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วันท่ีสําเร็จการศึกษา : 
 

บทคัดยอ 
 

 การศึกษาเรื่อง การเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการ

เตรียมความพรอมของนิสิตตอการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ เพื่อเปรียบเทียบ

การเตรียมความพรอมของนิสิตตอการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ และเพื่อศึกษา

ปญหาและขอเสนอแนะการเตรียมความพรอมของนิสิตตอการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช 

๒๕๕๘กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) 

จํานวน ๓๑๓ รูป/คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูล 

คือ การหาคาความถ่ีและคารอยละ.(Percentage).คาเฉลี่ย.(Mean).และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard.Deviation).ส ถิ ติการ วิ เคราะหความแปรปรวนทางเ ดียว .(One-Way.Analysis.of 

Variance: F-test) และทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe's) 
 

 ผลการวิจัยพบวา 
 

 ๑. ผูตอบแบบสอบถามมีการเตรียมความพรอมในการเขารวมประชาคมอาเซียน                

ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามมีการเตรียมพรอมในการเขารวมประชาคมอาเซียนในระดับปานกลางทุกดาน ไดแก ดาน

ความรู ดานทักษะและกระบวนการ และดานเจตคติ ตามลําดับ 

 ๒.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการเตรียมความพรอมของนิสิตแตละคณะมีการ

เตรียมความพรอมในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ โดยภาพรวม พบวา 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว เมื่อพิจารณา

เปนรายดานก็พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ในดานความรู ดานทักษะและ

กระบวนการ และดานเจตคติ ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว 
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 ๓.  ปญหาการเตรียมความพรอมของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘  

    ๓.๑  ดานความรู พบวา นิสิตขาดความรูความเขาใจในขอมูลขาวสารเกี่ยวกับประชาคม

อาเซียน 

    ๓.๒  ดานทักษะและกระบวนการ พบวา นิสิตขาดทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการติดตอสื่อสารและการประยุกตใชกับการศึกษา ขาดทักษะในการติดตอสื่อสารดานภาษา 

    ๓.๓  ดานเจตคติ พบวา นิสิตขาดความตระหนักในความเปนประชาคมอาเซียน ทั้งน้ี

เปนเพราะขาวสารขอมูลเกี่ยวการเขาสูประชาคมอาเซียนของนิสิตมีไมเพียงพอ โดยเฉพาะ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ขาดขอมูลประชาสัมพันธใหนิสิตไดรับรู 

 ๔.  ขอเสนอแนะการเตรียมความพรอมของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ 

    ๔.๑  ดานความรู มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยควรจัดทําเอกสารและจุล

สารเพื่อใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการเขาสูประชาคมอาเซียนอยางจริงจัง 

    ๔.๒  ดานทักษะและกระบวนการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยควรจัดทํา     

จุลสารและเอกสารเพื่อใหขอมูลแกนิสิตในการเขาสูประชาคมอาเซียนโดยเปดโอกาสใหนิสิตไดเขารับ

การอบรมประชาคมอาเซียน เพื่อใหเกิดภาวะผูนํา 

    ๔.๓  ดานเจตคติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยควรจัดทําเอกสารใหขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับการเขาสูประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะดานเจตคติ เพื่อสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับ

ประชาคมอาเซียนใหกับนิสิต 
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ABSTRACT 
 

 The preparation of students' readiness of Mahachulalongkornrajavidyalaya  

University (Central Campus) toward the participation in ASEAN Community in C.E. 2015 

had objective to study the level of preparedness of students’ readiness to join the 

ASEAN.Community.in C.E. 2015, to.compare.about.the.students’.readiness preparation 

to join the ASEAN Community in C.E. 2015. and to study the problems and 

recommendations about the students’ readiness  preparation to join the ASEAN 

Community in C.E. 2015. The sample group used in the research were 313 students  

of Mahachulalongkornrajavidyalaya University (Central Campus) whereby the 

questionnaires were used to collect data. The data analysis was to determine the 

frequency, percentage, mean, standard deviation and the statistical analysis by 

ANOVA (One-Way Analysis of Variance : F-test) and Scheffe's method of different pair 

test were also conducted.  
 

 THE RESEARCH RESULT WAS FOUND 
 

 1. The respondents had prepared their readiness to attend the ASEAN 
Community in C.E. 2015, by overall scenario, in the moderate level. When each 
aspect had been considered, it was found that the respondents had prepared 
themselves to join ASEAN Community in moderate level in all areas, including the 
knowledge, procedure skill and attitude respectively.  
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 2. The result of opinions comparison to the students’ preparedness in each 
faculty to join the ASEAN Community in C.E. 2015, in overall scenario, was found that 
they were different with statistically significant 0.05 level that was satisfied with the 
set hypothesis. When each aspect was considered, it was found they were different 
with statistically significant 0.05 level on the knowledge, procedure skill and attitude 
aspects that satisfied with the set hypothesis.  
 3. Problems on the readiness preparation of students of Mahachulalong 

kornrajavidyalaya University (Central Campus) toward the participation in ASEAN 

Community in C.E. 2015 : 

     3.1 On the khowledge aspects, it was found that the students still lack 

of information about the ASEAN Community.  

   3.2 On the procedure skill aspect, it was found that the students still 

lack to use information technology in communication and its application to the study. 

Lack of communication skills in the language. 

    3.3 On the attitude aspects, it was found that the student lack of 

awareness of the ASEAN Community. This is because the information pertaining to the 

ASEAN Community participation for the students is not sufficient, especially 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University’s students. It still lacks of publicization 

information for students to learn and acknowledge. 

  4. Recommendation on readiness preparation of students of Mahachula 

longkornrajavidyalaya University (Central Campus) toward the participation in ASEAN 

Community in C.E. 2015 :  

     4.1 On the knowledge aspects, Mahachulalongkornrajavidyalaya 

University should prepare documents and pamphlets to provide information about 

the ASEAN Community participation seriously. 

     4.2 On the procedure skill aspect, Mahachulalongkornrajavidyalaya 

University should prepare pamphlets and documents to provide information to 

students in entering the ASEAN Community by open opportunity allowing students to 

attend some training about ASEAN Community. To achieve Leadership 

      4.3 On the attitude aspect, Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

should prepare documents providing information about the ASEAN Community 

participation, Particular attitude to create awareness on ASEAN to students. 
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กิตตกิรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธฉบับน้ี สําเร็จลงไดดวยความอนุเคราะหชวยเหลือและใหคําแนะนําจาก           

ผูชวยศาสตราจารย ดร. สิน งามประโคน ประธานกรรมการที่ปรึกษา ผูชวยศาสตราจารย             

ดร. อินถา ศิริวรรณ ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่ทานคอยใหคําปรึกษาช้ีแนะแนวทางการทําวิทยานิพนธมา

โดยตลอด และขอขอบคุณผูชวยศาสตราจารย ดร. สุทธิพงษ ศรี วิ ชัย ผูชวยศาสตราจารย             

ดร. สมชัย ศรีนอก ผูชวยศาสตราจารย ดร. ชวาล ศิริวัฒน ผูชวยศาสตราจารย ดร. พิชัย ไชยสงคราม 

และรองศาสตราจารยพิเศษ ดร. วิชชุดา หุนวิไล ที่ไดอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจแกไข

เครื่องมือวิจัย และใหคําแนะนําสิ่งอันที่เปนประโยชน เพื่อใหวิทยานิพนธเกิดความสมบูรณมากย่ิงข้ึน 

 ขอขอบคุณ คณบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทั้ง ๔ คณะ พรอมทั้ง

คณาจารย และนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทุกทาน ที่ไดอนุเคราะหและอํานวย

ความสะดวกในการเก็บขอมูล ในการศึกษาคนควาในครั้งน้ีเปนอยางดี และขอขอบคุณพระสุรชัย    

สุรชโยและคุณสุทิศ สวัสดี ที่ใหความเมตตาเปนธุระในการประสานงานดานเอกสารตางๆ พรอมยัง

คอยใหคําแนะนําในการทําวิทยานิพนธฉบับน้ี 

 สุดทายขอขอบพระคุณพระอาจารยทุกรูป คณาจารยคณะครุศาสตรทุกทาน ตลอดจน

เจาหนาที่ทุกๆทานที่ไดใหความรู ประสิทธ์ิประสาทวิทยาการ และประสบการณ รวมถึงใหความเมตตา

เอื้อเฟอถายทอดความรู ความเขาใจและเปนกําลังใจใหแกผูวิจัยมาตลอด คุณความดี การทําสิ่งอันเปน

สาระประโยชนจากวิทยานิพนธฉบับน้ี ผูศึกษาวิจัยขอบมอบใหเปนธรรมทานแกผูที่ตองการศึกษา

คนควา และขอนอมถวายเปนพุทธบูชาแดองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา พรอมทั้งขอใหอานิสงส

สวนน้ี จงบังเกิดมีแดทานผูมีพระคุณทุกทาน คือ คุณบิดาและมารดา และผูมีสวนชวยเหลือทุกรูป/คน 

ขอจงเปนผูมีสวนในกุศลน้ีดวย แตหากมีขอผิดพลาดประการใดในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยขอนอมรับไวแต

เพียงผูเดียว 

 

 

                 พระปุริปุญญวิทย ธมฺมโชโต (ธนนาถเชาวรินทร) 

                      มีนาคม ๒๕๕๗ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

ฉ 
 

สารบัญ 

เรื่อง                   หนา 
 

บทคัดยอภาษาไทย         ก 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ         ค 

กิตติกรรมประกาศ         จ 

สารบัญ           ฉ 

สารบัญตาราง          ซ 

สารบัญแผนภูม ิ          ญ 
 

บทท่ี ๑ บทนํา          ๑ 

 ๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา     ๑ 

 ๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย       ๓ 

 ๑.๓  ปญหาที่ตองการทราบ       ๔ 

 ๑.๔  ขอบเขตการวิจัย        ๔ 

 ๑.๕  สมมติฐานการวิจัย       ๕ 

 ๑.๖  นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย      ๕ 

 ๑.๗  ประโยชนทีไ่ดรบั        ๖ 

บทท่ี ๒ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ       ๗ 

 ๒.๑  แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับความพรอม     ๗ 

     ๒.๑.๑  ความหมายของความพรอม     ๗ 

     ๒.๑.๒  องคประกอบของความพรอม     ๑๒ 

     ๒.๑.๓  ทฤษฎีเกี่ยวกับความพรอม     ๑๓ 

 ๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน   ๑๕ 

 ๒.๓  การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน     ๒๐ 
 ๒.๔  แนวคิดทฤษฎีและทิศทางการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน  ๓๔ 

 ๒.๕ แนวทางการเตรียมความพรอมของนิสิต      ๕๗ 

   ๒.๕.๑  แนวทางการเตรียมพรอมของนิสิตสูประชาคมอาเซียน  ๕๗ 

     ๒.๕.๒  ดานความรู       ๖๒ 

   ๒.๕.๓  ดานทักษะและกระบวนการ     ๖๗ 

     ๒.๕.๔  ดานเจตคติ       ๗๑ 

 ๒.๖  งานวิจัยที่เกี่ยวของ       ๗๒ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

ช 
 

เรื่อง                    หนา 
  

 ๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย       ๘๐ 

บทท่ี ๓ วิธีการดําเนินการวิจัย        ๘๑ 

 ๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง      ๘๑ 

 ๓.๒  เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย       ๘๒ 

 ๓.๓  การเก็บรวบรวมขอมูล       ๘๓ 

 ๓.๔  การวิเคราะหขอมูล       ๘๓ 

 ๓.๕  สถิติที่ใชการวิเคราะหขอมูล      ๘๔ 

บทท่ี ๔  ผลการวิจัย         ๘๗ 

 ๔.๑  สัญลักษณที่ใชในการวิจัย       ๘๗ 

 ๔.๒  การวิจัย         ๘๘ 

 ๔.๓  ผลการวิจัย        ๘๘ 

  ๔.๓.๑  ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม    ๘๘ 

  ๔.๓.๒  ผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับ การเตรียมความพรอมของนิสิต   

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน  

ปพุทธศักราช ๒๕๕๘          ๙๐ 

  ๔.๓.๓  ผลการวิเคราะหขอมลู การเตรียมความพรอมของนิสิต    

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน  

ปพุทธศักราช ๒๕๕๘          ๙๖ 

บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ      ๑๐๕ 

 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย        ๑๐๕ 

 ๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย       ๑๐๙ 

 ๕.๓  ขอเสนอแนะ         ๑๑๓ 

บรรณานุกรม     

      ๑๑๔ 

ภาคผนวก          ๑๒๒ 

 ภาคผนวก  ก แบบสอบถามเพื่อการวิจัย      ๑๒๓ 

 ภาคผนวก  ข รายนามผูเช่ียวชาญ      ๑๓๐ 

 ภาคผนวก  ค หนังสือออกในการดําเนินการวิจัย     ๑๓๗ 

    ภาคผนวก  ง หนังสือรับรองการปฏิบัติธรรม     ๑๔๒ 

ประวัติผูวิจัย          ๑๔๔ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

ญ 
 

สารบัญแผนภูมิ 

แผนภูมิท่ี                   หนา 
 

๒.๑   แสดงองคประกอบของสามเสาหลักอาเซียน      ๕๙ 

๒.๒   กรอบแนวคิดในการวิจัย        ๘๐ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

ซ 
 

สารบัญตาราง 

ตารางท่ี                   หนา 
 

๒.๑    แสดงคุณลักษณะของนิสิตที่พงึประสงคตามความตองการของผูใชนิสิต   ๖๑ 

๔.๑    แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ   ๘๘ 

๔.๒    แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ    ๘๙ 

๔.๓    แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามคณะที่ศึกษา   ๘๙ 

๔.๔    แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูตอบแบบสอบถาม  

         ตามการเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

         (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘  

         โดยดานการเมืองและความมั่นคงอาเซียน      ๙๐ 

๔.๕    แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูตอบแบบสอบถาม  

         ตามการเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

         (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘  

         โดยดานเศรษฐกิจอาเซียน        ๙๒ 

๔.๖    แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูตอบแบบสอบถาม  

         ตามการเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

         (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘  

         โดยดานสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน      ๙๓ 

๔.๗    แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูตอบแบบสอบถาม  

         ตามการเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

         (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘  

         โดยภาพรวมทุกดาน        ๙๕ 

๔.๘    แสดงผลการวิเคราะห การเตรียมความพรอมของนิสติ  

         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง)  

         ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ จําแนกตามสถานภาพ  ๙๖ 

๔.๙    ผลการวิเคราะหขอมลูเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูตอการเตรียมความ 

         พรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยา (สวนกลาง)  

         ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ จําแนกตามสถานภาพ  

         ดานสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน       ๙๗ 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

ฌ 
 

ตารางท่ี                   หนา 
 

๔.๑๐  แสดงผลการวิเคราะห การเตรียมความพรอมของนิสติ  

         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง)  

         ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ จําแนกตามอายุ   ๙๗ 

๔.๑๑  แสดงผลการวิเคราะห การเตรียมความพรอมของนิสติ  

         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง)  

         ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ จําแนกตามคณะที่ศึกษา  ๙๘ 

๔.๑๒  ผลการวิเคราะหขอมลูเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูตอการเตรียมความ 

         พรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยา (สวนกลาง)  

         ในการเขารวมประชาคมอาเซียนปพทุธศักราช ๒๕๕๘ จําแนกตามคณะที่ศึกษา  

         ดานการเมืองและความมั่นคงอาเซีย       ๙๙ 

๔.๑๓  ผลการวิเคราะหขอมลูเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูตอการเตรียมความ 

         พรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยา (สวนกลาง)  

         ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ จําแนกตามคณะที่ศึกษา  

         ดานเศรษฐกิจอาเซียน        ๙๙ 

๔.๑๔  ผลการวิเคราะหขอมลูเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูตอการเตรียมความ 

         พรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยา (สวนกลาง)  

         ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ จําแนกตามคณะที่ศึกษา  

         ดานสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน       ๑๐๐ 

๔.๑๕  ผลการวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะการเตรียมความพรอมของนิสิต  

         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยา (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน  

         ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ ดานสังคมและวัฒนธรรมอาเซยีน    ๑๐๑ 

๔.๑๖  ผลการวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะการเตรียมความพรอมของนิสิต  

         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยา (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน  

         ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ ดานเศรษฐกิจอาเซียน      ๑๐๒ 

๔.๑๗  ผลการวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะการเตรียมความพรอมของนิสิต  

         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยา (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน  

         ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ ดานสังคมและวัฒนธรรมอาเซยีน    ๑๐๓ 

๔.๑๘  ผลการวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะการเตรียมความพรอมของนิสิต  

         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยา (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน  

         ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ โดยภาพรวมทุกดาน      ๑๐๔ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



บทท่ี ๑ 
 

บทนํา 
 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 อาเซียนเปนภูมิภาคที่มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็วและเปนตัวอยางของ

การรวมตัวของกลุมประเทศที่มีพลังตอรองในเวทีการเมืองและเศรษฐกิจระหวางประเทศ  

ความกาวหนาของอาเซียนมีปจจัยจากความไววางใจซึ่งกันและกันระหวางรัฐสมาชิกอันกอใหเกิด

บรรยากาศที่สรางสรรคและเอื้อตอความรวมมือระหวางกัน ทําใหสถานการณในเอเชียตะวันออกเฉียง

ใตไดเปลี่ยนผานจากสภาวะแหงความตึงเครียดและการเผชิญหนาในยุคสงครามเย็นมาสูความมี

เสถียรภาพความมั่นคงและความรวมมืออยางใกลชิด 

 ประเทศตางๆ ในโลกน้ีลวนแลวแตใหความสําคัญตอการเตรียมความพรอมของบุคลากรใน

ประเทศของตนเอง เปนการพัฒนาคุณภาพพลเมืองในประเทศของตน เพื่อนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศและประเทศที่พัฒนาแลว อาทิ สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา แคนาดา  

ญี่ปุน และออสเตรเลีย ซึ่งไดมีการพัฒนามาเปนเวลานานจึงกลายเปนประเทศมหาอํานาจทางดาน

เศรษฐกิจและดานอื่นๆ ของโลก ประเทศที่กําลังพัฒนาหลายประเทศในภูมิภาคอาเซียน อยางสมาชิก

ประชาคมอาเซียน ก็ไดเริ่มทําการเตรียมความพรอมเพื่อยกระดับคุณภาพและศักยภาพของพลเมืองใน

ประเทศของตนเอง เฉกเชนประเทศที่พัฒนาแลวหลายประเทศไดใชยุทธศาสตรการสรางเครือขายและ

ความรวมมือระหวางประเทศ ทั้งในระดับทวิภาคี ไตรภาคี อนุภูมิภาค ภูมิภาคและระดับโลกเพื่อหา

แนวรวมในการพัฒนาความเขมแข็งของประเทศของตนหรือประเทศในกลุมเดียวกัน 

 ประเทศไทยก็เปนหน่ึงในกลุมประเทศภูมิภาคอาเซียน ซึ่งไดรวมกอต้ังสมาคมอาเซียนหรือ

สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต  “Association.of.South.East.Asian.Nations” 

อาเซียนมีจุดเริ่มตนจากสมาคมอาสา ซึ่งกอต้ังเมื่อเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๐๔ โดยไทย มาเลเซีย  

และฟลิปปนส แตไดถูกยกเลิกไป ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๑๐ ไดมีการลงนามใน “ปฏิญญากรุงเทพ” หรือ

ปฏิญญาอาเซียน (ASEAN Declaration)iที่พระราชวังสราญรมยiเมื่อวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๑๐  

อาเซียนไดถือกําเนิดข้ึนโดยมีรัฐสมาชิกเริ่มตน ๕ ประเทศ ไดแก ไทย อินโดนีเซีย ฟลิปปนส  มาเลเซีย  

และสิงคโปร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมความเขาใจอันดีระหวางกันในภูมิภาค ธํารงรักษาไวซึ่ง

สันติภาพ เสถียรภาพ และความมั่นคงทางการเมือง สรางสรรคความเจริญทางดานเศรษฐกิจ         

การพัฒนาทางสังคม และวัฒนธรรม การกินดีอยูดีบนพื้นฐานของความเสมอภาคและผลประโยชน

รวมกันของสมาชิก และเปดโอกาสใหคลายขอพิพาทระหวางประเทศสมาชิกอยางสันติ หลังจาก    

พ.ศ. ๒๕๒๗ เปนตนมา อาเซียนมีรัฐสมาชิกเพิ่มข้ึนจนมี ๑๐ ประเทศ ไดแก ไทย มาเลเซีย ฟลิปปนส 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 

๒ 
 
อินโดนีเซีย สิงคโปร บรูไน ลาว กัมพูชา เวียดนาม และพมา อาเซียนมีพื้นที่ราว ๔,๔๓๕,๕๗๐ ตาราง

กิโลเมตร มีประชากรราว ๖๐๑ ลานคน ในป พ.ศ. ๒๕๕๓ จีดีพี ของประเทศสมาชิกรวมกันคิดเปน

มูลคาราว ๑.๘ ลานลานดอลลารสหรัฐ คิดเปนลําดับที่ ๙ ของโลกเรียงตามจีดีพี มีภาษาอังกฤษเปน

ภาษาทางการในปจจุบัน กฎบัตรอาเซียน ไดมีการลงนามเมื่อเดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๑๑ ซึ่งทําให

อาเซียนมีสถานะคลายกับสหภาพยุโรปมากย่ิงข้ึน เขตการคาเสรีอาเซียน ไดเริ่มประกาศใชต้ังแตตนป 

พ.ศ. ๒๕๕๓ และกําลังกาวสูความเปนประชาคมอาเซียน ซึ่งจะประกอบดวย ๓ เสาหลัก คือประชาคม

อาเซียนดานการเมืองและความมั่นคง (ASEAN Political Security Community) ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community) และประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

(ASEAN Socio-Cultural Community) ภายในป พ.ศ. ๒๕๕๘๑ 

 นิสิตหลายคนยังคงกังวลวา เมื่อเรียนจบไปแลวเกาอี้งานของตนเองน้ันจะลดลงหรือไม  

หลังจากที่มีการเปดเสรีอาเซียนข้ึน นิสิตหลายคนเตรียมพรอมที่จะปรับตัวเรียนรูและพัฒนาตนเองใหมี

คุณสมบัติที่ เหมาะสมทัดเทียมกับการเปนสมาชิกอาเซียนในอนาคต โดยเฉพาะนิสิตที่กําลัง

ทําการศึกษาอยูในขณะน้ี ในอีกไมกี่ปขางหนา ป พ.ศ. ๒๕๕๘ จะตองเตรียมความพรอมและพัฒนา

ศักยภาพของตนในดานตางๆ เพื่อใหสามารถดํารงอยูและประกอบอาชีพที่ตองการไดอยางมีคุณภาพ 

 ระบบเศรษฐกิจโลกจะมีการเคลื่อนยายศูนยกลางมายังเอเชียมากข้ึนตามลําดับ ขณะที่

ประเทศตางๆ จะเดินหนาเปดเสรีมากข้ึนเรื่อยๆ ภาวะไรพรมแดนจะเปนปรากฏการณที่ เกิดข้ึน

โดยทั่วไปในศตวรรษที่ ๒๑ จะเกิดการรวมกลุมทางเศรษฐกิจขนาดใหญ ๓ กลุม คือ การรวมกลุมทาง

เศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออก การรวมกลุมทางเศรษฐกิจในทวีปอเมริกา และการรวมกลุมทาง

เศรษฐกิจในยุโรป ขณะที่มนุษยชาติตองเผชิญปญหาในระดับภูมิภาคและระดับโลกที่เปนปญหารวมกนั

มากข้ึน โดยเฉพาะภัยพิบัติทางธรรมชาติและภาวะโลกรอน เปนตน ดังน้ัน ในแงของการเตรียมความ

พรอม นิสิตตองมีความกระตือรือรนทางวิชาการและทางวิชาชีพที่ตัวเองเรียนมามากข้ึนกวาเดิมหากไม

ตองการเสียโอกาสจากการเปดกวางทางเศรษฐกิจและโอกาสการทํางานที่เพิ่มข้ึนในประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ความสามารถในการสื่อสารเปนภาษาสากลโดยเฉพาะภาษาอังกฤษเปนคุณสมบัติ

พื้นฐานที่จะประกันความกาวหนาในการทํางานในอนาคตหรืออาจจะหมายถึงโอกาสในการมีงานทํา

หรือไมมีงานทําได หากเราไมเกงจริง ไมมีคุณภาพจริง จบการศึกษาไปนายจางอาจไมจางเรา นายจาง

มีทางเลือกมากข้ึนในการจางแรงงานในอาเซียนไดอยางคลองตัวมากข้ึน หากเรามีคุณภาพจริง         

เราสามารถแขงขันในตลาดแรงงานได โอกาสของเราก็มากกวาเดิม เพราะเราสามารถเดินทางไป

ทํางานทั่วทั้งอาเซียนโดยไมมีขอกีดกั้น นิสิตก็ตองเตรียมตัวใหดีที่สุด สนุกกับสิ่งที่เราทํา มีเปาหมายให

                                                             
 

๑กระทรวงศึกษาธิการ  : สํา นักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้ นพื้ นฐาน ,  ก าวสู อา เซี ยน , 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพองคการสงเคราะหทหารผานศึก, ๒๕๕๔), หนา ๘-๑๘. 
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๓ 
 
ชัดเจนจริงจังแตอยาเครียด เรียนรูใหมากที่สุด ผิดพลาดลมเหลวถือเปนบทเรียน เปนสวนหน่ึงของการ

เรียนรู พยายามคิดในทางบวก 

 ดานทิศทางการเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ นอกจากจะเปนการสรางบุคลากร

ใหมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพแลว ยังเปนฐานในการสรางโอกาสทางการศึกษาและความ

เจริญกาวหนาทางดานเศรษฐกิจอีกดวย เน่ืองจากการศึกษาน้ันมีมากมายหลายวิชาชีพ จึงตองหา

ทิศทางที่ดีในการเลือกสิ่งที่ตองการศึกษา การฝกฝนจําเปนอยางย่ิงที่จะทําใหเกิดความชํานาญ และ

การวางแผนนโยบายในการผลิตบุคลากรซึ่งนับวามีความสําคัญ ฉะน้ัน ทิศทางการศึกษาจึงมี

ความสําคัญมาก 

 ปจจุบันสถานการณโลกไดเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวัตน รัฐบาลมีนโยบายในการ

วางแผนการเตรียมความพรอมใหนิสิตรับมือประชาคมอาเซียน เพื่อเปนการเตรียมความพรอมและ

พัฒนาคุณภาพของนิสิตทั้งทางดานความรู ความสามารถ ที่พรอมจะแขงขันกับประเทศสมาชิกเพื่อน

บานอาเซียนได jและให เปนไปอยางมี คุณภาพ กระจายโอกาสอยางทั่วถึงและเปนธรรมเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ รวมทั้งสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ตลอดจนสามารถกาว

ทันและแขงขันกับนานาประเทศได โดยเฉพาะการเขาสูประชาคมอาเซียนปพุทธศักราช ๒๕๕๘iซึ่งใน

ความเปนจริงประเทศไทยเปนผูริเริ่มกอต้ังอาเซียน โดยมี ๓ เสาหลัก ไดแก ความรวมมือทางดาน

เศรษฐกิจ ความรวมมือทางการเมืองและความมั่นคง และความรวมมือทางสังคมและวัฒนธรรม 

รัฐบาลไดเตรียมความพรอมเพื่อการเขาสูประชาคมอาเซียนซึ่งสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี จากสภาพ

ปญหาและอุปสรรคดังกลาว ผูวิจัยไดรวบรวมสิ่งจําเปนที่ตองศึกษา มีดวยกันทั้งหมด ๓ ดาน คือ      

๑) ดานความรู ๒) ดานทักษะกระบวนการ ๓) ดานเจตคติ จากประเด็นปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึง

มีความสนใจที่จะศึกษาการเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ วามีความพรอมอยูในระดับใด

นํามาสังเคราะหเปนขอมูลการเตรียมความพรอมและเพื่อเปนแนวทางในการเตรียมความพรอมของ

นิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน         

ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ ตอไป 

๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อใหสอดคลองกับปญหาการวิจัย และสามารถตอบปญหาดังกลาวไดอยางชัดเจน         

ผูวิจัยจึงกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยไวดังน้ี 

 ๑.๒.๑  เพื่อศึกษาสภาพการเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 

๔ 
 
 ๑.๒.๒  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการเตรียมความพรอมของนิสิต คณะพุทธ

ศาสตร คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตร และคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ 

 ๑.๒.๓  เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะการเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ 
 

๑.๓  ปญหาที่ตองการทราบ 

 เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยผูวิจัยจึงกําหนดปญหาที่ตองการทราบไว

ดังตอไปน้ี 

 ๑.๓.๑uการเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ เปนอยางไร 

 ๑.๓.๒  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการเตรียมความพรอมของนิสิต คณะพุทธศาสตร 

คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตร และคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ เปนอยางไร 

 ๑.๓.๓  ปญหาและขอเสนอแนะการเตรียมความพรอมของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ เปนอยางไร 
 

๑.๔  ขอบเขตการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยการเตรียมความพรอมของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ ผูวิจัยกําหนดขอบเขตในการวิจัย

ไวดังน้ี 

 ๑.๔.๑  ขอบเขตดานเนื้อหา 

 ผูวิจัยไดทําการรวบรวมขอมูลที่ไดจากเอกสารหนังสือ ตํารา วารสาร เอกสารตางๆ         

สื่อสิ่งพิมพ  สารสนเทศอื่นๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยศึกษาเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวการเตรียมความ

พรอมในการเขารวมประชาคมอาเซียน โดยศึกษา ๓ ดาน คือ  

  ๑)  ดานความรู  

  ๒)  ดานทักษะและกระบวนการ 

  ๓)  ดานเจตคติ 

 ๑.๔.๒  ขอบเขตดานประชากร 

 ประชากรที่ใช ในการวิจัย ไดแก  นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(สวนกลาง) ในระดับปริญญาตรี คณะพุทธศาสตร คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตร และคณะ

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 

๕ 
 
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ซึ่งเปนประชากร จํานวน ๑,๖๙๙ 

รูป/คน  

 ๑.๔.๓  ขอบเขตดานสถานที ่

 สถานที่ที่ใชในการวิจัย ไดแก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) 

ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ๑.๔.๔  ขอบเขตดานระยะเวลา 

 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยใชระยะเวลาในการทําการศึกษาวิจัยต้ังแต เดือน กรกฎาคม               

พ.ศ. ๒๕๕๖ ถึง เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ รวมระยะเวลา ๖ เดือน 
 

๑.๕  สมมติฐานการวิจัย  

 เพื่อเปนแนวทางการศึกษาและหาคําตอบปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงไดต้ังสมมติฐาน

การวิจัยไวดังน้ี 

 นิสิตที่มีสถานะ, อายุ และคณะที่ศึกษาที่ตางกันมีการเตรียมความพรอมในการเขารวม

ประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ แตกตางกัน 
 

๑.๖  นิยามศพัทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

 เพื่อใหความเขาใจในความหมายของคําศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีตรงกัน ผูวิจัยจึงได

นิยามศัพทเฉพาะที่เปนคําหลักๆ ดังน้ี  

 การเตรียมความพรอม หมายถึง การเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ ทั้ง ๔ คณะ             

คือ คณะพุทธศาสตร คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตร และคณะสังคมศาสตร   

 ดานความรู หมายถึง ความหมายและความสําคัญของประชาคมอาเซียน ความเปนมาของ

อาเซียน วัตถุประสงคในการกอต้ังอาเซียน แนวโนมของอาเซียนในอนาคต กฎบัตรอาเซียน ปญหา

และอุปสรรคที่สําคัญของประชาคมอาเซียน เศรษฐกิจอาเซียน การเมืองในกลุมประเทศอาเซียน สังคม

และวัฒนธรรมอาเซียน 

 ดานทักษะและกระบวนการ หมายถึง ทักษะการสื่อสารอยางนอย ๒ ภาษา และสามารถ

สื่อสารภาษาของประเทศเพื่อนบานไดอาเซียนอยางนอย ๑ ภาษา มีทักษะในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ ทักษะการแกไขปญหาอยางสันติวิธี มีความสามารถในการทํางานรวมกันและกับผูอื่น มี

ความเปนภาวะผูนํา มีทักษะในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู มีความสามารถในการคิด

วิเคราะหอยางมีเหตุผล ทักษะในการจัดการตนเอง ทักษะในการปรับตัวใหเขากับหลักสากลอาเซียน 

ดําเนินชีวิตไดภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม และสามารถปฏิบัติตามกฎ กติกาไดเมื่อเขาสูประชาคม

อาเซียน 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 

๖ 
 
 ดานเจตคติ หมายถึง ยอมรับความแตกตางหลากหลาย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

และ ภูมิปญญาอาเซียน ตระหนักและรับผิดชอบรวมกันในฐานะพลเมืองอาเซียน มีความภูมิใจในความ

เปนไทย ความเปนอาเซียน รวมกันรับผิดชอบตอประชาคมอาเซียน มีความตระหนักในความเปน

อาเซียน มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สันติวิธี สันติธรรม ยอมรับความแตกตาง

ในการนับถือศาสนา และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเปนการเตรียมความ

พรอมในการเขารวมประชาคมอาเซียนที่มีประสิทธิภาพ 

 นิสิต หมายถึง พระภิกษุสงฆ-สามเณร และคฤหัสถ ที่กําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) 

 ประชาคมอาเซียน หรือ สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association 

of South East Asian Nations: ASEAN)” หมายถึง อาเซียน ๑๐ ประเทศ ไดแก ไทย มาเลเซีย 

ฟลิปปนส อินโดนีเซีย สิงคโปร บรูไน ลาว กัมพูชา เวียดนาม และพมา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม

ความเขาใจอันดีระหวางกัน ในภูมิภาค ธํารงไวซึ่งสันติภาพ เสถียรภาพ และความมั่นคงทางการเมือง 

สรางสรรคความเจริญทางดานเศรษฐกิจ การพัฒนาทางสังคม และวัฒนธรรม การกินดีอยูดีบนพื้นฐาน

ของความเสมอภาคและผลประโยชนรวมกันของสมาชิก และเปดโอกาสใหคลายขอพิพาทระหวาง

ประเทศสมาชิกอยางสันติ๒ 
 

๑.๗  ประโยชนที่ไดรับ 

 ๑.๗.๑  ไดขอมูลการวิจัยที่เกี่ยวของการเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ 

 ๑.๗.๒  ไดผลการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการเตรียมความพรอมของนิสิต   

คณะพุทธศาสตร คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตร และคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ 

 ๑.๗.๓  ไดผลการศึกษาปญหาและขอเสนอแนะไปเปนขอมูลสารสนเทศในการปรับปรุง

แกไข เพื่อพัฒนาเปนแนวทางการเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียนในครั้งตอไป   

                                                             

 ๒กระทรวงศึกษาธิการ : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, แนวทางการจัดการเรียนรูสู

ประชาคมอาเซียน ระดับประถมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร:iโรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย 
จํากัด, ๒๕๕๔), หนา ๑. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

บทท่ี ๒ 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 การศึกษาครั้งน้ีเปนการศึกษา การเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ ดําเนินการวิจัย

ดังน้ี 

 ๒.๑  แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับความพรอม 

     ๒.๑.๑  ความหมายของความพรอม 

     ๒.๑.๒  องคประกอบของความพรอม 

     ๒.๑.๓  ทฤษฎีเกี่ยวกับความพรอม 

 ๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

 ๒.๓  การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
 ๒.๔  แนวคิดทฤษฎีและทิศทางการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

 ๒.๕  แนวทางการเตรียมความพรอมของนิสิต 

     ๒.๕.๑  แนวทางการเตรียมความพรอมของนิสิตสูประชาคมอาเซียน 

     ๒.๕.๒  ดานความรู 

   ๒.๕.๓  ดานทักษะและกระบวนการ 

   ๒.๕.๔  ดานเจตคติ 

 ๒.๖  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

๒.๑  แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับความพรอม 
 

 ๒.๑.๑  ความหมายของความพรอม 

 คําวา“พรอม”ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๔๒ ไดให

ความหมายไววา เปนคําวิเศษที่มีความหมายวา ครบถวน สวนคําวา “ความพรอม” เปนคํานามซึ่งจะมี

วามหมายวา ครบครัน หรือมีทุกอยางครบแลว “ความพรอม” เปนคําแสดงกิริยารวมหรือในเวลา

เดียวกันหรือในทํานองเดียวกัน เชน ไปพรอมกัน ถึงพรอมกัน๑ 

                                                             
 ๑นฤมล สุมรรคา,.ปจจัยที่มีผลตอความพรอมของบุคลากรทางบัญชีเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน : กรณีศึกษา สถานประกอบการ จังหวัดสระบุรี, วิทยานิพนธบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (วิชาเอกการบัญชี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร,ี ๒๕๕๔), หนา ๖. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 

๘ 

 สกินเนอร (Skinner) กลาววา ความพรอมเปนรากฐาน และแนวโนมของบุคคลที่จะทําให

งานน้ันประสบความสําเร็จหรือความลมเหลว ยอมข้ึนอยูกับความพรอมและความไมพรอม บุคคลที่มี

ความพรอมอยางดีจะทํางานดวยความราบรื่น และประสบความสําเร็จอยางนาพอใจlสวนคนที่ไม

พรอมยอมเปรียบเสมือนบุคคลที่ถูกบังคับใหทํางาน การทํางานน้ันจึงไมประสบความสําเร็จ๒ 

 แท็คเซอรและคณะi(Thatcheriandiothers) ใหความหมายของความพรอมไววา 

หมายถึง สภาพหรือคุณภาพของการเตรียมความพรอมอันเน่ืองมาจากการเตรียมความพรอม ความ

ถนัด ความพอใจ ความกระตือรือรน๓ 

 กมลรัตน หลาสุวงษ นักวิชาการไทย ไดใหความหมายความพรอมวา หมายถึง สภาพ

ความสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจที่พรอมจะตอบสนองสิ่งใดสิ่งหน่ึง ทางดานรางกาย ไดแก วุฒิภาวะ 

(Maturity) ซึ่งหมายถึง การเจริญเติบโตอยางเต็มที่ของอวัยวะรางกาย ทางดานจิตใจไดแก ความพอใจ

ที่ตอบสนองตอสิ่งเรา หรือพอใจที่จะกระทําสิ่งตางๆ๔ 

 จําลอง อัศวาวุฒิ ไดใหความหมายไววา ความพรอม คือ สภาพที่เตรียมพรอมในการที่จะ

ดําเนินกิจกรรมน้ันๆ ใหสําเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ อันเปนผลมาจากการเตรียมความพรอม

ไวแลวอยางพรอมมลู สําหรับการกระทําในกิจกรรมน้ันๆ๕ 

 พรรณี ชูชัย กลาววา การเตรียมความพรอม หมายถึง ความพรอมของภาวะบุคคลที่จะ

เรียนรูสิ่งใดสิ่งหน่ึงอยางบังเกิดผล ทั้งน้ีข้ึนอยูวุฒิภาวการณไดรับการฝกฝน การเตรียมตัวและความ

สนใจหรือแรงจูงใจ๖ 

 

                                                             
 ๒สกินเนอร (Skinner), อางใน อมรรัตน สุวรรณวงศ, ความพรอมของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, ๒๕๕๐), หนา ๑๑. 

 ๓แท็คเซอรและคณะ (Thatcherlandlothers), อางใน อมรรัตน สุวรรณวงศ, ความพรอมของ
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐), หนา ๑๑. 

 
๔
กมล หลาสุวงษ, จิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพพระมงกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๒๔), 

หนา ๒๒๙-๒๓๐. 

 
๕
จําลอง อัศวาวุฒิ, ความพรอมของครูชั้น ม.ตน ในการสอนวิชา ส ๐๕๓ ประชากรกับส่ิงแวดลอมใน

จังหวัดสกลนคร, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาประชากรศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล, 
๒๕๓๘), หนา ๑๓. 

 
๖พรรณี ชูชัย ,lการสรางแบบทดสอบความพรอมในการเรียน อาน สําหรับนักเรียนชั้น ป .๑, 

วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศึกษาและพัฒนาหลักสูตร (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๐), หนา ๑๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 

๙ 

 กฤษดา ทองสังวรณ ไดใหความหมายของความพรอมไววา คือลักษณะทั้งหมดในตัว

บุคคล ที่สามารถรวบรวมข้ึนเปนเครื่องมือใหใชในการตอบสนองสิ่งใดสิ่งหน่ึง ดวยวิธีการใดวิธีการ

หน่ึง๗ 

 อาทร เยาวปราณี ใหความหมายของความพรอมไววา สภาวะหรือสภาพที่เกิดข้ึนภายใน

บุคคล แลวเปนผลใหการกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงมีแนวโนมที่ประสบผลสําเร็จ๘ 

 จิตรา วสุวานิช ใหความหมายของความพรอมไววา คือ การที่คนเราจะทําสิ่งใดดวยความ

เช่ือมั่นน้ัน ตองอาศัยความต่ืนตัวทางดานจิตใจ ความพรอมทางดานรางกาย ความพรอมทางดาน

อารมณและสังคม ความพรอมทางดานวุฒิภาวะ๙ 

 สุวรรณี รอดบําเรอ ไดใหความหมายความพรอมวา เปนสภาพที่เตรียมปฏิบัติในกิจกรรม

ตางๆใหสามารถสําเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ อันเปนผลเตรียมการไวอยางพรอมมูลสําหรับ

กิจกรรมน้ันๆ๑๐ 

 บรรจบ จันทรเจริญ ไดใหความหมายของความพรอมไววา หมายถึง สภาวะหรือลักษณะ

ของบุคคลที่ทํากิจกรรมใด กิจกรรมหน่ึง โดยมีสภาพการเตรียมการความถนัด ความพอใจหรือความ

กระตือรือรน เพื่อตอบสนองกิจกรรมน้ันๆ ใหบรรลุผลสําเร็จ ซึ่งเกิดจาก วุฒิภาวะประสบการณและ

อารมณ๑๑ 

                                                             
 ๗กฤษดา ทองสังวรณ , ความพรอมของคณะกรรมการบริหารองคการสวนตําบล ในการจัด
ทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่น จังหวัดอุดรธานี, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาส่ิงแวดลอม (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐), หนา ๑๖. 
 ๘อาทร เยาวปราณี, อางใน กฤษดา ทองสังวรณ, ความพรอมของคณะกรรมการบริหารองคการสวน
ตําบล ในการจัดทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่น จังหวัดอุดรธานี, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาส่ิงแวดลอม 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐), หนา ๑๖. 
 ๙จิตรา วสุวานิช, อางถึงใน ชลลดา วงษสกุล, ความพรอมของการศึกษานิเทศกในการนิเทศกดาน
ประชากรศึกษา, (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาประชากร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๑), 
หนา ๑๑. 
 ๑๐สุวรรณี รอดบําเรอ, ความพรอมและปจจัยที่มีความสัมพันธกับความพรอมในการปฏิบัติงานเพื่อ
ปองกันและควบคุมโรคเอดสของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบล กรณีศึกษาจังหวัดราชบุรี, วิทยานิพนธศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาประชากรศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๓), หนา ๔๕. 
 ๑๑บรรจบ จันทรเจริญ, ความพรอมในการจัดการบริหารของผูบริหารระบบบําบัดนํ้าเสียในโรงพยาบาล
ชุมชน, วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบันฑิต สาขาวิทยาเอกบริหารกฎหมายการแพทยและสาธารณสุข 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒), หนา ๑๗. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 

๑๐ 

 กูด (Good) ไดใหนิยามเกี่ยวกับความพรอมวา เปนความสามารถตกลงใจ ความปรารถนา 

และความสามารถที่จะเขารวมกิจกรรม ความพรอมเกิดจากลักษณะทางวุฒิภาวะ ประสบการณ 

อารมณของบุคคล ความพรอมจึงเปนพัฒนาการที่ใหบุคคลมีความสามารถที่จะทํากิจกรรมตางๆ๑๒ 

 สัญญา อ่ิมนอย ไดใหความหมายของความพรอมไววา หมายถึง สภาพที่เตรียมพรอมใน

การที่จะปฏิบัติ หรือดําเนินกิจกรรมน้ันๆ ใหสามารถสําเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ อันเปนผล

มาจากการเตรียมการไวกอนแลวอยางพรอมมูลสําหรับกิจกรรมน้ันๆ๑๓ 

 พัลลภ วิชากรกุล ความพรอม หมายถึง การพัฒนาที่สมบูรณข้ึน ในสภาพที่เตรียมพรอม

เพื่อปฏิบัติกิจกรรมตางๆใหสามารถสําเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ อันเปนผลมาจากการ

เตรียมการไวกอนแลวอยางพรอมมูลสําหรับกิจกรรมน้ันๆ๑๔ 

 แมคเคชนี (Mckechine) ไดใหความหมายของความพรอมวา หมายถึง ลักษณะที่

ผูกระทํามีความคลองตัว กระตือรือรน ความต้ังใจในการกระทําพฤติกรรมตางๆ เพื่อใหกิจกรรมที่ทํา

น้ันบรรลุผลสําเร็จ๑๕ 

 ครอนบาช (Cronbach) ไดใหความหมายของความพรอมไววา หมายถึง สภาพของ

บุคคลที่แสดงออกไดทั้งการใชภาษา การสังเกตุ ประสบการณเดิม และอื่นๆ ความพรอมข้ึนอยูกับวุฒิ

ภาวะทางกาย ใจ และสติปญญา๑๖ 

 โนเลส (Knowles) ไดกลาวเปนใจความสรุปไดวา ความพรอมที่จะสงเสริมใหบุคคล

ประสบความสําเร็จมีอยูดวยกัน ๒ ลักษณะ คือ ความพรอมดานเวลา และความพรอมดานเศรษฐกิจ 

เชน บุคคลที่มีความพรอมที่จะศึกษาหรือสนใจเรื่องเหลาน้ันหรือไม เวลาจะเปนอุปสรรคตอการทํา

                                                             
 ๑๒กูด (Good), อางใน อมรรัตน สุวรรณวงศ, ความพรอมของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, 
๒๕๕๐), หนา ๑๑. 
 ๑๓สัญญา อ่ิมนอย, ความพรอมของพยาบาลในโรงพยาบาลของรัฐในเขตกรุงเทพมหานครในการดูแล
ผูปวยโรคเอดส , วิทยานิพนธป รัชญาศาสตรมหาบันฑิต  สาขาวิชาประชากรศึกษา (บัณฑิต วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๔), หนา ๑๐. 
 ๑๔พัลลภ วิชากรกุล, ความพรอมในการรับราชการตํารวจของนักเรียนตํารวจภูธร ๔, วิทยานิพนธสังคม
ศาสตรมหาบันฑิต สาขาวิชาอาชญาและงานยุติธรรม (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๑), หนา ๑๐. 
 ๑๕แมคเคชนี (Mckechine), อางใน บุญชัย ปญญาธรานุกูล, ความพรอมของบุคคลกรในการดําเนิน
นโยบายการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในระบบราชการ ศึกษากรณีราชการตํารวจสังกัดหนวยงานภายใน
กรมตํารวจ, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบันฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกริก, 
๒๕๔๑), หนา ๕. 
 ๑๖ครอนบาช (Cronbach), อางใน พนิดา ทีตี้, ความพรอมของบุคลากรทางการศึกษาเพื่อรองรับการ
กระจายอํานาจการบริหารการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒:lกรณีศึกษาโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๔), หนา ๒๘. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 

๑๑ 

กิจกรรมตางๆ หรือไม หากบุคคลมีความพรอมในลักษณะดังกลาว จะชวยใหบุคคลผูน้ันมีความสะดวก

มีความสนใจและความกระตือรือรนที่จะทํากิจกรรมน้ันๆ๑๗ 

 สมเกียรติ ยุติธรรม ไดใหความหมายของความพรอมไววา หมายถึง ความพรอมเปน

สมรรถภาพหรือสภาพของบุคคลที่เต็มใจปฏิบัติหรือดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ความพรอมจึงเปนปจจัยสําคัญในการทํานายผลที่เกิดจากการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ไดวาจะสามารถ

ปฏิบัติหรือดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพหรือสําเร็จตามผลที่มุงหวังเพียงใด๑๘ 

 มนัส สุวรรณ ไดกลาวถึงความพรอมที่เปนสิ่งที่ทําใหเกิดความตระหนักแกผูที่จะรับ

กิจกรรมใดๆ มี ๒ ลักษณะ คือ 

  ๑)  ความพรอมภายนอก หมายถึง ความพรอมทางเศรษฐกิจ คือ เปนความสามารถที่

จะรับภาระคาใชจายอันอาจจะเกิดจากการมีคาใชจายในการดําเนินกิจกรรม 

  ๒)  ความพรอมภายในมีหลายประการ คือ ความพรอมของระดับความรูความเขาใจ

เรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของผูรับกิจกรรม สวนความสามารถที่จะรับกิจกรรมกลับ

กลายเปนความพรอมทางดานสติปญญา ซึ่งในแตละคนไมเทาเทียมกัน ความพรอมทางรางกายเปน

ความพรอมทางกายภาพและความพรอมทางทัศนคติ หมายถึง ความคิดเห็นของผูที่จะรับกิจกรรมใดๆ

เปนไปในทางที่ดีก็ถือวาพรอมที่จะรับ๑๙ 

 เตือนใจ เศรษฐสักโก ไดใหความหมายของความพรอม หมายถึง สภาพแหงความเจริญ

งอกงามและการพัฒนาการอยางสูงสุดของบุคคลทั้งกาย สมอง อารมณและสังคม๒๐ 

 จากความหมายของความพรอมที่กลาวขางตนพอสรุปไดวา ความพรอม หมายถึง 

คุณสมบัติ หรือภาวะบุคคลทั้งความสมบูรณทางดานรางกาย จิตใจ เชาวปญญา และอารมณ ที่พรอม

จะทํางานหรือกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหน่ึง อยางมีแนวโนมที่จะประสบผลสําเร็จ อยางมี

                                                             
 ๑๗โนเลส (Knowles), อางใน พนิดา ทีตี้ , ความพรอมของบุคลากรทางการศึกษาเพื่อรองรับการ
กระจายอํานาจการบริหารการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒:lกรณีศึกษาโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๔), หนา ๒๘. 
 ๑๘สมเกียรติ ยุติธรรม, ความพรอมของคณะกรรมการองคการบริหารสวนตําบลตอการแกปญหามลพิษ
ทางนํ้า ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดราชบุร,ี วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบันฑิต สาขาวิชาส่ิงแวดลอมศึกษา (บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๑), หนา ๔๓. 
 ๑๙มนัส สุวรรณ, อางใน ศราวุธ เตละวาณิชย, ความคิดเห็นของเกษตรกรผูปลูกกระเจ๊ียบเขียวตอการ
ผลิตทางการเกษตรอยางถูกตองและเหมาะสมสําหรับการปลูกกระเจ๊ียบเขียวเพื่อการสงออก ในอําเภอบานแพว 
จังหวัดสมุทรสาคร, วิทยานิพนธบริหารธุริกิจมหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๑), หนา ๕. 

 ๒๐เตือนใจ เศรษฐสักโก, อางใน เบญจมาศ วัชโรภาส, ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบล (อบต.) 

ในการใหบริการอินเทอรเน็ตในจังหวัดชลบุรี , วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชการบริหารทั่วไป 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๕), หนา ๑๔. 
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๑๒ 

ประสิทธิภาพ ข้ึนอยูกับการเตรียมตัวสําหรับกิจกรรมน้ันๆ อยางพรอมมูล ทั้งความสมบูรณทางดาน

รางกาย จิตใจ ความสนใจหรือแรงจูงใจ ประสบการณ และการไดรับการฝกอบรม 

 ในการวิจัยครั้งน้ี ความพรอม หมายถึง ความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกณ

ราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ เพื่อให

เกิดความสนใจ และกระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเองสูอาเซียน เปนการปฏิบัติเพื่อใหเกิดประโยชนและ

ประสิทธิภาพ อันนํามาซึ่งผลประโยชนสูงสุดคือประสิทธิผล โดยข้ึนอยูกับความพรอมดานความรู ดาน

ทักษะและกระบวนการ และดานเจตคติ 
 

 ๒.๑.๒  องคประกอบของความพรอม 

 กาเย (Gange) น้ันถือวาองคประกอบที่สําคัญที่จะทําใหเกิดความพรอมไดแก ความสนใจ 

หรือความใสใจ แรงจูงใจและสภาพของการพัฒนาการ๒๑ 

 ดาวน่ิงและเทคเครย (Downing and Theckray) ไดแบงองคประกอบของความพรอม

ไว ๔ ดาน คือ  

  ๑)  องคประกอบทางกายภาพ (Physical Factors) ไดแก ความพรอมทางดานรางกาย

ทั่วไป 

  ๒)  องคประกอบทางดานสติปญญา (Intellectual Factors) ไดแก ความพรอมทาง

สติปญญาโดยทั่วไป ความสามารถในการรับรู (Perception) และความสามารถในการคิดอยางมี

เหตุผล 

  ๓)  องคประกอบทางดานสิ่งแวดลอม (Environment Factors) ไดแก ประสบการณ

ดานสังคม  

  ๔)  องคประกอบดานอารมณแรงจูงใจ และบุคลิคภาพ (Emotion, Motivation, and 

Personality Factors) ไดแก ความมั่นคงทางดานอารมณ ความตองการที่จะเรียนรู๒๒ 

 พรรณี ช.เจนจิต ไดกลาวถึงองคประกอบของความพรอมไว ๓ ประการ คือ๒๓  

  ๑)  วุฒิภาวะ 

  ๒)  การไดรับการอบรมและเตรียมตัว 

                                                             
 ๒๑กาเย (Gange), อางใน อมรรัตน สุวรรณวงศ, ความพรอมของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, ๒๕๕๐), หนา ๑๒. 
 ๒๒ดาวน่ิงและเทคเครย (Downing and Theckray), อางใน เบญจมาศ วัชโรภาส, ความพรอมของ
องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ในการใหบริการอินเทอรเน็ตในจังหวัดชลบุรี , วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชการบริหารทั่วไป (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๕), หนา ๑๔. 
 ๒๓พรรณี ช.เจนจิต, จิตวิทยาการเรียนการสอน, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : อมรินทรการพิมพ, 
๒๕๒๘), หนา ๓๔. 
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๑๓ 

  ๓)  ความสนใจหรือแรงจูงใจ 

 นฤตพงษ ไชยวงศ ไดแบงองคประกอบของความพรอมไว ๔ ประการ คือ 

  ๑)  ดานรางกาย เชน วุฒิภาวะการเจริญเติบโตของอวัยวะในรางกาย 

  ๒)  ดานสติปญญา เชน การรับรูเกี่ยวกับสิ่งที่เรียนหรือปฏิบัติ 

  ๓)  ดานอารมณและสังคม เชน ความพึงพอใจตอสิ่งที่มากระตุนหรือสิ่งที่จะเรียนรู 

  ๔)  ดานจิตวิทยาและสิ่งแวดลอม เชน ประสบการณตางๆเกี่ยวกับสิ่งที่จะเรียนรูหรือ

ปฏิบัติ๒๔ 
  

 ๒.๑.๓  ทฤษฎีเก่ียวกับความพรอม 

 ธอรนไดค ต้ังกฎแหงความพรอมเพื่อเสริมกฎแหงผล และไดอธิบายไวในรูปของการเตรียม

ตัวและการเตรียมพรอม ในการที่จะตอบสนองกิจกรรมที่ตามมาหลังจากการที่มีการเตรียมตัวพรอม

แลว เชน ในสถานการณของแมวในกรง แมวจะทําอะไรออกมาน้ัน แมวจะตองหิว แมวสามารถเอาเทา

ตะปบเชือกที่หอยแขวนอยูน้ันได และมีประสาทสัมผัสที่จะรับรูวาไดรับผลพอใจหรือไมพฤติกรรมที่

แสดงออกไปแลว เปนตน หรือถามนุษยพรอมที่จะเรียนรูอะไรบางอยางได พรอมที่จะแสดงพฤติกรรม

บางอยางที่จําเปนสําหรับขบวนการการเรียนรูน้ัน เชน จะตองมีรางกายที่สูงพอ แข็งแรงและอยูใน

สภาวะจูงใจที่เหมาะสม ผูเรียนจะแสดงหรือไมแสดงพฤติกรรมอะไรออกมาน้ัน ธอรนไดคใหหลักไว    

๓ ขอ คือ๒๕ 

 ๑. เมื่อหนวยของการกระทําพรอมที่จะแสดงออกมา ถาผูกระทําทําดวยความสบายหรือ

พอใจไมมีอะไรจะเปลี่ยนแปลงการกระทําน้ีได 

 ๒. ถาหนวยของการกระทําพรอมที่จะแสดงออกแตไมไดแสดงจะทําใหเกิดความไม    

สบายใจ 

 ๓. ถาหนวยของการกระทํายังไมพรอมที่จะแสดงออก แตจําเปนตองแสดงออก           

การแสดงออกน้ันๆ กระทําไปดวยความไมสบายใจ ไมพอใจเชนกัน ถึงแมวาธอรนไดคไดปรับปรุงแกไข

และขยายแนวความคิดของเขาอยูตลอดเวลา ทําใหกฎแหงความพรอมและกฎแหงการฝกหัดหยอน

ความสําคัญไป ยังคงเหลือเพียงกฎแหงผลที่เปนที่ยอมรับกันอยู แตในกฎน้ีก็เหลือเพียงดานของรางวัล 

ที่มีผลตอการเรียนรู สวนดานการลงโทษกับการเรียนรูน้ันถูกตัดทิ้งไป 

                                                             
 ๒๔นฤตพงศ.ไชยวงศ, ความพรอมในการจัดปาชุมชน ศึกษากรณีคณะกรรมการหมูบาน อําเภอปว 

จังหวัดนาน, วิทยานิพนธปริญญาโท (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐), หนา ๒๕. 

 ๒๕ธอรนไดค (Thorndike),lอางใน นฤตพงศ ไชยวงศ, ความพรอมในการจัดปาชุมชน ศึกษากรณี

คณะกรรมการหมูบาน อําเภอปว จังหวัดนาน, วิทยานิพนธปริญญาโท (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล, 
๒๕๔๐), หนา ๑๗. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 

๑๔ 

 ทฤษฎีความพรอมของเฮอร เซ lและบลันชารด l(Hersey and Blanchard) ซึ่ ง มี

องคประกอบหลักอยู ๒ ดาน คือ๒๖  

  ๑) ความสามารถ (Ability) ประกอบดวยความรูความเขาใจiทักษะและประสบการณ  

  ๒) ความเต็มใจ (Willingness) ประกอบดวยการใหคํามั่นสัญญา หรือความผูกพันธ 

แรงจูงใจในการทํางานและความมั่นคง 

 เฮนรี่  เคลย ลินดแกรนด  ได เสนอแนวทฤษฎีความพรอมในการเขาไปศึกษาใน 

มหาวิทยาลัย นิสิตมีความพรอมที่จะเขาไปศึกษาในวิชาตางๆ เชน จะศึกษาเลขาคณิตตองศึกษา

พีชคณิตมากอน หรือถาศึกษาวิชาประวัติศาสตรตอนกลางตองศึกษาวิชาประวัติศาสตรโบราณกอน 

นักจิตวิทยามีความเห็นวา ความพรอมเปนเรื่องของประสบการณที่ซับซอนมาก ไมเพียงแตความพรอม

เปนเรื่องของประสบการณมีแตเฉพาะในมหาวิทยาลัยเทาน้ัน แตความพรอมยังรวมถึงการมีเจตคติ    

มีศีลธรรม มีความชอบธรรม มีความรับผิดชอบ ตลอดรวมถึงสติปญญา ความสามารถและมีสุขภาพจิต

ที่ดีดวย ซึ่งองคประกอบของความพรอมดังกลาว เปนปจจัยสําคัญของผูเรียนรูในสิ่งใหมๆ เชนเดียวกับ

ความคิด๒๗ 

 เกี่ยวกับความพรอมทางการศึกษาของรูสโซ (Rousseau)๒๘ ซึ่งเสนอไววาการศึกษาควรจัด

ใหเหมาะสมกับธรรมชาติของผูที่ตองการศึกษา ควรใหโอกาสกับผูทีศึกษาไดเติบโตอยางเต็มที่ และมี

ความพรอมในการศึกษาเสียกอน จึงจะเริ่มจัดการศึกษาใหกับเขา รูสโซ ไดอธิบายไวในหนังสือ Emile 

วาปลอยใหธรรมชาติเปนเครื่องขัดเกลา กอนที่ผูปกครองที่จะทําหนาที่อบรมใหการศึกษาและตอง

เขาใจวาการไมสอนเลยจะดีกวาในการสอนในสิ่งที่ผิดๆ จะใชวิธีใดในการสอนน้ันใหเหมาะสมกับวัย

ของผูศึกษา 

 จากขอเสนอแนะดังกลาวของรูสโซ แสดงใหเห็นวาผูมีสวนเกี่ยวกับกับการเตรียมความ

พรอมในการศึกษาของนิสิตน้ัน ควรตระหนักถึงการเตรียมพรอมที่มีตอการศึกษา กลาวคือ ควรใหมี

ความพรอมเสียกอน จึงจะสอน จะทําใหสอนงาย สนุกสนาน และมีทัศนคติที่ดีตอการศึกษา 
 

                                                             
 ๒๖เฮอรเซ และบลันชารด (Hersey and Blanchard), อางใน นฤมล สุมรรคา, ปจจัยที่มีผลตอความ

พรอมของบุคลากรทางบัญชีเพื่อรับรองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษาสถานประกอบการจังหวัดสระบุรี , 
ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต วิชาเอกการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี , 
๒๕๕๔), หนา ๗. 
 ๒๗เฮนรี่ เคลย ลินดแกรนด (Henry kal and Lindgrand), อางในนฤมล สุมรรคา, ปจจัยที่มีผลตอ
ความพรอมของบุคลากรทางบัญชีเพื่อรับรองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษาสถานประกอบการจังหวัด
สระบุรี, ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต วิชาเอกการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี, ๒๕๕๔), หนา ๗. 
 

๒๘รุสโซ  (Rousseau) , อางใน นฤตพงษ ไชยวงศ , ความพรอมในการจัดปาชุมชน ศึกษากรณี
คณะกรรมการหมูบาน อําเภอปว จังหวัดนาน, วิทยานิพนธปริญญาโท (มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐), หนา ๑๖. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 

๑๕ 

๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
 

 ๒.๒.๑  ความหมายของการเตรียมความพรอม 

 ฐิติยา เพชรมุณี ศึกษาความหมายของความพรอมสรุปไดวา ความพรอมหมายถึง สภาพที่

บุคคลมีภาวะสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ มีความสามารถที่จะเรียนรูและทํากิจกรรมตางๆ ไดอยาง

สัมฤทธ์ิผล ทั้งน้ีข้ึนอยูกับวุฒิภาวะ การไดรับการฝกฝนการเตรียมตัว และความสนใจหรือแรงจูงใจ๒๙ 

 จากความหมายของความพรอมสรปุวา การเตรียมความพรอมหมายถึง การเตรียมตัวนิสิต

ใหพรอมกอน ที่จะไปเผชิญชีวิตภายนอกสถานศึกษา โดยมีสภาพสภาวะที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ 

อารมณ สังคม และสติปญญา มีความสามารถที่จะเรียนรูและทํากิจกรรมตางๆ ไดอยางสัมฤทธ์ิผล 

ดังน้ัน การเตรียมความพรอมเพื่อการมีงานทํา หมายถึง การเตรียมในดานความรูและความสามารถ 

ทักษะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งบุคลิกภาพที่เหมาะสม เพื่อเพิ่มโอกาสในการไดงานทําและใหมีความ

พรอมในการทํางาน โดยไดงานทํา มีรายไดพอเลี้ยงชีพ มีความมั่นคงในการทํางาน มีความพึงพอใจใน

การทํางาน สงผลใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี การเตรียมความพรอมเพื่อการมีงานทําจะตองมีการเตรียมความ

พรอมในดานตางๆ ดังน้ี 

 ๑.  การเตรียมความพรอมทางดานความรู ความสามารถ ประสบการณพิเศษ 

 ๒.  ความพรอมทางดานบุคลิกภาพ 

 ๓.  ความพรอมในการทํางาน 

 การเตรียมความพรอมประชาคมอาเซียน ในสภาวะแหงยุคทุนนิยม ที่เศรษฐกิจเปนตัว

ขับเคลื่อนและผลักดันใหประเทศตางๆ กาวรุดไปขางหนาอยางรวดเร็ว ประกอบกับประเทศตางๆ น้ัน

อยูรวมกันเปนสังคมโลก ไมสามารถอยูโดดเด่ียวเดียวดายได จึงตองมีการรวมตัวกันของประเทศใน   

แตละภูมิภาคเพื่อเพิ่มอํานาจในการตอรอง และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีระหวาง

ประเทศ เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนรวมและพัฒนาประเทศในภูมิภาคไปพรอมๆ กัน ดวยเหตุน้ี 

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตหรืออาเซียน จึงไดมีขอตกลงใหอาเซียนรวมตัวเปนชุมชนหรือ

ประชาคมเดียวกันใหสําเร็จภาย ในปพุทธศักราช ๒๕๕๘ (ค.ศ. ๒๐๑๕) 

 อาเซียนหรือสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (ASEAN: The Association 

of.South.East.Asian.Nations) ไดกอต้ังเมื่อวันที่ ๘ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๑๐ โดยประเทศผูกอต้ัง

อาเซียน คือ ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส และสิงคโปร ตอมาในป พ.ศ.๒๕๒๗ บรูไน ดารุสซา

ลาม ไดเขามาเปนสมาชิก ตามดวยเวียดนามเขามาเปนสมาชิกเมื่อ พ.ศ. ๒๕๓๘ ขณะที่พมาและลาว

                                                             
 

๒๙ฐิติยา เพชรมุณี, ความพรอมในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม : 
ศึกษาเฉพาะกรณีอาสาสมัครคุมประพฤติ ใน สํานัก งานคุมประพฤติ  ภาค  ๘ ,  (กรุ ง เทพมหานคร :  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๐), หนา ๒๗. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 

๑๖ 

เขามาเปนสมาชิกใน พ.ศ.๒๕๔๐ และประเทศสุดทายคือกัมพูชา เขาเปนสมาชิกอาเซียน              

เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๒ ปจจุบันอาเซียนมีประเทศสมาชิกทั้งหมด ๑๐ ประเทศ๓๐ 

 ตลอดระยะเวลา ๔๖ ปที่ผานมา อาเซียนไดเกิดความรวมมือ รวมทั้งมีการวางกรอบความ

รวมมือ เพื่อสรางความเข็มแข็ง รวมถึงความมั่นคงของประเทศสมาชิกทั้งดานความมั่นคงเศรษฐกิจ 

สังคมและวัฒนธรรม และในปพุทธศักราช ๒๕๕๘ อาเซียนไดวางแนวทางกาวไปสูประชาคมอาเซียน

อยางสมบูรณ ภายใตคําขวัญคือ "หน่ึงวิสัยทัศน หน่ึงเอกลักษณ หน่ึงประชาคม" (One Vision, One 

Identity, One Community) โดยมุงเนนไปที่ ๓ ประชาคม คือ ประชาคมการเมืองและความมั่นคง

อาเซียน (ASEAN Political Security Community: APSC) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN 

Economic Community: AEC) และประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-

Cultural Community: ASCC) 

 โดยเมื่อวันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ ผูนําอาเซียนไดลงนามรับรองปฏิญญาชะอํา หัวหิน 

วาดวยแผนงานจัดต้ังประชาคมอาเซียน (ค.ศ. ๒๐๐๙-๒๐๑๕) เพื่อจัดต้ังประชาคมอาเซียนภายในป 

พุทธศักราช ๒๕๕๘ ซึ่งประชาคมอาเซียนประกอบดวยเสาหลัก ๓ เสา ดังตอไปน้ี 

 ๑. ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Security Community – 

ASC) มุงใหประเทศในภูมิภาคอยูรวมกันอยางสันติ มีระบบแกไขความขัดแยง ระหวางกันไดดวยดี     

มีเสถียรภาพอยางรอบดาน มีกรอบความรวมมือเพื่อรับมือกับภัยคุกคามความมั่นคงทั้งรูปแบบเดิมและ

รูปแบบใหมๆ เพื่อใหประชาชนมีความปลอดภัยและมั่นคง๓๑ 

 ๒. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community – AEC) มุงใหเกิด

การรวมตัวกันทางเศรษฐกิจ และการอํานวยความสะดวกในการติดตอคาขายระหวางกัน อันจะทําให

ภูมิภาคมีความเจริญมั่งค่ัง และสามารถแขงขันกับภูมิภาคอื่นๆ ได เพื่อความอยูดีกินดีของประชาชนใน

ประเทศอาเซียน โดยมุงใหเกิดการไหลเวียนอยางเสรีของสินคา บริการ การลงทุน เงินทุน การพัฒนา

ทางเศรษฐกิจ และการลดปญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ําทางสังคมภายในป ๒๐๒๐ ทําให

อาเซียนเปนตลาดและฐานการผลิตเดียว.(single market and production base) ใหความชวยเหลือ

แกประเทศสมาชิกใหมของอาเซียนเพื่อลดชองวางการพัฒนาและชวยใหประเทศเหลาน้ีเขารวม

กระบวนการรวมตัวทางเศรษฐกิจของอาเซียน 

 สงเสริมความรวมมือในนโยบายการเงินและเศรษฐกิจมหภาค ตลาดการเงินและตลาดทุน 

การประกันภัยและภาษีอากร การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและการคมนาคม พัฒนาความรวมมือดาน

                                                             
 

๓๐สมาคมอาเซียน-ประเทศไทย, การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน-ประชาคมอาเซียนคือ
อะไร, [ออนไลน],แหลงที่มา : http://news.muslimthaipost.com/content.php?page=sub&category=79&id 
=10073, [๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๖]. 
 

๓๑กรมอาเซียน กระทรวงการตางประเทศ, ASEAN Mini Book, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: 
Page Maker Co,.Ltd.), มิถุนายน ๒๕๕๖, หนา ๔๘. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 

๑๗ 

กฎหมาย การเกษตร พลังงาน การทองเที่ยว การพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยการยกระดับการศึกษา

และการพัฒนาฝมือแรงงานกลุมสินคาและบริการนํารองที่สําคัญ ที่จะเกิดการรวมกลุมกัน คือ สินคา

เกษตร สินคาประมง ผลิตภัณฑไม ผลิตภัณฑยาง .สิ่งทอ.ยานยนต อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยี

สารสนเทศ.(e-ASEAN).การบริการดานสุขภาพ.ทองเที่ยวและการขนสงทางอากาศ.(การบิน) 

กําหนดใหป พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนปที่เริ่มรวมตัวกันอยางเปนทางการ โดยผอนปรนใหกับประเทศ ลาว 

กัมพูชา พมา และเวียดนาม สําหรับประเทศไทยไดรับมอบหมายใหทํา Roadmap ทางดานทองเที่ยว

และการขนสงทางอากาศ (การบิน)๓๒ 

 ๓. ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community – 

ASCC) เพื่อใหประชาชนแตละประเทศอาเซียนอยูรวมกันภายใตแนวคิดสังคมที่เอื้ออาทร มีสวัสดิการ

ทางสังคมที่ดี และมีความมั่นคงทางสังคม๓๓ 
 

 ๒.๒.๒  ความสําคัญของการเตรียมความพรอมประชาคมอาเซียน 

 การเตรียมความพรอมมีความสําคัญตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ ศึกษาเพิ่มเติม หรือการหา

งานทํา หากนิสิตตองการไดงานทํา จึงควรมีการเตรียมความพรอมกอนเขาสูระบบการทํางาน โดย

พัฒนาตนเองและฝกตนเองใหคุณสมบัติเหมาะสมตรงกับความตองการของนายจาง เพื่อใหไดรับเขา

ทํางาน 

 สําหรับการเตรียมความพรอมเพื่อกาวเขาสูการเปนประชาคมอาเซียนน้ัน ประเทศไทยใน

ฐานะที่เปนผูนําในการกอต้ังสมาคมอาเซียน มีศักยภาพในการเปนแกนนําในการสรางประชาคม

อาเซียนใหเขมแข็ง จึงไดมีการเตรียมความพรอมเพื่อกาวเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน โดยจะ

มุงเนนเรื่องการศึกษา ซึ่งจัดอยูในประชาคมสังคมและวัฒนธรรม ที่จะมีบทบาทสําคัญที่จะสงเสริมให

ประชาคมดานอื่นๆ ใหมีความเขมแข็ง เน่ืองจากการศึกษาเปนรากฐานของการพัฒนาในทุกๆ ดาน 

และจะมีการสงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลางดานอาเซียนศึกษา เปนศูนยการเรียนรูดานศาสนา

และวัฒนธรรม เพื่อขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนดวยการศึกษา ดวยการสรางความเขาใจในเรื่อง

เกี่ยวกับเพื่อนบานในกลุมประเทศอาเซียน ความแตกตางทางดานชาติพันธุ หลักสิทธิมนุษยชน 

ตลอดจนการสงเสริมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศเพื่อพัฒนาการติดตอสื่อสารระหวางกันใน

ประชาคมอาเซียน 

 สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ การเตรียมความพรอมของประเทศไทยสู

ประชาคมอาเซียนจากผลการวิจัยโครงการพัฒนาบุคลากรและผลิตภาพบุคลากร เพื่อรองรับการเปด

เสรีอาเซียนในปพุทธศักราช ๒๕๕๘ ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา บุคลากรทางการศึกษากวา

                                                             
 ๓๒กรมอาเซียน กระทรวงการตางประเทศ, ASEAN Mini Book, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: 
Page Maker Co,.Ltd.), มิถุนายน ๒๕๕๖, หนา ๖๐. 
 ๓๓เรื่องเดียวกัน, หนา ๖๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 

๑๘ 

รอยละ ๗๐-๘๐ มีความรูเกี่ยวกับการเขาสูประชาคมอาเซียนนอยมาก และไมรูวานโยบายเกี่ยวกับ

ประชาคมอาเซียนมีอะไรบาง  

 นอกจากน้ี เมื่อสอบถามนิสิตนักศึกษาไทย พบวา นักศึกษา ๘ คนจาก ๑๐ คน ไมกลาไป

ทํางานในประเทศกลุมอาเซียน เพราะกลัวเรื่องภาษา แตเมื่อถามนักศึกษาประเทศอื่นในอาเซียน     

ทุกคนตองการเขามาทํางานที่ประเทศไทย๓๔ 

 สมาคมวิจัยการตลาดแหงประเทศไทย ผลการวิจัยจากการสํารวจความคิดเห็นของ

ประชาชนตอประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบวา มีคนกรุงเทพมหานครเพียงรอยละ ๔๙ เทาน้ันที่รู

เรื่องประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยสํารวจจากกลุมเปาหมาย คือ ผูที่อาศัยในกรุงเทพมหานคร ๔๐๐ 

คน อายุ ๑๘ ปข้ึนไป และมีรายไดครอบครัวต้ังแต ๑๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป๓๕ 

 ในปพุทธศักราช ๒๕๕๘ เมื่อ ๑๐ ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตรวมตัวกันจะ

เปรียบเหมือน ๑๐ จังหวัด จะมีการเปดเสรีทางดานการลงทุน การคา การบริการ และการเคลื่อนยาย

แรงงาน กอใหเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจข้ึนอยางมาก เกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกจิ

ของประเทศในอาเซียน สินคาของประเทศตางๆ แรงงานมีฝมือ เชน แพทย พยาบาล สถาปนิก หรือ

วิชาชีพอื่นๆ เขามาแขงขันในประเทศไทย มีการลงทุนทั้งภาคการผลิต การบริการ และการคา ทั้งน้ี 

คนไทยจะไดรับประโยชนจากการรวมตัวเปนประชาคมของอาเซียนมากนอยเพียงใดยอมข้ึนอยูกับ

ความพรอม ดังน้ัน ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน ควรตระหนักถึงโอกาสและควรเรงเสริมสราง

ความสามารถเพื่อการแขงขัน จะชวยใหไดรับประโยชนอยางเต็มที ่

 ศุภเจตน จันทรสาสน การสงเสริมความสามารถในการแขงขัน สวนหน่ึงข้ึนอยูกับ

ทรัพยากรมนุษย ซึ่งสํานักงานพัฒนาโครงการแหงสหประชาชาติ (UNDP) ไดวัดดัชนีการพัฒนามนุษย

จาก ๓ ดานหลักๆ ไดแก การมีชีวิตที่ยืนยาวและสุขภาพดี การรูหนังสือ และมาตรฐานคุณภาพชีวิต 

ดัชนีการพัฒนามนุษยน้ี จะมีคาอยูระหวาง ๐ ถึง ๑ ถาดัชนีมีคาใกลเคียง ๑ แสดงวามีระดับการพัฒนา

มนุษยระดับสูง ใกลเคียง ๐ แสดงวามีระดับการพัฒนามนุษยระดับตํ่า โดยในปพุทธศักราช ๒๕๕๔ ได

สํารวจจาก ๑๘๗ ประเทศ พบวาในกลุมอาเซียน ประเทศที่มีดัชนีการพัฒนามนุษยสูงสุด ไดแก 

ประเทศสิงคโปร รองลงมาไดแก บรูไน และมาเลเซีย สําหรับประเทศพมาน้ัน มีดัชนีการพัฒนามนุษย

ตํ่าที่สุดในกลุมอาเซียน เมื่อพิจารณาในรอบ ๑๐ ป พบวา ประเทศสิงคโปรมีแนวโนมการพัฒนามนุษย

สูงข้ึนเรื่อยๆ สําหรับประเทศไทยน้ัน มีคาดัชนีการพัฒนามนุษยระดับปานกลาง ๐.๖๕๔ โดยมีตัวบงช้ี

ตางๆ ของประเทศ เชน อายุขัยโดยเฉลี่ยของประชากร ๗๔.๑ ป จํานวนปเฉลี่ยที่ไดรับการศึกษา ๖.๖ 

ป จํานวนปที่คาดวาจะไดรับการศึกษา ๑๒.๓ ป รายไดประชาชาติมวลรวมตอคน ๗,๖๙๔ ดอลลาร

สหรัฐ เปนตน  
                                                             
 ๓๔สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, กรอบประเด็นการวิจัยของประเทศไทยใหพรอมกับ
สถานการณการรวมกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน, กันยายน ๒๕๕๔, หนา ๑. 
 ๓๕เรื่องเดียวกัน, หนา ๓. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 

๑๙ 

 จากดัชนีการพัฒนามนุษยน้ัน มีนักวิชาการหลายทานไดต้ังขอสังเกตวา ประเทศไทยมี

จํานวนปเฉลี่ยการศึกษาตํ่าเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศอื่นๆ สงผลเสียตอความเปนทุนมนุษยของ

แรงงานในประเทศ ทําใหแรงงานไทยมีคุณภาพและความสามารถในการแขงขันตํ่า ซึ่งจําเปนตอง

รีบเรงพัฒนา มิฉะน้ัน ประเทศไทยจะกลายเปนแคชนช้ันแรงงานในประชาคมอาเซียน นอกจากน้ัน 

จากการวิเคราะห พบวา โดยเฉลี่ยแลวประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกและแปซิฟกมีดัชนีการ

พัฒนามนุษยตํ่ากวาประเทศไทย แตมีอัตราการเพิ่มข้ึนรวดเร็วกวา ดังน้ันหากประเทศไทยยังมีการ

พัฒนาในอัตราที่เปนอยู จะกลายเปนประเทศที่มีระดับการพัฒนามนุษยตํ่า และคนไทยจะมีคุณภาพ

ชีวิตตํ่ากวาคาเฉลี่ยของภูมิภาค๓๖ 

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ คําแถลงนโยบายรัฐบาล

เกี่ยวกับอาเซียน คือ “เพื่อนําประเทศไทยไปสูการเปนประชาคมอาเซียนในปพุทธศักราช ๒๕๕๘ 

อยางสมบูรณ โดยสรางความพรอมและความเขมแข็ง ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และ

การเมืองและความมั่นคง” โดยนโยบายเรงดวนในปแรกจะเรงดําเนินการตามขอผูกพันในการรวมตัว

เปนประชาคมอาเซียนปพุทธศักราช ๒๕๕๘ ตลอดจนการเช่ือมโยงเสนทางคมนาคมขนสงภายในและ

ภายนอกภูมิภาค และคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติในหลักการจัดต้ัง “กรมความรวมมือระหวางประเทศ 

(Department of International Cooperation)” มีวัตถุประสงคเพื่อเปนหนวยงานหลักที่จะกํากับ

ดูแลภาพรวมนโยบายและกําหนดยุทธศาสตรและยุทธวิธีการใชความชวยเหลือพัฒนา ผลักดันนโยบาย

ตางประเทศ สําหรับหนวยงานที่เปนผูประสานงานหลักของแตละเสา ไดแก กระทรวงการตางประเทศ 

รับผิดชอบเสาประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน กระทรวงพาณิชย รับผิดชอบเสาประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน และกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย รับผิดชอบเสาสังคมและ

วัฒนธรรม๓๗ 

 กระทรวงการตางประเทศ ไดระบุวา ไทยจําเปนตองปรับบทบาทเพื่อเตรียมความพรอม

เพื่อรองรับการเขารวมเปนสวนหน่ึงของประชาคมอาเซียนดานสมรรถนะหลักประกอบดวย ความเปน

นานาชา ติ ( International) ความเปนมื ออาชีพ (Professional) และความ เปนผู ส นับส นุน 

(Facilitator) ซึ่งกระทรวงการตางประเทศไดเสนอใหมีการจัดต้ังกลุมงานหรือสวนงานที่รับผิดชอบ

ประเด็นเกี่ยวกับอาเซียนโดยตรง (ASEAN Unit) ในแตละหนวยงาน การพัฒนาศักยภาพขาราชการทั้ง

ดานการทํางานในเวทีระหวางประเทศและทักษะภาษาอังกฤษและภาษาเพื่อนบาน นอกจากน้ียังมี

                                                             

 ๓๖ศุภเจตน จันทรสาสน, คุณภาพชีวิตของคนไทย: นัยจากดัชนีการพัฒนามนุษย lStatistical 

Yearbook for ASIA and the Pacific 2011, [ออนไลน], แหลงที่มา: http://www.unescap.org/stat/data, 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, (๙ สิงหาคม ๒๕๕๕). 
 ๓๗สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ,lรายงานการวิจัย เร่ือง การวิจัย
เปรียบเทียบการปฏิรูปการศึกษาของประเทศในกลุมอาเซียน, ๒๕๔๙, หนา ๖. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 

๒๐ 

คณะกรรมการอาเซียนแหงชาติ โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศเปนประธาน เปนกลไก

การตัดสินใจและประสานงานระดับนโยบาย เพื่อบูรณาการดําเนินการของหนวยงานไทยอีกดวย๓๘ 

 สรุปไดวา การใหความสําคัญตอการเตรียมความพรอมเพื่อกาวไปสูสมาชิกประชาคม

อาเซียนน้ัน ทําใหเกิดความตระหนักรู และเขาใจ ถึงเหตุการณและสถานการณที่กําลังประสบอยูวามี

ความเปนจริงมากนอยเพียงใดเกี่ยวกับปญหาที่ตองการศึกษาและแกไข ยอมเปนประโยชนตอบุคคล 

หนวยงาน หรือองคกรตางๆ ที่จะตองชวยกันพัฒนาใหทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรอื่นๆ ในประเทศ

สามารถแขงขันไดอยางทัดเทียมกันกับประเทศอื่นๆ ของสมาชิกอาเซียน 
 

๒.๓  การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
 

 ๑. ความเปนมาประชาคมอาเซียน หรือ สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียง

ใต (Association of South East Asian Nations: ASEAN) 

 เปนองคกรระหวางประเทศระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต มีจุดเริ่มตนโดยประเทศ

ไทย มาเลเซีย และฟลิปปนส ไดรวมกันจัดต้ัง สมาคมอาสา (Association of South East Asia)    

เมื่อเดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๐๔ เพื่อความรวมมือกันทาง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม           

แตดําเนินการไปไดเพียง ๒ ป ก็ตองหยุดชะงักลง เน่ืองจากความผกผันทางการเมืองระหวางประเทศ

อินโดนีเซียและประเทศมาเลเซีย จนเมื่อมีการฟนฟูสัมพันธทางการฑูตระหวางสองประเทศ จงึไดมกีาร

แสวงหาหนทางความรวมมือกันอีกครั้งสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต จึงไดกอต้ังข้ึน

เมื่อวันที่ ๘ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๑๐ หลังจากการลงนามในปฎิญญาสมาคมประชาชาติแหงเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต (Declaration of ASEAN Concord) หรือเปนที่รูจักกันในอีกช่ือหน่ึงวา ปฏิญญา

กรุงเทพ (The Bangkok Declaration) โดยสมาชิกผูกอต้ังมี ๕ ประเทศ ไดแก มาเลเซีย อินโดนิเซีย 

ฟลิปปนส สิงคโปร และไทย (พันเอก (พิเศษ) ถนัด คอมันตร เปนรัฐมนตรีวาการกระทรวงการ

ตางประเทศ ในขณะน้ัน) หลังจากจัดต้ังอาเซียน ไดเปดรับสมาชิกใหมจากประเทศในภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใตเพิ่มเติมเปนระยะตามลําดับ
๓๙

 ไดแก  

 ๑) บรูไนดารุสซาลาม เขาเปนสมาชิกเมื่อ ๘ มกราคม ๒๕๒๗ 

 ๒) สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม เขาเปนสมาชิกเมื่อ ๒๘ กรกฏาคม ๒๕๓๘ 

 ๓) สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เขาเปนสมาชิกเมื่อ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๔๐ 

 ๔) สหภาพพมา เขาเปนสมาชิกเมื่อ ๒๓ กรกฏาคม ๒๕๔๐ 

 ๕) ราชอาณาจักรกัมพูชา เขาเปนสมาชิกเมื่อ ๓๐ เมษายน ๒๕๔๒ 
                                                             
 ๓๘กระทรวงการตางประเทศ, เอกสารการฝกอบรมหลักสูตรการสรางความตระหนักรูในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน, มีนาคม ๒๕๕๕, หนา ๖. 
 ๓๙กระทรวงตางประเทศ, ความเปนมาของอาเซียน, [ออนไลน], แหลงที่มา : http://www.thaimast 
ter.info/pornpilai/wannisa/asean/asean_info.html, [๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๖].   

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 

๒๑ 

 รวมสมาชิก ณ ปจจุบัน ๑๐ ประเทศ ๖๐๑ ลานคน 
  

 ๒. วัตถุประสงคในการกอต้ังประชาคมอาเซียน  

 ประชาคมอาเซียน กอต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเริ่มแรกเพื่อสรางสันติภาพในภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต อันนํามาซึ่งเสถียรภาพทางการเมือง และความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจ สังคม 

และวัฒนธรรม และเมื่อการคาระหวางประเทศในโลกมีแนวโนมกีดกันการคารุนแรงข้ึน ทําใหอาเซียน

ไดหันมามุงเนนกระชับและขยายความรวมมือดานเศรษฐกิจการคาระหวางกันมากข้ึน  

 วัต ถุป ระส งคห ลั กที่ กํ าห นดไ ว ในป ฏิญญาอา เซี ยน i( TheiASEANiDeclaration)              

มี ๗ ประการ ดังน้ี  

  ๑) สงเสริมความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความกาวหนาทางสังคมและวัฒนธรรม  

  ๒) สงเสริมความมีเสถียรภาพ สันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค  

  ๓) สงเสริมความรวมมือทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม วิชาการ วิทยาศาสตร และ

ดานการบริหาร  

  ๔) สงเสริมความรวมมือซึ่งกันและกันในการฝกอบรมและการวิจัย  

  ๕) สงเสริมความรวมมือในดานเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม การคา การคมนาคม 

การสื่อสารและปรับปรุงมาตรฐานการดํารงชีวิต  

  ๖) สงเสริมการมีหลักสูตรการศึกษาเอเชียตะวันออกเฉียงใต  

  ๗) สงเสริมความรวมมือกับองคกรระดับภูมิภาคและองคกรระหวางประเทศ๔๐ 

 คําขวัญอาเซียน 

 หน่ึงวิสัยทัศน , หน่ึงอัตลักษณ, หน่ึงประชาคม: One Vision, One Identity, One 

Community๔๑  
 

 ๓.  ประชาคมอาเซียน ประกอบดวย ๓ เสาหลัก  

  ๑) ประชาคมการ เมื องความมั่ นคงอา เซี ยน (ASEAN Political-Security 

CommunityiหรือiAPSC) เปนเสาหลักความรวมมือหน่ึงในสามเสาหลัก ที่ เนนการรวมตัวของ

อาเซียนเพื่อสรางความมั่นใจ เสถียรภาพ และสันติภาพในภูมิภาค เพื่อใหประชาชนในอาเซียนอยู

รวมกันอยางสันติสุข และปราศจากภัยคุกคามดานการทหาร และภัยคุกคามในรูปแบบใหม เชน 

ปญหายาเสพติด และปญหาอาชญากรรมขามชาติ  

 ประชาคมการเมืองความมั่นคงอาเซียนมีเปูาหมาย ๓ ประการ ไดแก  

                                                             
 ๔๐สํานักการประชาสัมพันธตางประเทศ กรมประชาสัมพันธ, ประเทศไทยกับอาเซียน , (เมษายน 
๒๕๕๕), หนา ๕. 
 ๔๑เรื่องเดียวกัน, หนา ๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 

๒๒ 

  (๑) สรางประชาคมใหมีคานิยมรวมกันในเรื่องของการเคารพความหลากหลายของ

แนวคิด และสงเสริมใหประชาชนเปนศูนยกลางของนโยบายและกิจกรรมภายใตเสาการเมืองและความ

มั่นคง  

  (๒) ใหอาเซียนสามารถเผชิญกับภัยคุกคามความมั่นคงในรูปแบบเดิมและรูปแบบใหม

และสงเสริมความมั่นคงของมนุษย  

  (๓) ใหอาเซียนมีปฎิสัมพันธที่แนนแฟนและสรางสรรคกับประชาคมโลก โดยอาเซียน

มีบทบาทเปนผูนําในภูมิภาค และจะชวยสงเสริมความมั่นคงของภูมิภาค๔๒ 

  ๓) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN.Economic.CommunityiหรือiAEC)    

มีประสงคที่จะใหภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตมีความมั่นคง มั่งค่ัง และสามารถแขงขันกับภูมิภาค

อื่นๆ ไดในดานเศรษฐกิจโดย  

  (๑) มุงที่จะจัดต้ังใหอาเซียนเปนตลาดเดียวและเปนฐานการผลิตรวมกัน  

  (๒) มุงใหเกิดการเคลื่อนยายเงินทุน สินคา การบริการ การลงทุน แรงงานฝมือ

ระหวางประเทศสมาชิกโดยเสรี  

  (๓) ใหความชวยเหลือแกประเทศสมาชิกใหมของอาเซียน (กัมพูชา ลาว พมา และ

เวียดนาม หรือ CLMV) เพื่อลดชองวางของระดับการพัฒนาของประเทศสมาชิกอาเซียน และชวยให

ประเทศสมาชิกเหลาน้ี เขารวมในกระบวนการรวมตัวทางเศรษฐกิจของอาเซียน สงเสริมใหอาเซียน

สามารถรวมตัวเขากับประชาคมโลกไดอยางไมอยูในภาวะที่เสียเปรียบ และสงเสริมขีดความสามารถใน

การแขงขันของอาเซียน  

  (๔) สงเสริมความรวมมือในนโยบายการเงินและเศรษฐกิจมหภาค การพัฒนา

โครงสรางพื้นฐานและการคมนาคม กรอบความรวมมือดานกฎหมาย การพัฒนาความรวมมือดาน

การเกษตร พลังงาน การทองเที่ยว การพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยการยกระดับการศึกษาและการ

พัฒนาฝมือ๔๓ 

  ๒)  ป ร ะ ชา คม สั ง คม แ ล ะ วั ฒนธ ร ร ม อา เ ซี ย น ( ASEANiSocioi-iCultural 

Community หรือ ASCC) มีเปาหมายใหอาเซียนเปนประชาคมที่มีประชาชนเปนศูนยกลางสังคมที่

เอื้ออาทร และแบงปน ประชากรอาเซียนมีสภาพความเปนอยูที่ดี และมีการพัฒนาในทุกดานเพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สงเสริมการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยืน รวมทั้งสงเสริมอัต

ลักษณของอาเซียนโดยมแีผนปฏิบัติการดานสังคม และวัฒนธรรมอาเซียน ระบุอยูในแผนปฏิบัติการซึง่

ประกอบดวย ความรวมมือใน ๖ ดาน ไดแก   

                                                             
 ๔๒สํานักการประชาสัมพันธตางประเทศ กรมประชาสัมพันธ, ประเทศไทยกับอาเซียน , (เมษายน 
๒๕๕๕), หนา ๑๑๗. 
 ๔๓สํานักการประชาสัมพันธตางประเทศ กรมประชาสัมพันธ, ประเทศไทยกับอาเซียน , (เมษายน 
๒๕๕๕), หนา ๑๒๑. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 

๒๓ 

  (๑) การพัฒนามนุษย (Human Development)  

  (๒) การคุมครองและสวัสดิการสังคม (Social Welfare and Protection)  

  (๓) สิทธิและความยุติธรรมทางสังคม (Social Justice and Rights)  

  (๔) ความย่ังยืนดานสิ่งแวดลอม (Environmental Sustainability)  

  (๕) การสรางอัตลักษณอาเซียน (Building and ASEAN Identity)  

  (๖) การลดชองวางทางการพัฒนา (Narrowing the Development Gap)๔๔ 

 ๔. แผนงานการจัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน : AEC Blue Print  

 ในการที่จะรวมตัวเปน “ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” ภายในปพุทธศักราช ๒๕๕๘ น้ัน 

กลุมประเทศอาเซียนไดจัดทําแผนงานในเชิงบูรณาการในดานเศรษฐกิจตางๆ หรือพิมพเขียวเพื่อจัดต้ัง

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC Blueprint) ๔๕ โดยมีองคประกอบที่สําคัญ ๔ เรื่อง ดังน้ี 

  ๑) การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียว จะนําไปสูการใชกฎระเบียบการคาใน

ประเทศสมาชิกทั้งหมดเปนอยางเดียวกัน (Harmonization of Rules and Regulations) ทั้งในดาน

มาตรฐาน คุณภาพ ราคา อัตราภาษีรวมถึงกฎระเบียบในการซื้อขายการขจัดมาตรการและขอกีดกัน

ตางๆ รวมถึงการมีมาตรการอํานวยความสะดวกทางการคา เงื่อนไขการเคลื่อนยายบุคคลสัญชาติ

อาเซียน และประเภทบูรการและการลงทุนที่เสรีมากข้ึน จําแนกเปน๔๖  

  ๑.๑ เคลื่อนยายสินคาไดอยางเสรี  

  การเปดเสรีทางการคาไดมีการลดภาษีนําเขาเปนลําดับต้ังแตป ๒๕๓๖ 

   ๑) ยกเลิกมาตรการดานภาษี  

    ๑ พ.ค. ๕๓ : อาเซียน ๖ ประเทศลดภาษีนําเขาสินคาอาเซียนเปนศูนย  

    ๑ ม.ค. ๕๘ : CLMV ลดภาษีนําเขาสินคาจากอาเซียนเปนศูนย ยกเวน สินคา

ออนไหว (Sensitive List)iภาษีไมตองเปนศูนยแตตองไมเกิน ๕% และสินคารายการออนไหวสูง 

(Highty Sensitive List) ใหกําหนดภาษีใหเปนพิเศษ แตตองลดลงในระดับที่สมาชิกยอมรับได  

   ๒) ขจัดการกีดกันที่ไมใชภาษี : NTB  

   ๓) การอํานวยความสะดวกทางการคา  

    ASEAN Single Window  

    Self Certification  

  ๑.๒ เปดเสรีบริการ อนุญาตใหผูประกอบกิจการบริการของอาเซียน ไปทําธุรกิจโดย

ถือหุนไดอยางนอย ๗๐% ภาคบริการ (จําแนกตาม WTO): บริการธุรกิจ บริการสื่อสารโทรคมนาคม

                                                             
 

๔๔เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๑๙. 
 ๔๕ไทย กุ ด วิ ว ,  แ ผน การจั ด ตั้ งป ร ะชาค ม เศ รษฐกิ จ อ า เซี ยน ,  [ออน ไลน ],  แหล ง ที่ ม า : 
http://www.thaigoodview.com/node/128131, [๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๕].   
 ๔๖สถาบัน SMI, ถนนสู.AEC.เพื่อ.Smes.ไทย,.(กรุงเทพมหานคร:.อรุณการพิมพ.๒๕๕๓),.หนา ๒๙-๓๕.  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 

๒๔ 

บริการกอสรางและวิศวกรรมเกี่ยวเน่ือง บริการจําหนาย บริการการศึกษา บริการสิ่งแวดลอม บริการ

การเงิน บริการสุขภาพและบริการทางสังคม บริการดานการทองเที่ยว บริการดานนันทนาการ

วัฒนธรรมและกีฬา บริการดานการขนสง บริการอื่นๆ ภาคที่ไมใชบริการ: การเกษตร การประมง  

การทําปาไม การทําเหมืองแร และการผลิต (อุตสาหกรรม)  

  ๑.๓ เปดเสรีภาคลงทุน  

    ๑) ตองปฏิบัติกับนักลงทุนอาเซียน เชนเดียวกับนักลงทุนตนเอง  

    ๒) เปดเสรี คุมครองการลงทุน สงเสริมการลงทุน อํานวยความสะดวก  

  ๑.๔ เคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรี  

    ๑) อํานวยความสะดวกการตรวจลงตรา ออกใบอนุญาตทํางาน  

    ๒) ยอมรับรวมกันเรื่อง “คุณสมบัติ”รที่เปนเงื่อนไขการไดรับอนุญาตใหประกอบ

วิชาชีพ  

    ๓) นักวิชาชีพในอาเซียนประเทศหน่ึง สามารถจดทะเบียนเพื่อประกอบวิชาชีพ

ในประเทศอาเซียนอื่นๆ ได แตยังตองปฏิบัติตามกฏระเบียบภายในประเทศน้ันๆ ในการอนุญาต

ประกอบวิชาชีพสาขาน้ันๆ ปจจุบันตกลงกันได ๗ สาขาวิชาชีพ ไดแก วิศวกรรม แพทย พยาบาล นัก

สํารวจ  นักบัญชี ทันตแพทย สถาปตยกรรม  

  ๑.๕ การเคลื่อนยายเงินทุนเสรียิ่งขึ้น  

     ๑) เปดเสรีบัญชีทุนอยางเปนข้ันตอนและสอดคลองกันกับความพรอมของแตละ

ประเทศ  

   ๒) การสรางอาเซียนใหเปนภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขันสูง (Highly  

Competitive Economic Region) ในเวทีการคาโลก ไดแก  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

โทรคมนาคมการเงินการธนาคาร การจัดระบบการคาใหมีการแขงขันที่เปนธรรม และการคุมครอง

ทรัพยสินทางปญญา เปนตน๔๗  

  ๑) E-ASEAN (พาณิชยอิเล็กทรอนิกส)  

  ๒) นโยบายการแขงขัน  

  ๓) สิทธิทรัพยสินทางปญญา  

  ๔) การคุมครองผูบริโภค  

  ๕) พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน (คมนาคม เทคโนโลยีสารสนเทศ พลังงาน)  

  ๓) การพัฒนาทางเศรษฐกิจอยางเทาเทียมกันระหวางสมาชิกอาเซียน โดยพัฒนา 

SMEs และเสริมสรางขีดความสามารถผานโครงการความรวมมือตางๆ เชน โครงการริเริ่มเพื่อการ

                                                             
 ๔๗อางแลว, หนา ๑๑. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 

๒๕ 

รวมกลุมของอาเซียน (Initiative for ASEAN Integration: IAI) ในการลดชองวางการพัฒนาเศรษฐกิจ

ของแตละประเทศสมาชิก๔๘  

  ๑) ลดชองวางระหวางสมาชิกเกา - ใหม  

  ๒) สนับสนุนการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม SMEs  

  ๔) การเชื่อมโยงของอาเซียนเขากับเศรษฐกิจโลก ดวยการเนนและปรับประสาน

นโยบายเศรษฐกิจอาเซียนกับประเทศนอกภูมิภาคใหมีทาทีรวมกัน โดยการจัดทําเขตการคาเสรี

อาเซียนกับประเทศคูเจรจาตางๆ เพื่อใหเครือขายการผลิตจําหนายภายในอาเซียนเช่ือมโยงกับ

เศรษฐกิจสวนอื่นของโลก๔๙  

  ๑) ปรับประสานนโยบายเศรษฐกิจ  

  ๒) สรางเครือขายการผลิต จําหนาย  

  ๓) จัดทําเขตการคาเสรี (FTA) กับประเทศอาเซียน FTA ระหวางอาเซียนกับ

ประเทศคูคาปจจุบัน  

 อาเซียน +๓ คือ กลุมประเทศสมาชิกอาเซียน ๑๐ ประเทศ และ ๓ ประเทศนอกอาเซียน 

ไดแก จีน ญี่ปุน และเกาหลีใต  

 อาเซียน +๖ คือ กลุมประเทศสมาชิกอาเซียน ๑๐ ประเทศ และ ๖ ประเทศนอกอาเซียน 

ไดแก จีน ญี่ปุน เกาหลีใต ออสเตรเลีย นิวซีแลนด และอินเดีย 
  

 การใชประโยชนจาก AEC 

 ภาพของการลงทุนอุตสาหกรรมในอาเซียนเพ่ือเขาสู AEC  

 ๑) ในหวงโซการผลิต ไมจําเปนตองอยูในประเทศใดประเทศหน่ึงเพียงแหงเดียว  

 ๒) กลยุทธสําคัญในการแขงขัน คือ การใชประโยชนสูงสุดจาก“ฐานการผลิตรวม”ใน AEC  

 ฐานการผลิตจะอยูท่ีใดขึ้นอยูกับ  

 ๑) ที่ใดจะมีความไดเปรียบสูงสุดในดานตนทุนของปจจัยการผลิต หรือในดานการตลาด  

 ๒) จําเปนไดเปรียบมากนอยเพียงใดที่อยูใกลแหลงวัตถุดิบ ๖  

 ๓) ตนทุนดานโลจิสติกส  

 ๔) สภาพแวดลอมการลงทุน รวมถึงกฏระเบียบ ขอกําหนดของภาครัฐ๕๐  
 

 ใครบางท่ีจะไดรับผลจาก AEC  

 สําหรับผูผลิต ผูประกอบการ ผูสงออกไทย  

                                                             
 ๔๘อางแลว, หนา ๑๒. 
 ๔๙เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๒. 
 ๕๐เชี ยง ใหม นิ วส , การเต รียมความพรอมสูประชาคมอาเซี ยน ,  [ออนไลน ],  แหลงที่มา : 

http://www.chiangmai.go.th/cmgov/3.9.pdf, [๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๖].   
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๒๖ 

 ๑. ภาษีนําเขาเปนศูนย อุปสรรคท่ีมิใชภาษีหมดไป  

  โอกาส     : ขยายการสงออกไปยังตลาดอาเซียนไดเพิ่มข้ึน  

      : นําเขาวัตถุดิบจากอาเซียนที่มีคุณภาพราคาถูกได  

  ภัยคุกคาม : สินคาประเภทเดียวกันจากอาเซียนเขามาแขงในไทย  

      : สินคาไทยคุณภาพดอย ตนทุนสูง จะเสียตลาด  

 ๒. ตลาด ๑๐ ประเทศรวมเปนหน่ึง  

  โอกาส     : ตลาดใหญข้ึน ทําใหเกิด Economy of Scale (ผลิตมากข้ึน ตนทุนลด) 

ตนทุนผลิตลดลง  

  ภัยคุกคาม : คูแข็งอาเซียนอาจใชประโยชนจากตลาดใหญข้ึนไดเชนกัน ทําใหตนทุน

ของคูแขงก็อาจตํ่าลงดวย  

 ๓. ทําธุรกิจบรกิารลงทุนในอาเซียนไดอยางเสรี  

  โอกาส     : ไปต้ังธุรกิจหรือขยายบริการในอาเซียนได  

  ภัยคุกคาม : ธุรกิจคูแขงจากอาเซียนเขามาแขงขันในไทย๕๑  
 

 สําหรับแรงงานนักวิชาชีพ  

 ๑. แรงงานฝมือเคลื่อนยายไดโดยเสรี  

  โอกาส     : แรงงานฝมือนักวิชาชีพสามารถไปทํางานในประเทศอาเซียนอื่น  

  ภัยคุกคาม : แรงงานฝมือจากอาเซียนจะเขามาทํางานในไทยได  

 ๒. การเปน AEC ทําใหเศรษฐกิจการคาในอาเซียนขยายตัว  

  โอกาส     : อุตสาหกรรมธุรกิจไทยขยายตัว การจางงานเพิ่มข้ึน  

  ภัยคุกคาม : หากอุตสาหกรรมไทยแขงขันไมไดการจางงานอาจไดไดรบัผลกระทบ  

 ๓. การลงทุนเสรีใน AEC ทําใหผูผลิตไทยอาจยายฐานการผลิตไป CLMV  

  โอกาส     : -  

  ภัยคุกคาม : การจางงานในประเทศอาจลดลง๕๒  
 

 สําหรับเกษตรกรไทย 

 ๑. ภาษีนําเขาเปนศูนยหรือลดลง  

                                                             
 ๕๑อีไอซี Economic Intelligence Center, ขยายเวลาการเปด AEC…ใครไดใครเสีย, [ออนไลน], 
แหลงที่มา: http://www.scbeic.com/THA/document/topic_krungtep_sme/, [กุมภาพันธ ๒๕๕๖]. 
 ๕๒อภิญญา เล่ือนฉวี, เคล่ือนยายแรงงานเสรีในอาเซียน ผลกระทบตอไทยอยางไร [ออนไลน]. 
แหลงที่มา: http://www.kpi.ac.th/kpith/pdf/วารสาร/53/01/53-03 05.เคล่ือนยายแรงงานเสรีในอาเซียน -      
อ.อภิญญา เล่ือนฉวี.pdf, [มกราคม ๒๕๕๕]. 
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๒๗ 

  โอกาส     : ตลาดอาเซียนมีความตองการมากข้ึนสําหรับสินคาเกษตรไทยที่มี

คุณภาพ  

  ภัยคุกคาม : สินคาเกษตรจากอาเซียนทีมีคุณภาพดีกวาราคาถูก จะเขามาแขงขัน

และแยงตลาด หากเกษตรกรไทยไมเตรียมรับมือ  

 ๒. อุปสรรคนําเขาสินคาเกษตรหมดไป  

  โอกาส     : ไทยสงออกสินคาเกษตรไดมากข้ึน  

      : เกษตรกรมีรายไดมากข้ึน  

  ภัยคุกคาม : สินคาเกษตรจากอาเซียนทีมีคุณภาพดีกวาราคาถูก จะเขามาแขงขัน 

และแยงตลาด หากเกษตรกรไทยไมเตรียมรับมือ๕๓ 
  

 สําหรับผูบริโภค ประชาชนท่ัวไปของไทย  

 ๑. ภาษีเปนศูนย  

  โอกาส     : สามารถเลือกซื้อสินคานําเขาจากอาเซียนที่หลากหลายราคาถูก 

  ภัยคุกคาม : สินคาไมไดคุณภาพอาจเขามาจําหนาย หากไมมีการควบคุมที่เขมงวด 

และเหมาะสม  

 ๒. การเปน AEC ทําใหผูผลิต ผูใหบริการ ในประเทศตองปรับปรุงเพื่อใหแขงขันได  

  โอกาส     : ทําใหสินคาและบริการคุณภาพดีข้ึน ราคาถูกลง  

      : สามารถเลือกซื้อสินคานําเขาจากอาเซียนที่หลากหลายราคาถูก 

  ภัยคุกคาม : สินคาไมไดคุณภาพอาจเขามาจําหนาย หากไมมีการควบคุมที่เขมงวด 

และเหมาะสม๕๔  
 

 สินคาบริการท่ีมีโอกาส และท่ีอาจไดรับผลกระทบ 

 สินคาบริการท่ีมีโอกาสในการแขงขัน  

 ๑.  ผลผลิตการเกษตร เชน ขาว โดยเฉพาะขาวคุณภาพดี ขาวหอมมะลิ นํ้าตาลทราย 

ผลไมสด ฯลฯ  

 ๒. รถยนตและช้ินสวน เครื่องใชไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอรและช้ินสวน  

 ๓. ยางพารา ยางแทง ยางแผนรมควัน  

 ๔. ผลิตภัณฑสิ่งทอ เสื้อผาแฟช่ัน อาหารสําเร็จรูป อาหารกระปอง วัสดุกอสราง สินคา

อุปโภคบริโภค  

                                                             
 ๕๓สํานักเศรษฐกิจการเกษตรระหวางประเทศ และสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร, การเตรียมความ
พรอมภาคเกษตรไทยสูความเปน AEC, (มีนาคม ๒๕๕๖), หนา ๒๓. 
 

๕๔กรมอาเซียน กระทรวงการตางประเทศ, การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน , ๒๕๕๖,    
หนา ๗. 
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 ๕. รานอาหาร ภัตตาคาร โรงแรมที่พัก โรงพยาบาล บริการสปา และนวดแผนไทย  

 ๖. การทองเที่ยว บริการดานการศึกษาบางประเภท  

 ๗. ธุรกิจเฟรนไชสบางสาขา  

 ๘. กอสราง  

 ๙. โฆษณา  

 สินคาบริการท่ีมีขอกังวลวาอาจไดรับผลกระทบ  

 ๑. นํ้ามันปาลม    (คูแขง : มาเลเซีย)  

 ๒. เมล็ดกาแฟ     (คูแขง : เวียดนาม)  

 ๓. มะพราว       (คูแขง : ฟลิปปนส)  

 ๔. เสนไหม       (คูแขง : เวียดนาม)  

 ๕. เคมีภัณฑ       (คูแขง : มาเลเซีย, สิงคโปร)  

 ๖. พลาสติก       (คูแข็ง : มาเลเซีย, สิงคโปร)  

 ๗. เหล็กโลหะ     (คูแขง : อินโดนีเซีย, มาเลเซีย)  

 ๘. ผลิตภัณฑยา   (คูแขง : ฟลิปปนส, มาเลเซีย, อินโดนีเซีย)  

 ๙. เสื้อผาสําเร็จรูป (คูแขง : อินโดนีเซีย, เวียดนาม)  

 ๑๐. โทรคมนาคม การเงิน การประกันภัย  

 ๑๑. คาปลีก คาสง  

 ๑๒. บริการดานโลจิสติกส บริการขนสงทางบก ทางราง  

 ๑๓. โรงแรมขนาดกลางและขนาดยอม บรษัิทสถาปนิกขนาดกลางและเล็ก  

 ๑๔. บริการดานการศึกษา ประเภทที่ตองใชเงินทุนและเทคโนโลยีสูง๕๕  
 

 ความพรอมของภาคเอกชนไทย 

 ระดับความรู ความเขาใจของภาคเอกชนไทย  

 ๑. ไมรูและไมคิดจะรู  

 ๒. รู แตไมรูเรื่องเห็นเปนเรื่องไกลตัว  

 ๓. รู แตไมรูจะปรับตัวอยางไร โดยเฉพาะ SMEรเปนกลุมใหญที่ยังขาดความพรอมและ

รัฐบาลไมควรละเลย  

 ๔. รูและมีความพรอม สวนใหญเปนผูประกอบการใหญที่มีความพรอมทั้งเงินทุนและ

บุคลากร  

 

                                                             
 ๕๕อางแลว, หนา ๗. 
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 เราจะต้ังรับอยางเดียวไมไดแลว เอกชนตองมีการปรับตัวใหรองรับการเปลี่ยนแปลง

จาก AEC  

 เชิงรุก  

 ๑. ศึกษาเสาะหาแหลงวัตถุดิบที่มีความไดเปรียบดานราคาและคุณภาพ  

 ๒. ศึกษาความเปนไปไดในการยายฐานการผลิต  

 ๓. สรางมูลคาเพิ่มและพัฒนา Brand Thailand ใหเปนที่ยอมรับ  

 ๔. สรางพันธมิตรทางธุรกิจในประเทศอาเซียนอื่น เพื่อใชประโยชนจากความไดเปรียบใน

การแขงขันของหุนสวนในพันธมิตร  

 เชิงรับ  

 ๑. เรียนรูคูแขง (จุดออน-จุดแข็ง) ทั้งในประเทศและอาเซียนอื่น  

 ๒. ศึกษารสนิยม และแนวโนมความตองการของผูบริโภคสินคาและบริการ  

 ๓. ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตสินคาการใหบริการ (ตนทุนและคุณภาพ)  

 ๔. ใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรในองคกร๕๖  
 

 มาตรการรองรับผลกระทบจาก AEC 

 ๑. กองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแขงขันของ

ประเทศ (กระทรวงเกษตรและสหกรณ)  

 ๒. กองทุนใหความชวยเหลือเพื่อการปรับตัวของภาคการผลิตและภาคบริการที่ไดรับ

ผลกระทบ จากการเปดเสรีทางการคา (กระทรวงพาณิชย) (กองทุน FTA)  

 ๓. มาตรการปกปองจากการนําเขาสินคาที่เพิ่มข้ึนมาก (Safeguard Measure)  

 ๔. มาตรการบริหารการนําเขาสินคาเกษตร บทบาทกระทรวงพาณิชย  

 กระทรวงพาณิชยพรอมใหการสนับสนุนและอํานวยความสะดวก ในการทํางานรวมกัน  

  ๑) การสงเสริมการคาระหวางประเทศ (สอ.) : ลูทางการคาและการลงทุน  

  ๒) กรมการคาตางประเทศ (คต.) : การใชสิทธิประโยชนและมาตรการรองรับ  

  ๓) กรมพัฒนาธุรกิจการคา (พค.) : การพัฒนาผูประกอบการ SMEs  

  ๔) กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ (จร.) :  ความรู เกี่ยวกับขอตกลงและ

พันธกรณี๕๗ 

 
                                                             
 ๕๖ไทยโพสตนิวส , ไทยกับการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน , [ออนไลน], แหลงที่มา: 
http://www.trang.psu.ac.th/asean/?p=307, [๑ ตุลาคม ๒๕๕๖]. 
 

๕๗กรมการทองเที่ยว, มาตรการชวยเหลือ Smeรเพื่อรองรับผลกระทบจาก AECรของภาครัฐมี
อะไรบาง, [ออนไลน], แหลงที่มา: http://www.tourismkm-asean.org/faq/มาตรการชวยเหลือ-sme-เพื่อ/, [๑๓ 
เมษายน ๒๕๕๖]. 
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 ผลการดําเนินงาน  

 ต้ังแตการกอต้ังอาเซียนมาเมื่อป ค.ศ. ๑๙๖๗ หรือ พ.ศ. ๒๕๑๐ อาเซียนดําเนินการโดย

อาศัยกระบวนการประชุมระหวางผูนํารัฐบาลของประเทศสมาชิก หรือการประชุมหารือระหวาง

ขาราชการ และเจาหนาที่ระดับสูง แลวใหระบบราชการของแตละประเทศทํางานสานตอไปตามระบบ 

ตอมาในป ๒๐๐๘ อาเซียนตกลงกันวาจะตองปรับเปลี่ยนการทํางานใหเปนระบบมากข้ึนโดยใหมีกฎ

บัตรเสมือนธรรมนูญกลางของอาเซียน กําหนดกรอบ กระบวนการ และวิธีการทํางานของอาเซียน

อยางชัดเจนแนนอน จึงไดมีการกําหนดตําแหนงเลขาธิการอาเซียน (Secretary-General of ASEAN) 

พรอมกับเพิ่มบทบาทและอํานาจหนาที่ใหมากกวาเดิม เพื่อทําหนาที่ประสานงานระหวางประเทศ

สมาชิกและติดตาม การดําเนินงาน๕๘ 

 สุรินทร พิศสุวรรณ เลขาธิการอาเซียน (คนที่ ๑๒) เขารับตําแหนงระหวางป ค.ศ. ๒๐๐๘ 

ถึง ป ค.ศ. ๒๐๑๒ สํานักเลขาธิการอาเซียน เลขที่ ๗๐ A ถนนสิสิงคมังคราชา ณ กรุงจาการตา คือที่

ทํางานประจําของเลขาธิการอาเซียน เจาหนาที่ และพนักงานประจํา เปนสํานักงานใหญ หรือ

สํานักงานกลาง ทําหนาที่บริหารจัดการกิจกรรมทั้งหลายของอาเซียน คูขนานไปกับกิจกรรมที่และ

ประเทศสมาชิกจัดข้ึน กฎบัตรอาเซียนไดบัญญัติวา ใหเลขาธิการอาเซียนไดรับการแตงต้ังโดยที่ประชุม

สุดยอดอาเซียน โดยมีวาระการดํารงตําแหนงหาป ไมสามารถตออายุได และใหไดรับการเลือกจากคน

จากชาติของรัฐสมาชิกอาเซียน บนพื้นฐานของการหมุนเวียนตามลําดับตัวอักษรภาษาอังกฤษ โดย

คํานึงถึงความซื่อสัตยสุจริต ความสามารถ รวมถึงประสบการณทางวิชาชีพ และความเทาเทียมกันทาง

เพศ เลขาธิการอาเซียนเปนหัวหนาเจาหนาที่ฝายบริหารของอาเซียน ทําหนาที่อํานวยความสะดวก 

ดูแลความคืบหนาในงานดานตางๆของอาเซียน และเสนอรายงานประจําปตอที่ประชุมสุยอดอาเซียน 

เขารวมประชุมตางๆที่เปนกิจกรรมสําคัญของอาเซียน เสนอแนะความคิดเห็นของอาเซียนและเขารวม

ประชุมกับภาคีภายนอกตามที่ไดรับมอบหมาย  

 นอกจากน้ี มีรองเลขาธิการอาเซียน ๔ คน โดย ๒ คน ไดรับเลือกจากรัฐสมาชิกหมุนเวียน

ตามลําดับอักษรช่ือประเทศ อยูในตําแหนง ๓ ป โดยไมสามารถตออายุได และรองเลขาธิการอาเซียน

อีกสองคน มีวาระ ๓ ป และตออายุไดอีก ๓ ป โดยคัดเลือกแบบเปดกวางบนพื้นฐานของความรู

ความสามารถ ไมจํากัดสัญชาติ ไมตองหมุนเวียนตําแหนงไปตามลําดับช่ือ 

 ประเทศอาเซียนในปจจุบัน ผูนําอาเซียนไดลงนามปฏิญญาวาดวยความรวมมือในอาเซียน 

ฉบับที่ .๒ .(Declaration.of.ASEAN.Concord.LL.หรือ .Bali.Concord.LL) เพื่ อประกาศจัด ต้ัง

ประชาคมอาเซียน หรือ ASEAN.Community ภายในป ๒๕๖๓ (ค.ศ. ๒๐๒๐) โดยสนับสนุนการ

รวมตัวและความรวมมืออยางรอบดาน โดยในดานการเมือง ใหจัดต้ัง “ประชาคมการเมืองความมั่นคง

                                                             
 ๕๘อ ส ม ท . นิ ว ส ,  ทิ ศ ท า ง อ า เ ซี ย น ที่ ไ ท ย ต อ ง เ ต รี ย ม รั บ มื อ , ร [อ อ น ไ ล น ], แ ห ล ง ที่ ม า : 
http://www.mcot.net/site/content?id=520a02c0150ba0b411000174, [๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๖]. 
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อาเซียน” หรือ ASEAN Political Security Community (APSC) ดานเศรษฐกิจใหจัดต้ัง“ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน” หรือASEAN Economic Community (AEC) และดานสังคมและวัฒนธรรมให

จัดต้ัง “ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน” หรือ ASEAN Socio-Cultural Community (ASCC) 

ตอมา ผูนําอาเซียนไดเห็นชอบใหเรงรัดการเปนประชาคมอาเซียนใหเร็วข้ึนกวาเดิมอีก ๕ ป คือ เปน

ประชาคมอาเซียนโดยสมบูรณในปพุทธศักราช ๒๕๕๘๕๙ 

 การเปนประชาคมการเมืองความมั่นคง ปจจุบันอาเซียนอยูระหวางการเจรจาเพื่อจัดทํา

รางแผนงานการจัดต้ังประชาคมการเมืองความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political Security 

Community Blueprint) โดยมเีปาหมายเพื่อ  

  ก) สรางประชาคมอาเซียนใหมีคานิยมรวมกัน  

  ข) ใหอาเซียนสามารถเผชิญกับภัยคุมคามดานความมั่นคงในรูปแบบใหม   

  ค) เสริมสรางใหอาเซียนมีปฏิสัมพันธที่หนักแนนและสรางสรรคกับประชาคมโลกโดย

มีอาเซียนเปนผูนําในภูมิภาค  

 การเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในชวงการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งที่  ๑๓          

ที่สิงคโปร ป ๒๕๕๐ ผูนําอาเซียนไดลงนามแผนงานการจัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN 

Economic CommunityBlueprint) เพื่อใหอาเซียนมีความสามารถแขงขันกับภูมิภาคอื่นไดเน่ืองจาก

กระแสโลกาภิวัตน และแนวโนมการจัดทําขอตกลงการรวมกลุมทางเศรษฐกิจในภูมิภาคตางๆ ที่เพิ่ม

มากข้ึน รวมทั้งการแขงขันเพื่อดึงเงินลงทุนโดยตรงซึ่งมีแนวโนมที่จะถายโอนไปสูประเทศอื่นนอก

ภูมิภาคอาเซียนเหลาน้ีเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหอาเซียนตองเรงรัดการรวมกลุมภายในเพื่อมุงไปสูการ

เปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยมีเปาหมายใหอาเซียนเปนตลาดเดียวและฐานการผลิตรวมกัน   

การสรางขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจการพัฒนาเศรษฐกิจอยางเสมอภาค และการบูร

ณาการเขากับเศรษฐกิจ๖๐  

 การเปนประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน เพื่อใหอาเซียนมีสังคมที่เอื้ออาทรและมี

ความมั่นคง ประชากรอาเซียนมีสภาพความเปนอยูที่ดีและมีระดับการพัฒนาในทุกดาน โดยยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชน สงเสริมการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยืน และเสริมสรางอัตลักษณทาง

วัฒนธรรมของอาเซียน โดยไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานสังคม (ASEAN Socio-Cultural Community 

Plan of Action) เพื่อรองรับการเปนประชาคมซึ่งเนนใน ๔ ดาน ไดแก   

  (๑) การสรางประชาคมแหงสังคมที่เอื้ออาทร  

  (๒) แกไขผลกระทบตอสังคมอันเน่ืองมาจากการรวมตัวทางเศรษฐกิจ  

  (๓) สงเสริมความย่ังยืนของสิ่งแวดลอมและการจดัการดูแลสิ่งแวดลอมอยางถูกตอง  

                                                             
 ๕๙กรมอาเซียน กระทรวงการตางประเทศ, ASEAN Mini Book, ๒๕๕๖, หนา ๕. 
 ๖๐เรื่องเดียวกัน, หนา ๗.  
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  (๔) สงเสริมความเขาใจระหวางประชาชนในระดับรากหญา การเรียนรูประวัติศาสตร

และวัฒนธรรม รวมทั้งรับรูขาวสารซึ่งจะเปนรากฐานที่จะนําไปสูการเปนประชาคมอาเซียน และ

ขณะน้ีอาเซียนอยูระหวางการจัดทํารางแผนงานการจัดต้ังประชาคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN 

Socio-Cultural Community Blueprint) 
  

 ปญหา อุปสรรค 

  ๑) ประเทศสมาชิกอาเซียน มีสภาพภูมิศาสตรคลายคลึงกัน จึงมีสินคาเกษตรหรือแร

ธาตุ ที่คลายคลึงกัน บางครั้งจึงมีการแยงตลาดกันเอง และสินคาสวนใหญเปนผลผลิตทางการเกษตรที่

ยัง ไมไดแปรรูปทําใหราคาสินคาตกตํ่า นโยบายเขตการคาเสรีในภูมิภาคน้ีจึงดําเนินไปอยางชามากจะ

แกไขปญหาน้ีไดจะตองมีการแบงการผลิตตามความถนัดของแตละประเทศแลวนํามาแลกเปลี่ยนกันจงึ

จะเกิดการรวมกลุมกันได แตถาตางคนตางผลิตโดยไมมีการกําหนดมาตรฐานรวมกันในการวาง

แผนการผลิตก็ถือวาเปนปญหาใหญในการรวมกลุม  

  ๒) สินคาอุตสาหกรรมในกลุมอาเซียนน้ันก็เปนอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน แตละ

ประเทศตาง ก็มุงจะพัฒนาประเทศใหเปนประเทศที่พัฒนาแลวตามแบบอยางตะวันตก จึงตองมีการ

จัดซื้อเทคโนโลยีช้ันสูง ประเทศในกลุมอาเซียนที่พอจะผลิตสินคาเทคโนโลยีไดก็คือสิงคโปร            

แตประเทศสมาชิกก็เกี่ยงวายังไมมีคุณภาพ จึงจําเปนที่จะตองพึ่งพาสินคาจากประเทศอุตสาหกรรม

นอกกลุมอาเซียน ทําใหการคาขายระหวางกันในกลุมอาเซียนทําไดยาก วิธีการแกไขจะตองมีการแบง

งานกันทําและยอมรับสินคาประเทศในภูมิภาคเดียวกัน รวมทั้งจะตองมีการพัฒนาคุณภาพสินคา

ภายในกลุมประเทศอาเซียนใหดีข้ึน  

  ๓) ประเทศในอาเซียนพยายามพัฒนาอุตสาหกรรมภายในประเทศ เพื่อทดแทนการ

นําเขา แตละประเทศพยายามสงเสริม พัฒนา และคุมครองอุตสาหกรรมในประเทศตน โดยการใช

กําแพงภาษีหรือกําหนดโควตา ซึ่งสวนทางกับหลักการในการรวมกลุมและตลาดการคาเสรี ซึ่งเปน

ประเทศสมาชิกมารวมกลุมกันตองยกเลิกขอเลือกปฏิบัติทางการคาระหวางประเทศเพื่อกอใหเกิด

การคาเสรี (Free Trade) ดังน้ัน ขอตกลงใน AFTA ของอาเซียนหลายขอจึงยังไมไดรับการปฏิบัติ  

  ๔) ประเทศสมาชิกยังคงปกปองผลประโยชนแหงชาติของตนเปนหลัก และการหา

รายไดเขาของรัฐประเทศในอาเซียนมีลักษณะเหมือนกัน คือรายไดหลักของประเทศมาจากการเก็บ

ภาษีศุลกากรสินคาขาเขาและขาออก ซึ่งการรวมกลุมเปนประชาคมอาเซียนใหยกเลิกการเก็บภาษี

ระหวางกันหรือเก็บภาษีใหนอยลง แตประเทศสมาชิกไมสามารถสละรายไดในสวนน้ีได เน่ืองจากเปน

เงินที่ตองนํามาพัฒนาประเทศ การรวมกลุมเพื่อใหเกิดการคาเสรีระหวางประเทศในภาคีจึงยังทําได

ยาก  

  ๕) ความแตกตางกันทางการเมืองและการปกครอง กฎบัตรอาเซียนไดกําหนดไวชัดเจน

ถึงหลักการประชาธิปไตยและใหประเทศสมาชิกยึดมั่นตอรัฐบาลที่มาจากวิถีทางรัฐธรรมนูญ การสราง
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ประชาคม ความมั่นคงอาเซียนก็จะชวยยกระดับความรวมมือในการสงเสริมประชาธิปไตยของแตละ

ประเทศอันมีผลตอความสงบเรียบรอยทางการเมืองในภูมิภาคดวย แตการปกครองของประเทศ

สมาชิกอาเซียนมีหลากหลายรูปแบบ ประกอบดวย  

  ๕.๑)  แบบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา มี ๔ ประเทศ คือ ไทย กัมพูชา สิงคโปร 

และมาเลเซีย  

  ๕.๒) ประชาธิปไตยในระบบประธานาธิบดี ๒ ประเทศ คือ อินโดนีเซีย และ

ฟลิปปนส  

  ๕.๓)  เผด็จการสังคมนิยมคอมมิวนิสต ๒ ประเทศ คือ ลาว และเวียดนาม  

  ๕.๔)  เผด็จการทหาร ๑ ประเทศ คือ เมียนมาร หรือพมา  

  ๕.๕)  สมบูรณาญาสิทธิราชย ๑ ประเทศ คือ บรูไน  

 สมาชิกในกลุมอาเซียนมีความแตกตางกันอยางเห็นไดชัด สมาชิกบางประเทศยังมีปญหา

ดานความเปนประชาธิปไตย และยังปกครองในรูปแบบเผด็จการและตองการรักษาอํานาจของตนไวทาํ

ใหอาเซียนพัฒนาไดอยางยากลําบาก  

  ๖) ความขัดแยงระหวางประเทศอาเซียน ประเทศสมาชิกในกลุมอาเซียนยังมีปญหา

ความขัดแยงระหวางประเทศอยู เชน ปญหาพรมแดนระหวางประเทศไทย กัมพูชา ปญหาพรมแดน

ระหวาง มาเลเซีย ฟลิปปนส อินโดนีเซีย  

  ๗) ความแตกตางดานสังคมและวัฒนธรรม ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตเปนดินแดน

ซึ่งมีความหลากหลายทางเช้ือชาติ ศาสนา โดยสามารถแบงกลุมประเทศตามศาสนาที่ประชากรสวน

ใหญ ของประเทศนับถือได ดังน้ี  

  - ประเทศที่ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม คือ บูรไน อินโดนีเซีย และ

มาเลเซีย  

  - ประเทศที่ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ คือ กัมพูชา ลาว พมา เวียดนาม 

สิงคโปรและประเทศไทย  

  - สวนในฟลิปปนสประชากรสวนใหญนับถือศาสนาคริสต นอกเหนือจากความ

แตกตางทางศาสนาแลว ปญหาชนกลุมนอยที่มีจํานวนมาก ซึ่งแนนอนวายอมจะมีความแตกตางทาง

ความเช่ือ วิถีชีวิต ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม ก็เปน อุปสรรคตอการหลอมรวม

สรางความเปนหน่ึงเดียว๖๑ 

 

 
                                                             
 ๖๑เวิรดเพรส, ปญหาและอุปสรรคที่ สําคัญของประชาคมอาเซียน ,  [ออนไลน],  แหลงที่มา : 
http://www.mcot.net/site/content?id=520a02c0150ba0b411000174, [๑๑ กันยายน ๒๕๕๖]. 
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๒.๔  แนวคิดทฤษฎีและทิศทางการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
 

 ชินวรณ บุณยเกียรติ อดีตรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เคยบรรยายพิเศษเรื่อง 

“การเตรียมพรอมดานการศึกษาของไทย เพื่อกาวสูประชาคมอาเซียน ป พ.ศ. ๒๕๕๘” ไววา ประเทศ

ไทยเปนผูนําในการกอต้ังสมาคมอาเซียน มีศักยภาพในการเปนแกนนําในการสรางประชาคมอาเซียน

ใหเขมแข็ง ภายใตยุทธศาสตรวิสัยทัศนเดียว เอกลักษณเดียว และประชาคมเดียว เพื่อความเจริญ

มั่นคงของประชากร ทรัพยากร และเศรษฐกิจ 

 ภายใตการกอต้ังน้ีจะตองยึดหลักสําคัญ คือ ประชาคมการเมืองและความมั่นคงของ

อาเซียน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมของอาเซียน การศึกษาน้ันจัดอยู

ในประชาคมสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งจะมีบทบาทสําคัญที่จะสงเสริมใหประชาคมดานอื่นๆ มีความ

เขมแข็ง เน่ืองจากการศึกษาเปนรากฐานของการพัฒนาในทุกๆ ดาน๖๒ 

 การเตรียมความพรอมของการศึกษาไทย มีจุดมุงหมาย ดังน้ี 

 ๑. การสรางประชาคมอาเซียนดวยการศึกษา ใหประเทศไทยเปน Education Hub มีการ

เตรียมความพรอมในดานกรอบความคิด คือ แผนการศึกษาแหงชาติ ที่จะมุงสรางความตระหนักรูของ

คนไทยในการจัดการศึกษาเพื่อสรางคนไทยใหเปนคนของประชาคมอาเซียน พัฒนาสมรรถนะใหพรอม

จะอยูรวมกันและสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศดาน การศึกษา โดยใหมีการรวมมือกันใน       

๓ ดาน คือ ดานพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และสงเสริมการมีสวนรวมใน

การบริการและจัดการศึกษา 

 ๒. ขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนดวยการศึกษา ดวยการสรางความเขาใจในเรื่องเกี่ยวกับ

เพื่อนบานในกลุมประเทศอาเซียน ความแตกตางทางดานชาติพันธุ หลักสิทธิมนุษยชน การสงเสริมการ

เรียนการสอนภาษาตางประเทศเพื่อพัฒนาการติดตอสื่อสารระหวางกันในประชาคมอาเซียน มกีารเพิม่

ครูที่จบการศึกษาดานภาษาอังกฤษเขาไปในทุกระดับช้ันการศึกษา เพื่อใหนักเรียนไทยสามารถสื่อสาร

ภาษาอังกฤษไดอยางสรางสรรค นอกจากน้ียังมีการรวมมือกับภาคเอกชนในการรับอาสาสมัครเขามา

สอนภาษาตางประเทศ รวมถึงวัฒนธรรมของประเทศตางๆ เพื่อการอยูรวมกันดวยความเขาใจกันของ

ประเทศในประชาคม 

 สวนดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาน้ัน จะพัฒนาตามหลัก ๓N ไดแก NedNet (National 

Education Network) โครงขายเทคโนโลยีสารสนเทศ NEIS (National Education Information 

System) ศูนยกลางรวบรวม จัดเก็บ และเช่ือมโยงขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา NLC (National 

Learning Center) ศูนยการเรียนรูแหงชาติ เพื่อใหผูเรียนไดมีการเรียนรูดวยตนเองตลอดเวลา มีการ

                                                             
 ๖๒ชินวรณ บุณยเกียรติ, การเตรียมพรอมดานการศึกษาของไทย เพื่อกาวสูประชาคมอาเซียน , 
[ออนไลน], แหลงทีม่า : http://www.chinnaworn.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=539155790 
&Ntype=1, [๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๓]. 
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พัฒนาผูเรียนสูการเปนพลเมืองอาเซียน การอยูรวมกันอยางสันติสุข ความเอื้ออาทร โดยใชการศึกษา

เปนกลไกในการสรางวัฒนธรรมใหม นิสิตที่จบจากอาชีวศึกษาจะตองเปนแรงงานที่มีคุณภาพ มีทักษะ

การทํางานรวมกันในประชาคมอาเซียน 

 นอกจากน้ี ยังตองสงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลางดานอาเซียนศึกษา เปนศูนยการ

เรียนรูดานศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาไปสูประชาคมอาเซียนและสากลตอไป๖๓ 

 กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดกรอบและแนวทางในการปฏิบัติดานการศึกษาของไทย 

เพื่อเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนใน ป ๒๕๕๘ ที่จะถึงน้ี โดยกําหนดกรอบอาเซียน

แนวทางการศึกษาไทยดังน้ี๖๔ 

 ๑. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) ดําเนินงานภายใตกรอบรัฐมนตรีศึกษา

อาเซียน กรอบประเทศอาเซียนกับประเทศคูเจรจา เสริมสรางความตระหนักเกี่ยวกับอาเซียน และการ

จัดต้ังสถาบันนานาชาติเพื่อพัฒนาผูบริหารการศึกษา 

 ๒. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีโครงการ Education Hub 

School และอยูระหวางดําเนินโครงการ Spirit of ASEAN (Sister/Partner School และ Buffer 

School) สําหรับกิจกรรมที่ไดดําเนินการไปแลวในป ๒๕๕๔ คือการพัฒนาหลักสูตรและสื่อเกี่ยวกับ

อาเซียน รวมทั้งกิจกรรมคายเยาวชนเพื่อการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

 ๓. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา

มาเลเซีย-อินโดนีเซีย-ไทย การประชุมอยางไมเปนทางการระหวางผูบริหารระดับสูงดานการอุดมศึกษา 

และการจัดทํายุทธศาสตรดานการอุดมศึกษาอาเซียน 

 ๔. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โครงการเวทีแลกเปลี่ยนความรู

เกษตรนานาชาติ จัดการเรียนการสอนบริการสังคมรวมกับนิสิตสิงคโปร โครงการแลกเปลี่ยนกับ 

Institute Of Technical Education Collage East, Singapore โครงการพัฒนาโรงเรียนเทคนิคลาว 

แลกเปลี่ยนนิสิตทวิภาคี ระดับ ปวส.กับบรูไนฯ โรงเรียนพระราชทานฯ วิทยาลัยกําปงเฌอเตียล

กัมพูชา รวมมือกับ SEAMEO SEAMOLEC ประเทศอินโดนีเซีย จัดการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 

 ๕. สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) จัดโครงการสัมมนาการวิจัยการศึกษาไทย-

มาเลเซีย บรรยายทางวิชาการเรื่องความตะหนักเรื่องการกาวสูอาเซียน บรรยายเรื่องการจัดการศึกษา

เพื่อปวงชนและคนดอยโอกาสใหกับผูแทนมาเลเซีย โครงการพัฒนานโยบายการศึกษาสูอาเซียน : 

กรณีศึกษาไทย-ลาว-เวียดนาม โครงการความรวมมือไทย-ลาว โครงการความรวมมือไทย-เวียดนาม 

 ๖. สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (สํานักงาน 

กศน.) จัดศูนยการเรียนรูชุมชนใหประเทศเพื่อนบาน อบรมเทคนิคการจัดนิทรรศการ การนําเสนอ
                                                             

 
๖๓อางแลว. 

 ๖๔กระทรวงศึกษาธิการ, การศึกษาของไทยในกรอบอาเซียน, [ออนไลน], แหลงที่มา: http://blog. 
eduzones.com/racchachoengsao/88655, [๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๕]. 
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ขอมูล สงเสริมความรูเรื่องความหลากหลายทางชีวภาพชุมชนในศูนยวิทยาศาสตรของประเทศเพื่อน

บาน 

 ๗. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) เผยแพรประชาสัมพันธ

ความรูเรื่องอาเซียนแกบุคลากร ใน สช.และโรงเรียนเอกชน สนับสนุนโรงเรียนเขาแขงขันกีฬา

ประถมศึกษาอาเซียนครั้งที่ ๓ ที่ประเทศอินโดนีเซีย โครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนมัธยมศึกษา           

ป ๒๕๕๒ กับสิงคโปร รวมสัมมนาวิชาการและนิทรรศการการศึกษาไทยที่ประเทศเวียดนาม 

 ๘. สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา คุรุสภาไดเขารวมเปนภาคีองคกรสมาชิกสภาครูอาเซียน 

โดยรวมกับองคกรครูในกลุมประเทศอาเซียน ๕ ประเทศไดแก อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส 

สิงคโปร และไทย กอต้ังข้ึนในป ๒๕๒๑ ปจจุบันมีภาคีสมาชิก ๒๓ องคกรจาก ๙ ประเทศ 

 ๙. เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-ASEAN University Network) ไดจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนนิสิตภายในอาเซียน มีการพัฒนาหลักสูตร และ การประเมินหลักสูตรในสาขาวิชา

ตางๆ เชน เคมี คอมพิวเตอร วิศวกรรมศาสตร ฯลฯ 

 นอกจากน้ีกระทรวงศึกษาธิการ ยังไดพิจารณาแนวทางการดําเนินงานตามปฏิญญา

อาเซียนดานการศึกษา เพื่อกําหนดเปนนโยบายดังน้ี 

 ๑. การเผยแพรความรู ขอมูลขาวสารเก่ียวกับอาเซียน เพื่อสรางความตระหนักและ

เตรียมความพรอมของครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นิสิต และประชาชน เพื่อ

กาวสูประชาคมอาเซียน ภายในปพุทธศักราช ๒๕๕๘ 

 ๒. การพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นิสิต และประชาชน ใหมีทักษะที่เหมาะสมเพื่อ

เตรียมความพรอมในการกาวสูประชาคมอาเซียน เชน ความรูภาษาอังกฤษ ภาษาเพื่อนบาน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะและความชํานาญที่สอดคลองกับการปรับตัวและเปลี่ยนแปลงทาง

อุตสาหกรรม และการเพิ่มโอกาสในการหางานทําของประชาชน 

 ๓.  การพัฒนามาตรฐานการศึกษาเพ่ือสงเสริมการหมุนเวียนของนิสิตและครูอาจารย 

ในอาเซียน รวมทั้งใหมีการยอมรับในคุณสมบัติทางวิชาการรวมกันในอาเซียน การสงเสริมความ

รวมมือระหวางสถาบันการศึกษาตางๆ และการแลกเปลี่ยนนิสิต การพัฒนาระบบการศึกษาทางไกล 

ซึ่งชวยสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต การสงเสริมและปรับปรุงการศึกษาดานอาชีวศึกษาและการ

ฝกอบรมทางอาชีพทั้งในข้ันตนและข้ันตอเน่ือง ตลอดจนสงเสริมและเพิ่มพูนความรวมมือระหวาง

สถาบันการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน 

 ๔. การเตรียมความพรอมเพ่ือเปดเสรีทางการศึกษาในอาเซียน เพื่อรองรับการเขาสู

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประกอบดวย การจัดทําความตกลงยอมรับดานการศึกษา การพัฒนา

ความสามารถ ประสบการณในสาขาวิชาชีพสําคัญตางๆ เพื่อรองรับการเปดเสรีการศึกษาควบคูกับการ

เปดเสรีดานการเคลื่อนยายแรงงาน 
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 ๕. การพัฒนานิสิตเพ่ือเปนทรัพยากรสําคัญในการกาวสูประชาคมอาเซียน รมต.ศธ.   

ไดมอบหมายใหองคกรหลักเตรียมจัดทําแผนการดําเนินงานและแตงต้ังคณะอนุกรรมการจาก

หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อเตรียมการรองรับในเรื่องดังกลาว โดยใหพิจารณาถึงระบบการศึกษาใน

อาเซียน และนโยบายของประเทศเพื่อนบาน เพื่อใหเกิดความรวมมืออยางแทจริงในอาเซียนตอไป 

 ศรีวิการ เมฆธวัชชัยกุล กระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในปจจุบัน   

ไดสงผลใหประชาคมโลกตองเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอยางมากมายและรวดเร็ว ภายใตสังคมและ

ระบบเศรษฐกิจที่มีความซับซอนและเช่ือมโยงกันมากข้ึน กิจกรรมดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

การเมือง การศึกษา สิ่งแวดลอมถูกเช่ือมโยงดวยขอมูลขาวสารที่สื่อถึงกันอยางรวดเร็ว กอใหเกิด

กระแสสากลเช่ือมโยงกันทั่วโลก โลกถูกหลอมเปนหน่ึงเดียว ไรซึ่งพรมแดน ประชาคมโลกจึงตองเรง

เตรียมความพรอมในการสรางระบบกลไก และพัฒนาคนใหมีศักยภาพสูงข้ึน เพื่อสามารถปรับตัวอยาง

รูเทาทันกระแสการเปลี่ยนแปลง และกาวสูระบบเศรษฐกิจยุคใหมที่ใช “ฐานความรูและนวัตกรรม” 

เปนองคประกอบที่สําคัญในการพัฒนา ตลอดจนเรียนรูที่จะยกระดับการพัฒนาดานจิตใจและคุณธรรม 

เพื่อมุงสูการพัฒนาที่มีความสมดุลแหงความเจริญทางวัตถุในอนาคต สามารถกําหนดทิศทางการ

พัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา ขณะเดียวกัน การไหลบาของ

กระแสโลกาภิวัตน ไดผลักดันใหประเทศกําลังพัฒนาทั้งหลายดําเนินนโยบายทางเศรษฐกิจภายใตกฎ

กติกาอันเปนสากล ที่มีเปาหมายเดียวกัน โดยหันมาเปดนโยบายทางเศรษฐกิจแบบเสรี เพื่อการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจภายใตการแขงขันในลักษณะเสรีนิยม (Liberalism) การเปดการคาระหวาง

ประเทศเปนการคาที่ไรพรมแดน มีการเคลื่อนยายเงินทุน สินคาและบริการระหวางประเทศมีความ

คลองตัวมากข้ึน การเปลี่ยนแปลงระเบียบกฎเกณฑการคาโลกเปนไปอยางรวดเร็วและตอเน่ือง 

กอใหเกิดแนวโนมการรวมกลุมทางเศรษฐกิจเพื่อสรางความรวมมือทางการคาและการลงทุน ทั้งใน

ระดับทวิภาคี ภูมิภาค และพหุภาคี สําหรับในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ไดมีการรวมประเทศ

ตางๆใหเปนหน่ึงประชาคม หรือที่เรียกวา “ประชาคมอาเซียน” โดยกําหนดใหมีความรวมมือทั้งใน

เรื่องการเมืองความมั่นคง (ASEAN Political and Security Community) สังคมและวัฒนธรรม 

(ASEAN Socio-Cultural Community) และการรวมตัวทางเศรษฐกิจ หรือที่เรียกวา ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community)๖๕ 

 เปาหมายการเปนประชาคมอาเซียนที่สมบูรณ นับวาเปนสิ่งทาทาย โดยเฉพาะอยางย่ิงการ

พัฒนาความรวมมือที่กําหนดไวใน ๓ เสาหลักเปนสิ่งที่ทุกภาคสวนสังคมในอาเซียนจะตองรวมผลักดัน

ใหเกิดผลการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ในทางการเมือง หรือ เสาประชาคมการเมืองและความมั่นคง 

                                                             
 ๖๕ศรีวิการ เมฆธวัชชัยกุล, การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ความรวมมือดานการศึกษาของประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนภายใตประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน , 
[ออนไลน], แหลงที่มา: http://basd.mua.go.th/nbm/upload/documents/document-55-siwikar.pdf, [๑๗ 
ตุลาคม ๒๕๕๕]. 
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๓๘ 

จะตองมีการสรางกฎเกณฑ บรรทัดฐาน และคานิยมรวมกัน เพื่อสรางอาเซียนใหมีความสงบสุข 

แข็งแกรง และรวมรับผิดชอบในการแกปญหาความมั่นคง เพื่อใหอาเซียนยังคงความเปนศูนยกลาง 

ในทางเศรษฐกิจ หรือ เสาประชาคมเศรษฐกิจ มีเปาหมายเพื่อใหประชาชนของอาเซียนมีการคาขาย

ระหวางกันมากข้ึน ไปมาหากันไดอยางสะดวก และมีศักยภาพในการแขงขันกับโลกภายนอก         

โดยกําหนดใหอาเซียนเปนตลาดและฐานการผลิตเดียว มีการเคลื่อนยายสินคาการบริการ การลงทุน 

เงินทุน และแรงงานมีฝมือระหวางกันอยางเสรี มีขีดความสามารถในการแขงขันสูง จึงเนนการแขงขัน 

การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การคุมครองทรัพยสินทางปญญา การพัฒนา ICT และพลังงาน มีพัฒนา

ทางเศรษฐกิจที่เทาเทียมกัน สงเสริมการมีสวนรวมและการขยายตัวของ SMEs ใหความชวยเหลือแก

สมาชิกอาเซียน เพื่อลดชองวางการพัฒนา มีการบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลกไดอยางสมบูรณ เนน

การจัดท าเขตเสรีการคาและพันธมิตรทางเศรษฐกิจกับประเทศคูเจรจา ในทางสังคม หรือเสาสังคม

และวัฒนธรรม เพื่อใหอาเซียนเปนสังคมที่มีเอกภาพ เอื้ออาทรตอกัน มีความเปนอยูที่ดี พัฒนาทุกดาน 

และมีความมั่นคงทางสังคม ดวยการพัฒนามนุษย เนนการบูรณาการดานการศึกษา สรางสังคมความรู 

พัฒนาทรัพยากรมนุษย สงเสริมการจางงานที่เหมาะสม สงเสริม ICT.การเขาถึงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี การจัดการปญหาสิ่งแวดลอมของโลก การเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ สงเสริมการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ การคุมครองและสวัสดิการสังคม เนนการขจัดความยากจน สรางเครือขาย

ความปลอดภัยทางสังคม ความยุติธรรมและสิทธิตางๆ คุมครองสิทธิผูดอยโอกาส แรงงานยายถ่ินฐาน 

สงเสริมความย่ังยืนดานสิ่งแวดลอม การจัดการปญหาสิ่งแวดลอมของโลก ปญหามลพิษทาง

สิ่งแวดลอมขามแดน การเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ สงเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

การสรางอัตลักษณอาเซียน เพื่อสรางความรูสึกเปนเจาของรวมกัน อนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมของ

อาเซียน สงเสริมการสรางสรรคดานวัฒนธรรม ลดชองวางการพัฒนา การศึกษามีบทบาทสําคัญในการ

สรางประชาคมอาเซียน โดยการศึกษาเปนกลไกในการปลูกฝงคานิยม แนวความคิด ความเขาใจกัน

ระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน และเปนรากฐานสําคัญในการสรางความเขมแข็งและความ

เจริญรุงเรืองทางเศรษฐกิจของอาเซียนและเศรษฐกิจโลก โดยในแผนงานการจัดต้ังประชาคมสงัคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน (ASCC Blueprint) ไดกําหนดใหการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนเปาหมายสําคัญ

อันดับแรกในการเสริมสรางวิถีชีวิตที่ดีของประชากรในภูมิภาค ดวยการใหความสําคัญกับการศึกษา

และการสรางโอกาสทางการศึกษา การลงทุนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการเรียนรูตลอดชีวิต 

การสงเสริมการจางงานที่เหมาะสม การสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ การอํานวยความสะดวกในการ

เขาถึงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงประยุกต  
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 กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการเพ่ือรองรับการเปน

ประชาคมอาเซียน ดังน้ี๖๖  

 ๑. การใหความสําคัญกับการศึกษา โดยรณรงคใหประชากรทุกคนอานออกเขียนได     

ลดอัตราการไมรูหนังสือ เปดโอกาสอยางเทาเทียม และสงเสริมการเขาถึงการศึกษาข้ันพื้นฐานอยาง

ทั่วถึง โดยกระทรวงศึกษาธิการไดสงเสริมใหมีการเรียนการสอนทางไกล การศึกษานอกระบบ        

การเรียนจากศูนยการเรียนชุมชน (Community Learning Centres - CLCs) การพัฒนาแหลงเรียนรู 

โดยใชสื่อเทคโนโลยี สื่อมัลติมีเดีย และสื่อการศึกษาในรูปแบบตางๆ 

 ๒. การลงทุนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยสงเสริมการสอนภาษาอังกฤษซึ่งเปน

ภาษาที่ใชในการทํางานของอาเซียน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหแกนักเรียน 

นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และประชาชน การพัฒนาครูซึ่งเปนปจจัยหลักในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ซึ่งประเทศไทยมีเครือขายความรวมมือดานการพัฒนาครูกับประเทศในภูมิภาคอาเซียน 

รวมทั้งการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดการสิ่งแวดลอมใน

สถานศึกษาใหเอื้อตอการเรียนการสอน  

 ๓. การสงเสริมการจางงานท่ีเหมาะสม โดยเรงพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอาชีวศึกษา

เพื่อรองรับการพัฒนาดานอุตสาหกรรมภายในประเทศ พัฒนากรอบคุณวุฒิแหงชาติระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพ เพื่อเปนกลไกและเครื่องมือในการพัฒนากําลังคนใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

และสรางความเปนหุนสวนในการจัดการศึกษาระหวางถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และสถาบันเฉพาะ

ทาง  

 ๔. การสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสงเสริมการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน

อิเล็กทรอนิกส และสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ที่เหมาะสมกับการเรียนรูในทุกระดับ

การศึกษา กําหนดสมรรถนะผูเรียนในดาน ICT.ในแตละระดับการศึกษา พัฒนาและยกระดับ

สถาบันการศึกษาใหมีความสามารถเฉพาะทางดาน ICT เพื่อผลิตบุคลากรดาน ICT ใหมีทักษะความ

เช่ียวชาญสูง สรางแรงจูงใจเพื่อเพิ่มศักยภาพแรงงานในการเขาฝกอบรมและสอบมาตรฐานวิชาชีพดาน 

ICT ที่มีการกําหนดไวในระดับสากล พรอมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับ

เทคโนโลยีใหมๆ อยางตอเน่ือง  

 ๕. การอํานวยความสะดวกในการเขาถึงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงประยุกต โดย

สงเสริมและสนับสนุนการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย นักวิทยาศาสตรและบุคลากรวิชาชีพทางดาน

การวิจัยที่มีคุณภาพ สงเสริมการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม พัฒนาเด็ก 

เยาวชนและประชาชนใหเขาถึงองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมทั้งสรางเครือขายการ

                                                             
 ๖๖กระทรวงศึกษาธิการ, กระทรวงศึกษาธิการ เปด ๕ แผนยุทธศาสตร นําคนไทยสูประชาคม
อาเซียน, [ออนไลน], แหลงที่มา: https://wiki.stjohn.ac.th/groups/aec/wiki/c7834/, [๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๖]. 
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วิจัยเพื่อสรางนวัตกรรมและทรัพยสินทางปญญา ทั้งน้ีประเด็นสําคัญที่กระทรวงศึกษาธิการไดผลักดัน

ใหมีการดําเนินการอยางเรงดวน เพื่อรองรับผลกระทบจากประชาคมอาเซียน ไดแก  

 การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษของ

กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘)๖๗ ไดแก  

 ๑. การปรับเปลี่ยนวิธีการสอน สรางเสริมและฝกทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของ 

นักเรียน  นิสิต ครูขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

 ๒. พัฒนาศักยภาพครู เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

 ๓. สงเสริมการใช ICT พัฒนา ผลิต และจัดสรรสื่อการสอน สื่อเทคโนโลยี และสื่อ

อิเลคทรอนิกสในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแกสถานศึกษา  

 ๔. ขยายโครงการพิเศษ สนับสนุนการจัดบรรยากาศ กิจกรรมการใชภาษาอังกฤษ และ

แหลงเรียนรูที่มีประสิทธิภาพทั้งในและนอกสถานศึกษา  

 ๕. เพิ่มเวลาเรียน จัดกลไกขับเคลื่อนที่เขมงวดและคอยชวยเหลือสนับสนุน 

 ๖. สอบวัดความรูภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล สงเสริมการเรียนการสอน การอบรม

สาขาวิชาตางๆ ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ ในและนอกระบบเปนภาษาอังกฤษ  

 ๗. สรางความเขมแข็งแกเครือขายการเรียนการสอนภาษาอังกฤษทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ  

 ๘. กําหนดและประกาศใหภาษาอังกฤษเปนองคประกอบสําคัญในการสําเร็จการศึกษาของ

สถานศึกษา และในการสรรหาบรรจุแตงต้ังเลื่อนระดับ ปรับตําแหนง รวมถึงการพิจารณาใหรางวัล

หรือเงินตอบแทนของขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

 การสงเสริมการถายโอนหนวยการเรียนของเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN)    

ซึ่งไดดําเนินโครงการนํารองในมหาวิทยาลัยที่เปนสมาชิกเครือขาย ต้ังแตป ๒๕๕๔ ปจจุบัน โดยมี

หลักสูตรที่เปดใหนักเรียนเลือก จํานวน ๑๒,๒๗๐ หลักสูตร ปจจุบันมีนักศึกษาเขารวมโครงการฯ 

จํานวน ๕๑ คน จากผูสมัคร ๒๓๒ คน และจะขยายจํานวนนิสิตที่ เขารวมโครงการ รวมทั้ ง

มหาวิทยาลัยที่ไมไดเปนสมาชิกเครือขาย นอกจากน้ีมีการสงเสริมใหนิสิตไปแลกเปลี่ยนประสบการณ

และศึกษาในประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อสรางโอกาสใหนิสิตไทยสามารถไปประกอบอาชีพในประเทศ

ตางๆ ผานโครงการแลกเปลี่ยนดานวิชาการ ดานวัฒนธรรม และการฝกอบรมตางๆ  

 การศึกษากฎระเบียบและเง่ือนไขการลงทุนในสาขาการศึกษา เพื่อการลงทุนและการ

ขยายธุรกิจของคนไทยในตางประเทศ รวมทั้งการศึกษาขอไดเปรียบ- เสียเปรียบ และปรับปรุง

กฎระเบียบตางๆ เกี่ยวกับการเปดเสรีบริการดานการศึกษา เพื่อรองรับการลงทุนในสาขาการศึกษาใน

                                                             
 ๖๗ขาวสํานักงานรัฐมนตรี, ยุทธศาสตรการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระยะ ๕ ปของ
ประเทศ, [ออนไลน], แหลงที่มา: http://www.moe.go.th/websm/2013/dec/422.html, [๘ ธันวาคม ๒๕๕๖]. 
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ไทยของชาวตางชาติและการเคลื่อนยายครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาของภูมิภาค รวมทั้ง 

การพัฒนาศักยภาพนักเรียน นิสิต และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อรองรับการเปดเสรีดานการศึกษา  

 การยกระดับมาตรฐานการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานฝมือ

แรงงาน ใหมีขีดความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาใหไดตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ

อาเซียน ซึ่งปจจุบันไดมีการจัดทําตําแหนงงานตางๆ ในกลุมอุตสาหกรรม ๓๓ สาขางาน รวมทั้งสิ้น 

๒๒๔ ตําแหนงงาน โดยกระทรวงอุตสาหกรรม กรมพัฒนาฝมือแรงงาน และหนวยงานที่เกี่ยวของแต

ละอาชีพ เพื่อยกระดับฝมือแรงงานใหมีความรู ความสามารถ และทักษะที่สูงข้ึนกวาเดิม ใหมีความ

สอดคลองกับ AEC Blueprint  

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน๖๘ (กลุมเด็กและ

เยาวชน) โดยมีการศึกษาวิเคราะหความตองการกําลังคนของตลาดแรงงานในอาเซียนทั้งในเชิงคุณภาพ

และปริมาณ ซึ่งนอกจากจะใชเปนทิศทางในการผลิตนักเรียนนิสิตที่มีคุณภาพตามความตองการของ

ตลาดแรงงานแลว ยังเปนแรงจูงใจใหเยาวชนสนใจศึกษาตอในสายเทคนิคและอาชีวศึกษามากข้ึน    

เมื่อจบการศึกษาแลวมีงานทําไดอยางเร็วและเปนที่ยอมรับในระดับภูมิภาคอาเซียน  

 การเขาสูความเปนประชาคมอาเซียนในปพุทธศักราช ๒๕๕๘ จะสงผลกระทบดาน

การเมือง เศรษฐกิจและสังคมทั้งเชิงบวกและลบ ซึ่งจะทําใหเกิดความรวมมือในเชิงสรางสรรค และการ

แขงขันกันเองในระหวางประเทศสมาชิกอยางหลีกเลี่ยงไมได ดังน้ัน สิ่งที่ประเทศไทยจะตองเรง

ดําเนินการ ก็คือ การเตรียมพรอมของพลเมืองไทยที่จะกาวเขาไปยืนอยูในประชาคมอาเซียนและ

ประชาคมโลกไดอยางสงางาม ซึ่งจะสามารถทําไดดวยการต้ังมั่นและพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะทักษะที่

มีความจําเปน ไมวาจะเปนเรื่องขององคความรูตางๆ ที่จะนําไปสูการแขงขัน กลยุทธในการสรางสรรค

ความรวมมือ ตลอดจนเรื่องของภาษาตางๆ ซึ่งไมเพียงแตเนนเรื่องของภาษาอังกฤษเทาน้ัน แต

พลเมืองรุนใหมที่จะยืนหยัดในประชาคมโลกไดอยางเขมแข็ง ควรจะตองมีความรูในเชิงภาษาไมตํ่ากวา 

๓ ภาษา เพื่อใหพลเมืองของไทยอยูในในประชาคมอาเซียนไดอยางมีศักยภาพที่ไดมาตรฐาน พรอมรับ

ความเปลี่ยนแปลงตางๆ ได และสามารถเปนพลเมืองอาเซียนที่มีคุณภาพไดอยางสมบูรณ 

 

 

                                                             
 ๖๘สถานบันขาราชการกรุงเทพมหานคร, การพัฒนาทรัพยากรมนุษยสูประชาคมอาเซียน, [ออนไลน], 
แหลงที่มา: http://203.155.220.175/newweb/index.php?option=com_content&view=article&id=645:-
human-resource-development-towards-asean-communi&catid=94:2013-05-21-01-39-40&Itemid 
=185, [๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๖].  
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 อาภรณ แกนวงศ ทิศทางอุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคม

อาเซียนในป พ.ศ. ๒๕๕๘๖๙ 

 ๑. การเพ่ิมขีดความสามารถของนิสิตใหมีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากล 

    ๑.๑ พัฒนาสมรรถนะดานการใชภาษาอังกฤษของนิสิตไทยในระดับที่ใชในการทํางานได 

    ๑.๒ พัฒนาสมรรถนะดานการประกอบวิชาชีพและการทํางานขามวัฒนธรรมของ    

นิสิตไทย 

 มาตรการท่ีควรพิจารณาดําเนินการ 

 ๑. ส ง เสริมการ เรียนการสอนภาษาอั งกฤษและระบบวัดผลการเรียนการสอน   

ภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพ ต้ังแตการศึกษาระดับพื้นฐานไปจนถึงระดับอุดมศึกษา   

 ๒. สงเสริมการผลิตและพัฒนาอาจารยดานการสอนภาษาอังกฤษ รวมทั้ง ภาษาของ

ประเทศสมาชิกอาเซียนทั้งในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

 ๓. สงเสริมการเรียนการสอนภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนและความรูเกี่ยวกบัอาเซยีน

ต้ังแตระดับพื้นฐานไปจนถึงระดับอุดมศึกษา และการวิจัยดานอาเซียนศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

รวมทั้งการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

 ๔.  ส ง เสริมการแลกเปลี่ ยนนิสิตโดยสนับสนุนการถายโอนหนวยกิตระหวา ง

สถาบันอุดมศึกษาของไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียนอยางตอเน่ืองและเปนระบบ 

 ๕. สงเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อเปดโลกทัศนและเปดโอกาสให นิสิตไทยไดแสดง

ความสามารถในเวทีระดับนานาชาติโดยเฉพาะอยางย่ิงระดับอาเซียน รวมถึงกิจกรรมเพื่อสรางความ

ตระหนักในการเปนพลเมืองอาเซียน 

 ๒. การพัฒนาความเขมแข็งของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาประชาคมอาเซียน 

  ๒.๑ พัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะสากล  

  ๒.๒ สงเสริมการสรางองคความรูและนวัตกรรมเกี่ยวกับอาเซียนในสถาบันอุดมศึกษา  

  ๒.๓ พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนใหมีคุณภาพระดับสากล  

  ๒.๔ พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหมีคุณภาพระดับสากล 

  ๒.๕ พัฒนาวิชาการและการวิจัยสูความเปนเลิศ 

  ๒.๖ พัฒนาระบบอุดมศึกษาแหงอาเซียน 

 มาตรการท่ีควรพิจารณาดําเนินการ 

 ๑. สงเสริมใหสัดสวนอาจารยระดับปริญญาเอกใหสูงข้ึน รวมทั้งสนับสนุนใหอาจารย

ผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนตําแหนงทางวิชาการโดยเฉพาะในระดับศาสตราจารย 
                                                             
 ๖๙อาภรณ แกนวงศ, ทิศทางอุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคมอาเซียนใน
ป พ.ศ. ๒๕๕๘, [ออนไลน], แหลงที่มา : http://web62.sskru.ac.th/aseansskru/maxsite/?name=knowledge 
&file=readknowledge&id=5, [๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๕]. 
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 ๒. สรางเครือขายดานการวิจัยระหวางศูนยความเปนเลิศของส.อุดมศึกษาไทยกับ          

ส.อุดมศึกษาในประเทศและในอาเซียนในสาขาที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศและทิศทาง

ของอาเซียน 

 ๓. สนับสนุนทุนวิจัยระดับปริญญาเอก ทุนพัฒนาอาจารย และทุนสนับสนุนเพื่อผลิต

งานวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัย 

 ๔. สงเสริมใหมีการเผยแพรงานวิจัยของนักวิชาการไทยและอาเซียน 

 ๕. สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติในสาขาที่ประเทศไทยมีความเช่ียวชาญและเปนที่

ตองการของตลาดงานในอาเซียน   

 ๖. สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเปนสองภาษา เชน 

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เปนตน   

 ๗. สง เสริม สนับสนุนจัดสรรงบประมาณใหอาจารยชาวตางประเทศที่มีความรู

ความสามารถและความชํานาญสูง มาสอน บรรยาย และถายทอดองคความรูใหแกอุดมศึกษาไทย  

และหรือทําวิจัยในส.อุดมศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการอุดมศึกษาไทย  

 ๘. สงเสริมกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการระหวางส .อุดมศึกษาของไทยและ              

ส.อุดมศึกษาในอาเซียนเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบัน   

 ๙. สงเสริมใหส.อุดมศึกษาพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และสิ่ง

อํานวยความสะดวกในดานตางๆ 

 ๑๐. สงเสริมใหส.อุดมศึกษาพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สิ่งอํานวยความสะดวกและ

สภาพแวดลอมที่มีความเปนนานาชาติทั้งในกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมนอกหลักสูตร 

กิจกรรมทางการตลาดและการประชาสัมพันธ   

 ๑๑. สงเสริมการสรางความกลมกลืน (Harmonization) ของการอุดมศึกษาในอาเซียน 

โดยเฉพาะในดานคุณภาพและคุณวุฒิทางการศึกษาผานกลไกความรวมมือระดับอุดมศึกษาที่มีอยู เชน 

SEAMEO RIHED, AUN เปนตน 

 ๓.  การสงเสริมบทบาทของอุดมศึกษาไทยในประชาคมอาเซียน 

  ๓.๑ สงเสริมบทบาทความเปนผูนําของส.อุดมศึกษาไทยที่เกี่ยวของกับสามเสาหลักใน

การสรางประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะอยางย่ิงในเสาดานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน   

  ๓.๒ สรางความตระหนักในการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียนและบทบาทของ    

อุดมศึกษาไทยในการพัฒนาประชาคมอาเซียนทั้งในดานบวกและลบ 

  ๓.๓ สงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการศึกษาในกลุมประเทศเพื่อนบาน 

  ๓.๔ พัฒนาศูนยขอมูลเกี่ยวกับสถาบันอุดมศึกษาในอาเซียน 
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 มาตรการท่ีควรดําเนินการ 

 ๑. ประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินงานสูการรวมตัวเปนประชาคม

อาเซียนและความเคลื่อนไหวในการเจรจาเปดเสรีการคาบริการ ดานการศึกษาในอาเซียนและระหวาง

อาเซียนกับประเทศคูเจรจาแกส.อุดมศึกษาและผูที่เกี่ยวของอยางตอเน่ือง 

 ๒. สงเสริมการสรางความตระหนักในเรื่องเอกลักษณของไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน 

รวมทั้งสงเสริมกิจกรรมสัมพันธในหมูประชาชน ประชาคมอุดมศึกษา และเยาวชนอาเซียน 

 ๓. สงเสริมความรวมมือระหวางส.การศึกษากับหนวยงานที่เกี่ยวของในการ เตรียมการ

เพื่อใชประโยชนและปองกันผลกระทบที่เกิดจากการเคลื่อนยายกําลังคนขามชาติ เชน การระบาดของ

โรค ยาเสพติด และอาชญากรขามชาติ เปนตน 

 ๔. จัดทํา Mapping.ส.อุดมศึกษาแกนหลักในสาขาที่มีความเช่ียวชาญและเปนความ

ตองการของเขตพื้นที่เศรษฐกิจตางๆ โดยเช่ือมโยงระหวาง ส.อุดมศึกษาไทยที่มีความเช่ียวชาญและ

ตอบสนองตอการพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจตางๆ กับส.อุดมศึกษาในอาเซียน 

 ๕. สงเสริมใหอาจารยในส.อุดมศึกษาไทยไปสอนวิจัยใหบริการวิชาการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมแกส.อุดมศึกษาในอาเซียน 

 พวงเพ็ชร ชุนละเอียด ประธานคณะกรรมการดําเนินการเพื่อขับเคลื่อนการเตรียมความ

พรอมสูประชาคมอาเซียนของ ศธ. กลาวรายงานวา ในปพุทธศักราช ๒๕๕๘ ประเทศ ๑๐ ประเทศใน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต จะรวมกันเปนประชาคมอาเซียน เพื่อบูรณาการความรวมมือและ

ทรัพยากรของภูมิภาค อันจะนําไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในภูมิภาคที่มีความ

สันติสุขในสังคมทีเ่อื้ออาทรและแบงปน๗๐ 

 ในสวนของการศึกษาที่จะเปนเครื่องมือสําคัญในการเสริมสรางขีดความสามารถในการ

แขงขัน ไดรับมอบหมายใหดําเนินโครงการพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาติ และการพัฒนาภาค

การศึกษารองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศใหมีศักยภาพ

และพรอมเขาสูอาเซียนอยางมีประสิทธิภาพ และพลเมืองอาเซียนอยางสมบูรณ ศธ.จึงไดแตงต้ัง

คณะกรรมการเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของ ศธ. พรอมกําหนดนโยบาย กํากับดูแล 

ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการเพื่อขับเคลื่อนการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนอยางมี

ประสิทธิภาพตอไป 

 นโยบายรัฐบาลในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนในปพุทธศักราช ๒๕๕๘ 

และเปนการประกาศความพรอมในการกาวสูประชาคมอาเซียนของ ศธ. รวมทั้งเพื่อเผยแพรความรู 

ความเขาใจ และสรางความตระหนักในการเปนประชาคมอาเซียน กระตุนใหนักเรียนนิสิต ครูอาจารย 

                                                             
 ๗๐พวงเพ็ชร ชุนละเอียด, ศธ.ประกาศความพรอมดานการศึกษาสูประชาคมอาเซียน , [ออนไลน], 
แหลงที่มา: http://blog.eduzones.com/magazine/114798, [๑๗ กันยายน ๒๕๕๖]. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 

๔๕ 

และบุคลากรทางการศึกษาตลอดจนประชาชนไดตระหนักในการเตรียมความพรอม และพัฒนา

ศักยภาพตนเองเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ทั้ง ยังเปดโอกาสให เยาวชนไดแสดง

ความสามารถและศักยภาพในการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน และเพื่อสงเสริมความรวมมือระหวาง

ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม 

 การจัดแสดงนิทรรศการนําเสนอในเรื่องตางๆ ไดแก ภาษาอังกฤษและการใชภาษา

อาเซียน เมืองการศึกษานานาชาติ ศูนยอาเซียนศึกษา กรอบคุณวุฒิแหงชาติและกรอบคุณวุฒิอาเซียน 

การผลิตและพัฒนานิสิต เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู การเคลื่อนยายในอาเซียน รวมทั้งการ

แสดงทักษะดานภาษาตางประเทศ ดนตรี และนาฏศิลปของนิสิต นักเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 รมว.ศธ. กลาววา ประเทศไทยมีความต่ืนตัวเกี่ยวกับการเขาสูประชาคมอาเซียนมาก ดังจะ

เห็นไดจากการแสดงความสามารถของนิสิตที่ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเตรียมการเขาสู

ประชาคมอาเซียนเปนภาษาอังกฤษ ก็ตองขอช่ืนชมนิสิตที่แสดงวิสัยทัศนเกี่ยวกับการปรับตัวและ

เตรียมการเขาสูประชาคมอาเซียนของคนไทย ซึ่งตองใชกระแสของความต่ืนตัวใหเกิดประโยชนในการ

ปรับปรุงการจัดการศึกษา โดยจะตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับประเทศเพื่อนบานหรือประเทศ

อาเซียนอยางจริงจัง เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับคานิยม ความคิด ทัศนคติ ภาษา ประวัติศาสตร 

วัฒนธรรม และประเพณี เพื่อหลีกเลี่ยงความขัดแยงหรือความขัดของหมองใจตอกัน หมายถึงการเอา

ใจเขามาใสใจเรา นอกจากน้ี ตองสงเสริมใหมีผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับประเทศอาเซียนดวย 

 ในสวนของภาษา ควรเนนความรูที่นําไปใชไดจริง รูอยางเช่ียวชาญ ซึ่งความรูที่จะใชในการ

สนทนาทักทาย ก็ควรรู แตไมจําเปนตองบังคับเค่ียวเข็ญเด็กจนเกินไป เพราะการที่จะเรียนภาษาหลาย

ภาษาพรอมๆ กันคงเปนไปไมได ภาษาจะตองเรียนตามความถนัดและความสนใจ โดยตองสงเสริมใหมี

คนจํานวนหน่ึงที่เรียนรูอยางแตกฉานและใชงานไดจริง 

 การเตรียมความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของประเทศไทยในดานตางๆ เชน 

 ๑. การเตรียมความพรอมเพื่อเปนศูนยกลางทางการศึกษา (Education Hub) ซึ่งก็ตอง

เปดกวางใหมีการเชิญบุคลากรจากตางประเทศ หรือการเปดสถานศึกษาหรือมหาวิทยาลัยตางประเทศ

ในไทยดวย ในสวนของมหาวิทยาลัยไทยก็ควรจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ มีการเรียนการสอนที่

ใชภาษาอังกฤษ เพื่อเพิ่มจํานวนนักเรียนนักศึกษาอาเซียนมาเรียนในไทยมากข้ึน นอกจากน้ี ในสวน

ของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพจะนําไปใชในสวนของความรวมมือดานการอาชีวศึกษากับประเทศอาเซียน ซึง่

ขณะน้ี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) กําลังดําเนินการ เพื่อประโยชนในการถายเท

และเคลื่อนยายแรงงานระดับฝมือ 

 ๒. ดานภาษา มีคนจํานวนหน่ึงที่มีความรูความสามารถดานภาษาพอสมควร แตการเปน

ศูนยกลางทางการศึกษา ไมจําเปนตองประเมินเด็กนักเรียนหรือประชาชนทุกคน แตตองหาผูที่มี

ความสามารถทางภาษาที่ดีและเพียงพอสําหรับทํางานดานการศึกษา ซึ่งขณะน้ีมหาวิทยาลัยทั้งรัฐและ

เอกชนหลายแหงสามารถจัดการศึกษาใหแกนิสิตตางประเทศ ซึ่งมีแนวโนมจะเพิ่มจํานวนมากข้ึนดวย 
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เปนการแสดงใหเห็นถึงศักยภาพของมหาวิทยาลัย หากมีทิศทางการดําเนินการที่ชัดเจนและมีการ

สงเสริมอยางจริงจังก็คงจะมีศักยภาพเพิ่มข้ึน อยางไรก็ตามระบบการศึกษาตองมีความพรอมรองรบัผูรู 

ผูเช่ียวชาญ บุคลากรทางการศึกษาจากตางประเทศดวย 

 ในสวนของประเทศไทยมีความพรอม โดยไดเตรียมการและมีความต่ืนตัวมาก จึงไมนาเปน

หวงในเรื่องที่จะเกิดการเสียเปรียบหรือไม ซึ่งการรวมมือกันจะเปนผลดีตอกัน ประเทศที่รวมมือกันจะ

ก็ไดประโยชนรวมกัน แตจะทําอยางไรใหการรวมมือน้ีทําใหอาเซียนเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน ซึ่งหนาที่

ของ ศธ. คือ เตรียมคนใหมีทัศนคติเกี่ยวกับประเทศอาเซียนที่ดีที่ถูกตอง มีความรูความเขาใจ เห็น

ความสําคัญและประโยชนในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 ประดิษฐ สินธวณรงค กลาวภายหลังเปดการสัมมนาผูบริหาร บุคลากรทางการแพทย 

เจาหนาที่สาธารณสุขในสถานบริการสุขภาพภาครัฐและเอกชน ในพื้นที่จังหวัดสุรินทร บุรีรัมย ศรีสะ

เกษ อุบลราชธานี และผูแทนดานสาธารณสุขจากกัมพูชา เพื่อช้ีแจงนโยบายและเตรียมความพรอม

สถานบริการสุขภาพเขาสูประชาคมอาเซียนในป ๒๕๕๘ วา การเตรียมความพรอมกอนเขาสูประชาคม

อาเซียนในอีก ๒ ปขางหนา เปนนโยบายเรงดวนที่รัฐบาลใหความสําคัญ  โดยมีเปาหมายในการพัฒนา

คุณภาพสินคาและบริการ เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย สรางความพรอมของ

ไทยเขาสูเวทีอาเซียน เวทีโลก ภายใตวิสัยทัศน ประเทศไทยเปนสมาชิกที่เขมแข็ง และสนับสนุน

คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนอาเซียน ๑๐ ประเทศ ซึ่งมีกวา ๕๐๐ ลานคนรวมกัน ใหคนไทยอยูดี  

กินดี มีความเสมอภาคและเปนธรรม ผลของการเปนสมาคมอาเซียน ทําใหอาเซียนเปนตลาดเดียวและ

ฐานการผลิตรวม มีการเคลื่อนยายสินคาบริการ การลงทุนและแรงงานมีฝมืออยางเสรี ซึ่งในดาน

สุขภาพจะตองเตรียมพรอมรับมือกับผลกระทบ ทั้งดานบริการการแพทย การควบคุมมาตรฐานบริการ

สุขภาพ สินคาสุขภาพตางๆ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานกําลังคน โดยเฉพาะเรื่องภาษาอังกฤษและ

ภาษาอื่นๆ จุดที่จะไดรับผลกระทบมากที่สุดกอนพื้นที่อื่นๆ คือพื้นที่แนวชายแดน ประชาชนจะเดิน

ทางเขา-ออกอยางสะดวก โดยเฉพาะบริการทางการแพทยของประเทศไทย ไดรับการยอมรับวามี

ศักยภาพสูงในกลุมประเทศอาเซียน รวมทั้งการบริการสงเสริมสุขภาพ เชน สปา นวดแผนไทย ธุรกิจ

ความงามดวย๗๑ 

 ขณะน้ีกระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทําขอตกลงอาเซียนในเรื่องคุณสมบัติทางวิชาชีพ หรือที่

เรียกวาเอ็มอารเอ (MRA:.Mutual.Recognition.Arrangement) เพื่ออํานวยความสะดวกในการขอรบั

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของบุคลากรดานสุขภาพ ไดลงนามแลว ๓ สาขาวิชาชีพ ไดแก แพทย ทันต

แพทย และพยาบาล และจะเพิ่มอีก ๗ สาขาวิชาชีพ ไดแก  

 ๑. การแกไขความผิดปกติของการสือ่ความหมาย   

                                                             
 ๗๑ประดิษฐ สินธวณรงค, เตรียมเพิ่มอีก ๗ สาขาวิชาชีพและ ๒ ศาสตรมุงทํางานประเทศอาเซียนได
อยางเสรี, [ออนไลน], แหลงที่มา: http://blog.eduzones.com/graduate/113579, [๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๖]. 
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 ๒. กิจกรรมบําบัด 

 ๓. เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก  

 ๔. รังสีเทคนิค  

 ๕. จิตวิทยาคลินิก  

 ๖. กายอุปกรณ  

 ๗. การแพทยแผนจีน 

 และอีก ๒ ศาสตร ไดแก ทัศนมาตรศาสตร หรือผูที่ประกอบวิชาชีพดานการตรวจวัด

สายตา และศาสตรไคโรแพรคติกจัดกระดูก ซึ่งจะเปนการคุมครองประชาชนไดรับบริการที่มีมาตรฐาน

ความปลอดภัย ทั้งน้ี คณะทํางานจัดทําขอตกลงอาเซียนในเรื่องคุณสมบัติทางวิชาชีพเวชกรรมในกลุม 

๑๐ ประเทศ มีนายแพทยสมศักด์ิ โลหเลขา นายกแพทยสภา เปนประธานคณะทํางาน 

 สําหรับในดานมาตรฐานของสถานพยาบาลในประเทศไทย ทั้งสังกัดรัฐและเอกชนทั่ว

ประเทศ กระทรวงสาธารณสุขไดเรงพัฒนาใหทุกแหงตองผานเกณฑที่จําเปน ๔ ดาน ไดแก ดานความ

ปลอดภัย ความสะอาดสถานที่ คุณภาพมาตรฐานเครื่องมือบริการทางการแพทย ตองมีประสิทธิภาพ 

มีการสอบเทียบความเที่ยงตรงของเครื่องมือแพทยตามมาตรฐานสากล มีความพรอมใหบริการ        

ทั้งภาวะปกติและฉุกเฉิน และตองมีระบบใหความรูดานสุขภาพแกประชาชน สรางพฤติกรรมการมี

สุขภาพดี ไมเจ็บปวย ใหความรูการปฏิบัติตัวหลังเจ็บปวย เพื่อปองกันโรคแทรกซอน และมาตรฐาน

ดานการรักษาพยาบาล ในป ๒๕๕๖ น้ี มีโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผานเกณฑแลว 

๑๕๒ แหง โดยมีเปาหมายพัฒนาใหไดมาตรฐานครบ ๑๐๐ เปอรเซ็นต ทั้งรัฐและเอกชนในป ๒๕๕๘ 

 กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ AEC หรือ Asean Economics Community คือ

การรวมตัวของชาติใน Asean ๑๐ ประเทศ โดยมี ไทย, พมา, ลาว, เวียดนาม, มาเลเซีย, สิงคโปร, 

อินโดนีเซีย, ฟลิปปนส, กัมพูชา, บรูไน ซึ่งกอต้ังในป ๑๙๗๖ (พ.ศ.๒๕๑๐) โดยมี ๕ ประเทศผูรวม

กอต้ังคือ ไทย มาเลเซีย อินโดนี เซียฟลิป ปนสสิงคโปร จากน้ันในป ๑๙๘๔ (พ.ศ.๒๕๒๗) ประเทศ

บรูไน เขาเปนสมาชิกเพิ่มเปนประเทศที่ ๖ เวียดนาม เขาเปนสมาชิกป ๑๙๙๕ (พ.ศ.๒๕๓๘) ตามมา

ดวยลาวและพมาในป ๑๙๙๗ (พ.ศ.๒๕๔๐) ปดทายดวยกัมพูชาในป ๑๙๙๙ (พ.ศ.๒๕๔๒) โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อที่จะใหมีผลประโยชนทางเศรษฐกิจรวมกัน ซึ่งจะมีรูปแบบคลายๆ กลุม Euro Zone 

น่ันเอง๗๒ 

 การรวมตัวเปนประชาคมอาเซียนน้ันสงผลกระทบกับประเทศสมาชิกทั้ง ๑๐ ประเทศโดย

สามารถยายแรงงานฝมืออยางเสรีระหวางกันในประชาคมอาเซียน (Mobility.of.professions.in 

                                                             
 ๗๒กรมเจรจาการตางประเทศ, เตรียมความพรอมอีกรอบกับ ๘ อาชีพ AEC, [ออนไลน], แหลงที่มา: 

http://blog.eduzones.com/rangsit/113781, [๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๖]. 
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ASEAN community) โดยวิชาชีพที่มีการตกลงใหเคลื่อนยายหรือแลกเปลี่ยนระหวางประเทศสมาชิก

ไดน้ัน มี ๘ วิชาชีพดังน้ี๗๓ 

 ๑. สาขาวิศวกรรม 

 ๒. สาขานักสํารวจ 

 ๓. สาขาสถาปตยกรรม 

 ๔. สาขาแพทย 

 ๕. สาขาทันตแพทย 

 ๖. สาขาพยาบาล 

 ๗. สาขานักบัญชี 

 ๘. สาขาวิชาชีพดานการทองเที่ยว  

 AEC เกิดจากกระแสโลกในเรื่อง FTA (Free Trade Area-เขตการคาเสรี) คือการรวมกลุม

ของประเทศหรือกลุมประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อลดหรือยกเลิกอุปสรรคการคา การลงทุนระหวาง

กัน เชน 

 ๑) ลดภาษี ยกเลิกภาษี 

 ๒) ลด ยกเลิกมาตรการกีดกันทางการคา-การลงทุนตางๆ 

 ๓) การกําหนดกฎเกณฑตางๆเพื่ออํานวยความสะดวกในการคา-การลงทุน 

 ๔) การรวมมือกันเพื่อขยายโอกาสทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน 

 โดยในป ๒๕๕๐ ไดรวมกันทํา AEC Blueprint ใน “พิมพเขียวอาเซียน” ไดกําหนด

ยุทธศาสตรการกาวไปสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ที่มีสาระสําคัญดังน้ี 

ยุทธศาสตร  ๑ การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกันโดยมี ๕ องคประกอบหลักคือ๗๔ 

 ๑. การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน  

  ๑.๑ การเคลื่อนยายสินคาเสร ี

  ๑.๒ การเคลื่อนยายบริการเสรี 

  ๑.๓ การเคลื่อนยายการลงทุนเสรี 

  ๑.๔ การเคลื่อนยายเงินทุนสรีข้ึน 

  ๑.๕ การเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรี 

 ๒. การเปนภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแขงขันสูง 

 ๓. การเปนภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เทาเทียมกัน 

                                                             
 ๗๓ยูอาเซียน (UASEAN), อาชีพเสรีอาเซียน ๘ อาชีพ, [ออนไลน], แหลงที่มา: http://www.uasean. 
com/kerobow01/502, [๓ กรกฎาคม ๒๕๕๖]. 
 ๗๔อาคม เติมพิทยาไพสิฐ, ส่ียุทธศาสตรหลักของการกาวไปสูการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน , 
๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๖, หนา ๗-๑๒. 
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 ๔. การเปนภมิภาคที่มีการบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก 

 กําหนดใหมี ๑๒ สาขาอุตสาหกรรมสําคัญลําดับแรกที่จะทําใหอยูภายใตตลาดและฐานการ

ผลิตเดียวกันของอาเซยีน  

 ๑. เกษตร 

 ๒. ประมง 

 ๓. ผลิตภัณฑยาง 

 ๔. ผลิตภัณฑไม 

 ๕. สิ่งทอและเครื่องนุงหม 

 ๖. อิเล็กทรอนิกส 

 ๗. ยานยนต 

 ๘. การขนสงทางอากาศ 

 ๙. สุขภาพ 

 ๑๐. E-Asean 

 ๑๑. ทองเที่ยว 

 ๑๒. โลจีสติกส 

 และใหมีความรวมมือในสาขา อาหาร เกษตรและปาไม 

ยุทธศาสตร ๒ การเปนภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแขงขันสูง มี ๖ องคประกอบหลัก๗๕ ไดแก 

 ๑. นโยบายการแขงขัน 

 ๒. การคุมครองผูบริโภค 

 ๓. สิทธ์ิในทรัพยสินทางปญญา (IPR) 

 ๔. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

 ๕. มาตรการดานภาษี 

 ๖. พาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

ยุทธศาสตร ๓ เปนภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เทาเทียมกัน มี ๒ องคประกอบ๗๖ คือ 

 ๑. การพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) 

 ๒. ความริเริ่มในการรวมกลุมของอาเซียน (Innitiatives.for.Asean.Integration:.IAI)  

เพื่อลดชองวางการพัฒนาระหวางสมาชิกเกากับสมาชิกใหม (กัมพูชา พมา เวียดนาม – CLMV) 

 

 
                                                             
 ๗๕เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๓.  
 ๗๖อาคม เติมพิทยาไพสิฐ, ส่ียุทธศาสตรหลักของการกาวไปสูการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน , 
๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๖, หนา ๑๔. 
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ยุทธศาสตร ๔ การเปนภูมิภาคที่มีการบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก มี ๒ องคประกอบ๗๗ คือ 

 ๑. การจัดทําเขตการคาเสรี (FTA)เและทําความตกลงเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจอยาง

ใกลชิด (CEP) กับประเทศนอกอาเซียน 

  ๑) FTA ระหวางอาเซียน-จีน 

  ๒) FTA ระหวางอาเซียน-เกาหลี 

  ๓) FTA ระหวางอาเซียน-ออสเตรเลีย&นิวซีแลนด 

  ๔) FTA ระหวางอาเซียน-อินเดีย 

 ๒. การมีสวนรวมในเครือขายหวงโซอุปทานโลก 

 ความเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นหลังเปน AEC 

  ๑) อัตราภาษีระหวางสมาชิกเปน ๐% (ยกเวนสินคาออนไหวของแตละประเทศภาษี   

ไมเกิน ๕%) 

  ๒) การคาสะดวกข้ึน ลดข้ันตอนพิธีการศุลกากร 

  ๓) ผูสงออกสามารถออกใบรับรองถ่ินกําเนิดสินคาเอง 

  ๔) มีกฎระเบียนทางการคาที่เปนมาตรฐานเดียวกัน ลดการกีดกันทางการคา การลงทุน

ระหวางกัน 

  ๕) นักลงทุนอาเซี่ยนเขาไปถือหุนในธุรกิจบริการในประเทศตางๆในอาเซียนได >=

๗๐% 

  ๖) เกิดการยายฐานการผลิตเพื่อใหแขงขันได 

  ๗) มีการปรับประสารนโยบายทางการคา การลงทุนและทรัพยสินทางปญญาเพื่อ

ยกระดับการแขงขัน 

  ๘) มีการสรางเสนทางคมนาคมเช่ือมโยงกัน เพื่อลดตนทุนโลจีสติกส อันจะชวย

ยกระดับการแขงขัน 

  ๙) มีการพัฒนาเศรษฐกิจประเทศสมาชิกใหเสมอภาค 

  ๑๐) มีการเช่ือมโยงเศรษฐกิจอาเซียนกับประเทศอื่นๆ 

  ธุรกิจบริการที่มีกําไร (EBITDA Margin) สูงสุดของไทยเมื่อเทียบกับประเทศในอาเซียน

ดวยกัน 

  ๑๑) ธุรกิจโรงพยาบาล 

  ๑๒) ธุรกิจบริการบรรจุหีบหอโลหะและแกว 

  ๑๓) บริการดานบันเทิงและโรงภาพยนตร 

  ๑๔) รานอาหาร 

                                                             
 ๗๗เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๕. 
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๕๑ 

 การเคลื่อนยายแรงงานเสรีใน ASEAN การเปดใหเคลื่อนยายสินคาเสรี รวมถึงการเปดเสรี

ดานการคาบริการ ซึ่งจะเกี่ยวพันไปถึงการเปดเสรีดานการลงทุนการเคลื่อนยายเงินทุนและการ

เคลื่อนยายแรงงานวิชาชีพหรือแรงงานฝมือในการคาบริการตางๆ จะมีรายละเอียดดังน้ี๗๘ 

 ๑. ใหการเคลื่อนยายไดเฉพาะแรงงานวิชาชีพหรือแรงงานฝมือเทาน้ัน โดยนักวิชาชีพที่เปน

คนอาเซียน สามารถไปจดทะเบียนประกอบวิชาชีพในประเทศอาเซียนอื่นๆได แตยังตองปฏิบัติตาม

กฎระเบียบภายในเกี่ยวกับวิชาชีพในแตละประเทศดวย 

 ๒. การเคลื่อนยายแรงงานตองปฏิบัติตามระเบียบ ข้ันตอนเงื่อนไขที่กําหนดไวรวมกัน        

ที่เรียกวา “ขอตกลงยอมรับรวมหรือ MRAs (Mutual Recognition Arrangements)” หมายถึง

รายละเอียดขอตกลงของแตละอาชีพวามีอะไรบาง 

 ณ ปจจุบันอาเซียนไดสรุปผลการจัดทา MRA และลงนามโดยรัฐมนตรีเศรษฐกิจอาเซียน

แลว ดังน้ี 

 ๓. ขอตกลงการยอมรับรวมในสาขาบริการวิชาชีพวิศวกรรม ลงนามเมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม 

๒๕๔๘ ณ กรุงกัวลาลัมเปอร ประเทศมาเลเซีย 

 ๔. ขอตกลงการยอมรับรวมในสาขาบริการวิชาชีพพยาบาล ลงนามเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม 

๒๕๔๙ ณ เมืองเซบู ประเทศฟลิปปนส 

 ๕. ขอตกลงการยอมรับรวมในสาขาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม และกรอบความตกลง

สําหรับการยอมรับรวมในคุณสมบัติวิชาชีพดานการสํารวจ ลงนามเมื่อวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๐   

ณ ประเทศสิงคโปร 

 ๖. กรอบความตกลงวาดวยขอตกลงการยอมรับรวมในสาขาบริการวิชาชีพบัญชี ขอตกลง

การยอมรับรวมในสาขาบริการวิชาชีพแพทย และขอตกลงการยอมรับรวมในสาขาวิชาชีพทันตแพทย 

ลงนามเมื่อ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๔๔๒ ประเทศไทย 

 ๗. กรอบขอตกลงการยอมรับรวมในสาขาวิชาชีพการทองเที่ยว ในการประชุมรัฐมนตรี

ขนสงอาเซียน ครั้งที่ ๑๒ เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๕๒ ณ กรุงฮานอย ประเทศ เวียดนาม 

 ขณะน้ี อาเซียนอยูระหวางจัดต้ังกลไกในการดําเนินการตาม MRA ดังกลาวการสรุปผล 

MRA ดังกลาวเปนการสิ้นสุดการเจรจา MRA ณ ปจจุบัน ขณะเดียวกัน อาเซียนอาจพิจารณาเริ่มการ

เจรจา MRA.ในสาขาวิชาชีพอื่นในอนาคต ซึ่งขณะน้ีจะใหความสําคัญกับการดําเนินการตาม MRA     

ที่เสร็จแลวกอน เพื่อใหผูประกอบวิชาชีพในภูมิภาคไดรับประโยชนอยางเปนรูปธรรมจากขอตกลง

ดังกลาว ซึ่งในอนาคต ถาคนจบวิชาชีพตางๆ ถาไดภาษาอังกฤษดวยสามารถ.go.inter.ไดแนนอน  

และจะมีผลใหคาแรงในกลุม AEC จะมีความใกลเคียงกันมากข้ึนไมโดดแตกตางกันมากเหมือนปจจุบัน 

                                                             
 ๗๘ยูอาเซียน UASEAN, เตรียมความพรอมอีกรอบกับ ๘ อาชีพ AEC, [ออนไลน],.แหลงที่มา: 
http://news.uasean.com/article/5732/, [๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗]. 
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๕๒ 

 ในการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งที่ ๙ เมื่อวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๔๖ ณ เกาะบาหลี 

ประเทศอินโดนีเซีย ผูนําอาเซียนทั้ง ๑๐ ประเทศไดรวมลงนามในแถลงการณ Bali Concord II ซึ่งได

มีการกําหนดใหจัดทําความตกลงยอมรับรวม (MRA)รดานคุณสมบัติในสาขาวิชาชีพหลักภายในป 

๒๕๕๑ เพื่ออํานวยความสะดวกในการเคลื่อนยายนักวิชาชีพ แรงงานเช่ียวชาญ ผูมีความสามารถพิเศษ

ของอาเซียนไดอยางเสรี ทั้งน้ี รัฐมนตรีเศรษฐกิจอาเซียนไดมีการลงนามขอตกลงสาขาวิศวกรรม เมื่อป 

๒๕๔๘ ลงนาม MRA สาขาวิชาชีพการพยาบาลเมื่อป ๒๕๔๙ และลงนาม MRAรสาขาสถาปตยกรรม

และกรอบขอตกลงการยอมรับในคุณสมบัติดานการสํารวจ เมื่อป ๒๕๕๐ 

 ลาสุด อาเซียนไดเจรจาจัดทํา MRA.วิชาชีพแพทย ทันตแพทย และบริการบัญชี ซึ่ง

สามารถตกลงกันไดในสาระสําคัญแลว โดยในชวงการประชุมรัฐมนตรีเศรษฐกิจอาเซียน ครั้งที่ ๔๐ 

เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๑ อาเซียน ๙ ประเทศ ยกเวนไทย ไดลงนาม MRA วิชาชีพแพทย      

ทันตแพทย และบริการบัญชีแลว 

 โดยปจจุบันมี MRAs ใน ๘ สาขาวิชาชีพ 

 ๑.  MRAs สาขาวิศวกรรม 

 SEAN Mutual Recognition Arrangement on Engineering Services  

 คุณสมบัติ 

  ๑) สําเร็จระดับปริญญาทางวิศวกรรมที่ไดรับการยอมรับโดยองคกรดานการรับรอง

วิศวกรรมวิชาชีพ 

  ๒) มีการข้ึนทะเบียนหรือมีใบอนุญาตที่ยังมีผลในปจจุบัน 

  ๓) มีประสบการณในภาคปฎิบัติและมีความหลากหลายมาไมตํ่ากวา ๗ ป หลังจบ

การศึกษาและจะตองไดรับผิดชอบงานดานวิศวกรรมที่เดนชัดอยางนอย ๒ ปดวย 

  ๔) ได รับใบรับรองจากผูมีอํ านาจกํากับดูแลดานวิชาชีพ  (PRA-Professional 

Regulatory Authority) ของประเทศแหลงกําเนิดและไมมีประวัติการกระทําผิดอยางรายแรง 

  ๕) วิศวกรที่มีคุณสมบัติครบมีสิทธิขอสมัครตอคณะกรรมการประสานงานดานวิศวกร

วิชาชีพอาเซียน (ACPECC) เพื่อไดรับการข้ึนทะเบียนเปนวิศวกรวิชาชีพอาเซี่ยน (ACPER) 

  ๖) วิศวกรวิชาชีพอาเซียน (ACPE) จะมีสิทธ์ิสมัครตอผูมีอํานาจกํากับดูแลดานวิชาชีพ

ตางดาวจดทะเบียน (REPE) 

  ๗) จะตองไมเปนการประกอบวิชาชีพเพียงลําพัง แตจะตองประกอบวิชาชีพรวมกับ

วิศวกรวิชาชีพที่ไดรับมอบหมายของประเทศผูรับ 

 (ตัวอยาง) หนวยงาน PRA ของสาขาวิชาชีพวิศวกรรม 

  ๑) บรูไน ดารุสซาราม (กระทรวงพัฒนา) 

  ๒) มาเลเซีย (คณะกรรมการวิศวกรมาเลเซีย) 

  ๓) พมา (สํานักงานใหญงานสาธารณะ กระทรวงการกอสราง) 
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  ๔) สิงคโปร (คณะกรรมการวิศวกรวิชาชีพสิงคโปร) 

  ๕) ไทย(สภาวิศวกร) 

  ๖) ฟลิปปนส (คณะกรรมาธิการดานกฎระเบียบวิชาชีพและคณะกรรมการกํากับดูแล

วิชาชีพดานวิศวกรรมที่เกี่ยวของ) 

  ๗) ลาว (สหภาพลาวแหงสมาคมวิทยาศาสตรและวิศวกรรม) ๗๙ 

 ๒.  MRAs สาขาวิชาชีพแพทย  

 คุณสมบัติ 

  ๑) สําเร็จการศึกษาวิชาชีพแพทย 

  ๒) จดทะเบียน และหรือไดรับใบอนุญาตจากประเทศแหลงกําเนิดที่ยังมีผลในปจจุบัน 

  ๓) มีประสบการณในภาคปฎิบัติวิชาชีพแพทยไมนอยกวา ๕ ปตอเน่ืองในประเทศ

แหลงกําเนิด กอนที่จะสมัครขอข้ึนทะเบียน 

  ๔) ปฎิบัติสอดคลองตามนโยบายการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ืองของประเทศ

แหลงกําเนิดในระดับที่นาพอใจ 

  ๕) ไดรับใบรับรองจากผูมีอํานาจกํากับดูแลดานวิชาชีพแพทย (PMRA) ของประเทศ

แหลงกําเนิดวาไมมีประวัติการกระทําผิดอยางรายแรง๘๐ 

 ๓.  MRAs สาขาวิชาชีพพยาบาล  

 คุณสมบัติ 

  ๑) สําเร็จการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล 

  ๒) จดทะเบียน และหรือไดรับใบอนุญาตจากประเทศแหลงกําเนิดที่ยังมีผลในปจจุบัน 

  ๓) มีประสบการณในภาคปฎิบัตวิชาชีพพยาบาลไมนอยกวา ๓ ปตอเน่ือง กอนที่จะ

สมัครขอข้ึนทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาต 

  ๔) ปฎิบัตสอดคลองตามนโยบายการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ืองของประเทศ

แหลงกําเนิดในระดับที่นาพอใจ 

  ๕) ไดรับใบรับรองจากผูมีอํานาจกํากับดูแลดานวิชาชีพพยาบาล (NRA) จากประเทศ

แหลงกําเนิดวาไมมีประวัติการกระทําผิดอยางรายแรง๘๑ 

                                                             
 ๗๙วิชาการดอทคอม ,  เต รียมความพรอมอีกรอบกับ ๘ อาชีพ AEC,  [ออนไลน], แหลงที่มา: 
http://news.uasean.com/article/5732/, [๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๖]. 
 ๘๐สํานักวิชาแพทยศาสตร, กฎหมายวิชาชีพแพทย ทันตแพทย และพยาบาลสู AEC, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี, ๒๕๕๕, หนา ๒๙-๓๖. 
 ๘๑อุษมาศ เสียมภักดี, ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนผลกระทบและโอกาสของการเคล่ือนยายแรงงาน
ฝมือไทย, มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๕, หนา ๒. 
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๕๔ 

 ๔.  MRAs สาขาวิชาชีพนักบัญชี ยังเปนหลักการกวางๆสําหรับการเจรจาในระดับทวิ

ภาคีหรือพหุภาคี 

 คุณสมบัติ  

  ๑) นักบัญชีอาชีพ (PPA-Practising Professional Accountant) ตองไดรับการศึกษา

ตามเงื่อนไขที่มีผลบังคับใชอยูในประเทศแหลงกําเนิด ซึ่งหนังสือรับรองการศึกษาของบุคคลน้ันอาจถูก

ประเมินและยอมรับโดยคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี (NAB-National 

Accountancy Body) และหรือสภาวิชาชีพบัญชี (PRA) ของประเทศผูรับวาผานเกณฑเงื่อนไขทาง

การศึกษาในประเทศผูรับ 

  ๒) ตองมีใบอนุญาตอื่นๆในการประกอบวิชาชีพ 

  ๓) ตองมีการกําหนดใหนักบัญชีอาชีพ (PPA) ซึ่งขอใหมีการยอมรับในประเทศน้ัน 

แสดงใหเห็นวามีความสามารถในการประกอบวิชาชีพ เพื่อสรางความมั่นใจวานักบัญชีอาชีพ (PPA) มี

ความรูความสามารถครบถวนตามกฎระเบียบภายในของประเทศผูรับ 

  ๔) นักบัญชีอาชีพ (PPA) ที่ตองการใหมีการยอมรับจะตองมีประสบการณครบถวนตาม

ความตองการที่ระบุไวโดยประเทศผูรับ๘๒ 

 ๕.  MRAs สาขาวิชาชีพบริการดานการทองเท่ียว (Tourism Professionals) ซึ่งไทย

ลงนาม พ.ย.๒๕๕๕ คําวาบุคลากรดานการทองเที่ยว มีความหมายคลอบคลุม ๓๒ ตําแหนงงานที่มีอยู

ใน ๒ กลุมธุรกิจคือ 

 ๑. ธุรกิจโรงแรม ( Hotel Services) 

 ๒. ธุรกิจบริการดานการทองเที่ยว (Travel Services) 

 ประเทศสมาชิกจะรวมกันจัดทําสมรรถนะพื้นฐานของบุคลากรวิชาชีพทองเที่ยวแหง 

            อาเซียน(ASEAN Common Competency Standards for Tourism Professionals; 

ACCSTP) ซึ่งจะมีประกาศนียบัตรใหแกบุคลากรที่มีสถานะตามที่กําหนดตําแหนงงานในธุรกิจโรงแรม 

(Hotel Services) เชน 

  ๑) Front Office Manager/Front Office Supervisor 

  ๒) Receptionist /Telephone Operator 

  ๓) Bell Boy/ Laundry Attendant 

  ๔) Room Attendant/Public Area Cleaner 

  ๕) Executive Chef/Baker 

  ๖) Butcher/F&B Director 

  ๗) Bartender/Waiter ฯลฯ๘๓ 

                                                             
 ๘๒เรื่องเดียวกัน, หนา ๓. 
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๕๕ 

 ๖.  MRAs สาขาวิชาชีพนักสํารวจ (Survey Qualifications) 

 คุณสมบัติ 

    ๑) กําหนดแนวทางเพื่อเปนพื้นฐานโดยวางหลักเกณฑดานการศึกษา, การสอบ 

ประสบการณ, กระบวนการใหการยอมรับ, ระเบียบวินัยและหลักจริยธรรม, มาตรฐานและแนวปฏิบัติ

สากล 

  ๒) องคกรที่มีอํานาจรับผิดชอบกํากับดูแลการประกอบการบริการดานการสํารวจและ

ข้ึนทะเบียน รวมถึงออกใบอนุญาตนักสํารวจในไทย คือ สภาวิศวกร๘๔ 

 ๗.  MRAs สาขาวิชาชีพสถาปตยกรรม 

 คุณสมบัติ 

  ๑) จบการศึกษาสถาปตยกรรมศาสตรหลักสูตร ๕ ป 

  ๒) มีใบอนุญาตเปนสถาปนิก 

  ๓) มีประสบการณอยางนอย ๑๐ ปนับแตจบการศึกษา 

  ๔) เมื่อจบแลวตองทํางานโดยมีใบอนุญาตอยางนอย ๕ ป 

  ๕) มีการพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมอยางตอเน่ือง (CDP) 

  ๖) ทํางานรับผิดชอบสถาปตยกรรมสําคัญอยางนอย ๒ ป 

  ๗) ไมเคยทําผิดมาตรฐานหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  ๘) ปฏิบัติตามขอกําหนดของสภาสถาปนิกอาเซียน๘๕ 

 ๘.  MRAs สาขาวิชาชีพทันตแพทย 

  ๑) สําเร็จการศึกษาวิชาชีพทันตแพทย 

  - จดทะเบียน และหรือไดรับใบอนุญาตจากประเทศแหลงกําเนิดที่ยังมีผลในปจจุบัน 

  ๒) มีประสบการณในภาคปฎิบัติวิชาชีพทันตแพทยไมนอยกวา ๕ ปตอเน่ืองในประเทศ

แหลงกําเนิด กอนที่จะสมัครขอข้ึนทะเบียน 

  ๓) ปฎิบัติสอดคลองตามนโยบายการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ืองของประเทศ

แหลงกําเนิดในระดับที่นาพอใจ 

                                                                                                                                                                                
 ๘๓มหา วิทยา ลั ย ธุ ร กิจบัณฑิ ตย ,  ก ารจั ด ก ารธุ ร กิ จ ท อง เที่ ย ว ,  [ออน ไลน ], แหล ง ที่ ม า : 
http://www.dpu.ac.th/business/page.php?id=5066, [มกราคม ๒๕๕๖]. 
 ๘๔อุษมาศ เสียมภักดี, ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนผลกระทบและโอกาสของการเคล่ือนยายแรงงาน
ฝมือไทย, มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๕, หนา ๓. 
 ๘๕นิพันธ วิเชียรนอย, คุณสมบัติของวิศวกร และสถาปนิก ที่จะโยกยายทํางานใน ASEANรตาม
คุณสมบัติ MRA, [ออนไลน], แหลงที่มา: http://www.thai-aec.com/840, [๑๒ กันยายน ๒๕๕๖]. 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 

๕๖ 

  ๔) ไดรับใบรับรองจากผูมีอํานาจกํากับดูแลดานวิชาชีพทันตแพทย ของประเทศ

แหลงกําเนิดวาไมมีประวัติการกระทําผิดอยางรายแรง 

 มีการเปดใหทันตแพทยที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดสามารถจดทะเบียนหรือสามารถขอรับ

ใบอนุญาตวิชาชีพในประเทศอาเซียนอื่น โดยตองปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในของประเทศน้ันๆดวย 

ซึ่งแพทยตางชาติที่ขอรับใบอนุญาตตองผานการประเมินและอยูภายใตการดูแลของหนวยงานดูแล

กํากับภายในประเทศที่รับใหทํางาน๘๖  

 นคร ศิลปอาชา.อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา การยกระดับศักยภาพกําลัง

แรงงานไทยใหเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน และเปนที่ยอมรับของสังคมและชุมชนน้ัน จําเปนตอง

อาศัยความรวมมือจากหลายหนวยงานของภาครัฐและเอกชน ลาสุดกระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนา

ฝมือแรงงานไดบูรณาการความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ในการ

ยกระดับศักยภาพแรงงาน โดยมีแนวทางความรวมมือ คือ รวมกันพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมให

สอดคลองกับความตองการของชุมชนในพื้นที่ที่วิทยาลัยชุมชนต้ังอยู เชน หลักสูตรดานคอมพิวเตอร 

ภาษาตางประเทศ หลักสูตรดานชาง การพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานของผูสําเร็จการศึกษาในระดับ 

ปวช. ปวส. อนุปริญญา และผูผานการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ กอนจะปอนเขาสูตลาดแรงงาน โดย

ผูเขารับการฝกอบรมกับกรมสามารถเทียบโอนผลการฝกอบรมและประสบการณเขาสูระบบหนวยกิต

เพื่อนําไปใชในการศึกษาตอตามหลักเกณฑของ สกอ. และรวมกันจัดทําฐานขอมูลของแรงงานใน

ชุมชน เพื่อใชในการพัฒนาฝมือแรงงาน ซึ่งจะทําใหนายจางและสถานประกอบการเขาถึงแหลงขอมูล

แรงงานไดงายและสะดวกย่ิงข้ึน๘๗ 

 ความรวมมือในครั้งน้ีนอกจากจะเปนยกระดับศักยภาพแรงงานแลว ยังเปนการเตรียม

ความพรอมใหกับแรงงานกอนเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในอีก ๒ ปขางหนาดวย 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนเจาภาพประชุมผูนํานิสิต-นักศึกษาอาเซียน ครั้งที่ ๒ เปด

โอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นสูการสรางประชาคม “อภิสิทธ์ิ” ปาฐกถายํ้าเยาวชนเปนกุญแจสําคัญ

ตอความแข็งแกรงของประชาคมอาเซียนในอนาคต ที่จะไมไดมองเฉพาะดานเศรษฐกิจเทาน้ัน 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีพิธีเปดการประชุมผูนํานิสิต-นักศึกษาแหงอาเซียน ครั้งที่ ๒ 

(ASEAN Student Leaders Forum ๒๐๑๓) ซึ่งจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนเจาภาพ มีผูนํานิสิต

                                                             
 ๘๖บริ ษัท ฝกอบรมและสัมมนาวิญูชน จํากัด , เกี่ยวกับอาเซียน ,  [ออนไลน ], แหลงที่มา: 
http://www.seminarwinyuchon.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=539366292,  [๘  กุ มภาพัน ธ 
๒๕๕๗]. 
 ๘๗นคร ศิลปอาชา, สกอ.เปดแรงงานไทยนําการฝกอบรม+ประสบการณเทียบโอนหนวยกิตได , 
[ออนไลน], แหลงที่มา: http://blog.eduzones.com/magazine/112205, [๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๖]. 
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๕๗ 

นักศึกษากวา ๑๐๐ คน จาก ๒๖ มหาวิทยาลัยในเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียนทั้ง ๑๐ ประเทศเดิน

ทางเขารวมการประชุม๘๘ 

 อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ อดีตนายกรัฐมนตร ีและหัวหนาพรรคประชาธิปตย ข้ึนกลาวปาฐกถา

เรื่อง “ความสําคัญของนิสิต-นักศึกษาตอการสรางประชาคมอาเซียน” วา นิสิต-นักศึกษา และเยาวชน

มีความสําคัญอยางย่ิงตอการกอเกิดประชาคมอาเซียน ซึ่งในอนาคตจะย่ิงเปนประชาคมที่แข็งแกรง 

และไดรับการจับตาในเวทีโลก แมที่ผานมาคนสวนใหญจะมองประชาคมอาเซียนเฉพาะดานเศรษฐกิจ 

แตจากน้ีไป แตละประเทศในประชาคมอาเซียนจะตองมีความรวมมือและความไววางใจตอกันมาก 

ย่ิงข้ึน และเตรียมความพรอมรับความเปลี่ยนแปลงทั้งดานโครงสรางพื้นฐาน การเช่ือมตอเสนทาง

คมนาคม รถไฟ โครงขายการสื่อสาร กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ ประชากร และเศรษฐกิจ๘๙ 

 ประชาคมอาเซียนจะเกิดข้ึนไดน้ัน ปจจัยสําคัญที่สุดคือ คน ประชาชนที่รวมมือระหวางกัน 

และจะตองรูสึกวาตนเองเปนประชากรของอาเซียน ไมใชเพียงประชาชนของแตละประเทศ ไมไดสนใจ

เพียงขาวสารในประเทศของตนเองเทาน้ัน ซึ่งเยาวชนจะเปนกุญแจสําคัญที่จะทําใหกาวตอไปของ

ประชาคมอาเซียนมีความแข็ง แกรงย่ิงข้ึน ทามกลางความทาทายจากความหลากหลายทางสังคม 

เศรษฐกิจ วัฒนธรรม โดยมีการใหการศึกษาเปนเครื่องมือที่สําคัญ 

 สําหรับการประชุมครั้งน้ีจัดข้ึนเปนครั้ง ที่ ๒ ตอจากสิงคโปรในป ๒๕๕๕ เพื่อใหผูนํานิสิต-

นักศึกษาในอาเซียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณและ ความคิดเห็นในประเด็นตางๆ และสราง

ความรวมมือระหวางกัน โดยมีเปาหมายการทําใหความฝนแหงอาเซียนประสบความสําเร็จ น่ันคือการ

มี “หน่ึงวิสัยทัศน หน่ึงเอกลักษณ หน่ึงประชาคม” โดยเฉพาะในการเตรียมเยาวชนในแตละประเทศ

พรอมสูการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ อาเซียน หรือ AEC 
 

๒.๕  แนวทางการเตรียมความพรอมของนิสิต 
 

 ๒.๕.๑  แนวทางการเตรียมความพรอมของนิสิตสูประชาคมอาเซียน 

 ธัญญลักษณ วีระสมบัติ แนวทางในการเตรียมความพรอมของนิสิตสูประชาคมอาเซียน   

มีความจําเปนมากตอการเรียนรูและศึกษา เพื่อเปนแนวทางในการเตรียมความพรอมของการเปนสวน

หน่ึงของประชาคมอาเซียน ดังที่กลาวตอไปน้ี 

ความพรอม ทักษะ ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีพึงประสงคในบริบท AEC 

 นักศึกษาหลีกเลี่ยงไมไดที่จะตองเรียนรู ปรับตัว และเตรียมการ (Adaptability.and 

Preparation) ในเรื่องตอไปน้ี    

                                                             
 ๘๘จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยประชุมผูนํานิสิต-นักศึกษาอาเซียน เตรียม
เยาวชนสูประชาคมอาเซียน , [ออนไลน],รแหลงที่มา:ihttp://blog.eduzones.com/magazine/110201, [๒๒
มิถุนายน ๒๕๕๖]. 
 ๘๙เรื่องเดียวกัน. 
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  ๑) ทักษะและความสามารถใชภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศเพื่อนบานในอาเซียน 

ภาษาจีนภาษาอังกฤษจะเปนภาษากลางของอาเซียน แตทิศทางในอนาคตภาษาจีนจะมีความสําคัญสูง

จึงควรใหความสนใจในการศึกษาภาษาจีนเชนเดียวกัน นอกจากน้ีควรสรางโอกาสการเรียนรูภาษา

ประเทศเพื่อนบาน เพื่อสรางโอกาสใหตนเองสามารถทํางานในประเทศเพื่อนบานไดดวย 

  ๒) เรียนรูขอมูลประเทศเพื่อนบาน ทั้งในดานวัฒนธรรม และประวัติศาสตรเพื่อใหเกิด

ความเขาใจและเห็นคุณคาของวัฒนธรรมที่ตางกัน และสามารถพัฒนาความสามารถในการดําเนินชีวิต

ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม เคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย เคารพความหลากหลายทางเช้ือชาติและ

วัฒนธรรม 

  ๓) ติดตามขาวสารเกี่ยวกับ AEC และเรียนรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบตางๆ ของอาเซียน

เพื่อทราบทิศทางและนโยบายเกี่ยวกับอาเซียน โดยเฉพาะอยางย่ิงที่สงผลกระทบตอสภาพการจางงาน

และสภาพการทํางาน 

  ๔) พัฒนาทักษะของแรงงานมีฝมือใหมีมาตรฐานและมีความสามารถในการปรับตัวให

เขากับมาตรฐานการทางานที่เปนสากลและการเปลี่ยนแปลงทางอุตสาหกรรมเพื่อเพิ่มโอกาสใหตนเอง

ในการทางานในประเทศอื่น และเพื่อปรับตัวใหทันตอรูปแบบการปฏิบัติงานใหมๆ ที่เปนสากล เพราะ

ในอนาคตจะมีการลงทุนจากตางชาติในประเทศไทยและในภูมิภาคอาเซียนเพิ่มสูงข้ึน 

  ๕) พัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหสามารถใชเทคโนโลยีใน

สารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานไดอยางเหมาะสม มีความสามารถติดตอสื่อสารผาน

ระบบเครือขายตางๆ โดยเฉพาะอยางย่ิงหากตองทํางานอยูใน Cluster or Network Organisation 

  ๖) ปรับกระบวนทัศนการเรียนรูการเรียนรูควรเปนไปอยางมีเปาหมาย อยางคนรูเทา

ทันสถานการณ และเรียนรูอยูตลอดเวลารูจักที่จะสรางมูลคาเพิ่มในตนเองทําใหตนเปนคนมีศักยภาพ

รอบดาน แนวคิดที่ควรจะเรงเสริมสราง คือ ทําใหตนเองสามารถทํางานไดทั่วอาเซียน ทั้งทางการ

เรียนรู การเสริมสรางปฏิสัมพันธ การสื่อสาร การมีวินัยในตนเอง การมีภาวะผูนํา ฯลฯ เพราะคูแขงใน

อนาคตมิใชคนไทยดวยกันเทาน้ัน แตรวมถึงการแขงขันกับคนตางชาติตางวัฒนธรรมที่จะมีจํานวนเพิ่ม

มากข้ึน 

  ๗) สรางความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นควรพัฒนาตนเองใหแนใจไดวา         

มีความสามารถในการทํางานเปนทีม โดยเฉพาะอยางย่ิงสามารถที่จะทํางานกับผูคนตางวัฒนธรรม

ได๙๐ 

 การเตรียมความพรอมของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อรองรับการเปนประชาคมอาเซียนก็

เพื่อ ๓ เสาหลัก = ประชาคมความมั่นคงอาเซียน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ ประชาคมสังคม-

วัฒนธรรมอาเซียน๙๑  

                                                             
 ๙๐อางแลว, หนา ๒๑-๒๓. 
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แผนภูมิท่ี ๒.๑ แสดงองคประกอบของสามเสาหลักอาเซียน 

 การเคลื่อนยายแรงงานเสรีอาเซียนจะมีผลเปนทางการในอีก ๒ ปขางหนา (พ.ศ. ๒๕๕๘) 

โดยอาเซียนมีกลไกขอตกลงยอมรับรวมคุณสมบัตินักวิชาชีพ หรือ MRA  

 MRA เปนคุณสมบัติข้ันตนของแรงงานฝมือในสาขาตางๆ ที่ประเทศสมาชิกอาเซียน

ยอมรับรวมกัน ซึ่งจะชวยใหนักวิชาชีพอาเซียนสามารถเขาไปทางานในประเทศสมาชิกไดสะดวกมาก

ข้ึนอยางไรก็ตามความทาทายของ MRA คือ ในแตละประเทศมีระดับการออกใบอนุญาตทางวิชาชีพที่

แตกตางกัน เมื่อรวมกับแนวคิดที่วา “บุคคลสัญชาติใดยอมคุนเคยกับกฏระเบียบในแตละประเทศ”   

ทําใหกฎระเบียบยังไมมีความสอดคลองกันในแตละชาติ 

 ปจจุบันไทยมีขอตกลง MRA ๗+๑ ฉบับ 

 ๑)สสาหรับประเทศไทยไดลงนามขอตกลงยอมรับรวมคุณสมบัตินักวิชาชีพแลว ๗ สาขา 

คือ แพทย ทันตแพทย พยาบาล นักบัญชี วิศวกร สถาปนิก ชางสารวจ 

 ๒)สสวนวิชาชีพทองเที่ยว ซึ่งเปนอีกหน่ึงสาขาที่อาเซียนใหความสาคัญ และสมาชิก         

๙ประเทศในอาเซียนมีการลงนามขอตกลงยอมรับรวมกัน เมื่อป ๒๕๕๒ โดยไทยเปนประเทศเดียวที่ยัง

ไมไดลงนาม แตในฐานะประเทศสมาชิกอาเซียน ไทยไมอาจหลีกเลี่ยงการเปดเสรีอาเซียนได หนวยงาน

ที่เกี่ยวของจึงดาเนินการเตรียมพรอมมาเปนลําดับ และปจจุบันไดจัดทามาตรฐานสมรรถนะ 

(Competency standard) และหลักสูตรอบรมเพื่อรองรับสมรรถนะข้ันพื้นฐานของบุคลากรที่

ประกอบวิชาชีพทองเที่ยวใน ๓๒ ตําแหนงเสร็จเรียบรอยแลว๙๒ 
                                                                                                                                                                                
 ๙๑ธัญญลักษณ วีระสมบัต,ิ การเตรียมความพรอมของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อรองรับการเปน
ปร ะชาคมอาเ ซียน ,  วิ ทยานิ พน ธ สั งค มศ าสตรมหาบัณ ฑิต ,  สาขาพัฒนาแร งง านและส วัสดิ ก า ร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (มหาวิทยาลัยราชภัฎเขียงใหม, ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๕), หนา ๓. 
 ๙๒ประชาชาติธุรกิจ,.Road.Map.วิชาชีพทองเที่ยว.ไทยเตรียมพรอมสูเสรีแรงงานอาเซียน , 
[ออนไลน], แหลงที่มา: http://www.prachachat.net/news_detail.php?newsid=1310979761&grpid&catid 
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 AEC: โอกาส และ ความทาทายตอนิสิต 

 ๑. นิสิตที่เตรียมตัวมีความรูดีมีทักษะสูงและหลากหลายจะมีโอกาสดานการมีงานทําเพิ่ม

มากข้ึนและสามารถเลือกงานไดมากข้ึน ทั้งน้ีเปนผลมาจากการเปดเสรีดานศึกษาและการเคลื่อนยาย

แรงงานเสรี (ในอนาคตนาจะเพิ่มข้ึนจากการเคลื่อนยายเสรีเพียง ๗+๑ วิชาชีพ)  

 ๒. ในขณะเดียวกันการแขงขันก็สูงมากข้ึนดวย ทั้งภายในและภายนอกประเทศผลจากการ

เคลื่อนยายแรงงานเสรี 

 ๓. สําหรับนิสิตที่ใชชีวิตแบบไมเตรียมการเผชิญภาวะเสี่ยงตอการหางานทํายากไมมีงานทาํ 

ลักษณะของบุคคลประเภทน้ีคือขาดความสนใจไมรับรูขอมูลเกี่ยวกับสถานการณอนาคตของประชาม

คมอาเซียนอาจจะพอรูความเคลื่อนไหวบางแตไมรูและไมสามารถวิเคราะหไดวามีความเกี่ยวของกับ

ตนเองอยางไร 

 ๔. ภาษาอังกฤษถูกกําหนดใหเปนภาษากลางของอาเซียนแตบัณฑิตไทยขาดทักษะ

ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษทั้งในดานการพูดอานเขียน สงผลกระทบตอความสามารถในการ

แขงขันกับบัณฑิตจากประเทศเพื่อนบานที่คาดวาจะเขามาสมัครงานในประเทศไทยเพิ่มมากข้ึนใน

อนาคตและในอนาคตสถานประกอบการยอมตองการนิสิตที่มีทักษะทางภาษาอังกฤษสูงเพิ่มมากข้ึน 

 ๕. นิสิตรุนใหมซึมซับคานิยมใหมๆ ที่ไมเอื้อตอการพัฒนาศักยภาพดานการเรียนรูของ

ตนเองไมเอื้อตอการอยูรวมกันในสังคม เชน มีความเปนปจเจกชนสูงแสดงออกซึ่งภาวะอารมณอยาง

ขาดความยับย้ังช่ังใจขาดความรับผิดชอบในตนเองที่มากพอฯลฯซึ่งเปนอุปสรรคตอการใชชีวิตภายใต

สังคมพหุวัฒนธรรมที่เพิ่มมากข้ึนในอนาคต๙๓ 

 ความสามารถการใชภาษาอังกฤษของนิสิตไทย และนิสิตจากประเทศตางๆ ในเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต 

 ๑. ศึกษาระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษดานทักษะการฟงการเขียนและการอาน

ของนิสิตไทยที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาตางๆภายในประเทศและ

เปรียบเทียบกับนักศึกษาตางประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใตจากผลคะแนน TOEFL Test  

 ๒. กลุมตัวอยางคือนิสิตไทยจากสถาบันอุดมศึกษาตางๆในประเทศจํานวน ๑๘๓,๘๒๒ คน

และขอมูลของนิสิตจากตางประเทศจานวน ๑๘๔,๙๗๑ คน 

 ๓. เก็บผลการสอบ TOEFL ๔ ป (๒๕๓๖ – ๒๕๔๒) ปรากฏวา 

    ๑) นิสิตจากประเทศสิงคโปรและประเทศฟลิปปนสเทาน้ันที่มีคะแนนเฉลี่ยเกิน ๕๕๐ 

                                                                                                                                                                                
=02&subcatid=0200, [๑๘ กรฎาคม ๒๕๕๔]. 
 ๙๓ธัญญลักษณ วีระสมบัต,ิ การเตรียมความพรอมของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อรองรับการเปน
ปร ะชาคมอาเ ซียน ,  วิ ทยานิ พน ธ สั งค มศ าสตรมหาบัณ ฑิต ,  สาขาพัฒนาแร งง านและส วัสดิ ก า ร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (มหาวิทยาลัยราชภัฎเขียงใหม, ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๕), หนา ๑๘-๑๙. 
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    ๒) กลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ยต้ังแต ๕๐๐ ข้ึนไปไดแกนิสิตจากประเทศมาเลเซียประเทศ

อินโดนีเซียประเทศพมาประเทศเวียดนามและประเทศกัมพูชา 

    ๓) นิสิตจากไทยและลาวไดคะแนนเฉลี่ย TOEFL ตากวา ๕๐๐๙๔ 
 

 คุณลักษณะของนิสิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชนิสิต 

ตารางท่ี ๒.๑  ตารางแสดง คุณลักษณะของนิสิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชนิสิต๙๕ 

คุณลักษณะของนิสิตท่ีตองการ เหตุผล 
ทักษะดานภาษาตางประเทศ ป ๒๐๑๕ ประเทศไทยจะกาวสูประชาคมอาเซียน ตาม 

นโยบายเขตการคาเสรีอาเซียน (ASAEN Free Trade) ทํา
ใหเกิดการเคลื่อนยายแรงงานฝมือไดอยางเสรี ดังน้ันทกัษะ
ภาษาตางประเทศจึงเปนเครื่องมือที่จะทําใหนิสิตไดงานที่ดี 
ๆ ทํา โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ เปนภาษาที่ใชกันอยาง
แพรหลายทั้งในดานการศึกษา การติดตอสื่อสาร การ 
ปฏิบัติงาน ตลอดจนใชในชีวิตประจําวัน ผูมีความรูดาน 
ภาษาอังกฤษเปนอยางดี ยอมมีโอกาสทีจ่ะกาวหนาในดาน 
ตาง ๆ สวนภาษาอื่น ๆ เปนภาษาทางเลอืก เชน ภาษาจีน 
ภาษามาเลย/มลายู เปนตน 

ความสามารถทางดานไอท-ี
คอมพิวเตอร 

การติดตอสื่อสารในยุคปจจุบันลวนแตตองใชเครื่องมือ 
สื่อสารจําพวกคอมพิวเตอร ไอที เพื่อความประหยัด และ 
รวดเร็ว ดังน้ันความสามารถดานน้ีเปนเครื่องมือประกอบ 
ความรูทางวิชาการ และวิชาชีพที่นิสิตพึงตองมีอยูแลว 

ทักษะทาง วิชา ชีพ  ( Professional 
Skills)ในดานตาง ๆ ไดแก ทักษะดาน
สติปญญา (Intellectual Skill)ทักษะ
ดานเทคนิคทั่วไปและเทคนิคเฉพาะ
เกี่ยวกับ วิชาชีพ (Technical Skill) 
ทักษะสวนบุคคล (Personal Skill) 
และทักษะในการสื่อสารและการ
ทํางานรวมกับผูอื่น (Interpersonal 
and Communication Skill) 

จุดมุงหมายหลักของผูมีสวนไดสวนเสีย (นิสิตผูปกครอง 
และสถานประกอบการ) คือตองการนิสิตที่มีงานที่ดี มั่นคง
ทํา มีความกาวหนาทําเมื่อสําเร็จการศึกษาการที่จะทําให
นิสิตไดงานที่มีลักษณะดังกลาวทํา นิสิตตองถูกติดอาวุธ
ทางดานวิชาการซึ่งไดจากการศึกษาเลาเรียนหรือเรียนรูดวย
ตนเองในศาสตรที่เกี่ยวของ หรือใกลเคียง โดยมีการฝกฝน
ทักษะทางดานวิชาชีพเพื่อ ใหสามารถนําความรู จาก
หองเรียนไปใชในการประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม และ
มีความสุขในสังคมของการทํางาน 

ทัศนคติตอวิชาชีพอันอยูบนพื้นฐาน
ของคุณธรรมจริยธรรม 

คุณลักษณะที่สงเสริมใหทักษะทางดานวิชาชีพ โดดเดน 
ไดแก ความรับผิดชอบตอสังคม ความซื่อสัตยตอวิชาชีพ 

                                                             
 

๙๔อางแลว, หนา ๒๐. 
 

๙๕มหาวิทยาลัยแมโจ, คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต , 
[ออนไลน], แหลงที่มา: http://www.e-manage.mju.ac.th-MISDocRef_15022555151636_1236011441.pdf, 
[๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๖]. 
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ความสามารถในการรักษาความลับขององคกร และความ 
เปนอิสระในการตัดสินใจ ซึ่งจะเปนรากฐานสําคัญในการ 
พัฒนาประเทศชาติตอไป 

  

 จากแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ ทําใหเห็นความสําคัญ

ของนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รวมถึงหนวยงานตางๆ ที่มีสวนเกี่ยวของ     

เปนการสรางประตูและสรางโอกาสในการที่จะกาวเขาสูประชาคมอาเซียนไดอยางมีประสิทธิภาพน้ัน 

นิสิตทุกคนตองมีความพรอมและแรงจูงใจ สนใจที่เรียนรู เต็มใจที่จะศึกษา เพื่อใหเกิดทักษะภูมิปญญา 

เปนการพัฒนาสูความรูสมัยใหมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เพื่อความทัดเทียมและสามารถ

แขงขันในสังคมอาเซียนไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 ในการศึกษาครั้ งน้ีประยุกตจากทฤษฎีทั้งหมดที่เกี่ยวของกับความพรอมของนิสิต 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช 

๒๕๕๘ เพื่อเปนกรอบในการศึกษา โดยแบงเปนองคประกอบในการศึกษาครั้งน้ีศึกษาความพรอมเพียง 

๓ ดาน คือ ๑) ดานความรู ๒) ดานทักษะและกระบวนการ ๓) ดานเจตคติ  
  

 ๒.๕.๒  ดานความรู 

 ดังคุณสมบัติที่พึงประสงคของนิสิตในการเขารวมประชาคมอาเซียนในดานความรูน้ัน

ประกอบไปดวย การเรียนรูขอมูลประเทศเพื่อนบาน ทั้งในดานวัฒนธรรม และประวัติศาสตรเพื่อให

เกิดความเขาใจและเห็นคุณคาของวัฒนธรรมที่ตางกัน และสามารถพัฒนาความสามารถในการดําเนิน

ชีวิตภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม เคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย เคารพความหลากหลายทางเช้ือชาติ

และวัฒนธรรม ความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจติดตามขาวสารเกี่ยวกับ AEC และความรูในเรื่องของการเมือง

และความมั่นคงอาเซียนตองเรียนรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบตางๆ ของอาเซียนเพื่อทราบทิศทางและ

นโยบายเกี่ยวกับอาเซียน โดยเฉพาะอยางย่ิงที่สงผลกระทบตอสภาพการจางงานและสภาพการทํางาน 

ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการวิจัยของ 

 สมใจ กงเติม ไดทําการวิจัย การศึกษาการเตรียมความพรอมของนักศึกษาในการเขารวม

ประชาคมอาเซียน ราชภัฎเพชรบูรณ ในทางดานความรู ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับ ความหมายและ

ความสําคัญของประชาคมอาเซียน ความเปนมาของอาเซียน วัตถุประสงคในการกอต้ังอาเซียน 

แนวโนมของอาเซียนในอนาคต กฎบัตรอาเซียน ปญหาและอุปสรรคที่สําคัญของประชาคมอาเซียน 

เศรษฐกิจอาเซียน การเมืองในกลุมประเทศอาเซียน สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  

 ความหมายและความสําคัญของประชาคมอาเซียน คือ การรวมกลุมของสมาชิก

ประชาคมอาเซียน มีอยูดวยกันทั้งหมด จํานวน ๑๐ ประเทศ อันไดแก ไทย มาเลเซีย บรูไน เวียดนาม 
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พมา ลาว สิงคโปร ฟลิปปนส กัมพูชา และอินโดนีเซีย ซึ่งกอต้ังข้ึนเพื่อเปนการรวมกลุมทางดาน

เศรษฐกิจ เพื่อแขงขันกับกลุมประเทศที่พัฒนาแลว 

 ความเปนมา อาเซียนไดทําการกอต้ังข้ึนเมื่อวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๑๐ ที่พระราชวังสราญ

รมย ของประเทศไทย ภายใตช่ือ “สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต” 

 วัตถุประสงคในการกอต้ังอาเซียน อาเซียนมีเปาหมายจะกาวไปสูการเปนประชาคม

อาเซียนในป ๒๕๕๘ ที่ประกอบดวยสามเสาหลักไดแกการเมืองและความมันคง เศรษฐกิจและสังคม

และวัฒนธรรม โดยมีวิสัยทัศนรวมของผูนําอาเซียนคือการสรางประชาคมอาเซียนทีม่ีขีดความสามารถ

ในการแขงขันสูงมีกฎเกณฑกติกาที่ชัดเจน และมีประชาชนเปนศูนยกลาง  

 กฎบัตรอาเซียน 

 แนวโนมของอาเซียนในอนาคต เรื่องการเปนประชาคมอาเซียนในป ค.ศ.๒๐๑๕ และ

อนาคตของอาเซียน อาเซียนจะกลายเปนอีกกลุมประเทศหน่ึงที่มีพลังตอรองทั้งดานการเมืองและ

เศรษฐกิจ มีความมนัคงและเขมแข็งทาง สังคมและมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ที่ชาวโลกไมอาจ

มองขามได เน่ืองจากอาเซียนรวมกันแลวมีประชากรราว ๖๐๑ ลานคน เปน ๑ ใน ๑๐ ของประชากร

ทั้งโลก เปนศูนยกลางของพระพุทธศาสนา ที่มีหลักธรรมที่เปนสากล และเอื้อตอการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยโลกในยุคปจจุบัน  

 กฎบัตรอาเซียน ประกอบดวยบทบัญญัติ ๑๓ หมวด ไดแก 

 หมวดที่ ๑ ความมุงประสงคและหลักการของอาเซียน 

 หมวดที่ ๒ สภาพบุคคลตามกฏหมายของอาเชียน 

 หมวดที่ ๓ สมาชิกภาพ (รัฐสมาชิก สิทธิและพันธกรณีของรัฐสมาชิก และการรับสมาชิก

ใหม 

 หมวดที่ ๔ โครงสรางองคกรของอาเซียน 

 หมวดที่ ๕ องคกรที่มีความสัมพันธกับอาเซียน 

 หมวดที่ ๖ การคุมกันและเอกสิทธ์ิ 

 หมวดที่ ๗ กระบวนการตัดสินใจ 

 หมวดที่ ๘ การระงับขอพิพาท 

 หมวดที่ ๙ งบประมาณและการเงิน 

 หมวดที่ ๑๐ การบริหารและข้ันตอนการดําเนินงาน 

 หมวดที่ ๑๑ อัตลักษณและสัญลักษณของอาเซียน 

 หมวดที่ ๑๒ ความสัมพันธกับภายนอก 

 หมวดที่ ๑๓ บทบัญญัติทั่วไปและบทบัญญัติสุดทาย 
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 กฎบัตรอาเชียนชวยใหอาเซียนทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน เสริมสรางกลไกการ

ติดตามความตกลงตางๆ ใหมีผลเปนรูปธรรม และผลักดันอาเซียนใหเปนประชาคมเพื่อประชาชนอยาง

แทจริง 

 ปญหาและอุปสรรคท่ีสําคัญของประชาคมอาเซียน เศรษฐกิจอาเซียน การเมืองในกลุม

ประเทศอาเซียน สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ไดแก การมีสภาพแวดลอมที่คลายคลึงกันของสมาชิก

อาเซียน การสินคาเหมือนกัน ทําใหตองแขงขันกันอยางหนักหนวง ไมวาจะเปนทางดานการคาขาว 

ยางพารา สินคาตางๆ ในเรื่องการเมืองในกลุมอาเซียนน้ันมีความแตกตางในเรื่องการปกครองเพราะแต

ละประเทศการระบอบการปกครองไมเหมือนกัน บางประเทศยังใชระบบเผด็จการอยู ระบอบสม

บูรณาญาสิทธิราชก็ยังมีอยู บางประเทศประธานาธิบดี อยางไรก็ระบอบประชาธิปไตยโดยมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข เมื่อโยงเขาไปถึงเรื่องสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนแลว ยอมมีความ

หลากหลายทางดานสังคมและวัฒนธรรมความเปนอยูตางๆ สภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศเปนตัว

กําหนดใหมีสังคมและวัฒนธรรมที่แตกตางกัน จึงจําเปนตองอาศัยการยอมรับ เคารพ และการปรับตัว

เขาหากันอยางมาก เปนสิ่งที่นิสิตที่จะทําการศึกษาเพื่อใหเขาใจในหลักของการเปนประชาคมอาเซียน

ตอไป๙๖ และยังสอดคลองกับแผนของ 

 อาเซียน การพัฒนาการเรียนรูของเด็กไทยสูประชาคมอาเซียนใหประสบผลสําเร็จ 

จําเปนตองกําหนดเปาหมาย ไดแก คุณลักษณะของเด็กไทยที่จะพัฒนาสูการเปนประชาคมอาเซียนให

ชัดเจน ทั้งดานความรู ทักษะ กระบวนการ และเจตคติ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ไดมีการจัดประชุมโตะกลมและประชาพิจารณ บุคลากรที่เกี่ยวของโดยตรง ผูมีสวนเกี่ยวของกับการ

เตรียมการและดําเนินการกาวสูประชาคมอาเซียน ทั้งดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

ของมหาวิทยาลัยและหนวยงานตางๆ เชน สถานทูต มหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน ในการรวม

กําหนดคุณลักษณะเด็กไทยในประชาคมอาเซียน 

 คุณลักษณะเด็กไทยในประชาคมอาเซียน 

 ดานความรู 

 ๑. มีความรูเกี่ยวกับประเทศอาเซียนในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

 ๒. มีความรูเกี่ยวกับอาเซียน 

  ๒.๑ จุดกําเนิดอาเซียน 

  ๒.๒ กฎบัตรอาเซียน 

  ๒.๓ ประชาคมอาเซียน 

                                                             
 ๙๖สมใจ กงเติม, ทําการศึกษาความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ, การคนควาอิสระครุศาสตรมหาบัณฑิต (มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ, ๒๕๕๕). 
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  ๒.๔ ความสัมพันธกับภายนอกอาเซียน๙๗ และยังสอดคลองผลการวิจัยของ 

 วุฒิศักด์ิ ลาภเจริญทรัพย อธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคําแหง กลาววา เน่ืองในโอกาส

ครบรอบสถาปนามหาวิทยาลัยรามคําแหง ๔๐ ป ถึงแนวทางในการดําเนินการในดานการเขาสู

ประชาคมอาเซียน “มหาวิทยาลัยรามคําแหงมีความพรอมและมีศักยภาพในการเขาสูประชาคม

อาเซียน” โดยจะมีการปรับแนวทางในการผลิตนิสิตใหเปน ASEAN Man คือ ตองผลิตนิสิตที่มี

ความสามารถ มีความรอบรู และมีความเปนสากลมากข้ึน ในการเปน ASEAN Man น้ัน มีคุณสมบัติ    

ประการที่สําคัญที่ตองพัฒนาใหเกิดข้ึนในตัวนิสิต" คือ.การมีความรูเกี่ยวกับความเปนไปของประเทศ

เพื่อนบานในอาเซียน ไมวาจะเปนดานวัฒนธรรม สังคม เศรษฐกิจ และอื่นๆ ทั้งน้ีตองมีการเผยแพร

เรื่องตางๆ เหลาน้ี ผานสื่อภายในของมหาวิทยาลัยใหมากข้ึน เพื่อใหนิสิตไดรับรูเรื่องราว สามารถ

เขาใจบริบทในสังคมของประเทศเพื่อนบาน๙๘ และยังสอดคลองกับแผนของ 

 สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา “๕W” ที่ สกอ. เตรียมพรอมผลิตนิสิตไทยใน

ศตวรรษที่ ๒๑ “OHEC Newsletter”เรื่องนโยบายการพัฒนานิสิตอุดมคติไทย พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘ 

ไดทําการจัดทําราง นโยบายการพัฒนานิสิตอุดมคติไทย พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘ ซึ่งสืบเน่ืองมาจากปญหา

ที่ประเทศไทยขาดความชัดเจนของการกําหนดทิศทางการพัฒนานิสิตไทย ขาดความเขาใจที่ตรงกันทั้ง

ฝายกําหนดนโยบายและฝายปฏิบัติโครงสรางการศึกษาไมเหมาะสมตอการสรางคน ขาดการออกแบบ

การพัฒนาคนแบบองครวม ขาดการเตรียมความพรอมของอาจารย ขาดการเตรียมความพรอมของ

นิสิต ระบบการศึกษาที่ไมเช่ือมโยงกันสงผลกระทบตอการพัฒนานิสิตยุคใหม ซึ่งจากสภาพปญหา

ดังกลาวแลว จึงเปนการสมควรที่จะจัดทํารางนโยบายการพัฒนานิสิตอุดมคติไทยพ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘ 

ข้ึน โดยจะตองมีความเปนพลวัตร (Dynamic)รใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกภายนอก 

เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนานิสิตใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยาง

รวดเร็วในการจัดทํารางดังกลาว สําหรับคุณลักษณะของนิสิตอุดมคติไทยที่พึงประสงคน้ัน กรอบแผน

อุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ป ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๖๕) หรือการประชุมในเวทีระดับชาติ 

นานาชาติ หรือการระดมความคิดเห็นจากเครือขายการพัฒนานิสิตอุดมคติไทย พบวา ยุคปจจุบันมี

ความตองการ คุณลักษณะของนิสิตที่เดนชัดและสูงกวาในอดีต สมรรถนะในตนเองของนิสิตจะมี

ความสําคัญมากย่ิงข้ึนในโลกอนาคต จากปจจัยการเปลี่ยนแปลง ทําใหนิสิตรุนใหมจําเปนตองพัฒนา

ขีดความสามารถในระดับสากล ซึ่งความสามารถในการคิดจะเปนหัวใจสําคัญสําหรับนิสิตยุคใหม เชน 

                                                             
 

๙๗
อาเ ซียน ,  คุณ ลักษณะของเด็ ก ไท ยใน ประชาคมอา เซี ยน , ร [ออน ไลน ], แหล งที่ มา :

http://www.manager.co.th/campus/viewnews.aspx?NewsID=9540000150591, [๕ ธันวาคม ๒๕๕๕]. 
 ๙๘

วุฒิศักดิ์ ลาภเจริญทรัพย , ๔๐ ป ม.ราม ปนบัณฑิต “ASEANรMan” สูประชาคมอาเซียน ,   

[ออนไลน ], แหล งที่ มา : http://www.manager.co.th/campus/viewnews.aspx?NewsID=9540000150591, 
[๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๔]. 
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การคิดเชิงเหตุผล การคิดวิจารณญาณ เปนตน นอกจากน้ียังจําเปนตองมีทักษะหลายดานเพื่อการ

ดํารงชีวิต ดังน้ัน องคประกอบคุณลักษณะของนิสิตยุคใหมที่สําคัญ ควรประกอบดวย 

 ดานความรู 

  ๑. การเปนผูมีหลักคิดทางวิชาการในศาสตรที่ตนศึกษา และสามารถเช่ือมโยงกับ

ศาสตรอื่นที่เกี่ยวของ 

  ๑. ความสามารถในการหาความรูเพิ่มเติม มีนิสัยใฝรู 

  ๑. มีความสามารถในการประยุกตความรูใหเหมาะสมกับบริบททางสังคม 

  ๑. มีความเทาทันกับความเคลื่อนไหวและความกาวหนาในศาสตรที่ตนศึกษา๙๙ และยัง

สอดคลองกับแผนของ 

 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการกาวเขาสู

ประชาคมอาเซียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดถูกกําหนดเปนหนวยงานกลางในการ

ประสานความรวมมือกับองคกรหลักตาง ๆ เพื่อเตรียมการ วางแผน พัฒนา เตรียมความพรอมใหแก

ครู คณาจารย บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และประชาชน เพื่อกาวเขาสูประชาคม

อาเซียนภายในป ๒๕๕๘ โดยกําหนดเปนแผนปฏิบัติการ ๕ ป  

 จากปฏิญญา ชะอํา-หัวหิน ดานการศึกษาฯ ตอการขับเคลื่อนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

สาระสําคัญของปฏิญญาดังกลาวเนนความสําคัญของบทบาทการศึกษาในการสรางประชาคมอาเซียน 

ไดกําหนดหลักที่ศึกษาความรูไวดวยกัน ๓ เสาหลัก ดังน้ี 

 ๑. การศึกษาความรูในเสาหลักดานการเมืองและความมั่นคง : การสรางความเขาใจและ

ตระหนักถึงความสําคัญของกฎบัตรอาเซียน การสงเสริมหลักการประชาธิปไตย การสงเสริมการศึกษา

ดานสิทธิมนุษยชน ตระหนักคุณคาและคานิยมทางวัฒนธรรม การสรางเครือขายผูบริหารโรงเรียนเพื่อ

บูรณาการความรวมมือดานการศึกษา การจัดงานฉลองวันอาเซียนในประเทศสมาชิก ในชวงเดือน

สิงหาคม ซึ่งเปนวันกอต้ังอาเซียน 

 ๒. การศึกษาความรูในเสาหลักดานเศรษฐกิจ : การจัดทํากรอบการพัฒนาทักษะใน

อาเซียน การพัฒนาระบบการถายโอนนักเรียน การถายโอนแรงงานที่มีความชํานาญการในภูมิภาค 

การพัฒนามาตรฐานอาชีพที่เนนศักยภาพในอาเซียน ที่สามารถสนองตอบความตองการของ

ภาคอุตสาหกรรม 

 ๓. การศึกษาความรูในเสาหลักดานสังคมและวัฒนธรรม : การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพใน

ชุมชนชนบท การจัดหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรมอาเซียน การสนับสนุนการ

เรียนภาษาอาเซียน การสรางความตระหนักเกี่ยวกับอาเซียนในเยาวชน การพัฒนาดานการวิจัยและ

                                                             
 ๙๙ฝายประชาสัมพันธสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, การเตรียมพรอมผลิตบัณฑิตไทยใน
ศตวรรษที่ ๒๑, OHEC Newsletter, ปที่ ๒, ฉบับที่ ๗๕, (๘ สิงหาคม ๒๕๕๔), หนา ๔. 
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การพัฒนาในภูมิภาค การสรางความรูและตระหนักเกี่ยวกับประเด็นดานสิ่งแวดลอม การสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิต เพื่อบรรลุเปาหมายการศึกษาเพื่อปวงชน การจัดทําเน้ือหาเกี่ยวกับอาเซียนรวมกัน 

ตลอดจนการรวมแบงปนทรัพยากรและจัดต้ังกองทุนเพื่อการพัฒนาการศึกษาในภูมิภาค๑๐๐ 

 สรุปไดวา นิสิตตองมีความรูเกี่ยวกับ ความหมายและความสําคัญของประชาคมอาเซียน 

ความเปนมาของอาเซียน วัตถุประสงคในการกอต้ังอาเซียน แนวโนมของอาเซียนในอนาคต กฎบัตร

อาเซียน ปญหาและอุปสรรคที่สําคัญของประชาคมอาเซียน เศรษฐกิจอาเซียน การเมืองในกลุม

ประเทศอาเซียน สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  
 

 ๒.๕.๓  ดานทักษะและกระบวนการ 

 ดังคุณสมบัติที่พึงประสงคของนิสิตในการเขารวมประชาคมอาเซียนในดานทักษะและ

กระบวนการน้ันประกอบไปดวย ทักษะและความสามารถใชภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศเพื่อนบานใน

อาเซียน ภาษาจีนภาษาอังกฤษจะเปนภาษากลางของอาเซียน แตทิศทางในอนาคตภาษาจีนจะมี

ความสําคัญสูงจึงควรใหความสนใจในการศึกษาภาษาจีนเชนเดียวกัน นอกจากน้ีควรสรางโอกาสการ

เรียนรูภาษาประเทศเพื่อนบาน เพื่อสรางโอกาสใหตนเองสามารถทํางานในประเทศเพื่อนบานไดดวย 

พัฒนาทักษะของแรงงานมีฝมือใหมีมาตรฐานและมีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับมาตรฐานการ

ทางานที่เปนสากลและการเปลี่ยนแปลงทางอุตสาหกรรมเพื่อเพิ่มโอกาสใหตนเองในการทางานใน

ประเทศอื่น และเพื่อปรับตัวใหทันตอรูปแบบการปฏิบัติงานใหมๆ ที่เปนสากล เพราะในอนาคตจะมี

การลงทุนจากตางชาติในประเทศไทยและในภูมิภาคอาเซียนเพิ่มสูงข้ึน พัฒนาความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหสามารถใชเทคโนโลยีในสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานได

อยางเหมาะสม มีความสามารถติดตอสื่อสารผานระบบเครือขายตางๆ โดยเฉพาะอยางย่ิงหากตอง

ทํางานอยูใน Cluster or Network Organisation ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ 

 วุฒิศักด์ิ ลาภเจริญทรัพย อธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคําแหง กลาววา เน่ืองในโอกาส

ครบรอบสถาปนามหาวิทยาลัยรามคําแหง ๔๐ ป ถึงแนวทางในการดําเนินการในดานการเขาสู

ประชาคมอาเซียน “มหาวิทยาลัยรามคําแหงมีความพรอมและมีศักยภาพในการเขาสูประชาคม

อาเซียน” ในดานทักษะและกระบวนการ 

 ประการแรก คือ นิสิตตองมีทักษะภาษาตางประเทศ ทั้งภาษาอังกฤษและภาษาประเทศ

เพื่อนบานที่อยูภายในประชาคมอาเซียน โดยมหาวิทยาลัยจะจัดอบรมภาษาตางประเทศใหนิสิตฟรี 

เนนวานิสิตตองมทีักษะภาษาประเทศเพื่อนบานอยางนอย ๑ ภาษา สามารถสื่อสารหรือทํางานรวมกัน

กับเพื่อนบานในอาเซียนได 

                                                             
 ๑๐๐ สํานักงานการศึกษาภาค ๘, มาทําความรูจักกับประชาคมอาเซียน, [ออนไลน], แหลงที่มา : 
http://www.reo8.moe.go.th/index.php/knowledgeasean/383--asean, [๕ มิถุนายน ๒๕๕๔]. 
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 ประการที่สอง คือ ทักษะในการใชคอมพิวเตอรสืบคนขอมูล ซึ่งถือวาเปนเรื่องสําคัญเปน

คุณสมบัติที่สําคัญของ ASEAN Man ผูที่มีความเปนสากล ควรตองมีศักยภาพในการคนควาศึกษาดวย

ตนเองได รวมทั้งการสืบคนขอมูลที่จําเปนตอการประกอบอาชีพและการใชชีวิตประจําวัน ต้ังใจวาจะ

สงเสริมใหนิสิตทุกคนที่กาวเขามาสูรั้วรามฯ เขารับการอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ ที่จําเปน

ฟรี๑๐๑ และยังสอดคลองกับแผนของ 

 สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  คือ ในดานทักษะและกระบวนการในการ

เตรียมพรอมของนิสิตในการเขารวมประชาคมอาเซียน ดังน้ี 

 ดานทักษะและกระบวนการ 

  ๑. มีคุณลักษณะความเปนนักคิด มีกระบวนการคิด มีวิจารณญาณ มีมุมมองเชิงบวก 

และเชิงสรางสรรค มีการตีคาและการใชขอมูลอยางสมเหตุสมผล สิ่งที่สําคัญที่สุด คือ การคิดเชิง

สรางสรรคและการแกปญหา (Creative thinking and problem solving) 

  ๒. มีทักษะการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพ (Life & career skills) ที่สามารถ

ดํารงชีวิตอยูทามกลางกระแสโฆษณาชวนเช่ือ สามารถใชวิจารณญาณตอขอมูลขาวสารตางๆ ได 

ตลอดจนมีความสามารถในการปรับตัวไดดีในสภาวะการเปลี่ยนแปลง 

  ๓. มีทักษะการเรียนรูนวัตกรรมใหม (Learning and innovative skills) 

  ๔. มีทักษะในการสืบหาขอมูล การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี และการเรียนรูผานสื่อ

ตาง ๆ (Information, communication, media, and technology skills) 

  ๕. การสื่อสาร การสืบหาขอมูลและการเรียนรูผานสื่อตางๆ (Communication, 

information and literacy) 

  ๖. การบริหารจัดการ และ การเปนผูประกอบการ 

  ๗. สามารถทํางานรวมกับคนอื่นได ทํางานกับคนที่ตางความคิดหรือตางวัฒนธรรมไดมี

ทักษะในการจัดการความขัดแยงและมีทักษะการทํางานเปนทีม สรางความรวมมือระหวางการทํางาน

ได 

  ๘. มีทักษะการเปนผูนํา โดยเฉพาะอยางย่ิงความเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง๑๐๒ และยัง

สอดคลองกับผลการวิจัยของ 

 สมใจ กงเติม ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาการเตรียมความพรอมของนักศึกษาในการเขา

รวมประชาคมอาเซียน ราชภัฎเพชรบูรณ ทักษะที่อาเซียนมุงพัฒนามีดวยกัน ๕ ทักษะ คือ 

 ๑. ทักษะการสื่อสาร (Communication Skill) ในที่น้ีหมายถึงการสื่อสารกับชาวตางชาติ 
ซึ่งจะตองใชในกรอบดานการเมือง ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและวัฒนธรรม ดานการศึกษา ก็คือ 
ภาษาอังกฤษ ผูเขียนเปนครู มีขอเสนอแนะวา ความเริ่มที่การบริหารจัดการดานการเรียนการสอน

                                                             
 ๑๐๑อางแลว. 
 ๑๐๒อางแลว, หนา ๔. 
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ภาษาอังกฤษเสียใหม เนนไปที่การสอนของครู โดยใหเนนไปที่การปฏิบัติการทางภาษาใหเขมขน คือ 
ฝกพูด ฝกปฏิบัติ และโตตอบทางภาษากับครูไทย กับครูตางชาติหรือนิสิตดวยกัน เมือ่นิสิตกลาที่จะพูด
สื่อสารแลว ปญหาการเรียนภาษาอังกฤษนาจะลดลง ถาพูดภาษาเพื่อนบานย่ิงนาหวง อยาลืมวา
ประชากรของอาเซียนรวมแลวประมาณ ๖๐๑ ลานคน พูดภาษามลายูราวๆ ๓๐๐ ลานคน ครึ่งหน่ึง
ของประชากร แตนอยนักในมหาวิทยาลัยจะเปดสอนภาษามลายู สาเหตุหลักๆนาจะอยูที่คนไทยมีอคติ 
นอกจากน้ียังมีภาษาเขมร พมา ลาว เวียดนาม ฯลฯ ซึ่งสวนที่เกี่ยวของกับการศึกษาควรใหความสําคัญ

อยางเต็มที่  

 ๒.  ทักษะทางการคิด (Thinking Skill) การสงเสริมทักษะการคิดเพื่อใหนิสิตน้ันมีความ
กลาคิดกลาทําในการเขารวมประชาคมอาเซียน การนําทักษะไปใชในชีวิตจริง กลาแสดงออก กลา
แสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที ่
 ๓.  ทักษะการมีสวนรวม (Paticipation Skill) มีการรวมคิดรวมทํา รวมภูมิใจ คนไทย
สังคมไทยมักมีปญหามาโดยตลอด ครูจะตองกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวม เพราะเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เรียกการเรียนรูแบบน้ีวาการเรียนรูแบบแกปญหา เรียนรูโดยการรวมมือกัน 
 ๔.  ทักษะในการแกปญหา (Problem solving Skill) ทักษะในการแกปญหาถือวาเปน
ปจจัยสําคัญในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปญหาเกิดไดหลายรูปแบบ ปญหาในครอบครัว ปญหา
สวนตัว ปญหาสังคม ซึ่งถือวาเปนตัวกําหนดใหชีวิตของบุคคลหน่ึงคนเปลี่ยนทิศทางได และยังสามารถ
แบงออกได ๒ ประการ คือ ปญหาระยะสั้น ตองแกไขดวยปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถพิเศษ ความ
ถูกตองแมนยํา ปญหาระยะยาว ตองอาศัยหลักการในการแกไขปญหา  
 ๕.  ทักษะจิตสาธารณะ (Public mind Skill) การปลูกฝงทักษะจิตสาธารณะ คือการที่ครู
ไดนําแนวทางการประเมินผูเรียนไปใช คือ ตองเปนผูที่ปฏิบัติตนเปนประโยชนตอผูอื่นไมน่ิงดูดาย ไม
เปนคนเห็นแกตัว ไมมีผลประโยชนแอบแฝง ไมเอาเปรียบผูอื่น พรอมเคารพสิทธิเสรีภาพผูอื่น เปนผู
เขาใจผูอื่นไมดูถูก เปนผูมีใจกวาง ยอมรับฟงผูอื่นและแสวงหาความรูใหมๆอยางเสมอ เปนผูที่
คาดการณปญหาที่เกิดข้ึนและสามารถหาแนวทางการแกปญหาที่เกิดข้ึนได  
 นอกจากน้ียังมีแผนบูรณาการในการเรียนการสอนควบคูไปกับวิชาหลักที่สําคัญในยุคศตวรรษ
ที่ ๒๑ ดังน้ี  
 ๑.  ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation) ไดแก นวัตกรรมและ
การสรางสรรค ประกอบดวยการคิดอยางสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น และการนํานวัตกรรมไป
ใช การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา ประกอบดวย การมีเหตุผล การคิดอยางเปนระบบ การ
ตัดสินใจ และการแกปญหา การสื่อสารและการรวมมือกัน 
 ๒.  ทักษะดานขอมูลขาวสารสื่อและเทคโนโลยี (Information, Media and Technology 
Skills) ประกอบดวย การอานออกเขียนไดดานขอมูลขาวสารสื่อและ ไอซีที ICT Information 
Communications and Technology) 
 ๓.  ทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ (Life and Career Skills) ทักษะการยืดหยุนและ
การปรับตัวได ริเริ่มและเรียนรูไดดวยตนเอง มีทักษะทางสังคมและกาวขามวัฒนธรรมมีความ
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รับผิดชอบ และมีความสามารถผลิตสรางสรรคงานได ตลอดจนมีความเปนผูนําและรับผิดชอบตอ
สังคม ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑๑๐๓ และยังสอดคลองกับแผนของ 
 อาเซียน การพัฒนาการเรียนรูของเด็กไทยสูประชาคมอาเซียนใหประสบผลสําเร็จ 

จําเปนตองกําหนดเปาหมาย ไดแก คุณลักษณะของเด็กไทยที่จะพัฒนาสูการเปนประชาคมอาเซียนให

ชัดเจน ทั้งดานความรู ทักษะ กระบวนการ และเจตคติ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ไดมีการจัดประชุมโตะกลมและประชาพิจารณ บุคลากรที่เกี่ยวของโดยตรง ผูมีสวนเกี่ยวของกับการ

เตรียมการและดําเนินการกาวสูประชาคมอาเซียน ทั้งดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

ของมหาวิทยาลัยและหนวยงานตางๆ เชน สถานทูต มหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน ในการรวม

กําหนดคุณลักษณะเด็กไทยในประชาคมอาเซียน 

 คุณลักษณะเด็กไทยในประชาคมอาเซียน 

 ดานทักษะ กระบวนการ 
 ๑. ทักษะพื้นฐาน 
  ๑.๑ สื่อสารไดอยางนอย ๑ ภาษา (ภาษาอังกฤษ และภาษาประเทศเพื่อนบานอีกอยาง
นอย ๑ ภาษา) 
  ๑.๒ มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางสรางสรรค 
  ๑.๓ มีความสามารถในการแกปญหาอยางสันติวิธี 
  ๑.๔ มีความสามารถในการทํางานและอยูรวมกับผูอื่น 
 ๒. ทักษะพลเมือง ความรับผิดชอบทางสังคม 
  ๒.๑ เคารพและยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
  ๒.๒ มีภาวะผูนํา 
  ๒.๓ เห็นปญหาสังคมและลงมือทําเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลง 
 ๓. ทักษะการเรียนรูและพัฒนาตน 
  ๓.๑ เห็นคุณคาความเปนมนุษยเทาเทียมกัน 
  ๓.๒ มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
  ๓.๓ มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีวิธีคิดอยางถูกตอง 
  ๓.๔ มีความสามารถในการจัดการ ควบคุมตนเอง๑๐๔ 
 สรุปไดวา นิสิตตองมีทักษะ การสื่อสารอยางนอย ๒ ภาษา และสามารถสื่อสารภาษาของ
ประเทศเพื่อนบานไดอาเซียนอยางนอย ๑ ภาษา มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการ
แกไขปญหาอยางสันติวิธี มีความสามารถในการทํางานรวมกันและกับผูอื่น มีความเปนภาวะผูนํา มี
ทักษะในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมี
เหตุผล ทักษะในการจัดการตนเอง ทักษะในการปรับตัวใหเขากับหลักสากลอาเซียน ดําเนินชีวิตได
ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม และสามารถปฏิบัติตามกฎ กติกาไดเมื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 
                                                             
 ๑๐๓สมใจ กงเติม, ทําการศึกษาความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ, การคนควาอิสระครุศาสตรมหาบัณฑิต (มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ, ๒๕๕๕). 

 ๑๐๔อางแลว. 
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 ๒.๕.๔  ดานเจตคติ 
 ดังคุณสมบัติที่พึงประสงคของนิสิตในการเขารวมประชาคมอาเซียนในดานเจตคติน้ัน

ประกอบไปดวย ปรับกระบวนทัศนการเรียนรูการเรียนรูควรเปนไปอยางมีเปาหมาย อยางคนรูเทาทัน

สถานการณ และเรียนรูอยูตลอดเวลารูจักที่จะสรางมูลคาเพิ่มในตนเองทําใหตนเปนคนมีศักยภาพรอบ

ดาน แนวคิดที่ควรจะเรงเสริมสราง คือ ทําใหตนเองสามารถทํางานไดทั่วอาเซียน ทั้งทางการเรียนรู 

การเสริมสรางปฏิสัมพันธ การสื่อสาร การมีวินัยในตนเอง การมีภาวะผูนํา ฯลฯ เพราะคูแขงในอนาคต

มิใชคนไทยดวยกันเทาน้ัน แตรวมถึงการแขงขันกับคนตางชาติตางวัฒนธรรมที่จะมีจํานวนเพิ่มมากข้ึน

สรางความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นควรพัฒนาตนเองใหแนใจไดวามีความสามารถในการ

ทํางานเปนทีม โดยเฉพาะอยางย่ิงสามารถที่จะทํางานกับผูคนตางวัฒนธรรมได ซึ่งสอดคลองกับแผน

ของ  

 สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ในการเตรียมความพรอมดานเจตคติหรือบุคลิก

อุปนิสัยในการเขารวมประชาคมอาเซียน คือ 

 ดานบุคลิกอุปนิสัย 

  ๑. คุณลักษณะดานความเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

เปนประมุข ตลอดจนมีความเปนพลเมืองดีของภูมิภาคและของโลก มีคานิยมที่ถูกตองทั้งดานสังคม

และมนุษยธรรม 

  ๒. มีความเขาใจในวัฒนธรรมขามชาติ (Cross-cultural understanding) เพราะโลก

ปจจุบันเปนโลกที่ไรพรมแดน มีความเขาใจคนอื่นเขาใจสังคม ชุมชน วัฒนธรรมอื่นได เห็นคุณคาใน

ความแตกตาง มีความเคารพในความแตกตางและความหลากหลาย 

  ๓. เปนผูที่มีจริยธรรมและคานิยมที่ดีงามอยูในพื้นฐานของจิตใจ เชน การมีจิตอาสา 

การมีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบตอสังคมยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนนอมนําปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต๑๐๕ และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ 

 สมใจ กงเติม ดานเจตคตินิสิตควรมีลักษณะ ๓ ประการไดแก ยอมรับความแตกตาง

หลากหลาย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย และ ภูมิปญญาอาเซียน ตระหนักและรับผิดชอบ

รวมกันในฐานะพลเมืองอาเซียน การเตรียมความพรอมของภาคราชการ วิสัยทัศน คือ ระบบราชการ

ไทยมีความเปนสากลในการสงเสริม สนับสนุนการเขาสูประชาคมอาเซียนดวยความเปนมืออาชีพ๑๐๖ 

และยังสอดคลองกับแผนของ 

 อาเซียน การพัฒนาการเรียนรูของเด็กไทยสูประชาคมอาเซียนใหประสบผลสําเร็จ 

จําเปนตองกําหนดเปาหมาย ไดแก คุณลักษณะของเด็กไทยที่จะพัฒนาสูการเปนประชาคมอาเซียนให

ชัดเจน ทั้งดานความรู ทักษะ กระบวนการ และเจตคติ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
                                                             
 ๑๐๕อางแลว, หนา ๔. 

 ๑๐๖อางแลว. 
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ไดมีการจัดประชุมโตะกลมและประชาพิจารณ บุคลากรที่เกี่ยวของโดยตรง ผูมีสวนเกี่ยวของกับการ

เตรียมการและดําเนินการกาวสูประชาคมอาเซียน ทั้งดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

ของมหาวิทยาลัยและหนวยงานตางๆ เชน สถานทูต มหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน ในการรวม

กําหนดคุณลักษณะเด็กไทยในประชาคมอาเซียน 

 คุณลักษณะเด็กไทยในประชาคมอาเซียน 

 ดานเจตคติ 

 ๑. มีความภูมิใจในความเปนไทย ความเปนอาเซียน 

 ๒. รวมกันรับผิดชอบตอประชาคมอาเซียน 

 ๓. มีความตระหนักในความเปนอาเซียน 

 ๔. มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สันติวิธี สันติธรรม 

 ๕. ยอมรับความแตกตางในการนับถือศาสนา 

 ๖. ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 สรุปไดวา นิสิตตองมีทักษะ ดานเจตคติ ไดแก ยอมรับความแตกตางหลากหลาย มีความ

ภาคภูมิใจในความเปนไทย และ ภูมิปญญาอาเซียน ตระหนักและรับผิดชอบรวมกันในฐานะพลเมือง

อาเซียน มีความภูมิใจในความเปนไทย ความเปนอาเซียน รวมกันรับผิดชอบตอประชาคมอาเซียน      

มีความตระหนักในความเปนอาเซียน มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สันติวิธี สันติ

ธรรม ยอมรับความแตกตางในการนับถือศาสนา และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการเขารวมประชาคมอาเซียนที่มีประสิทธิภาพ 
 

๒.๖  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 จากการศึกษางานวิจัยตางๆ ที่ เกี่ยวของกับเรื่อง “การเตรียมความพรอมของนิสิต 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช 

๒๕๕๘” พบวา มีผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเตรียมความพรอม ดังน้ี 

 ๒.๖.๑  งานวิจัยในประเทศ 

 จิรวัฒน วีรังกร ไดทําการศึกษา นักศึกษารุนใหมควรเตรียมตัวอยางไรกอนไทยเขาสู

ประชาคมอาเซียน ป ๒๕๕๘ ผลการศึกษา พบวา การเกิดข้ึนของประชาคมอาเซียน ช้ีวาสังคมไทยใน

อนาคตจะมีการเปลี่ยนแปลงในหลายเรื่องที่กระทบตอวิถีชีวิตที่เคยดําเนินมาในอดีต นักศึกษาจึง

หลีกเลี่ยงไมไดที่จะตองเรียนรู ปรับตัว และเตรียมการ (Adaptability and Preparation) ประเด็นที่

นักศึกษารุนใหมควรตองเตรียมตนเอง เพื่อทําใหมีความพรอมรับมือกับสถานการณในอนาคต เชน   

๑.ควรมีความสนใจและตระหนักถึงผลที่เกิดข้ึน อันเน่ืองมาจากการรวมตัวของประเทศตางๆ           

สูประชาคมอาเซียน ทั้งในเชิงประโยชนที่ไดรับและขอควรระวัง ๒. การเกิดข้ึนของประชาคมอาเซียน 

ทําใหสังคมยุคใหมจะสะทอนความเปนสังคมพหุวัฒนธรรมเพิ่มมากข้ึน การเรียนรูของนักศึกษายุคใหม

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 

๗๓ 

จึงจําเปนตองปรับทั้งกระบวนการเรียนรู ปรับทัศนคติที่จะตองตระหนักถึงความเปนชาติ และการดํารง

อยูของรัฐบาลไทยเพิ่มมากข้ึน ๓. ปรับกระบวนทัศนการเรียนรู การเรียนรูยุคใหมควรเปนไปอยางมี

เปาหมาย อยางคนรูเทาทันสถานการณ ๔. นักศึกษารุนใหมจําเปนตองตระหนักถึงความเปนชาติและ

ความดํารงอยูของรัฐชาติ ๕. พัฒนาความเปนคนมีวินัย มุงเนนความสามารถในการดํารงชีวิตภายใต

สังคมพหุวัฒนธรรม ๖. สรางความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น ควรพัฒนาตนเองใหแนใจวา 

สามารถที่จะทางานกับผูคนตางวัฒนธรรมได ๗. เรียนรูประเทศเพื่อนบานทั้งในดานประวัติศาสตรและ

วัฒนธรรมเพื่อใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางกัน ๘. สรางโอกาสเรียนรูภาษาตางประเทศ ตองเพิ่ม

ทักษะทางดานภาษาอังกฤษใหมากข้ึน ใหสามารถสื่อสารไดฉะน้ัน นักศึกษาใหมต้ังแตป ๒๕๕๔ จึง

ตองมีความตระหนักรู เขาใจ และวางเปาหมายชีวิตที่ชัดเจน เพื่อใหตนเองมีความพรอมตอการที่

ประเทศไทยกาวเขาสูประชาคมอาเซียนในป ๒๕๕๘๑๐๗ 

 ญาณภัทร ยอดแกว ไดทําการศึกษา การพัฒนาสํานักปฏิบัติธรรมวัดปาเจริญราชเพื่อ

เตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนในป ๒๕๕๘ ผลการศึกษา พบวา ประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานของสํานักปฏิบัติธรรมวัดปาเจริญราชอยูในระดับดี แตควรมีการพัฒนาในดานการใหความรู

เกี่ยวกับการปฏิบัติธรรม บุคลากรของสํานักปฏิบัติธรรมวัดปาเจริญราชมีทัศนคติที่ดีตอประชาคม

อาเซียน แตควรมีการพัฒนาในดานการเปดรับขาวสารและความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน และ

แนวทางการพัฒนาเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน คือ การพัฒนาหลักสูตรการปฏิบัติ

ธรรมสําหรับผู เขาปฏิบัติธรรมและการพัฒนาบุคลากรดานความรู เกี่ยวกับอาเซียนและทักษะ

ภาษาอังกฤษ๑๐๘ 

 ธนัชพร ชัยณรงศิริพร ไดทําการศึกษา “บรรทัดฐานรวมของประเทศสมาชิกอาเซียน     

ในการสงเสริมการสรางประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ๒๐๐๓ - ๒๐๑๒” ที่มุงเนนศึกษา

บรรทัดฐานรวมของประเทศอาเซียน ในการสงเสริมการสรางประชาคมการเมืองและความมั่นคง

อาเซียน โดยวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของบรรทัดฐานที่ประเทศสมาชิกอาเซียนยึดถือ เพื่อใชเปน

เครื่องมือในการสงเสริม และสรางความเขมแข็งใหกับประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน 

พบวา บรรทัดฐานที่ประเทศสมาชิกอาเซียนยึดถือยอมจะเปนปจจัยสงเสริมตอการสรางประชาคม

การเมืองและความมั่นคงอาเซียนมากกวาที่จะเปนอุปสรรค และยังพบอีกวาบรรทัดฐานบางประการ

ของอาเซียนยังคงมีความขัดกัน และคลุมเครือ บรรทัดฐานการไมแทรกแซงกิจการภายใน และการยึด

มั่นในหลักแหงประชาธิปไตย อาเซียนจําเปนอยางย่ิงที่จะตองตีความความหมาย และวัตถุประสงคของ

                                                             
 ๑๐๗จิรวัฒน วีรังกร, นักศึกษารุนใหมควรเตรียมตัวอยางไร กอนไทยเขาสูประชาคมอาเซียน            
ป ๒๕๕๘, ๒๕๕๕, หนา ๑. 
 ๑๐๘ญาณภัทร ยอดแกว, การพัฒนาสํานักปฏิบัติธรรมวัดปาเจริญราชเพื่อเตรียมความพรอมในการเขาสู
ประชาคมอาเซียนในป ๒๕๕๘, การคนควาอิสระคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐม, ๒๕๕๔). 
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๗๔ 

บรรทัดฐานใหชัดเจน เพื่อใหประเทศสมาชิกมีความเขาใจและยอมรับปฏิบัติตามบรรทัดฐานไปใน

แนวทางเดียวกัน เพื่อปองกันความขัดแยงที่จะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติตามบรรทัดฐานรวมเหลาน้ี๑๐๙ 

 ธัญญลักษณ วีระสมบัติ ไดทําการศึกษา การเตรียมความพรอมของบัณฑิตศึกษาเพื่อ

รองรับการเปนประชาคมอาเซียน ผลการศึกษา พบวา บัณฑิตที่เตรียมตัวมีความรูดี มีทักษะสูงและ

หลากหลาย จะมีโอกาสดานการมีงานทําเพิ่มมากข้ึน และสามารถเลือกงานไดมากข้ึน ทั้งน้ีเปนผลมา

จากการเปดเสรีดานศึกษา และการเคลื่อนยายแรงงานเสรี (ในอนาคตนาจะเพิ่มข้ึนจากการเคลื่อนยาย

เสรีเพียง ๗+๑ วิชาชีพ) ในขณะเดียวกันการแขงขันก็สูงมากข้ึนดวย ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

ผลจากการเคลื่อนยายแรงงานเสรี สําหรับบัณฑิตที่ใชชีวิตแบบไมเตรียมการเผชิญภาวะเสี่ยงตอการหา

งานทํายาก ไมมีงานทํา ลักษณะของบุคคลประเภทน้ีคือ ขาดความสนใจ ไมรับรูขอมูลเกี่ยวกับ

สถานการณอนาคตของประชามคมอาเซียน อาจจะพอรูความเคลื่อนไหวบางแตไมรูและไมสามารถ

วิเคราะหไดวามีความเกี่ยวของกับตนเองอยางไรภาษาอังกฤษถูกกําหนดใหเปนภาษากลางของอาเซยีน 

แตบัณฑิตไทยขาดทักษะความสามารถในการใชภาษาอังกฤษทั้งในดานการพูด อาน เขียน สงผล

กระทบตอความสามารถในการแขงขันกับบัณฑติจากประเทศเพื่อนบานที่คาดวาจะเขามาสมัครงานใน

ประเทศไทยเพิ่มมากข้ึนในอนาคต และในอนาคตสถานประกอบการยอมตองการบัณฑิตที่มีทักษะทาง

ภาษาอังกฤษสูงเพิ่มมากข้ึนบัณฑิตรุนใหมซึมซับคานิยมใหมๆ ที่ไมเอื้อตอการพัฒนาศักยภาพดานการ

เรียนรูของตนเอง ไมเอื้อตอการอยูรวมกันในสังคม เชน มีความเปนปจเจกชนสูง แสดงออกซึ่งภาวะ

อารมณอยางขาดความยับย้ังช่ังใจขาดความรับผิดชอบในตนเองที่มากพอ ซึ่งเปนอุปสรรคตอการใช

ชีวิตภายใตสังคมพหุวัฒนธรรมที่เพิ่มมากข้ึนในอนาคต๑๑๐ 

 แพรภัทร ยอดแกว ไดทําการศึกษา ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

ความรูและทัศนคติตอประชาคมอาเซียน ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ผลการศึกษา 

พบวา ๑) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง อยูในระดับสูง มีความรู

เกี่ยวกับอาเซียน อยูในระดับมาก และมีทัศนคติตออาเซียน อยูในระดับดี ๒) นักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐมที่มีโปรแกรมวิชาตางกัน มีทัศนคติตอประชาคมอาเซียนแตกตางกัน  ๓) นักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ที่มีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงแตกตางกัน มีทัศนคติตออาเซียน 

แตกตางกัน และ ๔) ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงมีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตออาเซียน๑๑๑ 

                                                             
 ๑๐๙ธนัชพร ชัยณรงศิริพร, บรรทัดฐานรวมของประเทศสมาชิกอาเซียน ในการสงเสริมการสราง
ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน ๒๐๐๓ - ๒๐๑๒, การคนควาอิสระคณะครุศาสตร (จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 
 ๑๑๐ธัญญลักษณ วีระสมบัติ, การเตรียมความพรอของบัณฑิตไทย เพื่อรองรับการเปนประชาคม
อาเซียน, มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม, (๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๕), หนา ๑๘-๑๙. 
 ๑๑๑แพรภัทร ยอดแกว, ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง ความรูและทัศนคติตอ
ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, การคนควาอิสระคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม, ๒๕๕๔). 
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 นฤมล สุมรรคา ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเตรียมความพรอมของบุคลากรทางบัญชีเพื่อ

รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน :รกรณีศึกษา สถานประกอบการจังหวัดสระบุรี ผลการศึกษา 

พบวา เพศและอายุที่ตางกันไมมีผลตอการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ระดับการศึกษามีผลตอ

ความพรอมทุกดานไดแก ดานวิชาชีพ ดานภาษา ดานกฎหมายและดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สวน

ประสบการณทํางานบัญชีมีผลตอความพรอมดานภาษาและกฎหมาย ระดับความรูความเขาใจใน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรทางบัญชีในสถานประกอบการมีความพรอมอยูในระดับปาน

กลาง ความรูความเขาใจเกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับ

ความพรอมของบุคลากรทางบัญชีเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดานวิชาชีพบัญชีและดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ๑๑๒ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ไดทําการศึกษาการเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏใน

การเขารวมประชาคมอาเซียน ป พ.ศ.๒๕๕๘ ผลการศึกษา พบวา มหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแหงให

ความสําคัญและมีการเตรียมการสําหรับการเขาสูประชาคมอาเซียนในหลายมิติ และหลายลักษณะทั้ง

การเตรียมการในลักษณะของการผนึกกําลังและการดําเนินงานของรายมหาวิทยาลัย โดยในเรื่องของ

การผนึกกําลังรวมกันน้ัน เปนผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมอธิการบดี ทั้งการสํารวจการ

ดําเนินงานเพื่อหาแนวทางการปรับปรุงการเตรียมการ การดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากรที่จบ

การศึกษาปริญญาเอกภายในประเทศ และการใหผูบริหารแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องของการศึกษาดู

งานและการทําวิจัยในประเทศสมาชิกอาเซียน สําหรับการเตรียมความพรอมของแตละมหาวิทยาลัย

ราชภัฏน้ัน มีการเตรียมความพรอมรอบดานคือ การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม อาคารสถานที่ การพัฒนา

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากร (ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่) การพัฒนา

นักศึกษา และการพัฒนาศูนย หนวยงานใหบริการดานภาษา 

 การเตรียมความพรอมดังกลาวรองรับกับมติของสํานักงานก.พ.ในชวงระยะป พ.ศ.๒๕๕๔ 

ที่เนนเรื่องของการประเมินและสรางความตระหนัก ดังจะเห็นวามหาวิทยาลัยราชภัฏมีการเตรียมตัว

บุคลากรทั้งผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา โดยใหความรูเกี่ยวกับอาเซียนและพัฒนาทักษะภาษาใน

รูปแบบตางๆ อยางไรก็ดี แมภาษาอังกฤษจะเปนภาษาสากลที่จําเปนตองพัฒนาแกบุคคลทุกกลุม และ

มหาวิทยาลัยก็เนนการพัฒนาในประเด็นน้ี ทั้งเรื่องของการใหการอบรม การศึกษาดูงาน การจัด

ประชุมนานาชาติ และการใหโอกาสบุคลากรไปเขารวมประชุมวิชาการนานาชาติ แตมหาวิทยาลัยก็

ยังคงประสบปญหาในเรื่องศักยภาพดานภาษาของบุคลากร เน่ืองจากโอกาสที่จะใชภาษาตางประเทศ

สื่อสารยังมีนอย แมมีอาจารยที่สามารถสื่อสารภาษาตางประเทศได ๗,๓๕๘ คน หรือรอยละ ๖๑.๘๔ 

แตในจํานวนน้ีก็เปนอาจารยชาวตางประเทศ ๕๓๗ คน อาจารยชาวไทยสวนใหญ (๔,๖๒๖ คน) 
                                                             
 ๑๑๒นฤมล สุมรรคา, ปจจัยที่มีผลตอความพรอมของบุคลากรทางบัญชีเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน : กรณีศึกษา สถานประกอบการจังหวัดสระบุรี, การคนควาอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต วิชาเอกการ
บัญชี คณะบริหารธุรกิจ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร,ี ๒๕๕๔). 
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สื่อสารภาษาอังกฤษได สําหรับภาษาของประเทศในอาเซียนน้ันมีภาษาลาวเพียงภาษาเดียวที่มีอาจารย

จํานวนพอสมควร (๒,๑๐๔ คน) สามารถสื่อสารได ภาษาเวียดนาม พมา มลายู ฟลิปปนส และ

อินโดนีเซีย มีอาจารยสื่อสารไดนอย และมักเปนชาวตางชาติ ขอที่นาสังเกตอีกประการหน่ึงคือ นิสิต

ของประเทศอาเซียนที่มาเรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏยังมีจํานวนไมมากนัก รวมกันทุกประเทศยังมี

จํานวนนอยกวานักศึกษาประเทศจีนที่มาเรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ จะเห็นวาไมมีนักศึกษาใน

ประเทศมาเลเซีย บรูไน และอินโดนีเซีย มาเรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย อาจเปนเพราะหลักสูตรที่

เปดโอกาสใหชาวตางชาติเขามาศึกษาได สวนหน่ึงยังคงจัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาไทย ที่ใช

ภาษาอังกฤษยังมีนอย นิสิตจากประเทศจีนและเวียดนามสามารถเขามาศึกษาไดมากกวาประเทศอื่น 

เพราะมีโอกาสเรียนภาษาไทยในประเทศของตนสําหรับโครงการความรวมมือกับมหาวิทยาลัยใน

ประเทศอาเซียนก็จัดวามหาวิทยาลัยมีจานวนคอนขางนอย เมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนโครงการความ

รวมมือกับมหาวิทยาลัยตางประเทศทั้งหมด คือ มีจํานวน ๔๓ โครงการจากจํานวนทั้งหมด ๑๗๒ 

โครงการ ซึ่งในประเด็นน้ีจะเห็นไดวา ยังไมบรรลุตามแผนยุทธศาสตร ๙ ประการ เพื่อแสดง

เจตนารมณในการเขาสูประชาคมอาเซียมากนัก แตอยางไรก็ดี ในป พ.ศ.๒๕๕๔ เพิ่งเปนปแรกของการ

เตรียมความพรอม มหาวิทยาลัยราชภัฏมีเวลาดําเนินการในเรื่องน้ีตออีกในปตอๆ ไปอยางเปนระบบ 

ขอเสนอแนะที่นาสนใจของประชาคมชาวราชภัฏอีกเรือ่งหน่ึง ไดแก การรวมวิจัยระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ ซึ่งการรวมมือกันทาวิจัยในมหาวิทยาลัยของประเทศสมาชิก

อาเซียน ซึ่งมีบริบทวัฒนธรรมและหลายๆ องคประกอบใกลเคียงกันจะเสริมสรางความเขมแข็งทาง

วิชาการในภูมิภาค๑๑๓ 

 วรากรณ พูลสวัสด์ิ ไดทําการศึกษา “การนําแนวคิดเรื่องศาสนาจริยธรรมและวัฒนธรรม

ของพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตโต) มาประยุกตใชในการเสริมสรางเสาหลักประชาสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน” สรุปไดวา อาเซียนมุงหวังประโยชนจากการรวมตัวกันเปนประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียนเพื่อใหประชาชนมีความอยูดีกินดีปราศจากโรคภัยไขเจ็บมีสิ่งแวดลอมที่ดีและมี

ความรูสึกเปนหน่ึงเดียวกันโดยเนนการสงเสริมความรูความเขาใจระหวางประเทศสมาชิกในดานความ

เช่ือมโยงทางประวัติศาสตรมรดกทางวัฒนธรรมและอัตลักษณระดับภูมิภาครวมกันทั้งน้ีการเสริมสราง

รากฐานและความเช่ือมโยงระหวางกันที่แข็งแกรงนําไปสูความเขาใจของการเปนเพื่อนบานที่ดีการรู

เขารูเราและมีความรับผิดชอบรวมกันระหวางประเทศสมาชิกภายใตสังคมที่เอื้ออาทรความมุงหวังของ

ประชาคมอาเซียนดังกลาวน้ีจะประสบความสําเร็จไดมากย่ิงข้ึน หากไดนําแนวคิดของพระพรหมคุณา

ภรณ เรื่องศาสนาจริยธรรมและวัฒนธรรมมาประยุกตใชโดยเฉพาะในการสรางความเขาใจเรื่อง

วัฒนธรรมอาเซียนน้ัน วัฒนธรรมในสังคมอาเซียนจะตองมีรากฐานมาจากศาสนาโดยเฉพาะพุทธ

                                                             
 ๑๑๓มหาวิทยาลัยราชภัฏ, การเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการเขารวมประชาคม
อาเซียน ป พ.ศ.๒๕๕๘, ๒๕๕๔, หนา ๕-๖. 
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ศาสนาและศาสนาตางๆ ซึ่งมีแนวคิดที่มองเห็นคุณคาของชีวิต ธรรมชาติและสังคม วาจะตองมีความ

เกื้อกูลตอกันโดยมีการศึกษาเปนกระบวนการสืบทอดและสรางสรรคพัฒนา การรับวัฒนธรรมจาก

สังคมภายนอกจะตองใชวิถีแหงปญญาและสามารถดูดกลืนจนกลายเปนวัฒนธรรมเดิม ประชาชนใน

สังคมจะตองมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตนและจะตองมีวัฒนธรรมของนักผลิตและวัฒนธรรม

วิทยาศาสตร เพื่อจะไดมีวัฒนธรรมแหงผูนําและผูให๑๑๔ 

 ศศิธารา พิชัยชาญณรงค ไดทําการศึกษา การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน

ของกระทรวงศึกษาธิการ ผลการศึกษา พบวา มีการจัดทําหลักสูตรมาตรฐานอาเซียน (ASEAN 

Curriculum).: มีกรอบการเรียนรู ๕ ประเด็นหลัก คือ ความรูเกี่ยวกับอาเซียนการเห็นคุณคาของ    

อัตลักษณที่หลากหลาย การเช่ือมโยงโลกและทองถ่ิน การสงเสริมความเสมอภาคและความยุติธรรม 

การทํางานรวมกันเพื่ออนาคตที่ ย่ัง ยืน โดยกําหนดใน ๗ สาขาวิชา ไดแกประวัติศาสตรและ

สังคมศาสตร วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรภาษาและวรรณกรรม จริยศึกษา ศิลปะ พลศึกษา และ  

เทคโนโลยีดานการศึกษาการถายโอนหนวยการเรียน : มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ   

เพื่อรองรับการถายโอนหนวยการเรียน (Credit Transfer) สําหรับระดับอุดมศึกษา เพื่อให

มหาวิทยาลัยมีคุณภาพมาตรฐานเดียวกันทั้ง ๑๐ ประเทศ จึงมีการถายโอนหนวยการเรียนขณะน้ี 

มหาวิทยาลัยไทยเปนสมาชิกเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network; AUN) 

จํานวน ๔ แหง คือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยบูรพาและ

มหาวิทยาลัยมหิดล (จากสมาชิก ๒๖ แหง)๑๑๕ 

 ศรีวิการ เมฆธวัชชัยกุล ไดทําการศึกษา การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน

ของกระทรวงศึกษาธิการความรวมมือดานการศึกษาของประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนภายใต

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ผลการศึกษา พบวา การเขาสูความเปนประชาคมอาเซียนในป 

๒๕๕๘ จะสงผลกระทบดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมทั้งเชิงบวกและลบ ซึ่งจะทําใหเกิดความ

รวมมือในเชิงสรางสรรค และการแขงขันกันเองในระหวางประเทศสมาชิกอยางหลีกเลี่ยงไมได ดังน้ัน 

สิ่งที่ประเทศไทยจะตองเรงดําเนินการ ก็คือ การเตรียมพรอมของพลเมืองไทยที่จะกาวเขาไปยืนอยูใน

ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกไดอยางสงางาม ซึ่งจะสามารถทําไดดวยการต้ังมั่นและพัฒนา

ตนเอง โดยเฉพาะทักษะที่มีความจําเปน ไมวาจะเปนเรื่องขององคความรูตางๆ ที่จะนําไปสูการแขงขัน 

กลยุทธในการสรางสรรคความรวมมือ ตลอดจนเรื่องของภาษาตางๆ ซึ่งไมเพียงแตเนนเรื่องของ

ภาษาอังกฤษเทาน้ัน แตพลเมืองรุนใหมที่จะยืนหยัดในประชาคมโลกไดอยางเขมแข็ง ควรจะตองมี

                                                             
 ๑๑๔วรากรณ พูลสวัสดิ์, การนําแนวคิดเรื่องศาสนาจริยธรรมและวัฒนธรรมของพระพรหมคุณาภรณ 
(ป.อ. ปยุตโต) มาประยุกตใชในการเสริมสรางเสาหลักประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน, การคนควาอิสระคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม, ๒๕๕๔). 
 ๑๑๕ศศิธารา พิชัยชาญณรงค, การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนของกระทรวงศึกษาธิการ
, กรุงเทพฯ : โรงแรมเอเชีย, (๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๕), หนา ๑๒-๑๓. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 

๗๘ 

ความรูในเชิงภาษาไมตํ่ากวา ๓ ภาษา เพื่อใหพลเมืองของไทยอยูในประชาคมอาเซียนไดอยางมี

ศักยภาพที่ไดมาตรฐาน พรอมรับความเปลี่ยนแปลงตางๆ ได และสามารถเปนพลเมืองอาเซียนที่มี

คุณภาพไดอยางสมบูรณ๑๑๖ 

 ศรีวิการ เมฆธวัชชัยกุล ไดทําการศึกษา การเตรียมความพรอมดานการศึกษาเพื่อรองรับ

การเขาสูประชาคมอาเซียน ๒๕๕๘ ผลการศึกษา พบวา การดําเนินงานที่ผานมามีโครงการที่ดีหลาย

โครงการ แตยังมีไมเพียงพอและไมครอบคลุมทุกพื้นที่ การต่ืนตัวของมหาวิทยาลัยตางๆ ยังจํากัดใน

การเตรียมความพรอมทางดานภาษาโดยเฉพาะอยางย่ิงภาษาอังกฤษ ขาดแคลนครูที่มีความรูและ

ความสามารถการเปดภาคการศึกษาของประเทศไทยที่มีความแตกตางจากประเทศอื่นๆ ในอาเซียน 

จะสงผลตอกิจกรรมการแลกเปลี่ยนนักเรียนและนักศึกษาหรือการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย

หนวยงานของรัฐไดมีการจัดทําแผนการดําเนินงานเพื่อเตรียมความพรอมตางๆ เพื่อเขาสูประชาคม

อาเซียน แตมีขอสังเกตวาการนําไปสูการปฏิบัติยังมีนอย สาเหตุสวนหน่ึงเปนเพราะขาดงบประมาณใน

การดําเนินงาน ขาดการทํางานแบบบูรณาการ ทั้งในระดับกระทรวง กรม และสํานักตางๆ ยังมีการ

ดําเนินงานในลักษณะตางคนตางทํา ขาดความรวมมือในดานตางๆการรับรูของประชาชนในระดับ

ตางๆ ยังอยูในวงจํากัด โดยเฉพาะประชาชนที่อาศัย อยูในตางจังหวัด เน่ืองจากสื่อประชาสัมพันธที่มี

อยูของรัฐในปจจุบันไมทั่วถึงและครอบคลุมประชาชนของประเทศไทยยังมีทัศนคติที่ไมถูกตองเกี่ยวกับ

ประชาคมอาเซียน เชน คนไทยไมสนใจเรียนรูและไมนิยมที่จะศึกษาตอในประเทศกลุมสมาชิก 

เน่ืองจากมีทัศนคติวาหลายๆ ประเทศในกลุมอาเซียนเปนประเทศที่มีความเจริญนอยกวาประเทศไทย

ใหความสําคัญตอเสาเศรษฐกิจของอาเซียนมากกวาเสาประชาคมการเมืองและความมั่นคง๑๑๗ 

 สมใจ กงเติม ไดทําการศึกษาความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ พบวาขอมูล คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี คณะครุศาสตร คณะวิทยาการจัดการ และคณะเทคโนโลยีเกษตร ความคิดเห็นเรื่อง

ความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัย ในภาพรวม อยูในระดับปาน

กลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความรูและดานทักษะกระบวนการอยูในระดับปานกลาง 

ความพรอมดานเจตคติ อยูในระดับมาก ผลการทดสอบความแตกตางของนักศึกษาแตละคณะมีความ

พรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวานักศึกษาตาง

                                                             
 ๑๑๖ศรีวิการ เมฆธวัชชัยกุล, การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนของกระทรวงศึกษาธิการ
ความรวมมือดานการศึกษาของประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนภายใตประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน , 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๖, หนา ๖. 
 ๑๑๗ศรีวิการ เมฆธวัชชัยกุล, การเตรียมความพรอมดานการศึกษา เพื่อรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียน ๒๕๕๘, กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร, (๑ มีนาคม ๒๕๕๕), หนา ๘๐-๘๑. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 

๗๙ 

คณะกันมีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนดานทักษะและกระบวนการ ดานเจตคติ แตกตาง

กัน๑๑๘ 

 สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ไดทําการศึกษา ยุทธศาสตรอุดมศึกษาไทยในการ

เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน ป ๒๕๕๘ ผลการศึกษา พบวา พัฒนาการที่สําคัญที่ทําให

อาเซียนเปลี่ยนแปลงไปโดยเฉพาะอยางย่ิงการรวมตัวกันเปนประชาคมอาเซียน ในปพุทธศักราช 

๒๕๕๘ จะมีผลกระทบตอการศึกษาโดยเฉพาะอยางย่ิงการศึกษาระดับอุดมศึกษา เชน การเปดเสรีดาน

การคาสินคาและบริการในอาเซียน จะสงผลใหการจัดการศึกษาขามพรมแดนระหวางประเทศสมาชิก

อาเซียนขยายตัวกวางขวางมากข้ึน และอาเซียนเห็นพองกันในการกําหนดใหภาษาในการทํางานของ

อาเซียนเปนภาษาอังกฤษ สื่อใหเห็นวาการเรียนรูภาษาตางประเทศเปนเรื่องจําเปนทั้งในโลกปจจุบัน

และในอนาคต หลายประเทศในอาเซียนไดมีการเตรียมการและดําเนินการพัฒนาขีดความสามารถของ

ทรัพยากรมนุษยเพื่อรองรับการเปนประชาคมอาเซียนแลว เชน ประเทศสิงคโปรสงเสริมใหนักเรียนมี

ทักษะความรูดานภาษาอังกฤษในระดับที่ใชงานในชีวิตประจําวันได ต้ังแตในระดับพื้นฐาน และมีอิสระ

ที่จะใหนักเรียนเลือกภาษาใดภาษาหน่ึงที่ไมใชภาษาทองถ่ินเปนภาษาที่สาม ประเทศมาเลเซียจัดการ

เรียนสอนวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษ ประเทศฟลิปปนสสอนภาษาอังกฤษเปน

ภาษาที่สอง๑๑๙ 

 อมรรัตน สุวรรณวงศ ไดศึกษาความพรอมของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ผลการศึกษา พบวา ความพรอมของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยภาพรวมและราย

ดานอยูในระดับมาก แนวทางการพัฒนาความพรอมของผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดประชุม 

อบรม สัมมนา สรางจิตสํานึกขบวนการเรียนรู การพัฒนาตนเองใน ๔ มิติ ของความเปนมนุษยไดแก 

ความเขาใจตนเอง การจินตนาการ ความคิดสรางสรรค และเปาประสงคของการปฏิบัติงาน รายงาน

การดําเนินงานและติดตามผลอยางตอเน่ือง และใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งกฎ ระเบียบตางๆที่เกี่ยวของใหเปนมาตรฐานเดียวกัน และมีหลักเกณฑการปฏิบัติที่แนนอน๑๒๐ 

 สรุป จากการศึกษางานวิจัยจะเห็นไดวา การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของ

นิสิตน้ัน ยังมีปญหาในหลายๆดาน เชน ดานความรู ยังขาดความรูความเขาใจในความเปนประชาคม

อาเซียน ดานทักษะและกระบวนการ ยังมีการเตรียมความพรอมรูดานทักษะไมดีเทาที่ควร ดานเจตคติ 

                                                             
 ๑๑๘สมใจ กงเติม, ทําการศึกษาความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ, การคนควาอิสระครุศาสตรมหาบัณฑิต (มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ, ๒๕๕๕). 
 ๑๑๙สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา, ยุทธศาสตรอุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียน ป ๒๕๕๘, (กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัดบางกอกบล็อก, ๒๕๕๓), หนา ๒๒. 

 ๑๒๐อมรรัตน สุวรรณวงศ, ความพรอมของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา, การคนควาอิสระ
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐). 
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๘๐ 

ยังตองปรับแนวความคิดยอมรับในการเปลี่ยนแปลงการเปนประชาคมอาเซียนอีกมาก เพราะความ

หลากหลายทางดานเช้ือชาติและศาสนาเปนเหตุปจจัยหลักสําคัญ 

 

๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  

 งานวิจัยเรื่อง “การเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘” ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีและ

งานวิจัยที่ เกี่ยวของโดยนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 

ประกอบดวยตัวแปรตน (Independent Variables) และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี ๒.๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การเตรียมความพรอมของนิสิต 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(สวนกลาง) 
๑) ดานความรู 
๒) ดานทักษะและกระบวนการ 
๓) ดานเจตคติ   
 

สถานภาพของนิสิต  

๑. สถานภาพ 
๒. อายุ 
๓. คณะที่ศึกษา 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



บทท่ี ๓ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง การเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับ

ข้ันตอน ดังน้ี 

 ๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

 ๓.๒  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 ๓.๓  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ๓.๔  การวิเคราะหขอมูล 

 ๓.๕  สถิติที่ใชการวิเคราะหขอมูล 
 

๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 

 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย(สวนกลาง) 

ในระดับปริญญาตรี คณะพุทธศาสตร คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตร และคณะสังคมศาสตร นิสิต

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ซึ่งเปนประชากร จํานวน ๑,๖๙๙ รูป/คน ซึ่ง

การหาจํานวนกลุมตัวอยางดังกลาวจะใชสูตรของยามาเน (Yamane, ๑๙๗๓)๑ ดังน้ัน การวิจัยครั้งน้ี

จําแนกตามระดับความคลาดเคลื่อนการประมาณคาที่ระดับความเช่ือมั่นในการเลือกตัวอยางที่ ๙๕% 

โดยยอมใหเกิดความผิดพลาดไมเกิน ๕% จะไดขนาดกลุมตัวอยางจํานวนทั้งสิ้น ๓๑๓ รูป/คน 
 

ตารางท่ี ๓.๑ ตารางแสดง จํานวนประชากรและจํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

กลุมประชากร จํานวนประชากร จํานวนกลุมตัวอยาง 
คณะพุทธศาสตร ๓๙๐ ๗๐ 
คณะครุศาสตร ๔๖๔ ๙๐ 
คณะมนุษยศาสตร ๓๗๗ ๕๘ 
คณะสังคมศาสตร ๔๖๘ ๙๕ 

รวม ๑,๖๙๙ ๓๑๓ 
 

 

 

 

  

                                            
 ๑จักรกฤษณ สําราญใจ, การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางเพื่อการวิจัย, (วารสารราชภัฏลําปาง, ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๔), หนา ๕๖-๗๓. 
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๘๒ 
 

๓.๒  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 ๓.๒.๑  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือในการวิจัย โดยรวบรวมขอมูลที่ไดจากเอกสาร หนังสือ 

ตํารา วารสาร เอกสารงานวิจัย สื่อสิ่งพิมพ สารสนเทศอื่นๆที่เกี่ยวของ 

 ๑.  ศึกษาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ๒.  กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือ 

 ๓.  สรางเครื่องมือ จากกรอบเน้ือหาในคําจํากัดความของศัพทที่ใชในการวิจัย 

 ๔.  เสนอยกรางเครื่องมือการวิจัยตออาจารยที่ปรึกษาและปรับปรุงแกไขตามที่อาจารยที่

ปรึกษาแนะนํา 

 ๕.  นําเครื่องมือที่ปรับปรุงแกไขแลวใหผูเช่ียวชาญจํานวน ๕ ทาน (ภาคผนวก ก) เพื่อ

ตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) โดยการหาคาดัชนีความสอดคลองตามวัตถุประสงค IOC (Index 

of Item-Objective Congruence)๒ ไดคาที่ ๐.๘-๑.๐ 

 ๖.  นําเครื่องมือที่ตรวจสอบแลวไปทดลองใช (Try.out).กับกลุมตัวอยางที่ เปนนิสิต

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ถ.ศาลายา - นครชัยศรี ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑลจ.นครปฐม       

ที่ไมใชกลุมตัวอยางที่จะทําการวิจัย จํานวน ๓๐ ชุด เพื่อหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใชสูตร

สัมฤทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficients) ตามวิธีของคอนบรัค (Cronbach)๓ ไดคาสัมประสิทธ์ิของความ

เที่ยงทั้งฉบับเทากับ ๐.๙๘๒  

 ๗.  นําเครื่องมือที่แกไขปรับปรุงสมบูรณแลวไปเก็บขอมูลจากนิสิตมหาวิทยาลัย         

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

 ๓.๓.๒  ลักษณะของเครื่องมือ 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางข้ึนมา โดยศึกษาจาก

เอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวนําไปปรึกษาอาจารย และผูเช่ียวชาญ แลวนํามาปรับปรุง

แกไข ซึ่งแบงแบบสอบถามออกเปน ๓ ตอนดังน้ี 

 ตอนที่ ๑.ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ หรือ

ตรวจสอบรายการ โดยถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

                                            
 

๒ประยูร อาษานาม, คูมือวิจัยทางการศึกษา, พิมพครั้งที่ ๒, (ขอนแกน :.มหาวิทยาลัยขอนแกน, 
๒๕๔๑), หนา ๑๖. 
 

๓เรื่องเดียวกัน, หนา ๘๗. 
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๘๓ 
 
 ตอนที่ ๒.การเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ ลักษณะคําถามแบบ Rating 

Scale โดยใหคะแนนเปน ๕ ระดับ ดังน้ี 

  ๕  หมายถึง  มีการเตรียมความพรอมในระดับมากที่สุด 

  ๔  หมายถึง  มีการเตรียมความนอยในระดับมาก 

  ๓  หมายถึง  มีการเตรียมความพรอมในระดับปานกลาง 

  ๒  หมายถึง  มีการเตรียมความพรอมในระดับนอย 

  ๑  หมายถึง  มีการเตรียมความพรอมในระดับนอยที่สุด๔ 

 ตอนที่ ๓.แบบสอบถามปลายเปด (Open – ended Questions) ซึ่งเปดโอกาสใหผูตอบ

แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ 
 

๓.๓  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ดังน้ี 

 ๑.  นําแบบสอบถามจํานวน ๓๑๓ ชุด โดยกระจายกลุมตัวอยางจากนิสิตมหาวิทยาลัย  

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘     

แตละคณะ ไดแก คณะพุทธศาสตร คณะครุศาสตร  คณะมนุษยศาสตร  และคณะสังคมศาสตร และ

เก็บรวบรวมขอมูลและดําเนินการเก็บคืนภายใน ๒ สัปดาห 

 ๒.  รวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับคืนจากนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ แตละคณะ ไดแก คณะพุทธ

ศาสตร คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตร และคณะสังคมศาสตร ทั้งหมดอยูในสภาพที่สมบูรณ 

จํานวน ๓๑๓ ชุด คิดเปนแบบสอบถามที่ไดรับคืนรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 
 

๓.๔  การวิเคราะหขอมูล 
 

 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามแนวทางการวิจัยเชิงปริมาณจากแบบสอบถามโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร เพื่อวิเคราะหหาคาสถิติตางๆ ดังน้ี 

 ตอนที่ ๑  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูล

โดยการแจกแจงคาความถ่ีและรอยละ นําเสนอเปนตารางประกอบการบรรยายผล 

 ตอนที่ ๒  ขอมูลเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ผูตอบแบบสอบถาม ใน ๓ ดาน คือ ดานการเมืองและการปกครองอาเซียน 

ดานเศรษฐกิจอาเซียน และดานสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน เปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating 

                                            
 ๔สุวรีย ศิริโภคารภิรมย, การวิจัยทางการศึกษา, ๒๕๔๐, หนา ๑๔๐. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๘๔ 
 
Scale) วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ยเลขคณิต (X̅) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) (S.D.) คาเฉลี่ย (Mean) นําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคําบรรยาย โดยกําหนด

เกณฑ ในการวิเคราะหตามแนวคิด (Best) แปลวความหมายได ดังน้ี๕ 

คาเฉลี่ย ๔.๕๐–๕.๐๐  หมายถึง การเตรียมความพรอมของนิสิตในระดับมากทีสุ่ด 

คาเฉลี่ย ๓.๕๐–๔.๔๙  หมายถึง การเตรียมความพรอมของนิสิตในระดับมาก 

คาเฉลี่ย ๒.๕๐–๓.๔๙  หมายถึง การเตรียมความพรอมของนิสิตในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย ๑.๕๐–๒.๔๙  หมายถึง การเตรียมความพรอมของนิสิตในระดับนอย 

คาเฉลี่ย ๑.๐๐–๑.๔๙  หมายถึง การเตรียมความพรอมของนิสิตในระดับนอยทีสุ่ด 

ตอนที่  ๓ แบบสอบถามขอเสนอแนะตางๆ แบบปลายเปด  (Open – ended 

Questions) ซึ่งเปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระวิเคราะหเน้ือหา

สาระประเด็นสําคัญ แลวนําเสนอเปนการเขียนแบบความเรียง 
 

๓.๕  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 ๓.๕.๑  สถิติท่ีใชในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 

 หาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา         

(α- Coefficient) ตามวิธีของครอนบรัค (Cronbach)๖ 

 สูตรการหาคาสัมประสิทธ์ิ α  =
୩

୩ିଵ
൜1 �− ∑ୱ౪

మ

ୱ౪మ
�ൠ 

 คาสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น =  ߙ 

 K  = จํานวนของเครื่องมือวัด 

 ∑s୲
ଶ

 = ผลรวมของความแปรปรวนแตละขอ 

 s୲ଶ  = ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 

 

 

 
 

                                            
 ๕ภาวินี ชินคํา, รูปแบบการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารโรงเรียนมัธยมสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๘), หนา ๘๖. 
 ๖บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องตน, พิมพครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสสน, ๒๕๔๕), หนา 
๙๙. 
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๘๕ 
 
 หาคาความสอดคลองแบบ IOC๗  โดยหาความตรงเชิงเน้ือหา โดยใชสูตร 

 IOC  = ∑p
 

 IOC  = ดัชนีความสอดคลองเชิงเน้ือหา 

 ∑p = ผลรวมของคะแนนของผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

 N  = จํานวนผูเช่ียวชาญ 

 * คา IOC จะตองมีคา ≥0.5 ข้ึนไปจึงจะใชได 
 

 ๓.๕.๒  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

  ๑)  คาสถิติพื้นฐาน๘  ไดแก 

   ๑.๑  คารอยละ (Percentage) โดยใชสูตร 

    P  = 
୤
୬

 x 100 

    P  = รอยละ 

    F  = ความถ่ีที่ตองการแปลงเปนรอยละ 

    N  = จํานวนความถ่ีทั้งหมด 

   ๑.๒  คามัชฌิมเลขคณิต หรือคาเฉลี่ย (Arithmetic Mean)๙ 

    x  = 
∑ ୤୶
୬

 

    x  = มัชฌิมเลขคณิตหรือคาเฉลี่ย 

    ∑ fx = ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

    N  = จํานวนขอมูลทั้งหมด 

   ๑.๓  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)๑๐ โดยใชสูตร 

    S.D.= 
∑ ୤	(୶ି୶)

୬
 

    S.D.= สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    F  = สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    X  = จุดกึ่งกลางช้ัน 

    x  = มัชฌิมเลขคณิต 

    N  = จํานวนขอมูล 

                                            
 ๗พิสนุ ฟองศรี, วิจัยทางการศึกษา, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพเทียนฝาการพิมพ, 
๒๕๔๙), หนา ๑๓๘-๑๓๙. 
 

๘ธีรยุทธ พึ่งเทียร, สถิติเบื้องตนและการวิจัย, หนา ๑๒. 
 ๙เรื่องเดียวกัน, หนา ๔๑. 
 ๑๐พิสนุ ฟองศรี, การวิจัยทางการศึกษา, หนา ๑๖๓-๑๖๔. 
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๘๖ 
 

    ∑  = ผลรวมของขอมูล  ∑ f	(x − xଶ) 
  ๓)  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ใชคาเอฟ (F-test) (One –Way ANOVA)๑๑ 

โดยใชสูตร 

    F  = 
୑ୗౘ
୑ୗ౭

 

    F  = คาสถิติที่ใชพิจารณาใน F-distribution 

    MSୠ = ผลรวมกําลังสองเฉลี่ยระหวางกลุม  

       (Between Mean Square) 

    MS୵ = ผลรวมกําลังสองเฉลี่ยภายในกลุม  

       (Within Mean Square) 

 

 

 

 

 

                                            
 ๑๑ชูศรี วงศรัตนะ, เทคนิคการใชสถิติเพื่อการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : เทพเนรมิตการพิมพ, ๒๕๔๑), 
หนา ๒๓๖. 
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บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง การเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ โดยใชแบบสอบถามเปน

เครื่องมือในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน ๓๑๓ ฉบับ เปนการศึกษาเชิงสํารวจ (Survey 

Research) ผูวิจัยไดเสนอผลการวิจัยตามลําดับ ดังน้ี 

 ๔.๑  สัญลักษณที่ใชในการวิจัย 

 ๔.๒  การวิจัย 

 ๔.๓  ผลการวิจัย 

  ๔.๓.๑  ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามวิจัยขอมูลดวยการแจกแจงความถ่ี

และหาคารอยละ (Percentage) (n = ๓๑๓) 

  ๔.๓.๒  ผลการวิจัยเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ โดยการหา

คาเฉลี่ย (x)̅ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

  ๔.๓.๓  ผลการวิจัยการเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ จําแนกตามสถานภาพ 

อายุ และคณะที่ ศึกษา โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One–Way Analysis of 

Variance: ANOVA) 
  

๔.๑  สัญลักษณที่ใชในการวิจัย 
 

 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณข้ึนเพื่อใชในการแสดงผลการวิจัย โดยกําหนด

สัญลักษณดังน้ี 

 n แทน จํานวนประชากรในกลุมตัวอยาง 

 SS แทน ผลบวกของสวนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง 

 df แทน ช้ันแหงความเปนอิสระ 

 MS แทน สวนเบี่ยงเบนกําลังสองเฉลี่ย 

 * แทน ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 (x)̅ แทน คาเฉลี่ย 

 S.D.  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 F แทน สถิติที่ใชในการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางประชากรมากกวา ๒ กลุม 
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๘๘ 
 
 Sig แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
  

๔.๒  การวิจัย 
 

 ผูวิจัยไดแบงการวิจัยออกเปน ๓ สวน ดังน้ี 

 ตอนท่ี ๑ ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี ๒ การเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ ผูวิจัยไดวิจัยในแตละดาน ดังน้ี 

 ๑)  ดานความรู 

 ๒)  ดานทักษะและกระบวนการ 

 ๓)  ดานเจตคติ 

 ตอนท่ี ๓ วิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะการเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘   

เปนคําถามปลายเปดวิจัยโดยการวิเคราะหเน้ือหา (Content analysis) 
  

๔.๓  ผลการวิจัย 
 

 ผูวิจัยไดเสนอขอมูลการวิจัย ดังตอไปน้ี 

 ตอนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 

 ๔.๓.๑  ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหขอมูลดวยการแจกแจง

ความถ่ีและหาคารอยละ (Percentage) (n = ๓๑๓) 
 

ตารางท่ี ๔.๑  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ 
 

ขอมูลพ้ืนฐานผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 
สถานภาพ    

 พระภิกษุสงฆ ๑๗๙ ๕๗.๒ 
 สามเณร ๙๖ ๓๐.๗ 
 คฤหัสถ ๒๘ ๑๒.๑ 
 รวม ๓๑๓ ๑๐๐ 
 

 จากตารางที่ ๔.๑ พบวา นิสิตผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนพระภิกษุสงฆ จํานวน 

๑๗๙ รูป คิดเปนรอยละ ๕๗.๒ เปนสามเณร จํานวน ๙๖ รูป คิดเปนรอยละ ๓๐.๗ และเปนคฤหัสถ 

จํานวน ๒๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๑ ตามลําดับ 
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๘๙ 
 
ตารางท่ี ๔.๒  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 
 

ขอมูลพ้ืนฐานผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 
อาย ุ    

 อายุไมเกิน ๒๐ ป ๖๔ ๒๐.๔ 
 ๒๑ – ๓๐ ป ๑๗๘ ๕๖.๙ 
 ๓๑ – ๔๐ ป ๔๘ ๑๕.๓ 
 ๔๑ – ๕๐ ป ๑๒ ๓.๘ 
 ๕๑ ปข้ึนไป ๑๑ ๓.๕ 
 รวม ๓๑๓ ๑๐๐ 
 

 จากตารางที่ ๔.๒ พบวา นิสิตผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูที่มีอายุระหวาง ๒๑-๓๐ 

ป จํานวน ๑๗๘ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๕๖.๙ รองลงมาไดแกอายุไมเกิน ๒๐ ป จํานวน ๖๔ รูป/คน 

คิดเปนรอยละ ๒๐.๔ อายุ ๓๑-๔๐ ป จํานวน ๔๘ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๑๕.๓ อายุ ๔๑-๕๐ ป 

จํานวน ๑๒ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๓.๘ และอายุ ๕๑ ปข้ึนไป จํานวน ๑๑ รูป/คน คิดเปนรอยละ  

๓.๕ ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี ๔.๓  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามคณะที่ศึกษา 
 

ขอมูลพ้ืนฐานผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 
คณะท่ีศึกษา    

 คณะพุทธศาสตร ๗๐ ๒๒.๔ 
 คณะครุศาสตร ๙๐ ๒๘.๘ 
 คณะมนุษยศาสตร ๕๘ ๑๘.๕ 
 คณะสังคมศาสตร ๙๕ ๓๐.๔ 
 รวม ๓๑๓ ๑๐๐ 
 

 จากตารางที่ ๔.๓ พบวา นิสิตผูตอบแบบสอบถามมากที่สุดเปนคณะสังคมศาสตร จํานวน 

๙๕ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๓๐.๔ รองลงมาคือ คณะครุศาสตร จํานวน ๙๐ รูป/คน คิดเปนรอยละ 

๒๘.๘   คณะพุทธศาสตร จํานวน ๗๐ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๒๒.๔ และคณะมนุษยศาสตร จํานวน 

๕๘ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๕ ตามลําดับ 
 

  

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๙๐ 
 
 ตอนท่ี ๒ การเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ ผูวิจัยไดวิจัยในแตละดาน 

ดังน้ี 

 ๑)  ดานความรู 

 ๒)  ดานทักษะและกระบวนการ 

 ๓)  ดานเจตคติ 
 

 ๔.๓.๒  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ การเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘       

โดยการหาคาเฉลี่ย (x̅) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 โดยใชเกณฑในการวิเคราะหและแปลความหมายของคาเฉลี่ย แบงเปน ๕ ระดับ ดังน้ี 

คาเฉลี่ย ๔.๕๐–๕.๐๐ หมายถึง การเตรียมความพรอมของนิสิต มากทีสุ่ด 

คาเฉลี่ย ๓.๕๐–๔.๔๙ หมายถึง การเตรียมความพรอมของนิสิต มาก 

คาเฉลี่ย ๒.๕๐–๓.๔๙ หมายถึง การเตรียมความพรอมของนิสิต ปานกลาง 

คาเฉลี่ย ๑.๕๐–๒.๔๙ หมายถึง การเตรียมความพรอมของนิสิต นอย 

คาเฉลี่ย ๑.๐๐–๑.๔๙ หมายถึง การเตรียมความพรอมของนิสิต นอยที่สุด 

ตารางท่ี ๔.๔  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูตอบแบบสอบถาม ตามการเตรียมความ

พรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคม

อาเซียน  ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ โดยดานความรู 
 

ลําดับ ดานความรู x̅ S.D. ระดับความ
พรอม 

๑ นิสิต รูเกี่ยวกับความเปนมาของอาเซียน ๓.๓๔ ๐.๙๕ ปานกลาง 
๒ นิสิต มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคของการ

กอต้ัง ๗ ประการ 
 

๓.๒๓ 
 

๐.๙๔ 
 

ปานกลาง 
๓ นิสิต ทราบเกี่ยวกับหลักการพื้นฐานความรวมมือ

ของอาเซียน 
 

๓.๒๕ 
 

๑.๐๒ 
 

ปานกลาง 
๔ นิสิต รูเกี่ยวกับโครงสรางขององคการอาเซียน ๓.๑๓ ๑.๐๒ ปานกลาง 
๕ นิสิต รูความหมายและความสําคัญของประชาคม

อาเซียน 
 

๓.๐๕ 
 

๑.๐๐ 
 

ปานกลาง 
๖ นิสิต รูถึงความสําคัญในความรวมมือของอาเซียน 

การเมืองความมั่นคง เศรษฐกิจ และสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน 
 

 
 

๒.๙๔ 

 
 

๑.๐๔ 

 
 

ปานกลาง 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๙๑ 
 

๗ นิสิต มีความรูและเขาใจปญหาอุปสรรคที่สําคญตอ
อาเซียน 

 
๓.๑๖ 

 
๑.๐๘ 

 
ปานกลาง 

๘ นิสิต มคีวามรูความเขาใจในเศรษฐกิจอาเซียน ๓.๑๙ ๑.๐๑ ปานกลาง 
๙ นิสิต มีความรูความเขาใจในการกอต้ังเขตเสรี

การคาอาเซียน 
 

๓.๒๒ 
 

๑.๐๔ 
 

ปานกลาง 
๑๐ นิสิต มีความรูความเขาใจในระบอบการเมืองการ

ปกครองของประเทศในกลุมอาเซียน 
 

๓.๒๒ 
 

๐.๙๙ 
 

ปานกลาง 
๑๑ นิสิต มีความรู เกี่ยวกับความสัมพันธ ระหวาง

ประเทศของกลุมสมาชิก 
 

๓.๑๐ 
 

๑.๐๖ 
 

ปานกลาง 
๑๒ นิสิต มีความรูเรื่องสิทธิเด็กและสิทธิมนุษยชน ๓.๑๗ ๑.๐๒ ปานกลาง 
๑๓ นิสิต มีความรูเกี่ยวกับกฎหมายระหวางประเทศ ๓.๑๕ ๑.๐๔ ปานกลาง 
๑๔ นิสิต รูระบบการเงินของกลุมประเทศอาเซียน ๓.๑๙ ๑.๐๔ ปานกลาง 
๑๕ นิสิต รูและเขาใจระบบเศรษฐกิจของกลุมประเทศ

อาเซียนขอตกลงการคาระหวางประเทศและความ
รวมมือทางเศรษฐกิจ 

 
 

๓.๓๕ 

 
 

๐.๙๗ 

 
 

ปานกลาง 
๑๖ นิสิต มีความรูความเขาใจในสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน 
 

๓.๒๒ 
 

๐.๙๙ 
 

ปานกลาง 
๑๗ นิสิต มีความรูในการมีพลวัตและปฏิสัมพันธกับโลก

ภายนอกเพื่อเสริมสรางบทบาทของอาเซียนใน
ความรวมมือระดับภูมิภาค 

 
 

๓.๒๑ 

 
 

๐.๙๓ 

 
 

ปานกลาง 
 คาเฉลี่ยรวม ๓.๑๘ ๑.๐๐ ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ ๔.๔ พบวา นิสิตมีการเตรียมความพรอมในการเขารวมประชาคมอาเซียน         

ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ โดยภาพรวมดานความรูอยูในระดับปานกลาง (x=̅๓.๑๘) เมื่อพิจารณาเปนราย

ขอพบวา นิสิตมีการเตรียมความพรอมอยูในระดับปานกลางทุกขอเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ 

นิสิตรูและเขาใจระบบเศรษฐกิจของกลุมประเทศอาเซียนขอตกลงการคาระหวางประเทศและความ

รวมมือทางเศรษฐกิจ (x=̅๓.๓๕) รองลงมา คือ นิสิตรูเกี่ยวกับความเปนมาของอาเซียน (x=̅๓.๓๔) 

นิสิตทราบเกี่ยวกับหลักการพื้นฐานความรวมมือของอาเซียน (x=̅๓.๒๕) นิสิตมีความรูความเขาใจใน

วัตถุประสงคของการกอต้ัง ๗ ประการ (x=̅๓.๒๓) นิสิตมีความรูความเขาใจในการกอต้ังเขตเสรีการคา

อาเซียน (x=̅๓.๒๒) นิสิตมีความรูความเขาใจในระบอบการเมืองการปกครองของประเทศในกลุม

อาเซียน (x=̅๓.๒๒) นิสิตมีความรูความเขาใจในสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (x=̅๓.๒๒) นิสิตมีความรู

ในการมีพลวัตและปฏิสัมพันธกับโลกภายนอกเพื่อเสริมสรางบทบาทของอาเซียนในความรวมมือระดับ

ภูมิภาค (x=̅๓.๒๑) นิสิตมคีวามรูความเขาใจในเศรษฐกิจอาเซียน (x=̅๓.๑๙) นิสิตรูระบบการเงินของ

กลุมประเทศอาเซียน (x=̅๓.๑๙) นิสิตมีความรูเรื่องสิทธิเด็กและสิทธิมนุษยชน (x=̅๓.๑๗) นิสิตมี

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๙๒ 
 
ความรูและเขาใจปญหาอุปสรรคที่สําคญตออาเซียน (x=̅๓.๑๖) นิสิตมีความรูเกี่ยวกับกฎหมายระหวาง

ประเทศ (x=̅๓.๑๕) นิสิตรูเกี่ยวกับโครงสรางขององคกรอาเซียน (x=̅๓.๑๓) นิสิตรูความหมายและ

ความสําคัญของประชาคมอาเซียน (x=̅๓.๑๐) นิสิตมีความรูเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางประเทศของ

กลุมสมาชิก (x=̅๓.๐๕) และนิสิตรูถึงความสําคัญในความรวมมือของอาเซียน การเมืองความมั่นคง 

เศรษฐกิจ และสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (x=̅๒.๙๔) ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี ๔.๕  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูตอบแบบสอบถาม ตามการเตรียมความ

พรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคม

อาเซียน  ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ โดยดานทักษะและกระบวนการ 
 

ลําดับ ดานทักษะและกระบวนการ x̅ S.D. ระดับความ
พรอม 

๑ นิสิต สามารถสื่อสารไดอยางนอย ๒ ภาษา ๓.๑๓ ๐.๙๖ ปานกลาง 
๒ นิสิต มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

นํามาใชในการเรียนรู 
 

๓.๑๑ 
 

๐.๙๖ 
 

ปานกลาง 
๓ นิสิต มีความสามารถในการแกไขปญหาอยางสันติ ๓.๑๗ ๐.๙๖ ปานกลาง 
๔ นิสิต มีความสามารถในการทํางานและอยูรวมกัน

กับผูอื่น 
 

๓.๑๓ 
 

๐.๙๔ 
 

ปานกลาง 
๕ นิสิต เปนผูมีภาวะผูนํา ๓.๐๖ ๐.๙๗ ปานกลาง 
๖ นิสิต เคารพและยอมรับในความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 
 

๓.๑๑ 
 

๐.๙๒ 
 

ปานกลาง 
๗ นิสิต เปนผูมองปญหาสังคมและลงมือกระทําเพื่อ

นําไปสูการเปลี่ยนแปลง 
 

๓.๐๓ 
 

๐.๙๕ 
 

ปานกลาง 
๘ นิสิต เห็นคุณคาในความเปนมนุษยเทาเทียมกัน ๒.๙๕ ๐.๙๘ ปานกลาง 
๙ นิสิต มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

๓.๐๗ 
 

๐.๙๕ 
 

ปานกลาง 
๑๐ นิสิต มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมี

เหตุผลและถูกวิธี 
 

๓.๑๑ 
 

๐.๙๖ 
 

ปานกลาง 
๑๑ นิสิต มีความสามารถในการจัดการตนเอง ๓.๓๓ ๐.๙๗ ปานกลาง 
๑๒ นิสิต มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับหลัก

สากลของอาเซียน 
 

๓.๑๑ 
 

๐.๙๖ 
 

ปานกลาง 
๑๓ นิสิต มีความสามารถในการดําเนินชีวิตภายใตพหุ

วัฒนธรรม 
 

๓.๑๕ 
 

๐.๙๕ 
 

ปานกลาง 
๑๔ นิสิต มีความสามารถในการติดตอสื่อสารผานระบบ

เครือขายตางๆ 
 

๓.๑๐ 
 

๐.๙๘ 
 

ปานกลาง 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๙๓ 
 
๑๕ นิสิต มีความสามารถในการทํางานเปนทีม ๓.๑๑ ๐.๙๘ ปานกลาง 
๑๖ นิสิต มีความสามารถในการสื่อสารภาษาประเทศ

เพื่อนบานไดอยางนอย ๑ ภาษา 
 

๓.๑๕ 
 

๐.๙๔ 
 

ปานกลาง 
๑๗ นิสิต มีความสามารถปฏิบัติตามกติกาของอาเซียน ๓.๒๔ ๐.๙๖ ปานกลาง 
 คาเฉลี่ยรวม ๓.๑๒ ๐.๙๕ ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ ๔.๕ พบวา นิสิตมีการเตรียมความพรอมในการเขารวมประชาคมอาเซียน         

ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ โดยภาพรวมดานทักษะและกระบวนการอยูในระดับปานกลาง (x=̅๓.๑๒)           

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นิสิตมีการเตรียมความพรอมอยูในระดับปานกลางทุกขอเรียงลําดับ

จากมากไปหานอย คือ นิสิตมีความสามารถในการจัดการตนเอง (x=̅๓.๓๓) รองลงมาคือ นิสิตมี

ความสามารถปฏิบัติตามกติกาของอาเซียน (x=̅๓.๒๔) นิสิตมีความสามารถในการแกไขปญหาอยาง

สันติ (x=̅๓.๑๗) นิสิตมีความสามารถในการดําเนินชีวิตภายใตพหุวัฒนธรรม (x=̅๓.๑๕) นิสิตมี

ความสามารถในการสื่อสารภาษาประเทศเพื่อนบานไดอยางนอย ๑ ภาษา (x=̅๓.๑๕นิสิต สามารถ

สื่อสารไดอยางนอย ๒ ภาษา (x=̅๓.๑๓) นิสิตมีความสามารถในการทํางานและอยูรวมกันกับผูอื่น   

(x=̅๓.๑๓) นิสิตมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนํามาใชในการเรียนรู  (x=̅๓.๑๑) นิสิต 

เคารพและยอมรับในความหลากหลายทางวัฒนธรรม (x=̅๓.๑๑) นิสิตมีความสามารถในการคิด

วิเคราะหอยางมีเหตุผลและถูกวิธี (x=̅๓.๑๑) นิสิตมีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับหลักสากล

ของอาเซียน (x=̅๓.๑๑) นิสิตมีความสามารถในการทํางานเปนทีม (x=̅๓.๑๑) นิสิตมีความสามารถใน

การติดตอสื่อสารผานระบบเครือขายตางๆ (x=̅๓.๑๐) นิสิตมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู (x=̅๓.๐๗) นิสิตเปนผูมองปญหาสังคมและลงมือกระทําเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลง

(x=̅๓.๐๓) และนิสิตเห็นคุณคาในความเปนมนุษยเทาเทียมกัน (x=̅๒.๙๕) ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี ๔.๖  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูตอบแบบสอบถาม ตามการเตรียมความ

พรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคม

อาเซียน  ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ โดยดานเจตคติ 
 

ลําดับ ดานเจตคติ x̅ S.D. ระดับความ
พรอม 

๑ นิสิต มีความภาคภูมิใจในความเปนไทยและความ
เปนอาเซียน 

 
๓.๐๘ 

 
๐.๙๓ 

 
ปานกลาง 

๒ นิสิต มีสวนรวมรับผิดชอบในความเปนประชาคม
อาเซียน 

 
๓.๐๕ 

 
๐.๙๓ 

 
ปานกลาง 

๓ นิสิต มีความตระหนักในความเปนประชาคม
อาเซียน 

 
๓.๐๔ 

 
๐.๙๑ 

 
ปานกลาง 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๙๔ 
 

๔ นิสิต มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย ๓.๐๓ ๐.๙๑ ปานกลาง 
๕ นิสิต ยอมรับในความแตกตางในการนับถือศาสนา ๓.๐๔ ๐.๙๙ ปานกลาง 
๖ นิสิต ยอมรับและเคารพในความหลากหลายทาง

เช้ือชาติ 
 

๒.๘๗ 
 

๐.๙๙ 
 

ปานกลาง 
๗ นิสิต เคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย ๒.๙๓ ๑.๐๓ ปานกลาง 
๘ นิสิต พอใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๓.๑๖ ๑.๐๑ ปานกลาง 
๙ นิสิต มีจิตสํานึกรวมสรางความเขมแข็งของประเทศ

ในกลุมประเทศอาเซียน 
 

๒.๘๙ 
 

๐.๙๔ 
 

ปานกลาง 
๑๐ นิสิต เรียนรูตลอดเวลา ๒.๙๘ ๑.๐๔ ปานกลาง 
๑๑ นิสิต รักในการเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม ๓.๐๙ ๐.๙๙ ปานกลาง 
๑๒ นิสิต ยอมรับในการแตงกายแบบตางๆในสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน 
 

๓.๐๓ 
 

๐.๙๙ 
 

ปานกลาง 
๑๓ นิสิต เคารพในบทบาทหนาที่ของอาเซียน ๒.๙๘ ๑.๐๖ ปานกลาง 
๑๔ นิสิต ตระหนักในการสนับสนุนตอตานการทุจริต

เมื่อเขาสูอาเซียน 
 

๓.๐๗ 
 

๑.๐๓ 
 

ปานกลาง 
๑๕ นิสิต ตระหนักถึงความสําคัญในการมีคานิยม

อาเซียนรวมกัน 
 

๓.๐๙ 
 

๑.๐๑ 
 

ปานกลาง 
๑๖ นิสิต เขาใจและยอมรับในความขัดแยงและขอ

พิพาทในกลุมประชาคมอาเซียน 
 

๓.๑๒ 
 

๐.๙๙ 
 

ปานกลาง 
๑๗ นิสิต ใหความสําคัญกับการสงเสริมความมั่นคงและ

ความสงบสุขในประชาคมอาเซียน 
 

๓.๑๖ 
 

๐.๙๖ 
 

ปานกลาง 
 คาเฉลี่ยรวม ๓.๐๓ ๐.๙๘ ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ ๔.๖ พบวา นิสิตมีการเตรียมความพรอมในการเขารวมประชาคมอาเซียน         

ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ โดยภาพรวมดานเจตคติอยูในระดับปานกลาง (x=̅๓.๐๓) เมื่อพิจารณาเปนราย

ขอพบวา นิสิตมีการเตรียมความพรอมอยูในระดับปานกลางทุกขอเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ 

นิสิตพอใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (x=̅๓.๑๖) นิสิตมีใหความสําคัญกับการสงเสริมความ

มั่นคงและความสงบสุขในประชาคมอาเซียน (x=̅๓.๑๖) รองลงมาคือ นิสิตเขาใจและยอมรับในความ

ขัดแยงและขอพิพาทในกลุมประชาคมอาเซียน (x=̅๓.๑๒) นิสิตมีรักในการเผยแพรศิลปะและ

วัฒนธรรม (x=̅๓.๐๙) นิสิตตระหนักถึงความสําคัญในการมีคานิยมอาเซียนรวมกัน (x=̅๓.๐๙) นิสิตมี

ความภาคภูมิใจในความเปนไทยและความเปนอาเซียน (x=̅๓.๐๘) นิสิตตระหนักในการสนับสนุน

ตอตานการทุจริตเมื่อเขาสูอาเซียน (x=̅๓.๐๗) นิสิตมีสวนรวมรับผิดชอบในความเปนประชาคมอาเซยีน 

(x=̅๓.๐๕) นิสิตมีความตระหนักในความเปนประชาคมอาเซียน (x=̅๓.๐๔) นิสิตยอมรับในความ

แตกตางในการนับถือศาสนา (x=̅๓.๐๔) นิสิตมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย (x=̅๓.๐๓) นิสิตยอมรับในการ

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๙๕ 
 
แตงกายแบบตางๆในสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (x=̅๓.๐๓) นิสิตเรียนรูตลอดเวลา (x=̅๒.๙๘) นิสิต

เคารพในบทบาทหนาที่ของอาเซียน (x=̅๒.๙๘) นิสิตเคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย (x=̅๒.๙๓) นิสิตมี

จิตสํานึกรวมสรางความเขมแข็งของประเทศในกลุมประเทศอาเซียน (x=̅๒.๘๙) และนิสิตยอมรับและ

เคารพในความหลากหลายทางเช้ือชาติ (x=̅๒.๘๗) ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี ๔.๗  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูตอบแบบสอบถาม ตามการเตรียมความ

พรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคม

อาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ โดยภาพรวมทุกดาน โดยการการหาคาเฉลี่ย (x)̅ และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ลําดับ การเตรียมความพรอมของนิสิต x̅ S.D. ระดับความ
พรอม 

๑ ดานความรู ๓.๑๘ ๑.๐๐ ปานกลาง 
๒ ดานทักษะและกระบวนการ ๓.๑๒ ๐.๙๕ ปานกลาง 
๓ ดานเจตคติ ๓.๐๓ ๐.๙๘ ปานกลาง 
 คาเฉลี่ยรวม ๓.๑๑ ๐.๙๗ ปานกลาง 

  

 จากตารางที่ ๔.๗ พบวา นิสิตมีการเตรียมความพรอมในการเขารวมประชาคมอาเซียน         

ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ โดยภาพรวมทุกดาน อยูในระดับปานกลาง (x=̅๓.๑๑) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา นิสิตมีการเตรียมความพรอมในระดับปานกลางทุกดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอย                

คือ ดานความรู  (x=̅๓.๑๘) รองลงมาคือ ดานทักษะและกระบวนการ (x=̅๓.๑๒) และเจตคติ          

(x=̅๓.๐๓) ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๙๖ 
 
 ๔.๓.๓  ผลการวิเคราะหขอมูล การเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ จําแนก

ตามสถานภาพโดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One–Way Analysis of Variance: 

ANOVA) 
 

ตารางท่ี ๔.๘  แสดงผลการวิเคราะห การเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ จําแนกตาม

สถานภาพโดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One–Way Analysis of Variance: ANOVA) 
 

สถานภาพ SS df MS F Sig 
ดานความรู ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

๗๑๒.๙๙ 
๕๘๕๙๔.๘๘ 
๕๙๓๐๗.๘๗ 

๒ 
๓๑๐ 
๓๑๒ 

 

๓๕๖.๔๙ 
๑๘๙.๐๑ 

๑.๘๘๖ ๐.๑๕๓ 

ดานทักษะและ
กระบวนการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

๕๖๘.๕๒ 
๕๓๕๑๔.๗๑ 
๕๔๐๘๓.๒๔ 

๒ 
๓๑๐ 
๓๑๒ 

๒๘๔.๒๖ 
๑๗๒.๖๒ 

๑.๖๔๗ ๐.๑๙๔ 

ดานเจตคติ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

๑๕๒๑.๓๔ 
๕๖๐๙๖.๖๔ 
๕๗๖๑๗.๙๙ 

๒ 
๓๑๐ 
๓๑๒ 

๗๖๐.๖๗ 
๑๘๐.๙๕ 

๔.๒๐๔ ๐.๐๑๖* 

คาเฉลี่ยรวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

๙๓๔.๒๘ 
๕๖๐๖๘.๗๔ 
๕๗๐๐๓.๐๓ 

๒ 
๓๑๐ 
๓๑๒ 

๔๖๗.๑๔ 
๑๘๐.๘๖ 

๒.๕๗๙ ๐.๑๒๑ 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่ ๔.๘ ผลการวิเคราะห การเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ จําแนกตาม

สถานภาพ โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งไมสอดคลอง

กับสมมติฐานที่ต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

๐.๐๕ ในดานเจตคติ ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว ดังน้ันจึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู

ตามวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe's) ดังน้ี 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๙๗ 
 
ตารางท่ี ๔.๙ ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูตอการเตรียมความพรอมของ

นิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยา (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน                   

ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ จําแนกตามสถานภาพ ดานเจตคติ 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่ ๔.๙ เมื่อทดสอบความแตกตางเปนรายคู การเตรียมความพรอมของนิสิต 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช 

๒๕๕๘ จําแนกตามสถานภาพมีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จํานวน ๑ คู ไดแก สามเณรมีความคิดเห็นตอการเตรียมความพรอมดานเจตคติมากกวาพระภิกษุสงฆ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๐  แสดงผลการวิเคราะห การเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ จําแนกตามอายุ โดย

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One–Way Analysis of Variance: ANOVA) 
 

อาย ุ SS df MS F Sig 
ดานความรู ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

๔๓๙.๘๙ 
๕๘๘๖๗.๙๘ 
๕๙๓๐๗.๘๗ 

๔ 
๓๐๘ 
๓๑๒ 

๑๐๙.๙๗ 
๑๙๑.๑๓ 

๐.๕๗๕ ๐.๖๘๑ 

ดานทักษะและ
กระบวนการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

๘๐๙.๘๔ 
๕๓๒๗๓.๓๙ 
๕๔๐๘๓.๒๔ 

๔ 
๓๐๘ 
๓๑๒ 

๒๐๒.๔๖ 
๑๗๒.๙๖ 

๑.๑๗๑ ๐.๓๒๔ 

ดานเจตคติ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

๑๖๓๕.๖๑ 
๕๕๙๘๒.๓๗ 
๕๗๖๑๗.๙๙ 

๔ 
๓๐๘ 
๓๑๒ 

๔๐๘.๙๐ 
๑๘๑.๗๖ 

๒.๒๕๐ ๐.๐๖๔ 

คาเฉลี่ยรวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

๙๖๑.๗๘ 
๕๖๐๔๑.๒๕ 
๕๗๐๐๓.๐๓ 

๔ 
๓๐๘ 
๓๑๒ 

๒๔๐.๔๔ 
๑๘๑.๙๕ 

๑.๓๓๒ ๐.๓๕๖ 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

สถานภาพ 
 

 x ̅

พระภิกษุสงฆ สามเณร ฆราวาส 

๔๙.๗๘๒ ๕๔.๖๙๗ ๕๒.๔๔๗ 
พระภิกษุสงฆ ๔๙.๗๘๒ - ๐.๐๑๖* ๐.๕๓๘ 
สามเณร ๕๔.๖๙๗ - - ๐.๖๘๑ 
คฤหัสถ ๕๒.๔๔๗ - - - 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๙๘ 
 
 จากตารางที่ ๔.๑๐ ผลการวิเคราะห การเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ จําแนก

ตามอายุ โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งไมสอดคลอง

กับสมมติฐานที่ต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

๐.๐๕  
 

ตารางท่ี ๔.๑๑  แสดงผลการวิเคราะห การเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ จําแนกตามคณะที่

ศึกษาโดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One–Way Analysis of Variance: ANOVA) 
 

คณะท่ีศึกษา SS df MS F Sig 
ดานความรู ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

๖๗๙๐.๖๓ 
๕๒๕๑๗.๒๔ 
๕๙๓๐๗.๘๗ 

๓ 
๓๐๙ 
๓๑๒ 

๒๒๖๓.๕๔ 
๑๖๙.๙๕ 

๑๓.๓๑๘ ๐.๐๐๐* 

ดานทักษะและ
กระบวนการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

๗๖๑๙.๕๕ 
๔๖๔๖๓.๖๘ 
๕๔๐๘๓.๒๔ 

๓ 
๓๐๙ 
๓๑๒ 

๒๕๓๙.๘๕ 
๑๕๐.๓๖ 

๑๖.๘๙๑ ๐.๐๐๐* 

ดานเจตคติ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

๗๕๗๕.๓๐ 
๕๐๐๔๒.๖๙ 
๕๗๖๑๗.๙๙ 

๓ 
๓๐๙ 
๓๑๒ 

๒๕๒๕.๑๐ 
๑๖๑.๙๕ 

๑๕.๕๙๒ ๐.๐๐๐* 

คาเฉลี่ยรวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

๗๓๒๘.๔๙ 
๔๙๖๗๔.๕๔ 
๕๗๐๐๓.๐๓ 

๓ 
๓๐๙ 
๓๑๒ 

๒๔๔๒.๘๓ 
๑๖๐.๗๕ 

๑๕.๒๖๗ ๐.๐๐๐* 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่ ๔.๑๑ ผลการวิเคราะห การเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ จําแนก

ตามคณะที่ศึกษา โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่ง

สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ ๐.๐๕ ในดานความรู ดานทักษะและกระบวนการ และดานเจตคติ ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน

ที่ต้ังไว ดังน้ันจึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe's) ดังตารางที่ 

๔.๑๑-๔.๑๓ 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๙๙ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูตอการเตรียมความพรอม

ของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยา (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน                   

ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ จําแนกตามคณะที่ศึกษา ดานความรู 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่ ๔.๑๒ เมื่อทดสอบความแตกตางเปนรายคู การเตรียมความพรอมของนิสิต 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช 

๒๕๕๘ จําแนกตามคณะที่ศึกษาดานการเมืองและความมั่นคงอาเซียนมีความคิดเห็นแตกตางกัน อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จํานวน ๔ คู ไดแก คณะครุศาสตรและคณะมนุษยศาสตรมีความ

คิดเห็นตอดานความรูมากกวาคณะพุทธศาสตร คณะสังคมศาสตรมีความคิดเห็นตอดานความรู

มากกวาคณะครุศาสตรและคณะมนุษยศาสตร 
 

ตารางท่ี ๔.๑๓ ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูตอการเตรียมความพรอม

ของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยา (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน        

ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ จําแนกตามคณะที่ศึกษา ดานทักษะและกระบวนการ 
 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่ ๔.๑๓ เมื่อทดสอบความแตกตางเปนรายคู การเตรียมความพรอมของนิสิต 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช 

๒๕๕๘ จําแนกตามคณะที่ศึกษาดานทักษะและกระบวนการมีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมี

 

คณะท่ีศึกษา 
x ̅

คณะ 
พุทธศาสตร 

คณะ 
ครุศาสตร 

คณะ
มนุษยศาสตร 

คณะ
สังคมศาสตร 

๕๐.๔๖๘ ๕๙.๕๐๐ ๕๘.๔๑๓ ๔๙.๓๔๗ 
คณะพุทธศาสตร ๕๐.๔๖๘ - ๐.๐๐๐* ๐.๐๐๙* ๐.๙๖๔ 
คณะครุศาสตร ๕๙.๕๐๐ - - ๐.๙๗๐ ๐.๐๐๐* 
คณะมนุษยศาสตร ๕๘.๔๑๓ - - - ๐.๐๐๑* 
คณะสังคมศาสตร ๔๙.๓๔๗ - - - - 

 

คณะท่ีศึกษา 
x ̅

คณะ 
พุทธศาสตร 

คณะ 
ครุศาสตร 

คณะ
มนุษยศาสตร 

คณะ
สังคมศาสตร 

๔๘.๓๔๒ ๕๘.๘๘๘ ๕๔.๔๖๕ ๔๘.๖๑๐ 
คณะพุทธศาสตร ๔๘.๓๔๒ - ๐.๐๐๐* ๐.๐๐๑* ๐.๙๙๙ 
คณะครุศาสตร ๕๘.๘๘๘ - - ๐.๙๒๔ ๐.๐๐๐* 
คณะมนุษยศาสตร ๕๔.๔๖๕ - - - ๐.๐๐๐* 
คณะสังคมศาสตร ๔๘.๖๑๐ - - - - 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๐๐ 
 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จํานวน ๔ คู ไดแก คณะครุศาสตรและคณะมนุษยศาสตรมีความ

คิดเห็นตอดานทักษะและกระบวนการมากกวาคณะพุทธศาสตร คณะสังคมศาสตรมีความคิดเห็นตอ

ดานทักษะและกระบวนการมากกวาคณะครุศาสตรและคณะมนุษยศาสตร 
 

ตารางท่ี ๔.๑๔ ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูตอการเตรียมความพรอม

ของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยา (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน        

ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ จําแนกตามคณะที่ศึกษา ดานเจตคติ 
 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่ ๔.๑๔ เมื่อทดสอบความแตกตางเปนรายคู การเตรียมความพรอมของนิสิต 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช 

๒๕๕๘ จําแนกตามคณะที่ศึกษาดานเจตคติมีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ ๐.๐๕ จํานวน ๔ คู ไดแก คณะครุศาสตรและคณะมนุษยศาสตรมีความคิดเห็นตอดานเจตคติ

มากกวาคณะพุทธศาสตร คณะสังคมศาสตรมีความคิดเห็นตอดานเจตคติมากกวาคณะครุศาสตรและ

คณะมนุษยศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

คณะท่ีศึกษา 
x ̅

คณะ 
พุทธศาสตร 

คณะ 
ครุศาสตร 

คณะ
มนุษยศาสตร 

คณะ
สังคมศาสตร 

๔๖.๕๑๔ ๕๗.๒๒๘ ๕๖.๐๕๑ ๔๗.๒๘๔ 
คณะพุทธศาสตร ๔๖.๕๑๔ - ๐.๐๐๐* ๐.๐๐๑* ๐.๙๘๕ 
คณะครุศาสตร ๕๗.๒๒๘ - - ๐.๙๕๓ ๐.๐๐๐* 
คณะมนุษยศาสตร ๕๖.๐๕๑ - - - ๐.๐๐๑* 
คณะสังคมศาสตร ๔๗.๒๘๔ - - - - 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๐๑ 
 
 ตอนท่ี ๓  วิ เคราะหปญหาและขอเสนอแนะการเตรียมความพรอมของนิสิต 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน           

ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ เปนคําถามปลายเปดวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเน้ือหา (Content 

analysis) สรุปไดดังน้ี 
 

ตารางท่ี ๔.๑๕ ผลการวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะการเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยา (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘      

ดานความรู 

               n = ๓๑๓ 

ดานความรู ความถ่ี รอยละ 
ปญหา   
๑.  นิสิตขาดความรูและความเขาใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ๔๑ ๑๓.๐๙ 
๒.  นิสิตขาดความสนใจในขอมูลขาวสารเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ๔๗ ๑๕.๐๑ 
๓. นิสิตขาดความตระหนักรู ในการเตรียมความพรอมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงการเปดประชาคมอาเซียน 

๕๐ ๑๕.๙๗ 

ขอเสนอแนะ   
๑.  เปดโอกาสใหนิสิตเขารับการอบรมอาเซียน จัดทัศนศึกษาคายอาเซียนเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลขาวสารประชาคมอาเซียน 

๔๒ ๑๓.๔๑ 

๒.  จัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมประชาคมอาเซียนดานความรูอยาง
หลากหลาย 

๔๔ ๑๔.๐๕ 

๓.  จัดทําเอกสารและจุลสารแจกจายอยางตอเน่ืองเพื่อเปนการกระตุนให
นิสิตรูเทาทันเหตุการณเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของประชาคมอาเซียน 

๖๑ ๑๙.๔๘ 

 

จากตารางที่ ๔.๑๕ พบวา ปญหา ดานความรู นิสิตขาดความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ

ประชาคมอาเซียนดาน คิดเปนรอยละ ๑๓.๐๙ นิสิตขาดความสนใจในขอมูลขาวสารเกี่ยวกับประชาคม

อาเซียน คิดเปนรอยละ ๑๕.๐๑ นิสิตขาดความตระหนักรูในการเตรียมความพรอมรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงการเปดประชาคมอาเซียน คิดเปนรอยละ ๑๕.๙๗ 

ขอเสนอแนะ เปดโอกาสใหนิสิตเขารับการอบรมอาเซียน จัดทัศนศึกษาคายอาเซียนเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลขาวสารประชาคมอาเซียน จัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมประชาคม

อาเซียนอยางหลากหลาย จัดทําเอกสารและจุลสารแจกจายอยางตอเน่ืองเพื่อเปนการกระตุนใหนิสิต

รูเทาทันเหตุการณเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของประชาคมอาเซียน 

 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๐๒ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๖ ผลการวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะการเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยา (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘      

ดานทักษะและกระบวนการ 

               n = ๓๑๓ 

ดานทักษะและกระบวนการ ความถ่ี รอยละ 
ปญหา   
๑.  นิสิตขาดทักษะและกระบวนการเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ๓๙ ๑๒.๔๖ 
๒.  นิสิตขาดทักษะในการติดตอสื่อสารเปนภาษาอังกฤษ ๔๕ ๑๔.๓๘ 
๓. นิสิตขาดทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสารและการ
ประยุกตใชกับการศึกษา 

๕๕ ๑๗.๕๗ 

ขอเสนอแนะ   
๑.  เปดโอกาสใหนิสิตเขารับการอบรมอาเซียน จัดทัศนศึกษาคายอาเซียนเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อใหเกิดภาวะผูนําแกนิสิต 

๓๕ ๑๑.๑๘ 

๒.  จัดอบรมทักษะการสนทนาภาษาอังกฤษในแบบสถานการณจริง ๔๗ ๑๕.๐๒ 
๓.  จัดอบรมทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางถูกวิธีเพื่อประสิทธิภาพ
ในการติดตอสื่อสารและการเรียนรู 

๖๕ ๒๐.๗๗ 

 

จากตารางที่ ๔.๑๖ พบวา ปญหา ดานทักษะและกระบวนการ นิสิตขาดทักษะและ

กระบวนการเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน คิดเปนรอยละ ๑๒.๔๖ นิสิตขาดทักษะในการติดตอสื่อสาร

เปนภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ ๑๔.๓๘ นิสิตขาดทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ติดตอสื่อสารและการประยุกตใชกับการศึกษา คิดเปนรอยละ ๑๗.๕๗ 

ขอเสนอแนะ เปดโอกาสใหนิสิตเขารับการอบรม จัดทัศนศึกษาคายอาเซียนเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อใหเกิดภาวะผูนําแกนิสิต จัดอบรมทักษะการสนทนาภาษาอังกฤษในแบบ

สถานการณจริง จัดอบรมทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางถูกวิธีเพื่อประสิทธิภาพในการ

ติดตอสื่อสารและการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๐๓ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๗ ผลการวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะการเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยา (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘      

ดานเจตคติ 

                                 n = ๓๑๓ 

ดานเจตคติ ความถ่ี รอยละ 
ปญหา   
๑.  นิสิตขาดความตระหนักในความเปนประชาคมอาเซียน ๓๓ ๑๐.๕๔ 

๒.  นิสิตขาดจิตสํานึกรวมสรางความเขมแข็งของประเทศในกลุมประเทศ
อาเซียน 

๓๓ ๑๐.๕๔ 

๓. นิสิตขาดความตระหนักรูในความเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมที่หลากหลาย ๔๐ ๑๒.๗๘ 

ขอเสนอแนะ   
๑.  เปดโอกาสใหนิสิตเขารับการอบรมอาเซียน จัดทัศนศึกษาคายอาเซียนเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลขาวสารประชาคมอาเซียน  

๓๖ ๑๑.๕ 

๒.  จัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมประชาคมอาเซียนเพื่อสรางจิตสํานึก
ใหกับนิสิต 

๔๔ ๑๔.๐๖ 

๓.  จัดทําเอกสารและจุลสารแจกจายอยางตอเน่ืองเพื่อเปนการกระตุนให
นิสิตรูเทาทันเหตุการณเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของประชาคมอาเซียน 

๖๗ ๒๑.๔๑ 

 

จากตารางที่ ๔.๑๗ พบวา ปญหา ดานเจตคติ พบวา นิสิตขาดความตระหนักในความเปน

ประชาคมอาเซียน คิดเปนรอยละ ๑๐.๕๔ นิสิตขาดจิตสํานึกรวมสรางความเขมแข็งประเทศในกลุม

ประเทศอาเซียน คิดเปนรอยละ ๑๐.๕๔ นิสิตขาดความตระหนักรูในความเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรม

ที่หลากหลาย คิดเปนรอยละ ๑๒.๗๘ 

ขอเสนอแนะ เปดโอกาสใหนิสิตเขารับการอบรมอาเซียน จัดทัศนศึกษาคายอาเซียนเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลขาวสารประชาคมอาเซียน จัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมประชาคม

อาเซียนเพื่อสรางจิตสํานึกใหกับนิสิต จัดทําเอกสารและจุลสารแจกจายอยางตอเน่ืองเพื่อเปนการ

กระตุนใหนิสิตรูเทาทันเหตุการณเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของประชาคมอาเซียน 

 

 

 

 

 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๐๔ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๘ ผลการวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะการเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยา (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘       

โดยภาพรวมทุกดาน  

                                 n = ๓๑๓ 

การเตรียมความพรอมของนิสิต ความถ่ี รอยละ 
ปญหา   
๑.  ดานความรู ๑๓๘ ๔๔.๐๗ 
๒.  ดานทักษะและกระบวนการ ๑๓๙ ๔๔.๔๑ 
๓.  ดานเจตคติ ๑๐๖ ๓๓.๘๖ 

ขอเสนอแนะ   
๑.  ดานความรู ๑๔๗ ๔๖.๙๔ 
๒.  ดานทักษะและกระบวนการ ๑๔๗ ๔๖.๙๗ 
๓.  ดานเจตคติ ๑๔๗ ๔๖.๙๗ 

 

 จากตารางที่ ๔.๑๘ ปญหาและขอเสนอแนะการเตรียมความพรอมของนิสิตมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยา (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ โดย

ภาพรวม  ทุกดานของปญหา พบวา มีปญหาในการเตรียมความพรอมของนิสิต คิดเปนรอยละ 

๑๒๒.๓๔ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานทักษะและกระบวนการมีปญหาเปนลําดับ ๑ คิดเปน

รอยละ ๔๔.๔๑ รองลงมาคือ ดานความรู คิดเปนรอยละ ๔๔.๐๗ และเจตคติ คิดเปนรอยละ ๓๓.๘๖ 

และโดยภาพรวมทุกดานของขอเสนอแนะ พบวา มีขอเสนอแนะในการเตรียมความพรอมของนิสิต คิด

เปนรอยละ ๑๔๐.๘๘ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานทักษะและกระบวนการและดานเจตคติมี

ขอเสนอแนะเปนลําดับ ๑ ทั้งคู คิดเปนรอยละ ๔๖.๙๗ และดานความรู คิดเปนรอยละ ๔๖.๙๔ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



บทท่ี ๕ 
 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง การเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ ครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิง

สํารวจ (Survey.Research).มี วัตถุประสงค เพื่อศึกษาระดับการเตรียมความพรอมของนิสิต 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช 

๒๕๕๘ เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของนิสิตตอการเตรียมความพรอมในการเขารวม

ประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน ๓๑๓ 

รูป/คน แลวทําการสุมตัวอยางจากประชากร โดยวิธีแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) สถิติที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูล.คือ การหาคาความถ่ีและรอยละ (Percentage).คาเฉลี่ย.(Mean).และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard.Deviation).สถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One–

Way.Analysis.of.Variance:.F-test) ถาพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ก็ทําการทดสอบ

ความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffé) และวิเคราะหปญหาและ

ขอเสนอแนะการเตรียมความพรอมของนิสิต โดยใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) และ

นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
 

๕.๑  สรุปผลการวิจัย 
 

 ๕.๑.๑  ขอมูลท่ัวไปของนิสิตผูตอบแบบสอบถาม 

 สถานภาพ พบวา นิสิตผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนพระภิกษุสงฆ จํานวน ๑๗๙ รูป      

คิดเปนรอยละ ๕๗.๒ เปนสามเณร จํานวน ๙๖ รูป คิดเปนรอยละ ๓๐.๗ และเปนคฤหัสถ จํานวน       

๒๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๑  

 อายุ พบวา นิสิตผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูที่มีอายุระหวาง ๒๑-๓๐ ป จํานวน 

๑๗๘ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๕๖.๙ รองลงมาไดแกอายุไมเกิน ๒๐ ป จํานวน ๖๔ รูป/คน คิดเปน   

รอยละ ๒๐.๔ อายุ ๓๑-๔๐ ป จํานวน ๔๘ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๑๕.๓ อายุ ๔๑-๕๐ ป จํานวน ๑๒ 

รูป/คน คิดเปนรอยละ ๓.๘ และอายุ ๕๑ ปข้ึนไป จํานวน ๑๑ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๓.๕ ตามลําดับ 

 คณะที่ศึกษา พบวา นิสิตผูตอบแบบสอบถามมากที่สุดเปนคณะสังคมศาสตร จํานวน ๙๕ 

รูป/คน คิดเปนรอยละ ๓๐.๔ รองลงมาคือ คณะครุศาสตร จํานวน ๙๐ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๒๘.๘       

คณะพุทธศาสตร จํานวน ๗๐ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๒๒.๔ และคณะมนุษยศาสตร จํานวน ๕๘ รูป/

คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๕ ตามลําดับ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๐๖ 
 
 ๕.๑.๒  ขอมูลระดับการเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ 

 ระดับการเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ โดยภาพรวม พบวา ระดับการ

เตรียมความพรอมของนิสิตในการเขารวมประชาคมอาเซียนอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวา ระดับการเตรียมความพรอมของนิสิตในการเขารวมประชาคมอาเซียนอยูในระดับปาน

ทุกดาน คือ ดานความรู ดานทักษะและกระบวนการ และดานเจตคติ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 ๑)  ระดับการเตรียมความพรอมของนิสิตในการเขารวมประชาคมอาเซียน ดานความรู 

โดยภาพรวม มีระดับการเตรียมความพรอมปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายละเอียดแตละขอ นิสิต มี

ระดับการเตรียมความพรอมปานกลาง ที่เดนชัดใน ๓ อันดับ ไดแก นิสิตรูและเขาใจระบบเศรษฐกิจ

ของกลุมประเทศอาเซียนขอตกลงการคาระหวางประเทศและความรวมมือทางเศรษฐกิจ รองลงมา คือ 

นิสิตรูเกี่ยวกับความเปนมาของอาเซียน และนิสิตทราบเกี่ยวกับหลักการพื้นฐานความรวมมือของ

อาเซียน สวนขอที่มีอันดับทายที่สุด คือ นิสิตรูถึงความสําคัญในความรวมมือของอาเซียน การเมือง

ความมั่นคง เศรษฐกิจ และสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

 ๒)  ระดับการเตรียมความพรอมของนิสิตในการเขารวมประชาคมอาเซียน ดานทักษะและ

กระบวนการ โดยภาพรวม มีระดับการเตรียมความพรอมปานกลาง ที่เดนชัดใน ๓ อันดับ ไดแก นิสิตมี

ความสามารถในการจัดการตนเอง รองลงมาคือ นิสิตมีความสามารถปฏิบัติตามกติกาของอาเซียน 

และนิสิตมีความสามารถในการแกไขปญหาอยางสันติ สวนขอที่มีอันดับทายที่สุด คือ นิสิตเห็นคุณคา

ในความเปนมนุษยเทาเทียมกัน 

 ๓)  ระดับการเตรียมความพรอมของนิสิตในการเขารวมประชาคมอาเซียน ดานเจตคติ 

โดยภาพรวม มีระดับการเตรียมความพรอมปานกลาง ที่เดนชัดใน ๓ อันดับ ไดแก นิสิตพอใจในหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รองลงมาคือ นิสิตมใีหความสําคัญกับการสงเสริมความมั่นคงและความสงบ

สุขในประชาคมอาเซียน และนิสิตเขาใจและยอมรับในความขัดแยงและขอพิพาทในกลุมประชาคม

อาเซียน สวนขอที่มีดันดับทายที่สุด คือ นิสิตยอมรับและเคารพในความหลากหลายทางเช้ือชาติ 
 

 ๕.๑.๓  ผลการเปรียบเทียบขอมูลการเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ โดย

จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 การเปรียบเทียบระดับการเตรียมความพรอมของนิสิตในการเขารวมประชาคมอาเซียน 

จํานวนทั้ง ๓ ดาน ไดแก ดานความรู ดานทักษะและกระบวนการ และดานเจตคติ โดยจําแนกตาม

สถานภาพ อายุ และคณะที่ศึกษา โดยใชคาสถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน F-test (One-Way ANOVA) 

มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
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๑๐๗ 
 
 ๑)  ผลการเปรียบเทียบระดับการเตรียมความพรอมของนิสิตในการเขารวมประชาคม

อาเซียน จํานวนทั้ง ๓ ดาน โดยจําแนกตามสถานภาพของนิสิต โดยภาพรวม พบวา มีระดับการเตรียม

ความพรอมของนิสิตแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมติฐานที่ต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

ในดานเจตคติ ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว ดังน้ันจึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูตาม

วิธีการของเชฟเฟ (Scheffe's) ดังน้ี 

 ดานเจตคติ เมื่อทดสอบความแตกตางเปนรายคู ระดับการเตรียมความพรอมของนิสิตใน

การเขารวมประชาคมอาเซียน จําแนกตามสถานภาพมีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จํานวน ๑ คู ไดแก สามเณรมีความคิดเห็นตอการเตรียมความพรอมดานเจตคติ

มากกวาพระภิกษุสงฆ 

 ๒)  ผลการเปรียบเทียบระดับการเตรียมความพรอมของนิสิตในการเขารวมประชาคม
อาเซียน จํานวนทั้ง ๓ ดาน โดยจําแนกตามอายุของนิสิต โดยภาพรวม พบวา มีระดับการเตรียมความ
ของนิสิตแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
 ๓)  ผลการเปรียบเทียบระดับการเตรียมความพรอมของนิสิตในการเขารวมประชาคม

อาเซียน จํานวนทั้ง ๓ ดาน โดยจําแนกตามคณะที่ศึกษาของนิสิต โดยภาพรวมพบวา มีระดับการ

เตรียมความพรอมของนิสิแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งสอดคลองกับ

สมมติฐานที่ต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

ในดานความรู ดานทักษะและกระบวนการ และดานเจตคติ ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว ดังน้ันจึง

ทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe's) ดังน้ี 

    ๓.๑)  ดานความรู เมื่อทดสอบความแตกตางเปนรายคู ระดับการเตรียมความพรอมของ

นิสิตในการเขารวมประชาคมอาเซียน จําแนกตามคณะที่ศึกษา ดานความรู มีความคิดเห็นแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.๐.๐๕.จํานวน.๔ คู ไดแก.คณะครุศาสตรและคณะมนุษยศาสตรมี

ความคิดเห็นตอดานความรูมากกวาคณะพุทธศาสตร คณะสังคมศาสตรมีความคิดเห็นตอดานความรู

มากกวาคณะครุศาสตรและคณะมนุษยศาสตร 

    ๓.๒)  ดานทักษะและกระบวนการ เมื่อทดสอบความแตกตางเปนรายคู ระดับการ

เตรียมความพรอมของนิสิตในการเขารวมประชาคมอาเซียน จําแนกตามคณะที่ศึกษา ดานทักษะและ

กระบวนการ มีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จํานวน ๔ คู ไดแก 

คณะครุศาสตรและคณะมนุษยศาสตรมีความคิดเห็นตอดานทักษะและกระบวนการมากกวาคณะพุทธ

ศาสตร คณะสังคมศาสตรมีความคิดเห็นตอดานทักษะและกระบวนการมากกวาคณะครุศาสตรและ

คณะมนุษยศาสตร 
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๑๐๘ 
 
    ๓.๓)  ดานเจตคติ เมื่อทดสอบความแตกตางเปนรายคู ระดับการเตรียมความพรอมของ

นิสิตในการเขารวมประชาคมอาเซียน จําแนกตามคณะที่ศึกษา ดานเจตคติ มีความคิดเห็นแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จํานวน ๔ คู ไดแก คณะครุศาสตรและคณะมนุษยศาสตรมี

ความคิดเห็นตอดานเจตคติมากกวาคณะพุทธศาสตร คณะสังคมศาสตรมีความคิดเห็นตอดานเจตคติ

มากกวาคณะครุศาสตรและคณะมนุษยศาสตร 
 

 ๕.๑.๔  วิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะ  การเตรียมความพรอมของนิสิต 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน          

ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ เปนคําถามปลายเปดวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเน้ือหา (Content 

analysis) สรุปไดดังน้ี 

๑)  ดานความรู ปญหาการเตรียมความพรอมของนิสิตในการเขารวมประชาคมอาเซียน 

พบวา นิสิตขาดความรูและความเขาใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนดาน นิสิตขาดความสนใจในขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน นิสิตขาดความตระหนักรูในการเตรียมความพรอมรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงการเปดประชาคมอาเซียน  

ขอเสนอแนะ เปดโอกาสใหนิสิตเขารับการอบรมอาเซียน จัดทัศนศึกษาคายอาเซียนเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลขาวสารประชาคมอาเซียน จัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมประชาคม

อาเซียนอยางหลากหลาย จัดทําเอกสารและจุลสารแจกจายอยางตอเน่ืองเพื่อเปนการกระตุนใหนิสิต

รูเทาทันเหตุการณเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของประชาคมอาเซียน 

๒)  ดานทักษะและกระบวนการ ปญหาการเตรียมความพรอมของนิสิตในการเขารวม

ประชาคมอาเซียน พบวา นิสิตขาดทักษะและกระบวนการเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน นิสิตขาดทักษะ

ในการติดตอสื่อสารเปนภาษาอังกฤษ นิสิตขาดทักษะในการใชเทคโนโลยีสาระสนเทศในการ

ติดตอสื่อสารและการประยุกตใชกับการศึกษา  

ขอเสนอแนะ เปดโอกาสใหนิสิตเขารับการอบรม จัดทัศนศึกษาคายอาเซียนเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อใหเกิดภาวะผูนําแกนิสิต จัดอบรมทักษะการสนทนาภาษาอังกฤษในแบบ

สถานการณจริง จัดอบรมทักษะการใชเทคโนโลยีสาระสนเทศอยางถูกวิธีเพื่อประสิทธิภาพในการ

ติดตอสื่อสารและการเรียนรู 

๓)  ดานเจตคติ ปญหาการเตรียมความพรอมของนิสิตในการเขารวมประชาคมอาเซียน 

พบวา นิสิตขาดความตระหนักในความเปนประชาคมอาเซียน นิสิตขาดจิตสํานึกรวมสรางความ

เขมแข็งประเทศในกลุมประเทศอาเซียน นิสิตขาดความตระหนักรูในความเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรม

ที่หลากหลาย  

ขอเสนอแนะ เปดโอกาสใหนิสิตเขารับการอบรมอาเซียน จัดทัศนศึกษาคายอาเซียนเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลขาวสารประชาคมอาเซียน จัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมประชาคม

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๐๙ 
 
อาเซียนเพื่อสรางจิตสํานึกใหกับนิสิต จัดทําเอกสารและจุลสารแจกจายอยางตอเน่ืองเพื่อเปนการ

กระตุนใหนิสิตรูเทาทันเหตุการณเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของประชาคมอาเซียน 
 

๕.๒  อภิปรายผล  
 

 จากการวิจัยเรื่อง การเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ ไดขอสรุปสาระประเด็น

สําคัญทั้ง ๓ ดาน ไดแก ดานความรู ดานทักษะและกระบวนการ และดานเจตคติ 

 ๑.  ดานความรู นิสิตควรรูเกี่ยวกับ ความหมายและความสําคัญของประชาคมอาเซียน 

ความเปนมาของอาเซียน วัตถุประสงคในการกอต้ังอาเซียน แนวโนมของอาเซียนในอนาคต กฎบัตร

อาเซียน ปญหาและอุปสรรคที่สําคัญของประชาคมอาเซียน เศรษฐกิจอาเซียน การเมืองในกลุม

ประเทศอาเซียน สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน จากผลการวิจัยพบวา ระดับการเตรียมความพรอมของ

นิสิตในการเขารวมประชาคมอาเซยีนดานความรูโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปน

รายขอ พบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอเชนเดียวกัน จากผลการวิจัยพบวา ระดับการเตรียมความ

พรอมของนิสิตในการเขารวมประชาคมอาเซียนดานความรูอยูในระดับปานกลางน้ันอาจเปนเพราะ

มหาวิทยาลัยไดจัดอบรมใหนิสิตไดรับความรูจากสื่อและแหลงเรียนรูตางๆ รวมถึงการเรียนการสอน

ของคณาจารยที่จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการสอดแทรกเรื่องประชาคมอาเซียนเขาไปในการ

จัดการเรียนการสอน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ สมใจ กงเติม ไดทําการศึกษา “ความพรอมใน

การเขาสูประชาคมอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ” ถึงในดานความรู พบวา

ขอมูล คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะครุศาสตร คณะ

วิทยาการจัดการ และคณะเทคโนโลยีเกษตร ความคิดเห็นเรื่องความพรอมในการเขาสูประชาคม

อาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัย ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 

ดานความรูอยูในระดับปานกลาง โดยพบวา นิสิตควรมีความรูความเขาใจในเรื่องความเปนอาเซียน 

ไดแก ความรูเกี่ยวเกี่ยวกับกฎบัตรอาเซียน ความรูดานการเมือง ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและ

วัฒนธรรม จากการศึกษาพบวาอาจเปนเพราะมหาวิทยาลัยไดจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่

สอดแทรกเน้ือหาประชาคมอาเซียนเขาไป และพรอมดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยกาวหนาไปอยางรวดเร็ว

จึงทําใหนักศึกษามีการเตรียมความพรอมในระดับปานกลาง และตรงกับผลการวิจัยของ ญาณภัทร 

ยอดแกว และแพรภัทร ยอดแกว ไดทําการศึกษา “ความสัมพันธระหวางการเปดรับขาวสาร ความรู

กับทัศนคติตอประชาคมอาเซียนของพระธรรมวิทยากร” พบวา ความรูดานอาเซียนน้ัน อยูในระดับ

ปานกลาง โดยไดทําการศึกษาความรูจาก ๓ ดาน ไดแก ดานการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ดาน

เศรษฐกิจ และดานสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน จากการศึกษาพบวาขอมูลความรูจากสื่อตางๆยังไม

สามารถทําใหพระธรรมวิทยากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนไดลึกซึ้งมากเทาที่ควร 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๑๐ 
 
ในขณะเดียวกันอาจเปนเพราะในสังคมสงฆเองยังมีการใหความรูเรื่องน้ีไมมากนัก รวมทั้งหนวยงานที่

เกี่ยวของอาจไมไดใหการถวายความรูอยางจริงจัง 

 ๒.  ดานทักษะและกระบวนการ นิสิตควรมีทักษะเกี่ยวกับ ทักษะการสื่อสารอยางนอย ๒ 

ภาษา และสามารถสื่อสารภาษาของประเทศเพื่อนบานไดอาเซียนอยางนอย ๑ ภาษา มีทักษะในการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการแกไขปญหาอยางสันติวิธี มีความสามารถในการทํางานรวมกันและ

กับผูอื่น มีความเปนภาวะผูนํา มีทักษะในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู มีความสามารถ

ในการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล ทักษะในการจัดการตนเอง ทักษะในการปรับตัวใหเขากับหลักสากล

อาเซียน ดําเนินชีวิตไดภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม และสามารถปฏิบัติตามกฎ กติกาไดเมื่อเขาสู

ประชาคมอาเซียน จากผลการวิจัย พบวา ระดับการเตรียมความพรอมของนิสิตในการเขารวม

ประชาคมอาเซียนดานทักษะและกระบวนการโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอ 

พบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอเชนเดียวกัน จากผลการวิจัยพบวานิสิตมีการเตรียมความพรอมใน

ดานทักษะและกระบวนการในระดับปานกลางน้ันอาจเปนเพราะปจจุบันมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่เพียงพอตอการใชของนิสิต เชน จํานวนคอมพิวเตอร เครือขายอินเทอรเน็ต 

ฐานขอมูลงานวิจัย ตลอดจนความเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีที่ไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วทํา

ใหนิสิตตองปรับเปลี่ยนตนเองและพัฒนาทักษะการเรียนรูในดานการเขาสูประชาคมอาเซียน และ

พัฒนาความสามรถในการสื่อสารทางดานภาษาดวย ซึ่งตรงกับแนวทางการเตรียมความพรอมของ 

ธัญญลักษณ วีระสมบัติ ไดทําการศึกษา “การเตรียมความพรอมของบัณฑิตศึกษาเพื่อรองรับการเปน

ประชาคมอาเซียน” ผลการศึกษา พบวา บัณฑิตที่เตรียมตัวมีความรูดี มีทักษะสูงและหลากหลาย จะมี

โอกาสดานการมีงานทําเพิ่มมากข้ึน และสามารถเลือกงานไดมากข้ึน ทั้งน้ีเปนผลมาจากการเปดเสรี

ดานศึกษา และการเคลื่อนยายแรงงานเสรี (ในอนาคตนาจะเพิ่มข้ึนจากการเคลื่อนยายเสรีเพียง ๗+๑ 

วิชาชีพ) ในขณะเดียวกันการแขงขันก็สูงมากข้ึนดวย ทั้งภายในและภายนอกประเทศ ผลจากการ

เคลื่อนยายแรงงานเสรี สําหรับบัณฑิตที่ใชชีวิตแบบไมเตรียมการเผชิญภาวะเสี่ยงตอการหางานทํายาก 

ไมมีงานทํา ลักษณะของบุคคลประเภทน้ีคือ ขาดความสนใจ ไมรับรูขอมูลเกี่ยวกับสถานการณอนาคต

ของประชามคมอาเซียน อาจจะพอรูความเคลื่อนไหวบางแตไมรูและไมสามารถวิเคราะหไดวามีความ

เกี่ยวของกับตนเองอยางไรภาษาอังกฤษถูกกําหนดใหเปนภาษากลางของอาเซียน แตบัณฑิตไทยขาด

ทักษะความสามารถในการใชภาษาอังกฤษทั้งในดานการพูด อาน เขียน สงผลกระทบตอความสามารถ

ในการแขงขันกับบัณฑิตจากประเทศเพื่อนบานที่คาดวาจะเขามาสมัครงานในประเทศไทยเพิ่มมากข้ึน

ในอนาคต และในอนาคตสถานประกอบการยอมตองการบัณฑิตที่มีทักษะทางภาษาอังกฤษสูงเพิ่มมาก

ข้ึน ซึ่งเปนอุปสรรคตอการใชชีวิตภายใตสังคมพหุวัฒนธรรมที่เพิ่มมากข้ึนในอนาคต ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ นฤมล สุมรรคา ไดศึกษา “ปจจัยที่มีผลตอการเตรียมความพรอมของบุคลากรทาง

บัญชีเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน : กรณีศึกษา สถานประกอบการจังหวัดสระบุรี” ผล

การศึกษา พบวา เพศและอายุที่ตางกันไมมีผลตอการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ระดับ

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๑๑ 
 
การศึกษามีผลตอความพรอมทุกดาน ซึ่งบงบอกถึงทักษะของการศึกษาในแตละดาน ไดแก ดาน

วิชาชีพ ดานภาษา ดานกฎหมายและดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สวนประสบการณทํางานบัญชีมีผลตอ

ความพรอมดานภาษาและกฎหมาย 

 ๓.  ดานเจตคติ นิสิตควรมีเจตคติเกี่ยวกับ ยอมรับความแตกตางหลากหลาย มีความ

ภาคภูมิใจในความเปนไทย และ ภูมิปญญาอาเซียน ตระหนักและรับผิดชอบรวมกันในฐานะพลเมือง

อาเซียน มีความภูมิใจในความเปนไทย ความเปนอาเซียน รวมกันรับผิดชอบตอประชาคมอาเซียน     

มีความตระหนักในความเปนอาเซียน มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สันติวิธี    

สันติธรรม ยอมรับความแตกตางในการนับถือศาสนา และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง จากผลการวิจัย พบวา ระดับการเตรียมความพรอมของนิสิตในการเขารวมประชาคมอาเซียน

ดานเจตคติโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ

เชนเดียวกัน จากการศึกษาพบวาองคประกอบของความพรอมน้ันประกอบดวย ๓ ประการ คือ ๑) วุฒิ

ภาวะ ๒) การไดรับการอบรมและการเตรียมตัว  ๓) ความสนใจหรือแรงจูงใจ แตนักการศึกษาบางกลุม

ไดแบงองคประกอบของความพรอมออกเปน ๔ กลุม ไดแก ๑) องคประกอบทางกายภาพ คือ การ

บรรลุนิติภาวะทางดานรางกายทั่วไป ๒) องคประกอบทางดานสติปญญา คือ ความสามารถในการรับรู 

ความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผล ๓) องคประกอบดานสิ่งแวดลอม คือ ประสบการณดานสังคม 

สภาพแวดลอมรอบตัว ๔) องคประกอบดานอารมณ แรงจูงใจและบุคลิกภาพ คือ ความมั่นคงทาง

อารมณ จากผลการวิจัยพบวา การเตรียมความพรอมของนิสิตในการเขารวมประชาคมอาเซียน ไมวา

จะเปนดานเจตคติของการยอมรับความแตกตางหลากหลาย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย และ 

ภูมิปญญาอาเซียน ตระหนักและรับผิดชอบรวมกันในฐานะพลเมืองอาเซียน มีความภูมิใจในความเปน

ไทย ความเปนอาเซียน รวมกันรับผิดชอบตอประชาคมอาเซียน มีความตระหนักในความเปนอาเซียน 

มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สันติวิธี สันติธรรม ยอมรับความแตกตางในการนับ

ถือศาสนา และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับปานกลางน้ัน จึงนาจะ

เปนปจจัยเบื้องตนที่จะทําใหสามารถพัฒนานิสิตให เขาสูประชาคมอาเซียนตอไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 ๔.  ปญหาการเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ สรุปไดดังน้ี  

 ๑)  ดานความรู ปญหาการเตรียมความพรอมของนิสิตในการเขารวมประชาคมอาเซียน 

พบวา นิสิตขาดความรูและความเขาใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนดาน นิสิตขาดความสนใจในขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน นิสิตขาดความตระหนักรูในการเตรียมความพรอมรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงการเปดประชาคมอาเซียน  

 ๒)  ดานทักษะและกระบวนการ ปญหาการเตรียมความพรอมของนิสิตในการเขารวม

ประชาคมอาเซียน พบวา นิสิตขาดทักษะและกระบวนการเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน นิสิตขาดทักษะ

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๑๒ 
 
ในการติดตอสื่อสารเปนภาษาอังกฤษ นิสิตขาดทักษะในการใชเทคโนโลยีสาระสนเทศในการ

ติดตอสือ่สารและการประยุกตใชกับการศึกษา  

 ๓)  ดานเจตคติ ปญหาการเตรียมความพรอมของนิสิตในการเขารวมประชาคมอาเซียน 

พบวา นิสิตขาดความตระหนักในความเปนประชาคมอาเซียน นิสิตขาดจิตสํานึกรวมสรางความ

เขมแข็งประเทศในกลุมประเทศอาเซียน นิสิตขาดความตระหนักรูในความเปลีย่นแปลงของวัฒนธรรม

ที่หลากหลาย  

จากปญหาทั้ง ๓ ดาน ที่กลาวมาน้ันถือเปนปญหาสําคัญของการเตรียมความพรอมของ

นิสิตในการเขารวมประชาคมอาเซียนเปนอยางมาก ดวยเหตุปจจัยในการเตรียมความพรอมหลาย

ประการ ทั้งทางดานความรู ทักษะ กระบวนการ และเจตคติที่ดีตอประชาคมอาเซียน จึงเปนสิ่งจําเปน

ที่ตองจัดการเกี่ยวกับดานการเตรียมความพรอมใหมีประสิทธิภาพ ปญหาดังกลาวยังสอดคลองกับผล

การสํารวจของ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ พบวา บุคลากรทางการศึกษากวารอยละ ๗๐-

๘๐ มีความรูเกี่ยวกับการเขาสูประชาคมอาเซียนนอยมาก และไมรูวานโยบายเกี่ยวกับประชาคม

อาเซียนมีอะไรบาง เมื่อสอบถามนิสิตไทยพบวา นิสิต ๘ คนจาก ๑๐ คน ไมกลาไปทํางานในประเทศ

กลุมอาเซียนเพราะกลัวเรื่องภาษา แตเมื่อถามนักศึกษาประเทศอื่นในอาเซียนทุกคนตองการเขามา

ทํางานที่ประเทศไทย และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ สมาคมวิจัยการตลาดแหงประเทศไทย 

จากผลการวิจัยการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนตอประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบวา มีคน

กรุงเทพมหานครเพียงรอยละ ๔๙ เทาน้ันที่รู เรื่องประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยสํารวจจาก

กลุมเปาหมาย คือ ผูที่อาศัยในกรุงเทพมหานคร ๔๐๐ คน อายุ ๑๘ ปข้ึนไป และมีรายไดครอบครัว

ต้ังแต ๑๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป และยังสอดคลองกับผลการสํารวจของ สํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา พบวา โครงสรางการศึกษาไมเหมาะสมตอการสรางคน ขาดการออกแบบการพัฒนาคน

แบบองครวม ขาดการเตรียมความพรอมของอาจารย ขาดการเตรียมความพรอมของนิสิต ระบบ

การศึกษาที่ไมเช่ือมโยงกันสงผลกระทบตอการพัฒนานิสิตยุคใหม และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ 

ธัญญลักษณ วีระสมบัติ ที่ไดทําการศึกษาการเตรียมความพรอมของบัณฑิตศึกษาเพื่อรองรับการเปน

ประชาคมอาเซียน ผลการวิจัย พบวา บัณฑิตไทยขาดทักษะความสามารถในการใชภาษาอังกฤษทั้งใน

ดานการพูด อาน เขียน สงผลกระทบตอความสามารถในการแขงขันกับบัณฑิตจากประเทศเพื่อนบาน

ที่คาดวาจะเขามาสมัครงานในประเทศไทยเพิ่มมากข้ึนในอนาคต และในอนาคตสถานประกอบการ

ยอมตองการบัณฑิตที่มีทักษะทางภาษาอังกฤษสูงเพิ่มมากข้ึนบัณฑิตรุนใหมซึมซับคานิยมใหมๆ ที่ไม

เอื้อตอการพัฒนาศักยภาพดานการเรียนรูของตนเอง ไมเอื้อตอการอยูรวมกันในสังคม เชน มีความเปน

ปจเจกชนสูง แสดงออกซึ่งภาวะอารมณอยางขาดความยับย้ังช่ังใจขาดความรับผิดชอบในตนเองที่มาก

พอ ซึ่งเปนอุปสรรคตอการใชชีวิตภายใตสังคมพหุวัฒนธรรมที่เพิ่มมากข้ึนในอนาคต และยังสอดคลอง

กับผลการวิจัยของ ศรีวิการ เมฆธวัชชัยกุล ไดทําการวิจัย การเตรียมความพรอมดานการศึกษาเพื่อ

รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ๒๕๕๘ ผลการศึกษา พบวา การเตรียมความพรอมทางดานภาษา

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๑๓ 
 
โดยเฉพาะอยางย่ิงภาษาอังกฤษ ขาดแคลนครูที่มีความรูและความสามารถการเปดภาคการศึกษาของ

ประเทศไทยที่มีความแตกตางจากประเทศอื่นๆ ในอาเซียน จะสงผลตอกิจกรรมการแลกเปลี่ยน

นักเรียนและนักศึกษาหรือการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย 
 

๕.๓  ขอเสนอแนะ 
 

 ขอเสนอแนะในงานวิจัย เรื่อง “การเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ มีขอเสนอแนะ 

๒ ประการ คือ ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 

 ๕.๓.๑  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 ๑.  สามารถนําผลการวิจัยใหแตละคณะจัดทําแผนในการพัฒนานิสิตในการเขารวม

ประชาคมอาเซียนตามคุณลักษณะดานการเตรียมความพรอม ดานความรู ดานทักษะและกระบวนการ 

และดานเจตคติ ตามจุดเนนที่แตกตางกัน 

 ๒.  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยควรจัดทําหลักสูตรกลางในการพัฒนานิสิต

เพื่อพรอมรับการเขารวมประชาอาเซียนกอนปการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๕๘ 

 ๓.  ควรศึกษาความพรอมในดานขอมูลเชิงคุณภาพจากนิสิต คณาจารยฝายบริหารเพิ่มเติม

จะทําใหไดขอมูลเชิงลึกมากข้ึน 
 

 ๕.๓.๒  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 จากการศึกษาการเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ ผูวิจัยจะขอเสนอแนะใหมีการวิจัย 

ดังน้ี 

 ๑.  ควรมีการพัฒนานวัตกรรมเพื่อเตรียมความพรอมใหแกนิสิตเพื่อเขารวมประชาคม

อาเซียนกอนปพุทธศักราช ๒๕๕๘ อยางเปนรูปธรรม เชน ใชสื่อคอมพิวเตอรชวยสอน ระบบ           

E-learning ใหกับนิสิตไดเรียนไดอยางทั่วถึง 

 ๒.  ควรมีการจัดทําชุดการเรียนรูฝกประสบการณ ดานประชาคมอาเซียน เพื่อใหความรู

และประสบการณแกนิสิตอยางทั่วถึงในทุกคณะ 

 ๓.  ควรสอดแทรกหรือบูรณาการ เรื่องอาเซียนศึกษาในการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาตางๆ เพื่อใหนิสิตมีความพรอมในการเขารวมประชาคมอาเซียนตอไป 
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บรรณานกุรม 
 

๑.  ภาษาไทย  

 ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Sources) 

(๑)  หนังสือ : 

กมล หลาสุวงษ. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพพระมงกุฎราชวิทยาลัย. ๒๕๒๔. 

กระทรวงการตางประเทศ..เอกสารการฝกอบรมหลักสูตรการสรางความตระหนักรูในการเขาสู 

              ประชาคมอาเซียน. มีนาคม ๒๕๕๕. 

กระทรวงศึกษาธิการ. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพื้นฐาน. กาวสูอาเซียน.กรุงเทพมหานคร  

              : โรงพิมพองคการสงเคราะหทหารผานศึก, ๒๕๕๔. 

กระทรวงศึกษาธิการ. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน..แนวทางการจัดการเรียนรูสู 

              ประชาคมอาเซียน ระดับประถมศึกษา ..กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมชนสหกรณ 

              การเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด. ๒๕๕๔. 

กรมอาเซียน กระทรวงการตางประเทศ. ASEAN.Mini.Book. กรุงเทพมหานคร : Page Maker  

              Co,.Ltd. มิถุนายน ๒๕๕๖. 

ชูศรี วงศรัตนะ. เทคนิคการใชสถิติเพ่ือการวิจัย. กรุงเทพมหานคร : เทพเนรมิตการพิมพ. ๒๕๔๑. 

ฐิติยา เพชรมุณี. ความพรอมในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม :  
              ศึกษาเฉพาะกรณีอาสาสมัครคุมประพฤติในสํา นักงานคุมประพฤติ .ภาค.๘ .  
              กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. ๒๕๔๐. 
บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยเบ้ืองตน. กรุงเทพมหานคร :  สุวีริยาสาสสน. ๒๕๔๕. 
ประยูร อาษานาม. คูมือวิจัยทางการศึกษา. ขอนแกน :.มหาวิทยาลัยขอนแกน. ๒๕๔๑. 
พรรณี ช.เจนจิต. จิตวิทยาการเรียนการสอน. กรุงเทพมหานคร : อมรินทรการพิมพ. ๒๕๒๘. 
พิสนุ ฟองศรี. วิจัยทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร :.สํานักพิมพเทียนฝาการพิมพ. ๒๕๔๙. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ. การเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการเขารวมประชาคม 
              อาเซียน ป พ.ศ.๒๕๕๘. ๒๕๕๔. 
ศศิธารา พิชัยชาญณรงค. การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนของกระทรวงศึกษาธิการ. 
              กรุงเทพมหานคร : โรงแรมเอเชีย. สิงหาคม ๒๕๕๕. 
 . การเตรียมความพรอมดานการศึกษา เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ๒๕๕๘. 
              กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร. มีนาคม ๒๕๕๕. 
ศรีวิการ เมฆธวัชชัยกุล. การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
              ความรวมมือดานการศึกษาของประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนภายใตประชาคม 
              สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน. กระทรวงศึกษาธิการ. ๒๕๕๖. 
สถาบัน SMI. ถนนสู AEC เพ่ือ Smes ไทย. กรุงเทพมหานคร : อรุณการพิมพ. ๒๕๕๓. 

สุวรีย ศิริโภคารภิรมย. การวิจัยทางการศึกษา. ๒๕๔๐. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๑๕ 
 

สํานักการประชาสัมพันธตางประเทศ กรมประชาสัมพันธ. ประเทศไทยกับอาเซียน. เมษายน ๒๕๕๕. 

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา. ยุทธศาสตรอุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพรอมสูประชาคม 
              อาเซียน ป ๒๕๕๘. กรุงเทพมหานคร : หางหุนจํากัดบางกอกบล็อก. ๒๕๕๓. 
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. กรอบประเด็นการวิจัยของประเทศไทยใหพรอมกับ 

              สถานการณการรวมกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน. กันยายน ๒๕๕๔. 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ . รายงานการวิจัย เรื่อง การวิจัย 

              เปรียบเทียบการปฏิรูปการศึกษาของประเทศในกลุมอาเซียน. ๒๕๔๙. 

สํานักเศรษฐกิจการเกษตรระหวางประเทศ และสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร. การเตรียมความ 

              พรอมภาคเกษตรไทยสูความเปน AEC. มีนาคม ๒๕๕๖. 

อภิญญา เลื่อนฉวี. เคลื่อนยายแรงงานเสรีในอาเซียน ผลกระทบตอไทยอยางไร. ๒๕๕๕. 

อาคม เติมพิทยาไพสิฐ. สี่ยุทธศาสตรหลักของการกาวไปสูการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน. 

              พฤษภาคม ๒๕๕๖. 

อุษมาศ เสียมภักดี. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนผลกระทบและโอกาสของการเคลื่อนยายแรงงาน 

              ฝมือไทย. มหาวิทยาลัยเชียงใหม. ๒๕๕๕. 
 

(๒) วิทยานิพนธ : 

กฤษดา ทองสังวร. ความพรอมของคณะกรรมการบริหารองคการสวนตําบล ในการจัดทรัพยากร 
    ธรรมชาติในทองถ่ิน จังหวัดอุดรธานี. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาสิ่งแวดลอม  
              บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล. ๒๕๔๐. 
กาเย (Gange). อางใน อมรรัตน.สุวรรณวงศ. ความพรอมของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่ 
              การศึกษา. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิต 
              วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. ๒๕๕๐. 
กูด (Good). อางใน อมรรัตน .สุวรรณวงศ.  ความพรอมของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่ 
              การศึกษา. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิต 
              วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. ๒๕๕๐. 
ครอนบาช (Cronbach). อางใน พนิดา ทีต้ี. ความพรอมของบุคลากรทางการศึกษาเพื่อรองรับการ 
              กระจายอํานาจการบริหารการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ. 
              ๒๕๔๒ :.กรณีศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด 
              ราชบุรี. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิต 
              วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. ๒๕๔๔. 
จิตรา วสุวานิช. อางถึงใน ชลลดา วงษสกุล. ความพรอมของการศึกษานิเทศในการนิเทศดาน  
              ประชากรศึกษา..วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาประชากร บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยมหิดล. ๒๕๔๑. 
จิรวัฒน วีรังกร. นักศึกษารุนใหมควรเตรียมตัวอยางไร กอนไทยเขาสูประชาคมอาเซียน ป ๒๕๕๘.  
              ๒๕๕๕. 
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จําลอง อัศวาวุฒ.ิ ความพรอมของครูช้ัน ม.ตน ในการสอนวิชา ส ๐๕๓ ประชากรกับสิ่งแวดลอมใน 
              จังหวัดสกลนคร, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาประชากรศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  
              มหาวิทยาลัยมหิดล. ๒๕๓๘. 
ญาณภัทร ยอดแกว. การพัฒนาสํานักปฏิบัติธรรมวัดปาเจริญราชเพื่อเตรียมความพรอมในการเขา 
              สูประชาคมอาเซียนในป ๒๕๕๘. วิทยานิพนธคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร .  
              มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม. ๒๕๕๔. 
ดาวน่ิงและเทคเครย.(Downing.and.Theckray). อางใน เบญจมาศ วัชโรภาส, ความพรอมของ 
              องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ในการใหบริการอินเทอรเ น็ตในจังหวัดชลบุรี .  
              วิทยานิพนธสาขาวิชาการบริหารท่ัวไป. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา. ๒๕๔๕. 
แท็คเซอรและคณะ.(Thatcher.and.others). อางใน อมรรัตน .สุวรรณวงศ .  ความพรอมของ 
              ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา..วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต . 
              สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. ๒๕๕๐. 
ธนัชพร ชัยณรงศิริพร. บรรทัดฐานรวมของประเทศสมาชิกอาเซียน ในการสงเสริมการสรางประชาคม 
              การเมืองและความมั่นคงอาเซียน ๒๐๐๓ – ๒๐๑๒..การคนควาอิสระคณะครุศาสตร. 
              จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ๒๕๕๕. 
ธัญญลักษณ วีระสมบัติ. การเตรียมความพรอของบัณฑิตไทย เพื่อรองรับการเปนประชาคมอาเซียน.  
              วิทยานิพนธมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม. ๒๕๕๕. 
ธอรนไดค (Thorndike).lอางใน นฤตพงศ ไชยวงศ . ความพรอมในการจัดปาชุมชน ศึกษากรณี 
              คณะกรรมการหมูบาน.อําเภอปว.จังหวัดนาน..วิทยานิพนธปริญญาโท..มหาวิทยาลัย 
              มหิดล. ๒๕๔๐. 
นฤตพงศ ไชยวงศ. ความพรอมในการจัดปาชุมชน ศึกษากรณีคณะกรรมการหมูบาน อําเภอปว  
              จังหวัดนาน. วิทยานิพนธปริญญาโท. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล. ๒๕๔๐. 
นฤมล สุมรรคา..ปจจัยที่มีผลตอความพรอมของบุคลากรทางบัญชีเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจ 
              อาเซียน : กรณีศึกษา สถานประกอบการจังหวัดสระบุรี. การคนควาอิสระบริหารธุรกิจ 
             .มหาบัณฑิต. วิชาเอกการบัญชี.คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
              ธัญบุรี. ๒๕๕๔. 
โนเลส (Knowles). อางใน พนิดา ทีต้ี. ความพรอมของบุคลากรทางการศึกษาเพื่อรองรับการ 
              กระจายอํานาจการบริหารการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ. 
              ๒๕๔๒ :.กรณีศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด 
              ราชบุรี. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิต 
              วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. ๒๕๔๔. 
บรรจบ จันทร เจริญ..ความพรอมในการจัดการบริหารของผูบริหารระบบบําบัดนํ้าเสียใน 
              โรงพยาบาลชุมชน. วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบันฑิต. สาขาวิทยาเอกบริหาร 
              กฎหมายการแพทยและสาธารณสุข บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล. ๒๕๔๒. 
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พัลลภ วิชากรกุล. ความพรอมในการรับราชการตํารวจของนักเรียนตํารวจภูธร ๔. วิทยานิพนธสังคม 
             .ศาสตรมหาบันฑิต. สาขาวิชาอาชญาและงานยุติธรรม.บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย   
              มหิดล. ๒๕๔๑. 
พรรณี ชูชัย. การสรางแบบทดสอบความพรอมในการเรียน อาน สําหรับนักเรียนช้ัน ป.๑.วิทยานิพนธ 
             .ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชานิเทศศึกษาและพัฒนาหลักสูตรจุฬาลงกรณ 
              มหาวิทยาลัย. ๒๕๔๐. 
แพรภัทร ยอดแกว. ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง ความรูและทัศนคติตอประชาคม 
              อาเซียน ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. วิทยานิพนธคณะมนุษยศาสตรและ 
             .สังคมศาสตร. มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม. ๒๕๕๔. 
ภาวินี ชินคํา. รูปแบบการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารโรงเรียนมัธยมสังกัดสํานักงาน 
              คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค . วิทยานิพนธครุ         
             .ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน. ๒๕๔๘. 
มนัส สุวรรณ. อางใน ศราวุธ เตละวาณิชย. ความคิดเห็นของเกษตรกรผูปลูกกระเจี๊ยบเขียวตอการ 
              ผลิตทางการเกษตรอยางถูกตองและเหมาะสมสําหรับการปลูกกระเจี๊ยบเขียวเพื่อการ 
              สงออกในอําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร. วิทยานิพนธบริหารธุริกิจมหาบัณฑิต.   
              บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม. ๒๕๕๑. 
แมคเคชนี (Mckechine). อางอิงใน บุญชัย ปญญาธรานุกูล. ความพรอมของบุคคลกรในการดําเนิน 
              นโยบายการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในระบบราชการ ศึกษากรณีราชการ 
              ตํารวจสังกัดหนวยงานภายในกรมตํารวจ. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบันฑิต. สาขาวิชา 
              นโยบายสาธารณะ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกริก. ๒๕๔๑. 
รุสโซ.(Rousseau)..อางใน.นฤตพงษ.ไชยวงศ..ความพรอมในการจัดปาชุมชน.ศึกษากรณี คณะกรรม      
              การหมูบาน อําเภอปว จังหวัดนาน. วิทยานิพนธปริญญาโท. มหาวิทยาลัยมหิดล. ๒๕๔๐. 
วรากรณ พูลสวัสด์ิ. การนําแนวคิดเรื่องศาสนาจริยธรรมและวัฒนธรรมของพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.  
              ปยุตโต) มาประยุกตใชในการเสริมสรางเสาหลักประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน. การ 
            . คนควาอิสระคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร . มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม.  
              ๒๕๕๔. 
สกินเนอร (Skinner). อางใน อมรรัตน  สุวรรณวงศ. ความพรอมของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่ 
              การศึกษา. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิต 
              วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. ๒๕๕๐. 
สัญญา อิ่มนอย. ความพรอมของพยาบาลในโรงพยาบาลของรัฐในเขตกรุงเทพมหานครในการดูแล 
              ผูปวยโรคเอดส . วิทยานิพนธปรัชญาศาสตรมหาบันฑิต. สาขาวิชาประชากรศึกษา  
              บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล. ๒๕๓๔. 
สุวรรณี รอดบําเรอ. ความพรอมและปจจัยที่มีความสัมพันธกับความพรอมในการปฏิบัติงานเพื่อ 
              ปองกันและควบคุมโรคเอดสของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบล กรณีศึกษาจังหวัด 
              ราชบุรี..วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาประชากรศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  
              มหาวิทยาลัยมหิดล. ๒๕๔๓. 
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สมเกียรติ ยุติธรรม. ความพรอมของคณะกรรมการองคการบริหารสวนตําบลตอการแกปญหามลพิษ 
              ทางนํ้า ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดราชบุรี. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบันฑิต. สาขาวิชา 
              สิ่งแวดลอมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหิดล. ๒๕๔๑. 
สมใจ คงเติม. ทําการศึกษาความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช 
              ภัฏเพชรบูรณ. การคนควาอิสระครุศาสตรมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ.  
              ๒๕๕๕. 
อมรรัตน สุวรรณวงศ. ความพรอมของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา. การคนควาอิสระ 
             .ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
 ศิลปากร. ๒๕๕๐. 
อาทร เยาวปราณี. อางถึงใน กฤษดา ทองสังวร. ความพรอมของคณะกรรมการบริหารองคการสวน 
              ตําบล ในการจัดทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน จังหวัดอุดรธานี. วิทยานิพนธปริญญา 
             .มหาบัณฑิต. สาขาสิ่งแวดลอม บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล. ๒๕๔๐. 
เฮนรี่ เคลย ลินดแกรนด (Hersey and Blanchard). อางใน นฤมล สุมรรคา. ปจจัยที่มีผลตอความ 
              พรอมของบุคลากรทางบัญชีเพื่อรับรองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษาสถาน 
              ประกอบการจังหวัดสระบุรี. ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. วิชาเอกการบัญชี คณะ 
              บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. ๒๕๕๔. 
 

(๓)  เอกสารและบทความในวารสาร :  
กระทรวงตางประเทศ.ความเปนมาของอาเซียน. [ออนไลน]. แหลงที่มา: http://www.thaimaster. 
              info/pornpilai/wannisa/asean/asean_info.html. [๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๖].   
กระทรวงศึกษาธิการ. การศึกษาของไทยในกรอบอาเซียน. [ออนไลน]. แหลงที่มา:http://blog.Edu 
              zones.com/racchachoengsao/88655. [๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๕]. 
 . กระทรวงศึกษาธิการ เปด ๕ แผนยุทธศาสตร นําคนไทยสูประชาคมอาเซียน. 
             . [ออนไลน ]. . แหล งที่ ม า : . https://wiki.stjohn.ac.th/groups/aec/wiki/c7834/. . [๗   
              พฤศจิกายน ๒๕๕๖]. 
กรมการทองเที่ยว, มาตรการชวยเหลือ Sme.เพ่ือรองรับผลกระทบจาก AEC.ของภาครัฐมี 
             . อ ะ ไ รบ า ง . . [ออน ไล น ]. . แห ล งที่ ม า . :. http://www.tourismkm-asean.org/faq/ 
              มาตรการชวยเหลือ-sme-เพื่อ/. [๑๓ เมษายน ๒๕๕๖]. 
กรมเจรจาการตางประเทศ. เตรียมความพรอมอีกรอบกับ ๘ อาชีพ AEC. [ออนไลน]..แหลงที่มา.:  
              http://blog.eduzones.com/rangsit/113781. [๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๖]. 
 . สกอ.เปดแรงงานไทยนําการฝกอบรม+ประสบการณเทียบโอนหนวยกิตได. [ออนไลน].  
              แหลงที่มา :http://blog.eduzones.com/magazine/112205. [๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๖].
กําจร ตติยกวี. การเตรียมพรอมผลิตบัณฑิตไทยในศตวรรษท่ี ๒๑..OHEC.Newsletter..ปที่ ๒.  
              ฉบับที่ ๗๕. (๘ สิงหาคม ๒๕๕๔). 
ขาวสํานักงานรัฐมนตรี. ยุทธศาสตรการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระยะ ๕ ปของ 
             .ประเทศ.[ออนไลน]. แหลงที่มา: http://www.moe.go.th/websm/2013/dec/422.                 
              html. [๘ ธันวาคม ๒๕๕๖]. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๑๙ 
 

จักรกฤษณ สําราญใจ. การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางเพ่ือการวิจัย. วารสารราชภัฏลําปาง. ( ๒ ๗  
              พฤศจิกายน ๒๕๔๔). 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย..จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยประชุมผูนํานิสิต-นักศึกษาอาเซียน เตรียม 
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ไทยโพสตนิวส ..ไทยกับการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน . .[ออนไลน]. .แหลงที่มา  
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             .พ.ศ. ๒๕๕๘. [ออนไลน]. แหลงที่มา :  http://web62.sskru.ac.th/aseansskru/maX 
              site/?name=knowledge&file=readknowledge&id=5. [๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๕]. 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 

เรื่อง  การเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพทุธศกัราช ๒๕๕๘ 

คําชี้แจง 

 แบบสอบถามการวิจัยเรื่องน้ี มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาการเตรียมความพรอมของนิสิต 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน                 

ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ เพื่อนําผลการวิจัยไปใชเปนขอมูลในการเตรียมความพรอมของนิสิตเพื่อการกาว

เขาสูประชาคมอาเซียนใหมีประสิทธิภาพ และเปนประโยชนตอผูที่เกี่ยวของที่จะกาวเขาไปเปนสมาชิก

ของอาเซียนโดยหลีกเลี่ยงไมไดอีกกี่ปขางหนา ทั้งภาครัฐและเอกชน 

 แบบสอบถามน้ี แบงออกเปน ๓ ตอน คือ 

 ตอนที่ ๑ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ ๒ การเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพทุธศักราช ๒๕๕๘ 

 ตอนที่ ๓ ปญหาและขอเสนอแนะการเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ 

 กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง ขอมูลที่ไดจะแปลผลการวิจัยโดยภาพรวม  

ผูวิจัยจะเก็บขอมูลรายฉบับน้ีเปนความลับและใชประโยชนเฉพาะการวิจัยน้ีเทาน้ัน ไมมีผลกระทบใดๆ

ตอทานแตประการใด จึงใครขอความรวมมือจากทานไดกรุณาตอบแบบสอบถามชุดน้ีใหครบถวน 

 หวังเปนอยางย่ิงวา จะไดรับความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามครั้งน้ีเปนอยาง

ดีและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

พระปรุิปญุญวิทย ธมฺมโชโต (ธนนาถเชาวรินทร) 

พระนิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย √ลงในชอง        หนาขอความที่ตรงกับความจริงของทาน 

ขอท่ี 

๑.๑  สถานภาพ 

          พระภิกษุสงฆ   สามเณร   คฤหัสถ 

 

๑.๒  อายุ (เศษของเดือน ถาเกิน ๖ เดือน ใหนับเปน ๑ ป) 

                   ไมเกิน ๒๐ ป   ๒๑-๓๐ ป     ๓๑-๔๐ ป     

         ๔๑-๕๐ ป                     ๕๑ ปข้ึนไป  

๑.๓ คณะท่ีศึกษา 

         คณะพุทธศาสตร               คณะครุศาสตร                     

                   คณะมนุษยศาสตร             คณะสังคมศาสตร 

 

ตอนท่ี ๒ การเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั (สวนกลาง) 

ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ป พุทธศักราช ๒๕๕๘ 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด 

คาเฉลี่ย ๔.๕๐–๕.๐๐ หมายถึง การเตรียมความพรอมของนิสิต มากทีสุ่ด 

คาเฉลี่ย ๓.๕๐–๔.๔๙ หมายถึง การเตรียมความพรอมของนิสิต มาก 

คาเฉลี่ย ๒.๕๐–๓.๔๙ หมายถึง การเตรียมความพรอมของนิสิต ปานกลาง 

คาเฉลี่ย ๑.๕๐–๒.๔๙ หมายถึง การเตรียมความพรอมของนิสิต นอย 

คาเฉลี่ย ๑.๐๐–๑.๔๙ หมายถึง การเตรียมความพรอมของนิสิต นอยที่สุด 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 
 
 

๑๒๖ 
 

 
 
ท่ี 
 
 

รายการ 

ระดับการเตรียมความพรอม 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ดานความรู      
๑ นิสิต รูเกี่ยวกับความเปนมาของอาเซียน      
๒ นิสิต มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคของการ

กอต้ัง ๗ ประการ 
     

๓ นิสิต ทราบเกี่ยวกับหลักการพื้นฐานความรวมมือ
ของอาเซียน 

     

๔ นิสิต รูเกี่ยวกับโครงสรางขององคการอาเซียน      
๕ นิสิต รูความหมายและความสําคัญของประชาคม

อาเซียน 
     

๖ นิสิต รูถึงความสําคัญในความรวมมือของอาเซียน 
การเมืองความมั่นคง เศรษฐกิจ และสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน 

     

๗ นิสิต มีความรูและเขาใจปญหาอุปสรรคที่สําคญตอ
อาเซียน 

     

๘ นิสิต มีความรูความเขาใจในเศรษฐกิจอาเซียน      
๙ นิสิต มีความรูความเขาใจในการกอต้ังเขตเสรี

การคาอาเซียน 
     

๑๐ นิสิต มีความรูความเขาใจในระบอบการเมืองการ
ปกครองของประเทศในกลุมอาเซียน 

     

๑๑ นิสิต มีความรู เกี่ยวกับความสัมพันธระหวาง
ประเทศของกลุมสมาชิก 

     

๑๒ นิสิต มีความรูเรื่องสิทธิเด็กและสิทธิมนุษยชน      
๑๓ นิสิต มีความรูเกี่ยวกับกฎหมายระหวางประเทศ      
๑๔ นิสิต รูระบบการเงินของกลุมประเทศอาเซียน      
๑๕ นิสิต รูและเขาใจระบบเศรษฐกิจของกลุมประเทศ

อาเซียนขอตกลงการคาระหวางประเทศและความ
รวมมือทางเศรษฐกิจ 

     

๑๖ นิสิต มีความรูความเขาใจในสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน 

     

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 
 
 

๑๒๗ 
 

 
 
ท่ี 
 
 

รายการ 

ระดับการเตรียมความพรอม 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๗ นิสิต มีความรูในการมีพลวัตและปฏิสัมพันธกับโลก
ภายนอกเพื่อเสริมสรางบทบาทของอาเซียนใน
ความรวมมือระดับภูมิภาค 

     

 ดานทักษะและกระบวนการ      
๑ นิสิต สามารถสื่อสารไดอยางนอย ๒ ภาษา      
๒ นิสิต มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

นํามาใชในการเรียนรู 
     

๓ นิสิต มีความสามารถในการแกไขปญหาอยางสันติ      
๔ นิสิต มีความสามารถในการทํางานและอยูรวมกัน

กับผูอื่น 

     

๕ นิสิต เปนผูมีภาวะผูนํา      
๖ นิสิต เคารพและยอมรับในความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

     

๗ นิสิต เปนผูมองปญหาสังคมและลงมือกระทําเพื่อ
นําไปสูการเปลี่ยนแปลง 

     

๘ นิสิต เห็นคุณคาในความเปนมนุษยเทาเทียมกัน      

๙ นิสิต มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

     

๑๐ นิสิต มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมี
เหตุผลและถูกวิธี 

     

๑๑ นิสิต มีความสามารถในการจัดการตนเอง      
๑๒ นิสิต มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับหลัก

สากลของอาเซียน 
     

๑๓ นิสิต มีความสามารถในการดําเนินชีวิตภายใตพหุ
วัฒนธรรม 

     

๑๔ นิสิต มีความสามารถในการติดตอสื่อสารผานระบบ
เครือขายตางๆ 

     

๑๕ นิสิต มีความสามารถในการทํางานเปนทีม      
๑๖ นิสิต มีความสามารถในการสื่อสารภาษาประเทศ

เพื่อนบานไดอยางนอย ๑ ภาษา 
     

๑๗ นิสิต มีความสามารถปฏิบัติตามกติกาของอาเซียน      

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 
 
 

๑๒๘ 
 

 

 
 
ท่ี 
 
 

รายการ 

ระดับการเตรียมความพรอม 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ดานเจตคติ      
๑ นิสิต มีความภาคภูมิใจในความเปนไทยและความ

เปนอาเซียน 

     

๒ นิสิต มีสวนรวมรับผิดชอบในความเปนประชาคม
อาเซียน 

     

๓ นิสิต มีความตระหนักในความเปนประชาคม
อาเซียน 

     

๔ นิสิต มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย      
๕ นิสิต ยอมรับในความแตกตางในการนับถือศาสนา      
๖ นิสิต ยอมรับและเคารพในความหลากหลายทาง

เช้ือชาติ 

     

๗ นิสิต เคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย      
๘ นิสิต พอใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
๙ นิสิต มีจิตสํานึกรวมสรางความเขมแข็งของประเทศ

ในกลุมประเทศอาเซียน 
     

๑๐ นิสิต เรียนรูตลอดเวลา      
๑๑ นิสิต รักในการเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม      
๑๒ นิสิต ยอมรับในการแตงกายแบบตางๆในสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน 

     

๑๓ นิสิต เคารพในบทบาทหนาที่ของอาเซียน      
๑๔ นิสิต ตระหนักในการสนับสนุนตอตานการทุจริต

เมื่อเขาสูอาเซียน 

     

๑๕ นิสิต ตระหนักถึงความสําคัญในการมีคานิยม
อาเซียนรวมกัน 

     

๑๖ นิสิต เขาใจและยอมรับในความขัดแยงและขอ
พิพาทในกลุมประชาคมอาเซียน 

     

๑๗ นิสิต ใหความสําคัญกับการสงเสริมความมั่นคงและ
ความสงบสุขในประชาคมอาเซียน 

     

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 
 
 

๑๒๙ 
 

ตอนท่ี ๓ ปญหาและขอเสนอแนะการเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ 

คําชี้แจง  โปรดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการเตรียมความพรอมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ในการเขารวมประชาคมอาเซียน ปพุทธศักราช ๒๕๕๘ 

 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

๑.  ดานความรู 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 

 

๑.  ดานความรู 
............................................................................. 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 

  
๒.  ดานทักษะและกระบวนการ
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 

 

๒.  ดานทักษะและกระบวนการ
............................................................................. 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 

  
๓.  ดานเจตคติ
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 

๓.  ดานเจตคติ 
............................................................................. 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 

 

 

 

พระปรุิปญุญวิทย ธมฺมโชโต (ธนนาถเชาวรินทร) 

พระนิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

รายนามผูเช่ียวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๓๑ 
 

รายนามผูเช่ียวชาญ 

ตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมือการวิจัย 
 

๑.  ผศ.ดร.สุทธิพงษ ศรีวิชัย ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาบริหาร   

                                         การศึกษาและอาจารยประจําคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัย            

                                         มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒.  ผศ.ดร.ชวาล ศิริวัฒน  อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 

                                          วิทยาลัย 

๓.  ผศ.ดร.สมชัย ศรีนอก  หัวหนาภาควิชาหลักสูตรและการสอนและอาจารยประจํ า                

                                         คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔.  ผศ.ดร.พิชัย ไชยสงคราม อาจารยผูทรงคุณวุฒิ ประจําโครงการหลักสูตรพุทธศาสตร  

                                          มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาคณะครุศาสตร  

                                          มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

๕  รศ.พิเศษ ดร.วิชชุดา หุนวิไล อาจารยผูทรงคุณวุฒิ ประจําโครงการหลักสูตรพุทธศาสตร  

                                          มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาคณะครุศาสตร  

                                          มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๓๒ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๓๓ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๓๔ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๓๕ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๓๖ 
 
 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

หนังสือออกในการดําเนินการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๓๘ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๓๙ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๔๐ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๔๑ 
 
 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

หนังสือรับรองการปฏิบัติธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๔๓ 
 
 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๔๔ 
 

ประวัตผิูวิจัย 
 

ชื่อ  : พระปุริปุญญวิทย ธมฺมโชโต (ธนนาถเชาวรินทร) 

เกิด  : วันเสาร ที่ ๒๐ กุมภาพันธ พุทธศักราช ๒๕๓๑ 

สถานท่ีเกิด : ตําบลบานใหมสีชมพู อําเภอสีชมพู จังหวัดขอนแกน 

การศึกษา :  พุทธศักราช ๒๕๕๔ สํ า เ ร็จการ ศึกษาปริญญาตรี นิ เ ทศศาสตรบัณฑิ ต  

                       (การผลิตสื่อสิ่งพิมพ) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

อุปสมบท : วันอาทิตย ที่ ๒๕ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๓ 

สังกัด  : วัดสุทธาวาส (ใหมตาสุต) แขวงบุคคโล เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ๑๐๖๐๐ 

หนาท่ี  : - 

เขาศึกษา : พุทธศาสตรมหาบัณฑิต คณะครุศาสตร สาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุนที่ ๗         

                       วันที่ ๑๔ มิถุนายน พุทธศักราช ๒๕๕๕ 

ท่ีอยูปจจุบัน : เลขที่ ๔๑๓ ซอย ตากสิน ๒๔ ถนนสมเด็จพระเจาตากสิน แขวงบุคคโล เขตธนบุรี 

                       กรุงเทพมหานคร ๑๐๖๐๐ 

ติดตอ  : โทร ๐๘-๕๒๗๘-๓๑๘๑ 

E-mail    E-mail : Puripunyawit@yahoo.com, Puripunyawit@gmail.com 
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