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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัย เรื่อง แนวทางส่งเสริม บทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมใน
สถานศึกษา  กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) มีวัตถุประสงค์  ๑ )  เพ่ือศึกษาบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมใน
สถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม  ๒)  เพ่ือศึกษาปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
ต่าง  ๆ ของพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม  ๓) เพ่ือศึกษาแนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมใน
สถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ ผู้ให้การสัมภาษณ์แก่ผู้ท าวิจัยซึ่งได้แก่  (๑)เจ้าของ
โครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา(กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม)  จ านวน ๒ คน          
(๒)พระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา  จ านวน ๔ รูป  (๓)ผู้บริหารโรงเรียนที่อยู่
ในโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา จ านวน ๔ คน (๔)นักเรียนที่อยู่สถานศึกษาโครงการคลินิก
คุณธรรมในสถานศึกษา จ านวน ๑๖ คน 
 การวิจัยพบว่า  พระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรม มีความเข้าใจในหน้าที่ความ
รับผิดชอบตามวัตถุประสงค์โครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา ที่มีความสอดคล้องกับบทบาท
พ้ืนฐานของโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา เกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาหารือในปัญหาต่าง ๆ   
โดยเฉพาะแก้ไขปัญหาเรื่องการขาดคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนักศึกษา ในสถานศึกษา  สามารถ
พัฒนานักเรียนนักศึกษา อย่างรอบด้านและสมดุล ท าให้นักเรียนนักศึกษา มีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ปฏิรูปการเรียนรู้ ควบคู่กับการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม      
 เมื่อ กล่าวถึง ยุคข้อมูลข่าวสารและการค้าไร้พรมแดนเทคโนโลยีอันทันสมัยได้เข้ามามี
บทบาทอย่างมาก ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อ ปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมใน
เยาวชนนักเรียนนักศึกษาไทย ก่อให้เกิดปัญหาพฤติกรรมไม่ดีด้านต่าง ๆ กรมการศาสนาจึงด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แก่เด็ก เยาวชน ให้เป็นคนดีมีศีลธรรม จัดตั้ง “โครงการคลินิกคุณธรรมใน
สถานศึกษา” โดยก าหนด บทบาทอย่างกว้างขวางในการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ช่วยเหลือ
สงเคราะห์สังคม  และมีพระธรรมวิทยากรเป็นบุคคลากรที่มีบทบาทในการ ปลูกฝังและเสริมสร้าง
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ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม  ตลอดจน ค่านิยม วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามแก่นักเรียนนักศึกษาใน
สถานศึกษา  
 บทบาทของพระธรรมวิทยากรประยุกต์และพัฒนาตามยุคสมัย ให้ค าแนะน าให้การปรึกษา
ส าหรับนักเรียนนักศึกษาที่มีปัญหาในรายบุคคล และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนนักศึกษา
โดยรวมด้วยการอบรมหมู่ หรือจัดโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้
วิธีเทคนิควิธีการสอนแบบผสมผสานความเป็นพระสงฆ์และครูสอนเข้าด้วยกัน เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและได้ผลยิ่งขึ้น น าพุทธวิธีต่าง ๆ  ของพระพุทธศาสนามาใช้ใน การสั่งสอน การ
ประชาสัมพันธ์ การให้ค าปรึกษา  เพื่อการพัฒนาและแก้ปัญหา บ้าน  วัด โรงเรียน เป็นผู้ให้ด้วยศิลปะ
ในการให้ การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี รวมทั้ง ใช้หลักธรรม ทางพระพุทธศาสนา เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา   
มีจิตส านึกท่ีดี ประสานสามัคคีในหมู่คณะเพ่ือให้เกิดความรักความสามัคคีกัน 

แนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากรนั้นควร  เพิ่มความส าคัญเพ่ือ ส่งเสริมบทบาท
หน้าที่ของพระสงฆ์ต่อสังคม  จัดฝึกอบรม ถวายความรู้ในด้านต่าง ๆ แก่พระธรรมวิทยากร  ควรจัด
ให้มีการวัดและประเมินผลพระธรรมวิทยากร โดยอาจใช้การสังเกตพฤติกรรมของพระธรรมวิทยากร 
หรือ วัดผลด้วยแบบทดสอบความรู้  และกรมการศาสนา สถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรจัด
อบรมถวายความรู้เกี่ยวกับการจัดท าสื่อและ เทคนิคการใช้สื่อการสอน แก่พระธรรมวิทยากร เพ่ือให้
พระธรรมวิทยากรได้พัฒนาตนเองและเป็นการยกระดับบทบาทของพระธรรมวิทยากร  
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 The study entitled “Guideline to promote the role of Dhamma speakers 
in school clinic project under the religious affair department, ministry of culture” is 
qualitative research with the objectives of 1) studying the role of Dhamma speakers 
in school clinic project under the religious affair department, ministry of culture,  2) 
studying the problems, barrier, and suggestion of Dhamma speakers in school clinic 
project under the religious affair department, ministry of culture, 3) studying 
Guideline to promote the role of Dhamma speakers in school clinic project under 
the religious affair department, ministry of culture. 
 The populations used in this research were 1) the 2 owners of school 
clinic project, 2) the 4 Dhamma speakers in school clinic project, 3) the 4 schools 
directors under the project and 4) 16 students in school clinic project. 
 This research had found that the Dhamma speakers in school clinic 
project had understood their roles and responsibilities along the project objectives 
were coincided with basic roles of the project concerning to give consultation and 
issues solution, especially, the lack of moral and students’ ethic, enabling them 
round development and balance, making them an opportunity for learning Buddhist 
morality principles, reforming of both learning, moral and ethic development. 
 When referring to age of information, borderless trade and modern 
technology play a huge role causing changes that affect lack of morality in young 
Thai students triggering to problems and bad habits. So the department of religious 
affairs is conducting to promote the virtue ethics for young children, juveniles to be 
good generation by the establishment of moral education in school clinic project 
with widespread roles in promoting moral and ethical social welfare assistance, and 
there are talented Dhamma speakers to instill and reinforce moral values, ethics as 
well as culture and tradition values for students in school. 
 The roles of Dhamma speakers (Dhamma teaching lecturers) have applied 
and developed according to the era. Guidance counseling for students, who have 
problems in individuals and promote virtue morality as part of overall students 
training or supplementary training project with using the taught method of integrated 
technique from monks and teachers together. In order to achieve a more efficient 
and effective and lead Buddhist ways of Buddhism come to teach in public relations 
consultancy development and to solve problems. Villages, temples and schools are 
the art of giving, having a good relationship including the principles of Buddhism to 
students and a good attitude coordination to achieve solidarity among the unity of 
love. 
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 Guidelines to promote the role of Dhamma speakers is to legislators for 
promote role of clergy in society,  training knowledge in various fields to the 
Dhamma speakers, there should be provided to measure and evaluate for the 
Dhamma speakers, to observe behavior or measure knowledge test. Department of 
religious affairs, academy, those involved training should provide knowledge about 
media and techniques for teaching media to the Dhamma speakers. So the Dhamma 
speakers are fairly self-development and enhance the role of Dhamma speakers. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธ์เล่มนี้ส าเร็จได้ด้วยดี ก็ด้วยความช่วยเหลือของบุคคลหลายฝ่ายทั้งส่วนที่เป็น
งานในด้านวิชาการ และงานภาคสนาม โดยเฉ พาะคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ที่ให้ค าปรึกษา
คอยชี้แนะเพ่ือให้วิทยานิพนธ์สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

ขอกราบขอบพระคุณ พระครูปลัดมารุต วรมงฺคโล  ประธานกรรมการตรวจสอบ
วิทยานิพนธ์ ขอเจริญพรขอบคุณ ศ.ดร.จ านงค์  อดิวัฒนสิทธิ์  คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ 
และขอเจริญพรขอบคุณ รศ.ดร.ชาติชาย พิทักษ์ธนาคม ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์     
ผศ.ดร.สมชัย  ศรีนอก รองประทานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ที่ได้ช่วยดูแลให้ค าแนะน าให้
ค าปรึกษาและคอยชี้แนะในการศึกษาค้นคว้า ข้อมูลต่าง ๆ ท าให้งานวิจัยส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

ขอขอบพระคุณพระเดชพระคุณพระธรรมวราจารย์ และพระมหากรธัช กมฺพุวณฺโ ณ ที่ได้
มอบโอกาสให้ได้ รับการ ศึกษา ในระดับ ปริญญาโท คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา 

ผู้ศึกษาขอเจริญพรขอบคุณ ผู้รับผิดชอบโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา กรมการ
ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม และพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษาทุกท่าน   
ที่อ านวยความสะดวกในการให้ข้อมูล และอ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

นอกจากนี้ผู้ศึกษาขอเจริญพรขอบคุณ กลุ่มผู้อยู่เบื้องหลังความส าเร็จของงานที่ส าคัญอีก
กลุ่มหนึ่ง น าโดย คุณนภัสศรัณย์ ชัชวาลานนท์  คุณศิริวรรณ  ก้องแดนไพร  ซึ่งได้ท าหน้ าที่ช่วย
ตรวจทานงานวิจัย ทั้งหมด ท าใ ห้ขั้นตอน งาน วิจัย ทั้งหลายสามารถบรรลุ เป้า หมายไปได้          
ขอบคุณเพ่ือน ๆ นิสิต  อาทิเช่น   พระพิชิต วิชิตว โส,  พระวิชชุกร ติสรโณ,  พระกุศลิน สุนฺทรสิริ และ
เพ่ือน ๆ นิสิตปริญญาโท คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาบริหารการศึกษาทุกท่านที่มิได้ออกนาม ตลอดจน
เจ้าหน้าที่บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทุกท่าน ที่ได้ให้ความเอ้ือเฟ้ือ
ข้อมูลและความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ เป็นอย่างดี  

กตเวทิตาคุณ ความดีท่ีเกิดจากการกระท าประโยชน์ใด ๆ  อันเกิดจากวิทยานิพนธ์เล่มนี้ 
ผู้วิจัยขอมอบบูชาพระคุณโยมพ่อ โยมแม่ ซึ่งเป็นผู้อุปการะอยู่เบื้องหลัง ตลอดถึงทุกท่านที่ให้ก าลังใจ
และให้การสนับสนุนทุกท่าน 

 
 

พระพนมพร  คุณวโร(เชื่อใชย) 
๕ มีนาคม ๒๕๕๗ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ฉ 
 

สารบัญ  

เรื่อง  หน้า 

บทคัดย่อภาษาไทย  ก 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ค 
กิตติกรรมประกาศ  จ 

สารบัญ  ฉ 
สารบัญตาราง  ฌ 
สารบัญแผนภูมิ ญ 
ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ ฎ 

บทที ่ ๑  บทน า  
 ๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ๑ 
 ๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย ๔ 
 ๑.๓  ขอบเขตการวิจัย ๔ 
 ๑.๔  ปัญหาที่ต้องการทราบ ๖ 
 ๑.๕  ค านิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ๖ 
 ๑.๖  ประโยชน์ที่จะได้รับ ๗ 

บทที ่ ๒  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง   
 ๒.๑  แนวคิดในการส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากร ๙ 
  ๒.๑.๑  ความหมายเกี่ยวกับบทบาท ๙ 
  ๒.๑.๒  แนวคิดเก่ียวกับบทบาทพระธรรมวิทยากร ๑๐ 
  ๒.๑.๓  แนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากร ๑๒ 
 ๒.๒  โครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา ๑๖ 
  ๒.๒.๑  หลักการและเหตุผล ๑๖ 
  ๒.๒.๒  วัตถุประสงค์ ๑๖ 
  ๒.๒.๓  กลุ่มเป้าหมาย ๑๗ 
  ๒.๒.๔  การด าเนินงานของสถานศึกษา ๑๗ 
  ๒.๒.๕  บทบาทหน้าที่ของพระธรรมวิทยากร ๑๘ 
  ๒.๒.๖  หลักสูตรการอบรมของพระธรรมวิทยากร ๑๘ 
  ๒.๒.๗  การจัดเตรียมสถานที่ ๑๙ 

 

สารบัญ(ต่อ) 

เรื่อง  หน้า 
  ๒.๒.๘  แนวทางการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน ๑๙ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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  ๒.๒.๙  ระเบียบกรมการศาสนา ว่าด้วยการจัดตั้งคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา  

พ.ศ.๒๕๕๖ 
 

๒๐ 
  ๒.๒.๑๐  พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับศาสนาและคุณธรรมจริยธรรม ๒๒ 
  ๒.๑.๑๑  กลวิธีและอุบายในการอบรมสั่งสอนนักเรียนเยาวชน ๒๕ 
 ๒.๓  การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม  ๓๕ 
  ๒.๓.๑  แนวคิดเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม ๓๕ 
  ๒.๓.๒  แนวคิดในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ๔๓ 
  ๒.๓.๓  หลักธรรมส าหรับส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ๔๖ 
  ๒.๓.๔  หลักธรรมส าหรับการชี้น าด้านคุณธรรมจริยธรรม ๕๐ 
  ๒.๓.๕  เทคนิคการให้ค าปรึกษาของพระพุทธเจ้า ๕๘ 
  ๒.๓.๖  การให้ค าปรึกษาด้วยพุทธวิธีการสอน ๖๐ 
  ๒.๓.๗  การพัฒนาคุณธรรมแก่นักเรียนนักศึกษา ๖๖ 
  ๒.๓.๘  หลักธรรมที่เป็นปัจจัยในการพัฒนาให้ประสบความส าเร็จ ๖๗ 
 ๒.๔  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๖๘ 
  ๒.๔.๑  งานวิจัยในประเทศ ๖๘ 
  ๒.๔.๒  งานวิจัยต่างประเทศ ๘๗ 
 ๒.๕  กรอบแนวคิดของการวิจัย ๙๑ 

บทที ่ ๓  วิธีด าเนินการวิจัย  

 ๓.๑  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ๙๒ 
 ๓.๒  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ๙๔ 
 ๓.๓  การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ๙๕ 
 ๓.๔  การเก็บรวบรวมข้อมูล  ๙๕ 
 ๓.๕  การวิเคราะห์ข้อมูล ๙๖ 

บทที ่ ๔  ผลการวิจัย  
 ๔.๑  ลักษณะทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล ๙๗ 
 ๔.๒   ศึกษาบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา 

กรมการศาสนา  กระทรวงวัฒนธรรม 
  

๙๙ 
สารบัญ(ต่อ) 

เรื่อง  หน้า 
 ๔.๓  ศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของพระธรรมวิทยากรโครงการ

คลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา 
 

๑๑๖ 

 ๔.๔  ศึกษาแนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมใน
สถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 

 
๑๒๑ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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บทที ่ ๕  สรุปผล อภิปรายและข้อเสนอแนะ  
 ๕.๑  วัตถุประสงค์ของการวิจัย     ๑๒๔ 
 ๕.๒  วิธีด าเนินการวิจัย ๑๒๔ 
 ๕.๓  สรุปผลการวิจัย ๑๒๖ 
 ๕.๔  อภิปรายผล ๑๒๗ 
 ๕.๕  ข้อเสนอแนะ ๑๓๔ 
 ๕.๖  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป ๑๓๕ 

บรรณานุกรม ๑๓๖ 
ภาคผนวก  ๑๔๗ 
 ภาคผนวก  ก  โครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา ๑๔๘ 
 ภาคผนวก  ข  รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย ๑๖๙ 
 ภาคผนวก  ค  หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย ๑๗๑ 
 ภาคผนวก  ง  หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์เก็บรวบรวมข้อมูล ๑๗๗ 
 ภาคผนวก  จ  แบบสัมภาษณ์  

                  แบบประเมินผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ(IOC) 
 

๑๘๗ 
ประวัติผู้วิจัย  ๑๙๖ 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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สารบัญตาราง 
  

ตารางท่ี หน้า 

๓.๑ ตารางแสดงจ านวนผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย ๙๓ 
๓.๒ ตารางแสดงรายชื่อผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย ๙๓ 
๔.๑ ตารางแสดงจ านวนผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย ๙๘ 
๔.๒ ตารางแสดงรายชื่อผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย ๙๘ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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สารบัญแผนภูม ิ
  

แผนภูมิที ่ หน้า 

๒.๑ แสดงกรอบแนวคิดของการวิจัย ๙๑ 
๔.๑ แสดงองค์ความรู้เกี่ยวกับ  แนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการ

คลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
 

๑๒๓ 
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ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 
 

๑. ค าย่อภาษาไทย 

   ค าย่อเกี่ยวกับพระไตรปิฎก 
   อักษรย่อในวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ใช้อ้างอิงจากพระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ การอ้างอิงใช้ระบบระบุ เล่ม ข้อ หน้า หลังค าย่อชื่อคัมภีร์ดังตัวอย่าง 
เช่น ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๐๘/๑๕๕. หมายถึง ทีฆนิกาย มหาวรรค พระไตรปิฎก เล่มที่ ๑๐ ข้อที่ ๒๐๘ 
หน้า ๑๕๕ 

พระวินัยปิฎก 
วิ.มหา.  (ไทย) = วินัยปิฎก ภิกขุวิภังค์  (ภาษาไทย) 
วิ.ม. (ไทย) = วินัยปิฎก มหาวรรค  (ภาษาไทย) 

 

พระสุตตันตปิฎก 
ที.ม. (ไทย) = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค (ภาษาไทย) 
ที.ปา. (ไทย) = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
ที.สี. (ไทย) = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค (ภาษาไทย) 
ม.ม. (ไทย) = สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปัณณาสก์ (ภาษาไทย) 
ส .ส. (ไทย) = สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ. (ไทย) = สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย  ธัมมบท (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา. (ไทย) = สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย ชาดก (ภาษาไทย) 
ขุ.จ.ู (ไทย) = สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย จูฬนิทเทส (ภาษาไทย) 
อง.ฺจตุกฺก. (ไทย) = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต (ภาษาไทย) 
สุ.ม. (ไทย) = สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปัณณาสก์ (ภาษาไทย) 
 

อรรถกถาพระสุตตันตปิฎก 
ที.สี.อ. (ไทย) = ทีฆนิกาย สุมังคลวิลาสินี สีลขันธวรรคอรรถกถา (ภาษาไทย) 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
บทท่ี  ๑ 
บทน า 

 
๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

สถาบันทางพระพุทธศาสนาเป็นสถาบันที่ส าคัญสถาบันหนึ่ง  ในการให้ความช่วยเหลือต่อ
สังคมไทยตลอดมา  โดยมีส่วนช่วยเหลือในการกล่อมเกลาจิตใจ  และลักษณะนิสัยของคนไทย   
ตลอดจนการให้บริการตามความจ าเป็น  ตามความตองการของประชาชน  อีกท้ังมีส่วนช่วยในการ
แก้ไขปัญหาทางสังคมให้แก่เรามาแล้วเป็นส่วนมากแม้กระท้ังในปัจจุบันความส าคัญในประการ
ดังกล่าวก็ยังคงอยู่  โดยส่วนใหญ่พระภิกษุสงฆ์ต้องรับภาระหน้าที่ในการช่วยเหลือสังคม  และทาง
ราชการของเราอยู่ตลอดเวลา  สถาบันแห่งนี้จึงอ านวยประโยชน์เกื้อกูลต่อการปกครอง  และการ
บริหารของไทยอยู่มาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มประชาชนแถบชนบท  ที่รับการบริการจากรัฐบาลได้
ไม่ทั่วถึงนักซึ่งมีจ านวนเกือบ ๙๐ เปอร์เซ็นต์  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กล่าวถึงบทบาทของสถาบันศาสนากับ
การพัฒนาคนไทย เพื่อให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา ความรู้ความสามารถ
และมีคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข  ด้วยบทบาทอันส าคัญท่ีสถาบันศาสนานั้นต้องรับผิดชอบและตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติฉบับปัจจุบันกับบทบาทท่ีสถาบันพระพุทธศาสนาก าลังด าเนินอยู่ขณะนี้ มีความสอดคล้องกัน 
กล่าวคือ ภารกิจของสงฆ์ด้านการปกครอง  การศาสนศึกษา การเผยแผ่ศาสนธรรม การศึกษา
สงเคราะห์ การสาธารณูปการและการสาธารณสงเคราะห์ ตามพระราชบัญญัติการปกครองนั้นเป็น
ภารกิจที่มีอุปการคุณแก่สังคมไทยเป็นอันมาก โดยช่วยหล่อหลอมประชนชาวไทยให้ยึดมั่นใน
คุณธรรมและด าเนินชีวิตตามวิถีธรรมและจารีตประเพณีไทยเสมอมา แม้จะมีอุปสรรคและปัญหาทั้ง
ในสังคมนอกวัดและสังคมในวัด ก็สามารถขจัดปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้ได้ด้วยดี   

ซึ่งในปัจจุบันพระสงฆ์ได้มีบทบาทมากมายในสังคมอาทิ เช่น ครูพระสอนศีลธรรม      
พระวิทยากรอบรม พระนักเทศน์ เป็นสิ่งที่ควรยกย่องว่า พระสงฆ์นอกจากจะเป็นที่เคารพของ
ชาวบ้านและบุคคลทั่วไปแล้ว ยังนับว่าเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าในการมีส่วนร่วมพัฒนาสังคม  
หากน าวิชาการน าความรู้  จากทรัพยากรและแรงงานมาใช้อย่างถูกต้อง  จะช่วยเสริมสร้างความเจริญ

                                                                 

 ส านักนายกรัฐมนตรี, ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , รายงานผลการเสวนาบทบาทท่ี
พึงประสงฆ์ของวัดและพระสงฆ์กับการพัฒนาสังคมไทย , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน้า ๑. 

 กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ , 
๒๕๔๖. กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี ๒)       
ราชกิจจานุเบกษา ๑๒๗ ตอนที่ ๔๕ ก, (๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓), หน้า ๔-๖.   

 ส านักนายกรัฐมนตรี, ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , รายงานผลการเสวนาบทบาทท่ี
พึงประสงฆ์ของวัดและพระสงฆ์กับการพัฒนาสังคมไทย, หน้า ๒. 
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อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์อย่างถูกต้อง  ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรัชกาลปัจจุบัน  ว่า “การใช้หลักวิชา  และความคิดริเริ่มสร้างงานที่อาจจะไม่ใหญ่โตนัก      
แต่ประสิทธิภาพสูงและอ านวยประโยชน์โดยตรงได้มาก  โดยการน าเอาทรัพยากรตามธรรมชาติ  
ความรู้  ความสามารถ ตลอดจนแรงงานของคนส่วนใหญ่ให้ได้เต็มเม็ดเต็มหน่วยและให้เกิดความ
เสียหายหรือสูญเปล่าน้อยท่ีสุด  การสร้างความเจริญในลักษณะนี้  จะช่วยสร้างความเจริญของกิจการ
ส่วนรวมได้แน่นอน”  เพราะฉะนั้นพระสงฆ์และสถาบันทางศาสนาจึงมีส่วนส าคัญในการช่วยสร้าง
กิจการความเจริญ รวมทั้งแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างแน่นอน 

 กรมการศาสนา ได้ท าการส ารวจ เยาวชนในระบบการศึกษา  (ระดับมัธยมปลายทั้งสาย
สามัญและอาชีพ) พบว่า มีเยาวชนบริโภคข้อมูลทางเพศท่ีไม่เหมาะสมจากสื่อต่าง ๆ อาทิ ดูวีดีโอ/วีซีดีโป๊ 
ร้อยละ ๓๘.๓ หรือดูสื่อลามกทางอินเตอร์เน็ต ร้อยละ ๒๔.๓ ที่น่าสนใจกว่านั้นข้อมูลจากการส ารวจ
ยังพบว่าถึง ร้อยละ ๒๗.๒ ที่ระบุว่าเคยมีเพศสัมพันธ์แล้ว  ซึ่งก็สามารถก่ออาชญากรรม  จี้ปล้น ข่มขืน 
กระท าช าเราเด็กที่อ่อนกว่า ซึ่งสภาพเหล่านี้จะทวีความรุนแรงขยายวงกว้างมากยิ่งขึ้น จากสังคมเมือง
สู่สังคมชนบท  และจากรายงานสภาวะสังคมของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ พบว่า มีเด็กและเยาวชนถูกด าเนินคดีเป็นจ านวนมาก ความผิดส่วนใหญ่เกี่ยวกับทรัพย์ 
ยาเสพติด คดีชีวิตและร่างกาย นอกจากนี้ผลการศึกษาเรื่องมิติทางสังคมวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อความ
รุนแรงของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พบว่าเด็กและเยาวชนจ านวนมาก
ขาดคุณธรรมจริยธรรม ขาดการประพฤติปฏิบัติตามค าสอนทางศาสนา  

 ปัญหาดังกล่าวก็เป็นสภาพปัญหาเบื้องต้นที่เกิดขึ้นในสังคมไทยและอาจจะทวีความรุนแรง
มากขึ้นในอนาคต ดังนั้นในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ กรมการศาสนาร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการจัด
โครงการ “คลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา”  ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน  และแก้ปัญหา
เด็กและเยาวชน   น าร่องในสถานศึกษาและวิทยาลัยอาชีวศึกษาภาครัฐและเอกชน  ทั้งในส่วนกลาง
และภูมิภาค  จ านวน  ๓๐ แห่ง(ภายหลังจดทะเบียนร่วมโครงการ ๒๙ แห่ง)ทั่วประเทศ จากการ
ประชุมเชิงปฏิบัติ  โครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา  โดยกรมการศาสนาร่วมกับคณะสงฆ์  
ส านักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา  และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  
กระทรวงศึกษาธิการ นายปรีชา กันธิยะ อธิบดีกรมการศาสนา กล่าวว่า  

“กรมการศาสนาได้จัดโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษาขึ้นเป็นครั้งแรก  เพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกัน และแก้ปัญหาเด็กและเยาวชน โดยน าร่องในสถานศึกษาและวิทยาลัยอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐ
และเอกชน ทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค จ านวน ๓๐ แห่งทั่วประเทศ”    

                                                                 

 สุลักษณ์  ศิวรักษ,์ ศาสนากับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : พาสิโก, ๒๕๒๔), หน้า ๖๓. 
 กรมการศาสนา, คู่มือการด าเนินงานตามโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ปีงบประมาณ 

๒๕๔๙, (กรงเทพมหานคร : โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์, ๒๕๔๙), หน้า ๑๙. 
 กรมการศาสนา, แนวทางการด าเนินงานโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร 

: ศูนย์สื่อและสิ่งพิมพ์แก้วเจ้าจอม, ๒๕๕๖), หน้า ๒. 
 ไทยรัฐออนไลน์  โดยทีมข่าวการศึกษา , คลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา , [ออนไลน์ ], แหล่งที่มา : 

http://www.thairath.co.th/content/edu/322973 [๒๙ มีนาคม ๒๕๕๖].  
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โครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา โดยกรมการศาสนาอันมีภารกิจในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนให้เป็นคนดีมีศีลธรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ มีพ้ืนที่ส าหรับเด็กและเยาวชน ในการแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาชีวิต 
การสนทนาธรรม โดยมีพระสงฆ์หรือพระธรรมวิทยาการท าหน้าที่ในการชี้แนะแนวทางในการ
แก้ปัญหาทางด้านจิตใจโดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  เพ่ือให้กลุ่มเยาวชนเป้าหมายมีคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดีต่อการด ารงตนอย่างมีสติ  กลุ่มเป้าหมายน าร่องประกอบด้วยสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน ๒๐ แห่ง และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน จ านวน ๑๐ แห่ง รวมทั้งสิ้นจ านวน ๓๐ แห่ง ทั่วประเทศ  

โครงการนี้กรมการศาสนาได้อาราธนาพระธรรมวิทยากร จ านวนสถานศึกษาละ ๒ รูป 
เพ่ือส่งเสริม ศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม แก่เยาวชนอย่างเป็นรูปธรรม เป็นไปตาม  พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒  ซ่ึงได้บัญญัติเกี่ยวกับหน้าที่ของพระสงฆ์ต่อสังคมไว้ว่า 
พระสงฆ์ไทยในปัจจุบันต้องเข้ามามีบทบาทและหน้าที่ในการด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้เกิด
ความก้าวหน้า พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม 
ในการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  สอดคล้องกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม    
โดยน าหลักธรรมในศาสนามาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาจิตใจ เป็นการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้เยาวชนกลุ่มเป้าหมายได้มีพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิต  อันจะน าไปสู่การพัฒนาที่สมดุลและ
ยั่งยืน  

 พระธรรมวิทยากรจึงได้มีส่วนส าคัญที่จะท าให้นักเรียนนักศึกษาและยาวชนในสถานศึกษา 
เกิดความรู้  เกิดทัศนคติที่ดีเก่ียวกับเรื่องการปลูกฝังคุณธรรม  ให้ได้ผลตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ  
ดังนั้น พระธรรมวิทยากร จึงมีความส าคัญต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ให้ข้อคิด  ให้ความรู้เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายน้อมน าหลักธรรมสู่การปฏิบัติ  แต่ก็ขึ้นอยู่กับความสามารถของพระธรรมวิทยากร 
รวมทั้งการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ขึ้นอยู่กับการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือสร้าง
ศักยภาพในการท าหน้าที่ของพระธรรมวิทยากรในสถานศึกษาน าร่องทั่วประเทศ ให้มีประสิทธิภาพ
เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของสถานศึกษา  นอกจากนี้ในอนาคตรัฐบาลอาจมีนโยบายที่จะขยาย
โครงการคลินิกคุณธรรม  ให้ทั่วประเทศ  ซึ่งรูปแบบของโครงการในเบื้องต้นยังต้องทดลอง  และปรับ
เปลี่ยนไปหลากหลายลักษณะเพราะเป็นระยะเริ่มต้น เพ่ือให้เด็กและเยาวชน นักเรียนนักศึกษา ได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ และการบริหารโรงเรียนที่มีพระธรรมวิทยากรร่วมใน
การชี้น าสั่งสอนศีลธรรม มีระบบการบริหารจัดการที่สมบูรณ์ตั้งอยู่บนพื้นฐานของหลักวิชาการและ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

                                                                 

 กรมการศาสนา , “โครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา ”, (กรุงเทพมหานคร : การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อสรุปผลการด าเนินงานโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ , ๒๕๕๖), 
หน้า ๑.   

 กรมการศาสนา, “โครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา”, หน้าเดียวกัน. 
 ส านักคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ,

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ส านักนายกรัฐมนตรี, ม.ป.ป.), หน้า ๗. 
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 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของผลที่จะได้รับจากพระธรรมวิทยากรใน
การที่จะน าเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปปลูกฝัง ให้ค าแนะน า ตลอดจนการชี้น าแก่เด็กและ
เยาวชนนักเรียนนักศึกษา  ประชาชน ให้มีคุณธรรมจริยธรรม  ที่ครบถ้วนสมบูรณ์  เป็นคนไทยที่มี
คุณภาพ  ส่งผลให้สงคมไทยสุขสงบต่อไปอย่างยั่งยืน จึงได้ศึกษาแนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรม
วิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 

 
๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

๑.๒.๑  เพ่ือศึกษาบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา 
กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 

๑.๒.๒  เพ่ือศึกษา ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของพระธรรมวิทยากร
โครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 

๑.๒.๓  แนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา  
กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 

 
๑.๓  ขอบเขตการวิจัย 

 ในการศึกษา แนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมใน
สถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ใช้ข้อมูลและขอบเขตการวิจัยดังต่อไปนี้   

 
 
 ๑.๓.๑  ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ ผู้ที่จะให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์แก่ผู้ท าวิจัยซึ่งได้แก่  

(๑) เจ้าของโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา(กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม)             
(๒) พระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา  (๓) ผู้บริหารโรงเรียนที่อยู่ในโครงการ
คลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา  (๔) นักเรียนที่อยู่สถานศึกษาโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา 
ซึ่งผู้วิจัยได้คัดเลือกประชากรดังนี้ 

 - ผู้รับผิดชอบดูแลโครงการ จ านวน ๒ คน 
 - พระธรรมวิทยากร จ านวน ๔ รูป 
 - ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน ๔ คน 
- นักเรียน จ านวน ๑๖ คน 
 ๑.๓.๒  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
ในการศึกษาครั้งนี้ มุ่งศึกษาแนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิก

คุณธรรมในสถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม  ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดบทบาทของพระ
ธรรมวิทยากร จ านวน ๓ ด้าน คือ 

๑) ด้านการให้ความรู้  เป็นการให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตตามหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนาและการด ารงชีวิต  เช่น การลดเลิกอบายมุข  การด ารงชีวิตด้ วยความไม่ประมาท  การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เป็นต้น 
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๕ 
 

๒) ด้านการเ ป็นแบบอย่ างที่ดี  เป็นการประพฤติตนเพ่ือให้เป็นตัวอย่าง ในการน าเอา
หลักธรรมมา ประยุกต์ ์ใช้ ้ในการด าเนินกิจการต่าง ๆ เ ช่น การน าหลักธรรมมาใช้ในชีวิตประจ าวัน    
การประพฤติตนอยู่ในศีล เป็นต้น 

๓) ด้านการสนับส นุนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  เพ่ือช่ วยในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เยาวชน เช่น การสนับสนุนส่งเสริมให้เลิกบุหรี่ยาเสพติด สนับสนุนใหบ้ าเพ็ญสาธารณประโยชน ์เป็นต้น 

 ๑.๓.๓  ขอบเขตด้านพื้นที่ 
 การศึกษาครั้งนี้ มีขอบเขตด้านพ้ืนที่ คือ เนื่องจากมีพระธรรมวิทยากรที่ปฏิบัติงานตาม

สถานศึกษาซึ่งเป็นสถานศึกษาน าร่องท้ังภาครัฐและเอกชน ๒๙ แห่งทั่วประเทศ ดังนั้นผู้วิจัยจึง
ก าหนดเขตการศึกษาไว้ทั่วประเทศ 

๑.๓.๔  ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 การศึกษาครั้งนี้เริ่มตั้งแต่เดือน พฤษภาคม ๒๕๕๖ ถึงเดือน ธันวาคม ๒๕๕๖ รวม

ระยะเวลา ๗ เดือน 
 
 

๑.๔  ปัญหาที่ต้องการทราบ 
 ๑.๔.๑  พระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม มีบทบาทอย่างไรบ้างต่อโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา 

 ๑.๔.๒  พระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม ประสบปัญหา อุปสรรค และมีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 

๑.๔.๓  แนวทางท่ีเหมาะสมในการส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิก
คุณธรรมในสถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม เป็นอย่างไร 

 
๑.๕ ค านิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้้ในการวิจัย 
 แนวทางส่งเสริม  หมายถึง  แนวทางในการสนับสนุนบทบาทของพระธรรมวิทยากร
โครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา หรือแนวทางในการสนับสนุนให้พระธรรมวิทยากรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ของตนอย่างดียิ่ง  

บทบาท หมายถึง การแสดงพฤติกรรมตามฐานะต าแหน่งที่ครองอยู่ ในที่นี้เป็นการปฏิบัติ
ศาสนกิจของพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม ซึ่งมีด้วยกัน ๓ ด้าน คือ  

  ๑ ) ด้านการให้ความรู ้ เป็นการให้ความรูเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตตามหลักธรรมทาง
พุทธศาสนาและการด ารงชีวิตเช่น  การลดเลิกอบายมุข  การด ารงชีวิตด้วยความไม ่ประมาท           
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เป็นต้น 

  ๒ ) ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นการประพฤติตนเพ่ือให้เป็นตัวอย่างในการน าเอา
หลักธรรมมาประยุกต์ ์ใช้ ้ในการด าเนินกิจการต่าง ๆ  เช่น  การน าหลักธรรมมาใช้ในชีวิตประจ าวัน       
การประพฤติตนอยู่ในศีล เป็นต้น 
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๖ 
 

  ๓ ) ด้านการสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  เพ่ือช่วยในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เยาวชน เช่น การสนับสนุนส่งเสริมให้เลิกบุหรี่ยาเสพติด สนับสนุนให้บ าเพ็ญสาธารณประโยชน ์เป็นต้น 

พระธรรมวิทยากร  หมายถึง พระสงฆ์ที่ผ่านการถวายความรู้  ตามโครงการพัฒนา  
สมรรถนะพระธรรมวิทยากรในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา  โดยกรมการศาสนาเพื่อท าหน้าที่ให้
ค าปรึกษา  ชี้แนะแนวทางในการป้องกันหรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  ในโครงการคลินิกคุณธรรมใน
สถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ในที่นี้มีท้ังสิ้น ๕๘ รูป ซึ่งแยกออกเป็น ๒๙ 
สถานศึกษาท่ัวประเทศ สถานศึกษาละ ๒ รูป 

 โครงการคลินิกคุณธรรม  หมายถึง โครงการที่กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม
และคณะสงฆ์ได้ร่วมกับสถานศึกษาจัดตั้งขึ้นเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและแก้ปัญหาเด็กและเยาวชน  ซึ่งเริ่ม
ด าเนินโครงการ เมื่อปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 

 สถานศึกษา หมายถึง  หน่วยงานตามกฎหมายที่มีหน้าที่หรือมีวัตถุประสงค์ในการจัด
การศึกษา  ไม่ว่าจะเป็นของภาครัฐหรือภาคเอกชน  ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วยสถานศึกษาทั้งท่ี
เป็นภาครัฐ และเอกชน รวมทั้งสิ้น ๒๙ สถานศึกษาท่ัวประเทศ 

 กรมการศาสนา หมายถึง ส่วนราชการระดับกรม  สังกัดกระทรวงวัฒนธรรม  มีหน้าที่การ
ด าเนินงานของรัฐด้านศาสนา  โดยการท านุบ ารุงส่งเสริมและให้ความอุปถัมภ์คุ้มครองกิจการศาสนา
พุทธและศาสนาอื่น ๆ  ที่ทางราชการรับรอง  (ศาสนาคริสต์  ศาสนาอิสลาม  ศาสนาพราหมณ์ -ฮินดู 
และศาสนาซิกข์ ) ตลอดจนส่งเสริมพัฒนาความรู้คู่คุณธรรม  ส่งเสริมความเข้าใจอันดี  และสร้างความ
สมานฉันท์ระหว่างศาสนิกชนของทุกศาสนา รวมทั้งด าเนินการเพื่อให้คนไทยน าหลักธรรมของศาสนา
มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เป็นคนดีมีคุณธรรม 

กระทรวงวัฒนธรรม หมายถึง กระทรวงที่มีหน้าที่ดูแลเกี่ยวกับวัฒนธรรม  ภาษา ศาสนา 
และขนบธรรมเนียมประเพณีอ่ืน ๆ 

 
๑.๖  ประโยชน์ที่จะได้รับ  

 ๑.๖.๑  ท าให้ทราบบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา 
กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 

 ๑.๖.๒  ท าให้ทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของพระธรรมวิทยากร
โครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 

๑.๖.๓  ท าให้ได้แนวทางในการส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรม
ในสถานศึกษา  

๑.๖.๔  สามารถน าผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาพระธรรม
วิทยากร ตลอดจนปรับปรุงพัฒนายกระดับโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
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บทท่ี  ๒ 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การศึกษาเรื่อง “แนวทางส่งเสริม บทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมใน
สถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม” ผู้ศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง เพื่อเป็นพื้นฐานของการศึกษาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๒.๑  แนว คิดในการส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากร 
  ๒.๑.๑  แนวคิดเก่ียวกับบทบาท   
  ๒.๑.๒  แนวคิดเก่ียวกับบทบาทพระธรรมวิทยากร 
  ๒.๑.๓  แนวคิดในการส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากร 
 ๒.๒  โครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา  
  ๒.๒.๑   หลักการและเหตุผล 
  ๒.๒.๒   วัตถุประสงค์ 
  ๒.๒.๓   กลุ่มเปูาหมาย 
  ๒.๒.๔   การด าเนินงานของสถานศึกษา 
  ๒.๒.๕   บทบาทของพระธรรมวิทยากร 
 ๒.๓  แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒.๓.๑   แนวคิดเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 
  ๒ .๓.๒  แนวคิดในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  ๒.๓.๓  หลักธรรมส าหรับส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  ๒.๓.๔  หลักธรรมส าหรับการชี้น าด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  ๒ .๓.๕  เทคนิคการให้ค าปรึกษาของพระพุทธเจ้า  
  ๒ .๓.๖  การให้ค าปรึกษาด้วยพุทธวิธีการสอน 
  ๒ .๓.๗  การพัฒนาคุณธรรมแก่นักเรียนนักศึกษา 
  ๒.๓.๘  หลักธรรมที่เป็นปัจจัยในการพัฒนาให้ประสบความส าเร็จ 
 ๒.๔  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  ๒. ๔.๑  งานวิจัยในประเทศ  
  ๒. ๔.๒  งานวิจัยต่างประเทศ 
 ๒ .๕  กรอบแนวคิดของการวิจัย 
๒.๑  แนวคิดในการส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากร 
 ๒ .๑.๑  แนวคิดเกี่ยวกับบทบาท 
 ทฤษฎีบทบาท เป็นทฤษฎีที่เน้นว่ามนุษย์จะแสดงพฤติกรรมตามความคิดเห็นหรือทัศนคติ
ที่เป็นผลมาจากความความหวังทางสังคมตามสถานภาพ ต าแหน่ง และเจ้าหน้าที่ทางสังคมของแต่ละ
บุคคลกล่าวอีกนัยหนึ่ง ก็คือ บทบาทของแต่ละบุคคลเป็นผลมาจากปัจจัยทางจิตวิทยา ซึ่งได้แก่  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๙ 
 

ความคิดเห็นหรือทัศนคติส่วนบุคคล และปัจจัยทางสังคม ได้แก่ต าแหน่งหน้าที่ และสถานภาพของ
บุคคลที่ประกอบด้วยความคาดหวังต่าง ๆ จากสังคม ซึ่งจะสรุปรวบรวมมาเป็นข้อสมมติฐานส าหรับ
การศึกษาครั้งนี้  
 บทบาท (Role) คือ การปฏิบัติตามสิทธิหน้าที่ของสถานภาพ (ต าแหน่ง) บทบาทเป็น
ตัวก าหนดความรับผิดชอบของบุคคลในสังคม สังคมยิ่งซับซ้อนมากขึ้นเท่าไร บทบาทก็ยิ่งแตกต่างกัน
มากขึ้นเท่านั้น  

บทบาท หมายถึง การปฏิบัติตามหน้าที่และสิทธิของตนตามสถานภาพทางสังคม  การที่
บุคคลมีบทบาทต่อสังคมและปฏิบัติตามสิทธิหน้าที่ที่สังคมยอมรับ มีความส าคัญเป็นอันมาก เพราะท า
ให้การจัดระเบียบสังคมดีข้ึนเป็นการควบคุมสังคมให้เป็นระเบียบ  ถ้าคนไม่ปฏิบัติตามหน้าที่ตาม
บทบาทของตนในสังคม  ให้สมกับสถานภาพที่ได้รับ  จะท าให้สังคมเสียระเบียบท าให้เกิดปัญหาและ
ความยุ่งยากให้แก่สังคม  

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  ให้ความหมายของบทบาท ไว้ว่า เป็นการกระท าท่ี
ก าหนดให้ เช่น บทบาทของพ่อแม ่บทบาทของครู เป็นต้น  
 บทบาทจึงเป็นความคาดหมายทางการกระท าว่า  ในสถานภาพหนึ่ง ๆ  ซึ่งบุคคลควรจะมี
บทบาทอย่างไรโดยจะมีการเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคัญ  เพ่ือให้ทราบว่าแต่ละบุคคลจะต้องแสดง
บทบาทและสวมบทบาทอย่างไร  ซึ่งการเรียนรู้บทบาทนี้จะเกิดจากการเลียนแบบและการสังเกตจาก
บุคคลที่เรายึด เพ่ือจะน ามาเป็นแบบอย่างของบทบาทของตน ที่จะแสดงต่อผู้อ่ืนในสถานการณ์ต่าง ๆ  
ในสังคมนี้ตามท่ีตนเองต้องการ  แต่ทั้งนี้การเสนอภาพของตนเองหรือแสดงบทบาทและการสวม
บทบาทนี้อาจจะสอดคล้องหรือขัดแย้งกับสังคมก็ได้ 
 จากความหมายดังท่ีกล่าวมาเม่ือพิจารณาในทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทนี้ ซึ่งมีผู้ให้ความหมาย
ของค าว่าบทบาทไว้ในหลาย ๆ ด้านด้วยกัน แต่โดยส่วนใหญ่ให้ความหมายไว้คล้าย ๆ กันว่า “บทบาท 
คือ สิทธิและหน้าที่ของบุคคลแต่ละคนที่สังคมก าหนดขึ้นมาตามต าแหน่งที่บุคคลนั้นด ารงอยู่”  
 สรุปได้ว่า  บทบาทเป็นแบบแผนหรือพฤติกรรมหรือการกระท าของบุคคล  ตามสิทธิ  
อ านาจ และหน้าที่  ตามความรับผิดชอบของสถานภาพหรือฐานะของต าแหน่งทางสังคมที่บุคคลนั้น
ด ารงอยู่  
 ๒.๑.๒ แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทพระธรรมวิทยากร 

ด้านการให้ความรู้  เป็นการให้ความรูเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตตามหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนาและการด ารงชีวิตเช่น การลดเลิกอบายมุข การด ารงชีวิตด้วยความไม่ประมาท การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เป็นต้น  

                                                                 

 Moorhead, G., & Griffin, R. W. Organization behavior : Managing people and 
organizations (6th ed.). (Boston : Houghton Mifflin, 2001). P 213. 

 การจัดระเบียบทางสังคม . [ออนไลน์]. แหล่งที่มา : www.dnfe.5nfe.go.th/ilp/ sco1/so31-1-
3.htm [๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๖]. 

 ราชบัณฑิตยสถาน , พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร :         
นานมีบุ๊คพับลิเคช่ันส์, ๒๕๔๖). หน้า ๖๒๐. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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กรมการศาสนา ได้ให้ความหมายค าว่า “การศึกษาสงเคราะห์” หมายถึง การจัดการ
ศึกษาท่ีมุ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนให้มีความรู้ความเข้าใจหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาและการจัดการศึกษาในการเตรียมความพร้อมแก่เด็กปฐมวัย ได้แก่ ศูนย์
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด โรงเรียนเอกชนการกุศลของวัด การมอบ
ทุนการศึกษาแก่นักเรียนนักศึกษา  เป็นต้น 

สรุปความว่า ด้านการให้ความรู้ คือการสงเคราะห์ช่วยเหลือด้านความรู้แก่นักเรียน
นักศึกษาเยาวชนให้มีคุณธรรมโดยให้ได้รับความรู้ หลักธรรม ทางพระพุทธศาสนา เป็นการให้ความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตตามหลักธรรมทางพุทธศาสนาและการด ารงชีวิต เช่น การลดเลิกอบายมุข 
การด ารงชีวิตด้วยความไม่ประมาท การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เป็นต้น 

ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี  เป็นการประพฤติตนเพ่ือให้เป็นตัวอย่างในการน าเอา
หลักธรรมมาประยุกต์์ใช้้ในการด าเนินกิจการต่าง ๆ เช่น การน าหลักธรรมมาใช้ในชีวิตประจ าวัน    
การประพฤติตนอยู่ในศีล เป็นต้น 

ซึ่งเมื่อกล่าวถึงการเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิตประจ าวัน อันมีความส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่ง ด้วยเหตุผลนั้น “เพ่ือจะได้พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างปกติสุข และยังได้ชื่อ
ว่าเป็นผู้ปฏิบัติเพื่อความเป็นผู้อยู่ใกล้นิพพานยิ่งขึ้นอีกด้วย นับเป็นการปฏิบัติที่ไม่เสื่อมถอย ท าตนให้
ตั้งอยู่ในศีลเป็นเบื้องต้นก่อน”  พระธรรมวิทยากรจึงมีส่วนในการเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและการพัฒนาจิตใจ รู้จักวิธีคุ้มครองรักษาอินทรีย์ รู้จักประมาณในการบริโภค 
และรู้จักเพ่ิมพูนสั่งสมบ าเพ็ญความเพียร  

เป็นต้นว่า เพื่อท าตนเองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เพราะถ้ายังไม่สิ้นกิเลสอาสวะ มนุษย์ก็
จ าเป็นต้องพัฒนาตนจนกระท่ังบรรลุถึงปรมัตถประโยชน ์สูงสุดคือ ความหลุดพ้นจากความทุกข์ทั้งปวง 
จากความเป็นปุถุชนสู่อริยะชน ซึ่งสามารถสละโลกีย์วิสัยเสียได้ แล้วย่อมไม่มาเกิดสู่ภพใด ๆ อีกต่อไป
เป็นผู้พัฒนาตนดีแล้ว และเป็นแสงสว่างของตนคือ สร้างที่พ่ึงถาวรอย่างท่ีใคร ๆ ก็ที่พ่ึงอันหาได้ยากนี้ 
ท าให้ไม่ได้เลย  

ดังนั้นการเป็นแบบอย่างแก่นักเรียนนักศึกษาตลอดจนเยาวชนจ าต้องเป็นผู้มีการปฏิบัติดี
ปฏิบัติชอบ มีระเบียบวินัย มีหลักธรรมในการด าเนินชีวิตเป็นหลักปฏิบัติ 

ด้านการสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อช่วยในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเยาวชน 
เช่น การสนับสนุนส่งเสริมให้เลิกบุหรี่ยาเสพติด สนับสนุนให้บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เป็นต้น 

                                                                 

 กรมการศาสนา , คู่มือการจัดการศึกษาสงฆ์ , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๐),  
หน้า ๕–๖. 

 พระพิพิธธรรมสุนทร (ชัยวัฒน์ ธมฺมวฑฺฒโน), เทศนาวาไรต้ี, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เลี่ยงเซียง, 
๒๕๓๙), หน้า ๘๐. 

 องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๓๗/๖๐. 
 ขุ.จู. (ไทย) ๓๐/๖๗๓/๓๓๓. 
 คณาจารย์แห่งโรงพิมพ์เลี่ยงเซียง , พุทธศาสนาสุภาษิตเล่ม  ๑ ฉบับมาตรฐาน  พิมพ์คร้ังท่ี ๒, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เลี่ยงเซียง, ๒๕๓๕), หน้า ๑. 
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กรมการศาสนา ได้ให้ความหมาย ไว้ว่า การสนับสนุน หมายถึง การด าเนินการช่วยเหลือ
สังคมทางวัตถุในรูปแบบต่าง ๆ ที่ไม่ขัดต่อพระธรรมวินัย ได้แก่ โครงการอบรมศีลธรรมจริยธรรม 
โครงการปลูกปุา โครงการสงเคราะห์ผู้ยากไร้เมื่อมีผู้ประสบภัยขาดแคลน ฯลฯ พระธรรมวิทยากร
สามารถเป็นผู้น าในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เช่น ให้การสนับสนุนจัดประชุมอบรมเยาวชนด้านยาเสพติด 
เป็นประธานโครงการการช่วยเหลือผู้ยากไร้ เป็นที่ปรึกษาโครงการช่วยเหลือผู้ประสพภัยน้ าท่วม    
เป็นต้น  

การช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ การจัดกิจการอันเป็นประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่พระธรรม
วิทยากรด าเนินกิจการเพื่อให้เป็นประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่พระภิกษุสงฆ์ด าเนินกิจการเพ่ือให้ ด้านสังคม
สงเคราะห์ ทั้งการสงเคราะห์บุคคล และ สาธารณสงเคราะห์ แยกโดย ลักษณะมี ๔ ประการคือ 

 ๑)  การด าเนินกิจการเพื่อช่วยเหลือเกื้อกูล ได้แก่ การที่พระสงฆ์ด าเนินการเองซึ่ง
กิจอย่างใดอย่างหนึ่งมีวัตถุประสงค์ให้เป็นสาธารณประโยชน์ เช่น กิจการหน่วยอบรมประจ าโรงเรียน 
กิจการห้องสมุดเพ่ือประชาชน เป็นต้น 

 ๒)  การช่วยเหลือเกื้อกูลกิจการของผู้อื่นเพ่ือสาธารณประโยชน์ ได้แก่ การช่วยเหลือ
สนับสนุนส่งเสริมกิจการของรัฐหรือของเอกชนหรือผู้ใดผู้หนึ่งด าเนินการ และการนั้นเป็นไปเพ่ือการ
สาธารณะประโยชน์ เช่น การพัฒนาสถานศึกษา การพัฒนาห้องเรียน อนุรักษ์วัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม การจัดหาทุนเพ่ือการสงเคราะห์และอ่ืน ๆ 

 ๓)  การเก้ือกูลสาธารณสมบัติสถานที่อันเป็นสาธารณสมบัติ ได้แก่ การสร้างอาคาร       
ขุดลอกคูคลอง สร้างการประปา การปลูกต้นไม้ และอ่ืน ๆ 

 ๔)  การเก้ือกูลประชาชนหรือสรรพสัตว์ ได้แก่ การช่วยเหลือประชาชนในการคอย
ช่วยเหลือ เช่น จัดตั้งหน่วยอาสาสมัครบรรเทาสาธารณะภัย ช่วยเหลือประชาชนทั้งด้านไฟไหม้และ
น้ าท่วมพร้อมมอบเครื่องอุปโภคบริโภคแก่ผู้ประสบภัย หรือในยามปกติก็ตั้งกองทุนท าอาหารเลี้ยงเด็ก
ก าพร้าและเด็กด้อยโอกาส หรือกระบวนการสงเคราะห์ปวงชนผู้ประสบภัยพิบัติจากวินาศภัย 
อุบัติเหตุ และสาธารณะภัยซึ่งได้แก่ภัย คือ ความยากจน ความเจ็บไข้ 

กรมการศาสนา ได้กล่าวถึงบทบาทหน้าที่ของพระธรรมวิทยากร โครงการคลินิกคุณธรรม
ในสถานศึกษา ว่า  

 ๑)  ให้ค าปรึกษาหารือในปัญหาต่าง ๆ โดยเฉพาะปัญหาเรื่องการขาดคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษานั้น ๆ 

 ๒)  สนทนาธรรม/บรรยายธรรม ตามหลักธรรมต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับปัญหาที่เกิด 
หรือตามท่ีสถานศึกษาประสงค์ 

 ๓)  ให้การอบรมเยาวชนในสถานศึกษานั้น ๆ โดยใช้เทคนิคการอบรมท่ีสอดคล้อง
พฤติกรรมของผู้เข้ารับการอบรม ผสมผสานกับการปฏิบัติธรรม ท าวัตรเช้า-เย็น และนั่งสมาธิ 

                                                                 

 กรมการศาสนา , คู่มือการบริหารจัดการวัดฉบับย่อ , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, 
๒๕๒๔) หน้า ๗. 

 กรมการศาสนา, “คลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา”,  (กรุงเทพมหานคร : การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อสรุปผลการด าเนินงานโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๖, ๒๕๕๖), หน้า ๑๖.
(อัดส าเนา). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๒ 
 

 ๔)  จัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เช่น วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา วันส าคัญ
ทางพระมหากษัตริย์  วันส าคัญทางเทศกาลต่าง ๆ ที่มีพระพุทธศาสนาร่วมกับสถานศึกษาหรือชุมชน 

 ๕)  ร่วมกับสถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน  
 ๖)  จัดท าทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือทะเบียนของผู้เรียน เป็นประจ าทุกเดือน  
 ๗)  พัฒนาเครื่องมือในการปรับพฤติกรรมของผู้เรียน  
 ๘)  จัดค่ายคุณธรรม  
 ๙)  ประเมินผลกลุ่มเปูาหมายร่วมกับสถานศึกษา  

 ๒.๑.๓  แนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากร 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ได้บัญญัติพระราชบัญญัติเป็น
การส่งเสริมบทบาทหน้าที่ของพระสงฆ์ต่อสังคมไว้ว่า พระสงฆ์ไทยในปัจจุบันต้องเข้ามามีบทบาทและ
หน้าที่ในการด าเนินการปรับปรุง แก้ไข เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าเข้ากับคนยุคใหม่ที่มุ่งแสวงหาความรู้
ทางปัญญาจากวัตถุ โดยผ่านสื่อสารสนเทศด้วยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม ในการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข  

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต)  ได้กล่าวเกี่ยว กับคุณสมบัติ เพ่ือเป็นการส่งเสริม
ความเป็นนักเผยแผ่ว่า ในการที่จะเป็นนักเผยแผ่ หรือผู้สอนที่ดีต้องมีหรือเสริมบุคลิกภาพให้เป็นที่น่า
เคารพเลื่อมใสแก่ผู้ที่พบเห็นหรือผู้ฟัง เห็นได้ว่าพระพุทธเจ้าทรงมีพระลักษณะทั้งทางด้านสรีระมี
ความสง่างามแห่งพระวรกายที่งดงาม มีพระสุรเสียงที่โน้มน้าวจิตใจ ก่อให้เกิดความเลื่อมใสศรัทธาทุก
ประการ ทั้งยังทรงมีพระมหาปุริสลักษณะ ๓๒ ประการ และอนุพยัญชนะ ๘๐  ประการ พระฉวีวรรณ
ผุดผ่องดั่งทอง น่าดู น่าเลื่อมใส มีพระสุรเสียงที่ไพเราะ สุภาพนุ่มนวลแจ่มใส ชัดเจน ชวนฟัง 
สละสลวย ไม่พร่ามัว ลึกซึ้ง กังวาน ประดุจเสียงพรหม น้ าเสียงใสไพเราะดุจเสียงนกการะเวก    

 พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต)  ได้กล่าวเกี่ยวกับหน้าที่ของนักเผยแผ่ว่า พระสงฆ์ใน
ปัจจุบันอยู่ในสมัยรัตนโกสินทร์ ดังนั้น พระสงฆ์ได้มีการเปลี่ยนแปลงนับแต่สมัยพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที๕่) เป็นต้นมา  มีการติดต่อกับประเทศทางตะวันตกซึ่งมีการเผยแผ่
ศาสนาสูงมาก รัชกาลที่ ๕ จึงทรงท าการฟื้นฟูพระพุทธศาสนาให้ทันสมัยกว้างขวางขึ้น ในปี
พุทธศักราช ๒๔๒๗ มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้พระสงฆ์มีหน้าที่ด้านการศึกษาของชาติ 
ทรงโปรดให้ตั้งโรงเรียนหลวงตามพระอารามต่าง ๆ โปรดฯให้มีพระสงฆ์สอนภาษาไทยและ
คณิตศาสตร์ในทุกพระอาราม ต่อมาในปีพุทธศักราช  ๒๔๔๑ ประกาศให้พระสงฆ์ทั่วราชอาณาจักร 
สอนธรรมะและวิชาความรู้ต่าง ๆ แก่ประชาชน   

วิจิตร เกิดวิสิษฐ์ ได้กล่าวถึงแนวทางส่งเสริมหน้าที่ของพระสงฆ์ไว้ว่า 

                                                                 

 ส านักคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ,
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ส านักนายกรัฐมนตรี, ม.ป.ป.), หน้า ๗. 

 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) , พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม , (นนทบุรี :  
พิมพ์ที่บริษัท เอส อาร์ พริ้นติ้ง แมสโปรดักส์ จ ากัด, ๒๕๕๑), หน้า ๑๒๒. 

 พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนาในอาเซีย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๑), หน้า ๑๒๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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พระสงฆ์มีหน้าที่สอนธรรมะ การสอนธรรมะต้องมีความรู้ และธรรมะนั้นเป็นความรู้
เกี่ยวกับความดี ผู้สอนต้องปฏิบัติดี คนเรียนถึงจะมั่นใจในสิ่งที่ตนเรียน พระสงฆ์ที่ท าหน้าที่สั่งสอนให้
ได้ผลต้องปฏิบัติตามที่สอน และปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธเจ้าจึงมีลักษณะดังนี้ 

 (๑) ปฏิบัติดี คือ เป็นผู้ส ารวมกาย วาจา ใจ ตั้งมั่นอยู่ในพระธรรมวินัยและ
หลักธรรมที่พระพุทธเจ้าบัญญัติ ท าให้เป็นผู้มีกิริยาวาจางดงาม สงบ ผ่องใส สุขุมเยือกเย็น 

 (๒) ปฏิบัติตรง คือ ปฏิบัติตรงตามหลักธรรมของพระพุทธเจ้า พิจารณาธรรม
ทั้งหลายด้วยเหตุและผล ปราศจากอคติ ๔ คือ ความล าเอียงเพราะรัก ความหลง ความโกรธ  
ความกลัวปฏิบัติแต่สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ไม่ปฏิบัติให้ผิดหรือเลี่ยงจากพระธรรมวินัยด้วยกิเลสตัณหา 

 (๓) ปฏิบัติเพื่อรู้ธรรม คือ ปฏิบัติเพื่อรู้แจ้ง เพื่อความหลุดพ้นจากทุกข์ ปฏิบัติศีล 
สมาธิปัญญาด้วยความเพียร ด้วยขันติ 

 (๔) ปฏิบัติสมควร คือ ปฏิบัติทางสายกลาง ไม่ปล่อยไปตามอารมณ์หรือกิเลส ไม่ปฏิบัติ
สุดโต่งไปข้างทรมานตนเอง คือ มีทิฏฐิที่ถูกต้อง ทั้งปฏิบัติตนโดยความเพียร ๔ อย่าง คือเพียรระวังบาป
ไม่ให้เกิดขึ้น เพียรละบาปที่เกิดขึ้น เพียรกุศลให้เกิดขึ้นในสันดาน เพียรรักษากุศลที่เกิดขึ้นแล้วไม่ให้
เสื่อมลง  

อภิชัย พันธุเสน ได้กล่าวสรุปถึงปัจจัยเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางบทบาทของพระสงฆ์
ไว้ว่า พระสงฆ์ถูกลดบทบาทลงจากการเป็นผู้น าในด้านต่าง ๆ มาเป็นผู้ประสานเชื่อมโยงความสัมพันธ์
ระหว่างรัฐและประชาชน วัดและพระสงฆ์ถูกลดบทบาทท่ีมีต่อการด ารงชีวิตและการพัฒนาของชาว
ชนบทลง จนกระท่ังเหลือเพียงบทบาทท่ีส าคัญเพียงเป็นผู้ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาและเป็นคลัง
พัสดุเท่านั้น นอกจากนั้นปัจจัยภายนอกจะมีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว มีเหตุจากปัจจัย
ภายใน สองประการคือ ประการแรก พระสงฆ์ไม่ พยายามปรับปรุงตนเองให้เข้ากับสังคมที่เปลี่ยนแปลง
ไป ไม่พยายามประยุกต์ความเจริญต่าง ๆ เหล่านั้นมาสร้างเสริมบทบาทของตนเองขึ้นใหม่ และมีการ
สูญเสียภาวะผู้น าทางปัญญาของพระสงฆ์ เนื่องจากพระสงฆ์ไม่สามารถเข้าใจถึงสภาพปัญหาและ
โครงสร้างของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปได้  

สุลักษณ์  ศิวรักษ์ มองบทบาทของพระสงฆแ์ละเสนอแนวทางส่งเสริมบทบาทพระสงฆ์ไว้
ว่า ศาสนาควรมีบทบาทหน้าที่ ๒ ประการคือ ผดุงไว้ซึ่งสังคมอันดีงามและ ต้องเป็นผู้น าในการ
เรียกร้องเพ่ือแสวงสังคมท่ีดีกว่า ด้านพระสงฆ์ต้องเข้าไปรับรู้กับสภาพตามความเป็นจริงของสังคมเพ่ือ
จะได้เข้าไปแก้ไขปัญหาและพัฒนา เพราะพระสงฆ์ไม่สนใจหรือมุ่งโลกุตรธรรมอย่างเดียว เท่ากับ
พระสงฆ์ขาดความเมตตาธรรม กรุณาธรรม และไม่เอ้ืออาทรต่อเพ่ือนร่วมทุกข์ พระสงฆ์ละทิ้งปัญหา
ของสังคมออกไปเท่าใด สังคมก็จะมองไม่เห็นความส าคัญของศาสนาและพระสงฆ์มากเท่านั้น 

                                                                 

 วิจิตร เกิดวิสิษฐ์, หนังสือเรียนพระพุทธศาสนา , (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช , 
๒๕๓๓), หน้า ๕๗-๕๘. 

 อภิชัย  พันธุเสน, ความหวังทางออกและทางเลือกใหม่, (กรุงเทพมหานคร : อมรินทร์พริ้นติง, 
๒๕๓๙), หน้า ๒๐๗. 
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ประการส าคัญท่ีสุด ควรมีการอบรมพระสงฆ์ให้มีความรู้ ความเข้าใจในสภาพของสังคมโดยเน้นหนัก
ในทางด้านความเป็นผู้น าและมีความรู้ในการพัฒนาสังคม  

กมลรัตน์  หล้าสุวงษ์  ได้กล่าวถึงความหมายของบทบาท และการเพิ่มบทบาท สรุปได้ว่า 
บทบาทหมายถึง   การประพฤติปฏิบัติของบุคคลตามต าแหน่งและสถานภาพในสังคมนั้น ๆ 
ถ้าต าแหน่งหรือสถานภาพเปลี่ยนไปบทบาทก็จะเปลี่ยนตามไปด้วย และถ้าบุคคลใดในสังคมมี
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในสังคมมากขึ้นเท่าใด บทบาทก็จะเพ่ิมข้ึนมากเท่านั้น  

จากแนวคิดข้างต้น บทบาทของพระสงฆ์ในสังคมไทย หรืองานที่พระสงฆ์จะท าได้โดยตรง
ก็คือการให้ค าแนะน าทางจิตใจ เป็นที่ปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาชีวิตต่าง ๆ สามารถเป็นที่พ่ึงทางจิตใจ
ด้วยการประพฤติตนเป็นแบบอย่าง ส่วนการสงเคราะห์สังคมที่ก าลังพัฒนา เมื่อชาวบ้านยังไม่พร้อมที่
จะช่วยตนเอง ถ้าพระเป็นผู้น าท้องถิ่น ก็ควรมีบทบาทด้วยการเสนอแนะให้ความคิดริเริ่มว่าในชุมชนมี
อะไรที่จะท าให้เกิดแก่ประโยชน์ส่วนรวม ทางวัตถุจะท าได้ก็โดยทางอ้อม ด้วยการแนะน าชักจูงผู้อื่นให้
กระท า หรือน าสิ่งของหรือบริการที่ได้รับจากผู้อ่ืน มาเฉลี่ยแบ่งปันให้เป็นประโยชน์กว้างขวางออกไป 
โดยการสงเคราะห์นั้นต้องค านึงถึงความเหมาะสมและกาลเทศะ ด้วยการท าหน้าที่ให้เหมาะสมกับ
บทบาท เมื่อสังคมเปลี่ยนแปลงไปตามกาลสมัย วัตถุนิยมได้เข้ามามีบทบาทในสังคม หากพระสงฆ์
แสดงบทบาททันตามปรากฏการณ์ของสังคมปัจจุบันก็จะสามารถแก้สภาพปัญหา จะส่งผลให้สภาพ
สังคมและประเทศชาติมีความเจริญก้าวหน้า ในฐานะท่ีพระสงฆ์มีความสัมพันธ์กับสังคม โดยใช้หลัก
ศาสนาช่วยวางรากฐานความเจริญแก่สังคมในด้านการศึกษา การอาชีพ การปกครอง เป็นต้น  
เพ่ือช่วยส่งเสริมความเป็นปึกแผ่นของสังคมตลอดจนประเทศชาติ 

สรุปแล้ว แนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากร  โดยภาพรวมแล้วมี หลากหลาย
แนวคิด สามารถสรุปแนวคิด ใหญ่ ๆ คือ ร่างพระราชบัญญัติเพื่อส่งเสริมบทบาทหน้าที่ของพระสงฆ์ 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมบทบาทของพระธรรมวิทยากรต่อสังคม ส่งเสริมเพ่ือเสริมสร้างบุคลิกภาพให้เป็นที่
น่าเคารพเลื่อมใสแก่ผู้ที่พบเห็นหรือผู้ฟัง  การอบรมให้ความรู้แก่พระธรรมวิทยากรเพ่ือให้พระธรรม
วิทยากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ในสังคม  ควรมีการอบรมพระสงฆ์ให้มีความรู้  
ความเข้าใจในสภาพของสังคมเพ่ือให้สามารถปรับเข้ากับสังคมได้ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคล
ในสังคมกับพระธรรมวิทยากรเพื่อให้พระธรรมวิทยากรปฏิบัติหน้าที่ให้ดีมากข้ึน  

 
 

๒.๒  โครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา 
๒.๒.๑  หลักการและเหตุผล 
จากรายงานสภาวะสังคมของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติ พบว่ามีเด็กและเยาวชนถูกด าเนินคดีรวม ๕๖,๙๘๑ คดี ความผิดส่วนใหญ่เกี่ยวกับทรัพย์  

                                                                 

 สุลักษณ ์ ศิวรักษ,์ ศาสนากับการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : คณะกรรมการศาสนาเพื่อการพัฒนา, 
๒๕๓๔), หน้า ๑๗. 

 กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๗), หน้า ๕๐. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๕ 
 

ยาเสพติด คดีชีวิต และร่างกาย  นอกจากนี้ผลการศึกษาเรื่องมิติทางสังคมวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อ 
ความรุนแรงของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ยังพบว่าเด็กและเยาวชน 
จ านวนมากมีประสบการณ์ก่อความรุนแรง เช่น เคยตบ ตี ต่อยคนอ่ืน เข้าร่วมในการทะเลาะวิวาท
เป็นกลุ่ม ตลอดจนถึงพฤติกรรมอันธพาล ข่มขู่ ท าให้คนอื่นบาดเจ็บจากการต่อสู้ และ พกพาอาวุธปืน 
ประกอบกับในสภาวะปัจจุบันเด็กและเยาวชนมุ่งเรียนรู้ทางโลกเพ่ือน าความรู้ ไปประกอบวิชาชีพตาม
ความรู้ความสามารถที่ได้รับจากสถาบันการศึกษา โดยขาดการรับรู้  ขาดความรับผิดชอบต่อสังคม  
ขาดการประพฤติปฏิบัติตน ตามค าสอนทางศาสนาท าให้การด าเนินชีวิตประสบกับปัญหาด้าน
คุณธรรมจริยธรรมจากปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้จึงควร ได้รับการแก้ไขโดย มีพระเป็นผู้ชี้แนะแนวทางใน
การแก้ไขปัญหา 

ดังนั้น กรมการศาสนาในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจในการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนให้เป็นคนดีมีศีลธรรม จึงเห็นควรจัด “โครงการคลินิก 
คุณธรรมในสถานศึกษา” ขึ้น 

๒.๒.๒ วัตถุประสงค์ 
  ๑)  เพ่ีอให้สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีพ้ืนที่ส าหรับเด็กและเยาวชน  ในการแจ้ง
ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาชีวิต การสนทนาธรรม 
  ๒)  เพ่ีอให้สถาบันทางศาสนา โดยพระสงฆ์ท าหน้าที่แนะแนวทางในการแก้ปัญหา
ทางด้านจิตใจ โดยใช้หลักธรรมทางศาสนา 
  ๓)  เพ่ีอให้เยาวชนกลุ่มเปูาหมายสามารถใช้หลักธรรมในศาสนามาใช้ในการ
ด ารงชีวิต 
  ๔)  เพ่ือเป็นการน ามิติทางศาสนาสร้างสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้          
เสริมภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจ 
  ๕)  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม  
  ๖)  เพ่ีอสร้างเสริมจิตส านึกท่ีดีต่อการด ารงตนอย่างมีสติ  

 
๒.๒.๓  กลุ่มเป้าหมาย 
โรงเรียน/วิทยาลัยอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน 

๓๐ แห่ง คือ 
  ๑)  ส่วนกลาง จ านวน ๔ แห่ง (สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จ านวน ๓ แห่ง และสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน ๑ แห่ง) 
  ๒)  ส่วนภูมิภาค จ านวน ๒๖ แห่ง  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จ านวน ๑๗ แห่ง จากสถานศึกษา น าร่อง จังหวัดละ ๑ แห่ง ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย 
พิษณุโลก นครสวรรค์ ปทุมธานี นนทบุรี ราชบุรี กาญจนบุรี นครศรีธรรมราช สุราษฎร์ธานี ขอนแก่น 
ร้อยเอ็ด อุดรธานี อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ชลบุรี และสงขลา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

                                                                 

 กรมการศาสนา ,  แนวทางการด าเนินงานโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา,  
(กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๕๖), หน้า ๑๑. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๖ 
 

การศึกษาเอกชน จ านวน ๙ แห่ง จาก สถานศึกษา จังหวัดละ ๑ แห่ง โดยสามารถคัดเลือกสถานศึกษา
ในจังหวัดน าร่อง ๑๗ จังหวัด ข้างต้นก็ได้ หรือจากสถานศึกษาในจังหวัดอ่ืน 
  ๓)  ร่างระเบียบกรมการศาสนา ว่าด้วย การจัดตั้งคลินิกคุณธรรมใน สถานศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๖ 
  ๔)  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อชี้แจงการด าเนินงานโครงการคลินิก คุณธรรมใน
สถานศึกษา โดยมีผู้แทนของสถานศึกษา พระธรรมวิทยากร และผู้แทนส านักงาน วัฒนธรรมจังหวัด 
  ๕)  จัดพิมพ์คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการคลินิกคุณธรรมใน สถานศึกษา    
เพ่ือจัดส่งให้สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการส าหรับน าไปเป็นแนวทางการด าเนินงาน โครงการฯ 
  ๖)  จัดสรรเงินอุดหนุนให้สถานศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้จัดตั้งคลินิกคุณธรรม          
ในสถานศึกษา (ในส่วนภูมิภาคจัดสรรผ่านทางส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดด าเนินการ) 
  ๗)  จัดแถลงข่าวและเปิดโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา เพ่ือประชาสัมพันธ์
โครงการ ให้ประชาชนปรับทราบ  
  ๘)  ติดตามประเมินผล  
  ๙)  จัดพิมพ์หนังสือสรุปผลการด าเนินงานโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา  

๒.๒.๔  การด าเนินงานของสถานศึกษา 
 ๑)  ยื่นค าขอจดทะเบียนจัดตั้งคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา  
 (ก) ส่วนกลาง(กรุงเทพมหานคร) ให้ยื่นค าขอจดทะเบียนต่อกรมการศาสนา 

กระทรวงวัฒนธรรม 
  (ข) ส่วนภูมิภาค ให้ยื่นค าขอจดทะเบียนต่อผู้ว่าราชการจังหวัดผ่านวัฒนธรรม

จังหวัด และให้ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเป็นผู้จัดท าทะเบียน แล้วรายงานให้กรมการศาสนาทราบ 
  (ค) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคลินิกคุณธรรม  
  (ง) ประชุมดัดกรองกลุ่มเปูาหมายที่เป็นกลุ่มเสี่ยงด้านพฤติกรรมที่ควรได้รับ   

การอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
  (จ) ร่วมกับพระธรรมวิทยากรจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ของผู้เรียน 
  (ฉ) ประชุมคณะกรรมการบริหารคลินิกคุณธรรม เพ่ือก าหนดกิจกรรมการเรียน

การสอน และก าหนดแนวทางการด าเนินงานโครงการ 
  (ช) อ านวยความสะดวกแก่พระธรรมวิทยากร ในการด าเนินกิจกรรมการเรียน

การสอน และด้านอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
  (ซ) สรุปผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
  (ญ) รายงานผลการด าเนินงานให้กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรมทราบ  
๒.๒.๕  บทบาทหน้าที่ของพระธรรมวิทยากร 
  ๑) ให้ค าปรึกษาหารือในปัญหาต่าง ๆ โดยเฉพาะปัญหาเรื่องการขาดคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษานั้น ๆ 
  ๒)  สนทนาธรรม/บรรยายธรรม ตามหลักธรรมต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับปัญหาที่เกิด 

หรือตามท่ีสถานศึกษาประสงค์ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๗ 
 

  ๓)  ให้การอบรมเยาวชนในสถานศึกษานั้น ๆ โดยใช้เทคนิคการอบรมท่ีสอดคล้อง
กับพฤติกรรม ของผู้เข้ารับการอบรม ผสมผสานกับการปฏิบัติธรรม ท าวัตรเข้า-เย็นและนั่งสมาธิ 

  ๔)  จัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เช่น วันส าคัญทางพระพุทธศาสน า            
วันส าคัญทางพระมหากษัตริย์ วันส าคัญทางเทศกาลต่าง ๆ ที่มีพิธีทางพระพุทธศาสนาร่วมกับ 
สถานศึกษาหรือชุมชน 

  ๕)  ร่วมกับสถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน  
  ๖)  จัดท าทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือทะเบียนของผู้เรียนเป็นประจ าทุกเดือน  
  ๗)  พัฒนาเครื่องมือในการปรับพฤติกรรมของผู้เรียน  
  ๙)  จัดค่ายคุณธรรม  
  ๑๐)  ประเมินผลกลุ่มเปูาหมายร่วมกับสถานศึกษา  
๒.๒.๖  หลักสูตรการอบรมของพระธรรมวิทยากร 
แนวทางการอบรมตามหลักสูตรนี้ประกอบด้วยภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ มีการพัฒนา

ทั้งทางร่างกาย และจิตใจ แบ่งได้ดังนี้ 
 ๑)   ภาควิชาการพระพุทธศาสนา ให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้หลักธรรม  

ทา งพระพุทธศาสนา เพื่อสร้างความเข้าใจในหลักธรรมให้ถ่องแท้ก่อนการเข้าปฏิบัติ จะได้เป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง โดยให้เรียนรู้ตามระยะเวลาของการอบรมตามหลักสูตร
การเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

 ๒)  ภาคอบรมจิตใจ ให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ท าวัตรสวดมนต์เจริญจิตภาวนา        
ฝึกนั่งสมาธิ เดินจงกรม แผ่เมตตา เป็นการฝึกดูแลใจตนเองให้สงบและมีสติอยู่ตลอดเวลา ฝึกความ
หนักแน่นและความอดทนของจิตอันจะน ามาซึ่งการเข้าใจในอารมณ์และจิตใจของตนเอง 

 ๓)  ภาคนันทนาการ เป็นการฝึกให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แสดงออกอย่างถูกต้อง      
มีเจตคติท่ีดี เป็นคนกล้าหาญที่จะท าความดี มีการสร้างความเป็นกันเองให้กับผู้รับการอบรม  เพ่ือให้
กล้าแสดงออก สร้างความรู้รักสามัคคี  

๒.๒.๗  การจัดเตรียมสถานที่ 
สถานที่เป็นสิ่งส าคัญในการจัดตั้งคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษาหากสถานศึกษา แห่งใด    

มีห้องจริยศึกษาเดิมอยู่แล้วสามารถใช้เป็นสถานที่จัดตั้งคลินิกคุณธรรมได้ ส่วนในกรณีท่ีไม่มีห้องจริย
ศึกษา ให้พิจารณาใช้สถานที่ท่ีมีความเหมาะสมโดยให้มีพ้ืนที่ใช้สอยและวัสดุ อุปกรณ์ที่จ าเป็นดังนี้ 
 ๑)  พ้ืนที่ของห้องสามารถรองรับนักเรียน นักศึกษาได้ประมาณ ๔๐ คน  
 ๒)  ห้องควรอยู่ข้ันหนึ่ง(ขั้นล่าง) ของอาคารและสามารถมองเห็นได้อย่างเด่นชัด  
 ๓)  ควรเป็นห้องท่ีไม่ลับตา นักเรียน นักศึกษา สามารถเข้าพบพระธรรมวิทยากรได้
อย่างสะดวกและเหมาะสม พื้นห้องควรสะอาดสามารถใช้นั่งกับพ้ืนในการด าเนิน กิจกรรมของพระ
ธรรมวิทยากรได้ 
 ๔)  วัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น เช่น โต๊ะหมู่บูชา โต๊ะท างานของพระธรรมวิทยากร         
ตู้หรือชั้นวางเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
 ๕)  ภายในห้องควรมีฉากกั้นบังตา ส าหรับให้พระธรรมวิทยากร ปฏิบัติกิจของสงฆ์  
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 ๖)  ติดตั้งปูายชื่อคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษาท่ีด้านนอกของห้อง โดยมีตรา
สัญลักษณ์ ของกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 

๒.๒.๘  แนวทางการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
สถานศึกษาท่ีได้รับการพิจารณาคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งคลินิก 

คุณธรรมในสถานศึกษาและยื่นค าขอจดทะเบียนตามระเบียบแล้วจะได้รับงบประมาณจาก      
กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ดังนี้  
 ๑)  ส่วนกลาง  กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม โอนเงินงบประมาณเข้าบัญชี
เงินฝาก ของสถานศึกษาท่ีจัดตั้งคลินิกคุณธรรม  
 ๒)  ส่วนภูมิภาค  กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม โอนเงินงบประมาณให้
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเป็นผู้เบิกจ่ายให้สถานศึกษาที่จัดตั้งคลินิกคุณธรรม 

๒.๒.๙  ระเบียบกรมการศาสนา ว่าด้วยการจัดตั้งคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา   
พ.ศ.๒๕๕๖ 

เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของเด็กและเยาวชน ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
โดยการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางในการเสริมสร้างคุณธรรม และพัฒนา 
คุณภาพชีวิตให้เป็นเด็กและเยาวชนที่มีความประพฤติดีมีคุณธรรมและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข กรมการศาสนา จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกรมการศาสนาว่าด้วยการจัดตั้งคลินิกคุณธรรม           
ในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้บังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้  
 “คลินิกคุณธรรม”  หมายความว่า สถานที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทาง

พระพุทธศาสนา ของสถานศึกษาโดยมีพระสงฆ์ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา ชี้แนะแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนและมี การจัดกิจกรรมภายใต้การบริหาร ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบของหัวหน้า
สถานศึกษา หรือผู้มีอ านาจด าเนินการแทนนิติบุคคลนั้นตามกฎหมาย 

 “สถานศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนที่กรมการศาสนา 
ให้การสนับสนุน เพ่ือจัดตั้งเป็นคลินิกคุณธรรม 

 “ผู้อ านวยการคลินิกคุณธรรม”  หมายความว่า หัวหน้าสถานศึกษา หรือผู้บริหาร 
สถานศึกษา 

 “คณะกรรมการ”  หมายความว่า คณะกรรมการบริหารคลินิกคุณธรรม 
 “พระธรรมวิทยากร”  หมายความว่า พระสงฆ์ที่ผ่านการถวายความรู้ ตามโครงการ

พัฒนา สมรรถนะพระธรรมวิทยากรในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา โดยกรมการศาสนาเพื่อท าหน้าที่
ให้ค าปรึกษา ชี้แนะแนวทางในการปูองกันหรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ตลอดจนจัดกิจกรรมใด ๆ         
ที่เก่ียวกับพระพุทธศาสนา 
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 “นักเรียน นักศึกษา” หมายความว่า ผู้ที่ศึกษาเล่าเรียนอยู่ในสถานศึกษาท่ีมีคลินิก 
คุณธรรม 

ข้อ ๔ ให้สถานศึกษาจัดตั้งคลินิกคุณธรรม เพื่อท าหน้าที่เป็นสถานที่ส าหรับด าเนิน กิจกรรม
ทางด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยการให้ค าปรึกษา อบรม สนทนาธรรม และด าเนินกิจกรรมใด ๆ ที่
เกี่ยวกับพระพุทธศาสนาในภารกิจของกรมการศาสนา 

ข้อ ๕  การจัดตั้งคลินิกคุณธรรม ให้จัดตั้งที่สถานศึกษาโดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  ๑)  เป็นสถานศึกษาที่มีนักเรียน นักศึกษา ไม่น้อยกว่า ๒ ,๐๐๐ คน 
  ๒)  มีพระธรรมวิทยากรประจ า จ านวน ๒ รูป  
  ๓)  มีการจัดกิจกรรม เพี่อน าวัดสู่สถานศึกษา หรือท าสถานศึกษาให้เป็นเสมือนวัด
จัดกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนกิจกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา 
  ๔)  มีสถานที่ส าหรับจัดกิจกรรมและให้ค าปรึกษาที่เหมาะสม  

ข้อ ๖ ให้ผู้อ านวยการคลินิกคุณธรรมแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า  
คณะกรรมการบริหารคลินิกคุณธรรม  ประกอบด้วย ผู้อ านวยการคลินิกคุณธรรม เป็นประธาน มีรอง
ประธานหนึ่งคน กรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่น้อยกว่า ๓ รูป/คน เลขานุการหนึ่งคน จะมี 
ผู้ช่วยเลขานุการหรือไม่ก็ได้ 

ข้อ ๗ คณะกรรมการ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  ๑)  ก าหนดนโยบายและแผนงานการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และเจตนารมณ์ของการจัดตั้งคลินิกคุณธรรม 
  ๒)  ให้ค าปรึกษา แนะน า และควบคุมดูแลการด าเนินงานของคลินิกคุณธรรมใน
ด้านต่าง ๆ 
  ๓)  ออกข้อบังคับคลินิกคุณธรรม  

ข้อ ๘ การประ ชุมของคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง       
ของกรรมการทั้งหมด จึงเป็นองค์ประชุมถ้าประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้        
ให้รองประธานปฏิบัติหน้าที่แทน ถ้าประธานกรรมการหรือรองประธานไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้ให้กรรมการ ที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในการประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง ในการ 
ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

ข้อ ๙ การประชุมของคณะกรรมการ เป็นไปตามข้อบังคับคลินิกคุณธรรมและจะต้องมี 
การประชุมอย่างน้อยภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

ข้อ ๑๐ คณะกรรมการจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติอย่างใดอย่าง
หนึ่ง ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ได้ 

ข้อ ๑๑ ให้สถานศึกษาท่ีมีความประสงค์จะขอจัดตั้งคลินิกคุณธรรมยื่นค าขอจดทะเบียน 
ตามแบบค าขอจดทะเบียนท้ายระเบียบนี้ 

ในกรุงเทพมหานครให้ยื่นค าขอจดทะเบียนต่อกรมการศาสนา ในส่วนภูมิภาคให้ยื่นค าขอ
จดทะเบียนต่อกรมการศาสนาผ่านส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด  
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ข้อ ๑๒ ให้ผู้อ านวยการคลินิกคุณธรรมเป็นผู้รับผิดชอบในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ตามระเบียบนี้ไปใช้จ่ายในการบริหารงานหรือการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม       
ตามโครงการ/งาน และให้รายงานผลการด าเนินงานให้กรมการศาสนาทราบ ปีละ ๒ ครั้ง เมื่อสิ้นภาค
เรียนในแต่ละปีการศึกษา 

ข้อ ๑๓ ให้อธิบดีกรมการศาสนารักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจตีความและ 
วินิจฉัย ชี้ขาดปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

๒.๒.๑๐  พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับศาสนาและคุณธรรมจริยธรรม 
ระบบการศึกษารัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้บัญญัติถึงสิทธิของบุคคลในการรับ

การศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย โดยรวม
ถึงผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก ต้องได้รับการสนับสนุนจากรัฐ
เพ่ือให้ได้รับการศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอ่ืนด้วย  การจัดการศึกษาอบรมขององค์กรวิชาชีพหรือ
เอกชนการศึกษาทางเลือกของประชาชน การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ย่อมได้รับ
ความคุ้มครองและส่งเสริมที่เหมาะสมจากรัฐ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุก
ระดับและทุกรูปแบบ  ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและทางสังคม โดยจัดให้มี
แผนการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายเพ่ือพัฒนาการศึกษาของชาติ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังให้ผู้เรียนมี
จิตส านึกของความเป็นไทย มีระเบียบวินัยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ส่งเสริมและสนับสนุนการกระจายอ านาจ
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน องค์การทางศาสนา และเอกชน จัดและมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาให้เท่าเทียม และสอดคล้องกับแนวนโยบายพื้นฐาน
แห่งรัฐ เป็นต้น 

ในการนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้ก าหนดบทบัญญัติไว้ในหมวดต่าง ๆ ทั้งในเรื่องของความมุ่งหมายและหลักการ       
สิทธิและหน้าที่ ทางการศึกษา ระบบการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษา มาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
บทบัญญัติดังกล่าวส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการศึกษาไทยทั้งระบบ  

คณะรัฐมนตรีได้ประกาศใช้แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๕๙) ซึ่งเป็นแผน
ระยะยาวภายใต้บทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าว ที่ใช้เป็นแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรทางการศึกษาท้ังในทางระดับกระทรวง เขตพ้ืนที่การศึกษา        
และสถานศึกษาที่เน้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ยึดทางสายกลางบนพื้นฐานของความสมดุลพอดี รู้จักประมาณอย่างมีเหตุผล มีความรอบ

                                                                 

 กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับท่ี ๒) แก้ไข
เพ่ิมเติม ๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ครุสภา ลาดพร้าว, ๒๕๔๕), หน้า ๕๕-๖๗. 

 เรื่องเดียวกัน, หน้า ๖๗.  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๑ 
 

รู้เท่าทันโลก เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต เพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของ
คนไทย โดยยึด “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนาโดยมีวัตถุประสงค์และแนวนโยบาย ดังนี้  

 ๑)  พัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุล แนวนโยบาย  พัฒนาทุกคนให้มีโอกาส
เข้าถึงการเรียนรู้ ปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อผู้เรียน ปลูกฝังและเสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง
และเพ่ิมสมรรถนะในการแข่งขัน 

 ๒)  สร้างสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญา และการเรียนรู้ แนวนโยบาย พัฒนาสังคมแห่ง
การเรียนรู้ เพื่อสร้างความรู้ ความคิด ความประพฤติ และคุณธรรมของคน ส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนา สร้างสรรค์ประยุกต์ใช้ และเผยแพร่ความรู้และการเรียนรู้ 

 ๓)  พัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคม  แนวนโยบาย  ส่งเสริมและสร้างสรรค์ทุนทาง
สังคมและวัฒนธรรม จ ากัด ลด ขจัดปัญหาทางโครงสร้างเพ่ือความเป็นธรรมในสังคม พัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และจัดระบบทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔) ได้ก าหนด 
วิสัยทัศน์ประเทศไทย มุ่งพัฒนาสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน (Green and Happiness Society)”
คนไทยมีคุณธรรมน าความรู้ รอบรู้เท่าทันโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจ
มีคุณภาพ เสถียรภาพและเป็นธรรม สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน อยู่ภายใต้
ระบบบริหารจัดการประเทศท่ีมีธรรมาภิบาลด ารงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข  และอยู่ในประชาคมโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี โดยมีเปูาหมายการพัฒนาคุณภาพคน ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยให้คนไทยทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะการประกอบอาชีพ และมีความม่ันคงในการด ารงชีวิตครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมายเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพให้ตนเองที่จะน าไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และสังคมไทย โดยเพิ่ม จ านวนปี 
การศึกษาเฉลี่ยของคนไทยเป็น ๑๐ ปี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักของทุกระดับสูงกว่าร้อยละ ๕๕ 
เพ่ิมก าลังแรงงานระดับกลางที่มีคุณภาพเป็นไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ของก าลังแรงงานทั่วประเทศ และ
จ านวนบุคลากรด้านการวิจัย ๑๐ คน ต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน ทั้งนี้ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคมไทยสู้สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนที่มี
คุณธรรมน าความรู้ ส่งเสริมให้คนไทยเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และสามารถจัดการองค์
ความรู้ทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์ความรู้สมัยใหม ่

กระแสโลกาภิวัตน์ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้ง
ด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและการสื่อสาร โดยด้านสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงเอกลักษณ์และภาษา ด้านวัฒนธรรม
เกิดการซึมซับวัฒนธรรมสากลมากขึ้น วัฒนธรรมโลกใหม่เป็นวัฒนธรรมที่มีลักษณะพ่ึงพาอาศัยกัน    
มีมาตรฐานและแบบแผนเดียวกันมา กขึ้น ประชากรมีการย้ายถิ่นมากขึ้น การเคลื่อนย้ายแรงงาน
เป็นไปอย่างรวดเร็ว ลักษณะงานในอนาคตจะมีการกระจายการผลิตเป็นชิ้นส่วน เรื่องของคุณภาพ
และประหยัดต้นทุนจะเป็นปัจจัยส าคัญของการผลิตและการแข่งขัน แรงงาน และความรู้จึงจ าเป็นต่อ
                                                                 

 อ้างแล้ว.  
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เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ รวมทั้งการเคลื่อนจากวัยแรงงานสู่วัยสูงอายุมากขึ้น  จากผล
ของการพัฒนาทางการแพทย์ การสาธารณะสุขและวางแผนครอบครัว เศรษฐกิจขยายตัวด้านการเงิน
และการธนาคารอย่างกว้างขวาง เกิดการค้าเสรี การลงทุนข้ามชาติ สถาบันการเงินขนาดใหญ่มี
อิทธิพลในระดับโลก วิกฤตการณ์น้ ามันส่งผลต่ออ านาจ การต่อรองของกลุ่มผลประโยชน์ ส่งผลต่อ
รายได้ของประชากรและของประเทศท่ัวโลกด้านการเมืองที่มีความสัมพันธ์เชิงอ านาจ มีอิทธิพลเหนือ
ระดับภูมิภาคภายใต้การรวมกลุ่มของประเทศมหาอ านาจ ลัทธิก่อการร้ายสากลแผ่ขยายไปท่ัวโลก  
มีการท าลายล้างและก่อความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น  ด้านสิ่งแวดล้อมเกิดการใช้และเผาผลาญทรัพยากร
ส่งผลให้เกิดกระแสโลกร้อน อุบัติภัยทางธรรมชาติที่รุนแรง เกิดโรคระบาดใหม่ เช่น โรคเอดส์ โรคซาร์ 
ไข้หวัดนก  ที่ต้องหาทางปูองกัน ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการสื่อสารที่เจริญรุดหน้าไม่หยุดยั้ง   
เกิดเครือข่ายเชื่อมโยงถึงกันในพริบตาทั้งด้านข้อมูลข่าวสาร และความรู้ด้วยกลไกจากคอมพิวเตอร์ 
อินเตอร์เน็ต โทรศัพท์ วิทยุ โดยเฉพาะความรู้มีบทบาทอย่างส าคัญจนกลายเป็นกระแสควบคุม
เศรษฐกิจและสังคมโลก เกิดการแข่งขันกันอย่างเสรี เกิดกระแสเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้ เรื่องของ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีบทบาทอย่างยิ่งในยุคโลกาภิวัตน์ บริบทและ
ปัจจัยต่าง ๆ ดังกล่าวล้วนมีอิทธิพล ส่งผลต่อการศึกษาท่ีต้องการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาทั้งการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยที่เน้นในเรื่องของมาตรฐานและคุณภาพ เพื่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ขณะเดียวกันการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติในหลายประการยังไม่
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม อาทิเช่น การจัดตั้งกองทุนต่าง ๆ และหน่วยงานทาง
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การกระจายอ านาจไปสู่เขตพ้ืนที่
การศึกษาสถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การส่งเสริมให้เอกชน ครอบครัว ชุมชน 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันทางสังคมอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้
มากขึ้น เป็นต้น 

ดังนั้น ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือ
รองรับ  ก้าวให้ทัน และน าการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ในฐานะท่ีการศึกษามีบทบาทอย่างส าคัญต่อ
การพัฒนาประเทศในยุคของสังคม และเศรษฐกิจฐานความรู้ จึงจ าเป็นต้องจัดท ากรอบทิศทางการ
พัฒนาการ ศึกษาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔)   
ที่สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๕๙) เพ่ือเป็นกรอบการพัฒนาการศึกษาของ
องค์กร / หน่วยงานทางการศึกษาต่อไป 

๒.๑.๑๑  กลวิธีและอุบายในการอบรมสั่งสอนนักเรียนเยาวชน 
 ๑)  การยกอุทาหรณ์และเล่านิทานประกอบ การยกตัวอย่างประกอบค าอธิบายและ

การเล่านิทานประกอบการสอน ช่วยให้เข้าใจความได้ง่ายและชัดเจน ช่วยให้จ าได้แม่นย าเห็นจริงและ
เกิดความเพลิดเพลิน ท าให้การเรียนการสอนมีรสยิ่งขึ้น เช่นเมื่อจะอธิบายให้เห็นว่าบุคคลควรพูดแต่
ค าท่ีน่าพอใจ ไม่ควรพูดค าไม่น่าพอใจ แม้แต่สัตว์อ่ืนเขาก็ชอบค าพูดที่น่าพอใจเช่นกัน ก็เล่านิทาน
ชาดกเรื่อง โคนันทวิศาล  เป็นต้น พระพุทธเจ้าทรงใช้อุทาหรณ์และนิทานประกอบการสอนมากมาย

                                                                 

 ขุ.ชา. (ไทย) ๒๗/๒๘/๑๒. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๓ 
 

เพียงใด จะเห็นได้จากการที่ในคัมภีร์ต่าง ๆ มีอุทาหรณ์และนิทานปรากฏอยู่ทั่วไป เฉพาะคัมภีร์ชาดก
อย่างเดียวก็มีนิทานชาดกถึง ๕๔๗ เรื่อง 

 ๒)  การเปรียบเทียบด้วยข้ออุปมา ค าอุปมาช่วยให้เรื่องท่ีลึกซึ้งเข้าใจยาก ปรากฏ
ความหมายเด่นชัดออกมาและเข้าใจง่ายขึ้น โดยเฉพาะมักใช้ในการอธิบายสิ่งที่เป็นนามธรรม เปรียบ
ให้เห็นชัดด้วยสิ่งที่เป็นรูปธรรม หรือแม้เปรียบเรื่องท่ีเป็นรูปธรรมด้วยข้ออุปมาแบบรูปธรรม ก็ช่วยให้
ความหนักแน่นเข้า เช่นกลิ่นดอกไม้ลอยไปทวนลมไม่ได้ กลิ่นจันทน์ กลิ่นกฤษณาหรือกลิ่นกระล าพักก็
ลอยไปทวนลมไม่ได้ ส่วนกลิ่นของสัตบุรุษ ลอยไปทวนลมได้ กลิ่นศีลยอดเยี่ยมกว่ากลิ่นหอมเหล่านี้ 
คือ กลิ่นจันทน์ กลิ่นกฤษณา กลิ่นดอกอุบล และกลิ่นดอกมะลิ  ตัณหาย่อมเจริญ แก่มนุษย์ผู้
ประพฤติประมาท เหมือนเถาย่านทรายเจริญในปุา เขาย่อมเร่ร่อนไปมา เหมือนวานรที่ต้องการผลไม้ 
เที่ยวเร่ร่อนไปมาในปุา ฉะนั้น  

 ๓)  ใช้อุปกรณ์การสอน ในสมัยพุทธกาลย่อมไม่มีอุปกรณ์การสอนชนิดต่าง ๆ ที่จัดท า
ขึ้นไว้เพ่ือการสอนโดยเฉพาะเหมือนสมัยปัจจุบัน เพราะยังไม่มีการจัดการศึกษาเป็นระบบขึ้นมา อย่าง
กว้างขวาง หากจะใช้อุปกรณ์บ้าง ก็คงต้องอาศัยวัตถุสิ่งของที่มีในธรรมชาติ หรือเครื่องใช้ต่าง ๆ ที่
ผู้คนใช้กันอยู่ อย่างไรก็ดี มีตัวอย่างที่ทรงใช้อุปกรณ์การสอนเหมือนกัน โดยทรงใช้เครื่องใช้ที่มีอยู่ ใน
กรณีสอนผู้เรียนที่มีอายุน้อย ๆ ซึ่งเข้าใจจากวัตถุได้ง่ายกว่านามธรรม บางทีก็ทรงใช้วิธีทายปัญหาซึ่ง
ช่วยให้เกิดความรู้สึกสนุกส าหรับเด็ก ดังปรากฏในสามเณรปัญหา ความว่า “อะไรชื่อว่า หนึ่ง...อะไร
ชื่อว่า สอง...อะไรชื่อว่า สาม...อะไรชื่อว่า สี่”  

 ๔)  ท าให้ดูเป็นตัวอย่าง วิธีสอนที่ดีที่สุดอย่างหนึ่งโดยเฉพาะในทางจริยธรรม คือ
การท าเป็นตัวอย่าง ซึ่งเป็นการสอนแบบไม่ต้องกล่าวสอน เป็นท านองการสาธิตให้ดู แต่ที่พระพุทธเจ้า
ทรงกระท านั้นเป็นไปในรูปทรงเป็นผู้น าที่ดี การสอนโดยท าเป็นตัวอย่าง ก็คือพระจริยาวัตรอันดีงามที่
เป็นอยู่โดยปกติ แต่ที่ทรงปฏิบัติเป็นเรื่องราวเฉพาะก็มี ดังเช่น คราวหนึ่ง พระพุทธเจ้าพร้อมด้วยพระ
อานนท์ตามเสด็จ ขณะเสด็จไปตามเสนาสนะท่ีอยู่ของพระสงฆ์ ได้ทอดพระเนตรเห็นพระภิกษุรูปหนึ่ง
อาพาธเป็นโรคท้องร่วง นอนจมกองมูตรและคูถของตน ไม่มีผู้พยาบาลดูแล จึงเสด็จเข้าไปหาจัดการ
ท าความสะอาด ให้นอนโดยเรียบร้อย เสร็จแล้วจึงทรงประชุมสงฆ์ ทรงสอบถามเรื่องนั้น และตรัส
ตอนหนึ่งว่า “ภิกษุทั้งหลาย พวกเธอไม่มีมารดา ไม่มีบิดาผู้คอยพยาบาล ภิกษุทั้งหลาย ถ้าพวกเธอไม่
พยาบาลกันเอง ใครเล่าจะคอยพยาบาลพวกเธอ ภิกษุทั้งหลาย ผู้จะพยาบาลเรา ก็จงพยาบาลภิกษุไข้
เถิด”  

 ๕)  การเล่นภาษา เล่นค าและใช้ค าในความหมายใหม่ การเล่นภาษาและเล่นค า 
เป็นเรื่องของความสามารถในการใช้ภาษาผสมกับปฏิภาณ ข้อนี้ก็เป็นการแสดงให้เห็นถึงพระปรีชา
สามารถของพระพุทธเจ้าที่มีรอบไปทุกด้าน เมื่อผู้ใดทูลถามมาเป็นค าร้อยกรอง พระองค์ก็ทรงตอบ
เป็นค าร้อยกรองไปทันที ท านองกลอนสด บางทีเขาทูลถามหรือกล่าวข้อความ โดยใช้ค าที่มี
ความหมายไปในทางไม่ดีงาม พระองค์ก็ตรัสตอบไปด้วยค าพูดเดียวกันนั้นเอง แต่เป็นค าพูดใน
                                                                 

 ขุ.ธ.(ไทย) ๒๕/๕๔-๕๕/๔๓-๔๔. 
 ขุ.ธ.(ไทย) ๒๕/๓๓๔/๑๓๗. 
 ขุ.ธ.(ไทย) ๒๕/๔/๕. 
 วิ.ม. (ไทย) ๕/๒๒๔/๒๔๐. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๔ 
 

ความหมายที่ต่างออกไปเป็นฝุายดีงาม ค าสนทนาโต้ตอบแบบนี้ มีรสอยู่แต่ในภาษาเดิม แปลออกสู่
ภาษาอ่ืนย่อมเสียรสเสียความหมาย บางครั้งผู้มาเฝูาบริภาษพระองค์ ด้วยค าพูดต่าง ๆ ที่รุนแรงยิ่ง 

พระองค์ยอมรับค าบริภาษเหล่านั้นทั้งหมด แล้วทรงแปลความหมายอธิบายเสียใหม่ให้
เป็นเรื่องดีงามเช่น กรณีของเวรัญชพราหมณ์และสีหเสนาบดีผู้รับแผนมาจากนิครนถ์นาฏบุตร 

 ๖)  อุบายเลือกคนและการปฏิบัติรายบุคคล การเลือกคนเป็นอุบายส าคัญในการเผย
แผ่พระพุทธศาสนา เริ่มแรกประดิษฐานพระพุทธศาสนาพระพุทธเจ้าทรงด าเนินพุทธกิจด้วยพระพุท
โธบายที่ได้ผลดีอย่างยิ่ง ในการสั่งสอนแสดงธรรมก็เช่นกัน ทรงมักเริ่มต้นด้วยบุคคลที่เป็น
พระมหากษัตริย์หรือประมุขของประเทศ อีกท้ังผู้น าของลัทธิต่าง ๆ ท าให้การประกาศพระศาสนาของ 

พระองค์นั้นได้ประสบผลส าเร็จอย่างยิ่งและรวดเร็ว อีกทั้งเป็นการยืนยันพระปรีชา
สามารถของพระองค์เป็นอย่างดีด้วย 

 ๗)  การรู้จักจังหวะและโอกาส วิธีสอนนี้เช่น ผู้เรียนยังไม่พร้อม ยังไม่เกิดปริปากะ
แห่งอินทรีย์หรือญาณ ผู้สอนต้องมีความอดทน ไม่ชิงหักหาญหรือดึงดันท า แต่ต้องตื่นตัวอยู่เสมอ  
เมื่อถึงจังหวะและโอกาส ก็ต้องมีความฉับไวที่จะจับมาใช้ให้เป็นประโยชน์ ไม่ปล่อยให้ผ่านเลยไป  
ดังตัวอย่างเช่น ในระยะเริ่มแรกประกาศพระพุทธศาสนา ณ วันมาฆปุรณมี หลังตรัสรู้ ๓ เดือน 
เมื่อประทับอยู่ ณ เวฬุวัน พระสงฆ์สาวกมาประชุมพร้อมกัน ณ ที่นั้น และเป็นโอกาสเหมาะ พระองค์
ก็ทรงแสดงโอวาทปาฏิโมกข์ เป็นการใช้จังหวะและโอกาสให้เกิดประโยชน์ 

 ๘)  ความยืดหยุ่นในการใช้วิธีการ ถ้าผู้สอนสอนอย่างไม่มีอัตตา ตัดตัณหา มานะ 
ทิฐิเสียให้น้อยที่สุด ก็จะมุ่งไปยังผลส าเร็จในการเรียนรู้เป็นส าคัญสุด แต่จะใช้กลวิธีใดให้การสอน
ได้ผลดีที่สุด    ก็จะท าในทางนั้น ไม่กลัวว่าจะเสียเกียรติ ไม่กลัวจะถูกรู้สึกว่าแพ้ บางคราวเมื่อสมควร
ก็ยอมรับให้ผู้เรียนรู้สึกว่าเขาเก่ง บางคราวสมควรข่มก็ข่ม โอนอ่อนผ่อนตามก็ยอมตาม สมควรขัดก็ขัด 
สมควรคล้องก็คล้อย สมควรปลอบก็ปลอบ ดังพระด ารัสว่า “เราฝึกผู้ที่ควรฝึกได้ด้วยวิธีแบบสุภาพ
บ้าง      วิธีแบบรุนแรงบ้าง วิธีทั้งแบบสุภาพและแบบรุนแรงบ้าง”  

 ๙)  ลงโทษและการให้รางวัล มีค าสรรเสริญพระพุทธคุณท่ียกมาแสดงข้างต้นว่า 
“พระผู้มีพระภาคเจ้าทรงฝึกอบรมชุมชนได้ดีถึงเพียงนี้โดยไม่ต้องใช้อาชญา ” แสดงว่าการใช้อ านาจ
ลงโทษไม่ใช่วิธีการฝึกคนของพระพุทธเจ้า อย่างไรก็ตาม การลงโทษน่าจะมีอยู่แบบหนึ่ง หมายถึงการ
ลงโทษตนเอง ซึ่งมีทั้งในทางธรรมและวินัย ในทางวินัยถือว่า มีบทบัญญัติความประพฤติอยู่แล้ว  
และบทบัญญัติเหล่านี้พระพุทธเจ้าทรงบัญญัติไว้ โดยความเห็นชอบแห่งสงฆ์ ส่วนในทางธรรม ภิกษุที่
เหลือขอคือว่ายากสอนยากจริง ๆ สอนไม่ได้จริง ๆ ก็จะกลายถูกเพ่ือนพรหมจารีและเพ่ือนภิกษุถือว่า
เป็นผู้ที่ไม่ควรว่ากล่าวสั่งสอนและตักเตือน ไม่มีใครคบค้าสมาคมด้วยไม่ว่าทางธรรมหรือวินัย โดยวิธีนี้
ซึ่งถือเป็นบทลงโทษที่รุนแรงที่สุด ส่วนการให้รางวัล ทรงใช้การชมเชยยกย่อง แต่ก็เป็นในรูปแบบการ
ยอมรับคุณความดีของผู้นั้น คือกล่าวชมโดยธรรม ให้เขาม่ันใจในการท าความดี 

 ๑๐)  กลวิธีแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ปัญหาเฉพาะหน้าที่เกิดข้ึนบางครั้งคราว ย่อมมี
ลักษณะแตกต่างกันไปไม่มีที่สุด การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าย่อมอาศัยปฏิภาณ คือ ความสามารถในการ
ประยุกต์หลักวิธีการ และกลวิธีต่าง ๆ มาใช้ให้เหมาะสม เป็นเรื่องเฉพาะครั้ง เฉพาะคราวไป อย่างไรก็ดี 
การได้เห็นตัวอย่างการแก้ปัญหาเช่นนี้ อาจช่วยให้เกิดความเข้าใจในแนวทางที่จะน าไปใช้ปฏิบัติได้
                                                                 

 องฺ.จตุกฺก.(ไทย) ๒๑/๑๑๑/๑๗๐. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๕ 
 

บ้าง  การประกาศพระศาสนาพระพุทธเจ้าก็ทรงประสบปัญหาเฉพาะหน้าอยู่ตลอดเวลา และทรงแก้
ส าเร็จไปในรูปต่าง ๆ กัน ดังเช่นที่ปรากฏในธนัญชานิสูตร อักโกสกสูตร สุนทริกสูตรและกสิสูตร    
เป็นต้น 

บรรจบ บรรณรุจิ กล่าวถึงพุทธวิธีในการสอนของพระพุทธเจ้าไว้หลายประการ ดังนี้  
 ๑)  วิธีการสอนแบบอธิบายเชิงวิเคราะห์ วิธีนี้ทรงใช้ในการสอนพระอัญญา

โกณทัญญะ พระวัปปะ พระภัททิยะ พระมหานามะ  และพระอัสสชิ โดยทรงชี้ให้เห็นทางปฏิบัติที่ผิด
และเสนอแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง รวมทั้งทรงวิเคราะห์ให้เข้าใจถึงสามัญลักษณะคือความไม่เที่ยง 
ความเป็นทุกข์และความไม่ใช่ตัวตนที่แท้จริงของขันธ์ ๕ อันได้แก่ รูป เวทนา สัญญา สังขารและ
วิญญาณ กับทรงใช้สอนพระสารีบุตร พระมหาโมคคัลลานะและพระนาคิตะ พระสารีบุตร พระองค์
ทรงวิเคราะห์ให้เข้าใจถึงว่าเวทนาไม่เที่ยง พระมหาโมคคัลลานะพระองค์ทรงวิเคราะห์ให้เข้าใจถึงว่า
ธาตุ ๔ คือ ปฐวี อาโต เตโช วาโย ที่ประชุมกันเข้าเป็นกายเป็นของไม่ใช่ตัวตน 

 ๒)  วิธีการสอนแบบอธิบายธรรมขั้นต่ าขึ้นไปถึงธรรมข้ันสูง วิธีนี้ทรงใช้สอนพระยสะ 
พระวิมละ พระสุพาหุ พระปุณณชิ พระควัมปติ และพระมหากัปปินะ โดยทรงชี้ให้เห็นว่า ทานและศีล
มีผลส่งให้ไปเกิดในสวรรค์อันเป็นแดนที่พรั่งพร้อมด้วยเบญจกามคุณ แต่ถึงอย่างไร เบญจกามคุณใน
สวรรค์นั้น ก็ยังเป็นของต่ าช้าให้โทษ เป็นทุกข์ สุดท้ายทรงชี้ให้เห็นว่าการออกบวชเป็นทางที่ดีท่ีสุด
แล้วทรงตอกย้ าเรื่องทุกข์ เหตุเกิดของทุกข์ ความดับทุกข์ และข้อปฏิบัติให้เข้าถึงความดับทุกข์ 

 ๓)  วิธีการสอนแบบให้ผู้ฟังตั้งปัญหาทูลถาม วิธีนี้ทรงใช้สอนพระกุมารกัสสปะ 
พระสภิยะพระอชิตะ พระติสสเมตเตยยะ พระปุณณกะ พระเมตตคู พระโธตกะ พระอุปสีวะ พระนันทะ 
พระเหมกะ พระโตเทยยะ พระกัปปะ พระชตุกัณณี พระภัทราวุธ พระอุทยะ พระเปสาละ พระโมฆราช 
และพระปิงคิยะ โดยทรงเปิดโอกาสให้พระสาวกดังกล่าวนี้ทูลถามปัญหาต่าง ๆ ซึ่งล้วนแล้วแต่มี
จุดมุ่งหมายอยู่ที่ความพ้นทุกข์ 

 ๔)  วิธีการสอนแบบยกเรื่องให้สอดคล้องกับประสบการณ์เดิมของผู้ฟัง วิธีนี้ทรงใช้
สอนพระอุรุเวลกัสสปะ พระนทีกัสสปะ พระคยากัสสปะ โดยทรงพิจารณาเห็นว่าพระสาวกท้ัง ๓ รูปนี้
คุ้นเคยกับการบูชาไฟจึงทรงยกเรื่องไฟ คือ ราคะ โทสะ โมหะ มาสอนเพ่ือทรงชี้ให้เห็นว่า ไฟดังกล่าว
เผาไหม้สัตว์ให้เร่าร้อนเช่นเดียวกับไฟที่ท่านทั้ง ๓ เคยบูชาแล้ว 

 ๕)  วิธีการสอนแบบแสดงธรรมตามใจผู้ฟัง วิธีนี้ทรงใช้ในการสอน พระนาลกะ   
พระปุณณะ พระอานนท์ พระกังขาเรวตะ พระสุภูติ พระปิลินทวัจนะ พระนาลกะประสงค์จะฟังโม
เนยยปฏิปทา พระองค์ก็ทรงแสดงให้ฟังตามท่ีทูลขอ พระปุณณะประสงค์จะฟังพระด ารัสตรัสเตือน
ส าหรับอยู่ในสุนาปรันตชนบท พระองค์ก็ทรงแสดงให้ฟัง พระอานนท์ประสงค์จะได้ฟังธรรมะทุกเรื่อง
ที่ตรัสสอน พระองค์ก็ทรงแสดงให้ฟัง พระกังขาเรวตะ พระสุภูติและพระปิลินทวัจนะ ๓ รูปนี้ประสงค์
จะรับกรรมฐานไปปฏิบัติก็ทรงประทานให้ตามที่ทูลขอ กับทรงใช้สอน พระมหาโกฏฐิกะ พระนันทกะ 
พระภคุ พระกิมพิละ พระภัททิยะ(กาฬิโคธาบุตร) พระมหาอุทายี พระโสภิตะ พระรัฐบาล พระเสละ 
พระอุปวาณะ พระมหาปัณถก พระพากุละ พระกุณฑธานะ ซึ่งพระสาวกท้ัง ๑๓ รูปนี้แม้จะไม่มี
หลักฐานระบุว่าได้ฟังธรรมเรื่องอะไรจากพระพุทธเจ้า แต่ก็มีหลักฐานระบุว่าท่านได้ปฏิบัติกรรมฐาน 
จึงท าให้สันนิษฐานได้ว่า ท่านจะต้องได้รับกรรมฐานมาจากพระพุทธเจ้าแน่นอน เพราะต่างล้วนได้ฟัง
                                                                 

 บรรจบ  บรรณรุจิ, เล่มนี้มีปัญหา, (กรุงเทพมหานคร : พรบุญการพิมพ์, ๒๕๓๘), หน้า ๔๕-๕๔.  
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ธรรมในส านักพระพุทธเจ้าทั้งสิ้น และพระพุทธเจ้าจะต้องทรงประทานกรรมฐานให้ตามที่ทูลขอ
เหมือนที่ทรงประทานแก่พระกังขาเรวตะ พระสุภูติ และพระปิลินทวัจนะ อย่างแน่นอน 

 ๖)  วิธีการสอนแบบต าหนิให้ตระหนัก วิธีนี้ทรงใช้สอน พระยโสชะ พระส าคตะ    
พระอุปเสนะ พระปิณโฑลภารทวาชะ โดยทรงต าหนิพระยโสชะในเรื่องที่พระบริวารของท่านส่งเสียง
ดัง ทรงต าหนิพระสาคตะในเรื่องที่ท่านดื่มเหล้าจนเมาหมดสติ ทรงต าหนิพระอุปเสนะในเรื่องบวชได้
เพียง ๑ พรรษาก็เป็นอุปัชฌาย์บวชให้กุลบุตรอื่น และทรงต าหนิพระปิณโฑลภารทวาชะในเรื่องไม่รู้
ประมาณในอาหาร ซึ่งพระสาวกท้ัง ๔ รูปนี้เมื่อถูกต าหนิก็ตระหนักและบ าเพ็ญเพียรจนบรรลุ
อรหัตตผล 

 ๗)  วิธีการสอนแบบให้ความหวัง วิธีนี้ทรงใช้สอน พระนันทะ พระวังคีสะ โดยทรง
ให้ความหวังแก่พระนันทะว่าหากบรรลุอรหัตตผลก็จะได้นางฟูาตามท่ีปรารถนา และทรงให้ความหวัง
แก่พระวังคีสะว่า หากได้เรียนรู้อาการ ๓๒ แล้วก็จะรู้ที่เกิดของพระอรหันต์ตามท่ีต้องการ ซึ่งเมื่อ  
พระสาวกท้ัง ๒ รูปนี้ได้บรรลุพระอรหัตตผลแล้วก็รู้ทันทีว่า ความหวังที่พระพุทธเจ้าทรงให้ไว้นั้นคือ
อุบายสอนธรรมที่ฉลาด 

 ๘)  วิธีการสอนแบบให้ลองผิดก่อนแล้วจึงสอนวิธีปฏิบัติที่ถูกให้ภายหลัง วิธีนี้ทรงใช้
สอนพระโสณโกฬิวิสะ และพระเมฆิยะ โดยทรงปล่อยให้พระโสณโกฬิวิสะบ าเพ็ญเพียรอย่างหนักด้วย
การเดินจรงกรมจนกระทั่งเท้าแตกได้รับทุกขเวทนาอย่างแสนสาหัสก่อนแล้ว จึงทรงสอนวิธีปฏิบัติที่
ถูกต้อง คือ บ าเพ็ญเพียรแต่พอเหมาะไม่ตึงเกินไป ไม่หย่อนเกินไป และทรงปล่อยให้พระเมฆิยะไปอยู่
ปฏิบัติธรรมตามล าพังแล้วไม่สามารถข่มจิตได้จนต้องกลับมาหาพระองค์อีก และทูลขอให้ตรัสบอกวิธี
ท าจิตให้สงบ ซึ่งเมื่อพระสาวกท้ัง ๒ รูปนี้ปฏิบัติตามที่ตรัสบอกก็ได้บรรลุอรหัตตผล 

 ๙)  วิธีการสอนแบบตรัสแนะเสริม วิธีนี้ทรงใช้สอน พระอนุรุทธะ โดยทรงพิจารณา
เห็นว่าพระอนุรุทธะก าลังตรึกถึงธรรมะอย่างถูกต้อง แต่ยังไม่แจ่มแจ้งถึงได้ตรัสแนะเสริมให้ติดต่อไป
จนเข้าใจแจ่มแจ้ง 

 ๑๐)  วิธีการสอนแบบค่อยเป็นค่อยไป วิธีนี้ทรงใช้สอน พระราหุล และพระจูฬปันถก 
พระองค์ทรงสอนพระราหุล ซึ่งมีอายุ ๑๕ ขวบเพิ่งบวชใหม่ให้ส ารวมในการพูด เมื่อท่านมีอายุ ๑๘ ปี
พระองค์ก็ทรงสอนให้พิจารณารูปทั้งปวงว่าไม่ใช่ของเรา เพื่อบ่มปัญญาของท่านให้แกล้วกล้าในหลัก
ของไตรลักษณ์ และเม่ือท่านอายุ ๒๐ ปี พระองค์ทรงเห็นว่ามีปัญญาแก่กล้าแล้ว จึงตรัสเตือนให้ท่าน
เร่งท าที่สุดของทุกข์ให้ได้ ส่วนพระจูฬปันถก พระองค์ทรงสอนให้ท่านนั่งมองดูดวงอาทิตย์พลางลูบผ้า
ขาว พร้อมทั้งนึกบริกรรมว่า “ผ้าเช็ดฝุุน ผ้าเช็ดฝุุน” ครั้งผ้าขาวเริ่มสกปรก พระองค์ก็ทรงสอนให้ท่าน
ได้คิดพิจารณาเปรียบเทียบจิตเหมือนผ้าขาวจนได้บรรลุธรรม 

 ๑๑)  วิธีการสอนแบบเลือกให้ศึกษา วิธีนี้ทรงใช้ในการสอน พระอุบาลี โดยที่ทรง
พิจารณาเห็นว่าพระอุบาลีนี้หากไปอยู่ปฏิบัติธรรมตามล าพังแล้วก็จะช านาญเฉพาะการเจริญวิปัสสนา
เท่านั้น แต่จะไม่เชี่ยวชาญในการพิจารณาตัดสินพระวินัยจึงทรงบอกให้ท่านอยู่ปฏิบัติธรรมในส านัก
ของพระองค์ ซึ่งท่านก็ท าตามท่ีทรงเลือกให้ 

 ๑๒)  วิธีการสอนแบบย้อนค าพูดให้คิด วิธีนี้ทรงใช้ในการสอน พระองคุลิมาล โดยเมื่อ
วันที่พระองคุลิมาลวิ่งไล่หมายจะปลงพระชนม์ของพระองค์พร้อมทั้งร้องตะโกนบอกให้พระองค์หยุด
พระองค์ได้ตรัสย้อนว่า พระองค์หยุดแล้วแต่พระองคุลิมาล(ขณะนั้นยังเป็นโจร)ต่างหากท่ียังไม่หยุดซึ่ง
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ก็หมายความว่า พระองค์หยุดท าบาปแล้ว แต่พระองคุลิมาลยังไม่หยุด พระองคุลิมาลเข้าใจตามที่
พระองค์ทรงหมายถึง จึงยอมท้ิงดาบแล้วทูลขอบวช 

 ๑๓)  วิธีการสอนแบบรอให้ผู้ฟังมีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิต วิธีนี้ทรงใช้สอน 
พระพาหิยะ โดยทรงพิจารณาเห็นว่าพระพาหิยะขณะเฝูาพระองค์อยู่นั้น สภาพร่างกายและจิตยังไม่
พร้อมเพราะเดินทางมาไกลและเพ่ิงมาถึง ร่างกายยังเหนื่อยอ่อนและจิตก็ไม่สงบ เพราะดีใจเกินไปที่
ได้มาพบพระองค์ ดังนั้นเมื่อท่านทูลขอให้แสดงธรรมให้ฟังจึงทรงยับยั้งไว้ก่อน ต่อเมื่อเห็นว่าท่านหาย
เหนื่อยและจิตก็สงบแล้วจึงทรงแสดงธรรมให้ฟัง 

 ๑๔)  วิธีการสอนแบบปลอบใจ วิธีนี้ทรงใช้สอนพระวักกลิ โดยในตอนแรกทรงขับไล่
พระวักกลิเพราะโทษฐานที่ละท้ิงการบ าเพ็ญสมณธรรม เที่ยวติดตามดูพระรูปกายของพระองค์      
เป็นเหตุให้พระวักกลิเสียใจถึงข้ันจะไปกระโดดภูเขาฆ่าตัวตาย พระองค์จึงเสด็จไปปลอบและทรงให้
ก าลังใจจนพระวักกลิเกิดความรู้แจ้งได้บรรลุอรหัตตผลในที่สุด 

 ๑๕)  วิธีการสอนแบบยั่วยุให้แสดงความสามารถแล้วให้โอวาท วิธีนี้ทรงใช้ในการ
สอนพระโสณกุฏิกัณณะ โดยทรงให้พระโสณกุฏิกัณณะซึ่งเดินทางมาเฝูาจากแคว้นอวันตีได้แสดง
ความสามารถด้วยการสวดสรภัญญะ ครั้นแล้วได้ตรัสชมและประทานพระโอวาท 

 ๑๖)  วิธีการสอนแบบแสดงธรรมโปรดคนทั่วไปแต่มีเปูาหมายอยู่ที่คนคนหนึ่งหรือ
กลุ่มหนึ่ง วิธีนี้ทรงใช้สอน พระมหากัจจายนะ และพระกาฬุทายี เป็นต้น 

พระโสภณธรรมวาที  (บุญมา อาคมปุญฺโ ญ) ได้กล่าวถึงรูปแบบวิธีการสื่อสารเคล็ดลับ
หรือศิลปะการเทศน์ ที่น่าสนใจ  ไว้ดังนี้ 

ค าว่า “เคล็ดลับ” หมายถึงกลเม็ดหรือวิธีที่ชาญฉลาดที่คนส่วนใหญ่ยังไม่รู้จักหรือรู้จักแต่
ยังไม่คุ้นเคยนัก 

ค าว่า “ศิลปะ” หมายถึง ความมีฝีมือหรือความช านาญในการแสดงออก ในที่นี้หมายถึง
ศิลปะในการเทศน์ 

ส่วนค าว่า “การเทศน์” หมายถึง การยกหัวข้อธรรมขึ้นแสดงเพื่อสั่งสอนประชาชนให้รู้ให้
เข้าใจ จะได้ละชั่วท าดีมีสวรรค์และนิพพานเป็นจุดหมายของชีวิตการเทศน์ในที่นี้ หมายเอาการเทศน์ 
๒ แบบ ดังนี้ 

 ๑)  การเทศน์ปฏิภาณ ไม่อ่านคัมภีร์  
 ๒)  การเทศน์ปุจฉา-วิสัชนา  
ในการเทศน์นั้น มีเคล็ดลับและศิลปะส าคัญที่นักเทศน์ควรท าความเข้าใจอยู่ ๓ ประการ

คือ ทุน ทาง ธรรม 
 ๑) ค าว่า “ทุน” หมายถึง พ้ืนความรู้และความสามารถที่มีอยู่เดิม ถ้าจะเป็น

นักเทศน์ต้องมีอย่างน้อย ๖ ประการ ดังนี้ 
  ๑. รู้หลักธรรม  
  ๒. จ าหลักสูตร  

                                                                 

 พระโสภณธรรมวาที(บุญมา อาคมปุญฺโ ญ), วิชาการเทศนา , (กรุงเทพมหานคร : เอมี่เทรดดิ้ง , 
๒๕๔๔), หน้า ๓๑-๓๓. 
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  ๓. พูดฉะฉาน  
  ๔. ปฏิภาณไว  
  ๕. น้ าใจงาม  
  ๖. มีความรอบรู้  
 ๒) ค าว่า “ทาง” หมายถึง วิธีเข้าถึงความส าเร็จโดยสามารถ “เทศน์ได้” รวมไปถึง

“เทศน์เป็น” การจะท าได้ดังนี้ ต้องมีวิธีการเหล่านี้เป็นแนวทาง ดังนี้ 
  ๑. มีครูแนะน า  
  ๒. ท่องจ าเทศนา  
  ๓. ฝึกว่าปากเปล่า  
  ๔. เข้าใจวางโครง  
  ๕. ฟัง เขียน เพียร อ่าน  
  ๖. ปฏิภาณว่องไว  
  ๗. จิตใจสงบ  
  ๘. ชอบคบบัณฑิต  
  ๙. เกาะติดสถานการณ์  
 ๓) ค าว่า “ธรรม” ในที่นี้ หมายถึง หลักการและอุดมคติของนักเทศน์ การเทศน์ควร

ปฏิบัติไปตามหลักการ ดังนี้ 
  ๑. เทศนาตามขั้นตอน  
  ๒. สั่งสอนอย่างมีเหตุผล  
  ๓. เมตตาต่อสาธุชน  
  ๔. ไม่กังวลกับเครื่องกัณฑ์  
  ๕. ไม่กระทบตนกระทบท่าน คือหลักการเทศนา  
พระโสภณธรรมวาที (บุญมา อาคมปุญฺโญ) ได้กล่าวถึงหลักนิทานกับการเทศน์ไว้ว่า 
“นิทาน” ก็คือนิยายหรือเรื่องที่จะน ามาเล่าสู่กันฟังในโอกาสต่าง ๆ เป็นสื่อน าไปสู่ความ

สนใจ เข้าใจช่วยให้เรื่องท่ีเล่านั้นเกิดมโนภาพเป็นรูปธรรมขึ้น และคงไม่มีใครปฏิเสธว่านิทานไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับชีวิตไว้ ดังนี้ 

 
 ๑)  นิทานเป็นกาวใจระหว่างคุณตาคุณยายกับหลาน ๆ  
 ๒)  นิทานเป็นรางวัลความเชื่อฟังที่พ่อแม่จะให้กับลูก ๆ  
 ๓)  นิทานเป็นสื่อการสอนของครูอันแสนวิเศษ  
 ๔)  นิทานเป็นหุ่นของธรรมะที่จะช่วยขยายเรื่องนั้น ๆ ให้กระจ่าง  
 ๕)  นิทานเป็นเครื่องมือหรืออุปกรณ์อันส าคัญของนักสอน นักพูด นักเผยแผ่  
 ๖)  นิทานเป็นแคปซูลที่เคลือบเรื่องขมให้เป็นขนมหวาน  
การใช้นิทานประกอบการบรรยายเป็นเรื่องธรรมดาในวงการพุทธศาสนา แม้องค์สมเด็จ

พระสัมมาสัมพุทธเจ้าก็ทรงเล่านิทานประกอบการสอนธรรม ดังจะเห็นได้ว่า พระพุทธองค์ทรงแบ่งค า
สอนออกเป็น ๙ หมวด เรียกว่า นวังคสัตถุศาสน์ คือสุตตะ เคยยะ เวยยากรณะ คาถา อุทาน อิติวุตต

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๙ 
 

กะ ชาดก อัพภูตธรรม และเวทัลละ ในบรรดาค าสอนทั้ง ๙ หมวดนี้ นิทานธรรมะ จัดเข้าในหมวดที่ ๗ 
คือ ชาดก พระอรรถกถาจารย์ระบุว่า ในพระไตรปิฎกมีชาดกท้ังสิ้น ๕๕๐ เรื่อง เช่น ในมโนรถปูรณี 
ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ภาคท่ี ๒ หน้า ๒๘๒ ท่านกล่าวไว้ว่า “ปญญาสาธิกานิปญฺจ ชา
ตกสตานิ ชาตกนฺติ เวทิตพฺพานิ ” ควรทราบว่า ชาดก ๕๕๐ เรื่อง จัดเป็นชาดก แต่ในพระไตรปิฎก
บาลีปัจจุบัน มีชาดกจริงเพียง ๕๔๗ เรื่องเท่านั้น 

การใช้นิทานประกอบการสอนธรรมช่วยให้ผู้ฟังเกิดสัมปหังสนา คือได้ความบันเทิง       
ในธรรม และในขณะเดียวกันก็ได้สันทัสสนา คือความแจ่มแจ้งในธรรมไปด้วย การเล่านิทานจะได้ผ ล
ดังกล่าวก็ต่อเมื่อผู้เล่าพยายามโยงเข้าหาหัวข้อธรรมในท านองว่า “นิทานเรื่องนี้สอนให้รู้ว่า” ดังนั้นนิทาน
ชาดกจึงประกอบด้วยภาษิต ค าคม และคาถาร้อยกรองสรุปคติสอนใจไว้เสมอ อันนิทานนั้นมี
หลายหลากมากชนิด ทางนิทานไทย แขก ฝรั่ง อาหรับ พม่า มอญ เขมร จีน ฯลฯ แต่เมื่อประมวลแล้ว
เห็นจะแบ่งเป็นประเภทได้ ๑๒ ประเภท ดังนี้  

 ๑) นิทานตัวอย่าง มีบุคคล สถานที่ ประกอบ เช่น ใคร ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่  
 ๒) นิทานเปรียบเทียบ เรื่องน าไปสู่คติธรรม หรือความส านึกที่ดีงาม ชี้ให้เห็นผลของ

การกระท า เช่น ท าดีได้ดี ท าชั่วได้ชั่ว ขยัน-รวย เกียจคร้าน-จน 
 ๓. นิทานกระทบกระเทียบ เรื่องท่ีเล่าเสียดสี เหน็บแนม หรือล้อเลียนฝุายตรงข้าม

ให้เจ็บ(ใจ)หรืออาย เช่น คนศีรษะล้านหรือคนท่ีมีปมด้อย ใครจะพูดข้องแวะหรือแตะต้องเรื่องอ่ืน ๆ 
เลี่ยน ๆ เตียน ๆ โล่ง ๆ ไม่ได้ เพราะมักจะน้อยใจ 

 ๔. นิทานชาดก เรื่องเกี่ยวกับอดีตชาติของพระพุทธเจ้า เช่น สุวรรณสาม มโหสถ 
ปรากฏอยู่ในพระสูตรหรือชาดกต่าง ๆ 

 ๕. นิทานตลก เรื่องที่เล่าเพ่ือคลายเครียดหรือสร้างบรรยากาศให้เป็นกันเอง ฟังแล้ว
สนุกสนานเกิดความเพลิดเพลิน แต่ไม่ถือเป็นจริงจัง 

 ๖. นิทานพื้นบ้าน เรื่องที่เกิดขึ้นในชุมชนหรือถิ่นฐานย่านนั้น ๆ เช่น เรื่องก่องข้าวน้อย
ฆ่าแม่ ที่จังหวัดยโสธร เป็นต้น 

 ๗. นิทานปรัมปรา เรื่องท่ีเล่าสืบต่อกันมาหลายยุคสมัย มักมีอภินิหาร  
 ๘. นิทานประเทืองปัญญา เรื่องท่ีสอนให้รู้จักคิดหรือแก้ปัญหา เช่น นิทานอีสป  

หรอื ศรีธนญชัย เป็นต้น 
 ๙. นิทานปริศนาปัญหาธรรม เรื่องท่ีน าปริศนามาตั้งแล้วมีตัวละครหรือธรรมะมา

อธิบายให้เกิดความเข้าใจและซาบซึ้ง เช่น อะไรเอ่ย ? ยามเช้าเจ้าสี่ขา คลานไปมาร้องไห้แง เที่ยงวัน
กลับ ผันแปร เป็นสองขาน่าแปลกใจ สายัณห์ตะวันเย็น กลับกลายเป็นสามขาได้ สัตว์นี้คืออะไร  ใคร
ตอบได้ช่วยบอกที 

 ๑๐. นิทานเทียบสุภาษิต เรื่องที่น าสุภาษิต ค าโคลงมาตั้งแล้วมีนิทานเล่าเทียบเรื่อง 
เรียกอีกอย่างว่า นิทานกระทู้ 

 ๑๑. นิทานวรรณคดี เช่น เรื่องขุนช้าง-ขุนแผน , พระอภัยมณี , ไกรทอง-ชาละวัน , 
อิเหนาเป็นต้น 
                                                                 

 พระพิจิตรธรรมพาที (ชัยวัฒน์ ธมฺมวฑฺฒโน) , วิชาการเทศนา , (กรุงเทพมหานคร : เอมี่เทรดดิ้ง , 
๒๕๔๔), หน้า ๓๔-๓๖. 
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 ๑๒. นิทานโบราณคดี เรื่องจริงที่เกิดขึ้นแต่มิได้มีการจดบันทึกไว้ เล่าสืบ ๆ  กันมา   
มีที่ไปที่มา บุคคล สถานที่ และเวลาจริงสรุปได้ดังนี้ว่า นักเทศน์ นักเผยแผ่จ าเป็นต้องมีนิทานไว้เป็น
สื่อสอนธรรม โดยมีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ ดังนี้ 

 ๑.  เพ่ือเผยแพร่ข้อคิด คติธรรมทางพระพุทธศาสนาที่อยู่ในรูปของนิทาน  
 ๒.  เพ่ือส่งเสริมศิลปะในการสื่อค าสอนทางพระพุทธศาสนาด้วยนิทาน  
 ๓.  เพ่ืออนุรักษ์ธรรมนิทานทุกรูปแบบของนักเทศน์ นักปราชญ์ทางศาสนาทั้ง

บรรพชิตและคฤหัสถ์ไว้มิให้สูญด้านผู้แสดงธรรมเผยแผ่ 
สมาน งามสนิท  ได้กล่าวถึงคุณสมบัติของผู้ส่งสารไว้ว่า ผู้ส่งสารที่ดีต้องประกอบด้วย

คุณสมบัติ คือสัปปุริสธรรม ๗ ประการ  ดังนี้ 
 ๑)  ธัมมัญญุตา เป็นผู้รู้ธรรมะคือหลักการ หลักความจริง เนื้อหาสาระของเรื่องที่จะ

สื่อสาร รู้แจ้งแทงตลอดในทฤษฎีและปฏิบัติในศาสตร์และศิลป์ของตน 
 ๒)  อัตถัญญุตา รู้จักเนื้อหาสาระ ความหมาย ความมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ของ

สื่อสารที่แน่นอน ชัดเจน (Goal oriented) 
 ๓)  อัตตัญญุตา รู้จักตนเอง รู้ว่าตนคือใคร มีความพร้อมหรือไม่พร้อมอย่างไร  

การรู้จักตนเองเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง เมื่อเรารู้จักตนเองดีแล้ว จะน าไปสู่การยอมรับตน (Self Acceptance) 
แล้วจะเปิดเผยตน ( Self Disclosure) สามารถสื่อสารภายในตนได้ดียิ่ง ผู้ที่สามารถสื่อสารภายในตน
ได้ดีจะเป็นคนท่ีสามารถรับรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และมีวิจารณญาณที่สุขุม รอบคอบ มีเหตุผล ท าให้
การสื่อสารมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 ๔)  มัตตัญญุตา รู้จักประมาณ รู้จักความพอดี การสื่อสารบางอย่างหากมากเกินไป 
ผู้รับสารก็รับไม่ได้ หากน้อยเกินไปก็ไม่เพียงพอ การรู้จักประมาณในการสื่อสาร ( Frequency) คือไม่
ส่งสารซ้ าซากมากเกินไปหรือน้อยเกินไป จึงเป็นคุณสมบัติประการส าคัญอีกประการหนึ่งของผู้ส่งสาร 

 ๕)  กาลัญญุตา รู้จักเวลา ผู้ส่งสารต้องรู้จักเวลาในการสื่อสารว่า เวลาไหนควร เวลา
ไหนไม่ควร หากผู้ส่งสารไม่รู้จักเวลาในการสื่อสาร แม้ว่าจะเป็นการสื่อสารภายในตน การสื่อสาร
ระหว่างบุคคล หรือการสื่อสารมวลชน ย่อมมีประสิทธิภาพลดลง 

 ๖)  ปริสัญญุตา รู้จักชุมชน รู้จักสังคม ในทางนิเทศศาสตร์เรียกว่า กลุ่มผู้รับสารหรือ
กลุ่มเปูาหมาย ผู้ส่งสารต้องรู้จักกลุ่มเปูาหมาย การสื่อสารจึงจะประสบความส าเร็จ ยิ่งรู้จักมากเท่าไร
การสื่อสารยิ่งมีประสิทธิภาพมากขึ้นเท่านั้น การที่พระพุทธเจ้าทรงเผยแผ่พุทธธรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น เพราะพระองค์ทรงรู้แจ้งแทงตลอดเก่ียวกับจุดมุ่งหมายหรือกลุ่มเปูาหมาย จึงท าให้
การเผยแผ่พุทธธรรมของพระองค์ประสบความส าเร็จ 

 ๗)  ปุคคลปโรปรัญญุตา รู้จักความแตกต่างระหว่างบุคคลว่า ผู้รับสารแต่ละคนแต่
ละกลุ่มมีลักษณะเฉพาะเป็นของตนเอง มีจริตอัธยาศัย มีศักยภาพในการรับสารมากน้อยแค่ไหน
เพียงใด การที่ผู้ส่งสารรู้ความแตกต่างระหว่างบุคคลได้นั้น ท าให้สามารถแยกแยะผู้รับสารได้ในส่วน
ของผู้รับสารตามแนวแห่งพุทธะ แบ่งผู้รับสารออกเป็น ๔ กลุ่มเปรียบเหมือนดอกบัว ๔ เหล่าดังนี้ 

                                                                 

 สมาน  งามสนิท, องค์ประกอบของการสื่อสารที่พึงประสงค์ตามแนวแห่งพุทธะ, (กรุงเทพมหานคร : 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน้า ๙. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๓๑ 
 

 ๑. กลุ่มบัวพ้นน้ า เมื่อได้รับแสงอาทิตย์จะแย้มบานทันที กลุ่มนี้เปรียบเหมือนผู้
มีปัญญาเฉียบแหลม มีการศึกษาดีแล้ว ไม่ต้องการเนื้อหาหรือการอธิบายอะไรมาก เพียงแต่ยกหัวข้อ
ธรรมก็สามารถรู้ได้ 

 ๒. กลุ่มบัวใต้ผิวน้ า เพียงรอวันจะโผล่พ้นน้ าขึ้นมารับแสงพระอาทิตย์แล้วแย้ม
บานในวันรุ่งขึ้น เปรียบเหมือนผู้มีปัญญามากอยู่แล้ว ให้ข้อมูลข่าวสารเพียงเล็กน้อยก็เข้าใจได้              
ยังประโยชน์ให้ส าเร็จ 

 ๓. กลุ่มบัวที่จมอยู่กลางน้ า โอกาสที่จะโผล่ขึ้นมาพ้นน้ าเพื่อรับแสงอาทิตย์แล้ว
แย้มบานเปรียบเหมือนกลุ่มคนที่มีปัญญาปานกลาง หากประคับประคองดี ๆ โอกาสจะประสบ
ความส าเร็จในชีวิตก็มีมาก การสื่อสารกับกลุ่มเปูาหมายกลุ่มนี้ ต้องละเอียดอ่อน เนื้อหาต้องตรง
ประเด็น ชัดเจนและถูกต้อง เพราะกลุ่มนี้ไม่เปลี่ยนแปลงอะไรง่าย ๆ 

 ๔. กลุ่มบัวในโคลนตม คือบัวที่ยังเป็นหน่อ ยังไม่โผล่พ้นโคลนตมขึ้นมา โอกาสที่
จะเป็นอาหารของปลาและเต่าก็มีอยู่มาก เปรียบเหมือนกลุ่มผู้รับสารที่มีปัญญาทึบ ห่อหุ้มด้วยอวิชชา
คือความไม่รู้แจ้ง การสื่อสารกับกลุ่มเปูาหมายกลุ่มนี้ต้องออกแรงมาก  

ในส่วนขององค์ประกอบของสารตามแนวทางแห่งพุทธะนั้น มีหลักส าคัญที่ต้องศึกษาอยู่ 
๕ หลัก ดังนี้ 

 ๑)  สัจจะ ได้แก่ เรื่องที่เสนอต่อมวลชนนั้น ต้องเป็นเรื่องจริง เสนอหรือส่งสารตาม
ความเป็นจริง ไม่บิดเบือน 

 ๒)  ตถตา เรื่องแท้ เรื่องที่เสนอหรือส่งสารนั้น ต้องเป็นเรื่องแท้ เสนอตามสภาพที่
แท้จริงไม่คาดเดา ไม่แต่งแต้ม ไม่ใส่สีหรือใส่ไข่ 

 ๓)  กาละ เรื่องที่เสนอนั้น ต้องเหมาะสมกับกาลเวลา  
 ๔)  ปิยะ เรื่องที่เสนอนั้น เป็นเรื่องท่ีคนชอบ หรือเสนอโดยวิธีที่ผู้รับสารชื่นชอบ  
 ๕)  อัตถะ เรื่องที่เสนอหรือส่งสารนั้น ต้องเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
สรุปการอบรมสั่งสอน พระสงฆ์ในฐานะผู้ส่งสาร มีความรู้และความสามารถในการเผยแผ่

ฝึกอบรมทั้งทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ อย่างจริงจัง เนื้อหาธรรมะ มีวิธีน าเสนอท่ีเหมาะสม
กล่าวคือ วิธีน าเสนอท่ีเร้าใจ ยังไม่สามารถโน้มน้าวใจประชาชนให้หันมาสนใจธรรมะมากยิ่งข้ึน และ
ประชาชนมีพ้ืนฐานทางด้านศีลธรรมได้สนใจธรรมะอันเนื่องมาจากอิทธิพลทาง การเผยแผ่ธรรมะเพ่ือ
เปลี่ยนพฤติกรรมของผู้รับสารทุกกลุ่ม จ าเป็นจะต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจของทุกฝุายโดยเฉพาะ
พระสงฆ์ซ่ึงมีหน้าที่โดยตรง จะต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการให้ทันยุคทันสมัย การเผยแผ่ธรรม
จึงประสบผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๒.๓  การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม  

๒.๓.๑   แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
คนส่วนใหญ่จะเข้าใจว่า “คุณธรรมจริยธรรม” ค าท้ังสองมีความหมายเป็นอันเดียว หรือมี

ความหมายเหมือนกัน ในความเป็นจริงค าว่า คุณธรรม กับค าว่า จริยธรรม เป็นค าที่แยกออกจากกัน
เป็น ๒ ค า และมีความหมายที่แตกต่างกันออกไป ดังนั้นผู้วิจัยเห็นว่าควรท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความหมายของค าว่า คุณธรรม และจริยธรรม ให้ถ่องแท้ก่อน 
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วัฒนากร  เรืองจินดา  ได้กล่าวถึงความหมายของคุณธรรม และจริยธรรม โดยอ้างถึง    
ค าจ ากัดความที่อริสโตเติล ได้ให้ความหมายของคุณธรรมไว้ว่า  เป็นคุณสมบัติที่ท าให้มนุษย์บรรลุถึง
จุดมุ่งหมายเฉพาะของความเป็นมนุษย์ได้ โดยแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ คุณธรรมทางปัญญา 
(Intellectual Virtue) และคุณธรรมทางจริยธรรม (Ethical Virtue) โดยได้กล่าวว่า คุณธรรม          
ทางปัญญา เกิดจากการสอนและการไตร่ตรองทางปรัชญาที่ต้องอาศัยเวลา และประสบการณ์     
ส่วนคุณธรรมทางจริยธรรม เป็นผลมาจากลักษณะนิสัย เป็นสิ่งที่ไม่ได้มีอยู่ก่อน แต่เป็นผลมาจาก      
การฝึกฝนจนเป็นนิสัย  

 ๑)  ความหมายของคุณธรรม 
 คุณธรรมเป็นสิ่งที่บุคคลควรประพฤติ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ หรือหลักธรรมชาติที่ควร

ประพฤติ เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์แก่ตนและผู้อื่น เป็นการประพฤติท่ีดีงามของมนุษย์เราเพื่อให้อยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคม 

 Dictionary of contemporary English ได้ให้ความหมายของค าว่า “คุณธรรม”      
ซึ่งตรงกับภาษาอังกฤษว่า “ Virtue” ไว้ ๒ ประการด้วยกัน คือ ๑) หมายถึงความดีงามของลักษณะ
นิสัย หรือพฤติกรรมที่เกิดจากการกระท าจนเคยชิน ๒) หมายถึง คุณภาพที่บุคคลได้กระท าตาม
ความคิด และมาตรฐานของสังคมเก่ียวกับความประพฤติและศีลธรรม    

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้ให้ความหมายของค าว่า 
“คุณธรรม” หมายถึง สภาพคุณงามความดี   

 พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท ์(ช าระ-เพ่ิมเติม ช่วงที่ ๑)  ให้ความหมาย
ของค าว่า “คุณธรรม” หมายถึง ธรรมที่เป็นคุณ ความดีงาม สภาพที่เก้ือหนุน  

 พจนานุกรม ให้ความหมายคุณธรรมไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง คุณธรรมความดีงาม       
ที่มีอยู่ในตัวบุคคลโดยความหมาย ๒ นัย คือ  

 ๑. โดยนัยที่เป็นภาวะทางจิตนั้น คุณธรรมแปลว่าความคิดท่ีว่าบางพฤติกรรม     
เป็นสิ่งที่ถูกต้องที่ควรท าและเป็นที่ยอมรับ และบางพฤติกรรมเป็นสิ่งที่ผิดหรือเลว ทั้งนี้เป็นไป ทั้งโดย
ความคิดเห็นของแต่ละบุคคลและแต่ละสังคม นอกจากนี้คุณธรรมยังเป็นคุณภาพหรือสถานะในการ
ด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง ควรท าและยอมรับได้ 

                                                                 

 วัฒนากร   เรืองจินดา, “คุณธรรมที่จะช่วยให้สังคมเข้มแข็งและก้าวหน้า : ศึกษากรณีทัศนะของ     
นักคิดในสังคมไทย”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๘). หน้า ๓๗ – ๓๘.  

 Longman, Dictionary of Contemporary English, (London : Longman Group, 1995). P. 180. 

 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นานมีบุ๊ค
พับลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖). หน้า ๒๕๓. 

 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ (ช าระ-เพ่ิมเติม 
ช่วงที่ ๑/ยุติ), พิมพ์ครั้งท่ี ๑๗, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์พระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๔), หน้า ๕๑. 

 พจนานุกรม, อ้างถึงในพระนิยม ชุตินฺธโร : “ศึกษาบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้บริหารครูและผู้ปกครองกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนากรุงเทพมหานคร” , วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒),  หน้า  ๑๑. 
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 ๒. คุณธรรมเป็นระบบลักษณะการประพฤติและคุณค่าที่เก่ียวพันกับพฤติกรรม 
ของคนส่วนใหญ่ซึ่งโดยทั่วไปแล้วเป็นที่ยอมรับกันในสังคมหรือเฉพาะกลุ่มคนคุณธรรม ตามรูปศัพท์
แปลว่า สภาพของคุณงามความดี 

 พระราชวรมุนี (ประยุทธ์  ปยุตฺโต) ให้ความหมายของคุณธรรมไว้ว่า คุณธรรม  
หมายถึง การด าเนินชีวิต ความเป็นอยู่ การยังชีวิตให้เป็นไป การครองชีวิต การใช้ชีวิต การเคลื่อนไหว
ของชีวิตทุกแง่ทุกด้านทุกระดับ ทั้งทางกาย ทางวาจา ทางใจ จริยธรรมที่จะพูดต่อไปขอท าความ
เข้าใจกันก่อนว่าจะใช้ ในความหมายที่กว้างอย่างนี้ แม้แต่การปฏิบัติกรรมฐาน เจริญสมาธิ บ าเพ็ญ
สมถะ เจริญวิปัสสนา ก็รวมอยู่ในค าว่า คุณธรรม  

 บุญมี  แท่นแก้ว  ได้สรุปความหมายของ คุณธรรม คือสิ่งที่พึงประสงค์สุดท้ายของ
บุคคลและสังคม จะเข้าถึงได้ต้องมีความรู้ดี ความรู้ถูกต้อง เพราะความรู้ดี ความรู้ถูกต้องจะสามารถ
ปลูกฝังนิสัยที่ดีได้  

 วัฒนากร  เรืองจินดา  ได้กล่าวถึงความหมายของคุณธรรม และจริยธรรม โดยอ้างถึง
ค าจ ากัดความที่อริสโตเติล ได้ให้ความหมายของคุณธรรมไว้ว่า เป็นคุณสมบัติที่ท าให้มนุษย์บรรลุถึง
จุดมุ่งหมายเฉพาะของความเป็นมนุษย์ได้ โดยแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ คุณธรรมทางปัญญา 
(Intellectual Virtue) และคุณธรรมทางจริยธรรม (Ethical Virtue) โดยได้กล่าวว่า คุณธรรม          
ทางปัญญา เกิดจากการสอนและการไตร่ตรองทางปรัชญาที่ต้องอาศัยเวลา และประสบการณ์  
ส่วนคุณธรรมทางจริยธรรม เป็นผลมาจากลักษณะนิสัย เป็นสิ่งที่ไม่ได้มีอยู่ก่อน แต่เป็นผลมาจากการ
ฝึกฝนจนเป็นนิสัย  

 วศิน  อินทสระ  ได้กล่าวถึง คุณธรรม ไว้ว่า หมายถึง อุปนิสัยอันดีงามซึ่งสั่งสมอยู่ใน    
ดวงจิต อุปนิสัยนี้ได้มาจากความพยายาม และความประพฤติท่ีติดต่อกันมาเป็นเวลานาน    

 ไพฑูรย์  สินลารัตน์  ได้กล่าวถึง คุณธรรมครู ( Teacher’s function) สมบัติหรือ
ความสามารถที่มีอยู่ภายในตัวครู  โดยกล่าวความหมายของคุณธรรม  ตามพจนานุกรม Collin 
cobuild ซ่ึงอธิบายว่าคุณธรรมมีความหมาย ๒ นัยคือ  

 ๑.  โดยนัยที่เป็นภาวะทางจิตนั้น คุณธรรมแปลว่าความคิดท่ีว่าบางพฤติกรรม
เป็นสิ่งที่ถูกต้องที่ควรท าและเป็นที่ยอมรับ และบางพฤติกรรมเป็นสิ่งที่ผิดหรือเลว ทั้งนี้เป็นไปทั้งโดย
ความคิดเห็นของแต่ละบุคคลและแต่ละสังคม นอกจากนี้คุณธรรมยังเป็นคุณภาพหรือสถานะในการ
ด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง ควรท าและยอมรับได้ 

                                                                 

 พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, (กรุงเทพมหานคร 
: โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๒๘), หน้า ๓๔.   

 บุญมี  แท่นแก้ว, จริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๐), หน้า ๕๐. 
 วัฒนากร เรืองจินดา, “คุณธรรมที่จะช่วยให้สังคมเข้มแข็งและก้าวหน้า : ศึกษากรณีทัศนะของ     

นักคิดในสังคมไทย”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๘). หน้า ๓๗ – ๓๘.  
 วศิน  อินทสระ, พุทธจริยศาสตร์, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เม็ดทราย, ๒๕๔๙), 

หน้า ๑๙๙.  
 ไพฑูรย์ สินลารัตน์, ความรู้คู่คุณธรรม , พิมพ์ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน้า ๒๗๘. 
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 ๒.  คุณธรรมเป็นระบบลักษณะการประพฤติและคุณค่าที่เก่ียวพันกับพฤติกรรม 
ของคนส่วนใหญ่ซึ่งโดยทั่วไปแล้วเป็นที่ยอมรับกันในสังคมหรือเฉพาะกลุ่มคนคุณธรรม ตามรูปศัพท์
แปลว่า สภาพของคุณงามความดีซึ่งพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) อธิบายความหมายไว้ว่า คุณธรรม
คือ ธรรมที่เป็นคุณ ความดีงามสภาพที่เก้ือกูล 

 พุทธทาสภิกขุ  ให้ความหมายของคุณธรรม หมายถึง คุณสมบัติฝุายดีโดยส่วนเดียว      
เป็นที่ตั้งหรือเป็นประโยชน์แก่สันติภาพและสันติสุขจึงเป็นที่ต้องการของมนุษย์ คุณธรรมเป็นสิ่งที่ต้อง
อบรมโดยเฉพาะเพ่ือให้เกิดข้ึนเหมาะสมกับที่เราต้องการ  

 พุทธทาสภิกขุ  ให้ความหมายของคุณธรรมไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดี 
โดยเฉพาะครูจะส าเร็จประโยชน์ต่อนักเรียนได้จริงนี้ เราต้องมีองค์ ๓ เป็นอย่างน้อย คือ  

 ๑.  ครูดี คือ  มีครูซึ่งเป็นผู้มีคุณลักษณะสมบูรณ์พร้อมทั้งด้านความรู้  และความ
ประพฤติเหมาะสมต่อการเป็นผู้สอนคนให้เป็นคนดี มีความรู้ได้แท้จริง 

 ๒.  ครูดี มีวิธีการสอนดี คือ  เป็นผู้ที่สามารถสอนหรือพัฒนานักเรียนให้มี
คุณลักษณะแห่งความเป็นพลเมืองดีตามท่ีสังคมต้องการ 

 ๓.  ครูดีต้องจัดการสิ่งแวดล้อมดี คือ  จัดหรือพัฒนาสิ่งทั้งปวงที่นักเรียนจะ
เรียนรู้ได้ด้วยประสาทสัมผัสจากทางด้านกายและใจให้มีคุณลักษณะเอ้ือต่อการพัฒนาให้นักเรียนเป็น
ผู้มีความประพฤติดี 

 วิทวัฒน์  ขัตติยะมาน  ให้ความหมายคุณธรรมไว้ว่า คุณธรรม เป็นสิ่งที่ดีงามที่อยู่ใน
จิตใจของมนุษย์ ซึ่งจะแสดงออกมาโดยการกระท าทางกาย และวาจา ที่เป็นหลักในการประพฤติ
ปฏิบัติ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข ได้สรุปหลักธรรมทาง
ศาสนาและคุณธรรม ประกอบด้วยคุณสมบัติที่เป็นความดีงาม ความถูกต้อง ซึ่งมีอยู่ภายในจิตใจ
บุคคล ท าให้บุคคลนั้นพร้อมที่จะกระท าสิ่งต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อตนเองโดยไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 
หรือท าประโยชน์ให้ผู้อ่ืน  โดยไม่เบียดเบียนตนเอง หรือกระท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและ
ผู้อื่น ดังนั้น ครูที่ประกอบด้วยคุณธรรมย่อมเป็นครูที่มีความเหมาะสมส าหรับความเป็นครู เป็นผู้ที่
สมควรได้รับการยกย่องจากสังคมโดยทั่วไป นิสิตครูจึงควรน าหลักธรรมทางศาสนาและคุณธรรมที่ได้
ศึกษาไปแล้ว ไปปฏิบัติเพื่อส่งเสริม ปูองกัน แก้ไขและพัฒนาบุคลิกภาพและจรรยาบรรณครูของ
ตนเองต่อไป  

 จรวยพร  ธรณินทร์  ให้ความหมายคุณธรรมไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง แนวความคิด
ที่ดีเป็นตัวบังคับให้ประพฤติดี  คือสภาพคุณงามความดีทางความประพฤติและจิตใจและคุณธรรม       

                                                                 

 พุทธทาสภิกขุ, คุณธรรมส าหรับครู, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๒๗), หน้า ๙๐. 
 พุทธทาสภิกขุ, คุณธรรมส าหรับประชาชน , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมศาสนา, ๒๕๐๕), 

หน้า ๑๙๙. 
 วิทวัฒน์  ขัตติยะมาน, เอกสารประกอบการสอนวิชาคุณลักษณะและจรรยาบรรณครู , (ภาควิชา

หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๙), หน้า ๑๑๑-๑๑๒. 
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คือจริยธรรมที่แยกเป็นรายละเอียดแต่ละประเภท หากประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ก็จะเป็นสภาพ
คุณงามความดีทางความประพฤติและจิตใจของผู้นั้น  

  สาโรช  บัวศรี  ให้ความหมายคุณธรรมไว้ว่า คุณธรรม หมายถึงหลักความประพฤติ       
ที่อบรมกริยาและปลูกฝังลักษณะนิสัย ให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม คุณค่าทาง
จริยธรรมชี้ให้เห็นความเจริญงอกงามในการด ารงชีวิตอย่างมีระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรมของ
บุคคลที่มีลักษณะทางจิตใจที่ดีงาม อยู่ในสภาพแวดล้อมที่โน้มน าให้บุคคลมุ่งกระท าความดี ละเว้น
ความชั่ว มีแนวทางความประพฤติอยู่ในเรื่องของความดี ความถูกต้อง ความควรในการปฏิบัติตนเพื่อ
อยู่ในสังคมได้อย่างสงบเรียบร้อย และเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน มีคุณธรรมและมโนธรรมที่จะสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี โดยมีส านึกที่จะใช้สิทธิและหน้าที่ของตนตามค่านิยมที่พึงประสงค์  

 สรุปได้ว่า คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่มีคุณค่ามีประโยชน์ เป็นลักษณะของความรู้สึก
นึกคิดทางจิตใจ  เป็นสภาพคุณงามความดีท่ีสั่งสมอยู่ในจิตใจของมนุษย์เป็นเวลายาวนาน      
เป็นตัวกระตุ้นให้มีการประพฤติปฏิบัติอยู่ในกรอบที่ดีงาม คุณธรรมเป็นสิ่งที่ดีงามทางจิตใจ เป็นคุณค่า
ของชีวิต ในการบ าเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือเกื้อกูลแก่เพ่ือนมนุษย์ ให้เกิดความรักสามัคคี ความ
อบอุ่นม่ันคงในชีวิต ดังนั้นคุณธรรมเป็นบ่อเกิดของจริยธรรม 

 หลักธรรมที่พระพุทธศาสนาน ามาประกาศเป็น  “คุณธรรม” อันมีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกันทั้งหมด  คือ เมื่อปฏิบัติตามข้อธรรมข้อใดข้อหนึ่งแล้วย่อมเกี่ยวข้องกับข้อธรรมข้ออ่ืน ๆ  
ตามมา เป็นแนวคิดทางจริยศาสตร์ที่ก าหนดข้อประพฤติปฏิบัติทางกายและใจ  เริ่มตั้งแต่ข้อปฏิบัติ
พ้ืนฐานทางกายไปสู่ขั้นสูงที่เป็นข้อปฏิบัติทางความคิด เพื่อความหลุดพ้นทางจิตใจ 

 คุณธรรมที่ส าคัญยิ่งของคนในชาติที่ได้รับการถ่ายทอดผ่านทางพระพุทธศาสนา           
โดยปรัชญาแนวคิดนั้น  เน้นหลักธรรมที่เป็นสัจธรรม  เป็นวิธีการสอน  การเผยแผ่สืบทอดหลักธรรมสู่
การปฏิบัติ เน้นคุณธรรมในการใช้ปัญญาพิจารณาเหตุผล  หลักธรรมที่เป็นหัวใจพุทธศาสนาน ามา     
สั่งสอนมี  ๓ ประการคือ  ๑)  ให้เว้นจากความชั่วทั้งปวง  ๒)  ให้ท าความดี  ๓)  ให้ช าระจิตให้บริสุทธิ์
สะอาด 
  ๒)  ความหมายของจริยธรรม  
 

 จริยธรรม ( Morality) เป็นคุณธรรมที่แสดงออกทางร่างกายในลักษณะที่ดีงาม
ถูกต้อง อันเป็นสิ่งที่ประสงค์ของสังคมและจริยธรรมจะมีได้ต้องปลูกฝัง ฝึกหัด โดยเริ่มจากการปลูกฝัง
คุณธรรม ( Virtue) ลงในใจก่อน การปลูกฝังคุณธรรมจ าต้องอาศัยหลักค าสอนทางศาสนาอันได้       
แก่  ศีล (Precept) อันหมายถึง หลักหรือกฎเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติเพื่อดัด หรือฝึกหัดกายวาจาให้
เรียบร้อย ให้เป็นปกติ กล่าวคือ จะพูดหรือท าสิ่งใด ให้เป็นไปตามปกติ อย่าให้ผิดปกติ (ผิดศีล)     
เช่น พูดไม่ถูกต้อง ให้เป็นธรรม กระท าให้ถูกต้อง ให้เป็นธรรม เมื่อพูดหรือกระท าถูกต้องเป็นธรรม 
ย่อมมีความสุข ความสบาย เยือกเย็น ไม่เดือดร้อนอันเป็นผล การมีความสุขความสบาย เยือกเย็นไม่
เดือดร้อน ดังกล่าวจึงเป็นผลของการมีศีลหรือเป็นผลแห่งการมีคุณธรรมในจิตใจ เมื่อมีคุณธรรมใน

                                                                 

 จรวยพร  ธรณินทร.์ คุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา : http://www.charuaypo 
ntorranin.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=5375831 [๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖]. 

 สาโรช  บัวศรี, ปรัชญาการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๘), หน้า ๑๒. 
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จิตใจแล้ว ก็เป็นเหตุให้ประพฤติจริยธรรมได้ถูกต้อง ดังนั้น คุณธรรมและศีล จึงเป็นโครงสร้างของ
จริยธรรม 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้ให้ความหมายของค าว่า 
“จริยธรรม” หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ  

 พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์  (ช าระ-เพ่ิมเติม ช่วงที่ ๑/ยุติ)    
ให้ความหมายของค าว่า “จริยธรรม” หมายถึง ธรรม คือ ความประพฤติ, การด าเนินชีวิต, ธรรมที่
เป็น ข้อประพฤติปฏิบัติศีลธรรม หรือกฎศีลธรรม ความหมายตามบัญญัติสมัยปัจจุบัน ก าหนดให้ 
จริยธรรมเป็นค าแปล ส าหรับค าภาษาอังกฤษว่า Ethics นอกจากนี้ยังให้ความหมายว่า จริยะ หรือ 
จริยธรรมอันประเสริฐ เรียกว่า พรหมจริยะ แปลว่า ความประพฤติอันประเสริฐ หมายถึง มรรคมีองค์ 
๘ หรือ ศีล สมาธิ ปัญญา  

 ไพฑูรย์  สินลารัตน์ กล่าวค าว่า จริยธรรม แยกออกเป็น จริย+ธรรม ค าว่า จริยะ 
หมายถึงความประพฤติหรือกิริยาที่ควรประพฤติ ส่วนค าว่า ธรรม มีความหมายหลายอย่าง เช่น  
คุณความดี, หลักค าสอนของศาสนา, หลักปฏิบัติ เมื่อน าค าทั้งสองมารวมกันเป็น “จริยธรรม” จึงได้
ความหมายตามตัวอักษรว่า “หลักความประพฤติ” หรือ “แนวทางของการประพฤติ” ตามพจนานุกรม
ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ ให้ค านิยามว่า จริยธรรม คือ ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ, 
ศีลธรรม, กฎศีลธรรม  

 วิทย์  วิศทเวทย์ และ เสถียรพงษ์  วรรณปก  ให้ค านิยามว่า จริยธรรม หมายถึง 
หลักค าสอนว่าด้วยความประพฤติเป็นหลักส าหรับให้บุคคลยึดถือในการปฏิบัติตน  

 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)  ได้ให้ความหมายว่า ความส าคัญในการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน คุณธรรมจริยธรรมจึงมีความส าคัญและมีคุณค่าอย่าง
ยิ่งในการกระท าต่าง ๆ กล่าวโดยสรุป คุณค่าท่ีต้องการในทางจริยธรรมของหลักกรรม มีดังนี้  

 ๑. ให้เป็นผู้หนักแน่นในเหตุผล และมองเห็นการกระท าและผลการกระท าตาม
แนวทางของเหตุปัจจัย ไม่เชื่อสิ่งงมงาย ตื่นข่าว เช่น เรื่องแม่น้ าศักดิ์สิทธิ์ เป็นต้น 

 ๒. ให้เห็นว่า ผลส าเร็จที่ตนต้องการ จุดหมายที่ปรารถนา จะเข้าถึง หรือส าเร็จ
ได้ด้วยการลงมือท า คือ จึงต้องพ่ึงตนเอง และท าความเพียรพยายาม และไม่มัวคอยโชคซะตา ไม่หวัง
ผลดลบันดาลหรือรอผลการเซ่นสรวงอ้อนวอน 

                                                                 

 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ , (กรุงเทพมหานคร :     
นานมีบุ๊คพับลิเคช่ันส์, ๒๕๔๖). หน้า ๒๙๑.  

 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ (ช าระ-เพ่ิมเติม 
ช่วงที่ ๑/ยุติ), พิมพ์ครั้งท่ี ๑๗, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์พระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๔), หน้า ๕๗. 

 ไพฑูรย์  สินลารัตน์, ความรู้คู่คุณธรรม , พิมพ์ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน้า ๘๘. 

 วิทย์  วิศทเวทย์ และ เสถียรพงษ์ วรรณปก, หนังสือเรียนสังคมศึกษารายวิชา ส.๔๐๒,  
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๓๐), หน้า ๒. 

 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับเดิม, พิมพ์ครั้ง ๑๙, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์
ธรรมสภา, ๒๕๔๕), หน้า ๑๖๙. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๓๗ 
 

 ๓. ให้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ที่จะงดเว้นจากกรรมชั่ว และรับผิดชอบต่อ
ผู้อื่น ด้วยการช่วยเหลือเกื้อกูลท าความดีต่อเขา 

 ๔. ให้ถือว่าบุคคลมีสิทธิและหน้าที่โดยธรรมชาติ ที่จะท าการต่าง ๆ เพื่อแก้ไข
ปรับปรุงสร้างเสริมตนเองให้ดีขึ้นไป โดยเท่าเทียมกันสามารถท าตนให้เลวลงหรือให้ดีขึ้นไป           
ให้ประเสริฐจนถึงยิ่งกว่าเทวดา และพรหม ได้ทุก ๆ คน 

 ๕. ให้ถือว่าคุณธรรม ความสามารถ ความดีความชั่วที่ท า ความประพฤติปฏิบัติ  
เป็นเครื่องวัดความทราม หรือประเสริฐของมนุษย์ไม่ให้มีการแบ่งแยกโดยชาติชั้นวรรณะ 

 ๖. ในแง่กรรมเก่า ให้ถือเป็นบทเรียน และให้รู้จักพิจารณาเข้าใจตนเองตาม
เหตุผล ไม่ควรเพ่งโทษแต่ผู้อื่น มองเห็นพื้นฐานทุนเดิมของตนที่มีอยู่ในปัจจุบัน เพ่ือรู้จักที่จะแก้ไข
ปรับปรุง และวางแผนสร้างเสริมความเจริญก้าวหน้าต่อไปถูกต้อง 

 ๗. ให้ความหวังในอนาคตส าหรับสามัญชนทั่วไป  
 ไพฑูรย์  สินลารัตน์ กล่าวว่าผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนจริยธรรมก็คือ การที่ผู้เรียน

น าเอาความรู้เรื่องจริยธรรมและวัฒนธรรมไปประพฤติปฏิบัติ จริยศึกษาท่ีสอนให้แค่ทฤษฎีแต่ไร้ผล
ทางปฏิบัติ จัดเป็นครึ่งทางจริยศึกษาเท่านั้น จริยศึกษาต้องมุ่งให้ผู้เรียนเกิดความงอกงามดังนี้  

 ๑.  เกิดความรู้ ( Knowledge) คือรู้ว่าอะไรดี อะไรชั่ว อะไรถูก อะไรผิด อันเป็น
ความรู้ความเข้าใจหลักจริยธรรมตามทฤษฎี แต่ความรู้เรื่องจริยธรรมเช่นนี้ไม่ได้เป็นหลักประกันว่า
ผู้เรียนจะมีจริยธรรมคนบางคนท าผิดทั้ง ๆ ที่รู้ว่าผิด ทั้งนี้เพราะว่าเขาขาดน้ าใจที่จะปฏิบัติตามหลัก
จริยธรรมนั้น 

 ๒.  เกิดเจตคติ ( Attitude) หรือ “น้ าใจที่จะปฏิบัติ” คือมีศรัทธาในความดีนิยม
ยกย่องคนดี มีอุดมคติ ต้องการปฏิบัติตนเป็นคนดีตามแบบอย่างของกัลยาณชน มีค่านิยมสอดคล้อง
กับหลักจริยธรรมไม่เห็นว่าการเป็นคนดีมีจริยธรรมเป็นเรื่องคร่ าครึหรือล้าสมัย กล่าวโดยสรุป ก็คือ           
มีคุณธรรมประจ าใจนั้นเอง 

 ๓.  เกิดทักษะ ( Skill) คือ คล่องแคล่วช านาญในการปฏิบัติ โดยการน าหลัก
จริยธรรมมาปฏิบัติในชีวิตจริงจนเป็นนิสัย ข้อนี้เป็นผลจากสองข้อข้างต้น นั้นคือรู้ว่าอะไรเป็นความดี 
และมีคุณธรรมประจ าใจ เมื่อสถานการณ์ที่ต้องตัดสินใจท าอย่างใดอย่างหนึ่งจะเลือกแต่สิ่งที่ดีงาม
เท่านั้น  

 และได้กล่าวถึงการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผล  โดยได้อ้างถึงทฤษฎีของ โคลเบิร์ก 
ได้ศึกษาการใช้เหตุผลทางจริยธรรม ทฤษฎีของเขาได้ครอบง า ความคิดของนักจิตวิทยาและนักการ
ศึกษาของประเทศตะวันตกเป็นจ านวนมากตลอดสองทศวรรษท่ีผ่านมา และได้มามีอิทธิพลต่อการคิด
ของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาไทย ตลอดหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมาด้วย การวิจัยเกี่ยวกับจริยธรรมที่
ท าให้ประเทศไทยก็อยู่ในกรอบของแนวคิดและวิธีการของ โคลเบิร์ก การเสนอแนะวิธีปลูกฝัง
จริยธรรมแก่เยาวชนไทยก็อยู่ในกรอบของแนวความคิดและวิธีการของโคลเบิร์ก เช่น ดังนี้ 

 ๑.  แนวความคิดพ้ืนฐาน หมายถึง กฎเกณฑ์ในการตัดสินความถูกผิดของการ
กระท า ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์นี้ข้ึนอยู่กับพัฒนาการทางปัญญาซึ่งผูกพันกับอายุของบุคคล 
                                                                 

   ไพฑูรย์  สินลารัตน์, ความรู้คู่คุณธรรม, พิมพ์ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน้า ๙๘, ๑๒๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๓๘ 
 

 ๒.  วิธีปลูกฝังจริยธรรม คือ การพัฒนาผู้เรียนให้มีกฎเกณฑ์ในการตัดสินความ
ถูกผิดด้วยเหตุผลในระดับสูง 

 จริยธรรม คือการแสดงออกในสิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติอันเป็นหน้าที่ที่ครูควรพึง
กระท า   ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติกระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวถึง
หลักการของทฤษฎีและแนวคิดท่ีจะพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
ดังนี้ 

 ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ ( Psycho analysis Theory Sigmund Freud) มีแนวคิดว่า 
บุคคลใกล้ชิดที่ส าคัญของเด็ก เช่น พ่อแม่ หรือ ครูอาจารย์จะต้องปลูกฝังมโนธรรมให้แก่เด็กตั้งแต่ยัง
เยาว์วัย เพื่อจะได้เติบโตเป็นบุคคลที่มีจริยธรรม และมีพฤติกรรมที่พึงปรารถนาสามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

 ทฤษฎีการเผชิญความจริง ( Reality Theory Glaser) ให้แนวคิดว่า บุคคลที่ใกล้ชิด
เด็ก เช่น พ่อแม่ ครูอาจารย์ จะต้องช่วยเด็กประเมินตนเองตามความเป็นจริง ช่วยให้ความยอมรับ
ข้อบกพร่องของตนเอง ช่วยในการวางแผนปรับปรุงพฤติกรรมที่พึงปรารถนา ช่วยสนับสนุนให้มุ่งมั่น
ในการท าตามโครงการเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงปรารถนา  

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ข้อสรุปจากการ
ประมวลการประชุมระดมความคิด ได้ให้ความหมายของค าว่า จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่พึงประพฤติ
ปฏิบัติ มีพฤติกรรมที่ดีงามต้องประสงค์ของสังคมเป็นหลัก หรือกรอบท่ีทุกคนก าหนดไว้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติส าหรับสังคม เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม เกิดความสงบร่มเย็นเป็นสุข เกิด
ความรักสามัคคีเกิดความอบอุ่น มั่นคงและปลอดภัยในการด ารงชีวิต เช่น ศีลธรรม กฎหมาย ธรรม
เนียม ประเพณี 

 สรุปได้ว่า  “จริยธรรม” หมายถึงพฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึงการปฏิบัติดี 
ปฏิบัติถูกต้อง อันเป็นผลมาจากความคิดท่ีสังคม หรือบุคคลมีความเห็นว่าเป็นการปฏิบัติที่ดี  เป็น
กรอบก าหนดไว้เพ่ือให้สังคมเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความร่มเย็นเป็นสุข มีความรักความ
สามัคคี และมีความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต 

 ดังนั้นจากการศึกษาเอกสารขั้นต้นที่ได้น าเสนอแล้วนั้น สามารถประมวลค าว่า 
“คุณธรรม” และ “จริยธรรม” เข้าด้วยกันได้เป็น “คุณธรรมจริยธรรม” (Moral Virlucs) มีความหมายว่า 
เป็นการประพฤติ ปฏิบัติที่เป็นสิ่งที่ดีงาม ถูกต้องตามมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับของสังคม หรืออาจจะ
ให้ความหมายได้ว่า “คุณธรรมตามกรอบจริยธรรม” 

๒.๓.๒  แนวคิดในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา   ได้ก าหนดคุณลักษณะของ

คนไทยที่พึงประสงค์  เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข  โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับวัย  เพ่ือเป็น
กรอบแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในนักเรียน ซึ่งในมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ได้ก าหนดคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียนไว้ ๖ ประการ คือ 
                                                                 

 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติกระทรวงศึกษาธิการ, ชุดอบรมด้วยตนเอง  
การพัฒนาการเรียนรู้สู่ครูมืออาชีพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒  : การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม, หน้า ๕๓-๕๘. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๓๙ 
 

 
๑)  ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 
๒)  ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต 
๓) ผู้เรียนมีความกตัญญู กตเวท ี
๔)  ผู้เรียนมีเมตตากรุณา โอบอ้อมอารี เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ ไม่เห็นแก่ตัว 
๕)  ผู้เรียนมีความประหยัดและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
๖)  ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  

ประเวศ วะสี ได้กล่าวถึงระบบการศึกษาท่ีคุณธรรมน าความรู้ว่า  อุปสรรคของการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม  คือ ระบบการศึกษาท่ีเอาวิชาเป็นตัวตั้ง  มุ้งเน้นว่าเรียนวิชาอะไร  ได้ใช้ต ารา
อะไร สอบวิชาอะไร  และส าเร็จวิชาอะไร  ในเรื่องนี้ท่านเจ้าคุณพรหมคุณาภรณ์  พูดมา ๒๐-๓๐ ปี    
ว่าเป็นการศึกษาแยกส่วน แยกการศึกษาจากชีวิต  เด็กไม่อยากคุยกับพ่อ  แม่ ปูุ ย่า ตา ยาย เพราะคุย
แล้วไม่ได้คะแนน เพราะคะแนนไปอยู่ในการท่องต ารา อันที่แท้จริง พ่อ แม่ ปูุ ย่า ตา ยาย มีความรู้ใน
ตัวน่าจะเรียนรู้  หากน าจริยธรรมไปท าเป็นวิชา  จริยธรรมก็จะไม่เกิด  เพราะจริยธรรมไม่ใช่วิชา  
เหมือนกับที่ท่านอาจารย์พุทธทาสจะย้ าว่า  การเรียนรู้ที่ส าคัญที่สุด  คือ การปฏิบัติและการได้ผลจาก
การปฏิบัติที่เรียกว่าปฏิเวธ คือผลจากการปฏิบัติ  

ภณิชญา  ชมสุวรรณ  ได้กล่าวถึง พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ     
ในเรื่องเกี่ยวกับคุณธรรมที่พึงประสงค์ อันเป็นแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมให้กับ  
คนไทย ได้แก่ 

๑)  พากเพียร หมายถึง พลังในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานโดยไม่ย่อท้อต่อ        
ความเหนื่อยยาก ล าบากและอุปสรรค จนสามารถท างานได้บรรลุเปูาหมาย 

๒) เสริมสร้างคนดี หมายถึง การตั้งกฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับให้กับตนเอง โดยใช้
ปัญญาพิจารณาและวินิจฉัยการกระท า และความประพฤติมิให้ผิดพลาดและเสื่อมเสีย 

๓) รู้รักสามัคคี หมายถึง การมีความรับผิดชอบในอันที่จะใช้ความรู้ ความคิด 
ความสามารถ ในการเกื้อกูล สร้างสรรค์ร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

๔) มีน้ าใจ หมายถึง ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ให้ความช่วยเหลือแก่ผู้อื่น การให้อภัย   
ให้ก าลังใจ ตลอดจนรู้จักการวางตัวอย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 

๕) ใฝุประหยัด หมายถึง การรู้จักคิด วิเคราะห์ พิจารณาในการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดด้วยความประหยัด 

๖) ซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การใช้สติปัญญาในการกระท าให้เกิดประโยชน์ อย่างใด
อย่างหนึ่ง ด้วยความบริสุทธิ์ใจ ระลึกถึงความถูกต้อง จนกระทั่งได้รับความเชื่อม่ัน และงานประสบ
ความส าเร็จ 

                                                                 

 ส านักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, มาตรฐานตัวบ่งชี้และเกณ ฑ์การพัฒนา
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทจุดทอง จ ากัด, ๒๕๕๐), 
หน้า ๒๐. 

 ประเวศ  วะสี, ระบบการศึกษาท่ีคุณธรรมน าความรู้ , (กรุงเทพมหานคร : โรงเพิมพ์และท าปก
เจริญผลนนทบุรี, ๒๕๕๐), หน้า ๓-๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๔๐ 
 

๗) เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การยอมรับตนเองทั้งในด้านความเป็นอยู่         
ด้านความรู้ ความสามารถ เพื่อเรียนรู้ พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน ยอมรับความคิดของผู้อื่น       
ไม่ก้าวก่ายในหน้าที่ของผู้อื่น 

๘) เรียงร้อยไมตรี หมายถึง การมีวิสัยทัศน์ที่กว้างขวาง มีเหตุผล มีจิตใจมั่นคง      
ไม่มีอคติ รู้จักประสานสัมพันธ์กับบุคคลเพื่อให้บรรลุเปูาหมายของงาน 

๙) หวังดีมีเมตตา หมายถึง การมีความคิดและจิตใจที่เปิดกว้าง หนักแน่น            
มีเหตุผล ไม่เห็นแก่ตัว ร่วมแรงร่วมใจกับผู้อื่น โดยถือเอาประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก  

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน กล่าวอธิบายถึงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา     
ในระดับอุดมศึกษา ไว้ว่า จิตลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา เป็นสิ่งส าคัญ         
ต่อพฤติกรรมของบุคคลและมีบทบาทต่อคุณภาพชีวิตของบุคคลเหล่านี้ต่อไปในอนาคต 
สถาบันการศึกษาจึงควรมุ่งที่จะจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะช่วยพัฒนาจิต   
ลักษณะส าคัญ ๑๐ ประการในนิสิตนักศึกษาไทย ประกอบด้วย จิตลักษณะ ๘ ด้าน ได้แก่   

๑)  การมีสติปัญญาขั้นนามธรรม  
๒)  สุขภาพจิตดีและการปรับตัวได้ทางจิตสังคม  
๓)  การหยั่งลึกทางสังคมสูง 
๔)  ค่านิยมทางการศึกษาและการใฝุรู้สูง 
๕)  แรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์สูง  
๖)  เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นกฎเกณฑ์และเหนือกฎ  
๗)  มุ่งอนาคต ควบคุมตนเองสูง  
๘)  เชื่ออ านาจในตนเองมาก  

ส่วนจิตลักษณะที่ส าคัญต่อนิสิตนักศึกษาโดยเฉพาะมี ๒ ประการ  
๙)  ทัศนคติ คุณธรรม และค่านิยมของคนเก่ง ดี มีความสุข  
๑๐)  จรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งหมายถึง คุณธรรม ค่านิยม และการเคารพกฎ ระเบียบ

มีจริยธรรมตามที่วิชาการและวิชาชีพของตนก าหนดไว้เพ่ือการเป็นคนดี คนเก่ง และมีสุขในงาน อาชีพ
ของตน  

สรุปได้ว่า การที่จะส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม และจริยธรรมนั้น ส าคัญท่ีสุดคือ 
สถาบันการศึกษา ที่จะจัดระบบการเรียนการสอน รวมถึงวิชาที่เรียนให้เกื้อกูลสนับสนุนให้นักศึกษา
ตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรม และจริยธรรม โดยจะต้องปลูกฝังให้นักศึกษา มีคุณธรรมในด้าน
ต่าง ๆ อาทิ ความซื่อสัตย์ ความมีน้ าใจ การมีความสามัคคี และเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๓.๓  หลักธรรมส าหรับส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

                                                                 

 ภณิชญา  ชมสุวรรณ, “คุณธรรมที่พึงประสงค์ของนักศึกษาอาชีวะตามความต้องการ               
ของตลาดแรงงาน”, รายงานการวิจัย, (ทุนสนับสนุนจากศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม : ส านักงาน
จัดการองค์ความรู้, ๒๕๔๘), หน้า ๓. 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม การวิจัยและการพัฒนาบุคคล , พิมพ์ครั้งท่ี ๔, 
(กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, สถาบัน, ๒๕๔๔), หน้า ๒๑๒. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๔๑ 
 

การปลูกฝังคุณธรรมให้เกิดเกิดข้ึนแก่นักเรียนหรือการปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลนั้น ๆ ย่อมจะ
ก่อให้เกิดผลที่ดีได้ผลที่ดีดังกล่าวคือ ความสุขนั่นเอง วิธีการกระท าที่ดีจึงเป็นการกระท าตามหลัก
ศีลธรรมในพระพุทธศาสนาพระพุทธองค์ตรัสสอนโดยเน้นหลักการกระท าและการกระท าทุกอย่าง
จะต้องมีสติ คือ ระลึกอยู่เสมอว่าจะท า พูดหรือคิดสิ่งใด และจะต้องมีปัญญา  คือ  ความรู้รอบ รู้อย่าง
รอบคอบ รู้ให้ถ้วนถี่อีกด้วย การกระท าเช่นนั้นจะให้ผล เป็นอย่างไร ทุกข์หรือสุข ถ้ารู้ว่าจะให้ผลเป็น
สุขทั้งแก่ตนและสังคมแล้ว ควรท าประโยชน์ตนแล ะสังคม พระพุทธองค์ยังให้เลือกเอาประเด็นหลัง    
แต่ถ้ารู้แน่แก่ใจว่าจะเกิดความทุกข์โทษแล้ว ควรเว้นให้ห่างไกล ควรปฏิบัติตามหลักค าสอนนั้น 

 ๑)  หลักไตรสิขา  

 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)  ได้กล่าวถึง กระบวนพัฒนาหรือปลูกฝังเริ่มต้นคือ 
การศึกษาได้แก่ สัมมาทิฏฐิ เมื่อมี สัมมาทิฏฐิเป็นแกนน าเป็นรากฐาน กระบวนของการศึกษาภายในตัว
บุคคลก็ด าเนินไปได้กระบวนของการศึกษานี้มีข้ันตอนใหญ่ ๆ ที่เรียกว่าไตรสิกขา คือ 

 ๑. อธิศีลสิกขา การฝึกอบรมในด้านความประพฤติ ระเบียบวินัย ความสุจริต
ทางกาย วาจาและสัมมาอาชีวะ เจริญงอกงามข้ึน จนบุคคลมีความพร้อมทางความประพฤติ วินัย 
และความสัมพันธ์ทางสังคมถึงมาตรฐานอารยชน เป็นพ้ืนฐานแก่การสร้างเสริมคุณภาพจิตใจที่ดี 

 ๒.  อธิจิตสิขา การศึกษาด้านหรือขั้นตอนที่ฝึกปรือให้เกิดมีสัมมาวายามะ 
สัมมาสติและสัมมาสมาธิ เจริญงอกงามข้ึน จนบุคคลมีความพร้อมทางคุณธรรม มีคุณภาพจิตใจ 
สมรรถภาพทางจิต และสุขภาพจิต พัฒนาถึงมาตรฐานอารยชน เป็นพื้นฐานแห่งการพัฒนาปัญญาได้ดี 

 ๓.  อธิปัญญาสิกขา การศึกษาด้านหรือข้ันตอนที่ฝึกปรือให้เกิดมีสัมมาทิฏฐิ 
และสัมมาสังกัปปะ เจริญงอกงาม มีความพร้อมทางปัญญาถึงมาตรฐานอารยชน สามารถด ารงชีวิตอยู่
ด้วยปัญญา มีจิตใจผ่องใส เบิกบาน ไร้ทุกข์ หลุดพ้นจากความยึดมั่นถือมั่นต่าง ๆ เป็น อิสรเสรี ด้วย
ปัญญาอย่างแท้จริง เมื่อท าความเข้าใจอย่างนี้ก็มองเห็นรูปร่างของกระบวนการแห่งการศึกษา  

 ๒)  หลักโอวาทปาติโมกข์  

 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)  ได้ให้ความของ โอวาทปาติโมกข์ ไว้ว่า คือค าสอนที่
เป็นหลักใหญ่หรือหลักส าคัญของพระพุทธศาสนา อันเป็นหัวใจของพระพุทธศาสนาและใน
โอวาทปาติโมกข์มีหลักส าคัญอยู่ ๓ ประการ เนื้อหาสาระแบ่งเป็น ๓ ส่วนดังนี้  

 ๑.  อุดมการณ์  

 จุดยืนและอุดมการณ์ของพระพุทธศาสนาต้องการให้บุคคลถือเป็นจุดยืน และ
ความฝักใฝุอันสูงสุดที่ควรสร้างให้เกิดมีแก่ตน โดยมีเนื้อสาระอยู่ ๔ ประการ ได้แก่ 

  ๑)  ความอดทน คือ ความอดกลั้น เป็นตบะอย่างยิ่ง  ได้แก่ อดทนต่อความ
ตรากตร า อดทนต่อทุกขเวทนา อดทนต่อการกระทบกระท่ัง และอดทนต่ออ านาจกิเลส 

  ๒)  ท่านผู้รู้ทั้ง หลายกล่าวว่านิพพานเป็นบรมธรรม ถือว่าเป็นเปูาหมาย
สูงสุดของชีวิต หมดกิเลสหมดทุกข์สิ้นเชิง คือ พระนิพพาน 

                                                                 

 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม, (บริษัทธรรมสภา), ๒๕๔๖, หน้า ๑๑-๑๕. 
 ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๒๘/๒๓๑. 
 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), หนังสือประจ างาน วันมาฆบูชา , พิมพ์ครั้ง ๑ (ส านักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ กรุงเทพมหานคร สภาองค์กรพระพุทธศาสนาแห่งประเทศไทย, ๒๕๔๗), หน้า ๖๕-๖๗.  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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  ๓)  ผู้ท าร้ายคนอื่น ไม่เชื่อว่าเป็นผู้งดเว้น ผู้เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่เชื่อว่าเป็นผู้
สงบ คือ สอนให้บุคคลมุ่งม่ันใช้ชีวิตสุขสงบไม่เบียดเบียนท าร้ายผู้อ่ืนให้เดือดร้อน 

 ๒.  หลักการ  

 หลักการของพระพุทธศาสนา อันเป็นหลักการใหญ่ในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้องดี
งามทางศีลธรรม เนื้อหาส่วนนี้มี ๓ ประการ ได้แก่ 

  ๑) การไม่ท าความชั่วทั้งปวง คือ การงดเว้นสิ่งที่เรียกว่า “บาป” ทุจริต 
อกุศลและอบายมุข การไม่ประพฤติในสิ่งที่ไม่ดี ทุจริต มีโทษ อันก่อให้เกิดความเศร้าหมองทั้งทางกาย 
วาจา และใจ เรียกว่า อกุศลกรรม 

  ๒)  การท าความดีให้ถึงพร้อม คือ การฝึกอบรมตนให้เกิดมีท่ีเรียกว่า  บุญ 
สุจริต กุศลในตน คือ ประพฤติปฏิบัติตนให้ตังอยู่ในความดี ทั้งทางกาย วาจาและใจ 

  ๓)  การท าจิตใจให้สะอาด คือ การฝึกพัฒนาจิตใจโดยวิธีการฝึกจิตแบบ
ต่าง ๆ เพื่อให้จิตมีความผ่องใสภายใน ได้แก่ การมีคุณภาพจิตที่ดี มีสมรรถจิตที่ดีด้วยวิธีการของ
พระพุทธศาสนา ๖ ประการ คือ 

 ๓.  วิธีการทั้ง ๖ ประการ  
  ๑)  การไม่กล่าวร้าย คือ การไม่กล่าวร้ายบุคคลอื่นให้เดือดร้อน  

  ๒)  การไม่ท าร้าย คือ ไม่ท าร้ายข่มเหงบีบบังคับให้ใครเชื่อ  

  ๓)  การส ารวมระวังในโอวาทปาติโมกข์  คือ มีความส ารวมระมัดระวังใน
วินัยและมารยาททางสังคม 

  ๔)  ความเป็นผู้รู้จักประมาณในการบริโภคสิ่งของ คือ  การเป็นผู้รู้จัก
ประมาณในการใช้จ่าย 

  ๕) ที่นั่งที่นอนอันสงัดเงียบ คือ การอยู่ในที่สงบมีสิ่งแวดล้อมท่ีดี  

  ๖)  การประกอบความเพียรทางจิตใจ คือ การฝึกท าจิตใจให้เกิดความสงบ
เป็นสมาธิเป็นองค์ประกอบส าคัญของชีวิต 

 ๓)  เบญจศีลและเบญจธรรม  

 เตือนตรอง   ได้กล่าวถึง  ธรรมะส าหรับมนุษย์ไว้ว่า คือ ธรรมที่ท าให้มนุษย์ดีกว่าสัตว์
เดรัจฉาน (หรืออมนุษย์) มี ๕ ประการ ดังนี้  

  ๑.  รักเป็น (เมตตาและกรุณา) ปรารถนาให้ทุกข์ชีวิตมีสุขพ้นจากความทุกข์ภัย      

มีจิตใจอ่อนโยน ไม่โหดร้ายรุนแรง 

  ๒.  เย็นได้ (สัมมาอาชีวะ) ไม่ตาลุกเป็นไฟคิดอยากได้ของคนอ่ืน เลี้ยงชีวิตด้วย
งานสุจริตและด้วยจิตพอเพียง 

  ๓.  ใคร่ดี (กามสังวร) มีความส ารวมระวังทางกาม มีกายวาจางาม ไม่ลวนลาม     
ส าส่อนเยี่ยงสัตว์เดรัจฉาน 

                                                                 

 เตือนตรอง, ธรรมะมนุษย,์ พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (จัดพิมพ์และจ าหน่ายโดย สื่อตะวันและกองทุนไตรสิกขา, 
๒๕๕๐), หน้า ๑๑. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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  ๔.  มีเครดิต (สัจจะ) คิด พูด ท า ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและจริงใจ ไม่เล่ห์
เหลี่ยมมายา น่าเคารพนับถือ 

  ๕.  จิตแจ่มใส (สติสัมปชัญญะ) ไม่หลงใหลมัวเมา ไม่ประมาทเลินเล่อ รู้ตัวทั่ว
พร้อมว่าอะไรควรและไม่ควร ธรรมนี้ได้แก่เบญจธรรม ๕ คู่กับเบญจศีล ๕ เรียกว่า “ธรรมะมนุษย์”  
ก็เพราะธรรมนี้มีแล้วท าให้คนเป็นมนุษย์สมบูรณ์ถ้าไม่มีธรรมนี้แล้วคนก็ไม่แตกต่างอะไรจากสัตว์
เดรัจฉาน 

 ๔)  ปิดประตูแห่งความเสื่อม  

 ผู้ไม่ปรารถนาที่จะสร้างความเสื่อ มเสียให้แก่ตัวเอง ต้องปิดประตูแห่งความเสื่อมเสีย       

ละเว้นจากอบายมุข ปิดช่องทางแห่งความเสื่อม ๖ ประการ คือ  

 ๑.  ไม่เสพสุรายาเมาที่ให้โทษ  

 ๒.  ไม่เอาแต่เที่ยวไม่รู้เวลา  

 ๓.  ไม่จ้องหาแต่การบันเทิง  

 ๔.  ไม่เหลิงไปในการพนัน  

 ๕.  ไม่พัวพันมั่วมิตรชั่ว  

 ๖.  ไม่จมอยู่ในความเกียจคร้านการงาน  

 ๕)  เป้าหมายของการพัฒนา  

 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)  ได้กล่าวถึงเปูาหมายของมนุษย์ไว้ว่า มนุษย์เมื่อเกิด
มาแล้วย่อมมีเปูาหมายของชีวิตแล้วก็ควรต้องพยายามท าให้ส าเร็จ และเปูาหมายของชีวิตมี ๓ ระดับ 
ได้แก่  

 ๑.  เปูาหมายเบื้องต้น คือ การเลี้ยงตัวเอง เลี้ยงครอบครัวได้ ต้องมีอาชีพและ
อาชีพต้องบริสุทธิ์ในการด าเนินชีวิตปัจจุบันหรือประโยชน์ปัจจุบัน ๔ ได้แก่ 

  ๑)  มีสุขภาพดี ร่า งกายแข็งแรง ไร้โรค งามสง่า อายุยืน 

  ๒)  มีเงินมีงาน มีทรัพย์จากอาชีพสุจริต พ่ึงตนเองได้  

  ๓)  มีสถานภาพที่ดีเป็นที่ยอมรับนับถือในสังคม  

  ๔)  มีครอบครัวผาสุก ท าวงศ์ตระกูลให้เป็นที่นับถือ  

 ๒.  เปูาหมายระดับกลาง คือ การเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ เท่าที่
สามารถท าได้ การกระท าด้วยเมตตาและปัญญา ในระดับนี้เรียกว่า สัมปรายิกัตถะประโยชน์ มี ๕ ได้แก่ 

   ๑)  ความอบอุ่นซาบซึ้งสุขใจ ด้วยศรัทธา มีหลักใจ  

   ๒)  มีความภูมิใจในชีวิต สะอาดที่ได้ประพฤติสุจริต  

   ๓)  มีความอ่ิมใจในชีวิต มีคุณค่าท่ีได้เสียสละท าประโยชน์  

   ๔)  ความแกล้วกล้ามั่นใจที่มีปัญญาแก้ปัญหาน าชีวิต  

   ๕)  ความโล่งจิต มั่นใจว่าได้ท าความกรรมดีมีทุนประกันภพใหม่  

                                                                 

 อุดมพร อมรธรรม, ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระเจ้าอยู่หัว , (ส านักพิมพ์แสงดาว, ๒๕๔๙),  
หน้า ๑๑๗ -๑๒๐. 

 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),  ธรรมนูญชีวิต พุทธจริยธรรมเพ่ือพัฒนาชีวิตที่ดีงาม , พิมพ์ครั้งท่ี 
๓๔๕ (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๒๑-๒๒. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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 ๓.  เปูาหมายระ ดับสูงสุด คือ การบรรลุพระนิพพาน การ หมดกิเลส ความโลภ 
โกรธ และหลง มีความสุข ไม่กลับมาเกิดอีกหลังชีวิตเสียไป ให้ทุกคนบรรลุเปูาหมายนี้ได้ในชาตินี้   
แต่ก็ควรพยายามสะสมบารมีในชาตินี้ต่อไป คือ ปรมัตถะประโยชน์ หรือประโยชน์อย่างยิ่ง ได้แก่ 

   ๑)  จุดหมายเพื่อตนเอง หรือประโยชน์ตน คือ ประโยชน์ ๓ ขั้นข้างต้นท า
ให้เกิดแก่ตนเอง หรือพัฒนาชีวิตของตนให้ลุถึง 

   ๒)  จุดหมายเพื่อผู้อื่น หรือประโยชน์ผู้อ่ืน คือ ประโยชน์ ๓ ขั้นข้างต้น    
ซึ่งพึงช่วยเหลือผู้อื่น หรือเพ่ือนมนุษย์ให้บรรลุถึง ด้วยการชักน าสนับสนุนให้เขาพัฒนาชีวิตเขาเองไป
จนถึงตามล าดับ 

   ๓)  จุดหมายร่วมกัน หรือประโยชนทั้งสองฝุาย คือ ประโยชน์สุขเพ่ือความ
ดีงามร่วมกันของชุมชนหรือสังคม รวมทั้งภาวะปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ ซึ่งพึงช่วยกันสร้างสรรค์
บ ารุงรักษา เพ่ือเกื้อกูลให้ตนและผู้อื่นก้าวไปสู่จุดม่งหมาย 

๒.๓.๔ หลักธรรมส าหรับการชี้น าด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ค าว่า “ศีลธรรม” คือ วิธีการกระท าหรือปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลของการกระท านั้น ๆ ถ้าการ

กระท าดี ย่อมจะก่อให้เกิดผลที่ดีได้ผลที่ดีดังกล่าวคือ ความสุขนั่นเอง วิธีการกระท าที่ดีจึงเป็นการ
กระท าตามหลักศีลธรรม ในพระพุทธศาสนา พระพุทธองค์ตรัสสอนโดยเน้นการกระท า หรือหลักการ 
เช่นเดียวกันแต่การกระท าทุกอย่างจะต้องมีสติ คือ ระลึกอยู่เสมอว่าจะท า พูดหรือคิดสิ่งใด และจะต้อง
มีปัญญา คือ ความรู้รอบ รู้อย่างรอบคอบ รู้ให้ถ้วนถี่อีกด้วย  การกระท าเช่นนั้นจะให้ผลเป็นอย่างไร 
ทุกข์หรือสุข ถ้ารู้ว่าจะให้ผลเป็นสุขท้ังแก่ตนและสังคมแล้ว จึงควรกระท าในประโยชน์ตนแล ะสังคม 
แม้จะไม่ได้ประโยชน์แ ก่ตน หากแต่ได้ประโยชน์แก่สังคม พระพุทธองค์ยังให้เลือกเอาประเด็นหลัง  
แต่ถ้ารู้แน่แก่ใจว่าจะเกิดความทุกข์โทษแล้ว ควรเว้นให้ห่างไกล ดังนั้น ในหลักค าสอนของ
พระพุทธศาสนา พุทธองค์จึงตระหนักยิ่งทั้งในหลักการและผลที่จะเกิดข้ึนด้วย ดังพระพุทธองค์
ตรัสไว้ว่า  

“ผู้มีปัญญาควรรักษาจิตที่เห็นได้ยากยิ่ง ละเอียดยิ่ง ย่อมไปหาแต่อารมณ์ท่ีปรารถนา 
เพราะจิตที่คุ้มครองแล้วย่อมน าสุขมาให้” 

ฉะนั้นหลักในการประพฤติท่ีจะต้องมีความสุข เพราะความสุขเป็นสิ่งที่มนุษย์ปรารถนาอัน
เป็นผล แต่จะเกิดผลได้จะต้องมีหลักการที่จะต้องปฏิบัติ ในพระพุทธศาสนาคฤหัสถ์ หรือชาวบ้านจะมี
ความสุขได้ต้องพยายามปฏิบัติตามหลัก เบญจศีล เบญจธรรม อันเป็นธรรมที่ให้บุคคลเป็นมนุษย์
สมบูรณ์ได ้

เบญจศีล มาจากค าสองค า คือค าว่า เบญจ แปลว่า ๕ และค าว่า ศีล แปลว่า ปกติ รวม
เป็น เบญจศีล คือ ศีล ๕ ประการ หมายถึงการรักษากายวาจาให้เป็นปกติ โดยสรุปได้แก่การงดเว้น
จากการท าความชั่วทั้งปวงนั่นเอง  ศีลนั้นเป็นข้อปฏิบัติเบื้องต้น เพื่อคอยควบคุมความประพฤติให้

                                                                 

 บุญมี  แท่นแก้ว, จริยศาสตร์, หน้า ๑๒๕. 
 ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๓๖/๓๖. 
 ส านักงานคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนาธรรม, ธรรมศึกษาชั้นตรี ฉบับ

ปรับปรุงใหม่ที่ประกาศใช้ปัจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด, 
๒๕๔๙), หน้า ๑๓๖. 
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เรียบร้อยดีงาม  ไม่ท าความเดือดร้อนให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน รวมทั้งสังคมส่วนรวม เป็นคุณธรรมที่ช่วย
ผดุงสังคมให้อยู่อย่างร่มเย็นเป็นสุขไร้ทุกข์ภัย ท าให้สังคมมนุษย์มีความรักความปรารถนาดีต่อกัน  
เคารพในสิทธิของกันและกัน ดังนั้น ศีลจึงถือเป็นข้อปฏิบัติส าหรับมนุษย์ทุกคนที่จะต้องประพฤติ
ปฏิบัติ เบญจศีลนั้นมี ๕ ประการ ได้แก่  

 ๑)  ปาณาติปาตา เวรมณี  เจตนางดเว้นจากการฆ่าสัตว์ 
 ๒)  อทินนาทานา เวรมณี  เจตนางดเว้นจากการลักทรัพย์ 
 ๓)  กาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี  เจตนางดเว้นจากการประพฤติผิดทางประเวณี 
 ๔)  มุสาวาทา เวรมณี  เจตนางดเว้นจากการกล่าวเท็จ 
 ๕)  สุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา เวรมณี  เจตนางดเว้นจากการดื่มสุราเมรัยและของ

มึนเมา 
เบญจศีลทั้ง ๕ ข้อนี้ ท่านจัดเป็นสิกขาบท คือ ข้อที่พึงศึกษาและปฏิบัติมิให้ขาดหรือด่าง

พร้อยด้วยประการทั้งปวง  
 เบญจธรรม แปลว่า ธรรม ๕ ประการ เป็นธรรมข้อที่ควรปฏิบัติคู่กับเบญจศีล หรือศีล ๕  

ประการ  เบญจธรรมนี้เป็นข้อปฏิบัติที่สนับสนุนให้การรักษาเบญจศีลมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นจัดเป็นคู่ 
ๆ ได้ดังต่อไปนี้  

 ข้อที่ ๑  เมตตากรุณา หมายถึง ความคิดปรารถนาให้ผู้อ่ืนมีความสุข ปราศจาก
ความทุกข์ด้วยประการทั้งปวง ไม่คิดเบียดเบียนผู้อ่ืนให้ล าบากเดือดร้อน เมื่อผู้อื่นมีทุกข์ก็พลอยหวั่น
ใจไปด้วย เป็นคุณธรรมที่ส่งเสริมให้มนุษย์ในสังคมมีความเมตตาปรานีและเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกัน    
เช่น บิดามารดา มีความรักในบุตร ไม่คิดอาฆาตพยาบาทต่าง ๆ เป็นต้น เบญจธรรมนี้คู่กับเบญจศีล 
ข้อที่ ๑ คือเว้นจากการฆ่าสัตว์ 

 ข้อที่ ๒   สัมมาอาชีวะ หมายถึง การเลี้ยงชีพในทางท่ีชอบ ไม่ผิดกฎหมายบ้านเมือง  
คุณธรรมข้อนี้เป็นเครื่องสนับสนุนให้ผู้มีศีลสามารถรักษาศีลไว้ได้อย่างมั่นคง การเลี้ยงชีพในทางท่ีชอบ  
เช่น  การท ามาหากินโดยสุจริตเที่ยงธรรม  เว้นจากมิจฉาอาชีวะที่สร้างความเดือดร้อนให้แก่ผู้อ่ืนและ
สังคมท่ัวไป   เบญจธรรมข้อนี้คู่กับเบญจศีลข้อท่ี ๒ คือการเว้นจากการลักทรัพย์ 

 ข้อที่ ๓  กามสังวร หมายถึง ความส ารวมระวังในกามให้ยินดีพอใจในคู่ครองของตน
เท่านั้น  ชายที่มีภรรยาแล้วไม่พึงประพฤตินอกใจภรรยาเป็นเด็ดขาด และต้องเอาใจใส่ยกย่องภรรยา
ตามสมควรแก่ฐานะ และภรรยาก็ต้องดูแลปรนนิบัติ เอาอกเอาใจสามีให้มีความสุข เบญจธรรมข้อนี้คู่
กับเบญจศีลข้อที่ ๓ คือ เว้นจากการประพฤติผิดในกาม 

 ข้อที่ ๔  สัจวาจา หมายถึง ความมีสัตย์  คือ มีความจริงใจ ซื่อตรงทั้งต่อตนเอง   
มิตรสหาย และเพ่ือนร่วมงาน รักษาสัจจะเท่าชีวิต มีความสุจริตยุติธรรมในใจ พูดค าไหนเป็นค านั้น 
ผิดก็ยอมรับผิด ถูกก็ว่าไปตามนั้น ไม่มีล าเอียง เป็นผู้มีวาจาสัตย์เป็นที่เชื่อถือได้ ไม่กลับไปกลับมา    
อันจะมีผลท าให้ผู้อ่ืน เชื่อถือในถ้อยค า ยอมรับนับถือในความสุจริต เบญจธรรมข้อนี้คู่กับเบญจศีล  
ข้อที่ ๔ คือ เว้นจากการพูดเท็จ 
                                                                 

 ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๘๖/๒๓๓. 
 คณาจารย์ส านักพิมพ์เลี่ยงเชียง,  หนังสือเรียนธรรมศึกษาชั้นตรี ฉบับมาตรฐาน บูรณาการชีวิต ,     

(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เลี่ยงเชียง, ๒๕๕๒), หน้า ๒๒๘. 
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 ข้อที่ ๕  สติสัมปชัญญะ หมายถึง ความมีสติรอบคอบฝึกฝนตนเองมิให้หลงประมาท
มัวเมาสติ ได้แก่ ความระลึกได้ในขณะที่ท า พูด คิดอะไรก็ตาม ต้องพยายามตั้งสติให้ดี สัมปชัญญะ 
ได้แก่ ความรู้สึกตัวในขณะที่ท า พูด หรือคิด เช่นเดียวกัน สติสัมปชัญญะนั้นเป็นธรรมที่มาคู่กัน     
เป็นธรรมที่มีอุปการะมาก คือไม่เกิดความประมาทพลั้งเผลอ เมื่อจะท า จะพูด จะคิด ก็จะเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยตามหลักธรรม เบญจธรรมข้อนี้คู่กับ เบญจศีลข้อที่ ๕ คือ เว้นจากการดื่มสุราและเมรัย 

สรุปแล้วเบญจศีล เบญจธรรม จึงเป็นหลักธรรมที่จะต้องปฏิบัติคู่กัน หลักเบญจศีลนั้นให้
มนุษย์ละเว้นจากการไม่ประพฤติชั่ว เมื่อไม่ประพฤติชั่วแล้วจะต้องพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น เป็นการ
พัฒนาตนเองดังนั้นจะต้องมีปฏิบัติตามหลักเบญจธรรมด้วย จึงจะถือว่าเป็นผู้ประพฤติดี 

ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และการประพฤติตนให้เป็นประโยชน์แต่สังคม        
หรือส่วนรวมจะท าให้ส าเร็จ และให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานในด้านที่ดีนั้น จะต้องมีคุณธรรมที่
จะช่วยให้ส าเร็จ หรือความเจริญก้าวหน้าในทางด้านคุณธรรมจริยธรรมดังประสงค์ คือ อิทธิบาท ๔ 
ประการ   ได้แก่ 

 ๑)  ฉันทะ ความพึงพอใจหรือต้องการที่จะท า หรือใฝุใจจะท าสิ่งนั้นอยู่เสมอ  
และปรารถนาจะท าให้ได้ผลดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 

 ๒)  วิริยะ ความเพียรหรือขยันหมั่นเพียรประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยายาม แข็งขัน
อดทน เอาธุระ ไม่ท้อถอย 

 ๓)  จิตตะ ความคิดหรือตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ท าและท าสิ่งนั้นด้วยความคิดไม่ปล่อยใจให้
ฟูุงซ่านเลื่อนลอยไป 

 ๔)  วิมังสา ความไตร่ตรองหรือทดลอง ได้แก่ หมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญ
ตรวจตรา หาเหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ท านั้นมีการวางแผนวัดผล คิดค้นวิธีแก้ไข
ปรับปรุง  

ผู้มีคุณธรรม ๔ ประการ ย่อมเจริญก้าวหน้าในชีวิตเป็นอย่างดี เราอยู่ในสังคมเดียวกัน      
มีมนุษยธรรม คือ เบญจศีล เบญจธรรม เป็นพื้นฐานชีวิต ครุ่นคิดใน กุศลกรรมบถ คือ ทางก่อความ   
ดีงาม ความฉลาด ซึ่งจะท าให้มนุษย์เราประพฤติดีอยู่ในศีลธรรม 

กุศลกรรมบถ  กรรมที่เป็นทางแห่งกุศล ทางที่ผู้ใดท าแล้วถือว่าเป็นการท าความดี มี ๑๐ 
ประการ คือ  

ทางกายกรรม ๓ ได้แก่ 
 ๑)  ปาณาติปาตา เวรมณี (เว้นจากการฆ่าสัตว์) 
 ๒)  อทินนาทานา เวรมณี (เว้นจากการลักทรัพย์) 
 ๓)  กาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี (เว้นจากการประพฤติผิดในกาม)  
ทางวจีกรรม ๔ ได้แก่ 
 ๑)  มุสาวาทา เวรมณี (เว้นจากการพูดเท็จ) 
 ๒)  ปิสุณาย วาจาย เวรมณี (เว้นจากการพูดส่อเสียด) 
 ๓)  ผรุสาย วาจาย เวรมณี (เว้นจากการพูดค าหยาบ) 

                                                                 

 ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๖/๒๗๗. 
 ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๔๗/๓๖๒. 
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 ๔)  สัมผัปปลาปา เวรมณี (เว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ) 
ทางมโนกรรม ๓ ได้แก่ 
 ๑)  อนภิชฌา (ไม่โลภอยากได้ของเขา) 
 ๒)  อพยาบาท (ไม่ปองร้ายเขา) 
 ๓)  สัมมาทิฏฐิ (ไม่เห็นผิดจากคลองธรรม) 
เมื่อมนุษย์เราก่อความดีงาม ก็จะมีความเจริญก้าวหน้า เมื่อเห็นความเจริญก้าวหน้าของ

มวลมนุษย์ทางด้านคุณธรรมจริยธรรมแล้ว ควรยอมรับนับถือชื่นชมยินดีในความสามารถนั้น ๆ ของ
เพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน ไม่ควรมี อคติ คือความล าเอียงไม่ยุติธรรม 

อคติ คือ ความล าเอียง ความเอนเอียงเข้าข้าง วางตัวใจไม่เป็นกลาง ไม่มีความยุติธรรม ๔  
ประการ   ได้แก่ 

 ๑)  ฉันทาคติ - ล าเอียงเพราะรัก  
 ๒)  โทสาคติ - ล าเอียงเพราะชัง  
 ๓)  โมหาคติ - ล าเอียงเพราะเขลา (หูเบา) 
 ๔)  ภยาคติ - ล าเอียงเพราะกลัว  
อคติท้ัง ๔ เมื่อท าเข้าข้อใด ก็เป็นเหตุให้เสียความยุติธรรม ความเป็นผู้ใหญ่ทั้งสิ้น    

เพราะเกรงว่าเขาจะดี หรือเจริญก้าวหน้ายิ่งกว่า ควรเป็นพรหมวิหารธรรม ซึ่งจัดเป็นผู้ประเสริฐ 
พรหมวิหาร  คือ ธรรมเป็นเครื่องอยู่ของพรหม เป็นธรรมที่ท่านผู้ใหญ่ควรยึดถือไว้เป็น

แนวปฏิบัติ เป็นธรรมที่ท าให้บุคคลผู้ประพฤติตามเป็นผู้ใหญ่ มี ๔ ประการ ได้แก่ 
 
 ๑)  เมตตา - ความรักใคร่ ปรารถนาจะให้เป็นสุข ขจัดการปองร้ายผู้อ่ืนได้  
 ๒)  กรุณา - ความสงสาร คิดจะช่วยให้พ้นทุกข์ ขจัดความคิดเบียดเบียนผู้อื่นได้  
 ๓)  มุทิตา - ความพลอยยินดี เมื่อผู้อื่นได้ดี ขจัดความไม่ยินดีต่อผู้อื่นได้   
 ๔)   อุเบกขา - การวางเฉย ไม่ดีใจไม่เสียใจเมื่อผู้อื่นถึงความวิบัติ ขจัดความกระทบ  

กระทั่งใจต่อผู้อ่ืนได้  
ผู้ดีผู้ประเสริฐทางด้านคุณธรรมจริยธรรม จะต้องปฏิบัติ จะต้องบ าเพ็ญให้มีในตนเป็นนิตย์ 

หรือเป็นปกตินิสัย ผู้ที่แผ่เมตตา จะท าให้ผู้นั้นมีเมตตากรุณาย่อมถึงความสมบูรณ์พูนสุขโดยนัยตรงกัน
ข้ามนี้ กระแสจิตอันระคนด้วยเมตตากรุณานั้นย่อมปรุงใจของผู้แผ่เมตตานั้นเองให้สงบเยือกเย็น     
และในโอกาสเดียวกันก็ไปคลี่คลายความมุ่งร้ายในจิตใจของผู้คิดร้ายต่อเรา ให้คลายความเหี้ยมโหด 
ลงด้วย พระพุทธองค์ทรงสรุปอานิสงส์ (ประโยชน์) ของเมตตาไว้ ๑๐ ประการ  คือ 

 ๑)  นอนหลับสบาย  

                                                                 

 ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๑๑/๒๘๘. 
 ส านักงานคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนาธรรม, ธรรมศึกษาชั้นตรี          

ฉบับปรับปรุงใหม่ที่ประกาศใช้ปัจจุบัน , (กรุงเทพมหานคร  :  โรงพิมพ์ชุมชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย 
จ ากัด, ๒๕๔๙), หน้า ๓๓. 

 คณะญาติธรรมวัดปุาโสมพนัส, ท าวัตรเช้า -เย็น และมหาสติปัฏฐานสูตร แปล, ( สกลนคร : 
ส านักพิมพ์ใยไหม, ๒๕๕๐), หน้า ๒๓. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๔๘ 
 

 ๒)  ตื่นขึ้นก็สบาย  
 ๓)  ไม่ฝันร้าย  
 ๔)  เป็นที่รักของมนุษย์  
 ๕)  เป็นที่รักของอมนุษย์  
 ๖)  เทวดาคุมครองรักษา  
 ๗)  คุ้มกันอันตรายต่าง ๆ  
 ๘)  จิตใจตั้งมั่นด้วยดี  
 ๙)  ผิวพรรณผ่องใส  
 ๑๐) ไม่ตายอย่างหลงใหลลืมสติ  
การอยู่ร่วมกันในสังคมก็จะมีความสุข ถ้าหากทุกคนเป็นผู้ประพฤติดี แต่อย่างไรก็ตามการ

จะบังคับให้ทุกคนเป็นคนประพฤติดีด้วยกันหมดนั้นเป็นได้ยาก เพราะแต่ละคนมีไม่เหมือนกัน  
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนจึงเป็นสิ่งจ าเป็นมากในสังคมปัจจุบัน      

เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีมารยาทดี มีความเคารพในสิ่งที่ดีงาม มีสัมมาคารวะต่อผู้อื่น 
คารวะ คือ ความเคารพ ความนับถืออย่างหนักแน่น  ความเอ้ือเฟ้ือด้วยกิริยาที่นอบน้อม 

เช่น การลุกรับ ฯลฯ รวมถึงการประพฤติมารยาทอย่างอ่ืนด้วยความตั้งใจ ไม่กระด้างกระเดื่อง มี ๖ 
ประการ   ได้แก่ 

 ๑)  พุทธคารวตา - ความเคารพนับถือพระพุทธเจ้า  
 ๒)  ธัมมคารวตา  - ความเคารพนับถือพระธรรม  
 ๓)  สังฆคารวตา - ความเคารพนับถือพระสงฆ์  
 ๔)  สิกขาคารวตา - ความเคารพเอ้ือเฟ้ือในการศึกษา  
 ๕)  อัปปมาทคารวตา - ความเคารพเอ้ือเฟ้ือในความไม่ประมาท  
 ๖)  ปฏิสันถารคารวตา - ความเคารพเอ้ือเฟ้ือในการท าปฏิสันถาร  
เมื่อนักเรียนรู้จักสัมมาคารวะ ให้ความเคารพได้อย่างถูกต้องแล้ว การอยู่ร่วมกันก็จะมี

ความสุขในสังคม ท าให้เกิดความรักความสามัคคีให้หมู่คณะ เมื่อจากกันไปย่อมท าให้ระลึกถึงกัน 
สาราณิยธรรม  คือ ธรรมที่เป็นที่ตั้งแห่งความระลึกถึงกัน (เป็นที่เคารพนับถือของผู้อื่น 

สมานสามัคคีกลมเกลียวในหมู่คณะไว้ได้ เป็นไปเพื่อสงเคราะห์กันและกัน) มี ๖ ประการ คือ 
 ๑)  เข้าไปตั้งกายกรรมประกอบด้วยเมตตา  ในเพ่ือนภิกษุสามเณรทั้งต่อหน้าและ

ลับหลัง  คือช่วยขวนขวายในกิจธุระของเพ่ือนกันด้วยกาย มีพยาบาลภิกษุไข้ เป็นต้น ด้วยจิตเมตตา 
 ๒ )  เข้าไปตั้งวจีกรรมประกอบด้วยเมตตา  ในเพ่ือนภิกษุสามเณรทั้งต่อหน้าและ

ลับหลัง คือช่วยขวนขวายในกิจธุระของเพ่ือนกันด้วยวาจา เช่น กล่าวสั่งสอน เป็นต้น ด้วยจิตเมตตา 
 ๓)  เข้าไปตั้งมโนกรรมประกอบด้วยเมตตา  ในเพ่ือนภิกษุสามเณรทั้งต่อหน้าและ

ลับหลัง  คือคิดแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์แก่เพ่ือนกัน 
 ๔)  แบ่งปันลาภที่ตนได้มาแล้วโดยชอบธรรมให้แก่เพ่ือนภิกษุสามเณรไม่หวงไว้

บริโภคจ าเพาะผู้เดียว 

                                                                 

 ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๒๔/๓๑๙-๓๒๒. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๔๙ 
 

 ๕)  รักษาศีลบริสุทธิ์เสมอกันกับเพื่อนพระภิกษุสามเณรอ่ืน ๆ ไม่ท าตนให้เป็นที่
รังเกียจของผู้อื่น 

 ๖)  มีความเห็นร่วมกันกับภิกษุสามเณรอ่ืน ไม่วิวาทกับใคร ๆ เพราะมีความเห็นผิด
กัน 

ใครต้องการอยู่ร่วมกันในหมู่คนส่วนมาก หรือในสังคม ต่างคนก็ต่างรูปแบบกันไป ฉะนั้น
จะต้องรู้จักในการคบเพ่ือน เลือกคบบุคคลที่ดีจึงจะได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม 
เพ่ือนที่ดี คือ มิตรแท้ เพื่อนที่ไม่ดี เรียกว่า มิตรเทียม  

มิตรปฏิรูป หรือ มิตรเทียม  มี ๔ ประเภท ได้แก่ 
๑.  คนปอกลอก ได้แก่ 
  ๑)  คิดเอาแต่ได้ฝุายเดียว  
 ๒)  เสียให้น้อยคิดเอาให้มาก  
 ๓)  เมื่อมีภัยจึงรับท ากิจเพ่ือน  
 ๔)  คบเพ่ือนเพราะเห็นประโยชน์  
๒.  คนดีแต่พูด ได้แก่ 
 ๑)  เก็บเอาของล่วงแล้วมาปราศรัย  
 ๒)  อ้างของยังไม่มีมาปราศรัย  
 ๓)  สงเคราะห์สิ่งไม่มีประโยชน์  
 ๔)  ออกปากพ่ึงมิได้  
๓.  คนหัวประจบ ได้แก่ 
 ๑)  จะท าดีก็คล้อยตาม  
 ๒)  จะท าชั่วก็คล้อยตาม  
 ๓)  ต่อหน้าว่าสรรเสริญ  
 ๔)  ลับหลังตั้งนินทา  
๔.  คนชักชวนในทางฉิบหาย ได้แก่ 
 ๑)  ชักชวนดื่มน้ าเมา  
 ๒)  ชักชวนเที่ยวกลางคืน  
 ๓)  ชักชวนมัวเมาในการเล่น  
 ๔)  ชักชวนเล่นการพนัน  
มิตรแท้ มี ๔ ประเภท ได้แก่ 
๑.  มิตรมีอุปการะ ได้แก่ 
 ๑)  ปูองกันเพ่ือนผู้ประมาทแล้ว  
 ๒)  ปูองกันสมบัติของเพ่ือนผู้ประมาท  
 ๓)  เมื่อมีภัย เป็นที่พ่ึงอาศัยได้  
 ๔)  เมื่อมีธุระ ช่วยออกทรัพย์เกินที่ออกปาก  
๒.  มิตรร่วมสุขร่วมทุกข์ ได้แก่ 

                                                                 

 ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๐๖/๒๐๙. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๐ 
 

 ๑)  บอกความลับตนแก่เพ่ือน  
 ๒)  ปกปิดความลับของเพ่ือน  
 ๓)  ไม่ละท้ิงยามวิบัติ  
 ๔)  แม้ชีวิตอาจสละแทนได้  
๓.  มิตรแนะประโยชน์ ได้แก่ 
 ๑)  ห้ามไม่ให้ท าชั่ว  
 ๒)  แนะน าให้ท าดี  
 ๓)  ให้ฟังสิ่งที่ไม่เคยฟัง  
 ๔)  บอกทางสวรรค์ให้  
๔.  มิตรมีความรักใคร่ ได้แก่ 
 ๑)  มีทุกข์ ๆ ด้วย  
 ๒)  มีสุข ๆ ด้วย  
 ๓)  โต้เถียงคนพูดติเตียน  
 ๔)  รับรองคนพูดสรรเสริญ  
บทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของวัดในพระพุทธศาสนาน าหลักธรรม 

ไตรสิกขา  น ามาใช้ในหลักสูตรอย่างเป็นระบบในการด าเนินชีวิต ๓ ด้าน ได้แก่ ศีล สมาธิ และ
ปัญญา สิกขา คือการศึกษา ที่ฝึกอบรมพัฒนาชีวิต ๓ ด้านนั้น มีดังนี ้

 ๑)  สิกขา / การฝึกศึกษา ด้านสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม จะเป็นสิ่งแวดล้อมทางสังคม 
คือเพ่ือนมนุษย์ ตลอดจนสรรพสัตว์ หรือสิ่งแวดล้อมทางวัตถุก็ตาม ด้วยอินทรีย์ (เช่น ตา หู) หรือด้วย
กาย วาจา ก็ตาม เรียกว่า ศีล (เรียกเต็มว่า อธิศีลสิกขา) 

 ๒)  สิกขา / การฝึกศึกษา ด้านจิตใจ เรียกว่า สมาธิ  (เรียกเต็มว่า อธิจิตตสิกขา)  
 ๓)  สิกขา / การฝึกศึกษา ด้านปัญญา เรียกว่า ปัญญา (เรียกเต็มว่า อธิปัญญาสิกขา) 
รวมความว่า การฝึกศึกษานั้น มี ๓ อย่าง เรียกว่า สิกขา ๓ หรือ ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 

ปัญญา ซึ่งพูดด้วยถ้อยค าของคนยุคปัจจุบันว่าเป็นระบบการศึกษาที่ท าให้บุคคลพัฒนาอย่าง          
มีบูรณาการ และให้มนุษย์เป็นองค์รวมที่พัฒนาอย่างมีดุลยภาพ 

เมื่อมองจากแง่ของสิกขา ๓ จะเห็นความหมายของสิกขาแต่ละอย่างดังนี้ 
 ๑)  ศีล คือ สิกขาหรือ การศึกษาท่ีฝึกในด้านการสัมพันธ์ติดต่อปฏิบัติจัดการกับ

สิ่งแวดล้อม ทั้งทางวัตถุและทางสังคม ทั้งด้วยอินทรีย์ต่าง ๆ และด้วยพฤติกรรมทางกาย-วาจา พูดอีก
อย่างหนึ่งว่า การมีวิถีชีวิตที่ปลอดเวรภัยไร้การเบียดเบียน หรือการด าเนินชีวิตที่เก้ือกูลแก่สังคม และ
แก่โลก 

 ๒) สมาธิ คือ สิกขา หรือ การศึกษาที่ฝึกในด้านจิต หรือระดับจิตใจได้แก่การพัฒนา
คุณสมบัติต่าง ๆ ของจิต ทั้งในด้านคุณธรรม เช่น เมตตา กรุณา ความมีไมตรี ความเห็นอกเห็นใจ 
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความสุภาพอ่อนโยน ความเคารพ ความซื่อสัตย์ ความกตัญญู ในด้านของ
ความสามารถของจิต เช่น ความเข้มแข็งมั่งคง ความเพียรพยายาม ความกล้าหาญ ความขยัน ความ
                                                                 

 พระธรรมปิฎก  (ป.อ.ปยุตฺโต ), พุทธธรรม ฉบับเดิม , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธรรมสภา, 
๒๕๔๕), หน้า ๓๕๑. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๑ 
 

อดทน ความรับผิดชอบ ความมุ่งมั่นแน่วแน่ ความมีสติ สมาธิ และในด้านความสุข เช่น ความมีปีติอ่ิม
ใจ ความมีปราโมทย์ร่าเริงเบิกบานใจ ความสดชื่นผ่องใส ความรู้สึกพอใจ สรุปคือ พัฒนาคุณภาพ 
สมรรถภาพ และสุขภาพของจิต 

 ๓) ปัญญา คือ สิกขาหรือการศึกษาท่ีฝึกหรือพัฒนาในด้านการรู้ความจริง เริ่มตั้งแต่
ความเชื่อที่มีเหตุผล ความเห็นที่เข้าสู่แนวทางของความเป็นจริง  การรู้จักหาความรู้ การรู้จักพิจารณา   
การรู้จักวินิจฉัย ไตร่ตรอง ทดลอง ตรวจสอบ ความรู้เข้าใจ ความหยั่งรู้เหตุผล การเข้าถึงความจริง 
การน าความรู้มาใช้ในการแก้ไขปัญหา และคิดการต่าง ๆ ในทางเก้ือกูลสร้างสรรค์ เฉพาะอย่างยิ่ง  
เน้นการรู้ตรงตามความเป็นจริง หรือรู้เห็นตามท่ีมันเป็น ตลอดจนรู้แจ้งความจริงที่เป็นสากลของสิ่งทั้ง
ปวง จนถึงข้ันรู้เท่าทันธรรมดาของโลกและชีวิต ที่ท าให้มีจิตใจเป็นอิสระ ปลอดปัญหา ไร้ทุกข์ เข้าถึง     
อิสรภาพโดยสมบูรณ์ 

หลักท้ัง ๓ ประการแห่งไตรสิกขา ที่กล่าวมานี้ เป็นการศึกษาที่ฝึกคนให้เจริญพัฒนาขึ้นไป
ในองค์ประกอบทั้ง ๓ ด้านของชีวิตที่ดีงาม ที่ได้กล่าวแล้วข้างต้น  

ย้ าอีกครั้งหนึ่งว่า การฝึกศึกษาท่ีจะให้มีชีวิตที่ดีงาม เป็นสิกขา ชีวิตดีงามท่ีเกิดจากการฝึก
ศึกษานั้น เป็นมรรค 

๒.๓.๕  เทคนิคการให้ค าปรึกษาของพระพุทธเจ้า 
เทคนิคการให้ค าปรึกษาของพระพุทธเจ้า  ทุกครั้งพระองค์ทรงวางหลักการหรือเปูาหมาย

อย่างชัดเจน เพ่ือที่จะช่วยเหลือบุคคล ให้ศึกษาค้นพบสภาพความเป็นจริงของชีวิตเข้าใจและยอมรับที่
จะพัฒนาตนเอง นี่เป็นการแสดงออกถึงความเอ้ืออาทร ความเอาใจใส่ ความเมตตาปราณีการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลอย่างบริสุทธิ์ใจ ซึ่งพระพุทธเจ้าทรงกระท าเพ่ือช่วยเหลือเหล่าสัตว์ทั้งหลายด้วย พระ
มหากรุณาธิคุณของพระองค์ พระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ แสดงให้เห็นว่า พระองค์มีวัตถุประสงค์
หลัก คือการช่วยเหลือมนุษย์ให้สามารถช่วยตนเอง และเป็นที่พ่ึงของตนเองได้ รวมตลอดถึงการเป็นที่
พ่ึงทั้ง ทางด้านการงาน และด้านจิตใจด้วย ทั้งหมดนี้ มีความสมบูรณ์อยู่ในศิลปะการให้ค าปรึกษา 
หรือเป็นกระบวนการให้ค าปรึกษา ซึ่งมีความเก่ียวข้องกับสิ่งส าคัญ ๓ ประการ  ดังนี้ 

 ๑)  บุคคลที่มีความยุ่งยากล าบากใจ ได้แก่ ผู้รับการปรึกษา  
 ๒)  บุคคลที่คอยให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ที่มีความยุ่งยากใจ ได้แก่ ผู้ให้การปรึกษา  
 ๓)  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ให้ การปรึกษา กับผู้รับค าปรึกษา มีผลก่อให้ เกิดการ

เปลี่ยนแปลงบางสิ่งบางอย่างในตัวผู้รับการปรึกษา 
 กระบวนการทั้ง ๓ ประการนี้ สามารถท า ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของตัวผู้รับ

ค าปรึกษาได้มากหรือน้อยนั้นขึ้น อยู่กับผู้ให้ค าปรึกษาว่า จะมีทักษะ เทคนิค หรือวิธีการที่มีต่อการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้มาขอรับค าปรึกษา และเป็นสิ่งที่มีความส าคัญต่อกระบวนการให้ค าปรึกษาอย่าง
มาก โดยในเรื่องเทคนิคนั้น พระพุทธองค์ได้ทรงใช้แล้วกับพุทธบริษัททั้งสี่ เรียกว่า เทคนิคการสอน 
หรือ ลีลาการสอน ซึ่งสามารถน ามาเป็นแบบอย่างและเป็นหลักของการให้ค าปรึกษาได้ โดยรายละเอียด
เกี่ยวกับเทคนิคการสอนหรือลีลาการสอนจะเห็นในหัวข้อ (การให้ค าปรึกษาด้วยพุทธวิธีการสอน)  
แต่ที่นี้จะกล่าวโดยภาพรวมถึงกระบวนการส าคัญท่ีพระพุทธองค์ทรงใช้ในการให้ค าปรึกษา 
                                                                 

 พงษ์พันธ์  พงษ์โสภา , ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา , พิมพ์ครั้งท่ี ๒ , (กรุงเทพมหานคร  :
พัฒนาศึกษา, ๒๕๔๓), หน้า ๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๒ 
 

หลักการส าคัญท่ีพระพุทธเจ้าทรงใช้ในการให้ค าปรึกษา ที่เรียกว่า เทคนิคและลีลาการ
สอน ดังกล่าวแล้วนั้น มีอยู่ ๔ ประการ  ด้วยกันคือ 

 ๑)  สันทัสสนา คือ การชี้ แจงให้ชัดเจน เป็นขั้น ตอนของการแจกแจงเรื่องที่สอน
แสดงเหตุ และผลให้ชัดเจน ผู้ฟังเข้าใจอย่างแจ่มแจง้ 

 ๒)  สมาทปนา คือ การโน้มน้าวจิตใจให้ผู้ฟังอยากปฏิบัติตาม เป็นการบรรยายชี้ให้
ผู้ฟังเห็นความส าคัญของเรื่องที่สอน จนเกิดความอยากท่ีจะฝึกฝนเพื่อให้เกิดความช านาญ 

 ๓)  สมุตเตชนา คือ การเร้าใจให้อาจหาญ แกล้วกล้าเป็นเทคนิคในการกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น มีก าลังใจที่จะเรียนรู้ กระท าให้ส าเร็จ สู้งาน ไม่ย่อท้อ ไม่กลัวล าบาก 

 ๔)  สัมปหังสนา คือ การปลุกให้ผู้เรียนสดชื่นร่าเริง เป็นเทคนิคให้ผู้เรียนเกิดความ
สนุกสนาน โดยชี้ให้เห็นผลดี หรือประโยชน์ที่จะได้รับ และแนวทางท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จสูงขึ้นไป 

 หลักการส าคัญทั้ง ๔ ประการนี้ถือเป็นสิ่งส าคัญของเทคนิคการให้ค าปรึกษาที่พระ
พุทธองค์ทรงใช้ โดยเริ่มต้นด้วยการชี้แจงในเรื่องที่ทรงให้ค าปรึกษา พร้อมกับโน้มน้าวจิตใจให้เห็น
ตามยินดีปฏิบัติด้วยความกระตือรือร้น มีเทคนิคต่าง ๆ ท าให้ผู้มารับค าปรึกษาเกิดความสดชื่น มี
ความร่าเริงใจมองเห็นเปูาหมายของการรับค าปรึกษา และสุดท้ายสามารถแก้ไขปัญหาความทุกข์ของ
ตนเอง ได้เมื่อพิจารณาส่วนต่าง ๆ แล้ว ก็มีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กันกับวัตถุประสงค์การสอน  ๖ 
ประการ  คือ 

 ๑. ทรงสอนสิ่งที่เป็นจริงและเป็นประโยชน์แก่ผู้ฟัง  
 ๒. ทรงเข้าใจสิ่งที่สอนอย่างท่องแท้สมบูรณ์  
 ๓. ทรงสอนด้วยเมตตามุ่งประโยชน์แก่ผู้เข้ารับค าสอนเป็นที่ตั้ง ไม่หวัง

ผลตอบแทน 
 ๔. ทรงท าได้จริงอย่างท่ีสอน อันเป็นตัวอย่างที่ดี  
 ๕. ทรงมีบุคลิกภาพโน้มน้าวจิตใจให้ใกล้ชิดสนิทสนม และพึงพอใจได้ความสุข  
 ๖. ทรงมีหลักการและวิธีการสอนที่ยอดเยี่ยม  
โดยสรุป เทคนิคการให้ค าปรึกษาดังกล่าว พระพุทธเจ้าทรงวางเปูาหมายหลักของ

กระบวนการให้ค าปรึกษาแต่ละครั้งนั้น มีความประสงค์ช่วยเหลือให้ผู้ที่มาขอรับค าปรึกษาสามารถ
ตัดสินใจได้ด้วยตนเอง พร้อมทั้ง เข้าใจและยอมรับตนเองในด้านต่าง ๆ ตลอดจนตระหนักถึงความ
ต้องการของตนเอง และด าเนินตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ และมีทัศนคติใหม่ ๆ ที่ดีเกิดข้ึนรู้จักการ
พัฒนาพึ่งตนเองได้โดยสมบูรณ์ และท้ายสุดสามารถจัดการกับปัญหาความทุกข์นั้นได้ 

ซึ่งวิธีการแก้ปัญหาและขจัดจากความทุกข์ หรือต้องการให้พ้นจากความทุกข์ที่ว่านี้พระ
พุทธองค์ทรงเคยใช้และปฏิบัติมาแล้ว จนกระทั่ง บรรลุถึงจุดหมายสูงสุด นั่น คือ พระนิพพาน อันเป็น

                                                                 

 พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม , (กรุงเทพมหานคร  
: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๒), หน้า ๑๕๘. 

 พระเทพเวที (ป.อ. ปยุตฺโต) , พุทธวิธีในการสอน , พิมพ์ครั้งท่ี ๖ , (กรุงเทพมหานคร  : มูลนิธิพุทธ
ธรรม, ๒๕๔๒), หน้า ๓๑-๓๒. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๓ 
 

ประโยชน์สูงสุดในทางพระพุทธศาสนา ด้วยการปฏิบัติตามหลักกรรมฐาน หรือเรียกว่า  ภาวนา ๒ มี 
สมถกรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐาน  

๒.๓.๖  การให้ค าปรึกษาด้วยพุทธวิธีการสอน 
การให้ค าปรึกษาด้วยพุทธวิธีการสอน  หมายถึง เป็นวิธีการที่พระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรง

สอนพุทธบริษัทมี พระภิกษุ พระภิกษุณ ีอุบาสก อุบาสิกา พร้อมทั้ง เทวดาและมนุษย์ทั้งหลายซึ่งทรง
ได้รับยกย่องพระนามว่า  “สตฺถา เทวมนุสฺสาน ” ทรงเป็นศาสดาของเทวดาและมนุษย์ทั้งหลาย  โดย
จ าแนกพุทธวิธีการสอนไว้ ๔ ประการ คือ ๑) หลักการสอน ๒) ลีลาการสอน ๓) วิธีการสอน   และ ๔) 
เทคนิคการสอน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 ๑)  หลักการสอนของพระพุทธเจ้า 
 หลักการสอนของพระพุทธเจ้า  การสอนแต่ละครั้งนั้น  พระองค์ทรงค านึงถึงหลักการ  

๓ ประการ ได้แก่ ๑) เกี่ยวข้องกับเนื้อหาที่สอน  ๒) เกี่ยวข้องกับตัวผู้เรียน  และ ๓) เกี่ยวข้องกับ
ตัวการสอนโดยผู้วิจัยสรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

  ก )  เกี่ยวข้องกับเนื้อหาที่สอน หมายความว่า เนื้อหาที่จะสอนนั้น มีความจ าเป็น
จะต้องเลือกให้ตรงกับลักษณะนิสัย  หรือความพร้อมของผู้เรียนเป็นหลัก  และสอนตรงประเด็นและ
เข้าใจปัญหาของเด็กพร้อมทั้ง  หาวิธีการแก้ไขปัญหานั้น  และมุ่งเป็นประโยชน์ต่อเด็กโดยตรงซึ่งเรื่อง
ของเนื้อหาที่สอนนี้พระพุทธองค์ทรงตรัสไว้ ๖ หลัก คือ 

   ๑ . สอนจากสิ่งที่รู้เห็นเข้าใจง่าย ไปหาสิ่งที่เห็นเข้าใจได้ยาก 
  ๒. สอนเนื้อเรื่องที่ค่อยลุ่มลึกยากลงไปตามล าดับชั้น และมีความต่อเนื่องกัน 
  ๓ . ถ้าสิ่งที่สอนเป็นสิ่งที่แสดงได้ ก็สอนให้ผู้เรียนได้ดู ได้เห็น ได้ฟังเอง 
  ๔ . สอนให้ตรงเนื้อหา ไม่ออกนอกเรื่องที่ไม่เก่ียวข้องกับเนื้อหา 
  ๕ . สอนอย่างมีเหตุผล ตามความเป็นจริงได้ 
  ๖ . สอนเท่าท่ีจ าเป็นพอดีส าหรับให้เกิดความรู้ความเข้าใจ  
  ข )  เกี่ยวข้องกับตัวผู้เรียน หมายความว่า การสอนเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับผู้สอนก็

คือ ต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล หรือความแตกต่างในเรื่องของจริต  ๖ ซึ่งได้กล่าวมาแล้ว
ข้างต้น แต่ที่นี้ส าหรับผู้เรียนพระพุทธองค์ทรงจ าแนกบุคคลไว้ ๔ ประเภท คือ 

  ๑ . บุคคลผู้รู้เข้าใจได้ฉับพลัน เพียงยกหัวข้อขึ้นเท่านั้น เรียกว่า อุคฆฏิตัญูญู 
เทียบกับบัวพ้นน้ า พอรับสัมผัสกับรัศมีก็จะบาน ณ วันนั้น 

  ๒ . บุคคลผู้สามารถเข้าใจได้  ต่อเมื่อท่านได้อธิบายความออกไป  เรียกว่า         
วิปจิตัญญู เทียบกับบัวปริ่มน้ า จะบานต่อวันรุ่งขึ้น 

  ๓ . บุคคลผู้พอจะหาทางค่อยชี้แจงแนะน าใช้วิธีการยักเยื้องให้เข้าใจได้ต่อ ๆ     
ไป เรียกว่า เนยยะ เทียบกับบัวงามใต้พ้ืนน้ าจักบานในวันต่อ ๆ ไป 

                                                                 

 พระพรหมคุณาภรณ ์(ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งท่ี ๑๐, 
(กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๖), หน้า ๗๐. 

 พระพรหมคุณาภรณ์  (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธวิธีในการสอน , พิมพ์ครั้งท่ี ๑๑, (กรุงเทพมหานคร  :     
โรงพิมพ์ บริษัทสหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๙), หน้า ๓๒. 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๔ 
 

  ๔ . บุคคลผู้อับปัญญา มีดวงตามืดมิด ยังไม่อาจให้บรรลุคุณวิเศษได้ในชาตินี้ 
เรียกว่า ปทปรมะ เทียบกับบัวจมใต้น้ าจักเป็นภักษาแห่งปลาและเต่า  

  ค )  เกี่ยวข้องกับตัวการสอน  หมายความว่า  การสอนมีจุดเริ่มต้นด้วยการโน้ม
น้าวจิตใจให้ผู้เรียนอยากติดตาม  อยากรู้อยากเห็น  ที่เรียกว่า  การน าเข้าสู่บทเรียน  โดยการสร้าง
สภาพแวดล้อมให้มีความปลอดโปร่ง  และมีความเป็นกันเอง  ดังพระพุทธพจน์ที่ว่า  “ภิกษุทั้งหลาย   
ถ้าแม้ตถาคตจะแสดงธรรมแก่ภิกษุทั้งหลายตถาคตย่อมแสดงโดยความเคารพ  ไม่แสดงโดยไม่เคารพ  
ถ้าแม้จะแสดงแก่ภิกษุณี แก่อุบาสก อุบาสิกา แก่ปุถุชนทั้งหลาย โดยที่สุดแม้แก่คนขอทานพรานนก  ก็
ย่อมแสดงโดยความเคารพ  หาแสดงโดยขาดความเคารพไม่ ”  จากพุทธพจน์แสดงให้เห็นว่า  ผู้สอน
หรือผู้ให้ค าปรึกษานั้น จะต้องท าตัวให้เป็นกัลยาณมิตรอย่างดีกับผู้ที่มารับค าปรึกษา  เพราะถือว่าเป็น
การให้เกียรติซึ่งกันและกัน  และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันด้วย  กล่าวคือ พระองค์ทรง
ประสงค์มุ่งหวังความรักใคร่สามัคคีกัน 

 
 
 
 ๒) ลีลาการสอนของพระพุทธเจ้า  
 ลีลาการสอนการสอนของพระพุทธเจ้าแต่ละครั้งแม้ท่ีเป็นเพียงการสนทนาทั่วไปซึ่ง

มิใช่มีความมุ่งหมายเฉพาะกรณีพิเศษก็จะด าเนินไปอย่างส าเร็จผลดี  โดยมีองค์ประกอบที่เป็น
คุณลักษณะ ๔ ประการ ได้แก่ 

  ๑ )  สันทัสสนา ชี้แจงให้เห็นชัด  คือ จะสอนอะไร  ก็ชี้แจงจ าแนกแยกแยะ
อธิบายและแสดงเหตุผลให้ชัดเจน จนผู้ฟังเข้าใจแจ่มแจ้ง เห็นจริงเห็นจัง ดังจูงมือไปดูเห็นกับตา 

  ๒ )  สมาทปนา ชวนใจให้อยากรับเอาไปปฏิบัติ  คือ สิ่งใดควรปฏิบัติ  หรือหัดท า
ก็แนะน าหรือบรรยายให้ซาบซึ้งในคุณค่า  มองเห็นความส าคัญท่ีจะต้องฝึกฝนบ าเพ็ญจนใจยอมรับ
อยากลงมือท าหรือน าไปปฏิบัติ 

  ๓ )  สมุตเตชนา  เร้าใจให้อาจหาญแกล้วกล้า  คือ ปลุกเร้าใจให้กระตือรือร้น      
เกิดความอุตสาหะ มีก าลังใจแข็งขัน มั่นใจที่จะท าให้ส าเร็จจงได้ สู้งาน ไม่กลัวเหนื่อยไม่กลัวยาก 

  ๔ )  สัมปหังสนา ปลอบชโลมใจให้สดชื่นร่าเริง  คือ บ ารุงจิตให้แช่มชื่นเบิกบาน
โดยชี้ให้เห็นผลดีหรือคุณประโยชน์ที่จะได้รับและทางท่ีจะก้าวหน้าบรรลุผลส าเร็จยิ่งขึ้นไป  ท าให้ผู้ฟัง     
มีความหวังและร่าเริงเบิกบานใจ  

 ๓)  วิธีการสอนของพระพุทธเจ้า  
 วิธีการสอนของพระพุทธเจ้านั้น  มีหลายประการและมีความเหมาะสมกับผู้ฟังหรือ    

ผู้สนทนาด้วย  เมื่อจบการสอนหรือการสนทนามักจะได้รับผลสมความมุ่งหมาย  หมายความว่าผู้ฟังได้
บรรลุมรรคผลบ้าง  จนแสดงตนถึงพระรัตนตรัยเป็นพุทธมามกะบ้าง  สุดแล้วแต่บุญบารมีหรืออินทรีย์

                                                                 

 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธวิธีในการสอน, หน้า ๓๖-๓๗. 
 เรื่องเดียวกัน, หน้า ๔๓-๔๔. 
 เรื่องเดียวกัน, หน้า ๔๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๕ 
 

ของแต่ละคนซึ่งแก่อ่อนไม่เท่ากัน  ซึ่งเรื่องของบารมีนี้พระพุทธองค์กระท าเป็นประจ าที่เรียกว่า  พุทธ
จริยา หรือ พุทธกิจประจ าวันโดยทรงปฏิบัติทุก ๆ วันมีอยู่ ๕ ประการ ได้แก่ 

  ๑.  เวลาเช้าเสด็จบิณฑบาต 
  ๒.  เวลาเย็นทรงแสดงธรรม 
  ๓.  เวลาค่ าประทานโอวาทแก่เหล่าภิกษุ 
  ๔.  เที่ยงคืนทรงตอบปัญหาเทวดา 
  ๕.  ใกล้สว่างทรงตรวจพิจารณาเวไนยสัตว์ที่พระองค์ควรเสด็จไปโปรดหรือไม่มี

อะไรเป็นเหตุปัจจัย และสามารถเข้าถึงธรรมที่พระองค์แสดงได้หรือไม่   
  โดยพุทธกิจทั้ง  ๕ ประการดังกล่าวมา  จัดเป็นการเผยแผ่พุทธธรรมหรือวิธีการสอน

ของพระองค์นั้นเอง และเม่ือจ าแนกแล้วสามารถแบ่งออกเป็น ๔ วิธีด้วยกัน  ดังนี้ 
  ๑.  วิธีการยอมรับค าสอนของนักปราชญ์อื่น  คือ พระองค์ยอมรับค าสอนของ

นักปราชญ์ต่าง ๆ  ที่พระองค์เห็นว่าดีอยู่แล้วที่มีมาก่อนหน้านี้หรือร่วมสมัยกับพระองค์ท่ีจะสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้กับค าสอนของพระองค์ได้  และค าสอนนั้น  จะต้องเป็นเรื่องจริงมีประโยชน์  เช่น
พระองค์ทรงน าเอาฌาน  สมบัติ เกี่ยวกับการท าจิตให้เป็นสมาธิเป็นการพ าเพ็ญฌานของนักพรต
จ าพวกฤๅษี  และครั้งที่พระองค์ทรงผนวชใหม่ ๆ  และหลังจากพระองค์ตรัสรู้แล้ว  ได้น าวิธีการนั้น       
มาปฏิบัติและเผยแพร่สืบต่อมา 

  ๒.  วิธีการปฏิบัติ คือ พระองค์ทรงเปลี่ยนแปลงค าสอนลัทธินั้นทั้งหมดที่สอนกัน
มาผิด ๆ  ท าให้คนหลงงมงายไร้สาระ  ไม่มีประโยชน์ไม่เป็นสิ่งที่จะน าคนให้พ้นไปจากทุกข์ได้  เช่น 
บางลัทธิสอนให้คนหมกมุนอยู่ในกามคุณที่เรียกว่า  “กามสุขัลลิกานุโยค” ถือว่าการแสวงหาความสุข
จากกามคุณเป็นหนทางแห่งความสุข  พระองค์ตรัสชี้แจงตรงกันข้ามว่า  “การหลีกออกจากกามเสียได้
เป็นสุขอย่างยิ่ง ๆ บางลัทธิสอนให้ทรมานตนที่เรียกว่า “อัตตกิลมถานุโยค” ซึ่งถือว่าเป็นการประพฤติ
ตบะอย่างแรงกล้า เมื่อตายแล้วย่อมเข้าถึงปรมาตมัน  เข้าถึงพรหมโลก  แต่พระองค์ทรงตรัสปฏิเสธว่า     
เป็นการทรมานตนให้ล าบากเปล่า  ไม่ใช่หนทางแห่งการตรัสรู้  ไม่ใช่การบ าเพ็ญเพ่ือตบะ  เพราะสิ่ง
เหล่านี้ พระองค์เคยทดลองท าอย่างยิ่งยวดมาก่อนแล้วและตรัสว่า  “ขันติเท่านั้น เป็นตบะอย่างยิ่ง” 
เช่น พุทธพจน์ที่ว่า  “นิพฺพาน  ปรม  สุข  นิพพานเป็นสุขอย่างยิ่ง  การบรรลุพระนิพานเท่านั้น            
เป็นบรมธรรม และพระนิพพานเป็นแก่นแท้เป็นหลักธรรมอันสูงสุดในพระพุทธศาสนา”  

  ๓ . วิธีการปฏิรูป  คือ การน าเอาความเชื่อเดิมของประชาชนที่ดีอยู่แล้ว  แต่ยังมี
จุดบกพร่องอยู่บ้างมาปรับปรุงแก้ไขใหม่ให้ผลในทางปฏิบัติสมบูรณ์  ข้อนี้พระองค์ได้ทรงปรับปรุง
แก้ไขหลักการเดิมของเหล่านักบวชที่มีอยู่ก่อนแล้ว  ทรงน ามาประยุกต์แก้ไขเพ่ิมเติมอีกครั้งเช่น  
เรื่องการจ าพรรษา และวันอุโบสถ  เป็นต้น ซึ่งเป็นวันที่ประชาชนยึดถือปฏิบัติกันมาก่อนเมื่อพระองค์

                                                                 

 วศิน อินทสระ, พุทธวิธีในการสอน, (กรุงเทพมหานคร : มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๒๔), หน้า ๑. 
 ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๒๕/๔๒. 
 ที.สี.อ. (ไทย) ๔/๗๐/๑. 

 
 ที.สี.อ. (ไทย) ๔/๗๐/๑. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๖ 
 

ทรงเห็นว่าเป็นสิ่งที่ดี จึงได้น ามาปรับปรุงใช้ใหม่โดยใช้ค าเรียกนักบวชในพระพุทธศาสนาว่า  ภิกษุบ้าง 
สมณะบ้าง บรรพชิตบ้าง เพราะการเผยแผ่พระศาสนาจ าต้องอาศัยถ้อยค าที่เขาใช้พูดกันในสมัยนั้น 

  ๔ . วิธีการบัญญัติหลักการข้ึน ใหม ่คือ วิธีการนี้ยังไม่มีใคร ๆ ได้น ามาสั่งสอนกัน
ในสมัยนั้น เช่น หลักอริยสัจ ๔ ปฏิจจสมุปบาท  อนัตตา และนิพพาน ซึ่งความจริงแล้วเป็นพุทธวิธีใน
การสอนหรือลักษณะลีลาการสอนนั้น เอง 

 นอกจากลักษณะทั้ง  ๔ ประการข้างต้น พระองค์ทรงพิจารณาจากบุคคลที่ก าลังรับฟัง
ถ้าบุคคลมีระดับสติปัญญาน้อยก็จะทรงสอนธรรมะอีกรูปแบบหนึ่งผู้มีปัญญามากก็จะใช้อีกรูปแบบ
หนึ่ง แต่ถึงจะมีวิธีการสอนที่หลากหลายเมื่อจัดเข้าอยู่ในประเภทแล้ว สามารถจ าแนกวิธีการสอนได้ ๔ 
ประเภท คือ 

  ๑ . แบบสากัจฉาหรือสนทนา เป็นการสอนโดยใช้วิธีการถามคู่สนทนา  เพ่ือท าให้
เกิดความเข้าใจธรรมะและความเลื่อมใสศรัทธา วิธีการสอนแบบนี้จะเห็นได้จากการที่พระองค์ใช้โปรด
บุคคลในกลุ่มที่มีจ านวนจ ากัดที่สามารถพูดตอบโต้กันได้  การสอนแบบนี้จะมีปรากฏในพระไตรปิฎก
หลาย ๆ ที่ เช่น กรณีของปริพพาชกชื่อว่า  “วัจฉโคตร ที่เข้าไปทูลถามเรื่องความเห็นสุดโต่ง  ๑๐ 
ประการกับพระองค์  และก็ได้มีการสนทนาแบบถาม -ตอบ ในเรื่องดังกล่าวระหว่างปริพพาชกกับ  
พระพุทธองค์”  การสอนแบบสากัจฉาหรือสนทนา  จะมีการถามในรายละเอียดได้มากกว่าการสอน
แบบทั่วไป  เพราะเป็นการให้ข้อมูลต่อกลุ่มชนที่มีจ านวนจ ากัด  ซึ่งเมื่อพระพุทธองค์แสดงธรรมจบ  
ผู้ฟังมักจะได้รับคุณวิเศษจากการฟังธรรมโดยวิธีนี้อยู่เสมอ 

  ๒ . แบบบรรยาย  พระพุทธเจ้าจะทรงใช้ในที่ประชุมใหญ่  ในการแสดงธรรม
ประจ าวัน ซึ่งมีประชาชนและพระสาวกเป็นจ านวนมากมารับฟัง  ถือว่าเป็นวิธีการที่พระพุทธองค์ใช้
มากที่สุดในการแสดงธรรม  มีทั้ง การแสดงธรรมที่มีใจความยาว  และท่ีมีใจความแบบสั้น ๆ  ตามแต่
สถานการณ์ท่ีเห็นว่าเหมาะสม  เช่น ในพรหมชาลสูตร  พระองค์ก็ได้บรรยายเกี่ยวกับเนื้อหาของศีล   
ซึ่งแบ่งออกเป็น  ๓ ระดับ คือ ๑) ศีลระดับต้นที่เรียกว่าจุลศีล  ๒) ศีลระดับกลางที่เรียกว่ามัชฌิมศีล  
๓) ศีลระดับสูงที่เรียกว่ามหาศีล เป็นต้น  

  ๓ . แบบตอบปัญหา  การสอนแบบตอบปัญหาของพระพุทธเจ้า  จะทรงสอนให้
พิจารณาดูลักษณะของปัญหาและใช้วิธีตอบให้เหมาะสมกัน  ซึ่งในการตอบปัญหาของพระองค์นั้นจะ
ทรงพิจารณาจากความเหมาะสมตามล าดับแห่งภูมิรู้ของผู้ถามเป็นส าคัญ  เช่น ในเทวตาสังยุตที่มี
เทวดาไปทูลถามพระพุทธเจ้าว่า  “บุคคลให้อะไรชื่อว่าให้ก าลัง  ชื่อว่าให้วรรณะ  ชื่อว่าให้ความสุข       
ชื่อว่าให้จักษุ  ชื่อว่าให้ทุกสิ่งทุกอย่าง ” พระพุทธเจ้าก็ตรัสตอบว่า  “บุคคลที่ให้ข้าว  ชื่อว่าให้ก าลัง      
ให้ผ้าชื่อว่าให้วรรณะ  ให้ยานพาหนะชื่อว่าให้ความสุข  ให้ประทีปชื่อว่าให้จักษุ  และผู้ให้ที่พักชื่อว่าให้
ทุกสิ่งทุกอย่าง  ส่วนผู้พร่ าสอนธรรมชื่อว่าให้อมตะ ”  เนื้อหาดังกล่าว  แสดงให้เห็นถึงลักษณะการ
สอนแบบตอบปัญหาการให้ความหมาย และการตีความค าถามในขณะเดียวกันด้วย 

  ๔ . แบบวางกฎข้อบังคับ  สอนโดยใช้วิธีการก าหนดหลักเกณฑ์  กฎข้อบังคับให้
พระสาวกได้ปฏิบัติตาม  เมื่อพระภิกษุได้กระท าผิดอย่างใดอย่างหนึ่ง  แล้วทรงรับทราบจนกระทั่ง
                                                                 

 ม.ม. (ไทย) ๑๓/๒๔๐-๓/๒๓๖-๒๓๙. 
 ที.สี. (ไทย) ๙/๑-๙๑/๑-๖๐. 
 ส .ส. (ไทย) ๑๕/๑๓๘/๔๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๗ 
 

บัญญัติสิกขาบท  เพ่ือความสงบสุขแห่งหมู่คณะ  ดังจะเห็นได้จากทรงบัญญัติพระวินัยต่าง ๆ  ให้
พระภิกษุได้ปฏิบัติตาม  ดังพุทธด ารัสในวันที่จะเสด็จปรินิพพานว่า  “ธรรมและวินัยที่เราแสดงแล้ว
บัญญัติแล้วแก่เธอทั้งหลาย หลังจากเราล่วงลับไปก็จะเป็นศาสดาของเธอทั้งหลาย”  

 ด้วยพุทธวิธีการสอนที่ชาญฉลาด  และมีประโยชน์แก่ผู้ฟังนี้เอง  พระพุทธเจ้าจึงทรง
สามารถตั้ง พุทธจักร ศาสนจักรขึ้น ท่ามกลางศาสดาเจ้าลัทธิทั้ง  หลายในสมัยนั้น  ซึ่งล้วนต่อต้านและ
เป็นปฏิปักษ์ต่อค าสอนของพระองค์เสมือนดอกบัวโผล่ขึ้น  ท่ามกลางหนามและโคลนตม  แต่ก็ทรง
สามารถหมุนธรรมจักรอันประเสริฐสู่ดวงใจของมนุษย์ให้ได้รับรสพระธรรมเป็นที่ยอมรับกันทั่วหน้าว่า  
ค าสอนของพระพุทธองค์เป็นสิ่งอ านวยสุขให้จริงตั้งแต่บัดนั้น จนกระท่ังบัดนี้  

 ๔) กลวิธีและอุบายประกอบการสอน 
 กลวิธีและอุบายประการสอนของพระพุทธเจ้ามีเป็นจ านวนมาก  ผู้วิจัยจึงสรุป ดังนี้ 
  ๑.  การยกอุทาหรณ์ และการเล่านิทานประกอบ การสอนแบบนี้จะช่วยให้เข้าใจ

ความหมายได้ง่ายขึ้น และเกิดความเพลิดเพลินในการเรียน 
  ๒. การเปรียบเทียบด้วยข้ออุปมา  การสอนแบบนี้จะใช้อธิบายสิ่งที่เป็น

นามธรรมเปรียบให้เห็นชัดด้วยสิ่งที่เป็นรูปธรรม  เช่น ตัวอย่างบุคคลที่มีจิตโหดร้ายฆ่าคน  ก็จะเห็นได้
จากพฤติกรรม หรือการกระท าของบุคคลนั้น ที่เป็นผลออกมาในเชิงรูปธรรม คือ ติดคุก 

  ๓.  การใช้อุปกรณ์การสอน การสอนแบบนี้แม้ครั้งพุทธกาลจะไม่มีสื่อการสอนที่
หลากหลายอย่างปัจจุบัน แต่พระองค์ทรงน าเอาสิ่งที่อยู่ใกล้ตัว  คือ ธรรมชาติมาเป็นสื่อในการสอนจน
ท าให้พุทธสาวกบรรลุมรรคผลนิพพานได้ 

  ๔.  การท าเป็นตัวอย่าง  เป็นวิธีสอนที่ดีที่สุดในทางจริยธรรม  เช่น พระพุทธเจ้า
ทรงบ าเพ็ญพุทธกิจเป็นประจ าวัน  ถือว่าเป็นพระจริยาวัตรอันดีงาม  ซึ่งเรื่องนี้ผู้วิจัยเห็นว่า  ปัจจุบัน
ไม่ว่าจะเป็นผู้สอน  พ่อแม่ผู้ปกครอง  แม้กระท่ังนักการเมือง  ถ้าท าตัวดีแล้วก็จะเกิดประโยชน์ทั้ง         
แก่ผู้กระท า เป็นแบบอย่างแก่คนอ่ืน และก็เป็นประโยชน์แก่ชาติด้วย  

สรุปว่า พุทธวิธีในการสอนของพระพุทธเจ้ามีเป็นอเนกปริยาย ฉะนั้น การที่จะน าหลักการ
ทางพระพุทธศาสนามาบูรณาการเข้ากับศาสตร์อื่น ๆ  เพ่ือช่วยให้สังคมมีความเป็นสุขโดยเฉพาะ
ปัญหาของเยาวชน  ณ ปัจจุบัน นับวันก็ยิ่งทวีคูณรุนแรงมากข้ึน  มีอยู่หลายรูปแบบฉะนั้น  การที่เรา
ศึกษาพุทธวิธีการสอน  พุทธวิธีการให้ค าปรึกษา  หรือ พุทธวิธีในการแก้ปัญหา  ก็จะสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้เป็นแบบอย่างที่ดีได้  แต่สิ่งจ าเป็นของการน ามาใช้ก็ต้องมีความสุขุมรอบคอบ  พิจารณา
อย่างละเอียดโดยยึดหลักโยนิโสมนสิการ  จึงจะสามารถก่อให้เกิดความเจริญก้าวหน้า  และก็สามารถ
ท าให้ผู้คนหันมานับถือปฏิบัติตามหลักการของพระพุทธศาสนาได้และนอกจากนี้ผู้สอนหรือผู้ให้
ค าปรึกษาก็ต้องมีความรอบรู้ทั้ง  ทางโลกทางธรรมด้วย  และกระท าตนประพฤติดีปฏิบัติชอบอันเป็น
คุณสมบัติภายในของแต่ละบุคคล ซึ่งถือเป็นสื่อที่ดีและเห็นได้ง่ายเพราะค าพูดอย่างเดียวไม่สามารถท า

                                                                 

 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธวิธีในการสอน,หน้า ๔๙-๕๐. 
 ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๔๓/๑๘๐. 
 วศิน อินทสระ, พุทธวิธีในการสอน, หน้า ๓. 
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺต), พุทธวิธีในการสอน,หน้า ๕๑-๕๔. 
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๕๘ 
 

ให้เข้าใจได้      จึงจ าเป็นต้องส่งเสริมความเป็นอิสระทางความคิด  ให้โอกาสเขาได้แสดงถึงศักยภาพ
ภายในที่มีอยู่ออกมาอย่างเต็มที่  เพ่ือมุ่งหวังประโยชน์สูงสุด  คือสามารถช่วยแก้ปัญหาความทุกข์ของ
ตนเองได้ด้วยตัวของเขาเอง  
 ๒.๓.๗  การพัฒนาคุณธรรมแก่นักเรียนนักศึกษา 

ปัจจุบันการศึกษาทางเลือกก าลังได้รับความสนใจ เป็นที่ยอมรับ และรัฐให้ความส าคัญ
มากขึ้นเนื่องจากสามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับหลักการปฏิรูปการศึกษา (ดี เก่ง มีสุข) อย่าง
เป็นรูปธรรมมากกว่าโรงเรียนในระบบ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งเน้นคุณธรรม น าความรู้
ท าให้โรงเรียนในระบบต้องเร่งด าเนินงานตามนโยบาย แต่มีปัจจัยหลายอย่าง ที่ท าให้โรงเรียนในระบบ
ไม่ประสบความส าเร็จเหมือนอย่างโรงเรียนที่จัดการศึกษาทางเลือก นั่นแสดงให้เห็นว่าการศึกษา
ทางเลือกนั้นจะเป็นทางรอดให้กับโรงเรียนที่จะพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียน  น าไปเป็นแนวทาง
พัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดีจริง อย่างยั่งยืน  ซึ่งถือเป็นเรื่องท้าทายมาก  มีปัจจัยหลายประการที่ท าให้
โรงเรียนทางเลือกท่ีเน้นพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนประสบความส าเร็จ ได้แก่  

 ๑)  ผู้บริหารโรงเรียน  โรงเรียนที่จัดการศึกษาทางเลือกด้านคุณธรรม จริยธรรม  

จ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้น าต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านคุณธรรม  มีความรัก  ความเมตตาต่อครู และลูกศิษย์  
มีวิสัยทัศน์  มีความรู้ ความเข้าใจที่แท้จริงในการพัฒนาผู้เรียน  โดยปัจจุบันที่ควรเน้นเคารพคุณค่า
ความเป็นมนุษย์  อาจมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของคนในสังคม  มีรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ของผู้เรียนที่เป็นระบบ มีเอกลักษณ์เฉพาะตน  เช่น โรงเรียนสัตยาไส ของ ดร .อาจอง  ชุมสาย  ณ 
อยุธยา ท่านเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรม มีชื่อเสียง มีวิสัยทัศน์ มีรูปแบบในการพัฒนาคุณธรรมที่
เป็นระบบเน้นการบูรณาการคุณค่าความเป็นมนุษย์ให้ผู้เรียนได้ซึมซับภายใต้บรรยากาศที่สงบเป็น
สมาธิเพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนเป็นคนดี 

 ๒)  มีรูปแบบการพัฒนาที่เป็นระบบ  กล่าวคือ โรงเรียนทางเลือกผู้บริหารมักจะเป็นผู้
คิดรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเป็นระบบ  เช่น 

  ๑.  มีแนวคิด  เปูาหมายที่ชัดเจน ว่าใช้แนวคิด ยึดหลักปรัชญาใด  มีเปูาหมาย    
มุ่งให้ผู้เรียนเป็นอย่างไร และยึดหลักจิตวิทยามนุษยนิยมแนวใหม่ที่มีจุดเน้นในการเคารพในคุณค่าของ
มนุษย์ ซึ่งโรงเรียนในระบบส่วนใหญ่ยังใช้จิตวิทยาสัตว์ที่เน้นการลงโทษ  และให้รางวัลเพื่อให้นักเรียน
เป็นคนดี แต่กลับท าให้เด็กก้าวร้าว   มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนต่าง ๆ  ไม่ได้เป็นคนดีจากภายใน  การพัฒนา
ให้ผู้เรียนเป็นคนดีจากภายในนั้นเราคงต้องพัฒนาที่จิต  และปัจจุบันแนวทางจิตตปัญญาศึกษาเป็น
แนวทางส าคัญท่ีก าลังได้รับความสนใจของนักการศึกษา  ที่ช่วยให้เกิดการพัฒนาคุณธรรมในตัวผู้เรียน
อย่างยั่งยืน เป็นการศึกษาท่ีท าให้ผู้เรียนเข้าใจด้านในของตัวเอง  (การใช้จิตคิดใคร่ครวญจนเกิดปัญญา 
จิตอิสระ จิตเป็นกุศล  จิตอาสา)  รู้ตัว เข้าถึงความจริง  ท าให้เปลี่ยนมุมมองเก่ียวกับโลกและผู้อื่น  
เกิดความเป็นอิสระ ความสุข ปัญญา  และความรักอันไพศาลต่อเพ่ือนมนุษย์  ธรรมชาติ  และสรรพสิ่ง  

หรือเพ่ือให้เกิดความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์อยู่ร่วมกันด้วยสันติสุข 

                                                                 

 จักรกฤษณ์  กริช  จันทะคุณ.  (๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๓) . แบบอย่างท่ีดีในการพัฒนาคุณธรรม .
[ออนไลน์]. แหล่งที่มา : http://www.gotoknow.org/posts/259325 [๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖]. 
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๕๙ 
 

  ๒.  มีระบบการในการรับนักเรียน  โดยส่วนใหญ่แล้วโรงเรียนที่จัดการศึกษา
ทางเลือกทางด้านคุณธรรม  จะรับนักเรียนเข้าเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลต่อเนื่องจนถึงมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  เนื่องจากการพัฒนาคุณธรรมผู้เรียนนั้นขึ้นอยู่กับวุฒิ 

๒.๓.๘  หลักธรรมท่ีเป็นปัจจัยในการพัฒนาให้ประสบความส าเร็จ 

 ๑)  อิทธิบาท ๔ 

 สัญญา  สัญญาวิวัฒน์  ได้กล่าวว่า อิทธิบาทเป็นหลักธรรมที่จะท าให้การท างาน
ประสบความส าเร็จและมีความสุขไปด้วย คือ ศรัทธา ความศรัทธา คือ ความเชื่อม่ัน เป็นตัวเบิกโรง 
ในการท างานได้ประสบผลส าเร็จและมีความสุขกับงาน ยิ่งได้รวมพลังกับธรรมข้ออ่ืนก็จะเพ่ิม
ความส าเร็จเพิ่มความสุขในการท างานยิ่งขึ้นนั้น เรียกว่า อิทธิบาท ๔  ได้แก่ 

 ๑.  ฉันทะ ความพอใจ ความต้องการจะท า ใฝุใจที่จะท าสิ่งนั้นอยู่เสมอและ
ปรารถนาที่จะท าให้ได้ผลดียิ่ง ๆ ขึ้นไป ฉันทะเป็นองค์ธรรมหนึ่งในอิทธิบาท  ซึ่งเป็นสิ่งที่จะท าให้การ
ท างานใด ๆ ประสบความส าเร็จ 

 ๒.  วิริยะ ความเพียร นั่น คือ ความมุ่งมั่นในการท างานสิ่งใดให้ส าเร็จ ความไม่
ย่อท้อต่ออุปสรรคขัดขวางใด ๆ วิริยะเป็นองค์ธรรมของหมวดธรรมชื่อ อิทธิบาท พระพุทธเจ้าจึงกล่าว
ว่าพระพุทธศาสนาเป็นศาสตร์แห่งการท าความเพียร เช่น ความเพียรที่เกิดจากตนเอง  และความเพียร
ที่บุคคลผื่นช่วยกระตุ้น 

 ๓.  จิตตะ  เอาจิตฝักใฝุ ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่กระท า และท าในสิ่งนั้นด้วยความคิด      
ไม่ปล่อยจิตให้ฟุูงซ่านเลื่อนลอย ใช้ความคิดในเรื่องนั้นบ่อย ๆ เสมอ ๆ ท ากิจหรืองานนั้นอย่างอย่าง
อุทิศตัวอุทิศใจ 

 ๔.  วิมังสา  ใช้ปัญญาสอบสวน หมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญ ตรวจสอบ
เหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนเกินเลยบกพร่องขัดข้อง เป็นต้นในสิ่งนั้นให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 

สรุปความได้ว่า การพัฒนาคุณธรรมจะประสบผลส าเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงค์ ดังกล่าวได้ 
คือ ต้องได้รับการสนับสนุนจากหลาย ๆ ด้าน เช่น  ต่อครอบครัวและชุมชนในวงกว้าง  และมีปัจจัยที่
เกื้อหนุนต่อความส าเร็จในการพัฒนาคุณธรรมนั้นประกอบด้วย 

 

 ๑.  การบริหารจัดการที่ดี  

 ๒.  การมีรูปแบบการด าเนินงานที่จูงใจให้ครอบครัวเข้าร่วมกิจกรรม เนื้อหา
หลักสูตรมีความน่าสนใจเหมาะสมกับสถานการณ์ 

 ๓.  การสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมอย่างพอเพียง และความร่วมมือ
จากทุกฝุายซึ่งจะหนุนเสริมให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จยิ่งขึ้น  

 
๒.๔  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

                                                                 

 สัญญา  สัญญาวิวัฒน์, การบริหารจัดการแนวพุทธ , พิมพ์ครั้งท่ี ๑ (กรุงเทพมหานคร :             
ศูนย์หนังสือแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า ๑๖-๒๐. 

 ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๒๓๑/๒๓๓. 
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จากการทบทวนงานวิจัยและวรรณกรรมที่เก่ียวข้องกับบทบาทของพระธรรมวิทยากร     
มีผู้ได้ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องนี้ไว้เป็นจ านวนมาก ซึ่งในที่นี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าและน างานวิจัย           
ที่เก่ียวข้องกับบทบาทและแนวทางการส่งเสริมบทบาท ซึ่งเป็นบางส่วนเท่านั้น  มาใช้ประกอบงานวิจัย
เรื่องนี้ ซึ่งประกอบไปด้วย 

๒.๔.๑  งานวิจัยในประเทศ  
 พระมหาบุญมี วรรณวิเศษ ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนา

สังคม : ศึกษาเฉพาะกรณี พระธรรมวิสุทธิมงคล (บัว ญาณสมฺปนฺโณ) มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาประวัติ
ความเป็นมาในการด าเนินชีวิต แนวทางการปฏิบัติธรรม บทบาทในการพัฒนาสังคมและบทบาทใน
การเป็นผู้น าในการจัดตั้งกองทุนผ้าปุาช่วยชาติของพระธรรมวิสุทธิมงคล การวิจัยพบว่า พระธรรม    
วิสุทธิมงคลเป็นพระสงฆ์ที่เกิดในครอบครัวเกษตรกรรม แต่ฐานะการเงินของสกุลท่านอยู่ในสภาพ
ค่อนข้างดี ขณะเข้าสู่ความเป็นสมณเพศ สังกัดคณะสงฆ์ฝุายธรรมยุติ ยึดถือธุดงค์วัตร เป็นเครื่องขัด
เกลากิเลสเป็นพระสงฆ์ นักปฏิบัติสมถกรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐาน จากผลวิจัยสรุปได้ว่า      
การพัฒนาของท่านมีอยู่ ๒ ด้าน คือ ด้านจิตใจ ได้แก่การอบรมสั่งสอนให้ประชาชนมีศีลธรรม 
คุณธรรม ความดีงาม ตามหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา โดยเน้นการไปปฏิบัติมากกว่าการ
สอนให้รู้เท่านั้น ด้านวัตถุ ได้แก่ การพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข และอ่ืน ๆ ตลอดจนการเป็นผู้น าใน
การตั้งกองทุนผ้าปุาช่วยชาติ  

พระมหาสังเวียน  ป ญญฺาธโร (ศรีมันตะ)  กล่าวไว้ใน บทบาทของพระสงฆ์ในการ       
น าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน สรุปดังนี้  พระสงฆ์ยังมีประโยชน์ต่อ
สังคมไทย โดยเฉพาะการเผยแผ่ การอบรมศีลธรรมจริยธรรม การจัดการศึกษา และการสงเคราะห์
ประชาชนซึ่งเมื่อศึกษาลึกลงไป ในส่วนของการส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชน อันเป็นการพัฒนาชีวิต
ความเป็นอยู่ของชาวบ้านให้ดีขึ้น จะพบว่า ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันพระสงฆ์ได้เข้ามาช่วยเหลือและ
ด าเนินการอันเป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตของชาวบ้านอยู่มาก หากใคร่ครวญย้อนกลับไปไตร่ตรอง
ถึงภาพอดีตของไทยดูแล้ว ทุกคนจะนึกถึงบทบาทของพระสงฆ์ ที่จะเป็นหัวใจหลักในการแก้ปัญหา
ความเป็นอยู่ของชาวบ้านได้ เพราะพระสงฆ์มีปัจจัยที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ชาวบ้านอยู่มิใช่น้อย ที่ส าคัญคือแรงศรัทธาที่ประชาชนมีต่อพระสงฆ์  

พระมหานิคม ญาณโสภโณ (สมเสนาะ) ได้วิจัยเรื่อง  บทบาทของวัดในการเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ของชุมชนในอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี  ผลการวิจัยพบว่า  ๑) บทบาทของวัดในการ
เป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน  ในอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า บทบาทของวัดในการเป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนในอ าเภอด าเนิน
สะดวก จังหวัดราชบุร ีอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ที่ด้านเป็นศูนย์รวมจิตใจ ๒) ผลการ

                                                                 

 พระมหาบุญมี วรรณวิเศษ, “บทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคม : ศึกษาเฉพาะกรณีพระธรรมวิสุทธิ
มงคล(บัว ญาณสมฺปนฺโณ)”, วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย,  ๒๕๔๔),
บทคัดย่อ. หน้า๖๐ . 

 พระมหาสังเวียน   ปญฺญาธโร ( ศรีมันตะ ) , “บทบาทของพระสงฆ์ในการน าหลักพุทธธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน : ศึกษากรณี พระครูสุภาจารวัฒน์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า ๒. 
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เปรียบเทียบบทบาทของวัดในการเป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนใน  อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัด
ราชบุรี จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม  ที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน  มีความ
คิดเห็นต่อบทบาทของวัดในการเป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน  ในอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี
แตกต่างกัน  ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้  ส่วนสถานภาพ  เพศ  อายุ  ต าแหน่ง /หน้าที่  อาชีพ  
ประสบการณ์การท างาน  เงินเดือน/นิตยภัต ผู้ตอบแบบสอบถาม  มีความคิดเห็นต่อบทบาทของวัดใน
การเป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน  ในอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรีไม่แตกต่างกัน  ซึ่งปฏิเสธ
สมมติฐานที่ตั้งไว้  ๓) ปัญหาเกี่ยวกับบทบาทของวัดในการเป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน  ในอ าเภอ
ด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี  คือ  แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ  ขาดปูายนิทรรศการส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา  ขาดบุคลากรทดแทน  ข้อเสนอแนะ  คือ ควรมีการท างานอย่างเป็นระบบ  มีการวาง
กลยุทธ์ เปูาประสงค ์การประเมินผล การปรับปรุงแก้ไข และให้องค์กรส่วนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมมากข้ึน 
ควรเพิ่มแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ ควรจัดเจ้าหน้าที่ดูแลแหล่งเรียนรู้  ควรดูแลรักษาอาคารเสนาสนะให้
มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  สะอาด สวยงาม มั่นคงแข็งแรง  และใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า  รวมทั้ง
ควรการก าหนดพื้นที่สังฆาวาสและพุทธาวาสอย่างเหมาะสม  

วิเชียร เจนจบเขต  ได้วิจัยเรื่อง  บทบาทของพระสังฆาธิการในการพัฒนาวิถีชีวิตไทยใน
จังหวัดนครปฐม  พบว่า  บทบาทหลักธรรมและกุศโลบายของพระสังฆาธิการ  ที่น ามาใช้ทางด้าน
การศึกษาในการพัฒนาวิถีชีวิตไทยในจังหวัดนครปฐม  ส่วนใหญ่จะเน้นการศึกษาด้านปริยัติธรรม  
แผนกธรรม ควบคู่ไปกับการปกครองบุคลากรภายในวัด  อีกท้ังยังใช้ความเพียรเผยแผ่พระธรรมค าสั่ง
สอนด้วยกิจกรรมทางการเทศน์  การอบรม  การประชุมแก่ประชาชน  อุบาสก  อุบาสิกา  ท าการ
สงเคราะห์ด้านสาธารณูปการด้วยการก่อสร้างสิ่งก่อสร้าง  ต่าง  ๆ และยังให้การสาธารณสงเคราะห์
เป็นที่พอใจแก่ประชาชน  

พระมหาก าพล  คุณงฺกโร ได้วิจัยเรื่อง  ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการอบรมจริยธรรม
แก่เยาวชนในอ าเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี  พบว่า กลุ่มผู้ปกครอง  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง ๓๑-๔๐ ปี มีอาชีพเป็นพนักงานบริษัทเอกชน สถานภาพสมรสอยู่ด้วยกัน  
มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป  และมีรายได้ต่อเดือนระหว่าง  ๒,๐๐๐-๓,๐๐๐ บาท ความคิดเห็น
ของกลุ่มผู้ปกครองที่มีต่อบทบาทของพระสงฆ์ในด้านการอบรมทางจริยธรรม  คือ ด้านภาวะผู้น า  
ด้านการเผยแพร่ธรรม  ด้านการให้การศึกษา  ด้านการให้ความรู้  ด้านการปกครองและด้าน
สาธารณูปโภคและระบบนิเวศ  พบว่า กลุ่มผู้ปกครองมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์  ในด้าน
การอบรมทางจริยธรรม  โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน  กลุ่มเยาวชนผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  มีอายุ ๑๗ ปี มีระดับการศึกษา  ม.๖/ปวช. ที่เยาวชนเคยเข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์คือ  ด้านกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  จ านวนร้อยละของ
เยาวชนที่เคยเข้ารับการอบรมตามบทบาทของพระสงฆ์  ด้านกิจกรรมทางพระพุทธศาสนามากที่สุด  
                                                                 

 พระมหานิคม ญาณโสภโณ (สมเสนาะ) , “บทบาทของวัดในการเป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนใน
อ าเภอดาเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), 

 วิเชียร เจนจบเขต , “บทบาทของพระสังฆาธิการในการพัฒนาวิถีชีวิตไทยใน จังหวัดนครปฐม ”, 
วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาราชภัฏนครปฐม, ๒๕๔๗), 
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และความถ่ีในการท ากิจกรรมมีจ านวน  ๕-๑๐ ครั้งต่อปี ความคิดเห็นของกลุ่มเยาวชนที่มีต่อบทบาท
ของพระสงฆ์ในด้านการอบรมทางจริยธรรมคือ  ด้านภาวะผู้น า  ด้านการเผยแพร่ธรรม  ด้านการให้
การศึกษา  ด้านการให้ความรู้ด้านการปกครองและด้านสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ  พบว่า  
กลุ่มเยาวชนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ในด้านการอบรมทางจริยธรรม  โดยภาพรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน  

พระมหาสุทัศ  สุทสฺสโน  (นุราช) ได้ศึกษาศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 
ระดับประถมศึกษาเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาบทบาทของผู้บริหาร
โรงเรียนวิถีพุทธ และศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ        
โดยประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารและครู จ านวน ๒๐๗ คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
คือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  T-test และ One-way ANOVA โดยก าหนดนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕ 
ผลการวิจัยพบว่า  บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา  เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ซึ่งมีค่าเฉลี่ย ๔.๑๓ และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่าค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน และเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี่ย คือ  ด้าน
บรรยากาศและ ปฏิสัมพันธ์ ด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ด้านการบริหารจัดการและด้าน
การเรียนการสอน 

การเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู พบว่า  

 ๑)  ผู้บริหารและครูที่มีเพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารโรงเรียน
วิถีพุทธแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้  

 ๒)  ผู้บริหารและครูที่มี อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ ต าแหน่ง แตกต่างกันมี
ความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ผลปรากฏว่าไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้  

 ๓)  ผู้บริหารและครูที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในโรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลางมีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนโรงเรียนขนาดใหญ่ไม่แตกต่าง  

พระนิยม  ชุตินฺธโร(บุริวงค์)  ได้ศึกษาบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้บริหาร ครู  และผู้ปกครอง กลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร         
มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาบทบาทของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
นักเรียน และเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
                                                                 

 พระมหาก าพล คุณงฺกโร, “ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการอบรมจริยธรรมแก่เยาวชนในอ าเภอ
บางกรวย จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), 

 พระมหาสุทัศ สุทสฺสโน (นุราช), “ศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา 
เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), บทคัดย่อ. 
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ให้กับนักเรียน กลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้ปกครองนักเรียน กลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
กรุงเทพมหานคร ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน ๗ คน ครูผู้สอนจ านวน ๒๐๘ คน และผู้ปกครองจ านวน 
๓๐๔ คน  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป สถิติที่ใช้ 
ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าเอฟ และค่าความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีของ 
Scheffe  ผลการวิจัยพบว่า 

 ๑ . บทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง     
กลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับมาก เรียงล าดับด้านดังนี้ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความเสียสละ ด้านความมีวินัย และด้านความ
รับผิดชอบต่อตนเอง 

 ๒. การเปรียบเทียบบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร         
ครูและผู้ปกครอง โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร พบว่า 

   ๑) ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง ที่มีอายุต่างกัน มีบทบาทในการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม ในด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง ด้านความมีวินัย ด้านความซื่อสัตย์ แตกต่างกัน 
ในด้านความเสียสละ ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

   ๒) ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีบทบาทใน           
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม แตกต่างกันทั้ง ๔ ด้าน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  

   ๓) ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง ที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกันมีบทบาท
ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม แตกต่างกันทั้ง ๔ ด้าน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  

แสงนภา  ภักดีศิริวงษ์  ได้ท าการศึกษาการมีส่วนร่วมของสถาบันศาสนาในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ จังหวัดนนทบุรี พบว่า  

๑) ด้านการสั่งสอนอบรม พระส่วนมากให้การสั่งสอนอบรมมากกว่าสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 
ในส่วนที่เป็นเนื้อหาที่ใช้ในการสั่งสอนคือ ความเมตตา ความกรุณา ความกตัญญู 

๒) ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางด้านการส่งเสริมจริยธรรม พระส่วนมากมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมในวันส าคัญ ๆ ทางศาสนา อาทิ การจัดโครงการอบรมศีลธรรมนักเรียนภาคฤดูร้อน 
เป็นต้น 

๓) ด้านการให้ค าแนะน าปรึกษา พระส่วนมากให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับปัญหา
ทั่วไป อาทิ ปัญหาทางด้านการเรียน การเงิน สุขภาพ โดยส่วนมากให้ค าแนะน าเม่ือนักเรียน ไปท า
กิจกรรมที่วัด 

๔) ด้านการเป็นสื่อกลางระหว่างโรงเรียนกับชุมชน พระจะมีส่วนในการชักชวน
สมาชิกในชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมมากท่ีสุด คือ การบอกกล่าวแก่สมาชิกในชุมชนเมื่อสมาชิกในชุมชนมา

                                                                 

 พระนิยม  ชุตินฺธโร (บุริวงค)์ “ศึกษาบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร ครู และ
ผู้ปกครอง กลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), 
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ประกอบกิจกรรมทางศาสนา  พระจะส่งข่าวสาร  แจ้งความเคลื่อนไหว  ความก้าวหน้า  หรือความ
เปลี่ยนแปลงของโรงเรียนให้คนในชุมชนทราบ  

อ้อมเดือน  สดมณี และคณะ  ได้ท าการศึกษาสภาพการจัดฝึกอบรมและการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของคนไทยในเชิงลึก จากองค์กรที่ประสบความส าเร็จในการด าเนินการ
ฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน ๒๐ แห่ง จากการศึกษาพบว่า สภาพการจัดฝึกอบรม  
และการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม แบ่งได้เป็น ๓ รูปแบบ คือ 

๑)  การพัฒนาคุณธรรมโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ โดยจะเน้นทั้งความรู้ การปฏิบัติ 
และความตระหนักในความเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี ในการอบรมจะใช้สื่อต่าง ๆ เข้ามาประกอบการ
ฝึกอบรม และใช้เทคนิคการสอนของครูมาประยุกต์ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 

๒)  การพัฒนาคุณธรรมโดยผ่านการปฏิบัติธรรม โดยใช้การปฏิบัติตามหลักสติปัฏฐาน 
๔ แนวทางในการปฏิบัติมีอยู่หลายแนวทาง ทั้งท่ีเน้นภาคปริยัติ (ภาคทฤษฎี) และปฏิบัติควบคู่กันไป 
โดยจะต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับระดับความสามารถ พ้ืนฐานด้านความรู้ของผู้เข้าร่วมปฏิบัติ 

๓)  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยผ่านกระบวนการทักษะชีวิต โดยผ่านตัวแทน
ทางสังคม ไม่ว่าจะเป็น พระสงฆ์ ครู-อาจารย์ พ่อ-แม่ หรือแม้กระท่ังเพ่ือน เป็นต้น การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมโดยผ่านกระบวนการทักษะชีวิต โดยผ่านองค์กรต่าง ๆ เป็นรูปแบบ ที่เป็นการผสมผสานการ
พัฒนาเข้ากับวิถีการด าเนินชีวิต โดยที่เน้นการใช้ธรรมะควบคู่กันไป  

สรุปได้ว่า การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คือ การวางแผน การจัดกิจกรรม  
การจัดงบประมาณ เพ่ือประเมินคุณธรรมด้านต่าง ๆ เช่น ความซื่อสัตย์ ความข่มใจ ความอดทน เป็น
ต้น ส่วนปัจจัยเงื่อนไขในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ สถาบันทางศาสนา 
สถาบันครอบครัว สื่อมวลชน ชุมชน สิ่งที่พบต่อมาคือ การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
จะต้องด าเนินการโดยการเป็นแบบอย่างท่ีดี การมีสื่อท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงการมีส่วนร่วม
ของเยาวชนและนักศึกษา  

พระใบฎีกาไพศาล  กมฺพูสิริ   การท าศึกษาวิจัยเรื่อง  บทบาทพระสงฆ์ท่ีมีต่อการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน  ในจังหวัดนครปฐม พบว่า  นักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาท
พระสงฆ์ท่ีมีต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม  โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก โดยมีค่าทางสถิติที่ ๕.๓๕  

และบทบาทพระสงฆ์ท่ีมีต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน  ในจังหวัดนครปฐม  
โดยภาพรวมสรุปได้ว่า คร ูผู้ปกครอง และพระสงฆ์ต้องร่วมกันสอนและอบรมเยาวชน  เริ่มจากวินัยใน
ใจตน ฝึกฝนตนให้ใฝุดี  ไม่ควรให้นักเรียนอยู่ในทฤษฎีหรือวิชาการมากจนเกินไป  และควรให้นักเรียน

                                                                 

 แสงนภา  ภักดีศิริวงษ์, “การมีส่วนร่วมของสถาบันศาสนาในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ จังหวัดนนทบุรี”, ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต , (สาขาการบริหาร
การศึกษา : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๘),, หน้า ๑๓๔ – ๑๓๖. 

 อ้อมเดือน  สดมณี และคณะ, ประสิทธิผลในการฝึกอบรมทักษะและจิตลักษณะที่มีผลต่อ
พฤติกรรมประหยัดน้ า และไฟฟูาของนักเรียนระดับประถมศึกษา, รายงานการวิจัย, ฉบับท่ี ๙๘, (กรุงเทพมหานคร 
: สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘), หน้า ๑๒๒-๑๒๓. 

 อ้อมเดือน  สดมณี และคณะ, รายงานการวิจัย, หน้า ๑๒๓. 
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ได้ลงมือท า หรือแสดงผลงานในด้านต่าง ๆ ท าให้เกิดระบบการแข่งขันกันปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ให้พวก
เขาได้แสดงโอกาส  นอกจากพ่อแม่  ครูบาอาจารย์แล้ว  ธรรมะย่อมสามารถขัดเกลาให้เยาวชนค่อย ๆ
เปลี่ยนนิสัยจากการขาดวินัย ไม่มีความรับผิดชอบ  ก็หันมารู้หน้าที่มากขึ้น  เกิดจิตสานึกให้กับเยาวชน
มากขึ้น  และควรชี้ให้เห็นภาพความสุข  ความทุกข์  กรรมเวร  รวมถึงบาปที่เป็นผลมาจากกระท าผิด  
และควรท าให้เด็ก  ๆ เปลี่ยนทัศนคติให้พวกเขารู้สึกว่ามาเจอกับพระแล้วได้แต่ความรื่นรมย์  
แล้วกลับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างสุขใจและสนุกสนานอย่างร่าเริง  ดังนั้นทุกภาคต้องเดินหน้าไป
พร้อมกันในรูปแบบของธรรมะ  อย่าปล่อยให้เป็นภาระกับฝุายใดฝุายหนึ่ง  แล้วจะเกิดผลสัมฤทธิ์ใน
ที่สุด นอกจากนี้ยังมีข้อเสนอแนะว่าควรจะให้มีการอบรมธรรมะในด้านต่าง  ๆ และแสดงให้เห็นถึง
ผลดีและผลเสียของการกระท านั้นและยกตัวอย่าง ให้เยาวชนได้เข้าใจอย่างลึกซึ้ง  

พระครูชินวรานุวัตร  (คายวง ) ได้วิจัยเรื่อง บทบาทของวัดต่องานด้านสาธารณ
สงเคราะห์ : กรณีศึกษาชุมชนบ้านฆ้องน้อย  จังหวัดราชบุรี  ผลการวิจัยพบว่า  ๑) บทบาทของวัดต่อ
งานด้านสาธารณสงเคราะห์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่าด้าน
การพัฒนาจิตใจ ประชาชนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  ส่วนในด้านการพัฒนาท้องถิ่น  อยู่ในระดับ
ปานกลาง และด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง  
๒) บทบาทของวัดต่องานด้านสาธารณสงเคราะห์  จ าแนกตามสถานสภาพส่วนบุคคลโดยรวม
ประชาชนที่มีอาชีพ และประสบการณ์ในการเข้าวัดที่แตกต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อบทบาทของวัดใน
งานด้านสาธารณสงเคราะห์  แตกต่างกัน  ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้  ส าหรับประชาชนที่มีเพศ  อายุ 
และระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อบทบาทของวัดในงานด้านสาธารณสงเคราะห์ไม่
แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐาน ที่ตั้งไว้ ๓) ปัญหาส่วนใหญ่ของวัดในการด าเนินงานด้านการสาธารณ
สงเคราะห์  คือปัญหานโยบายการท างาน ขาดแผนงานการจัดการที่ดีเหมาะสมกับงานและการกระ
จ่ายงานการอนุเคราะห์  ส่งเสริมในด้านการสาธารณสงเคราะห์ทั้ง  ๓ ด้านให้แก่ชุมชนไม่ทั่วถึง
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  ขาดการจัดกิจกรรมการด้านส่งเสริมในงานการสาธารณสงเคราะห์ให้แก่ชุมชน  
และการด าเนิน  งานหรือด าเนินกิจกรรมขาดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  และขาดกาลังทุน
สนับสนุนและขาดการประสานร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานเอกชน  และขาดการส่งเสริม
สนับสนุนจากคณะสงฆ์และประกอบกับการท างานต่างวัดต่างท า ขาดความร่วมมือกันท างาน  ท าให้
การท างาน  ไปคนละทิศไม่สอดคล้องกัน ท าให้งานด้านการสาธารณสงเคราะห์ไม่ก้าวหน้า  ตลอดจน
ขาดบุคลากรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพในการท างานและรองรับการปฏิบัติงานในอนาคตเป็น
จ านวนมาก  ดังนั้น  วัดและคณะสงฆ์จังหวัดราชบุรีผู้หน้าที่รับผิดชอบงานในด้านการสาธารณ
สงเคราะห์ทุกระดับ  ควรมีการเพ่ิมบุคลากรให้เพียงพอและควรเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้มากยิ่งขึ้น  และควรมีการกระจายอ านาจหน้าที่ กระจายการปฏิบัติงานอย่างครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ทุกวัดของจังหวัดราชบุรีอย่างเหมาะสม  ประกอบกับควรท างานอย่างมีระบบเป็นแนวทาง
เดียวกัน  และมีเครือข่ายรวมมือกัน  โดยการใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรให้เต็มศักยภาพ  

                                                                 

 พระใบฎีกาไพศาล กมฺพูสิริ,  “บทบาทพระสงฆ์ที่มีต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน 
ในจังหวัดนครปฐม”,  วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย  : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, ๒๕๕๕), หน้า ๑๒๑-๑๒๙. 
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ตลอดจนมีความประพฤติดีงามด้วยศีลาจาริยวัตรตามหลักพระธรรมวินัย มีความอดทน เสียสละทุ่มเท
อย่างจริงจัง เพ่ือความมั่นคงแห่งพระพุทธศาสนา  

พระครูธรรมธรสายัณห์  ฐิตปุญฺโญ (คงวัฒนะ ) ได้วิจัยเรื่อง  “ความคิดเห็นของครูและ
นักเรียนที่มีต่อบทบาทพระสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอ าเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ ” พบว่า  
ครูและนักเรียน  มีความคิดเห็นต่อบทบาทพระสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอ าเภอเมือง  จังหวัด
สมุทรปราการ  โดยรวมแตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  ๐.๐๑ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  ครูและนักเรียน  มีความคิดเห็นต่อบทบาทพระสอนธรรม
ศึกษา ในด้านคุณธรรมและจริยธรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  ทางสถิติท่ีระดับ  ๐.๐๑ และด้าน
ความสามารถในการสอนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  ๐.๐๕ นอกจากนี้ในด้าน
ความสามารถในการสอน เมื่อพิจารณาเป็นด้านย่อย พบว่า ครูและนักเรียนมีความคิดเห็นแตกต่างกัน
ในด้านการเตรียมการสอน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  ๐.๐๑ และด้านการด าเนินการสอน  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  ๐.๐๕ ส่วนด้านการวัดผลและการประเมินผลการเรียน  ครูและ
นักเรียนมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  ผลการศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  พบว่า  ปัญหา
และอุปสรรคที่มีต่อบทบาทพระสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอ าเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ  ได้แก่ 
จ านวนครูพระสอนธรรมศึกษาท่ีไม่เพียงพอ  การเดินทางของครูพระสอนธรรมศึกษา  การจัดเวลาใน
การเรียน  การจัดท าแผนการสอน  ค่าตอบแทน  รวมไปถึงสื่อการสอนและการพัฒนาสื่อการสอนของ
ครูพระสอนธรรมศึกษาท่ียังไม่ทันสมัย  และความไม่มีเอกภาพในการวัดผลและประเมินผล  
ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปัญหา  ได้แก่  การเพ่ิมจ านวนครูพระสอนธรรมศึกษา  การจัดให้มีรถรับส่ง  
การจัดเวลาเรียนให้เหมาะสม  การจัดการประชุมร่วมกันของครูพระสอนธรรมศึกษาและผู้บริหาร
โรงเรียน การเพ่ิมค่าตอบแทน การจัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ทันสมัย  

พระครูวิชัยพัฒนาภรณ์  (วิชา  วิชโย ) ได้วิจัยเรื่อง   บทบาทพระสงฆ์ในการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาในอ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี  ผลการวิจัยพบว่า  ๑) บทบาทพระสงฆ์ในการเผย
แผ่พระพุทธศาสนาในอ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม  อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน  ๒ ) ผลการเปรียบเทียบบทบาทพระสงฆ์ในการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาในอ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี  จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล  ทดสอบ
สมมติฐานโดยการวิเคราะห์ 

ความแตกต่างระหว่างตัวแปร พบว่า สถานภาพส่วนบุคคลด้านอายุ พรรษา วุฒิการศึกษา
สามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม  และวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม  ไม่มีผลท าให้ความคิดเห็นต่อบทบาท
พระสงฆ์ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในอ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี  แตกต่างกัน  จึงปฏิเสธ
สมมติฐานทุกข้อที่ตั้งไว้  ๓) ข้อเสนอแนะในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา  ในอ าเภอโพธาราม  จังหวัด

                                                                 

 พระครูชินวรานุวัตร (คายวง), “บทบาทของวัดต่องานด้านสาธารณสงเคราะห์ : กรณีศึกษาชุมชน
บ้านฆ้องน้อย จังหวัดราชบุรี” , วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), บทคัดย่อ. 

 พระครูธรรมธรสายัณห์ ฐิตปุญฺโญ (คงวัฒนะ), “ความคิดเห็นของครูและนักเรียนที่มีต่อบทบาทพระสอนธรรม
ศึกษาในโรงเรียนอาเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดย่อ. 
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ราชบุรี จ าแนกตามรายด้านของการวิจัย  คือ (๑) ด้านจริยวัตรผู้เผยแผ่พระพุทธศาสนา  ควรอบรมให้
พระสงฆ์ท่ีปฏิบัติหน้าที่เผยแผ่พระพุทธศาสนานุ่งห่มให้เรียบร้อย  เป็นปริมณฑล  (๒) ด้านรูปแบบการ
เผยแผ่พระพุทธศาสนา  ควรปรับปรุงรูปแบบในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้เป็นลักษณะของความ
ร่วมมือท างานเป็นทีม  (๓) ด้านเทคนิคการเผยแผ่พระพุทธศาสนา  คณะสงฆ์ควรจัดให้มีการอบรม
เทคนิคในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่พระสงฆ์  ซึ่งอาจจัดเป็นชั่วโมงเรียนหรืออบรมในหลักสูตร
พัฒนาศักยภาพ  และ (๔) ด้านรูปแบบของการสื่อสาร  คณะสงฆ์ควรให้ทุนในการสนับสนุนการจัดท า
สื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ในระดับอ าเภอ  

พระครูโกศลกิจจานุการ  (ณรงค์ ญาณวีโร) ได้ท าการวิจัยเรื่อง   บทบาทพระสงฆ์ท่ีมีต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุร ี จากผลการวิจัย
พบว่า ผลการเปรียบเทียบระดับบทบาทพระสงฆ์ท่ีมีต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษาในอ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี  โดยจ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล  พบว่าสถานภาพ
ส่วนบุคคลของนักเรียนผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับชั้น และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่
โรงเรียนจัดขึ้น  มีผลท าให้ความคิดเห็นต่อบทบาทพระสงฆ์ท่ีมีต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี  ไม่แตกต่างกัน  ซึ่งเป็นการปฏิเสธสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้  

พระครูวิสุทธิสรคุณ  (วิชิต วิชิโต) ได้ท าการวิจัยเรื่อง  “บทบาทพระสงฆ์ท่ีมีต่อการสอน
คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในอ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี  จากผลการวิจัย
พบว่า ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย  สรุปได้ดังนี้  (๑) ครู นักเรียน ที่มีสถานภาพต่างกัน  มีความ
คิดเห็นต่อบทบาทพระสงฆ์ท่ีมีต่อการสอนคุณธรรม  จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายใน
อ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี  ไม่แตกต่างกัน  (๒) ครู นักเรียน  ที่มีเพศต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อ
บทบาทพระสงฆ์ท่ีมีต่อการสอนคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในอ าเภอบางแพ  
จังหวัดราชบุรี  ไม่แตกต่างกัน  (๓) ครู นักเรียน ที่มีอายุต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อบทบาทพระสงฆ์ท่ีมี
ต่อการสอนคุณธรรม  จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในอ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี  
ไม่แตกต่างกัน  (๔) ครู นักเรียน ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อบทบาทพระสงฆ์ท่ีมีต่อ
การสอนคุณธรรม  จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในอ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี   
ไม่แตกต่างกัน  

                                                                 

 พระครูวิชัยพัฒนาภรณ์ (วิชา วิชโย), “บทบาทพระสงฆ์ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในอ าเภอโพ
ธาราม จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๔), บทคัดย่อ. 

 พระครูโกศลกิจจานุการ (ณรงค์ ญ�าณวีโร) , “บทบาทพระสงฆ์ที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๑๐๓. 

 พระครูวิสุทธิสรคุณ (วิชิต วิชิโต), “บทบาทพระสงฆ์ที่มีต่อการสอนคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายในอ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๑๑๔. 
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 โกสุม  ผือโย  ได้ศึกษาวิจัยบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารและครู
โรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ ผลการวิจัย
พบว่า บทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒ ในสภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
การเปรียบเทียบบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ พบว่า ผู้บริหารและครูที่มีอายุ
ต่างกันมีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
ผู้บริหาร และครู ที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

กัญจน์คหัฐ  ปิยะกาญจน์  ได้ท าการศึกษาวิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน 
ผลการวิจัยพบว่า  นักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมที่ดี ครูได้ประเมินเกณฑ์คุณธรรมจริยธรรมอยู่ใน
ระดับพอใช้ถึงดีมาก ในส่วนของผู้ปกครองใช้วิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ที่ผสมผสานกัน ดังนี้ 
๑) สั่งสอนอบรมโดยตรงโดยบอกให้กระท า หรือห้ามกระท าสิ่งใด ๆ ใช้การให้รางวัล และการลงโทษ
เป็นส่วนหนึ่งในการสั่งสอนอบรม ๒ ) เป็นต้นแบบใน ๓ ลักษณะ คือ ตัวแบบจริง ตัวแบบสัญลักษณ์ 
และตัวแบบค าบอกเล่า ๓) สอดแทรกเนื้อหาเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระหว่างท ากิจกรรมร่วมกัน
ในวันหยุด ๔)  ใช้หลักศาสนาด้วยการพาบุตรหลานเข้าวัดท าบุญในวันหยุด สวดมนต์ก่อนนอน ชี้แจง
ให้รู้บาปอันเกิดจากการท าผิดศีล ๕ และชี้แจงให้เห็นผลของการกระท า  

สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว  ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมในสถาบันการศึกษา ผลการวิจัยพบว่า คุณธรรมจริยธรรมที่ประชาชนใน ๗ 
สถาบันของสังคมไทย อันได้แก่ สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันการเมือง
การปกครอง ชุมชนทิ้งถ่ิน องค์กรธุรกิจเอกชน สื่อและสื่อสารมวลชน เห็นว่ามีความส าคัญต่อการอยู่
ร่วมกันด้วยดีคือ ๑) ความพอเพียง ๒) ความเมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ๓) ความกตัญญูกตเวที       
๔) ความซื่อสัตย์ซื่อตรง ๕) ความเสียสละ ๖) ความมีวินัย ๗) ความอดทนอดกลั้น ๘) ความ
รับผิดชอบ ๙) ความขยันหมั่นเพียร และ ๑๐) ความมีสติ  

สายฤดี  วรกิจโภคาทร รศ.ดร. และคณะ ได้ท าการศึกษาวิจัยคุณลักษณะและกระบวนการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย จากการวิจัยพบว่า ในการปลูกคุณธรรมจริยธรรมประกอบด้วย
ปัจจัยต่าง ๆ ๑๐ ประการ ดังนี้ 

๑.  มีจิตส านึกดีรับผิดชอบต่อครอบครัวและสังคม  

                                                                 

 โกสุม  ผือโย, “ศึกษาบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน
ระดับการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน เขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒ ”, ปริญญานิพนธ์,  (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘), หน้า ๕๕. 

 กัญจน์คหัฐ  ปิยะกาญจน์, “วิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน”, วิทยานิพนธ์สังคม
สงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๓), หน้า ๑๑๑-๑๑๓. 

 สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล, คู่มือโรงเรียนคุณธรรม : 
คู่มือ การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในสถาบันการศึกษา , (กรุงเทพมหานคร : บริษัทธรรมสาร จ ากัด, ๒๕๕๒), 
หน้า ๙๙. 
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๒.  มีวิธีการผสมผสานคุณธรรม จริยธรรม เข้ากับวิถีชีวิตโดยรวม  
๓.   เล็งเห็นประโยชน์ และให้ความส าคัญกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
๔.  มีผู้น าที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง ของผู้มีคุณธรรมจริยธรรม สร้างความเลื่อมใส

ศรัทธาจากบุคคลรอบข้าง 
๕.  ยึดแนวทางของศาสนาเป็นวิถีน าในการด าเนินการอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง  

  ๖.  มีการยอมรับและให้เกียรติซึ่งกันและกัน มองบุคคลอื่นในด้านบวก           
สร้างสัมพันธ์ภาพที่ดีระหว่างกันและกัน 
  ๗.  มีการสื่อสารที่ดีกับบุคคลทั้งในภายในและภายนอกองค์กร มีการสนับสนุนให้
ก าลังใจสมาชิกในองค์กรที่กระท าความดีอย่างสม่ าเสมอ 
  ๘.  มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานนอกองค์กร เพ่ือสนับสนุนกัน
และกันในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้บรรลุเปูาหมาย 

๙.  ยึดมั่นในความดีงามและหมั่นกระท าอย่างสม่ าเสมอ 
๑๐.  มีเครือข่ายเชื่อมโยง และการมีส่วนร่วมของทุกฝุายทั้งฝุายให้และฝุายรับ     

ท าให้สามารถด าเนินงานได้ในหลายบริบท  
สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ์ รศ.ดร. และศศิกาญจน์  ทวิสุวรรณ รศ.ดร.  ได้ท าการวิจัย

เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพ กรณีศึกษากลุ่มเด็ก / เยาวชนและข้าราชการภาครัฐ 
ผลการวิจัยพบว่า ๑) ครอบครัว เป็นปัจจัยที่มีผลต่อการส่งเสริมคุณธรรมที่ส าคัญท่ีสุด ในขณะที่ปัจจัย
ด้านองค์กรทางศาสนามีผลต่อการส่งเสริมคุณธรรมน้อยท่ีสุด ๒) กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมในส่วน
ที่เป็นการปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนามีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรมสูงที่สุด การสร้างเครือข่ายคุณธรรมมี
ผลต่อการปลูกฝังคุณธรรมต่ าท่ีสุด ๓) ในส่วนของการส่งเสริมคุณธรรม การเป็นแบบอย่างที่ดี มีส่วน
ในการส่งเสริมคุณธรรมสูงที่สุด การสร้างสื่อส่งเสริมคุณธรรมมีส่วนในการส่งเสริมคุณธรรมต่ าที่สุด 
และ ๔) ในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม การจัดกิจกรรมมีผลต่อการด าเนินงานสูงที่สุด ในขณะที่
การจัดงบประมาณมีผลต่อการด าเนินงานน้อยที่สุด  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ได้น าเสนอผลการวิจัยเรื่อง สถานภาพสื่อโทรทัศน์ 
และสื่อสิ่งพิมพ์ ด้านการปลูกฝังคุณธรรม ศีลธรรม ของ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ไว้ว่า 
เนื้อหาของสื่อโทรทัศน์ สถานีโทรทัศน์ของไทย มีรายการที่ส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม เพียงร้อยละ 
๑๗.๔๖ โดยช่อง ไทยทีพีบีเอส มีรายการประเภทดังกล่าวมากที่สุด ในส่วนของหนังสือพิมพ์ พบว่า  
มีคอลัมน์ที่ส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม เพียงร้อยละ ๒.๒๓ โดยที่หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ มีคอลัมน์ที่
ส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรมมากที่สุด ในขณะที่นิตยสาร พบว่า คอลัมน์ที่มีเนื้อหาส่งเสริมคุณธรรม 
ศีลธรรม เพียงร้อยละ ๓.๒๓ โดยที่นิตยสารรักลูก มีคอลัมน์ที่มีเนื้อหาดังกล่าวมากที่สุด จากการศึกษา

                                                                 

 สายฤดี  วรกิจโภคาทร รศ.ดร. และคณะ, “ โครงการวิจัยคุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรมในประเทศไทย ”, ทุนสนับสนุนงานวิจัยจากศูนย์ส่งเสริมและการพัฒนาพลังแผ่นดินเชิง
คุณธรรม ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน), (กรุงเทพมหานคร, ๒๕๕๒), หน้า ๑-๒. 

 สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ์ รศ.ดร. และศศิกาญจน์  ทวิสุวรรณ รศ.ดร., รายงานการวิจัยการ
ส่งเสริมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพ กรณีศึกษากลุ่มเด็ก / เยาวชนและข้าราชการภาครัฐ ,  (กรุงเทพมหานคร : 
กระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๕๒), หน้า ๒๔๙-๒๔๕. 
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ยังพบอีกว่า สื่อโทรทัศน์มีผลกระทบมากที่สุด เมื่อดูถึงผลกระทบด้านอารมณ์ พฤติกรรม และด้าน
สติปัญญา  ในส่วนของนิตยสารส่วนใหญ่ เป็นการน าเสนอในการแสดงออกทางพฤติกรรม ทางเพศ
มากขึ้น   ไม่ยอมรับความเท่าเทียมทางเพศ ทางทีมงานผู้วิจัยได้เสนอแนะว่า ควรเพิ่มรายการที่มี
เนื้อหาส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรมในช่วงเวลาไพรน์ไทม์ ควรให้ความรู้ผู้บริโภคสื่อมากขึ้น และรัฐบาล
ควรจัดตั้งส านักงานสื่อสร้างสรรค์เพื่อจัดระดับความเหมาะสมของสื่อ  

ปนัดดา  พังงา  ได้ศึกษาวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างการอบรมเลี้ยงดูนิสัยในการเรียนและ
แบบการคิดของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตเทศบาลอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น จ านวน ๒ 
โรงเรียน  คือ โรงเรียนสนามบินและโรงเรียนอนุบาลขอ นแก่น จ านวนกลุ่มตัวอย่าง ๒๕๕ คน ได้มา
จากการสุ่มแบบแบ่งชั้น ( Stratified Random Sampling) ผลการวิจัยพบว่าการ อบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย แบบเข้มงวดกวดขันและแบบปล่อยปละละเลย มีความสัมพันธ์กับนิสัยในการเรียนของ
นักเรียน  

พระมหาณัฐพล  ค าด่อน   ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ภาวะผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลต่อขวัญใน
การปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จุดประสงค์การศึกษาในครั้งนี้เพื่อ
ทราบภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน และขวัญในการปฏิบัติงานของครู ความแตกต่างของภาวะผู้น า
ของผู้บริหารโรงเรียน และขวัญในการปฏิบัติงานของครูตามความคิดเห็นของครูที่เป็นพระภิกษุและ
ครูที่เป็นฆราวาส และภาวะผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลต่อขวัญในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนปริยัติ
ธรรม ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  

๑.  ภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนปริยัติ ธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มท่ี ๘ อยู่ในระดับ
มาก  ทั้งโดยภาพรวม และรายด้าน และขวัญในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผน
สามัญศึกษา กลุ่มท่ี ๘ อยู่ในระดับปานกลางทั้งโดยภาพรวมและรายด้าน 

๒. ภาวะผู้น าของผู้บริหาร และขวัญในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา กลุ่มท่ี ๘ จ าแนกตามความคิดเห็นของครูที่เป็นพระภิกษุ และครูที่เป็นฆราวาส 
โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

๓. ภาวะผู้น าของผู้บริหาร โดยภาพรวมส่งผลต่อขวัญในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๘ โดยภาพรวม 

อังคณา  ส าเภาประเสริฐ  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์แนวคิด ในการปลูกฝัง
จริยธรรมของเจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี พบว่า แนวคิดเก่ียวกับวิธีการปลูกฝังจริยธรรมในโรงเรียน

                                                                 

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, “รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์”, รายงานการวิจัย, (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา : กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๐), 
หน้า ๑๒๐-๑๒๓. 

 ปนัดดา  พังงา, “ความสัมพันธ์ระหว่างการอบรมเลี้ยงดู นิสัยในการเรียน และแบบการคิดของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖”, วิทยานิพนธ์ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (ขอนแก่น : มหาวิทยาลัยขอนแก่น), ๒๕๓๗. หน้า ๙๘. 

 พระมหาณัฐพล  ค าด่อน, “ภาวะผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลต่อขวัญในการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา”, วิทยานิพนธ์, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๘),, หน้า ๑๒๔ - ๑๒๕. 
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และนอกโรงเรียนจะเหมือนกัน โดยใช้ลักษณะค ากล่าวเรื่องท่ีให้ข้อคิด ให้ค าแนะน าให้เหตุผล        
ใช้ค าถามเปรียบเทียบผูกเป็นเรื่อง ยกตัวอย่าง ยกสุภาษิต เป็นต้น  

วรภาส  ประสมสุข และนิพนธ์  กินาวงศ์ กล่าวว่าหลักพุทธธรรม ที่สอดคล้องกับ
หลักการบริหารและเหมาะควรแก่ผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ครอบคลุมหลักการครองตน  ครองคน  
ครองงาน จ านวน ๗ หลักธรรม ได้แก่ ธรรมอันท าให้งาม ๒, สุจริต ๓, ฆราวาสธรรม ๔, สังคหะวัตถุ 
๔, กัลยาณมิตร ๗, สัปปุริสธรรม ๗ และโยนิโสมนสิการ ๑๐  

คมเพชร ฉัตรศุภกุล ได้ท าการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนที่ก าลังเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาปีที ่๑ – ๓ เพศชายและหญิง  อายุ ๑๓ ปี ในเขตการศึกษาท่ี  ๑ – ๑๒ ที่ครอบคลุมจังหวัด
ต่าง  ๆ ในภาคเหนือ  ภาคใต้  ภาคกลาง  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จ านวน  ๒,๑๐๙  คนพบว่า  
ความกตัญญูอยู่ในระดับมาก  ส่วนความขยันหมั่นเพียร  ความซื่อสัตย์  ความเสียสละ  ความมีวินัย  
ความมั่นใจ ความรับผิดชอบ ความสามัคคี และความอุตสาหะอยู่ในระดับปานกลาง  และพบว่าปัญหา
และอุปสรรค  ในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามความคิดเห็นของบิดา  มารดา  จ านวน ๑๐๐  
คน ครูอาจารย ์๑๐๐ คน และสื่อมวลชนจ านวน ๘๐ คน พบว่า ส่วนมากขาดวินัย ขาดความรับผิดชอบ 
ขาดความอดทน ไม่มีวิริยะอุตสาหะ ไม่ค่อยมีน้ าใจ  ไม่ให้ความร่วมมือ  ไม่ประหยัดแต่ฟุุมเฟือย  ไม่เชื่อ
ฟังครู-อาจารย์  บิดามารดา  ไม่ซื่อสัตย์  ไม่ตรงต่อเวลา  ก้าวร้าวใช้ความรุ่นแรงไม่ได้รับการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมจากทางบ้าน เลียนแบบสื่อโฆษณา โดยขาดวิจารณญาณ รับวัฒนธรรมจากต่างชาติ
โดยไม่ไตร่ตรองให้รอบคอบตามล าพัง 

ส่วนปัญหาและอุปสรรคที่เก่ียวกับบิดามารดา  พบว่า บิดามารดา  ไม่มีเวลาให้บุตรธิดาได้
อยู่ใกล้ชิด มัวแต่ยุ่งกับการท างาน  ไม่เป็นแบบอย่างที่เหมาะสม  ไม่กล้าแนะน าอบรมสั่งสอนบุตรธิดา  
บิดามารดายอมรับความเป็นจริงเกี่ยวกับความประพฤติของบุตรธิดาไม่ได้  และประการส าคัญไม่ได้รับ
ความร่วมมือ สนับสนุนจากบิดามารดา นอกจากนี้ยังมีปัญหาและอุปสรรคที่เก่ียวข้องกับครู - อาจารย์
และสถาบันการศึกษาพบว่าสถาบันการศึกษาไม่ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
อย่างจริงจัง  ครูมีภาระงานการสอนและงานธุรการมากไม่มีเวลาอบรมสั่งสอนเด็ก  ขาดการ
ประสานงานร่วมกันระหว่างบุคลากรฝุายต่าง  ๆ ของโรงเรียนและสถาบันการศึกษา  ขาดการจัด
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งควรจัดเวลาเพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักเรียนอย่างน้อย
สัปดาห์ละ  ๑ ชั่วโมง  ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  ควรให้สื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัยให้ผู้เรียน  ได้มีส่วนร่วมภายหลังการจัดกิจกรรม  ควรมีการติดตามผล และครูอาจารย์ใน
โรงเรียนควรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน  

                                                                 

 อังคนา  ส าเภาประเสริฐ, “การวิเคราะห์แนวคิดในการปลูกฝังจริยธรรมของเจ้าพระยาธรรมศักดิ์
มนตร”ี, วิทยานิพนธศ์ึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (ครุศาสตรมหาบัณฑิต : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๗), หน้า ๖๘. 

 วรภาส  ประสมสุข และนิพนธ์  กินาวงศ์, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธธรรม ”, 
วารสารศึกษาศาสตร์, ปีท่ี ๑๘ ฉบับท่ี ๒, (พฤศจิกายน ๒๕๔๙-มีนาคม ๒๕๕๐), หน้า ๗๓. 

 คมเพชร ฉัตรศุภกุล, “การศึกษาและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กและเยาวชนไทย ระดับ
มัธยม”, รายงานการวิจัย, (ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๗), หน้า ๗๑- ๗๓. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๗๒ 
 

พิเชษฐ์  ดลแม้น  ได้ศึกษาเรื่อง  ความคิดเห็นของครู  นักเรียน  พ่อแม่ผู้ปกครองและ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีต่อผลของโครงการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียนดอน
ไทรงามพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑  ผลการวิจัยพบว่า  

  ๑) ความคิดเห็นของครู  นักเรียน  พ่อแม่ผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานต่อผลของโครงการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของโรงเรียนดอนไทรงามพิทยาคม  โดยรวม
อยู่ในระดับมาก 

  ๒) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู  นักเรียน พ่อแม่ผู้ปกครองและกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ต่อผลของโครงการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของโรงเรียนดอนไทรงาม
พิทยาคม พบว่ามีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

  ๓) ความคิดเห็นของครู  นักเรียน  พ่อแม่ผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานต่อผลของโครงการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของโรงเรียนดอนไทรงามพิทยาคม  อยู่ใน
ระดับมาก 

  ๔) ข้อเสนอแนะของครู  นักเรียน  พ่อแม่ผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ต่อผลของโครงการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของโรงเรียนดอนไทรงามพิทยาคมพบว่า  
เป็นโครงการที่ดีควรได้รับการสนับสนุนส่งเสริมตลอดไป การจัดกิกรรมควรสอดแทรกคุณค่าความเป็น
มนุษย์คือธรรมและจริยธรรมเข้าไปในหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้  การจัดกิจกรรม
ควรมีหลากหลายรูปแบบเน้นการน าไปใช้ปฏิบัติในชีวิตจริง 

งามนิตย์ สิริพงษ์ ได้วิจัยเรื่อง “การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนพระวิสุทธิวงศ์  
อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี” ผลการวิจัยพบว่า  

  ๑) การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูโรงเรียนพระวิสุทธิวงศ์  อ าเภอล าลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี ในด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านการจัดกิจกรรมเสริม  เกี่ยวกับความกตัญญู  
ความซื่อสัตย์  ความเสียสละ  และความเอ้ือเฟ้ือ  โดยรวมของแต่ละด้านอยู่ในระดับดีมากและเม่ือ
พิจารณาเป็นรายเรื่องของแต่ละด้านพบว่าทุกเรื่องอยู่ในระดับมากเช่นกัน 

  ๒) เจตคติของครูที่มีต่อการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียนไม่มีความสัมพันธ์เชิงบวก
กับการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูในเรื่องความกตัญญูอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐ .๐๑ 
และปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนของครู
โดยรวมและเป็นรายเรื่องอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ 

  ๓) ผลการอภิปรายกลุ่ม  สรุปว่า นักเรียนมีความพอใจในการเรียนการสอนที่มีบูรณา
การจริยธรรมในรายวิชาต่าง  ๆ การจัดบรรยากาศให้เหมือนบ้านและอุทยานการศึกษา การจัด

                                                                 

 พิเชษฐ์ ดลแม้น, “ความคิดเห็นของครู  นักเรียน พ่อแม่ผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ต่อผลของโครงการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของโรงเรียนดอนไทรงามพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากาฬสินธุ์  เขต ๑”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
สาขาการบริหารการศึกษา, ๒๕๔๘), บทคัดย่อ. 

 งามนิตย์ สิริพงษ์ , “การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูโรงเรียนพระวิสุทธิวงศ์ อ าเภอล าลูกกา 
จังหวัดปทุมธาน”ี, สารนิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร , ๒๕๔๗), หน้า 
๖๙ – ๗๐. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๗๓ 
 

กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูเป็นสิ่งที่ดี  ชอบกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมมากกว่าการเรียน
จริยธรรมในชั้นเรียน เช่น ค่ายจริยธรรม กิจกรรมในวันส าคัญทางวัฒนธรรม ประเพณีและทางศาสนา  
เป็นสิ่งที่พวกเขาได้ลงมือกระท า  แสดงออก  ได้ประสบการณ์  และสามารถน าไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ดี 

พระมหาบรรจง  จนฺตคุตฺโต  ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง   คุณภาพการจัดการศึกษาแก่เด็กและ
เยาวชนตามหลักไตรสิกขา : กรณีศึกษาศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหม่  
ผลการพบว่า  ผู้บริหาร /ครูผู้สอนและผู้ปกครองมีความเห็นสอดคล้องกันว่า  การพัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์ของศูนย์พุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดสวนดอก  ควรมีขอบเขตที่กว้างขวางมากขึ้นและมี
ประสิทธิภาพครอบคลุมกลุ่มเปูาหมาย  มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของศูนย์ให้เป็นที่รู้จักของ
สาธารณชน  เช่น  สื่อทางวิทยุชุมชน  สื่อสิ่งพิมพ์ในรูปวารสาร  จุลสาร  สื่อหนังสือพิมพ์  หรือสื่อ
อินเทอร์เน็ต เป็นต้น ส่วนกลุ่มผู้เรียน มีความเห็นให้มีการจัดกิจกรรมที่สนุกสนานควบคู่กับการจัดการ
เรียนรู้ทางด้านพระพุทธศาสนา  

ฐิตินันทร์  ภควัตตระการ  ได้วิจัยเรื่อง   คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   พบว่า ระดับความรู้ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  โดยภาพรวมและรายด้าน  ได้แก่ ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย์  
ความมีน้ าใจเสียสละ  และความประหยัด  พบว่าอยู่ในระดับสูงเช่นเดียวกัน  ระดับพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมโดยภาพรวมและรายด้าน  ก็อยู่ในระดับสูง  เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม  
ตามตัวแปรเพศ ระดับช่วงชั้น การศึกษาของบิดาและมารดา  และอาชีพของผู้ปกครอง  พบว่า มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  ๐.๐๕ ยกเว้นรายได้ของผู้ปกครองไม่พบความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  

พระประกาศิต  ปญฺญาธโร  (ยามประโคน ) ได้วิจัยเรื่อง  บทบาทของครูผู้สอนวิชา
พระพุทธศาสนาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านสะแกซา  ต าบลสะแกซา 
อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์   ผลการวิจัย พบว่าครู เป็นผู้มีบทบาทต่อนักเรียนทั่วไปในด้านการจัดการ
เรียนการสอน  การเลือกเนื้อหาให้เหมาะสมกับนักเรียน  การใช้เทคนิคและวิธีการสอน  นอกจากนั้น  
ครูยังเป็นผู้ช่วยพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน  โดยมุ่งหวังพัฒนาให้ศิษย์เป็นคนดี  คนเก่ง  
มีทักษะความคิด และการปฏิบัติตนให้ถูกต้อง ในด้านเทคนิค และวิธีการสอนวิชาพระพุทธ ศาสนาของ
โรงเรียนวัดบ้านสะแกซา  พบว่า ครูใช้กิจกรรมต่าง ๆ  ส าหรับการสอน  เพ่ือพัฒนานักเรียนทั้งในด้าน
พฤติกรรมทางกาย  วาจาและจิตใจ  ปลุกเร้าให้มีส่วนร่วม  ให้โอกาสและเห็นความส าคัญ มีการฝึก
ทักษะใหม่ให้นักเรียน  จัดสถานที่ให้เหมาะสมแก่นักเรียน  สร้างบรรยากาศและมีการจัดกิจกรรมที่
หลากหลาย  ส่วนวิธีการสอนวิชาพระพุทธศาสนาที่ส าคัญคือ  แบบบรรยาย  แบบสาธิต  ท ากิจกรรม

                                                                 

 พระมหาบรรจง จนฺตคุตฺโต , “คุณภาพการจัดการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา : 
กรณีศึกษาศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหม่ ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า ๑๑๒. 

 ฐิตินันทร์ ภควัตตระการ, “การศึกษาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม ”, วิทยานิพนธ์สังคมศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม , 
๒๕๕๐), 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๗๔ 
 

กลุ่ม การแสดงบทบาทของนักเรียน แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน พบว่า ครูและ
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ  ได้แก่ กิจกรรมไหว้ครู  กิจกรรมวันส าคัญทางพุทธศาสนา  กิจกรรมวัน
พบผู้ปกครอง  กิจกรรมเสวนาธรรมกิจกรรมเดินจงกรมเพ่ือสุขภาพ  กิจกรรมต้นไม้พูดได้  กิจกรรมนั่ง
สมาธิ โครงการค่ายพุทธบุตร การสวดมนต์ทุกวันศุกร์ และการสอบสนามหลวง ฯลฯ กิจกรรมดังกล่าว
เป็นการส่งเสริมให้นักเรียน  เกิดจิตส านึก  และเป็นการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมในทางอ้อม  ที่แสดง
ถึงความสามัคคี ความเสียสละ การประพฤติตนตามหลักพระพุทธศาสนา  

ปริญญา  ตรีธัญญา  ได้วิจัยเรื่อง  บทบาทพระสงฆ์ต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
เยาวชน ผลการวิจัยพบว่า  การพัฒนาจริยธรรมของเยาวชนนั้นควรได้รับความร่วมมือจากทั้งภาครัฐ
เอกชน  สามารถท างานร่วมกันอย่างบูรณาการ  ด้านบทบาทของพระสงฆ์ต่อการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของเยาวชน  พระสงฆ์ควรน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสังคมปัจจุบัน  เช่น 
การปฏิบัติสมาธิ เพ่ือให้เยาวชนมีจิตใจสงบและโอบอ้อมอารีต่อผู้อ่ืน  พระสงฆ์ควรเป็นแบบทางสังคม
ด้านความประพฤติท่ีดี ควรประพฤติตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา  ให้เยาวชนสามารถน าไปใช้
ในชีวิตประวันได้  และในการสอนต้องค านึงถึงช่วงวัยของเยาวชนด้วย  พระสงฆ์ควรเตือนให้เยาวชน
รู้จักความประมาท และควรกล่าวถึงโทษของความประมาท  โดยน าเหตุการณ์ปัจจุบันมาแสดงให้เห็น
เป็นรูปธรรม  พระสงฆ์ควรส่งเสริมให้ครอบครัวเข้ามามีส่วนร่วมในการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  
และควรจัดกิจกรรมควบคู่ไปกับการให้ความรู้  เช่นการจัดค่ายคุณธรรม  และต้องน าสื่อมัลติมีเดียมา
ประกอบการสอน  เพ่ือเป็นการจูงใจให้เยาวชนสนใจ  พระสงฆ์ควรมีบทบาทเป็นผู้น าเยาวชนในการ
อนุรักษ์ธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรมและประเพณี  ให้เยาวชนเกิดความรักหวงแหน  และรู้จัก
ช่วยเหลือสังคมโดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม  

พรพาณี ทับทิมโต ได้วิจัยเรื่อง  การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในเยาวชน  ผลการ ศึกษา
พบว่า โรงเรียนทอสีเป็นโรงเรียนที่สอนตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงประถมศึกษา  ซึ่งเรียกได้ว่ามีเยาวชน
ของชาติศึกษาอยู่ที่นี้เป็นจ านวนมาก  โรงเรียนทอสีได้ท าการปลูกฝังให้เด็กนักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมควบคู่ไปกับการศึกษาเล่าเรียนทางด้านวิชาการด้วย  อีกท้ังนโยบายหรือแก่นหลักของ
โรงเรียนก็เน้นให้นักเรียนนั้นมีคุณธรรมจริยธรรม  ความดีงามอยู่ในตัวเอง  โรงเรียนมีการพัฒนาเด็ก
นักเรียนทางด้าน  พฤติกรรม  จิตใจ  และปัญญา  ซึ่งเป็นหลักในการพัฒนา  มิใช่เพียงแต่เด็กนักเรียน
เท่านั้นที่ได้รับการพัฒนาทางด้านนี้ แต่รวมทั้งครู ผู้บริหารทั้งหลายก็ได้รับการพัฒนาตรงนี้ด้วย  ซึ่งท า
ให้โรงเรียนนี้มีการพัฒนาคนอย่างแท้จริง  และท่ีส าคัญโรงเรียนทอสีนั้นยังเป็นโรงเรียนวิธีพุทธ  
ซึ่งแตกต่างจากโรงเรียนทั่วไป  กล่าวคือ  เป็นโรงเรียนที่ใช้หลักพุทธธรรมของพระพุทธเจ้าน ามา
ประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน  เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจถึงหลักพุทธธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้าไป
พร้อม ๆกับการรู้ถึงวิชาการ  ความรู้ทั้งหลายที่โรงเรียนสั่งสอนให้  แต่ที่ส าคัญไปกว่านั้นก็คือ  โรงเรียน
เน้นที่หลักธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้าซึ่งเป็นหลักความจริงของสรรพสิ่งทั้งหลายที่โรงเรียนเรียกว่า  

                                                                 

 พระประกาศิต ปญฺญาธโร (ยามประโคน) , “บทบาทของครูผู้สอนวิชาพระพุทธศาสนาในการ
ส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านสะแกซา ต าบลสะแกซา อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ”, วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), 

 ปริญญา ตรีธัญญา , “บทบาทพระสงฆ์ต่อการพัฒนาจริยธรรมของเยาวชน ”, วิทยานิพนธ์สังคม
สงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๗), 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๗๕ 
 

วิชาชีวิต มากกว่าทางด้านวิชาการท่ีโรงเรียนทั่วไปสั่งสอนได้  ดังนั้นจากจุดนี้จะเห็นได้ว่าโรงเรียนทอสี
ไม่ได้เน้นการปลูกฝังให้นักเรียนมีความรู้ทางด้านวิชาการเพียงอย่างเดียวเท่านั้น  แต่ยังปลูกฝังคุณงาม
ความดี ศีลธรรม  คุณธรรมและจริยธรรมลงสู่เด็กด้วยการปฏิบัติที่จะน าผู้เรียนเข้าใจถึงหลักธรรมค า
สอนทั้งหลายได้ ซึ่งจุดนี้เป็นจุดเริ่มต้นของการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมลงสู่เด็กและเยาวชนไทย  ให้มี
จิตใจที่เต็มเปี่ยมไปด้วยความดีงาม  คุณธรรมจริยธรรม  เพ่ือให้เยาวชนไทยทั้งหลายกลายเป็น
ทรัพยากรที่ดีของชาติ และพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่ความเจริญทั้งทางด้านวัตถุและจิตใจสืบต่อไป  

พระครูสังฆรักษ์พรหมลิขิต  ยโสธโร  (ค าเกษ) ได้วิจัยเรื่อง  บทบาทของพระสงฆ์ในการ
ส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียน  : กรณีศึกษาโรงเรียนศรีวิชัยวิทยา  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม  

ผลการวิจัย  พบว่า ๑) นักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรม
ของนักเรียน : กรณีศึกษาโรงเรียนศรีวิชัยวิทยา อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อพบว่า  นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อ   
๒) ผลการเปรียบเทียบบทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียน  : กรณีศึกษาโรงเรียนศรี
วิชัยวิทยา  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม  ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์ความแตกต่างตัวแปร  
เพศ อายุ ระดับการศึกษาและระดับผลการเรียน  มีผลให้ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบทบาทของ
พระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรมไม่แตกต่างกัน  จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้  
ส่วนอาชีพผู้ปกครองนั้น  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  ๐.๐๑ และ ๓) ผลการศึกษา
ปัญหาอุปสรรค  และแนวทางในการแก้ปัญหาบทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียน  : 
กรณีศึกษาโรงเรียนศรีวิชัยวิทยา  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม  พบว่า  ปัญหาที่ส าคัญได้แก่  เด็กหนี
เรียนบ่อยและไม่เอาใจใส่ในการเรียน  แนวทางในการแก้ไขปัญหา  ได้แก่ ควรตั้งกฎระเบียบข้อบังคับ
ในการลงโทษนักเรียนอย่างหนักในเรื่องหนีเรียน  และส่งเสริมเด็กที่มีความขยันเรียนโดยมีทุนเรียนดี
และทุนส าหรับผู้ขยันแต่ขาดทุนทรัพย์ในการเรียน  

พระมหาสิงห์ชัย  ธมฺมชโย  (เขียวสุก ) ได้วิจัยเรื่อง  บทบาทของพระสงฆ์ในการอบรม
จริยธรรมเยาวชน  ในต าบลศรีดงเย็น  อ าเภอไชยปราการ  จังหวัดเชียงใหม่  จากผลการวิจัย  พบว่า 
บทบาทของพระสงฆ์ตามความคาดหวังของกลุ่มผู้ปกครอง  มีความเห็นว่า  พระสงฆ์ทาบทบาทในด้าน
สาธารณูปโภคและระบบนิเวศเป็นอันดับหนึ่ง  และคาดหวังให้พระสงฆ์แสดงบทบาทในการอบรม
เยาวชนให้ตั้งอยู่ในจริยธรรมให้มากข้ึน  และการเป็นตัวอย่างที่ดีของเยาวชน  เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชนและครอบครัวเนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพนอกบ้าน  ท าให้การอบรมเลี้ยง
ดูบุตรหลานท าได้ไม่เต็มที่  

                                                                 

 พรพาณี ทับทิมโต, “การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในเยาวชน”, วิทยานิพนธ์ศาสนศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๐), 

 พระครูสังฆรักษ์พรหมลิขิต ยโสธโร (ค าเกษ) , “บทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรมของ
นักเรียน : กรณีศึกษาโรงเรียนศรีวิชัยวิทยา อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), 

 พระมหาสิงห์ชัย ธมฺมชโย (เขียวสุก) , “บทบาทของพระสงฆ์ในการอบรมจริยธรรมแก่เยาวชน      
ในต าบลศรีดงเย็นอ าเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๗๖ 
 

ระพิน  ชูชื่น  ได้วิจัยเรื่อง  บทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียน  ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  พบว่า  ด้านการสั่งสอนอบรมทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษา พระสงฆ์ส่วนมากเคยเข้ามาสั่งสอนอบรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม  ให้นักเรียนมากกว่าสัปดาห์ละ  ๑ ครั้ง โดยส่วนมากเป็นครูสอนจริยศึกษาประจ าโรงเรียน
มากที่สุด  รองลงมาคือ  เป็นวิทยากรรับอาราธนามาแสดงพระธรรมเทศนา  หรือแสดงปาฐกถาธรรม  
ส่วนเนื้อหาที่สั่งสอนคือ  เรื่องความเมตตากรุณามากที่สุด  รองลงมาคือเนื้อหาเก่ียวกับความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละ  นอกจากนี้พระสงฆ์ส่วนมากยังเคยมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในวัน
ส าคัญร่วมกับโรงเรียน  โดยเป็นผู้ให้ความร่วมมือกับคณะครูอาจารย์มากที่สุด  ส่วนการจัดกิจกรรม
ภายในสถานศึกษา  พระสงฆ์ส่วนมากมีส่วนร่วมในการจัดรายการตอบปัญหาทางจริยธรรมในโอกาส
พิเศษของโรงเรียนมากท่ีสุด รองมาคือ โครงการอบรมศีลธรรมนักเรียนภาคฤดูร้อน  

ด้านการให้ค าแนะน าปรึกษาปัญหาจริยศึกษาในโรงเรียน  พระสงฆ์ส่วนมากเคยให้
ค าแนะน าแก่นักเรียนในเรื่องความกตัญญูกตเวทีมากท่ีสุด  รองลงมาคือ ความเมตตา  กรุณา อุเบกขา 
และด้านการเป็นสื่อกลางระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  พระสงฆ์ส่วนมากเคยมีส่วนร่วมในการชักชวน
สมาชิกในชุมชนให้เข้าร่วมกิจกรรมทางจริยธรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น  โดยกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา            
ที่พระสงฆ์ชักชวนแก่สมาชิกในชุมชนมากที่สุด  ได้แก่ กิจกรรมวันวิสาขบูชา  มากที่สุด  รองลงมาคือ    
วันมาฆบูชา  ส าหรับกิจกรรมเก่ียวกับ ศาสนพิธีของโรงเรียนที่พระสงฆ์  ให้การชักชวนมากที่สุด        
คือ การตักบาตร รองลงมาคือ การฟังเทศน์  

๒.๔.๒  งานวิจัยต่างประเทศ 

Holstein ได้ท าการวิจัยเรื่อง การเปลี่ยนแปลงการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กวัยรุ่น
และบิดามารดาของเด็กท าการศึกษาแบบระยะยาวช่วงสามปี กลุ่มตัวอย่างเป็นเด็กวันรุ่น  ชาย หญิง 
อายุ ๑๓ ปี จ านวน ๕๓ คน ที่มีสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมระดับเดียวกัน พบว่า เด็กวัยรุ่น
หญิงมีพัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ในข้ันที่ ๓ และเด็กวัยรุ่นชายอยู่ข้ันที่ ๒ ต่อมามีการวัดซ้ าอีกเมื่อเด็กมี
อายุ ๑๖ ปี พบว่า วัยรุ่นชายมีพัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ในข้ันที่ ๔ ขณะที่วัยรุ่นหญิงมีพัฒนาการ
ทางจริยธรรมอยู่ในข้ันที่ ๓ และ ๕ ปีต่อมา มีการวัดซ้ าอีก ปรากฏ ว่า เด็กวัยรุ่นชายและหญิงมี
พัฒนาการทางจริยธรรมก้าวหน้าเร็วมาก  

DiGiacomo ได้ท าการศึกษาพบว่า วิธีการสอนจริยธรรมให้แก่นักศึกษาวัยรุ่น ให้ประสบ
ความส าเร็จ โดยเฉพาะในประเด็นที่เก่ียวกับการสอนว่าอะไรถูก อะไรผิด  อาจารย์ผู้สอน  ต้องให้
ความส าคัญต่อปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาจริยธรรมใน ๓ ประเด็นหลัก คือ  

๑)  ด้านวัฒนธรรม 
๒)  ด้านปรัชญาและความเชื่อ 
๓)  ด้านศาสนา 

                                                                 

 ระพิน ชูช่ืน “บทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ”, วิทยานิพนธ์สังคมศาสตร์มหาบัณฑิต , (คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ :  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๐), 

 Holstein, C.B. “Irrevcrsible, Stepwise Sequence in the Development of Moral 
Judgment”, ALongitudinal Study of Males and Females, (Child Development. 47 (9) : 1976).,๕๑-
๖๑. 
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วิธีการที่จะสอนนักศึกษาวัยรุ่นให้มีความคิด และมีความรู้สึกเก่ียวกับค าว่า  “สิ่งใดถูก” 
และ “สิ่งใดผิด” จะต้องค านึงถึงแรงผลักดันทางสังคมเป็นส าคัญ  นอกจากนี้สื่อต่าง ก็มีส่วนส าคัญใน
การส่งเสริม หรือ อาจจะขัดแย้ง ต่อการปลูกฝังค่านิยม  ทัศนคติ ค าสอนที่เกี่ยวกับจริยธรรมจากค า
สอนที่มาจากครอบครัว ศาสนา และสถานศึกษา  

McMullen ได้ศึกษาเก่ียวกับวินัยและระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตเมือง เพ่ือเน้นพัฒนาวัยรุ่น พบว่าปัญหาทางวินัย
ส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากพฤติกรรมของโรงเรียน  เพราะนักเรียนต้องการสิ่งแวดล้อมที่ดี  ยืดหยุ่นได้  
โรงเรียนให้ความสนใจเอาใจใส่และมีระเบียบวินัย  การวิจัยโดยสนับสนุนให้โรงเรียนจัดระบบอย่างมี
ประสิทธิภาพได้ดังนี้  

 ๑ ) ฝึกครูให้มีการสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดีในการเรียนการสอน 
 ๒ ) สร้างความสัมพันธ์ให้เกิดข้ึนภายในโรงเรียน 
 ๓ ) ก าหนดความรับผิดชอบต่อปัญหาโดยการให้ค าปรึกษาก าหนดแนวทางของ

พฤติกรรม 
 ๔ ) ก าหนดโครงการให้นักเรียนหยุดพักการเรียนชั่วคราว 
 ๕ ) วางแผนพัฒนาผู้ท าผิดบ่อย ๆ แต่ละคนเป็นอย่างดี 
 ๖ ) ให้ผู้ปกครองมีส่วนรับรู้และเก่ียวข้องในการรักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน 
Nina Mazar ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับความไม่ซื่อสัตย์ของคนท่ีเชื่อว่าตนเองซื่อสัตย์ พบว่า

บุคคลทั่วไปมักคิดว่าตัวเองเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ แต่จากการทดลองท าให้ทราบว่า การกระท าท่ี
ทุจริตในสิ่งเล็ก ๆ น้อย ๆ ที่ไม่มีใครรู้ หรือไม่มีผลกระทบมากนัก เพื่อผลประโยชน์ของตนเองสิ่ง
เหล่านี้บุคคลที่กระท าก็มักเชื่อว่าตนเองไม่ได้ท าการทุจริต จากการวิจัยพบว่าในตลาดมีการทุจริตใน
ลักษณะแบบนี้มาก อาทิ การโกงตาชั่ง การไม่ทอนเงินจ านวนน้อย ๆ  โดยคิดบวกเป็นค่าสินค้า แต่
จากการทดลองยังพบอีกว่า บุคคลในอีกกลุ่มหนึ่ง คือ บุคคลที่ท างานในโรงงาน ข้าราชการ พนักงาน
บริษัท จะไม่ท าการทุจริตในผลประโยชน์เล็ก ๆ น้อย ๆ แต่ถ้าผลประโยชน์นั้นมากพอก็จะส่งผลให้
ความสุจริตที่ตนมีอยู่ลดน้อยลงไป จนเกิดการทุจริตขึ้นได้   

Ruggiero ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การปลูกฝังค่านิยมทางศีลธรรมเป็นสิ่งที่จ าเป็น โดยเห็นว่า
ค่านิยมจะเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาจริยธรรม คือ ๑)  การเห็นคุณค่าของผู้อื่น (Respect for 
persons) ซึ่งจะเป็นพื้นฐานให้เกิดการปฏิบัติตนการเข้า ไปมีความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนอย่างให้เกียรติ
และเห็นคุณค่า ๒) ความตรงไปตรงมา (fairness) หมายถึง การปลอดจากความรู้สึกส าเอียง หรืออคติ
ด้วยความรู้สึกนึกคิดต่าง ๆ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติต่อผู้อื่นไม่เท่าเทียมกัน ๓) ความยุติธรรม ( justice) 

                                                                 

 DiGiacomo, James J, “Teaching Right From Wrong : The Moral Education of 
today’s Youth”, National Catholic Education, (Washington DC, 2000). p. 39 – 48.  

 McMullen, C.M. “Effective Discipline and Contingency Management System in an 
UrbanJunior High/Middle School with and Emphasis on Development Needs to Young 
Adolescent”, Dissertation Abstracts International, (46 (7) : 1985). 616- A. 

 Nina Mazar, The Dishonesty of Honest People : A Theory of Self-Concept 
Maintenance, (Toroto : University of Toronto, 2007). p. 31 – 35. 
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หมายถึง การปฏิบัติต่อบุคคลต่าง ๆ บนพ้ืนฐานของกฎกติกาอย่างเดียวกัน ๔)  ความเอ้ืออาทร (caring) 
หมายถึง การเอาใจใส่ใน ความสนใจ ความต้องการ ความจ าเป็น และความทุกข์ความสุขของคนอ่ืนโดย
พร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเมื่อผู้นั้นต้องการ ๕) มีกฎที่ทรงคุณค่า (golden rule) คือ ควรมีหลักการ
ประจ าใจว่า จงปฏิบัติต่อคนอ่ืนประดุจดังที่ท่านต้องการให้คนอื่นปฏิบัติต่อตนเอง โดยมีหลักอยู่ในใจ
ว่าก็ต้องมีเมตตา สามารถเป็นที่พ่ึงของผู้อื่นได้ พร้อมให้ความร่วมมือ ใจกว้างมีความอดทนอดกลั้น   
มีความเป็นมิตรมีจรรยาบรรณ ๖) ควบคุมตนเองได้ ( self - control) โดยสามารถควบคุม อารมณ์
ของตนเองไม่แสดงการกระท าท่ีไร้เหตุผล ๗) มีความรับผิดชอบ ( sense of responsibility) คือ 
การยอมรับผิดชอบผลของการกระท าท่ีเกิดข้ึนจากการเลือกของตนเอง  โดยไม่โยนความผิดไปไห้ผู้อ่ืน
หากผลของการกระท าออกมาในเชิงลบ ๘) ความซื่อสัตย์ (honesty) คือ การยึดถือแนวทาง ที่ถูกต้อง
ไม่หลอกผู้อื่นและตนเอง ๙) ยอมรับในอ านาจหน้าที่ของบุคคล ( respect for authority) คือ การให้
ความเคารพต่ออ านาจหน้าที่เพ่ือให้การท างานและการอยู่ร่วมกันด าเนินไปได้อย่าง เป็นระบบระเบียบ 
๑๐) มีความจงรักภักดี ( loyalty) คือ การมั่นคงต่องานต่อบุคคลหรือต่อองค์กร ที่เข้าไปเกี่ยวข้อง    
ซึ่งอาจไม่ใช่เฉพาะบุคคลที่อยู่เหนือเท่านั้น เช่น ครอบครัว นายจ้าง และเพ่ือน เป็นต้น  

Ingersoll ได้ท าการวิจัยเรื่องพระสงฆ์กับมรรค : การวิเคราะห์บทบาทของพระสงฆ์ใน
หมู่บ้านภาคกลางในประเทศไทยพบว่า การเปลี่ยนแปลงบทบาทของพระสงฆ์ในชนบทเป็นผลมาจาก
การเปลี่ยนแปลงของสถานภาพความเป็นอยู่ เนื่องมาจากอิทธิพลทั้งภายในและภายนอกชนบท    
การคมนาคมที่เจริญขึ้นท าให้พระสงฆ์และชาวบ้านมีความคิดมากข้ึน การเปลี่ยนแปลงบทบาทของ
พระสงฆ์มีส่วนเกี่ยวพันธ์กับค่านิยมใหม่ ๆ เข้ามาแทน ชาวบ้านเริ่มจะละท้ิงหน้าที่ที่เคยปฏิบัติกันมา 
และเริ่มรับความคิดใหม่ ๆ เข้ามาแทนดังนั้นพระสงฆ์จึงจ าเป็นต้องปรับตัวเอง ให้สนองกับความคิด
ความเชื่อแนวใหม่ทั้งของพระสงฆ์และชาวบ้าน  

Ried.R ได้วิจัยเรื่อง ศีลธรรมและจริยธรรมที่ควรสอนในห้องเรียน พบว่า มีวัตถุประสงค์
เพ่ือส ารวจทัศนคติของครูเก่ียวกับการสอนศีลธรรมในโรงเรียน ผู้วิจัยได้ตั้งสมมุติฐานว่า ครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษามีความคิดเห็นว่า ควรจะเน้นเรื่องศีลธรรมจรรยาในการสอนในห้องเรียน วิธีการ
ด าเนินการวิจัยในครั้งนี้คือ การสัมภาษณ์ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในชานดิเอโก ด้วยการสุ่มตัวอย่าง
จากครูผู้สอนในหมวดวิชาต่าง ๆ จ านวน ๑๐๕ คน เพื่อถามความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการสอน
ศีลธรรม ผลการวิจัยปรากฏว่าครูส่วนใหญ่เห็นว่าครูทุกคนควรสอนศีลธรรมจริยธรรม และควรสอน
สอดแทรกกับวิชาอ่ืน ๆ ในห้องเรียน ครูที่มีประสบการณ์ในการสอนมากเห็นว่าศีลธรรมเป็นสิ่งจ าเป็น
ที่จะต้องสอนในโรงเรียน  

สรุปได้ว่า  พระธรรมวิทยากรถือเป็นหลักในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน
นักศึกษาตลอดจนชุมชนและสังคม  เพราะพระธรรมวิทยากรเป็นผู้ให้ค าแนะน า ให้หลักการ 
หลักธรรม ซึ่งเป็นการก าหนดรูปแบบและวิธีการ  ในปัจจุบันจะเห็นว่ามีจ านวนมาก จากการศึกษา

                                                                 

 Ruggiero, Saving Your Child's Mind. Illinois : Charles C.Thomas Press, (1988). p.121 -122. 
 Ingersoll, Jasper Cooke, “The Priest and Path : An Analysis of the Priest Role In a 

Central Thai Village”, Doctor’s Thesis, (Cornell : Cornell University, 1963). P. 344-350. 
  Ried.R, Moral and Spiritual Values to Teach or Not to Teath, Journal of 

Secondary Education. (1970).Abstract. 
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งานวิจัย จึงสรุปได้ว่า  พระธรรมวิทยากรซึ่งเป็นพระสงฆ์นั้นมีบทบาทต่อสังคมอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็น
ด้านการอบรมสั่งสอน ด้านการสาธารณูปโภคอุปโภค ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี ด้านการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และด้านอ่ืน ๆ อีกมากมาย พระธรรมวิทยากรใน
สถานศึกษาจึงมีบทบาทอย่างมากต่อนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษา เรื่องดังกล่าวคือบทบาทการของ
พระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษาเป็นรูปแบบหนึ่งของวิถีปฏิบัติแบบพุทธ
ศาสนาระหว่างพระธรรมวิทยากรและนักเรียนนักศึกษารวมทั้งสถานศึกษาด้วย  ซึ่งการตัดสินใจแสดง
บทบาทการของพระธรรมวิทยากรในด้านต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาเป็นสิ่งส าคัญ ศักยภาพและ
ความสามารถของพระธรรมวิทยากรที่จะส่งเสริมนักเรียนนักศึกษา ตลอดจนกิจกรรมการพัฒนาต่าง 
ๆ มีส่วนเกี่ยวเนื่องขยายรวมไปถึง ความสัมพันธ์ระหว่างความเป็นพระสงฆ์และชาวบ้านในชุมชนถ้า
พระธรรมวิทยากรไม่มีความสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียนนักศึกษา สถานศึกษา และได้รับความศรัทธาน้อย
จากบุคลากรในสถานศึกษา พระธรรมวิทยากรก็จะไม่สามารถแสดงบทบาทที่ดีในแนวทางที่พัฒนาได้   

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับบทบาท  แนวคิดในการส่งเสริมบทบาท
พระธรรมวิทยากร แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทพระธรรมวิทยากรกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  และ
แนวทางส่งเสริม คุณธรรมและจริยธรรม นั้น จะเห็นว่ามีผู้แสดงแนวคิดและมีทฤษฎีมากมายที่ได้
กล่าวถึงเรื่องดังกล่าว  จากการศึกษามาแล้ว  จึงท าให้ทราบและเข้าใจในเรื่องบทบาทเป็นอย่างดีและ
จะน าไปสู่การศึกษา แนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมใน
สถานศึกษา  กรมการศาสนาพระทรวงวัฒนธรรม ว่ามีบทบาท และมีแนวทางส่งเสริมบทบาทพระ
ธรรมวิทยากรเช่นไร 

 
 

๒.๕  กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ได้ท าการศึกษาแนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิก
คุณธรรมในสถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ผู้วิจัยได้มีกรอบแนวคิดที่จะศึกษาวิจัย
ดังนี้ 
 
แผนภูมิที่ ๒.๑ แสดงกรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

 

 

 

 

ข้อมูลทั่วไปของพระธรรมวิทยากร  

- ระดับความรู้ทางธรรม 
- ระดับความรู้ทางบาลี 
- ประสบการณ์การสอนในฐานะ  
  เป็นพระธรรมวิทยากร 
 

 
บทบาทพระธรรมวิทยากรด้านต่างๆ คือ 

๑) ด้านการให้ความรู้  
๒) ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี  
๓) ด้านการสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
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๘๐ 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
สัมภาษณ์เจาะลึก 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

จ านวน ๒๖ รูป/คน 

แนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากร 
โครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา กรมการศาสนา 

กระทรวงวัฒนธรรม 
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บทท่ี  ๓ 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 

ในการ วิจัยแนวทางส่งเสริม บทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมใน
สถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ครั้งนี้ เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ ( Qualitative 
Research) ซึ่งผู้วิจัยได้ล าดับขั้นตอนในการศึกษาวิจัยดังต่อไปนี้ คือ 

๓.๑  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา 
๓.๒  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๓.๓  การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
๓.๔  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕  การวิเคราะห์ข้อมูล  

๓.๑  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา 
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยท าการเลือกตัวอย่างแบบ
เจาะจง (Purposive หรือ Judgmental Sampling) คือ ก าหนดเป็นคุณลักษณะเฉพาะเจาะจงลงไป 
 ในการ วิจัยแนวทางส่งเสริม บทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมใน
สถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม นั้น  ผู้วิจัยได้คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการ
ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ๔ สถานศึกษา ซึ่งใช้วิธีเลือกสถานศึกษาโดยมีพื้นที่เป้าหมายในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค คือ ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือให้การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยได้
ข้อมูลโดยภาพรวม และก็ได้กลุ่มเป้าหมาย ๔ กลุ่มดังต่อไปนี้ 
 (๑) ผู้รับผิดชอบโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา ๒ คน 
 (๒) ผู้บริหารสถานศึกษา ๔ คน  
 (๓) พระธรรมวิทยากร ๔ คน 
 (๔) นักเรียนนักศึกษา ๑๖ คน 
 
 
 
 
 
 

ตาราง ๓.๑ แสดงจ านวนของผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย  

ล าดับ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  จ านวน รูป/คน 
๑    กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม  ๒ 
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๙๓ 
 

๒    พระธรรมวิทยากร  ๔ 
๓    ผู้บริหารสถานศึกษา  ๔ 
๔    นักเรียนนักศึกษา ๑๖ 

รวม ๒๖ 
 

ตาราง ๓.๒ แสดงรายชื่อผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย  

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
๑ พระใบฏีกาถนอมศักดิ์  ปญฺ ญาธโร พระธรรมวิทยากร วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 
๒ พระมหาประจักษ์   ถาวโร พระธรรมวิทยากร  วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ 
๓ พระพิชิต  วิชิตว โส พระธรรมวิทยากร  วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา 
๔ พระอัครเดช  โชติญาโณ พระธรรมวิทยากร  วิทยาลัยเทคโนโลยีภา ค

ตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น  
๕ ดร.ช านาญ  อุปฮาต ผู้อ านวยการ วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ  
๖ ดร.สมจิตร  ศิริเสนา ผู้อ านวยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา  
๗ นายอักษรศิลป์  แก้วมหาวงศ์ ผู้อ านวยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคะวันออกเฉียงเหนือ  
๘ นายศักดิ์ดา  ถาวรพจน์   ผู้อ านวยการ วิทยาลัยเทคนิค นครสวรรค์ 
๙ ว่าที่ ร.ต.สุรัติ  อิ่มเอิบธรรม นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ อยุธยา 

๑๐ นายวีระ จ าลอง ผู้ดูแลโครงการคลินิกคุณธรรม กรมการศาสนา  
๑๑ นายภิเษก  สาระมณี นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จังหวัดขอนแก่น 
๑๒ นางสาวนรินทร์พร   ศรีชนา นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จังหวัดขอนแก่น 
๑๓ นางสาวขวัญใจ  ทุ่งไชย นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จังหวัดขอนแก่น 
๑๔ นางสาวอุมาพร  ขุนหอม นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จังหวัดขอนแก่น 
ตาราง ๓.๒ แสดงรายชื่อผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย  (ต่อ) 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
๑๕ นายนัฐรณ  คุ้มสะอาด นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ 
๑๖ ว่าที่ ร.ต.ไพรัช   น้อยแสง นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ 
๑๗ นางสาวณัฐนันท์  ตั้งสุจริตธรรม นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ 
๑๘ นางสาวศิวลี  แดงศรี นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ 
๑๙ นางสาวอุไรวรรณ   จันทมาศ นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 
๒๐ นายสุธินันท์  ชั้นกลาง นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 
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๙๔ 
 

๒๑ นายวสิษฐ์  พลเยี่ยม  นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 
๒๒ นายอภิชัย  พิมพ์กันหา นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 
๒๓ นางสาวอภิสรา  ละมั่งทอง นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา  
๒๔ นายจักรินทร์  สุภาดี นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา  
๒๕ นางสาวสุนิษา  บุญศรี นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา  
๒๖ นางสาวภาวินี   อยู่พร้อม  นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา  

 
๓.๒  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ เพื่อศึกษา แนวทางส่งเสริม บทบาทพระธรรม
วิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม  แบ่งเป็น  
ดังนี้คือ 

๓.๒.๑  แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง 
  ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ตอนที่ ๒ ศึกษาแนวทางส่งเสริมบทบาท พระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรม
ในสถานศึกษา  
  ตอนที่ ๓ ศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทพระธรรมวิทยากร
โครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา  

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและเพียงพอต่อการวิจัยรวมทั้งได้นึกถึงความเหมาะสมกับ
ผู้ให้ข้อมูลและความสะดวกในการสัมภาษณ์ผู้วิจัยจึงได้จัดท าแบบสัมภาษณ์ออกเป็น ๒ ฉบับคือ 

(๑) แบบสัมภาษณ์ส าหรับพระธรรมวิทยากร ผู้บริหารและ นักเรียนนักศึกษา 
(๒) แบบสัมภาษณ์ส าหรับกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม  

๓.๓  การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
๑)  ศึกษา ทฤษฎี เอกสาร ต ารา แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมบทบาท

พระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
๒)  สร้างแบบสัมภาษณ์ฉบับร่างในการสร้างแบบสัมภาษณ์ได้น าตัวแปรที่จะศึกษามาเป็น

ข้อมูลในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
๓)  น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างเสร็จแล้วเสนออาจารย์ผู้ควบคุมภาคนิพนธ์เพ่ือตรวจสอบ   

แนะน า ปรับปรุงแก้ไข 
๔)  น าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแล้ว ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรง คุณภาพของ

เนื้อหา (Content  Validity) และความถูกต้องของภาษา จ านวน ๕ คน ดังนี้คือ 
 ๑.  ผศ.ดร.จ ารูญพริก  บุญจันทร์  อาจารย์พิเศษ มมร. 
 ๒.  ผศ.บุญเลิศ  จีรภัทร์ อาจารย์ประจ า  มจร. 
 ๓.  ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ อาจารย์ประจ า  มจร. 
 ๔.  นายวันชาติ  ขอพร ผอ.โรงเรียนวัดศรีประชา  
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๙๕ 
 

 ๕.  ดร.สมจิตร  ศิริเสนา ผอ.วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา 
๕)   น าแบบสัมภาษณ์ท่ีผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะ ไปปรึกษาอาจารย์ผู้ควบคุม

วิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม 
๖)  หลังจากนั้นจึงน าแบบสัมภาษณ์ท่ี แก้ไขปรับปรุง  อย่างละเอียดดีแล้วท า เป็นฉบับ

สมบูรณ์เพื่อใช้ในการเก็บข้อมูลต่อไป   
 

๓.๔  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลของการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลจากประชากร  โดยมีขั้นตอน

การด าเนินการดังนี้ 
 ๑)   ผู้วิจัยได้ท าหนังสือจากคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ถึงผู้ดูแลโครงการคลินิกคุณธรรม(กรมการศาสนา) ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
พระธรรมวิทยากร  

 ๒)  น าหนังสือขอความอนุเคราะห์ร่วมมือ  และแบบสัมภาษณ์ไปขอความร่วมมือ
จากผู้ดูแลโครงการคลินิกคุณธรรม(กรมการศาสนา) ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ พระธรรม
วิทยากร และนักเรียน     

ขั้นตอนด าเนินการในการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิจัย มีข้ันตอนด าเนินการดังนี้ 
  ๑)  การเก็บข้อมูล โดยรวมพระธรรมวิทยากร  ใช้การประชุมสนทนากลุ่ม  (Focus 
Groups) พระธรรมวิทยากรที่อยู่ในพื้นท่ีเป้าหมายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  โดยมีพระธรรม
วิทยากรมาร่วมประชุมสนทนากลุ่มจากการประชุมสัมมนาสรุปผลการปฏิบัติงานโครงการคลินิก
คุณธรรม ของกรมการศาสนา จ านวน ๒๙ รูป 
  ๒)  การเก็บข้อมูลเจ้าของโครงการ ใช้วิธีการสัมภาษณ์ของโครงการ จ านวน ๒ คน 
  ๓)  การเก็บข้อมูลพระธรรมวิทยากร  ใช้วิธีการสัมภาษณ์พระธรรมวิทยากรที่อยู่ใน
พ้ืนที่เป้าหมายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน ๔ รูป 
  ๔)  รูปแบบ การเก็บข้อมูลผู้บริหารสถานศึก ษา ใช้วิธีการสัมภาษณ์ผู้บริหาร
สถานศึกษา ที่อยู่ในพื้นท่ีเป้าหมายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน ๔ คน 
  ๕)  ในการเก็บข้อมูลนักเรียน ใช้วิธีการสัมภาษณ์นักเรียน  ที่อยู่ในพื้นท่ีเป้าหมายใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน ๑๖ คน 
 
๓.๕  การวิเคราะห์ข้อมูล  

การวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เชิงการบรรยายเนื้อหาตามที่ปรากฏใน
ข้อความ พิจารณาเนื้อหาโดยไม่มีอคติหรือความรู้สึกส่วนตัวเข้าไปพัวพัน  ไม่เน้นการตีความหรือหา
ความหมายที่ซ่อนอยู่เบื้องหลัง  หรือความหมายระหว่างบรรทัด  และในการวิเคราะห์เนื้อหาบางครั้ง
อาจเป็นเพียงการระบุคุณลักษณะเฉพาะของข้อความหรือสาระอย่างเป็นระบบ 

 ๑)  ศึกษาเอกสารได้แก่ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ แนวทางส่งเสริม
บทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม  
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๙๖ 
 

 ๒)  ศึกษาแนวทางส่งเสริมบทบาท พระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมใน
สถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ในภาคสนาม ที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติจริงโดยการใช้
แบบสัมภาษณ์ 
 ๓ )  รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการค้นคว้าเอกสารและข้อมูลภาคสนาม น ามาจัดหมวดหมู่ 
วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล ตามวัตถุประสงค์โดยใช้แนวคิดทฤษฎีที่ได้ก าหนดไว้เป็นแนวทางในการ
วิจัยเชิงคุณภาพ 
 ๔ )  เรียบเรียงสรุปผลการวิจัยแล้วน าเสนอผลการศึกษาวิจัยในรูปแบบพรรณนาวิเคราะห์ 
(Descriptive Analysis) 
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บทท่ี ๔ 

ผลการวิจัย 
 

  การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข๎อมูลการศึกษาเรื่อง แนวทางสํงเสริม บทบาทพระธรรม
วิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ใช๎แบบ
สัมภาษณ์เป็นเครื่องมือในการเก็บข๎อมูลจากกลุํมตัวอยําง จ านวน ๒๖ รูป/คน เป็นการศึกษาเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research)  
  การวิเคราะห์ข๎อมูล แนวทางสํงเสริม บทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรม
ในสถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ผู๎วิจัยได๎สัมภาษณ์เจ๎าของโครงการคือ กรมการ
ศาสนา จ านวน ๑ คน วัฒนธรรมจังหวัด จ านวน ๑ คน พระธรรมวิทยากรจ านวน ๔ รูป ผู๎บริหาร
สถานศึกษาจ านวน ๔ คน และนักเรียนจ านวน ๑๖ คน โดยผู๎วิจัยได๎วิเคราะห์ข๎อมูล และเสนอผล
การวิเคราะห์ในรูปแบบพรรณนาวิเคราะห์ ( Descriptive Analysis) โดยแบํงออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้  
  ตอนที่ ๑ ลักษณะทั่วไปของผู๎ให๎ข๎อมูล  
  ตอนที่ ๒ บทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา กรมการ
ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ใน ๓ ด๎าน ได๎แกํ ด๎านการให๎ความรู๎ ด๎านการเป็นแบบอยํางท่ีดี       
ด๎านการสนับสนุนสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
  ตอนที่ ๓ ศึกษาปัญหา  อุปสรรค และข๎อเสนอแนะของพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิก
คุณธรรมในสถานศึกษา  
 ตอนที่ ๔ ศึกษาแนวทางสํงเสริมบทบาท พระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมใน
สถานศึกษา 
 
 ๔.๑  ลักษณะทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล  
  ข๎อมูลทั่วไปของผู๎ให๎ข๎อมูล ผู๎ให๎ข๎อมูลในการวิจัยประกอบด๎วยกรมการศาสนาซึ่งเป็น      
ผู๎ริเริ่มโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา จ านวน ๑ คน วัฒนธรรมจังหวัดซึ่งเป็นหนํวยงานที่
รับผิดชอบในการประสานงานระหวํางกรมการศาสนากับสถานศึกษาในจังหวัดนั้น ๆ จ านวน ๑ คน 
พระธรรมวิทยากรซึ่งเป็นผู๎ที่ได๎รับการคัดเลือกและได๎รับการแตํงตั้งให๎เป็นพระธรรมวิทยากรประจ า
สถานศึกษาแตํละสถานศึกษาในโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา จ านวน ๔ รูป ผู๎บริหารของ
สถานศึกษาท่ีเข๎ารํวมโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา จ านวน ๔ คน และนักเรียนใน
สถานศึกษาโครงการคลินิกคุณธรรม จ านวน ๑๖ คน 

ตาราง ๔.๑ แสดงจ านวนของผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย  

ล าดับ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  จ านวน รูป/คน 
๑    กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม  ๒ 
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๙๘ 
 

๒    พระธรรมวิทยากร  ๔ 
๓    ผู๎บริหารสถานศึกษา  ๔ 
๔    นักเรียนนักศึกษา ๑๖ 

รวม ๒๖ 

ตาราง ๔.๒ แสดงรายชื่อผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย  

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
๑ พระใบฏีกาถนอมศักดิ์  ปญฺ ญาธโร พระธรรมวิทยากร วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 
๒ พระมหาประจักษ์   ถาวโร พระธรรมวิทยากร  วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ 
๓ พระพิชิต  วิชิตว โส พระธรรมวิทยากร  วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา  
๔ พระอัครเดช  โชติญาโณ พระธรรมวิทยากร  วิทยาลัยเทคโนโลยีภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกํน  
๕ ดร.ช านาญ  อุปฮาต ผู๎อ านวยการ วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ  
๖ ดร.สมจิตร  ศิริเสนา ผู๎อ านวยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา 
๗ นายอักษรศิลป์  แก๎วมหาวงศ์ ผู๎อ านวยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
๘ นายศักดิ์ดา  ถาวรพจน์   ผู๎อ านวยการ วิทยาลัยเทคนิค นครสวรรค์ 
๙ วําที่ ร.ต.สุรัติ  อิ่มเอิบธรรม นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ อยุธยา 

๑๐ นายวีระ จ าลอง ผู๎ดูแลโครงการคลินิกคุณธรรม กรมการศาสนา  
๑๑ นายภิเษก  สาระมณี นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จังหวัดขอนแกํน 
๑๒ นางสาวนรินทร์พร   ศรีชนา นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จังหวัดขอนแกํน 
๑๓ นางสาวขวัญใจ  ทุํงไชย นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จังหวัดขอนแกํน 
๑๔ นางสาวอุมาพร  ขุนหอม นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

จังหวัดขอนแกํน  
   

ตาราง ๔.๒ แสดงรายชื่อผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย  (ต่อ) 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
๑๖ วําที่ ร.ต.ไพรัช   น๎อยแสง นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ 
๑๗ นางสาวณัฐนันท์  ตั้งสุจริตธรรม นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ 
๑๘ นางสาวศิวลี  แดงศรี นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ 
๑๙ นางสาวอุไรวรรณ   จันทมาศ นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 
๒๐ นายสุธินันท์  ชั้นกลาง นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 
๒๑ นายวสิษฐ์  พลเยี่ยม  นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 
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๙๙ 
 

๒๒ นายอภิชัย  พิมพ์กันหา นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 
๒๓ นางสาวอภิสรา  ละมั่งทอง นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา 
๒๔ นายจักรินทร์  สุภาดี นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา 
๒๕ นางสาวสุนิษา  บุญศรี นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา 
๒๖ นางสาวภาวินี   อยูํพร๎อม  นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา 

 

๔.๒  ศึกษา บทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา 
กรมการศาสนา  กระทรวงวัฒนธรรม  
 พระธรรมวิทยากรเมื่อ ได๎รับอาราธนาเข๎าไปชํวย อบรมสั่งสอน สอน บรรยายธรรม และ
จัดกิจกรรมอบรมเยาวชนใน สถานศึกษา ผํานโครงคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา พระธรรมวิทยากร
เหลํานี้ล๎วนเป็นผู๎มีความรู๎ความสามารถ แตกฉานในองค์ความรู๎ด๎านพระพุทธศาสนา และมีความ
ประพฤติดี ปฏิบัติ เหมาะสม  อีกทั้งมีพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ กฎมหาเถรสมาคมและระเบียบตําง ๆ  
ที่เป็นข๎อบังคับเพ่ือความประพฤติท่ีเรียบ ร๎อยทั้งทางกายและวาจา   กลําวได๎วําพระสงฆ์มีทุนทาง
สังคมท่ีสามารถเป็นแบบอยํางทางความประพฤติแกํ เด็กและเยาวชนได๎เป็ นอยํางดี  เพราะพระสงฆ์
เป็นผู๎ทรงศีล เป็นที่เคารพศรัทธาของชาวบ๎าน จึงสามารถเป็นตัวแบบทางจริยธรรมได๎ดีกวําคน
ทั่วไป  และเป็นเรื่องท่ีนํายินดียิ่ง ที่ทาง กรมการศาสนา ได๎รํวมมือกับฝุายศาสนา อาราธนาพระสงฆ์
เข๎ามาให๎ความรู๎อบรมคุณธรรมจริยธรรมแกํเยาวชนในโรงเรียน เพราะในปัจจุบันผู๎ปกครองสํวนใหญํ
มีเวลาน าบุตรหลานเข๎าวัดน๎อยลงทุกที   ดังนั้น การน า พระธรรมวิทยากร เข๎ามาพบเยาวชน ใน
สถานศึกษา ยํอมงํายกวําการน าเยาวชนเข๎าพบพระที่วัด   อยํางไรก็ตามแม๎พระสงฆ์จะสามารถ อบรม
สั่งสอนและ เป็นแบบอยํางท่ีดีทางคุณธรรมจริยธรรมแกํเยาวชน แตํก็จะเป็นการดียิ่งหากทาง
สถานศึกษาจะรณรงค์ให๎ มีการสร๎างคํานิยมทางจริยธรรมแกํเยาวชน  
 บทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา ใน ๓ ด๎าน ได๎แกํ  
ด๎านการให๎ความรู๎  ด๎านการเป็นแบบอยํางท่ีดี ด๎านการสนับสนุนสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 
 ๔.๒.๑  ด้านการให้ความรู้  
  การวิเคราะห์เนื้อหาจากการสัมภาษณ์ด๎านการให๎ความรู๎ สามารถสรุปประเด็นดังนี้  
  พระธรรมวิทยากรโดยสํวนรวมมีความเข๎าใจในหน๎าที่ความรับผิดชอบตามวัตถุประสงค์
โครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา ที่มีความสอดคล๎องกับบทบาทพ้ืนฐานของโครงการคลินิก
คุณธรรมในสถานศึกษา เกี่ยวกับการให๎ค าปรึกษาในปัญหาตําง ๆ โดยเฉพาะปัญหาเรื่องการขาด
                                                   

 สัมภาษณ์ นางสาวขวัญใจ  ทํุงไชย , นักศึกษา (วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จังหวัดขอนแกํน , ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖) , 

 สมภาษณ์ นางสาวณัฐนันท์ ตั้งสุจริตธรรม , นักศึกษา (วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ ,                 
๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๖) , 

 สมภาษณ์ ดร.สมจิตร ศิริเสนา ผู๎อ านวยการ (วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา ,              
๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖) , 

 สมภาษณ์ วําท่ี ร.ต.สุ รัติ  อ่ิมเอิบธรรม , ( นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการอยุธยา ,                
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖) , 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนักศึกษา โดยสํวนมากแล๎วพระธรรมวิทยากรจะเป็นผู๎ที่นักเรียน
นักศึกษามาขอค าแนะน าเก่ียวกับปัญหาตําง ๆ ของเด็กวัยรุํน โดยพระธรรมวิทยากรได๎กลําววํา  

“นักเรียนบางคนมีปัญหาที่ไมํสามารถจะบอกผู๎อื่นได๎แม๎กระท่ังผู๎ปกครองก็ไมํกล๎าจะเลํา
ให๎ฟัง เชํน เรื่องยาเสพติด ปัญหาความรักในวัยเรียน ปัญหานี้เป็นปัญหาหลัก ๆ ของวัยรุํน
ไทยต๎องให๎ความรู๎แกํนักเรียนด๎วยวิจารณญาณไมํเชํนนั้นเด็กคนนั้นอาจไมํสามารถแก๎ปัญหา
ได๎เลย โดยเฉพาะเมื่อเขาเชื่อใจพระธรรมวิทยากรมากกวําที่จะเลําปัญหาเหลํานี้ให๎ผู๎อ่ืนฟัง 
เราต๎องให๎ค าแนะน าให๎ค าปรึกษา ใช๎หลักธรรม หรือวิธีการแก๎ปัญหาที่เหมาะสมแกํเขา ”    

 พระธรรมวิทยากรเป็นบุคคลที่มีเวลาแกํนักเรียนนักศึกษามากท่ีสุดและเป็นผู๎ที่รับ
ปรึกษาปัญหาของนักเรียนนักศึกษาทุกเรื่อง โดยสํวนใหญํพระธรรมวิทยากรก็เปิดโอกาสให๎มาขอ
ค าแนะน าได๎ทุกเวลา ซึ่งโดยปกติแล๎วเมื่อพระธรรมวิทยากรเข๎าไปในสถานศึกษาทํานก็จะมีห๎อง
สํวนตัว ซึ่งเป็นห๎องที่ทางสถานศึกษาจัดให๎ ซึ่งก็พอดีกับการที่จะให๎พระภิกษุสองทํานมาปฏิบัติงาน 
ไมํตํางอะไรจากห๎องท างานของครูอาจารย์ปกติท่ัวไป เพียงแตํจะแยกเป็นเอกเทศออกไป ภายใน
ห๎องก็มีห๎องพระ โต๏ะหมูํบูชาและก็มีโต๏ะท างานของพระธรรมวิทยากร สองทํานจัดอยํางเป็นระเบียบ 
ในบางสถานศึกษา จัดให๎เป็นห๎องโลํงกว๎าง อาจจุได๎ ๕๐-๖๐ คน เพราะบางครั้งนักเรียนนักศึกษาจะ
มาหาพระธรรมวิทยากรเป็นคณะ เพื่อให๎เกิดความสะดวกสบายจึงจ าเป็นต๎องมีห๎องโลํงกว๎าง ไว๎เป็น
ที่อบรมแกํนักนักเรียนนักศึกษาเหลํานั้น  
 ในแตํละครั้งที่พระธรรมวิทยากรให๎ค าปรึกษาหรือให๎ข๎อคิดพระธรรมวิทยากรจะมีการ
เลือกรูปแบบและวิธีการให๎เหมาะสมทั้งตํอตนเองและตํอผู๎รับฟังคือเลือกรูปแบบที่ตนถนัดและให๎มี
ความเหมาะสมกับนักเรียนนักศึกษาเพ่ือให๎ธรรมะหรือค าปรึกษาเหลํานั้นมีความนําสนใจมากยิ่งขึ้น
ชวนให๎ผู๎ฟังเกิดอารมณ์คล๎อยตามท่ีจะฟังเป็นอยํางดีและสามารถน าหลักธรรมที่ได๎รับไปปฏิบัติให๎
เกิดผลจริงในชีวิตประจ าวัน น าไปปรับปรุงแก๎ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเอง และสังคมสํวนรวม      
โดยรูปแบบและวิธีการเหลํานั้นทํานจะยึดถือแบบอยํางตามแนวทางการเผยแผํของพระพุทธเจ๎าและ
พระสาวก โดยพระธรรมวิทยากรจะน าเอาวิธีการเหลํานี้ มาประยุกต์ใช๎ในการให๎ค าปรึกษา ให๎ข๎อคิด 
หลักธรรม ให๎เหมาะสมกับสภาพสังคมปัจจุบัน  
  ดังนั้นผู๎ วิจัยจะขอน าเสนอเนื้อหาของหลักธรรมที่พระธรรมวิทยากรหลาย ๆ  ทํานได๎
น าเสนอ เพียงตัวอยํางบางสํวนเพื่อเป็นแนวทางในการศึกษารูปและวิธีการเผยแผํที่พระธรรม
วิทยากรทํานใช๎ในปัจจุบันสามารถแบํงเป็น ๕ วิธี ดังนี้  
  (๑) การน าเสนอโดยตรง  เป็นวิธีการที่พระธรรมวิทยากรใช๎ในการบอกความหมาย
ของข๎อธรรมโดยตรง แล๎วอธิบายความหมายและกลําวขยายความตํอไปดังตัวอยํางตํอไปนี้  
   ผู๎ให๎ยํอมเป็นที่รัก  
   ผู๎ให๎ของดี ยํอมได๎ของดีตอบแทน  
   ผู๎ให๎ของเลิศ ยํอมได๎ของเลิศตอบแทน  
   ผู๎ให๎ของสูง ยํอมได๎ของสูงตอบแทน  

                                                   
 สัมภาษณ์  พระอัครเดช  โชตญิาโณ, พระธรรมวิทยากร (วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ขอนแกํน, ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖), 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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   จงมาเป็นผู๎ให๎กันเถอะ อยําเห็นแกํได๎ อยําเห็นแกํตัว  
  (๒) การอบรมสั่งสอนโดยการเปรียบเทียบอุปมา อุปมัย เชํน เมื่อพระธรรม
วิทยากรสอนวํา “การพูดการเปลํงวาจายังประโยชน์ให๎ส าเร็จได๎ ดังค ากลอนของสุนทรภูํวํา มนุษย์
สุดนิยมที่ลมปาก จะได๎ยากโหยหิวเพราะชิวหา แม๎พูดดีมีคนเขาเมตตา จะพูดจาจงพิเคราะห์ให๎
เหมาะความ เปรียบเทียบกับการพูดจาการเปลํงวาจา ยังความส าเร็จประโยชน์ให๎ หรือพูดดีก็เป็นศรี
แกํปาก พูดมากปากจะมีสี”  
 เป็นการอุปมาอุปมัยเปรียบเทียบให๎ชัดเจนของพระธรรมวิทยากร  
  “พวกเราคอยแตํแตํงเนื้อแตํงตัว แตํงห๎องให๎สวยงาม แตํไมํเคยแตํงปาก  ให๎พูดเป็น     
พูดนํารัก พูดมีประโยชน์ พูดมีเมตตา พูดให๎ เหมาะ สมกาลเทศะ ไมํเคยแตํงกันเลย ทั้ง ๆ ที่รู๎วํา  
“ใจเป็นนายกายเป็นบําว ” แตํงใจให๎ดีมีศีลธรรม คือ ความสัตย์ แตํงใจให๎อดทน อดกลั้น อดออม 
แตํงใจให๎มีศีลธรรม แตํงใจให๎มีสติปัญญา สุขุมรอบคอบ ถ๎ารู๎จักแตํงปากแตํงใจ....ที่ร๎ายก็นํารัก ที่
ยากนักก็งําย ที่หนํายก็กลายเป็นดี จะมีแตํความสุขทุกสถานในกาลทุกเมื่อ ”   
  (๓) น าเสนอโดยการใช๎ตัวอยําง เชํน  
   พระธรรม  สอนให๎มีสติ  
   สติกับสตางค์  เป็นของคูํกัน  
   ถ๎ามีสติ   ก็มีสตางค์  
   ถ๎าขาดสติ  ก็ขาดสตางค์  
   การมีสติ กับการมีสตางค์ ขาดสติก็ขาดสตางค์  
   สติท าให๎เรารู๎จักวําจะท าสิ่งใด ยํอมระลึกวํา ต๎องท าด๎วยความรอบคอบ   
มีเหตุผลใช๎จํายในสิ่งที่มีประโยชน์ แตํถ๎าขาดสติ ก็ใช๎จํายโดยไมํเป็นประโยชน์ ใช๎จํายสุรุํยสุรําย 
เพราะขาดสติ ท าให๎ขาดสตางค์ ถ๎ามีสตางค์ ก็มีสติ ถ๎าขาดสติ ก็ขาดสตางค์ การมีสติท าให๎อดทน 
อดกลั้น อดออม มีสติท าให๎มีปัญญา มีความสุขุมรอบคอบ จะใช๎จํายสิ่งใดก็ท าด๎วยความรอบคอบ   
ก็จะท าให๎ครองทรัพย์ไว๎ได๎เพราะการมีสติ  
  (๔) น าเสนอโดยเชื่อมโยงกับสถานการณ์ พระธรรมวิทยากรมีการน าเสนอธรรมะ
โดยน าสถานการณ์ปัจจุบันมาผนวกเข๎ากับค าสอน ดังเชํนพระธรรมวิทยากรทํานหนึ่งได๎กลําววํา  
  “การอบรมสั่งสอนเด็ก เกี่ยวกับเด็กเยาวชนนักเรียนนั้นจะต๎องตั้งกัลยาณจิต
ประกอบ ด๎วยเมตตา กรุณา มุทิตาอุเบกขา ตลอดเวลา จะต๎องมีความรักและปรารถนาดีต๎องคิดอยูํ
เสมอวํา รักสถาบันเหมือนบ๎าน รักงานเหมือนชีวิต รักศิษย์เหมือนลูก แล๎วปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ตามวัย ตามวุฒิภาวะของเด็ก ”   

                                                   
 สัมภาษณ์ พระพิชิต  วิชิตว โส , พระธรรมวิทยากร (วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา ,              

๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๖), 
 สัมภาษณ์ พระอัครเดช  โชตญิาโณ, พระธรรมวิทยากร (วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ขอนแกํน, ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖), 
 สัมภาษณ์ พระมหาประจักษ์ ถาวโร, พระธรรมวิทยากร (วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์, ๑๘ พฤศจิกายน 

๒๕๕๖), 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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  (๕) น าเสนอโดยการผนวกภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ให๎มีความกลมกลืนกัน    
สื่อให๎รู๎ความหมาย พระธรรมวิทยากรทํานจะมีจิตวิญญาณของความเป็นผู๎สอนหรือความเป็นครู 
เป็นผู๎ให๎ข๎อคิด ให๎ความรู๎ เมื่อพระธรรมวิทยากรอบรมสั่งสอนจะประยุกต์ภาษาให๎มีความเชื่อมโยง
กันเป็นการสื่อความหมาย สามารถน าไปใช๎ประโยชน์ได๎เป็นอยํางดี ทันสมัย ทันเหตุการณ์           
ซึ่งนักศึกษาได๎ให๎สัมภาษณ์วํา “...พระอาจารย์อบรมสนุกสอนธรรมะเป็นภาษาอังกฤษ”  และ
นักศึกษาอีกคนได๎ให๎สัมภาษณ์วํา “...ยังจ าได๎เลยวําเมื่ออบรมครั้งที่แล๎วพระอาจารย์สอนให๎รู๎จักค า
วํา loving-kindness และก็สอนให๎รู๎จักมีเมตตาตํอเพ่ือน ๆ”  
 เทคนิควิธีการให๎ค าปรึกษาของพระธรรมวิทยากรนั้น พระธรรมวิทยากรสํวนใหญํมี
วิธีการสอนที่หลากหลายขึ้นอยูํกับนักเรียนนักศึกษาท่ีมาขอค าแนะน า มาปรึกษาปัญหา ทั้งการแก๎ไข
ปัญหาพฤติกรรมเยาวชนในกรณีฉุกเฉิน อีกอยํางที่พระธรรมวิทยากรกลําวคือ “ในการแนะน าหรือ
การสอนนั้นการที่เด็กเชื่อฟัง ตอบค าถามได๎ ทํองจ าหลักได๎ ไมํได๎หมายความวําเขามีคุณธรรมแล๎ว 
การสอนธรรมะควรวัดผลจากการปฏิบัติจริง ”  จะเห็นได๎ชัดวําพระธรรมวิทยากรมีเทคนิคการสอน
ธรรมะท่ีหลากหลาย ดังเชํนเทคนิคการสอนการเผยแผํธรรมนั้น หลักใหญํที่พระพุทธเจ๎าทรงวางไว๎
คือ โอวาทปาฏิโมกข์ซึ่งได๎แสดงแนวทางการเผยแผํไว๎ดังนี้  
  คาถาที่ ๑ เป็นหลักอุดมการณ์ ของพระพุทธศาสนา คือ ต๎องอดทน อดกลั้น              
ไมํเบียดเบียนคนอื่น มีหลักสูงสุด คือ นิพพาน  
  คาถาที่ ๒ เป็นหลักการ คือ ไมํท าชั่ว ท าดี ท าจิตใจให๎ผํองใส  
 คาถาที่ ๓ เป็นวิธีการ คือ ไมํวําร๎ายคนอื่น ไมํท าร๎ายคนอ่ืน ส ารวมในพระปาฏิโมกข์ รู๎จัก
ประมาณในการบริโภค มีที่นอนที่นั่งอันเงียบสงัด ประกอบความเพียรทางจิต  
 นอก จากนี้ ยังมีวิธีการสอนศีลธรรมแกํประชาชนตามหลัก ๗ ประการ เป็นวิธีการ
ภาคปฏิบัติ ซึ่งศึกษาค๎นคว๎าโดย สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ วัดสามพระยา มีดังนี้คือ  
  ๑)  อุปนิสินนกถา คือ การสนทนาปราศรัยกับบุคคลผู๎มาหาสูํ หรือการต๎อนรับแขก
ผู๎มาเยือน การพูดคุยกันโดยการสอดแทรกธรรมะเข๎าไปในการสนทนากันนั้นตามสมควรแกํ 
เหตุการณ์ กาลเทศะ และบุคคลผู๎ฟัง โดยไมํมีการเตรียมตัวมากํอนนิยมพูดกันวํา “การเทศน์
ธรรมาสน์เตี้ย” 
  ๒)  ธรรมีกถา คือ การสอนศีลธรรมแกํประชาชนอยํางเป็นกิจจะลักษณะเป็นงาน เป็น
การ เป็นเรื่องเป็นราว มีการเตรียมการไว๎ลํวงหน๎า ได๎แกํ การแสดงปาฐกถา การบรรยายธรรม เป็นต๎น 

                                                   
 สัมภาษณ์ นางสาวขวัญใจ  ทํุงไชย, นักศึกษา (วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัด

ขอนแกํน, ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖), 
 สมภาษณ์ นางสาวณัฐนันท์  ตั้งสุจริตธรรม, นักศึกษา (วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์, ๑๘ พฤศจิกายน 

๒๕๕๖),  
 สัมภาษณ์ พระใบฎีกาถนอมศักด์  ปญฺ ญญาธโร, พระธรรมวิทยากร (วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ ,        

๘ ธันวาคม ๒๕๕๖), 
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  ๓)  โอวาทกถา คือ การสอนศีลธรรมแกํประชาชน แบบค าแนะน า ค าตักเตือน    
ค าสอน โดยเฉพาะเจาะจงลงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพ่ือให๎ผู๎ฟังเกิดความสังวรระวัง ไมํท าความชั่ว  
ให๎ละความชั่ว ให๎ท าความดี และรักษาความดีได๎  
  ๔)  อนุสาสนีกถา คือ การสอนศีลธรรมแกํประชาชนแบบสอนบํอย ๆ นิยมพูดกัน
วํา “พร่ าสอน” เพ่ือให๎เกิดความจ าได๎ เกิดความชินหู จนเกิดความ “คลํองปากข้ึนใจ ” เรื่องท่ีสอน
นั้น ก็อยูํในประเภทค าแนะน า ค าแนะแนว ค าตักเตือน และค ากลําวสอนนั่นเอง ถ๎ากลําวสอนเป็น
ครั้งคราว จัดเป็น “โอวาทกถา” ถ๎ากลําวสอนเป็นประจ า และท าบํอย ๆ จัดเป็น “อนุสาสนีกถา” 
  ๕)  ธรรมสากัจฉากถา คือ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันและกัน การสนทนากัน  
เพ่ือแสวงหาความถูกต๎อง หรือเพ่ือปรับความเข๎าใจกันและกัน นิยมเรียกวํา “การสนทนาธรรม ” 
โดยผลัดกันพูด ผลัดกันฟัง  
  ๖)  ปุจฉา วิสัชนา กถา คือ การสอนศีลธรรมแกํประชาชน แบบการถามและการ
ตอบ ในเรื่องที่จะสอนนั้น เพ่ือทดสอบถึงความรู๎เดิมของผู๎รับสอนวํา มีอยูํแคํไหนเพียงไร เพ่ือเป็น
การกระตุ๎นเร๎าใจให๎ผู๎ฟังเกิดความตื่นตัวอยูํเสมอ และเพ่ือทดสอบความจ าและความเข๎าใจในเรื่องที่
สอนนั้นวํา ผู๎ฟังมีแคํไหนเพียงไร โดยมีวิธีการ ๓ วิธี คือ  
   ๑.  ถามเพ่ือให๎ตอบ  
   ๒.  ถามเองตอบเอง และ  
   ๓.  ให๎ถามเพ่ือตอบ  
  ๗)  ธรรม เทศนากถา คือ การแสดงธรรม ชี้แจงแสดงหลักธรรม หลักสัมมาปฏิบัติ 
เพ่ือให๎ผู๎ฟังรู๎แจ๎งเห็นจริงในธรรมที่ควรรู๎ควรเห็น เป็นการชี้น าให๎ผู๎ฟังเกิดศรัทธาปสาทะในธรรม
ปฏิบัติ ยอมรับเป็น “หลักจ า” และเป็น “หลักใจ” ยึดถือเป็นอุดมคติในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
เพ่ือความอยูํเย็นเป็นสุขพ๎นจากความอยูํร๎อนนอนทุกข์  
 เนื่องจากพระธรรมวิทยากรมีห๎องท างานภายในสถานศึกษามีโต๏ะท างานเหมือนครู
อาจารย์ในสถานศึกษา ดังนั้นพระธรรมวิทยากร จึงต๎องรับรู๎สิ่งที่เกิดข้ึนในสถานศึกษาที่ตนเองอาศัยอยู ํ
และมีบทบาทท่ีเกี่ยวข๎องกับสถานศึกษาในด๎านตําง ๆ มากมายบทบาทดังกลําวมิได๎จ ากัดอยูํเฉพาะ
ในเรื่องการอบรมสั่งสอนหรือการให๎ค าแนะน าปรึกษาเทํานั้นแตํยังรวมถึงการชํวยเหลือนักเรียน
นักศึกษาทั้งทางวัตถุ และการแก๎ไขปัญหาพัฒนาชีวิตอีกด๎วย รวมทั้งการเป็นผู๎น าในสถานศึกษา
บางครั้งบางบางคราวอีกด๎วย เชํน กิจกรรมที่ทางโรงเรียนได๎จัดข้ึนหากเกี่ยวกับกิจกรรมทางศาสนา
แล๎ว พระธรรมวิทยากรนั้นเองที่เป็นผู๎น าในการด าเนินกิจกรรม หรือเป็นที่ปรึกษาแกํสถานศึกษา 
พระธรรมวิทยากรยังคงท าหน๎าที่พัฒนาศีลธรรมของนักเรียนนักศึก ษาในสถานศึก ษาอยํางตํอเนื่อง
จนพระธรรมวิทยากรหลายรูปได๎รับการยอมรับนับถือและยกยํองจากคนทั่วไปวํามีคุณูปการกลํอม
เกลาผู๎คนให๎รู๎จักบาปบุญคุณโทษและเป็นคนดีของสังคม เชํน พระ ใบฏีกา ถนอมศักดิ์ โดย
ผู๎อ านวยการเทคนิคศรีสะเกษได๎กลําววํา “ทํานถนอมศักดิ์ ทํานดีมากเลยทีเดียว เมื่อครั้งเหตุการณ์
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น้ าทํวมจังหวัดศรีสะเกษเดือนตุลาคมที่ผํานมาทํานได๎เป็นหัวแรงหลักในการพา นักเรียนนักศึกษา
ออกชํวยเหลือประชาชนโดยตลอด ”    
 ดังนั้นบทบาทของพระธรรมวิทยากรในการสอนศีลธรรมในโรงเรียนจึงไมํได๎อยูํเฉพาะแตํ
เรื่องการให๎ความรู๎ในด๎านศาสนากับนักเรียนเทํานั้น แตํยังแฝงบทบาทอยํางอ่ืนอยูํอีกมากมายโดย
แยกไมํออกจากบทบาทในฐานะเป็นพระธรรมวิทยากร ซึ่งต๎องท าหน๎าที่ทุกอยํางเทําท่ีจะท าได๎และมี
โอกาสจะท า พระธรรมวิทยากรกลําววํา “หน๎าที่ที่ทางกรมการศาสนาให๎มาดูแลสุขภาพจิตใจ
นักเรียนนักศึกษาหรือเป็นคลินิกคุณธรรมนั้น ก็เป็นสํวนหนึ่ง แตํทั้งนี้และทั้งนั้นที่พระธรรมวิทยากร
เองท าไปทั้งหมดท้ังนี้ก็เพ่ือที่จะให๎นักเรียนนักศึกษาเป็นผู๎มีศีลธรรม เป็นคนดีของสังคม และอีก
อยํางที่ส าคัญคือให๎หลักค าสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ๎ายังด ารงอยูํตํอไป ”  
 ในด๎านสื่อหรืออุปกรณ์ตําง ๆ ที่น ามาประยุกต์ใช๎กับการอบรมสั่งสอนนั้น พระธรรม
วิทยากรสํวนใหญํเป็นพระสงฆ์ที่คํอนข๎างทันสมัย ทันเหตุการณ์ดังนั้นจึงมีความคลํองตัวเป็นอยําง
มากเกี่ยวกับการใช๎สื่อ เทคโนโลยีตําง ๆ อยํางเชํนการบรรยายธรรมสถานที่ใหญํ ๆ อยํางใน
หอประชุม ตําง ๆ จ าต๎อง ใช๎อุปกรณ์ เทคโนโลยีจ าพวกคอมพิวเตอร์มาประกอบการบรรยายเหลํานี้
พระธรรมวิทยากรมีความถนัดอยูํในตัวเป็นสํวนใหญํจึงไมํคํอยมีปัญหามากนัก และก็เป็นที่แนํนอน
วําปัจจุบันได๎มีการน าเอาเทคโนโลยีตําง ๆ  มาใช๎เป็นสื่อในการเรียนการสอนกันอยํางกว๎างขวาง      
ซึ่งสื่อตําง ๆ ก็แตกตํางกันออกไปขึ้นอยูํกับการใช๎งาน ดังนั้นพระธรรมวิทยากรสํวนใหญํจึงได๎
มองเห็นความจ าเป็นอยํางยิ่งในการที่จะเลือกใช๎สื่อในการสอนให๎ตรงตามจุดประสงค์ของการอบรม
สั่งสอน เมื่อเลือกสื่อในการที่จะน ามาอบรมสั่งสอนได๎เหมาะสมแล๎ว มิได๎หมายความวําสื่อนั้นจะชํวย
ให๎กระบวนการน ามาอบรมหรือสั่งสอนบรรลุเปูาหมายเสมอไป สื่อการสอนที่เลือกมาจะมีคุณคํามาก
น๎อยเพียงใดนอกจากขึ้นอยูํกับลักษณะเฉพาะตัวอุปกรณ์หรือสื่อเองแล๎ว ยังขึ้นอยูํกับองค์ประกอบ
อ่ืนหลายประการ โดยเฉพาะเทคนิคการใช๎ของพระธรรมวิทยากรแตํละคนมีความส าคัญอยํางยิ่ง 
พระธรรมวิทยากรกลําววํา “สื่อที่ใช๎ในการสอนนั้นมีอยูํมากมายก็จริงแตํวําการบรรยายแตํละครั้งไมํ
เหมือนกันขึ้นอยูํกับปัจจัย หลายอยําง เชํนเราจะบรรยายเรื่องอะไร ผู๎ฟังนั้นมีพ้ืนเพความรู๎มากน๎อย
เพียงไหน เราต๎องดูเด็กด๎วยวํา เด็กโดยมากมีนิสัยอยํางไรจะฟังการบรรยายของเราหรือเปลํา ”   
 และก็มีเด็กนักเรียนกลําวอีกวํา “พระอาจารย์สอนดีมากทํานสามารถยกสื่อมาสอน
เพ่ือให๎เราเข๎าใจงํายและรู๎สีกวําธรรมะไมํใชํเรื่องยากเลย ”  
 เมื่อเปรียบเทียบกับพระพุทธเจ๎าแล๎วในสมัยพุทธกาลพระองค์ไมํมีเทคโนโลยีใด ๆ  ที่จะ
น ามาเป็นสื่อในการสั่งสอนสาวกของพระองค์เหมือนในสมัยปัจจุบันพระองค์ทรงใช๎ธรรมชาติเป็นสื่อ
ในการสอนสาวกของพระองค์ เชํน ต๎นไม๎บ๎าง ภูเขาบ๎าง ใบไม๎บ๎าง สัตว์บ๎าง ดังเชํนพระองค์น าสัตว์
มาใช๎เป็นสื่อในคราวหนึ่งพระพุทธองค์ทรงกลําวถึง ภัททาลิ และทรงเปรียบเหมือนคนฝึกม๎า          
ผู๎ช านาญ ได๎ม๎าอาชาไนยพันธุ์ดีแล๎ว ครั้งแรกทีเดียวฝึกให๎มันรู๎เรื่องในการสวมบังเหียน เมื่อเขาก าลัง
                                                   

 สัมภาษณ์ นายอักษรศิลป ์ แก้วมหาวงศ์ , (ผู้อ านวยการ วทิยาลัยเทคนิค ศรีสะเกษ , ๘ ธันวาคม 
๒๕๕๖),  

 สัมภาษณ์ พระมหาประจักษ์ ถาวโร , (พระธรรมวิทยากร วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ ,             
๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๖),  

 สัมภาษณ์ นายนัฐรณ  คุ้มสะอาด, (วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ , ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๖),  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๕ 
 

ฝึกให๎มันรู๎เรื่องในการสวมบังเหียน มันก็พยศ สะบดั ดิ้นรน อยํางใดอยํางหนึ่ง เหมือนม๎าที่ยังไมํเคยฝึก  
ม๎านั้นหมดพยศได๎เพราะได๎รับการฝึกบํอย ๆ เพราะได๎รับการฝึกตามข้ันตอนโดยล าดับ เมื่อม๎า
อาชาไนยพันธุ์ดีหมดพยศลงได๎ เพราะได๎รับการฝึกบํอย ๆ เพราะได๎รับการฝึกตามข้ันตอนโดยล าดับ 
คนฝึกม๎าก็จะฝึกให๎มันรู๎เรื่องอ่ืนตํอไปอีก เชํน ฝึกเทียมแอก เมื่อเขาก าลังฝึกให๎มันรู๎เรื่องในการเทียม
แอกมันก็จะพยศ สะบัด ดิ้นรนอยํางใดอยํางหนึ่ง เหมือนม๎าที่ไมํเคยฝึก ม๎านั้นหมดพยศลงได๎เพราะ
ได๎รับการฝึกบํอย ๆ เพราะได๎รับการฝึกตามข้ันตอนโดยล าดับ ม๎าอาชาไนยพันธุ์ดีหมดพยศลงได๎
เพราะได๎รับการฝึกบํอย ๆ เพราะได๎รับการฝึกตามข้ันตอนโดยล าดับ  
 จากนั้น คนฝึกม๎าก็จะฝึกให๎มันรู๎เรื่องอ่ืนตํอไปอีก คือ (๑) การเหยาะยําง (๒) การวิ่งเป็น
วงกลม (๓) การจรดกีบ (๔) การวิ่ง (๕) การใช๎เสียงร๎องให๎เป็นประโยชน์ (๖) คุณสมบัติได๎เป็นราช
นิยม (๗) ความเป็นวงศ์พญาม๎า (๘) ความวํองไวชั้นเยี่ยม (๙) การเป็นม๎าชั้นเยี่ยม (๑๐) การเป็นม๎า
ที่ควรแกํการชมเชยอยํางยิ่ง  เมื่อคนฝึกม๎าฝึกให๎มันรู๎เรื่องในความวํองไวชั้นเยี่ยม  ในการเป็นม๎าชั้น
เยี่ยมในการเป็นม๎าควรแกํการชมเชยอยํางยิ่ง ม๎านั้นก็จะพยศ สะบัด ดิ้นรน อยํางใดอยํางหนึ่ง 
เหมือนม๎าที่ยังไมํเคยฝึก ม๎านั้นหมดพยศลงได๎เพราะได๎รับการฝึกอยูํบํอย ๆ เพราะได๎รับการฝึกตาม
ขั้นตอนโดยล าดับ ในการขี่ม๎าอาชาไนยพันธุ์ดีซึ่งหมดพยศลงนั้น คนฝึกม๎าก็จะเพ่ิมการฝึกให๎มี
คุณภาพ ให๎มีก าลังขึ้นม๎าอาชาไนย พันธุ์ดีประกอบด๎วยองค์ ๑๐ ประการนี้แล จึงเป็นม๎าควรแกํ
พระราชา เป็นม๎าต๎น นับวําเป็นราชพาหนะโดยแท๎ แม๎ฉันใดภิกษุผู๎ประกอบด๎วยธรรม ๑๐ ประการ 
ก็ฉันนั้นเหมือนกัน เป็นผู๎ควรแกํของที่เขาน ามาถวาย ควรแกํของต๎อนรับ ควรแกํทักษิณา ควรแกํ
การท าอัญชลี เป็นนาบุญอันยอดเยี่ยมของโลก   
 พระธรรมวิทยากรโดยมากมีการประยุกต์ใช๎สื่อในการสั่งสอนหรืออบรมซึ่งมีพระธรรม
วิทยากรทํานหนึ่งได๎กลําวถึงการใช๎สื่อวํา “ทุกสิ่งทุกอยํางมีคุณคําในตัวมันเอง การน าเอามาใช๎เป็นสื่อ
การเรียนการสอนจะได๎ผลมากน๎อยเพียงใดข้ึนอยูํกับ ความเหมาะสม เทคนิคและวิธีการใช๎ ก๎อนหิน
ก๎อนเดียวถ๎าน าไปใช๎ในสถานการณ์ที่เหมาะสมและถูกต๎องจะได๎ผลมากกวําการน าภาพยนตร์ไปใช๎
อยํางผิดวิธี"  
 ในการใช๎ธรรมชาติเป็นสื่อสิ่งเร๎านี้ พระบรมศาสดาได๎ทรงใ ช๎ ๎อยูํเสมอในสมัยพุทธกาล 
และยังคงเ ป็นสื่อที่ดีที่พระธรรมวิทยากรได๎น ามาใ ช๎สอนอยูํเสมอ นอกจากนั้น ขําวและเหตุการณ์
เป็นสิ่งเ ร๎าและจูงใจใ ห๎นักเรียนเกิดความสนใจใครํรู๎ ชํ วยให๎พระธรรมวิทยากรสามารถน ามาเป็น
เครื่องมือในการเสริมสร๎ างศรัทธา เป็นสื่อสอนสาระความรู๎สอดแทรกหลักธรรมในการอบรมหรือ
แม๎กระท่ังกิจกรรมสรุปได๎ทุกขั้นตอน การใ ช๎ข๎ําวและเหตุการณ์น าสูํการสอนห ลักธรรมตํ าง ๆ หรือ
น ามาสอนหน๎าเสาธง หรือในวันส าคัญของพระพุทธศาสนา ยํอมท าใ ห๎เป็นตัวอยํ างให๎นักเรียนได๎คิด
วินิจฉัยสิ่งผิดชอบชั่วดีได๎ด๎ วยตนเอง  

                                                   
 ขุ.ชา. (ไทย) ๒๗/๒๒๒/๒๒๕. 
 ม.ม. (ไทย) ๑๓/๑๔๗/๑๖๒.  
 ม.ม. (ไทย) ๑๓/๑๔๗/๑๖๓.  
 สัมภาษณ์ พระพิชิต วิชิตว โส , พระธรรมวิทยากร (วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา ,                

๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๖), 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๖ 
 

 อีกอยํางพระธรรมวิทยากรมีการใช๎สื่อและวิธีการจัดเสนอสื่ อตําง ๆ เพื่อเร๎ าความสนใจ 
เชํน การ จัดปูาย นิเทศจัดนิทรรศการ การใช๎เพลง ดนตรี กรณี ปัญหา  กรณี ตัวอยํ างสถานการณ์
จ าลอง เสนอเป็นวีดีทัศน์์ ภาพเลื่อน คอมพิวเตอร์ ์ เทปบันทึกเสี ยงยํอมชํวยให๎นักเรียนมีความสนใจ
ได๎ดี การจัดกิจกรรมให๎นักเรียนได๎ตรวจสอบความรู๎ ความคิดของตนเอง และได๎ทราบผลทันที ชํวย
เสริมแรงและจูงใจให๎นักเรียนได๎ปรับปรุงตนเอง ดังมีนักเรียนให๎สัมภาษณ์วํา “พระธรรมวิทยากรพา
นักเรียนจัดบอร์ดนิทรรศการ รวมทั้งมีการถํายหนังสั้นเพื่อน าไปลง สื่อออนไลน์( YouTube) ท าให๎
ผมและนักเรียนหลายคนที่ได๎เห็นหรือรับชมแล๎วน ามาคิดเปรียบเทียบกับตนเอง สามารถน า
หลักธรรมไปใช๎ไปปรับปรุงตัวให๎ดีขึ้นได๎ ”  ดังนั้น การเสนอสื่อในท านองนี้ของพระธรรมวิทยากรจึง
เป็นวิธีหนึ่งที่ชํวยเสริมแรงและจูงใจ  ให๎แกํนักเรียนนักศึกษาตํอการเป็นคนดีมีศีลธรรมมากขึ้น  
 สํวนศิลปะในการสอนธรรมะนั้นพระธรรมวิทยากรสํวนใหญํมีประสบการณ์ในการ
ท างานด๎ านการอบรม หรือประสบการณ์ในการสอนธรรมศึกษา อยูํพอสมควรดังนั้นศิลปะการสอน
ของพระธรรมวิทยากรแตํละทํานจึงมีความแตกตํางกันออกไป ในการอบรมสั่งสอนพระธรรม
วิทยากรจะค านึงถึงผลที่จะได๎รับหรือผลที่จะเกิดกับนักเรียนนักศึกษาเป็นอันดับต๎น ๆ และ ส าหรับ
เด็กบางกลุํมที่จ าเป็นต๎องใช๎เทคนิคและศิลปะในการให๎ค าแนะน า พระธรรมวิทยากรก็สามารถใช๎
ศิลปะและเทคนิคเหลํานั้นได๎อยํางเกิดผล เชํน พระธรรมวิทยากรให๎สัมภาษณ์วํา “มีเด็กคนหนึ่งเป็น
ผู๎ชายทะเลาะกันกับผู๎ปกครองทางบ๎านหอบกระเป๋าออกจากบ๎านมาพบพระธรรมวิทยากร บอกวํา
จะไมํกลับบ๎านแล๎ วและจะไปอยูํกับเพื่อน พระธรรมวิทยากรเองสามารถใช๎เทคนิคและวิธีการในการ
โน๎มน๎าวจิตใจเด็กนักเรียนคนนั้นให๎สามารถกลับบ๎านไปคุกเขําขอโทษผู๎ปกครองที่บ๎านเรื่องนี้พระ
ธรรมวิทยากรเอง หลังจากท่ีได๎แนะน าเด็กแล๎วและเด็กเองก็บอกจะกลับบ๎านแตํเนื่องจากพระธรรม
วิทยากรไมํแนํแกํใจจึงตัดสินใจนั่งรถตามไปดูโดยไมํให๎เด็กรู๎ตัว ปรากฏวําเด็กไปถึงบ๎านจริง ๆ แล๎ว
นั่งคุกเขําขอโทษผู๎ปกครอง ”  ตัวอยํางนี้ชี้ให๎เห็นวําพระธรรมวิทยากรมีทักษ ะในการให๎ค าแนะน า
แกํนักเรียนนักศึกษาได๎เป็นอยํางดี  
 ๔.๒.๒ ด้านการเป็นแบบย่างที่ดี  
 การวิเคราะห์เนื้อหาจากการสัมภาษณ์ด๎านการเป็นแบบยํางที่ดีสามารถสรุปในแตํละ
ประเด็นดังนี้  
 พระธรรมวิทยากรสํวนใหญํ มีความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุํงมั่นและรับผิดชอบตํอหน๎าที่ 
และเปูาหมายของความเป็นพระธรรมวิทยากร โครงการคลินิกคุณธรรม โดยยึดหลักประหยัด  คุ๎มคํา 
มีประสิทธิภาพ เพื่อให๎การสํงเสริมคุณธรรมจริ ยธรรมเกิดผลมากถึงมากท่ีสุด การปฏิบัติหน๎าที่ของ
พระธรรมวิทยากรจึงต๎องเป็นแบบอยํางท่ีดีในหลาย ๆ ด๎าน เพื่อเป็นต๎นแบบแกํนักเรียนนักศึกษา ไมํ
วําจะเป็นด๎านบุคลิกภาพ พระธรรมวิทยากรทุกรูปมีความส ารวมระวังเป็นอยํางยิ่งในเรื่องการแตํงกาย 
พระธรรมวิทยากรจะพิถีพิถันเรื่องการแตํงกาย จะแตํงกายให๎ดูเรียบร๎อย ให๎ดูดีเหมาะสมกับความเป็น
สมณะสารูป หํมดอง หํมคลุมในเวลาเข๎าไปในสถานศึกษา พระธรรมวิทยากรจะแตํงกา ยดูดีสะอาด  

                                                   
 สัมภาษณ ์นายนัฐรณ  คุ้มสะอาด, (วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์, ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๖), 
 สัมภาษณ์ พระใบฎีกาถนอมศักด์  ปญฺ ญญาธโร , (พระธรรมวิทยากร วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ ,  

๘ ธันวาคม ๒๕๕๖), 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๗ 
 

ให๎เกียรติสถานที่ ครูอาจารย์ นักเรียนนักศึกษา นอกจากการนุํงหํมผ๎าแล๎ว เรื่องหนวดเครา และการ
รักษากิริยาอาการความเป็น พระธรรมวิทยากรก็ให๎ความส าคัญอยูํตลอดเวลาตรงกับผู๎บริหาร
สถานศึกษาคนหนึ่งได๎ให๎สัมภาษณ์วํา “พระธรรมวิทยากรทํานมีความสุภาพ อํอนน๎อม ถํอมตน  
การแตํงกายของทํานทุกครั้งที่มาปฏิบัติหน๎าที่ ไมํวําจะเป็นที่วิทยาลัยเทคนิคหรือตอนบรรยาย ทําน
จะนุํงหํมผ๎าอยํางเรียบร๎อย พูดจาสุภาพไมํมีทีทําวําจะยกตนขํมทํานเลย แม๎จะเป็นพระก็ตาม ”  จะ
เห็นได๎วําบุคคลแบบอยํางท่ีดี ยํอมเป็นคนสุภาพอํอนน๎อมและถํอมตน เพราะมนุษย์ทุกคน ลึก ๆ 
ภายในใจตํางก็หลงตนเอง วําตัวเราเกํงฉลาดและดี ดังนั้นหากใครมาพูดเข๎าข๎างตนเองวําเกํงดีและ
เหนือกวํา ยํอมได๎รับการตํอต๎านอยํางแนํนอน ดังนั้นพระธรรมวิทยากรที่มีความอํอนน๎อมถํอมตน 
ยํอมได๎รับการยอมรับจากผู๎อ่ืน ไมํวําจะเป็นใครก็ตาม และนักเรียนคนหนึ่งให๎สัมภาษณ์วํา “พระ
อาจารย์ทํานให๎เกียรติ มีความสุภาพอํอนน๎อมเสมอ...”   
 จะเห็นได๎วําพระธรรมวิทยากรมีบุคลิกภาพนําเลื่อมใส ประพฤติปฏิบัติเหมาะสมตาม
สมณะสารูป ที่มาในพระวินัย เสขิยกัณฑ์วํา “ภิกษุพึงท าความศึกษาวํา เราจักนุํงให๎เป็นปริมณฑล 
ภิกษุพึงท าความศึกษาวําเราจักหํมให๎เป็นปริมณฑล …”  ซึ่งบุคลิกภาพเป็นเสมือนภาพลักษณ์
ภายนอกที่ส าคัญของพระธรรมวิทยากรถือวําเป็นหน๎าตาและกระจกสํองภาพพจน์ของพระธรรม
วิทยากรเองท่ีมีตํอสายตาผู๎อื่นทั้งครูอาจารย์และนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษา ตลอดจนผู๎พบ
เห็นด๎วย  
 ในการด าเนินชีวิตของพระธรรมวิทยากรนั้นเป็นที่ทราบแนํนอนอยูํแล๎ววําพระธรรม
วิทยากรเป็นภิกษุซึ่งด ารงความเป็นสมณ ะเพศ จากการที่ผู๎วิจัยได๎เข๎าไปสัมผัสชีวิตพระธรรมวิทยากร 
หรือการสัมภาษณ์จากพระธรรมวิทยากรเอง หรือแม๎กระท่ังสัมภาษณ์นักเรียน ท าให๎ทราบวําพระ
ธรรมวิทยากรสํวนใหญํเป็นพระนักพัฒนา ไมํวําบทบาททํานจะอยูํที่วัดหรือท่ีสถานศึกษาทํานจะ
พยายามคิดหาสิ่งใหมํ เพื่อที่จะให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น แม๎กระนั้นการเป็นอยูํของทําน
ก็ไมํฟุุมเฟือย ประพฤติ ปฏิบัติตนอยํางเรียบงําย และประหยัดโดยใช๎ทรัพยากรในหนํวยงานอยําง
ประหยัดและค๎ุมคําชํวยลดคําใช๎จํายในสถานศึกษาด๎วยการปิดน้ าปิดไฟทุกครั้งที่ไมํได๎ใช๎งาน รวมถึง
การรณรงค์และปลูกจิตส านึกนักเรียนในการชํวยกันประหยัดน้ า ประหยัดไฟฟูาทุกครั้งกํอนออกจาก
ห๎องเรียน หรือท ากิจกรรมใด ๆ ที่ใช๎น้ า หรือไฟ เสร็จ เชํน การจัดท าสติกเกอร์รณรงค์ประหยัดไฟไป
ติดในทุกห๎องเรียน และห๎องพักพระธรรมวิทยากร รวมทั้งในสถานศึกษาด๎วย นักเรียนคนหนึ่งให๎
สัมภาษณ์วํา “ครั้งหนึ่งได๎มีโอกาสถวายภัตตาหารเพลแกํพระอาจารย์ พระอาจารย์ทํานบอกวํากับข๎าว
หรือข๎าวปลาอาหารไมํต๎องซื้อหรอก ทุกคนมีอะไรก็มาแบํงกันกิน อยากจะกินอาหารหลายอยํางไปซื้อ
มาท าไมสิ้นเปลืองเงินเปลํา ๆ ถ๎าเราถืออาหารมาคนละนิดคนละหนํอยจากบ๎านแนํนอนวําอาหาร
เหลือเฟือแนํ”   จะเห็นได๎วําการที่พระธรรมวิทยากรกลําวไปแบบนี้และท าไปแบบนี้นั้นเป็นการสอน
                                                   

 สัมภาษณ์ นายศักดิ์ดา  ถาวรพจน์ , ผู๎อ านวยการ (วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ , ๑๘ พฤศจิกายน 
๒๕๕๖), 

 สัมภาษณ์ น.ส.อภสิรา  ละมัง่ทอง, นักศึกษา (วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา, ๑๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖), 

 วิ.มหา. ๒/๘๐๐/๙๑๐. 
 สัมภาษณ์ นางสาวอุไรวรรณ  จันทมาศ, (นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๖), 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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ให๎ประหยัด ทั้งเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมไปในตัว ไมํวําจะเป็นเรื่องการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํ รู๎จัก
แบํงปัน เป็นการปลูกจิตส านึกท่ีดีแกํเด็กนักเรียน 
 พระธรรมวิทยากรหลายทํานที่มีความคิดสร๎างสรรค์เป็นผู๎หมั่นฝึกฝนประสบการณ์
เนื่องจากโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษาเป็นโครงการใหมํในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ และเป็น
โครงการน ารํองด๎วยเหตุนี้พระธรรมวิทยากรพึ่งจะได๎เป็นบุคลากรโครงการเป็นครั้งแรก จะเรียกได๎
วําเป็นพระธรรมวิทยากรน ารํองก็วําได๎การเข๎าไปปฏิบัติหน๎าที่ของเพศสมณะ ในบทบาทพระธรรม
วิทยากรนั้นจึงจ าเป็นต๎องมีการลองผิดลองถูกถึงแม๎วําพระธรรมวิทยากรสํวนมากที่ได๎รับคัดเลือกมา
เป็นบุคลากรในโครงการนั้น จะเคยมีประสบการณ์การเป็นพระวิทยากรอบรม หรือเป็นครูพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนหรือเป็นครูพระสอนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์มาแล๎วก็ตาม แตํเนื่องจากการ
เข๎ามารับหน๎าที่ในสถานศึกษาโดยตรงแบบนี้ทุกทํานตํางก็ไมํเคยมีประสบการณ์ พระธรรมวิทยากร
จึงต๎องลองผิดลองถูกในบางเรื่องเชํนกัน ดังที่พระธรรมวิทยากรให๎สัมภาษณ์วํา “ในครั้งแรกที่เข๎ามา
ในสถานศึกษาก็เกิดอาการหวั่น ๆ เหมือนกันเพราะเราก็ไมํทราบวําทั้งเด็กและสถานศึกษาจะมีทําที
ตํอเราอยํางไร”  
 และพระธรรมวิทยากรอีกทํานยังให๎สัมภาษณ์วํา “ในครั้งแรก ๆ รู๎สึกวําตนเองไมํมี
ความรู๎เกี่ยวกับระบบราชการเลย หนังสือคือกระดาษแผํนเดียวนี้ วิ่งกลับไปกลับมาแก๎แล๎วแก๎อีก แตํ
ก็ถือวําเป็นประสบการณ์เชํนกัน ”  นับได๎วํา ส าหรับพระธรรมวิทยากรแล๎ว สิ่งที่ส าคัญท่ีสุด ก็คือ
การฝึกฝน ชั่วโมงบินซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญ ไมํวําใครจะท าอะไรก็ตาม หากต๎องการพัฒนาฝีมือให๎เกํงกล๎า
สามารถ ก็ต๎องขยันหมั่นฝึกฝน การเรียนรู๎ด๎วยประสบการณ์ตรง ลองผิดลองถูก เป็นสิ่งที่ส าคัญยิ่ง 
ยิ่งมีชั่วโมงบินมากเทําไร ฝีมือก็จะยิ่งพัฒนาเทํานั้น  
 พระธรรมวิทยากรโดยมากเป็นผู๎แสวงหาความรู๎อยูํเสมอ เมื่อพระธรรมวิทยากรมีเวลาวําง
คือเวลาที่วํางจากการให๎ค าปรึกษาให๎ค าแนะน าแกํเด็กนักเรียน  หรือเวลาที่วํางจากภารกิจใด พระ
ธรรมวิทยากรจะใช๎เวลาสํวนใหญํกับการอําหนังสือ ภายในห๎องพระธรรมวิทยากรเองทํานจะมีตู๎
หนังสือเป็นหนังสือเก่ียวกับธรรมะ หนังสือเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมเสียสํวนใหญํ ปกติแล๎วพระ
ธรรมวิทยากร จะใช๎เวลาวํางเหลํานี้ศึกษาหาความรู๎ เพราะเป็นแหลํงรวมข๎อมูลมากมายที่จะเป็น
ประโย ชน์ตํอการถํายทอดสูํนักเรียนนักศึกษา ความรู๎ที่ได๎จากการอํานชํวยให๎พระธรรมวิทยากร
สามารถใช๎เป็นเครื่องมือในการให๎ค าปรึกษา และอบรมได๎โดยไมํติดขัด เมื่อมีหลักธรรมหรือคติใด ๆ ที่
นําสนใจพระธรรมวิทยากรจะจดบันทึกในสมุดโน๎ตไว๎ เพื่อสามารถทบทวนและน ามาใช๎ได๎ในเวลาที่
ต๎องการ ดังที่พระธรรมวิทยากรให๎สัมภาษณ์วํา “เวลาวํางสํวนมากเป็นเวลาที่นักเรียนเข๎าเรียนกัน

                                                   
 สัมภาษณ์ พระพิชิต  วิชิตว โส , พระธรรมวิทยากร (วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา ,             

๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๖), 
 สัมภาษณ์ พระอัครเดช  โชติ ญาโณ , พระธรรมวิทยากร (วิทยาลัยเทคโนโลยีภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ขอนแกํน, ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖), 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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หมดแล๎ว เมื่อมีเวลาวํางก็อํานหนังสือและจะมีจดบันทึกเล็ก ๆ น๎อย ๆ เพื่อเอาไว๎สอนตามแตํจะมี
โอกาส…”  
  ในด๎านอารมณ์ของพระธรรมวิทยากรสํวนใหญํพระธรรมวิทยากรจะเป็นผู๎ที่อารมณ์ดีอยูํ
เสมอ เมื่อมีการพูดจากับนักเรียนนักศึกษาก็สื่อสารกันอยํางไมํมีอาการเกร็ง หรือกระด๎าง พระธรรม
วิทยากรจะพูดด๎วยส าเนียงที่ชวนให๎ผู๎คนนําฟัง เรื่องอารมณ์ของพระธรรมวิทยากรทํานจะให๎
ความส าคัญเป็นอยํางยิ่ง เพราะต๎องสื่อสารกับผู๎คนหลายรูปแบบ เชํน นักเรียนที่มีปัญหา นักเรียน
จ าพวกที่เป็นนักเลง หรือแม๎กระท่ังในการอบรมท่ีมีผู๎คนจ านวนมาก ๆ พระธรรมวิทยากรจะรักษา
อารมณ์เพราะวําเห็นความส าคัญวําจะมีผลกระทบตํอผู๎คนเป็นจ านวนมากตรงกับค าให๎สัมภาษณ์ของ
นักเรียนคนหนึ่งวํา  “พระอาจารย์ทํานสื่อสารกับเราในสภาพอารมณ์ท่ีไมํหงุดหงิด ไมํมีโทสะ  
หรือโศกเศร๎าใดใด เวลาพูดจาทํานดูรําเริง แจํมใส มีความสุข อารมณ์ดี ท าให๎เราฟังแล๎ว รู๎สึกรําเริง 
แจํมใส มีความสุขไปด๎วย....”  และผู๎บริหารสถานศึกษาคนหนึ่งให๎สัมภาษณ์วํา “พระอาจารย์ทํานมี
อารมณ์ดี พูดดีคุยสนุก คงไมํมีใครอยากมาฟังพระธรรมวิทยากรที่ท าให๎ผู๎ฟังหงุดหงิดมีโทสะหรือ
โศกเศร๎า....”  
 พร๎อมกันนั้นพระธรรมวิทยากรยังให๎สัมภาษณ์วํา “ผมจะคอยเตือนเพ่ือนรํวมงานเสมอวํา 
อยําท าให๎ผมหงุดหงิด เพราะผมเป็นพระธรรมวิทยากรต๎องพูดกับคนมากมายหลายอารมณ์ ไมํอาจพูด
ได๎ดีเลย ถ๎าสภาพอารมณ์ไมํเป็นใจ  ในขณะเดียวกันเราก็ต๎องหาเทคนิคการรักษาอารมณ์ให๎มีความสุข
รําเริงอยูํตลอดเวลา”  
 พระธรรมวิทยากรจะเป็นผู๎ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธาและปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนาประพฤติปฏิบัติตนอยูํในหลักของพุทธศาสนา หลีกเลี่ยงอบายมุขทุกชนิด ปฏิบัติตน
เป็นแบบอยํางท่ีดีตํอเพ่ือนรํวมงานและนักเรียน  พระธรรมวิทยากรจะเข๎ารํวมกิจกรรมวันส าคัญทาง
พุทธศาสนาทุก ๆ กิจกรรมที่ทางสถานศึกษาได๎จัดขึ้น ไมํวําจะเป็น การท าบุญตักบาตร วัน
เข๎าพรรษา ออกพรรษา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา เป็นต๎น พระธรรมวิทยากรจะปฏิบัติเป็น
แบบอยําง    และเป็นเรี่ยวแรงหลักในการประกอบพิธีกรรม หรือเป็นผู๎ด าเนินการจิกรรมตําง ๆ  ทาง
พระพุทธศาสนา  จะแนะน าตักเตือนผู๎รํวมงาน  และนักเรียนให๎หลีกเลี่ยงอบายมุขทุกชนิด  ปฏิบัติตน
อยํางมีคุณธรรม จริยธรรมตํอเพ่ือนรํวมงานเสมอ ตรงกับที่นักเรียนคนหนึ่งให๎สัมภาษณ์วํา “เมื่อคราว

                                                   
 สัมภาษณ์ พระพิชิต  วิชิตว โส , พระธรรมวิทยากร (วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา ,               

๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๖), 
 สัมภาษณ์ นายวสิษฐ์  พลเยี่ยม , นายสุธินันท์  ชั้นกลาง , นักศึกษา (วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ ,               

๘  ธันวาคม ๒๕๕๖), 
 สัมภาษณ์ ดร.สมจิตร  ศิริเสนา, ผู๎จัดการ (วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา, ๑๓ พฤศจิกายน 

๒๕๕๖), 
   สัมภาษณ์ พระอัครเดช  โชติญาโณ, พระธรรมวิทยากร (วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ขอนแกํน, ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖), 
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ใดที่วิทยาลัยจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาขึ้นพระอาจารย์จะเป็นผู๎น าพานักเรียนท ากิจกรรมตําง ๆ 
ไมํเหมือนเมื่อกํอนที่ไมํมีพระอาจารย์..”  
 พระธรรมวิทยากรสํวนใหญํจะใช๎หลักธรรมคือ อิทธิบาท ๔ หลักปรัชญาเศรษ ฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินชีวิต และการงานพระธรรมวิทยากรจะให๎ความส าคัญกับ ค าวํา อิทธิบาท  
ซึ่งเป็นบาทฐานแหํงความส าเร็จ จะมีความพยายามท าภารกิจด๎วยความมุํงม่ัน ไมํวําจะเป็นเรื่องของ
การจัดโครงการ กิจกรรมอบรม คํายคุณธรรมทั้งในสถานที่ และนอกสถานที่ พระธรรมวิทยากรจะ
ท างานให๎ลุถึงความส าเร็จตามท่ีตนประสงค์ ตรงกับค าให๎สัมภาษณ์ของพระธรรมวิทยากรวํา  
“ในคราวที่น้ าทํวมจังหวัดศรีสะเกษนักเรียนกับผมต๎องการที่จะชํวยเหลือประชาชนผู๎ที่ประสบปัญหา
เหลํานั้นแตํก็มีปัญหามากมายเชํน ทั้งผมและนักเรียน ก็ต๎องใช๎ความเพียร พยายามและก็รวมทั้ง
ความพอใจที่จะท างาน ซึ่งก็ท าให๎ประสบความส าเร็จมาจนได๎ ”  
 ในด๎าน แบบอยํางการด าเนินชีวิตในยุคสมัยโ ลกาภิวัตน์ของพระธรรมวิทยากรสํวนใหญํใช๎
หลักเศร ษฐกิจพอเพียง ควบคูํกับการน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช๎เพื่อให๎ตนเองมีวิถีชีวิตที่อุดมด๎วย
ปัญญา พึ่งพาตนเองได๎อยํางมีความสุข  มีความพอดี มีภูมิค๎ุมกัน รู๎เทําทันการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายนอกรอบตัวและภายในจิตใจอยํางชัดเจน พระธรรมวิทยากรจะไมํยึดเอาบริโภคนิยมเป็น
จุดหมายแตํอาศัยเป็นเครื่องมือเพ่ือยังชีวิตตนให๎อยูํได๎ทั้งกายและจิตทํามกลางกระแสบริโภคนิยมพระ
ธรรมวิทยากรปรับเปลี่ยนวิธีคิดหรือกระบวนทัศน์มาสูํพุทธกระบวนทัศน์ด๎วยการน าหลักธรรมค าสอน
ในพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช๎ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  
 ๔.๒.๓ ด้านการสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
 ในด๎านการสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของพระธรรมวิทยากรนั้นผู๎ศึกษาได๎ท าการศึกษา
และวิเคราะห์โดยจ าแนกออกเป็นดังนี้คือ 
  ๑)  รณรงค์ให๎สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดบุหรี่ ปลอดสุรา และปลอดอบายมุขทุก
ประเภท และเป็นศูนย์กิจกรรมสร๎างสรรค์ของนักเรียนและชุมชน โดยพระธรรมวิทยากรจะสนับสนุน
ให๎นักเรียนจัดกิจกรรมวันส าคัญตําง ๆที่โรงเรียนโดยมีการใช๎สถานศึกษาในการจัดงานเกี่ยวกับวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนาเชํน ทอดผ๎าปุา บุญเ ผวต ถวายเทียนพรรษา ตั้งกองกฐิน  เป็นต๎น กํอเกิด
เป็นปรากฏการณ์ใหมํเมื่อนักเรียนมาท ากิจกรรม ก็ได๎ชวนผู๎ปกครองมาด๎วย ท าให๎ สมาชิก และองค์กร 
ในชุมชนได๎มีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมด๎วยมีการติดปูายรณรงค์สํงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เชํน 
ต๎นไม๎พูดได๎  

                                                   
 สัมภาษณ์นายภเิษก สาระมณี ,นักศึกษา (วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขอนแกํน,       

๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖), 
 สัมภาษณ์ พระใบฎีกาถนอมศักด์ ปญฺญญาธโร, พระธรรมวิทยากร (วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ ,             

๘ ธันวาคม ๒๕๕๖), 
 บทสัมภาษณ์ วําท่ีร๎อยตรี สุรัช อิ่มเอิบธรรม, (นักวิชาการช านาญการวัฒนธรรมจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา, ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖), 
 คลินิกคุณธรรมวิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ , “รายงานผลการปฎิบัติโครงการคลินิกคุณธรรมใน

สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ”, (นครสวรรค์ : วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ , ๒๕๕๖), (อัดส าเนา).  
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  ๒)  ขอความรํวมมือจากองค์ภายนอกในการพัฒนาเครือขํายเจ๎าหน๎าที่สํงเสริมความ
ประพฤติของนักเรียนโดยพระธรรมวิทยากรรํวมกับสถานศึกษาได๎ติดตํอขอความรํวมมือกับเจ๎าหน๎าที่
ต ารวจในท๎องที่ ชํวยกันสอดสํองดูแลภายในเขตพ้ืนที่เกี่ยวกับปัญหาเด็กเยาวชนนักเรียนตีกัน     
  ๓)  รํวมมือกับสื่อ และภาคเอกชนในการรณรงค์ปลุกจิตส านึกและสร๎างความรู๎สึก
รํวมรับผิดชอบในการแก๎ปัญหาสังคมโดยพระธรรมวิทยากรได๎มีการน ากิจกรรมตําง ๆ ที่ได๎ท ารํวมกัน
กับสถานศึกษา มาเผยแพรํออกอาก าศเพ่ือสํงเสริมจิตอาสา สํงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจน
สํงเสริมการจัดท ารายการโทรทัศน์เพ่ือการศึกษาและสื่อที่ทันสมัย ตรงประเด็นและโดนใจเยาวชน  
  ๔)  สํงเสริมให๎นักเรียนนักศึกษาเข๎าไปมีสํวนรํวมในการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา ซึ่งพบวําพระธรรมวิทยากรได๎ให๎นักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษาลงชื่อเข๎าสอบวิชา
ธรรมศึกษาและก็มีการติวธรรมศึกษา เป็นการให๎นักเรียนนักศึกษาได๎ศึกษาวิชาธรรมะ สํงเสริมให๎เกิด
ความรู๎ ด๎านจ ริยะศึกษา ศาสนพิธี และหลักธรรมตําง ๆ ซึ่งในวิชาธรรมศึกษาก็จะมีการสอบทุกปี 
ตั้งแตํระดับธรรมศึกษาชั้น ตรี โท เอก  
  ๕)  สนับสนุนให๎ใช๎อาคารสถานที่วัดเป็นที่จัดกิจกรรมตําง ๆ ในกรณีที่สถานศึกษามี
กิจกรรมนอกพ้ืนที่ เมื่อต๎องการใช๎วัดหรือต๎องการพื้นที่วัดในการจัดกิจกรรมพระธรรมวิทยากรก็ได๎
อ านวยความสะดวกเรื่องอาคารสถานที่ ให๎ใช๎จัดกิจกรรมตําง ๆ เชํน โครงการปลูกต๎นไม๎ในวันพํอ 
กิจกรรมประเพณีแหํเทียนพรรษา สถานศึกษารํวมกับชุมชนท าบุญตักบาตรวันแมํ หรือแม๎แตํกิจกรรม
จิตอาสาตําง ๆ   
  ๖)  สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเข๎าไปในขณะที่ให๎ค าปรึกษาหรือให๎ค าแนะน าตําง ๆ 
โดยเมื่อนักเรียนนักศึกษามาขอค าปรึกษา หรือค าแนะน าตําง ๆ ปกติแล๎วนักเรียนนักศึกษาจะมาขอ
ค าปรึกษาปัญหาความรักวัยรุํน ปัญหาเรื่องการเรียน ปัญหาการเงิน ปัญหาสุขภาพ การให๎ค าแนะน า
ปรึกษาโดยสํวนมากให๎ค าแนะน าปรึกษาที่ห๎องท างานของพระธรรมวิทยากรในสถานศึกษาเอง   

                                                   
 วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ , “โครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา ”, (ศรีสะเกษ : 

วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ , ๒๕๕๖).วิทยาลัยเทคโนโลยีพนิชยกาญอยุธยา , “รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
โครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา ”, (อยุธยา : วิทยาลัยเทคโนโลยีพนิชยกาญอยุธยา , ๒๕๕๖) . คลินิก
คุณธรรมวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ , “รายงานผลการปฎิบัติโครงการคลินิกคุณธรรมใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ”, (ขอนแกํน : วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ , ๒๕๕๖) (อัด
ส าเนา). 

 วิทยาลัยเทคนิคขอนแกํน , “รายงานผลการปฎิบัติโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา          
ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ”, (ขอนแกํน : วิทยาลัยเทคนิคขอนแกํน , ๒๕๕๖) (อัดส าเนา).   

 คลินิกคุณธรรมวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ , “รายงานผลการปฎิบัติโครงการ
คลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ”, (ขอนแกํน : วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ , 
๒๕๕๖) (อัดส าเนา). 

 วิทยาลัยเทคนิคร๎อยเอ็ด , “รายงานผลการปฎิบัติโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา ปี
การศึกษา ๒๕๕๖ ”, (ร๎อยเอ็ด : วิทยาลัยเทคนิคร๎อยเอ็ด , ๒๕๕๖). วิทยาลัยเทคนิคขอนแกํน , “รายงานผลการ
ปฎิบัติโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ”,(ขอนแกํน : วิทยาลัยเทคนิคขอนแกํน , 
๒๕๕๖) (อัดส าเนา). 

 อ๎างแล๎ว.   
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  ๗)  ผลิตสื่อเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมแจกจํายแกํผู๎ที่สนใจ พร๎อมทั้งจัดรายการ
สํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ สื่อมวลชน อินเทอร์เน็ต โดยพระธรรม
วิทยากรได๎พานักเรียนนักศึกษาผลิตสื่อ มีการพิมพ์หนังสือธรรมะ สร๎างแผํนซีดีธรรมะ ถํายหนังสั้น 
เป็นต๎นเพื่อน าออกเผยแพรํในสถานศึกษาและชุมชนภายนอก 
  ๘)  สํงเสริมให๎นักเรียนนักศึกษาเข๎ารํวมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนอกพ้ืนที่ 
เมื่อมีกิจกรรมประกวดแขํงขันตําง ๆ เกี่ยวกับการสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยที่หนํวยงานจังหวัด 
หรืออ าเภอจัดขึ้น  พระธรรมวิทยากรจะสํงนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษาเข๎ารํวมกิจกรรมเหลํานั้น 
เชํน การประกวดสวดมนต์ท านองสรภัญญะ การตอบปัญหาธรรมะ เป็นต๎น 
  ๙)  จัดกิจกรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และวันส าคัญตําง ๆ เชํน           
วันเข๎าพรรษา วันออกพรรษา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา ตลอดจนวันพํอ วันแมํ จากที่เม่ือกํอน
การจัดกิจกรรมก็เป็นไปด๎วยความเรียบงํายปกติธรรมดา แตํเมื่อมีพระธรรมวิทยากรเข๎ามา จึงเริ่มมี
กิจกรรมการท าบุญตักบาตรเพิ่มขึ้นมาในวันครู วันแมํ ซึ่งท าให๎นักเรียนนักศึกษาซึมซับรู๎จักการท าบุญ
ให๎ทาน ตักบาตร เป็นต๎นวําเมื่อกํอนไมํมีกิจกรรมเหลํานี้ท าให๎นักเรียนนักศึกษาไมํค๎ุนเคยกับศาสนพิธี 
พิธีกรรมทางศาสนา แตํเมื่อมีพระธรรมวิทยากรเข๎ามามีบทบาทท าให๎นักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษา
ซึมซับขนบธรรมเนียม ศีลธรรมจริยธรรมเหลํานี้ไปตามล าดับ  
  ๑๐)  สํงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีท๎องถิ่น ประเพณีวัฒนธรรมของคนไทย
สํวนใหญํล๎วนมีความเก่ียวข๎องกับพระพุทธศาสนา และล๎วนมีความสัมพันธ์กับศีลธรรมจริยธรรมอันดี
งาม อยํางเชํนประเพณีบุญข๎าวสาก ประเพณีแหํเทียนเข๎าพรรษา ประเพณีลอยกระทง ประเพณี
เหลํานี้มีความสัมพันธ์กับพระธรรมวิทยากรซึ่งเป็นพระสงฆ์โดยตรงดังนั้นพระธรรมวิทยากรจงเป็น
เรี่ยวแรงส าคัญ ในการสนับสนุนสํงเสริม เชํน พานักเรียนนักศึกษาท าเทียนพรรษา ให๎ค าปรึกษาใน
การจัดกิจกรรมตําง ๆ   
  ๑๑)  จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกํนักเรียนนักศึกษาผําน
กระบวนการเรียนรู๎ซึ่งเน๎นทั้งความรู๎ การปฏิบัติ และความตระหนักในความเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี 
โดยกิจกรรมจะเป็นการอบรมในหอประชุมหรือลาน กว๎างตามแตํโอกาสและความเหมาะสมของ
โครงการ ซึ่งกิจกรรมจะหนัก เบา ตามแตํโอกาสและกลุํมนักเรียนนักศึกษาผู๎เข๎าอบรม จะใช๎สื่อตําง ๆ 
เข๎ามาประกอบในการท ากิจกรรมอยูํเสมอการจัดคํายไมํได๎จัดแบบเน๎นการฝึกปฏิบัติทางพุทธศาสนา 
แตํจะใช๎เทคนิคการสอนแบบครูเพื่อปลูกฝังให๎มี ความกตัญญู รักชาติ มีระเบียบวินัย  มีความสามัคคี 
เป็นต๎น โดยจะประยุกต์ให๎เหมาะสมนักเรียนนักศึกษาของผู๎เข๎าอบรม  เชํน 

                                                   
 วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ , “โครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา ”, (ศรีสะเกษ : 

วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ , ๒๕๕๖) (อัดส าเนา).  
 คลินิกคุณธรรมวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ , “รายงานผลการปฎิบัติโครงการ

คลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ”, (ขอนแกํน : วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ , 
๒๕๕๖) (อัดส าเนา).  

 คลินิกคุณธรรมวิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ , “รายงานผลการปฎิบัติโครงการคลินิกคุณธรรมใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ”, (นครสวรรค์ : วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ , ๒๕๕๖) .วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหมํ , 
“สรุปโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา ”, (เชียงใหมํ : วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหมํ , ๒๕๕๖) (อัดส าเนา).  
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   - โครงการสํงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ 
  - โครงการจริยธรรมสัญจร 
  - โครงการสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับวัยรุํน 
  - โครงการคํายวัยใส 
  - โครงการพัฒนาคุณธรรมคืนคนดีสูํสังคม 
  - โครงการสร๎างภูมิค๎ุมกันยาเสพติด 
  ๑๒)  จัดโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเชิงปฏิบัติแกํนักเรียนนักศึกษาผําน
กระบวนการเรียนรู๎ซึ่งเน๎นการปฏิบัติ ให๎ตระหนักในความเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี โดยกิจกรรมจะเป็น
การออกปฏิบัติการนอกสถานที่ สร๎างจิตอาสา พาบ าเพ็ญประโยชน์ตามสถานที่ตําง ๆ   เพ่ือปลูกฝังให๎
มี ความกตัญญู รักชาติศาสนา รักประชาธิปไตย มีระเบียบวินัย มีความรู๎รักสามัคคี  เชํน 
  - โครงการท าบุญวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
  - โครงการจิตอาสากล๎าท าดี 
  - โครงการปลูกต๎นไม๎เฉลิมพระเกียรติ 
  - โครงการจิตอาสาบูรณะซํอมแซมวัด 
  - โครงการชํวยเหลือผู๎ประสบภัยน้ าทํวม 
  - โครงการชํวยเหลือผู๎ยากไร๎ 
 
 
 
๔.๓  ศึกษาปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะของพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิก
คุณธรรมในสถานศึกษา  
 การวิเคราะห์ปัญหา  อุปสรรค บทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมใน
สถานศึกษา มีสาระส าคัญสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 ในประเด็นเก่ียวกับปัญหาเรื่องการขาดประสบการณ์ พระธรรมวิทยากรซึ่งเป็นพระสงฆ์ผู๎
ได๎รับคัดเลือกมาเป็นบุคคลากรของโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษาเม่ือมาปฏิบัติหน๎าที่แล๎ว
จ านวนมากไมํมีความช านาญเรื่องระบบราชการ  ทั้งขาดประสบการณ์การท างานใ นระบบราชการ  
เมื่อปฏิบัติหน๎าที่ในสํวนราชการ จึงท าให๎งานเกิดความลําช๎าการด าเนินงานเลยได๎รับผลกระทบท าให๎
การการบริหารจัดการลําช๎าตามไปด๎วย ดังค ากลําวของพระธรรมวิทยากรรูปหนึ่งวํา “ประสบการณ์ใน
ระบบราชการไมํคํอยมี ระบบราชการเป็นอะไรที่สลับซับซ๎อน ซึ่งกวําจะผํานไปแตํละครั้งการ
ด าเนินการโครงการรู๎สึกวําช๎ามาก ”  โดยพระธรรมวิทย าการสํวนใหญํเป็นพระภิกษุที่เพ่ิงจบ

                                                   
 คลินิกคุณธรรมวิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ , “รายงานผลการปฎิบัติโครงการคลินิกคุณธรรมใน

สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ”, (นครสวรรค์ : วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ , ๒๕๕๖) (อัดส าเนา). 
 สัมภาษณ์ พระมหาประจักษ์  ถาวโร , พระธรรมวิทยากร (วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ , ๑๘ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๖), 
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การศึกษาซึ่งก็ไมํเคยท างานในระบบราชการอาจมีบางรูปเทํานั้นที่เคยฝึกปฏิบัติงานเป็นเจ๎าที่ใน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมกุฏราชวิทยาลัย 
 ในประเด็นเรื่องงบประมาณในการด าเนินการ พระธรรมวิทยากรจ านวนน๎อยที่สามารถหา
งบประมาณในด าเนินการหรือจัดกิจกรรมโครงการตําง ๆ ได๎ เนื่องจากงบประมาณของโครงการนั้นมา
จากกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม การอนุมัติงบประมาณจึงคํอ นข๎างลําช๎า ดังที่พระธรรม
วิทยากรกลําววํา “ทางสถานศึกษาได๎ท าการเปิดภาคเรียนมาได๎ครึ่งภาคเรียนแล๎วแตํวํางบประมาณยัง
ไมํตกมาถึงเลยดังนั้นโครงการที่ตั้งใจจะท าบางโครงการจ าต๎องยกเลิกไป เพราะไมํสามารถหา
งบประมาณมาด าเนินการได๎”  และพระธรรมวิทยากรอีกทํานหนึ่งให๎สัมภาษณ์วํา “ต๎องยอมรับวําไมํ
คํอยจะมีความสามารถในการบริหารจัดการงบประมาณเพราะงบประมาณสํวนหนึ่งจาก กรมการ
ศาสนาก็มายังไมํถึง งบที่หามาเองก็น๎อย”  ซึ่งงบประมาณด าเนินการโครงการคลินิกคุณธรรมในสํวน
นี้เป็นงบประมาณท่ีกรมการศาสนาอนุมัติผําน วัฒนธรรมจังหวัด จากนั้นวัฒนธรรมจังหวัดจะอนุมัติ
มายังสถานศึกษาอีกครั้งหนึ่งเพ่ือให๎พระธรรมวิทยากรเบิกจํายในการด าเนินการโครงการตามล าดับ 
 ในประเด็นเรื่องขําวเสียหายและผลกระทบตํอพระธรรมวิทยากร มีพระธรรมวิทยากรสํวน
น๎อยที่ได๎รับผลกระทบจากขําวความเสียหายเกี่ยวกับเรื่องพระภิกษุ-สามเณรในพระพุทธศาสนา  
แม๎บางครั้งขําวเสีย ๆ หาย ๆ ของพระสงฆ์จะปรากฏทางสื่อ ตําง ๆ มากมาย ซึ่งกํอให๎เกิดผลกระทบ
ตํอพระธรรมวิทยากร ดังเชํนค ากลําวของพระธรรมวิทยากรทํานหนึ่งวํา “ชํวงที่มีขําวของเณรค าท าให๎
มีผลกระทบตํอความเป็นอยูํของผมด๎วย ซึ่งท าให๎ความศรัทธา ความเชื่อมั่นในตัวพระธรรมวิทยากร
ลดลงมากเลยทีเดียว ”  และก็มีนักเรียนให๎สัมภาษณ์วํา “ทุกวันนี้ภิกษุ-สามเณร ที่ดี ๆ มีเยอะ  
แตํพระภิกษุ-สามเณรที่ไมํดีออกขําวให๎เห็นบํอยครั้งบางที่ก็ท าให๎เราจ๎องจับผิดพระธรรมวิทยากรด๎วย
เหมือนกัน”  ซึ่งสํวนมากพุทธศาสนิกชนหรือนักเรียนนักศึกษารวมทั้งครูอาจารย์ในสถานศึกษา ก็จับ
ตามองพระธรรมวิทยากรพอสมควร ทั้งพระธรรมวิทยากรเองก็ต๎องปฏิบัติเป็นแบบอยํางแกํเยาวชน
นักเรียน จุดนี้เลยท าให๎พระธรรมวิทยากรรู๎สึกระวังกิริยามาร ยาทในการปฏิบัติหน๎าที่ของตนเอง
เพ่ิมข้ึนเทําตัว 
 การวิเคราะห์ข้อเสนอแนะรวมทั้งการแก้ปัญหา  อุปสรรค ของพระธรรมวิทยากร
โครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา มีสาระส าคัญสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 ในประเด็นปัญหาเรื่องระบบราชการที่พระธรรมวิทยากรไมํคํอยมีประสบการณ์หรือไมํ
ถนัดในการติดตํอราชการ การท าหนังสือราชการตําง ๆ พระธรรมวิทยากรแก๎ปัญหาโดยการหาบุคคล

                                                   
 สัมภาษณ์ พระใบฎีกาถนอมศักด์  ปญฺญญาธโร , (พระธรรมวิทยากร วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ ,          

๘ ธันวาคม ๒๕๕๖), 
 สัมภาษณ์ พระอัครเดช  โชตญิาโณ, พระธรรมวิทยากร (วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ขอนแกํน, ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖), 
 สัมภาษณ์ พระมหาประจักษ์  ถาวโร , พระธรรมวิทยากร (วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ , ๑๘ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๖),  
พระอัครเดช  โชตญิาโณ, พระธรรมวิทยากร (วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขอนแกํน,           

๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖), 
 สัมภาษณ์ น.ส.สุนิษา  บญุศรี. น.ส.อภิสรา  ละมั่งทอง, นักศึกษา (วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการ

อยุธยา, ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๖). 
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ที่มีความรู๎ความสามารถในสถานศึกษา มาชํวยด าเนินการในเรื่องหนังสือราชการ การติดตํอ
ประสานงานราชการ หรือด าเนินการในระบบราชการ โดยขอความรํวมมือกับสถานศึกษา เมื่อเป็น
เชํนนั้นสถานศึกษาจะจัดพี่เลี้ยงแกํพระธรรมวิทยากร โดยเป็นครูในโรงเรียนเปรียบเสมือนไวยาวัจกร
ท าหน๎าที่ให๎ค าปรึกษา ติดตํอประสานงาน หรือด าเนินการใด ๆ ที่พระภิกษุไมํสามารถท าได๎ ก็จะ
สามารถท าให๎ระบบงานในสํวนนี้ด าเนินการไปได๎ดีข้ึน  
 ในสํวนนี้พระธรรมวิทยากรให๎ค าแนะน าวํา การหาประสบการณ์ใหมํ ๆ หรือฝึก
ประสบการณ์ใหมํ ๆ ส าหรับพระธรรมวิทยากรหรือพระสงฆ์เรา ไมํวําจะเป็นพระธรรมวิทยากรเอง 
หรือพระสงฆ์ท่ีเป็นพระวิทยากรอบรม ตลอดจนพระสงฆ์ทั่วไปควรขยันหมั่นเพียรสั่งสมประสบการ ณ์
ใหมํ ๆ เพื่อให๎ตนเองได๎พัฒนาประสบการณ์  และนอกจากนั้นสํวนราชการที่เก่ียวข๎องควรจัดอบรม
เกี่ยวกับการด าเนินงานติดตํอประสานงานราชการแกํพระธรรมวิทยากรเพ่ือให๎พระธรรมวิทยากรได๎
พัฒนาความรู๎ พัฒนาศักยภาพและประสบการณ์ของตนเอง เพราะประสบการณ์เหลํานั้นจะมี
ประโยชน์อ านวยผลตํอการอบรมสั่งสอน เผยแผํพระพุทธศาสนาได๎  
 ในสํวนปัญหาที่เกี่ยวกับงบประมาณในการด าเนินการซึ่งโครงการคลินิกคุณธรรมใน
สถานศึกษา จัดสรรงบประมาณมาให๎แตํละสถานศึกษาโดยผํานส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด  
การด าเนินการสํวนนี้ท าให๎ลําช๎า พระธรรมวิทยากรได๎ใช๎วิธีการแก๎ปัญหาดังนี้คือ 
  - พระธรรมวิทยากรได๎รํวมมือกับสถานศึกษาแก๎ปัญหาโดย การน างบประมาณของ
สถานศึกษามา ทดรองจําย เพื่อใช๎ในการด าเนินการโครงการกํอน  
  - พระธรรมวิทยากรของบสนับสนุนจากหนํวยงานอื่นเพ่ือมาด าเนินโครงการ 
  - พระธรรมวิทยากรหางบประมาณโดยการรับบริจาค จากบุคคล หนํวยงาน หรือ
องค์กรตําง ๆ   
 พระธรรมวิทยากรให๎ข๎อเสนอแนะในสํวนของปัญหางบประมาณวํา งบประมาณเป็นสํวน
ส าคัญเป็นปัจจัยหลัก ๆ อันดับต๎น ในสํวนพระธรรมวิทยากรเราเองหากมีกิจกรรมหรือโครงการ
สํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมอื่นที่อ านวยความสะดวกเรื่องงบประมาณมากกวําควรด าเนินโครงการนั้น
กํอน และในสํวนราชการไมํควรให๎มีการด าเนินการที่ลําช๎า ควรมีการอบรมพนักงานบัญชีพนักงานการ
คลังอยูํบํอย ๆ และควรมีการน าระบบสารสนเทศเก่ียวกับงบประมาณและแผนการเบิกจํายมาใช๎ให๎
เกิดประโยชน์ด๎านการบริหารการเบิกจํายงบประมาณ 
 ในประเด็นผลกระทบที่เกิดจากขําวเสียหายเกี่ยวกับพระสงฆ์ในสังคม พระธรรมวิทยากร
ได๎ให๎ความเห็นวํา “ขําวในสังคมก็เป็นเพียงขําว อาจจะจริงหรือเท็จก็เป็นประเด็นส าหรับพระหรือคน 
ๆ นั้น อาจจะมีผลตํอมุมมองที่คนทั่วไปมองเราบ๎างก็ตาม ...”  โดยที่พระธรรมวิทยากรเองก็ไมํได๎
แก๎ปัญหาใด ๆ แตํทั้งนี้และทั้งนั้นก็ควรมีการชี้แจงให๎นักเรียนนักศึกษาทราบวําพระสงฆ์ไมํใชํจะมีการ
กระท า มีความประพฤติเหมือนกันเสียทุกรูป เพราะคนเราก็ใชํวําจะเหมือนกันเสียทุกอยําง  เพียงแคํ
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 สัมภาษณ์ พระอัครเดช  โชติ ญาโณ , พระธรรมวิทยากร (วิทยาลัยเทคโนโลยีภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ขอนแกํน , ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ), 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๑๖ 
 

รับรู๎รับทราบขําวตามกระแสสื่อเทํานั้นเอง  พระธรรมวิทยากรยังให๎ข๎อเสนอแนะวํา ในการปฏิบัติ
หน๎าที่ของพระธรรมวิทยากรควรปฏิบัติตนให๎เป็นแบบอยําง   ด๎านความเหมาะสม ก็ควรเป็นความ
เหมาะสมตามสถานการณ์ ตามกฎเกณฑ์ หรือตามหลักคํานิยม ของกลุํมคนในสังคม ในขณะนั้น  
ซึ่งพระธรรมวิทยากรก็อาจเปลี่ยนแปลงได๎ตามความเหมาะสม 
 
 
 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 พระธรรมวิทยากรได๎ให๎ข๎อเสนอแนะในการอบรมสั่งสอน และค าแนะน า ค าปรึกษา        
วําการอบรมสั่งสอน ให๎ความส าคัญกับการเป็นนักเผยแผํสิ่งส าคัญต๎องมี 
  มนุษยสัมพันธ์ที่ดี และต๎องมีปฏิสัณฐานคารวตา  
  ให๎ความเคารพต๎อนรับตํอผู๎ที่มาขอค าปรึกษา 
  ต๎องมีปฏิสัณถารที่ดี มีความอํอนน๎อม พูดจาไพเราะ  
  มีจิตใจที่เปี่ยมด๎วยเมตตา มีจิตใจที่เยือกเย็นจริงใจ   
 พระธรรมวิทยากรได๎ให๎ข๎อเสนอแนะเกี่ยวกับการ สอน การอบรม และการให๎ค าปรึกษา
แกํเยาวชนนักเรียนนักศึกษาวํา  
   การเป็นพระธรรมวิทยากรหรือเป็นผู๎ให๎ค าปรึกษาจะต๎องสร๎างบรรยากาศที่อบอุํน มีมิตร
ไมตรี พูดคุยให๎ผํอนคลาย เป็นการสร๎างความรู๎สึกที่ดีให๎เกิดข้ึนแกํนักเรียนที่มาขอความชํวยเหลือใน
เบื้อง ต๎น การสื่อให๎นักเรียนนักศึกษาที่มาขอค าปรึกษา เห็นความตั้งใจจริง เชํนการแสดงออกทางสี
หน๎า - แววตา การประสานสายตา ให๎มองผู๎รับค า ปรึกษาในขณะที่เขาก าลังพูด มีการพยักหน๎าบ๎าง 
เพ่ือแสดงให๎เห็นวําเข๎าใจผู๎พูดเบนสายตา การแสดงทําทางการเคลื่อนไหวของรํางกาย ท าตัวเป็น
กันเอง ทําทาง มีชีวิตชีวา ใบหน๎ายิ้มแย๎มแจํมใส ท าให๎เกิดความรู๎สึกวําพร๎อมที่จะให๎ค าปรึกษา และมี
ความ กระตือรือร๎นที่จะชํวยเหลือ จากนั้นคํอยถามปัญหาและให๎ค าปรึกษา อยํางมี เมตตา กรุณา  
ตํอนักเรียนนักศึกษา  
 พระธรรมวิทยากรอาจพบปัญหาหลาย ๆ อยําง ที่มีความรุนแรงแตกตํางกัน พระธรรม
วิทยากรจะต๎องเป็น ผู๎ชํวยให๎นักเรียนนักศึกษาเหลํานั้นได๎เห็นความส าคัญของปัญหาแตํละอยําง สํวน
ใหญํมี สาเหตุจากปัญหา ๓ ด๎าน ดังนี้ 
   ก. ปัญหาด๎านความไมํรู๎ - ไมํเข๎าใจ พระธรรมวิทยากรจะต๎องให๎ความรู๎หรือให๎ข๎อมูล
อยํางถูก ต๎องชัดเจน เข๎าใจงําย โดยให๎เป็นชํวง ๆ ในเวลาที่เหมาะสม และมีการตรวจสอบความเข๎าใจ

                                                   
 สัมภาษณ์ วําท่ี ร.ต.ไพรัช  น๎อยแสง, นักศึกษา (วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์, ๑๘ พฤศจิกายน 

๒๕๕๖), 
 สัมภาษณ์ พระอัครเดช  โชติ ญาโณ , พระมหาประจักษ์  ถาวโร , พระใบฎีกาถนอมศักด์  
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๑๑๗ 
 

ตรงกันด๎วยเทคนิคการถาม การทวนความ และการสรุปความ สอดแทรกธรรมะ เพื่อที่จะให๎นักเรียน
เป็นผู๎พิจารณาวํา เหมาะสมหรือพอใจหรือไมํ  
   ข. ปัญหาด๎านอารมณ์ - ความรู๎สึก พระธรรมวิทยากรอาจใช๎เทคนิคของการให๎
ก าลังใจ การสนับสนุนชํวยให๎นักเรียนนักศึกษารู๎สึกวํามิได๎เผชิญปัญหาโดยล าพัง ท าให๎เขาเกิด
ความคิดริเริ่มที่จะสู๎ ชีวิตตํอไป และเกิดความม่ันใจในตนเองมากข้ึน  
   ค. ปัญหาความไมํรู๎ในแนวทางปฏิบัติ พระธรรมวิทยากรจะต๎องสรุปปัญหาของ
นักเรียนนักศึกษา ซึ่งสามารถท าได๎โดย ให๎การเสนอแนะเพ่ือให๎ผู๎รับค าปรึกษาได๎พูดและชํวยให๎เขาได๎
คิด พิจารณาสิ่งที่เป็นปัญหา เรียงล าดับความส าคัญของปัญหา ทางเลือกในการแก๎ไขปัญหา หลาย ๆ 
ทาง เห็นข๎อดี-ข๎อเสีย ของทางเลือกตําง ๆ และตัดสินใจเลือกทางแก๎ไขปัญหาด๎วยตนเอง   
 ในการให๎ค าปรึกษาแกํเด็กเยาวชนนักเรียนในแตํละครั้ง พระธรรมวิทยากรจะต๎อง
พยายามสอดแทรกธรรมะ ยกตัวอยํางเรื่องราวพุทธประวัติ หรือยกตัวอยํางจากเรื่องราวในสื่อใน
สังคม ยกตัวอยํางในหลวง ซึ่งการให๎ค าปรึกษาจะต๎องประกอบด๎วยเมตตาเป็นส าคัญ   
 ในการสรุปปัญหาแตํละครั้ งพระธรรมวิทยากรอาจจะสรุปประเด็น ส าคัญ ๆ ของการ
พูดคุย และแนวทางที่จะน ากลับไปปฏิบัติ แล๎วนัดพบกันใหมํ หรืออาจให๎ นักเรียนนักศึกษาเป็นผู๎สรุป
เอง เพื่อทบทวนความเข๎าใจในสิ่งที่พูดคุยกันอยูํในขณะนั้น และสามารถท่ีจะน าไปปฏิบัติ โดยพระ
ธรรมวิทยากรเป็นผู๎ให๎ก าลังใจ หรือสนับสนุนให๎เกิดการปฏิบัติตามที่พูดคุยกัน และข๎อควรระวังอาจมี
นักเรียนบางรายที่มีปัญหา รุนแรง มากเกินกวําที่พระธรรมวิทยากรจะชํวยเหลือได๎ เชํน มีอาการทาง
จิตรุนแรง เป็นต๎น จ าเป็นต๎องยุติการให๎ค าปรึกษา และสํงตํอผู๎มีหน๎าที่โดยตรงตํอไป 
 ซึ่งจุดเดํน พระธรรมวิทยากร ก็คือมีความม่ันใจท าให๎ได๎รับประโยชน์จากความเหมาะสม
ของสถานการณ์อยํางสมบูรณ์  ด๎านความสงํางาม การปฏิบัติตามหลักวัฒนธรรมประเพณี วิถีการ
ด ารงชีวิตการอยูํรํวมกันกับสถานศึกษา บ-ว-ร บ๎าน วัด โรงเรียนหรือราชการ พระธรรมวิทยากร ก็ควร
ท าเป็นแบบอยํางจะกํอให๎เกิดประเพณีและแบบแผนลักษณะที่สูงสํง นํานับถือ นํายกยํอง  นําเทิดทูน 
การกระท าเลวทรามต่ าช๎านั้นไมํควร เพราะจะถูกตัดสินวําไมํดี จะถูกดูหมิ่นดูแคลนท าให๎ภาพลักษณ์
ของพระสงฆ์ลดคุณคําลง จะไมํเกิดประโยชน์แกํสงฆ์สํวนรวม  
  
 
 
๔.๔  ศึกษาแนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมใน
สถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
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 สัมภาษณ์ ดร.ช านาญ  อุปฮาต ผู๎อ านวยการ วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ , ดร.สมจิตร ศิริเสนา 

ผู๎อ านวยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพนิชยกาญอยุธยา , นายอักษรศิลป์ แก๎วมหาวงศ์ , ผู๎อ านวยการ วิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคะวันออกเฉียงเหนือ , วําที่ ร.ต.ไพรัช น๎อยแสง. นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการอยุธยา , 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๑๘ 
 

 จากการวิจัยสามารถ วิเคราะห์แนวทางสํงเสริม บทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิก
คุณธรรมในสถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ซึ่งมีสาระส าคัญสามารถสรุปได๎ดังนี้ 
 ๑) จัดฝึกอบรม ถวายความรู๎ในด๎านตําง ๆ แกํพระธรรมวิทยากรอยูํเป็นประจ าอยําง
สม่ าเสมอ  
 พระธรรมวิทยากรอยู่ในฐานะเป็นผู้ช่วยอบรม ให้ค าปรึกษา และวิทยากรอบรม  จึงต้อง
ปฏิบัติงานโดยร่วมกับทาง สถานศึกษา  พระธรรมวิทยากรสมควรได้รับความรู้เพ่ิมเติม รับการฝึกอบ
อบรมเพ่ิมข้ึน และจ าเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาศักยภาพ พัฒนาความรู้ความสามารถอยู่อย่าง
สม่ าเสมอ  
 ๒) สร๎างความสัมพันธ์อันดีตํอพระธรรมวิทยากร หรือ สร๎างความค๎ุนเคย เป็นกันเองกับ 
พระธรรมวิทยากร  
 การสร้างสัมพันธภาพที่ดีเป็นสิ่งที่น่ากระท าอย่างยิ่ง เมื่อผู้บริหาร ครู อาจารย์ใน
สถานศึกษา หรือแม้แต่นักเรียนนักศึกษา ถ้าสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ต่อพระธรรมวิทยากรจะท าให้พระ
ธรรมวิทยากรมีความคล่องตัวในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่กระด้างกระเดื่อง ปฏิบัติตนท าหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 ๓) จัดหาศิษย์วัดหรือคฤหัสถท์ั่วไปเป็นผู๎กระท าภารกิจแทนสงฆ์แกํพระธรรมวิทยากร 
 เนื่องจากพระธรรมวิทยากรบางท่านพักอาศัยอยู่วัดที่ห่างไกลกับสถานศึกษาซึ่งในการ
เดินทางของพระธรรมวิทยากรค่อนข้างล าบาก หรือ ในบางคราว พระธรรมวิทยากรมีความจ าเป็นที่
จะต้องโดยสารไปปฏิบัติหน้าที่ในสถานที่ท่ีห่างไกลเมื่อโดยสารโดยรถประจ าทาง หรือไปในที่อโคจร 
ท าให้ศาสนิกชนมองดูแล้วบั่นทอนศรัทธา จึงควรส่งเสริมสนับสนุนไวยาวัจกรให้พระธรรมวิทยากร   
 ๔) ควรจัดให้มีการวัดและประเมินผล พระธรรมวิทยากร  โดยอาจใช้การสังเกตพฤติกรรม
ของพระธรรมวิทยากร หรือ วัดผลด้วยแบบทดสอบความรู้ 
 พระธรรมวิทยากรสามารถแสดงบทบาทหน้าที่ในการอบรมสั่งสอน ให้ค าปรึกษา 
ตลอดจนส่งเสริมจริยธรรมแก่เยาวชนได้ แต่ถ้าหากไม่มีการวัดผลประเมินผลตัวพระธรรมวิทยากรแล้ว 
อาจท าให้ไม่เกิดการพัฒนา จึงควรมีการวัดผลตัวของพระธรรมวิทยากร เพื่อให้ทราบความสามารถ
หรือข้อตกบกพร่องที่จะสามารถแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้นได้  
 ๕) ควรสนับสนุนให้พระธรรมวิทยากรได้รับรู้ข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

                                                   
 วิจิตร เกิดวิสิษฐ์ , อ๎างแล๎ว หน๎าเดียวกัน 
 สัมภาษณ์ วําท่ี ร.ต.สุ รัติ  อ่ิมเอิบธรรม, (๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖)  
 สัมภาษณ์ ดร.สมจิตร ศิริเสนา , น.ส.อภิสรา ละมั่งทอง , น.ส.สุนิษา บุญศรี, นางสาวขวัญใจ ทุํงไชย  
 สัมภาษณ์ นางสาวนรินทร์พร  ศรีชนา, นางสาวอุมาพร  ขุนหอม, นายนัฐรณ  คุ๎มสะอาด, 

นางสาวศิวลี  แดงศรี, นายวสิษฐ์  พลเยี่ยม, 
 สัมภาษณ์ ดร.ช านาญ  อุปฮาต, นายศักดิ์ดา  ถาวรพจน์,  นางสาวอุไรวรรณ  จันทมาศ, นางสาว

ภาวินี  อยูํพร๎อม, นายจักรินทร์  สุภาดี,  นางสาวณัฐนันท์  ตั้งสุจริตธรรม, 
 สัมภาษณ์ วําท่ี ร.ต.สุรัติ  อิ่มเอิบธรรม, ดร.ช านาญ  อุปฮาต, นายอักษรศิลป์  แก๎วมหาวงศ์, นาย

วีระ จ าลอง,  
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๑๑๙ 
 

 เหตุการณ์โนสังคม เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญต่อพระธรรมวิทยากรมาก เนื่องจาก ข่าวต่าง ๆ
ที่พบในสังคม ส่งผลกระทบต่อเยาวชนเป็นอันมาก พระธรรมวิทยากรจ าเป็นต้องให้การเตือนสติ ให้ทัน
ต่อเหตุการณ์ที่เป็นปัจจุบัน  
 ๖)  ควร ส่งเสริม ช่องทาง ในการแสดงบทบาทแก่ให้พระธรรมวิทยากรให้หลากหลาย 
ส าหรับขยายโอกาสในการอบรม ให้ค าแนะน า ที่มีข้อจ ากัดด้านระยะเวลา อาทิ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
สถานีวิทยุ สถานีโทรทัศน์ เป็นต้น 
 เนื่องจากพระธรรมวิทยากรได้ท าหน้าที่เป็นเหมือนหมอรักษาสุขภาพทางจิตใจ ประจ าอยู่
ในคลินิก และโอกาสที่นักเรียนจะมาขอค าปรึกษาก็มีน้อย หรือ บางสถานศึกษาจัดเวลาให้พระ ธรรม
วิทยากรจัดอบรมน้อยมาก ไม่เพียงพอต่อความต้องการของเยาวชน ดังนั้น ควรสนับสนุนให้พระธรรม
วิทยากรได้ แสดงธรรมออกสื่อ หรือเพ่ิมระยะเวลาในการได้แสดงความรู้ความสามารถในการแสดง
ธรรม  
 ๗) กรมการศาสนา สถานศึกษา และผู๎มีสํวนเกี่ยว ข๎อง ควรจัดอบรมถวายความรู๎เกี่ยวกับ
การจัดท าสื่อและ เทคนิคการใช๎สื่อการสอน แกํพระธรรมวิทยากร 
 พระธรรมวิทยากร ที่ปฏิบัติงานสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกํ เยาวชน  โดยมากจะมีสื่อ
ส าหรับการอบรม มากมาย แตํการจัดอบรมเพ่ือสนับสนุนให๎มีการผลิตสื่อใหมํ ๆ ขึ้นมาก็เป็นการ
สนับสนุนให๎พระธรรมวิทยากรได๎พัฒนาเพิ่มศักยภาพ และมีสื่อใหมํ ๆ ออกมาใช๎ในการอบรม 
 ๘) ควรสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกันกับพระธรรมวิทยากร  
 เมื่อหน่วยงานที่ มีส่วนเกี่ยวข้อง  กับพระธรรมวิทยากรได้ท างาน และประสานการท างาน
ร่วมกันอย่างเป็นระบบ  พระธรรมวิทยากรจะสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างคล่องตัว รวดเร็ว หรือแม้
แต้การท างานร่วมกันก็ยังท าให้ได้รับประสบการณ์อ่ืน ๆ มากมาย 
 ๙) ยกย่องเชิดชูในฐานะที่เป็นพระธรรมวิทยากร  
 ในบางครั้งพระธรรมวิทยากรที่ปฏิบัติหน้าที่เองนั้นก็ต้องการแรงจูงใจ ในการปฏิบัติงาน
การยกย่อง เชิดชู มอบรางวัล ให้แก่พระธรรมวิทยากรถือว่าเป็นแรงจูงใจที่จะท าให้พระธรรมวิทยากร
มีก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างยิ่ง  
แผนภูมิที่ ๔.๑  แสดงองค์ความรู๎เกี่ยวกับ แนวทางสํงเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิก
คุณธรรมในสถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม  
 
  
 
  

                                                   
 สัมภาษณ์ นายวีระ จ าลอง, นางสาวนรินทร์พร  ศรีชนา, นายสุธินันท์  ช้ันกลาง, นายวสิษฐ์  พล

เยี่ยม, นางสาวอภิสรา  ละมั่งทอง, นายจักรินทร์  สุภาดี, 
 สัมภาษณ์ วําท่ี ร.ต.ไพรัช  น๎อยแสง, นางสาวศิวลี  แดงศรี, นางสาวภาวินี  อยูํพร๎อม, นางสาว

นรินทร์พร  ศรีชนา,  
 สัมภาษณ์ ดร.ช านาญ  อุปฮาต, ดร.สมจิตร  ศิริเสนา, วําท่ี ร.ต.สุรัติ  อิ่มเอิบธรรม, 

แนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากร  
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๑๒๐ 
 

บัญญัติพระราชบัญญัติ ที่เป็นการสํงเสริมบทบาทหน๎าที่ของพระสงฆ์ตํอสังคม 
จัดฝึกอบรม ถวายความรู๎ในด๎านตําง ๆ   

แกํพระธรรมวิทยากรอยูํเป็นประจ าอยํางสม่ าเสมอ 
สร๎างความสัมพันธ์อันดีตํอพระธรรมวิทยากร  

หรือสร๎างความค๎ุนเคย เป็นกันเองกับ พระธรรมวิทยากร 
สนับสนุนให๎พระธรรมวิทยากรได๎ เสริมสร๎างบุคลิกภาพ 

ให๎เป็นที่นําเคารพเลื่อมใสแกํผู๎ที่พบเห็นหรือผู๎ฟัง 
จัดหาศิษย์วัดหรือคฤหัสถ์ท่ัวไปเป็นผู๎กระท าภารกิจแทนสงฆ์แกํพระธรรมวิทยากร  

ควรจัดให๎มีการวัดและประเมินผลพระธรรมวิทยากร โดยอาจใช๎การสังเกต
พฤติกรรมของพระธรรมวิทยากร หรือ วัดผลด๎วยแบบทดสอบความรู๎  

ควรสนับสนุนให๎พระธรรมวิทยากรได๎รับรู๎ขําวสารที่เป็นปัจจุบัน  
ควรสํงเสริมชํองทางในการแสดงบทบาทแกํให๎พระธรรมวิทยากรให๎หลากหลาย 

ส าหรับขยายโอกาสในการอบรม ให๎ค าแนะน าท่ีมีข๎อจ ากัดด๎านระยะเวลา  
อาทิ เครือขํายอินเตอร์เน็ต สถานีวิทยุ สถานีโทรทัศน์ เป็นต๎น  

กรมการศาสนา สถานศึกษา และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง ควรจัดอบรมถวายความรู๎
เกี่ยวกับการจัดท าสื่อและ เทคนิคการใช๎สื่อการสอน แกํพระธรรมวิทยากร  

ควรสร๎างเครือขํายการท างานรํวมกันกับพระธรรมวิทยากร  
ยกยํองเชิดชูในฐานะที่เป็นพระธรรมวิทยากร  
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บทท่ี  ๕ 

สรุปผล อภิปรายและข้อเสนอแนะ 
 
การศึกษาเรื่อง แนวทางส่งเสริม บทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมใน

สถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ครั้งนี้ เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ ( Qualitative 
Research) มีการวิจัยสรุปได้ดังนี้คือ 

 
๕.๑  วัตถุประสงค์ของการวิจัย     

๑).  เพ่ือศึกษาบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา กรมการ
ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 

๒.)  เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของพระธรรมวิทยากรโครงการ
คลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 

๓)  เพ่ือศึกษาแนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมใน
สถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 

 
๕.๒  วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยในเรื่องนี้มีข้ันตอนดังนี้  
๑)  ประชากรและผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย ได้แก่ พระธรรมวิทยากรที่ได้รับคัดเลือกจาก

กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม และปฏิบัติงาน ในโรงเรียนและสถานศึกษาทั่วประเทศ จ านวน 
๕๘ รูป ประกอบด้วย ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย  ได้แก่ พระธรรมวิทยากรจ านวน ๔ รูป กรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม ๒ คน ผู้บริหารสถานศึกษา ๔ คน และนักเรียนจ านวน ๑๖ คน รวมผู้ให้ข้อมูล
จ านวนทั้งสิ้น ๒๖ รูป/คน 

๒)  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง โดยศึกษาหาข้อมูล
เพ่ือสร้างแบบสัมภาษณ์บทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา  
กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม และสอบถามผู้มีความ ช านาญในการเขียนแบบสัมภาษณ์เพ่ือมา
ปรับตั้งค าถามของแบบสัมภาษณ์แล้วน าแบบสัมภาษณ์ท่ีได้เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือ
พิจารณาแก้ไขหาข้อบกพร่องและความครอบคลุม ของขอบเขตเนื้อหาการวิจัย พร้อมทั้งส านวนของ
ภาษาท่ีใช้ในแบบสัมภาษณ์หลังจากนั้นน าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ์โดย
ผู้เชี่ยวชาญ ๕ ท่านและตรวจสอบแก้ไขความถูกต้อง 

น าแบบสัมภาษณ์ท่ีผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะ ไปปรึกษาอาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์  
เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมและน าแบบสัมภาษณ์ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว
ไปใช้เพื่อการวิจัยเป็นล าดับต่อไป 

๓)  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยท าหน้าที่เป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง การเลือ ก
เวลาและสถานที่สัมภาษณ์ ผู้วิจัยเลือกสถานที่สัมภาษณ์ตามความสะดวกของผู้ให้ข้อมูลหลักท้ังในแง่

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๒๕ 
 

ของการเดินทางและการให้ข้อมูล โดยสถานที่สัมภาษณ์จะต้องไม่มีกลุ่มอ้างอิงใด ๆ ที่มีอิทธิพลต่อการ
ให้ข้อมูล ในส่วนเวลาในการสัมภาษณ์จะเลือกเวลาที่ผู้ให้ข้อมูลหลักรู้สึกผ่อนคลายและไม่มีภาระใน
การประกอบธุระใด ๆ ซึ่งในการสัมภาษณ์ผู้วิจัยจะใช้เครื่องบันทึกเสียงช่วยในการเก็บข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์โดยชี้แจงและขอความยินยอมจากผู้ให้ข้อมูลหลักทุกครั้ง 

๔)  การวิเคราะห์ข้อมูล เริ่มต้นที่การตรวจสอบข้อมูลมีครบถ้วนหรือไม่และประเมิน
คุณภาพของข้อมูลว่าอยู่ในระดับที่น ามาวิเคราะห์และตอบปัญหาการวิจัยได้เพียงใด หลังจากนั้นท า
การตรวจสอบข้อมูลด้วยการใช้เทคนิคการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า ( triangulation) คือ 
การเปลี่ยนบุคคลที่จะให้ข้อมูลซึ่งจะพิจารณาดูว่าเมื่อผู้ให้ข้อมูลเปลี่ยนไปข้อมูลจะเหมือนเดิมหรือไม่
โดยจะมีการบันทึกย่อขณะเก็บข้อมูลอยู่และจะเรียบเรียงใหม่เป็นฉบับสมบูรณ์ในภายหลังแล้วท าดัชนี
ข้อมูลเป็นการเลือกค าบางค ามาใช้เพื่อจัดหมวดหมู่ข้อมูลและความสะดวกของผู้วิจัยเมื่อต้องการน า
ข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์ หลังจากนั้นสร้างบทสรุปและการพิสูจน์บทสรุป( drawing and verifying 
conclusion) โดยน าข้อสรุปย่อย ๆ มาเชื่อมโยงเพ่ือให้เป็นบทสรุปซึ่งจะตอบปัญหาการวิจัยโดยการ
เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อสรุปย่อย ๆ เข้าด้วยกันด้วยการอ่านทบทวนข้อมูลปฐมภูมิที่อยู่ในรูป
ข้อความทางภาษาเพ่ือจับใจความโดยรวมก่อนเริ่มต้นด าเนินกิจกรรมการวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอน
ต่อไปแล้วจึงพิจารณาหน่วยข้อมูลในแต่ละส่วนที่ท าการแบ่งแยกไว้แล้วในขั้นตอนแรกพร้อมทั้งตั้ง
ค าถามกับตัวเองเก่ียวกับข้อมูลย่อยส่วนนั้นว่า “เกี่ยวข้องกับเรื่องอะไร ” “เกิดข้ึนที่ไหน ”และ 
“เมื่อไร” “มีพฤติกรรมหรือการกระท าอย่างไรกับใคร” หรือท าอย่างนั้นท าไม หรือเพราะอะไร 

หลังจากนั้นมีการเปรียบเทียบหัวข้อสรุปแนวคิดในข้อมูลเพื่อตรวจดูการซ้ าหรือการ
ทับซ้อนกิจกรรมในข้ันตอนนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบดูว่าข้อสรุปแนวคิดท่ีซ้ ากัน หรือมี
ความหมายทับซ้อนกันหรือไม่ แล้วจึงพรรณนาความเชิงเนื้อหา ในรูปแบบพรรณนาวิเคราะห์ 
(Descriptive Analysis)  

 
 
 
 
 

๕.๓  สรุปผลการวิจัย 
ผลการศึกษาเรื่อง แนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมใน

สถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม สามารถสรุปได้ดังนี้ 
๑) บทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา กรมการศาสนา 

กระทรวงวัฒนธรรม ในแต่ละด้าน ดังนี้ 
พระธรรมวิทยากรมีบทบาทด้านการให้ความรู้ โดยการให้ค าปรึกษา ให้ค าแนะน า  

ให้ข้อคิด การอบรมในห้องประชุม รวมทั้งสอนโดยการ “ท าให้ดูอยู่ให้เห็น” แก่นักเรียนนักศึกษา  
ซึ่งจะใช้เทคนิควิธีการสอนโดย สอนโดยน าเสนอโดยตรง สอนโดยเปรียบเทียบอุปมาอุปมัย สอนโดย
การใช้ตัวอย่าง สอนเชื่อมโยงสถานการณ์ สอนโดย การผนวกภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เข้าด้วยกัน  
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โดยสอดแทรกหลักธรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับความกตัญญู ความเมตตากรุณากรุณา ความรักชาติ รู้รัก
สามัคคี  

พระธรรมวิทยากรมีบทบาทด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี โดยการแสดงพฤติกรรมออกทาง
กาย วาจา มีความใฝ่รู้ เป็นผู้มีความอุตสาหะ  ขยัน  อดทน  สุภาพเรียบร้อยรวมทั้ง มีการควบคุม
อารมณ์ เป็นผู้ที่มีอารมณ์ดีอยู่เสมอ  

พระธรรมวิทยากรมีบทบาทการสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยส่งเสริมการ
รณรงค์ให้ให้นักเรียนนักศึกษาท าความดี ส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาได้รับการศึกษาวิชาการทาง
พระพุทธศาสนา คือ ธรรมศึกษา จัดอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทั้งในและนอกสถานศึกษา  
จัดโครงการจิตอาสาเพื่อสร้างจิตส านึก และส่งเสริมการให้นักเรียนนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม
เกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น จัดโครงการส่งเคราะห์ช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง ๆ  

๒)  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิก
คุณธรรม ในสถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ได้แก่ 

 ปัญหา  ๑) พระธรรมวิทยากรขาดประสบการณ์ในการท างานกับส่วนราชการ 
เกี่ยวกับระบบหนังสือราชการ ๒) ขาดงบประมาณในการด าเนินการโครงการต่าง ๓) ผลกระทบของ
พระธรรมวิทยากรจากสื่อความประพฤติไม่เหมาะสมของพระสงฆ์ ซึ่งปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่ส่งผล
กระทบต่อพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา 

 แนวทางการแก้ปัญหาคือ ๑) ควรมีการจัดอบรมความรู้เกี่ยวกับการท าหนังสือ
ราชการ การด าเนินงานติดต่อส่วนงานราชการแก่พระธรรมวิทยากร ควรจัดอบรมพัฒนาศักยภาพ
ความรู้ความสามารถแก่พระธรรมวิทยากร ๒) ควรมีการส ารองงบประมาณในส่วนอื่นมาทดรองจ่าย
เพ่ือด าเนินโครงการต่าง ๆ ๓) ควรชี้แจงอบรมความรู้แก่เยาวชน ประชาชน เกี่ยวกับสื่อที่น าเสนอ
เรื่องราวต่าง ๆ ของพระสงฆ์ในสังคม 

 ในด้านข้อเสนอแนะต่าง ๆ พระธรรมวิทยากรเสนอแนะเก่ียวกับการเป็นพระธรรม
วิทยากรหรือผู้ให้ค าปรึกษาท่ีดีว่า ควร มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และต้องมีปฏิสัณฐานคารวตา ให้ความ
เคารพต้อนรับต่อผู้ที่มาขอค าปรึกษา ต้องมีปฏิสัณถารที่ดี มีความอ่อนน้อม พูดจาไพเราะ มีจิตใจที่
เปี่ยมด้วยเมตตา มีจิตใจที่เยือกเย็นจริงใจ การเป็นพระธรรมวิทยากรควรหาประสบการณ์ใหม่ ๆ หรือ
ฝึกประสบการณ์ใหม่ ๆ ไม่ว่าจะเป็นพระวิทยากรหรือพระสงฆ์ท่ีเป็นพระวิทยากรอบรม ตลอดจน
พระสงฆ์ท่ัวไปควรขยันหมั่นเพียรสั่งสมประสบการใหม่ ๆ เพื่อให้ตนเองได้พัฒนาประสบการณ์ จะ
เป็นประโยชน์ต่อการอบรมสั่งสอนต่อไป   
 ๓) แนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา 
กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
 แนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา 
สามารถสรุปได้ดังนี้คือ ๑) บัญญัติพระราชบัญญัติที่เป็นการส่งเสริมบทบาทหน้าที่ของพระสงฆ์ต่อ
สังคม ๒) จัดฝึกอบรม ถวายความรู้ในด้านต่าง ๆ แก่พระธรรมวิทยากรอยู่เป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ 
๓) สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อพระธรรมวิทยากรหรือสร้างความคุ้นเคย เป็นกันเองกับพระธรรม
วิทยากร ๔) สนับสนุนให้พระธรรมวิทยากรได้เสริมสร้างบุคลิกภาพให้เป็นที่น่าเคารพเลื่อมใสแก่ผู้ที่
พบเห็นหรือผู้ฟัง  ๕) จัดหาศิษย์วัดหรือคฤหัสถ์ท่ัวไปเป็นผู้กระท าภารกิจแทนสงฆ์แก่พระธรรม
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วิทยากร ๖) ควรจัดให้มีการวัดและประเมินผลพระธรรมวิทยากร โดยอาจใช้การสังเกตพฤติกรรมของ
พระธรรมวิทยากร หรือ วัดผลด้วยแบบทดสอบความรู้  ๗) ควรสนับสนุนให้พระธรรมวิทยากรได้รับรู้
ข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน  ๘) ควรส่งเสริมช่องทางในการแสดงบทบาทแก่ให้พระธรรมวิทยากรให้
หลากหลาย ส าหรับขยายโอกาสในการอบรม ให้ค าแนะน าท่ีมีข้อจ ากัดด้านระยะเวลาอาทิ เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต สถานีวิทยุ สถานีโทรทัศน์ เป็นต้น ๙) กรมการศาสนา สถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ควรจัดอบรมถวายความรู้เกี่ยวกับการจัดท าสื่อและ เทคนิคการใช้สื่อการสอน แก่พระธรรมวิทยากร  
๑๐) ควรสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกันกับพระธรรมวิทยากรยกย่องเชิดชูในฐานะที่เป็นพระธรรม
วิทยากร 
 
๕.๔  อภิปรายผล 

จากการศึกษาเรื่อง แนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมใน
สถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม สามารถน าประเด็นส าคัญมาอภิปรายผลได้ดังนี้ 

๕.๔.๑ บทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา  
บทบาทด้านการสอน 
โดยส่วนรวมมีความเข้าใจในหน้าที่ความรับผิดชอบตามวัตถุประสงค์โครงการคลินิก

คุณธรรมในสถานศึกษา ที่มีความสอดคล้องกับบทบาทพ้ืนฐานของโครงการคลินิกคุณธรรมใน
สถานศึกษา เกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาหารือในปัญหาต่าง ๆ โดยเฉพาะปัญหาเรื่องการขาดคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนนักศึกษา โดยส่วนมากแล้วพระธรรมวิทยากรจะเป็นผู้ที่นักเรียนนักศึกษามาขอ
ค าแนะน าเก่ียวกับปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษา  พระธรรมวิทยากรจะให้เวลาแก่
นักเรียนนักศึกษา ในการเป็นผู้ที่รับปรึกษาปัญหาของนักเรียนนักศึกษาทุกเรื่อง โดยเปิดโอกาสให้มา
ขอค าแนะน าได้ทุกเวลาในเวลาที่พระธรรมวิทยากรไปปฏิบัติหน้าที่ที่สถานศึกษา  

ในแต่ละครั้งที่พระธรรมวิทยากรให้ค าปรึกษาหรือให้ข้อคิดพระธรรมวิทยากรจะมีการ
เลือกรูปแบบและวิธีการให้เหมาะสมทั้งต่อตนเองและต่อผู้รับฟัง  คือเลือกรูปแบบที่ตนถนัดและให้มี
ความเหมาะสมกับนักเรียนนักศึกษาเพ่ือให้ธรรมะ  หรือค าปรึกษาเหล่านั้นมีความน่าสนใจมากยิ่งข้ึน
ชวนให้ผู้ฟังเกิดอารมณ์คล้อยตามท่ีจะฟังเป็นอย่างดี  และสามารถน าหลักธรรมที่ได้รับไปปฏิบัติให้
เกิดผลจริงในชีวิตประจ าวัน น าไปปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเอง และสังคมส่วนรวม  
โดยรูปแบบและวิธีการเหล่านั้นท่านจะยึดถือแบบอย่างตามแนวทางการเผยแผ่ของพระพุทธเจ้าและ
พระสาวก โดยพระธรรมวิทยากรจะน าเอาวิธีการเหล่านี้ มาประยุกต์ใช้ในการให้ค าปรึกษา ให้ข้อคิด 
หลักธรรม ให้เหมาะสมกับสภาพสังคมปัจจุบันสามารถแบ่งเป็น ๕ วิธี ดังนี้ 

   (๑) การน าเสนอโดยตรงเป็นวิธีการที่พระธรรมวิทยากรใช้ในการบอกความหมาย
ของข้อธรรมโดยตรง แล้วอธิบายความหมายและกล่าวขยายความต่อไป 

  (๒) การอบรมสั่งสอนโดยการเปรียบเทียบอุปมา อุปมัย  
  (๓) น าเสนอโดยการใช้ตัวอย่าง  
  (๔) น าเสนอโดยเชื่อมโยงกับสถานการณ์  
  (๕) น าเสนอโดยการผนวกภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ให้มีความกลมกลืนกันสื่อให้รู้ 

ความหมาย  
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พระธรรมวิทยากร มีบทบาทท่ีเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ มากมายบทบาท
ดังกล่าวมิได้จ ากัดอยู่เฉพาะในเรื่องการอบรมสั่งสอนหรือการให้ค าแนะน าปรึกษาเท่านั้นแต่ยังรวมถึง
การช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาท้ังทางวัตถุ และการแก้ไขปัญหาพัฒนาชีวิตอีกด้วย รวมทั้งการเป็น
ผู้น าในสถานศึกษาบางครั้งบางบางคราว เช่น กิจกรรมที่ทางโรงเรียนได้จัดข้ึนหากเกี่ยวกับกิจกรรม
ทางศาสนาแล้ว พระธรรมวิทยากรจะเป็นผู้น าในการด าเนินกิจกรรม หรือเป็นที่ปรึกษาแก่สถานศึกษา   

พระธรรมวิทยากรยังคงท าหน้าที่ ส่งเสริม พัฒนาศีลธรรมของนักเรียนนักศึก ษาใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องจนพระธรรมวิทยากรหลายรูปได้รับการยอมรับนับถือและยกย่องจากคน
ทั่วไปว่ามีคุณูปการกล่อมเกลาผู้คนให้รู้จักบาปบุญคุณโทษและเป็นคนดีของสังคม เพราะพระธรรม
วิทยากรเหล่านั้นมีบทบาทในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางธรรมชาติ  

บทบาทของพระธรรมวิทยากรในการสอนศีลธรรมในโรงเรียนจึงไม่ได้อยู่เฉพาะแต่เรื่อง
การให้ความรู้ในด้านศาสนากับนักเรียนเท่านั้น แต่ยังแฝงบทบาทอย่างอ่ืนอยู่อีกมากมายโดยแยกไม่
ออกจากบทบาทในฐานะเป็นพระสงฆ์ ซึ่งต้องท าหน้าที่ทุกอย่างเท่าท่ีจะท าได้และมีโอกาสจะท า  

ในด้านสื่อหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่น ามาประยุกต์ใช้กับการอบรมสั่งสอนนั้น พระธรรม
วิทยากรส่วนใหญ่เป็นพระสงฆ์ที่ค่อนข้างทันสมัย ทันเหตุการณ์ดังนั้นจึงมีความคล่องตัวเป็นอย่างมาก
เกี่ยวกับการใช้สื่อ เทคโนโลยีต่าง ๆ อย่างเช่นการบรรยายธรรมสถานที่ใหญ่ ๆ อย่างในหอประชุม 
ต่าง ๆ จ าต้องใช้อุปกรณ์ เทคโนโลยีจ าพวกคอมพิวเตอร์มาประกอบการบรรยายเหล่านี้พระธรรม
วิทยากรมีความถนัดอยู่ในตัวเป็นส่วนใหญ่จึงไม่ค่อยมีปัญหามากนัก และก็เป็นที่แน่นอนว่าปัจจุบันได้
มีการน าเอาเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้เป็นสื่อในการเรียนการสอนกันอย่างกว้างขวาง ซึ่งพระธรรม
วิทยากรก็ประยุกต์ใช้สื่อต่าง ๆ แตกต่างกันออกไปขึ้นอยู่กับการใช้ งาน เพื่อเร้าความสนใจ  และเพ่ือ
สนับสนุนคุณธรรมจริยธรรม  เช่น การจัดป้ายนิเทศจัดนิทรรศการ การใ ช้เพลง ดนตรี เสนอเป็นวีดี
ทัศน์์ ภาพเลื่อน คอมพิวเตอร์์ เทปบันทึกเสียงย่อมช่วยให้นักเรียนมีความสนใจได้ดี 

ส่วนศิลปะในการสอนธรรมะนั้นพระธรรมวิทยากรส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างาน
ด้านการอบรม หรือประสบการณ์ในการสอนธรรมศึกษา อยู่พอสมควรดังนั้นศิลปะการสอนของพระ
ธรรมวิทยากรแต่ละท่านจึงมีความแตกต่างกันออกไป ในการอบรมสั่งสอนพระธรรมวิทยากรจะ
ค านึงถึงผลที่จะได้รับหรือผลที่จะเกิดกับนักเรียนนักศึกษาเป็นอันดับต้น ๆ 

บทบาทด้านการเป็นแบบย่างที่ดี 
โดยส่วนใหญ่ พระธรรมวิทยากรจะเป็นแบบอย่างในหลาย ๆ ด้าน เช่น เป็นคนสุภาพอ่อน

น้อมและถ่อมตน  มีความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อหน้าที่ ประหยัด ไม่ว่าจะ เป็น
ด้านบุคลิกภาพ พระธรรมวิทยากรทุกรูปมีความส ารวมระวังเป็นอย่างยิ่งในเรื่องการแต่งกาย  พระ
ธรรมวิทยากรจะพิถีพิถันเรื่องการแต่งกาย จะแต่งกายให้ดูเรียบร้อย ให้ดูดีเหมาะสมกับความเป็น
สมณะสารูป  ห่มดอง ห่มคลุมในเวลาเข้าไปในสถานศึกษา พระธรรมวิทยากรจะแต่งการดูดี
สะอาด  ให้เกียรติสถานที่ ครูอาจารย์ นักเรียนนักศึกษา นอกจากการนุ่งห่มผ้าแล้ว เรื่องหนวดเครา 
และการรักษากิริยาอาการความเป็นพระพระธรรมวิทยากรก็ให้ความส าคัญอยู่ตลอดเวลา  

ในการด าเนินชีวิตของพระธรรมวิทยากรนั้นเป็นที่ทราบแน่นอนอยู่แล้วว่าพระธรรม
วิทยากรเป็นภิกษุซึ่งด ารงความเป็นสมณะเพศ ไม่ว่าจะอยู่ที่วัดหรือท่ีสถานศึกษา พระธรรมวิทยากรจะ
พยายามคิดหาสิ่งใหม่ เพื่อที่จะให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
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พระธรรมวิทยากรหลายท่านที่มีความคิดสร้างสรรค์เป็นผู้หมั่นฝึกฝนประสบการณ์ เรียนรู้
ด้วยประสบการณ์ ใหม่ ๆ ลองผิดลองถูก เป็นผู้แสวงหาความรู้อยู่เสมอ พระธรรมวิทยากรจะใช้เวลา
ส่วนใหญ่ที่ว่างจากภารกิจมาอ่านหนังสือ  

ในด้านอารมณ์ พระธรรมวิทยากรจะเป็นผู้ที่อารมณ์ดีอยู่เสมอ เมื่อมีการพูดจากับนักเรียน
นักศึกษาก็สื่อสารกันอย่างไม่มีอาการเกร็ง หรือกระด้าง พระธรรมวิทยากรจะพูดด้วยส าเนียงที่ชวนให้
ผู้คนน่าฟัง รักษาอารมณ์เพราะว่าเห็นความส าคัญว่าจะมีผลกระทบต่อผู้คนจ านวนมาก  

พระธรรมวิทยากรจะเป็นผู้ยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม  มีความศรัทธาและปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนาประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในหลักของพุทธศาสนา  หลีกเลี่ยงอบายมุขทุกชนิด  ปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อเพ่ือนร่วมงานและนักเรียน  จะเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพุทธศาสนาทุก ๆ 
กิจกรรมที่ทางสถานศึกษาได้จัด  จะปฏิบัติเป็นแบบอย่าง และเป็นเรี่ยวแรงหลักในการประกอบ
พิธีกรรม หรือเป็นผู้ด าเนินการจิกรรมต่าง ๆ ทางพระพุทธศาสนา   

พระธรรมวิทยากรส่วนใหญ่จะใช้หลักธรรมคือ อิทธิบาท ๔ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินชีวิต และการงาน จะมีความพยายามท าภารกิจด้วยความมุ่งม่ัน ไม่ว่าจะเป็น
เรื่องของการจัดโครงการ กิจกรรมอบรม ค่ายคุณธรรมทั้งในสถานที่ และนอกสถานที่ พระธรรม
วิทยากรจะท างานให้ลุถึงความส าเร็จตามท่ีตนประสงค์  

ในด้านแบบอย่างการด าเนินชีวิตในยุคสมัยโลกาภิวัตน์ของพระธรรมวิทยากรส่วนใหญ่ใช้
หลักเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้เพื่อให้ตนเองมีวิถีชีวิตที่อุดมด้วย
ปัญญา พึ่งพาตนเองได้อย่างมีความสุข  มีความพอดี มีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายนอกรอบตัวและภายในจิตใจอย่างชัดเจน พระธรรมวิทยากรจะไม่ยึดเอาบริโภคนิยมเป็นจุดหมาย
แต่อาศัยเป็นเครื่องมือเพ่ือยังชีวิตตนให้อยู่ได้ทั้งกายและจิตท่ามกลางกระแสบริโภคนิยมพระธรรม
วิทยากรปรับเปลี่ยนวิธีคิดหรือกระบวนทัศน์มาสู่พุทธกระบวนทัศน์ด้วยการน าหลักธรรมค าสอนใน
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  

บทบาทด้านการสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของพระธรรมวิทยากรนั้นผู้ศึกษาได้ท าการศึกษา

และวิเคราะห์โดยจ าแนกออกเป็นดังนี้คือ 
 ๑) รณรงค์ให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดบุหรี่ ปลอดสุรา และปลอดอบายมุขทุก

ประเภท และเป็นศูนย์กิจกรรมสร้างสรรค์ของนักเรียนและชุมชน โดยพระธรรมวิทยากรจะสนับสนุน
ให้นักเรียนจัดกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียนโดยมีการใช้สถานศึกษาในการจัดงานเกี่ยวกับวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนาเช่น ทอดผ้าป่า บุญผะเหวต ถวายเทียนพรรษา ตั้งกองกฐิน  

 ๒) ขอความร่วมมือจากองค์ภายนอกในการพัฒนาเครือข่ายเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤติของนักเรียนโดยพระธรรมวิทยากรร่วมกับสถานศึกษาได้ติดต่อขอความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่
ต ารวจในท้องที่ ช่วยกันสอดส่องดูแลภายในเขตพ้ืนที่เกี่ยวกับปัญหาเด็กเยาวชนนักเรียน 

 ๓) ร่วมมือกับสื่อ และภาคเอกชนในการรณรงค์ปลุกจิตส านึกและสร้างความรู้สึก
ร่วมรับผิดชอบในการแก้ปัญหาสังคมโดยพระธรรมวิทยากรได้มีการน ากิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ท าร่วมกัน
กับสถานศึกษา มาเผยแพร่ออกอากาศเพ่ือส่งเสริมจิตอาสา ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจน
ส่งเสริมการจัดท ารายการโทรทัศน์เพ่ือการศึกษาและสื่อที่ทันสมัย  
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 ๔) ส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา ลงชื่อเข้าสอบวิชาธรรมศึกษา ตั้งแต่ระดับธรรมศึกษาชั้น ตรี โท เอก 

 ๕) สนับสนุนให้ใช้อาคารสถานที่วัดเป็นที่จัดกิจกรรมต่าง ๆ ในกรณีที่สถานศึกษามี
ความต้องการใช้พ้ืนที่วัดในการจัดกิจกรรม  

 ๖) สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเข้าไปในขณะที่ให้ค าปรึกษาหรือให้ค าแนะน าต่าง ๆ 
โดยเมื่อนักเรียนนักศึกษามาขอค าปรึกษา หรือค าแนะน าต่าง ๆ  

 ๗) ผลิตสื่อเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมแจกจ่ายแก่ผู้ที่สนใจ พร้อมทั้งจัดรายการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ สื่อมวลชน อินเทอร์เน็ต โดยพระธรรม
วิทยากรได้พานักเรียนนักศึกษาผลิตสื่อ พิมพ์หนังสือธรรมะ สร้างแผ่นซีดีธรรมะ ถ่ายหนังสั้น ส่งออก
เผยแพร่ในสถานศึกษาและชุมชนภายนอก 

 ๘) ส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนอกพ้ืนที่ 
เมื่อมีกิจกรรมประกวดแข่งขันต่าง ๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยที่หน่วยงานจังหวัด 
หรืออ าเภอจัดขึ้นพระธรรมวิทยากรจะส่งนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเหล่านั้น 
เช่น การประกวดสวดมนต์ท านองสรภัญญะ การตอบปัญหาธรรมะ เป็นต้น 

 ๙) จัดกิจกรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และวันส าคัญต่าง ๆ เช่น       
วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา ตลอดจนวันพ่อ วันแม่  

 ๑๐) ส่งเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  
 ๑๑) จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนนักศึกษาผ่าน

กระบวนการเรียนรู้ซึ่งเน้นทั้งความรู้ การปฏิบัติ จะใช้เทคนิคการสอนแบบครูเพื่อปลูกฝังให้มี  
ความกตัญญู รักชาติ มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี เป็นต้น โดยจะประยุกต์ให้เหมาะสมนักเรียน
นักศึกษาของผู้เข้าอบรม เช่น 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
- โครงการจริยธรรมสัญจร 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับวัยรุ่น 
- โครงการค่ายวัยใส 
- โครงการพัฒนาคุณธรรมคืนคนดีสู่สังคม 
- โครงการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

 ๑๒) จัดโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเชิงปฏิบัติ โดยกิจกรรมจะเป็นการออก
ปฏิบัติการนอกสถานที่ สร้างจิตอาสา พาบ าเพ็ญประโยชน์ตามสถานที่ต่าง ๆ เพื่อปลูกฝังให้มี ความ
กตัญญู รักชาติศาสนารักประชาธิปไตย มีระเบียบวินัย มีความรู้รักสามัคคี เช่น 

- โครงการท าบุญวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
- โครงการจิตอาสากล้าท าดี 
- โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 
- โครงการจิตอาสาบูรณะซ่อมแซมวัด 
- โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ าท่วม 
- โครงการช่วยเหลือผู้ยากไร้ 
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๕.๔.๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากร
โครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา 
 พระธรรมวิทยากรขาดความช านาญเรื่องระบบราชการทั้งขาดประสบการณ์การท างานใ น
ระบบราชการ จึงท าให้ ระบบงานเกิดความล่าช้า  ได้รับผลกระทบท าให้การการบริหารจัดการล่าช้า
ตามไปด้วย  
 ขาดงบประมาณในการด าเนินการ เนื่องจากงบประมาณของโครงการนั้นมาจาก กรมการ
ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม การอนุมัติงบประมาณจึงค่อ นข้างล่าช้า แม้ทางสถานศึกษาจะได้ท าการ
เปิดภาคเรียนมาได้ครึ่งภาคเรียนแล้วแต่ว่างบประมาณก็ยังไม่ตกมาถึงเลย ดังนั้นโครงการที่ตั้งใจจะท า
บางโครงการจ าต้องยกเลิกไป เพราะไม่สามารถหางบประมาณมาด าเนินการได้ 
 ข่าวเสียหาย เกี่ยวกับพระสงฆ์ในสังคม ส่งผลกระทบต่อพระธรรมวิทยากร ท าให้ความเชื่อ
ความศรัทธา ที่นักเรียนนักศึกษาได้มีความเชื่อม่ันในตัวพระธรรมวิทยากรลดน้อยลง 
 ๔.๔.๔ ข้อเสนอแนะรวมทั้งการแก้ปัญหา  อุปสรรค ของพระธรรมวิทยากรโครงการ
คลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา มีสาระส าคัญสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 การแก้ปัญหา เรื่องการขาดความช านาญในเรื่องระบบราชการ และประสบการณ์ การ
ท างานในระบบราชการ คือหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในสถานศึกษา มาช่วยด าเนินการในเรื่อง
หนังสือราชการ การติดต่อประสานงานราชการ หรือด าเนินการในระบบราชการ โดยขอความร่วมมือ
กับสถานศึกษา เมื่อเป็นเช่นนั้นสถานศึกษาจะจัดพี่เลี้ยงแก่พระธรรมวิทยากร โดยเป็นครูในโรงเรียน
เปรียบเสมือนไวยาวัจกรท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา ติดต่อประสานงาน หรือด าเนินการใด ๆ ที่พระภิกษุไม่
สามารถท าได้ ก็จะสามารถท าให้ระบบงานในส่วนนี้ด าเนินการไปได้  
 การแก้ ปัญหาที่เกี่ยวกับงบประมาณในการด าเนินการ  พระธรรมวิทยากรได้ใช้วิธีการ
แก้ปัญหาดังนี้คือ 
  - พระธรรมวิทยากรได้ร่วมมือกับสถานศึกษาแก้ปัญหาโดย การน างบประมาณของ
สถานศึกษามา ทดรองจ่าย เพื่อใช้ในการด าเนินการโครงการก่อน  
  - พระธรรมวิทยากรของบสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นเพ่ือมาด าเนินโครงการ 
  - พระธรรมวิทยากรหางบประมาณโดยการรับบริจาค จากบุคคล หน่วยงาน หรือ
องค์กรต่าง ๆ 
 การแก้ปัญหาผลกระทบของพระธรรมวิทยากร จากข่าวเสียหายเกี่ยวกับพระสงฆ์ในสังคม  
ควรมีการชี้ แจงให้นักเรียนนักศึกษาทราบ ถึงความประพฤติปฏิบัติ และการกระท าของพระธรรม
วิทยากรว่า  พระสงฆ์แต่ละรูป มีความประพฤติ ไม่เหมือนกันเสียทุกรูป  ชี้แจงให้ทราบอธิบายให้เข้าใจ
ถึงความประพฤติว่าพระธรรมวิทยากรเป็นอย่างไร 
 ๕.๔ .๓ แนวทางส่งเสริมบทบาท พระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมใน
สถานศึกษา  

๑) บัญญัติพระราชบัญญัติทีเ่ป็นการส่งเสริมบทบาทหน้าที่ของพระสงฆ์ต่อสังคม 
๒) จัดฝึกอบรม ถวายความรู้ในด้านต่าง ๆ  แก่พระธรรมวิทยากรอยู่เป็นประจ าอย่าง

สม่ าเสมอ 
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๓) สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อพระธรรมวิทยากรหรือสร้างความคุ้นเคย เป็นกันเองกับ 
พระธรรมวิทยากร 

๔) สนับสนุนให้พระธรรมวิทยากรได้เสริมสร้างบุคลิกภาพให้เป็นที่น่าเคารพเลื่อมใสแก่ผู้ที่
พบเห็นหรือผู้ฟัง 

๕) จัดหาศิษย์วัดหรือคฤหัสถ์ท่ัวไปเป็นผู้กระท าภารกิจแทนสงฆ์แก่พระธรรมวิทยากร 
๖) ควรจัดให้มีการวัดและประเมินผลพระธรรมวิทยากร โดยอาจใช้การสังเกตพฤติกรรม

ของพระธรรมวิทยากร หรือ วัดผลด้วยแบบทดสอบความรู้ 
๗) ควรสนับสนุนให้พระธรรมวิทยากรได้รับรู้ข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
๘) ควรส่งเสริมช่องทางในการแสดงบทบาทแก่ให้พระธรรมวิทยากรให้หลากหลาย 

ส าหรับขยายโอกาสในการอบรม ให้ค าแนะน าท่ีมีข้อจ ากัดด้านระยะเวลาอาทิ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
สถานีวิทยุ สถานีโทรทัศน์ เป็นต้น 

๙) กรมการศาสนา สถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรจัดอบรมถวายความรู้เกี่ยวกับ
การจัดท าสื่อและ เทคนิคการใช้สื่อการสอน แก่พระธรรมวิทยากร 

๑๐) ควรสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกันกับพระธรรมวิทยากรยกย่องเชิดชูในฐานะที่
เป็นพระธรรมวิทยากร 

 
 

๕.๕  ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยครั้งนี้ซึ่งมีข้อเสนอแนะที่ควรปรับปรุงจากผลการวิจัยและจากข้อคิดเห็น

ของผู้ให้สัมภาษณ์ซึ่งสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 
๑) ควรมีการ พัฒนายกระดับโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา เพื่อเป็นการ

สนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม ควรมีการยกรับดับโครงการคลินิกคุณธรรม
ในสถานศึกษาให้เป็นโครงการหลัก น าโครงการนี้ไปสู่โรงเรียนระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
ตลอดจนในระดับอุดมศึกษาศึกษาท่ัวประเทศ  

๒) เกี่ยวกับ การพัฒนาศักยภาพพระธรรมวิทยากร ควรมีการจัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพพระธรรมวิทยากร เพื่อเพ่ิมศักยภาพการท างานให้แก่พระธรรมวิทยากร หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องอาจมีการพัฒนาหลักสูตรให้การอบรมเพ่ือการพัฒนาการปฏิบัติงานของพระธรรมวิทยากร
ควรมีการส่งเสริมให้ความรู้แก่พระธรรมวิทยากรเกี่ยวกับการด าเนินงานในระบบราชการ  

๓) เกี่ยวกับ การก าหนดหลักสูตรของสถานศึกษา สถานศึกษาควรให้ความส าคัญใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือกิจกรรมที่ปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีตลอดจนควรมีการพัฒนาหลักสูตรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียนให้ถือว่า การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนักศึกษาเป็น
ภารกิจส าคัญของของสถานศึกษา ในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนนักศึกษาให้มีความรู้คู่คุณธรรม
อย่างสมดุล 

๔) ด้านคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต ควรสนับสนุนให้มีการถ่ายทอดวิถีพุทธ
ปฏิบัติจากครอบครัว บิดามารดา ญาติผู้ใหญ่ มีบทบาทในการถ่ายทอดวิถีพุทธปฏิบัติต่อวัยรุ่น ซึ่ง
ส่งผลให้วัยรุนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริ ยธรรม ซึ่งการถ่ายทอดของบิดามารดาเป็นการขัดเกลาที่ส าคัญ 
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จะส่งผลต่อพฤติกรรมของเด็ก แต่ในสังคมปัจจุบันบิดามารดามักไม่มีเวลาให้กับบุตร จึงส่งผลให้เด็ก
ต้องพ่ึงตนเอง และไม่มีหลักในการด ารงชีวิตที่ดี บิดามารดาควรให้ความรักและอบอุ่นต่อบุตร  
เพ่ือถ่ายทอดสิ่งที่ดีงามเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตในอนาคตของเด็ก 

๕) สร้างทัศนคติให้เยวชนสังคมได้ รู้สึกว่าเมื่อเจอกับพระแล้วได้แต่ความรื่นรมย์  สนทนา
ธรรม แล้วน ากลับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างสุขใจ ดังนั้นทุกภาคต้องเดินหน้าไปพร้อมกันใน
รูปแบบของธรรมะ อย่าปล่อยให้เป็นภาระกับฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง แล้วจะเกิดผลสัมฤทธิ์ในที่สุด 
นอกจากนี้ยั งควรจะต้องให้มีการอบรมธรรมะในด้านต่าง ๆ และแสดงให้เห็นถึงผลดีและผลเสียของ
การกระท านั้น ๆ และยกตัวอย่าง ให้เยาวชนได้เข้าใจอย่างลึกซึ้ง 

 
 
 
 

๕.๖  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
๑) ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการถ่ายทอดวัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติอันดีงาม  ที่มีผลต่อ

พฤติกรรมในด้านคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนนักเรียนนักศึกษา 
๒) ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนนักศึกษา

ในสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา 
๓) ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรร มที่มี

ประสิทธิภาพ ในเยาวชนนักเรียนนักศึกษา 
๔) ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของพระธรรมวิทยากรในการให้

ค าปรึกษาแนะน า เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในชุมชน 
๕) ควรมีการศึกษาบทบาทของชุมชนที่มีผลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนักศึกษาใน

โรงเรียน 
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บรรณานุกรม 
 
๑.  ภาษาไทย  
 ก . ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . พระวินัยปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . 
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙.  
 . พระสุตตันตปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร :    
 โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙.  
 . อรรถกถาภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 
 ข . ข้อมูลทุติยภูมิ  
(๑)  หนังสือ 
กมลรัตน์  หล้าสุวงษ์.  จิตวิทยาสังคม . กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย           

ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๗. 
กรมการศาสนา.  คู่มือการด าเนินงานตามโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ปีงบประมาณ 

๒๕๔๙.  กรงเทพมหานคร : โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์, ๒๕๔๙. 
 .  คู่มือการบริหารจัดการวัดฉบับย่อ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๒๔. 
             .  แนวทางการด าเนินงานโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา . กรุงเทพมหานคร : 

ศูนย์สื่อและสิ่งพิมพ์แก้วเจ้าจอม, ๒๕๕๖. 
กระทรวงศึกษาธิการ.  พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี ๒) 

ราชกิจจานุเบกษา ๑๒๗ ตอนที่ ๔๕ ก. (๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓).  
 .  พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖. ๒๕๔๖.  
คณะญาติธรรมวัดป่าโสมพนัส.  ท าวัตรเช้า-เย็น และมหาสติปัฏฐานสูตร แปล . สกลนคร : 

ส านักพิมพ์ใยไหม, ๒๕๕๐. 
คณาจารย์แห่งโรงพิมพ์เลี่ยงเซียง.  พุทธศาสนาสุภาษิตเล่ม ๑ ฉบับมาตรฐาน . กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์เลี่ยงเซียง, ๒๕๓๕. 
 .  หนังสือเรียนธรรมศึกษาชั้นตรี ฉบับมาตรฐาน บูรณาการชีวิต.  กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์เลี่ยงเชียง, ๒๕๕๒. 
ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม การวิจัยและการพัฒนาบุคคล . กรุงเทพมหานคร : 

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, สถาบัน, ๒๕๔๔. 
เตือนตรอง. ธรรมะมนุษย์. จัดพิมพ์และจ าหน่ายโดย สื่อตะวันและกองทุนไตรสิกขา, ๒๕๕๐. 
บรรจบ  บรรณรุจิ. เล่มนี้มีปัญหา. กรุงเทพมหานคร : พรบุญการพิมพ์, ๒๕๓๘. 
บุญมี  แท่นแก้ว. จริยศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๐. 
ประเวศ  วะสี. ระบบการศึกษาที่คุณธรรมน าความรู้. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์และท าปกเจริญผล

นนทบุรี, ๒๕๕๐. 
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พระเทพเวที (ประยุทธ์  ปยุตฺโต). พระพุทธศาสนาในอาเซีย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๑. 

 .  พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกร ณราช
วิทยาลัย, ๒๕๓๒. 

พระเทพเวที (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธวิธีในการสอน. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๒. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต).  ธรรมนูญชีวิต พุทธจริยธรรมเพื่อพัฒนาชีวิตท่ีดีงาม.  พิมพ์ครั้งที่ 

๓๔๕ กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 
 .  พุทธธรรม ฉบับเดิม. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๕. 
 .  วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม. กรุงเทพมหานคร : บริษัทธรรมสภา, ๒๕๔๖. 
 .  หนังสือประจ างาน วันมาฆบูชา. ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ กรุงเทพมหานคร 

: สภาองค์กรพระพุทธศาสนาแห่งประเทศไทย, ๒๕๔๗. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม . นนทบุรี : พิมพ์ที่

บริษัท เอส อาร์ พริ้นติ้ง แมสโปรดักส์ จ ากัด, ๒๕๕๑. 
 .  พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม . กรุงเทพมหานคร :   มูลนิธิพุทธธรรม , 

๒๕๔๖. 
 .  พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ (ช าระ-เพิ่มเติม ช่วงท่ี ๑/ยุต)ิ.  

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์พระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๔. 
 .  พุทธวิธีในการสอน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ บริษัทสหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๙. 
พระพิจิตรธรรมพาที (ชัยวัฒน์  ธมฺมวฑฺฒโน).  วิชาการเทศนา . กรุงเทพมหานคร : เอมี่เทรดดิ้ง , 

๒๕๔๔. 
พระพิพิธธรรมสุนทร (ชัยวัฒน์  ธมฺมวฑฺฒโน).  เทศนาวาไรตี้ . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เลี่ยงเซียง , 

๒๕๓๙. 
พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม , กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๒๘.    
              .  สถาบันและสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๒๗. 
พระโสภณธรรมวาที (บุญมา  อาคมปุญฺโญ).  วิชาการเทศนา . กรุงเทพมหานคร : เอมี่เทรดดิ้ง , 

๒๕๔๔. 
พงษ์พันธ์  พงษ์โสภา. ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา. กรุงเทพมหานคร : พัฒนาศึกษา, ๒๕๔๓. 
ไพฑูรย์  สินลารัตน์.  ความรู้คู่คุณธรรม . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , 

๒๕๔๔. 
พุทธทาสภิกขุ. คุณธรรมส าหรับครู. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๒๗. 
 .  คุณธรรมส าหรับประชาชน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมศาสนา, ๒๕๐๕. 
วศิน  อินทสระ. พุทธจริยศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เม็ดทราย, ๒๕๔๙. 
 .  พุทธวิธีในการสอน. กรุงเทพมหานคร : มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๒๔. 
วิจิตร  เกิดวิสิษฐ์.  หนังสือเรียนพระพุทธศาสนา . กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช , 

๒๕๓๓. 
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วิทย์  วิศทเวทย์ และ เสถียรพงษ์ วรรณปก.  หนังสือเรียนสังคมศึกษารายวิชา ส.๔๐๒.  
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๓๐. 

สมาน  งามสนิท. องค์ประกอบของการสื่อสารที่พึงประสงค์ตามแนวแห่งพุทธะ. กรุงเทพมหานคร : 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 

สาโรช  บัวศรี. ปรัชญาการศึกษาไทย.  กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๘. 
ส านักคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ . พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ .

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ส านักนายกรัฐมนตรี, ม.ป.ป.. 
ส านักงานคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนาธรรม. ธรรมศึกษาชั้นตรี ฉบับปรับปรุง

ใหม่ที่ประกาศใช้ปัจจุบัน . กรุงเทพมหานคร  :  โรงพิมพ์ชุมชนสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๔๙. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. “รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่
พึงประสงค”์. รายงานการวิจัย.  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา : กระทรวงศึกษาธิการ, 
๒๕๕๐. 

ส านักนายกรัฐมนตรี.  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.  รายงานผลการเสวนาบทบาทที่
พึงประสงฆ์ของวัดและพระสงฆ์กับการพัฒนาสังคมไทย . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

สัญญา  สัญญาวิวัฒน์. การบริหารจัดการแนวพุทธ. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์หนังสือแห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

สุลักษณ์  ศิวรักษ์. ศาสนากับการพัฒนา.  กรุงเทพมหานคร : คณะกรรมการศาสนาเพื่อการพัฒนา , 
๒๕๓๔. 

 . ศาสนากับสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร : พาสิโก, ๒๕๒๔. 
อภิชัย  พันธุเสน.  ความหวังทางออกและทางเลือกใหม่. กรุงเทพมหานคร : อมรินทร์พริ้นติง, ๒๕๓๙. 
อุดมพร  อมรธรรม. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระเจ้าอยู่หัว. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แสงดาว, 

๒๕๔๙. 
 
(๒)  วิทยานิพนธ์  
กัญจน์คหัฐ  ปิยะกาญจน์.  “วิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน ”. วิทยานิพนธ์สังคม

สงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๓. 
โกสุม  ผือโย. “ศึกษาบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนระดับ

การศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน เขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒”. ปริญญานิพนธ.์ บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘. 

คมเพชร  ฉัตรศุภกุล. “การศึกษาและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กและเยาวชนไทย ระดับ
มัธยม”. รายงานการวิจัย. ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๗. หน้า ๗๑- ๗๓. 
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งามนิตย์  สิริพงษ์. “การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูโรงเรียนพระวิสุทธิวงศ์ อ าเภอล าลูกกา จังหวัด
ปทุมธาน”ี. สารนิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 
๒๕๔๗. หน้า ๖๙ – ๗๐. 

ฐิตินันทร์  ภควัตตระการ. “การศึกษาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม”. วิทยานิพนธ์สังคมศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม. ๒๕๕๐. 

ปนัดดา  พังงา. “ความสัมพันธ์ระหว่างการอบรมเลี้ยงดู นิสัยในการเรียน และแบบการคิดของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖”. วิทยานิพนธ์ ศศ.ม.. ขอนแก่น : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๓๗. 

ปริญญา  ตรีธัญญา. “บทบาทพระสงฆ์ต่อการพัฒนาจริยธรรมของเยาวชน” . วิทยานิพนธ์สังคม
สงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต . คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ , 
๒๕๔๗. 

พรพาณี  ทับทิมโต. “การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในเยาวชน” . วิทยานิพนธ์ศาสนศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๐. 

พรพิทยา  แก้วสามสี. “การศึกษาการบริหารงานของศึกษาธิการจังหวัดในประเทศไทย”.  วิทยานิพนธ.์  
สงขลา : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา, ๒๕๒๙.  หน้า ๗. 

พระครูโกศลกิจจานุการ (ณรงค์ ญ�าณวีโร). “บทบาทพระสงฆ์ท่ีมีต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี” . วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๕๔. หน้า ๑๐๓. 

พระครูชินวรานุวัตร (คายวง). “บทบาทของวัดต่องานด้านสาธารณสงเคราะห์ : กรณีศึกษาชุมชนบ้านฆ้อง
น้อย จังหวัดราชบุร”ี. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. บทคัดย่อ. 

พระครูธรรมธรสายัณห์ ฐิตปุญฺโญ (คงวัฒนะ). “ความคิดเห็นของครูและนักเรียนที่มีต่อบทบาทพระสอน
ธรรมศึกษาในโรงเรียนอาเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ” . วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. บทคัดย่อ. 

พระครูวิชัยพัฒนาภรณ์ (วิชา วิชโย). “บทบาทพระสงฆ์ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในอ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุร”ี. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. บทคัดย่อ. 

พระครูวิสุทธิสรคุณ (วิชิต วิชิโต). “บทบาทพระสงฆ์ท่ีมีต่อการสอนคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายในอ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี” . วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. หน้า ๑๑๔. 

พระครูสังฆรักษ์พรหมลิขิต ยโสธโร (ค าเกษ). “บทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียน : 
กรณีศึกษาโรงเรียนศรีวิชัยวิทยา อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระนิยม  ชุตินฺธโร (บุริวงค)์. “ศึกษาบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร ครู และ
ผู้ปกครอง กลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ ์
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พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระใบฎีกาไพศาล  กมฺพูสิริ.  “บทบาทพระสงฆ์ท่ีมีต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนในจังหวัด
นครปฐม”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, ๒๕๕๕. หน้า ๑๒๑-๑๒๙. 

พระประกาศิต ปญฺญาธโร (ยามประโคน). “บทบาทของครูผู้สอนวิชาพระพุทธศาสนาในการส่งเสริม
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านสะแกซา ต าบลสะแกซา อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระมหาก าพล  คุณงฺกโร. “ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการอบรมจริยธรรมแก่เยาวชนในอาเภอบาง  
กรวย จังหวัดนนทบุรี ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระมหาณัฐพล  ค าด่อน. “ภาวะผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลต่อขวัญในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา”. วิทยานิพนธ.์ บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, 
๒๕๔๘. 

พระมหานิคม  ญาณโสภโณ (สมเสนาะ). “บทบาทของวัดในการเป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนในอ าเภอดา
เนินสะดวก จังหวัดราชบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระมหาบรรจง   จนฺตคุตฺโต . “คุณภาพการจัดการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา : 
กรณีศึกษาศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหม่”. วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 
๒๕๕๐. หน้า ๑๑๒. 

พระมหาบุญมี  วรรณวิเศษ. “บทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคม : ศึกษาเฉพาะกรณีพระธรรมวิสุทธิ
มงคล(บัว ญาณสมฺปนฺโณ)”. วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
มกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔. หน้า๖๐. 

พระมหาสังเวียน  ปญฺญาธโร (ศรีมันตะ). “บทบาทของพระสงฆ์ในการน าหลักพุทธธรรมมาประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน : ศึกษากรณี พระครูสุภาจารวัฒน์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐.  

พระมหาสิงห์ชัย  ธมฺมชโย (เขียวสุก). “บทบาทของพระสงฆ์ในการอบรมจริยธรรมแก่เยาวชน ในต าบลศรี
ดงเย็นอ าเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่”. วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

พระมหาสุทัศ  สุทสฺสโน (นุราช). “ศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา       
เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒.  

พิเชษฐ์  ดลแม้น. “ความคิดเห็นของครู นักเรียน พ่อแม่ผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ต่อผลของโครงการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของโรงเรียนดอนไทรงามพิทยาคม 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามสาขาการบริหารการศึกษา, ๒๕๔๘. บทคัดย่อ. 

ระพิน  ชูชื่น “บทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์สังคมศาสตร์มหาบัณฑิต. คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๐. 

วัฒนากร  เรืองจินดา. “คุณธรรมที่จะช่วยให้สังคมเข้มแข็งและก้าวหน้า : ศึกษากรณีทัศนะของนักคิดใน
สังคมไทย”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, 
๒๕๔๘.น้า ๕๖. 

วิเชียร   เจนจบเขต . “บทบาทของพระสังฆาธิการในการพัฒนาวิถีชีวิตไทยใน จังหวัดนครปฐม” . 
วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาราชภัฏนครปฐม, ๒๕๔๗. 

สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ์,รศ.ดร. และศศิกาญจน์  ทวิสุวรรณ,รศ.ดร..  รายงานการวิจัยการส่งเสริม
คุณธรรมที่มีประสิทธิภาพ กรณีศึกษากลุ่มเด็ก/เยาวชนและข้าราชการภาครัฐ.   
กรุงเทพมหานคร : กระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๕๒.๒๕. 

แสงนภา  ภักดีศิริวงษ์. “การมีส่วนร่วมของสถาบันศาสนาในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ จังหวัดนนทบุรี ”. ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต .    
สาขาการบริหารการศึกษา : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๘. 

อังคนา  ส าเภาประเสริฐ. “การวิเคราะห์แนวคิดในการปลูกฝังจริยธรรมของเจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี”. 
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. ครุศาสตรมหาบัณฑิต : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
๒๕๓๗. หน้า ๖๘. 

 
(๓)  ข้อมูลออนไลน์  
การจัดระเบียบทางสังคม.  [ออนไลน]์.  แหล่งที่มา : http://dnfe5.nfe.go.th/ilp/soc1/so31-1-3.htm 

[๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๖].  
จรวยพร  ธรณินทร์.  คุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม.  [ออนไลน์].  แหล่งที่มา : http://www.charuaypo 

ntorranin.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=5375831 [๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖]. 
จักรกฤษณ์  กริช จันทะคุณ.  แบบอย่างท่ีดีในการพัฒนาคุณธรรม .  [ออนไลน์].  แหล่งที่มา : 

http://www.gotoknow.org/posts/259325 [๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖]. 
ไทยรัฐออนไลน์  โดยทีมข่าวการศึกษา.  คลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา .  [ออนไลน์].  แหล่งที่มา : 

http://www.thairath.co.th/content/edu/322973 [๒๙ มีนาคม ๒๕๕๖]. 
ส านักวิจัยเอแบคโพลล์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ . ประสบการณ์ และทรรศนะของวัยรุ่นต่อปัญหา

พฤติกรรมทางเพศในปัจจุบัน : กรณีศึกษาตัวอย่างประชาชนที่มีอายุ ๑๕-๒๕ ปีในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล . [ออนไลน์ ]. แหล่งที่มา  : http://www.ryt9 
.com/s/abcp/155132  [๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖]. 

(๔) บทความในวารสาร  
วรภาส  ประสมสุข และนิพนธ์  กินาวงศ์.  “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธธรรม ”, วารสาร

ศึกษาศาสตร์. ปีที่ ๑๘ ฉบับที่ ๒ (พฤศจิกายน ๒๕๔๙-มีนาคม ๒๕๕๐) : ๗๓. 
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(๕)  บทสัมภาษณ์  
สัมภาษณ์ นางสาวขวัญใจ  ทุ่งไชย. นักศึกษา, วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือขอนแก่น, 

๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖.  
สมภาษณ์ นางสาวณัฐนันท์  ตั้งสุจริตธรรม. นักศึกษา, วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค,์ ๑๘ พฤศจิกายน 

๒๕๕๖. 
สัมภาษณ์ นางสาวสุนิษา  บุญศรี. นักศึกษา, วิทยาลัยเทคโนโลยีพนิชยการอยุธยา , ๑๓ พฤศจิกายน 

๒๕๕๖. 
สัมภาษณ์ นางสาวอภิสรา  ละมั่งทอง. นักศึกษา, วิทยาลัยเทคโนโลยีพนิชยการอยุธยา, ๑๓ พฤศจิกายน 

๒๕๕๖. 
สัมภาษณ์ นางสาวอุไรวรรณ  จันทมาศ. นักศึกษา, วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๖. 
สัมภาษณ์ ช านาญ  อุปฮาต,ดร..  ผู้อ านวยการ, วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๖. 
สัมภาษณ์ นายนัฐรณ  คุ้มสะอาด. นักศึกษา, วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์, ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 
สัมภาษณ์ นายภิเษก  สาระมณี. นักศึกษา, วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขอนแก่น ,     

๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 
สัมภาษณ์ นายวสิษฐ์  พลเยี่ยม. นักศึกษา, วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๖. 
สัมภาษณ์ นายสุธินันท์  ชั้นกลาง. นักศึกษา, วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๖. 
สัมภาษณ์ นายศักดิ์ดา  ถาวรพจน์. ผู้อ านวยการ, วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์, ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 
สัมภาษณ์ นายอักษรศิลป์  แก้วมหาวงศ์. ผู้อ านวยการ, วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๖. 
สัมภาษณ์ พระใบฎีกาถนอมศักด์  ปญฺญญาธโร.  พระธรรมวิทยากร, วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ ,            

๘ ธันวาคม ๒๕๕๖. 
สัมภาษณ์ พระพิชิต วิชิตว โส. พระธรรมวิทยากร, วิทยาลัยเทคโนโลยีพนิชยการอยุธยา, ๑๓ พฤศจิกายน 

๒๕๕๖. 
สัมภาษณ์ พระมหาประจักษ์  ถาวโร. พระธรรมวิทยากร, วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์, ๑๘ พฤศจิกายน 

๒๕๕๖. 
สัมภาษณ์ พระอัครเดช  โชติญาโณ. พระธรรมวิทยากร, วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ขอนแก่น, ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 
สัมภาษณ์ ว่าที่ร้อยตรี ไพรัช  น้อยแสง. นักศึกษา, วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์, ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 
สัมภาษณ์ ว่าที่ร้อยตรี สุรัช  อ่ิมเอิบธรรม. นักวิชาการช านาญการวัฒนธรรม, จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, 

๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 
สัมภาษณ์ สมจิตร  ศิริเสนา, ดร..  ผู้อ านวยการ, วิทยาลัยเทคโนโลยีพนิชยการอยุธยา, ๑๓ พฤศจิกายน 

๒๕๕๖. 
 
(๖)  เอกสารอัดส าเนา  
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กรมการศาสนา.  “โครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา ”.  กรุงเทพมหานคร : การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๖, ๒๕๕๖. (อัดส าเนา). 

คลินิกคุณธรรมวิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์.  “รายงานผลการปฏิบัติโครงการคลินิกคุณธรรม           
ในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ”. นครสวรรค์ : วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ , ๒๕๕๖. 
(อัดส าเนา). 

คลินิกคุณธรรมวิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ.  “รายงานผลการปฏิบัติโครงการคลินิกคุณธรรม            
ในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ”. ศรีสะเกษ : วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ,  ๒๕๕๖.   
(อัดส าเนา). 

คลินิกคุณธรรมวิทยาลัยเทคโนโลยีพนิชยกาญอยุธยา. “รายงานผลการปฏิบัติโครงการคลินิกคุณธรรม
ในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ”. อยุธยา : วิทยาลัยเทคโนโลยีพนิชยกาญอยุธยา , 
๒๕๕๖. (อัดส าเนา). 

คลินิกคุณธรรมวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.  “รายงานผลการปฏิบัติโครงการคลินิก
คุณธรรมในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ”. ขอนแก่น : วิทยาลัยเทคโนโลยีภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ, ๒๕๕๖. (อัดส าเนา). 

ภณิชญา  ชมสุวรรณ. “คุณธรรมที่พึงประสงค์ของนักศึกษาอาชีวะตามความต้องการของตลาดแรงงาน”. 
รายงานการวิจัย.  ทุนสนับสนุนจากศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม : 
ส านักงานจัดการองค์ความรู้, ๒๕๔๘. (อัดส าเนา). 

สายฤดี  วรกิจโภคาทร, รศ.ดร. และคณะ. “โครงการวิจัยคุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม
และจริยธรรมในประเทศไทย”. ทุนสนับสนุนงานวิจัยจากศูนย์ส่งเสริมและการพัฒนาพลัง
แผ่นดินเชิงคุณธรรม ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน).  
กรุงเทพมหานคร, ๒๕๕๒. 

สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล. “คู่มือโรงเรียนคุณธรรม : คู่มือ 
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในสถาบันการศึกษา”.  กรุงเทพมหานคร : บริษัทธรรมสาร 
จ ากัด, ๒๕๕๒. (อัดส าเนา). 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติกระทรวงศึกษาธิการ.  “ชุดอบรมด้วยตนเอง      
การพัฒนาการเรียนรู้สู่ครูมืออาชีพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒”.    
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม, ๒๕๔๒. (อัดส าเนา). 

ส านักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา.  “มาตรฐานตัวบ่งชี้และเกณฑ์การพัฒนาเพื่อ
การประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน”.  กรุงเทพมหานคร : บริษัทจุด
ทอง จ ากัด, ๒๕๕๐. 

วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น. “รายงานผลการปฏิบัติโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๕๖”. ขอนแก่น : วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น, ๒๕๕๖. (อัดส าเนา). 

วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด.  “รายงานผลการปฏิบัติโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๕๖”. ร้อยเอ็ด : วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด, ๒๕๕๖. (อัดส าเนา).  
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วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่. “สรุปโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา”. เชียงใหม่ : วิทยาลัยเทคนิค  
เชียงใหม่, ๒๕๕๖. (อัดส าเนา). 

วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ.  “โครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา ”. ศรีสะเกษ : วิทยาลัยเทคนิค   
ศรีสะเกษ, ๒๕๕๖. (อัดส าเนา). 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพนิชยกาญอยุธยา.  “รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการคลินิกคุณธรรมใน
สถานศึกษา”. อยุธยา : วิทยาลัยเทคโนโลยีพนิชยกาญอยุธยา, ๒๕๕๖. (อัดส าเนา). 

วิทวัฒน์  ขัตติยะมาน.   “เอกสารประกอบการสอนวิชาคุณลักษณะและจรรยาบรรณครู” .  ภาควิชา
หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๙. (อัดส าเนา). 
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กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘. 
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ  : พระพนมพร  คุณวโร(เชื่อใชย)  
เกิด : วันจันทร์ ที่ ๒๕  มกราคม พ.ศ.๒๕๓๑  
ภูมิล าเนา : ๙๓ บ้านละลาย ต.ละลาย อ.กันทรลักษ์ จ.ศรีสะเกษ  
บรรพชา : วันจันทร์ที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๔๙ วัดอัมพวนาราม ต.ช า อ.กันทรลักษ์  
  จ.ศรีสะเกษ 
อุปสมบท : วันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ วัดมกุฏกษัตริยาราม แขวงบางขุนพรหม   
  เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
การศึกษา : พ.ศ. ๒๕๔๒ ประถมศึกษาปีที่ ๖ จากโรงเรียนบ้านละลายมีชัย  

  พ.ศ.  ๒๕๔๘ มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนดงรักวิทยา 
  พ.ศ. ๒๕๔๙ นักธรรมชั้นตรี  วัดเหนือเสลภูมิ 
  พ.ศ. ๒๕๕๑ นักธรรมชั้นโท  วัดศรีประชา 
  พ.ศ.  ๒๕๕๒ นักธรรมชั้นเอก วัดศรีประชา 
  พ.ศ.  ๒๕๕๓ ปริญญาตรี ศาสนศาสตรบัณฑิต(ศน.บ) มหาวิทยาลัยมหามกุฏ 
  ราชวิทยาลัย  

หน้าที่การงาน  : ครูพระสอนศีลธรรมระดับประถมศึกษา 
ที่อยู่ในปัจจุบัน : ที่พักสงฆ์จุฬาภรณ์วนาราม ต าบลบ้านพริก อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 
โทรศัพท์ : ๐๘๓-๖๙๕-๒๓๕๘ 
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ภาคผนวก ก 
โครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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 ๑. ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ  อาจารย์ประจ า  ภาควิชาบริหารการศึกษา 
      คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
      ราชวิทยาลัย  

 ๒. ผศ.บุญเลิศ  จีรภัทร์      อาจารย์ประจ า  ภาคหลักสูตรและการสอน 
      คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
      ราชวิทยาลัย  

 ๓. ผศ.ดร.จ ารูญ  พริกบุญจันทร์  อาจารย์พิเศษ  ภาควิชาบริหารการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
      วิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  

 ๔. ดร.สมจิตร  ศิริเสนา   ผู้อ านวยการวิทยาลัย เทคโนโลยีพณิชยการ 
      อยุธยา  หมู่ ๖  ถ.โรจนะ  ต.ไผ่ลิง  
      อ.พระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 

 ๕. นายวันชาติ  ขอพร   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดศรีประชา หมู่ที่ ๑  
      หมูบ่า้นบวัชม  ต าบลชะแมบ  อ าเภอวังนอ้ย  
      จังหวัดพระนครศรีอยธุยา  ๑๓๑๗๐  
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์เก็บรวบรวมข้อมูล 
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ภาคผนวก จ 
แบบสัมภาษณ ์

แบบประเมินผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย(IOC) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสัมภาษณ์ (ส าหรับกรมการศาสนา) 
แนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา 

กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 

แบบสัมภาษณ์์นี้แบ่งออกเป็น ๓ ตอนประกอบด้วย 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์์ 

๑.  ชื่อ ...............................................ฉายา..........................................นามสกุล.................................... 
๒.  ต าแหน่ง .......................................................................................................................................... 
๓.  สถานที่ท างาน/สถานที่ศึกษา........................................................................................................... 
๔.  สถานทีพั่กปัจจุบัน ........................................................................................................................... 
๕.  วุฒิการศึกษา ................................................................................................................................... 

ตอนที่ ๒ ศึกษาโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา/พระธรรมวิทยากร  
เกี่ยวกับโครงการ  
 (ในฐานะที่กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม เป็นเจ้าของโครงการคลินิกคุณธรรมใน
สถานศึกษา) 

๑. เหตุผลหลักที่จัดตั้งโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษาข้ึนคืออะไร 
เกี่ยวกับพระธรรมวิทยากร 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๘๓ 
 

๒. มีระบบการคัดเลือกพระธรรมวิทยากรมาเป็นบุคคลากรโครงการหรือไม่อย่างไร  
๓. มีการพัฒนาศักยภาพพระธรรมวิทยากรอันเป็นบุคคลากรโครงการหรือไม่อย่างไร  
๔. ต้องการให้พระธรรมวิทยากรมีบทบาทอย่างไรบ้างในโครงการนี้  
๕. มีความคาดหวังต่อพระธรรมวิทยากรอย่างไรบ้าง 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อแสนอแนะ 
๖. จากที่ด าเนินการโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษามาจนถึงปัจจุบัน ประสบปัญหา

หรือไม่อย่างไร      มีวิธีการแก้ปัญหาอย่างไรบ้าง 
๗. กรมการศาสนามีนโยบายต่อยอดโครงการนี้หรือไม่อย่างไร 
๘. แนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา  

 
พระพนมพร  คุณวโร(เชื่อใชย) 

นิสิตปริญญาโท คณะคุรุศาสตร์ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

แบบสัมภาษณ์ 
บทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา 

กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
 

แบบสัมภาษณ์์นี้แบ่งออกเป็น ๓ ตอนประกอบด้วย 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์์ 
ตอนที่ ๒ ศึกษาบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา  
ตอนที่ ๓  ศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะ พระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมใน

สถานศึกษา  

ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ ์์ 
๑.  ชื่อ ...............................................ฉายา..........................................นามสกุล.................................... 
๒.  ต าแหน่ง .......................................................................................................................................... 
๓.  สถานที่ท างาน/สถานที่ศึกษา........................................................................................................... 
๔.  สถานทีพั่กปัจจุบัน ........................................................................................................................... 
๕.  วุฒิการศึกษา ................................................................................................................................... 

ตอนที่ ๒  ศึกษาแนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา 
 ด้านการให้ความรู้ 

๑. วิธีการให้ความรู้/วิธีการสอน/เทคนิค/การให้ค าแนะน า/การให้ค าปรึกษา 
๒. เครื่องมือ/เทคโนโลยี/การประยุกต์ใช้เครื่องมือ/สื่อต่างๆ/ศิลปะในการอบรมสั่งสอน 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๘๔ 
 

๓. การเลือกหัวข้อหรือหลักธรรม/ปัจจัย ในการให้ความรู้/จริตผู้ที่จะรับการอบรมสั่ง
สอน 

 ด้านการเป็นแบบย่างที่ดี 
๑. บุคลิกภาพ/การแต่งกาย/การด าเนินชีวิต/การอุปโภคบริโภค 
๒. หลักธรรม,คติประจ าใจ/หลักการด าเนินชีวิต/การด าเนินชีวิตยุคสมัยโลกาภิวัตน์ 

 ด้านการสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
๑. การจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม/การสนับสนุนด้านอาคารสถานที่ 
๒. การช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ยากไร้/การสนับสนุนทุนเล่าเรียน/การสนับสนุนช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัย 
 

ตอนที่  ๓  ศึกษา ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของ พระธรรมวิทยากร
โครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา  

 ปัญหา อุปสรรค 
๑. การบริหารจัดการ/เครื่องมือในการสอน/สื่อ/เทคโนโลยี/งบประมาณ/สถานศึกษา/

อาคารสถานที ่
๒. คุณลักษณะพระธรรมวิทยากร/หลักธรรมในการปฏิบัติตน/ข่าวเสียหายและ

ผลกระทบต่อพระธรรมวิทยากร 

 ข้อแสนอแนะ  
๑. หลักการหรือวิธีการในการอบรมสั่งสอน/สื่อ/เทคโนโลยี 
๒. คุณลักษณะพระธรรมวิทยากร/ การสร้ างมนุษยสัมพันธ์/การแก้พฤติกรรมนักเรียน

นักศึกษา 
๓. แนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา 

 
 
 

พระพนมพร  คุณวโร(เชื่อใชย) 
นิสิตปริญญาโท คณะคุรุศาสตร์ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๘๕ 
 

 
 
 
 
 

แบบประเมินผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย(IOC) 
แบบสัมภาษณ์ : แนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมใน

สถานศึกษา 
กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 

แบบสัมภาษณ์์นี้แบ่งออกเป็น ๓ ตอนประกอบด้วย 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ส้มภาษณ์์ 
ตอนที่ ๒ ศึกษาบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา  
ตอนที่ ๓ ศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะของ พระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรม

ในสถานศึกษา  

ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ส้มภาษณ์ ์ ์ 
๑. ชื่อ ...........................................ฉายา..................................นามสกุล................................................ 
๒. ต าแหน่ง ............................................................................................................................................  
๓. สถานที่ท างาน/สถานที่ศึกษา ........................................................................................................... 
๔. สถานที่พักปัจจุบัน ............................................................................................................................ 
๕. วุฒิการศึกษา ....................................................................................................................................  

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในการช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน  
 

 
ให้คะแนน 
ให้คะแนน 
ให้คะแนน 

+๑ 
๐ 
-๑ 

ถ้า เห็นด้วย ว่าบทสัมภาษณ์ใช้ได้ตามวัตถุประสงค์ 
ถ้า ไม่แน่ใจ ว่าบทสัมภาษณ์ใช้ได้ตามวัตถุประสงค์ 
ถ้า ไม่เห็นด้วย ว่าบทสัมภาษณ์ใช้ได้ตามวัตถุประสงค์ 

   

ตอนที่ ๒  ศึกษาบทบาทพระธรรมวิทยากรในโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา 

บทสัมภาษณ์ +๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 
ด้านการให้ความรู้ 

๑. วิธีการให้ความรู้/วิธีการสอน/เทคนิค/การให้ค าแนะน า/การให้
ค าปรึกษา 

๒. เครื่องมือ/เทคโนโลยี/การประยุกต์ใช้เครื่องมือ/สื่อต่างๆ/
ศิลปะในการอบรมสั่งสอน 

๓. การเลือกหัวข้อหรือหลักธรรม/ปัจจัยในการให้ความรู้/จริตผู้ที่
จะรับการอบรมสั่งสอน 

    

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๘๖ 
 

     

     
บทสัมภาษณ์ +๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 

ด้านการเป็นแบบย่างที่ดี 
๑. บุคลิกภาพ/การแต่งกาย/การด าเนินชีวิต/การอุปโภคบริโภค 
๒. หลักธรรม ,คติประจ าใจ/หลักการด าเนินชีวิต/การด าเนินชีวิต

ยุคสมัยโลกาภิวัตน์ 
ด้านการสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

๑. การจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม/การสนับสนุนด้าน
อาคารสถานที่ 

๒. การช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ยากไร้/การสนับสนุนทุนเล่าเรียน/        
การสนับสนุนช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

    

 
ข้อเสนอแนะ แนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากร 
 ...................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่  ๓  ศึกษา ปัญหาและข้อเสนอแนะ พระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมใน
สถานศึกษา  

บทสัมภาษณ์ +๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 
ปัญหา     

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๘๗ 
 

๑. การบริหารจัดการ/เครื่องมือในการสอน/สื่อ/เทคโนโลยี/
งบประมาณ/สถานศึกษา/อาคารสถานที่ 

๒. คุณลักษณะพระธรรมวิทยากร/หลักธรรมในการปฏิบัติตน/
ข่าวเสียหายและผลกระทบต่อพระธรรมวิทยากร 

ข้อแสนอแนะ 
๑. หลักการหรือวิธีการในการอบรมสั่งสอน/สื่อ/เทคโนโลยี 
๒. คุณลักษณะพระธรรมวิทยากร/การสร้างมนุษยสัมพันธ์/การ

แก้พฤติกรรมนักเรียนนักศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะ แนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากร 
 ...................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

   
 
 
 

ลงชื่อ................................................................... 
...................................................................... 

................/................/..................... 
 

แบบประเมินผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย(IOC) 

แบบสัมภาษณ์ (ส าหรับกรมการศาสนา) 
แนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา 

กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
 

แบบสัมภาษณ์์นี้แบ่งออกเป็น ๒ ตอน ประกอบด้วย 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ ์์ 

๑.  ชื่อ ...............................................ฉายา..........................................นามสกุล.................................... 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๘๘ 
 

๒.  ต าแหน่ง .......................................................................................................................................... 
๓.  สถานที่ท างาน/สถานที่ศึกษา........................................................................................................... 
๔.  สถานทีพั่กปัจจุบัน ........................................................................................................................... 
๕.  วุฒิการศึกษา ................................................................................................................................... 

ตอนที่ ๒ ศึกษาโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา/พระธรรมวิทยากร  
บทสัมภาษณ์ +๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 

เกี่ยวกับโครงการ 
 (ในฐานะที่กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม เป็นเจ้าของ
โครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา) 
  ๑. เหตุผลหลักที่จัดตั้งโครงการ คลินิกคุณธรรม ในสถานศึกษาข้ึนคือ
อะไร 
เกี่ยวกับพระธรรมวิทยากร 
  ๒. มีระบบการคัดเลือกพระธรรมวิทยากรมาเป็นบุคคลากรโครงการ
หรือไม่อย่างไร 
  ๓.  มีการพัฒนาศักยภาพพระธรรมวิทยากรอันเป็นบุคคลากรโครงการ
หรือไม่อย่างไร  
  ๔.  ต้องการให้พระธรรมวิทยากรมีบทบาทอย่างไรบ้างในโครงการนี้  
  ๕.  มีความคาดหวังต่อพระธรรมวิทยากรอย่างไรบ้าง 

    

     
     
     
     
     

บทสัมภาษณ์ +๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 
 ปัญหา อุปสรรค/ข้อแสนอแนะ 
  ๑.  จากที่ด าเนินการโครงการ คลินิกคุณธรรม ในสถานศึกษามาจนถึง
ปัจจุบัน ประสบปัญหาหรือไม่อย่างไรมีวิธีการแก้ปัญหาอย่างไรบ้าง 
  ๒.  กรมการศาสนามีนโยบายต่อยอดโครงการนี้หรือไม่อย่างไร 

    

 
ข้อเสนอแนะ แนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากร 

 .........................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๘๙ 
 

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 

พระพนมพร  คุณวโร(เชื่อใชย) 
นิสิตปริญญาโท คณะคุรุศาสตร์ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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