
 

บทที่ ๒ 
 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การวิจัยเร่ือง “ศึกษาทัศนคติตอการสอนธรรมศึกษาของพระสงฆในโรงเรียนชุมชนวัด

บานระกาศ อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ” ผูวิจัยไดศึกษาวิเคราะหขอมูลจากเอกสาร ท่ี

เก่ียวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัย เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังตอไปนี้  

 ๒.๑ แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

 ๒.๒ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 ๒.๓ สภาพลักษณะของการเรียนการสอนธรรมศึกษา 

 ๒.๔ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

๒.๑  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

 ๒.๑.๑  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ “ทัศนคต”ิ 

 ความหมายของทัศนคติ  ผูวิจัยไดศึกษาความหมายของทัศนคติ จากนักสังคมวิทยาและ

นักจิตวิทยา ท่ีใหคํานิยามความหมายของทัศนคติในลักษณะตางกัน ดังนี้ 

 โสภา ชูพิกุลชัย
๑
 กลาววา ทัศนคติเปนการรวบรวมความรูสึกนึกคิด ความเช่ือ ความ

คิดเห็น และความจริง รวมท้ังความรูสึกซึ่งเราเรียกเปนการประเมินคาท้ังในทางบวกและทางลบ 

ซึ่งท้ังหมดจะเก่ียวพันกัน และจะบรรยายใหทราบถึงจุดแกนกลางของวัตถุ ความรู และความรูสึก

เหลานี้มีแนวโนมท่ีจะกอใหเกิดพฤติกรรมชนิดใดชนิดหนึ่งข้ึน 

 นิพนธ แจงเอ่ียม
๒
 กลาววา ทัศนคติเปนสิ่งท่ีอยูในจิตใจของบุคคลท่ีจะตอบสนองตอสิ่งใด

สิ่งหนึ่งไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง ซึ่งเราไมสามารถสังเกตหรือวัดไดโดยตรงแตเราสามารถรูไดโดย

ดูจากพฤติกรรมของบุคคลวาจะตอบสนองตอสิ่งเราอยางไร 

 
๑
โสภา ชูพิกูลชัย, ความเห็นของครูสังคมศึกษาเก่ียวกับปญหาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน

วิทยาลัยเทคนิค สังกัดกรมอาชีวศึกษาในคูมือพัฒนาจริยศึกษากรมศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, 

๒๕๓๙), หนา ๒๔๐. 

 
๒
นิพนธ แจงเอี่ยม, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : เอกมัยการพิมพ, ๒๕๒๕), หนา ๒๓๐. 

                                                        



 ๗ 

 ออมเดือน สดมณี
๓
 กลาววา ทัศนคติเปนความรูสึกทางดานบวกและลบของแตละบุคคล

ท่ีมีตอสิ่งแวดลอมทางสังคม ทําใหบุคคลพรอมท่ีจะโตตอบออกมาเปนพฤติกรรม 

 จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา ทัศนคติเปนความรูสึกท่ีแสดงออกของบุคคลตอ

ปรากฏการณท่ีเปนการแสดงความรูสึกท้ังในทางบวกและในทางลบ ซึ่งเกิดจากการเรียนรูและ

ประสบการณ สงผลใหบุคคลพรอมท่ีจะแสดงพฤติกรรมออกมาใหสังเกตได และนอกจากนี้ยัง

สามารถสรุปความหมายท่ีไดศึกษาเพื่ออธิบายคุณลักษณะของทัศนคติท่ีมีสวนเก่ียวพันกับ

พฤติกรรมของบุคคล คือ ทัศนคติเปนสิ่งท่ีเกิดจากการเรียนรู มีคุณลักษณะของการประเมิน

คุณภาพ ดังนั้น การศึกษาและทําความเขาใจทัศนคติจําเปนตองอธิบายดวยทฤษฎีการเรียนรูเพื่อ

คุณลักษณะสําคัญท่ีทําใหทัศนคติแตกตางกันอยางแทจริงจากแรงผลักดันภายใน และสิ่งท่ีไดจาก

การประเมินเม่ือบุคคลแสดงความคิดเห็นตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ผลก็อาจมีทัศนคติทางบวก (ความรูสึก

ชอบ) หรือทัศนคติทางลบ (ความรูสึกไมชอบ) สวนความเขมของทัศนคติจะบงบอกถึงความมาก

นอยของทัศนคติทางบวกหรือลบ 

 ความสําคัญของทัศนคติ ทัศนคติเปนฐานของปฏิสัมพันธระหวางบุคคลตอบุคคลและ

ระหวางบุคคลตอสังคม เม่ือบุคคลมีความสัมพันธติดตอกับคนอ่ืน เขาจะเรียนรูไปดวยวาทัศนคติ

ของผูท่ีติดตออยูดวยนั้น เหมือนหรือตางไปจากทัศนคติของเขาเอง การประเมินทัศนคติระหวาง

กันในลักษณะนี้ ชวยกําหนดปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับสังคมดวย เชน ทัศนคติท่ีบุคคลมีตอ

ประเด็นตาง ๆ  ในสังคมจะทําใหเขามีแนวโนมท่ีจะเลือกหรือไมเลือกผูสมัครรับเลือกตั้งท่ีมี

นโยบายสนับสนุน ทัศนคติสามารถนํามาใชเปนเคร่ืองมือพยากรณทางสังคมได เชน ทัศนคติท่ีมีตอ

การจัดการศึกษาในระบบและนอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสํารวจคนในสังคมมีทาที

ตอการจัดการศึกษาอยางไรท่ีจะเปนแนวทางเลือกศึกษาใหสอดคลองตามความตองการของตนเอง 

 อาจกลาวไดวา ทัศนคติกับพฤติกรรมถือวาเปนความสัมพันธระหวางความรูสึกกับ

ความพรอมท่ีจะมีความสัมพันธกันอยางสอดคลอง สามารถสังเกตหรือสะทอนใหทราบถึงทัศนคติ

ของบุคคลตอสิ่งตาง ๆ เชน การแสดงออกของบุคคลหรือพฤติกรรม พฤติกรรมนี้เปนสวนท่ี

ตอเนื่องจากความพรอมท่ีจะกระทํา และคาดหมายวาพฤติกรรมของบุคคลนาจะสอดคลองกับ

ทัศนคติ 

 
๓
ออมเดือน สดมณี, เอกสารประกอบการสอนวิชาจิตวิทยาสังคม, (สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๙), หนา ๒๑๓. 

                                                        



 ๘ 

 วุฒิชัย จํานง
๔
 กลาววา ทัศนคติมีความสําคัญในความเปนพฤติกรรมประเภทหนึ่งและใน

กรณท่ีีไมมีอิทธิพลจากทัศนคติอ่ืน ๆ ประกอบกับบุคคลนั้นอยูในเหตุการณท่ีสอดคลองกับทัศนคติ

นั้นแลว ก็จะสามารถคาดพฤติกรรมได เพราะวาพฤติกรรมเปนผลท่ีแสดงออกโดยตรงของมนุษย 

 ปรมะ สตะเวทิน
๕
 ไดกลาวถึง การศึกษาหรือความรูวาเปนลักษณะอีกประการหนึ่งท่ีมี

อิทธิพลตอผูรับสาร ดังนั้น คนท่ีไดรับการศึกษาตางกันในยุคสมัยท่ีตางกันจึงยอมมีความรูสึกนึกคิด 

อุดมการณและความตองการท่ีแตกตางกันไป คนท่ีมีการศึกษาสูงหรือมีความรูดีจะไดเปรียบอยาง

มากในการท่ีจะเปนผูรับสารท่ีดี เพราะคนเหลานี้มีความรูกวางขวางในหลายเร่ือง มีความเขาใจ

ศัพทมาก และมีความเขาใจสารไดดี แตคนเหลานี้มักจะเปนคนท่ีไมคอยเช่ืออะไรงาย ๆ การเกิด

ความรูไมวาระดับใดก็ตามยอมมีความสัมพันธกับความรูสึกนึกคิด ซึ่งเช่ือมโยงกับการเปดรับ

ขาวสารของบุคคลนั้นเอง รวมไปถึงประสบการณและลักษณะทางประชากร (การศึกษา เพศ อาย ุ

ฯลฯ) ของแตละคนท่ีเปนผูรับขาวสาร ถาประกอบกับการท่ีบุคคลมีความพรอมในดานตาง ๆ เชน 

มีการศึกษาหรือมีการเปดรับขาวสารเก่ียวกับกฎจราจร ก็มีโอกาสท่ีจะมีความรูในเร่ืองนี้ และ

สามารถเช่ือมโยงความรูนั้นเขากับสภาพแวดลอมได สามารถระลึกได รวบรวมสาระสําคัญเก่ียวกับ

กฎจราจร รวมท้ังสามารถวิเคราะห สังเคราะห รวมท้ังประเมินผลไดตอไป และเม่ือประชาชนเกิด

ความรูเก่ียวกับกฎจราจร ไมวาจะในระดับใดก็ตามสิ่งท่ีเกิดตามมาก็คือทัศนคติความคิดเห็นใน

ลักษณะตาง ๆ 

 องคประกอบและหลักการวัดหรือการสํารวจทัศนคติ กรอบแนวความคิดในการวัดหรือ

การสํารวจทัศนคติมีหลายทฤษฎีท่ีเปนท่ียอมรับและนิยมใชกันอยางแพรหลายในปจจุบัน คือ 

ทัศนคติท่ีมีองคประกอบเดียว และทัศนคติท่ีมีหลายองคประกอบ 

 ทัศนคติท่ีมีองคประกอบเดียว ไดแก การวัดความรูหรือการประเมินคา การวัดทัศนคติ

ตามทฤษฎีนี้นิยมใชกันอยางแพรหลายมากในอดีต นักจิตวิทยาท่ีมีช่ือเสียงบางคนถือวาเปนการวัด

ความรูสึกหรือประเมินคาของบุคคลเพียงอยางเดียว ซึ่งเรียกวาเปนทัศนคติของบุคคลนั้น สวน

ทัศนคติท่ีมีหลายองคประกอบนั้น เกิดจากการท่ีการวัดทัศนคติท่ีมีองคประกอบเดียวมักจะไมไดผล

ในกรณีท่ีทัศนคตินั้นมีกรอบแนวคิดท่ีคอนขางยุงยากและซับซอน ฉะนั้น การวัดทัศนคติในปจจุบัน

จึงนิยมใชการวัดทัศนคติท่ีมีหลายองคประกอบ ดังแสดงในแผนภาพท่ี ๑ 

 

 
๔
วุฒิชัย จํานง, พฤติกรรมการตัดสินใจ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๒๓),หนา ๒๒๑. 

 
๕
ปรมะ สตะเวทิน, หลักนิเทศศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: รุงเรืองสาสนการพิมพ, ๒๕๔๐), หนา ๑๑๖-๑๑๗. 

                                                        



 ๙ 

   
 ความรูสึกผูกพัน 

(Affection) 

     

สิ่งกระตุน 

หรือสิ่งเรา 

(Stimuli) 

 ทัศนคติ 

(Attitude)  

ความคิดเห็น 

หรือความเชื่อ 

(Cognition) 

     

    การแสดงออก 

ทางพฤติกรรม 

(Behavior) 

แผนภาพท่ี ๑  องคประกอบของทัศนคติ
๖
 

  

 นักวิชาการบางทานไดเสนอองคประกอบของทัศนคติ คือ ความตระหนักรู ความรูสึก

ผูกพันหรือการประเมินคาเจตนาตาง ๆ ท้ังทางดานพฤติกรรมและการกระทํา ซึ่งจะมีความสัมพันธ

กันเองและมีผลตอการแสดงออกของตัวบุคคล ดังแผนภาพท่ี ๒ 

 

 

การรับรู 

(Cognition) 

 อารมณ 

(Affection) 

 ความสัมพันธ 

(Conation) 

 พฤติกรรม 

(Behavior) 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๒ แสดงสัมพนัธภาพองคประกอบของทัศนคติ
๗
 

 

 จากแผนภาพท่ี ๒ แสดงเห็นไดวา การรับรูมีอิทธิพลตออารมณ และอารมณก็มีอิทธิพล

ตอความสัมพันธ และความสัมพันธจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมและการแสดงออกของบุคคล เวน

แตจะมีสิ่งอ่ืนเขามาขัดขวาง ดังนั้น จึงสามารถแยกองคประกอบของทัศนคติได ๓ ประการ คือ 

 
๖
ปรมะ สตะเวทิน, หลักนิเทศศาสตร, หนา ๑๒๐. 

 
๗
ปรมะ สตะเวทิน, หลักนิเทศศาสตร, หนา ๑๒๕. 

ทัศนคติ (Attitude) 

                                                        



 ๑๐ 

 ๑. องคประกอบดานความรู คือ สวนท่ีเปนความเช่ือของบุคคล ท้ังในเร่ืองท่ัวไปท่ีชอบ

และไมชอบ หากบุคคลมีความรูหรือคิดวาสิ่งใดดี ก็มักจะมีทัศนคติท่ีดีตอสิ่งนั้น แตหากมีความรูมา

กอนวาสิ่งใดไมดีก็จะมีทัศนคติท่ีไมดีตอสิ่งนั้น 

 ๒. องคประกอบดานความรูสึก คือ สวนท่ีเก่ียวของกับอารมณซึ่งมีผลแตกตางกันไปตาม

บุคลิกภาพของคนนั้น เปนลักษณะท่ีเปนคานิยมของแตละบุคคล 

 ๓. องคประกอบดานพฤติกรรม คือ การแสดงออกของบุคคลตอสิ่งหนึ่งหรือบุคคลหนึ่ง 

ซึ่งเปนผลมาจากองคประกอบดานความรู ความคิด และความรูสึก จะเห็นไดวาการท่ีบุคคลมี

ทัศนคติตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดตางกัน ก็เนื่องมาจากบุคคลมีความเขาใจ มีความรูสึก หรือมีแนวความคิด

แตกตางกัน 

 ดังนั้น สวนประกอบทางดานความคิดหรือความรูความเขาใจ จึงนับไดวาเปน

สวนประกอบข้ันพื้นฐานของทัศนคติ และสวนประกอบนี้จะเก่ียวของและมีความสัมพันธกับ

ความรูสึกของบุคคล ซึ่งอาจแสดงออกมาในรูปแบบท่ีแตกตางกันท้ังในทางบวกและทางลบ ท้ังนี้ 

ข้ึนอยูกับประสบการณและการเรียนรูของบุคคล 

 

 

 การเปล่ียนแปลงทัศนคติ (Attitude Change) 

 โคลเบิรก ลอวเรนซ (Kholberg Lawrence)
๘
 ไดอธิบายกระบวนการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 

โดยแบงออกเปน ๓ กระบวนการ คือ 

 ๑. การยินยอม กระบวนการนี้จะเกิดข้ึนได เม่ือบุคคลยอมรับสิ่งท่ีมีอิทธิพลตอตัวเขาและ

มุงหวังจะไดรับความพอใจจากบุคคลหรือกลุมบุคคลท่ีมีอิทธิพลนั้น การท่ีบุคคลยอมกระทําตามใน

สิ่งท่ีอยากใหเขาไดกระทํานั้นไมใชเพราะบุคคลเห็นดวยกับสิ่งนั้น แตเปนเพราะเขาคาดหวังวาจะ

ไดรับรางวัล หรือการยอมรับจากผูอ่ืนในการเห็นดวยและกระทําตาม ดังนั้น ความพอใจท่ีไดรับจาก

การยอมกระทําตามนั้น เปนผลมาจากอิทธิพลทางสังคมหรืออิทธิพลของสิ่งท่ีกอใหเกิดการยอมรับ 

กลาวไดวา การยอมกระทําตามนี้เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ซึ่งจะมีพลังผลักดันให

บุคคลยอมกระทําตามมากหรือนอยข้ึนอยูกับจํานวนหรือความรุนแรงของรางวัลและการลงโทษ 

 
๘
Kholberb Lawrence, Moral Development and Behavior, (New York : Kolt Rinehart 

and Winston Co; ๑๙๖๕), p. ๔๖๙. 

                                                        



 ๑๑ 

 ๒. การเลียนแบบ กระบวนการนี้จะเกิดข้ึนได เม่ือบุคคลยอมรับสิ่งเราหรือสิ่งกระตุนซึ่ง

การยอมรับนี้เปนผลมาจากการท่ีบุคคลตองการจะสรางความสัมพันธท่ีดีหรือความพอใจระหวาง

ตนเองกับผูอ่ืนหรือกลุมบุคคลอ่ืน จากการเลียนแบบนี้ทัศนคติของบุคคลจะเปลี่ยนไปมากหรือนอย

ข้ึนอยูกับสิ่งเราใหเกิดการเลียนแบบ กลาวไดวา การเลียนแบบเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลง

ทัศนคติ ซึ่งพลังผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงนี้จะมากหรือนอยข้ึนอยูกับการโนมนาวใจของสิ่ง

เราท่ีมีตอบุคคล การเลียนแบบจึงข้ึนอยูกับพลังของผูสงสารท่ีจะทําใหบุคคลรับเอาบทบาทท้ังหมด

ของคนอ่ืนมาเปนของตนเองหรือแลกเปลี่ยนบทบาทซึ่งกันและกัน โดยท่ีบุคคลนั้นจะเช่ือในสิ่งท่ี

ตัวเองเลียนแบบเทานั้นแตไมรวมถึงเนื้อหาและรายละเอียดในการเลียนแบบ ทัศนคติของบุคคลจะ

เปลี่ยนไปมากหรือนอยข้ึนอยูกับสิ่งเราท่ีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

 ๓. ความตองการท่ีอยากจะเปลี่ยน กระบวนการนี้จะเกิดข้ึนได เม่ือบุคคลยอมรับสิ่งท่ีมี

อิทธิพลเหนือกวาซึ่งตรงกับความตองการภายในคานิยมของเขา พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนไปในลักษณะนี้

จะสอดคลองกับคานิยมท่ีบุคคลมีอยูเดิม ความพึงพอใจท่ีไดจะข้ึนอยูกับเนื้อหารายละเอียดของ

พฤติกรรมนั้น การเปลี่ยนแปลงดังกลาวถาความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมถูกกระทบไมวาจะใน

ระดับใดก็ตามจะมีผลตอการเปลี่ยนทัศนคติท้ังสิ้น นอกจากนี้องคประกอบตาง ๆ ในกระบวนการ

สื่อสาร เชน คุณสมบัติของผูสงสารและผูรับสาร ลักษณะของขาวสาร ตลอดจนชองทางในการ

สื่อสารลวนแลวแตมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงทัศนคติไดท้ังสิ้น  

 ทัศนคติของบุคคลท่ีเกิดข้ึนแลวยอมจะคงทนแตก็จะสามารถเปลี่ยนแปลงไดโดยตัว

บุคคล สถานการณ ขาวสาร การชวนเช่ือ และสิ่งท่ีทําใหเกิดการยอมรับในสิ่งใหม แตจะตองมี

ความสัมพันธกับคานิยมของบุคคลนั้น นอกจากนี้อาจเกิดจากการยอมรับโดยการบังคับ เชน 

กฎหมาย ขอบังคับ เปนตน แนวความคิดเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงทัศนคติโดยใชอิทธิพลทางสังคม

เกิดจากความเช่ือท่ีวาบุคคลจะพัฒนาทัศนคติของตนเองในลักษณะใดนั้นข้ึนอยูกับขอมูลท่ีไดรับ

จากผูอ่ืนในสังคม หรือจากสิ่งท่ีมีอิทธิพลทางสังคม ซึ่งเราใชเปนมาตรฐานเพื่อประเมินทัศนคต ิ

ความสามารถของเราหรือสถานการณท่ีเกิดข้ึนนั้น อิทธิพลของผูอ่ืนท่ีมีตอทัศนคติของบุคคลตรง

กับกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีเรียกวา การเลียนแบบซึ่งเปนกระบวนการท่ีบุคคลรับเอา

คุณสมบัติของผูอ่ืน เชน ความคิด ทัศนคติ พฤติกรรม เปนตน นํามาเปนของตนเอง ขอมูลขาวสาร

ท่ีไดรับจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงองคประกอบของทัศนคติในสวนของการรับรูเชิงแนวคิด และ

เม่ือองคประกอบสวนใดสวนหนึ่งเปลี่ยนแปลงองคประกอบสวนอ่ืนจะมีแนวโนมท่ีจะเปลี่ยนแปลง

ดวย บุคลากรทางการแพทยซึ่งทําหนาท่ีเปนผูสงสารตองมีความเช่ียวชาญและความนาไววางใจ จึง

จะทําใหมีความนาเช่ือถือสูง สามารถชักจูงใจไดดี อีกท้ังมีบุคลิกภาพดีก็จะมีความสําคัญตอการ

ยอมรับ นอกจากนี้หากขอมูลขาวสารมีการเตรียมมาเปนอยางดีไมวาจะเปนเนื้อหา การเรียงลําดับ 



 ๑๒ 

ความชัดเจน ตลอดจนมีความกระชับ และมีชองทางในการสงท่ีเหมาะสม ผูใชบริการซึ่งเปนผูรับ

สารก็อยากฟงและมีแนวโนมท่ีจะเปลี่ยนพฤติกรรมตามคําแนะนําหรือการชักจูงนั้น
๙
 

 ๔. การเปลี่ยนทัศนคติของบุคคล โดยท่ัวไปมี ๒ ลักษณะ คือ การเปลี่ยนแปลงทางตรง

ซึ่งมีลักษณะท่ีเปนไปในทางเดียวกัน คือ เม่ือบุคคลมีทัศนคติตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งเปนบวกก็จะมีการ

แสดงออกเพิ่มมากข้ึนในทางบวก ในขณะท่ีเม่ือมีทัศนคติในทางลบก็จะมีการแสดงออกในทางลบ

ดวย สวนการเปลี่ยนแปลทัศนคติอีกลักษณะหนึ่ง คือ บุคคลมีทัศนคติตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งในทางบวก

แตจะแสดงออกไปในทางลบ เม่ือพิจารณาแหลงท่ีมาของทัศนคติแลว จะเห็นวา องคประกอบ

สําคัญท่ีเช่ือมโยงใหบุคคลเกิดทัศนคติตอสิ่งตาง ๆ ก็คือ การสื่อสาร ท้ังนี้เพราะทัศนคติจะเกิดจาก

ประสบการณเฉพาะอยาง 

 สรุปไดวา การเปลี่ยนแปลงทัศนคติยอมมีผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความรูและ

พฤติกรรมของบุคคลในลักษณะท่ีตอเนื่องกัน กลาวคือเม่ือบุคคลไดรับขอมูลเก่ียวกับเร่ืองใดเร่ือง

หนึ่งจะกอใหเกิดความรูความเขาใจเก่ียวกับเร่ืองนั้น และการเกิดความรูความเขาใจนี้ มีผลทําให

เกิดทัศนคติตอเร่ืองนั้น และสุดทายจะกอใหเกิดพฤติกรรมท่ีกระทําตอเร่ืองนั้นตามมา ดังนั้น จึง

กลาววาทัศนคติของบุคคลสามารถถูกทําใหเปลี่ยนแปลง โดยการไดรับขอมูลจากบุคคลหรือจาก

แหลงขอมูลขาวสารท่ีจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติในสวนของการรับรู และเม่ือ

องคประกอบสวนใดสวนหนึ่งเปลี่ยนแปลง องคประกอบสวนอ่ืนจะมีแนวโนมท่ีจะเปลี่ยนแปลง 

กลาวคือ เม่ือองคประกอบของทัศนคติเปลี่ยนแปลงจะทําใหองคประกอบของอารมณและ

พฤตกิรรมเปลี่ยนแปลงดวย
๑๐

 

 จากกรอบแนวคิดเก่ียวกับทัศนคติพบวา ทัศนคตินั้นเปนการรวบรวมเอาความรูสึกนึกคิด 

ความเช่ือ ความคิดเห็นท่ีจะตอบสนองตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง ขณะเดียวกัน

ทัศนคติยังเปนฐานของปฏิสัมพันธระหวางบุคคลตอบุคคล หรือบุคคลตอสังคมท้ังทางดานบวกและ

ทางดานลบของแตบุคคลท่ีมีตอสิ่งแวดลอมทางสังคมและพรอมท่ีจะโตตอบออกมาเปนพฤติกรรม

ได ผูวิจัยจึงไดนําเอามากําหนดเปนกรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ 

 ๒.๑.๒  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ “การสอนธรรมศึกษา” 

 
๙
เชิดศักด์ิ โฆวาสินธุ, การวัดทัศนคติและบุคลิกภาพ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานทดสอบทาง 

การศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๐), หนา ๘๐. 

 
๑๐

ประภาเพ็ญ สุวรรณ, พฤติกรรมศาสตร พฤติกรรมสุขภาพ และสุขศึกษา, (กรุงเทพมหานคร :  

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๒), หนา ๑๔๒. 

                                                        



 ๑๓ 

 การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม หรือท่ีเรียกกันวา นักธรรม เกิดข้ึนตามพระดําริ

ของสมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส เปนการศึกษาพระธรรมวินัยในภาษาไทย

เพื่อใหภิกษุสามเณรผูเปนกําลังสําคัญของพระพุทธศาสนา สามารถศึกษาพระธรรมวินัยไดสะดวก 

และท่ัวถึง อันจะเปนพื้นฐานนําไปสูสัมมาปฏิบัติ ตลอดจนเผยแผพระพุทธศาสนาใหกวางไกล

ออกไป การศึกษาพระพุทธศาสนาของพระสงฆไทยแตโบราณมา นิยมศึกษาเปนภาษาบาลีท่ี

เรียกวา การศึกษาพระปริยัติธรรม ซึ่งเปนสิ่งท่ีเรียนรูไดยากสําหรับภิกษุสามเณรท่ัวไป จึงปรากฏ

วาพระภิกษุผูมีความรูในพระธรรมวินัยอยางท่ัวถึงมีจํานวนนอย จึงเปนเหตุใหสังฆมณฑลขาด

แคลนพระภิกษุผูมีความรูความสามารถท่ีจะชวยกิจการทางพระพุทธศาสนาท้ังในดานการศึกษา 

การปกครอง และการแนะนําสั่งสอนประชาชน ดังนั้น สมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิร

ญาณวโรรส จึงไดทรงพระดําริวิธีการเลาเรียนพระธรรมวินัยในภาษาไทยข้ึนสําหรับสอนภิกษุ

สามเณรวัดบวรนิเวศวิหาร เปนคร้ังแรก นับแตทรงรับหนาท่ีปกครองวัดบวรนิเวศวิหาร เม่ือ พ.ศ.

๒๔๓๕ เปนตนมา โดยทรงกําหนดหลักสูตรการสอนใหภิกษุสามเณรไดเรียนรูพระพุทธศาสนาท้ัง

ทางดานหลักธรรม พุทธประวัติ และพระวินัย ตลอดถึงหัดแตงกระทูธรรม เม่ือทรงเห็นวาการเรียน

การสอนพระธรรมวินัยเปนภาษาไทยนี้ไดผล ทําใหภิกษุสามเณรมีความรูกวางขวางข้ึนเพราะ

เรียนรูไดไมยาก จึงทรงดําริท่ีจะขยายแนวทางนี้ไปยังภิกษุสามเณรท่ัวไปดวย ประกอบกับใน พ.ศ.

๒๔๔๘ ประเทศไทยเร่ิมมีพระราชบัญญัติเกณฑทหาร ซึ่งภิกษุท้ังหมดจะไดรับการยกเวนสวน

สามเณรจะยกเวนใหเฉพาะสามเณรผูรูธรรม ทางราชการไดขอใหพระสงฆชวยกําหนดเกณฑของ

สามเณรผูรูธรรม สมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส จึงทรงกําหนดหลักสูตรองค

สามเณรรูธรรมข้ึน ตอมาไดทรงปรับปรุงหลักสูตรสามเณรรูธรรมนั้นเปน“องคนักธรรม”สําหรับ

ภิกษุสามเณรช้ันนวกะ (คือผูบวชใหม) ท่ัวไป ไดรับพระบรมราชานุมัติ เม่ือวันท่ี ๒๗ มีนาคม พ.ศ.

๒๔๕๔ และโปรดใหจัดการสอบในสวนกลางข้ึนเปนคร้ังแรกในเดือนตุลาคมปเดียวกัน โดยใชวัด

บวรนิเวศวิหาร วัดมหาธาตุ และวัดเบญจมบพิตร เปนสถานท่ีสอบ การสอบคร้ังแรกนี้ มี ๓ วิชา 

คือธรรมวิภาคในนวโกวาท แตงความแกกระทูธรรม และแปลภาษามคธเฉพาะทองนิทานในอรรถ

กถาธรรมบท  

 พ.ศ. ๒๔๕๕ ทรงปรับปรุงหลักสูตรองคนักธรรมใหเหมาะสมสําหรับภิกษุสามเณรท่ัวไป

จะเรียนรูไดกวางขวางยิ่งข้ึน โดยแบงหลักสูตรเปน ๒ อยาง คือ อยางสามัญ เรียนวิชาธรรมวิภาค 

พุทธประวัติ และเรียงความแกกระทูธรรม และอยางวิสามัญ เพิ่มแปลอรรถกถาธรรมบทมีแกอรรถ

บาลีไวยากรณและสัมพันธ และวินัยบัญญัติท่ีตองสอบท้ังผูท่ีเรียนอยางสามัญและวิสามัญ  

 พ.ศ. ๒๔๕๖ ทรงปรับปรุงหลักสูตรองคนักธรรมอีกคร้ังหนึ่ง ซึ่งไดเพิ่มหลักธรรมหมวด 

คิหิปฏิบัติเขาในสวนของธรรมวิภาคดวย เพื่อใหเปนประโยชนในการครองชีวิตฆราวาส หากภิกษุ



 ๑๔ 

สามเณรรูปนั้นๆมีความจําเปนตองลาสิกขาออกไปดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง เรียกวา นักธรรมช้ันตรี 

การศึกษาพระธรรมวินัยแบบใหมนี้ ไดรับความนิยมจากหมูภิกษุสามเณรอยางกวางขวาง และ

แพรหลายไปอยางรวดเร็วเพียง ๒ ปแรกก็มีภิกษุสามเณรสมัครเขาสอบสนามหลวงเกือบพันรูป 

เม่ือทรงเห็นวาการศึกษานักธรรมอํานวยคุณประโยชนแกพระศาสนาและภิกษุสามเณรท่ัวไป ใน

เวลาตอมาจึงทรงพระดําริขยายการศึกษานักธรรมใหท่ัวถึงแกภิกษุทุกระดับ คือ ทรงตั้งหลักสูตร

นักธรรมช้ันโท สําหรับภิกษุช้ันมัชฌิมะ คือ มีพรรษาเกิน ๕ แตไมถึง ๑๐ และนักธรรมช้ันเอก 

สําหรับภิกษุช้ันเถระ คือ มีพรรษา ๑๐ ข้ึนไป ดังท่ีเปนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของคณะสงฆ

สืบมาตราบถึงทุกวันนี้  

 ตอมาพระเจาวรวงศเธอ กรมหลวงชินวรสิริวัฒน สมเด็จพระสังฆราชเจา วัดราชบพิธฯ 

ทรงพิจารณาเห็นวา การศึกษานักธรรมมิไดเปนประโยชนตอภิกษุสามเณรเทานั้น แมผูท่ียังครอง

ฆราวาสวิสัยก็จะไดรับประโยชนจากการศึกษานักธรรมดวย โดยเฉพาะสําหรับเหลาขาราชการครู

จึงทรงตั้งหลักสูตรนักธรรมสําหรับฆราวาสข้ึน เรียกวา“ธรรมศึกษา”มีครบท้ัง ๓ ช้ัน คือ ช้ันตรี ช้ัน

โท และช้ันเอก ซึ่งมีเนื้อหาเชนเดียวกันกับหลักสูตรนักธรรมของภิกษุสามเณร เวนแตวินัยบัญญัติท่ี

ทรงกําหนดใชเบญจศีลเบญจธรรม และอุโบสถศีลแทน ไดเปดสอบธรรมศึกษาตรีคร้ังแรก เม่ือ 

พ.ศ. ๒๔๗๒ และเปดสอบครบทุกช้ันในเวลาตอมา มีฆราวาสท้ังหญิงและชายเขาสอบเปนจํานวน

มาก นับเปนการสงเสริมการศึกษาพระพุทธศาสนาใหกวางขวางยิ่งข้ึนตราบจนถึงทุกวันนี้
๑๑

 

 บทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ 

 การบริหารงานเปนกิจการของคณะสงฆท่ีจะตองทํา หรือท่ีจะตองถือเปนธุระหนาท่ี และ

เปนภารกิจคณะสงฆจะตองปฏิบัติ อันเปนภารกิจของคณะสงฆและการพระศาสนามี ๖ ประการ 

ดังนี้ 

 ๑. บทบาทดานการควบคุมและสงเสริมการรักษาความเรียบรอยดีงาม การควบคุม

และสงเสริมการรักษาความเรียบรอยดีงาม หมายถึง งานในหนาท่ีของพระสังฆาธิการ ในการ

ปกครองดูแลพระภิกษุสามเณรในเขตการปกครองของตน ใหเปนไปดวยความเรียบรอยถูกตองตาม

หลักพระธรรมวินัย และตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ ท้ังนี้ คําวา“การปกครอง” แปลวา การ

ควบคุม ดูแล รักษา ควบคุมใหทานอยูในท่ีท่ีทานควรจะอยู ดวยเหตุนี้พระสังฆาธิการจึงตอง

ดําเนินการปกครองคณะสงฆใหเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎ

๑๑
 สํานักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, “ธรรมศึกษาชั้นตรี ฉบับ

ปรับปรุงใหมที่ประกาศใชปจจุบัน”, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย 

จํากัด, ๒๕๕๐), หนา ๑๓-๑๔. 

 

                                                        



 ๑๕ 

มหาเถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง มติ ประกาศ และพระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช 

นอกจากนั้นพระสังฆาธิการยังจะตองทําหนาท่ี ระงับอธิกรณ วินิจฉัยการลงนิคหกรรม วินิจฉัยขอ

อุทธรณคําสั่ง รวมตลอดท้ังควบคุมบังคับบัญชาพระภิกษุสามเณรผูอยูในเขตปกครองของตน ช้ีแจง 

แนะนํา การปฏิบัติหนาท่ีของผูอยูในบังคับบัญชาใหเปนไปโดยความเรียบรอยดีงาม 

 ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา งานการควบคุมและสงเสริมการรักษาความเรียบรอยดีงาม เปน

งานเก่ียวกับการปกครองพระภิกษุ สามเณร ตลอดจนคฤหัสถท่ีอยูภายในวัด ใหประพฤติปฏิบัติตน

ใหถูกตอง เรียบรอยและดีงาม 

 ๒. บทบาทดานการสาธารณูปการ การสาธารณูปการ หมายถึง การกอสรางและการ

บูรณะปฏิสังขรณ สําหรับสาธารณูปการท่ีจัดเปน ระเบียบบริหารการคณะสงฆสวนกลาง และ

ระเบียบการปกครองคณะสงฆสวนกลาง เรียกวา “การสาธารณูปการ” นั้น หมายถึง 

  ๑) การกอสรางและการบูรณะปฏิสังขรณ ศาสนวัตถุ และศาสนสถาน 

  ๒) กิจการอันเก่ียวกับวัด คือ การสราง การตั้ง การรวม การยาย การยุบเลิก การขอรับ

พระราชทานวิสุงคามสีมา การยกวัดรางเปนวัดมีพระภิกษุอยูจําพรรษา และการยกวัดราษฏรข้ึน

เปนพระอารามหลวง 

  ๓) กิจการของวัดอ่ืน ๆ เชน การจัดงานวัด การเร่ียไร 

  ๔) การศาสนสมบัติของวัด 

 การสาธารณูปการท้ัง ๔ ความหมายนี้ สวนมากบัญญัติไวในหนาท่ีเจาอาวาสตาม

พระราชบัญญัติคณะสงฆ มาตรา ๓๗ (๑) วา เจาอาวาสมีหนาท่ีบํารุงรักษาวัด จัดกิจการและศาสน

สมบัติของวัดใหเปนไปดวยดี การสาธารณูปการ ตามความหมายท่ีกลาวมานี้ จะมีลักษณะของการ

กระทําการสาธารณูปการใน ๓ ประการ คือ 

  ๑) การกระทําดวยแรงความคิด แรงงาน และทุนทรัพย รวมถึงการควบคุม 

  ๒) การกระทําดวยเอกสารรายงาน 

  ๓) การทําโดยการจัดประโยชน 

 ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา งานสาธารณูปการเปนงานสําคัญ โดยเฉพาะเปนงานประดับบารมี

เจาอาวาสและเปนงานละเอียดออน เปนงานประดับทองถ่ินและการพระศาสนา เปนงานท่ีให

ความสําคัญแกเจาอาวาสและเห็นผลงานของเจาอาวาสไดเร็วกวางานอ่ืน แตก็มักเปนเหตุกอปญหา 

เชน บางแหงเกิดความขัดแยงระหวางวัดกับชาวบานจนถึงลุกลามใหญโต ก็เพราะการ

สาธารณูปการเปนเหตุ หากเจาคณะไดเห็นความสําคัญเรงรัด ตรวจตรา ช้ีแจง แนะนํา การปฏิบัติ

หนาท่ีของเจาอาวาสไดดีแลว การขัดแยงระหวางวัดกับบานจะลดนอยลงตามลําดับ และความ

สมัครสมานสามัคคีระหวางบานกับวัดก็จะมีมากข้ึนเปนเหตุใหการคณะสงฆและการพระศาสนา



 ๑๖ 

ดําเนินไปดวยความเรียบรอยดีงาม การควบคุมสงเสริมการสาธารณูปการ จึงถือเปนหนาท่ีอัน

สําคัญของเจาคณะทุกระดับช้ัน
๑๒

 

 ๓. บทบาทดานการศาสนศึกษา บทบาทการศาสนาศึกษา มีองคประกอบของการศึกษา

พระพุทธศาสนาท่ีสําคัญอยู ๓ ประการ คือ 

  ๑) ปริยัติ ไดแก การศึกษาเลาเรียนพระธรรมวินัย นับเปนองคประกอบสําคัญโดยความ

เปนพื้นฐานของการปฏิบัติ และการศึกษาเลาเรียนปริยัติธรรมนั้น เปนการศึกษาภาคทฤษฎี คือ

การศึกษาธรรมวินัยใหมีความรูพื้นฐานอยางแจมแจง เพื่อใหเกิดความกระจางแจงวาคําสอนของ

พระพุทธองคท่ีจัดเปนธรรมในบทนั้นบทนี้วาดวยเร่ืองอะไร ถาผูเรียนจะนอมนําเอาหลักธรรมคําสั่ง

สอนมาปฏิบัติเพื่อเปนแนวทางหรือแสงประทีปแหงชีวิต เม่ือปฏิบัติตามแลวจะไดผลอยางไรเปน

ตน 

  ๒) ปฏิบัติ ไดแก การนอมนําเอาหลักธรรมคําสอนท่ีไดจากการเรียนรูในทางภาคทฤษฎี

นั้นมาสูภาคปฏิบัติ คือ นํามาประพฤติปฏิบัติจริงๆ เพื่อเปนการอบรมกาย วาจา ใจ กลาวอีกนัย

หนึ่งก็คือ นําเอาหลักธรรมท่ีเรียนรูแลวนั้นมาเปนแนวทางหรือปทัฏฐานแหงชีวิตใหเหมาะสมกับ

ฐานะของตน 

  ๓) ปฏิเวธ ไดแก ผลของการปฏิบัติธรรมนั้น เชน พระพุทธเจา พระปจเจกพุทธเจา 

พระอรหันตสาวก และพระอริยบุคคล เปนตน ผูไดรับผลแหงการปฏิบัติซึ่งทําใหยกฐานะจาก

ปุถุชนธรรมดาข้ึนมาเปนพระอริยบุคคล การบรรลุธรรมช้ันนั้นๆ ตามภูมิธรรมท่ีตนปฏิบัตินั้น ไมมี

ใครมายกยองหรือมาแตงตั้งให แตการยกฐานะดังกลาวเปนไปโดยอัตโนมัติหรือกลาวอีกนัยหนึ่งก็

คือ ฐานะหรือตําแหนงแหงอริยเจานั้นไมมีการแตงตั้งใหแตจะรูไดเฉพาะตนเอง 

 ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา บทบาทดานการศาสนาศึกษา ประกอบดวย แนวทาง ๓ ประการ 

ไดแก ปริยัติ ปฏิบัติ และปฏิเวธ ซึ่งมีความเก่ียวเนื่องสัมพันธกัน ปริยัติ คือ การศึกษาเลาเรียนพระ

ธรรมวินัย สวนปฏิบัติ คือ การนอมนําเอาหลักธรรมคําสอนท่ีไดเรียนรูในทางภาคทฤษฎีนํามาสู

ภาคปฏิบัติ และปฏิเวธ คือ ผลของการปฏิบัติธรรมนั้นๆ 

 ๔. บทบาทดานการศึกษาสงเคราะห การศึกษาสงเคราะห หมายถึง การสงเคราะหให

คนหรือประชาชนไดรับการศึกษา ยังไมมีครูฝายฆราวาสเพียงพอก็ไดอาศัยศาลาหรือเสนาสนะใดๆ

ของวัดเปนโรงเรียน พระสงฆเห็นความจําเปนท่ีบุตรหลานของประชาชนในทองท่ีของวัดนั้นจะตอง

๑๒
 พระปลัดเกียรติศักด์ิ สินทวีวรกุล, “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ

จังหวัด กระบี่”, ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘), 

หนา๓๔-๕๑. 

                                                        



 ๑๗ 

มีโรงเรียนใหเรียน ก็ชวยชักชวนนําประชาชนชวยสรางโรงเรียนข้ึนในวัด เพื่อใหบุตรหลานของ

ชาวบานไดเลาเรียน รัฐก็เผดียงสงฆใหชวยรับภาระจัดโรงเรียนและเปนครูสอน นับเปนการศึกษา

สงเคราะหของวัดและพระสงฆ ตั้งแตแรกท่ีรัฐเร่ิมจัดการศึกษาเองในรัชกาลท่ี ๕ แหงกรุง

รัตนโกสินทร เปนตนมา สรุปกิจกรรมดานการศึกษาสงเคราะหของพระสงฆ วัด และคณะสงฆตอ

การศึกษาของรัฐ ตามความหมายและความมุงหมายท่ีกลาวมาเปน ๓ ลักษณะ คือ  

  ๑) การจัดการศึกษาเปนโรงเรียนตามแผนการศึกษาแหงชาติใหนักเรียนและพระภิกษุ

สามเณรไดศึกษาเพื่อชีวิตและสังคม ไดแก การจัดโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โรงเรียน

ราษฎร การกุศลของวัด โรงเรียนวัดสอนเด็กกอนเกณฑ วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสงฆ ฯลฯ 

  ๒) การสงเคราะหใหเด็กและประชาชนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาของรัฐ หรือ

เอกชนตามแผนการศึกษาแหงชาติ เชน การเปนผูนําในการตั้งโรงเรียนในชนบทท่ีตั้งวัด การให

สรางสถานศึกษาในบริเวณวัด การใหใชหรือใหเชาท่ีวัดหรือท่ีธรณีสงฆในการสรางสถานศึกษาของ

รัฐหรือทองถ่ิน การเปนผูอุปการะโรงเรียนตางๆ การใหการอุปถัมภแกเด็กวัด 

  ๓) การสอนศีลธรรมแกนักเรียนนักศึกษาในระบบโรงเรียนตามแผนการศึกษาแหงชาติ 

เชน การสอนธรรมศึกษา การสอนศีลธรรม การใชหนวยงานพระธรรมทูต และหนวยอบรม

ประชาชนประจําตําบล ในการเผยแพรศีลธรรมในโรงเรียนและสถานศึกษาตางๆ 

 ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา การจัดการศึกษาเปนโรงเรียนตามแผนการศึกษาแหงชาติ การ

สงเคราะหใหเด็กและประชาชนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาของรัฐหรือเอกชน และการสอน

ศีลธรรมแกนักเรียนในระบบโรงเรียนตามแผนการศึกษาแหงชาติ เปนบทบาทดานการศึกษา

สงเคราะหท่ีสําคัญของพระสงฆไทย 

 ๕. บทบาทดานการเผยแผพระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนิกชนทุกคนมีหนาท่ีเผยแผ

พระพุทธศาสนาใหกวางไกลออกไป เพื่อประโยชนสุขของชาวโลก เพื่อความวัฒนาสถาพรของ

พระพุทธศาสนาและความม่ันคงของชาติไทย ผูท่ีจะทําหนาท่ีเผยแผศาสนาไดดีตองเปนผูรูศาสนา

และปฏิบัติตนตามหลักธรรมในศาสนาไดโดยสมบูรณเปนนิจ หนาท่ีในการเผยแผของวัดหรือ

พระสงฆ คือ การจัดการเทศนาอบรมสั่งสอนประชาชนใหเกิดความศรัทธาเลื่อมใสใน

พระพุทธศาสนา และตั้งอยูในสัมมาปฏิบัติ เปนพลเมืองดีของประเทศชาติ องคการเผยแผตาม

พระราชบัญญัติคณะสงฆ พุทธศักราช ๒๔๘๔ ไดกําหนดหนาท่ีของวัดตางๆ เจาคณะตําบล คณะ

สงฆอําเภอ คณะสงฆจังหวัด เก่ียวกับการเผยแผไวดังนี้ คือ  

  ๑) อบรมภิกษุสามเณรใหมีสมณสัญญาและอบรมในเร่ืองจรรยามารยาทตลอดถึงการ

ปฏิบัติอันเก่ียวกับพิธีหรือแบบอยางตางๆ 

  ๒) อบรมการทําวัตรสวดมนตใหเปนไปโดยมีระเบียบเรียบรอย 



 ๑๘ 

  ๓) หาอุบายวิธีใหไดยินไดฟงโอวาทคําสั่งสอนหรือคําแนะนําท่ีเปนประโยชน 

  ๔) แนะนําสั่งสอนประชาชนใหเขาใจในศาสนพิธีและการปฏิบัติ 

  ๕) เทศนาสั่งสอนประชาชนใหตั้งอยูในศีลธรรมและใหไดยินไดฟงเร่ืองท่ีเก่ียวกับ

พระพุทธศาสนาโดยถูกตอง 

  ๖) หาอุบายวิธีสกัดก้ันสทัธรรมปฏิรูปมิใหเกิดข้ึน หรือบําบัดท่ีเกิดข้ึนแลวใหหมดไปโดย

ท่ีชอบ 

  ๗) ขวนขวายเพื่อใหศิษยวัดมีความรูในเร่ืองพระพุทธศาสนา และอบรมในทางศีลธรรม 

มีการไหวพระ สวดมนต เปนตน 

  ๘) ขวนขวายจัดตั้งหองสมุดเพื่อเปนประโยชนแกการศึกษาธรรม-บาลี หรือเพื่อ

ประโยชนแกประชาชน หรือขวนขวายจัดหาหนังสือท่ีเก่ียวกับความรูท่ัวไปบาง ท่ีเก่ียวกับการไหว

พระสวดมนตบาง ท่ีเก่ียวกับศีลธรรมบาง ท่ีเก่ียวกับพุทธประวัติบาง เพื่อใหผูศึกษาศีลฟงธรรมตาม

วัดตางๆ ไดทองไดอานไดฟงตามสมควรแกสถานท่ีและโอกาส 

  ๙) ขวนขวายการจัดหาอุปกรณในการเรียนภาษาไทยบางประเภทสําหรับช้ัน

ประถมศึกษาข้ึนไวเพื่อใหเด็กท่ีขัดสนยืมใชในการเรียน กิจการเผยแผของพระสงฆ วัด และคณะ

สงฆในปจจุบันมีท้ังแบบประเพณีและปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน และแบบท่ี

จัดเปนคณะหรือหนวยงานเฉพาะข้ึนดําเนินการ 

 ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา บทบาทดานการเผยแผพระพุทธศาสนา สวนใหญมีลักษณะเปน

การเทศนาอบรมสั่งสอนในรูปแบบของการบรรยายธรรม การสนทนาธรรม การปาฐกถาธรรม ใน

สถานท่ีตางๆ เชน ท่ีวัด โรงเรียน สถานท่ีราชการ บานเรือน สถานีวิทยุกระจายเสียง เปนตน 

ตามแตมีผูอาราธนา เหลานี้จัดเปนบทบาทการเผยแผพระพุทธศาสนาทางตรง สวนทางออม ไดแก 

การจัดตั้งหองสมุด จัดหาอุปกรณการเรียนการสอนเพื่อประโยชนแกการศึกษาธรรมะและภาษา

บาล ีเปนตน 

 ๖. บทบาทการสังคมสงเคราะห หนาท่ีทางสังคมของพระสงฆเกิดจากองคประกอบ ๓ 

ประการ คือ 

  ๑) การดําเนินชีวิตของพระสงฆเร่ิมตองเก่ียวของกับคฤหัสถ ในเร่ืองปจจัย ๔ 

  ๒) สภาวะและเหตุการณในสังคม เรียกรองตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี 

  ๓) คุณธรรม เมตตาธรรม กรุณาธรรม ของพระสงฆ ท่ีตองชวยเหลือผูอ่ืนใหพนทุกข

บทบาททางสังคมท่ีพระสงฆทําไดดีท่ีสุด คือ บทบาทดานการศึกษา การสาธารสุข การพัฒนาจิตใจ

ประชาชน การสงเคราะหทางจิต และการพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งท้ังหมดนี้หากพิจารณาถึงจุดมุงหมาย



 ๑๙ 

วาทําไปเพื่อปองกันไมใหเกิดปญหา เพื่อแกปญหาเม่ือเกิดข้ึนแลว และเพื่อการเปลี่ยนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึน ก็คือ การสังคมสงเคราะหนั้นเอง
๑๓

 

 หลักสูตรธรรมศึกษา 

 - โครงสรางหลักสูตรธรรมศึกษาช้ันตรี 

 ๑. วิชาเรียงความแกกระทูธรรม ใชหนังสือพุทธศาสนสุภาษิต เลม ๑ ในช้ันนี้ กําหนด

ขอบขายการออกขอสอบไว ๕ หมวด คือ  ๑) ทานวรรค  ๒) ปาปวรรค  ๓) ปุญญวรรค  ๔) สติ

วรรค  ๕) สีลวรรค และกําหนดใหนักเรียนแตงอธิบายใหสมเหตุสมผล อางสุภาษิตอ่ืนมา

ประกอบดวย ๑ สุภาษิต บอกช่ือคัมภีรท่ีมาแหงสุภาษิตนั้นดวย สุภาษิตท่ีอางมานั้นตองเรียงเช่ือม

ความใหติดตอสมเร่ืองกับกระทูตั้ง ช้ันนี้ กําหนดใหเขียนลงในใบตอบ ตั้งแต ๒ หนา (เวนบรรทัด) 

ข้ึนไป  

 ๒. วิชาธรรม  ใชหนังสือนวโกวาทแผนกธรรมวิภาคและคิหิปฏิบัติ ช้ันนี้กําหนดใหเรียน

หมวด “ธรรม” มีดังตอไปนี้ คือ  

 ทุกะ หมวด ๒ คือ ธรรมมีอุปการะมาก ๒ ธรรมเปนโลกบาล ๒ ธรรมอันทําใหงาม ๒ 

บุคคลหาไดยาก ๒  

 ติกะ หมวด ๓ คือ รัตนะ ๓ คุณของรัตนะ ๓ โอวาทของพระพุทธเจา ๓ ทุจริต ๓ สุจริต 

๓ อกุศลมูล ๓ กุศลมูล ๓ สัปปุริสบัญญัติ ๓ บุญกิริยาวัตถุ ๓  

 จตุกกะ หมวด ๔ คือ วุฑฒิ ๔ จักร ๔ อคติ ๔ ปธาน ๔ อธิษฐานธรรม ๔ อิทธิบาท ๔ 

พรมวิหาร ๔ อริยสัจ ๔ ควรทําความไมประมาทในท่ี ๔ สถาน  

 ปญจกะ หมวด ๕ คือ อนันตริกรรม ๕ อภิณหปจจเวกขณะ ๕ ธัมมัสสวนานิสงส ๕ พละ

๕ ขันธ ๕  

 ฉักกะ หมวด ๖ คือ คารวะ ๖ สาราณิยธรรม ๖  

 สัตตกะ หมวด ๗ คือ อริยทรัพย ๗ สัปปุริสธรรม ๗  

 อัฏฐกะ หมวด ๘ คือ โลกธรรม ๘  

 ทสกะ หมวด ๑๐ คือ บุญกิริยาวัตถุ ๑๐  

 ในสวนหมวด “คิหิปฏิบัติ” มีดังตอไปนี้ คือ  

๑๓
  พระสุภาวัฒน หนูพริก, “ทัศนะและความคาดหวังของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการสอน

วิชาพระพุทธศาสนาของพระนิสิตมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉพาะกรณี : ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาใน

เขต กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 

๒๕๓๘ ), หนา ๔๑-๔๒   

                                                        



 ๒๐ 

 จตุกกะ หมวด ๔ คือ ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน ๔ สัมปรายิกัตถประโยชน ๔ มิตรปฏิรูป ๔ 

มิตรแท ๔ สังคหวัตถุ ๔ ธรรมของฆราวาส ๔  

 ปญจกะ หมวด ๕ คือ มิจฉาวณิชชา ๕ สมบัติของอุบาสก ๕  

 ฉักกะ หมวด ๖ คือ ทิศ ๖ อุบายมุข ๖  

 ๓. วิชาพุทธ หลักสูตร ใชหนังสือพุทธประวัติ เลม ๑-๒-๓ ปฐมสมโพธิ พระนิพนธ 

สมเด็จพระสังฆราช (ปุสฺสเทว) และศาสนพิธี เลม ๑ ขององคการศึกษา  

 ๔. วิชาวินัย หลักสูตร ใชหนังสือเบญจศีลเบญจธรรมของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย 

(เจริญ ญาณวรเถร)
๑๔

 

 - โครงสรางหลักสูตรธรรมศึกษาช้ันโท  

 ๑. วิชาเรียงความแกกระทูธรรม หลักสูตร ใชหนังสือพุทธศาสนสุภาษิต เลม ๒ ในช้ันนี้ 

กําหนดขอบขายการออกขอสอบไว ๕ หมวด คือ  ๑) อัตตวรรค  ๒) กัมมวรรค  ๓) ขันติวรรค    

๔) ปญญาวรรค  ๕) เสวนาวรรค ใหนักเรียนแตงอธิบายเปนทํานองเทศนาโวหาร อางสุภาษิตอ่ืน

มาประกอบไมนอยกวา ๒ สุภาษิต และบอกช่ือคัมภีรท่ีมาแหงสุภาษิตนั้นดวย หามอางสุภาษิตซ้ํา

ขอกัน แตจะซ้ําคัมภีรไดไมหาม สุภาษิตท่ีอางมานั้น ตองเรียงเช่ือมความใหติดตอสมเร่ืองกับกระทู

ตั้ง ช้ันนี้ กําหนดใหเขียนลงในใบตอบ ตั้งแต ๓ หนา (เวนบรรทัด) ข้ึนไป 

 ๒. วิชาธรรม ใชหนังสือธรรมวิภาค ปริเฉทท่ี ๒ ช้ันนี้ กําหนดใหเรียนหมวดธรรม ดังนี้ 

 ทุกะ หมวด ๒ คือ กัมมัฏฐาน ๒ กาม ๒ บูชา ๒ ปฏิสันถาร ๒ สุข ๒ (กายิกสุข-เจตสิก

สุข)  

 ติกะ หมวด ๓ คือ อกุศลวิตก ๓ กุศลวิตก ๓ อัคคิ(ไฟ) ๓ อธิปเตยยะ ๓ ญาณ ๓ ตัณหา 

๓ ปาฏิหาริย ๓ ปฎก ๓ พุทธจริยา ๓ วัฏฏะ (วน) ๓ สิกขา ๓  

 จตุกกะ หมวด ๔ คือ อปสเสนธรรม ๔ อัปปมัญญา ๔ พระอริยบุคคล ๔ โอฆะ ๔ กิจใน

อริยสัจ ๔ บริษัท ๔ บุคคล ๔ มรรค ๔ ผล ๔  

 ปญจกะ หมวด ๕ คือ อนุปุพพิกถา ๕ มัจฉริยะ ๕ มาร ๕ เวทนา ๕  

 ฉักกะ หมวด ๖ คือ จริต (จริยา) ๖ ธรรมคุณ ๖  

 สัตตกะ หมวด ๗ คือ วิสุทธิ ๗  

 อัฏฐกะ หมวด ๘ คือ อวิชชา ๘  

 นวกะ หมวด ๙ คือ พุทธคุณ ๙ สังฆคุณ ๙   

๑๔
 กรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, ธรรมศึกษาชั้นตรี ฉบับปรับปรุงใหมท่ีประกาศใชปจจุบัน, 

(กรุงเทพมหานคร : ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จากัด, ๒๕๕๐), หนา ๓๓–๓๔. 

                                                        



 ๒๑ 

 ทสกะ หมวด ๑๐ คือ บารมี ๑๐  

 ทวาทสกะ หมวด ๑๒ คือ กรรม ๑๒  

 ๓. วิชาพุทธ ใชหนังสืออนุพุทธประวัติและพุทธานุพุทธประวัติ อันกลาวเฉพาะประวัติ

พระสาวก สังคีติกถา ปฐมสมโพธิกถา พระนิพนธ สมเด็จพระสังฆราช (ปุสสเทว) และศาสนพิธี 

เลม ๒ ขององคการศึกษา ช้ันนี้กําหนดใหเรียนประวัติของพระสาวกจํานวน ๔๐ รูป  

 ๔. วิชาวินัย ใชหนังสืออุโบสถศีลของพระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน ปฺญาสิริ) ผูจะเขาสอบ

ประโยคธรรมศึกษาช้ันโท ตองไดประโยคธรรมศึกษาช้ันตรีในสนามหลวงมาแลว
๑๕

  

 - โครงสรางหลักสูตรธรรมศึกษาธรรมศึกษาช้ันเอก  

  ๑. วิชาเรียงความแกกระทูธรรม หลักสูตร ใชหนังสือพุทธศาสนสุภาษิต เลม ๓ ในช้ันนี้

กําหนดขอบขายการออกขอสอบไว ๕ หมวด คือ  ๑) อัปปมาทวรรค  ๒) จิตตวรรค  ๓) ธรรม

วรรค  ๔) วิริยวรรค  ๕) สามัคคีวรรค ใหนักเรียนแตงอธิบายเปนทํานองเทศนาโวหาร อางสุภาษิต

อ่ืนมาประกอบไมนอยกวา ๓ สุภาษิต และบอกช่ือคัมภีรท่ีมาแหงสุภาษิตนั้นดวย หามอางสุภาษิต

ซ้ําขอกัน แตจะซ้ําคัมภีรได ไมหามสุภาษิตท่ีอางมานั้น ตองเรียงเช่ือมความใหติดตอสมเร่ืองกับ

กระทูตั้ง ช้ันนี้ กําหนดใหเขียนลงในใบตอบตั้งแต ๔ หนา (เวนบรรทัด) ข้ึนไป  

  ๒. วิชาธรรม ใชหนังสือธรรมวิจารณ สวนปรมัตถปฏิปทา  นิ พ พิ ท า  ป ฏิ ป ท า แ ห ง

นิพพิทา สังขาร อนิจจลักขณะ ทุกขลักขณะ อนัตตลักขณะ  

  วิราคะ ไวพจนแหงวิราคะ วิมุตติ วิมุตติ ๒ วิมุตติ ๕ วิสุทธิ วิปสสนาญาณ ๙ วิสุทธิ อีก

บรรยายหนึ่ง วิสุทธิ ๗ สันติ ปฏิปทา แหงสันติ  

  นิพพาน มติแหงลัทธิภายนอก มติขางพระพุทธศาสนา นิพพาน ธาตุ ๒ บาลีแสดง

ปฏิปทาแหงนิพพาน บาลีแสดงสอุปาทิเสสนิพพาน บาลีแสดงอนุปาทิเสสนิพพาน บาลีแสดง

นิพพานท้ัง ๒ บรรยาย บาลีใชปรินิพพาน หมายอนุปาทิเสส บาลีใช ปรินิพพุต แทนปรินิพพาน มติ

ปรารภพระพุทธเจาหลายพระองค หนังสือสมถกัมมัฏฐาน หัวใจสมถกัมมัฏฐาน กายคตาสติ 

เมตตา พุทธานุสสติ กสิณ จตุธาตุววัตถานะ สมถภาวนา พระพุทธคุณ  หมวดท่ี ๑๐ วิปสสนา

กัมมัฏฐาน  

  ๓. วิชาพุทธ แกปญหาพุทธานุพุทธประวัติ กับขอธรรมในทองเร่ืองนั้น หลักสูตร ใช

หนังสือพุทธประวัติ เลม ๑-๒-๓ ปฐมสมโพธิ พระนิพนธ สมเด็จพระสังฆราช (ปุสฺสเทว) พุทธาน

๑๕
 กรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, ธรรมศึกษาชั้นโท ฉบับปรับปรุงใหมท่ีประกาศใชปจจุบัน, 

(กรุงเทพมหานคร : ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จากัด, ๒๕๕๐), หนา ๒๘–๒๙. 

                                                        



 ๒๒ 

พุทธประวัติ อนุพุทธประวัติ พระปฐมสมโพธิกถา พระนิพนธของสมเด็จพระมหาสมณเจา กรม

พระปรมานุชิตชิโนรส  

  ๔. วิชาวินัย ใชหนังสือหลักสูตรกรรมบถ ของพระราชรัตนมนี (ชัยวัฒน ปฺญาสิริ)     

ผูจะเขาสอบประโยคธรรมศึกษาช้ันเอก ตองไดประโยคธรรมศึกษาช้ันโทในสนามหลวงมาแลว
๑๖

 

 แนวคิดสภาพปญหาการจัดการเรียนรูพระปริยัติธรรม  

 ในการจัดการเรียนรูพระปริยัติธรรม แผนกธรรม-บาลี พบปญหา ๓ ดานใหญท่ีสําคัญ 

คือ  ๑) ดานหลักสูตร  ๒) ดานกระบวนการเรียนการสอน และ  ๓) ดานวัดและประเมินผล  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดนําเสนอสภาพปญหา/อุปสรรคโดย

เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณซึ่งเปนพระสงฆ ผูทรงคุณวุฒิ และสามเณร พบวามี

ปญหา/อุปสรรคในการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ดังนี้
๑๗

  

 - ดานหลักสูตร  

 ๑. เนื้อหา มีการสัมภาษณความคิดเห็นจากผูท่ีเก่ียวของ พบวา พระสังฆาธิการมีความ

คิดเห็นวา สภาพปญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม เกิดจากพระ

เณรไมสนใจและไมเห็นความสําคัญของการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม อีกท้ังเนื้อหาสาระ

ของหลักสูตรมากเกินไปและยากตอการทําความเขาใจ ควรมีการปรับปรุงแกไข ในสวนของ

ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลองกัน และใหขอคิดเห็นเพิ่มเติมวา หลักสูตรมีความครอบคลุม

ชีวิตเกือบทุกดานยกเวนภาคปฏิบัติ ในรายวิชากระทูธรรมควรเปลี่ยนเปนการเขียนบทความธรรมะ

เพื่อใหการจัดการเรียนรูทันตอยุคสมัย ซึ่งในเร่ืองการปรับปรุงหลักสูตรใหทันตอยุคสมัยนั้นท้ังครู

พระผูสอน พระท่ีเคยเรียน และพระตลอดจนสามเณรท่ีเปนผูเรียนในปจจุบันตางก็มีความคิดเห็น

ตรงกันวาควรมีการปรับปรับปรุงหลักสูตรใหทันตอยุคสมัย เชน การเรียนกฎหมายคณะสงฆ เปน

ตน โดยพระผูสอนไดใหขอคิดเห็นเพิ่มเติมวาหลักสูตรท่ีใชเปนเพียงการรวบรวมเอกสารหมวดธรรม

มิใชเปนหลักสูตรตามหลักวิชาการไมมีการประยุกตใหเขากับปจจุบัน และท่ีสําคัญควรออกแบบ

หลักสูตรใหเอ้ือตอการเรียนรูในหลากหลายรูปแบบมิใชเพียงการทองจํารูปแบบเดียว  

 ๒. เวลาเรียน ในสวนของประเด็นเวลาเรียน พระสังฆาธิการผูเก่ียวของใหความคิดเห็นวา 

การเรียนการสอนไมมีความตอเนื่อง มีสาเหตุมาจากเวลาเรียนไมมีระบบท่ีชัดเจนแนนอน ควรจัด

๑๖
 กรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, ธรรมศึกษาชั้นเอก ฉบับปรับปรุงใหมท่ีประกาศใชปจจุบัน, 

(กรุงเทพมหานคร : ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, ๒๕๕๐), หนา ๓๓–๓๔. 
๑๗

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, แนวทางการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๔๕), หนา ๔๐-๔๙. 

                                                        



 ๒๓ 

เวลาเรียนใหเปนระบบ จากเดิมเวลาเรียนนอยเกินไปเม่ือเทียบกับเนื้อหาก็ควรมีการขยายเวลา

เรียนใหมากข้ึน ซึ่งในประเด็นดังกลาว ผูทรงคุณวุฒิ พระผูสอน พระและสามเณรท้ังท่ีเคยศึกษา

และกําลังศึกษามีความเห็นสอดคลองกัน ดานผูทรงคุณวุฒิ ใหขอคิดเห็นวา ผูสอนใหความสําคัญ

กับการเรียนการสอนนอยเกินไป มักขาดสอนดวยสาเหตุตางๆ เชน ติดกิจนิมนต หรือใชสถานท่ีทํา

กิจกรรมอยางอ่ืน  

 ๓. วิธีการเรียนการสอน ดานวิธีการเรียนการสอน ผูทรงคุณวุฒิไดใหความคิดเห็นวา 

วิธีการเรียนการสอนในหลักสูตรนี้ สวนใหญมุงสอนโดยเนนบรรยายและทองจํา ไมมีการคิด

วิเคราะห ขาดกิจกรรมเสริมในการเรียนการสอน สอดคลองกับพระสังฆาธิการท่ีเสนอความคิดเห็น

วา วิธีการเรียนการสอนเปนการบรรยายขอธรรมลวนๆ ไมคอยมีการประยุกตใช นอกจากนี้พระ

ผูสอนเองยอมรับวาการสอนนั้นขาดการเช่ือมโยงกับความเปนจริงของชีวิต ชุมชน สังคม และ

สิ่งแวดลอม ไมสามารถนําความรูมาเช่ือมโยงไดอยางเหมาะสม เนนการทองจํามากกวาความรู

ความเขาใจและการนําไปใช ดานพระและสามเณรท่ีเคยศึกษาและกําลังศึกษา ใหความคิดเห็น

สอดคลองกันวาควรปรับการสอนใหนาสนใจเกิดความศรัทธาในการเรียน สอนแบบยึดตําราเปน

หลัก ไมคอยมีเทคนิคใหมๆ ท่ีเขากับยุคสมัยท่ีสามารถสื่อความเขาใจงาย มักสอนเพื่อใหสอบได

อยางเดียวควรจะอธิบายใหเขาใจ  

 - ดานกระบวนการเรียนการสอน  

 ๑. ผูสอน ปญหาท่ีพบในกระบวนการเรียนการสอนในดานผูสอน ผูใหขอมูลทุกกลุมมี

ความคิดเห็นพองกัน กลาวคือ ผูสอนไมคอยมีประสบการณทางโลกไมสามารถประยุกตกับสภาพ

ความเปนจริง ควรมีคุณวุฒิและมีประสบการณทางโลกเพื่อจะไดเปรียบเทียบ อธิบายและ

ประยุกตใชได ครูไมชํานาญการสอนเนนการทองจํา ขาดการอบรมศึกษาวิชาครู แมมีความรูและ

ความตั้งใจสอนแตก็สอนไดไมดีเทาท่ีควร ครูบางคนเปนบุคคลท่ีมีวิทยฐานะดี ไดเปรียญธรรมสูง 

แตวิธีการสอนไมคอยดี เพราะผูสอนไมไดเรียนวิธีการสอนมาโดยตรง  

 ๒. หนังสือตําราประกอบการเรียน ผูใหขอมูลสวนใหญมีความคิดเห็นสอดคลองกัน 

เนื้อหาในตํารามีจํานวนมากเกินความจําเปน ภาษาท่ีใชเปนภาษาท่ีเขาใจยาก ควรมีการปรับปรุง

ภาษาใหเขาใจงายข้ึน ปรับปรุงรูปแบบของตํารา ใชจิตวิทยาเขามาชวยในการออกแบบ เชน

ออกแบบใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควรมีรูปภาพตางๆ เพื่อเปนแรงดึงดูดใจในการเรียน ตํารา

ไมไดมาตรฐานเนื่องจากเปนตําราตางคนตางเขียนข้ึนมา นาจะมีตํารากลาง เปนตํารากลางท่ีมีการ

ตรวจสอบกลั่นกรอง และรับรองเปนมาตรฐานของคณะสงฆท่ีถูกตอง  

 ๓. สื่อ-อุปกรณประกอบการสอน  จากการสัมภาษณ พระสังฆาธิการท่ีเก่ียวของ พบวา 

มีการใชสื่อการสอนนอย เหตุผลประการหนึ่ง คือ เนื่องจากผูสอนไมมีทักษะในการจัดทําสื่อ



 ๒๔ 

ประกอบการสอนดวยตนเอง พระผูสอนมีการช้ีแจงในประเด็นดังกลาววา ผูสอนขาดการสนับสนุน

ใหเขารับการฝกอบรมการใชและผลิตสื่อการสอน ดานพระและสามเณร ท้ังท่ีเคยศึกษาและกําลัง

ศึกษาอยูตางใหขอคิดเห็นตรงกันวา ไมคอยมีการใชสื่อประกอบการสอน มีแตกระดานและชอลก 

สํานักเรียนขาดสื่อการเรียนการสอน ถามีก็มีแตชํารุดหรือเสียหายขาดการซอมแซม  

 ๔. อาคารสถานท่ี  ถึงแมวาการเรียนการสอนจะจัดข้ึนภายในวัดแตยังพบปญหาอยู ตาม

ขอคิดเห็นของพระสังฆาธิการ พบวา ไมมีการจัดหองเรียนใหเปนสัดสวนท่ีแนนอน มักใชศาลาการ

เปรียญ ระเบียง กุฎี หอฉัน เปนสถานท่ีเรียน เม่ือมีการใชสถานท่ีนั้นปฏิบัติศาสนกิจจึงตองหยุด

เรียนโดยปริยาย อีกท้ังสถานท่ีดังกลาวเปนสถานท่ีเปด ทําใหผูเรียนขาดสมาธิในการเรียน ควรมี

สถานท่ีสําหรับการเรียนการสอนโดยเฉพาะ  

 - ดานการวัดและประเมินผล  

 ๑. เกณฑในการวัดและการประเมินผล  การวัดและประเมินผลนั้นถือวาเปนข้ันตอนท่ี

สําคัญในการศึกษาทุกระดับ พระสังฆาธิการท่ีมีสวนเก่ียวของใหขอคิดเห็นวา แมวาปจจุบันมีการ

พยายามเปลี่ยนแบบทดสอบใหเปนแบบปรนัยจากแบบเดิมท่ีเปนแบบอัตนัย แตนั่นอาจมิใช

แนวทางท่ีดีเสมอไปเนื่องจากแบบทดสอบแบบอัตนัยนั้นชวยใหผูเรียนเกิดทักษะในการฝกการใช

ภาษาไทย ฝกการเขียน ฝกใหแสดงความคิดเห็นไปดวย ผูทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นวา ควรมี

เกณฑมาตรฐานในการวัดและประเมินผล การทดสอบควรเนนการคิดวิเคราะหมากกวาความจํา 

พระผูสอนกลาวเพิ่มเติมเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบขอบังคับในการสอบยังไมเปนระบบ

ระเบียบท่ีชัดเจนสงผลใหเกิดการทุจริตอยูบอยคร้ัง  

 ๒. ความยาก-งายของขอสอบ จากการศึกษาขอเสนอแนะของผูท่ีมีสวนเก่ียวของ พบวา 

ขอสอบท่ีนํามาใชไมมีการตรวจคุณภาพของขอสอบ เชน การหาคาความยาก ความเปนปรนัย และ

อ่ืนๆ ผูจัดทําขอสอบอาจขาดทักษะในการวิเคราะหขอสอบ แยกระดับการทดสอบ ความรู 

ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได ทําใหขอสอบท่ีนํามาใช ไมสามารถวัดความรูความสามารถผูเรียนไดอยางแทจริง  

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
๑๘

 กลาววา สภาพปญหาท่ีสําคัญของการจัด

การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม เพื่อฆราวาส (การศึกษาสงเคราะห) มีรายระเอียดดังนี้   

๑๘
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, รายงานการวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการศึกษาและการเผยแผ 

ศาสนธรรม : ศึกษาเฉพาะกรณี วัดอนงคาราม, (กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวน จากัด ภาพพิมพ, ๒๕๔๘), หนา 

๑๐. 

                                                        



 ๒๕ 

 - ดานบริหารจัดการ การบริหารจดัการข้ึนกับความสามารถของผูอํานวยการศูนย ซึ่งบาง

แหงขาดประสบการณ ทําใหรูปแบบการดําเนินงานไมแนนอน ขาดระบบการติดตามงานและการ

ประสานงานระหวางศูนย นอกจากนี้ปญหาการขาดแคลนบุคลากรดานธุรการเปนอีกปญหาหนึ่งซึ่ง

พบไดบอยคร้ัง ท้ังนี้ อาจมีสาเหตุมาจากความจํากัดของงบประมาณ และการดูแลท่ีไมท่ัวถึงจาก

กรมการศาสนา  

 - ดานหลักสูตรการเรียนการสอน  

 ๑. หลักสูตร ไมตอบสนองความเปลี่ยนแปลงทางสังคม และไมมีความสัมพันธกับ

การศึกษาในระบบ เชน ไมสามารถเทียบโอนผลการเรียนได 

 ๒. การจัดการเรียนการสอน มักไมเปนไปตามท่ีกําหนดในหลักสูตร  

 ๓. ผูสอน ขาดแคลนผูสอนท่ีมีคุณภาพ  

 ๔. สื่อการเรียนการสอน ตําราเรียนไมเพียงพอและขาดแคลนสื่ออุปกรณสื่อการสอน  

 ๕. อาคารสถานท่ี ไมเอ้ือตอการเรียนรู  

 พระมหาไพโรจน กนโก (นวลสาลี)๑๙ กลาววา ปญหาการจัดการเรียนการสอนของครู

อาจารยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา มีรายละเอียดดังนี้  

 ๑. ดานหลักสูตร พบวา ครูอาจารยในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจงัหวัด

นครราชสีมา มีปญหาการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา

ประเด็นคําถามเปนรายขอ พบวา ครูอาจารยมีปญหาการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก    

๒ ขอและระดับปานกลาง ๑๐ ขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยเรียงจากมากไปหานอย ๓ อันดับแรกคือ คูมือครู

ในแตละรายวิชามีไมเพียงพอกับความตองการของผูสอน คูมือประกอบการใชหลักสูตรมีไม

เพียงพอกับความตองการของผูสอน และครูไมไดรับการนิเทศความรูเก่ียวกับหลักสูตรพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ ครูไมสามารถกําหนด

จุดประสงคการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดประสงคของหลักสูตร 

 ๒. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา ครูอาจารยในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา มีปญหาการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวม อยูในระดับปาน

กลาง เม่ือพิจารณาประเด็นคําถามเปนรายขอ พบวา มีปญหาการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับ

มาก ๑ ขอ ระดับปานกลาง ๑๒ ขอ และระดับนอย ๑ ขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยเรียงจากมากไปหานอย 

๑๙
 พระมหาไพโรจน กนโก (นวลสาลี), “การศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนของครูอาจารย

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา,” วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๔๖), หนา ๑๔๗-๑๔๘. 

                                                        



 ๒๖ 

๓ อันดับแรกคือ ขาดหองปฏิบัติการสําหรับใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเฉพาะวิชาครูไมไดรับ

การนิเทศความรูเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและครูไมไดรับ

การสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมหลักสูตร สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ผูเรียนในแต

ละหองเรียนมีเปนจํานวนมากทําใหเปนอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

 ๓. ดานสื่อการเรียนการสอน พบวา ครูอาจารยในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดนครราชสีมา มีปญหาการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง 

เม่ือพิจารณาประเด็นคําถามเปนรายขอ พบวา มีปญหาการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก  

๗ ขอ และระดับปานกลาง ๖ ขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยเรียงจากมากไปหานอย ๓ อันดับแรก คือ ขาด

แคลนงบประมาณท่ีจะใหการสนับสนุนในการผลิตสื่อการเรียนการสอน สื่อการสอนประเภท

อุปกรณมีไมเพียงพอกับความตองการของผูสอน และสื่อการสอนประเภทวัสดุมีไมเพียงพอกับ

ความตองการของผูสอน ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ครูขาดความรูความเขาใจ

และทักษะในการเลือกใชสื่อการเรียนการสอน  

 ๔. ดานการวัดผลและประเมินผล พบวา ครูอาจารยในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา มีปญหาการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวม อยูในระดับปาน

กลาง เม่ือพิจารณาประเด็นคําถามเปนรายขอ พบวา มีปญหาการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับ

ปานกลางทุกขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยเรียงจากมากไปหานอย ๓ อันดับแรก คือ ขาดขอสอบกลางท่ีจะ

นําไปใชในการวัดผลการเรียนการสอนในแตละรายวิชา โรงเรียนขาดการสงเสริมใหครูนําผลการวัด

มาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนและครูขาดความรูและทักษะการสรางเคร่ืองมือการวัดผลท่ี

สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ โรงเรียนใชเกณฑ

การประเมินผลการเรียนการสอนสูงเกินไป  

 พระมหาสุทร ณฏฐภูมิ (จงไกรจักร)
๒๐

 กลาววา ปญหาการจัดการเรียนการสอนของ

ผูสอนศูนยการศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย จังหวัดนครราชสีมา มีดังนี้  

 - ดานการวางแผนการสอน พบปญหาสําคัญในประเด็นตาง ดังนี้  

 ๑. การออกแบบหรือการวางแผนการสอน มีปญหา คือ ครูไมมีความรูเก่ียวกับการวาง

แผนการใชทักษะ เทคนิค และกลยุทธการสอนอยางหลากหลาย รองลงมา คือ ครูไมมีความรู

๒๐
 พระมหาสุทร ณฏฐภูมิ (จงไกรจักร), “ปญหาและแนวทางการแกปญหาจัดการเรียนการสอนของ

ผูสอนในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย จังหวัดนครราชสีมา,” วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, 

(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๕๐), หนา ๑๒๗. 

                                                        



 ๒๗ 

เก่ียวกับการออกแบบหรือการวางแผนการใชรูปแบบการสอนอยางหลากหลาย และครูไมมีความรู

เก่ียวกับการออกแบบหรือการวางแผนการสอน ตามลําดับ  

 ๒. การจัดทําแผนการสอน มีปญหา คือ ครูไมมีเวลาจัดทําแผนการสอน รองลงมา คือ 

ครูไมเห็นความสําคัญในการจัดทําแผนการสอน และครูไมมีความรูในการจัดทําแผนการสอน 

ตามลําดับ  

 ๓. การกําหนดวัตถุประสงคในแผนการสอน มีปญหา คือ กําหนดวัตถุประสงคกวาง

เกินไป รองลงมา คือ ครูไมเขาใจวิธีการเขียนวัตถุประสงคในแผนการสอน และกําหนด

วัตถุประสงคไมชัดเจน ตามลําดับ  

 ๔. การกําหนดเนื้อหาในแผนการสอน มีปญหา คือ เนื้อหาไมสอดคลองกับความสนใจ

ของผูเรียน รองลงมา คือ เนื้อหาไมสอดคลองกับวัยของผูเรียน และเนื้อหาไมสอดคลองกับวัตถุ 

ประสงคของหลักสูตร เนื้อหาไมสอดคลองกับหลักสูตรของศูนยการศึกษาพระพุทธศาสนา 

ตามลําดับ  

 ๕. การกําหนดหลักการหรือความคิดรวมยอดในแผนการสอน มีปญหา คือ ครูไมเขาใจ

การเขียนหลักการหรือความคิดรวบยอด รองลงมา คือ หลักการหรือความคิดรวบยอดไมสอดคลอง

กับหลักสูตร และหลักการหรือความคิดรวบยอดไมชัดเจน หลักการหรือความคิดรวบยอดไม

สอดคลองกับเนื้อหาและวัตถุประสงค ตามลําดับ  

  ๖. การกําหนดกิจกรรมในแผนการสอน มีปญหา คือ กิจกรรมเนนการบรรยายมากไปทํา

ใหผูเรียนเบ่ือหนาย รองลงมา คือ กิจกรรมไมมีความหลากหลายและกิจกรรมไมสอดคลองกับ

ความสนใจของผูเรียน มีปญหาเทากัน คือ กิจกรรมไมเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง กิจกรรมไม

สอดคลองกับวัยของผูเรียน กิจกรรมไมเปนไปตามลําดับข้ันตอนการสอนท่ัวไป กิจกรรมขาดการ

นําเขาสูบทเรียน กิจกรรมขาดการสรุปบทเรียน และกิจกรรมไมสอดคลองกับวัตถุประสงค 

ตามลําดับ  

 ๗. การกําหนดวิธีการวัดผลในแผนการสอน มีปญหา คือ วิธีการวัดไมมีความหลากหลาย 

รองลงมา คือ วิธีการวัดผลไมชัดเจน และวิธีการวัดผลไมสอดคลองกับวัตถุประสงค ครูไมเขาใจใน

วิธีการวัดผล วิธีการวัดผลไมสอดคลองกับเนื้อหา ตามลําดับ  

 - ดานกิจกรรมการเรียนการสอน พบปญหาสําคัญในประเด็นตางๆ ดังตอไปนี้  

 ๑. การนําเขาสูบทเรียน มีปญหา คือ ครูขาดการเราใหผูเรียนเกิดความสนใจในบทเรียน 

รองลงมา คือ กิจกรรมการนําเขาสูบทเรียนไมมีความหลากหลาย และครูขาดการใชกิจกรรมนําเขา

สูบทเรียน ใชเวลาในการนําเขาสูบทเรียนไมเหมาะสม ผูเรียนไมมีสวนรวมในกิจกรรมนําเขาสู

บทเรียน กิจกรรมการนําเขาสูบทเรียนไมเหมาะสมกับบทเรียน ตามลําดับ  



 ๒๘ 

 ๒. กิจกรรมและวิธีการเรียนการสอน มีปญหา คือ ขาดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเรา

ความสนใจ รองลงมาคือ กิจกรรมการเรียนการสอนเนนแบบบรรยาย และกิจกรรมการเรียนการ

สอนไมสอดคลองกับวัยผูเรียน กิจกรรมการเรียนการสอนไมเปนไปตามแผนการสอน และครูขาด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง กิจกรรมการเรียนการสอนไมมีความ

หลากหลาย ตามลําดับ  

 ๓. ทักษะและเทคนิคการสอน มีปญหา คือ ครูขาดทักษะและเทคนิคการเราความสนใจ 

รองลงมา คือ ครูขาดทักษะและเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย และครูขาดความรูความสามารถ

ดานทักษะและเทคนิคการสอน ครูขาดทักษะและเทคนิคการอธิบายและการยกตัวอยาง ครูขาด

ทักษะการใชทักษะใหเหมาะสมกับวัยผูเรียน ครูขาดทักษะการแสดงทาทางประกอบ ตามลําดับ  

 ๔. การปกครองช้ันเรียน มีปญหา คือ ครูขาดการจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับวัย

ของผูเรียน รองลงมา คือ ครูขาดการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมแกผูเรียน และครูขาดการใช

หลักการจิตวิทยาในการปกครองช้ันเรียน ครูขาดทักษะในการควบคุมช้ันเรียน ตามลําดับ  

 ๕. การสอนซอมเสริม มีปญหา คือ ขาดการวิเคราะหจําแนกผูเรียนกอนการสอนซอม

หรือเสริมใหกับผูเรียน รองลงมา คือ ครูไมมีเวลาในการจัดการสอนซอมเสริม และการสอนซอม

เสริมไมสอดคลองกับปญหาท่ีเกิดข้ึน ครูไมเห็นความสําคัญของการสอนซอมเสริม ครูไมให

ความสําคัญในการสอนซอมเสริม ตามลําดับ  

 - ดานการผลิตสื่อ และการใชสื่อการเรียนการสอน พบปญหาสําคัญ ในประเด็นตางๆ 

ดังตอไปนี้  

 ๑. การเตรียมสื่อ มีปญหา คือ ครูขาดความรูในการเตรียมสื่อ รองลงมา คือ ครูขาดการ

วิเคราะหในการเตรียมสื่อการสอน และครูขาดการเตรียมการผลิตและการใชสื่อการสอนไมมีความ

หลากหลาย ครูขาดการวางแผนในการใชสื่ออยางเหมาะสม ตามลําดับ  

 ๒. การผลิตและการพัฒนาสื่อ มีปญหา คือ ขาดวัสดุอุปกรณสนับสนุนการผลิตสื่อ 

รองลงมา คือ ครูไมเห็นความสําคัญในการผลิตสื่อและขาดการมีสวนรวมในการผลิตสื่อจากผูเรียน 

ครูไมมีความรูความสามารถในการผลิตและพัฒนาสื่อ ขาดการมีสวนรวมในการผลิตสื่อจากเพื่อน

ครู ขาดการมีสวนรวมในการผลิตสื่อจากภูมิปญญาทองถ่ิน และครูขาดการผลิตเอกสาร

ประกอบการใชสื่อ ตามลําดับ  

 ๓. การใชสื่อ มีปญหา คือ สื่อไมเราความสนใจผูเรียน รองลงมา คือ ครูขาดการทดลอง

ใชสื่อกอนใชจริง และครูขาดความสามารถและทักษะการใชสื่อท่ีทันสมัย สื่อไมเหมาะกับจํานวน

นักเรียนในหอง ครูขาดการวิเคราะหการใชสื่อ ครูไมเห็นความสําคัญของการใชสื่อ สื่อไมสอดคลอง

กับเนื้อหาและจุดประสงค ตามลําดับ  



 ๒๙ 

 ๔. การประเมินสื่อ มีปญหา คือ ครูไมมีการประเมินการใชสื่อ รองลงมา คือ ครูไมมี

ความรูความสามารถในการประเมินสื่อ และครูไมเห็นความสําคัญในการประเมินสื่อ ตามลําดับ  

 - ดานการวัดผลและประเมินผล พบปญหาสําคัญในประเด็นตางๆ ดังตอไปนี้  

 ๑. การสรางหรือการพัฒนาเคร่ืองมือวัดผล มีปญหา คือ ครูไมมีการสรางเคร่ืองมือวัดผล

ระหวางเรียน รองลงมา คือ เคร่ืองมือวัดผลไมครอบคลุมตามวัตถุประสงคของหลักสูตร และครูไม

มีการสรางเคร่ืองมือการวัดผลกอนเรียน ครูไมมีความรูความเขาใจในการสรางหรือพัฒนาเคร่ืองมือ

วัดผล ตามลําดับ  

 ๒. การใชเคร่ืองมือวัดผล มีปญหา คือ ครูขาดการใชเคร่ืองมือวัดผลเพื่อปรับปรุงการ

เรียนการสอน รองลงมา คือ ครูใชเคร่ืองมือวัดผลไมเหมาะสมหรือไมสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของหลักสูตรและผูเรียน และครูขาดการใชเคร่ืองมือวัดผลท่ีหลากหลาย ครูขาดเทคนิคในการใช

เคร่ืองมือวัดผล ครูขาดการวิเคราะหในการใชเคร่ืองมือท่ีชัดเจน ตามลําดับ 

 ๓. การประเมิน/ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวัดผล มีปญหา คือ ครูไมเห็นความสําคัญ

ของการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือการวัดผล รองลงมา คือ ครูไมมีความรูใน การตรวจสอบ

คุณภาพของเคร่ืองมือวัดผล และเคร่ืองมือวัดผลไมมีความเปนมาตรฐาน ครูขาดการตรวจสอบ

คุณภาพของเคร่ืองมือวัดผล ตามลําดับ  

 ๔. กระบวนการวัดผล มีปญหา คือ ครูขาดการวัดผลระหวางเรียน รองลงมา คือ ครูขาด

การวัดผลหองเรียน และครูขาดการวัดผลการเรียนท่ีหลากหลาย ครูขาดความรูเก่ียวกับ

กระบวนการวัดผล ครูขาดการวัดผลกอนเรียน ตามลําดับ  

 ๕. การนําผลการประเมินไปใช มีปญหา คือ นําผลการประเมินไปใชในเฉพาะการตัดสิน

ผลการเรียน รองลงมา คือ ไมมีการนําผลการประเมินไปใชพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และไม

มีการนําผลการประเมินไปใชพัฒนานักเรียน ตามลําดับ  

 จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับสภาพปญหาการจัดการเรียนรูพระปริยัติธรรม แผนกธรรม 

ท่ีผานมาขางตนสามารถสรุปไดวา ผูสอนขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับเทคนิคและวิธีการจัด

กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังทางดานหลักสูตร ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

ดานการใชสื่อการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล จึงสงผลกระทบดานสภาพปญหาตอ

ผูเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ท้ังทางตรงและทางออม ซึ่งทําใหการเรียนรูไมเปนไปตามความ

มุงหมายและจุดประสงคของหลักกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีกําหนดไว  

 

 

 



 ๓๐ 

 

 ๒.๑.๓  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ “การจัดการเรียนการสอน”  

 ความหมายของการเรียนการสอน 

 เอกศักดิ์ บุตรลับ
๒๑

 กลาววา ความหมายของการเรียนการสอนเปนคําท่ีมีความหมาย

กวางกวาคําวาการสอน มีผูกลาววา การเรียนการสอน หมายถึง ผลรวมของการสอนท้ังหลายท้ัง

ปวง นั่นคือ การเรียนการสอนมีความหมายครอบคลุมถึงเหตุการณทุกอยางท่ีมีผลตอการทําให

ผูเรียนเกิดการเรียนรู เชน การใชอุปกรณและสื่อตางๆ ตลอดจนการสนทนา การอภิปราย และการ

ไปศึกษานอกสถานท่ี ฯลฯ ซึ่งสรุปไดวา กิจกรรมใดๆ ท่ีจัดข้ึนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

ถือวาเปนการเรียนการสอนท้ังสิ้น  

 ปญญา ผิวเกลี้ยง
๒๒

 กลาววา การเรียนการสอน หมายถึง การดําเนินการหรือการบริหาร

ในสวนท่ีเก่ียวกับเนื้อหาวิชาตามหลักสูตร ผูเรียนและการจัดช้ันเรียน ผูสอนและวิธีสอน สื่อและ

อุปกรณการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล  

 อรทัย มูลคําและสุวิทย มูลคํา
๒๓

 กลาววา การเรียนการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรม

ประสบการณ หรือสถานการณใดๆ ท่ีมีความหมายกับผูเรียนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ และ

ปฏิสัมพันธกับสิ่งเหลานี้ดวยตนเองโดยการสังเกต วิเคราะห ปฏิบัติ สรุป เพื่อสรางนิยาม

ความหมายและผลิตองคความรูดวยตนเอง ทําใหเกิดการเรียนรูทุกดานอยางสมดุล  

 ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา การเรียนการสอน หมายถึง การจัดมวลประสบการณหรือ

สถานการณตาง ๆ ท่ีมีความหลากหลาย เหมาะสม เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยครูหรือผูสอน

เปนผูมีบทบาทสําคัญนอกเหนือจากการถายทอดความรูแลว ยังตองเปนผูอํานวยการ ดําเนินการ 

กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ซึ่งตองมีการวางแผนในการจัดการเรียนการสอนเปนอยางดี  

 ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน  

๒๑
 เอกศักด์ิ บุตรลับ, ครูและการสอน (Teacher and teaching), (เพชรบุรี : ภาควิชาหลักสูตรและ

การสอน คณะวิชาครุศาสตร สถาบันราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๓๗), หนา ๑๙๘. ๒๘ 
๒๒

 ปญญา ผิวเกล้ียง, “ความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

อาชีวศึกษา”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง, ๒๕๓๘), หนา ๖๘. 
๒๓

 อรทัย มูลคําและสุวิทย มูลคํา, การบรูณาการหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ เลม ๒, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ, ๒๕๔๔), หนา ๑. 

                                                        



 ๓๑ 

 สมคิด สรอยนา
๒๔

 กลาววา การเรียนการสอนเปนสิ่งท่ีจําเปนและสําคัญอยางยิ่ง ซึ่งเปน

กระบวนการท่ีทําใหเกิดการเรียนรู ท้ังนี้ การสอน คือ หัวใจสําคัญท่ีสุดของหลักสูตร เพราะการ

เรียนการสอนเปนปจจัยท่ีจะทําใหจุดมุงหมายของหลักสูตรสัมฤทธ์ิผล ความสําคัญของการเรียน

การสอนสามารถแยกกลาวเปนขอๆไดดังนี้  

 ๑. การเรียนการสอนท่ีดีจะทําใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง การเรียนการสอนท่ีดีท่ี

เหมาะสมยอมทําใหผูเรียนมีคุณลักษณะดังนี้ คือ  

  ๑) ไดรับความรูและความเขาใจในบทเรียน หรือเนื้อหาวิชาท่ีครูสอน  

  ๒) มีทักษะและความสามารถในการพัฒนาความรูท่ีดีไดเรียนรู  

  ๓) มีเจตคติท่ีดีตอสิ่งท่ีผูเรียนไดเรียนรูนั้น  

  ๔) มีความสามารถนาวิชาการความรู ไปใช ได  รวมถึงการนําความรู ไปใช ใน

ชีวิตประจําวัน  

  ๕) สามารถนําความรูท่ีไดเรียนรูไปศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมตอไปได  

 ๒. การสอนเปนการจัดระบบการใหความรู การเรียนการสอนเปนการจัดระบบของตัว

ผูสอนเอง เพื่อใหความรูแกผูเรียนโดยเร่ิมจากการวางแผนการสอน การปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน 

ตลอดจนการติดตามผลหลังการสอน และผูเรียนก็รับมอบหมายงานจากครูไปปฏิบัต ิอาจจะเปนท้ัง

ในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน ดังนั้น จึงอาจกลาวไดวาการเรียนการสอนเปนการจัดระบบการให

ความรูของผูสอนแกผูเรียน  

 ๓. การสอนทําใหจุดมุงหมายของการเรียนบรรลุผล การสอนหรือรูปแบบการสอนนั้นไม

มีวิธีใดท่ีดีท่ีสุดและเหมาะสมท่ีสุดกับทุกจุดมุงหมายหรือกับทุกวิชา จุดมุงหมายหนึ่งก็เหมาะกับ

รูปแบบการสอนหนึ่ง ดังนั้น ในการสอนครูจึงควรเลือกสรรหารูปแบบการสอนใหเหมาะสมกับ

จุดมุงหมายแตละเร่ือง จึงจะชวยใหการเรียนการสอนบรรลุผล  

 ๔. การสอนเปนการเสริมสรางความรูใหสมบูรณ ความรูนั้นผูเรียนอาจศึกษาคนควา หรือ

เรียนรูไดจากสิ่งตางๆท่ีอยูรอบตัว แตการสอนของครูจะชวยใหแนวทางใหการสนับสนุน ใหกําลังใจ

ตลอดจนครอบคลุมการเรียนการสอน อันจะชวยเสริมสรางความรูของผูเรียนใหสมบูรณข้ึน  

 ๕. การสอนชวยในการพัฒนาหลักสูตร การสอนเปนข้ันตอนสําคัญข้ันตอนหนึ่งของ

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร คือ ในข้ันการนําหลักสูตรไปใชนั้น ถาผูบริหารเขาใจและเจตคติท่ีดี

ตอหลักสูตร และจะสงผลดีตอการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหบรรลุผลตามจุดมุงหมายของ

๒๔
 สมคิด สรอยนา, หลักการสอน, (อุดรธานี : คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏอุดรธานี, ๒๕๔๒), หนา 

๕-๖. 

                                                        



 ๓๒ 

หลักสูตรท่ีกําหนดไวอยางดี ตลอดจนผลกระทบทางดานอ่ืนท่ีจะเปนไปไดดวยดีเชนกัน ฉะนั้น ควร

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูกอนเปนอันดับแรก เม่ือพฤติกรรมการสอนของครู

เปลี่ยนไปก็นับไดวา การเรียนการสอนชวยพัฒนาหลักสูตรแลว  

 ๖. การสอนเปนกระบวนการแนะแนวอยางหนึ่ง เพราะการแนะแนวเปนกระบวนการท่ี

ใหความชวยเหลือแกบุคคล ซึ่งเปนกระบวนการท่ีตอเนื่องและสมควรจัดใหตามระดับความ

ตองการ ซึ่งกระบวนการใหความชวยเหลือนั้นมีจุดมุงหมายสําคัญ ๓ ประการ คือ  ๑) เพื่อชวย

ปองกัน  ๒) เพื่อชวยแกไข และ  ๓) เพื่อชวยพัฒนาบุคคล ทํานองเดียวกับการสอนท่ีตองการชวย

สรางปญญาใหกับเด็ก  

 ๗. การสอนเปนการนําแผนงานไปปฏิบัติ แผนการสอนท่ีครูวางไวเปรียบเทียบเหมือนกับ

พิมพเขียวท่ีกําลังจะสรางบาน หากไมนําไปสรางก็จะไมมีประโยชนอะไร ทํานองเดียวกัน แผนการ

สอนของครูก็จะไมมีคาถาไมนําไปปฏิบัติ และผูปฏิบัติก็จะไดรับความสะดวกเนื่องจากมีแนวทาง

ของการปฏิบัติไวพรอมแลว 

 ละออ การุณยะวนิช และคณะ
๒๕

 กลาววา ความสําคัญของการเรียนการสอน วิธีสอน

เปนสวนสําคัญอยางยิ่งสวนหนึ่งของการศึกษา เปนกระบวนการในการใหการศึกษา การเรียนการ

สอนเปนกระบวนการตอเนื่องกัน ซึ่งผูสอนจัดใหแกผูเรียนเพื่อจะใหเรียนรูไดโดยสะดวก ถาผูสอน

รูจักใชวิธีการสอนท่ีดีท่ีเหมาะสมแลว ยอมทําใหผูเรียนไดรับสิ่งตอไปนี้  

 ๑. ไดรับความรูและความเขาใจในบทเรียนในวิชาการท่ีครูสอน  

 ๒. มีทักษะและความชํานิชํานาญในวิชาการท่ีเรียนรูนั้น  

 ๓. มีทัศนคติท่ีดีตอสิ่งท่ีเรียนรูนั้น  

 ๔. มีความสามารถนําสิ่งตางๆไปใชได  

 ๕. สามารถนําความรูไปแกไขปญหาชีวิตประจําวันได  

 ๖. สามารถนําความรูไปศึกษาหาความรูเพิ่มเติมตอไปได  

 อรทัย มูลคําและสุวิทย มูลคํา
๒๖

 กลาววา การเรียนรูของผูเรียนจะเกิดข้ึนไดมากนอย

เพียงใด ยอมข้ึนอยูกับการเรียนการสอนเปนองคประกอบสําคัญ เพราะการเรียนการสอนเปนการ

จัดกิจกรรมประสบการณใหแกผูเรียน โดยคํานึงถึงองคประกอบหลายดาน เชน การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ลักษณะของกิจกรรม วัยของผูเรียน เทคนิค บรรยากาศ สื่อการเรียนการสอน 

๒๕
 ละออ การุณยะวนิช และคณะ, วิธีสอนท่ัวไป (General methods of teaching), (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพรุงเรืองธรรม, ๒๕๔๕), หนา ๔๔. 
๒๖

 อรทัย มูลคําและสุวิทย มูลคํา, การบรูณาการหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ เลม ๒, หนา ๑. 

                                                        



 ๓๓ 

แหลงเรียนรู สิ่งแวดลอม ซึ่งจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีสมบูรณ และถือวาการเรียนการสอน

เปนกิจกรรมท่ีสําคัญท่ีสุดในกระบวนการใชหลักสูตร เพราะเปนกิจกรรมท่ีเนนใหผูเรียนปฏิบัติมาก

ท่ีสุด นอกจากนี้ยังเปนกิจกรรมท่ีตองใชศาสตรและศิลปเปนอยางดี จึงจะกอใหเกิดการเรียนรูท่ีมี

ความหมายตอผูเรียนซึ่งจะสงผลตอการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาผูเรียน และผลการเรียนรู

จะตองเปนเช้ือหรือเปนชนวนท่ีทําใหผูเรียนเกิดการใฝรู ใฝเรียน ใฝศึกษาหาความรูตลอดชีวิตหรือ

เรียกวา เปนบุคคลแหงการเรียนรู  

 ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา ความสําคัญของการเรียนการสอนเปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําให

จุดมุงหมายของหลักสูตรสัมฤทธ์ิผล การเรียนรูของผูเรียนจะเกิดข้ึนไดมากนอยเพียงใด ยอมข้ึนอยู

กับการเรียนการสอนเปนองคประกอบสําคัญ แมวาความรูนั้นผูเรียนอาจศึกษาคนควา หรือเรียนรู

ไดจากสิ่งตางๆท่ีอยูรอบตัว แตการสอนของครูจะชวยใหแนวทางใหการสนับสนุน ใหกําลังใจ 

ตลอดจนครอบคลุมการเรียนการสอน อันจะชวยเสริมสรางความรูของผูเรียนใหสมบูรณข้ึน  

 องคประกอบของการจัดการเรียนการสอน การเรียนการสอนเปนกิจกรรมท่ีมี

ความสําคัญ ท่ีจะทําใหเกิดการเรียนรูซึ่งในการเรียนการสอนนั้นก็มีองคประกอบท่ีสําคัญ โดยมีผู

กลาวถึงองคประกอบของการเรียนการสอนไวดังนี้  

 จําเนียร ศิลปะวานิช
๒๗

 กลาววา ในกระบวนการเรียนการสอนทุกระดับจะประกอบดวย

องคประกอบท่ีสําคัญ ๕ องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี ๑.ผูสอน องคประกอบท่ี ๒.ผูเรียน 

องคประกอบท่ี ๓.หลักสูตร องคประกอบท่ี ๔.สื่อการเรียนการสอน องคประกอบท่ี ๕.การวัดและ

ประเมินผล 

 วัฒนาพร ระงับทุกข
๒๘

 กลาววา ในการจัดการเรียนการสอนท่ีผูสอนตองใหความสนใจ 

เพื่อเปนขอมูลในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนประกอบดวย  

 ๑. ผูเรียน ผูเรียนเปนสวนสําคัญของการจัดการเรียนการสอน เพราะหากไมมีผูเรียนแลว

การเรียนการสอนก็จะไมเกิดข้ึน ผูสอนจําเปนตองรูพื้นฐานของนักเรียนท่ีตนจะสอนกอนวาเปน

อยางไร เม่ือกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนการสอนก็ตองคํานึงวาตองการใหผูเรียน เปลี่ยนแปลง

ไปในลักษณะใด การคัดเลือกเนื้อหาตลอดจนการคัดเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนก็จําเปน ตอง

คํานึงวาจะจัดอยางไรจึงจะเหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผูเรียนเปนสวนรวม และ

ขณะเดียวกันจะตองสนองความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนดวย และในข้ันสุดทาย คือ ผล

๒๗
 จําเนียร ศิลปวานิช, หลักและวิธีการสอน, (กรุงเทพมหานคร : เจริญรุงเรืองการพิมพ, ๒๕๓๘), หนา 

๖๘-๗๐. 
๒๘

 วัฒนาพร ระงับทุกข, การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง, (กรุงเทพมหานคร : เลิฟ

แอนดลิพเพรส, ๒๕๔๑), หนา ๔๘-๕๑. 

                                                        



 ๓๔ 

การสอน ซึ่งผูสอนจะตองประเมินผลการเรียนการสอนท่ีจัดข้ึนวาไดทําใหผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลง

มีความรูความเขาใจ เกิดทักษะตามจุดประสงคท่ีวางไวหรือไมเพียงใด ผูเรียนจึงมีความเก่ียวของ

กับการจัดการเรียนการสอนโดยตลอดตั้งแตตนจนจบกระบวนการเรียนการสอน  

 ๒. จุดประสงคการเรียนการสอน จุดประสงคการเรียนการสอน คือ ความคาดหวังของ

การจัดกระบวนการเรียนการสอน ท่ีตองการพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามเปาประสงคท่ีกําหนดไว 

ดังนั้น จุดประสงคการเรียนการสอนจึงมีความชัดเจนกวาจุดประสงคของหลักสูตรและรายวิชา 

จุดประสงคจะระบุวาใหผูเรียนบรรลุถึงพฤติกรรมการเรียนรูในระดับใดเพื่อท่ีจะสามารถทําการ

ประเมินตรวจสอบไดวา กระบวนการจัดการเรียนการสอนนั้นเปนไปตามเปาหมายจริงหรือไม ถา

ไมเปนไปตามเปาหมายจะมีวิธีการตรวจสอบปรับแกกระบวนการเรียนการสอนอยางไร  

 ๓. เนื้อหาสาระ เนื้อหาสาระเปนองคประกอบสําคัญท่ีทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู การ

เลือกเนื้อหาสาระท่ีจะนํามาสอนนั้นจาํเปนตองคํานึงถึงความยากงายใหพอเหมาะกับความสามารถ

ของผูเรียน และขณะเดียวกันตองใหมีความตอเนื่องกับความรูพื้นฐานเดิมของผูเรียนดวย ซึ่งเนื้อหา

สาระสามารถจําแนกเปน ๓ ประเภทหลัก ไดแก  ๑) ขอเท็จจริง  ๒) ความคิดรวบยอด และ      

๓) หลักการหรือเหตุผล  

 วิไล ตั้งจิตสมคิด
๒๙

 กลาววา องคประกอบท่ีสําคัญของการเรียนการสอน คือ ผูสอน 

ผูเรียน หลักสูตร วิธีสอน วัตถุประสงคของการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัดและ

ประเมินผล องคประกอบดังกลาวมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด  

 สมคิด สรอยน้ํา
๓๐

 กลาววา องคประกอบท่ีสําคัญของการเรียนการสอนไวดังนี้  

 ๑. ครูหรือผูสอน เปนองคประกอบท่ีสําคัญยิ่งในการสอน เพราะจะทําใหการสอนเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การเตรียมการสอนของครูจึงเปนเร่ืองท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง คุณภาพ

ของผูเรียนนั้นจะมีความเก่ียวของกับคุณภาพในการสอนของครูโดยตรง ดังนั้น ครูจะตองรูจัก

ปรับปรุงเทคนิคการสอนและวิธีการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาในแตละเร่ืองท่ีจะสอนเพื่อสงเสริม

ใหนักเรียนเกิดการเรียนรูมากท่ีสุด  

 ๒. นักเรียนหรือผูเรียน เปนองคประกอบท่ีสําคัญของการสอนและจะขาดไมได เพราะถา

หากไมมีผูเรียนการเรียนการสอนจะไมเกิดข้ึน ครูจําเปนจะตองรูจักผูเรียนกอนและองคประกอบท่ี

๒๙
 วิไล ต้ังจิตสมคิด, การศึกษาความคิดเห็นของนักศกึษาตอกระบวนการเรียนการสอนของสถาบันราช

ภัฏธนบุรี, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏธนบุรี, ๒๕๔๔), หนา ๑๕. 
๓๐

 สมคิด สรอยน้ํา, หลักการสอน, หนา ๔-๕. 

                                                        



 ๓๕ 

เก่ียวกับผูเรียน คือ ความถนัดทางการเรียน ความสามารถทางสติปญญาท่ีจะทําใหเขาใจในสิ่งท่ีครู

สอน และมีความมานะพยายามในการเรียน  

 ๓. หลักสูตร หมายถึง ประสบการณท่ีโรงเรียนจัดใหแกผูเรียน เพื่อใหบรรลุเปาหมาย

ปลายทางท่ีตองการ สวนสําคัญของหลักสูตร ไดแก จุดประสงคของการเรียนการสอน เนื้อหาสาระ 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  

 ๔. วิธีสอน หมายถึง วิธีการท่ีครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมท้ังใชเทคนิคการสอน 

เนื้อหาวิชา และสื่อการสอน เพื่อท่ีจะใหบรรลุจุดประสงคของการสอน ในการจัดการเรียนการสอน

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูนั้น ผูสอนจะตองมีความรูเก่ียวกับเทคนิควิธีสอนแบบตาง ๆ ท้ังนี้

เพราะเทคนิควิธีการสอนแตละอยางจะเหมาะสมและใชไดดีเฉพาะเนื้อหาวิชาหนึ่ง หรือกลุมผูเรียน

กลุมหนึ่งเทานั้นซึ่งอาจไดผลไมดีเทาท่ีควรกับวิชาอ่ืน หรือกับผูเรียนอีกกลุมก็ได ดังนั้น ผูสอน

จะตองศึกษาผูเรียนเพื่อใหทราบถึงธรรมชาติของผูเรียน เพื่อท่ีจะเลือกใชวิธีสอนไดอยางเหมาะสม

กับวิชาและสภาพกลุมของผูเรียน  

 ๕. สื่อการสอน สื่อการสอนจัดวาเปนองคประกอบของการเรียนการสอนเปนตัวกลางท่ี

ชวยใหการเรียนการสอนประสบความสําเร็จตามจุดประสงคของการสอนไดรวดเร็วข้ึน ปจจุบันสื่อ

การสอน หมายถึง วัตถุ สิ่งของ บุคคล ตลอดจนเทคนิคและวิธีการ ซึ่งสามารถเปนตัวกลางทําให

การเรียนการสอนบรรลุจุดประสงคท่ีตั้งเอาไวเปนอยางดี  

 ๖. การประเมินผล การเรียนการสอนจะบรรลุจุดประสงคของการสอนหรือไมนั้น ผูสอน

สามารถทราบไดจากการประเมินผล ซึ่งการประเมินผลจะตองประเมินผลท้ังผูเรียนและระบบการ

สอนของครูวาเปนอยางไร มีขอบกพรองตรงไหน เพื่อท่ีจะไดทําการปรับปรุงแกไข ซึ่งใชวิธีการ

ตางๆ หลายวิธีการ เพื่อใหการเรียนการสอนไดผลสมบูรณตรงตามจุดประสงคท่ีกําหนดไว  

 ดังนั้นจึงพบสรุปไดวา องคประกอบท่ีสําคัญของการเรียนการสอน มีองคประกอบดังนี ้

ครู นักเรียน หลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัดผลและ

ประเมินผล ซึ่งองคประกอบดังกลาวมีความสอดคลองและสัมพันธกัน  

 

 

 ๒.๑.๔  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ “หลักสูตร”  

 หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญของการศึกษา เพราะเปนการกําหนดแนวทางในการจัด

การศึกษาของประเทศใหกับผูเรียนโดยเฉพาะเยาวชนและนักเรียน เพราะเปนผลโดยตรงตอผูเรียน

สังคม และประเทศชาติ นอกจากนี้หลักสูตรเปนตัวนําในการท่ีจะทําใหเกิดการเรียนรู ความรูใน



 ๓๖ 

การถายทอดวัฒนธรรม การเสริมสรางทักษะ และการเสริมสรางความเจริญใหกับนักเรียนไปทุกๆ 

ดาน  

 ความหมายของหลักสูตร  

 กรมวิชาการ
๓๑

 กลาววา หลักสูตรเปนแผนแมบทในการกําหนดขอบขายความรู

ความสามารถ และประมวลประสบการณเพื่อเปนแนวทางในการจัดการศึกษาแกเยาวชนของชาติ 

ในวัยตางๆ  

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน
๓๒

 กลาววา หลักสูตร มีความหมาย ๓ ประการ คือ ๑) 

หลักสูตรเปนศาสตรท่ีมีทฤษฎี หลักการ และการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  ๒) หลักสูตร

เปนระบบในการจัดการศึกษาโดยมีปจจัยนําเขา กระบวนการผลผลิต และ ๓) หลักสูตรเปน

แผนการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงประสงคจะอบรมฝกฝนผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายท่ีตองการ  

 กิติมา ปรีดีดิลก
๓๓

 กลาววา หลักสูตร คือ โครงการศึกษาของผูสอนโดยกําหนดความมุง

หมายของการศึกษา เนื้อหาของความรู และประสบการณท่ีจะจัดใหกับผูเรียน กระบวนการเรียน

การสอน และการประเมินผล  

 แรมสมร อยูสถาพร
๓๔

 กลาววา หลักสูตร คือ โครงการศึกษาท่ีจัดข้ึนสําหรับนักเรียน

ประถมศึกษาโดยมุงสรางนักเรียนใหมีความรู คุณธรรม เจตคติ และจริยธรรม มีเจตคติท่ีดีตอ

ตนเอง ตอผูอ่ืน ตอสังคม และใหมีทักษะท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตตามสภาพของสังคมในขณะนั้นๆ  

 ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ
๓๕

 กลาววา ความหมายของหลักสูตรท่ีมีผูกลาวถึงและใชกันมากมี 

๕ ประการคือ  

 ๑. หลักสูตร คือ รายวิชาหรือเนื้อหาวิชาท่ีเรียน (Curriculum as subject and 

subject matter)  

๓๑
 กรมวิชาการ, คูมือหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช ๒๕๒๑, ฉบับปรับปรุง, 

(กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๓๓), หนา ๑. ๓๔ 
๓๒

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพดีจํากัด, 

๒๕๔๒), หนา ๒๕. 
๓๓

 กิติมา ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศเบื้องตน, (กรุงเทพมหานคร : อักษราพิพัฒน, ๒๕๓๒), 

หนา ๖๐. 
๓๔

 แรมสมร อยูสถาพร, การสรางและการใชหลักสูตรประถมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : คณะครุ

ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๔), หนา ๔. 
๓๕

 ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ, การพัฒนาหลักสูตร : หลักและแนวปฏิบัติ, (กรงุเทพ ฯ : โรงพิมพอลีนเพรส, 

๒๕๓๙), หนา ๓. 

                                                        



 ๓๗ 

 ๒. หลักสูตร คือ จุดมุงหมายท่ีผูเรียนพึงบรรลุ (Curriculum as objectives)  

 ๓. หลักสูตร คือ แผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรู (Curriculum as plans)  

 ๔. หลักสูตร คือ ประสบการณท้ังปวงของผูเรียนท่ีจัดโดยโรงเรียน (Curriculum as 

learners experiences)  

 ๕. หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษา (Curriculum as educational activities)  

 สมพงษ สิงหะพล
๓๖

 กลาววา หลักสูตร คือ แผนการเรียน ประกอบดวยเปาหมายและ

จุดประสงคเฉพาะท่ีจะนําเสนอและจัดการเนื้อหา ซึ่งจะรวมถึงแบบของการเรียนตามจุดประสงค

และทายท่ีสุดจะตองมีการประเมินผลลัพธของการเรียน  

 สิทธิศักดิ์ จุลศิริพงษ
๓๗

 กลาววา หลักสูตรเปนสิ่งท่ีครบถวนสมบูรณท่ีเก่ียวของสัมพันธ 

กับตัวหลักสูตรท้ังหมดในการจัดการศึกษาของประเทศตางๆ จึงตองรับเอาความหมายท้ัง           

๔ ประการ คือ  ๑) รายวิชาหรือเนื้อหาวิชา  ๒) แผนสําหรับการปฏิบัติ  ๓) มวลประสบการณ 

และ  ๔) จุดหมายท่ีผูเรียนพึงบรรลุ  

 ธํารง บัวศรี
๓๘

 กลาววา หลักสูตร คือ แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําข้ึนเพื่อแสดงถึงจุดหมาย 

การจัดเนื้อหากิจกรรมและประมวลประสบการณ ในแตละโปรแกรมการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมีการ

พัฒนาในดานตางๆตามจุดหมายท่ีกําหนดไว  

 สุนีย ภูพันธ
๓๙

 กลาววา หลักสูตรในฐานะท่ีเปนวิชาและเนื้อหาสาระท่ีจัดใหแกผูเรียน 

และในฐานะท่ีเปนเอกสารหลักสูตร  

 บิวแชมป (Beauchamp)
๔๐

 กลาววา ความหมายของหลักสูตรไว ๓ สถานะ คือ  

 ๑. ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของศาสตรสาขาหนึ่ง ในท่ีนี้ หมายถึง สาขาวิชา

หลักสูตรซึ่งเปนศาสตรท่ีสอนกันในระดับอุดมศึกษา ผู ท่ีศึกษาในสาขาวิชานี้จะตองศึกษาถึง

๓๖
 สมพงษ สิงหะพล, ศัพทหลักสูตร เลม ๑, พิมพครั้งที่ ๒. (นครราชสีมา : สมบูรณการพิมพ, ๒๕๔๒), 

หนา ๓๖. 
๓๗

 สิทธิศักด์ิ จุลศิริพงษ, หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร, (นครราชสีมา : ภาควิชาหลักสูตรและการ

สอน สถาบันราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๔๒), หนา ๖. 
๓๘

 ธํารง บัวศรี, ทฤษฎีหลักสูตร : การออกแบบและพัฒนา, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : พัฒนา

การศึกษา, ๒๕๔๒), หนา ๖. 
๓๙

 สุนีย ภูพันธ, แนวคิดพ้ืนฐานการสรางและการพัฒนาหลักสูตร, (เชียงใหม : โรงพิมพแสงศิลป, 

๒๕๔๖), หนา ๙. 
๔๐

 Beauchamp George A, A Curriculum theory, ๔ th (ed Itasca, III : F.E. Peacoch, ๑๙๘๑), 

P ๖๑-๖๒. 

                                                        



 ๓๘ 

กระบวนการ พัฒนาหลักสูตร ศึกษาถึงวิธีการใชหลักสูตรและศึกษาถึงวิธีการประเมินผลหลักสูตร

วาควรทําแบบใดและจะทําอยางไร  

 ๒. ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของขอท่ีกําหนดเก่ียวกับการเรียนการสอนท่ี

เขียนข้ึนอยางเปนทางการ ความหมายนี้หลักสูตรจะหมายถึงเอกสารท่ีเขียนอยางเปนทางการใน

เอกสารนั้น จะประกอบดวยรายละเอียดของจุดมุงหมายของการเรียนการสอนรายละเอียดของ

เนื้อหาสาระ และกิจกรรมการเรียนการสอน ขอกําหนดเก่ียวกับการวัดและประเมินผลหลักสูตร 

ตลอดจนผลผลิตตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับหลักสูตร  

 ๓. ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตทางระบบการทํางานท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรซึ่ง

ความหมายของหลักสูตรในลักษณะนี้จะหมายถึงกิจกรรมท้ังหมดท่ีมีความเก่ียวของกับหลักสูตร 

ไดแก การจัดบุคลากร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการใชหลักสูตรกระบวนการ

ประเมินผลหลักสูตร ตลอดจนผลผลิตตางๆท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับหลักสูตร 

 กูด (Good)
๔๑

 กลาววา ความหมายของหลักสูตรมี ๓ ประการ คือ  

 ๑. หลักสูตร คือ เนื้อหาท่ีจัดใหเปนระบบใหผูเรียนไดศึกษา  

 ๒. หลักสูตร คือ เคาโครงท่ัวไปของเนื้อหา หรือสิ่งท่ีเฉพาะท่ีจะตองสอนโดยโรงเรียนเปน

ผูจัดใหกับเด็ก เพื่อใหความรูจนจบช้ัน หรือรับใบประกาศนียบัตร  

 ๓. หลักสูตร คือ กลุมวิชาและการจัดประสบการณท่ีกําหนดไว ซึ่งนักเรียนไดเลาเรียน

ภายใตคําแนะนําของโรงเรียนและสถานศึกษา  

 ทาบา (Taba)
๔๒

 กลาววา หลักสูตร คือ มวลประสบการณตางๆ ท่ีโรงเรียนและผูสอนจัด

ข้ึน เพื่อใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงตามลักษณะท่ีเปนจุดมุงหมาย  

 ดังนั้นพอสรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง แผนแมบทในการกําหนดขอบขายความรู

ความสามารถและประมวลประสบการณเพื่อเปนแนวทางในการจัดการศึกษา และยังหมายรวมถึง

กิจกรรมท้ังหมดท้ังการจัดบุคลากร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการใชหลักสูตร

กระบวนการประเมินผลหลักสูตร ตลอดจนผลผลิตตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับหลักสูตร ท้ังนี้เพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เจตคติ ท้ังทางรางกายและอารมณ 

สังคม และสติปญญาใหเปนไปในทิศทางท่ีพึงประสงคตามจุดหมายท่ีกําหนดไว  

 ความสําคัญของหลักสูตร  

๔๑
 Good.c.v, Dictionary of education, (New York : Mcgraw-Hill, ๑๙๗๓), P ๑๕๗. 

๔๒
 Taba Hilda, Curriculum development : Theory and practice, (New York : Mcgraw-

Hill, ๑๙๖๒), P ๑๒. 

                                                        



 ๓๙ 

 อมรา เล็กเริงสินธุ
๔๓

 กลาววา หลักสูตรเปนเคร่ืองมือสําคัญในการท่ีจะทําใหการจัด

การศึกษาบรรลุเปาหมายและเปนเคร่ืองช้ีใหเห็นวาการจัดการศึกษาของแตละประเทศเนนหนักไป

ในทางใด  

 ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ
๔๔

 กลาววา หลักสูตรเปนแมบทสําคัญตอการจัดการศึกษาในทุก

ระดับทุกสาขาวิชา หลักสูตรจะระบุสิ่งท่ีคาดหวังจะใหเกิดข้ึนกับผูเรียนและแนวทางในการจัดให

ผูเรียนไดรับประสบการณตาง ๆ ตามความตองการ หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนกับพิมพเขียวของ

แปลนบาน ท่ีใชในการสรางบาน มีการแสดงโครงสรางหรือองคประกอบของบาน เชน พื้นเสา

หนาตาง ประตู โครงหลังคา รูปแบบของบานในพิมพเขียวจึงเปนการรวบรวมภาพของสิ่งท่ีเรา

มุงหวังหรือจุดหมายปลายทางของสิ่งท่ีเราตองการ สวนการสอนเปนกระบวนการหรือวิธีการท่ี

ประกอบดวยกิจกรรมการเรียนรูและเนื้อหาวิชา ซึ่งจะทําใหผูเรียนบรรลุจุดหมายหรือจุดประสงค 

ตามท่ีหลักสูตรไดระบุเอาไว ผูสอนตองอาศัยหลักสูตรเพื่อการชวยสอนโดยศึกษาหลักสูตรใหเขาใจ 

แลวนําไปแปลงเปนภาคปฏิบัติหรือการสอนเพื่อใหไดผลการเรียนรูตามท่ีคาดหวังไวเปนข้ันตอน

ของการนําหลักสูตรไปใช การสอนจึงเปรียบไดกับกระบวนการกอสรางบาน ชางกอสรางเปรียบได

กับครูตองอาศัยแปลนบานในการกอสราง เราอาจเปรียบเทียบหลักสูตรเสมือนกับแผนท่ีเรือ ซ่ึง

แสดงเสนทางและทิศทางท่ีจะใหไปถึงจุดหมายปลายทางท่ีเราตองการ ผูสอนเปรียบเสมือนกัปตัน

ท่ีจะนําพาผูเรียนซึ่งเปรียบเสมือนผูโดยสารใหไปถึงท่ีหมาย กัปตันเรือตองอาศัยแผนท่ีเดินเรือเพื่อ

ชวยในการขับเรือและนําทางตามท่ีเราตองการ  

 ธํารง บัวศรี
๔๕

 กลาววา ความสําคัญของหลักสูตรมีอยู ๒ ประเด็น คือ  

 ๑. ความสําคัญตอการจัดการศึกษาสวนรวม มีผูกลาววาถาตองการทราบวาประชาชน

ของประเทศใดมีลักษณะอยางไร มีศักยภาพในการพัฒนาประเทศมากนอยเพียงใด ประเทศมี

ความเปนประชาธิปไตยหรือไม ใหดูจากการศึกษาของประเทศนั้น ท้ังนี้เพราะความสามารถในการ

จัดการศึกษาไดท่ัวถึงความเสมอภาค ระดับการศึกษาของประชาชนสวนรวม สัดสวนและปริมาณ

ของผูไดรับการศึกษาสาขาตาง ๆ ยอมสะทอนถึงความเปนประชาธิปไตย และช้ีใหเห็นศักยภาพ

ของประชากรของประเทศในดานตางๆ การท่ีสามารถจัดการศึกษาไดท่ัวถึงและเสมอภาคโดยเปด

โอกาสใหประชาชนทุกเพศทุกวัยไดมีสิทธ์ิในการศึกษาเลาเรียนทัดเทียมกัน ยอมแสดงถึงความเปน

ประชาธิปไตย ทํานองเดียวกัน สัดสวนของผูสําเร็จการศึกษาสาขาตางๆ เชน วิทยาศาสตร 

๔๓
 อมรา เล็กเริงสินธุ, การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการมัธยมศึกษา, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : 

ฝายเอกสารตําราทางวิชาการ สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๓๗), หนา ๒๓. 
๔๔

 ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ, การพัฒนาหลักสูตร : หลักและแนวปฏิบัติ, หนา ๑๑-๑๒. 
๔๕

 ธํารง บัวศรี, ทฤษฎีหลักสูตร : การออกแบบและพัฒนา, หนา ๙-๑๑. 

                                                        



 ๔๐ 

วิศวกรรมศาสตร สังคมศาสตร ศิลปศาสตร ยอมช้ีใหเห็นศักยภาพในดานตาง ๆ วามีอยูมากนอย

เพียงไร อยางไรก็ตามยังมีผูกลาวอีกวาถาตองการทราบและรูใหลึกซึ้งลงไปอีก ก็จําเปนตองศึกษา

หลักสูตรการศึกษาระดับตาง ๆ ของประเทศนั้น เพราะหลักสูตรจะช้ีวัดลงไปวามีการสอนอะไรเนน

อะไร เชน เนนในดานภาษาศีลธรรม หรือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตน การเนนหนักดานใด

ก็ตามยอมแสดงถึงความรูและศักยภาพของประชากรในดานตางๆ เม่ือคร้ังท่ีประเทศรัสเซีย

สามารถปลอยดาวเทียม สปุตนิค (Sputnit) ข้ึนไปโคจรในอวกาศเปนคร้ังแรกกอนประเทศใด ๆ 

ท้ังหมด ประเทศสหรัฐอเมริกาซึ่งเปนคูแขงไดรีบปรับการศึกษาของตนโดยปรับปรุงหลักสูตร ให

มุงเนนในดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีอยางเต็มท่ี เปนผลใหสามารถแขงขันกับสหภาพโซเวียต

ไดในเวลาตอมา จากนิยามท่ีกลาวมาเราคงจะเห็นไดวา ถาไมมีหลักสูตรเปนเคร่ืองมือในการ

ถายทอดเจตนารมณหรือเปาประสงคของการศึกษาของชาติลงสูการปฏิบัติ อาจกลาวไดวา

หลักสูตร คือ สิ่งท่ีนําเอาความมุงหมายและนโยบายการศึกษาไปแปลงเปนการกระทําข้ันพื้นฐานใน

โรงเรียนหรือสถานศึกษา ถาจะกลาววาหลักสูตร คือ หัวใจของการศึกษาก็ไมผิดเพราะถา

ปราศจากหลักสูตรเสียแลวการศึกษาก็ยอมดําเนินไปไมได  

 ๒. ความสําคัญตอการเรียนการสอน หลักสูตรเปนสิ่งท่ีช้ีใหเห็นแนวทางในการจัด

ประสบการณแกผูเรียน หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนแผนท่ีเดินเรือซึ่งบอกใหกัปตันหรือผูสอนวาตอง

ตั้งเข็มทิศไปทางใด และจุดมุงหมายปลายทางของการเรียนการสอนคืออะไรและระหวางท่ีจะตอง

ทําอะไรบาง เปนตน วาตองใชสื่ออุปกรณชวย หรือตองมีการตรวจสอบประเมินผลหรือตอง

ปรับปรุงวิธีการอยางใดอยางหนึ่ง ในการเรียนการสอนนั้นตัวผูเรียนเองก็จําเปนตองทราบลวงหนา

วาจะไดเรียนรูอะไร และจะไดรับผลอยางไร นอกจากนี้จะตองเตรียมการอยางไรจึงจะสามารถ

เรียนรูไดรับผลสําเร็จตามความมุงหมาย การเรียนการสอนจะบรรลุผลไดท้ังผูเรียนและผูสอนตองมี

สวนชวยกําหนดแนวทาง เพื่อใหแตละฝายปฏิบัติหนาท่ีไดสอดคลองและสนับสนุนซึ่งกันและกัน

และสิ่งท่ีกลาวนั้นก็คือหลักสูตร ถาหากไมมีหลักสูตรก็สอนอะไรมิได เพราะไมรูวาจะสอนอะไร 

หรือถาสอนโดยคิดเอาเองก็จะเกิดความสับสนโดยอาจสอนซ้ําไปซ้ํามาไมเรียงตามลําดับท่ีควรจะ

เปน ผลการเรียนรูอาจไมเปนไปตามท่ีคาดเอาไว ผูเรียนเองก็จะลําบากใจเพราะไมทราบวาสิ่งท่ี

เรียนไปนั้นสามารถนําไปเปรียบเทียบไดกับระดับช้ันใด อนึ่งพึงเขาใจวาการเรียนการสอนนั้น คือ

การนําหลักสูตรไปแปลงเปนภาคปฏิบัติจริง ๆ เหมือนกับการท่ีชางลงมือสรางบานโดยการตอก

เสาเข็มทําฐานรากกอสรางและสวนอ่ืน ๆ จนเปนบานข้ึนมา ในท่ีสุดชางตองอาศัยแบบแปลนชวย

ในการกอสรางฉันใด ผูเรียนผูสอนก็จําเปนตองอาศัยหลักสูตรเพื่อชวยในการเรียนการสอนฉันนั้น

หลักสูตรมีความสําคัญตอการเรียนการสอน ดังนั้นครูจําเปนท่ีจะตองศึกษาหลักสูตรใหเขาใจอยาง

ถองแท พรอมชวยใหผูเรียนมีความเขาใจดวย  



 ๔๑ 

 สมพงษ สิงหะพล
๔๖

 กลาววา ความสําคัญของหลกัสูตรถือเปนหัวใจของการจัดการศึกษา

ของชาติท่ีนํามาเปนกรอบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน จุดมุงหมาย

ของหลักสูตรถือเปนความจําเปนและขอบังคับท่ีทุกสวนของระบบการศึกษาตองจัดดําเนินการให

เปนไปตามจุดหมายนั้น  

 สิทธิศักดิ์ จุลศิริพงษ
๔๗

 กลาววา ความสําคัญของหลักสูตรมี ๒ ประการ คือ  

 ๑. ความสําคัญตอการศึกษา การศึกษาเปนรากฐานสําคัญประการหนึ่งในการสรางสรรค

ความเจริญกาวหนาและแกไขปญหาตางๆในสังคมได เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการท่ีชวยให

คนพัฒนาดานตางๆ ตลอดชีวิต ในการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการจําเปนตองมี

หลักสูตรเพื่อเปนแนวทางและมาตรฐานการศึกษา สําหรับควบคุมการจัดการศึกษาของประเทศ  

 ๒. ความสําคัญตอการเรียนการสอน หลักสูตรเปนเอกสารท่ีช้ีใหเห็นแนวทางในการ

จัดการเรียนการสอน หลักสูตร จึงมีความสําคัญในฐานะท่ีเปนแผนสําหรับการจัดการเรียนการสอน 

 สุนีย ภูพันธ
๔๘

 กลาววา ความสําคัญของการศึกษาหลักสูตรเปนองคประกอบอันสําคัญ

อยางหนึ่งของการจัดการศึกษาการจัดการศึกษาประเภทใด และระดับใดก็ดีจะขาดหลักสูตรเสีย

มิได เพราะหลักสูตรเปนโครงรางกําหนดไววาจะใหเด็กไดรับประสบการณอะไรบางจึงจะเปน

ประโยชนตอเด็ก และสังคม หลักสูตรเปนแนวทางท่ีสรางความเจริญเติบโตใหแกผูเรียน นอกจากนี้

หลักสูตรยังเปนเคร่ืองช้ีใหเห็นโฉมหนาของสังคมในอนาคตวาจะเปนไปอยางไรอีกดวย ความสําคัญ

ของหลักสูตร พอสรุปไดดังนี้  

 ๑. หลักสูตรเปนเสมือนเบาหลอมพลเมืองใหมีคุณภาพ  

 ๒. หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศึกษา  

 ๓. หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการใหการศึกษา  

 ๔. ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะใหแนวปฏิบัติแกครู  

 ๕. หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็กตาม

จุดมุงหมายของการศึกษา  

 ๖. หลักสูตรเปนแนวทางในการจัดประสบการณวา ผูเรียนและสังคมควรจะไดรับสิ่ง

ใดบางท่ีจะเปนประโยชนโดยตรงแกเด็ก  

๔๖
 สมพงษ สิงหะพล, ศัพทหลักสูตร เลม ๑, หนา ๒๕. 

๔๗
 สิทธิศักด์ิ จุลศิริพงษ, หลักสูตรและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, (นครราชสีมา : สถาบันราชภัฏ

นครราชสีมา, ๒๕๔๕), หนา ๘-๙. 
๔๘

 สุนีย ภูพันธ, แนวคิดพ้ืนฐานการสรางและการพัฒนาหลักสูตร, หนา ๑๖-๑๗. 

                                                        



 ๔๒ 

 ๗. หลักสูตรเปนเคร่ืองกําหนดวา เนื้อหาวิชาอะไรบางท่ีจะชวยใหเด็กมีชีวิตอยูในสังคม

อยางราบร่ืนเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติและบําเพ็ญตนเพื่อเปนประโยชนแกสังคม  

 ๘. หลักสูตรเปนเคร่ืองกําหนดวา วิธีการดําเนินชีวิตของเด็กใหเปนไปดวยความราบร่ืน

ผาสุกเปนอยางไร  

 ๙. หลักสูตรยอมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตวาจะเปนเชนไร  

 ๑๐. หลักสูตรยอมกําหนดแนวทางความรูความสามารถ ความประพฤติ ทักษะและเจต

คติของผูเรียนในอันท่ีจะอยูรวมในสังคม บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชน และชาติบานเมือง  

 ดังนั้นพอสรุปไดวา หลักสูตร คือ หัวใจสําคัญของการศึกษาเปนเคร่ืองมือในการถายทอด

เจตนารมณหรือเปาประสงคของการศึกษาของชาติลงสูการปฏิบัติเปนมาตรฐานของการจัด

การศึกษา อีกท้ังยังเปนสิ่งท่ีกําหนดโครงรางในการจัดประสบการณการเรียนรูสงเสริมความเจริญ

งอกงามและพัฒนาการใหกับผูเรียนตามจุดมุงหมายของการศึกษา  

 องคประกอบของหลักสูตร   

 กระทรวงศึกษาธิการ
๔๙

 กลาววา องคประกอบของหลักสูตรจะประกอบดวยหัวขอและ

รายละเอียดดังนี้  

 ๑. หลักการ คือ หลักสูตรเปนทิศทางหรือแนวทางในการจัดการศึกษาของประเทศซึ่ง

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานไดกําหนดไว  

 ๒. จุดมุงหมาย คือ ความประสงคหรือความตองการทางการศึกษาท่ีจะนําไปสูหลักการ 

ของหลักสูตร  

 ๓. โครงสราง คือ ขอกําหนดหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับระดับชวงช้ัน สาระการเรียนรู 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มาตรฐานการเรียนรู และเวลาเรียน  

 ๔. การจัดการหลักสูตร การจัดเวลาเรียน การจัดการสอน  

 ๕. สื่อการเรียนรู  

 ๖. การวัดผลและประเมินผล  

 ๗. เกณฑการผานชวงช้ันและการจบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 บุญชม ศรีสะอาด
๕๐

 กลาววา หลกัสูตรมีองคประกอบพื้นฐาน ๔ สวน ดังนี้  

 ๑. จุดประสงค  

๔๙
 กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔, (กรุงเทพมหานคร : 

กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๕), หนา ๑-๑๓๔. 
๕๐

 บุญชม ศรีสะอาด, การพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสน, 

๒๕๔๖), หนา ๑๑. 

                                                        



 ๔๓ 

 ๒. สาระความรูและประสบการณ  

 ๓. กระบวนการเรียนการสอน  

 ๔. การประเมินผล  

 นอกจากนี้ยังมีองคประกอบอ่ืนๆ อีกท่ีทําใหเต็มรูปแบบของหลักสูตร ไดแก จุดหมาย 

หลักการ โครงสราง มาตรฐานการเรียนรู การประกันคุณภาพหลักสูตรและสื่อการเรียน  

 ทาบา (Taba)
๕๑

 กลาววา หลักสูตรมีองคประกอบอยางนอยท่ีสุด ๔ ประการ คือ  

 ๑. วัตถุประสงคท่ัวไปและวัตถุประสงครายวิชา  

 ๒. เนื้อหาวิชาและจํานวนช่ัวโมงท่ีทําการสอนแตละวิชา  

 ๓. กระบวนการเรียนการสอน  

 ๔. โครงการประเมินตามหลักสูตร  

 ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา หลักสูตรมีองคประกอบท่ีสําคัญ คือ จุดมุงหมาย  โครงสราง  

เนื้อหาวิชา การเรียนการสอน และการประเมินผล  

 ๒.๑.๕  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ “กิจกรรมการเรียนการสอน”   

 ในดานกิจกรรมการเรียนการสอนยอมมีเปาหมายใหผู เ รียนเกิดผลสัมฤทธ์ิตาม

จุดประสงค ท่ีกําหนดไวผูเรียนจะบรรลุผลไดมากนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับดานกิจกรรมการเรียนการ

สอนของผูสอนเปนประการสําคัญ กิจกรรมการเรียนการสอนมีหลายรูปแบบและวิธีการ ผูสอน

จําเปนตองมีความรูความเขาใจจึงจะจัดกิจกรรมไดถูกตองเหมาะสม ซึ่งจะใหประโยชนแกผูเรียน

อยางแทจริง  

 ความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอน  

 ทัศนีย ศุภเมธี
๕๒

 กลาววา กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางท่ีกระทํา

ข้ึนเพื่อใหการเรียนการสอนในคร้ังนั้น ๆ ไดผลดี หมายถึง การสอนของครูเปนไปอยางมี

ความหมาย นักเรียนไดท้ังความรูและความสนุกสนานเพลิดเพลิน  

 วไลพร คุโณทัย
๕๓

 กลาววา กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง สภาพการณของการจัด

ประสบการณและการกระทําทุกสิ่งทุกอยางท่ีจัดข้ึน จากความรวมมือระหวางผูสอนและผูเรียน 

เพื่อใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ นาสนใจ และผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง

๕๑
 Taba Hilda, Curriculum development : Theory and practice, P ๒๑๕. 

๕๒
 ทัศนีย ศุภเมธี, หลักการและการจัดการประถมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๓๒), หนา ๑๘๙-๑๙๐. 
๕๓

 วไลพร คุโณทัย, หลักการสอน, (กรุงเทพมหานคร : กรมการฝกหัดครู, ๒๕๓๐), หนา ๑๙. 

                                                        



 ๔๔ 

พฤติกรรมตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว โดยท้ังครูและนักเรียนรวมกันดําเนินการตางๆ เชน คนควา 

อภิปราย การบรรยาย การอบรม การสาธิต การจัดนิทรรศการ และการศึกษานอกสถานท่ี ฯลฯ  

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
๕๔

 กลาวถึงเร่ืองการจัดการเรียนการสอนวา หมายถึง

กระบวนการจัดกิจกรรมประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดหมายของหลักสูตร 

จําตองเปนกิจกรรมและประสบการณท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรู   

 สมคิด สรอยน้ํา
๕๕

 กลาววา กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การกระทําใดๆท่ีจัดข้ึน

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เกิดประสบการณและเพื่อใหผูเรียนบรรลุ

จุดประสงคท่ีกําหนดไวในการเรียนการสอนแตละคร้ัง  

 สุพิน บุญชูวงศ
๕๖

 กลาววา กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง กิจกรรมท่ีผูเรียนเขาไปมี

สวนรวมและทําใหผูเรียนบรรลุตามจุดหมายท่ีตองการกิจกรรมการเรียนเปนการออกแบบในการ

จัดประสบการณ เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนและมีความเขาใจตอการเรียนในเร่ืองนั้นๆ

นั่นเอง  

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน
๕๗

 กลาวไววา การสอน หมายถึง การถายทอดความรูจากครู

ไปสูผูเรียน สวนการเรียนการสอน มีความหมายกวางกวาการสอน หมายถึง กิจกรรมท่ีเก่ียวของ

กับการสอนดวย เชน การใชสื่อการสอน การจัดกิจกรรมระหวางสอนการทดสอบ เปนตน การ

เรียนการสอนจึงเปนคําท่ีครอบคลุมกิจกรรมในการเรียนรู และมักใชควบคูกันไปเม่ือครูตองการให

ผูเรียนเกิดการเรียนรู อยางไรก็ตามการสอนในสถานศึกษามิไดหมายถึงการสอนในดานทฤษฎี 

เนื้อหาวิชาเทานั้น แตรวมถึงทักษะคุณภาพท่ีตองการ รวมท้ังความสามารถในการจัดการ ผูสอน

จําเปนตองใหความชวยเหลือแนะแนวผูเรียนในดานตางๆรวมท้ังการใหกําลังใจ ใหความรักและ

ความเอาใจใสดวย  

 วัฒนาพร ระงับทุกข
๕๘

 กลาววา กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง สภาพการเรียนรู ท่ี

กําหนดข้ึนเพื่อนําผูเรียนไปสูเปาหมาย หรือจุดประสงคการเรียนการสอนท่ีกําหนด การออกแบบ

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา และ

๕๔
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, เอกสารการสอนชุดวิชา วิทยาการสอน, พิมพครั้งที่ ๑๕. 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชวนพิมพ, ๒๕๔๐), หนา ๒๐๗. 
๕๕

 สมคิด สรอยน้ํา, หลักการสอน, หนา ๒๒๒. 
๕๖

 สุพิน บุญชูวงศ, หลักการสอน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพแสวงสุทธิการพิมพ, ๒๕๓๕), หนา ๗๔. 
๕๗

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. การบริหารงานวิชาการ, หนา ๕๓-๕๔ 
๕๘

 วัฒนาพร ระงับทุกข, แผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท แอล.ที.

เพรส จํากัด, ๒๕๔๒), หนา ๙๑. 

                                                        



 ๔๕ 

สภาพแวดลอมการเรียนรูดานตาง ๆ จึงเปนความสามารถและทักษะของครูมืออาชีพในการจัดการ

เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  

 ประเสริฐ ธรรมโวหาร
๕๙

 กลาววา การสอนเปนกระบวนการสรางการเรียนรูเพื่อ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งประกอบดวยองคประกอบ ๓ ดาน คือ  

 ๑. การกําหนดวัตถุประสงคของการสอน ซึ่งมีความสําคัญท่ีตองชัดเจนวาตองการใหเกิด

การเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงในดานใดใน ๓ ดานนี้ คือ  ๑) ดานพุทธพิสัย ไดแก การเรียนรูท่ี

เกิดในสมองในระดับความจําความเขาใจ  ๒) ดานจิตพิสัย ไดแก การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนในใจอาจเปน

ความนึกคิดความผูกพัน และ  ๓) ดานทักษะพิสัย ไดแก การเรียนรูท่ีทําใหเกิดทักษะในระดับตางๆ 

 ๒. การกําหนดวิธีการสอน หลังจากไดกําหนดวัตถุประสงคของการเรียนแลว จึงกําหนด

วิธีการสอน ซึ่งสามารถแบงได ๔ ประเภทใหญ ๆ คือ  ๑) การบรรยาย  ๒) การอภิปราย  ๓) การ

สัมมนา และ  ๔) การเรียนโดยอิสระ  

 ๓. การประเมินการเรียนการสอน หมายถึง การประเมินประสิทธิภาพของการสอน และ

การประเมินการเรียนรูของผูเรียน ผลจากการประเมินการเรียนของผูเรียน ผลจากการเรียนการ

สอนจะทําใหทราบวา ถึงเวลาท่ีตองปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อรักษามาตรฐาน

การศึกษาเร่ืองใด และแนวคิดในการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนมี ๒ แบบ คือ  ๑) การอิง

เกณฑ และ  ๒) อิงกลุม ซึ่งแตละแบบจะมีวัตถุประสงควิธีการท่ีจะประเมินแตกตางกันบาง การท่ี

จะเลือกใชจะตองคํานึงถึงประเภทของการเรียนการสอนดวย  

  ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการหรือกิจกรรม

ใด ๆ ท่ีจัดข้ึนอยางหลากหลาย ดวยวิธีการท่ีเหมาะสม เพื่อใหผู เรียนเกิดการเรียนรูและ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหไปในทิศทางท่ีเหมาะสมดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ท้ังนี้มี

ข้ันตอนในการจัดการเรียนการสอน คือ การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนการสอน การกําหนดวิธี

สอน และการประเมินการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรจัดใหสอดคลองกับเนื้อหา

รายวิชาท่ีกําหนดไว ท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูตามจุดหมาย

ของหลักสูตร  

 ความสําคัญของกิจกรรมการเรียนการสอน  

 วาณี ภูเสตว
๖๐

 กลาววา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความสําคัญตอผูเรียน ดังนี้  

๕๙
 ประเสริฐ ธรรมโวหาร, หลักสูตรและการจัดการมัธยมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาหลักสูตร

และการสอน คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏจันทรเกษม, ๒๕๔๒), หนา ๒๕๐. 

 

                                                        



 ๔๖ 

 ๑. ชวยเราความสนใจของผูเรียน ทําใหบทเรียนมีความหมายตอการเรียนรู  

 ๒. สงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถ ความถนัด และความสนใจ  

 ๓. สงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรคใหผูเรียนแตละคน  

 ๔. สงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการดานตาง ๆ ของผูเรียน 

 ๕. สงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสรวมกันทํางาน ซึ่งเปนการปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย 

ความรับผิดชอบ และความสามัคคีใหเกิดข้ึนแกผูเรียน  

 สมคิด สรอยน้ํา
๖๑

 กลาววา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความสําคัญตอการเรียนรู

ของผูเรียนหลายประการดวยกัน คือ  

 ๑. กิจกรรมจะชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในบทเรียน และยังชวยเราความ

สนใจผูเรียน  

 ๒. กิจกรรมจะชวยปลูกฝงและสงเสริมความคิดสรางสรรค ความรับผิดชอบและความ

เปนประชาธิปไตย  

 ๓. กิจกรรมจะชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จ และชวยใหเห็นความแตกตางระหวาง

บุคคล  

 ๔. กิจกรรมจะชวยใหผูเรียนขยายความรู และประสบการณใหกวางขวางข้ึนรวมท้ัง

สงเสริมใหผูเรียนเกิดความซาบซึ้งความงามในเร่ืองตางๆ 

 ๕. กิจกรรมจะชวยปลูกฝงความเปนประชาธิปไตยและปลูกฝงความรับผิดชอบ  

 ๖. กิจกรรมจะชวยสงเสริมทักษะและชวยปลูกฝงเจตคติท่ีดี  

 ๗. กิจกรรมจะชวยสงเสริมความงอกงาม พัฒนาการของผูเรียนและใหผูเรียนไดเรียนรู

จัดการทํางานเปนกลุม  

 ๘. กิจกรรมชวยใหผูเรียนมีการเคลื่อนไหวรูสึกสนุกสนานทําใหไมเบ่ือหนายตอการเรียน  

 ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความสําคัญยิ่งตอการเรียนรู

ของผูเรียน การจัดการเรียนการสอนท่ีดีเปนสิ่งเราความสนใจเพื่อผูเรียนใหเกิดการเรียนรู สงเสริม

ใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ขยายความรู และประสบการณการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนซึ่งกอใหเกิดคุณลักษณะความเปนประชาธิปไตย และความสามัคคีในหมูคณะ 

รวมท้ังสงเสริมใหผูเรียนเกิดความซาบซึ้งความงามในเร่ืองตางๆ  

๖๑
 วาณี ภูเสตว, การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน, (จันทบุรี : คณะคุรุศาสตร สถาบันราชภัฏ

สกลนคร, ๒๕๔๒), หนา ๙๓. 

                                                        



 ๔๗ 

 วัฒนาพร ระงับทุกข
๖๒

 กลาววา ลักษณะกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ควรมีลักษณะ ดังนี้  

 ๑. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอนจะตอง

สะทอนจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดทุกขอ โดยกิจกรรมจะตองสรางมโนทัศนในสาระการเรียนรู 

หรือเนื้อหาท่ีกําหนดอยางชัดเจนครบถวนและทันสมัย  

 ๒. ฝกกระบวนการท่ีสําคัญใหผูเรียน ซึ่งกิจกรรมการเรียนการสอนควรเปนกิจกรรมท่ีฝก

ใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะกระบวนการท่ีสําคัญ  

 ๓. เหมาะสมกับธรรมชาติและวัยของผูเรียน ผูสอนจะตองคัดเลือกกิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติ วัย ความสามารถและความสนใจของผูเรียน และขณะเดียวกันก็ตอง

สนองความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนดวย  

 ๔. เหมาะสมกับสภาพแวดลอมในโรงเรียนและชีวิตจริง ครูควรออกแบบกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพของหองเรียน โรงเรียนและชุมชน โดยพยายามใชประโยชน

จากสิ่งท่ีมีอยูแลวใหมากท่ีสุด  

 ๕. เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเปนกิจกรรมท่ีเปด

โอกาสใหผูเรียนไดเขารวมในกิจกรรมการเรียนการสอนอยางท่ัวถึง และมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 

การท่ีผูเรียนมีบทบาทเปนผูกระทําในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูจะชวยใหผูเรียนเกิดความ

พรอม และกระตือรือรนท่ีจะเรียนอยางมีชีวิตชีวา  

 สุวิทย มูลคํา
๖๓

 กลาววา ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีพึงประสงคมี ดังนี้  

 ๑. คํานึงถึงพื้นฐานความแตกตางของผูเรียน โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู 

สนับสนุนใหผูเรียนทุกคนไดพัฒนาตามศักยภาพ และความสนใจของตนเอง มีวิธีการเรียนการสอน

ท่ีหลากหลาย  

 ๒. สนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรู คนพบ และแกปญหาดวยตนเอง โดยมีผูสอนคอย

ชวยเหลือแนะนําใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียน และทํากิจกรรมตางๆ  

 ๓. สนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณท่ีมีความหมาย ท้ังในและนอกหองเรียน 

สนองความตองการของผูเรียนโดยสานตอจากพื้นฐานความรูเดิม และพื้นฐานทางวัฒนธรรมของ

ผูเรียน  

๖๒
 วัฒนาพร ระงับทุกข, แผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง, หนา ๙๒-๙๕ 

๖๓
 สุวิทย มูลคํา, แฟมสะสมงาน, พิมพครั้งที่ ๘, ( กรุงเทพมหานคร : ที.พี.พริ้นท จํากัด, ๒๕๔๒), หนา 

๒-๓. 

                                                        



 ๔๘ 

 ๔. สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากปญหาจริง ประสบการณจริง ในลักษณะของการบูรณา

การใหสอดคลองกับความเปนอยูและชีวิตประจําวันสามารถนําไปใชประโยชนได  

 ๕. ฝกใหผูเรียนรูจักใครครวญไตรตรองดวยตนเอง มุงเนนใหมีการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและการทํางานรวมกับผูอ่ืน  

 ๖. มีการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมี

ผูสอนเปนแบบอยางท่ีดี  

 สภาพท่ีพึงประสงคในการจัดการเรียนการสอนท้ัง ๖ ประการนั้น ถือเปนจุดเนนของการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อการเรียนรูท่ีแทจริง ผูสอนสามารถคิดและแสวงหาวิธีการนวัตกรรมเพื่อให

การเรียนการสอนเปนไปตามทิศทางท่ีกําหนด ก็จะทําใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะท่ีตองการได  

 ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดี ควรคํานึงถึงความ

สอดคลองกับหลักสูตรและจุดมุงหมายของการเรียนรู เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปดโอกาสให

ผูเรียนไดเขารวมในกิจกรรมการเรียนการสอนอยางท่ัวถึง ขณะเดียวกันก็ตองสนองความแตกตาง

ระหวางบุคคลของผูเรียนดวย นอกจากนี้การบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังดานเนื้อหา

และกระบวนการยังเปนลักษณะท่ีดีอีกประการหนึ่งดวย  

 

 

 ๒.๑.๖  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ “การใชส่ือการเรียนการสอน”  

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรจําเปน

จะตองอาศัยสื่อการเรียนการสอน หรือวัสดุและอุปกรณการสอนหลาย ๆ อยางนํามาใช

ประกอบการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ จึงทําใหสื่อการเรียนการสอนมี

บทบาทสําคัญตอการเรียนรูของผูเรียนธรรมศึกษา ในดานการกระตุนความสนใจตอสิ่งท่ีเรียน เปน

เคร่ืองมือชวยใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติกิจกรรมจริง ทําใหไดรับประสบการณท่ีเปนรูปธรรม

เปนตัวแบบสําหรับการเรียนรูกระบวนการ หรือความคิดรวบยอดท่ีสลับซับซอนสรางบรรยากาศ

ความเปนกันเองในรูปของกิจกรรมตาง ๆ และสรางสภาพการณท่ีเปดกวางตอการเรียนรูของ

ผูเรียน และพระภิกษุผูสอนธรรมศึกษาไดมากยิ่งข้ึน  

 ความหมายของส่ือการเรียนการสอน  



 ๔๙ 

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
๖๔

 กลาววา สื่อการเรียนการสอนเปน

สิ่งท่ีชวยใหครู และนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนไดสะดวกยิ่งข้ึน เปนองคประกอบท่ี

สําคัญท่ีจะชวยใหการเรียนการสอนดําเนินไปดวยดี และบรรลุคุณภาพตามเปาหมายท่ีกําหนด  

 ประเสริฐ ธรรมโวหาร
๖๕

 กลาววา สื่อการเรียน คือ อุปกรณตาง ๆ ท่ีจะชวยใหผูเรียนเกิด

ความเขาใจ มีทักษะและเจตคติท่ีดีตามท่ีตองการ ไดแก หนังสือ แผนภูมิ เอกสาร รูปภาพสไลด 

เทปและเคร่ืองมือตางๆ  

 ชลิยา ลิมปยากร
๖๖

 กลาววา สื่อการเรียนการสอน หมายถึง ตัวกลางท่ีใชเพื่อถายทอด

ความรูและประสบการณ อาจจะไดจากผูสอนหรือแหลงความรูอ่ืนๆ ไปยังผูเรียนนั่นเอง ซึ่งแหลง

ความรูอ่ืน ๆ ก็อาจจะหมายถึงวิทยากร หรือบุคลากรในชุมชนผูทรงคุณวุฒิในดานนั้นๆ ดังนั้น สื่อ

การเรียนการสอน จึงหมายถึง สิ่งตางๆ ท่ีใชเปนตัวกลางในกระบวนการเรียนการสอน เพื่อชวยให

การเรียนการสอนนั้นดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพตามจุดมุงหมาย  

 อําภา บุญชวย
๖๗

 กลาววา คําวา “สื่อ” หมายถึง ตัวกลางท่ีชวยในการถายทอดเร่ืองราว

ขาวสาร ความรู เหตุการณ แนวความคิด สถานการณ ฯลฯ ท่ีผูสงสารตองการสงไปยังผูรับ สวนสื่อ

การเรียนการสอน หมายถึง การนําวัสดุอุปกรณ และวิธีการมาเปนตัวกลางในการใหการศึกษาให

ความรูแกผูเรียน  

 อํานวย เดชชัยศรี
๖๘

 กลาววา สื่อ (Media) ก็คือ ตัวกลางหรือชองทางผานของสารจากผู

สงไปสูผูรับใหเขาใจตรงกัน สวนสื่อการศึกษา (Education Media) หมายถึง อุปกรณ วัสดุ และ

วิธีการท่ีใชเปนตัวกลางในกระบวนการเรียนการสอนหรือใชสื่อสาร เพื่อชวยใหการเรียนการสอน

บรรลุจุดมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพ  

๖๔
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, เอกสารประกอบการบรรยาย หลักสูตร

ผูบริหารสถานศึกษาระดับสูง, (กรงุเทพมหานคร : กองพัฒนาบุคคล สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ, ๒๕๓๐), หนา ๑๖๒-๑๖๓. 
๖๕

 ประเสริฐ ธรรมโวหาร, หลักสูตรและการจัดการมัธยมศึกษา, หนา ๑๐๗. 
๖๖

 ชลิยา ลิมปยากร, เทคโนโลยีการศึกษา, (ธนบุรี : พิมพลักษณ, ๒๕๓๖), หนา ๓๓. 
๖๗

 อําภา บุญชวย, การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : ฟสิกสเซ็นเตอร, ๒๕๓๗), 

หนา ๙๙. 
๖๘

 อํานวย เดชชัยศรี, ส่ือการศึกษาพ้ืนฐาน, (กรุงเทพมหานคร : ฟสิกสเซ็นเตอร, ๒๕๔๒), หนา ๑. 

                                                        



 ๕๐ 

 วัฒนาพร ระงับทุกข
๖๙

 กลาววา สื่อการเรียนการสอน หมายถึง สิ่งท่ีเปนพาหนะหรือสื่อ

ท่ีชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาความรู ทักษะ และเจตคติใหบรรลุผลตามจุดประสงคการเรียนการ

สอนและตามจุดมุงหมายของหลักสูตรไดดียิ่งข้ึนหรือเร็วยิ่งข้ึน  

 กิดานันท มลิทอง
๗๐

 กลาววา สื่อการสอน หมายถึง ตัวกลางท่ีใชเปนเคร่ืองมือหรือ

ชองทางสําหรับทําใหการสอนของผูสอนสงไปถึงผู เรียน ทําใหผู เ รียนเกิดการเรียนรูตาม

วัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายท่ีผูสอนวางไวไดเปนอยางดี  

 ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา สื่อการเรียนการสอน หมายถึง ชองทาง เคร่ืองมือ หรือตัวกลางท่ี

ใชถายทอดเร่ืองราวท่ีเปนความรูและประสบการณไปสูผูเรียน โดยผานวัสดุ อุปกรณ วิธีการตางๆ

หรือแมแตตัวบุคคลเชนวิทยากร ท่ีใชเปนตัวกลางในกระบวนการเรียนการสอน เพื่อชวยใหการ

จัดการเรียนการสอนไดบรรลุจุดมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจ

ความหมายของบทเรียนไดตรงตามท่ีผูสอนตองการ ไมวาสื่อการสอนนั้นจะอยูในรูปแบบใดก็ตาม 

ก็ถือไดวาเปนทรัพยากร ท่ีอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนไดท้ังสิ้น  

 ประเภทของส่ือการเรียนการสอน  

 สื่อการเรียนการสอนท่ีใชในโรงเรียนประถมศึกษาแบงออกเปนประเภทใหญ ๆ           

๓ ประเภท คือ 
๗๑

 

 ๑. สื่อประเภทวัสดุ ไดแก สื่อเล็กๆ ท่ีทําหนาท่ีเก็บความรูในลักษณะของภาพเสียงและ

ตัวอักษรในรูปแบบตางๆ เชน หนังสือเรียน ตําราของจริง หุนจําลอง รูปภาพ แผนภูมิ แผนท่ี ปาย

นิเทศ ฟลมภาพยนตร แผนภาพเลื่อน ฟลมสตริป เทปบันทึกเสียง โดยสรุปแลวแบงยอยไดเปน

วัสดุท่ีนําเสนอความรูดวยตัวมันเอง และวัสดุท่ีตองอาศัยสื่อประเภทเคร่ืองกลไกเปนตัวนําเสนอ

ความรู  

 ๒. สื่อประเภทอุปกรณ หมายถึง สื่อใหญท่ีเปนตัวกลางหรือทางผานของความรูท่ีจะ

ถายทอดไปยังครูและผูเรียน ตองอาศัยวัสดุมาใสในตัวของมัน สื่อประเภทนี้ ไดแก เคร่ืองฉาย

ภาพยนตร เคร่ืองฉายภาพเลื่อน เคร่ืองฉายขามศีรษะ โทรทัศน เคร่ืองบันทึกเสียง วิทยุ เคร่ืองเลน

แผนเสียง  

๖๙
 วัฒนาพร ระงับทุกข, แผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง, หนา ๑๑๗. 

๗๐
 กิดานันท มลิทอง, เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๘๙. 
๗๑

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, เอกสารประกอบการบรรยาย หลักสูตร

ผูบริหารสถานศึกษาระดับสูง, หนา ๑๒-๑๓. 

                                                        



 ๕๑ 

 ๓. สื่อประเภทวิธีการ หมายถึง กิจกรรมทุกอยางท่ีครูและนักเรียนจัดข้ึนท้ังในและนอก

หองเรียน เชน การสาธิตการแสดงบทบาท การแสดงละครและหุน การศึกษานอกสถานท่ี การจัด

นิทรรศการ การสอนโดยใชโสตทัศนูปกรณ เปนตน  

 อํานวย เดชชัยศรี
๗๒

 กลาววา สื่อทางการศึกษาสามารถแบงไดหลายประเภทตามทัศนะ

ของผูรู แตทางดานเทคโนโลยีการศึกษาจะแบงประเภทของสื่อออกเปน ๓ ชนิด ไดแก  

 ๑. สื่ออุปกรณ (Hardware) คือ ชองทางผานของตัวอุมความรู เชน เคร่ืองฉาย เคร่ือง

เสียง คอมพิวเตอร ดาวเทียม เปนตน  

 ๒. สื่อวัสดุ (Software) คือ ตัวอุมความรู เชน แผนภาพโปรงใส ฟลมสไลด ภาพถาย 

บัตรภาพ บัตรคํา แถบบันทึกภาพ แผนภูมิ แถบบันทึกเสียง ภาพโฆษณา ฟลมภาพยนตร บทเรียน

คอมพิวเตอร เปนตน  

 ๓. วิธีการ (Technique) คือ ข้ันตอนในกระบวนการของการนําเสนอเนื้อหาโดยอาศัย

กิจกรรมท่ีหลากหลาย เชน การสาธิต การแสดงบทบาทสมมติ การศึกษานอกสถานท่ี การจัด

นิทรรศการ เปนตน  

 กิดานันท มลิทอง
๗๓

 กลาววา สื่อการสอนสามารถจําแนกออกไดเปน ๓ ประเภท คือ  

 ๑. สื่อประเภทวัสดุ หมายถึง สื่อท่ีเก็บความรูอยูในตัวเองซึ่งจําแนกยอยไดเปน           

๒ ลักษณะ คือ  ๑) วัสดุประเภทท่ีสามารถถายทอดความรูไดดวยตัวเอง และ  ๒) ท่ีตองอาศัย

อุปกรณอ่ืนชวยในการถายทอดความรู เชน แผนท่ี ลูกโลก รูปภาพ หุนจําลอง แผนซีดี ฟลม

ภาพยนตร สไลด เปนตน  

 ๒. สื่อประเภทอุปกรณ หมายถึง สิ่งท่ีเปนตัวกลางหรือตัวผานทําใหขอมูลหรือความรูท่ี

บันทึกในวัสดุสามารถถายทอดมาใหเห็นหรือไดยิน เชน เคร่ืองฉายภาพ แผนโปรงใส เคร่ืองฉาย

สไลด เคร่ืองฉายภาพยนตร เคร่ืองเลนแผนซีดี เปนตน  

 ๓. สื่อประเภทเทคนิคและวิธีการ หมายถึง สื่อท่ีมีลักษณะเปนแนวความคิด หรือรูปแบบ

ข้ันตอนในการเรียนการสอน โดยสามารถจะนําสื่อ วัสดุ และอุปกรณมาใชชวยในการสอนได เชน 

เกมและการจําลอง การสอนแบบจุลภาค การสาธิต เปนตน  

 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา
๗๔

 กลาววา ประเภทของสื่อการเรียนการสอนตาม

บทบาทหนาท่ี มีลักษณะการใชเปน ๒ ประเภท ดังนี้  

๗๒
 อํานวย เดชชัยศรี, ส่ือการศึกษาพ้ืนฐาน, หนา ๑-๒. 

๗๓
 กิดานันท มลิทอง, เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม, หนา ๙๓. 

                                                        



 ๕๒ 

 ๑. สื่อการเรียนการสอนท่ีใชเปนสื่อหลักประจํากลุมสาระการเรียนรู ไดแก หนังสือเรียน

ทุกกลุมสาระการเรียนรู และหนังสือแบบฝกหัดซึ่งกระทรวงศึกษาธิการกําหนด  

 ๒. สื่อการเรียนการสอนท่ีใชเปนสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอน ไดแก หนังสือ

อ่ืนๆ นอกเหนือจากหนังสือเรียน ซึ่งมีเนื้อหาสาระท่ีชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน เชน หนังสือ

อานเพิ่มเติม หนังสือสงเสริมการอาน หนังสืออางอิง นอกจากนี้ยังรวมสื่อคอมพิวเตอรชวยสอน สื่อ

วีดีทัศน อินเทอรเน็ต แหลงการเรียนรูตางๆ ภูมิปญญาทองถ่ิน  

 ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา สื่อการเรียนการสอน เม่ือจัดแบงตามลักษณะและรูปแบบของการ

นํามาใช สามารถแบงไดเปน ๓ ประเภท คือ  ๑) สื่อประเภทวัสดุ  ๒) สื่อประเภทอุปกรณ และ  

๓) สื่อประเภทเทคนิควิธีการ หากจําแนกประเภทของสื่อการเรียนการสอนตามบทบาทหนาท่ี มี

ลักษณะการใชเปน ๒ ประเภท คือ  ๑) สื่อการเรียนการสอนท่ีใชเปนสื่อหลักประจํากลุมสาระการ

เรียนรู และ  ๒) สื่อการเรียนการสอนท่ีใชเปนสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอน  

 คุณคาของส่ือการเรียนการสอน  

 กฤษมันต วัฒนาณรงค
๗๕

 กลาววา คุณคาของสื่อการเรียนการสอนท่ีนํามาใชในวง

การศึกษาไวหลายประการ คือ 

 ๑. สื่อชวยใหผูเรียนเรียนรูไดอยางถูกตองและรวดเร็ว แมจะเปนเนื้อหาท่ีซับซอน  

 ๒. สื่อชวยเราความสนใจไมเฉพาะช้ันเด็กเล็ก แตสามารถใชเปนเคร่ืองกระตุนความสนใจ

ไดดีในผูใหญอีกดวย  

 ๓. สื่อชวยสรางความสนใจตรงกันขจัดความสับสนในผูเรียนท่ีมีภูมิหลังตางกัน  

 ๔. สื่อประเภทกิจกรรมจะสงเสริมมนุษยสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู และระหวาง

นักเรียนกับนักเรียน  

 ๕. สื่อสามารถสงเสริมใหแตละบุคคลสามารถเรียนรูตามความสนใจ ความสามารถและ

ความสนใจของตนเอง  

 ๖. เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถคนควาหรือศึกษาในสิ่งท่ีตองการ ทําใหเกิดความคิด

สรางสรรค  

๗๔
 สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, แนวทางการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานวิชาการและมาตรฐาน

การศกึษา, ๒๕๔๙), หนา ๔. 
๗๕

 กฤษมันต วัฒนาณรงค, เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, ๒๕๓๖), หนา ๖๑. 

                                                                                                                                                               



 ๕๓ 

 ๗. สื่อท่ีไดมีการทดสอบแลว สามารถใชแทนการสอนของครูอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปน

การลดกิจกรรมดานการสอนของครูลง ทําใหครูมีเวลาจัดประสบการณดานอ่ืนๆ  

 ๘. สื่อชวยสรางความม่ันใจใหผูสอน ทําใหท้ังผูสอนและผูเรียนมีบรรยากาศในการเรียนท่ี

นาสนใจ  

 ๙. สื่อทําใหการสอนทันสมัยอยูเสมอ การใชเทคโนโลยีตลอดจนการผลิตสื่อใหมๆ ทําให

การเรียนการสอนนาสนใจยิ่งข้ึน 

 กิดานันท มลิทอง
๗๖

 กลาววา สื่อการเรียนการสอนใชประโยชนไดท้ังผูเรียนและผูสอนมี

รายละเอียดดังนี้  

 ๑. ในดานตัวผูเรียน สื่อการสอนมีประโยชน ดังตอไปนี้  

  ๑) เปนสิ่งท่ีชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เพราะชวยใหผูเรียนเกิด

ความเขาใจเนื้อหาของบทเรียนท่ียุงยากซับซอนไดงายข้ึน ในระยะเวลาอันสั้นและสามารถชวยให

เกิดความคิดรวบยอดในเร่ืองนั้นไดอยางถูกตองและรวดเร็ว  

  ๒) สื่อจะชวยกระตุนและสรางความสนใจใหแกผูเรียนทําใหเกิดความสนุกและไมรูสึก

เบ่ือหนายตอการเรียน  

  ๓) การใชสื่อทําใหผูเรียนมีความเขาใจรวมกัน เกิดประสบการณรวมกันในวิชาท่ีใช

เรียนนั้น  

  ๔) ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึนทําใหเกิด มนุษย

สัมพันธอันดี ระหวางผูเรียนดวยกันเองและผูสอนดวย  

  ๕) ชวยเสริมสรางลักษณะท่ีดีในการศึกษาคนควาหาความรู ชวยใหผูเรียนเกิดความคิด

สรางสรรค จากการใชสื่อการเรียนเหลานั้น  

  ๖) ชวยแกปญหาเร่ืองของความแตกตางระหวางบุคคล โดยการจัดใหมีการใชสื่อในการ

เรียนรูเปนรายบุคคล  

๒. ในดานตัวผูสอน สื่อการเรียนการสอน มีประโยชน ดังตอไปนี้  

  ๑) ชวยใหบรรยากาศการสอนนาสนใจมากข้ึน ผูสอนมีความกระตือรือรนเช่ือม่ันใน

ตนเองในการดําเนินการสอนมากข้ึน  

  ๒) สื่อจะชวยแบงเบาภาระของผูสอนในการเตรียมเนื้อหา เพราะบางคร้ังอาจจะให

ผูเรียนศึกษาเนื้อหาจากสื่อไดดวยตนเอง  

๗๖
 กิดานันท มลิทอง, เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม, หนา ๙๘. 

                                                        



 ๕๔ 

  ๓) เปนการกระตุนใหผูสอนตื่นตัวอยูเสมอ การเตรียมและผลิตวัสดุใหม ๆ เพื่อใชเปน

สื่อการสอน ตลอดจนคิดคนเทคนิควิธีการตางๆ เพื่อใหการเรียนรูนาสนใจยิ่งข้ึน  

 ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา คุณคาของสื่อการเรียนการสอนแบงออกเปน ๓ ดานใหญ ๆ ไดแก  

๑) ดานตัวผูเรียน สื่อท่ีดีนั้นสามารถทําใหผูเรียนเรียนรูไดดีและลึกซึ้งมากข้ึน อีกท้ังยังชวยสราง

ปฏิสัมพันธอันดีระหวางผูเรียนกับผูเรียน และผูเรียนกับผูสอนอีกดวย  ๒) ดานตัวผูสอน สื่อท่ีดีจะ

แบงเบาภาระของผูสอน ชวยใหผูสอนใชเวลาในการสอนอยางมีคุณภาพ นอกจากนี้ยังชวยสราง

บรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู  ๓) ดานองคความรู การผลิตสื่อการสอนท่ีดีชวยใหเกิดองคความรู

และนวัตกรรมใหมๆข้ึนเพื่อประโยชนตอการจัดการศึกษา  

 การเลือกใชส่ือการเรียนการสอน  

 ลัดดา ศุขปรีดี
๗๗

 กลาววา การเลือกสื่อการเรียนการสอนดังนี้  

 ๑. เลือกสื่อการเรียนการสอนและประสบการณท่ีสอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรียน

การสอน การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพนัน้จําเปนตองกําหนดจดุมุงหมาย ในรูปของพฤติกรรม 

ซึ่งครอบคลุมลักษณะพฤติกรรมท้ัง ๓ ประเภท คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย ท้ังนี้เพราะ

จุดมุงหมายของการสอนแตกตางกัน ยอมใหประสบการณเรียนรูตางกัน ดังนั้น การเลือกสื่อการ

เรียนและประสบการณในการเรียนการสอนจึงตองใหสอดคลองกับจุดมุงหมายดังกลาว โดย

พยายามเลือกสือ่การเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอนอยางจริงจงั 

และใหขอมูลยอนกลับ เพื่อใหเขาไดมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมข้ันสุดทายไปตามจุดมุงหมายท่ี

ตองการ  

 ๒. เลือกสื่อการเรียนการสอนและประสบการณท่ีสอดคลองกับลักษณะการตอบสนอง

และพฤติกรรมข้ันสุดทายของผูเรียนท่ีคาดหวังจะใหเกิดข้ึน พฤติกรรมของผูเรียนจะเกิดข้ึนได ถา

ผูเรียนมีความพึงพอใจในกิจกรรมและประสบการณท่ีไดรับ ความพึงพอใจยอมกอใหเกิดการเรียนรู

ไดดี ดังนั้น การเลือกสื่อการเรียนและประสบการณการเรียนการสอน จึงควรเลือกสื่อการเรียนการ

สอนท่ีจะชวยใหผูเรียนเกิดความพอใจ มีการตอบสนองและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีคาดหวัง  

 ๓. เลือกสื่อการเรียนการสอนและประสบการณการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับ

ความสามารถและประสบการณเดิมของแตละคน วัสดุและประสบการณท่ีจัดใหแกผูเรียนควรงาย

และอยูในขอบเขตความสามารถของผูเรียนแตละคน สื่อการเรียนการสอนนั้นจะตองชวยใหผูเรียน

สามารถรับประสบการณใหมไดเปนอยางดี และไมจําเปนตองใชกับผูเรียนท้ังช้ันเหมือนกันหมด 

๗๗
 ลัดดา ศุขปรีดี, เทคนิดการเรียนการสอน, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๔๖), หนา ๑๕-

๑๗. 

                                                        



 ๕๕ 

เพราะสื่อการเรียนการสอนและประสบการณบางอยาง อาจไมเหมาะสมกับผูเรียนบางคน ดังนั้น

การเลือกสื่อการเรียนการสอน จึงตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลดวย เชนเดียวกันกับ

การเลือกวิธีสอนซึ่งไมมีวิธีสอนวิธีใดวิธีหนึ่งท่ีเหมาะสมกับผูเรียนทุกคน หรือกับบทเรียนทุก

บทเรียน ครูควรเลือกวิธีท่ีเหมาะสมอาจเร่ิมดวยการนําเขาสูบทเรียนใหความรูใหม และจัด

กิจกรรมท่ีจะชวยฝกฝนในทักษะใหม ๆ ครูควรกําหนดคําถาม หรือแบบฝกหัดแกเด็กแตกตางกัน

ไปตามความแตกตางระหวางบุคคลผานวิธีการสอนท่ีแตกตางกัน  

 ๔. เลือกรูปแบบสื่อ รูปแบบสื่อเปนการแสดงออกทางกายภาพของสื่อท่ีปรากฏใหเห็น 

เชน ภาพพลิก (ภาพนิ่งและขอความ) สไลด (ภาพนิ่งท่ีฉายกับเคร่ืองฉาย) โสตวัสดุ (เสียงดนตรี) 

ภาพยนตร (ภาพเคลื่อนไหวบนจอ) วีดีทัศน (ภาพเคลื่อนไหวบนจอโทรทัศน) และคอมพิวเตอร

มัลติมีเดีย (กราฟกขอความและภาพเคลื่อนไหวบนจอ) ซึ่งสื่อแตละรูปแบบมีความแตกตางกัน 

และมีขอจํากัดในการบันทึกและเสนอขอมูลตางกัน ครูควรเลือกรูปแบบของสื่อท่ีสามารถสนองตอ

ภารกิจท่ีผูเรียนตองมีเพื่อใหบรรลุเปาหมายสุดทายในการเรียนโดยพิจารณาดวยวาจะหาสื่อนั้นได

เหมาะสมกับจุดมุงหมายและความแตกตางของบุคคลดวย การเลือกรูปแบบของสื่อยังตองคํานึงถึง

ขนาดของกลุมผูเรียนดวย เชน กลุมใหญ/กลุมเล็ก หรือเรียนดวยตนเองเปนรายบุคคล เปนตน  

 ๕. เลือกสื่อการเรียนการสอนท่ีพอจะหาได และอํานวยความสะดวกในการใช การเลือก

สื่อการเรียนการสอนมาใชในการเรียนการสอน จะตองคํานึงถึงความสะดวกในการนําสื่อนั้นมาใช

ดวย และไมจําเปนตองใชสื่อท่ีมีราคาแพงเสมอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับวาจะหาสื่อการเรียนการสอนชนิด

ใดบางท่ีสอดคลองกับจุดมุงหมาย เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดมากท่ีสุด  

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน
๗๘

 กลาววา หลักการในการเลือกใชสื่อการสอน ควรจะได

คํานึงถึงสิ่งตอไปนี้  

 ๑. การจัดทําสื่อการสอน สามารถจัดทําไดดังนี้  

  ๑) ครูอาจารยจัดทําข้ึนเอง โดยใชวัสดุทองถ่ินหรือวัสดุเหลือใช ตลอดจนวัสดุท่ีจัดซื้อ

มาในราคาถูก  

  ๒) ใหนักเรียนนักศึกษาจัดทําข้ึนและอยูในความแนะนําของครู  

  ๓) สื่อการสอนบางชนิด อาจไดรับบริจาคจากองคการหรือมูลนิธิตาง ๆ ตลอดจน

บริษัทหางราน  

  ๔) สื่อการสอนประเภทเคร่ืองมือและอุปกรณราคาแพง สถานศึกษายังไมสามารถจะ

จัดซื้อได ก็ใชการยืมจากหนวยงานอ่ืน  

๗๘
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. การบริหารงานวิชาการ, หนา ๒๑๑-๒๑๒. 

                                                        



 ๕๖ 

  ๕) สื่อการสอนบางประเภทไมสามารถจะจัดทําข้ึนไดเอง แตตองใชเปนประจํา ควรจะ

ไดจัดเตรียมงบประมาณเพื่อนําไปซื้อไวใช และใหบริการแกครูอาจารย  

 ๒. การเลือกใชสื่อการสอน สื่อการสอนมีมากมายหลายประเภท ซึ่งเปนหนาท่ีของครู

อาจารยท่ีจะตองเลือกใชใหเหมาะสมโดยคํานึงถึง  

  ๑) ลักษณะวิชาท่ีสอนเปนวิชาทฤษฎีหรือปฏิบัติการใชสื่อชนิดใด จึงจะทําใหนักเรียน

นักศึกษา มีความเขาใจบทเรียนยิ่งข้ึน  

  ๒) คุณลักษณะของนักเรียนนักศึกษา ไดแก การเลือกใหเหมาะสมกับอายุ ระดับ

สติปญญา ระดับช้ันเรียน จํานวนนักเรียน เวลาท่ีเรียนลักษณะของหองเรียน  

  ๓) การเลือกใชสื่อการสอนในหองเรียนท่ีนักเรียนนักศึกษามีบทบาท ในการเรียนการ

สอนมีกิจกรรมการเรียนรูและสามารถรับประสบการณใหม ๆ ดวยตัวเอง ซึ่งครูอาจารยสามารถจะ

จัดในลักษณะของสื่อประสม  

 นิตดา ขาวหอมทอง
๗๙

 กลาววา การเลือกใชสื่อการเรียนการสอนวา นอกจากหนังสือ

คูมือประกอบการเรียนการสอน เอกสาร วารสารแลว ยังไดเตรียมเลือกใชสื่ออุปกรณการเรียนการ

สอนใหเหมาะสมไวหลายอยาง เชน แผนภาพ แผนภูมิ แผนใส สไลค วีดีทัศน โดยคํานึงสื่อการ

สอนดังนี้  

 ๑. จะตองรูวาใชสื่อการสอนนั้นเพื่ออะไร ใชในสถานการณใด เชน ใชเพื่อนําเขาสู

บทเรียน หรือใชประกอบขณะสอน หรือเปนการใชเพื่อสรุปบทเรียน  

 ๒. จะตองรับรูวัยของผูนักเรียน การรับรูของนักเรียนมีความแตกตางกันไปตามวุฒิภาวะ 

การใชสื่อการสอนจะตองคํานึงถึงวัยและสติปญญาของเด็กดวย  

 ๓. เลือกการใชสือ่การเรียนการสอนหลายๆประเภทท่ีเก่ียวกับบทเรียนเหมาะสมกับเวลา  

 ๔. เลือกใชสื่อการสอนท่ีหาไดงายและมีอยูในทองถ่ิน  

 ๕. การใชสื่อบุคคลซึ่งไดแก ภูมิปญญาทองถ่ินตางๆ  

 ๖. สนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวมในการสรางสื่อการเรียนรวมกับครู  

 ๗. จะตองพิจารณาสือ่การสอนท่ีจะใชใหมีความสัมพันธกับบทเรียนท่ีจะสอนตามเนื้อหา  

 ๘. ขนาดของสื่อตองมีความเหมาะสมและอยูในสภาพท่ีดี  

 ๙. ผลิตสื่อท่ีนักเรียนสามารถเรียนไดดวยตนเอง เพื่อเปนการเสริมการเรียน  

๗๙
 นิตยา ขาวหอมทอง, การเลือกใชส่ือการเรียนการสอน กลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม โรงเรียนบางประหัน, (ออนไลน), แหลงที่มา : http//www.๒.se-ed.net/ watthanadham/ 

homepage (๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๐ ). 

                                                        



 ๕๗ 

 อํานวย เดชชัยศรี
๘๐

 กลาววา การเลือกใชสื่อการศึกษา ผูสอนจะตองคํานึงถึง 

คุณลักษณะของสื่อในดานตาง ๆ ท่ีจะสนองวัตถุประสงคของการเรียนการสอนเหมาะสมกับ

ลักษณะของผูเรียน พิจารณาจากศักยภาพของสื่อการสอน ความถูกตองเท่ียงตรงสอดคลองกับ

เนื้อหา คุณภาพของตัวสื่อ มีความเหมาะสมกับคาใชจาย และสะดวกตอการนําเสนอในแงการ

ประยุกตและสอดคลองกับหลักการใชสื่อประสม (Multi media)  

 วาณี ภูเสตว
๘๑

 กลาววา การเลือกสื่อการสอนเพื่อนํามาใชประกอบการสอน เพื่อให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพเปนสิ่งสําคัญยิ่ง กอนอ่ืนผูสอนจะตองตั้งจุดประสงคเชิง

พฤติกรรมการสอนใหชัดเจน เพื่อใชเปนตัวช้ีนําในการเลือกใชสื่อการสอนท่ีเหมาะสม  

 ๑. หลักการเลือกใชสื่อการสอน ผูสอนตองยึดหลักในการใชสื่อ ดังนี้  

  ๑) สื่อนั้นตองสัมพันธกับเนื้อหา บทเรียน และจุดประสงคท่ีจะสอน  

  ๒) เลือกสื่อท่ีมีความถูกตอง ทันสมัย และนาสนใจ เปนสื่อท่ีจะสงผลดีตอการเรียนการ

สอนมากท่ีสุด ชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาวิชานั้นไดดี เปนลําดับข้ันตอน  

  ๓) เปนสื่อท่ีเหมาะสมกับ วัย ระดับช้ัน ความรู และประสบการณของผูเรียน  

  ๔) สะดวกในการใช มีวิธีใชไมยุงยากซับซอนจนเกินไป  

  ๕) ตองเปนสื่อท่ีมีคุณภาพ มีเทคนิคการผลิตท่ีดี มีความชัดเจนและเปนจริง   

  ๖) มีราคาไมแพงจนเกินไป ถาจะผลิตเองควรคุมคากับเวลาและการลงทุน  

 ๒. ความรูพื้นฐานในการเลือกใชสื่อ จากหลักการเลือกใชสื่อท่ีกลาวมานี้จะเห็นไดวา การ

เลือกใชสื่อท่ีมีประสิทธิภาพ จําเปนท่ีผูสอนจะตองมีความรูความสามารถ และทักษะในเร่ืองตางๆ 

ตอไปนี้  

  ๑) ตองรูถึงจุดประสงคเชิงพฤติกรรม และจุดมุงหมายการเรียนการสอน  

  ๒) ตองรูถึงจุดมุงหมายในการนําสื่อมาใชประกอบในกิจกรรมการเรียนการสอนวา เพื่อ

ใชนําบทเรียน ใชในการประกอบคําอธิบาย ใชเพื่อเพิ่มประสบการณใหแกผูเรียน หรือใชเพื่อสรุป

บทเรียน  

  ๓) ตองเขาใจลักษณะเฉพาะของสื่อชนิดตางๆ แตละชนิดวา สามารถเราความสนใจ 

และใหความหมายตอประสบการณการเรียนรูแกผูเรียนไดอยางไรบาง รูถึงขอดี ขอจํากัดของสื่อ

ประเภทตาง ๆ ดังท่ีไดกลาวมาแลว เชน หนังสือเรียน และสื่อสิ่งพิมพอ่ืนๆ ใชเพื่อเปนความรู

พื้นฐานและอางอิง ของจริงและของจําลอง ใชเพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงขอมูล สไลด 

๘๐
 อํานวย เดชชัยศรี, ส่ือการศึกษาพ้ืนฐาน, หนา ๒. 

๘๑
 วาณ ีภูเสตว, การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน, หนา ๑๖๕-๑๖๘ 

                                                        



 ๕๘ 

และฟลมสตริป ใชเพื่อเสนอภาพนิ่งขนาดใหญใหผูเรียนไดเห็นท้ังช้ัน หรือเพื่อการเรียนเปน

รายบุคคลก็ได  

  ๔) ตองมีความรูเก่ียวกับแหลงของสื่อการเรียนการสอน ท้ังภายในและภายนอก

สถาบันการศึกษา สื่อบางอยางจะคุมคาในการผลิตเองหรือไมหรืออาจจะหายืมไดจากท่ีใดบาง  

 ๓. การเลือกสื่อการสอนใหสัมพันธกับจุดประสงคและประสบการณการเรียนการสอนนั้น 

จุดประสงคของการเรียนนั้นนับวาเปนสิ่งสําคัญยิ่งท่ีผูสอนจะตองกําหนดไว เพื่อเปนหลักวา จะ

สอนใหผูเรียนไดเรียนรู หรือไดรับประสบการณดานใดบางจากบทเรียนนั้น จะไดสามารถเลือกสื่อ

การเรียนไดเหมาะสมกับวิธีการสอนแตละวิธี  

 ๔. การเลือกใชสื่อการสอนใหสัมพันธกับขนาดของกลุมผูเรียนและกิจกรรม ในการ

ดําเนินการสอนนั้น ขนาดของกลุมผูเรียน และลักษณะของกิจกรรมในการเรียน ถือวาเปนสิ่งสําคัญ 

ท่ีเก่ียวของกับการเลือกสื่อการเรียนดวย ผูสอนควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้  

  ๑) พิจารณาถึงขนาดของกลุมผูเรียนวา มีขนาดเทาใด เพื่อท่ีสามารถจัดการสอนได

อยางถูกตอง โดยแบงเปนลักษณะการศึกษารายบุคคล การสอนกลุมยอยกลุมใหญหรือขนาด

ธรรมดาในหองเรียนปกติ  

  ๒) ประสบการณการเรียนรู ท่ีตองการนั้นเปนอยางไร เชน การฟง การกระทํา

การศึกษาจากของจริง หรือการศึกษาจากทฤษฎีแนวคิด เปนตน 

  ๓) ลักษณะของสื่อการสอน ท่ีตองการใชนั้นคืออะไร เชน ควรใชภาพเคลื่อนไหว 

เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูลักษณะการเคลื่อนไหวของสิง่ตาง ๆ หรือควรใชเคร่ืองเสียงเพื่อใหไดฟงเสยีง

ประกอบการเรียนดวย  

 ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา การเลือกสื่อการเรียนการสอนนั้นจะตองคํานึงถึงสิ่งตางๆ ดังนี้  

 ๑. กิจกรรมการเรียนการสอน  

 ๒. ลักษณะของผูเรียน  

 ๓. ขอบเขตเนื้อหาของบทเรียน  

 ๔. สอดคลองกับบทเรียน  

 ๕. เหมาะสมกับเวลา  

 การท่ีครูจะสามารถเลือกสื่อการเรียนการสอนมาใชในหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ

นั้น ครูจะตองมีความรูความสามารถและทักษะในเร่ืองตาง ๆ ดังตอไปนี้ คือ จุดมุงหมายของการ

สอน จุดมุงหมายของการนําสื่อมาใช ตองเขาใจลักษณะของสื่อการสอนชนิดตาง ๆ วาสามารถเรา

ความสนใจใหความหมายตอประสบการณการเรียนรูและอ่ืน ๆ แกผูเรียนอยางไรบาง และตองมี

ความรูเก่ียวกับแหลงของสื่อการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอกหองเรียน  



 ๕๙ 

 ข้ันตอนการใชส่ือการสอน  

 การใชสื่อการสอนโดยท่ัวไป มีข้ันตอนท่ีสําคัญ ๔ ข้ันตอน คือ 
๘๒

 

 ๑. ข้ันตอนการเลือก ควรรูจักการเลือกใชสื่อการเรียนและกิจกรรมใหเหมาะสมกับ

เนื้อหาท่ีจะสอน ถาเปนประเภทวัสดุและอุปกรณตางๆ ควรจะเปนสิ่งท่ีหาไดงายและมีความคงทน 

หยิบใชไดสะดวกใชไดประโยชนคุมคาและประหยัด  

 ๒. ข้ันตอนการเตรียม สื่อการเรียนการสอนท่ีจะใช ครูควรจะไดทดลองใชดูเสียกอน 

กอนถึงเวลาใชตองจัดเตรียมไวใหพรอม เรียงลําดับสิ่งท่ีจะใชกอนหลังไว เพื่อความรวดเร็วไมสับสน 

เม่ือนําสื่อไปใชสอนจริง ๆ  

 ๓. ข้ันตอนการนําไปใช ซึ่งเปนข้ันท่ีครูนําสื่อมาใชประกอบการเรียนการสอนเพื่อให

ผูเรียนไดเห็น ไดฟง หรือไดสัมผัส เพื่อใหเกิดการเรียนรู เขาใจไดเร็ว แจมแจง ชัดเจน สื่อบางชนิด

เม่ือใชเสร็จแลวอาจแสดงไวใหผูเรียนไดดูท่ีบอรด หองสมุด หรือ มุมกิจกรรมตาง ๆ เปนตน ถาเปน

เคร่ืองจะตองเก็บเขาท่ีใหเรียบรอย  

 ๔. ข้ันตอนการประเมินผล หลังจากท่ีไดใชสื่อแตละอยางแลว ครูควรจะไดมีการ

ประเมินผลการใชสื่อการสอนนั้น ๆ เพื่อหาขอบกพรอง ท้ังนี้เพื่อจะไดนํามาแกไขปรับปรุงหรือ

เปลี่ยนแปลงสําหรับการสอนคร้ังตอๆ ไปใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

 กิดานันท มลิทอง
๘๓

 กลาววา การใชสื่อการสอนนั้น อาจจะใชเฉพาะข้ันตอนใดข้ันตอน

หนึ่งของการสอนหรืออาจจะใชในทุกข้ันตอนก็ได ดังนี้ 

 ๑. ข้ันนําเขาสูบทเรียน เปนข้ันท่ีทําการกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในเนื้อหาท่ีกําลัง

จะเรียน สื่อท่ีใชในข้ันนี้ควรจะเปนสื่อท่ีแสดงเนื้อหากวางๆ หรือจะแสดงเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับการ

เรียนในคร้ังกอน ยังมิใชสื่อท่ีเนนเนื้อหาเจาะลึกอยางแทจริง อาจเปนสื่อท่ีเปนแนวปญหาหรือ

เพื่อใหผูเรียนคิดและควรเปนสื่อท่ีงายตอการนําเสนอในระยะเวลาอันสั้น ๆ เชน ภาพบัตรคําหรือ

บัตรปญหา เปนตน  

 ๒. ข้ันดําเนินการสอนหรือประกอบกิจกรรมการเรียน เปนข้ันตอนสําคัญในการเรียน

เพราะถือเปนข้ันท่ีจะใหความรูในเนื้อหาอยางละเอียด เพื่อสนองวัตถุประสงคท่ีตั้งไวผูสอนตอง

เลือกสื่อใหตรงกับเนื้อหาและวิธีสอน หรืออาจจะใชสื่อหลายรูปแบบก็ได ตองมีการจัดลําดับ

ข้ันตอนการใชสื่อใหเหมาะสมหรือสอดคลองกับกิจกรรมการเรียน การใชสื่อในข้ันนี้จะตองเปนสื่อ

๘๒
 ฉลวย พรอมมูล, พฤติกรรมการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา, (สงขลา : คณะครุศาสตร 

สถาบันราชภัฏสงขลา, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๑. 
๘๓

 กิดานันท มลิทอง, เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม, หนา ๑๐๔-๑๐๕. 

                                                        



 ๖๐ 

ท่ีเสนอความรูอยางละเอียดถูกตองและชัดเจนแกผูสอนเอง เชน ภาพยนตร สไลดแผนโปรงใส 

แผนภูมิ วีดิทัศน เทปเสียง หรือชุดการสอน เปนตน  

 ๓. ข้ันวิเคราะหและฝกปฏิบัติ เปนการเพิ่มพูนประสบการณตรงแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียน

ไดทดลองนําความรูทางดานทฤษฎีหรือหลักการท่ีเรียนมาแลว ไปใชแกปญหาในข้ันฝกหัด โดยการ

ลงมือปฏิบัติเอง สื่อในข้ันนี้จึงเปนสื่อท่ีเปนประเด็นปญหาใหผูเรียนไดขบคิดโดยผูเรียนเปนผูใชสื่อ

เองมากท่ีสุด เชน ภาพ บัตรปญหา เทปเสียง สมุดแบบฝกหัด หรือชุดการเรียน เปนตน  

 ๔. ข้ันสรุปบทเรียน เปนข้ันของการเรียนการสอน เพื่อการย้ําเนื้อหาบทเรียนใหผูเรียนมี

ความเขาใจถูกตองตรงตามจุดประสงคท่ีตั้งไว ข้ันสรุปนี้ควรใชระยะเวลาสั้น ๆ เชนเดียวกับข้ันนํา 

สื่อท่ีใชสรุป จึงควรครอบคลุมเนื้อหาสําคัญท้ังหมด โดยยอและใชเวลานอย เชนแผนภูมิ และแผน

โปรงใส เปนตน  

 ๕. ข้ันประเมินผูเรียน เปนข้ันทดสอบวา ผูเรียนสามารถเรียนรูหรือเขาใจในสิ่งท่ีเรียนไป

ถูกตองมากนอยเพียงใด และบรรลุตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีตั้งไวหรือไม สื่อในข้ันนี้มักจะ

เปนคําถามจากเนื้อหาบทเรียน โดยอาจมีภาพประกอบดวยก็ได อาจจะนําบัตรคําหรือสื่อตางๆ ท่ี

ใชในข้ันกิจกรรมการเรียนมาถามอีกคร้ังหนึ่ง และอาจเปนการทดสอบ โดยการปฏิบัติจากสื่อหรือ

การกระทําของผูเรียน เพื่อทดสอบดูวา ผูเรียนมีความสามารถ มีทักษะ จากการฝกปฏิบัติจริงอยาง

ถูกตองครบถวนหรือไม  

 ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา การนําเสนอสื่อการสอนในหองเรียน คือ การใชสื่อการเรียนการ

สอนเพื่อประกอบในกระบวนการเรียนการสอน อาจจะใชเฉพาะข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งของการ

สอนหรืออาจจะใชในทุกข้ันตอนก็ได การใชสื่อในการเรียนการสอนครูจะตองใชใหเหมาะสมกับ

วิธีการสอน จุดมุงหมาย จังหวะ เวลา จิตวิทยาการเรียนรู และบุคลิกภาพของครูประกอบดวย 

ท้ังนี้ครูจะตองระลึกอยูเสมอวา ไมมีสื่อการสอนชนิดใดๆ ท่ีจะทําหนาท่ีแทนครูไดอยางสมบูรณ  

 ๒.๑.๗  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ “การวัดและประเมินผล”  

 การวัดและประเมินผล เปนข้ันตอนสําคัญอันหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน ครูจะ

ทราบวานักเรียนเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือไมเพียงใดก็โดยการวัดผลและ

ประเมินผลนี่เอง ดังนั้นนอกเหนือจากครูจะมีความรูดานเนื้อหาและวิธีการสอนแลวครูจะตองมี

ความรูดานการวัดและประเมินผลดวยวาการวัดและประเมินผลหมายถึงอะไร วัดและประเมินผล

อะไร วัดและประเมินผลอยางไร และใชผลของการวัดและประเมินอยางไร  

 ความหมายของการวัดและการประเมินผล  



 ๖๑ 

 การวัดและประเมิน มีคําศัพทหลายคําท่ีมีความหมายคลายคลึงกัน จําเปนตองใหนิยาม

คลายคลึงกัน คือ 
๘๔

 

 ๑. การวัด (Measurement) คือ การใหตัวเลขกับลักษณะท่ีกําหนด  

 ๒. การประเมินผล (Evaluation) คือ การตัดสินคุณคาของสิ่งท่ีวัดตามเกณฑภายในและ

ภายนอก  

 ๓. การตรวจสอบ (Testing) คือ การวัดลักษณะโดยการสุมลักษณะบางอยางออกมาทํา

การวัดเพื่อประโยชนในการบรรยายสรุป  

 ๔. การตีความ (Assessment) คือ การตัดสินคุณคาของสิ่งท่ีวัด โดยอิงกับสิ่งแวดลอม  

 ๕. การตีราคา (Appraisal) คือ การตัดสินคุณคาของสิ่งท่ีวัดโดยอิงกับเกณฑหรือ

หลักการ  

 สมศักดิ์ สินธุระเวชญ
๘๕

 กลาววา การวัดผลทางการศึกษานั้นจะมีคําศัพทท่ีเก่ียวของ

จําเปนตองใชและพบบอยอยู ๓ คํา คือ การทดสอบ การวัดผล และการประเมินผลซึ่งมักจะเกิด

ความเขาใจสับสนอยูเสมอ จึงขอทําความเขาใจถึงคําศัพทท้ัง ๓ คํานี้เสียกอน คือ  

 ๑. การทดสอบ (Testing) เปนกระบวนการอยางหนึ่งท่ีทําใหไดมาซึ่งจํานวนหรือปริมาณ

ของคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อนําไปสูการประเมินคา กระบวนการทดสอบท่ีใชกันอยูท่ัวไป 

คือ การนําแบบทดสอบซึ่งประกอบดวยกลุมคํา กลุมคําถามไปกระทําใหผูสอบแสดงพฤติกรรม

ตอบสนองออกมา เชน พูด บอก อธิบาย เขียน ปฏิบัติ (กระทํา) ฯลฯ ท่ีข้ึนอยูกับลักษณะของ

แบบทดสอบ กระบวนการนี้จะเสร็จสิ้นเม่ือผูสอบไดแสดงพฤติกรรมตอบสนองมาเรียบรอยแลว 

ผูสอบท่ีไมตอบ โดยสงกระดาษเปลาจะถือวาผูนั้นสอบไมผาน การทดสอบกระทําไดหลายวิธี เชน 

การสอบปากเปลา ทดสอบภาคปฏิบัติ หรือทดสอบโดยการเขียนตอบ เปนตน  

 ๒. การวัดผล (Measurement) หมายถึง การใชเคร่ืองมืออยางใดอยางหนึ่งท่ีจะคนหา

คําตอบเพื่อใหไดขอมูลซึ่งเปนปริมาณหรือคุณภาพท่ีมีความหมายแทนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะ

อยางใดอยางหนึ่งหรือแทนผลงานท่ีแตละคนจะแสดงออกมา เชน การวัดความสูง การช่ังน้ําหนัก 

การใหคะแนน การตอบขอสอบถาม เปนตน ในการทดสอบเม่ือผูสอบไดตอบคําถามหรือสง

กระดาษคําตอบใหครูแลวก็เปนอันวาสิ้นสุดการทดสอบ การวัดผลจะเร่ิมตั้งแตครูตรวจขอสอบของ

นักเรียนแลวใหคะแนนออกมา การวัดผลการศึกษานอกจากจะใชแบบทดสอบเคร่ืองมือนําไปสูการ

๘๔
 ปรียาพร วงศอนุตโรจน, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยส่ือเสริมกรุงเทพมหานคร, 

๒๕๔๓), หนา ๑๒๕. 
๘๕

 สมศักด์ิ สินธุระเวชญ, การประเมินผลการเรียน, (กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, 

๒๕๔๓), หนา ๕๕-๕๖. 

                                                        



 ๖๒ 

วัดผลแลวยังมีอีกหลายประการท่ีจะใชวัดได เชน การสังเกต การสัมภาษณ การสอบถาม การ

สํารวจ ฯลฯ ซึ่งเคร่ืองมือเหลานี้เหมาะสมท่ีจะใชวัดลักษณะแตละอยางแตกตางกัน  

 ๓. การประเมินผลหรือประเมินคา (Evaluation) หมายถึง การนําเอาขอมูลท้ังหลายท่ีได

จากการวัดผลมาพิจารณาเพื่อหาขอสรุปหรือประเมินคาหรือตีราคา อาจกลาวงายๆ วาเปนการนํา

ขอมูลท่ีรวบรวมไดมาเปนเคร่ืองมือในการตัดสินใจ การประเมินผลนี้ ผูประเมินจะตองมีขอมูลมาก

เพียงพอ เพื่อนํามาเปรียบเทียบพิจารณากลั่นกรองใหรอบคอบแลวจึงสรุปออกมาวา ดี–เลว,    

ได–ตก, เกง–ออน ไดระดับคะแนน ๔ ๓ ๒ ๑ หรือ ๐ เปนตน  

 สนิท เจริญธรรม
๘๖

 กลาววา การวัดผล (Measurement) หมายถึง การใชเคร่ืองมือ

อยางใดอยางหนึ่งในการคนหาหรือการตรวจสอบเพื่อใหไดขอมูลเปนปริมาณท่ีมีความหมายแทน

พฤติกรรมหรือคุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง หรือแทนผลงานท่ีแตละคนแสดงออกมา เชน การวัด

ความสูงและช่ังน้ําหนักของเด็ก การใหคะแนนการตอบขอสอบของนักเรียน หากจะพูดถึง

ความหมายของการวัดผลอยางสั้น ๆ ก็จะไดวา การวัดผล คือ การกําหนดตัวเลขแทนคุณลักษณะ

หรือพฤติกรรมท่ีตองการดวยระเบียบวิธีท่ีเช่ือถือได  

 อําภา บุญชวย
๘๗

 กลาววา การวัดผล (Measurement) คือ การกําหนดหนวยใหแก

ปริมาณท่ีมีอยู โดยใชเคร่ืองมือวัด การวัดทางการศึกษาท่ีใชกันอยู อาจเปนการสังเกตของครู 

ตารางตรวจพฤติกรรม หรือขอสอบ 

 สวนการประเมินผล (Evaluation) คือ การนําผลท่ีวัดไดมาหาคุณคา การประเมินผลควร

จะรวมถึงการวิเคราะหจุดมุงหมายท่ีตั้งไว วิธีการท่ีไดใชไปเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายตลอดจน

พิจารณาถึงปริมาณของคุณสมบัติท่ีวัดได เชน เกงหรือไมเกง ดีหรือไมดี  

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
๘๘

 กลาววา การประเมินผลหมายถึง การตรวจสอบดูวา 

ผูเรียนไดเกิดการเปลี่ยนแปลงความรู เจตคติ และทักษะไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไม

เพียงใด ภายหลังจากท่ีไดผานประสบการณท่ีหลักสูตรจัดใหแลว  

 ประเสริฐ ธรรมโวหาร
๘๙

 กลาววา การประเมินผล หมายถึง การประเมินเพื่อปรับปรุง

การเรียนรู และเพื่อการตัดสินผลการเรียนรูของนักเรียน จัดเปนเคร่ืองมือสําคัญยิ่ง จะชวยใหครูได

ทราบระดับความเจริญงอกงามของเด็กแตละคนวามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนหรือลดลงอยางไร 

๘๖
 สนิท เจริญธรรม 

๘๗
 อําภา บุญชวย, การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน, หนา ๑๒๙-๑๓๐. 

๘๘
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, เอกสารการสอนชุดวิชาวิทยาการสอน, หนา ๒๐๗. 

๘๙
 ประเสริฐ ธรรมโวหาร, หลักสูตรและการจัดการมัธยมศึกษา, หนา ๑๐๗. 

                                                        



 ๖๓ 

ผูเรียนไดเกิดความรู ความเขาใจ มีทักษะ เจตคติ และการปฏิบัติตามจุดประสงคของการเรียนรู

เพียงใดหรือไม  

 ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา การวัด หมายถึง การกําหนดหนวยใหแกปริมาณท่ีมีอยู โดยใช

เคร่ืองมือวัดผลการศึกษาเพื่อใหไดขอมูลเปนปริมาณท่ีมีความหมายแทนพฤติกรรมหรือ

คุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง หรือแทนผลงานท่ีแตละคนแสดงออกมา สวนการประเมินผล คือ 

การนําเอาขอมูลท้ังหลายท่ีไดจากการวัดผลมาพิจารณาเพื่อหาขอสรุปหรือประเมินคาหรือตีราคา 

ตรวจสอบดูวา ผูเรียนไดเกิดการเปลี่ยนแปลงความรู เจตคติ และทักษะไปตามจุดมุงหมายของ

หลักสูตรหรือไมเพียงใด ภายหลังจากท่ีไดผานประสบการณท่ีหลักสูตรจัดใหแลว  

 ประโยชนของการวัดและการประเมินผล  

 อําภา บุญชวย
๙๐

 กลาววา การวัดผลและประเมินผลมีประโยชนในดานตางๆ ดังนี้  

 ๑. ดานการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลจะเปนประโยชนตอเด็กโดยทําให

ระดับความสามารถในแตละดานของตนชวยในการเลือกโปรแกรมวิชาเรียนไดรับการซอมเสริมใน

ขอบกพรองตางๆ นอกจากนี้ยังเปนประโยชนตอผูสอน โดยชวยใหรูพื้นฐานของนักเรียน อันจะ

นําไปสูการกําหนดจุดเร่ิมตนของการสอน เลือกวิธีสอนและกิจกรรมไดอยางเหมาะสม  

 ๒. ดานแนะแนว ชวยใหรูปญหาและขอบกพรอง ความถนัดและความสนใจของเด็ก 

เพื่อใหคําแนะนําท้ังดานการเรียนและดานอาชีพไดถูกตอง อันจะทําใหผูบริหาร ผูสอน ผูปกครอง 

รวมมือกันหาทางแกไขหรือสงเสริมลักษณะเดนของเด็ก 

 ๓. ดานบริหาร ชวยในการสอบคัดเลือกหรือคัดสรรเด็ก ทําใหเห็นขอบกพรองตางๆ ใน

ดานการเรียนการสอนท่ีควรแกไขปรับปรุง นอกจากนี้ยังเปนประโยชนในดานการวิจัยในการศึกษา

หาความจริงของตางๆ เก่ียวกับการเรียนการสอน เพื่อหาทางแกไขปญหาตอไป  

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน
๙๑

 กลาววา การวัดและประเมินผล เปนสิ่ งจําเปนใน

กระบวนการเรียนการสอน มีประโยชนในดานตางๆ ดังนี้  

 ๑. เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครูอาจารย ทําใหครูอาจารยทราบผลการสอนของ

ตนเองเปนอยางไร และจะไดปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน  

 ๒. เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียน ผูเรียนไดทราบวาตนมีความรู  

๙๐
 อําภา บุญชวย, การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน, หนา ๑๓๒-๑๓๓. 

๙๑
 ปรียาพร วงศอนุตโรจน, การบริหารงานวิชาการ, หนา ๑๖๖-๑๖๗. 

                                                        



 ๖๔ 

 ๓. เพื่อปรับปรุงระบบการบริหารงานในสถานศึกษา ทําใหทราบสภาพท่ีแทจริงของ

หลักสูตร โครงการสอน บันทึกการสอนท่ีนํามาสูการปฏิบัติวาประสบปญหาอยางไร และจะแกไข

ปรับปรุงอยางไร  

 ๔. เพื่อเปนขอมูลทางการศึกษาท่ัวไป เชน ผลการเรียน การศึกษาสําเร็จตามหลักสูตร 

เปนแนวทางในการทํางานและศึกษาตอ  

 ๕. เปนหลักฐานดานการศึกษาของสถานศึกษาในการรับนักเรียน ศึกษาผลการเรียนและ

ผลสําเร็จตามหลักสูตร  

 ๖. เพื่อเปนการประชาสัมพันธสถานศึกษาในดานผลการเรียนและการสําเร็จการเรียน

ของนักเรียนนักศึกษา  

 พิชิต ฤทธ์ิจรูญ
๙๒

 กลาววา ประโยชนของการวัดผลและประเมินผลท่ีสําคัญ คือ มุงนําผล

การประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งประโยชนของการประเมินผลมีดังนี้  

 ๑. ประโยชนตอผูเรียน ทําใหเกิดการพัฒนาตนเองในแนวทางท่ีเหมาะสมยิ่งข้ึน โดยผล

จากผลการประเมินความสามารถของตนเอง ทําใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มข้ึน ทําใหทราบ

จุดมุงหมายในการเรียนชัดเจนยิ่งข้ึน  

 ๒. ประโยชนตออาจารย ทําใหอาจารยทราบผลการเรียนรูของผูเรียนวาเกง ออนเพียงใด 

เพื่อใหทางชวยเหลือ ผลการประเมินจะทําใหอาจารยใชเปนแรงกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจใน

การเรียนยิ่งข้ึน  

 ๓. ประโยชนตอผูบริหาร ทําใหทราบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในดานตางๆ 

เชน มาตรฐานความสามารถของผูเรียน มาตรฐานความสามารถของอาจารย เปนตน และใชเปน

ขอมูลในการตัดสินใจแกไขปญหา พัฒนาและดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

 เปร่ือง กิจรัตนี
๙๓

 กลาววา ประโยชนและความสําคัญของการวัดผลและประเมินผลไว 

ดังนี้  

 ๑. ผูสอน จะไดรูวาการสอนบรรลุเปาหมายหรือไมเพียงใด รูถึงความสามารถในการ

เรียนรูของผูเรียนแตละคน และสามารถนําผลจากการวัดและประเมินผลมาปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนได  

๙๒
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ, หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : เอาส

ออฟเคอรมีสต, ๒๕๔๕), หนา ๒๓-๒๔. 
๙๓

 เปรื่อง กิจรัตนี, อุตสาหกรรมศึกษาหลักการและแนวปฏิบัติ,(กรุงเทพมหานคร : คณะอุตสาหกรรม

ศึกษา วิทยาลัยครูพระนคร, ๒๕๓๒), หนา ๑๑๔-๑๑๖. 

                                                        



 ๖๕ 

 ๒. ผูเรียน จะไดรูวาตนเองมีจุดเดนและขอบกพรองอยางไร ควรปรับปรุงตนเองในดาน

ใดบาง  

 ๓. ผูบริหาร จะไดขอมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนภายใน

โรงเรียนและนํามาใชในการปรับปรุงหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน  

 วาณี ภูเสตว
๙๔

 กลาววา การประเมินผลมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา เพราะผลท่ีไดจากการประเมิน จะนํามาใชเปนพื้นฐานในการตัดสินใจของผูสอน 

ผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของในการปรับปรุงการเรียนการสอน การแนะแนวแบบเรียน การใชสื่อการ

สอน ตลอดจนระบบบริหารท่ัวไปของสถานศึกษา และยังเปนประโยชนตอตัวผูเรียนดวย อาจ

กลาวไดวา การวัดผลประเมินผลมีประโยชน ดังนี้  

 ๑. ประโยชนตอตัวผูสอน ผูสอนจะไดประโยชนจากการวัดผลประเมินผล ดังนี้  

  ๑) ชวยใหผูสอนทราบถึงระดับความสามารถของผูเรียนวา เกง-ออน ในดานใด ระดับ

ใด เพื่อหาทางชวยเหลือและสนับสนุนใหดีข้ึน  

  ๒) ชวยใหผูสอนทราบวา ผูเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนรูหรือไมเพียงใด สะทอนให

เห็นวา เทคนิควิธีสอนท่ีผูสอนใชเหมาะสมดีแลวหรือไม  

  ๓) ชวยใหทราบถึงประสิทธิภาพในการสอนของผูสอนวามีประสิทธิภาพดีเพียงใด  

  ๔) ใชเปนแนวทางในการปรับปรุงเทคนิคการสอนของผูสอนใหเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน  

  ๕) ใชเปนขอมูลในการจัดกลุมเพื่อการเรียนการสอน และใชเปนเคร่ืองมือกระตุนให

ผูเรียนเกิดความสนใจในการเรียนมากยิ่งข้ึน  

 ๒. ประโยชนตอตัวผูเรียน ผูเรียนจะไดรับประโยชนจากการวัดผลประเมินผลดังนี้  

  ๑) ชวยใหผูเรียนทราบถึงสถานะของตนเองวา มีความสามารถอยูในระดับใด เกงออน 

วิชาใด มีความสามารถเดน-ดอยในดานใด ทําใหสามารถพัฒนาตนเองไปในแนวทางท่ีเหมาะสมได  

  ๒) ชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในการเรียนมากข้ึน และทําใหมีนิสัยการเรียนดี

ข้ึน  

  ๓) ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในเนื้อหาท่ีเรียนไดชัดเจนข้ึน เพราะในการสอบวัดแต

ละคร้ัง ผูเรียนจะตองทบทวนเนื้อหาวิชาท่ีเรียนมา จึงมีการกลาววาการสอบเปนสวนหนึ่งของการ

เรียนการสอน  

๙๔
 วาณ ีภูเสตว, การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน, หนา ๒๒๑-๒๒๓. 

                                                        



 ๖๖ 

  ๔) ทําใหผูเรียนทราบจุดมุงหมายในการสอบวัด ซึ่งเปนจุดมุงหมายของการเรียนการ

สอนนั่นเอง  

 ๓. ประโยชนตอผูบริหาร ผูบริหารไดรับประโยชนจากการวัดผลประเมินผล ดังนี้  

  ๑) ทําใหทราบถึงสถานภาพตาง ๆ ของสถานศึกษา เชน มาตรฐานความรูของผูเรียนวา 

อยูในระดับใด มีการพัฒนาไปถึงระดับใด ซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาตอไป  

  ๒) ใชเปนขอมูลในการประชาสัมพันธสถานศึกษาใหผูปกครองและชุมชนทราบ  

  ๓) ใชเปนขอมูลในการตัดสินใจแกปญหาและดําเนินการดานตางๆ  

 ๔. ประโยชนตอการแนะแนว ผูแนะแนวไดรับประโยชนจากการวัดผลและประเมินผล 

ดังนี้  

  ๑) ใหขอมูลพื้นฐานแกผูเรียนท่ีเปนประโยชนตอการศึกษา และชวยใหเขาใจปญหาของ

ผูเรียนมากข้ึน  

  ๒) ชวยในการแนะแนวทางใหผูเรียน เลือกวิชาเรียนและอาชีพไดเหมาะสม  

  ๓) ชวยแนะแนวทางในการแกปญหาการเรียนและปญหาสวนตัวของผูเรียนไดผลดี

ยิ่งข้ึน  

 ๕. ประโยชนดานการวิจัย ในการวิจัยใชผลท่ีไดรับจากการวัดผลประเมินผล คือ ให

ขอมูลพื้นฐานท่ีเปนประโยชนตอการวิจัย และใชเปนเคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูลวิจัย  

 ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา ประโยชนของการวัดผลและประเมินผล มี ๓ ประการ ดังนี้  

 ๑. ประโยชนตอผูเรียน ทําใหเกิดการพัฒนาตนเองในแนวทางท่ีเหมาะสมยิ่งข้ึน โดยผล

จากผลการประเมินความสามารถของตนเอง ทําใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มข้ึน ทําใหทราบ

จุดมุงหมายในการเรียนชัดเจนยิ่งข้ึน  

 ๒. ผูสอนจะไดรูวาการสอนบรรลุเปาหมายหรือไมเพียงใด รูถึงความสามารถในการ

เรียนรูของผูเรียนแตละคน และสามารถนําผลจากการวัดและประเมินผลมาปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนได  

 ๓. ผูบริหารจะไดขอมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนภายใน

โรงเรียนและนํามาใชในการปรับปรุงหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 

 วิธีการและเคร่ืองมือการวัดผลและประเมินผล  



 ๖๗ 

 พรอมพรรณ อุดมสิน
๙๕

 กลาววา มีวิธีการและข้ันตอนในการวัดและประเมินผลดังนี้   

 ๑. จะตองวางแผนการประเมินผลตามจุดประสงคของหลักสูตร จุดประสงคของการ

ประเมินผลจะตองสอดคลองและครอบคลุมจุดมุงหมายของหลักสูตร  

 ๒. เปลี่ยนจุดประสงคท่ีจะประเมินใหเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม จุดประสงคในข้ัน

แรกเปนเร่ืองนามธรรมอยู เราจะตองบงบอกถึงจุดประสงคของแตละขอใหชัดเจนวาเปนอยางไร มี

การแสดงออกอยางไร เพื่อท่ีจะวัดไดถูกตอง  

 ๓. กําหนดสถานการณ ประสบการณ กิจกรรมตางๆ เพื่อใหผูเรียนไดแสดงออกตาม

จุดประสงคท่ีตั้งไว แลวคัดเลือกเคร่ืองมือวัดและวิธีวัดใหสอดคลองเหมาะสมกับขอมูลท่ีจะวัดนั้น  

 ๔. ทําการรวบรวมขอมูลตาง ๆ และจดบันทึกไวเพื่อเปรียบเทียบ  

 ๕. ผสมผสานขอมูลตาง ๆ ของทุกรายการท่ีวัดได แลววินิจฉัยช้ีบงลงไปถึงผลการ

ประเมิน  

 กรมวิชาการ
๙๖

 กลาววา การวัดและประเมินผลการเรียนเปนกระบวนการหนึ่งของการ

จัดการเรียนการสอนท่ีใชเปนเคร่ืองมือในการตรวจสอบความสามารถของผูเรียน และเปนตัวบงช้ี

ความสําเร็จของการดําเนินการตามแนวทางของหลักสูตร ซึ่งผูบริหารและครูมีหนาท่ีโดยตรงท่ีตอง

ทําการทดสอบตามลักษณะการจัดประสบการณและเนื้อหาวิชาอยางตอเนื่องเปนระยะๆ แลวนํา

ผลไปพัฒนาการเ รียนการสอนให มีประสิทธิภาพสูง ข้ึน ท้ังนี้  ตองเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายพุทธศักราช ๒๕๓๔  

 การวัดประเมินผลเปนกระบวนการตอเนื่องของการจัดการเรียนการสอนการวัดผล

ประเมินผลจึงสามารถแบงออกเปน ๓ ข้ันตอนดังนี้  

 ๑. การประเมินผลกอนเรียนเพื่อชวยใหครูไดทราบความสามารถของแตละคนเพื่อเปน

ขอมูลในการพิจารณาตัดสินวาจะมีความสามารถเพียงพอในการศึกษาตอหรือไม หากไมดีพออาจ

ทําการปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน  

 ๒. การประเมินผลระหวางเรียน เม่ือมีการสอนไประยะหนึ่ง ครูควรจะไดมีการ

ประเมินผลนักเรียนตามจุดประสงคของรายวิชาเหลานั้น เพื่อจะไดทราบวามีความสามารถพอ

หรือไม ควรจะกาวไปขางหนาไดหรือยัง  

๙๕
 พรอมพรรณ อุดมสิน, การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนคณิตศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : 

ภาควิชามัธยมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หนา ๕. 
๙๖

 กรมวิชาการ, คูมือประเมินผลการเรียนการสอน หลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย, (กรุงเทพมหานคร : กรมวิชาการ, ๒๕๔๗), หนา ๓-๕. 

                                                        



 ๖๘ 

 ๓. การประเมินผลหลังการเรียน เปนการประเมินผลท่ีครอบคลุมจุดประสงคดานตางๆ 

หลายจุดประสงค เปนการประเมินผลเพื่อตัดสินความสามารถ เพื่อดูวาตั้งแตตนจนบัดนี้ นักเรียนมี

ความรูความสามารถตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมตาง ๆ มากนอยเพียงใด  

 ประเสริฐ ธรรมโวหาร
๙๗

 กลาววา การประเมินผลนั้นมี ๒ ประเภท คือ  ๑) การประเมิน

เพื่อสรุปผลหรือเพื่อตัดสินผล และ  ๒) การประเมินเพื่อพัฒนารักษาคุณภาพ ซึ่งการประเมินแตละ

ประเภทตองการขอมูลท่ีแตกตางกันออกไป แตจะตองครอบคลุมองคประกอบเชิงระบบ ๓ ดาน 

คือ  ๑) ดานผลผลิต เชน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ๒) ดานกระบวนการ เชน กิจกรรมสนับสนุน 

และ  ๓) ดานบริบท เชน สิ่งแวดลอม และข้ันตอนในการวัดและประเมินผลโดยท่ัวไปจะครอบคลุม

เก่ียวกับเหตุผล ความสําคัญ วัตถุประสงคของการประเมิน สิ่งท่ีจะประเมินงานดานวิชาการ และ

กระบวนการใชประโยชนจากการประเมิน  

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน๙๘ กลาวไววา เคร่ืองมือท่ีใชในการวัดผลการเรียนการสอนมี

หลายชนิด ไดแก  

 ๑. แบบตรวจสอบรายการ เปนเคร่ืองมือท่ีชวยในการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน เชน 

การสังเกตผูเรียนขณะปฏิบัติงาน  

 ๒. แบบจัดอันดับคุณภาพของงานโดยเปนตัวเลขแสดงอันดับคุณภาพ  

 ๓. แบบทดสอบ เปนเคร่ืองมือท่ีนิยมใชในสถานศึกษามี ๓ ลักษณะ คือ  

  ๑) ขอทดสอบแบบอัตนัย (Subjective test) เปนแบบเรียงความเปนขอทดสอบท่ีไม

จํากัดการตอบของผูตอบ ขอทดสอบแบบอัตนัยมีขอดีท่ีไมตองเสียเวลาในการเตรียมออกขอสอบ

นานออกไดงาย และสะดวกเหมาะสมกับการวัดท่ีตองการใหผูเรียนแสดงเหตุผลและความคิด

สรางสรรคเปนตัวของตัวเอง แตมีขอเสียตรงท่ีไมสามารถออกใหครอบคลุมหลักสูตร การตรวจให

คะแนนไมแนนอนและในการตรวจแตละคร้ังจะเสียเวลามาก แตก็ยังเปนขอสอบท่ีจําเปนสําหรับ

ครูอาจารย ท่ีตองการวัดความคิด และการใชเหตุผล รวมท้ังการเขียนเรียงความดวย   

 ๒) ขอทดสอบแบบปรนัย (Objective test) ขอทดสอบแบบปรนัยเปนขอทดสอบท่ี

จํากัดการตอบของผูตอบ แตสามารถออกไดมากขอ ครอบคลุมหลักสูตร แตก็ข้ึนอยูกับการสราง

ขอสอบของผูสอน ขอทดสอบแบบปรนัยแบงไดเปน ๓ ชนิด คือ  

๙๗
 ประเสริฐ ธรรมโวหาร, หลักสูตรและการจัดการมัธยมศึกษา, หนา ๒๕๑. 

öô ปรียาพร วงศอนุตโรจน, การบรหิารงานวิชาการ, หนา ๑๗๑-๑๗๓. 

                                                        



 ๖๙ 

  (๑) แบบถูก-ผิด (True-false) ขอสอบแบบนี้จะกําหนดใหผูตอบช้ีวาขอความท่ี

กําหนดใหนั้นถูกหรือผิด ขอทดสอบนี้มีทางเลือกเพียง ๒ ทางจึงไมคอยนิยมใชเพราะผูตอบเดาได

งาย  

  (๒) แบบจับคู (Matching) ขอทดสอบแบบนี้จะมีขอความสองตอนท่ีสัมพันธกัน แลว

ใหผูตอบจับคูใหตรงกัน หากจะนําไปใช ควรจะคํานึงถึงคําถามและคําตอบท่ีสัมพันธกันนั้นเปน

เร่ืองเดียวกัน และไมควรมีจํานวนขอเกินกวา ๘ ขอ  

  (๓) แบบเติมคํา (Completion type) ขอสอบแบบนี้จะเวนขอความท่ีสําคัญของ

ประโยคนั้นไว แลวใหผูตอบหามาใสหรือเติมใหสมบูรณ ขอสอบควรเปนคําถามเฉพาะท่ีจะตอบ

เปนแบบอ่ืนไมได เวนท่ีวางพอใหตอบและหลีกเลี่ยงคําถามท่ีแนะนําขอสอบ  

 ๓) แบบเลือกตอบ (Multiple choice) เปนแบบท่ีมีคําถามแลวมีคําตอบใหเลือก ๔-๕ 

ตัว โดยใหเลือกตอบคําตอบท่ีถูกตองท่ีสุดกวาตัวอ่ืนเพียงคําตอบเดียว สวนอีก ๓-๔ ตัวก็เปนตัว

ลวงไป ขอทดสอบแบบนี้ถือเปนขอทดสอบท่ีเหมาะสมท่ีสุด เพราะสามารถสอบวัดไดครอบคลุม

หลักสูตรและยังสามารถนํามาหาความยากงาย คาความเช่ือม่ัน คาความเท่ียงตรงรวมท้ังปรับปรุง

ใหดีข้ึน  

 ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา การวัดและการประเมินผลแบงออกเปน ๒ ลักษณะ คือ  ๑) การ

ประเมินเพื่อสรุปผลหรือเพื่อตัดสินผล และ  ๒) การประเมินเพื่อพัฒนารักษาคุณภาพ ซึ่งสามารถ

ใชวิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายตามความเหมาะสม เชน การสังเกต การสอบถาม การ

สัมภาษณ การตรวจสอบผลงานหรือกระบวนการทํางาน และการทําขอสอบ ซึ่งข้ันตอนการวัดและ

ประเมินผลโดยท่ัวไปมี ๓ ข้ันตอน คือ  ๑) การประเมินผลกอนเรียน  ๒) การประเมินผลระหวาง

เรียน และ  ๓) การประเมินผลภายหลังการเรียน สวนผลการประเมินอาจนําไปใชเพื่อสรุปผลการ

เรียนการสอนหรือเพื่อประกอบการตัดสินใจ หรือเพื่อประเมินความกาวหนา  

 

๒.๒  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

พระมหาสุภวิช ปภสฺสโร (วิราม)๙๙ ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “ทัศนคติของนิสิตท่ีมีตอ

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาธรรมภาคปฏิบัติของวิทยาลัยสงฆเลย” โดยมีวัตถุประสงค ๔ ประการ 

คือ   

 
๙๙

พระมหาสุภวิช ปภสฺสโร (วิราม), “ทัศนคติของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

ธรรมภาคปฏิบัติของวิทยาลัยสงฆเลย”, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเลย, ๒๕๕๕. 

(บทคัดยอ) 

                                                        



 ๗๐ 

๑) เพ่ือศึกษาทัศนคติของพระนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอนในรายวิชาธรรมภาคปฏิบัติ ๓, 

๕, และ ๗   

๒) เพ่ือศึกษาทัศนคติของพระนิสิตท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาธรรม

ภาคปฏิบัติ ๓, ๕, และ ๗ ของนิสิตชั้นปท่ี ๒, ๓, และ ๔   

๓) เพ่ือศึกษาวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเก่ียวกับทัศนคติของพระนิสิตท่ีมีตอการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาธรรมภาคปฏิบัติ และ   

๔) เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคในการเรียนการสอนในรายวิชาธรรมภาคปฏิบัติ ๓,๕, และ ๗ 

ของนิสิตชั้นปท่ี ๒,๓, และ ๔  

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนิสิตภาคปกติและภาคพระสังฆาธิการท่ีไดลงทะเบียน

เรียนในรายวิชาธรรมภาคปฏิบัติ ๓,๕ และ ๗ ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๕๕ กําลังศึกษาอยูท่ีวิทยาลัยสงฆเลย 

จํานวนท้ังหมด ๑๕๐ รูป ผลรายงานการวิจัย พบวา 

๑. พระนิสิตวิทยาลัยสงฆเลยชั้นปท่ี ๒,๓ และ๔ มีความเห็นท้ัง ๔ ดานโดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทัศนคติดานการจัดการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมา คือ ทัศนคติดานตอเนื้อหาสาระ ทัศนคติดานแรงจูงใจ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ 

ทัศนคติดานการปฏิบัติกัมมัฏฐาน ตามลําดับ 

๒. พระนิสิตวิทยาลัยสงฆเลยชั้นปท่ี ๒,๓ และ๔ มีความคิดเห็นตอเนื้อหาสาระรายวิชา

ธรรมภาคปฏิบัติ ๓,๕,๗ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ ขอ ๖ ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษารายวิชาธรรมภาคปฏิบัติ รองลงมา คือ ขอ ๓ เนื้อหา

สอดคลองกับความเปนจริงของโลกปจจุบัน สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ขอ ๕ เนื้อหาเคยไดศึกษา

มากอนแลว 

๓. พระนิสิตวิทยาลัยสงฆเลยชั้นปท่ี ๒,๓และ๔ มีความคิดเห็นตอแรงจูงใจรายวิชาธรรม

ภาคปฏิบัติ ๓,๕,๗ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก  

 พระอนุวรรตน ฟองศรี
๑๐๐

 ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “ศึกษาปญหาและแนวทางในการจัดธรรม

ศึกษาในจังหวัดชลบุรี” พบวา ปญหาในการจัดธรรมศึกษาในจังหวัดชลบุรี ท้ังโดยภาพรวมและ

รายดานอยูในระดับปานกลาง เรียงตามลําดับคะแนนเฉลี่ย ไดแก ดานการวัดและประเมินผล ดาน

กระบวนการเรียนการสอน และดานหลักสูตร ปญหาในการจัดการศึกษาในจังหวัดชลบุรี จําแนก

๑๐๐
 พระอนุวรรตน ฟองศรี, “ศึกษาปญหาและแนวทางในการจัดธรรมศึกษาในจังหวัดชลบุรี”,วิทยา 

นิพนธการศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๑), บทคัดยอ. 

                                                        



 ๗๑ 

ตามองคกรท่ีจัด ไมมีความแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานท่ีแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติและวัดมีปญหาในการจัดธรรมศึกษาสูงกวาเรือนจํา สวนดานหลักสูตรและดาน

กระบวนการเรียนการสอนไมมีความแตกตางกัน ผลการเปรียบเทียบปญหาในการจัดธรรมศึกษาใน

จังหวัดชลบุรี จําแนกตามผูจัดธรรมศึกษาท้ังโดยรวมและรายดานไมมีความแตกตางกัน สวน

แนวทางในการจัดธรรมศึกษาของวัด โรงเรียน และเรือนจําในจังหวัดชลบุรีท่ีสําคัญ ไดแก ควร

กําหนดหลักสูตรใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหมากข้ึน ควรจัดหาอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนให

เพียงพอและเหมาะสม และควรจัดใหมีการอบรมการวัดและประเมินผลใหกับผูสอนเพื่อปฏิบัติให

เปนแนวทางเดียวกัน  

 พระมหามานิต สกลกลา
๑๐๑

 ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “สภาพ ปญหา และแนวทางพัฒนาการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ในจังหวัดชลบุรี” พบวา สภาพการจัด

การศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ในจังหวัดชลบุรี โดยรวมและรายดานอยูใน

ระดับปานกลาง ปญหาการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ในจังหวัดชลบุรี 

โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง การเปรียบเทียบสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกธรรม ในจังหวัดชลบุรี จําแนกตามตําแหนงของผูจัดการศึกษาโดยรวม ดาน

งานงบประมาณ และดานงานบุคคลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ประสบการณของผูจัดการศึกษาโดยรวม และรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ วุฒิ

การศึกษาของผูจัดการศึกษาโดยรวม ดานงานวิชาการ และดานงานบริหารท่ัวไป แตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ การเปรียบเทียบปญหาการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนก

ธรรม ในจังหวัดชลบุรี จําแนกตามตําแหนงของผูจัดการศึกษาโดยรวมแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ สวนรายดานในดานงานบริหารท่ัวไป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ ๐.๐๕ ประสบการณของผูจัดการศึกษา โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ และวุฒิการศึกษาของผูจัดการศึกษาโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม 

ในจังหวัดชลบุรี เรียงตามลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ดานงานวิชาการ ควรจัดฝกอบรมครูใหมี

ความเขาใจในการจัดหลักสูตร แผนกธรรม ดานงานงบประมาณ ควรใหมีการจัดการงบประมาณ

จากแหลงตางๆ อยางเพียงพอตอการจัดการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพดานงานบุคคล ควรจัดวางตัว

๑๐๑
 พระมหามานิต สกลกลา, “สภาพ ปญหา และแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกธรรม ในจังหวัดชลบุรี”, วิทยานิพนธการศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๑), บทคัดยอ. 

                                                        



 ๗๒ 

บุคลากรปฏิบัติงานในตาํแหนงหนาท่ีตางๆ ไวอยางเหมาะสมและดานงานบริหารท่ัวไป ควรจัดใหมี

แผนปฏิบัติงานประจําปของโรงเรียนไวอยางเหมาะสมและชัดเจน 

 พระบัญชา ฤทธ์ิงาม
๑๐๒

 ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอน

ของครูกับประสิทธิผลของการจัดการศึกษาธรรมศึกษา สํานักเรียนในจังหวัดชลบุรี” พบวา 

พฤติกรรมการสอนของครู โดยรวมอยูในระดับมาก เรียงระดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอยได

ดังนี้ ดานการเตรียมการเรียนการสอน ดานการสอนและการวัดและประเมินผล ตามลําดับ 

ประสิทธิผลของการจัดการศึกษาธรรมศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจาก

มากไปหานอยไดดังนี้ ดานการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ ดานศาสนบุคคล และดานการเผยแผ 

ตามลําดับ พฤติกรรมการสอนของครูกับประสิทธิผลของการจัดการศึกษาธรรมศึกษาของสํานัก

เรียนในจังหวัดชลบุรี โดยรวมมีความสัมพันธกันทางบวกในระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  

 พระจีรศักดิ์ แสงประโคน
๑๐๓

 ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “การพัฒนาบุคคลกรดานการสอนธรรม

ศึกษาแบบบูรณาการของสํานักศาสนศึกษาวัดหลักรอย อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา” พบวา 

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ นับวาเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีสําคัญวิธีหนึ่งท่ียึด

หลักการวาในการจัดการเรียนการสอนตองเนนผู เ รียนเปนสําคัญ เนื้อหาวิชาการทาง

พระพทุธศาสนานบัวาเปนเนื้อหาท่ียากตอการเรียนและเขาใจ ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนตอง

สอดคลองกับชีวิตประจําวันจึงตองอาศัยหลักการบูรณาการซึ่งนับวามีความเหมาะสมมาก 

การศึกษาคนควาคร้ังนี้ มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรของสํานักศาสนศึกษาวัดหลักรอย 

อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 

แบบบูรณาการสองดาน คือ  ๑) ความรูเก่ียวกับการเขียนแผนการสอน และ  ๒) ความรูในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ๖ ข้ันตอนดังนี้ ๑. การกําหนดหัวขอเร่ืองท่ีจะสอน ๒. 

การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู ๓. การกําหนดเนื้อหายอย ๔. การวางแผนการสอน ๕. การ

ปฏิบัติการสอน ๖. การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอนโดยใชวิธีพัฒนา คือการฝกอบรม และ

การนิเทศตามหลักการวิจัยปฏิบัติการ ๔ ข้ันตอน คือ ข้ันตอนการวางแผน ข้ันการปฏิบัติการ ข้ัน

๑๐๒
 พระบัญชา ฤทธิ์งาม, “ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอนของครูกับประสิทธิผลของการจัด

การศึกษาธรรมศึกษา สํานักเรียนในจังหวัดชลบุรี”, วิทยานิพนธการศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 
๑๐๓

 พระจีรศักด์ิ แสงประโคน, “การพัฒนาบุคคลกรดานการสอนธรรมศึกษาแบบบูรณาการของสํานัก 

ศาสนศึกษาวัดหลักรอย อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธการศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๘), บทคัดยอ. 

                                                        



 ๗๓ 

การสังเกต และข้ันการสะทอนผล โดยดําเนินการ ๒ วงรอบ กลุมผูศึกษาคร้ังนี้ไดแก ผูศึกษา

คนควา และบุคลากรครูของสํานักศาสนศึกษาวัดหลักรอย ท่ีอาสาเขารวมศึกษา จํานวน ๓ รูป 

และกลุมผูใหขอมูล ไดแก กลุมผูรวมศึกษาคนควา จํานวน ๗ รูป/คน นักเรียนธรรมศึกษาช้ันตรี 

จํานวน ๓ คน และวิทยากรในการฝกอบรม จํานวน ๑ รูป ผลการศึกษาพบวา กอนดําเนินการ

พัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ของบุคลากรของศาสนศึกษาของ

วัดหลักรอย บุคลากรยังยึดการสอนในแบบเดิม คือ เนนการสอนแบบบรรยายเพื่อบอกความรูแก

ผูเรียนเปนหลัก จึงทําใหนักเรียนเกิดความเบ่ือหนายในการเรียน บุคลากรไมเขาใจการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนแบบบูรณาการผูศึกษาคนควาจึงไดดําเนินการพัฒนา วงรอบท่ี ๑ โดยใชกิจกรรม

การฝกอบรมและการนิเทศผลการดําเนินการพบวา ผูรวมศึกษามีความรูความเขาใจในการจัดการ

เรียนการสอนแบบบูรณาการเพิ่มมากข้ึน แตมีผูรวมศึกษาบางทานยังไมมีความชํานาญในการเขียน

แผนการสอนธรรมศึกษาแบบบูรณาการ ผูศึกษาจึงไดดําเนินการพัฒนาบุคลากรในวงรอบท่ี ๒ คือ 

โดยใชการนิเทศปรากฏวา บุคลากรมีความรูเก่ียวกับการเขียนแผนการสอนเปนอยางดี มีความรู 

ความเขาใจ และมีความสามารถในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนแบบบูรณาการท้ัง ๖ ข้ันตอน 

เปนอยางดี  

 โดยสรุป การพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการสําหรับ

ผูเก่ียวของและผูสนใจในการจดัการศึกษาควรใชกลยุทธในการพัฒนาท่ีหลากหลายใหสอดคลองกับ

สภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของบุคลากรในการฝกอบรมควรเนนใหผูรวมศึกษาคนควา

ใหทํากิจกรรมท่ีหลากหลาย ท้ังการศึกษาเอกสารการฝกปฏิบัติการนําเสนอผลงานและการสนทนา

ซักถาม สวนการนิเทศควรใหผูรวมศึกษาคนควาไดมีสวนรวมในการนิเทศทุกข้ันตอนยอมรับความ

คิดเห็นซึ่งกันและกัน และเปดโอกาสใหสนทนาซักถามขอสงสัยจนเขาใจ และรวมกันสะทอนผล

จากการนิเทศเพื่อพัฒนาการกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการใหดียิ่งข้ึนตอไป  

 พระครูศรีกิตติวรากร
๑๐๔

 ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนก

ธรรม ฝายธรรมศึกษา สํานักเรียนคณะจังหวัดนนทบุรี ภาค ๑” พบวา สภาพการจัดการศึกษา 

พระปริยัติธรรม แผนกธรรม ฝายธรรมศึกษา สํานักเรียนคณะจังหวัดนนทบุรี ภาค ๑ โดยภาพรวม

อยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการสรางโอกาสทางการศึกษาและ

การพัฒนาผูเรียนมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก สวนดานการจัดองคกร ดานการจัดสภาพแวดลอม

๑๐๔
 พระครูศรีกิตติวรากร, “การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ฝายธรรมศึกษา สํานักเรียน

คณะจังหวัดนนทบุรี ภาค ๑”, วิทยานิพนธการศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย, ๒๕๕๑), บทคัดยอ. ๗๐ 

                                                        



 ๗๔ 

ภายใน และสิ่งอํานวยความสะดวก ดานการจัดครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานการจัดการ

หลักสูตรและการเรียนการสอน และดานการจัดการความสัมพันธกับชุมชน ลวนแตมีการปฏิบัติอยู

ในระดับปานกลาง  

 ปญหาการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ฝายธรรมศึกษา สํานักเรียนคณะ

จังหวัดนนทบุรี ภาค ๑ พบวา ไมมีการบริหารงานผานระบบขอมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย เชน ระบบ

อินเตอรเน็ต งบประมาณสําหรับบริหารจัดการสํานักเรียนมีไมเพียงพอ ขาดผูสอนท่ีมีความรู

ความสามารถในการสอนเชิงบูรณาการ ขาดการสงเสริมและสนับสนุนระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา ท้ังการประกันคุณภาพภายในสํานักเรียน และการประกันคุณภาพภายนอกโดย

สํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมมหาชน) (สมศ.) ผูเรียนขาด

ตําราเรียน และแหลงศึกษาคนควาเพิ่มเติม เชน หองสมุด เปนตน และขาดการประชาสัมพันธ

เพื่อใหชุมชนเขามาชวยเหลือสนับสนุนการจัดการศึกษาของสํานักเรียน  

 ขอเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ฝายธรรมศึกษา 

สํานักเรียนคณะจังหวัดนนทบุรี ภาค ๑ สํานักเรียนควรมีการประชาสัมพันธบอกบุญแกผูมีจิต

ศรัทธาใหเขามารวมการจัดระบบสื่อสารสนเทศท่ีทันสมัยเพื่อใหพรอมสําหรับการใชงานดานการ

เรียนการสอน รวมท้ังประชาสัมพันธบอกบุญผูมีจิตศรัทธาใหเขามารวมการบริจาคทรัพยเพื่อ

ชวยเหลือดานงบประมาณสําหรับบริหารจัดการโรงเรียนดวย สวนสํานักงานแมกองธรรม

สนามหลวงผูจัดทําหลักสูตรก็ควรเรงปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัยสอดคลองกับ

สภาพปจจุบันของสังคมโลก โรงเรียนก็ควรจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีเก่ียวเนื่องกับการจัด

การศึกษาวิชาธรรมศึกษาอยางกวางขวางท่ัวถึงและมีความทันสมัยเหมาะสมกับกลุมผูเรียน และ

ควรสรางความสัมพันธระหวางสํานักเรียนกับชุมชนโดยใหมีความสําคัญกับผูเก่ียวของกับการจัด

การศึกษาหรือผูมีสวนไดสวนเสียและชุมชน โดยเนนใหมีสวนรวมจัดการศึกษาในทุกระบบ  

 กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม
๑๐๕

 ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “การศึกษารูปแบบและแนว

ทางการพัฒนาการเรียนการสอนธรรมศึกษาในสังคมไทย” พบวา  ๑) การศึกษาความคิดเห็นของ

ผูเรียนธรรมศึกษาทุกระดับชวงช้ัน ตามสภาพความเปนจริงและมีความคาดหวังในภาพรวมทุกดาน

มีความเห็นวา การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดาน

แลว พบวา การเรียนการสอนธรรมศึกษาดานหลักสูตรการเรียนการสอน อยูในระดับปานกลาง 

๑๐๕
 กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, “การศึกษาวิจัยรูปแบบและแนวทางการพัฒนาการเรียนการ

สอนธรรมศึกษาในสังคมไทย : สภาพความเปนจริงและความคาดหวังของผูเรียนธรรมศึกษาทุกระดับชั้น”, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทยจํากัด, ๒๕๔๙), บทคัดยอ. ๗๑ 

                                                        



 ๗๕ 

เปนอันดับแรก รองลงมา คือ ดานวิธีการเรียนการสอน ดานกระบวนการเรียนการสอน และอันดับ

สุดทาย คือ ดานการวัดผลและประเมินผล  ๒) การทดสอบสมมติฐานโดยการเปรียบเทียบความ

คิดเห็นของผูเรียนธรรมศึกษาทุกระดับชวงช้ัน ตามสภาพความเปนจริงและความคาดหวัง พบวา 

ความคิดเห็นตามสภาพความเปนจริงและความคาดหวังในภาพรวมมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑  ๓) ศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะความคิดเห็นของ

การจัดการเรียนธรรมศึกษาดานหลักสูตร ดานกระบวนการเรียนการสอน และดานการวัดผลและ

ประเมินผล พบวา ผูเรียนธรรมศึกษาทุกชวงช้ัน ไดใหความคิดเห็นในภาพรวมของปญหาอุปสรรค 

เก่ียวกับการเรียนการสอนธรรมศึกษา พบปญหามีความคลายคลึงกัน คือ  ๑) งบประมานไม

เพียงพอ  ๒) ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะดาน  ๓) ขาดความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชน  

๔) ขาดการประสานงานและประชาสัมพันธ นอกจากนี้ไดใหขอเสนอแนะการเรียนการสอนธรรม

ศึกษาในภาพรวม ดังนี้  ๑. ควรมีการประชาสัมพันธใหกลุมเปาหมายเห็นประโยชนของการเรียน

ธรรมศึกษา  ๒) ขอความรวมมือจากทุกภาคสวนท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ใหการสนับสนุน

สงเสริม การจัดการเรียนธรรมศึกษาเปนรูปธรรมเนนประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน 

ควรจัดอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของควรเนนคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนธรรม

ศึกษา และควรจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับการนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน  

 แสงจันทร มโนสรอย
๑๐๖

 ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “สภาพการเรียนการสอนจริยธรรมช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี ๓ โรงเรียนในอําเภอเวียงหนองลอง” พบวา ดานสภาพการจัดการเรียนการสอน

ครู ผูสอนประสบปญหาดานการเปรียบเทียบอุปมาอุปไมยท่ีชัดเจน การใชคําถามแบบปุจฉา

วิสัชนาระหวางผูเรียนกับผูสอน การสนทนาท่ีถูกตองตามการสอนแบบพุทธวิธี การจัดทําสื่อท่ีไม

สอดคลองกับพุทธวิธีการสอน ตลอดจนขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการวัดประเมินผลท่ี

สอดคลองกับเนื้อหา เทคนิควิธีตามหลักพุทธธรรมเนื่องจากผูสอนสวนใหญไมเคยผานการอบรม

เก่ียวกับการสอนจริยธรรม ดังนั้น ในการพัฒนาการเรียนการสอน จึงตองการผูสอนท่ีมี

ประสบการณมีความรู ความสามารถทางจริยธรรมโดยเฉพาะ สวนการดําเนินการสอน ผูสอน

ประสบปญหาในเร่ืองของนักเรียนขาดทักษะในการตั้งคําถามและทักษะในการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง วิธีการสอนท่ีใชสอนสวนมาก คือ แบบศูนยการเรียนและแบบอภิปราย โดยใชกระบวนการ

กลุมเปนกระบวนการเรียนรูแตนักเรียนตองการใหครูสอนโดยใหทํากิจกรรมตางๆ เสริมบทเรียนท่ี

๑๐๖
 แสงจันทร มโนสรอย, “สภาพการเรียนการสอนจริยธรรม ชั้นประถมศึกษาปที่๓ โรงเรียนใน

อําเภอ เวียงหนองลอง”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), บทคัดยอ. 

                                                        



 ๗๖ 

มีอยูแลว และใหมีการแสดงบทบาทสมมุติใหศึกษาจากสถานท่ีจริง รวมท้ังใหผูสอนใชวิธีการสอน

หลายๆวิธี  

 ดานการใชสื่อและอุปกรณการสอน ผูสอนประสบปญหาเร่ืองสื่อการจัดทําสื่อการสอนท่ี

มีไมเพียงพอ ขาดสื่อการสอนท่ีทันสมัย เชน สไลดวีดีทัศนสื่อท่ีใชสวนใหญเปนรูปภาพ จากหนังสือ 

นิตยสาร ภาพขาว เหตุการณซึ่งนักเรียนตองการใหครูใชสื่อหลายๆ ประเภท ประกอบการเรียน

การสอน นอกจากนี้ผูสอนตองการใหมีการอบรมใหความรูในการจัดทําสื่อการสอน และตองการ

สื่อท่ีทันสมัย สะดวกตอการใชและใหมีความเพียงพอตอนักเรียนดวย  

 ดานการวัดและประเมินผล ครูประสบกับสภาพเร่ืองขาดความรูและทักษะในการสราง

เคร่ืองมือ ขาดความรูความเขาใจในวิธีการวัดและประเมินผล ซึ่งปกติจะใชวิธีการสังเกตพฤติกรรม

เปนหลัก ซึ่งบางอยางไมสอดคลองกับวิธีวัดและประเมินผล เพราะดานจริยธรรมบางกรณีศึกษา

ตอง การใหประเมินผลท่ีการปฏิบัติ  

 นักเรียนมีปญหาพฤติกรรม ดานจริยธรรมในเร่ือง ความเสียสละ ความมีระเบียบวินัย 

ความอดทน การประหยัด การตรงตอเวลา ความขยันและความสามัคคีผูปกครองตองการใหจัด

กิจกรรมอบรมธรรมะในโรงเรียน และใหนักเรียนเขารวมพิธีกรรมตางๆ ทางศาสนาใหมาก และ

เหมาะสมกับนักเรียนยิ่งข้ัน เพื่อปลูกฝงพฤติกรรม คานิยมท่ีดีใหกับนักเรียนการนําหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนา ไปปฏิบัติใชในชีวิตประจําวัน นักเรียนไดนําหลักธรรมคําสอนไปใชปฏิบัติได

เหมาะสม กับวัย และสถานภาพของตนเอง  

 พระครูปญญาวัฒนกิจ ปฺญาวฑฺฒโน (พีงสูงเนิน) 
๑๐๗

 ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “สภาพและ

ปญหาการจัดการเรียนการสอนของผูสอนวิชาพระพุทธศาสนา ชวงช้ันท่ี ๓ ในสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมาเขต ๔” พบวา  

 ๑. สภาพการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปน

รายดาน พบวา มีสภาพอยูในระดับมาก ๓ ดานโดยดานท่ีมีสภาพการจัดการเรียนการสอนมาก

ท่ีสุด ไดแก ดานหลักสูตร รองลงมา ไดแก ดานการวัดผลและประเมินผล และดานการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ตามลําดับ ยกเวนดานอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนท่ีมีปญหาอยูในระดับ

ปานกลาง  

๑๐๗
 พระครูปญญาวัฒนกิจ ปฺญาวฑฺฒโน (พีงสูงเนิน), “สภาพและปญญาหาการจัดการเรียนการสอน

ของผูสอนวิชาพระพุทธศาสนา ชวงชั้นท่ี ๓ ในสถาบันขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

นครราชสีมา เขต ๔”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 

๒๕๔๙), บทคัดยอ. 

                                                        



 ๗๗ 

 ๒. ปญหาการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาเปนราย

ดาน พบวา มีปญหาการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง ๒ ดาน และมีปญหาอยูใน

ระดับนอย ๒ ดาน โดยดานท่ีมีปญหาระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ ดานอุปกรณและสื่อการ

สอน รองลงมา คือ ดานหลักสูตร ดานการวัดและประเมินผล และดานการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน  

 ๓. ผูสอน ท่ีมีเพศตางกัน มีวุฒิการศึกษาทางโลกตางกัน มีประสบการณสอนตางกันและ

มีการเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาตางกัน มีสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชา

พระพุทธศาสนา ชวงช้ันท่ี๓ ท้ังโดยภาพรวมและเปนรายดานไมแตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญทาง

สถิติ ๐.๐๕  

 ๔. ผูสอน ท่ีมีเพศตางกัน มีวุฒิการศึกษาทางโลกตางกัน มีประสบการณสอนตางกันและ

มีการเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาตางกัน มีปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชา

พระพุทธศาสนา ชวงช้ันท่ี ๓ ท้ังโดยภาพรวม และเปนรายดานไมแตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญทาง

สถิติ ๐.๐๕ ผูสอนท่ีมีวุฒิการศึกษาทางโลกตางกันมีปญหาดานอุปกรณและสื่อการสอนแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ โดยผูสอนวิชาพระพุทธศาสนาท่ีมีวุฒิการศึกษาทางโลก

ตางกัน ท่ีจบการศึกษาวิชาเอกทางดานสังคมศึกษา มีปญหามากกวาผูสอนท่ีจบการศึกษาวิชาเอก

อ่ืน  

 พระมหาทวน นวลสาย
๑๐๘

 ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “ปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชา

พระพุทธศาสนาของครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม” พบวา  

 ๑. ผูสอนวิชาพระพุทธศาสนา โดยสวนรวมและจําแนกตามประสบการณในการสอนมี

ปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาโดยรวม และหลายดานอยูในระดับปานกลาง 

เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยได ดังนี้ การดําเนินการกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

แผนการสอน การทําแผนการสอน การศึกษาหลักสูตร การวัดผลและประเมินผล และการกําหนด 

จุดประสงคการเรียนรูโดยมีรายขอท่ีมีปญหาอยูในระดับปานกลางถึงมาก และมีคาเฉลี่ยสูงสุดใน

แตละดาน ดังนี้ ผูสอนไมจบวิชาพระพุทธศาสนาโดยตรง คูมือท่ีใชในการประกอบการทําแผนการ

สอนมีนอย โรงเรียนไดรับเอกสารลาชา เชน แผนการสอน คูมือครูมีการไปสังเกตพฤติกรรมของ

๑๐๘
 พระมหาทวน นวลสาย, “ปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของครูระดับมัธยม 

ศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม”, วิทยานิพนธการศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๔), บทคัดยอ. 

                                                        



 ๗๘ 

นักเรียนจากการไปเยี่ยมท่ีบานนอย และจุดประสงคการเรียนรูยังไมคํานึงถึงความพรอม ดานวัสดุ/

อุปกรณ/อาคารสถานท่ี/แหลงการเรียนรู  

 ๒. ครูท่ีมีประสบการณสอนวิชาพระพุทธศาสนาต่ํากวา ๑๐ ปและประสบการณตั้งแต 

๑๐ ปข้ึนไป มีปญหาการจัดการเรียนการสอนโดยรวม และหลายดานไมแตกตางกัน  

 พระธีรชาติ ธีรว โส (ธรรมวงค)
๑๐๙

 ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาปญหาการใชหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ สาระท่ี ๑ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม (วิชา

พระพุทธศาสนา) ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมาเขต 

๑ พบวา  

 ๑. ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา สถานศึกษาท่ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

นครราชสีมา เขต ๑ มีปญหาการใชหลักสูตร (วิชาพระพุทธศาสนา) ในดานการจัดการเรียนการ

สอน โดยภาพรวมอยู ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาประเด็นคําถามเปนรายขอ พบวา 

สถานศึกษามีปญหาการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง ๙ ขอ และในระดับนอย ๖ ขอ 

เรียงจากมากไปหานอย ๓ อันดับแรก ไดแก ครูขาดความรูและทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนในสาระพระพุทธศาสนาท่ีหลากหลาย และในการทําแผน และวางแผนการสอนสาระ

พระพุทธศาสนา ครูไมใชสื่อในการจัดการเรียนการสอนในสาระพระพุทธศาสนา ตามลําดับ สวน

ขอท่ีมีปญหานอยท่ีสุด ไดแก เคร่ืองมือวัดผลท่ีใชไมสอดคลองกับสาระการเรียนรู  

 ๒. ดานปจจัยท่ีเก่ียวของกับการใชหลักสูตร พบวา สถานศึกษาท่ีสังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต ๑ มีปญหาการใชหลักสูตร (วิชาพระพุทธศาสนา) ในดานปจจัยท่ี

เก่ียวของกับการใชหลักสูตร โดยภาพรวมและรายขอ อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาประเด็น

คําถามเปนรายขอ พบวา สถานศึกษามีปญหาดานปจจัยท่ีเก่ียวของกับการใชหลักสูตร อยูในระดับ

ปานกลาง ๑๑ ขอ และระดับนอย ๖ ขอ มีปญหาเรียงจากมากไปหานอย ๓ อันดับแรก ไดแก

สถานศึกษาขาดงบประมาณในการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนสาระพระพุทธศาสนา ครูขาดสื่อการ

เรียนการสอนท่ีทันสมัย เชน วีซีดีสื่อวีดีทัศนหรือสื่ออ่ืน ๆ ท่ีสอดคลองกับเนื้อหาการเรียนรูในสาระ

พระพุทธศาสนา เชน หองจริยศึกษา ตามลําดับ สวนขอท่ีมีปญหานอยท่ีสุด ไดแก ครูมีทัศนคติท่ี

ไมดีตอวิชาพระพุทธศาสนา  

๑๐๙
 พระธีรชาติ ธีรว โส (ธรรมวงค), “การศึกษาปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

พุทธศักราช ๒๕๔๔ สาระที่ ๑ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม (วิชาพระพุทธศาสนา) ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นครราชสีมา เขต ๑”, วิทยานิพนธการศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา, ๒๕๔๘), บทคัดยอ. 

                                                        



 ๗๙ 

 พระครูปริยัติธรรมาวุธ (วิรัช ตั้นซวน) 
๑๑๐

 ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “บทบาทของพระสงฆใน

การจัดการเรียนการสอนพระพุทธศาสนา ในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดกระบ่ี ตรัง และพังงา”

พบวา บทบาทพระสงฆในการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาท้ัง ๖ ดาน คือ  ๑) ดาน

พัฒนาหลักสูตร  ๒) ดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน  ๓) ดานการจัดการเรียนการสอน    

๔) ดานการวัดผลและประเมินผล  ๕) ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และ  ๖) ดานการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา พบวา ปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน

มัธยมศึกษาในจังหวัดกระบ่ี ตรัง และพังงา มีปญหาระดับปานกลางและมากทุกดาน  

 พระสมุหสุทธิยะ สุทธิโย (หยุมไธสง) 
๑๑๑

 ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “สภาพและปญหาการใช

สื่อในการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กรมการศาสนา

กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดมหาสารคาม” พบวา ปญหาการใชสื่อการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักการใชสื่อ ๔ ดาน คือ  ๑) ดานหลักการเลือก  ๒) ดานหลักการเตรียม  ๓) ดานหลักการ

นําเสนอสื่อในหองเรียน และ  ๔) ดานหลักการประเมินผล ซึ่งกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก 

ผูสอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กรมการศาสนากระทรวงศึกษาธิการ จังหวัด

มหาสารคาม ปการศึกษา ๒๕๔๑ จํานวน ๙๒ รูป/คน ซึ่งผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

 ๑. สภาพการใชสื่อการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดมหาสารคาม รวมทุกประเภทและเปนรายดาน

อยูในระดับปานกลาง โดยเรียงจากลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ สื่อประเภทไมตองฉาย 

สื่อประเภทเสียง สื่อของจริง สื่อกิจกรรม สื่อประสม สื่อภาพเคลื่อนไหว คอมพิวเตอร และเกมส 

และสื่อภาพนิ่งประเภทฉาย เม่ือพิจารณาตามตัวแปร ปรากฏดังนี้  

  ๑) ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีมีการใชสื่อรวมทุก

ประเภทและเปนรายดาน อยูในระดับปานกลาง  

  ๒) ครูท่ีมีประสบการณ ๑–๕ ป, ๖–๑๐ ป และครูท่ีมีประสบการณตั้งแต ๑๑ ปข้ึนไป 

มีการใชสื่อรวมทุกประเภทและเปนรายดาน อยูในระดับปานกลาง  

๑๑๐
 พระครูปริยัติธรรมาวุธ (วิรัช ต้ันซวน), “บทบาทของพระสงฆในการจัดการเรียนการสอนพระพุทธ 

ศาสนา ในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดกระบี่ ตรัง และพังงา”, วิทยานิพนธการศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 

(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๘), บทคัดยอ. 
๑๑๑

 พระสมุหสุทธิยะ สุทธิโย (หยุมไธสง), “สภาพและปญหาการใชส่ือในการจัดการเรียนการสอนของ

ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดมหาสารคาม”, 

วิทยานิพนธการศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๑), บทคัดยอ. 

                                                        



 ๘๐ 

  ๓) พิจารณาตามตัวแปรกลุมวิชาท่ีสอน พบวา มีการใชสื่อการเรียนการสอนรวมทุก

ประเภทอยูในระดับปานกลาง  

 ๒. ปญหาการใชสื่อการเรียนการสอนของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดมหาสารคาม โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับ

ปานกลาง โดยดานท่ีมีปญหามากท่ีสุด ไดแก ดานหลักการเตรียม และท่ีมีปญหานอยท่ีสุดคือ ดาน

หลักการเลือก และเม่ือพิจารณาตามตัวแปร ปรากฏดังนี้  

  ๑) ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีมีการใชสื่อรวมทุก

ประเภทและเปนรายดาน อยูในระดับปานกลาง  

  ๒) ครูท่ีมีประสบการณ ๑–๕ ป, ๖–๑๐ ป และครูท่ีมีประสบการณตั้งแต ๑๑ ปข้ึนไป 

มีการใชสื่อรวมทุกประเภท อยูในระดับปานกลาง และเปนรายดาน โดยครูท่ีมีประสบการณ     

๑–๕ ป มีความเห็นวา ดานท่ีมีปญหามากกวาดานอ่ืน ๆ คือ ดานหลักการเตรียม และดานท่ีมี

ปญหานอยกวาดานอ่ืน ๆ คือ ดานหลักการนําเสนอสื่อในหองเรียน ครูท่ีมีประสบการณ ๖–๑๐ ป 

มีความคิดเห็นวา ดานท่ีมีปญหามากกวาดานอ่ืน ๆ คือ ดานหลักการเลือก ดานหลักการ

ประเมินผล และดานท่ีมีปญหานอยกวาดานอ่ืน ๆ ดานหลักการเตรียม สําหรับครูท่ีมีประสบการณ 

๑๑ ปข้ึนไป มีความคิดเห็นวา ดานท่ีมีปญหามากกวาดานอ่ืน ๆ คือ ดานหลักการนําเสนอสื่อใน

หองเรียน และดานท่ีมีปญหานอยกวาดานอ่ืน ๆ คือ ดานหลักการเลือก  

 ๓) พิจารณาตามตัวแปรกลุมวิชาท่ีสอน พบวา ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ

ศึกษา มีการใชสื่อการเรียนการสอนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  

 พระธีรภิวัฒน คะรัมย 
๑๑๒

 ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “ปญหาการจัดการเรียนการสอนของครู

อาจารยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี ๑๑” พบวา 

 ๑. ครูอาจารยโรงเรียนพระปริยัตธิรรม โดยรวม จําแนกตามสถานภาพและประสบการณ

ในการสอนมีปญหาการจัดการเรียนการสอน โดยรวมและเปนรายดาน ท้ัง ๔ ดาน อยูในระดับมาก

ทุกดาน เรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานหลักสูตร ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล โดยมีรายขอท่ีมีปญหาอยูในระดับมาก 

๕ อันดับแรก ไดแก คูมือครูไมครบทุกรายวิชา จํานวนคูมือครูแตละวิชาไมเพียงพอ จํานวนตํารา

๑๑๒
 พระธีรภิวัฒน คะรัมย, “ปญหาการจัดการเรียนการสอนของครูอาจารยโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑”, วิทยานิพนธการศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม, ๒๕๔๔), บทคัดยอ. 

                                                        



 ๘๑ 

เรียนแตละวิชาไมเพียงพอ จํานวนเคร่ืองฉายแผนใสไมเพียงพอ และขาดเจาหนาท่ีท่ีจะอํานวย

ความสะดวกในการติดตั้งอุปกรณการเรียนการสอน  

 ๒. ครูอาจารยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี ๑๑ ท่ีมีสถานภาพ

ตางกัน มีปญหาการจัดการเรียนการสอน ท้ังโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน  

 ๓. ครูอาจารยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี ๑๑ ท่ีมีประสบการณ

ในการสอนตางกัน มีปญหาการจัดการเรียนการสอน ท้ังโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน  

 พระมหาไพโรจน กนโก (นวลสาลี) 
๑๑๓

 ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “การศึกษาปญหาการ

จัดการเรียนการสอนของครูอาจารยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

นครราชสมีา” พบวา  

 ๑. ครูอาจารยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา มีปญหา 

การจัดการเรียนการสอน อยูในระดับปานกลาง ท้ังในภาพรวมและเปนรายดาน โดยดานท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานสื่อการเรียนการสอน รองลงมา ไดแก ดานหลักสูตร ดานกิจกรรมการ

เรียนการสอนและดานการวัดผลและประเมินผล ตามลําดับ เม่ือพิจารณาเปนรายขอท้ัง ๔ ดาน 

พบวา มีปญหาอยูในระดับมาก จํานวน ๑๐ ขอ ไดแก คูมือครูในแตละรายวิชามีไมเพียงพอกับ

ความตองการของผูสอน คูมือประกอบการใชหลักสูตรมีไมเพียงพอกับความตองการของผูสอน 

ขาดหองปฏิบัติการสําหรับใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเฉพาะวิชา ขาดแคลนงบประมาณท่ีจะ

ใหการสนับสนุนในการผลิตสื่อการเรียนการสอน สื่อการสอนประเภทอุปกรณมีไมเพียงพอกับ

ความตองการของผูสอน สื่อการสอนประเภทวัสดุมีไมเพียงพอกับความตองการของผูสอน ขาด

หองและสถานท่ีจัดเก็บสื่อการเรียนการสอนท่ีเปนสัดสวน โรงเรียนไมมีเจาหนาท่ีอํานวยความ

สะดวกในการติดตั้งอุปกรณการใชสื่อการเรียนการสอน ครูไมไดรับการนิเทศความรูดาน

กระบวนการผลิตสื่อการเรียนการสอน และครูขาดความรูและทักษะดานเทคนิคการผลิตสื่อการ

เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  

 ๒. ครูอาจารยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา ท่ีเปน 

ครูอาจารยบรรพชิตและครูอาจารยฆราวาส มีปญหาการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและเปน

รายดานไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายขอท้ัง ๔ ดาน พบวา มีปญหาแตกตางกัน จํานวน    

๑ ขอ ไดแก ครูขาดความรูความเขาใจและทักษะในการจัดทําแผนการสอน ครูอาจารยมีปญหา

๑๑๓
 พระมหาไพโรจน กนโก (นวลสาลี), การศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนของครูอาจารย

โรงเรียน พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา, บทคัดยอ. 

                                                        



 ๘๒ 

การจัดการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ โดยครูอาจารยท่ีเปน

บรรพชิตมีปญหามากกวาครูอาจารยท่ีเปนฆราวาส  

 ๓. ครูอาจารยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา ท่ีเปนครู

อาจารยประจําและครูอาจารยพิเศษ มีปญหาการจัดการเรียนการสอน ท้ังโดยภาพรวมและเปน

รายดาน ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายขอท้ัง ๔ ดาน พบวา มีปญหาแตกตางกัน จํานวน   

๔ ขอ ไดแก ครูไมเขาใจจุดประสงคของหลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาครูขาดการ

วางแผนดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูขาดความรูและทักษะในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และครูไมดําเนินการวัดผลและประเมินผลใหเปนไปตาม

ข้ันตอนของกระบวนการเรียนรู ครูอาจารยมีปญหาการจัดการเรียนการสอนแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ โดยครูอาจารยประจํามีปญหามากกวาครูอาจารยพิเศษ ยกเวน

ขอท่ีครูไมเขาใจจุดประสงคของหลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ครูอาจารยพิเศษมี

ปญหามากกวาครูอาจารยประจํา  

 ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา ผูสอนขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับเทคนิคและวิธีการจัด

กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ครูไมใชสื่อในการจัดการเรียนการสอน และครูขาด

ความรูในการเลือกใชเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลท่ีมีความเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการ

สอน จึงสงผลกระทบดานปญหาตอนักเรียนท้ังทางตรงและทางออม ซึ่งทําใหการเรียนรูไมเปนไป

ตามความมุงหมายและจุดประสงคของหลักการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีกําหนดไว  

 

๒.๓  สภาพลักษณะของการเรียนการสอนธรรมศึกษา 

 สภาพพื้นท่ี โรงเรียนชุมชนวัดบานระกาศ อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 

 สภาพท่ัวไป โรงเรียนชุมชนวัดบานระกาศ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ ตั้งอยูหมูท่ี ๔ ตําบลบานระกาศ อําเภอบางบอ จังหวัด

สมุทรปราการ อยูในพื้นท่ีปกครองของวัดบานระกาศ เนื้อท่ีประมาณ ๑๒ ไร ทําเลท่ีตั้งบริเวณรอบ 

ๆ เหมาะแกการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม มีโรงงานอุตสาหกรรมท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญเปน

จํานวนหลายแหง ทําใหเศรษฐกิจเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว ดานสังคม มีการอพยพเคลื่อนยายถ่ิน

ของประชากรจํานวนมาก ท้ังจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ และภาคใต  

 เปดสอนตั้งแตระดับปฐมวัย ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน เขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนมี

จํานวน ๔ หมูบาน ไดแก หมูท่ี ๓, หมูท่ี ๔, หมูท่ี ๕ และหมูท่ี ๖ สถานท่ีสําคัญท่ีอยูใกลโรงเรียน 



 ๘๓ 

คือ วัดบานระกาศและสนามบินสุวรรณภูมิ ซึ่งอยูบริเวณดานเหนือของถนนบางนา-ตราด ในเขต

ปกครองของอําเภอบางพลีซึ่งติดตอกับอําเภอบางบอ  

 ประวัติโรงเรียนโดยยอ โรงเรียนชุมชนวัดบานระกาศ ตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม 

๒๔๗๒ เปนโรงเรียนประชาบาลประเภทนายอําเภอจัดตั้ง ดวยเงินศึกษาพลี คร้ังแรกอาศัยศาลา

การเปรียญของวัดบานระกาศเปนสถานท่ีเรียนช่ัวคราว เปดทําการสอนตั้งแตช้ันประถมศึกษาปท่ี 

๑ โดยมีนายแอบ ธนโกเศศ เปนครูใหญคนแรก  

 ตอมาไดสรางอาคารเรียนแบบ ป.๒ ในเดือนพฤศจิกายน ๒๔๘๐ และยายมาเรียนใน

อาคารนี้เม่ือวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๔๘๒  

 ตอมาป พ.ศ. ๒๕๐๒ ไดสรางอาคารเรียนแบบ ป.๑ ฉ แลวเสร็จเม่ือวันท่ี ๑ มิถุนายน 

๒๕๐๖ และเปดสอนถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี ๕ ตอมาไดเปดสอนถึงช้ัน ป.๗ ปจจุบันอาคารเรียน

หลังนี้ร้ือถอนแลว 

 ป พ.ศ. ๒๕๑๓ ไดรับงบประมาณเงินอุดหนุนงบประถมศึกษา สรางอาคารเรียนแบบ 

๐๐๘ ขนาด ๑๐ หองเรียน ช้ันเดียว 

 ป พ.ศ. ๒๕๑๙ สรางอาคารเรียนแบบ ๐๑๗ ขนาด ๔ หองเรียน ๒ ช้ัน ดวยงบประมาณ

เงินอุดหนุนประถมศึกษา และตอเติมช้ันลางอีก ๔ หองเรียน เม่ือป ๒๕๒๘ ดวยงบประมาณ ส.ส. 

 ป พ.ศ. ๒๕๒๐ เปลี่ยนแผนการศึกษาชาติฉบับใหม ลดช้ัน ป.๗ เปดสอนตั้งแตช้ัน ป.๑ 

ถึง ป.๖ ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๒๑ เปนตนมา 

 ป พ.ศ. ๒๕๒๙ เปดสอนช้ันเด็กเล็กข้ึน ๑ หอง 

 ป พ.ศ. ๒๕๓๑ ยุบช้ันเด็กเล็ก เปดสอนช้ันอนุบาลปท่ี ๑ และอนุบาลปท่ี ๒  

 ป พ.ศ. ๒๕๔๐ ไดเปดสอนขยายโอกาสทางการศึกษาเพื่อสนองนโยบายการศึกษา    

๑๒ ป โดยเปดรับนักเรียนช้ัน ม.๑ ในวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๔๐ ปจจุบันเปดสอนตั้งแตอนุบาลป

ท่ี ๑ ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

 ป พ.ศ.๒๕๕๑ ไดรับจัดสรรงบประมาณ สรางอาคารเรียน แบบ สปช.๑๐๕/๒๙ จํานวน 

๑ หลัง ๑๐ หองเรียน ปจจุบันใชเปนอาคารเรียนของนักเรียนช้ัน ป.๑ - ป.๖ และหองพิเศษตาง ๆ 

 ป พ.ศ.๒๕๕๒ ไดร้ือถอนอาคารเรียนแบบ ป.๑ ฉ และอาคารโรงอาหาร เพื่อมากอสราง

อาคาร โรงอาหารหลังใหม ในบริเวณอาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๙ 

 ป พ.ศ.๒๕๕๓ กอสรางโรงอาหารขนาด ๒๔ × ๘ เมตร ช้ันเดียว จํานวน ๑ หลัง 

ลักษณะภูมิศาสตร ลักษณะภูมิศาสตรของโรงเรียนชุมชนวัดบานระกาศ มีเนื้อท่ี

ประมาณ ๑๒ ไรเศษ มีอาณาเขตติดตอพื้นท่ีดังนี้  



 ๘๔ 

 ทิศเหนือ ติดตอท่ีดินของวัดบานระกาศ (ท่ีตั้งของศูนยเด็กเล็ก อบต.บานระกาศ) 

 ทิศใต ติดตอลําคลองสําโรง 

 ทิศตะวันออก ติดกับท่ีดินเอกชนและสนามกีฬา อบต.บานระกาศ 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับวัดบานระกาศ 

 สภาพชุมชนโดยรวม สภาพชุมชนบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนพื้นท่ีราบลุม ไมมีภูเขา 

มีลําคลองสําโรงไหลผาน การคมนาคมสะดวก มีการติดตอสื่อสารท่ีทันสมัยและทันตอเหตุการณ 

บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียนไดแก วัดบานระกาศ โรงงานอุตสาหกรรม บอปลาและทองนา 

อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจางโรงงานอุตสาหกรรม เนื่องจากบริเวณชุมชนมีโรงงานอุตสาหกรรม

จํานวนมากและการทํานาขาวและนากุงไมไดผล เม่ือทําแลวจะเกิดภาวะขาดทุนตลอด ประชาชน

สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/วัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ ประเพณี

สงกรานต ประเพณีลอยกระทง ประเพณีแหเทียนพรรษา ประเพณีสารทเดือน ๑๐ เปนตน 

นอกจากนี้โรงเรียนยังไดรับความรวมมือจากชุมชนและโรงงานอุตสาหกรรมตาง ๆ มากมาย เชน 

บริษัท เจ ที พี ๑๙๙๑ ไดใหความชวยเหลือโรงเรียนตลอดมา 

 ผูปกครองสวนใหญ นับถือศาสนาพุทธ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบอาชีพ 

รับจางโรงงานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม คาขาย 

 

 

 

 

 

 

๒.๔  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยจึงไดนํามากําหนดกรอบแนวคิดเพื่อ

ดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

 

ตัวแปรตน 

(Independent Variables) 

 ตัวแปรตาม 

(Dependent Variables) 



 ๘๕ 

 

 

ปจจัยสวนบุคคล 

  - เพศ 

  - ระดับช้ัน 

 

 

 

 

ทัศนคติตอการสอนธรรมศึกษา 

- เนื้อหาหลักสูตร 

- เทคนิคการสอน 

- การจัดกิจกรรม 

- การใชสื่อการสอน 

- การจัดสภาพแวดลอม 

- การวัดผลและประเมินผล 

 

 

 

 


