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บทคัดยอ  
  
 การศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือแกไขปญหาผลกระทบจากมาตรฐาน
แรงงานไทยไดมีการต้ังวัตถุประสงค ๓ประการคือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพปญหาคาครองชีพของผูใช
แรงงาน ๒) เพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรมสําหรับแกปญหาของผูใชแรงงาน ๓) เพ่ือศึกษาแนวทางการ
ใชหลักพุทธธรรม เพ่ือแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 
 ผลการวิจัยพบวาผูใชแรงงานมีรายไดลดลงเน่ืองจากการลดลงของช่ัวโมงการทํางาน
ลวงเวลาของมาตรฐานแรงงานไทย สงผลใหคาครองชีพเพ่ิมข้ึนคาครองชีพเพ่ิมสูงข้ึนประกอบกับมี
การใชจายในการซ้ือส่ิงของอํานวยความสะดวกที่ไมสอดคลองกับปจจัย ๔ และทําใหเกิดภาระ
หน้ีสินท่ีสงผลจากการกูยืมมาใชจายในสวนที่ขาดหายไปกับส่ิงที่ไมมีความจําเปนในการครองชีพ 
 หลักพุทธธรรมสําหรับแกไขปญหาผูใชแรงงานท่ีนํามาใชคือ การบริหารคาใชจายให
พอเพียงในการดําเนินชีวิต จากวิธีการลดคาใชจาย และเพ่ิมรายได ทําใหไดมาซ่ึงหลักพุทธธรรม
เพ่ือจะใชในการแกไขปญหา ๖ หัวขอประกอบดวย ๑) หลักการพัฒนาความคิดเห็นที่ถูกตอง ๒) 
หลักธรรมสําหรับการครองชีวิต ๓) หลักธรรมสําหรับการบริหารรายได ๔) หลักธรรมสําหรับการ
ใชจาย ๕) หลักธรรมสําหรับการบริโภคอยางพอเพียง ๖)หลักธรรมสําหรับสรางเสริมความสัมพันธ
ระหวางนายจางกับลูกจาง ไดถูกนําไปใชในการแกไขปญหาของผูใชแรงงาน  
 แนวทางการใชหลักพุทธธรรมในการแกไขปญหามี ๒ แนวทางคือ ๑)แนวทางการแกไข
ปญหาโดยใชหลักการหาเหตุและผลทําใหไดรับทราบถึงปญหาที่ผูใชแรงงานไดรับรายไดที่ลดลง 
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และทําใหเกิดปญหาหน้ีสิน ๒)แนวทางการแกไขปญหาโดยใชหลักไตรสิกขา ซ่ึงประกอบดวย ศีล 
สมาธิและปญญา มาเปนหลักในการจัดกลุมของ มรรค ๘ โดยเริ่มจากหมวดปญญาท่ีประกอบดวย 
สัมมาทิฏฐิ ในการพัฒนาความคิดเห็นที่ถูกตอง และ สัมมาสังกัปปะในการวางแนวทางในการแกไข
ปญหาดวย หลักธรรมสําหรับการครองชีวิต หลักธรรมสําหรับบริหารรายได หลักธรรมสําหรับใช
จาย และหลักธรรมสําหรับการบริโภคอยางพอเพียง ในหมวดของศีล ไดถูกนํามาเปนกระบวนการ
สนับสนุนแนวทางการแกไขปญหาท่ีประกอบดวย สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะ ใน
หมวดของสมาธิ ที่ประกอบดวย สัมมาวายามะ ถูกนําไปใชเปนกระบวนการควบคูกับแนวทางใน
การแกไขปญหา สัมมาสติ มีไวใชในการกํากับการดําเนินการ และ สัมมาสมาธิ มีหนาท่ีตรวจสอบ
การทํางานอยางตอเน่ืองพรอมท้ังแกไขขอบกพรองตามแนวทางในการแกไขปญหาของผูใช
แรงงาน 
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ABSTRACT 
 

This  study is of the three objectives, namely:- 1) to study to states of problems faced 
by the labours, 2) to study the Buddhist Doctrinal Principles in the supporting the life qualities,  
3) to study the way’s of using the Doctrinal Principles for solving the problems of the life 
qualities faced by labours. 

This  research is to study the real problems faced by the labours and to study how the 
affect to the problems in leading their lives. The economic stages of the pattern of materialism 
and the uncontrollable consumerism as long as the labours cannot see the importance of the 
problems and do not have the method of solving these problems, there will be the collection of the 
problems up to being undesirable culture in developing the peoples, abilities in leading the lives. 
Thus, it is difficult to collect the qualities and the development of consumption. 

The Doctrinal principles in solving the problems faced by the labours are The Four 
Noble Truths which are applied to the analyzation of the real problems and the real causes of the 
problems. That is the state of less income and the responsibility of the debt, because they have 
less hours of working and the high loving condition, the fact of which causes him to borrow some 
money from other people. So, what is needed is to manage the expenses properly according the 
income. By lessening the expenses and adding the income. this fact will help us to apply the 
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Doctrinal principle to daily lives in solving the problems. With The 6 Buddhist Doctrinal 
principles:-  

1) The method of the right view. 
2) The right way of life. 
3) The principle of revenue management. 
4) The principle of commodity. 
5) The principle of sufficiently consuming. 
6) The principle of development in relationship between the employers and the 

employees. 
These Doctrinal principles are applied to solving the problems faced by the works, by 

using the principle of Ti Sikkha consisting of the Eightfold Noble Path to be the way of solving 
the problems faced. by the labours. 
      The principles of the Buddha Dhanma used in solving the problems in the research 
can be brought to compare with the problems faced by the labours on different sides. This 
research is only the exemplary group which can help the reader. To know the easy method of 
solving the problems and to give the result to solving different problems faced by many 
organizations.   
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มิตรทุกๆทาน ขออํานาจคุณพระศรีรัตนตรัย จงคุมครองอภิบาลผูมีคุณูปการใหไดประสบแต
ความสุขความเจริญสิริสวัสดิพิพัฒนมงคลสมบูรณพูนผลตลอดมายุกาล และขออุทิศสวนกุศลน้ี
ใหแกปูยาตายายและญาติมิตรทุกทาน ที่ไดลวงลับไปแลวอีกดวย 

 
           นายเขมะทัศน  ศิริมงคลลาวัลย 

                                   ๑๙ เมษายน ๒๕๕๕ 
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สารบัญ 

 
เรื่อง        หนา 
 
บทคัดยอภาษาไทย ก 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ค 
กิตติกรรมประกาศ จ 
สารบัญ ฉ 
สารบัญตาราง                                                                                                            ฌ 
สารบัญภาพ                                                                                                                ญ 
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ ฎ 
 
บทท่ี ๑  บทนํา  ๑ 

 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคญัของปญหา  ๑ 
๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย  ๔ 
๑.๓  ขอบเขตของการวิจัย  ๔ 
๑.๔  ปญหาท่ีตองการทราบ  ๔ 
๑.๕  คําจํากัดความของศัพทที่ใชในการวิจัย  ๕ 
๑.๖  ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  ๕ 
๑.๗  วิธีการดําเนินการวิจัย   ๙ 
๑.๘  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ๑๔ 
๑.๙  กรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๕ 
  

บทท่ี ๒  สภาพปญหาคาครองชีพของผูใชแรงงาน ๑๖ 
 

๒.๑  ขอมูลท่ัวไปของกลุมผูใหสัมภาษณ ๑๖   
๒.๒  วิธีการใชจายในชีวิตประจาํวนั ๑๘ 
๒.๓  ปจจัยท่ีสงเสริมผลกระทบตอการใชจาย ๑๙  
๒.๔  วิเคราะหเปรียบเทียบปญหาผลกระทบจากมาตรฐานแรงงานไทย                  ๒๒ 

 ๒.๔.๑ ขอมูลเบ้ืองตนของผูใชแรงงาน  ๒๒ 
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๒.๔.๒  ผลการวิจัยขอมูลปญหาของผูใชแรงงาน                                      ๒๓ 
๒.๔.๓  สภาพปญหา ๒๔  
๒.๒.๔  สาเหตุของปญหา ๒๕ 

  
บทท่ี ๓  หลักพุทธธรรมสําหรับแกไขปญหาผูใชแรงงาน ๒๘ 
 

 ๓.๑  หลักการพัฒนาความคิดเห็นที่ถูกตอง       ๒๙  
๓.๑.๑ หลักการเหตุและผล (อริยสัจ๔)                                                          ๓๐ 
๓.๑.๒ หลักการเตรียมความพรอม(ไตรสิกขา)                                               ๓๐ 

 ๓.๒  หลักธรรมสําหรับการครองชีวิต ๕๔ 
๓.๒.๑  หลักการครองชีวิต (ฆราวาสธรรม ๔)  ๕๔ 
๓.๒.๒  คุณสมบัติของผูเจริญ (โสตาปตติยังคะ ๔) ๕๕ 
๓.๒.๓  ขยัน(ทิฏฐิธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม ๔)                                          ๕๖ 
๓.๒.๔  สุขของคฤหัสถ (คิหิสุข หรือ กามโภคีสุข ๔)                         ๕๖ 
๓.๒.๕  ความเพียร (สัมมัปปธาน ๔) ๕๗ 
๓.๒.๖ เครื่องยึดเหน่ียวใจบุคคล (สังคหวัตถุ ๔)  ๕๘ 
๓.๒.๗  ชองทางแหงความเส่ือม (อบายมุข ๔ และ ๖) ๕๘ 
๓.๒.๘  ปลายทางแหงความเจริญ (วฒันมุข ๖) ๖๐ 

             ๓.๓  หลักธรรมสําหรับการบริหารรายได ๖๒ 
๓.๓.๑ ความพรอมขององคประกอบ (สมบัติ ๔)                                          ๖๒ 
๓.๓.๒  หลักความเจริญแหงชีวิต (จักร ๔)  ๖๓ 
๓.๓.๓  หลักการอดออม (โภควิภาค ๔)  ๖๓ 

             ๓.๔  หลักธรรมสําหรับการใชจาย  ๖๕ 
 ๓.๔.๑ หลักการประหยัด (จาคะ โภคาทิยะ ๕)      ๖๕ 

             ๓.๕  หลักธรรมสําหรับการบริโภคอยางพอเพียง  ๖๖  
๓.๕.๑ ความพอเพียง (สันโดษ ๓ และ ๑๒)   ๖๖ 

 ๓.๖  หลักธรรมสําหรับสรางเสริมความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง        ๖๗ 
๓.๖.๑ หลักเก้ือกูลระหวางนายจางและลูกจาง (ทิศ ๖ (ทิศเบ้ืองลาง))    ๖๗ 
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บทท่ี ๔  แนวทางการใชหลักพุทธธรรมเพ่ือแกไขปญหาของผูใชแรงงาน                                        ๖๙ 
   

 ๔.๑  หลักพุทธธรรมเพ่ือแกไขปญหาของผูใชแรงงาน                                   ๖๙ 
 ๔.๒  แนวทางการใชหลักพุทธธรรมเพ่ือแกไขปญหาของผูใชแรงงาน  ๗๑ 

๔.๒.๑  แนวทางการแกไขปญหาโดยใชหลักการหาเหตุและผล (อริยสัจ ๔)     ๗๒ 
๔.๒.๒  แนวทางการแกไขปญหาตามหลักไตรสิกขา                                      ๗๒ 

 
  บทท่ี ๕  สรปุผลการวิจัยและขอเสนอแนะ ๑๑๘ 
 

 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย ๑๑๘ 
 ๕.๒  อภิปรายผลการวิจัยวิเคราะห  ๑๒๒ 
 ๕.๓  ขอเสนอแนะ ๑๒๒ 

๕.๓.๑  ขอเสนอแนะในแงนโยบายการนําไปใช  ๑๒๒ 
๕.๓.๒  ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอไป    ๑๒๓  

 

บรรณานุกรม ๑๒๔ 
 

ภาคผนวก 
      ภาคผนวก ก. เอกสารขออนุญาตใหนิสิตสัมภาษณ                                                    ๑๒๘ 
 ภาคผนวก ข. รายช่ือกลุมเปาหมายท่ียินยอมใหขอมูลในการทํางานวจัิย ๑๓๐ 
 
ประวตัิผูวิจัย ๑๓๒ 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี     หนา 

๑  สรุปขอมูลท่ัวไปของกลุมผูใหสัมภาษณ ๒๐ 
๒   สรุปวิธีการใชจายในชีวิตประจําวัน ๒๑ 

     ๓        สวนประกอบของหลักธรรมท่ีนํามาใชแกไขปญหาของผูใชแรงงาน      ๗๐ 
     ๔         ความสัมพันธของหลักธรรมที่นํามาใชแกไขปญหาของผูใชแรงงาน               ๗๒ 
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สารบัญภาพ  
 

ภาพท่ี      หนา 

๑ แบบสังเคราะห สรุปและนําเสนอผลการวิจัย                                                               ๑๔ 
๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework)                                                  ๑๕ 

     ๓         กระบวนการวิเคราะหปญหาผูใชแรงงาน                                                                     ๒๖ 
     ๔         กระบวนการศึกษาหลักธรรมในการแกไขปญหาของผูใชแรงงาน ๒๘ 
     ๕     กระบวนการศึกษาหลักการพัฒนาความคิดเห็นที่ถูกตอง                           ๒๙ 
      ๖          กระบวนการศึกษาตามหลักไตรสิกขา                                                          ๓๑ 
     ๗          กระบวนการศึกษาตามหลักไตรสิกขาในหมวดศีล         ๓๑ 
     ๘          กระบวนการศึกษาหลักสัมมาวาจา         ๓๒ 
      ๙          กระบวนการศึกษาหลักสัมมากัมมันตะ         ๓๓ 
      ๑๐        กระบวนการศึกษาหลักสัมมาอาชีวะ         ๓๕ 
      ๑๑        กระบวนการศึกษาตามหลักไตรสิกขาในหมวดสมาธิ         ๓๖ 
      ๑๒       กระบวนการศึกษาหลักสัมมาวายามะ         ๓๙ 
      ๑๓       กระบวนการศึกษาหลักสัมมาสติ         ๔๓ 
      ๑๔       กระบวนการศึกษาหลักสัมมาสมาธิ         ๔๘ 
      ๑๕       กระบวนการศึกษาตามหลักไตรสิกขาในหมวดปญญา         ๔๘ 
      ๑๖        กระบวนการศึกษาหลักสัมมาทิฏฐ ิ         ๕๑ 
      ๑๗       กระบวนการศึกษาหลักสัมมาสังกัปปะ         ๕๓ 
      ๑๘       กระบวนการศึกษาหลักการครองชีวิต         ๖๑ 
      ๑๙       กระบวนการศึกษาหลักการบริหารรายได         ๖๔ 
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คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 
 
(๑) การใชอักษรยอ 
 

อักษรยอในวิทยานิพนธฉบับน้ี  ใชอางอิงจากพระไตรปฎก- อรรถกถา-ฏีกา ภาษาบาลี 
พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและจากคัมภีรอรรถกถาภาษาไทย ฉบับ
มหามกุฏราชวิทยาลัย เรียงตามคัมภีรดังตอไปน้ี 

 
พระสุตตันตปฎก 

 

ที.สี. (ไทย)  =  สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค   (ภาษาไทย) 
ที.ม. (ไทย)  =  สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค   (ภาษาไทย) 
ที.ปา. (ไทย)  =  สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค   (ภาษาไทย) 
สํ.ส. (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  สังยุตตนิกาย  สคาถวรรค   (ภาษาไทย) 
สํ.ม. (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  สังยุตตนิกาย  มหาวารวรรค   (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก. (ไทย) =  สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย  จตุกกนิบาต   (ภาษาไทย) 
องฺ.ปฺจก. (ไทย)  =  สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย  ปญจกนิบาต   (ภาษาไทย) 
องฺ.อฏฐก. (ไทย) =  สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย อัฏฐกนิบาต   (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา. (ไทย)  =    สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  ชาตก   (ภาษาไทย) 

 
พระอภิธรรมปฎก 

 

อภ.ิวิ. (ไทย)  =  อภิธรรมปฎก วิภังค     (ภาษาไทย) 
 

อรรถกถาพระอภิธรรมปฎก 
 

อภิ.สงฺ.อ. (บาลี)  =   อภิธมฺมปฎก ธมมฺสงฺคณี    (ภาษาบาลี) 
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(๒) การระบุหมายเลขยอ 
 

การอางอิงพระไตรปฎกภาษาบาลี ใชระบุชื่อคัมภีร และระบุถึงเลม / ขอ / หนา 
ตามลําดับ เชน องฺ. ฉกฺก. (บาลี) ๒๒/๔๐/๓๒๖ หมายถึง สุตฺตนฺตปฎก องฺคุตฺตรนิกาย ฉกฺกนิปาต 
ปาลิ  การอางอิงน้ันระบุถึง คัมภีรพระสุตตันตปฎก ฉบับภาษาบาลี  เลมที่ ๒๒ ขอที่ ๔๐ หนาท่ี 
๓๒๖ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ 

 การอางอิงคัมภีรพระไตรปฎกฉบับภาษาไทย ใชระบุช่ือคัมภีร เลม / ขอ / หนา 
ตามลําดับ เชน  ที.ม. (ไทย) ๑๐/๓๓๖/๒๖๔-๒๖๕. หมายถึง คัมภีรพระสุตตันตปฎก ทีฆนินิกาย 
มหาวรรค ภาษาไทย เลม ๑๐ ขอ ๓๓๖ หนา ๒๖๔-๒๖๕  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

การอางอิงคัมภีรอรรถกถา –ฎีกา ภาษาบาลี จะแจงคัมภีร เลม / ขอ / หนา บาง แจงคัมภีร 
เลม/หนาบาง แจงคัมภีร ขอ/หนา บาง เชน วิ.ม.อ. (บาลี) ๓ / ๙๐/ ๕๗-๕๘. หมายถึงคัมภีรสมนฺต 
ปาสาทิกาวินยปฏก มหาวคฺคอฏฐกถา ภาษาบาลี เลม ๓ ขอ ๙๐ หนา ๕๗-๕๘ ฉบับมหาจุฬาอฏฐ 
กถา, ที.สี.อ. (บาลี) ๑/๒๒๑. หมายถึง คัมภีรสุมงฺคลวิลาสินี ทีฆนิกาย สีลกฺขนฺธวคฺคอฏฐกถา ภาษา
บาลี เลม ๑ หนา ๒๒๑ ฉบับมหาจุฬาอฏฐกถา วิ.สงฺ.อ. (บาลี) / ๑๒๔/๑๕๖. หมายถึงคัมภีร
วินยสงฺคหอฏฐกถา ภาษาบาลี ขอ ๑๒๔ หนา ๑๕๖ ฉบับมหาจุฬาอฏฐกถา ที.สี.ฏีกา (บาลี) ๑/๓๙๕. 
หมายถึงคัมภีรลีนตฺถปฺปกาสินี ทีฆนิกาย สีลกฺขนฺธวคฺคฏีกา ภาษาบาลี เลม ๑ หนา ๓๙๕ ฉบับมหา
จุฬาฏีกา 

การอางคัมภีรพระไตรปฎกและอรรถกถาแปล ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย ใชระบุช่ือ
คัมภีร / เลม / หนา และฉบับตามลําดับ เชน ขุ. ชา. อ. (ไทย) ๕๗/๔๕๘. ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย 
หมายถึง คัมภีรพระสุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ชาดก ภาษาไทย เลม ๕๗ หนา ๔๕๘ ฉบับมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย ในกรณีเลข ๓ ตอน หมายถึง การแจงเลม/ ภาค /หนา เชน องฺ.เอกก.อ. (ไทย) ๑/๒/๕๗-
๘๑ หมายถึง อังคุตตรนิกาย  มโนรถปูรณี เอกนิบาต อรรถกถา ภาษาไทย เลม ๑ ภาค ๒ หนา ๕๗-
๘๑  ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย ในกรณีเลข ๔ ตอน หมายถึง การแจงเลม /ภาค/ ตอน / หนา เชน 
ขุ.ธ.อ. (ไทย) ๑/๒/๑/๑๐ หมายถึง คัมภีรขุททกนิกาย ธรรมบทอรรถกถา ภาษาไทย เลม ๑ ภาค ๒ 
ตอน ๑ หนา ๑๐  ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 

ปกรณวิเสส ภาษาบาลี   จะแจงคัมภีร เลม / ขอ / หนา   เชน วิสุทฺธิ. (บาลี) ๒/๔๕๕/๙๙  
หมายถึงคัมภีรวิสุทฺธิมคฺคปกรณ ภาษาบาลี เลม ๒  ขอ ๔๕๕  หนา ๙๙ ฉบับมหาจุฬาปกรณวิเสส 
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บทท่ี ๑ 

 
บทนํา 

 
๑.๑   ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

  
ต้ังแตวันที่  ๑๘  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๔  รัฐบาลไทยไดต้ังเปาหมายการดําเนินการของ

ภาคธุรกิจใหสอดคลองตาม โครงการพัฒนามาตรฐานแรงงานเพ่ือสงเสริมการคาเสรี โดยมอบหมายให 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปนผูดําเนินการตามจุดมุงหมาย เพื่อกอใหเกิดความรับผิดชอบ
ตอสังคมของภาคธุรกิจไทย นับวาเปนมาตรฐานท่ีมีการรับรองภายใตกรอบของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  ที่มีเน้ือหากลาวถึง  บทบัญญัติของกฎหมายแรงงานท่ีวาดวยการคุมครองแรงงาน 
สวัสดิการแรงงาน แรงงานสัมพันธ ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ตลอดจนอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศและสหประชาชาติ๑  อันกอใหเกิดการปฏิรูป
ระบบการทํางานตาง ๆ ของสถานประกอบการท่ีจะเขารวมจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย และยังสงผลให
เกิดการเปล่ียนแปลงกับผูใชแรงงานในฐานะผูปฏิบัติอยางหลีกเล่ียงไมได  ดวยรูปแบบและขอกําหนด
ตาง ๆ ที่จะนํามาใชในการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย จะอางอิงและใชบรรทัดฐานท่ีใกลเคียงกับ
ประเทศท่ีเจริญ และมีความพรอมท้ัง ทางดานคาครองชีพ    คาแรง  สวัสดิการจากสถานประกอบการ 
และสวัสดิการของภาครัฐ  แตความพรอม และมาตรฐานการดําเนินชีวิตท่ีดีเหลาน้ีไดถูกนํามาใช
เปนเง่ือนไขในการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย  จึงเปนผลกระทบบนขอกําหนดท่ีดีเยี่ยมในสายตา
ชาวโลก ประกอบกับสถานประกอบการและผูใชแรงงานก็ยังมิไดเตรียมความพรอมในหลายตอ
หลายองคประกอบท่ีจะนํามาซึ่งความสําเร็จของการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย 

  

การทําวิจัยในคร้ังน้ีผูวิจัยจะไดขอหยิบยกขอกําหนดในเร่ืองของ ช่ัวโมงการทํางาน  
มาศึกษา ซ่ึงสงผลกระทบตอสถานประกอบการและผูใชแรงงานมากท่ีสุดสาเหตุจากเง่ือนไขของ
การกําหนดชั่วโมงการทํางานลวงเวลาของลูกจาง (สวนท่ีเกินจากช่ัวโมงการทํางานปกติสัปดาหละ 


๑ กรมสวัสดิการคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน, มาตรฐานแรงงานไทย (กรุงเทพมหานคร: 

บริษัทอัมรินทรพร้ินต้ิงแอนดพับลิชช่ิง จํากัด (มหาชน) พ.ศ.๒๕๔๗)หนา ๙. 
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

๒ 

๔๘ ช่ัวโมง) ไมเกินสัปดาหละ ๒๔ ช่ัวโมงในปแรกหลังจากการไดรับการรับรองมาตรฐานแลวใน
ปที่ ๒ ตองไมเกินสัปดาหละ ๑๘ ช่ัวโมง และในปตอไปตองไมเกินสัปดาหละ ๑๒ ชั่วโมง๒ 

  

ในสวนของสถานประกอบการผลกระทบท่ีจะไดรับก็คือ การจัดสรร อัตรากําลังคน ใน
สายการผลิตท่ีเพิ่มข้ึนในเพียงพอตอการผลิตตามยอดส่ังซ้ือ จนสงผลกระทบในเรื่อง  ของตนทุนใน
การผลิตท่ีจะตองสูงขึ้น อันสงผลใหคาแรง , ปริมาณงาน และสวัสดิการก็จะมากข้ึน เปนเงาตามตัว
โดยไมสามารถหลีกหนีได  หากแมวาสิ่งท่ีจะไดรับจากการทํามาตรฐานแรงงานไทยน้ีไมสามารถ
หลีกเล่ียง ไดวิธีการไหนที่จะตอบปญหาและหาทางออกใหแกสถานประกอบการ ในบางครั้งการ
เสียไปซ่ึงอะไรบางอยางท่ีควรเสียเราก็ควรท่ีจะตั้งเปาหมายในผลลัพธที่จะไดมาเปนประโยชนบาง
ไมมากก็นอย และถาหากการบริหารจัดการใหเกิดการพัฒนาที่เกื้อหนุนตอระบบในอนาคตก็ควรท่ี
จะวางแผนไวเสียแตเร่ิมตน เพ่ือเปนการเตรียมพรอมกับปญหารูปแบบใหมที่จะเกิดข้ึนในอนาคต

 

ทางดานผูใชแรงงานผลกระทบท่ีไดรับคอนขางท่ีจะรุนแรง เพราะจะกระทบกระเทือน
ตอคาครองชีพโดยตรงในสวนของคาลวงเวลาในการทํางานท่ีจะตองลดลงตามขอกําหนดเร่ือง
ช่ัวโมงการทํางาน และอัตราคาจางข้ันต่ําที่ลูกจางควรไดรับ  ตามความเหมาะสมแกสภาพเศรษฐกิจ
และสังคม๓ ซ่ึงตามความเปนจริงในสภาวะปจจุบันก็ยังไมเพียงพอตอการครองชีพ ประกอบกับ
คานิยมท่ีสังคมปจจุบันเนนไปทางวัตถุนิยมสงผลถึงการบริโภคท่ีถูกปรับเปล่ียนมาเปนระยะ
เวลานาน กอใหเกิดการแขงขันทางดานวัตถุมากกวาการนําวัตถุส่ิงของไปใชใหเกิดประโยชนอยาง
แทจริง  โดยผูบริโภคเริ่มที่จะแขงขันกับคนในสังคมไปกับวัตถุอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่ใชใน
ชีวิตประจําวันที่ถูกปรับเปลี่ยนดวยบริบทของสังคม แตส่ิงท่ีกลาวมาท้ังหมดนี้ผูบริโภคลืมที่จะ
แขงขันกับตัวเองดูแลเอาใจใสและเขาใจถึงจิตใจของตนเองวาประโยชนที่แทจริงในการบริโภคน้ัน
คืออะไร 

 

ดวยเหตุ และปจจัยท่ีกลาวมาน้ี ทั้งสถานประกอบการ และผูใชแรงงานตางไดรับ
ผลกระทบโดยตรงจากการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย ในฐานะผูวิจัยไดเล็งเห็นผลกระทบจากการ
ทํามาตรฐานแรงงานไทยในขอกําหนด เร่ืองชั่วโมงการทํางาน ซ่ึงในทางพระพุทธศาสนาเร่ืองการ
ใชแรงงาน  การใชชีวิตในสังคม และแนวทางในการแกไขปญหาตาง ๆ ประกอบกับในปจจุบัน


๒ เร่ืองเดียวกัน, หนา ๙. 
๓ สํานักงานคุมครองแรงงาน พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ , กรุงเทพมหานคร : 

หจก.บางกอกบล็อก , พ.ศ. ๒๕๔๗, หนา ๑. 
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แนวคิดจํานวนมากท่ีมองสังคมเปนสนามชิงผลประโยชนที่ขัดแยง๔ ตามเหตุผลที่กลาวมา 
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาสามารถท่ีจะนํามาประยุกตใชแกปญหาท่ีไดรับผลกระทบจากการ
ทํามาตรฐานแรงงานไทยไดเปนอยางดียกตัวอยางเชน การวิเคราะหปญหาโดยใชหลักอริยสัจ ๔  
อันเปนบอเกิดแหงการวิเคราะหที่แทจริงตามหลักของพระพุทธศาสนา พรอมดวยการปรับเปล่ียน
มุมมองท่ีกอเกิดสัมมาทิฐิ เพื่อที่จะไดนํามาพัฒนา และเตรียมความพรอมสําหรับผูท่ีจะไดรับ
ผลกระทบจากปญหาที่ทําการวิจัย หลักสัปปุริสชน หรือเรียกวา สัปปุริสธรรม๕ แลวนําหลักธรรมที่
เก่ียวกับการหา และใชทรัพยสมบัติที่หามาไดอยางมีประโยชนอันเปนหลักธรรมอํานวยความ
ประโยชนสุขข้ันตนที่เรียกวา ทิฏฐิธัมมิกัตถสังวัตตนิกรรม ๔ ประการอันประกอบดวย การถึง
พรอมดวยความหม่ัน ดวยการรักษา ดวยคนดีเปนมิตร และการเล้ียงชีวิตจนถึงหลักการแบงทรัพย
เปน ๔ สวนท่ีเรียกวา โภควิภาค ๔๖ คือการใชทรัพยสมบัติที่หามาไดใหมีคุณคา ๕ ประการคือ การ
เล้ียงตัว บิดามารดา บุตร ภรรยา และคนในปกครองบํารุงมิตรสหาย ใชปกปองสวัสดิภาพจาก
ภยันตราย และทําพลีตาง ๆ จนถึงการอุปถัมภบํารุงพระสงฆ๗ และหลักธรรมในสวนของการสราง
สัมพันธภาพอันดีตอกันในการทํางานระหวางลูกจาง และนายจางตามหลักทิศ๖๘ ดวยหลักธรรม
ดังกลาวผูวิจัยมีความเห็นสมควรวาเปนการดีที่คนทํางานในภาคการใชแรงงานจะไดนําแนวทาง
และหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาแกไขปญหาอันเกิดผลกระทบจากการทํามาตรแรงงานไทยใน
ขอกําหนด เร่ืองชั่วโมงการทํางาน และจะไดทําการศึกษาหลักธรรม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการ
แกไขปญหาในแนวทางของพุทธศาสนา ที่ไดสอนใหแกปญหาทุกอยางแมแตปญหาทางเศรษฐกิจ
และสังคม๙ 

  

ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปญหาผลกระทบจากการทํามาตรฐานแรงงาน
ไทยโดยจะศึกษาถึงปญหาของผูใชแรงงานวามีปญหาอยางไร และทางพระพุทธศาสนามีหลักธรรม
อะไรท่ีเกี่ยวกับการใชแรงงานเพื่อที่จะนําหลักธรรมเหลาน้ันไปแกปญหาของผูใชแรงงาน และ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานใหดีข้ึน 


๔ กรมสวัสดิการคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน, มาตรฐานแรงงานไทย ,หนา ๙. 
๕ ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๓๐/๓๓๓ 
๖ ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๑๙๗/๒๐๒. 
๗ อง.ปฺจก.(ไทย) ๒๒/๔๑/๖๔. 
๘ ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๒๗๑/๒๑๕. 
๙ พระพรหมคุณาภรณ , พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ ,พิมพครั้งที่ ๑๑, (กรุงเทพ : บริษัท

สหธรรมมิก จํากัด , พ.ศ.๒๕๔๙), หนา ๙๑๗. 
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๔ 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

๑.๒.๑    เพ่ือศึกษาสภาพปญหาคาครองชีพของผูใชแรงงาน  
๑.๒.๒  เพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรมสําหรับแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 
๑.๒.๓   เพ่ือศึกษาแนวทางการใชหลักพุทธธรรม เพื่อแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 

 
๑.๓   ขอบเขตของการวิจัย 

 
๑.๓.๑   การวิจัยเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ(Documentary Research)ซ่ึงมีขอบเขตการวิจัย 

คือ ศึกษาปญหาของผูใชแรงงานที่ไดรับผลกระทบจากมาตรฐานแรงงานไทย และประยุกตใชหลัก
พุทธธรรมมาแกไขปญหา  โดยจะศึกษาขอมูลจากเอกสาร คือ พระไตรปฎก อรรถกถา และคัมภีร
ในพุทธศาสนา ตลอดจนงานวิจัยตางๆเอกสารวารสาร อินเตอรเน็ต  

๑.๓.๒ ศึกษาภาคสนาม(In-dept interview)โดยศึกษาปญหาและอุปสรรคของผูใช
แรงงานโดยการสัมภาษณผูใชแรงงานในธุรกิจอุตสาหกรรมที่ทํามาตรฐานแรงงานไทยจํานวน ๒๐ 
คนโดยแบงเปนระดับปฏิบัติการจํานวน ๑๕ คน ระดับบัญชาการ ๓ คน และระดับบริหาร ๒ คน 

๑.๓.๓ ศึกษาเฉพาะกรณีของพนักงาน บริษัท รอแยลแคนอินดัสทรีส จํากัด เทานั้น 
 

๑.๔ ปญหาท่ีตองการทราบ 
 
๑.๔.๑  ปญหาท่ีแทจริงของผูใชแรงงานท่ีไดรับผลกระทบจากการทํามาตรฐานแรงงาน

ไทย 
๑.๔.๒ ปญหาจากหลักพุทธธรรมสําหรับแกไขปญหาของผูใชแรงงาน            
๑.๔.๓ ปญหาจากแนวทางการใชหลักพุทธธรรมเพื่อแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั





๕ 

๑.๕   คําจํากัดความของศัพทท่ีใชในการวิจัย 
 

มาตรฐานแรงงานไทย ในท่ีน้ีหมายถึง มรท ๘๐๐๑ – ๒๕๔๖ ซ่ึงเปนขอกําหนดใน 
การจัดทํามาตรฐานในการปฏิบัติตอแรงงานเกี่ยวกับสภาพการจางและสภาพการทํางาน เพ่ือให 
การสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาใหเกิดระบบการบริหารจัดการมาตรฐานแรงงานในสถานประกอบ
กิจการ อันจะเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานสูความเปนมาตรฐานสากล 

ปญหา หมายถึง ผลกระทบจากการทํามาตรฐานแรงงานไทย ดานเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม  ที่สงผลถึงองคประกอบตางๆ อันประกอบดวย ตัวผูปฏิบัติ สถานประกอบการ และชีวิต
ความเปนอยูบนพ้ืนฐานของความจริงในสังคมปจจุบัน (พ.ศ. ๒๕๕๑) ที่เนนบริโภคนิยมโดยใช
วิธีการในการวิเคราะหตามหลักอริยสัจ ๔ 

หลักพุทธธรรมในการแกไขปญหาของผู ใชแรงงาน   หมายถึง  หลักธรรมใน
พระพุทธศาสนาท่ีเอ้ือประโยชน และสามารถประยุกต มาใชกับการแกไขปญหา และเสริมสราง
คุณภาพชีวิตของผูใชแรงงาน 

การแกไขปญหา หมายถึง การหาวิธีแกไขปญหาท่ีเกิดจากการทํามาตรฐานแรงงานไทย 
เร่ืองช่ัวโมงการทํางาน โดยเนนทางดานศีลธรรม และจริยธรรม ตามแนวทางของพระพุทธศาสนา 
ตามหลักอริยสัจ ๔ อันมีมรรค ๘ แลวจัดหมวดหมูในการนําเสนอตามหลักไตรสิกขา 
 
๑.๖  ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

๑.๖.๑ เชียรวิทย  พินิจการวัฒนกุล๑๐ กลาวไวในวิทยานิพนธเร่ือง “ผลกระทบจากภาวะ
วิกฤติเศรษฐกิจท่ีมีตอกลุมผูใชแรงงานกอสรางในเขต อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี” ถึงสถานการณ
ของกลุมผูใชแรงงานท่ีมีปญหามากมายเริ่มดวยจากฐานะยากจน ตกงาน ถูกเลิกจาง และถูกเอารัด
เอาเปรียบจากนายจางจนไมสามารถท่ีจะเล้ียงดูครอบครัว จึงสงผลใหเกิดปญหาและยังมีปจจัยจาก
ผลกระทบจากภาวะวิกฤติเศรษฐกิจซ่ึงยังรวมถึงปญหาการขาดทักษะฝมือในดานการทํางาน และ 
ท่ีพักอาศัยท่ียังตองเชา กอใหเกิดภาวะคาใชจาย ดวยเหตุผลดังกลาวจึงกอใหเกิดการนําเสนอ 


๑๐เชียรวิทย  พินิจการวัฒนกุล.ผลกระทบจากภาวะวิกฤติเศรษฐกิจท่ีมีตอกลุมผูใชแรงงานกอสรางใน

เขต อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี. สังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. พ.ศ.๒๕๔๒. 
๑๑ทศพล  ศรีคูณ.สภาพและความตองการเพื่อการเตรียมตัวดานอาชีพของผูใชแรงงานในสภาวะ

เศรษฐกิจตกตํ่า ศึกษาเฉพาะกรณี : ผูใชแรงงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตในเขตจังหวัด
สมุทรปราการ. คณะสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. พ.ศ.๒๕๔๔. 
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แนวทางการแกไขปญหาเพื่อชวยเหลือกลุมผูใชแรงงานโดยการมีสวนรวมของของหนวยงานตางๆ
ไมวาจะเปนภาคเอกชน องคกรตางๆ โดยเฉพาะอยางย่ิงภาครัฐจําเปนมากท่ีจะตองมีมาตรการ
ชวยเหลือในรูปแบบตางๆท้ังในสวนของผูใชแรงงาน และสวนของเกษตรกร ซ่ึงนั้นก็หมายถึงการ
ทุมงบประมาณลงสูหนวยงานราชการเพื่อสรางงาน 

๑.๖.๒ ทศพล  ศรีคูณ๑๑ ไดกลาวไวในวิทยานิพนธเร่ือง “สภาพและความตองการเพ่ือ
การเตรียมตัวดานอาชีพของผูใชแรงงานในสภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา ศึกษาเฉพาะกรณี : ผูใชแรงงาน
ในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตในเขตจังหวัดสมุทรปราการ” โดยการศึกษาในคร้ังน้ีจะ
ศึกษาสภาพของผูใชแรงงานในสภาวะเศรษฐกิจตกตํ่าในดานตางๆอันจะเปนองคประกอบของ
ปญหา คือ ดานลักษณะท่ัวไปตามสภาวะทางเศรษฐกิจของกลุมผูใชแรงงาน ดานความพึงพอใจใน
การงานท่ีทําอยูในปจจุบัน  ดานการรับรูขาวสารขอมูลทั้งภายในและภายนอกของสถาน
ประกอบการ ดานการปรับตัวของผูใชแรงงานทั้งท่ีตองการเปล่ียนและไมตองการเปล่ียนอาชีพ โดย
ผลจากการศึกษาทําใหทราบถึงปญหาตางๆอีกมากมาย 

๑.๖.๓ บัณฑิตา ทรัพยกมล๑๒ ไดกลาวไวในวิทยานิพนธเรื่อง “ความรับผิดชอบตอสังคม
ขององคกรภาคธุรกิจ” วาเปนการศึกษาความรับผิดชอบตอสังคมในองคกรภาคธุรกิจ ประเภท
โรงงานอุตสาหกรรมเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ส่ิงท่ีนาสนใจคือการสรางฐานความคิดและ
ประยุกตขอกําหนดของมาตรฐานแรงงานมาเปนกรอบศึกษาโดยมีกลุมเปาหมายอยูในพื้นท่ีที่
นาสนใจ ดานปริมาณและคุณภาพในฐานะเปนจุดศูนยกลางและมีการใชแรงงานคอนขาง
หลากหลาย ความรับผิดชอบตอสังคม ดวยเง่ือนไขทางจริยธรรม จึงจําเปนอยางย่ิงท่ีหนวยงาน
ภาครัฐท่ีเกี่ยวของตองหาที่มาของขอมูลหลักรวมถึงหลักเกณฑที่เปนมาตรฐานท่ียอมรับโดยท่ัวกัน
ในการดําเนินการขับเคล่ือนความรับผิดชอบ ซ่ึงมีรูปแบบของนามธรรมใหเปนรูปธรรมที่สามารถชี้
วัด จึงเปนขอมูลท่ีนาสนใจ และสมควรที่จะนํามาเปนขอมูลเทียบเคียง เพื่อจะไดนํามาเปนฐานใน
การศึกษามาตรฐานแรงงานไทยในลําดับตอไป 


๑๑ ทศพล  ศรีคูณ.สภาพและความตองการเพ่ือการเตรียมตัวดานอาชีพของผูใชแรงงานในสภาวะ

เศรษฐกิจตกตํ่า ศึกษาเฉพาะกรณี : ผูใชแรงงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตในเขตจังหวัด
สมุทรปราการ. คณะสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. พ.ศ.๒๕๔๔. 

๑๒ บัณฑิตตา ทรัพยกมล. ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรภาคธุรกิจ : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงงาน
อุตสาหกรรมเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพ .  (การบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม )  คณะสังคมสงเคราะห 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร . พ.ศ.๒๕๔๔. 
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๑.๖.๔ พนิดา  นัยพร๑๓  ไดกลาวไวในวิทยานิพนธเร่ือง “การแรงงานสัมพันธในสถาน
ประกอบกิจการขนาดเล็ก : ศึกษากรณีสถานประกอบกิจการในเขตพระนคร” โดยไดกลาวถึง
ปญหาเรื่องความสัมพันธของนายจางและลูกจางรวมถึงศึกษาแนวทางการสงเสริมแรงงานสัมพันธ
ในสถานประกอบกิจการขนาดเล็กโดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ อันเปนการศึกษาถึงการไดรับ
อิทธิพลจากระบบสังคมจนเกิดการกําหนดกฎเกณฑตางๆในสถานประกอบการและมีการตอรอง
ผลประโยชนของฝายลูกจาง จนเปนสาเหตุของการกอเกิดอุดมการณความคิดและความเช่ือของ 
แตละฝาย ซ่ึงจะมีผลตอความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางในดานทัศนคติท่ีมีตอกันและกัน 
คาตอบแทน และสวัสดิการ จนถึงเสนอแนวคิดการเสริมสรางความสัมพันธที่ไมเปนทางการ
ระหวางนายจางและลูกจาง ใหมาปฏิบัติตอกันในฐานะเพื่อนมนุษยจัดองคประกอบของส่ิงท่ีตาง
ฝายตองการอยางเหมาะสม 

๑.๖.๕ มนตรี เลิศสกุลเจริญ๑๔ กลาวไวในวิทยานิพนธเร่ือง “แนวทางการพัฒนา 
ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรธุรกิจภาคอุตสาหกรรมจังหวัดนนทบุรี” ถึงการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรธุรกิจ ในสวนนี้  และไดกลาวถึง 
ความรับผิดชอบผูวิจัยมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองนํามาศึกษาเทียบเคียงกับการใชแนวคิดและการ
นําไปปฏิบัติจริงของความรับผิดชอบตอสังคม ที่ภาคธุรกิจเล็งเห็นถึงประโยชนและความสําคัญท่ี
จะกอเกิดและเปนแบบอยางใหสังคมในอนาคต หลังจากท่ีไดศึกษาขอมูลทําใหผูวิจัยไดทราบวา 
ความรับผิดชอบเปนส่ิงท่ีสําคัญ ไมวาจะเปนความรับผิดชอบในการดําเนินชีวิตของตนเองใน
ชีวิตประจําวัน รับผิดชอบผูตอผูอื่น แมกระท่ังความรับผิดชอบตอสังคม ซ่ึงจะครอบคลุมถึงใน
วงการธุรกิจการคาการลงทุน ดวยหลักการงายๆที่กลาวไววาไมมีส่ิงใดบนโลกอยูไดโดยไมพ่ึงพา
ผูอื่น หรืออยูไดโดยไมถูกผูอ่ืนพึ่งพา การประกอบธุรกิจในอดีตท่ีมุงหวังแตผลกําไรนับวันย่ิง
หางไกลจากวิถีทางของความยั่งยืนในอนาคต การสรางความรับผิดชอบตอสังคม จึงเปนการ
แสดงออกของผูที่ไดรับผลประโยชนจากใครผูใดผูหน่ึงในรูปแบบการคืนส่ิงท่ีไดรับกลับคืนสู
เจาของท่ีแทจริงนั้นก็คือสังคมนั้นเอง ซึงจุดยืนนี้ไดบงบอกความสําเร็จ และความมั่นคงของธุรกิจ
น้ันมาในรูปแบบของการใหอันเปนการสรางภาพพจนอันดีตอสายตาของผูคนในสังคม 


๑๓ พนิดา  นัยพร. การแรงงานสัมพันธในสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก : ศึกษากรณีสถานประกอบ

กิจการในเขตพระนคร: พัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร . พ.ศ.๒๕๔๗. 
๑๔ มนตรี เลิศสกุลเจริญ, แนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรธุรกิจ

ภาคอุตสาหกรรมจังหวัดนนทบุรี : (การบริหารนโยบายสวัสดิการสังคม) คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร . พ.ศ.๒๕๔๗. 
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๑.๖.๖  สุทัศน  อุดมโสภกิจ๑๕  ไดกลาวไวในวิทยานิพนธเร่ือง “ปญหาครอบครัวของ
ผูใชแรงงานกะกลางคืน : ศึกษาเฉพาะกรณีสถานประกอบการในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู 
จังหวัดสมุทรปราการ” ถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆท่ีมีอิทธิพลตอสัมพันธภาพของ
สมาชิกในครอบครัวท่ีตองทํางานในชวงเวลากลางคืน ที่ไดรับผลกระทบ ใหรับทราบถึงปญหา
อยางแทจริง เพื่อจะไดทราบถึงแนวทางการแกไขปญหาตางๆมากมายหลายดาน ไมวาจะเปนดาน
สุขภาพ คาครองชีพ การเดินทางท่ีไมสะดวก การใหเวลาแกคูสมรสและบุตร ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน ปญหาอุบัติเหตุในการทํางาน การรับประทานอาหาร ปญหาการแกไขปญหาในการ
ทํางาน และเม่ือทราบถึงปญหาเหลานี้แลวยังมีผลกระทบตอสมาชิกในครอบครัวของผูใชแรงงาน 
ทางดานการสรางความเขาใจของสมาชิกในครอบครัว ความซ่ือสัตย การนอกใจ การดื่มสุรา การ
เลนการพนัน จนไดสรุปและเสนอแนะขอคิดใหนายจาง โดยจะรวมถึงหนวยงานตางๆใหตระหนัก
ถึงความเปนอยู จนถึงคุณภาพชีวิตใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งยังเปนการ
เสริมสรางสถาบันครอบครัวท่ีเปนสถาบันพื้นฐานของสังคมใหมีความมั่นคงและเติบโตอยางถูก
ทิศทาง  

๑.๖.๗ อร  ชวลิตนิธิกุลไดกลาวไวในวิทยานิพนธเร่ือง “มาตรการคุมครองแรงงานของ
ประเทศสหรัฐอเมริกาในการคาระหวางประเทศท่ีมีผลตอประเทศไทย” ถึงการหยิบยกประเด็นทาง
สังคม ไมวาจะเปนการคุมครองส่ิงแวดลอม หรือการคุมครองสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะอยางย่ิง
ปญหาการคุมครองสิทธิแรงงาน ขึ้นมาเปนเหตุผลหนึ่งในการกีดกันทางการคาระหวางประเทศ๑๖ 
ซ่ึงเปนมาตรการท่ีมีหลักการเปนตนแบบในการดําเนินการจัด มาตรฐานแรงงานในดานตางๆ
รวมถึงมาตรฐานแรงงานไทยในการทําระบบคุณภาพตางๆใหเปนมาตรฐานท่ีใชกันมาในสวนตางๆ
ดวยความสําคัญของการทํามาตรฐานตางๆไดมีการกําหนดกฎเกณฑ จนเปนท่ียอมรับในกลุม
ประเทศตางๆ แตดวยลักษณะขององคประกอบทางดานตางๆของแตละภูมิภาค จึงจําเปนตองมี
การศึกษาหาขอมูลมาเปรียบเทียบก็จะพบถึงความแตกตางทางดานเงื่อนไขมาตรฐานของภูมิภาคท่ี
นําไปใชมากนอยเพียงใด 

 


๑๕ สุทัศน  อุดมโสภกิจ. ปญหาครอบครัวของผูใชแรงงานกะกลางคืน : ศึกษาเฉพาะกรณีสถาน

ประกอบการในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ: พัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร . พ.ศ.๒๕๔๐.  

     ๑๖ อร ชวลิตนิธิกุล. มาตรการคุมครองแรงงานของประเทศสหรัฐอเมริกาในการคาระหวางประเทศที่
มีผลตอประเทศไทย : นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๘, หนา ๒. 
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จากการทบทวนเอกสารที่กลาวมาแลว ซ่ึงเอกสารเหลานั้นไดกลาวถึงเรื่องตางๆท่ี
เก่ียวของกับแรงงาน แตมิไดเกี่ยวของ และกลาวถึงปญหาของผูใชแรงงานท่ีไดรับผลกระทบจาก
การทํามาตรฐานแรงงานไทย  ดังน้ันผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาปญหาของผูใชแรงงานท่ีไดรับ
ผลกระทบจากการทํามาตรฐานแรงงานไทย 
  
๑.๗  วิธีดําเนินการวิจัย  
 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเอกสาร และภาคสนาม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
๑.๗.๑ วิธีการวิจัยเอกสาร 
  ๑ .  สํารวจและรวบรวมขอมูลเอกสารท่ี เกี่ ยวของ  ชั้นปฐมภูมิโดยศึกษาจาก                            

พระไตรปฎก อรรถกาถา ฎีกา อนุฎีกา และปกรณวิเสส 
  ๒ .  สํารวจและรวบรวมขอมูลจากเอกสารท่ีเกี่ยวของ  ชั้นทุติยภู มิ  โดยศึกษา              

จาก เอกสาร ที่เกี่ยวกับแรงงาน และมาตรฐานแรงงานไทยส่ิงพิมพ วิซีดี  เว็บไซตตางๆ งานวิจัยท่ี
เกี่ยวของและอื่นๆ 

  ๓ .วิ เคราะหหลักธรรมจากคัมภีรพระไตรปฎก  อรรถกถาฎีกา  อนุฎีกาปกรณ                          
วิเสส หนังสือธรรมะ และเอกสารเกี่ยวของกับการใชแรงงานใน พระพุทธศาสนา 

 
๑.๗.๒ วิธีการวิจัยภาคสนาม 
ในการศึกษาวิจัย เร่ืองศึกษาการศึกษาปญหาของผูใชแรงงาน ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนด

ระเบียบวิธีวิจัยดังน้ี 
 
๑.   รูปแบบวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัยนี้เปนการศึกษาเชิงวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) คือวิธีการวิจัยท่ี

ใชในการศึกษาปรากฏการณทางสังคมดวยการวิเคราะหความหมายท่ีแฝงจากบทความสัมภาษณ
การใชชีวิตประจําวัน ขอมูลสวนตัว ผลกระทบตางๆท่ีไดรับของกลุมเปาหมายดวยหลักสถิติ และ
นํามาวิเคราะหตามหลักธรรมในหัวขอของอริยสัจ ๔  
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๒.  ขอมูลท่ีใชในการศึกษา 
 
 เปนการศึกษาถึงเนื้อหาขอมูลที่ไดจากกระบวนการศึกษาปญหาของผูใชแรงงานจาก

การ สัมภาษณพนักงานกลุมเปาหมายของ บริษัท รอแยลแคนอินดัสทรีส จํากัด ที่มีการประกอบ
กิจการและมีคุณสมบัติดังนี้ 

ก) คุณสมบัติของสถานประกอบการ 
 

๑) เปนบริษัทที่มีการจัดทําระบบมาตรฐานแรงงานไทยมาแลวตั้งแตเร่ิมตน และยังมี
การทําระบบน้ีถึงปจจุบัน 

๒) มีการเตรียมความพรอมทั้งในดานการปฏิบัติ และบุคลากรในการดําเนินการท้ัง
ระบบไดครบถวนครบคลุม 

๓) ไดรับการรับรองการทํามาตรฐานตามระบบท่ีสามารถตรวจสอบไดจากกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน มาตั้งแตเริ่มมี โครงการมาตรฐานแรงงานไทย  

๔) บริษัทไดมีแนวทางในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงานซ่ึงเปนแนวทางของการรับผิดชอบตอสังคมมาเปน  ระยะเวลารวม ๒๐ กวาปซ่ึงทางผูวิจัย
ไดทําการจัดกลุมเปาหมายในการสัมภาษณเพื่อหาขอมูลของผูใชแรงงานจํานวน ๒๐คน และจะ
แบงกลุมเปาหมายจํานวนเปน ๓ กลุม 

 

 ข) จํานวนกลุมเปาหมายในการใหสัมภาษณ 
 

๑) กลุมระดับปฏิบัติการ จํานวน ๑๕   ทาน คิดเปนรอยละ ๗๕ 
๒)กลุมระดับบังคับบัญชา จํานวน    ๓    ทาน คิดเปนรอยละ ๑๕ 
๓) กลุมระดับบริหาร  จํานวน   ๒   ทาน คิดเปนรอยละ ๑๐ 
 
ค) คุณสมบัติกลุมเปาหมายท่ีเลือกมาสัมภาษณน้ีจะแบงวิธีการคัดสรรดังนี้ 
 

 ๑) กลุมระดับปฏิบัติการ  ใชวิธีการสุมจากพนักงานโดยมิไดเจาะจง 
 ๒)กลุมระดับบังคับบัญชาจะคัดเลือกโดยอางอิงหนวยงานท่ีมีจํานวนพนักงานภายใต

การบังคับบัญชาจํานวนมาก 
 ๓) กลุมระดับบริหารท่ีเลือกมาสัมภาษณจะเปนกลุมที่สัมผัสกับการใชชีวิตของ

พนักงานคอนขางใกลชิด และเขาใจระบบมาตรฐานแรงงานไทยเปนอยางดี เพื่อท่ีจะไดนําขอมูลท่ี
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ไดสรุปจากการสัมภาษณมานําเสนออยางละเอียดตรงไปตรงมา อันจะนํามาซ่ึงการแกไขปญหา
อยางแทจริง 

 ดวยรายละเอียดประกอบกับคุณสมบัติของกลุมเปาหมายท่ีใหขอมูล ที่ไดรับผลกระทบ
และไดสัมผัสกับการทําระบบมาตรฐานแรงงานไทย จึงทําใหเกิดการเกื้อหนุนในขบวนการวิจัยใน
ข้ันตอนตอไป 

 
๓.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
   
ในการวิจัยเนื้อหาที่เกี่ยวของกับปญหาแรงงานท่ีไดรับผลกระทบจากการทํามาตรฐาน

แรงงานไทย เครื่องมือท่ีใชวัด ๒ ขั้นตอน คือ 
  

ก) บทสัมภาษณเชิงลึก(In-depth Interview) ๑๗ 
 

ผูวิจัยไดทําการเก็บขอมูลจากกลุมเปาหมาย โดยจะใชวิธีจัดการระบบขอมูลการ
สัมภาษณโดยไมใชแบบสอบถามใหมาเปนฐานขอมูลสถิติ ใหมีเน้ือหาสาระครอบคลุม และ
สามารถนําฐานขอมูลที่ไดไปวิเคราะหไดในกระบวนการเปรียบเทียบปญหาผลกระทบจาก
มาตรฐานแรงงานไทย ที่มีบรรทัดฐานการปฏิบัติตอแรงงานแสดงถึงความรับผิดชอบทางสังคม อัน
นําไปสูการสงเสริมโอกาสการแขงขันของธุรกิจไทย และยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน๑๘ 

เพื่อที่จะไดมาถึงซ่ึงปญหาท่ีแทจริงของผูใชแรงงานกลุมเปาหมายวามีสวนใดท่ี
เกี่ยวของจนไดรับผลกระทบจากการทํามาตรฐานแรงงานไทยหรือไม 

 
ข) หลักธรรมท่ีใชในการวิเคราะห  
 

การวิจัยน้ีใหความสําคัญในการดําเนินชีวิต โดยจะใชหลักของอริยสัจ ๔ มาวิเคราะหถึง
เหตุและผลของปญหาวามีความจําเปนมากนอยเพียงใดบนพื้นฐานการบริโภคตามหลักปจจัย ๔ ซ่ึง
เปนการคิดแบบแกไขปญหาเปนวิธีคิดตามเหตุและผลสืบสาวจากผลไปหาเหตุแลวแกไข และทํา


๑๗ เบญจา  ยอดดําเนิน – แอ็ตติกจ  บุปผา  ศิริรัศมี  วาทินี  บุญชะลักษี . การศึกษาเชิงคุณภาพ:

เทคนิคการวิจัยภาคสนาม :นครปฐม : โครงการเผยแพรขาวสารและการศึกษาดานประชากรสถาบันวิจัยประชากร
และสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล . หนา ๘๓. 

๑๘ กรมสวัสดิการคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน, มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทาง
สังคมของธุรกิจไทย (กรุงเทพมหานคร: กระทรวงแรงงาน),หนา ๑. 
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การที่ตนเหตุจัดเปน ๒ คู คือทุกขและสมุทัย อันเปนผลและเหตุ นิโรธและมรรค เปนภาวะส้ิน
ปญหาและวิธีการเปนขอปฏิบัติที่ตองกระทําการในการแกไขสาเหตุ๑๙ 

 
  ๑) สํารวจและรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณกลุมเปาหมาย ๒๐ คน แบงเปน 

ระดับปฏิบัติการ ๑๕ คน ระดับบัญชาการ ๓ คน ระดับบริหาร  ๒ คน 
   ๒) วิเคราะหปญหาของผูใชแรงงานตามขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ 

 
๔. หลักการวัดและการวิเคราะห 

 
 ก) การเก็บขอมูลและการวัดขอมูล 
 

 ๑) ผูวิจัยหาประเด็นที่จะนํามาทําหัวขอวิจัย 
 ๒) จัดทําหัวขอการสัมภาษณ โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

 -ต้ังประเด็นใหสอดคลองกับขอมูลท่ีตองการทราบตามวัตถุประสงค 
 - ตั้งคําถามตามวัตถุประสงค 
 - รวบรวมคําถามตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
 - เสนอใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ และเสนอแนะ 
 - แกไขแลวนําไปใชในการสัมภาษณ 

๓) ดําเนินการสัมภาษณระดับลึก(In-depth Interview)โดยจะนําคําถามมาซักถาม
ใหครบตามประเด็นที่กําหนดไว  

๔) ผูวิจัยไดทําตารางสรุปเนื้อหาจากการสัมภาษณ โดยแบงเปน 
-  ขอมูลท่ัวไป อันประกอบดวยขอมูลพ้ืนฐาน 
-  วิธีการใชจายในชีวิตประจําวัน 
-  ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการใชจาย 
-  วิธีการแกไขปญหาทางดานการใชจาย 

๕) ผูวิจัยไดบันทึกผลวิเคราะหเปรียบเทียบปญหาท่ีไดรับกับหลักพุทธธรรม เพ่ือ
หาขอสรุปของการนําหลักพุทธธรรมมาแกปญหา 


๑๙ พระพรหมคุณาภรณ , พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ ,พิมพครั้งท่ี ๑๑, (กรุงเทพ : 

บริษัทสหธรรมมิก จํากัด , พ.ศ.๒๕๔๙), หนา ๖๘๑. 
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๖) ผูวิจัยจัดฐานขอมูลจากผลการสัมภาษณมาเปนขอมูลที่จะนํามาใชในการ
วิเคราะห  โดยจะนําเนื้อหาจากการสัมภาษณมาเปนขอมูลพื้นฐานสถานะของกลุมเปาหมายวา มี
ชีวิตความเปนอยู รายรับ รายจาย วิธีการบริหารทรัพยสิน การแกไขปญหาในการใชจายรายได  วา
ไดรับผลกระทบจากการทํามาตรฐานแรงงานไทยในสวนใดและใชหลักอริยสัจ ๔ หาสาเหตุอันเปน
ท่ีมาของผลและเหตุของปญหาท่ีแทจริง 

 

 ข) การวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดนําขอมูลจากบทสัมภาษณมาวิเคราะหตามวิธีทางสถิติ
โดยการจําแนกเปนเนื้อหาของบทสัมภาษณถึงวิธีการใชจายและการแกไขปญหาในการดําเนินชีวิต
ในการทํางานภายใตเง่ือนไขของมาตรฐานแรงงานไทย เพื่อหาสาเหตุของปญหาใหไดประเด็น
ดังตอไปนี้ 

๑)  สรุปผลการสัมภาษณและวิเคราะหวาปญหาตางๆไดเก่ียวของและเปนตนเหตุ
มาจากมาตรฐานแรงงานไทยหรือไม 

๒) วิเคราะหสาเหตุของปญหาวามาจากอะไร และวิธีการแกไขปญหาท่ีไดจาก
การสัมภาษณจะนํามาใชในการแกไขปญหาอยางไรจึงไดผล 

๓)  นําวิธีการแกไขปญหาที่ไดรับการวิเคราะหมาจัดหมวดหมูตามหลักธรรม แลว
ทําการศึกษา 

๔)  นําหลักธรรมท่ีจัดหมวดหมูมาบูรณาการในเขากับการดําเนินชีวิตของผูใช
แรงงานที่ไดรับผลกระทบหรือปญหาจากมาตรฐานแรงงานไทย 
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๑.๗. ๓   สังเคราะห  สรุปและนําเสนอผลการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๑ แบบสังเคราะห สรุปและนําเสนอผลการวิจัย 
 
 
 
๑.๘   ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
 ๑.๘.๑   ทําใหทราบสภาพปญหาคาครองชีพของผูใชแรงงาน 
 ๑.๘.๒  ทําใหทราบหลักพุทธธรรมในการแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 
 ๑.๘.๓  ทําใหทราบวิธีการนําหลักธรรมมาประยุกตใชเพ่ือแกไขปญหาของผูใช 

แรงงาน 
 

รวบรวมขอมูลสภาพปญหา
ของผูใชแรงงาน 



ศึกษาหลักพุทธธรรมเพ่ือแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 


นําหลักพุทธธรรมมาใช เพื่อแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 


ศึกษาปญหาผูใชแรงงาน 


สรุป 
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๑.๙   กรอบแนวคิดในการวิจัย 
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
         
 

แผนภาพที่ ๒ ผังกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework ) 
 
 
 
 

  

๑.บทนํา 

๒.ศึกษาปญหาของผูใชแรงงาน 

๓.หลักพุทธธรรมในการแกไข  
        ปญหาของผูใชแรงงาน   

 

๔.แนวทางการใชหลักพุทธธรรม 
           เพื่อแกไขปญหาของ
                 ผูใชแรงงาน 


๕.บทสรุปและขอเสนอแนะ 

 

๒.๑ สภาพปญหา 
๒.๒ สาเหตุของปญหา

๓.๑ หลักการสรางความเห็นทีถูกตอง 
๓.๒ หลักธรรมสําหรับการครองชีวิต  
๓.๓ หลักธรรมสําหรับการบริหารรายได 
๓.๔ หลักธรรมสําหรับการใชจาย 
๓.๕ หลักธรรมสําหรับการบริโภค  
๓.๖ หลักธรรมสําหรับสรางเสริมความ   
        ความสัมพันธ 


๔.๑ หลักพุทธธรรมเพ่ือแกไขปญหา
ของผูใชแรงงาน 

๔.๒ แนวทางการใชหลักพุทธธรรม
เพื่อแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 
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บทท่ี ๒ 

 
สภาพปญหาคาครองชีพของผูใชแรงงาน 

 
ในการศึกษาวิจัยปญหาผูใชแรงงานท่ีเกิดจากผลกระทบจากมาตรฐานแรงงานไทย ได

ใชการสัมภาษณผูใชแรงงานกลุมเปาหมายเปนฐานขอมูล  ในการหาตนเหตุของปญหาและใชการ
วิเคราะหปญหาดวยหลักอริยสัจ ๔ บนพ้ืนฐานการบริโภคดวยหลักปจจัย ๔   ซ่ึงจะไดนําเสนอผล
ผลของการวิจัยตามลําดับดังน้ี 
 
๒.๑ ขอมูลท่ัวไปของกลุมผูใหสัมภาษณ 
 การไดมาซ่ึงขอมูลภาคสนามผูวิจัยไดทําการสัมภาษณกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลทําให
ทราบถึงรายละเอียดในขอมูลท่ีจะนํามาสูกระบวนการวิเคราะห โดยไดขอมูลดังตอไปน้ี 
 
 ๒.๑.๑ เพศของกลุมเปาหมายประกอบดวย  

เพศชายจํานวน ๑๒ ทานคิดเปนรอยละ ๖๐ 
เพศหญิงจํานวน ๘  ทานคิดเปนรอยละ ๔๐ 

 
 ๒.๑.๒ อายุของกลุมเปาหมายประกอบดวย 
  อายุระหวาง ๒๑-๓๐ ปมีจํานวน ๗ ทานคิดเปนรอยละ ๓๕ 
  อายุระหวาง ๓๑-๔๐ ปมีจํานวน ๘ ทานคิดเปนรอยละ  ๔๐ 
  อายุระหวาง ๔๑-๕๐ ปมีจํานวน ๒ ทานคิดเปนรอยละ ๑๐ 
  อายุ  ๕๐ ปขึ้นไปมี         จํานวน ๓ ทานคิดเปนรอยละ ๑๕ 
 
 ๒.๑.๓ สถานะภาพ 
  โสดจํานวน   ๑๑ ทานคิดเปนรอยละ ๕๕ 
  สมรสจํานวน   ๙ ทานคิดเปนรอยละ ๔๕ 
 
 ๒.๑.๔ จํานวนสมาชิกในครอบครัวของกลุมเปาหมาย 
  กลุมเปาหมายจํานวน ๗ ทานคิดเปนรอยละ ๓๕ อาศัยอยูตัวคนเดียว 
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๑๗ 

  กลุมเปาหมายจํานวน ๕ ทานคิดเปนรอยละ  ๒๕อาศัยกับสมาชิกใน
ครอบครัวจํานวน ๒ คน 
  กลุมเปาหมายจํานวน ๒  ทานคิดเปนรอยละ  ๑๐อาศัยกับสมาชิกใน
ครอบครัวจํานวน ๓ คน 
  กลุมเปาหมายจํานวน ๕ ทานคิดเปนรอยละ  ๒๕อาศัยกับสมาชิกใน
ครอบครัวจํานวน ๔ คน 
  กลุมเปาหมายจํานวน  ๑  ทานคิดเปนรอยละ   ๕ อาศัยกับสมาชิกใน
ครอบครัวจํานวน ๕ คน 
  กลุมเปาหมายท่ีอาศัยแบบครอบครัวมีจํานวน ๑๓ ทานคิดเปนรอยละ ๖๕  
ในจํานวนกลุมเปาหมายท่ีอาศัยแบบครอบครัวน้ีมีสมาชิกในครอบครัวกลุมดังกลาวที่ไมมีรายได
จํานวน ๑๑ ครอบครัว โดยอาศัยคาเฉลี่ยตอครอบครัวดังน้ี 

ในอัตราสวนสมาชิกในครอบครัวท่ีไมมีรายได ๑ ทานตอสมาชิก ๑ ทานท่ีมี 
รายไดมีจํานวน ๓ รายคิดเปนรอยละ ๑๕  

ในอัตราสวนสมาชิกในครอบครัวท่ีไมมีรายได ๑ ทานตอสมาชิก ๒ ทานท่ี 
มีรายไดมีจํานวน ๑ รายคิดเปนรอยละ ๕ 

ในอัตราสวนสมาชิกในครอบครัวท่ีไมมีรายได ๑ ทานตอสมาชิก ๓ ทานท่ีมี 
รายไดมีจํานวน ๒ รายคิดเปนรอยละ ๑๐ 

ในอัตราสวนสมาชิกในครอบครัวท่ีไมมีรายได ๒ ทานตอสมาชิก ๒ ทานท่ี 
มีรายไดจํานวน ๓ รายคิดเปนรอยละ ๑๕ 

ในอัตราสวนสมาชิกในครอบครัวท่ีไมมีรายได ๒ ทานตอสมาชิก  ๑ ทานท่ี 
มีรายไดจํานวน ๑ รายคิดเปนรอยละ ๕ 

ในอัตราสวนสมาชิกในครอบครัวท่ีไมมีรายได ๓ ทานตอสมาชิก ๒ ทานท่ี 
มีรายไดจํานวน ๑ รายคิดเปนรอยละ ๕ 

ในสวนของอัตราสวนสมาชิกในครอบครัวท่ีไมมีรายไดตอสมาชิกในที่มีรายไดสามารถ 
บงบอกไดถึงภาระท่ีเกิดข้ึนในครอบครัวซ่ึงจะเกิดผลกระทบตอการใชจายในภาคครัวเรือน และ
สะทอนใหเห็นถึงความไมเพียงพอของจํานวนผูใชแรงงานจํานวน ๒ รายคิดเปนรอยละ ๑๐ ที่มีการ
รับภาระคาใชจายในครัวเรือนจากจํานวนสมาชิกท่ีไมมีรายไดมากกวามีรายได  
 

๒.๑.๕ ลักษณะรายได 
กลุมเปาหมายจํานวน ๙ ทานคิดเปนรอยละ ๔๕ มีรายไดเปนรายวันเปน 
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๑๘ 

พนักงานชาย ๓ ทานคิดเปนรอยละ ๑๕ พนักงานหญิง๖ ทานคิดเปนรอยละ ๓๐ 
กลุมเปาหมายจํานวน ๑๑ ทานคิดเปนรอยละ ๕๕ มีรายไดเปนรายเดือนเปน 

พนักงานชาย ๑๐ ทานคิดเปนรอยละ ๕๐ พนักงานหญิง  ๑ ทานคิดเปนรอยละ  ๕ 
 

๒.๑.๖ ตําแหนงงาน 
กลุมเปาหมายจํานวน ๒ ทานคิดเปนรอยละ ๑๐ ทํางานอยูในตําแหนงระดับ 

บริหาร  
กลุมเปาหมายจํานวน ๓ ทานคิดเปนรอยละ ๑๕ ทํางานอยูในตําแหนงระดับ 

บังคับบัญชา 
กลุมเปาหมายจํานวน ๑๔ ทานคิดเปนรอยละ ๗๕ ทํางานอยูในตําแหนง 

ระดับปฏิบัติการ 
 

๒.๑.๗ ระดับการศึกษา 
กลุมเปาหมายจํานวน ๒ ทานคิดเปนรอยละ ๑๐ มีการศึกษาอยูในระดับ 

ประถมศึกษา 
กลุมเปาหมายจํานวน ๓ ทานคิดเปนรอยละ ๑๕ มีการศึกษาอยูในระดับ 

มัธยมศึกษาตอนตน 
กลุมเปาหมายจํานวน ๗ ทานคิดเปนรอยละ ๓๕ มีการศึกษาอยูในระดับ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
กลุมเปาหมายจํานวน  ๔ ทานคิดเปนรอยละ ๒๐ มีการศึกษาอยูในระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
กลุมเปาหมายจํานวน  ๔ ทานคิดเปนรอยละ ๒๐ มีการศึกษาอยูในระดับ 

ปริญญาตรี 
 

๒.๒ วิธีการใชจายในชีวิตประจําวัน 
 จะแสดงถึงลักษณะการบริโภคที่ปฏิบัติ และความเพียงพอในการบริโภคของผูใช
แรงงานอันเปนที่มาของปญหาท่ีจะดําเนินการแกไข 
 ๒.๒.๑ แหลงท่ีมาของรายได ประกอบดวย 

จากรายไดประจําจํานวน ๒๐  ทานคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
จากคาลวงเวลา   จํานวน  ๑๖  ทานคิดเปนรอยละ ๘๐ 
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๑๙ 

จากธุรกิจสวนตัว จํานวน   ๑  ทานคิดเปนรอยละ   ๕  
 

 ๒.๒.๒ การใชจายในรอบเดือน ประกอบดวย 
  คาสาธารณูปโภคมี         จํานวน ๑๘ ทานคิดเปนรอยละ ๙๐ 

คาอุปโภคบริโภคมี         จํานวน ๑๙ ทานคิดเปนรอยละ ๙๕ 
คาที่พักอาศัยมี                 จํานวน ๑๖ ทานคิดเปนรอยละ ๘๐ 
คาการเก็บออมมี              จํานวน  ๗ ทานคิดเปนรอยละ ๓๕ 
คาบริหารความเส่ียงม ี     จํานวน  ๓ ทานคิดเปนรอยละ ๑๕ 
คาประกอบธุรกิจมี          จํานวน  ๒ ทานคิดเปนรอยละ ๑๐ 
คาใชหน้ีสินในระบบมี    จํานวน  ๗ ทานคิดเปนรอยละ ๓๕ 
คาใชหน้ีสินนอกระบบมี จํานวน  ๕ ทานคิดเปนรอยละ ๒๕ 

 
 ๒.๒.๓ ความเพียงพอในการใชจายในรอบเดือน 
  ผูใชแรงงานจํานวน ๑๐ทานคิดเปนรอยละ ๕๐ มีรายไดเพียงพอ 
  ผูใชแรงงานจํานวน ๑๐ ทานคิดเปนรอยละ ๕๐ มีรายไดไมเพียงพอ 
 
๒.๓ ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการใชจาย 
 ๒.๓.๑ ปญหาท่ีสงผลกระทบประกอบดวย 
  คาครองชีพที่สูงขึ้นมี   จํานวน ๑๕ ทานคิดเปนรอยละ ๗๕ 
  มีรายรับนอยลงมี          จํานวน   ๘  ทานคิดเปนรอยละ ๔๐ 
  ขาดการวางแผนที่ดีมี   จํานวน   ๘  ทานคิดเปนรอยละ ๔๐ 
  มีการเพ่ิมภาระหน้ีสินมีจํานวน ๑๒  ทานคิดเปนรอยละ ๖๐ 
 
 ๒.๓.๒ วิธีการแกไขปญหาทางดานการใชจาย ประกอบดวย 
  การประหยัดมี                   จํานวน ๑๒ ทานคิดเปนรอยละ ๖๐ 
  การอดออมมี                      จํานวน   ๙  ทานคิดเปนรอยละ ๔๕ 
  การหารายไดเสริมมี           จํานวน ๑๐  ทานคิดเปนรอยละ ๕๐ 
  การลดรายจายมี                 จํานวน ๑๒  ทานคิดเปนรอยละ ๖๐ 
  การวางแผนในการใชจายมีจํานวน ๑๕  ทานคิดเปนรอยละ ๗๕ 
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๒๐ 

สรุปผลจากแบบสัมภาษณกลุมเปาหมาย เร่ือง การบริหารคาใชจายประจําวันของ
พนักงานบริษัท รอแยลแคนอินดัสทรีส จํากัด ในสภาวะเศรษฐกิจป ๒๕๕๒ เพ่ือนํามาวิเคราะห
เปนขอมูลในการทําวิจัยเร่ืองศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือแกไขปญหาผลกระทบจาก
มาตรฐานแรงงานไทย 

๑.๑ ขอมูลท่ัวไป  

 
 

ตารางที่ ๑ สรุปขอมูลท่ัวไปของกลุมผูใหสัมภาษณ 
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๒๑ 

สรุปผลจากแบบสัมภาษณกลุมเปาหมาย เร่ือง การบริหารคาใชจายประจําวันของ
พนักงานบริษัท รอแยลแคนอินดัสทรีส จํากัด ในสภาวะเศรษฐกิจป ๒๕๕๒ เพ่ือนํามาวิเคราะห
เปนขอมูลในการทําวิจัยเร่ืองศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือแกไขปญหาผลกระทบจาก
มาตรฐานแรงงานไทย 

๑.๒ วิธีการใชจายในชีวิตประจําวัน 

 
 

ตารางที่ ๒ สรุปวิธีการใชจายในชีวิตประจําวัน 
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๒๒ 

๒.๔ วิเคราะหเปรียบเทียบปญหาผลกระทบจากมาตรฐานแรงงานไทย  
 
๒.๔.๑ ขอมูลเบ้ืองตนของผูใชแรงงาน 
จากผลวิจัยในขอมูลของกลุมเปาหมายท่ีพบปญหาหากนํามาเชื่อมโยงแลวเปรียบเทียบ

จะพบกับการกระทําท่ีไมสอดคลองกับความตองการท่ีแทจริงในการดําเนินชีวิตประจําวันของผูใช
แรงงานเปนลําดับดังน้ี 

 
๑. ผูใชแรงงานกลุมเปาหมายรอยละ ๔๕ เปนพนักงานรายวัน จึงมีรายไดจากการทํางาน

เฉพาะในวันที่ไดทํางานเทาน้ัน ฉะน้ันในหน่ึงสัปดาหจะมีวันหยุด ๑ วันที่ไมมีรายไดประกอบกับมี
เพียงรอยละ ๕ ที่มีการประกอบธุรกิจสวนตัวและก็เปนพนักงานรายเดือน ฉะน้ันรายไดของผูใช
แรงงานกลุมน้ีสวนใหญจะตองมีการจัดสรรการใชรายไดใหเพียงพอกับสวนท่ีไมมีรายได 

๒. แหลงท่ีมาของรายไดของกลุมเปาหมายจะมี ๓ สวนคือ รายไดประจํา คาลวงเวลา 
และการประกอบธุรกิจสวนตัว ขอมูลน้ีจะแสดงใหเห็นถึงผลกระทบจากมาตรฐานแรงงานไทยจะ
ชัดเจนมากย่ิงขึ้นเน่ืองเกือบรอยละ ๕๐ ของผลการสัมภาษณกลุมเปาหมายใหขอมูลถึงความไม
เพียงพอในการจายคาครองชีพในรอบเดือนและคนกลุมน้ีรอยละ ๘๐ มีรายไดในการใชจายจากการ
ทํางานลวงเวลา หากจะลดทอนโดยจะเหมารวมวารอยละ ๒๐ ที่ไมมีรายไดจากการทํางานลวงเวลา
มีความเพียงพอในการใชจายในรอบเดือน ก็ยังมีถึงรอยละ ๔๐ ที่ไมสามารถบริหารคาใชจายในรอบ
เดือนใหราบล่ืน และผูใชแรงงานจํานวน ๒ รายคิดเปนรอยละ ๑๐ ที่มีการรับภาระคาใชจายใน
ครัวเรือนจากจํานวนสมาชิกที่ไมมีรายไดมากกวามีรายได ประกอบกับมีแนวทางการปฏิบัติตอ
ลูกจางในมาตรฐานแรงงานไทยในสวนของชั่วโมงการทํางานท่ีจะตองกําหนดชั่วโมงการทํางาน
ลวงเวลาของลูกจาง๑ จึงจําเปนที่ผูใชแรงงานจะตองไดรับผลกระทบโดยตรงในดานของรายไดที่
ลดลง 

๓. การใชจายในรอบเดือนเฉล่ียรอยละ ๗๐ ตองจายคาสาธารณูประโภคและคาท่ีพัก
อาศัย รวมถึงการเก็บออมมีเพียงรอยละ ๓๕ ใชหน้ีสินในระบบถึงรอยละ ๓๕ หน้ีสินนอกระบบ
รอยละ ๒๕ หากจะคิดจํานวนนอยท่ีสุดท่ีตองใชจายครบทุกรายการมีถึงหน่ึงในสี่ของกลุมเปาหมาย 
แตที่นาใหขอสังเกตวาพอถามถึงความเพียงพอในการใชจายรอบเดือนมีถึงรอยละ ๕๐ ที่ใหคําตอบ
วาใชจายไมเพียง สะทอนใหเห็นถึงการใชจายที่นอกเหนือจากส่ิงท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิต

                                              
๑ กรมสวัสดิการคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน, มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทาง

สังคมของธุรกิจไทย (กรุงเทพมหานคร: กระทรวงแรงงาน),หนา ๘. 
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๒๓ 

ประกอบกับ ไดรับขอมูลจากการสัมภาษณระดับผูบังคับบัญชาในสวนของการฟุงเฟอใชจาย
สุรุยสุรายซ้ือสินคาตามยุคสมัย เกิดการแขงขันทางดานวัตถุ ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลของการเพ่ิม
ภาระหน้ีสินรอยละ ๖๐ทั้งหมดน้ีจึงเปนปจจัยท่ีกอใหเกิดความไมเพียงพอในการใชจาย  และทําให
เกิดการกูหน้ียืมสินทั้งในระบบและนอกระบบ 

หากจะนําผลการสัมภาษณกลุมเปาหมายมาอธิบาย  พอที่จะสรุปเบ้ืองตนไดวาการจัดทํา
มาตรฐานแรงงานไทยมีผลกระทบตอผูใชแรงงาน จากการลดช่ัวโมงการทํางานลวงเวลาสงผลให
รายรับที่จะนํามาใชจายลดลง และความเปนอยูในสังคมปจจุบันที่ปลูกฝงแนวคิดทางวัตถุนิยมท่ีมี
การแขงขันทางดานวัตถุภายนอก(คุณคาเทียม)โดยไมคํานึงถึงคุณคาท่ีแทจริงในการดําเนินชีวิตท่ี
จะตองประกอบดวยหลักการและจุดมุงหมาย ซ่ึงเปนวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมผัส ของวิธีคิดแบบ 
โยนิโสมนสิการ๒ เพราะหากไมคํานึงถึงส่ิงเหลาน้ีก็มีอันจะสงผลถึงปญหาทางดานตางๆอีกมากมาย 

 
 ๒.๔.๒  ผลการวิจัยขอมูลปญหาของผูใชแรงงาน 
จากการสัมภาษณกลุมเปาหมายการศึกษาเน้ือหาของบทสัมภาษณกลุมเปาหมายไดพบ

สภาพปญหาอันผูวิจัยจะใชวิธีคิดตามหลักพุทธธรรม คือ อริยสัจ ๔ หรือคิดแบบแกปญหา ซ่ึง
สามารถขยายใหครอบคลุมวิ ธีคิดแบบอ่ืนๆไดทั้งหมด๓ อยูในขอมูลการใหสัมภาษณของ
กลุมเปาหมาย แยกไดเปนกลุมดังน้ี 

 
๑. ทุกข ปญหาท่ีผูใชแรงงานไดรับจากการดําเนินชีวิตโดยจะใชพ้ืนฐานกายภาพเปน

บรรทัดฐานเบื้องตน โดยมีปจจัย ๔  อาหาร เคร่ืองนุงหม  ที่อยูอาศัย  และยารักษาโรค  เปนตัวชี้วัด 
พบวา 

รอยละ ๗๕ มีคาใชจายท่ีใชในการครองชีพที่สูงข้ึน 
รอยละ ๖๐  ขาดการวางแผนท่ีดีเก่ียวกับการจัดสรรรายรับรายจาย 
รอยละ ๔๐ มีรายไดที่นอยลง  

 ดวยขอมูลที่นําเสนอไปแลวน้ีถาจะวิเคราะหสภาพปญหาดวยองคประกอบของปจจัย
ภายใน ( Internal Analysis ) คือปจจัยท่ีควบคุมและบริหารจัดการไดดวยศักยภาพของผูใชแรงงาน 
และปจจัยภายนอก ( External Analysis ) คือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดดวยศักยภาพของผูใช

                                              
๒ พระพรหมคุณาภรณ , พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ ,หนา ๖๘๓ 
๓ เรื่องเดียวกัน ,หนา ๖๘๑. 
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๒๔ 

แรงงาน เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการทางพระพุทธศาสนา และตรงกับวัตถุประสงคของงานวิจัยท่ี
ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาดวยศักยภาพของผูใชแรงงานในการแกไขปญหาดวยตนเอง 
 

๒. สมุทัย ตนเหตุของปญหา คือตนตอที่แทจริงของปญหา ในงานวิจัยไดรับขอมูลจาก
การสัมภาษณ เร่ืองวิธีการใชจายในชีวิตประจําวัน  รายรับ รายจาย ที่เปนสาเหตุของปญหาดวย
ขอมูลดังตอไปน้ี 

รอยละ ๖๐  เพ่ิมภาระใชจายใหกับตนเองทั้งท่ีควบคุมไดและควบคุมไมได  
รอยละ ๕๐ มีการบริหารคาใชจายในรอบเดือนไมเพียงพอ  
ซ่ึงพบวานอกจากรายไดที่ลดลงจากปญหาลดชั่วโมงการทํางานลวงเวลาและคาครอง

ชีพที่สูงข้ึนซ่ึงถือวาเปนปจจัยท่ีผูใชแรงงานไมสามารถควบคุมได แตการใชจายของผูใชแรงงานได
เสียไปกับส่ิงของฟุมเฟอยบนพ้ืนฐานวัตถุนิยมและการท่ีไมสามารถบริหาร ซ่ึงจะสรางปญหาท่ี
สงผลกระทบตอการใชจาย จึงจะเปนปญหาที่แทจริงท่ีสมควรจะถูกนํามาแกไขปญหาของผูใช
แรงงาน 
 

๒.๔.๓ สภาพปญหา 
สภาพปญหาเกิดจากการบริหารคาใชจายในรอบเดือนอยางไมเพียงพอจากการสัมภาษณ

ผูใชแรงงานกลุมเปาหมายท่ีทํางานในสถานประกอบการท่ีไดมีการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทยทํา
ใหไดรับทราบถึงปญหาของผูใชแรงงานจากขอมูลมีคาใชจายในรอบเดือนเปนรายจายหลักดังน้ี 
   คาสาธารณูปโภครอยละ ๙๐ 
   คาอุปโภคบริโภครอยละ ๙๕ 
   คาที่พักอาศัยรอยละ ๘๐ 

  คาหน้ีสินในระบบรอยละ ๓๕ 
   คาหน้ีสินนอกระบบรอยละ ๒๕ 

 รวมท้ังหมดโดยเฉล่ียเปนรายจายหลักท่ีจําเปนตองจายในรอบเดือนคิดเปนจํานวนรอย
ละ ๙๐ ของผูใชแรงงานกลุมเปาหมาย และในสวนของผลกระทบที่เกิดข้ึนตอการใชจาย ยังมีการ
เพ่ิมภาระในการใชจายถึงรอยละ ๖๐ ทั้งในแบบควบคุมการใชจายไดและไมสามารถควบคุมการใช
จายได ทั้งน้ีสืบเน่ืองมาจากฐานความคิดที่ขาดการวางแผนของผูใชแรงงานกลุมเปาหมายท่ีมีถึงรอย
ละ ๔๐ จึงสงผลใหเกิดการใชจายในส่ิงท่ีไมจําเปนในการดํารงชีวิต และจากการสัมภาษณ
ผูบังคับบัญชาทําใหทราบวามีพฤติกรรมของพนักงานผูใตบังคับบัญชาท่ีแขงขันกันในดานของวัตถุ
ฟุมเฟอยอันมีความอยากมีอยากไดในส่ิงของทรัพยสินที่ไมไดมีความจําเปนในการดํารงชีวิต โดย
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๒๕ 

มิไดคํานึงถึงรายรับที่จะตองนําไปใชจายในรายจายหลัก และรายจายท่ีนอกเหนือจากการวางแผน 
ประกอบกับรายรับของผูใชแรงงานกลุมเปาหมายรอยละ ๘๐ ไดผูกพันรายไดหลักไวกับคาลวงเวลา 
เม่ือสถานประกอบการไดนําระบบมาตรฐานแรงงานไทยที่มีขอกําหนดที่ผูกพันกับการจํากัดคา
ลวงเวลา และลดชั่วโมงการทํางานลวงเวลา รายไดที่ผูใชแรงงานไดรับจึงสงผลใหเกิดความไม
เพียงพอในการบริหารคาใชจายในรอบเดือนของผูใชแรงงานกลุมเปาหมาย และถาหากไมมีการ
แกไข ปญหาก็จะมากยิ่งข้ึนตอไปในอนาคต สภาพปญหาของผูใชแรงงานพอท่ีจะอธิบายไดดังน้ี 

การบริหารคาใชจายไมเพียงพอตอการครองชีพ      เน่ืองจากรายไดที่ลดลงจึงเบียดเบียน
คาใชจายหลักเม่ือคาใชจายหลักไมพอก็สรางหน้ีสิน เพ่ือที่จะนําส่ิงท่ีกูยืมน้ันมาใชดําเนินชีวิต
กอใหเกิดภาระหน้ีสินขึ้นอีก 

 
๒.๔.๔ สาเหตุของปญหา   
จากสภาพปญหาท่ีมีการบริหารคาใชจายไมเพียงพอเพราะรายไดที่ลดลงจนทําใหเกิด

ภาระหน้ีสินมากข้ึน จากขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณและทําการวิเคราะหตามรายละเอียดดังตอไปน้ี  
๑.รายไดที่ลดลงจากขอกําหนดเรื่องชั่วโมงทํางานลวงเวลาท่ีมีการจํากัด ตามขอกําหนด

ของการทํามาตรฐานแรงงานไทยท่ีกลาวถึงช่ัวโมงการทํางานไมเกินสัปดาหละ ๔๘ ชั่วโมง และ
การทํางานลวงเวลาไมเกินสัปดาหละ ๒๔ ชั่วโมงดวยสภาพความเปนอยูของผูใชแรงงานท่ีจะตอง
ดําเนินชีวิตในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขันทั้งในดานของคาครองชีพที่สูงตามสภาวะเศรษฐกิจท้ัง
ภายในประเทศและนอกประเทศ ภาระท่ีจะตองดูแลตนเอง และครอบครัว คาสาธารณูปโภค  คาท่ี
พักอาศัย คาใชจายจิปาถะ  และท่ีสําคัญยังมีการแขงขันดานวัตถุในรูปแบบของส่ิงอํานวยความ
สะดวกในประเภทตางๆ ที่มีวิวัฒนาการเกินกวาคุณสมบัติที่จะนํามาใช ซ่ึงทําใหเกิดการเพ่ิมมูลคา
ของผลิตภัณฑในดานของความสะดวกสบายในการใชสอย และดานราคาท่ีจะสูงขึ้นเปนเงาตามตัว 
ในฐานะกลุมเปาหมายก็เปนหน่ึงในผูบริโภค ดังน้ันสภาพของปญหาผูใชแรงงานจึงแสดงออกมา
ในรูปของการใชจายท่ีไมเพียงพอ 

๒.ภาระหน้ีสินของผูใชแรงงานกลุมเปาหมายท่ีมีมากถึงรอยละ ๔๐ ซ่ึงในจํานวนน้ี
ครึ่งหน่ึงมีภาระหน้ีสินท้ังในระบบและนอกระบบดวยตัวเลขดังกลาวที่ไดจากการเก็บขอมูล การทํา
หนาท่ีทั้งในครอบครัว และท่ีทํางานจึงมีสวนเก่ียวของกับปญหาดังกลาว ในดานของการบริหาร
คาใชจายในรอบเดือนขอมูลเบ้ืองตนผูใชแรงงานยังมีการสรางหน้ีสินจากอีกท่ีหน่ึงไปชําระหน้ีสิน
อีกท่ีหน่ึง ซ่ึงปญหาดังกลาวจะทําใหเกิดหน้ีสินไมมีวันส้ินสุด ผลประโยชนอยูที่เจาหน้ีในรูปของ
ดอกเบี้ยท่ีสูงข้ึน ทําใหสภาพความเปนอยูเกิดความไมม่ันคงในการดําเนินชีวิต  
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๒๖ 

 จากจุดน้ีจึงมีความจําเปนที่ผูวิจัยจะตองหาท่ีมาของสภาพปญหาท่ีไดรับทราบขอมูลน่ัน
ก็คือ มาจากปจจัย ๒ ดานไดแก การจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย ซ่ึงหากในมุมของผูใชแรงงานใน
การวิเคราะหจุดแข็งจุดออนก็คือ อุปสรรค ซ่ึงเปนผลกระทบจาก ผูที่ไดรับอุปสรรคจะไมสามารถ
ประเมินไดว าจะควบคุมสถานการณหรือเหตุการณ น้ันได  เชนเ ดียวกันในมุมมองของ
พระพุทธศาสนา การวิเคราะหจะมุงเนนไปที่ตัวบุคคลอยางแทจริง ซ่ึงจะตรงกับการวิเคราะหของ
ผูวิจัยโดยใชหลักอริยสัจ ๔ ทําใหทราบถึงสวนท่ีเก่ียวพันกับตัวบุคคลอยางแทจริงก็จะทําใหทราบ
ถึงจุดออนของตัวผูใชแรงงานที่จะตองนํามาแกไขก็คือ  

- ในการดําเนินชีวิต จากการสัมภาษณทําใหรูวาผูใชแรงงานสวนใหญขาดการวางแผน
ในการใชจายอยางเปนระบบซ่ึงมีจํานวนถึงรอยละ ๔๐  

- ตองมีการวิเคราะหรายไดหลักในสวนของเงินเดือนและรายไดเสริมท่ีไดมาจากการ
ทํางานลวงเวลาออกจากกัน ในการใชจายจึงไมไดมีการแบงสรรปนสวนวารายจายหลักท่ีตองทํา
การจายทุกเดือนน้ันจะตองใชรายไดในสวนใดรายไดประจําหรือเงินเดือนเพียงพอในการใชจาย
หรือไม  แลวยังมีคาใชจายพิเศษท่ีนอกเหนือจากรายจายประจําท่ีเพ่ิมข้ึนผูใชแรงงานสวนใหญจะใช
วิธีคิดโดยผลักภาระคาใชจายพิเศษมาอยูในสวนของรายไดจากการทํางานลวงเวลา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๓ กระบวนการวเิคราะหปญหาของผูใชแรงงาน 

ไดรับขอมูลจากการสัมภาษณ 

กอใหเกิดผลการวเิคราะหขอมูล
เบ้ืองตน 

ทําใหรับทราบสภาพปญหา 

นําหลักอริยสัจ๔ มาวเิคราะห 
ถึงสาเหตุของปญหา 
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๒๗ 

ดวยขอมูลท่ีไดรับจากการท่ีผานกระบวนการหาขอมูลจากการสัมภาษณกลุมเปาหมาย
จนถึงการนําหลักอริยสัจ ๔ ของพระพุทธศาสนาบนพ้ืนฐานปจจัย ๔ มาวิเคราะหใหไดมาถึงซ่ึง
ปญหาท่ีแทจริงของผูใชแรงงาน จึงทําใหทราบวาการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทยในสวนของ
ขอกําหนดในเร่ืองช่ัวโมงการทํางานลวงเวลาท่ีตองลดลงตามเง่ือนไขและทําใหรายไดของผูใช
แรงงานลดลง แตสภาพการดําเนินชีวิตของผูใชแรงงานอยูบนพ้ืนฐานความคิดแบบวัตถุนิยมท่ีถูก
หลอหลอมดวยสภาพความเปนจริงในสังคมยุคปจจุบันที่ผูคนใหความสําคัญกับการบริโภคเพ่ือ
สนองความตองใหเกิดความพึงพอใจไมกอเกิดการคิดวิเคราะห จึงไมมีผลพอท่ีจะตอบสนองการมี
ชีวิตท่ีดีมีจุดหมายในการบริโภคที่ชัดเจนและสงผลใหการพัฒนาศักยภาพของตนเองขาดการ
ตอเน่ือง และท่ีสําคัญทําใหขาดวิธีคิดถึงคุณคาท่ีจะบริโภความีความจําเปนตอการดํารงชีวิตหรือไม
ทําใหความไมเพียงพอในเร่ืองรายไดมีโอกาสท่ีจะเขามาเปนสวนหน่ึงของการดําเนินชีวิตของผูใช
แรงงาน ภาระหน้ีสินทั้งท่ีเกิดข้ึนอยูแลวและพรอมที่จะมีมาเพ่ิมในวงจรการดําเนินชีวิตของผูใช
แรงงานก็มีแนวโนมที่จะเพ่ิมข้ึน จากคําตอบท่ีไดจากการศึกษา ตั้งแตอดีตถึงปจจุบันเวลาสวนใหญ
ในการดําเนินชีวิต เวลาท่ีใชคนเราไดใชมากท่ีสุดก็คือเวลาที่อยูกับตนเอง ฉะน้ันการที่จะ
เปล่ียนแปลงหรือเผชิญกับปญหาไมวาจะมาในรูปแบบใด ตัวตนของตัวเองเทาน้ันที่จะตองเปนคน
จัดการ ดังน้ันหลักพุทธธรรมขององคสัมมาสัมพุทธเจา ที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง และศึกษาความเปนไปของส่ิงแวดลอมคือคําตอบในการแกไขปญหาในครั้งน้ี  
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บทท่ี ๓ 

 
หลักพุทธธรรมสําหรับใชแกไขปญหาผูใชแรงงาน 

 
การท่ีจะนําหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาเขามาเปนสวนหน่ึงของงานวิจัยในบท

น้ี ผูวิจัยไดนําขอมูลปญหาของผูใชแรงงานท่ีผานกระบวนการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน และไดนํา
หลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนา มาใชซ่ึงทําใหทราบถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูใชแรงงานใน
มุมมองของทางพระพุทธศาสนา ดังน้ันการท่ีจะศึกษาหลักพุทธธรรมท่ีมีสวนเก่ียวของกับผลของ
การศึกษา ผูวิจัยจึงไดแบงหัวขอหลักพุทธธรรมที่จะใชนํามาแกไขปญหาคุณภาพชีวิตผูใชแรงงาน
มาจําแนก เปนหัวขอเพ่ืองายตอการศึกษาและสังเกตถึงระดับการพัฒนาของการแกไขปญหาดวย
หลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาเปนข้ันเปนตอนตามหัวขอดังตอไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๔  กระบวนการศึกษาหลักธรรมในการแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 
 

๑.หลักการพัฒนาความคิดเห็นที่ถูกตอง 

๒.หลักธรรมสําหรับการครองชีวิต 

๓.หลักธรรมสําหรับการบริหารรายได 

๔.หลักธรรมสําหรับการใชจาย 

๕.หลักธรรมสําหรับการบริโภคอยางพอเพียง 

๖.หลักธรรมสําหรับเสริมสรางความสัมพันธ 
    ระหวางนายจางและลูกจาง 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๒๙ 

 

๓.๑ หลักการพัฒนาความคิดเห็นท่ีถูกตอง 
 
 กอนที่จะมีการดําเนินการใดๆในกระบวนการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนตามการวิเคราะห
ปญหาอยางจริงจัง การเตรียมความพรอมจัดวาเปนส่ิงสําคัญท่ีจะชวยใหเกิดความเพียบพรอมท่ีจะ
เผชิญกับปญหาท่ีเกิดข้ึน และการท่ีจะตองดําเนินการกับปญหาวิธีการยอมเปนสวนสําคัญในทาง
ปฏิบัติ แตการที่จะไดมาซ่ึงกระบวนการปฏิบัติที่จะนําไปแกไขปญหาไดอยางถูกตอง วิธีคิดท่ีจะ
กอใหเกิดมุมมองท่ีถูกตองจึงมีความจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองทําความเขาใจ ดวยหลักการทาง
พระพุทธศาสนาท่ีมุงเนนในการแกไขปญหาโดยใชตัวเองเปนศูนยกลางไมมุงเนนไปจุดหน่ึงจุดใด
ท่ีหางไกลจากตนตัวของตัวเอง วิธีคิดเชนน้ีทําใหมีความจําเปนที่จะตองสรางกรอบใหกับวิธีคิด ซ่ึง
จะทําใหยากตอการที่จะคิดไปถึงสิ่งหน่ึงส่ิงใดที่ไมใชวิธีการแกไขปญหา แตแนวคิดในการแกไข
ปญหาของตนเองดวยตนเองตามแนวพระพุทธศาสนาก็มิไดมีไวเพ่ือแกไขปญหาเฉพาะตนเองเพียง
อยางเดียวในทางสังคมการอยูรวมกันก็จะไดรับผลแหงการดําเนินการน้ีดวย เพียงแตวาจะไดรับมา
ในรูปแบบท่ีจะสะทอนออกมาใหเห็นในรูปแบบของโครงสรางท่ีม่ันคงและเกิดการส่ังสมทางดาน
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคคลท่ีอยูในสังคมรวมกันเขามามากๆก็กอเกิดความแข็งแรงท่ีมีการ
วางรากฐานและเปนแบบอยางท่ีสําคัญตอชนรุนหลัง 
 ดวยหลักธรรมพ้ืนฐานท่ีจะนํามาใชเปนหลักในการแกไขปญหา จึงทําใหงายและเขาถึง
ซ่ึง สัมมาทิฎฐิ (ความเห็นชอบ) การสรางความเห็นท่ีถูกตองเปนจุดมุงหมายสําคัญเปรียบเสมือน
การปูทางไปสูการคิดตามหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาอยางตอเน่ือง เพ่ือใหเกิดความเขาใจ
ไดโดยงายจึงไดนํากระบวนการนําเสนอขอมูลตาม พุทธธรรม ของพระพรหมคุณาภรณ และ
สอดแทรกดวยเน้ือหาท่ีสามารถศึกษาควบคูกับงานวิจัยชิ้นน้ี โดยเร่ิมการศึกษาหลักธรรมอยางเปน
กระบวนการดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๕ กระบวนการศึกษาหลักการพัฒนาความคดิเห็นท่ีถูกตอง 

หลักการพัฒนาความ
คิดเห็นที่ถูกตอง 

หลักการเหตุและผล หลักการเตรียมความพรอม 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๓๐ 

 

๓.๑.๑ หลักการเหตุและผล (อริยสัจ ๔)  
หลักธรรมท่ีผูนับถือ และผูที่ศึกษาในพระพุทธศาสนารูจักกันในระดับตนๆ  อยาง

แพรหลายดวยวิธีคิดท่ีงายแตลึกซ้ึง รวบรัดแตควบคุมดวยเน้ือหาและรายละเอียดของประเด็นอันจะ
ทําใหไดมาซ่ึงวิธีการจัดการ ประกอบดวย 

ทุกข คือ ผลของปญหาท่ีเกิดข้ึน ในกรณีน้ีความไมเพียงพอและความขัดสนในการ
ดําเนินชีวิตท่ีมีองคประกอบในดานการบริโภคตามสภาวะสังคมปจจุบัน 

สมุทัย คือ สาเหตุแหงทุกข อันเกิดจากความไมเพียงพอและขัดสนในการดําเนินชีวิตท่ีมี
สาเหตุ คือ การขาดความรูความเขาใจในการจัดการกับปญหาที่เกิดข้ึน 
                    นิโรธ คือ ผลของของการดําเนินการแกไขปญหาความไมเพียงพอและความขัดสนใน
การดําเนินชีวิตใหมีคาใชจายในรอบเดือนท่ีเพียงพอในการครองชีพอยางไมขัดสน มีรายไดที่มาก
ข้ึน และมีการวางแผนที่ดีเก่ียวกับการจัดสรรรายรับสนองความตองการในภาระการใชจายของ
ตนเองใหเพียงพอ 

มรรค คือ วิธีดําเนินการแกไขปญหา โดยใชหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาโดยมี
การแบงหัวขอของหลักธรรมเพ่ืองายตอการนําไปใชในตรงกับปญหา 

 
๓.๑.๒ หลักการเตรียมความพรอม (ไตรสิกขา(สิกขา))๑  
การศึกษาท่ีจะทําความเขาใจหลักไตรสิกขาอันประกอบดวย ศีล สมาธิ ปญญา ในการ

นํามาใชศึกษาควบคูกับงานวิจัยที่เก่ียวของกับทางโลก ฉะน้ันเน้ือหาท่ีจะทําการศึกษาจะเนนไปทาง
โลกียธรรมไปโดยมาก และจะเร่ิมศึกษาจากหลักไตรสิกขา ขอปฏิบัติที่เปนหลักสําหรับศึกษา ดวย
การฝกอบรมกาย วาจา จิตใจ และปญญา๒ โดยจะแบงเปน  

ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมทางความประพฤติ คือ ศีล     
ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมจิตเพ่ือใหเกิดคุณธรรม คือ สมาธิ และ   
ขอปฏิบัติ สําหรับฝกอบรมทางปญญาเพ่ือใหเกิดความรูแจง คือ ปญญา   
ซ่ึงท้ัง ๓ ขอปฏิบัติยังมีการยังมีสวนประกอบท่ีสําคัญและเปนแนวทางปฏิบัติใหพน

ทุกข คือ มรรค หน่ึงในอริยสัจ ๔ และตามท่ีทราบกันในเบ้ืองตนวาศีลคือขอปฏิบัติสําหรับการ
ฝกอบรมทางความประพฤติหรือทางกายภาพท่ีสามารถมองเห็นไดจากการสังเกตดวยการรับรูทาง

                                              
๑ ที.สี.(ไทย) ๙/๑๙๓/๖๕,พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม,(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หนา ๖๐๐-๖๐๑, ๖๑๗-๖๑๘,๙๑๗ 
๒ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม,๒๕๔๖,หนา ๑๐๗. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๓๑ 

 

อายตนะภายนอก ๖๓ ในทางพระพุทธศาสนาจะมีกระบวนการท่ีลึกซ่ึงกวา คือจะใหความสําคัญของ
กระบวนการมาจากภายในใหมาแสดงลักษณะทางกายภาพ และในกระบวนการของมรรคจะเร่ิม
จากการปฏิบัติในทางท่ีชอบ และจะถูกแบงตามหลักไตรสิกขา ๓ กลุมคือ ๑. หมวดศีล  ๒. หมวด
สมาธิ  ๓. หมวดปญญา ดังตอไปน้ี 
 

 
 

 
 
 

แผนภาพที่ ๖ กระบวนการศึกษาตามหลักไตรสิกขา 
 
๑. หมวดศีล 

 

ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมทางความประพฤติ ประกอบดวย ก) สัมมาวาจา ข) สัมมา
กัมมันโตและ ค) สัมมาอาชีวะ  ดังตอไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๗  กระบวนการศึกษาตามหลักไตรสิกขาในหมวดศีล 
 
 
 

                                              
๓ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๑๔๖/๑๐๖. 

สมาธิ ศีล ปญญา 

สัมมาวาจา 

สัมมากัมมันตะ 

สัมมาอาชีวะ 

ศีล 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๓๒ 

 

ก) สัมมาวาจา 

 

สัมมาวาจา คือ วาจาชอบ ดูผิวเผินอาจจะใกลเคียงกับเบญจศีลในขอของมุสาวาทา
เวรมณีสิกขา แตจากการศึกษา สัมมาวาจายังไดครอบคลุมถึงการ งด เวน เวนขาด เจตนางดเวนจาก
วจีทุจริตและครอบคลุมวจีกรรม เปนหน่ึงสวนท่ีจะสัมผัสกับผูที่จะทําปฏิสัมพันธดานสังคมแต
ในทางพระพุทธศาสนาใหความสําคัญในการพัฒนาบุคคลท่ีนําไปปฏิบัติจนสงผลถึงบุคคลใกลชิด
ซ่ึงจะสงผลในดานจิตใจโดยจะมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

๑) ละมุสาวาทเวนจากการพูดเท็จพูดคําไหนยอมเปนคําน้ัน  ไมตะลบตะแลง 
๒) ละปสุณาวาจา เวนจากวาจาสอเสียดไมยุแยงตะแครงร่ัวใชคําพูดเสียดแทงผูอื่นให

เจ็บช้ํานํ้าใจ ไมนําความอีกฝายไปบอกอีกฝาย นําไปทําลายความสามัคคีของหมูคณะ 
๓) ละผรุสวาจา เวนจากวาจาหยาบกลาวแตวาจาท่ีไมมีโทษไมมีภัย สุภาพออนโยนเปน

ท่ีพึงพอใจแกผูรับฟง 
๔) ละสัมผัปปลาปะ เวนขาดจากการพูดเพอเจอ (พลอยๆ) พูดตามกาละเทสะ ถูกฤดูกาล 

มีอรรถ มีวินัย มีหลักฐานอางอิง มีกําหนดขอบเขต มีประโยชนอันควร๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพท่ี ๘ กระบวนการศึกษาหลักสัมมาวาจา 
 

                                              
๔ พระพรหมคุณาภรณ , พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ ,พิมพครั้งที่ ๑๑, (กรุงเทพ : บริษัท

สหธรรมมิก จํากัด , พ.ศ.๒๕๔๙), หนา ๗๕๙-๗๖๐. 

สัมมาวาจา 

เวนจากการพูดเท็จ 

เวนจากวาจาหยาบคาย 

เวนจากวาจาสอเสียด 

เวนจากการพูดเพอเจอ 

๒ 

๑ 

๓ 

๔ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๓๓ 

 

แตเหนืออื่นใดและเปนหัวใจสําคัญของการพูดก็คือคําพูดทุกคําท่ีออกไปน้ันคือความ
รับผิดชอบท่ีจะเกิดข้ึนตอไปในอนาคต ฉะน้ันกอนที่จะพูดตองคิด กอนที่จะคิดตองฟงหาเน้ือหา
สาระมาประกอบ เพ่ือจะไดนํามาพินิจพิจารณาใหถ่ีถวน เพ่ือเวลาที่จะนําเสนอหรือนําไปส่ือสารกับ
ใครตอใครจะไดมีความเขาใจในเร่ืองน้ันๆ ขั้นตอนน้ีจะสะทอนความนาเช่ือถือ และเปนการเสริม
บุคลิกภาพ ในการเจรจาไมวาจะเปนการใชชีวิตประจําวันหรือใชชีวิตในการทํางาน รวมถึงจะสงผล
ถึงความมั่นใจในตัวเองตอไปในอนาคต 

 

ข) สัมมากัมมันตะ 

 

สัมมากัมมันตะ๕ กระทําชอบ ในท่ีน้ี จะเปนกิริยาอาการที่กระทําลงไปแลวไมทําใหเกิด
ความเดือดรอน ดวยความประพฤติตางๆที่ไมชอบถือวาเปนจุดเดนในดานกายภาพท่ีจะสงผลถึง
ภาพลักษณรวมถึงอุปนิสัยของผูนําไปปฏิบัติ ในสวนของการกระทําชอบจะสงผลถึงการตัดสินใจท่ี
ชัดเจนในดานการดําเนินชีวิตซ่ึงจะแบงไดเปน ๓ หัวขอหลัก ๆ ดังตอไปน้ี 

 
๑) ละปาณาติบาต  เวนการทําลายชีวิต ปราศจากการเบียดเบียนทุกชีวิตทางดานรางกาย

หรือสนับสนุนรูเห็นในการกระทํา 
๒) ละอทินนาทาน  เวนจากการลักขโมยของท่ีเจาของมิไดให ไมลักขโมยไมประพฤติ

หรือดําเนินชีวิตท่ีปราศจากการเบียดเบียนผูอ่ืนทางทรัพยสินและกรรมสิทธ์ิที่มิใชของตน 
 ๓) ละกาเมสุมิจฉาจาร  เวนจากการประพฤติผิดในกามท้ังหลาย หรือดําเนินชีวิตท่ี

ปราศจากการเบียดเบียนผูอื่นดานคูครองหรือบุคคลอันเปนที่รักและหวงแหนไมนอกใจคูครอง และ
ไมผิดจารีตประเพณี   

 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี ๙ กระบวนการศึกษาหลักสัมมากัมมันตะ 

                                              
๕ ที.ม.(ไทย) ๑๐/๔๐๒/๓๓๕. 

สัมมากัมมันตะ 

เวนจากการลายชีวิต 

เวนจากการประพฤติผิดในกาม 

เวนจากการลักขโมย ๒ 

๑ 

๓ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๓๔ 

 

ดังน้ัน สัมมากัมมันตะ จึงถูกจัดวาเปนหลักธรรมท่ีมีองคประกอบชัดเจนในดาน
กายภาพซ่ึงจะสงผลตอการปฏิบั ติตามแนวทางการแกไขปญหาตามหลักพุทธธรรมของ
พระพุทธศาสนา 

 

ค) สัมมาอาชีวะ 

 

สัมมาอาชีวะ๖  การเล้ียงชีพชอบ หมายถึงละการประกอบมิจฉาชีพการประกอบอาชีพ
แตในทางสุจริต ไมผิดกฎหมาย ไมผิดศีลธรรม ไมทําใหใครเดือดรอน ประกอบแตอาชีพที่เหมาะ
แกภาวะหรือฐานะของตน เชนหากทําหนาท่ีอะไรแลวก็จะไมทําอะไรใหผิดไปจากหนาท่ีของตน 
และจะไมกอความเดือดรอนแกตนเอง และผูอื่น ขยันหมั่นเพียร สะสางหนาท่ีการงานที่ค่ังคางและ
ไมประกอบการคาขายที่ไมสมควร ในสวนของกลุมเปาหมายในการทําวิจัยลวนมีงานประจําอยู
แลวแตสมควรท่ีจะตองมีการศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือใชประกอบการพิจารณาในการประกอบอาชีพเสริม
หรือเก่ียวพันกับสมาชิกในครอบครัวโดยมีรายละเอียดท่ีควรจะทําการศึกษาดังน้ี 

๑) การคาขายท่ีไมควรประกอบ ๕ อยาง ดังตอไปน้ี 
  ๑.๑) สัตถวณิชชา   คาขายอาวุธภัณฑ (เครื่องประหาร) 

๑.๒) สัตตวณิชชา  คาขายมนุษย 
  ๑.๓) มังสวณิชชา   คาขายเน้ือสัตว (อรรถกถาวาเล้ียงสัตวไวขาย) 
  ๑.๔) มัชชวณิชชา  คาขายนํ้าเมา (รวมส่ิงเสพติดท้ังหลาย) 

 ๑.๕) วิสวณิชชา      คาขายยาพิษ 
 การคาขายท่ีไมควรประกอบ ๕๗ อยางน้ี  เรียกรวมกันวา มิจฉาวณิชชา คือ การคาขายที่

ผิดหรืออธรรมวณิชชา คือ การคาขายที่ไมชอบธรรม ไมควรจะนํามาประกอบอาชีพ 
 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดใหหลักการท่ัวไปท่ีเก่ียวของกับสัมมาอาชีวะวา

เปนหลักการขั้นศีลท่ีมักจะถูกมองขาม๘ทําใหผูคนโดยทั่วไปมักมองขาม แตในทัศนะของผูวิจัยมี
ความเห็นวามีความจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองนําขอมูลในสวนของสัมมาอาชีวะมาศึกษาอยางถองแท 
เพ่ือขยายผลใหเกิดความเขาใจของผูที่สนใจนําไปศึกษา ดวยสาเหตุเพราะวาเริ่มจากหลักการงายๆท่ี
สามารถทําความเขาใจได และสนับสนุนแนวคิดของการวิจัย 

                                              
๖ ที.ม.(ไทย) ๑๐/๔๐๒/๓๓๖. 
๗ องฺ.ปฺจก.(ไทย) ๒๒/๑๗๖/๒๙๕. 
๘ พระพรหมคุณาภรณ(ป.อ. ปยุตฺโต). , พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ , หนา ๗๗๘. 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๓๕ 

 

 
๒) ความจําเปนในการศึกษาสัมมาอาชีวะในมุมมองของพระพรหมคุณาภรณโดยมี

ขอสังเกตดังน้ี 
๒.๑) พุทธศาสนาตั้งเปาหมายไวที่คนเปนหลักมิไดตั้งเปาหมายไวที่วัตถุพรั่ง 

พรอมบริบูรณ โดยมุงใหทุกคนมีปจจัย ๔ อยางพอเพียง ซ่ึงมีหลักการที่สอดคลองกับหลักธรรมท่ี
ใชในกระบวนการวิเคราะห 

๒.๒) ความเพียงพอของชีวิต เพ่ือใชเปนขั้นตอนในการการพัฒนาตนไปสู 
จุดหมาย ซ่ึงถือวาเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาคุณภาพจิต และพัฒนาปญญา โดยไมตองขึ้นตอวัตถุวา
มีมากพอหรือไม จะมีความสําคัญท่ีจะสนับสนุนหลักธรรมท่ีแกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับการบริโภค 

๒.๓) สัมมาชีพ คือการทําหนาที่ดํารงตนประครองความประพฤติของตนตาม 
บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับเปนหลัก ในสวนของการใชแรงงานแลวกอใหเกิดเปน
ผลตอบแทนมาโดยชอบธรรมน้ันเปนเพียงผลพลอยไดจากการประกอบสัมมาชีพ เปนการให
ความสําคัญกับหนาที่ความรับผิดชอบท่ีตนเองไดรับมอบหมายในสภาพการดําเนินชีวิตจริงของผูใช
แรงงานในปจจุบันสภาพความเปนอยูจนถึงคาครองชีพสงผลใหสัมมาชีพที่ต้ังไวน้ันบิดเบือนมาให
ความสําคัญกับผลตอบแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี ๑๐ กระบวนการศึกษาหลักสัมมาอาชีวะ  

 
 ฉะน้ันสัมมาอาชีวะในมุมมองของพระพุทธศาสนาจะใหความสําคัญ กับการพัฒนา

ศักยภาพของมนุษยมากกวาจะใหความสนใจความเปนอยู ซ่ึงจะตางจากมุมมองของบุคคลท่ัวไปใน
สังคมปจจุบัน จะสังเกตไดวาถึงแมระบบการศึกษา หากมีการพูดหรือเอยถึงสัมมาอาชีวะก็จะให
ความสําคัญในการทํามาหากินวาสามารถเล้ียงดูตัวเองและเล้ียงดูผูอื่นไดหรือไม โดยไมคํานึงถึง

สัมมาอาชีวะ 

การคาขายท่ีไมควรประกอบ 

ความจําเปนในการศึกษาสัมมาอาชีวะ ๒ 

๑ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๓๖ 

 

ท่ีมาท่ีไปของปจจัยท่ีสงเสริมการครองชีพวาไดมาจากวิธีใด ซ่ึงจากหลักการที่กลาวมาน้ีจะ
สนับสนุนการแกปญหาของผูใชแรงงานไดเปนอยางดีเพราะไดแสดงถึงผลท่ีคาดวาจะไดรับที่ตรง
กับแนวทางการแกปญหาอยางย่ังยืน 

 โดยรวมในกลุมของศีลอันมีมรรคทั้ง ๓ เปนองคประกอบตามท่ีไดศึกษามาน้ีถือวาเปน
บันไดข้ันแรกในการปฏิบัติ หลักไตรสิกขาจึงเปนการวางรากฐานที่จะพัฒนาผูปฏิบัติไปสูขั้นตอน
ตอไปของกลุมสมาธิ 

 

๒. หมวดสมาธิ 
  

หมวดสมาธิ คือขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมจิตเพ่ือใหเกิดคุณธรรม ประกอบดวย  
ก) สัมมาวายามะ  ข) สัมมาสติ และ ค)สัมมาสมาธิ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๑๑ กระบวนการศึกษาตามหลักไตรสิกขาในหมวดสมาธิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมมาวายามะ 

สัมมาสต ิ

สัมมาสมาธิ 

สมาธ ิ

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๓๗ 

 

 

ก) สัมมาวายามะ 

 

สัมมาวายามะ๙   ความเพียรชอบ อันเปนมรรคขอแรกในหมวดสมาธิ หรือ อธิจิตตสิกขา
เม่ือทําการศึกษาจะไดพบวาการสรางแรงจูงใจมีสวนสําคัญในการพัฒนาบุคคลในหลัก
พระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวของก็คือ การสรางฉันทะ หรือการสรางความพอใจรักใครในส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ี
ไดกําหนดในพระสูตรไดอธิบายถึงซ่ึงความพึงพอใจน้ีจะกอใหเกิดความเพียรและที่ไดจะไดนํา
ขอมูลมาใหศึกษาไดพูดถึง  

 
๑) ความพึงพอใจท่ีนําไปสูความเพียรมีอยู ๔ หนทางคือ 
  ๑.๑) สรางฉันทะ พยายาม ระดมความเพียร คอยเราจิตไวมุงม่ัน เพ่ือ (ปองกัน) 

อกุศลธรรมอันเปนบาปท่ียังไมเกิด มิใหเกิดข้ึน หรือเรียกวา สังวรปธาน เพียรปองกัน หรือเพียร
ระวัง  (อกุศลท่ียังไมเกิด)  สามารถนํามาปรับใชในการแกไขปญหาในทางปองกันรวมท้ังสังเกต
พฤติกรรมในการสรางความเพียรของผูใชแรงงานในการแกไขปญหาท่ีไดรับ 

  ๑.๒) สรางฉันทะ พยายาม ระดมความเพียรคอยเราจิตไวมุงม่ัน เพ่ือละอกุศล
ธรรมอันเปนบาปท่ีเกิดข้ึนแลว หรือเรียกวา ปหานปธาน เพียรละหรือเพียรกําจัด (อกุศลท่ีเกิดข้ึน
แลว) สามารถนํามาปรับใชในการแกไขปญหาในการพิจารณาส่ิงท่ีเปนตนเหตุของปญหาที่เกิดข้ึน
เพ่ือตอไปในอนาคตจะไดใชความเพียรในการแกไขปญหาที่ไดรับ 

  ๑.๓) สรางฉันทะ พยายาม ระดมความเพียรคอยเราจิตไวมุงม่ัน เพ่ือ (สราง) 
กุศลธรรมที่ยังไมเกิดใหเกิดข้ึน หรือเรียกวา ภาวนาปธาน เพียรเจริญ หรือ เพียรสราง (กุศลท่ียังไม
เกิด) สามารถนํามาปรับใชในการแกไขปญหาในการดําเนินการ พัฒนา และปรับปรุงวิธีการแกไข
ปญหาใหไดมาซ่ึงเปาหมายท่ีตั้งไว 

  ๑.๔) สรางฉันทะ พยายาม ระดมความเพียรคอยเราจิตไวมุงมั่น เพ่ือความดํารง
อยู ไมเลือนหาย เพ่ือภิญโญภาพ เพ่ือความไพบูลย เจริญ เต็มเปยมแหงกุศลธรรมที่เกิดข้ึนแลว หรือ
เรียกวา อนุรักขนาปธาน เพียรอนุรักษ หรือเพียรรักษาและสงเสริม (กุศลท่ีเกิดข้ึนแลว) สามารถ
นํามาปรับใชในการแกไขปญหาในดานความมั่นคง และดํารงไวซ่ึงความเพียรท่ีส่ังสมไวใน
กระบวนการแกไขปญหาตามวิธีการตาง ๆ ที่ไดนํามาใชในการแกไขปญหา 

 ดังน้ันความเพียรถือวาเปนคุณธรรมหน่ึงท่ีสําคัญย่ิงในพระพุทธศาสนาและความเพียร
ยังคอยชวยหนุนองคมรรคตางๆแทบจะทุกหมวด และถาหากผูใชแรงงานนําความเพียรท่ีได

                                              
๙ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๔๐๒/๓๓๖. 
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๓๘ 

 

ทําการศึกษานํามาปฏิบัติจะสามารถนํามาปรับใชในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูใชแรงงานใหเกิด
ความมุงม่ันและ เพ่ือเปนการเขาใจ “สําหรับผูปรารถนาความเพียร มิใชสําหรับคนเกียจคราน” ๑๐ ซ่ึง
เทากับวาจะเปนการสรางเปาหมายในการขจัดความเกียจคราน 

 
๒) วิธีคิดในการสงเสริมการขจัดความเกียจครานมีอยู ๒ ประการคือ 
  ๒.๑) ความเปนผูไมสันโดษในกุศลธรรมท้ังหลาย คือ ไมมีความพอดีในกุศล

ธรรม ซํ้ายังหาเพ่ิมขึ้น กลาวคือ ในการสรางคุณงามความดีน้ันในหลักการของพระพุทธศาสนาจะ
ไมใชหลักพอเพียงเขามากําหนดซ้ํายังจะมีแตจะหาเพ่ิมมากขึน้ไปเร่ือย ๆ  

ในแนวทางการแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับความไมเพียงพอของรายไดที่ลดลงเราจะ 
ไมมองท่ีตรงจุดท่ีจะหารายไดใหเพ่ิมขึ้นเทาใด แตจะมองท่ีวัตถุดิบขององคประกอบท่ีแทจริงน้ันก็
คือตัวของผูใชแรงงานในดานของศักยภาพในการเพ่ิมมูลคาจากส่ิงท่ีมีอยูแลววาจะสามารถนํามา
พัฒนาและปรับปรุงใหเพ่ิมข้ึนมากนอยเทาใด 

  ๒.๒) ความเปนผูไมถอถอยในการบําเพ็ญเพียร คือไมเคยยอทอตออุปสรรค
ตางๆท่ีต้ังใจกระทําในคุณงามความดี การทําส่ิงท่ีถูกตองสามารถแบงประเภทของความมุงม่ัน 
ดังน้ันผูที่ประกอบแตส่ิงดีแตไมสามารถหลีกหนีอุปสรรคที่เกิดข้ึนระหวางท่ีกระทําน้ันยอมเปน
เร่ืองปกติวิสัย ในเม่ือความเพียรเปนคุณธรรมท่ีย่ิงใหญคุณธรรมหน่ึงในพระพุทธศาสนาการไมยอ
ทอตออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนและดําเนินการตอในส่ิงท่ีถูกตองยอมเปนหนทางท่ีนําไปสูการสรางเสริม
ภูมิคุมกันใหกับตัวของผูปฏิบัติ  

ในแนวทางการแกไขปญหาระหวางการดําเนินการจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองเจอะเจอกับ
อุปสรรคทั้งท่ีตั้งใจและไมตั้งใจใหเกิดข้ึน หลักธรรมในสวนน้ีเทากับวาจะเปนการตอกยํ้าความ
มุงม่ันใหประจักษตอส่ิงตาง ๆ ที่ผานเขามากระทบวาไมมีอุปสรรคใดมาบ่ันทอนความมุงม่ันที่จะ
แกไขปญหาที่เกิดข้ึน เทากับวาเปนการสรางกําลังใจใหแกตนเองและเปนการสรางความพรอมท่ีจะ
เผชิญปญหาใหมในอนาคต 

 ตามความเปนจริงแลวความเพียรจัดวาเปนพ้ืนฐานในการสรางความพยายามสราง
ผลสําเร็จดวยเรี่ยวแรงของตน ไมออนวอนขอส่ิงท่ีตนตองการดวยหวังวาจะไมตองลงมือกระทํา 
และในสัจธรรมน้ีก็เหมือนสัจธรรมอีกหลายตอหลายขอที่พระพุทธเจาไดทําการคนพบความจริง
จากกฎของธรรมชาติ หรือหลักความจริงท่ีมีอยูโดยธรรมดา แลวนํามาเปดเผยใหผูที่สนใจนําไปใช
ใหเกิดประโยชน ดังน้ันเรี่ยวแรงของทุกคนตองฝกฝนความเพียรพยายามใหไดมาในส่ิงท่ีตน

                                              
๑๐ ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๐๔/๒๕๘. 
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๓๙ 

 

ตองการ ในการแกไขปญหาถาส่ิงท่ีตองการคือ รายไดที่ลดลงและเกิดภาระหน้ีสิน ความเพียร
พยายามในการแกไขปญหาดวยการศึกษาหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาแลวนําแนวทางมา
ปฏิบัติดวยความเพียรใหปญหาลุลวงไปไดดวยดี จากวิธีคิดดังกลาวเทากับวาเปนการการันตีถึง
ความสําคัญของความเพียรในการแกไขปญหาเปนอยางดีเพราะผูปฏิบัติจะใชความเพียรถึงสอง
ข้ันตอน  

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๑๒ กระบวนการศึกษาหลักสัมมาวายามะ 

 

 สัมมาวายามะ จะทําหนาท่ีอยูภายในจิตใจของบุคคลไดอยางเต็มที่จะตองอาศัยการวาง
ทาที การตอบสนอง และจัดการกับอารมณตางๆใหสัมพันธกับโลกภายนอก การสรางความเพียรจึง
มีปจจัยภายนอกท่ีไดรับรูจากทาง ตา หู จมูก ล้ิน กาย มาปนทอนความเพียร ซ่ึงปจจัยท่ีเก่ียวของมี
สวนประกอบหลักท่ีสําคัญ คือ ปจจัยแวดลอมทางรางกาย ทางธรรมชาติ และทางสังคม  

การนําหลักพุทธธรรมของทางพระพุทธศาสนาในสวนของสัมมาวายามะจึงเปนการ
ริเร่ิมความเพียรจากภายใน (ตัวของผูปฏิบัติ) ไปสูภายนอก (ส่ิงแวดลอมซ่ึงครอบคลุมทั้งกายภาพ
และจิตภาพ) ในดานการนําไปใชทําใหเกิดศักยภาพตอผูนําไปปฏิบัติ  

ความเพียรยังสามารถแบงไดตามลําดับคือ ปองกัน พิจารณา พัฒนา และดํารงรักษา ที่
สําคัญความเพียรยังมีความหมายท่ีหักลางกับคําวา เกียจคราน ที่เปนส่ิงไมพึงประสงคในการดําเนิน
ชีวิตไมวาจะเปนชีวิตสวนตัว ครอบครัว หรือชีวิตในการทํางานลวนไมเปนสิ่งท่ีตองการท้ังส้ิน แต
ในทางกลับกันถาหากตองการสรางความเพียรจะตองมีส่ิงท่ีคอยเปนตัวช้ีนําในการสรางความเพียร
คือ การเพ่ิมขึ้น และไมทอถอย หากปฏิบัติไดตามน้ีแลวจะกอเกิดการพัฒนาและเทากับวาเปนการ
สรางศักยภาพใหม ๆ ในการดําเนินชีวิตของผูปฏิบัติ 

สัมมาวายามะ 

ความพึงพอใจที่นําไปสูความเพียร 

วิธีคิดในการสงเสริมการขจัดความเกียจ๒ 

๑ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๔๐ 

 

 

ข) สัมมาสติ 

 

สัมมาสติ หรืออธิจิตตสิกขา อันกลาววาดวย สติ คือการคอยหวนระลึก ภาวะระลึกได 
ความทรงจําไมเลือนหาย ที่กลาวมาน้ี  สติท่ีเปนอินทรียจะเปนพละสัมมาสติ สติสัมโพชฌงค เปน

องคมรรค เรียกวา “สัมมาสติ” ๑๑  ตามหลักธรรมจะเรียกวา สติปฏฐาน ๔๑๒ หากเพียงแตเปน
หลักธรรมท่ีมีเน้ือหาคอนขางกวางแตมีหลักการท่ีสําคัญในการดําเนินชีวิตเพราะทําใหผูที่ปฏิบัติ
ไดรับรูถึงส่ิงท่ีกระทําย่ิงในการทํางานท่ีเก่ียวของจะทําหนาท่ีเปนตัวกํากับในการปฏิบัติงานไดเปน
อยางดี ตามหลักพระพุทธศาสนาพอที่จะอธิบายองคประกอบที่สําคัญไดดังน้ีคือ 

 
๑) องคประกอบของสติปฏฐาน ๔ 
  ๑.๑) กายานุปสสนา  คือการพิจารณาเห็นกายในกาย มีความเพียร มีสัมปชัญญะ 

มีสติกําจัดอภิชฌา และโทมนัสในโลกเสียได ตามดูรูทันกาย    การพิจารณากาย หรือตามดูรูเทาทัน
กายมีสวนที่สําคัญและเก่ียวของกับเน้ือหางานวิจัยอยู ๓ ประเด็นประกอบดวย  

    ก) การต้ังสติทําสมาธิ คือกําหนดส่ิงใดส่ิงหน่ึงในทางพุทธศาสนาอาจจะ 
ใช อานปานสติ คือ ไปในท่ีสงัด น่ังขัดสมาธิ ตั้งสติกําหนดลมหายใจเขาออก โดยอาการตางๆ หรือ
วิธีใดวิธีหน่ึงท่ีปฏิบัติแลวกอเกิดสมาธิ  

     ข) กําหนดอิริยาบถ คือ เม่ือยืน เดิน น่ัง นอน หรือรางกายอยูในอาการ
อยางไรก็รูชัดในอาการท่ีเปนอยูน้ันๆ มีความสําคัญเปนอยางย่ิงท่ีจะตองปฏิบัติเพราะจะทําใหรูวา
ในเวลาน้ีขณะน้ีตองจัดการกับระบบการเคล่ือนไหวไปในทางใด หากจะเปรียบในการทํางานท่ีมี
ระบบแบบแผนมีการกําหนดวิธีการทํางาน หรือจะเรียกวาคุณลักษณะในการทํางานในงานน้ัน ๆ 
การกําหนดอิริยาบถจะมีความอิทธิพลตอการทํางานน้ันใหประสบผลสําเร็จ 

    ค) สัมปชัญญะ คือ สรางสัมปชัญญะในการกระทําทุกอยาง และความ
เคล่ือนไหวทุกอยาง เชน การกาวเดิน การเหลียวมอง การเหยียดมือ นุงหมผา กิน ด่ืม เค้ียว ถาย
อุจจาระ ปสสาวะ การ    ตื่น การหลับ การพูด การน่ิง เปนตน ในสวนน้ีเองที่เปนการกําหนด
รายละเอียดปลีกยอยของอิริยาบถ  

                                              
๑๑ อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๓๗๒/๓๑๘. 
๑๒ อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๓๗๕/๓๑๙. 
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๔๑ 

 

ดวยความสําคัญท่ีสัมพันธกับการนํามากําหนดการเคล่ือนไหวท่ีสามารถนํามาใชได
จริงในการใชดําเนินชีวิตซ่ึงจะเปนองคประกอบท่ีสําคัญในการรับขอมูลจากแนวคิดกระบวนการ
แกไขปญหาตามหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาท่ีเปนนามธรรมมาเปล่ียนเปนกระบวนการ
แกไขปญหาที่เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ 

๑.๒) เวทนานุปสสนา คือการพิจารณาเวทนาเห็นเวทนาในเวทนาท้ังหลาย มี
ความเพียร มีสัมปชัญญะ มีสติกําจัดอภิชฌา และโทมนัสในโลกเสียได ตามดูรูทันเวทนา คือ เม่ือ
เกิดความรูสึกสุขก็ดี ทุกขก็ดี เฉยๆก็ดี ก็รูชัดตามท่ีเปนอยูในขณะน้ันๆ หากจะเปรียบเทียบตาม
ความสอดคลองการรูเทาทันกับส่ิงท่ีเกิดข้ึนในการใชชีวิตเพราะความสุข ความทุกข หรือความรูสึก
ตาง ๆ ที่เขามากระทบยอมสงผลตอความนึกคิด แตในชวงเวลาแหงการรับรูน้ันความตอเน่ืองใน
การดํารงอยูก็ยังคงดําเนินตอไป ประเด็นสําคัญก็คือหากขาดซ่ึง เวทนา แลวการกลับมาเขาสูการ
ดําเนินชีวิตก็จะขาดการขับเคล่ือนไปในทิศทางท่ีพึงประสงค เวทนา จึงเปรียบเสมือนจุด ๆ หน่ึง
ปรับสัญญาณใดสัญญาณหน่ึงอยางเปนอัตโนมัติแลวพยายามปรับสัญญาณใหกลับไปรับสัญญาณ
หลักท่ีเคยรับกอนหนาใหเกิดการกระทบกระเทือนนอยท่ีสุด แตการท่ีจะกระทบกระเทือนมากนอย
เทาไหรน้ันยอมข้ึนอยูกับประสบการณและการเรียนรูที่เปรียบเสมือนสัญญาเกากอนที่เคยไดรับ 

ดังน้ันในแงของความสําคัญในการนําไปใชในการแกไขปญหาท่ีจะตองประสบกับ
เหตุการณตาง ๆ ทั้งในดานความสําเร็จและความลมเหลว ใหกลับมาสูแนวทางปฏิบัติด่ังท่ีได
ต้ังเปาหมายไวคือจุดประสงคที่แทจริงท่ีตองการ 

๑.๓) จิตตานุปสสนา คือการพิจารณาจิตในจิต มีความเพียร มีสัมปชัญญะ มีสติ
กําจัดอภิชฌา และโทมนัสในโลกเสียได ตามดูรูทันจิต คือ จิตของตนในขณะน้ันๆ เปนอยางไร เชน 
มีราคะ ไมมีราคะ มีโทสะ ไมมีโทสะ มีโมหะ ไมมีโมหะ ฟุงซาน เปนสมาธิ หลุดพน ยังไมหลุดพน 
ฯลฯ ก็รูชัดตามท่ีมันเปนอยูในขณะน้ันๆ หากจะทําการศึกษาของหลักธรรมในขอน้ีผูวิจัยเห็นควรท่ี
จะนําเสนอใหมุงเนนไปในทางปองกันโดยใชวิจารณญาณในการพิจารณาจะเปนการเพ่ิมมูลคา
ใหแกหลักธรรมในสวนของการนําไปแกไขปญหา เพราะวาจะเปนการไดเปรียบในการตัดสินใจ
ดานความคิดและกอใหเกิดมุมมองท่ีชัดเจนในการเลือกและการตัดสินใจวาสิ่งใดควรท่ีจะกระทํา
หรือไม กอนหรือหลัง ชาหรือเร็ว 

ในการนําไปใชใชแตเพียงวาจะรับรูแลวพิจารณาผลกระทบท่ีเกิดข้ึนเพียงอยางเดียว แต
การที่จะนําขอมูลที่ไดรับมาวิเคราะหหาวิธีการปองกันกับเหตุการณที่จะกอใหเกิดความผิดพลาด
จากเปาหมายท่ีกําหนดไว 

๑.๔) ธัมมานุปสสนา คือการพิจารณาธรรมในธรรมท้ังหลาย มีความเพียร มี
สัมปชัญญะ มีสติกําจัดอภิชฌา และโทมนัสในโลกเสียได ดวยคํากลาวดังกลาวเทากับวาหลักธรรม
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๔๒ 

 

ในขอน้ีเปนการรวบรวมกรรมวิธีในการแกไขปญหาตามหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนา ซ่ึงมี
หลักธรรมอยูมากมายหลากหลายดานซ่ึงสามารถนํามาใชในการแกไขปญหาไดสารพัดปญหา 

ฉะน้ันการเลือกสรรหลักธรรมท่ีจะนํามาใชในการแกไขปญหาใหตรงกับปญหา จึงมี
นํ้าหนักเพียงพอที่จะนํามาสนับสนุนการนํามาใชในหลักธรรมในขอน้ี 

ในพุทธธรรม สัมมาสติจะใหความสําคัญตอ ความไมเผลอ ไมเลินเลอ ไมฟนเฟอน
เล่ือนลอย ความระมัดระวัง ความตื่นตัวตอหนาที่ และภาวะที่พรอมอยูเสมอในการคอยรับรูส่ิงตางๆ
ท่ีเขามาเก่ียวของ และการปฏิบัติจริยธรรมหรือประพฤติปฏิบัติก็ตองมีสติคอยกํากับเพ่ือปองกันไม
ยอมถลําลงไปในทางเสื่อม  และไมยอมพลาดโอกาสที่จะไดตระหนักถึงส่ิงดี  เ พ่ือความ
เจริญกาวหนา อันเปนหลักความรูสึกรับผิดชอบตามแนวของพระพุทธศาสนา  เพ่ือใหสอดคลองใน
การพัฒนาปญญา   กอนอ่ืนตองทําความเขาใจวาหลักการทํางานของสติน้ัน คือ การควบคุมไม
ประมาทในส่ิงตางๆท่ีเขามาสัมผัส ไมยอมใหคลาดหาย และระลึกไว ดวยเหตุน้ีเปรียบเสมือนสติ
คอยเฝาอายตนะตางๆท่ีเปนทางเขาของอารมณไดผานเขามากระทบ จึงจําเปนตองกําหนดหมายให
ม่ันคง ซ่ึงในสวนน้ีสติจะมีทั้ง  ปฏิเสธ (Negative) คือ การปองกัน และ อนุมัติ (Positive) คือ การ
ควบคุมตรวจตราการรับรู   จากการท่ีสติไดฝกฝนท้ังสองสวนตามแนวทางที่กลาวมาแลว จะกอเกิด
ประโยชนดังน้ี 

 
๒) ประโยชนท่ีไดรับจากสติท่ีผานการฝกฝน 

๒.๑) การควบคุมรักษาสภาพจิต ใหอยูในภาวะท่ีตองการโดยตรวจตรา
กระบวนการการรับรูและกระแสความคิด เลือกรับส่ิงท่ีตองการ กันออกไปซ่ึงส่ิงท่ีไมตองการ ตรึง
กระแสความคิดใหน่ิงเขาท่ี และทําจิตใหเปนสมาธิไดงาย 

๒.๒) ทํารางกายและจิตใจใหอยูในสภาพท่ีเรียกไดวาเปนตัวของตัวเอง เพราะมี
ความโปรงเบา ผอนคลาย เปนสุขโดยสภาพของมันเอง พรอมเผชิญความเปนไปตางๆ และจัดการ
กับส่ิงท้ังหลายในโลกอยางไดผลดี 

๒.๓) ในภาวะจิตท่ีเปนสมาธิ อาจใชสติเหน่ียวนํากระบวนการรับรู และกระแส
ความคิด ทําขอบเขตการรับรูและความคิดขยายออกไปมิติตางๆได 

๒.๔) การพิจารณาสืบคนโดยการยึดหรือจับเอาอารมณที่เปนวัตถุแหงการ
พิจารณาวางไวตอหนา จึงทําใหปญญาดําเนินไปไดชัดเจนเต็มที่ เทากับเปนพ้ืนฐานในการสราง
เสริมปญญาใหเจริญบริบูรณ 
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๔๓ 

 

๒.๕) ชําระพฤติกรรมตางๆทุกอยาง (ท้ัง กายกรรม วจีกรรม มโนกรรม) ให
บริสุทธ์ิ อิสระ ไมเกลือกกล้ัว หรือ เปนไปดวยอํานาจตัณหาอุปทาน และรวมกับสัมปชัญญะ ทําให

พฤติกรรมเหลาน้ันเปนไปดวยปญญา หรือเหตุผลบริสุทธ์ิลวนๆ๑๓  
 

จากประโยชนที่กลาวไวแลวน้ีสัมมาสติจึงมีประโยชนในหลายตอหลายดานโดยเฉพาะ
การแกไขปญหา เชน การทําสมาธิที่มีผลตอสภาวะจิต การรักษาสุขภาพท้ังทางรางกายและจิตใจ 
เพ่ิมศักยภาพในการรับรู กอใหเกิดการวิเคราะหหาเหตุผลดวยปญญา และเปนการเสริมสราง
จริยธรรมท่ีสงผลจากพฤติกรรมโดยรวม 

 
๓) องคประกอบในกระบวนการปฏิบัติมี ๒ ฝาย คือ  

๓.๑) ฝายท่ีทํา ตัวการที่คอยกําหนดหรือคอยสังเกตเพงพิจารณา คือคอยกําหนด 
คอยเพงพิจารณาเปนตัวหลักของสติปฏฐานไดแก  สติ เปนตัวเกาะจับส่ิงท่ีพิจารณาเอาไว และ   
สัมปชัญญะ เปนตัวปญหาตระหนักรูส่ิงหรืออาการท่ีถูกพิจารณาวาอะไรคือความมุงหมายและ
เขาใจส่ิงน้ันหรือการกระทําตามความเปนจริง โดยเอาความรูสึกมาเฝาสังเกตพิจารณา 

  ๓.๒) ฝายท่ีถูกกระทํา ส่ิงท่ีถูกกําหนดหรือถูกสังเกตเพงพิจารณา ก็คือสิ่ง
ธรรมดาสามัญท่ีมีอยูกับตัวของทุกคนเฉพาะที่เปนปจจุบัน คือส่ิงท่ีกําลังเกิดข้ึนเปนไปอยูขณะน้ันๆ
เทาน้ัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี ๑๓ กระบวนการศึกษาหลักสัมมาสต ิ

                                              
๑๓ พระพรหมคุณาภรณ , พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ ,  หนา ๘๑๐. 

สัมมาสติ 

องคประกอบของสติปฎฐาน๔ 

องคประกอบในกระบวนการปฎิบัติ 

ประโยชนไดรับจากสติท่ีผานการฝกฝน ๒ 

๑ 

๓ 
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๔๔ 

 

จากสภาพตางๆสติที่ตามทันขณะปจจุบันและมองดูส่ิงน้ันๆตามท่ีมันเปนอยูยอม
สามารถตัดวงจรและยับย้ังกระบวนการ จึงจําเปนท่ีจะตองทําความเขาใจวา สติจะมีกําลังกลาแข็ง

หรือชํานาญคลองแคลวข้ึนไดก็เพราะมีปญญารวมทํางาน๑๔ ดังน้ันไมเพียงจะมีกระบวนการในการ
ดําเนินการท่ีชัดเจน (ศีล) และมีการควบคุมดวยสติอยางตอเน่ือง (สมาธิ) เทาน้ันการท่ีจะประสบ
ผลสําเร็จท่ีครบถวนตามหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาจะตองมีการพินิจพิจารณา (ปญญา) ที่
จะสามารถอธิบายถึงเปาหมายที่แทจริงในการแกไขปญหา 

 

ค) สัมมาสมาธิ 

 

สัมมาสมาธิ๑๕ คือ ความต้ังมั่นของจิต หรือภาวะท่ีจิตแนวแนตอส่ิงท่ีกําหนดหรือ
อารมณที่เปนหน่ึงไมฟุงซานหรือสายไป สัมมาสมาธิ จะถูกนํามาใชในการจัดการกับส่ิงท่ีเปน
อุปสรรคในการดําเนินการตามหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนา เพ่ือใหบรรลุซึ่งเปาหมายท่ีได
ต้ังไวในการแกไขปญหา ดังน้ันการศึกษาหลักสัมมาสมาธิจะเปนสวนสําคัญในการสนับสนุนการ
ดําเนินการ แตดวยเน้ือหาของหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสวนใหญจะเก่ียวของและนําไปสู
กระแสโลกุตระท่ีใหความสําคัญในดานการหลุดพน เพ่ือความเขาใจและสามารถนํามาเช่ือมโยงกับ
แนวทางในการแกไขปญหาระดับโลกียะ จึงไดขอนําเสนอเน้ือหาท่ีจะใหเกิดความเขาใจในเบ้ือง
ดังน้ี 

 

๑) ระดับของสมาธิแบงออกเปน ๓ ระดับ ๑๖ 
 ๑.๑) ขณิกสมาธ ิสมาธิช่ัวขณะ (momentary concentration) เปนสมาธิขั้นตน ซ่ึง

คนทั่วไปอาจใชประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีการงานในชีวิตประจําวันใหไดผลดี และจะใช
เปนจุดตั้งตนในการเจริญวิปสสนาก็ได 

๑.๒) อุปจารสมาธิ สมาธิเฉียดๆ หรือจวนจะแนวแน (access concentration)  
เปนสมาธิขั้นระงับนิวรณได กอนที่จะเขาสูภาวะแหงฌาน หรือสมาธิในบุพภาคแหงอัปปนาสมาธิ  

๑.๓) อัปปนาสมาธิ สมาธิแนวแน หรือแนบสนิท (attainment concentration)  
เปนสมาธิระดับสุงสุด ซ่ึงมีในฌานทั้งหลาย ถือวาเปนผลสําเร็จท่ีตองการของการเจริญสมาธิ 

                                              
๑๔ เรื่องเดียวกัน ,  หนา ๘๒๑. 
๑๕ อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๒๐๕/๑๗๒. 
๑๖ อภิ.สงฺ.อ.(บาลี) ๒๐๗. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๔๕ 

 

จากระดับของสมาธิทําใหสามารถแบงแยก ประเมิน และวางแผนในการพัฒนาในการ
ปฏิบัติ ใหกอเกิดประโยชนอยางแทจริงสําหรับผูนําไปปฏิบัติ  

 
๒) ส่ิงท่ีไมใชสมาธิ๑๗ หมายถึงสิ่งท่ีเปนศัตรูของสมาธิ เปนส่ิงท่ีจะตองกําจัดเสียจึงจะ

เกิดสมาธิได จะมีชื่อเรียกเฉพาะวา นิวรณ ซ่ึงแปลวา เครื่องกีดก้ัน เครื่องขัดขวาง ส่ิงท่ีดีงามและการ
ทํางานของจิต สิ่งท่ีทอนกําลังปญญา หรือจะกลาววาเปน ส่ิงท่ีก้ันจิตไมใหกาวหนาในกุศลธรรม 
ธรรมฝายช่ัวท่ีก้ันจิตใจไมใหบรรลุคุณงามความดี หรืออกุศลธรรมท่ีทําจิตใหเศราหมองและทําลาย
ปญญาใหออนกําลัง  นิวรณ ๕ ๑๘อยาง ไดแก 

๒.๑) กามฉันท ความอยากไดอยากเอา หรือ อภิชฌา ความเพงเล็งอยากได 
หมายถึงความอยากไดกามคุณท้ัง ๕ คือ รูป เสียง กล่ิน รส โผฏฐัพพะ ที่นาปรารถนานาใคร นา
พอใจ เปนกิเลสพวกโลภะ จิตท่ีถูกลอดวยอารมณตาง ๆ คิดอยากไดโนนอยากไดน่ี ติดใจโนนติดใจ
น่ี คอยเขวออกไปหาอารมณอื่น ครุนของอยู ยอมไมตั้งม่ัน ไมเดินเรียบไป ไมอาจเปนสมาธิได 

๒.๒) พยาบาท ความขัดเคืองแคนใจ ไดแก ความขัดใจ แคนเคือง เกลียดชัง 
ความผูกใจเจ็บการมองในแงราย การคิดราย มองเห็นคนอื่นเปนศัตรู ตลอดจนความโกรธ ความ
หงุดหงิด ฉุนเฉียว ความรูสึกขัดใจ ไมพอใจตางๆ จิตท่ีมัวกระทบน้ันกระทบน่ี สะดุดน้ันสะดุดน่ี 
เดินไมเรียบ ไมไหลเน่ือง ยอมไมอาจเปนสมาธิ 

๒.๓) ถีนมิทธะ ความหดหูและเซ่ืองซึม หรือเซ็งและซึม แยกเปนถีนะ ความ
หดหู หอเห่ียว ถดถอย ระยอ ทอแท ความซบเซา เหงาหงอย ละเห่ีย ที่เปนอาการของจิตใจ กับ
มิทธะ ความเซ่ืองซึมเฉื่อยเฉา งวงเหงาหาวนอน โงกงวง อืดอาด มึนมัว ตื้อตัน อาการซึม ๆ เฉา ๆ ที่
เปนไปทางกาย จิตท่ีถูกอาการทางกายและทางใจอยางน้ีครอบงํา ยอมไมเขมแข็ง ไมคลองตัว ไม
เหมาะแกการใชงาน จึงไมอาจเปนสมาธิได 

๒.๔) อุทธัจจกุกกุจจะ ความฟุงซานเดือดรอนใจ แยกเปนอุทธัจจะ ความท่ีจิต
ฟุงซาน ไมสงบ สาย พรา พลานไป กับกุกกุจจะ ความวุนวายใจ รําคาญใจ ระแวง เดือดรอนใจ ยุงใจ 
กลุมใจ กังวลใจ จิตท่ีถูกอุทธัจจกุกกจจะครอบงํา ยอมพลาน ยอมควางไป ไมอาจสงบลงได จึงไม
เปนสมาธิ 

๒.๕) วิจิกิจฉา ความลังเลสงสัย ไดแก ความเคลือบแคลง ไมแนนใจ สงสัย 
เก่ียวกับพระศาสดา พระธรรม พระสงฆ เก่ียวกับสิกขา เปนตน พูดส้ันๆวาคลางแคลงในกุศลธรรม

                                              
๑๗ พระพรหมคุณาภรณ , พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ ,  หนา ๘๒๘. 
๑๘ สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๑๗๘/๑๐๔ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๔๖ 

 

ท้ังหลาย ตัดสินไมได เชนวา ธรรมน้ี (สมาธิภาวนาน้ี ฯลฯ) มีคุณคา มีประโยชนแกการปฏิบัติ
หรือไม จะไดผลจริงหรือไมคิดแยกไปสองทาง กําหนดไมลง จิตท่ีถูกวิจิกิจฉาขัดไวกวนไวใหคาง
ใหพราลังเลอยู ยอมไมอาจแนวแนเปนสมาธิ 

ถาหากในวิธีการดําเนินการท่ีมีสวนเก่ียวของกับสมาธิไดมีวิธีคิดและวิธีปฏิบัติดวย
ขอมูลท่ีกลาวไวขางตนการที่จะประสบผลสําเร็จในการแกไขปญหาจะตองกอเกิดปญหาและนําพา
ใหวิธีการแกไขปญหาผิดวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

 
๓) ลักษณะของจิตท่ีเปนสมาธิ๑๙ 
การฝกปรือเพ่ือเสริมสรางคุณภาพและเพ่ิมสมรรถภาพของจิตโดยการฝกจิตใหเปน

สมาธิ และจิตท่ีดีมีดวยขอมูลท่ีกลาวไวขางตนสมรรถภาพสูงน้ัน มีลักษณะที่สําคัญดังน้ี 
๓.๑) แข็งแรง มีพลังมาก เปรียบไววาเหมือนกระแสนํ้าท่ีถูกกควบคุมใหไหล

พุงไปในทิศทางเดียวยอมมีกําลังแรงกวานํ้าท่ีถูกปลอยใหไหลพรากระจายออกไป สรางความมุงม่ัน
ไมใหเกิดความไขวเขว 

๓.๒) ราบเรียบ สงบซ้ึง เหมือนสระหรือบึงนํ้าใหญ ที่มีนํ้าน่ิง ไมมีลมพัดตอง 
ไมมีส่ิงรบกวนใหกระเพ่ือมไหว สงเสริมความสมํ่าเสมอในดําเนินการ 

๓.๓) ใส กระจาง มองเห็นอะไร ๆ ไดชัด เหมือนนํ้าสงบน่ิง เปนริ้วคล่ืน และ
ฝุนละอองท่ีมีก็ตกตะกอนนอนกันหมด กอใหเกิดวิสัยทัศนในการพินิจพิเคราะหในรายละเอียด  

๓.๔) นุมนวล ควรแกงาน หรือเหมาะแกการใชงาน เพราะไมเครียด ไมกระดาง 
ไมวุน ไมขุนมัว ไมสับสน ไมเรารอน ไมกระวนกระวาย สรางความละเอียดรอบครอบในการ
ดําเนินการ 

เม่ือรวบรวมลักษณะของจิตท่ีเปนสมาธิลวนมีองคประกอบท่ีสนับสนุนการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน 
 

๔) จุดมุงหมายและประโยชนของสมาธิ๒๐ 
จุดมุงหมายและประโยชนของสมาธิ คือ เพ่ือเตรียมจิตใหพรอมท่ีจะใชปญญาอยาง

ไดผลดี พูดอยางงาย ๆ วาสมาธิเพ่ือปญญา นอกจากจุดมุงหมายแลวประโยชนบางอยางยังเปนผล
พลอยไดในระหวางการปฏิบัติเพ่ือบรรลุจุดหมายของสมาธิน้ัน บางอยางเปนประโยชนแยกออกไป

                                              
๑๙ พระพรหมคุณาภรณ , พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ , หนา ๘๓๐. 
๒๐ เรื่องเดียวกัน , หนา ๘๓๓. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๔๗ 

 

ซ่ึงตองอาศัยการฝกฝนย่ิงกวาธรรมดาบางอยางเปนประโยชนเก้ือกูลแมแตบรรลุจุดหมายของสมาธิ
แลวก็ตาม  โดยพอท่ีจะสรุปประโยชนของสมาธิไดดังน้ี 

 

๔.๑) ประโยชนในดานสุขภาพจิตและการพัฒนาบุคลิกภาพ เชน ทําใหเปนผูมี
จิตใจและมีบุคลิกลักษณะเขมแข็ง หนักแนน ม่ันคง สงบ เยือกเย็น สุภาพ น่ิมนวล สดช่ืน ผองใส 
กระฉับกระเฉงกระปกระเรา เบิกบาน งามสงา มีเมตตากรุณา มองดูรูจักตนเองและผูอื่นตามความ
เปนจริง สามารถเตรียมจิตใหอยูในสภาพพรอมและงายแกการปลูกฝงคุณธรรมตางๆและเสริมสราง
นิสัยท่ีดี รูจักความสงบและสะกดย้ังผอนเบาความทุกขที่เกิดข้ึนในใจได หรือจะใหเรียกตามสมัยวา
มีความม่ันคงทางอารมณ และมีภูมิคุมกันทางจิต ซ่ึงจะมีคุณคาเพ่ิมมากขึ้นเมื่อใชจิตท่ีเปนสมาธิเปน
ฐานปฏิบัติตามหลักสติปฏฐาน คือดําเนินชีวิตอยางมีสติรูเทาทันพฤติกรรมทางกายวาจา ความรูสึก
นึกคิดและภาวะจิตของตนท่ีเปนไปตางๆ ไมเอาความรูสึกของตนเองเปนใหญอยูฝายเดียว 
 ๔.๒) ประโยชนในชีวิตประจําวัน๒๑ 

 ก) ใชชวยทําใหผอนคลาย หายเครียด เกิดความสงบ หายกระวนกระวาย 
ย้ังหยุดจากความกลัดกลุมวิตกกังวล เปนเคร่ืองพักผอนกาย ใหใจสบายและมีความสุข 

 ข) เปนเครื่องเสริมประสิทธิภาพในการทํางาน การเลาเรียน และการทํา
กิจกรรมทุกอยาง เพราะจิตท่ีเปนสมาธิ แนวแนอยูกับส่ิงที่กําลังกระทํา ไมฟุงซาน ไมวอกแวก ไม
เล่ือนลอยเสีย ยอมชวยใหเรียน ใหคิด ใหทํางานไดผลดี การงานก็เปนไปโดยรอบคอบ ไมผิดพลาด 
และปองกันอุบัติเหตุไดดี 

  ค) ชวยเสริมสุขภาพกายและใชแกไขโรคได รางกายกับจิตใจอาศัยกัน
และกันมีอิทธิพลตอกัน เม่ือรางกายไมสบาย จิตใจก็พลอยออนแอเศราหมองขุนมัว ครั้นเสียใจไมมี
กําลังใจ ก็ย่ิงซํ้าใหโรคทางกายน้ันทรุดหนักลงไปอีก ฉะน้ันเม่ือเจ็บปวยกายก็ไมสบายอยูแคกาย
เทาน้ัน จิตใจพลอยปวยไปดวย ตางจากผูท่ีมีจิตใจเขมแข็งสมบูรณ เมื่อเจ็บไขไดปวยก็ไมสบายอยู
แคกายเทาน้ันย่ิงกวาน้ันกลับใชใจที่สบายมีกําลังจิตเขมแข็งน้ันหันกลับมาสงอิทธิพลบรรเทาหรือ
ผอนเบาโรคทางกายไดอีกดวย อาจทําใหโรคหายงายและไวขึ้น หรือแมแตใชกําลังสมาธิระงับ
ทุกขเวทนาทางกายไวก็ได 

 
 
 

                                              
๒๑ เรื่องเดียวกัน , หนา ๘๓๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๔๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๑๔ กระบวนการศึกษาหลักสัมมาสมาธิ 
 

สัมมาสมาธิหากดูอยางผิวเผินไมไดรับการศึกษาในรายละเอียดและการเชื่อมโยงกับการ
แกไขปญหาหลายตอหลายทานอาจจะไมใหความสําคัญเทาท่ีควร แตในความเปนจริงสัมมาสมาธิ
กลับเปนหลักธรรมท่ีคอยสนับสนุนองคประกอบตาง ๆ ในการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนตามหลักพุทธ
ธรรมของพระพุทธศาสนาและมีผลตอการพัฒนาศักยภาพของความเปนมนุษยไดอยางดี 

 
(๓) หมวดปญญา 

 

หมวดปญญาคือ  ขอปฏิบัติ สําหรับฝกอบรมทางปญญาเ พ่ือให เ กิดความรูแจง
ประกอบดวยหลักธรรม ๒ อยางคือ  ก) สัมมาทิฏฐิ   ข) สัมมาสังกัปปะ 

 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี ๑๕ กระบวนการศึกษาตามหลักไตรสิกขาในหมวดปญญา 

 

สัมมาสมาธิ 

ระดับของสมาธิ 

ลักษณะของจิตที่เปนสมาธิ 

ส่ิงท่ีไมใชสมาธิ 

จุดมุงหมายและประโยชนของสมาธิ 

๒ 

๑ 

๓ 

๔ 

สัมมาทิฎฐ ิ

สัมมาสังกัปปะ 

ปญญา 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๔๙ 

 

ก) สัมมาทิฏฐิ 

  

สัมมาทิฏฐิ๒๒ เห็นชอบ ความเห็นในท่ีน้ี คือ ความเชื่อ ลัทธิ ทฤษฎี ความเขาใจตามนัย
เหตุผล ที่เขาใจของตน หลักการที่เห็นสม ความใฝนิยม คานิยม รวมไปถึงอุดมการณ แนวทัศนะใน
การมองโลกและชีวิตท่ีเรียกวาโลกทัศนและชีวทัศนตาง ๆ  ตลอดจนทัศนคติพ้ืนฐานท่ีสืบเน่ืองจาก
ความเห็นความเขาใจและความใฝนิยมเหลาน้ัน มีอิทธิพลครอบงําและมีบทบาทในการกําหนดวิถี
ชีวิตและสังคมของมนุษย  ความเห็นผิดเรียกวามิจฉาทิฏฐิ  

 

๑) ระดับของสัมมาทิฏฐิ  แบงเปน ๒ ประเภท๒๓คือ 
๑.๑) โลกียสัมมาทิฏฐิ  ความเห็นชอบระดับโลกีย คือ ความเห็น ความเชื่อท่ีมีตอ 

โลกและชีวิตท่ีถูกตองตามหลักแหงความดี เปนไปตามครรลอง และสอดคลองกับศีลธรรม ซ่ึงจะ
เกิดข้ึนจาก ปจจัยภายนอก หรือ องคประกอบของสังคม ดวยอาศัยศรัทธาเปนเครื่องชักนํา เชน การ
อบรมส่ังสอนทางศีลธรรมใหรักษาคุณงามความดีจึงกอใหเกิดการหลอหลอมของสังคม จนเกิด 
หลักการ กฎเกณฑ มาตรฐาน ท่ีมนุษยปรุงแตงดังน้ันรายละเอียดขอปลีกยอยตาง ๆ จะเปนไปตาม
กาลเทศะ และเปลี่ยนแปลงตามอิทธิพลของสภาพแวดลอมและความเปนไปของสังคม 

๑.๒) โลกุตตรสัมมาทิฏฐิ  ความเห็นชอบระดับโลกุตระ คือ ความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับโลกและชีวิตถูกตองตามความเปนจริง ตามสภาวะของธรรมชาติ เกิดจากการรูจักที่ตัว
สภาวะเอง ตองเอาธรรมชาติมาเปนขอพิจารณาโดยตรง ทําใหไมมีลักษณะเปนหลักการอิสระ ไม
ข้ึนตรงตออิทธิพลของสภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลง เปน การเก่ียวของกับธรรมชาติลวน ๆ  และ
หมายเฉพาะท่ีเปนความรูและความเขาใจท่ีชัดแจง  โยนิโสมนสิกา จึงเปนหลักธรรมสําคัญท่ีถูก
นํามาใชเปนองคประกอบภายในหรือปจจัยภายในตัวบุคคลมิไดเกิดเพียงดวยการรับฟงแลวเชื่อตาม
คนอ่ืนดวยศรัทธา แตในข้ันเร่ิมตนอาจจะเปนเพียงความเช่ือที่สอดคลองกับความเปนจริงท่ีมีเหตุ
และปจจัยอางอิง แตแนวทางท่ีเร่ิมที่จะสลัดจากอํานาจครอบงําของอวิชชาและตัณหาจะพัฒนาให
เปนความรูความเขาใจอยางชัดเจนแจมแจงดวยญาณ 

 

๒) การศึกษาที่นํามาซึ่งสัมมาทิฏฐิ  
 สัมมาทิฏฐิ คือ การท่ีผูมีการศึกษามีพฤติกรรมปรุงแตงและทําใหเกิดคานิยม ทําใหเห็น

คุณคาเกิดความเขาใจซาบซ้ึงและใฝนิยมสุจริต ที่จะตองประกอบดวยศีลหรือความประพฤติสุจริต
แนนแฟนม่ันคง   

                                              
๒๒  ที.ม.(ไทย) ๑๐/๔๐๒/๓๓๕ 
๒๓  พระพรหมคุณาภรณ , พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ , หนา ๗๓๗. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๕๐ 

 

ถึงตรงน้ีหากจะมีการอธิบายใหเห็นซ่ึงความตอเน่ืองจะถือไดวา การฝกปรือใน
ไตรสิกขาเริ่มตั้งแตหมวดศีล เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาใหองคมรรคท้ังหลายโดยจะมีสัมมาทิฏฐิเปน
ตัวนํา ไดบังเกิดข้ึนในบุคคลท่ีมีการศึกษา กลาวคือเม่ือใดมีสัมมาทิฏฐิเมื่อน้ันจึงวางใจในการปฏิบัติ
ศีลหรือไวใจในความสุจริตน้ันได  การศึกษาหากมุงเนนแตอาชีวะ  โดยไมคํานึงวาจะเปน
สัมมาอาชีวะหรือมิจฉาอาชีวะ และการศึกษาท่ีมุงแตสรางสัมมาอาชีวะอยางเดียวโดยไมใสใจสราง
สัมมาทิฏฐิ ก็ยังไมถือวาเปนการศึกษาท่ีถูกตอง เพราะขาดความสัมพันธที่ถูกตองตามกระบวนการ
ของมรรคและไตรสิกขา  

 ๒.๑) กระบวนการฝกท่ีกอใหเกิดสัมมาทิฎฐิ 
ความรูความเขาใจในคุณคาของศีลหรือคานิยมแหงความสุจริตจะนํามาดวยการ

ฝกอบรมความประพฤติ๒๔ที่ปรากฎในพุทธธรรมมี ๒ วิธี คือ 
  ก )  การฝกศีล ท่ีอาศัยความเคยชินและศรัทธา๒๕ เปนการจัดสรร

สภาพแวดลอม สรางระเบียบกฎเกณฑใหเปนกรอบในการดําเนินชีวิตใหเปนกิจวัตร ใหเกิดการ
คุนเคย พรอมสรางเสริมกัลยาณมิตรทําใหเกิดความเคยชินจนเปนนิสัย 

   ข) การฝกศีลท่ีใชโยนิโสมนสิการกํากับ๒๖ เปนวิธีท่ีเนนความเขาใจใน
ความหมายของการกระทําหรือปฏิบัติทุกอยางดวยโยนิโสมนสิการนําและคุมพฤติกรรม ซ่ึงถือวา
เปนวิธีฝกท่ีถูกตองตามแนวของมรรคอยางแทจริง เพราะจะตองใชวิธีฝกท่ีอาศัยความเคยชินและ
ศรัทธาควบคูไปดวย จึงนับวาเปนการศึกษาอยางแทจริง  

 เม่ือพิจารณาตามหลักท่ีกลาวมาแลวน้ันจะเห็นไดวา การท่ีมนุษยคนใดคนหน่ึงจะ
สามารถใชโยนิโสมนสิกาโดยลําพังน้ัน ถาปลอยเปนไปตามธรรมชาติโดยไมอาศัยปจจัยทางสังคม
เขาชวยแลวก็จะมีมนุษยที่สามารถทําไดเพียงไมก่ีคน ดังน้ันการพัฒนาบุคคลจึงมีจุดออนที่กอใหเกิด
ความผิดพลาด  
 ๒.๒) วิธีการพัฒนาบุคคลท่ีกอใหเกิดความผิดพลาดมี ๒ วิธีคือ 

    ก)  การพัฒนาโดยปลอยใหเปนไปเองอยางเสรีตามธรรมชาติ 
  ข)  การพัฒนาตามความปรุงแตงตองการของสังคม๒๗  

                                              
๒๔  เร่ืองเดียวกัน, หนา ๗๔๒. 
๒๕  เร่ืองเดียวกัน, หนา ๗๓๗. 
๒๖  เรื่องเดียวกัน, หนา ๗๓๗. 
๒๗  เรื่องเดียวกัน , หนา ๗๔๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๕๑ 

 

ดวย ๒ วิธีที่กลาวมาน้ีลวนเกิดจากไมสมดุลยไมวาจะอยูในสภาวะของธรรมชาติหรือ
การปรุงแตงของสังคม แตการพัฒนาท่ีสมบูรณตองมีพัฒนาท่ีควบคูกันไป 
 

๓) องคประกอบอนุเคราะห ๕ ประการ๒๘ 
  ๓.๑)  ศีล (ความประพฤติดีงาม) 
   ๓.๒) สุตะ (ความรูจักการสดับ เลาเรียน อานตํารา การแนะนําส่ังสอนเพ่ิมเติม) 
  ๓.๓) สากัจฉา (การสนทนา ถกเถียง อภิปาย แลกเปล่ียนความคิดเห็น สอบคน

ความรู) 
  ๓.๔) สมถะ (ความสงบ การทําใจใหสงบ การไมมีความฟุงซานวุนวายใจ) 
  ๓.๕) วิปสสนา (การใชปญญาพิจารณาเห็นส่ิงตาง ๆ ตามสภาวะของมัน คือ

ตามท่ีมันเปน จริง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี ๑๖ กระบวนการศึกษาหลักสัมมาทิฏฐ ิ  

 
 ความเห็นตรงตามสภาวะนํามาซ่ึงการเห็นตามท่ีส่ิงท้ังหลายเปนจริง สิ่งน้ีที่เรียกวา

สัมมาทิฏฐิ และการท่ีจะรักษาหรือพัฒนาสัมมาทิฏฐิน้ัน ยอมตองอาศัยโยนิโสมนสิการเพราะชวย
ใหมองเห็นส่ิงตางๆที่เปนไปอยางลึกซ้ึงท้ังในแงของการวิเคราะหสวนประกอบและสืบทอดเหตุ

                                              
๒๘  เรื่องเดียวกัน , หนา ๗๔๘. 

สัมมาทิฎฐิ 

ระดับของสัมมาทิฎฐ ิ

องคประกอบอนุเคราะห๕ประการ 

การศึกษาท่ีนํามาซ่ึงสัมมาทิฎฐิ ๒ 

๑ 

๓ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๕๒ 

 

และปจจัย ไมใหถูกกลบเกล่ือนดวยปรากฎการทางรูป รส กล่ิน เสียง โผฏฐัพพะ และคตินิยม และ
ยังคอยสงเสริมใหสติสัมปชัญญะ เปนอิสระ คิดตัดสินและกระทําการตางๆดวยปญญา 

 
ข)  สัมมาสังกัปปะ 
 

สัมมาสังกัปปะ๒๙ ความดําริชอบ หรือความนึกคิดในทางท่ีถูกตอง เปนหลักธรรมที่
ตอเน่ืองจากสัมมาทิฏฐิ คือเขาสูกระบวนการทางความคิดแตในความคิดท่ีเกิดข้ึนน้ีไดผานการ
กล่ันกรองมาแลวอีกขั้นหน่ึง และข้ันตอนน้ีจะกอเกิดปญญาท่ีจะนําเขาสูกระบวนการจัดการกับ
ปญหาท่ีเกิดข้ึน เพ่ือความเขาใจในเบื้องตนสมควรที่จะศึกษาขอมูลเบ้ืองตนประกอบดวย  

 
 ๑) องคประกอบของสัมมาสังกัปปะ มี ๓ อยาง คือ 
  ๑.๑) เนกขัมมสังกัปป หรือ เนกขัมมวิตก คือ ความดําริที่ปลอดจากโลภะ ความ

นึกคิดท่ีปลอดโปรงจากกาม ไมหมกหมุนพัวพันติดของในส่ิงสนองความอยากตาง ๆ ความคิดท่ี
ปราศจากความเห็นแกตัว ความคิดเสียสละ และความคิดท่ีเปนกุศลทุกอยาง จัดเปนความนึกคิดท่ี
ปราศจากราคะ หรือโลภะ 

  ๑.๒) อพยาบาทสังกัปป หรือ อพยาบาทวิตก คือ ความดําริที่ไมเคียดแคน ชิงชัง 
ขัดเคือง หรือเพงมองในแงรายตาง ๆ โดยเฉพาะมุงเอาธรรมที่ตรงขาม คือเมตตา ซ่ึงหมายถึงความ
ปรารถนาดี ความมีไมตรี ตองการใหผูอื่นมีความสุข จัดเปนความนึกคิที่ปราศจากโทสะ 

  ๑.๓) อวิหิสาสังกัปป หรือ อวิหิงสาวิตก คือ ความดําริท่ีไมมีการเบียดเบียน การ
คิดทําราย หรือทําลาย โดยเฉพาะมุงเอาธรรมท่ีตรงขามคือกรุณาซ่ึงหมายถึงความคิดชวยเหลือผูอ่ืน
ใหพนจากความทุกข จัดเปนความนึกคิดท่ีปราศจากโทสะเชนเดียวกัน 

 
 ๒) องคประกอบมิจฉาสังกัปปะ๓๐มี ๓ อยางเชนเดียวกัน 
  ๒.๑) กามสังกัป หรือ กามวิตก คือความดําริท่ีเก่ียวของกับกาม ความนึกคิด

ในทางท่ีจะแสวงหาหรือหมกหมุนพัวพันติดของอยูในสิ่งสนองความตองการทางประสาท ๕ หรือ
ส่ิงสนองตัณหาอุปทานตาง ๆ ความคิดเห็นแกตัว เปนความคิดในฝายราคะ หรือ โลภะ 

                                              
๒๙  ที.ม.(ไทย) ๑๐/๔๐๒/๓๓๕ 
๓๐  อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๙๑๐/๕๖๘ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๕๓ 

 

  ๒.๒) พยาบาทสังกัป หรือ พยาบาทวิตก คือ ความดําริท่ีประกอบดวยความ
เคียดแคนชิงชัง ขัดเคือง ไมพอใจ คิดเห็นเพงมองในแงรายตาง ๆ มองเห็นคนอ่ืนเปนศัตรูผูมา
กระทบกระท่ัง เห็นส่ิงท้ังหลายเปนไปในทางขัดอกขัดใจ เปนความนึกคิดในฝายโทสะแงถูก
กระทบ(ตรงขามกับเมตตา) 

  ๒.๓) วิหิงสาสังกัป หรือ วิหิงสาวิตก คือ ความดําริในการเบียดเบียน ทําราย ตัด
รอน และทําลาย อยากไป กระทบกระท่ังรุกรานผูอื่น อยากทําใหเขาประสบความทุกขความ
เดือดรอนเปนความนึกคิดในฝายโทสะแงจะไปกระทบ (ตรงขามกับกรุณา) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๑๗ กระบวนการศึกษาหลักสัมมาสังกัปปะ 
 
 

 สัมมาสังกัปปะ คือ ดําริ นึกคิด และตั้งทัศนคติที่ถูกตอง ไมเอนเอียง ยึดติด หรือผลัก
แยง เปนปฏิปกษ เมื่อมีความดํารินึกคิดท่ีเปนอิสระจากความชอบใจ ไมชอบใจ จึงทําใหเห็นส่ิงตาง 
ๆ ตามความเปนจริง กลาวคือเปนการเสริมสรางสัมมาทิฏฐิใหเพ่ิมพูน อีกท้ังยังเปนการสนับสนุน
กันและกัน เปนส่ิงท่ีนาใหความสนใจเหตุใดการเรียงลําดับของ   มรรคมีองค ๘  ในและ  หลัก
ไตรสิกขา  ที่มีการ นําหมวดศีลซ่ึงประกอบดวย สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ เปนการปู
พ้ืนฐานขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมทางความประพฤติ  และติดตามดวยขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรม
จิตเพ่ือใหเกิดคุณธรรมที่ประกอบดวย สัมมาวายามะ สัมมาสติ สัมมาสมาธิ ในหมวดของสมาธิ ซ่ึง
ท้ังสองหมวดน้ันจะกลับมาสงเสริมปญญาใหเกิดความรูแจงท่ีมี สัมมาทิฏฐิ และสัมมาสังกัปปะ ซ่ึง
เปนการสลับปรับเปล่ียนหัวขอของมรรคมีองค ๘ ทําใหเกิดมุมมองดานการศึกษา และปฏิบัติวา  

 

สัมมาสังกัปปะ 

องคประกอบของสัมมาสังกัปปะ 

องคประกอบของมิจฉาสังกัปปะ ๒ 

๑ 
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๕๔ 

 

๑. ในการปฏิบัติ (ไตรสิกขา) ผูที่จะปฏิบัติตองอาศัยความรูในหลักการเปนพ้ืนฐาน 
เพ่ือที่จะใชในการปูทางและพัฒนาการปฏิบัติใหสูขั้นท่ีสูงข้ึนไป จึงเร่ิมจาก หมวดศีลที่
ประกอบดวย สัมมาวาจา สัมมากัมมันโต สัมมาอาชีวะ เปนตน 

 ๒. ในการศึกษา (มรรคมีองค ๘)ผูศึกษาตองมีทัศนคติที่พรอมจะยอมรับในหลักการท่ี
ตนใฝที่จะศึกษา จึงเร่ิมจาก สัมมาทิฏฐิ เปนหลักธรรมแรกในการศึกษา 

 
                     ฉะน้ันการศึกษาหลักธรรมท่ีจะสัมฤทธ์ิผล คือตองนําส่ิงท่ีศึกษาไปปฏิบัติใหไดผลตาม
เปาหมายท่ีตั้งไวในการปรับเปล่ียนมุมมองและพัฒนาตนเองตามวิธีการสรางความเห็นที่ถูกตอง 
และหลังจากมีการศึกษา วิธีการสรางความเห็นที่ถูกตอง กระบวนการศึกษาหลักธรรมในการแกไข
ปญหาของผูใชแรงงาน จะมีการแบงหลักธรรมเปนหมวดหมูเพ่ือรองรับปญหาในดานตาง ๆ ท่ีเกิด
ข้ึนกับผูใชแรงงานใหเหมาะสมกับสภาพปญหา  
  
๓.๒ หลักธรรมสําหรับการครองชีวิต 
                    สืบเน่ืองจากวิธีการสรางความเห็นที่ถูกตองตาม กระบวนการศึกษาหลักธรรมในการ
แกไขปญหาของผูใชแรงงาน ซ่ึงเปนหลักธรรมเบ้ืองตนที่จะตองทําการศึกษาและนํามาปฏิบัติและ
ปรับใชใหสอดคลองกับสภาพปญหาท่ีแทจริง  ตามสภาพการท่ีแทจริงหลักการครองชีวิตเปน
หลักการคอนขางกวาง หากจะเปรียบเทียบวิธีการสรางความเห็นท่ีถูกตอง เปนสัมมาทิฏฐิ แลว
หลักการครองชีวิต ก็คือ สัมมาสังกัปปะ แตจะแตกตางก็คือใน สัมมาทิฏฐิ และสัมมาสังกัปปะที่
นําเสนอน้ีผูศึกษาตองนําไปปฏิบัติดวยจึงจะตรงตามเปาหมายที่ไดตั้งไว ในสวนของหลักธรรมท่ีจะ
ทําการศึกษาประกอบดวย 
 

๓.๒.๑ หลักการครองชีวิต (ฆราวาสธรรม ๔) ๓๑ 
 

หลักการครองชีวิต  คือ ฆราวาสธรรม ๔ ธรรมสําหรับฆราวาส ธรรมสําหรับการครอง
เรือน หลักการครองชีวิตของคฤหัสถ ไดกลาวถึงแนวทางการปฏิบัติที่มุงเนนพัฒนาศักยภาพของผู
ปฏิบัติโดยตรงจัดวาเปนการเตรียมความพรอมใหกับตนเองเพ่ือจะไดนําศักยภาพที่ไดรับน้ีไปแกไข
ปญหา ประกอบดวย 

๑. สัจจะ คือ ความจริง ซ่ือตรง ซ่ือสัตย จริงใจ พูดจริง ทําจริง 

                                              
๓๑ สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๒๔๖/๓๕๔ 
. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๕๕ 

 

๒. ทมะ คือ การฝกฝน การขมใจ ฝกนิสัย ปรับตัว รูจักควบคุมจิตใจ ฝกหัดดัดนิสัย 
แกไขขอบกพรอง ปรับปรุงตนใหเจริญกาวหนาดวยสติปญญา 

๓. ขันติ คือ ความอดทน ตั้งหนาทําหนาท่ีการงานดวยความขยันหม่ันเพียร 
เขมแข็ง ทนทาน ไมหว่ันไหว มั่นในจุดหมาย ไมทอถอย 

๔. จาคะ คือ ความเสียสละ สละกิเลส สละความสุขสบายและผลประโยชนสวน
ตนได ใจกวางพรอมที่จะรับฟงความทุกข ความคิดเห็น และความตองการของผูอื่น พรอมที่จะ
รวมมือ ชวยเหลือ เอ้ือเฟอเผ่ือแผ ไมคับแคบเห็นแกตนหรือเอาแตใจตัว  

หลังจากการศึกษาหลักธรรมจัดไดวาเปนหลักการพื้นฐานของผูครองเรือนที่สามารถ
นํามาใชในการสรางบรรทัดฐานในการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน และถาสังเกตองคประกอบในหัวขอ
ตาง ๆ จะสนับสนุนองคประกอบของ มรรค ๘ ไดแก สัจจะ สงเสริม สัมมาวาจา ทมะและขันติ 
สงเสริม สัมมาวายามะ จาคะ สงเสริม สัมมาทิฏฐิ  

 
 ๓.๒.๒ คุณสมบัติของผูเจริญ (โสตาปตติยังคะ ๔)๓๒  
 

คุณสมบัติของผู เจริญ  คือ   โสตาปตติยังคะ   ๔   คือองคคุณเครื่องบรรุลโสดา , 
องคประกอบของการบรรลุโสดา, คุณสมบัติที่ทําใหเปนพระโสดาบัน เปนหลักธรรมท่ีมี
รายละเอียดนําเสนอแนวคิดและวิธีปฏิบัติใหหลุดพนจากปญหาที่เกิดข้ึน 

๑. สัปปุริสสังเสวะ เสวนาสัตบุรุษ, คบหาทานผูทรงธรรมปญญาเปนกัลยาณมิตร 
 ๒. สัทธัมมัสสวนะ สดับสัทธรรม,ใสใจเลาเรียนฟงอานหาความรูใหไดธรรม 

๓. โยนิโสมนสิการ  ทําในใจโดยแยบคาย, รูจักคิดพิจารณาหาเหตุผลโดยถูกวิธี 
๔. ธัมมานุธัมมปฏิปตติ  ปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรม, ปฏิบัติธรรมถูกหลัก ให 

ธรรมยอยคลอยแกธรรมใหญ สอดคลองตามวัตถุประสงคของธรรมท้ังหลายที่สัมพันธกัน, ปฏิบัติ
ธรรมน้ัน ๆ  ใหสอดคลองพอดีตามขอบเขตความหมายและวัตถุประสงคที่สอดคลองกับธรรมขอ
อ่ืน ๆ  กลมกลืนกันในหลักใหญที่เปนระบบท้ังหมด, ดําเนินชีวิตถูกตองตามธรรม 

จากการศึกษานับวาเปนหลักธรรมท่ีสนับสนุน ดานสังคมการปฏิสัมพันธ และการ
เลือกสรรในการรับขอมูลที่มีประโยชน นําขอมูลที่ไดรับมาคิดพิจารณาหาเหตุและผล ตลอดจน
นํามาปฏิบัติใหเกิดผลตามท่ีตั้งเปาหมาย 
              

                                              
๓๒ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๑๑/๒๘๖. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๕๖ 

 

 ๓.๒.๓ ขยัน (ทิฏฐธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม ๔) 
 

 ขยัน คือ  ทิฏฐธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม ๔ ๓๓ ธรรมเปนไปเพ่ือประโยชนในปจจุบัน 
หลักธรรมอันอํานวยประโยชนสุขข้ันตน เปนหลักธรรมท่ีนําเสนอกระบวนการท่ีมีองคประกอบ
ดานการนําไปปฏิบัติ ประกอบดวย 
 ๑.อุฏฐานสัมปทาน ถึงพรอมดวยความม่ัน คือ ขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติหนาท่ี
การงานสามารถดําเนินการใหไดผลดี 

๒.อารักขสัมปทา ถึงพรอมดวยการรักษา คือ รูจักคุมครองเก็บรักษาโภคทรัพย  
และผลงานอันตนไดทําไวดวยความขยันหม่ันเพียร โดยชอบธรรม ดวยกําลังงานของตน  ไมใหเปน
อันตรายหรือเส่ือมเสีย 

๓.กัลยาณมิตตตา คบคนดีเปนมิตร คือ รูจักกําหนดบุคคลในถ่ินที่อาศัย เลือก
เสวนาสําเหนียกศึกษาเย่ียงอยางทานผูทรงคุณมีศรัทธา ศีล จาคะ ปญญา 

๔.สมชีวิตา มีความเปนอยูเหมาะสม คือ รูจักกําหนดรายไดและรายจายเล้ียงชีวิต 
แตพอดี มิใหฝดเคืองหรือฟูมฟาย ใหรายไดเหนือรายจาย มีประหยัดเก็บไว 

หลักธรรมทั้ง ๔ ในการศึกษา  ทําใหไดทราบถึงการเตรียมความพรอมในดานวิสัยทัศน 
และความคิดกอนท่ีจะลงมือปฏิบัติ และเมื่อถึงเวลาปฏิบัติก็จะสามารถนําวิธีการท่ีไดศึกษานํามาใช 
ซ่ึงจะเปนสวนสําคัญในการแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในปจจุบันและอนาคต 
 

๓.๒.๔ สุขของคฤหัสถ (คิหิสุข หรือ กามโภคีสุข ๔) 
 

สุขของคฤหัสถ หรือ คิหิสุข หรือ กามโภคีสุข  ๔๓๔  สุขของชาวบาน, สุขที่ชาวบานควร
พยายามเขาถึงใหไดสมํ่าเสมอ, สุขอันชอบธรรมท่ีผูครองเรือนควรมี เปนการปรับเปล่ียนมุมมอง
ของเปาหมายดวยแรงจูงใจที่เอ้ือประโยชนในความสุขท่ีแทจริงในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ดวย
มุมมองตาง ๆ ประกอบดวย 

 ๑. อัตถิสุข สุขเกิดจากความมีทรัพย คือ ความภูมิใจ เอิบอิ่มใจ วาตนมีโภคทรัพยที่
ไดมาดวยนํ้าพักนํ้าแรงความขยันหม่ันเพียรของตน และโดยชอบธรรม 

                                              
๓๓ องฺ.อฏฐก. (ไทย) ๒๓/๕๔/๓๔๐. 
๓๔ องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๖๒/๑๐๕ 
. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๕๗ 

 

๒.โภคสุข สุขเกิดจากการใชจายทรัพย คือ ความภูมิใจ เอิบอ่ิมใจ วาตนไดใชทรัพย
ท่ีไดมาโดยชอบน้ัน เล้ียงชีพ เล้ียงผูควรเล้ียง และบําเพ็ญประโยชน 

๓. อนณสุข สุขเกิดจากความไมเปนหน้ี คือ ความภูมิใจ เอิบอิ่มใจ วาตนเปนไท 
ไมมีหน้ีสินติดคางใคร 

๔. อนวัชชสุข สุขเกิดจากความประพฤติไมมีโทษ คือ ความภูมิใจ เอิบอิ่มใจ วาตน
มีความประพฤติสุจริต ไมบกพรองเสียหาย ใคร ๆ  ติเตียนไมได ท้ังทางกาย ทางวาจา และทางใจ 
บรรดาสุข  ๔  อยางน้ี อนวัชชสุข มีคามากท่ีสุด 

 ศึกษาเพ่ือกอใหเกิดความเขาใจในจุดมุงหมายที่ไดตั้งไววา แทที่จริงแลวเปนจริงตามท่ี
คาดหมายไวหรือไม ซ่ึงในการนําไปปฏิบัติจริงเปาหมายท่ีตั้งไวจะทําใหเห็นถึงจุดยืนท่ีแทจิงในการ
ดําเนินชีวิตของตนถาหากไมเปาหมายที่ตั้งไวไมตรงตามท่ีหลักธรรมไดนําเสนอก็ควรท่ีจะมีการ
ปรับเปล่ียนใหตรงกับตามหลักธรรมท่ีนําเสนอ 
 

๓.๒.๕ ความเพียร (สัมมัปปธาน ๔) 

ความเพียร หรือ สัมมัปปธาน ๔๓๕  คือ ความเพียรท่ีสมควรนําไปใชปรับเปล่ียน
พฤติกรรมของผูนําไปใชประกอบดวย 

 ๑. สังวรปธาน คือ มีความเพียรระวังหรือเพียรปดก้ันระวังยับย้ังในส่ิงท่ีจะ
กอใหเกิดปญหาท่ียังไมเกิดมิใหเกิดข้ึน  
 ๒. ปหานปธาน คือมีความเพียรละหรือเพียรกําจัดปญหาท่ีเกิดข้ึนแลวตามแนวทาง
ทางท่ีไดกําหนด 
      ๓. ภาวนาปธาน คือ มีความเพียรเจริญ หรือเพียรกอใหเกิดแนวทางหรือวิธีการท่ีจะ
นําพาไปถึงซ้ึงเปาหมาย คือ คุณภาพชีวิตท่ีดีใหเกิดมีข้ึน  
 ๔. อนุรักขนาปธาน คือ มีความเพียรรักษาคุณภาพชีวิตท่ีดีแลวใหตั้งมั่น และให
เจริญย่ิงข้ึนไปจนไพบูลย 
 ความเพียรท่ีไดกลาวถึงน้ีจะมีจุดมุงหมายในการ ระวังกับปญหาท่ีจะเกิด ดําเนินการ
จัดการกับปญหา สรางแนวคิดหรือวิธีการ และดํารงรักษาการแกไขปญหาใหเกิดเสถียภาพ 
 
 

                                              
๓๕ องฺ.จตุกฺก.(ไทย) ๒๑/๑๔/๒๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๕๘ 

 

๓.๒.๖ เครื่องยึดเหน่ียวใจบุคคล (สังคหวัตถุ ๔) 
 

เครื่องยึดเหน่ียวใจบุคคล หรือ สังคหวัตถุ ๔๓๖ คือ ธรรมเคร่ืองยึดเหน่ียวใจบุคคล และ
ประสานหมูชนไวในสามัคคี หลักการสงเคราะห) มีหลักในการประสานสรางความสามัคคีของหมู
คณะดวยวิธีการปฏิบัติ ประกอบดวย     
 ๑.ทาน การให คือ เอ้ือเฟอเผ่ือแผ เสียสละ แบงปน ชวยเหลือกันดวยส่ิงของตลอด
ถึงใหความรูและแนะนําส่ังสอน) 

๒.ปยวาจา หรือ เปยยวัชชะ วาจาเปนที่รัก วาจาดูดด่ืมนํ้าใจ หรือวาจาซาบซ้ึงใจ 
คือกลาวคําสุภาพไพเราะออนหวานสมานสามัคคี ใหเกิดไมตรีและความรักใครนับถือ ตลอดถึงคํา
แสดงประโยชนประกอบดวยเหตุผลเปนหลักฐานจูงใจใหนิยมยินดี 

๓.อัตถจริยา  การประพฤติประโยชน คือ ขวนขวายชวยเหลือกิจการ บําเพ็ญ
สาธารณประโยชนตลอดถึงชวยแกไขปรับปรุงสงเสริมในทางจริยธรรม 

๔.สมานัตตา ความมีตนเสมอ คือ ทําตนเสมอตนเสมอปลาย ปฏิบัติสม่ําเสมอกัน
ในชนท้ังหลาย และเสมอในสุขทุกขโดยรวมรับรูรวมแกไข ตลอดถึงวางตนเหมาะแกฐานะ ภาวะ
บุคคล เหตุการณและส่ิงแวดลอม ถูกตองตามธรรมในแตละกรณี 

หลักธรรมสงเสริมกระบวนการในการปกครองและดูแลหมูคณะใหมีความเห็นอกเห็น
ใจซ่ึงกันและกันกอใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 
 

๓.๒.๗ ชองทางแหงความเสื่อม (อบายมุข ๔ และ อบายมุข๖) ๓๗   
 

ชองทางแหงความเส่ือม คือ  อบายมุข ๔ และ อบายมุข๖ เปนชองทางแหงความพินาศ
ดังน้ันการศึกษาหลักธรรมในขอน้ีจะมีเน้ือหาท่ีไมสมควรนําไปปฏิบัติซ่ึงแตกตางจากการนําเสนอ
หลักธรรมในหัวขออื่น ๆ ท่ีใหความสําคัญกับการนําไปปฏิบัติดังน้ี 

 

 ๑.อบายมุข  ๔  (ชองทางของความเสื่อม, ทางที่จะจําไปสูความพินาศ, เหตุยอยยับ
แหงโภคทรัพย) 

๑)  อิตถีธุตตะ  (เปนนักเลงหญิง, นักเท่ียวผูหญิง) 
 ๒)  สุราธุตตะ (เปนนักเลงสุรา, นักด่ืม) 

                                              
๓๖ ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๑๓/๒๙๕. 
๓๗ ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๒๔๗/๒๐๒. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๕๙ 

 

๓)  อักขธุตตะ (เปนนักการพนัน) 
๔)  ปาปมิตะ   (คบคนช่ัว)  

อบายมุข  ๔  อยางน้ี ตรัสกับผูครองเรือนท่ีมีหลักฐานแลว   
๒.อบายมุข  ๖  (ชองทางของความเส่ือม, ทางแหงความพินาศ, เหตุยอยยับแหง

โภคทรัพย) 
๑)  ติดสุราของมึนเมา มีโทษ  ๖  คือ 

๑.๑)  ทรัพยหมดไป ๆ  เห็นชัด ๆ 
๑.๒)  กอการทะเลาวิวาท 
๑.๓)  เปนบอเกิดแหงโรค 
๑.๔)  เสียเกียรติเสียชื่อเสียง 
๑.๕)  ทําใหไมรูอาย 
๑.๖)  ทอนกําลังปญญา 

๒)  ชอบเท่ียวกลางคืน มีโทษ  ๖  คือ 
๒.๑)  ชื่อวาไมรักษาตัว 
๒.๒)  ชื่อวาไมรักษาลูกเมีย 
๒.๓)  ชื่อวาไมรักษาทรัพยสมบัติ 
๒.๔)  เปนที่ระแวงสงสัย 
๒.๕)  เปนเปาใหเขาใสความหรือขาวลือ 
๒.๖)  เปนทางมาของเร่ืองเดือดรอนเปนอันมาก 

๓)  ชอบเท่ียวดูการละเลน มีโทษ โดยการงานเส่ือมเสีย เพราะใจกังวล
คอยคิดจอง กับเสียเวลาเมื่อไปดูส่ิงน้ัน ๆ ทั้ง  ๖  กรณี คือ 

๓.๑)  รําที่ไหนไปที่น่ัน 
๓.๒– ๖)  ขับรอง, ดนตรี, เสภา, เพลง, เถิดเทิงท่ีไหน ไปท่ีน่ัน 

๔)  ติดการพนัน มีโทษ  ๖  คือ 
๔.๑)  เมื่อชนะยอมกอเวร 
๔.๒)  เม่ือแพก็เสียดายทรัพยที่เสียไป 
๔.๓)  ทรัพยหมดไป ๆ  เห็นชัด ๆ   
๔.๔)  เขาท่ีประชุม เขาไปเชื่อถือถอยคํา 
๔.๕)  เปนที่หมิ่นประมาทของเพ่ือนฝูง 
๔.๖)  ไมเปนท่ีพึงประสงคของผูที่จะหาคูครองใหลูกของเขา  
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๖๐ 

 

เพราะเห็นวาจะเล้ียงลูกเมียไมไหว 
 ๕)  คบคนช่ัว มีโทษ โดยนําใหกลายไปเปนคนช่ัวอยางคนท่ีตนคบท้ัง  ๖  

ประเภท  คือ ไดเพ่ือนที่จะนําใหกลายเปน 
๕.๑)  นักการพนัน 
๕.๒)  นักเลงหญิง 
๕.๓)  นักเลงเหลา 
๕.๔)  นักลวงของปลอม 
๕.๕)  นักหลอกลวง 
๕.๖)  นักเลงหัวไม 

๖)  เกียจครานการงาน มีโทษ โดยทําใหยกเหตุตาง ๆ  เปนขออางผัดเพ้ียน
ไมทําการทํางาน โภคะใหมก็ไมเกิด โภคะท่ีมีอยูก็หมดส้ินไป คือใหอางไปท้ัง  ๖  กรณีวา ๑) – ๖)  

หนาวนัก – รอนนัก – เย็นไปแลว – ยังเชานัก – หิวนัก – อิ่มนัก๓๘ 
 การจําแนกหนทางแหงเหตุที่ตองสูญเสียทรัพย ซึ่งเปนตนเหตุในการสูญเสียรายได

อยางไมจําเปนและมีผลตอการแกไขปญหาใหดีขึ้นตอไปในอนาคต 
  

๓.๒.๘ ปลายทางแหงความเจริญ (วัฒนมุข ๖)   
 

ปลายทางแหงความเจริญ  คือ วัฒนมุข  ๖๓๙ ธรรมท่ีเปนปากทางแหงความเจริญ, ธรรม
ท่ีเปนดุจประตูชัยอันจะเปดออกใหกาวหนาสูความเจริญงอกงามของชีวิต ความเพรียบพรอม
ทางดานกายภาพและวิธีการ ประกอบดวย 

๑.  อาโรคยะ คือ ความไมมีโรค, ความมีสุขภาพดี 
๒.  ศีล คือ ความประพฤติดี มีวินัย ไมกอเวรภัย ไดฝกในมรรยาทอันงาม 
๓.  พุทธานุมัต คือ ศึกษาแนวทาง มองดูแบบอยาง เขาถึงความคิดของพุทธชน

เหลาคนผูเปนบัณฑิต 
๔.  สุตะ คือ ใฝเลาเรียนหาความรู ฝกตนใหเชี่ยวชาญและทันตอเหตุการณ 
๕.  ธรรมานุวัติ คือ ดําเนินชีวิตและกิจการงานโดยทางชอบธรรม 
๖.  อลีนตา คือ เพียรพยายามไมระยอ, มีกําลังใจแข็งกลา ไมทอถอยเฉ่ือยชา เพียร 

                                              
๓๘ ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๒๕๓/๒๐๒. 
๓๙ ขุ.ชา. (ไทย) ๒๗/๘๔/๓๕. 
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กาวหนาเรื่อยไป 
ธรรม  ๖  ประการชุดน้ี ในบาลีเดิมเรียกวา อัตถทวาร (ประตูแหงประโยชน, ประตูสู

จุดหมาย) หรือ อัตถประมุข (ปากทางสูประโยชน, ตนทางสูจุดหมาย) และอรรถกถาอธิบายคํา 
อัตถะ วา หมายถึง “วุฒิ” คือความเจริญ ซ่ึงไดแก วัฒนะ ดังน้ันจึงอาจเรียกวา วุฒิมุข หรือที่คนไทย
รูสึกคุนมากกวาวา วัฒนมุข 

อน่ึง ในฝายอกุศล  มีหมวดธรรมรูจักกันดีที่เรียกวา อบายมุข  ๖  ซ่ึงแปลวา ปากทาง
แหงความเส่ือม จึงอาจเรียกธรรมหมวดนี้ดวยคําท่ีเปนคูตรงขามวา อบายมุข  ๖  เปนหลักธรรมที่จะ
นําไปหักลาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี ๑๘ กระบวนการศึกษาหลักธรรมสําหรับการครองชีวิต 

 

หลักธรรมสําหรับการครองชีวิต 

หลักการครองชีวิต 

ขยัน 

คุณสมบัติของผูเจรญิ 

สุขของคฤหัสถ 

ชองทางแหงความเส่ือม 

เครื่องยึดเหน่ียวใจบุคคล 

ปลายทางแหงความเจริญ 

ความเพียร 

๒ 

๑ 

๓ 

๔ 

๖ 

๕ 

๗ 

๘ 
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ในการศึกษาหลักการครองชีวิตมีวัตถุประสงคใหผูศึกษาไดใชหลักธรรมมาเปน
องคประกอบพิจารณาในการวางพ้ืนฐานและเตรียมความพรอมในการคิดและการปฏิบัติใหสามารถ
จัดการกับปญหาท่ีจะเกิดข้ึน 
 
๓.๓ หลักธรรมสําหรับการบริหารรายได 
 
 เพ่ือจะใหสอดคลองกับปญหาการบริหารจัดการกับรายไดที่จะนํามาใชเล้ียงชีพในสภาพ
ปญหาท่ีรับทราบจะขอมูลมีมากถึงรอยละ ๔๐ ท่ีใหขอมูลวาขาดการวางแผนท่ีดีในการใชจาย 
ฉะน้ันการนําเสนอหลักธรรมที่จะสนับสนุนการบริหารรายไดในการดําเนินชีวิตพอที่จะเรียบเรียง
ดังน้ี 
   

๓.๓.๑ ความพรอมขององคประกอบ (สมบัติ ๔) 
 

ความพรอมขององคประกอบ  คือ สมบัติ ๔ ขอดี ความเพียบพรอม ความสมบูรณแหง
องคประกอบตาง ๆ ซ่ึงอํานวยแกการใหผลของกรรมดี และไมเปดชองใหกรรมชั่วแสดงผล 
สวนประกอบอํานวย ชวยเสริมกรรมดี การนําไปใชในการแกไขปญหาดวยการเปรียบเทียบและ
ประเมินคาตัวเองกอนท่ีจะมีการดําเนินการตามกระบวนการแกไขปญหา ประกอบดวย 

๑. คติสมบัติ สมบัติแหงคติ ถึงพรอมดวยคติ คติให ในชวงยาวหมายถึง เกิดในกําเนิด
อันอํานวย หรือที่เกิดอันเจริญ ในชวงส้ันหมายถึง ที่อยู ที่ไป ทางดําเนินดี หรือทํา ถูกเรื่อง ถูกท่ี คือ 
กรณีน้ัน สภาพแวดลอมน้ัน สถานการณน้ัน ถ่ินน้ัน ตลอดถึงแนวทางดําเนินชีวิตขณะน้ัน
เอ้ืออํานวยแกการกระทําความดี หรือการเจริญงอกงามของความดี  ทําใหความดีปรากฏผลโดยงาย 

๒. อุปธิสมบัติ สมบัติแหงรางกาย ถึงพรอมดวยรูปกาย รูปกายให ในชวงยาว หมายถึงมี
กายสงา สวยงาม บุคลิกภาพดี ในชวงส้ันหมายถึง รางกายแข็งแรง มีสุขภาพดี 

๓. กาลสมบัติ สมบัติแหงกาล ถึงพรอมดวยกาล กาลให ในชวงยาว หมายถึง เกิดอยูใน
สมัยท่ีโลกมีความเจริญ   หรือบานเมืองสงบสุข มีการปกครองท่ีดี  คนในสังคมอยูในศีลธรรม 
สามัคคีกัน ยกยองคนดี ไมสงเสริมคนชั่ว ในชวงส้ันหมายถึง ทําถูกกาลถูกเวลา 

๔ . ปโยคสมบัติ สมบัติแหงการประกอบ ถึงพรอมดวยการประกอบความเพียร  กิจการ
ในชวงยาว หมายถึงฝกใฝในทางท่ีถูก นําความเพียรไปใชขวนขวายประกอบการที่ถูกตองดีงามมี
ปกติประกอบกิจการงานที่ถูกตอง ทําแตความดีงามอยูแลว ในชวงส้ันหมายถึง เม่ือทํากรรมดีก็ทํา
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ใหถึงขนาด ทําจริงจัง ใหครบถวนตามหลักเกณฑ ใชวิธีการที่เหมาะกับเร่ือง หรือทําความดีตอเน่ือง
มาเปนพ้ืนแลว กรรมดีท่ีทําเสริมเขาอีก จึงเห็นผลไดงาย ๔๐ 

 การศึกษาหลักธรรมน้ีทําใหทราบถึง ความสัมพันธขององคประกอบตาง ๆ ที่จะมีสวน
เก่ียวพัน ทําใหสามารถประเมินความเปนมา และเปนไปท่ีจะสงเสริมการกระทําใหเห็นผล 

 
๓.๓.๒ หลักความเจริญแหงชีวิต (จักร ๔) 
 

องคประกอบนําชีวิตสูความเจริญ คือ   จักร ๔๔๑ ธรรมนําไปสูความเจริญรุงเรือง ดุจลอ
นํารถไปสูท่ีหมาย นํามาใชในการเปรียบเทียบทางดานองคประกอบเพ่ือนําไปสูความพรอมเพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาดังท่ีต้ังเปาหมายไว 

  ๑. ปฏิรูปเทสวาสะ คือ อยูในถ่ินที่ดี มีสิ่งแวดลอมเหมาะสมและเอื้ออํานวยตอการ
ดําเนินกิจกรรมในชีวิตประจําวันท้ังในดานการดํารงชีวิตและการทํางาน 

  ๒. สัปปุริสูปสสยะ คือ สมาคมกับสัตบุรุษ ดวยหลักธรรมในขอน้ีทําใหเกิด 
สัทธัมมัสสวนะ คือไดมีการคบหาสมาคมก็จะกอใหเกิดการรับฟงทําใหสัมผัสกับส่ิงท่ีดีมีประโยชน
รวมท้ังจะเปนแรงจูงใจในการศึกษาขอมูลท่ีไดรับรู และอาจจะสามารถนําขอมูลท่ีไดรับไปดําเนิน
ชีวิตและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในอนาคต 

  ๓. อัตตสัมมาปณิธิ คือ ต้ังตนไวชอบ ตั้งจิตคิดมุงหมายนําตนไปถูกทางดวย
แนวทางท่ีตั้งไวตามหลักไตรสิกขา ที่ประกอบดวย ศีล สมาธิ และปญญา 

  ๔. ปุพเพกตปุญญตา คือ ความเปนผูไดทําความดีไวกอนแลว มีพ้ืนเพเดิมดี  ได
สรางเสริมคุณงามความดีเตรียมพรอมไวแตตน ดวยหลักธรรมน้ีทําใหทราบไดวาการ 

หลักธรรมที่กลาวถึงสภาพแวดลอมท่ีมีสวนเก้ือหนุนใหการดําเนินชีวิตไปสูจุดหมายที่ 
ไดตั้งไวใหพบกับความเจริญรุงเรือง 

  

๓.๓.๓ หลักการออม (โภควิภาค ๔) 
 

การออม  คือ โภคาวิภาค ๔ (การแบงโภคะเปน ๔ สวน หลักการแบงทรัพยโดยจัดสรร
เปน ๔ สวน) ดวยขอมูลท่ีไดรับมีเพียงรอยละ ๔๕ ที่นําเสนอวาการออมเปนวิธีการแกไขปญหาของ
ผูใชแรงงานดวยจุดน้ีจะสะทอนใหเห็นดวยการวิเคราะหเปน ๒ แนวทาง คือ 

                                              
๔๐ อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๘๑๐/๕๒๓. 
๔๑ องฺ.จตุกฺก.(ไทย) ๒๑/๓๑/๕๐. 
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แนวทางแรกผูใชแรงงานจํานวนไมถึงคร่ึงท่ีมองเห็นถึงความสําคัญของการออมนับวา
พฤติกรรมการออมของผูใชแรงงานควรท่ีจะตองมีการสนับสนุนจนกอใหเกิดเปนวินัยของแตละ
บุคคลโดยอาจจะตองอาศัยองคประกอบดานตาง ๆ เขามามีสวนในการชวยเหลือใหเกิดวินัย
ดังกลาวใหเปนไปอยางแพรหลาย 

แนวทางท่ีสองการใชจายของผูใชแรงงานในสภาพปจจุบันอยูบนพ้ืนฐานท่ีไมสามารถที่
จะกอใหเกิดการออมได ดังน้ันการแสดงความคิดเห็นของผูใชแรงงานท่ีเก่ียวกับวิธีการในการแกไข
ปญหาจึงสะทอนมาในรูปแบบของความนาจะเปนไปไดบนพ้ืนฐานของความเปนจริงในการใชจาย 

แตจะถึงอยางไรก็ตามประโยชนของการวางแผนในการใชจายที่ตรงตามวัตถุประสงค
จะสอดคลองกับหลักการเบ้ืองตนในการแกไขปญหา เพราะจะมีความสําคัญในการนําไปใชจาย
ตอไปในอนาคตประกอบดวย 

๑.เอเกน โภเค ภุฺเชยฺย (๑ สวน ใชจายเล้ียงตน เล้ียงคนที่ควรบํารุง และทํา 
ประโยชน) 

๒. ทฺวีหิ กมฺมํ ปโยชเย (๒ สวน ใชลงทุนประกอบการงาน) 

๓. จตุตฺถฺจ นิธาเปยฺย (อีก ๑ สวน เก็บไวใชในคราวจําเปน)๔๒ 
วิธีการจัดสรรทรัพยอยางมีประโยชน คุมคา และถูกตองในการจัดสรรรายรับและรายจายที่

จะนําไปใชในการดําเนินชีวิตของผูใชแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี ๑๙ กระบวนการศึกษาหลักธรรมสําหรับการบริหารรายได 

 

                                              
๔๒ ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๒๖๕/๒๑๒. 

ความพรอมขององคประกอบ 

หลักการออม 

หลักธรรมสําหรับการบริหารรายได หลักความเจริญแหงชีวิต 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๖๕ 

 

 หลักธรรมท่ีมีเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับการบริหารรายไดจะสามารถชวยใหผูศึกษาท่ีนํา
หลักการไปปฏิบัติจัดการกับปญหาท่ีเกิดข้ึนกับการจัดสรรรายไดของตนและสงผลใหเกิดความ
พอเพียงในการดํารงชีวิตตามวิธีการแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 
 
๓.๔ หลักธรรมสําหรับการใชจาย 
 

 คือหลักธรรมท่ีนําเสนอแนวทางในการแกไขปญหา  ซ่ึงจะมีสวนสนับสนุนในการ
แกไขปญหาเร่ืองรายได ประกอบดวย  

๓.๔.๑ หลักการประหยัด ( โภคาทิยะ ๕) 
ประหยัด คือ โภคาทิยะ ๕๔๓  ประโยชนที่ควรถือเอาจากโภคทรัพย หรือเหตุผลที่ผูใช

แรงงานควรยึดถือ ในการท่ีจะมีหรือครอบครองโภคทรัพย จากจํานวนผูใชแรงงานรอยละ ๖๐ ที่ให
ความสําคัญกับการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนวาการประหยัดสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการแกไข
ปญหาที่เกิดข้ึนและดวยการประหยัดการดําเนินการควบคูกับการบริหารรายจายโดยจําแนกกลุม
ของการใชจายกับกลุมของบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับผูใชแรงงานปญหาที่เกิดข้ึนจนเปนผลกระทบ
ตอรายจายที่จะเกิดข้ึนกับผูใชแรงงานจนเปนปญหาที่สําคัญจนทําใหคาใชจายไมเพียงพอตอการ
ดําเนินชีวิต ดังน้ันวิธีการจําแนกคาใชจายที่ไดมาจะทําใหผูใชแรงงานมีกรอบในการใชจายในสวน
ท่ีนอกเหนือจากท่ีกลาวไวในท่ีน้ีก็จะเปนการใชจายที่ไมสอดคลองกับหลักการประหยัด ซึ่ง
ประกอบดวย 

๑. เล้ียงตัว มารดาบิดา บุตรภรรยา และคนในปกครองท้ังหลายใหเปนสุข 
๒.บํารุงมิตรสหายและผูรวมกิจการงานใหเปนสุข 
๓.ใชปองกันภยันตราย 
๔. ทําพลี ๕ อยาง 

   ก) ญาติพลี สงเคราะหญาติ 
   ข) อติถิพลี ตอนรับแขก 
   ค) ปุพพเปตพลี ทําบุญอุทิศใหผูลวงลับ 
   ง) ราชพลี บํารุงราชการดวยการเสียภาษีอากรเปนตน 
   จ) เทวตาพลี ถวายเทวดา คือการสักการะบํารุงหรือทําบุญอุทิศส่ิงท่ี 

เคารพบูชาตามความเชื่อถือ 
๕. อุปถัมภบํารุงสมณพราหมณผูประพฤติดีปฏิบัติชอบ  

                                              
๔๓ อง.ปฺจก.(ไทย) ๒๒/๔๑/๖๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๖๖ 

 

วิธีจัดการทรัพยสินท่ีหามาไดอยางมีคุณคา และสอดคลองกับหลักการใชชีวิตตาม
แนวทางของพระพุทธศาสนาจะสามารถทําใหแนวทางการแกไขปญหาในเรื่องของคาใชจายที่ไม
เพียงพอของผูใชแรงงานไดเปนอยางดี 
 
๓.๕ หลักธรรมสําหรับการบริโภคอยางพอเพียง  
                   จัดไดวาเปนหลักการที่มีประโยชนอยางย่ิงในการกําหนดวิธีการใชจายอยางมีเหตุและมี
ผล ดวยขอมูลที่ไดรับจากการสัมภาษณวาผูใชแรงงานรอยละ ๖๐ มีการเพ่ิมภาระในชีวิตและจาก
การสัมภาษณกลุมเปาหมายระดับหัวหนางานไดพบวากลุมผูใตบังคับบัญชามีการแขงขันทางดาน
วัตถุที่ไมมีความจําเปนและเปนคุณคาแทเทาท่ีควร ฉะน้ันการศึกษาหลักการบริโภคจึงไดถูกนํามา
เปนหลักการท่ีสําคัญในการแกไขปญหาดานการบริโภค ประกอบดวย 

  

๓.๕.๑ ความพอเพียง (สันโดษ ๓ และ สันโดษ๑๒) ๔๔ 
 

ความพอเพียง คือ สันโดษ ๓ และ สันโดษ๑๒  ความยินดี, ความพอใจ, ความยินดีดวย
ของของตนซ่ึงไดมาดวยเร่ียวแรงความเพียรโดยชอบธรรม, ความยินดีดวยปจจัยส่ีตามมีตามได, 
ความรูจักอิ่มรูจักพอเพ่ือนํามาใชเปนบรรทัดฐานในการพิจารณาวิธีการบริโภคประกอบดวย 

  ๑. ยถาลาภสันโดษ ยินดีตามท่ีได, ยินดีตามที่พึงได คือ ตนไดส่ิงใดมา หรือเพียรหา
ส่ิงใดมาได ไมวาจะหยาบหรือประณีตแคไหน ก็ยินดีพอใจดวยส่ิงน้ัน ไมติดใจอยากไดส่ิงอ่ืน ไม
เดือดรอนกระวนกระวายเพราะส่ิงท่ีตนไมได ไมปรารถนาส่ิงท่ีตนไมพึงไดหรือเกินไปกวาท่ีตนพึง
ไดโดยถูกตองชอบธรรม ไมเพ็งปรารถนาของท่ีคนอื่นไดไมริษยาเขา 

  ๒. ยถาพลสันโดษ ยินดีตามกําลัง คือยินดีแตพอกําลังรางกายสุขภาพและวิสัยแหง
การใชสอยของตน ไมยินดีอยากไดเกินกําลัง ตนมีหรือไดส่ิงใดมาอันไมถูกกับรางกายหรือสุขภาพ
ก็ไมหวงแหนเสียดายเก็บไวใหเสียเปลา หรือฝนใชใหเปนโทษแกตน ยอมสละใหแกผูอื่นที่จะใชได
และรับหรือแลกเอาส่ิงท่ีถูกโรคกับตนแตเพียงที่พอแกกําลังการบริโภคใชสอยของตน 

  ๓. ยถาสารุปปสันโดษ ยินดีตามสมควร คือ ยินดีตามที่เหมาะสมกับตน อันสมควร
แกภาวะฐานะ แนวทางชีวิต และจุดมุงหมายแหงการบําเพ็ญกิจของตน รับเอาแตส่ิงท่ีเหมาะสมกับ
ตน  

                                              
๔๔ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๒๕๓/๒๗๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

๖๗ 

 

สันโดษ ๓ น้ี เปนไปในปจจัย ๔ ในท่ีน้ีไดใหความสําคัญกับ เส้ือผา อาหาร ที่พัก และยา
รักษาโรค ซ่ึงสามารถครอบคลุมวิธีการคิดและการแกไขปญหาของผูใชแรงงานตามหลักพุทธธรรม
ของพระพุทธศาสนา 
 
๓.๖ หลักธรรมสําหรับสรางเสริมความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง 
 

ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางในสถานประกอบการน้ันมีความสําคัญ
เบ้ืองตนในการปฏิสัมพันธอันดีที่จะกอเกิดระบบระเบียบในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพตาม
เปาหมายท่ีแตละสถานประกอบการตาง ๆ ไดตั้งเปาหมายไว การมีนํ้าใจของพนักงานและความเอ้ือ
อาทรที่ ผูบริหารมีใหแก กันและกันยอมแสดงถึงการยอมรับในการมีสวนรวมของแตละ
องคประกอบ ดวยความเก่ียวพันตามหลักทิศ ๖ ในทิศเหฏฐิมทิศ (ทิศเบ้ืองลาง) ผูวิจัยจึงไดนํา
หลักธรรมในสวนน้ีมาใชในการแกไขปญหาระหวางนายจางและลูกจาง โดยมีส่ิงท่ีตองปฏิบัติตอ
กันใหสอดคลองตามหลักธรรมดังน้ี 

    ๓.๖.๑ หลักเก้ือกูลระหวางนายจางและลูกจาง (ทิศ ๖ (ทิศเบ้ืองลาง)) ๔๕    
ก)  นายจางพึงบํารุงคนรับใชและคนงาน ผูเปนทิศเบ้ืองลาง ดังน้ี 

       ๑)  จัดการงานใหทําตามความเหมาะสมกับกําลังความสามารถ โดยเร่ิม
จากการรับสมัครและสัมภาษณงานใหตรงกับลักษณะงานท่ีจะตองมีการวาจาง ตลอดไปจนถึงการ
สอนงานการทดลองงานรวมถึงมีการประเมินผลงานในข้ันตอนตาง ๆ สามารถทําใหผูบังคับบัญชา
หรือนายจางรับรูถึงลักษณะอุปนิสัยของพนักงานวาเหมาะสมกับลักษณะงานประเภทใด กอใหเกิด
ความเหมาะสมในการประมาณการลวงหนาวางานท่ีมอบหมายใหแกพนักงานจะประสบผลสําเร็จ
มากนอยเพียงใด 

       ๒)  ใหคาจางรางวัลสมควรแกงานและความเปนอยู ในการทํางานท่ีมี
สวนเก่ียวของกับการวาจาง การประเมินผลงานถือวาเปนแรงจูงใจสําคัญท่ีจะสามารถใหพนักงาน
สรางผลงานใหเปนที่ประจักษแกผูวาจาง 

       ๓)  จัดสวัสดิการดี เปนสวนเชื่อมโยงสายสัมพันธอันดีที่แสดงถึงความ
หวงใยท่ีนายจางพึงจะมีใหแกลูกจาง เชน มีการชวยเหลือรักษาพยาบาลที่นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
ครอบคลุม เปนตน 

                                              
๔๕ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๗๑/๒๑๕ 
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๖๘ 

 

       ๔)  ไดของแปลก ๆ  พิเศษมา ก็แบงปน ในสวนน้ีมีอยูหลายตอหลาย
รูปแบบแลวแตโอกาสที่จะตองคํานึงถึง บุคคล เวลา และสถานที่ เพ่ือที่จะไดถูกใจทั้งผูใหและผูรับ 

       ๕)  ใหมีวันหยุดและพักผอนหยอนใจตามโอกาสอันควร นอกเหนือจาก
วันหยุดพักผอนที่เปนไปตามกฎหมายแลวนายจางควรจะมีวันหยุดพิเศษที่เอ้ือแกการทํากิจธุระทีมี
สวนเก่ียวของกับพนักงานในบางโอกาส  

ข)  คนรับใชและคนงานยอมอนุเคราะหนาย ดังน้ี 
       ๑)  เริ่มทําการงานกอนนาย ในท่ีน้ีอาจจะหมายความถึงการเตรียมความ

พรอมตอหนาท่ี ๆ ไดรับผิดชอบใหพรอมที่จะสามารถปฏิบัติงานอยางพรอมเพียงกอนท่ีจะมีการ
ปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กําหนด 

       ๒)  เลิกงานทีหลังนาย แสดงถึงความรับผิดชอบในหนาที่การงานท่ีตองมี
มาก ในการตรวจตราดูแลเอาใจใสในเน้ือหาของงาน ในท่ีน้ีความหมายมิใชแคเพียงการเลิกงานหลัง
นายจางแตอาจหมายถึงการเตรียมความพรอมท่ีจะเริ่มงานในโอกาสตอไป 

       ๓)  ถือเอาแตของท่ีนายให สวนใดท่ีไมไดรับมอบหมายและไดรับ
อนุญาตซ่ึงอาจจะเกิดการสูญเสียท้ังในปจจุบันและในอนาคตก็ไมนํามาปฏิบัติ 

       ๔)  ทําการงานใหเรียบรอยและดีย่ิงข้ึน มีความรอบครอบในการปฏิบัติ
และสามารถพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถใหผลงานท่ีออกมาตามท่ีไดรับมอบหมายมีคุณคา
มากกวาท่ีมีการตั้งเปาหมายไว 

๕)  นําเกียรติคุณของนายไปเผยแพร ในสวนน้ีตองทําความเขาใจให
กระจางแจงกอนวามิไดหมายความถึงการประจบประแจงแตเปนการนําส่ิงท่ีดีของนายจางไปบอก
เลาใหแกผูที่ตองการทราบไมวาจะเปนเรื่องการทํางาน การชวยเหลือที่มีใหแกพนักงานในฐานะ
นายจางและลูกจาง 
 

 การศึกษาหลักธรรมในบทน้ีผูวิจัยมีจุดประสงคสําคัญ เพ่ือที่จะนําไปใชเปรียบเทียบ 
และปรับใชในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูใชแรงงานท่ีไดรับปญหาจากผลกระทบจากการทํา
มาตรฐานแรงงานไทย ซ่ึงจะเกิดประโยชนในการวิเคราะหและแกไขปญหาท่ีไดเกิดข้ึนอยาง
สอดคลองตามหลักพุทธธรรม และกอใหเกิดความพยายามท่ีจะศึกษาและนําไปปฏิบัติใหเกิดผล
อยางเปนรูปธรรมจนกอใหเกิดการพัฒนาดานทรัพยากรมนุษยอยางย่ังยืนในอนาคต 
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บทท่ี ๔ 

 
แนวทางการใชหลักพุทธธรรมเพื่อแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 

 
ในบทนี้ผูวิจัยจะเสนอแนวทางในการใชหลักพุทธธรรมมาแกไขปญหาผูใชแรงงานได 

มุงประเด็นไปที่ปญหาของผูใชแรงงานไดรับจากกระบวนการหาขอมูลจนสามารถนําขอมูลท่ีไดมา
วิเคราะห ทําใหทราบถึงปญหาท่ีผูใชแรงงานไดรับ อันสืบเนื่องจากเหตุและผลจากการทํามาตรฐาน
แรงงานไทย  จนกระทั่งไดทําการศึกษาหลักพุทธธรรมที่สอดคลองและเก่ียวของกับปญหาท่ีไดรับ 
โดยเลือกที่จะศึกษาหลักธรรมสําคัญท่ีเกี่ยวของกับพระพุทธศาสนา เชน หลักอริยสัจ ๔ หลัก
ไตรสิกขา และหลักธรรมที่เก่ียวของมาใชในการแกไขปญหา  ในบทน้ีจึงเปนการนําหลักพุทธธรรม
ของพระพุทธศาสนามาใชแกไขปญหาของผูใชแรงงานโดยจะใชวิธีคิด และวิธีการในการแกไข
ปญหาจากการเก็บขอมูล  ตามขั้นตอนของหลักธรรมโดยจะมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

 
๔.๑ หลักพุทธธรรมเพ่ือแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 
    

 การแกไขโดยใชหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาจะเร่ิมดวยการนําขอมูลมาทําการ
วิเคราะหทําใหไดมาซ่ึงปญหาของผูใชแรงงานที่ไดรับแลวนําขอมูลมาสูแนวทางการแกไขปญหา
โดยใชหลักการหาเหตุและผล (อริยสัจ ๔ ) ตอจากนั้นจึงไดทําการเตรียมความพรอมเพราะมีความ
จําเปนในการวางรากฐานกอนที่จะมีการเริ่มกระบวนการแกไขใหเกิดความพรอมเพื่อเปนการเตรียม
พื้นฐานและเปนการสรางตนทุนในการเร่ิมตนดวยองคประกอบท่ี ผูวิจัยไดแสดงหลักธรรมในบทท่ี 
๓  แบงออกเปน ๖  หลักธรรมที่ใชรองรับการแกไขปญหาของผูใชแรงงานประกอบดวย ๑)หลักการ
พัฒนาความคิดเห็นท่ีถูกตอง ๒) หลักธรรมสําหรับการครองชีวิต ๓) หลักธรรมสําหรับการบริหาร
รายได ๔) หลักธรรมสําหรับการใชจาย ๕)หลักธรรมสําหรับการบริโภคอยางพอเพียง ๖) หลักธรรม
สรางเสริมความสัมพันธระหวาง นายจางและลูกจาง หลังจากท่ีไดมีการนําหลักพุทธธรรมที่มีความ
เกี่ยวของกับปญหามาจัดหมวดหมูใหเปนหลักการในการแกไขปญหาแลว จึงไดนําขอมูลท้ังในสวน
ของปญหาท่ีผูใชแรงงานไดรับจากการวิเคราะหตามแนวทางการแกไขปญหาโดยใชหลักการหาเหตุ
และผล (อริยสัจ ๔ ) และหลักการในการแกไขปญหาดวยหลักพุทธธรรมมาดําเนินการแกไขปญหา
ดวยแนวทางการแกไขปญหาตามหลักไตรสิกขา ตามวิธีการในการศึกษาซ่ึงจะเร่ิมจาก หมวดปญญา 
ที่ประกอบดวย สัมมาทิฏฐิ สัมมาสังกัปปะ หมวดศีล ที่ประกอบดวย สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ 
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



๗๐ 

 
 
 
 

และสัมมาอาชีวะ หมวดสมาธิ ที่ประกอบดวย สัมมาวายามะ สัมมาสติ และสัมมาสมาธิ เพ่ือใหเกิด
ความเขาใจในสวนประกอบของหลักธรรมที่ใชรองรับการแกไขปญหาของผูใชแรงงานวามี
สวนประกอบดังตอไปนี้ 

 
หลักการหาเหตุและผล (อริยสัจ ๔) ๔.๑.๑ หลักการพัฒนาความคิดเห็นที่ถูกตอง           
การเตรียมความพรอม (ไตรสิกขา)                       
หลักการครองชีวิต (ฆราวาสธรรม ๔) 
คุณสมบัติของผูเจริญ ( โสตาปตติยังคะ ๔ ) 
ขยัน( ทิฏฐิธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม ๔ ) 
สุขของคฤหัสถ  ( คิหิสุข หรือ กามโภคีสุข ๔ )   
ความเพียร ( สัมมัปปธาน ๔ )    
เครื่องยึดเหน่ียวใจบุคคล ( สังคหวัตถุ ๔ ) 
ชองทางแหงความเส่ือม (อบายมุข ๔ และ ๖) 

๔.๑.๒ หลักธรรมสําหรับการครองชีวิต 

ปลายทางแหงความเจริญ( วัฒนมุข ๖ ) 
ความพรอมขององคประกอบ (สมบัติ๔) 
หลักความเจริญแหงชีวิต ( จักร ๔ ) 

๔.๒.๓ หลักธรรมสําหรับการบริหารรายได 

หลักการออม (โภควิภาค ๔)  
๔.๒.๔ หลักธรรมสําหรับการใชจาย หลักการประหยัด ( จาคะ โภคาทิยะ ๕) 
๔.๒.๕ หลักธรรมสําหรับการบริโภคอยางพอเพียง หลักความพอเพียง (สันโดษ๓และ๑๒) 
๔.๒.๖ หลักธรรมสรางเสริมความสัมพันธ 
ระหวาง นายจางและลูกจาง 

หลักเก้ือกูลระหวางนายจางและลูกจาง  
( ทิศ ๖ (ทิศเบ้ืองลาง))   

 
ตารางท่ี ๓ สวนประกอบของหลักธรรมท่ีนํามาใชแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 

 
เม่ือมีการรับรูแลวปรับพ้ืนฐานเบื้องตนดวยการศึกษาหลักการท่ีไดนําเสนอไปแลว 

ก็นําหลักธรรมท้ัง ๖ ประการมาทําการศึกษา เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมกอนเขาสูกระบวนการ
แกไขปญหาจึงจะทําใหผูนําไปปฏิบัติมีความเขาใจในเหตุและผลของหลักธรรมมากขึ้น ซ่ึงจะสงผล
ถึงความสําเร็จในการแกไขปญหาของผูใชแรงงาน  
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



๗๑ 

 
 
 
 

๔.๒  แนวทางการใชหลักพุทธธรรมเพื่อแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 
 
 เมื่อพิจารณาจากขอมูลท่ีไดรับในสวนของปญหาของผูใชแรงงาน และหลักพุทธธรรม
ของพระพุทธศาสนาท่ีไดนํามาใช ดวย ๒ องคประกอบหลักที่ถูกนํามาเปนขอมูลในการแกไข
ปญหาคาครองชีพของผูใชแรงงาน ทําใหในการท่ีจะดําเนินการแกไขปญหาท่ีสอดคลองกับหลัก
พุทธธรรมของพระพุทธศาสนาโดยใชหลักการหาเหตุและผล (อริยสัจ ๔ ) แลวใชวิธีการแกไข
ปญหาโดยใชหลักไตรสิกขาตามองคประกอบของมรรค ใหเกิดความเขาใจในการดําเนินการผูวิจัย
จึงจะไดอธิบายองคประกอบของแนวทางและกระบวนการแกไขปญหาดังนี้ 
 

หมวดธรรม
ตามหลัก     
ไตรสิกขา 

ความสอดคลอง
ตามหลัก มรรค ๘ 

 
หลักธรรมท่ีนํามาใช 

 
นํามาใชเพื่อ 

สัมมาทิฎฐิ หลักการพัฒนาความคิดเห็นที่ถูกตอง กอใหเกิดกระบวนการทางความคิดในหลักการของเหตุ
และผล ดวยแนวทางในการสรางความเห็นชอบในการ
แกไขปญหาซึ่งมีความสําคัญตอการตัดสินใจ 

หลักธรรมสําหรับการครองชีวิต สรางแนวทางในการดําเนินการ 
ข้ันเตรียมการดวยการศึกษาขอมูลและปรับพื้นฐานดวย
สิ่งที่ตองทําความรูจัก ๓ ประการ คือรูจักส่ิงท่ีมี ประกอบดวย 
ตนทุนดานกายภาพ ความประพฤติ สิ่งแวดลอม รูจักสิ่งท่ี
ตองการ และรูจักวิธีที่ไดมาในสิ่งที่ตองการ 
ข้ันดําเนินการดวยการนําหลักธรรมมาใชในหมวดศีล 
ข้ันตรวจสอบและดํารงรักษามาตรฐานแนวทางในการปฏิบัติ 

 
 
 

 
ปญญา 

สัมมาสังกัปปะ 

หลักธรรมสําหรับการบริหารรายได 
หลักธรรมสําหรับการใชจาย 
หลักธรรมสําหรับการบริโภคอยางพอเพียง 

สรางแนวทางในการแกไขปญหารายไดลดลงและภาระ
หน้ีสิน 
ดวยการ ลดคาใชจายและเพิ่มรายได 

สัมมาวาจา วจีสุจริต/ปยะวาจา/สัจจะ 
สัมมากัมมันตะ กายสุจริต/ศีล/ทมะ/ขันติ/สัจจะ/จาคะ/ทาน/

อบายมุข ๔และ๖ 

 
 
        ศีล 

สัมมาอาชีวะ วณิชชา/หลักธรรมสรางเสริมความสัมพันธ 

เปนกระบวนการสนับสนุนแนวทางในการแกไขปญหา 

สัมมาวายะมะ ปธาน ๔ เปนกระบวนการควบคูกับแนวทางในการแกไขปญหา
ดวยการลดคาใชจายเพิ่มรายไดและจัดการกับภาระ
หน้ีสินใหลดลง 

สัมมาสติ สติปฎฐาน ๔ เปนกระบวนการกํากับการดําเนินการแกไขปญหาให
เปนไปตามแนวทางการแกไขปญหา 

 
 

      สมาธิ 

สัมมาสมาธิ ขณิกสมาธิ เปนกระบวนการตรวจสอบการทํางานตามแนวทางแกไข
ปญหาอยางตอเน่ืองพรอมทั้งแกไขขอบกพรอง 

  

 จากการนําเสนอ
ตารางท่ี ๔ ความสัมพันธของหลักธรรมท่ีนํามาใชแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 
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 ๔.๒.๑ แนวทางการแกไขปญหาโดยใชหลักการหาเหตุและผล (อริยสัจ ๔) มีวิธีการ
ดําเนินการดังนี้ 

 เนื่องจากปญหาท่ีผูใชแรงงานไดรับมีความตอเนื่องดวยสาเหตุจากรายไดที่ลดลงจน
สงผลถึงการเพิ่มของภาระหน้ีสิน การเริ่มตนในการแกไขปญหาซ่ึงจะมีแนวทางท่ีเหมือนกันในสวน
ของ หลักสัมมาทิฏฐิ และจะมาแยกรายละเอียดในหลักตอๆไป  

 รายไดท่ีลดลงจากขอกําหนดจนสงผลใหเกิดภาระหนี้สิน 

๑. ทุกข      จากรายไดท่ีลดลง และเกิดภาระหนี้สิน 
๒. สมุทัย   การลดลงของช่ัวโมงการทํางานเน่ืองจากขอกําหนดของมาตรฐาน 

 แรงงานไทย คาครองชีพท่ีสูงข้ึน  สงผลใหเกิดการกูยืม 
๓. นิโรธ    บริหารคาใชจายใหเพียงพอในการดําเนินชีวิต 
๔. มรรค   ทําอยางไรใหคาใชจายเพียงพอในการดําเนินชีวิตไมกอเกิดการสรางหน้ีสิน 
จากขอมูลท่ีไดวิเคราะหปญหาตามหลักอริยสัจ ๔ จึงทําใหมีขอมูลท่ีจะตองทําการศึกษา

เพิ่มเติมในสวนของเหตุที่ทําใหเกิดทุกข และนิโรธ ใหทราบถึงรายละเอียดย่ิงขึ้น เพื่อจะไดเชื่อมโยง
ปจจัยท่ีมีสวนเกี่ยวของ เกื้อกูล หรือขัดแยง ซ่ึงขอมูลเหลานี้จะทําใหไดมาซ่ึงแนวทางการแกไข
ปญหา ตอจากนั้นจึงจะนําหลักไตรสิกขา มาศึกษาวิเคราะหวิธีการแกไขปญหาใหอยางละเอียด
ยิ่งขึ้น แตเนื่องจากเปนกระบวนการที่จะนํามาใชจริง ในการท่ีจะนําหลักไตรสิกขามาใชในการ
ดําเนินการจึงจําเปนตองมีวิธีการคิดกอนที่จะวางแผนและลงมือปฏิบัติ ดังนั้นจึงตองเร่ิมดวยการใช
ปญญานําเพ่ือใหเห็นถึงภาพรวม  

 ๔.๒.๒ แนวทางการแกไขปญหาตามหลักไตรสิกขา จะใชวิธีคิดตามหลัก มรรคมีองค ๘ 
โดยเริ่มจากวิธีคิดนําไปสูการปฏิบัติ ซึ่งจะเร่ิมจาก   

หมวดปญญา ในการศึกษาจะเปนการวางแนวทางการประพฤติปฏิบัติใหมองเห็นจุดย่ืน
ในดานความคิดเพ่ือนําไปใชในการปฏิบัติใหสอดคลองและรับกับวัตถุประสงค  โดยจะเริ่มจาก 
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ก) สัมมาทิฎฐิ   

เนื่องจากปญหาที่เกิดข้ึนผูใชแรงงานมีการใชความคิดที่ถูกวิธี มองเห็นปญหาจาก
ผลกระทบดวยความคิดพิจารณา และเห็นชอบในการแกไขและจัดการกับปญหาจากรายไดที่ลดลง
ดวยแนวทางท่ีไดทําการศึกษาวิเคราะห และกอนอื่นตองทําความเขาใจวาการสรางสัมมาทิฏฐิใน
สวนนี้จะเปนการสรางความเห็นชอบระดับโลกีย ซึ่งจะเกิดข้ึนจาก ปจจัยภายนอก หรือองคประกอบ
ของสังคม และเปล่ียนแปลงตามอิทธิพลของสภาพแวดลอมและความเปนไปของสังคม ในปญหาท่ี
ไดรับเกิดข้ึนจากระบบการทํางานขององคกรท่ีเปนสวนหน่ึงของภาคอุตสาหกรรมท่ีมีการแขงขันไม
วาจะเปนทั้งคูแขงภายในและภายนอกประเทศมาตรฐานของสินคาและมาตรฐานของระบบการผลิต
รวมถึงการบริหารทรัพยยากรท้ังหลายท้ังมวลจะตองมีการตรวจสอบถึงกรรมวิธี จึงเปนที่มาของการ
ที่องคกรไดนําระบบมาตรฐานแรงงานไทยมาปฏิบัติ เพ่ือใหไดมาซ่ึงความเช่ือม่ันในส่ิงตางๆที่กลาว
มาไวในขางตน และท่ีสําคัญยังเก่ียวของกับความรับผิดชอบทางดานหลักสิทธิมนุษยชนอันเปน
หลักการสากลท่ีไมสามารถหลีกเล่ียงได วาส่ิงเหลานี้เปนส่ิงสําคัญท่ีทั้งองคกร และผูใชแรงงาน   
ดวยเหตุนี้ทางสถานประกอบการจึงมีความจําเปนที่จะตองนํามาตรฐานแรงงานไทย นํามาปฏิบัติ  

ตอจากนั้นจะดําเนินการแกไขปญหาจากผลกระทบดวยหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนา 
เพราะมีหลักในการพัฒนาตนไปสูจุดมุงหมายตามหนาท่ีและความรับผิดชอบโดยมุงหมายเพียง
ปจจัย ๔ อยางพอเพียง  

แนวทางในการสรางความเห็นชอบในการแกไขปญหา 

๑) ขั้นตอนการดําเนินการออกเปน ๓ ข้ันตอนประกอบดวย  

๑.๑) ขั้นเตรียมการ การปรับพื้นฐานดานความคิด การเตรียมพรอมในกระบวนการ 
จะมีการสรางบรรทัดฐานที่เกี่ยวกับการแกไขปญหาตามหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนา 
เปรียบเสมือนเปนการตรวจสอบศักยภาพของผูประสบปญหาวามีส่ิงใดตองปรับเปล่ียน โดยจะมี
เนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับ สัมมาทิฏฐิ ในการเห็นชอบและ สัมมาสังกัปปะ ในดําริชอบเปนหลักในการ
สรางแนวคิดวิธีการท่ีจะนํามาใชรองรับในการแกไขปญหา 

๑.๒) ข้ันดําเนินการ การลงมือปฏิบัติตามวิธีการท่ีตั้งไว และเพ่ือปองกันการ
ผิดพลาดในการลงมือปฏิบัติจะตองมีการแกไขปญหาท่ีดําเนินการตามสภาวะธรรมชาติที่ผูใช
แรงงานตองการแกไขปญหาและมีองคประกอบปรุงแตงทางสังคมในเร่ืองของเงื่อนไขในการ
ดํารงชีวิตท่ีมีจริยธรรมควบคูกันไป ซ่ึงจะสัมพันธในดานกายภาพท่ีมี สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ 
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และสัมมาอาชีวะ ที่มีการดําเนินการตามวิธีการในขั้นเตรียมการกําหนดไว 

  ๑.๓) ข้ันตรวจสอบและดํารงรักษาความสมํ่าเสมอในการดําเนินการ  การเก็บขอมูล
และปรับปรุงใหเกิดเสถียรภาพ  มีไวเพ่ือกําหนดความสมํ่าเสมอ การตอเนื่อง และความมุงม่ันใน
การแกไขปญหา ตามหลัก สัมมาวายามะ สัมมาสติ และสัมมาสมาธิ  

ดวยขอมูลและวิธีการแกไขปญหาตามหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนา ประกอบ
กับข้ันตอนการดําเนินการท่ีจัดเตรียมไว ขั้นตอนท่ีเกี่ยวของกับการสราง สัมมาทิฏฐิ จะมีการดําเนินการ
ดังนี้ 

 ๒) การสรางกรอบในการดําเนินชีวิต ใหเกิดความเคยชินและสรางศรัทธา ทําใหเกิดเปน
นิสัยท้ังดานกาย วาจา และ ใจ และเนนที่จะทําความเขาใจกับการกระทําหรือปฏิบัติใหทราบถึง
สาเหตุที่แทจริง โดยจะดําเนินการควบคูกับองคประกอบอนุเคราะห ๕ ประการ ประกอบดวย 

๒.๑)  ศีล  ความประพฤติดีงาม  คือมีการเริ่มปฏิบัติตามองคประกอบของ 
สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะ โดยมี สัมมาวายามะ ชวยเสริมในดานความเพียร
พยายาม สัมมาสติ ในการควบคุม และสัมมาสมาธิ เสริมในการตอเนื่อง  

๒.๒)  สุตะ  ความรูจักการสดับ เลาเรียน อานตํารา การแนะนําส่ังสอนเพ่ิมเติม  
โดยการศึกษาหลักพุทธธรรมในการเสริมสรางคุณภาพชีวิต และในหลักธรรมขอนี้ยังสอดตลองกับ 
สัทธัมมัสสวนะ (สดับสัทธรรม, ใสใจเลาเรียนฟงอานหาความรูใหไดธรรมท่ีแท) อันเปนคุณสมบัติ
ของผูเจริญ ( โสตาปตติยังคะ ๔ ) อีกดวย 

๒.๓)  สากัจฉา  การสนทนา ถกเถียง อภิปาย แลกเปล่ียนความคิดเห็น สอบคน
ความรู  หลังจากท่ีมีการศึกษาหลักพุทธธรรมในการเสริมสรางคุณภาพชีวิตแลวหากเกิดขอสงสัยก็
ตองทําการคนควาหาขอเท็จจริง 

๒.๔)  สมถะ  ความสงบ การทําใจใหสงบ การไมมีความฟุงซานวุนวายใจ  ถึงแม
จะเกิดปญหากะตองควบคุมสติไมใหฟุงซาน เพราะทุกปญหายอมมีวิธีที่แกไขถาหากยังมีสติ  

๒.๕)  วิปสสนา  การใชปญญาพิจารณาเห็นส่ิงตาง ๆ ตามสภาวะของมัน  คือ 
หลังจากท่ีประสบกับปญหาและสามารถควบคุมดวยสติแลว ก็พยายามใชปญญาในการวิเคราะหถึง
สภาพความเปนจริงท่ีเกิดข้ึนพรอมทําการแกไข 

ตามเหตุผล ข้ันตอนและวิธีการสรางกรอบในการดําเนินชีวิตท่ีไดนําเสนอ การศึกษาถึง
รายละเอียดจะนําไปสู สัมมาทิฏฐิ ซ่ึงเปนจุดเริ่มตนแหงการแกไขปญหาของผูใชแรงงานดวยหลัก
ไตรสิกขา 
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ข) สัมมาสังกัปปะ  

     ดําริชอบที่จะจัดการกับปญหาท่ีทําใหรายไดลดลง โดยจะมีอยูสองวิธีใหญ ๆ ที่จะนํามา
สนับสนุนการแกไขปญหา แตกอนอื่นตองทําความเขาใจวาดําริชอบมีองคประกอบท่ีสําคัญ ๓ 
ประการท่ีจะนํามาใชในการแกไขปญหา คือ ปลอดจากความวิตกในปญหาท่ีเกิดข้ึน ไมพยาบาทไม
เคียดแคน ชิงชัง ขัดเคือง กับกระบวนการหรือวิธีการท่ีทําใหเกิดความไมพอเพียงของรายได ไมมี
การเบียดเบียนกับส่ิงอ่ืนส่ิงใดเพื่อใหไดมาซ่ึงจุดมุงหมายท่ีต้ังไว พรอมท้ังรูจักคิดพิจารณาหาเหตุผล
ของปญหาท่ีเกิดข้ึนโดยถูกวิธี ตามหลักคุณสมบัติของผูเจริญ ( โสตาปตติยังคะ ๔ ) เพื่อใหเปนไป
ตามข้ันตอนที่ตั้งไว  

 

 ๑) ขั้นตอนการดําเนินการ ๓ ขั้นตอน คือ 
๑.๑) ข้ันเตรียมการ จะเปนการศึกษาขอมูล และปรับพื้นฐานดานความคิดกอนท่ีจะ

มีการดําเนินการ จุดประสงคคือ จะทําใหทราบถึงรายละเอียดและวิธีการดําเนินชีวิตท่ีผานมาซ่ึงเปน
สาเหตุของปญหา โดยมีส่ิงสําคัญท่ีตองทําความรูจัก ๓ ประการคือ 

 

 ๑.๑.๑) รูจักสิ่งท่ีมี (ตนทุน) เปนการตรวจสอบตนเองใหพึงรูวาตัวเราเองนั้นมีอะไร
และจะสงผลทําใหทราบตอไปอีกวาตองการอะไร และมีวิธีใดท่ีจะไดมาในส่ิงท่ีตองการ โดยมีหลัก
ที่จะใชเปนพื้นฐานในการแกไขปญหาดังนี้ 
 

  (ก) ตนทุนดานกายภาพ ประกอบดวย 
๑. อุปธิสมบัติ คือ มีสมบัติแหงรางกาย ถึงพรอมดวยรูปกาย ในกรณีนี้จะใช

ศักยภาพในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาที่ในการทํางานเปนหลักในการช้ีวัด 
 ๒.  อาโรคยะ คือ ความไมมีโรคภัยไขเจ็บซํ้าซอนเร้ือรังมีสุขภาพแข็งแรงพรอม

ที่จะปฏิบัตงิาน และสามารถรับผิดชอบตอหนาที่ 
      ๓. ปยวาจา คือ มีวาจาเปนที่สุภาพไพเราะออนหวาน มีเหตุและผลกอใหเกิด

ไมตรีและความรักใครนับถือ จูงใจใหเปนท่ีนิยมชมชอบตอผูไดยิน  
 

ตนทุนดานกายภาพนี้มีสวนสําคัญในการท่ีจะนําไปใชในการแกไขปญหาในขั้นตอน
ของ มรรค ตอไปและจะเปนประโยชนในข้ันดําเนินการซ่ึงจะเนนไปทางปฏิบัติ 
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(ข) ตนทุนดานความประพฤติ ประกอบดวย 
      ๑.  ศีล คือ มีความประพฤติดี มีมรรยาทอันงาม มีวินัย และพรอมท่ีจะสราง

กรอบในการดําเนินชีวิตท่ีมีรูปแบบในการแกไขปญหาท่ีไดรับ 
 ๒. ทมะ คือ มีการฝกฝน ฝกนิสัย ปรับตัว รูจักควบคุมจิตใจ ฝกหัดดัดนิสัย 

แกไขขอบกพรอง ปรับปรุงตนใหเจริญกาวหนาดวยสติปญญา 
      ๓. ขันติ คือ มีความอดทน ตั้งหนาทําหนาท่ีการงานดวยความขยันหม่ันเพียร 

เขมแข็ง ทนทาน ไมหวั่นไหว ม่ันในจุดหมาย ไมทอถอย เพราะในการดําเนินการแกไขปญหา
จะตองมีส่ิงท่ีจะเขามารบกวน ดังนั้น ขันติ จะเปนปจจัยหนึ่งท่ีสามารถช้ีวัดความสําเร็จในการแกไข
ปญหาวาจะประสบผลสําเร็จหรือไม 

      ๔. สัจจะ คือ มีความจริง ซ่ือตรง ซ่ือสัตย จริงใจ พูดจริง ทําจริง ในท่ีนี้จะให
ความสําคัญกับความซื่อสัตยตอตนเองและแนวทางในการปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนดไวในวิธีการ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

             ๕. จาคะ คือ มีความเสียสละ สละความสุขสบายและผลประโยชนสวนตนได 
ใจกวางพรอมท่ีจะรับฟงความทุกข ความคิดเห็น และความตองการของผูอื่น พรอมที่จะรวมมือ 
ชวยเหลือ เอ้ือเฟอเผ่ือแผ ไมคับแคบเห็นแกตนหรือเอาแตใจตัว เปนหลักสําคัญในการอยูรวมกันใน
สังคม และกดใหเกิดแบบอยางท่ีดีทางดานจริยธรรมตอสังคมโดยรวม  

 ๖. ทาน คือ การใหเอ้ือเฟอเผ่ือแผ เสียสละ แบงปน ชวยเหลือกันดวยส่ิงของ
ตลอดถึงใหความรูและแนะนําส่ังสอน  
       
 ตนทุนดานความประพฤติจัดวาเปนตนทุนที่จะเปนแนวทางในการปฏิบัติเบ้ืองตนของ
การเตรียมความพรอมในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ในแนวทางการปฏิบัติ 
 

 (ค) ตนทุนดานส่ิงแวดลอม ประกอบดวย 
๑. คติสมบัติ คือ มีความถึงพรอมดวยกําเนิดอันอํานวย หรือที่เกิดอันเจริญ ใน 

สภาพแวดลอมหรือ สถานการณน้ัน ถ่ินนั้น ตลอดถึงแนวทางดําเนินชีวิตขณะนั้นเอื้ออํานวยแก 
การกระทําความดี หรือการเจริญงอกงามของความดี   

  

 ๒. กาลสมบัติ คือ มีความถึงพรอมแหงกาล ถึงพรอมดวยกาล กาลให ในชวง
ยาว หมายถึง เกิดอยูในสมัยท่ีโลกมีความเจริญ หรือบานเมืองสงบสุข มีการปกครองท่ีดี คนใน
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สังคมอยูในศีลธรรม สามัคคีกัน ยกยองคนดี ไมสงเสริมคนชั่ว ในชวงส้ันหมายถึง ทําถูกกาลถูก
เวลา 

 ๓. ปฏิรูปเทสวาสะ คือ มีอยูในถ่ินท่ีดี มีส่ิงแวดลอมเหมาะสมมีครอบครัว 
สังคมท่ีดี และไดมุงเนนไปท่ีสังคมของการทํางานท่ีมีองคประกอบท่ีเก้ือหนุนใหเกิดความสะดวก
ในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
   
 การรูจักส่ิงท่ีมี เปรียบเสมือนเปนการตรวจสอบศักยภาพของตนเองกอนท่ีจะมีการ
ปฏิบัติงานที่จะตองมีกระบวนการ ขั้นตอน และอุปสรรคตางๆที่พรอมจะเกิดข้ึนไดทุกชวงเวลาใน
การแกไขปญหา หากขาดตกบกพรองส่ิงหนึ่งส่ิงใดก็จะไดมีการเสริมสรางในสิ่งท่ีขาดหายในพรั่ง
พรอม 
 

 ๑.๑.๒) รูจักส่ิงท่ีตองการ คือรูถึงซ่ึงเปาหมายท่ีต้ังไว และจะเปนประโยชนอยางยิ่ง
ในการวางแนวทางการดําเนินงานในขั้นตอนการดําเนินงานประกอบดวย  

 

๑. สมชีวิตา คือ มีความเปนอยูเหมาะสม  สามารถกําหนดรายไดและรายจาย
เล้ียงชีวิต แตพอดี มิใหฝดเคืองหรือฟูมฟาย ใหรายไดเหนือรายจาย มีประหยัดเก็บไวซ่ึงเปน
จุดมุงหมายในการแกไขปญหาคาใชจายไมเพียงพอเนื่องจากรายไดลดลง 

๒. โภคสุข คือ สุขเกิดจากการใชจายทรัพย คือ ความภูมิใจ เอิบอิ่มใจ วาตนได
ใชทรัพยที่ไดมาโดยชอบนั้น เล้ียงชีพ เล้ียงผูควรเล้ียง และบําเพ็ญประโยชน เปนผลตอเนื่องจากท่ี
สามารถกําหนดรายจายดวยแนวทางท่ีกําหนดไว 

     ๓. อนณสุข คือ สุขเกิดจากความไมเปนหนี้ เปนผลของการแกไขปญหาในเร่ือง
ของภาระหนี้สินของผูใชแรงงาน 

      ๔. สามารถ เล้ียงตัว มารดาบิดา บุตรภรรยา และคนในปกครองใหเปนสุข 
     ๕. สามารถบํารุงมิตรสหายและผูรวมกิจการงานใหเปนสุข 

          ๖. สามารถปองกันภยันตรายท่ีเกิดข้ึนในระหวางดําเนินชีวิต 
 

 ผลสําเร็จของการแกไขปญหาอาจจะมีความสําคัญในการช้ีวัดผลของการดําเนินการ 
แตในสวนของการนําไปปฏิบัติตามวิธีที่ไดกําหนดไวตางหากท่ีจะถือวาเปนผลสําเร็จตามแนวทาง
ของพระพุทธศาสนาอยางแทจริง และการท่ีจะทําความรูจักในส่ิงท่ีตองการจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง
ที่จะตองมีแนวทางและวิธีการคิดใหไดมาในส่ิงท่ีตองการวาตรงกับท่ีต้ังเปาหมายไวหรือไม 
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 ๑.๑.๓) รูจักวิธีท่ีจะไดมาในส่ิงท่ีตองการ คือรูถึงวิธีการดําเนินการตามแนวทางท่ีได
ทําการศึกษาเดพ่ือใหไดมาตามเปาหมายท่ีไดตั้งไวประกอบดวย 

 

๑. โยนิโสมนสิการ คือ รูจักคิดพิจารณาหาเหตุผลเลือกวิธีการในการดําเนินการให
ถูกตองเหมาะสมกับปญหาที่ไดรับ 

๒. สัปปุริสสังเสวะ คือ มีการคบหาพูดคุยสอบถามทานผูมีความรูในปญหา 
เพื่อที่จะไดนํามาแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

๓. สัทธัมมัสสวนะ คือ มีการศึกษาหาขอมูล รับฟง เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลอานหา
ความรูใหไดธรรม 

๔. ธัมมานุธัมมปฏิปตติ คือ มีการนําวิธีการแกไขปญหามาปฏิบัติใหถูกตองตาม
หลักการท่ีไดตั้งไว 

๕. อัตถจริยา  คือ มีการประพฤติประโยชน คือ ขวนขวายชวยเหลือกิจการ ของ
สวนรวมถึงแมวาจะไมใชหนาท่ีของตน ตลอดถึงชวยแกไขปรับปรุงสงเสริมในทางจริยธรรม 

๖. ปุพเพกตปุญญตา คือ ความเปนผูไดส่ังสมคุณงามความดีไวกอนแลวเปน
พื้นฐาน จึงสงผลใหเกิดความพรอมท่ีจะแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 การท่ีจะไดมาซ่ึงผลสําเร็จในการแกไขปญหาวิธีการตางๆที่กลาวมาแลวนี้จะเปน
แนวทางในการดําเนินการหลักที่จะนําไปใชประกอบกับหลักการตางๆที่จะนําไปใชในการแกไข
ปญหาดวยหลัก มรรค ๘ 
 

 ๑.๒) ขั้นดําเนินการ ดวยเนื้อหาจะเปนการรวบรวมหลักพุทธธรรมท่ีสามารถ
นํามาใชเปนหลักการเบ้ืองตนในการแกไขปญหา ซ่ึงในดานรายละเอียดในดานปฏิบัติจะมีหลักพุทธ
ธรรมที่เจาะจงถึงแนวทางแกไขปญหาท่ีแทจริงในหมวดศีล ซ่ึงประกอบดวย 
 

    ๑. อัตตสัมมาปณิธิ คือ การตั้งตนไวชอบ ตั้งจิตคิดมุงหมายนําตนไปถูกทาง 
    ๒.  ธรรมานุวัติ คือ มีการดําเนินชีวิตและกิจการงานโดยทางชอบธรรม 
    ๓.  พุทธานุมัต คือ การศึกษาแนวทางมองดูแบบอยาง เขาถึงความคิดของผูที่

ประสบผลสําเร็จในการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน 
    ๔. อุฏฐานสัมปทาน คือ ความถึงพรอมดวยความมั่นขยันหม่ันเพียรในการ

ปฏิบัติหนา ที่การงานสามารถดําเนินการใหไดผลดี 
    ๕. กัลยาณมิตตตา คือ การคบคนดีเปนมิตรรูจักกําหนดบุคคลในการทํางานท่ีดีมี

คุณธรรม 
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  การดําเนินการในข้ันตอนที่กลาวไปนี้หลักการท่ัวไปจะนําเสนอถึงแนวคิดท่ีจะปฏิบัติ
บนพ้ืนฐานท่ีม่ันคงและสม่ําเสมอ ดังน้ันขั้นตอนการดําเนินการในสวนนี้จะใหความสําคัญของ การ
เจรจาซึ่งรวมถึงการแสดงความจริงใจและใหการเคารพตอผูอื่น การกระทําในดานความประพฤติ 
และการเล้ียงชีพดวยหลักการที่ม่ันคงดวยการวางรากฐานของการปฏิบัติ   
 

         ๑.๓) ขั้นตรวจสอบและดํารงรักษา เปนขั้นตอนสําคัญหลังจากท่ีมีการปฏิบัติตาม
แนวทางการแกไขปญหา การตรวจสอบวามีสวนใดท่ีขาดตกบกพรองหรือตองมีการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงในจุดใดบางและเมื่อแกไขเปล่ียนแปลงเปนที่เรียบรอยแลว การตองดํารงรักษาใหส่ิงท่ี
แกไขน้ันมีความเปนเสถียรภาพตอไปจนกวาจะเกิดขอบกพรองอื่นมาสงผลกระทบใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงในอนาคต และในข้ันตอนน้ีจะประกอบดวยหลักธรรมดังตอไปนี้ 

๑.  อลีนตา คือ มีความเพียรพยายามไมยอทอตอปญหาที่ไดรับ มีกําลังใจแข็งกลา 
ไมทอถอยเฉ่ือยชา เพียรกาวหนาเรื่อยไป  

๒.  สังวรปธาน คือ มีความเพียรระวังหรือเพียรปดกั้นระวังยับย้ังในส่ิงท่ีจะ
กอใหเกิดปญหาท่ียังไมเกิดมิใหเกิดข้ึน  

๓.  ปหานปธาน คือ มีความเพียรละหรือเพียรกําจัดปญหาท่ีเกิดขึ้นแลวตาม
แนวทางท่ีไดกําหนด 

๔.  ภาวนาปธาน คือ มีความเพียรเจริญ หรือเพียรกอใหเกิดแนวทางหรือวิธีการท่ี
จะนําพาไปถึงซ้ึงเปาหมาย คือ คุณภาพชีวิตท่ีดีใหเกิดมีข้ึน  

๕.  สมานัตตา คือ มีความเสมอตนเสมอปลาย ปฏิบัติสม่ําเสมอ ถึงแมวาการแกไข
ปญหาจะประสบผลสําเร็จแลวก็ตาม 

๖.   สุตะ คือ ใฝใจเลาเรียนหาความรู ฝกตนใหเชี่ยวชาญและทันตอเหตุการณ 
เพราะสภาพที่เปนจริงในปจจุบันการเปล่ียนแปลงสามารถเกิดข้ึนไดทุกท่ีทุกเวลาการติดตามขอมูล
อยูตลอดเวลาจึงเปนส่ิงจําเปนในการรับสถานการณที่จะเกิดข้ึนอยางไมไดคาดหมาย 

๗.  อนุรักขนาปธาน คือ มีความเพียรรักษาคุณภาพชีวิตท่ีดีแลวใหต้ังม่ัน และให
เจริญยิ่งข้ึนไปจนไพบูลย 

๘. อัตถิสุข คือ มีความสุขเกิดจากความมีทรัพย ภาคภูมิใจ เอิบอิ่มใจ วาตนมีโภค
ทรัพยที่ไดมาดวยน้ําพักน้ําแรงความขยันหม่ันเพียรของตนโดยชอบธรรม เปนการระลึกถึงส่ิงท่ี
เกิดข้ึนวากวาจะไดส่ิงใดส่ิงหนึ่งมานั้นตองมีวิธีการละข้ันตอนที่ยากลําบากอยางใดบาง 
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  ขั้นตอนท่ีกลาวนี้การปฏิบัติจะตองอาศัยความเพียรพยายามในการแกไขปญหาตาม
แนวทางท่ีกําหนด ประกอบกับสติในการรับรูวาในการปฏิบัตินั้นๆเปนไปตามแนวทางท่ีตั้งไว และ
มีสมาธิในการรับรูวามีส่ิงใดนอกเหนือแนวทางที่ต้ังไวหรือไม  
 
 ๒) หลักธรรมท่ีนํามาใชแกไขปญหาเฉพาะทางตามหลักสัมมาสังกัปปะ 
 
 เมื่อมีการนําหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนามาใชสรางแนวทางในการดําริชอบกับ
การแกไขปญหาของผูใชแรงงานดวย หลักการครองชีวิต ซ่ึงเปนหลักการท่ีรวบรวมหลักธรรมที่มี
เนื้อหาสาระนําเสนอวิธีคิดและวิธีปฏิบัติโดยรวม ดังนั้นจากปญหาของผูใชแรงงานท่ีไดรับจาก
กระบวนการวิเคราะหปญหาดวยหลักอริยสัจ ๔ การแกไขปญหาดวยหลักพุทธธรรมของผูใช
แรงงานจึงถูกนํามาจัดแบงตามลักษณะของปญหา เพ่ือที่จะไดงายตอการศึกษาและนําไปใชในการ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูใชแรงงาน  
 

    ๒.๑) หลักธรรมท่ีนํามาใชแกไขปญหาเรื่องรายไดท่ีลดลง   

 จากสภาพปญหาท่ีปรากฎตามการวิเคราะหจึงทําใหไดมาซ่ึงหลักการท่ีจะนํามาใชใน
การแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพตรงตามประเด็นของปญหาที่จะประกอบดวย 

  ๒.๑.๑) หลักธรรมสําหรับการบริหารรายได  

 การบริหารรายไดเปนหลักการท่ีไดถูกนําเสนอใหมาใชในการแกไขปญหาการลดลง
ของรายไดที่สงผลกระทบทําใหเกิดความไมพอเพียงในการใชจายของผูใชแรงงานดวยขอมูลจาก
การสํารวจท่ีไดอางถึงจํานวนผูใชแรงงานจํานวนมากถึงรอยละ ๗๕ ท่ีใหความสําคัญกับการวาง
แผนการใชจายที่ดังนั้นการแกไขปญหาดวยการใชหลักการบริหารรายไดที่มีเนื้อหาท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของผูใชแรงงานไดนําเสนอถึงหลักการท่ีจะสนันสนุนหลักการบริหารรายได ดังน้ี 

  ๑. ความพรอมขององคประกอบ คือ มีกระบวนการตรวจสอบศักยภาพเบื้องตนวา
มีความพรอมในดานขององคประกอบท่ีจะสนับสนุนแนวทางการแกไขปญหา วามีองคประกอบ
เหลานี้หรือไม เชน 

  มีความถึงพรอมในการกระทําความดีในแนวทางการดําเนินชีวิตตามวิธีการพัฒนา
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ความคิดเห็นที่ถูกตอง 

  มีความถึงพรอมทางกายภาพที่เอ้ืออํานวยตอการทํางาน คือ มีสุขภาพดานรางกาย
และจิตใจท่ีดี 

  มีความถึงพรอมในกาลเวลาที่เหมาะสมที่จะเร่ิมปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินชีวิตให
สอดคลองกับแนวทางที่ตั้งไว 

  ปโยคสมบัติ คือ มีความถึงพรอมดวยการประกอบความเพียรพยายามในการ
ดําเนินการตามแนวทางที่ตั้งไว 

  ๒. หลักความเจริญแหงชีวิต คือ มีวิธีการในการปฏิบัติ และสภาพแวดลอมตาม
องคประกอบเหลานี้หรือไม เชน 

  มีการอยูอาศัยและประกอบทํางานในสังคมท่ีมีส่ิงแวดลอมเหมาะสม 

  มีการคบคาสมาคมกับผูเจริญดวยกาย วาจา ใจ ทําใหเกิดการรับรูในขอมูลหรือ
วิธีการที่จะเอื้ออํานวยตอการดําเนินชีวิตตามแนวทางการแกไขปญหา 

  มีการตั้งตนใหอยูในครรลองครองธรรม 

  มีการส่ังสมคุณงามความดีที่มีประโยชน 

  ๓. หลักการออม คือ มีการจัดสรรรายไดเพื่อเอาไวใชจายอยางมีคุณคาตาม
กระบวนการเหลานี้หรือไม เชน 

 มีการแบงรายได ๑ สวนเพื่อใชจายเล้ียงตน เล้ียงคนที่ควรบํารุง และทําประโยชน 
มีการแบงรายได ๒ สวน ใชลงทุนประกอบการงานในสวนน้ีจะรวมถึงคาใชจาย

ตางๆท่ีใชในการทํางาน 
มีการแบงรายได ๑ สวน เก็บไวใชในคราวจําเปน ซ่ึงประกอบดวยคาใชจายตาง ๆ

ที่ไมไดเกิดข้ึนประจํา เชน การรักษาพยายบาลฉุกเฉิน คาใชจายทางดานสังคม ฯลฯ 
 
ดวยหลักการบริหารรายไดจะสามารถทําใหผูใชแรงงานนําไปใชเปนแนวทาง

ปรับปรุงแกไขปญหาเร่ืองรายไดที่ลดลงในดานรายรับใหเพียงพอตอการดําเนินชีวิตในเบื้องตน แต

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั







๘๒ 

 
 
 
 

ทั้งนี้ตองมีการเสริมหลักสําหรับการใชจายเขามาบริหารจัดการกับปญหาใหครบวงจรการแกไข
ปญหา 

 
  ๒.๑.๒) หลักธรรมสําหรับการใชจาย  

 หลังจากมีแนวทางในการแกไขปญหาดวยหลักการบริหารรายไดส่ิงท่ีจําเปนจะตอง
วางแนวทางควบคูกันนั้นจะตองเปนหลักสําหรับการใชจาย เพื่อกอใหเกิดความสมดุลยในดานการ
นําไปใชในการแกไขปญหาจึงมีความจําเปนท่ีจะตองมีการศึกษาหลักการที่มีวิธีการสนับสนุน
แนวคิดดังกลาวซ่ึงจะประกอบดวย 

  ๑. หลักการประหยัด คือ การสรางแนวคิดดานการใชจายตามแนวทางแกไขปญหา
ของผูใชแรงงาน โดยมีเนื้อหาในการจัดสรรการใชจายตามหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาท่ี
อธิบายถึงการบริหารสินทรัพย วามีการนํารายไดไปใชจายตามชองทางดังตอไปน้ี หรือไม เชน 

 มีการนํารายไดไปใชจายในการ เล้ียงตัว มารดาบิดา บุตรภรรยา และคนใน
ปกครองทั้งหลายใหเปนสุข ซ่ึงจะสอดคลองกับหลักการอดออม ๑ ใน ๔ สวนท่ีมีการนําเสนอไป
แลวในหลักการบริหารรายได 

มีการนํารายไดใชจายในการ บํารุงมิตรสหายและผูรวมกิจการงานใหเปนสุข 
มีการนํารายไดไปใชจายในการ ปองกันภยันตราย บริหารความเส่ียงซ่ึงจะรวมถึง

การรักษาพยาบาลกรณีฉุกเฉินในเหตุการณที่ไมสามารถควบคุมได ซ่ึงจะสอดคลองกับหลักการอด
ออม ๑ ใน ๔ สวนท่ีมีการนําเสนอไปแลวในหลักการบริหารรายได 

มีการนํารายไดไปใชจายในการ ทําพลี ๕ อยาง แตเพื่อใหสอดคลองกับสภาพ
สังคมในปจจุบันจะของเพิ่มเติมเนื้อหาใหงายตอการศึกษาดังตอไปนี้ 

   ก) การนํารายไดไปใชจายในการสงเคราะหญาติสนิทมิตรสหาย 
   ข) การนํารายไดไปใชจายในการตอนรับแขก รวมถึงการจัดสันทนาการ 
   ค) การนํารายไดไปใชจายในการทําบุญอุทิศใหผูลวงลับ 
   ง) การนํารายไดไปใชจายในการบํารุงราชการดวยการเสียภาษีอากร  

   จ) การนํารายไดไปใชจายในการบูชา ผูมีพระคุณท่ีควรคาแกการสักการะ
บํารุงหรือทําบุญอุทิศส่ิงท่ี เคารพบูชาตามความเช่ือถือ 

มีการนํารายไดไปใชจายในการ อุปถัมภบํารุงสมณพราหมณผูประพฤติดีปฏิบัติ
ชอบ เพ่ือเปนการสืบสานคุณงามความดีในดานจริยธรรมในสืบตอไป ซึ่งจะเปนการสรางความ
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เขมแข็งของสังคมและถือวาเปนการสนับสนุนใหเกิด ส่ิงแวดลอมทางดานอุดมคติในอนาคต 
 จากปญหาเร่ืองของรายไดที่ลดลงทําใหเกิดความไมพอเพียงในการบริหารคาใชจายใน
การดําเนินชีวิตกอใหกิดผลกระทบจากการกูยืมมาเปนภาระหนี้สินของผูใชแรงงานซ่ึงจะเปนปญหา
ตอเนื่อง  

   ๒.๒) หลักธรรมท่ีนํามาใชแกไขปญหาเร่ืองภาระหนี้สินของผูใชแรงงาน 
 จากหลักการบริหารรายไดที่มีเนื้อหาในการแกไขปญหาคาใชจายไมพอเพียงที่เกิด
ขึ้นกับผูใชแรงงานแตปญหาที่เกิดข้ึนกับผูใชแรงงานมิไดจบเพียงแคเรื่องคาใชจายที่ไดมีแนวทางใน
การแกไขเทาน้ันแตผลกระทบยังกอใหเกิดภาระหน้ีสินของผูใชแรงงาน ซ่ึงแนวทางการแกไข
ปญหาเร่ืองภาระหนี้สินของผูใชแรงงานจําเปนตองใชความตอเนื่องจากหลักการที่นํามาใชในการ
แกไขปญหาเร่ืองรายไดที่ลดลงเปนหลักแลวจะตองมีหลักการเพิ่มเติมดังตอไปนี้ 
 
  ๒.๒.๑) หลักธรรมสําหรับการบริโภคอยางพอเพียง 
 กอนท่ีจะมีการนําเสนอหลักการบริโภคอยางพอเพียงตองทําความเขาใจถึงซ่ึง
ความหมายท่ีแทจริงเพื่อที่จะไดใชเปนแนวทางหลักในการนําหลักการดังกลาวไปใชทั้งในดาน
แนวทางดานความคิดและวิธีการนําไปปฏิบัติใหเกิดผล ดังนั้นการทําความเขาใจจึงเปนการสราง
พื้นฐานในการทําความเขาใจตอวิธีการนําไปใชที่ถูกตอง  
 ความหมายของการบริโภคตามหลักการในการกไขปญหาตามหลักพุทธธรรมของ
งานวิจัยชิ้นนี้จะอยูบนพื้นฐานของปจจัย ๔ ที่ประกอบดวย อาหาร เครื่องนุงหม ที่พักอาศัย และยา
รักษาโรค เปนหลักส่ิงท่ีนอกเหนือจากน้ีจะเปนปจจัยองคประกอบข้ึนอยูกับความจําเปนและส่ิง
อํานวยความสะดวกตามยุคสมัย   
 หลังจากไดรับทราบความหมายท่ีแทจริงของการบริโภคตามแนวทางการแกไขปญหา
ของผูใชแรงงาน ดวยหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาจะมีหลักธธรรมท่ีสอดคลองและ
สนับสนุนกับการบริโภคอยางพอเพียง คือหลักสันโดษ ๓ และสันโดษ ๑๒ วาไดมีการนําหลัก
ดังกลาวมาปฏิบัติหรือไมซ่ึงประกอบดวย 

ยถาลาภสันโดษ ยินดีตามท่ีได, ยินดีตามที่พึงได คือ ตนไดส่ิงใดมา หรือเพียรหาส่ิง
ใดมาได ไมวาจะหยาบหรือประณีตแคไหน ก็ยินดีพอใจดวยส่ิงนั้น ไมติดใจอยากไดส่ิงอ่ืน ไม
เดือดรอนกระวนกระวายเพราะสิ่งท่ีตนไมได ไมปรารถนาส่ิงท่ีตนไมพึงไดหรือเกินไปกวาที่ตนพึง
ไดโดยถูกตองชอบธรรม ไมเพ็งปรารถนาของที่คนอื่นไดไมริษยาเขา 

ส่ิงท่ีจะนํามาใชในการแกไขปญหา คือ การสรางความพึงพอใจและรับกับสภาพ
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ความเปนอยูที่ไดรับใหไดวาปญหาที่เกิดข้ึนนี้เปนหลักการท่ีมีวัตถุประสงคในการพัฒนาการ
แขงขันในภาคธุรกิจ และยกระดับคุณภาพชีวิตผูใชแรงงานถึงแมวาหลักการดังกลาวจะสงผล
กระทบตอเนื่องไปถึงการลดลงของรายไดท่ีไดรับซ่ึงเปนสาเหตุสําคัญของปญหาตางๆ ทั้งในดาน
ของคาครองชีพ และการสรางภาระหนี้สินดังท่ีปรากฎเปนปญหาของผูใชแรงงาน 

  ยถาพลสันโดษ ยินดีตามกําลัง คือ ยินดีแตพอกําลังรางกายสุขภาพและวิสัยแหง
การใชสอยของตน ไมยินดีอยากไดเกินกําลัง ตนมีหรือไดสิ่งใดมาอันไมถูกกับรางกายหรือสุขภาพก็
ไมหวงแหนเสียดายเก็บไวใหเสียเปลา หรือฝนใชใหเปนโทษแกตน ยอมสละใหแกผูอื่นที่จะใชได
และรับหรือแลกเอาส่ิงท่ีถูกโรคกับตนแตเพียงที่พอแกกําลังการบริโภคใชสอยของตน 

 ส่ิงท่ีจะนํามาใชในการแกไขปญหา คือ การสรางความพึงพอใจและรับกับสภาพ
กับกําลังและศักยภาพในการทํางานอยางเต็มความสามารถดวยความเพียรวามีองคประกอบเหลานี้
หรือไมประกอบดวยส่ิงท่ีขัดขวางแนวทางดังตอไปนี้ คือ 

มีความมุงม่ันในการปองกันพฤติกรรมหรือลักษณะการทํางานท่ีผิดจากท่ีได
ตั้งเปาหมายท่ีมีลักษณะเก้ือกูลตองานท่ีปฏิบัติ 
  มีความมุงมั่นในการนําปญหาท่ีไดรับมาปรับใชหลังจากที่ทราบวามีพฤติกรรม
หรือลักษณะการทํางานท่ีผิดจากที่ตั้งเปาหมาย 
  มีความมุงม่ันในการนําวิธีการแกไขปญหามาพัฒนาและปรับปรุงวิธีการใหไดมา
ซ่ึงเปาหมายท่ีตั้งไว โดยมีจุดมุงหมายท่ีสําคัญ คือ เปาหมายท่ีต้ังไว 
   มีความมุงมั่นในการดํารงรักษาวิธีการดําเนินการในการแกไขปญหาใหคงอยู 
  ดวยความมุงม่ันที่กลาวน้ีจะเพิ่มศักยภาพและรักษาระดับการปฏิบัติงานในการ
ทํางานให ม่ันคงและเปนจุดแข็งในการสรางความรับผิดชอบในหนาท่ีการงานของตนให
เจริญกาวหนา   

  ยถาสารุปปสันโดษ ยินดีตามสมควร คือ ยินดีตามท่ีเหมาะสมกับตน อันสมควรแก
ภาวะฐานะ แนวทางชีวิต และจุดมุงหมายแหงการบําเพ็ญกิจของตน รับเอาแตส่ิงท่ีเหมาะสมกับตน  

 ส่ิงท่ีจะนํามาใชในการแกไขปญหา คือ การสรางความพึงพอใจและรับกับสภาพ
ความเปนจริงท่ีเหมาะสมกับตนวาการบริโภคในชีวิตประจําวันอยูบนฐานของปจจัย ๔ หรือไมมีส่ิง
ใดท่ีเปนการเพิ่มภาระในการใชจายโดยไมจําเปนหรือไม 

 สันโดษ ๓ น้ี เปนไปในปจจัย ๔ ในท่ีน้ีไดใหความสําคัญกับ เส้ือผา อาหาร ที่พัก 
และยารักษาโรค ซึ่งเปนแนวคิดในการแกไขปญหาของผูใชแรงงานตามหลักพุทธธรรมของ
พระพุทธศาสนา 
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 ๒.๓) แนวทางในการแกไขปญหา 
 ในเม่ือข้ันตอนในการดําเนินการ และหลักธรรมที่นํามาใชในการแกไขปญหาเฉพาะ
ทางตามหลัก สัมมาสังกัปปะ ไดผานกระบวนการวิเคราะหใหไดมาซ่ึงแนวทางดานความคิดและ
แนวทางในการปฏิบัติ ขั้นตอนตอไปก็จะถึงขั้นตอนท่ีจะไดอธิบายถึงวิธีการแกไขปญหาท่ีเกิด
ขึ้นกับผูใชแรงงาน จึงทําใหไดวิธีการแกไขปญหาดังน้ี 
 
  ๒.๓.๑) การลดคาใชจาย กอนอื่นผูใชแรงงานตองนําส่ิงท่ีไดมีการศึกษามาเปน
ฐานขอมูลประกอบในการวิเคราะหโดยเร่ิมวิเคราะหจาก  

 ๑.ขอมูลคาใชจายท่ีผูใชแรงงานไดรับประกอบดวย 

คาสาธารณูปโภคมี         จํานวน ๑๘ ทานคิดเปนรอยละ ๙๐ 
คาอุปโภคบริโภคมี         จํานวน ๑๙ ทานคิดเปนรอยละ ๙๕ 
คาที่พักอาศัยมี                 จํานวน ๑๖ ทานคิดเปนรอยละ ๘๐ 
คาการเก็บออมมี              จํานวน  ๗ ทานคิดเปนรอยละ ๓๕ 
คาบริหารความเส่ียงมี      จํานวน  ๓ ทานคิดเปนรอยละ ๑๕ 
คาประกอบธุรกิจมี          จํานวน  ๒ ทานคิดเปนรอยละ ๑๐ 
คาใชหนี้สินในระบบมี    จํานวน  ๗ ทานคิดเปนรอยละ ๓๕ 
คาใชหนี้สินนอกระบบมี จํานวน  ๕ ทานคิดเปนรอยละ ๒๕ 
 

  จากขอมูลที่ไดรับผูใชแรงงานมีคาใชจายท่ีมีความจําเปนและสอดคลองกับ
แนวทางในการไขปญหา๑ โดยเฉล่ียคิดเปนรอยละ ๖๕๒ ของจํานวนผูใชแรงงานที่มีคาใชจายในรอบ
เดือนกับคาใชจายที่มีความจําเปน และมีถึงรอยละ ๓๐ ที่มีภาระหนี้สินท้ังในและนอกระบบโดย
เฉล่ีย  ดังน้ันคาใชจายของผูใชแรงงานในรอบเดือนจะใชจายไปกับตกอยูที่คาใชจายที่มีความจําเปน
และสอดคลองกับแนวทางในการไขปญหา 
   


๑ คาใชจายที่สอดคลองกับแนวทางการแกไขปญหาจะใชขอมูลคาใชจายของผูใชแรงงานจากการ

สํารวจขอมูล ยกเวนคาใชหนี้สินทั้งในระบบและนอกระบบ 
๒ วิธีคิดคาเฉลี่ยของผูใชแรงงานที่มีความจําเปนและสอดคลองกับแนวทางการแกไขปญหา คือ นําคา

รอยละของคาใชจายที่สอดคลองกับแนวทางการแกไขปญหามารวมกัน คูณ ๑๐๐ แลว หาร ดวยจํานวนของวิธีใช
จายท่ีสอดคลองกับแนวทางการแกไขปญหา  
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๒.ขอมูลปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการใชจายประกอบดวย 
 

คาครองชีพที่สูงขึ้นมี   จํานวน ๑๕ ทานคิดเปนรอยละ ๗๕ 
   มีรายรับนอยลงมี          จํานวน   ๘  ทานคิดเปนรอยละ ๔๐ 
   ขาดการวางแผนที่ดีมี   จํานวน   ๘  ทานคิดเปนรอยละ ๔๐ 
   มีการเพิ่มภาระหน้ีสินมีจํานวน ๑๒  ทานคิดเปนรอยละ ๖๐ 
  โดยขอมูลในสวนนี้จะถูกนํามาวิเคราะหถึงปจจัยท่ีสามารถควบคุมได (ปจจัย
ภายใน )และปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได (ปจจัยภายนอก) ผลการวิเคราะหทําใหไดทราบวา  

๒ ใน ๔ ของปญหาเปนปจจัยท่ีสามารถควบคุมได ประกอบดวย การขาดการ
วางแผนท่ีดีในการใชจาย และการเพิ่มภาระหนี้สินซ่ึงมีคาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ ๕๐ ของปจจัย 
  ๑ ใน ๔ ของปญหาเปนปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได ประกอบดวย คาครองชีพที่
สูงข้ึน ซ่ึงคิดเปนรอยละ ๒๕ ของปจจัย 

๑ ใน ๔ ของปญหาเปนปจจัยท่ีผูใชแรงงานสามารถเลือกที่จะมีรายรับที่นอยลง
หรือมากข้ึน ซ่ึงคิดเปนรอยละ ๒๕ ของปจจัย 
 
  จากการวิเคราะหหากมองดวยวิธีการแกไขปญหาโดยมีทางใหเลือกผูใชแรงงานมี
ความไดเปรียบในดานวิธีการจัดการถึง ๓ ใน ๔ เพราะฉะนั้นการท่ีจะนําโอกาสท่ีไดรับนี้ไป
ดําเนินการหรือไมตองขึ้นอยูกับผูใชแรงงานที่ประสบปญหาเปนผูเลือก 
 
 ๓.ขอมูลวิธีการแกไขปญหาทางดานการใชจายประกอบดวย 

 

การประหยัดมี                     จํานวน ๑๒ ทานคิดเปนรอยละ ๖๐ 
   การอดออมมี                       จํานวน   ๙  ทานคิดเปนรอยละ ๔๕ 
   การหารายไดเสริมมี            จํานวน ๑๐  ทานคิดเปนรอยละ ๕๐ 
   การลดรายจายมี                  จํานวน ๑๒  ทานคิดเปนรอยละ ๖๐ 

 การวางแผนในการใชจายมีจํานวน ๑๕  ทานคิดเปนรอยละ ๗๕ 
ผลการสํารวจจากผูใชแรงงานมีแนวคิดท่ีจะหาวิธีการท่ีจะแกไขปญหาดานการใช

จายมีมากกวารอยละ ๕๐ โดยเฉลี่ยท่ีมีความตองการท่ีจะใชวิธีการดังท่ีกลาวไปแลวในการจัดการ
กับปญหาท่ีเกิดข้ึน  
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๔. ผลการวิเตราะหขอมูลการลดรายจาย 
  ดวยขอมูลทั้ง ๓ ที่ไดทําการวิเคราะหไปแลวนี้พอท่ีจะสรุปวิธีการลดรายจาย
เพื่อใหเปนไปตามวิธีการแกไขปญหาไดดังน้ี 
  ๑)การลดรายจายในคาใชจายหลัก๓ ซ่ึงในความเปนจริงแทบจะไมมีโอกาสที่จะ
เปนไปไดในระยะเวลาอันใกล แตยังมีคาใชจายโอกาสที่จะเอื้ออํานวยในระยะยาวก็คือ คาใชจายใน
การเก็บออม และการบริหารความเส่ียง ( การทําประกันภัยในรูปแบบตางๆ ) แตเม่ือรวมผูใช
แรงงานท่ีมีการใชจายในคาใชจายทั้ง ๒ ก็มีเพียงรอยละ ๒๕ ของผูใชแรงงาน แตการท่ีจะใช
คาใชจายทั้ง ๒ เปนตัวเลือกในการลดคาใชจายในวันนี้เพ่ือประโยชนในวันขางหนา และการให
ความใสใจกับรายละเอียดในเร่ืองของการประหยัดในปจจัย ๔ จะสงผลใหวิธีการแกไขปญหา
ประสบผลสําเร็จไปไดดวยดี แตในการลดในปจจัย ๔ จะมีขอแตกตางจากการลดท่ีปริมาณเพื่อให
ยอดการใชจายลดลง แตเปนการลดในส่ิงท่ีจะกอใหเกิดความส้ินเปล้ืองในการใช ยกตัวอยางเชน  
 

    การลดคาใชจายหลักท่ีสอดคลองกับปจจัยส่ี เชน 

 ๑.๑) ในการเลือกซ้ืออาหารใหไดคุณคาทางสารอาหารครบ ๕ หมู สะอาด 
ประหยัด และมีปริมาณเพียงพอกับสมาชิกในครอบครัว 

 ๑.๒) เครื่องนุงหมก็เลือกท่ีเหมาะสมกับภูมิอากาศ ใหเพียงพอกับการใชสอยไม
ตามกระแสแฟชั่นจนเกินไป  

 ๑.๓) ที่พักอาศัย ก็มีการดูแลเคร่ืองมือเครื่องใชอุปกรณที่กอเกิดการสิ้นเปลือง 
เชนปล๊ักไฟฟา กอกน้ํา ใหมีสภาพท่ีพรอมใชไมรั่วซึมจนกอใหเกิดความส้ินเปลือง สําหรับผูที่ไมมี
เคหะสถานเปนของตนเองก็อาจจะมองหาท่ีพักที่ใกลสถานท่ีทํางานสะดวกตอการเดินทางเพราะจะ
ทําใหประหยัดคาใชจายในการเดินทางไดอีกสวน สําหรับพนักงานท่ีตองการขยับขยายท่ีพักหรือ
อยากท่ีจะมีเคหะสถานเปนของตนเอง ทางภาครัฐก็ใหการสนับสนุน 

      ๑.๔) ยารักษาโรค ในสวนนี้ภาคเอกชนจะมีระบบประกันสังคมรองรับ การ
รักษาแตละคร้ังมีการจายลวงหนาโดยใชระบบการเก็บเงินจากรายไดของพนักงานในแตละเดือน
ของการจายแรง ฉะน้ันการรักษาพยาบาลผูใชแรงงานท่ีไดรับสิทธิในการรักษาตองมีความเขาใจใน
โรคท่ีเปน และเขาใจในกระบวนการรักษา เพื่อใหการรักษาในแตละคร้ังกอเกิดประโยชนสูงสุดแก
ผูใชแรงงาน 


๓ คาใชจายหลักในงานวิจัยนี้จะประกอบดวย คาสาธารณูปโภค คาอุปโภคบริโภค คาที่พักอาศัย   
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 ๒) การลดคาใชจายที่ไมมีความจําเปน จากขอมูลท่ีมีผูใชแรงงานถึงรอยละ ๖๐ ที่มี
ความคิดเห็นวาปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการใชจายคือการเพิ่มภาระในชีวิต ถาหากคิดตามหลักการ
บริโภคบนพื้นฐานของปจจัย ๔ ซ่ึงจะทําใหขอมูลในสวนนี้จะถือวาเปนคาใชจายท่ีส้ินเปลือง และ
ตองทําการศึกษาดวยวาคาใชจายที่เกิดข้ึนนี้มีความจําเปนหรือไมจําเปนมากนอยเพียงใด ลวนสงผล
กระทบที่ทําใหเกิดคาใชจายท่ีสงผลถึงรายได  

ซ่ึงในความเปนจริงการใชจายที่เกี่ยวของกับการบริโภคท่ีเกี่ยวของกับคาใชจายใน
ชีวิตประจําวันจะตองทําความเขาใจในเรื่องของความจําเปนไมวาจะเปนในดานคุณภาพหรือปริมาณ
โดยมีสวนประกอบในเร่ืองของราคาของสินคาหรือบริการน้ันวามีความจําเปนมากนอยเพียงใด ใน
เหตุการณที่กอใหเกิดปญหาปริมาณรายไดที่จะมีมาใชในการใชจายซ้ือสินคาไดถูกลดลง แตปริมาณ
การบริโภคจับจายซ้ือสินคายังคงตองใชเหมือนเดิม ฉะนั้นการลดคาใชจายที่กอใหเกิดประโยชน
สูงสุดคงตองเร่ิมจาก ลดปริมาณการบริโภคใหบริโภคในส่ิงท่ีจําเปนประหยัดรายจายที่จะตอง
สูญเสียใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได ดังท่ีกลาวมานี้ลวนแลวแตเกิดมาจากความตองการ ฉะนั้นจึง
จําเปนตองมีหลักการจําแนกแยกแยะวาส่ิงของท่ีตองการน้ัน ๆ เปนความตองการชนิดใดโดยจะ
แบงเปนประเภทความตองการเปน ๒ ชนิด คือ 

         ๒.๑) คุณคาแท หมายถึง ความตองการสุขภาวะโดยตรง เพ่ือใหเกิดความ
ประโยชนที่ดีงามแกชีวิตตนเองหรือผูอื่น เปนคุณคาที่อาศัยปญญาเปนตัวตัดสิน เรียกวาเปนคุณคาที่
ตอบสนองความตองการดานปญญา 

         ๒.๒) คุณคาเทียม หรือคุณคาพอกเสริม หมายถึง คุณคา หรือประโยชนขยาย
เพิ่มความยึดถือไว ซ่ึงจะกอใหเกิด อัตตา คุณคาชนิดนี้อาศัยตัณหา และมานะเปนเคร่ืองวัดคุณคา  

ฉะนั้นการทําความเขาใจในคาใชจายที่เกิดจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญเพราะในปจจุบันสังคม
ประกอบดวยคุณคาเทียมเปนสวนใหญ และท่ีสําคัญคาใชจายที่ส้ินเปลืองนั้นลวนเกิดข้ึนจากการที่
ไมนอมนําเอา หลักการประหยัด มาใชประกอบการพิจารณาในการใชจายอันสงผลใหเกิดปญหา
ความไมพอเพียงในการใชจาย ในกรณีที่ไมสามารถลดคาใชจายที่ส้ินเปลืองท่ีเกิดข้ึนไดจึงจําเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองหาวิธีการจัดการ และพัฒนาคุณคาเทียมท่ีกอเกิดจากตัณหาท่ีพอกเสริมใหมีคุณคา
มากท่ีสุด 

๒.๓.๒) การเพิ่มรายได   จากการศึกษาขอมูลท่ีไดทําการสัมภาษณ และการจัดทํา
ระบบสถิติที่ผานมานั้นมีพนักงานรอยละ ๕๐ ที่มีแนวคิดในการลงทุนประกอบธุรกิจเปนอาชีพ
เสริม ดวยจํานวนดังกลาวเมื่อนํามาเปรียบเทียบกับจํานวนของพนักงานท่ีมีการใชจายไมเพียงพอใน
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รอบเดือน การเพิ่มรายไดถือวาเปนวิธีการท่ีผูใชแรงงานสวนใหญยังไมไดมีการนํามาใชเทาท่ีควร
เพราะมีจํานวนเพีงรอยละ ๕ เทานั้นที่มีการประกอบธุรกิจสวนตัว หากไดนํามาสงเสริมใหมีการ
ปฏิบัติจะกอใหเกิดรายไดและสวนนี้จะลดภาระคาใชจายของผูใชแรงงานไดไมมากก็นอย      
วิธีการเพิ่มรายไดนั้นจะมีการประกอบธุรกิจหรืออาชีพเสริมอยางไรนั้นจะมีวิธีการพิจารณาโดยใช 
หลักความพรอมขององคประกอบ คือมีความเพียบพรอม และความสมบูรณแหงองคประกอบตาง ๆ 
ซ่ึงอํานวยแก  การใหเพิ่มรายได  เพ่ือจะไดนํามาเปรียบเทียบประกอบวาตนทุนเบื้องตนที่ไมไดใช
ทรัพยสินในการลงทุนใชเพียงแตพละกําลัง ปญญาและความมุมานะอุตสาหะของตนเอง ซ่ึงถือวา
ไดวาเปนการตั้งคําถามใหกับตัวเองวามีความพรอม  มากนอยเพียงใดท่ีลงมือทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง
เพื่อที่จะไดมายังสิ่งท่ีตั้งเปาหมายไว  ดังนั้นการขยันทํางานใหหนาท่ีที่ตนไดรับมอบหมายใหสําเร็จ
ลุลวง มีความรับผิดชอบก็เปนสวนหน่ึงของการเพิ่มรายไดแตเปนการเพิ่มรายไดในระยะยาวท่ีจะ
สงผลในอนาคต 

การแกไขปญหาดานปญญาจากขอมูลท่ีผานการวิเคราะหเปนขั้นตอนแรกจะเห็นไดวามี
หลักธรรมที่นํามาใชประกอบการพิจารณาเพื่อที่จะไดนํามาใชเปนแนวทางดานความคิด  และเม่ือ
ไดแนวทางแลว ข้ันตอนตอไปก็คือ การใชปญญานําไปสูแนวทางการปฏิบัติ เพื่อใหนํามาสู แนว
ทางการปฏิบัติขั้นตอนตอไปก็คือ หมวดศีล  

หมวดศีล คือการนําข้ันตอนจากแนวทางจากการใชแนวทางการแกไขปญหาโดยใช
ปญญามาสรางกระบวนการในทางปฏิบัติ โดยจะเริ่มจาก 

 ก ) สัมมาวาจา  

สัมมาวาจา วาจาชอบ ในสวนน้ีมีความสําคัญในการสรางทัศนคติที่มีตอกระบวนการ
อยางตอเนื่อง สืบเนื่องจากผลกระทบท่ีพนักงานไดรับจากการปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานไทย โดย
หลักธรรมในขอนี้สามารถนําไปใชไดกับบุคคลกรในองคซ่ึงประกอบดวย 

๑)หลักธรรมเบื้องตนท่ีกอใหเกิด สัมมาวาจา 

ผูใชแรงงาน จะตองนําขอมูลท่ีวิเคราะหจากหมวดปญญามาคิดและใหเหตุผลกับตัวเอง
ในคราวท่ีเกิดปญหาจากผลกระทบท่ีเกิดข้ึน และสนทนาประสาทะกับผูคนท่ีปฏิสัมพันธโดยใช
ปญญาท่ีผานจากการสนทนา เพ่ือกอใหเกิดจุดยืนดานความคิดและเปนกําลังใจใหท้ังกับตนเองและ
ผูสนทนาท่ีประสบปญหาที่ไดรับผลกระทบจากปญหาดังกลาว และควรท่ีจะมีการนําหลักธรรมเขา
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มาชวยสนับสนุนในการปฏิบัติดังนี้ 

 ๑.๑) ละมุสาวาท  เวนจากการพูดเท็จ๔ พูดคําไหนยอมเปนคํานั้น  ไมตะลบตะแลง 
๑.๒) ละปสุณาวาจา เวนจากวาจาสอเสียด๕ ไมยุแยงตะแครงร่ัวใชคําพูดเสียดแทงผูอ่ืน

ใหเจ็บชํ้านํ้าใจ ไมนําความอีกฝายไปบอกอีกฝาย นําไปทําลายความสามัคคีของหมูคณะ 
๑.๓) ละผรุสวาจา  เวนจากวาจาหยาบ๖กลาวแตวาจาท่ีไมมีโทษไมมีภัย สุภาพออนโยน

เปนที่พึงพอใจแกผูรับฟง 
๑.๔) ละสัมผัปปลาปะ  เวนขาดจากการพูดเพอเจอ (พลอยๆ) ๗พูดตามกาละเทสะ ถูก

ฤดูกาล มีอรรถ มีวินัย มีหลักฐานอางอิง มีกําหนดขอบเขต มีประโยชนอันควร 
 
 

๒) หลักธรรมเสริมท่ีกอใหเกิด สัมมาวาจา 

      ในหลักการท่ีนํามาใชในการแกไขปญหาของผูใชแรงงานท่ีมีสวนเก่ียวของกับ 
สัมมาวาจา ไดมีหลักธรรมที่มีสวนสงเสริมและสอดคลองซ่ึงกันและกัน คือ 

๒.๑) ปยวาจา คือ มีวาจาเปนที่สุภาพไพเราะออนหวาน มีเหตุและผลกอใหเกิดไมตรี
และความรักใครนับถือ จูงใจใหเปนที่นิยมชมชอบตอผูไดยิน  
                   ๒.๒) สัจจะ คือ มีความจริง ซ่ือตรง ซ่ือสัตย จริงใจ พูดจริง ทําจริง ในที่นี้จะให
ความสําคัญกับความซื่อสัตยตอตนเองและแนวทางในการปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนดไวในวิธีการ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

 

ดวยหลักธรรมนี้การนําหลักการท่ีผานการวิเคราะหในหมวดปญญามาปฏิบัติได
ตระหนักถึงวิธีการคิดอยางถูกตองนอกจากจะปฏิบัติตามแนวทางการแกไขแลว ยังจะตองเพิ่ม
หลักธรรมในสวนของ  ปยะวาจา วาจาเปนที่รัก วาจาดูดดื่มน้ําใจ หรือวาจาซาบซึ้งใจ คือกลาวคํา
สุภาพไพเราะออนหวานสมานสามัคคี ใหเกิดไมตรีและความรักใครนับถือ ตลอดถึงคําแสดง
ประโยชนประกอบดวยเหตุผลเปนหลักฐานจูงใจใหนิยมหนึ่งใน สังคหวัตถุ ๔๘ และมีสัจจะที่จะมี


๔ พระพรหมคุณาภรณ , พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ ,พิมพครั้งที่ ๑๑, (กรุงเทพ : บริษัท

สหธรรมมิก จํากัด , พ.ศ.๒๕๔๙), หนา ๗๕๙. 
๕ เร่ืองเดียวกัน, หนา ๗๖๐. 
๖ เร่ืองเดียวกัน, หนา ๗๖๐. 
๗ เร่ืองเดียวกัน, หนา ๗๖๐. 
๘ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม,๒๕๔๖,หนา ๑๘๔. 
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สวนมาชวยเสริมใหเกิดความเชื่อมั่นกับผูที่ เจรจา จึงมีความจําเปนท่ีจะตองถูกนํามาใชกับ
ผูใตบังคับบัญชาใหมีขวัญและกําลังใจในการทํางานในสภาวะท่ีไดรับผลกระทบจากปญหาดังกลาว
ไมวาจะเปนปญหาสวนตัว และปญหาในการทํางาน 

 

 ข ) สัมมากัมมันตะ 
 

สัมมากัมมันตะ การงานชอบโดยรวมจะตองนําการดําเนินชีวิตงดเวนจากการไม
เบียดเบียนตัดรอนชีวิตท้ังของตนเองและผูอื่น ทํางานท่ีไดรับมอบหมายทั้งงานของตนเองท่ี
ตั้งเปาหมายไว และท่ีไดรับจากผูอื่น และสําคัญตองละเวนจากส่ิงเหลานี้ไดแก 

๑) หลักธรรมเบื้องตนท่ีกอใหเกิด สัมมากัมมันตะ 

๑.๑) เวนการทําลายชีวิต ปราศจากการเบียดเบียนทุกชีวิตทางดานรางกายหรือสนับสนุน
รูเห็นในการกระทํา 

๑.๒)  เวนจากการลักขโมยของท่ีเจาของมิไดให ไมลักขโมยไมประพฤติหรือดําเนินชีวิต
ที่ปราศจากการเบียดเบียนผูอื่นทางทรัพยสินและกรรมสิทธ์ิที่มิใชของตน 

๑.๓) เวนจากการประพฤติผิดในกามท้ังหลาย หรือดําเนินชีวิตท่ีปราศจากการเบียดเบียน
ผูอื่นดานคูครองหรือบุคคลอันเปนที่รักและหวงแหนไมนอกใจคูครอง และไมผิดจารีตประเพณี   

 
ดวยวิธีการท่ีกลาวมาน้ีจะมีเนื้อหาที่มุงเนนไปในดานกายภาพและเปนศีลขั้นตนของ

พระพุทธศาสนาจึงถือวามีการประพฤติปฏิบัติกันมาอยูแลว แตก็สมควรท่ีจะหม่ันพิจารณาไมให
ขาดตกบกพรอง 

 
๒) หลักธรรมเสริมท่ีกอใหเกิด สัมมากัมมันตะ 

 ๒.๑)  ศีล คือ มีความประพฤติดี มีมรรยาทอันงาม มีวินัย และพรอมท่ีจะสรางกรอบใน
การดําเนินชีวิตท่ีมีรูปแบบในการแกไขปญหาท่ีไดรับ 
                    ๒.๒) ทมะ คือ มีการฝกฝน ฝกนิสัย ปรับตัว รูจักควบคุมจิตใจ ฝกหัดดัดนิสัย แกไข
ขอบกพรอง ปรับปรุงตนใหเจริญกาวหนาดวยสติปญญา 

  ๒.๓) ขันติ คือ มีความอดทน ตั้งหนาทําหนาท่ีการงานดวยความขยันหม่ันเพียร
เขมแข็ง ทนทาน ไมหวั่นไหว ม่ันในจุดหมาย ไมทอถอย เพราะในการดําเนินการแกไขปญหา
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จะตองมีส่ิงท่ีจะเขามารบกวน ดังนั้น ขันติ จะเปนปจจัยหนึ่งท่ีสามารถช้ีวัดความสําเร็จในการแกไข
ปญหาวาจะประสบผลสําเร็จหรือไม 
                     ๒.๔) สัจจะ คือ มีความจริง ซ่ือตรง ซ่ือสัตย จริงใจ พูดจริง ทําจริง ในท่ีนี้จะให
ความสําคัญกับความซื่อสัตยตอตนเองและแนวทางในการปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนดไวในวิธีการ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

   ๒.๕) จาคะ คือ มีความเสียสละ สละความสุขสบายและผลประโยชนสวนตนได ใจ
กวางพรอมที่จะรับฟงความทุกข ความคิดเห็น และความตองการของผูอื่น พรอมที่จะรวมมือ 
ชวยเหลือ เอ้ือเฟอเผ่ือแผ ไมคับแคบเห็นแกตนหรือเอาแตใจตัว เปนหลักสําคัญในการอยูรวมกันใน
สังคม และกดใหเกิดแบบอยางท่ีดีทางดานจริยธรรมตอสังคมโดยรวม  

    ๒.๖) ทาน คือ การใหเอ้ือเฟอเผ่ือแผ เสียสละ แบงปน ชวยเหลือกันดวยส่ิงของตลอด
ถึงใหความรูและแนะนําส่ังสอน  

 
แตละขอของหลักธรรมเบ้ืองตนก็จะสอดคลองกับระเบียบปฏิบัติในการทํางานของ

สถานประกอบการและยังสนับสนุนการทํามาตรฐานแรงงานไทยในสวนของขอกําหนดท่ีวาดวย
วินัยและการลงโทษ๙ และในสวนของหลักธรรมเสริมก็จะสงเสริมใหเกิดความเชื่อม่ันใหแกผูที่
นําไปปฏิบัติพรอมท้ังกอใหเกิดภาพลักษณที่นาเชื่อถือแกผูใกลชิด 

 
๓) ชองทางแหงความเส่ือม ( อบายมุข ๔ และ อบายมุข๖ )   
ชองทางแหงความเส่ือม คือ  อบายมุข ๔ และ อบายมุข๖ เปนชองทางแหงความพินาศ

ไมสมควรที่จะนํามาปฏิบัติดังนั้นการศึกษาหลักธรรมในขอนี้จะมีเนื้อหาท่ีไมสมควรนําไปปฏิบัติ
ซ่ึงแตกตางจากการนําเสนอหลักธรรมในหัวขออื่น ๆ ที่ใหความสําคัญกับการนําไปปฏิบัติโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 
๓.๑) อบายมุข  ๔  คือ ชองทางของความเส่ือม  ทางท่ีจะจําไปสูความพินาศ  เหตุยอยยับ

แหงโภคทรัพย  เปนชองทางท่ีบุคคลท้ังหลายไมสมควรนําไปเปนเยี่ยงอยางประกอบดวย 
๑.  อิตถีธุตตะ  (เปนนักเลงหญิง, นักเท่ียวผูหญิง) 
๒.  สุราธุตตะ (เปนนักเลงสุรา, นักดื่ม) 


๙ กรมสวัสดิการคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน, มาตรฐานแรงงานไทย (กรุงเทพมหานคร: 

บริษัทอัมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิชชิ่ง จํากัด (หมาชน) พ.ศ.๒๕๔๗),หนา ๙. 
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๓.  อักขธุตตะ (เปนนักการพนัน) 
๔.  ปาปมิตะ   (คบคนช่ัว) ๑๐ 
อบายมุข  ๔  อยางนี้ ผูใชแรงงานไมควรนํามาปฏิบัติใหเกิดความเส่ือม 
   
๓.๒)  อบายมุข  ๖  คือ ชองทางของความเส่ือม  ทางแหงความพินาศ  เหตุยอยยับแหง

โภคทรัพย เปนชองทางท่ีบุคคลท้ังหลายไมสมควรนําไปลักษณะเหลาน้ีไปปฏิบิตประกอบดวย 
๑.  ติดสุราของมึนเมา มีโทษ  ๖  คือ 

๑)  ทรัพยหมดไป ๆ  เห็นชัด ๆ 
๒)  กอการทะเลาวิวาท 
๓)  เปนบอเกิดแหงโรค 
๔)  เสียเกียรติเสียชื่อเสียง 
๕)  ทําใหไมรูอาย 
๖)  ทอนกําลังปญญา 

๒.  ชอบเที่ยวกลางคืน มีโทษ  ๖  คือ 
๑)  ชื่อวาไมรักษาตัว 
๒)  ช่ือวาไมรักษาลูกเมีย 
๓)  ชื่อวาไมรักษาทรัพยสมบัติ 
๔)  เปนที่ระแวงสงสัย 
๕)  เปนเปาใหเขาใสความหรือขาวลือ 
๖)  เปนทางมาของเรื่องเดือดรอนเปนอันมาก 

๓.  ชอบเท่ียวดูการละเลน มีโทษ โดยการงานเส่ือมเสีย เพราะใจกังวลคอยคิดจอง กับ
เสียเวลาเมื่อไปดูส่ิงนั้น ๆ ทั้ง  ๖  กรณี คือ 

๑)  รําที่ไหนไปท่ีนั่น 
๒) – ๖)  ขับรอง, ดนตรี, เสภา, เพลง, เถิดเทิงท่ีไหน ไปท่ีน่ัน 

๔.  ติดการพนัน มีโทษ  ๖  คือ 
๑)  เมื่อชนะยอมกอเวร 
๒)  เม่ือแพก็เสียดายทรัพยที่เสียไป 
๓)  ทรัพยหมดไป ๆ  เห็นชัด ๆ   


๑๐ อง.อฏฐก.(ไทย) ๒๓/๑๔๔/๒๙๒. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั







๙๔ 

 
 
 
 

๔)  เขาที่ประชุม เขาไปเชื่อถือถอยคํา 
๕)  เปนที่หม่ินประมาทของเพื่อนฝูง 
๖)  ไมเปนที่พึงประสงคของผูที่จะหาคูครองใหลูกของเขา เพราะเห็นวาจะเล้ียงลูก

เมียไมไหว 
 
๕.  คบคนชั่ว มีโทษ โดยนําใหกลายไปเปนคนชั่วอยางคนท่ีตนคบท้ัง  ๖  ประเภท  คือ 

ไดเพ่ือนที่จะนาํใหกลายเปน 
๑)  นักการพนัน 
๒)  นักเลงหญิง 
๓)  นักเลงเหลา 
๔)  นักลวงของปลอม 
๕)  นักหลอกลวง 
๖)  นักเลงหัวไม 

๖.  เกียจครานการงาน มีโทษ โดยทําใหยกเหตุตาง ๆ  เปนขออางผัดเพ้ียนไมทําการ
ทํางาน โภคะใหมก็ไมเกิด โภคะท่ีมีอยูก็หมดส้ินไป คือใหอางไปท้ัง  ๖  กรณีวา ๑) – ๖)  หนาวนัก 
– รอนนัก – เย็นไปแลว – ยังเชานัก – หิวนัก – อิ่มนัก๑๑ 

 การจําแนกหนทางแหงเหตุที่ตองสูญเสียทรัพย ซ่ึงเปนตนเหตุในการสูญเสียรายได
อยางไมจําเปนและมีผลตอการแกไขปญหาตอไปในอนาคต 

การงานชอบมีสวนสําคัญในการชวยประคับประครองการดําเนินชีวิตของผูใชแรงงาน
ในการปฏิบัติใหอยูในกรอบศีลธรรมอันดีงามซ่ึงจะสงผลไปยังสังคมในอุดมคติอีกดวย 

 

 ค) สัมมาอาชีวะ 

สัมมาอาชีวะ เล้ียงชีพชอบ คือ การประกอบอาชีพสุจริต ซ่ึงโดยพ้ืนฐานผูใชแรงงานจะมี
อาชีพหลักอยูแลวเวนเสียแตผูใชแรงงานบางทานท่ีมีอาชีพเสริม ก็สมควรท่ีจะนําหลักธรรมนี้ไปใช
ทั้งงานหลักและงานเสริมท่ีไมเก่ียวของกับการคา ๕ ชนิดเรียกวา  วณิชชา๑๒ (การคาที่เปนอกรณียะ
ไมควรประกอบการ) และเพื่อใหเกี่ยวของกับการทํางานจึงไดนําหลักเก้ือกูลระหวางนายจางลูกจาง
เพื่อกอใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางท้ัง๒ ฝาย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 


๑๑ ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๑๗๘ – ๑๙๖ – ๑๙๘. 
๑๒ องฺปญจก.(ไทย)๒๒/๑๗๗/๒๙๕. 
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๑) การคาขายท่ีไมควรประกอบ ๕ อยาง๑๓ ดังตอไปนี้ 
 

 หามการคาขายอาวุธภัณฑ (เคร่ืองประหาร) รวมถึงเคร่ืองมือที่ใชในการบั่นทอนชีวิต
ทุกชนิด หามการคาขายมนุษยและส่ิงมีชีวิตทุกชนิดเพ่ือเปนการตัดวงจรแหงกรรม หามการคาขาย
เนื้อสัตว (อรรถกถาวาเล้ียงสัตวไวขาย) ซ่ึงจะมีสวนในการสนับสนุนการคาขายส่ิงมีชีวิต หาม
การคาขายน้ําเมา (รวมส่ิงเสพติดท้ังหลาย) หามการคาขายยาพิษ 

 
การดําเนินการตาม อาชีวปาริสุทธิศีล ที่ไดมุงเนนใหละเวนการประกอบมิจฉาชีพ และ

สงเสริมใหประกอบสัมมาชีพหรืออาชีพที่สุจริต แต ในสวนของการท่ีผูใชแรงงานจะประกอบอาชีพ
เสริมในการเพิ่มรายไดเชนไรนั้นก็ตองแลวแต เวลา สภาพแวดลอม และความตองการของสินคา
และการใชบริการท่ีจะนํามาประกอบเปนอาชีพเสริม ซ่ึงก็จะแลวแตกรณี ๆ ไป โดยจะใชหลักความ
พรอมของ องคประกอบมาใชในการพิจารณาตนเองวามีความพรอมในดานใด และมีองคประกอบท่ี
สงเสริมคือ หลักความเจริญแหงชีวิต มาเปนองคประกอบในการพิจารณาในการประกอบอาชีพ
เสริมของผูใชแรงงาน 

๒) หลักเก้ือกูลระหวางนายจางและลูกจาง ( ทิศ ๖ (ทิศเบื้องลาง)) ประกอบดวย   
๒.๑)  นายจางพึงบํารุงคนรับใชและคนงาน ผูเปนทิศเบื้องลาง ดังนี้ 
     ๑.  จัดการงานใหทําตามความเหมาะสมกับกําลังความสามารถ โดยเริ่มจากการรับ

สมัครและสัมภาษณงานใหตรงกับลักษณะงานที่จะตองมีการวาจาง ตลอดไปจนถึงการสอนงานการ
ทดลองงานรวมถึงมีการประเมินผลงานในข้ันตอนตาง ๆ สามารถทําใหผูบังคับบัญชาหรือนายจาง
รับรูถึงลักษณะอุปนิสัยของพนักงานวาเหมาะสมกับลักษณะงานประเภทใด กอใหเกิดความ
เหมาะสมในการประเมินผลงานวางานท่ีมอบหมายใหแกพนักงานจะประสบผลสําเร็จมากนอย
เพียงใด 

     ๒.  ใหคาจางรางวัลสมควรแกงานและความเปนอยู ในการทํางานท่ีมีสวนเกี่ยวของ
กับการวาจาง การประเมินผลงานถือวาเปนแรงจูงใจสําคัญท่ีจะสามารถใหพนักงานสรางผลงานให
เปนที่ประจักษแกผูวาจางสาเหตุเพราะคาจางและรางวัลเปนส่ิงคาดหวังระดับตนๆของผูใชแรงงาน
ดวยพื้นฐานขอมูลน้ีจะสงผลใหมีการปรับปรับพฤติกรรมและวิธีการทํางานไปในเชิงบวก และถา
หากสามารถคาจางและรางวัลเปนส่ิงท่ีมุงหวังไดมีการตอบสนองแนวโนมของการพัฒนาแบบมี
วิวัฒนาการจะเกิดข้ึนกับผูที่ไดรับรางวัล 


๑๓ องฺ.ปฺจก.(ไทย) ๒๒/๑๗๗/๒๓๓. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั







๙๖ 

 
 
 
 

     ๓.  จัดสวัสดิการดี เปนการตอบสนองความตองการดานความม่ันคงและปลอดภัย
ดวยพื้นฐานท่ีวาบุคคลยอมแสวงหาความมั่นคงใหแกตนเองและครอบครัว ดวยสวัสดิการนี้สถาน
ประกอบการในปจจุบันจึงไดนํามาใชใหเปนแรงจูงใจใหพนักงานในองคกรเกิดความม่ันใจกับงาน
ที่ทํา และยังเปนส่ิงดึงดูดใหผูที่มีความรูใชเปนทางเลือกในการสมัครเขามาทํางานกับสถาน
ประกอบการท่ีหึความสําคัญกับองคประกอบดานสวัสดิการ ในทางนามธรรมสวัสดิการน้ีจะเปน
สวนเชื่อมโยงสายสัมพันธอันดีที่แสดงถึงความหวงใยท่ีนายจางพึงจะมีใหแกลูกจาง เชน มีการ
ชวยเหลือรักษาพยาบาลที่นอกเหนือจากท่ีกฎหมายครอบคลุม การประกันชีวิต ฯลฯ  

     ๔.  ไดของแปลก ๆ  พิเศษมา ก็แบงปน ในสวนนี้มีอยูหลายตอหลายรูปแบบแลวแต
โอกาสท่ีจะตองคํานึงถึง บุคคล เวลา และสถานท่ี เพื่อที่จะไดถูกใจท้ังผูใหและผูรับ ซึ่งเปนการ
ตอบสนองความตองการทางกายภาพโดยแฝงดวยการเปดโลกทัศนใหแกผูใตบังคับบัญชามี
วิสัยทัศนที่กวางขวางและอาจจะทําใหเกิดมุมมองแกผูไดรับนํามาปรับใชกับการดําเนินชีวิตท้ังใน
ดานครอบครัว และสังคมในการทํางานไดในอนาคต 

     ๕.  ใหมีวันหยุดและพักผอนหยอนใจตามโอกาสอันควร นอกเหนือจากวันหยุด
พักผอนท่ีเปนไปตามกฎหมายแลวนายจางควรจะมีวันหยุดพิเศษที่เอ้ือแกการทํากิจธุระทีมีสวน
เกี่ยวของกับพนักงานในบางโอกาส  

๒.๒)  คนรับใชและคนงานยอมอนุเคราะหนาย ดังน้ี 
     ๑.  เร่ิมทําการงานกอนนาย ในท่ีนี้อาจจะหมายความถึงการเตรียมความพรอมตอ

หนาท่ี ๆ ไดรับผิดชอบใหพรอมที่จะสามารถปฏิบัติงานอยางพรอมเพียงกอนที่จะมีการปฏิบัติงาน
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

     ๒.  เลิกงานทีหลังนาย แสดงถึงความรับผิดชอบในหนาที่การงานท่ีตองมีมาก ในการ
ตรวจตราดูแลเอาใจใสในเนื้อหาของงาน ในท่ีนี้ความหมายมิใชแคเพียงการเลิกงานหลังนายจางแต
อาจหมายถึงการเตรียมความพรอมท่ีจะเริ่มงานในโอกาสตอไป 

     ๓.  ถือเอาแตของท่ีนายให สวนใดท่ีไมไดรับมอบหมายและไดรับอนุญาตซ่ึงอาจจะ
เกิดการสูญเสียท้ังในปจจุบันและในอนาคตก็ไมนํามาปฏิบัติ 

     ๔.  ทําการงานใหเรียบรอยและดีย่ิงข้ึน มีความรอบครอบในการปฏิบัติและสามารถ
พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถใหผลงานท่ีออกมาตามท่ีไดรับมอบหมายมีคุณคามากกวาท่ีมีการ
ตั้งเปาหมายไว 

     ๕.  นําเกียรติคุณของนายไปเผยแพร ในสวนน้ีตองทําความเขาใจใหกระจางแจงกอน
วามิไดหมายความถึงการประจบประแจงแตเปนการนําส่ิงท่ีดีของนายจางไปบอกเลาใหแกผูที่
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ตองการทราบไมวาจะเปนเร่ืองการทํางาน การชวยเหลือจุนเจือที่มีใหแกพนักงานในฐานะนายจาง
และลูกจาง 

 
การสรางความสัมพันธที่ดีระหวางนายจางและลูกจางซ่ึงเปนหลักธรรมทางพุทธ

ศาสนาแตไดมีสวนประกอบของหลักการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย ดวยเหตุนี้ทําใหไดทราบวา
พระพุทธศาสนาไมใชใหความสําคญตอปจเจกชนเทานั้แตไดใหความสําคัญกับการสรางสัมพันธ
ภาพผูท่ีอยูรอบขางอีกดวย  

เม่ือนําหลักธรรมมาปฏิบัติใหสอดคลองตามหมวดศีลแลว ซ่ึงก็หมายถึงการไดมี
แนวทางในทางปฏิบัติเปนที่เรียบรอย ขั้นตอนตอไป ก็จะถึงกระบวนการท่ีจะทําใหแนวทางการ
ปฏิบัติใหเกิดความตอเนื่อง จึงจะตองนําหลักการปฏิบัติเขาสู หมวดสมาธิเปนข้ันตอนตอไป 

หมวดสมาธิ เปนสวนที่จะนํามาใชตรวจสอบความตอเนื่องในการประพฤติปฏิบัติและ
เก็บขอมูลมาวิเคราะหวาส่ิงท่ีปฏิบัติไปนั้นตรงตามเปาหมายหรือขัดตอหลักธรรมท่ีไดตั้งไวหรือไม 
โดยจะเริ่มจาก 

 ก ) สัมมาวายามะ  

 สัมมาวายามะ ความเพียรชอบในท่ีนี้คือ ความเพียรในการปฏิบัติตามขั้นตอน วิธีที่ได
กําหนดไวใน ขอปฏิบัติในหมวดของศีลที่สนับสนุนแนวความคิดของหมวดปญญา ใหเกิดความ
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ ยอมกอใหเกิด ความขยัน เพื่อประโยชนในการแกไขปญหา ประกอบดวย 

๑) องคประกอบในการแกไขปญหาดวยสัมมาวายามะ 

 การแกไขปญหาดวยความเปนมีจุดเดนในการสรางความมุงมั่น มานะ พรากเพียร ที่จะ
ปฏิบัติส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหบรรลุถึงซ่ึงวัตถุประสงคที่ตั้งเปาหมายไว เมื่อนํามาใชเปนหลักในการแกไข
ปญหาของผูใชแรงงานจึงจะตองมีการวางหลักการใหเปนแนวทางในการปฏิบัติอยางชัดเจนและ
แนวทางในการปฏิบัตินั้นจะมีองคประกอบท่ีสมควรที่จะนํามาเปนหลักในการพิจารณาดังนี้ 

๑.๑) การสรางความพึงพอใจท่ีนําไปสูความเพียรมีอยู ๔ หนทางคือ 
 ๑. สรางฉันทะ พยายาม ระดมความเพียร คอยเราจิตไวมุงม่ัน เพ่ือ (ปองกัน) อกุศลธรรม

อันเปนบาปท่ียังไมเกิด มิใหเกิดข้ึน หรือเรียกวา สังวรปธาน เพียรปองกัน หรือเพียรระวัง (อกุศลท่ี
ยังไมเกิด)  
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สามารถนํามาปรับใชในการแกไขปญหาในทางปองกันรวมท้ังสังเกตพฤติกรรมในการ
สรางความเพียรของผูใชแรงงานในการแกไขปญหาที่ไดรับ 

 ๒. สรางฉันทะ พยายาม ระดมความเพียรคอยเราจิตไวมุงม่ัน เพื่อละอกุศลธรรมอันเปน
บาปที่เกิดข้ึนแลว หรือเรียกวา ปหานปธาน เพียรละหรือเพียรกําจัด (อกุศลท่ีเกิดข้ึนแลว) 

สามารถนํามาปรับใชในการแกไขปญหาในการพิจารณาส่ิงท่ีเปนตนเหตุของปญหาท่ี
เกิดข้ึนเพ่ือตอไปในอนาคตจะไดใชความเพียรในการแกไขปญหาท่ีไดรับ 

 ๓. สรางฉันทะ พยายาม ระดมความเพียรคอยเราจิตไวมุงม่ัน เพื่อ (สราง) กุศลธรรมท่ียัง
ไมเกิดใหเกิดข้ึน หรือเรียกวา ภาวนาปธาน เพียรเจริญ หรือ เพียรสราง (กุศลท่ียังไมเกิด) 

สามารถนํามาปรับใชในการแกไขปญหาในการดําเนินการ พัฒนา และปรับปรุงวิธีการ
แกไขปญหาใหไดมาซ่ึงเปาหมายท่ีต้ังไว 

 ๔. สรางฉันทะ พยายาม ระดมความเพียรคอยเราจิตไวมุงมั่น เพื่อความดํารงอยู ไมเลือน
หาย เพื่อภิญโญภาพ เพื่อความไพบูลย เจริญ เต็มเปยมแหงกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว หรือเรียกวา อนุ
รักขนาปธาน เพียรอนุรักษ หรือเพียรรักษาและสงเสริม (กุศลที่เกิดข้ึนแลว)  

 
๑.๒) วิธีคิดในการสงเสริมการขจัดความเกียจครานมีอยู ๒ ประการคือ 
 ๑. ความเปนผูไมสันโดษในกุศลธรรมท้ังหลาย คือ ไมมีความพอดีในกุศลธรรม ซํ้ายัง

หาเพ่ิมขึ้น กลาวคือ ในการสรางคุณงามความดีนั้นในหลักการของพระพุทธศาสนาจะไมใชหลัก
พอเพียงเขามากําหนดซํ้ายังจะมีแตจะหาเพิ่มมากข้ึนไปเร่ือย ๆ  

ในแนวทางการแกไขปญหาที่เกี่ยวกับความไมเพียงพอของรายไดท่ีลดลงเราจะไมมองท่ี
ตรงจุดท่ีจะหารายไดใหเพิ่มข้ึนเทาใด แตจะมองท่ีวัตถุดิบขององคประกอบท่ีแทจริงนั้นก็คือตัวของ
ผูใชแรงงานในดานของศักยภาพในการเพิ่มมูลคาจากสิ่งท่ีมีอยูแลววาจะสามารถนํามาพัฒนาและ
ปรับปรุงใหเพิ่มข้ึนมากนอยเทาใด 

 ๒. ความเปนผูไมยอมถอยหลังในการบําเพ็ญเพียร คือไมเคยยอทอตออุปสรรคตางๆท่ี
ตั้งใจกระทําในคุณงามความดี การทําส่ิงท่ีถูกตองสามารถแบงประเภทของความมุงม่ัน ดังนั้นผูที่
ประกอบแตส่ิงดีแตไมสามารถหลีกหนีอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวางท่ีกระทํานั้นยอมเปนเรื่องปกติวิสัย 
ในเมื่อความเพียรเปนคุณธรรมท่ีย่ิงใหญคุณธรรมหนึ่งในพระพุทธศาสนาการไมยอทอตออุปสรรค
ที่เกิดข้ึนและดําเนินการตอในส่ิงท่ีถูกตองยอมเปนหนทางท่ีนําไปสูการสรางเสริมภูมิคุมกันใหกับ
ตัวของผูปฏิบัติ  
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๒) การแกไขปญหาดวย สัมมาวายามะ  
  
 หลังจากท่ีไดแนวทางของความเพียรจากการศึกษาการสรางความเพียร และการขจัด
ความเกียจครานเปนที่เรียบรอยแลว ก็จะถึงข้ันตอนในการแกไขปญหา โดยการนําปญหาที่ไดรับที่
ผานกระบวนการแกไขปญหาในหมวดของศีลมาสูการดําเนินการแกไขปญหาดวยหลักของความ
เพียรดวยวิธีการดังตอไปน้ี 
 
 ๒.๑) การใชสัมมาวายามะมาใชในวิธีแกไขปญหาดวยการลดคาใชจาย 

 ซ่ึงเปนผลจากการแกไขปญหาของผูใชแรงงานดวยการแบงคาใชจายสวนนี้เปน 
๒ กลุมคือ คาใชจายที่มีความจําเปนตองจาย และคาใชจายที่ผูใชแรงงานสามารถท่ีจะเลือกจายก็ได
ไมจายก็ไดแตในระยะยาวคาใชจายน้ีจะเปนประโยชนในการดําเนินชีวิต ดังน้ันการนํา
สัมมาวายามะมาใชประกอบกับแนวทางการแกไขปญหาจึงมีวิธีคิดดังนี้ 
 
 ๑. การลดคาใชจายหลัก เปนการลดในสิ่งท่ีมีความจําเปนตองใชในชีวิตประจําวันที่มี
คุณคาเสมือน ปจจัย ๔ ในการลดคาใชจายในสวนนี้จึงตองอยูบนพื้นฐานของความจําเปนไมเนนไป
ที่ปริมาณซึ่งจะมีการแบงกลุมของคาใชจายหลักและนําหลักของสัมมาวายามะมาดําเนินการโดยจะ
มีรายละเอียดดังนี้ 

        การลดคาใชจายหลักซ่ึงประกอบดวยคาใชจาย ๒ กลุมประกอบดวย 
  กลุมที่ ๑ คือคาใชจายที่มีความจําเปนตองจาย เชน คาสาธารณูปโภค คาอุปโภค

บริโภค คาที่พักอาศัย ที่มีความสัมพันธกับปจจัย ๔  
   กลุมท่ี ๒ คือคาใชจายท่ีผูใชแรงงานสามารถท่ีจะเลือกจายก็ไดไมจายก็ได เชน การ
เก็บออม คาใชจายในการบริหารความเส่ียง คาใชจายในการประกอบธุรกิจสวนตัว อาจจะใช
พื้นฐานการพิจารณาตามกําลังของรายรับดวยการจัดสรรปนสวนใหเหมาะสมที่จะนํามาใชวามี
ความเพียงพอหรือไม  
   
 ๒. การลดคาใชจายท่ีไมมีความจําเปน ในสวนนี้วิธีการแกไขปญหาจะตองใชความ
เขมงวดเปนพิเศษเพราะจะสงผลถึงการแกไขปญหาโดยตรงเน่ืองจากคาใชจายที่ไมมีความจําเปนนี้
ถูกปรุงแตงดวยความอยากมีอยากได ดังนั้นเม่ือผูใชแรงงานไดรับทราบถึงแนวความคิดท่ีเกี่ยวของ
กับคาใชจายที่ไมมีความจําเปนนี้แลวนําหลักการมาปฏิบัติใหเกิดการแกไขปญหาดวยสัมมาวายามะ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั







๑๐๐ 

 
 
 
 

จะมีกระบวนการท่ีเหมือนกัน  แตที่จะตองใหความสําคัญเปนพิเศษกับ การระวังกับส่ิงท่ียังไม
เกิดข้ึน เพราะในอนาคตผูใชแรงงานไมสามารถกําหนดไดวาจะมีคาใชจายท่ีไมมีความจําเปนตัว
ไหนเกิดข้ึนมาอีก และการรักษามาตรฐานใหคงอยู แตมิใชวาขั้นตอนอื่นจะไมมีความสําคัญ แตถา
หากเมื่อใดความตองการของผูใชแรงงานไมหยุดท่ีจะขนขวายในส่ิงท่ีไมมีมีองคประกอบของคุณคา
แทในตัววัตถุหรือบริการ ความเพียรพยายามในการปองกันก็จะตองรับภาระที่เต็มไปดวยส่ิงตางๆที่
จะคอยฉุดร้ังไมใหวิธีการแกไขปญหาสําเร็จตามท่ีไดตั้งใจไว 
 
                     ๒.๒) การใชสัมมาวายามะมาใชในวิธีแกไขปญหาดวยการเพ่ิมรายได 
 ซ่ึงเปนผลจากวิธีการแกไขปญหาของผูใชแรงงาน โดยจะมีประเด็นที่สําคัญและนํามา
วิเคราะหอยู ๒ประเด็นคือ 
 ๑. การเพิ่มรายไดท่ีเห็นผลในระยะสั้น คือ การเพ่ิมรายไดที่ใชพ้ืนฐานดานปริมาณของ
ส่ิงท่ีตองการเปนตัวชี้วัดซ่ึงจะสงผลใหเห็นถึงรายไดที่จะไดรับดวยการคิดคํานวณไดอยางวดเร็ว 
ยกตัวอยางเชน การประกอบอาชีพเสริม เปนตน ซ่ึงการประกอบอาชีพเสริมน้ีจะตองมีตนทุนในการ
ประกอบการและตนทุนดังกลาวจะมีมาดวยกันจาก ๒ แหลงคือ  
 ก) ตนทุนทางกายภาพประกอบดวยพละกําลังความสามารถและความคิดท่ีจะนํามาใช 
 ข) ตนทุนจากทรัพยสินท่ีจะตองนํามาใชในการประกอบธุรกิจ 
 ซ่ึงในการประกอบธุรกิจหรืออาชีพเสริมจะตองใชความเพียรเขามาชวยในการ
ดําเนินการแลว การศึกษาถึงรายละเอียดของธุรกิจจะมีบทบาทสําคัญท่ีจะนํามาใชในการประเมินผล
ในการทําธุรกิจทําใหจึงตองใช หลักความพรอมขององคประกอบ เขามาวิเคราะห และศึกษาความ
ตองการของตลาด และตัวสินคาและบริการที่จะนํามาประกอบธุรกิจวาจะไดผลกําไรเพียงพอท่ีจะ
มาชวยบรรเทาปญหาของตนหรือไม ดังน้ันการเพิ่มรายไดดวยวิธีนี้อาจจะตองมีคาใชจายที่เกิดข้ึน
และจะตองกระทบกระเทือนถึงการบริหารรายรับรายจาย 
 ๒. การเพิ่มรายไดท่ีเห็นผลในระยะยาว คือ การเพ่ิมรายไดที่ใชพ้ืนฐานดานคุณภาพ 
โดยใชหลักของการพัฒนาศักยภาพเขามาเปนตัวแปรท่ีจะทําใหเกิดการเพ่ิมมูลคาของกระบวนมาให
เปนรายไดที่จะสงผลในระยะยาว กลาว คือ การเพ่ิมรายไดดวยวิธีนี้ตองอาศัยความมุมานะ อุตสาหะ 
และตองอาศัยความเพียรพยายามเขามาเปนสวนประกอบในการดําเนินการ  ในสวนของ
ผลตอบแทนและผลประโยชนที่ไดรับจะตกอยูกับผูนําวิธีการนี้ไปใชในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม  

 ๓. การจัดการกับปญหาท่ีทําใหภาระหนี้สินลดลง โดยจะรายไดจาก ๒ วิธีหลัก ๆ คือ 
การลดคาใชจาย เพื่อเพิ่มความสามารถในการชําระหน้ีสินไดตามกําหนดท้ังยังสามารถเพิ่มยอดใน

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั







๑๐๑ 

 
 
 
 

การชําระหน้ีสิน และไมใหกอหน้ีสินเพิ่มข้ึนมามากกวาที่เปนอยู 

ก)การลดคาใชจายจะดําเนินการตามขั้นตอนการแกไขปญหารายไดลดลงตามท่ีไดเสนอ
รายละเอียดไวเบ้ืองตนจากการแกไขปญหารายไดที่ลดลง 

ข) การชําระหนี้สินไดตามกําหนด และเพ่ิมยอดในการชําระ ในกรณีที่กลาวมานี้จะ
แบงเปน ๒ กลุม 

กลุมแรก คือ กลุมที่มีการชําระหนี้สินตามกําหนดระยะเวลา ใหรักษาการชําระ
หน้ีใหตรงกําหนดระยะเวลา และพยายามเพิ่มจํานวนยอดในการชําระหน้ีสินเพื่อที่จะลดเวลาชําระ
หน้ีสินใหนอยลง  

กลุมท่ีสอง คือ กลุมที่ชําระหน้ีตามกําหนดระยะเวลาบางไมตรงกําหนดเวลา
บาง กลุมนี้ตองเพ่ิมความพยายามในการรักษาระยะเวลาในการชําระหน้ีใหตรงกับกําหนดการ 
เพื่อที่จะไดเพิ่มระดับในการชําระหนี้สินใหเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

การแกไขปญหาเบ้ืองตน คือ การนําขอมูลที่ถูกกล่ันกรองจากการวิเคราะหปญหา
คาใชจายไมเพียงพอของผูใชแรงงาน มาสูแนวทางการปฏิบัติใน 

๒.๓) การชําระหนี้สินตามระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนี้ 

๒.๓.๑)  อาศัยขอมูลจากการแกไขปญหาโดยการลดคาใชจาย มาจําแนกคาใชจายประจํา 
จากการดําเนินการวิเคราะหจะมีในสวนของการลดคาใชจายที่ไมมีความจําเปนเกี่ยวของ กับ
ปจจัยพื้นฐาน 

๒.๓.๒) นํารายไดที่เกิดข้ึนจากการลดคาใชจายมาเพ่ิมเปนคาใชจายในการชําระหนี้ 

การแกไขปญหาระยะยาว คือ จากการวิเคราะหดวยขอมูลของผูใชแรงงานรอยละ ๙๐-
๙๕ ใชจายไปกับคาสาธารณูปโภค สินคาอุปโภคบริโภค และท่ีพักอาศัย ดังนั้นจึงถือไดวาคาใชจาย
ดังกลาวเปนคาใชจายหลักท่ีจะตองสูญเสียในแตละรอบเดือน  ซ่ึงจะเรียกรวมกันวาเปนคาครองชีพ
ในทางสถิติจากอดีตท่ีผานมาคาครองชีพ เมื่อมีการปรับขึ้นราคาแลวจะไมมีการลดลง หรืออาจจะมี
การปรับลดแตก็จะไมเทากับราคาเดิมที่ปรับขึ้น ฉะน้ันการแกไขปญหาระยะยาวจะตองเปนการ
แกปญหาโดยการวางเปาหมายท่ีมุงแกปญหาอยางแทจริง ดังเชน 
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 ก) การเพิ่มรายไดดวยการประกอบอาชีพเสริม และหารายไดพิเศษตามแนว
ทางการแกปญหา เพื่อลดปญหาคาใชจายที่มากข้ึนดวยเหตุผลตางทางเศรษฐกิจ แตตองสอดคลอง
ตามหลักธรรมที่ไดทําการศึกษาไวเบ้ืองตน 

 ข) การเพ่ิมมูลคาใหเกิดข้ึนในการใชจาย ซ่ึงสามารถกระทําไดหลายวิธีโดยจะใช
หลักการท่ีสอดคลองกับปจจัยส่ี เชน 

 ๑) ในการเลือกซ้ืออาหารใหไดคุณคาทางสารอาหารครบ ๕ หมู สะอาด 
ประหยัด และมีปริมาณเพียงพอกับสมาชิกในครอบครัว 

 ๒) เคร่ืองนุงหมก็เลือกที่เหมาะสมกับภูมิอากาศ ใหเพียงพอกับการใชสอยไม
ตามกระแสแฟชั่นจนเกินไป  

 ๓) ที่พักอาศัย ก็มีการดูแลเครื่องมือเคร่ืองใชอุปกรณที่กอเกิดการส้ินเปลือง เชน
ปล๊ักไฟฟา กอกนํ้า ใหมีสภาพที่พรอมใชไมรั่วซึมจนกอใหเกิดความสิ้นเปลือง สําหรับผูที่ไมมีเคหะ
สถานเปนของตนเองก็อาจจะมองหาท่ีพักที่ใกลสถานท่ีทํางานสะดวกตอการเดินทางเพราะจะทําให
ประหยัดคาใชจายในการเดินทางไดอีกสวน สําหรับพนักงานท่ีตองการขยับขยายท่ีพักหรืออยากท่ี
จะมีเคหะสถานเปนของตนเอง ทางภาครัฐก็ใหการสนับสนุน 

        ๔) ยารักษาโรค ในสวนน้ีภาคเอกชนจะมีระบบประกันสังคมรองรับ การรักษา
แตละครั้งมีการจายลวงหนาโดยใชระบบการเก็บเงินจากรายไดของพนักงานในแตละเดือนของการ
จายแรง ฉะนั้นการรักษาพยาบาลพนักงานท่ีไดรับสิทธิในการรักษาตองมีความเขาใจในโรคท่ีเปน 
และเขาใจในกระบวนการรักษา เพื่อใหการรักษาในแตละครั้งกอเกิดประโยชนสูงสุดแกผูใช
แรงงาน 
 ในสวนของการนํา สัมมาวายามะ มาใชโดยหลักการก็จะใชวิธีการในการดําเนินการ
ดานความเพียรเหมือนกับการแกไขปญหาดวยการลดคาใชจายดวยหลักการถาจะกลาวใหงายตอ
ความเขาใจก็คือ  
  ระวังกับส่ิงท่ียังไมเกิดข้ึน  แกไขปญหาดวยความเขาใจ  สรางวิธีการไวรองรับ และ
รักษามาตรฐานใหคงอยู  
 แตจะแตกตางกันก็คือในสวนท่ีจะนําไปใชใหไดถึงจุดมุงหมายท่ีไดกําหนดไว
ผูนําไปใชจะตองปรับเปล่ียนวิธีคิดแตทั้งนี้ทั้งนั้นจะตองดําเนินการอยูในแนวทางตามหลัก
สัมมาวายามะ ท่ีมีจุดมุงหมายก็คือ ความเพียรท่ีไดสอดแทรกอยูในกระบวนการแกไขปญหา 
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ข ) สัมมาสติ 

สัมมาสติ  คือ มีสติรับรูติดตามกระบวนการปฏิบัติและมีการนํามาเปรียบเทียบกับ
แนวคิดทางปญญาท่ีกําหนดไวเปนแนวทาง และสามารถท่ีจะนําประสบการณในการดําเนินการมา
ติดตามผลมาวิเคราะหวาตรงตามแนวทางที่กําหนดไวหรือไม มีขอบกพรองท่ีทําใหเกิดการเบ่ียงเบน
ไมตรงตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวหรือไม หากไมตรงกับที่มีการตั้งไวก็จะไดทําการปรับเปล่ียนส่ิงท่ี
ผิดพลาดใหเปนไปตามแนวทางที่ต้ังไว   สัมมาสติ มีความต้ังม่ันในการดําเนินการท่ีจะทําใหเกิด
ความม่ันคงในการดําเนินการในการปฏิบัติใหกอเกิดการแกไขปญหาหลักไดอยางตอเน่ือง และ
พยายามที่จะดําเนินการใหเกิดปญหานอยท่ีสุดเทาท่ีจะทําไดหลักธรรมที่จะนํามาใชจะเรียกวา สติ
ปฏฐาน ๔ อันประกอบดวย กาย เวทนา จิต ธรรม เพื่อใหเกิดความเขาใจ พอที่จะอธิบายไดดังนี้คือ 

 ๑.องคประกอบของ สติปฏฐาน ๔ ท่ีมาของ สัมมาสติ 

๑.๑) กายานุปสสนา คือการพิจารณาเห็นกายในกาย มีความเพียร มีสัมปชัญญะ มีสติ
กําจัดความอยากไดของผูอ่ืน และความเสียใจเศราโศกในโลกเสียได มีการสังเกตตามดูรูทันกาย ซ่ึง
มีความสําคัญในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตัวผูใชแรงงานงาน ที่จัดอยูในระดับปจเจกและจะมี
ความสําคัญย่ิงขึ้นในระดับองคกรท่ีจะไดพูดถึงในระดับตอไป สวนท่ีสําคัญท่ีจะเปนขั้นตอนแรก ๆ 
ในการปฏิบัติท่ีกายจะเช่ือมกับจิตโดยอาศัยกระบวนการสังเกตรับรูส่ิงท่ีเปนไป จึงจะนําไปสูการ
เปรียบเทียบระหวางส่ิงความคิดท่ีมีการบันทึกจากการศึกษาและนอมนํากระบวนการทางความคิด
มาเปนแนวทางในการปฏิบัติ กับส่ิงท่ีปฏิบัติ โดยมีเง่ือนไขในการปฏิบัติคือ ขบวนการแกไขปญหา 
การดําเนินการจะตองมีทั้งสามส่ิงขับเคล่ือนไปพรอม ๆ กัน แตในข้ันตอนนี้จะใหความสําคัญ
ระหวางกายกับเง่ือนไขในการปฏิบัติเปนพิเศษ การพิจารณากาย หรือตามดูรูเทาทันกายมีใจอยูหลาย
วิธีแตที่มีวิธีการที่สอดคลองและจะนํามาใชควบคูกับแนวทางในการแกไขปญหาผูใชแรงงานจะขอ
นํามาเสนอเพียง ๓ วิธีและจะอธิบายพอสังเขป คือ  

๑.๑.๑) การตั้งสติทําสมาธิกําหนดส่ิงใดส่ิงหนึ่งในทางพุทธศาสนาอาจจะใช  
อานาปานสติ คือ ไปในท่ีสงัด น่ังขัดสมาธิ ต้ังสติกําหนดลมหายใจเขาออก โดยอาการตางๆ หรือวิธี
ใดวิธีหนึ่งท่ีปฏิบัติแลวกอเกิดสมาธิ ในการปฏิบัติเพ่ือนําไปใชในการทํางานและการแกไขปญหา
สามารถนําไปปรับเปล่ียนมาใชดวยการกําหนดการทํางานในลักษณะใดลักษณะหน่ึงตามวิธีการ
ทํางานทําใหเกิดสมาธิในการทํางานซ่ึงจะสงผลใหเกิดความผิดพลาดในการทํางานลดลงดวยสติที่
มั่นคงจนกอเกิดเปนสมาธิ 

๑.๑.๒) การกําหนดอิริยาบถ คือ เม่ือยืน เดิน น่ัง นอน หรือรางกายอยูในอาการ
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อยางไร ทํางานใดก็รูชัดในอาการท่ีเปนอยูนั้นๆ วาเปนไปตามแนวทางท่ีต้ังไวหรือไมในการปฏิบัติ
เพื่อนําไปใชในการทํางานและการแกไขปญหาถือวาเปนการเพิ่มศักยภาพใหสติดวยการกําหนดโดย
ใชจิตหรือความนึกคิดในการส่ังการใหรางกายเคลื่อนไหวในอิริยาบทใหไปในทิศทางท่ีจิตส่ังการ 
ซ่ึงจะเปนประโยชนในการยับย้ังชั่งใจ และสอดคลองกับ สังวรปธาน ที่ใหความสําคัญกับการ
ปองกันหรือไมใหโอกาสตอในส่ิงท่ีไมถูกตอง ในการทํางานจึงเปนการปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึน 

 ๑.๑.๓) สัมปชัญญะ คือ ความเขาใจชัดในการกระทําทุกอยาง และความ
เคล่ือนไหวทุกอยาง เชน  การกาวเดิน การเหลียวมอง การเหยียดมือ นุงหมผา กิน ดื่ม เค้ียว ถาย
อุจจาระ ปสสาวะ การต่ืน การหลับ การพูด การนิ่ง เปนตน ในการปฏิบัติเพ่ือนําไปใชในการทํางาน
และการแกไขปญหาโดยการรับรูกับกิริยาตางๆ โดยสัมปชัญญะท่ีสมบูรณจะตองมีแนวทางในการ
ปฏิบัติที่ถูกตองไวเปนพ้ืนฐาน 
 

      กายานุปสสนาเปนองคประกอบท่ีทําใหผูใชแรงงานนําไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนใน
การทํางานและการแกไขปญหา เพราะหลังจากที่มีการวางแนวทางดานความคิดดวยปญญา แลวนํา
ไดนํามาดําเนินการ ดวยการรับรูกับการปฏิบัติก็เปนแนวทางหนึ่งท่ีจะคอยตรวจสอบกระบวนการ
ทํางานวาเปนไปตามแนวทางท่ีกําหนดไวหรือไม 

 
 ๑.๒) เวทนานุปสสนา คือการพิจารณาเวทนาเห็นเวทนาในเวทนาท้ังหลาย หรือ

ความรูสึกมีความสําคัญท่ีจะนํามาใชในการสรางความเขาใจในการรับรูมีความรูสึกที่รับรูได เปน
สองทาง คือ  รับรูทางกาย การรับรูอารมณ ความรูสึกทางกาย และ การรับรูทางใจ การเสวยอารมณ
ทางใจ ความรูสึกทางใจ๑๔ การไดกลาวถึงความรูสึกทางกายและทางใจเปนสําคัญ ซ่ึงจะสนับสนุน
ใหสติไดรับรูถึงความรูสึกท่ีมีวาเปนอยางใด และจะไดใชสติแยกแยะวาความรูสึกทางกายและทาง
ใจนั้นประกอบไปดวยความรูสึกอยางไร โดยจะไดมีการแยกประเภทอารมณท่ีไดรับรูออกเปน ๓ 
อารมณคือ ความรูสึกสุข สบาย ทางกายและทางใจ ความรูสึกทุกข ไมสบาย ทางกายและทางใจและ 
ความรูสึกเฉยๆ จะสุขก็ไมใช ทุกขก็ไมใช เรียกอีกอยางหนึ่งวา อุเบกขาเวทนา๑๕ 

จากท่ีไดกลาวถึงความรูสึกท่ีสามารถรับรูไดดวย ทางกายและทางใจ จากการรับรูของ
สติเบ้ืองตน มีองคประกอบของความรูสึกท่ีไดรับจะถูกแบงดวย ความสุข ความทุกข และความรูสึก
ที่ไมทุกขและสุข หรืออาจจะมีวิธีการคิดมีการแบงแยกใหเห็นทางดานรางกายและจิตใจอยางชัดเจน


๑๔ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม,๒๕๔๖,หนา ๑๐๒. 
๑๕ เร่ืองเดียวกัน,หนา ๑๐๒. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั







๑๐๕ 

 
 
 
 

แบง การรับรูอารมณ ออกเปนหาอยาง คือ สุข หมายถึง ความสุข ความสบายทางกาย ทุกข หมายถึง 
ความทุกข ความไมสบาย ความเจ็บปวดทางกาย โสมนัส หมายถึง ความแชมชื่น ปล้ืมใจ สุขใจ
โทมนัส หมายถึง ความเสียใจ ความเศราโศก เศราหมอง ทุกขใจ อุเบกขา หมายถึง ความรูสึกเฉยๆ 
ไมสุขไมทุกข๑๖ สรุปแลวความสุขทางกายและทางใจยังสามารถจําแนกความรูสึกไดอีกสามกลุม คือ
กลุมทางกายประกอบดวย สุข ทุกข กลุมทางใจประกอบดวย โสมนัส โทมนัส และสุดทายคือ
อุเบกขาซ่ึงมีทั้งไมสุขไมทุกขเปนความรูสึกท่ีเปนกลางและยากนักท่ีจะปฏิบัติไดในสังคมโลกท่ีมี
ความเชื่อมโยงท้ังทางกายและใจ  

 การเสวยอารมณ หรือการรับรูอารมณก็จะถูกแบงออกเปนหกชองทาง คือ  จักษุสัมผัส
ชา เวทนา หมายถึง เวทนาอันเกิดจากสัมผัสทางตา โสตสัมผัสชา เวทนา หมายถึง เวทนาอันเกิดจาก
สัมผัสทางหู ฆานสัมผัสชา เวทนา หมายถึง เวทนาอันเกิดจากสัมผัสทางจมูก ชิวหาสัมผัสชา เวทนา 
หมายถึง เวทนาอันเกิดจากสัมผัสทางล้ิน กายสัมผัสชา เวทนา หมายถึง เวทนาอันเกิดจากสัมผัสทาง
กาย มโนสัมผัสชา เวทนา หมายถึง เวทนาอันเกิดจากสัมผัสทางใจ๑๗ เปนความรูสึกท่ีกระทบกับ
สัมผัสทั้งหก อันจะสงผลไปยังกายและใจ และการรับรูอารมณยังมีวิธีคิดท่ีละเอียดจนสามารถแบง
ไดถึง เวทนา ๑๐๘ ๑๘แบงการเสวยอารมณ ความรูสึกรสของอารมณ มีกลาวไว ในพระสูตรบางแหง
เฉพาะจํานวน โดยมีวิธีคิดดังนี้ เวทนา ๖ (ตา หู จมูก ล้ิน กาย ใจ) คูณ  เวทนา ๓ (โสมนัส โทมนัส 
และอุเบกขา) คูณ เคหสิต (ความรูสึกแบบชาวบาน) และอิงเนกขัมม (ความรูสึกอิงความสละสงบ) 
ซ่ึงรวมกันเปน ๒ คูณ กาล ๓ (อดีต อนาคต ปจจุบัน) ตามสูตรคือ ๖ X ๓ = ๑๘ X ๒ = ๓๖X ๓ = 
๑๐๘ โดยอาศัยการเช่ือมโยงระหวางสัมผัสหกในสามความรูสึกคือ ความสุข ความทุกข และการวาง
เฉย ทั้งในทางท่ีเกี่ยวพันกับทางโลก และทางท่ีพยายามแสวงหาความสงบดวยเหตุจากอดีตทําให
เกิดปจจุบันและอาจสงผลถึงอนาคต 

ในขั้นตอนนี้เองท่ีสอดคลองกับผลการวิจัยในกรณีที่เกิดปญหาทางกายจากคาใชจายไม
เพียงพอและกระทบกระเทือนทางดานจิตใจ ดวยเหตุน้ีจึงไดนํามาใชเปนบรรทัดฐานเร่ิมตนในการ
หาวิธีแกไขปญหาดวยการลดคาใชจาย และเพ่ิมรายได 


๑๖ เร่ืองเดียวกัน,หนา ๑๐๓. 
๑๗ เร่ืองเดียวกัน,หนา ๑๐๓. 
๑๘ เร่ืองเดียวกัน,หนา ๒๙๐. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั







๑๐๖ 

 
 
 
 

 ถาจะพิจารณาใหเปนกระบวนการ เวทนาท้ังหลายทั้งปวง ก็คือความรูสึกที่รับจาก
สัมผัสทั้งหกทําใหกาย ( ตา หู จมูก ล้ิน กาย ) ที่ไดรับ ความสุข ความทุกข และความรูสึกเฉย ๆ 
สงผลกระทบถึงจิตใจทําใหกอเกิด โสมนัส โทมนัส และความรูสึกเฉย ๆ เชนกัน 

 ดวยเหตุนี้เวทนาจึงเปนความเช่ือมตอระหวางกายและใจ โดยมีสาระสําคัญในดานการ
รับรูวากําลังปฏิบัติหนาท่ี หรือมีภารกิจท่ีตองดําเนินการ รวมถึงทําใหสามารถรับรูถึงผลกระทบตาง 
ๆ ที่เกิดข้ึนจากการกระทําทั้งของตนเอง และผลกระทบจากภายนอกท่ีมีผลตอตนเอง ในท่ีน้ีจะกลาว
ไดอยางชัดเจนก็คือ ผลกระทบจากภายนอกใน เร่ืองของรายไดที่ลดลงจากขอกําหนดเร่ืองช่ัวโมง
ทํางานลวงเวลาที่มีการจํากัด ตามขอกําหนดของการทํามาตรฐานแรงงานไทย กอใหเกิดความทุกข
ทางกายท่ีคาใชจายไมเพียงพอ และกอใหเกิดความโทมนัสใหการบริหารรายไดที่ไมพอกับคาใชจาย
ที่เกิดข้ึน แลวสงผลใหเกิดปญหาภาระหนี้สิน และเม่ือไดรับการแกไขปญหาดวยหลักพุทธธรรม
ของพระพุทธศาสนาก็เกิดความโสมนัสที่จะมีวิธีการแกไข 

  ๑.๓) จิตตานุปสสนา คือการพิจารณาจิตในจิต มีความเพียร มีความรูชัด มีสติกําจัด
ความอยากไดของผูอื่น และความเสียใจเศราโศกในโลกเสียได ตามดูรูทันจิต คือ จิตของตนใน
ขณะน้ันๆ เปนอยางไร เชน มีราคะ ไมมีราคะ มีโทสะ ไมมีโทสะ มีโมหะ ไมมีโมหะ ฟุงซาน เปน
สมาธิ หลุดพน ยังไมหลุดพน ฯลฯ ก็รูชัดตามท่ีมันเปนอยูในขณะนั้นๆ ซ่ึงจะมีองคประกอบดังนี้ 

  ๑.๓.๑) การพิจารณาความเพียรวามีความความมั่น คือ ขยันหมั่นเพียรระวังกับ
ส่ิงท่ียังไมเกิดข้ึน เพียรแกไขปญหาดวยความเขาใจ เพียรสรางวิธีการไวรองรับ และเพียรรักษา
มาตรฐานใหคงอยู ในการปฏิบัติหนาท่ีการงานสามารถดําเนินการใหไดผล ทั้งในดานครอบครัว 
หนาท่ีการงานที่ไดรับผิดชอบ และหนาท่ีในสังคม วามีสวนใดขาดตกบกพรองหรือไม ซ่ึงจะเปน
การสรางความเพียรอีกอยางหน่ึงก็คือเพียรพยายามแกไขในส่ิงท่ีขาดตกบกพรองใหสมบูรณหรือดี
ขึ้นจากท่ีเปนอยู เชน ความเพียรพยายามในการลดคาใชจายท่ีเกิดขึ้น และสรางรายไดเสริมที่
กอใหเกิดรายไดมาใชจายในครอบครัว น้ันหมายความวาบุคคลนั้นจะตองประกอบดวย ปโยคาภิ
สังขาร๑๙คือเปนบุคคลกําลังทําความเพียรทางกาย 

  ๑.๓.๒) การมีสติสัมปชัญญะ คือมีความรูชัดในส่ิงท่ีนึกได ตระหนัก เขาใจชัด
ตามความเปนจริง โดยจะแบงเปนสี่ หรือเรียกวา สัมปชัญญะ ๔๒๐ คือ 


๑๙ เร่ืองเดียวกัน,หนา ๑๔๒. 
๒๐ เร่ืองเดียวกัน,หนา ๑๔๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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   ๑. สาตถกสัมปชัญญะ รูชัดวามีประโยชน หรือตระหนักในจุดหมาย คือ รูตัว
ตระหนักชัดวาสิ่งท่ีกระทํานั้นมีประโยชนตามความมุงหมายอยางไรหรือไม หรือวาอะไรควรเปน
จุดหมายของการกระทํา เชน ผูใชแรงงานมีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจายจะทําอยางไรใหคาใชจาย
เพียงพอกับรายได และเม่ือรูแลววาการลดคาใชจายที่ไมจําเปนและการหารายไดเสริมจะเปน
ประโยชนและเปนหนทางในการแกไขปญหา พนักงานจึงเกิดความรูตระหนักท่ีจะเลือกทําในส่ิงท่ี
เปนประโยชน และตรงกับการกระทําที่จะทําใหรายไดเพียงพอกับคาใชจาย 

  ๒. สัปปายสัมปชัญญะ รูชัดวาเปนสัปปายะ หรือตระหนักในความเหมาะสม
เกื้อกูล คือ รูตัว ตระหนักชัดวาส่ิงของนั้น การกระทํานั้น ที่ที่จะไปน้ัน เหมาะกันกับตน เกื้อกูลแก
สุขภาพ แกกิจ จึงใช จึงทํา จึงไป หรือเลือกใหเหมาะ เชน ผูใชแรงงานทราบวาการท่ีจะทําให
คาใชจายเพียงพอกับรายไดมีวิธีการหลักสองวิธี คือ ลดคาใชจาย และการหารายไดเสริม ผูใช
แรงงานตองทราบวาการลดคาใชจายจะลดในสวนใด การหารายไดเสริมจะหาอยางไร มีหลักธรรม
และหลักเกณฑที่เหมาะสมกับตัวเองหรือไม   

  ๓. โคจรสัมปชัญญะ รูชัดวาเปนโคจร หรือตระหนักในแดนงานของตน คือ รูตัว
ตระหนักชัดอยูตลอดเวลาถึงส่ิงท่ีเปนกิจ หนาที่ เปนตัวงาน เปนจุดของเรื่องท่ีตนกระทํา ไมวาจะไป
ไหนหรือทําอะไรอื่นก็ตระหนักอยู ไมปลอยใหเลือนหายไป มิใชวาพอทําอะไรอื่น หรือพบกับส่ิง
อื่นเร่ืองอื่นก็เตลิดเพริดไปกับส่ิงน้ันเร่ืองน้ัน ซ่ึงถือวามีความสําคัญเปนอยางยิ่งเพราะผูใชแรงงาน
นั้นมีหนาท่ีการงานประจํารวมถึงความรับผิดชอบตอครอบครัว และยังตองเพิ่มในสวนของการ
ปฏิบัติตามแนวทางการแกไขปญหาเร่ืองรายไดทีไ่มเพียงพอกับรายจาย 

๔. อสัมโมหสัมปชัญญะ รูชัดวาไมหลง หรือตระหนักในตัวเน้ือหาสภาวะไม
หลงใหลฟนเฟอน คือเมื่อไปไหน ทําอะไร ก็รูตัวตระหนักชัดในการเคล่ือนไหว หรือในการกระทํา
นั้น และในส่ิงท่ีกระทํานั้น ไมหลง ไมสับสนเงอะงะฟนเฟอน เขาใจลวงตลอดไปถึงตัวสภาวะใน
การกระทําท่ีเปนไปอยูนั้น วาเปนการประชุมกันขององคประกอบและปจจัยตาง ๆ ประสานหนุน
เนื่องกันขึ้นมาใหปรากฏเปนอยางน้ัน หรือสําเร็จกิจนั้น ๆ รูทันสมมติ ไมหลงสภาวะ กลาวคือผูใช
แรงงานตองรูชัดวาการปฏิบัติตามแนวทางการแกไขปญหาเร่ืองรายไดไมเพียงพอกับรายจายเปน
การแกไขปญหาใหกับตนเองนั้นเปนส่ิงท่ีผูใชแรงงานตองลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ในสวนของ
องคประกอบภายนอกเปนเพียงแคปจจัยเสริมหามิใชเปนปจจัยท่ีจะนํามาแกไขปญหาใหประสบ
ผลสําเร็จ 
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
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 การใชความเพียรท่ีระวังกับส่ิงท่ียังไมเกิดข้ึน เพียรแกไขปญหาดวยความเขาใจ เพียร
สรางวิธีการไวรองรับ และเพียรรักษามาตรฐานใหคงอยู ควบคูกับการมีความเขาใจชัดในจุดหมาย
ที่ตั้งไว เขาใจชัดในดานความเหมาะสม เขาใจชัดในขอบเขตท่ีตนรับผิดชอบ และเขาใจชัดในเนื้อหา
สภาวะท่ีแทตรงตามความเปนจริงยอมจะสงผลดีตอการปฏิบัติตามแนวทางการแกไขปญหาของผูใช
แรงงานใหเปนไปตามแนวทางการแกไขปญหาเร่ืองรายไดไมเพียงพอกับรายจาย สาเหตุเพราะการ
ดําเนินการตองมีความใสใจพรอมท้ังมีการดําเนินการอยางตอเนื่องยอมจะสงผลถึงความเขาใจอยาง
มีสติ 

๑.๔) ธัมมานุปสสนา  คือการพิจารณาธรรมในธรรมท้ังหลาย มีความเพียร มีสัมปชัญญะ 
มีสติกําจัดความอยากไดของผูอื่น และความเสียใจเศราโศกในโลกเสียได ตามดูรูทันธรรมซ่ึงใน
ความเปนจริงแลวมีมากมายแตในงานวิจัยนี้จะขอหยิบยกหลักธรรมที่มีสวนเก่ียวของกับแนวทางใน
การแกไขปญหาจํานวน ๕ หลักธรรมซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ คือ 

 
  ๑.๔.๑) นิวรณ ๕๒๑  คือ ส่ิงกีดกั้นขัดขวางการทํางานของจิต ประกอบดวย 

๑. กามฉันทะ (ความพอใจในกาม ความตองการกามคุณ) ที่เกี่ยวของกับผูใช
แรงงาน คือรูป รส กล่ิน เสียง และสัมผัสทางกาย ในดานตาง ๆ ที่นอกเหนือจากปจจัย ๔  

๒. พยาบาท (ความคิดราย ความขัดเคืองแคนใจ) ในผลกระทบจากมาตรฐาน
แรงงานไทย ระบบระเบียบท่ีสงผลใหรายรับลดลงจนกอใหเกิดปญหาแกผูใชแรงงาน 

๓. ถีนมิทธะ(ความหดหูงวงเหงาและเซ่ืองซึม) เม่ือประสบปญหาก็ไมเกิดการ
กระตือลือลนไรซ่ึงการขับเคล่ือน ซ่ึงจะสงผลตอการดําเนินชีวิตและการทํางานไมมีการพัฒนา
ศักยภาพตามความเปนจริง  

๔. อุทธัจจกุกกุจะ(ความฟุงซานและรอนใจ ความกระวนกรวายกลุมกังวลใจ) เม่ือ
มีการเปล่ียนแปลงตอรายรับ ก็พยายามหาวิธีที่จะทําใหมีรายไดเหมือนเดิมแตดวยความฟุงซาน
อาจจะทําใหขาดวิธีการคิดท่ีจะทําใหไดมาในส่ิงท่ีตองการ  

๕. วิจิกิจฉา (ความสงสัยแคลงใจ)  การที่จะไดอะไรมา ไมวาจะไดมาในแบบใดท้ัง
รูปธรรมหรือนามธรรม ความสงสัยในการเร่ิมตนวาจะทําอยางไรท่ีจะไดมาในส่ิงท่ีตนตองการ 
เพราะไมมีกระบวนการคิดอยางมีหลักการอาจจะเปนสาเหตุสําคัญในการเกิดความลังเลสงสัยดังน้ัน
ผูที่ตองการจะดําเนินการใดๆก็ตามตองทําการศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของกับส่ิงท่ีจะดําเนินการดวย
วิธีการท่ีจะไปยังจุดมุงหมายดวยหลักการเพื่อจัคล่ีคลายความสงสัยแคลงใจท่ีจึงเกิดข้ึนในขั้นตอน


๒๑ องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๒๓/๒๗. 
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ตางๆ แตถาผานกระบวนการคิด ผูตองการจะสามารถนําเหตุผลท่ีผานกระบวนการคิดมาใชอธิบาย
กับตนเองไดวาตนเองสงสัยในปญหาอะไรหรือกระบวนการใด       

จากนิวรณ จะทําใหผูใชแรงงานทราบวาจิตใจของตนมี นิวรณ ใดท่ีคอยขัดขวางและทํา
ใหกระบวนการทางจิตท่ีสงผลโดยตรงกับความคิดมีอยูในใจหรือไม ทั้งท่ียังไมเกิดข้ึน หรือที่เกิดข้ึน
อยางไร ที่เกิดข้ึนแลว ละเสียไดอยางไร ที่ละไดแลว จะทําใหไมเกิดข้ึนอีกตอไปอยางไร รูชัดตามท่ี
เปนไปอยูขณะนั้น ๆหากจะพิจารณาตามขอมูลที่ได นิวรณ ๕ จัดวาเปนหลักธรรมที่สงเสริมท้ัง
สัมมาสติและกายานุปสสนาในสวนของ กามะคุณ  เวทนานุปสสนา และสงเสริมจิตตาวิปสสนา ใน
สวนของ พยาบาท ถีนมิทธะ และอุทธัจจกุกกุจะ 

 
  ๑.๔.๒) ขันธ  คือ กําหนดรูวาขันธ ๕๒๒ แตละอยาง คืออะไร เกิดข้ึนอยางไร ดับ

ไปไดอยางไร โดยขันธ ๕ หรือ เบญจขันธ (กองแหงรูปธรรมและนามธรรมหาหมวดท่ีประชุมกัน
เขาเปนหนวยรวม ซ่ึงบัญญัติเรียกวา สัตว บุคคล ตัวตน เรา-เขา เปนตน) จะประกอบดวย 

 ๑.รูปขันธ  คือ กองรูป สวนท่ีเปนรูป รางกาย พฤติกรรม และคุณสมบัติตาง ๆ ของ
สวนที่เปนรางกาย สวนประกอบฝายรูปธรรมทั้งหมด ส่ิงท่ีเปนรางพรอมท้ังคุณและอาการ กลาวคือ
ในสวนนี้จะสอดคลองกับกายานุปสสนา 

๒. เวทนาขันธ คือ กองเวทนา สวนท่ีเปนการรับรูรสอารมณ ความรูสึก สุข ทุกข  
หรือเฉย ๆ จะสอดคลองกับเวทนานุปสสนา 

๓. สัญญาขันธ คือ กองสัญญา สวนที่เปนความกําหนดหมายใหจําอารมณนั้น ๆได  
ความกําหนดไดหมายรูในอารมณ ๖๒๓ ซ่ึงประกอบดวย 

   ๑) รูปะ คือ การหมายรูใน รูป ส่ิงท่ีเห็น หรือ วัณณะ คือ สี 
   ๒) สัททะ คือ การหมายรูในเสียง 
   ๓) คันธะ คือ การหมายรูในกล่ิน 
   ๔) รสะ คือ การหมายรูในรส 
   ๕) โผฏฐัพพะ คือการหมายรูในสัมผัสทางกาย ส่ิงท่ีถูกตองกาย 
   ๖) ธรรม หรือ ธรรมารมณ คือหมายรูในอารมณที่เกิดกับใจ ส่ิงท่ีใจนึกคิด 

ซ่ึงจัดไดวาเปนธรรมสนับสนุนสติในการรับรูและจดจําซ่ึงจะสอดคลองกับเวทนา ๖ 
๔. สังขารขันธ  คือ กองสังขาร สิ่งท่ีเปนความปรุงแตง สภาพที่ปรุงแตงจิตใหดี 


๒๒ สํ.ข. (ไทย) ๑๗/๕/๑๗. 
๒๓ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม,๒๕๔๖,หนา ๒๐๓. 
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หรือช่ัวหรือเปนกลาง ๆ คุณสมบัติตาง ๆ ของจิต มีเจตนาเปนตัวนํา ที่ปรุงแตงคุณภาพของจิตให
เปนกุศล อกุศล อัพยากฤต  ซ่ึงประกอบดวย 

๑) สังขาร ๒๒๔ คือ สภาพปจจัยท้ังหลายปรุงแตงขึ้น สงท่ีเกิดจากเหตุปจจัย อันมี 
๑.๑) อุปาทินนกสังขาร คือสังขารท่ีกรรมยึดครองหรือเกาะกุม ไดแกรางกาย

ของมนุษยและสัตวเดรัจฉานท้ังหลายท่ียังดํารงชีวิตอยู และยึดติดอุปาทานไดแกความยึดถือ 
๑.๒) อนุปาทินนกสังขาร คือ สังขารท่ีกรรมไมยึดครองหรือเกาะกุม ไมมีใจ

ครองก็เชน ตนไม ภูเขา วัตถุตางๆ ตึกรามบานเรือน ตลอดจนถึงสังขารของมนุษยและสัตวเดรัจฉาน
ทั้งหลายที่ส้ินชีวิตแลว ไมมีใจครองแลว  สังขาร ๒ จะใหความสําคัญกับปจจัยท่ีมาเปนสภาพปรุง
แตง หรือเรียกวา อภิสังขาร ๓๒๕ ซ่ึงจะประกอบดวย ปุญญาภิสังขาร คือ บุญท่ีเปนสภาพปรุงแตง
กรรมฝายดี ไดแกกุศลเจตนาที่เปนกามาวจร และอรูปวจร อปุญญาภิสังขาร คือ บาปที่เปนปรปกษ
ตอบุญ สภาพที่ปรุงแตงกรรมฝายชั่ว ไดแกอกุศลเจตนาท้ังหลาย อาเนญชาภิสังขาร คือ สภาพปรุง
แตงภพอันมั่นคงไมหวั่นไหว  ไดแกกุศลเจตนาที่เปน อรูปาวจร ๔ หมายเอาภาวะจิตท่ีม่ันคงแนวแน
ดวยสมาธิแหงจตุตถฌาน  
 

๒) สังขาร ๓๒๖  คือ สภาพปรุงแตงธรรมมีเจตนาเปนประธานอันปรุงแตงการ
กระทําสัญเจตนา ๖๒๗ หรือเจตนาแตงกรรม ไดแก กายสังขาร คือสภาพปรุงแตงกายไดแก กิริยา
ทางรางกาย และกายกระทําทางรางกาย ไดแก กายสัญเจตนา คือ ความจงใจทางกาย วจีสังขาร คือ
สภาพปรุงแตงวาจาไดแก วิตก วิจาร และการกระทําทางวาจา ไดแก วจีสัญเจตนา คือ ความจงใจ
ทางวาจาจิตตสังขาร หรือมโนสังขาร คือสภาพปรุงแตงใจไดแก สัญญา เวทนา และการกระทําทาง
ใจ ไดแก มโนสัญเจตนา คือ ความจงใจทางใจ 

สังขาร ๓ มุงไปที่การปรุงแตงท่ีประกอบดวยเจตนามาเปนองคประกอบสําคัญใน
การพิจารณา 
 

๓) สังขาร ๔๒๘ คือ สังขารท่ีใชในความหมายตาง ๆ เชน 
 ๓.๑) สังขตสังขาร คือ ส่ิงท้ังปวงท่ีเกิดจากปจจัยปรุงแตง ไมเวนทั้งรูปนาม 


๒๔ เรื่องเดียวกัน,หนา ๗๕. 
๒๕ เรื่องเดียวกัน,หนา ๑๐๙. 
๒๖ เรื่องเดียวกัน,หนา ๑๐๕. 
๒๗ เร่ืองเดียวกัน,หนา ๑๙๐. 
๒๘ เรื่องเดียวกัน,หนา ๑๔๒. 
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 ๓.๒) อภิสังขตสังขาร คือ ส่ิงท่ีกรรมแตงข้ึน ไมเวนทั้งรูปและนามในภูมิสาม
(กามาวจรภูมิ รูปาภูมิ และอรูปาวจรภูมิ โดยไมนับรวมโลกุตตรภูมิ) 
 ๓.๓) อภิสังขรณกสังขาร คือ กรรมท่ีเปนตัวการปรุงแตงในภูมิสาม คือ  
ปโยคาภิสังขาร คือ การประกอบความเพียรทั้งทางกาย และทางใจดวยความหมายของสังขารตาง ๆ 
เหลานี้ไดอธิบายถึง สภาพปจจัยปรุงแตง เจตนา ซ่ึงมีความเก่ียวของกับกรรมเปนสําคัญ เพ่ือตองการ
ใหไดทราบถึงปจจัยท่ีกอใหเกิดของ ขันธ ใหชัดเจนยิ่งข้ึน 
 

  ๕.วิญญาณขันธ คือ กองวิญญาณ สวนท่ีเปนความรูแจงในอารมณ ความรูอารมณ
ทางอายาตนะท้ัง ๖ หรือจะเรียกวา วิญญาณ ๖๒๙ ไดแก จักษุวิญญาณ คือ ความรูอารมณทางตา 
กลาวคือ รูรูปดวยตา เห็น โสตวิญญาณ คือ ความรูอารมณทางหู กลาวคือ รูเสียงดวยหู ไดยิน ฆาน
วิญญาณ คือ ความรูอารมณทางจมูก กลาวคือ รูกล่ินดวยจมูก ไดกล่ิน ชิวหาวิญญาณ คือ ความรู
อารมณทางล้ิน กลาวคือ รูรสดวยล้ิน รูรส กายวิญญาณ คือ ความรูอารมณทางกาย กลาวคือ รูสึก
สัมผัสดวยกาย  มโนวิญญาณ คือ ความรูอารมณทางใจ กลาวคือ รูความนึกคิดดวยใจ  

การที่สามารถรูแจงในอารมณทางอายาตนะ ๖ จะมีประโยชนในการพัฒนาศักยภาพของ
จิตวิญาณของผูปฏิบัติ ใหรับรูความเปนจริงในสภาวะที่เกิดข้ึนอยางแทจริงโดยใชองคประกอบตาง
ที่เกิดข้ึนมาพิจารณาถึงความเปนไปท่ีแทจริง 

สรุป คือ การเรียนรูเร่ืองขันธ มีจุดประสงคที่จะใหศึกษารับรูกองแหงรูปธรรมและ
นามธรรมหาหมวดที่ประชุมกันเขาเปนหนวยรวม ซ่ึงบัญญัติเรียกวา สัตว บุคคล ตัวตน เรา-เขา เปน
ตน อันกอประโยชนอยางยิ่งในดานความคิดซ่ึงเปนการพัฒนาตัวบุคคล และกอใหเกิดประโยชนตอ
สังคม ถาผูศึกษาจะไดนํามาใชในการปฏิสัมพันธกับบุคคลรอบขาง ทําใหเกิดความเห็นอกเห็นใจกัน
ในหมูคณะ และยิ่งในสวนของผูใชแรงงานท่ีประสบปญหาเหมือน ๆ กัน และอาจจะมีการตอยอด
ในการแกไขปญหาดวยการรวมกลุมของผูที่มีปญหาคลาย ๆ กันมาชวยกันขบคิดถึงวิธีการแกไข
ปญหา และมีการดําเนินการอยางเปนระบบท่ีมีแนวทางการแกไขปญหาในทิศทางเดียวกันในกลุมผู
ที่ประสบปญหา ก็สามารถทําใหเกิดประโยชนที่เห็นไดชัดเจนมากกวาท่ีจะมีการแกไขแบบ
สะเปะสะปะ เพราะทุกคนท่ีมีปญหาท่ีคลายคลึงกันทําใหเห็นภาพรวมวาปญหามิไดเกิดเพียงใครคน
ใดคนหน่ึงแตเกิดข้ึนกับอีกหลายตอหลายคนบางคนอาจจะมีปญหามากกวาตัวเราเองเสียดวยซํ้า
เทากับเปนการปลอบตัวเอง และสรางความเห็นอกเห็นใจตอผูที่มีชะตากรรมเหมือน ๆ กัน  

 


๒๙ ที.ปา. (ไทย) ๑๐/๓๒๓/๓๑๖. 
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   ๑.๔.๓) อายตนะ คือ รูชัดในอายตนะภายในภายนอก ซ่ึงจะเรียกรวมกันวา 
อายตนะ ๑๒๓๐ แตละอยางๆ รูชัดในสัญโญชนที่เกิดข้ึนเพราะอาศัยอายตนะน้ันๆ รูชัดวาสัญโญชน
ที่ยังไมเกิด เกิดข้ึนไดอยางไร ที่เกิดข้ึนแลวละเสียไดอยางไร ที่ละไดแลว ไมเกิดข้ึนไดอีกตอไป
อยางไร  ในอายตนะภายใน๓๑ คือ ที่เช่ือมตอใหเกิดความรู แดนตอความรูฝายภายใน มีความ
สอดคลองกับ และภายนอก๓๒ คือ ท่ีเช่ือมตอใหเกิดความรู แดนตอความรูฝายภายนอก มีดังนี้คือ 
  ๑) จักษุ คือ ตา เปนเหตุแหง รูปะ คือ รูป ส่ิงท่ีเห็น หรือ วัณณะ (สี) 
  ๒) โสตะ คือ หู เปนเหตุแหง สัททะ คือ เสียง 
  ๓) ฆานะ คือ จมูก เปนเหตุแหง คันธะ คือ กล่ิน 
  ๔) ชิวหา คือ ล้ิน เปนเหตุแหง รสะ คือ รส 
  ๕) กาย คือ กาย เปนเหตุแหง โผฏฐัพพะ คือ สัมผัสทางกาย ส่ิงท่ีถูกตองกาย 
  ๖) มโน คือ ใจ เปนเหตุแหง ธรรม หรือ ธรรมารมณ คือ อารมณที่เกิดกับใจ ส่ิงท่ี
ใจนึกคิด 
 
  ทั้ง ๖ น้ีอายตนะภายในจะเรียกอีกอยางวา อินทรีย ๖ เพราะเปนใหญในหนาท่ีของ
ตนแตละอยาง สวนอายตนะภายนอก นี้เรียกท่ัวไปวา อารมณ ๖ กลาวคือ เปนส่ิงท่ีจิตยึดหนวง
ความรูใน อายตนะ ที่สําคัญอีกอยางคือการรูในการตอเนื่องระหวาง อายตนะภายใน และภายนอก 
อันเปนการสนับสนุน หลักของสัมมาสติ 
  

   ๑.๔.๔) โพชฌงค  ๗๓๓ คือ องคแหงการตรัสรู ซ่ึงจะถูกนํามาใชและปรับปรุงให
สัมพันธกับการแกไขปญหาประกอบดวย  

 
๑. สต ิคือ ความระลึกได สํานึกพรอมอยูกับวิธีการแกไขปญหาคาใชจาย 
๒. ธัมมวิจัย คือ ความเฟนหาแนวทางในการแกไขปญหาและสอดสองสืบคน 

วิธีการตางๆที่จะนํามาซึงแนวทางในการแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 
๓. วิริยะ คือ ความเพียร  
๔.ปติ คือ ความอิ่มใจท่ีมีแนวทางการแกไขปญหาอยางมีหลักการ 


๓๐ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม,๒๕๔๖,หนา ๒๕๖. 
๓๑ ที.ปา. (ไทย) ๑๐/๓๒๓/๓๑๕. 
๓๒ ที.ปา. (ไทย) ๑๐/๑๔๖/๑๐๖. 
๓๓ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๑๕๑/๑๑๒. 
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๕. ปสสัทธิ คือ ความผอนคลายสงบเย็นกายใจจากความสําเร็จท่ีต้ัวใจไว 
๖. สมาธิ คือความมีใจต้ังมั่นจิตแนวแนในการดําเนินงานตามแนวทางที่กําหนด  
๗. อุเบกขา คือ ความมีใจเปนกลางเพราะเห็นตามเปนจริง รับสภาพตามท่ีเปน 

จริง พยายามหาวิธีการในการแกไขปญหาที่ไมเบียดเบียนหรือรองขอส่ิงตางๆจากผูอื่น 
 ผูปฏิบัติตองรูชัดในขณะนั้นๆวา โพชฌงค ๗ แตละอยางท่ีกลาวมามีอยูในใจตน
หรือไม ซ่ึงบางอยางก็สัมพันธกับหลักธรรมท่ีใชในการแกไขปญหาของผูใชแรงงานในหัวขออื่นๆ
ในสวนที่ยังไมเกิดข้ึนในกระบวนการแกไขปญหา จะทําใหเกิดข้ึนไดอยางไร ที่เกิดข้ึนแลวเจริญ
เต็มบริบูรณไดอยางไรลวนข้ึนอยูกับการนําไปปฏิบัติวาจะใชวิธีการใดเชื่อมโยงแนวคิดนี้ใหเขากับ
กระบวนการอยางมีประสิทธิภาพ 
 

   ๑.๔.๕) อริยสัจ คือ รูชัดอริยสัจ ๔ อันประกอบดวย ทุกข สมุทัย นิโรธ และมรรค  ตาม
ความเปนจริง วา ผลเกิดจากเหตุ จุดมุงหมายที่ตั้งไวจะสําเร็จก็ดวยวิธีการคิดและนําไปปฏิบัติ 

ดวยหลักธรรมท่ีนําเสนอมานี้ลวนแตมีขอมูลที่นําประยุกตใชไดกับการแกไขปญหา
เพื่อใหทราบถึงจุดประสงคที่แทจริงท่ีจะนํามาใชในการแกไขปญหาผูใชแรงงานดวยกระบวนการ
ของสติ 
 

 ๒. การเชื่อมโยงระหวางสัมมาสติกับการแกไขปญหาผูใชแรงงาน 
ในพุทธธรรม สัมมาสติจะใหความสําคัญตอ ความไมเผลอ ไมเลินเลอ ไมฟนเฟอนเล่ือน

ลอย ความระมัดระวัง ความตื่นตัวตอหนาที่ และภาวะท่ีพรอมอยูเสมอในการคอยรับรูสิ่งตางๆท่ีเขา
มาเกี่ยวของ และการปฏิบัติงานหรือประพฤติปฏิบัติในการแกไขปญหาก็ตองมีสติคอยกํากับเพื่อให
การทํางานเปนไปตามจุดประสงคที่ตั้งไว และปองกันไมยอมถลําลงไปในทางเส่ือม และไมยอม
พลาดโอกาสที่จะไดตระหนักถึงส่ิงดี เพ่ือความเจริญกาวหนาในหนาท่ีการงาน และประสบ
ผลสําเร็จในการแกไขปญหา อันเปนหลักความรูสึกรับผิดชอบตามแนวของพระพุทธศาสนา ดังน้ัน
ในการปฏิบัติจึงไดมีสติที่เขามาเกี่ยวของกับกระบวนการในการแกไขปญหาของผูใชแรงงานดังน้ี 

๒.๑ในข้ันตอนของสัมมาทิฏฐิ ผูใชแรงงานเกิดความเห็นชอบตอการแกไขปญหาเพราะ
เกิดการรับรูถึงปญหาทางกายที่คาใชจายไมเพียงพอในการดําเนินชีวิตและทางใจในเร่ืองการบริหาร
คาใชจายดวยวิธีคิดตามหลัก อริยสัจ ๔ ที่ไดอธิบายถึงเหตุผลวิธีการโดยรวมและเปาหมายท่ีตั้งไว 
สติที่ประกอบดวยความเขาใจชัดในจุดหมายท่ีต้ังไว 

๒.๒ ในข้ันตอนของสัมมาสังมาสังกัปปะหลังจากทราบถึงปญหาผูใชแรงงานไดนํา
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ขอมูลที่ไดรับมาคิดวิเคราะหทําใหไดเกิดการเฟนหาแนวทางการแกไขปญหาและทําใหทราบถึง
แนวทางการแกไขปญหา ๒ แนวทางคือ การลดคาใชจายท่ีไมจําเปน และการเพ่ิมรายได ดวย
หลักธรรมท่ีจะนํามาใชในการแกไขปญหาที่ประกอบดวยหลักการท้ัง  ๘  ในสวนนี้สติที่
ประกอบดวยเขาใจชัดในดานความเหมาะสมจะมีสวนเขามาชวยใหกําหนดวาหลักการใดเหมาะสม
และสามารถนํามาใชกับการแกไขปญหาในดานใด 

๒.๓ในขั้นตอนนี้จะอธิบายภาพรวมของวิธีการแกไขปญหาดวยการลดคาใชจาย และ
เพิ่มรายได ที่มีสวนเกี่ยวของทางกายภาพท่ีจะมีการกําหนดวิธีการเพื่อใหเกิดสติทําสมาธิและ
กําหนดวิธีอิริยาบถหลังจากมีการวางแนวทาง ในการแกไขปญหาดวยหมวดของศีลสติที่เขาใจชัดใน
ขอบเขตที่ตนรับผิดชอบจะกําหนดอิริยาบถท่ีเกี่ยวของกับ  

สัมมาวาจา ที่เกี่ยวของกับการพูดประกอบดวยหลักธรรมเบื้องตนและหลักธรรมเสริม  
สัมมากัมมันตะ ที่เกี่ยวของกับการกระทําตางๆตามแนวทางท่ีกําหนดไว และท่ีสําคัญคือ

จะตองใชในการเขาใจชัดในเนื้อหาสภาวะท่ีแทตรงตามความเปนจริง โดยเฉพาะการดําเนินชีวิตตอง
ไมเขาไปเกี่ยวของกับ อบายมุข ๕ และอบายมุข ๖ 

สัมมาอาชีวะ ที่ในสวนที่จะตองเขาใจชัดในขอบเขตที่ตนรับผิดชอบตามลักษณะการ
ดวยการปฏิบัติหนาที่ๆตนไดรับผิดชอบอยางเต็มท่ี  

๒.๔ ในข้ันตอนของสัมมาสังมาวายามะคือการดําเนินการดวยความเพียรท่ีประกอบดวย
เพียรที่ระวังกับส่ิงท่ียังไมเกิดข้ึน เพียรแกไขปญหาดวยความเขาใจ เพียรสรางวิธีการไวรองรับ และ
เพียรรักษามาตรฐานใหคงอยู ควบคูกับการมีความเขาใจชัดในจุดหมายท่ีต้ังไว เขาใจชัดในดาน
ความเหมาะสม เขาใจชัดในขอบเขตที่ตนรับผิดชอบ และเขาใจชัดในเนื้อหาสภาวะท่ีแทตรงตาม
ความเปนจริง 

๒.๕ สวนข้ันตอนของสัมมาสมาธินั้นก็จะไดรับพฤติกรรมที่ตอเนื่องดวยกระบวนการท่ี
ประกอบดวยสัมมาสติมาคอยกําหนดดวยความเขาใจชัดในการกระทําทุกอยาง 

 
สวนที่เก่ียวของกับการแกไขปญหาก็คือ การลดคาใชจายที่ไมจําเปน และการเพิ่มรายได 

ผูใชแรงงานก็จะไดนําสติมาใชในการตรึกตรองในการใชจาย และการหาวิธีการเพิ่มรายไดโดยไม
ผิดกับหลักการท่ีตั้งไว เทากับวาเปนการตรวจสอบการแนวทางในการดําเนินการกอนที่จะมีการ
ดําเนินการ จุดประสงคก็เพ่ือไมใหเกิดความผิดพลาดในการดําเนินการท้ังดานความคิด และการ
กระทํานั้นเอง 
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 ค) สัมมาสมาธิ  
สัมมาสมาธิ คือ ความต้ังมั่นของจิต หรือภาวะท่ีจิตแนวแนตอส่ิงท่ีกําหนดหรืออารมณที่

เปนหนึ่งไมฟุงซานหรือสายไป ในการแกไขปญหาที่ผูใชแรงงานไดรับสัมมาสมาธิเปรียบเสมือน
จุดสําคัญท่ีกอใหเกิดการตอเนื่องของกระบวนการท่ีจะใชในการแกไขปญหา ดังนั้นจะถูกกําหนด
ดวยรายละเอียดดังตอไปน้ี  
 
 ๑. รายละเอียดของสมาธิ ประกอบดวย 
 ๑.๑ การแบงระดับตามแนวฌาน แบงไดดังน้ี 

 ๑.สงัดจากกามทั้งหลาย สงัดจากอกุศลธรรมท้ังหลาย บรรลุปฐมฌาน ซ่ึงมีวิตก 
วิจาร มีปติและสุขเกิดแตวิเวก อยู 

๒.บรรลุทุติยฌาน ซ่ึงมีความผองใสแหงจิตในภายใน มีภาวะใจเปนหนึ่งผุดข้ึน ไม 
มีวิตก ไมมีวิจาร เพราะวิตกวิจารระงับไป มีแตปติและสุข เกิดแตสมาธิ อยู  

๓.เพราะปติจางไป จึงมีอุเปกขา มีสติสัมปชัญญะ และเสวยสุขดวยกาย บรรลุตติย 
ฌานที่พระอริยะทั้งหลายกลาววา “เปนผูมีอุเบกขา มีสติ อยูเปนสุข” 

๔.เพราะละสุขละทุกข และเพราะโสมนัสโทมนัสหายไปกอน จึงบรรลุจตุตถฌาน  
อันไมมีทุกข ไมมีสุข มีสติบริสุทธ์ิเพราะอุเบกขา อยู 

ในสวนที่จะนํามาใชแกไขปญหาของผูใชแรงงานจะขอทําการศึกษาฌเฉพาะระดับ
ปฐมฌาน เพราะมีคุณลักษณะบุคคลท่ีใกลเคียงกับผูใชแรงงานมากที่สุด 

 
 ๑.๒ ระดับของสมาธิแบงออกเปน ๓ ระดับคือ๓๔ 

 ๑.ขณิกสมาธิ สมาธิชั่วขณะ (momentary concentration) เปนสมาธิขั้นตน ซ่ึงคน
ทั่วไปอาจใชประโยชนในการปฏิบัติหนาที่การงานในชีวิตประจําวันใหไดผลดี และจะใชเปนจุดตั้ง
ตนในการเจริญวิปสสนาก็ได 

๒.อุปจารสมาธิ สมาธิเฉียดๆ หรือสมาธิจวนจะแนวแน (access concentration) 
เปนสมาธิขั้นระงับนิวรณได กอนที่จะเขาสูภาวะแหงฌาน หรือสมาธิในบุพภาคแหงอัปปนาสมาธิ  

๓.อัปปนาสมาธิ สมาธิแนวแน หรือสมาธิแนบสนิท (attainment concentration) 
เปนสมาธิระดับสูงสุด ซ่ึงมีในฌานทั้งหลาย ถือวาเปนผลสําเร็จท่ีตองการของการเจริญสมาธิ 


๓๔ อภิ.สงฺ.อ. (บาลี)๒๐๗. 
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ในสวนที่จะนํามาใชแกไขปญหาของผูใชแรงงานจะไมขอทําการกําหนดทั้งนี้ทั้งนั้น
จะตองขึ้นอยูกับศักยภาพของผูที่จะนไปปฏิบัติ 

จากปญหารายไดลดลงจากขอกําหนดเรื่องช่ัวโมงการทํางานมาถึงกระบวนการวิเคราะห
ขอมูลโดยใชหลักอริยสัจ ๔ จนมาสูการดําเนินการแกไขตามหลักไตรสิกขาท่ีแบงหมวดหมูของ 
มรรค ๘ จําแนกแจกแจงมาจนถึง มรรคขอสุดทายสุดก็คือ สัมมาสมาธิ ดวยความละเอียดของสมาธิ
ตามท่ีไดนําเสนอเบ้ืองตนไปแลวนั้นจะใชการอธิบายท้ังหมดเลยน้ันคงจะไมตรงกับวัตถุประสงค
ของการทําวิจัยท่ีมุงเนนการแกปญหาของกลุมพนักงานท่ีจัดวาเปน กามาสุคติภูมิ๓๕ คือยังมีการ
เกี่ยวของกับกาม  ฉะนั้นระดับของฌานท่ีจะนํามาใชในการไขปญหาที่ใกลเคียงกับสภาพแวดลอม
มากท่ีสุดก็คือ ระดับปฐมฌาน คือ การสงัดจากกามท้ังหลาย สงัดจากอกุศลธรรมท้ังหลาย บรรลุ
ปฐมฌาน ซ่ึงมีวิตก วิจาร มีปติและสุขเกิดแตวิเวกอยู สวนในระดับของสมาธิก็ตองคงจะแลวแต
ระดับพัฒนาของแตละบุคคลวาจะเขมขนมากนอยเพียงใด โดยมีจุดมุงหมายจุดเดียวกันคือ 
ปฐมฌาน 

ดวยเนื้อหาท่ีกลาวไวเบ้ืองตนจะไดนํามาเปนแนวทางในการนําเสนอ  
 
๑.๓ การนําสัมมาสมาธิมาแกไขปญหาของผูใชแรงงาน 
จากการสรุปโดยดําเนินการตามแนวทางตาง ๆ ที่กําหนดไวเปนแนวทางการแกไขท่ีมี

สติรับรูมารวมดําเนินการควบคูไปดวยกันจุดมุงหมายคือ การจะปฏิบัติอะไรก็ตามจะตองใชสติที่มี
สมาธิประกอบเพ่ือใหเกิดความตอเนื่องในการดําเนินการน้ัน ๆ  

 
๑.๔ แนวโนมของผลการแกไขปญหาดวยสัมมาสมาธิ 
ในสวนท่ีจะนํามาใชในการแกไขปญหาก็จะเกี่ยวของกับการดําเนินการอยางตอเนื่อง ซ่ึง

ทําใหเกิดความสม่ําเสมอในการดําเนินการ ผลก็คือความผิดพลาดในการดําเนินการก็จะลดนอยลง
ไป ดวยขอมูลสนับสนุนทีไดมาจากการศึกษาที่วา การทําสมาธิจะเปนเครื่องเสริมประสิทธิภาพใน
การทํางาน และการทํากิจกรรมทุกอยาง เพราะจิตท่ีเปนสมาธิ แนวแนอยูกับส่ิงท่ีกําลังกระทํา ไม
ฟุงซาน ไมวอกแวก ไมเล่ือนลอยเสีย ยอมชวยใหคิด ใหทํางานไดผลดี การงานก็เปนไปโดยรอบ
คอบ ไมผิดพลาด และปองกันอุบัติเหตุไดดีอีกดวย สงผลใหเกิดความสําเร็จในการดําเนินการแกไข
ปญหาของผูใชแรงงานก็จะประสบผลสําเร็จอยางท่ีไดต้ังเปาหมายไว 


๓๕ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม,๒๕๔๖,หนา ๒๐๗. 
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การแกไขปญหาที่เกิดข้ึนจากผลกระทบจากมาตรฐานแรงงานไทยที่สําคัญท่ีสุดและจะ
กอใหเกิดจุดเริ่มตนในการแกไขปญหาก็คือการสรางความเห็นที่ถูกตอง จึงไมสมควรท่ีจะใชวิธีการ
หักลางดวยเหตุผลที่วาตนเหตุเปนเพราะมาตรฐานแรงงานไทยในเร่ืองชั่วโมงการทํางานท่ีทําให
รายไดลดลงแลวผูที่ไดรับผลกระทบจะไมใหการสนับสนุนและไมนําไปปฏิบัติ แตกลับจะมี
ความจําเปนอยางย่ิงท่ีตองศึกษาใหเขาใจอยางถองแทวาเพราะเหตุใด มาตรฐานแรงงานไทย  จึงเปน
ส่ิงท่ีภาครัฐ และเอกชนท่ีมีสวนเกี่ยวของกับภาคธุรกิจอุตสาหกรรม มีความตองการที่จะนํา
มาตรฐานนี้มาใชกับภาคอุตสาหกรรมในประเทศถึงขั้นลงทุนสนับสนุนทั้งในดานนโยบายและทุน 
เพราะเปนความจําเปนที่ภาคอุตสาหกรรมในประเทศจะตองทําการคากับคูคาตาง ๆ ซึ่งเปนการเพิ่ม
รายไดในภาคอุตสาหกรรมและจะสงผลใหเกิดรายไดเพ่ิมในระบบธุรกิจท่ีมีการวาจางแรงงาน แต
จะใชวิธีปฏิบัติในการแกไขปญหาโดยเปลี่ยนปญหาเปนกระบวนการเรียนรูและอยูรวมกับสภาพ
ปญหา จนมีการริเร่ิมและเรียนรูท่ีจะแกไขปญหาและตามหาจุดตางๆที่เกิดปญหามาเปนมุมมอง ที่จะ
นํามาเปนวิธีแกไขปญหา โดยเริ่มแกไขปญหาดวยการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูใชแรงงานให
สอดคลองแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับรายไดของผูใชแรงงานอยางแทจริงโดยแตละ
ขั้นตอนจะตองประกอบดวยความเพียรพยายาม อยางมีสติรับรูถึงความเปนจริงท่ีเกิดข้ึน มาถึง
ขั้นตอนน้ีก็เทากับวาผูใชแรงงานมีความพรอมที่จะรับการปรับเปลี่ยนและพรอมที่จะรับความ
แตกตางไมวาจะเปนดานความคิด จิตใจ หรือทางดานกายภาพ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตอไปในอนาคต
เพราะในโลกของธุรกิจจะมีการเปล่ียนแปลงท่ีกอใหเกิดการแขงขันทางดานธุรกิจอีกมากมาย ตราบ
ในท่ีการดําเนินชีวิตท่ีเกี่ยวพันกับธุรกิจการเตรียมความพรอมทั้งดานกายภาพและจิตภาพจึงมีความ
จําเปนพื้นฐานท่ีจะตองมีการเตรียมใหพรอมอยูเสมอ 
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บทท่ี ๕   

 
สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 
การศึกษาวิจัยเ ร่ือง “การศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือแกไขปญหา

ผลกระทบจากมาตรฐานแรงงานไทย”  ผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคไว ๓ ประการ คือ  เพ่ือศึกษาสภาพ
ป ญ ห า 
คาครองชีพของผูใชแรงงาน เพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรม สําหรับแกไขปญหาของผูใชแรงงาน และ 
เพ่ือศึกษาแนวทางการใชหลักธรรม เพ่ือแกไขปญหาของผูใชแรงงาน การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัย
แบบศึกษาเชิงวิเคราะห(Critical Study Research) โดยศึกษาคนควาขอมูลทางเอกสาร 
(Documentary Research) จากคัมภีรพระไตรปฎกภาษาบาลีและภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย พรอมทั้ง อรรถกถา ฎีกา และรวมถึงตํารา เอกสาร  วิทยานิพนธ หรืองานวิจัยตาง ๆ ของ
นักวิชาการทางพระพุทธศาสนา และ จากการศึกษาปญหาของผูใชแรงงานจากกา สัมภาษณผูใช
แรงงานกลุมเปาหมายของ สถานประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตามขอกําหนดของมาตรฐานแรงงาน
ไทย สามารถสรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ ไดดังนี้ 
 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 
การพัฒนาภาคอุตสาหกรรมท่ีมีการนํามาตรฐานแรงงานไทยมาใชโดยนําแบบแผนและ

วิธีคิดแบบกลุมประเทศที่มาตรฐานในการดําเนินชีวิตสวัสดิการและมีการปกปองดูแลรักษาสิทธิ
ผูใชแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ ดวยมุงหวังวาจะเกิดความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจ เพ่ือเพ่ิม
ชองทางในการแขงขันในระบบตลาดเสรีและลดขอจํากัดทางการคา โดยมีพื้นฐานหลักเพ่ือ
ตอบสนองความตองการไมมีที่ส้ินสุดตามระบบทุนนิยม บนสมมุติฐานวาเมื่อมีการนํามาตรฐาน
แรงงานไทยมาใชในภาคอุตสาหกรรมความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจจะมีการพัฒนามากข้ึนจน
สงผลถึง ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ(GDP) จะสูงขึ้น ซ่ึงจะทําใหชีวิตความเปนอยูของประชากร
ในประเทศ ในมุมมองของสากลโลกจะมองวาประเทศน้ัน ๆ มีประชากรที่มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นตาม
คาของผลิตภัณฑมวลรวม แตในการนํามาตรฐานแรงงานไทยมาใชกับภาคอุตสาหกรรมในประเทศ
ท่ีกําลังพัฒนานั้นการเตรียมความพรอมขององคประกอบท่ีเกี่ยวของต้ังแตระดับพ้ืนฐานคือผูใช
แรงงาน สถานประกอบการภาคธุรกิจท่ียังการพ้ืนฐานทางดานสวัสดิการท่ีสามารถรองรับกับความ
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ตองการที่แทจริงของผูใชแรงงาน และภาครัฐ ยังมีความไมมีความพรอมดวยเหตุผลในปจจุบัน
สภาพเศรษฐกิจและสังคมมีการปรับตัวอยูตลอดเวลา จากขอมูลของเลขาธิการสํานักคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ (สคช.)ไดออกมาแถลงขอมูลเกี่ยวกับคาตอบแทนแรงงาน
ในสวนของคาจาง และเงินเดือนภาคเอกชนไทยตลอดชวงสิบป (๒๕๔๕-๒๕๕๔)ที่ผานมา มีการ
เพ่ิมในอัตรารอยละหนึ่งตอป ในขณะท่ีคาครองชีพในชวงเวลาเดียวกันมีอัตราเพิ่มข้ึนรอยละ ๒.๘
ตอป๑ และเมื่อนําความไมพรอมตาง ๆ มารวมกันแลวก็จะเปนจุดออนที่จะทําใหเกิดผลกระทบอยาง
กวางขวางทางสังคมโดยมิไดจํากัดแคเพียงองคประกอบท่ีเกี่ยวของกับมาตรฐานแรงงานไทยเพียง
เทานั้น สาเหตุเพราะแนวความคิดและวัฒนธรรมการบริโภคของประชากรโดยรวมของประเทศใน
ปจจุบันมีแนวโนมการบริโภคตามระบบทุนนิยม การเสริมสรางทางวัตถุที่มีมากจึงทําใหเกิดการ
ละเลยตอวิถีชีวิตแบบพอเพียงที่สรางบรรทัดฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ถึงแมวามาตรฐาน
แรงงานไทยจะมีเนื้อหาและรายละเอียดโดยรวมที่ใหความสําคัญตอผูใชแรงงาน แตองคประกอบท่ี
มีสวนเกี่ยวของ เชน รายได คาครองชีพของผูใชแรงงาน ฉะนั้นจึงตองทําความเขาใจถึงปญหาตางๆ
ตามสภาพแวดลอมของผูใชแรงงาน   

จากขอมูลท่ีไดรับจากกระบวนการวิจัยดวยการหาขอมูลจากการสัมภาษณกลุมเปาหมาย
และนํามาขอมูลมาวิเคราะหพรอมท้ังไดมีการวิจัยเชิงเอกสาร จึงทําใหไดทราบถึงปญหาที่เกิดข้ึนกับ
ผูใชแรงงานวาเกิดความไมเพียงพอกับคาใชจายในการดําเนินชีวิตและสงผลใหเกิดภาระหน้ีสินจาก
การกูยืมซ่ึงจะสงผลกระทบทางกายภาพและจิตภาพของผูใชแรงงานโดยตรง ดวยสาเหตุนี้จึงเปน
เร่ืองท่ีจะตองใหความสําคัญ แตปญหาดังกลาวกลับไมมีการเอาใจใสเทาท่ีควรไมใชแตเพียงเพราะ
ผูใชแรงงานไมมีวิธีการแกไขปญหาแตการที่จะหาวิธีการที่จะนํามาแกไขปญหาตางหากท่ีทําให
วิธีการแกไขปญหาไมสามารถนํามาใชกับปญหาท่ีเกิดข้ึน  

ดังนั้นการนําเสนอวิธีการแกไขดวยหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาจึงถูกหยิบ
ยกข้ึนมาเปนหลักการในการแกไขปญหาของผูใชแรงงานดวยเหตุผลที่เปนกลางและงายตอการ
นําไปใชซึ่งถือวาเปนจุดเดนของพระพุทธศาสนาที่เขาถึงความเปนปจเจกชนท่ีไมมุงหวังท่ีจะพึงใน
ส่ิงท่ีตนไมไดลงมือกระทํา การพัฒนาศักยภาพของผูใชแรงงานเพื่อแกปญหาของผูใชแรงงานเองจึง
ถูกนํามาเปนหลักในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน   

ดวยเหตุนี้การเสริมสรางแนวความคิดและการดําเนินชีวิตท่ีถูกตองตามหลักพุทธธรรม
ของพระพุทธศาสนา จึงขอนําหลักอริยสัจ ๔ มาใชในการวิเคราะหใหไดรับทราบถึงปญหาที่แทจริง


๑ มิสไฟน,”วังวนปญหาแรงงาน-เกษตร”.ไทยรัฐ.(๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๔): หนา ๘. 
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บนพ้ืนฐานของ ปจจัย ๔ แลวพยายามศึกษาหลักธรรมท่ีมีความสัมพันธและเก้ือกูลตอการแกไข
ปญหาดวยหลักพุทธธรรมในการแกไขปญหาของผูใชแรงงานซ่ึงประกอบดวย 

๑. หลักการสรางความเห็นที่ถูกตอง ที่ประกอบดวย หลักอริยสัจ ๔ หลักไตรสิกขา  
  ๒. หลักการครองชีวิต ประกอบดวย หลักการครองชีวิต (ฆราวาสธรรม ๔)  คุณสมบัติ
ของผูเจริญ ( โสตาปตติยังคะ ๔ ) ขยัน( ทิฏฐิธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม ๔ ) สุขของคฤหัสถ ( คิหิสุข 
หรือ กามโภคีสุข ๔)  ความเพียร ( สัมมัปปธาน ๔ ) เคร่ืองยึดเหนี่ยวใจบุคคล ( สังคหวัตถุ ๔ ) 
ชองทางแหงความเส่ือม ( อบายมุข ๔ และ ๖ )ปลายทางแหงความเจริญ ( วัฒนมุข ๖ )  
 ๓. หลักการบริหารรายได ประกอบดวย ความพรอมขององคประกอบ ( สมบัติ ๔) หลัก
ความเจริญแหงชีวิต ( จักร ๔ )  หลักการอดออม (โภควิภาค ๔)               
 ๔. หลักสําหรับการใชจาย ประกอบดวย หลักการประหยัด ( จาคะ โภคาทิยะ ๕)     
               ๕.หลักการบริโภคอยางพอเพียง ประกอบดวย ความพอเพียง (สันโดษ ๓ และ ๑๒ )   

 ๖.หลักสรางเสริมความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง ประกอบดวย หลักเกื้อกูล
ระหวางนายจางและลูกจาง ( ทิศ ๖ (ทิศเบ้ืองลาง))     

ในกระบวนการดํา เนินการจะเ ร่ิมจากการแกไขปญหาดวยหลักไตรสิกขาซ่ึง
ประกอบดวย มรรค ๘ ซึ่งจะเปนตัวขับเคล่ือนกระบวนการแกไขปญหาตามหลักไตรสิกขาดวยวิธี
ปฏิบัติซ่ึงเร่ิมดวย หมวดปญญา ที่ประกอบดวย  

 สัมมาทิฏฐิ ดวยการนําเสนอวิธีการสรางความเห็นที่ถูกตอง ดวยการนําหลักอริยสัจ ๔ 
มาใชในการวิเคราะหใหไดรับทราบถึงปญหาท่ีแทจริงบนพื้นฐานของปจจัย ๔ มีหลักธรรมท่ี
เกี่ยวของกับการแกไขปญหามาจัดเปนขั้นตอนการดําเนินการ ๓ ขั้นตอน คือ ข้ันเตรียมการ 
ดําเนินการ และ ตรวจสอบ และมี การสรางกรอบในการดําเนินชีวิต ๕ ประการ คือ ความประพฤติ 
เลาเรียน สอบคนความรู  การทําใจใหสงบ และใชปญญาพิจารณาเห็นส่ิงตาง ๆ 
 สัมมาสังกัปปะ จะนําขั้นตอนการดําเนินการ ๓ ขั้นตอน โดยขั้นเตรียมการจะนําเสนอ
ในส่ิงสําคัญท่ีตองทําความรูจัก ๓ ประการ คือ รูจักส่ิงท่ีมี ที่ประกอบดวย ตนทุนทางกายภาพ 
ตนทุนดานความประพฤติ  และตนทุนดานส่ิงแวดลอม รูจักส่ิงท่ีตองการ และรูจักวิธีที่จะไดมาใน
ส่ิงท่ีตองการ  ข้ันดําเนินการ และขั้นตรวจสอบและดํารงรักษา และนําหลักธรรมมาใชแกไขปญหา
เร่ืองรายไดที่ลดลงดวย หลักการบริหารรายได ที่ประกอบดวย ๑) ความพรอมขององคประกอบ ( 
สมบัติ ๔)  ๒)หลักความเจริญแหงชีวิต ( จักร ๔ )   ๓) หลักการอดออม (โภควิภาค ๔)  หลักสําหรับ
การใชจาย ที่กลาวถึง ๑) หลักการประหยัด ( จาคะ โภคาทิยะ ๕)และแกไขปญหาเร่ืองภาระหนี้สิน
ของผูใชแรงงานดวย หลักการบริโภคอยางพอเพียง ๑) ความสันโดษ(สันโดษ ๓ และ ๑๒ ) คือ ยินดี
ตามท่ีพึงได ยินดีแตพอกําลังรางกายสุขภาพและวิสัยแหงการใชสอย และยินดีตามท่ีเหมาะสมกับ

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั







๑๒๑ 

 

ตน อันสมควรแกภาวะฐานะ แนวทางชีวิต และนําเสนอวิธีการแกไขปญหาดวยการลดคาใชจาย 
และการเพิ่มรายได 
 ในสวนของหมวดศีล ก็จะตอเน่ืองจากการใชขบวนการแกไขปญหาโดยใชปญญามา
สรางแนวทางการปฏิบัติ โดยจะเริ่มจาก   สัมมาวาจา และ สัมมากัมมันตะ ที่จะเก่ียวพันกับหลักการ
ครองชีวิต ในสวนของ ศีลที่เกี่ยวกับการควบคุมความประพฤติ  และชองทางแหงความเส่ือม 
(อบายมุข ๔ และ ๖ ) ท่ีไมควรนํามาปฏิบัติ  ตอเนื่องดวย สัมมาอาชีวะ ที่อธิบายถึง การคาขายท่ีไม
ควรประกอบ ๕ อยาง (วณิชชา) ที่จะนํามาใชในการพิจารณาในการประกอบอาชีพเสริมในกรณีท่ี
จะนามาแกไขปญหาดวยการเพ่ิมรายได และหลักเกื้อกูลระหวางนายจางและลูกจาง ( ทิศ ๖ (ทิศ
เบ้ืองลาง)) ที่สามารถนํามาใชไดในการทํางาน 
 จากการปฏิบัติตามแนวคิดของการแกไขปญหาก็มาสู  หมวดสมาธิ โดยเร่ิมจาก  
สัมมาวายามะท่ีวาดวยความเพียร โดยยึดหลัก ๔ ประการประกอบดวย เพียรระวังกับส่ิงท่ียังไม
เกิดข้ึน  เพียรแกไขปญหาดวยความเขาใจ  เพียรสรางวิธีการไวรองรับ และเพียรรักษามาตรฐานให
คงอยู  ไดถูกนํามาใชกับวิธีการแกไขปญหาทั้ง ๒ วิธี สวน สัมมาสติ มีองคประกอบหลักคือ สติปฏ
ฐาน ๔ ที่มาของ กาย เวทนา จิต และธรรม แสดงถึงการเกี่ยวของจนสามารถนําไปใชใน 
                   การ ควบคุม กําหนด และเขาใจรูชัดในกาย   
                   ความรูสึกท่ีรับจากสัมผัสทั้งหกทําใหกาย ( ตา หู จมูก ล้ิน กาย ) ที่ไดรับ ความสุข ความ
ทุกข และความรูสึกเฉย ๆ สงผลกระทบถึงจิตใจทําใหกอเกิด ดีใจ เสียใจ และความรูสึกเฉย ๆ โดย
สามารถรูสึกไดดวยสัมผัสทั้ง ๖ ประกอบดวย กาย ๕ ใจ ๑  
                   การใชความเพียรท่ีระวังกับส่ิงท่ียังไมเกิดข้ึน เพียรแกไขปญหาดวยความเขาใจ เพียร
สรางวิธีการไวรองรับ และเพียรรักษามาตรฐานใหคงอยู และการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
มาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต การทํางานและการแกไขปญหา 

แลวทายสุดก็คือ สัมมาสมาธิ จะเปนตัวกํากับและลดการผิดพลาดขององคประกอบ
ตางๆในกระบวนการแกไขปญหาซ่ึงจะตองใชควบคูไปกับสติ 

ผลของการวิจัยนี้พยายามท่ีจะนําเสนอวิธีคิดท่ีจะสรางแนวทางและกระบวนการที่จะ
สนับสนุนการวางรากฐานขององคประกอบท่ีมีสวนสัมพันธกับการแกไขปญหาท่ีเกิดจาก
ผลกระทบจากการทํามาตรฐานแรงงานไทยตามหลักพุทธธรรมใหไดนําไปคิดและใชปฏิบัติ และจะ
เปนประโยชนในหลายขั้นตอนของกระบวนการแกไขปญหาที่เกี่ยวของ เนื่องจากไดนําแนวทาง
ตามหลักพระพุทธศาสนามาใชในการแกปญหาผลกระทบจากมาตรฐานแรงงานไทย เปนหลัก
ปฏิบัติขั้นตนของทางพระพุทธศาสนาซ่ึงมีการปฏิบัติมาตั้งแตสมัยพุทธกาลสามารถถูกนํามาใชใน
การแกไขปญหาในสังคมปจจุบันซ่ึงหางกันถึงสองพันกวาป  
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๕.๒ อภิปรายผลการวิจัยวิเคราะห 
 
ปญหาที่เกิดข้ึนเปนผลกระทบจากมาตรฐานแรงงานไทยทําใหไดพบประเด็นที่สะทอน

ใหเห็นถึงสภาพการดําเนินชีวิตของผูใชแรงงาน วิธีการบริโภคซ่ึงเปนปจจัยภายในที่สามารถ
ควบคุมได และในสวนของคาใชจายในชีวิตประจําวันที่เกี่ยวของกับรายไดซ่ึงเปนปจจัยภายนอกท่ี
ผูใชแรงงานไมสามารถควบคุมไดอยางเบ็ดเสร็จ ดวยสาเหตุดังกลาวอันเปนตนทุนเดิมของปญหา
ของผูใชแรงงานในปจจุบันรวมถึงขอกําหนดของมาตรฐานแรงงานไทยท่ีจะเก่ียวของกับรายไดใน
การทํางานลวงเวลาที่จะตองลดลงจะตองมีผลกระทบตอรายไดที่จะกอเกิดข้ึนกับผูใชแรงงาน หลัก
พุทธธรรมทางพระพุทธศาสนาไดถูกหยิบยกมาใชในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากความเคยชินใน
การดําเนินชีวิตท่ีถูกครอบงําดวยทฤษฎีบริโภคนิยมตามแบบอยางของโลกตะวันตกท่ีใหความสําคัญ
กับความพึงพอใจของตนเองที่ไมไดมีหลักการที่จะสนับสนุนการใชชีวิตตามความจําเปนที่แทจริง
และการวัดคากับผูอื่นในเชิงแขงขันโดยไมไดใหความสนใจในตัวตนท่ีแทจริงเทาท่ีควร ซ่ึง
หลักธรรมในพระพุทธศาสนาไดใหความสําคัญในการพัฒนาตนกอนท่ีจะใหความสําคัญตอ
องคประกอบภายนอกและย่ิงมีความเกี่ยวของกับองคประกอบท่ีมากเกินตอความจําเปนในการ
ดําเนินชีวิตในทางพระพุทธศาสนาจะมีแนวทางและวิธีคิดท่ีจะพยายามลดส่ิงท่ีไมจําเปนเหลานั้น
ดวยเหตุและผลที่สามารถอธิบายความเปนมาเปนไปไดเปนอยางดี ตอเม่ือผูใชแรงงานในสถานะท่ี
เปนฐานของปญหาตาง ๆ การนําผลจากการวิจัยมาลงมือปฏิบัติจะสามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนดวย
เหตุและผล ดวยการแกไขปญหาดวยหลักพุทธธรรมจะทําใหเช่ือไดวาผลกระทบจากปญหาท่ีเกิดข้ึน
ใหคล่ีคลายไปในแนวทางท่ีจะกอใหเกิดผลกระทบจากมาตรฐานแรงงานไทยลดนอยลง  

 
๕.๓ ขอเสนอแนะ 
  

 การศึกษาวิเคราะหเร่ืองการศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือแกไขปญหา
ผลกระทบจากมาตรฐานแรงงานไทยนั้น ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ๒ ประเด็น คือ ขอเสนอแนะในแง
นโยบายการนําไปใช และ เพื่อการวิจัยตอไป   ดังนี้ 

 

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะในแงนโยบายการนําไปใช 
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  การนําความรูเรื่อง ผูใชแงงานประสบปญหาจากผลกระทบจากมาตรฐานแรงงานไทยที่
ไดรับการแกไขตามหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนา วาจะตองตองมีความรูทางหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนาเบ้ืองตนอยูบาง เพ่ือที่จะสามารถนําความรูมาคิดวิเคราะหและเปรียบเทียบกับ
สถานการณจริงท่ีเกิดข้ึนกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีมีความเก่ียวของดวยเหตุและปจจัย ซ่ึง
ผลที่ได รับจะมากหรือนอยน้ันก็จะข้ึนอยูที่ภูมิความรูทางพุทธธรรมของผูประสบปญหาท่ี
ทําการศึกษาหลักธรรม และหากผูประสบปญหาสามารถนําหลักธรรมไปใชในการพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพใหตนเองซ่ึงจะสงผลใหเกิดการศึกษาหลักธรรมอยางกวางขวางตอไปในภายภาคหนา
สามารถนําไปปรับใชเปนขอปฏิบัติตามความเหมาะสม  ตามท่ีไดเสนอแนะไวน้ี ยอมจะเปน
ประโยชนตอผูศึกษาท่ีจะไดเขาใจในปญหาไดชัดเจนข้ึน และสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนสุขตอตนเอง ครอบครัวและสังคมได ดวยความสุข ความเจริญในชีวิตและหนาที่ตอไป 

๕.๒.๒ ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอไป    
 

๑. เนื่องจากการทําวิจัยนี้ไไดทําการศึกษาการนําหลักพุทธธรรมโดยต้ังอยูบนฐานขอมูล
ท่ีไดมาจากการสุมกลุมตัวอยางดังนั้นถาหากจะมีการศึกษาวิธีการแกไขปญหาจริงเปรียบเทียบเชิง
วิเคราะหการนําหลักพุทธธรรมมาใชในการแกไขปญหา ก็จะสามารถไดขอมูลเชิงปริมาณท่ีมี
คุณภาพใกลเคียงกับความเปนจริงพรอมทั้งสามารถรวบรวมสถิติหรือขอมูลที่จะนํามาใชในการ
ปรับปรุงวิธีการแกไขปญหาของผูใชแรงงานไดสมบูรณยิ่งขึ้น 

๒. ศึกษาวิเคราะหทัศนคติของผูใชหลักพุทธธรรมมาใชในการแกไขปญหา จะทําให
ทราบถึงมุมมองในการเปล่ียนแปลงปรับปรุงการแกไขปญหาวาเปนที่ยอมรับของผูนําไปใชหรือไม
เพราะผลของการศึกษาจะสามารถนําไปปรับใชกับการสรางทัศนคติตอกลุมอื่นๆท่ีมีตอ
พระพุทธศาสนา 

๓. ศึกษาเปรียบเทียบเชิงวิเคราะหการนําหลักพุทธธรรมมาใชในการแกไขปญหาในดาน
ตางๆของสังคมไทย จะทําใหหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาเขาไปมีบทบาทในสวนตางๆเพื่อ
จะเปนการพิสูจนไดวาหลักธรรมของพระพุทธศาสนาท่ีไดคนพบโดยพระสัมมาสัมพุทธเจามีอยู
ท่ัวไปในสากลโลกแตการคนพบน้ันตองมีการศึกษาโดยผูที่ตองการที่จะมีความรูไวนําไปใชในการ
อยูรวมกับธรรมชาติในบริบทตาง ๆ 
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บรรณานุกรม  
 

๑. ภาษาบาลี - ไทย 

ก.ขอมูลปฐมภูมิ   

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ  ๒๕๐๐. กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๓๕. 

––––––––––––– .พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร:  
โรงพิมพมาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๓๙. 

––––––––––––– . อรรถกถาภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาอฏฐกถา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ                   
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  โรงพิมพวิญญาณ.  ๒๕๓๒-๒๕๓๙.  

มหามกุฏราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ. พระสูตรและอรรถกถาแปล จัดพิมพเน่ืองในวโรกาส
ครบ ๒๐๐ ป แหงพระราชวงศจักรี กรุงรัตนโกสินทร. กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย. ๒๕๒๕. 

 

ข. ขอมูลทุติยภูมิ 
   
( ๑ )  หนังสือ : 
  

กรมสวัสดิการคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน. มาตรฐานแรงงานไทย. กรุงเทพมหานคร: บริษัท
อัมรินทรพริ้นต้ิงแอนดพับลิชช่ิง จํากัด (มหาชน), ๒๕๔๗. 

ชวลิต  สละ . หลักเศรษฐศาสตรแรงงานเบ้ืองตน. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย,  ๒๕๕๑. 

ณัฏฐพันธ  เขจรนันทน,ผศ.ดร. พฤติกรรมองคกร. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ซีเอ็ดยูเคช่ัน จํากัด 
(มหาชน), ๒๕๕๑.  

เบญจา  ยอดดําเนิน – แอ็ตติกจ  บุปผา  ศิริรัศมี  วาทินี  บุญชะลักษี . การศึกษาเชิงคุณภาพ:เทคนิค
การวิจัยภาคสนาม. นครปฐม: โครงการเผยแพรขาวสารและการศึกษาดานประชากร
สถาบันวจัิยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล,  ๒๕๕๑. 
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พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต). พุทธธรรม. กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมิก จํากัด,  
๒๕๔๕ . 

––––––––––––– .ธรรมนูญชีวิต พุทธจริธรรมเพ่ือชีวิตท่ีดีงาม . กรุงเทพมหานคร :บริษัท สหธรรมมิก 
จํากัด . พ.ศ. ๒๕๔๔  

––––––––––––– .พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม. พิมพคร้ังท่ี ๑๖. กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย .๒๕๔๖. 

วันรักษ  ม่ิงมณีนาคิน.เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน.กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.
พ.ศ.๒๕๕๑  

สํานักงานคุมครองแรงงาน .พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ ๒๕๔๑ . กรุงเทพมหานคร :หจก.
บางกอกบล็อก . พ.ศ. ๒๕๔๗  

สํานักงานแรงงานสัมพันธ . พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ.๒๕๑๘ . กรุงเทพมหานคร: 
บริษัท เรียงสยาม กราฟฟค ดีไซด จํากัด . พ.ศ. ๒๕๕๑  

สํานักงานพัฒนามาตรฐานแรงงาน.คูมือการดําเนินงานตามมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบ
ทาง สังคมของธุรกิจไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๔๖.หจก.บางกอกบล็อก.พ.ศ.๒๕๔๗ 

สํานักงานพัฒนามาตรฐานแรงงาน.คูมือเตรียมความพรอมเพ่ือรับการตรวจประเมินมาตรฐาน
แรงงานไทยมรท.๘๐๐๑-๒๕๔๖.นนทบุรี:สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
พ.ศ. ๒๕๔๗  

สํานักงานพัฒนามาตรฐานแรงงาน . ตัวบทอนุสัญญาพ้ืนฐานขององคการแรงงานระหวางประเทศ .
กรุงเทพมหานคร: บริษัท รําไทยเพรส จํากัด  

สํานักงานพัฒนามาตรฐานแรงงาน . ตัวบทอนุสัญญาขององคการแรงงานระหวางประเทศซ่ึงไทย
ใหสัตยาบันแลว . กรุงเทพมหานคร: บริษัท รําไทยเพรส จํากัด  

  
( ๒ )  บทความ / สารนิพนธ/ วิทยานิพนธ 
 
เชียรวิทย  พินิจการวัฒนกุล. ผลกระทบจากภาวะวิกฤติเศรษฐกิจท่ีมีตอกลุมผูใชแรงงานกอสราง 

ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี. สังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร. พ.ศ.๒๕๔๒ 
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ทศพล  ศรีคูณ.สภาพและความตองการเพื่อการเตรียมตัวดานอาชีพของผูใชแรงงานในสภาวะ
เศรษฐกิจตกตํ่า ศึกษาเฉพาะกรณี : ผูใชแรงงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม
การผลิตในเขตจังหวัดสมุทรปราการ. คณะสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. พ.ศ.๒๕๔๔ 

บัณฑิตา ทรัพยกมล . ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรภาคธุรกิจ : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงงาน
อุตสาหกรรมเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร . (การบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม)  
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร . พ.ศ. ๒๕๔๔  

พนิดา  นัยพร. การแรงงานสัมพันธในสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก : ศึกษากรณีสถานประกอบ
กิจการในเขตพระนคร : พัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร . พ.ศ.๒๕๔๗ 

มนตรี  เ ลิศสกุลเจริญ  .  แนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรธุรกิจ
ภาคอุตสาหกรรมจังหวัดนนทบุรี:(การบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม)คณะ
สังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร .  พ.ศ. ๒๕๔๗   

มิสไฟน .”วังวนปญหาแรงงาน-เกษตร”:ไทยรัฐ.(๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๔) 
สุทัศน  อุดมโสภกิจ. ปญหาครอบครัวของผูใชแรงงานกะกลางคืน : ศึกษาเฉพาะกรณีสถาน

ประกอบการในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ: พัฒนาแรงงานและ
สวัสดิการมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร . พ.ศ.๒๕๔๐ 

อร ชวลิตนิธิกุล . มาตรการคุมครองแรงงานของประเทศสหรัฐอเมริกาในการคาระหวางประเทศท่ีมี
ผลตอประเทศ ไทย : นิติศาสตรมหาบัณฑิต คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
พ.ศ. ๒๕๔๘                                                       
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. 
 เอกสารขออนุญาตใหนิสิตสัมภาษณ                                                 
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ภาคผนวก ข.  
รายช่ือกลุมเปาหมายท่ียินยอมใหขอมูลในการทํางานวิจัย 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือสกุล  :  นายเขมะทัศน  ศิริมงคลลาวัลย 
วัน/เดือน/ปเกิด  :   ๖  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๑๗  
สถานท่ีเกิด  :   อ.เมือง จ.ลําปาง 
สถานท่ีติดตอ :  138 ถนนประสานไมตรี  ตําบลสบตุย  อําเภอเมือง 

     จังหวัดลําปาง  ๕๒๐๐๐ 
    โทร : ๐๘-๒๕๙๖๗๖๐๕ 

การศึกษา 
สาขาวิชาเอกท่ีจบการศึกษา      :  ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สถาบันท่ีจบการศึกษา     :  สถาบันราชภัฎลําปาง ในปพ.ศ.๒๕๔๖ 
การทํางาน 
              พ.ศ.๒๕๔๒                       :  สํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังจังหวัดลําปาง 
              พ.ศ.๒๕๔๓     :  ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน อําเภอแจหม จังหวัด 
    ลําปาง 
              พ.ศ.๒๕๔๖                         :  บริษัท รอแยลแคนอินดัสทรีส จํากัด 
              พ.ศ.๒๕๕๑                         :  บริษัท วี แอนด พี จิวเวลเลอรรี่ จํากัด    
              พ.ศ.๒๕๕๒                         :  บริษัท คลินตัน เพาเวอร การด จํากัด 
              พ.ศ.๒๕๕๓                         :  บริษัท มาเจสติกอุตสาหกรรมอาหาร จาํกัด    
              พ.ศ.๒๕๕๓                         :  บริษัท เวนเนอร (ไทยแลนด) จํากัด    
 หนาท่ีการงานในปจจุบัน       :  ประกอบธุรกิจสวนตัว  
วันเดือนปท่ีเขาศึกษา       :  ๑  มิถุนายน พ.ศ.๒๕๔๙ 

 
    

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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