
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียนในโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียน                                

ธรรมราชศึกษา จังหวัดเชียงใหม 
The Influent factors to Decision for Studying of Students at Merit 

School of Monasteries in Buddhism:  A Case Study of 
Dhammarajsuksa School, Chiang Mai Province. 

 
 
 
 
 
 

พระมหาพนมกรณ   ฐิตเมธี (นามราชา) 
 
 
 
 
 

 

 
วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษา 

ตามหลักสตูรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พุทธศักราช  ๒๕๕๔ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียนในโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียน                          

ธรรมราชศึกษา จังหวัดเชียงใหม 
 
 
 
 
 
 

 
พระมหาพนมกรณ  ฐิตเมธี (นามราชา) 

 
 
 
 
 
 
 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสตูรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พุทธศักราช  ๒๕๕๔ 

 
(ลิขสิทธิ์เปนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย) 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



THE  INFLUENT  FACTORS  TO  DECISION  FOR  STUDYING       
OF  STUDENTS  AT  MERIT  SCHOOL  OF  MONASTERIES  IN  

BUDDHISM : A  CAS  STUDY OF DHAMMARAJSUKSA  SCHOOL, 
CHIANG MAI PORVINCE. 

 
 

 
 
 

Phramaha Panomkorn  Thitamedhi (Namracha) 
 
 
 

 
 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of  
The Requirement for the Degree of 

Master of Arts 
(Buddhist Studies) 
Graduate School 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University 
Bangkok, Thailand 

C.E. 2011 
 

(Copyright  by  Mahachulalongkornrajavidyalaya  University) 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ก 

ชื่อวิทยานิพนธ : ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตดัสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียนในโรงเรียน 
 การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนธรรมราช
 ศึกษา จังหวัดเชียงใหม 
ผูวิจัย : พระมหาพนมกรณ   ฐติเมธี (นามราชา) 
ปริญญา : พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พระพุทธศาสนา) 
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 : พระมหา ดวงจันทร  คุตฺตสีโล, ดร.  
    ป.ธ.๕, พธ.บ., M.A., Ph.D. (Buddhist Studies) 
 : ดร.ไพฑูรย  รื่นสัตย 
   ศน.บ., ศน.ม., M.Phil, Ph.D. (Buddhist Studies)  
 : อาจารยไฉไลฤด ี ยุวนศิร ิ
    วท.บ. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา), สค.ม. (สังคมวิทยา)  
วันสําเร็จการศึกษา : ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๕ 
 

บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาศึกษา
ตอของนักเรียนในโรงเรียนธรรมราชศึกษา และเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ      
การตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียนในโรงเรียนธรรมราชศึกษา โดยใชแบบสอบถามลักษณะ
มาตราสวนประมาณคา ๕ ระดับ กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก  นักเรียนโรงเรียน
ธรรมราชศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 
 ผลการวิจัยพบวา  
 ๑ . กลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญ ไดแก     
นักเรียนบรรพชิต คิดเปนรอยละ ๕๗.๙๗ นักเรียนคฤหัสถ คิดเปนรอยละ ๔๒.๐๓  
 ๒.  ระดับแรงจูงใจ ในการตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา โดย 
การจําแนกตามสถานภาพของนักเรียนบรรพชิต  พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉล่ียเทากับ ๓.๘๖ และดานสถานภาพของนักเรียนคฤหัสถ โดยภาพรวม อยูในระดับ          
ปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๔๘  
 ระดับแรงจูงใจ ในการตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา โดย          
การจําแนกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉล่ีย
เทากับ ๓.๗๖ และดานระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉล่ียเทากับ ๓.๖๔ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ข 

 ๓.  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจ ในการตัดสินใจเขามา
ศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา โดยการจําแนกตามสถานภาพของนักเรียนบรรพชิต          
และคฤหัสถ โดยรวมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .๐๕ สวน                     
การเปรียบเทียบเปนรายดาน พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
จํานวน ๕ รายการ ไดแก ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา ดานสวัสดิการ ดานช่ือเสียงของ
โรงเรียนเปนท่ียอมรับจากสังคม ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และดานลักษณะอันพึงประสงค 
 สวนผลการวิเคราะห การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียแรงจูงใจใน            
การตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา โดยการจําแนกตามระดับช้ันท่ีกําลัง
ศึกษาอยู โดยภาพรวมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .๐๕ สวน         
การเปรียบเทียบเปนรายดาน พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
จํานวน ๓ ดาน ไดแก ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา ดานสวัสดิการ และดานช่ือเสียงของ
โรงเรียนเปนท่ียอมรับจากสังคม 
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Abstract 
 

    The purpose of this research aimed to study and compare the factors 
influencing on the decision for further study of students at Dhammarajsuksa school. The 
questionnaire carried out in this study were the 5 level-rating scales as the tool. The 
285 students were the population samples used in the study.  

 
 The results showed that  
 (1) The sampling responders were mostly the Buddhist monk students 
(57.97%) and the householder students (42.03%). 
 (2) Regarding the motivation level on the decision to further study at 
Dhammarajsuksa school classified by the Buddhist monk and the householder students’ 
status, it Was found that it was at “Many” level, in overall (Mean = 3.86) and at 
“Moderate” level, in overall (Mean = 3.48), respectively. 
 In relation to the motivation level on the decision for further study at 
Dhammarajsuksa school, in overall, classified by the secondary education and the high 
school education levels, it was found that it was at “Many” level, by means of 3.76 and 
3.64, respectively. 
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  (3) Regarding the comparison of differences of the motivation levels’ means 
on the decision for further study at Dhammarajsuksa school classified by the Buddhist 
monk and the householder students’ status, in overall, it was found that it was statistical 
significance in differences at level of 0.05. Through the comparison by aspects, it found 
that it was also statistical significance in differences at level of 0.05 for the following 5 
aspects; Faith to Buddhism, Welfares, School famousness accredited by the society, 
Learning achievement, and Desire characteristics.  
  In relation to the analysis on the comparison of differences of the motivation 
levels’ means on the decision for further study at Dhammarajsuksa school classified by 
the class levels, in overall, it was found that it was statistical significance in differences 
at level of 0.05 for the following 3 aspects; Faith to Buddhism, Welfares, and School 
famousness accredited by the society. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความกรุณาของ พระมหาดวงจันทร คุตฺตสีโล,ดร.
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ท่ีไดกรุณาใหคําปรึกษาและคําแนะนําท่ีมีคุณคา ชวยเหลือ อีกท้ัง
ยังตรวจสอบแกไขขอบกพรองตาง ๆ  ในการวิจัยฉบับนี้ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาและ      
ขอกราบขอบพระคุณอยางสูงไว ณ โอกาสน้ี 
 ผูวิจัยขอขอบคุณ อาจารย ดร.ไพฑูรย  รื่นสัตย  อาจารยไฉไลฤดี  ยุวนศิริ ท่ีกรุณา
ใหขอเสนอแนะตาง ๆ เ พ่ือปรับปรุงแกไขขอบกพรองอันเปนประโยชนและกรุณาให         
ความอนุเคราะหตรวจคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี อีกท้ังใหคําแนะนําในการวิจัย
ดวย 
 ผูวิจัย ขอขอบคุณ พระครูปริยัติกิจจาภิวัฒน ผูอํานวยการโรงเรียนธรรมราชศึกษา ท่ี
เปดโอกาส ใหผูวิจัยเขารับการศึกษาระดับปริญญาโทและเอ้ือเฟอใหใชนักเรียนโรงเรียน            
ธรรมราชศึกษา เปนปจจัยตนในการทําวิจัยในครั้งน้ี พระครูปลัดสิทธิวัฒน ท่ีชวยสนับสนุน
ทุนการศึกษา พระครูใบฎีกาหลา อมรเมโธ เพื่อนผูคอยใหกําลังใจดวยดีเสมอมา เม่ือบางครั้ง
ผูวิจัยติดขัดบางประการเก่ียวกับงานวิจัย ตลอดจน อาจารยสุทัศน วัฒนพูน ไวยาวัจกร         
วัดพระสิงหวรมหาวิหาร ท่ีเปนกัลยามิตรและใหกําลังใจเสมอมา 
          ขอขอบคุณ คุณลุงสมจิตร และคุณปาทองคํา พงศาสี บิดาพรอมท้ังคุณปู คุณยา 
มารดา ผูลวงลับไปแลว  ท่ีไดปลูกฝงอุปนิสัยทางพระพุทธศาสนา และกําลังใจดวยดีเสมอมา 
          สุดทายน้ี ผูวิจัยขอขอบคุณอีกครั้งกับทุกทานท่ีเก่ียวกับงานวิจัย และเพ่ือนนิสิตรุน
เดียวกัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม ท่ีใหความชวยเหลือใน
ทุกส่ิงทุกอยาง รวมท้ังคําแนะนําตาง ๆ ท่ีชวยใหวิทยานิพนธสําเร็จดวยดี ขอขอบคุณจากใจจริง 
  
 
 

พระมหาพนมกรณ  ฐติเมธ ี(นามราชา) 
 ๓๑ มกราคม  ๒๕๕๕ 
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สารบัญ 
 

 เร่ือง หนา 

บทคัดยอภาษาไทย ก 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ค 
กิตติกรรมประกาศ จ 
สารบัญ ฉ 
สารบัญตาราง ฌ 
สารบัญแผนภาพ ฐ 
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ ฑ 
 

บทที่ ๑  บทนํา ๑ 
 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 
 ๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย ๓ 
 ๑.๓ ขอบเขตของการวิจัย ๔ 
 ๑.๔ กรอบแนวคิดการวิจัย ๕ 
 ๑.๕ ปญหาท่ีตองการทราบ ๗ 
 ๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๗ 
 ๑.๗  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  ๘ 
 

บทที่ ๒  เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ   ๙ 
 ๒.๑  ประวตัิและพัฒนาการของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ๙ 
  ๒.๑.๑ หลักการสําคัญของระเบียบโรงเรียนราษฎรของวัด พ.ศ. ๒๔๘๘  ๑๑ 
  ๒.๑.๒ สภาพในปจจุบันของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา    ๑๗ 
 ๒.๒  ประวตัิและพัฒนาการของโรงเรียนธรรมราชศึกษา ๑๙ 
 ๒.๓  แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจ ๒๐ 
  ๒.๓.๑ ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว  (Maslow’s General  Theory  of   
   Human Motivation) ๒๐ 
 ๒.๓.๒  ทฤษฎีแรงจูงใจของเฟรเดอริค เฮอรซเบิรก  (Hrezberg’ Dual 
  Factor Theory) ๒๒ 
 ๒.๓.๓  ทฤษฏีแรงจูงใจของวูรม  (Vroom) ๒๔ 
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 ๒.๓.๔  ทฤษฏีของเบยคอน (Baycon) ๒๔ 
 ๒.๓.๕  ทฤษฏีความตองการความสําเรจ็ของแม็คเคลแลนด               
  (The  Needs to Acthieve  Theory) ๒๔ 
 ๒.๓๖  ปจจัยท่ีมีสวนเกี่ยวของกับแรงจูงใจ ๒๕ 
 ๒.๔  แนวคดิแรงจูงใจในพระพุทธศาสนา ๒๘ 
 ๒.๕  แนวคิดเก่ียวกับความคาดหวัง ๓๓ 
 ๒.๕.๑  ความหมายของคําวา ความคาดหวัง ๓๓ 
 ๒.๕.๒  ทฤษฎีความคาดหวังของ Courtland L. Bovee ๓๔ 
 ๒.๕.๓  ทฤษฎีความคาดหวังของ V.I.E ๓๕ 
 ๒.๖  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ๓๗ 
 ๒.๖.๑  งานวจัิยภายในประเทศ ๓๗ 
 ๒.๖.๒  งานวจัิยตางประเทศ ๔๐
  

บทที่  ๓  วิธีดําเนินการวิจัย ๔๒ 
 ๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง ๔๒ 
 ๓.๒  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   ๔๓ 
 ๓.๓  วิธสีรางและพัฒนาเครื่องมือ ๔๔ 
 ๓.๔  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ๔๕ 
 ๓.๕  การจัดกระทําขอมูล ๔๕ 
 ๓.๖  การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  ๔๖ 
 

บทที่ ๔   ผลการวิเคราะหขอมูล ๔๘ 
 ๔.๑  สัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ๔๘ 
 ๔.๒  ลําดับข้ันในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ๔๗ 
 ๔.๓  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ๔๙ 
 

บทที่ ๕  สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ๙๐ 
 ๕.๑   สรุปผลการวิเคราะหขอมูล ๙๐ 
 ๕.๒  การอภิปรายผล ๙๒ 
  ๕.๒.๑   ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาศึกษาของนักเรียน ๙๒ 
  ๕.๒.๒  เปรียบเทียบปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ ๙๕ 
 ๕.๓   ขอเสนอแนะ ๙๖ 
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 ๕.๓.๑  ขอเสนอแนะท่ัวไป ๙๖ 
 ๕.๓.๒  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป ๙๗ 
 

บรรณานุกรม ๙๘ 
 
ภาคผนวก   

ภาคผนวก ก. หนังสือขอความอนุเคราะหในการตรวจเครื่องมือวิจัย ๑๐๘ 
ภาคผนวก ข. แบบสอบถาม ๑๑๓ 

 
ประวัติผูวิจัย ๑๑๙ 
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สารบัญตาราง 
 

ตาราง   หนา 
ตารางที่ ๑ :  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางท้ังหมด ๔๒ 
ตารางที่ ๒ :  แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามในดาน 
  สถานภาพ ๔๘ 
ตารางที่ ๓  :  แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดานระดับ                
  ช้ันท่ีกําลังศึกษาอยู ๔๘ 
ตารางที่ ๔  :  แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจ                  
  เขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา ๔๙ 
ตารางที่ ๕  :  แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจ 
  เขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาดานสวสัดิการ ๕๐ 
ตารางที่ ๖  :  แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจ 
  เขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาดานชื่อเสียงของโรงเรียน               
  เปนท่ียอมรับจากสังคม ๕๑ 
ตารางที่ ๗  :  แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจเขามา 
  ศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาดานความตองการของผูปกครอง ๕๒ 
ตารางที่ ๘  :  แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจ 
  เขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕๓ 
ตารางที่ ๙ :  แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจ                  
  เขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาดานลักษณะอนัพึงประสงค ๕๔ 
ตารางที่ ๑๐ :  แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจ 
  เขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาโดยภาพรวมทุกดาน ๕๕ 
ตารางที่ ๑๑ :  แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจ               
  เขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา             
  โดยการจําแนกตามสถานภาพ  ๕๖ 
ตารางที่ ๑๒ :  แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจ 
  เขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาดานสวสัดิการโดยการจําแนก               
  ตามสถานภาพ ๕๗ 
ตารางที่ ๑๓ :  แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจ              
  เขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาดานชื่อเสียงของโรงเรียนเปนท่ี 
  ยอมรับจากสังคมโดยการจําแนกตามสถานภาพ ๕๘ 
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ตารางที่ ๑๔ :  แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจ 
  เขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาดานความตองการของ                    
  ผูปกครองโดยการจําแนกตามสถานภาพ ๖๐ 
ตารางที่ ๑๕ :  แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจ                
  เขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน              
  โดยการจําแนกตามสถานภาพ ๖๑ 
ตารางที่ ๑๖ :  แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจ                 
  เขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาดานลักษณะอนัพึงประสงค               
  โดยการจําแนกตามสถานภาพ ๖๓ 
ตารางที่ ๑๗  :  แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจ                     
  เขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาโดยภาพรวม โดยการจําแนก                
  ตามสถานภาพ  ๖๔ 
ตารางที่ ๑๘ :  แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจ                  
  เขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา             
  โดยการจําแนกตามระดับชัน้ท่ีกําลังศึกษาอยู ๖๕ 
ตารางที่ ๑๙  :  แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจ              
  เขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาดานสวสัดิการโดยการจําแนก            
  ตามระดับช้ันท่ีกําลังศึกษาอยู ๖๖ 
ตารางที่ ๒๐ :  แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจ               
  เขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาดานชื่อเสียงของโรงเรียน             
  เปนท่ียอมรับจากสังคมโดยการจําแนกตามระดับช้ันท่ีกําลังศึกษาอยู ๖๘ 
ตารางที่ ๒๑ :  แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจ                  
  เขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาดานความตองการของผูปกครอง     
  โดยการจําแนกตามระดับชัน้ท่ีกําลังศึกษาอยู ๗๙ 
ตารางที่ ๒๒ :  แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจ              
  เขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๗๑ 
ตารางที่ ๒๓ :  แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจ                    
  เขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาดานลักษณะอนัพึงประสงค ๗๒ 
ตารางที่ ๒๔ :  แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจ                     
  เขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาโดยภาพรวม ๗๔ 
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ตารางที่ ๒๕ : การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจในการตดัสินใจ                    
  เขามาศึกษาตอดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนาโดยการจําแนกตาม 
  สถานภาพ ๗๕ 
ตารางที่ ๒๖ :  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจในการตดัสินใจ               
  เขามาศึกษาตอดานสวัสดิการโดยการจําแนกตามสถานภาพ ๗๖ 
ตารางที่ ๒๗ :  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจในการตดัสินใจ           
  เขามาศึกษาตอดานชื่อเสียงของโรงเรียนเปนท่ียอมรับจากสังคมโดย                   
  การจําแนกตามสถานภาพ ๗๗ 
ตารางที่ ๒๘ :  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจในการตดัสินใจ              
  เขามาศึกษาตอดานความตองการของผูปกครองโดยการจําแนกตาม         
  สถานภาพ ๗๘ 
ตารางที่ ๒๙ :  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจในการตดัสินใจ     
  เขามาศึกษาตอดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการจําแนกตามสถานภาพ ๗๙ 
ตารางที่ ๓๐ :  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจในการตดัสินใจ               
  เขามาศึกษาตอดานลักษณะอันพึงประสงคโดยการจําแนกตามสถานภาพ ๘๐ 
ตารางที่ ๓๑ :  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจในการตดัสินใจ               
  เขามาศึกษาตอโดยรวมโดยการจําแนกตามสถานภาพ ๘๑ 
ตารางที่ ๓๒  :  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจในการตดัสินใจ           
  เขามาศึกษาตอดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนาโดยการจําแนกตามระดับชั้น               
  ท่ีกําลังศึกษาอยู ๘๒ 
ตารางที่ ๓๓ :  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจในการตดัสินใจ           
  เขามาศึกษาตอดานสวัสดิการโดยการจําแนกตามระดบัช้ันท่ีกําลังศึกษาอยู ๘๓ 
ตารางที่ ๓๔ :  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจในการตดัสินใจ              
  เขามาศึกษาตอดานชื่อเสียงของโรงเรียนเปนท่ียอมรับจากสังคมโดย              
  การจําแนกตามระดับช้ันท่ีกําลังศึกษาอยู ๘๔ 
ตารางที่ ๓๕ :  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจในการตดัสินใจ          
  เขามาศึกษาตอดานความตองการของผูปกครองโดยการจําแนกตามระดับ              
  ช้ันท่ีกําลังศึกษาอยู ๘๕ 
ตารางที่ ๓๖ :  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจในการตดัสินใจ            
  เขามาศึกษาตอดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการจําแนกตามระดบัชั้น               
  ท่ีกําลังศึกษาอยู ๘๖ 
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ตารางที่ ๓๗ :  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจในการตดัสินใจ           
  เขามาศึกษาตอดานลักษณะอันพึงประสงคโดยการจําแนกตามระดับชั้นท่ี           
  กําลังศึกษาอยู ๘๗ 
ตารางที่ ๓๘ :  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจในการตดัสินใจ             
  เขามาศึกษาตอโดยรวมโดยการจําแนกตามระดับช้ันท่ีกําลังศึกษาอยู ๘๘ 
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สารบัญแผนภาพ 
 

แผนภาพประกอบ หนา 
แผนภาพประกอบท่ี  ๑ : กรอบแนวคิดการวิจัย ๖ 
แผนภาพประกอบท่ี  ๒ :  ลําดับความตองการของมนุษยตามทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว ๒๐ 
แผนภาพประกอบท่ี  ๓ : ทฤษฏีการจงูใจของเฮอรซเบิรกและมาสโลว ๒๒ 
แผนภาพประกอบท่ี  ๔  : ขอกําหนดเกี่ยวกับตัณหาและฉันทะ ๓๐ 
แผนภาพประกอบท่ี  ๕ : ทฤษฎีความคาดหวังของ Courtland L. Bovee ๓๔ 
แผนภาพประกอบท่ี  ๖ : ทฤษฎีความคาดหวังของ V.I.E ๓๖ 
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คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 
 

 งานวิ จัยฉบับน้ี  ผู วิจัยไดคนควาอ างอิงจากพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๓๙  ซึ่งไดกลาวถึงแหลงที่มาระบุ                 
เลม/ขอ/หนา ตามลําดับ เชน ที.ม. (ไทย) ๙/๒๗๖/๙๗.  หมายถึง ทีฆนิกาย มหาวรรค 
(ภาษาไทย) เลมท่ี ๙ ขอ ๒๗๖ หนา ๙๗  ภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒๕๓๙ ดังน้ี 
 

พระสุตตันตปฎก 
 

ขุ.ชา.ทุก.     (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  เอกกนิบาต ชาดก  (ภาษาไทย) 
ขุ.อป.         (ไทย) =  สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย  อปทาน  (ภาษาไทย) 
ขุ.สุ.           (ไทย)  = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย  สุตตนิบาต  (ภาษาไทย) 
ม.ม.     (ไทย) =  สุตตันตปฎก  มัชฌิมนิกาย  มัชฌิมปณณาสก  (ภาษาไทย) 
ม.มู.     (ไทย)  =  สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มูลปณณาสก  (ภาษาไทย) 
ม.อุ.     (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  มัชฌิมนิกาย  อุปริปณณาสก  (ภาษาไทย) 
สํ.ม.     (ไทย)  = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย  มหาวารวรรค  (ภาษาไทย) 
สํ.สฬา.     (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  สังยุตตนิกาย  สฬายตนวรรค  (ภาษาไทย) 
องฺ.ปฺจก.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  ปญจกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก.   (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  จตุกกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.ฉกฺก.    (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  ฉักกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.ติก.      (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  ติกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.เอกก.   (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  เอกกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.ทุก.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  ทุกนิบาต  (ภาษาไทย) 
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บทที่ ๑ 
บทนํา 

 
๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การศึกษา เปนสิ่งจําเปนและสําคัญย่ิงตอการพัฒนามนุษย ใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ี
มีคุณคา และมีประโยชนตอสังคม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับ
ปรับปรุง ๒๕๔๕) ไดตระหนักถึงความจําเปนในการพัฒนาคน การใหสิทธิและเสรีภาพแกบุคคล
ในการเขารับการศึกษาโดยเห็นวา “การศึกษา” หมายถึง กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญ 
งอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู การฝกการอบรม การสืบสานทาง
วัฒนธรรม การสรางสรรค จรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจาก
การจัดสรรสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต๑ ฉะนั้น การจัดการศึกษาจึงจัดเพ่ือกอใหเกิดท้ังความรูและคุณธรรมควบคูกันไป และ
ควรปรับปรุงคุณภาพทางการศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการทางสังคมในปจจุบันและ
อนาคตดวย 
 โรงเรียนธรรมราชศึกษา เปนหน่ึงของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา มี
นักเรียนท้ังบรรพชิตและคฤหัสถ ตั้งอยูในบริเวณวัดพระสิงหวรมหาวิหาร เลขท่ี  ๒ ถนน          
สามลาน ตําบลพระสิงห อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ไดกอตั้งข้ึนโดยพระอุบาลีคุณูปมาจารย  
(ฟู  อตฺสิวมหาเถระ)  ขณะดํารงสมณศักดิ์ท่ี  “พระธรรมราชานุวัตร”  เจาอาวาสวัดพระสิงห
วรมหาวิหาร  เม่ือ พ.ศ. ๒๕๐๓  โดยเจตนารมณจากลิขิตของทาน ในสมุดหมายเหตุเลมท่ี ๑ 
ของโรงเรียนธรรมราชศึกษาวา  

 ขาพเจาในฐานะเจาอาวาสและเจาคณะผูบริหารคณะสงฆภาคนี้ พิจารณาเห็นวา วัด  
พระสิงหวรมหาวิหารเปนพระอารามหลวง เปนวัดประจําจังหวัด มีเนื้อท่ีกวางขวางมี
การศึกษานักธรรม - บาลี และโรงเรียนบาลีมัธยมอยู ถามีการศึกษาของเด็กเพ่ิมข้ึนอีก
แผนกหนึ่งก็จะเปนการดี เปนการชวยเหลือราชการในการจัดการศึกษา และสงเคราะห
เด็กใหมีท่ีเรียนสะดวกข้ึน เพ่ือจะไดอบรมเด็กใหมีความประพฤติดี มีศีลธรรมยึดม่ันใน
ศาสนา๒ 

                                                       

 ๑ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, เลมที่ ๑๑๖ ตอนท่ี ๗๔ ก, ราชกิจจานุเบกษา, ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๔๒, หนา ๑๐. 
  ๒ โรงเรียนธรรมราชศึกษา, หนังสืออนุสรณโรงเรียนธรรมราชศึกษา พุทธศักราช ๒๕๕๒, 
(เชียงใหม : สารภีการพิมพ, ๒๕๕๒), หนา ๑๐. 
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และอีกตอนหน่ึงความวา  “พระภิกษุสามเณรเปนผูสอนคนตองมีความรูท้ังทางโลกและทางธรรม
จึงจะสอนชาวบานได”  โดยจุดยืนอันนี้  ทําใหศิษยยานุศิษยตลอดจนผูบริหาร  ครู - อาจารยใน
ปจจุบันจึงไดทุมเทกําลังกาย  กําลังใจทุกอยาง  เพ่ือสืบทอดเจตนารมณอันย่ิงใหญ ท่ีมี
ประโยชนตอเยาวชนของชาติจนตราบเทาทุกวันน้ี   
 เม่ือวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๑๕  พระอุบาลีคุณูปมาจารย ไดมรณภาพ พระธรรม
สิทธาจารย (หนู  ถาวโร)  ขณะดํารงสมณศักดิ์ท่ี  “พระวิมลญาณมุนี”  เปนผูจัดการโรงเรียน             
ธรรมราชศึกษา ตอมาไดรับแตงตั้งผูรับใบอนุญาต ไดบริหารจัดการโรงเรียนธรรมราชศึกษา        
ใหมีความเจริญกาวหนาอยางตอเนื่อง และปจจุบันมีพระสิงหวิชัย (โสภณ  โสภโณ) เปนผูไดรับ
ใบอนุญาต โดยมีพระครูปริยัติกิจจาภิวัฒน (ชรัมภ ธมฺมวุฑฺโฒ) เปนผูอํานวยการของโรงเรียน 
 โรงเรียนธรรมราชศึกษา ไดจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการ บนพ้ืนฐานแหง
พระพุทธศาสนา มุงฝกอบรมใหการศึกษาแกเยาวชนโดยไมจํากัดเชื้อชาติศาสนา ฐานะและ
สภาพของบุคคล โดยถือวาการศึกษาเปนกระบวนการการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือผูเรียนได
พัฒนาเชาวปญญา มีความรูทักษะตามศักยภาพของตน โรงเรียนมุงท่ีจะสนองความตองการ
ของผูเรียนใหเปนสังคมแหงการเรียนรู พัฒนาผูเรียนใหครบทุกดาน คือ ดานสติปญญา ดาน
รางกาย และจิตใจ ยึดม่ันในศาสนารวมพัฒนาสังคมดวยแนวทางและวิธีการ ท่ีประยุกตใหทัน
กับเหตุการณ ปจจุบันเปดสอนวิชาสามัญตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแตระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ โดยในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จะแยกสาย
การเรียนเปน ๔ สาย คือ วิทย - คณิตฯ, ศิลป - คํานวณ, ศิลป-ภาษาญ่ีปุน และศิลป-ภาษาจีน 
ปการศึกษา ๒๕๕๓ นี้มีหองเรียน ๓๕ หอง นักเรียนจํานวนท้ังหมด ๑,๐๗๒ รูป/คน โดยแยก
เปนบรรพชิต จํานวน ๖๓๙ รูป และคฤหัสถ จํานวน ๕๔๔ คน๓  
 ดังน้ัน นักเรียนซึ่งเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคา ท่ีสามารถสรางความเจริญใหประชาชาติ
ท้ังดานเศรษฐกิจและสังคมในภายภาคหนา การท่ีจะพัฒนาเด็กใหเจริญเติบโตเปนผูใหญท่ีดี       
มีคุณภาพนั้น สถานท่ีศึกษาก็มีความจําเปนท่ีจะตองตระหนักถึงการไดรับความรู และการไดรับ
การศึกษาอยางเต็มท่ีแกตัวนักเรียนเปนสําคัญ ฉะนั้น จึงมีความจําเปนตองเลือกสถานศึกษา
และเตรียมความพรอมใหแกตัวนักเรียนเอง เพ่ือนําไปสูการพัฒนาการศึกษาตอไป แตเนื่องจาก
สภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน มีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา สงผลใหการดําเนิน
ชีวิตของครอบครัวแตละครอบครัวเปลี่ยนแปลงไป จากเดิมท่ีพอแมผูปกครองมีเวลาใน         
การอบรมเล้ียงดูบุตรหลานอยางเต็มท่ี แตปจจุบันไมสามารถกระทําไดเหมือนกอน เพราะ
ลักษณะของครอบครัวเปล่ียนจากครอบครัวขยายมาเปนครอบครัวเดี่ยว อีกท้ังการท่ีพอ - แม 

                                                       

  ๓ โรงเรียนธรรมราชศึกษา, ขอมูล : แผนกนายทะเบียน ฝายวิชาการ, โรงเรียนธรรมราช
ศึกษา ณ วันที่ ๒๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๓. 
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๓ 

ผูปกครองมีความจําเปนตองออกไปประกอบอาชีพตาง ๆ นอกบานเพ่ือหารายไดชวยเศรษฐกิจ
ของครอบครัว ดวยเหตุนี้สถานศึกษา จึงเปนทางเลือกท่ีนักเรียนตองตัดสินใจเอง เพ่ือคุณภาพ
ชีวิตในอนาคตตอไป๔ 
 การตัดสินใจของนักเรียน ท่ีจะเลือกโรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่ง จําเปนตองพิจารณา
จากปจจัยหลายประการ อีกท้ังนักเรียนแตละคนมีคุณลักษณะแตกตางกัน จึงมีบรรทัดฐานใน
การตัดสินใจแตกตางกัน๕ เชน บางคนอาจใสใจเร่ืองหลักสูตรการเรียนการสอน ในขณะท่ีบาง
คนสนใจเรื่องกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกีฬามากกวา ดังน้ัน การตัดสินใจในการเลือก
สถานศึกษาตอ แตละคนจึงมีเกณฑในการตัดสินใจแตกตางกัน ซึ่งอาจเกิดจากปจจัยหลาย
ประการ เชน ปจจัยทางดานเศรษฐกิจและสังคมของผูปกครอง ปจจัยเก่ียวกับสถานศึกษา เชน 
ทําเลท่ีตั้ง จํานวนครูสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน มาตรฐานทางวิชาการ และรูปแบบ              
การบริหาร ปจจัยตาง ๆ เหลาน้ีนาจะเปนปจจัยสําคัญในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนของนักเรียน 
 ดวยเหตุผลดังกลาวมา ประกอบกับผูวิจัยเปนครูสอนประจําในโรงเรียนธรรมราช
ศึกษา จึงตองการศึกษาคนควาใหทราบถึงปจจัย ท่ีมีอิทธิพลในการตัดสินใจของนักเรียน เพ่ือ
เขาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๓ วามีปจจัยอะไรบาง และมากนอย
ตางกันอยางไร ซึ่งผลท่ีจะไดรับในการศึกษาคนควาในคราวคร้ังน้ี จะเปนขอมูลเพ่ือนําไป
ปรับปรุงพัฒนาเร่ืองการเรียนการสอน การบริหารและการจัดการในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ให
มีประสิทธิภาพ และเปนตัวอยางใหกับสถานศึกษาอ่ืน ๆ นําไปประยุกตใชตอไป 
 
๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ๑.๒.๑ เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอ ของนักเรียนใน
โรงเรียนธรรมราชศึกษา  
 ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอ 
ระหวางนักเรียนบรรพชิตกับคฤหัสถ และมัธยมศึกษาตอนตนกับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 
 
 

                                                       

 ๔ ภณิษา พรมโน, “การศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองนักเรียนในการเลือก
และไมเลือกโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กสําหรับบุตรหลาน”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๑), หนา ๑. 
 ๕ ธรรมนูญ  นวลใจ, หัวใจแหงการศึกษาสําหรับเด็ก ๑-๕ ขวบ, (กรุงเทพมหานคร : กําแกว, 
๒๕๔๑), หนา ๕๒. 
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๔ 

๑.๓  ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียนใน
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา (สช.) : กรณีศึกษาโรงเรียนธรรมราชศึกษา จังหวัด
เชียงใหม ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยดังน้ี 
 ๑.๓.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา 
 มุงศึกษาถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียน ศึกษาทฤษฎี
แรงจูงใจในการตัดสินใจเขาศึกษา และศึกษาแรงจูงใจเชิงพุทธศาสนา โดยจะศึกษาจากตํารา
พระไตรปฎก และจากเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ๑.๓.๒ ขอบเขตดานเอกสาร 
 การวิจัยครั้งน้ีใชเอกสารในการศึกษาข้ันปฐมภูมิ คือ หนังสือพระไตรปฎกภาษาไทย 
ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ และข้ันทุติยภูมิ หนังสือ ตําราวิชาการ และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 ๑.๓.๓  ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักเรียนโรงเรียนธรรมราชศึกษาท้ังเพศบรรพชิต 
และคฤหัสถท่ีลงทะเบียนเรียนในปการศึกษาท่ี ๑/๒๕๕๓ ท้ังหมดโดยแยกเปนบรรพชิต จํานวน 
๖๓๙ รูป และคฤหัสถ จํานวน ๕๔๔ คน รวมเปนประชากรท้ังหมด ๑,๐๗๒ รูป/คน๖  กําหนด
กลุมตัวอยาง โดยเทียบกับตารางเครซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan)๗ ไดกลุมตัวอยางมา
โดยวิธีสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Sampling) โดยแยกเปนคฤหัสถ จํานวน ๑๑๖ คน 
และบรรพชิตจํานวน ๑๖๙ รูป รวมกลุมตัวอยางท้ังหมด ๒๘๕ รูป/คน  
 ๑.๓.๔ ขอบเขตดานตัวแปร 
 ตัวแปรตน ไดแก  
 - สถานภาพ จําแนกออกเปน ๒ สถานภาพ คือ เพศบรรพชิต และเพศคฤหัสถ 
 - ระดับการศึกษา จําแนกเปน ๒ ระดับ คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 
 
 

                                                       

 ๖ โรงเรียนธรรมราชศึกษา, ขอมูล : แผนกนายทะเบียน ฝายวิชาการ. 
 ๗ บุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องตน,  พิมพครั้งที่  ๒, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสน, 
๒๕๓๕), หนา ๔๐. 
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 ตัวแปรตนอิสระ ไดแก ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียน
ในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จําแนกเปน ๖ ดาน๘  คือ 
 -  ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา 
 -  ดานสวัสดิการ 
 -  ดานช่ือเสียงของโรงเรียนเปนท่ียอมรับจากสังคม 
 -  ดานความตองการของผูปกครอง 
 -  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 -  ดานลักษณะอันพึงประสงค 
 ตัวแปรตาม ไดแก การตัดสินใจเขาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาของ
นักเรียนโรงเรียนธรรมราชศึกษา 
 
๑.๔  กรอบแนวคิดการวิจัย 
             การวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยไดศึกษา แนวคิด ทฤษฎีแรงจูงใจในการตัดสินใจเขาศึกษาตอ
ของนักเรียนโรงเรียนธรรมราชศึกษา มาเปนกรอบแนวคิดเพื่อใชในการวิจัย และไดแนวคิดจาก
การสัมภาษณนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมของพระมหาบุญทัย นนสีลาด๙ นํามาสรางเปน
แบบสอบถามงานวิจัยครั้งน้ี ๖ ดาน คือ  
        ๑)  ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา  นักเรียนเขามาเรียนเพราะเชื่อวาพระสงฆเปนผู
ประพฤติดีปฏิบัติชอบ นาเล่ือมใสศรัทธา ไดเรียนคําสอนของพระพุทธเจา และมีพระธรรมวินัย
ควบคุมความประพฤติไมใหตกไปสูโลกท่ีชั่ว 
          ๒) ดานสวัสดิการ นักเรียนเขามาเรียนเพราะสาเหตุทางเศรษฐกิจ จํานวนคาใชจาย
ในการศึกษา ทุนทรัพยท่ีใชในการศึกษามากนอยกวากัน มีการจัดสวัสดิการใหผูเรียนในดานคา
เลาเรียน  พักอาศัย  อาหาร  เครื่องนุงหม  อุปกรณการเรียน  มีการจัดหาทุนการศึกษาให  มี
รายไดพิเศษ  
 ๓)  ดานชื่อเสียงของโรงเรียนเปนท่ียอมรับจากสังคม นักเรียนเขามาเรียน เพราะ
ความมีชื่อเสียง ของสถาบันในดานคุณภาพในการจัดเรียนการสอน ชื่อเสียงเปนท่ีรูจักและ
ยอมรับในสังคมและชุมชน ความภาคภูมิใจในสถาบัน 
 ๔)  ดานความตองการของผูปกครอง ผูปกครองตองการใหบุตรหางไกลยาเสพติด 
ไมหนีเท่ียวตอนกลางคืน ไมเลนการพนัน ทดแทนบุญคุณพอ แม ไมมีทุนทรัพยในการสงบุตร
หลานเขาโรงเรียน 

                                                       

 
๘
 ขุ.ชา. (ไทย) ๒๗/๗๙/๘๕, ๑๐๓/๑๗๗, องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๕-๖/๗-๘, ๔๐/๖๒, ๖๓-๖๔/

๑๑๑-๑๑๒, ๑๐๑/๑๗๕, ๑๕๘/๒๖๒, ขุ.อป. (ไทย) ๓๒/๑๗๑/๖๐๓. 
 ๙ พระมหาบุญทัย นนสีลาด, เร่ืองเดียวกัน, หนา ๕. 
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๖ 

 ๕)  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 
และสายอาชีพท่ัวไปได 
 ๖)  ดานลักษณะอันพึงประสงค นักเรียนเขามาเรียน เพราะเปนท่ียอมรับของสังคม
ในแงคุณวุฒิ  มีเกียรติมีศักดิ์ศรี ตองการไดรับการยกยองชมเชย ไดถูกขัดเกลาตามหลัก           
พุทธศาสนา 
 ดังน้ัน กรอบแนวคิดท้ัง ๖ ดานนี้ จึงเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามเพื่อ
ความสําเร็จของการวิจัยคร้ังน้ี ดังแผนภาพ ดังน้ี 
            
แผนภาพประกอบท่ี ๑ : กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
       
 
 
 
 
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ  - เพศบรรพชิต 

เขาศึกษาตอของนักเรียนใน  - เพศคฤหัสถ 

โรงเรียนธรรมราชศึกษา ๖ ดาน  - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

คือ  - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 - ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา   
 - ดานสวัสดิการ   
 - ดานช่ือเสียงของโรงเรียนเปนท่ียอมรับ
จากสังคม 

  

 - ดานความตองการของผูปกครอง   

 ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    การตัดสินใจเขาศึกษาตอใน 
 - ดานลักษณะอันพึงประสงค    โรงเรียนธรรมราชศึกษาของ 
    นักเรียนโรงเรียนธรรมราชศึกษา 
   
   

 
 

 

ตัวแปรตน 
 

ตัวแปรตน 

 

ตัวแปรตาม 
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๗ 

๑.๕  ปญหาท่ีตองการทราบ 
 ๑.๕.๑ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียนในโรงเรียน        
ธรรมราชศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน ๖ ดาน ไดแก ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา ดาน
สวัสดิการ ดานช่ือเสียงของโรงเรียนเปนท่ียอมรับจากสังคม ดานความตองการของผูปกครอง 
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และดานลักษณะอันพึงประสงค มีระดับแตกตางกันหรือไม อยางไร 
 ๑.๕.๒ นักเรียนท่ีมีสถานภาพ และระดับการศึกษาแตกตางกัน มีการตัดสินใจเขา
ศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาแตกตางกันหรือไมอยางไร 
 
๑.๖  นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 
 ๑.๖.๑ โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา หมายถึง โรงเรียนราษฎร
ของวัด  เกิดข้ึนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยโรงเรียนราษฎรของวัด  พุทธศักราช 
๒๔๘๘ เพ่ือใหการศึกษาท้ังแกบรรพชิตและคฤหัสถ  ในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย 
ตามหลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
 ๑.๖.๒ นักเรียน หมายถึง  เพศบรรพชิต๑๐ และคฤหัสถ๑๑ ทุกระดับ ช้ัน  ท่ี
ลงทะเบียนเรียนในโรงเรียนธรรมราชศึกษาปการศึกษาท่ี ๑/๒๕๕๓ 
 ๑.๖.๓ แรงจูงใจ หมายถึง สิ่งท่ีโนมนาวหรือมักจะชักนําใหบุคคลเกิดการกระทํา
หรือปฏิบัติการ 
 ๑.๖.๔ อิทธิพล หมายถึง พลังหรืออํานาจท่ีสงผลกระทบตอการตัดสินใจของ
นักเรียนเขาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา 
 ๑.๖.๕ ปจจัยในการตัดสินใจของนักเรียน หมายถึง มูลเหตุของการตัดสินใจเขา
มาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา จําแนกเปน ๖ ดาน คือ ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา 
ดานสวัสดิการ ดานชื่อเสียงของโรงเรียนเปนท่ียอมรับจากสังคม ดานความตองการของ
ผูปกครอง ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และดานลักษณะอันพึงประสงค 
 
 
 
 
 
 

                                                       

 ๑๐ ม.ม. (ไทย) ๑๓/๑๐/๑๑, ๑๖๑/๑๘๒, ๑๙๗/๒๓๔, ๒๙๔/๓๕๐, ๓๗๒/๔๕๖, ๔๑๔/๕๑๙. 
 ๑๑ ม.ม. (ไทย) ๑๓/๑๒๒/๑๓๔, ๑๖๒/๑๘๓, ๑๖๔/๑๘๕, ๑๘๖/๒๑๗, ๒๓๔/๒๗๖. 
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๘ 

๑.๗  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑.๗.๑ ไดทราบถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียน ใน
โรงเรียนธรรมราชศึกษา  
 ๑.๗.๒ ไดทราบถึงความแตกตางกันท่ีเกิดจากการตัดสินใจเขาศึกษาตอในโรงเรียน
ธรรมราชศึกษา ของนักเรียนระหวางนักเรียนเพศบรรพชิตและเพศคฤหัสถ  
 ๑.๗.๓ ผลการวิจัยครั้งน้ีจะเปนแนวทางใหโรงเรียนธรรมราชศึกษา นําไปวางแผน
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชน 
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บทท่ี ๒ 

เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 ในการศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียนใน
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนธรรมราชศึกษา จังหวัด
เชียงใหม ในครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับปจจัยท่ีมีอิทธิพล
ตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียน ในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ในดาน
ตาง ๆ ประกอบไปดวยสาระสําคัญ ดังน้ี 
 ๒.๑ ประวตัิและพัฒนาการของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
 ๒.๒ ประวตัิและพัฒนาการของโรงเรียนธรรมราชศึกษา 
 ๒.๓  แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจ 
 ๒.๔  แนวคิดท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจเชิงพุทธศาสนา 
 ๒.๕  แนวคดิเก่ียวกับความคาดหวัง 
 ๒.๖  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

๒.๑  ประวัติและพัฒนาการของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพทุธศาสนา 
 โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ไดสืบตอมาจากการจัดการศึกษาของ
พระสงฆในอดีต ท่ีมีวัดเปนแหลงสําคัญในการปลูกฝงอบรมศีลธรรม ใหแกเด็กและเยาวชน
ตลอดจนประชาชนท่ัวไป จนถึงสมัยปฏิรูปการศึกษา (พ.ศ. ๒๔๑๑ - พ.ศ. ๒๔๕๓) ในรัชสมัย
ของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดจัดตั้งใหมีการศึกษาวิชาการสมัยใหม เพ่ือ
นําไปใชในการพัฒนาประเทศ ใหทัดเทียมกับประเทศท่ีพัฒนาแลว จึงมีการเปล่ียนแปลงครั้งใหม 
พระองคทรงกอตั้งโรงเรียนหลวงข้ึนภายในพระบรมมหาราชวัง เมื่อ พ.ศ. ๒๔๑๔ ซึ่งมี
วัตถุประสงคเพ่ือฝกหัดคนเขารับราชการ และสนองความตองการของบานเมือง แตโรงเรียนท่ี
จัดตั้งข้ึนในครั้งน้ัน ยังจํากัดอยูในหมูเจานายและขาราชการเปนสวนใหญ ในระยะตอ ๆ มา แม
จะไดตั้งโรงเรียนหลวงเพ่ิมข้ึนอีกหลายแหง แตยังคงมีจุดมุงหมายท่ีจะใหพระราชวงศ และ
ขาราชการสงบุตรหลานเขาเรียนและฝกหัดเพ่ือรับราชการ จึงมีผลทําใหการศึกษาในระบบ
โรงเรียนอยูในวงจํากัดเฉพาะพระราชวงศและชนชั้นสูง มิไดแพรหลายลงมาถึงราษฎร ดังน้ัน 
วัดจึงคงมีบทบาทในดานการศึกษาสําหรับประชาชนเรื่อยมา พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัว ไดทรงตระหนักถึงความสําคัญของการท่ีจะใหวัด มีบทบาทในการศึกษาแกราษฎร
ตามแบบหลวง จึงไดมีพระบรมราโชบายจะบํารุงการศึกษาของราษฎรซึ่งอยูตามวัด ใหมี
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๑๐ 
 

อาจารยสอนหนังสือ สอนเลขทุก ๆ อาราม แตไมปรากฏผลตามพระบรมราโชบาย คือ ไมมี        
การบริหาร ไมมีผูนําทางศาสนา และเจาหนาท่ีของรัฐท่ีจะจัดการศึกษา ตอมาจึงทรงมอบหมาย
ใหพระเจานองยาเธอพระองคเจาดิศวรกุมาร จัดตั้งโรงเรียนหลวงสําหรับราษฎรขึ้นโดยอาศัยวัด 
อันเปนเหตุใหโรงเรียนหลวง สําหรับราษฎรเกิดข้ึนครั้งแรกในวัดมหรรณพาราม  เม่ือ พ.ศ. 
๒๔๒๗ จึงนับวาระยะน้ีวัดยังคงมีบทบาทสําคัญ ดานการศึกษาเบ้ืองตนเปนอยางมาก แต
หลังจากไดมีการจัดตั้งโรงเรียนวัดมหรรณพาราม ก็เกิดความสับสนเน่ืองจากประชาชนเขาใจผิด
วาการตั้งโรงเรียนหลวงนั้นเพ่ือตองการเด็กนักเรียนเปนทหาร จึงจัดตั้งโรงเรียนเพ่ิมข้ึนตาม 
พระอารามใหญนอยแพรหลายมากข้ึน ออกไปตามหัวเมืองตาง ๆ๑  
 อยางไรก็ตาม นับตั้งแตท่ีไดจัดตั้งโรงเรียนข้ึนตามวัดใน พ.ศ. ๒๔๒๗ จนถึง พ.ศ. 
๒๔๓๐ รัฐไดจัดตั้งหนวยงานท่ีทําหนาท่ีบริหารงานรับผิดชอบ เก่ียวกับการศึกษาของประเทศ มี
ฐานะเปนกรม เรียกวา กรมศึกษาธิการ นับเปนจุดเร่ิมตนของยุคท่ีมีการจัดระบบการบริหาร
การศึกษาของประเทศอยางเปนกิจจลักษณะ  และทําใหโรงเรียนตาง ๆ เขามาอยูใน           
ความรับผิดชอบของรัฐบาลกลาง (Central Government) รัชกาลท่ี ๕ ทรงโปรดเกลาฯ ใหกรม
หม่ืนดํารงราชานุภาพ ดํารงตําแหนงอธิบดีกรมศึกษาธิการ รับผิดชอบในการจัดการศึกษา
ท้ังหมด ตอมาไดยกฐานะกรมศึกษาธิการข้ึนเปนกระทรวงใน พ.ศ. ๒๔๓๕ ชื่อวา กระทรวง
ธรรมการ มีหนาท่ีจัดการศึกษา การศาสนาและการพยาบาล การขยายตัวดานการศึกษายังชา
และไมท่ัวถึง แตวัดยังคงมีบทบาทท่ีสําคัญดานการศึกษา แมจะมีโรงเรียนหลวงสําหรับราษฎร
แลวก็ตาม ราษฎรสวนใหญของประเทศยังคงอาศัยวัดในดานการศึกษาตามแบบเดิม แมกระทั่ง
โรงเรียนหลวงท่ีตั้งข้ึนก็ยังอาศัยท่ีวัด จัดการศึกษาอยูอีกดวย 
 พ.ศ. ๒๔๑๔ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงมีพระราชประสงคท่ีจะ
ใหการศึกษา ขยายออกสูมวลชนมากข้ึนโดยเฉพาะในหัวเมือง พระองคไดอาศัยความรวมมือ
จากกรมหม่ืนดํารงราชานุภาพ และกรมหม่ืนวชิรญาณวโรรส ซึ่งเปนผูนําทางศาสนาในขณะนั้น
ใหมีสวนรับผิดชอบดานการศึกษาตามหัวเมือง สวนการศึกษาในกรุงเทพมหานคร เปนหนาท่ี
ของกรมศึกษาธิการ การดําเนินงานดานการศึกษาในหัวเมืองของกรมหม่ืนวชิรญาณวโรรส โดย
อาศัยวัดและพระสงฆ นอกจากนี้ยังไดมีการกําหนดบทบาทของวัดและพระสงฆ ตาม
พระราชบัญญัติปกครองคณะสงฆ พ.ศ. ๒๔๔๖ (ร.ศ. ๑๒๑) แยกการศึกษาฝายพุทธจักรและ
อาณาจักรออกจากกันโดยแบงเปน ๒ แผนกคือ การศึกษาท่ีพระสงฆและเจาพนักงานฝาย           
พุทธจักร และการศึกษาซ่ึงเจาพนักงานฝายอาณาจักรอีกแผนกหนึ่ง การศึกษาท่ีพระสงฆและ

                                                       

  ๑ อักษรศาสตร ฝายกลาง, “ความสัมพันธระหวางการรับรูการปฏิรูปการเรียนรูตาม พระราช 
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ของครูกับการจัดกระบวนการเรียนรูใหแกนักเรียน โรงเรียนการกุศล
ของวัดในพระพุทธศาสนากรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๗), หนา ๓๓ – ๔๒. 
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เจาพนักงานจะพึงจัด ไดแก การศึกษาสามัญชั้นตน ตั้งแตช้ันมูลศึกษาข้ึนไปจนถึงช้ัน
ประถมศึกษา คือ ประโยค ๑ ซ่ึงเปนการศึกษาเลาเรียนสําหรับประชาชนท่ัวไป และการศึกษา
การเลาเรียนพระปริยัติธรรม  
 สวนการศึกษาฝายอาณาจักรจะพึงจัด ไดแก การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาคือ ช้ัน
ประโยค ๒ ข้ึนไปจนชั้นสูง ๆ และการศึกษาพิเศษตาง ๆ อันจะเปนธุระมากเกินกวากําลัง
พระสงฆจะจัดได กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงในวิธีการจัดการศึกษา โดยพระราชบัญญัติพระสงฆ
ทุกระดับช้ัน ตองมีหนาท่ีบํารุงการศึกษาในวัด และไดตั้งใหพระราชาคณะเปน ผูอํานวยการ
ศึกษาของมณฑลตาง ๆ ทุกมณฑลมีหนาท่ีออกไปตรวจสถานการณตาง ๆ ท่ีเปนอยูในมณฑลท่ี
รับผิดชอบ และรายงานผลการจัดการศึกษาใหแกกรมศึกษาธิการเปนประจํา การบริหารของ
คณะสงฆนี้มีเจาคณะหนกลาง เจาคณะภาค เจาคณะจังหวัด เจาคณะอําเภอ เจาคณะตําบล และ
เจาอาวาส การดําเนินงานของพระรวมกับกระทรวงมหาดไทย ในการจัดการศึกษาใน           
ความรับผิดชอบใหเจริญย่ิงข้ึนจนกระท่ังใน พ.ศ. ๒๔๖๔ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยูหัว มีพระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ. ๒๔๖๔ ออกมาเพ่ือบังคับใหเด็กอายุในวัย       
เลาเรียนไดเรียนหนังสืออยูในโรงเรียน ระยะน้ีกรมศึกษาธิการ มีหนาท่ีวางแนวปฏิบัติในการจัด
โรงเรียน การจัดตั้งโรงเรียนควบคุมมาตรฐานการศึกษา บทบาทของวัดในการสนับสนุนดาน
การศึกษามีนอยลง เหลือเพียงอนุญาตใหใชท่ีดินของวัดเพ่ือทํากิจกรรมดานการศึกษา 
 ตอมาใน พ.ศ. ๒๔๗๕ ประเทศไทยไดเปล่ียนแปลงการปกครอง  จากระบบ
สมบูรณาญาสิทธิราชย มาเปนระบอบประชาธิปไตยทุกวันนี้มีคนจํานวนไมนอย ท่ียังไมคุยเคย
กับช่ือ “โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” ท่ีเปนเชนน้ีก็เพราะโรงเรียนประเภทนี้ ไมมี
บทบาทเปนขาวสําคัญ  ท่ีดึงดูดความสนใจของประชาชนเหมือนโรงเรียนในกลุมอ่ืน ๆ ใน            
ความเปนจริง “โรงเรียนวัด” มีมานาน ท้ังท่ีสอนปริยัติธรรมและสอนวิชาสามัญ คูกับประวัติ
การศึกษาของไทย กอนท่ีจะมีโรงเรียนในระบบของรัฐเสียอีก ทุกคนยอมทราบดีวาในอดีตนั้น
สถาบันหลักของพระพุทธศาสนาคือ “วัด” เปนศูนยกลางของชุมชน เปนท่ีพ่ึงในการดําเนินชีวิต
ของประชาชนทุก ๆ ดานโดยเฉพาะดานการศึกษา “วัด” เปนแหลงการศึกษาท้ังการศึกษา
ธรรมะในพระพุทธศาสนา การศึกษาสามัญและการศึกษาอาชีพ 
 เม่ือโลกเปล่ียนแปลงไป สังคมไทยเปล่ียนไป รัฐไดเขามาจัดการศึกษาโดยตรง ส่ือ
ตาง ๆ ไดเขามามีบทบาททางการศึกษามากข้ึน ความสําคัญของวัดดานการศึกษาจึงลดลง จะ
เหลืออยูก็เพียงโรงเรียนพระปริยัติธรรม ภาพของโรงเรียนวัดท่ีสอนวิชาสามัญ จึงกลายเปน
โรงเรียนท่ีลาสมัย สําหรับเด็กท่ีดอยโอกาส ยากจนอนาถา ไมสามารถท่ีเรียนโรงเรียนประเภท
อ่ืนได มุงจัดเพ่ือการบุญการกุศลสอนกันไปตามมีตามเกิด ซึ่งแมจะลาหลังก็ยังดีกวาไมไดศึกษา
เลาเรียนเสียเลย จํานวนโรงเรียนของวัดท่ีสอนวิชาสามัญจึงลดลง จากจํานวนหลายรอยโรงเรียน
ในอดีตเหลือไมถึง ๑๐๐ โรงเรียนท่ัวประเทศในปจจุบัน 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๒ 
 

 เม่ือเวลาผานไป วัดไมไดเปนศูนยกลางของชุมชนเหมือนเดิม เปนเหตุใหประชาชน
โดยเฉพาะเยาวชนหางเหินจากวัด คนท่ัวไปจึงเริ่มมีความหวงใยเก่ียวกับการอบรมจริยธรรม
ของเยาวชน และความม่ันคงของพระพุทธศาสนา ขณะเดียวกันพระภิกษุสามเณรจํานวนไม
นอย มีความตองการศึกษาวิชาสามัญ ก็สมัครเขาเรียนในสถานศึกษาภายนอกปะปนกับ
คฤหัสถ๒ ทําใหมีเสียงติฉินนินทาถึงจริยาวัตร ท่ีไมเหมาะไมควรของพระภิกษุสามเณรบางรูป 
 สภาพการณท่ีปรากฏดังกลาวขางตน ทําใหทางราชการ คณะสงฆ และ
พุทธศาสนิกชนชาวไทยโดยท่ัวไป มีความหวงใยและวิตกกังวล เพราะตระหนักดีวา สิ่งท่ีกําลัง
เกิดข้ึนบ่ันทอนความม่ันคงของพระพุทธศาสนาอยางรายแรง และความม่ันคงของ
พระพุทธศาสนา ยอมหมายถึงความมั่นคงของชาติดวย ทุกฝายจึงหันมามองวามีวิธีการใดบาง 
ท่ีจะทําใหบทบาทของวัดในการเปนศูนยกลางของชุมชนกลับคืนมา ซึ่งคงไมมีวิธีการใดดีกวา 
การสงเสริมวัดเปนแหลงการศึกษาของประชาชนเหมือนท่ีเคยเปนมา 
 โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา มีชื่อวาโรงเรียนราษฎรของวัดซ่ึงถือ
กําเนิดข้ึนเม่ือกระทรวงศึกษาธิการ (พลตรีพระยาอมรวิสัยสรเดช ผูสั่งราชการรัฐมนตรี 
กระทรวงศึกษาธิการ) ประกาศใชระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องโรงเรียนราษฎรของวัด เม่ือ
บัญญัติโรงเรียนราษฎร พ.ศ. ๒๔๗๙ โรงเรียนราษฎรของวัดเปนโรงเรียนประเภทสามัญศึกษา 
(ระดับอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษา) เปดทําการสอนในเวลากลางวันตามปกติ ตั้งข้ึนเพื่อ            
การกุศลอยูในวัด รับนักเรียนท้ังท่ีเปนพระภิกษุสามเณรและฆราวาส สวนผูบริหารโรงเรียนและ
ครูประจําการเปนท้ังพระภิกษุสามเณรและฆราวาส จึงนับวาคณะสงฆไดมีบทบาทจัดการศึกษา
ของชาติชัดเจนอีกคร้ังหนึ่ง กระทรวงศึกษาธิการไดใหการรับรองโดยประกาศใชระเบียบ “เร่ือง 
โรงเรียนราษฎรของวัด พ.ศ. ๒๔๘๘” ข้ึนเมื่อวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๔๘๘ ซึ่งคณะสังฆมนตรีของ
คณะสงฆในขณะนั้นก็ไดใหความเห็นชอบดวย 
 ๒.๑.๑  หลักการสําคัญของระเบียบโรงเรียนราษฎรของวัด พ.ศ. ๒๔๘๘ 
 ๑)  เปนโรงเรียนราษฎรประเภทสามัญศึกษา เปดสอนเวลากลางวัน ตั้งอยูในวัดเพ่ือ
การกุศลนักเรียนทุกคนตองเปนชาย 
 ๒)  โรงเรียนอยูในวัดใด เจาอาวาสของวัดน้ันเปนเจาของโดยตําแหนง การขออนุญาต
จัดตั้ง ตองไดรับอนุมัติจากสังฆมนตรีวาการองคการศึกษาอีกทางหนึ่งดวย 
 ๓)  บริหารงานโดยคณะกรรมการจัดการโรงเรียนจํานวนไมนอยกวา ๕ คน ไมเกิน 
๗ คน ศกึษาธิการอําเภอท่ีโรงเรียนตั้งอยูเปนกรรมการโดยตําแหนง มีพระภิกษุและคฤหัสถเปน
ผูจัดการฝายละ ๑ คน 
 ๔)  ครูใหญเปนพระภิกษุก็ได 

                                                       

 
๒

 ขุ.อป. (ไทย) ๓๒/๘๕/๕๙๐. 
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 ๕)  ครูเปนพระภิกษุหรือคฤหัสถก็ได ถาเปนพระภิกษุใหสอนเฉพาะวิชาท่ีไมขัดตอ
พระวินัย 
 ๖)  พระภิกษุสามเณร สมัครเขาเรียนตองไดรับอนุญาตจากเจาอาวาส เปนลาย
ลักษณอักษรเสียกอน 
 ๗)  การเงินใหตั้งกองกองทุนหรือมูลนิธิแยกจากเงินทุนของวัด มีบัญชีเปนหลักฐาน
มีคณะกรรมการดูแล ครูพระภิกษุไมมีเงินเดือน แตโรงเรียนอาจถวายนิตยภัตไดเทาท่ีจําเปน 
 ในเวลาเดียวกัน ทางดานคณะสงฆไดออกประกาศองคการศึกษา “เรื่องระเบียบ
โรงเรียนราษฎรของวัด พ.ศ. ๒๔๘๘” ระเบียบนี้กําหนดแนวปฏิบัติสําหรับการจัดต้ังโรงเรียน
สามัญ ใหวัดถือปฏิบัติดังน้ี 
 ๑) วัดท่ีจะจัดตั้งโรงเรียนราษฎรของวัดข้ึนน้ัน ตองมีลักษณะสําคัญ คือ 
 (๑)  มีการสอนบาลีหรือนักธรรมอยูแลว 
 (๒)  มีสภาพสามารถจัดตั้งโรงเรียนราษฎรตามพระราชบัญญัติ โรงเรียนราษฎร 
โดยครบถวน 
 (๓)  การสอนบาลีหรือนักธรรมและการสอนสามัญศึกษา ตองแยกจากกันในการ
น้ีจะจัดใหมีการสอนบาลีนักธรรมนอกเวลาเรียนก็ได 
 ๒) การขออนุมัติสังฆมนตรี เพ่ือจัดตั้งโรงเรียนราษฎรของวัด ใหย่ืนตอเจาคณะ
จังหวัด โดยผานเจาคณะอําเภอ 
 ๓) พระภิกษุสามเณรท่ีเจาอาวาสใหเขาเรียนในโรงเรียนสามัญ ตองมีลักษณะ คือ 
 (๑)  เปนผูเครงครัดตอการปฏิบัติธรรมวินัย 
 (๒)  กําลังศึกษานักธรรมหรือบาลี ดวยความเอาใจใสสวนนี้เปนอยางดี 
 (๓)  เม่ือเรียนจบสามัญศึกษาแลว ตองตั้งใจเปนครูในโรงเรียนราษฎรของวัด ไม
นอยกวาเวลาที่เรียนมา 
 (๔)  วัดท่ีจัดสอบปริยัติธรรมและจัดตั้งโรงเรียนราษฎรของวัดข้ึน ถาจัดไดผลท้ัง
สองฝาย คณะสงฆจะรับไวเปนสํานักตัวอยาง 
 ตอมา พ.ศ. ๒๕๐๒ องคการศึกษาของคณะสงฆ ไดมีประกาศองคการศึกษาเร่ือง
โรงเรียนราษฎรของวัด   แกไขประกาศเดิม ลงวันท่ี ๖ กรกฎาคม   โดยอาศัยเหตุผลเพ่ือเปน
การแกไขสมณภาวะของพระภิกษุสมเณร และเพื่อเปนการอนุเคราะหกุลสตรีท่ัวไป ใหมีโอกาส
ศึกษาในโรงเรียนราษฎรของวัด สวนท่ีแกไขเพ่ิมเติม คือ 
 ๑)  อนุญาตใหโรงเรียนราษฎรของวัดรับสตรีเปนครู เปนเจาหนาท่ีและเปนนักเรียน
ได 
 ๒)  หามครูสตรีทําการสอนพระภิกษุสามเณรในโรงเรียนราษฎรของวัด 
 ๓)  ใหแยกอาคารเรียนออกจากกัน หามพระภิกษุสามเณร เรียนรวมในอาคาร
เดียวกับสตรี และหามพระภิกษุสามเณรเปนเจาหนาท่ีประจําอาคารเรียนของสตรีดวย จะเห็น 
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ไดวาในระยะเวลาน้ีทางคณะสงฆคอย ๆ ผอนปรน เพ่ือเปดโอกาสใหพระภิกษุสามเณรไดศึกษา
วิชาสามัญ และไดมองถึงความสําคัญของสตรีทั่ว ๆ ไป จึงเปดโอกาสใหศึกษาใน                     
โรงเรียนราษฎรของวัดได แตยังคงพยายามปองกันปญหาท่ีอาจเกิดแกพระพุทธศาสนา โดย
กําหนดใหพระภิกษุสามเณรท่ีจะเรียนวิชาสามัญได จะตองตั้งใจเรียนปริยัติธรรมกอน และหาม 
มิใหพระภิกษุสามเณรเรียนรวมในอาคารเดียวกันกับสตรี เปนตน  
 อยางไรก็ตาม หลังจากน้ีการบริหารงานของโรงเรียนราษฎรของวัด บางแหงมี
ขอบกพรองไมอยูในระเบียบท่ีดี และวัดบางแหงก็พยายามจะเปดโรงเรียนราษฎรของวัดข้ึน        
ท้ัง ๆ ท่ีไมเปนการสมควร มหาเถรสมาคม ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๐๙ ลงวันท่ี ๒๖ มีนาคม 
๒๕๐๙ จึงมีมติใหเจาคณะจังหวัดถือปฏิบัติวา “ไมอนุมัติการจัดตั้งและการโอนโรงเรียนราษฎร
มาเปนของวัด จนกวาจะไดแกไขปรับปรุงระเบียบโรงเรียนราษฎรของวัด พ.ศ. ๒๔๘๘ ให
เหมาะสมกอน” ผลจากมติมหาเถรสมาคม พ.ศ. ๒๕๐๙ คร้ังน้ี ทําใหวัดไมสามารถขออนุญาต
เปดหรือรับโอนโรงเรียนราษฎรเปนของวัดได และบางแหงก็เปดโรงเรียนในนามของเจาอาวาส
เปนผูรับใบอนุญาตเปนสวนตัว เพ่ือไมใหโรงเรียนตองตกอยูใตขอจํากัดของมติมหาเถรสมาคม
ขางตน ตลอดเวลาท่ีผานมาการดําเนินงานของโรงเรียนราษฎรของวัด คงเปนไปดวยแรงศรัทธา
ของเจาอาวาส และผูเก่ียวของเชนเดียวกับโรงเรียนราษฎรโดยท่ัวไป ไมไดรับการอุดหนุนเปน
กรณีพิเศษจากทางราชการหรือคณะสงฆแตประการใด  ตอมาเม่ือมีแผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๒๐ ไดกําหนดนโยบายพัฒนาการศึกษาวา “จะสงเสริมใหจัดโรงเรียนราษฎรการกุศล
ใหมากข้ึนเปนพิเศษ” สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จึงไดเสนอโครงการปรับปรุง
โรงเรียนราษฎรของวัด โดยใหประสานงานกันตั้งเปน “สภาโรงเรียนราษฎรของวัด” ข้ึน มี
คณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการปฏิบัติการ ทําหนาท่ีสงเสริม ดูแลควบคุมโรงเรียนท่ี
เขามารวมโครงการ 
 โครงการนี้ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ใหเริ่มดําเนินการตั้งแตปการศึกษา
๒๕๒๑ มีโรงเรียนราษฎรของวัดเสนอชื่อเขารวมโครงการ ๑๑ โรงเรียน ในจํานวน ๔๐ โรงเรียน
การดําเนินการทดลองพัฒนาโรงเรียนราษฎรของวัด เพื่อการกุศลตามโครงการเปนเวลา ๓ ป 
ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๒๑ ถึงปการศึกษา ๒๕๒๓ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ได
ใชงบประมาณอุดหนุนโรงเรียนในโครงการเปนกรณีพิเศษ รวม ๓ ป จํานวน ๘,๐๖๖,๙๖๐ บาท 
เม่ือมีการติดตามผลการพัฒนาพอสรุปไดวา แมคุณภาพของโรงเรียนหลายสวนดีข้ึน แตโดย
สวนรวมคงตองถือวาไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร ท้ังนี้เพราะมีปญหาและอุปสรรค เชน 
 ๑)  โครงการไมตอเน่ือง เพราะตองไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีกอนเปนป ๆ ไป 
 ๒)  การจัดตั้งคณะกรรมการข้ึนบริหารงานรวมกัน เปนระบบบริหารใหมสําหรับ
ผูบริหารโรงเรยีนราษฎรของวัดทําใหงานลาชา 
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 ๓)  การบริหารไมมีประสิทธิภาพ เพราะกรรมการอํานวยการสภาโรงเรียนราษฎร
ของวัด ลวนแตเปนพระสังฆาธิการระดับเจาคณะ มีภาระดานศาสนากิจมาก ท่ีตั้งของแตละ
สํานักหางไกล และยังขาดบุคลากรท่ีมีความรูความเขาใจในการบริหารงานโรงเรียน 
 ๔)  ผูบริหารไมมีความม่ันใจ เพราะเปนโครงการทดลอง ทําใหไมกลาตัดสินใจ 
 ๕)  ระเบียบปฏิบัติโดยเฉพาะ เก่ียวกับการเงินมีข้ันตอนยุงยากไมคลองตัวโครงการ
ทดลองจัดตั้งสภาโรงเรียนราษฎรของวัด แมจะไมประสบผลสําเร็จดังกลาวแลว แตก็มีสิ่งหน่ึงท่ีมี
ผลดีแกโรงเรียนราษฎรของวัดเปนอยางมาก คือ การใหการอุดหนุนเปนกรณีพิเศษแกโรงเรียน
ในโครงการ กลาวคือ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จายเงินอุดหนุนใหเปนเงิน
สมทบเงินเดือนครูเต็มตามวุฒิทุกคน ในโรงเรียนตามอัตรากําลังของครูท่ีควรจะมี และการให
การอุดหนุนเปนเงินเดือนครูรอยละ ๑๐๐ ตั้งแตเดือนมิถุนายน ๒๕๒๙ เปนตนมา จนกระท่ังมี
การเปล่ียนหลักเกณฑการอุดหนุนเปนคิดจากคาใชจายรายหัวของนักเรียนในโรงเรียนรัฐบาล
อยางในปจจุบัน  
 ใน พ.ศ. ๒๕๓๒ สํานักคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ไดแตงตั้งคณะกรรมการขึ้น
เพ่ือปรับปรุงแกไขระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ “เรื่องโรงเรียนราษฎรของวัด พ.ศ. ๒๔๘๘” 
คําสั่งลงวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๓๑ คณะกรรมการไดรางระเบียบเสร็จ เสนอสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน เตรียมการนําเสนอขอความเห็นชอบตอมหาเถรสมาคมกอน 
เพ่ือนําเสนอกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาตอไป ตอมาวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๓๒ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ไดมีคําสั่งท่ี ๑๙๕/๒๕๓๒ ตั้งหนวยงานภายใน มีสาระสําคัญ
ดังน้ี 
 ๑)  ใหตั้งงานสงเสริมโรงเรียนเอกชนของวัด เปนหนวยงานภายในขึ้น ในฝาย
มัธยมศึกษากองโรงเรียนสามัญศึกษา 
 ๒)  ใหหนวยงานสงเสริมโรงเรียนเอกชนของวัด มีอํานาจหนาท่ีในการสงเสริม
สนับสนุน พัฒนาและควบคุมดูแลโรงเรียนเอกชนของวัดใหจัดการศึกษา โดยสอดคลองกับ
นโยบายของทางราชการ ในปเดียวกันนี้สํานักงามคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ไดมีคําส่ังท่ี 
๒๐๙/๒๕๓๒ ลงวันท่ี ๔ พฤษภาคม ๒๕๓๒ “เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนเอกชน
การกุศลของวัด” โดยมอบใหทําหนาท่ี คือ 
 (๑)  รางนโยบาย 
 (๒)  จัดทําแผนการสงเสริมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัด 
 (๓)  จัดทําแผนการอุดหนุนโรงเรียนเปนกรณีพิเศษ 
 (๔)  รางหลักสูตรวิชาพระพุทธศาสนาสําหรับโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัด 
 (๕)  พิจารณาระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยโรงเรียนการกุศลของวัด 
 จากผลการปฏิบัติงาน ของคณะกรรมการปรับปรุงแกไขระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่องโรงเรียนราษฎรของวัด พ.ศ. ๒๔๘๘ และคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนการกุศลของ
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วัดดังกลาวขางตน กระทรวงศึกษาธิการไดออกระเบียบ “วาดวยโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๓๒” ข้ึนมีสาระสําคัญ คือ 
 ๑)  โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนามีวัดเปนเจาของ เจาอาวาสเปนผูลง
นามในฐานะผูรับใบอนุญาต 
 ๒)  ใหคณะกรรมการอํานวยการโรงเรียนทําหนาท่ีบริหารโรงเรียน เพ่ิมเติมจาก
หนาท่ีตาม พ.ร.บ โรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๐๕ ใน ๔ เรื่อง คือ 
  (๑)  กําหนดนโยบายและแผนเพื่อพัฒนาโรงเรียน 
  (๒)  ควบคุมการบริหารงานใหเปนไปตามนโยบาย 
  (๓)  ควบคุมการเงินและงบประมาณของโรงเรียน 
  (๔)  พิจารณาเสนอบุคคลเพื่อบรรจุแตงตั้งถอดถอนผูจัดการ ครูใหญและครูใน
โรงเรียน 
 ๓) ใหมีกลุมโรงเรียนการกุศลของวัด ทําหนาท่ีประสานงานและชวยพัฒนาโรงเรียน
ใหมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมกัน 
 ๔) นักเรียน (ชาย-หญิง) พระภิกษุสามเณรเขาเรียนในโรงเรียนประเภทนี้ได สําหรับ
พระภิกษุสามเณร ตองไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากเจาอาวาสของตนกอน 
 ๕) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ใหการอุดหนุนโรงเรียนการกุศลของ
วัดในพระพุทธศาสนาเปนกรณีพิเศษ 
 ๖) โรงเรียนท่ีเจาอาวาสเปนผูรับใบอนุญาต (เปนสวนตัว) หรือโรงเรียนของมูลนิธิ
ของวัด หากประสงคจะรับการอุดหนุนกรณีพิเศษตองโอนกิจการเปนของวัดภายใน ๒ ป นับแต
วันท่ีระเบียบประกาศใช ตอมากระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดระเบียบ “วาดวยการอุดหนุน
สงเสริมโรงเรียนเอกชนการกุศล พ.ศ. ๒๕๓๕” อีกหน่ึงฉบับ ตามระเบียบนี้ไดระบุใหโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เปนประการหนึ่งของโรงเรียนการกุศล สมควรไดรับ           
การอุดหนุนเปนกรณีพิเศษ ๕ ประการ คือ 
 (๑)  ใหเงินอุดหนุนตามมติคณะรัฐมนตรี 
 (๒)  ใหขาราชการไปปฏิบัติงานในโรงเรียนการกุศลได โดยถือเสมือนปฏิบัติ
ราชการตามปกติ 
 (๓)  ใหการอุดหนุนดานอาคารเรียนและอาคารประกอบ โดยตั้งงบประมาณเปน
รายป 
 (๔)  ใหการอุดหนุนคาใชจาย สําหรับการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เชน อุปกรณการศึกษา เปนตน 
 (๕)  ใหการอุดหนุนแกโรงเรียนการกุศลทุกโรงเรียนทุกระดับ ท่ีไดรับอนุญาตให
เปดทําการสอนหรือท่ีจะจัดตั้งข้ึนใหม 
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 ๒.๑.๒  สภาพในปจจุบันของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
 ๑)  ในดานการบริหารโรงเรียน กลุมโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาได
ทําหนาท่ีประสานงานสงเสริมรวม ท้ังจัดการประชุมอบรมผูบริหาร เพ่ือใหการบริหารโรงเรียน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยวางแนวปฏิบัติสําหรับโรงเรียนไว ๕ ประการ คือ 
  (๑) บริหารงานยึดหลักบริหารคณะบุคคลแทนการยึดตัวบุคคล โดยมี
คณะกรรมการอํานวยการ (กรรมการบริหารโรงเรียน) เปนองคกรท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการกํากับ
ดูแลการบริหารโรงเรียนอยางใกลชิดสมํ่าเสมอตลอดเวลา 
 (๒)  ปฏิบัติงานโดยอาศัยกฎระเบียบของทางราชการ และของโรงเรียนเปนหลัก
สําคัญ มีการกําหนดสายการบริหารงาน ระเบียบปฏิบัติรวมทั้งอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของบุคลากรโดยชัดเจน 
 (๓)  บริหารงานอยางมีระบบ มีแผนอยางเปดเผย โปรงใส มีหลักฐานและลาย
ลักษณอักษรครบถวนตรวจสอบได โดยเฉพาะดานนโยบาย ดานการเงินและดานบุคลากร 
 (๔)  ยึดหลักใหมีการประสานงานระหวางวัดกับโรงเรียน อยางใกลชิดกลมกลืน 
โดยท่ีโรงเรียนมีวัดเปนเจาของ และมีเจาอาวาสเปนผูรับใบอนุญาตโดยตําแหนง  
 (๕)  ทุกโรงเรียนเปนสมาชิกของกลุมโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
มีระบบบริหารเปนแนวเดียวกัน มีกลุมเปนศูนยกลางดูแลชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ท้ังในดาน         
การแกปญหา การพัฒนาโรงเรียนและการประสานงานกับหนวยงานอ่ืน โดยจัดให 
 ๒)  การชวยเหลืออุดหนุนจากทางราชการในปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการ และสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ไดใหการอุดหนุนโรงเรียนการกุศลเปนกรณี
พิเศษเพ่ิมข้ึนจากเดิมกลาวคือ ใหเงินอุดหนุนแกโรงเรียนตามอัตรา ๑๐๐% ของคาใชจายรายหัว
ของนักเรียนในโรงเรียนรัฐบาล ตั้งแตช้ันอนุบาล ๑  ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ และไดจัดสรร
งบประมาณอุดหนุนดานอาคารเรียน และอาคารประกอบ โดยตั้งงบประมาณเปนรายป ตั้งแต
ปงบประมาณ ๒๕๓๖ เปนตนมา แตเนื่องจากโรงเรียนไมเก็บคาธรรมเนียมการเรียน เปนการจัด
การศึกษาแบบเรียนฟรี ทําใหเงินงบประมาณ ท่ีไดรับจากการอุดหนุนไมเพียงพอท่ีจะพัฒนา
คุณภาพ และปรับปรุงสถานภาพของครูใหเทาเทียมกับครูกลุมอ่ืนได จึงทําใหมีปญหาขาดแคลน
ครูท่ีมีความรูความสามารถ รวมท้ังปญหาขวัญและกําลังใจในการทํางานของครู เปนเหตุใหครู
มักลาออกไปทํางานท่ีอ่ืนเม่ือมีโอกาส 
 ๓)  ดานมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนการกุศลของวัด สวนใหญใน
ขณะนี้มีคุณภาพดีเปล่ียนแปลงไปจากเดิมมาก มีมาตรฐานและสามารถพัฒนาผูรับบริการใหมี
ความรูความสามารถ ท้ังนี้ เปนผลมาจากการพัฒนาปรับปรุงระบบการเรียนการสอนให
สอดคลอง การประกันคุณภาพทางการศึกษา ตามกฎหมายพระราชบัญญัติการศึกษา ป
พุทธศักราช ๒๕๔๒ และฉบับปรับปรุง ปพุทธศักราช ๒๕๔๕ ระบบทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติข้ันพื้นฐาน (A – NET) และระบบทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันสูง (O –NET) 
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รวมท้ังการสนับสนุนของสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สําหรับ            
การพัฒนาคุณภาพ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชน อุปกรณการศึกษา 
 สรุปไดวา เม่ือไดติดตามความเปนมาของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน เห็นไดชัดวาทางราชการโดยเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ และสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ไดใหความสําคัญและพยายามสงเสริม   
โรงเรียนการกุศลของวัดมาโดยตลอด ดวยความตระหนักดีวาโรงเรียนประเภทนี้ มีความสําคัญ
ในการใหการศึกษาอบรมจริยธรรมแกเยาวชน โดยมุงเนนการใหบริการแกพระภิกษุสามเณร 
และเด็กชาย เด็กหญิงซ่ึงเปนผูดอยโอกาสทางสังคม และจากรางพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๒   หมวด ๒ มาตรา ๑๒  ซ่ึง
นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยังใหบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น มีสิทธิใน
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายใน
ชุมชน เพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษา มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรร
ภูมิปญญาและวิทยาการตางๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ 
รวมท้ังหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน โดยท่ีให
วัดเปนศูนยกลางในการจัดการศึกษาเพ่ือการกุศล เพราะจะชวยประหยัดคาใชจาย  และนักเรียน 
ยังไดรับการอบรมดานคุณธรรมจริยธรรม โดย ฝกทักษะท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตใหแกผูเรียน 
ใหสัมพันธกับชีวิตจริง เชน ฝกสอนการทําการเกษตรโดยลดตนทุน เพ่ิมผลผลิต  ผลิตสินคาใน
ครัวเรือนเพ่ือใชเองหรือเพ่ือจําหนาย ผลิตสินคาเกษตรปลอดสารพิษ ซึ่งนับเปนการเพ่ิม
ศักยภาพของคนเพ่ือเพ่ิมคุณภาพของผลผลิต  คณะกรรมการบริหารวัด กรรมการหมูบานตางๆ    
จึงไดจัดตั้งโรงเรียนเพ่ือการกุศลข้ึน เพ่ือจัดการศึกษาฟรีแกชุมชน เชน เสื้อผา อาหาร คารถ 
หนังสือเรียน  เพ่ือสนองตอบความตองการของชุมชน หลายฝายรวมมือ พัฒนาศักยภาพ
เยาวชนในทองถ่ิน ใหเติบโตอยางมีคุณภาพ ควบคู คุณธรรม โดยไมจํากัดผูเขาเรียนวาจะตอง
ถือเพศบรรพชิตเทาน้ัน และเยาวชนเหลาน้ีจะกําลังสําคัญในการจรรโลงพระพุทธศาสนา สราง
ความม่ันคงใหแกพระพุทธศาสนา ประเทศชาติ สมกับท่ีประเทศไทยมีพระพุทธศาสนาเปน
ศาสนาประจําชาติดวยสืบตอไป สมดังวรพจนของสมเด็จพระพุฒาจาย (เก่ียว อุปเสโณ) 
ประธานคณะผูปฏิบัติหนาท่ีสมเด็จพระสังฆราช วา  

 โรงเรียนการกุศลของวัดเปนโรงเรียนของพระพุทธเจา นักเรียนทุกคนจึงเปนลูกของ
พระพุทธเจา มีพระเปนตัวแทนของพระพุทธเจา ท่ีนําคําสอนสูนักเรียน  ย่ิงนักเรียนมี
ความเขาใจเรื่องหลักธรรม นําหลักธรรมของพระพุทธศาสนามากใชเทาไร จะนํามาซึ่ง
ความม่ันคงของสถาบันหลักท้ัง ๓ สถาบัน  ไมเฉพาะแตสถาบันพระพุทธศาสนาเทาน้ัน  
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๑๙ 
 

ภายใตแนวความคิดท่ีวา โรงเรียนการกุศลของวัด เปนโรงเรียนของพระพุทธเจา๓ 
 

๒.๒  ประวัติและพัฒนาการของโรงเรียนธรรมราชศึกษา 
 โรงเรียนธรรมราชศึกษา ตั้งอยูเลขที่ ๒ วัดพระสิงห วรมหาวิหาร ถนนสามลาน 
ตําบลพระสิงห อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ทิศเหนือจรดถนนอินทรวโรรส ทิศใตจรดท่ีอยูของ
ชุมชนชาวบาน ทิศตะวันออกจรดถนนสามลาน ทิศตะวันตกจรดท่ีอยูของชุมชนชาวบาน ได
กอตั้งโดยพระธรรมราชานุวัตร (ฟู  อตฺตสิวมหาเถร)  ซึ่งเปนเจาอาวาสวัดพระสิงหวรมหาวิหาร 
เม่ือ พ.ศ. ๒๕๐๓ โดยใชช่ือวา “ธรรมราชศึกษา” (ตามสมณศักดิ์ของผูกอตั้งในขณะน้ัน คือพระ
ธรรมราชานุวัตร) และใชปจจัยท่ีพระเดชพระคุณขายท่ีดินท่ีเปนมรดก จํานวน ๒๕๐,๐๐๐ บาท 
และไดจากงบประมาณของทางกระทรวงศึกษาธิการสมทบ ๔๒๐,๐๐๐ บาท๔ โดยเจตนารมณ
จากลิขิต           พระคุณทานในสมุดหมายเหตุเลมท่ี ๑ ของธรรมราชศึกษาวา  

 ขาพเจาในฐานะเจาอาวาสและคณะผูบริหารคณะสงฆภาคน้ีพิจารณาเห็นวา วัดพระสิงห
วรมหาวิหาร เปนพระอารามหลวง เปนวัดประจําจังหวัด มีเน้ือท่ีกวางขวางมีการศึกษา
นักธรรมบาลีและโรงเรียนบาลีมัธยมอยู ถามีการศึกษาของเด็กเพ่ิมข้ึนอีกแผนกหน่ึงก็จะ
เปนการดี เปนการชวยเหลือราชการในดานการศึกษา และสงเคราะหเด็กใหมีท่ีเรียน
สะดวกขึ้น เพ่ือจะไดอบรมเด็กใหมีความประพฤติดี มีศีลธรรม ยึดม่ันในศาสนา  

 และอีกตอนหน่ึงความวา “พระภิกษุสามเณรเปนผูสอนคนตองมีความรู ท้ังทางโลก
และทางธรรม จึงจะสอนชาวบานได”๕ 
 โรงเรียนธรรมราชศึกษา ไดเริ่มเปดการสอนจากนักเรียน ๑๒๙ คน/รูป ใน พ.ศ. 
๒๕๐๓ ตอมากระทรวงศึกษาธิการไดประกาศรับรองวิทยฐานะเทียบเทาโรงเรียนรัฐบาล ใน พ.ศ. 
๒๕๒๐ ไดเขารวมโครงการโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ตามระเบียบใหม
ของกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือ พ.ศ. ๒๕๒๐ ไดเขารวมโครงการโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัด
ของวัดในพระพุทธศาสนา ตามระเบียบใหมของกระทรวงศึกษาธิการเมื่อ พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่ง
รวมกันท้ังหมดท่ัวท้ังประเทศ ๔๓ โรงเรียนมีกรรมการของกลุมโรงเรียน จํานวน ๑๕ คน/รูป อยู
ในตําแหนงวาระ ๒ ป  
                                                       

 ๓ สมเด็จพระพุฒาจารย, ขอมูลแสดงการดานการพัฒนาของกลุม/โรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา ปการศึกษา ๒๕๕๒,  [ออนไลน],  แหลงที่มา : http://www.  karnkusol. org/index15.php 
[๙ มกราคม ๒๕๕๕]. 
 

๔ โรงเรียนธรรมราชศึกษา, หนังสืออนุสรณโรงเรียนธรรมราชศึกษา พุทธศักราช ๒๕๕๒ 
“ธรรมสิทธ์ิ ๕๒”, (เชียงใหม : สารภีการพิมพ, ๒๕๕๒), หนา ๔. 
 ๕ พระมหาธีระศักด์ิ  ดวงศิริ, “พฤติกรรมการสอนของครูสังคมศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใน
โรงเรียนธรรมราชศึกษา จังหวัดเชียงใหม”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๗), หนา ๕๐ – ๕๑. 
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๒๐ 
 

 ปณิธานในการจัดการศึกษาของโรงเรียนธรรมราชศึกษา เปนโรงเรียนเอกชน         
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ตั้งอยูบนพ้ืนฐานแหงพระพุทธศาสนา มุงฝกอบรมให
การศึกษาแกเยาวชนโดยไมจํากัดเช้ือชาติ ศาสนา ฐานะและสถานะของบุคคล โดยถือวา
การศึกษาเปนกระบวนการการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือผูเรียนไดพัฒนาเชาวปญญา มีความรูและ
ทักษะตามศักยภาพของตน  โรงเรียนมุงท่ีจะสนองความตองการของผูเรียน ใหเปนสังคมแหง
การเรียนรู พัฒนาความรูใหผูเรียนใหครบทุกดาน คือ ดานสติปญญา ดานรางกายและจิตใจ ยึด
ม่ันในศาสนารวมพัฒนาสังคมดวยแนวทางและวิธีใหม 
 ปจจุบันไดจัดการบริหาร โดยคณะกรรมการอํานวยการโรงเรียน ตามระเบียบของ
คณะกรรมการศึกษาเอกชน และกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา โดย
ดําเนินการตามวัตถุประสงคขององคผูกอตั้งโรงเรียน คือ เพ่ือสงเคราะหเด็กผูดอยโอกาสและ
พระภิกษุสามเณร ใหมีความรูท้ังทางโลกและทางธรรม เพ่ือส่ังสอนชาวบาน ใน พ.ศ. ๒๕๕๓ มี
ครูท้ังหมด ๖๔ คน/รูป แบงเปน ครูพระ จํานวน ๒๑ รูป ครูชาย จํานวน ๓๑ คน ครูหญิง 
จํานวน ๑๒ คน จํานวนนักเรียนระดับชั้นท้ังหมดรวม ๑,๐๗๒ รูป/คน เปนนักเรียนฝายบรรพชิต 
๖๓๙ รูป ฝายฆราวาส ๔๓๓ คน มีพระครูปริยัติกิจจาภิวัฒน เปนผูอํานวยการ และมีพระราช 
สิงหวรมุนี เปนผูจัดการและผูรับใบอนุญาต ไดรับการอุดหนุนจากรัฐบาลและผูมีจิตศรัทธาท่ัวไป 
 โดยจุดยืนอันน้ี ทําใหศิษยานุศิษยตลอดจนผูบริหาร  ครู - อาจารย ปจจุบัน ไดสํานึก
ในพระเมตตาองคผูกอตั้งโรงเรียน จึงไดทุมเทกําลังกาย กําลังใจ ทุกอยาง เพื่อสืบทอด
เจตนารมณอันย่ิงใหญอันกอประโยชนตอเยาวชนของชาติ ทําใหโรงเรียนมีความเจริญกาวหนา
มาจนทุกวันน้ี 
 
๒.๓  แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจ 
 ทฤษฎีแรงจูงใจเก่ียวกับความตองการของมนุษย  ไดมีผูรูหลายทานไดอธิบายไวจึงมี 
ทฤษฏีเกี่ยวของกับแรงจูงใจมากมายหลายทฤษฎี ในท่ีนี้จะนําเสนอ ๔ ทฤษฎี คือ 
 ๒.๓.๑  ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว  (Maslow’s General  Theory  of  Human 
Motivation)  
 อับราฮัม  เอช.  มาสโลว  (Abraham  H.  Maslow)๖  นักจิตวิทยาชาวอังกฤษเปน
คนแรกท่ีไดตั้งทฤษฎีท่ัวไปเก่ียวกับแรงจูงใจไว  และเปนท่ียอมรับแพรหลาย  สมมุติฐาน
ดังกลาวมีสาระดังน้ี 
 ๑)  มนุษยมีความตองการและเปนความตองการท่ีไมสิ้นสุด ขณะท่ีความตองการใด
ไดรับการตอบสนองแลว ความตองการอยางอ่ืนก็เขามาแทนท่ีไมมีวันสิ้นสุด 

                                                       

 ๖ Maslow, A.H., Motivation  and  Personality, (New York  :  Harper & Row  Publishers, 
1970), p. 7. 
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๒๑ 
 

 ๒)  ความตองการท่ีไดรับการตอบสนองแลว  จะเปนสิ่งจูงใจของพฤติกรรมอีกตอไป 
 ๓)  ความตองการของมนุษยมีลําดับข้ันตามความสําคัญ  (A  Hierachy of  needs)  
คือเม่ือความตองการในระดับต่ําไดรับการตอบสนองแลว  ความตองการระดับสูงก็จะเรียกรองให
มีการตอบสนองทันที 
 มาสโลว  ไดแบงลําดับความสําคัญมนุษยไวดังน้ี 
 
   
 

 

ความตอง 
การท่ีจะรูจัก 

            ๕.     ตนเองอยางแทจริง 
และพัฒนาคนอยางเต็มท่ี 

                  ตามศักยภาพของตน 
  

              ๔.        ความตองการท่ีจะรูสึกวาตนเองมีคา 
 

        ๓.       ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมู 
 

            ๒.            ความตองการความมั่นคงปลอดภัยหรือสวัสดิการ 
 

      

     ๑.                                    ความตองการสรีระ 
 
 

แผนภาพประกอบที่  ๒ : ลําดับความตองการของมนุษยตามทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว 
 

 ๑. ความตองการทางสรีระ  หมายถึง  ความตองการพื้นฐานของรางกาย  เชน  
ความหิว  ความกระหาย  ความตองการทางเพศ  และการพักผอน  เปนตน  ความตองการ
เหลาน้ี เปนความตองการท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตอยู  มนุษยทุกคนมีความตองการทาง
สรีระอยูเสมอจะขาดเสียมิได  ถาอยูในสภาวะที่ขาดจะกระตุนใหตนมีกิจกรรมขวนขวาย ก็จะ
สนองความตองการ 
 ๒. ความตองการความมั่นคงความปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ หมายถึง ความตองการ
ความม่ันคงปลอดภัยท้ังทางดานรางกายและจิตใจ เปนอิสระจากความกลัวขูเข็ญบังคับจากผูอ่ืน
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๒๒ 
 

และส่ิงแวดลอม เปนความตองการที่จะไดรับการปกปองคุมครอง ความตองการประเภทนี้เริ่ม
ตั้งแตทารก จนกระท่ังวัยชรา ความตองการจะมีงานทําเปนหลักเปนแหลง ก็เปนความตองการ
เพ่ือสวัสดิภาพของผูใหญอยางหน่ึง 
 ๓.  ความตองการความรัก  และเปนสวนหนึ่งของหมูมนุษย มีความปรารถนาท่ีจะให
เปนท่ีรักของผูอ่ืน ความตองการสัมพันธกับผูอ่ืนและเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ ทุกคนยอมรับตน
เปนสมาชิก  คนท่ีรูสึกวาเหงาไมมีเพ่ือนมีชีวิตไมสมบูรณ  เปนผูท่ีตองซอนความปรารถนา
ประเภทนี้  คนท่ีรูสึกวาตนเปนท่ีรักและยอมรับของหมู จะเปนผูท่ีสมปรารถนาในความตองการ
ความรักและเปนสวนหนึ่งของหมู 
 ๔ .  ความตองการ ท่ีจะรู สึ กว าตนเอง มีค า  ความตองการ น้ีประกอบด วย                
ความตองการท่ีจะประสบผลสําเร็จ มีความสามารถ ตองการท่ีจะใหผูอ่ืนเห็นวาตนมีความสําคัญ
มีคุณคาและมีเกียรติ ตองการไดรับความยกยองและนับถือจากผูอ่ืน ผูท่ีความปรารถนาใน 
ความตองการน้ี จะเปนผูท่ีมีความม่ันใจในตัวเอง เปนคนท่ีมีประโยชนและมีคาตรงขามกับผูท่ี
ขาดความตองการประเภทนี้ จะรูสึกวาตนไมมีความสามารถและมีปมดอยมองโลกในราย 
 ๕. ความตองการท่ีจะรูจักตนเองอยางแทจริง และพัฒนาตนอยางเต็มท่ีตามศักยภาพ
ของตน  มาสโลวอธิบายความตองการที่เรียกวา  Self  Actualization  วาเปนความตองการที่จะ
รูจักตนเอง  มีความจริงใจตอตนเอง  ปรารถนาท่ีจะเปนคนดีท่ีสุดเทาท่ีจะมีความสามารถ ทําได
ท้ังทางดานสติปญญา ทักษะ และอารมณ ความรูสึกยอมรับตนเอง ท้ังสวนเสียของตนท่ีสําคัญ
ท่ีสุด ก็คือ การมีสติท่ีจะยอมรับวาตนเอง ใชกลไกในการปองกันตนเองในการปรับตัว และ
พยายามท่ีจะเลิกใช เปดโอกาสใหตนเองไดเผชิญหนากับความจริงของชีวิต เผชิญกับ
ส่ิงแวดลอมลอมใหม ๆ  โดยคิดวาเปนส่ิงทาทาย  นาตื่นเตนและมีความหมาย  กระบวนการท่ี
จะพัฒนาตนเองเต็มท่ีตามศักยภาพของตน  เปนกระบวนการท่ีไมมีจุดจบ ตลอดเวลาท่ีมีชีวิตอยู  
มนุษยทุกคนมีความหมาย ตองการที่จะพัฒนาตนเองเต็มท่ีตามศักยภาพของตน เพราะมีนอย
คนท่ีจะไดถึงข้ัน Actualization อยางสมบูรณ 
 ๒.๓.๒  ทฤษฎีแรงจูงใจของเฟรเดอริค เฮอรซเบิรก  (Hrezberg’ Dual Factor 
Theory)  
 เฟรเดอริค เฮอรซเบิรก  (Frederick  Herzberg) ไดสรางทฤษฎีนี้ข้ึนมา โดยไดลบ
ลางความเช่ือท่ีวาเงิน เปนเพียงสิ่งเดียวท่ีกระตุนใหคนอยากทํางาน จากการสัมภาษณวิศวกร
และนักบัญชี ๒๐๐ คน จากโรงงานอุตสาหกรรมในเมืองพิทเบิรก  มลรัฐเพลซิลวาเนีย  
สหรัฐอเมริกา เพ่ือหาวาองคประกอบอะไรท่ีจะมีความสัมพันธกับความรูสึก  ในดานทําใหเกิด
ความสุขในการทํางาน และความเปนทุกขในการทํางาน สรุปวาองคประกอบท่ีทําใหเกิด         
ความพอใจงาน จะเหมือนกับองคประกอบท่ีปจจัยการสูญเสียในการปฏิบัติงานของคนงาน  
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 ปจจัยท่ีสรางความพึงพอใจหรือเปนปจจัยกระตุนจูงใจใหคนทํางาน  ไดแก ความรู
สัมฤทธิ์ผล ความเจริญกาวหนาในอาชีพ และการได รับการยกยองซึ่งคนสามารถจะมี
ประสบการณในงาน และงานเปนลักษณะท่ีทาทายความสามารถ ปจจัยเหลาน้ีจะชวยเพิ่มขีด
ความสามารถในการทํางานใหแกบุคคล 
 จะเห็นไดวา ปจจัยคํ้าจุนเปนเพียงองคประกอบเสริม เพ่ือปองกันไมใหเกิด           
ความไมพอใจถือเปนปจจัยหลักท่ีจําเปนตองมีในทุกองคการหรือหนวยงาน เชน คาจาง 
สภาพแวดลอมการทํางาน  รวมท้ังการบริหารงาน  หากสิ่งเหลาน้ีไดรับการเอาใจใสดูแลอยาง
เพียงพอ ความไมพอใจจะหายไป แตจะไมมีผลทําใหเกิดทัศนคติทางบวก หรือแรงจูงใจใจเพ่ิม  
สวนปจจัยกระตุนนั้นถือเปนปจจัยกระตุนใหเกิดแรงจูงใจในการทํางาน  รวมทั้งการชื่นชมยินดี
ในผลงานและความสามารถของตน เกิดความเช่ือม่ันในตนเอง 
 ทฤษฏีการจูงใจของเฮอรซเบิรก  นี้สามารถนํามาวิเคราะหรวมกับทฤษฏีการจูงใจ
ของมาสโลว ไวดังแผนภาพประกอบท่ี ๒ 
 

แผนภาพประกอบที่ ๓ : ทฤษฏีการจูงใจของเฮอรซเบิรกและมาสโลว 
 

มาสโลว เฮอรซเบิรก 
- งานที่ทาทายความสามารถ 
- การประสบความสําเร็จในชีวิต 
- ความกาวหนาในตําแหนงการงาน 

ความตองการสูงสุดในชีวิต 

- ความรับผิดชอบ 
- ความกาวหนาของงาน 
- การเปนที่ยอมรับ ความตองการใหบุคคลอื่นยกยอง 
- สถานภาพ 
- ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา 

ความตองการเขาสังคม 
- ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน 

- การบังคับบัญชา 

- นโยบายและการบริหารงาน ความตองการความมั่นคงปลอดภัย 

- ความม่ันคงของงาน 

- สภาพการทํางาน 

- เงินเดือน-คาจาง ความตองการดานรางกาย 

- ความม่ันคงของชีวิตสวนตัว 
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 ๒.๓.๓  ทฤษฏีแรงจูงใจของวูรม  (Vroom)   
 ไดแก ทฤษฏีความคาดหวัง (Expectation  Theory)  ทฤษฏีนี้ไดมาจากการศึกษา
ดานจิตวิทยาของบุคคลในองคกร  ซึ่งพบวาบุคคลจะกระทําส่ิงใดก็มักข้ึนอยูกับองคประกอบ
ตอไปน้ีคือ   
 ๑)  ผลตอบแทนท่ีไดรับ 
 ๒)  ความพอใจและความไมพอใจตอผลตอบแทนท่ีไดรับ 
 ๓)  ผลตอบแทนที่ไดรับเม่ือเปรียบเทียบกับผูอ่ืน 
 ๔)  โอกาสท่ีจะไดรับผลตอบแทนตามท่ีคาดหวัง 
 ในทฤษฏีของวูรม  การท่ีมนุษยจะเลือกหรือตัดสินใจกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดนั้น  สาเหตุ
หรือแรงจูงใจ  โดยอาศัยเหตุผลและปจจัยหลาย ๆ อยางประกอบกัน  มิไดเกิดจากเพียงปจจัย
เดียว 
 ๒.๓.๔  ทฤษฏขีองเบยคอน (Baycon)  
 ไดสรุปทฤษฏีของเบคอนวาความตองการดานจิตใจของมนุษยมี  ๓  ประการ ไดแก   
 ๑)  ความตองการมีความรักและมีพวก เปนความตองการจิตใจข้ันตอเนื่องจากเราอยู
ในสังคมมนุษย 
 ๒)  ความตองการช่ือเสียง  เกียรติยศและความเดน เนื่องจากเรามีพรรคมีพวกและ
ทําใหใครรักใคร แลวเราก็มีความตองการหรืออยากไดส่ิงอ่ืนตอไปอีก เนื่องจากความตองการ
หรือตัณหาของมนุษยไมมีท่ีส้ินสุด ส่ิงท่ีเราตองการตอไปอีกคือเกียรติยศชื่อเสียง ซึ่งจะทําใหคน
อ่ืนยอมรับนับถือและยกยองเราและก็จะมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืนได 
 ๓)  ความตองการท่ีจะรักษาเกียรติยศและชื่อเสียง  และความเดนนั้นใหคงอยู
ตลอดไป เม่ือสามารถกระทําตัวใหมีเกียรติยศชื่อเสียงและความเดนแลว ทุกคนก็ตองการท่ีจะ
รักษาสภาพนั้นไวใหคงอยูกับตนตลอดกาล นับวาเปนความสําเร็จสมหวังในชีวิต 
 ๒.๓.๕  ทฤษฏีความตองการความสําเร็จของแม็คเคลแลนด  (The  Needs to 
Acthieve  Theory)   
 เดวิด  ซี.  แมคแคลแลนด  (David  C.  McClelland) นักจิตวิทยาไดทําการวิจัยใน
เรื่องความตองการความสําเร็จ พบวาผูท่ีประสบความสําเร็จสูงท้ังหมดแตกตางกับบุคคลอ่ืน
โดยท่ัวไป โดยมีลักษณะดังน้ี 
 ๑)  มีความรับผิดชอบสูง แสวงหาโอกาสในการรับผิดชอบ แกไขปญหาท่ีมีอยู คน
พวกนี้ปรารถนาจะกระทําสิ่งตาง ๆ ใหดีกวาเดิมอยูเสมอ 
 ๒)  มีเปาหมายระดับกลาง เพราะหากไมประสบผลสําเร็จแลว จะไมรูสึกไมสบายใจ  
ดังน้ัน จึงไมตั้งเปาหมายไวสูงเกินไปเพ่ือลดความเสี่ยง และใหความเชื่อม่ันในความสําเร็จสูง 
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 ๓)  ตองการไดรับขอมูลกลับท่ีทันการณเก่ียวกับงานของตน วาสําเร็จหรือลมเหลว
เพ่ือการตัดสินใจของตนในครั้งตอไป 
 ๔)  ตองการทํางานรวมมือกับผูมีความสามารถ เพ่ือท่ีเขาจะไดพยายามปรับปรุง
ความสามารถของตนใหทัดเทียมผูมีความสามารถ ความรูสึกเชนนี้จะเปนแรงจูงใจใหเกิด      
ความมานะท่ีจะประสบผลสําเร็จท่ีสูงตอไป 
 นอกจากความตองการความสําเร็จหรือความสัมฤทธิ์ผล จะเปนแรงจูงใจใน          
การทํางานแลวยังมีความตองการอีก ๒ อยาง ท่ีมีสวนทําใหเกิดแรงจูงใจ คือ ความตองการ
ความรัก ความเปนพวกพอง ปรารภนาใหผูอ่ืนนิยมชมชอบและยอมรับนับถือผูอ่ืนดวย  และ
ความตองการมีอํานาจบารมี ปรารภนาที่จะควบคุมหรือบังคับมีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน  ตองการท่ี
จะใหคนอ่ืนมีความประพฤติและพฤติกรรมท่ีตองการ  สวนมากมักจะเปนคนท่ีพูดเกงชอบ          
การโตแยง ชอบมีการติดตอสัมพันธกับคนอ่ืน ๆ และมีการแสดงการใชอํานาจ ผูบริหารท่ีดีมัก 
จะเปนผูมีแรงจูงใจทางดานอํานาจบารมี สูงมากกวาดานความสําเร็จ และมักจะเปนบารมีท่ีใชใน
ดานสังคมเสียมากกวา 
 ทฤษฏีท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจของมนุษยมีหลายทฤษฏี ดังท่ีไดกลาวมาแลว แตโดย 
สาระสําคัญของแตละทฤษฏีแลวสามารถสรุปไดวา มนุษยมีแรงจูงใจหรือความตองการท่ีไมมีท่ี
ส้ินสุด โดยมีความตองการในข้ันพ้ืนฐานมากอน คือ ความตองการดานปจจัยส่ี  ความตองการ
ดานความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  หรือความม่ันคงในการปฏิบัติงาน  และความตองการ          
ความปลอดภัยทางดานรางกาย หลังจากไดรับการตอบสนองในขั้นพ้ืนฐานแลว ก็จะมีแรงจูงใจ
หรือความตองการในข้ันตอไปคือ  ความตองการความรัก  ความเปนเจาของอยากมีเพ่ือนพอง  
อยากมีช่ือเสียงเกียรติยศ ตองการใหคนอ่ืนยกยองนับถือ อยากมีอํานาจบารมีเหนือคนอื่นๆ  
ตองการความเจริญ  กาวหนาความสําเร็จและตองการรักษาความมีช่ือเสียง  เกียรติยศ  ความ
เดน  รวมท้ังความสําเร็จใหคงอยูตลอดไป 
 ๒.๓.๖  ปจจัยที่มีสวนเก่ียวของกับแรงจูงใจ 
 ปจจัยท่ีมีสวนเกี่ยวของกับแรงจูงใจ  ไดรับความสนใจและมีการศึกษาคนควากันมา
เปนเวลานานแลว สําหรับในตางประเทศนักวิชาการไดกลาววา ปจจัยท่ีทําใหเกิดความพึงพอใจ
ในงานนั้น ไดแก สภาพการทํางาน  เงินเดือนและการนิเทศงาน  สวนปจจัยท่ีทําใหคนงานเกิด
ความพึงพอใจในงานนั้น ไดแก ความกาวหนาในงานและบทบาทหนาท่ีในงานเปนตน ใน      
การแกปญหาในเรื่องความพอใจในงานนั้น จึงควรดูสองประเด็นน้ีไปพรอม ๆ กัน 
 สําหรับในประเทศไทย สมบูรณ  พรรณนาภพ๗ ไดกลาวถึงปจจัยท่ีมีสวนเก่ียวของ
กับแรงจูงใจในทางจิตวิทยาวามีอยู ๒ ประการ ดวยกัน คือ 

                                                       

 ๗ สมบูรณ  พรรณนาภพ และชัยโรจน ชัยอินคํา, จิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร :  บรรณากิจ, 
๒๕๑๘), หนา ๔๑๗ – ๔๑๙.                 
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 ๑)  แรงกระตุน (Motives) หมายถึง สิ่งท่ีมีอยูในตัวบุคคล ไดแก แรงขับ           
ความตองการ ความจําเปน การอยูในสภาพความพรอม ความจงใจและวัตถุประสงค สิ่งเหลาน้ี
ถือวาเปนตัวการทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรม เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคอันใดอันหน่ึง  
 ๒)  เคร่ืองลอ (Incentive)  หมายถึง  ส่ิงกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา ซึ่ง
อยูภายนอกตัวบุคคล อาจมีหลายลักษณะเปนรูปธรรมหรือนามธรรมก็ได  
 สวนปจจัยท่ีมีสวนเก่ียวของกับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมการเรียนน้ัน  
 เจือจันทร  จงสถิตอยู๘  พบวาปจจัยท่ีมีสวนเก่ียวของกับแรงจูงใจในการเขารวม
กิจกรรมการเรียนของบุคคลข้ึนอยูกับฐานะทางเศรษฐกิจ  จํานวนคาใชจายในการศึกษา  
ช่ือเสียงทางดานคุณภาพในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีตั้ งของสถานศึกษา  
นอกจากนั้นยัง ไดแก  ความตองการทางการศึกษา คานิยมในปรัชญา การยังไมไดประกอบ
อาชีพ และการเห็นคุณคาและความสําคัญของการศึกษา เปนเหตุจูงใจใหบุคคลเขารวมกิจกรรม
การเรียน  
 ปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจในการศึกษาตอของผูเรียน มีผูกลาวไวหลายทัศนะดวยกัน  
ดังน้ี  
 ทิพยวรรณ  นพวงศ  ณ  อยุธยา๙  ไดกลาวถึงแรงจูงใจในการศึกษาวาแรงจูงใจใน
การศึกษาของคนในแตละระดับ จะแตกตางกันออกไปตามวัย  ฐานะ  และโอกาส  เชน  วัยเด็ก
สวนใหญจะเรียนเพราะพอแมใหเรียนหรือเรียนตามเพื่อน  ถาเปนวัยรุนตอนปลายจะเรียนเพ่ือ
มองหาแนวทางในการดําเนินชีวิต  โดยจะดูจากญาติพ่ีนองหรือผูใกลชิด  ความคิดเก่ียวกับ          
การเรียนอาจเริ่มมีแนวหันเหเขาสูผลไดทางเศรษฐกิจ  เชน  จะเรียนสาขาท่ีหางานทําไดงาย  มี
รายไดดีไมตองทํางานหนัก และท่ีสําคัญคือตองเปนงานท่ีตนมีใจรักและชอบที่จะทําดวย เปนตน  
บางครั้งการเลือกสาขาตาง ๆ  ของเด็กวัยรุนมักข้ึนอยูกับคานิยมของพอแม  พี่นอง  และเพ่ือน  
โดยคิดวาการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยเทาน้ัน ท่ีจะทําใหบุตรหลานมีโอกาสไดงานดี ๆ  มี
เงินเดือนสูง เปนเจาคนนายคน เปนท่ีเชิดหนาชูตาของพอแม วงศตระกูล โดยไมคํานึงถึง
ความสามารถของผูเรียน ในเรื่องการสนับสนุนของครอบครัวนี้ ครอบครัวใดมีฐานะทาง
เศรษฐกิจดี มักจะพยายามสงเสียบุตรหลานใหไดเรียนถึงระดับสูงสุด เทาท่ีจะมีสติปญญา
เอ้ืออํานวยใหเรียนได  อาจเรียนถึงระดับปริญญาโท  ปริญญาเอก  สวนครอบครัวใดท่ีมีฐานะ
ทางเศรษฐกิจไมดีไมอาจสงเสียใหเรียนถึงระดับอุดมศึกษาได  ก็จําเปนตองออกไปประกอบ
อาชีพชวยเหลือครอบครัวกอน  เม่ือมีโอกาสในภายหนาและถามีความสนใจกลับมาเขาศึกษา

                                                       

 ๘ เจือจันทร  จงสถิตอยู, “ความตองการทางการศึกษา  :  โอกาสและทางเลือก”, การศึกษา
แหงชาติ, ปที่ ๒ ฉบับท่ี ๖ (ธันวาคม ๒๕๒๔ – มกราคม ๒๕๒๕) : ๑๗-๒๓.                   
 ๙ ทิพยวรรณ  นพวงศ  ณ  อยุธยา, “เรียนเพ่ือรู”, วิทยาจารย, ปที่ ๑๑ ฉบับที่ ๔ (ตุลาคม-
ธันวาคม ๒๕๒๖) : ๓๒-๓๔. 
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ตอใหม  ในการศึกษาของกลุมหลังน้ีมีลักษณะแตกตางไปจากกลุมแรก  กลาวคือ  คนกลุมหลัง
น้ีมักจะเลือกเรียนในสิ่งท่ีตนสนใจ  เพ่ือเพิ่มพูนวิทยฐานะทางสังคมและทางเศรษฐกิจดวย  และ
จากการสํารวจหาเหตุผลท่ีทําใหผูใหญเขาเรียนในสถานศึกษา ของสถาบันการศึกษาผูใหญ
แหงชาติของประเทศอังกฤษ หรือ NIAE (National Institute for Adult Education. ๑๙๗๐) 
พบวาเหตุผลท่ีผูใหญเขาเรียนมีดังน้ี 
  ๑)  เหตุผลจูงใจทางดานอาชีพ  (Vacational  Motivition)  เปนเหตุผลสําคัญและ
ชัดเจนท่ีสุด  โดยเฉพาะอยางย่ิงผูใหญวัยตน  หรือคนหนุมสาวมาเขาเรียน  เพราะตองการ
พัฒนาตนเองท้ังทางดานอาชีพและดานความรู เพ่ือจะไดหางานไดงายข้ึน ประกอบอาชีพได      
ดีข้ึน ไดรับการเล่ือนข้ันเล่ือนตําแหนงหรือเพ่ือใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน เปนตน 
  ๒)  เพื่อพัฒนาตนเอง (Self  Development)  เหตุผลขอน้ีมีความชัดเจนนอยกวา
ขอแรก เชน ตองการเพ่ิมพูนความรู ขยายโลกทัศน หรือสนใจวิชาการแขนงหน่ึงแขนงใด
โดยเฉพาะเรียนเพ่ือยกระดับความรูของตน 
  ๓)  เพ่ือความรูไปปรับปรุงตนเองและครอบครัวใหดีข้ึน (Captive  Wives) เปน
เหตุผลสําคัญประการหน่ึงในสังคมในเมือง  โดยเฉพาะแมบานท่ีไมไดออกไปทํางานนอกบาน
ตองการเพ่ิมพูนความรูใหตนเอง และเพื่อปรับปรุงสภาพความเปนอยูในครอบครัว มักใชเวลาวาง
ในชวงเวลากลางวันเขาเรียนการศึกษาผูใหญ  เชน  เรียนทําอาหาร  ตัดเย็บเสื้อผา  เรียนภาษา  
ศิลปะแขนงตาง ๆ เปนตน 
  ๔)  แรงจูงใจทางสังคม  (Social  Motives)  นับวาเปนเหตุผลสําคัญอยางหน่ึงโดย
ตองการเขารวมกิจกรรม  เพ่ือตองการใหทันคนอ่ืน  ไมอยากลาหลัง  ขจัดความเหงา  บางราย
บอกวาเขาเรียน  เพราะหวังวาจะพบชายในฝนหรือหญิงในฝน  บางคนเขาเรียนตามพรรคพวก
เพราะเพ่ือนชวนหรือเพราะวามีเวลาวางชวงนี้ 
  ๕)  เหตุผลอ่ืน  เชน  สนใจกิจกรรมน้ัน   โดยเฉพาะบางคนเห็นวาเพราะมี
โปรแกรมนั้นเปดสอนอยูใกล ๆ บาน  นอกจากน้ีก็เขาเรียนเพราะความจําเปนซึ่งมาในชวงหนึ่ง
ของชีวิต เชน ในชวงผูใหญวัยตน ตองการรูเรื่องการตกแตงบาน การเล้ียงลูก พัฒนาอาชีพใน
วัยกลางคนตองการใชเวลาวาง  ตองการเขาใจเร่ืองของวัยรุน  เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีกับ
บุคคล เปนตน ในวัยเกษียณอายุมักเกี่ยวกับการปรับตัวเมื่อปลดเกษียณ เพื่อรักษาสุขภาพ
ตองการใชเวลาวางคนหาสัจธรรมของชีวิต เปนตน 
 นอกจากนั้นแรงจูงใจยังมีอิทธิพลโดยตรงตอการเขารวมกิจกรรมการเรียนคือ  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (Achivement  Motive)  ซึ่งเปนสิ่งท่ีมีอยูในมนุษยทุกคนอีกดวย  
 จากการกลาวมาขางตนพอสรุปไดวา  ปจจัยท่ีกอใหเกิดความพึงพอใจตองานไดแก  
สภาพการทํางาน  เงินเดือน  และการนิเทศงาน  สวนปจจัยท่ีทําใหคนงานเกิดความพอใจใน
งาน ไดแก ความกาวหนาในงานและบทบาทหนาท่ีในงาน   
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๒.๔  แนวคิดแรงจูงใจในพระพทุธศาสนา 
 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)๑๐ ไดกลาวถึงแรงจูงใจในพุทธธรรมวา ความอยากท่ี
เปนแรงจูงใจในการกระทําของมนุษยนั้น มีท้ังความอยากฝายดี คือ ความพอใจ ชอบใจ ยินดี 
รักใคร ตองการท่ีดีงาม เกื้อกูล เปนกุศล เรียกวา ฉันทะ๑๑ และความอยากฝายช่ัวราย คือ ชอบ
ใจ ยินดี อยากรักใคร ตองการท่ีไมดี ไมสบาย ไมเก้ือกูล เปนอกุศล เรียกวา ตัณหา๑๒ จูงใจ จึง
แบงออกเปน ๒ ประเภท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี คือ 
 ตัณหา๑๓ แปลวา ความกระหาย ความทะยาน ความอยาก ความเสนหา ความรน 
ความราน ความกระสับกระสาย ความกระวนกระวาย ไมรูอ่ิม เปนความรักฝายอกุศลท่ีตรงขาม
กับเมตตา ตัณหาเกิดจากเวทนาเปนปจจัย มีอวิชชาเปนรากฐาน กลาวคือ เม่ือบุคคลรับรู
อารมณอยางใดอยางหน่ึง แลวเกิดความรูสึกสุข ทุกขหรือเฉย ๆ ในเวลานั้นตัณหาก็จะเกิดข้ึน
ในลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง โดยไมตองใชความคิดหรือความรูสึกความเขาใจอะไรเลย แตถา
เกิดสํานึกทางจริยธรรม หรือวัฒนธรรม ประเพณี วาสิ่งท่ีกระทําหรือคิดน้ันไมเหมาะสม ตัณหาก็
อาจถูกตัดทอน ตัณหาจะมุงสูเวทนาเสมอ และเวทนามี ๖ อยางดวยกัน รูป รส กล่ิน เสียง 
สัมผัส (โผฏฐัพพะ) และธรรมารมณ (เรื่องในใจ) โดยเฉพาะ ๕ อยางแรก ท่ีเรียกวา กามคุณ 
๕๑๔ เปน      บอเกิดสําคัญของตัณหา การเสพเวทนาจากอารมณเชนนี้ไดสรางเสริมความรูสึก
หลงผิดอยางหน่ึงท่ีสําคัญก็คือ ความรูสึกท่ีมีตัวตนหรืออัตตา ความมี ความเปนของกู ตัวกู 
ข้ึนมาและจะเกิดอยางตอเนื่อง และเมื่อประสบกับสิ่งท่ีไมสามารถสนองตัณหาแหงตัวตนได ก็จะ
มีความกระหาย อยากใหตัวตนสูญส้ินไป ตัณหามีบทบาทเปนตัวกํากับการดําเนินชีวิตสวนใหญ
ของมนุษย เปนแหลงกอใหเกิดปมปญหาตอชีวิตและสังคมของมนุษย เปนท่ีมาของความหวัง 
ความหวาดระแวง ความเคียดแคนชิงชัง ความมึนเมาลุมหลง และความทุกขรอนตาง ๆ ซึ่ง
ตัณหาทุกอยางมุงมาท่ีการมีอยู ดํารงอยูแหงตนท้ังส้ิน ตัณหาแยกออกไดเปน ๓ ดาน คือ 
 ๑) กามตัณหา คือ ความกระหายอยากไดอารมณท่ีนาชอบใจมาเสนอปรนเปรอตน มี
ความทะยานอยากในกาม หรือตัณหาในกามคุณ ๕ คือ รูป รส กล่ิน เสียง สัมผัส นั่นเอง หรือ
ความกระหายอยากใหในการเสพเวทนา 
 ๒)  ภวตัณหา คือ ความกระหายอยากในความมึนเมาถาวร มีอยูคงอยูตลอดไป 
(รวมถึงใหญโตโดดเดน) ของตน หรือความทะยานอยากในภพ หากจะอธิบายใหเขาใจงายก็คือ 

                                                       

 ๑๐พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หนา ๔๘๖-๕๑๒.  
 ๑๑ องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๑๓/๒๓, ๖๙/๑๑๓, ๒๗๕/๓๙๐, องฺ.ฉกฺก. (ไทย) ๒๒/๗๙/๖๐๒. 
 ๑๒ องฺ.ฉกฺก. (ไทย) ๒๒/๑๐๖/๖๒๗.   
 ๑๓ องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๑๑๒/๓๕๓.  
 ๑๔ องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๕๕/๙๖.  
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๒๙ 
 

อยากมี อยากเปนในส่ิงท่ีตนไมมี ไมไดเปน หากมีแลวก็อยากมีใหมากข้ึน หรืออาจกลาวไดวา 
เปนความอยากไดในทางท่ีดีของตัณหา แตเปนไปโดยมีเง่ือนไข อาศัยความดีงามนั้นเสพเวทนา
มากข้ึน ทําใหอัตตาม่ันคงขึ้น เชน อยากเปนวีรบุรุษ (ทําใหตัวตนมั่นคงข้ึน จากคําวา สรรเสริญ) 
หรืออยากบรรลุธรรมข้ันใดข้ันหน่ึง (ทําใหรูสึกสูงเลิศกวาคนอื่น) ฯลฯ ความอยากทั้งหลาย
เหลาน้ี มีเง่ือนไขอยูท่ีตองการไดรับสุขเวทนา เสริมความมีตัวตนใหเข็มแข็งข้ึน 
 ๓)  วิภวตัณหา ความกระหายในความดับสิ้น ขาดสูญ แหงตัวตน ไมอยากมี ไม
อยากเปนในสิ่งท่ีตนเองมีอยู เปนอยู จนอาจหมายรวมถึงการอยากทําลายชีวิตตนเอง อยากให
อัตตาพราก สูญสิ้นไปจากภาวะท่ีไมปรารถนา 
 ตัณหาน้ันนําไปสูการแสวงหา หรือหาทางอยางใดอยางหน่ึงท่ีจะใหไดสิ่งท่ีตองการ
น้ัน ๆ มาเสพเสวย นั่นคือ มุงประสงคเวทนา ตัณหาอาศัยอวิชชาคอยหลบเลี่ยงและใหโอกาส
ของตนเองเปนศูนยกลาง หากมนุษยตอบสนองความอยากทุกเรื่องทุกคร้ัง ความทะยานอยากก็
มิไดหมด มีแตจะเพ่ิมมากข้ึนตามอวิชชา จนไมมีท่ีสุดแหงความอยาก ชีวิตจะตองดิ้นรนหามา
ปรนเปรอความอยากท่ีไมสิ้นสุด มีความทุกขจากความอยาก ซึ่งเปนบอเกิดแหงการกระทําอัน
ไมพึงประสงคได บุคคลท่ีมีตัณหาเปนแรงจูงใจน้ัน การกระทําเปนเพียงเง่ือนไขใหไดส่ิงท่ี
ตองการเสพ เขาไมตองการการกระทําน้ันหรือผลโดยตรง แตตองการสิ่งน้ันมาเสพ ซึ่งสงผล
โดยตรงหลาย ๆ ประการ เชน ทุจริต๑๕ (คดโกง ลักขโมย ทุจริตเชิงนโยบายกินตามน้ํา ใหได
เงินมาเสพโดยไมตองทํางานหนัก) ทํางานสักแตวาใหเสร็จ ไมสนใจคุณภาพงาน การไดสิ่งเสพ
เสวยกลายเปนตัวทําลายการกระทํา ถาไมไดก็ไมทํา เปนตน 
 ฉันทะ ฉันทะในที่นี้หมายถึง กุศลธรรม ฉันทะ แปลวา ฉันทะในกุศลธรรม คือ          
ความพอใจ ความชอบ ความอยากในสิ่งท่ีดีงาม สิ่งท่ีเกื้อกูลแกชีวิตจิตใจ สิ่งท่ีเปนผลดีแก      
ความเจริญงอกงามในทางท่ีเปนไปเพื่อประโยชนสุขแกตนและคนอ่ืน ฉันทะสัมพันธกับ       
การกระทํา คือ กระทําเพ่ือใหรูจริง และกระทําเพ่ือสรางภาวะใหเกิดข้ึน ฉันทะจะเปนธรรมท่ี
นําไปสูอุตสาหะหรือวิริยะ โดยสรุปก็คือ ฉันทะ มุงประสงคประโยชนท่ีมีคุณคาแทจริงแกชีวิต 
เปนภาวะกลาง ๆ ไมผูกพันกับอัตตา และนําไปสูวิริยะ อุตสาหะ คือเกิดการกระทําข้ึนนั่นเอง 
ฉันทะตองการใหงานการหรือกิจกรรมท้ังหลายอยูในภาวะท่ีดี ถูกตอง งอกงาม เรียบรอย และ
สมบูรณ ดังน้ัน ในลักษณะนี้จะมีความรัก และตองการสิ่งท่ีดีงามตาง ๆ ความรักในความสะอาด 
รักความสงบเรียบรอย รักในคุณภาพชีวิต เปนตน และภาวะจิตเชนน้ี ไมมีตัวตนหรือความอยาก
ในเวทนามาเกี่ยวของดวย 
 ดังน้ัน เม่ือบุคคลจะทําส่ิงใดสิ่งหน่ึง กิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง หรืองานใดงานหนึ่ง 
ควรเริ่มตนดวย ฉันทะ และรักษาใหฉันทะดํารงอยูในสภาวะท่ีตอเน่ือง บุคคลน้ันจะมี        
ความซาบซึ้งในคุณคาของภาวะที่ดีงามของสิ่งน้ัน มีการทํางานพาไป จิตใจจะแนวแน นี่คือมี

                                                       

 
๑๕

 องฺ.ฉกฺก. (ไทย) ๒๒/๑๐๘/๖๓๐. 
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สัมมาสติ๑๖ สัมมาสมาธิ๑๗ ในงานท่ีทํา แตตัณหามักจะเขามาสอดแทรกเสมอ ทําใหเกิดอัตตาข้ึน
โดยยึดวางานของเรา มีเรา ของเรา มีตัวมีตนข้ึน อยากใหผลงานของเราดี อยากใหคนยกยอง
ชมเชยเรา ทําใหเกิดการแขงขันข้ึน กลัววางานจะสูคนอ่ืนไมได ตัณหาจึงเปนตัวสนับสนุน      
การแขงขัน หากไมตองการตัณหาในกิจกรรมใด ๆ แลว จะตองรักษาฉันทะ เอาไวใหม่ันคง
น่ันเอง 
 ดังนั้น จุดตางท่ีสําคัญของแรงจูงใจทางพุทธศาสนาระหวางตัณหากับฉันทะ มี       
๒ ประการ คือ 
 ๑)  ตัณหานําไปสูการแสวงหา ความประสงคอยูท่ีการไดสิ่งน้ัน ๆ มาดวยวิธีการใด ๆ 
ก็ตาม แตตัณหาไมกอใหเกิดการกระทํา เปนเพียงวิธีการอยางใดอยางหน่ึงตามเงื่อนไข ท่ีจะ
ชวยใหการแสวงหา สิ่งเสพเสวยสําเร็จลุลวงตามความตองการของตัณหา ในขณะที่ฉันทะ 
ตองการกุศลหรือตองการภาวะท่ีดีงาม ความรูความเขาใจในความจริงแทซึ่งนําไปสูการปฏิบัติ 
น่ันคือ ฉันทะตองการภาวะท่ีดีงามท่ีเปนผลของการกระทํา จึงตองการกระทําท่ีเปนเหตุของผล
น่ันดวย ดังน้ัน โดยนัยนี้ ฉันทะทําใหเกิดการกระทําและความตองการท่ีจะทําหรือทําใหอยากทํา 
โดยสรุปก็คือ ตัณหาคือตองการเสพกุศลธรรม ฉันทะคือตองการธรรมและตองการการกระทํา 
 ๒)  ความตองการหรือกิจกรรมใด ไมเกี่ยวกับการหาส่ิงมาเสพเสวยเวทนา ไม
เก่ียวกับการปองกัน หรือเสริมขยายความม่ันคงของอัตตา ความตองการหรือกิจกรรมนั้นเปน
เรื่องของฉันทะ ไมใชเรื่องของตัณหา ตัณหาตองเก่ียวของกับการเสพเวทนา๑๘ และเสริมอัตตา 
แมวาจะเปนความอยากในทางท่ีดีก็ตาม และเปนเรื่องยากมากท่ีจะทําใหคนปราศจากตัณหา 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                       

 ๑๖ มฺอุ. (ไทย) ๑๔/๑๓๖/๑๗๕, ๓๗๕/๔๒๓, สํ.สฬา. (ไทย) ๑๘/๓๑๔/๓๓๕. 
 ๑๗ สํ.สฬา. (ไทย) ๑๘/๒๓๐/๑๖๖, สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๑๖๖๔/๕๒๘, องฺ.ฉกฺก. (ไทย) ๒๒/๓๓๔/
๔๖๔. 
 ๑๘  ม.อ.ุ (ไทย) ๑๔/๔๒๒/๔๘๐ 
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๓๑ 
 

 ขอกําหนดเก่ียวกับตัณหาและฉันทะ ตามท่ีพระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) สรุปไวเปน
ประเด็นสําคัญดังตอไปน้ี๑๙ 
 แผนภาพประกอบท่ี ๔ : ขอกําหนดเก่ียวกับตัณหาและฉันทะ 
 

หัวขอ ตัณหา กุศลธรรมฉันทะ 
- ความอยาก ความรอนรน คือ 
  ตองการเสพ 

- ความยินดี  พอใจ  ความใฝ 
  รัก คือ ตองการธรรม ความหมายเบื้องตน

ความหมายตามหลัก
กระบวนธรรม 

- ความอยากได ส่ิง เสพเสวย
  อยากในความมั่นคงแหงตัวตน 
  พรากหาย 

- ความยินดีในภาวะที่ ส่ิงนั้นๆ  
 เปนส่ิงดีตองการภาวะที่ดีงาม 
 อยากทําใหคุณคาหรือภาวะที่
 ดีงอกงามขึ้นบรรลุอุดมสภาวะ 

สิ่งท่ีประสงค 

- อวิชชา + เวทนา                   
   ตัณหา      ปริเวทนา 
- อารมณ  ๖  ( ส่ิ ง เสพเสวยที่
  อํานวยสุข หรือ อัตตา) อามิส     

- โยนิโสมนสิการ      ฉันทะ     
  อุตสาหะธรรม กุศล (ความจริง  
  ความดีงาม คุณธรรมชีวิต)  
- ไมพัวพันกับอัตตา 
- มุงส่ิงท่ีมีคุณคาเปนประโยชน  
 แกชีวิต 

- มีอัตตาเปนศูนยกลาง 
- มุงหาสุขเวทนา 

- เปนเหตุกับการกระทํา และ
 เปนจุดเริ่มตนของการกระทํา 

ลักษณะพึงประสงค 
- การกระทําเปนเพียงแงสนอง
 ความตองการเสพ ไมตองการ
 การกระทํา 
- ผลประโยชนตอบแทนเปน
 ตัวกําหนดการกระทํา 

- จุดมุงหมายของงาน เปน  
  ตัวกําหนดการกระทํา 
- สบาย สงบ ชวยใหเกิดสมาธิ 
  จิต สงบ ต้ังม่ัน ดื่มด่ํา ซาบซึ้ง 

- กระวนกระวาย เรารอน ไม
 สงเสริมสมาธิ 
- คับของใจมีทุกขเกิดโรคทางจิต 

- เอื้อตอสุขภาพจิต 
- พึงกระทํา คือ สรางขึ้นและ
 ปฏิบัติตาม อาการ - ผลตอจิต 

 - ระงับด วยการ ทําให สํ า เร็ จ 
  ตามนั้น 

 
 
 
 
 

                                                       

 
๑๙ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, เร่ืองเดียวกัน, หนา ๕๒๕-๕๒๖. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๓๒ 
 

 

หัวขอ ตัณหา กุศลธรรมฉันทะ 
๑. นัยตรง : พึงละโดยการถอน
   ขาด 

 

 - เกิดท่ีไหน ดับหรือละท่ีนั่น  
 - ควบคุมโดยเพิ่มปญญาและ
   ฉันทะ 

 

๒ .  อุบาย : อาศัยตัณหาและ
  ตัณหา 

 

วิธีปฏิบัติ 

 - ใหตัณหาเปนปจจัยแกฉันทะ  
 

 ดังน้ัน หากจะเทียบเคียงระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ตามแนวทางสากลกับในทาง
พุทธธรรมแลว แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวทางสากลนาจะอยูสูงสุดก็เพียงตน ๆ ของฉันทะ และ
คอนขางไปในทางตัณหาเทาน้ัน ในขณะท่ีแรงจูงใจในพุทธธรรมอยูท่ีกุศลธรรมฉันทะ 
 แรงจูงใจในทางพุทธศาสนา ท่ีเรียกฉันทะนั้น สามารถจะเทียบเคียงไดกับแรงจูงใจ
ทางการศึกษาตามแนวคิดของไอนสไตน (Albert Einstein) ไดกลาวไวก็คือ ความปรารถนาตอ
สัจธรรม และปญญา๒๐ (Loving interest in the object and a desire for truth and 
understanding) และเทียบเคียงวาเปนสวนหนึ่งท่ีสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์พึงปรารถนาตาม
แนวคิดของ ป.อ. ปยุตฺโต๒๑  
 ตามแนวคิดขางตน เห็นไดอยางชัดเจนวา พฤติกรรมของมนุษยเกิดจากแรงจูงใจ ซึ่ง
มีท้ังแรงจูงใจภายในตัวบุคคล รวมท้ังการลดแรงขับเพ่ือตอบสนองความตองการพ้ืนฐาน ดวย 
แรงจูงใจภายในเปนแรงขับท่ี ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมโดยไมไดหวังรางวัลหรือแรงเสริม
ภายนอก เชน แรงจูงใจท่ีตองการจะมีความสัมพันธ เปนอิสระ เปนตัวของตัวเอง เปนตน และ
แรงจูงใจภายนอก คือแรงจูงใจใหมีพฤติกรรมเนื่องมาจากแรงเสริมภายนอก เชน คําชม เงิน 
รางวัล การใหขอมูลปอนกลับ เปนตน ดังน้ัน ถาหากตองการใหการศึกษาสามารถเปน
การศึกษาท่ีพัฒนาศักยภาพของบุคคลไดแลว จะตองสรางแรงจูงใจทางการศึกษาข้ึน นั่นคือ
ตองการใหเยาวชนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ. ปยุตฺโต ซึ่งมิไดเปนไปเพ่ือ

                                                       

 ๒๐ ขุ.ชา. (ไทย) ๒๗/๒๒/๖๙, ๕๘/๒๔, ๖๖-๖๗/๒๖๖, ๘๐/๖๐๘, ๘๔/๑๗๔, ๘๘/๑๗๔, ๑๒๒/
๔๔๒.  
 

๒๑ ภทรพร  ยุทธาภรณพินิจ , “ รูปแบบการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิด ของ                  
ป.อ. ปยุตฺโต”, วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗), 
หนา ๒๘-๓๒. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๓๓ 
 

การศึกษาในระบบหรือนอกระบบเพียงอยางเดียว แตเปนไปเพ่ือใหมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ใน      
การประกอบกิจการงาน หรือกิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตดวย 
 
๒.๕  แนวคิดเกี่ยวกับความคาดหวัง 
 ๒.๕.๑  ความหมายของคําวา ความคาดหวัง 
 มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของคําวา ความคาดหวัง ดังน้ี 
 พจนานุกรมออกฟซฟอรด (Oxford Advanced Leamer's Dictionary : 2000) ไดให
ความหมายของความคาดหวังเปนความเช่ือ เปนความรูสึกนึกคิดของบุคคลท่ีคาดการณ
ลวงหนา ตอบางสิ่งบางอยางวาควรจะเปนหรือควรจะเกิดข้ึน๒๒ 
 ประเทือง  สุงสุวรรณ๒๓ กลาวถึงความคาดหวังไววา เปนความตองการความรูสึก
นึกคิดอยางมีวิจารณญาณของแตละบุคคล ในการคาดคะเนหรือคาดการณลวงหนาถึงสิ่งใดส่ิง
หนึ่งวาควรมีหรือควรจะเกิดข้ึนอนาคต ตามความเหมาะสมกับสถานการณ และความคาดหวังน้ี
จะถูกตองมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับประสบการณของแตละบุคคล 
 เพชรี  หาลาภ๒๔ กลาวถึงความคาดหวังวา ความคาดหวังของแตละบุคคลถูกตั้งข้ึน
มาเพ่ือตอบสนองความตองการ จึงจะเห็นไดวา เม่ือบุคคลมีความตองการในสิ่งใดสิ่งหน่ึง ก็จะมี
ความคาดหวังวาใหสิ่งน้ัน ๆ เกิดข้ึนและดําเนินการใด ๆ เพ่ือสามารถบรรลุเปาหมายของ      
ความตองการน้ัน ๆ และถาความตองการของบุคคลนั้นไดรับการตอบสนองแลวบุคคลน้ันจะมี 
ความตองการท่ีสูงข้ึนตามลําดับ 
 ทรวงทิพย  วงศพันธุ๒๕ กลาวถึง ความคาดหวังวา เปนความความคิด ความรูสึก
อยางมีวิจารณญาณของบุคคล ท่ีคาดการณไวลวงหนาตอบางส่ิงบางอยางวา ควรจะมี อาจจะ
เปนหรือควรวาจะเกิดข้ึนในอนาคต 
                                                       

 ๒๒ ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับความคาดหวัง, พจนานุกรมออกฟซฟอรด (Oxford Advanced 
Leamer's Dictionary : 2000), [ออนไลน], แหลงที่มา : http://www.novabizz.  com/ NovaAce/Behavior/ 
Expectancy_Theory.htm [๙  มกราคม ๒๕๕๕]. 
  ๒๓ ประเทือง  สุงสุวรรณ, “การศึกษาการรับรูและความคาดหวังของครูตอสภาพแวดลอมโรงเรียน
ของโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๔), หนา ๑๕. 
  ๒๔ เพชรี  หาลาภ, “ความคาดหวังของผูบังคับบัญชาระดับกลางที่มีตอบทบาทการปฏิบัติงานของ
ผูบังคับระดับลางในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตภัณฑพลาสติก”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๘), หนา ๒๐.  
 ๒๕ ทรวงทิพย  วงศพันธุ, “คุณภาพบริการตามความคาดหวังและการรับรูของผูรับบริการในงาน
ผูปวยนอกโรงพยาบาลรัฐ จังหวัดสุพรรณบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๑), หนา ๒๐. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๓๔ 
 

 นพรัตน  วังวล๒๖ สรุปความคาดหวังไววา คือ ความคิด ความรูสึกท่ีเกิดข้ึนจาก
ความตองการหรือความมุงหวังของแตละบุคคล ท่ีจะใหการกระทําใดการกระทําหนึ่ง สิ่งใด     
ส่ิงหน่ึงหรือสถานการณใดสถานการณหน่ึงเกิดข้ึนในอนาคต 
 สรุปความคาดหวังวา คือ ความรูสึกนึกคิดอยางใดอยางหนึ่งท่ียังไมเกิดข้ึน มุงหวัง
ใหเกิดข้ึนตามความรูสึกนึกคิดของตนเอง โดยมีเปาประสงคหรือเปาหมายเปนตัวกระตุนเรงเรา
ใหเกิดสิ่งน้ัน ๆ ข้ึน 
 ๒.๕.๒  ทฤษฎีความคาดหวังของ Courtland L. Bovee  
 ทฤษฎีความคาดหวังของ Courtland L. Bovee๒๗ เปนทฤษฎีท่ีเสนอวาคุณคา          
ความพึงพอใจในผลลัพธของบุคคล จะเปนไปไดท้ังในดานบวกและดานลบ โดยบุคคลจะมี      
การกระทําเพ่ือตอบสนองความตองการใน ๓ ประการ คือ 
 ๑)  การกระทําจะนําไปสูการทํางาน (ความคาดหวังความพยายามจากการทํางาน 
Effort-performance Expectancy) เปนความสัมพันธระหวางความพยายามท่ีตองใชและผล       
การทํางาน หรือหมายถึงความสัมพันธท่ีรับรูระหวางความพยายามท่ีตองการ และการทํางานซึ่ง
เปนผลลัพธ ซึ่งจะเก่ียวของกับกระบวนการประเมินสวนตัว ในสวนท่ีเก่ียวกับการทํางานใน
อนาคต โดยมีการกําหนดเปาหมายท่ีเหมาะสมในการทํางาน การมีอุปกรณและไดรับ                 
การสนับสนุนท่ีดีในการทํางาน ตลอดจนพนักงานท่ีมีทักษะเพื่อใหเหมาะสมกับงาน 
 ๒)  การทํางานจะนําไปสูผลลัพธเฉพาะอยาง (ความคาดหวังผลลัพธจากการทํางาน 
Performance Outcomes Expectancy) เปนความสัมพันธระหวางการทํางานของบุคคลและ
ความเปนไปไดของผลลัพธ เปนความสัมพันธ ท่ีรับรูระหวางการทํางานของบุคคล และ        
การเปนไปไดซึ่งมีผลลัพธท่ีแตกตางกัน ซึ่งจะเกี่ยวของกับการประเมินสิ่งแวดลอมในการทํางาน 
และระบบรางวัล เปนความคาดหวังจากการใชความพยายามในการทํางาน ใหบุคคลรับรูวา
ความพยายามของเขาจะนําไปสูผลลัพธท่ีตองการ เขาจะพยายามปฏิบัติงานไมใหพลาด เพ่ือ
ผลลัพธท่ีเขาตองการ ซึ่งผูบริหารจะตองมีความชัดเจน เกี่ยวกับความตอเนื่องจากภายใน
ระหวางการทํางานและผลลัพธ 
 ๓)  คุณคาความพอใจในผลลัพธ (Valence of Outcomes) หมายถึง คุณคาของ
ความพึงพอใจซ่ึงเปนผลลัพธท่ีเปนไปไดของแตละบุคคลจากการปฏิบัติ คุณคาความพึงพอใจท่ี
คาดลวงหนาวาจะมี (Anticipated Satisfaction) โดยผลลัพธเปนท่ีนาพึงพอใจคุณคาจะเปนบวก 

                                                       

 ๒๖ นพรัตน  วังวล, “ความคาดหวังและการรับรูของผูเขารับการรักษาพยาบาลท่ีมีตอคุณภาพ
บริการงานผูปวยนอกโรงพยาบาลเอกชนในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๖), หนา ๑๓. 
 ๒๗ Bovee, Courtland L. and others, Management, (New York: McGraw-Hill, Inc., 1993),  
p. 8. 
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(Positive Valence) เม่ือผลลัพธไมเปนท่ีนาพึงพอใจ คุณคาความพึงพอใจก็จะเปนลบ 
(Negative Valence) และมีผลลัพธท่ีมีท้ังลักษณะเปนท่ีนาพึงพอใจ และไมนาพึงพอใจ คุณคาจะ
เทากับศูนย 
 จากทฤษฎีเบ้ืองตนดังกลาวสามารถนํามาแสดงเปนแผนภูมิดังน้ี 
 
 แผนภาพประกอบท่ี ๕ : ทฤษฎีความคาดหวังของ Courtland L. Bovee 

  
 

                          (+)   
        (+) 

        ความพยายาม       ผลการปฏิบัติงาน         (+)           คุณคาความพอใจในผลลัพธ 
         (Effort)             (Performance)                 (-)              (Valence of Outcomes) 
                                                                   (-) 
 
 
 
           ความคาดหวังผลการทํา               ความคาดหวังผลลัพธ 
            งานจากความพยายาม                    จากการทํางาน 
             (Effort-Performance               (Performance Outcomes 
              Expectancy)                               Expectancy)   
  
 

๒.๕.๓  ทฤษฎีความคาดหวังของ V.I.E 
 การท่ีบุคคลใดจะกระทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งจะมีความคาดหวังวา จะไดรับความสําเร็จเปน
ผลตอบแทนการกระทํา เชน ความคาดหวังวา เมื่อเรียนสําเร็จแลวจะไดรับปริญญา๒๘ ดังน้ัน
ความคาดหวังจึงเปนเหตุของการกระทํา เพราะพฤติกรรมมนุษยเกิดจากการคาดหวังท่ีจะไดรับ
ผลสําเร็จจากการกระทําน้ัน ๆ 
 ทฤษฎีความคาดหวังของ V.I.E จึงมีองคประกอบท่ีสําคัญอันจะนํามาซ่ึงผลสําเร็จ
ของผลตอบแทนตามความคาดหวังของบุคคลไดเปนอยางดีมี ๓ ประการดวยกัน คือ 

                                                       

  ๒๘ มัชฌิมา ชนะหทัย, “ความคาดหวังของประชาชนตอบทบาทผูนําการเมืองทองถิ่น : กรณีศึกษา 
เทศบาลนครเชียงใหม”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
๒๕๔๘), หนา ๑๓. 
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 ๑)  V = Valance คือ ความพึงพอใจ โดยแนวคิดเก่ียวกับ  Valance หมายถึง         
ความพึงพอใจของมนุษยท่ีมีตอผลลัพธ (Outcomes) ของการกระทํา ลักษณะท่ีสําคัญท่ีสุดของ
ความพึงพอใจของมนุษย คือ ระดับความพึงพอใจท่ีมนุษยคาดหวังท่ีจะไดจากผลลัพธนั้น ไมใช
เกิดจากการเห็นคุณคาของผลลัพธนั้นเสมอไป การเลือกผูนําทองถิ่นท่ีสัญญาวาจะทําประโยชน
ใหตน ไมไดเลือกเพราะผูนําทองถิ่นน้ันเปนคนดี 
 ๒)  I = Instrumentality คือ เครื่องมือ อุปกรณ วิถีทางท่ีจะนําไปสูความพึงพอใจ 
Vroom อธิบายวา Instrumentality หมายถึง ความเช่ือถือ วิธีการในการเชื่อมโยงผลลัพธอยาง
หน่ึงไปสูผลลัพธอีกอยางหน่ึง เชน นักเรียนเชื่อวาการเรียนเปนวิธีการไปสูการสอบได การสอบ
ไดท่ีหนึ่งไปสูการไดรับใบประกาศนียบัตร ท้ังการสอบไดและไดรับประกาศนียบัตร จะนําไปสู
การบรรจุเขาทํางาน  
 ๓)  E = Expectancy คือ ความคาดหวังของบุคคลนั้นๆ บุคคลท่ีมีความตองการ
หลายสิ่งหลายอยาง ไดแก อาหาร ท่ีอยูอาศัย เครื่องนุงหม ยารักษาโรค หากความตองการ
พ้ืนฐานเหลาน้ีไดรับการตอบสนองแลวก็จะมีความตองการในระดับสูงข้ึนไปเรื่อย ๆ 
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 จากแนวคิดทฤษฎีดังกลาวสามารถนํามาแสดงเปนแผนภาพไดดังน้ี 
  

แผนภาพประกอบที่ ๖ : ทฤษฎีความคาดหวังของ V.I.E 
 
                    

   Instrumentality (1) 
 

 
     ความคาดหวัง Expectation (E) 
 
                              ผลลัพธ 2 Outcomes 2  
 
 
                      

                              ผลลัพธ 1 Outcomes 1 
 

 
                   ผลลัพธ 2 Outcomes 2  
  
  พลังจูงใจ (F) 
  F=∑ V × E                                                         ผลลัพธ 2 Outcomes 2 
    
                               ผลลัพธ 1 Outcomes 1                ผลลัพธ 2 Outcomes 2 
 
                                                                           ผลลัพธ 2 Outcomes 2              
 
๒.๖  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ๒.๖.๑  งานวิจัยภายในประเทศ 
 พระมหาจําลอง  พรมแสน๒๙ ไดทําการวิจัยเรื่อง ผลการสอนแบบโยนิโสมนสิการ
ตอการคิดของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ โรงเรียนธรรมราชศึกษา อําเมือง เชียงใหม 
ผลการวิจัยพบวา กอนเรียนนักเรียนใชวิธีคิดแบบงาย ๆ คือ ยังไมรูจักคิดวิเคราะหแบบลึกซึ้ง 

                                                       

 ๒๙ พระมหาจําลอง  พรมแสน, “ผลการสอนแบบโยนิโสมนสิการตอการคิดของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ โรงเรียนธรรมราชศึกษา อําเมือง เชียงใหม”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๕). 
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หรือคิดยังไมถูกทางจึงทําใหคะแนนการทดสอบกอนเรียนไดนอยกวาหลังเรียน ซึ่งเปนข้ันตอน       
การคิดในช้ันเดียวกัน แตเม่ือไดรับการกระตุนจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แบบ        
โยนิโสมนสิการ๓๐ แลว มีผลใหคะแนนจากการวัดข้ันการคิดหลังเรียนของนักเรียนสูงข้ึน แสดง
ใหเห็นวาการเรียนแบบโยนิโสมนสิการมีผลตอการคิดของนักเรียน คือ สามารถทําใหนักเรียนมี
ข้ันการคิดสูงข้ึนได 
 พระมหาธีระศักด์ิ ดวงศิริ๓๑ ไดศึกษาคนควาเรื่อง พฤติกรรมการสอนของครูสังคม
ศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ในโรงเรียนธรรมราชศึกษา จังหวัดเชียงใหม พบวาครูสังคมศึกษา
สวนมากมีหลักในการเลือกเทคนิควิธีการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหสอดคลองกับบทเรียน
และเนื้อหา และใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน เลือกตามความถนัดของครูผูสอน และ
พิจารณาดูตามความพรอมของผูเรียนดานวัย วุฒิภาวะ สติปญญาและการบรรยายประกอบ       
การใชสื่อและคําถาม 
 ธเนศ  อุทธโยธา๓๒  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนผดุงวิทย (วัดศรีบุญเรือง) โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดลําปาง พบวาการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของผูปกครองโรงเรียนผดุงวิทย (วัดศรีบุญเรือง) ท้ัง ๔ ดาน ในภาพรวมมีสวนรวม
เปนบางคร้ัง ท้ังนี้อาจเปนเพราะผูปกครองยังไมเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษา และคิดวา
เปนหนาท่ีของโรงเรียนท่ีจะตองเปนผูจัด 
 ศศิธร เวียงเหล็ก๓๓ ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของผูปกครองตอ
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 
ผูปกครองใหความเห็นตอคุณภาพการจัดการศึกษา ดานการใชสื่อการเรียนการสอนและอาคาร
สถานท่ี ผูปกครองนักเรียนมีความคิดเห็นตอคุณภาพโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาเขต

                                                       

 ๓๐ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๑๕/๑๘, ๔๕๒/๔๙๑, สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๖๒/๔๗, ๘๓/๕๔, ๑๙๔/๑๒๗, ๒๑๓/
๑๔๕, ๒๓๐/๑๖๐, ๑๐๐๑/๔๙๕, องฺ.เอกก. (ไทย) ๒๐/๒๐/๔, ๖๖/๑๒, ๙๑/๑๕, ๑๐๗/๑๗, ๑๒๓/๑๙, ๓๐๓/
๓๙, องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๑๒๗/๑๑๕, องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๖๙/๒๗๔, ขุ.สุ. (ไทย) ๒๕/๑๖/๓๖๐. 
 ๓๑ พระมหาธีระศักด์ิ  ดวงศิริ, “พฤติกรรมการสอนของครูสังคมศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใน
โรงเรียนธรรมราชศึกษา จังหวัดเชียงใหม”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๗). 
 ๓๒ ธเนศ  อุทธโยธา, “การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนผดุงวิทย
(วัดศรีบุญเรือง) โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน”, 
วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง, ๒๕๔๙).  
 ๓๓ ศศิธร  เวียงเหล็ก, “ความคิดเห็นของผูปกครองตอคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
อนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ,  (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๒). 
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๓๙ 
 

พ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี มีคุณภาพระดับมาก คือ โรงเรียนเอกชนมีความตระหนักถึงความสําคัญ
ดานสื่อและอาคารสถานท่ีดังกลาว การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ตองอาศัยส่ือการสอน
เปนตัวกลางระหวางครู บทเรียน กิจกรรม และนักเรียน สื่อการสอนจึงเปนทรัพยากรท่ีสงเสริม
ใหจัดการศึกษา ในสถานศึกษาใหเปนไปอยางราบรื่น สมบูรณ ซึ่งส่ือการสอนสงผลตอคุณภาพ
โรงเรียนเอกชน 
 ภัสรา  จันโทมุข๓๔ ไดศึกษาแรงจูงใจในการเขาเรียนในวิทยาลัยนาฎศิลปกาฬสินธุ 
ผลการศึกษาคนควาปรากฏวา 
 ๑)  แรงจูงใจในการเขาเรียนในวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ ของนักเรียนรวมทุกดาน
อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวามีแรงจูงใจในการเขาเรียนอยูในระดับมาก      
ทุกดานโดยเรียงลําดับจากคาเฉล่ียมากไปหานอย ดังน้ี ดานการพัฒนาตนเอง ดานชื่อเสียงของ
สถาบัน ดานสังคม ดานอาชีพ และดานสวัสดิการ 
 ๒)  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจ ในการเขาเรียนในวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ ของ
นักเรียนเพศชายและเพศหญิง โดยรวมทุกดานไมแตกตางกันและเมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวานักเรียนมีแรงจูงใจในการเขาเรียนดานสวัสดิการ และดานช่ือเสียงของสถาบันสูงกวาเพศ
ชาย สวนแรงจูงใจในการเขาเรียนในดานอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน 
 วิชัย  กองอุดม๓๕ ไดศึกษาแรงจูงใจในการเขาเรียนในสายสามัญของนักศึกษา
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอศรีเชียงใหม จังหวัดหนองคาย ท่ีมีเพศและระดับ
การศึกษาตางกันตามกรอบแนวคิด ๖ ดาน คือ เหตุผลสวนตัวดานหนาท่ีการงาน ดานใชจาย
การศึกษา ดานสถาบัน ดานหลักสูตร และดานอิทธิพลของส่ือ กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาใน
คร้ังน้ี คือนักศึกษาซึ่งจําแนกเปนสายสามัญระดับมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอน
ปลายจํานวน ๒๑๗ คน พบวานักศึกษาในสองระดับมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาสายสามัญ 
โดยรวม และรายดานอยูในระดับมาก นักศึกษาท่ีมีเพศตางกัน และนักศึกษาท่ีศึกษาในระดับ
การศึกษาตางกัน มีแรงจูงใจเขาศึกษาสายสามัญไมแตกตางกัน นอกจากน้ียังพบวาไมมี
ปฏิสัมพันธระหวางเพศ และระดับการศึกษาตอแรงจูงใจการเขาศึกษาสามัญ 

                                                       

 ๓๔ ภัสรา  จันโทมุข, “แรงจูงใจในการเขาเรียนในวิทยาลัยนาฎศิลปกาฬสินธุ”, วิทยานิพนธ
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒). 
 ๓๕ วิชัย  กองอุดม, “ศึกษาแรงจูงใจในการเขาเรียนในสายสามัญของนักศึกษาศูนยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอําเภอศรีเชียงใหม จังหวัดหนองคาย”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒). 
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๔๐ 
 

 พระมหาบุญทัย  นนสีลาด๓๖ ไดทําการศึกษาเรื่อง มูลเหตุของการเขามาเรียนของ
นักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดมหาสารคาม พบวา 
ผูปกครองบางสวนซึ่งมีฐานะทางครองครัวไมคอยดีเทาท่ีควร แตตองการใหบุตรของตนประสบ
ความสําเร็จในการดําเนินชีวิต และตองการใหบุตรของตนมีคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนิน
ชีวิต ไดมองเห็นสภาพสังคมแลว กลัววาบุตรของตนจะไปประสบเขากับปญหาเหลาน้ัน จึงไดสง
บุตรของตนเขามาบวชเรียนตอในโรงเรียนพระปริยัติธรรม และเพ่ือประหยัดทุนทรัพยและ
คาใชจายในครองครัวลงไดดวย 
 นลินี  เสนาปา๓๗ ไดศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผูใชบริการในการเลือก สถาบันสอน
ภาษาตางประเทศ ในเขตเทศบาลนครเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษาพบวาปจจัยแรก
ไดแก ปจจัยดานบุคลากรตามดวยปจจัยผลิตภัณฑ ปจจัยดานราคา ปจจัยดานสถานท่ี ปจจัย
ดานเครื่องมือและอุปกรณ ปจจัยดานวัสดุสื่อสาร ส่ือโฆษณาและการสงเสริมการตลาด และ 
ปจจัยสัญลักษณตามลําดับ 
 ๒.๖.๒  งานวิจัยตางประเทศ 
 ดารเกนวอลด และ เมเร่ียม (Darkenwald and Meriam)๓๘ ไดศึกษาเหตุผล          
การเขาศึกษาตอของผูใหญ ท้ังท่ีกําลังจะเขาเรียน และท่ีกําลังเรียนอยู พบวาผูท่ีกําลังจะเขา
เรียนมีเหตุผลในการเขาเรียนดานสังคม และดานการหนีจากสภาพจําเจอยูในระดับต่ําท่ีสุด สวน
ผูท่ีกําลังเรียนอยู พบวาอายุ เพศ และสถานภาพทางสังคม มีสวนเกี่ยวของกับการเขาเรียน 
โดยเฉพาะดานเพศนั้น พบวาเพศหญิงใหความสําคัญกับเหตุผลสวนตัว สวนเพศชายให
ความสําคัญดานเพ่ือทําใหหนาท่ีใหดีข้ึน ดานศาสนาและดานการหนีจากความจําเจ ดานอายุ 
พบวาผูท่ีมีอายุสูงใหความสําคัญกับความรู สวนผูท่ีมีอายุนอยใหความสําคัญดานสวนตัว และ
คนผิวดําใหความสําคัญดานสวนตัว ดานชุมชนและดานความรูเชิงวัฒนธรรม 

                                                       

 ๓๖ พระมหาบุญทัย  นนสีลาด, “มูลเหตุของการเขามาเรียนของนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดมหาสารคาม”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสาคาม, ๒๕๔๔). 
 ๓๗ นลินี  เสนาปา, “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผูใชบริการในการเลือกสถาบันสอนภาษาตางประเทศ 
ในเขต เทศบาลนครเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม”, วิทยานิพนธบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๔). 
 ๓๘ Darkenwald and Meriam, Adult Education Foundation of Practice, (New York : 
Harper and Row Publishers, 1982). 
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 เรยโนลด (Reynolds)๓๙ ศึกษาความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรู โดย
การนําตนเองกับแรงจูงใจในการเขาศึกษาของนักศึกษาผูใหญ เวลาทําการท่ีวิทยุชุมชน กลุม
ตัวอยางเปนนักศึกษาจํานวน ๙๕ คน มีอายุเฉล่ีย ๑๗-๓๗ ป โดยใชเครื่องมือ SDLRS และ 
EPS พบวามีความสัมพันธในเชิงบวกระหวางแรงจูงใจในดานความรูทางสติปญญา และ           
ความพรอมในการเรียนรูโดยการนําตัวเอง โดยประสบการณและส่ิงปะทะทาทายตาง ๆ ในชีวิต 
เปนอิทธิพลท่ีสําคัญในการเขารวม 
 ฮอล และวาเลนไทม (Hal and Valentine)๔๐ ไดศึกษาขบวนการจูงใจของ
นักศึกษาผูใหญ เพ่ือหาเหตุผลวา เหตุใดนักศึกษาผูใหญจึงเลือกท่ีจะเขารวมโครงการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานสําหรับผูใหญ (ABE) เครื่องท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณ ท่ีสรางข้ึนมา
ประกอบดวยเนื้อหาดานตาง ๆ ๑๐ ดาน ประชากรท่ีใชในการศึกษาเปนนักศึกษาผูใหญท่ีรัฐ   
โอไอวา สหรัฐอเมริกา ซึ่งเขามาเรียนในโครงการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สําหรับผูใหญและเปน
นักศึกษาท่ีจบการศึกษาไมนอยกวาเกรด ๑๑ จํานวน ๓๒๓ คน พบวาแรงจูงใจท่ีทําใหนักศึกษา
เขารวมโครงการ คือ เพื่อความกาวหนาในดานการศึกษาเปนอันดับหน่ึง และเพ่ือการสนองแรง
กระตุนจากคนอ่ืนเปนอันดับสุดทาย 
 จากการไดศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของตาง ๆ พบวาไมมีงานวิจัยท่ีไดศึกษาถึงปจจัยท่ี
มี อิทธิพลตอการตัดสินใจเข า ศึกษาตอของนักเ รียน  ในโรงเ รียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา โดยสวนมากแลวผูวิจัยทานอ่ืนจะเนนศึกษาเฉพาะบทบาทของพระสงฆ กับ
การพัฒนาอยางใดอยางหนึ่ง ไมไดเจาะลึกถึงการตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียน ในโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาอยางจริงจัง ขอมูลเหลาน้ีจึงชวยสงเสริมชี้นําใหผูวิจัยเกิด
ความสนใจ ตองการวิจัยการตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียน ในโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา เพ่ือจะไดนําแนวคิดและการปฏิบัติตาง ๆ จากโครงการน้ีมาปรับปรุง และ
พัฒนาใหดีย่ิงข้ึนตอไป     
 
 
 

                                                       

  ๓๙ Reynolds, Michael Merle, “The Self Directedness and Motivational Orientation Adult 
Part-Time Students at Community College”, Dissertation Abstracts International, June 1986 : 
3571-A.  
  ๔๐ Hal, W. Beder and Thomas Valentine, “Motivation Profiles of Adult Basic Education 
Students”, Adult Education Quarterly, ๔๐(๒) : Winter, 1990. P. 78-94. 
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บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเก่ียวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอ
ของนักเรียนในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนธรรมราชศึกษา 
จังหวัดเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอของ
นักเรียนในโรงเรียนธรรมราชศึกษา และเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ
เขาศึกษาตอของนักเรียนบรรพชิตและคฤหัสถ  มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ซ่ึงผูวิจัยมีข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังน้ี 
 ๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ๓.๒  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๓.๓  วิธีสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
 ๓.๔  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๓.๕  การจัดกระทําขอมูล 
 ๓.๖  การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักเรียนโรงเรียนธรรมราชศึกษาท้ังเพศบรรพชิต 
และคฤหัสถท่ีลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา ๒๕๕๓ ท้ังหมดโดยแยกเปนบรรพชิต จํานวน 
๖๓๙ รูป และคฤหัสถ จํานวน ๕๔๔ คน รวมเปนประชากรทั้งหมด ๑,๐๗๒ รูป/คน  กําหนด
กลุมตัวอยาง โดยเทียบกับตารางเครซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan) ไดกลุมตัวอยางมา
โดยวิธีสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Sampling) โดยแยกเปนคฤหัสถ จํานวน ๑๑๖ คน 
และบรรพชิตจํานวน ๑๖๙ รูป รวมกลุมตัวอยางท้ังหมด ๒๘๕ รูป/คน ดังตารางแสดง
รายละเอียด ดังน้ี 
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๔๓ 

ตารางที่ ๑ : แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางท้ังหมด 
 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

ชั้นปท่ีกําลังศึกษาอยู 
คฤหัสถ บรรพชิต คฤหัสถ บรรพชิต 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๓๓ ๑๐๓ ๙ ๒๘ 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๒๙ ๑๔๘ ๘ ๓๘ 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๙๕ ๑๒๔ ๒๕ ๓๒ 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๘๐ ๑๑๐ ๒๑ ๓๐ 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๘๙ ๘๒ ๒๔ ๒๒ 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๑๐๗ ๗๒ ๒๙ ๑๙ 

รวม ๔๓๓ ๖๓๙ ๑๑๖ ๑๖๙ 
 

๓.๒  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ       
การตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียน ในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ท่ีผูวิจัยได
สรางข้ึนประกอบไปดวย ๒ ตอน คือ  
 ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List) มีจํานวน ๒ ขอ 
 ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอของ
นักเรียนในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) ตามวิธีของลิเคอรท (Likert) จําแนกเปน ๖ ดาน คือ 
 -  ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา จํานวน ๗ ขอ 
 -  ดานสวัสดิการ จํานวน ๗ ขอ 
 -  ดานชื่อเสียงของโรงเรียนเปนท่ียอมรับจากสังคม จํานวน ๗ ขอ 
 -  ดานความตองการของผูปกครอง จํานวน ๗ ขอ 
 -  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน ๗ ขอ 
 -  ดานลักษณะอันพึงประสงค จํานวน ๗ ขอ 
 รวมท้ังหมด ๔๒ ขอ ใหผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบได ๕ ระดับ โดยใชเกณฑ     
การเลือกตอบและใหคะแนนดังน้ี 
 ๕  หมายถึง  แรงจูงใจในการตัดสินใจเขาศึกษาตอมากท่ีสุด 
 ๔  หมายถึง  แรงจูงใจในการตัดสินใจเขาศึกษาตอมาก 
 ๓  หมายถึง  แรงจูงใจในการตัดสินใจเขาศึกษาตอปานกลาง 
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 ๒  หมายถึง  แรงจูงใจในการตัดสินใจเขาศึกษาตอนอย 
 ๑  หมายถึง  แรงจูงใจในการตัดสินใจเขาศึกษาตอนอยท่ีสุด  
 
๓.๓  วิธีสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
 ในการสรางเคร่ืองมือ ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเคร่ืองมือตามข้ันตอน ดังน้ี 
 ๑)  ศึกษาเอกสาร ตําราทางวิชาการ หลักการ แนวคิด ศึกษาทฤษฎีแรงจูงใจใน      
การตัดสินใจเขาศึกษา และศึกษาแรงจูงใจเชิงพุทธศาสนา โดยไดศึกษาจากตําราพระไตรปฎก 
และจากเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของตลอดถึงงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ๒)  ศึกษาวิธีสรางเครื่องมือแบบสอบถาม ลักษณะมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) ตามวิธีของลิเคอรท (Likert) จากเอกสารและตําราท่ีเก่ียวกับหลักและวิธีการสราง
แบบสอบถาม เชน รวีวรรณ  อังคนุรักษพันธุ (๒๕๓๓) และการวิจัยเบ้ืองตน ของบุญชม        
ศรีสะอาด (๒๕๓๕) เปนตน 
 ๓)  สรางแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอรท 
(Likert) เก่ียวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ เขาศึกษาตอของนักเรียนในโรงเรียนธรรมราช
ศึกษาจากทฤษฎีแรงจูงใจในการตัดสินใจเขาศึกษา และศึกษาแรงจูงใจเชิงพุทธศาสนา 
 ๔)  นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนแลวเสนออาจารยท่ีปรึกษา โครงการการศึกษาอิสระ 
เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรง (Content Validity)  ความเหมาะสมและความถูกตองแลวนํามา
แกไขตามท่ีไดรับคําแนะนํา 
 ๕)  นําแบบสอบถามท่ีผานการแกไขปรับปรุงจากอาจารยท่ีปรึกษาโครงการ แลวไป
ใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอง และความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity) 
 ๖)  นําแบบสอบถามท่ีไดรับคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญ แลวมาปรับปรุงแกไขสํานวน
ภาษา (Wording) ท่ีไมตรงตามเนื้อหา นําเสนออาจารยท่ีปรึกษาใหพิจารณาอีกคร้ังหนึ่ง เพ่ือ
ตรวจสอบและแกไขเปนคร้ังสุดทายเพ่ือความสมบูรณถูกตองย่ิงข้ึน 
 ๗)  นําแบบสอบถามท่ีทําการปรับปรุงแกไขคร้ังสุดทาย ไปทดลองใช (Try Out) กับ
ประชากรท่ีไมใชกลุมตัวอยาง ในโรงเรียนเมธีวุฒิกร จังหวัดลําพูนซึ่งเปนโรงเรียนการกุศลของ
วัดในพระพุทธศาสนาลักษณะเดียวกัน จํานวน ๕๐ ฉบับ 
 ๘)  นําแบบสอบถามท่ีทดลองใช มาตรวจสอบใหคะแนน และวิเคราะหหาคาจําแนก
เปนรายขอ (Item Validity) โดยใชคาสัมประสิทธสหสัมพันธอยางงาย (Sample Correlation) 
ระหวางคะแนนแตละขอและคะแนนรวมรายดาน (Item – Total Correlation)   
 ๙)  คัดเลือกคําถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการตัดสินใจเขาศึกษา ท่ีมีคาอํานาจจําแนก
สูงมา ๔๒ ขอ เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามท้ังฉบับ โดยวิธีหาคา
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สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค(Cronbach)๑ ไดความเช่ือม่ัน
ของแบบสอบถาม คิดเปน ๘๐.๗๕. 
 ๑๐)  นําแบบสอบถามท่ีผานการหาคุณภาพแลว ไปพิมพเปนแบบสอบถามฉบับจริง
ใหสมบูรณ เพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป  
 
๓.๔  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังตอไปน้ี 
 ๑)  ขอหนังสือรับรองจากศูนยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  วิทยาเขตเชียงใหม  เพื่อขอความรวมมือจากผูอํานวยการโรงเรียนธรรมราชศึกษา ใน
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๒)  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรและกลุมตัวอยางท้ังหมดดวย
ตนเอง 
 
๓.๕  การจัดกระทําขอมูล 
 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาท้ังหมด มาดําเนินการจัดกระทําขอมูลตาม
ข้ันตอน ดังตอไปน้ี 
 ๑)  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม 
 ๒)  ตรวจใหคะแนนแบบสอบถามท้ังหมด ตามเกณฑการใหคะแนนท่ีกําหนดไว
เก่ียวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ เขาศึกษาตอของนักเรียนในโรงเรียนการกุศลของวัด
ในพระพุทธศาสนา ตามเกณฑการใหคะแนนท่ีกําหนดไว ดังน้ี 
 แรงจูงใจในการตัดสินใจเขาศึกษา อยูในระดับมากท่ีสุด ใหคะแนนเปน  ๕    
 แรงจูงใจในการตัดสินใจเขาศึกษา อยูในระดับมาก  ใหคะแนนเปน  ๔ 
 แรงจูงใจในการตัดสินใจเขาศึกษา อยูในระดับปานกลาง ใหคะแนนเปน  ๓ 
 แรงจูงใจในการตัดสินใจเขาศึกษา อยูในระดับนอย  ใหคะแนนเปน  ๒ 
 แรงจูงใจในการตัดสินใจเขาศึกษา อยูในระดับนอยท่ีสุด ใหคะแนนเปน  ๑ 
 
 
 
 

                                                       

 
๑ บุญชม  ศรีสะอาด, วิธีการสถิติสําหรับการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสน, ๒๕๓๘), 

หนา ๑๐. 
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๔๖ 

๓.๖  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป ตามลําดับดังน้ี 
 ๑)  วิเคราะหขอมูลสวนบุคคล ดวยการแจกแจงความถี่และรอยละ  
 ๒)  วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ เขาศึกษาตอของ
นักเรียนในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา โดยการหาคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน กําหนดเกณฑ การแปลความหมายคาเฉล่ีย ( X ) ไวดังน้ี 
  คาเฉล่ียระหวาง  ๔.๕๐-๕.๐๐ หมายถึง  มากท่ีสุด 
 คาเฉล่ียระหวาง  ๓.๕๐-๔.๔๙ หมายถึง  มาก  
 คาเฉล่ียระหวาง  ๒.๕๐-๓.๔๙ หมายถึง  ปานกลาง  
 คาเฉล่ียระหวาง  ๑.๕๐-๒.๔๙ หมายถึง  นอย 
 คาเฉล่ียระหวาง  ๑.๐๐-๑.๔๙ หมายถึง  นอยท่ีสุด  
 และใชการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียดวย t-test เพ่ือวิเคราะห                  
ความแตกตางของตัวแปรระหวางเพศบรรพชิต  และเพศคฤหัสถจะใชการวิ เคราะห                
ความแปรปรวนทางเดียวดวย One-Way ANOVA  
 ๓)  การวิเคราะหขอมูล ผูวจัิยไดใชเคร่ืองมือทางสถิติมาใชในการวเิคราะหดังน้ี๒ 
 (๑)  คารอยละ (%) 

  

  สูตร P   =      
n

f   ๑๐๐ 

  
                          P  =  คารอยละ 
 f  =  ความถี่ท่ีตองการหาคารอยละ 
 n   = ความถี่ท้ังหมด 
 
 
 
 
 

                                                       

 ๒ ศรีพรรณ  สิทธิพงศ อางใน พระอธิการธนโชติ  เข่ือนเพชร, “การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม
ดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี ๕-๖ : กรณีศึกษาโรงเรียนอนุศึกษา ตําบล    
ศรีภูมิ  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบัน
ราชภัฏเชียงใหม, ๒๕๔๗), หนา ๔๐-๔๒. 
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๔๗ 

 (๒)  คาเฉล่ียเลขคณิตหรือมัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic Mean) 
 

  สูตร x    =    
n

fx   

  

           x  =  คาเฉล่ียของคะแนน 
    =  ผลรวม 
 X = คะแนนแตละตัว 
 n   = จํานวนคะแนนท้ังหมด 
 f   = ความถี ่
 fx   =   ผลคูณระหวางคะแนนกับความถ่ีของ 
   คะแนนนั้น ๆ 
  

 (๓)   คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 

 สูตร S.D. =    
)1(

)( 22



 
nn

fxfxn
  

 
                S.D. =  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 X  =  คาขอมูลหรือคะแนนแตละตัว 
 n   = จํานวนขอมูลท้ังหมด 
 f  =  ความถี ่

  
 (๔)  คากลุมสัมพันธ (Paired Test)                           

                              d  

  สูตร t  =      
1

)( 22



 
n

ddn
 

  
 t  =  คาวิกฤต 
 d  =  คาความแตกตางของขอมูลแตละคู 
                           d  =  ผลรวมคาความแตกตางของขอมูลแตละคู                 
 n   = จํานวนคู 
 df   = n – 1 
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บทท่ี ๔ 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
  

 การวิเคราะหและการนําเสนอผลของการวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ
เขาศึกษาตอของนักเรียนในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียน
ธรรมราชศึกษา จังหวัดเชียงใหม” นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย โดยแบง               
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับข้ันตอน ดังน้ี 
 ๔.๑  สัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ๔.๒  ลําดับข้ันในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ๔.๓  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
๔.๑  สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดกําหนดความหมายของสัญลักษณ ดังน้ี 
 
  X  แทน คาเฉล่ีย (Mean) 
  S.D. แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  t แทน คาสถิติท่ีใชพิจารณาความมีนัยสําคัญทางสถิติจาก 
   การการแจกแจงแบบ t (t - Distribution) 
  P-Value  แทน  ความนาจะเปน (Probability-Value) 
 
๔.๒  ลําดับขั้นในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ตามลําดับดังน้ี 
 ตอนท่ี ๑  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก นักเรียน
บรรพชิตและนักเรียนคฤหัสถ โดยการจําแนกความถี่ คารอยละ  
 ตอนท่ี ๒  ผลการวิเคราะหแบบสอบถามแรงจูงใจในการตัดสินใจเขามาศึกษาตอใน
โรงเรียนธรรมราชศึกษา 
 ตอนท่ี ๓  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบแรงจูงใจในการตัดสินใจ เขามาศึกษาตอใน
โรงเรียนธรรมราชศึกษา ๖ ดาน คือ ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา ดานสวัสดิการ ดานชื่อเสียง
ของโรงเรียนเปนท่ียอมรับจากสังคม ดานความตองการของผูปกครอง ดานผลสัมฤทธิ์ทาง       
การเรียน ดานลักษณะอันพึงประสงคกับตัวแปรตน 
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๔๙ 
 

๔.๓  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนท่ี ๑  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก นักเรียน
บรรพชิตและนักเรียนคฤหัสถ โดยการจําแนกความถี่ คารอยละ    
  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ดวยการแจกแบบสอบถาม
จํานวนท้ังสิ้น ๒๘๕ ฉบับ  และไดรับแบบสอบถามท่ีสมบูรณซึ่งสามารถวิเคราะหขอมูลได
จํานวน ๒๘๕ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๑๐๐.๐๐ ทําการวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูป และจัดเรียงลําดับการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก นักเรียนบรรพชิตและนักเรียนคฤหัสถ
ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) วิเคราะหโดยการจําแนก
คาความถี่และคารอยละ ดังน้ี 
 
ตารางที่ ๒ : แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ในดานสถานภาพ 

 
สถานภาพ จํานวน รอยละ 

นักเรียนบรรพชิต ๑๖๐ ๕๗.๙๗ 
นักเรียนคฤหัสถ ๑๑๖ ๔๒.๐๓ 

รวม ๒๗๖ ๑๐๐.๐๐ 
 
  จากตารางท่ี ๒ พบวาผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญ ไดแก นักเรียนบรรพชิต คิด
เปนรอยละ ๕๗.๙๗ รองลงมา ไดแก นักเรียนคฤหัสถ คิดเปนรอยละ ๔๒.๐๓ 
 
ตารางที่ ๓ : แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ในดานระดับช้ันท่ี
กําลังศึกษาอยู 

 
ระดับชั้นที่กาํลังศึกษาอยู จํานวน รอยละ 

มัธยมศึกษาตอนตน ๑๓๕ ๔๘.๙๑ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ๑๔๑ ๕๑.๐๙ 

รวม ๒๗๖ ๑๐๐.๐๐ 
 
  จากตารางท่ี ๓ พบวาผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญ ไดแก มัธยมศึกษาตอนปลาย
คิดเปนรอยละ ๕๑.๐๙ รองลงมา ไดแก มัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอยละ ๔๘.๙๑ 
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๕๐ 
 

  ตอนท่ี ๒  ผลการวิเคราะหแบบสอบถามแรงจูงใจในการตัดสินใจเขามาศึกษาตอใน
โรงเรียนธรรมราชศึกษา ดังน้ี 
  ๑)  การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับแรงจูงใจในการตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียน
ธรรมราชศึกษาเปนรายขอจํานวน ๔๒ ขอ และภาพรวมตามลําดับ ดังน้ี 
  
ตารางที่ ๔ : แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจเขามาศึกษา
ตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา 

 
ขอท่ี ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา X  S.D. แปลผล 
๑ เช่ือวาพระสงฆเปนผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ ๓.๗๘ .๙๒ มาก 
๒ ศรัทธาเพราะเช่ือวาพระสงฆมีระเบียบวินัย ๓.๗๔ .๙๕ มาก 
๓ เช่ือวาพระสงฆเปนแบบอยางท่ีดีของสังคมได ๓.๙๓ .๙๔ มาก 

๔ 
เชื่อวาเมื่อสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนธรรมราช
ศึกษาแลวจะเปนคนดี มีศีลธรรม จริยธรรม 

๓.๗๗ .๘๒ มาก 

๕ 
เชื่อวาหลักคําสอนของศาสนาสามารถประยุกตใช
ในการดําเนินชีวิตได 

๔.๔๖ .๖๙ มาก 

๖ 
เชื่อวาไดเรียนรูหลักคําสอนทางศาสนาและปฏิบัติ
ไดถูกตอง 

๓.๙๗ .๘๑ มาก 

๗ 
เช่ือวาผู ท่ีเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราช
ศึกษามีหลักธรรมวินัยควบคุมพฤติกรรม 

๓.๖๕ .๙๐ มาก 

รวม ๓.๙๐ .๕๘ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔ พบวาระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจ เขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรม
ราชศึกษา ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 
๓.๙๐ สําหรับผลการพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ีวา เช่ือวา
ไดเรียนรูหลักคําสอนทางศาสนาและปฏิบัติไดถูกตอง อยูในระดับมาก ( X= ๓.๙๗) รองลงมา 
ไดแก เชื่อวาพระสงฆเปนแบบอยางท่ีดีของสังคมได อยูในระดับมาก ( X= ๓.๙๓)  และขอท่ีมี
ระดับต่ําสุด ไดแก เช่ือวาผูท่ีเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา มีหลักธรรมวินัยควบคุม
พฤติกรรม อยูในระดับมาก ( X= ๓.๖๕)  
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๕๑ 
 

ตารางที่  ๕ : แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจ เขามา
ศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ดานสวัสดิการ 

 
ขอท่ี ดานสวสัดิการ X  S.D. แปลผล 

๘ 
มีทุนการศึกษา อาหารกลางวันท่ีเหมาะสมแก
นักเรียนท่ียากจน 

๓.๗๕ ๑.๑๑ มาก 

๙ มีการยกเวนคาเลาเรียน ๓.๘๓ .๙๑ มาก 
๑๐ มีระบบการยืมหนังสือเรียนชวยประหยัด คาใชจาย ๔.๒๒ .๘๓ มาก 

๑๑ 
มีผูจัดหาชุดเครื่องแบบนักเรียน เครื่องนุงหมฟรี 
ถวาย/ใหแกนักเรียน 

๓.๗๘ ๑.๒๖ มาก 

๑๒ 
โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม ปลอดภัยแก
การศึกษาเลาเรียน 

๓.๗๘ .๙๓ มาก 

๑๓ 
มีท่ีพักอาศัยขณะเลาเรียนท่ีเหมาะสมแกนักเรียนท่ี
มีความตองการ 

๓.๔๕ ๑.๐๑ ปานกลาง 

๑๔ 
มีอาหาร เคร่ืองดื่มท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ รสชาติดี 
ราคาเหมาะสม 

๓.๔๘ ๑.๐๒ ปานกลาง 

รวม ๓.๗๕ .๖๐ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๕  พบวาระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจ เขามาศึกษาตอในโรงเรียน
ธรรมราชศึกษา ดานสวัสดิการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๗๕ 
สําหรับผลการพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ไดแกท่ีวาเชื่อวามีระบบ
การยืมหนังสือเรียนชวยประหยัด คาใชจาย อยูในระดับมาก ( X= ๔.๒๒) รองลงมา ไดแก เช่ือ
วามีการยกเวนคาเลาเรียน อยูในระดับมาก ( X= ๓.๘๓) และขอท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก มีท่ีพัก
อาศัยขณะเลาเรียนท่ีเหมาะสมแกนักเรียนท่ีมีความตองการ อยูในระดับปานกลาง ( X= ๓.๔๕)  
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๒ 
 

ตารางที่ ๖ : แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจ ในการตัดสินใจเขามาศึกษา
ตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ดานช่ือเสียงของโรงเรียนเปนท่ียอมรับจากสังคม 

 
ขอท่ี ดานชื่อเสียงของโรงเรียนเปนท่ียอมรบัจากสังคม X  S.D. แปลผล 

๑๕ 
สังคมใหการยอมรับผูท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียน
ธรรมราชศึกษา 

๓.๘๐ .๘๖ มาก 

๑๖ 
ผูบริหารโรงเรียนเปนพระเถระท่ีนาเคารพเล่ือมใสและ
สามารถจัดการศึกษาไดดีอยางมีประสิทธิภาพ 

๔.๐๔ .๙๖ มาก 

๑๗ 
โรงเรียนมีประวัติความเปนมาและมีชื่อเสียงเปนท่ี
ยอมรับ 

๔.๑๓ .๘๘ มาก 

๑๘ 
ผูบริหารและครู ผูสอนประพฤติตนเหมาะสมนา
เล่ือมใสของสังคม 

๓.๗๘ ๑.๒๖ มาก 

๑๙ 
ผูบริหารและครู ผู สอนเปนผู มีบทบาทและเปน
แบบอยางท่ีดีใหกับสังคม 

๓.๗๘ .๙๓ มาก 

๒๐ 
ผูปกครองเปนศิษยเกาโรงเรียนหรือรูจักคุนเคยกับ
ผูบริหารหรือครูผูสอนในโรงเรียน 

๒.๖๖ ๑.๓๕ ปานกลาง 

๒๑ 
ผูบริหารและนักเรียนไดใหการบริการแกชุมชนตาม
ความตองการของสังคมดวยดีมาตลอด 

๓.๖๔ .๙๕ มาก 

รวม ๓.๖๙ .๖๑ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๖ พบวาระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจ เขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรม
ราชศึกษา ดานช่ือเสียงของโรงเรียนเปนท่ียอมรับจากสังคม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉล่ียเทากับ ๓.๖๙ สําหรับผลการพิจารณาเปนรายขอ เรียงจากมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด 
ไดแก ขอท่ีวา โรงเรียนมีประวัติความเปนมาและมีช่ือเสียงเปนท่ียอมรับ อยูในระดับมาก            
( X= ๔.๑๓) รองลงมา ไดแก ผูบริหารโรงเรียนเปนพระเถระท่ีนาเคารพเล่ือมใส และสามารถ
จัดการศึกษาไดดีอยางมีประสิทธิภาพ อยูในระดับมาก ( X= ๔.๐๔)  และขอท่ีมีระดับต่ําสุด 
ไดแก ผูปกครองเปนศิษยเกาโรงเรียน หรือรูจักคุนเคยกับผูบริหารหรือครูผูสอนในโรงเรียน อยู
ในระดับปานกลาง ( X= ๓.๘๐)  
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๓ 
 

ตารางที่ ๗ : แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจ ในการตัดสินใจเขามาศึกษา
ตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ดานความตองการของผูปกครอง 
 

ขอท่ี ดานความตองการของผูปกครอง X  S.D. แปลผล 

๒๒ 
ผูปกครองตองการให บุตรได มี โอกาสศึกษา
หลักธรรมทางศาสนาพรอมกับการเรียนสายสามัญ 

๓.๗๑ .๘๑ มาก 

๒๓ 
ผูปกครองไมมีทุนทรัพยในการสงใหบุตรเรียนใน
โรงเรียนอ่ืนๆ 

๓.๘๗ .๘๑ มาก 

๒๔ 
ผูปกครองตองการใหบุตรเรียนในโรงเรียนวัดเพ่ือ
หนีไกลจากปญหายาเสพติด 

๒.๖๖ ๑.๓๕ ปานกลาง 

๒๕ 
ผูปกครองตองการใหบุตรเรียนในโรงเรียนวัดเพ่ือ
หนีไกลจากปญหาการเท่ียวกลางคืน 

๓.๖๔ .๙๕ มาก 

๒๖ 
ผูปกครองตองการใหบุตรเรียนในโรงเรียนวัดเพ่ือ
หนีไกลจากปญหาการเรียนการพนัน 

๓.๐๘ ๑.๒๖ ปานกลาง 

๒๗ 
ผูปกครองตองการใหบุตรเรียนในโรงเรียนวัดเพ่ือ
หนีไกลจากปญหาการดูการละเลน 

๒.๖๖ ๑.๓๕ ปานกลาง 

๒๘ 
การบวชเรียนถือวาเปนการทดแทนบุญคุณของ
ผูปกครองพรอมไดเรียนหนังสือควบคูกันไป 

๓.๖๔ .๙๕ มาก 

รวม ๓.๓๒ .๖๔ ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี ๗ พบวาระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจ เขามาศึกษาตอในโรงเรียน          
ธรรมราชศึกษา ดานความตองการของผูปกครอง โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง โดยมี
คาเฉล่ียเทากับ ๓.๓๒ สําหรับผลการพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด 
ไดแก ขอท่ีวาผูปกครองไมมีทุนทรัพยในการสงใหบุตรเรียนในโรงเรียนอ่ืน ๆ อยูในระดับมาก            
( X= ๓.๘๗) รองลงมา ไดแก ผูปกครองตองการใหบุตรไดมีโอกาสศึกษาหลักธรรมทางศาสนา
พรอมกับการเรียนสายสามัญ อยูในระดับมาก ( X= ๓.๗๑) และขอท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก 
ผูปกครองตองการใหบุตรเรียนในโรงเรียนวัดเพ่ือหนีไกลจากปญหายาเสพติด และผูปกครอง
ตองการใหบุตรเรียนในโรงเรียนวัด เพื่อหนีไกลจากปญหาการดูการละเลน อยูในระดับ                
ปานกลาง ( X= ๒.๖๖)  
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๔ 
 

ตารางที่ ๘ : แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจ ในการตัดสินใจเขามาศึกษา
ตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
ขอท่ี ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน X  S.D. แปลผล 

๒๙ 
ครูผูสอนมีความรูความสามารถตรงกับวิชาท่ีตน
สอนเปนอยางดี 

๓.๙๗ ๑.๑๑ มาก 

๓๐ 
ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนแบบมีผูเรียนเปน
สําคัญ (child center) และสอดคลองกับสภาพ
เหตุการณปจจุบัน 

๓.๐๘ ๑.๒๖ ปานกลาง 

๓๑ 
ครูผูสอนมีวิญญาณความเปนครูสูง เอาใจใสทุมเท
ความรูความสามารถอยางเต็มท่ี สุดความสามารถ
ของตน 

๓.๖๖ ๑.๒๕ มาก 

๓๒ 
มีสื่ออุปกรณและหองสนับสนุนการศึกษาอ่ืน ๆ 
เชน หองอินเตอรเนต หองสมุด หองทดลองทาง
วิทยาศาสตร ท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 

๓.๔๘ ๑.๓๑ มาก 

๓๓ 
ระบบการวัดผล ประเมินผลนักเรียนถูกตอง
เหมาะสมเท่ียงตรง ไดมาตรฐาน 

๓.๔๐ ๑.๓๕ ปานกลาง 

๓๔ 
นักเรียนสามารถนําความรูความสามารถจาก
การศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

๓.๓๐ ๑.๒๗ ปานกลาง 

๓๕ 
นักเรียนสามารถศึกษาเลาเรียนในสถาบัน 
การศึกษาท่ีสงูข้ึนตามท่ีตนตองการได 

๔.๒๐ .๙๙ มาก 

รวม ๓.๕๘ .๗๘ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๘ พบวา ระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจ เขามาศึกษาตอในโรงเรียน
ธรรมราชศึกษา ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยภาพรวม อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย
เทากับ ๓.๕๘ สําหรับผลการพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากที่สุดไปหานอยท่ีสุด ไดแก ขอ
ท่ีวา นักเรียนสามารถศึกษาเลาเรียนในสถาบันการศึกษาท่ีสูงข้ึนตามท่ีตนตองการได อยูใน
ระดับมาก ( X= ๔.๒๐) รองลงมา ไดแก ครูผูสอนมีความรูความสามารถตรงกับวิชาท่ีตนสอน
เปนอยางดี อยูในระดับมาก ( X= ๓.๙๗)  และขอท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก ครูผูสอนจัดการเรียน
การสอนแบบมีผูเรียนเปนสําคัญ (child center) และสอดคลองกับสภาพเหตุการณปจจุบัน อยู
ในระดับปานกลาง ( X= ๓.๖๖)  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๕ 
 

ตารางที่ ๙ : แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจ ในการตัดสินใจเขามาศึกษา
ตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ดานลักษณะอันพึงประสงค 

 
ขอท่ี ดานลักษณะอันพึงประสงค X  S.D. แปลผล 

๓๖ 
นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกสุภาพ ออนโยน
เปนมิตรตอผูอ่ืน 

๔.๑๑ .๗๗ มาก 

๓๗ 
นักเรียนมีพฤติกรรมประพฤติปฏิบัติตนไดถูกตอง
ตามกฎระเบียบของโรงเรียนอ และกฎหมาย
บานเมือง 

๓.๗๘ .๘๗ มาก 

๓๘ 
นัก เรี ยน มีพฤติกรรมเคารพรักชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

๓.๙๕ .๘๙ มาก 

๓๙ 
นักเรียนมีพฤติกรรมกระตือรือรน ใฝรู ใฝเรียน
แสวงหาความรูอยูเสมอ 

๓.๑๗ ๑.๐๖ ปานกลาง 

๔๐ 
นักเรียนมีพฤติกรรมไมเก่ียวของกับ เชน สุรา บุหรี่ 
และสิ่งเสพติดอ่ืนๆ 

๓.๓๑ ๑.๐๓ ปานกลาง 

๔๑ 
นักเรียนมีพฤติกรรมใหความรวมมือในการทํางาน 
นิยมการทํางานเปนกลุม 

๓.๙๒ ๑.๐๔ มาก 

๔๒ 
นัก เ รี ยนมีพฤติ กรรม จิตอาสา  เสี ยสละ เ พ่ือ
ประโยชนสวนรวม 

๓.๓๐ ๑.๒๗ ปานกลาง 

รวม ๓.๙๕ .๖๕ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๙  พบวาระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจ เขามาศึกษาตอในโรงเรียน
ธรรมราชศึกษา ดานลักษณะอันพึงประสงค โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 
๓.๙๕ สําหรับผลการพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ีวา 
นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกสุภาพ ออนโยนเปนมิตรตอผูอ่ืน อยูในระดับมาก ( X= ๔.๑๑) 
รองลงมา ไดแก นักเรียนมีพฤติกรรมเคารพรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย อยูในระดับมาก
( X= ๓.๙๕)  และขอท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก นักเรียนมีพฤติกรรมจิตอาสา เสียสละเพ่ือประโยชน
สวนรวม อยูในระดับปานกลาง ( X= ๓.๓๐)  
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๖ 
 

ตารางที่ ๑๐ : แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจูงใจ  ในการตัดสินใจเขามา
ศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา โดยภาพรวมทุกดาน 

 
โดยภาพรวมทุกดาน X  S.D. แปลผล 

ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา ๓.๙๐ .๕๘ มาก 
ดานสวัสดิการ ๓.๗๕ .๖๐ มาก 
ดานชื่อเสียงของโรงเรียนเปนท่ียอมรับจากสังคม ๓.๖๙    .๖๑ มาก 
ดานความตองการของผูปกครอง ๓.๓๒ .๖๔ ปานกลาง 
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๓.๕๘ .๗๘ มาก 
ดานลักษณะอันพึงประสงค ๓.๙๕ .๖๕ มาก 

รวม ๓.๗๐ .๔๖ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๑๐ พบวาระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจ เขามาศึกษาตอในโรงเรียน
ธรรมราชศึกษา โดยภาพรวมทุกดานอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๗๐ สําหรับผล
การพิจารณาเปนรายดานเรียงจากมากที่สุดไปหานอยท่ีสุด ไดแก ดานลักษณะอันพึงประสงค 
อยูในระดับมาก ( X= ๓.๙๕) รองลงมา ไดแก ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา อยูในระดับมาก
( X= ๓.๙๐)  และดานท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก ดานความตองการของผูปกครอง อยูในระดับ        
ปานกลาง ( X= ๓.๓๒)  
 ๒)  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจ เขามาศึกษาตอใน
โรงเรียนธรรมราชศึกษา โดยการจําแนกตามสถานภาพ และระดับช้ันท่ีกําลังศึกษาอยู 
ปรากฏผลการวิเคราะห ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๗ 
 

ตารางที่  ๑๑ : แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจ  ในการตัดสินใจเขามา
ศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา โดยการจําแนกตาม
สถานภาพ 
 

นักเรียนบรรพชิต นักเรียนคฤหัสถ 
ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
๑. เชื่อวาพระสงฆเปนผูปฏิบัติดีปฏิบัติ
 ชอบ 

๔.๐๒ .๘๘ มาก ๓.๔๖ .๘๗ 
ปาน
กลาง 

๒ .  ศรัทธา เพราะ เชื่ อ ว าพระสงฆ มี
 ระเบียบ วินัย 

๔.๐๐ .๘๕ มาก ๓.๓๘ .๙๖ 
ปาน
กลาง 

๓. เชื่อวาพระสงฆเปนแบบอยางท่ีดีของ
 สังคมได 

๔.๑๖ .๘๖ มาก ๓.๖๐ .๙๖ มาก 

๔ . เชื่ อว า เ ม่ือ สํา เร็ จการศึกษา  จาก
 โรงเรียนธรรมราชศึกษาแลวจะเปน
 คนดี มีศีลธรรม จริยธรรม 

๓.๗๗ .๗๔ มาก ๓.๗๘ .๙๓ มาก 

๕. เชื่อวาหลักคําสอนของศาสนาสามารถ
  ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได 

๔.๕๘ .๖๐ 
มาก
ท่ีสุด 

๔.๓๑ .๗๘ มาก 

๖. เชื่อวาไดเรียนรูหลักคําสอน  ทาง
 ศาสนาและปฏิบัติไดถูกตอง 

๔.๑๔ .๗๕ มาก ๓.๗๕ .๘๓ มาก 

๗. เชื่อวาผูท่ีเขามาศึกษาตอ ในโรงเรียน
 ธรรมราชศึกษามีหลักธรรมวินัย
 ควบคุมพฤติกรรม 

๓.๗๖ .๘๑ มาก ๓.๔๙ .๙๘ 
ปาน
กลาง 

รวม ๔.๐๖ .๔๙ มาก ๓.๖๘ .๖๑ มาก 
 

 จากตารางท่ี ๑๑  พบวาระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจ เขามาศึกษาตอในโรงเรียน
ธรรมราชศึกษา ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา โดยการจําแนกตามสถานภาพของนักเรียน
บรรพชิต  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๐๖ และดานสถานภาพของ
นักเรียนคฤหัสถ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๖๘  
 เม่ือพิจารณาแรงจูงใจของนักเรียนบรรชิตเปนรายขอ เรียงจากมากท่ีสุดไปหานอย
ท่ีสุด ไดแก ขอท่ีวาเช่ือวาหลักคําสอนของศาสนา สามารถประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได อยู
ในระดับมากท่ีสุด ( X= ๔.๕๘) รองลงมา ไดแก  เชื่อวาพระสงฆเปนแบบอยางท่ีดีของสังคมได 
( X= ๔.๑๖) และขอท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก เชื่อวาผูท่ีเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา
มีหลักธรรมวินัยควบคุมพฤติกรรม อยูในระดับมาก ( X= ๓.๗๖)  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๘ 
 

 สวนแรงจูงใจของนักเรียนคฤหัสถเปนรายขอ เรียงจากมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด 
ไดแก ขอท่ีวาเชื่อวาหลักคําสอนของศาสนาสามารถประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได อยูในระดับ 
มาก ( X= ๔.๓๑) รองลงมา ไดแก  เชื่อวาเม่ือสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนธรรมราชศึกษาแลว
จะเปนคนดี มีศีลธรรม จริยธรรม ( X= ๔.๑๖) และขอท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก ศรัทธาเพราะเช่ือวา
พระสงฆมีระเบียบวินัย อยูในระดับปานกลาง ( X= ๓.๓๑) 
 
ตารางท่ี ๑๒ : แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจ   ในการตัดสินใจเขามา
ศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาดานสวัสดิการ โดยการจําแนกตามสถานภาพ 

 
นักเรียนบรรพชิต นักเรียนคฤหัสถ 

ดานสวัสดิการ 
X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

๘. มีทุนการศึกษา อาหารกลางวันที่
 เหมาะสมแกนักเรียนที่ยากจน 

๓.๙๔ ๑.๑๑ มาก ๓.๔๘ ๑.๐๖ 
ปาน
กลาง 

๙.  มีการยกเวนคาเลาเรียน ๓.๗๘ .๘๙ มาก ๓.๙๐ .๙๓ มาก 
๑๐. มีระบบการยืมหนังสือเรียนชวย
 ประหยัด คาใชจาย 

๔.๓๐ .๘๗ มาก ๔.๑๑ .๗๗ มาก 

๑๑. มีผู จัดหาชุดเครื่องแบบนักเรียน 
 เครื่องนุงหมฟรีถวาย/ใหแกนักเรียน 

๔.๔๓ .๗๙ มาก ๒.๘๗ ๑.๒๓ 
ปาน
กลาง 

๑๒ .  โ ร ง เ รี ยนมี สภาพแวดล อมที่
 เหมาะสม ปลอดภัยแกการศึกษา
 เลาเรียน 

๔.๐๒ .๘๐ มาก ๓.๔๔ .๙๘ 
ปาน
กลาง 

๑๓ .  มี ท่ี พักอา ศัยขณะ เล า เ รี ยนที่
 เหมาะสมแกนัก เรียน ท่ีมีความ
 ตองการ 

๓.๖๖ .๙๗ มาก ๓.๑๕ ๑.๐๐ 
ปาน
กลาง 

๑๔ .  มีอาหาร เครื่องด่ืมท่ีสะอาดถูก
 สุขลักษณะ รสชาติดี ราคาเหมาะสม 

๓.๕๙ .๙๗ มาก ๓.๓๔ ๑.๐๘ 
ปาน
กลาง 

รวม ๓.๙๖ .๕๕ มาก ๓.๔๗ .๕๖ 
ปาน
กลาง 

 
 จากตารางท่ี ๑๒ พบวาระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจเขามาศึกษาตอ ในโรงเรียน
ธรรมราชศึกษา ดานสวัสดิการ โดยการจําแนกตามสถานภาพของนักเรียนบรรพชิต โดย
ภาพรวม อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๙๖ และดานสถานภาพของนักเรียนคฤหัสถ 
โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๔๗  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๙ 
 

 เม่ือพิจารณาแรงจูงใจของนักเรียนบรรชิตเปนรายขอ เรียงจากมากท่ีสุดไปหานอย
ท่ีสุด ไดแก ขอท่ีวา มีผูจัดหาชุดเคร่ืองแบบนักเรียน เครื่องนุงหมฟรี ถวาย/ใหแกนักเรียน อยูใน
ระดับมาก ( X= ๔.๔๓) รองลงมา ไดแก  มีระบบการยืมหนังสือเรียนชวยประหยัดคาใชจาย
( X= ๔.๓๐) และขอท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก มีอาหาร เครื่องดื่มท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ รสชาติดี 
ราคาเหมาะสม อยูในระดับมาก ( X= ๓.๕๙)  
 สวนแรงจูงใจของนักเรียนคฤหัสถเปนรายขอ เรียงจากมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด 
ไดแก ขอท่ีวามีระบบการยืมหนังสือเรียนชวยประหยัด คาใชจาย อยูในระดับมาก ( X= ๔.๑๑) 
รองลงมา ไดแก  มีการยกเวนคาเลาเรียน ( X= ๓.๙๐) และขอท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก มีผูจัดหา
ชุดเครื่องแบบนักเรียน เค ร่ืองนุ งหมฟรี ถวาย /ใหแกนักเรียน อยู ในระดับปานกลาง                    
( X= ๒.๘๗) 
 
ตารางที่ ๑๓ : แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจูงใจ  ในการตัดสินใจเขามา
ศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาดานช่ือเสียงของโรงเรียนเปนท่ียอมรับจากสังคม โดย           
การจําแนกตามสถานภาพ  
 

นักเรียนบรรพชิต นักเรียนคฤหัสถ ดานช่ือเสียงของโรงเรียน            
เปนท่ียอมรับจากสังคม X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

๑๕. สังคมใหการยอมรับผูท่ีจบการศึกษา
 จากโรงเรียนธรรมราชศึกษา 

๓.๙๘ .๗๘ มาก ๓.๕๖ .๙๑ มาก 

๑๖. ผูบริหารโรงเรียนเปนพระเถระที่นา
 เคารพเ ล่ือมใส  และสามารถจัด
 การศึกษาไดดีอยางมีประสิทธิภาพ 

๔.๒๑ .๙๑ มาก ๓.๘๐ .๙๘ มาก 

๑๗. โรงเรียนมีประวัติความเปนมาและมี
 ชื่อเสียงเปนท่ียอมรับ 

๔.๓๖ .๗๘ มาก ๓.๘๑ .๙๒ มาก 

๑๘. ผูบริหารและครูผูสอนประพฤติตน
 เหมาะสมนาเล่ือมใสของสังคม 

๔.๔๓ .๗๙ มาก ๒.๘๗ ๑.๒๓ 
ปาน
กลาง 

๑๙ .  ผู บ ริ หารและครู ผู ส อน เป น ผู มี
 บทบาทและเปนแบบอยางท่ีดีใหกับ
 สังคม 

๔.๐๒ .๘๐ มาก ๓.๔๔ .๙๘ 
ปาน
กลาง 

๒๐. ผูปกครองเปนศิษยเกาโรงเรียนหรือ
 รูจัดคุนเคยกับผูบริหาร หรือครูผูสอน
 ในโรงเรียน 

๒.๗๘ ๑.๒๘ 
ปาน
กลาง 

๒.๔๙ ๑.๔๓ 
ปาน
กลาง 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๖๐ 
 

 

นักเรียนบรรพชิต นักเรียนคฤหัสถ ดานชื่อเสียงของโรงเรียน เปนท่ียอมรับ
จากสังคม X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

๒๑. ผูบริหารและนักเรียนไดใหการ
 บริการแกชุมชนตามความตองการ
 ของสังคมดวยดีมาตลอด 

๓.๖๔ .๙๖ มาก ๓.๖๓ .๙๕ มาก 

รวม ๓.๙๒ .๕๐ มาก ๓.๓๗ .๖๑ 
ปาน
กลาง 

 
 จากตารางท่ี ๑๒  พบวาระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจ เขามาศึกษาตอในโรงเรียน
ธรรมราชศึกษา ดานช่ือเสียงของโรงเรียนเปนท่ียอมรับจากสังคม โดยการจําแนกตาม
สถานภาพของนักเรียนบรรพชิต  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๙๒ 
และดานสถานภาพของนักเรียนคฤหัสถ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย
เทากับ ๓.๓๗  
 เม่ือพิจารณาแรงจูงใจของนักเรียนบรรชิตเปนรายขอ เรียงจากมากท่ีสุดไปหานอย
ท่ีสุด ไดแก ขอท่ีวา ผูบริหารและครูผูสอนประพฤติตนเหมาะสมนาเล่ือมใสของสังคม อยูใน
ระดับมาก ( X= ๔.๔๓) รองลงมา ไดแก  โรงเรียนมีประวัติความเปนมาและมีชื่อเสียงเปนท่ี
ยอมรับ ( X= ๔.๓๖) และขอท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก ผูปกครองเปนศิษยเกาโรงเรียนหรือรูจัด
คุนเคยกับผูบริหารหรือครูผูสอนในโรงเรียน อยูในระดับปานกลาง ( X= ๒.๗๘)  
 สวนแรงจูงใจของนักเรียนคฤหัสถเปนรายขอ เรียงจากมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด 
ไดแก ขอท่ีวาผูบริหารโรงเรียนเปนพระเถระท่ีนาเคารพเล่ือมใส และสามารถจัดการศึกษาไดดี
อยางมีประสิทธิภาพ อยูในระดับมาก ( X= ๓.๘๐) รองลงมา ไดแก  ผูบริหารและนักเรียนไดให
การบริการแกชุมชน ตามความตองการของสังคมดวยดีมาตลอด ( X= ๓.๖๓) และขอท่ีมีระดับ
ต่ําสุด ไดแก ผูปกครองเปนศิษยเกาโรงเรียนหรือรูจัดคุนเคยกับผูบริหาร หรือครูผูสอนใน
โรงเรียน อยูในระดับปานกลาง ( X= ๒.๔๙) 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๖๑ 
 

ตารางที่ ๑๔ : แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจ ในการตัดสินใจเขามา
ศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาดานความตองการของผูปกครอง โดยการจําแนกตาม
สถานภาพ  
 

นักเรียนบรรพชิต นักเรียนคฤหัสถ 
ดานความตองการของผูปกครอง 

X  S.D แปลผล X  S.D. แปลผล 
๒๒. ผูปกครองตองการใหบุตรไดมี
 โอกาสศึกษาหลักธรรมทาง
 ศาสนาพรอมกับการเรียนสาย
 สามัญ 

๓.๘๓ .๘๔ มาก ๓.๕๖ .๗๔ มาก 

๒๓. ผูปกครองไมมีทุนทรัพยในการ
 สงใหบุตรเรียนในโรงเรียนอื่นๆ 

๓.๙๖ .๘๒ มาก ๓.๗๔ .๗๘ มาก 

๒๔. ผูปกครองตองการใหบุตรเรียน
 ในโรงเรียนวัดเพ่ือหนีไกลจาก
 ปญหายาเสพติด 

๒.๗๘ ๑.๒๘ 
ปาน
กลาง 

๒.๔๙ ๑.๔๓ 
ปาน
กลาง 

๒๕. ผูปกครองตองการใหบุตรเรียน
 ในโรงเรียนวัดเพ่ือหนีไกลจาก
 ปญหาการเที่ยวกลางคืน 

๓.๖๔ .๙๖ มาก ๓.๖๓ .๙๕ มาก 

๒๖. ผูปกครองตองการใหบุตรเรียน
 ในโรงเรียนวัดเพ่ือหนีไกลจาก
 ปญหาการเรียนการพนัน 

 
๒.๙๗ 

๑.๓๑ 
ปาน
กลาง 

๓.๒๒ ๑.๑๘ 
ปาน
กลาง 

๒๗. ผูปกครองตองการใหบุตรเรียน
 ในโรงเรียนวัดเพ่ือหนีไกลจาก
 ปญหาการดูการละเลน 

๒.๗๘ ๑.๒๘ 
ปาน
กลาง 

๒.๔๙ ๑.๔๓ 
ปาน
กลาง 

๒๘. การบวชเรียนถือวาเปนการ
 ทดแทนบุญคุณของผูปกครอง
 พรอมไดเรียนหนังสือควบคูกัน
 ไป 

๓.๖๔ .๙๖ มาก ๓.๖๓ .๙๕ มาก 

รวม ๓.๗๗ .๖๕ มาก ๓.๒๕ .๖๑ 
ปาน
กลาง 

 
 จากตารางท่ี ๑๔ พบวาระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจ เขามาศึกษาตอในโรงเรียน
ธรรมราชศึกษา ดานความตองการของผูปกครอง โดยการจําแนกตามสถานภาพของนักเรียน
บรรพชิต โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๗๗ และสถานภาพของนักเรียน 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๖๒ 
 

คฤหัสถ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๒๕  
 เม่ือพิจารณาแรงจูงใจของนักเรียนบรรชิตเปนรายขอ เรียงจากมากท่ีสุดไปหานอย
ท่ีสุด ไดแก ขอท่ีวาผูปกครองตองการใหบุตรเรียนในโรงเรียนวัด เพื่อหนีไกลจากปญหาการเรียน
การพนัน อยูในระดับมาก ( X= ๓.๙๗) รองลงมา ไดแก  ผูปกครองไมมีทุนทรัพยในการสงให
บุตรเรียนในโรงเรียนอ่ืน ๆ ( X= ๓.๙๖) และขอท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก ผูปกครองตองการใหบุตร
เรียนในโรงเรียนวัด เพ่ือหนีไกลจากปญหายาเสพติด และผูปกครองตองการใหบุตรเรียนใน
โรงเรียนวัด เพ่ือหนีไกลจากปญหาการดูการละเลน อยูในระดับปานกลาง ( X= ๒.๗๘)  
 สวนแรงจูงใจของนักเรียนคฤหัสถเปนรายขอ เรียงจากมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด 
ไดแก ขอท่ีวาผูปกครองไมมีทุนทรัพยในการสงใหบุตรเรียนในโรงเรียนอ่ืน ๆ อยูในระดับมาก
( X= ๓.๗๔) รองลงมา ไดแก  ผูปกครองตองการใหบุตรเรียนในโรงเรียนวัด เพ่ือหนีไกลจาก
ปญหาการเท่ียวกลางคืน และการบวชเรียนถือวาเปนการทดแทนบุญคุณของผูปกครอง พรอม
ไดเรียนหนังสือควบคูกันไป ( X= ๓.๖๓) และขอท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก ผูปกครองตองการให
บุตรเรียนในโรงเรียนวัด เพ่ือหนีไกลจากปญหายาเสพติด และผูปกครองตองการใหบุตรเรียนใน
โรงเรียนวัด เพ่ือหนีไกลจากปญหาการดูการละเลน อยูในระดับปานกลาง ( X= ๒.๔๙) 
 

ตารางที่ ๑๕ : แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจ ในการตัดสินใจเขามา
ศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการจําแนกตามสถานภาพ  
 

นักเรียนบรรพชิต นักเรียนคฤหัสถ 
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
๒๙.ครูผูสอนมีความรูความสามารถ
 ตรงกับวิชาท่ีตนสอนเปนอยางดี 

๔.๒๕ ๑.๐๒ มาก ๓.๕๙ ๑.๑๓ มาก 

๓๐. ครูผูสอนจัดการเรียนการสอน
 แบบมีผู เรียนเปนสําคัญ (child 
 center) และสอดคลองกับสภาพ
 เหตุการณปจจุบัน 

๒.๙๗ ๑.๓๑ 
ปาน
กลาง 

๓.๒๒ ๑.๑๘ 
ปาน
กลาง 

๓๑. ครูผูสอนมีวิญญาณความเปนครู
 สู ง เ อ า ใ จ ใ ส ทุ ม เ ท ค ว า ม รู  
 ความสามารถอย าง เต็ม ท่ี  สุด
 ความสามารถ ของตน 

๓.๙๖ ๑.๒๖ มาก ๓.๒๔ ๑.๑๒ 
ปาน
กลาง 

 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๖๓ 
 

นักเรียนบรรพชิต นักเรียนคฤหัสถ 
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
๓๒. มีส่ืออุปกรณ  และหองสนับสนุน
 ก า ร ศึ กษ า อื่ น  ๆ  เ ช น  ห อ ง
 อิ น เ ต อ ร เ น ต  ห อ ง ส มุ ด 
 หองทดลองทางวิทยาศาสตร ท่ีมี
 ประสิทธิภาพและเพียงพอ 

๓.๗๖ ๑.๓๓ มาก ๓.๐๙ ๑.๑๘ 
 

ปาน
กลาง 

๓๓.  ระบบการวัดผล ประเมินผล
 นั ก เ รี ย น ถู ก ต อ ง เ ห ม า ะ ส ม
 เท่ียงตรง ไดมาตรฐาน 

๓.๖๗ ๑.๔๐ มาก ๓.๐๒ ๑.๑๘ 
ปาน
กลาง 

๓๔ .  นักเรียนสามารถนําความรู
 ความสามารถจากการศึกษาไป
 ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

๓.๖๔ ๑.๒๕ มาก ๒.๘๔ ๑.๑๖ 
ปาน
กลาง 

๓๕. นักเรียนสามารถศึกษาเลาเรียน
 ในสถาบันการศึกษาท่ี สูงขึ้ น
 ตามท่ีตนตองการได 

๔.๔๖ .๘๐ มาก ๓.๘๔ ๑.๑๒ มาก 

รวม ๓.๘๒ .๗๖ มาก ๓.๒๖ .๗๐ 
ปาน
กลาง 

 
 จากตารางที่ ๑๕  พบวาระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจ เขามาศึกษาตอในโรงเรียน
ธรรมราชศึกษา ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการจําแนกตามสถานภาพของนักเรียน
บรรพชิต โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๘๒ และสถานภาพของนักเรียน
คฤหัสถ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๒๖  
 เม่ือพิจารณาแรงจูงใจของนักเรียนบรรชิตเปนรายขอ เรียงจากมากท่ีสุดไปหานอย
ท่ีสุด ไดแก ขอท่ีวานักเรียนสามารถศึกษาเลาเรียนในสถาบันการศึกษาท่ีสูงข้ึน ตามท่ีตน
ตองการไดอยูในระดับมาก ( X= ๔.๔๖) รองลงมา ครูผูสอนมีความรูความสามารถตรงกับวิชาท่ี
ตนสอนเปนอยางดี ( X= ๔.๒๕) และขอท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก ครูผูสอนจัดการเรียนการสอน
แบบมีผูเรียนเปนสําคัญ (child center) และสอดคลองกับสภาพเหตุการณปจจุบัน อยูในระดับ 
ปานกลาง ( X= ๒.๙๗)  
 สวนแรงจูงใจของนักเรียนคฤหัสถเปนรายขอ เรียงจากมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด 
ไดแก ขอท่ีวานักเรียนสามารถศึกษาเลาเรียนในสถาบันการศึกษาท่ีสูงข้ึน ตามท่ีตนตองการได 
อยูในระดับมาก ( X= ๓.๘๔) รองลงมา ไดแก  ครูผูสอนมีความรูความสามารถตรงกับวิชาท่ีตน
สอนเปนอยางดี ( X= ๓.๕๙) และขอท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก นักเรียนสามารถนําความรู

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๖๔ 
 

ความสามารถจากการศึกษา ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได อยูในระดับปานกลาง                  
( X= ๒.๘๔) 
 
ตารางที่ ๑๖ : แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจ ในการตัดสินใจเขามา
ศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาดานลักษณะอันพึงประสงค โดยการจําแนกตามสถานภาพ  
 

นักเรียนบรรพชิต นักเรียนคฤหัสถ 
ดานลักษณะอันพึงประสงค 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
๓๖. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก
 สุภาพ ออนโยนเปนมิตรตอผูอื่น 

๔.๑๖ .๗๘ มาก ๔.๐๓ .๗๕ มาก 

๓๗ .  นักเรียนมีพฤติกรรมประพฤติ
 ปฏิบัติตนไดถูกตองตามกฎระเบียบ
 ขอ ง โ ร ง เ รี ย นอ  แล ะกฎหมาย
 บานเมือง 

๓.๙๑ .๘๗ มาก ๓.๑๖ .๘๕ 
ปาน
กลาง 

๓๘. นักเรียนมีพฤติกรรมเคารพรักชาติ 
 ศาสนา พระมหากษัตริย 

๓.๙๙ .๘๙ มาก ๓.๙๐ .๘๙ มาก 

๓๙. นักเรียนมีพฤติกรรมกระตือรือรน 
 ใฝรู ใฝเรียนแสวงหาความรูอยูเสมอ 

๓.๑๗ ๑.๐๐ มาก ๓.๑๖ ๑.๑๕ 
ปาน
กลาง 

๔๐. นักเรียนมีพฤติกรรมไมเกี่ยวของกับ 
 เชน สุรา บุหรี่ และสิ่งเสพติดอื่น ๆ 

๓.๓๔ ๑.๐๔ 
ปาน
กลาง 

๓.๒๖ ๑.๐๒ 
ปาน
กลาง 

๔๑ .  นักเรี ยน มีพฤติกรรมใหความ
 ร วมมือในการทํ างาน  นิยมการ
 ทํางานเปนกลุม 

๓.๙๘ ๑.๐๓ มาก ๓.๘๓ ๑.๐๖ มาก 

๔๒ .  นักเรียนมีพฤติกรรมจิตอาสา 
 เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 

๓.๖๔ ๑.๒๕ มาก ๒.๘๔ ๑.๑๖ 
ปาน
กลาง 

รวม ๔.๐๒ .๖๖ มาก ๓.๘๔ .๖๓ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๑๖  พบวาระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจ เขามาศึกษาตอในโรงเรียน
ธรรมราชศึกษา ดานลักษณะอันพึงประสงค โดยการจําแนกตามสถานภาพของนักเรียน
บรรพชิต  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๐๒ และสถานภาพของนักเรียน
คฤหัสถ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๘๔  
 เม่ือพิจารณาแรงจูงใจของนักเรียนบรรชิตเปนรายขอ เรียงจากมากท่ีสุดไปหานอย
ท่ีสุด ไดแก ขอท่ีวา นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกสุภาพ ออนโยนเปนมิตรตอผูอ่ืน อยูใน
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๖๕ 
 

ระดับมาก ( X= ๔.๑๖) รองลงมา นักเรียนมีพฤติกรรมเคารพรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
( X= ๓.๙๙) และขอท่ีมีระดับต่ําสุดไดแก นักเรียนมีพฤติกรรมไมเกี่ยวของกับ เชน สุรา บุหรี่ 
และสิ่งเสพติดอ่ืน ๆ อยูในระดับปานกลาง ( X= ๓.๓๔)  
 สวนแรงจูงใจของนักเรียนคฤหัสถเปนรายขอ เรียงจากมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด 
ไดแก ขอท่ีวานักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกสุภาพ ออนโยนเปนมิตรตอผูอ่ืนอยูในระดับมาก
( X= ๔.๐๓) รองลงมา ไดแก  นักเรียนมีพฤติกรรมเคารพรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
( X= ๓.๙๐) และขอท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก นักเรียนมีพฤติกรรมจิตอาสา เสียสละเพื่อประโยชน
สวนรวม อยูในระดับปานกลาง ( X= ๒.๘๔)  
 
ตารางที่ ๑๗ : แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจเขามา
ศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาโดยภาพรวม โดยการจําแนกตามสถานภาพ  

 
นักเรียนบรรพชิต นักเรียนคฤหัสถ โดยภาพรวม 

X  S.D. แปลผล X  S.D.  แปลผล 
ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา ๔.๐๖ .๔๙ มาก ๓.๖๘ .๖๑ มาก 
ดานสวัสดิการ ๓.๙๖ .๕๕ มาก ๓.๔๗ .๕๖ ปานกลาง 
ดานช่ือเสียงของโรงเรียนเปนท่ี
ยอมรับจากสังคม 

๓.๙๒ .๕๐ มาก ๓.๓๗ .๖๑ ปานกลาง 

ดานความตองการของผูปกครอง ๓.๗๗ .๖๕ มาก ๓.๒๕ .๖๑ ปานกลาง 
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๓.๘๒ .๗๖ มาก ๓.๒๖ .๗๐ ปานกลาง 
ดานลักษณะอันพึงประสงค ๔.๐๒ .๖๖ มาก ๓.๘๔ .๖๓ มาก 

รวม ๓.๘๖ .๔๒ มาก ๓.๔๘ .๔๓ ปานกลาง 
          
 จากตารางท่ี ๑๗ พบวาระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจเขามาศึกษาตอ ในโรงเรียน
ธรรมราชศึกษา โดยการจําแนกตามสถานภาพของนักเรียนบรรพชิต  โดยภาพรวมอยูในระดับ 
มาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๘๖ และสถานภาพของนักเรียนคฤหัสถ โดยภาพรวมอยูในระดับ 
ปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๔๘  
 เม่ือพิจารณาแรงจูงใจของนักเรียนบรรชิตเปนรายดาน เรียงจากมากท่ีสุดไปหานอย
ท่ีสุด ไดแก ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา อยูในระดับมาก ( X= ๔.๐๖) รองลงมา ดาน
ลักษณะอันพึงประสงค ( X= ๔.๐๒) และดานท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก ดานความตองการของ
ผูปกครอง อยูในระดับมาก ( X= ๓.๗๗)  
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 สวนแรงจูงใจของนักเรียนคฤหัสถเปนรายดาน เรียงจากมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด 
ไดแก ดานลักษณะอันพึงประสงค อยูในระดับมาก ( X= ๓.๘๔) รองลงมา ไดแก  ดานศรัทธา
ตอพระพุทธศาสนา ( X= ๓.๖๘) และขอท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก ดานความตองการของผูปกครอง 
อยูในระดับปานกลาง ( X= ๓.๒๕)  
 
ตารางที่ ๑๘ : แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจ ในการตัดสินใจเขามา
ศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา โดยการจําแนกตาม
ระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู  
 

ม.ตน ม.ปลาย 
ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
๑. เชื่อวาพระสงฆเปนผูปฏิบัติดีปฏิบัติ
 ชอบ 

๔.๐๗ .๗๔ มาก ๓.๕๑ .๙๙ มาก 

๒. ศรัทธาเพราะเช่ือวาพระสงฆมีระเบียบ
 วินัย 

๓.๙๘ .๘๔ มาก ๓.๕๑ .๙๙ มาก 

๓. เชื่อวาพระสงฆเปนแบบอยางท่ีดีของ
 สังคมได 

๔.๐๖ .๘๙ มาก ๓.๘๐ .๙๘ มาก 

๔. เช่ือวาเมื่อสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียน
 ธรรมราชศึกษาแลวจะเปนคนดี  มี
 ศีลธรรม จริยธรรม 

๓.๘๒ .๗๙ มาก ๓.๗๒ .๘๕ มาก 

๕. เชื่อวาหลักคําสอนของศาสนาสามารถ
 ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได 

๔.๔๑ .๗๐ มาก ๔.๕๒ .๖๘ มาก 

๖. เชื่อวาไดเรียนรูหลักคําสอนทางศาสนา
 และปฏิบัติไดถูกตอง 

๓.๙๙ .๗๖ มาก ๓.๙๖ .๘๕ มาก 

๗. เชื่อวาผูท่ีเขามาศึกษาตอในโรงเรียน
 ธรรมราชศึกษามีหลักธรรมวินัยควบคุม
 พฤติกรรม 

๓.๗๐ .๙๑ มาก ๓.๖๐ .๘๙ มาก 

รวม ๔.๐๐ .๕๒ มาก ๓.๘๐ .๖๑ มาก 
 
 จากตารางที่ ๑๘ พบวาระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจ เขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราช
ศึกษา ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนาโดยการจําแนกตาม ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๐๐ และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๘๐  
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๖๗ 
 

 เม่ือพิจารณาแรงจูงใจของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน เปนรายขอเรียงจาก
มากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ีวาเชื่อวาหลักคําสอนของศาสนาสามารถประยุกตใช ใน       
การดําเนินชีวิตได อยูในระดับมาก ( X= ๔.๔๑) รองลงมา เชื่อวาพระสงฆเปนผูปฏิบัติดีปฏิบัติ
ชอบ ( X= ๔.๐๗) และขอท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก เช่ือวาผูท่ีเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราช
ศึกษามีหลักธรรมวินัยควบคุมพฤติกรรม อยูในระดับมาก ( X= ๓.๗๐)  
 สวนแรงจูงใจของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนรายขอเรียงจากมาก
ท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ีวาเช่ือวาหลักคําสอนของศาสนาสามารถประยุกตใช ใน         
การดําเนินชีวิตได อยูในระดับมาก ( X= ๔.๕๒) รองลงมา ไดแก  เช่ือวาหลักคําสอนของ
ศาสนาสามารถประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได ( X= ๓.๙๖) และขอท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก             
เช่ือวาพระสงฆเปนผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ และศรัทธาเพราะเชื่อวาพระสงฆมีระเบียบวินัย อยูใน
ระดับมาก ( X=๓.๕๑)  
 
ตารางที่ ๑๙ : แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจเขามา
ศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาดานสวัสดิการ โดยการจําแนกตามระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู  

 
ม.ตน ม.ปลาย 

ดานสวัสดิการ 
X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

๘. มีทุนการศึกษา อาหารกลางวันท่ี
 เหมาะสมแกนักเรียนท่ียากจน 

๓.๙๓ ๑.๐๘ มาก ๓.๕๘ ๑.๑๑ มาก 

๙.  มีการยกเวนคาเลาเรียน ๓.๗๔ .๙๒ มาก ๓.๙๑ .๘๙ มาก 
๑๐. มีระบบการยืมหนังสือเรียนชวย
 ประหยัด คาใชจาย 

๔.๑๖ .๘๙ มาก ๔.๒๘ .๗๘ มาก 

๑๑. มีผู จัดหาชุดเครื่องแบบนักเรียน 
 เครื่องนุงหมฟรี ถวาย/ใหแกนักเรียน 

๓.๙๔ ๑.๑๒ มาก ๓.๖๒ ๑.๓๖ มาก 

๑๒ .  โ ร ง เ รี ยน มี สภาพแวดล อม ท่ี
 เหมาะสมปลอดภัยแกการศึกษา  
 เลาเรียน 

๓.๘๑ .๘๗ มาก ๓.๗๔ .๙๘ มาก 

๑๓ .  มี ท่ี พักอา ศัยขณะ เล า เ รี ยน ท่ี
 เหมาะสมแก นั ก เ รี ยน ท่ีมี คว าม
 ตองการ 

๓.๕๘ .๙๒ มาก ๓.๓๒ ๑.๐๘ 
ปาน
กลาง 

๑๔ . มีอาหาร เครื่องด่ืมท่ีสะอาดถูก
 สุขลักษณะ รสชาติดี ราคาเหมาะสม 

๓.๖๗ .๙๗ มาก ๓.๓๐ ๑.๐๔ 
ปาน
กลาง 

รวม ๓.๘๓ .๕๔ มาก ๓.๖๘ .๖๕ มาก 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๖๘ 
 

 จากตารางท่ี ๑๙ พบวาระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจ เขามาศึกษาตอในโรงเรียน
ธรรมราชศึกษา ดานสวัสดิการ โดยการจําแนกตาม ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โดยภาพรวม 
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๘๓ และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยภาพรวม 
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๖๘  
 เม่ือพิจารณาแรงจูงใจของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน เปนรายขอเรียงจาก
มากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ีวามีระบบการยืมหนังสือเรียนชวยประหยัด คาใชจาย อยูใน
ระดับมาก ( X= ๔.๑๖) รองลงมา มีผูจัดหาชุดเคร่ืองแบบนักเรียน เครื่องนุงหมฟรี ถวาย/ใหแก
นักเรียน ( X= ๓.๙๔) และขอท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก มีท่ีพักอาศัยขณะเลาเรียนท่ีเหมาะสมแก
นักเรียนท่ีมีความตองการ อยูในระดับมาก ( X= ๓.๕๘)  
 สวนแรงจูงใจของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนรายขอเรียงจากมาก
ท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ีวามีระบบการยืมหนังสือเรียนชวยประหยัด คาใชจาย อยูใน
ระดับมาก ( X= ๔.๒๘) รองลงมา ไดแก  มีการยกเวนคาเลาเรียน ( X= ๓.๙๑) และขอท่ีมี
ระดับต่ําสุด ไดแก มีอาหาร เครื่องดื่มท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ รสชาติดี ราคาเหมาะสม อยูใน
ระดับมาก ( X=๓.๓๐)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๖๙ 
 

ตารางที่  ๒๐ : แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจ ในการตัดสินใจเขามา
ศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ดานช่ือเสียงของโรงเรียนเปนท่ียอมรับจากสังคม โดย            
การจําแนกตามระดับช้ันท่ีกําลังศึกษาอยู  
 

ม.ตน ม.ปลาย ดานชื่อเสียงของโรงเรียน 
เปนที่ยอมรับจากสังคม X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

๑๕. สังคมใหการยอมรับผูท่ีจบการศึกษา
 จากโรงเรียนธรรมราชศึกษา 

๓.๙๓ .๘๑ มาก ๓.๖๗ .๘๙ มาก 

๑๖. ผูบริหารโรงเรียนเปนพระเถระที ่ 
 นาเคารพเลื่อมใสและสามารถจัด
 การศึกษาไดดีอยางมีประสิทธิภาพ 

๔.๑๘ .๙๕ มาก ๓.๙๐ .๙๖ มาก 

๑๗. โรงเรียนมีประวัติความเปนมาและมี
 ชื่อเสียงเปนที่ยอมรับ 

๔.๓๐ .๘๒ มาก ๓.๙๖ .๙๑ มาก 

๑๘. ผูบริหารและครูผูสอนประพฤติตน
 เหมาะสมนาเลื่อมใสของสังคม 

๓.๙๔ ๑.๑๒ มาก ๓.๖๒ ๑.๓๖ มาก 

๑๙ .  ผู บ ริ หารและครู ผู สอน เปน ผู มี
 บทบาทและเปนแบบอยางท่ีดีใหกับ
 สังคม 

๓.๘๑ .๘๗ มาก ๓.๗๔ .๙๘ มาก 

๒๐. ผูปกครองเปนศิษยเกาโรงเรียนหรือ
 รูจัดคุนเคยกับผูบริหารหรือครูผูสอน
 ในโรงเรียน 

๒.๗๔ ๑.๔๑ 
ปาน
กลาง 

๒.๕๘ ๑.๒๘ 
ปาน
กลาง 

๒๑ .  ผูบริหารและนักเรียนไดใหการ
 บริการแกชุมชนตามความตองการ
 ของสังคมดวยดีมาตลอด 

๓.๕๓ .๙๘ มาก ๓.๗๔ .๙๒ มาก 

รวม ๓.๗๘ .๖๒ มาก ๓.๖๐ .๕๙ มาก 
 

 จากตารางท่ี ๒๐ พบวาระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจ เขามาศึกษาตอในโรงเรียน
ธรรมราชศึกษา ดานชื่อเสียงของโรงเรียนเปนท่ียอมรับจากสังคม โดยการจําแนกตามระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๗๘ และระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๖๐  
 เม่ือพิจารณาแรงจูงใจของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน เปนรายขอเรียงจาก
มากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ีวาโรงเรียนมีประวัติความเปนมาและมีช่ือเสียงเปนท่ียอมรับ 
อยูในระดับมาก ( X= ๔.๓๐) รองลงมา ผูบริหารโรงเรียนเปนพระเถระท่ีนาเคารพเล่ือมใสและ
สามารถจัดการศึกษาไดดีอยางมีประสิทธิภาพ ( X= ๔.๑๘) และขอท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๗๐ 
 

ผูปกครองเปนศิษยเกาโรงเรียน หรือรูจัดคุนเคยกับผูบริหารหรือครูผูสอนในโรงเรียน อยูใน
ระดับปานกลาง ( X= ๒.๗๔)  
 สวนแรงจูงใจของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนรายขอเรียงจากมาก
ท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ีวา โรงเรียนมีประวัติความเปนมาและมีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับ อยู
ในระดับมาก ( X= ๓.๙๖) รองลงมา ไดแก  ผูบริหารโรงเรียนเปนพระเถระท่ีนาเคารพเล่ือมใส
และสามารถจัดการศึกษาไดดีอยางมีประสิทธิภาพ ( X= ๓.๙๐) และขอท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก 
ผูปกครองเปนศิษยเกาโรงเรียน หรือรูจัดคุนเคยกับผูบริหารหรือครูผูสอนในโรงเรียน อยูใน
ระดับปานกลาง ( X=๒.๕๘)  
 
ตารางที่ ๒๑ : แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจ ในการตัดสินใจเขามา
ศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ดานความตองการของผูปกครอง โดยการจําแนกตาม
ระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู  

 
ม.ตน ม.ปลาย 

ดานความตองการของผูปกครอง 
X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

๒๒ .  ผูปกครองตองการใหบุตรไดมี
 โอกาสศึกษาหลักธรรมทางศาสนา
 พรอมกับการเรียนสายสามัญ 

๓.๗๙ .๘๖ มาก ๓.๖๔ .๗๕ มาก 

๒๓. ผูปกครองไมมีทุนทรัพยในการสง
 ใหบุตรเรียนในโรงเรียนอื่นๆ 

๓.๙๓ .๘๑ มาก ๓.๘๑ .๘๑ มาก 

๒๔. ผูปกครองตองการใหบุตรเรียนใน
 โรงเรียนวัดเพ่ือหนีไกลจากปญหายา
 เสพติด 

๒.๗๔ ๑.๔๑ 
ปาน
กลาง 

๒.๕๘ ๑.๒๘ 
ปาน
กลาง 

๒๕. ผูปกครองตองการใหบุตรเรียนใน
 โรงเรียนวัดเพ่ือหนีไกลจากปญหา
 การเท่ียวกลางคืน 

๓.๕๓ .๙๘ มาก ๓.๗๔ .๙๒ มาก 

๒๖. ผูปกครองตองการใหบุตรเรียนใน
 โรงเรียนวัดเพ่ือหนีไกลจากปญหา
 การเรียนการพนัน 

๒.๘๑ ๑.๒๙ 
ปาน
กลาง 

๓.๓๓ ๑.๑๘ 
ปาน
กลาง 

๒๗. ผูปกครองตองการใหบุตรเรียนใน
 โรงเรียนวัดเพ่ือหนีไกลจากปญหา
 การดูการละเลน 

๒.๗๔ ๑.๔๑ 
ปาน
กลาง 

๒.๕๘ ๑.๒๘ 
ปาน
กลาง 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๗๑ 
 

 

ม.ตน ม.ปลาย 
ดานความตองการของผูปกครอง 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
๒๘ .  การบวชเรี ยน ถือว า เปนการ
 ทดแทนบุญคุณของผูปกครองพรอม
 ไดเรียนหนังสือควบคูกันไป 

๓.๕๓ .๙๘ มาก ๓.๗๔ .๙๒ มาก 

รวม ๓.๓๐ .๗๒ 
ปาน
กลาง 

๓.๓๕ .๕๕ 
ปาน
กลาง 

 
 จากตารางท่ี ๒๑ พบวา ระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจ เขามาศึกษาตอในโรงเรียน
ธรรมราชศึกษา ดานความตองการของผูปกครอง โดยการจําแนกตาม ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๓๐ และระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๓๕  
 เม่ือพิจารณาแรงจูงใจของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน เปนรายขอเรียงจาก
มากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ีวาผูปกครองไมมีทุนทรัพยในการสงใหบุตรเรียนในโรงเรียน
อ่ืน ๆ อยูในระดับมาก ( X= ๓.๙๓) รองลงมา ผูปกครองตองการใหบุตรไดมีโอกาสศึกษา
หลักธรรมทางศาสนาพรอมกับการเรียนสายสามัญ ( X= ๓.๗๙) และขอท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก 
ผูปกครองตองการใหบุตรเรียนในโรงเรียนวัด เพ่ือหนีไกลจากปญหายาเสพติด และผูปกครอง
ตองการใหบุตรเรียนในโรงเรียนวัด เพื่อหนีไกลจากปญหาการดูการละเลน อยูในระดับ       
ปานกลาง ( X= ๒.๗๔)  
สวนแรงจูงใจของนักเรียน 

 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเปนรายขอ เรียงจากมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ไดแก 
ขอท่ีวาผูปกครองไมมีทุนทรัพยในการสงใหบุตรเรียนในโรงเรียนอ่ืน ๆ อยูในระดับมาก          
( X= ๓.๘๑) รองลงมา ไดแก  ผูปกครองตองการใหบุตรเรียนในโรงเรียนวัด เพ่ือหนีไกลจาก
ปญหาการเท่ียวกลางคืน และการบวชเรียนถือวาเปนการทดแทนบุญคุณของผูปกครอง พรอม
ไดเรียนหนังสือควบคูกันไป ( X= ๓.๗๔) และขอท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก ผูปกครองตองการให
บุตรเรียนในโรงเรียนวัด เพ่ือหนีไกลจากปญหายาเสพติด และผูปกครองตองการใหบุตรเรียนใน
โรงเรียนวัด เพ่ือหนีไกลจากปญหาการดูการละเลน อยูในระดับปานกลาง ( X=๒.๕๘)  
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ตารางที่ ๒๒ : แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจเขามา
ศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการจําแนกตามระดับช้ันท่ี
กําลังศึกษาอยู  

 
ม.ตน ม.ปลาย 

ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
X  S.D.  แปลผล X  S.D.  แปลผล 

๒๙. ครูผูสอนมีความรูความสามารถตรง
 กับวิชาที่ตนสอนเปนอยางดี 

๓.๙๗ ๑.๑๙ มาก ๓.๙๘ ๑.๐๔ มาก 

๓๐. ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนแบบ 
 มีผูเรียนเปนสําคัญ (child center) และ
 สอดคลองกับสภาพเหตุการณปจจุบัน 

๒.๘๑ ๑.๒๙ 
ปาน
กลาง 

๓.๓๓ ๑.๑๘ 
ปาน
กลาง 

๓๑. ครูผูสอนมีวิญญาณความเปนครูสูง 
 เอาใจใสทุมเทความรู ความสามารถ
 อยางเต็มท่ีสุดความสามารถของตน 

๓.๘๑ ๑.๓๔ มาก ๓.๕๑ ๑.๑๔ มาก 

๓๒. มีส่ืออุปกรณและหองสนับสนุน  
 การศึกษาอื่น ๆ เชน หองอินเตอรเนต 
 หองสมุด/หองทดลองทางวิทยาศาสตร  
 ที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอ 

๓.๗๑ ๑.๓๒ มาก ๓.๒๖ ๑.๒๖ 
ปาน
กลาง 

๓๓. ระบบการวัดผล ประเมินผลนักเรียน
  ถูกตองเหมาะสมเที่ยงตรงไดมาตรฐาน 

๓.๗๐ ๑.๓๘ มาก ๓.๑๑ ๑.๒๖ 
ปาน
กลาง 

๓๔. นักเรียนสามารถนําความรู 
 ความสามารถจากการ ศึกษาไป
 ประยุกต ใชในชีวิตประจําวันได 

๓.๕๗ ๑.๒๖ มาก ๓.๐๕ ๑.๒๓ 
 

ปาน
กลาง 

๓๕. นักเรียนสามารถศึกษาเลาเรียนใน 
 สถาบันการศึกษาที่สูงขึ้นตามท่ีตน 
 ตองการได 

๔.๑๔ ๑.๑๐ มาก ๔.๒๕ .๘๘ มาก 

รวม ๓.๖๗ .๘๓ มาก ๓.๕๐ .๗๓ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๒๒ พบวาระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจ เขามาศึกษาตอในโรงเรียน
ธรรมราชศึกษา ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการจําแนกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๖๗ และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๕๐  
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 เม่ือพิจารณาแรงจูงใจของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน เปนรายขอเรียงจาก
มากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ีวานักเรียนสามารถศึกษาเลาเรียนในสถาบันการศึกษาท่ี
สูงข้ึนตามท่ีตนตองการได อยูในระดับมาก ( X= ๔.๑๔) รองลงมา ครูผูสอนมีความรู
ความสามารถตรงกับวิชาท่ีตนสอนเปนอยางดี ( X= ๔.๑๘) และขอท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก 
ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนแบบมีผูเรียนเปนสําคัญ (child center) และสอดคลองกับสภาพ
เหตุการณปจจุบัน อยูในระดับปานกลาง ( X= ๒.๘๑)  
 สวนแรงจูงใจของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนรายขอเรียงจากมาก
ท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ีวาครูผูสอนมีความรูความสามารถ ตรงกับวิชาท่ีตนสอนเปน
อยางดี อยูในระดับมาก ( X= ๓.๙๘) รองลงมา ไดแก  ครูผูสอนมีวิญญาณความเปนครูสูง เอา
ใจใสทุมเทความรูความสามารถอยางเต็มท่ี สุดความสามารถของตน ( X= ๓.๕๑) และขอท่ีมี
ระดับต่ําสุด ไดแก นักเรียนสามารถนําความรูความสามารถจากการศึกษา ไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได อยูในระดับปานกลาง ( X=๒.๐๕)  
 
ตารางที่ ๒๓ : แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจเขามา
ศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาดานลักษณะอันพึงประสงค โดยการจําแนกตามระดับช้ันท่ี
กําลังศึกษาอยู  

 
ม.ตน ม.ปลาย 

ดานลักษณะอนัพึงประสงค 
X  S.D. แปลผล X  S.D.  แปลผล 

๓๖. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
 สุภาพ ออนโยนเปนมิตรตอผูอ่ืน ๔.๑๑ .๘๙ มาก ๔.๑๐ .๖๕ มาก 

๓๗. นักเรียนมีพฤติกรรมประพฤติ 
 ปฏิบัติตนไดถูกตองตามกฎระเบียบ
 ของโรงเรียนและกฎหมายบานเมือง 

๓.๘๑ .๙๐ มาก ๓.๗๖ .๘๔ มาก 

๓๘. นักเรียนมีพฤติกรรมเคารพรัก
 ชาติศาสนา พระมหากษัตริย ๓.๙๗ .๙๔ มาก ๓.๙๓ .๘๔ มาก 

๓๙. นักเรียนมีพฤติกรรมกระตือรือรน 
 ใฝรู ใฝเรียนแสวงหาความรูอยูเสมอ ๒.๘๐ ๑.๐๔ ปาน

กลาง ๓.๕๒ .๙๗ มาก 

๔๐. นักเรียนมีพฤติกรรมไมเก่ียวของ
 กับ เชน สุรา บุหรี่และส่ิงเสพติดอ่ืน ๆ ๓.๐๗ ๑.๐๖ ปาน

กลาง ๓.๕๔ .๙๕ มาก 

๔๑. นักเรียนมีพฤติกรรมใหความ 
 รวมมือในการทํางาน นิยมการ 
  ทํางานเปนกลุม 

๓.๗๐ ๑.๐๙ มาก ๔.๑๓ .๙๕ มาก 
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ม.ตน ม.ปลาย 
ดานลักษณะอนัพึงประสงค 

X  S.D. แปลผล X  S.D.  แปลผล 
๔๒. นักเรียนมีพฤติกรรมจิตอาสา 
 เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

๓.๕๗ ๑.๒๖ มาก ๓.๐๕ ๑.๒๓ 
ปาน
กลาง 

รวม ๓.๙๖ .๖๙ มาก ๓.๙๓ .๖๒ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๒๓ พบวาระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจ เขามาศึกษาตอในโรงเรียน
ธรรมราชศึกษา ดานลักษณะอันพึงประสงค  โดยการจําแนกตามขอมูลท่ัวไปของผูตอบ
แบบสอบถาม ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 
๓.๙๖ และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 
๓.๙๓  
 เม่ือพิจารณาแรงจูงใจของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน เปนรายขอเรียงจาก
มากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ีวานักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกสุภาพ ออนโยนเปนมิตร
ตอผูอ่ืน อยูในระดับมาก ( X= ๔.๑๑) รองลงมา นักเรียนมีพฤติกรรมเคารพรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ( X= ๓.๙๗) และขอท่ีมีระดับต่ําสุดไดแก นักเรียนมีพฤติกรรมกระตือรือรน     
ใฝรู ใฝเรียนแสวงหาความรูอยูเสมอ อยูในระดับปานกลาง ( X= ๒.๘๐)  
 สวนแรงจูงใจของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายเปนรายขอเรียงจากมาก
ท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ีวานักเรียนมีพฤติกรรมใหความรวมมือในการทํางาน นิยม           
การทํางานเปนกลุม อยูในระดับมาก ( X= ๔.๑๓) รองลงมา ไดแก  นักเรียนมีพฤติกรรมท่ี
แสดงออกสุภาพ ออนโยนเปนมิตรตอผูอ่ืน ( X= ๔.๑๐) และขอท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก นักเรียนมี
พฤติกรรมจิตอาสา เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม อยูในระดับปานกลาง ( X=๓.๐๕)  
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ตารางที่  ๒๔ : แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจเขามา
ศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาโดยภาพรวม โดยการจําแนกตามระดับช้ันท่ีกําลังศึกษาอยู  

 
ม.ตน ม.ปลาย 

โดยภาพรวม 
X  S.D. แปลผล X  S.D.  แปลผล 

ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา ๔.๐๐ .๕๒ มาก ๓.๘๐ .๖๑ มาก 
ดานสวัสดิการ ๓.๘๓ .๕๔ มาก ๓.๖๘ .๖๕ มาก 
ดานชื่อเสียงของโรงเรียนเปนท่ี
ยอมรับจากสังคม 

๓.๗๘ .๖๒ มาก ๓.๖๐ .๕๙ มาก 

ดานความตองการของผูปกครอง ๓.๓๐ .๗๒ ปานกลาง ๓.๓๕ .๕๕ 
ปาน
กลาง 

ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๓.๖๗ .๘๓ มาก ๓.๕๐ .๗๓ มาก 
ดานลักษณะอันพึงประสงค ๓.๙๖ .๖๙ มาก ๓.๙๓ .๖๒ มาก 

รวม ๓.๗๖ .๔๘ มาก ๓.๖๔ .๔๔ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๒๔ พบวาระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจ เขามาศึกษาตอในโรงเรียน
ธรรมราชศึกษา โดยการจําแนกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๗๖ และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๖๔  
 เม่ือพิจารณาแรงจูงใจของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน เปนรายดานเรียง
จากมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ไดแก ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา อยูในระดับมาก ( X= ๔.๐๐) 
รองลงมา ดานลักษณะอันพึงประสงค ( X= ๓.๙๖) และดานท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก ดาน          
ความตองการของผูปกครอง อยูในระดับปานกลาง ( X= ๓.๓๐)  
 สวนแรงจูงใจของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนรายดานเรียงจากมาก
ท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ไดแก ดานลักษณะอันพึงประสงค อยูในระดับมาก ( X= ๓.๙๓) รองลงมา 
ไดแก  ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา ( X= ๓.๘๐) และขอท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก ดาน        
ความตองการของผูปกครอง อยูในระดับปานกลาง ( X= ๓.๓๕)  
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๗๖ 
 

ตอนท่ี ๓  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบแรงจูงใจในการตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียน
ธรรมราชศึกษา ๖ ดาน คือ ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา ดานสวัสดิการ ดานชื่อเสียงของ
โรงเรียนเปนท่ียอมรับจากสังคม ดานความตองการของผูปกครอง ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ดานลักษณะอันพึงประสงค กับตัวแปรตน 
 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของแรงจูงใจในการตัดสินใจเขามาศึกษาตอใน
โรงเรียนธรรมราชศึกษา โดยการจําแนกตามสถานภาพ และระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู ใช         
การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียดวย t-test ดังน้ี 
 
ตารางท่ี ๒๕ : แสดงคาสถิติท่ีใชในการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจ 
ในการตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา โดย          
การจําแนกตามสถานภาพ  

 
ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา t-Value P-Value 

๑. เชื่อวาพระสงฆเปนผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ ๕.๒๘ ๐.๐๐* 
๒. ศรัทธาเพราะเชื่อวาพระสงฆมีระเบียบวินัย ๕.๕๖ ๐.๐๐* 
๓.  เช่ือวาพระสงฆเปนแบบอยางท่ีดีของสังคมได ๔.๙๙ ๐.๐๐* 
๔.  เช่ือวาเมื่อสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนธรรมราชศึกษาแลว 
 จะเปนคนดี มีศีลธรรม จริยธรรม 

-๐.๐๗ ๐.๙๔ 

๕. เช่ือวาหลักคําสอนของศาสนาสามารถประยุกตใช  ใน             
 การดําเนินชวีติได 

๓.๐๕ ๐.๐๐* 

๖.  เช่ือวาไดเรียนรูหลักคําสอนทางศาสนาและปฏิบัติไดถูกตอง ๓.๙๘ ๐.๐๐* 
๗.  เชื่อวาผูท่ีเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษามี 
 หลักธรรมวินัยควบคุมพฤติกรรม 

๒.๔๓ ๐.๐๒* 

รวม ๕.๕๒ ๐.๐๐* 
* หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๒๕  พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจ
ในการตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา โดย
การจําแนกตามสถานภาพ โดยรวมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
สวนการเปรียบเทียบเปนรายขอ พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
จํานวน ๖ รายการ ไดแก เช่ือวาพระสงฆเปนผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ ศรัทธาเพราะเช่ือวาพระสงฆ
มีระเบียบวินัย เช่ือวาพระสงฆเปนแบบอยางท่ีดีของสังคมได เช่ือวาหลักคําสอนของศาสนา
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๗๗ 
 

สามารถประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได เชื่อวาไดเรียนรูหลักคําสอนทางศาสนาและปฏิบัติได
ถูกตอง และเชื่อวาผูท่ีเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษามีหลักธรรมวินัยควบคุม
พฤติกรรม 
 
ตารางที่ ๒๖ : แสดงคาสถิติท่ีใชในการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจใน
การตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาดานสวัสดิการโดยการจําแนกตาม
สถานภาพ 

 
ดานสวสัดิการ t-Value P-Value 

๘.  มีทุนการศึกษา อาหารกลางวันท่ีเหมาะสม แกนักเรียนท่ียากจน ๓.๕๐ ๐.๐๐* 
๙.  มีการยกเวนคาเลาเรียน -๑.๐๔ ๐.๓๐ 
๑๐. มีระบบการยืมหนังสือเรียนชวยประหยัด คาใชจาย ๑.๘๕ ๐.๐๖ 
๑๑. มีผูจัดหาชุดเครื่องแบบนักเรียน เครื่องนุงหมฟรี ถวาย/ใหแก
 นักเรียน 

๑๒.๐๑ ๐.๐๐* 

๑๒. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม ปลอดภัยแกการศึกษา  
 เลาเรียน 

๕.๒๑ ๐.๐๐* 

๑๓. มีท่ีพักอาศัยขณะเลาเรียนท่ีเหมาะสมแกนักเรียนท่ีมีความ 
 ตองการ 

๔.๒๙ ๐.๐๐* 

๑๔. มีอาหาร เครื่องดื่มท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ รสชาติดี ราคา 
 เหมาะสม 

๑.๙๙ ๐.๐๕* 

รวม ๗.๒๔ ๐.๐๐* 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
  
 จากตารางท่ี ๒๖ พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจ ใน
การตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ดานสวัสดิการ โดยการจําแนกตาม
สถานภาพ  โดยรวมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .๐๕  สวน             
การเปรียบเทียบเปนรายขอ พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
จํานวน ๕ รายการ ไดแก มีทุนการศึกษา อาหารกลางวันท่ีเหมาะสมแกนักเรียนท่ียากจน  มีผู
จัดหาชุดเคร่ืองแบบนักเรียน เครื่องนุงหมฟรี ถวาย/ใหแกนักเรียน  โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ี
เหมาะสม ปลอดภัยแกการศึกษาเลาเรียน  มีท่ีพักอาศัยขณะเลาเรียนท่ีเหมาะสมแกนักเรียนท่ีมี
ความตองการ มีอาหาร เครื่องดื่มท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ รสชาติดี ราคาเหมาะสม  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๗๘ 
 

ตารางที่  ๒๗ : แสดงคาสถิติท่ีใชในการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจ
ในการตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาดานช่ือเสียงของโรงเรียนเปนท่ี
ยอมรับจากสังคมโดยการจําแนกตามสถานภาพ 

 
ดานช่ือเสียงของโรงเรียนเปนท่ียอมรับจากสังคม t-Value P-Value 

๑๕. สังคมใหการยอมรับผูท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียนธรรมราชศึกษา ๓.๙๖ ๐.๐๐* 
๑๖. ผูบริหารโรงเรียนเปนพระเถระท่ีนาเคารพเล่ือมใสและสามารถ จัด
 การศึกษาไดดีอยางมีประสิทธิภาพ 

๓.๔๘ ๐.๐๐* 

๑๗. โรงเรียนมีประวัติความเปนมาและมีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับ ๕.๑๗ ๐.๐๐* 
๑๘. ผูบริหารและครูผูสอนประพฤติตนเหมาะสมนาเล่ือมใสของสังคม ๑๒.๐๑ ๐.๐๐* 
๑๙. ผูบริหารและครูผูสอนเปนผูมีบทบาทและเปนแบบอยางท่ีดี 
 ใหกับสังคม 

๕.๒๑ ๐.๐๐* 

๒๐. ผูปกครองเปนศิษยเกาโรงเรียนหรือรูจัดคุนเคยกับผูบริหาร 
 หรือครูผูสอนในโรงเรียน 

๑.๗๗ ๐.๐๘ 

๒๑. ผูบริหารและนักเรียนไดใหการบริการแกชุมชนตามความ 
 ตองการของสังคมดวยดีมาตลอด 

๐.๑๒ ๐.๙๐ 

รวม ๗.๘๘ ๐.๐๐* 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๒๗ พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจ 
ในการตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ดานช่ือเสียงของโรงเรียนเปนท่ี
ยอมรับจากสังคม โดยการจําแนกตามสถานภาพ โดยรวมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ สวนการเปรียบเทียบเปนรายขอ พบวามีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จํานวน ๕ รายการ ไดแก สังคมใหการยอมรับผูท่ีจบการศึกษา
จากโรงเรียนธรรมราชศึกษา  ผูบริหารโรงเรียนเปนพระเถระที่นาเคารพเล่ือมใส และสามารถจัด
การศึกษาไดดีอยางมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนมีประวัติความเปนมาและมีช่ือเสียงเปนท่ียอมรับ  
ผูบริหาร และครูผูสอนประพฤติตนเหมาะสมนาเล่ือมใสของสังคม และผูบริหารและครูผูสอนเปน
ผูมีบทบาทและเปนแบบอยางท่ีดีใหกับสังคม 
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๗๙ 
 

ตารางที่  ๒๘ : แสดงคาสถิติท่ีใชในการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจ
ในการตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ดานความตองการของผูปกครอง 
โดยการจําแนกตามสถานภาพ 

 
ดานความตองการของผูปกครอง t-Value P-Value 

๒๒. ผูปกครองตองการใหบุตรไดมีโอกาสศึกษาหลักธรรมทาง 
 ศาสนาพรอมกับการเรียนสายสามัญ 

๒.๗๘ ๐.๐๑* 

๒๓. ผูปกครองไมมีทุนทรัพยในการสงใหบุตรเรียนในโรงเรียนอ่ืน ๆ ๒.๒๗ ๐.๐๒* 
๒๔. ผูปกครองตองการใหบุตรเรียนในโรงเรียนวัดเพ่ือหนีไกลจาก
 ปญหายาเสพติด 

๑.๗๗ ๐.๐๘ 

๒๕. ผูปกครองตองการใหบุตรเรียนในโรงเรียนวัดเพ่ือหนีไกลจาก
 ปญหาการเท่ียวกลางคืน 

๐.๑๒ ๐.๐๙ 

๒๖. ผูปกครองตองการใหบุตรเรียนในโรงเรียนวัดเพ่ือหนีไกลจาก
 ปญหาการเรียนการพนัน 

-๑.๖๗ ๐.๑๐ 

๒๗. ผูปกครองตองการใหบุตรเรียนในโรงเรียนวัดเพ่ือหนีไกล 
 จากปญหาการดูการละเลน 

๑.๗๗ ๐.๐๘ 

๒๘. การบวชเรียนถือวาเปนการทดแทนบุญคุณของผูปกครอง 
 พรอมไดเรียนหนังสือควบคูกันไป 

๐.๑๒ ๐.๙๐ 

รวม ๑.๕๕ ๐.๑๒ 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๒๘ พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจ 
ในการตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ดานความตองการของผูปกครอง 
โดยการจําแนกตามสถานภาพ โดยรวมไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี          
ระดับ .๐๕ สวนการเปรียบเทียบเปนรายขอ พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .๐๕  จํานวน ๒ รายการ ไดแก ผูปกครองตองการใหบุตรไดมีโอกาสศึกษาหลักธรรม
ทางศาสนาพรอมกับการเรียนสายสามัญ และผูปกครองไมมีทุนทรัพยในการสงใหบุตรเรียนใน
โรงเรียนอ่ืน ๆ 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๘๐ 
 

ตารางท่ี  ๒๙ : แสดงคาสถิติท่ีใชในการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจ
ในการตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดย          
การจําแนกตามสถานภาพ 

 
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน t-Value P-Value 

๒๙. ครูผูสอนมีความรูความสามารถตรงกับวิชาท่ีตนสอนเปน 
 อยางดี 

๔.๙๕ ๐.๐๐* 

๓๐. ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนแบบมีผูเรียนเปนสําคัญ (child 
 center) และสอดคลองกับสภาพเหตุการณปจจุบัน 

-๑.๖๗ ๐.๑๐ 

๓๑. ครูผูสอนมีวิญญาณความเปนครูสูง เอาใจใสทุมเทความรู 
 ความสามารถอยางเต็มท่ี สุดความสามารถของตน 

๕.๐๒ ๐.๐๐* 

๓๒. มีสื่ออุปกรณและหองสนับสนุนการศึกษาอ่ืน ๆ เชน หอง 
 อินเตอรเนต  หองสมุด  หองทดลองทางวิทยาศาสตร  ท่ีมี
 ประสิทธิภาพและเพียงพอ 

๔.๓๖ ๐.๐๐* 

๓๓. ระบบการวัดผล ประเมินผลนักเรียนถูกตองเหมาะสม 
 เท่ียงตรง ไดมาตรฐาน 

๔.๒๓ ๐.๐๐* 

๓๔. นักเรียนสามารถนําความรูความสามารถจากการศึกษาไป 
 ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

๕.๔๓ ๐.๐๐* 

๓๕. นักเรียนสามารถศึกษาเลาเรียนในสถาบันการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
 ตามท่ีตนตองการได 

๕.๑๐ ๐.๐๐* 

รวม ๖.๒๐ ๐.๐๐* 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๒๙ พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจ 
ในการตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดย 
การจําแนกตามสถานภาพ โดยรวมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
สวนการเปรียบเทียบเปนรายขอ พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
จํานวน ๖ รายการ ไดแก ครูผูสอนมีความรูความสามารถตรงกับวิชาท่ีตนสอนเปนอยางดี 
ครู ผูสอนมีวิญญาณความเปนครูสูง  เอาใจใสทุมเทความรูความสามารถอยางเต็มท่ี                 
สุดความสามารถของตน มีสื่ออุปกรณและหองสนับสนุนการศึกษาอ่ืน ๆ เชน หองอินเตอรเนต 
หองสมุด หองทดลองทางวิทยาศาสตร ท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอ  ระบบการวัดผล 
ประเมินผลนักเรียนถูกตองเหมาะสมเท่ียงตรง ไดมาตรฐาน  นักเรียนสามารถนําความรู

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๘๑ 
 

ความสามารถจากการศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  และนักเรียนสามารถศึกษา        
เลาเรียนในสถาบันการศึกษาท่ีสูงข้ึนตามท่ีตนตองการได 
 
ตารางที่  ๓๐ : แสดงคาสถิติท่ีใชในการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจ
ในการตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ดานลักษณะอันพึงประสงค โดย              
การจําแนกตามสถานภาพ 

 
ดานลักษณะอนัพึงประสงค t-Value P-Value 

๓๖. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกสุภาพ ออนโยนเปนมิตรตอผูอ่ืน ๑.๔๕ ๐.๑๕ 
๓๗. นักเรียนมีพฤติกรรมประพฤตปิฏิบัตตินไดถูกตองตาม
 กฎระเบียบของโรงเรียนอ และกฎหมายบานเมือง 

๒.๘๑ ๐.๐๑ 

๓๘. นักเรียนมีพฤติกรรมเคารพรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ๐.๘๔ ๐.๔๐ 
๓๙. นักเรียนมีพฤติกรรมกระตือรือรน ใฝรู ใฝเรียนแสวงหาความรูอยู
 เสมอ 

๐.๑๕ ๐.๘๘ 

๔๐. นักเรียนมีพฤติกรรมไมเก่ียวของกับ เชน สุรา บุหร่ี และสิ่ง 
 เสพติดอ่ืน ๆ 

๐.๖๘ ๐.๕๐ 

๔๑. นักเรียนมีพฤติกรรมใหความรวมมือในการทํางาน นิยมการ 
 ทํางานเปนกลุม 

๑.๒๑ ๐.๒๓ 

๔๒. นักเรียนมีพฤติกรรมจิตอาสา เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม ๕.๔๓ ๐.๐๐* 
รวม ๒.๒๑ ๐.๐๓* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๓๐ พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจ       
ในการตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ดานลักษณะอันพึงประสงค โดย            
การจําแนกตามสถานภาพ โดยรวมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
สวนการเปรียบเทียบเปนรายขอ พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
จํานวน ๑ รายการ ไดแก นักเรียนมีพฤติกรรมจิตอาสา เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๘๒ 
 

ตารางที่  ๓๑ : แสดงคาสถิติท่ีใชในการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจ
ในการตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาโดยรวม โดยการจําแนกตาม
สถานภาพ 

 
โดยรวม t-Value P-Value 

ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา ๕.๕๒ ๐.๐๐* 
ดานสวัสดิการ ๗.๒๔ ๐.๐๐* 
ดานชื่อเสียงของโรงเรียนเปนท่ียอมรับจากสังคม ๗.๘๘ ๐.๐๐* 
ดานความตองการของผูปกครอง ๑.๕๕ ๐.๑๒ 
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๖.๒๐ ๐.๐๐* 
ดานลักษณะอันพึงประสงค ๒.๒๑ ๐.๐๓* 

รวมทุกดาน ๗.๒๕ ๐.๐๐* 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๓๑ พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจ 
ในการตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา โดยการจําแนกตามสถานภาพ 
โดยรวม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ สวนการเปรียบเทียบเปนราย
ดาน พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จํานวน ๕ รายการ ไดแก 
ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา ดานสวัสดิการ ดานชื่อเสียงของโรงเรียนเปนท่ียอมรับจากสังคม 
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และดานลักษณะอันพึงประสงค 
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๘๓ 
 

ตารางที่  ๓๒ : แสดงคาสถิติท่ีใชในการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจ
ในการตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา โดย
การจําแนกตามระดับช้ันท่ีกําลังศึกษาอยู 

 
ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา t-Value P-Value 

๑.  เช่ือวาพระสงฆเปนผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ ๕.๓๑ ๐.๐๐* 
๒.  ศรัทธาเพราะเช่ือวาพระสงฆมีระเบียบวินัย ๔.๒๓ ๐.๐๐* 
๓.  เช่ือวาพระสงฆเปนแบบอยางท่ีดีของสังคมได ๒.๒๙ ๐.๐๒* 
๔.  เชื่อวาเม่ือสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนธรรมราชศึกษาแลว
 จะเปนคนดี มีศีลธรรม จริยธรรม 

๑.๐๐ ๐.๓๒ 

๕.  เชื่อวาหลักคําสอนของศาสนาสามารถประยุกตใชในการ 
 ดําเนินชีวิตได 

-๑.๓๒ ๐.๑๙ 

๖.  เช่ือวาไดเรียนรูหลักคําสอนทางศาสนาและปฏิบัติไดถูกตอง ๐.๓๖ ๐.๗๒ 
๗.  เชื่อวาผูท่ีเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษามี 
 หลักธรรมวินัยควบคุมพฤติกรรม 

๑.๐๐ ๐.๓๒ 

รวม ๒.๙๖ ๐.๐๐* 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
  
 จากตารางท่ี ๓๒ พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียแรงจูงใจ  ใน 
การตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา โดย 
การจําแนกตามระดับช้ันท่ีกําลังศึกษาอยู โดยรวมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕ สวนการเปรียบเทียบเปนรายขอ พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .๐๕ จํานวน ๓ รายการ ไดแก เชื่อวาพระสงฆเปนผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ ศรัทธาเพราะ
เช่ือวาพระสงฆมีระเบียบวินัย และเชื่อวาพระสงฆเปนแบบอยางท่ีดีของสังคมได 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๘๔ 
 

ตารางที่  ๓๓ : แสดงคาสถิติท่ีใชในการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจ
ในการตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ดานสวัสดิการโดยการจําแนกตาม
ระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู 

 
ดานสวสัดิการ t-Value P-Value 

๘.  มีทุนการศึกษา อาหารกลางวันท่ีเหมาะสมแกนักเรียนท่ียากจน ๒.๖๑ ๐.๐๑* 
๙.  มีการยกเวนคาเลาเรียน -๑.๖๐ ๐.๑๑ 
๑๐. มีระบบการยืมหนังสือเรียนชวยประหยัด คาใชจาย -๑.๒๘ ๐.๒๐ 
๑๑. มีผูจัดหาชุดเคร่ืองแบบนักเรียน เครื่องนุงหมฟรี ถวาย/ใหแก
 นักเรียน 

๒.๑๖ ๐.๐๓* 

๑๒. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม ปลอดภัยแกการศึกษา
 เลาเรียน 

๐.๖๙ ๐.๔๙ 

๑๓. มีท่ีพักอาศัยขณะเลาเรียนท่ีเหมาะสมแกนักเรียนท่ีมีความ 
 ตองการ 

๒.๑๔ ๐.๐๓* 

๑๔. มีอาหาร เครื่องดื่มท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ รสชาติดี  
 ราคาเหมาะสม 

๓.๑๑ ๐.๐๐* 

รวม ๒.๑๔ ๐.๐๓* 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
  
 จากตารางท่ี ๓๓ พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียแรงจูงใจ ใน    
การตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ดานสวัสดิการ โดยการจําแนกตาม
ระดับช้ันท่ีกําลังศึกษาอยู โดยรวมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  
สวนการเปรียบเทียบเปนรายขอ พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
จํานวน ๔ รายการ ไดแก มีทุนการศึกษา อาหารกลางวันท่ีเหมาะสมแกนักเรียนท่ียากจน  มีผู
จัดหาชุดเคร่ืองแบบนักเรียน เครื่องนุงหมฟรี ถวาย/ใหแกนักเรียน มีท่ีพักอาศัยขณะเลาเรียนท่ี
เหมาะสมแกนักเรียนท่ีมีความตองการ และมีอาหาร เคร่ืองดื่มท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ รสชาติดี 
ราคาเหมาะสม 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๘๕ 
 

ตารางที่  ๓๔ : แสดงคาสถิติท่ีใชในการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจ
ในการตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ดานช่ือเสียงของโรงเรียนเปนท่ี
ยอมรับจากสังคม โดยการจําแนกตามระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู 

 
ดานชื่อเสียงของโรงเรียนเปนท่ียอมรับจากสังคม t-Value P-Value 

๑๕. สังคมใหการยอมรับผูท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียนธรรมราช 
 ศึกษา 

๒.๕๓ ๐.๐๑* 

๑๖. ผูบริหารโรงเรียนเปนพระเถระท่ีนาเคารพเล่ือมใสและ 
 สามารถจัดการศึกษาไดดีอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๔๒ ๐.๐๒* 

๑๗. โรงเรียนมีประวัติความเปนมาและมีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับ ๓.๑๘ ๐.๐๐* 
๑๘. ผูบริหารและครูผูสอนประพฤติตนเหมาะสมนาเล่ือมใสของ 
 สังคม 

๒.๑๖ ๐.๐๓* 

๑๙. ผูบริหารและครูผูสอนเปนผูมีบทบาทและเปนแบบอยางท่ีดี 
 ใหกับสังคม 

๐.๖๙ ๐.๔๙ 

๒๐. ผูปกครองเปนศิษยเกาโรงเรียนหรือรูจัดคุนเคยกับผูบริหาร 
 หรือครูผูสอนในโรงเรียน 

๐.๙๘ ๐.๓๓ 

๒๑. ผูบริหารและนักเรียนไดใหการบริการแกชุมชนตามความ 
 ตองการของสังคมดวยดีมาตลอด 

-๑.๙๒ ๐.๐๖ 

รวม ๒.๓๗ ๐.๐๒* 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
  
 จากตารางท่ี ๓๔ พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียแรงจูงใจ ใน     
การตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ดานช่ือเสียงของโรงเรียนเปนท่ียอมรับ
จากสังคม โดยการจําแนกตามระดับช้ันท่ีกําลังศึกษาอยู โดยรวมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  สวนการเปรียบเทียบเปนรายขอ พบวามีความแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จํานวน ๔ รายการ ไดแก สังคมใหการยอมรับผูท่ีจบการศึกษา
จากโรงเรียนธรรมราชศึกษา  ผูบริหารโรงเรียนเปนพระเถระที่นาเคารพเล่ือมใส และสามารถจัด
การศึกษาไดดีอยางมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนมีประวัติความเปนมาและมีช่ือเสียงเปนท่ียอมรับ 
และผูบริหารและครูผูสอนประพฤติตนเหมาะสมนาเล่ือมใสของสังคม 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๘๖ 
 

ตารางที่  ๓๕ : แสดงคาสถิติท่ีใชในการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจ
ในการตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ดานความตองการของผูปกครอง 
โดยการจําแนกตามระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู 

 
ดานความตองการของผูปกครอง t-Value P-Value 

๒๒. ผูปกครองตองการใหบุตรไดมีโอกาสศึกษาหลักธรรมทาง 
 ศาสนาพรอมกับการเรียนสายสามัญ 

๑.๖๐ ๐.๑๑ 

๒๓. ผูปกครองไมมีทุนทรัพยในการสงใหบุตรเรียนในโรงเรียน 
 อ่ืน ๆ 

๑.๒๘ ๐.๒๐ 

๒๔. ผูปกครองตองการใหบุตรเรียนในโรงเรียนวัดเพ่ือหนีไกลจาก
 ปญหายาเสพติด 

๐.๙๘ ๐.๓๓ 

๒๕. ผูปกครองตองการใหบุตรเรียนในโรงเรียนวัดเพ่ือหนีไกลจาก
 ปญหาการเท่ียวกลางคืน 

-๑.๙๒ ๐.๐๖ 

๒๖. ผูปกครองตองการใหบุตรเรียนในโรงเรียนวัดเพ่ือหนีไกลจาก
 ปญหาการเรียนการพนัน 

-๓.๕๓ ๐.๐๐* 

๒๗. ผูปกครองตองการใหบุตรเรียนในโรงเรียนวัดเพ่ือหนีไกล 
 จากปญหาการดูการละเลน 

๐.๙๘ ๐.๓๓ 

๒๘. การบวชเรียนถือวาเปนการทดแทนบุญคุณของผูปกครอง 
 พรอมไดเรียนหนังสือควบคูกันไป 

-๑.๙๒ ๐.๐๖ 

รวม -๐.๖๘ ๐.๕๐ 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
  
 จากตารางท่ี ๓๕ พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียแรงจูงใจ ใน      
การตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ดานความตองการของผูปกครอง โดย
การจําแนกตามระดับช้ันท่ีกําลังศึกษาอยู โดยรวมไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .๐๕ สวนการเปรียบเทียบเปนรายขอ พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จํานวน ๑ รายการ ไดแก ผูปกครองตองการใหบุตรเรียนในโรงเรียนวัด
เพ่ือหนีไกลจากปญหาการเรียนการพนัน 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๘๗ 
 

ตารางที่  ๓๖ : แสดงคาสถิติท่ีใชในการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจ
ในการตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดย  
การจําแนกตามระดับช้ันท่ีกําลังศึกษาอยู 

 
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน t-Value P-Value 

๒๙. ครูผูสอนมีความรูความสามารถตรงกับวิชาท่ีตนสอนเปน 
 อยางดี 

-๐.๐๖ ๐.๙๕ 

๓๐. ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนแบบมีผูเรียนเปนสําคัญ (child 
 center) และสอดคลองกับสภาพเหตุการณปจจุบัน 

-๓.๕๓ ๐.๐๐* 

๓๑. ครูผูสอนมีวิญญาณความเปนครูสูง เอาใจใสทุมเทความรู 
 ความสามารถอยางเต็มท่ี สุดความสามารถของตน 

๒.๐๒ ๐.๐๔* 

๓๒. มีสื่ออุปกรณและหองสนับสนุนการศึกษาอ่ืน ๆ เชน หอง 
 อินเตอรเนต  หองสมุด  หองทดลองทางวิทยาศาสตร  ท่ีมี
 ประสิทธิภาพและเพียงพอ 

๒.๙๔ ๐.๐๐* 

๓๓. ระบบการวัดผล ประเมินผลนักเรียนถูกตองเหมาะสม 
 เท่ียงตรง ไดมาตรฐาน 

๓.๗๖ ๐.๐๐* 

๓๔. นักเรียนสามารถนําความรูความสามารถจากการศึกษาไป 
 ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

๓.๔๗ ๐.๐๐* 

๓๕. นักเรียนสามารถศึกษาเลาเรียนในสถาบันการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
 ตามท่ีตนตองการได 

-๐.๙๐ ๐.๓๗ 

รวม ๑.๘๘ ๐.๐๖ 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
  
 จากตารางท่ี ๓๖ พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียแรงจูงใจ  ใน  
การตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดย         
การจําแนกตามระดับช้ันท่ีกําลังศึกษาอยู โดยรวมไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .๐๕ สวนการเปรียบเทียบเปนรายขอ พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  จํานวน ๕ รายการ ไดแก ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนแบบมีผูเรียนเปน
สําคัญ (child center) และสอดคลองกับสภาพเหตุการณปจจุบัน ครูผูสอนมีวิญญาณความเปน
ครูสูง เอาใจใสทุมเทความรูความสามารถอยางเต็มท่ี สุดความสามารถของตน มีสื่ออุปกรณและ
หองสนับสนุนการศึกษาอ่ืน ๆ เชน หองอินเตอรเนต หองสมุด หองทดลองทางวิทยาศาสตร ท่ีมี
ประสิทธิภาพและเพียงพอ ระบบการวัดผล ประเมินผลนักเรียนถูกตองเหมาะสมเท่ียงตรง ได
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๘๘ 
 

มาตรฐาน และนักเรียนสามารถนําความรูความสามารถจากการศึกษา ไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 
 
ตารางที่  ๓๗ : แสดงคาสถิติท่ีใชในการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจ
ในการตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ดานลักษณะอันพึงประสงค โดย         
การจําแนกตามระดับช้ันท่ีกําลังศึกษาอยู 

 
ดานลักษณะอันพึงประสงค t-Value P-Value 

๓๖. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกสุภาพ ออนโยนเปนมิตรตอผูอ่ืน ๐.๑๓ ๐.๙๐ 
๓๗. นักเรียนมีพฤติกรรมประพฤติปฏิบัติตนไดถูกตองตาม 
 กฎระเบียบของโรงเรียนอ และกฎหมายบานเมือง 

๐.๔๖ ๐.๖๔ 

๓๘. นักเรียนมีพฤติกรรมเคารพรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ๐.๓๙ ๐.๗๐ 
๓๙. นักเรียนมีพฤติกรรมกระตือรือรน ใฝรู ใฝเรียนแสวงหาความรูอยู
 เสมอ 

-๕.๙๔ ๐.๐๐* 

๔๐. นักเรียนมีพฤติกรรมไมเก่ียวของกับ เชน สุรา บุหร่ี และสิ่ง 
 เสพติดอ่ืน ๆ 

-๓.๙๐ ๐.๐๐* 

๔๑. นักเรียนมีพฤติกรรมใหความรวมมือในการทํางาน นิยมการ 
 ทํางานเปนกลุม 

-๓.๕๐ ๐.๐๐* 

๔๒. นักเรียนมีพฤติกรรมจิตอาสา เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม ๓.๔๗ ๐.๐๐* 
รวม ๐.๔๓ ๐.๖๗ 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
  
 จากตารางท่ี ๓๗ พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียแรงจูงใจ ใน         
การตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ดานลักษณะอันพึงประสงค โดย          
การจําแนกตามระดับช้ันท่ีกําลังศึกษาอยู โดยรวมไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .๐๕ สวนการเปรียบเทียบเปนรายขอ พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จํานวน ๔ รายการ ไดแก นักเรียนมีพฤติกรรมกระตือรือรน ใฝรู ใฝเรียน
แสวงหาความรูอยูเสมอ นักเรียนมีพฤติกรรมไมเกี่ยวของกับ เชน สุรา บุหร่ี และสิ่งเสพติดอ่ืน ๆ  
นักเรียนมีพฤติกรรมใหความรวมมือในการทํางาน นิยมการทํางานเปนกลุม และนักเรียนมี
พฤติกรรมจิตอาสา เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
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๘๙ 
 

ตารางที่  ๓๘ : แสดงคาสถิติท่ีใชในการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจ
ในการตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษาโดยรวม โดยการจําแนกตาม    
ระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู 

 
โดยรวมทุกดาน t-Value P-Value 

ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา ๒.๙๖ ๐.๐๐* 
ดานสวัสดิการ ๒.๑๔ ๐.๐๐* 
ดานชื่อเสียงของโรงเรียนเปนท่ียอมรับจากสังคม ๒.๓๗ ๐.๐๒* 
ดานความตองการของผูปกครอง -๐.๖๘ ๐.๕๐ 
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๑.๘๘ ๐.๐๖ 
ดานลักษณะอันพึงประสงค ๐.๔๓ ๐.๖๗ 

โดยภาพรวม ๒.๐๖ ๐.๐๔* 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
  
 จากตารางท่ี ๓๘ พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียแรงจูงใจ  ใน 
การตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา โดยการจําแนกตามระดับช้ันท่ีกําลัง
ศึกษาอยูโดยภาพรวม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .๐๕ สวน          
การเปรียบเทียบเปนรายดาน พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
จํานวน ๓ ดาน ไดแก ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา ดานสวัสดิการ และดานช่ือเสียงของ
โรงเรียนเปนท่ียอมรับจากสังคม 
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บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคของการวิจัย เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ
การตัดสินใจ เขาศึกษาตอของนักเรียนในโรงเรียนธรรมราชศึกษา และเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบ
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ เขาศึกษาตอของนักเรียนในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ระหวาง
เพศบรรพชิตและเพศคฤหัสถ ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือนักเรียนโรงเรียนธรรมราช
ศึกษาท้ังเพศบรรพชิต และคฤหัสถท่ีลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา ๒๕๕๓ ท้ังหมดโดยแยก
เปนบรรพชิต จํานวน ๖๓๙ รูป และคฤหัสถ จํานวน ๕๔๔ คน รวมเปนประชากรท้ังหมด 
๑,๐๗๒ รูป/คน  กําหนดกลุมตัวอยาง โดยเทียบกับตารางเครซี่และมอรแกน (Krejcie & 
Morgan) ไดกลุมตัวอยางมาโดยวิธีสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ (Stratified Sampling) โดยแยก
เปนคฤหัสถ จํานวน ๑๑๖ คน และบรรพชิตจํานวน ๑๖๙ รูป รวมกลุมตัวอยางท้ังหมด ๒๘๕ 
รูป/คน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดรับแบบสอบถามท่ีสมบูรณซึ่ง
สามารถวิเคราะหขอมูลไดจํานวน ๒๗๖ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๙๖.๘๔ ทําการวิเคราะหโดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
 

๕.๑  สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 จากการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ เขาศึกษาตอของ
นักเรียนในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนธรรมราชศึกษา 
จังหวัดเชียงใหม สามารถสรุปผลไดดังน้ี 
 ตอนท่ี ๑  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญ ไดแก นักเรียนบรรพชิต คิดเปนรอยละ ๕๗.๙๗ นักเรียนคฤหัสถ คิด
เปนรอยละ ๔๒.๐๓  
 ตอนที่ ๒  ผลการวิเคราะหแบบสอบถามแรงจูงใจในการตัดสินใจ เขามาศึกษาตอใน
โรงเรียนธรรมราชศึกษา ดังน้ี 
 ๑)  การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับแรงจูงใจในการตัดสินใจ เขามาศึกษาตอในโรงเรียน
ธรรมราชศึกษา โดยภาพรวมทุกดานอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๗๐ สําหรับผล
การพิจารณาเปนรายดานเรียงจากมากที่สุดไปหานอยท่ีสุด ไดแก ดานลักษณะอันพึงประสงค 
อยูในระดับมาก ( X= ๓.๙๕) รองลงมา ไดแก ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา อยูในระดับมาก
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๙๑ 
 

( X= ๓.๙๐)  และดานท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก ดานความตองการของผูปกครอง อยูในระดับ             
ปานกลาง ( X= ๓.๓๒)  
 ๒)  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจ เขามาศึกษาตอใน
โรงเรียนธรรมราชศึกษา โดยการจําแนกตามสถานภาพและระดับช้ันท่ีกําลังศึกษาอยู 
      (๑) เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม พบวาระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจเขามาศึกษา
ตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา โดยการจําแนกตามสถานภาพ  พบวานักเรียนบรรพชิตมี
แรงจูงใจ ในการตัดสินใจเขามาศึกษาตออยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๘๖ และ
นักเรียนคฤหัสถ มีแรงจูงใจในการตัดสินใจเขามาศึกษาตออยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย
เทากับ ๓.๔๘  
  (๒) เม่ือพิจารณาเปนรายดานของนักเรียนบรรพชิต เรียงจากมากท่ีสุดไปหา
นอยท่ีสุด ไดแก ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา อยูในระดับมาก ( X= ๔.๐๖) รองลงมา ดาน
ลักษณะอันพึงประสงค ( X= ๔.๐๒) และดานท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก ดานความตองการของ
ผูปกครอง      ( X= ๓.๗๗)  
  (๓) เม่ือพิจารณาเปนรายดานของนักเรียนคฤหัสถเปนรายดาน เรียงจากมาก
ท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ไดแก ดานลักษณะอันพึงประสงค อยูในระดับมาก ( X= ๓.๘๔) รองลงมา 
ไดแก  ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา ( X= ๓.๖๘) และขอท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก ดานความ
ตองการของผูปกครอง ( X= ๓.๒๕)  
  (๔) เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม พบวาระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจ เขามา
ศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา โดยการจําแนกตามระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน พบวาอยู
ในระดับ มาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๗๖ และระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อยูในระดับมาก 
โดยมีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๖๔  
  (๕) เม่ือพิจารณาเปนรายดานของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน เรียง
จากมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ไดแก ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา อยูในระดับมาก ( X= 
๔.๐๐) รองลงมา ดานลักษณะอันพึงประสงค ( X= ๓.๙๖) และดานท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก ดาน          
ความตองการของผูปกครอง ( X= ๓.๓๐)  
  (๖) เม่ือพิจารณาเปนรายดานของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย เรียง
จากมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ไดแก ดานลักษณะอันพึงประสงค อยูในระดับมาก ( X= ๓.๙๓) 
รองลงมา ไดแก  ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา ( X= ๓.๘๐) และขอท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก 
ดาน            ความตองการของผูปกครอง ( X= ๓.๓๕)  
 ตอนท่ี ๓  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบแรงจูงใจในการตัดสินใจ เขามาศึกษาตอใน
โรงเรียนธรรมราชศึกษา ๖ ดาน คือ ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา ดานสวัสดิการ ดานชื่อเสียง
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ของโรงเรียนเปนท่ียอมรับจากสังคม ดานความตองการของผูปกครอง ดานผลสัมฤทธิ์ทาง       
การเรียน ดานลักษณะอันพึงประสงคกับตัวแปรตน ไดแก ดานสถานภาพ และดานระดับชั้นท่ี
กําลังศึกษาอยู พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจ
เขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา  โดยการจําแนกตามสถานภาพ โดยรวมมี         
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ สวนการเปรียบเทียบเปนรายดาน 
พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จํานวน ๕ รายการ ไดแก ดาน
ศรัทธาตอพระพุทธศาสนา ดานสวัสดิการ ดานชื่อเสียงของโรงเรียนเปนท่ียอมรับจากสังคม 
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และดานลักษณะอันพึงประสงค 
 สวนผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความแตกตาง ของคาเฉล่ียแรงจูงใจใน              
การตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา โดยการจําแนกตามระดับช้ันท่ีกําลัง
ศึกษาอยู โดยภาพรวมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .๐๕ สวน                 
การเปรียบเทียบเปนรายดาน พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
จํานวน ๓ ดาน ไดแก ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา ดานสวัสดิการ และดานช่ือเสียงของ
โรงเรียนเปนท่ียอมรับจากสังคม 
 
๕.๒  การอภิปรายผล 
 การอภิปรายผลการวิจัยในครั้งน้ี จะอภิปรายตามจุดประสงคของงานวิจัย คือ เพ่ือ
ศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ เขาศึกษาตอของนักเรียนในโรงเรียนธรรมราชศึกษา 
และเพื่อศึกษาเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ เขาศึกษาตอของนักเรียนใน
โรงเรียนธรรมราชศึกษา โดยพิจารณาผลการวิจัยวา สามารถสนับสนุนวัตถุประสงคงานวิจัย
ตามท่ีตั้งไวอยางไร หรือประเด็นสําคัญท่ีพบจากผลการวิจัย ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนสําหรับ
การปรับปรุง สนับสนุน ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียน ในโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ผูวิจัยจะไดนําเสนอการอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค 
ดังน้ี 
 ๕.๒.๑  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาศึกษาของนักเรียน  
 พบวาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ เขาศึกษาตอของนักเรียนในโรงเรียน            
ธรรมราชศึกษา โดยภาพรวมทุกดานอยูในระดับมาก  สําหรับผลการพิจารณาเปนรายดานเรียง
จากมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ไดแก ดานลักษณะอันพึงประสงค อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก 
ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนาอยูในระดับมาก  และดานท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก ดาน            
ความตองการของผูปกครอง อยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาพฤติกรรม                
การแสดงออกของนักเรียนรุนพี่ท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนธรรมราชศึกษา มีพฤติกรรมท่ีดี สุภาพ 
ออนโยนเปนมิตรตอคนอ่ืน และอยูในกฎระเบียบท่ีทางโรงเรียนตั้งไว การแสดงออกทาง
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พฤติกรรมท่ีดีเชนนี้ สงผลใหผูปกครองและนักเรียนรุนนองอยากเขามาศึกษา และสาเหตุหนึ่ง
คือโรงเรียนธรรมราชศึกษา ไดมีกิจกรรมตาง ๆ เขารวมงานระดับจังหวัดทุกกิจกรรม ทําให
ประชาชนไดรูจักช่ือเสียงของโรงเรียนเปนอยางดี ดังนั้น กิจกรรมใดท่ีสําคัญเก่ียวกับการรักชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริยโรงเรียนธรรมราชศึกษาก็สงเสริมสนับสนุนตลอดมา และถึงแมวา
โรงเรียนธรรมราชศึกษา จะเปนโรงเรียนในสังกัดของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
ซ่ึงตั้งอยูในวัดก็ตามแตนักเรียนก็มีความกระตือรือรน ใฝรู ใฝเรียน แสวงหาความรูอยูเสมอ            
ทําใหสอบติดสามารถเขาเรียนในมหาวิทยาลัยของรัฐบาล เปนจํานวนมากในแตละป ชื่อเสียง
โรงเรียนธรรมราชศึกษา สวนท่ีไมดีเก่ียวของกับพฤติกรรมการดื่มสุรา สูบบุหรี่หรือสิ่งเสพติด
อยางอ่ืนก็ไมมีขาว สําหรับพฤติกรรมการมีสวนรวม จะเห็นวานักเรียนโรงเรียนธรรมราชศึกษา 
ชอบท่ีจะทํางานเปนกลุม มีจิตอาสา เสียสละเพ่ือสวนรวม  ซึ่งขัดแยงกับพระมหาบุญทัย                  
นนสีลาด๑ ท่ีไดทําการศึกษา เรื่องมูลเหตุของการเขามาเรียนของนักเรียน ในโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดมหาสารคาม พบวาดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา มี
คาเฉล่ียสูงสุดกวาดานอ่ืน ๆ นักเรียนสวนใหญนับถือพระพุทธศาสนา ซึ่งความเล่ือมใสศรัทธา
เปนทุนเดิมอยูแลว และตองการเขามาบวชเรียนพระธรรมคําสอน เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมพรอมกับศึกษาวิชาการทางโลกท้ังสองอยางควบคูกันไป 
 สําหรับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ เขาศึกษาตอของนักเรียนในโรงเรียน          
ธรรมราชศึกษา ผลการพิจารณาเปนรายดานท่ีมีคาเฉล่ียรองลงมา ไดแก ดานศรัทธาตอ
พระพุทธศาสนา อาจเปนเพราะวากอนท่ีนักเรียนจะตัดสินใจเขามาเรียน มีศรัทธาตอพระสงฆ 
เช่ือวาพระสงฆเปนผูปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ มีระเบียบวินัย และพระสงฆยังเปนแบบอยางท่ีดีอีก
ดวย ดวยความเชื่อท่ีดีอยูแลว จึงทําใหนักเรียนไมเลือกเปนรายดานท่ีมีระดับสูงสุด สอดคลอง
กับผลการวิจัยของธเนศ  อุทธโยธา๒ ไดทําการวิจัยเร่ืองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนผดุงวิทย  (วัดศรี บุญเรือง )  โรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดลําปาง ท่ีไดศึกษา          
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน พบวาเพศหญิงใหความสําคัญกับ
เหตุผลสวนตัวในการเขามีสวนรวม สวนเพศชายใหความสําคัญดาน เพื่อทําหนาท่ีไดดีข้ึน และ
ดานศาสนาโดยเชื่อวาพระสงฆยังเปนแบบอยางท่ีดีอีกดวย   

                                                       

 ๑ พระมหาบุญทัย   นนสีลาด, “มูลเหตุของการเขามาเรียนของนักเรียนในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดมหาสารคาม”. 
 ๒ ธเนศ  อุทธโยธา, “การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียนโรงเรียน
ผดุงวิทย(วัดศรีบุญเรือง) โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน”. 
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 ดานท่ีมีระดับต่ําสุด พบวาดานความตองการของผูปกครอง อยูในระดับปานกลาง 
ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวาการเลือกสถานท่ีศึกษาของนักเรียน โดยสวนมากแลวจะเปนการตัดสินใจ
ของผูปกครองเปนผูเลือกสถานศึกษาแทนบุตร เพราะผูปกครองตองการใหบุตรไดมีโอกาส
ศึกษาหลักธรรมทางศาสนาพรอมกับการเรียนสายสามัญ ผูปกครองบางทานไมมีทุนทรัพยสง
บุตรเรียนในโรงเรียนอ่ืน ๆ และอยากใหบุตรตัวเองหนีไกลจากยาเสพติด และเท่ียวกลางคืน
เพราะการเรียนโรงเรียนวัดจะขัดเกลาปญหาท่ีไมพึงประสงคไดดี และเนื่องจากวามีคุณครูท้ัง
บรรพชิตและฆราวาส  
 ดังน้ัน การตัดสินใจเขามาเรียนในโรงเรียนธรรมราชศึกษา จึงเปนการตัดสินใจของ
ผูปกครองเปนสวนมาก ซึ่งสอดคลองกับศศิธร เวียงเหล็ก๓ ทําการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของ
ผูปกครองตอคุณภาพการจัดการศึกษา ของโรงเรียนเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา 
ผูปกครองใหความเห็นตอคุณภาพการจัดการศึกษา ดานการใชสื่อการเรียนการสอนและอาคาร
สถานท่ี ผูปกครองนักเรียนมีความคิดเห็นตอคุณภาพโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาเขต
พ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี มีคุณภาพระดับมาก คือ โรงเรียนเอกชนมีความตระหนักถึงความสําคัญ
ดานสื่อและอาคารสถานท่ีดังกลาว การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ตองอาศัยส่ือการสอน
เปนตัวกลางระหวางครู บทเรียน กิจกรรม และนักเรียน สื่อการสอนจึงเปนทรัพยากรท่ีสงเสริม
ใหจัดการศึกษาในสถานศึกษาใหเปนไปอยางราบรื่น สมบูรณ ซึ่งส่ือการสอนสงผลตอคุณภาพ
โรงเรียนเอกชน แตขัดแยงกับ วิชัย  กองอุดม๔ ไดศึกษาแรงจูงใจในการเขาเรียนในสายสามัญ
ของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน อําเภอศรีเชียงใหม จังหวัดหนองคาย พบวา 
เหตุผลสวนตัวของนักเรียนเปนแรงจูงใจเลือกสถานศึกษา ไมข้ึนอยูกับผูปกครอง เหตุผลสวนตัว
ท่ีนักเรียนเลือกสถานศึกษา เรียงตามลําดับดังน้ี ดานหนาท่ีการงาน ดานใชจายการศึกษา ดาน
สถาบัน ดานหลักสูตร และดานอิทธิพลของสื่อและขัดแยงกับ นลินี เสนาปา๕ ไดศึกษาปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอผูใชบริการในการเลือก สถาบันสอนภาษาตางประเทศ ในเขตเทศบาลนครเชียงใหม 
จังหวัดเชียงใหม พบวาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผูใชบริการในการเลือก สถาบันสอน
ภาษาตางประเทศ ในเขตเทศบาลนครเชียงใหม ปจจัยแรก ไดแก ปจจัยดานบุคลากรตามดวย

                                                       

 
๓ วิลาวัลย  ดานสิริสุข, “ปจจัยที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขา

ศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก : กรณีศึกษาโรงเรียนบานดอนมะยาง กม. ๓ จังหวัดยโสธร”, 
วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐), หนา 
๑๐๖.  
 ๔ วิชัย  กองอุดม, “ศึกษาแรงจูงใจในการเขาเรียนในสายสามัญของนักศึกษาศูนยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอําเภอศรีเชียงใหม จังหวัดหนองคาย”. 
 ๕ นลินี เสนาปา, “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผูใชบริการในการเลือกสถาบันสอนภาษา 
ตางประเทศ ในเขต เทศบาลนครเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม”. 
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ปจจัยผลิตภัณฑ ปจจัยดานราคา ปจจัยดานสถานที่ ปจจัยดานเครื่องมือและอุปกรณ ปจจัยดาน
วัสดุสื่อสาร สื่อโฆษณาและการสงเสริมการตลาดและปจจัยสัญลักษณตามลําดับ 
 
 ๕.๒.๒  เปรียบเทียบปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ 

 เปรียบเทียบปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียนในโรงเรียน
ธรรมราชศึกษา ๖ ดาน คือ ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา ดานสวัสดิการ ดานชื่อเสียงของ
โรงเรียนเปนท่ียอมรับจากสังคม ดานความตองการของผูปกครอง ดานผลสัมฤทธิ์ทาง        
การเรียน ดานลักษณะอันพึงประสงคกับตัวแปรตน ไดแก สถานภาพ และระดับช้ันท่ีกําลังศึกษา
อยู พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับแรงจูงใจ ในการตัดสินใจเขามา
ศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา โดยการจําแนกตามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สถานภาพ และระดับช้ันท่ีกําลังศึกษาอยู พบวาโดยภาพรวมมีความแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา นักเรียนท่ีเขามาเรียนในโรงเรียนธรรมราช
ศึกษา มีแรงจูงใจท่ีแตกตางกัน เพราะนักเรียนในโรงเรียนธรรมราชศึกษา มีสถานภาพท้ังเพศ
บรรพชิตและคฤหัสถ ดังน้ัน พ้ืนฐานการเลือกสถานท่ีศึกษาจึงแตกตางกัน นักเรียนคฤหัสถบาง
คนฐานะทางครอบครัวอยูในระดับปานกลาง ซึ่งสามารถเลือกโรงเรียนขางนอกได แตผูปกครอง
กลับมองวาเม่ือสงบุตรหลานเขามาเรียนในโรงเรียนวัด จะทําใหมีความใกลชิดกับวัด และไดรับ
การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม ไปพรอมกับการไดรับความรูทางสายสามัญดวย สวนสําหรับ
นักเรียนบรรพชิตนั้นมีทางเลือกโรงเรียนนอยกวา เพราะภาวะไมเอ้ือใหเลือกโรงเรียนขางนอก
ไดจึงตัดสินใจเลือกโรงเรียนในวัดท่ีดีท่ีสุด  
 ฉะนั้น แรงจูงใจในการเลือกสถานท่ีเรียนของนักเรียนเพศบรรพชิตและเพศคฤหัสถ
จึงมีเหตุจูงใจท่ีแตกตางกัน ซ่ึงขัดแยงกับการศึกษาของพระมหาบุญทัย  นนสีลาด๖ ไดศึกษา
เรื่องมูลเหตุของการเขามาเรียนของนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ใน
จังหวัดมหาสารคาม พบวาพระภิกษุและสามเณรมีมูลเหตุของการเขามาเรียนท่ีคลายคลึงกัน 
แมดวยสถานภาพท่ีแตกตางกันก็ตาม แตตองการท่ีจะพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลท่ีสมบูรณ
พรอมดวยวิชชาและจรณะ และยังขัดแยงกับงานวิจัยของ ภัสรา จันโทมุข ไดทําการวิจัยเรื่อง 
แรงจูงใจในการเขาเรียนในวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ ผูวิจัยไดสํารวจนักเรียนท่ีเปนสามเณรใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม เก่ียวกับแรงจูงใจในการเขามาเรียนในวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
พบวานักเรียนท่ีเปนสามเณรตองการท่ีจะเขาไปเรียนในโรงเรียนขางนอก เพราะคิดวามี          
ความพรอมท้ังทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย เพ่ือจะไดเตรียมตัวใหพรอมใน

                                                       

 
๖ พระมหาบุญทัย  นนสีลาด, “มูลเหตุของการเขามาเรียนของนักเรียนในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดมหาสารคาม”, หนา ๘๙. 
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ดานวิชาการ ความรู ความสามารถท่ีจะพัฒนาตนเอง ตลอดถึงนําความรูไปประกอบอาชีพและ
สามารถเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษาตอไป 
 
 
๕.๓  ขอเสนอแนะ 
 ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 จากการศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียน ใน
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนธรรมราชศึกษา จังหวัด
เชียงใหม ดานท่ีมีระดับสูงท่ีสุด ไดแก ดานลักษณะอันพึงประสงค และดานท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก 
ดานความตองการของผูปกครอง จากผลการวิจัยดังกลาว ผูวิจัยจะไดนําเสนอ ขอเสนอแนะท่ี
สําคัญ ดังน้ี 
  ๕.๓.๑.๑  เพื่อประโยชนของผูปกครองและนักเรียน ท่ีเลือกเรียนในโรงเรียน
ธรรมราชศึกษา จากการตอบแบบสอบถามปรากฏผลวา นักเรียนเลือกดานลักษณะอันพึง
ประสงคมากเปนอันดับหน่ึง นั่นหมายความวากอนการตัดสินใจเขามาเรียนในโรงเรียนธรรมราช
ศึกษา นักเรียนไมวาจะเปนบรรพชิตและคฤหัสถมีแรงจูงจูงใจอยางแรงกลา เขามาอบรม         
ขัดเกลาจิตใจเพ่ือใหเปนคนท่ีพึงประสงคของสังคมเม่ือจบการศึกษาไปแลว ดวยเพราะเหตุวามี
ครูท้ังคฤหัสถและครูบรรพชิตคอยอบรม ใหเปนคนสุภาพ ออนโยน และมีจิตอาสารักชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย และเชื่อวาเม่ือมาเรียนท่ีโรงเรียนธรรมราชศึกษา นักเรียนไมมียุง
เก่ียวกับยาเสพติด เพราะเปนโรงเรียนตั้งอยูภายในวัด จึงไมนาจะมีปญหาเรื่องการยกพวกตีกัน 
หรือประพฤติตัวในส่ิงท่ีไมพึงประสงคตาง ๆ ดังน้ัน ผูบริหารและครูในโรงเรียนธรรมราชศึกษา
จึงควรตระหนักในเรื่องลักษณะอันพึงประสงคใหมาก เพื่อเปนการตอบสนองความตั้งใจและ
ความคาดหวังในการเขาเรียน ในโรงเรียนธรรมราชศึกษาของนักเรียนท่ีตอบแบบสอบถาม 
 ๕.๓.๑.๒  สําหรับดานท่ีมีระดับต่ําสุด ไดแก ดานความตองการของ
ผูปกครอง จากผลการตอบแบบสอบของนักเรียนท้ังฝายบรรพชิตและฝายคฤหัสถ มีระดับต่ําน้ัน 
มองอีกมุมหนึ่งดานความตองการของผูปกครองนี้ เปนความตองการจากผูปกครองจริง ๆ ไมใช
มาจากนักเรียน การตอบแบบสอบถามจึงไมมีผลตอสภาพจิตใจของนักเรียนมากนัก เพราะจริง
แลวผูปกครองทุกคน อยากใหบุตรหลานตัวเองเรียนในโรงเรียนวัด เพราะประหยัดและตองการ
ใหบุตรหลานหลีกหนีจากปญหาทางสังคมอ่ืน ๆ เชน การติดเกม ติดเหลา บุหรี่ เปนตน ดังน้ัน
ผูบริหารและครูจึงควรกระตือรือรน พัฒนาตนเองเพ่ือใหรูทันความเคล่ือนไหว การพัฒนาของ
โรงเรียนขางนอกเพ่ือใหเทาทัน โดยไมติดอยูกับคําวาโรงเรียนวัด 
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 ๕.๓.๒  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 จากการไดศึกษาถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียน ใน
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เพ่ือใหเกิดผลดีย่ิงข้ึน ผูวิจัยขอเสนอแนะใหมี           
การวิจัย ดังน้ี  
 ๕.๓.๒.๑  ควรศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอ ของ
นักเรียนในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ในงานวิจัยเชิงคุณภาพโดยการถามแบบ
เจาะลึกท้ังฝายผูปกครองและนักเรียนดวย 
 ๕.๓.๒.๒  ควรศึกษาเปรียบเทียบเทคนิคและวิธีการสรางแรงจูงใจ ใน         
การเขามาเรียนในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาและโรงเรียนเอกชน 
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๑. ภาษาไทย : 
 ก.  ขอมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 
 ข.  ขอมูลทุติยภูมิ 
(๑)  หนังสือ : 
กมลรัตน   หลาสุวงษ. จิตวิทยาการศึกษานอกโรงเรียน. พิมพคร้ังท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : 
 ศรีเดชา, ๒๕๒๘. 
การศาสนา, กรม. การศึกษาของคณะสงฆ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรมการศาสนา, 
 ๒๕๒๑. 
________. คูมือการปฎิบัติงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา. กรุงเทพ   
 มหานคร : โรงพิมพกรมการศาสนา, ๒๕๔๑. 
กิติ  คยัคคานนท. นักบริหารทันสมัย. พิมพคร้ังท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : บัตเตอรฟลาย, 
 ๒๕๓๓. 
กิตติ  พัชรวิชร. หลักการเรียนรูของผูใหญ : เอกสารการสอนวิชาจิตวิทยาผูใหญ. 
 กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๐. 
ชูชีพ  ออนโคกสูง. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๒๒. 
เชียรศรี  วิวิธศิริ. จิตวิทยาการเรียนรูสําหรับผูใหญ. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาการศึกษา
 ผูใหญ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๗. 
ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๓. 
ธรรมนูญ  นวลใจ. หัวใจแหงการศึกษาสําหรับเด็ก ๑-๕ ขวบ. กรุงเทพมหานคร : กําแกว, 
 ๒๕๔๑. 
บุญชม  ศรีสะอาด. การวิจัยเบื้องตน. พิมพคร้ังท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสน, ๒๕๓๕. 
________. วิธีการสถิติสําหรับการวิจัย. กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสน, ๒๕๓๘. 
ปฐม  นิคมานนท. การศึกษานอกโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร : ทิพยอักษร, ๒๕๒๘. 
ประสาท  อิศรปรีดา. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : กราฟดอารต, ๒๕๒๑. 
________. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : นําอักษรการพิมพ, ๒๕๓๘. 
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พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรม. พิมพคร้ังท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา
 จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
________. จริยธรรมสําหรับคนรุนใหม. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๓. 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ. พิมพครั้งท่ี 
 ๑๑. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, เลมท่ี ๑๑๖ ตอนท่ี ๗๔ ก, ราชกิจจานุเบกษา, ๑๙ 
 สิงหาคม ๒๕๔๒. 
มนัส  ภาคภูมิ และคณะ. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม   
 แผนกสามัญศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ทิพยอักษร, ๒๕๓๘. 
มนูญ  ตนะวัฒนา. จิตวิทยาพัฒนาชีวิต. พิมพคร้ังท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน, 
     ๒๕๒๕. 
มานพ  พลไพรินทร. คูมือการปฏิบัติงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา. 
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรมศาสนา, ๒๕๔๓. 
โรงเรียนธรรมราชศึกษา. หนังสืออนุสรณโรงเรียนธรรมราชศึกษา พุทธศักราช ๒๕๕๒ 
 “ธรรมสิทธ์ิ ๕๒”. เชียงใหม : สารภีการพิมพ, ๒๕๕๒.  
วิชัย  ธรรมเจริญ. คูมือการปฏิบัติงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา. 
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรมการศาสนา, ๒๕๔๑. 
สงวน   สุทธฺเลิศอรุณ. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : อักษรบัณฑิต, ๒๕๒๘. 
สมบูรณ  พรรณนาภพ และชัยโรจน ชัยอินคํา. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร :  
 บรรณากิจ, ๒๕๑๘. 
สมพงศ  เกษมสิน. การบริหารงานบุคคลแผนใหม. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช,  
 ๒๕๑๖. 
สุชา  จันทร เอม . จิตวิทยาการศึกษา . กรุงเทพมหานคร : ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณ
 มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๓. 
สุชา  จันเอม และ สุรางค  จันทรเอม. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : แพรวิทยา, 
 ๒๕๒๘. 
สุทธิพงศ  ตันตราพิศาลสุทธิ์. คูมือการดําเนินงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
 ศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรมการศาสนา, ๒๕๓๖. 
สุรางค  โควตระกูล. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
 ๒๕๓๓. 
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สุวัฒน  วัฒนวงศ. จิตวิทยาการเรียนรูวัยผูใหญ. กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๓. 
อเนกกุล  กรีแสง. จิตวิทยาการศึกษา. พิมพคร้ังท่ี ๓. พิษณุโลก : โครงการตํารา มหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก, ๒๕๒๖. 
 
(๒)  บทความ : 
เจือจันทร  จงสถิตอยู. “ความตองการทางการศึกษา : โอกาสและทางเลือก”, การศึกษา
 แหงชาติ. ปท่ี ๒ ฉบับท่ี ๖ (ธันวาคม ๒๕๒๔ - มกราคม ๒๕๒๕) : ๑๙-๒๓.   
ชัยนาถ  นาดบุปผา. “พ้ืนฐานความเขาใจเก่ียวกับแรงจูงใจ”, คุรุปริทัศน. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๘ 
 (สิงหาคม ๒๕๒๙) : ๑๖.   
ณรงค  เทียนสง. “เหตุท่ีผูใหญไปเรียนการศึกษาผูใหญ”, การศึกษานอกโรงเรียน. ปท่ี ๕ 
 ฉบับท่ี ๓ (เมษายน - พฤษภาคม ๒๕๒๖) : ๒๔.   
ทิพยวรรณ  นพวงศ ณ อยุธยา. “เรียนเพื่อรู”, วิทยาจารย. ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๔ (ตุลาคม -  
 ธันวาคม ๒๕๒๖) : ๓๒-๓๔.     
ธาดา  อังศุโชติ  และ อภิชัย บวรกิติวงศ. “การศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเขาเรียนและ
 แนวโนมในการเลือกสาขาวิชาการของนักศึกษา คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัย 
 ธรรมศาสตร”, วิจัยสนเทศ. ปท่ี ๙ ฉบับท่ี ๑๐๗ (สิงหาคม ๒๕๓๒) : ๒. 
พจน   สะเพียรชัย. “การศึกษากับการพัฒนาเยาวชน”, การศึกษาแหงชาติ.  ปท่ี ๘ ฉบับท่ี ๖ 
 (๑๓ ธันวาคม ๒๕๒๕ – มกราคม ๒๕๒๖) : ๘.   
สมชาย  บัวเล็ก. “การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กอน พ.ศ. ๒๕๓๕”, 
 การศึกษาแหงชาติ. ปท่ี ๒๖ ฉบับท่ี ๓ (กุมภาพันธ–มีนาคม ๒๕๓๕) : ๔. 
________. “การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กอน พ .ศ . ๒๕๓๕”, 
 การศึกษาแหงชาติ. ปท่ี ๒๖ ฉบับท่ี ๓ (พฤษภาคม–มิถุนายน ๒๕๓๕) : ๑๑ - ๑๒.  
 
(๓)  วิทยานิพนธ   :            
จิราภรณ  ไหวดี. “แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโทของนิสิตมหาวิทยาลัย มหาสารคาม
 ปการศึกษา ๒๕๔๐”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๑. 
จีระวรรณ  เปตานัง. “ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเขาเรียนการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ
 ระดับประถมศึกษาของนักศึกษาผูใหญ จังหวัดเลย”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
 มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๖. 
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ชวน  มณี วรรณ. “แรงจูงใจในการเขาเรียนหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญของผูนํา
 ทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๑. 
ณมาตร  เปยมสุวรรณ. “ปจจัยของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเปยม
 สุวรรณวิทยา เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร” . วิทยานิพนธครุศาสตร 
 มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต, ๒๕๔๖. 
ณัฐวุฒิ  ธรรมกุลมงคล. “องคประกอบดานแรงจูงใจในการเขาเรียนของนักศึกษาในโรงเรียน
 อาชีวศึกษาเอกชน ประเภทการศึกษานอกระบบในเขตกรุงเทพมหานคร” .  
 วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต .  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย             
 ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๔. 
ทรงวุฒิ  วัฒนเขจร. “องคประกอบท่ีจูงใจในการมาเรียนของนักศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ
 ระดับประถมศึกษาประเภทวิธีเรียนดวยตัวเองในกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ
 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
 ประสานมิตร, ๒๕๕๓. 
ทรวงทิพย  วงศพันธุ. “คุณภาพบริการตามความคาดหวังและการรับรูของผูรับบริการในงาน
 ผูปวยนอกโรงพยาบาลรัฐ จังหวัดสุพรรณบุรี”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
 มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๑. 
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ภาคผนวก ข. 
แบบสอบถาม 
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๑๑๔ 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง   ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียนในโรงเรียนการกุศลของวัดใน 
 พระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนธรรมราชศึกษา จังหวัดเชียงใหม 
 
คําช้ีแจง 
 ๑.  แบบสอบถามฉบับนี้ เปนแบบสอบถามปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขา
ศึกษาตอของนักเรียนในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนธรรม
ราชศกึษา จังหวัดเชียงใหม แบงออกเปน ๒ ตอน คือ 
 ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามแรงจูงใจในการตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรม
ราชศึกษา มีท้ังบหมด ๕๒ ขอ 
 ๒.  การตอบแบบสอบถาม จะไมมีผลกระทบตอการเรียนหรือการสอบของนักเรียน 
ผูวิจัยจะเก็บผลการตอบของนักเรียนแตละคนไวเปนความลับ จะเสนอผลการตอบแบบสอบถาม
โดยภาพรวมเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนธรรม
ราชศึกษาใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  ดวยเหตุนี้จึงขอความกรุณาใหนักเรียนตอบแบบสอบถาม
ตามความเปนจริงทุกขอ เพ่ือความสมบูรณในการวิเคราะหขอมูลและขอขอบคุณในความรวมมือ
มา ณ ท่ีนี้ 
 
 
 
 

        
 พระมหาพนมกรณ  ฐติเมธ ี(นามราชา) 

                     นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา พระพุทธศาสนา  
                                         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 วิทยาเขตเชียงใหม 
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๑๑๕ 

ตอนที่ ๑ :  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง    กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงใน  ตามความเปนจริง 
 
 ๑.  สถานภาพ  
    นักเรียนบรรพชิต 
    นักเรียนคฤหัสถ 
  
 ๒.  ระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาอยู 
    มัธยมศึกษาตอนตน 
    มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
ตอนที่ ๒ : แบบสอบถามแรงจูงใจในการตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราช  
                 ศึกษา 
คําชี้แจง  กรุณาอานขอความตอไปนี้แลวพิจารณาวาขอความแตละขอน้ันเปนแรงจูงใจในการ
ตัดสินใจเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือท่ีตรงกับระดับแรงจูงใจท่ี
ตัดสินใจเขาศึกษาในโรงเรียนธรรมราชศึกษาของทานเพียงขอละ ๑ ชองเทานั้น 

 
ระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจเขา
ศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ขอ

ท่ี 
ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

๑ เชื่อวาพระสงฆเปนผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ      
๒ ศรัทธาเพราะเชื่อวาพระสงฆมีระเบียบวินัย      
๓ เชื่อวาพระสงฆเปนแบบอยางท่ีดีของสังคมได      
๔ เชื่อวาเมื่อสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนธรรมราช

ศึกษาแลวจะเปนคนดี มีศีลธรรม จริยธรรม 
     

๕ เชื่อวาหลักคําสอนของศาสนาสามารถประยุกตใช
ในการดําเนินชีวิตได 

     

๖ เชื่อวาไดเรียนรูหลักคําสอนทางศาสนาและปฏิบัติ
ไดถูกตอง 
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๑๑๖ 

 

ระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจเขา
ศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ขอ

ท่ี 
ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

๗ 
เชื่อวาผูท่ีเขามาศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราช
ศึกษามีหลักธรรมวินัยควบคุมพฤติกรรม 

     

 ดานสวัสดกิาร 

๘ 
มีทุนการศึกษา อาหารกลางวันที่เหมาะสมแก
นักเรียนท่ียากจน 

     

๙ มีการยกเวนคาเลาเรียน      

๑๐ 
มี ร ะบบการยื มหนั งสื อ เ รี ยนช วยประหยั ด 
คาใชจาย 

     

๑๑ 
มีผูจัดหาชุดเครื่องแบบนักเรียน เครื่องนุงหมฟรี 
ถวาย/ใหแกนักเรียน 

     

๑๒ 
โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม ปลอดภัยแก
การศึกษาเลาเรียน 

     

๑๓ 
มีท่ีพักอาศัยขณะเลาเรียนท่ีเหมาะสมแกนักเรียน
ท่ีมีความตองการ 

     

๑๔ 
มีอาหาร เครื่องดื่มที่สะอาดถูกสุขลักษณะ รสชาติ
ดี ราคาเหมาะสม 

     

ดานชื่อเสยีงของโรงเรียนเปนท่ียอมรับจากสังคม 

๑๕ 
สังคมใหการยอมรับผูที่จบการศึกษาจากโรงเรียน
ธรรมราชศึกษา 

     

๑๖ 
ผูบริหารโรงเรียนเปนพระเถระที่นาเคารพเล่ือมใส
และสามารถจัดการศึกษาไดดีอยางมีประสิทธิภาพ 

     

๑๗ 
โรงเรียนมีประวัติความเปนมาและมีชื่อเสียงเปนที่
ยอมรับ 

     

๑๘ 
ผูบริหารและครูผูสอนประพฤติตนเหมาะสมนา
เล่ือมใสของสังคม 

     

๑๙ 
ผูบริหารและครูผูสอนเปนผูมีบทบาทและเปน
แบบอยางที่ดีใหกับสังคม 
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๑๑๗ 

 

ระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจเขา
ศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ขอ

ท่ี 
ดานศรัทธาตอพระพุทธศาสนา 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

๒๐ 
ผูปกครองเปนศิษยเกาโรงเรียนหรือรูจักคุนเคย
กับผูบริหารหรือครูผูสอนในโรงเรียน 

     

๒๑ 
ผูบริหารและนักเรียนไดใหการบริการแกชุมชน
ตามความตองการของสังคมดวยดีมาตลอด 

     

ดานความตองการของผูปกครอง 

๒๒ 
ผูปกครองตองการใหบุตรได มีโอกาสศึกษา
หลักธรรมทางศาสนาพรอมกับการเรียนสาย
สามัญ 

     

๒๓ 
ผูปกครองไมมีทุนทรัพยในการสงใหบุตรเรียนใน
โรงเรียนอื่นๆ 

     

๒๔ 
ผูปกครองตองการใหบุตรเรียนในโรงเรียนวัดเพ่ือ
หนีไกลจากปญหายาเสพติด 

     

๒๕ 
ผูปกครองตองการใหบุตรเรียนในโรงเรียนวัดเพ่ือ
หนีไกลจากปญหาการเท่ียวกลางคืน 

     

๒๖ 
ผูปกครองตองการใหบุตรเรียนในโรงเรียนวัดเพ่ือ
หนีไกลจากปญหาการเรียนการพนัน 

     

๒๗ 
ผูปกครองตองการใหบุตรเรียนในโรงเรียนวัดเพ่ือ
หนีไกลจากปญหาการดูการละเลน 

     

๒๘ 
การบวชเรียนถือวาเปนการทดแทนบุญคุณของ
ผูปกครองพรอมไดเรียนหนังสือควบคูกันไป 

     

ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

๒๙ 
ครูผูสอนมีความรูความสามารถตรงกับวิชาท่ีตน
สอนเปนอยางดี 

     

๓๐ 

ครูผูสอนจักการเรียนการสอนแบบมีผูเรียนเปน
สําคัญ (child center) และสอดคลองกับสภาพ
เหตุการณปจจุบัน 
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๑๑๘ 

ระดับแรงจูงใจในการตัดสินใจเขา
ศึกษาตอในโรงเรียนธรรมราชศึกษา ขอ

ท่ี 
ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

๓๑ 
ครูผูสอนมีวิญญาณความเปนครูสูง เอาใจใสทุมเท
ความรูความสามารถอยางเต็มท่ี สุดความสามารถ
ของตน 

     

๓๒ 
มีส่ืออุปกรณและหองสนับสนุนการศึกษาอื่น ๆ 
เชน หองอินเตอรเนต หองสมุด หองทดลองทาง
วิทยาศาสตร ท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 

     

๓๓ 
ระบบการวัดผล ประเมินผลนักเรียนถูกตอง
เหมาะสมเที่ยงตรง ไดมาตรฐาน 

     

๓๔ 
นักเรียนสามารถนําความรูความสามารถจาก
การศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

     

๓๕ 
นั ก เ รี ย น ส า ม า ร ถ ศึ ก ษ า เ ล า เ รี ย น ใ น
สถาบันการศึกษาที่สูงขึ้นตามท่ีตนตองการได 

     

ดานลักษณะอันพึงประสงค 

๓๖ 
นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกสุภาพ ออนโยน
เปนมิตรตอผูอื่น 

     

๓๗ 
นักเรียนมีพฤติกรรมประพฤติปฏิบัติตนไดถูกตอง
ตามกฎระเบียบของโรงเรียนอ และกฎหมาย
บานเมือง 

     

๓๘ 
นัก เรี ยน มีพฤติกรรมเคารพรักชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

     

๓๙ 
นักเรียนมีพฤติกรรมกระตือรือรน ใฝรู ใฝเรียน
แสวงหาความรูอยูเสมอ 

     

๔๐ 
นักเรียนมีพฤติกรรมไมเก่ียวของกับ เชน สุรา บุหรี่ 
และสิ่งเสพติดอื่นๆ 

     

๔๑ 
นักเรียนมีพฤติกรรมใหความรวมมือในการทํางาน 
นิยมการทํางานเปนกลุม 

     

๔๒ 
นัก เ รี ยนมีพฤติกรรม จิตอาสา  เสี ยสละ เ พ่ือ
ประโยชนสวนรวม 
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ประวัติผูศึกษาวิจัย 
 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล : พระมหาพนมกรณ  ฉายา  ฐติเมธี  นามสกุล  นามราชา 
วัน/เดือน/ปเกิด : วันท่ี ๒  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๑๙ 
ภูมิลําเนา : ๓๒๒  บานหวยไคร  ตําบลทุงรวงทอง  อําเภอจุน  จังหวัดพะเยา 
  ๕๖๑๕๐ 
ประวัติการศึกษา : พ.ศ. ๒๕๓๘  สําเร็จการศึกษานักธรรมช้ันเอก จากสํานักเรียน        
  วัดพระสิงห วรมหาวิหาร  ตําบลพระสิงห  อําเภอเมือง  จังหวัด
  เชียงใหม 
 :  พ.ศ.  ๒๕๔๒  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี   พุทธศาสตร
  บัณฑิต จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
  เชียงใหม คณะมนุษยศาสตร สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (พธ.บ.) 
 : พ.ศ.  ๒๕๕๒  สําเร็จการศึกษาเปรียญธรรม ๔ ประโยค จากสํานัก
  เรียนวัดพระสิงห วรมหาวิหาร ตําบลพระสิงห อําเภอเมือง จังหวัด
  เชียงใหม 
อุปสมบท : เ ม่ือวันท่ี ๒ มกราคม พ .ศ .  ๒๕๔๐ ณ  พัทธสีมาวัดหวยง้ิว                  
  อําเภอจุน  จังหวัดพะเยา 
หนาที่ : ครูสอนโรงเรียนธรรมราชศึกษา อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม 
 : ครูสอนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดพระสิงห วรมหาวิหาร  
  อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
 : ครูสอนนักธรรมและธรรมศึกษา โรงเรียนธรรมราชศึกษา 
   อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
ที่อยูปจจุบัน : วัดพระสิงหวรมหาวิหาร ถนนสามลาน   ตําบลพระสิงห   
    อําเภอเมือง   จังหวดัเชียงใหม  
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