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บทคัดยอ 

  
  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑) เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการจัดการศาสน

ศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ๒) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัด
ลพบุรี โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  ๓) เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะท่ีเก่ียวกับ
ความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัย
บาดาล จังหวัดลพบุรี โดยในการศึกษาครั้งนี้  เปนการวิจัยแบบผสม (Mix Method Research)    
การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เก็บขอมูลภาคสนาม (Field Study) จากพระสงฆผูท่ี
อาศัยอยู ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยการเปดตารางขนาดกลุม
ตัวอยางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie and Morgan) ไดกลุมตัวอยางจํานวน ๑๒๗ รูป โดยใช
แบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ลักษณะของแบบสอบถาม
เปนท้ังปลายปด และปลายเปด ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลท่ีได โดยหาคาความถ่ี (Frequency) คารอย
ละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ทดสอบ
สมมติฐานโดยการทดสอบคาที (T-Test) และคาเอฟ (F-test) วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One-Way Analysis of Variance) ในกรณีท่ีพบความแตกตางตั้งแต ๓ กลุมข้ึนไป โดยวิธีผลตาง
นัยสําคัญนอยสุดท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) 

ผลการวิจัยพบวา 
๑. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคือ ผูท่ีมีอายุ ๕๑ – ๖๐ ป จํานวน ๕๓ รูป คิดเปนรอย 



 

(๒) 

ละ ๔๑.๗ ผูท่ีมีพรรษา ๕ - ๑๐ พรรษา จํานวน ๕๘ รูป คิดเปนรอยละ ๔๕.๗ ผูท่ีมีวุฒิการศึกษา
ประถมศึกษา จํานวน ๖๐ รูป คิดเปนรอยละ  ๔๗.๒ ผูท่ีมีวุฒิการศึกษานักธรรมเอก จํานวน ๔๒ รูป 
คิดเปนรอยละ ๓๓.๑ ผูท่ีไมมีวุฒิเปรียญธรรม จํานวน  ๑๑๔  รูป คิดเปนรอยละ ๘๙.๘ 
 ๒. ความคิดเห็นของของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระ
สังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ย (Χ = ๓.๙๕, 
S.D. = ๐.๖๕๓) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา พระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา
ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรอียูในระดับมากทุกดานตามลําดับ คือ ดานการ
จัดการศึกษา ดานหลักสูตรการเรียน  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานปจจัยสนับสนุนการเรียน
การสอน  ดานการศึกษาสงเคราะห  ดานการประเมินผลการเรียน 

      ๓. การเปรียบเทียบประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัย 
บาดาล จังหวัดลพบุรี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ          
วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางบาลี พบวา พระสงฆท่ีอาศัยอยูในอําเภอชัยบาดาล จังหวัด
ลพบุรี โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลท่ีมีอายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม 
ตางกันมีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี ไมแตกตางกันจึงปฏิ เสธสมมติฐาน สวนพระสงฆอาศัยอยูในอําเภอชัยบาดาล        
จังหวัดลพบุรี โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลท่ีมีวุฒิการศึกษาทางบาลี  มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี แตกตางกัน
จึงยอมรับสมมติฐาน 
 ๔. ปญหา อุปสรรคเก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ใน
อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ดังนี้ ๑. ขาดความพรอมในการจัดระบบการเรียน การสอน ท้ังในเรื่อง
ของการจัดหลักสูตร ๒. ขาดงบประมาณ ในการดําเนินการจัดการศึกษา ๓. ขาดแคลนครูผูสอนท่ีมี
ประสบการณ  ๔. ขาดระบบในการจัดการศึกษา ๕. การจัดเวลาเรียนยังไมเปนระบบ ไมแนนอน ๖. มี
เวลาเรียนนอยเกินไป จึงไมสามารถทําความเขาใจไดอยางลึกซ้ึง  

  สําหรับขอเสนอแนะเก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ         
ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ดังนี้ ๑  .ควรคัดเลือกเนื้อหาเพ่ือนํามาสอนใหสัมพันธกับผูเรียน จัด
ตารางการศึกษาใหตรงกับหลักสูตร ๒  .ควรสรรหางบประมาณมาดําเนินการใหเพียงพอตอความ
ตองการดานการจัดการศึกษา ๓  .ควรสรรหาครูท่ีมีความรู ภูมิความรูแตกฉานและเขาใจท้ังทางโลก
ทางธรรม ๔  .เปนระบบท่ีดี และควรแบงเวลาเรียนใหเหมาะสม  ๕  .ควรจัดใหเรียนตลอดท้ังป และ
มีการสับเปลี่ยนเรียนวิชาอ่ืนดวย 
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ABSTRACT 

  
 The main objectives of this research are : 1) to study The Effectiveness On 
Management Of The ReligiousStudies Of Sangha Administrators In Chaibadan Distric, 
Lopburi Province, 2)  to compare the of Sangha Administrators on Effectiveness On 
Management Of The ReligiousStudies Of Sangha Administrators In Chaibadan Distric, 
Lopburi Province, classified by personal factors, and 3)  to study problem and 
suggestion to the Effectiveness On Management Of The ReligiousStudies Of Sangha 
Administrators In Chaibadan Distric, Lopburi Province. This study was a quantitative 
research. The sample of this study consisted of 12 7  Sangha administrators in 
Mahanikaya sect in Sriprachan District, Lopburi Province, being selected by random 
sampling technique. The research instruments was opened and closed questionnaire. 
The collected data were analyzed by statistical tools such as  frequency, percentage, 
mean, standard deviation. Hypotheses were tested with t-test for two-valued 
variables and F-test or One-Way ANOVA for more than 3 valued variables. In case of 
differentiation being found, it was compared by Least Significant Difference (LSD). 

 

 

The Findings of the study are concluded as follows: 
 1. The overall opinions towards the Effectiveness On Management Of The 

ReligiousStudies Of Sangha Administrators In Chaibadan Distric, Lopburi Province is 
found at the high level with the average value equal to 3.95 . When considered into 
each aspect, it is noted at the high levels in all aspects with the mean scores ranging 



 

(๔) 

from the most to the least as follows:  Building, Program Manager and Disc Jockey 
(3.80, 3.94 and 3.99), respectively. 
 2. The over opinions on the Effectiveness On Management Of The 
ReligiousStudies Of Sangha Administrators In Chaibadan Distric, Lopburi Province  
were found at the high level with average mean equal to 3.95, when considering into 
each aspect, it was noted at the The Effectiveness On Management Of The 
ReligiousStudies Of Sangha Administrators In Chaibadan Distric, Lopburi Province high 
levels in all aspects by high scores. 

 3. The results of comparison about the opinion to the Effectiveness On 
Management Of The ReligiousStudies Of Sangha Administrators In Chaibadan Distric, 
Lopburi Province, classified by personal factors, reveal that age, years of ordination, 
level of general education, level of Dhamma studies have no significant differences, 
thus rejecting the set hypotheses. While level of Pali studies has significant difference 
at 0.05 level of confidence, therefore accepting the formulated hypothesis. 

 4 .  Problems concerned with the Effectiveness On Management Of The 
ReligiousStudies Of Sangha Administrators In Chaibadan Distric, Lopburi Province , 
indicated that  
 For suggestions on development of  the Effectiveness On Management Of 
The ReligiousStudies Of Sangha Administrators In Chaibadan Distric, Lopburi Province, 
it was found that 
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กิตติกรรมประกาศ 

               วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ดวยความเมตตาอนุเคราะหของคณะกรรมการ
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อันประกอบดวย ผศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม,พระมหาบุญเลิศ อินฺทปฺโ,ผศ. 
และอาจารย ดร.พิเชฐ ท่ังโต ท่ีกรุณาเสียสละเวลาอันมีคา ชวยตรวจสอบความถูกตองท้ังดานภาษา 
เนื้อหา ระเบียบวิธีวิจัย และเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการวิจัยท่ีผูวิจัยมีขอติดขัด ใหกระจางจน
สามารถทํางานบรรลุเปาหมาย 
               ขอเจริญพรขอบคุณทานผูเชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ท้ัง ๕ ทาน คือ  
ผศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร, อาจารยดร.วันชัย สุขตาม, อาจารย ผดุง วรรณทอง,อาจารย ผศ.อนุภูมิ 
โซวเกษม,อาจารย ผศ.ชวัชชัย ไชยสา พรอมท้ังพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี    
ท่ีเปดโอกาสใหผูวิจัยไดศึกษาวิจัยกลุมตัวอยางท่ีอยูในปกครองของทาน  
             ขอขอบพระคุณ อาจารย พระมหาอํานวย อํสุการี, ดร.และ อาจารย ดร.ศุภกิจ โสทัด   
ท่ีเมตตาเปนคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ พรอมท้ังไดใหคําแนะนําแกไขเนื้อหาในบางสวน
เพ่ือใหสมบูรณยิ่งข้ึน และขอขอบพระคุณ พระมหาธนพล โกวิโท  สํานักงานบริหาร สํานักหอสมุด
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดใหคําแนะนําคนควาเอกสารการวิจัยในครั้งนี้ และขอขอบพระคุณ     
พระอาจารยทุกรูป/คน และคณาจารยคณะสังคมศาสตรทุกทาน ตลอดจนเจาหนาท่ีทุกคนท่ีไดให
ความรู สหวิทยาการ และประสบการณ รวมถึงการใหความเมตตาเอ้ือเฟอ ถายทอดความรู ความ
เขาใจ และเปนกําลังใจใหแกผูวิจัยมาตลอด 
            สุดทายนี้ ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานรวมท้ังญาติโยมท่ีอุปถัมภท่ีไดใหการสนับสนุน
ทุนการศึกษาและชวยเหลือในการจัดทําวิทยานิพนธฉบับนี้ รวมถึงทานผูประสานงานขอมูลการทํา
วิทยานิพนธและผูใกลชิดท่ีใหกําลังใจและสนับสนุนในทุกๆ เรื่อง 
            คุณงามความดีและอานิสงสใดท่ีจักพึงบังเกิดจากการทํางานวิจัยนี้ ผูวิจัยขอนอมถวาย
บูชาคุณพระศรีรัตนตรัย คุณพระอุปชฌาย คุณบิดา คุณมารดา คุณครูอาจารย รวมท้ังพ่ี ๆ นองๆ ญาติ
สนิท มิตรสหาย และเพ่ือนรวมชั้นเรียนท่ีเปนกําลังใจสนับสนุนในทุกๆเรื่อง ท้ังญาติโยมท่ีใหการ
อุปถัมภขาวและน้ําตลอดมาท่ีดํารงเพศสมณะ และท่ีไดรวมกันสรรคสรางงานวิจัยฉบับนี้ใหแกผูวิจัย
จนประสบผลสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
 
 

              พระครูชัยกิจจารักษ  ตธมฺโม (เทวินทร) 
                                                              ตุลาคม ๒๕๕๕ 

 



 

(๖) 

 
สารบัญ 

 
เรื่อง  หนา 

 
บทคัดยอภาษาไทย  (๑) 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ  (๓) 
กิตติกรรมประกาศ  (๕) 
สารบัญ  (๖) 
สารบัญตาราง  (๙) 
สารบัญแผนภาพ  (๑๓) 
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ  (๑๔) 

 
บทท่ี ๑ บทนํา ๑ 
 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงคการวิจัย ๔ 
 ๑.๓ ขอบเขตการวิจัย ๔ 
 ๑.๔ ปญหาท่ีตองการทราบ ๕ 
 ๑.๕ สมมติฐานในการวิจัย ๖ 
 ๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๖ 
 ๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย ๘ 
  
บทท่ี ๒ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ๙ 
 ๒.๑  แนวคิดเก่ียวกับประสิทธิผล ๙ 
 ๒.๒  ทฤษฎเีก่ียวกับประสิทธิผล ๒๐ 
 ๒.๓  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ ๒๙ 
 ๒.๔  พระสังฆาธิการ ๓๙ 
 ๒.๕  แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาของคณะสงฆไทย  ๕๐ 
 ๒.๖ การศาสนศึกษาในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ๘๒ 

 
 
 
 
 

 



 

(๗) 

สารบัญ (ตอ) 
 

เรื่อง  หนา 
 

 ๒.๗ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๘๕ 
 ๒.๘ กรอบแนวคิดการวิจัย  ๙๗ 

 
บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย ๙๘ 

 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๙๘ 
 ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง ๙๙ 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๑๐๐ 
 ๓.๔ การเก็บรวมรวมขอมูล ๑๐๓ 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ๑๐๕ 

 
บทท่ี ๔ ผลการวิจัย ๑๐๗ 
 ๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ๑๐๘ 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผลการ  

     จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี 
 

๑๑๐ 
 ๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน  ๑๑๗ 
 ๔.๔ ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

      ของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  
      ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี

 
 

๑๒๙ 
 ๔.๕ บทสัมภาษณเก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  

      ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี
 

๑๔๑ 
 ๔.๖ สรุปองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย ๑๔๕ 
   
บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ๑๔๘ 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๔๙ 

 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๑๕๓ 
 ๒.๓ ขอเสนอแนะ ๑๕๗ 

 
 
 
 

 



 

(๘) 

สารบัญ (ตอ) 
 

เรื่อง  หนา 
 
บรรณานุกรม   ๑๕๙ 

ภาคผนวก ๑๖๖ 
 ภาคผนวก  ก  หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ  
  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ๑๖๗ 
 ภาคผนวก  ข  ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ๑๗๓ 
 ภาคผนวก  ค  คาสัมประสิทธิ์ แอลฟา (Alpha coefficient) ๑๗๘ 
 ภาคผนวก  ง  หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย ๑๘๑ 
 ภาคผนวก  จ  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๘๔ 
 ภาคผนวก  ฉ  แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย ๑๙๓ 
ประวัติผูวิจัย ๑๙๕ 
 
 

 



 

(๙) 

 

สารบัญตาราง 

 
ตารางท่ี  หนา 

 
๓.๑ แสดงจํานวนประชาการและกลุมตัวอยางของคณะสงฆ สังกัดมหานิกาย   
 ในเขตอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ๙๙ 
๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  ๑๐๘ 
๔.๒ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอ  
 ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  
 ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี โดยภาพรวม ๑๑๐ 
๔.๓ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอ  
 ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  
 ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี ดานการจัดการศึกษา ๑๑๑ 
๔.๔ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอ  
 ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  
 ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี ดานหลักสูตรการเรียน ๑๑๒ 
๔.๕ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอ  
 ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  
 ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี ดานการจัดการเรียนการสอน ๑๑๓ 
๔.๖ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอ  
 ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  
 ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี ดานปจจัยสนับสนนุการเรียนการสอน ๑๑๔ 
๔.๗ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอ  
 ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  
 ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี ดานการศึกษาสงเคราะห ๑๑๕ 
๔.๘ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอ  
 ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  
 ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี ดานการประเมินผลการเรียน ๑๑๖ 

 

 

 

 



 

(๑๐) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
 

๔.๙ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา  
 ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี   
 จําแนกตามอายุ ๑๑๗ 
๔.๑๐ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา  
 ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี   
 จําแนกตามพรรษา ๑๑๙ 
๔.๑๑ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา  
 ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี   
 จําแนกตามวุฒิการศึกษาสามัญ ๑๒๑ 
๔.๑๒ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา  
 ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี   
 จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม ๑๒๒ 
๔.๑๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา  
 ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี   
 จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางบาล ี ๑๒๔ 
๔.๑๔ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธผีลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ   
 ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล   
 จังหวัดลพบุร ี จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางบาลี โดยภาพรวม ๑๒๖ 
๔.๑๕ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธผีลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ   
 ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล   
 จังหวัดลพบุร ี จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางบาลี ดานการประเมินผลการเรียน ๑๒๗ 
๔.๑๖ ผลสรปุโดยรวมการเปรียบเทียบประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของ  
 พระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  
 โดยจําแนกปจจัยสวนบุคคล ตามสมมติฐานท่ี ๑-๕ ๑๒๘ 
   

 
 
 
 
 

 



 

(๑๑) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี                             หนา 
 
๔.๑๗ ปญหา อุปสรรค เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา    
 ของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี ดานการจดัการศึกษา ๑๒๙ 
๔.๑๘ ขอเสนอแนะ เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา    
 ของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี ดานการจัดการศึกษา ๑๓๐ 
๔.๑๙ ปญหา อุปสรรค  เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา    
 ของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี ดานหลักสูตรการเรียน ๑๓๑ 
๔.๒๐ ขอเสนอแนะ เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา    
 ของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี ดานหลักสูตรการเรียน ๑๓๒ 
๔.๒๑ ปญหา อุปสรรค เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา    
 ของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี   

ดานการจัดการเรียนการสอน 
 

๑๓๓ 
๔.๒๒ ขอเสนอแนะ เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา    
 ของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี   

ดานการจัดการเรียนการสอน 
 

๑๓๔ 
๔.๒๓ ปญหา อุปสรรค  เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา    
 ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี 

ดานปจจัยสนับสนนุการเรียนการสอน 
 

๑๓๕ 
๔.๒๔ ขอเสนอแนะ เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา    
 ของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี   
 ดานปจจัยสนับสนนุการเรียนการสอน ๑๓๖ 
๔.๒๕ ปญหา อุปสรรค  เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา    
 ของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี ดานการศึกษาสงเคราะห ๑๓๗ 
๔.๒๖ ขอเสนอแนะ  เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา    
 ของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี ดานการศึกษาสงเคราะห ๑๓๘ 
 
 

 
 
 
 

 



 

(๑๒) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี                             หนา 
 
๔.๒๗ ปญหา อุปสรรค  เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา    
 ของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี ดานการประเมินผล  
 การเรียน ๑๓๙ 

๔.๒๘ ขอเสนอแนะ เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา    
 ของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี ดานการประเมินผล  
 การเรียน ๑๔๐ 
๔.๖       สรุปองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย                                                            ๑๔๕ 
 

 



 

(๑๓) 

 
สารบัญแผนภาพ 

 
แผนภาพท่ี  หนา 

 
๒.๑ แผนภาพยุทธศาสตรในการบริหารเพ่ือใหไดประสิทธิผล ๘๕ 
๒.๒ กรอบแนวคิดการวิจัย ๙๗ 
 



 

(๑๔) 

 
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 

 
๑. คํายอช่ือคัมภีรพระไตรปฎก 

 ในวิทยานิพนธฉบับนี้ ไดใชพระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ ๒๕๕๐ 
และ พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๓๙ เปนหลัก ในการอางอิง 
ซ่ึงจะระบุ เลม/ขอ/หนา หลังอักษรยอชื่อคัมภีร เชน ขุ.ชา. (บาลี) ๒๗/๒๕๓/๗๖.หมายความวา ระบุ
ถึง พระสุตฺตนฺตปฏก ขุทฺทกนิกาย ชาตกปาลิ ฉบับภาษาบาลี เลมท่ี ๒๗ ขอท่ี ๒๓๕ หนาท่ี ๗๖ หรือ 
ขุ.ขุ. (ไทย) ๒๕/๙๑/๕๗. หมายความวา ระบุถึง พระสุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ขุททกปาฐะ ฉบับ
ภาษาไทย เลมท่ี  ๒๕  ขอท่ี ๙๑ หนาท่ี ๕๗ เปนตน ท้ังนี้ โดยใชระบบคํายอ ดังตอไปนี้ 

พระวินัยปฎก 

วิ.มหา. (ไทย) = วินัยปฎก มหาวิภังค  (ภาษาไทย) 
วิ.ม. (ไทย) = วินัยปฎก มหาวรรค  (ภาษาไทย) 

พระสุตตันตปฎก 

ที.สี. (ไทย) = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค (ภาษาไทย) 
ที.ม. (ไทย) = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค (ภาษาไทย) 
ที.ปา. (ไทย) = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
ม.ม. (ไทย) = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปณณาสก (ภาษาไทย) 
สํ.ส. (ไทย) = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค (ภาษาไทย) 
สํ.ส. (ไทย) = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย มหาวารวรรค (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ปฺจก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ปญจกนิบาต (ภาษาไทย) 
ขุ.ขุ. (ไทย) = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ขุททกปาฐะ (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา. (ไทย) = สุตตันตปฎก ขุทฺทกนิกาย ชาตกปาล ิ (ภาษาบาลี) 
ขุ.ม. (ไทย) = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย มหานิเทส (ภาษาไทย) 
 
 



 

บทที่ ๑ 

บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ในครั้งพุทธกาล  การศึกษาทางพระพุทธศาสนาแบงออกเปน  ๒ ระดับคือ ๑. คันถธุระ 

เปนการศึกษาพระธรรมวินัย ทองบนสาธยาย และทําความเขาใจใหถองแท  ๒. วิปสสนาธุระ เปน

การศึกษาโดยลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือความรูแจงประจักษจากประสบการณตรง เปนท่ีนาสังเกตวา

การศึกษาท้ังสองอยางนี้ ไมแยกออกจากกัน เปนกระบวนการศึกษาท่ีตองดําเนินไปคูกันเสมอ       

เพ่ือนําไปสูการแทงตลอดมรรคผลและนิพพานในท่ีสุด  ดังนั้นหลักการศึกษาดังกลาวมาแลวนี้เรียกวา 

หลักไตรสิกขา คือ ดําเนินตามหลักศีล สมาธิ และปญญา๑  เพ่ือเปนประโยชนเก้ือกูลแก ปริยัติ ปฏิบัติ 

และปฏิเวธ เรียกวาหลักสัทธรรม ๓ หลักการศึกษาในพระพุทธศาสนาเรียกอีกอยางหนึ่ งวา              

หลักปญญา ๓  คือ ความรูอันเกิดจากการฟง  (สุตตามยปญญา)  ความรูอันเกิดจากการคิด (จินตามย

ปญญา) และ ความรูอันเกิดจากการอบรมจิตตามมรรควิธี (ภาวนามยปญญา) ก็ได ดังนั้นหลักการ

ศึกษาในพระพุทธศาสนาจึงอาศัยปญญาเปนหลักสําคัญ ศีลและสมาธิเปนบาทวิถีเทานั้น เม่ือพิจารณา

ตามหลักมัชฌิมาปฏิปทาซ่ึงเปน อีกหลักหนึ่งและเปนหลักเดียวกันกับหลักไตรสิกขาในการศึกษา หลัก

มรรค ๘๒ ซ่ึงถือเปนหัวใจการศึกษาตามหลักพระพุทธศาสนา อาจกลาวไดวา ระเบียบวิธีการศึกษาใน

พระพุทธศาสนาตองใหไดถึงข้ันท่ีประกอบดวย ภาวนา ๓ คือ บริกรรม อุปจาร และอัปปนา หรือ 

หลักพหูสูตร  ๕ ประการ คือ ฟงมากหรือเลาเรียนสดับมาก (พหุสฺสุตา) จําไดอยางแมนยํา (ธตา) ทอง

บนอยางคลองแคลวอยูเสมอ (วจสา ปริจิตา) เพงจนข้ึนใจคือใสใจพิจารณาอยูเนือง ๆ (มนสานุเปกฺขิ

ตา) และ มีความเขาใจลึกซ้ึงมองเห็นประจักษแจงดวยปญญา (ทิฏฐิยา สุปฏิวิทฺธา) หลักนี้ปรากฏใน

พระไตรปฎกอยางชัดเจน๓  ดังนั้นการศึกษาในพระพุทธศาสนาจึงเปนไปเพ่ือประโยชน  ๓  ประการ๔ 

ในชีวิตนี้อยางแทจริง คือ ประโยชนในปจจุบันท่ีประกอบไปดวย กามสุข ประโยชนในภพหนาท่ีสูงข้ึน

ไป คือสูงกวาประโยชนในภพนี้ และประโยชนอยางยิ่งคือ พระนิพพาน ความจริงประโยชน ๓ นี้ คาบ

เก่ียวกัน เพราะคําวา พระนิพพาน นั้นถาดําเนินตามหลักไตรสิกขาอยางแท จริงก็สามารถบรรลุไดใน

ชาตินี้   

 ๑ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๒๘/๒๓๑. 

 ๒ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๙๙/๓๔๘. 

 ๓อง.ปญจก. (ไทย) ๒๒/๘๗/๒๙.  

 ๔ขุ.จู. (ไทย) ๓๐/๖๗๓/๓๓๓.  

                                                           



๒ 
 

 แตการศาสนศึกษาในสมัยพุทธกาลไมไดใชตําราเหมือนสมัยตอมา เพราะใน สมัยนั้น

การศึกษาเปนการบอกเลาสืบตอ ๆ กันมา โดยอาศัยพหูสูตรเปนผูทําหนาท่ีใหการศึกษา  การศึกษา

พระธรรมวินัยในสมัยพุทธกาลจึงเปนการศึกษาจากปากคําของผูรูจริง ๆ (มุขปาฐะ) เปนการศึกษาโดย

อาศัยกัลยาณมิตร มีพระพุทธเจาและพระอรหันต เปนตน  พระพุทธเจาทรงแสดงธรรมแกพระภิกษุ

สงฆและฆราวาสทุกวัน พระภิกษุสงฆเม่ือไดฟงพระธรรมจากพระพุทธเจาแลวก็นํามาถายทอดแก

สัทธิวิหาริกและอันเตวาสิกตอๆ กันมา การศึกษาคําสอนของพระพุทธเจาเรียกวา คันถะธุระ หรือ

การศึกษาพระปริยัติธรรมซ่ึงมีอยูเกาประการเรียกวา “นวังคสัตถุศาสน” ในสมัยพระพุทธเจายังทรง

พระชนมอยูนั้น พระองคทรงเทศนาสั่งสอนเปนภาษาบาลี  ซ่ึงเปนภาษาทองถ่ินในสมัยนั้น ตอมา

พระพุทธศาสนาไดมาเจริญรุงเรืองในประเทศศรีลังกา ภาษามาคธี ไดถูกนักปราชญแกไขดัดแปลง

รูปแบบไวยากรณใหกะทัดรัดยิ่งข้ึน การท่ีพระพุทธเจาทรงใชภาษาทองถ่ินสําหรับเทศนาสั่งสอนพระ

สาวกและสาธุชนท่ัวไป  จึงเปนประเพณีใหมีการสืบทอด พระพุทธพจนดวยอักษรทองถ่ินเปนตนมา 

 การศาสนศึกษาหลังพุทธกาลเริ่มตั้งแตสมัยกรุงสุโขทัย ซ่ึงเปนสมัยท่ีคนไทยนับถือ

พระพุทธศาสนาแลว นั้น พระพุทธศาสนายังไดหยั่งรากฝงลึกในหัวใจของคนไทยตั้งแตนั้นมา 

การศึกษาในสมัยนี้ ประกอบไปดวยหลักไตรสิกขา  และไดดําเนินไปตามข้ันตอนพระสัทธรรมท่ี

เรียกวาปริยัติ ปฏิบัติ และปฏิเวธ ซ่ึงเปนหลักปรัชญาการศึกษาตามหลักพระพุทธศาสนาเถรวาทอยาง

แนนอน ดังหลักฐานปรากฏวา  “มีพระหลานพอขุนผาเมืองผูหนึ่งชื่อ สมเด็จพระมหาเถร ศรีศรัทธา

ราชจุฬามณี  มักจําศีลภาวนาอยูกลางปากลางดง”  ดังนั้น จึงเปนท่ีเชื่อถือไดวา การศึกษาของ

พระภิกษุสามเณรในสมัยสุโขทัยดําเนินตามหลักไตรสิกขาซ่ึงเปนทฤษฎี ท่ีมาแหงความรูใน

พระพุทธศาสนาเถรวาทอยางเห็นไดชัดทีเดียว 

 ในสมัยอยุธยา สมเด็จพระบรมไตรโลกนาถไดทรงทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาและ

การศึกษาของพระสงฆตามแบบ อยางพระมหาธรรมราชาลิไทแหงกรงสุโขทัย  พระองคทรงเปน

ปราชญทางพุทธศาสนา ทรงแตงมหาชาติคําหลวง (เชนเดียวกับท่ีพระมหาธรรมราชาลิไท ทรงแตง

ไตรภูมิพระรวงและทรงถวายวังเปนวัด และสละราชสมบัติออกผนวช) นอกจากนั้น  พระบรมไตร

โลกนาถ ยังโปรดใหพระราชโอรส คือ  สมเด็จพระรามาธิบดีท่ี ๒ ทรงผนวชเปนสามเณรพรอมกับพระ

ราชนัดดาอีกองคหนึ่ง ประเพณีการท่ีพระมหากษัตริยไทยนิยมถืออุปสมบทในพระพุทธศาสนาจึงสืบ

ทอดมาจน ถึงปจจุบัน การศึกษาพระปริยัติธรรมในสมัยกรุงรัตนโกสินทรเปนยุคปจจบุัน และเปนยุคท่ี

มีความเปลี่ยนแปลงเร็วเปนพิเศษ เปนยุคขอมูลขาวสาร ถาการศึกษาดีก็จะทําใหพระพุทธศาสนา

ดํารงอยูไดนาน และเปนยุคท่ีมีวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีรุงเรือง พุทธศาสนิกชน นาจะไดรับ

ประโยชนจากเครื่องมือเหลานี้ในการนํามาประยุกตใชในการทําความเขาใจ และเผยแพรศาสนา สมัย

รัตนโกสินทรอาจแบงเปน ๒ ยุค คือ  

๑. ยุครัตนโกสินทรตอนตน  



๓ 
 

๒. ยุครัตนโกสินทรสมัยปจจุบัน  

 แตละยุคนั้นมีความเปลี่ยนแปลงชนิดแบบหนามือเปนหลังมือเลยทีเดียว จึงเปนเรื่องท่ี

นาจะตองนํามาทําการศึกษาวิจัย 

 ฉะนั้น บรรพชิต หรือพระภิกษุสงฆในพระพุทธศาสนา มีภารกิจหนาท่ีท่ีจะตองศึกษา 

พระปริยัติธรรม เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ ในการประพฤติปฏิบัติตนใหถูกตองตาม พระธรรมวินัย  

ดังนั้นกิจของบรรพชิต ซ่ึงตองอุทิศตนใหแกพระศาสนาอยางถูกตอง ตรงทาง โดยเต็มความสามารถ  

เพ่ือมุงสูจุดมุงหมายปลายทางของพระพุทธศาสนา คือ ความสิ้นสุดแหงทุกข และเพ่ือใหมีความรู

ความสามารถ ในระดับท่ีมีคุณภาพพอท่ีจะสั่งสอนผูอ่ืน ใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมคําสั่งสอน 

ของพระพุทธเจาได ก็จะตองกระทําเพ่ือธํารงไวซ่ึงพระพุทธศาสนา ใหม่ันคงสถาพรยิ่ง ๆ ข้ึนไป      

อันจะเปนประโยชนอันยิ่งใหญ แกเหลาพุทธบริษัท ๔ 

 การศึกษาพระปริยัติธรรมท่ีเรียกอีกอยางหนึ่งวา คันถธุระ เปนหนาท่ีของพระอุปชฌาย

อาจารยจะตองสั่งสอนแก สัทธิวิหาริกและอันเตวาสิกของตนตามเกณฑท่ีกําหนด ใหดํารงคงอยูใน

พระพุทธศาสนาดวยดี เพ่ือสืบตออายุพระพุทธศาสนาตอไปอยางถูกตอง และมีคุณภาพตามหลัก  

พระธรรมวินัย 

      ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระ

สังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี วาไดปฏิบัติหนาท่ีดานการศาสนศึกษาตาม

พระราชบัญญัติคณะสงฆ และระเบียบขอบังคับ กฎมหาเถรสมาคมอยางไร เพ่ือเปนขอมูลในการ

วางแผนและพัฒนาการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ใหมี

ประสิทธิผลมากข้ึนตอไป ท้ังยังเปนกรณีศึกษาเพ่ือนําไปวางแผนพัฒนากิจการคณะสงฆในอําเภออ่ืน

และจังหวัดอ่ืน ๆ ดวยผูวิจัยในฐานะ เปนพระสังฆาธิการรูปหนึ่ งในเขตพ้ืนท่ีอําเภอชัยบาล        

จังหวัดลพบุรี จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ         

ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เพ่ือเปนขอมูลในการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอชัยบาดาล 

จังหวัดลพบุรี ใหมีประสิทธผิลท่ีดีมากกวาเดิม 

 

๑.๒ วัตถุประสงคการวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัย

บาดาล จังหวัดลพบุร ี 

         ๑.๒.๒  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา

ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

     ๑.๒.๓  เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอประสิทธิผลการจัดการศาสน
ศึกษาของพระสังฆาธกิาร ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  

 



๔ 
 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย  

๑.๓.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 

      การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตเนื้อหา โดยทบทวนเอกสาร จากพระไตรปฏก 

ตําราตางๆ โดยศึกษาในประเด็นท่ีเก่ียวของกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ 

ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยจําแนกเปน ๖ ดาน คือ ๑) ดานการจัดการศึกษา ๒) ดาน

หลักสูตรการเรียน  ๓) ดานการจัดการเรียนการสอน ๔) ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน      

๕) ดานการศึกษาสงเคราะห    ๖) ดานการประเมินผลการเรียน 

๑.๓.๒  ขอบเขตดานตัวแปร 

      ตัวแปรตน  คือ ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก อายุ พรรษา       

วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางบาลี 

      ตัวแปรตาม  คือ ความคิดเห็นของตอของพระสงฆตอประสิทธิผลการจัดการศาสน

ศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  ๖ ดาน คือ ๑) ดานการจัดการศึกษา  

๒) ดานหลักสูตรการเรียน  ๓) ดานการจัดการเรียนการสอน ๔) ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการ

สอน  ๕) ดานการศึกษาสงเคราะห   ๖) ดานการประเมินผลการเรียน 

 

๑.๓.๓ ขอบเขตดานประชากร 

                ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก  พระสงฆในเขตอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี รวม

ท้ังหมด ๑๙๐ รูป 

๑.๓.๔ ขอบเขตดานสถานท่ี                                                                                    

                สถานท่ีใชในการทําวิจัย คือ เขตการปกครองคณะสงฆสังกัดมหานิกาย อําเภอชัยบาดาล 

จังหวัดลพบุร ี จํานวน ๑๓ ตําบล ไดแก 

 ๑) ตําบลชัยบาดาล     ๒) ตําบลลํานารายณ          ๓) ตําบลบัวชุม  

 ๔) ตําบลซับตะเคียน  ๕) ตําบลเกาะรัง      ๖) ตําบลหนองยายโตะ 

 ๗) ตําบลทาดินดํา  ๘) ตําบลทามะนาว      ๙) ตําบลหวยหิน 

 ๑๐) ตําบลมะกอกหวาน ๑๑) ตําบลศิลาทิพย     ๑๒) ตําบลนิคมลํานารายณ 

 ๑๓) ตําบลบานใหมสามัคคี                     

๑.๓.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา 

 ดําเนินการวิจัยตั้งแตเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๕ ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ รวม

เปนระยะเวลา  ๑๒ เดือน 

 

๑.๔  ปญหาท่ีตองการทราบ 



๕ 
 

๑.๔.๑ ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล 

จังหวัดลพบุรี เปนอยางไร                                                                              

๑.๔.๒ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆตอประสิทธิผลการจัดการศาสน

ศึกษาของพระสงัฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มีความแตกตางกันตามปจจัยสวนบุคคล 

หรือไม อยางไร 

                ๑.๔.๓ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของ 
พระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  มีอะไรบาง 

 
 
 
 
 
 

๑.๕  สมมติฐานในการวิจัย 

     สมมติฐานท่ี ๑ พระสงฆท่ีมี อายุ ตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการศาสน
ศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี แตกตางกัน   

     สมมติฐานท่ี ๒ พระสงฆท่ีมี พรรษา ตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการ 
ศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี แตกตางกัน  

     สมมติฐานท่ี ๓ พระสงฆท่ีมี วุฒิการศึกษาสามัญ ตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผล
การจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี แตกตางกัน 

     สมมติฐานท่ี ๔  พระสงฆ ท่ี มี วุฒิการศึกษาทางธรรม ตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี แตกตางกัน  

     สมมติฐานท่ี ๕ พระสงฆท่ีมี วุฒิการศึกษาทางบาลี ตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผล
การจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี แตกตางกัน  

 

๑.๖  นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 

 ประสิทธิผล  หมายถึง ผลท่ีไดรับในการจัดการศึกษาของพระสังฆาธิการในอําเภอชัย

บาดาล  จังหวัดลพบุรี  มีการศึกษาท่ีใหผลตามกําลังของพระท่ีศึกษาตามหลักพระธรรมวินัย 

 การจัดการ  หมายถึง การจัดการศึกษาตามหลักหรือกฎเกณฑท่ีวางไวในสวนตางๆ เชน

การจัดการศึกษาตามรูปแบบ  ตามลําดับชั้น-ตรี-โท-เอก  เรียกวาโรงเรียนปริยัติธรรมตามสํานักตางๆ 

ท่ี มีความสามารถเปดการเรียนการสอนได มี อุปกรณ   อุปชากรณพรอมกันท้ังสองฝายโดย

ความสามารถของผูปกครอง  และใหการสนับสนุนในการศึกษาของพระเณรจึงจะมีประสิทธิผลของ

การศึกษาอยางแทจริง 



๖ 
 

การศาสนศึกษา หมายถึง การจัดใหมีการศึกษาเลาเรียนพระปริยัติธรรมแกบรรพชิต

และคฤหัสถท้ังแผนกบาลีและแผนกธรรม  

 พระสังฆาธิการ หมายถึง ตําแหนงของพระภิกษุผูปกครองคณะสงฆ ในจังหวัดลพบุรี  

ซ่ึงกําหนดตําแหนงในกฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๒๔ (พ.ศ. ๒๕๔๑) วาดวยการแตงตั้งถอดถอน    

พระสังฆาธิการ ซ่ึงมีตําแหนงเจาคณะจังหวัด เจาคณะอําเภอ เจาคณะตําบล เจาอาวาสรองเจาอาวาส

และผูชวยเจาอาวาส  

 

 ดานการจัดการศึกษา หมายถึง จัดเตรียมกระบวนการตาง ๆ ของการเรียนการสอน 

สามารถอธิบายขอธรรมะไดโดยละเอียดและเขาใจงาย มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ มีการเรียนการสอน และแนะแนวกอนสอบใหกับนักเรียน ความประพฤติดี เชื่อม่ัน

ในตนเองเปนกันเองกับนักเรียนและมีความสํารวมนาศรัทธา 

 ดานหลักสูตรการเรียน หมายถึง หลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาทําให

นักเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเอง มีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน  

ผูเรียนในแตละระดับชั้น สามารถนําความรูพระปริยัติธรรมไปใชในชีวิตประจําวันได เปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึน สามารถนําหลักธรรมไปเผยแผทําใหเกิดประโยชนตอสังคม 

 ดานการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การสอนเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมใน

การปฏิบัติ มีกิจกรรมการเรียนการสอนมีความสมดุล เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น      

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนธรรมะ แผนกธรรมศึกษาเนนการทองจํา 

นักเรียนไดรับการเตรียมความพรอมกอนเรียนและสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ  

 ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน หมายถึง  สื่อการสอนท่ีมีอยูนําไปใชจัดกิจกรรม

การเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ทักษะความสามารถในการผลิตสื่อหรือการเลือกใชสื่อการเรียนการ

สอน ใชวัสดุอุปกรณในการจัดการสอนหลากหลายเพียงพอ คูมือ หนังสือท่ีใชเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกธรรมศึกษามีภาษาบาลีซ่ึงยากตอการทําความเขาใจ 

 ดานการศึกษาสงเคราะห หมายถึง จัดตั้งกองทุนสงเคราะห การศึกษาของพระสงฆ 

จัดตั้งศูนยศึกษาพระปริยัติธรรม จัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรมเพ่ือสงเสริมการศึกษาแกพระภิกษุสงฆ

สามเณร การชวยเหลือดานทุนการศึกษา เฉพาะบุคคลท่ีเดือดรอน การเปนครูชวยสอนวิชา

พระพุทธศาสนาในสถานศึกษา 

 ดานการประเมินผลการเรียน หมายถึง เกณฑการวัดผลประเมินผลเนนการวัดความจํา

มากกวาความเขาใจและประยุกตใช มีการประเมินผล และเก็บคะแนนจากการเรียนการสอน         

การออกขอสอบหรือใชแบบทดสอบตรงกับท่ีเรียนไปแลว วัดและประเมินผลท่ีหลากหลายเพ่ือให

สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

 



๗ 
 

 

 

 

๑.๗  ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

 ๑.๗.๑ ทําใหทราบประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอ        
ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  
 ๑.๗.๒ ทําใหทราบผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผลการ
จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  
 ๑.๗.๓  ทําใหทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอประสิทธิผลการจัดการศาสน
ศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
 ๑.๗.๔  ผลการวิจัยสามารถนําไปใชในการพัฒนาประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของ
พระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี          

 

 



 
 

 

บทที่ ๒ 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง  “ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอ
ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ” โดยผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังมีรายละเอียด
ดังนี้ 

๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับประสิทธิผล 
๒.๒ ทฤษฎีเก่ียวกับประสิทธิผล  
๒.๓ แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ 
๒.๔ พระสังฆาธิการ 

 ๒.๕ แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาของคณะสงฆไทย 
๒.๖ การศาสนศึกษาในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
๒.๗ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
๒.๘ กรอบแนวคิดการวิจัย 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิผล 

 จากการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวของกับประสิทธิผล ในการศึกษาเรื่อง “ประสิทธิผลการ
เผยแผพระพุทธศาสนาของวัดชลประทานรังสฤษด์ิ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี” ผูวิจัยไดศึกษา
คนหาความหมาย เนื้อความ และคํานิยามของคําวา ประสิทธิผล พบวา มีนักวิชาการนําเสนอไวดังนี้ 

 ๒.๑.๑ ความหมายของประสิทธิผล 

การดําเนินการกิจกรรมตางๆ ขององคการหรือองคกรแตละครั้ง ลวนตองการความ 
สําเร็จท่ีสามารถนํามาวัดวาการดําเนินการของตนไดผลหรือไมอยางไร สิ่งท่ีปรากฏนั้น เรียกวา 
ประสิทธิผล มีนักวิชาการไดใหความหมาย ดังนี้ 

ราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของประสิทธิผลวา ประสิทธิผล หมายถึง ผลสําเร็จ 
หรือผลท่ีเกิดข้ึน๑ 

ปุระชัย เปยมสมบูรณ ไดใหความหมายของประสิทธิผลวา ประสิทธิผล หมายถึง     
การเปรียบเทียบผลลัพธและผลกระทบของนโยบายกับเปาหมายท่ีกําหนดไว๒ 

สมพงษ  เกษมสิน ไดใหความหมายของประสิทธิผลวา การพิจารณาผลของการทํางาน
ท่ีสําเร็จลุลวงตามประสงคหรือท่ีตั้งความหวังไวเปนหลัก เปนเรื่องของการนําเอาผลงานท่ีสําเร็จ   

๑ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นาน
มีบุคสพับลิเคช่ันส, ๒๕๔๖), หนา ๖๖๗. 

๒ปุระชัย เปยมสมบูรณ, การวิจัยประเมินผลหลักการและกระบวนการ, (กรุงเทพมหานคร : การพิมพ
พระนคร, ๒๕๒๙), หนา ๕๑. 

                                                 



๑๐ 
  

ดังท่ีคาดหวังไวมาพิจารณา และความสําเร็จของงานอยางมีประสิทธิผลนี้อาจเกิดจากการปฏิบัติงานท่ี
ไมประหยัด หรือไมมีประสิทธิภาพได๓ 

ภรณี มหานนท ไดอธิบายความหมายของประสิทธิผลไววา หมายถึง ตัวการท่ีเปนเครื่อง
ตัดสินใจข้ันสุดทายของการบริหารงานหรือการจัดการวาประสบผลสําเร็จเพียงใด๔ 

ทิพาวดี เมฆสวรรค ไดใหความหมายของประสิทธิผลวา ประสิทธิผล หมายถึง        
การเปรียบเทียบระหวางวัตถุประสงคและผลลัพธของโครงการ๕ 

รุง แกวแดง และชัยณรงค สุวรรณสาร ไดใหความหมายของคําวา ประสิทธิผล ไววา 
ประสิทธิผลมีความสัมพันธกับผลงานท่ีองคกรพึงประสงค หมายถึงความสําเร็จของการปฏิบัติท่ีเปนไป
หรือบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคขององคกร ดังนั้น ประสิทธิผล จึงหมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนของ
งานนั้นจะตองสนองตอบ หรือบรรลุตามวัตถุประสงคขององคการ๖ 

วัฒนา วงศเกียรติรัตน และสุริยา วีรวงศ ไดใหความหมายของประสิทธิผลวา        
เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับของแผนงาน การบริการ ลักษณะกิจการ หรือกิจกรรมสนับสนุนในการ  
ลดปญหา หรือปรับปรุงสถานการณท่ีไมพึงพอใจใหดีข้ึน หรือหมายถึง การวัดระดับของการบรรลุ
จุดมุงหมายและเปาหมายท่ีคาดหวังไว หรืออาจหมายถึง การเปรียบเทียบระหวางผลลัพธกับ
เปาหมายหรือวัตถุประสงคของโครงการท่ีวางไว๗ 

ศุภชัย ยาวะประภาษ ไดใหความหมายของประสิทธิผลวา ประสิทธิผล หมายถึง 
ความสามารถในการบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายของโครงการ การพิจารณาทางเลือกโดยการใช
ประสิทธิผลเปนเกณฑ ทําไดโดยวิเคราะหวา ทางเลือกนั้นสามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือไม มากนอย
เพียงใด โดยการเปรียบเทียบผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริง ในรูปของหนวยของผลผลิตหรือบริการกับผลท่ีคาด
วาจะเกิดข้ึนเอง๘ 

สมชาย ดุรงค เดช  ไดใหความหมายของประสิทธิผลวา ประสิทธิผล หมายถึง 
ความสามารถในการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในแผนงานหรือโครงการ 
หรืออาจหมายถึง การเปรียบเทียบระหวางผลลัพธกับเปาหมายหรือวัตถุประสงคของโครงการท่ีวางไว 

๓สมพงษ เกษมสิน, การบริหารบุคคลแผนใหม, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๖),      
หนา ๒๑. 

๔ภรณี มหานนท, การพัฒนาประสิทธิผลขององคกร, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, 
๒๕๒๙), หนา ๙๗. 

๕ทิพาวดี เมฆสวรรค, การบริหารมุงผลสัมฤทธิ์, (กรุงเทพมหานคร : กราฟกฟอรแมท (ไทยแลนด), 
๒๕๓๙), หนา ๑๕. 

๖รุง แกวแดง และชัยณรงค สุวรรณสาร, แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิผลและประสิทธิภาพองคการ, ใน
แนวการศึกษาชุดวิชาทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา (หนวยท่ี 11), (นนทบุรี : มหาวิทยาลัย สุโขทัย
ธรรมาธิราช, ๒๕๓๖), หนา ๑๐๗. 

๗วัฒนา วงศเกียรติรัตน และสุริยา วีรวงศ, คูมือการประเมินผลโครงการฝกอบรม, สถาบันวิจัย สังคม, 
(กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๓๖. 

๘ศุภชัย ยาวะประภาษ, นโยบายสาธารณะ, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หนา 
๗๙. 

                                                 



๑๑ 
  

มักทํากันเสมอๆ ในทางสาธารณสุข เชน การหาอัตราความครอบคลุมของการใชวัคซีน อัตราการหาย
ของผูปวยวัณโรคท่ีข้ึนทะเบียนไว เปนตน๙ 

1สุพจน ทรายแกว1 ไดใหความหมายของประสิทธิผลวา ประสิทธิผล หมายถึง การทํากิจ 
กรรมการดําเนินงานขององคกรสามารถสรางผลงานใหสอดรับกับเปาหมาย/วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว
ลวงหนา ท้ังในสวนของผลผลิต และผลลัพธ เปนกระบวนการเปรียบเทียบผลงานจริงกับเปาหมายท่ี
กําหนดไว กอใหเกิดผลผลิต ผลลัพธ ท่ีตรงตามความคาดหวัง ท่ีกําหนดลวงหนาไวมากนอยเพียงใด 
การมีประสิทธิผลจึงมีความเก่ียวของกับผลผลิตและผลลัพธการดําเนินงานเปนกระบวนการวัดผลงาน
ท่ีเนนดานปจจัยนําออก๑๐ 

อรุณ รักธรรม ไดใหความหมายของประสิทธิผลวา ประสิทธิผล หมายถึง ความสามารถ
ขององคการท่ีจะดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย ๔ ประการ คือ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันใน
องคการ (Integration) การปรับตัวขององคการใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม (Adaptability)   
การปรับตัวขององคการใหสอดคลองกับสังคม (Social Relevance) และผลผลิตท่ีไดมาขององคการ 
(Productivity)๑๑ 

 
ประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง การท่ีดําเนินโครงการหรืองานอยางหนึ่งอยาง

ใดแลว และปรากฏวาผลเกิดข้ึน (Outcomes) หรือผลผลิตท่ีเกิดข้ึน (Output) ณ ระดับหนึ่งระดับใด
ท่ีเปนเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว มีการนําทรัพยากร (Resources) มาใช หรือปจจัย
นําเขา (Inputs) มากนอยเพียงใด ถาใชทรัพยากรหรือปจจัยนําเขามาดําเนินการในโครงการหรืองาน
ใดนอยท่ีสุด และผลท่ีเกิดข้ึนสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีกําหนดไว การดําเนินโครงการ
นั้นจะมีประสิทธิผลสูงสุด๑๒ 

สรุปวา ประสิทธิผล หมายถึง ผลสําเร็จ ผลลัพธ ผลกระทบและการพิจารณาผลของการ
ทํางานท่ีสําเร็จลุลวงตามประสงคท่ีตั้งไว เปนตัวการเครื่องตัดสินใจข้ันสุดทายสําหรับการเปรียบเทียบ
ระหวางวัตถุประสงคและผลลัพธของโครงการ ท่ีมีความสัมพันธกับผลงานท่ีองคกร  พึงประสงค ผลท่ี
เกิดข้ึนของงานนั้นจะตองตอบสนองหรือบรรลุตามวัตถุประสงคขององคการ  เปนการศึกษาถึงผลท่ี
ไดรับของแผนงาน การบริการ ลักษณะกิจการในการลดปญหาหรือปรับปรุงสถานการณท่ีไมพึงพอใจ
ใหดีข้ึน การพิจารณาทางเลือกโดยการใชประสิทธิผลเปนเกณฑเปรียบเทียบผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริงในรูป
ของหนวยของผลผลิตหรือบริการวามีการใชทรัพยากร ปจจัยนําเขามามากนอยเพียงใดไดผลท่ีเกิดข้ึน
สอดคลองกับเปาหมายอยางไร 

๙สมชาย ดุรงคเดช, การประเมินโครงการ : แนวคิดและวิธีการ, ภาควิชาโภชนวิทยาคณะสาธารณสุข
ศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒), หนา ๒๐๘. 

๑๐สุพจน ทรายแกว, การวัดผลการปฏิบัติงาน, เอกสารประกอบการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําแผน
กลยุทธและการบริหารงานมุงผลงาน, (เชียงราย : สถาบันราชภัฎเชียงราย, ๒๕๔๕), หนา ๑๘. 

๑๑อรุณ รักธรรม, ทฤษฎีองคการสมัยใหม : การบริหารองคการ, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๒๕), หนา ๑๒. 

๑๒วัชระ , แน ว คิ ด เกี่ ย วกั บ ป ระสิ ท ธิ ผ ลข องการป ฏิ บั ติ งาน , (ออน ไลน ), แห ล ง ท่ี ม า  : 
http://www.idis.ru.ac.th, เขาถึงขอมูลวันท่ี ๗ ต.ค. ๒๕๕๕. 

                                                 



๑๒ 
  

๒.๑.๒ ประสิทธิผลขององคการ 
องคการนั้นจะสามารถประเมินผลงานหรือประเมินความสามารถของตนไดตองอาศัย

ปจจัยท่ีเรียกวา ผลสําเร็จ คือ ประสิทธิผลของการดําเนินงานท่ีไดริเริ่มลงไป เพ่ือจะไดนําผลท่ีสง
กระทบกลับคืนมาในรูปของผลผลิต การใหบริการ เปนตน มาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงาน
ตอไปในอนาคต 

ธงชัย สันติวงษ ไดใหความหมายไววา ประสิทธิผลขององคการจะมีข้ึนไดยอมข้ึนอยูกับ
เง่ือนไขท่ีวา องคการสามารถทําประโยชนจากสภาพแวดลอมจนบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งใจ
ไว แตสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดอยูเบื้องหลังควบคูกับคําวา ประสิทธิผล ก็คือ ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ซ่ึงหมายถึง การมีสมรรถนะสูงสามารถมีระบบการทํางานท่ีกอใหเกิดผลไดสูงโดยไดผลผลิตท่ีมีมูลคา
สูงกวามูลคาของทรัพยากรท่ีใชไป๑๓ 

ภรณี มหานนท ไดกลาวไววา นักทฤษฎีเก่ียวกับองคการในยุคตน ๆ พอใจท่ีจะกลาวถึง
เพียงเรื่อง "การแสวงหาผลกําไรสูงสุด” (Profit Maximization) "การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ" 
"ผลผลิตสูง" (High Productivity) และ "ขวัญพนักงานดี" วาเปนเกณฑวัดประสิทธิผลท่ีเพียงพอแลว 
แตปรากฏวาเกณฑเหลานี้ไมเพียงพอท่ีจะอธิบายความเปนจริงท่ีพบตอมาวาองคการซ่ึงชอบดวย
เหตุผล (Rational) มีพฤติกรรมท่ีนําไปสูความไมมีประสิทธิผล ถาเกณฑเดียวท่ีองคการนั้นใชคือ การ
ใหบริการท่ีดี  นอกจากนี้ยังพบวาองคการมีหลายหนาท่ี (Multiple Functions) ท่ีจําเปนจะตองไดรับ
การปฏิบัติใหครบถวน ตลอดจนมีหลายเปาหมาย (Multiple Goals) ซ่ึงบางเปาหมายอาจขัดแยงกับ
เปาหมายอ่ืน เชน องคการท่ีเปนมหาวิทยาลัย โรงพยาบาลท่ีเปนโรงเรียนแพทย หรือทัณฑสถานลวน
มีหลายหนาท่ีหรือหลายเปาหมาย ทุกเปาหมายเปนเปาหมายเบื้องแรก (Primary) มหาวิทยาลัยตอง
สอนและในขณะเดียวกันก็ตองสรางความรูท่ีเชื่อถือไดดวย การวิจัยโรงพยาบาลท่ีเปนโรงเรียนแพทยก็
ตองดูแลรักษาคนไขและใหโอกาสการเรียนรูแกแพทยฝกงาน ทัณฑสถานก็ตองเก็บตัวอาชญากรไว
เสียจากสังคม  ในขณะเดียวกันก็ตองใหโอกาสฟนฟูอาชีพใหเปนพลเมืองดีตอไปเม่ือสงกลับเขาสังคม 
ดังนั้น ประสิทธิผลขององคการ จะถูกตัดสินดวยผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีหนึ่งหรือท้ังสองหนาท่ีแยก
ออกจากกัน หรือจากการผสมผสานกันหลายหนาท่ี๑๔ 

เซอรจอบฟูลลอส และ เท็นแน็นบัม (Georgopoulos and Tannenbaum) ได
ศึกษาประสิทธิผลขององคการดวยสมมติฐานท่ีวาดวยองคการทุกองคการมุงท่ีจะบรรลุถึงเปาหมาย
ขององคการ โดยการใชเครื่องมือท่ีท้ังมีชีวิตและไมมีชีวิต เพ่ือผลงานของกลุม ดังนั้น การใหความ 
หมายของประสิทธิผลขององคการ จึงตองพิจารณา ๒ ประเด็น คือ เปาหมายหรือวัตถุประสงคของ
องคการและหนทางหรือเครื่องมือซ่ึงองคการใชในการรักษาไวซ่ึงความเปนองคการและบรรลุ
เปาหมายใหได สําหรับเปาหมายสําคัญขององคการท่ัวไปนั้น มีดังนี้ 

 ๑) ผลผลิตสูงในแงท่ีวาสามารถบรรลุถึงจุดหมายท่ีองคการไดตั้งไว ไมวาจะโดย
ปริมาณหรือคุณภาพ 

๑๓ธงชัย สันติวงษ, การบริหารเชิงกลยุทธ, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๓), หนา ๓๑๔. 
๑๔ภรณี มหานนท, การประเมินประสิทธิผลขององคการ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียน สโตร, 

๒๕๒๙), หนา ๖-๗. 

                                                 



๑๓ 
  

 ๒) ความสามารถท่ีจะรับและปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลง ท้ังภายในและ
ภายนอกองคการ โดยไมสูญเสียความม่ันคง 

 ๓) รักษาไวซ่ึงทรัพยากรท้ังท่ีเปนมนุษยและวัสดุอุปกรณ และนอกจากนั้นยังให
ความสําคัญแกบุคคล ตามบทบาทท่ีตองปฏิบัติภายในองคการ เชน ผูบริหาร คนงาน องคความรูของ
คนงาน ท่ีปรึกษา ฯลฯ ซ่ึงมีอิทธิพลท่ีทําใหองคการมีประสิทธิผล๑๕ 

เซอรจอบฟูลลอส และ เท็นแน็นบัม (Georgopoulos and Tanenbaum) ไดให
ทัศนะวา ประสิทธิผลขององคการ (Organizational Effectiveness) นั้นหมายถึง ความมากนอย 
(Extent) ของการท่ีองคการ ในฐานะท่ีเปนระบบทางสังคมสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงคไดโดย
ทรัพยากรและหนทางท่ีมีอยู โดยไมทําใหทรัพยากรและหนทางเสียหาย และโดยไมสรางความตึง
เครียดท่ีไมสมควรแกสมาชิก ซ่ึงมาตรการท่ีใชในการวัดประสิทธิผลขององคการตั้งอยูบนวิธีการและ
เปาหมาย (Means and Ends) โดยเกณฑท่ีบงชี้ในการวัดประสิทธิผล คือ ความสามารถในการผลิต 
ผลขององคการ ความยืดหยุนขององคการในรูปของความสําเร็จในการปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลง
ภายในองคการและความสําเร็จในการปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงซ่ึงเกิดข้ึนนอกองคการ และการ
ปราศจากความกดดัน หรือการขัดแยงรุนแรงระหวางกลุมยอยในองคการระหวางหนวยงานใน
องคการ๑๖  

วุฒิชัย จํานงค กลาวไววา ประสิทธิผลขององคการตามแนวความคิดตั้งแตดั้งเดิม     
เปนความพยายามท่ีจะเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหเกิดความชํานาญเฉพาะอยาง 
(Segmentation) การปฏิบัติงานขององคการเกือบโดยเด็ดขาด ทําใหขาดความรวมมือรวมใจตลอด 
จนไมอาจริเริ่มสรางสรรคและไมอาจจัดการกับความเปลี่ยนแปลงใดๆ ได จึงเกิดแนวคิดท่ีตรงกันขาม
กับแนวคิดดั้งเดิม คือ แนวความคิดแบบผสมผสาน (Integration Approach) ซ่ึงมุงเนนไปท่ีการ
เปลี่ยนแปลงและการเสริมสรางสิ่งใหมๆ โดยมองภาพรวมวามีสิ่งใดเก่ียวของในขอบเขตท่ีกวางขวาง
และเชื่อมโยงสิ่งท่ีเก่ียวของนั้นเขาดวยกัน ลักษณะของแนวความคิดนี้จะไมหลบเลี่ยงความขัดแยงแต
จะมองสิ่งขัดแยง (Conflicts) เปนเรื่องจําเปนท่ีตองเผชิญและแกไขเพ่ือนํามาซ่ึงการเปลี่ยนแปลงท่ีดี
ข้ึนอยูตลอดเวลา ดังนั้น แนวทางนี้จึงเปนพลวัต (Dynamic) มีเปาหมายอยูท่ีการพยายามทํางานให
สําเร็จดวยดี๑๗ 

เอช.เจ. อารโนลด และ ดี.ซี. เฟลดแมน (H.J. Arnold and D.C. Feldman) ได
กลาวไววา ประสิทธิผลขององคการ (Organizational Effectiveness) หมายถึง ระดับของการ
ปฏิบัติงานท่ีองคการคาดหวังหรือวางแผนไวสามารถบรรลุหรือสําเร็จลุลวงไปได นอกจากนั้นยังได
กลาวถึงองคประกอบขององคการท่ีมีประสิทธิผล ไดแก 

 ๑) การเจริญเติบโตขององคการ (Growth)  
 ๒) การไดมาซ่ึงทรัพยากรทางการจัดการ (Resource Acquisition) 
 ๓) ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability)  

๑๕เรื่องเดียวกัน, หนา ๖๔. 
๑๖อางแลว, หนา ๖๕. 
๑๗วุฒิชัย จํานงค, “การผสานปฏิบัติการเพ่ือผลิตภาพ”, วารสารพัฒนบริหารศาสตร, ปท่ี ๒๗  ฉบับท่ี 

๒ (เมษายน ๒๕๓๐) : ๒๕๖-๒๕๗. 

                                                 



๑๔ 
  

 ๔) นวัตกรรม (Innovation)  
 ๕) ผลิตภาพการใหบริการ (Productivity) 
 ๖. ความพึงพอใจของผูรับบริการ (Customer/Client Satisfaction)๑๘ 
เอ. เอทซิโอนี (A. Etzioni) ไดใหความหมายของประสิทธิผลขององคการวา หมายถึง 

ขนาดของความสามารถขององคการในการท่ีจะสามารถทํางานบรรลุเปาหมายตางๆ ท่ีกําหนดไว และ
ยังไดกลาวถึงการวิเคราะหประสิทธิผลขององคการใน ๒ รูปแบบ คือ 

 ๑) ตัวแบบเปาหมาย (Goal Model) คือ การประเมินประสิทธิผลขององคการโดย
ใชเปาหมายขององคการเปนเครื่องวัดผลการทํางาน 

 ๒) ตัวแบบเชิงระบบ (System Model) ซ่ึงวัดประสิทธิผลขององคการจากความ 
สามารถในการจัดสรรทรัพยากรไปยังสวนตางๆ ขององคการ เพ่ือสนองตอบความตองการใหเกิด
ประโยชนสูงสุด๑๙ 

อี.เอช. ไชน (E.H. Schein) ไดแสดงความคิดเห็นไววา ประสิทธิผลองคการ หมายถึง 
สมรรถนะ (Capacity) ขององคการในการท่ีจะอยูรอด (Survival) การปรับตัว (Adapt) การรักษา
สภาพ (Maintain) และการเติบโต (Grow) ไมวาองคการนั้นจะมีหนาท่ีใดท่ีตองการใหลุลวง๒๐ 

ประสิทธิผลขององคการ หมายถึง ความสามารถขององคการในการบรรลุเปาหมายท่ี ได
กําหนดไว โดยใชประโยชนจากทรัพยากรอยางคุมคา รักษาไวซ่ึงท้ังทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ และไม
สรางความเครียดแกสมาชิก สมาชิกเกิดความพึงพอใจในงาน ทุกคนมีสวนรวมอยางกวางขวางในการ
กําหนดวัตถุประสงคขององคการ และรับผิดชอบตอปญหาหรือขอยุงยากท่ีเกิดข้ึน และองคการสวน 
รวมสามารถปรับตัวและพัฒนาเพ่ือดํารงอยูตอไปได๒๑ 

สรุปวา ประสิทธิผลขององคการ คือ ความมากนอยขององคการท่ีสามารถบรรลุถึง
วัตถุประสงคไดโดยใชทรัพยากรและหนทางท่ีมีอยู ระดับของการปฏิบัติงานท่ีองคการคาดหวังหรือ
วางแผนไว สมรรถนะขององคการในการท่ีจะอยูรอด ปรับตัว รักษาสภาพ และเติบโตได และการท่ี
องคการสามารถทําประโยชนจากทรัพยากร จากวัสดุอุปกรณ และจากสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ตลอดจนถึงสมาชิกในองคการ จนบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งใจไว จะตัดสินดวยผลการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีหนึ่งหรือสองหนาท่ีแยกออกจากกัน หรือจากการผสมผสานกันหลายหนาท่ี โดยได
ผลผลิตท่ีมีมูลคาสูงกวามูลคาของทรัพยากรท่ีใชไป 

 
 

๑๘H.J. Arnold, & D.C. Feldman, Organizational behavior, (New York : McGraw-Hill, 
1986), p.6. 

๑๙A. Etzioni, Modern organizations, Englewood Cliffs, (New Jersey : Prentice-Hall, 
1964,) p.8. 

๒๐E.H. Schein, Organizational psychology, 2nd ed, Englewood Cliffs, (New Jersey : 
Prentice-Hall, 1970,) p.177. 

๒๑วั ช ร ะ . แ น ว คิ ด เกี่ ย ว กั บ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง อ ง ค ก า ร .  (อ อ น ไล น ) .  แ ห ล ง ท่ี ม า  : 
http://www.idis.ru.ac.th,  เขาถึงขอมูลวันท่ี ๗ ต.ค. ๒๕๕๕. 

                                                 



๑๕ 
  

๒.๑.๓ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานนั้น คือ ผลสําเร็จอันเปนผลเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน

ตามโครงการ หรือแผนงานนั้น ตามวัตถุประสงคขององคการท่ีไดต้ังไวหรือไดคาดหวังไว โดยหากนํา 
มาศึกษาแลวจะพบวา ประสิทธิผลนั้น หมายถึง ผลสําเร็จท่ีเกิดข้ึนแลว ตัวเราคิดหรือวางแผนท่ีจะ
ประกอบกิจการใดแลวสามารถทํากิจการนั้นใหสําเร็จไดตามท่ีคิดหรือวางไว เรียกวา การทํางานนั้นมี
ประสิทธิภาพ  

แนวความคิดสมัยใหมในการจัดกิจการงาน จะเริ่มตนท่ีการตั้งจุดสําเร็จของงาน คือ ใน
การวางแผนงานนั้น ณ จุดเริ่มตนของงานจะมีการตั้งเปาหมายหรือวัตถุประสงคกันวาผลสําเร็จท่ีเรา
ตองการนั้นคืออะไร เชน การวางแผนงานของธนาคารพาณิชย อาจกําหนดใหรับผิดชอบแผนกงานแต
ละแผนกตั้งเปาหมายในการปฏิบัติงานของตนในชวงระยะเวลาหนึ่งมากอน เปนนั้นวาตั้งเปาเงินฝาก
ในงวดการบัญชีหนึ่ง (๖ เดือน) วาจะตองหาเงินฝากไดจํานวนเทานั้นเทานี้บาท สมมุติวาฝายจัดการ
กําหนดใหผูจัดการสาขาแหงหนึ่งตองหาเงินฝากในงวด ๖ เดือนนี้ เปนเงิน ๑๐๐ ลานบาท การ
ตั้งเปาหมายดังกลาว ณ จุดเริ่มตนกอนลงมือปฏิบัติจริงเปนสิ่งท่ีผูบริหารสาขาจะตองรับผิดชอบทําให
สําเร็จ และจัดการสาขานั้นใหสามารถหาเงินฝากในงวดบัญชีนั้นครบหรือไดมากกวา ๑๐๐ ลานบาท 
ความสามารถนี้แปรความหมายไดอีกอยางหนึ่งวา การปฏิบัติงานของผูจัดการคนนั้นมีประสิทธิผล๒๒ 

สังคมเรียกรองและคาดหวังใหองคการมีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิผล โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งสังคมในสภาพปจจุบันคาดหวังใหองคการผลิตสินคาและบริการภายใตเง่ือนไขของความจํากัดของ
ทรัพยากร  ประสิทธิผล จึงเปนการวัดในแงของ “การบรรลุถึงเปาหมายภายใตทรัพยากรซ่ึงมีจํากัด 
ท้ังนี้ตองเพ่ิมแนวความคิดเรื่องประสิทธิภาพเขาไปดวย ซ่ึงแนวความคิดเรื่องประสิทธิภาพ หมายถึง 
ความมากนอยของการท่ีองคการสามารถบรรลุถึงเปาหมายไดมากท่ีสุดโดยใชทรัพยากรนอยท่ีสุด” 
แนวความคิดท้ังสองเรื่องคือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความสัมพันธตอกัน แตก็ยังคงมีความ
แตกตางกัน ตัวอยางของการมีประสิทธิผลโดยไมมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององคการหาไดไม
ยาก เปนตนวาองคการสามารถผลิตสินคาเศรษฐกิจบางอยางใหมีประสิทธิผลโดยไมมีประสิทธิภาพได 
ดังนั้น ความหมายของการปฏิบัติงานขององคการอยางมีประสิทธิผลจึงเนนประเด็นสําคัญอยู          
๒ ประการ คือ 

 ๑) การบรรลุเปาหมายท่ีตองการ เปนสิ่งท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิผล 

 ๒) การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ เปนสิ่งท่ีจําเปนแตไมเพียงพอสําหรับการมี
ประสิทธิผล๒๓ 

อรุณ รักธรรม เปรียบเทียบใหเห็นวา ประสิทธิผลการปฏิบัติงานท่ีนําพาองคการใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลนั้น องคการตองมีสุขภาพสมบูรณ คือ 

 ๑) สมาชิกทุกคนมีสวนรวมอยางกวางขวางในการกําหนดวัตถุประสงคขององคการ 

๒๒วัชระ . แน ว คิ ด เกี่ ย วกั บ ป ระสิ ท ธิ ผ ลข องการป ฏิ บั ติ งาน . (ออน ไลน ). แห ล ง ท่ี ม า  : 
http://www.idis.ru.ac.th,  เขาถึงขอมูลวันท่ี ๗ ต.ค. ๒๕๕๕. 

๒๓ภรณี มหานนท, การประเมินประสิทธิผลขององคการ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียน สโตร
, ๒๕๒๙), หนา ๑๑๖-๑๑๗. 

                                                 



๑๖ 
  

 ๒) สมาชิกทุกคนขององคการมีความรับผิดชอบตอปญหาหรือขอยุงยากท่ีเกิดข้ึน 
และมีความเชื่อม่ันวาปญหาดังกลาวจะสามารถแกไขใหลุลวงไดเสมอ 

 ๓) ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวมในการแกไขปญหาอยางกวางขวาง
คุมความขัดแยง 

 ๔) มีการยอมรับนับถือความคิดเห็นของผูบริหารระดับรองลงมาเปนอยางมาก 
 ๕) เม่ือมีวิกฤติการณเกิดข้ึน สมาชิกขององคการทุกคนจะผนึกกําลังกันอยางเร็วเพ่ือ

แกปญหาหรือสถานการณจนกระท่ังวิกฤติการณดังกลาวหมดสิ้นไปในท่ีสุด 
 ๖) ภาวะผูนํามีความยืดหยุนไดมาก 
 ๗) ความสํานึกในดานระเบียบขอบังคับหรือคําสั่งยังคงมีอยู แตเม่ือเทียบอัตราสวน

กันแลว ความคิดริเริ่มหรือภาวะสรางสรรคมีอยูสูงมากกวา เรื่องใดเกาลาสมัยจะไดรับการพิจารณา
และยกเลิกในท่ีสุด 

สวนลักษณะขององคการท่ีไมมีประสิทธิผล คือ 
 ๑) การอุทิศจิตใจของบุคลากรใหกับวัตลุประสงคขององคการมีเพียงเล็กนอยยกเวน

แตผูท่ีอยูในตําแหนงสูง 
 ๒) บุคลากรท่ีทํางานและมองเห็นขอผิดพลาด ปญหาตางๆ มักจะเก็บงําไวไมนําเรื่อง

นั้นไปพูดกับผูท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของ 
 ๓) บุคคลท่ีอยูในตําแหนงสูง พยายามวินิจฉัยสั่งการดวยตนเองมากท่ีสุดเทาท่ีจะ

เปนไปได 
 ๔) ผูบริหารมีความรูสึกโดดเดี่ยวในการพยายามใหงานตางๆ ดําเนินงานไปดวยดี 

บางครั้งระเบียบตางๆ นโยบายและขบวนการดําเนินงานตางๆ ไมไดรับการปฏิบัติตามท่ีตั้งความมุง
หมาย ขาดความรวมมือ 

 ๕) บุคคลท่ีทํางานไมมีการเรียนรูซ่ึงกันและกัน ปฏิเสธท่ีจะยอมรับประสบการณ   
ซ่ึงกันและกัน 

 ๖) การใชขาวสารสะทอนกลับถูกหลีกเลี่ยงหรือขาดการประเมินผล 
 ๗) สัมพันธภาพโดยท่ัวๆ ไป เกิดข้ึนโดยไมจริงใจซ่ึงกันและกัน ถูกปดบังไว ซอนเรน

และมีอยูท่ัวๆ ไปในท่ีทํางาน 
 ๘) นักบริหารเปนแบบบิดาท่ีอยูในกรอบของประเพณี เครงครัด ใครคัดคานไมได 
 ๙) นักบริหารลงมาควบคุมเรื่องเล็กๆ นอยๆ อยางเฉียบขาด เครงครัด และใชดุลย

พินิจกับเรื่องเหลานี้มากเกินไปตามกฎเกณฑของโครงสรางในองคการดังกลาว ทําเทาท่ีสั่ง  
ลักษณะขององคการท่ีไมมีประสิทธิภาพดังกลาวขางตน จะเห็นไดวามีลักษณะและ

เก่ียวของกับกฎระเบียบท่ีเครงครัด ขาดอิสระเกินไปซ่ึงมีผลตอประสิทธิผลขององคการไดเชนกัน๒๔ 
สรุปวา ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน คือ ผลสําเร็จอันเปนผลเนื่องมาจากการ

ปฏิบัติงานตามโครงการหรือแผนงานตามวัตถุประสงคขององคการท่ีไดตั้งไวและไดคาดหวังไว เปน
การคิดและวางแผนงานในการประกอบกิจการอยางใดอยางหนึ่ง เพ่ือใหงานท่ีจะดําเนินการนั้นๆ 

๒๔อรุณ รักธรรม, การพัฒนาองคกร แนวคิดและการประยุกตใชระบบสังคม, (กรุงเทพมหานคร : 
สํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, ๒๕๓๒), หนา ๒๔๙. 

                                                 



๑๗ 
  

สําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมุงเนนท่ีความสําคัญของการปฏิบัติงานของ
องคการ ๒ อยาง คือ การบรรลุเปาหมายท่ีตองการ และการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และ
มองรวมไปถึงความสําคัญของสมาชิกทุกคนในองคการใหมีสวนรวมในการแกไขปญหา มีความ
รับผิดชอบตอปญหาในเม่ือมีวิกฤติเกิดข้ึน 

๒.๑.๔ ประสิทธิผลของนโยบาย 
ประสิทธิผลนั้น เปนความสําเร็จท่ีบงบอกวาการดําเนินงานตามนโยบายสําเร็จไดเพียงใด 

จะไดนํามาประมวล ปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงนโยบายขององคการตอไป เปนการประเมินนโยบาย
ดวยการมองดูถึงผลสําเร็จจากการดําเนินงานตามนโยบาย 

ประสิทธิผล หมายถึง ความสามารถในการบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายของ 
นโยบาย การประเมินนโยบายโดยใชประสิทธิผลเปนเกณฑการประเมินทําไดโดยการพิจารณาวา 
นโยบายไหนสามารถบรรลุวัตถุประสงคไดหรือไม มากนอยเพียงใด ถาบรรลุวัตถุประสงคก็ผานการ
ประเมิน ถาไมบรรลุก็ถือวาไมผานการประเมิน เชน รัฐบาลอาจมีนโยบายชวยเหลือชาวนา โดย
กําหนดวัตถุประสงคไววาตองการใหชาวนามีท่ีดินเปนของตนเอง เม่ือดําเนินนโยบายไปไดครบหนึ่งป
แลวประเมินผลดู ถาปรากฏวาชาวนามีท่ีดินเปนของตนเองเพ่ิมข้ึนหาพันครอบครัวในปนั้น ถือไดวา
นโยบายนั้นประสบความสําเร็จในแงของประสิทธิผล หรือในหนวยงานหนึ่งอาจมีนโยบายวา ในป
การศึกษานี้จะหาทุนใหนิสิตผูขาดแคลนเพ่ิมข้ึนอีก ๕๐ คน ถาสิ้นปการศึกษาหนวยงานสามารถหาทุน
เพ่ิมข้ึนไดตามจํานวนท่ีตั้งเปาไว ก็แสดงวาดําเนินการตามนโยบายอยางมีประสิทธิผล โดยท่ัวไปการ
วัดวาการดําเนินการบรรลุเกณฑประสิทธิผลหรือไม มักใชตัววัดหรือดัชนีท่ีกําหนดไวในเปนรูปของ
หนวยของผลิตผลหรือหนวยของการบริการ เชน จํานวนชาวนาท่ีมีท่ีดินเปนของตนเอง จํานวนทุน
ชวยนิสิตขาดแคลน หรือถาเปนนโยบายทางสาธารณสุขก็อาจพิจารณาไดจากผูปวยท่ีไดรับการบริการ
ในรอบป อัตราการปวยเจ็บหรือตายของประชาชนในแตละพ้ืนท่ี ถาเปนนโยบายดานการรักษาความ
ปลอดภัยอาจพิจารณาจากอัตราการเพ่ิมหรือลดของอาชญากรรมประเภทตางๆ ในรอบป๒๕ 

ปุระชัย เปยมสมบูรณ ไดใหความหมายของการวิจัยประเมินผลวา หมายถึง การวิจัย
ประยุกตซ่ึงไดนําระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมและพฤติกรรมศาสตรมาประยุกตใชเพ่ือ 

 ๑) ศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลระหวางนโยบาย/แผนงาน/โครงการ    
(หรือตัวแปรอิสระ) กับผลลัพธและผลกระทบ (ตัวแปรตาม) ท้ังท่ีพึงปรารถนาและไมพึงปรารถนา 

 ๒) ศึกษาเปรียบเทียบระหวางผลลัพธและผลกระทบท่ีพึงปรารถนากับวัตถุประสงค
และเปาประสงค 

 ๓) ศึกษา สังเกต รวบรวมขอมูลเก่ียวกับผลลัพธ และผลกระทบขางเคียงท่ีอาจไม
เคยคาดคิดลวงหนา 

 ๔) เพ่ือติดตามและประเมินกระบวนการในข้ันตอนตางๆ ระหวางดําเนินการให 
เปนไปตามแนวทางหรือแผนงานท่ีไดวางไวลวงหนา๒๖ 

๒๕มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, การวางแผนนโยบายโครงการและการบริหารโครงการ, (นนทบุรี 
: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๐), หนา ๑๕๐-๑๕๑. (อัดสําเนา). 

๒๖ปุระชัย เปยมสมบูรณ, การวิจัยประเมินผลหลักการและกระบวนการ, (กรุงเทพมหานคร : การพิมพ
พระนคร, ๒๕๒๙), หนา ๗-๘. 

                                                 



๑๘ 
  

การประเมินผลนโยบาย สามารถกระทําไดหลายแบบข้ึนอยู กับวัตถุประสงคของ      
การประเมิน 

 ๑) ประเมินประสิทธิผล (Effectiveness) 
 ๒) ประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency) 
 ๓) ประเมินความพอเพียง (Adequacy) 
 ๔) ประเมินความเสมอภาพ (Equity) 
 ๕) ประเมินการตอบสนอง (Responsiveness) 
 ๖) ประเมินความเหมาะสม (31Appropriateness) 
จากแนวคิดประสิทธิผลของนโยบาย หรือการประเมินประสิทธิผลนั้นจะเห็นไดวาในการ

ปฏิบัติงานทุกชนิดไมวาจะเปนหนวยงานของเอกชน หรือราชการจะตองมีการกําหนดวัตถุประสงค
หรือเปาหมายเอาไว ซ่ึงเปนการคาดหวังผลไดท่ีจะพึงเกิดข้ึนภายหลังจากสิ้นสุดระยะปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไว การประเมินผลเก่ียวของกับการศึกษาวาโครงการหรือแผนงานไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม 
ท้ังในระหวางปฏิบัติงานตามแผน (เพ่ือใหขอมูลสงกลับไปยังโครงการนั้น) และภายหลังเสร็จสิ้นแลว 
และการประเมินผลตองมีองคประกอบ คือ ปรากฏการณ  หรืองาน หรือสิ่งท่ีตองการจะวัด
วัตถุประสงคของสิ่งท่ีจะประเมิน เกณฑหรือมาตรฐานของการวัดและการประเมิน การวัดและการ
เปรียบเทียบผลท่ีวัดได การประเมินผลมีหลายรูปแบบ แตละรูปแบบตางก็มีคุณคาดวยกันท้ังสิ้น    
ท้ังนี้ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคในครั้งนี้จะเหมาะสมกับการประเมินแบบใด๒๗ 

สรุปวา ประสิทธิผลของนโยบาย คือ ความสามารถในการบรรลุวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายของนโยบาย เปนการประเมินนโยบายโดยใชประสิทธิผลเปนเกณฑในการวัดวานโยบายไหน
สามารถบรรลุวัตถุประสงคไดหรือไม มากนอยเพียงใด มักใชตัววัดหรือดัชนีท่ีกําหนดไวในรูปเปน
หนวยของผลผลิตหรือหนวยของการใหบริการ เปนตน เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุและผล
ระหวางนโยบาย ศึกษาเปรียบเทียบระหวางผลลัพธและผลกระทบ เพ่ือติดตามประเมินผล
กระบวนการในข้ันตอนตางๆ แลวนํามาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใหนโยบายเดิมมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากข้ึนกวาการดําเนินการเดิมตามแผนงานนั้นๆ 

 

๒.๒ ทฤษฎีเกี่ยวกับประสิทธิผล 
จากการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวของกับประสิทธิผล ในการศึกษาเรื่อง “ประสิทธิผลการ

เผยแผพระพุทธศาสนาของวัดชลประทานรังสฤษด์ิ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี” ผูวิจัยไดศึกษา
คนหาทฤษฎีเก่ียวกับประสิทธิผล พบวา มีนักวิชาการนําเสนอไวดังนี้ 

๒.๒.๑ ตัวแปรความมีประสิทธิผลขององคการ 
ตัวแปรความมีประสิทธิผลขององคการมีท้ังหมด ๕ ตัวแปร คือ กลยุทธขององคการ 

วัฒนธรรมองคการ การใหความสําคัญกับลูกคาขององคการ ภาวะผูนํา และผลการดําเนินงาน 

๒๗วั ช ร ะ . แ น ว คิ ด เกี่ ย ว กั บ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง น โย บ า ย .  (อ อ น ไล น ) .  แ ห ล ง ท่ี ม า  : 
http://www.idis.ru.ac.th,  เขาถึงขอมูลวันท่ี ๗ ต.ค. ๒๕๕๕. 

                                                 



๑๙ 
  

ลี และ เส็ง (Lee and Tseng) ทําการวัดถึงประสิทธิผลขององคการโดยใชตัวแปร คือ 
วิธีการและเปาหมายเชิงกลยุทธ (Strategy Means/Ends) นอกจากนั้น ลี และ เส็ง (Lee and 
Tseng) ยังพิจารณาถึงตัวแปรสําคัญท่ีไดจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
factor analysis) อีก ๒ ตัวแปร คือ ความยืดหยุนของโครงสรางองคการ/การควบคุม (Structural 
Flexibility/Control) และการมุงเนนไปท่ีภายในและภายนอกองคการ (Focus Internal/External) 

ชมิด (Schmid) ไดศึกษาองคการเพ่ือผลประโยชนสาธารณะโดยใชตัวแปร ๓ ตัวแปร
ในการอธิบายถึงความมีประสิทธิผลขององคการ ไดแก ความพึงพอใจของลูกคา ผลการปฏิบัติงาน 
และการปรับตัวใหสามารถตอบสนองตอความตองการของลูกคา๒๘ 

อาร.เอ็ม. สตีรส (R.M. Steers) ไดเสนอวา ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของ
องคการ ซ่ึงแยกตามลักษณะไว ๔ ประการ คือ 

๑) ลักษณะขององคการ (Organizational Characteristics) 
 ๑.๑ โครงสราง ไดแก ความมากนอยของการกระจายอํานาจการแบงงานตามความ

ชํานาญเฉพาะดาน กฎระเบียบ ขอบังคับขององคการ ขนาดขององคการ และชวงของการบังคับ
บัญชา 

 ๑.๒ เทคโนโลยี หมายถึง เครื่องมือ หรือวิธีการซ่ึงองคการใชในการแปรสภาพตัว
ปอนออกไปเปนผลผลิต ไดแก เครื่องมือเครื่องจักรท่ีใชในการผลิตกระบวนการและวิธีการผลิต 

๒) ลักษณะของสภาพแวดลอม (Environmental characteristics) 
 ๒.๑ สภาพแวดลอมภายนอกองคการ ไดแก สภาพแวดลอมทางสังคม เศรษฐกิจ 

และการเมือง 
 ๒.๒ สภาพแวดลอมภายในองคการ ไดแก บรรยากาศขององคการ เชน นโยบายการ

บริหารงานบุคคล รูปแบบการปกครองการบังคับบัญชา ความสัมพันธระหวางสมาชิกในองคการ 
๓) ลักษณะของพนักงาน ไดแก ความผูกพันท่ีมีตอองคการ และผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานในองคการ 
๔) นโยบายการบริหารและการปฏิบัติ ไดแก การกําหนดเปาหมายขององคการ  การ

ติดตอสื่อสาร ภาวะผูนํา การสรางสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน รวมถึงการปรับตัวขององคการ 
และการริเริ่มสรางสรรคสิ่งใหม๒๙ 

ไพรซ (Price) ไดกําหนดการศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมองคการ ท่ีเก่ียวกับประสิทธิผล
ขององคการในประเด็นความสามารถบรรลุถึงเปาหมายท่ีใชครอบคลุมองคการเกือบทุกประเภท     
ตัวแปรสําคัญท่ีกอให เกิดความสัมพันธ และเกิดประสิทธิผลตอองคการ คือ ผลกระทบจาก
ความสัมพันธของประสิทธิผล และการแบงสวนงานเหลานี้ เรียกวา ตัวแปรการติดตอสื่อสารและ
ขนาดขององคการ ท่ีทําใหประสิทธิผลของแตละองคการตางกัน ซ่ึงตัวแปรแทรกซอนไดกลายมาเปน
ตัวแปรตาม เนื่องจากกอใหเกิดประสิทธิผลข้ึน ตัวแปรท่ีสําคัญเหลานี้ไดแก 

๒๘ชมิด (Schmid) อางใน ทิพยรัตน, ความมีประสิทธิผลขององคการ, (ออนไลน), แหลงท่ีมา : 
http://www.idis.ru.ac.th,  เขาถึงขอมูลวันท่ี ๗ ต.ค. ๒๕๕๕. 

๒๙R.M. Steers, Organizational effectiveness : A behavioral view, Santa Monica, 
(California : Goodyear, 1977), pp. 7-8. 

                                                 



๒๐ 
  

 ๑) ความสามารถในการผลิต หมายถึง อัตราสวนของผลผลิตตอปจจัย 

 ๒) ขวัญ หมายถึง ความมากนอยของการท่ีแรงจูงใจของสมาชิกแตละคนไดรับ   
การตอบสนอง 

 ๓) การยินยอมปฏิบัติตาม หมายถึง ความมากนอยของการท่ีสมาชิกขององคการ
ยอมรับบรรทัดฐานขององคการ 

 ๔) ความสามารถในการปรับตัว หมายถึง ความมากนอยของการท่ีองคการสามารถ
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

 ๕) ความเปนสถาบัน หมายถึง ความมากนอยของการท่ีตัดสินใจเปนท่ียอมรับใน
สภาพแวดลอม ซ่ึงจะเปนเครื่องตัดสินองคการในระยะยาววาองคการจะคงอยูตอไป ตราบใดท่ี
สภาพแวดลอมยังยอมรับผลผลิตและการกระทําขององคการในการผลิตผลนั้น๓๐ 

สรุปวา ตัวแปรความมีประสิทธิผลขององคการ คือ กลยุทธ วัฒนธรรม การให
ความสําคัญกับลูกคา ภาวะผูนํา การติดตอสื่อสาร และผลการดําเนินงาน อันเปนสิ่งท่ีกอเกิดให
องคการของแตละแหงมีประสิทธิผลมากนอยกวากัน เรียกวา ตัวแปรๆ ท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของ
องคการ ไดแยกเปนลักษณะไว ๔ อยาง คือ ลักษณะขององคการอันเปนโครงสรางในการดําเนินงาน 
กฎระเบียบและขอบังคับรวมท้ังเทคโนโลยีของการผลิต ลักษณะของสภาพแวดลอมท้ังท่ีมีในภายใน
องคการและภายนอกองคการ ลักษณะของพนักงานท่ีมีตอองคการและผลการปฏิบัติงานของแตละ
คน ลักษณะของนโยบายในการบริหารและการนําไปปฏิบัต ิ 

๒.๒.๒ การประเมินประสิทธิผลขององคการ 
องคการทุกองคการจะสามารถดําเนินงานตอไปในอนาคตใหบรรลุตามเปาหมายหรือ

ความคาดหวังของตนไดนั้น การประเมินประสิทธิผล เปนกระบวนการท่ีจะสามารถบงบอกชี้แจงไดวา
ควรดําเนินการตอไปอยางไรใหองคการมีประสิทธิผลอยางดีท่ีสุด 

จินดาลักษณ วัฒนสินธุ กลาวไววา นอกจากความสามารถในการบรรลุเปาหมายอัน
เปนความมีประสิทธิผลโดยท่ัวไปแลว การประเมินประสิทธิผลอาจพิจารณาไดจากคุณภาพของ
ผลผลิตหรือบริการพ้ืนฐานขององคการ หรือความสามารถในการผลิตสินคาหรือบริการขององคการ 
ความพรอม หรือความเปนไปไดในการปฏิบัติงานท่ีเฉพาะเจาะจงเม่ือถูกขอรองใหทํา ผลตอบแทน 
หรือผลกําไรท่ีไดรับจากการผลิตสินคาและบริการ เปนดน ดังนั้น กิจกรรมขององคการท่ีเปนเครื่อง
ตัดสินการปฏิบัติงานขององคการวามีประสิทธิผลหรือไมจึงประกอบไปดวยกิจกรรมตอไปนี้ คือ     
การไดมาซ่ึงทรัพยากรท่ีตองใชในการปฏิบัติงาน การใชปจจัยนําเขาอยางมีประสิทธิภาพเม่ือเทียบกับ
ผลผลิต ความสามารถในการผลิตสินคาหรือบริการขององคการ การปฏิบัติงานดานเทคนิควิชาการ
และดานการบริหารอยางมีเหตุผล การลงทุนในองคการ การปฏิบัติตามกฎเกณฑกับพฤติกรรมใน
องคการ และการตอบสนองความตองการและความสนใจท่ีแตกตางกันของบุคคลและของกลุม๓๑ 

๓๐ไพรซ (Price) อางใน ทิพยรัตน, งานวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิผล/การบรรลุเปาหมายในการปฏิบัติงาน
, (ออนไลน), แหลงท่ีมา : http://www.idis.ru.ac.th ,  เขาถึงขอมูลวันท่ี ๖ ต.ค. ๒๕๕๕. 

๓๑จิ น ด า ลั ก ษ ณ  วั ฒ น สิ น ธุ ,  ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า อ ง ค ก า ร ,  (น น ท บุ รี  : 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๐), หนา ๒๔๓. (อัดสําเนา). 

                                                 



๒๑ 
  

พิทยา บวรวัฒนา ไดกลาวไววา “ไมมีกฎเกณฑตายตัวในการประเมินประสิทธิผลของ
องคการ” เพราะนักทฤษฎีองคการเสนอแนวคิด วิธีการวิเคราะหออกเปนหลายแนวทาง โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง การกําหนดเกณฑการวัดประสิทธิผลขององคการท่ีมีลักษณะกวางขวางแตกตางกันไป   
ดังนั้น จึงไมมีบรรทัดฐานในการประเมินประสิทธิผลซ่ึงเปนท่ียอมรับกันเปนสากล๓๒ 

เจ.เจ. แจมโรจ และ เอ็ม.เอช. โอเวอรฮอลท (J.J. Jamrog and M.H. Overholt) 
ไดนําเสนอแนวคิดท่ีนาสนใจ คือ ตัวแบบของประสิทธิผลขององคการท่ีพัฒนาโดยทีมงานของ HRI-
Human Resource Institute ซ่ึงทําการพัฒนาเครื่องมือการวัดประสิทธิผลขององคการท่ีเรียกวา 
Organizational Capabilities Index TM--OCI ทําใหองคการรูวาควรจะจัดวางองคการอยางไร โดย
มีองคประกอบสําคัญ ๕ องค ประกอบหลัก ๆ ท่ีมีสวนสําคัญในการจัดวางองคการเพ่ือบรรลุ
ประสิทธิผลสูงสุด ไดแก  

 ๑) การจัดวางกลยุทธ (Strategic Alignment) หมายถึง การท่ีองคการใหความ 
สําคัญกับการสงผานขอมูลดานกลยุทธขององคการ และมีการแลกเปลี่ยนขอมูลอยางตอเนื่องให
สอดคลองกับพฤติกรรมและคานิยมของคนในองคการ  

 ๒) การเนนท่ีลูกคาเปนหลัก (Customer Focus Alignment) หมายถึง กลยุทธวิธี 
การทํางานของคนในองคการจําเปนตองใหความสําคัญกับลูกคาเปนหลัก  

 ๓) ภาวะผูนําและการจัดการบุคคลท่ีมีศักยภาพสูง หมายถึง การท่ีรูปแบบภาวะ
ความเปนผูนําสามารถสื่อสาร จูงใจ สรางความมีพันธะสัญญาตอองคการ ตลอดจนสรางพฤติกรรม
หรือบรรยากาศในการทํางานท่ีสงเสริมการเพ่ิมผลิตผลขององคการ  

 ๔) การจัดวางดานผลการปฏิบัติงาน (Performance Alignment) หมายถึง การท่ี
พฤติกรรม กระบวนการ และกิจกรรมในแตละวันสอดคลองและสนับสนุนกลยุทธขององคการ  

 ๕) การจัดวางดานวัฒนธรรม (Cultural Alignment) หมายถึง คานิยมและความ
เชื่อของพนักงานและกระบวนการสามารถเชื่อมโยงกันจนเกิดพฤติกรรมท่ีสงเสริมกลยุทธ           
ขององคการ๓๓ 

นักวิชาการไดเสนอความคิดในการประเมินประสิทธิผลขององคการไวเปนจํานวนมาก 
โดยเฉพาะในสาขาวิชาท่ีแตกตางกันจะใหความสําคัญแกเกณฑการประเมิน ท่ีแตกตางกันดวย 
กลาวคือ นักวิทยาศาสตรเห็นวาควรมีประสิทธิผลขององคการพิจารณาไดจากสิ่งประดิษฐใหมๆ ท่ี
สามารถคิดคนได นักเศรษฐศาสตรเสนอใหวัดประสิทธิผลขององคการจากผลตอบแทนท่ีไดรับจาก
การลงทุน นักสังคมวิทยาเห็นควรใหพิจารณาจากความพึงพอใจของพนักงานและสภาพแวดลอม หรือ
บรรยากาศในการทางาน เปนตน 

สําหรับแนวทางในการประเมินประสิทธิผลขององคการ อาจแยกเปน ๒ แนวทาง คือ 
 ๑) การประเมินประสิทธิผลตามเปาหมาย (The Goal-Attainment Approach) 

เปนการประเมินประสิทธิผลโดยพิจารณาจากความสามารถขององคการในการดําเนินงานใหบรรลุ

๓๒พิทยา บวรวัฒนา, ทฤษฎีองคการสาธารณะ, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพศักดิ์
โสภาการพิมพ, ๒๕๔๑), หนา ๑๘๐. 

๓๓J.J. Jamrog, & M.H. Overholt, Measuring organizational effectiveness, Canadian 
Management Centre Special Report, 5 (4) 2005, p.11. 

                                                 



๒๒ 
  

เปาหมายขององคการ นักวิชาการท่ีศึกษาประสิทธิผลขององคการตามแนวความคิดนี้ไดแก เซอรจอบ
ฟูลลอส และ เท็นแน็นบัม (Georgopoulos and Tanenbaum) โดยเห็นวา องคการทุกองคการมุงท่ี
จะบรรลุเปาหมายขององคการโดยการใชเครื่องมือท่ีมีชีวิตและไมมีชีวิต เพ่ือผลิตผลงานขององคการ 
การใหความหมายของประสิทธิผลองคการ จึงตองมุงพิจารณา ๒ ประเด็น คือเปาหมายหรือวัตถุ 
ประสงค และหนทางหรือเครื่องมือ (Means) ซ่ึงองคการใชในการรักษาความเปนองคการและบรรลุ
เปาหมายใหได สําหรับเปาหมายสําคัญขององคการท่ัวๆ ไปคือ ผลผลิต (output) ในแงท่ีวาสามารถ
บรรลุถึงจดหมายท่ีองคการไดตั้งไว ไมวาจะโดยปริมาณหรือคุณภาพ ความสามารถท่ีจะปรับตัวใหเขา
กับการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกองคการโดยไมสูญเสียความม่ันคง และการรักษาไวซ่ึง
ทรัพยากรท้ังมนุษยวัตถุอุปกรณ โดยมีตัวแปรท่ีใชวัดประสิทธิผลขององคการ ไดแก 

  ๑.๑ ความสามารถในการผลิต (Productivity) 
  ๑.๒ ความยืดหยุน (Flexibility) ขององคการในรูปความสําเร็จในการปรับ 

ตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงภายในองคการและภายนอกองคการ 
  ๑.๓ การปราศจากความตึงเครียด (Strain) หรือการขัดแยงรุนแรงระหวาง

กลุมยอยในองคการ หรือระหวางหนวยงานในองคการ 
ไพรซ (Price) เสนอวา เครื่องบงชี้ความมีประสิทธิผลขององคการนาจะพิจารณาจาก

ปจจัยตอไปนี้คือ ความสามารถในการผลิต (Productivity) ขวัญ (Morale) การปฏิบัติงานตามแบบ 
อยาง (Conformity) การปรับตัว ( 31Adaptation) ความเปนปกแผนหรือเปนสถาบันขององคการโดย
เห็นวา ความสามารถในการผลิตท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับความมีประสิทธิผลขององคการ อยางไรก็
ตามในทางปฏิบัติปจจัยเหลานี้อาจไมสัมพันธสอดคลองกัน การท่ีองคการมีเปาหมายมากกวาหนึ่ง
เปาหมาย จึงจําเปนตองเลือกวา ตองการบรรลุเปาหมายใด นอกจากนี้ ลักษณะขององคการ ไดแก 
การแบงงานตามความชํานาญเฉพาะดาน กระบวนการหรือข้ันตอนในการผลิตก็มีความสัมพันธกับ
ประสิทธิผลขององคการดวยเชนกัน 

แนวคิดในการนําเปาหมายมาใชประเมินประสิทธิผลขององคการมีขอจํากัดอยูหลาย
ประการ ไดแก การกําหนดเปาหมายซ่ึงสามารถวัดผลการดําเนินงานขององคการไดอยางถูกตอง
ชัดเจน เนื่องจากเปาหมายบางอยางไมสามารถวัดความสําเร็จไดเปนตัวเลขหรือรูปธรรมชัดเจนได 
หรือเปนเปาหมายระยะยาว ความสอดคลองและความสัมพันธของเปาหมายตางๆ ซ่ึงโดยท่ัวไปแลว
องคการมักจะกําหนดเปาหมายการดําเนินงานไวมากกวาหนึ่งเปาหมาย และแตละเปาหมายอาจขัด 
แยงกันเอง รวมท้ังการท่ีเปาหมายขององคการไดรับการยอมรับจากฝายตางๆ มากนอยเพียงใด 

 ๒) การประเมินผลเชิงระบบ (The System Approach) เนื่องจากแนวการศึกษา
แรกเนนท่ีเปาหมาย หรือวัตถุประสงคอันเปนผลผลิต หรือปจจัยนําออก (Output) โดยไดละเลยท่ีจะ
พิจารณาปจจัยนําเขา (Input) และกระบวนการผลิต (Process) จึงกอใหเกิดขอจํากัดในการประเมิน
ประสิทธิผลขององคการหลายประการ ดังนั้น ทฤษฎีระบบจึงเปนรูปแบบการประเมินประสิทธิผลท่ี
พยายามแกไขขอบกพรองดังกลาว โดยเพ่ิมตัวแปรในการพิจารณาเก่ียวกับทรัพยากรท่ีใชในการผลิต 
กระบวนการผลิต และผลผลิตท่ีไดรับ 

ในขณะเดียวกันก็ไดใหความสําคัญแกสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกองคการ 
โดยพิจารณาจากการปรับตัวและดํารงอยูในสภาพแวดลอมตอไปได 



๒๓ 
  

กิบสัน, ไอเวนเซฟวิช, และดอนเนลล่ี (Gibson, Ivancevich, and Donnelly) ได
สรุปแนวความคิดการประเมินประสิทธิผลขององคการตามทฤษฎีระบบ มีหลักเกณฑ คือ 

๑) เกณฑการประเมินประสิทธิผลจะตองสะทอนใหเห็นวงจรท้ังหมดของตัวปอน
กระบวนการ และผลผลิต (Input-Process-Output Cycle) 

๒) เกณฑการประเมินประสิทธิผลจะตองสะทอนใหเห็นความสัมพันธตอกันระหวาง
องคการและสภาพแวดลอมซ่ึงองคการตั้งอยู  

นักวิชาการท่ีไดทําการศึกษาประสิทธิผลขององคการตามแนวคิดระบบนี้  ไดแก         
กิบสัน (Gibson) ใชทฤษฎีระบบเปนกรอบการวิเคราะหประสิทธิผลขององคการ ประกอบดวย   
ปจจัย ๓ ประการ คือ 

 ๑) ความสามารถในการผลิต (Productivity) หมายถึง กิจกรรมในการผลิตโดยใช
ทรัพยากรนอยท่ีสุด  

 ๒) ความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง กิจกรรมในการสนองตอบความสนใจ
ของสมาชิก 

 ๓) การพัฒนา (Development) หมายถึง กิจกรรมการลงทุนในทรัพยสินดานคน 
(Human Assets) โดยเฉพาะการฝกอบรมและการพัฒนา 

 
 
คัพโพลว (Coplow) เสนอวา ประสิทธิผลขององคการสามารถวัดไดจากแปร คือ 
 ๑) ความม่ันคงในระยะยาว 
 ๒) การประสานเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของสวนประกอบขององคการ 
 ๓) ความเต็มใจของคนในองคการในอันท่ีจะยังคงมีสวนรวมในองคการตอไป 
 ๔) การบรรลุถึงเปาหมายขององคการ๓๔ 
สรุปวา การประเมินประสิทธิผลขององคการ คือ การประเมินดวยการพิจารณาจาก

คุณภาพของผลผลิตหรือบริการขององคการ ความสามารถในการผลิตสินคาหรือบริการ ความพรอม
หรือความเปนไปไดในการปฏิบัติงาน ผลตอบแทนหรือผลกําไรท่ีไดรับจากการดําเนินงานมีการผลิต
สินคาและบริการ เปนตน แนวทางในการประเมินประสิทธิผลขององคการ แยกเปน ๒ แนวทาง คือ 
การประเมินประสิทธิผลตามเปาหมายโดยการพิจารณาจากความสามารถขององคการในการ
ดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายขององคการดวยเครื่องมือท่ีมีชีวิตและไมมีชีวิต และการประเมิน
ประสิทธิผลเชิงระบบ ไดเพ่ิมตัวแปรในการพิจารณาเก่ียวกับทรัพยากรท่ีใชในการผลิต กระบวนการ
ผลิตและผลผลิตท่ีไดรับอันเปนการพิจารณาปจจัยนําเขาและกระบวนการผลิต 

๒.๒.๓ วิธีการวัดประสิทธิผล 
วิธีการวัดประสิทธิผล เปนการดําเนินการกระทําบางอยางเพ่ือใหรูวาองคการ นโยบาย

ขององค หรือการดําเนินกิจการขององคการมีผลสําเร็จเปนท่ีนาพอใจหรือไม มีประสิทธิภาพกับ
ประสิทธิผลเปนอยางไร เปนรูปแบบหรือทฤษฎีใชสําหรับการวัดประสิทธิผล 

๓๔คัพโพลว (Coplow) อางใน วัชระ , แนวความคิดในการประเมินประสิทธิผลขององคการ. 
(ออนไลน), แหลงท่ีมา : http://www.idis.ru.ac.th,  เขาถึงขอมูลวันท่ี ๗ ต.ค. ๒๕๕๕. 

                                                 



๒๔ 
  

ภรณี มหานนท ไดใหความหมายไววา สําหรับวิธีในการทดสอบการบริหารท่ีดีก็คือการ
ดูความสามารถในการจัดองคการ (Organize) และการใชทรัพยากรท่ีหาไดเพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุ 
ประสงคและรักษาระดับของการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิผลไวไหได สิ่งสําคัญในท่ีนี้ คือ ประสิทธิผล ซ่ึงใน
ปจจุบันมักเปนท่ียอมรับกันอยางกวางขวางวาแนวความคิดเรื่องประสิทธิผล คือ ตัวการท่ีจะเปน
เครื่องมือตัดสินในข้ันสุดทายวาการบริหารและองคการประสบความสําเร็จหรือไมเพียงใด อยางไรก็
ตาม คําวา ประสิทธิผลยังมีความแตกตางกันอยูในความเขาใจของนักวิชาการตางสาขากัน สําหรับนัก
เศรษฐศาสตรหรือนักวิเคราะหทางการเงิน ประสิทธิผลขององคการ (Organization Effectiveness) 
มีความหมายอยางเดียวกันกับผลกําไร (Profit) หรือผลประโยชนจากการลงทุน (Return On 
Investment) สําหรับผูจัดการฝายผลิต ประสิทธิผลมักหมายความถึงคุณภาพหรือปริมาณของผลผลิต
ท่ีเปนสินคาหรือบริการ สําหรับนักวิทยาศาสตรการวิจัยประสิทธิผลอาจถูกตีความในรูปของจํานวน
สิ่งประดิษฐใหมๆ หรือผลผลิตใหมๆ ขององคการ และสําหรับนักสังคมศาสตร ประสิทธิผลมักหมาย 
ความถึงคุณภาพของชีวิตการทํางาน๓๕ 

พิทยา บวรวัฒนา ไดใหความหมายไววา แคมเบลล (Campbell) เปนนักวิชาการอีก
ทานหนึ่งท่ีพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธิผลองคการซ่ึงใหความสําคัญกับการบรรลุเปาหมายเปนตัวชี้วัดท่ี
สําคัญของประสิทธิผลองคการดวยโดยใหความสําคัญกับการวางแผนและการกําหนดเปาหมาย 
(Planning and Goal setting) ซ่ึงเก่ียวของกับระดับความมากนอยท่ีองคการมีการวางแผนอยางเปน
ระบบสําหรับอนาคต และระดับท่ีองคการมีการกําหนดเปาหมายอยางจริงจัง ตลอดจนความเห็น   
พองตองกันในเปาหมาย (Goal Consensus) ของสมาชิกในองคการ และความยึดม่ันในเปาหมาย
องคการ (Internalization of Organizational Goals) ซ่ึงสมาชิกมีการยอมรับในเปาหมายขององค 
การวาเปนสิ่งท่ีถูกตองและเหมาะสม ซ่ึงความเห็นของ แคมเบลล (Campbell) ยังสอดคลองใน
ลักษณะเดียวกับ ร็อบบินส (Robbins) เห็นวา วิธีการวัดความสามารถขององคการในการบรรลุ
เปาหมาย (The Goal - Attainment Approach) เปนวิธีการหนึ่งในการวัดประสิทธิผลองคการ ซ่ึง
ความสามารถวัดประสิทธิผลขององคการจากความสามารถในการบรรลุเปาหมายไดตอเม่ือลักษณะ
ขององคการและเปาหมายนั้นมีลักษณะเปนเปาหมายท่ีแทจริง  สามารถมองเห็นและเขาใจเปาหมาย
เหลานั้นได จํานวนเปาหมายท่ีแทจริงขององคการควรมีปริมาณไมมากจนเกินความสามารถท่ีเราจะ
วัดได มีความเห็นพองตองกันในเปาหมายท่ีแทจริงเหลานั้น และตองสามารถวัดไดวาองคการกําลัง
บรรลุเปาหมายไดแคไหน เม่ือไร อยางไร๓๖ 

ดับเบิลยู.บี. เอ็ดดี้ (W.B. Eddy) กลาววา หากจะมีการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องของ
ประสิทธิผลควรคํานึง ถึงระดับในการวิเคราะห ๓ ระดับคือ ระดับบุคคล ระดับจัดการ และระดับ
องคการ๓๗ 

๓๕ภรณี มหานนท, การประเมินประสิทธิผลขององคการ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียน สโตร
, ๒๕๒๙), หนา ๒. 
   ๓๖พิทยา บวรวัฒนา, ทฤษฎีองคการสาธารณะ, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพศักดิ์
โสภาการพิมพ, ๒๕๔๑), หนา ๑๘๐-๑๘๔. 

๓๗W.B. Eddy, Public organization behavior and development, Cambridge, 
(Massachusetts : Winthrop, 1981), p.107. 
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ดับเบิลยู.เอ็น. ดันน (W.N. Dunn) ไดใหความหมายของประสิทธิผลวา ประสิทธิผล

เปนเกณฑสําหรับการประเมินนโยบายสาธารณะ นโยบายสาธารณะท่ีมีประสิทธิผลก็คือนโยบายท่ี
สามารถบรรลุผลลัพธ ซ่ึงเปนเปาหมายท่ีกําหนดไวในระดับสูง ดังนั้น ประสิทธิผล จึงหมายถึง ระดับ
การบรรลุผลลัพธของนโยบายท่ีคาดหวังไวนั้นเอง๓๘ 

เอซ.พี. ร็อบบินส (S.P. Robbins) ไดกลาวถึงการวัดประสิทธิผลขององคการวามี
แนวความคิดและเกณฑการวัดท่ีแตกตางกัน และไดแนวทางในการศึกษาเพ่ือวัดประสิทธิผลของ
องคการไวเปน ๔ แนวทาง คือ 

 ๑) แนวทางท่ีมุงเนนการบรรลุเปาหมาย (The Goal-Attainment Approach) โดย
วัดประสิทธิผลขององคการจากความสามารถในการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายขององคการ 
แนวทางนี้ยึดหลักวา องคการมีความต้ังใจท่ีจะบรรลุเปาหมายท่ีเฉพาะเจาะจง โดยอาจมีเปาหมาย
เดียวหรือหลายเปาหมายก็ได แนวทางท่ีมุงการบรรลุเปาหมาย คือ องคการจะตองมีความม่ันคงมี
เหตุผลและแสวงหาเปาหมายท่ีแทจริง 

 ๒) แนวทางเชิงระบบ (The Systems Approach) วัดประสิทธิผลขององคการตาม
แนวคิดเชิงระบบท่ีมีทรัพยากรนําเขา กระบวนการแปรสภาพทําใหเกิดผลผลิต การศึกษาในแนวนี้
นอกจากจะมุงเนนเปาหมายแลว ยังมุงเนนวิธีการท่ีทําใหบรรลุเปาหมายดวย 

 ๓) แนวทางเชิงกลยุทธ-เฉพาะสวน (The Strategic-Constituencies Approach) 
กลาวถึงการท่ีองคการตองมีปฏิสัมพันธตอสิ่งแวดลอมตลอดเวลา ไดแก ความกดดันและขอเรียกรอง
จากกลุมผลประโยชน แตจะมีเฉพาะบางสวนเทานั้นท่ีมีความสําคัญตอความอยูรอดขององคการ คือ 
กลุมผลประโยชนนั้นๆ มีอํานาจควบคุมทรัพยากรท่ีจําเปนตอองคการ ดังนั้น ความอยูรอดของ
องคการข้ึนอยูกับความสามารถในการจัดหาและรักษาทรัพยากรจะแสดงถึงระดับความมีประสิทธิผล
ขององคการ 

 ๔) แนวทางการแขงขัน-คุณคา (The Competing - Values Approach) กลาวถึง
เปาหมายท่ีแตกตางกันไปในแตละองคการมาจากบุคคลท่ีกําหนดเปาหมายท่ีมีคานิยมตางกัน ดังนั้น 
การวัดประสิทธิผลขององคการจึงข้ึนกับคานิยม (Values) ความพึงพอใจ (Preferences) และความ
สนใจ (Interests) ของผูประเมินหรือวัดประสิทธิผลขององคการ๓๙ 

 
สรุปวา วิธีการวัดประสิทธิผล คือ วิธีในการดูความสามารถในการจัดองคการ และการ

ใชทรัพยากรท่ีหาไดใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและรักษาระดับการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิผลไวได 

๓๘W.N. Dunn, Public Policy Analysis : An Introduction, 2nd ed, Englewood Cliffs, (New 
Jersey : Prentice – Hall, 1994), pp.329, 405. 
     ๓๙S.P. Robbins, Organization theory : Structure design and applications, 2nd ed, 
(Englewood Cliffs, (New Jersey : Prentice-Hall, 1987), p.22. 
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ตัวชี้วัดประสิทธิผลองคการ ใหความสําคัญกับการบรรลุเปาหมายเปนตัวชี้วัดท่ีสําคัญของประสิทธิผล
องคการ โดยใหความสําคัญกับการวางแผนและการกําหนดเปาหมายซ่ึงเก่ียวของกับระดับความมาก
นอยท่ีองคการมีการวางแผนอยางเปนระบบสําหรับอนาคต และระดับท่ีองคการมีการกําหนด
เปาหมายอยางจริงจัง มีปริมาณไมมากจนเกินความสามารถท่ีเราจะวัดได และตองสามารถวัดไดวา
องคการกําลังบรรลุเปาหมายไดแคไหนเม่ือไรอยางไรโดยใชวิธีการวัดดวยการวิเคราะห ๓ ระดับ คือ 
ระดับบุคคล ระดับการจัดการ และระดับองคการ 

 
๒.๓ แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ  

 ๒.๓.๑ กฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๑๕ ขอท่ี ๕ วาดวยเรื่อง การ ไดแก กิจการท่ีคณะ
สงฆจะตองถือเปนธุระหนาท่ี เพราะเปนการคณะสงฆและการพระศาสนา หรือเพราะเก่ียวกับการ
คณะสงฆและการพระศาสนา มี ๖ ฝาย คือ  

 ๑) การเพ่ือความเรียบรอยดีงาม  
 ๒) การศาสนศึกษา  
 ๓) การศึกษาสงเคราะห  
 ๔) การเผยแผพระพุทธศาสนา  
 ๕) การสาธารณูปการ 
 ๖) การสาธารณสงเคราะห  
 วิธีดําเนินงานการท้ัง ๖ ใหเปนไปตามท่ีกาหนดในระเบียบมหาเถรสมาคม แตบางการคง

เปนไปตามจารีต คือ ปฏิบัติตามจารีตก็มีอยู๔๐ 
 พระธรรมปริยัติโสภณ (วรวิทย คงฺคปฺโญ) ไดใหความหมายไววา ไดแก กิจการท่ีคณะ

สงฆจะตองทํา หรือท่ีจะตองถือเปนธุระหนาท่ีเพราะเปนการคณะสงฆและการพระศาสนา หรือเพราะ
เก่ียวกับการคณะสงฆและ การพระศาสนา มี ๖ ฝายคือ การเพ่ือความเรียบรอยดีงาม (การปกครอง) 
การศาสนศึกษา การเผยแผพระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ การศึกษาสงเคราะหและการสาธารณ
สงเคราะห๔๑ 

 พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) กลาวถึงความหมายการปกครองคณะสงฆ 
หรือการบริหารคณะสงฆ ตามทัศนะของพระพุทธศาสนาวา การปกครองตามความหมายใน
พระพุทธศาสนาเปนการปกครองเพ่ือการศึกษา การปกครองและความสงบเรียบรอยท่ีเกิดจากการ
ปกครองนั้น มิใชเปนจุดหมายในตัว แตเปนเพียงปจจัยคือสภาพเอ้ือ เพ่ือชวยใหแตละบุคคลบรรลุ
จุดหมายแหงการศึกษาหรือเพ่ือเปนหลักประกันของการศึกษาท้ังสิ้น ถาไมปกครองดวยการศึกษา ก็
ตองปกครองดวยอํานาจเม่ือปกครองดวยอานาจก็เกิดความรูสึกในเชิงปฏิปกษ ท่ีเอียงไปในทางท่ีจะ
ขัดแยงกัน ดวยเหตุนี้ การปกครองแบบใชอํานาจจึงกอใหเกิดปญหาเริ่มตั้งแตเกิดความขัดแยงในจิตใจ

 ๔๐ สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, กฎมหาเถรสมาคม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๔๔๕), หนา ๑๕. 
 ๔๑ พระเทพปริยตัิสุธี, (วรวิทย คงฺคปฺโ), การคณะสงฆและการพระศาสนา. กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕, หนา ๙. 
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เปนตนไป ทําใหยิ่งตองเพ่ิมการใชอํานาจ ใชอาญา และจะเนนการลงโทษมากยิ่งข้ึนตามลําดับไมใช
การปกครองแบบพยายามสรางคนด ีแตเปนการปกครองแบบพยายามกาจัดคนเลวนั่นเอง๔๒  

 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ ไดระบุถึงภารกิจท่ีสาคัญของการบริหารกิจการ
คณะสงฆในแตละดาน ดังนี้  

 ๑) ดานศาสนศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาปริยัติธรรมและการศึกษาอ่ืน ๆ อันควร
แกสมณะ ซ่ึงไดแกการศึกษาพระปริยัติธรรม หรือการศึกษาธรรมบาลี ซ่ึงปจจุบันไดจําแนกเปนสอง
สวน คือ การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม บาลี และการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ  
 ๒) ดานศึกษาสงเคราะห เปนการจัดการศึกษาสงเคราะหแกประชาชนท่ัวไป ปจจุบันมี
การดําเนินการดังนี้ ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด โรงเรียน
ราษฎรสงเคราะหท่ีวัดสนับสนุน 

 ๓) ดานการเผยแผศาสนธรรม เปนการเผยแผศาสนธรรม ดําเนินการใน ๒ ลักษณะ คือ 
เปนโครงการปฏิบัติสืบเนื่องและเปนโครงการเฉพาะกิจปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล  

 ๔) ดานสาธารณะสงเคราะห เปนงานเก่ียวกับการสงเคราะหชุมชนและสังคมโดยมีวัด
และพระภิกษุเปนแกนนํา ไดแก โครงการอุปสมบทและบรรพชาพระภิกษุสามเณรภาคฤดูรอน 
โครงการสงเคราะหพระภิกษุสามเณรและวัดท่ีประสบภัยและขาดแคลน วัดและเจาอาวาส พระภิกษุ
เปนผูนําในการพัฒนาชุมชนและสังคม เชน ใหสถานท่ีเปนท่ีจัดประชุมอบรมเยาวชนและประชาชน
ดานอาชีพตาง ๆ การสรางถนนเขาหมูบาน การออมทรัพย ใหสถานท่ีเปนแหลงประปาหมูบาน การ
สนับสนุนทุนการศึกษาเด็กนักเรียน การชวยเหลือผูปวยผูยากไร เปนตน 

 ๕) ดานสาธารณูปการ เปนงานท่ีเก่ียวกับการพัฒนาวัด ดานอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม เพ่ือใหวัดเอ้ือประโยชนตามภารกิจของวัดในดานอ่ืน ๆ การพัฒนาเหลานี้ ไดแก การดูแล 
บํารุงรักษาสาธารณสมบัติของวัด การดูแลรักษาและกอสรางอาคารสถานท่ี เชน พระอุโบสถ เมร ุ
อาคารเรียน หอธรรม กุฏิ ศาลาการเปรียญ เปนตน งานสาธารณูปการแตละวัดจะไมเทาเทียมกันมาก
หรือนอยข้ึนอยูกับขนาดเศรษฐกิจ ความตองการของชุมชนและบารมีของเจาอาวาสหรือพระสงฆใน
วัดเปนสาคัญ ท้ังนี้ทางวัดจะไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกรมการศาสนาเปนบางสวนเรียกวา เงิน
อุดหนุนบูรณะวัด  

 ๖) ดานการปกครอง งานปกครองของสงฆ อาศัยพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕ 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยลาดับชั้นการปกครองคณะสงฆ ไวดังนี้ มาตรา ๒๐ คณะ
สงฆตองอยูภายใตการปกครองของมหาเถรสมาคม การจัดระเบียบการปกครองคณะสงฆใหเปนไป
ตามท่ีกําหนดในกฎมหาเถรสมาคม และกฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๑๕ พ.ศ. ๒๕๒๓ วาดวยระเบียบ
การปกครองคณะสงฆ หมวด ๒ ระเบียบการปกครองคณะสงฆสวนกลางและหมวด ๓ ระเบียบการ
ปกครองคณะสงฆสวนภูมิภาค๔๓  

 ๔๒ พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), การปกครองคณะสงฆไทย, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก
, ๒๕๓๙), หนา ๗๘. 
 ๔๓ สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ,สาระสาคัญของภารกิจแตละดาน, ม.ป.ป., (เอกสารอัด
สําเนา). 

                                                 



๒๘ 
  

 สรุปไดวา การบริหารกิจการคณะสงฆ เปนเรื่องของบุคคลทุกฝายในวัด ไดแก                
เจาอาวาสพระภิกษุ สามเณร แมช ีศิษยวัด ตลอดจนถึง ผูท่ีอาศัยอยูภายในวัด ก็ตองมีสวนรวมในการ
บริหารกิจการคณะสงฆเพ่ือใหเกิดความเรียบรอย และใหสอดคลองกับกฎมหาเถรสมาคมท่ีบัญญัติข้ึน
ในดานการบริหารกิจการคณะสงฆ ท้ัง ๖ ดาน คือ การปกครอง การศาสนศึกษา การเผยแผ
พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ การศึกษาสงเคราะห และการสาธารณสงเคราะห 

๒.๓.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารวัด  
 พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕ แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๓๕ หมวด ๕๔๔ ได

กลาวถึง วัด ไวดังนี้  
 มาตรา ๓๑ วัดมีสองอยาง  
 (๑) วัดท่ีไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมา  
 (๒) สานักสงฆ  
 ใหวัดมีฐานะเปนนิติบุคคล  
 เจาอาวาสเปนผูแทนของวัดในกิจการท่ัวไป  
 มาตรา ๓๒  การสราง การตั้ ง การรวม  การยาย การยุบเลิกวัด และการขอรับ

พระราชทานวิสุงคามสีมา ใหเปนไปตามวิธีการท่ีกาหนดในกฎกระทรวง  
 ในกรณียุบเลิกวัด ทรัพยสินของวัดท่ีถูกยุบเลิกใหตกเปนของศาสนสมบัติกลาง  
 มาตรา ๓๒ ทวิ วัดใดเปนวัดรางท่ีไมมีพระภิกษุอยูอาศัยในระหวางท่ียังไมมีการยุบเลิก

วัดใหกรมศาสนามีหนาท่ีปกครองดูแลรักษาวัดนั้น รวมท้ังท่ีวัด ท่ีธรณีสงฆและทรัพยสินของวัดนั้น
ดวย  

 การยกวัดรางข้ึนเปนวัดมีพระภิกษุอยูจาพรรษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กําหนดในกฎกระทรวง  

 มาตรา ๓๓ ท่ีวัดและท่ีซ่ึงข้ึนตอวัด มีดังนี้  
 (๑) ท่ีวัด คือ ท่ีซ่ึงตั้งวัดตลอดจนเขตของวัดนั้น  
 (๒) ท่ีธรณีสงฆ คือ ท่ีซ่ึงเปนสมบัติของวัด  
 (๓) ท่ีกัลปนา คือ ท่ีซ่ึงมีผูอุทิศแตผลประโยชนใหวัดหรือพระศาสนา  
 มาตรา ๓๔ การโอนกรรมสิทธิ์วัด ท่ีธรณีสงฆ หรือท่ีศาสนสมบัติกลาง ใหกระทําก็แตโดย

พระราชบัญญัติ เวนแตเปนกรณีตามวรรคสอง  
 การโอนกรรมสิทธิ์ ท่ีวัด ท่ีธรณีสงฆ หรือท่ีศาสนสมบัติกลาง ใหแกสวนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ เม่ือมหาเถรสมาคมไมขัดของและไดรับคาผาติกรรมจากสวน
ราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานนั้นแลว ใหกระทําโดยพระราชกฤษฎีกา  

 หามมิใหบุคคลใดยกอายุความข้ึนตอสูกับวัดหรือกรมศาสนา แลวแตกรณีในเรื่อง
ทรัพยสินอันเปนท่ีวัด ท่ีธรณีสงฆ หรือท่ีศาสนสมบัติกลาง  

 มาตรา ๓๕ ท่ีวัด ท่ีธรณีสงฆ และท่ีศาสนสมบัติกลาง เปนทรัพยสินซ่ึงไมอยูในความ
รับผิดชอบแหงการบังคับคดี  

 ๔๔ พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธ์ิ พฺรหฺมรํสี), พระราชบัญญัติคณะสงฆ และ กฎมหาเถรสมาคม, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๗๖. 

                                                 



๒๙ 
  

 มาตรา ๓๖ วัดหนึ่งใหมีเจาอาวาสรูปหนึ่งและถาเปนการสมควรจะใหมีรองเจาอาวาส
หรือผูชวยเจาอาวาสดวยก็ได 

 พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล) ไดกลาวถึงแนวความคิดในการบริหารวัด วา 
การบริหารวัด หมายถึง การดูแลรักษาตน การปกครอง ดูแล รักษาหมูคณะ คือ พระภิกษุ ท้ังวัด 
รวมท้ังสามเณร และคฤหัสถท่ีมีท่ีอยูหรือพานักอยูในวัด และท้ังการจัดการกิจการของวัด ซ่ึงจะมีท้ัง
กิจกรรมตาง ๆ พิธีกรรมตาง ๆ และ การจัดการทางดานการเงิน และทรัพยสินอ่ืน ๆ ของวัดอันเปน
ของสวนรวมของพระภิกษุท้ังวัด๔๕ 

 
 พระพิพิธธรรมสุนทร (สุนทร ญาณสุนทโร) ไดกลาวโดยสรุปวา การบริหารวัดใหเปน ๗ 

โรง คือ๔๖
  

 ๑) วัดเปนโรงธรรม ไดแก ตองพัฒนาวัดใหเปนท่ีสอนธรรมะ ใหเปนสถานท่ีเทศน วัดใด
ไมมีการสอนธรรมะประชาชน ไมมีการเทศนตลอดจนการไหวพระสวดมนตรวมกับประชาชน วัดนั้น
จะคอย ๆ เสื่อมไป  

 ๒) วัดเปนโรงทึม คือ เปนท่ีสวดศพ เปนท่ีเก็บศพ เปนท่ีฝงศพ นี่เปนผลประโยชนท่ีวัด
จะตองมีอยู และอยาไปรังเกียจศพ เพราะคนบานไหนก็อยากจะตายอยูบานนั้น อยากจะเผาอยูวัดนั้น  

 ๓) วัดเปนโรงละคร คือ เปนโรงหนังโรงละคร ตองจัดท่ีสวนหนึ่งไวประจําอยาไปรังเกียจ
โขนหนังละคร เพราะนั่นเปนการแสดงพ้ืนบาน เทากับวาเจาอาวาสวัดนั้นๆไดศิลปนไวใชงานในงาน
ตางๆ  

 ๔) วัดเปนโรงพยาบาล วัดจะตองใหการดูแลเอาใจใสประชาชนในเรื่องสุขภาพพลานามัย 
แตกอนแตไรมาพระสงฆนอกจากมีความรูในทางธรรมะแลว ทานมักจะเรียนเรื่องสมุนไพรตาง ๆ ให
การสงเคราะหประชานดวยการบําบัดรักษา  

 ๕) วัดเปนโรงเรียน ปจจุบันแมไมไดสอนในศาลาวัด แตเจาอาวาสจะตองมีบทบาทใน
โรงเรียนดวยการใหเห็นวาโรงเรียนเปนโรงเรียนวัด  

 ๖) วัดเปนโรงแรม หมายถึง การทําวัดใหเปนท่ีตอนรับประชาชน เปนท่ีปฏิสันถารเปนท่ี
พักพิงสาหรับพระอาคันตุกะ หรือเปนท่ีพ่ึงพิงอาศัยของประชาชนเม่ือเกิดภัยพิบัติ  

 ๗) วัดเปนโรงงาน คือ วัดตองมีการกอสราง พระสังฆาธิการแหงวัดนั้น ๆ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส หรือพระในวัดตองมีฝมือ และเนื่องจากวัดมีการกอสรางนั่นเอง
การพัฒนาฝมือของพระเณรในสงไปคุมงาน ไปดูงาน ไปศึกษางานกับชางหรือการผลิตชางมี
ความสําคัญ 

 สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย ไดกลาวถึงแนวคิดการบริหารวัด วา ตองปฏิบัติใหได
ตามหลัก สะอาด สวาง และสงบ ดังนี้๔๗

  

 ๔๕ พระราชญาณวิสิฐ (เสรมิชัย ชยมงฺคโล), การบริหารวัด, พิมพครั้งท่ี ๘, (ราชบุร ี : เพชรเกษมการ
พิมพ, ๒๕๔๙), หนา ๔. 
 ๔๖ กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, วัดพัฒนา ๔๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, 
๒๕๔๓),หนา ๗. 

                                                 



๓๐ 
  

 ๑) สะอาด หมายถึง การดูแลและการจัดการวัดท่ีดี ไมสกปรกรกรุงรัง จัดเสนาสนะเปน
ระเบียบเรียบรอย เปนทีเกิดศรัทธาปสาทะแกผูมาพบเห็น ไมสรางความขุนของใจแกผูมาเยือน  

 ๒) สวาง หมายถึง การจัดวัดท่ีดูโปรง สบายตาม ไมรกทึบ หรือมีความสลับซับซอน เนน
ความเรียบงายและประโยชนใหสอยสูงสุด  

 ๓) สงบ หมายถึง วัดเปนสถานท่ีท่ีสงบจากอบายมุข ไมมีเสียงอึกทึกครึกโครม รมเย็น
เปนสุข ดวยสภาพแวดลอมท่ีเปนธรรมชาติ  

 สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส ไดกลาวถึง การบริหารวัดบวร
นิเวศวิหารท่ีสาคัญ ๆ ดังนี้  

 ๑) ตั้งกรรมการสงฆไวเพ่ือปรึกษาการวัด เลือกเอาพระผูใหญในวัดโดยอนุมัติแหงสงฆ  
 ๒) จัดใหพระผูเปนกรรมการสงฆเปนเจาหนาท่ีทําการจัด แยกเปนแผนก ดังจัดไวแลว

ครั้งพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงครองวัด เติมเจาหนาท่ีรักษาปูชนียวัตถุ เจาหนาท่ี
รักษาพระอาม เจาหนาท่ีดูการนวกรรม เจาหนาท่ีดูการศึกษา  

 ๓) จัดหนาท่ีอุปฎฐากวัด ใหทําบัญชีคนเชา และจํานวนคนเชา ใหเปนหลักฐาน คาเชาท่ี 
เก็บไดใหลงในบัญชีรายได และใหเก็บรักษาไวท่ีวัด รายจายก็ใหจดลงในบัญชีมีไวยาวัจกรทําการตาม
แผนก  

 ๔) พระผูทําการสงฆใหไดรับบํารุงโดยชื่อวา นิตยภัตต คฤหัสถผูทําการวัดใหไดรับเก้ือกูล  
 ๕) ใหจดทะเบียนภิกษุสามเณร เด็กวัดอุปฏฐาก ภิกษุสามเณร ผูอยูประจําและคนอาศัย

ชั่วคราว  
 ๖) สํารวจบัญชีเลขวัดใหไดจริง ไมมีตัวโดยประการไร ใหจําหนายโดยจะแจง  
 ๗) มีการจัดทุกการศึกษาสําหรับพระภิกษุสามเณรโดยการตั้งมหาวิทยาลัย มหามกุฏราช

วิทยาลัย ดังคําตรัสท่ีวา  
 ในสมัยท่ีขาพเจาครองวัด การบํารุงรักษาของกลางรวงโรยลงพระภิกษุมีอดิเรกลาภ

นอยลง จะฟนฟูการถวายของกลางข้ึนไมสะดวก เม่ือจัดตั้งมหามกุฏราชวิทยาลัยข้ึน   
 คณะกรรมการฝายคฤหัสถไดบอกบุญชักชวนทายกทายิกาบริจาคทรัพย เพ่ือบํารุงจัด

รวบรวมเปนสมบัติของวิทยาลัยข้ึนได และจัดเปนทุนนอนจํานวนหนึ่งดวย สมบัติของวิทยาลัยท่ีมิใช
ทุนนอนมีคติอยางของกลางจายเปนสาธารณแกวัดท้ังหลายได มีทุนมากข้ึนโดยลําดับ ในเวลาการท่ี
วิทยาลัยรวงโรยลง มีผูบริจาคเก้ือกูลนอยนัก นอกจากของหลวงบริจาคประจําป แมเชนนี้ ยังบํารุง
การเรียนพระศาสนาอยูไดตลอดมาจนทุกวันนี้ ท่ีไดขยายกวางขวางออกไปอีกเพราะเหตุแหงทุน
นอน…๔๘ 

 

 ๔๗ สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, วัดพัฒนา๕๐, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๐), หนา ๓๔. 

 
๔๘ สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, ตํานานวัดบวรนิเวศวิหาร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๔. 

                                                                                                                                            



๓๑ 
  

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ไดใหแนวความคิดเก่ียวกับ หลักการบริหารวัดสมัยใหม 
ดังนี้๔๙

 

 ๑) การสรางคานิยม ไดแก การสรางฉันทะใหเกิด ท้ังแกผูบริหารเองดวย และผูท่ีอยูใน
โครงสรางการบรหิารนั้นดวย เพ่ือใหเกิดแนวคิดและการประพฤติปฏิบัติเปนไปในแนวทางระบบ แบบ
แผนท่ีไดวางไว เพ่ือการบริหารวัด จะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอยางสูงสุด  

 ๒) จัดโครงสราง ไดแก การสรางรูปแบบระบบการบริหารใหเหมาะสม เปนไปตาม
เปาหมาย หรือจุดประสงคท่ีไดวางไว โครงสรางจึงถือวาเปนสวนสาคัญอีกสวนหนึ่ง ในการสรางความ
สาเร็จใหแกการบริหารวัดของทาน  

 ๓) จัดระบบงาน ไดแก การรักการบริหารตาง ๆ ท่ีอยูภายในวัด ใหเปนไปอยางมีระบบ
และเปนระเบียบเพ่ือไมใหเกิดความสับสนในการดําเนินงานและเปนการงายแกการตรวจสอบ  

 ๔) จัดกิจกรรม ไดแก การสรางรูปแบบในเชิงปฏิบัติ ใหสอดคลองกับการบริหารงาน 
เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปในดานทฤษฎีและการปฏิบัติ  

 ๕) บุคลากร ไดแก บุคคลผูมีสวนเก่ียวของกับการบริหารงานไมวาจะเปนผูบริหารหรือผู
อยูอาศัยในวัดนั้น ๆ การเลือกบุคคลใหเหมาะสมกับความรูความสามารถ เปนสิ่งท่ีควรตระหนักอยาง
ยิ่ง เพราะการบริหารงานของทานจะสําเร็จหรือไม สวนนี้นับวาเปนสวนสําคัญ ดังนั้นจึงควรเลือกใช
บุคคลใหอยางเหมาะสม  

 ๖) เสริมทักษะ ไดแก การสรางความรูเพ่ิมเติมแกบุคลากรท่ีมีอยูใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเชนกัน  

 ๗) กลยุทธ ไดแก วิธีการหรือกลวิธีทีทานเลือกใชในการบริหารนั้น ระบบ รูปแบบ ตอง
เหมาะสมกับปจจัยตาง ๆ ท่ีกลาวมาแลว  

 คะนึงนิตย จันทบุตร และสุบรรณ จันทบุตร ไดสรุปหลักการบริหารและการจัดการวัด
ในยุคโลกาภิวัฒน ไวดังนี้๕๐ 

 ๑) ควรมีการคัดสรรอบรมบุคคล ผูจะมาบวชในพระพุทธศาสนา ใหเปนท่ีม่ันใจท่ีจะเขา
มาศึกษาธรรม  

 ๒) ตองมีการศึกษาอบรมธรรมแกผูเขามาบวชท้ังกอน ระหวางและหลังการบวชดวย  
 ๓) ตองมีการปฏิบัติธรรมในระหวางบวชเพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจอยางแทจริง เพ่ือ

การเผยแผตอไปแกประชาชน  
 ๔) แตละวัดจักตองใหพระสงฆท่ีศึกษาธรรมดีแลวใหไดมีโอกาสเผยแผแกประชาชน เพ่ือ

ประโยชนสขุแกประชาชน และความม่ันคงของพระพุทธศาสนา และตองพยายามวิเคราะหหาทางเผย
แผธรรมตอประชาชนดวยความเมตตาอยางตอเนื่องดวย มิใชรอใหผูมานิมนตเทานั้น  

 ๔๙ สํานักพระพุทธศาสนาแหงชาติ , วัดพัฒนา ๔๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสํานักงาน
พระพุทธศาสนา, ๒๕๔๖), หนา ๕๘. 

 
๕๐ คะนึงนิตย จันทบุตร และสุบรรณ จันทบุตร, หลักการบริหารและการจัดการวัดในยุคโลกาภิวัตน

,(กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟค, ๒๕๔๕), หนา ๘๗. 
 

                                                 



๓๒ 
  

 ๕) กิจกรรมการศึกษาธรรมของประชาชน ควรมุงใหการศึกษาและปฏิบัติธรรมอยาง
ตอเนื่อง ใหพัฒนาข้ึนเปนลําดับ ท้ังในการงานและการดําเนินชีวิตประจาวัน ดวยหลักการแหงความ
ไมประมาทและหลักการแหงการพ่ึงตนเอง  

 ๖) ศาสนาเปนท่ีพ่ึงทางใจ ดังนั้นการปกครองสงฆใหมีพฤติกรรม และการกระทําท่ี
เหมาะสม นับเปนเรื่องสําคัญเบื้องตนท่ีพระทุกรูปพึงปฏิบัติ เจาอาวาสควรดําเนินการใหพระทุกรูปใน
สังกัดมีภาพลักษณท่ีดี เม่ือประชาชนพบเห็นจักเกิดความศรัทธา ถือเปนการเผยแผพระพุทธศาสนา
เบื้องตนแลว  

 ๗) พระควรยึดหลักการเผยแผธรรมดวยหลัก ๖ ประการ ดังนี้  
(๑) หามปรามการทาความชั่วท้ังมวล  
(๒) สงเสริมใหกระทาความดีท้ังมวล  
(๓) ใหไดฟงและไดรูธรรมท่ียังไมเคยรูไมเคยฟง  
(๔) ชวยเสริมในสิ่งท่ีประชาชนไดยินไดรูแตไมเขาใจใหเขาใจ  
(๕) ใหคิดอนุเคราะหผูอ่ืนดวยเมตตา ปรารถนาดี  
(๖) บอกทางสวรรค คือ ทางดาเนินชีวิตท่ีดี ถูกตอง ใหประชาชน  

 ๘) การเผยแผธรรมควรศึกษากลุมคน หรือบุคคลเปาหมาย วิเคราะหการนาเสนอธรรม 
ใหเหมาะสมตอสภาพ เหตุ ผล ตน ประมาณ กาลเวลา ชุมชน และบุคคล เปนสาคัญ  
 ๙) เจาอาวาสทุกแหงควรปกครองดูแลพระสงฆ  สามเณร   ไวยาวัจกร   ศิษยวัด ผูอาศัย
ในวัดหรือเก่ียวของกับวัด ใหมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม เปนการสรางศรัทธาแกประชาชนผูพบเห็น และ
มาติดตอกับวัด  
 ๑๐) จักตองพยายามบริหารวัดใหมีอาคารสถานท่ีอาณาบริเวณ เหมาะสมตอการศึกษา
และปฏิบัติธรรมท้ังในสวนของพระภิกษุ สามเณร และประชาชน ใหสอดคลองกับหลักการของ
พระพุทธศาสนา มีความสงบรมเย็น ทําใหอยากเขามาหาความสงบและศึกษาธรรม รวมท้ังสรรพสิ่ง
ตางๆ ท้ังชีวิตและไมมีชีวิต จักตองไมกอใหเกิดความเดือดรอน รําคาญแกประชาชนท่ีมาวัดหรือท่ีอยู
ใกลวัดดวย 

 ๑๑) วัดกับประชาชนจักตองเก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน พระพุทธศาสนาจึงจะอยูไดอยาง
ม่ันคง ดังนั้น นอกจากพระจะใหธรรมแกประชาชนแลว ก็ควรจัดวัดและเครื่องใชของวัดอยางมีระบบ
ใหเหมาะตอการใหบริการประชาชนเพ่ือกิจการของพระพุทธศาสนา เพ่ือใหเกิดความสัมพันธท่ีดีตอ
กัน เปนการดึงประชาชนเขามาใกลชิดกับวัด และพระก็ควรหาทางชวยเหลือในดานธรรมแก
ประชาชนตอไปตามความเหมาะสมดวย  

   ๑๒) ประชาชนเปนจํานวนมากท่ียังเชื่อโชคลาง ของขลัง วัตถุมงคล และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 
โดยหวังวาสิ่งเหลานี้จะบันดาลความโชคดี ความรารวย ความสาเร็จแกเขาได ทาใหประชาชนขาดการ
พ่ึงตนเอง ไมพัฒนา พระพุทธศาสนาควรทําหนาท่ีเปนยารักษาโรคเหลานี้ โดยการไมไปดูถูก ตําหนิ
การกระทําเหลานั้น แตควรใชหลักธรรมในเรื่องเหตุและผล เรื่องการพ่ึงตนเอง เรื่องการศึกษา ฝกฝน 
พัฒนา และการครองชีวิตอยางไมประมาทมาใชในการเผยแผ โดยใหเครื่องราง ของขลัง สิ่งศักดิ์สิทธิ์ 
วัตถุมงคล เปนเครื่องปดชองความประหวั่นใจ จักทําใหการเผยแผพระพุทธศาสนาไดผลดียิ่งข้ึน  



๓๓ 
  

  ๑๓) ศาสนาพุทธเปนของคูกับชุมชน วัดก็ครบทุกตาบล และจะเปนศูนยรวมของ
ประชาชนในแตละตําบล หากจะจัดการบริหารวัดใหเปนศูนยกลางการพัฒนาชุมชน ท่ีพัฒนาท้ังจิตใจ
และคุณภาพชีวิตในดานอ่ืน ๆ จะทําใหความสัมพันธของประชาชนกับพระพุทธศาสนาเจริญอยาง
ยั่งยืน โดยท่ีพระสงฆจะใหธรรมทานแกประชาชน สวนประชาชนจะใหอามิสทานแกพระสงฆ นับเปน
การเก้ือกูลกันอยางถูกตองเพ่ือการมีพลังอยูในสังคมตอไป  
  ๑๔) การจัดบริหารวัดเพ่ือเปนศูนยกลางการพัฒนาชุมชน จําเปนตองจัดใหประชาชนใน
ทองถ่ินมีสวนรวมในการเปนเจาของกิจกรรมของวัด รวมบริหารวัดตามหลักการของพระพุทธศาสนา
ดวย จึงสมควรปรับปรุงการบริหารวัดใหเปนองคการบริหารวัด ถึงแมวัดแตละวัดจะเปนนิติบุคคลอยู
แลวก็ตาม แตการมีองคกรรวมบริหารวัด เสนอความคิดและใหเจาอาวาสตัดสินในดําเนินการ 
ประชาชนก็จะรวมดําเนินการอยางเต็มท่ี เต็มใจ พุทธศาสนายอมเจริญยิ่งข้ึน  
  ๑๕) กรมการศาสนา และกระทรวงศึกษาธิการ ยอมมีเจตนาท่ีดีในการรักษาและพัฒนา
พระพุทธศาสนา ดังนั้น เจาอาวาสและพระภิกษุควรศึกษางานโครงการของทางราชการ เพ่ือประสาน
การดําเนินงาน ใหเกิดการพัฒนาพระพุทธศาสนายิ่งข้ึน  

 ๑๖) วัดทุกวัดควรไดดําเนินการรักษาและฟนฟูธรรมชาติ เชน รวมจัดโครงการปาชุมชน 
โครงการอุทยานการศึกษา เปนตน จะไดท้ังการสงเสริมการปลูกตนไม และการใชตนไมเปนเครื่องมือ
ในการเผยแผธรรมตอไปดวย 

 ๑๗) มหาเถรสมาคมเปนองคกรสูงสูงสุด ซ่ึงเจาอาวาสและพระสงฆจะตองศึกษา สงเสริม 
สนับสนุน ประสานงานเพ่ือการเผยแผธรรม และพัฒนาพระพุทธศาสนาจะไดตรงตามนโยบาย ถูก
ทิศทาง แกไขสถานการณและเหมาะสมกับโอกาส ยอมเปนพลังสงเสริมการพัฒนายิ่งข้ึน  
  ๑๘) หลักการบริการ การดําเนินงานตาง ๆ ควรมีการวางแผนระยะสั้น ระยะยาว เพ่ือ
การปฏิบัติพัฒนาวัด และควรใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมอยางสมาเสมอ หลักการเหลานี้
พระสงฆสามารถคนควาใหเกิดความรูไดซ่ึงจักตองยึดหลักการ การฝกฝน การพัฒนา การไมประมาท 
และหลักการพ่ึงตัวเองเปนสําคัญ จึงจะบังเกิดผลดี  
  ๑๙) สงฆควรมีความสมถะ มีความเปนอยูงาย ๆ ไมหวังลาภสักการะ มุงศึกษา ปฏิบัติ
ธรรม และเผยแผธรรมแกประชาชน ดังนั้น กิจกรรมท่ีวัดตาง ๆ ดําเนินอยูขณะนี้จึงจําเปนตองมีการ
ทบทวน สังคายนา เพ่ือการพัฒนาท่ีม่ันคงยั่งยืนของพระพุทธศาสนาตอไป  
  ๒๐) ปจจุบันจํานวนพระสงฆมีมาก ยิ่งในฤดูพรรษายิ่งมีจํานวนมากข้ึนกวาปกติหลายเทา 
ดังนั้น จําเปนตองมีการปกครองพระบวชใหมโดยใหพระท่ีประพฤติดีแลวดูแลปกครองอบรมพระบวช
ใหมเปนกลุม ๆ จะชวยสงเสริมพระวินัย และการศึกษาของสงฆไดดีข้ึน ทําใหเกิดการพัฒนาสงฆ 
พัฒนาวัด พัฒนาบทบาทหนาท่ีของสงฆ จนเกิดประโยชนตอประชาชนและประเทศชาติอยางแทจริง  

 ดรุณี ญาณวัฒนา และคณะ ไดกลาวถึงแนวความคิดในการบริหารวัด วา การบริหารวัด
ใหเจริญรุงเรืองมิไดข้ึนอยูกับชื่อเสียงของวัด แตข้ึนอยูกับความรู ความสามารถของเจาอาวาส ท่ีจะทํา
ใหประชาชนเชื่อถือศรัทธา ยอมรับวาเปนท่ีพ่ึงท้ังทางโลกและทางธรรมได ดังนั้น นอกจากเจาอาวาส



๓๔ 
  

จะตองปฏิบัติตาม คาสั่งสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาโดยเครงครัดแลว เจาอาวาสยังตอง
มีลักษณะเปนผูนาอีกดวย๕๑ 

 ไพบูลย เสียงกอง ไดกลาวถึง หลักการในการบริหารวัด วา เจาอาวาส เปน พระสังฆาธิ
การระดับวัด เปนผูนําของพระภิกษุสามาเณร และคฤหัสถท่ีมีอยูในวัด เจาอาวาสจึงมีความสําคัญ
ท่ีสุดตอความเจริญรุงเรือง สันติสุข และความม่ันคงของวัด โดยทําหนาท่ีเปนผูบริหารกิจการตาง ๆ 
ของวัดเปนผูปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล แนะนําสั่งสอนพระภิกษุสามเณรและฆราวาสผูอยูในวัด
ใหมีความเปนระเบียบเรียบรอยดีงาม ใหอยูในศีลธรรมอันดี ใหมีความสมัครสมานปรองดองกัน ให
รวมแรงรวมใจกัน ปฏิบัติศาสนกิจ ดําเนินกิจกรรมและ โครงการตางๆ ของวัดใหสาเร็จไปดวยดี มี
ประสิทธิภาพสูงสุด และใหวัดมีความเจริญรุงเรืองถาวรม่ันคง เปนศูนยกลางชุมชนในการใหการศึกษา
อบรมศีลธรรม จริยธรรม ภาวนาธรรม คือ สมถกรรมฐาน และวิปสสนากรรมฐาน แกชุมชน และ
ประชาชนท้ังใกลและไกล ใหเปนท่ีพ่ึงทางใจแกสาธุชนไดอยาแทจริง เจาอาวาสตองมีท้ังศาสตรและ
ศิลปในการบริหารและการจัดการวัด นอกจากจะมีท้ังศาสตรและศิลปแลว ในการบริหารและการ
จัดการวัดจะตองประกอบดวย การวางแผน การจัดองคการ การบริหารงานบุคคล การอํานวยการ 
การประสานงาน การประเมินผลงาน และการงบประมาณ สําหรับเรื่องดังกลาวเจาคณะพระสังฆาธิ
การควรหาศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือใหการบริหารและการจัดการของวัดดําเนินการไปในเชิงรุก และไดผล
เต็มท่ีอยางมีประสิทธิภาพ๕๒ 

 สรุปไดวา การบริหารวัดนั้น จะตองรูจักสภาพวัด สิ่งท่ีมีอยูในวัด ไมวาจะเปนโบสถ 
วิหาร ศาลา และสภาพบุคคลภายในวัด คือ พระภิกษุ สามเณร แมชี ศิษยวัด และบุคคลท่ีอาศัยอยู
ภายในวัด เพ่ือท่ีใหการบริหารนั้นมีประสิทธิภาพ วางบุคคล วางสิ่งของ วางสิ่งตาง ๆ ใหเขากันกับงาน
ท่ีจะทา หรือกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในวัด ท้ังนี้ จะตองบุคคลท่ีอยูภายนอกวัด มาเปนสวนรวมในการ
บริหารวัด เชน ชุมชน โรงเรียน เปนตน เพ่ือเกิดความคลองตัวในการบริหาร และเปนการสรางศรัทธา
ใหคนภายนอกไดรับรูการปฏิบัติของพระภิกษุสามเณรท่ีอยูภายในวัด 

 

๒.๔ พระสังฆาธิการ 
 ๒.๔.๑ ความหมายของพระสังฆาธิการ 
 คําวา “พระสังฆาธิการ” เปนคํารวมตําแหนงพระภิกษุผูปกครองคณะสงฆ ตาม

พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.๒๕๐๕ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.
๒๕๓๕ เริ่มใชมาแต พ.ศ.๒๕๐๖ จนถึงปจจุบัน โดยมีกฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ.๒๕๐๖) วา
ดวยการแตงตั้งถอดถอนพระสังฆาธิการ กําหนดนามเปนครั้งแรก โดยเปลี่ยนคําวา"พระคณาธิการ" 
มาเปน "พระสังฆาธิการ" ใหสอดคลองกับลักษณะการดําเนินกิจการคณะสงฆรวมคําวา "พระ" "สังฆ" 
และ "อธิการ" เปน "พระสังฆาธิการ" แปลตามรูปศัพทวา "พระภิกษุผูทํางานโดยสิทธิขาดในทางคณะ

 ๕๑ ดรุณี  ญาณวัฒนา และคณะ , ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด ศึกษาเฉพาะกรณี           
วัดอัมพวัน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หนา ๖๕. 
 ๕๒กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, วัดพัฒนา ๔๔, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, 
๒๕๔๔),หนา ๕. 

                                                 



๓๕ 
  

สงฆ" "พระภิกษุผูทํางานคณะสงฆโดยมีอํานาจเต็มตามตําแหนง" ซ่ึงในแมบททานบัญญัติวา หมายถึง 
"พระภิกษุผูดํารงตําแหนงปกครองคณะสงฆ" มีตําแหนงดังนี้๕๓ 

 ๑. เจาคณะใหญ 
 ๒. เจาคณะภาค รองเจาคณะภาค 
 ๓. เจาคณะจังหวัด รองเจาคณะจังหวัด 
 ๔. เจาคณะอําเภอ รองเจาคณะอําเภอ 
 ๕. เจาคณะตําบล รองเจาคณะตําบล 
 ๖. เจาอาวาส รองเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส 

 เจาคณะและเจาอาวาสดังกลาวนี้ เปนผูทํางานคณะสงฆอยางมีอํานาจเต็มตามกฎหมาย  
และครอบคลุมงานทุกสวนในเขตปกครองหรือในวัด สวนรองเจาคณะ รองเจาอาวาส และผูชวยเจา
อาวาส จะมีอํานาจหนาท่ีเต็มตามตําแหนง ก็เพราะไดรับการมอบหมาย จึงบัญญัตินามวา "พระ
สังฆาธิการ" ซ่ึงเทียบไดกับขาราชการของฝายราชอาณาจักร สวนเลขานุการเจาคณะและเลขานุการ
รองเจาคณะ หาไดเปนพระสังฆาธิการไม เพราะเปนเพียงผูทําการเลขานุการ 

 ๒.๔.๒ ความสําคัญของพระสังฆาธิการ 
 พระสังฆาธิการเปนผูปกครองดูแลคณะสงฆในเขตปกครองและในวัดใหเปนไปตาม   

พระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง มติ ประกาศ และพระบัญชา
ของสมเด็จพระสังฆราช มีหนาท่ีควบคุม และสงเสริมรักษาความเรียบรอยดีงามของคณะสงฆ จัดการ
และพัฒนา การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห การเผยแผพระพุทธศาสนาการสาธารณูปการ และ
การสาธารณสงเคราะหใหเปนไปดวยดี พระสังฆาธิการจึงมีความสําคัญในการดูแลพระภิกษุและ
สามเณร ดูแลใหเปนระเบียบเรียบรอย ใหภิกษุและสามเณรมีจริยาวัตรงดงาม ประพฤติปฏิบัติตาม
พระธรรมวินัย นับวาพระสังฆาธิการเปนผูจรรโลงพระพุทธศาสนาใหยั้งยืน ดูแลการประพฤติปฏิบัติ
ของพระภิกษุและสามเณรไมใหออกนอกพระธรรมวินัย และพระสังฆาธิการโดยเฉพาะ เจาอาวาส 
รองเจาอาวาส และผูชวยเจาอาวาส จะตองบํารุงรักษาจัดการวัด และสมบัติของวัดใหเปนไปดวย
ความเรียบรอย ปกครองและสอดสองใหบรรพชิตและคฤหัสถท่ีพํานักอยูในวัดปฏิบัติตามพระธรรม
วินัย และเปนธุระในการอบรมศึกษาสั่งสอนพระธรรมวินัยแกบรรพชิตและคฤหัสถ ใหสะดวกตาม
สมควรในการบําเพ็ญกุศล 

 กรมการศาสนาและกระทรวงศึกษาธิการ  ระบุถึงคามสําคัญของพระสังฆาธิการวา  
พระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติจะเจริญรุงเรืองถาวรสืบไป ก็ดวยจะตองอาศัยพระสังฆาธิการ
เปนสําคัญเนื่องดวยพระสังฆาธิการเปนผูใกลชิดกับประชาชนโดยเฉพาะพระสังฆาธิการระดับเจา
อาวาสซ่ึงเปนท่ีเคารพและเลื่อมใสศรัทธาของประชาชน ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆเจาอาวาสจึงมี
อํานาจหนาท่ีในการบริหารและจัดการวัดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ๕๔ 

 ๕๓ กฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๑๔ (พ.ศ.๒๕๓๕) วาดวยจํานวนและเขตปกครองคณะสงฆสวนภูมิภาค
,กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสํานักพระพุทธศาสนาแหงชาติ, พ.ศ.๒๕๐๕ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ 
(ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๓๕ และมาตรา ๒๑,พ.ศ.๒๕๕๒,ขอ ๑ , หนา ๕. 

 ๕๔ กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือพระสังฆาธิการวาดวยเร่ืองการคณะสงฆและการ
ศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๐), คํานํา. 

                                                 



๓๖ 
  

 
 
 
 
 
 พระสงฆกับการบริหารจัดการ ถือวาพระสงฆมีบทบาทสําคัญตอสังคมไทยตั้งแตอดีต

จนถึงปจจบุัน ไมวาพระสงฆจะทําอะไรเก่ียวกับการบริหารจัดการภายในวัดหรือนําพาพุทธศาสนิกชน
ทําตามขนมธรรมเนียมประเพณีตางๆพระสงฆมีบทบาทเปนอยางยิ่ง เหตุท่ีเปนเชนนี้เพราะพระสงฆมี
ปฏิปทานาเลื่อมใส ใฝรูใฝคิด สามารถใหความรู ท่ีตนเองไดศึกษามาเพ่ือบําเพ็ญประโยชนแก
พระพุทธศาสนาและสังคมประเทศชาติ๕๕ 

 ดังนั้นพระสังฆาธิการ จึงเปนพระภิกษุท่ีปฏิบัติตามภารกิจของพระพุทธศาสนาท่ีจะ  
ชวยสงเสริมทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ใหเจริญรุงเรือง และสรางศรัทธาของพุทธศาสนิกชนตอ
พระพุทธศาสนา และสรางคามเขมแข็ง และความม่ันคงของพระพุทธศาสนา 

 ๒.๔.๓ การแตงตั้งถอดถอนพระสังฆาธิการ 
 กฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๒๔ (พ.ศ. ๒๕๔๑) วาดวยการแตงตั้งถอดถอนพระสังฆาธิการ 

การแตงตั้งและถอดถอน (กองแผนกงาน กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ) ไวดังนี้๕๖ 
 คุณสมบัติท่ัวไปของพระสังฆาธิการ 
 กฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๒๔ (พ.ศ. ๒๕๔๑) วาดวยการแตงตั้งถอดถอนพระสังฆาธิการ 

ไดกําหนดคุณสมบัติท่ัวไปของพระสังฆาธิการ ไว ๗ ประการดังนี้ 
 ๑. มีพรรษาสมควรแกตําแหนง 
 ๒. มีความรูสมควรแกตําแหนง 
 ๓. มีความประพฤติเรียบรอยตามพระธรรมวินัย 
 ๔. เปนผูฉลาดสามารถในการปกครองคณะสงฆ 
 ๕. ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพไรความสามารถ หรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบหรือ

เปนโรคเรื้อน หรือเปนวัณโรคในระยะอันตรายจนเปนท่ีนารังเกียจ 
 ๖. ไมเคยตองคําวินิจฉัยลงโทษในอธิกรณท่ีพึงรังเกียจมากอน 
 ๗. ไมเคยถูกถอดถอนหรือถูกปลดจากตําแหนงใด เพราะความผิดมากอน 
 
 
 
 
 

 ๕๕ สิริวัฒน ศรีเครือดง, พระสงฆกับภาวะผูนํา, ในรวบรวมบทความ สารนิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต
ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หนา ๒๐๖. 

 ๕๖ กองแผนงาน กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือพระสังฆาธิการวาดวยพระราชบัญญัติ 
กฎ ระเบียบ และคําสั่งของคณะสงฆ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒), หนา ๔๐๓. 
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 การแตงตั้งพระสังฆาธิการ 
 การแตงตั้งพระสังฆาธิการ ตามกฎมหาเถรสมาคม (กองแผนงาน กรมการศาสนา

กระทรวงศึกษาธกิาร) มีดั้งนี้ 
 ๑. การแตงตั้งตําแหนงเจาคณะใหญ ตองมีคุณสมบัติโดยท่ัวไปแลวจะตองมีพรรษาพน 

๓๐ และมีสมณศักดิ์ไมต่ํากวารองสมเด็จพระราชาคณะ สมเด็จพระสังฆราชทรงแตงตั้งพระภิกษุผูมี
คุณสมบัติใหดํารงตําแหนงเจาคณะใหญ โดยความเห็นชอบของมหาเถรสมาคม 

 ๒. การแตงตั้งพระภิกษุผูจะดํารงตําแหนงเจาคณะภาค ตองมีคุณสมบัติโดยท่ัวไปแลว
จะตองมีพรรษาพน ๒๐ และกําลังดํารงตําแหนงรองเจาคณะภาคนั้นมาแลวไมต่ํากวา ๒ ป หรือกําลัง
ดํารงตําแหนงเจาคณะจังหวัดในภาคนั้นมาแลวไมต่ํากวา ๔ ป หรือมี สมณศักดิ์ไมต่ํากวาพระราชา
คณะชั้นเทพ หรือเปนพระราชาคณะซ่ึงเปนพระคณาจารยเอก หรือเปนเปรียญธรรม ๙ ประโยค ใน
การแตงตั้งเจาคณะภาค เปนหนาท่ีของเจาคณะใหญ พิจารณาคัดเลือกพระภิกษุผูมีคุณสมบัติ เสนอ
มหาเถรสมาคมพิจารณา เพ่ือมีพระบัญชาแตงตั้งตามมติมหาเถรสมาคมเจาคณะภาคจะอยูในตําแหนง
คราวละ ๔ ป และอาจไดรับแตงตั้งอีกได ในกรณีท่ีรองเจาคณะภาคพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหรอง
เจาคณะภาค ซ่ึงไดรับแตงตั้งแทน อยูในตําแหนงตามวาระของผูซ่ึงตนแทน 

 ๓. การแตงตั้งพระภิกษุผูจะดํารงตําแหนงเจาคณะจังหวัด ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปแลว
จะตองมีพรรษาพน ๑๐ กับมีสํานักอยูในเขตจังหวัดนั้น และกําลังดํารงตําแหนงรองเจาคณะจังหวัด
นั้นมาแลวไมต่ํากวา ๒ ป หรือกําลังตํารงตําแหนงเจาคณะอําเภอในจังหวัดนั้นมาแลวไมต่ํากวา ๔ ป 
หรือมีสมณศักดิ์ไมต่ํากวาพระราชาคณะชั้นสามัญ หรือเปนพระคณาจารยโทข้ึนไปหรือเปนเปรียญ
ธรรมไมต่ํากวา ๖ ประโยค ในการแตงตั้งเจาคณะจังหวัดในภาคใด ใหเจาคณะภาคนั้นพิจารณา
คัดเลือกพระภิกษุผูมีคุณสมบัติตามเกณฑ เสนอเจาคณะใหญพิจารณา เพ่ือมีพระบัญชาแตงตั้งตามมติ
มหาเถรสมาคม 

 ๔. ในการแตงตั้งพระภิกษุผูจะดํารงตําแหนงเจาคณะอําเภอ ตองมีคุณสมบัติโดยท่ัวไป
แลวมีพรรษาพน ๑๐ กับมีสํานักอยูในเขตจังหวัดนั้น และกําลังดํารงตําแหนงรองเจาคณะอําเภอนั้น
มาแลวไมต่ํากวา ๒ ป หรือกําลังดํารงตําแหนงเจาคณะตําบลในอําเภอนั้นมาแลวไมต่ํากวา ๔ ป หรือมี
สมณศักดิ์ไมตํ่ากวาชั้นสัญญาบัตร หรือเปนพระคณาจารยตรีข้ึนไปหรือเปนเปรียญธรรมไมต่ํากวา ๔ 
ประโยคในการแตงตั้งเจาคณะอําเภอในจังหวัดใด ใหเจาคณะจังหวัดนั้นคัดเลือกพระภิกษุผู มี
คุณสมบัติดังกลาว เสนอเจาคณะภาค เพ่ือพิจารณาแตงตั้งโดยอนุมัติของเจาคณะใหญ 

 ๕. ในการแตงตั้งพระภิกษุผูจะดํารงตําแหนงเจาคณะตําบล ตองมีคุณสมบัติโดยท่ัวไป
แลวจะตองมีพรรษาพน ๕ กับมีสํานักอยูในเขตอําเภอนั้น และกําลังดํารงตําแหนงรองเจาคณะตําบล
นั้นมาแลวไมต่ํากวา ๒ ป หรือกําลังดํารงตําแหนงเจาอาวาสในตําบลนั้นมาแลวไมต่ํากวา ๔ ป หรือ
เปนพระภิกษุมีสมณศักดิ์ หรือเปนพระคณาจารย หรือเปนเปรียญธรรม หรือเปนนักธรรมชั้นเอก ใน
การแตงตั้งเจาคณะตําบลในอําเภอใด ใหเจาคณะอําเภอนั้นคัดเลือกพระภิกษุผูมีคุณสมบัติดังกลาว 
เสนอเจาคณะจังหวัดพิจารณาแตงตั้ง เม่ือไดแตงตั้งแลว ใหแจงกรมการศาสนาและรายงานเจาคณะ
ภาคเพ่ือทราบ 

 ๖. การแตงตั้งพระภิกษุผูจะดํารงตําแหนงเจาอาวาสพระอารามราษฎร ตองมีคุณสมบัติ
ท่ัวไปแลวจะตองมีพรรษาพน ๕ และเปนผูทรงเกียรติคุณเปนท่ีเคารพนับถือของบรรพชิตและคฤหัสถ
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ในถ่ินนั้นในการแตงตั้งเจาอาวาสนอกจากพระอารามหลวงในตําบลใดใหเปนหนาท่ีของเจาคณะ
อําเภอ รองเจาคณะอําเภอ เจาคณะตําบล รองเจาคณะตําบล เจาสังกัด ถาไมมีรองเจาคณะอําเภอ ไม
มีรองเจาคณะตําบล ใหเจาคณะอําเภอเลือกเจาอาวาสในตําบลนั้น รวมกันท้ังหมดไมนอยกวา ๓ รูป 
รวมกันพิจารณาคัดเลือกพระภิกษุผูมีคุณสมดังกลาวแลวใหเจาคณะอําเภอรายงานเสนอเจาคณะ
จังหวัดเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง 

 ถาพระภิกษุผูจะดํารงตําแหนงเจาอาวาสวัดนั้นดํารงตําแหนงเจาคณะจังหวัดอยูดวย ให
เจาคณะอําเภอรายงานเสนอเจาคณะจังหวัด เพ่ือเจาคณะภาคพิจารณาแตงต้ังในการแตงตั้งรองเจา
อาวาส ผูชวยเจาอาวาส นอกจากพระอารามหลวง ใหเจาอาวาสวัดนั้นพิจารณาคัดเลือกพระภิกษุผูมี
คุณสมบัติ และระบุหนาท่ีท่ีตนจะมอบหมายใหปฏิบัติ แลวเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือเจาคณะ
จังหวัดพิจารณาแตงตั้ง 

 ๗. การแตงตั้งพระภิกษุผูจะดํารงตําแหนงเจาอาวาสพระอารามหลวงในกรุงเทพมหานคร 
ตองมีคุณสมบัติโดยเฉพาะอีกสวนหนึ่งคือ มีพรรษาพน ๑๐ เปนผูทรงเกียรติคุณเปนท่ีเคารพนับถือ
ของบรรพชิตและคฤหัสถ และมีสมณศักด์ิไมต่ํากวาพระราชาคณะชั้นราชสําหรับพระอารามหลวงชั้น
เอก ไมต่ํากวาพระราชาคณะชั้นสามัญ สําหรับพระอารามหลวงชั้นโท ไมต่ํากวาพระครูผูชวยเจา
อาวาสชั้นเอกสําหรับพระอารามหลวงชั้นตรี 

 สวนพระภิกษุผูจะดํารงตําแหนงเจาอาวาสพระอารามหลวงในจังหวัดอ่ืน นอกจาก
กรุงเทพมหานคร ตองมีคุณสมบัติโดยเฉพาะอีกสวนหนึ่ง คือ มีพรรษาพน ๑๐ เปนผูทรงเกียรติคุณ
เปนท่ีเคารพนับถือของบรรพชิตและคฤหัสถ และมีสมณศักดิ์ไมต่ํากวาพระราชาคณะข้ันสามัญสําหรับ
พระอารามหลวงชั้นเอก ไมต่ํากวาพระครูผูชวยเจาอาวาสชั้นเอก สําหรับพระอารามหลวงชั้นโท ไมต่ํา
กวาพระครูผูชวยเจาอาวาสชั้นโท หรือพระครูสัญญาบัตรท่ีมีนิตยภัต ไมต่ํากวาพระครูผูชวยเจาอาวาส
ชั้นโท ถาพระภิกษุผูจะดํารงตําแหนงเจาอาวาสพระอารามหลวง ดํารงตําแหนงเจาคณะจังหวัดอยูดวย 
ใหเปนหนาท่ีของเจาคณะภาคดําเนินการ ในการแตงตั้งรองเจาอาวาสหรือผูชวยเจาอาวาสพระอาราม
หลวง ใหเจาอาวาสพระอารามหลวงนั้นพิจารณาคัดเลือกพระภิกษุผูมีคุณสมบัติดังกลาวและระบุ
หนาท่ีท่ีตนจะมอบหมายใหปฏิบัติแลวรายงานเจาคณะจังหวัดเพ่ือพิจารณาเสนอตามลําดับจนถึงมหา
เถรสมาคม สมเด็จพระสังฆราชทรงแตงต้ังเจาอาวาส รองเจาอาวาส และผูชวยเจาอาวาสพระอาราม
หลวง ตามมติมหาเถรสมาคม 

 การพนจากตําแหนงหนาท่ีพระสังฆาธิการ 
 พระสังฆาธิการยอมพนจากตําแหนงไดในกรณีถึงมรณภาพ หรือพนจากความเปน

พระภิกษุ หรือลาออก หรือยายออกไปนอกเขตท่ีตนมีสํานักอยู หรือยกเปนกิตติมศักดิ์ หรือรับ
ตําแหนงหนาท่ีเจาคณะหรือรองเจาคณะอ่ืน หรือใหออกจากตําแหนงหนาท่ี หรือถูกปลดจากตําแหนง
หนาท่ี หรือถูกถอดถอนจากตําแหนงหนาท่ี๕๗ 

 พระสังฆาธิการรูปใดประสงคจะลาออกจากตําแหนงหนาท่ีก็ยอมทําได เม่ือผูมีอํานาจ
แตงตั้งไดพิจารณาอนุญาตแลว จึงเปนอันพนจากตําแหนงหนาท่ี 

             ๕๗ เรื่องเดียวกัน, หนา ๔๐๕. 
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 พระสังฆาธิการจะพนตําแหนงไดในกรณีมรณภาพ หรือพนจากความเปนภิกษุหรือ
ลาออก หรือยายออกไปนอกเขตท่ีตนมีพํานักอยู หรือใหพนจากตําแหนงหนาท่ี โดยถูกปลดจาก
ตําแหนงหนาท่ี ถูกถอดถอนจาตําแหนงหนาท่ี๕๘ 

 ๒.๔.๔ การปกครองสงฆ 
 การปกครองคณะสงฆเปนรูปแบบการบริหารกิจการคณะสงฆ ซ่ึงเปนองคกรหนึ่งท่ี

เกิดข้ึนในสังคมมนุษย โดยเฉพาะเกิดข้ึนในสังคมชาวพุทธท่ีมีรูปแบบและประวัติอยางยาวนาน 
 ลักษณะการปกครองคณะสงฆตามแบบพระธรรมวินัย 
 การปกครองคณะสงฆไดมีมาตั่งแตสมัยพุทธกาล หลักท่ีใชในการปกครองครั้งนั้นคือ 

พระธรรมวินัยพระพุทธเจาทรงปกครองคณะสงฆโดยธรรมมาธิปไตย กลาวคือ ทรงแสดงธรรมบัญญัติ
พระวินัย การบริหารกิจการคณะสงฆและการพระพุทธศาสนา และทรงวินิจฉัยอธิกรณของพระสงฆ
โดยท่ีพระองคทรงเปนพระธรรมราชา มีพระสารีบุตรเปนพระธรรมเสนาบดีเปนผูชวยตามท่ีทรงโปรด
ใหชวย พรอมพระโมคคัลลานะและพระเถระท้ังหลาย ผูเปนสังฆมิตรและสังฆปรินายกเปนหมูๆ ทรง
มอบใหสงฆเพ่ือเปนสมานสังวาสกัน เปนไปตามหลักพระธรรมวินัย และตองมีมติเปนเอกฉันทเปน
สําคัญ 

 ทัศนนักปราชญเก่ียวกับการปกครองคณะสงฆ ดังสุนทร ณ รังสี กลาวไววา๕๙ 
 ๑. สังคมสงฆ มีการบัญญัติพระวินัยเพ่ือใชปกครองสงฆ หรือใชเปนหลักปฏิบัติของ

พระภิกษุ แตพระวินัยนั้นเปนพุทธบัญญัติท้ังหมดหาใชสงฆหรือผูแทนของสงฆเปนผูบัญญัติอยางท่ี
รัฐสภาเปนผูบัญญัติกฎหมายในระบอบประชาธิปไตยไม จุดประสงคในการบัญญัติพระวินัยก็เพ่ือให
พระสงฆอยูรวมกันดวยดี พนจากมลทินและกิเลสตางๆ ทําใหประชาชนเกิดความเลื่อมใส และเปน
เครื่องสงเสริมการปฏิบัติธรรมดังขอความวา “ภิกษุท้ังหลาย เพราะเหตุนั้นแลเราจักบัญญัติสิกขาบท
แกภิกษุท้ังหลายดวยอํานาจประโยชน ๑๐ ประการ คือ เพ่ือความดีแหงสงฆ ๑ เพ่ือความสําราญแหง
สงฆ ๑ เพ่ือขมเพ่ือเกอยาก ๑ เพ่ือสําราญแหงภิกษุผูมีศีลเปนท่ีรัก๑ เพ่ือปองกันอาสวะอันบังเกิดจาก
ปจจุบัน ๑ เพ่ือกําจัดอาสวะอันจักบังเกิดในอนาคต ๑ เพ่ือความเลื่อมใสของชุมชนท่ียังไมเลื่อมใส ๑ 
เพ่ือความเลื่อมใสยิ่งของชุมชนท่ีเลื่อมใสแลว ๑ เพ่ือความตั้งม่ันแหงพระสัทธรรม ๑ เพ่ือถือ        
พระวินัย ๑๖๐ 

 ๒. ดานการบริหาร ในสมัยเม่ือยังมีพระสาวกไมมาก พระพุทธองคทรงบริหารพระ
ศาสนาดวยพระองคเองโดยมีพระสาวกท่ีสําคัญ เชน พระสารีบุตร และพระมหาโมคคัลลานะชวยแบง
เบาภาระบางตามความจําเปน ตอมาเม่ือมีพระสาวกเพ่ิมมากข้ึน และมีผูขอเขาอุปสมบทใน
พระพุทธศาสนามากข้ึน ก็ไดทรงอนุญาตใหพระสาวกอุปสมบทแกผูเขามาขอบวชไดโดยใหผูขอบวช
เปลงวาจาถึงพระรัตนตรัยเปนสรณะ ครั้นตอมาเม่ือภิกษุเพ่ิมมากข้ึนอีกทรงมอบความเปนใหญใหแก
สงฆในการทํากิจกรรมท้ังปวงของพระพุทธศาสนา เชน การใหบรรพชาอุปสมบท การกรานกฐิน 
กําหนดเขตสีมา การระงับอธิกรณ เปนตน ซ่ึงเทากับเปนผูบริหารงานพระศาสนาตามระเบียบท่ีไดทรง

             ๕๘ อางแลว, หนา ๓๐๒. 
 ๕๙ สุนทร ณ  รังสี , สถาบันทางการเมืองตามแนวพุทธศาสตร รัฐศาสตรแนวพุทธศาสตร , 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, ๒๕๓๐), หนา ๓๕-๖๐. 
             ๖๐ เรื่องเดียวกัน, หนา ๖๑. 

                                                 



๔๐ 
  

กําหนดไวนั่นเอง สวนการบริหารคณะสงฆโดยรูปองคกร เชน มหาเถรสามาคมนั้นไมบัญญัติในพระ
วินัย แตก็มิไดขัดพระวินัย 

 ๓. ดานตุลาการ สถาบันตุลาการทางพุทธศาสนามีลักษณะบางอยางคลายกับสถาบัน
ตุลาการทางราชอาณาจักร มีกฎหรือระเบียบท่ีสังคมวางไวเปนบรรทัดฐานแหงการกระทําของบุคคล
ในสังคม ปองกันไมใหมีการกระทํา หรือความประพฤติท่ีเปนปฏิปกษตอความสงบสุขของสังคม ฝาย
อาณาจักรมีกฎหมายเปนหลักในการปกครอง สวนฝายพุทธจักรมีพระธรรมวินัยเปนหลัก ท้ังฝาย
อาณาจักรและพุทธจักร มีกระบวนการพิจารณาคดีหรืออธิกรณและมีวิธีลงโทษตามโทษานุโทษ แต
ลักษณะการลงโทษตามพระวินัยกับโทษของกฎหมายบานเมืองมีขอแตกตางกันมาก ความผิดรายแรง
บางอยางของบรรพชิต เชน ความผิดทางเพศสําหรับฝายอาณาจักรอาจถือวาไมผิดการปกครองคระ
สงฆในสมัยพุทธกาล มีโครงสรางตามความเห็นของ ไชย ณ พลไดกลาวไว๖๑ 

 ลักษณะการใชอํานาจการปกครองคณะสงฆตามพระธรรมวินัย 
 การใชอํานาจในการปกครองคณะสงฆ พระพุทธเจาทรงวางกรอบเพ่ือประโยชนแกการ

ปกครองจึงทรงบัญญัติไว ๑๐ ประการดังนี้๖๒ 
 ๑. เพ่ือความรับทราบวาดีแหงสงฆ 
 ๒. เพ่ือความสําราญแหงสงฆ 
 ๓. เพ่ือขมบุคคลเพ่ือเกอยาก 
 ๔. เพ่ือการอยูสําราญแหงภิกษุผูมีศีลเปนท่ีรัก 
 ๕. เพ่ือปองกันอาสวะอันบังเกิดจากปจจุบัน 
 ๖. เพ่ือกําจัดอาสวะอันจักบังเกิดในอนาคต 
 ๗. เพ่ือความเลื่อมใสของชุมชนท่ียังไมเลื่อมใส 
 ๘. เพ่ือความเลื่อมใสยิ่งของชุมชนท่ีเลื่อมใสแลว 
 ๙. เพ่ือความตั้งม่ันแหงพระสัทธรรม 
 ๑๐. เพ่ือถือตามพระวินัย   
 การปกครองคณะสงฆ 
 การปกครองคระสงฆเปนการปกครองตามพระธรรมวินัย คือ การปกครองคณะสงฆจะ

ยึดถือพระธรรมวินัยเปนธรรมนูญการปกครองโดยใชอํานาจรัฐ และจารีตเปนหลักอุดหนุนการ
ปกครองคณะสงฆ หามีความไมเรียบรอยเกิดข้ึนในคณะสงฆตองอาศัยอํานาจรัฐมาชวยจัดการแกไข
ความไมเรียบรอย ในรัฐสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว พระองคทรงถวายอํานาจรัฐ
ชวยคณะสงฆจัดระบบการปกครอง ทรงตราพระราชบัญญัติลักษณะการปกครองคณะสงฆ ร.ศ. ๑๒๑ 
มาในรัฐสมัยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวอานันทมหิดล ไดยกเลิกพระราชบัญญัติการปกครองคณะ
สงฆ  ร.ศ. ๑๒๑ และไดตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.๒๔๘๔ จัดระบบการปกครองใหม ใหมีรูป
แบคลายกับการปกครองแบบราชอาณาจักร มาในสมัยพระบาทสมเด็จพระภูมิพลอดุลยเดช ไดทรง
ยกเลิกพระราชบัญญัติคณะสงฆพ.ศ. ๒๔๘๔ เพ่ือจัดการปกครองคณะสงฆในรูปแบบใหม จึงไดทรง

 ๖๑ ไชย ณ พล, การปกครองของพระพุทธเจาระบอบธรรมาธิปไตย, (กรุงเทพมหานคร : เคล็ดไทย
๒๕๓๗), หนา ๑๗๒-๑๗๓. 
            ๖๒ วิ.มหา. (ไทย) ๑/๓๙/๒๘-๒๙. 

                                                 



๔๑ 
  

ตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.๒๕๐๕ และถัดมาในป พ.ศ. ๒๕๓๕ ไดตราพระราชบัญญัติคณะ
สงฆ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ใชเปนรูปแบบการปกครองคณะสงฆ และเปนหลักจัดระเบียบการ
ปกครองคณะสงฆในปจจุบัน๖๓

 

 การปกครองคณะสงฆตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕ และพระราชบัญญัติ
คระสงฆ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ ไดระบุตําแหนงสกลมหาสังฆปรินายกเปนประมุขสงฆไทยและสงฆ
อ่ืน ทรงบัญชาการคณะสงฆทางมหาเถรสมาคมตามอํานาจกฎหมาย และพระธรรมวินัยและทรงตรา
พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราชโดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย พระธรรมวินัย และกฎมหาเถรสมาคม 
และสมเด็จพระสังฆราชทรงอยูในฐานะท่ีผูใดจะหม่ินประมาท ดูหม่ินหรือแสดงความอาฆาตมาตรราย
มิได โดยมีมหาเถรสมาคมเปนองคกรปกครองสูงสุด คณะสงฆและสามเณรตองอยูภายใตการปกครอง
ของมหาเถรสมาคม ซ่ึงมีสมเด็จพระสังฆราชเปนประธานและกรรมการโดยตําแหนงและกรรมการ
แตงตั้ง   

 ในการปกครองคณะสงฆ แบบแผนการปกครองออกเปน ๒ สวน คือ สวนหลักการ
กําหนดหนวยงาน เขตการปกครอง ผูปกครองหรือผูรับมอบหมายงาน หรือผูมอบหมายงาน
ปฏิบัติงานคณะสงฆ และสวนยอยๆ ไดแก แบบแผนการกกําหนดอํานาจหนาท่ี การควบคุมบังคับ
บัญชา การประสานงาน การตั้งผูรักษาการแทน และการวางระเบียบการปฏิบัติอ่ืนๆ 

 ระเบียบการปฏิบัติปกครองคณะสงฆกําหนดใหมีเจาคณะมหานิกายและเจาคณะ
ธรรมยุตปกครองบังคับบัญชาวัด และพระภิกษุสามเณรในนิกายนั้นๆ โดยมีแบบการปกครองคณะ
สงฆสวนกลางและระเบียบการปกครองคณะสงฆสวนภูมิภาค๖๔ 

 ระเบียบการปกครองคณะสงฆสวนกลาง มีมหาเถรสมาคมเปนศูนยกลางรวมอํานาจ
ปกครอง และกิจการคณะสงฆท้ังสิ้นของคณะสงฆไทย เปนศูนยรวมเขตการปกครองและ เจาคณะ
สวนกลาง ซ่ึงเปนผูปกครองคณะสงฆสวนกลาง โดยกําหนดเขตการปกครองไดแก เขตการกปกครอง
บังคับบัญชาเจาคณะ เจาอาวาสและภิกษุสามเณรในนิกายนั้นๆ ในสวนกลาง จะแยกสวนปกครอง 
เปนคณะนิกายเรียกวา “หน” มี ๔ หน คือ หนกลาง หนเหนือหนตะวันออก และหนใต ในสวนของ
คณะธรรมยุต เรียกวา คณะธรรมยุติ จะรวมเขตปกครองคณะสงฆสวนภูมิภาค และวัดธรรมยุติเปน
เขตเดียวกัน 

 การปกครองสงฆในสวนกลาง ไดแก เจาคณะหนใหญ ซ่ึงเปนพระสังฆาธิการในสวนกลาง
เปนผูประสานงานกับสมเด็จพระสังฆราช มีมหาเถรสมาคม เปนหนวยงานในสวนกลางและ
ประสานงานกับเจาคณะในสวนภูมิภาค ปฏิบัติหนาท่ีปกครองคณะสงฆในเขตปกครองของตน เรียกวา 
หน มีเจาคณะหนใหญ ๕ หน คือ 

 ๑. เจาคณะใหญหนกลาง 
 ๒. เจาคณะใหญหนเหนือ 
 ๓. เจาคณะใหญหนตะวันออก 
 ๔. เจาคณะใหญหนใต 

 ๖๓ พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโ), เอกสารประกอบคําบรรยายเร่ืองการปกครองคณะสงฆและ
การพระศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๑. 
            ๖๔ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒. 

                                                 



๔๒ 
  

 ๕. เจาคณะใหญคณะธรรมยุต 
 อํานาจหนาท่ีปกครองคณะสงฆของเจาคณะหนใหญ ในเขตปกครองของตนมีอํานาจ

หนาท่ีปกครองคณะสงฆ ดังนี้๖๕ 
 ๑. ดําเนินการปกครองคณะสงฆใหเปนไปตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถร

สมาคม ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง มต ิประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช 
 ๒. ควบคุมและสงเสริมการรักษาความเรียบรอยดีงาม การศาสนศึกษา การศึกษา

สงเคราะห การเผยแผพระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห ใหดําเนินไป
ดวยดี 

 ๓. วินิจฉัยการลงนิคหกรรม วินิจฉัยขออุทธรณคําสั่งหรือคําวินิจฉัยชั้นภาค หรือมีอํานาจ
หนาท่ีในกรณีท่ีไดรับมอบหมายอยางอ่ืนจากมหาเถรสมาคม 

 ๔. แกไขขอขัดของของเจาคณะภาคใหเปนไปโดยชอบ 
 ๕. ควบคุมบังคับบัญชาเจาคณะและเจาอาวาส ตลอดถึงพระภิกษุสามเณรผูอยูในบังคับ

บัญชาหรืออยูในเขตปกครองของตน และชี้แจงแนะนําการปฏิบัติหนาท่ีของผูอยูในบังคับบัญชา ให
เปนไปโดยความเรียบรอย 

 ๖. ตรวจการและประชุมพระสังฆาธิการในเขตปกครองของตนระเบียบการปกครองคณะ
สงฆในสวนภูมิภาค การปกครองคระสงฆสวนภูมิภาคพระราชบัญญัติคณะสงฆ ไดกํา หนดสวนหลักไว
อยางชัดเจนในมาตรตรา ๒๑ ของพระราชบัญญัติคณะสงฆสวนภูมิภาค ไดจัดเขตการปกครอง
ออกเปนภาค จังหวัด อําเภอ ตําบลจํานวนตําบล และเขตปกครองใหเปนไปตามกําหนดในกฎมหาเถร
สมาคม สวนมาตรฐาน ๒๒กําหนดใหพระภิกษุเปนผูปกครองตามชั้น ตามลําดับชั้น คือ เจาคณะภาค 
รองเจาคณะจังหวัดรองเจาคณะอําเภอ  และเจาคณะตําบล  เม่ือมหาเถรสมาคมเห็นสมควรจะจัดใหมี 
รองเจาคณะภาค รองเจาคณะจังหวัด รองเจาคณะอําเภอ และรองเจาคณะตําบลเปนผูชวยเจาคณะ
ชั้นนั้นๆ ดวยก็ไดพระภิกษุผูปกครองคณะสงฆ ทุกตําแหนง เรียกวาพระสังฆาธิการเปนภิกษุผูทํางาน
โดยสิทธิขาดทางคณะสงฆ โดยมีอํานาจเต็มแบบรวมตําแหนงซ่ึงนอกเหนือจากตําแหนงดังกลาว
ขางตนแลวยังรวมไปถึงเจาอาวาส รองเจาอาวาส และผูชวยเจาอาวาส เจาคณะ และเจาอาวาสเปนผู
ทํางานคณะสงฆอยางมีอํานาจเต็มกฎหมาย และควบคุมงานทุกสวนในเขตปกครองหรือในวัด 

 ๒.๔.๕ บทบาทพระสังฆาธิการ 
จากการศึกษาเอกสารเก่ียวกับบทบาทพระสังฆาธิการตางๆ ท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยสามารถสรุปได

ดังนี้ 
 พระธรรมญาณมุนี (ทองยอย บัวออน) กลาววา พระสังฆาธิการมีบทบาทหนาท่ีในการ

ปกครองคณะสงฆ โดยมีหลักการปกครองคือมุงความสงบเรียบรอย มุงความเจริญงอกงาม และมุง

 ๖๕ คณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, การปกครองคณะสงฆไทย,(กรุงเทพมหานคร 
: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หนา ๑๘๔. 
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ความสามัคคีปรองดอง ซ่ึงท้ัง ๓ ประการนี้เปนเครื่องวัดสมรรถภาพของการปกครอง ในขณะเดียวกัน
ในการปกครองพระสงฆใหไดผลดีตามหลักการ ดังกลาวนั้น๖๖ 

 พระครูมงคลศีลวงศ (กุศล คนฺธวโร) และคณะ กลาววา พระสังฆาธิการระดับเจา
อาวาส ทุกรูปตองพัฒนาตนเองใหอยูในระเบียบวินัยกอนเปนประการแรก ประการท่ีสองจะตองมี
รูปแบบการปกครองในวัดวาอารามใหเรียบรอย และประการสุดทายจะตองจัดรูปแบบในการศึกษา
เลาเรียนแผนกพระปริยัติธรรมข้ึน เชน แผนกนักธรรม แผนกบาลี ข้ึนในวัดของตน นอกจากนี้จะตอง
อบรมวิปสสนากรรมฐานใหกับพระภิกษุสามเณร เรียกวา พัฒนาจิตใจของพระภิกษุสามเณรใหมีความ
ม่ันคง เพ่ือพระภิกษุสามเณรจะไดนําหลักการพัฒนาจิตใจนี้ไปสูเด็ก หรือเยาวชนหรือยุวพุทธใหหัน
เขามาศึกษาหาความรูดานพระพุทธศาสนา เรียกวา จริยธรรม การใหการศึกษาดานจริยธรรมก็คือ
การเปดโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตยข้ึน การเปดโรงเรียนเด็กเล็ก ท่ีเรียกวาเด็กกอนเกณฑ ซ่ึง
เปนโครงการของมหาเถรสมาคม ก็เพ่ือเปนการชักจูงเด็กเล็กใหหันเขามาพ่ึงพระสงฆ พระสงฆก็มี
บทบาทชวยเหลือเด็กเล็กดวยเมตตาธรรม เด็กเล็กเหลานี้ ก็คือลูกหลาน ชาวบานท่ีตองออกไป
ประกอบอาชีพ เม่ือวัดรับดูแลลูกหลานให ความเลื่อมใสศรัทธาตอวัด ตอ พระพุทธศาสนาก็บังเกิด
ข้ึนกับประชาชน จึงเห็นไดวา พระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส นอกจากจะมีหนาท่ีในการดูแลวัด
พัฒนาวัดแลว ยังตองชวยเหลือและพัฒนาชุมชนพรอมกันไปดวย๖๗ 

 พระสังฆาธิการ เปนนามบัญญัติตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.๒๕๐๕ ซ่ึงแกไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๓๕ ไดกําหนดบทบาทอํานาจหนาท่ีการ
ปกครองคณะสงฆ ในเขตปกครองของตน ไดแก การรักษาความเรียบรอยดีงามการศาสนศึกษา การ
เผยแผพระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ การศึกษาสงเคราะห และการสาธารณสงเคราะห รวมท้ัง
การนิคหกรรมหรือการวินิจฉัย อธิกรณ หรือความผิดทางพระธรรมวินัยของพระภิกษุ 

 กฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๒๔ (พ.ศ. ๒๕๔๑) วาดวยการแตงตั้งถอดถอนพระสังฆาธิการ 
ไดกําหนดจริยาพระสังฆาธิการซ่ึงพระสังฆาธิการตองปฏิบัติตามบทบาทของพระสังฆาธิการ 
ดังตอไปนี้ 

 ๑. ตองเคารพเอ้ือเฟอตอกฎหมาย พระราชบัญญัติคณะสงฆ กฎกระทรวง กฎมหาเถร
สมาคม ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราชสังวรและปฏิบัติตาม
พระธรรมวินัยโดยเครงครัด 

 ๒. ตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งโดยชอบดวยอํานาจหนาท่ี 
ถาไมเห็นพองดวยคําสั่งนั้น ใหเสนอความเห็นทัดทานเปนลายลักษณอักษรภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ี
ไดรับทราบคําสั่งและเม่ือไดทัดทานดังกลาวมานั้นแลว แตผูสั่งมิไดถอนหรือแกคําสั่งนั้น ถาคําสั่งนั้นไม
ผิดพระวินัยตองปฏิบัติตาม ตองรายงานจนถึงผูสั่งในกรณีมีการทัดทานคําสั่งใหผูสั่งรายงานเรื่อง

 ๖๖ พระธรรมญาณมุนี (ทองยอย บัวออน), การแสวงหาเสนทางการพัฒนาชนบทของพระสงฆไทย, 
อางในพระปลัดเกียรติศักดิ์ สินทวีวรกุล, “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดกระบ่ี”, 
วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘). 

 ๖๗พระครูมงคลศีลวงศ (กุศล คนฺธวโร) , อางใน พระปลัดเกียรติศักดิ ์ สินทวีวรกุล, “บทบาทของ   
พระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดกระบี่”,วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘). 
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ท้ังหมดไปยังผูบังคับบัญชาเหนือตน เพ่ือพิจารณาสั่งการตอไป ในการปฏิบัติหนาท่ี หามทําขาม
ผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตจะไดรับอนุญาตพิเศษเปนครั้งคราว 

 ๓. ตองตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวัง มิใหเกิดความเสียหายแกการคณะสงฆ
และการพระศาสนาและหามมิใหละท้ิงหนาท่ีโดยไมมีเหตุอันควร 

 ๔. ตองปฏิบัติหนาท่ีโดยชอบและหามมิใหใชอํานาจหนาท่ีในทางท่ีไมสมควร 
 ๕. ตองสุภาพเรียบรอยตอผูบังคับบัญชาเหนือตนและผูอยูในปกครอง 
 ๖. ตองรักษาสงเสริมสามัคคีในหมูคณะและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
 ๗. ตองอํานวยความสะดวกในหนาท่ีการคณะสงฆและการพระศาสนา 
 ๘. ตองรักษาขอความอันเก่ียวกับการคณะสงฆท่ียังไมควรเปดเผย 
 ท้ัง ๘ ขอนี้ เปนจริยาอันพระสังฆาธิการตองถือปฏิบัติตามโดยเครงครัด เพราะละเมิด

แลวยอมไดรับโทษฐานละเมิดจริยา 
 สรุปวา พระสังฆาธิการมีหนาท่ีในการปกครองและบริหารกิจการคณะสงฆใหเปนไปดวย

ความเรียบรอย จึงเปนเง่ือนไขสําคัญท่ีจะบงชี้ความสําเร็จหรือความลมเหลวในการสงเสริมกิจการ
พระพุทธศาสนาใหยั่งยืนถาวรสืบตอไป ก็ดวยจะตองอาศัยพระสังฆาธิการเปนสําคัญ เนื่องจากพระ
สังฆาธิการเปนผูใกลชิดประชาชนโดยเฉพาะพระสังฆาธิการทุกระดับเปนท่ีเลื่อมใสศรัทธาของ
ประชาชน และมีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆดวยแลว จึงจะตองปรับบทบาทในดานตาง ๆ 
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมใหได พระสังฆาธิการ ตองมีการพัฒนาตนเองในดานการศึกษา
ดวยการขวนขวายในหนาท่ีของตน และไมลืมท่ีจะพัฒนาคนอ่ืนหรือคนในชุมชนในสังคมนั้นดวย 
ดังนั้นบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆจึงยอมมีปญหาอันเนื่องมาจากพ้ืน
ความรูของพระสังฆาธิการ ผูวิจัยจึงมีความสนใจ เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนและพัฒนากิจการคณะ
สงฆ ตอไป 

 
๒.๕  แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาของคณะสงฆไทย 
 จากการท่ีผูวิจัยศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการศึกษาของคณะสงฆไทย ไดมีผูศึกษาและเสนอ
แนวคิดไวเปนจํานวนมาก อยางไรก็ตามในท่ีนี้ขอเสนอเฉพาะแนวคิดท่ีเก่ียวของกับการศาสนศึกษา
ของคณะสงฆไทย ดังนี้ 
 ๒.๕.๑ ความหมายของการศึกษา 
 จากการท่ีผูวิจัยศึกษาความหมายของการศึกษา ไดมีนักวิชาการและผูศึกษาแสดง
ความหมายไวเปนจํานวนมาก ดังนี้  
 ตามมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ คําวา การศึกษา 
หมายความวา กระบวนการเรียนเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู 
การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรมการสรางสรรค จรรโลงกาวหนาทางวิชาการ การสราง
องคความรู อันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคมการเรียนรูและปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต๖๘ 

 ๖๘กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒, ราชกิจจานุเบกษา เลม 
๑๑๖ ตอนท่ี ๗๔ ก. หนา ๒, ๑๙ ส.ค.๒๕๔๒. 
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 พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต) ใหนิยามความหมายคําวา การศึกษา หรือ สิกขา 
แปลวา การฝกฝนพัฒนาคน การฝกฝนพัฒนาคนนั้น อิงอาศัยความเชื่อท่ีวา มนุษยมีศักยภาพท่ีพัฒนา
ได หรือวา มนุษยเปนสัตวท่ีประเสริฐไดดวยการฝกฝนพัฒนา เม่ือฝกฝนพัฒนาดวยไตรสิกขาใหดําเนิน
ชีวิตตามแนววิถีแลว ในท่ีสุดก็บรรลุจุดหมายแหงชีวิตท่ีดีงาม เปนสัตวท่ีประเสริฐ มีคุณสมบัติท่ี
สมบูรณ มีท้ังปญญาหยั่งรูสัจธรรม ดําเนินชีวิตดวยสันติสุข กลาวไววา พระพุทธศาสนานั้นเปนศาสนา
แหงการศึกษาเรื่องของพระพุทธศาสนา เปนเรื่องของการศึกษาท้ังสิ้น๖๙ 
 สมบูรณ พรรณนาภาพ กลาววา  การศึกษา หมายถึง การอบรมสั่งสอน การใหความรู
หรือการเสาะแสวงหาความรูโดยอาศัยการอบรมสั่งสอน หรือโดยอาศัยฝกหัดภายใตคําแนะนําของครู 
หรือความหมายตามภาษาอังกฤษ ไดแก การศึกษาคือการพัฒนาสมรรถภาพดานตางๆ ของบุคคลใหมี
ความเจริญงอกงามสูงสุดสําหรับใหเกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวม๗๐ 
 พระเทพปริยัติ สุธี (วรวิทย คงคปฺโ ) กลาวไววา  การศาสนศึกษา หมายถึง 
การศึกษาเลาเรียนพระธรรมวินัยในพระพุทธศาสนาของบรรพชิตและคฤหัสถ หรือการศึกษาเลาเรียน
พระปริยัติสัทธรรม ซ่ึงเปนหนึ่งในสัทธรรม ๓ ของบรรพชิตและคฤหัสถ แตในปจจุบัน   พระปริยัติ
สัทธรรมนั้น เรียกสั้น ๆ วา “พระปริยัติธรรม” ๗๑ 
 สมศักดิ์ บุญปู กลาวไววา  การศึกษานั้น ไดมีมาพรอม ๆ กับมนุษยท่ีไดอุบัติข้ึนมาใน
โลกโดยรูจักการแกปญหา รูจัก รับผิดชอบตอตนเองและสังคม ตลอดท้ังแกปญหาขัดแยงดวยเหตุและ
ผล รูจักสํานึกและเขาใจ ในคุณคาของสิ่งท่ีเปนนามธรรมและรูปธรรมท่ีปรากฏใหเราไดเรียนรูในแง
ตาง  ๆ  ตลอดท้ัง สิ่งแวดลอมสมัยนั้น ๆ ดวย ท้ังนี้เพราะการศึกษาหรือการคนควาทําใหรับรูเรื่องราว
ตาง ๆ ท่ีเกิด ข้ึนในโลกตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน และสามารถรูและคาดการณลวงหนาในอนาคตได 
นอกจากนั้น การศึกษาไมวาจะเปนคดีโลกหรือคดีธรรม ยอมเปนเหตุปจจัยยกระดับฐานะของตนเอง
ใหสูงข้ึน กวาท่ีเปนอยูในปจจุบันดวย ในท่ีนี้จะมุงถึงเฉพาะการศึกษาทางคดีธรรมหรือศึกษาการ
พัฒนาการ ศึกษาคณะสงฆไทยวาเปนมาอยางไร๗๒  
 สรุปไดวา การศึกษา คือ การฝกฝนพัฒนาคน ดวยการอบรมสั่งสอน การใหความรูหรือ
การเสาะแสวงหาความรูโดยอาศัยการอบรมสั่งสอน ตามหลักของไตรสิกขา ผานกระบวนการเรียน
เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม 

 ๒.๕.๒ ความเปนมาของการศึกษา 
      เม่ือพระพุทธเจาอุบัติข้ึน พระองคไดทรงประกาศคําสอนใหม ซ่ึงเปนการปฏิวัติตอคํา
สอน ของพราหมณ กําจัดความเชื่อถือเรื่องวรรณะ ไมใหถือเอาชาติกําเนิดเปนเครื่องแบงแยกความสูง 
ต่ําและสิทธิของมนุษย ใหถือวาทุกคน ทุกวรรณะเกิดมามีความเสมอภาคกัน จะดี จะชั่ว จะประเสริฐ 

 ๖๙พระเทพเวที, (ประยุทธ ปยุตฺโต), ลักษณะแหงพระพุทธศาสนา, (มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๒), หนา ๔๖. 
 ๗๐สมบูรณ พรรณนาภาพ, ประวัติและปรัชญาการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, 
๒๕๒๔), หนา ๒. 
 ๗๑พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโ), คูมือพระสังฆาธิการวาดวย เร่ืองการคณะสงฆและการพระ
ศาสนา, (กรงุเทพมหานคร : การศาสนา, ๒๕๔๐), หนา ๘๘ – ๙๙. 
 ๗๒สมศักดิ์ บุญปู, การพัฒนาการศึกษาคณะสงฆไทย, http://www.mcu.ac.th,  เขาถึงขอมูลเมื่อวันท่ี ๒๕ 
มิถุนายน ๒๕๕๔. 

                                                 



๔๖ 
  

หรือต่ําทราม เพราะการกระทํา และการประพฤติดีของตนเอง จะเปนกษัตริย พราหมณ แพทย ศูทร 
จัณฑาลหรือปุกุสะก็ตาม ทําดีก็ไดผลดีเหมือนกัน ทําชั่วก็ไดผลชั่วเหมือนกัน คนใดปฏิบัติ ธรรมก็ได
ความสงบทางจิต มีความกาวหนา ถึงจุดหมายของศาสนาไดเหมือนกัน ชาติกําเนิด ไมสําคัญ สําคัญท่ี
การฝกอบรม  
      นอกจากทรงประกาศคําสอน เพ่ือใหเกิดผลทางการปฏิบัติ ทางความเชื่อถืออยางใหม 
ของประชาชนแลว พระพุทธเจาทรงนําหลักการนี้มาปฏิบัติใหเกิดผลในรูปสถาบันดวย ทรงตั้ง คณะ
สงฆข้ึน คณะสงฆนี้เปดรับบุคคลทุกวรรณะและนอกวรรณะ ทุกคนท่ีเขามาเปนสมาชิกของ สถาบัน
สงฆนั้นแลวมีสิทธิเสมอกันในทางดานการปกครองและชีวิตทางสังคม มีขอกําหนดเพียง ใหแสดงความ
เคารพกันตามลําดับอายุสมาชิกภาพ และมีโอกาสเทาเทียมกันในการท่ีจะไดรับการ ศึกษาอบรม
ตลอดจนปฏิบัติเพ่ือเขาถึงจุดหมายสูงสุดท่ีชีวิตในสงฆจะเขาถึงไดสถาบันวัดกลายเปน สถาบันทาง
การศึกษา เพราะเปนท่ีฝกหัดอบรม บรรยากาศภายในวัดรวมถึงวิถีชีวิตของพระสงฆ ภายในวัดเปน
บรรยากาศสําหรับฝกหัดพัฒนาคนและพัฒนาตนใหเดินไปในวิถีชีวิตท่ีถูกตองดีงาม ตามระบบพัฒนา
คน ๓ ดาน ท่ีเรียกวา ไตรสิกขา ไดแก 
      ๑.  ฝกฝนพัฒนาในการแสดงออกทางกายและวาจา (อธิศีล)  
      ๒.  ฝกฝนพัฒนาดานคุณภาพ สมรรถภาพ และสุขภาพจิต (อธิจิต)  
      ๓.  ฝกฝนพัฒนาสมองหรือปญญา (อธิปญญา)  
      พิจารณาจากประวัติการประดิษฐานพระพุทธศาสนา  จะเห็นไดวาคณะสงฆใน 
ความหมายท่ีแทนั้น พระพุทธเจาทรงตั้งข้ึนเปน “สังคมตัวอยาง” ท่ีมีการจัดระบบตาง ๆ ท้ังใน การ
ปกครอง การเลี้ยงชีพ ชีวิตทางสังคม  ตลอดจนการศึกษาอบรมทุกอยาง โดยใหสมาชิก ทุกคนมีสิทธิ์
และมีสวนรวมในกิจกรรมและผลประโยชนตาง ๆ ของสถาบันโดยท่ัวถึงและเทาเทียม กัน มีความรูสึก
ท่ีดีตอกัน เคารพในคุณคาของกันและกัน อยูดวยความกลมกลืนประสานกัน เปน ระเบียบเรียบรอย มี
ความปลอดโปรงเปนอิสระท้ังทางกาย ทางวาจา และความคิด มีโอกาสพรอม บริบูรณ ท่ีจะให
ความสามารถ และคุณสมบัติตาง ๆ ของตน ๆ ไดรับการฝกอบรมเจริญกาวหนา โดยเต็มท่ีถึงขีดสุด
เทาท่ีตนจะทําไดในมรรคาแหงการปฏิบัติ เพ่ือเขาถึงจุดหมายของพระศาสนา คือใหทุกคนมีสิทธิใน
การปกครองสถาบันของตน มีปจจัย ๔ พอเหมาะพอดีแกการท่ีจะใหชีวิตดํารง อยูดวยความ
สะดวกสบายพอสมควร และชวยใหการปฏิบัติหนาท่ีไดผลดี สมาชิกทุกคนอยูรวม กัน โดยใหความ
เคารพนับถือกันฉันพ่ีนอง ชวยเหลือกันและใหโอกาสแกกันในการปฏิบัติหนาท่ี ผูจบการศึกษาอบรม
แลว หรือศึกษาต่ํากวา ผูรับการศึกษาจะตองฝกฝนอบรมตนเอง ดวยตั้งใจจริงเต็มหนาท่ีและ
ความสามารถของตน  
      หลักทางพระพุทธศาสนาสงเสริมใหมีการศึกษา ไมวาจะเปนทางดานหลักธรรม เชน 
เรื่อง พระนิพพาน การกําจัดอวิชชา ไตรสิกขา การเนนปญญา ความสําคัญของกัลยาณมิตร ความ 
เปนพหูสูต เปนตน หรือทางพระวินัย เชน การถือนิสัยของพระนวกะ การรวมประชุมในอุโบสถ 
เดียวกัน การนั่งประชุมแสดงธรรม สนทนาสากัจฉา อภิปราย  ตอบปญหาธรรมกันเปนตน ท้ังนี้ โดยมี
วัดเปนสถาบันการศึกษา ชีวิตความเปนอยูของพระภิกษุ เปนชีวิตท่ีมุงตอการฝกฝนอบรมและ การให
การศึกษาอบรม ดังนั้น ชีวิตของสังคมภิกษุจึงมากไปดวยกิจกรรมการศึกษา พัฒนาการทาง 
การศึกษาของอารยันท่ีไดจากพระพุทธศาสนา  



๔๗ 
  

      การศึกษาคณะสงฆในพระพุทธศาสนา ดําเนินตามแนวไตรสิกขา โดยยึดถือพุทธพจน คือ 
คําสั่งสอนของพระพุทธเจาเปนหลัก มีความมุงหมายสําคัญ เพ่ือใหประพฤติปฏิบัติตน ดํารง รักษา
และเผยแผพรหมจรรยอันเปนระบบการศึกษาของคณะสงฆ ดําเนินชีวิตตามหลักการแหง พระธรรม
วินัย ตอมา ไดแยกออกเปนฝายคันถธุระและวิปสสนาธุระ  คือคันถธุระ  ไดศึกษา พระธรรมวินัย 
คําสั่งสอนของพระพุทธเจา และวิปสสนาธุระ ไดแก การเรียนวิธีฝกหัดจิตใจของ ตนเองใหปราศจาก
กิเลส เม่ือพระพุทธเจาเสด็จดับขันธปรินิพพานแลว พระสงฆ พุทธสาวก จึง ประชุมกันทําสังคายนา 
รวบรวมพระธรรมวินัยอันเปนคําสั่งสอนของพระพุทธองค ท่ีไดตรัสสอน ไวมีจํานวน ๘๔,๐๐๐ พระ
ธรรมขันธ จัดไวเปน ๓ หมวด คือ พระสูตร พระวินัย และ พระอภิธรรม เรียกรวมกันวา พระไตรปฎก 
ซ่ึงเปนคัมภีรของพระพุทธศาสนาสืบมา  
      พระพุทธศาสนา มีองคประกอบสําคัญ ๓ ประการ ไดแก ปริยัติ คือ การเลาเรียน ปฏิบัติ 
คือ ลงมือกระทํา และปฏิเวธ คือ ประจักษแจงผลการศึกษาปริยัติ เปนองคประกอบสําคัญ อันเปน
พ้ืนฐานของการปฏิบัติ ความเจริญทางการศึกษาหรือปริยัติของคณะสงฆ เปนปจจัยสําคัญ เก่ียวกับ
ความเจริญของพระพุทธศาสนา  
 

๑) ระบบการศึกษาพระพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาล 
 จากการศึกษาลักษณะของระบบการศึกษาพระพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาลนั้น             
มีลักษณะดังนี้ 
      ๑.  ระบบการรับเขาศึกษาพระพุทธศาสนา ตามพุทธบัญญัติพระวินัย กุลบุตรท่ีจะเขา 
มาสูสถาบันแหงนี้ตองบรรพชาอุปสมบท สามเณรมีอายุ ๗ ปข้ึนไป พระภิกษุอายุ ๒๐ ปข้ึนไป  
      ๒.  ระบบการศึกษาของพระพุทธศาสนา เปนแบบโรงเรียนกินนอน  
      ๓.  สถานศึกษา คือ วัด  
      ๔.  ชีวิตนักศึกษา ทุกคนเสมอภาคเทาเทียมกันตามพระวินัย ไมแบงชนชั้นวรรณะ  
      ๕.  ดานปจจัย ๔ ไดรับการดูแลและอุปถัมภโดยพระราชา อํามาตย พอคา คหบดี และ 
ประชาชนท่ัวไป  
      ๖.  เครื่องแบบการแตงกาย ใชผาบังสุกุลตามพุทธบัญญัติ เรียบงาย สะอาด มีเพียง ๓ 
ผืน 
      ๗. วัตถุประสงคของการศึกษา เพ่ือกําจัดตัณหา อันเปนวัฏจักรแหงการเวียนวายตาย 
เกิดของมนุษย และดําเนินตามมรรคมีองค ๘ คือ ทางสายกลางมุงเขาสูนิพพาน อันเปนจุดหมาย 
สูงสุดของพระพุทธศาสนา  
      ๘.  หลักสูตร  พระสุตตันตปฎก พระวินัยปฎก และพระอภิธรรมปฎก หลักสูตรนี้ใช 
หลักการทองจํา เรียกวา มุขปาฐะ โดยการแตงเปนรอยแกว รอยกรอง เพ่ือสะดวกในการทองจํา 
ผูเรียนจะเลือกเรียนตามความสมัครใจ  
      ๙.  วิธีสอน สอนดวยการใชมุขปาฐะ (ปากเปลา) สนทนา การบรรยาย การถามตอบ 
แบบวางกฎขอบังคับ  
      ๑๐.  บทบาทของครู ครูผูสอนมักเรียกวา อุปชฌาย อาจารย เปนผูมีบทบาทในการสอน 
ใหการอบรม ใหคําปรึกษา และสอบวัดผลดวยตนเอง  



๔๘ 
  

 สรุปไดวา ลักษณะของการศึกษาในสมัยพุทธกาลนั้น มีอัตลักษณเปนของตนเอง คือ มี
ระเบียบแบบแผนท่ีดี เนนความเสมอภาคของผูเรียน อีกท้ังเปนการเรียนรูตลอดชีวิต ไมกําจัดอายุ 
หรือชนชั้นวรรณะ 
 

๒) ระบบการศึกษาพระพุทธศาสนาหลังพุทธกาล 
หลังจากท่ีพระสัมมาสัมพุทธเจาเสด็จดับขันธปรินิพพานแลว ระบบการศึกษา

พระพุทธศาสนามีความแตกตางจากสมัยพุทธกาลอยางเห็นไดชัด ซ่ึงผูวิจัยขอสรุปดังนี้ 
      ๑.  ระบบการศึกษาแบบเถรวาท (พ.ศ. ๑-๕๐๐) รูปแบบการศึกษามี ๒ ลักษณะ คือ 
คันถธุระและวิปสสนาธุระ โดยมีสํานักตาง ๆ ท่ีมีการดําเนินการศึกษาอยางอิสระตอ กัน บางสํานัก
เนนพระสุตตันตะ บางสํานักเนนพระวินัย เปนตน แตเม่ือใดแตละสํานักมีความ เขาใจพุทธธรรม และ
ปฏิบัติแตกตางกันมาก คณะสงฆก็จะขอพ่ึงอํานาจรัฐใหเขามาจัดทําสังคายนา เปนครั้งคราวไป เพ่ือ
สรางความเปนเอกภาพของพระพุทธศาสนา  
      ๒. ระบบการศึกษาแบบมหายาน (พ.ศ. ๖๐๐-๑๔๐๐) มีประเด็นศึกษา ๒ ประเด็น คือ  
       ๒.๑ สํานักปรัชญาพุทธ (พ.ศ. ๖๐๐-๙๐๐) การเกิดข้ึนของมหายานทําใหการศึกษา
ใน พระพุทธศาสนาเปลี่ยนไปจากรูปแบบของศาสนาสูระบบปรัชญา เกิดสํานักทางปรัชญาเดน ๆ ข้ึน 
๒ สํานัก คือ  
  ก. สํานักมาธยมิกะ ผูกอตั้ง คือ นาคารชุน (พ.ศ. ๗๐๙ - ๗๓๙) ผลงานท่ีสําคัญ คือ 
“มาธยมิกศาสตร” หรือ “มาธยมิกการิกา” ใหตรรกศาสตร ความคิดท่ีวองไว กลาหาญ แนวคิดท่ี 
สําคัญเนน “ศูนยตา” มีอิทธิพลท่ัวชมพูทวีปและขยายออกนอกเขตประเทศ,  
  ข. สํานักโยคาจารย ผูกอต้ังคือ  ทานอสังคะและทานวสุพันธุ (พุทธศตวรรษท่ี ๙) 
ผลงานท่ีสําคัญคือ อภิธรรมโกศะ, มหายานสัมปริครหะ และประกรณะอารยวาจา แนวคําสอนเปนจิต
นิยม  
       ๒.๒ มหาวิทยาลัยทางพระพุทธศาสนา (พ.ศ. ๑๐๐๐-๑๗๐๐) ในชวงนี้ วัดซ่ึงเดิม
เปน ศูนยรวมของผูฝกฝนอบรมตนเองอยูแลวไดพัฒนามาเปนสถาบันทางการศึกษา โดยสืบทอด 
คุณลักษณะกลุมของสาวกของพระพุทธเจาท่ีวา “สังฆะ” คือชุมชนแหงการเรียนรู ราว พ.ศ. ๙๐๐ วัด  
หลายวัดไดรวมกันดําเนินการทางการศึกษา จนกลายเปนระบบมหาวิทยาลัยทางพระพุทธ ศาสนาข้ึน
และขยายรูปแบบการใหการศึกษากวางขวางข้ึน  มหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียงไดแก นาลันทา วัลภี โอ
ทานตะปุระ วิกรมศิลา โสมปุระ มีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ มีผูเขา ศึกษาหลายหม่ืนคน มี
หลักสูตร มีการวัดผลประเมินผล  
       ๒.๓ ระบบการศึกษาแบบตันตระ (พ.ศ. ๑๒๐๐-๑๗๐๐) ซ่ึงมีพัฒนาการมา
ตามลําดับคือ 
      (๑)  มันตรยาน/รหัสยาน ลักษณะสําคัญคือพร่ําสอน บนมนตรและลงเลขยันตร 
ให เกิดความศักดิ์สิทธิ์เปนทางรอดพนจากทุกข  
  (๒) วัชรยาน นับถือฌานิพุทธและพระโพธิสัตว นําศักติ ของฮินดูตันตระมานับ
ถือออนวอน ผูเขาอยูในองคนิรตมเทวีเปนผูเขาสูนิพพาน  



๔๙ 
  

  (๓) กาลจักร นับถือ เหมือนสองอยางแรก เพ่ิมการเซนผีเขาดวย ถือวาการออน
วอนบูชาจะสําเร็จประสบสุขได  
 สรุปไดวา การศึกษาพระพุทธศาสนานั้น ในสมัยหลังพุทธกาลมีความแตกตางออกไป
จากสมัยพุทธกาลอยางเห็นไดชัด มีการแบงการเรียนการสอนตามลัทธิของตน ซ่ึงบางพวกยังคงยึดถือ
แนวทางปฏิบัติแบบเดิม บางพวกก็ปฏิบัติตามอาจารยท่ีสอนสืบตอกันมา ทําใหการศึกษาพระพุทธ
ศาสนสมัยหลังพุทธกาลนั้น มีความผิดแปลกไปจากหลักธรรมคําสั่งสอนเดิมของพระสัมมาสัมพุทธเจา
เปนอยางมาก 

๓) ระบบการศึกษาพระพุทธศาสนาในประเทศไทย 
      กอนท่ีพระเจาอโศกมหาราชจะทรงสงพระสงฆเปนสมณทูตไปเผยแผพระพุทธศาสนา ใน
ประเทศตาง ๆ นั้น ไดมีการแตกแยกนิกายสงฆข้ึนในประเทศอินเดีย ในการสังคายนาครั้ง ท่ี ๒ เม่ือ 
พ.ศ.๑๐๐ เนื่องจากมีความเห็นไมตรงกันในเรื่องวินัยบางประการ จึงเกิดเปนนิกาย ใหญๆ ๒ นิกาย 
คือ  
      ๑.  เถรวาท  
      ๒.  อาจริยวาทหรือ มหายาน  
      นิกายท้ัง  ๒ มีขอแตกตางกันคือ เถรวาท เปนนิกายท่ีภิกษุชาวอินเดียภาคกลางและ 
ภาคใต  ผูปฏิบัตตามคําสอนของพระเถระ  หมายถึง พระเถระท่ีทําสังคายนาครั้งแรกบางทีก็ เรียกวา 
นิกายสถวีรวาท แปลวา ลัทธิของพระเถระ ปจจุบันประเทศท่ีนับถือพระพุทธศาสนา นิกาย เถรวาท 
คือประเทศไทย ศรีลังกา พมา เขมร และลาว พระพุทธศาสนานิกายเถรวาทใชภาษา มคธ (ภาษา
บาลี) จารึกพระไตรปฎก  
      มหายาน เปนนิกายของภิกษุชาวอินเดียฝายเหนือ ท่ีถือตามพุทธานุญาตท่ีประทานไว ใน
เวลาใกลดับขันธปรินิพพานวา  ถาภิกษุท้ังปวงเห็นพรอมกันวา สิกขาบทเล็ก ๆ นอย ๆ บทใด ท่ีทรง
บัญญัติไวจะประพฤติไมไดสะดวก  ก็ใหแกไขได ภิกษุในนิกายมหายาน อนุโลมดัดแปลง พระธรรม
วินัยตามกาลเทศะ และประเทศท่ีนับถือพระพุทธศาสนานิกายมหายาน คือ จีน ญ่ีปุน เวียดนาม 
ทิเบต เกาหลี มองโกเลีย และไตหวัน ใชภาษาสันสกฤตจารึกพระธรรมวินัย  
      ตอมาในสมัยพระเจาอโศกมหาราช ท่ีอยูในราวพุทธศตวรรษท่ี ๓ ไดทรงจัดใหการ 
สังคายนาพระธรรมวินัยครั้งท่ี ๓   เม่ือทําสําเร็จแลวไดสงพระสงฆท่ีเปนพระธรรมทูตไปเผยแผ 
พระพุทธศาสนาในแวนแควนตาง ๆ รวม ๙ สาย คณะของพระโสณะและพระอุตตระไดมายัง สุวรรณ
ภูมิ  ไดแกพ้ืนท่ีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต  มีประเทศไทยปจจุบันเปนศูนยกลาง  โดยมี นครปฐมเปน
ราชธานี เม่ือประมาณป พ.ศ. ๓๐๓ ดังตํานานท่ีสมเด็จฯ  กรมพระยาดํารงราชานุภาพทรงพระนิพนธ
ไวในหนังสือตํานานพระพุทธเจดียวา พระพุทธศาสนาไดมาถึงประเทศไทย เปน ๔ ยุค คือ  
      ยุคท่ี  ๑ เม่ือป พ.ศ.๓๐๓ เปนการเผยแผพระพุทธศาสนาฝายเถรวาท  
      ยุค ท่ี  ๒  เม่ื อป  พ .ศ .๗๖๐  พระพุทธศาสนาฝ ายมหายานจากแควน กัส มิ ระ                     
ไดเผยแผมา ทางดินแดนทางตอนใตของสุวรรณภูมิคือเกาะสุมาตรา ชวา และกัมพูชา ลวงมาถึง
ประมาณ ป พ.ศ. ๑๓๐๐ ก็ไดแพรขยายข้ึนมาถึงปตตานี สุราษฎรธานี ท่ีไชยา  
      ยุคท่ี ๓ เม่ือประมาณป พ.ศ.๑๖๐๐ พระพุทธศาสนาแบบพุกาม ไดแพรเขามาถึง
อาณาจักร ลานนา และอาณาจักรทวารวดี  



๕๐ 
  

      ยุคท่ี ๔ เม่ือประมาณป พ.ศ.๑๙๐๐ พระพุทธศาสนาฝายเถรวาทไดแผจากลังกาเขามา 
ทางภาคใตของไทย คือ นครศรีธรรมราช เรียกวา ลัทธิลังกาวงศ  

๔) ระบบการศึกษาของสงฆสมัยสุโขทัย  
      วัดเปนสถาบันสังคมท่ีใหการศึกษาแกคนไทยมาชานานตั้งแตโบราณ  โดยพระเปน ครู
สอน มีท้ังการอบรมสั่งสอนพระดวยกันเอง ถวายพระธรรมเทศนาแดพระมหากษัตริย และเทศนา สั่ง
สอนอบรมประชาชนท่ัวไป หรือเด็กวัด กอนสถาปนากรุงสุโขทัยไดมีชุมชนตาง ๆ รวมกันอยู และมี
พระเปนผูใหการศึกษาแกคนในชุมชนนั้น  ภายหลังกอตั้งสุโขทัยเปนราชธานีของคนไทย การปกครอง
คณะสงฆสมัยพอขุนรามคําแหงมหาราช แบงออกเปน ๒ ฝาย คือ ฝายคามวาสี และ อรัญญวาสี พอ
ขุนรามคําแหงมหาราชทรงสงเสริมใหมีการศึกษาคัมภีรพระพุทธศาสนาจาก พระไตรปฎก  แม
พระองคเองก็ทรงสั่งสอนประชาชนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา การศึกษา จากพระไตรปฎกนี้
เรียกวา “การศึกษาพระปริยัติธรรม”แบงการศึกษาเปน ๓ ตอน โดยเริ่มตนให  ศึกษาพระ
สุตตันตปฎก (หมวดพระสูตรท่ีประมวล  พระธรรมเทศนาและเรื่องเลาตาง ๆ) เม่ือศึกษา จบแลวให
ศึกษาพระวินัยปฎก (หมวดพระวินัยประมวลขอบัญญัติสําหรับพระสงฆ) เม่ือศึกษา พระวินัยจบแลว
ใหศึกษาพระอภิธรรมปฎก (หมวดพระอภิธรรม ประมวลหลักธรรมท่ีเปนวิชาการ ไมเก่ียวกับ
เหตุการณและตัวบุคคล)  
      การท่ีพอขุนรามคําแหงมหาราช แบงคณะสงฆเปน ๒ ฝาย ดังท่ีกลาวมาแลวนั้น ทําให 
การจัดการศึกษาสําหรับสงฆแตกตางออกไปคือฝายคามวาสีซ่ึงเปนพระสงฆท่ีอยูในเมืองมีหนาท่ี 
ศึกษาเลาเรียนคัมภีรทางพระพุทธศาสนา  และอบรมพระภิกษุสามเณรตลอดจนประชาชนให ปฏิบัติ
ดี ประพฤติชอบอยูในสังคมไดอยางมีความสุข เรียกวา คันถธุระ (ฝายท่ีศึกษาคัมภีร) และ ฝายอรัญญ
วาสี ซ่ึงเปนพระสงฆท่ีอยูตามปา  มีหนาท่ีอบรมสั่งสอนศิษยานุศิษยในทางปฏิบัติ สมถกัมมัฏฐาน 
และวิปสสนากัมมัฏฐาน เรียกวา “วิปสสนาธุระ” (ฝายบําเพ็ญภาวนา) พระสงฆ ท้ัง ๒ ฝาย แบงกัน
ทําหนาท่ี ทําใหเกิดผลดีตอการปกครองคณะสงฆ และชวยใหการพระศาสนา ในกรุงสุโขทัย
เจริญรุงเรืองมาก  
      ครั้นถึงสมัยพระยาลิไทครองราชสมบัติ การพระศาสนาฝายเถรวาทเจริญรุงเรืองมาก 
พระองคมีพระราชศรัทธาแรงกลา ถึงกับทรงอุทิศถวายพระมหาปราสาทเปนท่ีเลาเรียนของพระภิกษุ 
สามเณร และวิชาท่ีศึกษายังมีท้ังสองฝาย คือท้ังฝายวิชาการทางธรรมและทางโลก มิใชศึกษาวิชา ทาง
พระพุทธศาสนาอยางเดียว  

๕)  ระบบการศึกษาของสงฆสมัยอยุธยา 
      การศึกษาพระปริยัติธรรมของพระภิกษุสงฆในสมัยนี้แรกๆ ถูกปลอยปละละเลย ตอ
มาถึงสมัยสมเด็จพระนารายณมหาราช ทรงเห็นพระพุทธศาสนาถูกลัทธิภายนอกย่ํายี ประชาชน มัว
เมาหลงใหลเห็นผิดเปนชอบ จึงทรงรับบํารุงพระพุทธศาสนา ทรงโปรดจัดการศึกษาเลาเรียน พระ
ปริยัติธรรมข้ึนเหมือนในครั้งกรุงสุโขทัย  ใหมีการสอบไลพระปริยัติธรรม  นับวาเปนการ สอบไลท่ี
เกิดข้ึนครั้งแรกในประเทศไทย ตอมาจนถึงสมัยธนบุรี พระเจาตากสินมหาราช ทรงใส พระทัย
พัฒนาการพระพุทธศาสนา ทรงอาราธนาพระภิกษุสงฆใหมาอยูรวมกันอีกครั้งหนึ่ง ทรง แตงตั้งสมณ
ศักดิ์และสถาปนาพระอารามหลายแหงใหพระภิกษุสงฆศึกษาเลาเรียนคันถธุระและ วิปสสนาธุระ 
พระพุทธศาสนาไดเจริญรุงเรืองข้ึนอีกวาระหนึ่ง  



๕๑ 
  

 ๕.๑ หลักสูตรการศึกษา  
      ในสมัยอยุธยา สมเด็จพระนารายณมหาราช ไดทรงโปรดใหคณะสงฆเอาภารธุระในการ 
เรียนการสอนอยางจริงจัง โดยกําหนดหลักสูตร เวลาเรียน การประเมินผล และฐานะของผูสอบ ไลได
เปนการแนนอน ใชพระไตรปฎกภาษาบาลีเปนหลักสูตร โดยแบงเปน ๓ ชั้นเรียน คือ  
      ๑.  บาเรียนตรี ตองแปลภาษาบาลีจบพระสูตร  
      ๒. บาเรียนโท ตองแปลภาษาบาลีจบพระสูตร และพระวินัย  
      ๓.  บาเรียนเอก ตองแปลภาษาบาลีจบพระสูตร พระวินัย และพระอภิธรรม 
      ผูเรียนจบบาเรียน ตรี  -  โท  - เอก เรียกวา “มหาบาเรียนบาลี” โดยใชอักษรยอวา
“บ.บ.”สถานศึกษา  
      ในสมัยอยุธยา การเรียนการสอนพระปริยัติธรรมใชบริเวณพระบรมมหาราชวังเปนท่ี เลา
เรียน  สวนวัดวาอารามตาง ๆ เปนสถานท่ีศึกษาเลาเรียนสวนยอยเทานั้น ครูผูสอน ไดแก 
พระมหากษัตริยบาง ราชบัณฑิตบาง พระเถระผูมีความเชี่ยวชาญในพระไตรปฎกบาง  
 ๕.๒ การวัดผลการศึกษา  
      เริ่มแรกเรียนคัมภีรมูลกัจจายน (หลักภาษา) ใชเวลาประมาณ ๒ - ๓ ป จึงเรียนแปล 
พระไตรปฎกท่ีจารึกในใบลานเปนหนังสือแบบเรียน เม่ือมีความรูความสามารถในการแปลไดดีแลว ครู
บาอาจารยและเจาสํานักเรียนก็จะทูลถวายรายงานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ใหทรงทราบ และ
ทรงโปรดใหประกาศการสอบไลความรูของพระภิกษุสามเณรข้ึน เรียกวา “สอบสนามหลวง” 
หมายถึงการสอบในพระบรมราชูปถัมภ ทรงยกยองผูสอบไดใหมีสมณศักดิ์เปน “มหา” นําหนา ชื่อ 
แลวพระราชทานสมณศักดิ์ใหเปนพระราชาคณะ เปนเกียรติแกพระพุทธศาสนาสืบไป สถาน ท่ีสอบใช
พระบรมหาราชวังเปนท่ีสอบ และใชระยะเวลาเรียน ๓ ป จึงมีการสอบ ๑ ครั้ง  
 ๕.๓ วิธีสอบ  
      เม่ือพระเจาแผนดินทรงประกาศใหมีการสอบพระปริยัติธรรมข้ึนแลว พระมหาเถระและ 
ราชบัณฑิตท้ังหลาย ก็แตงต้ังคณะกรรมการข้ึน โดยมีพระเจาแผนดินเปนประธาน การสอบแปล 
ผูสอบตองจับสลาก ตามท่ีคณะกรรมการกําหนดให ถาจับไดคัมภีรผูกใดก็แปลผูกนั้น โดยเริ่มจาก 
พระสูตรกอน ตองแปลปากเปลาตอหนาคณะกรรมการ ผิดศัพทหรือประโยคไดเพียง ๓ ครั้ง ถา 
กรรมการทักทวงเกิน ๓ ครั้ง ถือวา ตก ถาแปลไดคลองเปนท่ีพอใจ ไมมีการทักทวงถือวาสอบได ใน
ประโยคนั้น ๆ เม่ือผานพระสูตร ก็ใหเกียรติคุณเปน “บาเรียนตรี” เรียนพระวินัยปฎกตอไป อีก ๓ ป 
สอบผานก็เปน “บาเรียนโท” จากนั้นศึกษาพระอภิธรรมปฎกอีก ๓ ป สอบผานก็ไดรับ ยกยองเปน 
“บาเรียนเอก”  
 ๖) ระบบการศึกษาสมัยธนบุรี 
      ศูนยการศึกษาในสมัยธนบุรีก็ยังคงอยูท่ีวัดเหมือนสมัยอยุธยา โดยมีแตเด็กผูชายเทานั้น 
ท่ีมีโอกาสศึกษา เพราะตองอยูกับพระท่ีวัดเพ่ือเรียนหนังสือ พระสงฆก็คือครูท่ีจะสอนหนังสือให แก
กุลบุตร เพ่ือใหไดรับการอบรมความประพฤติ เรียนพระธรรม ภาษาบาลี สันสกฤต และศัพทเขมร 
เพ่ือประโยชนในการอานคัมภีรพระพุทธศาสนา นอกจากนี้ ยังมีการเรียนวิชาเลขเนนมาตรา ชั่งตวง 
วัด มาตรเงินไทย และการคิดหนาไม ซ่ึงจะตองนําไปใชในชีวิตประจําวัน มีวิชาชางฝมือ สําหรับเด็กโต 
สวนใหญเก่ียวกับการชางกอสราง เพ่ือประโยชนในการบูรณะซอมแซมเสนาสนะ และสิ่งกอสราง
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ภายในวัด สําหรับการเรียนวิชาชีพโดยตรงนั้นเปนหนาท่ีของพอแม ใครมีอาชีพ อะไรก็ถายทอดวิชา
นั้น  ๆ  ใหแกลูกหลานของตน ตามสายตระกูล เชนวิชาแพทยแผนโบราณ วิชาชางปน ชางถม ชาง
แกะสลัก ชางปูนปน ชางเหล็ก ชางเงิน ชางทอง สวนการศึกษาสําหรับ เด็กผูหญิงก็ถือตามประเพณี
โบราณ คือเรียนการเย็บปกถักรอย ทํากับขาว การจัดบานเรือน การ ฝกอบรมมารยาทของกุลสตรี 
สังคมสมัยนั้นไมนิยมใหผูหญิงเรียนหนังสือ จึงมีผูหญิงจํานวนนอย ท่ีอานออกเขียนได 
 การศึกษาของพระสงฆสมัยนี้ ชวงแรกขาดการศึกษาในระยะหนึ่ง เพราะพระสงฆมีเหลือ 
อยูนอย  กระจายกันไปตามชนบทเพ่ือหนีภัยขาศึก  เม่ือพระเจาตากสินมหาราชทรงวางจาก ศึก
สงครามแลว  ทรงเลือกสรรพระสงฆผูตั้งม่ันอยูในพระธรรมวินัยแตงตั้งเปนพระราชา คณะปกครอง
คณะสงฆ รวมถึงการจัดระเบียบการปกครองคณะสงฆ และทรงโปรดใหมีการเรียน พระปริยัติธรรม 
เหมือนสมัยอยุธยาทุกประการ  
 ๗) ระบบการศึกษาของคณะสงฆ สมัยรัตนโกสินทรตอนตน  
      พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช ทรงฟนฟูพระพุทธศาสนาไปพรอมกับ 
การพัฒนาบานเมือง ทรงอาราธนาพระสงฆทรงสมณศักด์ิและราชบัณฑิตเปนกรรมการชําระ 
พระไตรปฎก จารึกเปนอักษรขอมข้ึนใชเวลา ๕ เดือน จึงเสร็จสมบูรณ ซ่ึงถือวาเปนการทําสังคายนา 
ครั้งแรกในกรุงรัตนโกสินทร  
 ๗.๑ หลักสูตรการศึกษา  
      ในสมัยรัตนโกสินทรยุคตน หลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรมยังใชพระไตรปฎก เรียน 
๓ ป จึงมีการสอบ ๑ ครั้ง  เหมือนครั้งกรุงศรีอยุธยา  ตอมาในรัชกาลท่ี ๒ ไดมีการปรับปรุง หลักสูตร
การเรียนการสอนข้ึนใหม โดยจัดหลักสูตรเปน ๙ ชั้น เรียกวา ประโยค ประโยค ๑-๒-๓ เปนเปรียญ
ตรี ประโยค ๔-๕-๖ เปนเปรียญโท ประโยค ๗-๘-๙ เปนเปรียญเอก และผูท่ีสอบ ไลได ๓ ประโยค
แลวจึงจัดวาเปนเปรียญ ถาเปนภิกษุใชคํานําหนาวา พระมหา และถาเปนสามเณร ก็ใชอักษรยอและ
ตัวเลขตอทาย เชน สามเณรพุม ป.ธ.๓ เปนตน  
 ๗.๒ สถานศึกษา  
      พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๑ และท่ี ๒ โปรดเกลาฯ ใหใชพระท่ีนั่งมณเฑียร 
ธรรมในวัดพระศรีรัตนศาสดาราม เปนสถานท่ีศึกษาเลาเรียนพระปริยัติธรรมของพระสงฆและ 
เจานาย สวนขาราชการชั้นผูนอยใหไปศึกษาตามวัดตาง ๆ พอถึงยุครัชกาลท่ี ๓ โปรดเกลาฯ ใหใช
พระอารามบาง ทรงสรางเกงบริเวณพระท่ีนั่งอมรินทรวินิจฉัยภายในพระบรมมหาราชวังบาง เปน
สถานท่ีศึกษาเลาเรียน  โปรดเกลาฯ  ใหเลี้ยงเพลพระภิกษุและพระราชทานรางวัลดวย ภายหลัง
สถานท่ีไมเพียงพอจึงโปรดเกลาฯ ใหใชพระท่ีนั่งดุสิตมหาปราสาทเปนท่ีเลาเรียน ตอมา ในรัชกาลท่ี ๔ 
พระองคทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสรางเกงข้ึน  ๔ หลัง ณ วัดพระศรีรัตน ศาสดาราม เพ่ือใหเปน
สถานท่ีศึกษาเลาเรียนเพ่ิมเติม  

๖)  ระบบการศึกษาของสงฆ : ยุคปฏิรูปประเทศ (ร.๔ - ร.๖) 
      การศึกษาของสงฆสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลท่ี ๔) คงดําเนิน 
ไปเหมือนเชนในรัชกาลกอน  และโปรดเกลาฯ  ใหสรางเกงอีก ๔ หลัง  ท่ีวัดพระศรีรัตน ศาสดาราม 
สําหรับราชบัณฑิตบอกหนังสือพระ ในสมัยนี้ มีปราชญดานการสงฆ คือ สมเด็จพระ มหาสมณ
เจากรมพระปรมานุชิตชิโนรส มีตําแหนงเปนสมเด็จพระสังฆราช ไดปรับปรุงการเรียน การสอนของ
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สงฆใหพัฒนาข้ึน การวัดผลการสอนพระปริยัติธรรมนับเปนราชการแผนดินอยางหนึ่ง ดวย อยูในพระ
ราชกิจของพระมหากษัตริยผูเปนพุทธศาสนูปถัมภก เพราะฉะนั้น การสอบแตละ ครั้งไดมีเจา
พนักงานฝายราชอาณาจักรชวยปฏิบัติดูแล อํานวยความสะดวกดวย เพราะการสอบ พระปริยัติธรรม
แตกอนสอบกันเปนคราว ๆ  หลาย ๆ  ปสอบครั้ง  ท่ีตองใชเวลานานเพราะ นักเรียนตองนั่งแปลดวย
ปากเปลาตอหนาคณะกรรมการทีละองคเรียงกันไปตามลําดับ  
      สมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ถือวาเปนยุคใหมแหงการศึกษาของสงฆ 
ทรงเห็นวาการศึกษาเปนสิ่งสําคัญ จึงทรงสนับสนุนการศึกษาท้ังทางโลกและการศึกษาสงฆดวย 
เพราะพระองคทรงประสงคใหพระภิกษุสงฆไดศึกษาเลาเรียนท้ังดานพระปริยัติธรรม และวิชาการ  
      สมัยใหมควบคูกันไป เพ่ือจะใหพระสงฆในฐานะผูมีความรอบรูท้ังวิชาการทางโลก และ
ทางธรรม ทางพระพุทธศาสนา เพ่ือจะนําไปเผยแผแกประชาชนของไทย และในรัชกาลนี้ไดเริ่มเกิด
สํานัก การศึกษาของสงฆท่ีเขาสูระบบการศึกษาสากล จึงไดทรงสถาปนาการศึกษาชั้นสูงทางคณะสงฆ
ข้ึน ๒ แหง คือ ทรงสถาปนามหาธาตุวิทยาลัยข้ึน เม่ือ พ.ศ. ๒๔๓๒ ท่ีวัดมหาธาตุ ถึงป พ.ศ. ๒๔๓๙ 
โปรดพระราชทานนามใหมวา “มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” เพ่ือเปนท่ีศึกษา พระปริยัติธรรมและ
วิชาการชั้นสูง ตอมาป พ.ศ. ๒๔๓๖ โปรดใหสถาปนา “มหามกุฏราชวิทยาลัย” ข้ึนท่ีวัดบวรนิเวศ
วิหาร อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยท้ัง ๒ แหงนี้ ก็ยังไมพรอมจะดําเนินการใน รัชกาลนี้  
      มาถึงรัชกาลท่ี ๖ สมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส ทรงเปนผูอํานวย 
การศึกษาของคณะสงฆไดรวมมือกับพระเถระในสมัยนั้น (พ.ศ. ๒๔๕๔) จัดใหมีการศึกษา พระธรรม
วินัยในแบบภาษาไทย โดยคัดเลือกหัวขอธรรมวินัยในพระไตรปฎก จัดเปนหมวดหมูเปน ชั้น  ๆ ตาม
ความยากงาย ท้ังนี้เพ่ือใหผูบวชเขามาใหมเรียนไดงายข้ึน โดยแบงเปน  ๓ ชั้นเรียน คือ  ชั้นตรี  ชั้นโท  
ชั้นเอก  ผูท่ีเรียนจึงไดชื่อวานักธรรม  พระเณรท่ีสอบได  ก็เรียกกันวา “พระ นักธรรม” หลักสูตรนี้
ตอมาอนุญาตใหชาวบานเขาสอบดวย เรียก “ธรรมศึกษา” สําหรับผูท่ีสอบ บาลีไดเปนเปรียญ และ
สอบนักธรรมไดอีก เรียกวา “เปรียญธรรม”ใชอักษรยอวา“ป.ธ.”อนึ่ง ผูท่ีจะสอบบาลีนั้นจะตองสอบ
นักธรรมใหไดกอน ถาสอบนักธรรมตก บาลีก็โมฆะ คือนักธรรมตรี มีสิทธิ์สอบไดแค ประโยค ๑-๒-๓ 
นักธรรมโท มีสทิธิ์สอบประโยค ๔-๕-๖ สวนนกัธรรมเอก มี สิทธิ์สอบประโยค ๗-๘-๙  
 การวัดผลการศึกษา  
      ยุคแรกการสอบพระปริยัติธรรมใชเวลาศึกษา ๓ ป สอบ ๑ ครั้ง ตอมาในป พ.ศ. ๒๔๓๖ 
จึงไดกําหนดใหสอบปละ ๑ ครั้ง ตลอดมา วิธีสอบพระปริยัติธรรมในสมัยรัชกาลท่ี ๕ ยังคงใช สอบ
แบบเดิม คือ สอบดวยปากเปลา ตอมาป พ.ศ. ๒๔๕๕ ไดเปลี่ยนแปลงมาสอบดวยวิธีเขียน เฉพาะ
ประโยค ๑ และประโยค ๒ สวนตั้งแตประโยค ๓ ข้ึนไป สอบแปลดวยปากตามแบบเดิม  

๗)  ระบบการศึกษาของสงฆสมัย ร.๗ - ปจจุบัน  
      นับตั้งแตรัชกาลท่ี ๖ เปนตนมา นโยบายการศึกษาไดเปลี่ยนไป โดยแยกการศึกษาของ 
ภิกษุสามเณร และเด็กนักเรียนออกจากกัน ตลอดจนถึงสวนราชการท่ีรับผิดชอบดวย โดยให 
กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบเฉพาะการศึกษา สําหรับเด็กนักเรียนเทานั้น สวนการศึกษาสําหรับ 
ภิกษุสามเณรใหสังกัดกระทรวงธรรมการ คณะสงฆก็ไดเปนภาระรับผิดชอบดําเนินการตางหากออก 
ไปจนเปนเอกเทศจากการศึกษาของรัฐ โครงการและแผนการศึกษาของชาติในสมัยตอมา ก็ไมได 
กลาวถึงสงฆและการศึกษาของสงฆอีกเลย  



๕๔ 
  

      การศึกษาของฝายบานเมืองก็ไดมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหเจริญรุดหนามาตามลําดับ 
มีมหาวิทยาลัย วิทยาลัย โรงเรียน เกิดข้ึนมากมายท่ัวทุกสวนของประเทศและมีการพัฒนาทาง ดาน
การเรียนการสอนไปตามเทคโนโลยีสมัยใหมตลอดเวลา ขณะท่ีสภาพการศึกษาพระปริยัติธรรม มิไดมี
การแกไขปรับปรุง ทําใหคานิยมในหมูเยาวชนและภิกษุสามเณรท่ีมีตอการศึกษาปริยัติธรรม ลดลงไป 
พระภิกษุสามเณรมีความไมม่ันใจตอระบบการศึกษาสายพระปริยัติธรรมเดิมของคณะสงฆ จึงได
ขวนขวายเรียนวิชาตาง ๆ  ทางโลกมากกวาวิชาพระปริยัติธรรม แตปจจุบันนี้  พระเถระ ผูบริหารการ
พระศาสนาเริ่มเปดกวางมากข้ึน เพ่ือใหไดเรียนวิชาการสมัยใหมมากยิ่งข้ึนโดยเฉพาะ มหาวิทยาลัย
สงฆท้ัง ๒ แหง ไดแสดงบทบาทเปนท่ียอมรับท้ังในประเทศและตางประเทศ จนขยาย วิทยาเขตในท่ัว
ประเทศมากข้ึน  
 
 ๒.๓.๓ ประเภทกองการศาสนศึกษา 
 ไดมีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงการศาสนศึกษาไวมากมาย ดังนี้ 
 ๑) การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม  
 การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมนั้น มีประวัติความเปนมาและระเบียบข้ันตอน
วิธีการปฏิบัติ ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 
 ๑.๑)  ประวัติความเปนมา 
 การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม หรือท่ีเรียกกันวา นักธรรม เกิดข้ึนตามพระดําริ
ของ สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส เปนการศึกษาพระธรรมวินัยใน
ภาษาไทย เพ่ือใหภิกษุสามเณรผูเปนกําลังสําคัญของพระพุทธศาสนาสามารถศึกษาพระธรรมวินัยได
สะดวกและท่ัวถึง อันจะเปนพ้ืนฐานนําไปสูสัมมาปฏิบัติ ตลอดจนเผยแผพระพุทธศาสนาใหกวางไกล
ออกไป๗๓ 
 การศึกษาพระพุทธศาสนาของพระสงฆไทยแตโบราณมา นิยมศึกษาเปนภาษาบาลี ท่ี
เรียกวา การศึกษาพระปริยัติธรรม ซ่ึงเปนสิ่งท่ีเรียนรูไดยากสําหรับภิกษุสามเณรท่ัวไป จึงปรากฏวา 
ภิกษุสามเณรท่ีมีความรูในพระธรรมวินัยอยางท่ัวถึงมีจํานวนนอย เปนเหตุใหสังฆมณฑลขาดแคลน
ภิกษุผูมีความรูความสามารถท่ีจะชวยกิจการพระศาสนาท้ังในดานการศึกษา การปกครอง และการ
แนะนําสั่งสอนประชาชน  
 ดังนั้น สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส จึงไดทรงพระดําริวิธีการ
เลาเรียนพระธรรมวินัยในภาษาไทยข้ึน สําหรับสอนภิกษุสามเณรวัดบวรนิเวศวิหารเปนครั้งแรก นับ
แตทรงรับหนาท่ีปกครองวัดบวรนิเวศวิหาร เม่ือ พ.ศ. ๒๔๓๕ เปนตนมา โดยทรงกําหนดหลักสูตรการ
สอนใหภิกษุสามเณรไดเรียนรูพระพุทธศาสนา ท้ังดานหลักธรรม พุทธประวัติ  และพระวินัย ตลอดถึง
หัดแตงแกกระทูธรรม 
 เม่ือทรงเห็นวา การเรียนการสอนพระธรรมวินัยเปนภาษาไทยดังนี้ไดผลทําใหภิกษุ
สามเณรมีความรูกวางขวางข้ึน เพราะเรียนรูไดไมยาก จึงทรงดําริท่ีจะขยายแนวทางนี้ไปยังภิกษุ
สามเณรท่ัวไปดวย ประกอบกับใน พ.ศ. ๒๔๔๘  ประเทศไทยเริ่มมีพระราชบัญญัติเกณฑทหาร ซ่ึง

 ๗๓ สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง, เร่ืองสอบธรรม ของสนามหลวงแผนกธรรม พ.ศ. ๒๕๕๓, 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง, ๒๕๕๓), หนา ๓๓๓ – ๓๓๘. 

                                                 



๕๕ 
  

ภิกษุท้ังหมดจะไดรับการยกเวน สวนสามเณรจะยกเวนใหเฉพาะสามเณรผูรูธรรม ทางราชการได
ขอใหคณะสงฆชวยกําหนดเกณฑของสามเณรผูรูธรรม สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิร
ญาณวโรรส จึงทรงกําหนดหลักสูตร องคสามเณรรูธรรม ข้ึน 
 
 
 ตอมาไดทรงปรับปรุงหลักสูตรองคสามเณรรูธรรมนั้นเปน “องคนักธรรม” สําหรับภิกษุ
สามเณรชั้นนวกะ (คือผูบวชใหม) ท่ัวไป ไดรับพระบรมราชานุมัติ เม่ือวันท่ี ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๔๕๔ 
และโปรดใหจัดการสอบในสวนกลางข้ึนเปนครั้งแรกในเดือนตุลาคมปเดียวกัน โดยใชวัดบวรนิเวศ
วิหาร วัดมหาธาตุ และวัดเบญจมบพิตร เปนสถานท่ีสอบ การสอบครั้งแรกนี้ มี ๓ วิชา คือ ธรรม
วิภาคในนวโกวาท แตงความแกกระทูธรรม และแปลภาษามคธเฉพาะทองนิทานในอรรถกถาธรรมบท 
 พ.ศ. ๒๔๕๕ ทรงปรับปรุงหลักสูตรองคนักธรรมใหเหมาะสมสําหรับภิกษุสามเณรท่ัวไป
จะเรียนรูไดกวางขวางยิ่งข้ึน โดยแบงหลักสูตรเปน ๒ อยางคือ อยางสามัญ เรียนวิชาธรรมวิภาค 
พุทธประวัติ และเรียงความแกกระทูธรรม และ อยางวิสามัญ เพ่ิมแปลอรรถกถาธรรมบทมีแกอรรถ 
บาลีไวยากรณและสัมพันธ และวินัยบัญญัติท่ีตองสอบท้ังผูท่ีเรียนอยางสามัญและวิสามัญ 
 พ.ศ. ๒๔๕๖ ทรงปรับปรุงหลักสูตรองคนักธรรมอีกครั้งหนึ่ง โดยเพ่ิมหลักธรรมหมวดคิหิ
ปฏิบัติเขาในสวนของธรรมวิภาคดวย เพ่ือใหเปนประโยชนในการครองชีวิตฆราวาส หากภิกษุสามเณร
รูปนั้น ๆ มีความจําเปนตองลาสิกขาออกไปดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง เรียกวา นักธรรมช้ันตรี การศึกษา
พระธรรมวินัยแบบใหมนี้ ไดรับความนิยมจากหมูภิกษุสามเณรอยางกวางขวาง และแพรหลายไปอยาง
รวดเร็ว เพียง ๒ ปแรกก็มีภิกษุสามเณรสมัครเขาสอบสนามหลวงเกือบพันรูป เม่ือทรงเห็นวา
การศึกษานักธรรมอํานวยคุณประโยชนแกพระศาสนาและภิกษุสามเณรท่ัวไป  
 ในเวลาตอมา จึงทรงพระดําริขยายการศึกษานักธรรมใหท่ัวถึงแกภิกษุทุกระดับ คือ ทรง
ตั้งหลักสูตรนักธรรมชั้นโท สําหรับภิกษุชั้นมัชฌิมะ คือ มีพรรษาเกิน ๕ แตไมถึง ๑๐ และนักธรรมชั้น
เอก สําหรับภิกษุชั้นเถระ คือมีพรรษา ๑๐ ข้ึนไป ดังท่ีเปนหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของคณะสงฆ
สืบมาตราบถึงทุกวันนี้ 
 ตอมา พระเจาวรวงศเธอ กรมหลวงชินวรสิริวัฒน สมเด็จพระสังฆราชเจา วัดราช
บพิธฯ ทรงพิจารณาเห็นวา การศึกษานักธรรมมิไดเปนประโยชนตอภิกษุสามเณรเทานั้น แมผูท่ียัง
ครองฆราวาสวิสัยก็จะไดรับประโยชนจากการศึกษานักธรรมดวย โดยเฉพาะสําหรับเหลาขาราชการ
คร ูจึงทรงต้ังหลักสูตรนักธรรม สําหรับฆราวาสข้ึน เรียกวา “ธรรมศึกษา” มีครบท้ัง ๓ ชั้น คือ ชั้นตรี 
ชั้นโท ชั้นเอก ซ่ึงมีเนื้อหาเชนเดียวกันกับหลักสูตร นักธรรมของภิกษุสามเณร เวนแตวินัยบัญญัติท่ี
ทรงกําหนดใชเบญจศีลเบญจธรรมและอุโบสถศีลแทน ไดเปดสอบธรรมศึกษาตรีครั้งแรก เม่ือ พ.ศ. 
๒๔๗๒ และเปดสอบครบทุกชั้นในเวลาตอมา  มีฆราวาสท้ังหญิงและชายเขาสอบเปนจํานวนมาก 
นับเปนการสงเสริมการศึกษาพระพุทธศาสนาใหกวางขวางยิ่งข้ึน 
 
 
 
 



๕๖ 
  

 ป จ จุ บั น  ก า ร ศึ ก ษ าพ ระ ป ริ ยั ติ ธ ร รม แ ผ น ก ธ รรม นี้  มี ส ม เด็ จ พ ร ะ วั น รั ต                            
(พฺรหฺมคุตฺตเถร) วัดบวรนิเวศวิหาร เปนแมกองธรรมสนามหลวง เนนการพัฒนาศาสนทายาทใหมี
คุณภาพ สามารถดํารงพระศาสนาไวไดดวยดี ท้ังถือวาเปนกิจการของคณะสงฆสวนหนึ่งท่ีสําคัญยิ่งใน
การเผยแผพระพุทธศาสนาในประเทศไทยมาตั้งแตครั้งอดีตถึงปจจุบัน 
 ๑.๒)  หลักสูตรนักธรรมและธรรมศึกษาท่ีประกาศใชในปจจุบัน๗๔ 
๑) นักธรรมช้ันตรี 
 ๑. วิชาเรียงความแกกระทูธรรม ใชหนังสือพุทธศาสนสุภาษิต เลม ๑  ใหนักเรียนแตง
อธิบายใหสมเหตุสมผล อางสุภาษิตอ่ืนมาประกอบดวย ๑ สุภาษิต บอกชื่อคัมภีรท่ีมาแหงสุภาษิตนั้น
ดวย สุภาษิตท่ีอางมานั้นตองเรียงเชื่อมความใหติดตอสมเรื่องกับกระทูตั้ง ชั้นนี้ กําหนดใหเขียนลงใน
ใบตอบ ตั้งแต ๒ หนา (เวนบรรทัด) ข้ึนไป 
 ๒. วิชาธรรม ใชหนังสือนวโกวาทแผนกธรรมวิภาคและคิหิปฏิบัติ 
 ๓. วิชาพุทธ ใชหนังสือพุทธประวัติเลม ๑ - ๒ - ๓ ปฐมสมโพธิ พระนิพนธสมเด็จ
พระสังฆราช (ปุสฺสเทว) ศาสนพิธี เลม ๑ 
 ๔. วิชาวินัย ใชหนังสือนวโกวาท แผนกวินัยบัญญัติ, วินัยมุขเลม ๑ 
๒) นักธรรมช้ันโท 
 ๑. วิชาเรียงความแกกระทูธรรม ใชหนังสือพุทธศาสนสุภาษิต เลม ๒ ใหนักเรียนแตง
อธิบายเปนทํานองเทศนาโวหาร อางสุภาษิตอ่ืนมาประกอบไมนอยกวา ๒ สุภาษิต และบอกชื่อคัมภีร
ท่ีมาแหงสุภาษิตนั้นดวย หามอางสุภาษิตซํ้าขอกันแตซํ้าคัมภีรได ไมหาม สุภาษิตท่ีอางมานั้น ตอง
เรียงเชื่อมความใหติดตอสมเรื่องกับกระทูตั้ง ชั้นนี้  กําหนดใหเขียนลงในใบตอบ ตั้งแต ๓ หนา (เวน
บรรทัด) ข้ึนไป 
 ๒. วิชาธรรม แกปญหาธรรมวิภาคพิสดารออกไป ใชหนังสือธรรมวิภาค ปริเฉทท่ี ๒ 
 ๓. วิชาพุทธ แกปญหาอนุพุทธประวัติ  ใชหนังสืออนุพุทธประวัติ และพุทธานุพุทธ
ประวัติ อันกลาวเฉพาะ ประวัติพระสาวก สังคีติกถา ปฐมสมโพธิกถา  พระนิพนธสมเด็จพระสงัฆราช 
(ปุสฺสเทว) และศาสนพิธี เลม ๒  ขององคการศึกษา 
 ๔. วิชาวินัย แกปญหาวินัยใหพิสดารออกไป ใชหนังสือวินัยมุข เลม ๑ - ๒ 
 ผูจะเขาสอบประโยคนักธรรมช้ันโท  ตองไดประโยคนักธรรมช้ันตรีในสนามหลวง
มาแลว 
๓) นักธรรมช้ันเอก 
 ๑. วิชาเรียงความแกกระทูธรรม ใชหนังสือพุทธศาสนสุภาษิต เลม ๓ ใหนักเรียนแตง
อธิบายเปนทํานองเทศนาโวหาร อางสุภาษิตอ่ืนมาประกอบไมนอยกวา ๓ สุภาษิต และบอกชื่อคัมภีร
ท่ีมาแหงสุภาษิตนั้นดวย หามอางสุภาษิตซํ้าขอกัน แตจะซํ้าคัมภีรได ไมหาม สุภาษิตท่ีอางมานั้น ตอง
เรียงเชื่อมความใหติดตอสมเรื่องกับกระทูตั้ง ชั้นนี้ กําหนดใหเขียนลงในใบตอบ ตั้งแต ๔ หนา (เวน
บรรทัด) ข้ึนไป 

 ๗๔ เรื่องเดยีวกนั, หน้า ๑๑-๒๕. 
                                                 



๕๗ 
  

 ๒ . วิช าธรรม  แก ป ญ ห าธรรม โดยปร มั ตถ เท ศนา  ใช ห นั งสื อ ธรรมวิ จ ารณ                  
สวนปรมัตถปฏิปทาและสังสารวัฏ สมถกรรมฐาน วิปสสนากรรมฐาน มหาสติปฏฐาน คิริมานนทสูตร 
 ๓. วิชาพุทธ แกปญหาพุทธานุพุทธประวัติกับขอธรรมในทองเรื่องนั้น  ใชหนังสือพุทธ
ประวัติ เลม ๑ - ๒ – ๓ ปฐมสมโพธิ พระนิพนธสมเด็จพระสังฆราช (ปุสฺสเทว) พุทธานุพุทธประวัต ิ
อนุพุทธประวัติ พระปฐมสมโพธิกถา พระนิพนธของสมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระปรมานุชิต
ชิโนรส 
 ๔. วิชาวินัย แกปญหาวินัยมีสังฆกรรมเปนตน ใชหนังสือวินัยมุข  เลม ๓  และพระราช 
บัญญัติคณะสงฆ 
 ผูจะเขาสอบประโยคนักธรรมช้ันเอก  ตองไดประโยคนักธรรมช้ันโทในสนามหลวง
มาแลว 
๔) ธรรมศึกษาช้ันตรี 
 ๑. วิชาเรียงความแกกระทูธรรม ใชหนังสือพุทธศาสนสุภาษิต เลม ๑ ชั้นนี้ กําหนด
ขอบขายการออกขอสอบไว ๕ หมวด คือ ๑) ทานวรรค ๒) ปาปวรรค ๓) ปุญญวรรค ๔) สติวรรค ๕) 
สีลวรรค 
 ๒. วิชาธรรม ใชหนังสือนวโกวาทแผนกธรรมวิภาคและคิหิปฏิบัติ   
 ๓. วิชาพุทธ  ใชหนังสือพุทธประวัติเลม ๑ - ๒ – ๓ ปฐมสมโพธิ พระนิพนธสมเด็จ
พระสังฆราช (ปุสฺสเทว) และศาสนพิธี เลม ๑ ขององคการศึกษา 
 ๔. วิชาวินัย  ใชหนังสือเบญจศีลเบญจธรรมของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (เจริญ 
ญาณวรเถร) 
๕) ธรรมศึกษาช้ันโท 
 ๑. วิชาเรียงความแกกระทูธรรม  ใชหนังสือพุทธศาสนสุภาษิต เลม ๒ ในชั้นนี้ กําหนด
ขอบขายการออกขอสอบไว ๕ หมวด คือ ๑) อัตตวรรค ๒) กัมมวรรค ๓) ขันติวรรค ๔) ปญญาวรรค 
๕) เสวนาวรรค 
 ๒. วิชาธรรม  ใชหนังสือธรรมวิภาค ปริเฉทท่ี ๒   
 ๓. วิชาพุทธ ใชหนังสืออนุพุทธประวัติ และพุทธานุพุทธประวัติ อันกลาวเฉพาะประวัติ
พระสาวก สังคีติกถา ปฐมสมโพธิกถา พระนิพนธสมเด็จพระสังฆราช (ปุสฺสเทว) และศาสนพิธ ีเลม ๒ 
ขององคการศึกษา ชั้นนี้ กําหนดใหเรียนประวัติของพระสาวก จํานวน ๔๐ รูป 
 ๔. วิชาวินัย  ใชหนังสืออุโบสถศีลของพระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน ปฺญาสิริ ป.ธ.๙) วัด
พระปฐมเจดีย จังหวัดนครปฐม 
 ผูจะเขาสอบประโยคธรรมศึกษาช้ันโท  ตองไดประโยคธรรมศึกษาช้ันตรีใน
สนามหลวงมาแลว 
๖) ธรรมศึกษาช้ันเอก 
 ๑. วิชาเรียงความแกกระทูธรรม  ใชหนังสือพุทธศาสนสุภาษิต เลม ๓ ในชั้นนี้ กําหนด
ขอบขายการออกขอสอบไว ๕  หมวด คือ ๑) อัปปมาทวรรค ๒) จิตตวรรค ๓) ธรรมวรรค              
๔) วิริยวรรค ๕) สามัคคีวรรค 



๕๘ 
  

 ๒. วิชาธรรม ใช หนังสือธรรมวิจารณ สวนปรมัตถปฏิปทา  หนังสือสมถกรรมฐาน  
สมถภาวนา  พระพุทธคุณ  หนังสือธรรมสมบัติ 
 ๓. วิชาพุทธ แกปญหาพุทธานุพุทธประวัติ กับขอธรรมในทองเรื่องนั้น  ใชหนังสือพุทธ
ประวัติ เลม ๑ - ๒ - ๓ ปฐมสมโพธิ พระนิพนธ สมเด็จพระสังฆราช (ปุสฺสเทว) พุทธานุพุทธประวัติ  
อนุพุทธประวัติ พระปฐมสมโพธิกถา พระนิพนธของสมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระปรมานุชิต
ชิโนรส 
 ๔. วิชาวินัย  ใชหนังสือหลักสูตรกรรมบถของพระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน ปฺญาสิริ ป.ธ.
๙) วัดพระปฐมเจดีย จังหวัดนครปฐม 
 ผูจะเขาสอบประโยคธรรมศึกษาช้ันเอกตองไดประโยคธรรมศึกษาช้ันโทใน
สนามหลวงมาแลว 
 ๑.๓) วิธีตรวจประโยคธรรมสนามหลวง๗๕ 
 การตรวจประโยคธรรมและธรรมศึกษาของสนามหลวงความประสงคเพ่ือทราบความรู
ของนักเรียนตามความเปนจริง เปนทางใหผู ศึกษาเจริญในวิทยาการและจริยสมบัติ สืบอายุ
พระพุทธศาสนาตอไป 
 ปญหาท่ีออกสอบ สนามหลวงแผนกธรรมไดรวบรวมข้ึนจากขอสอบของพระกรรมการ
หลายรูป มีกรรมการตรวจพิเศษคัดเลือกอีกชั้นหนึ่ง ถามความจําบาง  ความเขาใจบาง ความคิดบาง 
การตรวจตองถือแนวนี้เปนเกณฑตรวจ คําถามท่ีถามความจําตองตอบใหตรงตามแบบ และอาจ
เหมือนกันไดหมดทุกคน ท่ีถามความเขาใจ ในทางท่ีถูกมีไดอยางเดียว แตโวหารอาจตางกัน ท่ีถาม
ความคิดเหตุผลยอมมีไดคนละอยางตามความคิดของแตละคน นี้เปนประมาณในการตอบ  คําเฉลย
นั้นเปนเพียงแนวทางใหกรรมการไดถือเปนเกณฑในการตรวจไดสะดวก  เปนเพียงมติหนึ่งท่ีอาศัย
หลักเปนสําคัญ จะเกณฑใหนักเรียนตอบตรงกันทุกขอ  คงเปนไปไมได เวนไวแตใจความสําคัญเทานั้น 
สวนขอสอบของธรรมศึกษาทุกชั้น  เวนเรียงความแกกระทูธรรม ปญหาท่ีออกสอบเปนแบบปรนัย คือ
เลือกคําตอบท่ีบอกมาแลวในแตละขอ แตตองเปนคําตอบท่ีถูกตองท่ีสุดในแตละขอ ซ่ึงมีท่ีถูกท่ีสุด
เพียงขอละคําตอบเดียว นักเรียนจะตองเลือกตอบขอท่ีถูกเทานั้น เลือกตอบผิด เปนไมไดคะแนน เปน
การถามท้ังความรู ความเขาใจ ความจํา และความคิดไปในตัวดวย 
 การตรวจก็เพ่ือจะรูวานักเรียนมีความรูหลักธรรมวินัย ควรแกการดํารงพระศาสนา
หรือไม ควรไดเปนได ควรตกเปนตก อยางนี้เปนทางเจริญวิทยาการของผูศึกษาตอไป  ผูตรวจพึงตั้งใจ
อยูในมัชฌัตตุเบกขา วางตนเปนกลาง ถือความจริงเปนหลัก ถูก วาตามถูก ผิด วาตามผิด ไมควรถือ
อคติอันทําใหเสียความเท่ียงธรรม  มุงทํากิจพระศาสนา สงเคราะหกุลบุตรใหไดความเสมอภาคท่ัว
หนากัน 
 ทานท้ังหลายไดรับอาราธนามาใหเปนกรรมการนั้น คือเปนผูท่ีสนามหลวงเห็นแลววาทรง
คุณธรรมควรแกฐานะ สมควรจะยกยองใหเปนผูตรวจความรูของนักเรียนได ขอทานจงเคารพตอ
ความเปนธรรม เพ่ือความเสมอภาคแกนักเรียนท้ังหลาย ถาคณะกรรมการกองใดหรือผูใด มีมติไมลง

 ๗๕อางแลว, หนา ๒๙ – ๓๔. 
                                                 



๕๙ 
  

กันหรือขัดของอยางใด  หากตกลงกันไมได ใหหารือประธานในท่ีนั้น ใหทานชี้ขาดและพึงปฏิบัติตาม
โดยธรรม 
 อนึ่ง นักเรียนบางคนบางสํานักอยากไดจนเกินพอดี ถึงกับทําผิดระเบียบของสนามหลวง 
ลืมคิดถึงตนวา เรียนธรรมสอบธรรม เปนนักธรรม ขอใหกรรมการท้ังหลายชวยสอดสองตรวจตรา
กํากับไปดวย ลักษณะของใบตอบท่ีสอทุจริต ดังนี้ 
 ๑. ฉบับเดียวกัน  ลายมือไม เห มือนกัน  หรือวันตนอยางหนึ่ งวันหลังอยางหนึ่ ง              
ซ่ึงสอวาเปนคนละคน เหลานี้แปลวาคนอ่ืนทําให 
 ๒. คําตอบท่ีตองเรียงคําพูดมาก ๆ เหมือนกับฉบับอ่ืน อันสอวาไมใชความจํา ความรูอัน
เปนสํานวนของตน นี้แปลวา ดูคําตอบของคนอ่ืนหรือใหคนอ่ืนดูคําตอบ 
 ๓ . ตอบโดยทํานองอย างเขียน คําบอก  เห มือน กันจริง ๆ  เชน  ผิ ด เห มือน กัน                
ถูกเหมือนกัน แกเหมือนกัน ขีดฆาเหมือนกัน ตกขอความเหมือนกัน นี้แสดงวามีผูบอกใหตอบ 
 ๔. ถาเห็นวาทุจริตอยางใดอยางหนึ่ง จงลงเลขศูนย นําเสนอประธานกรรมการเก็บ
รวบรวมไวกับใบตอบคนเดียวกัน เพ่ือเปนหลักฐาน 
 ๑.๓.๑ วิธีตรวจประโยคธรรมสนามหลวง 
 ๑. วิธีตรวจนี้ เปนวิธีตรวจใหคะแนน คะแนนเต็มแตละขอมี ๑๐ คะแนน 
 ๒. การจะตรวจใหคะแนนเต็มหรือไม  ใหกรรมการพิจารณาเห็นตามสมควร               
ถาไมถูกเลย ใหลงเลข ๐ 
 ๓. ขอใหญท่ีมีขอยอย ใหลงคะแนนท่ีขอยอยแตละขอ แลวรวมคะแนนไวท่ีเลขหัวขอ
ใหญนั้น ๆ เม่ือตรวจขอยอยครบในแตละขอยอยใหญ ใหรวมคะแนนไวคราวหนึ่ง แลวเขียนเลข
จํานวนคะแนนท่ีไดเฉพาะขอนั้น ๆ ไวท่ีเลขหัวขอของขอนั้น ๆ 
 ๔. เม่ือตรวจครบท้ัง ๑๐ ขอแลว ใหรวมคะแนนท้ังหมด (๑๐ ขอ) แลวเขียนไวท่ีมุมขวา
ดานบนทุกฉบับ 
 ๕. ตรวจเสร็จแลวใหลงชื่อกํากับไวท่ีมุมซายมือดานบนทุกฉบับ และฉบับแรกของแตละ
ปกใหลงชื่อโดยเขียนตัวบรรจงทุกปก 
 ๖. เฉพาะใบตอบของธรรมศึกษาทุกชั้น เวนกระทู ขอสอบแตละวิชามี ๕๐ ขอ ๆ ละ ๒ 
คะแนน ใหตรวจไปตามใบเฉลยฉบับท่ีเฉลยไวใหตรวจแตละฉบับแลว ใหนับขอรวมคะแนนและปฏิบัติ
เชนเดียวกับขอ ๕. 
 ๗ . ในกรณี ท่ี นั ก เรี ยนธรรม ศึกษากากบาทลงในช อ งคํ าตอบ ในข อ เดี ย ว กัน                 
หลายคําตอบ ถือวาขอนั้น ๆ เปนผิด ไมไดคะแนน หากมีรอย ขูด ลบ ขีด ฆา ไว แตพอเปนหลักฐาน
ใหทราบวานักเรียนตกลงใจตอบคําตอบในขอไหนไดก็ใหตรวจไปตามนั้น 
 ๘ . การตรวจ ให ใช ก รรมการ  ๒  รูป  เ ม่ื อกรรมการรูป ท่ี  ๑  ตรวจ เส ร็ จแล ว                       
ใหกรรมการรูปท่ี ๒ ตรวจซํ้า ถาเห็นไมรวมกันใหตกลงแกไขเปลี่ยนแปลงได ถาเห็นรวมกันก็ไมตอง
เปลี่ยนแปลงแกไข แลวใหลงนามกํากับไวทุกฉบับ โดยปฏิบัติเชนเดียวกับกรรมการรูปท่ี ๑ 
 ๑.๓.๒ การใหคะแนน 
 ๑. การใหคะแนนนักธรรมและธรรมศึกษาทุกชั้น มีหลักเกณฑดังนี้ 
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๑.๑ สําหรับประโยคนักธรรมทุกชั้นใหถือ ๔๐๐ คะแนนเปนเกณฑ วิชาทุกวิชาให
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เม่ือรวมคะแนนของท้ัง ๔ วิชาแลว ตองไดคะแนนไมต่ํากวา ๒๘๐ คะแนน 
ถือวาสอบได ต่ํากวา ๒๘๐ คะแนน ถือวาสอบตก 

๑.๒ สําหรับธรรมศึกษาทุกชั้น ใหถือ ๔๐๐ คะแนนเปนเกณฑ  วิชาทุกวิชาให
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เม่ือรวมคะแนนของท้ัง ๔ วิชาแลว ตองไดคะแนนไมต่ํากวา ๒๐๐ คะแนน 
ถือวาสอบไดต่ํากวา ๒๐๐ คะแนน ถือวาสอบตก 

๑.๓ นักธรรมและธรรมศึกษาทุกชั้น เม่ือตรวจดูคะแนนของแตละวิชาท่ีไดแลว 
หากมีวิชาใดวิชาหนึ่ง ไดคะแนนต่ํากวา ๒๕ คะแนน  แมจะรวมครบทุกวิชาแลวไดเกินกวาเกณฑท่ี
กําหนดก็ตาม ใหถือวาการสอบครั้งนี้เปนการสอบตกดวย 

๒. ผูสอบนักธรรมและธรรมศึกษาทุกชั้น ตองสอบท้ัง ๔ วิชา  ถาขาดสอบวิชาใดวิชา
หนึ่ง สนามหลวงแผนกธรรมไมรับพิจารณา ใหอยูในเกณฑสอบตก 

๓. การตอบสับขอใหหักคะแนนเสีย ๒ คะแนนเชนเดิม คือแทนท่ีจะได ๑๐ คะแนนเต็ม 
ก็ใหเพียง ๘ คะแนนเทานั้น หากตอบไมหมดขอคงใหคะแนนไมเต็มขอเทากับการตอบ  ถาผูตรวจเห็น
วาฉบับใดผิดมาก ไมไดแมแตคะแนนเดียว ก็ใหลง ๐ ไวดวย 

๔. วิชาท่ีตอบตองไดคะแนนทุกวิชา จึงจะยอมรับรวมคะแนนใหหากเกิดวิชาใดวิชาหนึ่ง 
ไมไดคะแนนแมแตคะแนนเดียว หรือไดต่ํากวา  ๒๕ คะแนน ก็หามรวมคะแนน  ปรับเปนตก แมรวม
ทุกวิชาแลว จะไดคะแนนสูงถึงเกณฑท่ีกําหนดไวก็ตาม 
 ๑.๓.๓  แนวตรวจกระทูธรรม 
สําหรับกรรมการพิจารณาใหคะแนน 

๑. แตงไดตามกําหนด 
๒. อางกระทูไดตามกฎ 
๓. เชื่อมกระทูไดดี 
๔. อธิบายความสมกับกระทูท่ีไดตั้งไว 
๕. ใชสํานวนสุภาพเรียบรอย 
๖. ใชตัวสะกดการันตถูกเปนสวนมาก 
๗. สะอาดไมเปรอะเปอน 
ขอใหกรรมการสนามหลวงแผนกธรรมไดปฏิบัติใหชอบดวยระเบียบ  เพ่ือใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคของการสอบทุกประการ  วิธีตรวจนี้ ใหใชเฉพาะในการสอบธรรมสนามหลวง 
 ๑.๔  ระเบียบจัดการสอบธรรมสนามหลวง พ.ศ. ๒๕๔๕๗๖ 
 เพ่ือใหการสอบธรรมสนามหลวง ในสนามสอบสวนกลางและสวนภูมิภาคเปนไปดวย
ความเรียบรอย มีระเบียบในการปฏิบัติงาน จึงวางระเบียบไว ดังนี้ 
 ๑. ประธานอํานวยการสอบมีอํานาจหนาท่ี 

๑.๑ สวนกลาง ในกรุงเทพมหานคร เจาสํานักเรียนท่ีเปนสนามสอบเปนประธาน
อํานวยการสอบ 

 ๗๖อางแลว, หนา ๓๗-๔๒. 
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๑.๒ สวนภูมิภาค สนามสอบจังหวัด มีเจาคณะจังหวัด เปนประธานอํานวยการ
สอบ  สนามสอบอําเภอ เจาคณะอําเภอ เปนประธานอํานวยการสอบ 

๑.๓ ประธานอํานวยการสอบแตละสนามแตงตั้งกรรมการอํานวยการสอบไดตาม
ความเหมาะสม 

๑.๔ สนามสอบแตละสนามจะมีผูแทนแมกองธรรมสนามหลวง แตงตั้งโดยแมกอง
ธรรมสนามหลวงเขารวมปฏิบัติงาน 

๑.๕ ประธานอํานวยการสอบแตงตั้งเจาหนาท่ีแผนกตาง ๆ ในการจัดการสอบ 
๑.๖ ประธานอํานวยการสอบจัดประชุมกรรมการอํานวยการสอบและกรรมการ  

ผูกํากับหองสอบ เรื่อง การปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานกอนการสอบอยางนอย
หนึ่งวัน 

๑.๗ ใหประธานอํานวยการสอบและกรรมการอํานวยการสอบพิจารณาแกไขเหตุ 
ขัดของท่ีเกิดข้ึนกอนการสอบ หรือขณะสอบ 

๑.๘ ประธานและกรรมการอํานวยการสอบดําเนินการจัดการสอบและใหความ
สะดวกตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีแผนกตาง ๆ 

๑.๙ ในขณะสอบ ประธานอํานวยการสอบไปปฏิบัติศาสนกิจตรวจเยี่ยมสนาม
สอบอ่ืนไมอาจปฏิบัติหนาท่ีอยูในสนามสอบ ใหมอบหมายกรรมการอํานวยการสอบปฏิบัติหนาท่ีแทน 

๑.๑๐ ประธานอํานวยการสอบตองดําเนินการใหปฏิบัติหนาท่ีตามกฎระเบียบของ
สนามหลวงแผนกธรรม และตามท่ีไดรับมอบหมายจากแมกองธรรมสนามหลวง 
 ๒. เลขานุการสนามสอบมีหนาท่ี 

๒.๑ จัดทําเอกสารการสอบธรรมสนามหลวง เชน บัญชีเรียกชื่อ (ศ.๓, ศ.๗) 
๒.๒ จัดเตรียมอุปกรณสําหรับใชในการสอบ เชน ซองบรรจุใบตอบกระดาษ 

สําหรับเขียนสอบ 
๒.๓ เก็บขอสอบท่ีไดรับจากประธานอํานวยการสอบไวในสถานท่ีปลอดภัย 
๒.๔ แจกขอสอบแตละชั้นและวิชาใหแกกรรมการผูกํากับหองสอบ 
๒.๕ ทําบัญชีแสดงยอดจํานวนผูสมัครเขาสอบ สอบจริง ขาดสอบ และแกไขบัญชี

เรียกชื่อ (ศ.๓, ศ.๗) ตามใบรายการแกไขท่ีผิด ใหบัญชีเรียกชื่อมีความถูกตองแลวบรรจุแยกซอง
โดยเฉพาะ 

๒.๖ จัดทํารายงานการสอบธรรมสนามหลวงในสนามนั้น เสนอปญหาท่ีพบการ
แกไขปญหา รายงานผูใหการอุปถัมภการสอบ รวบรวมเอกสารสําเนาคําสั่งของประธานสนามสอบ
เปนตน 

๒.๗ เอกสารท่ีตองสง 
สวนกลาง นักธรรมชั้น ตรี - โท - เอก และธรรมศึกษาชั้นตรี - โท - เอกจัดสงท่ี

สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง 
สวนภู มิภาค นั กธรรมและธรรมศึกษาทุกชั้น  จัดส ง ท่ี เจ าคณ ะจั งหวัด              

แลวรวบรวมนําสงเจาคณะภาค 
๒.๘ บอกสัญญาณเวลาแกกรรมการผูกํากับหองสอบ 
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๒.๙ รวมลงนามกับประธานอํานวยการสอบ ในการเปดซองขอสอบ และการปด
ซองบรรจุใบตอบ 

๒.๑๐ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีประธานอํานวยการสอบมอบหมาย 
 
 

 ๓. กรรมการผูกํากับหองสอบมีหนาท่ี 
๓.๑ กรรมการผูกํากับหองสอบตองไดรับการแตงตั้งจากประธานอํานวยการสอบ 
๓.๒  เม่ือไดรับการแตงตั้งแลว ตองเขารับฟงการปฐมนิเทศ จากประธาน

อํานวยการสอบตามวันและเวลาท่ีกําหนด 
๓.๓ นุงหมผาใหเรียบรอยตามสมณสารูป สําหรับฆราวาสแตงกายใหสุภาพ 
๓.๔ ตองปฏิบัติหนาท่ีโดยความถูกตองบริสุทธิ์ยุติธรรม 
๓.๕ ตองไปถึงสนามสอบกอนนักเรียน ตรวจโตะ เกาอ้ีและหองสอบใหเรียบรอย 
๓.๖ กอนท่ีจะแจกขอสอบ ตองตรวจดูชั้น - วิชา ขอสอบแตละวันใหถูกตองกอน

จึงแจกแกผูเขาสอบ 
๓.๗ หามไมใหบุคคลท่ีไมมีสวนเก่ียวของเขาไปในหองสอบ 
๓.๘  ไมอนุญ าตให ผู เข าสอบ ท่ีมาช ากวากําหนด๑๕  นาที  เข าหองสอบ                 

และไมใหออกจากหองสอบ นักธรรม หามออกกอน ๓๐ นาที ธรรมศึกษา หามออกกอน ๒๕ นาที 
๓.๙ เก็บใบตอบเรียงลําดับตามเลขท่ีสอบ ตรวจเอกสารทุกอยางครบถวนแลว

บรรจุซอง นําสงเลขานุการสนามสอบ 
๓.๑๐ ในกรณีผูขาดสอบ ใหขีดเสนสีแดงทับเลขท่ีสอบ 
๓.๑๑ ถามีการทุจริต ใหเขียนหมายเหตุท่ีหัวกระดาษใบตอบ ลงชื่อกรรมการผู

กํากับหองสอบไวดวย 
๓.๑๒ ถามีปญหาหรือขอขัดของตองรายงานใหประธานอํานวยการสอบทราบโดย

ดวน 
 ๔. การจัดหองสอบ 

๔.๑ สนามสอบท่ีเปนหองโถง เชน ศาลาการเปรียญ อาคารเอนกประสงคซ่ึงปกติ
จัดเปนหองสอบประจําทุกป ใหจัดเปนหองสอบไดเหมือนเดิม โดยจัดโตะเกาอ้ีนั่งสอบหางกัน
พอสมควร 

๔.๒ จัดสอบในหองเรียนประจํา เชน โรงเรียนพระปริยัติธรรม หรือโรงเรียนของ
หนวยงานอ่ืน ๆ ควรตั้งโตะประมาณ ๒๕ - ๓๐ โตะ 

๔.๓ โตะท่ีเขียนขอสอบและเกาอ้ีตองอยูในสภาพท่ีสมบูรณ 
๔.๔ สนามสอบท่ีเปนหองโถง ให มีกรรมการผู กํากับหองสอบอยูดานหนา 

ดานหลัง  ดานขวาและซาย ดานละ ๑ รูป/คน หรือตามท่ีประธานอํานวยการสอบเห็นสมควร 
๔.๕ สนามท่ีสอบในหองเรียนประจํา ใหมีกรรมการผูกํากับหองสอบ ดานหนา 

๑ รูป/คน ดานหลัง ๑ รูป/คน 
๔.๖ หองสอบควรใหมีแสงสวางเพียงพอท่ีนักเรียนสามารถอานเขียนคําตอบได 
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 ๕. ขอปฏิบัติสําหรับผูเขาสอบ 
๕.๑ นุงหมผาใหเรียบรอยตามสมณสารูป หรือแตงกายใหสุภาพ 
๕.๒ ตองตรวจดูสถานท่ีสอบ เลขท่ีสอบ เพ่ือความเปนระเบียบและรวดเร็ว 
๕.๓ ตองไปถึงสนามสอบกอนเวลา ๓๐ นาที กอนเขาหองสอบตองไดรับอนุญาต

จากกรรมการกํากับหองสอบ 
๕.๔ เม่ือเขาหองสอบแลว นั่งประจําโตะของตน ไมนําหนังสือ ยามหรือสิ่งอ่ืนใด

เขาหองสอบ นอกจากอุปกรณเครื่องเขียน 
๕.๕ หามขีดเขียนขอความอ่ืนลงในใบตอบ นอกจากคําสั่งเก่ียวกับคําตอบ 
๕.๖ หามสูบบุหรี่และกระทําการอ่ืนใดเปนการรบกวนผูสอบ 
๕.๗ เม่ือสอบเสร็จและสงใบตอบแลว ใหออกจากหองสอบ 
๕.๘ ผูเขาสอบทุกรูปทุกคน ตองปฏิบัติตามคําสั่ง หรือคําแนะนําของกรรมการผู

กํากับหองสอบ 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑ กันยายน พุทธศักราช ๒๕๔๕ 

(พระพรหมมุนี) 
แมกองธรรมสนามหลวง 

 
 ๑.๕  หลักเกณฑการเรียงลําดับ และ  ขอมูลการสอบธรรมสนามหลวง สวนภูมิภาค  
สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง๗๗ 
การเรียงลําดับขอมูลขอเขาสอบในแตละจังหวัด 

๑. อําเภอ เรียงอําเภอเมืองข้ึนกอน แตละอําเภอใหอยูในกลุมเดียวกันอยาสลับอําเภอ
ไขวกัน 

๒ . วัดและพระอารามหลวง  ในชองสั งกัดวัด  ไม ต องพิมพ“วัด”หน าชื่ อวัด                
สวนในชองสังกัดสถานศึกษาใหคงไว  แตใหตัดคําลงทายพระอารามหลวงออก (เชน ราชวรมหาวิหาร, 
วรมหาวิหาร, ราชวรวิหาร, วรวิหาร) 

๓. ท่ีพักสงฆ ใหข้ึนสังกัดอยูในวัดใดวัดหนึ่ง 
๔. ชื่อวัดและสถานศึกษาใหลงชื่อเต็มไมตองยอ ฯ 
๕. พระภิกษุสามเณร ในแตละวัดใหเรียงตามพรรษาและอายุจากมากไปหานอย 
๖. ผูสอบธรรมศึกษาในแตละสถานศึกษา ๑ หองเรียน ๑ วัด ใหเรียง อายุจากมากไป

หานอย 
๗. อักษรยอ ยศหรือตําแหนงตาง ๆ  ใหพิมพคําเต็ม หรือบันทึกคําเต็มไวในชองหมาย

เหตุสุดทาย ใหตรวจสอบคํานําหนาชื่อใหถูกตองและสอดคลองกับอายุ เชน พระภิกษุ อายุตอง ๒๐ ป
ข้ึนไป, เด็กชายหรือเด็กหญิง อายุตองต่ํากวากวา ๑๕ ป, นายหรือนางสาว อายุตอง ๑๕ ปข้ึนไป ฯลฯ 
 (๒) การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี๗๘ 

 ๗๗อางแลว, หนา ๑๐๕-๑๐๖. 
 ๗๘ธรรมะพีเดีย, ระบบการศึกษาคณะสงฆไทย, http://www.thammapedia.com, เขาถึงขอมูลวันท่ี 
๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๔. 
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 การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีนั้นมีนักวิชาการไดกลาวถึงไวดังนี้ 
 ๒.๑ ประวัติความเปนมา 
 กอนป พ.ศ.๒๔๖๙ การสอบพระปริยัติธรรมแผนกภาษาบาลี ผูท่ีเขาสอบตองเขาสอบตอ
หนาคณะกรรมการ ตอหนาพระท่ีนั่งในพระบรมมหาราชวัง โดยการจับฉลาก แลวเขาไปแปลบาลีดวย
ปากเปลา ซ่ึงเรียกตอกันมาวา สมัยแปลดวยปากเปลา คณะกรรมการตัดสินใหคะแนนและรูผลกันใน
วันนั้น ผูท่ีสอบไดจะไดรับพระราชทานไตรจีวร แพร ซ่ึงเปนของท่ีมีคามากในสมัยนั้น มีพระเปรียญ
ธรรม ๙ ประโยค (ป.ธ.๙) เทาท่ีพอมีหลักฐานท่ีรวบรวมไดดังนี้  
 รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช ไดแก สมเด็จพระพุทธโฆษา
จารย (จี่ ป.ธ.๙) เปนชาวจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เกิดเม่ือป พ.ศ.๒๓๓๖ บวชอยูท่ีวัดราชบูรณะ 
ไดรับพระราชทานสมณศักดิ์เปนพระราชาคณะท่ีพระอมรโมลี เม่ือป พ.ศ.๒๓๖๕ สมเด็จพระพุทธ
โฆษาจารย (จี่) มรณะภาพเม่ือป พ.ศ.๒๔๑๖ อายุ ๘๑ ป เปนเจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาส นานท่ีสุด
ถึง ๔๑ ป  
 รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย ไดแก พระอุดมปฏก นามเดิม สอน 
ฉายา พุทฺธสโร เปนชาวจังหวัดพัทลุง เคยเปนเจาอาวาสวัดหงสาราม รูปท่ี ๕ เปนเปรียญธรรม ๙ 
ประโยค ไดรับพระราชทานสมณศักดิ์เปนพระราชาคณะ ท่ีพระอุดมปฏก ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จ
พระนั่งเกลาเจาอยูหัว เม่ือพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ข้ึนครองราชย ดวยเหตุท่ีทาน
เคยคัดคานการตั้งคณะธรรมยุตินิกาย จึงไดลาออกจากเจาอาวาส กลับไปอยู ท่ีภู มิลําเนาเดิม 
พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงใหอาราธนามาในงานพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 
ทรงรับสั่งวา "ทานเดินทางมาแตไกล นานปจึงไดพบกัน ขอจงใหพระโยมใหชื่นใจเถิด"  
 เม่ือทานไดรับอนุญาตจากสมเด็จพระสังฆราชแลว ทานก็ตั้งพัดยศข้ึนถวายพระพรเปน
ภาษาบาลีวา  
 อติเรกวสฺสสตํ ชีว อติเรกวสฺสสตํ ชีว อติเรกวสฺสสตํ ชีว ทีฆายุโก โหตุ อโรโค โหตุ 
ทีฆายุโก โหตุ อโรโค โหตุ สุขิโต โหตุ ปรมินฺทมหาราชา สิทฺธิ กิจฺจํ สิทธิกมฺมํ สิทฺธิลาโภ ชโย นิจฺจํ ปร
มินฺทมหาราชาวรสฺส ภวตุ สพฺพทา ขอถวายพระพร  
 พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงสดับ แลวทรงโปรดคําถวายพระพรบทนี้
มาก จึงทรงสั่งใหถือเปนธรรมเนียม ใหพระสงฆใชพรบทนี้ถวายพระมหากษัตริย ในพระราชพิธีท้ังปวง 
จนถึงทุกวันนี้ โดยทรงเติมคําวา ชีว เปน ชีวตุ เทานั้น และไดถือเปนธรรมเนียมสืบมาวา พระภิกษุผูท่ี
จะถวายอดิเรกไดนั้น ตองมีสมณศักดิ์เปนพระราชาคณะ จนถึงป พ.ศ.๒๕๑๐ ทางการคณะสงฆจึงได
อนุญาตใหพระครูสัญญาบัตรชั้นเอก ผูดํารงตําแหนงเจาอาวาสพระอารามหลวง ซ่ึงถือพัดยศเปลว
เพลิง เปนผูถวายอดิเรกไดโดยอนุโลม  
 รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว มีอยู ๓ ทานดวยกัน คือ  
 สมเด็จพระสังฆราช (สา) ปุสฺสเทวมหาเถร วัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมาราม กรุงเทพ ฯ 
เปนสมเด็จพระสังฆราชองคท่ี ๙ แหงกรุงรัตนโกสินทร นามเดิม สา ประสูติเม่ือป พ.ศ.๒๓๕๖ 
ภูมิลําเนาเดิมอยูจังหวัดราชบุรี เม่ือป พ.ศ.๒๓๗๐ อายุ ๑๔ ป สอบได ๒ ประโยค ไดเปนเปรียญวัง
หนา เนื่องจากการสอบพระปริยัติธรรมสมัยนั้น ตองสอบใหได ๓ ประโยคในคราวเดียวกัน จึงถือวา
สอบไดเปรียญ  
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 ครั้งนั้นสมเด็จพระบวรราชเจา กรมพระราชวังบวรมหาศักดิ์พลเสพ ทรงอุปการะ
พระภิกษุสามเณรท่ีสอบไดตั้งแต ๒ ประโยค จนกวาจะสอบไดเปรียญ ๓ ประโยค ดังนั้นผูท่ีสอบได ๒ 
ประโยค จึงเรียกกันวา เปรียญวังหนา  
 เม่ือทานอายุได ๑๘ ป ไดเขาสอบอีกครั้งหนึ่ง สอบคราวเดียวได ๙ ประโยค เม่ือป พ.ศ.
๒๓๗๔ นับเปนสามเณรเปรียญ ๙ ประโยครูปแรกของกรุงรัตนโกสินทร เม่ืออุปสมบทได  ๖ พรรษา 
ไดเปนพระราชคณะท่ีพระอมรโมลี ตอมาไดลาสิกขาออกไปประกอบอาชีพอยางคฤหัสถ  
 ตอมาเม่ือป พ.ศ.๒๓๙๕ เม่ืออายุได ๓๙ ป พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ทรง
โปรดใหทานกลับเขามาอุปสมบทใหม ทานไดสอบเปรียญ ๙ ประโยคอีกครั้งหนึ่ง จึงมีนามวา พระ
มหาสา ปุสฺสเทโว เปรียญธรรม ๑๘ ประโยค เพราะในสมัยนั้น ภิกษุสามเณรเปรียญ หรือนักธรรมรูป
ใดลาสิกขาไป เม่ือกลับเขามาบวชใหมตองสอบใหมหมดตั้งแตตน ระเบียบดังกลาวไดยกเลิกไป เม่ือป 
พ.ศ.๒๔๘๐  
 สมเด็จพระสังฆราช (สา ปุสฺสเทว) ไดรับพระราชทานสถาปนาเปนสมเด็จพระสังฆราช 
เม่ือป  พ.ศ.๒๔๓๖ สิ้นพระชนม เม่ือป  พ.ศ.๒๔๔๒ พระชนมายุได ๘๗ พรรษา เปนสมเด็จ
พระสังฆราชได ๖ ป  
 สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ฉิม) วัดโมลีโลกยาราม ภายหลังยายไปอยูวัดมหาธาตุยุวราช
รังสฤษฏิ์ ทานแตกฉานในภาษาบาลีมาก ไดแตงคาถาภาษาบาลีถวายพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา
เจาอยูหัว มีคําข้ึนตนวา ยํยํ เทวมนุสฺสานํ ซ่ึงทางคณะสงฆยังคงใชสวดในพระราชพิธีจนถึงปจจุบัน  
 สมเด็จพระวันรัต (ทับ พุทฺธศิริ) วัดโสมนัสวิหาร ทานเกิดเม่ือป พ.ศ.๒๓๔๙ อุปสมบท
เม่ือป พ.ศ.๒๓๖๙ ไดเปรียญ ๙ ประโยค เม่ือป พ.ศ.๒๓๗๙ ยายจากวัดราชาธิวาสไปครองวัดโสมนัส
วิหาร เม่ือป พ.ศ.๒๓๙๙ ไดรับพระราชทานสมณศักดิ์ เปน ท่ีพระอริยมุนี เม่ือป พ.ศ.๒๓๙๙ 
มรณะภาพเม่ือป พ.ศ.๒๔๓๔ อายุ ๘๖ ป  
 รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว  
 สมเด็จพระพุฒาจารย (ศรี อโนมสิริ) สอบไดเปรียญธรรม ๘ ประโยค ในรัชสมัย
พระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว ครั้งทรงผนวช เม่ือพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ข้ึน
ครองราชย  พระองคทรงมีพระราชดําริวา ความรูของท านถึงภู มิ เปรียญธรรม ๙ ประโยค                
จึงพระราชทานเพ่ิมเติมใหอีกหนึ่งประโยค รวมเปน ๙ ประโยค และทรงตั้งใหเปนพระราชาคณะฤกษ 
ในงานพระราชพิธีบรมราชาภิเษก เม่ือป พ.ศ.๒๓๙๔ ท่ีพระวรญาณมุนี และทรงเปลี่ยนเปน พระอโน
มามุนี ในปเดียวกัน ปตอมาโปรดใหทานเปนหัวหนาคณะสมณทูตไปลังกาทวีป และโปรดใหยายจาก
วัดบวรนิเวศไปเปนเจาอาวาสวัดปทุมคงคา  
 รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  
 พ.ศ.๒๔๔๕ สมเด็จพระสังฆราช (อยู ญาโนทัย) สมเด็จพระสังฆราช องคท่ี ๑๕ สถิตยอยู
วัดสระเกศ ทานเปนพระมหาเปรียญท่ีสอบได ๙ ประโยค เปนรูปแรกในรัชกาลนี้ ท่ีไดรับพระมหา
กรุณาธิคุณใหรถหลวงนําไปสงถึงพระอาราม และไดถือเปนธรรมเนียมปฏิบัติสืบตอมาจนถึงปจจุบันวา 
ภิกษุสามเณรท่ีสอบไดเปรียญธรรม ๙ ประโยค ทางสํานักพระราชวังจะจัดรถหลวงนําสงถึงวัด (ใน
กรุงเทพฯ) ทุกรูป  
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 ทานไดรับพระราชทานสมณศักดิ์เปนท่ีพระปฎก เม่ือป พ.ศ.๒๔๕๑ เปนสมเด็จพระอริ
ยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช เม่ือป พ.ศ.๒๕๐๖ สิ้นพระชนมเม่ือป พ.ศ.๒๕๐๘ พระชนมายุได 
๙๐ พรรษา  
 พ.ศ.๒๔๔๕ พระมหาเหรียญ วัดสุทัศยเทพวราราม ทานเปนเปรียญ ๙ ประโยค ของ
สํานักเรียนธรรมวัดสุทัศน ฯ ไดรับพระราชทานสมณศักดิ์เปน พระราชาคณะท่ีพระศรีสุทธิวงศ เม่ือป 
พ.ศ.๒๔๔๗ มรณะภาพ เม่ือป พ.ศ.๒๔๕๑ อายุ ๓๙ ป พรรษา ๑๘  
 พ.ศ.๒๔๔๖ พระมหาไคล อุตโม วัดสุทัศนเทพวราราม ไดัรับพระราชทานสมณศักดิ์เปน 
พระราชาคณะท่ีพระอมรเมธาจารย เม่ือป พ.ศ.๒๔๕๒ ถึงแกมรณภาพ เม่ือป พ.ศ.๒๔๗๗ รวมอายุ 
๕๓ ป พรรษา ๓๓  
 พ.ศ.๒๔๔๖ พระมหาอยู เขมจาโร (อุดมศิลป) วัดเทพศิรินทราวาส ไดรับพระราชทาน
สมณศักดิ์เปน พระราชาคณะท่ีพระอมราภิรักขิต เม่ือป พ.ศ.๒๔๕๒ ลาสิกขาเม่ือป พ.ศ.๒๔๕๙เขารับ
ราชการในกรมศึกษาธิการเปนพนักงานราชบัณฑิต ไดรับพระราชทานบรรดาศักดิ์เปนพระธรรมนิเทศ
ทวยหาญ ไดโอนไปเปนหัวหนาอนุศาสนาจารยในกองทับบก เปนอนุศาสนาจารยคนแรกของกองทัพ
ไทย จนเษียณอายุราชการ เม่ือป พ.ศ.๒๔๘๕  
 พ.ศ.๒๔๔๗ สมเด็จพระวันรัต (เฮง เขมจารี) วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฏิ์  ไดรับ
พระราชทานสมณศักดิ์เปนพระราชาคณะท่ี พระศรีวิสุทธิวงศ เม่ือป พ.ศ.๒๔๕๕ เปนสมเด็จพระวัน
รัตน เม่ือป พ.ศ.๒๔๘๒  
 พ.ศ.๒๔๔๘ สมเด็จพระวันรัต (เผื่อน ติสฺสทตฺโต) วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม ไดรับ
พระราชทานสมณศักดิ์เปนพระราชาคณะท่ี พระศากยบุตติยวงศ เม่ือป พ.ศ.๒๔๖๔ เปนสมเด็จพระ
วันรัต เม่ือป พ.ศ.๒๔๘๘ ทานเปนสังฆมนตรีวาการองคการปกครองรูปแรก ตามพระราชบัญญัติคณะ
สงฆ พ.ศ.๒๔๘๔ ทานมรณะภาพเม่ือป พ.ศ.๒๔๙๐ อายุ ๗๒ ป  
 พระมหาหรุม พฺรหฺมโชติโก ป.ธ.๙ ไดรับพระราชทานสมณศักดิ์เปนพระราชาคณะชั้น
สามัญ ท่ีพระอมรโมลี เม่ือป พ.ศ.๒๔๔๙ ไดลาสิกขาเม่ือป พ.ศ.๒๔๖๕  
 พระมหาอําพัน อรุโณ ป.ธ.๙ ไดรับพระราชทานสมณศักดิ์เปนพระราชาคณะชั้นสามัญท่ี
พระกวีวงศ เม่ือป พ.ศ.๒๔๕๒ ภายหลังลาสิกขาเม่ือใดไมปรากฏ  
 พ.ศ.๒๔๕๑ สมเด็จพระสังฆราช (ปลด กิตฺติโสภโณ) วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม สอบ
ได ป.ธ.๙ ตั้งแตครั้งยังเปนสามเณร พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงโปรดปรานมาก 
ทรงใหจัดรถเขาขบวนแหนําสงถึงพระอาราม ตอมาทรงอุปถัมภจัดการใหอุปสมบทเปนนาคหลวง 
และไดถือเปนธรรมเนียมสืบมาจนถึงปจจุบันวา สามเณรรูปใดสอบได ป.ธ.๙ ทรงรับสามเณรรูปนั้นไว
ในพระบรมราชูปถัมภ ใหเขาอุปสมบทเปนนาคหลวงเปนกรณีพิเศษ ทานไดรับพระราชทานสมณศักดิ์
เปน พระราชาคณะท่ีพระศรีสุทธิวงศ เม่ือป พ.ศ.๒๔๖๖ เปนสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จ
พระสังฆราชองคท่ี ๑๔ เม่ือป พ.ศ.๒๕๐๓ สอบไดเปรียญธรรม ๙ ประโยค  
 พ.ศ.๒๔๕๓ พระมหาทวี สุวฑฺฒโน วัดราชบพิธสถิตมหาสีมาราม สอบไดเปรียญธรรม ๙ 
ประโยค เปนรูปแรกของวัด เม่ืออุปสมบทได ๘ พรรษา ไดรับพระราชทานสมณศักดิ์เปน พระราชา
คณะท่ีอมรโมลี พรรษาท่ี ๑๒ ไดขอลาสิกขา ออกไปรับราชการท่ีกระทรวงธรรมการ และ



๖๗ 
  

กระทรวงการคลังตามลําดับ เปนกรรมการชําระปทานุกรม (พจนานุกรม)  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
ไดรับพระราชทานบรรดาศักดิ์เปน หลวงเทพดรุณานุศิษฎ (ทวีธรรมธัช) ยศเปนรองอํามาตยเอก  
 ตั้งแตป พ.ศ.๒๔๖๙ ทางการคณะสงฆไดกําหนดวิธีการสอบเปนแบบขอเขียน  และเพ่ิม
เปนสามวิชาคือ  

๑. วิชาเขียนไทยเปนมคธ โดยออกขอสอบเปนภาษาไทย ใหผูเขาสอบเขียนตอบเปน
ภาษามคธ  

๒. วิชาแปลไทยเปนมคธ ขอสอบแปลมาจากภาษามคธเปนภาษาไทย ใหตอบเปนภาษา
มคธ  

๓. วิชาแปลมคธเปนไทย ออกขอสอบเปนภาษามคธใหตอบเปนภาษาไทย  
ตั้งแตป พ.ศ.๒๔๕๑ จนถึงป พ.ศ.๒๕๐๒ เปนเวลา ๕๑ ป ไมปรากฎวามีสามเณรรูปใด

สอบได ป.ธ.๙ เลย  
 ผูท่ีสอนไดตั้งแตเปรียญธรรม ๓ ประโยค ข้ึนไปยังคงเขารับพระราชทานประกาศนียบัตร 
พัดยศเปรียญ และไตรจีวรในพระบรมมหาราชวัง ในวันข้ึน ๑๔ คํ่า เดือน ๖ กอนวันวิสาขบูชา ๑ วัน 
เปนประจําทุกป เรียกวา วันทรงตั้งพระเปรียญ พระภิกษุท่ีสอบไดประโยค ป.ธ.๓ แลว ถายังไมผาน
พนวัน จะยังไมใชคํานําหนาชื่อวา พระมหาไมได คงใชเชนเดียวกับสามเณร คือ มีคําวาเปรียญ
ตามหลังชื่อ  
 ตั้งแต ป พ.ศ.๒๔๘๘ เปนตนมา มีพระภิกษุสามเณรสอบไดมากข้ึน จึงทรงมอบหมายให
สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปรินายก ทรงดําเนินการแทนพระองค ยกเวนผูท่ีสอบได ป.ธ.๖ และ 
ป.ธ.๙ ยังคงโปรดใหเขารับพระราชทานประกาศนียบัตร พัดยศเปรียญและไตรจีวร เหมือนเดิม และ
ยังคงใหรถหลวงนําสงเฉพาะผูท่ีสอบได ป.ธ.๙  
 หลังจากป พ.ศ.๒๕๑๐ ทางคณะสงฆโดยสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ฟน ชุตินธรมหา
เถระ ป.ธ.๙) วัดสามพระยา ครั้งดํารงสมณศักดิ์ท่ี พระธรรมปญญาบดี แมกองบาลีสนามหลวง ไดจัด
ใหมีการสอบเปรียญธรรมประโยค ๑ - ๒ อีกครั้งหนึ่ง หลังจากท่ีคณะสงฆไดยกเลิกการสอบประโยค 
๑ - ๒ ไปชั่วระยะหนึ่ง  
 เม่ือสมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส ทรงจัดองคนักธรรมข้ึนครบท้ัง
สามชั้น แลวในป พ.ศ.๒๔๕๔ ไดเปดสอบนักธรรมตรีข้ึนเปนปแรก พระปลัดแบน คณฺฐาภรโณ อายุ 
๒๗ พรรษา ๗ วัดบวรนิเวศวิหาร สมัครสอบเปนรูปแรกและสอบไดเปนรูปแรก ภายหลังทานไดเปนท่ี
พระรัตนธัชมุนี พระราชาคณะชั้นธรรม ตอมาในป พ.ศ.๒๔๖๐ ไดเปดสอบนักธรรมโท พ.ศ.๒๔๖๕ 
เปดสอบนักธรรมเอก  
 ไดมีการจัดใหสอดคลองกับการศึกษาบาลี เดิมดังท่ีไดกลาวมาแลวแตตนในเรื่องของนวก
ภูมิ มัชฌิมภูมิ และเถรภูมิ จึงนิยมเรียกผูท่ีสอบบาลีได ป.ธ.๓ วา เปรียญตรี ผูท่ีสอบ ป.ธ. ๔ - ๕ - ๖ 
วา เปรียญโท และเรียกผูท่ีสอบได ป.ธ.๗ - ๘ - ๙ วา เปรียญเอก 
 ๒.๒  หลักสูตรการศึกษาบาลีในปจจุบัน 
 ประโยค ๑-๒ และเปรียญตรีปท่ี ๑-๒ หมวดบาลีศึกษา 

๑. วิชาแปลมคธเปนไทย โดยพยัญชนะและโดยอรรถ หลักสูตรใชหนังสือ 
ธมฺมปทฏฐกถา ภาค ๑-๔ 



๖๘ 
  

๒.  วิชาบาลีไวยากรณ หลักสูตรใชหนังสือ บาลีไวยากรณประเภทสอบถาม
ความจํา 

 
 

ประโยค ป.ธ.๓ 
๑. วิชาแปลมคธเปนไทย โดยพยัญชนะและโดยอรรถ หลักสูตรใชหนังสือ 

ธมฺมปทฏฐกถา ภาค ๕-๘ 
๒.  วิชาสัมพันธไทย หลักสูตรใชหนังสือ ธมฺมปทฏฐกถา ภาค ๕-๘ 
๓.  วิชาบาลีไวยากรณ หลักสูตรใชหนังสือ บาลีไวยากรณ ประเภทสอบถาม

ความจําและความเขาใจประกอบกัน 
๔.  วิชาบุรพภาค ขอเขียนภาษาไทย โดยแกไขใหถูกตองตามระเบียบลักษณะ

วรรคตอน ตัวอักษรตามสมัยนิยม หลักสูตรใชหนังสือท่ีควรรู เชน จดหมายทางราชการ เปนตน 
ประโยค ป.ธ.๔ 

๑.  วิชาแปลไทยเปนมคธ หลักสูตรใชหนังสือ ธมฺมปทฏฐกถา ภาค ๑ 
๒.  วิชาแปลมคธเปนไทย หลักสูตรใชหนังสือ มงฺคลตฺถทีปนี ภาค ๑ 

ประโยค ป.ธ.๕ 
๑.  วิชาแปลไทยเปนมคธ หลักสูตรใชหนังสือ ธมฺมปทฏฐกถา ภาค ๒ ถึง ภาค ๔ 
๒.  วิชาแปลมคธเปนไทย หลักสูตรใชหนังสือ มงฺคลตฺถทีปนี ภาค ๒ 

ประโยค ป.ธ.๖ 
๑.  วิชาแปลไทยเปนมคธหลักสูตรใชหนังสือ ธมฺมปทฏฐกถา ภาค ๕-๘  
๒.  วิชาแปลมคธเปนไทย หลักสูตรใชหนังสือ ตติย-จตุตฺถ-ปฺจมสมนฺตปาสาทิกา 

หมายเหตุ  แตในการสอบกรรมการจะแปลประโยคท่ีออกสอบเปนความไทยโดยสันทัด 
หรืออาจดัดแปลงสํานวนและทองเรื่อง หรือตัดตอนท่ีตางๆ มาเรียงติดตอกันเปนประโยค สอบไลก็ได 

ประโยค ป.ธ.๗ 
๑.  วิชาแปลไทยเปนมคธ หลักสูตรใชหนังสือ มงฺคลตฺถทีปนี ภาค ๑ 
๑.  วิชาแปลมคธเปนไทย หลักสูตรใชหนังสือ ปฐม-ทุติยสมนฺตปาสาทิกา 

ประโยค ป.ธ.๘ 
๑.  วิชาแตงฉันทมคธ แตงฉันทเปนภาษามคธ ๓ ฉันทใน จํานวน ๖ ฉันท คือ 

(๑) ปฐยาวัตร   
(๒) อินทรวิเชียร   
(๓) อุเปนทรวิเชียร   
(๔) อินทรวงศ   
(๕) วังสัฏฐะ   
(๖) วสันตดิลก 

หมายเหตุ  ขอความแลวแตกรรมการจะกําหนดให 
๒.  วิชาแปลไทยเปนมคธ หลักสูตรใชหนังสือ ปฐมสมนฺต-ปาสาทิกา 



๖๙ 
  

๓.  วิชาแปลมคธเปนไทย หลักสูตรใชหนังสือ วิสุทฺธิมคฺค 
ประโยค ป.ธ.๙ 

๑.  วิชาแตงไทยเปนมคธ แตงมคธจากภาษาไทยลวนขอความแลวแตกรรมการ 
จะกําหนดให 

๒.  วิชาแปลไทยเปนมคธ หลักสูตรใชหนังสือ วิสุทฺธิมคฺค 
๓.  วิชาแปลมคธเปนไทยหลักสูตรใชหนังสือ อภิธมฺมตฺถวิภาวินี 

  (๓)  การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  
 การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษานั้น เปนการศึกษารูปแบบหนึ่งของ
การศึกษาคณะสงฆ เปนการศึกษาท่ีรับกําหนดใหมีข้ึนตามความประสงคของคณะสงฆ ซ่ึงมีมูลเหตุสืบ
เนื่องจากการท่ีมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดจัดตั้งโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษาและบาลีวิสามัญศึกษา 
สํานักเรียนวัด กลาวคือ ภายหลังจากการท่ีการศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆท้ังสองแหง คือ มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย และมหามกุฎราชวิทยาลัย ซ่ึงเปดดําเนินการมาตั้งแต ป พ.ศ. ๒๔๓๒ และ พ.ศ. 
๒๔๘๙ ตามลําดับ ไดเจริญกาวหนามากข้ึน ทางมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงไดจัดแผนกมัธยม
ข้ึนมาเรียกวา โรงเรียนบาลีมัธยมศึกษา กําหนดใหมีการเรียนบาลี นักธรรม และความรูชั้นมัธยม โดย
รับผูท่ีสําเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ ตอมาเม่ือโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษานี้ ไดแพรขยาย
ออกไปยังตางจังหวัดหลายแหง มีพระภิกษุและสามเณรเรียนกันมากทางคณะสงฆโดยองคการศึกษา
จึงไดกําหนดใหเรียกโรงเรียนประเภทนี้ใหมวาโรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษา สํานักเรียนวัด โดยมติสังฆ
มนตรีและกระทรวงศึกษาธิการไดออกระเบียบกระทรวง ใหโรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษาสํานักเรียนวัด 
เปดทําการสอนสมทบในชั้นตัวประโยค คือ ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ไดตั้งแต
ป พ.ศ. ๒๕๐๐ เปนตนมา และเม่ือสอบไดแลวก็ยังจะไดรับประกาศนียบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการ
อีกดวย ดวยเหตุนี้จึงทําใหพระภิกษุ และสามเณรนิยมเรียนกันมาก โรงเรียนประเภทนี้จึงแพรหลาย
ออกไปยังจังหวัดตางๆ อยางกวางขวาง จนทําใหทางการคณะสงฆเกรงวา การศึกษาธรรมและบาลีจะ
เสื่อมลง เพราะพระภิกษุสามเณรมุงศึกษาวิชาทางโลกมากไปเปนเหตุใหตองละท้ิงการศึกษาธรรมและ
บาลี แตทางการคณะสงฆก็ยังพิจารณาเห็นความจําเปนของการศึกษาวิชาในทางโลกอยู ดังนั้น แม
กองบาลีสนามหลวงสมัยนั้น สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ฟน ชุตินธโร) จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีข้ึนโดยมีวิชาบาลี วิชาธรรมและวิชาทางโลก 
เรียกวา บาลีศึกษาสามัญและปริทัศนศึกษา และไดประกาศใหเม่ือ พ.ศ. ๒๕๐๗ พรอมกับไดยกเลิก
ระเบียบของคณะสังฆมนตรีวาดวยการศึกษาของโรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษา สํานักเรียนวัด และ
กําหนดใหพระภิกษุ สามเณร เรียนพระปริยัติธรรม  แผนกบาลี ท่ีคณะสงฆไดจัดตั้งข้ึน แตวา
การศึกษาระบบใหมไมเปนท่ีนิยมของผูเรียน พระภิกษุ สามเณรสวนใหญยังพอใจท่ีเรียนโดยไดรับ
ประกาศนียบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการอยู ดังนั้นนักเรียนในโรงเรียนดังกลาวจึงไดพากันเขาชื่อเปน
นักเรียนผูใหญบาง ทําใหการศึกษาของคณะสงฆในชวงระยะนั้นเกิดความสับสนเปนอันมาก เพ่ือ
สนองความตองการของผูเรียน และแกไขปญหาความสับสนในการศึกษาของคณะสงฆกอปรกับขอ
เรียกรองของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ท่ีเสนอใหกระทรวงศึกษาธิการเปดสอนสมทบในชั้นตัว
ประโยคใหแกพระภิกษุสามเณร กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศใชระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา
ดวย โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาข้ึน เม่ือวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๑๔  โดยประสงคท่ี
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จะใหศึกษาดังกลาว  เปนประโยชนตอฝายศาสนจักรและฝายอาณาจักร กลาวคือศาสนาไดศาสน
ทายาทท่ีดีมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางกวางขวางประพฤติชอบในขณะ
ดํารงอยูในสมณเพศ หรือแมลาสิกขาบทไปแลวก็สามารถเขาศึกษาตอในสถานศึกษาของรัฐได 
สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมและประเทศชาติไดเชนกัน ดวยเหตุนี้
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจึงไดกอตั้งข้ึน และกระจายอยูตามจังหวัดตางๆ ท่ัว
ประเทศ ซ่ึงเปนท่ีนิยมของพระภิกษุ สามเณร ท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาอยางกวางขวาง  
 (๔)  มหาวิทยาลัยสงฆ   
      ในสมัยรัชกาลท่ี ๕ ทรงเห็นวาการศึกษาเปนสิ่งสําคัญจึงไดปฏิรูปการศึกษา จัดการเรียน 
การสอนใหเปนระบบเหมือนนานาอารยประเทศ  ใหราษฎรทุกคนไดศึกษาอยางมีระบบ และสําหรับ 
พระภิกษุสามเณร พระองคก็ทรงสนับสนุนใหคณะสงฆไดศึกษาเลาเรียน ท้ังดานพระปริยัติธรรม และ
วิชาการชั้นสูงสมัยใหมควบคูกันไป ไดทรงสถาปนามหาธาตุวิทยาลัยข้ึน เม่ือ พ.ศ.  ๒๔๓๒ ตอมาเม่ือ 
พ.ศ.  ๒๔๓๙ ไดพระราชทานนามใหมวา “มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” และในป พ.ศ. ๒๔๓๖ ก็
โปรดใหเปดข้ึนท่ีวัดบวรนิเวศวิหารและไดทรงพระราชทานนามวา “มหามกุฏราช วิทยาลัย”  อยางไร
ก็ตามมหาวิทยาลัยสงฆ ท้ัง ๒ แหงนี้ ไดดําเนินการมาโดยลําดับแตก็ยังไม กาวหนาถึงข้ึนเปน
มหาวิทยาลัย เพ่ิงจะมายกระดับการศึกษาข้ึนเปนมหาวิทยาลัยในรัชกาลปจจุบัน นี้เอง  โดยเฉพาะ
เม่ือ  พ.ศ. ๒๕๑๒ มหาเถรสมาคมไดออกคําสั่งมหาเถรสมาคมเรื่องการศึกษา ของมหาวิทยาลัยสงฆ
อันเปนการรับรองวาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆท้ัง ๒ แหงนั้นเปนการ ศึกษาของสงฆอยางเปน
ทางการ  
      ตอมา รัฐบาลโดยการยินยอมของรัฐสภา ก็ไดตราพระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะ 
ผูสําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา พ.ศ.๒๕๒๗ ลงวัน ท่ี  ๘ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๒๗ และไดตรา 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
เม่ือพ.ศ. ๒๕๔๐ ลงวันท่ี ๒๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยใหมีสถานะเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของ รัฐ
และเปนมหาวิทยาลัยของรัฐท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลไทย จัดการเรียนการสอน ตั้งแต
ระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอก เปดสอนท้ังบรรพชิตและคฤหัสถและจัดหลักสูตรท้ังภาค ภาษาไทย
และภาคภาษาอังกฤษ เพ่ือผลิตบัณฑิตเปนสะพานเชื่อมเครือขายท่ัวโลก แนวโนมการพัฒนา
การศึกษาของคณะสงฆในอนาคต 
      ปจจุบันนี้ การศึกษาในวงการคณะสงฆไดพลิกโฉมหนาไปอยางมาก โดยไดมีการจัดการ 
ศึกษาสมัยใหมเพ่ิมข้ึนอีก ไมเหมือนสมัยดั้งเดิมท่ีเนนอยูเฉพาะการศึกษาแผนกนักธรรมและภาษา 
บาลีเทานั้น แตไดเปลี่ยนมาเปนระบบการศึกษาในรูปแบบของการศึกษาปริยัติธรรมสายสามัญ และ 
มหาวิทยาลัยระดับอุดมศึกษาข้ึนไป เพ่ือเนนใหพระสงฆมีความสมบูรณทางความรูในหลาย ๆ ดาน 
โดยเนนในการเผยแผพระพุทธศาสนาแกชาวตางประเทศดวย  
       ยิ่งขณะนี้  พระสังฆาธิการระดับตางๆ  ไดตื่นตัวในการศึกษาเพ่ือใหมีความรูดาน ตาง ๆ 
ใหทันกับเหตุการณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงไดเปดหลักสูตรประกาศนีย บัตร
การบริหารกิจการคณะสงฆ  (ปบ.ส.) ตั้งแตป  พ.ศ. ๒๕๔๗ เปนตนมา  พระสังฆาธิการ ท่ัวประเทศได
ศึกษาหลักสูตร ปบ.ส. ๑ ป และสามารถเขาเรียนตอระดับปริญญาตรี และขณะนี้มี พระสังฆาธิการได
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เรียนจบปริญญาตรี และกําลังศึกษาตอระดับปริญญาโท นับวาเปนหลักสูตรท่ี ทําใหพระสังฆาธิการ
สนใจและศึกษาเปนจํานวนมาก  
      จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเบื้องตน พบวาขณะนี้สังคมไทยกําลังสนใจเรื่อง
โครงสรางการบริหารองคกรตาง ๆ และสังคมการศึกษา มีการเปลี่ยนแปลง มีการใชเทคโนโลยีมากข้ึน 
กําหนดใหครูอาจารยเปนผูบริหารมืออาชีพในการ กําหนดวิธีการและเครื่องมือในการวัดจริยธรรม 
คุณธรรม และวัดคุณภาพท้ังภายในและภายนอก ในการประกันคุณภาพทางการศึกษา สวนในการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ใหยึดผูเรียนเปนสําคัญ จัดตั้งศูนยการเรียนรูตาง ๆ ใหเปนศูนยการเรียนรู
ของชุมชน เม่ือการศึกษาทางโลกมีการเปลี่ยน แปลงอยูเสมอ    และมีความตระหนักท่ีจะนําศีลธรรม
เขาไปแกปญหาของสังคม เชน รัฐบาลได สนับสนุนใหพระเปนครูสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ัวประเทศ
เปนตน ดังนั้น กระบวนการจัดการ ศึกษาของคณะสงฆโดยเฉพาะพระปริยัติธรรมท้ังแผนกบาลีและ
แผนกธรรม จึงควรท่ีจะมีการ เปลี่ยนแปลงปรับปรุงใหเขาเปนระบบ เพ่ือจะไดรองรับเด็กท่ีจบชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ สามารถ เขามาศึกษาในคณะสงฆ และสามารถเทียบโอนกันไดก็จะทําใหเด็กท่ีมี
ศรัทธาในพระพุทธศาสนา อยูแลว  ไดศึกษาท้ังฝายธรรมและฝายโลกควบคูกันไป และเปนการ
สรางศาสนทายาทและเปด โอกาสใหเปนทางเลือกใหมในการศึกษาของชาติ เพราะเหตุวาการเรียนใน
โรงเรียนท่ัวไปนั้นจะมี ปญหาเรื่องยาเสพติด เรื่องคุณธรรมจริยธรรม ถาเขามาบวชเรียนในวัด พระ
จัดการดูแลให คือ  จัดศาสนศึกษาซ่ึงเปนการจัดการศึกษาสําหรับพระภิกษุสามเณรท่ีเขามาบวชเรียน
เพ่ือเปนทางเลือก หนึ่งของผูตองการใหลูกของตนเองมีคุณธรรมและจริยธรรม เขามาบวชเรียน
เพ่ือท่ีจะเปนพลเมือง ดีของชาติ และรัฐจะตองใหการสนับสนุนดานงบประมาณเหมือนโรงเรียนท่ัวไป  
      สิ่งสําคัญ ผูบริหารคณะสงฆ จะตองเรงพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของคณะสงฆ
โดยเฉพาะ หลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและบาลีใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ท่ีสามารถรักษาสาระ
หลักสูตร เดิมไวและสามารถเทียบโอนผลการเรียนกับการจัดการศึกษาสามัญท่ัวไปของรัฐ มิฉะนั้นใน
ทศวรรษหนา คณะสงฆจะเกิดวิกฤติขาดแคลนผูเขามาบวชเรียนและสืบตอพระพุทธศาสนาอยาง
รุนแรง  

๒.๖ การศาสนศึกษาในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

 ๒.๖.๑ การศาสนศึกษาในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรีนั้น จัดการเรียนการสอน     
พระปริยัติธรรมแผนกธรรมเปนหลัก โดยจัดการเรียนการสอนท่ีสํานักเรียนประจําตําบล มีวัดของเจา
คณะตําบลแตละตําบลเปนศูนยกลางการเรียนการสอน สวนการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกอ่ืน ๆ 
นั้น เปนการจัดการเรียนการสอนตามอัธยาศัย โดยมีเจาอาวาสในแตละวัดเปนผูใหการสนับสนุน 
รายชื่อวัด และสํานักสงฆในเขตอําเภอชัยบาดาล ๑๓ ตําบล ๗๘ วัด ๒๐ ท่ีพักสงฆ ดังนี้ 
(๑)  ต.ชัยบาดาล มี ๗ วัด ๒ ท่ีพักสงฆ   (๔)  ต.ซับตะเคียน มี ๖ วัด ๑ ท่ีพักสงฆ 
      ๑.  วัดจันทาราม          ๑.  วัดหนองโก 
      ๒.  วัดไชยดิตถาราม                    ๒.  วัดเขาตะแคงสามัคคี 
      ๓.  วัดเนินศิลาสุวรรณาราม         ๓.  วัดซับกระโดน 
      ๔.  วัดถนนโคง          ๔.  วัดซับงูเหลือม 
      ๕.  วัดหวยนา          ๕.  วัดซับตะเคียน 
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      ๖.  วัดลําโกฎิทอง          ๖.   วัดนาโสม 
      ๗.  วัดทามะกอกชยากร         ๗.  ท่ีพักสงฆซับนอย 
      ๘.  ท่ีพักสงฆชัยบาดาล ป ประสิทธิ์   (๕)  ต.เกาะรัง มี ๕ วัด ๕ ท่ีพักสงฆ 
      ๙.  ท่ีพักสงฆเขาลาภ                      ๑.  วัดหนองบง 
(๒)  ต.ลํานารายณ มี ๖ วัด ๑ ท่ีพักสงฆ                    ๒. วัดนอยราษฎรบํารุง 
      ๑.  วัดลํานารายณ            ๓.  วัดเกาะรัง 
      ๒.  วัดอุดมสันติวรรณ          ๔. วัดซับลังกา 
      ๓.  วัดเขายายกะตา                    ๕.  วัดมวงศิลาทอง 
      ๔.  วัดโกรกรกฟา          ๖. ท่ีพักสงฆหนองปลอง 
      ๕.  วัดคลองนารายณ         ๗. ท่ีพักสงฆซับกระบอก 
      ๖.  วัดมงคลเทพประสิทธิ์         ๘. ท่ีพักสงฆซับหลุม 
      ๗.  ท่ีพักสงฆคลองเขวา         ๙.  ท่ีพักสงฆซับน้ําหวาน 
(๓)  ต.บัวชุม มี ๖ วัด ๔ ท่ีพักสงฆ        ๑๐. ท่ีพักสงฆพูลทรัพย 
      ๑.   วัดสิงหาราม     (๖)  ต.หนองยายโตะ มี ๕ วัด ๑ ท่ีพักสงฆ 
      ๒.   วัดเขาสมโภชน                    ๑.  วัดโพธิ์งาม 
      ๓.   วัดซับกระทิงวราราม          ๒.  วัดเขาตําบล 
      ๔.   วัดซับเคาแมว           ๓.  วัดศิริมงคล 
      ๕.   วัดลําพญาไม           ๔. วัดบอน้ํา 
      ๖.   วัดรังนกวนราม                      ๕. วัดราศรีสวาง 
      ๗.   ท่ีพักสงฆปาศรีมหาโพธิ์วิปสสนาราม        ๖. ท่ีพักสงฆเขาแผงมา 
      ๘.   ท่ีพักสงฆถํ้าเพชรนาคา     
      ๙.    ท่ีพักสงฆปรางคเกา    
      ๑๐.  ท่ีพักสงฆสามัคคีธรรม 
(๗)  ต.ทาดินดํา มี ๕ วัด    (๑๑)  ต.ศิลาทิพย มี ๙ วัด ๒ ท่ีพักสงฆ 
      ๑.  วัดทาดินดํา          ๑.  วัดซับไทร 
      ๒. วัดทาแสมสาร            ๒. วัดซับยาง 
      ๓. วัดวังตะเคียน          ๓. วัดตะเคียนคู 
      ๔. วัดทาปลวกสูง          ๔.  วัดเขาหางตลาด 
      ๕. วัดโคกสมบูรณ          ๕.  วัดเขาสลัดได 
(๘)  ต.ทามะนาว มี ๕ วัด ๑ ท่ีพักสงฆ         ๖. วัดซับผาสุข 
      ๑.  วัดหนองปลาไหล          ๗. วัดสุนทรเทพคีรี 
      ๒. วัดธงชัยวราราม                      ๘.  วัดซับสมบูรณ 
      ๓. วัดคลองไทร           ๙. วัดดงนอย 
      ๔. วัดสันตะลุง           ๑๐. ท่ีพักสงฆเขาเขียว 
      ๕. วัดทาฉางราษฎรบํารุง          ๑๑. ท่ีพักสงฆผาสวรรค 
      ๖. ท่ีพักสงฆปาเนินสวรรค    (๑๒)  ต.นิคมลํานารายณ มี ๗ วัด 
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(๙)  ต.หวยหิน มี ๕ วัด ๑ ท่ีพักสงฆ         ๑.  วัดนิคมพัฒนาราม 
      ๑.  วัดเขากําพรา           ๒. วัดบานไรพัฒนาราม 
      ๒. วัดหวยหิน           ๓. วัดศรีอุบลจันทราราม 
      ๓. วัดรัตนราษฎรบํารุง          ๔. วัดพิทักษไทยสุขเจริญ 
      ๔. วัดนภาราษฎรพัฒนาราม                    ๕. วัดเนินหาด 
      ๕. วัดหวยดีเลิศศรีโสภณ          ๖. วัดคีรีเจริญธรรม 
      ๖. ท่ีพักสงฆพุทธมงคล          ๗. วัดโคงรถไฟเจริญธรรม 
(๑๐)  ต.มะกอกหวาน มี ๖ วัด ๑ ท่ีพักสงฆ  (๑๓)  ต.บานใหมสามัคคี มี ๖ วัด ๑ ท่ีพักสงฆ 
      ๑.  วัดอัมพวันวนาราม            ๑. วัดบานใหมสามัคคี 
      ๒. วัดโคกสอาด           ๒. วัดเทพประสิทธิ์ 
      ๓. วัดโคกสําเริง           ๓. วัดเขาศรีสามัคคี 
      ๔. วัดราษฎรศรัทธาธรรม          ๔. วัดเขาชัณกาศรัตนาราม 
      ๕. วัดนารายณทรงธรรม          ๕. วัดอูโศกทรงธรรม 
      ๖. วัดโคกมะขามปอม          ๖. วัดนอยสามัคคีธรรม 
      ๗. ท่ีพักสงฆมะกอกหวาน          ๗. ท่ีพักสงฆสงาถาวร 
 
  ๒.๖.๒ จัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมเปนหลัก โดยจัดการเรียนการ
สอนท่ีสํานักเรียนประจําตําบล มีวัดของเจาคณะตําบลแตละตําบลเปนศูนยกลางการเรียนการสอน 
ตามยุทธศาสตรในการบริหารเพ่ือใหไดประสิทธผล ดังจะเห็นไดจาก แผนภาพท่ี ๒.๑  
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ตัวแปรปอนเขา ตัวแปรกระบวนการ ตัวแปรผลผลต ิ

ออกกฎระเบียบ กระบวนการเรียนการสอน ตัวแปรผลผลิต 

สรรหาและพัฒนาครูผูสอน วิธีการเรียน เจตนาและศรัทธาแรงกลา
ของเจาอาวาส 

หาทุนสนับสนุน การทดสอบ 
เจตนาและศรัทธาการสอน

ของครู 
ใชภาวะผูนํา อบรมกอนสอบ 

ความตัง้ใจและความ
พากเพียรในการเรียนรูของ

ผูเรียน 
ใชภาวะผูนํา 

ความตั้งใจและความ
พากเพียรในการเรียนรูของ

ผูเรียน 

กํากับการสอน 
ทดสอบทุก

วันศุกร ตรวจผลการเรียน 

เสนอแนะและปรับปรุงแกไข 

ใชเมตตาธรรม 

มีเงินทุนในการจัดการศึกษา
อยางเพียงพอ 

การสนับสนุนของคณะสงฆ
และพุทธศาสนิกชน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุดแผนกธรรม 

ความพึงพอใจของคณะสงฆ หนวยงาน สถานศึกษา พุทธศาสนิกชนและพระภิกษุสามเณรของวัด 
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แผนภาพท่ี ๒.๑ แสดงยุทธศาสตรในการบริหารเพ่ือใหไดประสิทธิผล 

๒.๗  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 การศึกษาเรื่อง ประสิทธิผลกาจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัย
บาดาล จังหวัดลพบุรี  ผูศึกษาไดคนควางานวิจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนพ้ืนฐานการศึกษาในเรื่อง
ตาง ๆ ดังนี้ 
 ๒.๗.๑ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการ 
 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการไดมีผูศึกษาวิจัยไวหลายทาน ซ่ึงผูวิจัยไดนํามา
เปนแนวทางในการศึกษาและกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยในครั้งนี้ ดังนี้ 
 พระณัฐพล ฐิติธมฺโม (ปราบพินาศ) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารวัดโดยการ
ประยุกตใชพรหมวิหาร ๔ ตามความคิดเห็นของพระสงฆในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร” จาก
ผลการวิจัยพบวา การบริหารงานวัดโดยการประยุกตใชพรหมวิหาร ๔ ตามความคิดเห็นของพระสงฆ
ในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงมีคาเฉลี่ย ๔.๒๕ และเม่ือ
จําแนกเปนรายดาน อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยตามคาเฉลี่ย คือ ดาน
บุคลากรดานสาธารณสงเคราะห ดานสาธารณูปการ ดานการเผยแผ พระพุทธศาสนา ดานการ
ปกครองศิษยวัดและดานการปกครองพระภิกษุ สามเณร ภายในวัดการเปรียบเทียบ พบวา การ
บริหารงานวัดโดยการประยุกตใชพรหมวิหาร ๔ ตามความคิดเห็นของพระสงฆในเขตธนบุรี 
กรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคลมีความคิดเห็นแตกตางกันตามพรรษาและวุฒิ
การศึกษาบาลี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว สวนพระสงฆในวัด
เขตธนบุรีท่ีมีอายุ วุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษานักธรรมตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหาร
งานวัดตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของพระสงฆในวัดเขตธนบุรีไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้ง
ไว๗๙ 
 พระบัณฑิต ญาณธีโร (สุธีระตฤษณา) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ภาวะผูนําของพระธรรมโกศา
จารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ในการบริหารกิจการคณะสงฆ  ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนําตามทฤษฎี
ตะวันตกท่ีเหมาะสมในยุคโลกาภิวัตน ไดแก ทฤษฎีผูนําเชิงปฏิรูป และภาวะผูนําตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ไดแก หลักปาปณิกธรรม ๓ หลักอคติ ๔ หลักพรหมวิหารธรรม ๔ หลักสังคหวัตถุ
ธรรม ๔ หลักสัปปุริสธรรม ๗ หลักทศพิธราชธรรม ๑๐ หลักราชสังคหวัตถุ ๔ หลักสาธารณียธรรม ๖ 
หลักสิงคาลกสูตรและหลักอปริหานิยธรรม ๗  ภาวะผูนําของพระธรรมโกศาจารยในการบริหาร
กิจการคณะสงฆภาค ๒ ท้ัง ๖ ดานท่ีโดดเดน ไดแก การมีวิสัยทัศนและการสรางแรงบันดาลใจ 
สอดคลองกับภาวะผูนําตามทฤษฎีตะวันตก ไดแก ทฤษฎีผูนําเชิงปฏิรูป และภาวะผูนําตามหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา คือ หลักปาปณิกธรรม ๓ และยังมีหลักธรรมของผูนําท่ีเก่ียวของ ไดแก หลักสัปปุ
ริสธรรม ๗ หลักพรหมวิหารธรรม ๔ และหลักสังคหวัตถุธรรม ๔  ผูนําองคกรคณะสงฆไทยสามารถ
นําภาวะผูนําของพระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตโต) ไดแก การมีวิสัยทัศนและการสรางแรง

 ๗๙พระณัฐพล ฐิติธมฺโม (ปราบพินาศ), “การบริหารวัดโดยการประยุกตใชพรหมวิหาร ๔ ตามความ
คิดเห็นของพระสงฆในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 
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บันดาลใจ ซ่ึงเปนภาวะผูนําท่ีสอดคลองกับหลักธรรมท่ีเก่ียวกับผูนําในทางพระพุทธศาสนา ไดแก 
หลักปาปณิกธรรม ๓ หลักสัปปุริสธรรม ๗ หลักพรหมวิหารธรรม ๔ และหลักสังคหวัตถุธรรม ๔ มา
ประยุกตใชในการบริหารกิจการคณะสงฆท้ัง ๖ ดาน ผูนําคณะสงฆไทยในระดับตาง ๆ ควรมีภาวะ
ผูนําดังกลาว เพ่ือท่ีจะสรางวิสัยทัศน และสรางแรงบันดาลใจใหแกคณะสงฆ ไดมีสวนรวมในการ
ดําเนินกิจกรรมของคณะสงฆใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี เพ่ือความเจริญรุงเรืองแหงพระพุทธศาสนา
สืบไป๘๐ 
 พระครูสังฆรักษกฤษฎิ์ตภณ สุเมโธ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
วัดของเจาอาวาสในเขตอําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี”ผลการศึกษาพบวา ในภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓.๔๕ และเม่ือจําแนกเปนรายดานพบวา ดานการปกครองและดาน
สาธารณูปการมีประสิทธิภาพอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๗๕ และ ๓.๕๔ ตามลําดับ สวน
ดานอ่ืนๆ ไดแก ดานการศาสนศึกษา ดานการศึกษาสงเคราะห ดานการเผยแผ และดานการสาธารณ
สงเคราะหมีประสิทธิภาพอยูในระดับปานกลาง๘๑ 
 พระมหาอานนท  อานนฺโท (นรมาตร) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารกิจการคณะสงฆ
ในเขตจังหวัดชุมพรกับการประยุกตใชหลักภิกขุอปริหานิยธรรม ๗” ผลการศึกษาพบวา การ
เปรียบเทียบเปรียบเทียบระดับการประยุกตใชหลักภิกขุอปริหานิยธรรม ๗ ในการบริหารกิจการคณะ
สงฆของพระสังฆาธิการในจังหวัดชุมพร จําแนกตามขอมูลสวนบุคคล พบวา ตําแหนงพระสังฆาธิการ 
วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมและประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ีพระ
สังฆาธิการนั้นมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซ่ึงตรงตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
สวนอายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญไมพบความแตกตาง จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว๘๒ 
 อุทัย บุญประเสริฐ  ไดทําการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการบริหาร และจัดการ
ศึกษาของสถานศึกษาในรูปแบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School-Based Management: 
SBM)  ผลการวิจัยพบวา การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน หมายถึง การบริหารและจัดการศึกษา
โดยมุงกระจายอํานาจไปยังสถานศึกษาใหมากท่ีสุด โดยแตละโรงเรียนมีคณะกรรมการโรงเรียน ซ่ึง
ประกอบดวยผูปกครอง ครู สมาชิกในชุมชน ผูทรงคุณวุฒิและผูบริหารโรงเรียน มีอํานาจในการ
บริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนใหเปนไปตามความตองการของนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
แนวคิดพ้ืนฐานนั้นเปนการกระจายอํานาจจากสวนกลางไปยังสถานศึกษา โดยเริ่มเกิดข้ึนในประเทศ
สหรัฐอเมริกาตั้งแตค.ศ.๑๙๘๐ เปนตนมา หลักการสําคัญคือ  

 ๘๐พ ร ะ บั ณ ฑิ ต  ญ า ณ ธี โร  (สุ ธี ร ะ ต ฤ ษ ณ า ), “ ภ า ว ะ ผู นํ า ข อ งพ ร ะ ธ ร ร ม โก ศ า จ า ร ย                       
(ประยูร ธมฺมจิตฺ โต) ในการบริหารกิจการคณะสงฆ”, วิทยานิพนธป ริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต                   
(รัฐประศาสนศาสตร), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 
 ๘๑พระครูสังฆรักษกฤษฎิ์ตภณ สุเมโธ,  “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในเขตอําเภอ
ลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 
 ๘๒พระมหาอานนท  อานนฺโท (นรมาตร), “การบริหารกิจการคณะสงฆในเขตจังหวัดชุมพรกับการ
ป ระ ยุ ก ต ใช ห ลั ก ภิ ก ขุ อ ป ริ ห า นิ ย ธ ร ร ม  ๗ ” , วิ ท ย านิ พ น ธ ป ริญ ญ า พุ ท ธ ศ าส ต รม ห า บั ณ ฑิ ต                                    
(รัฐประศาสนศาสตร) , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 

                                                 



๗๗ 
  

๑) หลักการกระจายอํานาจ  
๒) หลักการมีสวนรวม  
๓) หลักการคืนอํานาจจัดการศึกษาใหประชาชน  
๔) หลักการบริหารตนเอง และ  
๕) หลักการตรวจสอบและถวงดุล  

รูปแบบการบริหารท่ีสําคัญมีอยางนอย ๔ รูปแบบ ไดแก  
๑) รูปแบบท่ีมีผูบริหารโรงเรียนเปนหลัก  
๒) รูปแบบท่ีมีครูเปนหลัก  
๓) รูปแบบท่ีชุมชนมีบทบาทหลัก  
๔) รูปแบบท่ีครูและชุมชนมีบทบาทหลัก  

 ผลกระทบท่ีสําคัญในการกระจายอํานาจ ไดแกดานการเมืองการปกครอง นโยบาย การ
จัดโครงสรางองคการ วัฒนธรรมองคการ งบประมาณการตอตานของคนบางกลุม ความพรอมของ
หนวยงานระดับตาง ๆ คณะกรรมการสถานศึกษาการจัดการเรียนการสอนและเวลา รูปแบบการ
บริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย คือ รูปแบบท่ีมีการบริหารจัดการ
โดยมีชุมชนเปนหลัก (Community Control SBM) คณะกรรมการประกอบดวยผูแทนผูปกครอง 
ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนครู ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยเกา ผูทรงคุณวุฒิ โดยมี
ผูบริหารโรงเรียนเปนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการจะทําหนาท่ีคณะกรรมการบริหาร 
มากกวาเปนคณะกรรมการท่ีปรึกษา๘๓ 
 
 
 ทวี เขจรกุล ไดทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัดในเขต
ปกครองคณะสงฆอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย” ผลการวิจัยพบวา เจาอาวาส ภิกษุสามเณร และ
คณะกรรมการบริหารวัด มีความคิดเห็นตอระดับปฏิบัติของบทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัด 
ตามสถานภาพ ในภาพรวมพบวา ไมแตกตางกัน๘๔ 
 สรุป การบริหารจัดการ เปนการทํางานของบุคคลตั้งแต ๒ คนข้ึนไปท่ีรวมปฏิบัติการให
บรรลุเปาหมายรวมกัน ซ่ึงตองอาศัยปจจัยบุคคลเปนองคประกอบสําคัญ ใชทรัพยากรบริหารเปน
องคประกอบพ้ืนฐาน รวมมือดําเนินการอยางมีเหตุผลเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 ๒.๗.๒) งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการบริหารกิจการคณะสงฆ 
 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการบริหารกิจการคณะสงฆไดมีผูศึกษาวิจัยไวหลายทาน ซ่ึงผูวิจัย
ไดนํามาเปนแนวทางในการศึกษาและกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยในครั้งนี้ ดังนี้ 

 ๘๓อุทัย บุญประเสริฐ, รายงานการศึกษาแนวทางการบริหารและการจัดการศึกษาในรูปแบบการ
บริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน, (กรุงเทพมหานคร : สกศ, ๒๕๔๒). 
 ๘๔ทวี  เขจรกุล, “บทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัดในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 
๒๕๔๗). 

                                                 



๗๘ 
  

 พระมหาชวลิต  ชาตเมธี (คงแกว) ไดวิจัยเรื่อง บทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ : ศึกษาเฉพาะกรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต  ผลการศึกษาวิจัยพบวา  
บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆในจังหวัดภูเก็ต พบวา พระสังฆาธิการมี
บทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆท้ัง ๖ ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงมีคาเฉลี่ย 
๓.๔๔ และเม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา พระภิกษุสามเณรมีความคิดเห็นตอบทบาทในการบริหาร
กิจการคณะสงฆของพระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ตในดานการปกครองและดานการสาธารณูปการ อยู
ในระดับมาก สวนดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ดานการศาสนศึกษา ดานการสาธารณสงเคราะห 
และดานการศึกษาสงเคราะหอยูในระดับปานกลาง 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการ
คณะสงฆ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา พระภิกษุสามเณรในจังหวัดภูเก็ตมีความคิดเห็น
แตกตางกันตามสถานภาพ อายุ จํานวนพรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว สวนพระภิกษุสามเณรท่ีมีวุฒิการศึกษา
ทางเปรียญธรรมตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ
ในจังหวัดภูเก็ต ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว๘๕ 
 พระธนดล นาคสุวณฺโณ (นาคพิพัฒน) ศึกษาเรื่องการบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัด
บุรีรัมย  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 ๑. พระสังฆาธิการในจังหวัดบุรีรัมย มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆโดยรวมอยู
ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวามีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆใน
ดานการปกครองอยูในระดับมาก สวนดานการศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห การเผยแผ
พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะหอยูในระดับปานกลาง 
 ๒. ผลการเปรียบเทียบบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดบุรีรัมย พบวาพระ
สังฆาธิการท่ีมีอายุ ตําแหนงพระสังฆาธิการ จํานวนพรรษา วุฒิการศึกษาทางสามัญ วุฒิการศึกษาทาง
ธรรม วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม และประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ีของพระสังฆาธิการ
แตกตางกัน มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆไมแตกตางกัน 
 ๓. ขอเสนอแนะในการบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดบุรีรัมยควร มีการปกครอง
พระภิกษุ สามเณร ใหปฏิบัติตามพระวินัยอยางเครงครัด มีกองทุนสงเสริมดานการศึกษาแกพระภิกษุ 
สามเณร ใหพระภิกษุ สามเณร เอาใจใสตอกิจกรรม ดานพระพุทธศาสนา ใหพระภิกษุสามเณร 
ดําเนินกิจการบางอยางภายในวัดอยางเปนระเบียบ   
 นอกจากนี้ควรใหพระภิกษุ สามเณร ไดสั่งสอนศีลธรรมแกประชาชน ใหพระภิกษุ
สามเณร ทําวัดใหเปนระเบียบ มีแบบแผน ตลอดจนใหพระภิกษุ สามเณร ดูแลสถานท่ีวัดใหปราศจาก
อบายมุข และยาเสพติด๘๖ 

 ๘๕พระมหาชวลิต  ชาตเมธี (คงแกว) , “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ : 
ศึกษาเฉพาะกรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต” , วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒).   
 ๘๖พระธนดล นาคสุวณฺโณ (นาคพิพัฒน), “การบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดบุรีรัมย”, ปริญญาพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 

                                                 



๗๙ 
  

 พระปลัดเกียรติศักดิ์ สินทวีวรกุล ศึกษาเรื่องบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหาร
กิจการคณะสงฆจังหวัดกระบี่ สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

๑. สถานภาพของพระสังฆาธิการ พบวา พระสังฆาธิการในจังหวัดกระบี่สวนใหญ มีอาย ุ
๖๑ ปข้ึนไป ดํารงตําแหนงเจาอาวาส มีอายุพรรษา ๒๑ พรรษาข้ึนไป มีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาชั้น
มัธยมศึกษา โดยมีวุฒิในระดับนักธรรมชั้นเอก และสวนใหญไมมีวุฒิทางเปรียญธรรม มีระยะเวลาใน
การปฏิบัติหนาท่ีเปนพระสังฆาธิการตํ่ากวา ๕ ปและ ๑๐ ปข้ึนไป 

๒. บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆท้ัง ๖ ดาน สรุปไดดังนี้ 
๒.๑ ดานการควบคุมและสงเสริมการรักษาความเรียบรอยดีงาม พบวา ใน

ภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมากถึงมากท่ีสุด ไดแก การอํานวยความสะดวกแกพุทธศาสนิกชนในการ
บําเพ็ญกุศล การบํารุงรักษาวัดใหเจริญกาวหนา และเปนศาสนสถานท่ีนาเลื่อมใสศรัทธา  การให
การศึกษาอบรมแกบรรพชิตและคฤหัสถ และการกํา กับดูแลและจัดศาสนสมบัติของวัดใหเปน
ระเบียบเรียบรอยและมีความม่ันคงแข็งแรง สวนการระงับอธิกรณ การวินิจฉัยปญหาเพ่ือยุติเหตุหรือ
การลงนิคหกรรมมีการปฏิบัติในระดับนอยถึงนอยท่ีสุด 

๒.๒ ดานการศาสนศึกษา พบวา ในภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
ไดแก การยกยองเชิดชูเกียรติผูสอบเปรียญธรรมประโยคตาง ๆ ได และการสงเสริมใหพระเปรียญ
ธรรมไดเปนผูปกครองคณะสงฆตามโอกาส สวนการสรรหาและพัฒนาครูสอนนักธรรมและบาลีมีการ
ปฏิบัติในระดับนอยถึงนอยท่ีสุด 

๒.๓ ดานการศึกษาสงเคราะห พบวา ในภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับนอยถึง
นอยท่ีสุด ไดแก การจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรมเพ่ือสงเสริมการศึกษาแกพระภิกษุและสามเณรการ
จัดตั้งโรงเรียนการกุศลของวัดเพ่ือสงเคราะหเด็กและเยาวชน การจัดตั้งศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตยแกเด็กและเยาวชน และการจัดตั้งศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 

๒.๔ ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา พบวา ในภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับ
มากถึงมากท่ีสุด ไดแก การอบรมพระภิกษุสามเณรใหมีสมณสัญญาและอบรมในเรื่องพระธรรมวินัย
จรรยามรรยาทการปฏิบัติอันเก่ียวกับพิธีหรือแบบอยางท่ีดี การอบรมทํา วัตรสวดมนตตามหลักพระ
ธรรมวินัย และการเผยแผธรรมะ โดยจัดใหมีการเทศน การบรรยายธรรมในวันสําคัญทางศาสนา สวน
การจัดหาเครื่องอุปกรณการเรียนแกนักเรียนท่ียากจนขัดสนไดยืมเรียน การจัดตั้งหองสมุดภายในวัด
เพ่ือประโยชนในการศึกษาธรรมบาลีแกพระสงฆและประชาชน และการจัดใหมีพระธรรมฑูตหรือ
ธรรมจาริก อบรมสั่งสอนแกชาวบาน มีการปฏิบัติในระดับนอยถึงนอยท่ีสุด 

๒.๕ ดานการสาธารณูปการ พบวา ในภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมากถึง
มากท่ีสุด ไดแก การขจัดความขัดแยงระหวางวัดกับชาวบานซ่ึงมีสาธารณูปการเปนเหตุ การดูแล
ซอมแซมและปฏิสังขรณถาวรวัตถุภายในวัดท่ีชํา รุดทรุดโทรม และการขอพระราชทานวิสุงคามสีมา 
สวนการกอสรางเสนาสนะดวยการขอเงินงบประมาณอุดหนุนจากราชการ และการจัดงานวัดเพ่ือหา
รายไดบํารุงพระอาราม มีการปฏิบัติในระดับนอยถึงนอยท่ีสุด 

๒.๖ ดานการสาธารณสงเคราะห พบวา ในภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับปาน
กลางไดแก การสงเคราะหคนชราหรือคนพิการ การชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ  และการ



๘๐ 
  

ชวยเหลือเก้ือกูลกิจการของผูอ่ืน ซ่ึงเปนไปเพ่ือการสาธารณประโยชน สวนการปองกันยาเสพติดให
โทษมีการปฏิบัติในระดับมากถึงมากท่ีสุด 

๒ .๗  บทบาทของพระสั งฆาธิการในการบริหารกิจการคณ ะสงฆ ท้ั ง                
ดาน พบวา พระสังฆาธิการปฏิบัติงานในระดับมากถึงมากท่ีสุด ๓ ดาน ไดแก ดานการควบคุมและ
สงเสริมการรักษาความเรียบรอยดีงาม ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา และดานการสาธารณูปการ 
สําหรับการปฏิบัติในระดับปานกลาง ๒ ดาน ไดแก ดานการสาธารณสงเคราะห และดานการศาสน
ศึกษา  สวนดานการศึกษาสงเคราะหมีการปฏิบัติในระดับนอยถึงนอยท่ีสุด๘๗ 
 พระมหาดุล จีรวฑฺโฒ (จินดาพันธ)  ศึกษาเรื่องการศึกษาสภาพการบริหารงานการ
คณะสงฆ ของพระสังฆาธิการระดับอําเภอและระดับตําบล ในจังหวัดนครราชสีมา  ผลการวิจัย พบวา 

๑. สภาพการบริหารงานการคณะสงฆ ของพระสังฆาธิการระดับอําเภอและระดับตําบล 
ในจังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง แตเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยู
ระดับมาก ๓ ดาน และอยูในระดับปานกลาง ๒ ดาน ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการวิเคราะห
นโยบาย รองลงมาคือ ดานการจัดการทรัพยากรมนุษยและนอยท่ีสุด คือ ดานการจัดการสารสนเทศ 

๒. สภาพการบริหารงานการคณะสงฆ ของพระสังฆาธิการระดับอําเภอและระดับตําบล 
ท่ีมีอายุพรรษานอยกวา ๒๕ พรรษา กับพระสังฆาธิการระดับอําเภอและระดับตําบลท่ีมีอายุพรรษา 
๒๕ พรรษาข้ึนไป โดยภาพรวมและรายดาน แตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

๓. สภาพการบริหารงานการคณะสงฆ ของพระสังฆาธิการระดับอําเภอและระดับตําบล 
ท่ีมีระยะเวลาดํารงตําแหนงนอยกวา ๑๐ ป กับพระสังฆาธิการระดับอําเภอและระดับตําบล ท่ีมี
ระยะเวลาดํารงตําแหนง ๑๐ ปข้ึนไป โดยภาพรวมและรายดาน แตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ๘๘ 
 พระสมุหศิริชัย ฐานุตฺตโร (เพ็ชรรัตน) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง  “ความคาดหวังของครูและ
ผูปกครองตอบทบาทดานการเผยแผพระพุทธศาสนาในโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 
๑” ผลการวิจัยพบวา ครูและผูปกครอง มีความคาดหวังวา พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนควรแสดง
บทบาทในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๔ และมีความคิดเห็นตอบทบาทท่ีเปนจริง
วา พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดแสดงบทบาทโดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๗๔ 
ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู  ผูปกครอง ท่ีมีตอบทบาทท่ีคาดหวังในการเผยแผ
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต ๑ จําแนกตามคุณลักษณะสวน
บุคคล พบวา สถานภาพ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และรายได มีผลทําใหความคิดเห็นของครู  

 ๘๗พระปลัดเกียรติศักดิ์ สินทวีวรกุล, “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัด
กระบ่ี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘). 
 ๘๘พระมหาดุล จีรวฑฺโฒ (จินดาพันธ), “การศึกษาสภาพการบริหารงานการคณะสงฆ ของพระสังฆาธิ
การระดับอําเภอและระดับตําบล ในจังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร
การศึกษา , (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๔๗). 
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ผูปกครอง ท่ีมีตอบทบาทท่ีคาดหวังในการเผยแผพระพุทธศาสนาในโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เพชรบุรี เขต ๑ ไมแตกตางกัน จึงเปนการปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว๘๙ 
 พระเกษมศักดิ์ วรสกฺโข (อาสนะทอง) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการใน
การบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค” ผลการวิจัยพบวา การบริหารกิจการ
คณะสงฆตามหลักการปฏิบัติหนาท่ีของพระสังฆาธิการในอําเภอชุมแสงอยูในระดับมากทุกดาน ซ่ึง
แสดงใหเห็นถึงความเจริญกาวหนาท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกับพุทธจักรและอาณาจักร เปนสวนหนึ่ง
ของการพัฒนาสังคม ตลอดถึงการพัฒนาบุคลากร การศึกษาและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกับคณะสงฆ โดย
ใชหลักหนาท่ีของพระสังฆาธิการ ๖ ดาน คือ การปกครอง การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห การ
เผยแผพระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห๙๐ 
 พระครูสันติธรรมาภิรัต (บุญชัย สนฺติกโร) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการ
ในการบริหารกิจการคณะสงฆ จังหวัดราชบุรี” ผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดราชบุรี จาแนกตามสภาพสวนบุคคลโดยรวม พระสังฆาธิการท่ีมี ตา
แหนงและประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี พระสังฆาธิการ ตางกัน มีบทบาทในการบริหารกิจการ
คณะสงฆจังหวัดราชบุรี แตกตางกัน ซ่ึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว สาหรับพระสังฆาธิการท่ีมี อายุ 
พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม ตางกัน มี
บทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดราชบุรี ไมแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว๙๑ 
 พระมหามณเฑียร วรธมฺโม (ซายเกล้ียง) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิ
การในการบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดพังงา” ผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดพังงา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย ๓.๔๐ และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการศาสนศึกษาและดานการศึกษาสงเคราะหอยูในระดับปานกลาง 
สําหรับดานอ่ืนๆคือ ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ดานการปกครอง ดานการสาธารณูปการ และ
ดานการสาธารณสงเคราะห อยูในระดับมาก  ผลการเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระสังฆาธิการใน
การบริหารกิจการคณะสงฆ จังหวัดพังงา จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล คือ ตําแหนงพระสังฆาธิ
การ อายุ จํานวนพรรษา วุฒิทางการศึกษาสายสามัญ วุฒิทางการศึกษาทางธรรม และวุฒิทางการ
ศึกษาทางเปรียญธรรม พบวา พระสังฆาธิการท่ีมีอายุและจํานวนพรรษาตางกัน มีบทบาทในการ
บริหารกิจการคณะสงฆแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 
สวนพระสังฆาธิการท่ีมีตําแหนง วุฒิทางการศึกษาสายสามัญ วุฒิทางการศึกษาทางธรรม และวุฒิ

 ๘๙พระสมุหศิริชัย ฐานุตฺตโร (เพ็ชรรัตน), “ความคาดหวังของครูและผูปกครองตอบทบาทดานการเผย
แผพระพุทธศาสนาในโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต ๑”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๙๐พระเกษมศักดิ์ วรสกฺโข (อาสนะทอง), “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอ
ชุมแสง จังหวัดนครสวรรค”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร),  (บัณฑิตวิทยาลัย :  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๙๑พระครูสันติธรรมาภิรัต (บุญชัย สนฺติกโร), “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ 
จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
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ทางการศึกษาทางเปรียญธรรมตางกัน มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆไมแตกตางกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว๙๒ 
 จึงสรุปไดวา พระสังฆาธิการท่ีมีอายุ พรรษา และการศึกษาท่ีสูง จะมีประสิทธิภาพใน
การบริหารกิจการคณะสงฆไดสูง  สวนพระสังฆาธิการท่ีมีอายุ  พรรษา  การศึกษาท่ีแตกตางกัน ก็ทํา
ใหการบริหารกิจการคณะสงฆแตกตางกันไป ดังนั้นพระสังฆาธิการจะตองปรับบทบาทในดานตาง ๆ 
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมใหได พระสังฆาธิการ ตองมีการพัฒนาตนเองในดานการศึกษา
ดวยการขวนขวายในหนาท่ีของตน และไมลืมท่ีจะพัฒนาคนอ่ืนหรือคนในชุมชนในสังคมนั้นดวย  
 ๒.๗.๓) งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการศาสนศึกษา 
 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการศาสนศึกษาไดมีผูศึกษาวิจัยไวหลายทาน ซ่ึงผูวิจัยไดนํามาเปน
แนวทางในการศึกษาและกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยในครั้งนี้ ดังนี้ 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  รายงานการวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการศึกษา
และการเผยแผศาสนธรรมของวัดในพระพุทธศาสนา ประเภทการจัดการศึกษาและการเผยแผศาสน
ธรรม การจัดการศึกษาเพ่ือพระสงฆ มีชื่อเรียกอีกอยางวา “ศาสนศึกษา” หรือ “พระปริยัติธรรม” 
ประกอบดวย ๓ หลักสูตร ไดแก 

๑. หลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกธรรม 
๒. หลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกบาลี 
๓. หลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ 

 ในขอ ๑ และ ขอ ๒ หลักสูตรในการจัดการศึกษาข้ึนตรงตอมหาเถรสมาคม เปนผู
กําหนดหลักสูตร โดยมีผูรับผิดชอบแตละแผนก แผนกธรรมเรียกวา แมกองธรรมสนามหลวง 
รับผิดชอบหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรม จัดรูปแบบการเรียนการสอนการวัดผลประเมินผล 
แผนกบาลี เรียกวา แมกองบาลีสนามหลวง รับผิดชอบหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกบาลี จัดรูปแบบ
การเรียนการสอนการวัดผลประเมินผล และหลักสูตรขอท่ี ๓ ดานพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ มี
สํานักงานพระพุทธศาสนาเปนผูรับผิดชอบในการจัดหลักสูตร ซ่ึงจะเหมือนกับโรงเรียนมัธยมศึกษา
ท่ัวไปและนอกจากนี้ยังมีมหาวิทยาลัยสงฆ ๒ แหง คือมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย๙๓ 

พระบุญประทาน ญาณทีโป (ทะปะละ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาปจจัยนําไปสู
ผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกบาลี: 
กรณีศึกษา วัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปาง ปการศึกษา ๒๕๕๒” ผลการศึกษาพบวา 

๑.ปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธิ์ตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
บาลีวัดจองคําในดาน ดานสภาพแวดลอม (Context) ดานปจจัยนําเขา (Input) ดานกระบวนการ 
(Process) และดานผลผลิต (Product) โดยรวมอยูในระดับมาก 

 ๙๒พระมหามณเฑียร  วรธมฺโม (ซายเกลี้ยง), “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ
จังหวัดพังงา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย    
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 
 ๙๓สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, รายงานการวิจัย เร่ือง รูปแบบการจัดการศึกษาและการเผย
แผศาสนธรรม :ศึกษาเฉพาะกรณี วัดปญญานันทาราม, (กรุงเทพฯ : ภาพพิมพ, ๒๕๔๘), หนา ๑๗. 
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๒.ปจจัยความพึงใจตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ดาน
สภาพแวดลอมท่ัวไปอาคารสถานท่ี ดานบริหารจัดการหลักสูตรเนื้อหา ดานบุคลากรผูนําปฏิบัติการ
สอนของครู และ ดานการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก๙๔ 
 พระนิมิต กล่ินดอกแกว ไดทําการวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอน
พระปริยัติธรรม แผนกบาลี ของสํานักศาสนศึกษา ในจังหวัดนครสวรรค ผลการวิจัยพบพบวา สภาพ
การจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี ของสํานักศาสนศึกษาในจังหวัดนครสวรรค อยู
ในระดับมาก สวนปญหาการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี ของสํานักศาสนศึกษา 
ในจังหวัดนครสวรรค อยูในระดับปานกลาง๙๕ 
 พระมหาไชยา ชยสิทฺธิ (เสนแสนยา) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาทัศนคติและความ
คาดหวังของครูและนักเรียนท่ีมีตอพระภิกษุผูสอนธรรมศึกษา” ผลการวิจัยพบวา  
 (๑) บทบาทและวิธีการสอนของพระภิกษุ  

ครูในโรงเรียน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระภิกษุผูสอนธรรมศึกษาวามีความ
เหมาะสมในระดับคอนขางมาก และมีความคาดหวังตอพระภิกษุท่ีทําการสอนธรรมศึกษาไวสูงมากใน
ดานการสอน โดยตองการใหพระภิกษุใชสื่อการสอนท่ีหลากหลาย ไมเนนการสอนแบบบรรยายจะทํา
ใหนักเรียนเบื่อธรรมะ และพระภิกษุบางรูปยังมีความไมพรอมในการสอนหลายอยาง เชน ความรู 
ความแมนยําในหลักสูตร และความหลากหลายในวิธีการสอนเด็ก  
 (๒) วิธีการสอนของพระภิกษุ  

นักเรียนธรรมศึกษา เห็นวาวิธีการสอนของพระภิกษุผูสอนธรรมศึกษามีความเหมาะสม
ในระดับเหมาะสมคอนขางมาก มีความคาดหวังตอพระภิกษุในดานการใชอุปกรณการสอนท่ี
หลากหลาย สรางบรรยากาศในหองเรียนใหสนุกสนานไมเครียดกับวิชาการ เปดโอกาสใหนักเรียนได
แสดงความคิดเห็น และมีกิจกรรมรวมอ่ืนๆ ในการเรียนการสอนวิชาธรรมะ  
 (๓) หลักสูตรธรรมศึกษา  

พระภิกษุผูสอนธรรมศึกษา มีความเห็นเก่ียวกับหลักสูตรธรรมศึกษาท้ังในสวนท่ีเปน
ขอดีและขอเสียตามประสบการณการสอนไมแตกตางกันนักดังนี้  
 ขอดี เนื้อหาหลักสูตร สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรพอสมควร โดยเนนให
ผูเรียนมีความรูทางดานทฤษฎีมากกวาดานปฏิบัติ สงเสริมใหผูเรียนรูจักแกไขปญหาและยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน และสงเสริมใหคนเปนคนดีรูจักนําความรูมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันอยาง
มาก มีเนื้อหาหลักสูตรท่ีทันสมัยเหมาะกับสถานการณปจจุบัน ท่ีผูนําไปปฏิบัติสามารถดํารงชีวิตเปน
สุขไดตลอดชีวิต  

 ๙๔พระบุญประทาน ญาณทีโป (ทะปะละ), “ศึกษาปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจของ
นักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกบาล:ี กรณีศึกษา วัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปาง 
ปการศึกษา ๒๕๕๒”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พระพุทธศาสนา), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๙๕พระนิมิต กลิ่นดอกแกว, “สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม 
ของสํานักศาสนศึกษา ในจังหวัดนครสวรรค”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, ๒๕๔๙). 
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 ขอเสีย เนื้อหาวิชาท่ีทําการสอนมากเกินความตองการของนักเรียน และมีศัพทธรรมะท่ี
ยากเกินความสามารถของนักเรียน ซ่ึงมีวุฒิภาวะเพียงชั้นประถมศึกษาเทานั้น๙๖ 
 จากขอความขางตนจึงสรุปไดวา  การศาสนศึกษา หมายถึง การศึกษาเลาเรียนพระธรรม
วินัยของพระพุทธศาสนาของบรรพชิตและคฤหัสถ เปนกิจการของคณะสงฆประการหนึ่งท่ีสําคัญยิ่งใน
อํานาจหนาท่ีของมหาเถรสมาคมมีความตอนหนึ่งวา “ควบคุมและสงเสริมการศาสนศึกษา” ของคณะ
สงฆ (ม.๑๕  ตรี) และในระเบียบการปกครองคณะสงฆสวนกลาง มหาเถรสมาคมไดกําหนด
วิธีดําเนินการควบคุมและสงเสริมการศาสนศึกษาวา “ควบคุมและสงเสริมการศาสนศึกษาใหดําเนิน
ไปดวยดี” 
 
 
 
 
 

๒.๘ กรอบแนวคิดการวิจัย 
 งานวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัย

บาดาล จังหวัดลพบุรี” ผูวิจัยไดวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยกําหนดกรอบ
แนวคิดการวิจัย ดังนี้ 
 ตัวแปรตน  (Independent Variables) คือ  ขอ มูลป จจั ยส วนบุ คคลของผู ตอบ
แบบสอบถาม ไดแก อายุ, พรรษา, วุฒิการศึกษาสามัญ, วุฒิการศึกษาทางธรรม, วุฒิการศึกษทางบาลี 
 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ความคิดเห็นของตอของพระสงฆตอ
ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธกิาร ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบรุี โดยจําแนก
เปน ๖ ดาน คือ ๑) ดานการจัดการศึกษา ๒) ดานหลักสูตรการเรียน ๓) ดานการจัดการศาสนศึกษา 
๔) ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ๕) ดานการศึกษาสงเคราะห ๖) ดานการประเมินผลการ
เรียน ดังจะเห็นไดจาก แผนภาพท่ี ๒.๒ 
 

ตัวแปรตน (Independent Variables)               ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 
 
 
 

 
 
 

 ๙๖พระมหาไชยา ชยสิทฺธิ (เสนแสนยา), “ศึกษาทัศนคติและความคาดหวังของครูและนักเรียนท่ีมีตอ
พระภิกษุผูสอนธรรมศึกษา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พระพุทธศาสนา), (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗). 

 

ความคิดเห็นของพระสงฆตอประสิทธิผลการ
จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  
ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ใน ๖ ดาน คือ 
 

 ๑) ดานการจัดการศึกษา 
 ๒) ดานหลักสูตรการเรียน 

 ๓) ดานการจัดการศาสนศึกษา 

 ๔) ดานปจจัยสนับสนนุการเรียนการสอน 

 ๕) ดานการศึกษาสงเคราะห 
 ๖) ดานการประเมินผลการเรียน  

   

 

 

ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบ
แบบสอบถาม 

- อายุ 

- พรรษา 

- วุฒิการศึกษาสามัญ 

- วุฒิการศึกษาทางธรรม 

- วุฒิการศึกษาทางบาลี 
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แผนภาพท่ี ๒.๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

แนวทางท่ีใชสัมภาษณการวิจัย
ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา
ของพระสังฆาธิการ 
ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน ๕ ทาน 
 



 

บทที่ ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัย

บาดาล จังหวัดลพบุรี”  โดยมีวัตถุประสงค  ๑)  เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของ

พระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ๒)  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆตอ

ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ีจําแนกตาม

ปจจัยสวนบุคคล ๓ )  เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอประสิทธิผลการจัดการศาสน

ศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับข้ันตอน 

ดังนี้ 

 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย                                                          

 ๓.๒  ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 ๓.๓  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล                                                         

 ๓.๕  การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล   

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

งานวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัย

บาดาล จังหวัดลพบุรี” ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม (Mix Method Research) โดยเปนการวิจัยเชิง

ปริมาณ (Quantitative Research) ซ่ึงเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) สําหรับการวิจัย

เชิงคุณภาพผูวิจัยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structrue Interview) 

 

 

 

 

 

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 



๙๙ 
 

 ๓.๒.๑  ประชากร ไดแก  พระสงฆในเขตอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  รวมท้ังหมด 

๑๙๐ ๑รูป 

๓.๒.๒  กลุมตัวอยาง ไดแก  ผูวิจัยไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากประชากร จํานวน 

๑๙๐ ๒รูป โดยใชวิธีการเปดตารางสําเร็จรูปของ 42เครจซีและมอรแกน  42(Krejcie and Morgan)         

ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน ๑๒๗๓ รูป จากนั้นจึงทําการสุมแบบงาย โดยวิธีการเทียบสัดสวน  

ประชาชากร ถึงแสดงตามตารางท่ี ๓.๑ 

ตารางท่ี  ๓.๑  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของคณะสงฆ สังกัดมหานิกาย  

                                   ในเขตอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี   

ตําบล ประชากร กลุมตัวอยาง 

ตําบลชัยบาดาล                                         ๑๓ ๑๐ 

ตําบลลํานารายณ      ๑๕ ๑๐ 

ตําบลบัวชุม ๒๐ ๑๐ 

ตําบลซับตะเคียน ๑๓ ๑๐ 

ตําบลเกาะรัง ๑๖ ๑๐ 

ตําบลหนองยายโตะ ๑๕ ๑๐ 

ตําบลทาดินดํา ๑๔ ๑๐ 

ตําบลทามะนาว ๑๗ ๑๐ 

ตําบลหวยหิน ๑๑ ๑๐ 

ตําบลมะกอกหวาน ๑๔ ๑๐ 

 

  ตารางท่ี  ๓.๑  (ตอ) 

ตําบลศิลาทิพย ๑๕ ๑๐ 

ตําบลนิคมลํานารายณ ๑๒ ๑๐ 

ตําบลบานใหมสามัคคี ๑๕ ๗ 

รวม ๑๙๐ ๑๒๗ 

 ๑  สํานักงานกองเลขาฯ เจาคณะอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี, “เอกสารสํารวจประชากรวัด”, ป 

๒๕๕๕. 
 ๒ ระเบียบวาระการประชุมของคณะสงฆอําเภอชัยบาดาล, สํานักงานเจาคณะอําเภอชัยบาดาล 

จังหวัดลพบุรี, พ.ศ.๒๕๕๕. 
 ๓ สุวรีย ศิริโภคาภิรมย, การวิจัยทางการศึกษา, (ลพบุรี : ฝายเอกสารการพิมพสถาบันราชภัฎเทพสตรี, 

๒๕๔๖), หนา ๑๓๐. 
 

                                                           



๑๐๐ 
 

 

๓.๓  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ก.แบบสอบถาม 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจาก

แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล 

จังหวัดลพบุรี โดยประยุกตใชหลักธรรมดังท่ีปรากฏอยูในทุติยปาริกสูตรโดยมีข้ันตอนการสรางและ

การตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้ 

 ๓.๓.๑ ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 

๑. ศึกษาประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล 

จังหวัดลพบุรี จากเอกสารและผลงานการวิจัยท่ีเก่ียวของ 

๒. กําหนดกรอบแนวคิด ในการสรางเครื่องมือการวิจัย 

๓. กําหนดวัตถุประสงคในการสรางเครื่องมือการวิจัยโดยขอคําปรึกษาจากอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ 

๔. สรางเครื่องมือ 

๕. นําเสนอรางเครื่องมือการวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญ  

เพ่ือตรวจสอบและปรบัปรุงแกไข 

๖. นําเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใชกับประชากรท่ีมีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยาง

เพ่ือหาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงตรงของเครื่องมือ 

๗. ปรับปรุงแกไข 

๘.จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณและนําไปใชจริงเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล  

กับกลุมตัวอยาง  

 

 ๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูศึกษาพัฒนาข้ึน

ตามกรอบของการศึกษาประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล 

จังหวัดลพบุรี การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ซ่ึงผูศึกษาไดดําเนินการวิจัย

โดยการสรางสรางแบบสอบถามตามกรอบปจจัยท่ีกําหนด โดยแบงแบบสอบถามออก เปน ๓ ตอน 

ดังนี้ 

ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  มี

ลักษณะเปนแบบปลายปดจําแนกตาม.อายุ,พรรษา,วุฒิการศึกษาสามัญ,วุฒิการศึกษาทางธรรม,     

วุฒิการศึกษาทางบาลี จํานวน ๖ ขอ 



๑๐๑ 
 

       ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิ

การ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของพระสงฆใน ๖ ดาน  ดานละ ๖  ขอ 

ไดแก  ๑.ดานการจัดการศึกษา ๒.ดานหลักสูตรการเรียน  ๓.ดานการจัดการเรียนการสอน ๔.ดาน

ปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ๕.ดานการศึกษาสงเคราะห ๖.ดานการประเมินผลการเรียน มี

ลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา (Ratingscale) ๕ ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอย

ท่ีสุด โดยมีเกณฑการใหน้ําหนักคะแนนดังนี้๔ 

๕  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ มากท่ีสุด 

  ๔  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ มาก 

  ๓  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ    ปานกลาง 

  ๒  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ    นอย 

  ๑  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอยท่ีสุด 

ตอนท่ี ๓ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะตอประสิทธิผล

การจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มีลักษณะเปนปลายเปด

ใหเลือกตอบโดยเสรี 

 

 ๓.๓.๓ การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผูศึกษาไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

๑. ขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบ

เครื่องมือ ท่ีสรางไว 

๒. หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จ เสนอประธาน

และกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญ แลวนํามา

ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม จํานวน ๕ ทาน 

๑) ผศ.ดร.เติมศักดิ์  ทองอินทร  ตําแหนงอาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร  

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒) อาจารยวันชัย สุขตาม ตําแหนงอาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร คณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓) อาจารย ผดุง วรรณทอง ตําแหนงอาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๔ชุติระ  ระบอบ และคณะ, ระเบียบวิธีวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, 
๒๕๕๒), หนา ๑๐๘. 

                                                           



๑๐๒ 
 

๔ ) ผ ศ .อ นุ ภู มิ  โซ ว เกษ ม  ตํ าแห น งอ าจ ารย ป ระจํ าภ าค วิ ช ารั ฐ ศ าส ต ร 

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕) ผศ.ชวัชชัย  ไชยสา ตําแหนงอาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร  คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เพ่ือพิจารณาท้ังในดานเนื้อหาสาระและโครงสรางของคําถาม ตลอดจนภาษาท่ีใชและ

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง ระหวางขอคําถามและวัตถุประสงค 

(Item – Objective Congruence Index : IOC) ไดคามากกวา  ๐.๐๕  ข้ึนไปทุกขอ 

๓. หาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ  (Reliability) โดยนําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไข

แลว ไปทดลองใช (Try out) แกบุคลากรท่ีไมใชกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย จํานวน ๓๐ รูปเพ่ือหาคา

ความเชื่อม่ันดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha coefficient)๕ใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ

ความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ  ๐.๘๘๗ 

ข.แบบสัมภาษณ 

การวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัย

บาดาล จังหวัดลพบุรี” ผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณเพ่ือใชเก็บขอมูลโดยเปนแบบสัมภาษณแบบมี

โครงสราง (Structrue Interview) มีสาระสําคัญของการสัมภาษณ ดังนี้ 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ 

ตอนท่ี ๒ ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล 

จังหวัดลพบุรี มีดังนี้ 

  ๑. ทานคิดวาปจจุบันประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ        

ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี อยางไร 

            ๒. ทานคิดวาพระสงฆ มีแนวคิดตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของ         

พระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เรื่องใดบาง 

๓.  คณะสงฆในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มีประสิทธิผลการจัดการศาสน

ศึกษาของพระสังฆาธิการ ดานใดบาง 

    ๔.  ทานคิดวาประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ปจจัยใดท่ีทํา

ให มีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จดานการจัดการศาสนศึกษา ในอําเภอชัยบาดาล         

จังหวัดลพบุรี 

 ๕สิน  พันธุพินิจ, เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชซิ่ง จํากัด, 
๒๕๔๗), หนา ๑๙๑. 

                                                           



๑๐๓ 
 

    ๕.  ใหทานวิเคราะหแนวโนมประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ 

ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรีวามีทิศทางอยางไร  จึงจะทําใหการศึกษาอยูคูกับพระพุทธศาสนา 

 

๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 

ก.เชิงปริมาณ 

ผูวิจัยจะเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองกับพระสังฆาธิการในอําเภอศรีประจันต จังหวัด

สุพรรณบุรี ท่ีเปนกลุมตัวอยาง สําหรับการสัมภาษณผูวิจัยใชเทคนิคการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 

Interview) โดยการบันทึกเทปในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวมรวมขอมูลมีข้ันตอน ดังนี้ 

๑) การรวบรวมขอมูลจากหนังสือ บทความงานวิจัย และเอกสารสิ่งพิมพตางๆดวย

ตนเองท่ีเก่ียวของกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล 

จังหวัดลพบุรี เพ่ือขอความรวมมือไปยังพระสงฆและพระสังฆาธิการระดับเจาคณะอําเภอ                

รองเจาคณะอําเภอ  เจาคณะตําบล รองเจาคณะตําบล  เจาอาวาส  รองเจาอาวาส และผูชวยเจา

อาวาส ท่ีเปนกลุมตัวอยาง สําหรับการสัมภาษณผูวิจัยใชเทคนิคการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 

Interview) โดยการบันทึกเทปในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอน  

๒) ขอหนังสือจากผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ

เชิงพุทธมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงเจาคณะอําเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี เพ่ือ

ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจากพระสงฆและพระสังฆาธิการ 

๓) นําแบบสอบถามท่ีผานการปรับปรุงแกไขแลวไปเก็บขอมูล โดยนําแบบสอบถาม

จํานวน ๑๒๗ ฉบับโดยแจกกับพระสงฆและพระสังฆาธิการ  สังกัดมหานิกาย ในอําเภอชัยบาดาล 

จังหวัดลพบุรี ท่ีเปนกลุมตัวอยางและเก็บแบบสอบถามคืนดวยตนเองแลวนํามาตรวจสอบความ

ถูกตอง ไดขอมูลท่ีสมบูรณท้ังหมดจํานวน ๑๒๗ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนแบบสอบถาม

ท้ังหมด 

๔) นําขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหและประมวลผลโดยโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง

สังคมศาสตรตอไป 

ข.เชิงคุณภาพ 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสัมภาษณตามข้ันตอน ดังนี้ 

 ๑) การรวบรวมเอกสาร ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากหนังสือ บทความงานวิจัยและ
เอกสารสิ่งพิมพตางๆ ท่ีเก่ียวของกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอ
ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ใน ๖ ดาน คือ    

  ๑. ดานการจัดการศึกษา  

๒. ดานหลักสูตรการเรียน   



๑๐๔ 
 

๓. ดานการจัดการเรียนการสอน  

๔. ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน  

๕. ดานการศึกษาสงเคราะห     

๖. ดานการประเมินผลการเรียน 

 

 

 

 ๒) การขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดสรางแบบสัมภาษณ และขอหนังสือ
อนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลหลัก (Key Information) ท้ังหมด ๕ ทาน ไดแก 
  ๑. 4 1พระครูบุญบาลประดิษฐ (ทองใบ ตชปฺุโ 41 4 1) เจาคณะอําเภอชัยบาดาล         

เจาอาวาสวัดลํานารายณ ตําบลลํานารายณ อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

  ๒. พระครูสุนทรธรรมทิน (สุนทร ธมฺมทินฺโน) 41รองเจาคณะอําเภอชัยบาดาล           

เจาอาวาสวัด41สิงหาราม ตําบลบัวชุม อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

              ๓. 4 1พระครูมงคลสุนทร รองเจาคณะอําเภอชัยบาดาล เจาอาวาสวัดหนองโก       

ตําบลซับตะเคียน อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

  ๔. พระครูสุนทรกิจจาทร (ทองคูณ) เจาคณะตําบลบานใหมสามัคคี รองเจาอาวาส               

วัดลํานารายณ 41ตําบลลํานารายณ อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

  ๕. 41พระครูสุนทรสิงหกิจ (ธงชัย) เจาคณะตําบลบัวชุม รองเจาอาวาสวัดสิงหาราม 41

ตําบลบัวชุม อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

เพ่ือขอเก็บรวบรวมขอมูลแบบสัมภาษณท่ีแตละรูป 

๓)  การสัมภาษณพระสังฆาธิการ สังกัดมหานิกาย  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

จํานวน  ๕  รูป  ชวงวันท่ี ๑  เดือนธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๕ ถึงวันท่ี  ๕  เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๕ รวม

เปนระยะเวลา ๕  วัน 

 

๓.๕  การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง

สังคมศาสตร โดยใชสถิติ ดังนี้ 

๓.๕.๑ การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามหลังจากท่ีไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

แบบสอบถามเรียบรอยแลว นําขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร ดังนี้ 



๑๐๕ 
 

สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) สําหรับอธิบายลักษณะท่ัวไปของกลุม

ตัวอยางและพรรณนา ความคิดเห็นของพระสงฆตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของ         

พระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี สถิติท่ีใช คือ คาความถ่ี (Frequency),คารอยละ 

(Percentage), คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใชสําหรับทดสอบสมมติฐานเพ่ือเปรียบเทียบ 

ความคิดเห็นของพระสงฆตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัย

บาดาล จังหวัดลพบุรี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล สถิติท่ีใชคือ การทดสอบคาที (T-test) ในกรณีตัว

แปรตนสองกลุม และการทดสอบคาเอฟ (F-Test) ดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

(One Way ANOVA) ในกรณีตัวแปรตนตั้งแตสามกลุมข้ึนไป เม่ือพบวามีความแตกตางจะทําการ

เปรียบ เทียบความแตกตางรายคูด วยวิธีการผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant 

Difference : LSD)  เกณฑการพิจารณาคาเฉลี่ย ท่ีใชแปลผลขอคําถามท่ีไดจากการประเมินผลมีดังนี้ 

ชวงคาเฉล่ีย   การแปลความหมาย 

คาเฉลี่ย  ๔.๕๐ – ๕.๐๐  แปลวา มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย  ๓.๕๐ – ๔.๔๙  แปลวา มาก 

คาเฉลี่ย  ๒.๕๐ – ๓.๔๙  แปลวา ปานกลาง 

คาเฉลี่ย  ๑.๕๐ – ๒.๔๙  แปลวา นอย 

คาเฉลี่ย  ๑.๐๐ – ๑.๔๙  แปลวา นอยท่ีสุด๖ 

 ๓.๕.๒ การวิเคราะหขอมูลคําถามปลายเปด ผูวิจัยจะทําการจัดกลุมขอมูลตามประเด็นท่ี

กําหนดไวใหในแบบสอบถามปลายเปด จากนั้นจะทําการวิเคราะหโดยใชการแจกแจงความถ่ี 

(Frequency) และคารอยละ (Percentage) 

     ๓.๕.๓ การวิเคราะหขอมูลแบบสัมภาษณ (In-Depth Interview) เก่ียวกับประสิทธิผล

การจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี วิเคราะหโดยใชเทคนิค

การวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท (Content Analysis Techniques)  
 

 
 

๖ กัลยา วาณิชยบัญชา, การใช SPSS for Windows ในการวิเคราะหขอมูล, คาเฉลี่ย Arithmetic Mean, 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หนา ๑๐๓. 

 

                                                           



 

บทที่ ๔ 
ผลการวิจัย 

 
 การวิ จั ย เรื่ อ ง “ป ระสิ ท ธิ ผ ล ก ารจั ด ก า รศ าส น ศึ ก ษ าขอ งพ ระสั งฆ าธิ ก า ร                           

ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี”  ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีรวบรวมได จากกลุมตัวอยาง จํานวน 
๑๒๗  รูป  มาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตร ผลการ
วิเคราะหขอมูลนําเสนอดังตอไปนี้ 
 ๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผลการ
จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  
 ๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 

๔.๔ ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของ
พระสงฆ ท่ี มีตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล              
จังหวัดลพบุร ี 

๔.๕ บทสัมภาษณเก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ       
ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  
 ๔.๖ สรุปองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 การศึกษาขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยจํานวน ๑๒๗ รูป 
จําแนกตาม อายุ, พรรษา, วุฒิการศึกษาสามัญ, วุฒิการศึกษาทางธรรม, วุฒิการศึกษาทางบาลี      
ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังในตารางท่ี ๔.๑  
ตารางท่ี ๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 



   ๑๐๘ 
 

          (n=๑๒๗) 
ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

๑.อายุ 
๒๐ – ๓๐ ป 
๓๑ – ๔๐ ป 
๔๑ – ๕๐ ป 
๕๑ – ๖๐ ป 

 
๓๒ 
๒๖ 
๑๖ 
๕๓ 

 
๒๕.๒ 
๒๐.๕ 
๑๒.๖ 
๔๑.๗ 

                               รวม ๑๒๗ ๑๐๐.๐ 

๒. พรรษา 
๕ - ๑๐ พรรษา 

๑๑ – ๑๕ พรรษา 
๑๖ – ๒๐ พรรษา 
๒๑ พรรษาข้ึนไป 

 
๕๘ 
๒๔ 
๒๘ 
๑๗ 

 
๔๕.๗ 
๑๘.๙ 
๒๒.๐ 
๑๓.๔ 

                                 รวม ๑๒๗ ๑๐๐.๐ 

๓. วุฒิการศึกษาสามัญ 
          ประถมศึกษา 
          มัธยมศึกษา           
          อนุปริญญา 
          ปริญญาตรข้ึีนไป         

 
๖๐ 
๔๕ 
๕ 

๑๗ 

 
๔๗.๒ 
๓๕.๔ 
๓.๙ 

๑๓.๔ 
                                 รวม ๑๒๗ ๑๐๐.๐ 
๔.วุฒิการศึกษาทางธรรม 

นักธรรมชั้นตรี 
นักธรรมชัน้โท 

 นักธรรมชั้นเอก 
  ไมมีวุฒินักธรรม 

 
๓๔ 
๒๔ 
๔๒ 
๒๗ 

 
๒๖.๘ 
๑๘.๙ 
๓๓.๑ 
๒๑.๓ 

                                       รวม ๑๒๗ ๑๐๐.๐ 

ตารางท่ี ๔.๑ (ตอ)                                                                            (n=๑๒๗) 
๕.วุฒิการศึกษาทางบาลี 
                  ประโยค ๑ – ๒ – เปรียญธรรม ๓ ประโยค 

เปรียญธรรม ๔ – ๖ ประโยค 
เปรียญธรรม ๗ – ๙ ประโยค 

                 ไมมีวุฒิเปรียญธรรม 

 
๖ 
๕ 
๒ 

๑๑๔ 

 
๔.๗ 
๓.๙ 
๑.๖ 

๘๙.๘ 
                                       รวม ๑๒๗ ๑๐๐.๐ 

    



   ๑๐๙ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๑  พบวา ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม เรื่อง 
ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี จําแนกได
ดังนี้ 
 อายุ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ คือ ผูท่ีมีอายุ ๕๑ – ๖๐ ป จํานวน ๕๓ รูป 
คิดเปนรอยละ ๔๑.๗  รองลงมาคือ ผูท่ีมีอายุตั้งแต ๒๐ – ๓๐ ป จํานวน ๓๒ รูป คิดเปนรอยละ  
๒๕.๒  และนอยท่ีสุดคือ ผูท่ีมีอายุตั้งแต ๔๑ – ๕๐ ป จํานวน ๑๖ รูป คิดเปนรอยละ  ๑๒.๖   

พรรษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ คือ ผูท่ีมีพรรษา ๕ - ๑๐ พรรษา จํานวน  
๕๘ รูป คิดเปนรอยละ  ๔๕.๗ รองลงมาคือ ผูท่ีมีพรรษา  ๑๖ – ๒๐ พรรษา จํานวน ๒๘ รูป คิดเปน
รอยละ ๒๒.๐ และนอยท่ีสุดคือ ผูท่ีมีพรรษา ๒๑ พรรษาข้ึนไป จํานวน ๑๗ รูป คิดเปนรอยละ  ๑๓.๔  
   วุฒิการศึกษาสามัญ  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ คือ ผู ท่ี มีวุฒิการศึกษา
ประถมศึกษา จํานวน ๖๐ รูป คิดเปนรอยละ  ๔๗.๒ รองลงมาคือ ผูท่ีมีวุฒิการศึกษามัธยมศึกษา 
จํานวน ๔๕ รูป คิดเปนรอยละ  ๓๕.๔ และนอยท่ีสุดคือ ผูท่ีมีวุฒิการศึกษาอนุปริญญา จํานวน ๕ รูป 
คิดเปนรอยละ  ๓.๙   
   วุฒิการศึกษาทางธรรม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ คือ ผูท่ีมีวุฒิการศึกษา
นักธรรมเอก จํานวน ๔๒ รูป คิดเปนรอยละ ๓๓.๑ รองลงมาคือ ผูท่ีมีวุฒิการศึกษานักธรรมตรี 
จํานวน ๓๔ รูป คิดเปนรอยละ ๒๖.๘ และนอยท่ีสุดคือ ผูท่ีมีวุฒิการศึกษานักธรรมโท จํานวน ๒๔ รูป 
คิดเปนรอยละ ๑๘.๙    
               วุฒิการศึกษาทางบาลี พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ คือ ผูท่ีไมมีวุฒิเปรียญธรรม 
จํานวน  ๑๑๔  รูป คิดเปนรอยละ ๘๙.๘ รองลงมาคือ ผูท่ีมีวุฒิการศึกษาประโยค ๑ – ๒ – เปรียญ
ธรรม ๓ ประโยค จํานวน ๖  รูป  คิดเปนรอยละ ๔.๗  และนอยท่ีสุดคือ  ผูท่ีมีวุฒิการศึกษาเปรียญ
ธรรม ๗ – ๙ ประโยค  จํานวน ๒ รูป คิดเปนรอยละ ๑.๖  
 
 
๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผลการจัดการศาสน
ศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  
 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผลการจัดการ 
ศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยรวมมีอยู ๖ ดาน คือ ๑.ดาน
การจัดการศึกษา ๒.ดานหลักสูตรการเรียน  ๓.ดานการจัดการเรียนการสอน ๔.ดานปจจัยสนับสนุน
การเรียนการสอน ๕.ดานการศึกษาสงเคราะห  ๖.ดานการประเมินผลการเรียน 
 

ตารางท่ี ๔.๒ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผล
การจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  โดยภาพรวม 
          (n=๑๒๗) 
ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระ
สังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี   

ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. แปลผล 
๑. ดานการจัดการศึกษา ๓.๙๔ ๐.๗๐๕ มาก 



   ๑๑๐ 
 

๒. ดานหลักสูตรการเรียน   ๓.๘๘ ๐.๖๙๘ มาก 

๓. ดานการจัดการเรียนการสอน ๓.๘๐ ๐.๖๒๐ มาก 

๔. ดานปจจัยสนับสนนุการเรียนการสอน ๓.๘๗ ๐.๖๑๐ มาก 

๕. ดานการศึกษาสงเคราะห   ๓.๙๙ ๐.๗๑๓ มาก 

๖. ดานการประเมินผลการเรยีน ๔.๐๙ ๐.๗๒๒ มาก 

                           รวม ๓.๙๕ ๐.๖๕๓ มาก 
 

     จากตารางท่ี ๔.๒ พบวา ความคิดเห็นของของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผลการจัดการ 
ศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
(Χ = ๓.๙๕, S.D. = ๐.๖๕๓) เม่ือจําแนกเปนรายดานพบวา ความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอ
ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ในดานการ
จัดการศึกษา อยูในระดับมาก (Χ = ๓.๙๔, S.D. = ๐.๗๐๕) และดานหลักสูตรการเรียน อยูในระดับ
มาก (Χ = ๓.๘๘, S.D. = ๐ .๖๙๘)  ดานการจัดการเรียนการสอน อยูในระดับมาก (Χ = ๓.๘๐, 
S.D. = ๐ .๖๒๐) ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน อยูในระดับมาก  (Χ = ๓.๘๗, S.D. = 
๐.๖๑๐) ดานการศึกษาสงเคราะห (Χ = ๓.๙๙, S.D. = ๐.๗๑๓) และดานการประเมินผลการเรียน 
อยู ในระดับมาก ( Χ = ๔.๐๙ , S.D. = ๐.๗๒๒ ) โดยภาพรวมอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณา
รายละเอียดในแตละดานพบวา พระสงฆมีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกดาน 

 
ตารางท่ี ๔.๓  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผล
การจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี   
 
                                                                                                          (n=๑๒๗) 

ขอท่ี ดานการจัดการศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. แปลผล 

๑. มีผูสอนท่ีมีความพรอมจัดเตรียมกระบวนการตาง ๆ 
ของการเรียนการสอน 

 
๓.๙๔ 

 
๐.๘๗๑ 

 
มาก 

๒. มีผูสอนท่ีมีความรูความสามารถอธิบายขอธรรมะไดโดย
ละเอียดและเขาใจงาย 

 
๓.๙๕ 

 
๐.๙๑๖ 

 
มาก 

๓. มีผูสอนท่ีมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

 
๓.๙๓ 

 
๐.๙๐๑ 

 
มาก 

๔. มีผูสอนท่ีมีการเรียนการสอน และแนะแนวกอนสอบ
ใหกับนักเรียน 

 
๓.๙๔ 

 
๐.๙๐๒ 

 
มาก 

๕. มีผูสอนท่ีมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหเราความสนใจของนกัเรียน 

 
๓.๙๑ 

 
๑.๘๔๐ 

 
มาก 

๖. มีผูสอนท่ีมีความประพฤติดี เชื่อม่ันในตนเองเปนกันเอง    



   ๑๑๑ 
 

กับนักเรียนและมีความสํารวมนาศรัทธา ๓.๙๘ ๐.๘๙๑ มาก 

 รวม ๓.๙๓ ๐.๗๒๕ มาก 

 
 จากตารางท่ี  ๔.๓  พบวา  ความคิดเห็นของของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผลการจัดการ 

ศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ดานการจัดการศึกษา โดยภาพรวม
อยูในระดับมาก (Χ = ๓.๙๓, S.D. = ๐.๗๒๕)  

 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา พระสงฆมีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการศาสน
ศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  โดยรวมอยูในระดับมาก ในเรื่อง มี
ผูสอนท่ีมีความประพฤติดี เชื่อม่ันในตนเองเปนกันเองกับนักเรียนและมีความสํารวมนาศรัทธา     
(Χ = ๓.๙๘, S.D. =๐.๘๙๑) รองลงมาคือ มีผูสอนท่ีมีความรูความสามารถอธิบายขอธรรมะไดโดย
ละเอียดและเขาใจงาย (Χ =๓.๙๕, S.D. =๐.๙๑๖) และระดับสุดทายคือ มีผูสอนท่ีมีทักษะในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหเราความสนใจของนักเรียน (Χ =๓.๙๑, S.D. =๑.๘๔๐) 

   
 
ตารางท่ี ๔.๔  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผล
การจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี   
                                                                                                           (n=๑๒๗) 

ขอท่ี 
 

ดานหลักสูตรการเรียน 

 
ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. แปลผล 

๑. มีหลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาทําให
นักเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

 
๓.๖๙ 

 
๐.๘๗๐ 

 
มาก 

๒. มีหลักสูตรพระปริยัติ ธรรมมีความเหมาะสม
สอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน 

 
๓.๙๗ 

 
๐.๘๗๒ 

 
มาก 

๓. มีหลักสูตรพระปริยัติธรรมมีความเหมาะสมกับ
ผูเรียนในแตละระดับชั้น 

 
๓.๘๔ 

 
๐.๙๒๑ 

 
มาก 

๔. มีนักเรียนสามารถนําความรูพระปริยัติธรรมไปใช
ในชีวิตประจําวันได 

 
๓.๙๑ 

 
๐.๙๔๓ 

 
มาก 

๕. มีหลักสูตรพระปริยัติธรรมทําใหนักเรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึน 

 
๓.๘๓ 

 
๐.๙๒๔ 

 
มาก 

๖. มีความสามารถนําหลักธรรมไปเผยแผทําใหเกิด
ประโยชนตอสังคม 

 
๔.๐๖ 

 
๐.๙๖๒ 

 
มาก 

                           รวม ๓.๘๘ ๐.๖๙๘ มาก 

 



   ๑๑๒ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา ความคิดเห็นของของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผลการจัดการ   
ศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ดานหลักสูตรการเรียน           
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = ๓.๘๘, S.D. = ๐.๖๙๘)  
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา พระสงฆมีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการศาสน
ศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก ในเรื่อง         
มีความสามารถนําหลักธรรมไปเผยแผทําใหเกิดประโยชนตอสังคม (Χ = ๔.๐๖, S.D. =๐.๙๖๒) 
รองลงมาคือ มีหลักสูตรพระปริยัติธรรมมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน         
(Χ =๓.๙๗, S.D. =๐.๘๗๒) และระดับสุดทายคือ มีหลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษาทําให
นักเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเอง (Χ =๓.๖๙, S.D. =๑.๘๗๐) 

   
 

ตารางท่ี ๔.๕ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผล
การจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี   
                                                                                                            (n=๑๒๗) 

ขอท่ี 
 

ดานการจัดการเรียนการสอน 

 
ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. แปลผล 

๑. พระสังฆาธิการมีการสอนเปดโอกาสใหนักเรียนได
มีสวนรวมในการปฏิบัติ 

 
๔.๐๙ 

 
๐.๘๘๒ 

 
มาก 

๒. มีกิจกรรมการเรียนการสอนมีความสมดุล ๔.๐๖ ๐.๘๓๙     มาก 

๓. พระสังฆาธิการมีกิจกรรมการเรียนการสอนเปด
โอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น 

 
๔.๐๐ 

 
๐.๘๓๖ 

 
มาก 

๔. มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการจัดการเรียน
การสอนธรรมะของพระสังฆาธิการ 

 
๓.๗๔ 

 
๐.๙๒๘ 

 
มาก 

๕. มีการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนก
ธรรมศึกษาเนนการทองจํา 

 
๔.๐๕ 

 
๐.๘๔๔ 

 
มาก 

๖. นักเรียนไดรับการเตรียมความพรอมกอนเรียนและ
สามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ 

 
๔.๐๓ 

 
๐.๙๕๙ 

 
มาก 

                           รวม ๓.๙๙ ๐.๗๑๓ มาก 

  
 จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา ความคิดเห็นของของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผลการจัดการ 
ศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ดานการจัดการเรียนการสอน   
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = ๓.๙๙, S.D. = ๐.๗๑๓)  

 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา พระสงฆมีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการ     
ศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  โดยรวมอยูในระดับมาก  ในเรื่อง 
พระสังฆาธิการมีการสอนเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติ (Χ = ๔.๐๙, S.D. =



   ๑๑๓ 
 

๐.๘๘๒) รองลงมาคือ มีกิจกรรมการเรียนการสอนมีความสมดุล (Χ =๔.๐๖, S.D. =๐.๘๓๙) และ
ระดับสุดทาย คือ มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนธรรมะของพระสังฆาธิ
การ (Χ =๓.๗๔, S.D. =๑.๙๒๘) 

   
 
 
ตารางท่ี ๔.๖  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผล
การจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี   
                                                                                                            (n=๑๒๗) 

ขอท่ี 
 

ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 

 
ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. แปลผล 

๑. สื่อการสอนท่ีมีอยูนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
๔.๒๐ 

 
๐.๘๑๐ 

 
มาก 

๒. พระสังฆาธิการมีทักษะความสามารถในการผลิต
สื่อหรือการเลือกใชสื่อการเรียนการสอน 

 
๔.๒๒ 

 
๐.๘๗๖ 

 
มาก 

๓. มีการเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษามีการ
ใชวัสดุอุปกรณในการจัดการสอนหลากหลาย   
เพียงพอ 

 
 

 ๔.๐๕ 

 
 
๐.๙๘๓ 

 
 

มาก 
๔. ไมมีเจาหนาท่ีอํานวยความสะดวกในการติดตั้ง

อุปกรณการใชสื่อการสอน คือความพรอมของพระ 
สังฆาธิการ 

 
 

๔.๑๒ 

 
 

๐.๙๓๘ 

 
 

มาก 
๕. คูมือ หนังสือท่ีใชเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม

ศึกษามีภาษาบาลีซ่ึงยากตอการทําความเขาใจ  
 

๔.๐๖ 
 

๐.๘๕๗ 
 

มาก 
๖. สถานท่ีเรียนมีความเหมาะสมและมีสภาพเอ้ือตอ

การจดัการสอนพระปริยัติธรรมมีการสนับสนุนของ
พระสังฆาธิการ 

 
 

๓.๙๕ 

 
 

๐.๘๙๘ 

 
 

มาก 
                           รวม ๔.๐๙ ๐.๗๒๒ มาก 

  
 จากตารางท่ี ๔.๖  พบวา  ความคิดเห็นของของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผลการจัดการ 

ศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการ
สอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = ๔.๐๙, S.D. = ๐.๗๒๒)  

 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา พระสงฆมีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการศาสน
ศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก ในเรื่อง       
พระสังฆาธิการมีทักษะความสามารถในการผลิตสื่อหรือการเลือกใชสื่อการเรียนการสอน(Χ = ๔.๒๒, 
S.D. =๐.๘๗๖) รองลงมาคือ สื่อการสอนท่ีมีอยูนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 



   ๑๑๔ 
 

(Χ =๔.๒๐, S.D. =๐.๘๑๐) และระดับสุดทาย คือ สถานท่ีเรียนมีความเหมาะสมและมีสภาพเอ้ือตอ
การจัดการสอนพระปริยัติธรรมมีการสนับสนุนของพระสังฆาธิการ (Χ =๓.๙๕, S.D. =๐.๘๙๘) 
 
ตารางท่ี ๔.๗ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผล
การจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี   
                                                                                                            (n=๑๒๗) 

ขอท่ี 
 

ดานการศึกษาสงเคราะห   

 
ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. แปลผล 

๑. การจัดตั้ งกองทุนสงเคราะห  การศึกษาของ
พระสงฆ 

 
๔.๓๐ 

 
๐.๘๙๓ 

 
มาก 

๒. ชวยเหลืออุปกรณการเรียนการศึกษาของพระสงฆ  ๔.๓๔ ๐.๘๗๖ มาก 

๓. จัดตั้งศูนยศึกษาพระปริยัติธรรม  ๔.๒๘ ๐.๗๖๓ มาก 

๔. การจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรมเพ่ือสงเสริม
การศึกษาแกพระภิกษุสงฆสามเณร 

 
๔.๒๒ 

 
๐.๙๓๘ 

 
มาก 

๕. การชวยเหลือดานทุนการศึกษา เฉพาะบุคคลท่ี
เดือดรอน 

 
๔.๒๑ 

 
๐.๘๕๖ 

 
มาก 

๖. การเปนครูช วยสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน
สถานศึกษา 

 
๓.๓๕ 

 
๐.๙๙๓ 

 
มาก 

                           รวม ๔.๒๘ ๐.๗๙๙ มาก 

  
 จากตารางท่ี ๔.๗  พบวา  ความคิดเห็นของของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผลการจัดการ 

ศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ดานการศึกษาสงเคราะห        
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = ๔.๒๘ , S.D. = ๐.๗๙๙)  
   เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา พระสงฆมีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการ 

ศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  โดยรวมอยูในระดับมาก  ในเรื่อง 
ชวยเหลืออุปกรณการเรียนการศึกษาของพระสงฆ (Χ = ๔.๓๔, S.D. =๐.๘๗๖) รองลงมาคือ การ
จัดตั้งกองทุนสงเคราะห การศึกษาของพระสงฆ (Χ =๔.๓๐, S.D. =๐.๘๙๓) และระดับสุดทาย คือ
การเปนครูชวยสอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษา  (Χ =๓.๓๕, S.D. =๐.๙๙๓) 
 
ตารางท่ี ๔.๘ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผล
การจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี   
                                                                                                            (n=๑๒๗) 

ขอท่ี 
 

ดานการประเมินผลการเรียน  
 

ระดับความคิดเห็น 



   ๑๑๕ 
 

Χ  S.D. แปลผล 

๑. เกณฑการวัดผลประเมินผลเนนการวัดความจํา
มากกวาความเขาใจและประยุกตใช 

 
๔.๓๐ 

 
๐.๙๙๓ 

 
มาก 

๒. มีการประเมินผล และเก็บคะแนนจากการเรียน
การสอนของพระสังฆาธิการ 

 ๔.๓๔ ๐.๘๗๖ มาก 

๓. มีการประเมินผลและการเรียนตามการพัฒนาของ
นักเรียน 

 ๔.๒๖ ๐.๘๔๓ มาก 

๔. มีการออกขอสอบหรือใชแบบทดสอบตรงกับท่ี
เรียนไปแลว 

 
๔.๒๓ 

 
๐.๘๙๑ 

 
มาก 

๕. พระสังฆาธิการประเมินผลการเรียนท่ีพระสังฆาธิ
การบริหาร 

 
๔.๑๖ 

 
๐.๙๕๖ 

 
มาก 

๖. พระสังฆาธิการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย
เพ่ือใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

 
๔.๒๒ 

 
๐.๘๘๗ 

 
มาก 

                           รวม ๔.๒๕ ๐.๘๙๕ มาก 

  
 จากตารางท่ี ๔.๘  พบวา  ความคิดเห็นของของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผลการจัดการ 

ศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ดานการประเมินผลการเรียน        
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = ๔.๒๕ , S.D. = ๐.๘๙๕)  
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา พระสงฆมีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการศาสน
ศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  โดยรวมอยูในระดับมาก  ในเรื่อง มีการ
ประเมินผล และเก็บคะแนนจากการเรียนการสอนของพระสังฆาธิการ (Χ = ๔.๓๔, S.D. =๐.๘๗๖) 
รองลงมาคือ เกณฑการวัดผลประเมินผลเนนการวัดความจํามากกวาความเขาใจและประยุกตใช 
(Χ =๔.๓๐, S.D. =๐.๙๙๓) และระดับสุดทาย คือ พระสังฆาธิการประเมินผลการเรียนท่ีพระสังฆาธิ
การบริหาร (Χ =๔.๑๖, S.D. =๐.๙๕๖) 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๑๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๑๑๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๑๑๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๑๑๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๑๒๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๑๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๑๒๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๑๒๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ดังนั้น จึงไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูของพระสงฆท่ีมี
ความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัด
ลพบุรี ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Lest Significant Different: LSD) ดังตารางท่ี ๔.๑๔ - 
๔.๑๕ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๔ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของประสิทธิผล 
   การจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  
               จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางบาลี  โดยภาพรวม  
 

              (n=๑๒๗) 
 
 

วุฒิการศึกษาทางบาลี 

 
 

Χ  

วุฒิการศึกษาทางบาลี 

ประโยค๑ – 
๒ - 
เปรียญธรรม 
๓ ประโยค 

เปรียญธรรม 
๔-  

เปรียญธรรม 
๖ ประโยค 

เปรียญธรรม 
๗ –  

เปรียญธรรม 
๙ ประโยค 

ไมมีวุฒิ 
เปรียญธรรม 

๓.๖๓ ๓.๕๖ ๓.๕๔ ๓.๙๒ 



   ๑๒๔ 
 

ประโยค ๑ – ๒ - 
เปรียญธรรม ๓ ประโยค 
เปรียญธรรม ๔-  
เปรียญธรรม ๖ ประโยค 
เปรียญธรรม ๗ –  
เปรียญธรรม ๙ ประโยค 
ไมมีวุฒิเปรียญธรรม 

 
๓.๖๓ 

 
๓.๕๖ 

 
๓.๕๔ 
๓.๙๒ 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
๐.๐๖ 

 
- 
 
- 
- 

 
๐.๐๙ 

 
๐.๐๓ 

 
- 
- 

 
-๐.๒๙ 

 
-๐.๓๔* 

 
-๐.๓๙* 

- 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๑๔  พบวา  พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาทางบาลีระหวาง  เปรียญธรรม ๔-  
เปรียญธรรม ๖ ประโยค และพระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาทางบาลีระหวาง เปรียญธรรม ๗ – เปรียญ
ธรรม ๙ ประโยค มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอ
ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ดานการประเมินผลการเรียนนอยกวา พระสังฆาธิการท่ีไมมีวุฒิเปรียญธรรม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๕  การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ  

ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล  
               จังหวัดลพบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางบาลี ดานการประเมินผลการเรียน

                                                                                                     
                  (n=๑๒๗) 

 
 

วุฒิการศึกษาทางบาลี 

 
 

Χ  

วุฒิการศึกษาทางบาลี 

ประโยค๑ – 
๒ - 
เปรียญธรรม 
๓ ประโยค 

เปรียญธรรม 
๔-  

เปรียญธรรม 
๖ ประโยค 

เปรียญธรรม 
๗ –  

เปรียญธรรม 
๙ ประโยค 

ไมมีวุฒิ 
เปรียญ
ธรรม 

๓.๕๑ ๓.๔๑ ๓.๔๐ ๓.๗๔ 

ประโยค ๑ – ๒ - 
เปรียญธรรม ๓ ประโยค 
เปรียญธรรม ๔-  
เปรียญธรรม ๖ ประโยค 
เปรียญธรรม ๗ –  
เปรียญธรรม ๙ ประโยค 
ไมมีวุฒิเปรียญธรรม 

 
๓.๕๑ 

 
๓.๔๑ 

 
๓.๔๐ 
๓.๗๔ 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
๐.๑๐* 

 
- 
 
- 
- 

 
๐.๑๙ 

 
๐.๐๑ 

 
- 
- 

 
-๐.๒๓ 

 
-๐.๓๐* 

 
-๐.๒๙* 

- 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 



   ๑๒๕ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๑๕ พบวา พระสงฆท่ีมีประโยค ๑ – ๒ - เปรียญธรรม ๓ ประโยคมี
ความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล           
จังหวัดลพบุรี ดานการศึกษาสงเคราะหมากกวาพระสงฆท่ีมีเปรียญธรรม ๔- เปรียญธรรม ๖ ประโยค 
พระสงฆท่ีมีเปรียญธรรม ๗ – เปรียญธรรม ๙ ประโยคและพระสงฆท่ีมีเปรียญธรรม ๗ – เปรียญ
ธรรม ๙ ประโยค มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ            
ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ดานการประเมินผลการเรียนนอยกวา พระสังฆาธิการท่ีไมมีวุฒิ
เปรียญธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
ตารางท่ี  ๔ .๑๖  ผลสรุปโดยรวมการเปรียบเทียบประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของ                
พระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยจําแนกปจจัยสวนบุคคล ตามสมมติฐานท่ี ๑-๕ 
 

สมมติฐาน
ท่ี 

ตัวแปตน ตัวแปรตาม สถิติทดสอน 
คาระดับ
นัยสําคัญ 

ผลการทดสอบ
สมมติฐาน 

ยอมรับ ปฏิเสธ 
๑ อายุ ประสิทธิผล F - test ๐.๐๕  ⁄ 
๒ พรรษา ประสิทธิผล F-test ๐.๐๕  ⁄ 

๓ 
วุฒิการศึกษา

สามัญ 
ประสิทธิผล F-test ๐.๐๕  ⁄ 

๔ 
วุฒิการศึกษา

ทางธรรม 
ประสิทธิผล F-test ๐.๐๕  ⁄ 

๕ 
วุฒิการศึกษา

ทางบาลี 
ประสิทธิผล F-test ๐.๐๕ ⁄  

  
 จากตารางท่ี ๔.๑๖ สรุปไดวา พระสงฆ ท่ี มี อายุ แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอ

ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มี ๖ ดาน 
คือ ดานการจัดการศึกษา ดานหลักสูตรการเรียน ดานการจัดการเรียนการสอน ดานปจจัยสนับสนุน
การเรียนการสอน ดานการศึกษาสงเคราะห ดานการประเมินผลการเรียน ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธ
สมมติ  
 พระสงฆท่ีมี พรรษา แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา
ของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มี ๖ ดาน คือ ดานการจัดการศึกษา ดาน
หลักสูตรการเรียน ดานการจัดการเรียนการสอน ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ดาน
การศึกษาสงเคราะห ดานการประเมินผลการเรียน ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติ  



   ๑๒๖ 
 

 พระสงฆ ท่ีมี วุฒิการศึกษาสามัญ แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มี ๖ ดาน คือ ดานการจัด
การศึกษา ดานหลักสูตรการเรียน ดานการจัดการเรียนการสอน ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการ
สอน ดานการศึกษาสงเคราะห ดานการประเมินผลการเรียน ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติ  
 พระสงฆท่ีมี วุฒิการศึกษาทางธรรม แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มี ๖ ดาน คือ ดานการจัด
การศึกษา ดานหลักสูตรการเรียน ดานการจัดการเรียนการสอน ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการ
สอน ดานการศึกษาสงเคราะห ดานการประเมินผลการเรียน ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติ   
 พระสงฆท่ีมี วุฒิการศึกษาทางบาลี แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มี ๖ ดาน คือ ดานการจัด
การศึกษา ดานหลักสูตรการเรียน ดานการจัดการเรียนการสอน ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการ
สอน ดานการศึกษาสงเคราะห ดานการประเมินผลการเรียน แตกตางกัน จึงยอมรับปฏิเสธสมมติ 
 
๔.๔ ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของพระสงฆตอ
ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ดังนี้  
 
ตารางท่ี  ๔.๑๗  ปญหา อุปสรรค เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  
ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  ดานการจัดการศึกษา  
 

ลําดับ ปญหา อุปสรรค จํานวน รอยละ 

๑. 
ขาดความพรอมในการจัดระบบการเรียน การสอน  
ท้ังในเรื่องของการจัดหลักสูตร 

 
๗๕ 

 
๕๙.๐๕ 

๒. ขาดงบประมาณ ในการดําเนินการจัดการศึกษา  ๖๔ ๕๐.๓๙ 
๓. ขาดแคลนครูผูสอนท่ีมีประสบการณ ๕๗ ๔๔.๘๘ 
๔ ขาดระบบในการจัดการศึกษา ๕๓ ๔๑.๗๓ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑๗ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรค
ตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี คือ ขาด
ความพรอมในการจัดระบบการเรียน การสอน ท้ังในเรื่องของการจัดหลักสูตร จํานวน ๗๕ รูป คิดเปน
รอยละ ๕๙.๐๕ รองลงมา คือ ขาดงบประมาณ ในการดําเนินการจัดการศึกษา  จํานวน ๖๔ รูป          
คิดเปนรอยละ ๕๐.๓๙ และขาดแคลนครูผูสอนท่ีมีประสบการณ จํานวน ๕๗ รูป คิดเปนรอยละ 
๔๔.๘๘ นอยท่ีสุด คือ ขาดระบบในการจัดการศึกษา จํานวน ๕๓ รูป คิดเปนรอยละ ๔๑.๗๓ 

 



   ๑๒๗ 
 

 
ตารางท่ี  ๔.๑๘  ขอเสนอแนะ เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ       
ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  ดานการจัดการศึกษา 

  

ลําดับ ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 

๑. 
ควรคัดเลือกเนื้อหาเพ่ือนํามาสอนใหสัมพันธกับผูเรียน 

จัดตารางการศึกษาใหตรงกับหลักสูตร 
 

๗๙  
 

๖๒.๒๐ 

๒. 
ควรสรรหางบประมาณมาดําเนินการใหเพียงพอตอ
ความตองการดานการจัดการศึกษา 

 
๕๘ 

 
๔๕.๖๖ 

๓. 
ควรสรรหาครูท่ีมีความรู ภูมิความรูแตกฉานและเขาใจ
ท้ังทางโลกทางธรรม 

 
๕๔  

 
๔๒.๕๑ 

๔ เปนระบบท่ีดี และควรแบงเวลาเรียนใหเหมาะสม ๕๑ ๔๐.๑๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๘ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะ
ตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี คือ ควร
คัดเลือกเนื้อหาเพ่ือนํามาสอนใหสัมพันธกับผูเรียน จัดตารางการศึกษาใหตรงกับหลักสตูร จํานวน ๗๙ 
รูป คิดเปนรอยละ ๖๒.๒๐ รองลงมา คือ ควรสรรหางบประมาณมาดําเนินการใหเพียงพอตอความ
ตองการดานการจัดการศึกษา จํานวน ๕๘ รูป คิดเปนรอยละ ๔๕.๖๖ และควรสรรหาครูท่ีมีความรู 
ภูมิความรูแตกฉานและเขาใจท้ังทางโลกทางธรรม จํานวน ๕๔ รูป คิดเปนรอยละ ๔๒.๕๑ นอยท่ีสุด 
คือ เปนระบบท่ีดี และควรแบงเวลาเรียนใหเหมาะสม จํานวน ๕๑ รูป คิดเปนรอยละ ๔๐.๑๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี  ๔.๑๙  ปญหา อุปสรรค เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  
ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ดานหลักสูตรการเรียน  
 



   ๑๒๘ 
 

ลําดับ ปญหา อุปสรรค จํานวน รอยละ 

๑. การจัดเวลาเรียนยังไมเปนระบบ ไมแนนอน ๖๙ ๕๔.๓๓ 

๒. 
มีเวลาเรียนนอยเกินไป จึงไมสามารถทําความเขาใจได
อยางลึกซ้ึง 

 
๖๓ 

 
๔๙.๖๐ 

๓. เนนการทองจํา และการแปล ไมคอยมีการประยุกตใช ๕๕ ๔๓.๓๐ 
๔ ขาดการคิดวิเคราะห ๕๐ ๓๙.๓๗ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑๙ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา 
อุปสรรคตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี
คือ การจัดเวลาเรียนยังไมเปนระบบ ไมแนนอน จํานวน ๖๙ รูป คิดเปนรอยละ ๕๔.๓๓ รองลงมา คือ 
มีเวลาเรียนนอยเกินไป จึงไมสามารถทําความเขาใจไดอยางลึกซ้ึง จํานวน ๖๓ รูป คิดเปนรอยละ 
๔๙.๖๐ และเนนการทองจํา และการแปล ไมคอยมีการประยุกตใช จํานวน ๕๕ รูป คิดเปนรอยละ 
๔๓.๓๐ นอยท่ีสุด คือ ขาดการคิดวิเคราะห จํานวน ๕๐ รูป คิดเปนรอยละ ๓๙.๓๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี  ๔.๒๐ ขอเสนอแนะ เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ       
ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ดานหลักสูตรการเรียน  
 

ลําดับ ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 

๑. 
ควรจัดใหเรียนตลอดท้ังป และมีการสับเปลี่ยนเรียน
วิชาอ่ืนดวย 

 
๗๘  

 
๖๑.๔๑ 

๒. ควรเพ่ิมเวลาเรียนหรือขยายเวลาเรียนใหมากข้ึน     



   ๑๒๙ 
 

โดยอาจปรับเวลาเรียนเปนชั่วโมง ๗๑  ๕๕.๙๐ 

๓. 
สามารถนํามาประยุกตใช กับชีวิตได และปรับปรุง
วิธีการเรียนการสอนใหเกิดความศรัทธาในการเรียน 
และเพ่ิมกิจกรรมการเรียนการสอนใหมากข้ึน 

 
 

๔๕  

 
 

๓๕.๔๓ 

 
๔. 

ควรเนนทักษะท้ัง ๔ ดาน คือ ฟง พูด อาน เขียน   
โดยปรับวิธีการเรียนการสอนใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห 
สังเคราะหมากข้ึน 

 
 

๔๑ 

 
 

๓๒.๒๘ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๒๐ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะ
ตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี คือ ควร
จัดใหเรียนตลอดท้ังป และมีการสับเปลี่ยนเรียนวิชาอ่ืนดวย จํานวน ๗๘  รูป คิดเปนรอยละ ๖๑.๔๑ 
รองลงมา คือ ควรเพ่ิมเวลาเรียนหรือขยายเวลาเรียนใหมากข้ึน โดยอาจปรับเวลาเรียนเปนชั่วโมง
จํานวน ๗๑  รูป คิดเปนรอยละ ๕๕.๙๐ และสามารถนํามาประยุกตใชกับชีวิตได และปรับปรุงวิธีการ
เรียนการสอนใหเกิดความศรัทธาในการเรียน และเพ่ิมกิจกรรมการเรียนการสอนใหมากข้ึน จํานวน  
๔๕ รูป คิดเปนรอยละ ๓๕.๔๓ นอยท่ีสุด คือ ควรเนนทักษะท้ัง ๔ ดาน คือ ฟง พูด อาน เขียน  โดย
ปรับวิธีการเรียนการสอนใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห สังเคราะหมากข้ึน จํานวน ๔๑ รูป คิดเปนรอยละ 
๓๒.๒๘ 

 
 
 
 
 
ตารางท่ี  ๔.๒๑ ปญหา อุปสรรค เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ   
ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ดานการจัดการเรียนการสอน 
 

ลําดับ ปญหา อุปสรรค จํานวน รอยละ 

๑. ครูผูสอน ไมเพียงพอ  มักใชระบบพ่ีสอนนอง ๖๗ ๕๒.๗๕ 
๒. ครูขาดความรู ความเขาใจอยางลึกซ้ึง ๖๕ ๕๑.๑๘ 
๓. ขาดประสบการณ ไมสามารถประยุกตใชกับสภาพจริง ๕๗ ๔๔.๘๘ 
๔ ขาดการศึกษาอบรม และขาดขวัญกําลังใจ ๕๔ ๔๒.๕๑ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๒๑ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา 
อุปสรรคตอประสทิธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี
คือ ครูผูสอน ไมเพียงพอ  มักใชระบบพ่ีสอนนอง จํานวน ๖๗ รูป คิดเปนรอยละ ๕๒.๗๕ รองลงมา 



   ๑๓๐ 
 

คือ ครูขาดความรู ความเขาใจอยางลึกซ้ึง จํานวน ๖๕ รูป คิดเปนรอยละ ๕๑.๑๘ และขาด
ประสบการณ ไมสามารถประยุกตใชกับสภาพจริง จํานวน ๕๗ รูป คิดเปนรอยละ  ๔๔.๘๘ นอยท่ีสุด 
คือ ขาดการศึกษาอบรม และขาดขวัญกําลังใจ จํานวน ๕๔ รูป คิดเปนรอยละ ๔๒.๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี  ๔.๒๒ ขอเสนอแนะ เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ              
ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ดานการจัดการเรียนการสอน 
 

ลําดับ ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 

๑. 
ควรจัดสรรบุคลากรและงบประมาณในการสนับสนุน
สงเสริมการผลิตครูท่ีไดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ใหเพียงพอตอความตองการของผูเรียน 

 
 

๗๔  

 
 
๕๘.๒๖ 

๒. 
ควรมีตําราสากลท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันโดยคณะสงฆ
รับรองอยางเปนทางการ เพ่ือใชเปนหลักสูตรกลาง 
และขัดเกลาสํานวนตาง ๆ ใหทันสมัย 

 
 

๗๐  

 
 

๕๕.๑๑ 

๓. 

ครูผูสอนควรเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณวุฒิ 
และมีประสบการณทางโลกดวย เพ่ือสามารถเชื่อมโยง
เหตุการณในปจจุบัน เปรียบเทียบ อธิบาย  
และประยุกตใช 

 
 
 

๖๕  

 
 
 

๕๑.๑๘ 

๔ 
ควรอบรมวิชาครู พัฒนาเทคนิควิธีการเรียนการสอน
เพ่ือใหผูเรียนไดเขาใจอยางแทจริง อีกท้ังเสริมสราง
ขวัญกําลังใจแกครูผูสอน 

 
 

๕๒  

 
 

๔๐.๙๔ 



   ๑๓๑ 
 

 
 จากตารางท่ี ๔.๒๒ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะ
ตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี คือ ควร
จัดสรรบุคลากรและงบประมาณในการสนับสนุนสงเสริมการผลิตครูท่ีไดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ใหเพียงพอตอความตองการของผูเรียน จํานวน ๗๔ รูป คิดเปนรอยละ ๕๘.๒๖ รองลงมา คือ ควรมี
ตําราสากลท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันโดยคณะสงฆรับรองอยางเปนทางการ เพ่ือใชเปนหลักสูตรกลาง 
และขัดเกลาสํานวนตาง ๆ ใหทันสมัย จํานวน ๗๐ รูป คิดเปนรอยละ ๕๕.๑๑  และครูผูสอนควรเปน
ผูท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณวุฒิ และมีประสบการณทางโลกดวย เพ่ือสามารถเชื่อมโยงเหตุการณ
ในปจจุบัน เปรียบเทียบ อธิบาย และประยุกตใช จํานวน  ๖๕ รูป คิดเปนรอยละ  ๕๑.๑๘ นอยท่ีสุด 
คือ ควรอบรมวิชาครู พัฒนาเทคนิควิธีการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดเขาใจอยางแทจริง อีกท้ัง
เสริมสรางขวัญกําลังใจแกครูผูสอน จํานวน ๕๒ รูป คิดเปนรอยละ ๔๐.๙๔ 

 
ตารางท่ี  ๔.๒๓ ปญหา อุปสรรค เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ   
ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
 

ลําดับ ปญหา อุปสรรค จํานวน รอยละ 

๑. มีนอย ไมเพียงพอ ชํารุด เสียหาย ๗๖ ๕๙.๘๔ 

๒. 
ไมมีครูผูสอนประจํา ครูมีความรูนอยในวิชาท่ีสอน 
และไมคอยมีเวลา มีภาระมาก 

 
๖๗  

 
๕๒.๗๕ 

๓. 
มักใชศาลาการเปรียญ ซ่ึงมักมีเสียงรบกวน และ
บรรยากาศไมเอ้ือตอการเรียนรู คับแคบ ไมปลอดโปรง 
แสงสวางไมเพียงพอ 

 
 

๖๕  

 
 

๕๑.๑๘ 

๔ 
ขาดผูเรียน ป.ธ.๔-ป.ธ.๕ ในระดับอุดมศึกษาเฉพาะ
ปริญญาตรี แตสําหรับปริญญาโท-เอก มีนอยมาก 

 
๔๓  

 
๓๓.๘๕ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๒๓ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา 
อุปสรรคตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี
คือ มีนอย ไมเพียงพอ ชํารุด เสียหาย จํานวน ๗๖ รูป คิดเปนรอยละ ๕๙.๘๔ รองลงมา คือ ไมมี
ครูผูสอนประจํา ครูมีความรูนอยในวิชาท่ีสอน และไมคอยมีเวลา มีภาระมาก จํานวน ๖๗ รูป คิดเปน
รอยละ ๕๒.๗๕ และมักใชศาลาการเปรียญ ซ่ึงมักมีเสียงรบกวน และบรรยากาศไมเอ้ือตอการเรียนรู 
คับแคบ ไมปลอดโปรง แสงสวางไมเพียงพอ จํานวน ๖๕ รูป คิดเปนรอยละ ๕๑.๑๘ นอยท่ีสุด คือ 
ขาดผูเรียน ป.ธ.๔-ป.ธ.๕ ในระดับอุดมศึกษาเฉพาะปริญญาตรี แตสําหรับปริญญาโท-เอก มีนอยมาก
จํานวน ๔๓ รูป คิดเปนรอยละ ๓๓.๘๕ 

 



   ๑๓๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี  ๔.๒๔ ขอเสนอแนะ เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ         
ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
 

ลําดับ ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 

๑. 
ควรปรับปรุงสื่อการสอนและมีอุปกรณใหทันสมัย และ
ใหเพียงพอตอความตองการ  

 
๗๔  

 
๕๘.๒๖ 

๒. 
ควรมีการบรรจุให เปนครูประจํา และมีระบบข้ัน
เงินเดือน จะเปนการจูงใจครูมากข้ึน หรือมีการทํา
ผลงานจะทําใหมี การพัฒนาการเรียนการสอนได 

 
 

๖๘ 

 
 

๕๓.๕๔ 

๓. 

ควรมีสถานท่ีเรียนเปนเอกเทศ จัดเปนหองเรียนเฉพาะ 
เปนสัดสวน จัดใหมีแสงสวางเพียงพอท้ังภายในและ
ภายนอก มีบรรยากาศและสิ่งอํานวย ความสะดวกท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู 

 
 
 

๕๕  

 
 
 

๔๓.๓๐ 

๔ 

ควรกําหนดใหมีหลักสูตรหรือวิชาเสริมใหเพียงพอ
เหมาะสมแกระดับชั้น โดยควรปรับปรุงและเพ่ิมการ
เรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ และวิชาวิธีวิจัยเขาไป
ดวย 

 
 
 

๓๗  

 
 
 

๒๙.๑๓ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๒๔ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะ
ตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี คือ ควร
ปรับปรุงสื่อการสอนและมีอุปกรณใหทันสมัย และใหเพียงพอตอความตองการ จํานวน ๗๔ รูป คิด
เปนรอยละ ๕๘.๒๖ รองลงมา คือ ควรมีการบรรจุใหเปนครูประจํา และมีระบบข้ันเงินเดือน จะเปน
การจูงใจครูมากข้ึน หรือมีการทําผลงานจะทําใหมี การพัฒนาการเรียนการสอนได จํานวน ๖๘ รูป 
คิดเปนรอยละ ๕๓.๕๔  และ ควรมีสถานท่ีเรียนเปนเอกเทศ จัดเปนหองเรียนเฉพาะ เปนสัดสวน   
จัดใหมีแสงสวางเพียงพอท้ังภายในและภายนอก มีบรรยากาศและสิ่งอํานวย ความสะดวกท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู จํานวน ๕๕ รูป คิดเปนรอยละ ๔๓.๓๐ นอยท่ีสุด คือ ควรกําหนดใหมีหลักสูตรหรือวิชา



   ๑๓๓ 
 

เสริมใหเพียงพอเหมาะสมแกระดับชั้น โดยควรปรับปรุงและเพ่ิมการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

และวิชาวิธีวิจัยเขาไปดวย จํานวน ๓๗ รูป คิดเปนรอยละ ๒๙.๑๓ 

 
 

ตารางท่ี  ๔.๒๕  ปญหา อุปสรรค เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  
ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ดานการศึกษาสงเคราะห 
 

ลําดับ ปญหา อุปสรรค จํานวน รอยละ 

๑. 
วิชาธรรม/บาลีมีความ ซํ้าซอนกับเนื้อหาของแผนก
ธรรม/บาล ี

 
๖๗  

 
๕๒.๗๕ 

๒. มีการใชนอยหรือแทบไมมี ๖๓ ๔๙.๖๐ 
๓. มักใชศาลาการเปรียญเปนสถานศึกษา ๕๙ ๔๖.๔๕ 

๔ 
ขาดงบประมาณ ในการดําเนินการ ขาดแคลนครูผูสอน
ท่ีมีประสบการณและภูมิความรูแตกฉาน 

 
๔๗  

 
๓๗.๐๐ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๒๕ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา 
อุปสรรคตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
คือ วิชาธรรม/บาลีมีความ ซํ้าซอนกับเนื้อหาของแผนกธรรม/บาลี จํานวน ๖๗ รูป คิดเปนรอยละ
๕๒.๗๕ รองลงมา คือ มีการใชนอยหรือแทบไมมี จํานวน ๖๓ รูป คิดเปนรอยละ ๔๙.๖๐ และมักใช
ศาลาการเปรียญเปนสถานศึกษา จํานวน ๕๙ รูป คิดเปนรอยละ ๔๖.๔๕ นอยท่ีสุด คือ ขาด
งบประมาณ ในการดําเนินการ ขาดแคลนครูผูสอนท่ีมีประสบการณและภูมิความรูแตกฉาน จํานวน 
๔๗ รูป คิดเปนรอยละ ๓๗.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๑๓๔ 
 

ตารางท่ี  ๔.๒๖ ขอเสนอแนะ เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ         
ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ดานการศึกษาสงเคราะห 
 

ลําดับ ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 

๑. 
ควรจัดใหมีเรียนภาษาบาลีเพ่ิมข้ึน เพ่ือใหพระเณรมี
ความรูจริง สามารถนําความรูไปสอนผูอ่ืนได 

 
๗๙ 

 
๖๒.๒๐ 

๒. 
ควรจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนสงเสริมจัดทํา
และพัฒนาสื่อใหนาสนใจ และใชอยางแพรหลาย 

 
๖๕ 

 
๕๑.๑๘ 

๓. 
ควรจัดสรรงบประมาณในการกอสรางอาคาร
สถานศึกษาเปนสวนเฉพาะ 

 
 ๕๘ 

 
๔๕.๖๖ 

๔ 
ควรงบประมาณ ในการดําเนินการ และควรสรรหา
ครูผูสอนท่ีมีประสบการณและภูมิความรูแตกฉาน 

 
๕๔ 

 
๔๒.๕๑ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๒๖ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะ
ตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี คือ  
ควรจัดใหมีเรียนภาษาบาลีเพ่ิมข้ึน เพ่ือใหพระเณรมีความรูจริง สามารถนําความรูไปสอนผู อ่ืน
ได จํานวน ๗๙ รูป คิดเปนรอยละ ๖๒.๒๐ รองลงมา คือ ควรจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุน
สงเสริมจัดทําและพัฒนาสื่อใหนาสนใจ และใชอยางแพรหลาย จํานวน ๖๕ รูป คิดเปนรอยละ 
๕๑.๑๘ และ ควรจัดสรรงบประมาณในการกอสรางอาคารสถานศึกษาเปนสวนเฉพาะ จํานวน ๕๘ 
รูป คิดเปนรอยละ ๔๕.๖๖ นอยท่ีสุด คือ ควรงบประมาณ ในการดําเนินการ และควรสรรหาครูผูสอน
ท่ีมีประสบการณและภูมิความรูแตกฉาน จํานวน ๕๔ รูป คิดเปนรอยละ ๔๒.๕๑ 

 
 

  

 
 
 
 
ตารางท่ี  ๔.๒๗ ปญหา อุปสรรค เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ   
ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ดานการประเมินผลการเรียน 
 



   ๑๓๕ 
 

ลําดับ ปญหา อุปสรรค จํานวน รอยละ 

๑. เปนการวัดความจํามากกวา การคิดวเิคราะห ๖๕  ๕๑.๑๘ 
๒. ไมมีเกณฑมาตรฐาน และกฎเกณฑแนนอน ๖๓ ๔๙.๖๐ 

๓. 
มักวัดความจํา มากกวาความเขาใจและการคิด
วิเคราะห  

 
๕๔  

 
๔๒.๕๑ 

๔ 
จัดตารางเวลาการเรียนไมเหมาะสม และไมปรับวิธีการ
เรียนการสอน โดยเนนการเชื่อมโยงความรู 

 
๕๐  

 
๓๙.๓๗ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๒๗ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา 
อุปสรรคตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี
คือ เปนการวัดความจํามากกวา การคิดวิเคราะห จํานวน ๖๕ รูป คิดเปนรอยละ ๕๑.๑๘ รองลงมา 
คือ ไมมีเกณฑมาตรฐาน และกฎเกณฑแนนอน จํานวน ๖๓ รูป คิดเปนรอยละ ๔๙.๖๐ และมักวัด
ความจํา มากกวาความเขาใจและการคิดวิเคราะห  จํานวน ๕๔ รูป คิดเปนรอยละ ๔๒.๕๑  นอยท่ีสุด 
คือ จัดตารางเวลาการเรียนไมเหมาะสม และไมปรับวิธีการเรียนการสอน โดยเนนการเชื่อมโยงความรู
จํานวน ๕๐ รูป คิดเปนรอยละ ๓๙.๓๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี  ๔.๒๘ ขอเสนอแนะ เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ          
ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ดานการประเมินผลการเรียน 

 

ลําดับ ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 

๑. 
ควรวัดใหไดท้ังความรู ความเขาใจ และการปฏิบัติจริง
และควรมีการจัดประชุมรวมกันเพ่ือใหมีมาตรฐานท่ี

 
 

 
 



   ๑๓๖ 
 

แนนอน และแจงนโยบายการบริหารงานวิชาการเพ่ือ
ความเขาใจท่ีตรงกัน 

 
๗๘ 

 
๖๑.๔๑ 

๒. 
จัดระบบใหมีมาตรฐานเดียวกัน โดยเนนการวัดความ
เขาใจและการประยุกตใชมากกวา วัดความจํา 

 
๖๗ 

 
๕๒.๗๕ 

๓. 
ควรปรับเกณฑการวัดและประเมินผลโดยใชวิธีดําเนิน
สายกลาง 

 
 ๕๙  

 
๔๖.๔๕ 

๔ 
ควรใชขอสอบบาลีสนามหลวงโดยมีหลายขอใหเลือก
ในการวัดและประเมินผล 

 
๕๕ 

 
๔๓.๓๐ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๒๘ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะ
ตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี คือ  
ควรวัดใหไดท้ังความรู ความเขาใจ และการปฏิบัติจริงและควรมีการจัดประชุมรวมกันเพ่ือใหมี
มาตรฐานท่ีแนนอน และแจงนโยบายการบริหารงานวิชาการเพ่ือความเขาใจท่ีตรงกัน จํานวน ๗๘ รูป 
คิดเปนรอยละ ๖๑.๔๑ รองลงมา คือ จัดระบบใหมีมาตรฐานเดียวกัน โดยเนนการวัดความเขาใจและ
การประยุกตใชมากกวา วัดความจํา จํานวน ๖๗ รูป คิดเปนรอยละ ๕๒.๗๕ และควรปรับเกณฑการ
วัดและประเมินผลโดยใชวิธีดําเนินสายกลาง จํานวน ๕๙ รูป คิดเปนรอยละ ๔๖.๔๕ นอยท่ีสุด คือ 
ควรใชขอสอบบาลีสนามหลวงโดยมีหลายขอใหเลือกในการวัดและประเมินผล จํานวน ๕๕ รูป คิด
เปนรอยละ ๔๓.๓๐ 

 
  
 
 
 
๔.๕ บทสัมภาษณประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี  

 บทสัมภาษณเรื่อง “ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัย
บาดาล จังหวัดลพบุรี ” ประกอบดวยประเด็นการสัมภาษณจํานวน ๒ ตอน  ๑.  ขอมูลท่ัวไปของผูให
สัมภาษณ ๒.ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
สรุปบทสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) จํานวน ๕ รูป ดังตอไปนี้ 

 ๑. ท านคิดวาปจจุบันประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ              
ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี อยางไร 

 การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม หรือท่ีเรียกกันวา นักธรรม เกิดข้ึนตามพระดําริ
ของสมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส เปนการศึกษาพระธรรมวินัยในภาษาไทย 
เพ่ือใหภิกษุสามเณรผูเปนกําลังสําคัญของพระพุทธศาสนาสามารถศึกษาพระธรรม วินัยไดสะดวกและ
ท่ัวถึง อันจะเปนพ้ืนฐานนําไปสูสัมมาปฏิบัติ ตลอดจนเผยแผพระพุทธศาสนาใหกวางไกลออกไปนับ



   ๑๓๗ 
 

แตไดมีการต้ังหลักสูตรนักธรรมข้ึนเม่ือ พ.ศ. ๒๔๕๕ หลักสูตรไดมีการปรับปรุงเรื่อยมาเปนระยะ ท้ัง
ในดานเนื้อหาวิชาและตําราท่ีใชเปนหลักสูตรหรือแบบเรียนในชั้นนั้นๆ ท้ังนี้ก็เพ่ือใหผูสอบนักธรรมได
ในชั้นนั้นๆ มีความรูสมกับภูมิ เพราะวัตถุประสงคสําคัญในการท่ีสมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาว
ชิรญาณวโรรส ทรงพระดําริจัดตั้งการศึกษานักธรรมข้ึนนั้น ก็เพ่ือใหภิกษุสามเณรมีความรูธรรมวินัย
สมกับภูมิของตน กลาวคือ นักธรรมชั้นตรี เพ่ือใหผูศึกษาเลาเรียนซ่ึงยังอยูในภูมินวกะ มีพรรษาหยอน 
๕ มีความรูธรรมวินัยพอรักษาตัวได  นักธรรมชั้นโท  เพ่ือใหผูศึกษาเลาเรียนซ่ึงอยูในภูมิมัชฌิมะมี
พรรษาเกิน ๕ มีความรูธรรมวินัยละเอียดกวางขวางออกไปถึงข้ันพอชวยแนะนําผูอ่ืนได  นักธรรมชั้น
เอก เพ่ือใหผูศึกษาเลาเรียนซ่ึงอยูในภูมิเถระ มีพรรษาเกิน ๑๐ มีความรูธรรมวินัยละเอียดลึกซ้ึงยิ่งข้ึน
ถึงข้ันสามารถเปนหลักในสังฆกรรม และเปนอุปชฌายอาจารยดูแลสั่งสอนผูอ่ืนได   เม่ือทรงตั้ง
หลักสูตรนักธรรมข้ึนแลว สมเด็จพระมหาสมณเจาฯ ก็ทรงพระนิพนธหนังสือตางๆ สําหรับใชเปน
แบบเรียนของนักธรรมชั้นนั้นๆดวย หนังสือบางเรื่องท่ียังทรงพระนิพนธไมเสร็จ ก็ทรงใชหนังสืออ่ืนๆท่ี
ใกลเคียงกันเปนตําราหรือแบบเรียนไปพลาง แมนักธรรมชั้นเอกท่ีตั้งข้ึนหลังจากพระองคชิ้นพระชนม
แลว พระองคก็ไดทรงพระนิพนธตําราสําหรับใชเปนหลักสูตรเตรียมไวเกือบครบทุกวิชา๑ 

 

 ๒. ทานคิดวาพระสงฆมีแนวคิดตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ 
ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เรื่องใดบาง 

 ในพระพุทธศาสนาพระพุทธเจาทรงวางแผนการศึกษาไวเปน ๓ ข้ัน คือ ข้ันปริยัติ ข้ัน
ปฏิบัติ และ ข้ันปฏิเวธ ข้ันปริยัติ ไดแก การศึกษาทางทฤษฎีคือ การศึกษาพระธรรมวินัยใหมีความรู
เปนพ้ืนฐานโดยแจมแจงเสียกอนวา คําสอนของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจามีอะไรบาง ถาจะนํามา
ปฏิบัติจะทําอยางไร และเม่ือปฏิบัติแลวจะไดผลอยางไร ข้ันปฏิบัติ คือการนําเอาพระธรรมวินัยมา
ปฏิบัติดวยกาย วาจา ใจ  และ ข้ันปฏิเวธ เปนข้ันท่ีแสดงถึงผลของการปฏิบัติตามพระธรรมคําสั่งสอน
ของพระสัมมาสัมพุทธ เจา ผูท่ีเขามาศึกษาพระปริยัติธรรมนี้ สวนใหญเปนพระภิกษุสามเณรผูมี
ศรัทธาท่ีไดเขามาบรรพชาอุปสมบทในพระพุทธ ศาสนา บุคคลท่ีเขามาบวชในพระพุทธศาสนาแลวมี
ภารกิจท่ีตองทําสองประการ คือ ประการแรก ไดแก คันถธุระ การศึกษาพระธรรมวินัยซ่ึง
พระพุทธเจาไดทรงสั่งสอนไว การศึกษาชนิดนี้เนนภาคทฤษฎี และประการท่ีสอง คือ วิปสสนาธุระ 
การเรียนพระกรรมฐานโดยเนนลงไปท่ีการปฏิบัติทางกายวาจาและใจ สําหรับการศึกษาท่ีเรียกวา 
"คันถธุระ" นั้น ในสมัยท่ีพระพุทธเจายังทรงพระชนมอยูนั้น พระพุทธเจาทรงสั่งสอนสาวกเปนประจํา
ทุกวันดวยการแสดงพระธรรมเทศนา คําสั่งสอนท่ีพระพุทธเจาทรงแสดงนั้น ทรงแสดงดวยพระโอฐ
ตามท่ีพระองคจะทรงโปรดประทานพระสัทธรรมเทศนาแกพุทธ บริษัทซ่ึงมีเปนประจําทุกวัน ผูท่ีฟงก็

 ๑ สัมภาษณ, พระครูบุญบาลประดิษฐ (ทองใบ ตชปฺุโ), เจาคณะอําเภอชัยบาดาล, เจาอาวาส
วัดลํานารายณ ตําบลลํานารายณ อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี, ๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๕. 

                                         



   ๑๓๘ 
 

มีท้ังพระภิกษุสงฆและคฤหัสถ สําหรับพระภิกษุสงฆนั้น เม่ือไดฟ งพระสัทธรรมเทศนาของ
พระพุทธเจาแลวก็นํามาถายทอดแกสัทธิวิหาริก และอันเตวาสิกตอกันไป๒  

 ๓. คณะสงฆในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มีประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของ
พระสังฆาธิการ ดานใดบาง 

 การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกนักธรรมและบาลี หากจะพิจารณาถึงจุดประสงคหลัก
ของการจัดการศึกษาดังกลาวก็จะพบวาเปนการ จัดการศึกษาเพ่ือมุงเนนใหผูศึกษามีทักษะการอาน
และเขียนภาษาไทยไดคลอง แคลวและชํานาญ มีความรูความเขาใจในหลักพระธรรมวินัยอยางลึกซ้ึง  
หากจะเรียนวิชาชั้นสูงก็เรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี โดยเนนใหผูเรียนมีความรูความสามารถ
แตกฉานในการใชภาษาบาลี ท้ังอาน เขียน แปล เพ่ือนําทักษะดังกลาวไปใชในการคนควาศึกษาหลัก
คําสอนในทางพระพุทธศาสนาท่ี จารึกไวเปนภาษาบาลีไดอยางลึกซ้ึงเนื้อหาท่ีใชในการศึกษาพระ
ปริยัติธรรม ท้ังแผนกนักธรรมและบาลีท้ังหมดลวนเปนหลักคําสอนในทางพระพุทธศาสนาท่ีเก่ียว ของ
กับพระบรมศาสดาและพระสาวก การดําเนินชีวิตท่ีสะอาดบริสุทธิ์ท่ีเรียกวาพรหมจรรย หลักธรรม
เพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีความสุข อันเก่ียวของท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม การอยู
รวมกันในสังคมอยางสันติ การพัฒนาชีวิต เปาหมายของการพัฒนาชีวิตเพ่ือชนะกิเลสและสอดใส
ธรรมะลงในชีวิต โดยการดํารงชีวิตอยูอยางไมประมาท  พลเมืองไทยท่ีมีโอกาสศึกษาพระปริยัติธรรม
ลวนเปนผูชาย จึงมีประเพณีไทยมาตั้งแตโบราณวา เปนลูกผูชายท่ีสมบูรณตองผานการบวชเรียน 
กลาวคือ ผูชายท่ีตองการจะเปนผูมีการศึกษาจะตองบวชเทานั้น หรือแมจะไมบวชอยางนอยตองมา
อยูวัดเปนเด็กวัดจึงจะไดรับการศึกษานอก จากนี้ ยังมีคําพูดท่ีสนับสนุนใหผูชายไทยไดบวชวา "ผูท่ี
บวชแลวเปนคนสุก" ซ่ึงหมายถึงเปนคนท่ีมีคุณคา๓ 

 ๔. ทานคิดวาประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ปจจัยใดท่ีทําใหมี
ประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จดานการจัดการศาสนศึกษา ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

 การศึกษาในระบบท่ีวัดจัดใหผูท่ีดอย โอกาสนี้ ไดจัดควบคูกันไปกับการศึกษาพระปริยัติ
ธรรม ซ่ึงเรียกวา การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา คือเรียนพระปริยัติธรรมแบบเกาและ
เสริมการศึกษาแบบสามัญเขาไปโดยมีเปาหมาย เพ่ือใหบุคลากรในพระพุทธศาสนามีความรูกวางขวาง
ควบคูกันไปท้ังทางโลกและ ทางธรรมผูท่ีไดรับการศึกษาเชนนี้ยอมมีโอกาสของชีวิตท้ังในการดํารง
สมณเพศ และออกไปเปนพลเมืองดีของประเทศเพราะฉะนั้นในฐานะท่ีพระสงฆตองทําหนาท่ี ชี้นํา
สังคม มีความจําเปนอยางยิ่งท่ีพระสงฆจะตองรูโลกและรูธรรมอยางแจมแจงหากมอง พระภิกษุและ
สามเณรอยางไมแปลกแยก ก็นับไดวา สถาบันพระพุทธศาสนามีบทบาทตอการจัดการ ศึกษาแก
พลเมืองไทยมาอยางตอเนื่อง แมวาจะตองอยูในฐานะท่ีจะตองเปนผูตามรัฐก็ตามเปนท่ีนายินดีวา 

 ๒ สัมภาษณ, พระครูสุนทรธรรมทิน (สุนทร ธมฺมทินฺโน), รองเจาคณะอําเภอชัยบาดาล, เจาอาวาส 

วัดสิงหาราม ตําบลบัวชุม อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี, ๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๕. 
 ๓ สัมภาษณ, พระครูมงคลสุนทร, รองเจาคณะอําเภอชัยบาดาล เจาอาวาสวัดหนองโก ตําบลซับ

ตะเคียน อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี, ๓ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๕. 

 

                                         



   ๑๓๙ 
 

ปจจุบันนี้สถาบันพระพุทธศาสนาจัดการศึกษาใหพลเมืองตั้งแตระดับมัธยมศึกษา ตอนตนถึง
ระดับอุดมศึกษา ซ่ึงในระดับอุดมศึกษาจัดการศึกษาถึงระดับ  ไดจัดข้ึนก็คือ แรงสนับสนุนดานทุนใน
การดําเนินการ ซ่ึงสวนมากเปนทุนท่ีไดรับบริจาคจากพุทธศาสนิกชน แมวาในระยะหลังจะไดรับการ
สนับสนุนจากรัฐบาง แตก็ไมเพียงพอกับสภาพการดําเนินการท่ีเปนจริงจึงสรุปไดวา การศึกษาท่ี
สถาบันพระพุทธศาสนาจัดจะดําเนินไปในทิศทางใด ชุมชนหรือประชาชนโดยท่ัวไปมีบทบาทเคียงคู
กันตลอดมา การศึกษาท่ีสถาบันพระพุทธศาสนาจัดจึงเปนการศึกษาท่ีมีความใกลชิดกับชุมชน จัดข้ึน
เพ่ือแกปญหาการศึกษาใหแกประชาชนในสวนท่ีรัฐไมสามารถดําเนินการ ได จึงนับเปนการศึกษาท่ีจัด
ข้ึนสอดคลองกับความตองการของชุมชนอยางแทจริง และเปนพิเศษสําหรับประชาชนผูยากไรขาด
แคลน แมวาการศึกษาท่ีสถาบันพระพุทธศาสนาจัด จะเปนการศึกษาท่ีจัดข้ึนตามความประสงคของ
รัฐ แตก็เปนการจัดการศึกษาท่ีแกปญหาสังคมไดคอนขางจะตรงประเด็นและประสบผล สําเร็จ
ถึงแมวารัฐจะสามารถจัดการศึกษาโดยไมตองพ่ึงพาสถาบันพระพุทธศาสนา แตก็ยังมีครูอาจารย
จํานวน  เม่ือการศึกษาถูกดึงออกมาจากสถาบันศาสนาอยางโดยสิ้นเชิง แลวมาสอนวิชาสมัยใหมท่ี
ประกอบดวยความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีก็พบ วา พลเมืองสวนใหญมีความรูในดานตางๆ 
ดีเยี่ยมแตยังขาดความรูจักตัวเองและชีวิต จึงปรากฏวา คนมีความรูระดับปริญญาตรีแตดํารงชีวิต
อยางเรารอน ซ่ึงคอนขางจะแตกตางจากในอดีตท่ีพลเมืองสวนใหญมีความรูระดับประถมศึกษา แต
ดํารงชีวิตอยูอยางสงบเย็น๔ 

 ๕. ใหทานวิเคราะหแนวโนมประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ     
ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรีวามีทิศทางอยางไร  จึงจะทําใหการศึกษาอยูคูกับพระพุทธศาสนา 

 นักการศึกษาท่ีพบปญหาดังกลาวจึงเริ่มมี ความคิดวา การศึกษาท่ีจัดตามแบบสมัยใหม
เปนการศึกษาท่ีขาดมิติทางชีวิต จิตใจ หรือดานจริยธรรมคุณธรรม จึงไดหวนกลับมาทดลองอาราธนา
พระสงฆเขามาใหการอบรมสั่งสอนวิชาพระพุทธศาสนาแกเยาวชนในรูปแบบตาง ๆ อีกครั้งหนึ่งซ่ึงมี
ลักษณะแตกตางกันไป เชน นิมนตพระสงฆไปสอนวิชาพระพุทธศาสนาท่ีบรรจุอยูในหลักสูตรแลว คร ู
อาจารยนํานักเรียนไปศึกษาธรรมะท่ีวัดตางๆ หรือจัดใหมีการปฏิบัติสมาธิภาวนาอยางจริงจังใน
รูปแบบคายคุณธรรม ปรากฏการณดังกลาวเปนขอบงชี้ถึงบทบาทของพระสงฆท่ีเปนบทบาทเสริมการ 
ศึกษาของรัฐท่ีพระสงฆไมมีสิทธิ์หรือมีสวนใดๆ เขาไปจัดการในเชิงนโยบาย แตเปนกิจกรรมท่ี
ดําเนินการโดยอาศัยความสัมพันธสวนตัวท่ีอาศัยจิตสํานึก  กลาวคือ โรงเรียนท่ีมีความพรอมก็
ดําเนินการไดดังนั้น จึงสรุปไดวาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน บทบาทของพระพุทธศาสนาในการจัด
การศึกษา มีท้ังบทบาทนําบทบาทตาม และบทบาทเสริม ในการท่ีสถาบันพระพุทธศาสนาจะมี
บทบาทตอการปฏิรูปการศึกษา อยางไรก็ตามในอนาคตจะตองกําหนดประเด็นใหชัดเจนวาพระสงฆ
จะเขามามีบทบาท นําบทบาทตาม หรือบทบาทเสริมสิ่งท่ีรัฐกําลังดําเนินการอยูอยางไร เพ่ือท่ีจะ
สามารถกําหนดบทบาทของพระสงฆไดอยางชัดเจนเหมาะสมตอไปการกําหนด บทบาทของสถาบัน
ศาสนาท่ีจะเขาไปมีบทบาทตอการจัดการศึกษาตองกําหนดบนพ้ืนฐาน แหงความเปนจริงมากท่ีสุด 
กลาวคือ บทบาทดังกลาวสถาบันพระพุทธ-ศาสนามีความพรอมท่ีจะดําเนินการ รัฐมีความพรอมท่ีจะ

 ๔ สัมภาษณ, พระครูสุนทรกิจจาทร (ทองคูณ), เจาคณะตําบลบานใหมสามัคคี, รองเจาอาวาส               
วัดลํานารายณ ตําบลลํานารายณ อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี, ๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๕. 

                                         



   ๑๔๐ 
 

ใหการสนับสนุนสถาบันพระพุทธศาสนาดําเนินการในบทบาทท่ี เห็นวาเกิดประโยชนตอสังคมอยาง
แนนอน๕ 
 
๔.๖ สรุปองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย 
 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ        
ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร”ี ทําใหผูวิจัยไดรับองคความรูใหมจากการศึกษาดังแผนภาพท่ี ๔.๑ 
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๕ สัมภาษณ , พระครูสุนทรสิงหกิจ (ธงชัย), เจาคณะตําบลบัวชุม, รองเจาอาวาสวัดสิงหาราม        
ตําบลบัวชุม อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี, ๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๕. 

 

การจัดการศาสนศึกษา 
ในอําเภอชัยบาดาล จงัหวัดลพบุรี 

 

การจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการมี ๖ ดาน ดังนี้ 
๑. ดานการจัดการศึกษา    
๒. ดานหลักสูตรการเรียน  
๓. ดานการจัดการเรียนการสอน  
๔. ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
๕. ดานการศึกษาสงเคราะห 
๖. ดานการประเมินผลการเรียน 
 
 

เพิ่
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ปร
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บูรณาการจัดการศาสนศึกษา 

ดานการจัดการศึกษา คัดเลือกเนื้อหาเพ่ือ
นํ ามาสอนใหสัมพันธ กับผู เรียน  จัดตาราง
การศึกษาใหตรงกับหลักสูตร 

ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ปรับปรุง
สื่อการสอนและมีอุปกรณให ทันสมัย และให
เพียงพอตอความตองการ  

ดานหลักสูตรการเรียน  จัดใหเรียนตลอดท้ังป 
และมีการสับเปลี่ยนเรียนวิชาอ่ืน เพ่ิมเวลาเรียน
โดยอาจปรับเวลาเรียนเปนชั่วโมง 

ดานการศึกษาสงเคราะห จัดใหมีเรียนภาษา
บาลีเพ่ิมข้ึน เพ่ือใหพระเณรมีความรูจริง สามารถ
นําความรูไปสอนผูอ่ืนได 

ดานการจัดการเรียนการสอน มีตําราสากลท่ี
เปนมาตรฐานเดียวกันโดยคณะสงฆรับรองอยาง
เปนทางการ เพ่ือใชเปนหลักสูตรแกนกลาง  

ดานการประเมินผลการเรียน จัดระบบใหมี
มาตรฐานเดียวกัน โดยเนนการวัดความเขาใจ
และการประยุกตใชมากกวาวัดความจํา 

                                         



   ๑๔๑ 
 

 

แผนภาพท่ี ๔.๑  สรุปองคความรูท่ีไดจากการวิจัย 
 จากแผนภาพท่ี ๔.๑ สรุปองคความรูท่ีไดจากการวิจัย เรื่อง ประสิทธิผลการจัดการ 
ศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มีดังนี้ 
 ๑. ดานการจัดการศึกษา คือ ขาดความพรอมในการจัดระบบการเรียน การสอน ท้ังใน
เรื่องของการจัดหลักสูตร ขาดงบประมาณ ในการดําเนินการจัดการศึกษา ขาดแคลนครูผูสอนท่ีมี
ประสบการณ ขาดระบบในการจัดการศึกษา ควรคัดเลือกเนื้อหาเพ่ือนํามาสอนใหสัมพันธกับผูเรียน 

จัดตารางการศึกษาใหตรงกับหลักสูตร ควรสรรหางบประมาณมาดําเนินการใหเพียงพอตอความ
ตองการดานการจัดการศึกษา ควรสรรหาครูท่ีมีความรู ภูมิความรูแตกฉานและเขาใจท้ังทางโลกทาง
ธรรม เปนระบบท่ีดี และควรแบงเวลาเรียนใหเหมาะสม 
 ๒. ดานหลักสูตรการเรียน  คือ การจัดเวลาเรียนยังไมเปนระบบ ไมแนนอน มีเวลาเรียน
นอยเกินไป จึงไมสามารถทําความเขาใจไดอยางลึกซ้ึง เนนการทองจํา และการแปล ไมคอยมีการ
ประยุกตใช ขาดการคิดวิเคราะห ควรจัดใหเรียนตลอดท้ังป และมีการสับเปลี่ยนเรียนวิชาอ่ืนดวย 
ควรเพ่ิมเวลาเรียนหรือขยายเวลาเรียนใหมากข้ึน โดยอาจปรับเวลาเรียนเปนชั่วโมง สามารถนํามา
ประยุกตใชกับชีวิตได และปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนใหเกิดความศรัทธาในการเรียน และเพ่ิม
กิจกรรมการเรียนการสอนใหมากข้ึน ควรเนนทักษะท้ัง 4 ดาน คือ ฟง พูด อาน เขียน โดยปรับวิธีการ
เรียนการสอนใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห สังเคราะหมากข้ึน 
 ๓. ดานการจัดการเรียนการสอน คือ ครูผูสอน ไมเพียงพอ  มักใชระบบพ่ีสอนนอง ครู
ขาดความรู ความเขาใจอยางลึกซ้ึง ขาดประสบการณ ไมสามารถประยุกตใชกับสภาพจริง ขาด
การศึกษาอบรม และขาดขวัญกําลังใจ ควรจัดสรรบุคลากรและงบประมาณในการสนับสนุนสงเสริม
การผลิตครูท่ีไดประสิทธิภาพและประสิทธิผลใหเพียงพอตอความตองการของผูเรียน ควรมีตําราสากล
ท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันโดยคณะสงฆรับรองอยางเปนทางการ เพ่ือใชเปนหลักสูตรกลาง และขัดเกลา
สํานวนตาง ๆ ใหทันสมัย ครูผูสอนควรเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณวุฒิ และมีประสบการณ
ทางโลกดวย เพ่ือสามารถเชื่อมโยงเหตุการณในปจจุบัน เปรียบเทียบ อธิบาย และประยุกตใช ควร
อบรมวิชาครู พัฒนาเทคนิควิธีการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดเขาใจอยางแทจริง อีกท้ังเสริมสราง
ขวัญกําลังใจแกครูผูสอน 
 ๔. ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน คือ มีนอย ไมเพียงพอ ชํารุด เสียหาย ไมมี
ครูผูสอนประจํา ครูมีความรูนอยในวิชาท่ีสอน และไมคอยมีเวลา มีภาระมาก มักใชศาลาการเปรียญ 

ซ่ึงมักมีเสียงรบกวน และบรรยากาศไมเอ้ือตอการเรียนรู คับแคบ ไมปลอดโปรง แสงสวางไมเพียงพอ 
ขาดผูเรียน ป.ธ.๔-ป.ธ.๕ ในระดับอุดมศึกษาเฉพาะปริญญาตรี แตสําหรับปริญญาโท-เอก มีนอยมาก 
ควรปรับปรุงสื่อการสอนและมีอุปกรณใหทันสมัย และใหเพียงพอตอความตองการ ควรมีการบรรจุให
เปนครูประจํา และมีระบบข้ันเงินเดือน จะเปนการจูงใจครูมากข้ึน หรือมีการทําผลงานจะทําใหมี การ
พัฒนาการเรียนการสอนได ควรมีสถานท่ีเรียนเปนเอกเทศ จัดเปนหองเรียนเฉพาะ เปนสัดสวน จัดให
มีแสงสวางเพียงพอท้ังภายในและภายนอก มีบรรยากาศและสิ่งอํานวย ความสะดวกท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู ควรกําหนดใหมีหลักสูตรหรือวิชาเสริมใหเพียงพอเหมาะสมแกระดับชั้น โดยควรปรับปรุงและ
เพ่ิมการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ และวิชาวิธีวิจัยเขาไปดวย 



   ๑๔๒ 
 

 ๕. ดานการศึกษาสงเคราะห  คือ  วิชาธรรม/บาลีมีความ ซํ้าซอนกับเนื้อหาของแผนก
ธรรม/บาล ีมีการใชนอยหรือแทบไมมี มักใชศาลาการเปรียญเปนสถานศึกษา ขาดงบประมาณ ในการ
ดําเนินการ ขาดแคลนครูผูสอนท่ีมีประสบการณและภูมิความรูแตกฉาน ควรจัดใหมีเรียนภาษาบาลี
เพ่ิมข้ึน เพ่ือใหพระเณรมีความรูจริง สามารถนําความรูไปสอนผูอ่ืนได ควรจัดสรรงบประมาณในการ
สนับสนุนสงเสริมจัดทําและพัฒนาสื่อใหนาสนใจ และใชอยางแพรหลาย ควรจัดสรรงบประมาณใน
การกอสรางอาคารสถานศึกษาเปนสวนเฉพาะ ควรงบประมาณ ในการดําเนินการ และควรสรรหา
ครูผูสอนท่ีมีประสบการณและภูมิความรูแตกฉาน 

 ๖. ดานการประเมินผลการเรียน คือ เปนการวัดความจํามากกวา การคิดวิเคราะห ไมมี
เกณฑมาตรฐาน และกฎเกณฑแนนอน มักวัดความจํา มากกวาความเขาใจและการคิดวิเคราะห จัด
ตารางเวลาการเรียนไมเหมาะสม และไมปรับวิธีการเรียนการสอน โดยเนนการเชื่อมโยงความรู ควร
วัดใหไดท้ังความรู ความเขาใจ และการปฏิบัติจริงและควรมีการจัดประชุมรวมกันเพ่ือใหมีมาตรฐานท่ี
แนนอน และแจงนโยบายการบริหารงานวิชาการเพ่ือความเขาใจท่ีตรงกัน จัดระบบใหมีมาตรฐาน
เดียวกัน โดยเนนการวัดความเขาใจและการประยุกตใชมากกวา วัดความจํา ควรปรับเกณฑการวัด
และประเมินผลโดยใชวิธีดําเนินสายกลาง ควรใชขอสอบบาลีสนามหลวงโดยมีหลายขอใหเลือกในการ
วัดและประเมินผล 

 

 
 
 
 

 

 



 ๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี จําแนกตามปจจัยสวน
บุคคล ตามสมมติฐานท่ี ๑-๕ ดังนี้ 
 สมมติฐานท่ี ๑  พระสงฆท่ีมี อายุ ตางกัน  มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล               
จังหวัดลพบุรี แตกตางกัน 
ตารางท่ี ๔.๙ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี       
จําแนกตามอายุ 
                   (n=๑๒๗) 

ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา
ของพระสังฆาธิการ  
ในอําเภอชัยบาดาล  
จังหวัดลพบุรี 

อายุ 
 

 

๒๐ – ๓๐ ป ๓๑ –๔๐ ป ๔๑ – ๕๐ ป ๕๑ – ๖๐ ป 
(๕๓ รูป) f sig (๓๒ รูป) (๒๖ รูป) (๑๖ รูป) 

Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D 
ดานการจัดการศึกษา ๓.๖๖ ๐.๔๘๑ ๓.๗๑ ๐.๔๓๙ ๓.๔๗ ๐.๗๔๒ ๓.๕๒ ๐.๖๒๗ ๐.๖๐๙ ๐.๖๕๗ 

ดานหลักสูตรการเรียน   ๓.๓๒ ๐.๕๔๗ ๓.๒๗ ๐.๓๓๐ ๓.๓๒ ๐.๖๗๙ ๓.๓๘ ๐.๖๓๙ ๐.๓๙๙ ๐.๘๐๙ 
ดานการจัดการเรียนการสอน ๓.๔๙ ๐.๖๔๓ ๓.๖๑ ๐.๔๓๘ ๓.๖๒ ๐.๕๔๘ ๓.๗๕ ๐.๖๐๓ ๐.๗๒๒ ๐.๕๗๙ 

ดานปจจัยสนับสนนุการเรียนการสอน ๓.๕๑ ๐.๕๑๖ ๓.๔๐ ๐.๔๓๗ ๓.๕๐ ๐.๕๗๑ ๓.๔๑ ๐.๖๔๗ ๐.๓๘๐ ๐.๘๒๒ 

ดานการศึกษาสงเคราะห   ๓.๐๗ ๐.๒๙๒ ๓.๕๑ ๐.๔๘๑ ๓.๗๑ ๐.๖๔๓ ๓.๔๐ ๐.๔๓๘ ๐.๔๓๘ ๐.๕๔๘ 

ดานการประเมินผลการเรียน ๓.๘๒ ๐.๙๘๒ ๓.๔๙ ๐.๕๔๗ ๓.๓๒ ๐.๔๘๑ ๓.๕๑ ๐.๖๔๓ ๐.๕๔๗ ๐.๙๘๒ 

รวม ๓.๕๐ ๐.๔๕๘ ๓.๔๙ ๐.๓๒๔ ๓.๔๘ ๐.๕๗๕ ๓.๕๑ ๐.๕๕๓ ๐.๐๕๙ ๐.๙๙๔ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๙ ผลการทดสอบดวยคาสถิติ F-test โดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ท่ีระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ 
พบวา พระสงฆท่ีมี อายุ ตางกันมีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมไม

๑๑๗ 



แตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา พระสงฆท่ีมี อายุ ตางกันมีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของ          
พระสังฆาธิการ ไมแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สมมติฐานท่ี ๒  พระสงฆท่ีมี พรรษา ตางกัน  มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล           
จังหวัดลพบุรี แตกตางกัน 
ตารางท่ี ๔.๑๐ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี 
จําแนกตามพรรษา 
                      (n=๑๒๗)  

๑๑๘ 



ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา
ของพระสังฆาธิการ  
ในอําเภอชัยบาดาล  
จังหวัดลพบุรี  

พรรษา 
  

๕ –๑๐  
พรรษา 

๑๑ – ๑๕ 
 พรรษา 

๑๖ – ๒๐ 
พรรษา 

(๒๘ รูป) 

๒๑   
พรรษาข้ึนไป 

f sig (๕๘ รูป) (๒๔ รูป) (๑๗ รูป) 

Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D 
ดานการจัดการศึกษา ๓.๙๖ ๐.๖๖๙ ๓.๗๘ ๐.๙๑๐ ๓.๘๙ ๐.๕๑๙ ๓.๒๖ ๐.๓๙๐ ๒.๙๑๘ ๐.๒๑๓ 
ดานหลักสูตรการเรียน   ๓.๘๖ ๐.๗๑๔ ๓.๗๕ ๐.๙๖๕ ๓.๘๕ ๐.๕๕๒ ๓.๒๘ ๐.๓๘๖ ๓.๑๗๘ ๐.๐๕๘ 
ดานการจัดการเรียนการสอน ๓.๙๙ ๐.๖๔๙ ๓.๗๒ ๐.๙๓๓ ๓.๘๖ ๐.๖๙๙ ๓.๑๕ ๐.๔๓๑ ๓.๑๗๘ ๐.๑๕๗ 
ดานปจจัยสนับสนนุการเรียนการสอน ๓.๕๑ ๐.๓๓๒ ๓.๖๔ ๐.๓๓๘ ๓.๗๐ ๐.๓๔๘ ๓.๖๗ ๐.๓๓๙ ๒.๘๔๔ ๐.๓๒๑ 
ดานการศึกษาสงเคราะห   ๓.๕๖ ๐.๓๘๔ ๓.๖๑ ๐.๕๖๒ ๓.๖๗ ๐.๕๑๒ ๓.๙๗ ๐.๔๙๖ ๒.๓๐๘ ๐.๒๗๘ 
ดานการประเมินผลการเรียน ๓.๔๗ ๐.๓๓๕ ๓.๔๘ ๐.๓๓๖ ๓.๕๓ ๐.๓๒๙ ๓.๔๐ ๐.๓๒๙ ๓.๓๐๘ ๐.๐๕๗ 

รวม ๓.๖๑ ๐.๓๓๖ ๓.๖๖ ๐.๓๓๙ ๓.๖๗ ๐.๓๔๘ ๓.๖๔ ๐.๓๓๒ ๑.๘๓๙ ๐.๑๐๔ 
  
 

 
     จากตารางท่ี ๔.๑๐ ผลการทดสอบดวยคาสถิติ F-test โดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ท่ีระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ 

พบวา พระสงฆท่ีมี พรรษา ตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยรวมไมแตกตาง
กัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา พระสงฆท่ีมี พรรษา ตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ         
ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ทุกดานไมแตกตางกัน  

 
 

 

๑๑๙ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 สมมติฐานท่ี ๓  พระสงฆ ท่ีมี วุฒิการศึกษาทางโลก ตางกัน  มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ                 
ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี แตกตางกัน 
ตารางท่ี ๔.๑๑ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสังฆท่ีมีตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี 
จําแนกตามวุฒิการศึกษาสามัญ 
                          (n=๑๒๗) 

ประสิทธิผลการจัดการศาสน
ศึกษาของพระสังฆาธิการ  
ในอําเภอชัยบาดาล  
จังหวัดลพบุรี 

วุฒิการศึกษาสามัญ   
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อนุปริญญา 

(๕ รูป) 

ปริญญาตรีข้ึนไป 

f sig (๖๐ รูป) (๔๕ รูป) (๑๗ รูป) 

Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D 

 
๑๒๐ 



ดานการจัดการศึกษา ๓.๗๔ ๐.๔๓๔ ๓.๗๔ ๐.๔๔๗ ๓.๗๒ ๐.๔๖๑ ๔.๒๑ ๐.๕๔๘ ๐.๐๔๗ ๐.๙๕๕ 

ดานหลักสูตรการเรียน   ๓.๖๘ ๐.๕๑๙ ๓.๕๖ ๐.๖๗๔ ๓.๕๗ ๐.๕๖๗ ๓.๘๙ ๐.๓๐๐ ๑.๐๘๙ ๐.๘๘๖ 

ดานการจัดการเรียนการสอน ๓.๕๐ ๐.๓๒๕ ๓.๔๕ ๐.๓๔๘ ๓.๔๔ ๐.๓๗๑ ๔.๑๗ ๐.๔๑๑ ๑.๐๗๑ ๐.๓๔๔ 

ดานปจจัยสนับสนุนการเรียน
การสอน ๓.๕๖ ๐.๓๘๔ ๓.๖๑ ๐.๕๖๒ ๓.๖๗ ๐.๕๑๒ 

 
๓.๘๗ 

 
๐.๕๗๙ ๒.๓๐๘ ๐.๒๗๘ 

ดานการศึกษาสงเคราะห   ๓.๔๗ ๐.๓๓๕ ๓.๔๘ ๐.๓๓๖ ๓.๕๓ ๐.๓๒๙ ๔.๑๗ ๐.๔๑๑ ๓.๓๐๘ ๐.๐๕๗ 
ดานการประเมินผลการเรียน ๓.๖๑ ๐.๓๓๖ ๓.๖๖ ๐.๓๓๙ ๓.๖๗ ๐.๓๔๘ ๓.๘๗ ๐.๕๗๙ ๑.๘๓๙ ๐.๑๐๔ 

รวม ๓.๖๒ ๐.๓๓๗ ๓.๖๐ ๐.๓๕๑ ๓.๕๘ ๐.๓๘๐ ๔.๐๓ ๐.๓๐๑ ๐.๓๘๑ ๐.๖๘๓ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๑ ผลการทดสอบดวยคาสถิติ F-test โดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ท่ีระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ 
พบวา พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญ ตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี
โดยรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา พระสงฆ ท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญ ตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการ 
ศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ทุกดานไมแตกตางกัน 
 
 สมมติฐานท่ี ๔ พระสงฆ ท่ีมี วุฒิการศึกษาทางธรรม ตางกัน  มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ                    
ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี แตกตางกัน 
ตารางท่ี ๔.๑๒  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี
จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม 
                  (n=๑๒๗) 

ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา
ของพระสังฆาธิการ  
ในอําเภอชัยบาดาล  

วุฒิการศึกษาทางธรรม 

f Sig. นักธรรมชั้นตรี 
(๓๔ รูป) 

นักธรรมชั้นโท 
(๒๔ รูป) 

นักธรรมชั้นเอก 
(๔๒ รูป) 

ไมมีวุฒินักธรรม 
(๒๗ รูป) 

   

 
 

๑๒๑ 
 



จังหวัดลพบุรี Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D 

ดานการจัดการศึกษา ๓.๗๕ ๐.๔๓๕ ๓.๗๐ ๐.๔๔๗ ๓.๖๗ ๐.๔๓๔ ๔.๑๐ ๐.๕๖๕ ๑.๖๗๑ ๐.๑๗๓ 

ดานหลักสูตรการเรียน   ๓.๖๗ ๐.๕๖๗ ๓.๕๖ ๐.๖๕๗ ๓.๗๕ ๐.๕๔๒ ๓.๖๗ ๐.๕๖๙ ๒.๘๘๗ ๐.๒๖๗ 

ดานการจัดการเรียนการสอน ๓.๕๑ ๐.๓๒๙ ๓.๔๑ ๐.๓๓๖ ๓.๔๐ ๐.๓๓๕ ๓.๗๔ ๐.๕๕๔ ๓.๓๑๑ ๐.๐๒๐ 

ดานปจจัยสนับสนนุการเรียนการสอน ๓.๖๓ ๐.๓๓๙ ๓.๖๕ ๐.๓๔๔ ๓.๖๘ ๐.๓๕๘ ๓.๕๗ ๐.๒๑๔ ๒.๘๒๑ ๐.๐๓๙ 

ดานการศึกษาสงเคราะห   ๓.๕๖ ๐.๓๘๔ ๓.๖๑ ๐.๕๖๒ ๓.๖๗ ๐.๕๑๒ ๓.๙๗ ๐.๔๙๖ ๒.๓๐๘ ๐.๒๗๘ 
ดานการประเมินผลการเรียน ๓.๗๖ ๐.๓๙๓ ๓.๗๒ ๐.๔๔๕ ๓.๗๙ ๐.๔๕๖ ๓.๖๗ ๐.๔๑๕ ๓.๖๐๙ ๐.๔๙๙ 

รวม ๓.๔๗ ๐.๓๓๕ ๓.๔๘ ๐.๓๓๖ ๓.๕๓ ๐.๓๒๙ ๓.๔๐ ๐.๓๒๙ ๓.๓๐๘ ๐.๐๕๗ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑๒ ผลการทดสอบดวยคาสถิติ F-test โดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ท่ีระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ 

พบวา พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรมตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี
โดยรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา พระสงฆท่ีมี วุฒิการศึกษาทางธรรม ตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ทุกดานไมแตกตางกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒๒ 



 
 
 
 
 
 สมมติฐานท่ี ๔ พระสงฆท่ีมี วุฒิการศึกษาบาลี ตางกัน  มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล 

จังหวัดลพบุรี แตกตางกัน 
ตารางท่ี ๔.๑๓  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี
จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางบาลี 
                  (n=๑๒๗) 

ประสิทธิผลการจัดการศาสน
ศึกษาของพระสังฆาธิการ  
ในอําเภอชัยบาดาล  
จังหวัดลพบุรี 

วุฒิการศึกษาทางบาลี 

f Sig. 
ประโยค ๑ – ๒ - 
เปรียญธรรม ๓ ประโยค 

(๖ รูป) 

เปรียญธรรม ๔-  
เปรียญธรรม ๖ ประโยค 

(๕ รูป) 

เปรียญธรรม ๗ - 
เปรียญธรรม ๙ ประโยค 

(๒ รูป) 

ไมมีวุฒิ 
เปรียญธรรม 
(๑๑๔ รูป) 

   Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D 

ดานการจัดการศึกษา ๓.๗๕ ๐.๔๓๕ ๓.๗๐ ๐.๔๔๗ ๓.๖๗ ๐.๔๓๔ ๔.๑๐ ๐.๕๖๕ ๑.๖๗๑ ๐.๑๗๓ 

ดานหลักสูตรการเรียน   ๓.๖๗ ๐.๕๖๗ ๓.๕๖ ๐.๖๕๗ ๓.๗๕ ๐.๕๔๒ ๓.๖๗ ๐.๕๖๙ ๒.๘๘๗ ๐.๒๖๗ 

ดานการจัดการเรียนการสอน ๓.๖๓ ๐.๓๓๙ ๓.๖๕ ๐.๓๔๔ ๓.๖๘ ๐.๓๕๘ ๓.๕๗ ๐.๒๑๔ ๒.๘๒๑ ๐.๐๓๙ 

ดานปจจัยสนับสนุนการเรียน
การสอน 

 
๓.๗๕ 

 
๐.๔๓๕ 

 
๓.๗๐ 

 
๐.๔๔๗ 

 
๓.๖๗ 

 
๐.๔๓๔ 

 
๔.๑๐ 

 
๐.๕๖๕ 

 
๑.๖๗๑ 

 
๐.๑๗๓ 

ดานการศึกษาสงเคราะห   ๓.๖๘ ๐.๕๖๗ ๓.๕๖ ๐๕๗๗ ๓.๔๙ ๐.๖๕๑ ๓.๔๓ ๐.๕๖๓ ๒.๖๗๒ ๐.๑๘๗ 

ดานการประเมินผลการเรียน ๓.๕๑ ๐.๓๒๙ ๓.๔๑ ๐.๓๓๖ ๓.๔๐ ๐.๓๓๕ ๓.๗๔ ๐.๕๕๔ ๓.๓๑๑* ๐.๐๒๐ ๑๒๔ 
๑๒๓ 



รวม ๓.๖๓ ๐.๓๓๙ ๓.๕๖ ๐.๓๔๔ ๓.๕๔ ๐.๓๔๓ ๓.๙๒ ๐.๕๔๔ ๒.๘๒๑* ๐.๐๓๙ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๑๓ ผลการทดสอบดวยคาสถิติ F-test โดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ท่ีระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕
พบวา พระสงฆท่ีมี วุฒิการศึกษาทางบาลี ตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี
โดยรวมแตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐาน  
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา พระสงฆท่ีมี วุฒิการศึกษาทางบาลีตางกัน  มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ      
ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี แตกตางกันในดานการศึกษาสงเคราะห สวนในดานการจัดการศึกษา ดานหลักสูตรการเรียน ดานการจัดการเรียนการสอน ดาน
ปจจัยสนับสนุนการเรยีนการสอน และดานการประเมินผลการเรียน พระสงฆท่ีมี วุฒิการศึกษาทางบาลีตางกัน  มีความคิดเห็นประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา
ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ไมแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒๕ 



 

บทที่ ๕ 
สรุป อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล 

จังหวัดลพบุรี”  โดยมีวัตถุประสงค  ๑)  เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิ
การ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ๒)  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆตอประสิทธิผล
การจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี จําแนกตามปจจัยสวน
บุคคล ๓ )  เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของ
พระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ผูทําการวิจัยไดทําการสุมกลุมตัวอยางจากจํานวน
ประชากร ๑๙๐  รูป๑ โดยใชตารางสําเร็จขนาดกลุมตัวอยางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie and 
Morgan) ไดกลุมตัวอยางจํานวน ๑๒๗ รูป เปนการวิจัยแบบผสม (Mix Method Research) โดย
เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซ่ึงเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 
สําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพผูวิจัยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structure Interview)  โดยนํา
ขอมูลไปวิเคราะหดวยเครื่องคอมพิวเตอร ใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร 
โดยใชสถิติดังนี้  คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)โดยวิธีการทดสอบคาที (t-test) ในกรณีมีตัวแปร ๒ ตัว
แปรยอย  แตหากมีตัวแปร ๓ ตัวข้ึนไปใชวิธีการทดสอบคาเอฟ (F-test) มีการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญ
นอยท่ีสุด LSD (Least Significant Difference)  และขอมูลจากการสัมภาษณ จัดกลุมขอมูล (Data 
Groping)  ตามลําดับความสําคัญของประเด็นการสัมภาษณท่ีกําหนดไว  จากนั้น  จึงทําการวิเคราะห
ขอ มูลโดยใช เทคนิคการวิ เคราะห เชิ งเนื้ อหาประกอบบริบท (Context Content analysis 
Technique) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  
 
 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

          ๕.๑.๑. ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคือ ผูท่ีมีอายุ ๕๑ – ๖๐ ป จํานวน ๕๓ รูป คิดเปนรอยละ 

๔๑.๗ ผู ท่ีมีพรรษา ๕ - ๑๐ พรรษา จํานวน ๕๘ รูป คิดเปนรอยละ ๔๕.๗ ผู ท่ีมีวุฒิการศึกษา

 ๑ สํานักงานกองเลขาฯ เจาคณะอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี, “เอกสารสํารวจประชากรวัด”, ป 
๒๕๕๕. 

 
 

                                                



๑๔๙ 
 

ประถมศึกษา จํานวน ๖๐ รูป คิดเปนรอยละ  ๔๗.๒ ผูท่ีมีวุฒิการศึกษานักธรรมเอก จํานวน ๔๒ รูป 
คิดเปนรอยละ ๓๓.๑ ผูท่ีไมมีวุฒิเปรียญธรรม จํานวน  ๑๑๔  รูป คิดเปนรอยละ ๘๙.๘ 
 ๕.๑.๒ ความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของ    
พระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  
 ความคิดเห็นของของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิ
การ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ย (Χ = ๓.๙๕, S.D. = 
๐.๖๕๓) เม่ือพิจารณาเปนรายดานสรุปไดดังนี้ 
 ๑)  ดานการจัดการศึกษา ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ใน
อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย (Χ = ๓.๙๔, S.D. = ๐.๗๐๕)  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัย
บาดาล จังหวัดลพบุรี อยูในระดับมากเปนลําดับ 
 ๒)  ดานหลักสูตรการเรียน  ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ใน
อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย (Χ = ๓.๘๘, S.D. = ๐.๖๙๘)  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัย
บาดาล จังหวัดลพบุรี อยูในระดับมากเปนลําดับ 
 ๓) ดานการจัดการเรียนการสอน ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิ
การ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  โดยรวมอยู ในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย ( Χ = ๓ .๘๐ ,           
S.D. = ๐.๖๒๐)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิ
การ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี อยูในระดับมากเปนลําดับ 
 ๔) ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระ
สังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย (Χ = ๓.๘๗,    
S.D. = ๐.๖๑๐)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิ
การ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี อยูในระดับมากเปนลําดับ 
 ๕) ดานการศึกษาสงเคราะห ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ใน
อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย (Χ = ๓.๙๙, S.D. = ๐.๗๑๓)  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัย
บาดาล จังหวัดลพบุรี อยูในระดับมากเปนลําดับ 
 ๖) ดานการประเมินผลการเรียน ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิ
การ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย (Χ = ๔.๐๙, S.D. = 
๐.๗๒๒)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ใน
อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี อยูในระดับมากเปนลําดับ 

 ๕.๑.๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผลการ
จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  

 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิผลการ
จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี จําแนกตาม อายุ  พรรษา 



๑๕๐ 
 

วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางบาลี  นําไปสูการตอบสมมติฐานท่ีตั้ง
ไว ซ่ึงสามารถแสดงรายละเอียดดังนี้ 
 ๑)  พระสงฆท่ีมีอายุ ตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของ
พระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวดัลพบุรี โดยภาพรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้ง
ไว เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา พระสงฆท่ีมี อายุ ตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ไมแตกตางกันทุกดาน  
 ๒)  พระสงฆท่ีมีพรรษา ตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา
ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา พระสงฆท่ีมี พรรษา ตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ไมแตกตางกันทุกดาน  

๓)  พระสงฆ ท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญ ตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมไมแตกตางกัน 
จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา พระสังฆาธิการท่ีมี วุฒิการศึกษาทางโลก 
ตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทพระสงฆในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในอําเภอวังนอย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ไมแตกตางกันทุกดาน 
 ๔)  พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรม ตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมไมแตกตางกัน 
จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา พระสังฆาธิการท่ีมี วุฒิการศึกษาทางธรรม
ตางกัน  มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี ทุกดานไมแตกตางกัน 
 ๕) พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาทางบาลีแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการ
จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา พระสงฆท่ีมี วุฒิการศึกษาทางบาลี แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการศาสน
ศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยรวมแตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐาน 
 เม่ือพิจารณาเปนรายคูพบวา พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาบาลีระหวาง เปรียญธรรม ๔- 
เปรียญธรรม ๖ ประโยค และพระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาระหวาง เปรียญธรรม ๗ – เปรียญธรรม ๙ 
ประโยค มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี ดานการประเมินผลการเรียนนอยกวา พระสงฆท่ีไมมีวุฒิเปรียญธรรม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 ๕.๑.๔ สรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา
ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  
 จากผลการศึกษาผูวิจัยพบวาปญหาอุปสรรค และนําไปสูขอเสนอแนะซ่ึงจะเปน
ประโยชนตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
ดังนี้ 
 ดานการจัดการศึกษา 



๑๕๑ 
 

 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรคตอประสิทธิผลการ
จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี คือ ขาดความพรอมในการ
จัดระบบการเรียน การสอน ท้ังในเรื่องของการจัดหลักสูตร จํานวน ๗๕ รูป คิดเปนรอยละ ๕๙.๐๕ 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะตอประสิทธิผลการ
จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี คือ ควรคัดเลือกเนื้อหา
เพ่ือนํามาสอนใหสัมพันธกับผูเรียน จัดตารางการศึกษาใหตรงกับหลักสูตร จํานวน ๗๙ รูป คิดเปน
รอยละ ๖๒.๒๐ 
 ดานหลักสูตรการเรียน 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรคตอประสิทธิผลการ
จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ีคือ การจัดเวลาเรียนยังไม
เปนระบบ ไมแนนอน จํานวน ๖๙ รูป คิดเปนรอยละ ๕๔.๓๓ 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะตอประสิทธิผลการ
จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี คือ ควรจัดใหเรียนตลอด
ท้ังป และมีการสับเปลี่ยนเรียนวิชาอ่ืนดวย จํานวน ๗๘  รูป คิดเปนรอยละ ๖๑.๔๑ 
 
 
 
 ดานการจัดการเรียนการสอน 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรคตอประสิทธิผลการ
จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  คือ ครูผู สอน               
ไมเพียงพอ  มักใชระบบพ่ีสอนนอง จํานวน ๖๗ รูป คิดเปนรอยละ ๕๒.๗๕ 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะตอประสิทธิผลการ
จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี คือ ควรจัดสรรบุคลากร
และงบประมาณในการสนับสนุนสงเสริมการผลิตครูท่ีไดประสิทธิภาพและประสิทธิผลใหเพียงพอตอ
ความตองการของผูเรียน จํานวน ๗๔ รูป คิดเปนรอยละ ๕๘.๒๖ 
 ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรคตอประสิทธิผลการ
จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี คือ มีนอย ไมเพียงพอ 
ชํารุด เสียหาย จํานวน ๗๖ รูป คิดเปนรอยละ ๕๙.๘๔ 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะตอประสิทธิผลการ
จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี คือ ควรปรับปรุงสื่อการ
สอนและมีอุปกรณใหทันสมัย และใหเพียงพอตอความตองการ จํานวน ๗๔ รูป คิดเปนรอยละ 
๕๘.๒๖ 
 ดานการศึกษาสงเคราะห 



๑๕๒ 
 

 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรคตอประสิทธิผลการ
จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี คือ วิชาธรรม/บาลีมีความ 
ซํ้าซอนกับเนื้อหาของแผนกธรรม/บาลี จํานวน ๖๗ รูป คิดเปนรอยละ ๕๒.๗๕ 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะตอประสิทธิผลการ
จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี คือ  ควรจัดใหมีเรียนภาษา
บาลีเพ่ิมข้ึน เพ่ือใหพระเณรมีความรูจริง สามารถนําความรูไปสอนผูอ่ืนได จํานวน ๗๙ รูป คิดเปน
รอยละ ๖๒.๒๐ 
 ดานการประเมินผลการเรียน 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรคตอประสิทธิผลการ
จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี คือ เปนการวัดความจํา
มากกวา การคิดวิเคราะห จํานวน ๖๕ รูป คิดเปนรอยละ ๕๑.๑๘ 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะตอประสิทธิผลการ
จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี คือ  ควรวัดใหไดท้ังความรู 
ความเขาใจ และการปฏิบัติจริงและควรมีการจัดประชุมรวมกันเพ่ือใหมีมาตรฐานท่ีแนนอน และแจง
นโยบายการบริหารงานวิชาการเพ่ือความเขาใจท่ีตรงกัน จํานวน ๗๘ รูป คิดเปนรอยละ ๖๑.๔๑ 
 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

 การอภิปรายผลการวิจัยนี้ กลาวถึงการศึกษาประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของ 
พระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆตอ
ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ผูวิจัยจะ
กลาวถึงประเด็นสําคัญท่ีนาสนใจนํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 

  ๕ .๒ .๑  จากผลการวิจัย พบวา ความคิดเห็นของพระสงฆตอประสิทธิผลการจัดการศาสน
ศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา  ระดับมาก  คือ ๑. ดานการจัดการศึกษา ๒. ดานหลักสูตรการเรียน  ๓. ดานการ
จัดการเรียนการสอน  ๔. ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน  ๕. ดานการศึกษาสงเคราะห       
๖. ดานการประเมินผลการเรียน 

           แสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของพระสงฆตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของ
พระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ทําใหทราบถึง
ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เพ่ือ
พิจารณาในแตละดานมีประเด็นนํามาอภิปรายไดดังนี้ 
 ๑. ดานการจัดการศึกษา จากการศึกษาพบวา ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของ
พระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอพบวา  อยูในระดับมากทุกขอซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พระบุญประทาน ญาณทีโป        
(ทะปะละ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจของนักเรียนตอการ



๑๕๓ 
 

จัดการเรียนการสอนโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกบาลี: กรณีศึกษา วัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปาง 
ปการศึกษา ๒๕๕๒” ผลการศึกษาพบวา 

     ๑. ปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธิ์ตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกบาลีวัดจองคําในดาน ดานสภาพแวดลอม (Context) ดานปจจัยนําเขา (Input) ดาน
กระบวนการ (Process) และดานผลผลิต (Product) โดยรวมอยูในระดับมาก 

 
 
     ๒. ปจจัยความพึงใจตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 

ดานสภาพแวดลอมท่ัวไปอาคารสถานท่ี ดานบริหารจัดการหลักสูตรเนื้อหา ดานบุคลากรผูนํา
ปฏิบัติการสอนของครู และ ดานการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก๒ 
 ๒. ดานหลักสูตรการเรียน  จากการศึกษาพบวา ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา
ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน
รายขอพบวา  อยู ในระดับมากทุกขอซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พระมหาไชยา ชยสิทฺธิ         
(เสนแสนยา) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาทัศนคติและความคาดหวังของครูและนักเรียนท่ีมีตอ
พระภิกษุผูสอนธรรมศึกษา” ผลการวิจัยพบวา  

(๑) บทบาทและวิธีการสอนของพระภิกษุ  
ครูในโรงเรียน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระภิกษุผูสอนธรรมศึกษาวามีความ

เหมาะสมในระดับคอนขางมาก และมีความคาดหวังตอพระภิกษุท่ีทําการสอนธรรมศึกษาไวสูงมากใน
ดานการสอน โดยตองการใหพระภิกษุใชสื่อการสอนท่ีหลากหลาย ไมเนนการสอนแบบบรรยายจะทํา
ใหนักเรียนเบื่อธรรมะ และพระภิกษุบางรูปยังมีความไมพรอมในการสอนหลายอยาง เชน ความรู 
ความแมนยําในหลักสูตร และความหลากหลายในวิธีการสอนเด็ก  

(๒) วิธีการสอนของพระภิกษุ  
นักเรียนธรรมศึกษา เห็นวาวิธีการสอนของพระภิกษุผูสอนธรรมศึกษามีความเหมาะสม

ในระดับเหมาะสมคอนขางมาก มีความคาดหวังตอพระภิกษุในดานการใชอุปกรณการสอนท่ี
หลากหลาย สรางบรรยากาศในหองเรียนใหสนุกสนานไมเครียดกับวิชาการ เปดโอกาสใหนักเรียนได
แสดงความคิดเห็น และมีกิจกรรมรวมอ่ืนๆ ในการเรียนการสอนวิชาธรรมะ  

(๓) หลักสูตรธรรมศึกษา  
พระภิกษุผูสอนธรรมศึกษา มีความเห็นเก่ียวกับหลักสูตรธรรมศึกษาท้ังในสวนท่ีเปน

ขอดีและขอเสียตามประสบการณการสอนไมแตกตางกันนักดังนี้  
ขอดี เนื้อหาหลักสูตร สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรพอสมควร โดยเนนให

ผูเรียนมีความรูทางดานทฤษฎีมากกวาดานปฏิบัติ สงเสริมใหผูเรียนรูจักแกไขปญหาและยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน และสงเสริมใหคนเปนคนดีรูจักนําความรูมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันอยาง

 ๒พระบุญประทาน ญาณทีโป (ทะปะละ), “ศึกษาปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจของ
นักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกบาลี : กรณีศึกษา วัดจองคํา อําเภองาว จังหวัด
ลําปาง ปการศึกษา ๒๕๕๒”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พระพุทธศาสนา), (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัย  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 

                                                



๑๕๔ 
 

มาก มีเนื้อหาหลักสูตรท่ีทันสมัยเหมาะกับสถานการณปจจุบัน ท่ีผูนําไปปฏิบัติสามารถดํารงชีวิตเปน
สุขไดตลอดชีวิต  

 ขอเสีย เนื้อหาวิชาท่ีทําการสอนมากเกินความตองการของนักเรียน และมีศัพทธรรมะท่ี
ยากเกินความสามารถของนักเรียน ซ่ึงมีวุฒิภาวะเพียงชั้นประถมศึกษาเทานั้น๓ 
 ๓. ดานการจัดการเรียนการสอน จากการศึกษาพบวา ประสิทธิผลการจัดการศาสน
ศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา  อยูในระดับมากทุกขอซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พระสมุหศิริชัย     
ฐานุตฺตโร (เพ็ชรรัตน) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง  “ความคาดหวังของครูและผูปกครองตอบทบาทดานการ
เผยแผพระพุทธศาสนาในโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต ๑” ผลการวิจัยพบวา ครู
และผูปกครอง มีความคาดหวังวา พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนควรแสดงบทบาทในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๔ และมีความคิดเห็นตอบทบาทท่ีเปนจริงวา พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนไดแสดงบทบาทโดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๗๔ ผลการเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของครู  ผูปกครอง ท่ีมีตอบทบาทท่ีคาดหวังในการเผยแผพระพุทธศาสนาในโรงเรียน
สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต ๑ จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล พบวา สถานภาพ เพศ 
อายุ วุฒิการศึกษา และรายได มีผลทําใหความคิดเห็นของครู  ผูปกครอง ท่ีมีตอบทบาทท่ีคาดหวังใน
การเผยแผพระพุทธศาสนาในโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต ๑ ไมแตกตางกัน จึงเปน
การปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว๔ 

๔. ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน จากการศึกษาพบวา ประสิทธิผลการ
จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  อยู ในระดับมากทุกขอ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ            
พระเกษมศักดิ์ วรสกฺโข (อาสนะทอง) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค” ผลการวิจัยพบวา การบริหารกิจการคณะสงฆ
ตามหลักการปฏิบัติหนาท่ีของพระสังฆาธิการในอําเภอชุมแสงอยูในระดับมากทุกดาน ซ่ึงแสดงใหเห็น
ถึงความเจริญกาวหนาท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกับพุทธจักรและอาณาจักร เปนสวนหนึ่งของการพัฒนา
สังคม ตลอดถึงการพัฒนาบุคลากร การศึกษาและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกับคณะสงฆ โดยใชหลักหนาท่ี
ของพระสังฆาธิการ ๖ ดาน คือ การปกครอง การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห การเผยแผ
พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห๕ 

 ๓พระมหาไชยา ชยสิทฺธิ (เสนแสนยา), “ศึกษาทัศนคติและความคาดหวังของครูและนักเรียนท่ีมีตอ
พระภิกษุผูสอนธรรมศึกษา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พระพุทธศาสนา), (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗). 
 ๔พระสมุหศิริชัย ฐานุตฺตโร (เพ็ชรรัตน), “ความคาดหวังของครูและผูปกครองตอบทบาทดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต ๑”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๕พระเกษมศักดิ์ วรสกฺโข (อาสนะทอง), “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอ
ชุมแสง จังหวัดนครสวรรค”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร),  (บัณฑิตวิทยาลัย :  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 

                                                



๑๕๕ 
 

 ๕. ดานการศึกษาสงเคราะห  จากการศึกษาพบวา ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา
ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน
รายขอพบวา  อยู ในระดับมากทุกขอ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พระณั ฐพล ฐิติธมฺโม          
(ปราบพินาศ) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารวัดโดยการประยุกตใชพรหมวิหาร ๔ ตามความ
คิดเห็นของพระสงฆในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร” จากผลการวิจัยพบวา การบริหารงานวัดโดยการ
ประยุกตใชพรหมวิหาร ๔ ตามความคิดเห็นของพระสงฆในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร พบวา โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงมีคาเฉลี่ย ๔.๒๕ และเม่ือจําแนกเปนรายดาน อยูในระดับมากทุกดาน 
โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยตามคาเฉลี่ย คือ ดานบุคลากรดานสาธารณสงเคราะห ดาน
สาธารณูปการ ดานการเผยแผ พระพุทธศาสนา ดานการปกครองศิษยวัดและดานการปกครอง
พระภิกษุ สามเณร ภายในวัดการเปรียบเทียบ พบวา การบริหารงานวัดโดยการประยุกตใชพรหม
วิหาร ๔ ตามความคิดเห็นของพระสงฆในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตามคุณลักษณะ
สวนบุคคลมีความคิดเห็นแตกตางกันตามพรรษาและวุฒิการศึกษาบาลี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว สวนพระสงฆในวัดเขตธนบุรีท่ีมีอายุ วุฒิการศึกษา วุฒิ
การศึกษานักธรรมตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวัดตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของ
พระสงฆในวัดเขตธนบุรีไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว๖ 
 ๖. ดานการประเมินผลการเรียน จากการศึกษาพบวา ประสิทธิผลการจัดการศาสน
ศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา  อยูในระดับมากทุกขอซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พระบัณฑิต ญาณธีโร 
(สุธีระตฤษณา) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ภาวะผูนําของพระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ  ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนําตามทฤษฎีตะวันตกท่ีเหมาะสมในยุคโลกาภิวัตน 
ไดแก ทฤษฎีผูนําเชิงปฏิรูป และภาวะผูนําตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ไดแก หลักปาปณิ
กธรรม ๓ หลักอคติ ๔ หลักพรหมวิหารธรรม ๔ หลักสังคหวัตถุธรรม ๔ หลักสัปปุริสธรรม ๗ หลัก
ทศพิธราชธรรม ๑๐ หลักราชสังคหวัตถุ ๔ หลักสาธารณียธรรม ๖ หลักสิงคาลกสูตรและหลักอปริ
หานิยธรรม ๗  ภาวะผูนําของพระธรรมโกศาจารยในการบริหารกิจการคณะสงฆภาค ๒ ท้ัง ๖ ดานท่ี
โดดเดน ไดแก การมีวิสัยทัศนและการสรางแรงบันดาลใจ สอดคลองกับภาวะผูนําตามทฤษฎีตะวันตก 
ไดแก ทฤษฎีผูนําเชิงปฏิรูป และภาวะผูนําตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คือ หลักปาปณิกธรรม 
๓ และยังมีหลักธรรมของผูนําท่ีเก่ียวของ ไดแก หลักสัปปุริสธรรม ๗ หลักพรหมวิหารธรรม ๔ และ
หลักสังคหวัตถุธรรม ๔  ผูนําองคกรคณะสงฆไทยสามารถนําภาวะผูนําของพระธรรมโกศาจารย 
(ประยูร ธมฺมจิตโต) ไดแก การมีวิสัยทัศนและการสรางแรงบันดาลใจ ซ่ึงเปนภาวะผูนําท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมท่ีเก่ียวกับผูนําในทางพระพุทธศาสนา ไดแก หลักปาปณิกธรรม ๓ หลักสัปปุริสธรรม ๗ 
หลักพรหมวิหารธรรม ๔ และหลักสังคหวัตถุธรรม ๔ มาประยุกตใชในการบริหารกิจการคณะสงฆท้ัง 
๖ ดาน ผูนําคณะสงฆไทยในระดับตาง ๆ ควรมีภาวะผูนําดังกลาว เพ่ือท่ีจะสรางวิสัยทัศน และสราง

 ๖พระณัฐพล ฐิติธมฺโม (ปราบพินาศ), “การบริหารวัดโดยการประยุกตใชพรหมวิหาร ๔ ตามความ
คิดเห็นของพระสงฆในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 

                                                



๑๕๖ 
 

แรงบันดาลใจใหแกคณะสงฆ ไดมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของคณะสงฆใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
เพ่ือความเจริญรุงเรืองแหงพระพุทธศาสนาสืบไป๗ 

            

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
     จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ            

ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี” ผูวิจัยขอเสนอประเด็นท่ีควรกําหนดเปนนโยบายเพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของ
ไดนําไปใชดังตอไปนี้ 
 ๑. ควรทําความเขาใจขอความเห็นชอบจากมหาเถรสมาคม 
 ๒. ควรจัดการอบรมครูผูสอนใหมีความรู อยางเหมาะสมโดยเฉพาะอยางยิ่งวิชาบาลี จัด
ตารางเวลาการเรียนใหเหมาะสม ปรับวิธีการเรียนการสอน โดยเนนการเชื่อมโยงความรู อาจใช
ขอสอบบาลีสนามหลวงโดยมีหลายขอใหเลือกในการวัดและประเมินผล 

 ๓. ควรกําหนดใหเรียน ป.ธ.๔-ป.ธ.๕ ในระดับอุดมศึกษาเฉพาะปริญญาตรี แตสําหรับ
ปริญญาโท-เอก ยังไมควรกําหนดใหเรียน ป.ธ.๖-ป.ธ.๙ ควรใหเปนการศึกษาเฉพาะทาง ควร
กําหนดใหมีหลักสูตรหรือวิชาเสริมใหเพียงพอเหมาะสมแกระดับชั้น โดยควรปรับปรุงและเพ่ิมการ
เรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ และวิชาวิธีวิจัยเขาไปดวย 

 
 
 ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัต ิ

 ๑. ควรมีหลักสูตรพิเศษเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการและระยะเวลาเพ่ือศึกษาศาสน
ธรรม คือ (๑) หลักสูตรสําหรับผู มุงเรียนรูทางพระธรรม พระวินัยและภาษาบาลีโดยเฉพาะ          
(๒) หลักสูตรสําหรับผูท่ีตองการพัฒนาชีวิตดวยการศึกษาข้ันสูงสุดแตไมมีโอกาส 
 ๒. ควรแยกระบบการศึกษาออกเปนอยางนอย ๓ แบบ ดังนี้ แบบท่ี ๑ แบบศึกษา    
พระปริยัติธรรมโดยตรง แบบท่ี ๒ แบบผสมผสาน โดยเพ่ิมวิชาสามัญ (วิชาการทางโลก) และแบบท่ี ๓ 
การนําหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรม แผนกบาลี บรรจุไวในหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา เปน ทางเลือกใหมของผูเรียน 
 ๓. ควรจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินการศึกษาการนํารายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลี บรรจุไวในหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษาในแตละชั้นป เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๔. ควรจัดตั้งสํานักงานการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาเพ่ือดูแลรับผิดชอบ
การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาโดยตรง 

 ๗พระบัณฑิต ญาณธีโร (สุธีระตฤษณา), “ภาวะผูนําของพระธรรมโกศาจารย  (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ใน
การบริหารกิจการคณะสงฆ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร), (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 

                                                



๑๕๗ 
 

 ๕. ควรปรึกษาหารือขอความเห็นชอบจากพระเถรานุเถระทุกฝายท่ีเก่ียวของกับ 
การศึกษาในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตร โดยใชความคิด อยางสุขุมรอบคอบ 
 ๖. ควรเปดโอกาสใหแมชี / เยาวชนหญิงไดศึกษาหลักสูตรการศึกษาของคณะสงฆ จะทํา
ใหเปนบุคลากรทางศาสนา และเปนกําลังสําคัญในการเผยแผศาสนธรรม และสงเคราะหเยาวชนหญิง 
 ๗. ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรธรรมศึกษาของฝายฆราวาส เพ่ือใหสอดคลองกับ
สภาพการณปจจุบันและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิต ประจําวันได และจัดการเรียนการสอนให  
ขยายวงกวางยิ่งข้ึน 
              ๕.๓.๓ ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป  
 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ         
ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี” ผูวิจัยขอเสนอใหผูท่ีสนใจ  ไดนําไปศึกษาวิจัยครั้งตอไปในประเด็น
ดังตอไปนี้ 
 ๑. ในการวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพ เพ่ือจะไดทราบรายละเอียด ดวย
การสัมภาษณ (Interview) โดยแบบสัมภาษณ รวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth 
Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) เชน พระสงฆท่ีมีบทบาทโดดเดนในดานศาสนศึกษา 
 ๒. ในการวิจัยครั้งตอไป ควรเปลี่ยนกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนการสอบถามจาก
ประชาชน หรือผู ท่ีไดรับผลโดยตรงจากประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ       
ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เพ่ือใหไดความเห็นจากมุมมองประชาชนท่ีมีตอประสิทธิผลการ
จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ผูทําหนาท่ีเผยแผพระพุทธศาสนาในปจจุบัน 



 
บรรณานุกรม 

 

๑.  ภาษาไทย : 

 ก. ขอมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 ข. ขอมูลทุติยภูมิ 

(๑)  หนังสือ : 
กองแผนงาน กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. คูมือพระสังฆาธิการวาดวยพระราชบัญญัติ กฎ  

ระเบียบ และคําส่ังของคณะสงฆ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒. 
กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. วัดพัฒนา ๔๓. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา,  
  ๒๕๔๓. 
กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. วัดพัฒนา ๔๔. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา,  
   ๒๕๔๔. 
กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ.คูมือพระสังฆาธิการวาดวยเรื่องการคณะสงฆและการศาสนา. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๐. 
กฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๑๔ (พ.ศ.๒๕๓๕) วาดวยจํานวนและเขตปกครองคณะสงฆสวนภูมิภาค. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสํานักพระพุทธศาสนาแหงชาติ, พ.ศ.๒๕๐๕ แกไข 
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๓๕ และมาตรา ๒๑ 
พ.ศ.๒๕๕๒ ขอ ๑.  

กระทรวงศึกษาธิการ. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒. ราชกิจจานุเบกษาเลม ๑๑๖  
   ตอนท่ี ๗๔ ก., ๑๙ ส.ค.๒๕๔๒. 
คณาจารยมหาวิทยาลัย. การปกครองคณะสงฆไทย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ  
   ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 
คะนึงนิตย จันทบุตร และสุบรรณ จันทบุตร. หลักการบริหารและการจัดการวัดในยุคโลกาภิวัตน. 

กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟค, ๒๕๔๕. 
ไชย ณ พล.การปกครองของพระพุทธเจาระบอบธรรมาธิปไตย. กรุงเทพมหานคร : เคล็ดไทย,   
   ๒๕๓๗. 
ดรุณี ญาณวัฒนา และคณะ.ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด ศึกษาเฉพาะกรณี วัดอัมพวัน. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 
ทิพาวดี เมฆสวรรค. การบริหารมุงผลสัมฤทธิ์. กรุงเทพมหานคร : กราฟกฟอรแมท (ไทยแลนด),  

๒๕๓๙. 



 

๑๖๐ 

ธงชัย สันติวงษ. การบริหารเชิงกลยุทธ. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๓. 
ปุระชัย เปยมสมบูรณ. การวิจัยประเมินผลหลักการและกระบวนการ. กรุงเทพมหานคร : การพิมพ 
   พระนคร, ๒๕๒๙. 
พิทยา บวรวฒันา. ทฤษฎีองคการสาธารณะ. พิมพครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพศักดิ์โสภา 
   การพิมพ, ๒๕๔๑. 
พระเทพปริยัติสุธี. (วรวิทย คงฺคปฺโ). การคณะสงฆ และการพระศาสนา. กรุงเทพมหานคร :   
                  โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 
พระเทพปริยัติสุธี. (วรวิทย คงฺคปฺโ). คูมือพระสังฆาธิการวาดวย เรื่องการคณะสงฆและการ             
   พระศาสนา. กรุงเทพมหานคร : การศาสนา, ๒๕๔๐. 
พระเทพเวที. (ประยุทธ ปยุตฺโต). ลักษณะแหงพระพุทธศาสนา. มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๒. 
พระราชญาณวิสิฐ. (เสริมชัย ชยมงฺคโล). การบริหารวัด. พิมพครั้งท่ี ๘. ราชบุร ี: เพชรเกษมการพิมพ 

๒๕๔๙. 
พระเมธีธรรมาภรณ. (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). การปกครองคณะสงฆไทย.กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก,  

๒๕๓๙. 
พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธิ์ พฺรหฺมรํสี). พระราชบัญญัติคณะสงฆและกฎมหาเถรสมาคม.  
   กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 
ภรณี มหานนท. การพัฒนาประสิทธิผลขององคกร. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร,  

๒๕๒๙. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : นาน 

มีบุคสพับลิเคชั่นส, ๒๕๔๖. 
รุง แกวแดง และชัยณรงค สุวรรณสาร. แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิผลและประสิทธิภาพองคการ. ใน 
   แนวการศึกษาชุดวิชาทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา (หนวยท่ี 11).  

นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๖. 
วัฒนา วงศเกียรติรัตน และสุริยา วีรวงศ. คูมือการประเมินผลโครงการฝกอบรม. สถาบันวิจัยสังคม.  
   กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 
ศุภชัย ยาวะประภาษ. นโยบายสาธารณะ. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
สมพงษ เกษมสิน. การบริหารบุคคลแผนใหม. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๖. 
สมชาย ดุรงคเดช. การประเมินโครงการ : แนวคิดและวิธีการ. ภาควิชาโภชนวิทยาคณะสาธารณสุข 
   ศาสตร. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒. 
สุพจน ทรายแกว. การวัดผลการปฏิบัติงาน. เอกสารประกอบการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนกล 
   ยุทธและการบริหารงานมุงผลงาน. เชียงราย : สถาบันราชภฎัเชียงราย, ๒๕๔๕. 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ. กฎมหาเถรสมาคม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสํานักงาน 
   พระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๔๔๕. 
สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง. เรื่อง สอบธรรม ของสนามหลวงแผนกธรรม พ.ศ. ๒๕๕๓.  
   กรุงเทพมหานคร : สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง, ๒๕๕๓. 



 

๑๖๑ 

อรุณ รักธรรม. ทฤษฎีองคการสมัยใหม : การบริหารองคการ. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช,  
   ๒๕๒๕. 
อรุณ รักธรรม. การพัฒนาองคกร แนวคิดและการประยุกตใชระบบสังคม. กรุงเทพมหานคร :  
   สํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, ๒๕๓๒. 
อุทัย บุญประเสริฐ. รายงานการศึกษาแนวทางการบริหารและการจัดการศึกษาในรูปแบบการ 
   บริหารโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน. กรุงเทพมหานคร : สกศ, ๒๕๔๒. 
สมบูรณ พรรณนาภาพ. ประวัติและปรัชญาการศึกษาไทย. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนส 
   โตร, ๒๕๒๔. 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ.วัดพัฒนา๕๐. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสํานักงานพระพุทธ 

ศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๐. 
สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชริญาณวโรรส. ตํานานวัดบวรนิเวศวิหาร. กรุงเทพมหานคร :  

โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 
สํานักพระพุทธศาสนาแหงชาติ. วัดพัฒนา ๔๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสํานักงานพระพุทศาสนา 
   ๒๕๔๖. 
สุนทร ณ รังสี. สถาบันทางการเมืองตามแนวพุทธศาสตร รัฐศาสตรแนวพุทธศาสตร กรุงเทพ 

มหานคร : สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, ๒๕๓๐. 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. รายงานการวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดการศึกษาและการเผย 
   แผศาสนธรรม :ศึกษาเฉพาะกรณี วัดปญญานันทาราม. กรุงเทพฯ : ภาพพิมพ,  
   ๒๕๔๘. 
 
 
 

(๒) บทความในวารสาร :  
วุฒิชัย จํานงค. “การผสานปฏิบัติการเพ่ือผลิตภาพ”. วารสารพัฒนบริหารศาสตร. ปท่ี ๒๗  ฉบับท่ี  
   ๒ เมษายน ๒๕๓๐. 
สิริวัฒน ศรีเครือดง. พระสงฆกับภาวะผูนํา. ในรวบรวมบทความ สารนิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
   ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๑. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  
   ๒๕๕๑. 
 

(๓)  วิทยานิพนธ : 
ทว ี เขจรกุล. “บทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัดในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมือง  
   จังหวัดหนองคาย”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๔๗. 
พระธรรมญาณมุนี (ทองยอย บัวออน). “การแสวงหาเสนทางการพัฒนาชนบทของพระสงฆไทย”.  
   อางในพระปลัดเกียรติศักดิ์ สินทวีวรกุล, “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหาร 



 

๑๖๒ 

   กิจการคณะสงฆจังหวัดกระบี่”.วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต 
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘. 

พระปลัดเกียรติศักดิ์ สินทวีวรกุล. “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัด 
   กระบี่”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :  
   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘. 
พระณัฐพล ฐิติธมฺโม (ปราบพินาศ). “การบริหารวัดโดยการประยุกตใชพรหมวิหาร ๔ ตามความ 
   คิดเห็นของพระสงฆในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธพุทธศาสตร 
   มหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  
   ๒๕๕๒. 
พระบัณฑิต ญาณธีโร (สุธีระตฤษณา). “ภาวะผูนําของพระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)  
            ในการบริหารกิจการคณะสงฆ”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
    (รัฐประศาสนศาสตร). บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
   วิทยาลัย, ๒๕๕๒. 
พระครูสังฆรักษกฤษฎิ์ตภณ สเุมโธ,  “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในเขตอําเภอ 
   ลําลูกกา จังหวัดปทุมธาน”ี, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการเชิง 
   พุทธ). บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
 
 
พระมหาอานนท  อานนฺโท (นรมาตร), “การบริหารกิจการคณะสงฆในเขตจังหวัดชุมพรกับการ  
   ประยุกตใชหลักภิกขุอปริหานิยธรรม ๗”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

(รัฐประศาสนศาสตร).บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
, ๒๕๕๒. 

พระมหาชวลิต  ชาตเมธี (คงแกว). “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ :  
   ศึกษาเฉพาะกรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต”.วิทยานิพนธพุทธศาสตร 
   มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒.   
พระธนดล นาคสุวณฺโณ (นาคพิพัฒน). “การบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดบุรีรัมย”. วิทยานิพนธ 
   พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
   วิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
พระมหาดุล จีรวฑฺโฒ จินดาพันธ. “การศึกษาสภาพการบริหารงานการคณะสงฆ ของพระสังฆาธิการ 
   ระดับอําเภอและระดับตําบล ในจังหวัดนครราชสีมา”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหา 
   บัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา. สถาบันราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๔๗. 
พระสมุหศิริชัย ฐานุตฺตโร (เพ็ชรรัตน). “ความคาดหวังของครูและผูปกครองตอบทบาทดานการเผย 
                 แผพระพุทธศาสนาในโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต ๑”.     
     วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง 
   กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 
พระเกษมศักดิ์ วรสกฺโข (อาสนะทอง). “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอ 



 

๑๖๓ 

   ชุมแสง จังหวัดนครสวรรค”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสน 
   ศาสตร).  บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 
พระครูสันติธรรมาภิรัต (บุญชัย สนฺติกโร). “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ  
   จังหวัดราชบุรี”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ),  
   บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 
พระมหามณเฑียร  วรธมฺโม (ซายเกลี้ยง). “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ 
   จังหวัดพังงา”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสน 
   ศาสตร). บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
พระบุญประทาน ญาณทีโป (ทะปะละ). “ศึกษาปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจของ 
   นักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกบาลี : กรณีศึกษา  
          วัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปาง ปการศึกษา ๒๕๕๒”. วิทยานิพนธพุทศาสตร 
   มหาบัณฑิต (พระพุทธศาสนา). (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
   ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 
พระนิมิต กลิ่นดอกแกว. “สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของ 
   สํานักศาสนศึกษา ในจังหวัดนครสวรรค”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต  
   สาขาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี,  
   ๒๕๔๙. 
พระมหาไชยา ชยสิทฺธ ิ(เสนแสนยา). “ศึกษาทัศนคติและความคาดหวังของครูและนักเรียนท่ีมีตอ 
   พระภิกษุผูสอนธรรมศึกษา”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
   (พระพุทธศาสนา). บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  
   ๒๕๔๗. 

 

(๔) เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีไมไดตีพิมพ: 
จินดาลักษณ วัฒนสินธุ. การบริหารและการพัฒนาองคการ. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ 
   ราช, ๒๕๓๐, (อัดสําเนา). 
พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย ). เอกสารประกอบคําบรรยายเรื่องการปกครองคณะสงฆและการพระ 
   ศาสนา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. การวางแผนนโยบายโครงการและการบริหารโครงการ. นนทบุรี :  
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ๒๕๓๐, (อัดสําเนา). 
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ. สาระสาคัญของภารกิจแตละดาน.ม.ป.ป.,  
    (เอกสารอัดสําเนา). 
 

 (๕) สัมภาษณ : 
สัมภาษณ     40พระครูบุญบาลประดิษฐ เจาคณะอําเภอชัยบาดาล เจาอาวาสวัดลํานารายณ 
44                วันท่ี ๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๕. 



 

๑๖๔ 

สัมภาษณ     พระครูสุนทรธรรมทิน 40รองเจาคณะอําเภอชัยบาดาล เจาอาวาสวัด40สิงหาราม 
42                วันท่ี  ๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๕. 
สัมภาษณ     40พระครูมงคลสุนทร รองเจาคณะอําเภอชัยบาดาล เจาอาวาสวัดหนองโก 
                42วันท่ี ๓ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๕. 
สัมภาษณ     พระครูสุนทรกิจจาทร  เจาคณะตําบลบานใหมสามัคคี รองเจาอาวาสวัดลํานารายณ 

                42วันท่ี ๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๕. 
สัมภาษณ     40พระครูสุนทรสิงหกิจ เจาคณะตําบลบัวชุม รองเจาอาวาสวัดสิงหาราม 
                42วันท่ี ๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๕. 

(๖) ส่ืออิเล็กทรอนิกส : 
คัพโพลว Coplow อางใน วัชระ. แนวความคิดในการประเมินประสิทธิผลขององคการ.     
   (ออนไลน). แหลงท่ีมา : http://www.idis.ru.ac.th,เขาถึงขอมูลวันท่ี ๗ ต.ค.  
   ๒๕๕๕. 
ชมิด Schmid อางใน ทิพยรัตน. ความมีประสิทธิผลขององคการ. (ออนไลน). แหลงท่ีมา :    
   http://www.idis.ru.ac.th, เขาถึงขอมูลวันท่ี ๗ ต.ค. ๒๕๕๕. 
ไพรซ Price อางใน ทิพยรัตน. 1งานวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิผล/การบรรลุเปาหมายในการปฏิบัติงาน1,  
        (ออนไลน). แหลงท่ีมา : http://www.idis.ru.ac.th, เขาถึงขอมูลวันท่ี ๖ ต.ค.  
   ๒๕๕๕. 
ธรรมะพีเดีย.ระบบการศึกษาคณะสงฆไทย. http://www.thammapedia.com, เขาถึงขอมูลวันท่ี  
   ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๔. 
วัชระ. แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน. (ออนไลน). แหลงท่ีมา :  

http://www.idis.ru.ac.th, เขาถึงขอมูลวันท่ี ๗ ต.ค. ๒๕๕๕. 
สมศักดิ์ บุญปู. การพัฒนาการศึกษาคณะสงฆไทย. http://www.mcu.ac.th, เขาถึงขอมูลเม่ือวันท่ี  

๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๔.  
    

๒. ภาษาอังกฤษ : 
A. Etzioni. Modern organizations. Englewood Cliffs. New Jersey : Prentice-Hall, 1964. 
E.H. Schein. Organizational psychology. 2nd ed, Englewood Cliffs. New Jersey :  
   Prentice-Hall. 1970. 
H.J. Arnold. & D.C. Feldman. Organizational behavior. New York : McGraw-Hill, 1986. 
R.M. Steers. Organizational effectiveness : A behavioral view. Santa Monica.  

California : Goodyear. 1977. 
J.J. Jamrog. & M.H. Overholt. Measuring organizational effectiveness. Canadian  
   Management Centre Special Report. 5 (4) 2005. 
W.B. Eddy. Public organization behavior and development. Cambridge.  
   Massachusetts : Winthrop. 1981. 



 

๑๖๕ 

W.N. Dunn. Public Policy Analysis : An Introduction. 2nd ed, Englewood Cliffs. New  
   Jersey : Prentice – Hall. 1994. 
S.P. Robbins. Organization theory : Structure design and applications. 2nd ed.  
   Englewood Cliffs. New Jersey : Prentice-Hall. 1987. 
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ผลการหาดชันีความสอดคล้อง (IOC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๗๔ 

แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 

เรือ่ง 

ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
 

ขอ้ รายการ 
ผูเ้ชีย่วชาญ/คนที ่ สรปุและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า IOC แปลผล 

 ๑.ดานการจัดการศึกษา         

๑. 
มีผูสอนท่ีมคีวามพรอมจัดเตรียม
กระบวนการตาง ๆ ของการเรียน 

การสอน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

๒. 
มีผูสอนท่ีมคีวามรูความสามารถ
อธิบายขอธรรมะไดโดยละเอียดและ
เขาใจงาย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

๓. 
มีผูสอนท่ีมีทักษะในการจัดกิจกรรม
การเรยีนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

๔. 
มีผูสอนท่ีมีการเรียนการสอน และ
แนะแนวกอนสอบใหกับนักเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

๕. 
มีผูสอนท่ีมีทักษะในการจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอนใหเราความสนใจ
ของนักเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

๖. 
มีผูสอนท่ีมคีวามประพฤติดี เช่ือมัน่
ในตนเองเปนกันเองกับนักเรียนและ
มีความสาํรวมนาศรัทธา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

 ๒.ดานหลักสูตรการเรียน         

๑. 
มีหลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรมศึกษาทําใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูและพัฒนาตนเอง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

๒. 
มีหลักสูตรพระปริยัติธรรมมีความ
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพสังคม
ในปจจุบัน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

๓. 
มีหลักสูตรพระปริยัติธรรมมีความ
เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับช้ัน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

๔. 
มีนักเรียนสามารถนําความรูพระ
ปริยัติธรรมไปใชในชีวิตประจําวันได 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

๕. 
มีหลักสูตรพระปริยัติธรรมทําให
นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในทางท่ีดีข้ึน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

๖. มีความสามารถนําหลักธรรมไปเผย
แผทําใหเกิดประโยชนตอสังคม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้



 
 

๑๗๕ 

ขอ้ รายการ 
ผูเ้ชีย่วชาญ/คนที ่ สรปุและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า IOC แปลผล 

 ๓.ดานการจัดการเรียนการสอน         

๑. พระสังฆาธิการมีการสอนเปดโอกาส
ใหนักเรียนไดมสีวนรวมในการปฏบัิต ิ

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

๒. 
มีกิจกรรมการเรียนการสอนมคีวาม
สมดลุ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

๓. 
พระสังฆาธิการมีกิจกรรมการเรียน
การสอนเปดโอกาสใหนักเรียนแสดง
ความคิดเห็น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

๔. 
มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใน
การจัดการเรยีนการสอนธรรมะของ
พระสังฆาธิการ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

๕. 
มีการจัดการเรียนการสอนพระปรยิัติ
ธรรมแผนกธรรมศึกษาเนนการ
ทองจํา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

๖. 
นักเรียนไดรับการเตรียมความพรอม
กอนเรียนและสามารถแสดงความ
คิดเห็นไดอยางอิสระ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

 ๔.ดานปจจัยสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

        

๑. 
สื่อการสอนท่ีมีอยูนําไปใชจัดกิจกรรม
การเรยีนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

๒. 
พระสังฆาธิการมีทักษะความสามารถ
ในการผลติสื่อหรือการเลือกใชสื่อการ
เรียนการสอน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

๓. 
มีการเรียนพระปริยตัิธรรม แผนก
ธรรมศึกษามีการใชวัสดุอุปกรณใน
การจัดการสอนหลากหลายเพียงพอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

๔. 
ไมมเีจาหนาท่ีอํานวยความสะดวกใน
การติดตั้งอุปกรณการใชสื่อการสอน 
คือความพรอมของพระ สังฆาธิการ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

๕. 
คูมือ หนังสือท่ีใชเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรมศึกษามีภาษาบาลี
ซึ่งยากตอการทําความเขาใจ  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

๖. 

สถานท่ีเรียนมีความเหมาะสมและมี
สภาพเอ้ือตอการจัดการสอนพระ
ปริยัติธรรมมีการสนับสนุนของพระ
สังฆาธิการ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้



 
 

๑๗๖ 

ขอ้ รายการ 
ผูเ้ชีย่วชาญ/คนที ่ สรปุและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า IOC แปลผล 

 ๕.ดานการศึกษาสงเคราะห         

๑. 
การจัดตั้งกองทุนสงเคราะห 
การศึกษาของพระสงฆ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

๒. 
ชวยเหลืออุปกรณการเรียนการศึกษา
ของพระสงฆ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

๓. จัดตั้งศูนยศึกษาพระปรยิัติธรรม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

๔. 
การจัดตั้งโรงเรยีนพระปริยัติธรรม
เพ่ือสงเสริมการศึกษาแกพระภิกษุ
สงฆสามเณร 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

๕. การชวยเหลือดานทุนการศึกษา 
เฉพาะบุคคลท่ีเดือดรอน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

๖. 
การเปนครูชวยสอนวิชา
พระพุทธศาสนาในสถานศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

 ๖.ดานการประเมินผลการเรียน         

๑. 
เกณฑการวัดผลประเมินผลเนนการ
วัดความจํามากกวาความเขาใจและ
ประยุกตใช 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

๒. 
มีการประเมินผล และเก็บคะแนน
จากการเรียนการสอนของ 

พระสังฆาธิการ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

๓. 
มีการประเมินผลและการเรียนตาม
การพัฒนาของนักเรียน 

 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

๔. 
มีการออกขอสอบหรือใช
แบบทดสอบตรงกับท่ีเรียนไปแลว 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

๕. พระสังฆาธิการประเมินผลการเรียน
ท่ีพระสังฆาธิการบริหาร 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

๖. 
พระสังฆาธิการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลายเพ่ือใหสอดคลองกับ
กิจกรรมการเรียนรู 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชไ้ด ้

 



 
 

๑๗๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 

ค่าสมัประสิทธ์ิ แอลฟ่า (Alpha coefficient) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๗๙ 

ELIABILITY  ANALYSIS  -  SCALE  (ALPHA) 
 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

c1 123.43 118.461 .642 .879 
c2 123.87 117.982 .535 .881 
c3 123.83 120.626 .404 .884 
c4 123.57 119.289 .454 .883 
c5 123.77 119.771 .508 .882 
c6 123.43 122.530 .351 .885 
c7 123.70 118.079 .498 .882 
c8 123.53 120.671 .515 .882 
c9 123.50 116.259 .603 .879 
c10 123.60 123.766 .241 .888 
c11 123.27 127.720 .100 .888 
c12 123.60 123.421 .381 .884 
c13 123.30 125.390 .236 .887 
c14 123.73 123.582 .256 .887 
c15 123.60 118.317 .466 .883 
c16 123.47 120.326 .568 .881 
c17 123.83 115.178 .671 .877 
c18 123.60 123.559 .252 .887 
c19 123.60 118.110 .522 .881 
c20 123.53 115.982 .690 .877 
c21 123.30 125.803 .232 .887 
c22 123.50 123.224 .460 .883 
c23 123.77 119.633 .459 .883 
c24 123.60 127.007 .096 .890 
c25 123.67 117.816 .585 .880 
c26 123.37 121.482 .477 .883 
C27 123.60 118.317 .466 .883 
C28 123.47 120.326 .568 .881 
C29 123.83 115.178 .671 .877 
C30 123.60 123.559 .252 .887 



 
 

๑๘๐ 

C31 123.60 118.110 .522 .881 
C32 123.53 115.982 .690 .877 
C33 123.57 123.082 .334 .885 
C34 123.50 123.707 .338 .885 
C35 123.60 118.248 .574 .880 
c36 123.53 124.464 .290 .886 

 
 
 

Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 36 
Alpha =    .887 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๘๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๑๘๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๘๕ 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สาขาการจัดการเชิงพุทธ 

เรื่อง   
ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  

---------------------------------------------------- 
คําช้ีแจง  

แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามสรางข้ึน เพ่ือประโยชนในการศึกษาวิจัยตามหลักสูตร
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อันจะ
เปนประโยชนตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัด
ลพบุรี ท้ังยังสามารถใชเปนแนวทางแกไขปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป  

ขอมูลท่ีได จะแปลผลการวิจัยในภาพรวม ผูวิจัยจะเก็บขอมูลของทานเปนความลับ และใช
ประโยชนเฉพาะการวิจัยนี้เทานั้น ไมมีผลกระทบตอทานหรือหนวยงานของทานแตอยางใด 
แบบสอบถามนี้ แบงเปน ๓ ตอน คือ 
          ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  
           ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็นของพระสงฆ 
ตอนท่ี ๓ แบบสอบถามเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เก่ียวกับประสิทธิผลการ  
           จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  
ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความเมตตาอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถาม

ครั้งนี้เปนอยางดี จึงขอกราบขอบพระคุณทุกทานมา  ณ  โอกาสนี้  ท่ีไดตอบแบบสอบถามนี้ตามความ
เปนจริง และตรงกับความเห็นของทานมากท่ีสุด  
 

 
พระครูชัยกิจจารักษ (ฐิตธมฺโม) 

นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๘๖ 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง  ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  

 
ตอนท่ี ๑  ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในหนาขอความ      ตามสภาพท่ีเปนจริง                              

เก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 
๑.  อายุ  
 (  )  ๒๐ – ๓๐  ป                      (  )  ๓๑ – ๔๐ ป 
            (  )  ๔๑ – ๕๐  ป                        (  )  ๕๑ – ๖๐ ป 
 
๒.  พรรษา 
 (  )  ๕ – ๑๐  พรรษา                    (  )  ๑๑ – ๑๕  พรรษา 
 (  )  ๑๖ – ๒๐  พรรษา                 (  )  ๒๑  พรรษาข้ึนไป 
 
๓.  วุฒิการศึกษาสามัญ 
 (  )  ประถมศึกษา (  )  มัธยมศึกษา                          
   (  )  อนุปริญญา (  )  ปริญญาตรีข้ึนไป 
 
๔.  วุฒิการศึกทางธรรม 
 (  )  นักธรรมชั้นตรี                          (  )  นักธรรมชั้นโท 
 (  )  นักธรรมชั้นเอก                        (  ) ไมมีวุฒินักธรรม 
 
๕.  วุฒิการศึกษาทางบาลี 
 (  )  ประโยค ๑ - ๒ – เปรียญธรรม ๓ ประโยค (  )  เปรียญธรรม ๔ – ๖ ประโยค 
 (  )  เปรียญธรรม ๗ – ๙ ประโยค                     (  )  ไมมีวุฒิเปรียญธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๘๗ 

ตอนท่ี ๒      แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ  
ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
 
คําช้ีแจง      โปรดทําเครื่องหมาย    ในชองระดับบทบาทของพระสังฆาธิการในการ 
บริหารกิจการคณะสงฆ ดานการปกครองวาทานปฏิบัติในระดับใด ท่ีตรงกับสภาพความเปนจริง                       

 

ขอท่ี
๑ 
  

                                                                
ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของ 
พระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล  
จังหวัดลพบุรดีานตางๆ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด   

มาก ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด   

 
๑.ดานการจัดการศึกษา ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
มีผูสอนท่ีมีความพรอมจัดเตรียมกระบวนการ
ตาง ๆ ของการเรียนการสอน 

     

๒ 
มีผูสอนท่ีมีความรูความสามารถอธิบายขอ
ธรรมะไดโดยละเอียดและเขาใจงาย 

     

๓ 
มีผูสอนท่ีมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

๔ 
มีผูสอนท่ีมีการเรียนการสอน และแนะแนว
กอนสอบใหกับนักเรียน 

     

๕ 
มีผูสอนท่ีมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหเราความสนใจของนักเรียน 

     

๖ 
มีผูสอนท่ีมีความประพฤติดี เชื่อม่ันในตนเอง
เปนกันเองกับนักเรียนและมีความสํารวมนา
ศรัทธา 

     

 
ขอท่ี
๒ 

ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของ 
พระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล  
จังหวัดลพบุรีดานตางๆ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

 

๒.ดานหลักสูตรการเรียน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
มีหลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา
ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนา
ตนเอง 

     

๒ 
มีหลักสูตรพระปริยัติธรรมมีความเหมาะสม
สอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน 

     



 

๑๘๘ 

 

 

ขอท่ี
๔ 
  

                                                                
ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของ 
พระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล  
จังหวัดลพบุรดีานตางๆ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด   

มาก ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด   

 
๔.ดานปจจัยสนับสนุนการเรยีนการสอน ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
สื่อการสอนท่ีมีอยูนําไปใชจัดกิจกรรมการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

๓ 
มีหลักสูตรพระปริยัติธรรมมีความเหมาะสม
กับผูเรียนในแตละระดับชั้น 

     

๔ 
มีนักเรียนสามารถนําความรูพระปริยัติธรรม
ไปใชในชีวิตประจําวันได 

     

๕ 
มีหลักสูตรพระปริยัติธรรมทําใหนักเรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึน 

     

๖ 
มีความสามารถนําหลักธรรมไปเผยแผทําให
เกิดประโยชนตอสังคม 

     

 
ขอท่ี
๓ 

ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของ 
พระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล  
จังหวัดลพบุรีดานตางๆ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

 ๓.ดานการจัดการเรียนการสอน ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
พระสังฆาธิการมีการสอนเปดโอกาสให
นักเรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบัต ิ

     

๒ มีกิจกรรมการเรียนการสอนมีความสมดุล      

๓ 
พระสังฆาธิการมีกิจกรรมการเรียนการสอน
เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น 

     

๔ 
มีการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรในการจัดการ
เรียนการสอนธรรมะของพระสังฆาธิการ 

     

๕ 
มีการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม
แผนกธรรมศึกษาเนนการทองจํา 

     

๖ 
นักเรียนไดรับการเตรียมความพรอมกอน
เรียนและสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยาง
อิสระ 

     



 

๑๘๙ 

๒ 
พระสังฆาธิการมีทักษะความสามารถในการ
ผลิตสื่อหรือการเลือกใชสื่อการเรียนการสอน 

     

๓ 
มีการเรียนพระปรยิัติธรรม แผนกธรรมศึกษา
มีการใชวัสดุอุปกรณในการจัดการสอน
หลากหลายเพียงพอ 

     

๔ 
ไมมีเจาหนาท่ีอํานวยความสะดวกในการ
ติดตั้งอุปกรณการใชสื่อการสอน คือความ
พรอมของพระ สังฆาธิการ 

     

๕ 
คูมือ หนังสือท่ีใชเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรมศึกษามีภาษาบาลีซ่ึงยากตอการทําความ
เขาใจ  

     

๖ 
สถานท่ีเรียนมีความเหมาะสมและมีสภาพเอ้ือ
ตอการจัดการสอนพระปริยัติธรรมมีการ
สนับสนุนของพระสังฆาธิการ 

     

 

 
ขอท่ี
๕ 

ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของ 
พระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล  
จังหวัดลพบุรีดานตางๆ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

 

๕.ดานการศึกษาสงเคราะห 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
การจัดตั้งกองทุนสงเคราะห การศึกษาของ
พระสงฆ 

     

๒ 
ชวยเหลืออุปกรณการเรียนการศึกษาของ
พระสงฆ 

     

๓ จัดตั้งศูนยศึกษาพระปริยัติธรรม      

๔ 
การจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรมเพ่ือสงเสริม
การศึกษาแกพระภิกษุสงฆสามเณร 

     

๕ 
การชวยเหลือดานทุนการศึกษา เฉพาะบุคคล
ท่ีเดือดรอน 

     

๖ 
การเปนครูชวยสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน
สถานศึกษา 

     



 

๑๙๐ 

 

ตอนท่ี ๓   แบบสอบถามปลายเปด (Open) ใหผูตอบแบบสอบถาม แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับ ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของ 
พระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
๑.ปญหา อุปสรรค ดานการจัดการศึกษา 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 
๒.ปญหา อุปสรรค ดานหลักสูตรการเรียน   
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................  
 

 
ขอท่ี
๖ 

ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของ 
พระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล  
จังหวัดลพบุรีดานตางๆ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

 ๖.ดานการประเมินผลการเรียน ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
เกณฑการวัดผลประเมินผลเนนการวัด
ความจํามากกวาความเขาใจและประยุกตใช 

     

๒ 
มีการประเมินผล และเก็บคะแนนจากการ
เรียนการสอนของ 
พระสังฆาธิการ 

     

๓ 
มีการประเมินผลและการเรียนตามการ
พัฒนาของนักเรยีน 

     

๔ 
มีการออกขอสอบหรือใชแบบทดสอบตรงกับ
ท่ีเรียนไปแลว 

     

๕ 
พระสังฆาธิการประเมินผลการเรียนท่ีพระ
สังฆาธิการบริหาร 

     

๖ 
พระสังฆาธิการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลายเพ่ือใหสอดคลองกับกิจกรรมการ
เรียนรู 

     



 

๑๙๑ 

๓.ปญหา อุปสรรค ดานการจัดการเรียนการสอน 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................  
ขอเสนอแนะ 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 
๔.ปญหา อุปสรรค ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................  
ขอเสนอแนะ 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 
 

๕.ปญหา อุปสรรค ดานการศึกษาสงเคราะห 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................  
ขอเสนอแนะ 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

๖.ปญหา อุปสรรค ดานการประเมินผลการเรียน 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................  
ขอเสนอแนะ 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 
 
  

ขอกราบขอบพระคุณ พระคุณเจาทุกรูปท่ีเมตตาอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 
 
 

พระครูชัยกิจจารักษ (ฐิตธมฺโม) 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการจัดการเชิงพุทธ 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 

 



 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๙๔ 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง   ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  

 
************ 

ตอนท่ี  ๑  ขอมูลผูใหสัมภาษณ 
ชือ่.........................................................ฉายา.....................................นามสกุล....................................... 
อายุ..............พรรษา...........ระดับการศึกษา..........................................วิทยฐานะ ป.ธ.-น.ธ................... 
ตําแหนง............................................วัด.....................................ตําบล......................อําเภอ................... 
จังหวัด.................................รหัสไปรษณีย.........................................โทรศัพท...................................... 
 

วัน  เดือน  ป  ผูใหสัมภาษณ 
วันท่ี...................เดือน.............................พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 
ตอนท่ี ๒  ประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล  
จังหวัดลพบุรี  
     ๑. ทานคิดวาปจจุบันประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัย 
บาดาล จังหวัดลพบุรี อยางไร 
    ๒. ทานคิดวาพระสงฆมีแนวคิดตอประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ       
ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เรื่องใดบาง 
    ๓.  คณะสงฆในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มีประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระ
สังฆาธิการ ดานใดบาง 
 ๔.  ทานคิดวาประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ปจจัยใดท่ีทําใหมี
ประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จดานการจัดการศาสนศึกษา ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
 ๕.  ใหทานวิเคราะหแนวโนมประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ         
ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรีวามีทิศทางอยางไร  จึงจะทําใหการศึกษาอยูคูกับพระพุทธศาสนา 
 
 

                                                 ผูสัมภาษณ 
 

                     พระครูชัยกิจจารักษ (ฐิตธมฺโม) 
  



          ๑๙๕ 

 
  ประวัติผูวิจัย 

ช่ือ    :  พระครูชัยกิจจารักษ  ฐิตธมฺโม (สัชนา) 

เกิด    :  วันพุธ ท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๔๙๐ 

ภูมิลําเนา  :  ๑๙ หมู ๒ ต.หนองยายโตะ  อําเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี ๑๕๑๓๐ 

อุปสมบท  :  วันท่ี ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๑๐ 

ท่ีอยูปจจุบัน  :  วัดโพธิ์งาม  ต.หนองยายโตะ  อําเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี ๑๕๑๓๐ 

ประวัติการศึกษา :  ประกาศนียบัตร ป.บ.ส สาขาการจัดการเชิงพุทธ 

:  น.ธ เอก  ปริญญาตรีพุทธศาสนบัณทิต  สาขาการจัดการชิงพุทธ 

:  ศึกษาตอระดับปริญญาโท  หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณทิต       

   สาขาการจัดการเชิงพุทธมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

ตําแหนงหนาท่ี  :  เปนเจาอาวาส  วัดโพธิ์งาม ต.หนองยายโตะ  อําเภอชัยบาดาล   

                                  จังหวัดลพบุรี ๑๕๑๓๐ 

:  เปนเจาคณะตําบล 

:  เปนพระครูสัญญบัติชั้นเอก 

:  พระอุปชชาย 

:  เปนครูสอนพระปรยิัติธรรมแผนกธรรม 

:  ครูสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

:  ครูสอนพระพุทธศาสนา 
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