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บทคัดยอ 

การศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนใน
จังหวัดกาญจนบุรี มีวัตถุประสงค ๑) เพื่อศึกษาบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการ
พัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ๒) เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมี
ผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ ๓) เพ่ือศึกษา
ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอ
การพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ดําเนินการวิจัยโดยวิธีวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 
เก็บขอมูลภาคสนาม (Field Study) จากพระภิกษุสงฆท่ีสังกัดอนัมนิกาย และประชาชนในจังหวัด
กาญจนบุรี จํานวน ๒๓๐ รูป/คน วิเคราะหขอมูลท่ีได โดยหาคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาที (t-test) และคาเอฟ (F-test) การ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) เม่ือพบวามีความแตกตางจึง
ไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียเปนคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least 
Significant Difference: LSD.) 
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ผลการวิจัยพบวา 
 บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( = ๒.๘๖) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน คือ ๑) ดานการศึกษา
สงเคราะห ๒) ดานสาธารณสงเคราะห ๓) ดานการเผยแผศาสนธรรม ๔) ดานการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม และ ๕) ดานการพัฒนาจิต พบวา อยูในระดับปานกลางทุกดาน 
 เม่ือเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายทีมีผลตอการพัฒนาชุมชนใน
จังหวัดกาญจนบุรี  จําแนกตามสถานภาพ  เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษาสายสามัญและ 
วุฒิการศึกษาทางธรรม พบวา ปจจัยท่ีทําใหมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ ๐.๐๕ ไดแก สถานภาพ อายุ วุฒิการศึกษาสายสามัญและวุฒิการศึกษาทางธรรม ซ่ึง
ยอมรับสมมติฐานการวิจัย สวนปจจัยท่ีไมมีผลตอความคิดเห็น ไดแก เพศ จึงปฏิเสธสมมติฐาน
การวิจัย 
 ขอเสนอแนะเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนา
ชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี พบวา พระสงฆควรพัฒนาและวางนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนา
ชุมชนใหครบทุกดานและใหมีการจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนเพ่ือสรางความเช่ือม่ันใหเกิดข้ึนกับ
พุทธศาสนิกชนอยูเสมอ 
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Abstract 

 The objectives of this research are: 1) to study the roles of Anumnikaya 
Buddhist monks towards the community development in Kanchanaburi province, 2) to 
compare the roles of Anumnikaya Buddhist monks towards the community development 
in Kanchanaburi province, classified by personal factors, and 3) to study the problems, 
suggestions and development guidelines of the roles of Anumnikaya Buddhist monks 
towards the community development in Kanchanaburi province. The research 
methodology is the Survey Research collecting the data from Anumnikaya Buddhist 
monks and peoples in Kanchanaburi Province, 230 people. The statistics used in data 
analysis were the frequency, percentage (%), mean ( ) and standard deviation (S.D.), 
test the hypothesis by testing the value t-test and F-test, One Way Analysis of Variance 
and when a difference is to compare the difference of an average couple with the Least 
Significant Difference (LSD). 
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The findings of this research are as follows: 
 The Roles of Anumnikaya Buddhist monks towards the community 
development in Kanchanaburi province as found that overall the medium level at mean 
of 2.86, when considering each aspects: 1) the education welfare, 2) the public welfare, 
3) the propagation of Buddhism, 4) the promotion of art and culture, and 5) the mental 
development was found that the medium in all aspects. 
 Comparison of the Roles of Anumnikaya Buddhist monks towards the 
community development in Kanchanaburi province, classified by personal factors are 
status, sex, age, education, and Dhamma education found that the factors which 
affected the difference opinions, statistically significant at the 0.05 level has status, age, 
education and education dhamma, the acceptance of the hypothesis, for factors does 
not affect opinion is sex, the rejection of the hypothesis. 
 The suggestions for the Roles of Anumnikaya Buddhist monks towards the 
community development in Kanchanaburi province found that the monks should 
developed and planning policy about the community development and to all the 
activities associated with the community to build trust with the Buddhists always. 
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 ๒.๒  แนวคิดเก่ียวกับบทบาทพระสงฆ ๑๖ 
 ๒.๓  บทบาทของพระสงฆกับชุมชน ๒๘ 
 ๒.๔  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา ๓๔ 
 ๒.๕ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ๔๑ 
 ๒.๖ ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ๕๔ 
 ๒.๗ บทบาทของพระสงฆอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ๕๙ 
 ๒.๘ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๖๖ 
 ๒.๙ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๗๙ 
 
 
 
 



(๗) 

สารบัญ (ตอ) 
เร่ือง                                                                                                                        หนา 
 

บทที่ ๓ วิธีดําเนินการวิจัย ๘๑ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๘๑ 
 ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง ๘๒ 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวจัิย ๘๒ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๘๖ 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ๘๖ 
 

บทที่ ๔ ผลการศึกษา                                                                                   ๘๘ 
 ๔.๑ ผลการวิเคราะหสถานภาพท่ัวไปของของผูตอบแบบสอบถาม                       ๘๘ 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะหบทบาทพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชน 
       ในจังหวดักาญจนบุรี                                                                         ๙๐ 
 ๔.๓ ผลการวเิคราะหการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผล 
              ตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี                                                ๙๙ 
 ๔.๔  ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางในบทบาทของ 
               พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี       ๑๒๑ 
 

บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ                                                      ๑๒๕ 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย                                                                             ๑๒๖ 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย                                                                       ๑๒๙ 
 ๕.๓ ขอเสนอแนะ                                                                                ๑๓๕ 
 

บรรณานุกรม                                                                                           ๑๓๖ 
ภาคผนวก                                                                                                
 ภาคผนวก ก.  หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม ๑๔๔ 
 ภาคผนวก ข.  ผลของการหาคาความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม                 ๑๕๐ 
 ภาคผนวก ค.  หนังสือขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถาม 
                                เพ่ือหาความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม                 ๑๕๖               
 ภาคผนวก ง.  ผลของการหาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม    ๑๕๘                    
 ภาคผนวก จ.  หนังสือขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถาม                ๑๖๐ 
 ภาคผนวก ฉ.  หนังสือขอความอนุเคราะหสัมภาษณ                                 ๑๖๒ 
 ภาคผนวก ช.  แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ                                  ๑๖๘        



(๘) 
 

 
 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที่  หนา 
 

๓.๑ จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพ ๘๒ 
๔.๑ การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถี่และรอยละ ๘๙ 
๔.๒ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบับทบาทของพระสงฆ สังกัดอนัม

นิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวม 
 

๙๑ 
๔.๓ บทบาทของพระสงฆ สังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัด   
 กาญจนบุรี แสดงขอมูลเก่ียวกับ คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานดานการ  
 พัฒนาชุมชนในดานการศึกษาสงเคราะห                                  ๙๒ 
๔.๔ บทบาทของพระสงฆ สังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัด  
 กาญจนบุรี แสดงขอมูลเก่ียวกับคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานดานการ

พัฒนาชุมชนในดานสาธารณสงเคราะห                                               
 

๙๓ 
๔.๕ บทบาทของพระสงฆ สังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัด  
 กาญจนบุรี แสดงขอมูลเก่ียวกับ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานดานการ  
 พัฒนาชุมชนในดานเผยแผศาสนธรรม                                         ๙๕ 
๔.๖ บทบาทของพระสงฆ สังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัด  
 กาญจนบุรี แสดงขอมูลเก่ียวกับ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานดานการ   
 พัฒนาชุมชนในดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม       ๙๖ 
๔.๗ บทบาทของพระสงฆ สังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัด  
 กาญจนบุรี แสดงขอมูลเก่ียวกับ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
 ดานการพัฒนาจิต                                          ๙๘ 
๔.๘ การเปรียบเทียบคาเฉล่ียบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการ   
 พัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามสถานภาพ                          ๙๙ 
   
 
 
 
 



 (๙) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่  หนา 
 

๔.๙ การเปรียบเทียบคาเฉล่ียบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการ  
พัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามเพศ                             

 
๑๐๐ 

๔.๑๐ การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนา  
 ชุมชนในจังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามอายุ ๑๐๒ 
๔.๑๑ เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด   (LSD)    
 จําแนกตามอายุ  โดยภาพรวม  ๑๐๓ 
๔.๑๒ เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD)    
 จําแนกตามอายุ  ดานการศึกษาสงเคราะห ๑๐๔ 
๔.๑๓ เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดายวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD)  
 จําแนกตามอายุ โดยภาพรวม ๑๐๕ 
๔.๑๔ เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD)   
 จําแนกตามอายุ  ดานเผยแผศาสนธรรม ๑๐๖ 
๔.๑๕ การเปรียบเทียบบทบาทของพระสังฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนา  

 ชุมชนในจังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามวฒุิการศึกษาสายสามัญ ๑๐๗ 
๔.๑๖ เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD)    
 จําแนกตามวุฒิการศึกษาสายสามัญดานภาพรวม ๑๐๘ 
๔.๑๗ เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD)    
 จําแนกตามวุฒิการศึกษาสายสามัญ  ดานสาธารณสงเคราะห ๑๐๙ 
๔.๑๘ เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD)    
 จําแนกตามวุฒิการศึกษาสายสามัญ  ดานเผยแผศาสนธรรม ๑๑๐ 
๔.๑๙ เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD)    
 จําแนกตามวุฒิการศึกษาสายสามัญ  ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ๑๑๑ 
๔.๒๐ เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD)    
 จําแนกตามวุฒิการศึกษาสายสามัญ  ดานพัฒนาจิต ๑๑๒ 
   
 
 
 
 
 



 (๑๐) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่  หนา 
 

๔.๒๑ การเปรียบเทียบบทบาทของพระสังฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนา  

 ชุมชนในจังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามวฒุิการศึกษาทางธรรม ๑๑๓ 
๔.๒๒ เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD)    
 จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม  ดานภาพรวม ๑๑๔ 
๔.๒๓ เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD)    
 จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม  ดานศึกษาสงเคราะห ๑๑๕ 
๔.๒๔ เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD)    
 จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม  ดานสาธารณสงเคราะห ๑๑๖ 
๔.๒๕ เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD)    
 จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม  ดานเผยแผศาสนธรรม ๑๑๗ 
๔.๒๖ เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD)    
 จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม  ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  ๑๑๘ 
๔.๒๗ เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD)    
 จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม  ดานพัฒนาจิต  ๑๑๙ 
๔.๒๘ สรุปโดยภาพรวมการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผล  
 ตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี โดยจําแนกตามสถานภาพสวน  
 บุคคล ตามสมมติฐานท่ี ๑ – ๕  ๑๒๐ 
๔.๒๙ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางในบทบาทพระสงฆสังกัดอนัมนิกาย  
 ท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ดานศึกษาสงเคราะห  ๑๒๑ 
๔.๓๐ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางในบทบาทพระสงฆสังกัดอนัมนิกาย  
 ท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ดานสาธารณสงเคราะห  ๑๒๒ 
๔.๓๑ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางในบทบาทพระสงฆสังกัดอนัมนิกาย  
 ท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ดานการเผยแผศาสนธรรม  ๑๒๓ 
๔.๓๒ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางในบทบาทพระสงฆสังกัดอนัมนิกาย  
 ท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  ๑๒๔ 
๔.๓๓ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางในบทบาทพระสงฆสังกัดอนัมนิกาย  
 ท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ดานพัฒนาจิต  ๑๒๔ 
 



(๑๑) 
 

 
สารบัญแผนภาพ 

 
แผนภาพท่ี  หนา 

 
๒.๑ โครงสรางการปกครองคณะสงฆสังกัดอนัมนิกาย ๖๕ 
๒.๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๘๐ 
 



บทที่ ๑ 

บทนํา 

๑.๑   ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

พระพุทธศาสนาเปนสถาบันหลักของสังคมไทย ดวยชนชาติไทยไดนับถือและสืบ

ทอดตอเนื่องกันมาเปนเวลาชานาน ขนบธรรมเนียมประเพณีและศิลปวัฒนธรรมของชาติสวน

ใหญมีพื้นฐานมาจากพระพุทธศาสนา องคพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุขของชาติทุกๆ 

พระองคทรงเปนพุทธมามกะทรงดํารงอยูในฐานะเปนองคเอกอัครศาสนูปถัมภก ทรงยกยองเชิด

ชูพระพุทธศาสนาตลอดมาตั้งแตอดีตอันยาวนานจนถึงปจจุบัน๑ บทบาทของพระพุทธศาสนาใน

สวนท่ีสัมพันธกับวิถีชีวิตและความเปนอยูของคนไทยนั้นอยูในรูปของวัด ซ่ึงเปนสถานท่ีอยู

อาศัยและปฏิบัติธรรมประกอบกิจของพระสงฆ มีความผูกพันกับชาวบานและมีบทบาทท่ี

เก่ียวของสัมพันธเปนอยางย่ิง ท้ังในดานศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีอันดีงาม อีกท้ัง

พระพุทธศาสนายังมีความเกี่ยวพับกับวิถีชาวพุทธในฐานะท่ีเปนสถาบันหนึ่งของสังคมท่ีมี

ความสําคัญใหความหมายและเปนสัญลักษณแหงความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของชาติเปนท่ีมา

และถายทอดวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติไทย ซ่ึงเปนเสมือนรากเหงาแหง

ความเปนชาติและเอกลักษณดั้งเดิมของชาติไทย ท้ังทางดานสังคม ดานวัฒนธรรมและการเมือง 

สถาบันพระพุทธศาสนา ซ่ึงมีวัดและพระสงฆ ไดมีบทบาทอยางสําคัญในการ

พัฒนาสังคม เชน การสงเสริมการศึกษาของเยาวชนและประชาชน ไมวาจะเปนการศึกษาทาง

โลกและทางธรรม หลายวัดไดจัดตั้งศูนยเด็กกอนเกณฑ โรงเรียนประถมและโรงเรียนมัธยม

ภายในวัด เพื่อใหการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการแกเด็กท่ียากจนและดวย

โอกาส ไดตั้งโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกธรรม บาลี และสายสามัญ โรงเรียนพระพุทธศาสนาวัน

อาทิตยเพ่ือใหความรูเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา รวมท้ังความรูสายสามัญแกพระภิกษุสามเณร 

เด็กและเยาวชน เพื่อใหพระภิกษุสามเณร เด็กและเยาวชนจะไดนําเอาวิชาความรูท้ังทางโลก

และทางธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม๒  

                                                            

๑พิทูรย   มลิวัลยและไสว  มาลาทอง,  ประวัติศาสตรพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: 
กรมการศาสนา, ๒๕๓๓), หนา ๑. 

๒สมพร  เทพสิทธา, บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : สภายุว
พุทธิก สมาคมแหงชาติในพระบรมราชูปถัมภ, ๒๕๓๘),  หนา ๓๙-๔๐.  



 ๒ 

นอกจากนี้แลว สถาบันพระพุทธศาสนายังมีสวนในการใหท่ีพ่ึงทางจิตใจสําหรับผูท่ี

มีปญหาในชีวิตประจําวัน ยอมจะมีผลในทางชวยแกปญหาความตองการดานจิตวิทยาสังคมได

เปนอยางดี และในการแกปญหาสังคมนั้นพระสงฆเปนผูท่ีมีบทบาทอยางมาก เชน เปนผูท่ี

ฝกอบรมประชาชนใหเปนคนดีมีสติ ใหรูจักหนาท่ีท่ีพ่ึงปฏิบัติในการอยูรวมกันเปนสังคมสอน

หลักปฏิบัติในชีวิตประจําวันอันเปนหลักท่ีพระพุทธเจาทรงกําหนดความรับผิดชอบตอครอบครัว 

ตอเพ่ือนมนุษย ตอสังคมสวนรวม โดยอาศัยวัดเปนสถานท่ีใหการศึกษาอบรมแกคนไทยมา

ตั้งแตสมัยสุโขทัยจนถึงปจจุบัน จะเห็นวาในอดีตพระสงฆมีบทบาทตอสังคมไทยมาก เชน เปน

ผูนําทางจิตวิญญาณ เปนผูเผยแผพระธรรมคําส่ังสอนของพระพุทธเจา เปนครูสอนหนังสือ

ถายทอดวิชาความรูตางๆ เปนพิธีกรในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา เปนหมอทําการรักษา

โรคท้ังโรคทางกายและโรคเก่ียวกับจิตใจเปนผูชวยตัดสินปญหาไกลเกล่ียเม่ือประชาชนมีกรณี

พิพาทระหวางสมาชิกในชุมชน เปนท่ีปรึกษาเม่ือประชาชนมีปญหาหรือมีทุกขใจ สงเสริมความ

สามัคคีในชุมชน ตลอดจนมีบทบาทในการอนุรักษจารีตขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม

ไทยท่ีดีงามบทบาททางสังคมของพระสงฆจึงเปนการสนองตอบชองวางบริการของรัฐท่ีมีตอ

ประชาชน๓  

ปจจุบันแมวาพระพุทธศาสนาจะไดรับผลกระทบจากความเปล่ียนแปลงทางสังคม

เศรษฐกิจ และการเมืองอยางมากจนทําใหมีผูมองศาสนาในแงตางๆ ท้ังในแงดีหรือแงบวกและ

ในแงรายหรือแงลบก็ตาม แตพุทธศาสนาก็ยังนับวามีอิทธิพลอยูมากในจิตใจของคนไทยและ

แสดงออกมาในรูปของขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือความเมตตาปราณี โอบออมอารี 

ส่ิงเหลาน้ีอาจเรียกวาเปนลักษณะเฉพาะท่ีมีอยู ในสังคมไทย ซ่ึงเปนลักษณะอันเนื่อง

พระพุทธศาสนา จึงถือวาสังคมไทยก็คือสังคมพุทธน้ันเอง ผูท่ีมีสวนสําคัญในการผลักดันใน

สังคมไทยเปนสังคมพุทธตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันก็คือพระสงฆ สถาบันสงฆจึงเปนสถาบันจารีต

ท่ีมีความสําคัญย่ิง พระสงฆจากอดีตจนถึงปจจุบันมีบทบาทสําคัญในวิถีชีวิตของชาวพุทธไทย

ท้ังดานศีลธรรมจรรยาและกิจกรรมทางโลก พระสงฆเปนหนึ่งในรัตนะ ๓ คือ พระพุทธรัตนะ 

พระธรรมรัตนะ พระสังฆรัตนะ เปนเสมือนตัวแทนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา แมจะ

เปนเพียงสมมติสงฆไมใชอริยสงฆก็ตาม ก็ไดรับการเคารพนับถืออยางสูง ซ่ึงเปนสถาบันท่ีขาด

เสียไมไดในชีวิตประจําวันของพุทธศาสนิกชน นอกจากจะเปนท่ีพ่ึงทางจิตใจท่ีคอยชี้นําทาง
                                                            

๓จํานงค   อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ, สังคมวิทยา, (ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๐),  หนา ๑๔๗. 



 ๓ 

ศีลธรรมและเปนสถาบันท่ีเอ้ืออํานวยบริการทางศาสนกิจศาสนพิธีแลว พระสงศยังทําหนาท่ี

ใหบริการอ่ืนๆ ท่ีกลไกของรัฐบาลเขาไปใหบริการ ไมท่ัวถึง ท้ังยังมีสวนชวยเสริมกลไกของรัฐให

บรรลุเปาหมายมากย่ิงข้ึนและยังเปนผูประสานความสัมพันธระหวางชุมชนกับรัฐบาลอีกดวย๔ 

จะเห็นวาสําหรับพระสงฆน้ันมิใชจะเพียงแตบวชเขามาเพ่ือเรียนรูพระธรรมคําสั่งสอนของ

พระพุทธเจาเทาน้ัน ยังตองมีบทบาทตอสังคมโดยสวนรวมอีกดวย เชน มีบทบาทดานการศึกษา

สงเคราะหดานการสาธารณสงเคราะห ดานการสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมท่ีสําคัญของ

ชาติ ดานการเผยแผศาสนธรรมคําสอนและดานการพัฒนาจิตใจ เปนตน ซ่ึงตามสายตาของ

ประชาชนโดยท่ัวไปอาจจะมองบทบาททางสังคมของพระสงฆเฉพาะดานศาสนพิธีเพราะจะขาด

พระสงฆในการประกอบศาสนพิธีไมได แตโดยพื้นฐานความเปนจริงแลว บทบาทหนาท่ีของ

พระสงฆมีมากกวาการเปนเพียงผูประกอบศาสนพิธีเทาน้ัน ดังท่ีพระราชวรมุนี ไดแจกแจง

บทบาทหนาท่ีของพระสงฆไววา “หนาท่ีโดยตรงของพระสงฆน้ันมีบัญญัติไววาเปนผูใหธรรม

ทาน คือ การใหธรรมะ แจงความหมายออกไปวาเปนการพยายามชี้แจงแนะนําในเรื่องหลัก

ความดีงามหรือหลักการท่ีจะชวยใหมนุษยไดประสบแตส่ิงท่ีดีงามซึ่งมีความหมายกวางขวาง 

เราตองการใหสังคมประสบสิ่งท่ีดีงามสามารถแกไขปญหาท่ีเปนความทุกขความขัดของตางๆ 

จึงนับวาเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับธรรมอยูดวย สถาบันสงฆเปนสถาบันใหญอยางหนึ่งใน

สังคมไทย ในฐานะท่ีเปนสถาบันเชนนี้ยอมมีความเกี่ยวของกับสังคมอยูในตัวหรือจะวามีความ

เก่ียวของอยูตลอดเวลาก็วาได โดยมีบทบาทในทางสังคมเองบางพฤติกรรม กิจกรรมและกิจการ

ตางๆ ท่ีพระสงฆกระทํามีผลกระทบกระเทือนตอสังคมไปดวยบาง ความเปนไปในสังคมมีผลตอ

สถาบันสงฆบาง เพราะฉะน้ันจึงเปนการหลีกเล่ียงไมพนท่ีพุทธศาสนา ไมวาจะเปนพระธรรมคํา

สอนก็ตามหรือพระสงฆในรูปสถาบันหรือวัดก็ตาม จะตองเก่ียวของกับสังคม”๕ 

นอกจากพระสงฆความจะเขาไปมีบทบาทหนาท่ีตอสังคมตามหลักพุทธธรรมแลว

ตามสภาพแวดลอมการดําเนินชีวิต และการบําเพ็ญภาวนาของพระสงฆมีเหตุผล ๓ ประการ ท่ี

ผลักดันใหพระสงฆเขามามีบทบาทตอสังคม คือประการแรก การดําเนินชีวิตของพระสงฆตอง

อาศัยปจจัยสี่ท่ีชาวบานถวาย ประการท่ีสอง สภาพและเหตุการณในสังคมยอมมีผลเก่ียวของกับ

                                                            

  ๔คูณ โทขันธ, พุทธศาสนากับชีวิตประจําวัน, (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พร้ินต้ิงเฮาส, 
๒๕๓๗), หนา ๗๔-๗๕. 
  ๕พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), ลักษณะของสังคมพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิ
โกมลคีมทอง, ๒๕๒๗),  หนา ๑๔-๑๕. 



 ๔ 

การบําเพ็ญสมณถวาย  ประการสุดทาย โดยคุณธรรม คือเมตตาธรรมพระสงฆจะตองชวยเหลือ

ผูอ่ืนใหพนจากความทุกข ถาหากสังคมเกิดวิกฤตมีปญหาตางๆ มากมายประชาชนประสบแต

ความทุกขยากเดือดรอนอดอยาก พระสงฆก็จะไมสามารถบําเพ็ญภาวนาอยางสุขสงบ ไดอยาง

นอยก็ตองไดรับผลกระทบในดานปจจัยสี่ เพราะพระสงฆตองอาศัยปจจัยสี่จากประชาชนไมได

เปนผูทํานาเองไมสามารถหาปลาหรือฆาสัตวมาประกอบอาหารได เม่ือชาวบานเดือดรอน

พระสงฆก็ตองเดือดรอนดวย ประกอบกับพระสงฆคือผูทรงศีลมีเมตตาธรรมเม่ือเห็นผูใดตกทุกข

ตองพยายามหาทางบรรเทาแกไข๖  บทบาทของพระสงฆท่ีเคยมีมาแลวซึ่งปจจุบันกําลัง

เปล่ียนแปลงไปตลอดจนทรรศนะและความรูสึกของสังคมท่ีมีตอพระสงฆก็กําลังเปล่ียนแปลงใน

หลายๆ สวนของประเทศ เปนปรากฏการณทางสังคมท่ีเกิดข้ึนท่ัวไปในสังคมไทยโดยเฉพาะใน

ตัวเมืองใหญๆ ของประเทศ 

แตเนื่องจากสังคมมีการเปล่ียนแปลงพัฒนาการไปตามกาลเวลา ความเจริญเติบโต

ทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี รวมถึงปจจัยดานอ่ืนๆ ท่ีเปนเหตุใหบทบาทของพระสงฆใน

ดานตางๆ ท่ีเคยเปนมาในอดีตลดนอยลง ประชาชนและเยาวชนหางไกลวัดมากข้ึน ขาดโอกาส

ในการไดรับการศึกษาอบรมนิสัยใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคของสังคมกอใหเกิด

ปญหาทางสังคมอยางมากมาย และจังหวัดขอนแกนเปนจังหวัดหน่ึงท่ีไมสามารถหลีกเล่ียง

ปรากฏการณดังกลาวได ประชาชนประสบปญหามากมาย ตั้งแตปญญาสวนบุคคลปญหาครอบ

ครับ ปญหาชุมชน และปญหาเศรษฐกิจ ดังนั้นการฟนฟูบทบาทของพระสงฆเพ่ือใหมีความ

กลมกลืนกับสังคมจึงเปนสิ่งท่ีหลีกเล่ียงไมได ซ่ึงพระสงฆสามารถเขาไปมีสวนรวมในการ

แกปญหาไดโดยเฉพาะในสวนของปญหาทางดานจิตใจ พระสงฆสามารถเขาไปมีสวนรวมใน

การแกปญหาขอบชุมชนพรอมท้ังปรับปรุง เพิ่มเติม เสริมสรางบทบาทใหมๆ ท่ีสังคมคาดหวังให

สอดคลองกับเหตุการณและยุคสมัยท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 

จากปญหาดังกลาว ผูวิจัยในฐานะท่ีเปนพระสงฆรูปหน่ึงท่ีอาศัยอยูในวัดสังกัดอนัม

นิกาย มีความสนใจท่ีจะศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอบทบาทและระดับบทบาทของพระสงฆท่ีเก่ียวของ

กับการพัฒนาชุมชน รวมถึงความคิดเห็นและขอเสนอแนะในเร่ืองบทบาทของพระสงฆตอการ

พัฒนาชุมชน ซ่ึงการวิจัยครั้งนี้ไดวิจัยพระสงฆ สังกัดอนัมนิกาย โดยผลการวิจัยครั้งนี้นาจะเปน

ประโยชนตอการสงเสริมบทบาทหนาท่ีของพระสงฆใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสังคม
                                                            

  ๖สมบูรณ  สุขสําราญ, การพัฒนาตามแนวพุทธศาสนา: กรณีศึกษาพระสงฆนักพัฒนา, 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพสวย จํากัด, ๒๕๓๐),  หนา ๒๙-๓๐. 



 ๕ 

มากข้ึนและเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนท่ีพระสงฆอาศัยอยูไดอยางเหมาะสม 

นอกจากน้ียังจะเปนขอมูลสารสนเทศเพ่ือใหคณะสงฆ สังกัดอนัมนิกาย ไดนําไปเปนขอมูลใน

การพัฒนาบทบาทของพระสงฆท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนใหเปนประโยชนแกชุมชนและ

เปนท่ียอมรับแกสังคมท่ัวไป อันจะเสริมใหประชาชนในชุมชนมีวิถีชีวิตท่ีดีและเขมแข็งย่ังยืน

ตอไป 

๑.๒   วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ๑.๒.๑. เพื่อศึกษาบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดกาญจนบุรี 
 ๑.๒.๒. เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนา
ชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 ๑.๒.๓. เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาบทบาท

ของพระสงฆ สังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี 

๑.๓   ขอบเขตการวิจัย 

 การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษา โดยไดกําหนดขอบเขต
การศึกษาไวดังนี้ 
  ๑.๓.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา  

 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัม
นิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนใน ๕ ดาน คือ ๑) ดานการศึกษาสงเคราะห ๒) ดาน 
สาธารณสงเคราะห ๓) ดานการเผยแผศาสนธรรม ๔) ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และ ๕)
ดานการพัฒนาจิต 

  ๑.๓.๒. ขอบเขตดานตัวแปร 

 ๑) ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแก สถานภาพสวนบุคคล
ของผูตอบแบบสอบถาม คือ 
  ๑.๑ สถานภาพ 

  ๑.๒ เพศ 

  ๑.๓ อายุ 

  ๑.๔ วุฒิทางการศึกษาสายสามัญ 

  ๑.๕ วุฒิการศึกษาทางธรรม 

    



 ๖ 

 ๒) ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก บทบาทของพระสงฆสังกัด
อนัมนิกายท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน ใน ๕ ดาน คือ ๑) ดานการศึกษาสงเคราะห  
๒) ดานสาธารณสงเคราะห ๓) ดานการเผยแผศาสนธรรม ๔) ดานการสงเสริมศิลปวัฒธรรม 
และ ๕) ดานการพัฒนาจิต 

  ๑.๓.๓. ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

 พ้ืนท่ีท่ีใชในการศึกษา คือ คณะสงฆสังกัดอนัมนิกาย และประชาชนท่ีมาทําบุญ

ภายในวัดสังกัดคณะสงฆอนัมนิกาย จังหวัดกาญจนบุรี 

  ๑.๓.๔. ขอบเขตดานประชากร 

 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตดานประชากร ไดแก พระสงฆสังกัด

อนัมนิกาย จํานวน ๑๔๐ รูป และประชาชนท่ีมาทําบุญภายในวัดอนัมนิกายจํานวน จํานวน 

๔๐๐ คน๗ 

    ๑.๓.๕.ขอบเขตระยะเวลา 

  ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดระยะเวลาในการศึกษาวิจัยระหวางเดือน

มกราคม พ.ศ.๒๕๕๔ ถึงเดือนธันวาคม ๒๕๕๔ รวมเปนระยะเวลา ๑๒ เดือน 

๑.๔  ปญหาท่ีตองการทราบ 

 ๑.๔.๑. บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัด
กาญจนบุรีเปนอยางไร 
 ๑.๔.๒. เม่ือเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนา
ชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลเปนอยางไร 
 ๑.๔.๓. ปญหา  อุปสรรค ขอเสนอแนะ  และแนวทางการพัฒนาบทบาทของ
พระสงฆ สังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรีมีอะไรบาง 
 
 
 
 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
                                                            

๗สถิติจากจํานวนพระภิกษุที่อาศัยอยูในวัดสังกัดอนัมนิกาย  จังหวัดกาญจนบุรี และประชาชน
ท่ีเขาทําบุญในเทศกาลสําคัญในป พุทธศักราช ๒๕๕๓. 



 ๗ 

 สมมติฐานที่ ๑ ปจจัยในดานสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของ

พระสงฆสังกัดอนัมนิกายในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี แตกตางกัน 

 สมมติฐานที่ ๒ ปจจัยในดานเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆ

สังกัดอนัมนิกายในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี แตกตางกัน 

 สมมติฐานที่ ๓ ปจจัยในดานอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆ

สังกัดอนัมนิกายในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี แตกตางกัน 

 สมมติฐานท่ี ๔ ปจจัยในดานวุฒิการศึกษาสามัญตางกัน มีความคิดเห็นตอ

บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี แตกตางกัน 

 สมมติฐานที่ ๕ ปจจัยในดานวุฒิการศึกษาทางธรรมตางกัน มีความคิดเห็นตอ

บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี แตกตางกัน 

  

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 

 เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการวิจัย ผูวิจัยไดใหความหมายของคํานิยามศัพท
เฉพาะไวดังนี้ 
 บทบาท หมายถึง พฤติกรรมท่ีพระสงฆสังกัดอนัมนิกายแสดงออกในฐานะเปน
พระสงฆท้ังบทบาทท่ีเปนจริงและบทบาทท่ีประชาชนคาดหวัง 
 พระสงฆ หมายถึง พระสงฆสังกัดอนัมนิกายในจังหวัดกาญจนบุรี 
 อนัมนิกาย  หมายถึง นิกายหน่ึงของคณะสงฆไทย ซ่ึงเปนนิกายมหายาน มี
ลักษณะนับถือพระพุทธศาสนาเหมือนอยางประเทศเวียดนาม 
 บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน 
หมายถึง กิจกรรมที่เก่ียวกับการปฏิบัติตามหนาท่ีของความเปนภิกษุสงฆในพระพุทธศาสนา 
รวมถึงงานพิเศษท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชน ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดบทบาทที่จะศึกษาและให
คํานิยามไว ๕ ดาน ดังนี้  
 ๑. ดานการศึกษาสงเคราะห หมายถึง การพัฒนาชุมชนดวยการศึกษา

สงเคราะห โดยการใหการสนับสนุนในการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาและภายในชุมชน 

 ๒. ดานสาธารณสงเคราะห หมายถึง การพัฒนาชุมชนดวยการสาธารณ

สงเคราะห โดยการมีสวนรวมในการสรางสาธารณูปการและการชวยเหลือตาง ๆ  แกประชาชน

ในชุมชนหรือหมูบาน 



 ๘ 

 ๓. ดานการเผยแผศาสนธรรม หมายถึง การพัฒนาชุมชนดวยการเผยแผ 

ศาสนธรรม โดยเปนการพัฒนาชุมชนท่ีเนนในดานการพัฒนาจิตใจควบคูไปกับการพัฒนาดาน

วัตถุ 

 ๔. ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม หมายถึง การพัฒนาชุมชนดวยการ

สงเสริมศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเปนการใหความรู ความเขาใจแกประชาชนในการรักษาวัฒนธรรม

ของชุมชนอยายังยืน 

 ๕. ดานการพัฒนาจิต หมายถึง การพัฒนาชุมชนดวยการพัฒนาจิตใจ โดยมี

การจัดฝกอบรมเก่ียวกับการเสริมสรางจิตใจใหแกพุทธศาสนิกชน เพ่ือเปนการสั่งสอนคนใน

ชุมชนใหมีจิตใจท่ีเขมแข็งตอสภาพแวดลอมท่ีเปราะบางไดอยางมีสติตามวิถีของมหายาน 

๑.๗  ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

 ๑.๗.๑ ทําใหทราบบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดกาญจนบุรี 
 ๑.๗.๒ ทําใหทราบถึงการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผล
ตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 ๑.๗.๓ ทําใหทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอบทบาทของพระสงฆสังกัด
อนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี 
 ๑.๗.๔ ผลท่ีไดจากการวิจัยสามารถนําไปใชเปนแนวทางสําหรับการพัฒนาบทบาท
ของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายดานการพัฒนาชุมชนและดานอ่ืนๆ ตอไป 
  

 



 
บทที่ ๒ 

เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

  ในการศึกษาบทบาทของพระสงฆ สังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชน ใน
จังหวัดกาญจนบุรีครั้งนี้ ผูวิจัยไดอธิบายถึง แนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของตามลําดับ ดังนี้ 
  ๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับบทบาท 
 ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับบทบาทพระสงฆ 
              ๒.๓ บทบาทของพระสงฆกับชุมชน 
  ๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา 
  ๒.๕ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
  ๒.๖ ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
  ๒.๗ บทบาทพระสงฆอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี 
  ๒.๘ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 ๒.๙ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับบทบาท 
       ๒.๑.๑ แนวคิดเกี่ยวกับบทบาท 
 ผูวิจัยไดนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทเปน ๓ ประเด็น คือ ความหมายของ
บทบาท ประเภทของบทบาท และความสําคัญของบทบาท 
  ๑) ความหมายของบทบาท  
 บทบาท ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ใหความหมายวา
การกระทําตามหนาท่ี หรือพฤติกรรมท่ีสังคมกําหนดและคาดหมายใหบุคคลกระทํา๑ นอกจากน้ี
คําวา “บทบาท” ไดมีนักจิตวิทยา นักการศึกษาและนักสังคมวิทยาใหคํานิยามไว ดังนี้ 

 
 

                                                            

  ๑ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, พิมพคร้ังที่ ๗, 
(กรุงเทพมหานคร : นานมีบุคสพับลิเคชั่นส, ๒๕๔๖), หนา ๖๐๒. 



 ๑๐ 

 พระมหาสุวิทย คงชวย กลาววา บทบาท หมายถึง พฤติกรรมท่ีเปนพลวัตรของ
สถานภาพ บทบาทไมสามารถแยกจากกันได น่ันคือ ไมมีบทบาทท่ีปราศจากสถานภาพหรือ
สถานภาพที่ปราศจากบทบาท๒ 
 พระมหาไพสิทธ์ิ สัตยาวุธ ไดใหความหมายวา บทบาท หมายถึง สิ่งท่ีเราทํา หรือ
หนาท่ีท่ีเราตองทํา เมื่อเราเปนอะไรสักอยางหนึ่ง สิ่งท่ีเราทําตองมาคูกับสิ่งท่ีเราเปน คือ 
สถานภาพ สวนบทบาทที่สังคมคาดหวัง หมายถึง ส่ิงท่ีสังคมหรือคนสวนใหญตั้งเปนขอกําหนด
วาใครก็ตามท่ีมีตําแหนงอยางใดอยางหนึ่งในสังคมจะตองปฏิบัติอยางนั้น เพราะสังคมถือวาเปน
ส่ิงดีงาม สมาชิกของสังคมก็จะอยูรวมกันอยางมีความสุข๓ 

กรรณิกา ขวัญอารีย  ไดใหความหมายของบทบาทวา หมายถึง สิ่งท่ีมีลักษณะ ๓ 
ประการ คือ ประการแรก บทบาทท่ีกําหนดไวเปนบทบาทตามอุดมคติท่ีกําหนดสิทธิและหนาท่ี
ของตําแหนงไว ประการท่ีสอง บทบาทท่ีควร (Perceived Role) เปนบทบาทท่ีแตละบุคคลอาจ
แตกตางกัน และประการสุดทาย บทบาทท่ีกระทําจริง (Performed Role) เปนบทบาทท่ีบุคคล
ไดกระทําจริงตามความเชื่อ ความคาดหวัง ตอลดจนความกดดันและโอกาสท่ีจะกระทําในแตละ
สังคมในชวงเวลาหนึ่งๆ๔ 

กมลรัตน หลาสุวงษ ไดกลาวถึงความหมายของบทบาทสรุปไดวา “บทบาท 
หมายถึง การประพฤติปฏิบัติของบุคคลตามตําแหนงและสถานภาพในสังคมน้ันๆ ถาตําแหนง
หรือสถานภาพเปล่ียนไปบทบาทก็จะเปล่ียนตามไปดวย และถาบุคคลใดในสังคมมีความสัมพันธ
ระหวางบุคคลในสังคมมากข้ึนเทาใด บทบาทก็จะเพ่ิมข้ึนมากเทาน้ัน”๕ 

งามพิศ สัตยสงวน ใหความหมายของบทบาท (Role) วา “เปนการกระทําตาม
สิทธิและหนาท่ีของสถานภาพ สถานภาพและบทบาทมักเปนของคูกัน คือ เม่ือมีสถานภาพ
จะตองมีบทบาทดวยแตไมเสมอไป ดังน้ันบทบาท คือพฤติกรรมท่ีคาดหวังสําหรับผูท่ีอยูใน

                                                            

 ๒พระมหาสุวิทย คงชวย,“บทบาทของวัดและพระสงฆดานสวัสดิการสังคม : ศึกษาเปรียบเทียบ
กอนและหลังวิกฤตเศรษฐกิจ”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
เกริก, ๒๕๔๓), หนา ๘. 

๓พระมหาไพสิทธิ์ สัตยาวุธ, “บทบาทพระสงฆในการพัฒนาชนบท : ศึกษากรณีพระเทพสีมา
ภรณกับการพัฒนาชนบทในจังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒), หนา ๖๕. 

๔กรรณิกา ขวัญอารีย, บทบาทผูนําทองถ่ินตอการแกไขปญหาแรงงานเด็กในชุมชนที่มีระดับ
การพัฒนาตางกัน : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสุรินทร”, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๔), หนา ๑๒. 

๕กมลรัตน  หลาสุวงษ, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๗), หนา ๕๐. 



 ๑๑ 

สถานภาพตาง ๆ วาจะตองปฏิบัติอยางไร (Role) เปนบทบาทท่ีคาดหวังโดยกลุมคนหรือสังคม
ทําใหคูสัมพันธมีการกระทําระหวางกันทางสังคมได รวมท้ังสามารถพยากรณพฤติกรรมท่ีจะ
เกิดข้ึนได เชน ผูมีตําแหนงเปนพอจะไดรับการคาดหวังจากสังคมใหแสดงบทบาทหรือหนาท่ี
ตาง ๆ ของพอ ซ่ึงจะตองเล้ียงดูลูก สงเสียใหเลาเรียน อบรมสั่งสอน ใหความรักความเอ็นดูและ
อ่ืนๆ อีก เปนตน ตําแหนงอ่ืนๆ ก็เชนกัน เชน ครู อาจารย เสมียน ภารโรง ตางก็มีบทบาทท่ี
คาดหวังจะตองทําในฐานะท่ีครองตําแหนงตางๆ เหลาน้ีน้ันอยู”๖ 

ณรงค เส็งประชา กลาววา บทบาท หมายถึง การปฏิบัติตามสิทธิและหนาท่ีของ
บุคคลในตําแหนงท่ีเขามีอยู เปนการรวมความคาดหวังท่ีเกี่ยวกับตนเอง และของบุคคลอ่ืนๆ ท่ี
ผูแสดงมีสัมพันธดวย๗ 

ธงชัย สันติวงษ ไดใหความหมายของบทบาทวา บทบาท หมายถึงภาระหนาท่ี
ขององคกรท่ีจะตองจัดการใหทรัพยากรท่ีเปนบุคคลและวัสดุสามารถประสานเขาดวยกันเพ่ือให
องคกรมีประสิทธิภาพท่ีสุด๘ 
 ประกอบ มีโคตรกอง ไดใหแนวคิดเก่ียวกับบทบาทวา “บทบาทหนาท่ีตาม
ตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งนั้น จะถูกคาดหวังจากสังคมรอบดาน ซ่ึงเปนกระบวนการขัดเกลาทาง
สังคม (Socialization) และการแสดงบทบาทของบุคคลตามตําแหนงหนาท่ีจะมีความถูกตอง
เหมาะสมเพียงใดข้ึนกับปจจัย ๓ ประการ ดังนี้”  
 ๑.ความเขาใจในบทบาทที่ตนเองแสดงหรือปฏิบัติ 
 ๒.ประสบการณของผูท่ีตองแสดงบทบาท 
 ๓.บุคลิกภาพของผูแสดงบทบาท ๙ 

ไพบูลย ชางเรียน ใหแนวคิดเก่ียวกับบทบาทวา “บทบาทของบุคคลในสังคม
ยอมข้ึนอยูกับสภาพท่ีตนครองอยูและคุณสมบัติของบุคคล ดังนั้นบทบาทของบุคคลจึงแตกตาง

                                                            

๖งามพิศ  สัตยสงวน, หลักมานุษยวิทยาวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร : แพรพิทยา, 
๒๕๓๘), หนา ๙๖-๙๗. 
      ๗ณรงค เส็งประชา, มนุษยกับสังคม, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๘), หนา๑๙. 
          ๘ธงชัย สันติวงษ และชัยยศ สันติวงษ, องคการและการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : ไทย
วัฒนาพานิช, ๒๕๒๓), หนา ๑๐. 

๙ประกอบมี โคตรกอง, “บทบาทของพระสงฆท่ีเก่ียวกับเยาวชนในเขตเทศบาลนครขอนแกน”, 
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาไทยคดีศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
๒๕๔๑), หนา ๑. 



 ๑๒ 

ออกไปตามลักษณะสภาพ อุปนิสัย ความคิด ความรู ความสามารถ มูลเหตุจูงใจ การอบรมเล้ียง
ดูและความพอใจ”๑๐ 
 พูนทรัพย สิทธิพรหม ไดใหความหมายของบทบาทวา “เปนความคาดหมายของ
การกระทําวา ในสถานภาพหนึ่งๆ บุคคลควรจะมีบทบาทอยางไร โดยจะมีการเรียนรูเปน
กระบวนการสําคัญเพ่ือใหทราบวาแตละบุคคลจะตองแสดงบทบาท (Role playing) และสวม
บทบาท (Role taking) อยางไร ซ่ึงการเรียนรูบทบาทน้ีจะเกิดจากการเลียนแบบและการสังเกต 
(Role model) จากบุคคลท่ีเรายึดถือ (Significant others) เพ่ือจะนํามาเปนแบบอยางของ
บทบาทแหงตนท่ีจะแสดงตอผูอ่ืนในสถานการณตางๆ ในสังคมตางๆ ท่ีตนเองตองการ”๑๑ 
 ภิญโญ สาธร ไดใหความเห็นวา “บทบาท หมายถึงความมุงหวังท่ีบุคคลอ่ืนคาดวา
บุคคลในตําแหนงหนึ่งควรจะกระทําหรือแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมาใน
สถานการณอยางใดอยางหนึ่ง บทบาทนี้จะควบคูกับตําแหนงท่ีบุคคลนั้นดํารงอยู”๑๒ 

มาโนช ตัณชวนิช ไดใหคําจํากัดความบทบาท คือ บทบาทท่ีปรากฏจริงและ
บทบาทท่ีสังคมคาดหมาย มีอธิบายดังนี้ 

 ๑.บทบาทท่ีปรากฏเปนจริง  หมายถึง การแสดงพฤติกรรมท่ีบุคคลครองตําแหนง
ตาง  ๆหรือสถานภาพทางสังคมประพฤติปฏิบัติปรากฏเห็นในชีวิตประจําวันเรียกวาพฤติกรรม
บทบาท 
  ๒.บทบาทท่ีสังคมคาดหมาย หมายถึง การทําหนาท่ีหรือพฤติกรรมท่ีสังคมหรือ
องคการกําหนดหรือตนเองไดรับการคาดหมาย ตามปทัสถานทางสังคมท่ีมีอยู ใหผูดํารงหรือ
ครองตําแหนงนั้นๆ ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน ขนบธรรมเนียมกฎเกณฑของ
สังคม๑๓ 
 ลือชา ธรรมวินัยสถิต ใหบทบาทของความหมายในแงทางโครงสรางของสังคมวา 
“บทบาท หมายถึง ภาระหนาท่ีท่ีบุคคลใดบุคคลหนึ่งจะพึงกระทําตามสถานภาพท่ีตนดํารงอยู 
เม่ือบุคคลใดไดเขาไปมีสถานภาพหนึ่งๆ แลวยอมแสดงบทบาทตามสถานภาพนั้นๆ สถานภาพ
และบทบาทจึงเกี่ยวของสัมพันธกัน เปรียบไดกับเหรียญท่ีตองมี ๒ ดานเสมอ เม่ือสถานภาพ

                                                            

๑๐ไพบูลย  ชางเรียน,  สารานุกรมศัพททางสังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : แพรพิทยาการ
พิมพ, ๒๕๑๖), หนา ๑๗. 

๑๑พูนทรัพย สิทธิพรหม, บทบาทของพระสงฆในการพัฒนากับการเขารวมโครงการแผน
ธรรมแผนดินทองของชาวบานหวยยาง, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๑๖), หนา ๖๐. 

๑๒ภิญโญ สาธร, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๖), หนา ๓๐๔. 
๑๓มาโนช  ตันชวนิช, บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาสังคมชนบทภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, 

(กรุงเทพมหานคร  :  การศาสนา,  ๒๕๐๖),  หนา  ๑๑. 



 ๑๓ 

เปนตัวกําหนดแบบแผนความสัมพันธน้ันมีความสอดคลองกัน และเปนไปตามแบบแผนที
กําหนด ดังนั้นบทบาทจึงเปนสวนประกอบท่ีสําคัญของโครงสรางทางสังคมประการหนึ่ง”๑๔ 

สุพัตรา สุภาพ กลาววา บทบาท หมายถึง การปฏิบัติตามสิทธิและหนาท่ีของ
สถานภาพนั้น๑๕ 

สมคิด เพ็งอุดม กลาววา บทบาท หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลท่ีถูกกําหนดโดย
สถานภาพ หรือตําแหนง ตําแหนงและบทบาทจึงเปนส่ิงท่ีควบคูกัน ไมสามารถแยกออกจากกัน
ได เปรียบเสมือนเหรียญ ถาดานใดดานหนึ่งของเหรียญเปนตําแหนงอีกดานหนึ่งก็เปน
บทบาท๑๖ 
 สมคิด เพ็งอุดม ไดกลาวถึงความหมายของบทบาทตามแนวคิดของราลพ (Ralp) 
โดยสรุปไดวา “สถานภาพเปนฐานะหรือตําแหนงซึ่งจะเปนสิ่งท่ีกําหนดบทบาทของบุคคล
ตําแหนงและบทบาทจึงเปนส่ิงท่ีควบคูกันไมสามารถแยกออกจากกันไดเปรียบเสมือนเหรียญ 
คือ ถาดานหนึ่งของเหรียญเปนตําแหนงอีกดานหนึ่งของเหรียญก็เปนบทบาท”๑๗ 
 จากความหมายของบทบาทจากนักวิชาการจึงพอสรุปไดวา บทบาท คือ 
ภาระหนาท่ีอันมีความสัมพันธควบคูกับตําแหนงท่ีตองปฏิบัติ ตามสถานภาพท่ีกําหนดข้ึนและยัง
สอดคลองกับพฤติกรรมของบุคคลท่ีกระทําตามตําแหนงทางสถานภาพท่ีอยูกับสังคมหรือ
หนวยงานนั้น ๆ 
 สรุปไดวา บทบาท หมายถึง พฤติกรรม หรือหนาท่ีท่ีบุคคลในตําแหนงตางๆ 
แสดงออกตามปทัสถานของสังคมท่ีกําหนดและคาดหวังใหบุคคลกระทําหนาท่ี หรือจะแสดงออก
ตามสถานภาพของตนเอง ดังนั้น บทบาทจึงใชคูกับสถานภาพอยูเสมอ กลาวคือ เม่ือสังคมได
กําหนดสิทธิและหนาท่ีใหสถานภาพใดอยางไรแลว บุคคลในสถานภาพนั้นๆ พึงประพฤติปฏิบัติ
ตามหนาท่ีท่ีกําหนดไว ในการศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาถึงพฤติกรรมในการปฏิบัติตาม 
หนาท่ีของพระสงฆท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชน 

                                                            

๑๔ลือชา ธรรมวินัยสถิต, มนุษยกับสังคม, (เพชรบุรี : ภาควิชาสังคมวิทยา คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร สถาบันราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๓๙), หนา ๔๗. 
   ๑๕สุพัตรา สุภาพ, สังคมวิทยา, พิมพคร้ังท่ี ๑๕, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๔๐), หนา ๒๖. 
      ๑๖สมคิด เพ็งอุดม, การศึกษาบทบาทของพระสงฆที่มีตอการพัฒนาชุมชนตามทัศนะของ
พระสงฆและเจาหนาที่กระทรวงหลักระดับตําบลในจังหวัดสมุทรสงคราม”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๕), หนา ๕๐. 

๑๗สมคิด  เพ็งอุดม, “การศึกษาบทบาทของพระสงฆท่ีมีตอการพัฒนาชุมชนตามทัศนะของ
พระสงฆและเจาหนาท่ีกระทรวงหลักระดับตําบลในจังหวัดสุมทรสงคราม”, ปริญญานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร), ๒๕๓๕, หนา ๙. 



 ๑๔ 

 ๒) ประเภทของบทบาท 
ประเภทของบทบาทมีนักคิดไดจําแนกไวตางๆ กัน ดังนี้ 

 จํานงค อดวัิฒนสิทธ์ิ และคณะ ไดแยกลักษณะบทบาทไวเปน ๓ ประการ คือ 
 (๑) บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) เปนบทบาทท่ีกําหนดไวเปนกฎหมายหรือ
ตามความคาดหวังของบุคคลท่ัวไปในสังคมเปนแบบฉบับท่ีสมบูรณซ่ึงผูมีสถานภาพหนึ่งๆ ควร
กระทําตามหรืออาจไมมีใครทําตามนั้นก็ได 
 (๒) บทบาทท่ีบุคคลรับรู (Perceived Role) เปนบทบาทท่ีข้ึนอยูกับบุคคลนั้นๆ 
ท่ีคาดหวังดวยตัวเองวา ควรเปนอยางไร ท้ังนี้เก่ียวของกับคานิยม ทัศนคติ บุคลิกภาพและ
ประสบการณของแตละบุคคล 
 (๓) บทบาทท่ีแสดงออกเปนจริง (Actual or Enacted Role) เปนการกระทําท่ี
บุคคลปฏิบัติจริง ซ่ึงข้ึนอยูกับสถานการณเฉพาะหนาในขณะน้ันดวย สถานการณดังกลาวอาจ
เปนสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและทางสังคม เชน การกดดันทางกลุมตางๆ และบทบาทท่ีได
กระทําจริงอาจสอดคลองหรือไมสอดคลองกับบทบาทในอุดมคติท่ีบุคคลรับรูก็ได๑๘ 
 เดโช สวนานนท  กลาววา บทบาทอาจแบงไดเปน ๒ ประเภท 
 (๑) บทบาทท่ีรัดกุม คือ บทบาทท่ีมีขอกําหนดท่ีจะตองปฏิบัติตาม ท่ีแนนอน
ตายตัวยืดหยุนไมได เชน บทบาทของเจาบาวเจาสาวในพิธีแตงงาน บทบาทของนายกรัฐมนตรี 
เปนตน พฤติกรรมท่ีจะตองแสดงออกตามบทบาทนั้นๆ อํานาจหนาท่ีรับผิดชอบอาจจะมีระบุไว
ชัดเจนในรูปของกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน 
 (๒) บทบาทท่ียืดหยุนได คือ บทบาทท่ียอมใหพฤติกรรมอันสัมพันธกับบทบาท
น้ันเปล่ียนแปลงไดตามสมควร ไมมีขอกําหนดตายตัว เชน บทบาทของบิดาแสดงไดดีถึงฐานะ
ของบิดา เปนตน แตพฤติกรรมของบิดาตอบุตรอาจแปรผันไดมากพอสมควรระหวางบิดาของ
แตละคน๑๙ 
 สัญญา สัญญาวิวัฒน กลาวถึงทฤษฎีบทบาทวา เปนความสัมพันธระหวางสังคม
กับปจเจกบุคคล สังคมเปนเครือขายของสถานภาพและแสดงบทบาทตามสถานภาพที่
ครอบครอง จะมีลักษณะท่ีสําคัญ ๒ อยาง คือ 
 (๑) ลักษณะเกี่ยวกับตน (Self-Related Characteristics) ไดแก ลักษณะตางๆ 
ของบุคคลท่ีเขาคิดวาเปนหรือมีลักษณะเชนนั้น ลักษณะนี้จะมีผลตอการประพฤติตาม

                                                            

 ๑๘จํานงค  อดิวัฒนสิทธ์ิ และคณะ,  สังคมวิทยา,  ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๐), หนา ๘๙-๙๑. 
       ๑๙เดโช สวนานนท, การยึดหลักทางศาสนาในการดําเนินชีวิตของชาวชนบทไทย และ
แนวโนมการเปล่ียนแปลง, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๙), หนา ๑๐๒-๑๐๓. 



 ๑๕ 

สถานภาพที่เขาดํารงอยู และจะเปนฐานในการเลือกความคาดหวังประเภทตางๆ มาเปนแนวใน
การประพฤติตามสถานภาพ 
 (๒) ความสามารถและทักษะในการแสดงบทบาท (Role Playing Skills and 
Capacities) ความสามารถเปนส่ิงท่ีติดตัวมาแตกําเนิดของแตละบุคคล สวนทักษะเปนสิ่งท่ีได
เรียนรูภายหลัง แตท้ังสองสิ่งก็เก่ียวของสัมพันธกัน หากไมมีความสามารถเปนทุน ทักษะก็ไม
อาจเกิดได ดวยทักษะและความสามารถนี้เองทําใหบุคคลแสดงบทบาทได๒๐ 

อรุณ รักธรรม  ไดแบงประเภทบทบาทออกเปน ๓ ประเภท ดังนี้ 
 (๑) บทบาทจริง (Actual Role) เปนพฤติกรรมท่ีแทจริงของผูท่ีถูกควบคุม โดย
อารมณ เจตคติ พฤติกรรมสวนตัว และปญหาในการปฏิบัติงาน 
 (๒) บทบาทท่ีถูกกําหนด (Prescription Role) เปนขอบเขตหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ซ่ึงหนวยงานหรือองคกรเปนกําหนด 
 (๓) บทบาทท่ีคาดหวัง (Expectation Role) เปนความคาดหวังของบุคคลหรือ
สังคมที่มีตอบุคคลผูครองตําแหนง และเปนความคาดหวังของตนเองตอบทบาทนั้นๆ๒๑ 
 จากแนวคิดบทบาทน้ี แสดงใหเห็นวา บทบาทนั้น ก็คือการแสดงหรือการกระทําให
เกิดผลข้ึนจะโดยสถานภาพของบุคคล หรือความคาดหวังของบุคคลอ่ืนท่ีมีตอบุคคลท่ีดํารง
สถานภาพนั้น ดังนั้น เพ่ือเปนการศึกษาการกระทําหนาท่ีหรือแสดงออกของพระสงฆในดาน
ตางๆ ผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบความคิดเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆท่ีเก่ียวของกับการพฒันา 
ชุมชน 
 ๓) ความสําคัญของบทบาท 
 สําหรับกรอบแนวคิดเก่ียวกับความสําคัญของบทบาทน้ัน ไดมีนักวิชาการได ให
คําอธิบายไวดังนี้ 
 พระมหาไพสิทธ์ิ สัตยาวุธ กลาววา “บทบาท” มีความสําคัญเพราะวามนุษยทุก
คนมีสถานภาพติดตัวท่ีแตกตางกันมาตั้งแตเกิด ไมทางตรงก็ทางออม ตามความแตกตางของ
ครอบครัวท่ีใหกําหนด จากน้ันบุคคลก็อาศัยสถานภาพท่ีตนไดรับ ติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 
รวมท้ังแสวงหาสถานภาพใหมใหกับตนตอไปตามบรรทัดฐานท่ีสังคมไดกําหนดสังคมจึงเปน
เสมือนท่ีรวมของสถานภาพของบุคคล และการท่ีบุคคลในสังคมมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนได 
ก็เปนเร่ืองของสถานภาพเสียเปนสวนใหญ ตัวอยาง เชน ภิกษุสงฆ ออกไปบิณฑบาตในหมูบาน 
แมทานจะไมรูจักใครสักคน แตก็สามารถรับอาหารบิณฑบาตได ท้ังนี้ เพราะทุกสิ่งทุกอยาง
ดําเนินไปตามสถานภาพและบรรทัดฐานท่ีมีอยูในสังคมน้ันๆ สถานภาพจึงเปนตัวกําหนด
                                                            

         ๒๐สัญญา สัญญาวิวัฒน, พุทธสังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : เจาพระยาการพิมพ, ๒๕๓๖),  หนา ๑๓๗. 
 ๒๑อรุณ รักธรรม, พระสงฆกับการพัฒนาชนบทไทย, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๒๖), หนา ๕๖. 



 ๑๖ 

บทบาท (หนาท่ี) ของบุคคลวา จะตองปฏิบัติตอบุคคลอ่ืนในสังคมอยางไรมันเปนเสมือนกุญแจท่ี
จะไขเราใหเขาใจถึงพฤติกรรมตางๆ ท่ีมีอยูในสังคม สวนบทบาทของบุคคลนั้นจะเปนตัวสะทอน
ใหเราเขาใจถึงวิถีชีวิตการอยูรวมกันของคนในสังคม ท้ังสถานภาพและบทบาทจึงเปนเครื่องมือ
ท่ีสําคัญท่ีจะชวยใหมนุษยสามารถเขาใจพฤติกรรมของบุคคล และสามารถจัดระเบียบการอยู
รวมกันในการพัฒนาสังคมใหเจริญกาวหนาได๒๒ 
 ภิญโญ สาธร กลาววา ความสําคัญของบทบาท คือเปนสิ่งท่ีผูดํารงตําแหนงใด
ตําแหนงหนึ่งไดรับการคาดหวังใหเขาทําบทบาทหนาท่ีกําหนดไวควบคูกับตําแหนงท่ีบุคคลนั้น
ครองอยู และหมายความรวมถึงหนาท่ี หรือเง่ือนไขท่ีบุคคลนั้นครองอยู๒๓ 
 สมพงศ เกษมสิน กลาววา บทบาทมีความสําคัญในการใชเปนแนวในการปฏิบัติ
ใหสมาชิกของกลุมคาดหวังทาทีจากบทบาทของสมาชิกแตละคนไดสามารถแยกสมาชิกกลุม
ออกจากผูท่ีมิไดเปนสมาชิกกลุมได อีกท้ังอาจทําใหเกิดมีการบังคับใหสมาชิกแตละคนยอมรับ
และปฏิบัติตามสิทธิหนาท่ีของตนอีกดวย๒๔ 
 จากท่ีกลาวมาท้ังหมดสามารถสรุปไดวา บทบาทมีความสําคัญในการคาดหวังหรือ 
การกําหนดหนาท่ีของบุคคลตามตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง เปนแนวทางชวยใหบุคคลน้ันปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางถูกตองเหมาะสมตามท่ีตนและผูท่ีเก่ียวขอคาดหวังไว ซ่ึงจะเปนผลใหเกิดความ
เจริญกาวหนาแกงานในหนาท่ีของตนเองและสังคมตอไปอีกดวย 
 
๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทพระสงฆ 
 พระราชบัญญัติคณะสงฆ 
 มาตรา ๒๐ คณะสงฆตองอยูภายใตการปกครองมหาเถรสมาคม การจัดระเบียบ
การปกครองคณะสงฆใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎมหาเถรสมาคม 
 มาตรา ๑๕ ตรี มหาเถรสมาคมมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
 (๑) ปกครองคณะสงฆใหเปนไปโดยเรียบรอยดีงาม 
 (๒) ปกครอง และกําหนดการบรรพชาสามเณร 
 (๓) ควบคุม และสงเสริมการศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห การเผยแผ การ
สาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆ 
 (๔) รักษาหลักพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา 
                                                            

         ๒๒พระมหาไพสิทธิ์ สัตยาวุธ, “บทบาทพระสงฆในการพัฒนาชนบท : ศึกษากรณีพระเทพสีมา
ภรณกับการพัฒนาชนบทในจังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒), หนา ๗. 
      ๒๓ภิญโญ สาธร, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๓), หนา ๒๕๙. 
          ๒๔สมพงศ  เกษมสิน,  การบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๖),  หนา ๕๔. 



 ๑๗ 

 (๕) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติน้ี หรือกฎหมายอื่น 
เพ่ือการนี้ใหมหาเถรสมาคมมีอํานาจตรากฎหมายมหาเถรสมาคม ออกขอบังคับ 

วางระเบียบ ออกคําสั่ง มีมติหรือออกประกาศโดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมายและพระธรรมวินัย 
 มาตรา ๓๗ เจาอาวาสมีหนาท่ีดังน้ี 
 (๑) บํารุงรักษาวัด จัดกิจกรรมและศาสนสมบัติของวัดใหเปนไปดวยดี 
 (๒) ปกครองและสอดสองใหบรรพชิตและคฤหัสถท่ีมีท่ีอยูหรอพํานักอาศัยอยูใน
วัดน้ันปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งของมหาเถร
สมาคม 
 (๓) เปนธุระในการศึกษาอบรมและสั่งสอนพระธรรมวินัยแกบรรพชิตและ
คฤหัสถ 
 (๔) ใหความสะดวกตามสมควรในการบําเพ็ญกุศลของประชาชนท่ัวไป 
  มาตรา ๓๘ เจาอาวาสมีอํานาจดังนี้ 
 (๑) หามบรรพชิตและคฤหัสถซ่ึงมิไดรับอนุญาตของเจาอาวาสเขาไปอยูอาศัย
ภายในวัด 
 (๒) สั่งใหบรรพชิตและคฤหัสถซ่ึงไมอยูในโอวาทของเจาอาวาสออกไปจากวัด 
  (๓) สั่งใหบรรพชิตและคฤหัสถท่ีมีท่ีอยูพํานักอาศัยในวัดทํางานภายในวัด หรือ
ใหทําทัณฑบนหรือใหขอขมาโทษในเม่ือบรรพชิตหรือคฤหัสถในวัดน้ันประพฤติผิดคําสั่งของเจา
อาวาสซึ่งไดสั่งโดยชอบดวยพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งของ
มหาเถรสมาคม๒๕ 
 สําหรับพระภิกษุสงฆและสามเณรท่ีอาศัยอยูในวัด ก็ตองปฏิบัติตามคําสั่งของมหา
เถรสมาคม ขณะเดียวกันก็ตองเชื่อฟงคําสั่งสอนของเจาอาวาส ท่ีไมขัดตอพระธรรมวินัยและ
ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีพระสงฆพึงกระทําใหเปนประโยชนแกประชาชนท่ัวไป ท้ังนี้ไดมีผูให
แนวคิดเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆไว ดังนี้ 
 
  ๒.๒.๑ แนวคิดบทบาทดานการศึกษาสงเคราะห 

การศึกษาสงเคราะห เปนการจัดการศึกษาสงเคราะหแกเยาวชนและประชาชน
ท่ัวไปเพ่ือชวยเหลือเก้ือกูลแกเด็กและเยาวชนของชาติ ท้ังดานการศึกษา การอบรมสั่งสอน การ
ใหท่ีอยูอาศัย อาหาร รวมท้ังการทําใหเด็กมีความอบอุนและมีความสุขท้ังรางกายและจิตใจ ซ่ึงมี
ผูใหแนวคิดเก่ียวกับการศึกษาสงเคราะห ไวดังนี้ 

 
                                                            

 ๒๕พระราชบัญญัติคณะสงฆ ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๗, ราชกิจจานุเบกษา, เลมที่ ๑๒๑ ตอน
พิเศษ ๓๔ ก หนา ๑๐-๒๐. ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗.  



 ๑๘ 

บุญศรี พานะจิตต และคณะ ไดกลาวเก่ียวกับการศึกษาสงเคราะหวาเปนบทบาท
และภารกิจของภิกษุสงฆท่ีสําคัญประการหนึ่ง กลาวคือ เปนการสงเคราะหบุคคลและประชาชน
ท่ัวไปดานการศึกษาใหมีความรูความสามารถท่ีจะดํารงตนและดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมี
ความสุข๒๖ 
 การศึกษาสงเคราะห นอกจากจะจัดแกเด็กและเยาวชนใหมีสถานท่ีเรียนหนังสือแลว 
ภิกษุสงฆยังใหความสงเคราะหการศึกษาแกเด็กและเยาวชนผูกําลังศึกษาในสถานศึกษาท่ัว
ประเทศ อาทิ ตั้งกองทุนสนับสนุนการศึกษาแกเด็กนักเรียนและนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย
ทุกระดับช้ัน ไดแก ชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ชวยพัฒนาสถานศึกษา 
ชวยเหลืออุปกรณการศึกษา และชวยเฉพาะบุคคลผูกําลังศึกษา วัดและพระสงฆจึงเปนสถาบันท่ี
มีสวนในการชวยเหลือเด็กและเยาวชนของชาติในดานการศึกษา เปนสถานอบรมบมนิสัยเด็ก
และเยาวชนมาทุกยุคทุกสมัย โดยเฉพาะเด็กท่ียากจนขาดคนดูแล และกําพราบิดาก็ไดอาศัย
สถาบันสงฆเปนผูอุปการะ เปนเหตุใหเด็กและเยาวชนไดใกลชิดพระศาสนาและเปนโอกาสให
ภิกษุสงฆไดพัฒนาทรัพยากรของชาติตั้งแตวัยเด็ก เพ่ือโตข้ึนจะไดเปนผูใหญท่ีพึงปรารถนาของ
สังคมตอไป 
 ๒.๒.๒ แนวคิดบทบาทดานสาธารณสงเคราะห 
 วัดกับบาน หรือพระสงฆกับชาวบานน้ัน ไมวาครั้งพุทธการ หรือสมัยปจจุบันยอม
ตองมีความเก่ียวของสัมพันธกันไมทางใดก็ทางหนึ่งเสมอ เพราะวัดและพระสงฆเปนสถาบัน
สําคัญทางศาสนาท่ีมีความผูกพันเก้ือกูลซึ่งกันและกันชุมชนมาเปนระยะเวลายาวนานนับตั้งแต
เริ่มแรกของการมีวัดเกิดข้ึนในพระพุทธศาสนา ซ่ึงมีผูใหแนวคิดเก่ียวกับเร่ืองสาธารณสงเคราะห 
ไวดังนี้ 

กรมการศาสนา ไดกลาวถึงการสาธารณสงเคราะหไววา เปนการดําเนินการ
ชวยเหลือสังคมทางวัตถุในรูปแบบตางๆ ท่ีไมขัดตอพระธรรมวินัย ไดแก โครงการบรรพชาและ
อุปสมบทพระภิกษุสามเณรภาคฤดูรอน โดยการสงเคราะหภิกษุสามเณรและวัดท่ีประสบภัยขาด
แคลน วัด และเจาอาวาส ภิกษุสงฆซ่ึงเปนผูนําในการพัฒนาชุมชนและสังคม เชน ใหสถานท่ี
เปนทีจัดประชุมอบรมเยาวชนและประชาชนดานอาชีพตาง ๆ การสรางถนนเขาหมูบาน การ
ออมทรัพย ใหสถานท่ีเปนแหลงประปาหมูบานการสนับสนุนการศึกษาแกเด็กนักเรียน การ
ชวยเหลือผูปวยผูยากไร เปนตน๒๗ 

                                                            

 ๒๖บุญศรี พานะจิตต และคณะ, “ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด : ศึกษาเฉพาะกรณีวัด
สวนแกว อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี”, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
๒๕๔๕), หนา ๒๐. 
             ๒๗กรมการศาสนา, คูมือการจัดการศึกษาสงฆ, (กรุงเทพมหานคร : การศาสนา, ๒๕๓๙), หนา ๘-๙. 



 ๑๙ 

 พระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน ปฺญาสิริ) กลาวถึงความสําคัญของภารกิจดานน้ีวา
การสาธารณสงเคราะห เปนการจัดใหการสงเคราะหในดานตาง ๆ แกประชาชนผูอุปถัมภบํารุง 
ทายก ทายิกาของวัด หรือประชาชนท่ัวไป วัดเปนสวนหนึ่งของสังคม วัดอยูไดก็ตองพึ่งบาน 
และบานอยูไดก็ตองพึ่งวัด วัดเปนศูนยกลางของสังคม พระสงฆเปนท่ีพ่ึงทางใจของประชาชน 
เม่ือประชาชนเดือดรอนในเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง ก็เปนหนาท่ีของทางวัดจะตองจัดการสงเคราะห
ชวยเหลือ การสาธารณสงเคราะหจึงเปนหนาท่ีของวัด และพระสงฆจะตองดําเนินการ
บริหารงานทุกดานเก่ียวกับการสงเคราะหประชาชนในขอบเขตที่วัดและพระสงฆจะจัดได๒๘ ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคิดของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ท่ีวาวัดเปนของประชาชน 
เปนท่ีทําบุญบําเพ็ญกุศลตามประเพณีของชาวบานของวัด ภิกษุสงฆ สามเณรในวัดอันมีเจา
อาวาสเปนหัวหนาปกครอง ดูแล รักษาวัด มีหนาท่ีใหความสะดวกแกประชาชนในการทําบุญ
บําเพ็ญกุศลท้ังท่ีบานและในวัด หรือท่ีอ่ืนใดในหมูบาน ตําบลท่ีตั้งวัด น้ันและหนาท่ีจัดการสา
ธารณสงเคราะหอ่ืน ๆ แกประชาชนในสวนท่ีอยูในสมณวิสัยท่ีนาจะจัดไดดวย๒๙ 
 พระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน ปฺญาสิริ) กลาวถึงการสาธารณสงเคราะหไววา การ
สาธารณสงเคราะห คือ กิจกรรมหรือการทํางานชวยเหลือชาวบานหรือคนสวนมากหรือคนท่ัวไป 
หนาท่ีของเจาอาวาสตามมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕ ขอ ๔ บัญญัติ
ไววา” ใหความสะดวกตามสมควรในการบําเพ็ญกุศล” ความหมายของขอน้ี คือ ใหวัดกับบาน
ตางถอยทีถอยอาศัยซึ่งกันและกัน ชาวบานชวยกันทํานุบํารุงวัด บางคนถึงจะยากจนหาเชากิน
คํ่า อาศัยกระทอมท่ีชํารุดทรุดโทรมเปนท่ีพํานักอาศัย แตดวยแรงศรัทธามีเงินเพียงเล็กนอยก็
บริจาคสมทบสรางกุฏิ วิหาร ถาวรวัตถุ ในวัดเพ่ือความผาสุกของพระทางวัดจึงมีหนาท่ีตอง
อํานวยความสะดวกใหแกชาวบานบาง ในทางท่ีชอบท่ีควร นับวาเปนงานดานการสาธารณ
สงเคราะหโดยตรง๓๐ 

พระมหาทะนงชัย บูรณพิสุทธ  กลาวไววา ชุมชนเปนปจจัยสําคัญท่ีกอใหเกิดวัด
และมีบทบาทในการอุดหนุนคํ้าจุนวัด สวนวัดก็มีบทบาทตอชุมชนอยางกวางขวางเชนเดียวกัน 
ดังปรากฏในสังคาโลวาทสูตร อันเปนสูตรท่ีวาดวยหนาท่ีท่ีบุคคลพึงปฏิบัติตอกันในสังคมโดยได
กลาวถึงหนาท่ีระหวางนักบวชกับประชาชนไวอยางชัดเจน อยางเชนคฤหัสถพึงอุปถัมภบํารุง
สมณพราหมณ หรือนักบวชดวยการกระทําสิ่งใดๆ ก็ ประกอบดวยเมตตาท้ังการกระทําทางกาย 
                                                            

          ๒๘พระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน ปฺญาสิริ), การจัดสาธารณูปการและสาธารณสงเคราะห
ของวัด, (กรุงเทพมหานคร :กรมศาสนา, ๒๕๓๕), หนา ๒๕. 
   ๒๙สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, การกลับมาของพระพุทธศาสนา “พระเอก” 
ของการศึกษาใหม, (กรุงเทพมหานคร : พิมพลายสือ, ๒๕๔๔), หนา ๓๗. 

๓๐พระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน ปฺญาสิริ), การจัดสาธารณูปการและสาธารณสงเคราะหของ
วัด, หนา ๑๒๕. 



 ๒๐ 

คําพูด ความคิด ตอนรับดวยความเต็มใจ และอุปถัมภดวยปจจัยสี่สวน สมณพราหมณ หรือ
นักบวชท้ังหลาย เม่ือไดรับการอุปถัมภบํารุงดังนั้นแลว จึงควรแนะนําสั่งสอนใหชาวบานละเวน
จากการทําความชั่ว ดํารงอยูในความดี สงเคราะหอนุเคราะหดวยน้ําใจอันดีงาม และบอกทาง
แหงการดําเนินชีวิตอันประเสริฐตามหลักพุทธธรรม เปนตน พระสูตรนี้ไดแสดงใหเห็นวาท้ัง
พระภิกษุสงฆ และชาวบานตางก็ตองเกื้อกูลพึ่งพาอาศัยกันและกันท้ังสองฝายจึงจะสามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและเปนความสมดุลท่ีตางฝายตางเต็มใจท่ีจะพ่ึงพาซึ่ง
กันและกัน๓๑ 

ชําเลือง วุฒิจันทร และคณะ กลาวถึง การสาธารณสงเคราะห วาเปนงานสําคัญ
ของคณะสงฆ ซ่ึงมหาเถระสมาคมไดกําหนดหนาท่ีใหเจาคณะภาค เจาคณะจังหวัด เจาคณะ
อําเภอ และเจาคณะตําบล มีหนาท่ีควบคุม และสงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอย   
การศึกษาสงเคราะห การเผยแผพระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห
ในเขตปกครองของตน ใหดําเนินไปดวยดี๓๒ 

บุญศรี พานะจิตต และคณะ  กลาวถึงความสําคัญของภารกิจดานนี้วา การสา
ธารณสงเคราะหเปนการแสดงบทบาทของภิกษุสงฆ ในดานสังคมสงเคราะหท้ังการสงเคราะห
บุคคลและสาธารณสงเคราะห โดยมีภิกษุสงฆเปนผูนําชุมชนในการบริจาคชวยเหลือผูประสบภัย
พิบัติตาง ๆ เพราะภิกษุสงฆเปนศูนยกลางเช่ือมประสานระหวางคนจนกับคนรวย ปจจัยท่ีไดรับ
บริจาคมา ภิกษุสงฆก็ใชทําประโยชนเปนสาธารณกุศล และชวยเหลือบุคคลผูขาดแคลน และ
ดอยโอกาสดังกลาวแลว ลักษณะการสาธารณสงเคราะหมี ๔ ลักษณะ ดังนี้ 

 (๑) การดําเนินกิจการเพ่ือชวยเหลือเกื้อกูล ไดแก การท่ีวัด หรือคณะสงฆ
ดําเนินการเองซึ่งกิจการอยางใดอยางหนึ่งท่ีมีวัตถุประสงคใหเปนสาธารณประโยชน เชนกิจการ 
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล กิจการหองสมุดเพ่ือประชาชน จัดอบรมวิชาชีพใหแก
ประชาชนในทองถิ่น เปนตน 
 (๒) การชวยเหลือเก้ือกูลกิจการของผูอ่ืนเพ่ือสารธารณประโยชน ไดแก การ
ชวยเหลือสนับสนุนสงเสริมกิจการของรัฐ หรือของเอกชน หรือผูใดผูหนึ่งดําเนินการ และการนั้น
เปนไปเพ่ือการสาธารณประโยชน เชน การพัฒนาหมูบาน การพัฒนาตําบล ขุดสระนํ้าขนาด
ใหญ เพ่ือเปนแหลงน้ําอุปโภค และเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจ อนุรักษวัฒนธรรมและสิ่งแวด 
ลอมจัดหาทุนเพ่ือการสงเคราะหและอ่ืน ๆ 
                                                            

         ๓๑พระมหาทะนงชั ย  บู รณพิ สุทธิ์ ,  “บทบาทของวั ด กับชุมชนเมือง ใน เขตบาง รัก 
กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๖), 
หนา ๕๔. 
 ๓๒ชําเลือง วุฒิจันทร,  การพัฒนากิจการคณะสงฆและการพระศาสนาเพ่ือความมั่งคง
แหงชาติ, (กรุงเทพมหานคร : กรมศาสนา, ๒๕๔๑), หนา ๑๑๘-๑๒๑. 



 ๒๑ 

 (๓) การชวยเหลือเกื้อกูลสถานท่ีอันเปนสาธารณสมบัติ ไดแก การสรางถนน 
ขุดลอกคูคลอง สรางโรงพยาบาล และจัดซ้ือเครื่องมือแพทย สรางการประปา สรางเครื่องกําเนิด
ไฟฟา ปลูกตนไม และอ่ืน ๆ ขอน้ีมุงเอาเฉพาะการชวยเหลือเก้ือกูลสถานท่ีอันเปนสวนของ
สาธารณประโยชน 
 (๔) การชวยเหลือเกื้อกูลประชาชนท่ัวไป ไดแก การชวยเหลือประชาชนในการ
ท่ีควรชวยเหลือ เชน จัดตั้งหนวยอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย ชวยเหลือประชาชนท้ังดานไฟ
ไหม และน้ําทวม พรอมมอบเคร่ืองอุปโภคแกผูประสบภัย หรือในยามปกติก็ตองกองทุนเล้ียง
เด็กกําพรา และเด็กดอยโอกาส๓๓ 
 จากบทบาทพระสงฆท่ีกลาวมานี้ พอสรุปไดวา การสาธารณสงเคราะหน้ัน เปนการ
ดําเนินการชวยเหลือสังคมทางวัตถุในรูปแบบตาง ๆ ท่ีไมขัดตอพระธรรมวินัย ไดแก การใหการ
สงเคราะหภิกษุสงฆ สามเณรท่ีอยูท่ีกันดาล การสรางถนนเขาหมูบาน การใหสถานท่ีเปนแหลง
ประปาหมูบาน การสนับสนุนทุนการศึกษาแกเด็กนักเรียน การชวยเหลือผูปวยผูยากไร การ
สรางหองสมุดโรงเรียน เปนตน การสาธารณสงเคราะหนอกจากจะเปนการชวยเหลือผูคนในส่ิงท่ี
พวกเขาตองการ และมีความจําเปนแลว ยังเปนการสรางความผูกพันระหวางพระสงฆกับ
ชาวบานอีกทางหน่ึงดวย 
 จะเห็นไดอยางชัดเจนวา พระสงฆมีบทบาทดานสาธารณสงเคราะหแกประชาชน
และชุมชนเปนอยางมาก ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดประยุกตบทบาทดานนี้เปนบทบาทพระสงฆท่ี
เก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนดานสาธารณสงเคราะห 
 
  ๒.๒.๓ แนวคิดบทบาทดานการเผยแผศาสนธรรม 

กรมการศาสนา ไดใหความหมายไววา การเผยแผศาสนธรรม หมายถึง การ
ดําเนินการประกาศพระพุทธศาสนาใหศาสนทายาท และประชาชนไดรับทราบ ในทุกๆ วิธีไมขัด
ตอพระธรรมวินัย โดยมุงเนนใหประชาชนไดมีความรูความเขาใจในหลักธรรมแลวนําไปปฏิบัติ
ในชีวิตประจําวัน ไดแก การเทศนา การปาฐกถาในโอกาสและสถานที่ตางๆ ท้ังในวัดและนอก
วัด การบรรยายธรรมท้ังทางวิทยุและโทรทัศน การเผยแผธรรมดวยสื่อตางๆ เชน หนังสือ 
หนังสือพิมพ หรือวีดีทัศน ภารกิจดานนี้ครอบคลุมถึง การท่ีวัด หรือภิกษุสงฆไดจัดกิจกรรมตาง 
ๆ ข้ึนในวัด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการเผยแผธรรม หรือตองการใหประชาชนไดเขาวัดปฏิบัติ
ธรรม หรือมุงเนนสืบสานวัฒนธรรมไทยทีไดรับอิทธิพลมาจากหลักพุทธศาสนาการดําเนินการ

                                                            

            ๓๓บุญศรี พานะจิตต และคณะ, “ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด : ศึกษาเฉพาะกรณีวัด
สวนแกว อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี”, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
๒๕๔๕), หนา ๒๔-๒๕. 



 ๒๒ 

ใดๆ ของภิกษุสงฆในพระพุทธศาสนาที่เปนไปเพ่ือการเผยแผธรรมทางพระพุทธศาสนาทั้งในวัด
และนอกวัด ชื่อวาภารกิจดานการเผยแผท้ังสิ้น๓๔   

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ กลาวไววา การเทศนาส่ังสอน
ประชาชนเปนการเผยแผพระพุทธศาสนาท่ีพระสงฆและคณะสงฆ ถือเปนกิจการพระศาสนาท่ี
สําคัญท่ีสุด จุดหมายของการศึกษาเลาเรียนพระปริยัติธรรมประการหนึ่ง คือ ความรู
ความสามารถในการทีจะนําพระธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจาไปสูประชาชน หรือการเผยแผ
น้ีเอง คณะสงฆไทยเคยจัดใหมีโรงเรียนพระธรรม ภิกษุสงฆท่ีเทศนดี จะไดรับการยกยองมาก 
ปจจุบันมีบางวัดสอนวาทศิลปในหลักสูตรการศึกษาภิกษุสงฆสามเณร ก็เปนการสงเสริม
พระภิกษุสามเณร ใหมีความสามารถในการเผยแผ๓๕ 

บุญศรี พานะจิตต และคณะ จําแนกกลยุทธในการเผยแผพุทธธรรมไวหลายวิธี 
ดังตอไปน้ี 
 (๑) การเทศนาธรรม คือ การแสดงธรรมส่ังสอนตามหลักพระพุทธศาสนา 
เพ่ือใหผูฟงสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ซ่ึงวิธีน้ีพระภิกษุสงฆใชในการเผยแผ
ธรรมเปนประจํา 
 (๒) ปาฐกถาธรรม คือ การบรรยายธรรมมะใหผูอ่ืนฟง โดยท่ัวไปจะยืนและผู
พูดจะตองมีลีลาในการพูด เพ่ือโนมนาวจิตใจผูฟงเปนพิเศษ เปนวิธีการท่ีนาสนใจ 
 (๓) อภิปรายธรรม คือ การช้ีแจง หรือแสดงความคิดเห็นในหลักธรรมขอใด ขอ
หน่ึงใหผูอ่ืนเขาใจ 
 (๔) สนทนาธรรม คือ การพูดจาหารือในหลักธรรม เพ่ือนําไปใชในการ
แกปญหาชีวิต โดยยึดหลักทางสายกลาง 
 (๕) การสอนสมถกรรมฐาน หรือวิปสสนากรรมฐาน คือ การสอนใหน่ังภาวนา 
เพ่ือใหใจเปนสมาธิและเขาใจสภาวตามความเปนจริงของสังขารตามหลักไตรลักษณ 
 (๖) การใชสื่อและอุปกรณประกอบการสอนธรรมะ เชน การใชหนังสือธรรมะ 
การใชวีดีทัศน คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต มวนเทป เปนอุปกรณในการเผยแผศาสนธรรมโดย
อาจจําหนายจายแจกไปในกลุมท่ีไมมีเวลาจะไดศึกษาธรรมะดวยตนเอง๓๖ 

กลาวโดยสรุป วิธีท่ีภิกษุสงฆใชในการเผยแผ ศาสนธรรมในปจจุบันมีหลายวิธี
ไดแก การเทศนาธรรม ปาฐกถาธรรม อภิปรายธรรม สนทนาธรรม การสอนวิปสสนากรรมฐาน 

                                                            

                    ๓๔กรมการศาสนา, วินัยบัญญัตินักธรรมชั้นตรี, (กรุงเทพมหานคร : การศาสนา, ๒๕๓๕), หนา ๙. 
      ๓๕สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, การกลับมาของพระพุทธศาสนา “พระเอก”
ของการศึกษาใหม, หนา ๑๒. 

๓๖บุญศรี พานะจิตต และคณะ, “ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด : ศึกษาเฉพาะกรณีวัด
สวนแกว อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี”, หนา ๒๒-๒๓. 



 ๒๓ 

และการใชสื่อประกอบการสอนธรรมะ จะเลือกใชวิธไดข้ึนอยูกับลักษณะของผูรับจากแนวคิดท่ี
เก่ียวกับบทบาทพระสงฆดานการเผยแผพระพุทธศาสนาท่ีกลาวมานี้ ผูวิจัยจึงไดกําหนดเอา
บทบาทดานนี้ เปนบทบาทพระสงฆท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน ดานการเผยแผศาสนธรรม 

 
  ๒.๒.๔ แนวคิดบทบาทดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

กองวิจัยและวางแผน กลาวถึงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมวาแนวทางในการรักษา 
สงเสริม และพัฒนาวัฒนธรรม พุทธศักราช ๒๕๒๙ ตามนโยบายวัฒนธรรมแหงชาติ หมวด ๓ 
วาดวย แนวทางในการรักษา สงเสริม และพัฒนาวัฒนธรรม ขอ ๓.๓ ท่ีระบุวา “ในการวางแผน
พัฒนาวัฒนธรรมทุกระดับใหถือวาศาสนธรรมเปนบอเกิดสําคัญของการประพฤติปฏิบัติ และการ
ดําเนินชีวิตของประชาชนเปนเรื่องสําคัญย่ิงในฐานะที่เปนพ้ืนฐานและเปนแนวทางในการพัฒนา
วัฒนธรรมดานอ่ืนๆ”และหมวด ๖ วาดวยองคกรและระบบงาน ในการพัฒนาวัฒนธรรม ขอ ๖.๒ 
ระบุวา “องคกรของเอกชนท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบงานวัฒนธรรมของชาติ คือ มูลนิธิ สมาคม ศาสน
สถาน และบริษัทหางรานท้ังหลาย ซ่ึงควรมีโอกาสใหความรวมมือสนับสนุน ตามกําลัง
ความสามารถ๓๗  

ประดิษฐ เหลืองอราม นับแตโบราณกาลมา วัดเปนศูนยรวมแหงศรัทธาของ
ชาวบานตลอดจนประเพณีและวัฒนธรรมในดานตาง ๆ นับแตการสรางวัดมา ซ่ึงเกิดจากการ
รวมแรงรวมใจของชาวบานในทองถิ่นน้ัน หรือในกรณีพิเศษ อาจเกิดจากพระราชศรัทธาของ 
พระมหากษัตริยบางพระองคทรงสรางและทรงอุปถัมภวัดน้ันๆ๓๘  
 สมคิด โชติกวณิชย กลาวถึงวัฒนธรรมวา เปนวิถีชีวิตท่ีมนุษยสรางข้ึนมาเพื่อ
ประโยชนในการดําเนินชีวิตซึ่งประกอบดวยความรู ความเชื่อ ประเพณี ศิลปะ คานิยม และ
กฎหมาย เปนตน และถายทอดกันมาจากบรรพชนสูอนุชนรุนหลัง  

วัฒนธรรมท่ีมีลักษณะเปนวิชาความรูท่ีมีความงดงามในตัวเอง เรียกวา ศิลปะธรรม 
ซ่ึงแบงออกเปน ๔ ประเภท ดังนี้ 
 (๑) ศิลปวัฒนธรรมท่ีเปนโบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุ เชน ปราสาท 
ราชวัง วัด ปอม คาย กําแพง และลักษณะท่ีเห็นรูปทรงไมชัดเจน เชน คูนํ้า คัดดิน  
 (๒) ศิลปวัฒนธรรมประเภทงานจิตรกรรม สวนใหญจะมีอยูในวัด เชน งาน
เขียนลายรดน้ํา ภาพเขียนตูพระธรรม จิตรกรรมฝาผนัง ในผนังพระอุโบสถ พระวิหารงาน

                                                            

     ๓๗กองแผนงาน, กรมการศาสนา, รายงานการศาสนา ประจําป ๒๕๓๘, (กรุงเทพมหานคร : 
การศาสนา, ๒๕๓๘), หนา ๖-๑๐. 
                   ๓๘ประดิษฐ เหลืองอราม, วัดบันไดทองเพชรบุรี : รูปลักษณแหงความท่ีนาสัมผัส”, เดลินิวส, 
(๑๗ พฤษภาคม ๒๕๒๔) : หนา๒๔. 



 ๒๔ 

จิตรกรรม ในสมุดไทยใบลาน เชน หนังสือตําราพิชัยสงคราม ตํารายาแผนโบราณ ตําราคช
ลักษณ ภาคพระบฎ    
 (๓) ศิลปวัฒนธรรมประเภทงานศิลปหัตถกรรมพ้ืนบาน หมายถึง เครื่องมือ
เครื่องใช เครื่องประดับเชน เครื่องจักสาน ผาฝายชนิดชนิดตางๆ ภาชนะดินเผาเปนตน 
 (๔) ศิลปวัฒนธรรมท่ีเปนนามธรรมไดแก ความคิด ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม
ประเพณี แบบแผนปฏิบัติในกลุมหรือสังคม ซ่ึงยอมรับปฏิบัติสืบตอกันมาโดย แบงโดย ๓ กลุมคือ 
 ๔.๑ ขนบธรรมเนียมประเพณี มีท้ังประเพณีเฉพาะบุคคล ไดแก การเกิด 
การตาย การโกนจุก การหม้ัน การแตงงาน การบวช การข้ึนบานใหม เปนตน และประเพณี
สวนรวมอื่นๆ ไดแก ประเพณีทางศาสนาตางๆ เชนประเพณีทําบุญเขาพรรษา-ออกพรรษา
ทอดกฐิน ประเพณีตรุษสงกานต ประเพณีชักพระ เปนตน 
 ๔.๒ ภาษาและวรรณกรรม ไดแก จารึกและคัมภีรตาง ๆ ภาษาพูด ภาษา
เขียน บทประพันธท่ีถายกันมา โดยการเลาหรือเขียน เชน นิทานพ้ืนบาน ตาํนานเมือง เปนตน  
 ๔.๓ ศิลปะการแสดง ไดแก การเลนเพลงพ้ืนบาน เชน เพลงอีแซว เพลง
เก่ียวขาว โนราหเปนตน๓๙  

คติทางพุทธ ศาสนาเชื่อวา การสราง วัดตลอดจนสิ่งปลูกสรางอ่ืนๆ ภายในวัดเปน
การทําบุญท่ีมีอานิสงสมาก อันจะสงผลใหผูท่ีไดรวมทําบุญมีความสุขท้ังในภพนี้ และภพหนา 
และการทําบุญน้ัน จะตองทําดวยส่ิงท่ีดีท่ีสุด ชาวบานหรือผูท่ีลงมือสรางจึงไดทุมเทความรู
ความสามารถในเชิงท่ีมีอยูท้ังหมด อันประกอบดวยศรัทธา สรางสรรคศิลปกรรม ท่ีงดงาม ใหแก
วัด ซ่ึงปรากฏออกมาในรูปของศิลปกรรมตางๆ ตามพระอุโบสถ วิหารคด ศาลาราย หอระฆัง 
ตลอดจนฝาผนังในพระอุโบสถ เปนตน เม่ือวัดถูกสรางเสร็จก็มีกิจกรรมและความเปนไปท่ี
เก่ียวของสัมพันธกับชาวบาน มีการแลกเปล่ียนถายเทระหวางบานกับวัด เชน ชาวบานมาบวช
เรียนอยูในวัด ผูท่ีมาบวชก็มาเรียนรูวิชาความรูจากผูท่ีบวชมากอนในขณะเดียวกัน ก็ถายทอด
ความรูในตระกูลของตนท่ีติดตัวมาแตวัดและผูท่ีมาบวชใหม ตลอดจนลูกหลานชาวบานท่ีสงมา
เรียนจึงเกิดการสืบทอดความรูตอ ๆ กันมาโดยมีวัดเปนส่ือ 
 ในวัดหรือ โอกาสสําคัญทางพุทธศาสนาตางๆ ชาวบานไดมีโอกาสไปทําบุญท่ีวัด
ดวยแรงศรัทธาและความตั้งใจท่ีจะทําใหการทําบุญน้ันเกิดอานิสงสสูงสุด จึงทําใหการทําบุญให
แตละคร้ังแตละโอกาส มีรูปแบบ พิธีการท่ีเปนลักษณะเฉพาะเกิดเปนแบบแผน ประเพณีและ
พิธีกรรมทางศาสนาตาง ๆ นอกจากน้ีศิลปะการแสดงตางๆ เชน ลิเก ละคร หนังตะลุง หนังใหญ 
ก็เกิดข้ึนในงานวัดน้ีเอง  
                                                            

                   ๓๙สมคิด โชติกวณิชย, “บทบาทของเจาอาวาสวัดที่มีตอกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน: 
ศึกษาเฉพาะกรณี จังหวัดปทุมธานี ” , วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต ,  ( บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๙), หนา ๑๖๘-๑๗๐. 



 ๒๕ 

จากบทบาทพระสงคดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมท่ีกลาวมาน้ี ผูวิจัย จึงได
กําหนดบทบาทดานนี้ เปนบทบาทของพระสงฆท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชน ในดานการ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 
  ๒.๒.๕ แนวคิดบทบาทดานการพัฒนาจิตใจ 
 การศึกษาของพระสงฆในสมัยพุทธกาล พระพุทธเจาและพรอริยสาวกเปนผูทํา
หนาท่ีแนะนําเปนครู เปนกัลยาณมิตร มีการแลกเปล่ียนความรู ความเขาใจ ประสบการณตอกัน
เปนการศึกษาถึงหลักธรรมและพระวินัย เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ และการเผยแผ เมื่อพระพุทธเจา
ไดปลงสังขาร หรือปรินิพพานแลว ตอมาพระสงฆไดศึกษาจากพระผูมีพรรษามากมีการทองจํา
พระพุทธพจนสืบตอกันมา จนถึงสมัยการทําสงัคายนาพระไตรปฎกครั้งท่ี ๕ ท่ีประเทศลังกาพระ 
ไตรปฎกถูกบันทึกเปนลายลักษณอักษรเปนคร้ังแรก ตอมามีการแปลเปนภาษาตางๆ ท่ัวโลก 
พระสงฆจึงศึกษาคําสอนของพระพุทธเจาจากพระไตรปฎกนับแตน้ันมา๔๐ 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆท่ีควรดําเนิน
บทบาทดานการสงเคราะหดังตอไปน้ี 
 (๑) การใหคําแนะนําทางจิตใจ เปนท่ีปรึกษาเกี่ยวกับปญหาชีวิตตางๆ 
  (๒) การเปนท่ีพ่ึงใหความรมเย็นทางจิตใจดวยการประพฤติเปนตัวอยาง 
ตลอดจนสถานท่ีวัดวาอารามท่ีสงบรมรื่น เปนองคประกอบสําหรับหลอเล้ียงจิตใจของสังคม
อยางหนึ่ง 
 (๓) การใหคําปรึกษาแนะนําดานอ่ืนๆเทาท่ีทําได เชน ในทางวิชาการเปนตนท่ี
ผูปรึกษาสะดวกใจและสนิทใจ 
 (๔) ในสังคมชนบทที่กําลังพัฒนา เม่ือชาวบานยังไมพรอมท่ีจะชวยตัวเองใน
การพัฒนานั้นได พระซึ่งเปนผูนําในทองถิ่นอยูแตเดิมแลว หากไดทานเปนศูนยกลางและทานได
มีโอกาสเตรียมตัวพรอม ก็อาจจะเปนผูปดชองวางท่ีมีอยูในงานพัฒนา และจะเปนผูนําชี้ชองทาง
ในการทองถิ่นจะรับความเจริญใหมๆได บทบาทนี้อาจประกอบดวยขอเสนอแนะความคิดริเริ่ม
วา ในถิ่นน้ันมีอะไรท่ีจะทําใหมเกิดประโยชนแกสวนรวม ทําใหชีวิตความเปนอยูดีข้ึนแลวเปน
ศูนยรวมประชาชนมาทํางานนั้น หรืออาจเปนท่ีปรึกษาท่ีชาวบานมาขอความคิดเห็นวาจะทําสิ่ง
น้ันสิ่งนี้ข้ึนในทองถิ่น จะควรหรือไมควรถาพระมีความรูก็แนะนําได เปนการใหความอุนใจแก
ประชาชน 

                                                            

           ๔๐สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, การกลับมาของพระพุทธศาสนา “พระเอก”
ของการศึกษาใหม, หนา ๗. 



 ๒๖ 

 (๕) การสงเคราะหทางจิตใจอีกอยางหน่ึง ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญอยูสําหรับประชาชน
ท่ัวไปแมท่ีเปนพุทธศานิกชนในฐานะเปนเคร่ืองปลอบประโลมใจ สืบเนื่องมาจากความเรนลับ
ของชีวิตอยางท่ีบางทานเรียกวาการบํารุงขวัญ ขอน้ีไดแกบทบาทประเภทพิธีกรรมตางๆ๔๑ 
 กลาวโดยสรุป บทบาทของพระสงฆในสังคมไทย มี ๒ ประการ คือ บทบาทหนาท่ี
ตอตนเอง คือ การศึกษาใหถองแทในแกนพระพุทธศาสนาและปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําสอน
น้ันใหรูแจง อีกประการหนึ่งคือบทบาทหนาท่ีตอผูอ่ืน คือ การเผยแผหลักธรรมพระพุทธศาสนา
ใหศาสนิกชนไดนําไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวัน ดังนั้นผูวิจัยจึงกําหนดบทบาทของ
พระสงฆท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนใน ๕ ดาน คือ  
 ๑. ดานการศึกษาสงเคราะห  ๒. ดานการสาธารณสงเคราะห 
 ๓. ดานการเผยแผศาสนธรรม  ๔. ดานการสงเสริมศิลปวัฒธรรม 
 ๕. ดานการพัฒนาจิต 
 การพัฒนาจิตใจ ก็คือ การฝกอบรมใหจิตเปนสมาธิมั่นคง ไมหวั่นไหว ฟุงซาน มี
ความตื่นตัวในการทํางาน มีสุขภาพจิตดี และมีความฉลาด รู และเขาใจเรื่องราว ปญหารวมถึง
วิธีแกไขปญหาอยางถูกตอง 
 จากบทบาทการพัฒนาจิตใจท่ีกลาวมาน้ี ผูวิจัย จึงไดประยุกตใชในแบบสอบถาม
โดยกําหนดเปนบทบาทพระสงฆท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนในดานการพัฒนาจิตใจ 
 นอกจากบทบาท ท้ัง ๕ ดาน ดังท่ีกลาวมาแลว ยังมีบทบาทท่ีสําคัญของพระสงฆ
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดกลาวเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆวา 
ปจจุบันพระสงฆกลายเปนตัวแทนของสถาบันทางศาสนา มีบทบาทท่ีสําคัญ ๒ ประการ ดังนี้ 
        ๑.บทบาทหนาท่ีตอตนเอง กิจท่ีพระสงฆพึงกระทํา คือ การศึกษาเลาเรียนมี ๒ 
ลักษณะ คือ 
 ๑.๑ คันถธุระ เปนการศึกษาถึงหลักธรรมตางๆ ท่ีพระพุทธองคไดแสดงไวจน
สามารถจําได บอกกลาวและถายทอดได เรียกวาบทบาทในการศึกษา ซ่ึงหมายถึงการเรียนรู
พระไตรปฎก อันเปนคําสั่งสอนของพระพุทธเจาในสวนของพระวินัย พระสูตรและพระอภิธรรม 
หรือการเรียนรูถึงศีล สมาธิ ปญญา ท่ีเรียกกันวา สิกขา ๓ การศึกษานี้ตองครอบคลุมขอปฏิบัติ
ท้ังหมดในพระพุทธศาสนาหลักธรรมภาค ปฏิบัติ คือ ศึกษาถึงความถูกตองทางกาย ทางจิต 
ทางปญญา มีความรู และความเขาใจถูกตอง 
 ๑.๒ วิปสสนาธุระ หมายถึง การปฏิบัติธรรม การพิจารณาถึง ทุกขลักษณะ 
อนิจจาลักษณะ และอนัตตลักษณะ ดวยความพากเพียรพยายาม จนกวาจะบรรลุถึงพระนิพพาน  
เรียกวา บทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติตน ปกครองตน ซ่ึงหมายถึงการประพฤติตามหลักธรรม
                                                            

      ๔๑พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), ลักษณะของสังคมพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิ
โกมลคีมทอง, ๒๕๒๗), หนา ๓๓. 



 ๒๗ 

เพ่ือความบริสุทธิ์ของตน และของสถาบันสงฆ เปนการนอมนําธรรมะวินัยมาปฏิบัติเปนการ
อบรมในดานความประพฤติระเบียบวินัยใหมีความสุจริตทางกาย วาจา ใจ และอาชีวะ เรียกวา 
ปฏิบัติศีล รวมถึงการสํารวม ตา หู จมูก ล้ิน กาย ใจ มีสติสัมปญญะ การปฏิบัติสมาธิภาวนา 
หรือเรียกวา ใหมีพลังเพ่ือนําไปใชในการกําจัดกิเลศความเศราหมองแหงจิต และรูเกิดความรู
แจงเห็นจริง ซ่ึงเปนการปฏิบัติตามทฤษฎีท่ีไดศึกษาเลาเรียนมาขางตน(ปริยัติ) ไดผลคือการดับ
ทุกขเปนข้ัน ๆ จนดับไดสิ้นเชิง พัฒนาคุณภาพจิตและเสริมสรางคุณภาพจิตและรูจักใช
ความสามารถในกระบวนการสมาธิ และการอบรมทางปญญาใหเกิดความรูแจงท่ีสามารถชําระ
จิตใจใหบริสุทธิ์หลุดพนเปนอิสระ มองดู และรูจักเขาใจสิ่งท้ังหลายตามความเปนจริงทําการตาง 
ๆ ดวยปญญา เปนบทบาทในการปกครองบริหารตน และคณะสงฆใหเปนไปตามหลักพระธรรมวินัย 
 ประเวศ วสี ไดเสนอบทบาทของพระสงฆไวดังนี้ 
 (๑) พระสงฆเปนผูสรางชุมชนสงฆใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู วัตถุประสงค
ของการบวชคือ เพ่ือเรียนรู ดังนั้น สงฆคือ ชุมชนแหงการเรียนรู ซึ่งควรจะเปน ๓ เรื่องใหญๆ 
คือ การเรียนรูพุทธธรรมใหลึกซ้ึงท้ังทางปริยัติและปฏิบัติ การเรียนรูสังคมปจจุบันใหเทาทัน
สังคมปจจุบันเพ่ือประโยชนในการสอน และการเรียนรูติดตอส่ือสารใหเปนท่ีสนใจของผูคนใหจับ
ใจผูคนใหมีผลตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม หรือท่ีเรียกวา “อนุสาสนีปาฏิหาริย” รวมท้ัง
ความสามารถในการใชเครื่องมือติดตอส่ือสารสมัยใหมดวย 
 (๒) การศึกษาของสงฆควรรวมกับทางโลกพัฒนาหลักสูตรสําหรับการศึกษา
ของพระสงฆ 
 (๓) พระสงฆควรทําใหวัดเปนสวนหนึ่งของชุมชน และสงเสริมความเขมแข็ง
ของชุมชน ความสําคัญของวัด คือ การเปนสวนหนึ่งของชุมชน ดังน้ัน ถาวัดเขมแข็งจะทําให
โครงสรางของชุมชนเขมแข็งดวย ท้ังนี้เน่ืองจากการมีศีลธรรมอันดีงามของสมาชิกในชุมชน ถา
วัดลอยตัวออกจากโครงสรางของสังคมในชุมชน จะทําใหชุมชน และสังคมออนแอไปดวย 
 (๔) พระสงฆควรมีสวนรวมในการจัดการศึกษาระบบในโรงเรียน ท้ังระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา จํานวนกวา ๓๐,๐๐๐ โรงเรียน เพราะโรงเรียนเหลาน้ียังไม
สามารถผลิตคนท่ีมีความเขาแข็งทางปญญาและศีลธรรม ในสวนท่ียังขาดหากวัดสามารถจัดให
มีกระบวนการเรียนรูท่ีสามารถพัฒนาคนใหเต็มศักยภาพไดก็จะเปนประโยชนตอสังคมได 
 (๕) พระสงฆควรแกปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธี เนื่องจากโลกปจจุบันมี
ความขัดแยงกันอยางรุนแรงในสังคมระดับตางๆพระสงฆควรศึกษาใหเขาใจวาความรุนแรงนั้น
หมายถึงอะไร มีขอบเขตแคไหน มีก่ีประเภท มีสาเหตุอะไรบาง มีวิธีปองกันและแกไขอยางไร 
วิธีใดไดผล จะพัฒนาวิธีการปองกันและแกไขปญหาใหดีข้ึนอยางไร 
 (๖) พระสงฆตองเปนผูนําในการอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยตองพยายามศึกษาให
เขาใจปญหาสิ่งแวดลอม และวิธีแกไขใหลึกซ้ึงเพ่ือจะไดสอนประชาชนไดอยางถูกตอง และวัด



 ๒๘ 

ควรเปนตนแบบในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแกประชาชน รูนิโรธทางดับ
ทุกข และรูมรรค วิธีท่ีจะดับทุกข 
 (๗) ชวยพัฒนาชุมชนตามอุดมการณแผนดินธรรมแผนดินทอง โดยเปนแกนนํา
รวมกับผูนําชุมชน และชาวบาน พัฒนาดานจิตใจ ดานสังคม และดานเศรษฐกิจ๔๒ 
 
๒.๓ บทบาทของพระสงฆกับชุมชน 
 บทบาทเปนส่ิงท่ีผูรับหนาท่ีตองแสดงออก พระสงฆเปนสวนหนึ่งของสถานบันทาง
ศาสนาและสังคม เพ่ืออยูกับสังคมพระสงฆจําตองไดรับความชวยเหลือและควรมีบทบาทในการ
กระทํากิจกรรมตางๆ ท่ีพระสงฆอยูในชุมชน ดวยเหตุผล ๓ ประการ คือ 
 ๑. การดําเนินชีวิตของพระสงฆตองอาศัยปจจัยส่ีท่ีชาวบานถวาย 
 ๒. สภาพและเหตุการณในสังคมยอมมีผลเกี่ยวของกับการบําเพ็ญปฏิบัติสมณ
ธรรม 
 ๓. โดยคุณธรรม คือ เมตตาธรรม พระสงฆจะตองชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความทุกข๔๓ 
  
 ในสวนท่ีเก่ียวกับชนบทไทย พระสงฆจะมีบทบาทสําคัญในการชวยเหลือพัฒนา
ชนบท ดังนี้  
 ๑. สงฆทําหนาท่ีส่ังสอนธรรมและสงเสริมใหชาวบานทําบุญกุศลตาง ๆ 
 ๒. ภิกษุอาวุโสหรือสมภารวัดทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษา  ผูประนีประนอม  และ
บางครั้งทําหนาท่ีเยียวยารักษาผูเจ็บปวย 
 ๓. สงฆเปนผูชวยสงเสริมความสามัคคีในหมูบาน โดยชวยขจัดความขัดแยงของ
ประชาชนในหมูบานได เพราะคนโดยสวนมากเชื่อฟงพระผูทรงศีลอยูแลว 
 ๔. สงฆทําหนาท่ีอบรมสั่งสอนเด็กดื้อท่ีพอแมหมดความสามารถจะอบรมไดดวย
ตัวเอง รวมท้ังอนุเคราะหเด็กกําพรา 
 ๕. สงฆเปนผูชวยสั่งสอนเทคนิคข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงสามารถเรียนรูไดจากวัด เชน 
สถาปตยกรรม ชางไม ชางกออิฐปูน ชวยปรับปรุงการเกษตรและการรักษาโรคภัยยาแผนใหม 
 ๖. สงฆเปนผูนําท่ีไมเปนทางการของหมูบาน ทําหนาท่ีชวยวางแผนแนะนํา
สนับสนุนงานของชาวบาน โครงการพัฒนาตาง ๆ ในเมืองไทยท่ีสําเร็จไปไดน้ันสวนหนึ่งเปน
เพราะเจาหนาท่ีรัฐบาลขอความรวมมือจากชาวบานโดยผานพระสงฆซ่ึงชาวบานเคารพนับถือ 
                                                            

         ๔๒ประเวศ วะสี, “พระสงฆกับการรูเทาทันสังคม” ในหลักการบริหารและการจัดการวัด
ในยุคโลกาภิวัตน, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, ๒๕๓๙), หนา ๘๒. 

๔๓อภิชัย  พันธเสน, พัฒนาชนบทไทย : สมุทัยและมรรคตอนที่ ๓ ความหวังทางออก
และทางเลือกใหม, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิภูมิปญญา, ๒๕๓๙), หนา ๒๐๕-๒๐๖. 



 ๒๙ 

 ๗. สงฆเปนผูนําประชาชนในทางวิญญาณเปนท่ีพึงทางจิตใจ สงฆสามารถ
แกปญหาสวนตัวของผูเดือดรอนใจ 
 ๘. สงฆทําหนาท่ีเปนธรรมทูต และพระธรรมจาริกซ่ึงไปเผยแผหลักธรรมแก
ชาวบานทําใหชาวบานเขาเกิดความรูสึกรักชาติ ไมทําไรเล่ือนลอยและหันมาเคารพนับถือ
ศาสนา๔๔ 
 อยางไรก็ตาม บทบาทหลักของพระสงฆ คือ การใหการศึกษาแกประชาชน
โดยเฉพาะในดานการดํารงชีวิตท่ีดีงามชีวิตท่ีประเสริฐ ตามหลักการพระพุทธศาสนา เรียกวา
บทบาทของครู แมองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาก็ไดรับการยกยองจากบุคคลท่ัวไปวาเปน
พระบรมครู ทําหนาท่ีฝกเทวดาและมนุษยไดอยางไมมีใครย่ิงกวา เพราะพระองคฝกคนธรรมดา
ใหเปนคนดี  (กัลยาณชน)  และกลายเปนคนประเสริฐ (อริยชน) ในระดับสูงสุดดังนั้นบทบาท
ของพระสงฆในฐานะครูเปนบทบาทถาวรตลอดมาตั้งแตสมัยพุทธกาลจนถึงปจจุบัน 
 อีกบทบาทหนึ่งก็คือ  การใหคําปรึกษาเปนเรื่องสําคัญคนในสังคมคฤหัสถ
โดยทั่วไปมักจะตัดสินใจทําการสิ่งใดไดยาก ไมกลา เกิดความกลัว ฉะนั้นพระสงฆจึงตองทํา
หนาท่ีชวยในการตัดสินใจ ใหคําปรึกษาแกประชาชนอันเปนการแสดงออกถึงบทบาทของความ
เปนผูนําดานภูมิปญญา พระมหาณรงค จิตฺตโสภโณ ยังพบวา “บทบาทของพระสงฆท่ีทําอยูใน
ปจจุบันและเห็นไดชัดเจน ไดแก ประการแรก พัฒนาจิตวิญญาณของมนุษยดวยการมีสํานัก
ปฏิบัติธรรมตางๆ ประการสอง ทําหนาท่ีใหการศึกษาทางพระพุทธศาสนาแกประชาชน ท้ัง
ระบบปริยัติธรรมแผนกเดิม คือบาลี นักธรรมและมหาวิทยาลัยสงฆ ตลอดถึงการส่ือธรรมทาง
ส่ือมวลชน ประการสุดทาย การเปนผูนําในการพัฒนาชนบทในรูปแบบตางๆ เปนผูนําทําเอง 
เปนผูประสานงาน เปนผูตั้งมูลนิธิเพื่อการศึกษาและพัฒนาชนบท เปนวิทยากรกระตุนใหเกิด
การพัฒนา”   
 บทบาทของพระสงฆมีความสําคัญตอชีวิตประจําวันของชาวพุทธ ตองมีหนาท่ีดังนี้ 
 ๑. ท่ีพ่ึงบวช พระสงฆเปนหนึ่งในรัตนะ ๓ เปนสิ่งท่ีเคารพนับถือบูชาสูงสุดใน
พุทธศาสนาเปนท่ีพึงทางใจ เปนผูนําทางจิตใจ ดวยการพัฒนาหรือยกระดับจิตใจของคนให
สูงข้ึน ดวยการมีธรรม มีเหตุผล และเขาสภาพตางๆ ตามความเปนจริง เปนผูปฏิบัติดีปฏิบัติ
ชอบเพ่ือหลุดพน สามารถเปนท่ีพ่ึงบวชของพุทธศาสนิกชนชาวบาน 
 ๒. สอนธรรม พระสงฆนอกจากมีหนาท่ีในการศึกษาและปฏิบัติพระธรรมคําสอน
ของพระพุทธเจาแลวยังมีหนาท่ีสําคัญในการประกาศเผยแผพระธรรมคําสั่งสอน เปนหนาท่ีโดย
ตรงท่ีพระสงฆจะสอนธรรมใหเปนธรรมทาน เทศนาส่ังสอนอบรมประชาชนทุกชั้นทุกเพศทุกวัย
ใหเกิดศรัทธาสาทะความเช่ือความเสื่อมใส ช้ีบงใหรูบาปบุญคุณและโทษ ความเสื่อม เหตุแหง
                                                            

๔๔รัชนีกร  เศรษโฐ, สังคมวิทยาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๘), หนา 
๒๔๖-๒๔๗. 



 ๓๐ 

ความเส่ือม ความเจริญและเหตุแหงความเจริญ ใหเขาใจและใหเห็นจริง แนะนําใหละเวนความ
ช่ัว หันมาประพฤติดีมีเมตตา สัจจะ กตัญูกตเวที หิริ โอตตัปปะ ศีล ๕ เปนตน 
 ๓. นําปฏิบัติ พระสงฆเม่ือศึกษาเขาใจในธรรมวินัยของพระพุทธเจาแลว จะตอง
ปฏิบัติ ปฏิบัติซ่ือตรง ปฏิบัติถูกตองและปฏิบัติชอบ ในธรรมวินัยท่ีไดศึกษาอบรมมาเปนอยางดี 
โดยการรักษาศีล ๒๒๗ อยางเครงครัด ปฏิบัติอภิสมาจารสํารวมอินทรีย และการสรางคุณธรรม
ตาง ๆ ท่ีแสดงเปนแบบอยางการครองชีวิต เชน สันโดษ มีเมตตา สัจจะ ใหเกิดข้ึน อันเปน
ตัวอยางใหแกประชาชนประพฤติปฏิบัติตาม 
 ๔. พัฒนา พระสงฆสามารถทําหนาท่ี ชวยเหลือดําเนินการและใหคําปรึกษา
ชุมชนหรือชาวบานและท่ีสําคัญ การพัฒนาในสถานท่ีวัด รั้วกําแพง อาคารและสิ่งกอสรางการ
พัฒนาสิ่งแวดลอมท่ีนาอยูใหรมรื่นเปนธรรมชาติ และการพัฒนาตองสอดคลอง และถูกตองตาม
พระธรรมวินัยและพัฒนาหมูบาน เปนผูนําชาวบานสรางสรรคพัฒนาส่ิงท่ีจําเปนสําหรับชาวบาน
และประชาชนท่ัวไป โดยการชักชวนใหรวมกลุมรวมแรงรวมใจและรวมทุนสรางกองทุนประจํา
หมูบาน หรือการสรางถนนภายในหมูบาน ขุดคู คลองสงน้ํา ทอระบายน้ํา สรางสุขศาลา สวน
สุขภาพ เปนตน 
 ๕. ปรึกษาดี พระสงฆเปนท่ีปรึกษาใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ไดเปน
อยางดี เปนท่ีเช่ือถือศรัทธามาและมีสถานท่ีอยูแนนอนสําหรับสังคมไทย เปนผูเชี่ยวชาญในดาน
ตางๆ และใหคําปรึกษาในดานศาสนพิธี ความรูวิชาทางดานจิต ชวยแกปญหาของสังคม
ชาวบาน เมื่อชาวบานมีปญหาชีวิต และครอบครัว 
 ๖. มีสวนชวยสังคม การชวยสังคมของพระสงฆ ไมวาดานเศรษฐกิจ สอนรูจัก
ขยันหม่ันเพียร สอนใหรูจักเก็บออมรูจักประหยัด สอนใหสันโดษ ดานการการปกครอง เปน
แบบอยางท่ีดีในการบริหารกิจกรรมคณะสงฆใหอยูในกรอบแหงพระธรรมวินัย ชวยพัฒนาจิตใจ
ของประชาชนชาวบานกลุมหรือเผาตาง ๆ ใหเปนพลเมืองดีมีศีลธรรม ลดปญหาเหลาน้ีพระสงฆ
จะมีความเขาใจและสามารถเปนแบบอยางท่ีดี สามารถมีสวนชวยในดานการศึกษาของชาติ ให
การศึกษาแกคนยากจน พระสงฆทําหนาท่ีเปนครูสอน เปนศูนยกลางของศึกษาชุมชน เปน
ตน๔๕ และพระสงฆเปนองคประกอบหลักของสถาบันพระพุทธศาสนา เพราะเปนผูทําใหเกิด
ความเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลง  เปนผูท่ีทําใหพระพุทธศาสนาหย่ังรากฝงลึกลงในสังคมจนเปน
สถาบันสําคัญหน่ึงของสังคม เม่ือศึกษาวิเคราะหองคประกอบของความเปนสถาบันทางศาสนา

                                                            

๔๕คูณ  โทขันธ, บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนา, (ขอนแกน : คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๒๕), หนา ๑๐๐-๑๑๗. 



 ๓๑ 

องคประกอบท่ีมีความสําคัญย่ิง คือวัดและพระสงฆมีอิทธิพลและบทบาทตอวิถีชีวิตของ
ประชาชนมาก เพราะวัดและพระสงฆเปนศูนยรวมทางจิต ศีลธรรมและพฤติกรรมตางๆ ๔๖  
  พระสงฆนอกจากจะเปนท่ีเคารพของชาวบานในชุมชนแลวยังนับวาเปนทรัพยากร
บุคคลท่ีมีคุณคาในการมีสวนรวมพัฒนาสังคม หากนักวิชาการนําความรู รูจักทรัพยากรและ
แรงงานมาใชอยางถูกตอง จะชวยเสริมสรางความเจริญอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
อยางถูกตอง จะชวยเสริมสรางความเจริญอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนอยางสูงสุด ดัง
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน ขออัญเชิญมา ณ ท่ีน้ี “การ
ใชหลักวิชา และความคิดริเริ่มสรางงานท่ีอาจดูไมใหญโตนัก แตประสิทธิภาพสูงและอํานวย
ประโยชนโดยตรงไดมาก โดยการนําเอาทรัพยากรตามธรรมชาติ ความรู ความสามารถ 
ตลอดจนแรงงานของคนสวนใหญใหไดเต็มเม็ดเต็มหนวยและใหเกิดความเสียหายหรือสูญเปลา
นอยท่ีสุด การสรางความเจริญในลักษณะนี้ จะชวยสรางความเจริญของกิจการสวนรวมได
แนนอน”๔๗   
 บทบาทพระสงฆในสังคมไทย เปนงานท่ีพระสงฆจะทําไดโดยตรงก็ คือการ
สงเคราะหทางจิตใจ  สวนสงเคราะหทางวัตถุจะทําไดโดยทางออมดวยการแนะนําชักจูงผูอ่ืนให
กระทําหรือนําสิ่งของหรือบริการท่ีไดรับจากผูอ่ืนมาเฉลี่ยแบงปนใหเปนประโยชนกวางขวาง
ออกไป โดยการสงเคราะหน้ันตองคํานึงถึงความเหมาะสมตามกาลเทศะ บทบาทของพระสงฆ
ในการสงเคราะหชุมชน ตามแนวความคิดของพระราชวรมุนี ประกอบดวยการใหคําแนะนําทาง
จิตใจ เปนท่ีปรึกษาเก่ียวกับปญหาชีวิตตางๆ 
 ๑. การเปนท่ีพ่ึงใหความรมเย็นทางจิตใจและดวยความประพฤติเปนตัวอยาง  
ตลอดจนสถานท่ีวัดท่ีสงบรมเย็นเปนองคประกอบสําหรับการหลอเล้ียงจิตใจของสังคมอยางหนึ่ง 
  ๒. การใหคําแนะนําปรึกษาดานอ่ืนๆ เทาท่ีทําให เชน ในทางวิชาการ เปนตน ท่ี
ผูปรึกษาสะดวกใจและสนิทใจ 
 ๓. ในสังคมท่ีจะพัฒนา เม่ือชาวบานยังไมพรอมท่ีจะชวยตนเอง ถาไดพระผูนํา
ทองถิ่นท่ีมีโอกาสเตรียมตัวพรอม เปนศูนยกลางจะเปนผูนําช้ีชองในการนําทองถิ่นใหไดรับ
ความเจริญใหมๆ ไดบทบาทนี้อาจจะประกอบดวยการเสนอแนะใหคิดริเริ่มวา ในทองถิ่นนั้นมี
อะไรท่ีจะทําใหเกิดประโยชนแกสวนรวมทําใหชีวิตความเปนอยูดีข้ึน แลวเปนศูนยรวมชักชวน
ประชาชนมาทํางานนั้นหรืออาจเปนท่ีปรึกษาท่ีปรึกษาท่ีชาวบานมาขอความเห็นวา จะทําส่ิงนั้น
ส่ิงนี้ข้ึนในทองถิ่นจะควรหรือไมควร 

                                                            

๔๖พินิจ ลาภธนานนท,  บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : 
สถาบันวิจัยสังคม  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙), หนา ๓๐. 

๔๗สุลักษณ  ศิวรักษ, ศาสนากับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : พาสิโก, ๒๕๒๔), หนา  ๖๓. 



 ๓๒ 

 ๔. การสงเคราะหทางจิตใจเปนสิ่งสําคัญในทางศาสนาและยังเปนสิ่งจําเปนอยู
สําหรับประชาชนท่ัวไป แมท่ีเปนพระพุทธศาสนิกชนในฐานะเปนเคร่ืองปลอบประโลมใจ สืบ
เนื่องมาจากความเรนลับของชีวิต อยางท่ีบางทานเรียกวา การบํารุงขวัญ ไดแกบทบาทประเภท
พิธีกรรมตางๆ๔๘ บทบาทของพระสงฆในการชวยเหลือสังคมวามีอยู ๒ เรื่องแนะนําใหทํา ไดแก 
การแนะนําสั่งสอนใหประชาชนไดประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนา  การทําใหดู 
เปนการแสดงแบบอยางการครองชีวิตอยางสันโดษ มีเมตตา สัจจะ หิริ โอตตัปปะ  
  สวนบทบาทพระสงฆในการพัฒนาชุมชนควรปฏิบัติดังนี้ 
 ๑. เปนผูนําทางจิตใจ ศรัทธาและปญญา เนื่องจากความเจรญิทางวัตถุและความ
รวดเร็วของขอมูล ขาวสาร พุทธศาสนิกชนขาดความรูความเขาใจในหลักธรรมคําสั่งสอนของ
พระพุทธศาสนา ไมมีหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาเปนท่ียึดเหน่ียวจิตใจ ไมมีศรัทธา
และปญญาท่ีถูกตอง พระสงฆจึงควรเปนผูนําทางจิตใจของประชาชนและชุมชน เพ่ือยกระดับ
จิตใจของประชาชนดวยหลักธรรมคําสั่งสอนทางศาสนาใหสามารถมีชีวิตอยางเปนสุขมีศรัทธา 
และปญญาท่ีถูกตอง 
 ๒. พัฒนาจิตใจของประชาชน ดวยกระบวนการใหการศึกษาอบรมและสงเสริม
ประชาชนใหเกิดสุขภาพจิตท่ีดี มีสมรรถภาพจิตใจท่ีเขมแข็งมีความเอ้ืออาทรตอ บุคคล 
ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 
 ๓. สงเสริมการศึกษาของเยาวชนและประชาชนในรูปแบบตางๆ เชน โรงเรียน
พระปริยัติธรรม โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในวัด ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 
รวมท้ังการจัดใหวัดเปนอุทยานการศึกษา เปนแหลงความรูแกเยาวชนและประชาชน 
 ๔. สงเสริมศาสนาศิลปะ และวัฒนธรรม  พระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติ
ไทยตอเน่ืองยาวนานแตโบราณกาล แตในปจจุบันการไหลบาทางวัฒนธรรมจากตางประเทศ ทํา
ใหเกิดผลเสียตอวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ พระสงฆจึงควรปลูกจิตสํานึกแกประชาชนทางดาน
การสรางจิตสํานึกในการเปนศาสนาประจําชาติของพุทธศาสนาจิตสํานึกในหนาท่ีของ
พุทธศาสนิกชน และจิตสํานึกในการศึกษาอบรมปฏิบัติธรรมใหเปนผูตื่น ผูรูและผูเบิกบานอยู
เสมอ 
 ๕. ใหการสังเคราะหแกผูประสบความทุกยากและเดือดรอน ในฐานะท่ีวัดเปน
สวนหนึ่งในโครงการของสังคมชุมชน เม่ือประชาชนประสบความทุกขยากเดือดรอนพระสงฆจึง
ควรใหการสงเคราะหแกผูประสบความทุกขยากเทาท่ีจะสามารถทําไดโดยการใหธรรมะ 
คําปรึกษา แนะนํา และการใหกําลังใจ 
                                                            

๔๘อนันท  วิริยะพินิจ, บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนความเปล่ียนแปลงทาง
สังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๕), หนา ๔๕-๔๖. 

 



 ๓๓ 

 ๖. ชวยแกไขปญหาของชุมชน พระสงฆควรมีบทบาทในการแกไขปญหาของ
ชุมชนตามความสามารถ โดยทําเปนข้ันตอน มีการวางแผนตามหลักอริยสัจสี่ของพระพุทธเจา 
คือ ตองรูทุกข รูสภาพของทุกขกอนวามีอะไรบาง รูสมุทัย รูสาเหตุแหงทุกข รูนิโรธ ทางแหง
การดับทุกข และรูมรรค วิธีท่ีจะดับทุกข 
 ๗. ชวยพัฒนาชุมชนใหเปนแผนดินธรรมแผนดินทองโดยเปนแกนนํารวมกับ
ผูนํา ชุมชนและชาวบาน พัฒนาชุมชนตามอุดมการณแผนดินธรรมแผนดินทอง คือ การพัฒนา
ดานจิตใจการพัฒนาดานสังคม และการพัฒนาเศรษฐกิจของประชาชน 
 ดังนั้นจึงถือวา “พระสงฆจะตองพยายามสรางเครือขายประสานงานและเชื่อมโยง
ความสัมพันธระหวางคณะสงฆใหเปนชุมชนหรือกลุมเพ่ือท่ีจะทําใหสังคมหรือชุมชนรอบขาง
ยอมรับ จึงจะทําใหการสรางชุมชนน้ันมีการเรียนรู องคความรู ซ่ึงเปนบทบาทท่ีจะตอง ช้ีนําทาง
ในการพัฒนาไมวาจะเปนดานแนวความคิด แนะนํา สั่งสอน เปนแบบอยางท่ีดี เปนผูนําทางดาน
จิตวิญญาณ อันเปนการชักนําแนวทางไปสูการพัฒนาสังคม ชุมชนใหเกิดความเขมแข็งทางดาน
จิตใจ ทางดานเศรษฐกิจ เพราะคณะสงฆมีการสรางเครือขายความสัมพันธสามัคคีกันดีเปน
รูปแบบแลว ระบบการจัดการ การบริหารชุมชน การปกครองก็เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาสังคม
กลุมยอยๆ ไปสูการพัฒนาสังคมขนาดใหญข้ึน”๔๙ 

พระสงฆและวัดเปนแหลงรวมความรูภูมิปญญาเกา  พระและวัดเปนศูนยกลางของ
การศึกษาความรูและภูมิปญญาตามประเพณีไดอยางดี ในภาคเหนือและภาคอีสาน พระและวัด
สามารถจัดการสอน การอานเอกสารโบราณ ซ่ึงเขียนดวย “ตัวเมือง” หรือ “ตัวธรรม” ไดเปน
อยางดี ไมวาจะเปนพระหรือวัดในเขตชุมชนและเมือง  พระและวัดสามารถมีบทบาทและ
ตอบสนองความตองการความเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมไทยไดเปนอยางดี เพียงแตวา
พระตองมีความปรารถนาท่ีจะทําเชนนั้น จําเปนตองสรางเง่ือนไขทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปน
จริงเกิดข้ึนแกองคกรคณะสงฆ กลาวคือ พระและวัดตองไมถูกก้ันออกไปจากเปนสมบัติของรัฐ
แตเพียงอยางเดียวชาวบานตองรูสึกดวยวา “พระและวัดมีบทบาทสําคัญในชีวิตของตน เพราะ
ชีวิตของชาวบานไมวาในเขตชนบทหรือเขตเมือง ก็ลวนเก่ียวพันอยูกับพระและวัดเสมอ ไมวา
แสวงหาความสบายใจจากพิธีกรรมเทาน้ัน แตเก่ียวของไปถึงดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม  
หรือแมแตการสรางพลังตอรองทางการเมือง พระและวัดเคยมีบทบาทและสถานเชนนี้มากอน
วัฒนธรรมไทยโบราณ”๕๐ พระภิกษุกับวัดยังตองรับภาระหนาท่ีในการชวยเหลือสังคม และทาง
ราชการอยูตลอดไปสถาบันแหงนี้จึงอํานวยประโยชนตอการปกครองและการบริหารของไทยอยู
                                                            

๔๙อภิชัย พันธเสน. พัฒนาชนบทไทย : สมุทัยและมรรคตอนที่ ๓ ความหวังทางออกและ
ทางเลือกใหม, อางแลว, หนา ๒๐๖.  

๕๐นิธิ เอียวศรีวงศ, มองอนาคต, พิมพคร้ังท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร :  มูลนิธิภูมิปญญา, 
๒๕๓๗), หนา ๑๑๘-๑๑๙. 



 ๓๔ 

มาก โดยเฉพาะอยางย่ิงในกลุมประชาชนแถบชนบทที่ยังรับบริการจากรัฐบาลไดไมท่ัวถึง ซ่ึงมี
จํานวนกวา ๙๐ เปอรเซ็นต กลาวไดวา หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนหลักสําคัญของ
วัฒนธรรมไทย ดังจะเห็นไดวา “เหตุการณสําคัญในชีวิตประจําวันเกือบท้ังหมดของคนไทยมี
สวนเก่ียวของกับกิจกรรมและพิธีกรรมทางพุทธศาสนา วัดและภิกษุเปนสถาบันท่ีสําคัญ ในการ
ใหความชวยเหลือ ใหการบริการตามความจําเปน ตามความตองการของประชาชนอยูเสมอ นับ
ไดวาสถาบันน้ีมีสวนชวยแกปญหาสังคมมาโดยตลอด วัดเปนแหลงสําคัญในชีวิตทางศาสนาและ
สังคม เปนแหลงการสมาคมเปนท่ีมาแหงวัฒนธรรมเปนศูนยกลางของการดํารงชีวิตประจําวัน 
เปนสถานท่ีชวยแกปญหา ตางๆ ของครอบครัวไทย”๕๑ นอกจากนั้น “บทบาทของพระสงฆน้ัน
จะตองมองเห็นวัตถุประสงคและหนาท่ีของตนเองใหชัดเจนจะตองสรางชุมชนสงฆใหเปนชุมชน
แหงการเรียนรู  ชี้นําทิศทางการพัฒนาท่ีถูกตองใหแกสังคมสงเสริมการเขมแข็งของชุมชน 
แกไขความขัดแยงดวยสันติวิธีอนุรักษสิ่งแวดลอม”๕๒ 

กลาวโดยสรุปบทบาทพระสงฆในสังคมไทย เปนงานท่ีพระสงฆจะทําไดโดยตรงก็ 
คือการสงเคราะหทางจิตใจ  สวนสงเคราะหทางวัตถุจะทําไดโดยทางออมดวยการแนะนําชักจูง
ผูอ่ืนใหกระทําหรือนําส่ิงของหรือบริการท่ีไดรับจากผู อ่ืนมาเฉล่ียแบงปนใหเปนประโยชน
กวางขวางออกไป โดยการสงเคราะหน้ันตองคํานึงถึงความเหมาะสมตามกาลเทศะของแตละ
ชุมชนท่ีพระสงฆอาศัยอยู   

 
๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา 
 ๒.๔.๑ ความหมายของการพัฒนา 

การเปล่ียนแปลงของสังคมเปนสิ่งท่ีจําเปนท่ีจะตองเกิดข้ึน อันเนื่องมาจากความ
ตองการของมนุษยท่ีอยากเห็นสิ่งดีๆ เกิดข้ึนในสังคมของตนเอง การเปลี่ยนแปลงของสังคมไป
ในทางที่ดีข้ึนท่ีเราเรียกกันวา “การพัฒนา” (Development) หรืออาจใหคําจํากัดความของการ
พัฒนาไดวา คือ กระบวนการเพ่ือเพิ่มความสามารถของคนสวนใหญท่ีจะปรับปรุงคุณภาพชีวิต
ของตนโดยตอเน่ือง ภายใตคําจํากัดความดังกลาว เน้ือหาสาระสําคัญของการพัฒนาจึงอยูท่ี
ความสามารถของคนสวนใหญ สวนกลไกหรือกระบวนการนั้นเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะนํามาใช
ในการดําเนินงาน นอกจากนั้น การดําเนินงานควรจะตองใหผลไดอยางตอเน่ืองอีกดวย 
กระบวนการพัฒนาจึงจําเปนท่ีจะตองเปนกระบวนการระยะยาว และจากการตรวจสอบเอกสาร
ปรากฏวา มีผูใหความหมายของการพัฒนาไวหลายทาน ดังนี้ 

                                                            

๕๑ทินพันธุ  นาคตะ, พระพุทธศาสนากับสังคมไทย, หนา ๑. 
๕๒ประเวศ วะสี, หลักการบริหารและการจัดการวัดในยุคโลกาภิวัตน, (กรุงเทพมหานคร : 

มูลนิธิซีเมนตไทย, ๒๕๓๙), หนา ๗๙.  



 ๓๕ 

ราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของคําวา การพัฒนา หมายถึง ความเจริญ 
เติบโต หรือกาวหนา๕๓ 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต) ไดใหความหมายและอธิบายไววา การพัฒนา     
มาจากคําภาษาบาลีวา วัฒนะ แปลวา เจริญ ซ่ึงแบงออกเปน ๒ สวน คือ การพัฒนาคน เรียกวา 
ภาวนา กับการพัฒนาส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไมใชคน เชน วัตถุและสิ่งแวดลอมตางๆ ท่ีเรียกวา พัฒนา หรือ 
วัฒนา เชน การสรางถนน บอนํ้า อางเก็บน้ํา เปนตน๕๔ 
 โฆสิต ปนเปยมรัชฎ ไดใหความหมายของการพัฒนาท่ีนาจะสงผลตอคนสวนใหญ
ใน ๓ ลักษณะดวยกัน คือ๕๕ 
 ๑) การพัฒนา หมายถึง ความกาวหนา ซ่ึงถาเปนเรื่องเศรษฐกิจก็เรียกวา 
ความเจริญทางเศรษฐกิจ ถาเปนดานสังคมก็เปนเรื่องของความมีเหตุผล ตลอดจนระบบและ
กลไกซึ่งเอ้ืออํานวยใหสามารถใชเหตุผลเปนหลักในการตัดสินใจ และลดความขัดแยงโดยสันติ
วิธี เรื่องความกาวหนานี้ไดกลายเปนเรื่องท่ีไดรับความเอาใจใสกันมาก และมีคนสวนหนึ่งเห็นวา 
การพัฒนานั้น หมายถึง เรื่องของความกาวหนาทางเศรษฐกิจอยางเดียว ซ่ึงตามทัศนะของการ
พัฒนาโดยท่ัวไปนั้น ควรหมายถึง เรื่องความกาวหนาทางสังคมดวย ไมเฉพาะแตความกาวหนา
ทางเศรษฐกิจเทาน้ัน 
 ๒) การพัฒนา หมายถึง ความมั่นคง ถาในทางเศรษฐกิจเราตองการใหระบบ
เศรษฐกิจเปนระบบท่ีม่ันคงมีเสถียรภาพ ไมมีปญหาเงินเฟอ เงินฝด ในทางสังคมก็เชนกันเรา
ตองการเห็นความม่ันคงทางสังคม เปนสังคมท่ีสงบสุข สังคมท่ีสามารถปรับตัวเองใหสอดคลอง
กับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไปไดโดยปราศจากความรุนแรง ความม่ันคงจึงเปนเร่ืองใหญ  
และในการพัฒนาก็ตองคิดถึงเรื่องนี้ดวย 
 ๓) การพัฒนา หมายถึง ความกาวหนาและความม่ันคง การพัฒนายังควร 
หมายถึง ความเปนธรรมอีกดวยโดยเฉพาะความเปนธรรมในลักษณะท่ีวาประชาชนทุกคนท่ีเปน
สมาชิกของสังคมไดเขามีสวนรวม และไดรับผลตอบแทนจากการท่ีมีสวนในการพัฒนาตามควร 
ดังนั้น การพัฒนาท่ีเราตองการจึงควรเปนการพัฒนาในรูปแบบท่ีชวยสรางความเปนธรรมดวย 

                                                            

 ๕๓ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : 
นานมีบุคสพับลิเคชั่นส, ๒๕๔๖), หนา ๓๔๕. 
 ๕๔พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), ทางสายกลางของการศึกษาไทย, พิมพคร้ังที่ ๒, 
(กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๒๗), หนา ๑๖-๑๘. 
 ๕๕โฆสิต ปนเปยมรัชฎ, การพัฒนาประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการ 
พัฒนาเศรษฐกิจและการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๓๒), หนา ๒๕. 



 ๓๖ 

ฑิตยา สุวรรณชฎ ไดใหความหมายไววา การพัฒนา เปนการเปล่ียนแปลง
โครงสรางของสังคม ซ่ึงไดแก คน กลุมคน การจัดระเบียบความสัมพันธทางสังคม ดวยการ
จัดสรรทรัพยากรของสังคมอยางยุติธรรม และมีประสิทธิภาพ๕๖ 

ยุวัฒน วุฒิเมธี ใหความหมายไววา การพัฒนา หมายถึง การกระทําใหดีข้ึน      
คือ เปล่ียนจากสภาพหนึ่ง ไปสูอีกสภาพหน่ึงท่ีดีกวา๕๗ 

สมศักดิ์ ศรีสันติสุข ไดใหความหมายไววา การพัฒนา หมายถึง การท่ีคนใน
ชุมชนและสังคมโดยสวนรวม ไดรวมกันดําเนินกิจกรรมเพ่ือปรับปรุงความรูความสามารถของ
ตนเอง ไดรวมกันเปล่ียนแปลงคุณภาพชีวิตของตน ชุมชน และสังคมใหดีข้ึน๕๘ 

สนธยา พลศรี กลาวไววา เม่ือการพัฒนาถูกกําหนดความหมายจากหลายแหลง 
และหลายสาขาวิชา ทําใหลักษณะของการพัฒนามีหลายประการ แตลักษณะท่ีสําคัญ มี
ดังตอไปน้ี๕๙ 
 ๑) เปนการเปล่ียนแปลงดานตางๆ เชน ดานสุขภาพ ปริมาณ และสิ่งแวดลอม
ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหดีข้ึน หรือใหมีความเหมาะสมอันเปนการเปล่ียนแปลงอยางรอบดาน ไมใช
เปล่ียนแปลงในดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียวเทาน้ัน หรืออาจจะเรียกไดวาตองเปนการ
เปล่ียนแปลงท้ังระบบ 
 ๒) มีลักษณะเปนกระบวนการ คือ เปนการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามลําดับ
ข้ันตอน และอยางตอเน่ืองกัน โดยแตละข้ันตอนมีความเก่ียวของสัมพันธกันเปนลําดับ ไม
สามารถขามข้ันตอนหนึ่งได 
 ๓) มีลักษณะเปนพลวัต คือ เปนการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลาไมหยุดน่ิง   
แตการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจะเปนแบบรวดเร็วหรือชา ๆ ปริมาณมาก หรือนอยก็ได 
 ๔) เปนแผนและโครงการ คือ เกิดข้ึนจากการเตรียมการไวลวงหนาวาจะ
เปล่ียนแปลง ใคร ดานใด ดวยวิธีการใด เม่ือไร ใชงบประมาณเทาใด ใครรับผิดชอบ เปนตน 
ไมใชเปนการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนโดยไมมีการเตรียมการไวลวงหนา 
 ๕) เปนวิธีการ การพัฒนาเปนมรรควิธี หรือกลวิธี ท่ีนํามาใชใหเกิดการ
เปล่ียนแปลง ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว เชน การพัฒนาสังคม การพัฒนาชนบท การพัฒนา

                                                            

 ๕๖ฑิตยา  สุวรรณชฎ, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๗), หนา ๓๕๔. 
 ๕๗ยุวัฒน  วุฒิเมธี, หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร :      
ไทยอนุเคราะหไทย, ๒๕๒๖), หนา ๒. 
 ๕๘สมศักดิ์  ศรีสันติสุข, สังคมไทย : แนวทางวิจัยและการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร, ๒๕๒๕), หนา ๑๗๙. 
 ๕๙สนธยา พลศรี, กระบวนการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๔๕), หนา ๕-๖. 



 ๓๗ 

การเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาชุมชน ตางก็เปนวิธีการพัฒนาแบบหน่ึงท่ีมี
ลักษณะเฉพาะเปนของตนเอง 
 ๖) เปนปฏิบัติการ คือ เปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง ไมเปนเพียงแนวความคิด หรือเปน
เพียงแนวคิด หรือเปนเพียงรายละเอียดของแผนและโครงการเทาน้ัน เพราะการพัฒนาเปน
วิธีการท่ี ตองนํามาใชปฏิบัติจริงจึงจะเกิดผลตามท่ีตองการ 
 ๗) เปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากการกระทําของมนุษย เพื่อประโยชนของมนุษย เพราะ
มนุษยเปนสัตวโลกประเภทเดียวท่ีสามารถจัดทําแผนโครงการและคิดคนวิธีการพัฒนาตนเอง
และสิ่งตางๆ ได การเปล่ียนแปลงใดก็ตามถาไมไดเกิดจากการกระทําของมนุษยแลว จะไมใช
การพัฒนาแมวาจะมีลักษณะอ่ืนๆ เหมือนกับการพัฒนาก็ตาม 
 ๘) ผลท่ีเกิดข้ึนมีความเหมาะสมหรือพึงพอใจ ทําใหมนุษยและสังคมมีความสุข 
เพราะการพัฒนาเปนสิ่งท่ีเก่ียวของกับมนุษย และการอยูรวมกันเปนสังคมของมนุษยน่ันเอง 
                  ๙) มีเกณฑหรือเคร่ืองช้ีวัด คือสามารถบอกไดวาลักษณะท่ีเกิดข้ึนจากการ
เปล่ียนแปลงนั้น เปนการพัฒนาหรือไม ซ่ึงอาจดําเนินการไดหลายวิธี เชน เปรียบเทียบกับ
สภาพเดิมกอนท่ีจะเกิดการเปล่ียนแปลง กําหนดเกณฑมาตรฐานในการชี้วัดในดานตางๆ โดย
เฉพาะดานคุณภาพสามารถเปล่ียนแปลงได เน่ืองจากมนุษยและสังคมเกิดการเปล่ียนแปลงอยู
ตลอดเวลา ท้ังการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลงท่ีเปนผลของ
การพัฒนา จึงมีความจําเปนตองปรับปรุงเปล่ียนแปลงกระบวนการพัฒนาใหเหมาะสมกับการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนดวยการพัฒนาใหมๆ จึงเกิดข้ึนอยูเสมอ 

นอกจากนี้ สนธยา พลศรี ยังไดสรุปแนวคิดตางๆ ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาไว ดังนี้๖๐ 
 ๑) แนวคิดแบบวิวัฒนาการ เปนการนําการพัฒนามาใชเพ่ืออธิบายประวัติ
ศาสตรของมนุษยท่ีเคล่ือนยายจากภาวะหนึ่งไปสูอีกภาวะหนึ่งท่ีสูงกวา ทําใหมนุษยมีความก
าวหนาในดานตางๆ มากข้ึน เชน มีชีวิตท่ีอุดมสมบูรณขึ้น ร่ํารวยมากขึ้น มีเหตุผลมากข้ึน มี
ความแตกตางกันมากข้ึน เปนตน การพัฒนาในแนวคิดน้ีจึงมีความหมายใกลเคียงกับคําวา 
ความกาวหนามาก 
 ๒) แนวคิดแบบการเปล่ียนแปลงทางสังคม เปนแนวความคิดท่ีเกิดข้ึน ในคริสต
ศตวรรษท่ี ๒๐ เน่ืองจากมีความเปนกลางมากกวาการพัฒนา ไมเกี่ยวของกับอดีตหรืออนาคต 
อันรุงโรจน แตสนใจศึกษาการเปล่ียนแปลงของปรากฏการณทางสังคม เชน การแบงชนชั้นทาง
สังคม เปนตน การเปล่ียนแปลงอาจมีลักษณะเปนการปฏิรูป คือ เฉพาะในโครงสรางใด โครงสราง
หน่ึง และเปนการปฏิวัติ คือ การเปล่ียนแปลงโครงสรางท้ังหมดของสังคม 

                                                            

๖๐เร่ืองเดียวกัน, หนา ๘-๙. 



 ๓๘ 

 ๓) แนวความคิดแบบเศรษฐศาสตร นักเศรษฐศาสตรนําการพัฒนาไปใชจําแนก
ประเทศตางๆ ตามเกณฑท่ีกําหนด เชน รายไดประชาชาติ การรูหนังสือ การมีงานทํา เปนตน 
ประเทศพัฒนาแลว ประเทศกําลังพัฒนา และประเทศดอยพัฒนา การพัฒนาในแนวความคิดน้ี 
จึงมีความหมายใกลเคียงกับคําวา ความเปนอุตสาหกรรม ความทันสมัย และการเจริญเติบโต
มาก 
 ๔) แนวความคิดแบบการปฏิบัติการทางสังคม เปนแนวความคิดท่ีเกิดจาก
รัฐบาลของประเทศตาง ๆ พยายามปรับปรุงแกไขปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมในรูปของการ
วางแผนปฏิบัติการ เชน การปฏิรูปท่ีดิน การสหกรณ การพัฒนาชนบท เปนตน และเรียกวิธีการ
น้ีวา การพัฒนา 
 ๕) แนวความคิดแบบความขัดแยงทางสังคม เปนแนวความคิดของการพัฒนา
ประเทศดวยระบอบสังคมนิยม ท่ีนําทฤษฎีความขัดแยงมาใชเปนแนวทางในการ เปล่ียนแปลง
โครงสรางและระบบสังคม โดยถือวาการนําระบอบสังคมนิยมเขามาใชแทนระบบท่ีใชอยูเดิมเปน
การพัฒนา 

จากความหมายทั้งหมดน้ี สามารถสรุป ไดวา การพัฒนา คือ การสรางสรรคความ
เจริญกาวหนาจนเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน เปนการเปล่ียนแปลงสภาวการณของ
สังคมจากระดับหน่ึงไปสูอีกระดับหนึ่งท่ีมีคุณคาเพ่ิมข้ึน และตองการมีการเปล่ียนแปลงทั้ง
ทางดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
  ๒.๔.๓  แนวคิดการพัฒนาตามหลักพระพุทธศาสนา 

ในทางพระพุทธศาสนาไดกลาวถึงการพัฒนาท้ังในสวนของสังคม และตัวมนุษย 
แตจะเนนท่ีการพัฒนาคน เพราะเม่ือคนพัฒนาแลว ท้ังทางดานรางกาย และจิตใจ จะนําไปสูการ
พัฒนาชุมชน สังคม และเปนการพัฒนาท่ีทําใหเกิดผลของการพัฒนาอยางแทจริง เปาหมายของ
การพัฒนาคือการปลดปลอยตนเองใหพนจากความทุกขท้ังทางกายและทางจิตใจ โดยการให
ความสําคัญกับความสุขทางจิตใจอันเกิดจากความมีอิสรภาพท่ีพ่ึงตนเองไดและความเขมแข็ง
ของบุคคลและสังคม ซ่ึงเป นเครื่องชี้ให เห็นระดับการพัฒนาประการหนึ่งหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนาท่ีเปนเครื่องพัฒนาทําใหเจริญ ทําใหเปนใหมีข้ึน ฝกอบรม คือ ภาวนา มี ๔ 
ประการ๖๑ คือ 
 ๑) กายภาวนา หมายถึง การเจริญ การพัฒนากาย การฝกอบรมกาย ใหรูจัก
ติดตอเก่ียวของกับสิ่งท้ังหลายภายนอกทางอินทรียท้ัง ๕ ดวยดี และปฏิบัติตอสิ่งเหลาน้ันในทาง
ท่ีเปนคุณ ไมใหเกิดโทษ ใหกุศลธรรมงอกงาม ใหอกุศลธรรมเส่ือมสูญ การพัฒนาความสัมพันธ
กับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
                                                            

 ๖๑พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), การพัฒนาที่ยั่งยืน, พิมพคร้ังท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : 
มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๓), หนา ๘๑-๘๒. 



 ๓๙ 

 ๒) สีลภาวนา หมายถึง การเจริญศีล พัฒนาความประพฤติ การฝกอบรมศีล       
ใหตั้งอยูในระเบียบวินัย ไมเบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนเสียหาย อยูรวมกับผูอ่ืนไดดวยดี 
เก้ือกูลแกกัน 
 ๓) จิตตภาวนา หมายถึง การเจริญจิต พัฒนาจิต การฝกอบรมจิตใจ ใหเขมแข็ง
ม่ันคง เจริญงอกงามดวยคุณธรรมท้ังหลาย เชน มีเมตตากรุณา ขยันหม่ันเพียร อดทน มีสมาธิ 
และสดชื่น เบิกบาน เปนสุขผองใส เปนตน 
 ๔) ปญญาภาวนา หมายถึง การเจริญปญญา พัฒนาปญญา การฝกอบรมป
ญญา   ใหรูเขาใจสิ่งท้ังหลายตามเปนจริง รูเทาทันเห็นแจง โลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถทํา
จิตใจใหเปนอิสระ ทําตนใหบริสุทธิ์จากกิเลสและปลอดพนจากความทุกข แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน
ไดดวยปญญา  
 การพัฒนาทางพระพุทธศาสนาน้ันตองเริ่มท่ีตัวบุคคล หมายความวา บุคคลท่ีอยูใน
ชุมชนหรือสังคม ควรท่ีจะไดรับการพัฒนาเปนอันดับแรกท้ัง ๔ ดาน คือ ทางดานกาย ทางดาน
หลักธรรมท่ีเหมาะสมในการพัฒนาทางสังคม คือ อปริหานิยธรรม หรือวัชชีอปริหานิยธรรม ได
แก ธรรมไมทําใหเสื่อม เปนไปเพ่ือความเจริญฝายเดียว มี ๗ ประการ คือ๖๒ 
 ๑) หมั่นประชุมกันเนืองนิตย 
 ๒) พรอมเพรียงกันประชุม พรอมเพรียงกันเลิกประชุม พรอมเพียงกันทํากิจท่ีพึงทํา 
 ๓) ไมบัญญัติส่ิงท่ีไมไดบัญญัติไว ไมลมลางสิ่งท่ีบัญญัติไว ถือปฏิบัติมั่นตามวัช
ชีกรรม ตามท่ีวางไวเดิม 
 ๔) ทานเหลาใดเปนผูใหญในชนชาววัชชี เคารพนับถือทานเหลาน้ัน เห็นถอย
คําของทานวาเปนส่ิงอันควรรับฟง 
 ๕) บรรดากุลสตรีกุลกุมารีท้ังหลาย ใหอยูดีโดยไมถูกขมเหงหรือฉุดคราขืนใจ 
 ๖) เคารพสักการะบูชาเจดียของวัชชีท้ังหลายท้ังภายในและภายนอก ไมปลอย 
ใหธรรมิกพลีท่ีเคยทําแกเจดียเหลาน้ันเสื่อมทรามไป 
 ๗) จัดใหความอารักขา คุมครอง ปองกัน อันชอบธรรม แกพระอรหันตท้ังหลาย
ตั้งใจวา ขอพระอรหันตท้ังหลายท่ียังไมไดมา พึงมาสูแวนแควน ท่ีมาแลวพึงอยูในแวนแควนผาสุข  

อปริหานิยธรรม ๗ ประการนี้ พระพุทธเจาไดตรัสแกเจาวัชชีท้ังหลายผูปกครองรัฐ
โดยระบอบสามัคคีธรรม ซ่ึงรัฐคู อริยอมรับวา เม่ือชาววัชชียังปฏิบัติตามหลักธรรมนี้ จะ
เอาชนะดวยการรบไมได นอกจากจะใชการเกล้ียกลอมหรือทําใหเกิดความแตกสามัคคีกัน
ภายในกลุมของวัชชีจึงจะมีสิทธิชนะ จะเห็นไดวา อปริหานิยธรรม ๗ ประการนี้ มีสามัคคีธรรม 
เปนคุณธรรมท่ีคอยเก้ือหนุนใหการปฏิบัติตามนั้นเกิดเปนผลจริง ฉะนั้น หลักสามัคคีธรรม ก็

                                                            

 ๖๒อง.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๒๐/๑๘. 



 ๔๐ 

เปนปจจัยหนึ่งท่ีชวยใหการพัฒนาสังคมเปนไปตามแนวทางท่ีชุมชนหรือสังคมตั้งเปาหมายเอา
ไว ไดแก ความมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ปวย อ๋ึงภากรณ ไดเสนอแนวคิดบทบาทของพระพุทธศาสนาท่ีมีตอการพัฒนา
ประเทศไววา ถาปราศจากศีลธรรมเสียแลว การพัฒนาประเทศไมวาจะพัฒนาไปทํานองใด ยอม
จะบกพรองและไมสมบูรณ โดยเฉพาะอยางย่ิงจะพัฒนาไปในดานเปาหมายซึ่งจะผิด ผลสุดทาย 
อาจจะพัฒนาไปทํานองท่ีจะเห็นความเจริญทางวัตถุซ่ึงเปนเร่ืองสําคัญย่ิงกวาเรื่องท่ีสําคัญแทๆ 
คือ ความเจริญในทางปญญาและในทางศีลธรรม การขาดจากศีลธรรมนั้น จะทําใหโลกเสื่อม
โทรม พระพุทธศาสนาจะชวยเหลือในการพัฒนาชาติได ดีน้ัน ยอมอาศัยพระธรรมและพระสงฆ
เปนสื่อสําหรับสืบพระศาสนาและการท่ีพุทธศาสนาจะชวยใหมีการพัฒนาชาติไดดีจริงๆ ก็คือ 
อาศัยหลักเกณฑบางประการ ดังนี้๖๓ 
 ๑) ความเช่ือในพุทธศาสนา ตองเปนความเชื่อท่ีบริสุทธิ์ไมเจือปนความเช่ือถือ
โชคลางทางไสยศาสตร พระพุทธองคตรัสไววา “คนโงน้ันมัวแตพิเคราะหดวงดาว” ฉะนั้น ในการท่ีจะทํา
ใหมนุษยโลกมีความสมบูรณท้ังในดานวัตถุและสติปญญา ก็ควรจะพัฒนาศาสนาใหม ใหเกิดความบริสุทธิ์ 
 ๒) ความเชื่อในพุทธศาสนา เปนความเชื่อท่ีมีมูลฐาน ตั้งอยูในเหตุผลและวิชา
ไมใชตั้งอยูในความเชื่อโดยงมงายอยางเดียว หรืออวิชชา พระพุทธองคตรัสไววา“ทานท้ังหลาย 
อยาพึงเชื่อสิ่งใดเพียง เพราะท่ีไดฟงตามๆกันมา หรือ เพราะเคยเห็นเชนนั้นๆ ตอมา ฯลฯ ทาน 
จงเอาขอท่ีไดเห็น ไดฟง ไดตรึกตรองดูดวยเหตุผลจนเกิดความชัดเจนแลวจึงคอยเช่ือ 
 ๓) การท่ีจะนําเอาคําสอนของพุทธศาสนามาประยุกตกับสภาพปจจุบัน ซ่ึง
ลักษณะของสังคมได มีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ และมีการเปล่ียนแปลงไปเร่ือยๆ จึงจําเปนตอง
มีการเปล่ียนแปลง วิธีการประยุกตพระธรรม ซ่ึงเปนอมตะอยูแลว มาใชกับสภาพปจจุบัน ซ่ึง
จะตองมีการศึกษาและวิจัยอยางถองแท 
 ๔) การพัฒนานั้น  จําเปนท่ีจะตองใชทางโลกและทางธรรม  เพราะฉะน้ัน   ทาง 
ฝายพระสงฆก็ดี ทางฝายบานเมืองก็ดีตองรวมมือกันอยางมาก มีหลายกรณีท่ีฝายบานเมือง
เพิกเฉยตอความสําคัญของวัดในชนบทและในเมืองและเพิกเฉยตอความสําคัญของการเปนผูนํา
ของพระสงฆในหมูบาน ถาความรวมมือท้ังฝายสงฆและฝายฆราวาสดําเนินไปดวยดี ก็จะเปน
ประโยชนท้ัง ๒ เปล่ียนแปลงเชนกัน โดยเฉพาะอยางย่ิงคุณภาพชีวิตนั้นมีความสําคัญกับทุก
คนถาทุกคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีก็จะทําใหอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

สมบูรณ สุขสําราญ ไดกลาวไววา สาระสําคัญของความคิดเก่ียวกับการพัฒนา
น้ัน เนื่องมาจากปรัชญาพื้นฐานของพุทธศาสนาท่ีปรารถนาชี้ทางหลุดพนจากความทุกขและช้ี

                                                            

 ๖๓ปวย อ้ึงภากรณ, ศาสนธรรมกับการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโกมลคีมทอง, 
๒๕๓๐), หนา ๖๑-๖๕. 



 ๔๑ 

ทางสูความสุขใหแกมนุษยตามหลักคําสอนนี้ พุทธศาสนิกชน โดยเฉพาะพระสงฆมีหนาท่ีชวย
เหลือเพ่ือนมนุษยและสัตวอ่ืนๆ ใหพนจากความทุกขท้ังทางดานวัตถุและจิตใจ ท้ังในปจจุบัน
และในอนาคต ดังนั้น การชวยเหลือซ่ึงกันและกันใหพนจากสภาพความดอยพัฒนา ดอย
การศึกษาความสําคัญของการพัฒนา โดยการชวยเหลือกัน ท้ังการอบรมในศาสนธรรม และ
ประสบการณมีอิทธิพลสําคัญตอการกอรูปแนวความคิดเก่ียวกับการพัฒนาของพระสงฆ๖๔ 

สรุปไดวา หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไดกลาวถึง เชน ภาวนา ๔ อปริหานิย
ธรรม ๗ เปนตน ลวนเปนการพัฒนาท้ังในสวนของสังคม และตัวมนุษย แตจะเนนท่ีการพัฒนา
คน เพราะเมื่อคนพัฒนาแลว ท้ังทางดานรางกาย และจิตใจ จะนําไปสูการพัฒนาชุมชน สังคม 
และเปนการพัฒนาที่ทําใหเกิดผลของการพัฒนาอยางแทจริง 

 
๒.๕ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 

การพัฒนาชุมชนจําเปนอยางย่ิงท่ีตองมีความรูความเขาใจในเรื่องการพัฒนาชุมชน
มีผูรูใหแนวคิดไว ซ่ึงวิจัยไดเสนอเปน ๒ ประเด็น คือ ความหมายของการพัฒนาชุมชนและ
หลักการพัฒนาชุมชน ตามลําดับดังนี้ 
  ๒.๕.๑ ความหมายของการพัฒนาชุมชน 

องคการสหประชาชาติไดกําหนดความหมายเอาไววา การพัฒนาชุมชนเปน
ขบวนการซ่ึงดําเนินไปดวยการรวมกําลังระวางประชาชนกับเจาหนาท่ีของรัฐบาล เพ่ือปรับปรุง
สภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของชุมชนน้ันๆใหเจริญย่ิงข้ึน และผสมผสานชุมชน
เหลาน้ันเขาเปนชีวิตของชาติ และเพ่ือใหประชาชนสามารถอุทิศตนเอง เพ่ือความกาวหนาของ
ประเทศชาติไดอยางเต็มท่ี 
 ยุวัฒน วุฒิเมธี ไดแยกแยะความหมายของการพัฒนาชุมชนออกเปน ๒ ดาน คือ
การพัฒนาชุมขนในความหมายของงานและในความหมายของหลักและวิธีการทํางานโดยได
อธิบายเพ่ิมเติมไวดังนี้ 
 (๑) การพัฒนาชุมชนในความหมายของ “งาน” ก็คือการกระทําใหเกิดสิ่งของ
ตางๆหมายความถึงการกระทําใดๆเพ่ือใหไดมาซ่ึงวัตถุสิ่งของท้ังท่ีสามารถมองเห็นจับตองได
และสังเกตได เชน การสรางถนน ขุดบอนํ้า สรางทํานบ เหมืองฝาย สรางโรงเรียน สถานี 
อนามัย ไฟฟา ประปา ใหมีข้ึนในชุมชน ตลอดจนการพัฒนาจิตใจเพ่ือเปล่ียนแปลงทัศนคติ 
คานิยมและพฤติกรรมของคนในชุมชน จนสามารถรวมกลุมกันเปนองคกรท่ีแนนแฟน โดยไม
คํานึงวาประชาชนจะไดเขามามีสวนรวมดําเนินการหรือไม 

                                                            

 ๖๔สมบูรณ  สุขสําราญ, การพัฒนาชนบทตามแนววิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท  
พิมพสวย จํากัด, ๒๕๓๐), หนา ๕๓. 



 ๔๒ 

  (๒) การพัฒนาชุมชนในความหมายของ “หลักและวิธีการทํางาน” หมายถึงการ
ท่ีประชาชนตองเปนผูมีสวนรวมอยางแทจริงในการสราง “งาน” หรือสิ่งของ ถาวรวัตถุ และ
องคประกอบตางๆของประชาชนข้ึน ซ่ึงเปนเร่ืองท่ีประชาชนจะตองเปนผูคิดริเริ่ม พิจารณา
ตัดสินใจรวมปฏิบัติและรวมรับผิดชอบในการดําเนินงานทุกข้ันตอน ดังนั้นในความหมายนี้การ
พัฒนาชุมชนจะมีลักษณะเปนงานท่ีเปนความคิดริเร่ิมของประชาชน กระทําโดยประชาชนเพ่ือ
ประชาชน ซ่ึงหัวใจของการพัฒนาชุมชนอยูท่ีการเสียสละยินยอมพรอมใจกันของประชาชนใน
การรวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบในผลงานท่ีเกิดจากการดําเนินโครงการพัฒนาดานตางๆโดย
มิไดมุงหวังคาตอบแทนเปนเงินทอง แตหวังผลของงานท่ีเกิดข้ึน เพ่ือสรางความภาคภูมิใจและ
ความรูสึกเปนเจาของรวมกันในกิจกรรมนั้นเปนสําคัญ๖๕ 
 วิทยากร เชียงกูล ไดใหความหมายของการพัฒนาชุมชนไววาการพัฒนาชุมชนใน
ความหมายท่ีกวาง คือการพัฒนาสังคม เพราะการพัฒนาท่ีแทจริงนั้น จะตองทําท้ังสังคม ไมใช
ทําเฉพาะชุมชนใดชุมชนหนึ่ง และการพัฒนาท่ีแทจริงหมายถึงการทําชีวิตความเปนอยูของ
ประชาชนมีความสุข ความสะดวกสบาย ความอยูดีกินดี ความเจริญทางศิลปวัฒนธรรมและ
จิตใจ ซ่ึงนอกจากจะข้ึนอยูกับการไดรับปจจัยทางวัตถุเพ่ือสนองความตองการของรางกายแลว 
ประชาชนยังตองการพัฒนาทางดานการศึกษา สิ่งแวดลอมท่ีดี การพักผอนหยอนใจ และการ
พัฒนาทางวัฒนธรรมและจิตใจดานตางๆดวย ความตองการท้ังหมดนี้บางครั้งเรียกวาเปนการ
พัฒนาคุณธรรมของชีวิต เพ่ือท่ีแสดงใหเห็นวาการพัฒนาไมไดข้ึนอยูกับการเพ่ิมปริมาณสินคา
หรือการเพิ่มรายไดเทาน้ัน หากอยูท่ีการเพ่ิมความพอใจความสุขของประชาชนมากกวา๖๖ 
 สัญญา สัญญาวิวัฒน ไดใหความหมายของการพัฒนาชุมชนไววา การพัฒนา
ชุมชนคือการเปล่ียนแปลงสวนประกอบของชุมชนจากสภาพท่ีเปนอยู (สภาพท่ีไมพึงปรารถนา 
ไมดีงาม) ไปสูเปาหมายท่ีกําหนดไว (สภาพท่ีพึงปรารถนา ท่ีดีงามหรือสภาพท่ีเจริญ) กลาวคือ 
เปนการจงใจกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงข้ึนในชุมชนเพ่ือเปล่ียนแปลงสภาพของสวนประกอบ
ตางๆในชุมชน จากสภาพท่ีไมพึงปรารถนาไปสูสภาพท่ีพึงปรารถนาอันเปนเปาหมายที่ชุมชน
ตั้งไว๖๗ 
 ดังนั้น “การพัฒนาชุมชน” จึงพอสรุปความหมายไดวาการพัฒนาชุมชน เปน
กระบวนการพัฒนาชีวิตความเปนอยูประชาชนในทุกๆดาน โดยประชาชนเองและมีหนวยงาน

                                                            

        ๖๕ยุวัฒน วุฒิเมธี, การพัฒนาชุมชน : เอกสารประกอบการบรรยายวิชาการพัฒนาชุมชน
, (กรุงเทพมหานคร : คณะสังคมศาสตร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๒๕), หนา ๔. 
            ๖๖วิทยากรเชียงกูล,พัฒนาชุมชน-พัฒนาสังคม,(คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
๒๕๒๗), หนา ๑๗-๑๘ 
       ๖๗สัญญา สัญญาวิวัฒน, พุทธสังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : เจาพระยาการพิมพ, ๒๕๓๖), 
หนา ๑๐-๑๑. 



 ๔๓ 

อ่ืนๆท้ังภาครัฐบาลและเอกชน รวมถึงพระสงฆซ่ึงเปนศูนยของชุมชนเปนผูคอยใหคําปรึกษา
แนะนําและสนับสนุนในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน  
  ๒.๕.๒ หลักการพัฒนาชุมชน 
 องคการสหประชาชาติไดกําหนดหลักการดําเนินงานพัฒนาชุมชนในท่ีประชุมเม่ือ
เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๐๐ ไว ๑๐ ประการคือ 
 (๑) โครงการพัฒนาชุมชน จะตองสอดคลองกับความตองการอันแทจริงของ
ประชาชนเริ่มจากโครงการงายๆ กอนแลวคอยๆ ไปสูโครงการท่ียากข้ึน 
 (๒ ) โครงการพัฒนาชุมชนน้ัน จะตองเปนโครงการอเนกประสงค คือ
วัตถุประสงคเพ่ือการแกไขปญหาของชุมชน หรือปรับปรุงความสุขความเจริญ ไดในหลายๆดาน 
พรอมๆกัน 
 (๓) การพัฒนาชุมชนนั้นจะตองเร่ิมการดําเนินการเปล่ียนแปลงทัศนคติของ
ประชาชนพรอมๆ กับการพัฒนาชุมชน หรือพรอมๆ กับการดําเนินการของชุมชน 
 (๔) ตองใหประชาชนเขามามีสวนรวมในโครงการพัฒนาชุมชนอยางเต็มท่ี เพ่ือ
เปนการสรางพลังชุมชนและจัดรูปสถาบันหรือหนวยงานปกครอง หนวยงานบริหารของ
ประชาชนข้ึน 
 (๕) ตองแสวงหาผูนําในทองถิ่นและพัฒนาผูนําของทองถิ่นข้ึนตามลักษณะของ
กิจกรรมและความจําเปนของชุมชน 
 (๖) ใหสตรีและเยาวชนไดเขามามีสวนรวมในโครงการใหมากท่ีสุด เพราะสตรีมี
บทบาทสําคัญตอการขยายตัวของงานและแนวความคิดตางๆ สวนเยาวชนสามารถเปนกําลังรับ
ชวงงานและขยายผลงานไดเปนอยางดี 
 (๗) รัฐบาลจะตองจัดบริหารไวใหพรอมเพื่อสนับสนุนงานและเปนหลักประกัน
ในประสิทธิภาพของผลงานและเปนกําลังใจใหแกประชาชน 
 (๘) ตองมีการวางแผนเพื่อการพัฒนาชุมชนตั้งแตระดับประเทศถึงระดับทองถิ่น
และการบริหารงานในทุกระดับจะตองมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพอยางแทจริง 
 (๙) ในการดําเนินงานพัฒนาชุมชนนั้น ควรสนับสนุนใหองคกรของเอกชน
องคกรอาสาสมัครตางๆ ท้ังในระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติไดเขามามีสวนรวม
ดวย 
 (๑๐) ในการวางแผนการพัฒนาชุมชนนั้น ตองมีการวางแผนใหมีการพัฒนา
หรือเจริญกาวหนาไปพรอมๆ กัน ท้ังระดับทองถิ่นและระดับชาติ ท้ังนี้เพ่ือใหไดระดับกับทุกสวน
ของประเทศ 
 องคการเอกชน (Non-Governmental Organization หรือ NGO) ซ่ึงไดแกองคการ
อาสาสมัครท่ีไมแสวงหากําไร มีวัตถุประสงคเพ่ือการสังคมสงเคราะห การแกไขปญหาสังคม 
การพัฒนาสังคม และดําเนินกิจการเพ่ือสาธารณะประโยชน ท่ีจัดตั้งข้ึนเปนสมาคม มูลนิธิ กลุม



 ๔๔ 

ชุมชนและชมรมตางๆ มีบทบาทท่ีสําคัญในการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาชุมชน เชน สภา
สังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย ไดใหการสนับสนุนการพัฒนาหมูบานในจังหวัดตางๆ และการ
พัฒนาชุมชนแออัดในกรุงเทพมหานคร ใหมีการพัฒนาตามอุดมการณแผนดินธรรม แผนดิน
ทอง ท้ังการพัฒนาดานจิตใจ ดานสังคม และดานเศรษฐกิจรวมไปถึงพระสงฆท่ีอยูในชุมชนควร
ใหการสงเสริมสนับสนุนองคการในชุมชน ซ่ึงเปนองคการประชาชน หรือองคกรของชาวบาน 
เชน คณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการหมูบาน สภาตําบล กลุมแมบาน กลุมเยาวชน กลุม
อาชีพตางๆ กลุมสหกรณใหมีความเขมแข็งสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและได
ประสิทธิผล ควรสรางผูนําของชุมชนท้ังผูนําโดยธรรมชาติ และผูนําโดยตําแหนงใหเปนผูนําท่ีดี 
เปนผูมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรมมีจิตใจท่ีเปนประชาธิปไตย มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีความ
กระตือรือรนและมีความคิดริเริ่มสรางสรรค เพื่อจะไดนําประชาชนในชุมชนใหรวมมือกนัพัฒนา 
ชุมชนของตนเอง เพราะผูนําท่ีดีเปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหการพัฒนาชุมชนไดรับความสําเร็จ 
 จีรพรรณ กาญจนจิตรา ไดใหขอเสนอไววา การพัฒนาชุมชนอยูในระยะขั้นการ
ทดลอง คือเปนเรื่องของแนวความคิด และปรัชญาท่ีเพ่ิงเกิดข้ึนเทาน้ัน ยังไมเกิดทฤษฏีพัฒนา
ชุมชนนั้น ดังนั้นการพัฒนาชุมชนจึงเปนเพียงหลักการ ซ่ึงนอกจากจะยึดหลักขององคการ
สหประชาชาติแลวควรยึดหลักการในการดําเนินงานพัฒนาชุมชนดังตอไปน้ี 
 (๑) ตองมีแบบแผน วิธีการท่ีแนนอนและมีเหตุผล 
 (๒) ใชหลักการใหการศึกษากับประชาชน โดยเนนการเรียนรูดวยการฝกหัดทํา
จริง และใหประชาชนเรียนรูดวยการปฏิบัติ 
 (๓) การดําเนินงานควรจะมุงทํางานกับกลุมคนมากกวาท่ีจะทํางานกับ
รายบุคคลรวมท้ังการประสานงานรวมกันระหวางหนวยงานท่ีมีความชํานาญเฉพาะ ไมควรจะทํา
ใหสําเร็จเพียงหนวยงานเดียว 
 (๔) ตองมีความรูเก่ียวกับคานิยมของสังคม และวัฒนธรรมของชุมชนท่ีจะ
พัฒนาเปนอยางดี 
 (๕) การพัฒนาควรจะดําเนินการใหครอบคลุมท้ังชุมชน 
 (๖) เปาหมายของการพัฒนาจะตองแสดงใหเห็นถึงผลประโยชนท่ีสมาชิกใน
ชุมชนนั้นจะไดรับและจะตองเปนสิ่งซึ่งสมาชิกและผูนําในชุมชนนั้นมีความตองการดวย 
 (๗) การดําเนินงานในขั้นตน ควรจะมีการนําทรรศนะและสรางแนวความคิด
รวมโดยวิธีการสาธิตและทดลองใหเห็นจริงจังเสียกอนท่ีจะขยายโครงการออกไปอยาง
กวางขวาง 
 (๘) ชุมชนจะตองเปนตัวการท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนา ตองใชหลักการ
รวมกลุมประชาชนใหเกิดพลังกลุมท่ีถาวร เพื่อเปนตัวจักรกลในการดําเนินโครงการพัฒนา 
 (๙) การพัฒนาชุมชนจะตองเริ่มตนโดยอาศัยทรัพยากรท่ีมีอยูในชุมชนน้ันไมวา
จะเปนวัสดุ อุปกรณ หรือบุคคล 



 ๔๕ 

 (๑๐) ขบวนการพัฒนาชุมชนจะตองเปนสิ่งท่ีสมาชิกในชุมชนนั้นเห็นวาถูกตอง
ทุกข้ันตอนและเปนท่ียอมรับของประชาชนและหนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของและโครงการตอง
สนองความตองการของประชาชนมากที่สุด 
 (๑๑ )  ตองใช เวลาในการดําเนินงาน  เพราะการพัฒนาชุมชนเปนการ
เปล่ียนแปลงทัศนคติใหหันมายอมรับส่ิงใหมๆ หรือวิธีการใหมท่ีเปนประโยชนในการดํารงชีวิต 
ตองคอยๆ ทําไมควรเรงรัดจนเกินไปและควรจะเริ่มจากสิ่งท่ีประชาชนคุนเคยอยูแลวไปสูเรื่อง
ใหมๆ 
 (๑๒) ผูนําการเปล่ียนแปลงหรือนักพัฒนาชุมชนจะตองทําตัวใหเปนท่ีเคารพนับ
ถือของสมาชิกในชุมชน และในขณะเดียวกันตองพยายามหลีกเล่ียงไมทําตัวของเขาใหเปน
บุคคลท่ีขาดไมไดในการพัฒนา พยายามมอบความรับผิดชอบการดําเนินงานใหประชาชนมาก
ท่ีสุด ไมควรถือวาเปนโครงการของทางราชการ๖๘ 

พัฒน สุจํานง ไดเสนอวาการพัฒนาชุมชนควรมีหลักการท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 
 (๑) ยึดถือประชาชนเปนหลัก โดยยึดถือเอาความตองการและปญหาท่ีแทจริง
ของประชาชนและความรวมมือรวมใจของประชาชนเปนพ้ืนฐานสําคัญ ในการท่ีจะเปนไปสูการ
ชวยเหลือตนเองไดในบ้ันปลาย 
 (๒) ยึดทรัพยากรของชาวบานเปนหลักในการพัฒนาท้ังคน วัตถุ และสถาบัน
ทางสังคม 
 (๓) ยึดหลักประชาธิปไตยในการดําเนินงาน คือ แผนหรือโครงการพัฒนา
ชุมชน จะตองมาจากประชาชนในชุมชน จะตองไมเปนการบังคับใหประชาชนเขามารวม
กิจกรรม แตตองใหประชาชนเขารวมดวยความสมัครใจ 
 (๔) หลักการปกครองตนเอง ตองสงเสริมใหประชาชนรูจักการปกครองตนเอง
ในรูปของสถาบันทางสังคมตามกลุมอาชีพ วัย เพศ โดยท่ีประชาชนเปนผูดําเนินการเอง 
 (๕) หลักการประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆ โดยทําหนาท่ีเปนกลางในการ
ประสานงานท่ีจะนําบริการตางๆท้ังของรัฐและเอกชนไปสูชุมชน 
 (๖) การพัฒนาชุมชนจะตองเริ่มตนจากสิ่งท่ีทําไดงายกอนแลวจึงคอยๆ ไปสู
งานท่ีทําไดยากข้ึนเปนลําดับ 
 (๗) การเปล่ียนแปลงในชุมชนตองคํานึงถึงสิ่งงายๆในชีวิตคน เชน ใหเริ่มตนใน
กลุมคนท่ียอมรับ หรือแนะนําไดงายกอนไปสูดานอ่ืนๆตองอาศัยอางอิงในส่ิงท่ีชาวบานรูและเคย
ชินอยูแลว 

                                                            

      ๖๘จีรพรรณ กาญจนจิตรา, การพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 
๒๕๒๓), หนา ๓๙-๔๑. 



 ๔๖ 

 (๘) ยึดถือวัฒนธรรมเปนหลัก การพัฒนาชุมชนจะตองสอดคลองกับวิถีชีวิตของ
ชาวบาน เชน ขนบธรรมเนียม ประเพณี คานิยม ศาสนา ความเชื่อ เปนตน จึงทําใหเกิดการ
ยอมรับและนําไปสูการพัฒนาชุมชนได๖๙  
 สมพร เทพสิทธา ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนวาในการพัฒนาชุมชน
ตองใชหลักการประสานงานระหวางบาน วัด โรงเรียน บวร ( พร เทพสิทธา ไดเสนอแนวคิด
เก่ียวกับการพัฒนาชุมชนวาในการพัฒนาชุมชน) จะตองมีการรวมมือและประสานงานกันทุก
ฝาย โดยเฉพาะการประสานงานระหวางหนวยราชการตางๆ การประสานงานระหวางภาครัฐ
และภาคเอกชน การประสานงานระหวางหนวยราชการและองคการเอกชน และสถาบันทาง
ศาสนา ท่ีสําคัญท่ีสุดคือ การประสานงานระหวางบาน วัด โรงเรียน ในชุมชน ท่ีเรียกวา บวร๗๐ 
  ๒.๕.๓ จุดมุงหมายของการพัฒนาชุมชน 
 ในการพัฒนาชุมชนเปนงานท่ีดําเนินแบบตอเนื่องและคอยเปนคอยไปโดยอาศัหลัก
ความตองการและการริเริ่มจากประชาชนเปนหลักเพ่ือวาผลท่ีไดรับจะเปนการแนนอน 
 ๑. มุงท่ีจะเปล่ียนทัศนคติของประชาชน จากสภาพหรือสถานการณอันเกาแกให
หันมาสนใจและทําความเขาใจกับสถานการณในปจจุบัน  เพ่ือจะไดเปนผูท่ีทันตอเหตุการณและ
ถาวรตอไป จึงไดมีการกําหนดจุดมุงหมายของการพัฒนาชุมชนไว ดังนี้ มีความคิดกาวหนา
ตอไป 
 ๒. มุงท่ีจะใหประชาชนมีความสํานึก  ในการท่ีตนเปนสมาชิกของชุมชนรูจักรวม
แรงรวมใจกันแกไขปญหาและความเปนอยูของชุมชน เพ่ือความเจริญของตนเองและชุมชน  
  ๓. มุงท่ีจะใหประชาชน  มีความรับผิดชอบ  รูจักรับผิดชอบในการทํางานกิจกรรม
รับผิดชอบในการดําเนินงาน รับผิดชอบตอตนเอง ตอชุมชน และตอประเทศชาติในท่ีสุด 
 ๔. มุงท่ีจะใหประชาชนรูจักชวยตนเอง มีความกระตือรือรนในการแกไขปญหา
ของชุมชน มีความคิดริเริ่มและปรับปรุงความเปนอยูของตนใหดีข้ึน ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม โดยรัฐบาลจะเขาชวยเหลือเมื่อเกินขีดความสามารถของประชาชนท่ีจะรวมมือ
กันทําเอง๗๑ 
 จากความมุงหมายของการพัฒนาชุมชน สรุปไดวา เปนความมุงหมายใหประชาชน
ท่ีอยูในชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได โดยมีการศึกษาเปนพื้น พัฒนาคุณธรรม นําผลผลิตจาก

                                                            

     ๖๙พัฒน สุจํานง และคณะ,  การพัฒนาชนบทแบบผสมผสานสําหรับประเทศไทย
(กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๕), หนา ๒๓-๒๖. 
    ๗๐สมพร เทพสิทธา, บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : สภายุว
พุทธิกสมาคมแหงชาติในพระบรมราชูปถัมภ, ๒๕๓๘), หนา ๒๕-๒๖. 

๗๑สุเทพ เชาวลิต, หลักการพัฒนาชุมชน,  (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร,  ๒๕๒๔), 
หนา ๒๓-๒๔. 



 ๔๗ 

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูมาใชใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด พัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน ชวยกัน
รักษาสิ่งแวดลอมดังนั้นการพัฒนาที่ย่ังยืนก็คือ การพัฒนาคนใหเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมและ
สงเสริมสิ่งแวดลอมใหดี จุดมุงหมายของการพัฒนาก็จะย่ังยืนตอไป 
 
  ๒.๕.๔ ปรัชญาของการพัฒนาชุมชน 
 จีรพรรณ  กาญจนจิตรา ไดอธิบายไววา “ปรัชญาของการพัฒนาชุมชนไววา การ
ดําเนินงานพัฒนาชุมชนนั้น ถือวาพลังสําคัญท่ีจะบันดาลใหงานบรรลุผลสําเร็จความมุงหมายนั้น
มาจากประชาชน โดยเช่ือวาประชาชนทุกคนไมวาจะยากดีมีจนต่ําตอยหรือดอยการศึกษา
เพียงใด ก็ยังมีพลังและความปรารถนาที่จะปรับปรุงวิถีการดํารงชีวิตของคนใหมีมาตรฐานสูงข้ึน
การกระตุนเตือนและคุยเข่ียพลังดังกลาวจะเปนผลใหมีการขุดคนและนําเอาทรัพยากรธรรมชาติ
ท่ีมีอยูในชุมชนชนบทไปใชใหเกิดประโยชน เพ่ือการพัฒนาในดานเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม ซ่ึงเปนการสรางสรรคความเจริญใหแกชุมชนในทุกดานพรอมๆ กัน ปรัชญาของการ
พัฒนาชุมชนจึงยึดถือวา ถาประชาขนไดบรรลุถึงความปรารถนาหรือความสุขในชีวิตไดมาก
เทาใดก็ย่ิงเปนสิ่งท่ีดีงามเทาน้ัน และการชวยเหลือในลักษณะนี้ถือวาเปนหนาท่ีของเพื่อนมนุษย
ในสังคมดวยกัน”๗๒ สอดคลอง กับ  
 พัฒน  บุญยรัตพันธุ  ไดกลาวถึงเร่ืองปรัชญาของการพัฒนาชุมชนไว ๕ ประการ คือ  
 ๑. บุคคลแตละคนยอมมีความสําคัญและมีความเปนเอกลักษณท่ีไมเหมือนกัน จึง
มีสิทธิอันพึงไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม และอยางบุคคลมีเกียรติ ในฐานะท่ีกําหนด
วิธีการดํารงชีวิตของตนไปในทิศทางท่ีตนตองการ 
 ๒. บุคคลแตละคนยอมมีสิทธิและสามารถท่ีจะกําหนดวิธีการดํารงชีวิตของตนไป
ในทิศทางท่ีตนตองการ 
 ๓. บุคคลแตละคนถาหากมีโอกาสแลวยอมมีความสามารถท่ีจะเรียนรูเปล่ียน
ทัศนะประพฤติปฏิบัติและพัฒนาขีดความสามารถใหมีความรับผิดชอบตอสังคมสูงข้ึนได 
 ๔. มนุษยทุกคนมีพลังในเรื่องความคิดริเริ่ม ความเปนผูนําและความคิดใหมๆ ซ่ึง
ซอนเรนอยูและพลังความสามารถเหลาน้ีสามารถเจริญเติบโตและนําออกมาใชไดถาไดรับการ
พัฒนา 
 ๕. การพัฒนาพลังและขีดความสามารถของชุมชนในทุกดานเปนสิ่งท่ีพึง
ปรารถนาและมีความสําคัญย่ิงตอชีวิตของบุคคล ชุมชน และรัฐ๗๓ 
                                                            

๗๒จีรพรรณ กาญจนจิตรา, การพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัย
รามคําแหง, ๒๕๒๓), หนา ๓๗. 

๗๓พัฒน  บุญยรัตน, การสรางพลังชุมชนโดยขบวนการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : 
ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๗), หนา ๑-๒. 



 ๔๘ 

 ฉะนั้นจะเห็นไดวาปรัชญาของการพัฒนาชุมชนตั้งอยูบนรากฐานอันม่ังคงแหง
ความศรัทธาในตัวคนวาเปนทรัพยากรท่ีมีความหมายและสําคัญท่ีสุด มนุษยทุกคนมี
ความสามารถที่จะพัฒนาตัวเองใหดีข้ึนถามีโอกาส การพัฒนาทั้งหลายจะปราศจากผลสิ้น ถา
หากมองขามในเร่ืองการพัฒนาบุคคลแตละคนใหมีทัศนะท่ีถูกทางและมีขีดความสามารถสูงข้ึน
อีกประการหน่ึงการพัฒนาชุมชน ก็คือ ความศรัทธาในเรื่องความยุติธรรมของสังคม การมุงขจัด
ความขัดแยงและความเล่ือมลํ้าตอกันสูงท่ีเห็นไดชัดในหมูมวลชนนั้นเปนเรื่องท่ีอารยสังคมพึงยึด
ม่ัน ประการสุดทายความไมรู ความดื้อดึงและการใชกําลังบังคับ เปนอุปสรรคท่ีสําคัญย่ิงตอ
ความสําเร็จของการพัฒนา และความเจริญรุดหนาจะเกิดข้ึนไดก็ดวยวิธีการใหการศึกษาเทาน้ัน 
การใหการศึกษาและใหโอกาสจะชวยดึงพลังซอนเรนในตัวคนออกมาใชใหเปนประโยชนตอสวน
รวม และการพัฒนาจะมีประสิทธิภาพไดก็ตองยึดหลักการรวมกลุมและการทํางานกับกลุมเพราะ
มนุษยเราเปนสัตวสังคม การอยูรวมกันเปนกลุมและทํางานรวมกันเปนกลุมจะชวยใหคนได
เจริญเติบโตโดยเร็วท่ีสุด 
  ๒.๕.๕ เปาหมายของการพัฒนาชุมชน 
 ในการพัฒนาชุมชนตองมีเปาหมายท่ีสําคัญในการดําเนินงาน จึงนําเสนอ
นักวิชาการทางสังคมศาสตรดานการพัฒนาไว คือ 
 จีรพรรณ กาญจนจิตรา กลาวถึงการพัฒนาชุมชนวา เปาหมายสุดยอด (Ultimate 
goal) คือการพัฒนาคน โดยมุงใหคนในชุมชนมีความรูความสามารถ มีทักษะในการแกไขปญหา
การตัดสินใจของตนเองในการที่จะปรับปรุงสรางสรรคความเจริญใหแกชุมชน บนพ้ืนฐานของ
การปกครองตนเองในระบอบประชาธิปไตย๗๔ 
 สัญญา สัญญาวิวัฒน ไดพูดถึงเปาหมายของการพัฒนาชุมชนนั้น เปนเปาหมาย
อุปกรณ (Instrumental goal) คือ การพัฒนาสิ่งแวดลอมของคนในชุมชนสิ่งแวดลอมท่ีเปนวัตถุ
และไมใชวัตถุ เชน การเมือง เศรษฐกิจ การศึกษา สังคม วัฒนธรรม ครอบครัวและประชากร 
อนามัยและสาธารณสุข นันทนาการ๗๕ 
 สุเทพ  เชาวลิต กลาววา “กรมการพัฒนาชุมชน มีเปาหมายในการพัฒนาชุมชน
อยู ๕ ประการ คือ 
 ๑. เรงการเพ่ิมผลผลิต เพ่ิมรายได และลดรายจายของชุมชน 
 ๒. ปรับปรุงสงเสริมสิ่งแวดลอมใหดีข้ึน 
 ๓. ปรับปรุงสงเสริมอนามัย และสุขาภิบาล 
 ๔. สงเสริมการศึกษา และวัฒนธรรมตลอดท้ังใหเรียนรูในส่ิงท่ีจําเปน 

                                                            

๗๔จีรพรรณ  กาญจนจิตรา, การพัฒนาชุมชน, หนา  ๕๒. 
๗๕สัญญา  สัญญาวิวัฒน, การพัฒนาชุมชน, หนา ๑๖-๒๐.  



 ๔๙ 

 ๕. พัฒนาประชาชนใหใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและชุมชนจาก
เปาหมายของการพัฒนาชุมชนใหไดผลอยางมีประสิทธิภาพสมบูรณน้ันตองพัฒนาท้ังคนและ
ส่ิงแวดลอมไปพรอมๆ กัน๗๖ 
  ๒.๕.๖  องคประกอบของการพัฒนาชุมชน 
 ในการพัฒนาชุมชนมีองคประกอบท่ีหลากหลาย ซ่ึงแตละองคประกอบลวนมี
ความสําคัญ ในท่ีน้ีจะกลาวไว ๑๐ ประการ คือ 
 ๑. การพัฒนาชุมชน คือ การพยายามท่ีจะยกมาตรฐานการครองชีพของ
ประชาชนภายในชุมชนใหดีข้ึนหรืออาจจะกลาวไดวา การพัฒนาชุมชนมีจุดมุงหมายท่ีจะทําให
คนหรือชุมชนนั้นมีความเจริญข้ึน ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ท้ังน้ีหมายถึง การ
ทําใหคนในชุมชนน้ันมีความกินดีอยูดีข้ึนกวาเดิม ท้ังนี้ตองอาศัยความรวมมือจากราษฎรเอง  
โดยราษฎรจะตองชวยดวยตนเองในการพัฒนาดวยการเขามาคิดพิจารณาตัดสินใจและ
ดําเนินการดวยตนเองบนพ้ืนฐานของความสมัครใจ ท้ังนี้เพราะการพัฒนาชุมชนมีจุดมุงหมาย
อยูท่ีตัวประชาชน ซ่ึงเปนองคประกอบท่ีสําคัญของการพัฒนาทุกสายตองการใหประชาชนมี
ทักษะ มีความรับผิดชอบท่ีจะชวยเหลือตนเอง 
 ๒. การพัฒนาชุมชนมีจุดมุงหมายท่ีจะเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอมหรือเปน
ลักษณะทางกายภาพตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของประชาชน การประพฤติปฏิบัติแบบ
เกาๆ ของชุมชนนั้นอยางใดอยางหนึ่ง หรือท้ังสองอยางดวยกัน ดวยวิธีการใหการศึกษาแก
ประชาชนโดยเนนการเปล่ียนแปลงทัศนะคติและแนวความคิดใหถูกตอง 
 ๓. การดําเนินงานจะตองสนองตอบตอความตองการของประชาชน ท้ังนี้หมายถึง
วากิจกรรมใดๆ ท่ีจะนําไปสงเสริมใหประชาชนรับปฏิบัติ จะตองเปนกิจกรรมท่ีประชาชนมีความ
ตองการอยูแลว หรือเปนกิจกรรมท่ีจําเปนตอการดํารงชีพของประชาชน และสามารถทําให
ประชาชน  รูสึกตองการได 
 ๔. การพัฒนาชุมชนจะตองใชหลักการย่ัวยุ เรงเรา สงเสริมใหประชาชนเกิด
ความคิด  ริเริ่มและรูจักวิธีชวยตนเองโดยพลังกลุมคน ตลอดจนการดําเนินการไปตามโครงการ
พัฒนานั้น 
 ๕. ผูนําการเปล่ียนแปลงจะตองทําหนาท่ีเปนผูกระตุนเตือน ย่ัวยุและสงเสริมให
ประชาชนในชนบทเกิดความคิดริเริ่มข้ึน 
 ๖. แผนงานพัฒนาที่อาศัยความรวมมือระหวางประชาชนกับประชาชน และ
ประชาชนกับหนวยงานของรัฐบาล และองคการอาสาสมัครเอกชน 

                                                            

๗๖สุเทพ  เชาวลิต, หลักการพัฒนาชุมชน, หนา ๓๘. 



 ๕๐ 

 ๗. รัฐบาลหรือแหลงใหความชวยเหลือจากภายนอก จะใหความชวยเหลือเฉพาะ
ส่ิงใดสิ่งท่ีเกิดความสามารถท่ีชุมชนหรือราษฎรจะจัดหามาไดเอง  เชน  ความรูทางวิชาการ  
วัสดุ  และเงินเทาท่ีจําเปน 
 ๘. จะตองมีการรวบรวมผูเช่ียวชาญสาขาตาง ๆ เขาดวยกัน มิใชดําเนินการแต
เพียงหนวยงานหน่ึงหนวยงานใด เพราะปญหาของชุมชนอยูนอกเหนือความสามารถของ
หนวยงานหนึ่งหนวยงานใด โดยเฉพาะและการท่ีจะพัฒนาชุมชนใหไดผลจะตองเปนการพัฒนา
โดยมุงประชาชนเปนหลัก  ดังนั้นจึงใชหลักการท่ีเรียกวาการพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จ คือ มุงท่ีจะ
พัฒนาทุกๆ ดาน ไมใชเพียงดานใดดานหน่ึงดานเดียว 
 ๙. ขบวนการพัฒนาชุมชน จะตองพิจารณาถึงสังคม ประเพณี วัฒนธรรมของ
ทองถิ่นเปนหลัก 
 ๑๐. วิธีการพัฒนาชุมชนโดยอาศัยหลักการและแนวทางระบอบประชาธิปไตยเปน
พ้ืนฐานในการดําเนินการ๗๗  
  ๒.๕.๗  วิธีการพัฒนาชุมชน 
 จากความหมาย แนวคิด หลักการพัฒนาชุมชนท่ีศึกษามาแลวในเบ้ืองตนและ
พ้ืนฐานในการที่จะกําหนดวิธีการท่ีจะใชในการพัฒนาชุมชน นักวิชาการและนักปฏิบัติการ
พัฒนาชุมชน ไดกลาวถึงวิธีการพัฒนาชุมชน ไวดังนี้ 
 ยุวัฒน วุฒิเมธี ไดเสนอแนะวิธีการพัฒนาชุมชนไว ๗ วิธีการคือ๗๘ 
 ๑. การใหการศึกษาอบรมแกประชาชนที่มีการศึกษาต่ําใหมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรคโดยกระบวนการใหการศึกษาอบรม พัฒนาความรู ความคิด เฉลียวฉลาด อันจะนําไป 
สูการสรางสรรคแตสิ่งท่ีดีงามซึ่งไดจากการศึกษาอบรม 
 ๒. การจัดตั้งกลุมและพัฒนากลุมหรือองคกรของประชาชนใหเปนผูพรอมท่ีจะรับ
และรวมปฏิบัติในส่ิงเปล่ียนแปลงใหมๆ อันเกิดจากการพัฒนาอยูเสมอ รวมพลังความคิด  
แรงกาย แรงใจ และวัสดุ เงินทุน เพ่ือรวมกันเปนกลุมข้ึน และเปนองคกรสรางพลังการคิด 
ตัดสินใจ รวมปฏิบัติและรับผิดชอบดวยกัน อันเปนการสรางความเชื่อม่ันรวมกันในหมูประชาชน
เปนตัวของตัวเองในท่ีสุด 
 ๓. การสรรหาและพัฒนาผูนําของชุมชน การจัดตั้งกลุมของประชาชนขึ้น เพื่อ
บริหารงานและคิดสรางกิจกรรมและแนะนํากิจกรรมตางๆ ของกลุมออกใหเกิดประโยชน โดย
ตองมีผูนําและผูปฏิบัติงานอยางเปนกิจจะลักษณะ เปนผูนําท่ีดีและเขมแข็งสามารถปฏิบัติหนาท่ี
ดานบริการและนําความคิดประชาชนแทนเจาหนาท่ีของรัฐไดเปนอยางดี 

                                                            

๗๗จีรพรรณ  กาญจนจิตรา, การพัฒนาชุมชน, หนา ๒๐-๒๒. 
๗๘ยุวัฒน วุฒิเมธี, หลักการพัฒนาชุมชนและพัฒนาชนบท, หนา ๔๕.   



 ๕๑ 

 ๔. การสงเจาหนาท่ีของรัฐออกไปปฏิบัติงานอยางเปนมิตรกับประชาชนในชุมชน  
เจาหนาท่ีของรัฐควรทําหนาท่ีเปนเพ่ือนคูคิด คอยแนะนําแกไขปญหาตางๆ ในการคิดริเริ่ม การ
แสวงหาพลังมวลชน กระตุน เรงเราใหประชาชนมีความคิดริเริ่ม และกลาคิด มีความรับผิดชอบ
ตอการพัฒนาชุมชนของตนเองได 
 ๕. การศึกษาและวิเคราะหปญหาชุมชน การพัฒนาชุมชนเช่ือม่ันวาการเริ่มตนท่ีดี 
ชวยใหงานสําเร็จไปแลวครึ่งหนึ่ง และการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาชุมชนนั้นไมควรจะ
ลมเหลวเพราะจะเปนการทําลาย แรงบันดาลใจ ความกลากระตือรือรนในการทํางานของ
ประชาชน ดังนั้นการศึกษาวิเคราะหปญหาความตองการของชุมชนควรตองมีความสําคัญอยาง
ย่ิง เพราะจะทําใหประชาชนเกิดความตื่นตัวและตระหนักในปญหามากข้ึน ดังนั้นกอนลงมือทํา
โครงการพัฒนาจะตองมีการสํารวจขอมูลเบ้ืองตนในทุกๆ ดาน ของชุมชน และขอมูลแตดานให
ประชาชนและผูนํามีสวนรวมรับผิดชอบรับรูอยางใกลชิดเพราะประชาชนและผูนําไดรับรูปญหา
ดวยตัวของเขาเอง 
 ๖. การวางแผนและวางโครงการ การพัฒนาชุมชนนั้นจะตองมีการวางแผนอยางมี
ระบบและมีหลักวิชาการ การนําแผนออกปฏิบัติโดยจัดทําเปนแผนโครงการตางๆ และการ
ดําเนินงานพัฒนาชุมชนจึงเนนการวางแผน วางโครงการข้ึนโดยประชาชนตามสภาพปญหาและ
ความตองการของประชาชน และทางฝายรัฐบาลจะตองมีการวางแผนจากเบ้ืองบนแลวตองมีการ
วิเคราะหใหสอดคลองกับแผนของประชาชนเปนสําคัญ 
 ๗. การประสานงานและการรวมมือในการปฏิบัติงาน การพัฒนาชุมชนไมใชเปน
งานของประชาชนหรือหนวยงานของรัฐคนใดคนหนึ่ง หนวยงานใดหนวยงานหนึ่งโดยเฉพาะ 
แตเน่ืองจากกิจกรรมท่ีจะตองพัฒนาในชุมชนนั้นมีมากมาย จะตองทําใหการประสานสอดคลอง
เก้ือกูลกัน ดังนั้นการประสานงานท้ังทางวิชาการ บุคคล งบประมาณ วัสดุอุปกรณท่ีตองใชใน
โครงการจึงมีความจําเปนและสําคัญ ในโครงการและการนําโครงการออกปฏิบัติและข้ันตอนตาง 
ๆ ประชาชนและเจาหนาท่ีของรัฐบาลทุกคนทุกหนวยงานท่ีรับผิดชอบจะตองใหความรวมมือกัน
อยางใกลชิดตามบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบและความถนัดของตน เพ่ือใหการวางแผน การ
ปฏิบัติออกมาใหเกิดความรัดกุมและรับรูรวมกันจากการมีสวนรวมทุกฝาย 

จากความหมายของการพัฒนาชุมชน ปรัชญา แนวคิด อุดมการณ หลักการพัฒนา
หรือองคประกอบของการพัฒนาวิธีการและกระบวนการของการพัฒนาเปนส่ิงท่ีผูท่ีอยูในทองถิ่น  

จะตองเขาใจอยางแทจริง ไมวาจะเปนผูนําทองถิ่น ผูใหญ กํานัน พระภิกษุสงฆ 
หรือเจาหนาท่ีทางราชการ องคกรตางๆ จะตองรับรู ถือวา หลักการพัฒนานั้นจะเปนกรอบ
แนวคิดหรือยุทธวิธีในการพัฒนาชุมชน  

ในการวิจัยครั้งนี้พระสงฆถือวาเปนผูท่ีประชาชน หรือชุมชนน้ันใหความเคารพนับ
ถือ ศรัทธา สามารถชักจูงแรงศรัทธาของชุมชนมารวมในการพัฒนาในทองถิ่นท่ีอยูใหเกิดความ



 ๕๒ 

เจริญกาวหนาโดยพัฒนาท่ีคนและสังคมใหเขาใจของหลักของการพัฒนาชุมชน อันจะเปน
พ้ืนฐานท่ีสําคัญอยางย่ิงในการพัฒนาตอไป 

 
  ๒.๕.๘ ทฤษฎีการพัฒนาชุมชน   

การพัฒนาชุมชนเปนการนําวิธีการพัฒนามาใชในชุมชนวิธีการหน่ึง เชนเดียวกับ  
การพัฒนาการศึกษา การพัฒนาการเมือง การพัฒนาชนบท การพัฒนาการเกษตร การพัฒนา
เศรษฐกิจเปนตน ซ่ึงมีปรัชญา แนวความคิด หลักการ วิธีการและแนวทางปฏิบัติท่ีเปนลักษณะ
เฉพาะของตนเอง การพัฒนาชุมชนจึงแตกตางออกไปจากการพัฒนาท่ีกลาวมาแลวขางตน 
ดังนั้น การพัฒนาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน จึงไมใชการพัฒนาชุมชนท้ังหมด เนื่องจากเนื้อหาสาระของ
การพัฒนาชุมชนมีขอบขายกวางขวาง จึงไดจัดแบงออกเปน ๓ สวน คือ ปรัชญาและ
แนวความคิดของการพัฒนาชุมชน ไดแก ความเปนมา ปรัชญา แนวความคิด ความหมาย 
ลักษณะ องคประกอบ เปาหมาย และการพัฒนาดานอ่ืนๆ ท่ีมีอยูในชุมชน  
  ๑. ความเปนมาของการพัฒนาชุมชน 
 การพัฒนาชุมชน (Community Development) มีท่ีมาจากคําวา "การศึกษา     
มวลชน" (Mass Education) โดยไดนํามาใชเปนครั้งแรกในประเทศอังกฤษ อันเปนผลมาจาก
รายงานเกี่ยวกับการศึกษามวลชนในสังคมแอฟริกา (Mass Education in African Society) ซ่ึง
คณะกรรมการท่ีปรึกษาฝายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศของประเทศ
อังกฤษ  ไดนําเสนอตอรัฐบาล เม่ือป ค.ศ. ๑๙๔๔ รายงานฉบับนี้เสนอแนะใหรัฐบาลประเทศ
อังกฤษ กําหนดนโยบายการปกครองอาณานิคมใหทวีปแอฟริกา ดวยการเปดโอกาสให
ประชาชนในชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของชุมชน รวมควบคุมการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของตนเอง เพ่ือสรางความรัก ความศรัทธา และความ
จงรักภักดีแกประชาชน ซ่ึงเปนลักษณะของการพัฒนาชุมชน แตไมไดรับความนิยมมากนัก 
เพราะคําวา "มวลชน" มีความหมายไปในทางการเมืองมากเกินไป และคําวา "การศึกษา" ใน
ประเทศตางๆ  ก็ใหความหมายไดหลายประเด็น เมื่อแปลความหมายเปนภาษาทองถิ่นของแต
ละประเทศ  ก็อาจจะมีความแตกตางกันและเกิดความเขาใจผิดข้ึนได คําวา "การพัฒนาชุมชน" 
ถูกนํามาใชแทนคําวา "การศึกษามวลชน" เปนครั้งแรกเมื่อป ค.ศ.๑๙๔๘ โดยท่ีประชุมสัมมนา
ของผู  เชี่ยวชาญเรื่อง การบริหารและการปกครองประเทศในทวีปแอฟริกา  (African 
Administration) ท่ีมหาวิทยาลัยเคมบริดจ ประเทศอังกฤษ หลังจากนั้นก็ไดรับความนิยมอยาง
แพรหลายไปท่ัวโลก ท่ีเปนเชนนี้  เน่ืองจากเหตุผลหลายประการคือ๗๙ 
 ๑) การพัฒนาชุมชนเปนคํากลางๆ ท่ีทุกประเทศสามารถนําไปใชได ไมวา

                                                            

๗๙เร่ืองเดียวกัน, หนา ๗-๙.  



 ๕๓ 

ประเทศน้ันจะปกครองดวยระบอบใดและใชเศรษฐกิจระบบใด เพราะทุกประเทศมีชุมชน และ
การพัฒนา ชุมชนเปน วิธีการหนึ่งในการพัฒนาประเทศ  
 ๒) คําวา "การพัฒนาชุมชน" เกิดข้ึนเม่ือป ค.ศ.๑๙๔๘ หลักจากสงครามโลก
ครั้งท่ี ๒ ส้ินสุดลง แลวประเทศท่ีเปนเจาของอาณานิคม โดยเฉพาะประเทศอังกฤษไดพยายาม
แสวงหาแนวทางท่ีเหมาะสมเพ่ือนํามาใชบริหารและปกครองดินแดนในอาณานิคมของตนเอง 
การพัฒนาชุมชนเปนวิธีการหน่ึงท่ีถูกนํามาใชอยางไดผล จึงทําใหไดรับความนิยมมากข้ึน  
 ๓) หลังสงครามโลกครั้งท่ี ๒ ประเทศอาณานิคมท่ีถูกปกครองโดยประเทศอื่น
เกิดความตื่นตัวเรื่องอิสรภาพในการปกครองตนเอง จึงเกิดประเทศเอกราชใหมๆ ข้ึนเปน
จํานวนมากประเทศเหลาน้ี ยังดอยพัฒนาลาหลังในดานตางๆ จึงนําวิธีการพัฒนาชุมชนไปใชใน
การพัฒนาประเทศ  
 ๔) กอนสงครามโลกครั้งท่ี ๒ นักเศรษฐศาสตรกําหนดคําวา "การพัฒนา" ข้ึนใช
และไดรับความนิยมแพรหลายในระดับหนึ่งแลว หลังสงครามโลกครั้งท่ี ๒ นักวิชาการสาขาอ่ืนๆ 
โดยเฉพาะนักสังคมวิทยาไดใหความสนใจกับการพัฒนาสังคมและชุมชนอยางจริงจัง ทําใหการ
พัฒนาชุมชนแพรหลายมากย่ิงข้ึน   
 ๕) องคการสหประชาชาติยอมรับและสนับสนุน หลังสงครามโลกคร้ังท่ี ๒ ประ
เทศตางๆประสบปญหาจากภัยของสงครามและผลตอเนื่องจากการเรียกรองเอกราช และการ
แยกตัวของประเทศอาณานิคมดังกลาวมาแลว องคการสหประชาชาติจึงนําวิธีการพัฒนาชุมชน
ไปใช แกไขปญหาตางๆ ทําใหการพัฒนาชุมชนมีความเปนสากล คือ ใชกันท่ัวไปทุกประเทศ 
โดยไดกําหนดความหมาย หลักการ และวิธีการของการพัฒนาชุมชนข้ึนใชรวมกัน ท้ังยังกําหนด  
"ทศวรรษแหงการพัฒนา" ระหวางป ค.ศ.๑๙๖๐-๑๙๖๙ ข้ึนเปนครั้งแรกและยังใหป ค.ศ.๑๙๗๐-
๑๙๗๙ เปน "ทศวรรษท่ีสองแหงการพัฒนา" ติดตอกันอีกดวยนับเปนการสนับสนุนใหการ
พัฒนาชุมชนแพรหลายและรวดเร็วย่ิงข้ึน  
 ๖) หลังสงครามโลกครั้งท่ี ๒ ประเทศตางๆ ในโลกแบงตามอุดมการณ และลัทธิ
ทางการเมืองและเศรษฐกิจออกเปน ๒ กลุม คือ กลุมเสรีประชาธิปไตย กับกลุมสังคมนิยมคอม
มิวนิสตท้ังสองกลุมตางแขงขันกันพัฒนาประเทศอุดมการณและวิธีการของตน มีแผนและ
โครงการพัฒนาท่ีชัดเจน ท่ีสําคัญ คือ ไดนําเอาวิธีการพัฒนาชุมชนไปใชในการพัฒนา โดย
เฉพาะอยางย่ิงกลุมประเทศเสรีประชาธิปไตย ซ่ึงนําโดยประเทศสหรัฐอเมริกาและอังกฤษ มี
ปรัชญาและแนวความคิดในเรื่องการปกครองของประชาชน โดยประชาชน เพ่ือประชาชน ซ่ึง
ตรงกับปรัชญาและแนวความคิดของการพัฒนาชุมชน จึงสนับสนุนการพัฒนาชุมชนใหแพร
หลายมากย่ิงข้ึน  

จากหลักการพัฒนาชุมชนท่ีกลาวมาแลว พอสรุปไดวา หลักการท่ีสําคัญก็คือการ
ยึดถือประชาชนเปนศูนยกลาง เพราะการพัฒนาชุมชนนั้นเปนการพัฒนาของประชาชน โดย
ประชาชน และเพื่อประโยชนสุขของประชาชนเอง ดังนั้นการพัฒนาชุมชนจึงตองกระทําอยาง



 ๕๔ 

รอบคอบระมัดระวังดวยการคํานึงถึงประชาชนตลอดเวลา ผูวิจัยใหความหมายการพัฒนาชุมชน
ในการวิจัยครั้งนี้วา การพัฒนาท่ีพระสงฆมีสวนดําเนินการท้ังการพัฒนาทางดานรางกายและ
จิตใจ การใหบริการชุมชนในดานตางๆ จํานวน ๕ ดาน ดานการศึกษาสงเคราะห การสาธารณ
สงเคราะห เผยแผศาสนธรรม การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาจิตใจ เพ่ือใหชุมชนท่ี
พระสงฆอาศัยอยูมีความอยูดีกินดี มีความสามัคคี และสามารถแกไขปญหาของสังคมในดานตางๆ  ได  
 
๒.๖ ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 

การพัฒนา เพ่ิงถูกนํามาใชในคริสตศตวรรษท่ี ๑๙ แตมนุษยรูจักพัฒนาชีวิตความ
เปนอยูของตนเองมาตั้งแตมนุษยเริ่มมีข้ึนในโลก จะเห็นไดจากวิวัฒนาการในดานตางๆ ท่ีดีข้ึน
เปนลําดับ ดังเชนเครื่องมือเคร่ืองใช สิ่งกอสราง ภาพวาดและเอกสารท่ีปรากฏอยูและตกทอด
มาถึงปจจุบัน โดยเฉพาะอยางย่ิงคําสอนของศาสนาและแนวความคิดของนักปราชญโบราณชาว
กรีก โรมัน อาหรับ จีน อินเดีย คําวา “การพัฒนา” เกิดข้ึนเปนครั้งแรกโดยนักเศรษฐศาสตรซ่ึง
นํามาใชเรียกวิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในยุโรปตะวันตก ซ่ึงเปนผลมาจากการปฏิวัติ
อุตสาหกรรมในคริสตศตวรรษท่ี ๑๘ และไดรับความนิยมท่ัวไป จนกระท่ังองคการ
สหประชาชาตินําไปใชในการพัฒนาประเทศท่ีเปนสมาชิกอีกดวย ปจจุบันการพัฒนาจึงถูก
นําไปใชแพรหลายท่ัวทุกประเทศในโลก และมีความหมายแตกตางกันออกไป แตอาจสรุป ไดวา
การพัฒนาเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงของสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหดีข้ึน ท้ังในดานคุณภาพ ปริมาณ 
และสิ่งแวดลอม ดวยการวางแผนโครงการและการดําเนินงานโดยมนุษย ใหประโยชนแกมนุษย
ไมใชเปน การเกิดข้ึนเองโดยธรรมชาติ การพัฒนามีความหมายและเกี่ยวของสัมพันธกับคําอ่ืนๆ 
อยูหลายคํา คือ การเปล่ียนแปลง วิวัฒนาการ การปฏิรูป การปฏิวัติ ความเจริญเติบโต 
ความกาวหนา การคนพบ การประดิษฐ นวัตกรรม และความทันสมัย เปนตน 

เม่ือมีการพัฒนาในรูปตางๆ แลว สิ่งท่ีตองพัฒนาตอมาก็คือ “ชุมชน” เปนคําท่ีใชใน
ภาษาอังกฤษวา “Community” ซ่ึงมีความหมายวา ชุมชนน้ันเกิดจากการรวมตัวของ บุคคล  
กลุมคน กลุมสังคมในรูปของครอบครัวและละแวกบาน โดยมีองคประกอบและหนาท่ีของชุมชน
เปนปจจัยสําคัญ ตอการดํารงอยูหรือการลมสลายของชุมชน ถาชุมชนมีองคประกอบท่ีมีความ
เหมาะสมและสามารถ ปฏิบัติภาระหนาท่ีไดครบถวนสมบูรณแลว ชุมชนก็สามารถตอบสนอง
ความตองการของสมาชิก ทําใหสมาชิกมีความพึงพอใจและเปนปกแผนม่ันคง ซ่ึงนักวิชาการได
แบงชุมชนเปนหลายประเภทตามจํานวนประชากร ลักษณะของกิจกรรมหลัก ลักษณะทาง
นิเวศวิทยา หนวยการปกครอง วิวัฒนาการของชุมชน ความสัมพันธของคนในชุมชนและการ
แบงตามระดับของการพัฒนา ท้ังนี้  เพ่ือประโยชนในการนําไปใชศึกษาทางดานตางๆ และใน



 ๕๕ 

ดานสังคมวิทยาแบงออกเปน ๒ ประเภท คือ ชุมชนชนบทกับชุมชนเมือง สําหรับผูชวย
ศาสตราจารยสนธยา พลศรี ไดแบงชุมชนตามระดับการพัฒนาเปน ๕ ประเภท ไดแก๘๐ 
 ๑) ชุมชนดอยพัฒนา 
 ๒) ชุมชนพรอมพัฒนา 
 ๓) ชุมชนกําลังพัฒนา 
 ๔) ชุมชนเรงรัดพัฒนา 
 ๕) ชุมชนพัฒนาแลว 

คําวา การพัฒนา รวมกับคําวา ชุมชน  เรียกวา  “การพัฒนาชุมชน”  เกิดข้ึน
เปน ครั้งแรกในประเทศอังกฤษ เม่ือป ค.ศ.๑๙๔๔ องคการสหประชาชาติและประเทศตางๆ ได
นําไปใช อยางแพรหลาย และปรัชญาของการพัฒนาชุมชนตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการเชื่อใน
ศักยภาพหรือขีดความสามารถของคน การใหโอกาสการพัฒนาศักยภาพและการใหความ
ยุติธรรมอยางเสมอภาคแกคนในชุมชน การพัฒนาชุมชนจึงมีองคประกอบท่ีสําคัญ คือ คนใน
ชุมชน ส่ิงแวดลอมในชุมชน วัสดุอุปกรณตางๆ กลวิธีในการพัฒนา กระบวนการพัฒนา การ
สนับสนุนชวยเหลือจากรัฐบาลและภาคเอกชน การบริหารจัดการ นักพัฒนาชุมชน การ
ประสานงานและผลงานที่เกิดข้ึน โดยมีเปาหมายสูงสุด ก็คือ การพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  
คุณธรรม ชุมชนมีความเขมแข็งและมีการพัฒนาอยางย่ังยืน รวมท้ังเพ่ือใหคนในชุมชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี แตการพัฒนาชีวิตความเปนอยูของคนใหมีคุณภาพชิวิต ท่ีดีน้ัน ไมไดมีแตการ
พัฒนาชุมชนเทาน้ัน ยังมีอีกหลายวิธี เชน การพัฒนาสังคม การพัฒนาชนบท การพัฒนาเมือง 
การพัฒนาเศรษฐกิจ ซ่ึงการพัฒนาเหลาน้ีตางก็มีวัตถุประสงค เปาหมาย และวิธีการพัฒนาเปน
ของตนเองท่ีแตกตางออกไปจากการพัฒนาชุมชนและถูกนํามาใชในชุมชนเชนเดียวกัน ทําให
เกิดความเขาใจวาเปนวิธีการพัฒนาชุมชนซึ่งไมถูกตอง ดังนั้น จึงควรทําความเขาใจการพัฒนา
ตางๆ ท่ีถูกนํามาใชในชุมชนกับวิธีการพัฒนาชุมชนวามีลักษณะเหมือนหรือแตกตางกันอยางไร 
 หลักและวิธีการพัฒนาชุมชน เปนการนําปรัชญาและแนวความคิดของการพัฒนา
ชุมชน ซ่ึงเปนนามธรรมมาแสดงใหเห็นเปนรูปธรรม และจากปรัชญาและแนวความคิดท่ีให
ความสําคัญแกคนในชุมชนนั้น มีเปาหมายเพ่ือพัฒนาคนใหมีศักยภาพในการพ่ึงตนเอง  
หลักการและวิธีการพัฒนาชุมชนก็มีเปาหมายเพ่ือใหคนหรือประชาชนในชุมชนเปนศูนยกลาง
ของการพัฒนา คือ เปนผูริเร่ิมและดําเนินการพัฒนาชุมชน และเปนผูท่ีไดรับผลการพัฒนา
ชุมชน ซ่ึงจะเห็นไดจากหลักการมีสวนรวมของประชาชน การพ่ึงตนเอง การทํางานรวมกันเปน
กลุม การคนหาและพัฒนาผูนํา ความเขาใจในวัฒนธรรมของชุมชน ประชาธิปไตยในการ
                                                            

๘๐สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน,พิมพคร้ังที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : 
สบายใจ, ๒๕๔๘), หนา ๖๕. 
 



 ๕๖ 

ดําเนินงาน การสมทบ การขยายผล และการจัดการชุมชน ตางลวนใหประชาชน ในชุมชนมีสวน
รวมในการดําเนินงานใหมากท่ีสุด นอกจากนี้ วิธีการท่ีนํามาใชในการพัฒนาชุมชน คือ การให
การศึกษาแกชุมชนเพ่ือการพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชน และการดําเนินงานในลักษณะ
ของกระบวนการโดยเนนการมีสวนรวมของประชาชน ซ่ึงการจะนําหลักการและวิธีการพัฒนา
ชุมชนไปใชน้ัน จะตองคํานึงถึงความเหมาะสมของชุมชน ประชาชน ผูนํากลุมและองคกรของ
ชุมชนท่ีจะพัฒนาดวย เพราะหลักการและวิธีการบางอยางอาจจะเหมาะสมกับชุมชนแหงหนึ่ง  
แตอาจจะไมเหมาะสมกับชุมชนอีกแหงหนึ่งก็ได 

การพัฒนาชุมชน เปนกระบวนการพัฒนาคนและส่ิงแวดลอมท่ีมีข้ันตอนเปนลําดับ
กอนหลัง  น่ันคือ การศึกษาชุมชน เพ่ือคนหาขอมูลตางๆ ของชุมชน การนําขอมูลมาวิเคราะห
ปญหา  การจัดลําดับปญหาและความตองการของชุมชน การเตรียมการแกไขปญหาในลักษณะ
ของแผนและโครงการ  การนําแผนและโครงการไปดําเนินงาน การประเมินผลงานและการ
ทบทวนเพ่ือแกไขปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนตามลําดับ ซ่ึงในแตละข้ันตอนนั้นมีความเก่ียวของ
สัมพันธกันและสงผลกระทบตอกัน และกันได ดังนั้น การดําเนินการในข้ันตอนตางๆ จึงตองมี
ความรอบคอบ และประการท่ีสําคัญจะตอง มีความถูกตองตามหลักวิชาการ มีการควบคุม
ติดตามโครงการและการตรวจสอบประเมินผลงานเพื่อใหการดําเนินการพัฒนาชุมชนมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด นอกจากนี้กระบวนการพัฒนาชุมชนในทุกข้ันตอนยังมี
ความสัมพันธกับประชาชนในชุมชนอยูตลอดเวลา เพราะฉะน้ันจึงตองมีการนําเทคนิคทางดาน
การบริหารงานและการประสานงานมาใชอีกทางหน่ึงดวย ซ่ึงนับไดวากระบวนการพัฒนาชุมชน
เปนกระบวนการที่ตองนําท้ังศาสตรและศิลปะมาใชในการดําเนินการ จึงจะประสบความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีไดกําหนดไว๘๑ 

การพัฒนาชุมชนเปนสังคมศาสตรประยุกตท่ีนําทฤษฎีในสาขาวิชาตางๆ ไปใชเปน
แนวทางในการดําเนินงาน ทฤษฎีเปนขออธิบายหรือคาดคะเนปรากฏการณใดปรากฏการณ
หน่ึง  อันเปนผลมาจากการศึกษาคนควาวิจัยดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงสามารถพิสูจนให
เห็นจริงได และยังสามารถใชเปนแนวทางในการคาดคะเนหรือทํานายปรากฏการณท่ีจะเกิดข้ึน
ในอนาคตไดถูกตองอีกดวย  สวนทฤษฎีสังคมศาสตรเปนขออธิบายหรือคาดคะเนปรากฏการณ
ของบุคคล ชุมชน สังคม และวัฒนธรรม ท้ังท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันและท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ทฤษฎี
สังคมศาสตรมีความสําคัญตอการพัฒนาชุมชนมาก เพราะสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาชุมชน ไดทุกข้ันตอน ทําใหการพัฒนาชุมชนมีประสิทธิภาพ
และประสบความสําเร็จตามท่ีตองการอยางเห็นผลเปนรูปธรรม 

                                                            

๘๑เร่ืองเดียวกัน, หนา ๗๖. 



 ๕๗ 

 ทฤษฎีการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมมีหลายทฤษฎี ทฤษฎีเหลาน้ีมี
เนื้อหาสาระท้ังท่ีเปนไปในทํานองเดียวกันและแตกตางกันออกไป ทําใหสามารถท่ีจะเลือก
นําไปใชในการพัฒนาชุมชนไดหลายแนวทาง คือ ทฤษฎีวิวัฒนาการทางสังคม เปนการ
เปล่ียนแปลงจากโครงสรางสังคมและวัฒนธรรมแบบงายๆ ไปเปนโครงสรางท่ีหลากหลายมี
ความสลับซับซอนมากขึ้น ทฤษฎีความลาหลัง ทางวัฒนธรรมมีการรับวัฒนธรรมวัตถุไดเร็วกวา
วัฒนธรรมท่ีไมใชวัตถุ ทําใหเกิดชองวางหรือปญหาขึ้น ทฤษฎีความกาวหนาทางวัฒนธรรมเช่ือ
วาปจจัยสําคัญท่ีทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง คือ ปริมาณการนําพลังงานมาใชในสังคมกับ
ประสิทธิภาพของเทคโนโลยีท่ีนํามาใช ทฤษฎีการข้ึนและลงของสังคมไดเสนอทิศทางของการ
เปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม วามีท้ังท่ีเจริญกาวหนาและเสื่อมถอยลงจนสิ้นสุด
เหมือนกับวงจรของสิ่งมีชีวิตหรือมนุษยเองท่ีมีการเกิด การเจริญเติบโตตามวัยและสิ้นอายุขัยไป
ในท่ีสุด ทฤษฎีวาดวยศักยภาพของวิวัฒนาการ มีความเช่ือในทํานองเดียวกันวาสังคมและ
วัฒนธรรมเมื่อเจริญ กาวหนาจนกระท่ังถึงจุดสูงสุดแลวก็จะเสื่อมถอยลง สังคมท่ีดอยกวาจะ
เจริญกาวหนามาแทนที่ ทฤษฎี การแพรกระจายทางวัฒนธรรมเชื่อวาการเปล่ียนแปลงทาง
วัฒนธรรมเปนผลมาจากการแพรกระจายวัฒนธรรมจากภายนอกมากกวาการประดิษฐคิดคนใน
สังคมเอง ทฤษฎีการแพรกระจายนวัตกรรมทําใหทราบถึงกระบวนการเผยแพรและกระบวนการ
รับนวัตกรรมหรือวัฒนธรรมใหม ซ่ึงมีปจจัยท่ีเก่ียวของ คือ บุคคลท่ีจะรับระบบสังคม ระบบการ
ส่ือสาร ตัวของนวัตกรรมเอง ระยะเวลาและกระบวนการตัดสินใจ ทฤษฎีความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจตามลําดับข้ัน ไดเสนอแนวทางการพัฒนาเปนลําดับข้ันตอนวา จากความลาหลังและ
โบราณไปสูความเจริญกาวหนา ทฤษฎีฝนหลนจากฟา มุงเนนการพัฒนาที่ผาน กลุมคนท่ีมี
ความพรอมมากท่ีสุดในสังคม เพ่ือใหผานกลุมคนเหลาน้ีไปสูกลุมคนอ่ืนๆ แตทฤษฎีการกระจาย
รายไดและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจมีความเห็นท่ีตรงกันขาม คือ ตอง พัฒนากลุมคนท่ีดอย
กวากอน เพ่ือปองกันการผูกขาดทางเศรษฐกิจโดยคนเพียงกลุมเดียว ซ่ึงมี ลักษณะเชนเดียวกับ
ทฤษฎีภาวะทันสมัย ท่ีมุงสรางและกระจายความทันสมัยไปสูสวนตางๆ ของโครงสรางทางสังคม  
และทฤษฎีความทันสมัยดวยการสื่อสารเชื่อวาการส่ือสารท่ีทันสมัยเปนปจจัยสําคัญท่ีทําให
สังคมและวัฒนธรรมกาวไปสูภาวะทันสมัย ทฤษฎีเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรมเหลาน้ีตางลวนมีประโยชนตอการพัฒนาชุมชนท้ังสิ้น เพราะสามารถนําไปใชเปน
แนวทางในการวางแผนงานและ โครงการ และดําเนินงานพัฒนาชุมชนได จึงทําใหการ
ดําเนินงานพัฒนาชุมชนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน แตอยางไรก็ตามทฤษฎีดังกลาว
มีเนื้อหาสาระท่ีแตกตางกันออกไป ดังนั้น การจะนําทฤษฎีใดไปใชจึงตองพิจารณาเลือกให
สอดคลองและเหมาะสมกับสภาพพื้นฐานของชุมชนดวย จึงจะเกิดประโยชนสูงสุด 
 ทฤษฎีการจัดระเบียบทางสังคม เปนทฤษฎีท่ีเกิดจากแนวความคิดของนัก
สังคมศาสตรหลายสาขาวิชา เชน นักสังคมวิทยา นักมานุษยวิทยา นักปรัชญา นักเศรษฐศาสตร 
เปนตน ซ่ึงทฤษฎี ท่ีสําคัญ มีอยู ๔ ทฤษฎี ดังนี้ 



 ๕๘ 

 ๑.  ทฤษฎีการควบคุมทางสังคม   
 ๒. ทฤษฎีโครงสรางและหนาท่ี   
 ๓. ทฤษฎีความขัดแยงทางสังคม 
 ๔. ทฤษฎีการดอยพัฒนาและการพ่ึงพา 

ทฤษฎีเหลาน้ีมีเปาหมายเหมือนกัน คือ  การทําใหสังคมมีดุลยภาพหรือมีความ
ม่ันคง ซ่ึงมีลักษณะเชนเดียวกับเปาหมายของการพัฒนาชุมชนนั่นเอง แตมีสวนแตกตางกันท่ี
แนวความคิดเรื่อง ดุลยภาพของสังคมท่ีทฤษฎีการควบคุมทางสังคมและทฤษฎีโครงสรางและ
หนาท่ีเห็นวา ความขัดแยงยังเปนสิ่งท่ีสรางความวุนวายใหแกสังคม จึงตองใชกฎระเบียบ
ควบคุมไมใหเกิดความขัดแยงข้ึน ถาหากไมสามารถควบคุมไดแลวจะทําใหสังคมเสียดุลยภาพ
และไมสามารถดํารงอยูได สวนทฤษฎีความขัดแยงมีความคิดเห็นตรงกันขาม คือ เชื่อวาความ
ขัดแยงเปนปรากฏการณธรรมชาติของสังคม ซ่ึงทุกสังคมจะมีความขัดแยงเกิดข้ึน  ความ
ขัดแยงนี้มีสาเหตุมาจากความขัดแยงระหวางระบบยอยภายในสังคมนั่นเอง ความขัดแยงไมใช
ส่ิงท่ีเลวราย แตจะเปล่ียนแปลงสังคมไปสูสังคมท่ีดีกวาท้ังในดานปริมาณและดานคุณภาพ  ท้ัง
แบบวิวัฒนาการและแบบปฏิวัติ ท้ังวิธีการท่ีไมรุนแรงและวิธีการท่ีรุนแรง ในขณะท่ีทฤษฎีการ
ดอยพัฒนาและการพึ่งพา เสนอวาการท่ีประเทศดอยพัฒนาไมสามารถหลุดพนจากภาวะดอย
พัฒนาไดน้ัน มีสาเหตุมาจากการถูกครอบงํา  จึงตองพ่ึงพาและถูกเอาเปรียบจากประเทศท่ี
พัฒนาแลว  ซ่ึงนักทฤษฎีโครงสรางและหนาท่ียุคใหมและนักทฤษฎีความขัดแยงทางสังคมยุค
ใหม ตางยอมรับแนวความคิดและทฤษฎีของกันและกันมากข้ึน ทําใหมีการปรับปรุงและพัฒนา
ทฤษฎีในสวนท่ียังบกพรองอยูใหมีความนาเชื่อถือมากย่ิงข้ึน ปจจุบันนี้ทฤษฎีดังกลาวขางตน
ยังคงเปนท่ียอมรับวาเปนทฤษฎีหลักของทฤษฎีทางสังคมศาสตร และทฤษฎีท่ีเกิดข้ึนใหมๆ ก็
นิยมใชเปนแนวทางในการสรางทฤษฎี ทฤษฎีการจัดระเบียบทางสังคมเปรียบเสมือนทางเลือก
สามแนวทาง ท่ีนักพัฒนาชุมชนสามารถจะเลือกนําไปใชในการดําเนิน งานพัฒนาชุมชน น่ันคือ  
แนวทางของทฤษฎีโครงสรางและหนาท่ี ทฤษฎีความขัดแยงทางสังคมหรืออาจจะผสมผสานกัน
เปนแนวทางที่สามก็ได แตตองประยุกตทฤษฎีเหลาน้ีใหมีความสอดคลองและมีความเหมาะสม
กับชุมชนท่ีจะพัฒนา เพราะไมมีทฤษฎีใดท่ีเปนสูตรสําเร็จและนําไปใชไดผลในทุกชุมชน 

จากทฤษฎีท้ังหมดท่ีไดสรุปมาแลว เปนกลุมทฤษฎีท่ีจําแนกตามลักษณะเน้ือหา
สาระของทฤษฎี คือ การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม  และการจัดระเบียบทางสังคม  
ซ่ึงสวนใหญมุงเนนเพียงประเด็นสําคัญเพียงดานเดียว  อันเปนผลจากการศึกษาวิเคราะหของ
นักสังคมศาสตรแตละสาขาวิชา ทฤษฎีแตละทฤษฎีจึงมีขอโตแยงและถูกวิพากษวิจารณวามี
ความบกพรองบางประการ  จึงไมนาเช่ือถือและไมควรนําไปใช นักสังคมศาสตรในยุคปจจุบันจึง
เสนอใหศึกษาวิเคราะหแบบสหวิทยาการ คือ นําเอาทฤษฎีในสาขาวิชาการตางๆ มาผสมผสาน
กันในลักษณะของการสังเคราะห เพื่อใหไดแนวทางการพัฒนาท่ีหลากหลายและนาเช่ือถือมาก
ย่ิงข้ึน น่ันคือ ทฤษฎีการพัฒนาแบบผสมผสาน นับวาเปนการพัฒนาทฤษฎีอีกแนวทางหนึ่ง ไดแก 



 ๕๙ 

ทฤษฎีศักยภาพการพัฒนาและการแพรกระจาย ทฤษฎีการกระทําทางสังคม ทฤษฎีความ
จําเปนพ้ืนฐาน ทฤษฎีการพัฒนาชนบทแบบผสมผสาน ซ่ึงเปนทฤษฎีท่ีมุงเนนใหรัฐบาลและชาว
ชนบทรวมกันวางแผนพัฒนาและเลือกพื้นท่ีเปาหมายท่ีเหมาะสม การกระจายอํานาจการบริหาร
และการตัดสินใจใหแกชุมชน และทฤษฎีสุดทายท่ีถือวาเปนทฤษฎีท่ีสําคัญสําหรับนักพัฒนา
ชุมชนก็คือ ทฤษฎีใหมของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ซ่ึงเปนทฤษฎีเก่ียวกับการ เกษตรทฤษฎีใหม 
และเศรษฐกิจแบบพอเพียง อันเปนผลจากการคนควาทดลองและเหมาะสมอยางย่ิงกับการ 
พัฒนาชุมชนไทยในปจจุบัน 
 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนตางๆ ท่ีเปนผลของแนวความคิดการศึกษาและ
ทดลองแบบวิทยาศาสตร บางทฤษฎีอาศัยความรูจากสาขาวิชาเพียงสาขาวิชาเดียว บางทฤษฎี
ผสมผสานจากหลายสาขาวิชา แตมีเปาหมายตรงกันประการหนึ่ง คือ การพัฒนาคนและชุมชน
ใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี แตทุกทฤษฎีตางก็มีขอจํากัด
ของตัวเอง ซ่ึงขอจํากัดท่ีสําคัญไดแก มีความเหมาะสมและความสอดคลองกับบางพื้นท่ีและบาง
ชุมชน  และอาจจะเหมาะสมและสอดคลองกับเฉพาะชวงเวลาและเหตุการณในขณะนั้นเทาน้ัน 
ดังนั้น การนําทฤษฎีใดไปใชจึงตองควรคํานึงถึงขอจํากัด น้ันดวย และประการสําคัญควร
ปรับปรุงแกไขหรือประยุกตใชใหเหมาะสมและสอดคลองกับพ้ืนฐานของแตละชุมชน จึงจะ
สามารถชวยใหการพัฒนาชุมชนประสบความสําเร็จไดตามวัตถุประสงค 
 
๒.๗ บทบาทพระสงฆอนัมนิกายที่มีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี๘๒ 

บทบาทพระสงฆอนัมนิกายในจังหวัดกาญจนบุรีน้ันแทจริงแลวพระสงฆอนัมนิกาย
มีจํานวนไมมากนักในประเทศไทย ฉะนั้นในท่ีน้ีกอนจะไดกลาวถึงพระสงฆอนัมนิกายในจังหวัด
กาญจนบุรี จะไดกลาวถึงพระสงฆอนัมนิกายในประเทศไทยกอน ซ่ึงสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ 
กรมพระยาดํารงราชานุภาพ ไดศึกษาและเขียนไววา เม่ือราว พ.ศ.๒๓๑๖ เกิดกบฏข้ึนท่ีเมืองเว 
อันเปนราชธานีของประเทศญวน พวกกบฏชิงไดเมืองแลวฆาฟนเจานายเสียเปนอันมาก พวก
ราชวงศญวนท่ีรอดอยูไดพากันหนีพวกกบฏลงมาทางเมืองไซงอนหลายองคองเชียงซุนราชบุตร
ท่ี ๔ ของเจาเมืองเวมาอาศัยอยูท่ีเมืองฮาเตียนซึ่งตอแดนเขมรมณฑลบันทายมาศของเขมร 
พวกกบฏยกกองทัพมาติดตาม เจาเมืองฮาเตียนเห็นเหลือกําลังท่ีจะตอสู ก็อพยพครอบครัวพา
องเชียบซุนเขามายังกรุงธนบุรี เม่ือราวปวอก พ.ศ. ๒๓๑๙ พระเจากรุงธนบุรี โปรดฯ ใหรับไว 
แลวพระราชทานท่ีใหญวนพวกองเชียงซุนตั้งบานเรือนอยูนอกพระนครทางฝงตะวันออกคือ 
ตรงท่ีแถวถนนพานุรัดทุกวันนี้จึงเรียกกันวาบานญวนมาจนสรางถนนพาหุรัด อยูมาองเชียงซุน
                                                            

๘๒สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ กรมพระยาดํารงราชานุภาพ  โรงเรียนกุศลสมาครวิทยาลัย, 
ตํานานพระญวนและวัดญวนในประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร : วินดาตาโปรดักส,๒๕๔๖), หนา 
๒๑-๒๗  



 ๖๐ 

พยายามจะหนี พระเจากรุงธนบุรีจึงมีรับส่ังใหประหารชีวิตเสีย (กลาวกันอีกนัยหนึ่งวา เมื่อพระ
เจากรุงธนบุรี มีสัญญาวิปลาส เกิดอุปาทานวา มีแกวอยูในทองขององเชียงซุนจึงใหประหารชีวิต
เพ่ือจะคนหาแกว) พวกองเชียงซุนเปนญวนพวกแรกทีอพยพเขามาตั้งภูมิลําเนาในประเทศไทย 
น้ีเม่ือภายหลังเสียกรุงศรีอยุธยาแกพมาขาศึก 

ตอมาถึงชั้นกรุงรัตนโกสินทร เม่ือรัชกาลท่ี ๑ มีราชนัดดาของเจาเมืองเวอีกองค ๑ 
ช่ือองคเชียงสือ เดิมหนีพวกกบฏมาอาศัยอยูท่ีเมืองไซงอน พวกญวนท่ีเมืองไซงอนนับถือถึงยก
ยองใหครองเมือง แตรักษาเมืองตอสูศัตรูไมไหว จึงหนีมาอาศัยอยูท่ีเกาะกระบือในแดนเขมร 
พระยาชลบุรีคุมเรือรบไทยไปลาดระเวนทางทะเล ไปพบองเชียงสือๆ จึงพาครอบครัวโดยสาร
เรือพระยาชลบุรีเขามาขอพ่ึงพระบารมีอยู ณ กรุงเทพฯ เม่ือปเถาะ พ.ศ. ๒๓๒๖ อันเปนปท่ี ๒ 
ในรัชกาลท่ี ๑ พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลก ทรงพระกรุณารับทํานุบํารุงและ
พระราชทานท่ีใหญวนพวกองเชียงสือ ตั้งบานเรือนอยูริมแมนํ้าฝงตะวันออกท่ีตําบลคอกกระบือ 
คือตรงท่ีตั้งสถานทูตโปรตุเกสทุกวันนี้ พวกญวนท่ีนับถือองเชียงสือมีมาก ครั้นรูวาองเชียงสือ
ไดมาพ่ึงพระบารมีเปนหลักแหลงอยูในกรุงเทพฯ ก็พากันอพยพครอบครัวติดตามเขามาอีก
เนืองๆ จํานวนญวนท่ีเขามาในคราวองเชียงสือเห็นจะมากดวยกัน จึงปรากฏวาองเชียงสือได
ควบคุมพวกญวนไปตามเสด็จในการทําสงครามกับพมาหลายครั้งองเชียงสืออยูในกรุงเทพฯ ๔ 
ป ครั้นถึงปมะเมีย พ.ศ. ๒๓๒๙ องเชียงสือเขียนหนังสือทูลลาวางไวท่ีๆ บูชาแลวลอบลงเอบหนี
ไปกับคนสนิท เน้ือความในหนังสือน้ันวา ตั้งแตเขามาพ่ึงพระบรมโพธิสมภาร ไดทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ ทํานุบํารุงเปนอเนกประการถึงใหกองทัพไทยไปชวยตีเมืองไซงอนพระราชทานก็
ครั้งหนึ่ง แตการยังไมสําเร็จเพราะกรุงเทพฯติดทําสงครามอยูกับพมา จะรอตอไปก็เกรงวาพรรค
พวกทางเมืองญวนจะรวนเรไปเสีย ครั้นจะกราบถวายบังคมลาโดยเปดเผย ก็เกรงจะมี
เหตุขัดของจึงไดหนีไปเพ่ือจะไปคิดอานตีเอาเมืองไซงอนคืน ถาขัดของประการใด ขอพระบารมี
เปนท่ีพ่ึงทรงอุดหนุนดวย เม่ือไดเมืองแลวจะมาเปนขาขอบขัณฑสีมาสืบไป องเชียงสือหนีไป
พักท่ีเกาะกูด เม่ือขาวท่ีองเชียงสือหนีทราบถึงพระกรรณ พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬา
โลกไมทรงถึงทา แตกรมพระราชวังบวรมหาสุรสิงหนาททรงขัดเคืององเชียงสือในครั้งนั้น จึง
โปรดใหญวนพวกองเชียงสือยายข้ึนไปตั้งบานเรือนอยูเสียท่ีบางโพ ยังมีเช้ือสายมาจนทุกวันนี้ 

องเชียงสือ  รวมประเทศญวนเปนอันหน่ึง อันเดียวกันไดป  พ .ศ .๒๓๔๕ 
ปราบดาภิเษกข้ึนเปน “พระเจาเวียตนามยาลอง” จักรพรรดิองคท่ี ๑ แหงราชวงศเหงียง มีกรุงเว
เปนราชธานีป พ.ศ.๒๓๔๖ รับกาลท่ี ๑ พระราชทานเคร่ืองราชูปโภคอันสมควรแกพระเกียรติยศ
พระมหากษัตริย ทรงยินดีดวยฯ 

พระเจาเวียตนามยาลอง แมจะไดเสวยราชสมบัติแลวก็วางพระองคเคารพนพนอบ
ในรัชกาลท่ี ๑ มิไดเปล่ียนแปลง มีความรักความหวงใยในพระองคทานตลอดลงมาถึงพระ
ราชวงศ โปรดใหชางหลอปายทองคําจาตึกพระนามในหลวงรัชกาลท่ีหน่ึง ประดิษฐานไวบูชาไว
บูชา ณ หอไทเหมียว คือ หอประดิษฐานปายพระวิญญาณราชบุพพการีอยางประสาทเทพบิดร
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ของเรา ปายอันนี้ไมทราบวาปจจุบันจะยังอยูหรือไม นาจะลองถามกองโบราณคดีของเวียตนาม
ดู เพราะเปนวัตถุสําคัญท่ีประกาศเกียรติยศแหงประเทศไทยสิ่งหนึ่ง 

มีพวกญวนท่ีอพยพเขามาอยูเมืองไทยภายหลังครั้งองเชียงสือ มาเม่ือในรัชกาลท่ี 
๓ อีก ๓ คราว คือเม่ือปมะเมีย พ.ศ. ๒๓๗๗ พระเจาแผนดินญวนมินมางประกาศหามมิใหพวก
ญวนถือศาสนาคริสตัง และจับพวกญวนท่ีเขารีตทําโทษตางๆ จึงมีพวกญวนเขารีตอพยพ
ครอบครัวหนีภัยเขามาพึ่งพระบารมีอยูในประเทศนี้ มาอยูท่ีเมืองจันทบุรีโดยมาก ท่ีเขามาอยูใน
กรุงเทพฯ ก็เห็นจะมีบาง ชะรอยจะมาอยูท่ีบานโปรตุเกสเขารีตซึ่งอพยพเขามาจากเมืองเขมร 
และโปรดฯพระราชทานที่ใหอยูท่ีสามเสนนั้นภายหลังจึงโปรดใหญวนเขารีตไปอยูท่ีตําบลนั้น 
ตอมาอีก ดังจะปรากฏตอไปขางหนา 

ญวนอพยพมาอีกคราวหนึ่งเม่ือครั้งเจาพระยาบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) ไปตี
เมืองญวนเม่ือปมะเส็ง พ.ศ. ๒๓๗๖ ไดครัวญวนสงเขามาถึงกรุงเทพฯ เม่ือปลายปมะเมีย พ.ศ. 
๒๓๗๗ ครัวญวนท่ีเขามาคราวน้ีเปน ๒ พวก คือเปนพวกถือพระพุทธศาสนาพวก ๑ เปนพวก
ถือศาสนาคริสตังพวก ๑  พวกญวนท่ีถือพระพุทธศาสนาน้ันโปรดฯ ใหไปตั้งบานเมืองอยูท่ีเมือง
กาญจนบุรี สําหรับรักษาปอมเมืองใหมซ่ึงทรงสรางข้ึนท่ีปากแพรก แตพวกญวนท่ีถือศาสนา
คริสตังนั้นเห็นจะเปนเพราะมีญวนเขารีตอยูท่ีสามเสนมาแตกอนบางแลว จึงโปรดฯ ใหตั้ง
บานเรือนอยูท่ีตําบลสามเสนในกรุงเทพฯ ติดตอกับบานพวกคริสตังเช้ือโปรตุเกส ซ่ึงอพยพเขา
มาจากเมืองเขมรและโปรด ใหข้ึนอยูในพระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัว เม่ือยังทรงดํารง
พระยศเปนสมเด็จเจาฟากรมขุนอิศเรศรังสรรค ทรงฝกหัดเปนทหารปนใหญ 

ญวน ๒ พวกท่ีกลาวมานี้ ถึงรัชกาลท่ี ๔ พวกญวนคริสตังยายสังกัดไปเปนทหาร
ปนใหญฝายพระบวรราชวัง (คือ ญวนพวกพระยาบันฦๅสิงหนาท) พระบาทสมเด็จพระจอมเกลา
เจาอยูหัว ทรงทราบวาพวกญวนท่ีอยูเมืองกาญจนบุรี โดยมากอยากจะมาอยูในกรุงเทพฯ 
เหมือนกับญวนพวกอ่ืน จึงพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหเขามาตั้งบานเรือนอยูท่ีริมคลอง
ผดุงกรุงเกษม ซ่ึงไดโปรดฯ ใหขุดใหมน้ัน ซ่ึงไดโปรดฯ ใหขุดใหมน้ัน แลวใหจัดเปนทหารปน
ใหญฝายวังหลวงสืบมา ท่ีเมืองกาญจนบุรี ยังมีวัดญวนและมีช่ือตําบลเชนเรียกวา “ชุกยายญวน” 
ปรากฏอยูจนทุกวันนี้ เช้ือสายพวกญวนท่ีไมอพยพเขามากรุงเทพฯ ยังคงอยูท่ีเมืองกาญจนบุรีก็
เห็นจะมีบาง 

ครัวญวนท่ีอพยพเขามาครั้งหลังในรัชกาลท่ี ๓ น้ัน มาเม่ือปชวด พ.ศ. ๒๓๘๓ มีเรื่อง
ปรากฏในจดหมายเหตุวา เวลาน้ันกองทัพไทยกับเขมรกําลังรบพุงขับไลกองทัพญวน ท่ีเขามาตั้งอยูใน
แดนเขมร กองทัพญวนถูกลอมอยูหลายแหงเผอิญเกิดความไขข้ึนในคายญวน พวกญวนหนี
ความไขออกมาหาเขมรประมาณ ๑,๐๐๐ คนเศษ เจาพระยาบดินทรเดชาบอกสงเขามา
กรุงเทพฯ พระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัวโปรดใหญวนพวกนี้ไปอยูท่ีบางโพธิ์กับเชื้อสาย 
องเชียงสือ 
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พวกญวนท่ีมาอยูในประเทศสยาม มีท้ังท่ีถือพระพุทธศาสนาและท่ีถือศาสนา
คริสตัง พวกญวนท่ีถือพระพุทธศาสนามาตั้งภูมิลําเนาอยูแหงใด ก็นิมนตพระญวนมาสรางวัด
เปนท่ีบําเพ็ญการกุศลของพวกญวนซึ่งอยู ณ ท่ีแหงนั้น พวกญวนท่ีถือศาสนาคริสตังไดอาศัย
ฝรั่งบาทหลวงเปนผูควบคุมแตครั้งยังอยูในเมืองเขมร เม่ือมาอยูในประเทศสยามน้ี พวกฝร่ัง
บาทหลวง ก็สรางวัดและดูแลควบคุมพวกญวนคริสตังทํานองเดียวกัน จะกลาวในตํานานนี้แต
ดวยเรื่องวัดญวนและพระญวนในพระพุทธศาสนา 

ในบรรดาศาสนาไมเลือกวาศาสนาใด เม่ือทานผูตั้งศาสนาลวงลับไปแลว นานมาผู
ท่ีเล่ือมใสศาสนานั้นก็เกิดถือลัทธิตางกัน เชน ศาสนาคริสตังก็เกิดถือเปนลัทธิคริสต ลัทธิโรมัน
คาโธลิคและลัทธิโปรเตสตันต ศาสนาอิสลามก็เกิดถือตางกันเปนลัทธิสุหน่ีและลัทธิเชียะ (คือ
แขกเจาเซ็น) พระพุทธศาสนาก็เกิดถือตางกันเปน ๒ ลัทธิ มาตั้งแตชาวอินเดียยังถือ
พระพุทธศาสนากันอยูแพรหลาย ลัทธิเกาซ่ึงเกิดข้ึนในมคธราฐทางฝายใตไดนามวา ลัทธิ 
“หินยาน” เม่ือพระพุทธศาสนาแพรหลายไปยังนานาประเทศ พวกชาวอินเดียถือลัทธิหินยาน 
เชิญพระพุทธศาสนามาทางทะเลเที่ยวสั่งสอนในลังกาทวีป และประเทศพมา มอญ ไทย เขมร 
จึงถือพระพุทธศาสนาตามลัทธิหินยานมาจนทุกวันนี้ พวกชาวอินเดียท่ีถือลัทธิมหายานเชิญ
พระพุทธศาสนาไปทางบกเท่ียวส่ังสอนในประเทศธิเบต ประเทศอาเซียตอนกลางตลอดไปจน 
ประเทศจีนและญี่ปุน  

ประเทศญวนรับลัทธิพระพุทธศาสนาอยางมหายานมาจากจีน พวกญวนจึงบวช
เรียนและประพฤติกิจในศาสนาผิดกับไทย เพราะฉะนั้นเม่ือพวกญวนมาสรางวัดและมีพระญวน
ข้ึนในประเทศน้ี ช้ันเดิมก็มีผูนับถือและอุดหนุนแตพวกญวน แตในสมัยนั้นยังไมมีวัดพระจีนใน
ประเทศนี้ พวกจีนก็มักไปทําบุญท่ีวัดญวนดวย เพราะลัทธิศาสนาของญวนกับจีนเหมือนกัน 
และทําพิธีตางๆ เชน กงเตก เปนตน อยางเดียวกันสวนไทยแมไทยแมไมสูนับถือก็ไมเกลียดชัง
พวกญวน เพราะเห็นวานับถือพระพุทธเจาองคเดียวกัน 

วัดญวนท่ีมาสรางในประเทศนี้ ก็อนุโลมตามเรื่องท่ีพวกญวนเขามาอยูในประเทศ
สยาม คือพวกญวนท่ีมากับองเชียงซุนครั้งกรุงธนบุรี มาสรางวัดข้ึนท่ีบานหมอ ๒ วัด คือ 

 ๑. วัดกามโลตื่อ (วัดทิพยวารีวิหาร) ยังอยูท่ีหลังตลาดบานหมอในพระนครแต
เดี๋ยวนี้เปนวัดจีน (ช่ือวัดญวนท่ีเรียกท่ีเรียกอยางไทย แตงตามช่ือภาษาญวนพระราชทานนาม
ในรัชกาลท่ี ๕ แทบท้ังนั้น) 

 ๒. วัดโหยคั้นตื่อ (วัดมงคลสมาคม) เดิมอยูท่ีบานญวนขางหลังวังบูรพาภิรมย
ครั้นจะตัดถนนพาหุรัดถนนพาหุรัด วันนั้นกีดแนวถนน พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัวจึงโปรดฯ ใหกระทําผาติกรรมอยางวัดไทย คือ พระราชทานท่ีดินและใหสรางวัดข้ึน
ใหมแลก วัดเดิมยายไปตั้งท่ีริมถนนแปลงนาม ในอําเภอสัมพันธวงศ ญวนพวกท่ีมากับอง
เชียงสือ เมื่อรัชกาลท่ี ๑ สรางวัดญวน ๒ วัด คือ  
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  ๓. วัดคั้นเยิงตื่อ (วัดอุภัยราชบํารุง) ท่ีหลังตลาดนอย ริมถนนเจริญกรุงใน
อําเภอสัมพันธวงศ 
 ๔. วัดกวางเพ๊ือกตื่อ (วัดอานัมนิกายาราม) ท่ีบางโพ เรียกกันเปนสามัญวา วัด
บางโพธิ์ อุโบสถวัดอานัมนิกายาราม (กวางเพื๊อกตื่อ) ท่ีไดกอสรางมาแตเดิมไดเกิดเพลิงไหม 
เม่ือวันท่ี ๒๑ มิถุนายม พ.ศ. ๒๕๐๓ โดยไมทราบสาเหตุเจาหนาท่ีตํารวจสันนิษฐานวา คงเกิด
จากกรณีไฟฟาชอต เพลิงไหมครั้งนี้ไดเผาผลาญอุโบสถหมดท้ังหลัง รวมท้ังพระพุทธรูป
ประธานและสิ่งของตาง๐ บรรดามีอยูจนหมดส้ิน ตอมาคณะสงฆอนัมนิกาย โดยพระครูคณานัม
สมณาจารย (บ้ินเลือง) เจาคณะใหญอนัมนิกาย องพจนกรโกศล (ติ่นมิน) ตอมาไดเล่ือนเปนอง
สุตบทบวร (ลาสิกขาบท) เจาอาวาสวัดอานัมนิกายาราม และบรรดาพุทธศาสนิกชนเปนอันมาก
ไดรวมกันมีจิตกุศลศรัทธารวบรวมทุนทรัพยทําการกอสรางอุโบสถข้ึนมาใหม โดยประกอบพิธี
วางศิลาฤกษ เม่ือวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๐๕ เมื่อทําการกอสรางแลวไดรับพระราชทาน
วิสุงคามสีมา เมื่อวันท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๐๙ และไดประกอบพิธีผูกพัทธสีมา เม่ือวันท่ี ๘ 
กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๑๐ 
 ตอมาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี ๙ ไดมีพระมหา
กรุณาธิคุณเสด็จพระราชดําเนินในงานฉลองอุโบสถ และโปรดพระราชทานนามพระประธานวา 
“พระพุทธ อโนมมงคล” เม่ือวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๑๑ พรอมท้ังเสด็จพระราชดําเนินทรง
ปลูกตนศรีมหาโพธิ์ไวยังท่ีหนาอุโบสถ และทรงพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาฯ พระราชทาน
พระปรมาภิไธย “ภ.ป.ร.” ลงบนแผนหินออน ซ่ึงปจจุบันนี้ คณะกรรมการวัดไดอัญเชิญไป
ประดิษฐานยังผนังภายในอุโบสถ) 
ญวนพวกท่ีมาเม่ือรัชกาลท่ี ๓ สรางวัดญวน ๓ วัด คือ 
 ๕. วัดคั้นถอตื่อ (วัดถาวรวราราม) อยูท่ีเมืองกาญจนบุรี เม่ือญวนพวกนี้ยายเขา
มาอยูในกรุงเทพฯ มาสรางอีกวัดหน่ึง คือ 
 ๖. วัดเก๋ียงเพ้ือกตื่อ (วัดสมณานัมบริหาร) อยูริมคลองผดุงกรุงเกษม อําเภอ
ดุสิต 
 ๗. วัดเพ้ือกเดี้ยนตื่อ (วัดเขตรนาบุญญาราม) อยูท่ีเมืองจันทรบุรี 

มีวัดญวนท่ีพวกญวนและพวกจีนชวยกันสรางข้ึนภายหลังมาอีก ๔ วัด คือ 
 ๘. วัดเบ๋ียนเพ้ือกตื่อ (วัดบําเพ็ญจีนพรต) อยูในอําเภอสัมพันธวงศ ใกลถนน
เยาวราช เดี๋ยวนี้เปนวัดพระจีนครอง 
 ๙. วัดตื้อเตตื่อ (วัดโลกานุเคราะห) อยูในอําเภอสัมพันธวงศ ซอยผลิตผลถนนราชวงศ 
 ๑๐. วัดค้ันถอตื่อ (วัดถาวรวรารามหาดใหญ) ถนนแสงจันทร ตําบลหาดใหญ 
อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมา เมื่อวันท่ี ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๐๐ ตอมามีการสรางวัดอนัมนิกายข้ึนมาใหม คือ 



 ๖๔ 

 ๑๑. วัดค้ันอังตื่อ (วัดสุนทรประดิษฐ) ถนนอดุลยเดช ตําบลหมากแขง อําเภอ
เมือง จังหวัดอุดรธานี ไดมีประกาศใหตั้งเปนวัดประเภทสํานักสงฆข้ึนในพระพุทธศาสนา เม่ือ
วันท่ี ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๑๒ ไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมา เม่ือวันท่ี ๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๓ 
 ๑๒. วัดซําปอกง (วัดอุภัยภาติการาม) ตําบลทาใหม อําเภอเมือง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา เปนวัดท่ีไดกอสรางมาแตเดิม เม่ือ พ.ศ. ๒๔๔๙ และไดมีประกาศตั้งเปนวัดประเภท
สํานักสงฆ อยูในสังกัดคณะสงฆอนัมนิกาย เปนวัดอนัมนิกายเม่ือวันท่ี ๑๓ สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๑๒ ไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมาเมื่อวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๑๓ 
 ๑๓. วัดลองเซิงตื่อ (วัดถ้ําเขานอย) ตําบลมวงชุม อําเภอทามวง จังหวัด
กาญจนบุรี ไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมา เมื่อวันท่ี ๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๑๗  
 ๑๔. วัดมหายานกาญจนมาสราษฎรบํารุง ตําบลสะเตง อําเภอเมือง จังหวัด
ยะลา 
 ๑๕. วัดอนัมนิกายเฉลิมพระชนมหรรษากาล ตําบลดอนมะนาว อําเภอสองพ่ี
นอง จังหวัดสุพรรณบุรีรวมจํานวนวัดญวนท่ีมีอยูในกรุงเทพฯ ๗ วัด อยูหัวเมือง ๘ วัด รวม
ท้ังสิ้น ๑๕ วัดดวยกัน ดวยวัดกามโลย่ี (วัดทิพยวารีวิหาร) และวัดเบ๋ียนเพื้อกตื่อ (วัดบําเพ็ญจีน
พรต) ในปจจุบัน เปนวัดจีนครอง”๘๓ 
 การปกครองของคณะสงฆอนัมนิกายในปจจุบันนี้ เปนไปตามพระราชบัญญัติคณะ
สงฆ พ.ศ.๒๕๐๕ และมีกฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัติน้ี คือ กฎกระทรวงฉบับท่ี 
๓ พ.ศ.๒๕๒๐ วาดวยการปกครองคณะสงฆอ่ืน ดําเนินการปกครองใหเปนไปตามพระธรรมวนัิย 
ลัทธินิกาย กฎหมาย และพระราชบัญชาของสมเด็จพระสังฆราช ดังแผนภาพท่ี ๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                            

๘๓
 เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๑‐๒๗ 
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แผนภาพที่ ๒.๑ โครงสรางการปกครองคณะสงฆสังกัดอนัมนิกาย 
 
 เพ่ือการน้ี กฎกระทรวงฯ ไดกําหนดใหเจาคณะใหญมีอํานาจวางระเบียบและออก
คําสั่งโดยไมขัดหรือแยงกับพระธรรมวินัย ลัทธิ นิกาย กฎหมาย พระบัญชาของสมเด็จ
พระสังฆราช และระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 
 
 

สมเด็จพระสังฆราช 

มหาเถรสมาคม กรมการศาสนา เจาคณะใหญอนัมนิกาย 

ประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ 

วัดและสํานักสงฆอนัมนิกาย 

คณะกรรมการ 



 ๖๖ 

๒.๘  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
  
 ๒.๘.๑ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับบทบาทพระสงฆ 
 ผูวิจัยไดทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับบทบาทของพระสงฆพบวามีผูทําการศึกษา
วิจัยไว พอท่ีจะนํามาเปนแนวทางเพื่อประกอบการวิจัยดังน้ี 
 พระครูปลัดกุยไฮ ชุตินฺธโร ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในดานการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อําเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี” 
ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆดานการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม แกนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก  และเพ่ือพิจารณาเปนรายดานพบวานักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกดาน
ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอบทบาทพระสงฆ  ในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ของนักเรียนท่ีมีสถานภาพสวน
บุคคลแตกตางกัน พบวานักเรียนท่ีมีความแตกตางกันในดานโรงเรียนท่ีเรียน เพศ และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีความคิดเห็นตอบทบาทพระสงฆดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
แกนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมแตกตางกันอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ แตนักเรียนท่ีมีความแตกตางกันในดานอายุ และระดับช้ันการศึกษา มี
ความคิดเห็นโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ ๐.๐๑ และเม่ือพิจารณา
ในแตละดาน  พบวานักเรียนท่ีเรียนโรงเรียนแตกตางกัน  และนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอบทบาทพระสงฆดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติในทุกดาน นักเรียนท่ีมี
เพศแตกตางกัน  มีความคิดเห็น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ในดาน 
การจัดสิ่งแวดลอม และดานการจัดกิจกรรมนักเรียนท่ีมีอายุแตกตางกัน  มีความคิดเห็นแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ในดานการจัดสิ่งแวดลอม  และดานการสอนและการ
นิเทศ   และมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ ในดานการจัด
กิจกรรม และดานการประเมินผลทางจริยธรรม  สวนนักเรียนท่ีมีระดับชั้นแตกตางกัน มีความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ในดาน การจัดสิ่งแวดลอม และมี
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ ในดานการจัดกิจกรรม และ
ดานการประเมินผลทางจริยธรรม๘๔ 

                                                            

   ๘๔พระครูปลัดกุยไฮ ชุตินฺธโร, “บทบาทของพระสงฆในดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อําเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี”,  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
(สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔.  
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 พระมนูญ จารุวณฺโณ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆดาน
การเผยแผ : กรณีศึกษาคณะสงฆจังหวัดเพชรบุรี” ผลการวิจัยพบวา พระภิกษุและสามเณรมี
ความคิดเห็นตอบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆดานการเผยแผในจังหวัดเพชรบุรี โดยรวม
อยูในระดับปานกลาง ( = ๓.๔๒) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา พระภิกษุและสามเณรมี
ความคิดเห็นตอบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆดานการเผยแผ อยูในระดับมากในขอมีการ
อบรมทําวัตรสวดมนตตามหลักพระธรรมวินัย ขอจัดใหมีศูนยปฏิบัติธรรมข้ึนภายในวัดและมี
พระอาจารยสอนปฏิบัติธรรม ขอมีการจัดใหมีการบรรยายธรรมทางวิทยุกระจายเสียง และขอมี
การจัดใหมีการบรรยายธรรมทางวิทยุกระจายเสียง สวนขออ่ืนๆ พระภิกษุและสามเณรมีความ
คิดเห็นตอบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆดานการเผยแผ อยูในระดับปานกลาง การ
เปรียบเทียบบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆดานการเผยแผ : กรณีศึกษาคณะสงฆจังหวัด
เพชรบุรี พบวา พระภิกษุและสามเณรมีความคิดเห็นตอการบริหารกิจการคณะสงฆดานการเผย
แผในจังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ผลการศึกษา
ปญหาและขอเสนอแนะในการบริหารกิจการคณะสงฆดานการเผยแผกรณีศึกษาคณะสงฆ
จังหวัดเพชรบุรี  ปญหาในการเผยแผไดแก ปญหาเร่ืองงบประมาณ ปญหาเรื่องบุคลากรหรือ
ทีมงานในการทําหนาท่ีเผยแผ รวมท้ังปญหาดานทรัพยากรท่ีสําคัญในการเผยแผ เชนหนังสือ
ธรรมะ แผนพับ สถานท่ีท่ีใชในการเผยแผธรรมะภายในวัด ขอเสนอแนะควรมีการจัดตั้ง
งบประมาณเพื่อใชในกิจการดานการเผยแผ ควรเพ่ิมบุคลากรหรือทีมงานในการทําหนาท่ีเผยแผ 
และควรจัดหาทรัพยากรท่ีสําคัญในการเผยแผ เชน หนังสือธรรมะ แผนพับและสถานที่ท่ีใชใน
การเผยแผธรรมะภายในวัด เปนตน๘๕ 
 พระมหามณเฑียร  วรธมฺโม ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  “บทบาทของพระสังฆาธิการใน
การบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดพังงา”  ผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดพังงา   โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย ๓.๔๐    
และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการศาสนศึกษาและดานการศึกษาสงเคราะหอยูใน
ระดับปานกลาง สําหรับดานอ่ืนๆคือ ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ดานการปกครอง ดานการ
สาธารณูปการ และดานการสาธารณสงเคราะห อยูในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบระดับ
บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดพังงา   จําแนกตามสถานภาพ
สวนบุคคล  คือ  ตําแหนงพระสังฆาธิการ  อายุ จํานวนพรรษา วุฒิทางการศึกษาสายสามัญ  วุฒิ
ทางการศึกษาทางธรรม และวุฒิทางการศึกษาทางเปรียญธรรม  พบวา พระสังฆาธิการท่ีมีอายุและ
จํานวนพรรษาตางกัน มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
                                                            

๘๕พระมนูญ จารุวณฺโณ,  “บทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆดานการเผยแผ :  กรณีศึกษา
คณะสงฆจังหวัดเพชรบุรี”,  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ),  
(บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓. 



 ๖๘ 

ระดับ .๐๕   จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว    สวนพระสังฆาธิการท่ีมีตําแหนง วุฒิทางการศึกษาสาย
สามัญ  วุฒิทางการศึกษาทางธรรม   และวุฒิทางการศึกษาทางเปรียญธรรมตางกัน    มีบทบาทในการ
บริหารกิจการคณะสงฆไมแตกตางกัน  จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว๘๖ 

พระครูธรรมธรสายัณห  ิตปุฺโ ไดวิจัยเร่ือง “ความคิดเห็นของครูและ
นักเรียนท่ีมีตอบทบาทพระสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”
ผลการวิจัยพบวา ครู มีความคิดเห็นตอบทบาทพระสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก คาเฉล่ียเทากับ ๔.๓๕ และเม่ือพิจารณาแต
ละดาน พบวา ครู มีความคิดเห็นตอบทบาทพระสอนธรรมศึกษา อยูในระดับมากท่ีสุดในดาน
คุณธรรมและจริยธรรม คาเฉล่ียเทากับ ๔.๕๔ สวนดานความสามารถในการสอน อยูในระดับ
มาก คาเฉล่ียเทากับ ๔.๒๗ สําหรับนักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาทพระสอนธรรมศึกษาใน
โรงเรียนอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก คาเฉล่ียเทากับ ๔.๒๒ 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาทพระสอนธรรมศึกษา อยู
ในระดับมากท้ังดานคุณธรรมและจริยธรรม คาเฉล่ียเทากับ ๔.๓๙ และดานความสามารถในการ
สอน คาเฉล่ียเทากับ ๔.๑๕  

ครูและนักเรียน มีความคิดเห็นตอบทบาทพระสอนธรรมศึกษาในโรงเรียน
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 
ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ครูและนักเรียน มีความ
คิดเห็นตอบทบาทพระสอนธรรมศึกษา ในดานคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ .๐๑ และดานความสามารถในการสอนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ นอกจากนี้ในดานความสามารถในการสอน เมื่อพิจารณา
เปนดานยอย พบวา ครูและนักเรียนมีความคิดเห็นแตกตางกันในดานการเตรียมการสอน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ และดานการดําเนินการสอน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .๐๕ สวนดานการวัดผลและการประเมินผลการเรียน ครูและนักเรียนมีความ
คิดเห็นไมแตกตางกัน๘๗ 

 

                                                            

๘๖พระมหามณเฑียร  วรธมฺโม, “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ
จังหวัดพังงา”,  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร), (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๒. 
 ๘๗พระครูธรรมธรสายัณห ฐิตปุฺโ,  “ความคิดเห็นของครูและนักเรียนท่ีมีตอบทบาทพระสอน
ธรรมศึกษาในโรงเรียนอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”,  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
(สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ),  (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓. 



 ๖๙ 

พระสนธยา มงฺคลิโก ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของพระ
สังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆกรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษาเขตบางแคและเขตหนอง
แขม” ผลการวิจัยพบวา พระภิกษุมีทัศนะตอบทบาทในการปกครองคณะสงฆ ของพระสังฆาธิ
การ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( = ๓.๓๙) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา พระภิกษุมี
ทัศนะตอบทบาทในการปกครองคณะสงฆของพระสังฆาธิการ อยูในระดับปานกลางเกือบทุกขอ 
ยกเวน เรื่องการจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการวัด มีการวางแผนการดําเนินงานและจัด
โครงการเพ่ือการพัฒนาวัดอยางตอเนื่อง เรื่องการปกครองและสอดสองใหคฤหัสถท่ีมาพํานักอยู
ภายในวัดปฏิบัติ ตามระเบียบตางๆ ของวัดอยางเครงครัด และเรื่องการกํากับดูแลและจัดศาสน
สมบัติของวัดใหเปนระเบียบและเรียบรอยดีงาม อยูในระดับมาก เปรียบเทียบบทบาทของพระ
สังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆ กรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษาเขตบางแค และเขตหนองแขม 
พบวา พระภิกษุในปกครองคณะสงฆ เขตบางแคและเขตหนองแขม มีทัศนะตอบทบาทของพระ
สังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆ โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว 
ผลการศึกษาปญหา อุปสรรคและแนวทางในการปกครองคณะสงฆ ท้ังสองเขตพบวา ท้ังสอง
เขตมีปญหา อุปสรรค คลายคลึงกันซึ่งไดแก ปญหาเรื่องบุคลากรท่ีจะทําหนาท่ีคอยสอดสองผูใต
ปกครองและคฤหัสถท่ีมาพํานักอยูภายในวัด ใหปฏิบัติตามระเบียบตางๆ มีไมเพียงพอ พระ
สังฆาธิการบางรูปยังปฏิบัติตนไมสอดคลองกับกฎระเบียบท่ีวางไว ในการปกครองคณะสงฆ ไม
วาจะเปนพระราชบัญญัติการปกครองคณะสงฆ หรือวินัยท่ีจําเปนสําหรับการปกครอง
ผูใตบังคับบัญชา แนวทางในปกครอง เชน ควรแตงตั้งบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ ใหเปน
ผูมีหนาท่ีในการสอดสองดูแลความเรียบรอยตางๆ ภายในวัด และควรมีการอบรบความรู
เก่ียวกับหลักการปกครองคณะสงฆใหกับพระสังฆาธิการอยางสมํ่าเสมอ๘๘ 

พระปลัดสิริชัย  สิริชโย ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของพระสงฆตอบทบาท
ดานการปกครองของพระสังฆาธิการในอําเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี” ผลการวิจัยพบวา 
พระสงฆ มีความคิดเห็นตอบทบาทดานการปกครองของพระสังฆาธิการในอําเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก ( = ๓.๖๙) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
พระภิกษุ มีความคิดเห็นตอบทบาทดานการปกครองของพระสังฆาธิการ อยูในระดับมากเกือบ
ทุกขอ ยกเวน ในขอมีการอบรมพระภิกษุสามเณรใหมีสมณสัญญา และอบรมในเรื่องพระธรรม
วินัยจรรยา มารยาทการปฏิบัติอันเกี่ยวกับพิธี หรือแบบอยางท่ีดี ขอมีการยกยองและชมเชย
พระสงฆท่ีปฏิบัติตามกฎระเบียบ/กิจวัตรอยางสมํ่าเสมอ และขอมีการออกกฎระเบียบในการอยู
รวมกันเปนหมูคณะเพ่ือความเรียบรอยดีงาม ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง ผลการเปรียบเทียบความ
                                                            

๘๘พระสนธยา มงฺคลิโก, “ศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะ
สงฆกรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษาเขตบางแคและเขตหนองแขม”,  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
(สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ),  (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓. 



 ๗๐ 

คิดเห็นของพระสงฆตอบทบาทดานการปกครองของพระสังฆาธิการในอําเภอปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา พระสงฆท่ีมี อายุ พรรษา ระดับการศึกษา
นักธรรม ระดับการศึกษาเปรียญธรรม และระดับการศึกษาสามัญ ตางกันมีความคิดเห็นตอ
บทบาทดานการปกครองของพระสังฆาธิการ ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว๘๙ 

พระครูสังฆรักษชุมพล โฆสวโร  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆดาน
งานสังคมสงเคราะหในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี” ผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสงฆ
ดานงานสังคมสงเคราะหในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มี
คาเฉล่ียเทากับ ๓.๓๓ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการสงเคราะหทางวัตถุ โดยรวมอยู
ในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๒๑ สวนในดานการสงเคราะหทางจิตใจ โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๔๖ ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆดานงานสังคม
สงเคราะหในอําเภอ  โพธาราม จังหวัดราชบุรี จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล พบวา เพศ วุฒิ
การศึกษา อาชีพ และรายไดของประชาชน ไมมีผลตอความคิดเห็นของประชาชน ซ่ึงเปนการ
ปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว สวนอายุของประชาชนมีผลตอความคิดเห็นท่ีมีตอบทบาทของ
พระสงฆดานงานสังคมสงเคราะหในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี แตกตางกัน ซ่ึงเปนการ
ยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว๙๐ 

พระครูสุนทรวัชรการ  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆจังหวัดเพชรบุรี
ในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง” ผลการวิจัยพบวา พระสงฆจังหวัดเพชรบุรีมีบทบาทตอการ
เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย = ๓.๑๘, คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 
๐.๗๒๓)  เม่ือจําแนกเปนรายขอพบวา พระสงฆมีบทบาทในการเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง ท่ีมี
คาเฉล่ียอยูในอันดับสูงท่ีสุด ไดแก สอนธรรมศึกษาแลวสอดแทรกเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับการสราง
ชุมชนใหเขมแข็ง (คาเฉล่ีย = ๓.๕๙, คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = ๑.๐๕๘) รองลงมา ไดแก 
โนมนาวจิตใจใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญในการสรางชุมชนใหเขมแข็ง (คาเฉล่ีย = 
๓.๕๓, คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = ๑.๐๑๔) และท่ีมีคาเฉล่ียอยูในอันดับต่ําท่ีสุด ไดแก จัด
ฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้นท่ีสามารถพัฒนาอาชีพของชาวบานในชุมชน (คาเฉล่ีย = ๒.๗๘, คา
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = ๑.๒๘๘) การทดสอบสมมติฐาน ๕  ขอ โดยใช Chi-Square ท่ีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ พบวา อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาทางโลก วุฒิการศึกษาทางธรรม และ

                                                            

๘๙พระปลัดสิริชัย  สิริชโย, “ความคิดเห็นของพระสงฆตอบทบาทดานการปกครองของพระ
สังฆาธิการในอําเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี”,  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ),  (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓.  

 ๙๐พระครูสังฆรักษชุมพล โฆสวโร, “บทบาทของพระสงฆดานงานสังคมสงเคราะหในอําเภอโพ
ธาราม จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔. 



 ๗๑ 

สถานะภายในวัด ไมมีความสัมพันธกับบทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง ซ่ึง
เปนการปฏิเสธสมมติฐานในทุกขอท่ีตั้งไว๙๑ 
 พระครูชินวรานุวัตร  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของวัดตองานดานสาธารณ
สงเคราะห : กรณีศึกษาชุมชนบานฆองนอย จังหวัดราชบุรี”  ผลการวิจัยพบวา บทบาทของวัด
ตองานดานสาธารณสงเคราะห : กรณีศึกษาชุมชนบานฆองนอย จังหวัดราชบุรี ท้ัง ๓ ดาน โดย
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๓.๐๙) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานการ
พัฒนาจิตใจ ประชาชนมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (คาเฉล่ียเทากับ ๓.๕๑) สวนในดานการ
พัฒนาทองถิ่น  อยู ในระดับปานกลาง  (คาเฉล่ียเทากับ ๒ .๙๙)  และดานการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม พบวา ประชาชนมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๒.๗๖)
บทบาทของวัดตองานดานสาธารณสงเคราะห : กรณีศึกษาชุมชนบานฆองนอย จังหวัดราชบุรี 
จําแนกตามสถานสภาพสวนบุคคลโดยรวม ประชาชนท่ีมี อาชีพ และประสบการณในการเขาวัด
ท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของวัดในงานดานสาธารณสงเคราะห แตกตางกัน ซ่ึง
ยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว สําหรับประชาชนที่มีเพศ อายุ และระดับการศึกษาท่ีแตกตางกัน มี
ความคิดเห็นตอบทบาทของวัดในงานดานสาธารณสงเคราะหไมแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธ
สมมติฐานท่ีตั้งไว๙๒ 
 สรุปไดวา บทบาทของพระสงฆเปนการบริหารกิจการคณะสงฆใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงการบริหารเปนการใชศาสตรและศิลปนําเอาทรัพยากรมา
บริหาร  และจะมีประสิทธิภาพเพียงใดข้ึนอยูกับผูบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและมีการปกครองท่ีดี  
โดยมีการวางแผน  การตัดสินใจท่ีดี  การพัฒนาบุคลากร  การใหผลตอบแทน  จึงจะทําใหเปน
ผูบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ  สําหรับการบริหารวัดน้ัน  เจาอาวาสหรือผูบริหารน้ันก็ตองปกครอง
พระภิกษุ  สามเณร  และบุคคลท่ีอยูภายในวัดใหมีประสิทธิภาพตามท่ีกลาวมานั้น  และการ
บริหารนั้นจําเปนตองสอดคลองกับการบริหารกิจการคณะสงฆ  ท่ีทางกฎมหาเถรสมาคม
กําหนดข้ึน  อันประกอบดวยท้ัง  ๖  ประการ  คือ  การปกครอง  การศาสนศึกษา  การศึกษา
สงเคราะห  การเผยแผพระศาสนา  การสาธารณูปการ  และการสาธารณสงเคราะห 

 
 

                                                            

 ๙๑พระครูสุนทรวัชรการ, “บทบาทของพระสงฆจังหวัดเพชรบุรีในการเสริมสรางชุมชน
เขมแข็ง”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔. 
 ๙๒พระครูชินวรานุวัตร, “บทบาทของวัดตองานดานสาธารณสงเคราะห : กรณีศึกษาชุมชนบาน
ฆองนอย จังหวัดราชบุรี”  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔. 



 ๗๒ 

 ๒.๘.๒ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน 
การพัฒนาชุมชนถือวาเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญตอการเจริญเติบโตท้ังทางวัตถุและ

ทางจิตใจ ในการพัฒนาชุมชนนั้นถือวาเปนบทบาทภาระหนาท่ีท้ังของภาครัฐ ภาคเอกชน 
รวมท้ังคณะสงฆ จากการทบทวนงานวิ จัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน พบวามีผู
ทําการศึกษาวิจัยไว พอนํามาเปนแนวทางในการศึกษาได ดังนี้ 

กองแผนงาน กรมการศาสนา ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จ
ของเจาอาวาสในการพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางของชุมชน” ผลการวิจัยพบวา กระบวนการ
บริหารของเจาอาวาสวัดทุกรูป มีกระบวนการ แบบธรรมาธิปไตย กลาวคือ การบริหารท่ีทุกคนมี
สวนรวมรับฟงขอคิดเห็นในลักษณะการปรึกษาหารือโดยมุงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และ
ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของเจาอาวาสในการพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางของชุมชน แบงเปน 
๒ ปจจัย คือ 
 ๑. ปจจัยหลัก หรือปจจัยโดยตรง ประกอบดวย ความสามารถพิเศษหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะพิเศษของเจาอาวาส บุคลิกภาค ภาวะผูนํา เชนความมีมนุษยสัมพันธ ความ
ซ่ือสัตย ระยะเวลาในการบวช ระดับการศึกษา และกระบวนการบริหารในการทํางานอยางเปน
ระบบ เปนตน 
 ๒. ปจจัยเสริม คือ ปจจัยท่ีมีสวนสนับสนุนไดแก สภาพแวดลอม ทําเลท่ีตั้ง 
บรรยากาศในวัด และการท่ีวัดมีลักษณะพิเศษ เชน เปนโบราณสถาน มีโบราณวัตถุทาง
ศิลปวัฒนธรรม และอ่ืนๆ๙๓ 

พระมหากฤษฎา  นันทเพชร  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ทัศนคติของพระสงฆตอ
บทบาทการพัฒนาสังคม” ผลการวิจัยพบวา พระสงฆสวนใหญรับรูปญหาสังคมดานตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนและมีความเห็นวาปญหาสังคมท่ีทุกฝายควรเรงแกไข ไดแก ปญหาศีลธรรมเสื่อมโทรม 
ปญหาความยากจน และปญหาการวางงาน และยังเห็นวาพระสงฆควรมีสวนรวมในการ
แกปญหาสังคมดานตาง ๆ เชน ปญหาศีลธรรมเส่ือมโทรม ปญหาศิลปวัฒนธรรมเสื่อมสลาย 
ปญหาส่ิงแวดลอม ปญหาส่ิงเสพติด เปนตน นอกจากนั้น ยังพบวา บทบาทพระสงฆในอนาคต 
ซ่ึงนอกเหนือจากการเผยแผศาสนธรรมแลว พระสงฆควรมีบทบาทในดานการใหการศึกษา และ
พัฒนาจิตวิญญาณ เม่ือพิจารณาบทบาทพระสงฆในการพัฒนาสังคม โดยเรียงลําดับความสําคัญ
จากมากไปหานอยไดดังนี้ บทบาทดานการพัฒนาจิตวิญญาณ บทบาทดานการสงเสริมและ

                                                            

       ๙๓กองแผนงาน, กรมการศาสนา, รายงานการศาสนา ประจําป ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : 
การศาสนา, ๒๕๔๒), หนา ๓๖. 



 ๗๓ 

อนุรักษศิลปวัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม บทบาทดานการเผยแผศาสนธรรม บทบาทดานการให
การศึกษา และบทบาทดานสังคมสงเคราะห ตามลําดับ๙๔ 

พระวิเชียร สีหาบุตร  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
สังคม : ศึกษากรณีพระธรรมมหาวีรานุวัตร วัดไรขิง อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม”
ผลการวิจัยพบวา พระธรรมมหาวีรานุวัตร เปนพระสงฆท่ีมีบทบาทในดานการศึกษาสงเคราะห 
การเผยแผ การสาธารณูปการและการสาธารณสงเคราะห การฟนฟูและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
และการทํานุบํารุงสิ่งแวดลอมรวมถึงการแกปญหามลภาวะ จนเปนท่ียอมรับของสังคมโดยท่ัวไป
ซ่ึงไดสงผลตอการพัฒนาสังคมท้ังโดยตรงและโดยออม๙๕ 

จรินทร ยังสังข ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆในกระแสการเปล่ียนแปลง
ทางสังคม” ผลการวิจัยพบวา (๑) พระสงฆในกระแสการเปล่ียนแปลงมีบทบาทหลายดาน ไดแก  
ดานการเผยแผศาสนธรรมดวยวิธีการตาง ๆ ดานใหการศึกษาท้ังพระภิกษุสงฆ สามเณร และ
ประชาชน ดานการสาธารณูปการ การบํารุงวัด ดานสาธารณสงเคราะหแกประชาชนท้ังดานวตัถุ
และจิตใจ (๒) บทบาทท่ีเอ้ือตอรัฐในการปกครอง เปนเคร่ืองมือของรัฐ รับนโยบายของรัฐในการ
ส่ังสอนใหประชาชนไมใชความรุนแรงในการแกปญหา ซ่ึงมีผลใหพระสงฆไดรับผลตอบแทน 
ดานลาภสักการะ เชน ตําแหนง และ วัตถุตางๆ (๓) เง่ือนไขปจจัยท่ีทําใหบทบาทพระสงฆมีการ
เปล่ียนแปลงมาจาก ๒ ดาน คือ ปจจัยภายนอก ไดแก พระสงฆมีการเปล่ียนแปลงบทบาท 
เพราะชุมชนมีการเปล่ียนแปลงทางดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ ดานความสัมพันธทางสังคม 
ดานสื่อสารมวลชน คานิยม ดานความเชื่อดั้งเดิม รวมถึงการแทรกแซงของรัฐ นักการเมือง นัก
ธรุกิจ เอกชน ปจจัยภายใน คือ พระสงฆมีการเปล่ียนแปลงบทบาทเพราะปจจัยของพระสงฆเอง 
เชน การเปล่ียนแปลงทางการศึกษาของพระสงฆ กฎหมายคณะสงฆ การปกครองคณะสงฆ 
และทัศนคติของพระสงฆท่ีไดรับการกลอมเกลามาอยางยาวนาน๙๖ 

รุงโรจน คําแนน ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอบทบาทการพัฒนา
ชุมชนของเจาอาวาส : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดเพชรบุรี” ผลการวิจัยพบวา เจาอาวาสมีบทบาท
ตอการพัฒนาชุมชนในกิจกรรมการพัฒนาดานจิตใจมากท่ีสุด รองลงมา ไดแก การสงเสริมและ
พัฒนาการศึกษา การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม การพัฒนาเพ่ือจัดระเบียบชุมชน การพัฒนา 

                                                            

     ๙๔พระมหากฤษฎา นันทเพชร, “ทัศคติของพระสงฆตอบทบาทการพัฒนาสังคม”,วิทยานิพนธ
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะพัฒนาสังคม : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๐), หนา ๖๕. 
 ๙๕พระวิเชียร สีหาบุตร, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม : ศึกษากรณีพระธรรมมหา 
วีรานุวัตร วัดไรขิง อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปกร, ๒๕๓๖), หนา ๒๑. 
       ๙๖จรินทร  ยังสังข, “บทบาทพระสงฆในกระแสการเปล่ียนแปลงทางสังคม”,  วิทยานิพนธ     
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๐), หนา ๑๒๘. 



 ๗๔ 

สาธารสุข การสงเสริมการมีสวนรวมการฝกอบรมพัฒนาอาชีพ การสงเสริมการเกษตร และ
กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาอื่น ๆ ตามลําดับ สําหรับปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอบทบาทการ
พัฒนาชุมชน ไดแก ระยะเวลาการบวช อายุ และความรูความเขาใจในการพัฒนาชุมชน ปญหา 
และอุปสรรคในการพัฒนา เกิดจากการขาดความรวมมือของประชาชนมากท่ีสุด รองลงมา 
ไดแก งบประมาณมีไมเพียงพอ เจาหนาท่ีราชการขาดความจริงจังในการพัฒนา ผูนําทองถิ่น
ขาดความสนใจในการพัฒนาสุขภาพรางกายของเจาอาวาส ขาดความรูความใจกฎ ระเบียบตาง 
ๆ ตามลําดับ๙๗ 

สุริยน จันทรนคร ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของ “บวร” (บาน วัด โรงเรียน) ใน
การพัฒนาชุมชน” ผลการวิจัยพบวา สถาบันศาสนาและความเชื่อมีบทบาทเก่ียวกับดาน
การศึกษาและเศรษฐกิจคอนขางนอย โดยองคประกอบของสถาบันท่ีมีบทบาทสําคัญไดแก องค
วัตถุ (ศาลาการเปรียญ) ตําแหนงไดแก พระสงฆ และพิธีกรรม โดยองคประกอบตางๆ มี
ความสําคัญไมแตกตางกันสถาบันครอบครัวและเครือญาติ สถาบันศาสนาและความเชื่อ และ
สถาบันการศึกษามีความสัมพันธในการพัฒนา สวนใหญเปนกิจกรรมการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
และสังคม๙๘ 

พินิจ ลาภธนานนท ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทการพัฒนาของพระสงฆในภาค
อีสานเก่ียวกับกลยุทธในการพัฒนาชนบทของพระสงฆในภาคอีสาน” ผลการวิจัยพบวา กลยุทธ
หรือแนวทางการพัฒนาชนบทของพระสงฆในพ้ืนท่ีตาง ๆ มีดังนี้ 
 ๑. เปนผูบริหารโครงการ จะพบมากในพระสังฆพัฒนาท่ีมีสมณศักดิ์ และเปน
พระสังฆาธิการในระดับเจาคณะอําเภอขึ้นไป ซ่ึงการทํางานพัฒนาชนบท จะไมกําหนดวงเฉพาะ
ในชุมชนใดชุมชนหนึ่ง แตจะดําเนินการรวมกันกับพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส เปนตน 
 ๒. เปนผูนําการพัฒนา พบมากในชุมชนท่ีประชาชนยังขาดจิตสํานึก และความ
ตื่นตัวในการพัฒนาชนบท โดยสวนมากจะเปนชุมชนท่ีมีลักษณะพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจดี 
 ๓. เปนผูประสานงานโครงการ ในแนวทางนี้พระสังฆพัฒนาจะอยูในฐานะของ
ส่ือกลางทําหนาท่ีประสานงานพัฒนาตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐบาล และองคกรเอกชนทุก ๆ 
สวน 

                                                            

               ๙๗รุงโรจน คําแนน, “ปจจัยที่มีความสัมพันธตอบทบาทการพัฒนาชุมชนของเจาอาวาส : ศึกษา
เฉพาะกรณีจังหวัดเพชรบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยา
เกษตรศาสตร, ๒๕๓๘), หนา ๓๒. 
      ๙๘สุริยน จันทรนคร,  “บทบาท “บวร” (บาน วัด โรงเรียน) ในการพัฒนาชุมชน : ศึกษาเฉพาะ
กรณีบานโหรา อําเภออาจสามารถ จังหวัดรอยเอ็ด”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๗), หนา ๕๕. 



 ๗๕ 

 ๔. เปนพ่ีเล้ียงของประชาชน เปนกลยุทธการพัฒนาชนบทท่ีพยายามสรางเสริม
การพึ่งตนเองของประชาชน 
 ๕. เปนผูสงเคราะหพัฒนา เปนกลยุทธท่ีผสมผสานระหวางการพัฒนาชนบท
กับการสงเคราะหชุมชน๙๙ 

อํานาจ บัวศิริ  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “คุณสมบัติและบทบาทของเจาอาวาสวัดใน
พระพุทธศาสนาท่ีเอ้ือตอการพัฒนาชนบทยากจนในภาคเหนือ” ผลการวิจัยพบวา บทบาทของ
เจาอาวาสวัดท่ีจะชวยพัฒนาชนบทยากจนในภาคเหนือมีดังน้ี  
  ๑. ดานการปลูกฝงและสงเสริมศีลธรรมแกประชาชน       
  ๒. ดานกิจกรรมระดับหมูบาน  
 ๓. ดานการบริการพ้ืนฐาน๑๐๐ 

สมบูรณ สุขสําราญ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆตอการพัฒนาสังคม 
ชนบทในภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” ผลการวิจัยพบวา มีพระนักพัฒนาจํานวน
มากท่ีมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาอยางไมเปนทางการ คือ มิไดอยูภายใตการกํากับดูแล
ของรัฐบาล เขาดําเนินการโดยมีความสํานึกท่ีรับผิดชอบตอสังคมในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของ
สังคม มีท้ังสังกัดมหานิกายและธรรมยุต จากการศึกษาพบวาพระสงฆตั้งแตเจาคณะจังหวัดลง
มาถึงเจาอาวาสวัด สวนใหญมีความคิดวาเม่ือชาวบานมีความทุกขยากเดือดรอน พระสงฆควร
เขาชวยเหลือบรรเทาทุกขทางดานวัตถุและจิตใจ โดยมีความคิดเห็นวา สถาบันสงฆจะไร
ประโยชน ถาพระสงฆไมปรับตัวใหเขากับสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป โครงการท่ีนิยมทํา ไดแก 
โครงการพัฒนาสังคมดานอาชีพ การศึกษา การสงเสริมสุขภาพอนามัย๑๐๑ 

เนตรนภิศ นาควัชระ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของวัดในกรุงเทพมหานคร”
ผลการวิจัยพบวา ในอดีตวัดมีบทบาทสําคัญคือ๑๐๒ 
 ๑. บทบาทในการแสดงความเปนปกแผนมั่นคงของบานเมือง 
  ๒. บทบาทในการเปนสถาบันสืบอายุพระพุทธศาสนาใหย่ังยืนถาวร 

                                                            

 ๙๙พินิจ ลาภธนานนท , “พระสงฆในภาคอีสานกับการพัฒนาตามหลักการพึ่งตนเอง” ,
วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙), หนา ๑๑๒. 

 ๑๐๐อํานาจ บัวศิริ, “คุณสมบัติและบทบาทเจาอาวาสในพระพุทธศาสนาท่ีเอ้ือตอการพัฒนา
ชนบทยากจนในภาคเหนือ”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา), หนา ๕๓. 

 ๑๐๑สมบูรณ สุขสําราญ, “บทบาทพระสงฆตอการพัฒนาสังคมชนบทในภาคเหนือและภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๗), หนา ๒๔. 

 ๑๐๒เนตรนภิศ นาควัชระ, ความสัมพันธของวัดกับชุมชน, พิมพในการสัมมนาทางวิชาการ
เร่ือง “บานและวัด” พ้ืนฐานสําคัญของสังคมไทย ๑๕-๑๖ กันยายน ๒๕๒๙, สถาบันไทยศึกษา : จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙), หนา ๓๔. 



 ๗๖ 

  ๓. บทบาททางดานการศึกษา 
  ๔. บทบาทในฐานะเปนท่ีพ่ึงทางจิตใจ 
  ๕. บทบาทในการเปนศูนยรวมของศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
  ๖. บทบาทในการใหบริการดานสังคมสงเคราะห 
สําหรับบทบาทวัดในปจจุบันยังสืบทอดบทบาทหลักในอดีตไว 

อรุณรัตน วิเชียรเขียว ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในสังคมลานนา
ไทย” ผลการวิจัยพบวา ในสังคมลานนาไทยวัดเปนศูนยกลางของหมูบาน เม่ือมีเทศกาลวัดจะ
บริการดานสถานท่ีและชวยประกอบพิธีกรรมตลอดจนงานบันเทิงรื่นเริงตางๆ รวมไปถึงการ
บริการใหยืมส่ิงของเครื่องใชจากวัด วัดจะจัดบริการใหทุกคนในหมูบาน เมื่อมีเหตุการณท่ี
รายแรงในบานเมือง ประชาชนจะนึกถึงวัดและจะมาขอความชวยเหลือจากวัด ดานการศึกษาวัด
เปนสถานบริการการศึกษาแกลูกหลานในหมูบานฟรี และวัดยังเปนสถานสงเคราะหคนท่ียากจน
ในการอนุเคราะหท่ีพักอาศัยในพ้ืนท่ีกวางขวาง๑๐๓ 
 พระชาตรี จกฺกวโร ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทสถาบันทางสังคมท่ีมีผลตอความรู
ดานพระพุทธศาสนาของเยาวชนในอําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี” ผลการวิจัยพบวา บทบาท
สถาบันทางสังคมท่ีมีผลตอความรูดานพระพุทธศาสนาของเยาวชนในอําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๙๐ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการสอน 
ดานบุคลากร และดานกิจกรรม อยูในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของเยาวชนตอ
บทบาทสถาบันทางสังคมท่ีมีผลตอความรูดานพระพุทธศาสนาของเยาวชนในอําเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบุรี ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหความแตกตางระหวางตัวแปร ไดแก เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา ผลการเรียน และอาชีพผูปกครอง พบวา สถานภาพสวนบุคคลดานอายุ 
ระดับการศึกษา และผลการเรียน มีผลทําใหความคิดเห็นของเยาวชนแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕๑๐๔ 
 พระปลัดผดุงศักด์ิ ธมฺมทีโป ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการเผย
แผพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี 
เขต ๒ อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี” ผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสงฆในการเผย
แผพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี 
เขต ๒ อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = ๓.๙๖) เมื่อจําแนก
                                                            

 ๑๐๓อรุณรัตน  วิเชียรเขียว, “บทบาทของพระสงฆและวัดในสังคมไทย”, รายงานการวิจัย, 
(สํานักงานตําราเอกสารและการพิมพกลาง : วิทยาลัยครูเชียงใหม, ๒๕๒๕), หนา ๒๓. 

๑๐๔พระชาตรี จกฺกวโร, “บทบาทสถาบันทางสังคมท่ีมีผลตอความรูดานพระพุทธศาสนาของ
เยาวชนในอําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔. 



 ๗๗ 

ตามรายดาน พบวา ดานการปฏิบัติตนของพระสงฆ และดานการปฏิบัติงาน อยูในระดับมากท้ัง
คู ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการเผยแผพระพุทธศาสนาในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี เขต ๒ อําเภอดําเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี จําแนกตามเพศ อายุ สังกัดโรงเรียน ผลการเรียน และอาชีพผูปกครองของ
นักเรียน พบวา แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  ๐.๐๕ ขอเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานเผยแผพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาราชบุรี เขต ๒ อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี พบวา พระสงฆควรพัฒนาส่ือ
สําหรับเผยแผใหทันสมัยอยูตลอดเวลา เพ่ือกระตุนความสนใจใหแกนักเรียน ท้ังนี้ตองพิจารณา
เลือกใชใหเหมาะสมกับวัยของนักเรียนเปนสําคัญ๑๐๕ 

 พระมหานพพล กนฺตสีโล ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ภาวะผูนําในการพัฒนาชุมชนของ
พระสังฆาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม” ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของประชาชนตอภาวะ
ผูนําในการพัฒนาชุมชนของพระสังฆาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม ท้ัง ๕ ดาน พบวา โดย
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ียเทากับ ๓.๓๓ และเมื่อจําแนกรายดานเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยมากที่สุดไปหานอยที่สุด พบวา ดานการพัฒนาจิตใจ ประชาชนมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก คาเฉล่ียเทากับ ๓.๘๘ รองลงมาคือ     ดานการศึกษาสงเคราะห คาเฉล่ียเทากับ 
๓.๔๑ และดานการเผยแผศาสนธรรม คาเฉล่ียเทากับ ๓.๒๗  ดานการสาธารณสงเคราะห 
คาเฉล่ียเทากับ ๓.๑๗ และดานการการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม คาเฉล่ียเทากับ๒.๙๕ ตามลําดับ
ภาวะผูนําในการพัฒนาชุมชนของพระสังฆาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามสถานสภาพ
สวนบุคคลโดยรวม ประชาชนท่ีมีอายุท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนําในการพัฒนา
ชุมชนของพระสังฆาธิการจังหวัดสมุทรสงครามแตกตางกัน ซ่ึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว สําหรับ
ประชาชนท่ีมีเพศ ระดับการศึกษา และอาชีพท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนําในการ
พัฒนาชุมชนของพระสังฆาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม ไมแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้ง
ไว ปญหาสวนใหญของพระสังฆาธิการในการดําเนินงานดานการพัฒนาชุมชนของพระสงัฆาธกิาร
จังหวัดสมุทรสงคราม คือพระสังฆาธิการจังหวัดสมุทรสงครามสวนใหญใหความสําคัญตอการ
การพัฒนาชุมชนอยูในระดับปานกลาง และทําแบบเชิงรับอยูกับท่ีอยูกับวัดเสียเปนสวนใหญไม
ขยายขอบเขตการทํางานลงสูเขตชุมชนทําใหขาดการรับรูขอมูล และปญหาท่ีจริง ตลอดจน
ความสัมพันธใกลชิดกับชุมชนท่ีอยูโดยบริเวณรอบวัดของตน ทําใหการพัฒนาไมคอยมี
ประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม อีก ท้ังการพัฒนาชุมชนของพระสังฆาธิการจังหวัด
                                                            

 
๑๐๕พระปลัดผดุงศักดิ์ ธมฺมทีโป, “บทบาทของพระสงฆในการเผยแผพระพุทธศาสนาใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต ๒ อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔. 



 ๗๘ 

สมุทรสงครามนั้น ยังขาดนโยบายและการวางแผนและมีทิศทางเปาหมายท่ีชัดเจน และขาดการ
ทํางานเปนระบบมีเครือขายเดียวกัน เทาท่ีเปนอยูในปจจุบันนี้ทําแบบตางคนตางทํา และท่ี
สําคัญคือขาดบุคลากรท่ีมีคุณภาพท่ีจะมาสนองงานดานการพัฒนาแตละดานอีกมาก จึงทําให
เกิดปญหาท่ีเกิดข้ึนกับชาวบานท้ัง ๕ ดาน อันไดแก ดานการพัฒนาจิตใจ ดานการศึกษา
สงเคราะห ดานการเผยแผศาสนธรรม ดานการสาธารณสงเคราะห และดานการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงยังคงมีปรากฏใหเห็นในชุมชนและสังคม ตลอดจนในสวนของวัดอีกดวยอยาง
ยากท่ีหลีกเล่ียงไมไดและแกไขอยางเสียสละและจริงจังจากคณะสงฆ ดังนั้น ขอเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนาคือเจาคณะพระสังฆาธิการจังหวัดสมุทรสงครามซ่ึงเปนผูนําชุมชนอยางแทจริง 
จะตองใหความสําคัญตอการพัฒนาชุมชนโดยเฉพาะในเขตท่ีตนอาศัยอยูและปกครองอยูอยาง
มาก และควรปฏิบัติแบบเชิงรุก โดยมีการขยายขอบเขตการทํางานลงสูเขตชุมชนรับรูรับทราบ
ขอมูล และปญหาในการพัฒนาชุมชนอยางแทจริงในทุกดาน ตลอดจนมีความสัมพันธใกลชิดกับ
ชุมชนท่ีอยูโดยบริเวณรอบวัดของตนใหมาก มีภาวะผูนําการในพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพอยาง
เปนรูปธรรม โดยพระสังฆาธิการจังหวัดสมุทรสงครามตองวางนโยบายและแผนงาน กําหนด
ทิศทางเปาหมายการพัฒนาท่ีชัดเจนและถาวรย่ังยืน ทํางานเปนระบบมีเครือขายเดียวกันท้ัง
จังหวัดสมุทรสงคราม และท่ีสําคัญตองมีการสนับสนุนสงเสริมบุคลากรท้ังของพระสงฆและของ
ชาวบานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือจะไดดําเนินงานไปสูการพัฒนาในทุกดานอยางเต็ม
ศักยภาพจนเกิดเกิดประสิทธิผลเจริญรุงเรืองแกทุกฝายตอไป๑๐๖ 

มณีวรรณ  ผิวน่ิม ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ลักษณะโครงสรางทางสังคมของชุมชนและ
ความสัมพันธของวัดกับชุมชน ศึกษาเปรียบเทียบระหวางชุมชนตล่ิงชัน อําเภอดานลานหอย 
และตําบลบานเกา อําเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย” ผลการวิจัยพบวา ในชุมชนท้ังสองแหง ชาวบาน
กับพระสงฆยังมีการติดตอกันในลักษณะพ่ึงพาอาศัยกัน โดยชาวบานยังตองการใหมีวัดและ
พระสงฆสําหรับการทําบุญและประกอบพิธีกรรมทางศาสนาตามประเพณีท่ีปฏิบัติกันมา พระ
และวัดยังตองพ่ึงพาการสนับสนุนทางดานวัตถุและปจจัยจากชาวบานอยู และในวัดชุมชนท้ัง
สองแหงแตกตางกันในรายละเอียดอันเปนผลมากจากโครงสรางทางสังคมท่ีตางกัน ระหวาง
สังคมกึ่งเมืองก่ึงชนบทขนาดใหญ กับสังคมชนบท วัดในชุมชนขนาดใหญมีมากกวา ๑ วัด และ
จะแขงขันกันในเรื่องเก่ียวกับความสามารถของพระ การกอสรางและบูรณะวัด พระมีบทบาท
และสถานภาพสูงเพราะมีการศึกษาพอสมควรและสามารถสรางขอบขายความสัมพันธ
ครอบคลุมไปถึงชุมชนอ่ืน ๆ ดวย ความสัมพันธของวัดกับชาวบานจึงเปนทางการ สวนวัดในชุม

                                                            

๑๐๖พระมหานพพล กนฺตสีโล, “ภาวะผูนําในการพัฒนาชุมชนของพระสังฆาธิการจังหวัด
สมุทรสงคราม”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย 
: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔. 



 ๗๙ 

ชนบทขนาดเล็ก ชาวบานมีความผูกพันกับวัดมาก แตหาพระท่ีมาประจําไดยาก บทบาทและ
สถานภาพของพระก็นอย ผูนําชุมชนเขาไปครอบคลุมกิจการของวัดแทน๑๐๗ 

จากการศึกษาทบทวนเกี่ยวกับงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปจจัยท่ีมีผลตอบทบาทของ
พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ผูวิจัยไดนําตัว
แปรจากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของมากําหนดเปนตัวแปรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ตัวแปรอิสระ 
ไดแก ปจจัยดานตําแหนงภายในวัด อายุ ระยะเวลาท่ีบวช การศึกษาทางนักธรรม การศึกษา
ทางบาลี และการศึกษาทางไกล สวนตัวแปรตาม ไดแก บทบาทของพระสงฆดานการศึกษา
สงเคราะห ดานสาธารณสงเคราะห ดานการเผยแผศาสนธรรม ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
และดานการพัฒนาจิตใจ ซ่ึงปจจัยในดานตาง ๆ ท่ีไดนํามาจากงานวิจัยท่ีเก่ียวของนั้น ผูวิจัย
เห็นวานาจะมีผลตอบทบาทของพระสงฆจึงไดกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้  
 
๒.๙  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 งานวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนใน
จังหวัดกาญจนบุรี” ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของโดยกําหนดเปนกรอบ
แนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ประกอบดวยตัวแปรตน (Independent Variables)  
และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังนี้ 
 ตัวแปรตน (Independent Variables) คือ ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบ
แบบสอบถาม ไดแก สถานภาพ เพศ อายุ วุฒิการศึกษาสายสามัญ และวุฒิการศึกษาทางธรรม 
 ตัวแปรตาม (Dependent  Variables)  คือ บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกาย
ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชน ใน ๕ ดาน ไดแก ๑) ดานการศึกษาสงเคราะห ๒) ดานสาธารณ
สงเคราะห ๓) ดานการเผยแผศาสนธรรม ๔) ดานการสงเสริมศิลปวัฒธรรม และ ๕) ดานการ
พัฒนาจิต ดังแผนภาพท่ี ๒.๒ 

 
 
 
 
 
 

                                                            

         ๑๐๗มณีวรรณ ผิวนิ่ม, “ลักษณะโครงสรางทางสังคมของชุมชนและความสัมพันธของวัดกับ
ชุมชนศึกษาเปรียบเทียบระหวางชุมชน ต.ตล่ิงชัน อ.ดานลานหอย และ ต.บานเกา อ.เมือง จ.สุโขทัย”,
วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๒๔), หนา ๒๑. 



 ๘๐ 

ตัวแปรตน (Independent  Variables)                  ตัวแปรตาม (Dependent  Variables) 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๒.๒  กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 
 
 
 

 

 

ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบ

แบบสอบถาม ไดแก 

๑. สถานภาพ 

๒. เพศ 

๓. อายุ 

๔. วุฒิการศึกษาสายสามัญ 

๕. วุฒิการศึกษาทางธรรม 

 

บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัม

นิกายที่มีผลตอการพัฒนาชุมชน 

ในจังหวัดกาญจนบุรี ใน ๕ ดาน คือ 

  ๑. ดานการศึกษาสงเคราะห 

  ๒. ดานสาธารณสงเคราะห 

  ๓. ดานการเผยแผศาสนธรรม 

  ๔. ดานการสงเสริมศิลปวฒันธรรม 

  ๕. ดานการพัฒนาจิต 



 
บทที่ ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอกับการพัฒนา

ชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี  ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังนี้ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวจัิย 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะห 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

งานวิจัย เร่ืองบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนใน
จังหวัดกาญจนบุรีเปนการศึกษาตามระเบียบการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดย
วิธีการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มุงศึกษาบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกาย
ท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี  โดยผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนการดําเนินการวิจัย
ตามลําดับดังนี้ 
 ๑. ศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎี ระเบียบ และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ๒. กําหนดกรอบแนวคิด หัวขอปญหา และวัตถุประสงคในการวิจัย 
 ๓. กําหนดกลุมประชากร และกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 ๔. สรางเครื่องมือสําหรับเก็บขอมูลการวิจัยรวมกับอาจารยท่ีปรึกษา 
 ๕. นําเคร่ืองมือเสนอผูเช่ียวชาญตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ 
 ๖. ทดสอบเคร่ืองมือกับกลุมตัวอยางท่ีไมใชกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย (Try out) 
 ๗. ดําเนินการสงขอมูลใหกลุมตัวอยาง และเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๘. วิเคราะหขอมูลและแปลผลขอมูล 
 ๙. สรุปและรายงานผลการศึกษาวิจัย 
 
 
 
 
 
 



 ๘๒ 

๓.๒  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ๓.๒.๑  ประชากร 

ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ พระสงฆท่ีสังกัดอนัมนิกายในอําเภอเมือง จังหวัด
กาญจนบุรี จํานวน ๑๔๐ รูป และประชาชนท่ีนับถืออนัมนิกาย ในอําเภอเมือง จังหวัด
กาญจนบุรี จํานวน ๔๐๐ คน รวมท้ังหมด ๕๔๐ รูป/คน๑  
  ๓.๒.๒  กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยผูวิจัยไดทําการสุมมาจากประชากรท่ีเปนพระภิกษุและ
ประชาชน รวมจํานวน ๕๔๐ รูป/คน จากการเปดตารางของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane)๒ 
ใชเพียง ๒๓๐ รูป/คน โดยใชวิธีการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Sampling) โดยการแบง
ประชากรในอําเภอท้ังพระสงฆอนัมนิกายและฆราวาสตามสัดสวนของประชากร รายละเอียดดัง
แสดงในตารางท่ี ๓.๑ 
 

ตารางที่ ๓.๑  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพพระสงฆและประชาชน 

 

ลําดับ สถานภาพ ประชากร (รูป/คน) กลุมตัวอยาง (รูป/คน) 

๑ พระสงฆอนัมนิกาย ๑๔๐ ๖๐ 

๒ ประชาชน ๔๐๐ ๑๗๐ 
  รวม  ๕๔๐ ๒๓๐ 

 
๓.๓  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้เปนแบบสอบถาม โดยมีข้ันตอน ลักษณะ และการ
ตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้ 
 ๓.๓.๑  ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือแบบสอบถาม 
 ๑) ศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับบทบาทของพระสงฆสังกัด
อนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี จากเอกสาร และผลงานการวิจัยท่ี
เคยมีผูดําเนินการวิจัยเอาไว 

                                                            

๑ขอมูลจาก สถิติผูท่ีเขามาทําบุญในเทศกาลงานบุญประจําปของคณะสงฆอนัมนิกาย จังหวัด
กาญจนบุรี ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  ๒สุวรีย ศิริโภคาภิรมย, การวิจัยทางการศึกษา, (ลพบุรี : ฝายเอกสารการพิมพสถาบันราช
ภัฎเทพสตรี, ๒๕๔๖), หนา ๑๒๙-๑๓๐. 



 ๘๓ 

 ๒) กําหนดกรอบแนวคิด ในการสรางเคร่ืองมือการวิจัย 
 ๓) กําหนดวัตถุประสงคในการสรางเครื่องมือการวิจัยโดยขอคําปรึกษาจาก
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
 ๔) สรางเครื่องมือ 
 ๕) นําเสนอรางเคร่ืองมือการวิจัยตออาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ
ผูเชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 
 ๖) นําเคร่ืองมือการวิจัยไปทดลองใชกับประชากรท่ีมีลักษณะคลายกับกลุม
ตัวอยางประชากรท่ีจะดําเนินการวิจัยเพ่ือหาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงตรงของเครื่องมือ 
 ๗) ปรับปรุงแกไข 
 ๘) จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และนําไปใชจริงเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล     
กับกลุมตัวอยาง 
  ๓.๓.๒  ลักษณะของเครื่องมือ 
 ๑) ลกัษณะของเครื่องมือสําหรับการแจกแบบสอบถาม 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูวิ จัย
พัฒนาข้ึนตามกรอบของบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนใน
จังหวัดกาญจนบุรี  เพ่ือใชเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย โดยแบงออกเปน ๓ ตอน 
ดังนี้ 
 ตอนที่ ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก       
สถานภาพ  เพศ  อายุ วุฒิการศึกษาสายสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม ซ่ึงเปนแบบสอบถาม
แบบเลือกตอบ (Check List) 
 ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายที่มี
ผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ๕ ดาน ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประเมินคา  
(Rating Scale) แบงออกเปน ดังนี้ 
 ๑. ดานการศึกษาสงเคราะห  มีคําถามท้ังหมด ๑๐ ขอ  
 ๒. ดานการสาธารณสงเคราะห  มีคําถามท้ังหมด ๑๐ ขอ  
 ๓. ดานการเผยแผศาสนธรรม        มีคําถามท้ังหมด ๑๐ ขอ  
 ๔. ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  มีคําถามท้ังหมด ๑๐ ขอ  
 ๕. ดานการพัฒนาจิต   มีคําถามท้ังหมด ๑๐ ขอ  
 
 
 
 



 ๘๔ 

มีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
 ๕   หมายถึง   ระดับการปฏิบัติการ   มากที่สุด 
 ๔   หมายถึง   ระดับการปฏิบัติการ   มาก 
 ๓   หมายถึง   ระดับการปฏิบัติการ   ปานกลาง 
 ๒   หมายถึง   ระดับการปฏิบัติการ   นอย 
 ๑   หมายถึง   ระดับการปฏิบัติการ   นอยท่ีสุด 
การแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังน้ี๓ 
 คาเฉล่ียตั้งแต   ๔.๕๐-๕.๐๐   หมายความวา   ระดับการปฏิบัติการ   มากที่สุด 
 คาเฉล่ียตั้งแต   ๓.๕๐-๔.๔๙   หมายความวา   ระดับการปฏิบัติการ   มาก 
 คาเฉล่ียตั้งแต   ๒.๕๐-๓.๔๙   หมายความวา   ระดับการปฏิบัติการ  ปานกลาง 
 คาเฉล่ียตั้งแต   ๑.๕๐-๒.๔๙   หมายความวา   ระดับการปฏิบัติการ   นอย 
 คาเฉล่ียตั้งแต   ๑.๐๐-๑.๔๙    หมายความวา   ระดับการปฏิบัติการ   นอยท่ีสุด 
 ตอนท่ี ๓ ปญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนาบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัม
นิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี เปนคําถามแบบปลายเปด (Open Ended 
Question) 
 ๒) ลักษณะของเคร่ืองมือสําหรับการสัมภาษณ  
 ในการวิจัยนี้ ใชการสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured interview) มีลักษณะ
เปนคําถามแบบปลายเปด เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึกตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดย
สัมภาษณพระมหาเถระเจาคณะผูปกครองจํานวน ๑ รูป และฆราวาส จํานวน ๔ คน ดังมี
รายนามตอไปน้ี  
 ๑) พระคณานัมธรรมเมธาจารย รองเจาคณะใหญอนัมนิกาย 
 ๒) ดร.วีรศักดิ์ ปบัว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกําแพงเพชร และ ภูเก็ต อดีตท่ีปรึกษารองนายกรัฐมนตรี ท่ีปรึกษาระดับ ๑๐ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๓) นายสมเกียรติ ธงศรี ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
กาญจนบุรี  
 ๔) นายธงชัย บุญนวม รองผูอํานวยการฝายบุคคล โรงเรียนทามวงราษฎร
บํารุง  
 ๕) นายประจวบ ภูษา อาจารยประจําโรงเรียนถาวรวิทยา 

                                                            

 ๓ประกอบ  กรรณสูตร , สถิติ เพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร , พิมพค ร้ัง ท่ี  ๓ ,                        
(กรุงเทพมหานคร : ดานสุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๘. 



 ๘๕ 

 
    ๓.๓.๓  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 ๑. ขอคําแนะนําจากอาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูเ ช่ียวชาญ เพ่ือ

ตรวจสอบเครื่องมือท่ีสรางไว 
 ๒. หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จ เสนอ

ประธานและกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญ 
แลวนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม จํานวน ๕ ทาน ประกอบดวย 

 ๑. พระมหาสม กลฺยาโณ,ดร.อาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๒. ผศ.ชวัชชัย ไชยสา อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๓. ผศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร คณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๔. ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร คณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๕. อาจารยสหัสพร ทัยรัตน อาจารยพิเศษ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 เพ่ือพิจารณาท้ังในดานเน้ือหาสาระ และโครงสรางของคําถาม รูปแบบของ
แบบสอบถาม ตลอดจนภาษาท่ีใชและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยหาคาดัชนีความ
สอดคลองตามวัตถุประสงครายขอ (Index of Item-Objective Congruence : IOC)๔  ไดคาดัชนี
ความสอดคลองตั้งแต ๐.๕ ถึง ๑.๐  
 ๓. หาความเช่ือม่ันของเครื่องมือ (Reliability)  
 นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช (Try-out) กับพระสังฆาธิการใน
จังหวัดราชบุรี ท่ีไมใชกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย จํานวน ๓๐ รูปเพ่ือหาความเช่ือม่ันดวย
วิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)๕ ไดคาความ
เช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ ๐.๙๖๗๓ 

                                                            

 ๔เร่ืองเดียวกัน, หนา ๒๔๓ - ๒๔๔. 
 ๕Cronbach, Lee J. Essentials of psychological testing, 4 th ed., (New York: Harper & 
Row,1971) p. 547. 



 ๘๖ 

 ๔. นําแบบสอบถาม/แบบสัมภาษณท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขเสนอตออาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือขอความเห็นชอบ และจัดพิมพแบบสอบถาม เปนฉบับสมบูรณ เพ่ือใช
ในการวิจัย 
 
๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 
    การเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถาม 
    ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 
 ๑) การรวบรวมเอกสาร ผูวิจัยมีการเก็บรวบรวมขอมูลจากหนังสือ บทความ 
งานวิจัยและเอกสารสิ่งพิมพตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการบทบาทของพระสงฆ สังกัดอนัมนิกายที่มี
ผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี 
 ๒) ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถาม และขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจาก
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อขอความรวมมือไปยังเจาคณะผูปกครองคณะ
สงฆอนัมนิกาย จากนั้นดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๓) ผูวิจัยกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยทําการแจกแบบสอบถาม ดวย
การสุมแบบแบงกลุม (Cluster Sampling) กับกลุมเปาหมาย คือ พระสงฆสังกัดอนัมนิกายใน
จังหวัดกาญจนบุรี และประชาชน จํานวน ๒๓๐ รูป/คน ซ่ึงในการแจกแบบสอบถามผูวิจัยไดนํา
แบบสอบถามไปแจกและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตัวเองพรอมผูชวยการวิจัย ระหวางวันท่ี ๒๑ 
มิถุนายน – ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ รวมใชระยะเวลา ๒ สัปดาห 
 ๔) ผูวิจัยกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการสัมภาษณพระสงฆสังกัด
อนัมนิกายในจังหวัดกาญจนบุรี จํานวน ๑ รูป และฆราวาสจํานวน ๔ คน โดยเก็บรวบรวม
ขอมูลดวยตัวเองพรอมผูชวยการวิจัย ระหวางวันท่ี ๑๕ – ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ รวมใช
ระยะเวลา ๒ สัปดาห  
 
๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  ๓.๕.๑  การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม 
 ๑. นําแบบสอบถามท้ังหมดมาตรวจสอบความสมบูรณความถูกตอง  
 ๒. ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมการวิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตร 
 ๓. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ๑) ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามใชคาความถี่ 
(Frequency) และคารอยละ (Percentage)  



 ๘๗ 

 ๒) ระดับความคิดเห็นจากการตอบแบบสอบถามของพระสงฆอนัมนิกายและ
ประชาชนท่ีเปนกลุมตัวอยางใชสถิติการวิเคราะห คือ คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation)  
 ๓) การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนา
ชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรีโดยจําแนกตาม  สถานภาพ  เพศ  อายุ วุฒิการศึกษาสายสามัญและ  
วุฒิการศึกษาทางธรรม โดยการทดสอบคาที (t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One-Way Analysis of Variance) เม่ือพบวามีความแตกตางจึงทดสอบความแตกตางรายคูโดย
วิธีการหาผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD.) 
 ๔) ขอคําถามปลายเปดท่ีแสดงปญหา อุปสรรคและแนวทางการพัฒนา วิเคราะห
โดยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท (Content Analysis Technique)  
 ๓.๕.๒  การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ 
 ๑) จัดหมวดหมูของขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ 
 ๒) วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดยใช
เทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท (Content Analysis Technique) 



บทที่ ๔ 
ผลการศึกษา 

การศึกษาวิจัยเร่ือง “บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนา
ชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี”  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบทบาทของพระสงฆอนัมนิกายท่ีมีผล
ตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกาย
ท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และเพื่อศึกษา
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายที่มี
ผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี  ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป
เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร โดยใชคาความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย 
(Mean)  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาที 
(t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) เม่ือ
พบวามีความแตกตางจึงทดสอบความแตกตางรายคูโดยวิธีการหาผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด 
(Least Significant Difference : LSD.) การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูศึกษาไดแบงการ
วิเคราะหขอมูลเปน ๔ ตอนดังนี้ 

๔.๑ ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
๔.๒ บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัด

กาญจนบุรี 
๔.๓ ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายที่มีผลตอการพัฒนา

ชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี  
๔.๔ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางในบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัม

นิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี 
 

๔.๑  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม 
สถานภาพ เพศ อายุ วุฒิการศึกษาสายสามัญ และวุฒิการศึกษาทางธรรม มีรายละเอียดดัง
ตารางท่ี ๔.๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๘๙ 

ตารางที่ ๔.๑ การวเิคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถ่ีและรอยละ 

 

                                                                                               (n = ๒๓๐) 
ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (รูป/คน) รอยละ 

๑. สถานภาพ   
 พระภิกษ ุ ๖๐ ๒๖.๑๐ 
           คฤหสัถ ๑๗๐ ๗๓.๙๐ 
รวม ๒๓๐ ๑๐๐.๐๐ 
๒. เพศ   
           ชาย ๑๘๕ ๘๐.๔๐ 
           หญิง ๔๕ ๑๙.๖๐ 
รวม ๒๓๐ ๑๐๐.๐๐ 
๓. อายุ   
           ๒๐ – ๓๐  ป ๖๑ ๒๖.๕๐ 
           ๓๑ – ๔๐  ป ๙๒ ๔๐.๐๐ 
           ๔๑ – ๕๐  ป ๔๒ ๑๘.๓๐ 
           ๕๑ – ๖๐  ป ๓๐ ๑๓.๐๐ 
           ๖๑  ปข้ึนไป ๕ ๒.๒๐ 
รวม ๒๓๐ ๑๐๐.๐๐ 
๔. วุฒิการศึกษาสายสามัญ   
           ระดบัประถมศึกษา ๗๕ ๓๒.๖๐ 
           ระดบัมัธยมศึกษา ๕๘ ๒๕.๒๐ 
           ระดบัปวช - ปวส ๓๕ ๑๕.๒๐ 
           ระดบัปริญาตรี ๖๒ ๒๗.๐๐ 
รวม ๒๓๐ ๑๐๐.๐๐ 
๕. วุฒิการศึกษาทางธรรม   
           นักธรรมชั้นตร ี ๙ ๓.๙๐ 
           นักธรรมชั้นโท ๒๔ ๑๐.๔๐ 
           นักธรรมชั้นเอก ๒๗ ๑๑.๗๐ 
 ไมมีวุฒินักธรรม ๑๗๐ ๗๓.๙๐ 
รวม ๒๓๐ ๑๐๐.๐๐ 

 



 

 

๙๐ 

 จากตารางที่ ๔.๑  พบวาขอมูลของผูตอบแบบสอบถามเปนดังนี้ 

 สถานภาพ พระภิกษุ/คฤหัสถสวนใหญเปนคฤหัสถจํานวน ๑๗๐ คน คิดเปนรอย
ละ ๗๓.๙๐ พระภิกษุจํานวน ๖๐ รูป คิดเปนรอยละ ๒๖.๑๐  

 เพศ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน ๑๘๕  รูป/คน คิดเปนรอย
ละ ๘๐.๔๐ สวนเพศหญิง มีจํานวน ๔๕ คน คิดเปนรอยละ ๑๙.๖๐  

 อายุ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ ๓๑ – ๔๐ ป จํานวน ๙๒ คน คิดเปนรอย
ละ ๔๐.๐๐ รองลงมาอายุ ๒๐- ๓๐ ป จํานวน ๖๑ คน คิดเปนรอยละ ๒๖.๕๐ อายุ ๔๑ – ๕๐ ป 
จํานวน ๔๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๓๐ อายุ ๕๑ – ๖๐ ป จํานวน ๓๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๓.๐๐ 
และอายุ ๖๑ ปข้ึนไป จํานวน ๕  คน คิดเปนรอยละ ๒.๒๐ ตามลําดับ 

 วุฒิการศึกษาสายสามัญ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญการศึกษาอยูในระดับ
ประถมศึกษา จํานวน ๗๕  คน  คิดเปนรอยละ ๓๒.๖๐ รองลงมาระดับปริญญาตรีข้ึนไป จํานวน 
๖๒ คน คิดเปนรอยละ ๒๗.๐๐ ระดับมัธยมศึกษา จํานวน ๕๘ คน คิดเปนรอยละ ๒๕.๒๐ และ
ระดับ ปวช.- ปวส.  จํานวน  ๓๕  คน  คิดเปนรอยละ ๑๕.๒๐  

 วุฒิการศึกษาทางธรรม ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมีวุฒินักธรรม  จํานวน 
๑๗๐ คน คิดเปนรอยละ ๗๓.๙๐ รองลงมานักธรรมชั้นเอก จํานวน ๒๗ รูป คิดเปนรอยละ 
๑๑.๗๐ นักธรรมชั้นโท จํานวน ๒๔ รูป คิดเปนรอยละ ๑๐.๔๐ และนักธรรมชั้นตรี จํานวน  ๙ 
รูป คิดเปนรอยละ ๓.๙๐  
       
๔.๒  ผลการวิเคราะหขอมูลบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายที่มีผลตอการพัฒนา
ชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี 

 บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัด
กาญจนบุรี  โดยภาพรวมและรายดาน ไดแก (๑) ดานการศึกษาสงเคราะห (๒) ดานสาธารณ
สงเคราะห (๓) ดานเผยแผศาสนธรรม (๔) ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม (๕) ดานการพัฒนาจิต 
มีรายละเอียดดังตารางท่ี ๔.๒ – ๔.๗ 
 
 
 
 
 
 



 

 

๙๑ 

ตารางที่ ๔.๒  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายที่  
                  มีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวม          

        (n = ๒๓๐) 
ระดับความคิดเห็น 

บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีม ี
ผลตอการพฒันาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี   S.D. การแปลผล 

๑. ดานการศกึษาสงเคราะห ๒.๙๑ ๐.๘๐ ปานกลาง 
๒. ดานสาธารณสงเคราะห ๒.๘๓ ๐.๘๑ ปานกลาง 
๓. ดานเผยแผศาสนธรรม ๒.๘๙ ๐.๘๖ ปานกลาง 
๔. ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ๒.๘๔ ๐.๗๘ ปานกลาง 
๕. ดานการพัฒนาจิต ๒.๘๒ ๐.๘๓ ปานกลาง 

ภาพรวม ๒.๘๖ ๐.๗๘ ปานกลาง 
 

จากตารางที่ ๔.๒ พบวา บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการ
พัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = ๒.๘๖) เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับปานกลางทุกดาน  

จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ พบวา บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ี
มีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ปจจุบันคณะสงฆใหความรวมมือกับฝาย
บานเมืองเปนอยางดี ท้ังฝายบานเมืองก็ใหความรวมมือดี พระสงฆก็มีโอกาสไดชวยสังคมมาก
ข้ึน๑ โดยภาพรวมพระสงฆสังกัดอนัมนิกาย ในจังหวัดกาญจนบุรี ไดมีสวนชวยในการพัฒนา
สังคมเปนอยางมาก เชน การเปดโรงเรียนสอนนักเรียนระดับประถมศึกษา จัดกิจกรรมสงเสริม
พระพุทธศาสนาในเทศกาลวันสําคัญตางๆ การแจกทานแกคนยากจน คนดอยโอกาส จัด
เทศกาลกิจเจเพ่ือละเวนการเบียดเบียนสัตวและเบียดเบียนผูอ่ืน การบริจาคทรัพยแกบุคคล 
สถานศึกษา มูลนิธิและองคการตางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน๒ นอกจากน้ันผูใหขอมูลสําคัญ
ยังเห็นวา พระสงฆอนัมนิกายมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนอยูในระดับคอนขางนอย สาเหตุมา
จากวัดมีจํานวนนอย พระสงฆมีจํานวนนอย การปฏิสันถารดานธรรมใชภาษาตางกัน การ
ส่ือสารระหวางพระสงฆและฆราวาสจึงนอยตามไปดวย๓ 
 

                                         
๑สัมภาษณ พระคณานัมธรรมเมธาจารย, ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔. 
๒สัมภาษณ นายสมเกียรติ ธงศรี, ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔. 
๓สัมภาษณ นายธงชัย บุญนวม, ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔. 



 

 

๙๒ 

ตารางที่ ๔.๓ บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายที่มีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัด  
        กาญจนบุรี แสดงขอมูลเก่ียวกับ คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานดานการ 
                พัฒนาชุมชนในดาน  การศึกษาสงเคราะห                                  

     (n = ๒๓๐)                     
ระดับบทบาท  

การพัฒนาชุมชนในดานการศึกษาสงเคราะห   S.D. การแปลผล 

๑. ตั้งทุนสงเคราะหการศึกษาแกเด็กและเยาวชนในระดับชั้น
ตางๆ 

 
๓.๑๘ 

 
๐.๘๔ 

 
ปานกลาง 

๒ . มีการจัดตั้งและสงเสริมโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา 

 
๓.๐๒ 

 
๐.๙๐ 

 
ปานกลาง 

๓. จัดใหวัดเปนศูนยกลางในการสรางเครือขายความรวมมือกับ
องคกรอ่ืนในการจัดการศึกษาท่ีสนองความตองการของชุมชน 

 
๒.๘๕ 

 
๐.๙๖ 

 
ปานกลาง 

๔. ชวยพัฒนาใหคําปรึกษาสถานศึกษาของรัฐและเอกชน ๒.๙๓ ๐.๙๓ ปานกลาง 
๕. รวมมือใหการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมทางจริยธรรมภายใน
สถานศึกษา และภายในชุมชน 

 
๒.๘๗ 

 
๑.๐๖ 

 
ปานกลาง 

๖. ใหการสนับสนุนชวยเหลือการกอสรางอาคารเรียน/หองเรียน/หองจ
ริยศึกษาและอุปกรณการศึกษาแกโรงเรียนภายในวัดหรือท่ีอ่ืน  ๆ

 
๒.๗๓ 

 
๑.๐๙ 

 
ปานกลาง 

๗. จัดตั้งกองทุนหรือมูลนิธิสงเคราะหใหกับเด็กนักเรียนท่ีเรียนดี 
ประพฤติดี แตมีฐานะยากจน 

 
๒.๗๙ 

 
๑.๐๘ 

 
ปานกลาง 

๘ .  มีการชักชวนประชาชนใหรวมพลังเ พ่ือการพัฒนา
การศึกษาในชุมชน 

 
๒.๘๙ 

 
๑.๐๑ 

 
ปานกลาง 

๙. สอนวิชาพระพุทธศาสนามหายานแกพุทธศาสนิกชน ๒.๘๘ ๑.๐๑ ปานกลาง 
๑๐ .  มีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนการสอนท้ังของ
พระภิกษุสงฆและฆราวาส 

 
๒.๙๒ 

 
๑.๐๑ 

 
ปานกลาง 

ภาพรวม ๒.๙๑ ๐.๘๐ ปานกลาง 
 
จากตารางที่ ๔.๓ พบวา  บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการ

พัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ดานการศึกษาสงเคราะห โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
( X  =  ๒.๙๑) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ 

จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ พบวา บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ี
มีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ดานการศึกษาสงเคราะหน้ัน ควรมีแนวทางดวย
การมีปฏิสัมพันธกับญาติโยมอยางถวนท่ัว ควรมีการจัดบวชสามเณร เพ่ือเปนการปลูกฝง



 

 

๙๓ 

เยาวชนใหรูจักอนัมนิกายใหมากข้ึน ควรมีการทําซีดี ออกเผยแผธรรมะตามหมูบาน ชุมชน 
สถานีวิทยุ๔ ปจจุบันคณะสงฆใหความรวมมือกับฝายบานเมืองเปนอยางดี ท้ังฝายบานเมืองก็ให
ความรวมมือดี พระสงฆก็มีโอกาสไดชวยสังคมมากข้ึน๕ นอกจากน้ันผูใหขอมูลสําคัญยังแสดง
ทัศนะเพ่ิมเติมวา ทางวัดมีโรงเรียนเปนของวัด จัดเปนโรงเรียนเอกชน การเก็บคาเลาเรียนไม
เขมงวด มีการชวยเหลือเด็กฝากเรียนโดยใหเรียนฟรี อยางเชน เด็กท่ีหนีนํ้าทวมเปนตน๖ 
 
 

ตารางที่ ๔.๔ บทบาทของพระสงฆ สังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัด 
 กาญจนบุรี แสดงขอมูลเก่ียวกับคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานดานการพัฒนา 
 ชุมชนในดานสาธารณสงเคราะห                                              

(n = ๒๓๐) 
ระดับบทบาท  

การพัฒนาชุมชนในดานสาธารณสงเคราะห   S.D. การแปลผล 
๑.มีสวนรวมในการสรางสาธารณูปการแกประชาชน ในชุมชน
หรือหมูบาน 

 
๓.๐๘ 

 
๐.๘๔ 

 
ปานกลาง 

๒.มีการจัดตั้งองคกรชุมชน เชน มูลนิธ ิกองทุน ศูนย  ๒.๙๒ ๐.๙๑ ปานกลาง 
๓.เปนผูนําชุมชนในการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน ในเรื่อง
ตางๆ ท่ีเปนประโยชนแกชุมชนน้ันๆ 

 
๒.๗๘ 

 
๐.๙๙ 

 
ปานกลาง 

๔.ชวยจัดตั้งหนวยบรรเทาสาธารณภัยหรือบรรเทาทุกขท่ีเกิด
แกชุมนุมชน 

 
๒.๘๓ 

 
๐.๙๑ 

 
ปานกลาง 

๕.เปนผูนําและรวมมือสรางสิ่งสาธารณประโยชนตางๆ เชน 
ถนน บอนํ้า ศาลาพักรอน เปนตน 

 
๒.๖๘ 

 
๑.๐๕ 

 
ปานกลาง 

๖.เก้ือกูลอุดหนุนสงเคราะห และพัฒนาคุณภาพชีวิตของพุทธ
บริษัท 

 
๒.๗๖ 

 
๑.๑๑ 

 
ปานกลาง 

๗.บริจาควัสดุ อุปกรณ เครือ่งมือเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ
แกชุมชน 

 
๒.๖๙ 

 
๑.๐๔ 

 
ปานกลาง 

 
 
 
 

                                         
๔สัมภาษณ นายธงชัย บุญนวม, ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔. 
๕สัมภาษณ พระคณานัมธรรมเมธาจารย, ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔. 
๖สัมภาษณ นายประจวบ ภูษา, ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔. 



 

 

๙๔ 

ตารางที่ ๔.๔  (ตอ) 
ระดับบทบาท  

ดานการพัฒนาชุมชนในดานสาธารณสงเคราะห   S.D. การแปลผล 
๘.มีการชักชวนประชาชนใหรวมพลังเพ่ือการพัฒนาชุมชน ๒.๗๔ ๑.๐๕ ปานกลาง 
๙.ใหคําแนะนําชักจูงใหประชาชนรวมบริจาคทรัพย ส่ิงของใหแก
ผูประสบภัยตาง ๆ  

 
๒.๘๘ 

 
๑.๐๒ 

 
ปานกลาง 

๑๐.อํานวยความสะดวกสถานท่ีภายในวัดในการบําเพ็ญ
กุศลตางๆ แกชุมชน 

 
๒.๙๘ 

 
๑.๐๙ 

 
ปานกลาง 

ภาพรวม ๒.๘๓ ๐.๘๑ ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ ๔.๔  พบวา  บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการ
พัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ดานสาธารณสงเคราะห โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
( X  =  ๒.๘๓) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ 
 จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ พบวา บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายที่
มีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ดานสาธารณสงเคราะหน้ัน คณะสงฆควรทําให
มาก เพราะในปจจุบันชาวบานมีความเดือดรอนในเรื่องนี้กันมากกวาแตกอน เพราะภาวะสังคม
ภาวะโลกเปลี่ยนแปลงไป๗ ควรมีการชวยเหลือบรรเทาความทุกขยากของประชาชน มีการรับ
บริจาคแลวชวยเหลือตอ มีงานท้ิงกระจาด แจกขาวของอาหารเปนประจําทุกป เปนตน๘ ในดาน
การสาธารณสงเคราะหน้ัน พระสงฆฝายอนัมนิกายมีการปฏิบัติเชนเดียวกันกับพระสงฆ
มหานิกายและธรรมยุตินิกาย มีการสงเคราะหผูยากไร ซ่ึงถือเปนภารกิจท่ีมีอยูในพระสงฆทุกๆ 
นิกาย๙ สวนใหญเปนเรื่องท่ีพระสงฆควรใหความชวยเหลืออนุเคราะหแกชาวบานตามโอกาสอัน
สมควรและเหมาะสม ทําใหเกิดการพ่ึงพาระหวางพระสงฆกับชาวบาน๑๐ 

 
 
 
 
 

                                         
๗สัมภาษณ พระคณานัมธรรมเมธาจารย, ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔. 
๘สัมภาษณ นายประจวบ ภูษา, ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔. 
๙สัมภาษณ นายธงชัย บุญนวม, ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔. 

          ๑๐สัมภาษณ ดร.วีรศักด์ิ ปบัว, ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔. 



 

 

๙๕ 

ตารางที่  ๔.๕  บทบาทของพระสงฆ สังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัด 
  กาญจนบุรี แสดงขอมูลเก่ียวกับ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานดานการ 
 พัฒนาชุมชนในดานเผยแผศาสนธรรม                                         

       (n = ๒๓๐) 
ระดับบทบาท  

การพัฒนาชุมชนในดานเผยแผศาสนธรรม   S.D. การแปลผล 

๑.มีการสงเสริมการจัดงานประเพณีในวนัสําคัญ ๆ ๓.๓๘ ๐.๘๘ ปานกลาง 
๒.จัดใหภิกษุสามเณรสอนสมถกรรมฐานและวิปสสนากรรม 
ฐานใหแกพุทธศาสนิกชนผูมาประพฤติปฏิบัติธรรมในวัด 

 
๒.๙๙ 

 
๐.๙๗ 

 
ปานกลาง 

๓.จัดกิจกรรมรักษาอุโบสถศีลทุกวันพระ หรือในชวงระยะเวลา
เขาพรรษา 

 
๓.๑๗ 

 
๑.๑๓ 

 
ปานกลาง 

๔.มีการจัดกิจกรรมเม่ือถึงวันสําคัญตางๆ ทางพระพุทธศาสนา ๓.๑๑ ๑.๑๘ ปานกลาง 
๕.มีการบริจาคปจจัยในการบูรณะโบราณสถาน โบราณวัตถุ ๒.๗๒ ๑.๐๘ ปานกลาง 
๖. ยกยองเชิดชูเกียรติครูผูสอนพระปริยัติธรรม ใหมีขวัญ
กําลังใจ 

 
๓.๙๔ 

 
.๙๐๑ 

 
มาก 

๖.มีการประเมินผลงานการเผยแผท่ีผานมาเพื่อเปนแนว
ทางการปรับปรุงระบบใหดีข้ึน 

 
๒.๖๙ 

 
๑.๐๕ 

 
ปานกลาง 

๗.ภายในวัดจัดใหมีท่ีเก็บโบราณวัตถุหรือศิลปะวัตถุ ๒.๖๖ ๑.๐๕ ปานกลาง 
๘ มีการรวบรวมเอกสาร ตําราทางวัฒนธรรม ๒.๖๙ ๑.๐๔ ปานกลาง 
๙.วัดเปนศูนยกลางการติดตอประสานงานทางศิลปวัฒนธรรม ๒.๘๒ ๑.๐๕ ปานกลาง 
๑๐.มีการศึกษาวิจัย เพื่อหาแนวทางการพัฒนาวัฒนธรรม ๒.๗๗ ๑.๐๖ ปานกลาง 

ภาพรวม ๒.๘๙ ๐.๘๖ ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ ๔.๕  พบวา บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการ
พัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ดานการเผยแผศาสนธรรม โดยภาพรวมอยูในระดับปาน
กลาง ( X  =  ๒.๘๙) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีอยูในระดับมากคือ ยกยองเชิดชูเกียรติ
ครูผูสอนพระปริยัติธรรมใหมีขวัญกําลังใจ สวนขอท่ีเหลืออ่ืนๆ อยูในระดับปานกลาง 
  จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ พบวา บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ี
มีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ดานการเผยแผศาสนธรรมนั้น คณะสงฆจังหวัด
กาญจนบุรีมีพ้ืนท่ีมาก มีนักเผยแผนอย มีครูบาอาจารยชํานาญการนอย มีผูปฏิบัติงานท่ีเสียสละ
ในดานนี้นอย คณะสงฆจังหวัดกาญจนบุรีตองใหความสําคัญในงานดานนี้ใหมาก เพราะถือวา



 

 

๙๖ 

การเผยแผน้ีเปนงานสําคัญ เปนงานท่ีเปนกําลังสําคัญรักษาพระพุทธศาสนาของเรา๑๑ คณะสงฆ
อนัมนิกายควรจัดกิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนาในเทศกาลวันสําคัญตางๆ อยางสมํ่าเสมอ 
เชน ทําบุญ คือศีล ปฏิบัติธรรม เปนตน๑๒ ดานการเผยแผน้ีคือการผลิตบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
และเสียสละใหมากท่ีสุดมีนโยบาย การวางแผน ใหทํางานหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ๑๓ 
 
ตารางที่ ๔.๖ บทบาทของพระสงฆ สังกัดอนัมนิกายที่มีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัด 
 กาญจนบุรี แสดงขอมูลเก่ียวกับ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานดานการพัฒนา 
 ชุมชนในดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม       

                                        (n = ๒๓๐) 
ระดับบทบาท  

การพัฒนาชุมชนในดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
  S.D. การแปลผล 

๑.มีการจัดใหความรูในดานศิลปวัฒนธรรมแกชุมชน ๓.๐๙ ๐.๘๙ ปานกลาง 
๒.ใหความรูความเขาใจแกประชาชนในการรักษาวัฒนธรรม
ของชุมชนอยายังยืน 

 
๒.๘๙ 

 
๐.๙๑ 

 
ปานกลาง 

๓.รวมมือกับหนวยงานภาครัฐในการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมท่ีสําคัญ  ๆ
ในชุมชนใหม่ันคง 

 
๒.๘๓ 

 
๐.๙๒ 

 
ปานกลาง 

๔.วัดเปนศูนยกลางของการรักษาศิลปวัฒนธรรม ๒.๙๖ ๑.๐๑ ปานกลาง 
๕.สงเสริมและปลุกจิตสํานึกใหชุมชนมีความรัก ภายในชุมชน ๒.๘๕ ๐.๙๖ ปานกลาง 
๖.มีการรวบรวมส่ิงท่ีเปนวัฒนธรรมของชุมชนไวใหศึกษา ๒.๖๘ ๐.๙๒ ปานกลาง 
๗.มีการรักษาส่ิงท่ีมีอยูในชุมชนใหเปนที่ศึกษา ของคนในชุมชน ๒.๗๔ ๐.๙๙ ปานกลาง 
๘.มีการรณรงคใหพุทธศาสนิกชนรักษาวฒันธรรมพื้นฐาน ๒.๗๑ ๐.๙๙ ปานกลาง 
๙.มีการรวมมือกันในชุมชนในการสืบสานศิลปวัฒนธรรมในชุมชน ๒.๗๗ ๐.๙๕ ปานกลาง 
๑๐.แนะนําหรือสงเสริมกิจกรรมสําหรับเสริมสรางวัฒนธรรมในชุมชน ๒.๘๕ ๐.๙๖ ปานกลาง 

ภาพรวม ๒.๘๔ ๐.๗๘ ปานกลาง 
 

จากตารางที่ ๔.๖ พบวา บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายที่มีผลตอการ
พัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยภาพรวมอยูในระดับปาน
กลาง ( X  =  ๒.๘๔) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ 

                                         
๑๑สัมภาษณ พระคณานัมธรรมเมธาจารย, ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔. 
๑๒สัมภาษณ นายสมเกียรติ ธงศรี, ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔. 
๑๓สัมภาษณ ดร.วีรศักด์ิ ปบัว, ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔. 



 

 

๙๗ 

 จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ พบวา บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ี
มีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรมนั้น วัดอนัมนิกายเปน
วัดท่ีมีศิลปวัฒนธรรมท่ีสวยงาม วัดบางวัดถือเปนแหลงทองเท่ียวและควรเผยแพรธรรมใน
รูปแบบของการบรรยายภาพจิตรกรรมหรือรูปปฏิมากรรมสอดแทรกธรรมะเขาไปดวย๑๔ ใน
ปจจุบันมีการกอสรางศาสนวัตถุมาก ควรสงเสริมศิลปวัฒนธรรมใหมากเพื่อ ๑) สงเสริมและ
สนับสนุนศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น ๒) เพ่ือสงเสริมและประยุกตใชภูมิปญญาทองถิ่น ประเพณี
วัฒนธรรมทองถิ่นเพ่ือนําไปสูการพัฒนาท่ีย่ังยืนและพอเพียง ๓) เพื่ออนุรักษสงเสริมและ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นโดยเปนศูนยกลางความรูดานศิลปวัฒนธรรมของประเทศชาติ๑๕ 
ผูใหขอมูลสําคัญยังเห็นเพ่ิมเติมวา คณะสงฆอนัมนิกายแสดงบทบาทดานน้ีไมคอยชัดเจน อาจ
เนื่องจากขาดบุคลากรท่ีมีความสนใจ วัดอยูในทองถิ่นท่ีเจริญ จึงควรเพิ่มบทบาทดานนี้ โดย
สงเสริมการจัดกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมในโอกาสสําคัญตางๆ เปนผูนําในการจัดตั้งชมรม
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม สนับสนุนกิจกรรมในโรงเรียนท่ีวัดจัดการศึกษา โดยใหนักเรียนนํา
ผูปกครองเขามามีสวนรวม เปนตน๑๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                         
๑๔สัมภาษณ นายธงชัย บุญนวม, ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔. 
๑๕สัมภาษณ พระคณานัมธรรมเมธาจารย, ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔. 
๑๖สัมภาษณ นายสมเกียรติ ธงศรี, ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔. 



 

 

๙๘ 

ตารางที่  ๔.๗  บทบาทของพระสงฆ สังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัด 
 กาญจนบุรี แสดงขอมูลเก่ียวกับ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดานการ 
                         พัฒนาจิต                                          

(n = ๒๓๐) 
ระดับบทบาท  

การพัฒนาชุมชนในดานการพัฒนาจิต 
  S.D. การแปลผล 

๑.มีการจัดใหความรูในดานศิลปวฒันธรรมแกชุมชน ๓.๐๙ ๐.๘๙ ปานกลาง 
๒.ใหความรูความเขาใจแกประชาชนในการรักษาวฒัน 
ธรรมของชุมชนอยางย่ังยืน 

 
๒.๘๙ 

 
๐.๙๑ 

 
ปานกลาง 

๓.รวมมือกับหนวยงานภาครัฐในการสงเสริมศลิปวัฒนธรรมท่ี
สําคัญ  ๆในชุมชนใหมั่นคง 

 
๒.๘๓ 

 
๐.๙๒ 

 
ปานกลาง 

๔.วดัเปนศูนยกลางของการรักษาศิลปวฒันธรรม ๒.๙๖ ๑.๐๑ ปานกลาง 
๕.สงเสริมและปลุกจิตสํานึกใหชุมชนมีความรัก ภายในชุมชน ๒.๘๕ ๐.๙๖ ปานกลาง 
๖.มีการรวบรวมส่ิงท่ีเปนวฒันธรรมของชุมชนไวใหศกึษา ๒.๖๘ ๐.๙๒ ปานกลาง 
๖.มีการประเมินผลงานการเผยแผท่ีผานมาเพ่ือเปนแนว
ทางการปรับปรุงระบบใหดีข้ึน 

 
๒.๖๙ 

 
๑.๐๕ 

 
ปานกลาง 

๗.มีการรักษาส่ิงที่มีอยูในชุมชนใหเปนท่ีศึกษา ของคนในชุมชน ๒.๗๔ ๐.๙๙ ปานกลาง 
๘.มีการรณรงคใหพุทธศาสนิกชนรักษาวฒันธรรมพื้นฐาน ๒.๗๑ ๐.๙๙ ปานกลาง 
๙.มีการรวมมือกันในชุมชนในการสืบสานศิลปวฒัน 
ธรรมในชุมชน 

 
๒.๗๗ 

 
๐.๙๕ 

 
ปานกลาง 

๑๐.แนะนําหรือสงเสริมกิจกรรมสําหรับเสริมสรางวัฒนธรรมในชุมชน ๒.๘๕ ๐.๙๖ ปานกลาง 
ภาพรวม ๒.๘๔ ๐.๗๘ ปานกลาง 

 
จากตารางที่ ๔.๗ พบวา บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการ

พัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ดานการพัฒนาจิต โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  =  
๒.๘๔) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ 

จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ พบวา บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ี
มีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ดานการพัฒนาจิตนั้น ควรสงเสริมพระสงฆในวัด
ไปรับการอบรมดานการพัฒนาจิตจากสํานักปฏิบัติธรรมท่ีเปนท่ียอมรบั จัดกิจกรรมพัฒนาจิตแก



 

 

๙๙ 

พุทธศาสนิกชนท่ีมีความศรัทธาในวัด สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาจิตในโรงเรียนท่ีวัดจัดการศึกษา 
โดยใหนักเรียนนําผูปกครองเขามามีสวนรวม เปนตน๑๗ 

 
 

๔.๓ ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายที่มีผลตอการพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดกาญจนบุรี   
 เม่ือจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลประกอบดวย สถานภาพ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา
สายสามัญ และวุฒิการศึกษาทางธรรม ไดผลการศึกษาดังตอไปน้ี 
 สมมติฐานที่ ๑ ปจจัยในดานสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสงฆสังกัดอนัมนิกายในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี แตกตางกัน 
 ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนา
ชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามสถานภาพ ซ่ึงแบงเปน ๒ กลุม คือ พระภิกษุ และ
คฤหัสถ ใชการทดสอบคาที (t-test) ไดผลแสดงดังตาราง ๔.๘ 

ตาราง ๔.๘ การเปรียบเทียบคาเฉล่ียบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนา 
  ชุมชนในจังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามสถานภาพ                           

      (n = ๒๓๐) 
สถานภาพ 

พระภิกษุ คฤหัสถ 
(n = ๖๐) (n = ๑๗๐) 

บทบาทของพระสงฆสังกัด
อนัมนิกายที่มีผลตอการ
พัฒนาชุมชนในจังหวัด

กาญจนบุรี   S.D   S.D. 

t Sig. 

๑.ดานการศึกษาสงเคราะห ๓.๘๓ ๐.๔๙ ๒.๕๗ ๐.๖๑ ๑๔.๓๔๐ .๐๐๐** 
๒.ดานสาธารณสงเคราะห ๓.๘๐ ๐.๖๑ ๒.๔๙ ๐.๕๗ ๑๕.๐๓๗ .๐๐๐** 
๓.ดานการเผยแพรศาสนธรรม ๓.๘๕ ๐.๖๘ ๒.๕๖ ๐.๖๔ ๑๓.๑๒๘ .๐๐๐** 
๔.ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ๓.๖๔ ๐.๗๕ ๒.๕๕ ๐.๕๖ ๑๐.๑๔๓ .๐๐๐** 
๕.ดานการพัฒนาจิต ๓.๗๑ ๐.๕๗ ๒.๕๑ ๐.๖๓ ๑๒.๔๔๓ .๐๐๐** 

ภาพรวม ๓.๗๖ ๐.๕๕ ๒.๕๓ ๐.๕๕ ๑๔.๖๙๔ .๐๐๐** 
**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

  จากตาราง ๔.๘ พบวา พระภิกษุและคฤหัสถท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็น
ตอบทบาทการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ท้ังภาพรวมและรายดานทุกดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย 

                                         
๑๗สัมภาษณ นายสมเกียรติ ธงศรี, ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔. 



 

 

๑๐๐ 

  สมมติฐานที่ ๒ ปจจัยในดานเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆ
สังกัดอนัมนิกายในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี แตกตางกัน 

 ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนา
ชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามเพศ ซ่ึงแบงเปน ๒ กลุม คือ เพศหญิง  และเพศชาย ใช
การทดสอบคาที (t-test) ไดผลแสดงดังตาราง ๔.๙ 

 

ตารางที่ ๔.๙ การเปรียบเทียบคาเฉล่ียบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการ  
พัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามเพศ                             

       (n = ๒๓๐) 
เพศ 

ชาย หญิง 
(n=๑๘๕) (n=๔๕) 

บทบาทของพระสงฆสังกัด
อนัมนิกายท่ีมีผลตอการ
พัฒนาชุมชนในจังหวัด

กาญจนบุรี   S.D.   S.D. 

t Sig. 

๑. ดานการศกึษาสงเคราะห ๒.๙๐ ๐.๗๙ ๒.๘๙ ๐.๘๔ ๐.๐๗๓ .๙๔๒ 
๒. ดานสาธารณสงเคราะห ๒.๘๖ ๐.๘๐ ๒.๗๑ ๐.๘๖ ๑.๑๐๓ .๒๗๑ 
๓. ดานการเผยแพรศาสนธรรม ๒.๘๗ ๐.๘๖ ๓.๐๐ ๐.๘๗ ๐.๘๙๗ .๓๗๑ 
๔. ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ๒.๘๒ ๐.๗๘ ๒.๙๐ ๐.๗๙ ๐.๖๔๗ .๕๑๙ 
๕. ดานการพัฒนาจิต ๒.๗๙ ๐.๘๓ ๒.๙๓ ๐.๘๑ ๐.๙๗๔ .๓๓๑ 

ภาพรวม ๒.๘๕ ๐.๗๗ ๒.๘๙ ๐.๗๙ ๐.๒๙๒ .๗๗๐ 
 

จากตารางที่ ๔.๙ พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอ
บทบาทการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ท้ังภาพรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

๑๐๑ 

สมมติฐานที่ ๓ ปจจัยในดานอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆ 
สังกัดอนัมนิกายในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี แตกตางกัน 
 ระดับบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัด
กาญจนบุรี จําแนกตามอายุซ่ึงแบงออกเปน ๕ กลุม คือ ๒๐-๓๐ ป ๓๑-๔๐ ป ๔๑-๕๐ ป ๕๑-๖๐ ป 
และ ๖๑ ปข้ึนไป ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ไดผลแสดงดังตาราง ๔.๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๐๒ 

ตารางที่ ๔.๑๐  การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายที่มีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามอายุ 
                
                                                             (n = ๒๓๐) 

อายุ 

๒๐– ๓๐ ป 
(๖๑ รูป/คน) 

๓๑ – ๔๐ ป 
(๙๒ รูป/คน) 

๔๑ – ๕๐ ป 
(๔๒ รูป/คน) 

๕๑ – ๖๐ ป 
(๓๐ รูป/คน) 

๖๑ ปขึ้นไป 
(๕ รูป/คน) 

บทบาทของพระสงฆสังกัด
อนัมนิกายที่มีผลตอการ
พัฒนาชุมชนในจังหวัด

กาญจนบุรี   S.D   S.D   S.D   S.D   S.D 

F Sig. 

๑. ดานการศกึษาสงเคราะห ๒.๘๔ .๙๕๒ ๒.๗๑ .๕๙๒ ๓.๑๔ .๙๐๕ ๓.๒๓ .๖๙๐ ๓.๒๔ .๘๘๔ ๔.๐๑๘** .๐๐๔ 
๒. ดานสาธารณสงเคราะห ๒.๘๙ .๙๓๓ ๒.๖๓ .๗๐๓ ๓.๐๓ .๘๓๔ ๓.๐๖ .๗๙๑ ๒.๗๔ .๕๙๕ ๒.๐๘๕* .๐๒๗ 
๓. ดานเผยแผศาสนธรรม ๓.๕๕ .๘๙๔ ๓.๔๔ .๖๔๓ ๓.๙๒ .๘๕๒ ๓.๘๗ .๖๙๕ ๓.๔๘ .๔๘๒ ๓.๘๕๔** .๐๐๕ 
๔. ดานสงเสรมิศิลปะฯ ๒.๘๕ .๙๔๘ ๒.๖๗ .๕๙๓ ๓.๐๐ .๘๕๗ ๓.๐๔ .๗๙๙ ๓.๐๐ .๕๕๒ ๒.๐๖๑ .๐๘๗ 
๕. ดานพัฒนาจิตใจ ๒.๗๔ ๑.๐๖๒ ๒.๖๙ .๖๒๗ ๓.๐๗ .๘๕๘ ๓.๐๒ .๗๗๓ ๒.๘๔ .๗๑๖ ๒.๑๕๙ .๐๗๕ 

ภาพรวม ๒.๙๗ .๙๒๓ ๒.๘๓ .๕๙๒ ๓.๒๓ .๘๑๔ ๓.๒๔ .๖๘๒ ๓.๐๖ .๕๗๘ ๓.๐๗๕* .๐๑๗ 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ 
 
 



 

 

๑๐๓ 
 

X

 จากตารางที่ ๔.๑๐ พบวา บทบาทพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีอายุตางกัน มีผลตอการ
พัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี แตกตางกันอยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .๐๕ ซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาแตละดาน พบวา บทบาทพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีอายุแตกตางกันมีผล
ตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี แตกตางกันในดานภาพรวม ดานการศึกษาสงเคราะห ดานสาธารณ
สงเคราะห และดานเผยแผศาสนธรรม  ดังนั้น จึงทําการเปรียบเทียบ ความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคูดาน
ภาพรวม ดานศึกษาสงเคราะห  ดานสาธารณสงเคราะห และดานเผยแผศาสนธรรม จําแนกตามอายุ ดวยวิธี
ผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) รายละเอียดดังแสดงในตาราง ท่ี ๔.๑๑ – ๔.๑๔ 
 

ตารางที่ ๔ .๑๑   เปรียบเทียบความแตกตางรายคูด วยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่ส ุด   
(LSD)   จําแนกตามอายุ  โดยภาพรวม       

        
                                          (n = ๒๓๐) 

อายุ 

๒๐–๓๐ 
ป 

๓๑-๔๐ 
ป 

๔๑-๕๐ 
ป 

๕๑-๖๐ ป ๖๑ ปข้ึนไป อายุ 

  

๒.๙๗ ๒.๘๓ ๓.๒๓ ๓.๒๔ ๓.๐๖ 
๒๐-๓๐ ป ๒.๙๗ - ๐.๑๔ -๐.๒๖ -๐.๒๗ -๐.๐๙ 
๓๑-๔๐ ป ๒.๘๓ - - -๐.๔๐* -๐.๔๑* -๐.๒๓ 
๔๑-๕๐ ป ๓.๒๓ - - - -๐.๐๑ ๐.๑๗ 
๕๑-๖๐ ป ๓.๒๔ - - - - ๐.๑๘ 
๖๑  ปข้ึนไป ๓.๐๖ - - - - - 

  
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 

 จากตารางที่ ๔.๑๑ พบวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีอายุระหวาง ๓๑-๔๐ ป มี
ผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ในภาพรวม นอยกวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายที่มี
อายุระหวาง ๔๑-๕๐ และอายุระหวาง ๕๑ –๖๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

 
 
 
 
 



 

 

๑๐๔ 
 

X

ตารางที่ ๔.๑๒  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  
จําแนกตามอายุ  ดานการศึกษาสงเคราะห  
 

(n = ๒๓๐) 
อายุ 

๒๐–๓๐ 
ป 

๓๑-๔๐ 
ป 

๔๑-๕๐ 
ป 

๕๑-๖๐ 
 ป 

๖๑  
ปข้ึนไป 

อายุ 

  

๒.๘๔ ๒.๗๑ ๓.๑๔ ๓.๒๓ ๓.๒๔ 
๒๐-๓๐ ป ๒.๘๔ - ๐.๑๔ -๐.๓๐ -๐.๓๘* -๐.๓๙ 
๓๑-๔๐ ป ๒.๗๑ - - -๐.๔๓* -๐.๕๒* -๐.๕๓ 
๔๑-๕๐ ป ๓.๑๔ - - - -๐.๐๘ -๐.๐๙ 
๕๑-๖๐ ป ๓.๒๓ - - - - -๐.๐๑ 
๖๑ ปข้ึนไป ๓.๒๔ - - - - - 

  
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 

 จากตารางที่ ๔.๑๒ พบวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายที่มีอายุระหวาง ๒๐ – ๓๐ ป 
มีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ในดานการศึกษาสงเคราะห นอยกวา พระสงฆ
สังกัดอนัมนิกายท่ีมีอายุระหวาง ๕๑-๖๐ ป และพระสงฆสังกัดท่ีมีอายุระหวาง ๓๑-๔๐ มีผลตอ
การพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี นอยกวาพระสงฆท่ีมีอายุระหวาง ๔๑-๕๐ ป และอายุ
ระหวาง ๕๑-๖๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๐๕ 
 

X

ตารางที่ ๔.๑๓  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD)  
จําแนกตามอายุ  ดานสาธารณสงเคราะห   

        
                                                                             (n = ๒๓๐) 

อายุ 

๒๐–๓๐ 
ป 

๓๑-๔๐ 
ป 

๔๑-๕๐ 
ป 

๕๑-๖๐ 
 ป 

๖๑  
ปข้ึนไป 

อายุ 

  

๒.๘๙ ๒.๖๓ ๓.๐๓ ๓.๐๖ ๒.๗๔ 
๒๐-๓๐ ป ๒.๘๙ - ๐.๒๖ -๐.๑๔ -๐.๑๗ ๐.๑๕ 
๓๑-๔๐ ป ๒.๖๓ - - -๐.๔๐* -๐.๔๓* -๐.๑๑ 
๔๑-๕๐ ป ๓.๐๓ - - - -๐.๐๓ ๐.๓๐ 
๕๑-๖๐ ป ๓.๐๖ - - - - ๐.๓๒ 
๖๑ ปข้ึนไป ๒.๗๔ - - - - - 

  
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๓ พบวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีอายุระหวาง ๓๑-๔๐ ป มี
ผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ในดานสาธารณสงเคราะห นอยกวา พระสงฆสังกัด
อนัมนิกายท่ีมีอายุระหวาง ๔๑-๕๐ ป และอายุระหวาง ๕๑-๖๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๐๖ 
 

X

ตารางที่ ๔.๑๔  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD) 
จําแนกตามอายุ  ดานเผยแผศาสนธรรม  

        
                                                                             (n = ๒๓๐) 

อายุ 

๒๐–๓๐ 
ป 

๓๑-๔๐ 
ป 

๔๑-๕๐ 
ป 

๕๑-๖๐ 
 ป 

๖๑  
ปข้ึนไป 

อายุ 

  

๓.๕๕ ๓.๔๔ ๓.๙๒ ๓.๘๗ ๓.๔๘ 
๒๐-๓๐ ป ๓.๕๕ - ๐.๑๑ -๐.๓๗* -๐.๓๒ ๐.๐๘ 
๓๑-๔๐ ป ๓.๔๔ - - -๐.๔๘* -๐.๔๒* -๐.๐๓ 
๔๑-๕๐ ป ๓.๙๒ - - - ๐.๐๖ ๐.๔๕ 
๕๑-๖๐ ป ๓.๘๗ - - - - ๐.๓๙ 
๖๑ ปข้ึนไป ๓.๔๘ - - - - - 

  
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่ ๔.๑๔ พบวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีอายุระหวาง ๒๐-๓๐ ป มี
ผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ในดานเผยแผศาสนธรรม นอยกวา 
พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีอายุระหวาง ๔๑-๕๐ ป และพระสงฆสังกัดอนัมนิกายที่มีอายุ
ระหวาง อายุระหวาง ๓๑-๔๐ ป มีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ในดานเผยแผศา
สนธรรม นอยกวา พระสงฆท่ีมีอายุระหวาง ๔๑-๕๐ ปและอายุระหวาง ๕๑-๖๐ ป อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

  
 



 

 

๑๐๗

 
สมมติฐานที่ ๔ ปจจัยในดานวุฒิการศึกษาสามัญตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายในการพัฒนาชุมชนในจังหวัด
กาญจนบุรี แตกตางกัน 
                   ตารางที่ ๔.๑๕  การเปรียบเทียบบทบาทของพระสังฆสังกัดอนัมนิกายที่มีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี 
    จําแนกตามวุฒิการศึกษาสายสามัญ 

                                                                                                                                                                                                        (n = ๒๓๐) 

วุฒิการศึกษาสายสามัญ F Sig. 

ระดับประถมศึกษา 
(๗๕) 

ระดับมัธยมศึกษา 
(๕๘) 

ระดับ ปวช.-ปวส. 
(๓๕) 

ปริญญาตรีขึ้นไป 
(๖๒) 

บทบาทพระสงฆสังกัด
อนัมนิกายที่มีผลตอ
การพัฒนาชุมชนใน
จังหวัดกาญจนบุรี 

  S.D   S.D   S.D   S.D 

  

๑. ดานศึกษาสงเคราะห ๒.๗๓ .๖๐๕ ๒.๗๗ .๘๘๔ ๓.๐๘ .๗๙๕ ๓.๑๔ .๘๗๔ ๔.๐๘๑** .๐๐๘ 
๒. ดานสาธารณ
สงเคราะห ๒.๕๘ .๕๗๘ ๒.๘๐ .๘๓๙ ๓.๐๕ .๙๔๖ ๓.๐๕ .๘๙๔ ๔.๗๙๘** .๐๐๓ 
๓. ดานเผยแผศาสนธรรม ๓.๓๖ .๕๒๙ ๓.๕๑ .๘๕๙ ๓.๙๐ .๘๕๘ ๓.๕๘ .๘๐๔ ๗.๔๖๘** .๐๐๐ 
๔. ดานสงเสริมศิลปะฯ ๒.๕๘ .๕๒๔ ๒.๗๗ .๘๕๓ ๓.๐๕ .๘๙๑ ๓.๐๙ .๘๒๓ ๖.๒๘๒** .๐๐๐ 
๕. ดานพัฒนาจิต ๒.๖๐ .๕๒๗ ๒.๖๙ ๑.๐๐๕ ๓.๐๓ .๘๓๘ ๓.๑๐ .๘๖๙ ๕.๕๗๕** .๐๐๑ 

ภาพรวม ๒.๗๗ .๕๐๓ ๒.๙๑ .๘๔๒ ๓.๒๒ .๘๑๗ ๓.๒๕ .๘๑๑ ๖.๑๖๕** .๐๐๐ 
 

      **มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ 



 

 

๑๐๘ 
 

X

 จากตารางที่ ๔.๑๕ พบวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายที่มีวุฒิทางการศึกษาสาย
สามัญตางกัน มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุร ี โดยภาพรวม 
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ ทุก
ดาน 

 ดังนั้นจึงไดทําการเปรียบเทียบ ความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคูในดาน
ภาพรวม ดานสาธารณสงเคราะห ดานเผยแผศานธรรม ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และดาน
พัฒนาจิต  จําแนกตามวุฒิการศึกษาสายสามัญ  ดวยวิ ธีผลต างนัยสํ าคัญนอย ท่ีสุด  
(Least Significant Difference : LSD) รายละเอียดดังแสดงในตาราง ท่ี ๔.๑๖ – ๔.๒๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๖  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD)   
                      จําแนกตามวุฒิการศึกษาสายสามัญดานภาพรวม 

         
(n = ๒๓๐) 

วุฒิการศึกษาสายสามัญ 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

ปวช.-ปวส. 
ปริญญาตรี 

ข้ึนไป 
วุฒิการศึกษาสาย

สามัญ 

  

๒.๗๗ ๒.๙๑ ๓.๒๒ ๓.๒๕ 
ประถมศึกษา ๒.๗๗ - -๐.๑๔ -๐.๔๕* -๐.๔๘* 
มัธยมศึกษา ๒.๙๑ - - -๐.๓๑* -๐.๓๔* 
ปวช.-ปวส. ๓.๒๒ - - - -๐.๐๓* 
ปริญญาตรีข้ึนไป ๓.๒๕ - - - - 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่ ๔.๑๖ พบวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายที่มีวุฒิการศึกษาสายสามัญ
ในระดับประถมศึกษา มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ในดานภาพรวม 
นอยกวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับ ปวช.-ปวส. และในระดับปริญญาตรี
ข้ึนไป สวนพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีระดับการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษา มีผลตอการ
พัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี นอยกวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายที่มีวุฒิการศึกษาระดับ 
ปวช.-ปวส. และในระดับปริญญาตรีข้ึนไป  สวนพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีวุฒิการศึกษาสาย
สามัญในระดับ ปวช.-ปวส. มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ในดาน



 

 

๑๐๙ 
 

X

ภาพรวม นอยกวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ 
ตารางท่ี ๔.๑๗  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD)   
                      จําแนกตามวุฒิการศึกษาสายสามัญ  ดานสาธารณสงเคราะห 

        
           (n = ๒๓๐) 

วุฒิการศึกษาสายสามัญ 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

ปวช.-ปวส. 
ปริญญาตรี 
ข้ึนไป 

วุฒิการศึกษา
สายสามัญ 

  

๒.๕๘ ๒.๘๐ ๓.๐๕ ๓.๐๕ 
ประถมศึกษา ๒.๕๘ - -๐.๒๒ -๐.๔๗* -๐.๔๖* 
มัธยมศึกษา ๒.๘๐ - - -๐.๒๕ -๐.๒๕ 
ปวช.-ปวส. ๓.๐๕ - - - ๐.๐๑ 
ปริญญาตรีข้ึนไป ๓.๐๕ - - - - 

  
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่ ๔.๑๗ พบวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีวุฒิการศึกษาสายสามัญ
ในระดับประถมศึกษา มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ในดานสาธารณ
สงเคราะห นอยกวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับ ปวช.-ปวส. และในระดับ
ปริญญาตรีข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

๑๑๐ 
 

X

ตารางท่ี ๔.๑๘  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD)   
                      จําแนกตามวุฒิการศึกษาสายสามัญ  ดานเผยแผศาสนธรรม 

        
         (n = ๒๓๐) 

วุฒิการศึกษาสายสามัญ 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

ปวช.-ปวส. 
ปริญญาตรีข้ึน

ไป 
วุฒิการศึกษาสาย

สามัญ 

  

๓.๓๖ ๓.๕๑ ๓.๙๐ ๓.๕๘ 
ประถมศึกษา ๓.๓๖ - -๐.๑๔ -๐.๕๔* -๐.๕๒* 
มัธยมศึกษา ๓.๕๑ - - -๐.๓๙* -๐.๓๗* 
ปวช.-ปวส. ๓.๙๐ - - - ๐.๐๒ 
ปริญญาตรีข้ึนไป ๓.๕๘ - - - - 

  
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่ ๔.๑๘ พบวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายที่มีวุฒิการศึกษาสายสามัญ
ในระดับประถมศึกษา มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ในดานเผยแผ 
ศาสนธรรม นอยกวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับ ปวช.-ปวส. และในระดับ
ปริญญาตรีข้ึนไป และพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีระดับการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษา มีผล
ตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี นอยกวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีวุฒิการศึกษาใน
ระดับ ปวช.-ปวส. และระดับปริญญาตรีข้ึนไป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

๑๑๑ 
 

X

ตารางท่ี ๔.๑๙  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD)   
                      จําแนกตามวุฒิการศึกษาสายสามัญ  ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

        
         (n = ๒๓๐) 

วุฒิการศึกษาสายสามัญ 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

ปวช.-ปวส. 
ปริญญาตรี 
ข้ึนไป 

วุฒิการศึกษา
สายสามัญ 

  

๒.๕๘ ๒.๗๗ ๓.๐๕ ๓.๐๙ 
ประถมศึกษา ๒.๕๘ - -๐.๒๐ -๐.๔๗ -๐.๕๑ 
มัธยมศึกษา ๒.๗๗ - - -๐.๒๗ -๐.๓๒* 
ปวช.-ปวส. ๓.๐๕ - - - -๐.๐๕ 
ปริญญาตรีข้ึนไป ๓.๐๙ - - - - 

  
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่ ๔.๑๙ พบวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีวุฒิการศึกษาสายสามัญ
ในระดับมัธยมศึกษา มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ในดานสงเสริม
ศิปลวัฒนธรรม นอยกวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับในระดับปริญญาตรีข้ึน
ไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 



 

 

๑๑๒ 
 

X

ตารางท่ี ๔.๒๐  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD)   
                      จําแนกตามวุฒิการศึกษาสายสามัญ  ดานพัฒนาจิต 

        
         (n = ๒๓๐) 

วุฒิการศึกษาสายสามัญ 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

ปวช.-ปวส. 
ปริญญาตรี 
ข้ึนไป 

วุฒิการศึกษา
สายสามัญ 

  

๒.๖๐ ๒.๖๙ ๓.๐๓ ๓.๑๐ 
ประถมศึกษา ๒.๖๐ - -๐.๐๙ -๐.๔๓* -๐.๕๐* 
มัธยมศึกษา ๒.๖๙ - - -๐.๓๔* -๐.๔๑* 
ปวช.-ปวส. ๓.๐๓ - - - -๐.๐๗ 
ปริญญาตรีข้ึนไป ๓.๑๐ - - - - 

  
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่ ๔.๒๐ พบวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายที่มีวุฒิการศึกษาสายสามัญ
ในระดับประถมศึกษา มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ในดานพัฒนาจิต 
นอยกวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับในระดับ ปวช.-ปวส. และในระดับ
ปริญญาตรีข้ึนไป และพระสงฆสังกัดอนัมนิกายที่มีวุฒิการศึกษาสายสามัญในระดับมัธยมศึกษา
มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี นอยกวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมี
วุฒิการศึกษาระดับในระดับ ปวช.-ปวส. และในระดับปริญญาตรีข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๑๓ 

 
สมมติฐานที่ ๕ ปจจัยในดานวุฒิการศึกษาทางธรรมตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายในการพัฒนาชุมชนในจังหวัด 
                    กาญจนบุรี แตกตางกัน 
ตารางที่ ๔.๒๑  การเปรียบเทียบบทบาทของพระสังฆสังกัดอนัมนิกายที่มีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษาทาง 
                    ธรรม 
                                                                                                                                                                                                              (n = ๒๓๐) 

วุฒิการศึกษาทางธรรม F Sig. 

นักธรรมชั้นตรี นักธรรมชั้นโท นักธรรมชั้นเอก ไมมีวุฒินักธรรม 

บทบาทพระสงฆสังกัดอนัม
นิกายที่มีผลตอการพัฒนา
ชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี 

  S.D   S.D   S.D   S.D 

  

๑. ดานศึกษาสงเคราะห ๔.๑๑ .๔๓๔ ๓.๖๔ .๔๓๖ ๓.๙๑ .๕๐๘ ๒.๕๘ .๖๑๑ ๗๑.๓๓๖** .๐๐๐ 
๒. ดานสาธารณสงเคราะห ๓.๙๑ .๗๗๐ ๓.๖๕ .๔๖๙ ๓.๙๑ .๖๕๕ ๒.๔๙ .๕๗๐ ๗๖.๖๖๗** .๐๐๐ 
๓. ดานเผยแผศาสนธรรม ๔.๔๓ .๖๗๑ ๔.๓๗ .๕๕๘ ๔.๕๙ .๖๑๙ ๓.๓๒ .๕๘๘ ๕๗.๙๐๘** .๐๐๐ 
๔. ดานสงเสริมศิลปะฯ ๔.๐๐ .๗๖๘ ๓.๔๔ .๖๙๓ ๓.๗๐ .๗๘๓ ๒.๕๕ .๕๖๙ ๔๗.๖๑๓** .๐๐๐ 
๕. ดานพัฒนาจิต ๓.๙๔ .๖๙๕ ๓.๖๘ .๖๘๒ ๓.๖๗ .๖๖๘ ๒.๕๔ .๖๓๔ ๕๑.๙๐๔** .๐๐๐ 

ภาพรวม ๔.๐๘ .๕๘๗ ๓.๗๖ .๕๐๖ ๓.๙๖ .๕๔๔ ๒.๖๙ .๕๔๖ ๗๓.๕๗๓** .๐๐๐ 

                            **มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ 



 

 

๑๑๔ 
 

X

 จากตารางที่ ๔.๒๑  พบวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรม
ตางกัน มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนจังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวม แตกตางกัน  
ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา วุฒิการศึกษาทางธรรมมีผล
ตอการพัฒนาชุมชนของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายในจังหวัดกาญจนบุรีในทุกดาน ซ่ึงเปน
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑   

 ดังนั้นจึงไดทําการเปรียบเทียบ ความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคูในทุกดาน 
ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) รายละเอียดดัง
แสดงในตารางท่ี ๔.๒๒ – ๔.๒๗ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๒  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD)   
                    จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม  ดานภาพรวม 

        
         (n = ๒๓๐) 

วุฒิการศึกษาทางธรรม 

นักธรรมชั้น
ตรี 

นักธรรมชั้น
โท 

นักธรรมชั้น
เอก 

ไมมีวุฒิ
นักธรรม 

วุฒิการศึกษา
ทางธรรม 

  

๔.๐๘ ๓.๗๖ ๓.๙๖ ๒.๖๙ 
นักธรรมชั้นตร ี ๔.๐๘ - ๐.๓๓ ๐.๑๒ ๑.๓๙* 
นักธรรมชั้นโท ๓.๗๖ - - -๐.๒๐ ๑.๐๖* 
นักธรรมชั้นเอก ๓.๙๖ - - - ๑.๒๗* 
ไมมีวุฒินักธรรม ๒.๖๙ - - - - 

  
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่ ๔.๒๒ พบวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรม
ระดับนักธรรมชั้นตรี มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ในดานภาพรวม 
มากกวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรม และพระสงฆสังกัดอนัมนิกายที่
มีวุฒิการศึกษาทางธรรมระดับนักธรรมช้ันโท มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนในจังหวัด
กาญจนบุรี มากกวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรม สวนพระสงฆสังกัด
อนัมนิกายท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรมระดับนักธรรมชั้นเอก มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดกาญจนบุรี มากกวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรมเชนกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 



 

 

๑๑๕ 
 

X

ตารางท่ี ๔.๒๓  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD)   
                   จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม  ดานศึกษาสงเคราะห 

        
         (n = ๒๓๐) 

วุฒิการศึกษาทางธรรม 

นักธรรมชั้น
ตรี 

นักธรรมชั้น
โท 

นักธรรมชั้น
เอก 

ไมมีวุฒิ
นักธรรม 

วุฒิการศึกษา
ทางธรรม 

  

๔.๑๑ ๓.๖๔ ๓.๙๑ ๒.๕๘ 
นักธรรมชั้นตร ี ๔.๑๑ - ๐.๔๗* ๐.๒๐ ๑.๕๓* 
นักธรรมชั้นโท ๓.๖๔ - - -๐.๒๘ ๑.๐๖* 
นักธรรมชั้นเอก ๓.๙๑ - - - ๑.๓๔* 
ไมมีวุฒินักธรรม ๒.๕๘ - - - - 

  
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่ ๔.๒๓ พบวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรม
ระดับนักธรรมชั้นตรี มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ในดานศึกษา
สงเคราะห มากกวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรมในระดับนักธรรมชั้นโท
และไมมีวุฒินักธรรม  และพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรมระดับนักธรรมช้ัน
โท มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี มากกวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกาย
ท่ีไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรม สวนพระสงฆสังกัดอนัมนิกายที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรมระดับ
นักธรรมช้ันเอก มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี มากกวา พระสงฆ
สังกัดอนัมนิกายที่ไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรมเชนกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๑๖ 
 

X

ตารางท่ี ๔.๒๔  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD)   
                   จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม  ดานสาธารณสงเคราะห 

        
         (n = ๒๓๐) 

วุฒิการศึกษาทางธรรม 

นักธรรมชั้น
ตรี 

นักธรรมชั้น
โท 

นักธรรมชั้น
เอก 

ไมมีวุฒิ
นักธรรม 

วุฒิการศึกษา
ทางธรรม 

  

๓.๙๑ ๓.๖๕ ๓.๙๑ ๒.๔๙ 
นักธรรมชั้นตร ี ๓.๙๑ - ๐.๒๗ ๐.๐๐ ๑.๔๒* 
นักธรรมชั้นโท ๓.๖๕ - - -๐.๒๖ ๑.๑๕* 
นักธรรมชั้นเอก ๓.๙๑ - - - ๑.๔๒* 
ไมมีวุฒินักธรรม ๒.๔๙ - - - - 

  
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่ ๔.๒๔ พบวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรม
ระดับนักธรรมชั้นตรี มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ในดานสาธารณ
สงเคราะห มากกวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีไมมีวุฒินักธรรม  และพระสงฆสังกัดอนัมนิกาย
ท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรมระดับนักธรรมชั้นโท มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนในจังหวัด
กาญจนบุรี มากกวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรม สวนพระสงฆสังกัด
อนัมนิกายท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรมระดับนักธรรมชั้นเอก มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดกาญจนบุรี มากกวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรมเชนกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๑๗ 
 

X

ตารางท่ี ๔.๒๕  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD)   
                   จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม  ดานเผยแผศาสนธรรม 

        
         (n = ๒๓๐) 

วุฒิการศึกษาทางธรรม 

นักธรรมชั้น
ตรี 

นักธรรมชั้น
โท 

นักธรรมชั้น
เอก 

ไมมีวุฒิ
นักธรรม 

วุฒิการศึกษา
ทางธรรม 

  

๔.๔๓ ๔.๓๗ ๔.๕๙ ๓.๓๒ 
นักธรรมชั้นตร ี ๔.๔๓ - ๐.๐๖ -๐.๑๖ ๑.๑๒* 
นักธรรมชั้นโท ๔.๓๗ - - -๐.๒๒ ๑.๐๖* 
นักธรรมชั้นเอก ๔.๕๙ - - - ๑.๒๘* 
ไมมีวุฒินักธรรม ๓.๓๒ - - - - 

  
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๒๕ พบวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรม
ระดับนักธรรมช้ันตรี มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ในดานเผยแผศา
สนธรรมมากกวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีไมมีวุฒินักธรรม  และพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมี
วุฒิการศึกษาทางธรรมระดับนักธรรมช้ันโท มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนในจังหวัด
กาญจนบุรี มากกวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรม สวนพระสงฆสังกัด
อนัมนิกายท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรมระดับนักธรรมชั้นเอก มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดกาญจนบุรี มากกวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรมเชนกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

๑๑๘ 
 

X

ตารางท่ี ๔.๒๖  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD)   
                   จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม  ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  

        
        (n = ๒๓๐) 

วุฒิการศึกษาทางธรรม 

นักธรรม
ชั้นตรี 

นักธรรมชั้น
โท 

นักธรรมชั้น
เอก 

ไมมีวุฒิ
นักธรรม 

วุฒิการศึกษา
ทางธรรม 

  

๔.๐๐ ๓.๔๔ ๓.๗๐ ๒.๕๕ 
นักธรรมชั้นตร ี ๔.๐๐ - ๐.๕๖* ๐.๓๐ ๑.๔๕* 
นักธรรมชั้นโท ๓.๔๔ - - -๐.๒๕ ๐.๘๙* 
นักธรรมชั้นเอก ๓.๗๐ - - - ๑.๑๔* 
ไมมีวุฒินักธรรม ๒.๕๕ - - - - 

  
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่ ๔.๒๖ พบวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรม
ระดับนักธรรมชั้นตรี มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ในดานสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมมากกวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรมระดับนักธรรมช้ัน
โทและพระสงฆท่ีไมมีวุฒินักธรรม  และพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรม
ระดับนักธรรมช้ันโท มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี มากกวา พระสงฆ
สังกัดอนัมนิกายท่ีไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรม สวนพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีวุฒิการศึกษา
ทางธรรมระดับนักธรรมชั้นเอก มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี 
มากกวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรมเชนกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

๑๑๙ 
 

X

ตารางท่ี ๔.๒๗  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD)   
                   จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม  ดานพัฒนาจิต  

        
        (n = ๒๓๐) 

วุฒิการศึกษาทางธรรม 

นักธรรมชั้น
ตรี 

นักธรรมชั้น
โท 

นักธรรมชั้น
เอก 

ไมมีวุฒิ
นักธรรม 

วุฒิการศึกษา
ทางธรรม 

  

๓.๙๔ ๓.๖๘ ๓.๖๗ ๒.๕๔ 
นักธรรมชั้นตร ี ๓.๙๔ - ๐.๒๗ ๐.๒๗ ๑.๔๓* 
นักธรรมชั้นโท ๓.๖๘ - - ๐.๐๐ ๑.๑๖* 
นักธรรมชั้นเอก ๓.๖๗ - - - ๑.๑๖* 
ไมมีวุฒินักธรรม ๒.๕๔ - - - - 

  
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่ ๔.๒๗ พบวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรม
ระดับนักธรรมช้ันตรี มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ในดานพัฒนาจิต
มากกวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรม  และพระสงฆสังกัดอนัมนิกาย
ท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรมระดับนักธรรมชั้นโท มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนในจังหวัด
กาญจนบุรี มากกวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรม สวนพระสงฆสังกัด
อนัมนิกายท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรมระดับนักธรรมชั้นเอก มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดกาญจนบุรี มากกวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรมเชนกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 



 

 

๑๒๐ 

 
ผลสรุปโดยภาพรวมการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆอนัมนิกายที่มีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรีโดยจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 
ตามสมมติฐานที่ ๑ – ๕  รายละเอียดดังแสดงใน ตารางที่ ๔.๒๘ 
 

ตารางที่ ๔.๒๘ สรุปโดยภาพรวมการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายที่มีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี โดยจําแนกตาม
สถานภาพสวนบุคคล ตามสมมติฐานที่ ๑ – ๕  

 
ดานการศึกษา
สงเคราะห 

ดานสาธารณ
สงเคราะห 

ดานการเผยแผ 
ศาสนธรรม 

ดานการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

ดานการพัฒนาจิต 

สถานภาพสวนบุคคล เปนไป
ตาม 

สมมติฐาน 

ไมเปนไป
ตาม 

สมมติฐาน 

เปนไปตาม 
สมมติฐาน 

ไมเปนไป
ตาม 

สมมติฐาน 

เปนไป
ตาม 

สมมติฐาน 

ไมเปนไป
ตาม 

สมมติฐาน 

เปนไป
ตาม 

สมมติฐาน 

ไมเปนไป
ตาม 

สมมติฐาน 

เปนไป
ตาม

สมมติฐาน 

ไมเปนไป
ตาม 

สมมติฐาน 

๑. สถานภาพ           
๒. เพศ           
๓. อาย ุ           
๔. วุฒิการศึกษาสายสามัญ           
๕. วุฒิการศึกษาทางธรรม           



 

 

๑๒๑ 
 
๔.๔  ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางในบทบาทของพระสงฆ
สังกัดอนัมนิกายที่มีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางในบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกาย
ท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ท้ัง ๕ ดาน ไดแก (๑) ดานศึกษาสงเคราะห  
(๒ ) ดานสาธารณสงเคราะห  (๓) ดานการเผยแผศาสนธรรม  (๔) ดานการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  และ (๕) ดานการพัฒนาจิต ดังปรากฏตามตารางตอไปน้ี 
 

 

ตารางที่ ๔.๒๙  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางในบทบาทพระสงฆสังกัดอนัมนิกาย 
                      ท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ดานศึกษาสงเคราะห  
 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
     ๑) ขาดการรวมมือในการบริหารปรับปรุงและ
สงเสริมในการศึกษาที่จําเปนรวมสมัยและสําคัญแก
พระภิกษุและสามเณร ตลอดจนประชาชาชน  
     ๒) ขาดการใหการศึกษาดานพระพุทธศาสนากับ
ผูท่ีมีเวลาศึกษานอย  
     ๓) ขาดการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการศึกษา
ท้ังผูสอนและผูเรียนที่มีคุณภาพและสื่อการเรียนการ
สอน ตลอดจนงบประมาณในการจัดการศึกษา 
     ๔) ปจจุบันกุลบุตรผูเขามาบรรพชาอุปสมบทเพื่อ
ศึกษาพระพุทธศาสนา  และช วย สืบทอดอาย
พระพุทธศาสนานอยลง 
     ๕) ขาดศูนยการปฏิบัติงานดานศาสนศึกษาและ
การสรางเครือขายในการจัดการศึกษาของคณะสงฆ
ในแตละตําบลหรืออําเภอ เพ่ือทําหนาท่ีประสานงาน
และอํานวยความสะดวกดานการศาสนศึกษา 

     ๑) คณะสงฆควรจะรวมมือกับบริหารการศึกษา
ในงาน ๙ งาน คือ ๑. งานนโยบาย ๒. งานเอกสาร 
๓. งานนักธรรมและธรรมศึกษา ๔. งานบาลี ๕. งาน
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ๖. งานมหาวิทยาลัย
สงฆ ๗. งานศึกษาพิเศษ ๘. งานปริยัตินิเทศ และ ๙. 
งานการเงินและสวัสดิการ 
     ๒) คณะสงฆควรมีการสนับสนุนการศึกษา
สําหรับผูที่มีเวลานอยหรือบวชในระเวลาชวงสั้น ชวย
การจัดทําหลักสูตรพิเศษที่จําเปนและเหมาะสม และ
ควรมีแนวทางการเรียนการสอนที่เปนแบบเดียวกัน
ทั้งจังหวัด 
     ๓) คณะสงฆควรใหความสําคัญตองานดาน
การศาสนศึกษาใหมากขึ้น  ทั้ ง พัฒนาคุณภาพ
บุคลากรท่ีเกี่ยวของ สนับสนุนส่ืออุปกรณที่เหมาะสม 
ตลอดจนจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ และควรมี
การติดตามผลประเมินผล 
     ๔) คณะสงฆจะตองตระหนักในการดูแลปลูก
ศรัทธากุลบุตรดานการศาสนศึกษา ใหผูบวชรูคุณคา
ของพระพุทธศาสนา และเพิ่มบุคลากรท่ีจะสืบทอด
อายุพระพุทธศาสนาตอไป 
     ๕) คณะสงฆควรมีการตั้งศูนยและสรางเครือขาย
การปฏิบัติการประจําอําเภอดานการจัดศาสนศึกษา
ขึ้นโดยเฉพาะทําหนาที่ติดตอประสานงานและอํานวย
ความสะดวกดานการศาสนาศึกษาโดยเฉพาะ 

 



 

 

๑๒๒ 
 
ตารางที่ ๔.๓๐  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางในบทบาทพระสงฆสังกัดอนัมนิกาย 
                      ท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ดานสาธารณสงเคราะห  
 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
๑. คณะสงฆขาดการสมัครสมานสามัคคีใน
การใหความชวยเหลือตอพุทธศาสนิกชน  
๒. พ้ืนท่ีจังหวัดกาญจนบุรีมีจํานวนมาก แต
มีพระสงฆอนัมนิกายจํานวนนอย ทําใหงาน
ดานการสาธารณสงเคราะหนอยและไม
ท่ัวถึง 
 

๑. คณะสงฆควรวางนโยบายหรือจัดตั้งมูลนิธิ
เพ่ือใหความชวยเหลือพุทธศาสนิกชนในทุกเร่ือง 
เชน เรื่องของการชวยเหลือผูประสพภัยตางๆ 
ศพไรญาติ หรือแมกระท่ังใหความชวยเหลือเร่ือง
ทรัพยสินตางๆ ท่ีมูลนิธิเห็นสมควรวาตองการให
ชวย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๒๓ 
 
ตารางที่ ๔.๓๑ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางในบทบาทพระสงฆสังกัดอนัมนิกาย 
                      ท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ดานการเผยแผศาสนธรรม  
 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
     ๑. ขาดนโยบายและแผนงาน
ตลอดจนวิธิการในงานเผยแผพระ
พุทธศาสานาอยางเปนรูปธรรม
อย า ง ท่ั ว ถึ ง แ ก ทุ ก  ๆ  ฝ า ย ท้ั ง
พระภิกษุและสามเณร  เด็กและ
เยาวชน ตลอดจนประชาชนท่ัวๆ 
ไป 
 

     ๑. คณะสงฆควรกําหนดนโยบายและแผนงาน ใน
การเผยแผพระพุทธศาสนา เพ่ือปลูกฝงใหคนไทยใกลชิด
กับศาสนธรรมและสามารถนําเอาหลักธรรมปรับใชในวิถี
ชีวิตตนได  
     ๒. สถาบันผลิตพระสังฆาธิการควรกําหนดนโยบาย 
แผนและมาตรการในการพัฒนาศักยภาพของพระสงฆให
เปนผูมีความพรอมในดานการเผยแผในวัดเพ่ือเปนแหลง
เรียนรู เปนแหลงฟนฟูและพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนให
ถึงพรอมในการปฏิบัติภารกิจท้ัง ๕ ดานของคณะสงฆ 
รวมท้ังเปนกัลยาณมิตรของพุทธศาสนิกชน สามารถ
ปลูกฝงและฝกอบรมให เยาวชนมีสัมมาทิฐิ ในการ
ดํารงชีวิต  
     ๓. วัดควรปรับเปล่ียนบทบาทใหทันกับสังคมในเชิง
รุก คือ จัดโครงการและกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม
โดยรวมและมีบทบาทในการเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน โดยดึงเยาวชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของวัด
และพระเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาสังคมและ
ชุมชน มีภาครัฐสนับสนุนงบประมาณ   
     ๔. คณะสงฆควรมีมาตรการใหความดูแลพระสงฆท่ี
ออกนอกแถว  อั น เป นการลดความศ รัทธาของ
พุทธศาสนิกชน พระสงฆควรเปนแบบอยางท่ีดีในดาน
ศีลธรรมและจรรยา เ พ่ือปลูกศรัทธาให เ กิด ข้ึนกับ
ประชาชนในทองถิ่น  
     ๕ .  ฝ า ยปกครอ งคณะส งฆ ทุ ก ร ะ ดั บ ค ว ร ให
ความสําคัญแกวัดและพระสงฆท่ีมีบทบาทการเผยแผให
การเสริม สรางความเขมแข็งของชุมชนและพัฒนา
เยาวชน และพุทธศาสนิกชนในแตละบทบาทหนาท่ีตาม
ภารกิจคณะสงฆ  

 



 

 

๑๒๔ 
 
ตารางที่ ๔.๓๒  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางในบทบาทพระสงฆสังกัดอนัมนิกาย 
                      ที่มีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  
 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
๑. ขาดงบประมาณในการสนับสนุน
กิ จ ก ร ร ม ท่ี เ ป น ก า ร ส ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรมของพุทธศาสนิกชน
ท่ีนับถืออนัมนิกายและขาดการเอา
ใจใสของคณะสงฆ 
 

๑. คณะสงฆควรมีนโยบายในการใหความชวยเหลือหรือ
กําหนดนโยบายในการบริหารกิจการคณะสงฆตอ
บทบาทของพระสงฆใหความสําคัญตอการสงเสริม
ศิ ลปวัฒนธร รมของชุ มชน  โดย เฉพาะอย า ง ย่ิ ง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวกับคณะสงฆอนัมนิกาย 

 
 ตารางที่ ๔.๓๓  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางในบทบาทพระสงฆสังกัด 
                          อนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ดานพัฒนาจิต  
 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
๑. ขาดการวางแผนในการออกสั่ง
สอนพุทศาสนิกชนในดานการพัฒนา
จิต  
 

๑. คณะสงฆควรปรับปรุงสภาวะแวดลอมและภูมิทัศน
ของวัดใหมีความรมรื่นสวยงาม เปนท่ีชื่นชมศรัทธาของ
พุทธศาสนิกชนท้ังหลาย ท่ีหล่ังไหลเขามา เพ่ือทําบุญ
และกราบสักการะ ท้ังนี้รวมถึงการบริจาคทรัพยเพื่อ
การกอสรางและการบูรณปฏิสังขรณศาสนสมบัติของ
วั ด อ่ืนๆ  ด วย ท้ั งนี้ เ พ่ื อ อํ านวยความสะดวกแก
พุทธศาสนิกชนและความม่ันคงของพระพุทธศาสนาให
ดํารงอยูในสังคมไทยสืบไป  

๒. คณะสงฆควรใหความสําคัญและควรมีนโยบาย
สนับสนุนการสาธารณูปการท่ีชัดเจนและตอเนื่อง เชน 
สนับสนุนใหวัดเปนแหลงเรียนรูของชุมชน ดานการ
พัฒนาศีลธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น เปนแหลงรวมองคความรู
และภูมิปญญาทองถ่ินวัดควรเปนแบบอยางท่ีดีท้ังดาน
การอนุรักษส่ิงแวดลอม และเปนสถานท่ีพักผอนหยอน
ใจท่ีปลอดภัย 

 



 
บทที่ ๕ 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนา
ชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี” มีวัตถุประสงคของการวิจัย คือ เพื่อศึกษาบทบาทของพระสงฆ
สังกัดอนัมนิกายที่มีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทของ
พระสงฆสังกัดอนัมนิกายที่มีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี โดยจําแนกตามปจจัย
สวนบุคคล และเพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาบทบาทของ
พระสงฆ สังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี  กลุมตัวอยางท่ีใชใน
การวิจัยครั้งนี้ ไดแก พระสงฆสังกัดอนัมนิกาย และประชาชนท่ีมาทําบุญภายในวัดอนัมนิกายใน
อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน จํานวน ๒๓๐ รูป/คน  การวิจัยครั้งนี้สรางแบบสอบถาม
เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวยขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 
สถานภาพ เพศ อายุ วุฒิการศึกษาสายสามัญ และวุฒิการศึกษาทางธรรม และแบบสอบถาม
ปลายเปด (Open-end questions)  เปนการเปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิด
อยางอิสระ ไดแกบทบาทพระสงฆอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี 
ดานศึกษาสงเคราะห ดานสาธารณสงเคราะห ดานการเผยแผศาสนธรรม ดานสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม และดานพัฒนาจิต วิเคราะหขอมูล โดยหาคาความถี่และคารอยละของขอมูล
ท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม หาคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการ
พัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรีโดยจําแนกตาม  สถานภาพ  เพศ  อายุ วุฒิการศึกษาสาย
สามัญ และวุฒิการศึกษาทางธรรม โดยการทดสอบคาที (t-test) และการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) เม่ือพบวามีความแตกตางจึงทดสอบ
ความแตกตางรายคูโดยวิธีการหาผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference : 
LSD.) ผลการวิจัยสามารถสรุปได ดังนี้ 
 
 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย 
 ๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย 
 ๕.๓  ขอเสนอแนะ 
 
 
 



 ๑๒๖ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
  

 ๕.๑.๑  สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนคฤหัสถจํานวน  ๑๗๐  คน  

คิดเปนรอยละ  ๗๓.๙๐  สวนใหญเปนเพศชาย  จํานวน ๑๘๕  คน  คิดเปนรอยละ  ๘๐.๔๐ มี
อายุ ๓๑ – ๔๐  ป จํานวน ๙๒  คน คิดเปนรอยละ   ๔๐.๐๐ การศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา  
จํานวน ๗๕  คน คิดเปนรอยละ ๓๒.๖๐  สวนใหญไมมีวุฒินักธรรม จํานวน  ๑๗๐  คน  คิดเปน
รอยละ ๗๓.๙๐ 

 
 ๕.๑.๒ บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนใน
จังหวัดกาญจนบุรี  
 บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัด
กาญจนบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = ๒.๘๖) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อยู
ในระดับปานกลางทุกดาน 
 บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัด
กาญจนบุรี ดานการศึกษาสงเคราะห โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  =  ๒.๙๑) เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ 
 บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัด
กาญจนบุรี ดานสาธารณสงเคราะห โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  =  ๒.๘๓) เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ 
 บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัด
กาญจนบุรี ดานการเผยแผศาสนธรรม โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  =  ๒.๘๙) เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีอยูในระดับมากคือ ยกยองเชิดชูเกียรติครูผูสอนพระปริยัติธรรม
ใหมีขวัญกําลังใจ สวนขอท่ีเหลืออ่ืนๆ อยูในระดับปานกลาง 
 บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัด
กาญจนบุรี ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  =  ๒.๘๔) เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ 
 บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัด
กาญจนบุรี ดานการพัฒนาจิต โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  =  ๒.๘๔) เมื่อพิจารณา
เปนรายขอพบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ 
 
 
 



 ๑๒๗ 

 ๕.๑.๓ ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอ
การพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 สถานภาพ พบวา พระภิกษุและคฤหัสถท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นตอ
บทบาทการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ท้ังภาพรวมและรายดานทุกดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย 
 เพศ พบวา พระภิกษุและคฤหัสถท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทการพัฒนา
ชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ท้ังภาพรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการ
วิจัย 
 อายุ พบวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีอายุตางกัน มีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัด
กาญจนบุรี แตกตางกันอยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อ
พิจารณาแตละดาน พบวา บทบาทพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีอายุแตกตางกันมีผลตอการพัฒนาชุมชนใน
จังหวัดกาญจนบุรี แตกตางกันในดานภาพรวม ดานการศึกษาสงเคราะห ดานสาธารณสงเคราะห และดานเผย
แผศาสนธรรม 
 วุฒิการศึกษาสามัญ พบวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายที่มีวุฒิการศึกษาสามัญ
ตางกัน มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวม แตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ ทุกดาน 
 วุฒิการศึกษาทางธรรม พบวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายที่มีวุฒิการศึกษา
ทางธรรมตางกัน มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนจังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวม แตกตาง
กัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา วุฒิการศึกษาทางธรรมมี
ผลตอการพัฒนาชุมชนของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายในจังหวัดกาญจนบุรีในทุกดาน ซ่ึงเปน
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ 
 
  ๕.๑.๔  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางในบทบาทของพระสงฆ
สังกัดอนัมนิกายที่มีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี สรุปไดดังน้ี 
 

 ๑. การพัฒนาชุมชนในดานการศึกษาสงเคราะห สวนใหญคิดวาตั้งทุน
สงเคราะหการศึกษาแกเด็กและเยาวชนในระดับชั้นตางๆ เพราะยังมีเด็กหลายคนท่ีตองการ
ความชวยเหลือในดานทุนกาศึกษาอยูมาก รองลงมาคิดวามีการจัดตั้งและสงเสริมโรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา และสิ่งท่ีตองรวมมือกันระหวางคณะสงฆและชุมชนคือ การให
การสนับสนุนชวยเหลือการกอสรางอาคารเรียน/หองเรียน/หองจริยศึกษาและอุปกรณการศึกษา
แกโรงเรียนภายในวัดหรือท่ีอ่ืนๆของชุมชนใหมากกวาน้ี 



 ๑๒๘ 

 ๒. การพัฒนาชุมชนในดานสาธารณสงเคราะห  สวนใหญคิดวามีสวนรวมใน
การสรางสาธารณูปการแกประชาชน ในชุมชนหรือหมูบาน เพราะวัดจะไดเปนศูนยรวมใจของ
ประชาชนในหมูบาน  รองลงมาคิดวา  อํานวยความสะดวกสถานท่ีภายในวัดในการบําเพ็ญกุศล
ตางๆ แกชุมชน  หรือมีการรวมมือกันจัดตั้งมูลนิธิ กองทุนตาง ๆ และตั้งศูนยบรรเทาสาธารณ
ภัยหรือศูนยใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในเรื่องตางๆ เปนตน  สิ่งท่ีตองรวมมือ
กันพัฒนาตอไปคือ  การเปนผูนําและรวมมือสรางสิ่งสาธารณประโยชนตางๆ  เชน ถนน บอนํ้า 
ศาลาพักรอน เปนตน  เพ่ือใหเกิดความสามัคคีระหวางคณะสงฆกับชุมชนมากขึ้น 
 ๓. การพัฒนาชุมชนในดานเผยแผศาสนธรรม  สวนใหญคิดวา  มีการ
สงเสริมการจัดงานประเพณีในวันสําคัญ ๆ  เพ่ือเปนการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามใหคง
อยูตอไป  รองลงมาคิดวา  การจัดกิจกรรมรักษาอุโบสถศีลทุกวันพระ หรือในชวงระยะเวลา
เขาพรรษาเพ่ือในสมัยนี้ประชาชนเริ่มหางจากวัดมากข้ึนทําใหทางคณะสงฆและชุมชนตองหัน
มาใหความรวมมือในเรื่องนี้มากข้ึน  สิ่งท่ีควรใหความรวมมืออีกเรื่องหน่ึงคือ ถาภายในวัดมีของ
เกาควรท่ีจัดใหมีท่ีเก็บโบราณวัตถุหรือศิลปะวัตถุ เพ่ือไวใหลูกหลานในชุมชนไดดูกันสืบไป 
 ๔. การพัฒนาชุมชนในดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  สวนใหญคิดวาควรมี
การจัดใหความรูในดานศิลปวัฒนธรรมแกชุมชน  เพ่ือเปนการถายทอดไปยังคนรุนหลังและทํา
ใหศิลปวัฒนธรรมนั้นคงอยูตอไป  รองลงมาคิดวา  วัดเปนศูนยกลางของการรักษา
ศิลปวัฒนธรรม เพราะสมัยกอนนั้นชุมชนตองพ่ึงพาวัดไมวาจะเปนการเรียน  การแพทย  ฯลฯ  
เสมอมา สิ่งควรรวมมือกันระหวาชุมชนคือ  มีการรวบรวมสิ่งท่ีเปนวัฒนธรรมของชุมชนไวให
ศึกษา หรือมีการพิพิธภัณฑเก่ียวกับเรื่องราวตางของศิลปวัฒนธรรมและประเพณีตาง ๆ เพ่ือ
เปนการอนุรักษไมใหสูญหายไป 
 ๕. การพัฒนาชุมชนในดานการพัฒนาจิต สวนใหญคิดวา มีการสรางจิตสํานึก
ใหพุทธศาสนิกชนรักบานเกิด และชวยกันพัฒนาใหดีข้ึน รองลงมาคิดวา  มีการจัดคายอบรม
เพ่ือสรางความมั่นคงทางดานจิตใจ สิ่งท่ีควรรวมมือ คือ มีการจัดฝกอบรมดวยวิธีการทาง
มหายานแกพุทธศาสนิกชนในชุมชน   
 อยางไรก็ดีไมวาจะเปนอดีตถึงปจจุบัน  ถึงแมวาสังคมจะมีการเปลี่ยนแปลงไป
อยางไรก็ตามหรือมีความซับซอนทางสังคมมาข้ึน หากทางคณะสงฆและชุมชนมีความมุงม่ันท่ี
จะปรับตัวใหเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมหรือยุคสมัยแลว  ก็สามารถท่ีจะดําเนิน
บทบาทในการชวยแกปญหาสงคมไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน การแกปญหาการอานไมออก
เขียนไมไดโดยการใหการศึกษา การแกปญหายาเสพติดโดยมีศูนยใหความรูและบําบัดผูติดยา 
การแกปญหาความยากจนโดยมีการตั้งกลุมแมบานหรือกลุมการฝกอาชีพข้ึน การแกปญหาการ
เจ็บปวยโดยการตั้งสถานพยาบาลหรือใหความในโรคตางๆ ภายในวัดหรือชุมชน  ตลอดจนมี
การพัฒนาเกี่ยวกับทางดานสาธารณูปโภคตางๆ ดวย  จากขอมูลท่ีไดกลาวไวขางตนจะเห็นได



 ๑๒๙ 

วาคณะสงฆและชุมชนมีบทบาทสําคัญท่ีจะชวยพัฒนาชุมชนตั้งอดีตจนถึงปจจุบันและในอนาคต
ตอไป 
 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยครั้งนี้ จะกลาวถึงบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการ
พัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมี
ผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล โดยผูวิจัยจะ
กลาวถึงประเด็นท่ีสําคัญและนาสนใจและนํามาอภิปรายผล  ดังนี้ 
 ๕.๒.๑ บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนใน
จังหวัดกาญจนบุรี 
 
 (๑) ดานการศึกษาสงเคราะห 
 ผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดกาญจนบุรี ดานการศึกษาสงเคราะห โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  =  ๒.๙๑) 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ ขอคนพบดังกลาวแสดงใหเห็นวา 
พระสงฆและประชาชนใหความสําคัญกับงานคณะสงฆดานการศึกษาสงเคราะห ผลท่ีอยูใน
ระดับปานกลางแสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามตองการใหพระสงฆมีบทบาทการพัฒนา
ชุมชนในดานการศึกษาสงเคราะหใหมากข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พระครูประยุต
ปุญญากร (กวิวํโส) ไดวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนตอการจัดการการศึกษา
สงเคราะหในเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบวา พุทธศาสนิกชน มีความคิดเห็นตอ
การจัดการการศึกษาสงเคราะหในเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
( = ๓.๔๑)๑  
 
 (๒) ดานสาธารณสงเคราะห 
 ผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดกาญจนบุรี ดานสาธารณสงเคราะห โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  =  ๒.๘๓) 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ ขอคนพบดังกลาวแสดงใหเห็นวา 
พระสงฆและประชาชนใหความสําคัญกับงานคณะสงฆดานการสาธารณสงเคราะห ผลท่ีอยูใน

                                                            

๑พระครูปยุตปุญญากร (กวิวํโส), “ความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนตอการจัดการการศึกษาสงเคราะห
ในเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร”,  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ),  
(บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓. 



 ๑๓๐ 

ระดับปานกลางแสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามตองการใหพระสงฆมีบทบาทการพัฒนา
ชุมชนในดานการสาธารณสงเคราะหใหมากข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พระครูสังฆรักษ
ชุมพล โฆสวโร  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆดานงานสังคมสงเคราะหในอําเภอโพ
ธาราม จังหวัดราชบุรี” ผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสงฆดานงานสังคมสงเคราะหในอําเภอ
โพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๓๓ เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการสงเคราะหทางวัตถุ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย
เทากับ ๓.๒๑ สวนในดานการสงเคราะหทางจิตใจ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง๒ 
 
 (๓) ดานการเผยแผศาสนธรรม  
 ผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดกาญจนบุรี ดานการเผยแผศาสนธรรม โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  =  
๒.๘๙) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีอยูในระดับมากคือ ยกยองเชิดชูเกียรติครูผูสอนพระ
ปริยัติธรรมใหมีขวัญกําลังใจ สวนขอท่ีเหลืออ่ืนๆ อยูในระดับปานกลาง ขอคนพบดังกลาวแสดง
ใหเห็นวา พระสงฆและประชาชนใหความสําคัญกับงานคณะสงฆดานการเผยแผศาสนธรรม ผล
ท่ีอยูในระดับปานกลางแสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามตองการใหพระสงฆมีบทบาทการ
พัฒนาชุมชนในดานการเผยแผศาสนธรรมใหมากขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พระมนูญ 
จารุวณฺโณ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆดานการเผยแผ : กรณีศึกษา
คณะสงฆจังหวัดเพชรบุรี” ผลการวิจัยพบวา พระภิกษุและสามเณรมีความคิดเห็นตอบทบาท
การบริหารกิจการคณะสงฆดานการเผยแผในจังหวัดเพชรบุรี โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( 
= ๓.๔๒)๓ 
 
 (๔) ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 ผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดกาญจนบุรี ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  =  
๒.๘๔) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ ขอคนพบดังกลาวแสดงให
เห็นวา พระสงฆและประชาชนใหความสําคัญกับงานคณะสงฆดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ผลท่ี
                                                            

 ๒พระครูสังฆรักษชุมพล โฆสวโร, “บทบาทของพระสงฆดานงานสังคมสงเคราะหในอําเภอโพ
ธาราม จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔. 

๓พระมนูญ จารุวณฺโณ,  “บทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆดานการเผยแผ :  กรณีศึกษา
คณะสงฆจังหวัดเพชรบุรี”,  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ),  
(บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓. 



 ๑๓๑ 

อยูในระดับปานกลางแสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามตองการใหพระสงฆมีบทบาทการ
พัฒนาชุมชนในดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรมใหมากข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พระครู
ชินวรานุวัตร  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของวัดตองานดานสาธารณสงเคราะห : กรณีศึกษา
ชุมชนบานฆองนอย จังหวัดราชบุรี”  ผลการวิจัยพบวา บทบาทของวัดตองานดานสาธารณ
สงเคราะห : กรณีศึกษาชุมชนบานฆองนอย จังหวัดราชบุรี ท้ัง ๓ ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๓.๐๙) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานการพัฒนาจิตใจ 
ประชาชนมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (คาเฉล่ียเทากับ ๓.๕๑) สวนในดานการพัฒนาทองถิ่น 
อยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๒.๙๙) และดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม พบวา 
ประชาชนมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๒.๗๖)๔ 
 
 (๕) ดานการพัฒนาจิต 
 ผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดกาญจนบุรี ดานการพัฒนาจิต โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  =  ๒.๘๔) เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ ขอคนพบดังกลาวแสดงใหเห็นวา
พระสงฆและประชาชนใหความสําคัญกับงานคณะสงฆดานการพัฒนาจิต ผลท่ีอยูในระดับปาน
กลางแสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามตองการใหพระสงฆมีบทบาทการพัฒนาชุมชนในดาน
การพัฒนาจิตใหมากข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พระครูสังฆรักษชุมพล โฆสวโร  ได
ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆดานงานสังคมสงเคราะหในอําเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุรี” ผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสงฆดานงานสังคมสงเคราะหในอําเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๓๓ เม่ือพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา ดานการสงเคราะหทางวัตถุ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๒๑ 
สวนในดานการสงเคราะหทางจิตใจ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง๕ 
 
 
 

                                                            

 ๔พระครูชินวรานุวัตร, “บทบาทของวัดตองานดานสาธารณสงเคราะห : กรณีศึกษาชุมชนบาน
ฆองนอย จังหวัดราชบุรี”  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔. 
 ๕พระครูสังฆรักษชุมพล โฆสวโร, “บทบาทของพระสงฆดานงานสังคมสงเคราะหในอําเภอโพ
ธาราม จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔. 



 ๑๓๒ 

 ๕.๒.๒ ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอ
การพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 
 (๑) สถานภาพ 

สถานภาพ พบวา พระภิกษุและคฤหัสถท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นตอ
บทบาทการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ท้ังภาพรวมและรายดานทุกดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ขอคนพบดังกลาวแสดงใหเห็นวา 
สถานภาพมีผลตอความคิดเห็น เน่ืองจากสถานภาพที่แตกตางกันยอมทําใหพระสงฆและ
ประชาชนมองบทบาทดานการพัฒนาชุมชนของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายแตกตางกันออกไป ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ พระครูธรรมธรสายัณห  ิตปุฺโ ไดวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของ
ครูและนักเรียนท่ีมีตอบทบาทพระสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”
ผลการวิจัยพบวา สถานภาพท่ีแตกตางกัน คือ ครูและนักเรียน มีความคิดเห็นตอบทบาทพระ
สอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว๖ 

 
 (๒) เพศ 
 เพศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทการพัฒนา
ชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ท้ังภาพรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการ
วิจัย ขอคนพบดังกลาวแสดงใหเห็นวา เพศท่ีแตกตางกันไมมีผลตอความคิดเห็น เน่ืองจากวา
พระสงฆสังกัดอนัมนิกายมีบทบาทดานการพัฒนาชุมชน โดยไมเลือกปฏิบัติหรือไมจํากัดวาเปน
เพศใด จึงทําใหผูท่ีมีเพศตางกันมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 
  พระครูสังฆรักษชุมพล โฆสวโร  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆดาน
งานสังคมสงเคราะหในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี” ผลการวิจัยพบวา การเปรียบเทียบ
บทบาทของพระสงฆดานงานสังคมสงเคราะหในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี จําแนกตาม
สถานภาพสวนบุคคล พบวา เพศ วุฒิการศึกษา อาชีพ และรายไดของประชาชน ไมมีผลตอ
ความคิดเห็นของประชาชน ซ่ึงเปนการปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว๗ 
                                                            

๖พระครูธรรมธรสายัณห ฐิตปุฺโ,  “ความคิดเห็นของครูและนักเรียนท่ีมีตอบทบาทพระสอน
ธรรมศึกษาในโรงเรียนอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”,  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
(สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ),  (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓. 
 ๗พระครูสังฆรักษชุมพล โฆสวโร, “บทบาทของพระสงฆดานงานสังคมสงเคราะหในอําเภอโพ
ธาราม จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔. 



 ๑๓๓ 

 (๓) อายุ 
 อายุ พบวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีอายุตางกัน มีผลตอการพัฒนาชุมชนใน
จังหวัดกาญจนบุรี แตกตางกันอยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาแตละดาน พบวา บทบาทพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีอายุ
แตกตางกันมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี แตกตางกันในดานภาพรวม ดาน
การศึกษาสงเคราะห ดานสาธารณสงเคราะห และดานเผยแผศาสนธรรม ขอคนพบดังกลาว
แสดงใหเห็นวา อายุมีผลตอความคิดเห็น เน่ืองจากวาผูท่ีมีอายุตางกัน ยอมมีประสบการณและ
ทัศนคติท่ีแตกตางกันออกไป จึงทําใหมีความคิดเห็นตอบทบาทดานการพัฒนาชุมชนของ
พระสงฆสังกัดอนัมนิกายแตกตางกันออกไปดวย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พระมหานพพล 
กนฺตสีโล ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ภาวะผูนําในการพัฒนาชุมชนของพระสังฆาธิการจังหวัด
สมุทรสงคราม” ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนําในการพัฒนาชุมชนของพระสังฆาธิการจังหวัด
สมุทรสงคราม จําแนกตามสถานสภาพสวนบุคคลโดยรวม ประชาชนท่ีมีอายุท่ีแตกตางกัน มี
ความคิดเห็นตอภาวะผูนําในการพัฒนาชุมชนของพระสังฆาธิการจังหวัดสมุทรสงครามแตกตาง
กัน ซ่ึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว สําหรับประชาชนท่ีมีเพศ ระดับการศึกษา และอาชีพท่ีแตกตาง
กัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนําในการพัฒนาชุมชนของพระสังฆาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม ไม
แตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว๘ 
 
 (๔) วุฒิการศึกษาสามัญ 
 วุฒิการศึกษาสามัญ พบวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายที่มีวุฒิการศึกษาสามัญ
ตางกัน มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวม แตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ ทุกดาน ขอคนพบ
ดังกลาวแสดงใหเห็นวา วุฒิการศึกษาสามัญมีผลตอความคิดเห็น เน่ืองจากวาผูท่ีมีการศึกษา
สามัญตางกัน ยอมมีประสบการณและทัศนคติท่ีแตกตางกันออกไป จึงทําใหมีความคิดเห็นตอ
บทบาทดานการพัฒนาชุมชนของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายแตกตางกันออกไปดวย ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ พระชาตรี จกฺกวโร ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทสถาบันทางสังคมท่ีมี
ผลตอความรูดานพระพุทธศาสนาของเยาวชนในอําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี” ผลการวิจัยพบวา 
การเปรียบเทียบความคิดเห็นของเยาวชนตอบทบาทสถาบันทางสังคมท่ีมีผลตอความรูดาน

                                                            

๘พระมหานพพล กนฺตสีโล, “ภาวะผูนําในการพัฒนาชุมชนของพระสังฆาธิการจังหวัด
สมุทรสงคราม”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔. 



 ๑๓๔ 

พระพุทธศาสนาของเยาวชนในอําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห
ความแตกตางระหวางตัวแปร ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ผลการเรียน และอาชีพผูปกครอง 
พบวา สถานภาพสวนบุคคลดานอายุ ระดับการศึกษา และผลการเรียน มีผลทําใหความคิดเห็น
ของเยาวชนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕๙ 
 
 (๕) วุฒิการศึกษาทางธรรม 
 วุฒิการศึกษาทางธรรม พบวา พระสงฆสังกัดอนัมนิกายที่มีวุฒิการศึกษาทาง
ธรรมตางกัน มีผลตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนจังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวม แตกตางกัน 
ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา วุฒิการศึกษาทางธรรมมีผล
ตอการพัฒนาชุมชนของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายในจังหวัดกาญจนบุรีในทุกดาน ซ่ึงเปน
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ ขอคนพบดังกลาวแสดงใหเห็นวา 
วุฒิการศึกษาทางธรรมมีผลตอความคิดเห็น เนื่องจากวาผูท่ีมีการศึกษาทางธรรมตางกัน ยอมมี
ประสบการณและทัศนคติท่ีแตกตางกันออกไป จึงทําใหมีความคิดเห็นตอบทบาทดานการ
พัฒนาชุมชนของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายแตกตางกันออกไปดวย ซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจัย
ของ พระมหามณเฑียร  วรธมฺโม ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  “บทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดพังงา”  ผลการวิจัยพบวา การเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระ
สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดพังงา   จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล  คือ  
ตําแหนงพระสังฆาธิการ  อายุ จํานวนพรรษา วุฒิทางการศึกษาสายสามัญ  วุฒิทางการศึกษาทาง
ธรรม และวุฒิทางการศึกษาทางเปรียญธรรม  พบวา พระสังฆาธิการท่ีมีอายุและจํานวนพรรษาตางกัน 
มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕   จึงยอมรับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว    สวนพระสังฆาธิการท่ีมีตําแหนง วุฒิทางการศึกษาสายสามัญ  วุฒิทางการศึกษา
ทางธรรม   และวุฒิทางการศึกษาทางเปรียญธรรมตางกัน    มีบทบาทในการบรหิารกิจการคณะสงฆไม
แตกตางกัน  จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว๑๐ 
 
 
 

                                                            

๙พระชาตรี จกฺกวโร, “บทบาทสถาบันทางสังคมที่มีผลตอความรูดานพระพุทธศาสนาของ
เยาวชนในอําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔. 

๑๐พระมหามณเฑียร  วรธมฺโม, “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ
จังหวัดพังงา”,  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร), (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๒. 



 ๑๓๕ 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 
 

  ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑. คณะสงฆควรใหความสําคัญตองานดานการศึกษาสงเคราะหใหมากข้ึน ท้ัง
พัฒนาคุณภาพบุคลากรท่ีเ ก่ียวของ สนับสนุนสื่ออุปกรณท่ีเหมาะสม ตลอดจนจัดสรร
งบประมาณใหเพียงพอ และควรมีการติดตามผลประเมินผล  
 ๒ .  คณะสงฆควรวางนโยบายหรือจัดตั้ งมูลนิธิ เพื่อใหความชวยเหลือ
พุทธศาสนิกชนในทุกเร่ือง เชน เรื่องของการชวยเหลือผูประสพภัยตางๆ ศพไรญาติ หรือ
แมกระท่ังใหความชวยเหลือเรื่องทรัพยสินตางๆ ท่ีมูลนิธิเห็นสมควรวาตองการใหชวย 
 ๓. คณะสงฆควรกําหนดนโยบายและแผนงาน ในการเผยแผพระพุทธศาสนา 
เพ่ือปลูกฝงใหคนไทยใกลชิดกับศาสนธรรมและสามารถนําเอาหลักธรรมปรับใชในวิถีชีวิตตนได 
 ๔. คณะสงฆควรมีนโยบายในการใหความชวยเหลือหรือกําหนดนโยบายในการ
บริหารกิจการคณะสงฆตอบทบาทของพระสงฆใหความสําคัญตอการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
ของชุมชน โดยเฉพาะอยางย่ิงศิลปวัฒนธรรมท่ีเก่ียวกับคณะสงฆอนัมนิกาย 
 ๕. คณะสงฆควรใหความสําคัญและควรมีนโยบายสนับสนุนการสาธารณูปการ
ท่ีชัดเจนและตอเนื่อง เชน สนับสนุนใหวัดเปนแหลงเรียนรูของชุมชน ดานการพัฒนาศีลธรรม 
จริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น เปนแหลงรวมองคความรู
และภูมิปญญาทองถิ่นวัดควรเปนแบบอยางท่ีดีท้ังดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม และเปนสถานท่ี
พักผอนหยอนใจท่ีปลอดภัย 
 
  ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
  

 ๑. ควรมีการศึกษาเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการ
พัฒนาชุมชนในพื้นท่ีใกลเคียงกันดวย วามีความคิดเห็นอยางไร 
 ๒. ควรมีการศึกษาเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆสังกัดนิกายอื่นๆ ท่ีมีผลตอการ
พัฒนาชุมชนในพื้นท่ีตางท่ัวประเทศ 
 ๓. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆสังกัดนิกายอ่ืนๆ ท่ีมีผลตอการ
พัฒนาชุมชนในพื้นท่ีตางท่ัวประเทศ แลวนํามาเปรียบเทียบกันวามีความคิดเห็นอยางไร 
 ๔. ควรมีการศึกษาเก่ียวกับการบริหารจัดการของพระสงฆสังกัดนิกายตางๆ มี
ผลตอบทบาทในการพัฒนาชุนชนในพื้นท่ีตางๆ แลวนํามาเปรียบเทียบกัน 
 ๕. ควรศึกษาปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบทบาทของคณะสงฆสังกัดอนัมนิกายใน
การบริหารจัดการในการพัฒนาชุมชน 

 



บรรณานุกรม 
 

๑.  ภาษาไทย : 
 
ก. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary  Sources) 
 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  พระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 
ข. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary  Sources) 

 

(๑) หนังสือ 

กมลรัตน  หลาสุวงษ.  จิตวิทยาสังคม.  กรุงเทพมหานคร  :  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, ๒๕๒๗. 

กรมการศาสนา. คูมือการจัดการศึกษาสงฆ. กรุงเทพมหานคร : การศาสนา, ๒๕๓๙. 
____________. วินัยบัญญัตินักธรรมชั้นตรี. กรุงเทพมหานคร : การศาสนา, ๒๕๓๕.  
กองแผนงาน. กรมการศาสนา. รายงานการศาสนา ประจําป ๒๕๓๘. กรุงเทพมหานคร : การ

ศาสนา, ๒๕๓๘.  
คูณ  โทขันธ. บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนา. ขอนแกน : คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๒๕.  
โฆสิต ปนเปยมรัชฎ.  การพัฒนาประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการ 

พัฒนาเศรษฐกิจและการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๓๒.  
งามพิศ  สัตยสงวน. หลักมานุษยวิทยาวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร : แพรพิทยา] ๒๕๓๘.  
จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ.  สังคมวิทยา.  ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๐.  
จีรพรรณ กาญจนจิตรา. การพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 

๒๕๒๓.  
ชําเลือง วุฒิจันทร.  การพัฒนากิจการคณะสงฆและการพระศาสนาเพื่อความม่ังคง

แหงชาติ. กรุงเทพมหานคร : กรมศาสนา, ๒๕๔๑.  
ฑิตยา  สุวรรณชฎ. สังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช,  ๒๕๒๗.  
ณรงค เส็งประชา. มนุษยกับสังคม. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๘.  



 ๑๓๗ 

เดโช สวนานนท. การยึดหลักทางศาสนาในการดําเนินชีวิตของชาวชนบทไทย และ
แนวโนมการเปลี่ยนแปลง. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
๒๕๒๙.  

ธงชัย สันติวงษ และชัยยศ สันติวงษ. องคการและการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา
พานิช, ๒๕๒๓.  

นิธิ เอียวศรีวงศ. มองอนาคต. พิมพครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร :  มูลนิธิภูมิปญญา, ๒๕๓๗.  
เนตรนภิศ นาควัชระ. ความสัมพันธของวัดกับชุมชน. พิมพในการสัมมนาทางวิชาการเร่ือง 

“บานและวัด” พ้ืนฐานสําคัญของสังคมไทย ๑๕-๑๖ กันยายน ๒๕๒๙. สถาบันไทย
ศึกษา : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙.  

บุญศรี พานะจิตต และคณะ. “ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด : ศึกษาเฉพาะกรณีวัด
สวนแกว อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี”. กรุงเทพมหานคร : สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๕, หนา ๒๔-๒๕ 

ประกอบ กรรณสูตร. สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : 
ดานสุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒.   

ประดิษฐ เหลืองอราม. วัดบันไดทองเพชรบุรี : รูปลักษณแหงความท่ีนาสัมผัส”. เดลินิวส. ๑๗ 
พฤษภาคม ๒๕๒๔ : หนา๒๔. 

ประเวศ วะสี. “พระสงฆกับการรูเทาทันสังคม” ใน หลักการบริหารและการจัดการวัดในยุค
โลกาภิวัตน. กรุงเทพมหานคร : สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, ๒๕๓๙.  

____________. หลักการบริหารและการจัดการวัดในยุคโลกาภิวัตน. กรุงเทพมหานคร : 
มูลนิธิซีเมนตไทย, ๒๕๓๙.  

ปวย อ้ึงภากรณ. ศาสนธรรมกับการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโกมลคีมทอง, 
๒๕๓๐. 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). การพัฒนาที่ย่ังยืน. พิมพครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิ
พุทธธรรม, ๒๕๔๓.  

พระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน ปฺญาสิริ). การจัดสาธารณูปการและสาธารณสงเคราะหของ
วัด. กรุงเทพมหานคร :กรมศาสนา, ๒๕๓๕.  

พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต). ลักษณะของสังคมพุทธ. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคีม
ทอง, ๒๕๒๗. 

____________. ทางสายกลางของการศึกษาไทย. พิมพคร้ังท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๒๗.  

พัฒน  บุญยรัตน. การสรางพลังชุมชนโดยขบวนการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร : ไทย
วัฒนาพานิช, ๒๕๑๗.  



 ๑๓๘ 

พัฒน  สุ จํานง  และคณะ .  การพัฒนาชนบทแบบผสมผสานสําหรับประเทศไทย .
กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๕.  

พูนทรัพย สิทธิพรหม. บทบาทของพระสงฆในการพัฒนากับการเขารวมโครงการแผน
ธรรมแผนดินทองของชาวบานหวยยาง. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๑๖.  

ไพบูลย  ชางเรียน.  สารานุกรมศัพททางสังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร : แพรพิทยาการ
พิมพ, ๒๕๑๖.  

ภิญโญ สาธร. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๓.  
มาโนช ตันชวนิช. บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาสังคมชนบทภาคตะวันออก  

เฉียงเหนือ. กรุงเทพมหานคร : การศาสนา, ๒๕๐๖.   
ยุวัฒน  วุฒิเมธี. หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท. กรุงเทพมหานคร : ไทย

อนุเคราะหไทย, ๒๕๒๖.  
____________. การพัฒนาชุมชน : เอกสารประกอบการบรรยายวิชาการพัฒนาชุมชน. 

กรุงเทพมหานคร : คณะสังคมศาสตร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๒๕.  
รัชนีกร  เศรษโฐ. สังคมวิทยาชนบท. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๘.  
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : 

นานมีบุคสพับลิเคชั่นส, ๒๕๔๖.  
ลือชา ธรรมวินัยสถิต. มนุษยกับสังคม. เพชรบุรี : ภาควิชาสังคมวิทยา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร สถาบันราชภัฏเพชรบุรี] ๒๕๓๙.  
วิทยากร  เชียงกูล.  พัฒนาชุมชน-พัฒนาสังคม.  คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๒๗.  
สนธยา พลศรี. กระบวนการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕.  
____________. ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : สบายใจ, 

๒๕๔๘.  
สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ กรมพระยาดํารงราชานุภาพ  โรงเรียนกุศลสมาครวิทยาลัย, 

ตํานานพระญวนและวัดญวนในประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร : วินดาตา
โปรดักส,๒๕๔๖), หนา ๒๑ - ๒๗  

สมบูรณ  สุขสําราญ. การพัฒนาชนบทตามแนววิถีพุทธ. กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพสวย 
จํากัด, ๒๕๓๐.  

สมพงศ  เกษมสิน.  การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๖.   
สมพร เทพสิทธา. บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร : สภายุว

พุทธิกสมาคมแหงชาติ ในพระบรมราชูปถัมภ, ๒๕๓๘. 



 ๑๓๙ 

สมศักดิ์  ศรีสันติสุข. สังคมไทย : แนวทางวิจัยและการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร : 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร, ๒๕๒๕.  

สัญญา สัญญาวิวัฒน. พุทธสังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร : เจาพระยาการพิมพ, ๒๕๓๖.  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. การกลับมาของพระพุทธศาสนา “พระเอก” 

ของการศึกษาใหม. กรุงเทพมหานคร : พิมพลายสือ, ๒๕๔๔.  
สุเทพ เชาวลิต. หลกัการพัฒนาชุมชน.  กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร,  ๒๕๒๔.  
สุพัตรา สุภาพ. สังคมวิทยา. พิมพครั้งท่ี ๑๕. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๐.  
สุลักษณ  ศิวรักษ. ศาสนากับสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร : พาสิโก, ๒๕๒๔.  
สุวรีย ศิริโภคาภิรมย. การวิจัยทางการศึกษา. ลพบุรี : ฝายเอกสารการพิมพสถาบันราชภัฏ

เทพสตรี, ๒๕๔๖. 
อนันท  วิริยะพินิจ. บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนความเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมไทย. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๕.  
อภิชัย  พันธเสน. พัฒนาชนบทไทย : สมุทัยและมรรคตอนที่ ๓ ความหวังทางออกและ

ทางเลือกใหม. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิภูมิปญญา, ๒๕๓๙.  
อรุณ รักธรรม. พระสงฆกับการพัฒนาชนบทไทย. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๒๖.  
 

        (๒) วิทยานิพนธ 

 

กรรณิกา ขวัญอารีย. “บทบาทผูนําทองถิ่นตอการแกไขปญหาแรงงานเด็กในชุมชนท่ีมีระดับการ
พัฒนาตางกัน : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสุรินทร”. วิทยานิพนธสังคมสงเคราะห
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๔.  

จรินทร  ยังสังข. “บทบาทพระสงฆในกระแสการเปล่ียนแปลงทางสังคม”.  วิทยานิพนธศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๐.  

บุญศรี พานะจิตต และคณะ. “ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด : ศึกษาเฉพาะกรณีวัด
สวนแกว อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี”. กรุงเทพมหานคร : สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๕. 

ประกอบมี โคตรกอง. “บทบาทของพระสงฆท่ีเกี่ยวกับเยาวชนในเขตเทศบาลนครขอนแกน”. 
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต (สาขาไทยคดีศึกษา). บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๑.  



 ๑๔๐ 

พระครูชินวรานุวัตร. “บทบาทของวัดตองานดานสาธารณสงเคราะห : กรณีศึกษาชุมชนบาน
ฆองนอย จังหวัดราชบุรี”.  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชา
การจัดการเชิงพุทธ). บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระครูธรรมธรสายัณห ฐิตปุฺโ.  “ความคิดเห็นของครูและนักเรียนท่ีมีตอบทบาทพระสอน
ธรรมศึกษาในโรงเรียนอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”.  วิทยานิพนธพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ).  บัณฑิตวิทยาลัย :  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระครูปลัดกุยไฮ ชุตินฺธโร. “บทบาทของพระสงฆในดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี”.  วิทยานิพนธพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ). บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔.  

พระครูสังฆรักษชุมพล โฆสวโร. “บทบาทของพระสงฆดานงานสังคมสงเคราะหในอําเภอโพ
ธาราม จังหวัดราชบุรี”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ). บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔. 

พระครูสุนทรวัชรการ. “บทบาทของพระสงฆจังหวัดเพชรบุรีในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง”. 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ). บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระชาตรี จกฺกวโร. “บทบาทสถาบันทางสังคมท่ีมีผลตอความรูดานพระพุทธศาสนาของเยาวชน
ในอําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี” . วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
(สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ). บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระปลัดผดุงศักดิ์ ธมฺมทีโป. “บทบาทของพระสงฆในการเผยแผพระพุทธศาสนาในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี เขต ๒ อําเภอ
ดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชา
การจัดการเชิงพุทธ). บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๔. 
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ภาคผนวก ก 

หนังสือขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 



  ๑๔๕ 

 



  ๑๔๖ 

 



  ๑๔๗ 

 



  ๑๔๘ 

 



  ๑๔๙ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ผลของการหาคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 

 



 ๑๕๑ 

ผลการหาดัชนีความสอดคลอง  (IOC) ของแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของ
พระสงฆ สังกัดอนัมนิกายที่มีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี 
 

ผูเชี่ยวชาญ /คนท่ี สรุปและแปลผล ลําดับ
ท่ี 

บทบาทของพระสงฆ สังกัดอนัมนิกายที่มี
ผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัด

กาญจนบุรี ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
คา 
IOC 

แปล
ผล 

 ๑. การพัฒนาชุมชนดานการศึกษา 
     สงเคราะห 

    
  

  

๑ ตั้งทุนสงเคราะหการศึกษาแกเด็กและ
เยาวชนใน ระดับชั้นตางๆ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑

 
๑

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐

 
ใชได

๒ มีการจัดตั้งและสงเสริมโรงเรียนการกุศลของ
วัดในพระพุทธศาสนา 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑

 
๑

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐

 
ใชได

๓ จัดใหวดัเปนศูนยกลางในการสรางเครือขาย
ความรวมมือกับองคกรอ่ืนในการจัดการศึก 
ษาท่ีสนองความตองการของชุมชน 

 
 
๐ 

 
 
๑ 

 
 
๑

 
 
๑

 
 
๑ 

 
 
๔ 

 
 

๐.๘ 

 
 

ใชได
๔ ชวยพัฒนาใหคําปรึกษาสถานศึกษาของรัฐ

และเอกชน 
 
๑ 

 
๑ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๔ 

 
๐.๘ 

 
ใชได 

๕ รวมมือใหการสนับสนุนในการจัดกิจกรรม
ทางจริยธรรมภายในสถานศึกษา และภายใน
ชุมชน 

 
 
๑ 

 
 
๑ 

 
 
๑

 
 
๑ 

 
 
๐ 

 
 
๔ 

 
 

๐.๘ 

 
 

ใชได
๖ ใหการสนับสนุนชวยเหลือการกอสรางอาคาร 

เรียน/หองเรียน/หองจริยศึกษาและอุปกรณ 
การศึกษาแกโรงเรียนภายในวัดหรือท่ีอ่ืนๆ 

 
 
๑ 

 
 
๑ 

 
 
๑ 

 
 
๑ 

 
 
๑ 

 
 
๕ 

 
 

๑.๐๐ 

 
 

ใชได 
๗ จัดตั้งกองทุนหรือมูลนิธิสงเคราะหใหกับเด็ก 

นักเรียนท่ีเรียนด ีประพฤตดิ ีแตมีฐานะ
ยากจน 

 
 
๑ 

 
 
๑ 

 
 
๑ 

 
 
๑ 

 
 
๐ 

 
 
๔ 

 
 

๐.๘ 

 
 

ใชได 
๘ มีการชัดชวนประชาชนใหรวมพลังเพ่ือการ 

พัฒนาการศึกษาในชุมชน 
 
๑ 

 
๑ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๔ 

 
๐.๘ 

 
ใชได 

๙ สอนวิชาพระพุทธศาสนามหายานแก 
พุทธศาสนิกชน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐ 

 
ใชได 

๑๐ มีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนการสอนท้ัง 
 ของพระภิกษุสงฆและฆารวาส 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๔ 

 
๐.๘ 

 
ใชได 



 ๑๕๒ 

ผูเชี่ยวชาญ /คนท่ี สรุปและแปลผล ลําดับ
ท่ี 

บทบาทของพระสงฆ สังกัดอนัมนิกายที่มี
ผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัด

กาญจนบุรี ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
คา 
IOC 

แปล
ผล 

 ๒. การพัฒนาชุมชนดานการสาธารณ   
    สงเคราะห 

    
  

  

๑๑ มีสวนรวมในการสรางสาธารณูปการแก
ประชาชนในชมุนุมชนหรือหมูบาน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑

 
๑

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐

 
ใชได

๑๒ มีการจัดตั้งองคกรชุมชน เชน มูลนิธิ กองทุน 
ศูนยฯลฯ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๑

 
๑

 
๑ 

 
๔ 

 
๐.๘ 

 
ใชได

๑๓ เปนผูนําชุมชนในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ชุมชนในเรื่องตางๆ ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน
น้ันๆ 

 
 
๑ 

 
 
๑ 

 
 
๑

 
 
๑

 
 
๑ 

 
 
๕ 

 
 

๑.๐๐

 
 

ใชได
๑๔ ชวยจัดตั้งหนวยบรรเทาสาธารณภัยหรือ

บรรเทาทุกขท่ีเกิดแกชุมนุมชน 
 
๑ 

 
๑ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๔ 

 
๐.๘ 

 
ใชได 

๑๕ เปนผูนําและรวมมือสรางสาธารณประโยชน
ตางๆ เชน ถนน บอนํ้า ศาลาพักรอน เปนตน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑

 
๑ 

 
๐ 

 
๔ 

 
๐.๘ 

 
ใชได

๑๖ เกื้อกูลอุดหนุนสงเคราะห  และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพุทธบริษัท 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑๐๐ 

 
ใชได 

๑๗ 
 

บริจาควัสด ุอุปกรณ เครื่องมือเกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพแกชุมชน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๔ 

 
๐.๘ 

 
ใชได 

๑๘ 
 

มีการชัดชวนประชาชนใหรวมพลังเพ่ือการ
พัฒนาชุมชน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐ 

 
ใชได 

๑๙ 
 

ใหคําแนะนําชักจูงใหประชาชนรวมบริจาค
ทรัพย  สิ่งของใหแกผูประสบภัยตาง ๆ 

 
๑ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๔ 

 
๐.๘ 

 
ใชได 

๒๐ อํานวยความสะดวกสถานที่ภายในวัดในการ 
บําเพ็ญกุศลตางๆ แกชุมชน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐ 

 
ใชได 

 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕๓ 

ผูเชี่ยวชาญ /คนท่ี สรุปและแปลผล ลําดับ
ที่ 

บทบาทของพระสงฆ สังกัดอนัมนิกายที่
มีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัด

กาญจนบุรี ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
คา 
IOC 

แปลผล 

 ๓. การพัฒนาชุมชนในดานเผยแผ 
     ศาสนธรรม 

    
  

  

๒๑ มีการสงเสริมการจัดงานประเพณีในวัน
สําคัญ ๆ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑

 
๑

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐

 
ใชได 

๒๒ จัดใหภิกษุสามเณรสอนสมถกรรมฐานและ 
วิปสสนากรรมฐานใหแกพุทธศาสนิกชนผู
มาประพฤตปิฏิบัติธรรมในวัด 

 
 
๑ 

 
 
๑ 

 
 
๑ 

 
 
๐ 

 
 
๑ 

 
 
๔ 

 
 

๐.๘ 

 
 

ใชได 
๒๓ จัดกิจกรรมรักษาอุโบสถศีลทุกวันพระ หรือ

ในชวงระยะเวลาเขาพรรษา 
 
๑ 

 
๑ 

 
๑

 
๑

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐

 
ใชได 

๒๔ มีการจัดกิจกรรมเม่ือถึงวันสําคัญตาง ๆ 
ทางศาสนา 

 
๑ 

 
๑ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๔ 

 
๐.๘ 

 
ใชได 

๒๕ มีการบริจาคปจจัยในการบูรณโบราณ 
สถานโบราณวัตถ ุ

 
๑ 

 
๑ 

 
๑

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐

 
ใชได 

๒๖ มีการประเมินผลงานการเผยแผท่ีผานมา
เพ่ือเปนแนวทางการปรับปรุงระบบใหดีข้ึน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐ 

 
ใชได 

๒๗ ภายในวัดจัดใหมีท่ีเก็บโบราณวัตถุหรือ
ศิลปวัตถ ุ

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๔ 

 
๐.๘ 

 
ใชได 

๒๘ มีการรวบรวมเอกสาร ตําราทางวัฒนธรรม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๙ วัดเปนศูนยกลางการติดตอประสานงาน

ทางศิลปวัฒนธรรม 
 
๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๔ 

 
๐.๘ 

 
ใชได 

๓๐ มีการศึกษาวจัิย เพ่ือหาแนวทางการพัฒนา
วัฒนธรรม 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๐ 

 
๔ 

 
๐.๘ 

 
ใชได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕๔ 

ผูเชี่ยวชาญ /คนท่ี สรุปและแปลผล ลําดับ
ที่ 

บทบาทของพระสงฆ สังกัดอนัมนิกายที่
มีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัด

กาญจนบุรี ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
คา 
IOC 

แปลผล 

 ๔. การพัฒนาชุมชนในดานสงเสริม 
     ศิลปวัฒนธรรม 

    
  

  

๓๑ มีการจัดใหความรูในดานศิลปวฒันธรรม
แกชุมชน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑

 
๑

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐

 
ใชได 

๓๒ ใหความรูความเขาใจแกประชาชนในการ
รักษาวฒันธรรมของชุมชนอยายังยืน 

 
๑ 

 
๐ 

 
๑

 
๑

 
๑ 

 
๔ 

 
๐.๘ 

 
ใชได 

๓๓ รวมมือกับหนวยงานภาครัฐในการสงเสริม
ศิลปวฒันธรรมท่ีสําคัญๆในชุมชนใหม่ันคง 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑

 
๑

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐

 
ใชได 

๓๔ วัดเปนศูนยกลางของการรักษาศิลปะ 
วัฒนธรรม 

 
๑ 

 
๑ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๔ 

 
๐.๘ 

 
ใชได 

๓๕ สงเสริมใหชุมชนปลุกจิตสํานึกใหชุมชนมี
ความรักภายในชุมชน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑

 
๐ 

 
๑ 

 
๔ 

 
๐.๘ 

 
ใชได 

๓๖ มีการรวบรวมสิ่งท่ีเปนวัฒนธรรมของ
ชุมชนไวใหศกึษา 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑

 
๑

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐

 
ใชได 

๓๗ มีการรักษาผูสิ่งท่ีมีอยูในชุมชนใหเปนท่ี
ศึกษาของคนในชุมชน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐ 

 
ใชได 

๓๘ มีการรณรงคใหพุทธศาสนิกชนรักษา
วัฒนธรรมพ้ืนฐาน 

 
๑ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๔ 

 
๐.๘ 

 
ใชได 

๓๙ มีการรวมมือกันในชุมชนในการสืบสาน
ศิลปวฒันธรรมในชุมชน 

 
๑ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๔ 

 
๐.๘ 

 
ใชได 

๔๐ แนะนําหรือสงเสริมกิจกรรมสําหรับ
เสริมสรางวัฒนธรรมในชุมชน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐ 

 
ใชได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕๕ 

ผูเชี่ยวชาญ /คนที่ สรุปและแปลผล ลําดับ
ที่ 

บทบาทของพระสงฆ สังกัดอนัมนิกายที่
มีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัด

กาญจนบุรี ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
คา 
IOC 

แปลผล 

 ๕. การพัฒนาชุมชนในดานการพัฒนา 
     จิต 

    
  

  

๔๑ มีการสรางจิตสํานึกใหพุทธศาสนิกชนรัก
บานเกิด 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑

 
๑

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐

 
ใชได 

๔๒ มีการจัดคายอบรมเพ่ือสรางความม่ันคง
ทางดานจิตใจ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๐ 

 
๑

 
๑ 

 
๔ 

 
๐.๘ 

 
ใชได 

๔๓ มีการจัดฝกอบรมเกี่ยวกับการเสริมสราง
จิตใจใหแกพุทธศาสนิกชน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๐ 

 
๑

 
๑ 

 
๔ 

 
๐.๘ 

 
ใชได 

๔๔ ใหความรูแกชุมชนในการพัฒนาจิตใจ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๔๕ มีการสั่งสอนใหคนในชุมชนใหมีจิตใจที

เขมแข็งตอสภาพแวดลอมท่ีเปราะบางได
อยางมีสติตามวิถีของมหายาน 

 
 
๑ 

 
 
๑ 

 
 
๑

 
 
๑ 

 
 
๑ 

 
 
๕ 

 
 

๑.๐๐

 
 

ใชได 
๔๖ มีการออกใหความรูเกี่ยวกบัการฝกจิตดวย

วิธีการของมหายานอยางสมํ่าเสมอ 
 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๔ 

 
๐.๘ 

 
ใชได 

๔๗ รวมกับองคกรในชุมชนชวยกันรณรงคให
เยาชนมีจิตใจท่ีเขมแข็งหางไกลจากยา 
เสพยติด 

 
 
๑ 

 
 
๑ 

 
 
๐ 

 
 
๑ 

 
 
๑ 

 
 
๔ 

 
 

๐.๘ 

 
 

ใชได 
๔๘ เปนผูนําชุมชนและสรางความเช่ือม่ันใหกับ

ชุมชนในทุกดาน 
 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐ 

 
ใชได 

๔๙ เปยผูนําในการเสริมสรางจิตใจแกพุทธ  
ศาสนิกชนในชุมชน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๔ 

 
๐.๘ 

 
ใชได 

๕๐ มีการจัดฝกอบรมดวยวิธีการทางมหายาน
แกพุทธศาสนิกชนในชุมชน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐ 

 
ใชได 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค. 

หนังสือขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถาม 
เพื่อหาความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม (Try – Out) 



  ๑๕๗ 

 



  ๑๕๘ 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง. 

ผลของการหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability)  

 

 

 



  ๑๕๙ 

ผลของการหาคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
 

 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

 

 

 

 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S - S C A L E   (A L P H A) 

 

 

                 Intraclass Correlation Coefficients 

         Two-Way Mixed Effects Model (Consistency Definition) 

 

                     ICC     95% Confidence Interval 

Measure             Value   Lower Bound   Upper Bound   F-Value    Sig. 

 

Single Rater        .3933      .2847         .5469      33.4103   .0000 

Average of Raters*  .9701      .9522         .9837      33.4103   .0000 

 

Degrees of freedom for F-tests are 28 and 1372. Test Value = 0. 

 

* Assumes absence of People*Rater interaction. 

 

 

 

 

Reliability Coefficients 

 

N of Cases =     29.0                    N of Items = 50 

 

Alpha =    .9701 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ. 

หนังสือขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถาม 



  ๑๖๑ 

 

 



  ๑๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ. 

หนังสือขอความอนุเคราะหสัมภาษณ 



  ๑๖๓ 

 



  ๑๖๔ 

 



  ๑๖๕ 

 



  ๑๖๖ 

 



  ๑๖๗ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช. 
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 



 ๑๖๙ 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ืองบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชน 

ในจังหวัดกาญจนบุรี 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

คําชี้แจง 
การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือทําการศึกษาวิเคราะหบทบาทของพระสงฆ สังกัด

อนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี อันจะเปนประโยชนสามารถใชเปน
แนวทางในการบริหารกิจการคณะสงฆ และแกไขปญหา อุปสรรค ตลอดจนประยุกตพัฒนาระบบ
การบริหารคณะสงฆ ใหเกิดประสทิธิภาพดีย่ิงข้ึนตอไป 

 

แบบสอบถามในงานวิจัยน้ี แบงเปน  ๓  ตอน  คือ 
ตอนที่ ๑  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆสังกัดอนัมนิกายที่มีผลตอการพัฒนา 
              ชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี 
ตอนที่ ๓  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข และแนวทาง 
             บทบาทของพระสงฆ สังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี 
 ( เ ม่ือทานตอบแบบสอบถามเสร็จแลว  กรุณาตรวจดู อีกครั้ งวาทานไดตอบ
แบบสอบถามครบทุกขอแลวหรือยัง แบบสอบถามของทานท่ีตอบทุกขอเทาน้ัน จะเปน
แบบสอบถามท่ีสมบูรณเปนประโยชนและใชไดกับงานวิจัยนี้) 
 

                                                ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
 
 

                                  องปลัดสิทธิศักดิ ์เถี่ยนยา 
                             พระนิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

                             คณะสังคมศาสตร  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  
                             บัณฑิตวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 



 ๑๗๐ 

แบบสอบถาม 
วิทยานิพนธ   เร่ือง  บทบาทของพระสงฆ สังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชน 

ในจังหวัดกาญจนบุรี 
ตอนที่  ๑  คุณลักษณะทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงใน  หนาขอความตามสภาพท่ีเปนจริงเก่ียวกับ
ผูตอบแบบสอบถาม 

๑.สถานภาพ 
  

  พระภิกษ ุ  คฤหัสถ 

๒. เพศ 
  

  ชาย   หญิง 

๓. อายุ 
  

   ๒๐- ๓๐   ป    ๓๑ – ๔๐  ป           
   ๔๑ – ๕๐  ป    ๕๑ – ๖๐  ป   
   ๖๑  ปข้ึนไป 

๔. วฒุิทางการศึกษาสายสามัญ 
  

   ระดับประถมศึกษา     ระดับมัธยมศึกษา 
   ระดับ ปวช.- ปวส.   ปริญญาตรีข้ึนไป 

๕. วฒุิการศึกษาทางธรรม 
  

   นักธรรมชั้นตร ี   นักธรรมช้ันโท 
   นักธรรมชั้นเอก    ไมมีวุฒิทางนักธรรม  
 
 
 
 



 ๑๗๑ 

ตอนท่ี  ๒  คําถามเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ สังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนา
ชุมชน ในจังหวัดกาญจนบุรี 
 
คําชี้แจง  ในตอนท่ี ๒  น้ี  แบบสอบถามมีท้ังหมด ๕ ดาน  ขอใหตอบตามความเปนจริงเก่ียวกับ
ระดับของการปฏิบัติในการพัฒนาชุมชนในกาญจนบุรี 
 

ระดับการปฏบิัติ  
ขอท่ี  /  คําถาม มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
๑.การพัฒนาชุมชนในดานการศึกษาสงเคราะห      
๑.ตั้งทุนสงเคราะหการศึกษาแกเด็กและเยาวชนใน   
   ระดับชั้นตางๆ 

     

๒.มีการจัดตั้งและสงเสริมโรงเรียนการกุศลของวัด 
   ในพระพุทธศาสนา 

     

๓.จัดใหวดัเปนศูนยกลางในการสรางเครือขาย
ความรวมมือกับองคกรอ่ืนในการจัดการศึกษาท่ี
สนองความตองการของชุมชน 

     

๔.ชวยพัฒนาใหคําปรึกษาสถานศึกษาของรัฐและ 
   เอกชน 

     

๕.รวมมือใหการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมทาง 
   จริยธรรมภายในสถานศึกษา และภายในชุมชน 

     

๖.ใหการสนับสนุนชวยเหลือการกอสรางอาคาร 
   เรียน/หองเรียน/หองจริยศึกษาและอุปกรณ 
   การศึกษาแกโรงเรียนภายในวัดหรือท่ีอ่ืนๆ 

     

๗.จัดตั้งกองทุนหรือมูลนิธิสงเคราะหใหกับเด็ก 
   นักเรียนท่ีเรียนดี ประพฤตดิ ีแตมีฐานะยากจน 

     

๘.มีการชักชวนประชาชนใหรวมพลังเพื่อการ 
   พัฒนาการศึกษาในชุมชน 

     

๙. สอนวิชาพระพุทธศาสนามหายานแก 
    พุทธศาสนิกชน 

     

๑๐. มีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนการสอนท้ัง 
      ของพระภิกษุสงฆและฆราวาส 

     

 



 ๑๗๒ 

 
ระดับการปฏบิัติ  

ขอท่ี  /  คําถาม มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

๒.การพัฒนาชุมชนในดานสาธารณสงเคราะห      
๑.มีสวนรวมในการสรางสาธารณูปการแก
ประชาชนในชมุชนหรือหมูบาน 

     

๒.มีการจัดตั้งองคกรชุมชน เชน มูลนิธิ กองทุน 
ศูนยฯลฯ 

     

๓.เปนผูนําชุมชนในการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน 
   ในเรื่องตางๆ ท่ีเปนประโยชนแกชุมชนนั้นๆ  

     

๔.ชวยจัดตั้งหนวยบรรเทาสาธารณภัยหรือบรรเทา 
   ทุกขท่ีเกิดแกชุมนุมชน 

     

๕.เปนผูนําและรวมมือสรางส่ิงสาธารณประโยชน
ตางๆ  เชน ถนน บอนํ้า ศาลาพักรอน เปนตน 

     

๖.เก้ือกูลอุดหนุนสงเคราะห  และพัฒนาคณุภาพ 
   ชีวติของพุทธบริษัท 

     

๗.บริจาควัสดุ อุปกรณ เครือ่งมือเก่ียวกับการ 
   ประกอบอาชีพแกชุมชน 

     

๘.มีการชักชวนประชาชนใหรวมพลังเพ่ือการ
พัฒนาชุมชน 

     

๙.ใหคําแนะนําชักจูงใหประชาชนรวมบริจาคทรัพย  
   สิ่งของใหแกผูประสบภัยตาง ๆ 

     

๑๐.อํานวยความสะดวกสถานท่ีภายในวัดในการ 
     บําเพ็ญกุศลตางๆ แกชมุชน 

     

 
 
 
 
 
 
 



 ๑๗๓ 

 
ระดับการปฏบิัติ  

ขอท่ี  /  คําถาม มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

๓.การพัฒนาชุมชนในดานเผยแผศาสนธรรม      
๑.มีการสงเสริมการจัดงานประเพณีในวนัสําคัญ ๆ      
๒.จัดใหภิกษสุามเณรสอนสมถกรรมฐานและ 
   วิปสสนากรรมฐานใหแกพุทธศาสนิกชนผูมา 
   ประพฤติปฏิบัติธรรมในวัด 

     

๓.จัดกิจกรรมรักษาอุโบสถศีลทุกวันพระ หรือใน 
   ชวงระยะเวลาเขาพรรษา 

     

๔.มีการจัดกิจกรรมเม่ือถึงวันสําคัญตาง ๆ ทางพระ 
   พุทธศาสนา 

     

๕.มีการบริจาคปจจัยในการบูรณะโบราณสถาน  
   โบราณวัตถุ 

     

๖.มีการประเมินผลงานการเผยแผท่ีผานมาเพ่ือ 
   เปนแนวทางการปรับปรุงระบบใหดีข้ึน 

     

๗.ภายในวัดจัดใหมีท่ีเก็บโบราณวัตถุหรอื 
   ศิลปะวตัถ ุ

     

๘.มีการรวบรวมเอกสาร ตาํราทางวัฒนธรรม      
๙.วัดเปนศูนยกลางการติดตอประสานงานทาง 
    ศิลปวฒันธรรม 

     

๑๐.มีการศึกษาวิจัย เพ่ือหาแนวทางการพัฒนา 
    วัฒนธรรม 

     

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๗๔ 

 
ระดับการปฏบัิต ิ 

ขอที่  /  คําถาม มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

๔.การพัฒนาชุมชนในดานสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

     

๑.มีการจัดใหความรูในดานศิลปวฒันธรรมแก 
   ชุมชน 

     

๒.ใหความรูความเขาใจแกประชาชนในการรักษา 
   วฒันธรรมของชุมชนอยายังยืน 

     

๓.รวมมือกับหนวยงานภาครัฐในการสงเสริม 
   ศิลปวฒันธรรมท่ีสําคัญ ๆ ในชุมชนใหม่ันคง 

     

๔.วดัเปนศูนยกลางของการรักษาศิลปวฒันธรรม      
๕.สงเสริมและปลุกจิตสํานึกใหชุมชนมีความรัก 
   ภายในชุมชน 

     

๖.มีการรวบรวมส่ิงท่ีเปนวฒันธรรมของชุมชนไว 
   ใหศึกษา 

     

๗.มีการรักษาสิ่งท่ีมีอยูในชุมชนใหเปนท่ีศึกษา 
ของคนในชุมชน 

     

๘.มีการรณรงคใหพุทธศาสนิกชนรักษาวฒันธรรม 
   พ้ืนฐาน 

     

๙.มีการรวมมือกันในชุมชนในการสืบสานศิลปวฒัน 
   ธรรมในชุมชน 

     

๑๐.แนะนําหรือสงเสริมกิจกรรมสําหรับเสริมสราง 
    วัฒนธรรมในชุมชน 
 

     

 
 
 
 
 
 



 ๑๗๕ 

 
ระดับการปฏบิัติ  

ขอท่ี  /  คําถาม มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

๕.การพัฒนาชุมชนในดานการพัฒนาจิต      
๑.มีการสรางจิตสํานึกใหพุทธศาสนิกชนรักบานเกิด      
๒.มีการจัดคายอบรมเพื่อสรางความม่ันคง 
   ทางดานจิตใจ 

     

๓.มีการจัดฝกอบรมเก่ียวกับการเสริมสรางจิตใจ 
   ใหแกพุทธศาสนิกชน 

     

๔.ใหความรูแกชุมชนในการพัฒนาจิตใจ      
๕.มีการส่ังสอนใหคนในชุมชนใหมีจิตใจทีเขมแข็ง 
   ตอสภาพแวดลอมท่ีเปราะบางไดอยางมีสติตาม 
   วิถีของมหายาน 

     

๖.มีการใหความรูเก่ียวกับการฝกจิตดวยวิธีการของ 
   มหายานอยางสมํ่าเสมอ 

     

๗.รวมกับองคกรในชุมชนชวยกันรณรงคให 
   พุทธศาสนิกชน มีจิตใจท่ีเขมแข็งหางไกลจาก 
    ยาเสพตดิ 

     

๘.เปนผูนําดานจิตใจและสรางความเช่ือม่ันใหกับ 
   ชุมชนในทุกดาน 

     

๙.เปนผูนําในการเสริมสรางจิตใจแก
พุทธศาสนิกชนในชุมชน 

     

๑๐.มีการจัดฝกอบรมดวยวิธีการทางมหายานแก 
     พุทธศาสนิกชนในชุมชน 

     

 

 

 

 



 ๑๗๖ 

ตอนที่ ๓    ปญหา / อุปสรรค ขอเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ สังกัด
อนัมนิกายที่มีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี 

๑.การพัฒนาชุมชนในดานการศึกษาสงเคราะห 

 ๑.๑ ปญหา / อุปสรรค.............................................................................................. 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
 ๑.๒ ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข ............................................................................ 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 

๒. การพัฒนาชุมชนดานการสาธารณสงเคราะห 

 ๒.๑ ปญหา / อุปสรรค.............................................................................................. 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
 ๒.๒ ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข............................................................................ 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 

๓. การพัฒนาชุมชนในดานเผยแผศาสนธรรม 

 ๓.๑ ปญหา / อุปสรรค.............................................................................................. 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
 ๓.๒ ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข............................................................................ 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 



 ๑๗๗ 

๔. การพัฒนาชุมชนในดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 ๔.๑ ปญหา / อุปสรรค.............................................................................................. 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
 ๔.๒ ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข............................................................................ 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
 

๕. การพัฒนาชุมชนในดานการพัฒนาจิต 

 ๕.๑ ปญหา / อุปสรรค.............................................................................................. 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
 ๕.๒ ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข............................................................................ 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
 
 
 
 

ขอขอบคุณทุกทานท่ีตอบแบบสอบถาม 
 
 
 

   องปลัดสิทธิศักดิ ์เถี่ยนยา 
    (ผูจัดทําแบบสอบถาม) 

คณะสังคมศาสตร สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
บัณฑิตวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



 ๑๗๘ 

แบบสัมภาษณ  
เรื่อง : บทบาทของพระสงฆ สังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัด

กาญจนบุรี 
----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

สวนที่ ๑  ขอมูลท่ัวไป 
 

สัมภาษณ     คณะสงฆ สังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัด 
 

ผูสัมภาษณ   ผูวิจัย 
 

บันทึกขอมูล   ผูวิจัย (จดบันทึก/บันทึกเสียง) 
 

วันสัมภาษณ  ........................................................... 
 

สถานที่ ................................................................... 
. 

สวนที่ ๒  ขอคําถามแบบสัมภาษณ. 
 

๑. พระเดชพระคุณคิดวา โดยภาพรวมบทบาทของพระสงฆ สังกัดอนัมนิกายที่มีผลตอการ
พัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี ในปจจุบันนี้ เปนอยางไรบาง  

๒. พระเดชพระคุณคิดวาบทบาทของพระสงฆ สังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดกาญจนบุรีใน “ดานการศึกษาสงเคราะห”น้ัน มีแนวทางเปนอยางไรบาง  มี
ปญหาหรืออุปสรรคใดบาง  และควรมีแนวทางปรับปรุงแกไขอยางไรบาง  

๓. พระเดชพระคุณคิดวาบทบาทของพระสงฆ สังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดกาญจนบุรี ใน “ดานการศาสนสงเคราะห” น้ัน มีแนวทางเปนอยางไรบาง  
มีปญหาหรืออุปสรรคใดบาง  และควรมีแนวทางปรับปรุงแกไขอยางไรบาง  

๔. พระเดชพระคุณคิดวาบทบาทของพระสงฆ สังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดกาญจนบุรี ใน “ดานการเผยแผศาสนธรรม” น้ัน มีแนวทางเปนอยางไรบาง  
มีปญหาหรืออุปสรรคใดบาง และควรมีแนวทางปรับปรุงแกไขอยางไรบาง  

 

๕. พระเดชพระคุณคิดวาบทบาทของพระสงฆ สังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดกาญจนบุรี ใน “ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม” น้ัน มีแนวทางเปนอยางไร
บาง มีปญหาหรืออุปสรรคใดบาง? และควรมีแนวทางปรับปรุงแกไขอยางไรบาง  

๖. พระเดชพระคุณคิดวาบทบาทของพระสงฆ สังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดกาญจนบุรี ใน “ดานการพัฒนาจิต” น้ัน มีแนวทางเปนอยางไรบาง  มี
ปญหาหรืออุปสรรคใดบาง  และควรมีแนวทางปรับปรุงแกไขอยางไรบาง  



 ๑๗๙ 

     ๘.  ขอความเมตตาอนุเคราะหพระเดชพระคุณ ไดชวยชี้แนะทิศทางในการบริหารกิจการ
คณะ 

    บทบาทของพระสงฆ สังกัดอนัมนิกายท่ีมีผลตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี 
ในปจจุบันนี้ และแนวโนมในอนาคตนั้นควรจะเปนใน 

  ทิศทางใด  



 
 

๑๘๐ 

ประวัติผูวิจัย 
 

๑. ชื่อ 
  : ช่ือ  องปลัดสิทธิศักดิ ์  ฉายา   เถี่ยนยา   อายุ   ๕๕  ป   พรรษา   ๒๓ 
  วัดถํ้าเขานอย  เลขท่ี   ๑๘/๑   หมู   ๕   ตําบลมวงชุม   อําเภอทามวง   
   จังหวัดกาญจนบุรี            
ปจจุบันตําแหนง   เปน รองเจาอาวาสวัดถํ้าเขานอย 

๒. สถานะเดิม 

 
                       : ช่ือ นาย สิทธิศักดิ ์นามสกุล แซโคว เกิดวัน ๑๑ สงิหาคม พ.ศ.๒๔๙๙ ป วอก 
 

๓ .อุปสมบท 

 : วันท่ี  ๑๖  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๓๑    ณ พัทธสีมา    วดัมงคลสมาคม 
 เขตสัมพันธวงค  แขวสัมพันธวงค  กรุงเทพมหานคร 
  

๔. วิทยฐานะ 

  : ประถมศึกษา – โรงเรียนปวยฮ้ัว  จังหวัดสมุทรปราการ 
  : มัธยมศึกษาตอนตน – กศน. อําเภอเมือง  จังหวดักาญจนบุรี 
  : ประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ (ป.บส.) มจร. 
  : พุทธศาสตรบัณฑิต คณะสังคมศาสตร สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  

: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  รุน ๕๖  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
: นักธรรมชั้นเอก 

 

๕.ไดรับการแตงตั้ง 

  : วันท่ี ๒๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๓๙ ไดรับการแตงตั้ง เปน องสมุห 
  : วันท่ี  ๕ ธันวาคม พงศ.๒๕๔๑ ไดรับการแตงตั้ง เปน องปลัด   
  : วันท่ี ๑๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๒ ไดรับการแตงตั้ง เปน รองเจาอาวาส 
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