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บทคัดยอ
การศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพนี้มีวัตถุประสงค ๓ ประการคือ ๑) เพ่ือศึกษาการสรางบารมี

ของพระโพธิสัตวตามแนวคิดของพุทธทาสภิกขุ ๒) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพดีเดนท่ี
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติระดับประเทศ และ ๓) เพ่ือศึกษาวิเคราะหความสอดคลองของลักษณะ
การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดนกับวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตว

ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้
ประเด็นท่ี ๑ หลักการสรางบารมีของพระโพธิสัตว ตามแนวคิดของทานพุทธทาสภิกขุ

ประกอบดวย 4 หลักสําคัญคือ สุทธิ ปญญา เมตตา และขันติ “หลักสุทธิ” หมายถึงบุคคลผูมีจิตใจท่ี
บริสุทธิ์ ไมถูกครอบงําดวยกิเลส มีจิตใจท่ีเบิกบาน “หลักปญญา” หมายถึง มีความรูในสิ่งท่ีตนควรรูท่ี
สําคัญคือ รูถึงทางดับทุกข “หลักเมตตา” หมายถึง มีความไมเห็นแกตัว มีมิตรภาพท่ีดีตอผูอ่ืน เห็นทุก
ชีวิตเปนเพ่ือนเกิดแก เจ็บตาย และ“หลักขันติ” คือการใชความอดทนในการทํางานจนประสบ
ความสําเร็จ

ประเด็นท่ี ๒ พยาบาลวิชาชีพดีเดน ผูไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติในปพ.ศ.๒๕๕๗
เปนผูท่ีมีเมตตากรุณา มีน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ มีจริยธรรมสูง หม่ันพัฒนาตนเองอยูเสมอปรับปรุงตนเอง
ใหเจริญงอกงามท้ังดานสติปญญาและการใชคุณธรรม เปนผูท่ีประพฤติตนตามกรอบจรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีศีลธรรมอันดี เปนแบบอยางแกคนท่ัวไปและเพ่ือนรวมงาน เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม
รับผิดชอบในงานใหประสบความสําเร็จดีเม่ือปฏิบัติหนาท่ีวิชาชีพพยาบาล

ประเด็นท่ี ๓ ลักษณะการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดนมีความสอดคลองกับวิถี
การสรางบารมีของพระโพธิสัตวตามแนวคิดของทานพุทธทาสภิกขุ ดานหลักสุทธิ กลาวคือ พยาบาล
วิชาชีพมีความซื่อสัตย ความเสียสละ และความปรารถนาดี เจตนาดีในการแสดงออกทางกาย วาจา
ใจเปนหลักสําคัญในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ ดานหลักปญญา กลาวคือ พยาบาลวิชาชีพมี
การพัฒนาความรู การพัฒนาความสามารถของตนเองในการถายทอดความรูและเปนแบบอยางแก
ผูอ่ืน ดานหลักเมตตา กลาวคือ พยาบาลวิชาชีพสรางมิตรภาพดีตอทุกคน มีความปรารถนาดีในการ
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ชวยเหลือผูอ่ืนใหคลายทุกข บรรเทาความเจ็บปวย โดยปราศจากอคติ และหลักขันติ กลาวคือ
พยาบาลวิชาชีพใชสติสมาธิ ใชความอดทนในการทํางานเพ่ือความสําเร็จ และมีความสุขเบิกบานใจ
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Abstract
This qualitative study had three objectives: 1) to study Bodhisattva’s

Perfection Practices based on Buddhadasa Bhikku's way of thinking, 2) to study the
outstanding characteristics of professional nurses who received the honorable
national award, and 3) to analytically study the similarities of core practice issues
between those professional nurses’ practices and the Bodisattva's way of perfection
practice.

The research findings are presented as following:
(1) Concept of Bodisattva based on Buddhadasa Bhikku’s Teaching

referred to four key concepts: Suddhi, Pannā, Metta, and Khanti.  The “Suddhi”
concept refers to a person who has a purified mind without defilements. The
“Pannā” concept refers to a wisdom to know in eliminating sufferings which leads to
liberation. The “Metta” concept refers to unselfish persons who establish good
friendships and recognize everyone in the same boat of human being in terms of
birth, old age, sickness, and dead. And, the “Khanti” concept refers to the right
efforts and knowledge lead to the work achievement.

(2) The outstanding characteristics of professional nurses who received
the honorable national award in 2014 are having compassion, loving-kindness, high
morality. They have continually educated in knowledge, virtue; have performed their
high level of professional ethics, moral practice; have become a good role model for
others and colleagues; have devoted themselves to the common interest, and be
responsible for their professional functions and success.
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(3) Working practices of the outstanding characteristics of professional
nurses have congruent with the way of Bodhisattva’s Perfection Practices based on
Buddhadasa Bhikku's way of thinking regarding the “Suddhi” concept in terms of the
nurses have integrity, devotion, good intention, wish well in performing physically,
verbally, mentally during practicing in their professional functions. According to the
“Pannā” concept, the nurses have continued to educate their knowledge and
professional competencies in order to educate others and become role model.
Moreover, the “Metta” concept, the nurses have performed themselves with respect
to building good relationships towards others with good will in helping illness
persons without prejudice. Lastly, the “Khanti” concept, the nurses have undertook
mindfulness, concentration, and tolerance into their working practice for professional
success and their happy mind.
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กิตติกรรมประกาศ
วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี อันเนื่องมาจากความเมตตาและความเอ้ือเฟอ

เก้ือกูลอยางดียิ่งจากคณาจารยเจาหนาท่ี และกัลยาณมิตรทุกทานท่ีใหการอนุเคราะห ชี้แนะและให
การสนับสนุนเสมอมา ทําใหผูวิจัยเกิดกําลังใจพากเพียรจนไดกาวสูความสําเร็จในครั้งนี้ จึงขอกราบ
ขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี้

ขอกราบขอบพระคุณ พระราชวรเมธี ท่ีไดใหความเมตตามาเปนประธานในการสอบ
ปองกันวิทยานิพนธเลมนี้ ขอกราบขอบพระคุณ พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, รศ.ดร. ผูชวยอธิการบดี
ฝายวิชาการและผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา ท่ีทานไดเมตตา
เปนผูใหกําเนิดนักวิศวกรสันติภาพ เปนผูใหการผลักดัน ถายทอดปณิธาน และความมุงม่ันในการสราง
สังคมสันติสุข ขอขอบคุณ ดร.จันทรรัตน วงศอารียสวัสดิ์ กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ท่ีมีเมตตาให
ความรูและการดูแลชวยเหลืออยางเต็มกําลัง เสียสละเวลาตรวจสอบงานวิจัยท่ีผูวิจัยทําการศึกษาเปน
เลมแรกใหสําเร็จ และกราบขอบคุณ พระมหาดวงเดน ฐิตญาโณ, ดร. ท่ีใหความกรุณาใหคําแนะนํา
ชวยเหลือใหคําปรึกษาท้ังทางดานระเบียบวิธีวิจัยและเนื้อหาแนวคิดและกําลังใจตั้งแตเริ่มแรกคนควา
จนศิษยเขาใจถึงคําวา “มหากรุณา”จากการปฏิบัติตอศิษยของทานอยางไมเลือกวาทานจะเปน
กรรมการท่ีปรึกษาคุมปกหรือไม กราบขอบคุณ ดร.ขันทอง วัฒนะประดิษฐ สอบถามดวยความหวงใย
เพ่ือชวยชี้แนะและเปนกําลังใจใหคําแนะนําชวยเหลือในทุกดาน

กราบขอบคุณพระปลัดสมชาย ปโยโค(ดําเนิน),ดร.ท่ีใหคําแนะนําและมีเมตตามอบสาร
นิพนธเรื่องพระโพธิสัตวของทานมาใหศึกษา และ ดร.พูนสุข มาศรังสรรค ท่ีไดใหคําปรึกษาดาน
ภาษาอังกฤษ, พระมหาดนัย อุปวฑฺฒโน (ศรีจันทร) ผูตรวจสอบดูแลในการจัดรูปแบบและอํานวย
ความสะดวกใหศิษยทุกรูป/คน ตลอดท้ังขอกราบขอบพระคุณคณาจารยและเจาหนาท่ีประจํา
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา ทุกรูป/ทาน ท่ีไมไดเอยนาม ท่ีกรุณาให
คําปรึกษา ชี้แนะแนวทาง หลักการ รูปแบบ และเนื้อหาตางๆ อันเปนประโยชนสําคัญในการ
ศึกษาวิจัย ดวยเสียสละเวลา แรงกาย แรงใจ อยางเต็มความรู ความสามารถ ตลอดจนนักวิชาการ
เจาของผลงานซึ่งผูวิจัยนํามาอางอิง โดยทานไดทุมเททํางานดานวิชาการ กอใหเกิดแหลงขอมูล
สําหรับคนความากมาย จนวิทยานิพนธเลมนี้สมบูรณยิ่งข้ึน ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในพระคุณของทุกทาน
เปนอยางยิ่ง

ขอกราบขอบพระคุณ พระคุณเจาผูทรงคุณวุฒิ ๓ รูป ไดแก พระมหาเมธา จนฺทสาโร,
ดร.  ผูอํานวยการสวนธรรมนิเทศ มจร., พระอุดมประชาทร (อลงกต ติกฺขปฺโญ) เจาอาวาสวัดพระ
บาทน้ําพุ, พระปราโมทย วาทโกวิโท หัวหนาพระวิทยากร Dhamma OD Happy Life และพยาบาล
ดีเดนท่ีไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ จากสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย
จํานวน ๘ ทาน

ขอขอบคุณเพ่ือนนิสิตสันติศึกษา รุน ๒ ทุกทาน ท่ีเอ้ือเฟอแบงปนขอมูล แนะนําแนวทาง
การจัดทํารายงาน คอยถามไถ ใหคําแนะนําดวยความรัก ความหวงใย ความปรารถนาดีอยาง
กัลยาณมิตรตอกัน ในสวนการเรียนการศึกษาตลอดปการศึกษา เปนกําลังใจใหกันและกันตลอดมา
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เพ่ือใหนิสิตทุกคนกาวสูความสําเร็จเปนนักวิศวกรสันติภาพ รุน ๒ ไปพรอมกัน ดวยมิตรภาพท่ีงดงาม
อันนาประทับใจ

ขอขอบคุณ ครอบครัวโดยเฉพาะบิดา มารดาท่ีเขาใจมีเมตตาใหกําลังใจอยางเต็มท่ี
ขอบคุณสามีท่ีมอบความรัก ความหวงใย สงเสริม  ตลอดจนดูแลดวยดีเสมอมา และขอบใจบุตรสาว
นางสาวนิทัชชา ปานสวัสดิ์ท่ีใหคําแนะนําใหการสนับสนุนชวยเหลือและบริการยอดเยี่ยม ขอบคุณ
ผูรวมงานท่ีโรงพยาบาลวิหารแดงท่ีไดใหโอกาสในการสังเกตการณการปฏิบัติงาน และตอบขอสงสัย
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน เปดโอกาสใหผูวิจัยไดเรียนหลักสูตรสาขาสันติศึกษาไดสําเร็จตามท่ีตั้งใจ

ขอผลานิสงสแหงความดีงามอันเกิดจากการศึกษา คนควางานวิทยานิพนธ ผูวิจัยขอมอบ
เปนเกียรติ เพ่ือตอบแทนหรือบูชาแดบรรพชน คุณมารดา บิดา ครู อาจารย นักวิชาการผูเปนเจาของ
ผลงาน ตลอดจนผูมีอุปการคุณทุกทาน สวนขอบกพรองหรือขอผิดพลาดใดๆ ผูวิจัยขอนอมรับคําติ
ชม และขออภัยมา ณ โอกาสนี้ ขออํานวยพรใหคุณพระศรีรัตนตรัยจงดลบันดาลใหชีวิตทุกทานจง
ประสบแตความสุข และความเจริญท้ังทางโลก และทางธรรมยิ่งข้ึนไป

นางนิภาพร  ปานสวัสดิ์
๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๙
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สารบัญ
เร่ือง หนา
บทคัดยอภาษาไทย ก
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ค
กิตติกรรมประกาศ จ
สารบัญ ช
สารบัญแผนภูมิ ฎ
สารบัญแผนภาพ ฏ
สารบัญตาราง ฐ
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ ฑ

บทที่ ๑ บทนํา ๑
๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑
๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจยั ๔
๑.๓ ปญหาท่ีตองการทราบ ๔
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๔
๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๕
๑.๖ ทบทวนเอกสารและรายงานการวิจัยท่ีเก่ียวของ ๗
๑.๗ วธิีดําเนินการวิจัย ๑๖
๑.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๘
๑.๙ ประโยชนท่ีไดรับ ๑๙

บทที่ ๒ พระโพธิสัตวในพระพุทธศาสนา ๒๐
๒.๑ ความหมายและวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวในพระพุทธศาสนา ๒๐

๒.๑.๑ ความหมายและความเปนมาของพระโพธิสัตว ๒๙
๒.๑.๒ ประเภทของพระโพธิสัตว ๒๔
๒.๑.๓ คุณสมบัติและอัธยาศัยของพระโพธิสัตว ๒๖

๒.๒ วิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวในพระพุทธศาสนาฝายมหายาน
และฝายเถรวาท ๒๘

๒.๒.๑ วิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวมหายาน ๒๙
๒.๒.๒ วิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวเถรวาท ๒๙
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๒.๓ วิถีการสรางบารมีตามกรอบแนวคิดของพุทธทาสภิกขุ ๓๖
๒.๓.๑ หลักสุทธิ : จิตบริสุทธิ์ ไมหลงใหลในกามารมณ

หรือเหยื่อลอท้ังหลาย ๔๒
๒.๓.๒ หลักปญญา : รูทุกสิ่งท่ีควรรู โดยเฉพาะท่ีไปสูความดับทุกข

ไมจําเปนตองรูทุกอยาง ๔๕
๒.๓.๓ หลักเมตตา : ความไมเห็นแกตัว มิตรภาพ เห็นทุกคนทุกชีวิต

เปนเพ่ือนเกิดแกเจ็บตาย ๔๘
๒.๓.๔ หลักขันติ : อดทนจนกวาจะประสบความสําเร็จ

ถือเปนการ “เพาะโพธิ”์ข้ึนในตน ๔๙
๒.๔ บทสรุป ๕๒

บทที่ ๓ คุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพดีเดนที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ๕๔
๓.๑ ความหมายและความสําคัญเก่ียวกับพยาบาลวิชาชีพ ๕๔
๓.๒ บทบาทหนาท่ีของสภาการพยาบาล ๕๕

๓.๒.๑ วัตถุประสงคของสภาการพยาบาล ๕๕
๓.๒.๒ อํานาจหนาท่ีของสภาการพยาบาล ๕๖
๓.๒.๓ องคการพยาบาล ๕๖

๓.๓ บทบาทหนาท่ีพยาบาลวิชาชีพ ๕๗
๓.๔ ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลระดับวิชาชีพ ๕๗
๓.๕ สมรรถนะวิชาชีพพยาบาล ๕๘

๓.๕.๑ กระบวนการพยาบาล (Nursing Process) ๕๘
๓.๖ จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล ๖๐

๓.๖.๑ ขอความจรรยาบรรณพยาบาล ฉบับปพุทธศักราช ๒๕๔๖ ๖๐
๓.๖.๒ คําประกาศสิทธิของผูปวย ๖๓

๓.๗ คุณลักษณะพยาบาลวิชาชีพ ๖๕
๓.๗.๑ คุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพท่ีผูรับบริการคาดหวัง

และพึงพอใจ ๖๕
๓.๗.๒ คุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพท่ีสภาการพยาบาลคาดหวัง

และพึงพอใจ ๖๗
๓.๗.๓ เกณฑการพิจารณาพยาบาลวิชาชีพตนแบบ ๖๙
๓.๗.๔ เกณฑการประเมินพฤติกรรมของพยาบาลโดยผูรับบริการ ๖๙

๓.๘ เกณฑการพิจารณาพยาบาลดีเดนป ๒๕๕๗ ๗๐
๓.๙ ปญหาและอุปสรรคตอการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ ๗๕
๓.๑๐ การศึกษาคุณลักษณะของพยาบาลดีเดนท่ีไดรับรางวัลจากสมาคมพยาบาล

แหงประเทศไทย ประจําปพ.ศ.๒๕๕๗ ๗๗
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๓.๑๐.๑ การเปรียบเทียบแนวทางการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ
ดานจรรยาบรรณวิชาชีพกับหัวใจพระโพธิสัตว ๗๗

๓.๑๐.๒ การเปรียบเทียบแนวทางการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ
ดานจริยธรรมวิชาชีพกับหัวใจพระโพธิสัตวอวโลกิเตศวร ๗๙

๓.๑๐.๓ ตารางเปรียบเทียบเกณฑคุณลักษณะของพยาบาลดีเดน
ท่ีสอดคลองกับวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตว ๘๓

๓.๑๑ บทสรุป ๘๕

บทที่ ๔ วิเคราะหความสอดคลองของลักษณะการปฏิบัติงานของพยาบาล
วิชาชีพดีเดนกับวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวตามแนวคิด
ของทานพุทธทาสภิกขุ ๘๘

๔.๑ ลักษณะการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดนกับวิถีการสราง
บารมีของพระโพธิสัตวตามแนวคิดของพุทธทาสภิกขุ หลักสุทธิ ๘๙

๔.๒ ลักษณะการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดนกับวิถีการสราง
บารมีของพระโพธิสัตวตามแนวคิดของพุทธทาสภิกขุหลักปญญา ๙๓

๔.๓ ลักษณะการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดนกับวิถีการสราง
บารมีของพระโพธิสัตวตามแนวคิดของพุทธทาสภิกขุ หลักเมตตา ๙๘

๔.๔ ลักษณะการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดนกับวิถีการสราง
บารมีของพระโพธิสัตวตามแนวคิดของพุทธทาสภิกขุ หลักขันติ ๑๐๑

๔.๕ บทสรุป ๑๐๖

บทที่ ๕ สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ ๑๐๙
๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๐๙
๕.๒ การอภิปรายผล ๑๑๒
๕.๓ ขอเสนอแนะ ๑๑๕

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย ๑๑๕
๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป ๑๑๕

บรรณานุกรม ๑๑๗
ภาคผนวก ๑๒๑

ภาคผนวก ก หนังสือขออนุญาตใหบุคลากรในสังกัดรวมเปนกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธของนิสิต ๑๒๒
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ภาคผนวก ข ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ๑๒๔
ภาคผนวก ค แบบสัมภาษณ (Interview Guide ) ๑๓๐
ภาคผนวก ง หนังสือขออนุญาตสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ๑๓๗
ภาคผนวก จ ภาพถายผูทรงคุณวุฒิใหสัมภาษณ ๑๔๕

ประวัติผูวิจัย ๑๔๘
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สารบัญแผนภูมิ
แผนภูมิ หนา

แผนภูมิท่ี ๑.๑ แสดงข้ันตอนวิธีการดําเนินการวิจัย ๑๘
แผนภูมิท่ี ๒.๑ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๙
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สารบัญแผนภาพ
แผนภาพ หนา

แผนภาพท่ี ๒.๑ ภาพรูปปน ท่ีสุราษฏรธานีและสวนโมกขกรุงเทพ และภาพท่ีสลัก
ไวท่ีผนัง สุทธิ ปญญา เมตตา ขันติ ๔๐

แผนภาพท่ี ๒.๒ บทกลอนสอนคุณคาการงาน ของทานพุทธทาสภิกขุ ๔๑
แผนภาพท่ี ๓.๑ ภาพท่ีตั้งอาคารนครินทรศรี ภายในกระทรวงสาธารณสุข ๕๔
แผนภาพท่ี ๓.๒ ชุดเครื่องแบบพยาบาล ๕๖
แผนภาพท่ี ๓.๓ คําปณิธานพยาบาลวิชาชีพ ๖๒
แผนภาพท่ี ๓.๔ ภาพพยาบาลเรียกรองขอความเปนธรรม ๗๔
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สารบัญตาราง
ตาราง หนา

ตารางท่ี ๒.๑ แสดงการเทียบเคียงแนวทางการสรางบารมีของพระโพธิสัตว
ในพระพุทธศาสนา ๕๒

ตารางท่ี ๓.๑ เปรียบเทียบจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาลกับหัวใจพระโพธิสัตว
อวโลกิเตศวร ๗๗

ตารางท่ี ๓.๒ เปรียบเทียบจริยธรรมวิชาชีพพยาบาลกับหัวใจพระโพธิสัตวอวโลกิเตศวร๘๐
ตารางท่ี ๓.๓ เปรียบเทียบหัวใจพระโพธิสัตวกับแนวทางการปฏิบัติตามกรอบจรรยาบรรณ

วิชาชีพและจริยธรรมวิชาชีพ ๘๑
ตารางท่ี ๓.๔ ตารางเปรียบเทียบเกณฑคุณลักษณะของพยาบาลดีเดนท่ีสอดคลอง

กับวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตว ๘๓
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คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ

ก. คําอธิบายคํายอเกี่ยวกับพระไตรปฎก
อักษรยอในวิทยานิพนธนี้ใชการอางอิงจากคัมภีรพระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๓๙ โดยระบุชื่อยอคัมภีร  เลม/ขอ/หนา ตามลําดับ  เชน  ที.สี.
(ไทย) ๙/๒๗๖/๙๗. หมายถึง ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค ภาษาไทย เลมท่ี ๙ ขอท่ี ๒๗๖ หนา ๙๗.

พระสุตตันตปฎก
ที.ม. (ไทย) = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค (ภาษาไทย)
ม.มู. (ไทย) = มัชฌิมนิกาย มูลปณณาสก (ภาษาไทย)
สํ.สฬา. (ไทย) = สังยุตตนิกาย สฬายตนวรรค (ภาษาไทย)
องฺ.เอกก. (ไทย) = อังคุตตรนิกาย เอกกนบิาต (ภาษาไทย)
องฺ.จตุกฺก. (ไทย) = อังคุตตรนิกาย จตุกกนบิาต (ภาษาไทย)
องฺ.ฉกฺก. (ไทย) = อังคุตตรนิกาย ฉักกนบิาต (ภาษาไทย)
องฺ.สตฺตก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย สัตตกนิบาต (ภาษาไทย)
องฺ.ทสก. (ไทย) = อังคุตตรนิกาย ทสกนบิาต (ภาษาไทย)
ขุ.พุทธ. (ไทย) = สุตตันตปฎก ขุทฺทกนิกาย      พุทธวงศ (ภาษาไทย)

พระอภิธรรมปฎก
อภ.ิวิ. (ไทย) = อภิธัมมปฎก วิภังค (ภาษาไทย)
อภ.ิสง.ฺ (ไทย) = อภิธัมมปฎก ธัมมสังคณี (ภาษาไทย)

พระสุตตันตปฎกอรรถกถา
ม.มู.อ (ไทย) = มัชฌิมนิกาย ปปญจสูทนี มูลปณณาสกอรรถกถา (ภาษาไทย)



บทที่ ๑

บทนํา

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
วิชาชีพพยาบาลเปนวิชาชีพที่มีเกียรติ ไดรับการยอมรับในสังคม พยาบาลวิชาชีพมีบทบาท

หนาที่ในการปฏิบัติงานทางการพยาบาลในหลายมิติไดแก การสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค การ
รักษาดูแลเยียวยาความเจ็บไข และการฟนฟูสมรรถภาพทางรางกายที่ครอบคลุมการดูแลบุคคลแบบองค
รวมทั้งรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และจิตวิญญาณ โดยปฏิบัติหนาที่ตางๆ ภายใตกรอบของกฎหมาย
วิชาชีพ ซึ่งมีสภาการพยาบาลใหการรับรองมาตรฐานการพยาบาลและควบคุมคุณภาพการปฏิบัติการ
พยาบาลใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพอยางจริงจังและเปนรูปธรรม ดังนั้นพยาบาลวิชาชีพทุกคนจึง
นับวาเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญยิ่งที่จะตองมีคุณลักษณะเฉพาะที่เอ้ือตอการทํางานในบทบาทหนาที่
และความรับผิดชอบใหประสบความสําเร็จและเปนประโยชนทั้งตอผูรับบริการและญาติในดานการหาย
หรือบรรเทาจากอาการเจ็บปวยที่ประสบอยู เปนประโยชนตอตนเองในดานการใชคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ือการปฏิบัติหนาที่ปจจุบันขณะใหบรรลุผลลัพธทางการพยาบาลที่ดี ไมมี
ขอผิดพลาด ไมเกิดอันตรายตอผูรับบริการ  เปนประโยชนตอวิชาชีพในแงการสรางชื่อเสียงและเผยแพร
มาตรฐานทางวิชาชีพการพยาบาลใหทัดเทียมและเปนที่ยอมรับในระดับชาติและในระดับนานาชาติ เปน
ประโยชนตอสังคมมวลรวมในมิติของการลดอัตราการปวยเจ็บดวยโรคภัยตางๆ ตามนโยบายชาติดาน
การแพทยการพยาบาลและการสาธารณสุข

จากการทบทวนวรรณกรรมพบวาการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพในปจจุบันกําลังอยู
ทามกลางอุปสรรคที่เปนความทาทายพยาบาลวิชาชีพผูปฏิบัติงานหลายประการไดแก ภาระงานที่เพ่ิมข้ึน
ลักษณะงานที่ทํามีความซับซอน สถานพยาบาลตองการบุคคลที่มีความรูความชํานาญและมีทักษะเฉพาะ
ทางเพ่ิมมากข้ึน ความคาดหวังจากผูรับบริการ เพ่ือนรวมวิชาชีพ  ผูบังคับบัญชา และจากสภาวิชาชีพ๑

การเผชิญกับการฟองรอง ขอรองเรียนในสวนของการใหบริการทางการพยาบาลและทางการแพทยจาก
ผูรับบริการ จํานวนผูใชบริการมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน๒ในขณะที่อัตรากําลังของพยาบาลวิชาชีพกําลังขาด

๑ยงยุทธ แกวเต็ม, กฎหมายและขอพึงระวังในการนิเทศนักศึกษาพยาบาล,วารสารสภาการพยาบาล,
ปท่ี๒๘ ฉบับท่ี๓ กรกฎาคม-กนัยายน, ๒๕๕๖,หนา ๑๕.

๒บรรพต ตนธีรวงศ, “พุทธวิธีในการจัดการความขัดแยงในระบบสาธารณสุขของไทย”, วิทยานิพนธพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๕), บทคัดยอ.
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แคลน๓อัตราการคงอยูในวิชาชีพลดลง ๔ความเสี่ยงหรือขอผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนขณะปฏิบัติการพยาบาล
ทามกลางขอจํากัดและแรงกดดันดังกลาวจึงมีโอกาสเพ่ิมข้ึน

ดวยเหตุนี้พยาบาลวิชาชีพทุกคนจึงจําเปนอยางยิ่งตองมีศรัทธา มีความเชื่อมั่นในการทํา
ความดี มีขวัญและกําลังใจในการทํางานของตนเองอยางเต็มศักยภาพตาม มีหัวใจของวิชาชีพพยาบาล
ดังที่มิสฟลอเรนซ ไนติงเกล สุภาพสตรีแหงดวงประทีป สนับสนุนวาพยาบาลวิชาชีพตองแสดงออกซึ่ง
จริยธรรมในตนเอง ปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความเอ้ืออาทร (caring) และมีความเมตตากรุณา (compassion)
ปฏิบัติการทางการพยาบาลเพ่ือบรรเทา ดูแลและลดความทุกขทางกาย ลดความไมสบายใจ บรรเทา
อาการเจ็บปวยของผูรับบริการ โดยมีเปาหมายอยูที่การมอบความสุขใหผูรับบริการและญาติ ไดผอนคลาย
สบายใจ สามารถฟนฟูสุขภาพกลับไปใชชีวิตไดตามปกติ หรือใกลเคียงปกติของตนเอง โดยพยาบาล
วิชาชีพตองไมสรางความทุกขความเดือดรอนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน การกระทําดังกลาวมีความสอดคลอง
กับหลักการทางพระพุทธศาสนา เรื่อง การสรางประโยชนสุขและสันติภาพใหเกิดแกบุคคล นั่นคือ
หลักอัตตัตถะประโยชนตน หมายถึง การมุงสรางความรูและประสบการณเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพ
และคุณธรรม หลักปรัตถะประโยชนผูอ่ืนหมายถึง การมุงใหบริการอยางเต็มความรูความสามารถ ตาม
ขอกําหนดมาตรฐานวิชาชีพพยาบาลผูรับบริการพึงพอใจในผลการรักษาดูแลพยาบาล โดยไมเห็นแกความ
เหน็ดเหนื่อยออนลา ดังที่พระพุทธเจาทรงตรัสไววา “ภิกษุทั้งหลาย เธอทั้งหลายจงจาริกไปเพ่ือประโยชน
แกคนหมูมาก เพ่ืออนุเคราะห เพ่ือเก้ือกูล เพ่ือสุขแกเทวดาและมนุษยทั้งหลาย”๕ และหลักอุภยัตถะ
ท้ังประโยชนตนและท้ังประโยชนผูอ่ืน หมายถึงพยาบาลผูใหบริการมีความสุขขณะทํางาน ผูรับบริการ
ไดรับการบริการที่ดีมีคุณภาพ มีความปลอดภัย เกิดความพึงพอใจ ดังที่พระพุทธเจาทรงตรัสไววา “ภิกษุ
เมื่อพิจารณาเห็นประโยชนตน...ประโยชนของผูอ่ืน... ประโยชนทั้ง ๒ อยางควรทําประโยชนตน ประโยชน
ของผูอ่ืน ประโยชนทั้ง ๒ อยางนั้นใหสําเร็จดวยความไมประมาท”๖ ในการทํางานที่มุงสรางประโยชนสุข
เพ่ือตนและสังคมดังกลาวของวิชาชีพพยาบาล ตองประสบปญหาและอุปสรรคทั้งภายในจิตใจและจาก
ปจจัยภายนอกในหลายมิติ  พยาบาลวิชาชีพบางรายอาจบกพรองในการปฏิบัติหนาที่ดวย เพราะพยาบาล
วิชาชีพคือบุคคลธรรมดาสามัญ ที่ยังมีความโลภ ความโกรธ ความหลงมีอารมณโกรธ มีความเบื่อหนาย
ทอแทมีความรูสึกนึกคิดที่ไมตางไปจากผูรับบริการเหมือนบุคคลอ่ืนๆ อาจกลาวไดวาการปฏิบัติงานของ
พยาบาลวิชาชีพมีความสอดคลองกับกับวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวตามแนวคิดในพุทธศาสนาที่
ชวยเหลือใหบริการทางการพยาบาลตามหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยจิตใจที่ดีปรารถนาดีตอผูรับบริการให

๓นางณฐา แยมสรวล,“การประยุกตหลักสาราณียธรรมเพ่ือเสริมสรางความปรองดองในการปฏิบัติงาน
วิชาชีพพยาบาล:ศึกษาเฉพาะกรณีโรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุทยา”,สารนิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,
(บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๗),หนา ๒๕.

๔วิจิตร ศรีสุพรรณและกฤษฎา แสวงดี, “ขอเสนอเชิงนโยบายในการแกปญหาการขาดแคลนพยาบาล
วิชาชีพในประเทศไทย”,วารสารสภาการพยาบาล,ปท่ี๒๗ฉบับท่ี๑ มกราคม,๒๕๕๕,หนา๘.

๕องฺ.สตฺตกฺ (ไทย) ๒๓/๗๒/๑๖๕.
๖ที.ม. (ไทย) ๑๐/๘๖/๔๖-๔๗.
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การดูแลอยางปราศจากอคติ (ใชหลักสุทธิ) ปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความรูความสามารถทางสติปญญา
(ใชหลักปญญา) มีความเมตตาตอผูประสบทุกขรอน โดยแสดงออกทางการพูด การกระทําตอผูรับบริการ
ทุกคนอยางเทาเทียม (ใชหลักเมตตา) และการทํางานดวยความอดทน อดกลั้นตอความไมสุขสบาย ความ
ไมพอใจ ความผิดหวัง (ใชหลักขันติ) โดยยึดหนาที่ คุณธรรม จริยธรรมและความถูกตองเปนที่ตั้งเกิด
ความสุข สงบ และกอเกิดความรวมมือในการรักษาพยาบาลระหวางผูรับบริการและทีมผูใหการ
บําบัดรักษาดูแล ดวยเหตุผลดังกลาวสามารถกลาวไดวาขณะที่พยาบาลวิชาชีพกําลังปฏิบัติงานก็ไดปฏิบัติ
ธรรมไปพรอมกันในคราวเดียว

องคกรวิชาชีพยาบาลในระดับประเทศ ไดแก สภาการพยาบาล และสมาคมพยาบาลแหง
ประเทศไทย ไดสรรหาคัดเลือกและมอบประกาศนียบัตร มอบรางวัลเชิดชูเกียรติใหแกพยาบาลวิชาชีพที่
ปฏิบัติงานดีเดนดานตางๆเชน รางวัลพยาบาลดีเดนจากสภาการพยาบาล ประกอบดวย 5 สาขา ไดแก
พยาบาลดีเดนสาขาเกียรติคุณ พยาบาลดีเดนสาขาผูบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม พยาบาลดีเดนสาขา
การวิจัยทางการพยาบาล พยาบาลดีเดนสาขาการศึกษาพยาบาล และพยาบาลดีเดนสาขาการบริการ
พยาบาล สําหรับรางวัลจากสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย มีสองประเภทไดแก รางวัลพยาบาลดีเดน
ประเภทผูปฏิบัติการพยาบาล (ทุกภาคเขต) และรางวัลพยาบาลดีเดนประเภทผูสนับสนุนการปฏิบัติการ
พยาบาล (ทุกภาคเขต) เพ่ือเปนขวัญกําลังใจแกผูไดรับรางวัลดีเดนในแตละป สนับสนุนใหพยาบาลวิชาชีพ
ทําความดี รักษาความดีที่ทํา เสริมกําลังใจใหรักที่จะคงอยูในงาน และสามารถรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในบทบาทหนาที่อยางเต็มกําลังตอไป และที่สําคัญคือพยาบาลดีเดนจะเปนแบบอยางที่ดีให
พยาบาลวิชาชีพในปจจุบันทําความดีตามเปนแรงบันดาลใจใหกับรุนนอง

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงศึกษาการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพกับวิถีการสรางบารมีของ
พระโพธิสัตว โดยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึกดวยแนวคําถามแบบก่ึงมีโครงสรางจากพยาบาลวิชาชีพที่ไดรับ
รางวัลพยาบาลดีเดน และศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพเพ่ือวิเคราะหเปรียบเทียบกับวิถีการสรางบารมีของพระ
โพธิสัตว ผลการศึกษาอาจใชยืนยันหลักการสรางบารมีธรรมในพยาบาลวิชาชีพขณะปฏิบัติงานการ
พยาบาลเสมือนเปนการสรางบารมีที่เทียบเคียงกับพระโพธิสัตวที่ปรารถนาใหผูอ่ืนพนทุกข นอกจากนี้
ขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดรับจากพยาบาลวิชาชีพดีเดนสามารถสรางแรงบันดาลใจใหแกพยาบาลวิชาชีพทาน
อ่ืนๆ ซึ่งเปนผูที่กําลังปฏิบัติงานทางการพยาบาลดวยความทุมเท เสียสละมุงมั่น และคงอยูในงานวิชาชีพ
ทามกลางสถานการณในปจจุบันที่อัตรากําลังของพยาบาลวิชาชีพและอัตราการคงอยูในวิชาชีพของ
พยาบาลไทยกําลังสงผลกระทบตอความเขมแข็งในการประกอบวิชาชีพและขวัญกําลังใจของบุคลากรใน
ระบบสาธารณสุขของประเทศไทย
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๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย
๒.๑ เพ่ือศึกษาวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวตามแนวคิดของทานพุทธทาสภิกขุ
๒.๒เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพดีเดนที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ

ระดับประเทศ
๒.๓ เพ่ือศึกษาวิเคราะหความสอดคลองของลักษณะการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ

ดีเดนกับวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวตามแนวคิดของทานพุทธทาสภิกขุ (หลักสุทธิ หลักปญญา
หลักเมตตา หลักขันติ)

๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ
๑.๓.๑ วิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวภายใตแนวคิดของพุทธทาสภิกขุเปนอยางไร
๑.๓.๒ พยาบาลวิชาชีพดีเดนที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติระดับประเทศมีคุณลักษณะ

อยางไรบางที่สนับสนุนหรือสอดคลองกับวิถีการสรางบารมีตามแนวทางของพระโพธิสัตว
๑.๓.๓ การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดนมีลักษณะที่สําคัญอยางไรบางที่เก่ียวของ

หรือสอดคลองกับวิถีการสรางบารมีตามแนวทางของพระโพธิสัตว

๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย
การศึกษาวิจัยเรื่อง การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพกับวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตว

เปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ โดยไดวางขอบเขตการศึกษาออกเปน ๒ ดาน ดังนี้
๑.๔.๑ การศึกษาวิจัยดานขอมูลเอกสาร
ศึกษาขอมูลจากเอกสารปฐมภูมิไดแก พระไตรปฎกฉบับภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ และศึกษาขอมูลทุติยภูมิไดแก หนังสือ เอกสาร ตํารา วิชาการ บทความ
ตลอดจนงานวิจัยที่เก่ียวของกับพระโพธิสัตวและงานวิจัยดานการพยาบาลที่เก่ียวของกับพยาบาลวิชาชีพ
และสนับสนุนการไดมาซึ่งคําตอบจากแนวคําถามการวิจัยครั้งนี้ รวมถึงงานวิจัยที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานของวิชาชีพพยาบาลทั้งดานความรูทักษะและเจตคติของวิชาชีพ

๑.๔.๒ ขอบเขตดานเนื้อหา
ขอบเขตดานเนื้อหาเปนการศึกษาขอมูลจากเอกสารปฐมภูมิไดแก พระไตรปฎกฉบับ

ภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ และศึกษาขอมูลทุติยภูมิไดแก หนังสือ
เอกสาร ตํารา วิชาการ บทความตลอดจนงานวิจัยที่เก่ียวของกับพระโพธิสัตวและงานวิจัยดานการ
พยาบาลที่เก่ียวของกับพยาบาลวิชาชีพและสนับสนุนการไดมาซึ่งคําตอบจากแนวคําถามการวิจัยครั้งนี้
รวมถึงงานวิจัยที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของวิชาชีพพยาบาล และคุณลักษณะของ
พยาบาลวิชาชีพที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและเปนตนแบบ ศึกษาแนวทางการสรางบารมีของพระ
โพธิสัตวในพระพุทธศาสนาตามกรอบแนวคิดและหลักการสอนของทานพุทธทาสภิกขุ ที่ไดเสนอแนะวิถี
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แนวทางการสรางบารมีของอวโลกิเตศวรโพธิสัตวดวยหลักธรรม สุทธิบารมี ปญญาบารมี เมตตาบารมีและ
ขันติบารมี เพ่ือนํามาเปนแนวทางการวิเคราะห ตีความ อธิบาย บูรณาการ แนวคิด เพ่ือทราบความ
สอดคลองของลักษณะการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพกับวิถีการสรางบารมีตามแนวพระโพธิสัตว
อวโลกิเตศวร

การศึกษาวิจัยดานภาคสนามการสัมภาษณกลุมตัวอยางในการวิจัยหรือผูใหขอมูลหลัก
(Informants) คือพยาบาลวิชาชีพดีเดนที่ไดรับรางวัลประจําป ๒๕๕๗จากสมาคมพยาบาลแหงประเทศ
ไทยและผูไดรับรางวัลดีเดนจากสถาบันที่เปนที่ยอมรับของสังคม รวมอยางนอย ๗ รายหรือจนกวาขอมูลที่
ไดรับมาอ่ิมตัว (saturation) โดยใชแนวคําถามแบบก่ึงมีโครงสรางเพ่ือการสัมภาษณเชิงลึกรายบุคคล
(Semi-structured Interviews) นําขอมูลมาถอดเทปแบบคําตอคํา และสรุปประเด็นตามคําถามการ
วิจัย เพ่ือวิเคราะหและตอบวัตถุประสงคการวิจัยในครั้งนี้

๑.๔.๓ ขอบเขตดานประชากร
ผูวิจัยไดคัดเลือกพยาบาลวิชาชีพดีเดนที่ไดรับรางวัลจากสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย

ประจําป ๒๕๕๗ จํานวน ๗ ราย ไดแก ประเภทผูปฏิบัติการพยาบาล และประเภทผูสนับสนุนการ
ปฏิบัติการพยาบาล ที่ไดรับคัดเลือกโดยกรรมการสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย ตามประกาศสมาคม
พยาบาลแหงประเทศไทย ประกาศ ณ วันที่ ๒๓เมษายน ๒๕๕๗โดยรองศาสตราจารยดร.จินตนา ยูนิพันธุ
นายกสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย

๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย
(๑) การปฏิบัติงาน หมายถึง การปฏิบัติหนาที่ของพยาบาลวิชาชีพเปนการพยาบาลตอ

บุคคล ครอบครัวและชุมชน ใหการดูแลชวยเหลือในลักษณะที่เปนองครวมกลาวคือ การดูแลบุคคลทั้งคน
ทั้งดานรางกาย ดานจิตใจ ดานอารมณ ดานสังคม และดานจิตวิญญาณ ไมแบงแยกเพศ วัย ใหการบริการ
แกบุคคลตั้งแตแรกเกิดจนถึงวาระสุดทายของชีวิตที่เขามารับบริการทางการพยาบาลและรับการรักษา
ทางการแพทยทั้งในและนอกหนวยใหบริการทางการแพทยและการสาธารณสุข โดยมีขอบเขตการ
ใหบริการทางการพยาบาลครบ๔มิติ ไดแก การสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การดูแลใหการ
พยาบาลแกบุคคลที่เขารับการรักษาตัวในสถานพยาบาลเมื่อเจ็บปวย ทั้งโรคที่มีความซับซอนและไม
ซับซอน และการฟนฟูสภาพเยียวยาชวยใหบุคคลไดสามารถกลับคืนสูสุขภาวะปกติโดยเร็วตามเหตุและ
ปจจัยของผูรับบริการรายนั้นๆ ดังนั้นพยาบาลวิชาชีพตองมีคุณลักษณะสวนบุคคลที่พึงประสงค มี
ความสามารถเชิงวิชาชีพ สามารถใชองคความรูศาสตรและศิลปะตางๆ นําทักษะและประสบการณมา
ประยุกตใชในการใหการบริการและบริหารการพยาบาลดวยมาตรฐานที่ดี มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ
ตามเกณฑของสภาวิชาชีพ
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(๒) พยาบาลวิชาชีพ หมายถึงผูที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หรือ
เทียบเทาปริญญาตรี จากสถาบันการศึกษาพยาบาลที่สภาการพยาบาลแหงประเทศไทยใหการรับรอง
คุณภาพ เปนบุคคลที่ไดข้ึนทะเบียนและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ
ชั้นหนึ่ง เปนผูที่ปฏิบัติงานในสาขาการพยาบาล ปฏิบัติงานในดานวิชาการ ดานการบริการทางสุขภาพ
ดานการบริหารทางการพยาบาล หรือดานการศึกษาพยาบาล ที่ปฏิบัติงานในสถานบริการทางดานสุขภาพ
ทั้งของรัฐบาลหรือเอกชน หรือในสถาบันการศึกษาพยาบาล

(๓) วิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตว ในงานวิจัยเรื่องนี้ หมายถึง การสรางบารมีของ
พระโพธิสัตวตามแนวคิดของทานพุทธทาสภิกขุ ประกอบดวยหลักสุทธิ ปญญา เมตตา และขันติ ซึ่งมี
กรอบการอธิบายดังตอไปนี้

หลักสุทธิ หมายถึง การที่พยาบาลวิชาชีพมีจิตใจที่บริสุทธิ์ จิตใจที่ปรารถนาดีตอผูปวย
ผูรับบริการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล
ปราศจากจิตที่เศราหมองจากอคติ มีความสุจริตทั้งทางกาย วาจา และใจ ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสียสละ
มีสมาธิดวยการชําระจิตของตนใหพนจากความชั่วทั้งปวง มีความสุข แชมชื่น เบิกบาน

หลักปญญา หมายถึง ปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความรูความสามารถทางสติปญญาโดยมี
ความรูเชี่ยวชาญในสายงานของตนอยางแจมแจง มีการแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง มีการพัฒนางานจาก
ผลงานวิจัยทางการพยาบาล ดวยการอุทิศตนและเสียสละเพ่ือการถายทอดองคความรูแกผูรวมวิชาชีพ
และผูรับบริการ เปนผูที่มีปกติวิสัยที่ประกอบดวยทาน ศีล และภาวนา เปนผูมีความรูตามความเปนจริง
ประกอบดวยหลักของเหตุและผล และสามารถนําความรูที่มีในตนไปปฏิบัติไดอยางถูกตองตามปจจัยที่มา
กระทบ เปนผูที่มีสติ สมาธิ โดยมีการพัฒนาจิตใหรูตื่น และเบิกบาน และสามารถพิจารณาวาสิ่งใดควร
ปฏิบัติ และสิ่งใดควรหลีกเลี่ยงหรือละเวนการปฏิบัติ

หลักเมตตา หมายถึง มีความรักแกเพ่ือนมนุษยอยางไมมีขอบเขตและประกอบไปดวยความ
กรุณาใหความชวยเหลือดวยจิตอาสา เอ้ืออาทร เอ้ือเฟอมีความเมตตาตอผูประสบทุกขรอน โดย
แสดงออกทางการพูด การกระทําตอผูรับบริการทุกคนอยางเทาเทียม และการใหอภัย เพ่ือปรารถนาให
ผูอ่ืนเปนสุขโดยเสียสละความสุขสวนตนเพ่ือผูอ่ืนดวยความเต็มใจทั้งกอน ขณะและหลังจากไดชวยเหลือ
ผูอ่ืนแลวยังมีความปรารถนาอยากชวยเหลือผูอ่ืนตอๆไปอีกอยางไมยอทอตออุปสรรค ใดๆ

หลักขันติ หมายถึง เปนผูที่มีความอดทน อดกลั้นตอความโลภ ความโกรธ ความหลง การ
ทํางานดวยความอดทน อดกลั้นตอความไมสุขสบาย ความไมพอใจ ความผิดหวัง ความคาดหวัง ความไม
พรอม ความขาดแคลน ใชความอดทนอดกลั้น ขมความรูสึก มีสํานึกในหนาที่ มีความรับผิดชอบตองานที่
กําลังปฏิบัติอยู  และเพียรที่จะลดละ ความโลภ ความโกรธ ความหลง ที่เกิดข้ึนดวยการใชสติ และใช
ปญญากํากับในทุกขณะ เสมือนการสรางบารมีธรรมไปพรอมๆกับการปฏิบัติงานดวยจิตของพระโพธิสัตว



๗

๑.๖ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
ในการวิจัยเรื่อง การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพตามวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตว

ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดและหลักธรรมเพ่ือการสรางบารมีของพระโพธิสัตว และแนวทางการสรางบารมีตาม
แนวพระโพธิสัตว ศึกษาบทบาทหนาที่ของพยาบาลวิชาชีพตามขอกําหนดของสภาการพยาบาล วิเคราะห
ความสัมพันธระหวางคุณสมบัติของจิตพระโพธิสัตวกับคุณสมบัติของพยาบาลวิชาชีพ และไดศึกษา
คุณธรรมที่ใชในการปฏิบัติงานและหลักการสรางบารมีตามแนวคิดทานพุทธทาสภิกขุ รวมถึงเอกสารและ
งานวิจัยที่เก่ียวของจากแหลงขอมูลตางๆดังรายละเอียด  ดังนี้

๑.๖.๑ เอกสารท่ีเกี่ยวของ
เมื่อผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร ที่เก่ียวของจากแหลงขอมูลตางๆ ไดพบเอกสารที่เก่ียวของจํานวน

๙ เรื่อง พบวา เอกสารสวนใหญไดพูดถึงหลักธรรม คือ ความเปนผูมีเมตตา ความเสียสละ  และขันติธรรม
นอกจากนี้ยังมีการศึกษาในเรื่องของการพัฒนาจิตใจเพ่ือใหเกิดปญญา ซึ่งเปนเนื้อหาที่เก่ียวของกับ
แนวทางของการสรางบารมีของพระโพธิสัตว ในสวนของทานพุทธทาสภิกขุไดนําเสนอวิธีการสรางบารมี
ของพระโพธิสัตวใน ๔ ประเด็น คือ สุทธิ ปญญา เมตตา ขันติ  แตยังไมพบเอกสารที่มีการอธิบาย
หลักธรรมเพ่ือการนําไปประยุกตในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ  ดังนั้นผูวิจัยจึงตองการที่จะศึกษา
หลักธรรมและแนวคิดของทานพุทธทาสภิกขุดังกลาว เพ่ือไปวิเคราะหเปรียบเทียบหาความสอดคลองหรือ
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ ดังมีรายละเอียด ดังนี้

(๑) พระธรรมวิสุทธิมงคล (หลวงตามหาบัว ญาณสัมปนโน) ไดกลาวไววา “การเสียสละ
เปนพ้ืนฐาน สําหรับโพธิสัตว ”และ “ จอมปราชญทั้งหลายชมเชยตลอด ทานบารมี พระพุทธเจาทุกๆ
พระองคมีทานบารมีเปนพ้ืนฐานทุกพระองคไมเวนเลย การเสียสละเปนพ้ืนฐานสําหรับโพธิสัตวที่
ปรารถนาความเปนพระพุทธเจา มีความเสียสละเปนพ้ืนฐาน เพราะฉะนั้นบริษัทบริวารทานจึงมากทีเดียว
บรรดาโพธิสัตวที่ไหนบริษัทบริวารมากจริงๆ เพราะความเสียสละ เสียสละจนกระทั่งถึงชีวิตจิตใจทานก็
เสียสละได เวลาไปจนตรอกจนมุมนี้ เชน พาเพ่ือนฝูงบริษัทบริวารไปเที่ยวหากิน ถูกนายพรานเขาดักเขา
จะฆาใหฉิบฉายหมด ทานเปนหัวหนาเปนโพธิสัตว นี่ดูซิถาธรรมดาหัวหนาจะแหวกหนีปลอยใหบริษัท
บริวารตายเรียบเลย นี้ไมเปนอยางนั้น เวลาไปเจอขาศึกที่เขาดักขางหนา ไมมีทางออกแลว จําเปนจริงๆไม
มีทางออกทานสูเลย ทานเตือนบริษัทบริวารใหวิ่งยอนหลังใหหมด เราจะเขาสูสงครามคนเดียวตัวเดียววิ่ง
เขาหานายพราน เขาดักหนาดักหลัง แทนที่จะพาเพ่ือนฝูงหรือใครวิ่งหนี ไมไปนะนี่ละความเสียสละ
ทาน..”๗

(๒) พระธรรมโกษาจารย (ทานพุทธทาสภิกขุ) ไดกลาวไววาการพัฒนามนุษยดานจิตใจดัง
พุทธพจนที่พระพุทธเจาตรัสวา “ ธรรมทั้งหลายมีใจเปนหัวหนา เปนประธาน ทุกอยางยอมสําเร็จดวยใจ
” เพราะจิตที่อบรมฝกฝนมาดีมีประโยชนมากมาย ทานพุทธทาสภิกขุจะมุงเอาจิตที่ฝกจนเปนสมาธิอยาง
แนวแนเปนจริงที่มีพลังพรอมทําหนาที่ เปนจิตที่ควรแกการงาน และใหปฏิบัติตามหลักอริยมรรคมีองค ๘

๗หลวงตามหาบัว ญาณสัมปนโน, [ออนไลน],แหลงท่ีมา: http://board.palungjit.org/f13/ [๑๕ ก.ค.
๒๕๕๘].



๘

หรือหนทางอันประเสริฐ และเนนหลักอานาปานสติ ๑๖ ข้ัน หรือตามแนวสติปฏฐานสี่ การพัฒนาจิตก็คือ
การพัฒนาชีวิตใหมั่นคง เปนความสุขสงบที่แทจริง ดังคําบาลีวา “ จิตฺตํรกฺเขถ เมธาวี  ผูมีปญญาพึงรักษา
จิต ”๘

(๓) พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต) กลาวไววาคนที่จะสรางสันติภาพ เพ่ือทําไมใหมี
ความความรุนแรงอยางที่เรียกกันในปจจุบันวา อหิงสา ฝรั่งวา nonviolence นั้น ตองเปนคนที่มี
สติปญญาความสามารถอยางยอดเยี่ยมการพัฒนาความสามารถกับการมีเจตจํานงที่เปนธรรม มุงดี
ปรารถนาสันติสุขนั้น ตองไปดวยกัน ไมใชเอาแคมุงดีเพียงอยางเดียวหมายความวา ทางพระสอนไว ๒
อยาง คือในดานหนึ่งตองมี เมตตา กรุณา นั้นแนนอน นี่ก็คือ “อหิงสา” คือ “ไมเบียดเบียน”แตพรอมกัน
นั้นในดานที่สองตองมีปญญา เพราะวาคนที่จะทําใหเมตตา ความปรารถนาดี หรือความรักสัมฤทธิ์ผลได
ตองมีปญญา และตองมีปญญามากกวาปกติ สามารถที่จะทําใหความรุนแรงนั้นหายไปโดยใชวิธีสงบดวย
ความสามารถทางปญญา๙

(๔) คริสโตเฟอร เอสควีน ไดกลาวไววาพระพุทธศาสนาเพ่ือสังคมเปนการประยุกตหลักคํา
สอนทางพระพุทธศาสนาเพ่ือแกปญหาสังคมเปนรูปแบบของศาสนาที่เกิดข้ึนในบริบทแหงการถกเถียง
ปญหาของโลกในเรื่องสิทธิมนุษยชนการกระจายความยุติธรรมและความกาวหนาทางสังคมจุดรวมสําคัญ
อยางหนึ่งของกลุมชาวพุทธที่จะทํางานเพ่ือสังคมรวมทั้งการตั้งปณิธานแบบพระโพธิสัตวของมหายานที่จะ
คุมครองรักษาสรรพสัตวมีอยูแลวที่นี่และเดี๋ยวนี้ เมื่อเรามีสติกับลมหายใจผลของการปฏิบัติคือความสงบ
และความสุขยอมเกิดข้ึนทันทีและเราสามารถขยายขอบเขตออกไปไดเปนสังฆะหรือชุมชนที่ผูคนอยู
รวมกันอยางปลอดภัยและมีความรักใหกัน๑๐

(๕) พระพจนารถ ปภาโส ไดกลาวไววา “ปญญาบารมี” วาการสรางหรือการบําเพ็ญปญญา
บารมีใหเกิดข้ึนมี๒แบบคือแบบธรรมดาสามัญและแบบพิเศษการสรางปญญาบารมีแบบธรรมดาไดแก
พัฒนาปญญาบารมีไปตามธรรมชาติโดยมีจุดมุงหมายเพียงเพ่ือใหบรรลุประโยชนที่คนทั่วไปนิยมกันเชน
ศึกษาเลาเรียนใหมีความรูเพียงพอที่จะนําไปประกอบอาชีพเลี้ยงตัวเองและครอบครัวไมขวนขวายไป
มากกวานั้นสวนการสรางปญญาบารมีแบบพิเศษไดแกการสรางปญญาบารมีเพ่ือเปนพระพุทธเจาพระ
อรหันตสาวกหรือเพ่ือใหประสบความสําเร็จในเรื่องที่ตองการการสรางปญญาบารมีของพระมโหสถ
โพธิสัตวมีจุดมุงหมายเพ่ือเปนพระพุทธเจาการสรางปญญาบารมีแบบพิเศษแตกตางจากแบบธรรมดา
สามัญตรงที่มีกําหนดระยะเวลาที่จะประสบความสําเร็จและเปนไปรวดเร็วกวาการสรางปญญาบารมีทั้ง
สองแบบตองเปนไปตามลําดับข้ันเหมือนการเดินข้ึนชมตึกตองเดินข้ึนทีละข้ันการสรางปญญาบารมีแบบ
ธรรมดาสามัญเปรียบเหมือนการเดินข้ึนชมตึกถึงชั้นที่ตนตองการจะชมแลวไมข้ึนตอไปสวนการสราง

๘พุทธทาสภิกขุ, คูมือมนุษยฉบับสมบูรณ, (กรุงเทพมหานคร: พิมพท่ีธรรมสภา, ๒๕๕๐), หนา ๒๐.
๙พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), วิถีสูสันติภาพ, (กรุงเทพมหานคร: พิมพสวย, ๒๕๕๐), หนา ๑๐.
๑๐Christopher S.Queen (ed.), Engage Buddhism in The West, (Boston: Wisdom

Publications, 2000), p.1.



๙

ปญญาบารมีแบบพิเศษเปรียบเหมือนการเดินข้ึนชมตึกตั้งแตชั้นแรกจนถึงชั้นสุดทายในการสรางปญญา
บารมีสองแบบนั้นผูบําเพ็ญจะตองกําหนดใหชัดเจนวาจะบําเพ็ญแบบใดแลวดําเนินชีวิตไปตามแบบนั้น๑๑

(๖) พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) กลาวไววามนุษยสามารถฝกปรือปญญาของตนให
เกิดความรูความเขาใจไดในสิ่งทั้งหลายทั้งปวงตามความเปนจริงจนจิตเปนอิสระหลุดพนจากกิเลสผองใส
เปนผูรูผูตื่นผูเบิกบานโดยสมบูรณสามารถคิดพิจารณาแกไขปญหาตางๆและทํากิจกรรมทั้งหลายในทางที่
เปนไปเพ่ือประโยชนสุขอยางแทจริงของตนเองตอผูอ่ืนตอสังคมและตอประเทศชาติในที่สุด  และทานได
กลาวถึงเรื่องปญญาไวในหนังสือเรื่อง “พระพุทธศาสนากับโลกธุรกิจ: การใชหลักพุทธธรรมในการทํา
ธุรกิจ” สรุปความไดวาในพระพุทธศาสนาศรัทธาคือความเชื่อปญญาคือความรูเขาใจไมใชคูแขงขันที่จะ
แยงชิงที่ยึดครองกันแตศรัทธาเปนบันไดของปญญา และทานยังกลาวถึงเรื่องปญญาไวในหนังสือเรื่อง “วิธี
คิดตามหลักพุทธธรรม” สรุปไดความวาการพัฒนาปญญาเปนกระบวนการพัฒนาตนที่ดําเนินไปภายในตัว
บุคคลศึกษาความรูความเขาใจแนวคิดทัศนคติคานิยมที่ถูกตองสอดคลองกับความเปนจริงที่เก้ือกูลแกชีวิต
ตนและสังคมนอกจากนี้ทานยังไดกลาวถึงเรื่องปญญาเมื่อครั้งยังดํารงสมณศักดิ์เปนพระธรรมปฏกไวใน
หนังสือเรื่อง“ประโยชนสูงสุดของชีวิตนี้” สรุปไดความวาพ้ืนฐานทางปญญาของผูบรรลุนิพพานคือการ
มองสิ่งทั้งหลายตามที่มันเปนหรือเห็นตามความเปนจริงดวยจิตที่ตั้งมั่นมีทาทีเปนกลางมีสติไมหวั่นไหวไม
ยินดียินรายไปตามอารมณที่เกิดข้ึนสามารถตามดูรูเห็นอารมณนั้นๆตามสภาวะตั้งแตตนจนตลอดสาย
ลึกซึ้งลงไปอีกคือปญญาที่รูเทาทันสังขารรูสามัญลักษณะที่เปนอนิจจังทุกขังอนัตตารูเทาทันสมมติบัญญัติ
ไมถูกหลอกใหหลงไปตามรูปลักษณภายนอกของสิ่งทั้งหลายและยอมรับความจริงไดทุกดาน๑๒

(๗) นายสมัคร บุราวาศ กลาวไววา “ปญญาจุดกําเนิดและกระบวนการพัฒนาทางปญญา
ของมนุษยชาติ” สรุปความไดวาปญญาคือความรอบรูในสรรพสิ่งทั้งหลายและปรากฏการณของมันเปน
พัฒนาการและวิวัฒนาการตางๆผลของปญญาคือปรีชาญาณ (Wisdom) จะปรากฏออกมาเปนความ
เฉลียวฉลาดซึ่งนักจิตวิทยาในปจจุบันทําการวัดเปน I.Q.(Intelligence Quotient) และปญญาแคบๆอัน
เปนความรูที่ประกอบการงานยังไมสามารถทําใหเราเขาใจโลกไดดีเพราะไมอาจชวยอบรมจิตใจของเราให
เขาใจโลกอยางตลอดปลอดโปรงไดแตจะมีปญญาที่กลาวในวิสุทธิมรรคระบุวาคือวิชาการที่ทําใหเรารูแจง
ในโลกและเมื่อรูแลวยังสามารถทําใหเราตัดกิเลสตัณหาออกไปเสียจากจิตใจได๑๓

๑๑พระพจนารถ ปภาโส, ปญญาบารมี, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทสองศยามจํากัด, ๒๕๔๔), หนา ๗๓
๑๒พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต),วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม, (กรุงเทพมหานคร:ธรรมสภา, ๒๕๔๘),

หนา ๔๘ .
๑๓สมัครบุราวาศ, ปญญาจุดกําเนิดและกระบวนการพัฒนาทางปญญาของมนุษยชาติ,พิมพครั้งท่ี ๓,

(กรุงเทพมหานคร: ศยาม, ๒๕๕๒), หนา ๔๐.



๑๐

(๘) โอโซ (Osho) กลาวไววา สรุปความไดวาปญญาญาณเปนสิ่งที่เกิดข้ึนภายในตัวเราเปน
การสอนที่มาจากขางในไมใชสิ่งที่หยิบยืมมาจากขางนอกอะไรก็ตามที่มาจากภายนอกไมใชปญญาปญญา
เปนการเห็นดวยตนเองเปนความสามารถในการมองเปนชองของวิสัยทัศน๑๔

(๙) จําลอง ดิษยวนิช กลาวไววา ความหมายของสติและสัมปชัญญะไวสติหมายถึงการ
ระลึกไดในการกระทําหรือพฤติกรรมไมวาจะเปนทางกายวาจาหรือใจหรือมีการกําหนดรูทางตาหูจมูกลิ้น
กายและใจสติมีลักษณะที่สําคัญ๒อยางคือ๑) มีลักษณะนึกไดระลึกไดคือการนึกไดในกุศลธรรมที่ไมมีโทษ
อกุศลธรรมที่มีโทษ ๒) มีลักษณะถือไวคือการเลือกเอาธรรมที่เปนประโยชนและมีอุปการะแตธรรมใดที่ไม
มีประโยชนและไมมีอุปการะก็จะไมถือไวหรือคัดออกไปสติคือความไมประมาทนั้นเองดังที่มีพระพุทธพจน
กลาววา “สติเปนธรรมที่ปรารถนาทั้งปวง”๑๕

ดังนั้นการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวภายใตแนวคิดของ
ทานพุทธทาสภิกขุ ศึกษาคุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพดีเดนที่ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ
ระดับประเทศ และเพ่ือวิเคราะหลักษณะการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดนกับวิถีการสรางบารมี
ของพระโพธิสัตวตามแนวคิดของทานพุทธทาสภิกขุ ผลการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพครั้งนี้อาจชวยเสริมสราง
ความมั่นใจ เพ่ิมพลังศรัทธาแกพยาบาลวิชาชีพในปจจุบัน ไดมองเห็นประโยชนผูอ่ืนและประโยชนตนไป
พรอมๆกัน ขณะปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือบรรเทาทุกขทางกายใจ มองเห็นเปาหมาย ไดปฏิบัติธรรมขณะ
ปฏิบัติงาน และเกิดความสุขในงานพยาบาลที่กําลังทําตามวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวและสงผลตอ
ความรูสึกของพยาบาลไทยกับความตองการคงอยูในงานของพยาบาลวิชาชีพตอไป

๑.๖.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
(๑) พระสันติ สิทธิสมบูรณ (ถออาง) ไดทําการศึกษาวิจัยพบวาพระพุทธศาสนาเถรวาทยึด

หลักการบําเพ็ญบารมี ๑๐ ทัศแบงเปน ๓ ลําดับชั้น สวนพระพุทธศาสนามหายาน แตเดิมมีเพียงบารมี ๖
ทัศ ตอมาภายหลังซึ่งไมปรากฏแนชัดวาเริ่มสมัยไหน เพ่ิมจาก ๖ ทัศมาเปน ๑๐ ทัศเชนเดียวกัน
พระพุทธศาสนามหายานไดกลาวถึงโพธิสัตวยานอันหมายถึงยานของพระโพธิสัตวผูมีน้ําใจกวางขวาง
ประกอบดวยพระมหากรุณาในสรรพสัตว กาวลวงอรหัตภูมิ จึงกลาวไดวาโพธิสัตวยานเปนการสรางเหตุ
อันมีพุทธภูมิเปนผล การบําเพ็ญบารมีของพระโพธิสัตว เบื้องตนจะตองมีมหาปณิธาน ๔ ประการและ
บําเพ็ญบารมี ๑๐ ประการใหเปนไปตามลําดับและตองบําเพ็ญใหบริบูรณกอน แลวจึงบําเพ็ญบารมีขออ่ืน
ตอไป จุดมุงหมายของมหายานทุกๆ นิกายตางมุงบรรลุพุทธภูมิได โดยผานการบําเพ็ญจริยธรรมแหงพระ

๑๔โอโซ(Osho), ปญญาญาณ, แปลและเรียบเรียงโดย ประพนธ ผาสุขยืด, พิมพครั้งท่ี๕,
กรุงเทพมหานคร: ใยไหม, ๒๕๔๘), หนา ๓๘.

๑๕จําลอง ดิษยวณิช, วิปสสนากรรมฐานและเชาวอารมณฉบับปรับปรุง, พิมพครั้งท่ี๓, (เชียงใหม:
โรงพิมพแสงศิลป, ๒๕๔๙), หนา ๒๓-๒๔.



๑๑

โพธิสัตวมา แตจุดมุงหมายสูงสุดของฝายเถรวาทโดยทั่วไปอยูที่อรหันตภาวะ คือ ความเปนพระอรหันตสิ้น
กิเลสโดยสิ้นเชิง๑๖

(๒) พระมหาบุญเรียน ปภงฺกโร (พิลาพันธ) ไดทําการศึกษาวิจัยพบวา เมตตาเปน
หลักธรรมที่สําคัญทางพระพุทธศาสนา กลาวคือในระดับพ้ืนฐาน เมตตาเปนหลักธรรมในอันที่จะให ยังคน
ทั้งหลายใหอยูรวมกันอยางสันติสุข และสรางสันติภาพใหเกิดแกชาวโลกในระดับกลาง เมตตาเปน
คุณธรรมที่จะพัฒนาจิตใหสะอาดบริสุทธิ์ ลดกิเลส ลดปญหา ขจัดความทุกขใหเบาบาง มีความเห็นแกตัว
นอยลง ยังประโยชนใหเกิดข้ึนทั้งแกตนและสวนรวมในระดับสูง เมตตาเปนคุณธรรมที่ยังบุคคลใหหมด
ตัวตน หมดกิเลส หมดปญหา ไมมีอาสวะเปนเครื่องยึดเหนี่ยวในจิตใจ เปนเมตตาที่สะอาดบริสุทธิ์ ไมมี
ผูใหและผูรับ หมายถึงการบรรลุพระนิพพาน เปนเมตตาของพระพุทธเจาและพระอรหันตทั้งหลายเมตตา
เกิดข้ึนได ๓ ทางคือ ทางกาย ทางวาจา และทางใจ เมตตาที่มีกิเลสครอบงํา หรือเมตตาที่ปราศจาก
ปญญา ยอมเปนสาเหตุใหเกิดโทษได ถาบุคคลเจริญเมตตาอยางตอเนื่องก็ยอมไดรับอานิสงสหรือ
คุณประโยชนหาประมาณมิได บุคคลยอมไดรับอานิสงสหรือคุณประโยชนจากการเจริญเมตตา ๒ ลักษณะ
คือ

๑. ในขณะยังมีชีวิตอยู บุคคลยอมไดรับอานิสงสหรือคุณประโยชนทางดานจิตใจ เปนสําคัญ
คือถาบุคคลมีจิตใจเต็มเปยมไปดวยเมตตาแลวกิจที่กระทําและคําที่พูดก็ยอมประกอบไปดวยเมตตา

๒. หลังจากตายไปแลว บุคคลยอมไดรับอานิสงคของการเจริญเมตตาใน ลักษณะตางๆ ซึ่ง
ติดตามไปในชาติตอไปเหมือนเงาตามตัว เชนไปเกิดในพรหมโลก  เปนตน๑๗

(๓) พระเดนชัย เมตฺติโก (มีสนาม) ไดทําการศึกษาวิจัยพบวา แนวทางการประยุกตใชหลัก
กายสุจริตในสังคมไทยปจจุบันการประยุกตหลักกายสุจริตในสังคมไทยปจจุบันสามารถควบคุมพฤติกรรม
และพัฒนาทางรางกายและจิตใจของตนเองไดสุจริตจึงทําใหสังคมมนุษยอยูอยางสงบสุขภายใต
กฎระเบียบวินัยและกฎเกณฑของสังคมนอกจากนี้ยังพัฒนาตนเองไปสูความเปนอริยบุคคล๔จําพวกคือ
โสดาบันบุคคล สกิทาคามีบุคคล อนาคามีบุคคลและพระอรหันตไดในที่สุดศึกษาลักษณะกายสุจริตใน
สังคมไทยพบวาคนไทยสวนใหญมีความเชื่อในเรื่องกฎแหงกรรมและสังสารวัฏจึงนิยมทําบุญและ
ประกอบการกุศลเพ่ือหวังจะไดรับประโยชนสุขในปจจุบันโดยมีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเถรวาทเปน
ตัวชี้นํากระตุนเตือนในการดําเนินชีวิตสําหรับรูปแบบและการพัฒนากายสุจริตในสังคมไทยตามแนว
พระพุทธศาสนาเถรวาทมี๒ลักษณะคือลักษณะที่๑ ใชในการพัฒนามนุษยดวยหลักกายภาวนาศีลภาวนา
จิตภาวนาและปญญาภาวนาซึ่งเปนการพัฒนาที่มีความเก่ียวเนื่องกันหรือสัมพันธกันไมมีการแยกพัฒนา
และลักษณะที่๒คือหลักการพัฒนาสิ่งแวดลอมรอบตัวมนุษย ที่มีความสัมพันธกันในฐานะเก้ือกูลเปนมิตร

๑๖พระสันติ สิทธิสมบูรณ (ถออาง), “การศึกษาเปรียบเทียบการบําเพ็ญบารมีของพระโพธิสัตวในคัมภีร
พระพุทธศาสนาเถรวาทกับมหายาน”,วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), บทคัดยอ.

๑๗พระมหาบุญเรียน (พิลาพันธ), “การศึกษาวิเคราะหแนวความคิดเรื่องเมตตาในพุทธปรัชญาเถรวาม”,
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), บทคัดยอ.



๑๒

กันโดยใชเกณฑตัดสินพฤติกรรมที่ดี (ความดี) และพฤติกรรมที่ไมดี (ความชั่ว) ของชีวิตมนุษยในสังคมไทย
ตามหลักเกณฑตัดสิน๒ประการไดแกเกณฑตัดสินหลักตัดสินดวยความเปนกุศลหรืออกุศลโดยพิจารณา
มูลเหตุที่เกิดวาดีและไมดีแตเกณฑตัดสินรองตัดสินพิจารณาที่มีผลสะทอนกลับตอตนเองและผูอ่ืนเปนที่
ยอมรับหรือไมและผลของการกระทําที่เกิดข้ึนเปนอยางไรแนวทางการประยุกตใชหลักกายสุจริตใน
สังคมไทยปจจุบัน๑๘

(๔) ประพจน อัศววิรุฬหการ ไดทําการศึกษาวิจัยพบวา ความเปนพระโพธิสัตว  หรือ
โพธิสัตวจรรยากลายเปนแบบแผนสําหรับบุคคลผูมุงหมายพระสัมมาสัมพุทธเจา  เมื่อเกิดอุดมคติพระ
โพธิสัตว  ซึ่งสามารถแบงไดเปน ๓ ชวงดวยกัน คือ  การเตรียมตัวเพ่ือจะบําเพ็ญธรรมะ  เพ่ือความเปน
พระโพธิสัตว การบําเพ็ญธรรมะ  อันไดแก   บารมีหรือปารมิตาและผลจากบําเพ็ญธรรมะใน
พระพุทธศาสนามหายาน  ข้ันตอนเหลานี้ ไดรับการเพ่ิมเติมเฉพาะรายละเอียดมิไดแตกตางกันในประเด็น
ใหญ  ในพุทธศาสนามหายานยังมีการแบงข้ันตอนนี้โดยละเอียดออกเปน ลําดับขั้น  เรียกวา “ภูมิ
ขั้นตอนของการเปนพระโพธิสัตวนี ้  มีลักษณะเปนการขยายมาแตชีวิตการบําเพ็ญพรหมจรรยของ
พระพุทธเจาและพระสาวกนั่งเอง”๑๙

(๕) ประโยชน สงกลิ่น ไดทําการศึกษาวิจัยพบวา “พระอวโลกิเตศวรเปนฌานิโพธิสัตว
เกิดแตกอนกาลแหงพระศากมุนีพุทธเจา ไดบรรลุพุทธภูมิคือตรัสรูแลว แตดวยอาศัยความกรุณาในสรรพ
สัตวทรงดํารงอยูเพ่ือโปรดสรรพสัตวโลกตอไปเสด็จเขาพระนิพพาน ซึ่งเปนพระโพธิสัตวองคสําคัญที่มี
ชื่อเสียงองคหนึ่งในแถบประเทศทวีปเอเชียและเปนที่รูจักกันทั่วไปในฝายมหายาน  คุณธรรมพิเศษของ
พระองคคือ มหากรุณา  พระองคจุติลงมาในโลกมนุษยเปนครั้งคราว  เพ่ือชวยเหลือสรรพสัตวใหพน
จากทุกขและเปนที่รูจักกันทั่วไปในปางเพศหญิงที่เรียกวา กวนอิมโพธิสัตว” ๒๐

(๖) จันทรัชนันท สิงหทัต ไดทําการศึกษาวิจัยพบวา “คัมภีรมหายานมีการแตงแกไข
ดัดแปลงหรือขยายความบางที่ แตงพระสูตรข้ึนใหม  แตก็ยังรักษาหลักธรรมเอาไว  ปุถุชนยังหวังความ
ชวยเหลือจากศาสนาใหมาคุมครอง  ชวยใหบรรลุสิ่งที่ตองการ มหายานก็ไดดัดแปลงอนุโลมตามความ
ตองการ  เชน  การบรรลุพุทธภูมิตองมีการปฏิบัติใหเปนพระโพธิสัตวเสียกอน ซึ่งเปนอุบายชําระจิตให
บริสุทธิ์  และมีการบําเพ็ญบารมีหลาย ๆ ชาติ มีเมตตากรุณาตอสรรพสัตว เมื่อบุคคลมีทุกขตองการความ
ชวยเหลือ แทนที่จะกราบใหพระเจาตางๆ ในศาสนาพราหมณ ก็เปลี่ยนมากราบไหวบูชาพระโพธิสัตวผูให
ชวยเหลือ เนื่องจากพระโพธิสัตวเมตากรุณาตอสรรพสัตวไมมีที่สุดสิ้นสุดและพระสูตรตางๆ ที่แตงข้ึนมา

๑๘พระเดนชัย เมตฺติโก (มีสนาม),“แนวคิดเรื่องกายสุจริตในพระพุทธศาสนาเถรวาท”,วิทยานิพนธพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), บทคัดยอ.

๑๙ประพจน  อัศววิรุฬหการ, “การศึกษาเชิงวิเคราะหเรื่องพระโพธิสัตวในคัมภีรเถรวาทและคัมภีร
มหายาน”, วิทยานิพนธอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาภาษาตะวันออก: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๓),
บทคัดยอ.

๒๐ประโยชน  สงกลิ่น,“พระสัมมาสัมพุทธเจาศึกษาเปรียบเทียบแนวความคิดในพระพุทธศาสนาเถรวาท
และมหายาน”,วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐), หนา
๘๑.



๑๓

อีกมากมายก็มีเรื่องราวอิทธิปาฏิหาริย ที่เก่ียวกับการโปรดสัตวของพระโพธิสัตว ซึ่งเปนไปตามแนว
บุคคลาธิษฐาน๒๑

(๗) มณี อาภานันทิกุล และคณะ ไดทําการศึกษาวิจัยพบวา ผลการศึกษาสะทอนใหเห็นถึง
จริยธรรมวิชาชีพที่พยาบาลสวนใหญปฏิบัติขณะทํางานในบทบาทหนาที่พยาบาลตามมุมมองของผูบริหาร
ทางการพยาบาลมี จํานวน ๑๐ เรื่องไดแก ๑) การพิทักษสิทธิผูปวย ๒)ความซื่อสัตย ๓) ความอาทร
ตอผูปวย ๔) ความชวยเหลือโดยไมรับสิ่งตอบแทน ๕) การมีระเบียบวินัย ๖)การเสียสละ ๗) การมี
พฤติกรรมการบริการและมีใจใหบริการที่ดี ๘) การดูแลผูปวยอยางเทาเทียมและไมเลือกปฏิบัติ ๙) ความ
รับผิดชอบ และ๑๐) การรักษาความลับ จากขอมูลที่ไดจากการศึกษานี้แสดงใหเห็นวาพยาบาลไทยยังคงมี
การรักษาจริยธรรมวิชาชีพในการปฏิบัติงานและมีการปฏิบัติอยางตอเนื่องและผูบริหารทางการพยาบาล
ยังสามารถใชขอมูลจากการศึกษานี้ไปใชในการวางแผนการพัฒนาและสงเสริมใหพยาบาลธํารงรักษาการ
ปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมวิชาชีพใหคงอยูตอไป๒๒

(๘) อรุณรัตน คันธา และคณะ ไดทําการศึกษาวิจัยพบวา รูปแบบการยายงานของพยาบาล
วิชาชีพในระยะ ๑๐ ปที่ผานมา (ป๒๕๔๒-๒๕๕๒) พบวาพยาบาลวิชาชีพมีการยายงานรอยละ ๔๑ เฉลี่ย
พยาบาลวิชาชีพมีการยายงานเทากับ ๑.๖๙ ครั้งตอคน ซึ่งถือวาเปนการยายงานคอนขางสูง ซึ่งสาเหตุ
สําคัญของการยายงานมีหลากหลายสาเหตุเชน การขาดความกาวหนาในการทํางาน มีปญหาสุขภาพ
คาตอบแทนนอย ภาระงานมาก ขาดความมั่นคงในการจางงานเปนลูกจางชั่วคราว เปนตน๒๓

(๙) พัชนี สมกําลัง และ ยุทธชัย ไชยสิทธิ์ ไดทําการศึกษาวิจัยพบวา แนวคิดความเปนผูนํา
ทางจิตวิญญาณ เปนหนึ่งในลักษณะของความเปนผูนําที่ใหความสําคัญกับอุดมการณซึ่งมีที่มาจากความ
เชื่อ ความศรัทธาอันแนวแนมั่นคงในพลังอํานาจเหนือธรรมชาติ/พระเจา และดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานความ
จริงสูงสุด ทําใหมีบุคลิกภาพพิเศษ มีพลังอํานาจจากภายใน ลักษณะของความเปนผูนําทางจิตวิญญาณที่
ผูอ่ืนสัมผัสได คือ การไดรับความไววางใจ การใหอภัย มีจิตใจที่มั่นคง ซื่อตรงยืนหยัดในความจริงดวย
ความกลาหาญ ไมยอทอตออุปสรรคนานาประการ นิยมในความดีเลิศ ภายใตบุคลิกภาพที่เปนมิตร สุภาพ
ออนโยน เปยมดวยความรักและเมตตาจิตอันไพศาล ความเปนผูนําทางจิตวิญญาณจึงเปนแนวคิดที่มี
ความสําคัญในการนําไปประยุกตใชในวิชาชีพการพยาบาล ซึ่งกําลังเผชิญกับสถานการณในหลากหลาย
รูปแบบเชน การขาดแคลนพยาบาลการจัดการพยาบาลเมื่อเกิดสาธารณภัย การเพ่ิมข้ึนของจํานวนผูปวย
โรคเรื้อรัง เปนตน โดยความเปนผูนําทางจิตวิญญาณจะมีอิทธิพลตอทีมงานการพยาบาลในดาน ความคิด

๒๑จันทรชนันท สิงหทัต, “การศึกษาเปรียบเทียบแนวความคิดเรื่องจิตในพระพุทธศาสนาเถรวาทและ
มหายานอินเดีย: ศึกษาเฉพาะกรณีพระสูตร พระอภิธรรม และลังกาวตารสูตร”, วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรมหา
บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๙), หนา ๒๑–๒๒.

๒๒มณี อาภานันนันทิกุล และคณะ, “จริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลของพยาบาลไทยตามการรับรู
ของผูบริหารทางการพยาบาล”, (วารสารสภาการพยาบาล ปท่ี ๒๙ ฉบับท่ี ๒ เมษายน – มิถุนายน, ๒๕๕๗), หนา ๑๑.

๒๓อรุณรัตน คันธา และคณะ, “การยายงานของพยาบาลวิชาชีพในประเทศไทย”, (วารสารสภาการ
พยาบาล ปท่ี ๒๘ ฉบับท่ี ๓ กรกฎาคม – กันยายน , ๒๕๕๖), หนา ๒๗.



๑๔

ความเชื่อ ความศรัทธาในคุณคาที่แทจริงของงานการพยาบาล อันจะนําไปสูความสําเร็จในการแกปญหา
อยางยั่งยืน๒๔

(๑๐) ศิริพร จิรวัฒนกุล และคณะ ไดทําการศึกษาวิจัยพบวา ความสุขเกิดจากใจรักใน
วิชาชีพและการชวยผูปวยและประชาชนเสมือนวา “ไดทําบุญทุกวันจากการใหการพยาบาล”และ
อุดมการณนี้เองที่หลอเลี้ยงจิตวิญญาณของพยาบาลใหเขมแข็ง สามารถคงอยูในวิชาชีพนี้ไดแมวาสวน
ใหญไมมีความสุขในการทํางาน ผลการสํารวจพบวารอยละ ๖๕ ของพยาบาลมีคาคะแนนความสุขใน
ระดับต่ํากวาคนทั่วไป มีปจจัย ๗ ดานที่มีความสัมพันธกับความสุข และความคิดคงอยูในวิชาชีพอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ คือ ดานความปลอดภัย ความรุนแรง สวัสดิการ ความกาวหนา อํานาจตอรอง
การยอมรับ และบรรยากาศในการทํางาน และผลการวิจัยดังกลาวชี้นําวา การแกไขปญหาการขาดแคลน
พยาบาลในประเด็นของการเพ่ิมความสุขและการสรางเสริมการคงอยูในวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพนั้น
จะตองดําเนินการทั้งในระดับโครงสรางองคกร และในระดับปฏิบัติการ๒๕

(๑๑) พระมหาบุญเรียน ปภงฺกโร (พิลาพันธ) ไดทําการศึกษาวิจัยพบวา “คําสอนเรื่อง
เมตตานี้เปนคําสอนที่เปนบอเกิดของคุณธรรมอ่ืนๆอีกมากถาหากบุคคลมีคุณธรรมขอนี้แลวก็จะทําใหชีวิต
ของเขาตระหนักถึงหนาที่ในอันที่จะชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันและอยูรวมกันอยางสันติสุขแตหากไมมี
เมตตาแลวมวลมนุษยในโลกนี้ก็จะเบียดเบียนทําลายซึ่งกันและกันไมรูสึกเกรงกลัวตอผลของความชั่วที่ตน
ไดกระทําลงไป”๒๖

(๑๒) มารศรี กลางประพันธ ไดทําการศึกษาวิจัยพบวาขันติคือความอดทนสามารถพัฒนา
ใหสูงข้ึนดวยการฝกประสบการณทั้งความอดทนทางกายและทางใจโดยเฉพาะความอดทนทางกาย
สามารถพัฒนาใหสูงข้ึนไดอยางมีนัยสําคัญในขณะเดียวกันความอดทนที่ไดรับการพัฒนายังมีความคงทน
อยางมีนัยสําคัญผูฝกประสบการณเพ่ือพัฒนาขันติความอดทนควรมีความเขาใจในขันติธรรมและมีความ
เขาใจในหลักธรรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวของรวมทั้งมีพ้ืนฐานความรูเก่ียวกับพุทธธรรมและมีประสบการณในการฝก
ปฏิบัติสติปฏฐาน ๔ หรือการฝกสมาธิรวมดวยโดยผูฝกประสบการณตองมีความตระหนักในความสําคัญ
และคุณคาของขันติความอดทนเสียกอนจึงจะชวยใหการพัฒนามีประสิทธิภาพ๒๗

๒๔พัชนี สมกําลัง และ ยุทธชัย ไชยสิทธ์ิ, “แนวคิดความเปนผูนําทางจิตวิญญาณการประยุกตใชในวิชาชีพ
พยาบาล”, (วารสารสภาการพยาบาล ปท่ี ๒๗ ฉบับท่ี ๔ ตุลาคม – ธันวาคม, ๒๕๕๕), บทคัดยอ.

๒๕ศิริพร จิรวัฒนกุล และคณะ, “ความสุขกับความคิดคงอยูในวิชาชีพพยาบาลไทย”, (วารสารสภาการ
พยาบาล ปท่ี ๒๗ ฉบับท่ี ๔ ตุลาคม - ธันวาคม, ๒๕๕๕), หนา ๕.

๒๖พระมหาบุญเรียน ปภงฺกโร (พิลาพันธ), “การศึกษาวิเคราะหแนวความคิดเรื่องเมตตาในพุทธปรัชญา
เถรวาท”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒),
หนา ๑.

๒๗มารศรีก ลางประพันธ, “การพัฒนาคุณธรรมดานความอดทน (ขันติ) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี”,
วิทยานิพนธวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๕), บทคัดยอ.



๑๕

(๑๓) เรณู ศรีภาค ไดทําการศึกษาวิจัยพบวาผูปฎิบัติควรมีความเขาใจอยางลึกซึ้งมีความ
จริงใจตั้งใจจริงและมีเปาหมายในการปฏิบัติเพ่ือเปนการสรางความเขมแข็งทางจิตใจเปนกําลังใจในการ
ตอสูและสามารถแกปญหาชีวิตไดทั้งยังเปนการพัฒนาทางดานจิตใจใหมีวิธีการหรือปฏิบัติที่ถูกตองและให
ผลไดจริงคือการเจริญวิปสสนากรรมฐานซึ่งจะใหเกิดปญญาอยางแทจริงที่สามารถนําไปใชในการบําเพ็ญ
บารมีในแตละประการอันจะปรากฏผลไดอยางชัดเจน กลาวไดวาการประกอบกิจการงานใดลวนตอง
อาศัยขันติความอดทนเปนปจจัย “ขันติ ความอดทนเปนการรักษาปกติสภาพของตนไวไดเมื่อถูกกระทบ
ดวยสิ่งอันไมพึงปรารถนาจําแนกตามเหตุที่ควรอดทนเปน๔อยางคือทนตอความลําบากตรากตรําทนตอ
ทุกขเวทนาทนตอความเจ็บใจและทนตออํานาจกิเลส๒๘

จากการทบทวนงานวิจัยพบวาในสังคมปจจุบันปญหาการขาดแคลนพยาบาล ทําใหมีการ
สูญเสียพยาบาลไปภาคเอกชนและการยายงาน ไดเกิดปญหาภาระงานหนัก เครียดเรื่องคาตอบแทนและ
ความมั่นใจในการทํางานเนื่องจากเปนลูกจางชั่วคราวแตมีงานวิจัยที่สนับสนุนเรื่องการคิดคงอยูในอาชีพ
พยาบาลเพราะมีใจรักในวิชาชีพและเห็นการทํางานเปนการไดทําบุญ สวนพยาบาลที่มีความเปนผูนําทาง
จิตวิญญาณ จะตองมีความเชื่อและศรัทธาในความจริง มีความกลาหาญแตประกอบไปดวยความเปนมิตร
และสุภาพออนโยน จะเปนผูที่มีลักษณะผูนําเทานั้น การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาการบําเพ็ญบารมี
ของพระโพธิสัตวในพุทธศาสนามีทั้งในฝายมหายานและเถรวาทตามแนวทางสรางบารมีธรรม ๑๐ ทัศ
เชนเดียวกันทั้ง ๒ ฝาย ซึ่งมีเอกลักษณในเรื่องพระมหากรุณาในสรรพสัตวเปนการชวยเหลือผู อ่ืน
เชนเดียวกับพยาบาลวิชาชีพที่มีบทบาทหนาที่ในการรักษาพยาบาลจะไดระลึกถึงคุณคาของตนเอง และ
ระมัดระวังในการปฏิบัติการพยาบาลดวยความไมประมาทเพราะผลการกระทํายอมมาจากเหตุของการ
กระทําหรือปฏิบัติเสมอ จากการทบทวนวรรณกรรมพบวาแนวทางการสรางบารมีธรรม ๑๐ ทัศ เปนการ
บําเพ็ญจริยธรรมโดยฝายเถรวาทเปนไปเพ่ือการหลุดพนจากกิเลสคือพระนิพพาน สวนฝายมหายานคือ
การสละตนเพ่ือใหผูอ่ืนพนทุกขกอน แลวตนเองจึงจะบรรลุธรรมในภายหลัง สําหรับแนวคิดเรื่องเมตตา
ซึ่งความมีเมตตาหรือความรักในเพ่ือนมนุษยเปนหลักธรรมที่ทําใหเกิดสันติภาพแกชาวโลก เมตตาเกิดข้ึน
ไดทั้งทางกาย วาจา และทางใจ ซึ่งเปนพ้ืนฐานในการดูแลผูปวย ตามหลักพรหมวิหารสี่  และยังพบวากาย
สุจริต นอกจากกายภาวนา ศีลภาวนาจิตภาวนาและปญญาภาวนาแลว หลักการพัฒนาสิ่งแวดลอมรอบตัว
มนุษยยังมีความสัมพันธกันในฐานะเก้ือกูลเปนมิตรกัน โดยใชเกณฑตัดสินพฤติกรรมที่ดี (ความดี) และ
พฤติกรรมที่ไมดี (ความชั่ว) แลวนํามาพิจารณาผลสะทอนกลับตอตนเองวา เปนที่ยอมรับของผูอ่ืนหรือไม
ดวยสังคมไทยอยูรวมกันแบบชาวพุทธที่มีองคพระสัมมาสัมพุทธเจาเปนศาสดา มีพระธรรมคําสั่งสอนเปน
แนวทางปฏิบัติ ดวยมีศีล๕ เปนการรักษาไวในการอยูรวมกันของชาวพุทธ และการนําแนวทางการสราง
บารมีของพระโพธิสัตวมาศึกษาครั้งนี้ เพ่ือนํามาใชวิเคราะหรวมกับลักษณะการปฏิบัติงานของพยาบาล
วิชาชีพ นํามาพิจารณาศึกษา วิเคราะหขอมูลเทียบเคียงดานความสอดคลองในประเด็นความเสียสละ
ความเมตตากรุณาตอผูรับบริการ มีความเก่ียวของกับหลักสุทธิ หลักปญญา หลักเมตตา และหลักขันติ

๒๘พันเอกปน มุทุกันต, แนวสอนธรรมะตามหลักสูตรนักธรรมตรี, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพคลัง
วิทยา, ๒๕๑๔), หนา ๑๗๘.



๑๖

หรือไมอยางไร จากเอกสารและการทบทวนวรรณกรรมขางตนยังไมมีการศึกษาใดสะทอนหรืออธิบาย
ความเก่ียวของกันระหวางการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพกับวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวอยาง
เปนลายลักษณอักษร ผูวิจัยจึงมุงศึกษาในประเด็นสําคัญดังกลาวขางตนเพ่ือสนับสนุนใหพยาบาลวิชาชีพ
ไทยมีความรักมีศรัทธาเพ่ิมข้ึนที่จะคงอยูในงานวิชาชีพการพยาบาลตอไป ยังประโยชนในดานลดอัตราการ
ขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพที่สภาการพยาบาลกําลังประสบปญหาในปจจุบันนี้

๑.๗ วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative Research)โดยจะทําการศึกษาคนควา

จากเอกสารตํารา หนังสือ งานวิจัยที่เก่ียวของและจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) โดยใช
แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (semi- structure interview) นอกจากนี้การรวบรวมขอมูลจะใชการ
สังเกต(observation) การบันทึกเสียง การถายรูป และการจดบันทึก ในขณะดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากผูใหขอมูลหลัก (informants) ทั้งนี้ผูวิจัยตองไดรับความยินยอมจากผูใหขอมูลในการ
บันทึกเสียงสนทนาที่เกิดข้ึนจากการสัมภาษณดวย เพ่ือนํามาถอดเทปแบบคําตอคํา และนํามาวิเคราะห
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงเนื้อหา ตามหลักการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือการจัด
กระทํากับขอมูลดวยวิธี content analysis เพ่ือหาหัวขอ (category) หัวขอยอยซึ่งเก่ียวของกับหัวขอ
ใหญ (sub-category) สิ่งที่เปนเงื่อนไข (condition) ผลที่ตามมา (consequence) หรือสิ่งที่เกิดรวมกัน
(concurrence) ในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพตามวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวซึ่งผูวิจัยได
กําหนดข้ันตอนของการดําเนินการวิจัย ๕ ข้ันตอน ดังนี้

ขั้นตอนท่ี ๑ ผูวิจัยจะทําการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวกับวิถีการสรางบารมีตามแนวของ
พระโพธิสัตวในพระพุทธศาสนาโดยจะทําการศึกษาในหลักธรรมดานสุทธิบารมี ปญญาบารมี เมตตาบารมี
และขันติบารมี  ซึ่ง เปนวิ ถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวตามแนวคิดของทานพุทธทาสภิกขุ
โดยการรวมรวมขอมูลจากเอกสารที่ปรากฏในพระไตรปฎก อรรถกถา และตําราวิชาการที่เก่ียวของ

ขั้นตอนท่ี ๒ ผูวิจัยจะศึกษาคุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ
โดยเบื้องตนจะทําการรวบรวมขอมูลในดานเอกสาร ตําราวิชาการที่เก่ียวกับวิชาชีพพยาบาล

ขั้นตอนท่ี ๓ ผูวิจัยจะทําการเก็บขอมูลเชิงลึก  โดยการสัมภาษณพยาบาลที่ไดรับรางวัล
ยกยองเชิดชูเกียรติจากสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย จํานวน ๗ ทาน

ขั้นตอนท่ี ๔ ผูวิจัยจะทําการวิเคราะหขอมูลทั้งหมด ทั้งในสวนที่เปนแนวคิดทฤษฎีของพระ
โพธิสัตว และหลักการหรือแนวทางการปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมถึงจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพพยาบาล

ขั้นตอนท่ี ๕ ผูวิจัยจะสรุปและนําเสนอแนวทางการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพตาม
แนวทางของพระโพธิสัตว



๑๗

แผนภูมิท่ี ๑.๑ แสดงขั้นตอนวิธีการดําเนินการวิจัย

ศึกษาแนวคิดหลักธรรม รวบรวมขอมูลที่ปรากฏในพระไตรปฎก อรรถกถาและ
ตําราวิชาการที่เก่ียวของ

รวบรวมขอมูลเอกสารวิชาการเก่ียวกับพยาบาลวิชาชีพ

วิเคราะหขอมูลแนวคิด หลักธรรม ของพระโพธิสัตวตามแนวคิดพุทธทาสภิกขุ
และแนวทางการปฏิบัติการพยาบาลตามจรรณยาบรรณวิชาชีพและจริยธรรม

สรุปและนําเสนอแนวทางการปฏิบัติงานของ
พยาบาลวิชาชีพตามแนวทางของพระโพธิสัตว

เก็บขอมูลเชิงลึกโดยสัมภาษณ
พยาบาลดีเดน ๗ ทาน



๑๘

๑.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย
ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย เพ่ือเปนแนวทางในการศึกษาวิจัย ไวดังนี้คือ

แผนภูมิท่ี ๑.๒ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย

บทบาทการปฏิบัติงานของพยาบาล
วิชาชีพ

วิเคราะห
ขอมูล

แนวคิดการสรางบารมีตามแนวทางของ
พระโพธิสัตวตามกรอบแนวคิดของทาน

พุทธทาสภิกขุ
สุทธิ ปญญา เมตตา ขันติ

สรุปและนําเสนอวิถีการสราง
บารมีของลักษณะความ

สอดคลองตามแนวทางของ
พระโพธิสัตวตอการปฏิบัติงาน

ของพยาบาลวิชาชีพ

สรุปและนําเสนอแนวทางการ
ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพตาม

แนวทางของพระโพธิสัตว



๑๙

๑.๙ ประโยชนที่ไดรับ
๑.๙.๑ ทําใหทราบวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวภายใตกรอบแนวคิดของพุทธทาสภิกขุ
๑.๙.๒ ทําใหทราบคุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพดีเดนที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ
๑.๙.๓ ทําใหเขาใจการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดนมีความสอดคลองหรือแตกตาง

จากวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตว
๑.๙.๔ ทําใหไดหลักฐานเชิงประจักษสําหรับการเสริมศรัทธาและเพ่ิมความเชื่อมั่นให

พยาบาลวิชาชีพ รูสึกตองการคงอยูในงาน ไดทํางานดวยความสุข มีความมั่นใจที่ไดปฏิบัติธรรมพรอมกับ
การทํางานตามบทบาทหนาที่ของพยาบาลวิชาชีพที่ดี

๑.๙.๕ ทําใหไดหลักฐานเชิงประจักษสําหรับการเสริมศรัทธาและเพ่ิมความเชื่อมั่นให
พยาบาลวิชาชีพ รูสึกตองการคงอยูในงาน ไดทํางานดวยความสุข มีความมั่นใจที่ไดปฏิบัติธรรมพรอมกับ
การทํางานตามบทบาทหนาที่ของพยาบาลวิชาชีพที่ดี



บทที่ ๒

วิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวตามแนวคิดของทานพุทธทาสภิกขุ

ในการทบทวนวรรณกรรม เรื่องวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวตามแนวคิดของทานพุทธ
ทาสภิกขุ ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจากเอกสารปฐมภูมิไดแก พระไตรปฎกฉบับภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ และศึกษาขอมูลทุติยภูมิไดแก หนังสือ เอกสาร ตํารา วิชาการ
บทความตลอดจนงานวิจัยที่เก่ียวของกับพระโพธิสัตวรวมถึงการศึกษาเรื่องวิถีการสรางบารมีของพระ
โพธิสัตวพุทธศาสนาฝายมหายานและฝายเถรวาทเพ่ือนํามาเทียบเคียงกับหลักธรรมที่เปนหัวใจของพระ
โพธิสัตวอวโลกิเตศวร คือ สุทธิบารมี ปญญาบารมี เมตตาบารมี และขันติบารมี เพ่ือนํามาเทียบเคียงกับ
การคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของตามหัวขอ ดังนี้

๒.๑ ความหมายและวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวในพระพุทธศาสนา
๒.๒ วิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวในพระพุทธศาสนาเถรวาทและมหายาน
๒.๓ วิถีการสรางบารมีของอวโลกิเตศวรโพธิสัตวตามกรอบแนวคิดของพุทธทาสภิกขุ

๒.๓.๑ หลักสุทธิ
๒.๓.๒ หลักปญญา
๒.๓.๓ หลักเมตตา
๒.๓.๔ หลักขันติ

๒.๑ ความหมายและวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวในพระพุทธศาสนา
๒.๑.๑ ความหมายและความเปนมาของพระโพธิสัตว
สมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงวชิรญาณวงศ ไดใหความหมายวา คําวา “โพธิสัตว

แปลวา สัตว หมายถึงผูของติดอยู และที่เรียกวา “พระโพธิสัตว”ก็หมายถึงผูที่ของติดอยูกับความรู
แปลวายังไมรูปลอดโปรงแจมแจงถึงที่สุด จึงเรียกวา พระโพธิสัตว ศัพทวา “โพธิสัตว”นี้ผูนับถือ
พระพุทธศาสนาฝายมหายาน และฝายหินยานจะใหความหมายตางกัน มหายานจะหมายถึงผูมุงทําความ
ดีทําความชอบใหเจริญยิ่งข้ึนไป จนเขาถึงกระแสธรรมที่จะเปนพระพุทธเจาตอไปได จนไมตองเกิด แก
เจ็บ ตาย อีกตอไป จึงสอนกันใหตั้งใจบําเพ็ญเพียรเพ่ือใหบรรลุถึงพระโพธิสัตวจึงเกิดมีพระโพธิสัตวเปน
อันมาก สวนฝายหินยานไมเปนเชนนั้น แมทานที่เปนพระโพธิสัตวจนถึงในชาติที่สุดที่เปนเจาชายสิทธัตถะ



๒๑

พระกายตองเกิดในเบื้องตน ก็ตองชํารุดทรุดโทรมและในที่สุดก็ตองสลาย แตความเปนพระโพธิสัตวไมได
สลายไปตาม๑

ประพจน อังศววิรุณหการ ไดใหความหมายวา โพธิสัตวตามความหมายของคําที่ประกอบ
ข้ึนเปนศัพทวาโพธิสัตว คือ คําวาโพธิ – สตฺตฺว ในภาษาสันสกฤต และโพธิ – สตฺต ในภาษาบาลีและคําวา
โพธินี้ทั้งคําภีรเถรวาทและมหายานตรงกันบางลางลักษณะคือจะหมายถึงการตรัสรูของพระพุทธเจาแต
รายละเอียดของการตรัสรูจะแตกตางกันไปโดยที่มาของการประกอบรูปศัพทของ โพธิ จะประกอบรูปมา
แต พุธ ธาตุ ลง อิ ปจจัย ในนามกิตก เปนคําอาการนาม ของธาตุดังกลาว๒และตําราไวยกรณโบราณไดให
ความหมายของธาตุ พุทธไว ๒ ประเด็นคือ รู ตรัสรู สวนความหมายวา บาน ตื่น เปนความหมายที่ตีความ
ใชกันตอมาภายหลัง๓ และลําดับความหมายขางตนจะเนน โพธิ ในความหมายวา ความรู ยอมแสดงให
เห็นวาธาตุ พุธ หมายความวา รู เขาใจ มากกวาความหมายวา บาน ตื่นพระโพธิสัตวหมายถึงสัตวผูฉลาด
สัตวผูจะตรัสรูหรือสัตวผูมีใจฝกใฝจดจออยูในมรรคทั้ง๔คําวาโพธิเทากับมรรคทั้ง๔คือโสตาปตติมรรค
สกิทาคามิมรรคอนาคามิมรรคและอรหัตมรรค

พระปลัดสมชาย ปโยโค (ดําเนิน) ไดใหความหมายไววา โพธิ ในคําวา โพธิสตฺตสฺเสวสโต นี้
ไดแก ญาณ สัตวผูตรัสรู ชื่อวาโพธิสัตว อธิบายวา ผูมีญาณ คือผูมีปญญาชื่อวาบัณฑิต จริงอยูสัตวนั้นเปน
บัณฑิต จําเดิมแตทรงมีอภินิหาร แทบบาทมูลแหงพระพุทธเจาทั้งหลายไมใชอันธพาล เพราะฉะนั้น จึง
ชื่อวา พระโพธิสัตว อนึ่ง ชื่อวา โพธิสัตวเพราะเปนผูจักเบิกบาน โดยอรรถวิเคราะหวา บําเพ็ญพระบารมี
แลวจักเบิกบาน โดยหาอันตรายมิไดอยางแนนอน เพราะไดคําพยากรณในสํานักของพระพุทธเจาทั้งหลาย
เปรียบเหมือนดอกปทุมที่ โผล ข้ึนจากน้ําตั้ งอยู  แลวจักบานโดยสัมผัสแสงอาทิตยอยางแนนอน
เพราะฉะนั้นทานจึงเรียกวา ดอกปทุมบาน อนึ่ง สัตวปรารถนาโพธิ กลาวคือ ญาณในมรรค ๔ ปฏิบัติอยู
เหตุนั้นผูที่ยังติดอยูในโพธิจึงชื่อวา โพธิสัตว๔

บุณย นิลเกษ ไดใหความหมายวา “โพธิสัตว” ในฝายมหายานวาสัตวผูบําเพ็ญบารมีและมี
ความตองการอยางเต็มที่ในการเขาถึงพุทธภาวะขณะเดียวกันก็เนนหนักที่บารมีธรรมทุกประการที่จะตัด
กิเลสตัณหาและยกระดับเขาสูปรินิพพานในวาระสุดทายแตระงับไวกอนเพ่ือชวยเหลือสรรพเวไนยสัตวให
พนจากวัฏสงสารกอนอันเปนวิถีชีวิตของพระโพธิสัตวที่อุทิศตนเพ่ือมวลชนดวยพระมหากรุณาที่มีตอผูอ่ืน
นั้นเอง และจากการศึกษาการสรางบารมีของพระโพธิสัตวทําใหทราบวาคําวา โพธิ มีความหมายไปกวาง
ที่สุดคือ การตรัสรู อันครอบคลุมไปถึงการเตรียมตัว หรือการสะสมความรูกอนตรัสรู และตัวความรูที่ทํา

๑รองศาสตราจารยพัฒน เพ็งผลา ,วิเคราะหการบําเพ็ญบารมีของพระโพธิสัตวในนิบาตชาดก, พิมพครั้ง
ท่ี ๑, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๕๔.), หนา ๑๑๖-๑๑๗.

๒ประพจน อัศววิรุณหการ, โพธิสัตวจรรยามรรคาเพ่ือมหาชน, (โครงการเผยแพรผลงานวิชาการคณะ
อักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย), (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย), ๒๕๕๗, หนา ๒๕.

๓H. Dayai, The Bodhisattva Doctrine in Buddhist SanskritbLiterature, p. 18.
๔พระปลัดสมชาย ปโยโค (ดําเนิน), “การศึกษาวิเคราะหอุเบกขาบารมีในนารถชาดก”, สารนิพนธพุทธ

ศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๖), บทคัดยอ.



๒๒

ใหพระพุทธเจาตรัสรูเปลี่ยนสภาวะพระองคจากคนธรรมดาเปนพระพุทธเจา และผลของการตรัสรูคือ
ความหลุดพนและนิพพาน๕

สวนความหมายของคําวาสัตว ในคําวา โพธิสัตว มาจากภาษาสันสกฤตวา สตฺตว แปลวา
สิ่งมีชีวิต ความหมายในคัมภีรเถรวาทและมหายานมีมากมายหลายนัย และความหมายของทั้งสองฝายก็
แตกตางกันไป เนื่องจากมีการวิเคราะหรูปศัพทตางกันคือ

การประกอบรูปศัพทในภาษาบาลี สตฺต มาจาก สชฺ ธาตุ ซึ่งมีความหมายวา ติด เก่ียว ของ
ความหมายในคัมภีรพระพุทธศาสนาจึงมี ๒ อยางคือ ผูที่ของติด และสิ่งมีชีวิต เมื่อนําไปประกอบรูปเปน
คําวา โพธิสัตว จะใชความหมายแรกเปนสวนมาก และในการตีความพุทธศาสนาเถรวาทสํานักตางๆ
ยอมรับความหมายเชนเดียวกับคัมภีรพุทธศาสนาดั้งเดิม

สวนความหมาย สตฺตฺว ในคัมภีรมหายาน มีความหมายใน ๒ ประเด็นคือ เปนไปในดาน
รูปธรรมแปลวา สิ่งมีชีวิต และดานนามธรรมแปลวา ความตั้งใจและความมุงหมาย

จึงเห็นไดวา ความหมายฝายเถรวาทและมหายาน คอนขางจะปรับเขากันไดโดยประเด็นแรก
แปลวา สิ่งมีชีวิตเชนกัน ในประเด็นที่ ๒ เปนผูของอยู ติดอยู(ในโพธิ) เทากับการตั้งใจที่จะไปใหถึงโพธิ์
ดังนั้น ความหมายตางๆของคําวาโพธิสัตวจึงสรุปได ๓ ประการคือ๑)บุคคลผูกําลังจะตรัสรู ๒) บุคคลมุง
หมายที่จะไดบรรลุอนุตตรสัมโพธิญาณ๓)จะหมายถึง บุคคลผูมีแกนคือ โพธิและวิถีแหงการบําเพ็ญการรู
แจงของพระพุทธเจา ในการเดินตามแนวทาง ทุกเสนทางยอมมีวิถีที่ตางกันไป ข้ึนอยูกับเหตุและปจจัย
เปนองคประกอบ องคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา องคศาสดาเอกของโลก ทรงเปนผูมีความรู คุณธรรม
และความสามารถทางดานตางๆถึง ๑๘สาขา ทั้งยังมีการประกาศเผยแพรธรรมที่สามารถคนพบไดเอง
เพ่ือใหเราชาวพุทธไดนอมนําไปปฏิบัติเพ่ือเปนแนวทางการหลุดพนจากวัฎฎะสงสารนี้

พระมหาประพันธ ประภสฺสโร (ไชกมล) ใหความหมายของ “พระโพธิสัตว” หมายถึง
บุคคลที่บําเพ็ญบารมีหรือกระทําความดีตางๆเพ่ือใหบรรลุพระสัมมาสัมโพธิญาณเปนพระพุทธเจาใน
อนาคตกาล๖ มีพระโพธิสัตวเปนจํานวนมากตามความเชื่อในฝายเถรวาท และมหายาน ลวนมีความ
แตกตางกันไป ซึ่งใครก็ตามเมื่อไดอธิษฐานจิตจะเปนพระพุทธเจา จะตองผานการเปนพระโพธิสัตวกอน
ในพระพุทธศาสนาเถรวาท พระโพธิสัตวหมายถึง ผูปรารถนาใหไดตรัสรูเปนพระสัมมาสัมพุทธเจาคําวา
โพธิสัตว  ที่ปรากฏใชในคัมภีรรุนแรกพุทธศาสนาใชในขอความแสดงประวัติพระโคตม สิทธัตถะแตครั้ง
ยังไมตรัสรูตอมาเมื่อเกิดความคิดเรื่องพระพุทธเจาหลายพระองคจึงไดใชหมายรวมถึงพระพุทธเจาองค
อ่ืนๆ  เมื่อยังไมตรัสรู คําวา โพธิสัตวจึงกลายเปนชื่อประเภทบุคคลผูที่จะตรัสรูเปนพระพุทธเจาในคัมภีร
พุทธศาสนา ชวงการแตกเปนสํานักตางๆ คําวา โพธิสัตว  เปนชื่อประเภทบุคคลผูบําเพ็ญตนหรือมีความ

๕อธิบายเพ่ิมเติม อรรถกถาตางๆ กลาววา โพธิ คือ มรรค อันหมายถึงทางปฏิบัติเปนข้ันๆ อันไดแก โสดา
ปตติมรรค สกทาคามีมรรค อนาคามิมรรค อรหันตมรรค.

๖พระมหาประพันธ ปภสฺสโร(ไชยมล), “การศึกษาเชิงวิเคราะหการแสดงธรรมของพระโพธิสัตวตามท่ี
ปรากฏในมหานิบาตชาดก”,วิทยานิพนธพุทธศาสนศึกษา,(บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหามงกุฏราชวิทยาลัย,
๒๕๔๙), บทคัดยอ.
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มุงหมายที่จะบรรลุโพธิญาณ และในที่สุดเรื่องราวของพระโพธิสัตวก็ไดเปนแกนกลางหรือ หลักของ
พระพุทธศาสนาเรื่องของพระโพธิสัตวนั้นดูเหมือนวาจะไมคอยไดรับความสนใจจากพุทธศาสนิกชนฝาย
เถรวาทนัก  ซึ ่งผิดกันกับพุทธศาสนิกชนฝายมหายาน  ซึ ่งดูเหมือนวาจะไดร ับการยกยองและ
กลาวขวัญกันอยางกวางขวาง  และทุกคนกลับปรารถนาที่จะเปนพระโพธิสัตว แตในทางกลับกัน
พุทธศาสนิกชนฝายเถรวาทนั้น  มุงเปาหมายของชีวิตไปที่การไดบรรลุพระนิพพาน โดยไมไดตั้งความ
ปรารถนาถึงความเปนพระโพธิสัตวอยางพุทธศาสนิกชนฝายมหายาน  อาจจะเปนเพราะเราชาวพุทธเถร
วาทคุนเคยกับการสั่งสอนใหบรรลุความเปนพระอรหันตหมดกิเลสเพ่ือจะไดสิ้นทุกข หรือพนจากความ
ทุกขเชนเดียวกับเหลาพระอริยสาวกทั้งหลาย

เรื่องราวของพระโพธิสัตวในฝายเถรวาทมักปรากฏในรูปแบบของชาดกและประวัติของ
พระพุทธเจากอนที่พระองคจะตรัสรูเปนพระสัมมาสัมพุทธเจา ดังนั้น เรื่องราวของพระโพธิสัตวที่
พุทธศาสนิกชนไทยคุนเคยก็คือ ชาดกตางๆ โดยเฉพาะมหานิบาตชาดก ซึ่งเปนชาดกที่มีอยู ใน
พระไตรปฎก ในหมวดนี้  มีเรื่องอยู ๑๐ เรื่องโบราณเรียกวา ทศชาติ หรือพระเจาสิบชาติ  ซึ่งเชื่อกันวา
เปนชาติกอนของพระพุทธจา เรียกตัวสําคัญในเรื่องวา  พระโพธิสัตวทั้งนั้น

ทศชาติชาดก เปนเรื่องราวที่กลาวถึงพระพุทธเจาในพระชาติตางๆ เมื่อครั้งที่ยังเปนพระ
โพธิสัตว ทรงถือกําเนดิเปนมนุษยบาง เปนเทวดาบาง เปนสัตวเดรัจฉานบาง ฯลฯ  ซึ่งแตละชาติทรงแสดง
บุญญาบารมีตางๆ กันไป  ตั้งแตกาการแสดงถึงการมีสติปญญานอย  จนถึง  มีสติปญญาอยางลึกซึ้ง  ทั้ง
แสดงบารมีนอยไปจนถึงแสดงบารมีครบถวนทุกประการ จนกระทั้งไดบรรลุโพธิญาณ  ในระหวางที่
เสวยพระชาติเปนพระโพธิสัตวนั้นสิ่งหนึ่งซึ่งเปนสิ่งที่นาศึกษาอยางยิ่งก็คือ  การแสดงธรรม หรือคุณธรรม
จริยธรรมของพระองค  เพ่ือสั่งสอนสรรพสัตวใหละความชั่ว หันมาทําความดีชําระจิตใจใหใสสะอาด๗

การที ่ผู ว ิจ ัยไดหยิบยกเรื ่องการแสดงธรรมของพระโพธิส ัตว ในมหานิบาตชาดกใน
การศึกษาครัง้นี้ เพราะวาผูวิจัยคาดวา การแสดงธรรมของพระโพธิสัตวในมหานิบาตชาดกจะเปนตัวอยาง
หรือแบบแผนและพฤติกรรมผูชี้นําทางจริยธรรมและคุณธรรม แกพุทธศาสนิกชนดวยการนําเอา
หลักธรรมของพระโพธิสัตวมาชวยประยุกตใชในทางการปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสม และเปนตาม
ระเบียบแบบแผนที่สังคมกําหนดไว เพราะหลักคําสอนในพุทธศาสนามีความสําคัญตอการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและสังคมดวยเหตุผลดังกลาว  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวิเคราะหการแสดงธรรม
ของพระโพธิสัตว

คําวา “พระโพธิสัตว”ในคัมภีรมหายาน หมายถึง ผูของอยูในโพธิ คือความรู ผูรูแจงซึ่งอาจ
ตรัสรูเปนพระพุทธเจาในอนาคตเชนในขอความวา “พระพุทธเจาทรงแสดงธรรมประกอบดวยอริยสัจ๔อัน
เปนไปดวยปฏิจจสมุปปบาทเพ่ือความกาวลวงแหงชาติ ชรา มรณะ โศก ปริเทว ทุกข โสมนัส อุปายาส
และสิ้นสุดที่พระนิพพานแกพระสาวก สวนพระโพธิสัตวมหาสัตวนั้น พระพุทธเจาทรงแสดงธรรมะ ปรารภ
อนุตตรสัมยักสัม โพธิ อันประกอบด วยปารมิตา ๖ ประการ อันสิ้ นสุ ดลงที่ ส รรวชญชญาณ

๗ปราณีต กองสมุทร, ทศชาติชาดก, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพธรรมบาลี, ๒๕๕๘), หนา ๘.



๒๔

(สัพพัญุตญาณ)”๘ แตยังไมปรารถนาพุทธภูมิ ก็เนื่องจากไดตั้งปณิธานไววา จะชวยบําบัดทุกขใหแก
สรรพสัตวถาเขาสูพุทธภูมิเสียแลวสรรพสัตวจะเขาถึงไดยาก ดวยเหตุนี้ จึงยังไมเขาสูพุทธภูมิ หลักสําคัญ
ของพุทธศาสนามหายาน คือ หลักแหงพระโพธิสัตวภูมิ ซึ่งเปนหลักที่พระพุทธศาสนาฝายมหายานแตละ
นิกายยอมรับนับถือ บุคคลใดที่จะบรรลุถึงพุทธภูมิได ก็ตองผานการบําเพ็ญจริยธรรมแหงโพธิสัตวมากอน
จึงถือวา “โพธิสัตวภูมิเปนเหตุ พุทธภูมิเปนผล”หลักโพธิสัตวยานนั้น ถือวาจะตองโปรดสรรพสัตวใหหลุด
พนทุกขเสียกอน แลวจึงคอยหลุดพนทุกขทีหลัง คือ จะตองชักพาใหสัตวโลกอ่ืนๆใหพนไปเสียกอน
สวนตัวเราเปนคนสุดทายที่จะหลุดพนไป นี่เปนหลักแหง “โพธิสัตวยาน”

กลาวโดยสรุป พระโพธิสัตวหมายถึง บุคคลที่มีความรูตื่นและเบิกบานจากการเปนผูฉลาด
หรือบัณฑิต มีปญญาฝกไฝในมรรคทั้ง๔คือ โสตาปตติมรรคสกิทาคามิมรรคอนาคามิมรรคดวยการบําเพ็ญ
บารมี รูแจงถึงที่สุด มีความตั้งมั่น มุงมั่น เนนหนักดวยการสรางบารมีธรรม เพ่ือตัดกิเลส ตัณหาการ
ชวยเหลือสรรพสัตวใหหลุดพน(จากกองทุกข)โดยมีแนวทางหรือเสนทางปฏิบัติที่แตกตางกันไปดวยการใช
หลักจริยธรรมและหลักคุณธรรม ซึ่งข้ึนกับเหตุและปจจัยเปนองคประกอบและข้ึนอยูกับแตละบุคคลที่จะ
สามารถสรางบารมีธรรมตามแนวทางขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาใหประสบความสําเร็จ

๒.๑.๒ ประเภทของพระโพธิสัตว
พระพุทธโฆสาจารยเปนนักปราชญชาวอินเดีย๙ ผูแตงคัมภีรอรรถกถาอธิบายขอความใน

พระไตรปฎกที่มีชื่อเสียงมากของฝายเถรวาท ไดแบงพระโพธิสัตวเปน ๒ ประเภทคือ
๑) พระนิยตโพธิสัตว คือ พระโพธิสัตวที่จะไดตรัสรูเปนพระสัมมาสัมพุทธเจาอยางแนนอน

โดยไดรับการพยากรณจากพระสัมมาสัมพุทธเจาพระองคใดพระองคหนึ่ง ในชาติที่ไดรับการพยากรณ โดย
ตองมีคุณสมบัติและคุณธรรมพิเศษที่เรียกวา ธรรมสโมธานครบทั้ง ๘ ประการ

๒) พระอนิยตโพธิสัตว คือ พระโพธิสัตวผูยังไมแนวาจะไดตรัสรูเปนพระสัมมาสัมพุทธเจา
หรือไม เพราะยังไมไดรับการพยากรณจากพระสัมมาสัมพุทธเจาพระองคใดเนื่องจากมีธรรมสโมธานไม
ครบทุกขอ

ธรรมเนียมปฏิบัติของผูที่ปรารถนาจะเปนพระพุทธเจา มีการกระทําทั้งหมดทั้งสิ้นที่เกิดข้ึน
กระทําข้ึนเพ่ืออุทิศแก พระสัมมาสัมโพธิญาณ๑ กระทําโดยเคารพ๑ ความเอ้ือเฟอมาก๑ ความนับถือมาก
๑ เพียรกระทํามาก๑ และเปนการเพียรกระทําอยางตอเนื่องเปนลําดับไป ตลอดจนกวาจะถึงที่สุดคือการ
ตรัสรูพระสัมมาสัมโพธิญาณ โดยมีการตั้งมโนปณิธานปรารถนาถือวาเปนข้ันตอนแรกสุดที่พระโพธิสัตว
ตองปฏิบัติ คือ ตองมีการตั้งสัจจะอธิษฐานอยางมั่นคงไมเปลี่ยนแปลง ไมวาจะมีอุปสรรคปญหาใดมา

๘ประพจน อัศววิรณุหการ, โพธิสัตวจรรยามรรคาเพ่ือมหาชนแลว, หนา ๗๓.
๙ธีรวัส บําเพ็ญบุญบารมี,ธรรมศึกษางานวิจัยสวนหนึ่งของการศึกษาคนควาเพ่ือเปนหลักฐานทาง

วิชาการทางพระพุทธศาสนา,พิมพครั้งท่ี ๑, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๘๘.



๒๕

ขัดขวางก็ตาม แมตองเสียสละ เลือดเนื้อ ลูกเมีย และชีวิตก็ตามความตั้งใจนั้นก็จะไมถูกยกเลิก  ซึ่งถือเปน
ธรรมเนียมปฏิบัติของผูที่แบงพระโพธิสัตวตามการบําเพ็ญเพียรเปน ๓ ระดับไดแก๑๐

(๑) พระโพธิสัตวประเภทปญญาธิกะ(ยิ่งดวยปญญา)เรียกอีกชื่อวา อุคฆฏิตัญญโพธิสัตว
คือพระโพธิสัตวผูมีปญญาเปนองคธรรมนําในการเริ่มบําเพ็ญบารมี ระยะเวลาการสรางบารมีทั้งหมด ๒๐
อสงไขยกับเศษแสนมหากัปคือตั้งความปรารถนาอยูในใจเปนเวลา ๗ อสงไขยหลังจากนั้นจึงออกปาก
กลาววาจาตอหนาพระพักตรพระพุทธเจา เปนเวลา ๙ อสงไขยรวมเปน ๑๖ อสงไขย และไดรับพุทธ
พยากรณครั้งแรกเปน “ พระนิยตโพธิสัตว ” เมื่อเหลือเวลาอีก ๔ อสงไขยกับเศษแสนมหากัปจะเปนการ
สรางบารมีอยางยิ่งและเขมงวดข้ึนเรื่อยๆจึงจะไดรับการพยากรณซ้ํามาตลอดเมื่อไดพบกับพระพุทธเจา
จนถึงสมัยพุทธภูมิของทาน

(๒) พระโพธิสัตวประเภทสัทธาธิกะ(ยิ่งดวยศรัทธา)เรียกอีกชื่อวาพระโพธิสัตวประเภท
วิปจิตัญูโพธิสัตวคือ พระโพธิสัตวผูมีศรัทธาเปนองคนําในการเริ่มบําเพ็ญบารมีทั้งหมด ๔๐ อสงไขย
กับอีกเศษแสนมหากัป คือตั้งความปราถนาอยูในใจเปนเวลา ๑๔ อสงไขยหลังจากนั้นจึงออกปากกลาว
วาจาตอหนาพระพักตรของพระพุทธเจา เปนเวลา ๑๘ อสงไขยรวมเปน ๓๒ อสงไขย และไดรับพุทธ
พยากรณครั้งแรกเปน “นิยตโพธิสัตว”เมื่อเหลือเวลาอีก ๘ อสงไขยกับเศษแสนมหากัป เปนการสราง
บารมีอยางยิ่งและเขมงวดข้ึนเรื่อย และไดรับการพยากรณซ้ํามาตลอดเมื่อไดพบกับพระพุทธเจาจนถึง
สมัยพุทธภูมิของทาน

(๓) พระโพธิสัตวประเภทวิริยาธิกะ(ยิ่งดวยวิริยะ) เรียกอีกชื่อหนึ่งวา พระโพธิสัตวประเภท
เนยยโพธิสัตวเปนพระโพธิสัตวที่มีวิริยะเปนองคธรรมนําในการเริ่มบําเพ็ญบารมี ระยะเวลาในการสราง
บารมีทั้งหมด ๘๐ อสงไขยกับเศษแสนมหากัป คือตั้งความปรารถนาอยูในใจเปนเวลา ๒๘ อสงไขย
หลังจากนั้นจึงออกปากกลาววาจาตอหนาพระพักตรพระพุทธเจาปนเวลา ๓๖ อสงไขยและไดรับพุทธ
พยากรณครั้งแรกเปน “พระนิยตโพธิสัตว”เมื่อเหลือเวลาอีก ๑๖ อสงไขยกับอีกเศษแสนมหากัปเปนการ
สรางบารมีอยางยิ่งและเขมงวดข้ึนเรื่อยและไดรับการพยากรณซ้ํามาตลอดเมื่อไดพบกับพระพุทธเจา
จนถึงสมัยพุทธภูมิของทานตามหลักฐานที่ปรากฏในพระไตรปฎกพบวา ยิ่งใชเวลาในการบําเพ็ญบารมี
นานเทาใดพระโพธิสัตวจะมีอายุยืนข้ึนในสมัยที่ตรัสรูเปนพระพุทธเจา รวมทั้งสัตวที่เกิดในยุคนั้นจะมีอายุ
ยืน มีจํานวนมากและจะบรรลุธรรมไดงายเชนพระพุทธเจาองคปจจุบันมีพระนามวา พระโคตมพุทธเจา
พระองคทรงสรางบารมีมาทางปญญาธิกโพธิสัตว มีอายุเพียง ๘๐ พรรษา พระวรกายสูง ๔ สอกหรือ ๒
เมตร บําเพ็ญทุกกรกิริยา ๖ ป พุทธรังสีสรานไปขางละ ๑ วา เปนปกติ มนุษยยุคพุทธกาลมีอายุไข ๑๒๐ ป

ในวัฒนธรรมของพระพุทธศาสนา พระสัมมาสัมพุทธเจาเปนพุทธะ หรือพระพุทธเจาที่ไดรับ
ความสนใจใครศึกษา และปฏิบัติตามจากชาวพุทธมากที่สุด มีความรู คุณธรรม และความสามารถ
ทางดานตางๆเชน การเผยแผธรรมเปนตน เหนือกวาพุทธะประเภทอ่ืนๆ ตามรูปศัพทแลวคําวา “พุทธะ”

๑๐คณะศิษยานุศิษยหลวงปูตนบุญ ติกขปญโญ,บารมีปาฏิหาริยแหงศรัทธา, [อนนไลน], แหลงท่ีมา:
www.watpatungkulachalermraj.com (๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๙).



๒๖

หรือ “พระพุทธเจา”หมายถึง ทานผูตรัสรูแลว แตเรามักใชในความหมายแคบ โดยมุงเฉพาะพระสัมมาสัม
พุทธเจาเทานั้น แตแทจริงยังรวมถึงพุทธะหรือพระพุทธเจาอีก ๒ ประเภทดวย

ในอรรถกถาเถรคาถาแสดงพระโพธิสัตวไว ๓ประเภท อันตางกันดวยแรงปรารถนาคือ
(๑) พระสัมมาสัมพุทธโพธิสัตว คือ โพธิสัตวผูบําเพ็ญบารมีทั้งหลาย เพ่ือความเปนพระ

สัมมาสัมพุทธเจา ทานผูตรัสรูเองและสอนผูอ่ืนใหรูตาม
(๒) พระปจเจกโพธิสัตว คือ โพธิสัตวผูบําเพ็ญบารมีทั้งหลาย เพ่ือความเปนพระพุทธเจา

(ตรัสรูดวยตนเอง มิไดตรัสรูตามใคร) ทานผูตรัสรูเฉพาะตนเอง สอนผูอ่ืนไดเหมือนกันแตไมอาจทําใหผูอ่ืน
บรรลุตามได ถึงจะบรรลุได ก็ตองอาศัยความถึงพรอมของผูนั้นเปนหลัก จะอุบัติข้ึนในชวงพุทธธันดร ซึ่ง
เปนชวงที่ไมมีพระพุทธเจาอุบัติข้ึน

(๓) พระสาวกโพธิสัตว คือพระโพธิสัตวผูบําเพ็ญบารมีทั้งหลาย เพ่ือความเปนพระสาวก
ของพระสัมมาสัมพุทธเจา พระสาวกที่เปนพระอัครสาวกบําเพ็ญบารมี ๑ อสงไขยกับแสนกัปพระ
มหาสาวกอ่ืน เชน พระอัญญาโกณฑัญญะเปนตน พรอมดวยพระพุทธบิดา พระพุทธมารดา พระพุทธ
อุปฎฐาก และพระพุทธชิโนรส(พระราหุล) บําเพ็ญบารมีนาน ๑ แสนมหากัปเทานั้นพระโพธิสัตวทั้ง ๓ นี้
ตางตองอาศัยเครื่องบมโพธิญาณคือ บารมี ๑๐ เหมือนกันดังที่อรรถกถาแสดงวา “ปญญาบารมีของพระ
มหาโพธิสัตวทั้งหลาย(ผูปรารถนาเปนพระพุทธเจา)อันบารมีทั้งหลาย มีทานบารมีเปนตน บํารุงเลี้ยงแลว
ยอมกอตัวแลวใหเจริญแกกลา ยังพุทธญาณใหบริบูรณโดยลําดับ ฉันใด

ปญญาบารมีของ (ของพระโพธิสัตวอ่ืน)อันบารมีทั้งหลาย มีทานบารมี เปนตน บํารุงเลี้ยง
แลว ยอมกอตัวแลวใหเจริญแกกลา ยังพระปจจเจกโพธิญาณ และสาวกโพธิญาณใหบริบูรณตามสมควร
โดยลําดับ”๑๑

๒.๑.๓ คุณสมบัติและอัธยาศัยของพระโพธิสัตว
ธรรมสโมธาน๑๒คือการรวมกันขององคธรรม ๘ ประการในชาติที่จะไดรับคําพยากรณเปน

พระสัมมาสัมพุทธเจา คือ ชาติแรกแหงพระนิยตโพธิสัตว จะตองมีธรรมสโมธานครบทั้ง ๘ ประการไดแก
๑) มนุสฺสตฺตํคือ เปนมนุษยเทานั้น หมายความวาทานที่ปรารถนาเปนพระพุทธเจา ในชาติ

นั้นจะตองมีอัตภาพเปนมนุษย เปนผูไมพิการและมีสติปญญาติดตัวมาตั้งแตปฏิสนธิ หากมิใชมนุษยที่มี
คุณสมบัติอยางนี้ ความปรารถนาก็จักไมสําเร็จ

๒) ลิงฺคสมฺปตฺติ คือ ถึงพรอมดวยเพศ มุงเฉพาะเพศชายเทานั้น หมายความวา ทานผู
ปรารถนาพุทธภูมิ ในชาตินั้นนอกจากมีอัตภาพเปนมนุษยแลวยังจะตองเปนบุรุษเพศเทานั้น ความ
ปรารถนาพุทธภูมิจักไมสําเร็จแกสตรีเพศ กระเทย คนไมมีเพศ และคนสองเพศ

๓) เหตุ คือมีเหตุใหบรรลุพระอรหันตได แตไมยินดีเพียงแคนี้ หมายความวาผูปรารถนาพุทธ
ภูมิ นอกจากจะตองเปนเพศชายแลว ยังจะตองมีคุณสมบัติคือบารมีสมบูรณพรอมบรรลุพระอรหัตเปน

๑๑คณะศิษยานุศิษยหลวงปูตนบุญ ติกขปญโญ,บารมีปาฏิหาริยแหงศรัทธา, [ออนไลน], แหลงท่ีมา:
www.watpatungkulachalermraj.com (๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๙).

๑๒เรื่องเดียวกัน, หนา ๕๖-๕๗.



๒๗

พระอรหันตไดในชาตินั้น คือมีอุปนิสัยแหงการบรรลุพระอรหันตได แตเกิดความพอใจในพระสัมมาสัมโพธิ
ญาณมากกวาการเปนพระอรหันตสาวก

๔) สตฺถารทสฺสนํ คือเห็นพระศาสดาองคใดองคหนึ่งซึ่งยังมีพระชนมอยูความวา ทานผู
ปรารถนาพุทธภูมินั้น จะตองปรารถนาพุทธภูมิขณะพบเห็นพระสัมมาสัมพุทธเจา ปรารถนาในเมื่อ
พระพุทธเจาเสด็จดับขันธปรินิพพานไปแลวยอมไมสําเร็จ แมจะปรารถนาในสํานักของพระปจเจกพุทธเจา
หรือพระสาวกของพระพุทธเจาก็ไมสําเร็จ เพราะทานเหลานั้นไมมีญาณรูความเปนภัพพสัตว(ผูควรตรัสรู)
หรืออภัพพสัตว(ผูไมควรตรัสรู)

๕) ปพฺพชฺชา คือบวชเปนบรรพชิต หมายความวา ในชาตินั้นทานผูปรารถนาพุทธภูมิ
นอกจากจะไดพบพระพุทธเจา ขณะปรารถนาพุทธภูมินั้น จะตองอยูในเพศของนักบวชหรือบรรพชิต โดย
อาจบวชเปนบรรพชิตในศาสนาของพระพุทธเจาก็ไดหรือบวชเปนดาบสหรือปริพาชกอยางใดอยางหนึ่ง ที่
เปนนักบวชจําพวกที่มีความเห็นชอบเรื่องกรรมและผลของกรรม(สัมมัสสกตาสัมมาทิฏฐิ) ความปรารถนา
พุทธภูมิ เมื่อยังเปนคฤหัสถ ยอมไมอาจสําเร็จได

๖) คุณสมฺปสฺติ คือมีคุณธรรม อันไดแกอภิญญา ๕ และสมาบัติ๘ หมายความวาในชาตินั้น
ทานผูปรารถนาพุทธภูมิ ซึ่งอยูในเพศนักบวชนั้น ยังตองมีคุณสมบัติพิเศษกวานักบวชทั่วไป คือ ตองได
สมาบัติ๘ และอภิญญา๕ ดวย จึงจักสําเร็จ (ไดคุณระดับโลกียธรรมสูงสุด แตไมสามารถบรรลุโลกุตระ
ธรรมใดๆเลย แมแตอยางเดียว)

๗) อธิกาโร คือมีการกระทําอันยิ่งถึงข้ันสละชีวิตของตนเองเพ่ือพระสัมมาสัมพุทธเจาองคใด
องคหนึ่ง หมายความวา ทานผูปรารถนาพุทธภูมินั้น แมจะถึงพรอมดวยคุณสมบัติตามที่กลาวมาแลวใน
ชาตินั้น ก็ยังทําการอันยิ่งใหญเพ่ือบูชาพระสัมมาสัมพุทธเจาที่ตนไดพบนั้น เชนที่สุเมธดาบสไดบริจาคชีวิต
ของตนดวยการนอนบนรองน้ําอันชุมดวยน้ําและโคลน เพ่ือใหพระพุทธเจาทีปงกร และหมูสงฆเหยียบ
เสด็จดําเนินขาม หากไมกระทําการยิ่งใหญเชนนี้ ความปรารถนาก็สําเร็จไมได

๘) ฉนฺทตา คือมีความปรารถนาแรงกลาแมจะเผชิญอุปสรรคนานัปการ ก็ไมทอถอย
หมายความวา ทานผูปรารถนาพุทธภูมินั้นแมจะมีคุณสมบัติถึงพรอม ๗ ขอแลว ก็ยังไมพอ จะตองมีใจ
ประกอบดวยฉันทะ คือ ความรักความพอใจอยางแรงกลา มีความอุตสาหะ ความพยายามในการแสวงหา
พระโพธิญาณอยางยิ่ง ไมยอทอตออุปสรรคเล็กใหญ แมจักรวาลทั้งหมดจะเต็มไปดวยน้ํา ก็ไมหวาดหวั่นที่
จะวายน้ําจากฝงหนึ่งไปยังอีกฝงหนึ่ง หรือใหอยูในนรกนาน ๔ อสงไขยแสนกัปเพ่ือแลกกับการไดเปน
พระพุทธเจาก็พรอมจะกระทํา

มีสัตวจํานวนมาก เมื่อพบเห็นพระสัมมาสัมพุทธเจาแลวเกิดแรงบันดาลใจทําใหปรารถนาจะ
ไดเปนพระพุทธเจาในกาลตอไป เชน ในคราวเสด็จลงจากจําพรรษาที่ดาวดึงสเทวโลก ทานวาผูที่อยูใน
เหตุการณนั้น ไมมีผูใดเลยที่ไมปรารถนาจะไดเปนพระพุทธเจา แตใชวาผูตั้งปรารถนาพุทธภูมิเหลานั้น
จักไดเรียกขานวา “พระโพธิสัตว”ทั้งหมดไม ซึ่งตอเมื่อใดที่ผูนั้นไดพบเห็นพระพุทธเจา และถึงพรอมดวย
เงื่อนไขพิเศษ ๘ ประการนั้นแลว (ธรรมสโมธาน ๘ ประการ) เมื่อพระพุทธเจาทรงพิจารณาเห็นผูนั้นมี
ธรรมสโมธาน เขมขน แนนอน ก็จะทรงพยากรณผูนั้นวา ผูนั้นจะไดเปนพระพุทธเจาในระยะเวลานาน
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เทาใดในอนาคต และที่เมืองใด และประทับที่ตนไมใดในการตรัสรู เปนตน หากพบวา ผูนั้นมีคุณสมบัติไม
พอก็จะไมทรงพยากรณ ดังนั้นแลว ผูปรารถนาพุทธภูมิที่ไดรับการพยากรณแลว จึงจะเรียกขานวา “พระ
โพธิสัตว”หรือระบุวาคือ “พระนิยตโพธิสัตว”คือ ผูจะตรัสรูอยางแนนอน เปนหนอเนื้อ พุทธางกูร สวน
ทานที่ปรารถนาพุทธภูมิ แตมีธรรมสโมธานไมครบองค ก็เรียกตรงกันขามวา “อนิยตโพธิสัตว” หมายถึง
สัตวผูยังไมแนวาจักตรัสรู

สรุปในการจําแนกประเภทของพระโพธิสัตว  มีผู รูหรือปราชญไดทําการศึกษาจาก
พระไตรปฎกและอรรถกถา ไดหลายลักษณะ เชน ๑)พระโพธิสัตวที่จะไดตรัสรูเปนพระสัมมาสัมพุทธเจา
อยางแนนอน เรียก พระนิยตโพธิสัตว และไมแนวาจะไดตรัสรูเนื่องจากมีธรรมสโมธานไมครบ เรียกพระ
อนิยตโพธิสัตว หรือแบงตามการบําเพ็ญเพียรแบงได ๓ ระดับโดยเริ่มจากข้ันแรก คือ ปญญายิ่ง ศรัทธายิ่ง
และวิริยะยิ่งเชน องคสมเด็จพระสมณโคดมเปนพระโพธิสัตวประเภท ปญญายิ่ง คือเลิศดานปญญา และ
ยังแบงพระโพธิสัตวตามแรงปรารถนาได ๓ ระดับคือ ๑)พระสัมมาสัมพุทธโพธิสัตว คือพระโพธิสัตวที่ตรัส
รูเองและสอนใหผูอ่ืนตรัสรูตามได ๒)พระปจเจกโพธิสัตวคือพระโพธิสัตวที่ตรัสรูเอง สอนผูอ่ืนใหรูตามได
แตไมอาจทําใหผูอ่ืนตรัสรูตามได ซึ่งจะอุบัติข้ึนในชวงพุทธธันดร และ๓)พระโพธิสัตวสาวก ซึ่งบําเพ็ญ
บารมี เพ่ือความเปนสาวกของพระสัมมาสัมพุทธเจา โดยพระโพธิสัตวทุกประเภทลักษณะตองมีคุณสมบัติ
ที่เรียกวา ธรรมสโมธาน ๑๐ และและอัธยาศัยที่ทําใหพระโพธิญาณแกกลาข้ึน ๖ ประการ รวมถึงยังมี
ธรรมอ่ืนๆเชน อธิษฐาน ๔ คือ สัจจะ จาคะ อุปสมะ และปญญา โดยธรรมทั้ง ๔ นี้จะตองมีบารมี ๑๐ เปน
หลักธรรมที่มีอุปการะแกอธิษฐาน ๔ ดวย เปนสําคัญ

๒.๒ วิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวในพระพุทธศาสนาฝายมหายานและฝายเถรวาท
การศึกษาเรื่องวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวในพระพุทธศาสนานี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษา

หาขอมูลเรื่องพระโพธิสัตวทั้งฝายเถรวาทและมหายานเพ่ือผูวิจัยจะไดเขาใจถึงความเปนมาของการสราง
บารมีของพระโพธิสัตวในพระพุทธศาสนาทั้ง๒ฝาย เนื่องจากงานวิจัยนี้ไดศึกษาวิถีการสรางบารมีของพระ
โพธิสัตวตามแนวคิดของพุทธทาสภิกขุที่ใชหลักหัวใจของพระโพธิสัตวอวโลกิเตศวรของฝายมหายานคือ
๑) สุทธิบารมี ๒) ปญญาบารมี ๓) เมตตาบารมีและ ๔) ขันติบารมีดังนั้นเพ่ือทราบความเปนมาของวิถี
แนวทางการสรางบารมีของพระโพธิสัตวและใหเขาใจงายยิ่งข้ึนบนพ้ืนฐานความถูกตองโดยนําแนวคิดทั้ง
๔ มาเปรียบเทียบกับบารมี ๑๐ทัศ ที่เปนแนวทางการสรางบารมีของพุทธศาสนาเถรวาทที่พุทธศาสนิกชน
ทั่วไปนับถือ รวมกับการศึกษาแนวทางการสรางบารมีของฝายมหายาน แลวนํามาวิเคราะหเปรียบเทียบ
กับการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพตอไปผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาไว ดังนี้
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๒.๒.๑ วิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวมหายาน
ในวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวในคัมภีรมหายานนั้น เรียกวิถีนี้วา “โพธิสัตวจริยาเพ่ือ

การบรรลุพุทธภูมิ”๑๓ หมายถึง ทางดําเนินของพระโพธิสัตวผูตองการมุงตอพุทธภูมิ โดยประพฤติตาม
หลักคําสอนที่เรียกวา โพธิสัตวมรรค๑๔ มีดังนี้คือ

ก.บารมี ๖ หมายถึง คุณธรรมเปนเหตุใหถึงฝง คือความสําเร็จตางๆที่บุคคลไดตั้งจุดมุงหมาย
เอาไว คือ ทานบารมี ศีลบารมี ขันติบารมี วิริยะบารมี ฌาณบารมี ปญญาบารมี

ข. อัปปมัญญา ๔ คือ การภาวนาอันมีสัตวหาประมาณมิไดเปนอารมณเปนการแผสวนบุญ
กุศลหรือความปรรถนาดีที่ไมเจาะจงตัวผูรับ ไมมีกําหนดเขตแดน แตแผใหกับสรรพสัตวทุกทั่วหนาทั่วไปมี
๔ อยางคือ การอบรมจิตใหมีคุณสมบัติอันประกอบดวย เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา

ค. มหาปณิธาน ๔ คือ ความตั้งใจอันแนวแนมั่นคงในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งพระโพธิสัตวจะตองมี
คือ(๑) เราจะตองโปรดสัตวทั้งหลายใหหมดสิ้น(๒) เราตองทําลายกิเลสใหสิ้น (๓) เราจะศึกษาพระธรรม
ทั้งหมดใหเจนจบ (๔) เราจะตองบรรลุพระพุทธภูมิใหจงได

ง. คุณสมบัติ ๓ ประการ คือ (๑) หลักมหาปญญา เปนผูรูแจงในสุญญตาทั้ง ๒ คือ บุคคล
สุญญตาและธรรมสุญญตา โดยพิจารณาเห็นความวางในบุคคลและธรรม ไมตกอยูในอํานาจของกิเลส
(๒) หลักมหากรุณา คือ มีจิตใจที่มีกรุณาตอสัตวอยางไมมีขอบเขต(๓) หลักมหาอุบาย คือ ตองมีอุบายอัน
ชาญฉลาดในการแนะนําอบรมสั่งสอนผูอ่ืนใหพนจากทุกขและใหเขาถึงธรรม

๒.๒.๒ วิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวเถรวาท (พุทธการกธรรม)
สําหรับพุทธการกธรรมนี้ ถือเปนธรรมที่สําคัญอยางยิ่งในการสรางบารมีของพระโพธิสัตว

เพราะถาหากพระโพธิสัตวปราศจากพุทธการกธรรมแลว ทานก็จะไมสามารถตรัสรูอนุตตรสัมมาสัมโพธิ
ญาณเปนพระสัมมาสัมพุทธเจาพระองคหนึ่งในอนาคตได ซึ่งพุทธการกธรรมที่กลาวถึงนี้คือ บารมีทั้งสิบ
ทัศ ประกอบดวย

๑) ทานบารมี (ทานพุทธการกธรรม)
ถาทานปรารถนาจะบรรลุพระโพธิญาณแลวไซร...ทานจงบําเพ็ญทานบารมีเถิด อันวา “หมอ

ที่เต็มดวยน้ํา ที่เขาวางคว่ําปากลง น้ํายอมไหลออกหมดไมขังติดอยูในหมอนั้น ฉันใด ทานเห็นยาจก
ทั้งหลาย ทั้งชั้นต่ํา ชั้นกลาง และชั้นสูงแลว จงใหทานอยาใหเหลือ ดุจหมอน้ําที่เขาวางคว่ําปากไว ฉันนั้น
เหมือนกัน” พระโพธิสัตว ครั้นเห็นทานบารมีขอแรกฉันนี้แลว คิดวา พุทธการกธรรม คงมิใชจักมีเพียง
เทานี้ เมื่อใครครวญหาพุทธธรรมอ่ืนอยู ก็ไดเห็นศีลบารมีเปนขอที่ ๒

๒) ศีลบารมี (ศีลพุทธการกธรรม)
ถาทานปรารถนาบรรลุพระโพธิญาณแลวไซร...ทานจงบําเพ็ญศีลบารมีเถิด อันวา“จามรี

รักษาขนหางที่ติดอยูในที่ใด ก็ยอมตายอยูในที่นั้น  ไมยอมใหขนหางเสียไป ฉันใด ทานจงบําเพ็ญศีล รักษา
ศีลทั้ง ๔ ใหบริบูรณ (คือปาฏิโมกสังวรศีล อินทรียสังวรศีล อาชีวปาริสุทธิศีล และปจจยสันนิสิตศีลในกาล

๑๓เสถียร โพธินันทะ,โดย อ.สุชีพ ปุญญานุภาพ โพสนในลานธรรมเสวนา, เมื่อ ๑๑ ก.ย. ๒๕๔๔.
๑๔เรื่องเดียวกัน ,หนา ๕๐.
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ทุกเมื่อ ดุจจามรีรักขนหางของตน ฉันนั้นเหมือนกัน” พระโพธิสัตว ครั้นเห็นศีลบารมีเปนขอที่ ๒ อยางนี้
แลว เมื่อใครครวญตอไปก็ไดเห็นเนกขัมมบารมี ที่พระโพธิสัตวทั้งหลายแตปางกอน ไดสั่งสมอบรมมา

๓) เนกขัมมบารมี (เนกขัมมพุทธการกธรรม)
ถาทานปรารถนาจะบรรลุพระโพธิญาณแลวไซร...ทานจงบําเพ็ญเนกขัมมบารมีเถิด อันวา

“คนถูกขังอยูในเรือนจํา ไดรับแตความทุกทรมาน ยอมไมเกิดความยินดีในเรือนจํา มีแตจะหาชองทางที่จะ
พนออกไป ฉันใด ทานจงเห็นภพทั้งปวงดุจเรือนจํา จงมุงหนาตอเนกขัมมะ เพ่ือแสวงหาทางหลุดพนไป
จากภพ ฉันนั้นเหมือนกัน”พระโพธิสัตว ครั้นเห็นเนกขัมมบารมีเปนขอที่ ๓ อยางนี้แลว เมื่อใครครวญ
ตอไป ก็ไดเห็นปญญาบารมี ที่พระโพธิสัตวทั้งหลายแตปางกอน ไดสั่งสมอบรมมา

๔) ปญญาบารมี (ปญญาพุทธการกธรรม)
ถาทานปรารถนาจะบรรลุพระโพธิญาณแลวไซร...ทานจงบําเพ็ญปญญาบารมีเถิด อันวา

“ภิกษุเมื่อเที่ยวบิณฑบาต มิไดเลือกวาจะเปนตระกูลชั้นต่ํา ปานกลาง หรือชั้นสูง ยอมไดอาหาร พอยัง
อัตภาพใหเปนไป ฉันใด”ทานจงสอบถามบัณฑิต เรียนรูกับคนมีปญญา โดยไมเลือกเวนตลอดกาลทั้งปวง
เมื่อถึงฝงแหงปญญาบารมีแลว จักบรรลุพระสัมโพธิญาณได ฉันนั้น”พระโพธิสัตว ครั้นเห็นปญญาบารมี
เปนขอที่ ๔ อยางนี้แลว เมื่อใครครวญหายิ่งข้ึนไป กไดเห็นวิริยบารมี ที่พระโพธิสัตวทั้งหลายแตปางกอน
ไดสั่งสมอบรมมา

๕) วิริยะบารมี (วิริยพุทธการกธรรม)
ถาทานปรารถนาจะบรรลุพระโพธิญาณแลวไซร...ทานจงบําเพ็ญวิริยบารมีเถิด อันวา

“สีหมฤคราช มีความเพียรไมยอหยอนในอิริยาบถ นอน ยืน เดิน ประคองใจไวทุกเมื่อ ฉันใด ทานจง
ประคองความเพียรไวใหมั่นคงในภพทั้งปวง เริ่มตั้งความเพียร ถึงฝงแหงวิริยบารมีแลว จักบรรลุพระ
สัมโพธิญาณได ฉันนั้น”พระโพธิสัตว ครั้นเห็นวิริยบารมีเปนขอที่ ๕ อยางนี้แลวเมื่อใครครวญหายิ่งข้ึนไป
ก็ไดเห็นขันติบารมี ที่พระโพธิสัตวทั้งหลายแตปางกอน ไดสั่งสมอบรมมา

๖) ขันติบารมี (ขันติพุทธการกธรรม)
ถาทานปรารถนาจะบรรลุพระโพธิญาณแลวไซร...ทานจงสมาทานขันติบารมี มีใจแนวแนใน

ขันติบารมี มีใจไมเปนสองในขันติบารมี จักบรรลุพระสัมโพธิญาณได อันวา“แผนดินยอมอดทนตอสิ่งของ
ที่เขาทิ้งลงมา ซึ่งมีทั้งที่สะอาดบาง ไมสะอาดบาง ไมรูสึกยินดี ยินรายฉันใด ทานจงอดทนตอการยกยอง
และการเหยียดหยามของชนทั้งปวงฉันนั้นเหมือนกัน ถึงฝงแหงขันติบารมีแลวจักบรรลุพระโพธิญาณได”
พระโพธิสัตว ครั้นเห็นขันติบารมี เปนขอที่ ๖ อยางนี้แลว เมื่อใครครวญหาตอไปอีก ก็ไดเห็นสัจจบารมี ที่
พระโพธิสัตวทั้งหลายแตปางกอนไดสั่งสมอบรมมา

๗) สัจจะบารมี (สัจจพุทธการกธรรม)
ถาทานปรารถนาจะบรรลุพระโพธิญาณแลวไซร... ทานจงสมาทานสัจจะบารมี มีวาจา

แนนอนไมเปนสองในสัจจะบารมีนั้น จักบรรลุพระสัมโพธิญาณได อันวา “ดาวประกายพรึก เปนดาวนพ
เคราะหที่เที่ยงตรงในโลก พรอมทั้งเทวดา ไมโคจรออกนอกวิถีโคจร ไมวาฤดูฝน ฤดูหนาว หรือฤดูรอน แม
ฉันใด ถึงทานก็ฉันนั้นเหมือนกัน จงอยาเดินออกนอกวิถีทางในสัจจะทั้งหลาย ถึงฝงแหงสัจจะบารมีแลว ก็



๓๑

จักบรรลุสัมโพธิญาณได” พระโพธิสัตว ครั้นเห็นสัจจะบารมีเปนขอที่ ๗ อยางนี้แลว เมื่อใครครวญหา
ยิ่งข้ึนไปอีก ก็ไดเห็นอธิษฐานบารมี ที่พระโพธิสัตวทั้งหลายแตปางกอนไดสั่งสมอบรมมา

๘) อธิษฐานบารมี (อธิษฐานพุทธการกธรรม)
ถาทานปรารถนาจะบรรลุพระโพธิญาณแลวไซร...ทานจงสมาธานอธิษฐานบารมี เปนผูไม

หวั่นไหวในอธิษฐานบารมีนั้นแลว จักบรรลุพระสัมโพธิญาณนั้นได อันวา“ภูผาไมหวั่นไหว ตั้งมั่นดีแลว
ยอมไมไหวดวยลมแรงกลา ยอมตั้งอยูในฐานของตน นั่นเอง ฉันใด ทานจงเปนผูไมหวั่นไหวในอธิษฐาน
บารมีทุกเมื่อไป ฉันนั้น ทานบําเพ็ญอธิษฐานบารมีแลว จักบรรลุพระสัมโพธิญาณได” พระโพธิสัตว ครั้น
เห็นอธิฐานบารมีเปนขอที่ ๘ อยางนี้แลว เมื่อใครครวญหายิ่งข้ึนไปอีก ก็ไดเห็นเมตตาบารมี ที่พระ
โพธิสัตวทั้งหลายแตปางกอนไดสั่งสมอบรมมา

๙) เมตตาบารมี (เมตตาพุทธการกธรรม)
ถาทานปรารถนาจะบรรลุพระโพธิญาณแลวไซร...ทานจงสมาทานเมตตาบารมี จงเปนผูไมมี

ใครเสมอดวยเมตตา ผิวาทานปรารถนาจะบรรลุพระสัมโพธิญาณ อันวา “ฝนตกแลว ยอมไหล และแผ
ความเย็นไปเสมอกัน ไมเลือกที่ ฉันใด ทานจงแผเมตตาไปใหสม่ําเสมอ ในคนที่เปนประโยชนเก้ือกูล ทาน
บําเพ็ญเมตตาบารมีแลวจักบรรลุพระสัมมาสัมโพธิญาณได”พระโพธิสัตว ครั้นเห็นเมตตาบารมีเปนขอที่ ๙
อยางนี้แลว เมื่อใครครวญหายิ่งข้ึนไปอีกก็ไดเห็นอุเบกขาบารมีที่พระโพธิสัตวทั้งหลายแตปางกอนไดสั่ง
สมอบรมมา

๑๐) อุเบกขาบารมี (อุเบกขาการกธรรม)
ถาทานปรารถนาจะบรรลุพระโพธิญาณแลวไซร... ทานจงสมาทานอุเบกขาบารมี ทานจงเปน

ผูมั่นคงดุจตราชูแลว จักบรรลุพระสัมโพธิญาณได“ธรรมดาวาแผนดินยอมวางเฉยตอสิ่งที่เขาทิ้งลงไป ทั้งที่
ไมสะอาด ทั้งที่สะอาด ทั้งสองอยาง เวนจากความยินดียินรายฉันใด ทานจงเปนผูมั่นคงดุจตราชูในสุข ใน
ทุกขในกาลทุกเมื่อ บําเพ็ญอุเบกขาบารมีแลวก็จักบรรลุพระสัมโพธิญาณได ฉันนั้น”

เมื่อพระมหาบุรุษใครครวญมหาธรรม ซึ่งอบรมบมพระโพธิญาณในโลก ๑๐ ประการ เหลานี้
แลว คิดวา พุทธการกธรรมทั้งหลายที่พระโพธิสัตวพึงบําเพ็ญในโลกนี้ มีเพียงเทานี้เทานั้น ไมมียิ่งข้ึนไป
กวานี้อีก บารมีทั้ง ๑๐ เหลานี้ ในอากาศเบื้องบนก็ไมมี ในแผนดินเบื้องต่ํา ก็ไมมี แมในทิศทั้งหลายก็ไมมี
แตทวา มีประดิษฐานอยูแลวภายในเนื้อหัวใจนี่เอง

ทั้งหมดนี้คือคุณสมบัติพิเศษซึ่งเปนธรรมดาของเหลาพระโพธิสัตวซึ่งเปนผูอภินิหารไดกระทํา
ไวแลวในอดีตชาตินับชาติไมถวนซึ่งคุณสมบัติของพระโพธิ์สัตวเหลานี้ ถาหากไมมีอยูในพระองคใดก็จะไม
สามารถในการบําเพ็ญบารมีไดสําเร็จ เชน ถาพระองคเกิดเปนคนหูหนวกตาบอดแตกําเนิด พระองคจะไม
สามารถที่จะฟง ตาบอดก็ไมสามารถมองเห็นสิ่งใดๆ แลว จะบําเพ็ญบารมีไดอยางไร หรือแมแตการเกิด
เปนเปรตหรือตกนรก เหลานี้เปนกําเนิดที่ไมสามารถจะบําเพ็ญบารมีได มีแตการไดรับทุกขเวทนาและเปน
กําเนิดที่เลวทรามเฉพาะสัตวที่มีบาปกรรมอันลามก



๓๒

วิถีการสรางบารมีตามหลักอริยมรรค ๘
วิธีบําเพ็ญตบะตามหลักมรรคมีองค ๘ เปนหลักของบุคคลนํามาปฏิบัติเพ่ือใหเปนอริยบุคคล

คือ“สัมมาทิฐิ สัมมาสังกัปปะ สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ สัมมาวายามะ สัมมาสติและ
สัมมาสมาธิ”๑๕เปนหลักสําคัญในการนํามาศึกษาเพ่ือนํามาเปนขอปฏิบัติได เพราะอริยมรรคทั้ง ๘
ประการนี้สามารถที่จะนํามาปฏิบัติใหเกิดประโยชนไดทั้งพระภิกษุสงฆและคฤหัสถ ดังนี้

(๑) วิธีบําเพ็ญตบะตามหลักสัมมาทิฐิ เปนผูมีความเห็นที่เปนจริง เห็นอยางไรคิดอยางนั้น ผูที่
มีความเห็นที่เปนจริงอยางนี้นั้น เปนผูมีความสัจจะประจําอยูที่จิตใจและความเห็นที่
ถูกตองนี้เองที่ทําใหเกิดสัมมาทิฐิในอ่ืน ๆ เชน “การเห็นจริงในหลักของไตรลักษณ อนิจจัง ทุกขัง และ
อนัตตา”๑๖มนุษยเมื่อมีความเห็นที่เปนจริงตามที่ไดพบแลวยอมจะสามารถประพฤติปฏิบัติ ไปไดอยาง
ถูกตองและทําใหจิตใจเปนสมาธิ ดังกลาว

๑) อนิจจัง เห็นจริงวาเปนสิ่งไมเที่ยง
๒) ทุกขัง เห็นจริงวาเปนสิ่งที่เปนทุกข ถาไปยึดมั่นถือมั่น
๓) อนัตตา เห็นจริงเพราะเปนสิ่งที่เสื่อมสลายไดในที่สุด

(๒) วิธีบําเพ็ญตบะตามหลักสัมมาสังกัปปะ เปนผูมีความคิดเห็นที่ถูกตองตองความเปนจริง
เชน “เปนผูมีกุศลวิตก ๓ ประการ คือ เนกขัมมวิตก อพยาบาทวิตกและอวิหิงสาวิตก”๑๗คือ

๑) เนกขัมมวิตก เปนความคิดเห็นที่จะพยามหาความสุขอยางแทจริงดวยการ
ออกจากกาม เพราะกามเปนเพียงน้ําผึ้งหยดเดียวที่ทําใหมนุษยตองเกิดความขัดแยงกัน จนกระทั้งมีการ
ประหัตประหารกันดวยอาวุธนานาประการ เปนตน

๒)อพยาบาทวิตก เปนความคิดเห็นที่พยายามไมใหมีความพยาบาท การมีความ
เมตตาจะทําใหตนเองและผูอ่ืนอยูรวมกันอยางสงบสุข เปนตน

๓) อวิหิงสาวิตก เปนความคิดเห็นในการไมเบียดเบียนตนและผูอ่ืนพรอมกับหัน
มาประกอบกรรมดี เชน การสรางความสุขใหตนเองและผูอ่ืน ซึ่งมีการใหทานหรือการชวยเหลือในดานอ่ืน
ๆ ดังกลาว

(๓) วิธีบําเพ็ญตบะตามหลักสัมมาวาจา เปนผูมีการเจรจาที่สรางแตความสันติไมตรีใหแกหมู
คณะหรือสังคม เชน “วจีสุจริต ๔ คือ การละการพูดเท็จ การละจากคําพูดสอเสียด การละคําหยาบและ
การละคําพูดเพอเจอ”๑๘เพราะการละคําพูดเหลานี้แลวจะทําใหผูที่ไดฟงแลวมีความสุข ดังนี้

๑) การละการพูดเท็จ เปนผูมีคําพูดที่เชื่อถือไดเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริตทาง
วาจา รักษาสัจจะหรือการรักษาสัจจะทางวาจา พูอยางไรทําอยางนั้น

๑๕อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๕๖๙/๓๐๗.
๑๖สํ.สฬา. (ไทย) ๑๘/๑/๑.
๑๗อง.ฉกก. (ไทย) ๒๒/๓๘๐/๔๙๖.
๑๘อง.ทสก. (ไทย) ๒๔/๑๖๕/๒๘๗.



๓๓

๒) การละจากคําพูดสอเสียด ไมควรพูดสอเสียดถากถางผูอ่ืนดวยวาจา เปนการ
สรางความรําคราญใหแกผูอ่ืน

๓) การละคําหยาบ ไมควรพูดหยาบที่สรางความแตกแยกสามัคคี บางบุคคลมี
เจตนาดีแตคําพูดไมสรางสรรค จึงทําใหการงานที่รวมกันทําอยูไมไหลลื่นหรือไมคลองตัวควรปรับปรุงใหดี
ในเรื่องของการพูดใหสัมมาคารวะทางคําพูดหรือพูดจาสุภาพ

๔) การละคําพูดเพอเจอ เปนการจากคําพูดที่ไรสาระ ซึ่งเปนคําพูดกับการ
ปฏิบัติหางกันคนละระดับ เปนคําพูดที่เปนไปไมได จึงเรียกวา “คําพูดเพอเจอ” เปนตน

(๔) วิธีบําเพ็ญตบะตามหลักสัมมากัมมันตะ การปฏิบัติชอบ เปนการประพฤติปฏิบัติตั้งแตสิ่ง
ดี ๆ ประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม ซึ่งเรียกวา “การปฏิบัติสุจริต ๓ ประการ คือ กายสุจริต วจีสุจริต
และมโนสุจริต”๑๙เพราะการปฏิบัติที่สุจริตทั้ง ๓ ประการนี้แลวจะทําใหตนเอง ผูอ่ืนและสังคมอยูรวมกัน
อยางสันติสุข ดังนี้

๑) กายสุจริต เปนการปฏิบัติทางกายที่สุจริต เชน การละเวนจากการฆาสัตว
ลักขโมย ผิดประเวณีและการเวนจากการดื่มสุราจนขาดสติ เปนตน

๒) วจีสุจริต เปนการปฏิบัติทางคําพูดที่สุจริต เชน เวนจากการพูดจาหลอกลวง
พูดคําหยาบและการเวนจากการใชพูดเพอเจอที่ไรสาระ เปนตน

๓) มโนสุจริต เปนประพฤติทางจิต ทําจิตใจใหเปนสัมมาทิฐิ ดังที่ไดกลาว
มาแลวในเรื่องสัมมาทิฐิขอที่ ๑ ดังกลาว

(๕) วิธีบําเพ็ญตบะตามหลักสัมมาอาชีวะ คือการประกอบอาชีพเลี้ยงชีพอยางสุจริต เวนจาก
มิจฉาชีพ คือ “การหลอกลวง การปอยอหรือประจบ การเลียบเคียง การบังคับและการเอาลาภตอ
ลาภ”๒๐และการประกอบอาชีพอยางสุจริตนั้น

ในความหมายทางพระพุทธศาสนา มิไดหมายถึงการใชแรงงานใหเกิดผลผลิตแลวไดรับปจจัย
เครื่องเลี้ยงชีพซึ่งเปนผลตอบแทนโดยชอบธรรมเทานั้นแตยังหมายถึงการทําหนาที่ ความประพฤติ หรือ
การดํารงตนที่ถูกตองอยางใดอยางหนึ่งที่ทําใหเปนผูสมควรแกการไดรับปจจัยบํารุงเลี้ยงชีพดวย เชน การ
ที่พระภิกษุสงฆดํารงตนอยูในสมณเพศแลวไดรับปจจัยสี่ที่ชาวบานนํามาถวายเพ่ือเลี้ยงชีพ อยางนี้ก็
เรียกวา เปนสัมมาอาชีวะของพระภิกษุสงฆ หรือการลูกที่บุตรธิดาประพฤติตนที่ดีสมควรแกการเลี้ยงบิดา
มารดา ก็พึงนับวาเปนสัมมาอาชีวะเชนกัน๒๑

๑๙อภิ.สํ. (ไทย) ๓๔/๘๔๐/๓๒๗.
๒๐พระเยื้อง ปนเหนงเพชร, “การบริโภคปจจัย๔ ของพระภิกษุสงฆ: ขอพิจารณาทางจริยธรรม”,

วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม),๒๕๔๐,หนา๘๘.
๒๑พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตโฺต), พุทธธรรม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,

๒๕๓๒), หนา ๗๗๙.



๓๔

ดังนั้น สัมมาอาชีวะ จึงเปนการประกอบอาชีพเลี้ยงชีพอยางสุจริต กาย วาจาและใจ ปฏิบัติ
ในเรื่องตั้งแตสังคมยอมรับ ถึงอยางไรก็ตาม การประกอบชีพที่เปนสัมมาอาชีวะนั้น ยังตองอาศัยหลักของ
ภูมิศาสตร ประวัติศาสตรและขนบธรรมเนียมประเพณีตาง ๆ ของแตละทองถ่ิน หรือสังคมนั้น ๆ ดังกลาว

(๖) วิธีบําเพ็ญตบะตามหลักสัมมาวายามะ เปนผูมีความพยายามในทางที่ถูกที่ควร “ซึ่งเปน
การตั้ง ปณิธาน หรือการตั้งปธาน ๔ ประการ มี สังวรปธาน ปหานปธาน ภาวนาปธานและอนุรักขนา
ปธาน”๒๒ซึ่งเปนการตั้งปณิธานไวในที่ชอบดังนี้

๑) สังวรปธาน มีความระลึกอยูเสมอวา จะพยายามไมใหสิ่งที่ไมดีเกิดข้ึนหรือ
การไมพยายามทําสิ่งที่ไมดีที่ยังไมไดลงมือปฏิบัติ ซึ่งเปนการพยายามปดกลั้นเพ่ือไมใหสิ่งไมดี
เกิดข้ึนในการปฏิบัติหนาที่ ดังกลาว

๒) ปหานปธาน มีความพยายามละความไมดีที่เกิดข้ึนแลวหรือการกําจัดสิ่งไมดี
ที่เกิดข้ึนแลวใหหมดไป ซึ่งเปนการกําจัดกิเลสที่เปนสิ่งไมดีออกจากจิตใจ เชน การมีความโลภอยากไดของ
คนอ่ืนมาโดยไมชอบธรรม ก็พยายามเลิกทําในสิ่งนั้นเสีย ดังกลาว

๓) ภาวนาปธาน เปนการเพียรพยายามทําสิ่งที่เปนกุศล หรือการพยายามทําสิ่ง
ที่เปนกุศลที่ยังไมเกิดและทําเพ่ือใหเกิดข้ึนตอไป

๔) อนุรักขนาปธาน เปนการรักษากุศลที่เกิดข้ึนแลวไวใหมั่นคงและสรางกุศล
เพ่ิมข้ึนไปเรื่อยๆโดยไมมีที่สิ้นสุด ซึ่งเปนการปณิธานอยางแนวแนอยางนี้เรียกวา การมีความพยายาม
ในทางที่ชอบ ที่ถูกที่ควร ตามวัฒนธรรมของแตละทองถ่ิน ชุมชน สังคมและในระดับประเทศตอไป

(๗) วิธีบําเพ็ญตบะตามหลักสัมมาสติ เปนผูมีความระลึกในทางที่ชอบหรือการระลึกถึงสิ่งที่ดี
ๆ และพยายามจะทําสิ่งดี ๆ เพราะมนุษยนึกคิดถึงสิ่งใดแลวมักจะทําในสิ่งนั้นเสมอ เชน
“การระลึกถึงสติปฏฐาน ๔ ของพระภิกษุสงฆ ดังนั้น พระภิกษุจะตองระลึกถึง กายนุปสสนาสติปฏฐาน

เวทนานุปสสนาสติปฏฐาน จิตตานุปสสนาสติปฏฐานและธัมมานุปสสนาสติปฏฐาน”๒๓เมื่อนึกถึงสติปฏ
ฐานทั้ง ๔ ประการแลวจะพึงนํามาปฏิบัติเพ่ือใหเกิดประโยชน ดังนี้

๑) กายนุปสสนาสติปฏฐาน การตั้งสติกําหนดพิจารณากายใหรูเห็นตามความ
จริงวาเปนสิ่งไมเที่ยงมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ระลึกถึงอิริยาบถทั้ง ๔ คือ การเดิน การนั่ง การยืนและ
การนอน พึงระลึกถึงความรูตัวอยูเสมอ ถาเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ก็พึงรูตัวหรือระลึกถึงการทํางานอยู
เสมอจึงใหไมขาดสติในการปฏิบัติงานตาง ๆ เปนตน

๒) เวทนานุปสสนาสติปฏฐาน เปนตั้งสติเพ่ือทราบความรูสึกนึกคิดของตนเอง
วามีความรูสึกอยางไรวามันเกิดข้ึนเปนตัวตนของเราเปนอยางไร ควรระลึกถึงและพิจารณาใหเห็นตาม
ความเปนจริงที่ไดระลึกถึงความรูสึกนั้น ๆ เปนตน

๒๒อง. จตุกก. (ไทย) ๒๑/๖๙/๙๖.
๒๓ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๗๓-๓๐๐/๓๒๕-๓๕๑.



๓๕

๓) จิตตานุปสสนาสติปฏฐาน การทราบสติเพ่ือพิจารณาใหทราบถึงจิตใจของ
ตนเองวาเปนอยางไร มีความตองการอะไรแลวตั้งจิตใจพิจารณาใหดีแลวจะระลึกเขาไปถึงจิตใจของตนเอง
และผูได

๔) ธัมมานุปสสนาสติปฏฐาน เปนการตั้งสติพิจารณาธรรมชาติของมนุษยเกิด
มาจะตองมีความแก เจ็บและตาย อายุไมเกิน ๑๒๐ ป เพราะฉะนั้นควรทําความดีละลดเลิกการยึดมั่นถือ
มั่นในตัวตน ไมใชของเรา ไมใชของเขา ตายแลวเอาไปเผา ตั้งสติใหดีแลวพยายามทําแตสิ่งที่เปนกุศลหรือ
การละเลิกอบายมุขตาง ๆ เปนตน

(๘) วิธีบําเพ็ญตบะตามหลักสัมมาสมาธิ เปนการตั้งจิตมั่นคงในทางที่ดีหรือการทําสมาธิที่
มั่นคงชอบ เปนหลักของหยุดนิ่งที่เรียกวา “ฌาน ๔ ที่ประกอบดวย ปฐมฌาน ทุติยฌาน ตติยฌานและ
จตุถฌาน”๒๔ซึ่งเปนการยึดอยูในอารมณในที่สุด ดังนี้

๑) ปฐมฌาน เปนการยึดอยูใน ๕ อารมณกอนเปนอันดับแรก คือ การตกอยู
อารมณของความวิตกในเรื่องตาง ๆ การตกอยูในอารมณวิจารหาขอยุติใหได เมื่อสามารถยุติไดก็เขา
อารมณแหงความปติ เขาสูอารมณแหงความสุขและเขาสูอารมณเปนหนึ่งเรียกวา
“เอกัคคตา”

๒) ทุติยฌาน เปนการยึดอยูในอารมณทั้ง ๓ ประการเปนอันที่สอง คือ การมี
อารมณที่มีความปลาบปลื้มปติในสิ่งตนเองปฏิบัติลงไปแลวที่มีแตสิ่งดี ทําใหเกิดความสุขและเขาสู
อารมณเอกัคคตา ซึ่งเปนอารมณที่มีความสงบเปนหนึ่งเดียวในอารมณ

๓) ตติยฌาน เปนการยึดอยูในอารมณทั้ง ๒ ประการเปนอันที่สาม คือ การมี
อารมณที่เปนสุขและมีความเปนหนึ่งเดียวในอารมณเอกัคคตา

๔) จตุถฌาน เปนการยึดอยูในอารมณทั้ง ๒ ประการเปนอันที่สี่ คือ การมี
อารมณที่เปนอุเบกขาหรือการทําตัวสบายในอารมณไมมีอารมณอ่ืนเขามารบกวนและเปนอารมณหนึ่ง
เดียว มี เอกัคคตา

วิธีการบําเพ็ญตบะตามหลักปพพชิตปธาน เปนวิธีบําเพ็ญตบะตามหลักเพ่ือความสิ้นไปแหง
กิเลสตัณหาทั้งหลาย เพราะบรรพชิตหรือพระภิกษุนั้น เปนผูดําเนินชีวิตตามหลักของความเปนจริง เปนผู
บําเพ็ญตบะเพ่ือใหเห็นผลแหงการอยูรวมกันอยางมีความสงบสุข  จึงนําผลการบําเพ็ญตบะไปเผยแผใหแก
คฤหัสถผูไมคอยมีเวลาในบําเพ็ญตบะ สวนใหญคฤหัสถจะมุงแตการประกอบอาชีพ จึงไมคอยมีเวลา
บําเพ็ญตบะเหมือนพระภิกษุในพระพุทธศาสนาเถรวาท

ดังนั้น วิธีบําเพ็ญตบะในพระพุทธศาสนาเปนการบําเพ็ญเพ่ือใหรางกายและจิตใจมีความ
สมดุลทั้งภายนอกภายในและรวมถึงการมีรางกายที่สมดุลกับทางธรรมชาติ “เพราะรางกายของมนุษยมี
สวนประกอบมาจากธรรมชาติ คือ ธาตุดิน ธาตุน้ํา ธาตุลมและธาตุไฟ”๒๕จึงเปนวิธีการบําเพ็ญตบะตาม

๒๔มู.ม. (ไทย) ๑๒/๑๐๒/๗๒.
๒๕พระสมร กุสโล(พรมศรี), “ปรัชญาการดํารงชีวิตตามหลักปจจัยสี่ ในพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธศาสน

ศาตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย,๒๕๔๘),หนา๙๔.



๓๖

หลักมัชฌิมาปฏิปทาที่มุงสูพระนิพพาน เปนจุดหมายสูงสุดตามหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา
เถรวาท

๒.๓ วิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวตามแนวคิดของพุทธทาสภิกขุ
พุทธทาสภิกขุ ไดเรียก“บารมี”ในฝายเถรวาทวา “หมายถึงความเต็มเปยมความสูงสุดความ

เปนเลิศความสําเร็จนํามาใชกับพระพุทธเจาหรือพระสาวกองคใดองคหนึ่ง” ในขุททกนิกายไดกลาวถึง
ความเปนเลิศของพระพุทธเจาในการสั่งสมบารมีวาลําดับนั้นพระสัพพัญูผูประเสริฐผูแสวงหาคุณอัน
ยิ่งใหญไดตรัสกับพระอานนทเก่ียวกับธีรชนที่ไดสั่งสมกุศลไวในพระพุทธเจาองคกอนและยังไมไดความ
หลุดพนจากกิเลสในศาสนาของพระชินเจาทั้งหลายเพราะมุงหนาตอสัมโพธิญาณนั้นธีรชนผูมีปญญาแก
กลาดีจึงไดบรรลุความเปนพระสัพพัญูดวยอัธยาศัยที่เขมแข็งและดวยอํานาจแหงปญญา๒๖เปาหมายเปน
วิธีการนั่นคือหมายถึงธรรม๑๐ประการที่ทําผูปฏิบัติใหบรรลุพระโพธิญาณ

ในอรรถกถายังนําบารมีมาใชกับพระอัครสาวก คือ พระสาวกชั้นยอด มีความเปนเลิศ เพราะ
มีคุณสมบัติพิเศษกวาพระสาวกอ่ืนทั้งหมด เชน พระสารีบุตรเถระเลิศทางปญญา และ พระมหาโมคคัล
ลานเถระเลิศทางมีฤทธิ์มากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงใหความหมายบารมีไว
วา บารมี หมายถึง คุณความดีที่บําเพ็ญอยางยิ่งยวด เพ่ือบรรลุจุดหมายอันสูงยิ่ง บารมี วิเคราะหได ๒
ความหมาย คือ ความเปนเลิศ และธรรมเครื่องถึงฝง ศัพทวา บารมี ในคัมภีรพระพุทธศาสนาเถรวาทยุค
แรก หมายถึง ความเปนเลิศ ผลสุดทาย หรือความเต็มเปยม ในบางคัมภีรใชหมายถึงความเปนเลิศทั่วไป
ในบางคัมภีรใชหมายถึงความเปนเลิศในธรรมะบางหมวดและในบางคัมภีรใชหมายถึงผลสุดทายใน
พระพุทธศาสนาคือพระอรหัตผลศัพทวาบารมีในคัมภีรยุคตอมามีความหมายเปลี่ยนไปจากเปาหมายเปน
วิธีการนั่นคือหมายถึงธรรม๑๐ประการที่ทําผูปฏิบัติใหบรรลุพระโพธิญาณ

ดังที่รูแลววากอนจะมาเปนพระพุทธเจานั้นตองสั่งสมบารมีมามากมายเพ่ือความสุขของ
เวไนยสัตวแตการที่จะสามารถชวยเหลือคนอ่ืนไดนั้นตองชวยเหลือตนเองไดกอนหรือฝกตนกอนจึงจะฝก
คนอ่ืนดังที่พระพุทธเจาตรัสเปนพุทธภาษิตวา“บุคคลพึงยังตนนั้นแลใหตั้งอยูในคุณอันสมควรเสียกอนพึง
พร่ําสอนผูอ่ืนในภายหลังบัณฑิตไมพึงเศราหมองหากวาภิกษุพึงทําตนเหมือนอยางที่ตนพร่ําสอนคนอ่ืนไซร
ภิกษุนั้นมีตนอันฝกดีแลวหนอพึงฝกไดยินวาตนแลฝกไดยากตนแลเปนที่พ่ึงของตนบุคคลอ่ืนไรเลาพึงเปนที่
พ่ึงไดเพราะวาบุคคลมีตนฝกฝนดีแลวยอมไดที่พ่ึงอันหาไดโดยยาก”แนวคิดที่เปนอุดมการณอันยิ่งใหญของ
พระโพธิสัตวที่มีการบําเพ็ญบารมีเพ่ือการตรัสรูธรรมเปนพระพุทธเจานั้นพระโพธิสัตวตองมีปณิธานมี
อุดมการณอันแนวแนเพ่ือการตรัสรูธรรมนั้นพระโพธิสัตวตองทําตนเองใหบรรลุธรรมกอนจึงทําใหคนอ่ืน
บรรลุตามไดในขุททกนิกายชาดกไดกลาวถึงการบําเพ็ญบารมี๑๐ประการ”๒๗

๒๖ขุ.พุทฺธ.(ไทย) ๓๒/๒/๑.
๒๗สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี,ทศบารมีในพุทธศาสนาเถรวาท, (กรุงเทพมหานคร:

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา๑๗๑.



๓๗

เนื่องจากผูวิจัยสนใจศึกษาหลักธรรมหัวใจของพระโพธิสัตวอวโลกิเตศวร ตามแนวคิดของ
ทานพุทธทาสภิกขุ จึงขอกลาวถึงทานพุทธทาสพอสังเขป ดังนี้ ทานพุทธทาสภิกขุเปนพระสงฆไทยที่ไดรับ
การยอมรับยกยองวา เปนสัญลักษณและ ตัวแทนทางปญญาใหแกบุคคลที่มีปญหาในสังคมอันมืดบอด
สับสนวุนวาย เต็มไปดวย การแขงขันแยงชิง บูชาวัตถุนิยม ทานเปนกัลยาณมิตรที่ชวยจุดประทีปแหง
ความคิดและ การเขาใจพุทธธรรมสมัยใหมดังที่องคการเพ่ือการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหง
สหประชาชาติ (UNESCO) ไดกลาวยกยองทานเนื่องในวาระครบรอบ 100 ปชาตกาล ไววา “...ความคิดที่
ทานไดแสดงไว มิเพียงแตจะสามารถชี้ทางใหประเทศไทยไดเทานั้น หากยังรวมถึงสังคมทั้งปวงที่กําลัง
พยายามสรางสรรคระเบียบทางสังคม การเมืองและ เศรษฐกิจอันเที่ยงธรรมและเปนธรรมอีกดวย” ทาน
ไดสรางคุณูปการอยางใหญหลวงตอ สังคมไทยและโลก คําสอนของทานทําใหเชื่อมโยงเรื่องตาง ๆ ทั้งทาง
โลกและทางธรรม ทั้งศาสนาและวิทยาศาสตร เรียกวาทําใหหมดขอสงสัย นับเปนมหาบุรุษเอกของโลก ๒๘

โดยทานพุทธทาสภิกขุมีความสนใจในเรื่องพระพุทธศาสนามาตั้งแตวัยเด็กโดยมารดาไดพาเขาวัดทําใหมี
โอกาสไดอานหนังสือนักธรรมตรีโทเอกจนจบกอนเขามาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาทําใหเกิดความเคย
ชินกับวัดและหลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจาเพราะอานศึกษาตําราหนังสือมามากกลาวไดวาชีวิตของ
ทานทําอะไรทุกอยางจะมีความละเอียดรอบคอบจึงเกิดความเรียบงายประโยชนประหยัดคุมคาที่สุดดวย
การไดรับอิทธิพลจากมารดาแตทานจะไมมีนิสัยมักงายพรอมดานการประพันธบทกลอนมีจิตวิญญาณดาน
กวีจนอายุครบบวชก็ไดเขามาบวชเรียนศึกษาในพระพุทธศาสนาเปนคนที่มีความคิดเขียนอานเร็วอาน
ตําราทองจําไดเร็วจัดอยูในประเภทพุทธิจริตความคิดอัจฉริยะฉลาดหลักแหลมหัวไวเรียนเกงความจําดี
เปนเลิศศึกษาคนควาพระไตรปฎกดวยความตั้งใจจนนําผลจากการศึกษาปฏิบัติมาเขียนบทความทาง
พระพุทธศาสนาเปนจํานวนมากและไดผลิตวรรณกรรมธรรมะออกมาเปนจํานวนมากมายหลายรอยเลม
โดยเฉพาะชุดจากพระโอษฐในจํานวนทั้งหมดสี่เลม “พุทธประวัติจากพระโอษฐ, ขุมทรัพยจากพระโอษฐ”
จะไดรับความนิยมอานมากพอสมควรและทั้งหมดจัดเปนวรรณกรรมที่ไดรับการยอมรับจากบรรดา
นักวิชาการมากมายหลายสาขาซึ่งมีทั้งทางโลกและทางธรรมตางใหความสนใจนําผลงานไปศึกษาคนควา
ดานการทําวิจัยทุกชุดที่กลาวมาลวนสอดคลองกับคูมือมนุษยทั้งหมดเพราะมุงตรงไปที่การพัฒนามนุษย
โดยทานเปนพระภิกษุที่เพียบพรอมไปดวยศีลาจารวัตรและภูมิปญญาอันสูงยิ่งของพระพุทธศาสนาเถร
วาทในสังคมไทยจะไมยึดติดกับยศถาบรรดาศักดิ์มีนิสัยทะนงตนใชชีวิตในความเปนสมณแบบเรียบงาย
ดานการปฏิบัติทานจะเนนหลักอานาปานสติ๑๖ข้ันหรือสติปฏฐานสี่พุทธทาสภิกขุไดละสังขารอยางสงบณ
กุฏิของทานในสวนโมกขพลารามสิริรวมอายุ๘๗ป๖๗พรรษานับเปนการสูญเสียพระมหาเถระผูนําทาง
ปญญาของสังคมไทยอีกคราหนึ่งดวยครั้งนี้มีอนุสสติที่ทานไดกระทําเปนครั้งสุดทาย เพ่ือใหผูคนเห็น
สัจจธรรมของชีวิตอยางแทจริงพุทธทาสภิกขุไดกลาวถึงคําวา “พระพุทธศาสนา” แปลวาศาสนาของผูรูคํา
วา“พุทธ” แปลวา “พระพุทธเจา” แปลวา “ผูรู” ฉะนั้นพุทธศาสนาก็แปลวาศาสนาของผูรู
พุทธศาสนิกชน ก็แปลวาผูปฏิบัติตามศาสนาของผูรูที่วารูอะไรเปนอะไรอยางถูกตองหมายถึงรูสิ่งทั้งปวง

๒๘สมเจตน ผิวทองงาม, พุทธทาสภกิขุกับการแนะแนวทางการดําเนินชีวิต, (วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร, มหาวิทยาลัยราชภฏัสุราษฎรธาน:ี ๒๕๕๗), บทสงทาย.



๓๘

ตามที่เปนจริงไดอยางถูกตองเพราะพุทธศาสนาเปนศาสนาที่อาศัยสติปญญาหรืออาศัยความรูอยาง
ถูกตองเพ่ือทําลายความทุกขและตนเหตุของความทุกขจึงกลาวไดวาพุทธศาสนาก็คือศาสนาที่ทําใหรูวา
อะไรเปนอะไรเปนศาสนาที่เก่ียวกับความรูจริงเราจึงปฏิบัติจนเรารูไดเองเมื่อรูเขาใจจนแจมแจงชัดเจนไม
ตองกลัวกิเลสตัณหาอุปาทานตางๆเพราะจะถูกความรูนั้นทําลายใหสิ้นไปความไมรู (อวิชชา) ก็จะดับไป
ทันทีฉะนั้นขอปฏิบัติตางๆจึงมีไวเพ่ือใหวิชชาเกิด๒๙

ฉะนั้น ศาสนาตัวหนังสือจึงแปลวาคําสั่งสอนแตตัวแทจริงของมันไมใชแตเพียงแคคําสั่งสอน
แตเปนตัวการหนีภัยหนีอันตรายทางจิตทางวิญญาณพระพุทธเจาเรียกวาพรหมจรรยซึ่งจริยาคือการ
ประพฤติหรือปฏิบัติพรหมแปลวาประเสริฐตัวศาสนาที่แทจริงของพระพุทธเจาจึงหมายถึงตัวการประพฤติ
ปฏิบัติที่ประเสริฐเพ่ือความพนทุกขในทางพระพุทธศาสนา๓๐พุทธทาสภิกขุไดกลาวถึงพระอรหันต
ทั้งหลายมีพระพุทธเจาเปนตนเปนประธานวาทานปฏิบัติตนเองจนไดบรรลุมรรคผลนิพพานจนหมดกิเลส
ตัณหาอุปาทานพนจากการเวียนวายตายเกิดในสังสารวัฏแตทานทําคุณประโยชนไดมากกวาปุถุชนคน
ธรรมดาเพราะทานทํางานดวยจิตวางจึงทํางานไดมากทําดวยอํานาจของปญญาบวกกับความเมตตาซึ่ง
กอนทานจะเปนพระอรหันตหรือพระพุทธเจาทานไดอบรมบมนิสัยตัวเองฝกฝนตัวเองบังคับควบคุมตัวเอง
อบรมตัวเองจนเกิดปญญาและมีเมตตาสม่ําเสมอทุกวันทุกคืนทุกปจนกระทั่งสิ้นอาสวะกิเลสดวยอํานาจ
ของปญญาการเคลื่อนไหวตางๆ หลังการตรัสรูของของพระพุทธเจาหรือพระอรหันตทั้งหลายลวนเปนไป
ดวยพลังของความเมตตาและปญญาเพราะจิตใจของทานหมดจดจากกิเลสแลวฉะนั้นทานจึงทําอะไรไป
ดวยอํานาจของความเมตตาและปญญาที่บริสุทธิ์ซึ่งอาจจะเปรียบเทียบรถกับเรือที่หยุดแลนหรือวิ่งแตก็วิ่ง
ไปไดระยะหนึ่งดวยกําลังของความเร็วที่เรียกวา“โมแมนตั้ม”แลวแตกําลังจะมีมากนอยพระอรหันตก็
เหมือนกันแมจะหมดกิเลสตัณหาดวยอํานาจของปญญาและเมตตาแตโมแมนตั้มของปญญาและเมตตา
เหลืออยูมากฉะนั้นทานจึงทําสิ่งที่ควรทําไปไดทุกอยางดวยอํานาจของปญญาเปนใหญทานจะใชความ
อดทนสูงในการสั่งสอนคนชนิดที่คนธรรมดาทําไมไดทานไมไดหวังสิ่งตอบแทนแมแตคําวาขอบคุณหรือ
ขอบใจซึ่งทําไปดวยอํานาจของความเมตตาและปญญาที่บริสุทธิ๓๑

พระโกวิท เขมานันทะ (อ.โกวิทย อเนกชัย) ศิษยทานพุทธทาสที่ไดรับมอบหมายใหปนรูป
ปนองคอวโลกิเตศวรไดกลาวถึงทานพุทธทาสเก่ียวกับชีวิตของทานอาจารยดวยเหตุผลคือ “เพ่ือเปนการ
ตอบแทนทานอาจารยที่ทานสิ้นบุญแลวก็ยังไมไดลงไปกราบศพ เมื่อคํานึงถึงภาษิตจีนบทหนึ่ง ที่เก่ียวกับ
ความสัมพันธระหวางศิษยและครูสําหรับคนรวมสมัยหรือคนรุนใหม ๆ อาจจะเห็นเปนสิ่งไมจําเปนก็ได
"เปนครูหนึ่งวันเปนบิดาชั่วชีวิต" คําพูดนี้เราไมเคยไดยิน ดวยเหตุผลที่วาปราชญจีนโบราณถือวาครูนั้นหา
ยากยิ่งนัก เปนธรรมเนียมของคนตะวันออก เมื่อบุคคลเริ่มออกแสวงหาความรูแจงทางวิญญาณ ประการ
แรกเขาตองหาครูของเขาใหพบกอนปราศจากครูแลวการงอกงามกาวหนายอมลําบาก เวนไวแตกรณีของ
บุรุษชาติอาชาไนย อยางกรณีพระสัมมาสัมพุทธเจา แตแมกระนั้นทานก็ยังตั้งตนดวยครู แมวาครูสอนไม

๒๙พุทธทาสภิกขุ, คูมือมนุษยฉบับสมบูรณ, (กรุงเทพมหานคร: พิมพท่ีธรรมสภา, ๒๕๕๐), หนา ๒๐-๒๑.
๓๐พุทธทาสภิกขุ, พจนานุกรมธรรมฉบับพุทธทาส, หนา ๒๔๒-๒๔๓.
๓๑พุทธทาสภิกขุ, ตุลาการิกธรรมเลม๑, หนา ๑๓๖.



๓๙

สมบูรณก็ตาม”พระโกวิทกลาววา “ทานอาจารยสวนโมกขนั้นเคยปรารภใหผมไดยินอยางนอย ๒ ครั้ง
เรื่องเก่ียวกับครู ทานใชคําวาผมเพราะวาผมเองเปนนักบวชตอนนั้น ทานไมใชคําวาอาตมา ครูของผมคือ
นายคลํา นั่นคือการทดลองความจริงแหงชีวิต คลําทางไปโดยลําดับ ผมคิดวานี่เปนสิ่งสําคัญที่ตองเขาใจ
เปนเบื้องตนตอวิถีทางของทานอาจารยสวนโมกข”การมีความคิดสรางสรรค มีความคิดมากมาย แตแลว
ความคิดอันนั้นก็วางเปลาเหมือนฟองน้ําที่เหือดแหงไป ถาปราศจากการทดลอง ในหนังสืออัตประวัติของ
มหาตมคานธี ประโยคแรกนี่สําคัญมาก แมโดยทั่วไปเราทราบวามหาตมคานธีเปนนักการเมืองเปนผูนําแต
แลวทานเองเรียกตัวเองวาเปนนักศาสนา"ขาพเจาทดลองชีวิตทางศาสนาในสนามของการเมือง จิตสํานึก
ของมหาตมคานธีนั้นเปนนักศาสนา เปนผูปฏิบัติศาสนธรรม ผมคิดวาจิตสํานึกที่นําบุคคลไปสูความสําเร็จ
เปนสิ่งที่ตองพินิจพิเคราะหเปนเบื้องแรก” และพระโกวิทยังกลาวถึงทานพุทธทาสอีกวา “ทานอาจารย
สวนโมกขก็เหมือนกัน ภายหลังนั้นทานพูดกับผมวา ที่จริงผมไมใชคนมีความรูความสามารถอะไร แตผมมี
สิ่งหนึ่งคือผมจริงเสมอ ทานพูดอยางนั้นแลวเราจะเห็นวาทุกครั้งที่ทานเทศนา ทานไดกระทําแลวอยาง
จริงจัง และแนวคิดในการเผยแผพระพุทธศาสนาอีกทางหนึ่งของทานคือ บริเวณสวนโมกขทั้งที่อําเภอไช
ยาและสวนโมกขกรุงเทพ มีรูปปนองคอวโลกิเตศวรโพธิสัตวโดยที่อําเภอไชยา ทานอาจารยพุทธทาส
มอบหมายให พระโกวิท เขมานันทะ เปนผูปนข้ึนไวเปนสื่อสอนธรรมะ รูปปนนี้ขยายจากองคจริง ซึ่ง
คนพบที่ไชยา ในสมัยรัชกาลที่ ๕ ในยุคศรีวิชัยนั้น ตามบานเรือนโดยทั่วไป จะมีรูปปนนี้ไวบูชา เพ่ือระลึก
ถึง องคคุณของพระโพธิสัตว ไดแก สุทธิ ปญญา เมตตา ขันติ ชื่อของสวนโมกขพลาราม บอกวา เปน
อารามสวนปาที่ใหพลังตอวิมุติ นี่คือจิตดวงแรกที่ทานตั้งปณิธานไว และพระโกวิทไดพูดถึงจุดเดนของ
วิถีทางของทานอาจารยก็คือ “ทานไมเพียงเขาใจโลกแหงการแปรเปลี่ยน ทานเขาใจชัดวาทุกสิ่งทุกอยาง
ตองเปลี่ยนแปลง แตมีบางพวกบางเหลาหรือวาบางทาน อาจจะเขาใจเฉพาะลักษณะซึ่งแปรเปลี่ยนที่
เรียกวา อนิจจัง แตไมเขาใจลักษณะของการสืบตอของพระพุทธศาสนาก็ได

พระโกวิท เขมานันทะ(อ.โกวิทย อเนกชัย) ไดกลาวถึงทานพุทธทาสวา “สําหรับทานอาจารย
นั้นทานเขาใจทั้ง ๒ ดาน การใหความหมาย บทสวดมนตและคํานิยามใหม พิธีกรรมตางๆ ทานรูวาถึง
เวลาแลวที่ตองเปลี่ยน เพ่ือใหเขากับสังคมซึ่งเปลี่ยนแปลงไป ภายใตการพัฒนาอันมีเทคโนโลยีเปนใหญ
หรืออะไรก็สดุแท แตพรอมกันนั้นทานไมไดละทิ้งแกนสารของอดีต ทานพุทธทาสเปนคนสุภาพออนโยนยิ่ง
แตภาพที่ออกมาลวนแลวแตทําใหรูสึกตรงกันขาม บางคนสั่นหนา สายหนา เพราะวาคําพูดซึ่ง
ตรงไปตรงมา คอนขางกาวราว การเปลี่ยนบุคลิกภาพของทาน มันสะทอนถึงสังคมไทย ซึ่งหันเหและ
สับสน ขายญาณของทานผูนี้หากใครติดตามวาทะของทานมาตลอด” จะพบวาทานรูทันโลก, ชีวิต ทาน
ไมใชเปนภิกษุที่อยูปา แลวศึกษาพระคัมภีร พูดโวหารแบบพระเทศนบนธรรมมาสน แลวไมรูอะไรเลย
เก่ียวกับสังคมการเมืองอีกหนหนึ่ง น เพราะวามนุษยเดินหางจากธรรมชาติออกมา มนุษยเมื่อสรางอารย
ธรรมแลว อารยธรรมนั้นกลายเปนอุปสรรคเปนกําแพงกางก้ัน เหมือนที่ทานทราบวา คําวาอารยธรรมใน
ภาษาอังกฤษคือคําวา Civilization, Civil นี่แปลวาพลเรือนก็ได หรือแปลวาเมืองก็ได เมื่อสรางเมืองแลว
เมืองอาจจะกีดกันไมใหเขาถึงความจริงของธรรมชาติได จิตสํานึกซึ่งพัฒนาในเมืองนั้นงายจะติดยึดใน
สมมุติ ดังนั้นพระพุทธเจาจึงตองหันหนาออกจากวังและแสวงหาความหลุดพนพระโกวิทไดกลาวถึงทาน



๔๐

พุทธทาสอีกวา “ทานพุทธทาสเปนนักทดลองความคิด ทานอาจารยนั้นไมใชผูวิเศษ ดังนั้นบางทีทานก็ทํา
อะไรพลาดได แตความผิดพลาดของทานกลับเปนบทเรียนที่ดีเสมอกับคนที่อยูใกลตัว”และ“ตลอดชวง
ชีวิตของทานมีความถอม แตพรอมกันนั้น ถาจะเลือกใชคําวากาวราวก็ไดอยู ทานกาวราวทางความคิด
เวลาคิด คิดไมเหมือนเพ่ือน ตอมาทานก็แนะนําหลายคน รวมทั้งผมดวย บอกวาสิ่งใดที่เพ่ือนเขาคิดอยู
แลวทําอยูแลว คุณอยาเสียเวลาอีกเลย ควรจะคิดและทําในสิ่งที่คนอ่ืนเขาไมไดคิด และไมไดทํานั่นแหละ
หมายถึงในทางที่ดีนะครับ”ประติมากรรมสําริดรูปพระโพธิสัตวอวโลกิเตศวร ที่ถอดแบบมาจากองคจริงที่
จัดสรางขยายไวที่สวนโมกขพลารามจากตนแบบองคเดิมของเมืองไชยาสมัยศรีวิชัย โดยศิลปนแหงชาติ
โกวิทย อเนกชัย (อดีตพระภิกขุ เขมานันทะ) ภายใตการอํานวยการของทานอาจารยพุทธทาสดวยเจตนา
ใหประดิษฐานอยูในที่ซึ่งใครเดินผานไปมาก็เห็นไดในทํานองวา

แผนภาพท่ี ๒.๑ ภาพรูปปนท่ีสุราษฏรธานีและสวนโมกขกรุงเทพ
และภาพท่ีสลักไวท่ีผนัง สุทธิ ปญญา เมตตา ขันติ

“รูปพระโพธิสัตวอวโลกิเตศวรแสดงธรรม คือ สุทธิ ปญญา เมตตา ขันติ...สุทธิ คือจิต
บริสุทธิ์ ไมหลงใหลในกามารมณหรือเหยื่อลอทั้งหลาย ปญญา คือรูทุกสิ่งที่ควรรูโดยเฉพาะเพ่ือไปสูทาง
ดับ ทุกข ไมจําเปนตองรูทุกอยาง เมตตา คือความไมเห็นแกตัว มิตรภาพ เห็นทุกคนทุกชีวิตเปนเพ่ือนเกิด
แกเจ็บ ตาย ขันติ คืออดทนจนกวาจะประสบความสําเร็จ ทั้งหมดนี้คือธรรมะของพระโพธิสัตวที่คนทั่วไป
นํามาใชได เรียกวาตามรอยพระโพธิสัตว...ไปนั่งดูเถอะ จะเกิดความรูสึกประทับใจ จะพอใจ ในสุทธิ
ปญญา เมตตา ขันติ ถาเปนผูมีจิตใจละเอียดลออ จะสังเกตเห็นลักษณะเชนนั้นในรูปโพธิสัตว แลว
ความรูสึกเชนนั้นจะครอบงําจิตใจ ของเรา...เวลาที่แสงแดดดี หามุมดี ๆ มองดูจะสวยมาก สวยที่สุด”๓๒

ที่สวนโมกขกรุงเทพ (ภาพขวา) มีประติมากรรมสําริดรูปพระโพธิสัตวอวโลกิเตศวรเชนเดียวกับที่สวนโมกข
ไชยา และนอกจากนั้นยังมีภาพปริศนาธรรม และ ภาพปูนปนพุทธประวัติจากสวนโมกขพลารามนํามาจัด
แสดงอีกเปนจํานวนมาก

๓๒พุทธทาสภิกขุ, คูมือมนุษยฉบับสมบูรณ, (กรุงเทพมหานคร: พิมพท่ีธรรมสภา, ๒๕๕๐), หนา ๖๙.



๔๑

แผนภาพท่ี ๒.๒ บทกลอนสอนคุณคาการงาน ของทานพุทธทาสภิกขุ

เพ่ือสืบสานงานของทานพุทธทาส ที่ตั้งใจใหไดมีการเรียนรูธรรมะ อยางเพลิดเพลิน ดังที่ทาน
พุทธทาสไดกลาวไววา เปนความบันเทิงทางจิตวิญญาณและเปนแนวปฏิบัติไดมีผูบัญญัติคําสอนหรือแนว
ปฏิบัติวา เปนหัวใจของพระโพธิสัตวอวโลกิตเตศวรคือสุทธิ ปญญา เมตตา ขันติ ซึ่งธรรมะของพระ
โพธิสัตว ๔ หลักธรรมนี้ไดรวบรวมอยูในมรดกที่ขอฝากไวของทาน เปนมรดกที่ ๙๔ ซึ่งมีทั้งหมด ๑๘๙
มรดก และธรรมะของพระโพธิสัตวตามแนวคิดของทานพุทธทาสภิกขุ ๔ ขอใหความหมายไว ดังนี้

สุทธิคือ  จิตบริสุทธิ์ ไมหลงใหลในกามารมณหรือเหยื่อลอทั้งหลาย
คํานิยามใหความหมายวาการที่พยาบาลวิชาชีพมีจิตใจที่บริสุทธิ์ จิตใจท่ีปรารถนาดีตอ

ผูปวย ผูรับบริการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพ
พยาบาล ปราศจากจิตที่เศราหมองจากอคติ มีความสุจริตท้ังทางกาย  วาจา และใจ ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความเสียสละ มีสมาธิดวยการชําระจิตของตนใหพนจากความชั่วทั้งปวง มีความสุข แชมชื่น เบิกบาน

ปญญา คือ รูทุกสิ่งที่ควรรู โดยเฉพาะที่ไปสูความดับทุกข ไมจําเปนตองรูทุกอยาง
คํานิยามคือ ปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความรูความสามารถทางสติปญญาโดยมีความรู

เชี่ยวชาญในสายงานของตนอยางแจมแจง มีการแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง มีการพัฒนางานจาก
ผลงานวิจัยทางการพยาบาล ดวยการอุทิศตนและเสียสละเพ่ือการถายทอดองคความรูแกผูรวมวิชาชีพ
และผูรับบริการ เปนผูที่มีปกติวิสัยที่ประกอบดวยทาน ศีล และภาวนา เปนผูมีความรูตามความเปนจริง
ประกอบดวยหลักของเหตุและผล และสามารถนําความรูที่มีในตนไปปฏิบัติไดอยางถูกตองตามปจจัยที่มา
กระทบ เปนผูที่มีสติ สมาธิ โดยมีการพัฒนาจิตใหรูตื่น และเบิกบาน และสามารถพิจารณาวาสิ่งใดควร
ปฏิบัติ และสิ่งใดควรหลีกเลี่ยงหรือละเวนการปฏิบัติ



๔๒

เมตตา คือ ความไมเห็นแกตัว มิตรภาพ เห็นทุกคนทุกชีวิตเปนเพ่ือนเกิดแกเจ็บตาย
คํานิยามใหความหมายวา มีความรักแกเพ่ือนมนุษยอยางไมมีขอบเขตและประกอบไปดวย

ความกรุณาใหความชวยเหลือดวยจิตอาสา เอ้ืออาทร เอ้ือเฟอมีความเมตตาตอผูประสบทุกขรอน โดย
แสดงออกทางการพูด การกระทําตอผูรับบริการทุกคนอยางเทาเทียม และการใหอภัย เพ่ือปรารถนาให
ผูอ่ืนเปนสุขโดยเสียสละความสุขสวนตนเพ่ือผูอ่ืนดวยความเต็มใจทั้งกอน ขณะและหลังจากไดชวยเหลือ
ผูอ่ืนแลวยังมีความปรารถนาอยากชวยเหลือผูอ่ืนตอๆไปอีกอยางไมยอทอตออุปสรรค ใดๆ

ขันติ คือ อดทน จนกวาจะประสบความสําเร็จ ถือเปนการ “เพาะโพธิ”์ข้ึนในตน
คํานิยามใหความหมายวา เปนผูที่มีความอดทน อดกลั้นตอความโลภ ความโกรธ ความหลง

การทํางานดวยความอดทน อดกลั้นตอความไมสุขสบาย ความไมพอใจ ความผิดหวัง ความคาดหวัง ความ
ไมพรอม ความขาดแคลน ใชความอดทนอดกลั้น ขมความรูสึก มสีํานึกในหนาที่ มีความรับผิดชอบที่กําลัง
ปฏิบัติงานอยู และเพียรที่จะลด ละความโลภ ความโกรธ ความหลง ที่เกิดข้ึนดวยการใชสติ และใช
ปญญากํากับในทุกขณะ เสมือนการเจริญวิปสสนากรรมฐานไปพรอมๆกับการปฏิบัติงานดวยจิตของพระ
โพธิสัตว

หลักธรรมทั้ง ๔ ขอนี้ ไดปรากฏที่ผนังบริเวณที่ประดิษฐฐานองครูปปนพระอวโลกิเตศวรทั้งที่
สวนโมกข อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานีและที่สวนโมกขกรุงเทพที่ไดบัญญัติไวใหเพ่ือเปนขอคิดแก
บุคคลทั่วไปในการบําเพ็ญตนในชีวิตประจําวัน

ผูวิจัยขอนําเสนอหลักธรรมที่รวบรวมมาจากพระไตรปฎก คัมภีรและเอกสารงานวิจัยที่
เก่ียวของ เพ่ือนําเสนอความหมายและวิถีการสรางบารมีดวยหัวใจของพระโพธิสัตวตามที่ทานพุทธทาสได
จารึกไวใหไดใจความชัดเจนยิ่งข้ึนดังรายละเอียดตอไปนี้

๒.๓.๑ หลักสุทธิ : จิตบริสุทธิ์ ไมหลงใหลในกามารมณหรือเหย่ือลอท้ังหลาย
สุทธิ หมายถึง สะอาด บริสุทธิ์ในที่นี้หมายถึงจิตที่สะอาด บริสุทธิ์ไมขุนมัว เศราหมองและ

เปนความสุจริตทั้งทาง กาย วาจา ใจ ซึ่งในการดําเนินชีวิตของเราชาวพุทธ เมื่อพูดถึงเรื่องจิตมักหมายถึง
จิตใจหรืออารมณที่อยูภายในเปนนามธรรมและถาอยูในสภาวะที่ปกติจะรูจักกันและเรียกวา จิตประภัสสร
และในพุทธปรัชญาเถรวาทจะหมายถึงจิตที่ผุดผองหรือมีรัศมีอันซานออกมาเปรียบเหมือนน้ําใสสะอาด
บริสุทธิ์เปรียบเหมือนแสงไฟสองสวางโลกนี้เปนจิตที่ยังปกติชื่อภวังคจิตแตเมื่อจิตทํางานจะถูกอุปกิเลสที่
จรเขามาทําใหเศราหมองหากมีการฝกอบรมจิตดวยสติปฏฐาน๔จิตประภัสสรก็จะเปนจิตหลุดพนจาก
อุปกิเลสดวยอํานาจกุศลจิตที่เปนญาณสัมปยุตและกลายเปนจิตของพระอริยะ๓๓ในพระสุตตันปฎก
มัชฌิมนิกาย มูลปณณาสกไดกลาวถึงอุปกิเลส ซึ่งหมายถึงกิเลสที่จรมาดวยอํานาจ โลภะ โทสะ โมหะ
แลวทําจิตเดิมที่ปกติบริสุทธิ์อยูใหเศราหมองแหงจิตที่ทําใหจิตเศราหมอง แตจิตที่บริสุทธิ์จะเปรียบเหมือน

๓๓อรณี ฉัตรโชติธรรม, “การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดจิตประภัสสรในพุทธปรัชญาเถรวาทกับแนวคิดจิต
เดิมแทของนิกายเซน”, วิทยานิพนธ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต: (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๕), บทคัดยอ.



๔๓

ผาที่สะอาด แมฉันใด เมื่อจิตไมเศราหมอง สุคติก็เปนอันหวังได ฉันนั้นเหมือนกัน โดยจิตที่บริสุทธิ์แบงเปน
๒ อยางไดแก จิตบริสุทธิ์งดเวนจากการฆาสัตวบาง จากการลักทรัพยบาง และบําเพ็ญกุศลกรรมบถ ๑๐
ใหบริสุทธิ์และควรละเวนอุปกิเลสแหงจิต ๑๖ ชนิด๓๔คือ ๑. ความโลภ คือเพงเล็งอยากไดสิ่งของของผูอ่ืน
และความโลภอยากได อยากมี อยากเปนอยางไมรูจักพอ เห็นแกไดจนลืมตัว๒.พยาบาท คิดปองรายผูอ่ืน
๓. ความโกรธ ๔. ความผูกโกรธ ๕. ความลบหลูคุณทาน ๖. ความตีเสมอ ๗. ความริษยา ๘. ความตระหนี่
๙. มารยา ๑๐. โออวด พูดยกตนดวยสิ่งที่ไมเปนจริง ๑๑. หัวดื้อ ๑๒. แขงดี ๑๓. ถือตัว ๑๔.ดูหมิ่นทาน
๑๕. มัวเมา ๑๖. เลิ่นเลอคือประมาท เผลอ ขาดสติ

พระราชพรหมยาน (หลวงพอฤาษีลิงดํา) วัดทาซุง จ.อุทัยธานี ไดอธิบายไววา๓๕เมื่อองค
สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาไดเสด็จประทับยับยั้ง สําราญอิริยาบถ ปรากฏวาอยูในพระเชตวันมหาวิหาร
ในเวลานั้นองคสมเด็จพระพิชิตมารทรงปรารภพราหมณคนหนึ่งเปนสําคัญ วาพราหมณนั้นไดทูลถามองค
สมเด็จพระภควันตบรมศาสดาวา “ภันเต ภควา ขาแตองคสมเด็จพระผูมีพระภาคเจาผูเจริญ ธรรมใดที่
บุคคลปฏิบัติแลวไปใหเกิดในอบายภูมิก็ดี ไปเกิดในเทวโลกก็ดี ไปเกิดเปนพรหมก็ดี ไปพระนิพพานก็ดี ขอ
นี้องคสมเด็จพระชินศรีบรมศาสดาตรัสแลว แตทวาองคสมเด็จพระประทีปแกวยังไมเคยตรัสธรรมที่ทําให
เกิดเปนมนุษย หรือวาทรงความเปนมนุษยไวได” องคสมเด็จพระจอมไตรบรมศาสดาจึงไดมีพระพุทธฎีกา
ตรัสวา “พราหมณะ ดูกอนพราหมณ มนุสสธรรม หรือ ธรรมที่ทําใหบุคคลเกิดเปนมนุษย นี้มี ๒ ประการ
ดวยกัน คือ ๑. สิกขาบท ๕ ประการ มี ปาณาติบาต เปนตน และมี สุราเมรัย เปนปริโยสาน และอีก
ประการหนึ่งนั้น บุคคลที่จะเปนมนุษยสมบูรณไดก็ตองอาศัย กรรมบถทั้ง ๑๐ ประการ เปนสําคัญ
เพราะวาคําวา “มนุษย” นี้ แปลวา เปนผูมีใจสูง คือมีอารมณดี” แลวองคสมเด็จพระชินศรีบรมศาสดาจึง
ไดนํามาซึ่ง กรรมบถ ๑๐ ประการ แสดงแกพราหมณและบรรดาพระภิกษุสงฆทั้งหลายโดยที่องคสมเด็จ
พระจอมไตรตรัสวา “ ภิกขเว ดูกอนภิกษุทั้งหลาย บุคคลใดที่จะปฏิบัติตนเปนมนุษยครบถวนบริบูรณก็ดี
หรือวาจะสรางกุศลบุญบารมีใหเกิดเปนมนุษยตอไป ตองปฏิบัติดวยเหตุ ๑๐ ประการนี้ คือ กรรมบถ ๑๐
ประการ

(๑) ปาณาติปาตา เวรมณี เวนจากการฆาสัตวตัดชีวิต หรือวาประทุษรายสัตว ทั้งหลายใหมี
ความลํา

(๒) อทินนาทานา เวรมณี จงเวนการถือเอาของที่บุคคลอ่ืนไมให มาเปนของตนโดยเจตนา
(๓) กาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี จงเวนจากการคบหาสมาคมกับบุตร ธิดา ภรรยาของบุคคลอืน่
(๔) มุสาวาทา เวรมณี จงเวนจากการพูดเท็จ
(๕) ปสุณาย วาจาย เวรมณี จงเวนจากการพูดสอเสียดยุยงสงเสริมใหบุคคลทั้งหลายแตกราวกัน
(๖) ผรุสาย วาจาย เวรมณี จงเวนจากการพูดคําหยาบใหเปนคําสะเทือนใจของบุคคลอ่ืน

๓๔ม.มู.อ. (ไทย) ๑/๗๑/๑๘๑, อง. เอกก.อ. (ไทย) ๑/๔๙/๕๓.
๓๕[ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://board.palungjit.org, รักษากรรมบถ๑๐ ปดอบายภูมิ, [วันท่ี ๑

กุมภาพันธ ๒๕๕๙].



๔๔

(๗) สัมผัปปลาปา เวรมณี จงเวนจากการพูดวาจาเพอเจอ เหลวไหลไรประโยชน
(๘) อนภิชฌา องคสมเด็จพระผูมีพระภาคเจาทรงใหเห็นโทษของความโลภ ไดแก ไมคิด

เพงเล็งทรัพยสินของบุคคลอ่ืนโดยอยากจะไดมาเปนของตน
(๙) อพยาบาท จงเวนจากความโกรธ ความพยาบาท นี่เปนธรรมะ
(๑๐) สัมมาทิฏฐิ จงมีความเห็นถูก มีความเห็นตรง นี่เปน ตัวปญญา เปนธรรมะ ”
จะเห็นวา กรรมบถ ๑๐ เปนการควบคุมการทําบาปอกุศลเปนการละเวนการทําชั่ว

เชนเดียวกับการรักษาศีล ๕ หลวงพอฤาลิงดําบอกวา หากเรารักษากรรมบถ ๑๐ และพรหมวิหาร ๔ ได
แลวจะทําใหศีล ๕ บริสุทธิ์ไดโดยอัตโนมัติและยังเปนอีกหนึ่งวิธีหนีนรกไดอีกดวย และกรรมบถ ๑๐
แบงเปน ๓ ทาง ประกอบดวย ทางกาย ๑) ไมฆาสัตว๒) ไมลักทรัพย๓) ไมประพฤติผิดในกรรม
ทางวาจา๑) ไมพูดปด๒) ไมพูดคําหยาบ ๓) ไมพูดสอเสียด พูดใหเขาแตกแยกกัน ไมพูดนินทา๔) ไมพูด
เพอเจอเหลวใหลและทางใจ๑) ไมคิดอยากไดทรัพยสมบัติของบุคคลอ่ืน โดยไมชอบธรรม๒)ไมจองลาง
จองผลาญใคร คือไมพยาบาท ถึงแมความโกรธยังมี๓)มีความเห็นถูกคือ มีสัมมาทิฏฐิ มีความเห็นตรงตาม
พระพุทธเจาสอน ไมคัดคาน

จึงกลาวไดวา จิตที่เปน สุทธิจิตคือจิตที่มีธรรมกํากับดูแล และทําหนาที่เผากิเลส เปนจิตที่
อิสระ ไมเปนทาสหรือตกอยูภายใต โลภะคือความโลภ โทสะคือความโกรธ  และโมหะคือความหลง
ทั้งหลาย ดังนั้น ผูที่ตองการใหจิตบริสุทธิ์ ไมหลงใหลในกามารมณหรือเหยื่อลอทั้งหลายตองมีการพัฒนา
จิต ดังเชนทานพุทธทาส ไดเขียนหนังสือคูมือมนุษย เปนวรรณกรรมเพ่ือพัฒนามนุษยดานจิตใจ ดังตอน
หนึ่งวา [ดังพุทธพจนที่พระพุทธเจาตรัสวา “ ธรรมทั้งหลายมีใจเปนหัวหนา เปนประธาน ทุกอยางยอม
สําเร็จดวยใจ ” เพราะจิตที่อบรมฝกฝนมาดีมีประโยชนมากมาย ] ทานพุทธทาสภิกขุจะมุงเอาจิตที่ฝกจน
เปนสมาธิอยางแนวแนเปนจิตที่มีพลังพรอมทําหนาที่ เปนจิตที่ควรแกการงาน และใหปฏิบัติตามหลัก
อริยมรรคมีองค ๘ หรือหนทางอันประเสริฐ และเนนหลักอานาปานสติ ๑๖ ข้ัน หรือตามแนวสติปฏฐานสี่
การพัฒนาจิตก็คือการพัฒนาชีวิตใหมั่นคง เปนความสุขสงบที่แทจริง ดังคําบาลีวา “ จิตฺตํรกฺเขถ เมธาวี
ผูมีปญญาพึงรักษาจิต ”๓๖

สรุปไดวาจิตที่บริสุทธิ์ คือจิตที่ไมตกอยูภายใตเหยื่อลอคือ กิเลส ๓ ฉะนั้นการดูแลจิต เรา
ตองเอาสติเขามาควบคุมเพราะในการอยูรวมกันของมนุษยที่เปนสัตวสังคมที่ตองเก่ียวของสัมพันธกันโดย
ธรรมชาติจะเกิดความขัดแยงไดงายและตลอดเวลา แมแตความขัดแยงภายในตนเอง เมื่อเราตองอยูใน
สังคมมนุษย จึงตองมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน ไมเบียดเบียนกันโดยถาทุกคนมีความรูความเขาใจเราก็จะ
สามารถสงเสริมและปองกันไมใหเกิดปญหาและเมื่อมีปญญาก็จะมีความกลาหาญในการเผชิญปญหาและ
แกปญหาไดในที่สุด เราจึงตองมีสิ่งที่ควบคุมกํากับไมใหเราเกิดปญหาหรือความเศราหมองทางใจ หรือการ
ไมสุขสบายทางกาย ดวยการดูแลกายใหแข็งแรงตามอัตภาพและดูแลใจใหสดชื่น เบิกบาน เมื่อจิตที่พัฒนา
จนเกิดปญญาแลว เราจะเรียกวา จิตที่รูตื่นและเบิกบาน เปนจิตที่ปราศจาก โลภะ โทสะ โมหะ เปนจิตที่มี
สันติภายในตนเองและจิตทีมีสันติภาพ ซึ่งสันติ คือความสงบโดยเฉพาะความสงบภายใน (Inner Peace)

๓๖พุทธทาสภิกขุ, คูมือมนุษยฉบับสมบูรณ, (กรุงเทพมหานคร: พิมพท่ีธรรมสภา, ๒๕๕๐), หนา ๒๐.
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ที่เกิดจากจิตใจที่เปนกุศลคือบุญ จะมีลักษณะของจิตที่สงบ เย็น เบา สบาย แชมชื่นเบิกบาน จากการที่ไม
เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืนทั้งทางรางกายและจิตใจเปนจิตที่พัฒนามาจากการเจริญสติ ประกอบดวย
ทาน ศีล ภาวนา จนเกิดสมาธิและเขาถึงปญญา เปนสัมมาทิฎฐิ คือความเห็นชอบ เห็นตามความเปนจริง
เห็นกฎไตรลักษณคือ เห็นอนิจจัง ทุกขัง อนัตตา คือเห็นวาทุกสิ่งอยาง เกิดข้ึน ตั้งอยู และดับไป เมื่อทุก
คนเขาใจก็จะทําใหสังคมนั้นๆเกิดสันติ หรือสันติภาพภายนอก (Outer Peace) คือเปนสังคมที่สันติสุข ไม
เกิดความรุนแรง คือเกิดขัดแยงไดแตจะไมเกิดความรุนแรง เพราะทุกคนมีสติ และปญญาที่จะสามรารถ
แกปญหาตนเองหรือชวยแกปญหาของผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม โดยทั้งนี้ ในทางแกปญหาที่เกิดจากความไม
สงบภายในคือตนเองหรือภายนอกคือบุคคล สังคม หรือชุมชน ตองอาศัยหลักหรือเข็มทิศ หรือแสงสวาง
ในการนําทาง สมจริงดังที่พระผูมีพระภาคตรัสไววา ธรรมเปนที่ระงับสังขารทั้งปวง เปนที่สลัดทิ้งอุปธิ
ทั้งหมด เปนที่สิ้นตัณหา เปนที่คลายกําหนัด เปนที่ดับกิเลส  เปนที่เย็นสนิท นี้เปนบทสงบ เปนบท
ประณีต อีกนัยหนึ่ง โดยความหมายตางกัน ธรรมเหลาใด เปนไปเพ่ือบรรลุความสงบถูกตองความสงบ ทํา
ใหแจงความสงบ คือ สติปฏฐาน๔ สัมมัปปธาน ๔ อิทธิบาท ๔ อินทรีย ๕ พละ ๕ โพชฌงค ๗
อริยมรรคมีองค ๘ ธรรมเหลานี้ ตรัสเรียกวา สันติบท(ทางสงบ)และวิธีการปฏิบัติตนเพ่ือนําไปสูการหลุด
พนกิเลสในพระพุทธศาสนาเถรวาทพบวาควรดํารงชีวิตของตนที่ตั้งอยูในศีลเปนเบื้องตนหลักธรรมที่
เก้ือหนุนใหเกิดสมาธิคือหลักโพธิปกขิตยธรรม ๓๗ ประการ โดยการปฏิบัติสมถะและวิปสสนากรรมฐาน
เพ่ือประหานกิเลสอยางหยาบกิเลสอยางกลางและกิเลสอยางละเอียดครั้นเมื่อจิตเปนสมาธิและเขาสูญาณ
ที่เรียกวาวิปสสนาญาณมี๑๖ประการซึ่งสามารถทําใหกิเลสเบาบางไดมากตั้งแตญาณที่๑๑สังขารุเปกขา
ญาณเปนตนไปจึงสามารถกําจัดกิเลสไดดวยปญญาจึงจะเกิดความรูแจงเห็นจริงทําใหผูปฏิบัติหลุดพนจาก
กิเลสไดบรรลุมรรคผลตั้งแตพระโสดาบันสกิทาคามีอนาคามีและอรหันตตามลําดับ๓๗

๒.๓.๒ หลักปญญา:รูทุกสิ่งท่ีควรรู โดยเฉพาะท่ีไปสูความดับทุกข ไมจําเปนตองรูทุกอยาง
ปญญา หมายถึง ความรู หรือความหยั่งรูเหตุผล ปญญาที่ถูกตองในกระบวนการพัฒนามี

ลักษณะ ๓ ประการ คือ
๑) ความรูจักเหตุแหงความเสื่อมและโทษของความเสื่อม (อปายโกศล)
๒) ความรูจักเหตุแหงความเจริญและประโยชนของความเจริญ (อายโกศล)
๓) ความรูจักวิธีการละเหตุแหงความเสื่อมและวิธีการสรางเหตุแหงความเจริญ (อุปายโกศล)
โดยความรูทั้ง ๓ ประการนี้คือสิ่งที่ควรรูตามความหมายของพระโพธิสัตวอวโลกิเตศวร โดย

หมายถึงเหตุที่กอและหยั่งรูถึงผลที่จะตามมา โดยหลักทางพุทธศาสนาแลว การพัฒนาสภาวะจิต หรือการ
เจริญสติตามหลักไตรสิกขา คือ ศีลสมาธิ ปญญา จนได ฌาน และเขาสูอุเบกขา ก็จะเขาสูวิถีของการหลุด

๓๗เจาอธิการทองใบอมโรการ, “ศึกษาหลักธรรมท่ีนําไปปฏิบัติเพ่ือการหลุดพนกิเลสในพระพุทธศาสนาเถร
วาท, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔),
บทคัดยอ.



๔๖

พนจากกิเลสทั้งปวง หรือไปสูทางดับทุกข โดยทานพุทธทาสไดกลาวไวในหนังสือ คูมือมนุษย๓๘วา เมื่อมี
ศีลธรรมดีแลว ปญหายังคงมีเหลืออยูวา  คนนั้นยังไมพนทุกขยังไมพนจากการเบียดเบียนของกิเลส
โดยเฉพาะคือ โลภะ โทสะ โมหะ เรื่องศีลและธรรมทั้งหมดนี้มีความมุงหมายให เกิดผลเพียงเปนอยูอยาง
สงบเรียบรอยของสังคมทั่วไป และเปนความผาสุกข้ันตนๆ อันเปนวิสัยของปุถุชน มิไดหมายสูงพนข้ึนไป
ถึง การดับทุกขหรือตัดกิเลสเด็ดขาดสิ้นเชิง จนเปนพระอริยเจา พระพุทธศาสนามีหลักปฏิบัติใหคนไปไกล
กวาเรื่องศีลธรรม ไปไกลจนถึงกับสามารถกําจัดความหมนหมองทุกชนิดที่เหลือวิสัยที่ศีลธรรมจะกําจัดได
เชน ความยุงยากใจเปนสวนตัว ความทุกขในใจอันเกิดจากการ เกิด แก เจ็บ ตายและกิเลสข้ันละเอียดซึ่ง
ไมอยูในวิสัยที่ศีลธรรมทั้งหลายจะชวยกําจัดใหได จะพนทุกขไดก็ตองปฏิบัติตามหลัก ไตรสิกขา อัน
ประกอบดวย ศีล สมาธิ ปญญา ซึ่งสรุปโดยยอได ดังนี้

คําวา สิกขาเปนภาษาบาลี เปนคําเดียวกับคําวา ศึกษา ในทางธรรมไมไดหมายถึงการเลา
เรียน ทองตําราความรูอยางที่เขาใจกันในทางโลก แตหมายถึงการลงมือปฏิบัติที่เปนการอบรม กาย วาจา
ใจ โดยตรง คือ อบรมตนเองใหเปลี่ยนจากลักษณะหนึ่งไปสูอีกลักษณะหนึ่ง ตามที่เห็นวาเปนประโยชน
ยิ่งข้ึนไป คําวา ไตร แปลวา สาม ไตรสิกขาประกอบดวย สิกขา ๓ ไดแก สีลสิกขา สมาธิสิกขา และปญญา
สิกขา ไตรสิกขานี้มีไวเพ่ือดับทุกข

ในที่นี้จะกลาวถึงปญญาสิกขา ซึ่งเปนสิกขาข้ันที่ ๓ เปนการฝกฝนอบรมใหเกิดความรูความ
เขาใจ อันถูกตองและสมบูรณถึงที่สุด ในสิ่งทั้งหลายทั้งปวงตามที่เปนจริง คนเราปกติมักจะรูอะไรตามที่
เขาใจเอาเอง ไมใชตามที่เปนจริง พุทธศาสนาจึงมีระเบียบปฏิบัติที่เรียกวา ปญญาสิกขา เปนสวนสุดทาย
สําหรับจะไดฝกฝนอบรมใหเห็นแจงในสิ่งทั้งหลายทั้งปวงตามที่เปนจริง “ความเห็นแจง”นี้หมายถึงสิ่งที่
บุคคลไดซึมซาบมาแลวดวยการผานสิ่งนั้นๆมาแลวดวยตนเอง หรือมีประสบการณตรงกับสิ่งนั้น ดวยการ
พิจารณาจนเกิดเปนความรูสึกในใจข้ึนมาจริงๆไมใชดวยเหตุผลคําปญญาสิกขาในพระพุทธศาสนา จึงไมได
หมายถึงปญญาที่เปนไปตามอํานาจของเหตุผล อยางที่ใชกันในวงการศึกษา การพิจารณาทางปญญาตาม
สิกขาขอนี้จึงจําเปนตองใชสิ่งตางๆ ที่ไดผานมาแลวแตหนหลังในชีวิตของเราเองเปนเครื่องพิจารณา หรือ
อยางนอยที่สุดก็ตองใชเรื่องที่มีน้ําหนักมากพอที่จะทําใหจิตใจของเราเกิดความสลดสังเวชเบื่อหนาย
คลายกําหนัด ในสิ่งที่ไมเที่ยงเปนทุกข เปนอนัตตาไดจริง หากใชหลักเหตุผลมาวินิจฉัยลักษณะที่ไมเที่ยง
เปนทุกข เปนอนัตตา ก็จะไดแค “ความเขาใจ” อยูนั่นเอง คํา “ความเขาใจ” จึงตางจากคํา “ความเห็น
แจง” ดวยเหตุนี้ผูที่ปฏิบัติในทางปญญาตามหลักพระพุทธศาสนาจึงไมคอยใสใจเรื่องการใชเหตุผลมาก
เหมือนกับการศึกษาในศาสตรตางๆ การเห็นแจงจึงเปนปญญาที่ออกผลแกจิตใจในขณะนั้นๆ ไมใชความรู
ความเขาใจที่จะตองเก็บสะสมไวมากๆ เรื่อยๆไป จนกระทั่งลืมเลือนฟนเฟอนไปดวยเหตุผลนั่นเอง คนจึง
ไมอาจพนทุกขดวยลําพังความเขาใจ แตจะพนทุกขไดก็ดวยความเห็นแจง และแงหนึ่งคือรูทุกสิ่งที่ควรรู
เชนรูวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตว รูในบทบาทหนาที่ของตนเองใหทะลุปรุโปรง รูหรือคาดการณผล
ของการกระทําไดอยางถูกตองหรือใกลเคียงที่สุด เชนความรูที่ใชในการปฏิบัติการงาน เปนตน

๓๘พุทธทาส, คูมือมนุษย, (กรุงเทพมหานคร: พิมพท่ีธรรมสภา, ๒๕๕๐), หนา ๑๓-๔๔.



๔๗

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต)๓๙ไดอธิบายไววา ปญญาในการกอใหเกิดความสงบคือ
ความหลุดพนดานปญญา เปนปญญาที่บริสุทธิ์เพราะเกิดจากความสงบ เกิดจากความรูที่ถูกตองสมบูรณ
ไมมีกิเลสมาบดบังหรือบิดเบียน เพราะวาคนที่จะทําใหเมตตา ความปรารถนาดี หรือความรักสัมฤทธิ์
ผลได ตองมีปญญา และตองมีปญญามากกวาปกติ สามารถที่จะทําใหความรุนแรงนั้นหายไปโดยใชวิธีสงบ
ดวยความสามารถทางปญญาและไดเคยสรุปเรื่องเก่ียวกับปญญาไววามนุษยสามารถฝกปรือปญญาของตน
ใหเกิดความรูความเขาใจไดในสิ่งทั้งหลายทั้งปวงตามความเปนจริงจนจิตเปนอิสระหลุดพนจากกิเลสผอง
ใสเปนผูรูผูตื่นผูเบิกบานโดยสมบูรณสามารถคิดพิจารณาแกไขปญหาตางๆและทํากิจกรรมทั้งหลายในทาง
ที่เปนไปเพ่ือประโยชนสุขอยางแทจริงของตนเองตอผูอ่ืนตอสังคมและตอประเทศชาติในที่สุด  และทานได
กลาวถึงเรื่องปญญาไวในหนังสือเรื่อง “พระพุทธศาสนากับโลกธุรกิจ: การใชหลักพุทธธรรมในการทํา
ธุรกิจ”

สรุปความไดวาในพระพุทธศาสนาศรัทธาคือความเชื่อปญญาคือความรูเขาใจไมใชคูแขงขัน
ที่จะแยงชิงที่ยึดครองกันแตศรัทธาเปนบันไดของปญญา และทานยังกลาวถึงเรื่องปญญาไวในหนังสือเรื่อง
“วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม” และการพัฒนาปญญาเปนกระบวนการพัฒนาตนที่ดําเนินไปภายในตัวบุคคล
ศึกษาความรูความเขาใจแนวคิดทัศนคติคานิยมที่ถูกตองสอดคลองกับความเปนจริงที่เก้ือกูลแกชีวิตตน
และสังคมนอกจากนี้ทานยังไดกลาวถึงเรื่องปญญาไวในหนังสือเรื่อง“ประโยชนสูงสุดของชีวิตนี้” สรุปได
ความวาพ้ืนฐานทางปญญาของผูบรรลุนิพพานคือการมองสิ่งทั้งหลายตามที่มันเปนหรือเห็นตามความเปน
จริงดวยจิตที่ตั้งมั่นมีทาทีเปนกลางมีสติไมหวั่นไหวไมยินดียินรายไปตามอารมณที่เกิดข้ึนสามารถตามดูรู
เห็นอารมณนั้นๆตามสภาวะตั้งแตตนจนตลอดสายลึกซึ้งลงไปอีกคือปญญาที่รูเทาทันสังขารรูสามัญ
ลักษณะที่เปนอนิจจังทุกขังอนัตตาไมถูกหลอกใหหลงไปตามรูปลักษณภายนอกของสิ่งทั้งหลายและ
ยอมรับความจริงไดทุกดานการตั้งปณิธานแบบพระโพธิสัตวของมหายานที่จะคุมครองรักษาสรรพสัตว
ใหเรามีสติกับลมหายใจผลของการปฏิบัติคือความสงบและความสุขยอมเกิดข้ึนทันทีและเราสามารถขยาย
ขอบเขตออกไปไดเปนสังฆะหรือชุมชนที่ผูคนอยูรวมกันอยางปลอดภัยและมีความรักใหกันสวนกลาวไวใน
หนังสือ “ปญญาบารมี” วาการสรางหรือการบําเพ็ญปญญาบารมีใหเกิดข้ึนมี๒แบบคือแบบธรรมดาสามัญ
และแบบพิเศษการสรางปญญาบารมีแบบธรรมดาไดแกพัฒนาปญญาบารมีไปตามธรรมชาติโดยมี
จุดมุงหมายเพียงเพ่ือใหบรรลุประโยชนที่คนทั่วไปนิยมกันเชนศึกษาเลาเรียนใหมีความรูเพียงพอที่จะนําไป
ประกอบอาชีพเลี้ยงตัวเองและครอบครัวไมขวนขวายไปมากกวานั้นสวนการสรางปญญาบารมีแบบพิเศษ
ไดแกการสรางปญญาบารมีเพ่ือเปนพระพุทธเจาพระอรหันตสาวกหรือเพ่ือใหประสบความสําเร็จในเรื่องที่
ตองการสรางปญญาบารมีของพระมโหสถโพธิสัตวมีจุดมุงหมายเพ่ือเปนพระพุทธเจาการสรางปญญา
บารมีแบบพิเศษแตกตางจากแบบธรรมดาสามัญตรงที่มีกําหนดระยะเวลาที่จะประสบความสําเร็จและ
เปนไปรวดเร็วกวาการสรางปญญาบารมีทั้งสองแบบตองเปนไปตามลําดับข้ันเหมือนการเดินข้ึนชมตึกตอง
เดินข้ึนทีละข้ันการสรางปญญาบารมีแบบธรรมดาสามัญเปรียบเหมือนการเดินข้ึนชมตึกถึงชั้นที่ตน

๓๙พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับขยายความ, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท สหธรรมิก
จํากัด, ๒๕๕๒), หนา ๓๐๙.



๔๘

ตองการจะชมแลวไมข้ึนตอไปสวนการสรางปญญาบารมีแบบพิเศษเปรียบเหมือนการเดินข้ึนชมตึกตั้งแต
ชั้นแรกจนถึงชั้นสุดทายในการสรางปญญาบารมีสองแบบนั้นผูบําเพ็ญจะตองกําหนดใหชัดเจนวาจะ
บําเพ็ญแบบใดแลวดําเนินชีวิตไปตามแบบนั้น สวน โอโซ (Osho)กลาวถึงเรื่องปญญาญาณไวในหนังสือ
เรื่อง “ ปญญาญาณ”สรุปความไดวาปญญาณาณเปนสิ่งที่เกิดข้ึนภายในตัวเราเปนการสอนที่มาจากขางใน
ไมใชสิ่งที่หยิบยืมมาจากขางนอกอะไรก็ตามที่มาจากภายนอกไมใชปญญาปญญาเปนการเห็นดวยตนเอง
เปนความสามารถในการมองเปนชองของวิสัยทัศน

สรุปไดวาปญญาที่จารึกไวที่สวนโมกขของรูปปนพระอวโลกิเตศวรโพธิสัตวหมายถึงปญญา
ทางธรรมเปนตัวรูที่เกิดภายใน(สันติภายใน)ภายหลังที่จิตที่มีสติ เกิดสมาธิจนไดฌาณและเขาถึงปญญาซึ่ง
เกิดจากการพัฒนาจิตจนเกิดปญญาทางธรรมเปน “การรูแจง”คือรูตามความเปนจริงของหลักไตรลักษณ
และรูไปเพ่ือความหลุดพนจากกิเลส คือ โลภะ โทสะ โมหะ หรือเครื่องเศราหมองทั้งปวง ทําใหลักษณะ
ของผูมีปญญาทางธรรมสามารถพัฒนาหรือบําเพ็ญบารมีเปนลําดับข้ันไปจนเปนพระอริยบุคคล หรือหลุด
พนเปนพระอรหันต และเขาสูนิพพานได

๒.๓.๓ หลักเมตตา :ความไมเห็นแกตัว มิตรภาพ เห็นทุกคนทุกชีวิตเปนเพื่อนเกิดแกเจ็บตาย
เรามักไดยินเสมอวา “เมตตาธรรมคํ้าจุนโลก”หรือคนเราอยูดวยกันตองมีเมตตา กรุณาตอกัน

และเมตตาที่เราคุนเคยมากที่สุดคือ เมตตาของพรหมคือ พรหมวิหาร๔ที่ประกอบดวยองคธรรม คือ
เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา แสดงวาเมตตาเกิดจากความผูกพันกันจากความสัมพันธทางใดทางหนึ่งหรือ
หลายทางเชน ครอบครัวเดียวกัน เปนญาติ เปนเพ่ือน หรือมีการทํางานหรือกิจกรรมรวมกัน เปนตน หรือ
มองเลยไปถึงอยูในสังคม ประเทศเดียวกัน จนถึงเปนเพ่ือนรวมโลก สวนในทางพระพุทธศาสนา มองวา
มนุษยทุกคนลวนเปนเพ่ือน เกิด แก เจ็บ ตาย ดวยกันทั้งหมดทั้งสิ้นจึงตองมีความเก่ียวพันกัน ตองอาศัย
ธรรมชาติรวมกัน จึงตองมีเมตตาคือ ความรัก ความเปนมิตร และอยูรวมกันอยางชวยเหลือเก้ือกูล
ปราศจากความเห็นแกตัว ประโยชนของความเมตตาคือ ชวยใหสุขุมไมหุนหันพลันแลน จะไมเบียดเบียน
ผูอ่ืนรูจักจะเปนผูใหดวยความจริงใจ ทําใหเกิดความรัก ความจริงใจ ความเอ้ือเฟอเผื่อแผและเปนที่รักใคร
ชอบพอของผูอ่ืนทําใหชีวิตมีความสุขและโทษของการไมมีความเมตตาคือเกิดความโกรธแคน นําไปสู
ความอาฆาต พยาบาททําใหเกิดการทําลาย อาจพาไปสูการสูญเสียทรัพยสินและชีวิตทําใหสังคมไรความ
รัก ความจริงใจ เกิดการแบงแยกชีวิตไมมีความสุข ไมเปนที่ยอมรับของรอบขาง๔๐และในการศึกษาวิจัย
ครั้งนี้ไดแนวคิดเรื่องเมตตาจากผูที่ไดทําการศึกษามากอนแลว เชนหลวงตามหาบัว ญาณสัมปนโน ได
เทศนสอนวา “ การเสียสละเปนพ้ืนฐาน สําหรับโพธิสัตว ”และ “ จอมปราชญทั้งหลายชมเชยตลอด ทาน
บารมี พระพุทธเจาทุกๆพระองคมีทานบารมีเปนพ้ืนฐานทุกพระองคไมเวนเลย การเสียสละเปนพ้ืนฐาน
สําหรับโพธิสัตวที่ปรารถนาความเปนพระพุทธเจา มีความเสียสละเปนพ้ืนฐาน เพราะฉะนั้นบริษัทบริวาร
ทานจึงมากทีเดียว

๔๐[ออนไลน], แหลงท่ีมา: www.kamsondeedee.com [วันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๙].



๔๙

บรรดาโพธิสัตวที่ไหนบริษัทบริวารมากจริงๆ เพราะความเสียสละ เสียสละจนกระทั่งถึงชีวิต
จิตใจทานก็เสียสละได เวลาไปจนตรอกจนมุมนี้ เชน พาเพ่ือนฝูงบริษัทบริวารไปเที่ยวหากิน ถูกนายพราน
เขาดักเขาจะฆาใหฉิบหายหมด ทานเปนหัวหนาเปนโพธิสัตว นี่ดูซิถาธรรมดาหัวหนาจะแหวกหนีปลอยให
บริษัทบริวารตายเรียบเลย นี้ไมเปนอยางนั้น เวลาไปเจอขาศึกที่เขาดักขางหนา ไมมีทางออกแลว จําเปน
จริงๆไมมีทางออกทานสูเลย ทานเตือนบริษัทบริวารใหวิ่งยอนหลังใหหมด เราจะเขาสูสงครามคนเดียวตัว
เดียววิ่งเขาหานายพราน    เขาดักหนาดักหลัง แทนที่จะพาเพ่ือนฝูงหรือใครวิ่งหนี   ไมไปนะนี่ละความ
เสียสละ    ทาน...”จะเห็นวาความเมตตาเปนที่มาของความเสียสละและพระมหาบุญเรียนปภงฺกโร
(พิลาพันธ). ไดศึกษาเรื่อง “การศึกษาวิเคราะหแนวความคิดเรื่องเมตตาในพุทธปรัชญาเถรวาท” ผล
การศึกษาพบวา “คําสอนเรื่องเมตตานี้เปนคําสอนที่เปนบอเกิดของคุณธรรมอ่ืนๆอีกมากถาหากบุคคลมี
คุณธรรมขอนี้แลวก็จะทําใหชีวิตของเขาตระหนักถึงหนาที่ในอันที่จะชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันและอยู
รวมกันอยางสันติสุขแตหากไมมีเมตตาแลวมวลมนุษยในโลกนี้ก็จะเบียดเบียนทําลายซึ่งกันและกันไมรูสึก
เกรงกลัวตอผลของความชั่วที่ตนไดกระทําลงไป แตวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวมหายานนั้นมีหลัก
เมตตาที่ประกอบไปดวยมหากรุณาและจากการศึกษางานวิจัยของพระมหาสมยศอาภายุตฺโต พบวา
พระอวโลกิเตศวรเปนตัวแทนของการแสดงคุณลักษณะของมหากรุณา ซึ่งหมายถึงความกรุณาอันยิ่งใหญ
ที่มีตอมหาชนแนวความคิดนี้ไมเพียงแตมีความสัมพันธกับปณิธานและปฏิปทาที่จะบรรลุพุทธภาวะดังที่
เราทราบกันเทานั้น แตยังมีความสัมพันธกับหลักคําสอนสําคัญในเรื่องศูนยตาธรรม(สันสกฤต)ดวย
หลักศูนยตาธรรมเปนการอธิบายสภาวธรรมในลักษณะที่เปนนามธรรม สวนปฏิปทาของพระโพธิสัตวอัน
เต็มเปยมดวยความเมตตาและความเสียสละที่เปนผลมาจากความประพฤติปฏิบัติจริง เปนสิ่งที่ทําใหคํา
สอนที่เปนนามธรรมแสดงออกมาใหปรากฏเห็นเปนรูปธรรม ซึ่งกิจทั้งปวงของพระโพธิสัตวนี้เปนการ
กระทําโดยปราศจากความยึดมั่นในอัตตาแลวโดยสิ้นเชิง แนวทางนี้เองเปนการยืนยันวาหลักธรรมดังกลาว
ในพระพุทธศาสนามหายานสามารถทําใหเห็นเปนรูปธรรมโดยปรากฏเปนผลที่เปนจริง๔๑

๒.๓.๔ หลักขันติ:อดทนจนกวาจะประสบความสําเร็จ ถือเปนการ “เพาะโพธิ์”ขึ้นในตน
หลักขันติคือความอดทนอดกลั้นและเปนคําสอนที่ปรากฏในโอวาทปาฏิโมกข ซึ่งเปนหลักคํา

สอนสําคัญของพระพุทธศาสนา เปน "ปาฏิโมกข" ที่พระพุทธองคทรงแสดงตลอดปฐมโพธิกาล คือ ๒๐
พรรษาขนฺตี ปรมํตโป ตีติกฺขาแปลวา ขันติ คือความอดกลั้น เปนตบะอยางย่ิง มารศรีกลางประพันธ๔๒

ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาคุณธรรมดานความอดทน(ขันติ) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสรุปไดวาขันติคือ
ความอดทนสามารถพัฒนาใหสูงข้ึนดวยการฝกประสบการณทั้งความอดทนทางกายและทางใจโดยเฉพาะ
ความอดทนทางกายสามารถพัฒนาใหสูงข้ึนไดอยางนัยสําคัญในขณะเดียวกันความอดทนที่ไดรับการ

๔๑พระมหาสมยศ อาภายุตฺโต (เสนานุช), “การศึกษาเชิงวิเคราะหแนวความคิดเรื่องพระอวโลกิเตศวร
โพธิสัตว(กวนอิม)ในพระพุทธศาสนามหายาน”,วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๖), บทคัดยอ.

๔๒เรื่องเดียวกัน, หนา ๙.



๕๐

พัฒนายังมีความคงทนอยางมีนัยสําคัญผูฝกประสบการณเพ่ือพัฒนาขันติความอดทนควรมีความเขาใจใน
ขันติธรรมและมีความเขาใจในหลักธรรมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของรวมทั้งมีพ้ืนฐานความรูเก่ียวกับพุทธธรรมและมี
ประสบการณในการฝกปฏิบัติสติปฏฐาน๔ หรือการฝกสมาธิรวมดวยโดยผูฝกประสบการณตองมีความ
ตระหนักในความสําคัญและคุณคาของขันติความอดทนเสียกอนจึงจะชวยใหการพัฒนามีประสิทธิภาพ
และเรณูศรีภาค๔๓ไดศึกษาเรื่องการวิเคราะหบารมีในพุทธศาสนาเถรวาทพบวาการบําเพ็ญบารมีในแตละ
ประการจะเกิดผลดีนั้นผูปฎิบัติควรมีความเขาใจอยางลึกซึ้งมีความจริงใจตั้งใจจริงและมีเปาหมายในการ
ปฏิบัติเพ่ือเปนการสรางความเขมแข็งทางจิตใจเปนกําลังใจในการตอสูและสามารถแกปญหาชีวิตไดทั้งยัง
เปนการพัฒนาทางดานจิตใจใหมีวิธีการหรือปฏิบัติที่ถูกตองและใหผลไดจริงคือการเจริญวิปสสนา
กรรมฐานซึ่งจะใหเกิดปญญาอยางแทจริงที่สามารถนําไปใชในการบําเพ็ญบารมีในแตละประการอันจะ
ปรากฏผลไดอยางชัดเจน กลาวไดวาการประกอบกิจการงานใดลวนตองอาศัยขันติความอดทนเปนปจจัย
“ขันติ” ความอดทนเปนการรักษาปกติภาพของตนไวไดเมื่อถูกกระทบดวยสิ่งอันไมพึงปรารถนาจําแนก
ตามเหตุที่ควรอดทนเปน๔อยางคือทนตอความลําบากตรากตรําทนตอทุกขเวทนาทนตอความเจ็บใจและ
ทนตออํานาจกิเลสและ ศิริวรรณ คําบัว๔๔ไดศึกษาความสัมพันธของขันติกับการรักษาศีล๕ใน
พระพุทธศาสนา พบวา ผลการวิจัยพบวาขันติหมายถึงความอดทนอดกลั้นทั้งทางกายและทางใจตอสิ่ง
ที่มากระทบจนกระทั่งอดทนตอกิเลสซึ่งในงานวิจัยนี้ผูวิจัยแบงขันติออกเปน๒ลักษณะคือขันติเปน
คุณธรรมที่สนับสนุนใหการดํารงชีวิตประจําวันบรรลุเปาหมายและขันติเปนคุณธรรมที่สงเสริมความ
ประพฤติเพ่ือการพัฒนาตนไปสูความดีงามสวนศีล๕นับเปนรากฐานในการพัฒนาคุณธรรมในระดับที่สูงข้ึน
จนกระทั่งถึงระดับโลกุตตระในเบื้องตนการรักษาศีล๕เปนวินัยหรือขอบังคับซึ่งเปนขอปฏิบัติเชิงปฏิเสธ
เพ่ือควบคุมความประพฤติทางกายทางวาจาจนกระทั่งยกระดับไปสูศีล๕ที่สมบูรณการรักษาศีล๕ในแงที่
เปนวินัยบุคคลสามารถนําขันติที่เปนคุณธรรมสนับสนุนใหการดํารงชีวิตประจําวันบรรลุเปาหมายมา
สนับสนุนการรักษาศีล๕เพ่ือเพียรระวังไมใหโลภะโทสะโมหะเกิดข้ึนภายในจิตใจและขันติยอมสกัดก้ันมิให
บุคคลลวงละเมิดศีลอีกดวยจากการศึกษาของ พระมหาธีระขนฺติธโร (รอดประพัฒน)๔๕เรื่องการบําเพ็ญ
ขันติบารมีในพระพุทธศาสนาพบวา โดยมีลําดับความเปนมาของการบําเพ็ญขันติบารมีของโพธิสัตวใน
ชาดกที่ยาวนานซึ่งโดยความหมายของขันติบารมีคือความอดทนตอสิ่งตางๆและที่สําคัญเปนเรื่องราวที่ถูก
บันทึกไวในพระไตรปฎกทั้งที่ปรากฏในอรรถกถาชาดกการบําเพ็ญขันติบารมีของพระโพธิสัตวในชาดกนั้น
สอนใหบุคคลในปจจุบันไดเห็นคุณคาและประโยชนที่จะไดรับจากการบําเพ็ญขันติบารมีลําดับเรื่องราว
การบําเพ็ญขันติบารมีของพระโพธิสัตวในชาดกมี๒ประเภทคืออนิยตโพธิสัตวและ (๒) นิยตโพธิสัตวขันติ

๔๓เรื่องเดียวกัน, หนา ๙.
๔๔ศิริวรรณคําบัว, “ศึกษาความสัมพันธของขันติกับการรักษาศีล๕ในพระพุทธศาสนา”,วิทยานิพนธพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๔), บทคัดยอ.
๔๕พระมหาธีระ ขนฺติธโร (รอดประพัฒน), “การศึกษาขันติบารมีของพระโพธิสัตวท่ีปรากฏในชาดก”,

วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), บทคัดยอ.



๕๑

บารมีของพระโพธิสัตวในชาดกที่แตกตางกันคือขันติบารมีข้ันตนขันติอุปบารมีข้ันกลางและขันติบารมีข้ัน
สูงสุดข้ึนอยูกับการปฏิบัติเพ่ือเขาถึงขันติบารมีของพระโพธิสัตวในชาดกอันจะมีคุณคาของขันติบารมีชวย
ขจัดโทสะการดําเนินชีวิตที่ถูกตองมีอํานาจและวาสนาดีเปนที่นับถือทางสังคมแตในความเปนจริงแลว
จุดมุงหมายของพระโพธิสัตวตอการบําเพ็ญบารมีก็เพ่ือสะสมบุญบารมีเพ่ือเปนพระพุทธเจาแตปุถุชนก็
สะสมไวเพ่ือใหตนเองไดรับความสุขความเจริญในการพัฒนาและดําเนินชีวิตของตนเองและผูอ่ืนไดเปน
อยางดีการประยุกตใชขันติบารมีในการพัฒนาชีวิตกลาวคือการนําขันติบารมีไปพัฒนาชีวิตสามารถพัฒนา
ไดทั้งทางดานรางกายและจิตใจในดานจิตใจนั้นจะตองสรางความเขมแข็งใหเกิดข้ึนสวนทางดานรางกาย
จะตองมีการดูแลรักษาสุขภาพกายใหแข็งแรงอยูเสมอเพราะสิ่งเหลานี้มีผลตอขันติบารมีกับการรักษาศีล๕
ในสังคมไทยเพ่ือสกัดก้ันการลวงละเมิดศีล๕สําหรับการประยุกตหลักขันติบารมีไปใชในชีวิตประจําวันคือ
การพิจารณาสิ่งที่เกิดข้ึนในทุกวันๆแกรางกายและจิตใจของเราไมใหออนแอเพราะโทษแหงการขาดขันติ
บารมีนั้นสรางความเดือดรอนและเสียหายแกตนเองและผูอ่ืนเชนความโทสะทําใหทํารายรางกายของผูอ่ืน
ไดเปนตนเมื่อสามารถบําเพ็ญขันติบารมีธรรมไดแลวก็จะไดรับประโยชนของขันติ๖ประการกลาวคือ (๑)
ทําใหเปนคนหนักแนนไมออนแอไมทอถอยกลาเผชิญชีวิตทุกชนิดได (๒) ทําใหบุคคลมีมารยาทที่ดีงามไม
วูวามมักโกรธ (๓) ความอดทนชวยพัฒนาคนใหเปนบัณฑิตเปนคนมีเสนหนารัก (๔) ความอดทนเปนบอ
เกิดของศีลสมาธิและปญญา (๕) ความอดทนเปนเครื่องมือตัดตนเหตุของความชั่วทั้งหลายและ (๖) ความ
อดทนชวยใหบุคคลประพฤติพรหมจรรยบรรลุธรรมไดรวดเร็วดังเชนที่ไดปรากฏการบําเพ็ญขันติบารมีใน
ชาดกของพระโพธิสัตวผูปรารถนาที่จะเปนพระพุทธเจาในอนาคตกาล

แนวคิดทาน
พุทธทาสภิกขุ

ฝายมหายานฝายเถรวาท
(โพธิสัตวมรรค)

ฝายเถรวาท

๑) หลักสุทธิ
๒) หลักปญญา
๓) หลักเมตตา
๔) หลักขันติ

บารมี ๖
๑) ทานบารมี
๒) ศีลบารมี
๓) ขันติบารมี
๔) วิริยบารมี
๕) ฌานบารมี
๖) ปญญาบารมี

อัปปมัญญา๔
๑)เมตตา
๒)กรุณา
๓) มุทิตา
๔)อุเบกขา

ทศบารมี (๑๐ ทัศ)
๑) ทาน
๒) ศีล
๓) เนกขัมมะ
๔) ปญญา
๕) วิริยะ
๖) ขันติ
๗) สัจจะ
๘) อธิษฐาน
๙) เมตตา
๑๐) อุเบกขา



๕๒

ตารางท่ี ๒.๑ แสดงการเทียบเคียงแนวทางการสรางบารมีของพระโพธิสัตวในพระพุทธศาสนา

๒.๔ บทสรุป
จากการศึกษาเรื่องพระโพธิสัตวในพระพุทธศาสนา ทําใหทราบหลักการสรางบารมีตาม

แนวคิดจิตพระโพธิสัตววา การที่จะไปถึงเปาหมายคือการบรรลุพระสัมมาสัมโพธิที่ญาณนั้นตองมีการ
“บมโพธิ” จากภายในจิตใจกอนเพ่ือใหเกิดความสงบเปนจิตใจที่บริสุทธิ์ เปรียบไดกับหลักสุทธิและในการ
สรางบารมีตองใชความอดทนและความเพียรพยายาม โดยผูรูบางทานอาจใหความหมายของคําวา ความ
เพียรและความอดทนเปนสิ่งเดียวกัน ดังนั้นเมื่อตองการไปถึงเปาหมายอันสูงสุดจึงตองใชความอดทน อด
ก้ันตอกิเลสทั้งปวงหลักขันติ ซึ่งตองใชปญญารูทุกสิ่งที่ควรรู โดยเฉพาะที่ไปสูความดับทุกข และเมื่อเขาถึง
ปญญาและมองเห็นผูที่อยูในกองทุกขหลักปญญา ทนไมไดคือมีความเมตตา จึงหาทางชวยเหลือดวยมหา
กรุณาดวยมีมหาปณิธานมาแตเดิมนั่นเอง ดังนั้นหลักหัวใจของพระโพธิสัตวอวโลกิเตศวร ตามแนวคิดทาน

แนวคิดทาน
พุทธทาสภิกขุ

ฝายมหายานฝายเถรวาท
(โพธิสัตวมรรค)

ฝายเถรวาท

มหาปณิธาน๔
๑) เราจะตองโปรดสัตวทั้งหลายให
หมดสิ้น
๒) เราตองทําลายกิเลสใหสิ้น
๓)เราจะศึกษาพระธรรมทั้งหมดให
เจนจบ
๔) เราจะตองบรรลุพระพุทธภูมิให
จงได

คุณสมบัติ ๓ ประการ
๑) หลักมหาปญญา เปนผูรูแจง
ในสุญญตาทั้ง๒คือ บุคคลสุญญตา
และธรรมสุญญตาโดยพิจารณา
เห็นความวางในบุคคลและธรรม
ไมตกอยูในอํานาจของกิเลส
๒) หลักมหากรุณา คือ มีจิตใจที่มี
กรุณาตอสัตวอยางไมมีขอบเขต
๓)หลักมหาอุบาย คือ ตองมีอุบาย
อันชาญฉลาดในการแนะนํา



๕๓

พุทธทาสภิกขุ อาจเรียงตามข้ันตอนของวิถีการสรางบารมี ไดดังนี้ หลักขันติ หลักสุทธิ  หลักปญญา และ
หลักเมตตา โดยผูวิจัยพบวาการที่บุคคลจะมีจิตใจที่สุจริตหรือบริสุทธิ์นั้นตองใชความเพียรพยายามอยาง
ยิ่งในการที่จะขมกิเลส เชนความไมพึงพอใจ ความเศราใจ หรือความเครียด ความรูสึกมีความทุกขกาย
ความเศราหมองทางใจ ที่มากระทบขณะทํางานหรือปฏิบัติการพยาบาลก็ตาม แมแตขณะเจริญวิปสสนา
กรรมฐานก็ตองมีขันติคือความอดทน อดกลั้นตอนิวรณที่เปนมารขัดขวางความเจริญกาวหนาเพ่ือประสบ
ความสําเร็จตามปณิธานหรือเปาหมายที่ตั้งไว ดังนั้นหลักธรรมสําคัญที่ตองศึกษาเพ่ือความเขาใจและ
สามารถปฏิบัติไดกอนคือ หลักขันติบารมี เมื่อสามารถเขาถึงขันติธรรมแลว จะเกิดความบริสุทธิ์ในจิตใจ
ข้ึน การแสดงออกของพฤติกรรมทางกาย ทางวาจาก็จะเปนสิ่งดีงามไมกอใหเกิดความไมพึงพอใจแกผูอ่ืน
และคําวาปญญาโดยทั่วไปจะเขาใจวาเปนความฉลาดจากการเรียนรู แตในความหมายที่แทจริงของหัวใจ
พระโพธิสัตวคือปญญาที่เกิดจากขางใน เกิดจากการเจริญสติ ทําสมาธิจนเกิดการรูแจงเปนสัมมาปญญา
ไมใชดวยเหตุดวยผลทางโลก อยางที่คนทั่วไปเขาใจ เชนเดียวกับคําวา ขันติ ที่ตองสรางจากขางในคือในใจ
ตองอาศัยประสบการณ ทักษะจึงจะสามารถเกิดขันติหรือความอดทนอดกลั้นความโกรธ โลภ หลงได
สําเร็จ

กลาวไดวาหลักการสรางบารมีของพระโพธิสัตวตามแนวคิดของทานพุทธทาสภิกขุ
ประกอบดวยหลักธรรมะของพระโพธิสัตว ๔ ขอโดยวิถีของพระโพธิสัตวมีเปาหมายคือการบรรลุพระ
สัมมาสัมโพธิญาณ เพ่ือการตรัสรู สวนปุถุชนทั่วไปสามารถนํามาประพฤติปฏิบัติไดเพ่ือความหลุดพนจาก
กิเลส เพ่ือเปนแนวทางใหประสบความสําเร็จในวิถีที่ปฏิบัติดวยหลักธรรม ๔ ขอที่ตองอาศัยความสงบเย็น
ของจิตใจที่บริสุทธิ์ใชความอดทนความเพียรพยายามในการสรางบารมีเพ่ือไปถึงเปาหมายอันสูงสุด บุคคล
ตองใชความอดทน อดก้ันตอกิเลสที่มาบั่นทอนกําลังใจตองใชปญญา รับรู เขาใจถองแท ในทุกสิ่งที่ควรรู
เชนรูในบทบาทหนาที่ของตน และมีความเพียรพยายาม ความเมตตาหาทางชวยเหลือบุคคลดวยความ
กรุณาและเสียสละความสุขสวนตน สอดคลองกับวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวตามแนวคิดของทาน
พุทธทาสภิกขุ ที่ประกอบดวย หลักสุทธิ หลักปญญา หลักเมตตา และหลักขันติ ดังนั้นสภาพจิตใจภายใน
ของบุคคลตองไดรับการฝกฝนดวยวิธีการที่ถูกตอง ใหสามารถใชขันติ พัฒนาตน ใหสามารถปฏิบัติการ
งานใหประสบความสําเร็จบรรลุผลดังที่ตนไดตั้งใจไว



บทที่ ๓

คุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพดีเดนที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ

การศึกษาคุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพดีเดนท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ
เปนการศึกษาถึงความหมาย ความสําคัญบทบาทหนาท่ีลักษณะเฉพาะของพยาบาลและคุณลักษณะท่ี
ผูรับบริการคาดหวังและพึงพอใจ ในความสามารถดานตางๆ เชน ดานปฏิบัติการพยาบาล ดาน
วิชาการ ดานบริหารการพยาบาล รวมถึงคุณสมบัติดานคุณภาพ และจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ
ท่ีสภาการพยาบาลกําหนด และแนวคิดทฤษฎีในการปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
คุณสมบัติของพยาบาลวิชาชีพตนแบบ และเกณฑการพิจารณาพยาบาลดีเดน พ.ศ. ๒๕๕๗

๓.๑ ความหมายและความสําคัญเกี่ยวกับพยาบาลวิชาชีพ
ขอบเขตการประกอบอาชีพการพยาบาลและผดุงครรภตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ (ฉบับท่ี๒)พ.ศ. ๒๕๔๐ กลาวถึงความหมายการพยาบาลและการผดุง
ครรภ ไว ดังนี้คือ๑

การพยาบาลหมายความวา การกระทําตอมนุษยเก่ียวกับการดูแลและการชวยเหลือเม่ือ
เจ็บปวย การฟนฟูสภาพ การปองกันโรค และการสงเสริมสุขภาพ รวมท้ังการชวยเหลือแพทยกระทํา
การรักษาโรค ท้ังนี้ โดยอาศัยหลักวิทยาศาสตรและศิลปะการพยาบาล

การประกอบวิชาชีพการพยาบาล หมายความวา การปฏิบัติหนาท่ีการพยาบาลตอ
บุคคล ครอบครัว และชุมชน โดยกระทําการสอน การแนะนํา การใหคําปรึกษาและการแกปญหา
เก่ียวกับสุขภาพอนามัย บรรเทาอาการของโรค การลุกลามของโรค และการฟนฟูสภาพ การกระทํา
ตามวิธีท่ีกําหนดไวในการรักษาโรคเบื้องตนและการใหภูมิคุมกันโรค ชวยเหลือแพทยกระทําการรักษา
โรค โดยใชกระบวนการพยาบาล

ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล หมายความวาบุคคลซึ่งไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาต
เปน ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลจากสภาการพยาบาล

สรุปไดวา พยาบาลวิชาชีพ หมายถึงผูทําหนาท่ีกระทําตอมนุษยเก่ียวกับการดูแลและ
การชวยเหลือเม่ือเจ็บปวย รวมถึงการฟนฟูสภาพ การปองกันโรค และการสงเสริมสุขภาพ รวมท้ังการ
ชวยเหลือแพทยกระทําการรักษาโรค ท้ังนี้ โดยอาศัยหลักวิทยาศาสตรและศิลปะการพยาบาล ตาม
หลักวิชาการ

๑สภาการพยาบาล, แนวทางการสงเสริมการปฏิบัติการพยาบาลตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (ฉบับ
ปรับปรุง), พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทจุดทอง จํากัด, ๒๕๕๑), หนา ๖๙-๗๐.



๕๕

แผนภาพท่ี ๓.๑ ภาพท่ีตั้งอาคารนครนิทรศรี ภายในกระทรวงสาธารณสุข

๓.๒ บทบาทหนาที่ของสภาการพยาบาล
ในพระราชบัญญัตินี้ไดใหอํานาจในการบังคับใชกฎหมายแกองคกรหนึ่ง คือ สภาการ

พยาบาล ซึ่งเปนองคกรวิชาชีพระดับชาติมีฐานะเปน นิติบุคคล มีความสําคัญในการรับผิดชอบ
สอดสองดูแลจูงใจ และกระตุนจิตสํานึก ยกยองใหเกียรติพยาบาลผูกระทําความดีและมีจริยธรรม โดย
การคุมครอง สงเสริมสมาชิกและผูข้ึนทะเบียนเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ
โดยมีบทบาทหนาท่ีภายในขอบเขตและมีอํานาจออกกฎขอบังคับตางๆ สามารถพิจารณาลงโทษ
สมาชิกผูประพฤติผิดจรรยาวิชาชีพได

๓.๒.๑ วัตถุประสงคของสภาการพยาบาล
๑. ควบคุมความประพฤติของผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล การผดุงครรภหรือการ

พยาบาล และการผดุงครรภ ใหถูกตองตามจริยธรรมแหง วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ
๒. สงเสริมการศึกษา การบริการ การวิจยัและความกาวหนาในวิชาชีพการพยาบาล การ

ผดุงครรภ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ
๓. สงเสริมความสามัคคีและผดุงเกียรติของสมาชิก
๔. ชวยเหลือแนะนําเผยแพรและใหการศึกษาแกประชาชนและองคกรอ่ืนในเรื่องท่ี

เก่ียวกับการพยาบาล การผดุงครรภ และการสาธารณสุข
๕. ใหคําปรึกษา หรือขอเสนอแนะตอรัฐบาลเก่ียวกับ ปญหาการพยาบาล การผดุงครรภ

และการสาธารณสุข
๖. เปนตัวแทนของผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลการผดุงครรภ หรือการพยาบาลและ

การผดุงครรภในประเทศไทย
๗. ผดุงความเปนธรรมและสงเสริมสวัสดิการใหแกสมาชิก



๕๖

๓.๒.๒ อํานาจหนาท่ีของสภาการพยาบาล
๑.รับข้ึนทะเบียนและออกใบอนุญาตใหแกผูขอเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล

การผดุงครรภ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ
๒. สั่งพักใชใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล

การผดุงครรภ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ
๓.ใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภใน

ระดับอุดมศึกษาของสถาบันการศึกษา จะทําการสอนวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ เพ่ือ
เสนอตอทบวงมหาวิทยาลัย

๔. รับรองหลักสูตรตางๆ สําหรับการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรของสถาบันท่ีจะทํา
การสอนวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ

๕. รับรองหลักสูตรตางๆ สําหรับการฝกอบรมในวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ
ของสถาบันการศึกษาท่ีจะทําการฝกอบรมในวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ

๗. รับรอง ปริญญา ประกาศนียบัตรเทียบเทาปริญญา ประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรใน
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภของสถาบันตางๆ

๖. รับรองวิทยฐานะของสถาบันท่ีทําการสอนและฝกอบรมตาม(๔) และ(๕)
๘. ออกหนังสืออนุมัติ หรือวุฒิบัตรเก่ียวกับความรูหรือความชํานาญเฉพาะทางและ

หนังสือแสดงวุฒิอ่ืนในวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภใหแกผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล
การผดุงครรภ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ

๓.๒.๓ องคการพยาบาล
องคการพยาบาลเปนหนวยงานหนึ่งของโรงพยาบาลท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งในการ

ใหบริการแกผูปวย ครอบครัวและชุมชน องคการพยาบาลมีชื่อเรียกแตกตางกันไปตามประเภทของ
โรงพยาบาลและสถาบัน ซึ่งโดยท่ัวไปองคการพยาบาลท่ีตั้งอยูในโรงพยาบาลท่ัวไปและโรงพยาบาล
ศูนยจะเรียกวา กลุมงานการพยาบาล สวนองคการพยาบาลท่ีตั้งอยูในชุมชนเรียกวา ฝายการพยาบาล
และเนื่องจากองคการพยาบาลเปนองคการขนาดใหญและมีโครงสรางท่ีกําหนดเปนสายการบังคับ
บัญชาตามลําดับชั้นและวาโครงสรางแนวดิ่ง และสายการประสานงานเรียกวาโครงสรางแนวราบ โดย
มีระบบระเบียบการปฏิบัติงาน กํากับดวยมาตรฐานการปฏิบัติงาน การแบงงานตามบทบาทหนาท่ี
เพ่ือสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการในแตระดับของการบริการ

นอกจากนี้สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย(๒๕๓๖) ไดแบงโครงสรางขององคการไว ๒
รูปแบบคือ รูปแบบท่ีเปนโครงสรางแบบราชการ (Bureaucratic) และโครงสรางแบบปรับเปลี่ยน
(Adaptive structure)โครงสรางของกลุมงานการพยาบาลประกอบดวย ๔ องคประกอบ ไดแก
หนวยงานท่ีแบงเปนหนวยงานหลักและหนวยงานปรึกษาลักษณะท่ีมอบอํานาจจะใชการรวบอํานาจ
สายการบังคับบัญชา และชวงการบังคับบัญชาหรือขอบเขตการควบคุม (Span of control) Moor๒

๒อุดมรัตน สงวนศิริธรรม, กระบวนการบริหารการพยาบาล, (เชียงใหม: ภาควิชาการพยาบาล
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๔), หนา ๑๙.
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แนะนําวา ในการจัดทําโครงสรางขององคการพยาบาล จะตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของปรัชญา เปาหมาย
และวัตถุประสงคขององคการพยาบาล

๓.๓ บทบาทหนาที่พยาบาลวิชาชีพ
เปนวิชาชีพท่ีทําหนาท่ีดูแลผูปวยมีเครื่องแบบเปนชุดพยาบาลสีขาวและสวมหมวกท่ีมี

ลักษณะเฉพาะตัว พยาบาลปฏิบัติงานตามโรงพยาบาล คลินิก หรือสถานพยาบาลอ่ืนๆ พยาบาลเปน
วิชาชีพเฉพาะมีใบประกอบโรคศิลปะ  และกอนจะปฏิบัติงานจะตองผานการสอบข้ึนทะเบียนความรู
จาก สภาการพยาบาลกอนจึงจะสามารถปฏิบัติงานไดอยางสมบูรณ โดยพยาบาลสามารถท่ีจะดูแล
ผูปวยไดตามหลักการ และมีมาตรฐานวิชาชีพลักษณะของงานท่ีทํางานการพยาบาลเปนการรักษา
ดูแล และใหคําแนะนําเก่ียวกับการพยาบาล เปนผูชวยแพทยโดยการสังเกต และบันทึกความ
เปลี่ยนแปลงของผูปวย รายงานใหแพทยทราบถึงอาการของผูปวยตามลักษณะโรคท่ีเปนท้ังรางกาย
อารมณ และจิตใจ ชวยฟนฟูสุขภาพของผูปวย  ชวยใหสามารถปรับตัวเขากับภาวะขัดของใดๆท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากการเจ็บปวย จัดใหมีสิ่งแวดลอมท่ีถูกสุขอนามัยปองกันและควบคุมการเผยแพรของโรคติด
เชื้อใหคําแนะนําผูปวยและญาติตลอดจนใหความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพกับประชาชนท่ัวไปให
สามารถดูแลตัวเองและสงเสริมสุขภาพวางแผนมอบหมายสั่งการดูแลและประเมินผลงานของผูชวย
พยาบาลและผูทําหนาท่ีประสานงานรวมงาน และเปนผูรวมงานในทีมสหวิชาชีพ ในการวางแผนการ
รักษาพยาบาลผูปวยตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข

พยาบาลวิชาชีพเปนบุคลากรดานสุขภาพท่ีมีบทบาทสําคัญในการดูแลชวยเหลือ
ประสานงาน รวมท้ังพิทักษสิทธิ์ผูปวยและอํานวยความสะดวกใหผูรับบริการไดรับบริการพยาบาล
และบริการสาธารณสุขในทุกระดับท่ีมีมาตรฐานตั้งแตการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรคการ
บําบัดรักษาพยาบาลและการชวยฟนฟูสภาพท้ังในและนอกสถานพยาบาลหรือในชุมชน เนื่องจาก
ผูรับบริการทุกคนมุงหวังท่ีจะไดรับการตอบสนองความตองการท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน พยาบาล
วิชาชีพจึงใชองคความรู ใชหลักวิทยาศาสตรและศิลปะในการปฏิบัติงานตอมนุษยโดยตรง ใช
กระบวนการพยาบาล และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีความรับผิดชอบท้ังตอตนเองและวิชาชีพ
ระดับสูง เพ่ือทํางานตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มกําลัง (Chitty, ๒๐๐๑) และมีเอกสิทธิ์ (Autonomy)
ท่ีถูกตองตามกฎหมายท่ีไดรับความคุมครองจากสภาวิชาชีพ (Ellis & Hartley, ๒๐๐๒)

๓.๔ ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลระดับวิชาชีพ
การปฏิบัติการพยาบาลเปนการกระทําตอมนุษยท้ังในลักษณะของ บุคคล ครอบครัวและ

ชุมชน โดยการใหการดูแลชวยเหลือเม่ือเจ็บปวย สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และฟนฟูสภาพรวมท้ัง
ชวยเหลือแพทยในการรักษาโรค โดยอาศัยหลักวิทยาศาสตรและศิลปะทางการพยาบาล ดวย
ภาระหนาท่ีดังกลาว ผูปฏิบัติการพยาบาลตองมีความรูความสามารถและทักษะอยางเพียงพอ จึงจะ
ใหการบริการหรือการปฏิบัติการท่ีเปนท่ีพึงประสงคของบุคคล ชุมชนและสังคมไดอยางมีคุณภาพ ซึ่ง
สภาการพยาบาลไดพิจารณาเห็นความสําคัญดังกลาวจึงไดกําหนดทักษะการปฏิบัติการพยาบาลท่ี
สําคัญ ดังนี้คือ
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๑) ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ
๒) ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือการปองกันโรค
๓) ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือการรักษา
๔) ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือการฟนฟูสภาพ

๓.๕ สมรรถนะวิชาชีพพยาบาล
สมรรถนะ หมายถึง พฤติกรรมท่ีเกิดจากผลรวมของความสามารถดานความรู ทักษะ

เจตคติ ความชํานาญ แรงจูงใจและคุณลักษณะของบุคคลใดบุคคลหนึ่งท่ีทําใหบุคคลนั้นสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมไดสําเร็จหรือคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีทําใหบุคลากรในองคกรปฏิบัติงานไดผลงานท่ี
โดดเดนกวาคนอ่ืนๆใสถานการณท่ีหลากหลายและไดผลงานดีกวาผู อ่ืนดังนั้นสมรรถนะวิชาชีพ
พยาบาล จึงหมายถึงพฤติกรรมการแสดงออกถึงความสามารถของพยาบาลวิชาชีพท่ีเก่ียวกับความรู
ความสามารถ ทักษะ เจตคติ ตลอดจนบุคลิกลักษณะในการปฏิบัติการพยาบาลอยางมีประสิทธิภาพ
สอดคลองกับความตองการของสังคม ตามขอบเขตหนาท่ีรับผิดชอบของพยาบาลไดอยางมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานท่ีไดกําหนดไวและผูรับบริการปลอดภัย และตองอาศัยชวงเวลาเพ่ือเรียนรู
และสั่งสมประสบการณ จนสามารถพัฒนาทักษะความชํานาญในการทํางานใหพัฒนาข้ึนเรื่อยๆ จาก
พยาบาลจบใหมท่ีสามารถเรียนรูงานในระดับงายไมยุงยากไปสูพยาบาลผูเชี่ยวชาญ (novice to
expert)สําหรับมนุษยทุกคนตางตองการท่ีจะมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษย แมแตเม่ือเกิดการเจ็บปวยท่ี
ตองเขารับการรักษาในสถานบริการสุขภาพในทุกๆ ระดับ บุคคลและครอบครัวตางตองการการ
ปฏิบัติท่ีอยางมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี มีความเปนบุคคล  การพิทักษสิทธิผูปวยจึงนับวาเปนบทบาทอิสระท่ี
พยาบาลสามารถท่ีจะชวยรับรองและคุมครองผูรับบริการหรือเปนการรักษาผลประโยชน รวมท้ังชวย
ใหผูรับบริการรับรูถึงความมีคุณคาแหงตนได และถือเปนจริยธรรมของพยาบาล ท่ีควรปฏิบัติแก
ผูรับบริการทุกคนอยางเสมอภาค นอกจากนั้น การท่ีพยาบาลจะสามารถดูแลผูปวยแตละคนไดอยางมี
คุณภาพ ไดมาตรฐานจําเปนตองมี การวางแผนลวงหนาเสมอ โดยอาศัยหลักของ ข้ันตอนการ
พยาบาลซึ่ง แบงออกเปน ๕ ข้ันตอน สําคัญเพ่ือใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายของการปฏิบัติการ
พยาบาล ดังนี้

๓.๕.๑ กระบวนการพยาบาล (Nursing Process)
เปนกระบวนการหรือวิธีการ ๕ ข้ันตอนท่ีเปนระบบระเบียบมีการวางแผนและแนว

ปฏิบัติในการดูแลผูรับบริการ อันหมายถึงบุคคล ครอบครัวและชุมชน โดยเนนการบรรลุความ
ตองการของผูรับบริการ โดยยึดผูปวยเปนศูนยกลาง

๑. การประเมินภาวะสุขภาพ (Health Assessment) การประเมินภาวะสุขภาพเปน
ข้ันตอนแรกท่ีสําคัญของกระบวนการพยาบาล เปนการสรางฐานขอมูลเก่ียวกับการตอบสนองของ
ผูรับบริการตอภาวะสุขภาพและการเจ็บปวย ตลอดจนความสามารถในการจัดการความตองการใน
การดูแลสุขภาพตนเอง เปนข้ันตอนท่ีทําอยางเปนระบบและตอเนื่องตลอดกระบวนการพยาบาล การ
เก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับสุขภาพของผูรับบริการจะตองถูกตองและครบถวนสมบูรณเพ่ือใหไดขอมูล
เก่ียวกับสุขภาพของผูรับบริการอยางแทจริง การประเมินภาวะสุขภาพจนนําไปสูการกําหนดขอ
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วินิจฉัยการพยาบาลและการวางแผนกิจกรรมการพยาบาลท่ีตอบสนองตอความตองการของปญหา
สุขภาพของผูรับบริการ ควรเปนการประเมินภาวะสุขภาพแบบองครวมของทุกความตองการของ
ผูรับบริการ โดยใชแนวคิดและรูปแบบการพยาบาลมาใชเปนกรอบแนวคิด

๒. การวินิจฉัยการพยาบาล (Nursing Diagnosis) เปนข้ันตอนของการนําความตองการ
หรือปญหาทางสุขภาพของผูรับบริการท่ีผานการวิเคราะหขอมูล ขอเท็จจริงจนสรุปไดวาผูรับบริการมี
ปญหาทางสุขภาพ มาเขียนเปนขอวินิจฉัยการพยาบาล การวินิจฉัยการพยาบาล “เปนการตัดสินใจ
ทางคลินิกเก่ียวกับบุคคลครอบครัวหรือชุมชนท่ีตอบสนองตอปญหาสุขภาพท่ีกําลังเกิดข้ึนหรือมี
โอกาสท่ีจะเกิดข้ึนไดในกระบวนการของชีวิต การวินิจฉัยการพยาบาลใชเปนฐานสําหรับการจัด
กิจกรรมการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว

๓. การวางแผนการพยาบาล (Nursing care plan) มี ๔ ข้ันตอนของกิจกรรมดังนี้
๓.๑ จัดลําดับขอวินิจฉัยการพยาบาลตามความสําคัญและความเรงดวนของ

ปญหา การจัดลําดับมีหลักการพิจารณาได ๒ ทาง คือ ๑) ปญหาท่ีมีความรุนแรงและมีผลตอชีวิตตอง
ไดรับการชวยเหลือและแกไขทันที ๒) จัดลําดับความสําคัญของขอวินิจฉัยการพยาบาลโดยการใช
ทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow’ hierarchy of needs theory, ๑๙๔๓) ตามข้ันตอน
ความตองการของมนุษย ความตองการทางดานรางกาย (Physiological needs) เปนระดับความ
ตองการท่ีจําเปนตอการอยูรอดของชีวิต ไดแก อากาศ อาหาร น้ํา การขับถาย อุณหภูมิ ท่ีอยูอาศัย
การพักผอน นอนหลับและความสัมพันธทางเพศ และการกําหนดผลลัพธท่ีคาดหวัง (Expected
outcomes) หรือเกณฑการประเมินผล (Evaluation criteria)

๓.๒ การเลือกกิจกรรมการพยาบาล (SelectingNursing Interventions
/Activities)เปนการเลือกกิจกรรมการพยาบาลท่ีเหมาะสมสอดคลองกับปญหาสุขภาพของผูรับบริการ
และเปาหมาย

๓.๓ การเขียนแผนการพยาบาล (Writing nursing care plan) การเขียน
แผนการพยาบาลเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของพยาบาลทุกคนท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบดูแลผูรับบริการท่ี
ไดรับมอบหมาย แผนการพยาบาลจะเขียนกอนท่ีจะใหการพยาบาลแกผูรับบริการทุกคน รูปแบบหรือ
แบบฟอรมแผนการพยาบาลท่ีใชมีความหลากหลาย ท้ังนี้ข้ึนอยูกับแนวปฏิบัติของแตละแหง

๓.๔ การประเมินผล Evaluation) เปนการเขียนผลการประเมินตามตัวชี้วัดท่ี
ระบุไวในเกณฑการประเมินผล

๔. การใชแผนการพยาบาล (Implementation of nursing care plan) เปนข้ันตอน
ของการนําแผนการพยาบาลไปสูการปฏิบัติ หรือการปฏิบัติการพยาบาล โดยใชแผนการ

พยาบาลท่ีมีความสมบูรณและถูกตอง กอนนําแผนการพยาบาลไปปฏิบัติพยาบาลควร
ประเมินภาวะสุขภาพของผูรับบริการซ้ํา เพ่ือตรวจสอบภาวะสุขภาพของผูรับบริการอีกครั้งวามีการ
เปลี่ยนแปลงหรือไม ถามีการเปลี่ยนแปลงจะไดมีการปรับกิจกรรมการพยาบาลใหเหมาะสมกับภาวะ
สุขภาพและปญหาสุขภาพของผูรับบริการ ประสิทธิภาพของการปฏิบัติการพยาบาลข้ึนอยูกับความรู
ความสามารถและทักษะทางการพยาบาล เม่ือพยาบาลพิจารณาแลววาขาดความรู หรือไมมีทักษะใน
กิจกรรมนั้นๆ จําเปนตองขอความชวยเหลือจากพยาบาลคนอ่ืนท่ีมีความรูและประสบการณดานนี้
โดยตรงมาชวย การปฏิบัติการพยาบาลตองเนนถึงความปลอดภัยและความสุขสบายของผูรับบริการ
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ท้ังทางดานรางกายและจิตใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาล พยาบาลตองทําความเขาใจให
ชัดเจนในแตละกิจกรรมการพยาบาลกอนท่ีจะนําไปปฏิบัติ ถาพบวามีปญหาในสวนใดของกิจกรรม
ตองทําใหกระจางและชัดเจนกอน กิจกรรมการพยาบาลตองเปนการปฏิบัติใหแกผูรับบริการเปน
รายบุคคลคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล สิทธิของบุคคล และความเสี่ยง ตาง ๆ ท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนได

๕. การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลการพยาบาลเปนข้ันตอนสุดทายของ
กระบวนการพยาบาล เปนการประเมินทุกขณะของการปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือตรวจสอบกิจกรรมการ
พยาบาลท่ี ใหแกผูรับบริการสอดคลองกับเปาหมายและสิ่งท่ีคาดหวังไวหรือไม การประเมินผลการ
พยาบาลชวยทําใหผูรับบริการไดรับการดูแลท่ีสอดคลองกับปญหาสุขภาพ และเปนการตรวจสอบ
คุณภาพของการพยาบาลท่ีปฏิบัติใหแกผูรับบริการ

กลาวไดวา การท่ีพยาบาลจะใหการดูแลผูปวยแตละครั้งนั้นตองมีการเตรียมการทุกครั้ง
โดยเริ่มจากการสรางสัมพันธภาพเพ่ือใหผูปวยคุนเคย ไววางใจ จากนั้นก็เริ่มพูดคุยสังเกตอาการพรอม
ประเมินสภาพ ตลอดจนปญหา ความตองการตางๆ ใหครบถวน แลวนํามาวินิจฉัยวาผูปวยมีปญหา
และความตองการอยางไรบาง แลวนํามาวางแผนอยางเปนระบบ เพ่ือนําไปปฏิบัติการพยาบาล เม่ือ
ปฏิบัติการพยาบาลเสร็จสิ้นแลวก็ประเมินผลวาเปนอยางไร การพยาบาลนั้นสามารถชวยดูแลหรือ
แกปญหาและความตองการของผูปวยไดจริง และครบถวนหรือไม ถาแกปญหาไดไมดีหรือไมครบถวน
ก็จะปรับปรุงแกไขกิจกรรมการพยาบาล จนกระท่ังสามารถชวยแกไขปญหาใหหมดไปได เพ่ือชวยให
ผูปวยหมดทุกข สุขสบาย และพึงพอใจ ดังนั้นพยาบาลวิชาชีพจึงมีจรรยาบรรณวิชาชีพเปนหลักยึด
เหนี่ยวในการปฏิบัติหนาท่ีซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

๓.๖ จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล๓

การพยาบาลเปนการปฏิบัติโดยตรงตอบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคม นับไดวาเปน
บริการในระดับสถาบันของสังคม ดังนั้นผูประกอบวิชาชีพพยาบาลจึงตองเปนผูท่ีมีความรับผิดชอบสูง
เปนผูท่ีไววางใจได มีความรูความชํานาญในการปฏิบัติ มีจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เปน
แนวทางในการประพฤติและปฏิบัติ ท้ังนี้เพ่ือความปลอดภัยของสังคมโดยสวนรวมซึ่งพยาบาลนั้นเปน
ผูท่ีมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพของตนและบุคคลอ่ืนๆ ดังนี้

๓.๖.๑ ขอความจรรยาบรรณพยาบาล ฉบับปพุทธศักราช ๒๕๔๖มุงเนนให
จรรยาบรรณพยาบาลแตละขอเปนหลักนําการปฏิบัติท่ีมีขอความสั้น เพ่ือใหเห็นความเปนเอกภาพ
ของจรรยาบรรณพยาบาลไดเห็นการปฏิบัติหนาท่ีและข้ันตอนความหมายในแตละขอ และเปน
จรรยาบรรณท่ีใชในการประกอบวิชาชีพพยาบาลทุกดาน ทุกสถานท่ีและทุกตําแหนงหนาท่ี เพ่ือใช
เปนหลักในการประกอบวิชาชีพใหมีมาตรฐานสูงโดยจรรยาบรรณพยาบาลทําหนาท่ีประดุจเครื่องมือ
ประเมินผลพฤติกรรมของพยาบาลในการปฏิบัติวิชาชีพโดยผูใชบริการ ผูรวมงาน ผูเก่ียวของท่ัวไป
และใชในการประเมินผลตนเอง โดยมีเนื้อหาสาระสําคัญ ดังนี้

ขอท่ี ๑ พยาบาลรับผิดชอบตอประชาชนผูตองการการพยาบาลและบริการสุขภาพ

๓กองการพยาบาล, การประกันคุณภาพการพยาบาลในโรงพยาบาล:งานบริการพยาบาลผูปวยใน,
(กรุงเทพมหานคร: สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๔๔), หนา ๔๕.
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ขอท่ี ๒ พยาบาลประกอบวิชาชีพดวยความเมตตากรุณาเคารพในคุณคาของชีวิต ความ
มีสุขภาพดี และความผาสุกของเพ่ือนมนุษย

ขอท่ี ๓ พยาบาลมีปฏิสัมพันธทางวิชาชีพกับผูใชบริการ ผูรวมงานและประชาชนดวย
ความเคารพในศักดิ์ศรี และสิทธิมนุษยชนของบุคคล

ขอท่ี ๔ พยาบาลยึดหลักความยุติธรรมและความเสมอภาพในสังคมมนุษย
ขอท่ี ๕ พยาบาลประกอบวิชาชีพโดยมุงความเปนเลิศ
ขอท่ี ๖ พยาบาลพึงปองกันอันตรายตอสุขภาพ
ขอท่ี ๗ พยาบาลรับผิดชอบในการปฏิบัติใหสังคม เกิดความเชื่อถือ ไววางใจตอพยาบาล

และตอวิชาชีพการพยาบาล
ขอท่ี ๘ พยาบาลพึงรวมในการทําความเจริญกาวหนาใหแกวิชาชีพการพยาบาล
ขอท่ี ๙ พยาบาลพึงรับผิดชอบตอตนเอง เชนเดียวกับรับผิดชอบตอผูอ่ืน
นอกจากนี้ สภาการพยาบาล โดยคณะอนุกรรมการไดกําหนดพฤติกรรมของผูประกอบ

วิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ ไวดังนี้
ดานจริยธรรมท่ัวไป
๑) ดําเนินชีวิตตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ
๒) ดํารงตนเปนคนดี มีคุณธรรม มีมนุษยสัมพันธ มารยาทงาม
๓) รักษาเกียรติและศักดิ์ศรีของตน
๔) ปฏิบัติตนดวยการใชชีวิตเรียบงายไมฟุงเฟอ
๕) ปฏิบัติตนตามกฎหมายบานเมือง
๖) อนุรักษและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมของชาติ
๗) เคารพในสิทธิและหนาท่ีของตนและผูอ่ืน
๘) มีสวนรวมในกิจกรรมการสง เสริม ยกยอง สนับสนุนสถาบันชาติ  ศาสนา

พระมหากษัตริย
๙) ปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม ไมมีอคติ
๑๐) ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตวสุจริต

ดานจริยธรรมวิชาชีพ
๑) ประกอบวิชาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต
๒) ไมใชหรือไมยินยอม ใหผูอ่ืนประกอบวิชาชีพเพ่ือแสวงหาประโยชนอันมิควรได
๓) ปฏิบัติตนตามกฎหมายวิชาชีพและขอบังคับของวิชาชีพ
๔) ยอมรับความเชื่อและคานิยมของผูอ่ืน
๕) ตระหนักในคุณคาของตนเองและภูมิใจในวิชาชีพ
๖) พัฒนาตนเองใหมีความยึดม่ันในคุณงามความดีและความถูกตองชอบธรรม
๗) พัฒนาตนเองใหมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัยอยูเสมอ
๘) สามารถปรับตัวใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม
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๙) ปฏิบัติวิชาชีพดวยเจตนาดีไมคํานึงถึงความแตกตางดานฐานะ ศาสนา เชื้อชาติ
สังคม และการเมือง

๑๐) ประกอบวิชาชีพโดยไมมุงหวังประโยชนสวนตนเกินกวาท่ีพึงไดรับ
๑๑) ใหขอมูลท่ีถูกตองและเปนประโยชนตอการเลือกใชบริการของผูรับบริการ
๑๒) ใหขอมูลท่ีถูกตองแกผูรบับริการตามสิทธิ
๑๓) ใหบริการโดยคํานึงถึงความเปนสวนตัวของผูรับบริการ
๑๔) ไมเปดเผยขอมูลของผูรับบริการเวนแตเปนการรักษาพยาบาลหรือตองปฏิบัติตาม

กฎหมาย
๑๕) เปนตัวแทนผูรับบริการท่ีสื่อความตองการดวยตนเองไมได
๑๖) ปกปองการละเมิดสิทธิของผูรับบริการในการรักษาพยาบาล
๑๗) ประกอบวิชาชีพโดยคํานึงถึงความถูกตอง ปลอดภัยและรวดเร็วตอผูรับบริการ
๑๘) ปฏิบัติการพยาบาลตามขอบเขตวิชาชีพเพ่ือประโยชนสูงสุดของผูรับบริการ
๑๙) สงเสริมสนับสนุนการประกอบวิชาชีพของผูรวมงาน ไมทับถมใหราย หรือกลั้น

แกลงกัน
๒๐) ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน และความตองการพ้ืนฐานของแตละคน
๒๑) เคารพในสิทธิ ยอมรับความสามารถตามศักยภาพของแตละบุคคล
๒๒) ยกยองผูมีความรู ความสามารถ และผูประพฤติดี
๒๓) ละเวนการสงเสริม ปกปองผูประพฤติผิด
๒๔) ละเวนการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน
๒๕) ชวยเหลือผูอ่ืนเม่ืออยูในวิสัยท่ีชวยเหลือไดโดยไมตองรอการรองขอ
๒๖) รวมกิจกรรมตางๆเพ่ือประสานสัมพันธและมุงใหเกิดความสามัคคีในหนวยงาน
๒๗) รวมคิดและหาแนวทางแกไขปญหาการประกอบวิชาชีพใหเกิดความรวมมือท่ีดีและ

ปรับปรุง พัฒนางานสมํ่าเสมอ
๒๘) ชวยเหลือเก้ือกูลผูรวมงานในทางท่ีชอบ
๒๙) สงเสริมความเสมอภาคในการพัฒนาและความกาวหนาในหนาท่ีของผูรวมงานและ

ผูรวมวิชาชีพ
๓๐) เผยแพรชื่อเสียงและคุณคาของวิชาชีพดวยความภาคภูมิใจ
๓๑) อุทิศตนเปนประโยชนตอวิชาชีพเพ่ือเปนแบบอยาง
๓๒) ศรัทธาในการประกอบวิชาชีพของตน
๓๓) ดํารงไวซึ่งสิทธิอันชอบธรรมในการประกอบวิชาชีพ
๓๔) อุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน เม่ือมีเหตุจําเปนและฉุกเฉินนอกเหนือเวลาทํางานปกติ
๓๕) มีน้ําใจและแสดงความเต็มใจในการใหบริการ
๓๖) ไมเรียกหรือยอมรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนตอบแทนอ่ืนใดนอกเหนือจากสิทธิ์ท่ี

พึงไดรับ
๓๗) จัด,รวม หรือสนับสนุนกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสาธารณะหรือตอวิชาชีพ โดยไม

หวังผลประโยชน
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๓๘) ถือเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบตอสังคมท่ีจะปกปองสาธารณประโยชน
๓๙) ขวนขวายและอาสาในการใหบริการแกชุมชน โดยเฉพาะในยามวิกฤต
๔๐) ใหขาวสารท่ีเปนประโยชนแกประชาชนอยางถูกตองครบถวนและเสมอภาค

แผนภาพท่ี ๓.๒ ชุดเครื่องแบบพยาบาล

กลาวไดวา วิชาชีพพยาบาลเปนอาชีพท่ีมีเกียรติ์ มีศักดิ์ศรี และไดรับการยกยองจาก
สังคมอาชีพหนึ่ง ท้ังนี้เพราะวิชาชีพพยาบาลมีจรรยาบรรณ ซึ่งอาชีพพยาบาลนั้นมีจรรยาบรรณ
มากมาย เริ่มตั้งแตจรรยาบรรณตอตนเอง ตอวิชาชีพของตน ตอประชาชน ตอสังคมและประเทศชาติ
ตลอดจนตอผูประกอบวิชาชีพอ่ืนๆ พอสรุปรวมไดคือพยาบาลตองเปนผูท่ีมีองคความรู และทักษะ
ความชํานาญในการปฏิบัติงาน งานตองมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน ผูรับบริการพึงพอใจ มีสติ มีความรัก
ความเมตตาตอเพ่ือนมนุษย เอ้ืออาทร เอาใจใส มีการสื่อสารท่ีดี มีการพัฒนางานและพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง ดังนั้นพยาบาลผูท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการดูแลผูปวยตลอด ๒๔ ชั่วโมง จึงมีพฤติกรรม
การทํางานหลักๆ ดังนี้ เริ่มจากการพูดคุยสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางพยาบาลกับผูปวย เพ่ือเกิด
ความไววางใจแกกัน ตอดวยการประเมินสภาพความเจ็บดวยการซักประวัติและตรวจรางกายเพ่ือ
ทราบปญหาทางการพยาบาล และใหการพยาบาลดวยองคความรูและทักษะการพยาบาลรวมกับทีม
สุขภาพอ่ืนๆ โดยมุงเนนใหผูปวยไดรับความปลอดภัยและไมมีภาวะแทรกซอนตางๆตามมา ดวยการ
ดูแลอยางตอเนื่อง มีการสงตอขอมูลเพ่ือการดูแลตอเนื่องไปท่ีชุมชน ตลอดจนมีการแนะนําใหความรู
ตางๆเพ่ือสงเสริมใหผูปวยสามารถดูแลตนเองท่ีบานได และท่ีสําคัญการดูแลใหการพยาบาลผูปวยใน
ทุกข้ันตอนนั้นตองอยูภายใตมาตรฐานความปลอดภัยและเคารพสิทธิความเปนมนุษยของผูปวยทุกคน
โดยในการพยาบาลนั้นผูปวยตองยินยอมเปนลายลักษณอักษร ปจจุบันมีประกาศเรื่องของสิทธิผูปวย
ตามรายละเอียด ดังนี้

๓.๖.๒ คําประกาศสิทธิของผูปวย : สิทธิของผูปวย ๑๐ ประเด็น เปนประเด็นสําคัญท่ีผู
ประกอบวิชาชีพจะตองทําความเขาใจและวิเคราะหวาในบทบาทของผูประกอบวิชาชีพในแตละสาขา
นั้น โดยอิสระในวิชาชีพของตนเองและสวนท่ีเก่ียวของมีบทบาทอะไรบางในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ
ของตนเองท่ีพึงปฏิบัติ พึงละเวน และสนองตอบสิทธิของผูปวยในประเด็นตางๆ

ขอ๑ ผูปวยทุกคนมีสิทธิ พ้ืนฐานท่ีจะไดรับบริการดานสุขภาพ ตามบัญญัติไวใน
รัฐธรรมนูญ
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ขอ ๒ ผูปวยมีสิทธิท่ีจะรับบริการจากผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพโดยไมมีการเลือก
ปฏิบัติ เนื่องจากความแตกตางดานฐานะ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา สังคม ลัทธิการเมือง เพศ อายุ
และลักษณะของความเจ็บปวย

ขอ ๓ ผูปวยท่ีขอรับบริการดานสุขภาพมีสิทธิท่ีจะไดรับทราบขอมูลอยางเพียงพอและ
เขาใจชัดเจน จากผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ เพ่ือใหผูปวยสามารถเลือกตัดสินใจในการยินยอม
หรือไมยินยอมใหผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพปฏิบัติตอตน เวนแตเปนการชวยเหลือรีบดวนหรือ
จําเปน

ขอ ๔ ผูปวยท่ีอยูในภาวะเสี่ยงอันตรายถึงชีวิต มีสิทธิท่ีจะไดรับการชวยเหลือรีบดวนจาก
ผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพโดยทันทีตามความจําเปนแกกรณี โดยไมคํานึงวาผูปวยจะรองขอความ
ชวยเหลือหรือไม

ขอ ๕ ผูปวยมีสิทธิท่ีจะไดรับทราบชื่อ สกุล และประเภทของผูประกอบวิชาชีพดาน
สุขภาพท่ีเปนผูใหบริการแกตน

ขอ ๖ ผูปวยมีสิทธิท่ีจะขอความเห็นจากผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพอ่ืน ท่ีมิไดเปนผู
ใหบริการ แกตน และมีสิทธิในการขอเปลี่ยนผูใหบริการและสถานบริการได

ขอ ๗ ผูปวยมีสิทธิท่ีจะไดรับการปกปดขอมูลเก่ียวกับตนเอง จากผูประกอบวิชาชีพดาน
สุขภาพ โดยเครงครัด เวนแตจะไดรับความยินยอมจากผูปวยหรือการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย

ขอ ๘ ผูปวยมีสิทธิท่ีจะไดรับทราบขอมูลอยางครบถวนในการตัดสินใจเขารวม หรือถอน
ตัวจากการเปนผูถูกทดลองในการทําวิจัยของผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ

ขอ ๙ ผูปวยมีสิทธิท่ีจะไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะของตนท่ี
ปรากฏในเวชระเบียนเม่ือรองขอ ท้ังนี้ขอมูลดังกลาวตองไมเปนการละเมิดสิทธิสวนตัวของบุคคลอ่ืน

ขอ ๑๐ บิดา มารดาหรือผูแทนโดยชอบธรรมอาจใชสิทธิแทนผูปวยท่ีเปนเด็กอายุยังไม
เกินสิบแปดปบริบูรณ ผูบกพรองทางกายหรือจิต ซึ่งไมสามารถใชสิทธิดวยตนเองได๔

กลาวไดวา เรื่องสิทธิผูปวยเปนเรื่องท่ีพยาบาลทุกคนตระหนักและใหความสําคัญอยางยิ่ง
ดังนั้นในการดูแลหรือใหการพยาบาลผูปวยทุกคนและทุกครั้ง พยาบาลตองคํานึงถึงความเปนมนุษย
ของผูปวยเสมอ ควรเริ่มตนดวยการแนะนําตัวเพ่ือใหผูปวยรูจัก และไววางใจ การพยาบาลทุกอยาง
ตองไดรับความยินยอมจากผูปวยหรือจากผูปกครองในกรณีของเด็ก ผูปวยหรือผูปกครองควรมีสวน
รวมในการตัดสินใจเรื่องการดูแลรักษา ตลอดจนควรใหขอมูลอยางละเอียด ใหความรูอยางถูกตอง
เหมาะสม  และสามารถนําไปปฏิบัติ หรือประยุกตใชไดในชีวิตประจําวัน  เพ่ือใหมีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรง สมบูรณและเปนการบรรเทาทุกขสรางความสุขความพึงพอใจใหกับผูปวยและญาติ ดังนั้น
พยาบาลวิชาชีพจึงตองเปนผูท่ีมีจิตเมตตา มีความขยัน อดทน และเปนผูท่ีมีความรูความสามารถใน
เชิงวิชาชีพ และพัฒนาความรูและทักษะการพยาบาลอยางตอเนื่องโดยท่ีตนเองก็มีความสุข ความพึง
พอใจในการปฏิบัติหนาท่ี การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยสัมภาษณเชิงลึกพยาบาลดีเดนในสาขาตางๆทุกภาค
ของประเทศไทยท่ีไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ ประจําป ๒๕๕๗ จํานวน ๗ ทาน ดังมีเกณฑ
พิจารณา ดังนี้

๔สภาการพยาบาล, แนวทางการสงเสริมการปฏิบัติการพยาบาลตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (ฉบับ
ปรับปรุง), พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทจุดทอง จํากัด, ๒๕๕๑ ), หนา ๗๗.



๖๕

๓.๗ คุณลักษณะพยาบาลวิชาชีพ
๓.๗.๑ คุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพท่ีผูรับบริการคาดหวังและพึงพอใจ๕

คุณลักษณะพยาบาลท่ีผูรับบริการคาดหวังและพึงพอใจมีผูศึกษาไวมากมายซึ่งศึกษาได
จากเอกสาร การสอบถามผูทรงคุณวุฒิ ผูรับบริการ ประชาชน และจากผลงานวิจัยตางๆ ซึ่งพอจะ
สรุปไดเปนประเด็นทางดานความรู ความสามารถ ดานจริยธรรม และดานทักษะการปฏิบัติการ
พยาบาล ดังนี้

จากการศึกษาแนวโนมในอนาคตดานการผลิตและพัฒนากําลังคนสาขาพยาบาลศาสตร
(กาญจนา สันติพัฒนาชัย และคณะ, ๒๕๔๔ )ในประเด็นคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาท่ีพึง
ประสงค พบวาในสวนการศึกษาคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา หรือบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร
ทีพึงประสงคในปจจุบันและอนาคตท่ีไดมาจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังในสวน
ของกระทรวงสาธารณสุข และจากหนวยงานอ่ืนท้ังในและตางประเทศ จึงสรุปคุณลักษณะของ
ผูสําเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงควาควรมีลักษณะ ดังนี้

๑) ความสามารถดานการปฏิบัติการพยาบาล
- มีทักษะความสามารถ ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติการพยาบาลเปนอยางดี เนนการ

ปองกัน การสงเสริมสุขภาพและการดูแลสุขภาพชุมชน
- มีความสามารถในการใหการพยาบาลโดยใชแนวคิดทฤษฎการพยาบาล และศาสตร

สาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ
๒) ความสามารถดานวิชาการ
- มีความสามารถในการคิด ใชวิจารณญาณและการตัดสินใจในการแกปญหาสุขภาพ
- มีความคิดริเริ่มปรับปรุงงานใหทันตอความกาวหนาของวิทยาการและเทคโนโลยี
- มีความคิดความสามารถเปนสากล หรือในเชิงนานาชาติ
- สามารถคัดกรอง แปล วิเคราะหและเลือกใชขอมูล
- มีความสามารถในการคิดรวบยอด วิเคราะหวิจารณ
- มีทักษะความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง ตลอดชีวิต
- มีความรอบรูในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวกับระบบการบริการสุขภาพและศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ

เชนความรูดานประชากรศาสตร เศรษฐศาสตร สาธารณสุข การตลาด ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม
ชาติพันธุฯลฯ

๓) ความสามารถดานการบริหาร
- มีความสามารถเปนผูบริหาร
- มีความสามารถในการประกันดูแลคุณภาพของการบริการ

๔) ความสามารถดานการวิจัย
-แสวงหาความรูใหมๆ เพ่ือพัฒนาศาสตรทางวิชาชีพ
- สามารถรวมทําวิจัยและนําผลการวิจัยมาใช

๕สภาการพยาบาล, แนวทางการสงเสริมการปฏิบัติการพยาบาลตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (ฉบับ
ปรับปรุง), หนา ๑๕๗.



๖๖

๕) ความสามารถดานทักษะเกี่ยวกับมนุษยและมวลชน
- สามารถทํางานรวมกับทีมสุขภาพและบุคคลอ่ืนได
- มีการปรับตัวยอมรับการเปลี่ยนแปลง เปดกวางรับรูสิ่งใหมๆ
- มีความสามารถทางภาษา
- มีศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ
- มีความสามารถติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน

๖) ความสามารถในการมีสวนรวมทางการเมืองและการปกครอง
-สามารถคาดการณการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเมืองท่ีมีผลตอการปฏิบัติการ

พยาบาล และสนองตอบตอการเปลี่ยนแปลงได
- สนับสนุนหลักการประชาธิปไตย และดํารงตนเปนพลเมืองดีของสังคม

๗) คุณสมบัติดานคุณธรรมและจริยธรรม
- มีสมรรถนะใหคําปรึกษาดานจริยธรรมท่ีเก่ียวกับสุขภาพ
- มีความปรารถนาท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืน และประชาชน
- มีคานิยมรวมในขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมของสังคม
- มีคุณธรรม จริยธรรมในดานสวนตัว และหนาท่ีการงาน
- มีความจงรักภักดีตอหนวยงานและองคกร
- ตระหนักและคํานึงถึงคุณคาของวิชาชีพและสิทธิมนุษยชนของผูรับบริการ
- ใฝดี
- ธํารงรักษาเอกลักษณไทย ท่ีพึงประสงค

๘) ความสามารถดานการใชเทคโนโลยี
- เขาใจและใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
- สามารถจัดการและใชสารสนเทศในดานตางๆได

๙) ความสามารถดานภาวะผูนํา
- มีความคิดริเริ่มสรางสรรค เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- เปนผูนําและแหลงบริการวิชาการท่ีเก้ือกูลประโยชนตอสาธารณสุขและสังคม

๑๐) คุณสมบัติดานบุคลิกภาพ
- มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมดานการแตงกายอารมณและจิตใจมองโลกในแงดี มี

อารมณขันมีความสุข
๑๑) คุณสมบัติดานอนุรักษสิ่งแวดลอม

- ประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา
- ใหความรู  รณรงค  ปองกันภัยอันตรายตางๆท่ี มีผลกระทบตอสุขภาพอัน

เนื่องมาจากสิ่งแวดลอม



๖๗

๓.๗.๒ คุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพท่ีสภาการพยาบาลคาดหวังและพึงพอใจ
สภาการพยาบาล (พ.ศ.๒๕๕๑) ไดวิเคราะหขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งเปนผูมีความรู

ประสบการณในการศึกษาพยาบาลและการศึกษาท่ังไป รวมท้ังดานการสาธารณสุข พบวาคุณลักษณะ
ของผูสําเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงคในอนาคตขางหนา ผูสําเร็จการศึกษามีแนวโนมท่ีจะมีลักษณะเปน
ดังนี้

๑) ความสามารถดานทักษะเกี่ยวกับมนุษยและมวลชน
- ทักษะในการพูด สื่อสารและการสอนถายทอดความรูใหผูอ่ืน
-ทักษะดานภาษา และสามารถใชภาษาสากลได ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ

ภาษาประเทศเพ่ือนบาน
-ความรูทางสังคมท่ีแตกตางหลากหลาย ดานลักษณะธรรมชาติ สิ่งแวดลอม

คุณลักษณะนิสัยและภาวะความเจ็บปวยและโรคตางๆ ท้ังของนานาชาติและประเทศไทย
-ความรูและทักษะของความเปนมนุษย เขาใจเพ่ือนมนุษย (Empathy) และการมี

ปฏิสัมพันธกับเพ่ือนมนุษย
-มีมนุษยสัมพันธ
-Counselling Skill
-ทักษะความเชี่ ยวชาญท่ีไม เนนด านเทคโนโลยีแตตองอาศัยความรู ด าน

Psychology Community และ Social
-มีคานิยมรวมทางสังคม

๒) ความสามารถดานวิชาการ
-มีความรูในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวกับระบบบริการและศาสตรอ่ืนๆ ความรูดานกฎหมาย

รัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติวิชาชีพ ความรูดานเศรษฐศาสตร เศรษฐศาสตรสาธารณสุข ความรู
ดานวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรสุขภาพโดยเนนวิชาใหมๆเชน Cognitive Science,Behavioral
Science, Psychology Science, การประชาสัมพันธ จิตวิทยา เชน จิตวิทยามวลชน จิตวิทยาปจเจก
สังคมจิตวิทยา ความรูการตลาด ความรอบรูทันเหตุการณและโภชนาการ

-ความสามารถในการคิดวิเคราะห สืบคนดวยตนเอง คิดอยางมีวิจารณญาณ รูจักคิด
และตัดสินใจ สามารถเลือกไดวา สิ่งใดควรถูก-ผิด

-การเรียนรูตลอดชีวิต แสวงหาความรูดวยวิธีตางๆ ทักษะการศึกษาคนควาดวย
ตนเอง

๓) ความสามารถดานปฏิบัติการพยาบาล
-ความสามารถในการพยาบาลเฉพาะสาขา/เฉพาะทาง มีความรูและเชี่ยวชาญ

เฉพาะสาขาใดสาขาหนึ่ง ขณะเดียวกันมีความรูความสามารถ เชิงกวาง สามารถนําความรูดานตางๆ
เขามาเสริมทําใหยืดหยุนทํางานแทนกันได มีความรูเฉพาะทางมากข้ึน

-ความสามารถท่ีเนน Promotion, Prevention, และRehabilitation
-มีความรูความสามารถดานชุมชนมากข้ึนทีทักษะการดูแลสุขภาพชุมชนและการคืน

พลังใหชุมชนสามารถดูแลตนเอง สามารถชวยเหลือบุคคล ครอบครัว ชุมชนไดท้ังในลักษณะปกติหรือ
ความเบี่ยงเบนทางสุขภาพตั้งแตเกิดจนถึงตาย



๖๘

-ความรูเรื่องโรคมากข้ึน สามารถตรวจรักษาเบื้องตน และสงตอได
-ความรูความสามารถดานวิชาชีพ
-สามารถดูแลผูปวยแบบ Holistic มีลักษณะการดูแลท่ีครบวงจรและตอเนื่อง เนน

Bio-Micro social
๔) คุณสมบัติดานคุณธรรมและจริยธรรม

-มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เชน เมตตา กรุณา ซื่อสัตย เสียสละ
ขยัน รับผิดชอบ อดทน มีน้ําใจ ดูแลชวยเหลือใหบริการดวยความเต็มใจ

-มีความรักเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ มีใจรักใหบริการ
-มีความสํานึกรับผิดชอบตอสังคม มีจิตสํานึกในการชวยเหลือเพ่ือนมนุษย
-สามารถวิเคราะหพฤติกรรมเชิงจริยธรรม (AnalyticCompetency) ของผูประกอบ

วิชาชีพและคนหาแนวทางปฏิบัติไดดวยตนเอง
๕) ความสามารถดานการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ

-ใชเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูลและสื่อสารกับคนท่ัวโลกได
-สามารถใชคอมพิวเตอร เครื่องมือท่ีใชเทคนิคสูง
-เทคโนโลยีทางวิทยาศาสตรการแพทย
-ทักษะในการ Office Automation
-ความรูสารสนเทศทางการพยาบาล
-ความรูขอมูลขาวสาร สามารถอานและเขาใจ Patient Profile รู Associaiate

ระหวาง Social Profile กับ Illness Profile
๖) ความสามารถดานภาวะผูนํา

-มีภาวะผูนํา
-สามารถทํางานเปนทีมได
-สามารถ Present ตัวเอง
-มีวิสัยทัศน
-ริเริ่มสรางสรรค
-ทักษะการเจรจาตอรอง

๗) ความสามารถดานการบริหาร
-ความรูการบริหารจัดการ
-ความรู ความสามารถประกอบการอิสระหรือทํางานอิสระของตนเองได
-ทักษะการแกปญหา

๘) คุณสมบัติดานบุคลิกภาพ
-ไมแสดงอารมณหงุดหงิดในการติดตอกับผูรับบริการ
-มีวุฒิภาวะและบุคลิกภาพดี
-ยิ้มแยมแจมใส
-มีศิลปะและการกีฬา
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-มีลักษณะความรูสึก คานิยมท่ีไมยึดติดกับวัฒนธรรมหรือประเพณีทองถ่ิน (
Culture Free ) เชน ไมยึดติดวาจะตองทํางานในเมืองไทยรักคนไทย มีครอบครัวเปนคนไทย

๙) ความสามารถดานการวิจัย
-มีความรูความสามารถทําความวิจัยเบื้องตน การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล

๑๐) ความสามารถในการมีสวนรวมทางการเมืองและการปกครอง
๑๑) คุณสมบัติดานอนุรักษสิ่งแวดลอม

๓.๗.๓ เกณฑการพิจารณาคุณสมบัติของพยาบาลวิชาชีพตนแบบ
สภาการพยาบาลไดกําหนดเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติของพยาบาลตนแบบดังนี้๖

๑) เปนพยาบาลระดับปฏิบัติการบริการพยาบาลในสถานบริการสาธารณสุขและใน
ชุมชนท่ีเนนผูปวยหรือชุมชน เปนศูนยกลาง

๒) มีผลงานดีเดนดานพฤติกรรมบริการและเทคนิคบริการพยาบาล
๓) มีความประพฤติดี มีบุคลิกภาพดี มีจิตวิญญาณของความเปนพยาบาล
๔) เปนแบบอยางท่ีดีดานสวนตัว และครอบครัว มีคุณธรรมจริยธรรม มีมนุษย

สัมพันธท่ีดี
๕) จรรโลงจารีตประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ
๖) มีจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล
๗) เปนผูท่ีผูรับบริการ ชุมชน ศรัทธาในความสามารถ และคุณงามความดี
๘) เปนสมาชิกและสนับสนุนองคกรวิชาชีพพยาบาล

๓.๗.๔ เกณฑการประเมินพฤติกรรมของพยาบาลโดยผูรับบริการ
๑) อัธยาศัยในการตอนรับ
๒) ความสุภาพและความออนโยน
๓) มีมนุษยสัมพันธ
๔) ความกระตือรือรน
๕) การควบคุมอารมณ
๖) การใหความเสมอภาค
๗) การใหเกียรติ
๘) ตอบคําถามดวยความเต็มใจ
๙) ใหคําแนะนําท่ีเปนประโยชน
๑๐) รับฟงและชวยคลี่คลายปญหาและใหคําปรึกษา
๑๑) รักษาสิทธิของผูรับบริการ
๑๒) รักษาความลับของผูรับบริการ

๖สภาการพยาบาล, แนวทางการสงเสริมการปฏิบัติการพยาบาลตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (ฉบับ
ปรับปรุง), พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทจุดทอง จํากัด, ๒๕๕๑ ), หนา ๔๑.
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๑๓) อธิบายใหเขาใจท้ังกอนและหลังการใหบริการ
๑๔) ปลอบโยนใหกําลังใจ
๑๕) ความรวดเร็วและประสิทธิภาพในการบริการ
๑๖) ความนิ่มนวลในการปฏิบัติการพยาบาล
๑๗) มีน้ําใจ (สนใจ เต็มใจ เอาใจใส)
๑๘) ชวยเหลือใหบรรเทาความเจ็บปวด หรือความไมสุขสบาย
๑๙) ความสะอาดเรียบรอยในการแตงกาย
๒๐) พฤติกรรมโดยท่ัวไปนาเชื่อถือและนาศรัทธา

กลาวไดวา เรื่องสิทธิผูปวยเปนเรื่องท่ีพยาบาลทุกคนตระหนักและใหความสําคัญอยางยิ่ง
ดังนั้นในการดูแลหรือใหการพยาบาลผูปวยทุกคนและทุกครั้ง พยาบาลตองคํานึงถึงความเปนมนุษย
ของผูปวยเสมอ ควรเริ่มตนดวยการแนะนําตัวเพ่ือใหผูปวยรูจัก และไววางใจ การพยาบาลทุกอยาง
ตองไดรับความยินยอมจากผูปวยหรือจากผูปกครองในกรณีของเด็ก ผูปวยหรือผูปกครองควรมีสวน
รวมในการตัดสินใจเรื่องการดูแลรักษา ตลอดจนควรใหขอมูลอยางละเอียด ใหความรูอยางถูกตอง
เหมาะสม  และสามารถนําไปปฏิบัติ หรือประยุกตใชไดในชีวิตประจําวัน  เพ่ือใหมีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรง สมบูรณและเปนการบรรเทาทุกขสรางความสุขความพึงพอใจใหกับผูปวยและญาติ ดังนั้น
พยาบาลวิชาชีพจึงตองเปนผูท่ีมีจิตเมตตา มีความขยัน อดทน และเปนผูท่ีมีความรูความสามารถใน
เชิงวิชาชีพ และพัฒนาความรูและทักษะการพยาบาลอยางตอเนื่องโดยท่ีตนเองก็มีความสุข ความพึง
พอใจในการปฏิบัติหนาท่ี การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยสัมภาษณเชิงลึกพยาบาลดีเดนในสาขาตางๆทุกภาค
ของประเทศไทยท่ีไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ ประจําป ๒๕๕๗ จํานวน ๘ ทาน ดังมีเกณฑ
พิจารณา ดังนี้

๓.๘ เกณฑการพิจารณาพยาบาลดีเดนป ๒๕๕๗
สภาการพยาบาลโดยมติคณะกรรมการสภาการพยาบาล วาระ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๓ ใน

การประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๗ วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๗ ใหดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผูประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลการผดุงครรภ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ ซึ่งเปนสมาชิกสภาการ
พยาบาล เปนพยาบาลดีเดนประจําป ๒๕๕๗ จึงประกาศกําหนดสาขาพยาบาลดีเดน จํานวนรางวัล
และเกณฑการพิจารณาพยาบาลดีเดน๗ ดังนี้พยาบาลดีเดนมี ๕ สาขา ๑๓ รางวัลคือ(๑) สาขาเกียรติ
คุณ (๒)สาขาผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคม (๓) สาขาการวิจัยทางการพยาบาล (๔) สาขาการศึกษา
พยาบาล (๕) สาขาการบริการพยาบาล

๗สภาการพยาบาลโดยมติคณะกรรมการสภาการพยาบาล,วาระ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๓ ในการประชุม
คร้ังท่ี ๔/๒๕๕๗, (วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๗).
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๓.๘.๑ คุณสมบัติท่ัวไป
(๑) มีสัญชาติไทย เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญดวย

ความบริสุทธิ์ใจ และไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี
(๒) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายอ่ืน และไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ใหออก
ปลดออก หรือ ไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมาย วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน หรือ
ตามกฎหมายอ่ืน

(๓) ไมเปนผูถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน
เอกชน

(๔) ไมเปนผูเคยถูกสั่งพัก เพิกถอนใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพทางการพยาบาล
การผดุงครรภ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ

(๕) ไมเปนผูท่ีมีหนี้สินลนพนตัว และไมเคยเปนบุคคลลมละลาย
(๖) ไมเปนผูท่ีเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดท่ีมิไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดระหุโทษ
(๗) ไมเปนกรรมการสภาการพยาบาล หรือกรรมการกลั่นกรองพยาบาลดีเดนตาม

ประกาศนี้
(๘) เฉพาะผูท่ีไดรับการพิจารณาเปนพยาบาลดีเดน สาขาการวิจัยทางการพยาบาล

สาขาการศึกษาพยาบาล สาขาการบริการพยาบาล จะตองเปนสมาชิกสภาการพยาบาลมาแลวไมนอย
กวา ๕ ปและมีบัตรประจําตัวสมาชิก และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพท่ียังไมหมดอายุ

๒) คุณสมบัติสวนตัว
(๑) เปนผูมีคุณธรรม มีความเมตตากรุณา มีน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผมีจริยธรรมสูง และ

อนุรักษศิลปวัฒนธรรม
(๒) เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี สามารถปรับตัวเขากับบุคคลไดทุกระดับ
(๓)เปนผูมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ รักษาจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และมีการแสดง

ออกเปนแบบอยางท่ีดี
(๔) เปนผูมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ ปรับปรุงตนเองใหเจริญงอกงาม ท้ังดาน

สติปญญา และคุณธรรม
(๕) เปนผูท่ีประพฤติตนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของสถานท่ีปฏิบัติงาน

และมีศีลธรรมอันดีเปนแบบอยางแกคนท่ัวไป และเพ่ือนรวมงาน
(๖) เปนผูท่ีไดรับการยกยองจากสังคมในดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการพยาบาล

๓) คุณสมบัติในดานการทํางาน
(๑) เปนผูท่ีมีความรับผิดชอบสูงตอภารกิจ หรือภาระท่ีผูกพัน และไดผลสําเร็จตาม

ความมุงหมาย
(๒) มีความสามารถในการบริหารจัดการท่ีรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม และเกิด

ประสิทธิภาพ
(๓) มีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางเหมาะสมทันตอเหตุการณ
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(๔) เปนผูท่ีมีความริเริ่มสรางสรรคหาแนวทางปรับปรุงงานใหดียิ่งข้ึน สามารถนํา
ความเจริญมาสูวิชาชีพและสถานท่ีท่ีปฏิบัติงาน

(๕) เปนผูมีผลงานดีเดนในดานใดดานหนึ่งตอไปนี้ ดานการศึกษาการพยาบาล การ
บริการการพยาบาล การวิจัยทางการพยาบาล และหรือมีผลงานดีเดนท่ีทําหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง จน
ไดรับการยอมรับวาเปนผลงานดีเดนเปนท่ียอมรับท้ังในประเทสและ/หรือตางประเทศ

(๖) เปนผูท่ีเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม
๔) เกณฑการพิจารณา
๔.๑ สาขาเกียรติคุณ
เปนผูมีผลงานดีเดนท้ังดานวิชาชีพและวิชาการ เปนคุณประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพ

วิชาชีพและสังคม มีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับของบุคคลในวงการวิชาชีพ และสังคมท่ัวไปใน
ระดับประเทศ และนานาชาติ

๔.๒ สาขาผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคม
เปนผูท่ีไดทุมเทและเสียสละในการทําคุณประโยชนแกสังคมสวนรวม จนกอใหเกิด

ประโยชนตอสาธารณชนเปนท่ีประจักษและยอมรับของสังคมวิชาชีพและสังคมท่ัวไป และปจจุบัน
ไมไดเปนผูปฏิบัติงานประจําดานการศึกษา การบริหาร การบริการ หรือการวิจัยทางการพยาบาล

๔.๓ สาขาวิจัยทางการพยาบาล
๑. เปนหัวหนาโครงการวิจัยท่ีไดดําเนินการวิจัยในประเด็นทางการพยาบาลท่ีมี

ความสําคัญและสอดคลองกับปญหาสุขภาพอนามัยของประชาชนอยางตอเนื่อง
๒. ผลงานวิจัยดีเดน คือ ใหความรูหรือแนวคิดใหม หรือสามารถนําไปใชเปน

ประโยชนตอวิชาชีพ หรือมีผลตอการกําหนดนโยบายในระดับองคกรหรือระดับประเทศ โดยเปน
ผลงานวิจัยท่ีไดดําเนินการวิจัยในประเด็นเดียวกันอยางตอเนื่อง

๓. มีผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแผในวารนสารวิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติอยางตอเนื่อง หรือเปนรายงานทางวิชาการ (Technical Report)

๔.๔ สาขาการศึกษาพยาบาล
๑. ผูบริหารการศึกษาพยาบาล
๒. ความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพดานการศึกษา การวิจัย และการบริการ

วิชาการ
๓. ไดรับการยอมรับของผูรวมวิชาชีพในการทําประโยชนใหกับวงการศึกษาพยาบาล
๔. ผลงานการบริหารการศึกษาพยาบาลท่ีเปนประโยชนตอวิชาชีพสวนรวม
๕. ผลงานดีเดนดานการบริหารการศึกษาพยาบาล
๖. อาจารยพยาบาล
๗. ความสามารถดานการจัดการเรียนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร
๘. การผลิตผลงานทางวิชาการท่ีเปนประโยชนตอการเรียนการสอนในความ

รับผิดชอบ
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๙. ไดรับการยอมรับจากผูรวมงาน และผูบังคับบัญชาในการทําประโยชนดานการ
เรียนการสอน เปนตัวอยางพยาบาลและครูท่ีดีของศิษย

๑๐. มีหลักฐาน/เอกสาร ประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมจากแบบ สล.๕
๔.๕ สาขาการบริการทางการพยาบาล

๑. ผูบริหารการบริการพยาบาลระดับปฐมภูมิ/ชุมชน
๒. ความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพดานการบริหารการบริการพยาบาล
๓. ผลงานดีเดนดานการบริหารการบริการพยาบาล ดานการจัดการสุขภาพชุมชน

หรือการจัดการใหสุขภาพชุมชนแข็งแรง
๔. ไดรับการยอมรับของผูรวมวิชาชีพและผูที่เกี่ยวของในดานการบริหารบริการวิชาชีพ
๕. ผูบริหารการบริการพยาบาลระดับทุติยภูมิ
๖. ความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพดานการบริหารการบริการพยาบาล
๗. ผลงานดีเดนดานการบริหารการบริการพยาบาล
๘. ไดรับการยอมรับของผูรวมวิชาชีพและผูที่เกี่ยวของในดานการบริหารบริการวิชาชีพ
๙. ผูบริหารการบริการพยาบาลระดับตติยภูมิ
๑๐ ความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพดานการบริหารการบริการพยาบาล
๑๑. ผลงานดีเดนดานการบริหารการบริการพยาบาล
๑๒. ไดรับการยอมรับของผูรวมวิชาชีพและผูที่เกี่ยวของในดานการบริหารบริการวิชาชีพ
๑๓. หัวหนาหอผูปวย ระดับทุติยภูมิ
๑๔. ความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพดานการบริหารการบริการพยาบาล
๑๕. ผลงานดีเดนดานการบริหารการบริการพยาบาล
๑๖. ไดรับการยอมรับของผูรวมวิชาชีพและผูที่เกี่ยวของในดานการบริหารบริการวิชาชีพ
๑๗. หัวหนาหอผูปวย ระดับตติยภูมิ
๑๘. ความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพดานการบริหารการบริการพยาบาล
๒๐. ผลงานดีเดนดานการบริหารการบริการพยาบาล
๒๑. ไดรับการยอมรับของผูรวมวิชาชีพและผูที่เกี่ยวของในดานการบริหารบริการวิชาชีพ
๒๒. ผูปฏิบัติการบริการพยาบาลระดับปฐมภูมิ/ ชุมชน
๒๓. ใหบริการการพยาบาลหรือการผดุงครรภท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาสูง
๒๔. ผลงานดานการบริการดีเดนเปนท่ียอมรับ
๒๕. ผูปฏิบัติการบริการพยาบาลระดับทุติยภูมิ
๒๖. ใหบริการการพยาบาลหรือการผดุงครรภท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาสูง
๒๗. ผลงานดานการบริการดีเดนเปนท่ียอมรับ
๒๘. ผูปฏิบัติการบริการพยาบาลระดับตติยภูมิ
๒๙. ใหบริการการพยาบาลหรือการผดุงครรภท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาสูง
๓๐. ผลงานดานการบริการดีเดนเปนท่ียอมรับ
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๕) ผูมีสิทธิเสนอช่ือพยาบาลดีเดน
สาขาวิจัยทางการพยาบาล สาขาการศึกษาพยาบาล และสาขาการบริการพยาบาล

ไดแก
๕.๑ องคกรหรือหนวยงานท่ีมีสมาชิกสภาการพยาบาล ปฏิบัติงาน หรือเคยปฏิบัติงา
๕.๒ องคกรวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ เชน สมาคม ชมรมตางๆ
๕.๓ กรรมการสภาการพยาบาล
๕.๔ ผูแทนสภาการพยาบาลประจําจังหวัด
๕.๕ สมาชิกสภาการพยาบาล ท่ีบัตรประจําตัวสมาชิก ยังไมหมดอายุ จํานวน ๓๐

คนข้ึนไปเฉพาะสาขาเกียรติคุณ และสาขาผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคม สภาการพยาบาลใชวิธีสรรหา
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดรวมดวย

๖) กําหนดเวลาการเสนอช่ือและสถานท่ีติดตอ
ผูมีสิทธิเสนอชื่อพยาบาลดีเดน จะตองสงแบบเสนอชื่อผูขอรับรางวัลพยาบาลดีเดน พรอมรายละเอียด
ประวัติและผลงาน ตามแบบ สล.๕ จํานวน ๘ ชุด สงใหสภาการพยาบาลพิจารณา ตั้งแตวันท่ี ๑
มิถุนายน- ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ณ สํานักงานสภาการพยาบาล อาคารนครินทรศรี ในบริเวณ
กระทรวงสาธารณสุข อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐

๗) สภาการพยาบาลกําหนดหลักเกณฑพิจารณารางวัล ดังนี้
๗.๑ พิจารณารางวัล

สาขาเกียรติคุณ ๑ รางวัล
สาขาผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคม ๑ รางวัล
สาขาการวิจัยทางการพยาบาล ๑ รางวัล
สาขาการศึกษาพยาบาล ๒ ประเภทๆ ละ ๑ รางวัล
สาขาการบริการพยาบาล ๘ ประเภทๆ ละ ๑ รางวัล
รวมท้ังสิ้น ๑๓ รางวัล

๗.๒ การพิจารณาพยาบาลดีเดนอาจไมครบทุกสาขา หากผลงานไมครบตามเกณฑ
๘) การพิจารณาพยาบาลดีเดน
คณะกรรมการสภาการพยาบาลจะแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิแตละสาขาข้ึน

กลั่นกรองตามความเหมาะสมในการพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง จะไม
พิจารณาแบบเสนอชื่อผูขอรับรางวัลพยาบาลดีเดน (แบบ สล.๕) ท่ีไมมีเอกสารรายละเอียดประวัติ
และผลงานแนบทายตามประกาศ

๙) การคัดเลือกผูไดรับรางวัลพยาบาลดีเดน ใหถือสิ้นสุดโดยการพิจารณาของ
คณะกรรมการสภาการพยาบาล

สรุป จะเห็นวาวิชาชีพพยาบาลเปนวิชาชีพท่ีมีการควบคุมดูแลดานคุณภาพการ
ปฏิบัติการพยาบาลและมีจรรยาบรรณวิชาชีพเปนหลักปฏิบัติ เพ่ือเปนแนวทางใหพยาบาลวิชาชีพมี
การปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานจริยธรรมและความสมารถในดานทักษะ สมรรถนะในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ความปลอดภัยและพึงพอใจแกผูรับบริการ ซึ่งเปนอาชีพหนึ่งท่ีทําหนาท่ีดูแลเพ่ือนมนุษยท้ังภาวะปกติ
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และภาวะเจ็บปวยท้ังดานรางกายและจิตใจ ตั้งแตเกิดจนกระท่ังตายโดยใชองคความรูท้ังศาสตรหลาย
แขนงและศิลปะในเชิงวิชาชีพ เพ่ือใหผูรับบริการปลอดภัยและพึงพอใจจนถึงประทับใจ

๓.๙ ปญหาและอุปสรรคตอการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ

แผนภาพท่ี ๓.๓ คําปณิธานพยาบาลวิชาชีพ

แผนภาพท่ี ๓.๔ ภาพพยาบาลเรียกรองขอความเปนธรรม๘

๘[ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://www.oknation.net/blog/chanidapa13/2013/12/03/entry-1.
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ในสภาพปจจุบัน พยาบาลวิชาชีพมีอุปสรรคปญหาหลายปจจัยในการปฏิบัติหนาท่ีเชน
ภาระงานมาก ไมสมดุลกับบุคลากรพยาบาล เนื่องจากปญหาสุขภาพของประชาชนเรื่องความเจ็บปวย
ดวยโรคเรื้อรังเชน โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคหัวใจเปนตน ประกอบกับกลุมผูรับบริการ
เปนผูสูงอายุท่ีมีจํานวนสูงข้ึนตองไดรับการดูแลท้ังดานรางกาย จิตใจ อยางตอเนื่องจนถึงชุมชน แต
จํานวนพยาบาลขาดแคลน และจากอุตราการยายงาน ลาออกของพยาบาลสูงข้ึนก็เปนปจจัยหนึ่งท่ีทํา
ใหเกิดปญหาการขาดแคลนอัตรากําลังเพ่ิมสูงข้ึน พยาบาลท่ีคงอยูรับภาระงานหนักแมจะมีอายุมาก
ข้ึนก็ตองปฏิบัติงานท้ังผลัดกลางวันและกลางคืน รวมถึงตองปฏิบัติงานลวงเวลากันเปนสวนใหญ แต
ความคาดหวังของผูรับบริการและสภาวิชาชีพตองการใหพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม
จริยธรรม มีความรูความสามารถในหนาท่ี แมวาองคกรวิชาชีพเชน สภาการพยาบาลจะมีการควบคุม
กํากับใหพยาบาลปฏิบัติการพยาบาลไดอยางเต็มความรูความสามารถ ตามขอกําหนดของมาตรฐาน
วิชาชีพ ดูแลดานพฤติกรรมและจริยธรรมคุณธรรมของพยาบาลอยางเปนระบบเพ่ือใหบุคลากร
ทางการพยาบาลเปนท่ีศรัทธา และเชื่อม่ันของผูรับบริการ แตในสภาพความเปนจริงแมจะมีการดูแล
ควบคุมกํากับจากสภาการพยาบาล ในการปฏิบัติงานท่ีมีความเสี่ยงตอความผิดพลาดไดตลอดเวลาทํา
ใหพยาบาลถูกรองเรียน ถูกตําหนิ บางครั้งตองรับโทษทางวินัยตั้งแตตักเตือนจนถึงรุนแรง จนเปนเหตุ
ใหพยาบาลเกิดความทอแทเม่ือประสบปญหากับตนเอง หรือเพ่ือนรวมวิชาชีพ และมีพยาบาลวิชาชีพ
บางราย ท่ีบกพรองในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง จากความเบื่อหนาย เหนื่อยลา ความโกรธ จนละ
ท้ิงความตั้งใจท่ีตองการชวยเหลือผูปวยใหพนทุกขสิ่งเหลานี้เปนสาเหตุทําใหประสิทธิภาพการ
พยาบาลลดลง จนถึงผิดพลาดและเกิดขอรองเรียน จนถึงข้ันรองเรียนแลฟองรองกัน ทําใหขวัญและ
กําลังใจพยาบาลลดลงอยางมาก แมสภาการพยาบาลจะพยาบาลเชิดชูเกียรติ มอบรางวัลประคุณ
ความดีเพ่ือใหพยาบาลตระหนักในคุณคาแหงวิชาชีพ ดวยการตั้งเกณฑเพ่ือประเมินพยาบาลท่ีมี
ผลงานหรือจริยธรรมเดนในดานตางๆประจํา แตปญหาการรองเรียนในดานจริยธรรมดานพฤติกรรม
บริการยังคงเกิดข้ึนเสมอ

สรุปไดวาในปจจุบันพยาบาลวิชาชีพประสบปญหาขาดแคลนอัตรากําลังจากยายงาน
และการลาออกจากวิชาชีพสูงงาน ประกอบกับงานการพยาบาล มีงานอ่ืนท่ีไมใชงานดานการพยาบาล
ตองรับผิดชอบมาก เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของภาวะสุขภาพของผูปวยทําใหการทํางานมีความ
ซับซอนเพ่ิมข้ึนภาระงานมาก แตความคาดหวังของผูรับบริการและสภาวิชาชีพเพ่ิมข้ึน ทําใหพยาบาล
ประสิทธิภาพการพยาบาลลดลง บางขณะเกิดความบกพรองในการปฏิบัติหนาท่ีและเกิดขอรองเรียน
ตามมา จึงเกิดความเบื่อหนาย ทอแทและเกิดความโกรธ สงผลใหขวัญและกําลังใจพยาบาลลดลง แต
ยังมีพยาบาลท่ีมีความมุงม่ันตั้งใจพัฒนางานการพยาบาล และเปนแบบอยางท่ีในดานจริยธรรม
มีความสุขในการทํางาน สรางคุณคาใหตนเองและวิชาชีพพยาบาล  จนไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ

ผูวิจัยจึงตองการศึกษาคนควาการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดนท่ีไดรับรางวัล
ยองเชิดชูเกียรติ ท้ังประเภทคุณภาพการพยาบาลในสาขาตางๆตามเกณฑการพิจารณาเพ่ือ
เปรียบเทียบกับวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตว โดยการสัมภาษณเชิงลึกก่ึงโครงสราง ตามแนวคิด
ทานพุทธทาสภิกขุดวยหลักธรรมหัวใจพระโพธิสัตวอวโลกิเตศวร คือ สุทธิบารมี ปญญาบารมี เมตตา
บารมี และขันติบารมี เพ่ือใหพยาบาลไดเห็นแบบอยางท่ีดี และตระหนักในคุณคาของตนเองและของ
วิชาชีพ เกิดแรงบันดาลใจ ในการท่ีจะทําความดี ดวยความเพียรพยายาม และอดทน มีเมตตา
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ประกอบไปดวยปญญาในการแกปญหาในการปฏิบัติงานตามหนาท่ี และเพ่ือเปนแนวทางใหพยาบาล
เกิดความสุขในการทํางานและความสมดุลในชีวิตตามแนวทางการสรางบารมีของพระโพธิสัตวใน
พระพุทธศาสนา ผูวิจัยจึงไดวิจัยลักษณะของพยาบาลวิชาชีพดีเดนเพ่ือหาความสอดคลองกับวิถีการ
สรางบารมีของพระโพธิสัตว ดังนี้

๓.๑๐ การศึกษาคุณลักษณะของพยาบาลดีเดนที่ไดรับรางวัลจากสมาคมพยาบาลแหง
ประเทศไทยประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗

ผูวิจัยไดขอสัมภาษณพยาบาลวิชาชีพดีเดนท่ีไดรับรางวัลยองเชิดชูเกียรติประเภทผู
ปฏิบัติการพยาบาล และประเภทผูสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาล เพ่ือนําขอมูลจากการสัมภาษณ
มาจับประเด็น ตีความและหาลักษณะของพยาบาลดีเดน มาวิเคราะหเปรียบเทียบกับจริยธรรม
วิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพและหาผลสรุปความสอดคลอง หรือสนับสนุนหลักธรรมท่ีเปนหัวใจของ
พระโพธิสัตว ตามแนวคิดทานพุทธทาสภิกขุคือคือ หลักสุทธิ หลักปญญา หลักเมตตา หลักขันติ
เพ่ือใหพยาบาลไดเห็นแบบอยางท่ีดี และตระหนักในคุณคาของตนเองและของวิชาชีพ เกิดแรงบันดาล
ใจ ในการท่ีจะทําความดีชวยเหลือผูท่ีเจ็บปวย หรือมีความทุกขจากการเจ็บปวยของญาติพ่ีนอง และ
เพ่ือใหพยาบาลวิชาชีพเกิดความศรัทธาและเชื่อม่ันตอการทําความดี มีกําลังใจสามารถทํางานไดอยาง
เต็มกําลังความสามารถ ดวยหัวใจของวิชาชีพพยาบาลคือ ความเอ้ืออาทรและเมตตากรุณิโดย
พยาบาลตองมีความเพียรพยายาม และอดทน มีเมตตาประกอบไปดวยปญญาในการแกปญหา
สุขภาพของผูรับบริการ และปองกันปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานตามหนาท่ี และเพ่ือเปน
แนวทางใหพยาบาลเกิดความสุขในการทํางานและความสมดุลในชีวิตตามแนวทางการสรางบารมีของ
พระโพธิสัตว ดังตอไปนี้

๓.๑๐.๑ การเปรียบเทียบกรอบแนวทางการปฏิบัติของพยาบาลวิชาชีพดาน
จรรยาบรรณวิชาชีพกับหัวใจพระโพธิสัตว

วิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตว การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดน
สุทธิบารมีหมายถึง

การท่ีบุคคลทําจิตใจใหบริสุทธิจิตใจท่ีดี
ปรารถนาดีตออ่ืนผูรับบริการ ปราศจากสิ่งท่ีเศรา
หมอง อิจฉาริษยา อาฆาตพยาบาท หรือการทําจิตใจ
ใหพนจากความชั่วท้ังปวง

๑)พยาบาลรับผิดชอบตอประชาชนผู
ตองการการพยาบาลและบริการสุขภาพ
๒)พยาบาลมีปฏิสัมพันธทางวิชาชีพกับ
ผูใชบริการ ผูรวมงานและประชาชนดวย
ความ เคารพในศักดิ์ศรี และสิทธิมนุษยชน
ของบุคคล
๓)พยาบาลยึดหลักความยุติธรรมและความ
เสมอภาคในสังคมมนุษย
๔)พยาบาลรับผิดชอบในการปฏิบัติใหสังคม
เกิดความเชื่อถือ ไววางใจตอพยาบาลและตอ
วิชาชีพการพยาบาล
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๕)พยาบาลพึงรับผิดชอบตอตนเอง
เชนเดียวกับรับผิดชอบตอผูอ่ืน

ปญญาบารมี หมายถึง

ปฏิ บั ติ ง านอย า ง เ ต็ ม กํ าลั ง คว าม รู
ความสามารถทางสติปญญา เปนผู ท่ีมีปกติวิสัยท่ี
ประกอบดวยทาน ศีล และภาวนา เปนผูมีความรูตาม
ความเปนจริงประกอบดวยหลักของเหตุและผล และ
สามารถนําความรูท่ีมีในตนไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง
ตามปจจัยท่ีมากระทบ เปนผูท่ีมีสติ สมาธิ โดยมีการ
พัฒนาจิตใหรูตื่น และเบิกบาน และสามารถพิจารณา
วาสิ่งใดควรปฏิบัติ และสิ่งใดควรหลีกเลี่ยงหรือละเวน
การปฏิบัติ เปนตน

๑)พยาบาลรับผิดชอบต อประชาชนผู
ตองการการพยาบาลและบริการสุขภาพ
๒)พยาบาลประกอบวิชาชีพโดยมุงความเปน
เลิศ
๓)พยาบาลพึงปองกันอันตรายตอสุขภาพ
๔ ) พ ย า บ า ล พึ ง ร ว ม ใ น ก า ร ทํ า ค ว า ม
เจริญกาวหนาใหแกวิชาชีพการพยาบาล

เมตตาบารมี หมายถึง
มีความรักแก เ พ่ือนมนุษยอยางไม มี

ขอบเขตและประกอบไปดวยความกรุณาใหความ
ชวยเหลือ เอ้ือเฟอมีความเมตตาตอผูประสบทุกขรอน
โดยแสดงออกทางการพูด การกระทําตอผูรับบริการ
ทุกคนอยางเทาเทียม และการใหอภัย เพ่ือปรารถนา
ใหผูอ่ืนเปนสุขโดยเสียสละความสุขสวน

๑)พยาบาลรับผิดชอบตอประชาชนผู
ตองการการพยาบาลและบริการสุขภาพ
๒)พยาบาลประกอบวิชาชีพดวยความเมตตา
กรุณา เคารพในคุณคาของชีวิต ความมี
สุขภาพดี และความผาสุกของเพื่อนมนุษย
๓)พยาบาลพึงปองกันอันตรายตอสุขภาพ
๔ ) พ ย า บ า ล พึ ง รั บผิ ด ชอบต อ ตน เ อ ง
เชนเดียวกับรับผิดชอบตอผูอ่ืน

ขันติบารมี หมายถึง
การรักษาปกติภาวะของตนไวได ไมวา

จ ะ ถู ก ก ร ะ ท บ ก ร ะ ท่ั ง ด ว ย สิ่ ง อั น เ ป น ท่ี พึ ง
ปรารถนา หรือไมพึงปรารถนาก็ตาม มีความม่ันคง
หนักแนนเหมือนแผนดิน ซึ่งไมหวั่นไหว

๑)พยาบาลรับผิดชอบตอประชาชนผูตองการ
การพยาบาลและบริการสุขภาพ
๒ ) พ ย า บ า ล พึ ง ร ว ม ใ น ก า ร ทํ า ค ว า ม
เจริญกาวหนาใหแกวิชาชีพการพยาบาล

ตารางท่ี ๓.๑ เปรียบเทียบจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาลกับหัวใจพระโพธิสัตวอวโลกิเตศวร

สรุปผลจากกรอบจรรยาบรรณ ๙ ขอ ผูวิจัยนําขอปฏิบัติตามกรอบจรรยาบรรณมา
เปรียบเทียบกับหลักหัวใจพระโพธิสัตว เพ่ือหาความสอดคลองหรือสนับสนุน เพ่ือนําไปวิเคราะห
เชื่อมโยงกับพยาบาลดีเดนท่ีไดรับรางวัลประจําป ๒๕๕๗ ไดดังนี้คือ

หลักสุทธิ หมายถึง รับผิดชอบปฏิสัมพันธสิทธิมนุษยชนความเสมอภาค
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หลักปญญา หมายถึง รับผิดชอบมุงความเปนเลิศปองกันอันตรายตอสุขภาพทําความ
เจริญกาวหนาใหแกวิชาชีพ

หลักเมตตา หมายถึง ความเมตตากรุณาความผาสุกของเพ่ือนมนุษยปองกันอันตราย
รับผิดชอบตอตนเองรับผิดชอบตอผูอ่ืน

หลักขันติ หมายถึง การรักษาปกติภาวะของตนไวได ไมวาจะถูกกระทบกระท่ังดวยสิ่ง
อันเปนท่ีพึงปรารถนา หรือไมพึงปรารถนาก็ตาม มีความม่ันคงหนักแนนเหมือนแผนดิน ซึ่งไม
หวั่นไหว๙

จากการเปรียบเทียบจรรยาบรรณท้ัง ๙ ขอ ผูวิจัยพบวา ไมมีขอใดท่ีบงบอกถึงการ
สงเสริมหรือเนนการมีหลักขันติ ในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ จึงตองมีการอภิปรายผลตอไป

๓.๑๐.๒ การเปรียบเทียบกรอบแนวทางการปฏิบัติของพยาบาลวิชาชีพดาน
จริยธรรมวิชาชีพกับหัวใจพระโพธิสัตว

วิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตว การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดน

สุทธิบารมี

-ประกอบวิชาชีพดวยความซ่ือสัตยสุจริต
-ไมใชหรือไมยินยอม ใหผู อ่ืนประกอบวิชาชีพเพ่ือ
แสวงหาประโยชนอันมิควรได
-ปฏิบัติตนตามกฎหมายวิชาชีพและขอบังคับของวิชาชีพ
-ยอมรับความเช่ือและคานิยมของผูอ่ืน
- ตระหนักในคุณคาของตนเองและภูมิใจในวิชาชีพ
- พัฒนาตนเองใหมีความยึดมั่นในคุณงามความดีและ
ความถูกตองชอบธรรม
- ปฏิบัติวิชาชีพดวยเจตนาดีไมคํานึงถึงความแตกตาง
ดานฐานะ ศาสนา เช้ือชาติ สังคม และ การเมือง๗
-ประกอบวิชาชีพโดยไมมุงหวังประโยชนสวนตนเกินกวา
ท่ีพึงไดรับ
-ใหขอมูลท่ีถูกตองและเปนประโยชนตอการเลือกใช
บริการของผูรับบริการ
-ไม เปดเผยขอมูลของผู รับบริการเวนแต เปนการ
รักษาพยาบาลหรือตองปฏิบัติตามกฎหมาย
-ปกปองการละ เมิ ดสิ ท ธิของผู รั บบริ การ ในการ
รักษาพยาบาล
-ประกอบวิชาชีพโดยคํานึงถึงความถูกตอง ปลอดภัย
และรวดเร็วตอผูรับบริการ
-สงเสริมสนับสนุนการประกอบวิชาชีพของผูรวมงาน
ไมทับถมใหราย หรือกลั้นแกลงกัน

๙[ออนไลน ], แหล ง ท่ี มา : http://www.buddharam.us/index.php?option=com_content
&view=article&id=4:2012-01-28-10-04-54&catid=3:dhamma&Itemid=4 (๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙).
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-ยอมรับความคิดเห็นของผู อ่ืน และความตองการ
พ้ืนฐานของแตละคน
-เคารพในสิทธิ ยอมรับความสามารถตามศักยภาพของ
แตละบุคคล
-ยกยองผูมีความรู ความสามารถ และผูประพฤติดี
-รวมกิจกรรมตางๆเพ่ือประสานสัมพันธและมุงใหเกิด
ความสามัคคีในหนวยงาน
-สงเสริมความเสมอภาคในการพัฒนาและความกาวหนา
ในหนาท่ีของผูรวมงานและผูรวมวิชาชีพ
-อุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน เมื่อมีเหตุจําเปนและฉุกเฉิน
นอกเหนือเวลาทํางานปกติ
-มีนํ้าใจและแสดงความเต็มใจในการใหบริการ
-ไมเรียกหรือยอมรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนตอบ
แทนอ่ืนใดนอกเหนือจากสิทธ์ิท่ีพึงไดรับ
-จัด,รวม หรือสนับสนุนกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอ
สาธารณะหรือตอวิชาชีพ โดยไมหวังผลประโยชน
-ถือเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบตอสังคมท่ีจะปกปอง
สาธารณประโยชน
-ขวนขวายและอาสาในการ ให บริ การแก ชุมชน
โดยเฉพาะในยามวิกฤต
-ใหขาวสารท่ีเปนประโยชนแกประชาชนอยางถูกตอง
ครบถวนและเสมอภาค

ปญญาบารมี

- พัฒนาตนเองใหมีความยึดมั่นในคุณงามความดีและ
ความถูกตองชอบธรรม
- พัฒนาตนเองใหมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานท่ี
ทันสมัยอยูเสมอ
- สามารถปรับตัวใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงได
อยางเหมาะสม
-ใหขอมูลท่ีถูกตองและเปนประโยชนตอการเลือกใช
บริการของผูรับบริการ
-ประกอบวิชาชีพโดยคํานึงถึงความถูกตอง ปลอดภัย
และรวดเร็วตอผูรับบริการ
-ละเวนการสงเสริม ปกปองผูประพฤติผิด
-ละเวนการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน
-รวมคิดและหาแนวทางแกไขปญหาการประกอบวิชาชีพ
ใหเกิดความรวมมือที่ดีและปรับปรุง พัฒนางานสม่ําเสมอ

-ยอมรับความเช่ือและคานิยมของผูอ่ืน
-ใหขอมูลท่ีถูกตองและเปนประโยชนตอการเลือกใช
บริการของผูรับบรกิาร
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เมตตาบารมี
-เปนตัวแทนผูรับบริการท่ีสื่อความตองการดวยตนเอง
ไมได
-ปกปองการละ เมิ ดสิ ท ธิของผู รั บบริ การ ในการ
รักษาพยาบาล
-ประกอบวิชาชีพโดยคํานึงถึงความถูกตอง ปลอดภัย
และรวดเร็วตอผูรับบริการ
-ชวยเหลือผูอื่นเมื่ออยูในวิสัยท่ีชวยเหลือไดโดยไมตอง
รอการรองขอ
-ชวยเหลือเก้ือกูลผูรวมงานในทางท่ีชอบ
-มีน้ําใจและแสดงความเต็มใจในการใหบริการ
-ใหขาวสารท่ีเปนประโยชนแกประชาชนอยางถูกตอง
ครบถวนและเสมอภาค

ขันติบารมี

- สามารถปรับตัวใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงได
อยางเหมาะสม
-ยอมรับความคิดเห็นของผู อ่ืน และความตองการ
พ้ืนฐานของแตละคน

ตารางท่ี ๓.๒ เปรียบเทียบจริยธรรมวิชาชีพพยาบาลกับหัวใจพระโพธิสัตวอวโลกิเตศวร

สรุปผลจากกรอบจริยธรรมวิชาชีพพยาบาลท่ีสภาการพยาบาลไดเขียนกรอบแนวทาง
ปฏิบัติไวนั้น ผูวิจัยนําขอปฏิบัติตามกรอบจริยธรรมมาเปรียบเทียบกับหลักหัวใจพระโพธิสัตว เพ่ือหา
ความสอดคลองหรือสนับสนุน เพ่ือนําไปวิเคราะหเชื่อมโยงกับพยาบาลดีเดนท่ีไดรับรางวัลประจําป
๒๕๕๗ ไดดังนี้คือ

หลักสุทธิ หมายถึง ซื่อสัตยสุจริต ยึดม่ันในคุณงามความดี ไมมุงหวังประโยชน ไมทับถม
ใหรายหรือกลั่นแกลงกัน

หลักปญญา หมายถึง พัฒนาตนเองใหมีความรูและทักษะ รวมคิดและหาแนวทางแกไข
ปญหา

หลักเมตตา หมายถึงชวยเหลือผูอ่ืน มีน้ําใจและแสดงความเต็มใจในการใหบริการ
หลักขันติ หมายถึง สามารถปรับตัวจากการเปรียบเทียบหัวใจพระโพธิสัตวกับแนว

ทางการปฏิบัตติามกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพและจริยธรรมวิชาชีพ ไดแนวทางเพ่ิมเติม ดังนี้
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วิถีการสรางบารมีของพระ
โพธิสัตว

การปฏิบัติงานของพยาบาล
วิชาชีพดีเดน(จรรยาบรรณ)

การปฏิบัติงานของพยาบาล
วิชาชีพดีเดน(จริยธรรม)

สุทธิบารมี
รั บ ผิ ด ชอบปฏิ สั ม พั นธ สิ ท ธิ
มนุษยชนความเสมอภาค

ซื่อสัตยสุจริต ยึดม่ันในคุณงาม
ความดี ไมมุงหวังประโยชน ไม
ทับถมใหรายหรือกลั่นแกลงกัน

ปญญาบารมี
รับผิดชอบมุ งความเปน เลิศ
ปองกันอันตรายตอสุขภาพทํา
ค ว า ม เ จ ริ ญก า ว หน า ใ ห แ ก
วิชาชีพ

พัฒนาตนเองใหมีความรูและ
ทักษะ  ร ว ม คิดและหาแนว
ทางแกไขปญหา

เมตตาบารมี
ความเมตตากรุณาความผาสุก
ของเพ่ือนมนุษยปองกันอันตราย
รับผิดชอบตอตนเองรับผิดชอบ
ตอผูอ่ืน

ชวยเหลือผูอ่ืน มีน้ําใจและแสดง
ความเต็มใจในการใหบริการ

ขันติบารมี -

มีความสามารถในความอดทน
ตอการกระทบกระท่ังจากสิ่ ง
ตางๆๆได และมีความสามารถ
ในการปรับตัว

ตารางท่ี ๓.๓ เปรียบเทียบหัวใจพระโพธิสัตวกับแนวทางการปฏิบัติตามกรอบจรรยาบรรณ
วิชาชีพและจริยธรรมวิชาชีพ

จากผลการวิเคราะหเปรียบเทียบกรอบจรรยาบรรณและกรอบจริยธรรมวิชาชีพพยาบาล
จึงไดกรอบใหมเพ่ิมเติมสามารถนําไปประยุกต เพ่ือนําไปประยุกตใชกับคุณลักษณะของพยาบาลดีเดน
ไดดังนี้

หลักสุทธิ หมายถึง การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ ท่ีมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี
ยึดม่ันในคุณงามความดี ซื่อสัตยสุจริต ไมมุงหวังประโยชน มีความเสมอภาค มีปฏิสัมพันธท่ีดีตอผูอ่ืน
ไมทับถมใหรายหรือกลั่นแกลงกัน

หลักปญญา หมายถึง การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ ท่ีมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี
พัฒนาตนเองใหมีความรูและทักษะมุงความเปนเลิศ ทําความเจริญกาวหนาใหแกวิชาชีพรวมคิดและ
หาแนวทางแกไขปญหาปองกันอันตรายตอสุขภาพ

หลักเมตตา หมายถึง มีรับผิดชอบตอตนเองและรับผิดชอบตอผูอ่ืนดวยความเมตตา
กรุณาเพ่ือความผาสุกของเพ่ือนมนุษย ใหการชวยเหลือผูอ่ืน อยางมีน้ําใจและแสดงความเต็มใจในการ
ใหบริการเพ่ือปองกันอันตราย

หลักขันติ หมายถึง มีความสามารถปรับตัวได
เกณฑการพิจารณาพยาบาลดีเดนโดยสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย



๘๓

สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย ไดกําหนดใหมีการคัดเลือกผูประกอบอาชีพการ
พยาบาลท่ีเปนสมาชิกสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยท้ังภาครัฐและเอกชน เปนพยาบาลดีเดน
ประจําปโดยการกําหนด ประเภทรางวัล คุณสมบัติ และเกณฑการพิจารณา ผูวิจัยไดนํามา
เปรียบเทียบไว ดังนี้

๓.๑๐.๓ ตารางเปรียบเทียบเกณฑคุณลักษณะของพยาบาลดีเดนท่ีสอดคลองกับวิถี
การสรางบารมีของพระโพธิสัตว

ขอท่ี คุณสมบัติ/คุณลักษณะของบุคคล

เกณฑพิจารณา
เทียบเคียง

สภา
การ

พยาบ
าล

สมาค
ม

พยาบ
าล

พระ
โพธิสั
ตว

คุณสมบัติสวนบุคคล
๑. มีคุณธรรมเมตตากรณุา มีนํ้าใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีจริยธรรมสูง √ √ √
๒. มีมนุษยสมัพันธดี ความสามารถปรับตัวเขากับบุคคลไดทุกระดับ √ √
๓. มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ รักษาจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ เปนแบบอยางท่ีดี √ √
๔. พัฒนาตนเองอยูเสมอ ปรับปรุงตนเองใหเจริญงอกงาม ท้ังดานสติปญญาและ

คุณธรรม √ √ √
๕. ประพฤติตนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผน และมีศลีธรรมอันดเีปน

แบบอยางแกคนท่ัวไป และเพ่ือนรวมงาน √ √ √
๖. ไดรับการยกยองจากสังคม √ √

คุณสมบัติในดานการทํางาน √
๗. มีความรับผิดชอบสูงตอภารกิจ หรือภาระท่ีผูกพัน และไดผลสําเร็จตามความ

มุงหมาย √ √
๘. มีความสามารถในการบริหารจัดการท่ีรับผดิชอบไดอยางเหมาะสม และเกิด

ประสิทธิภาพ √ √
๙. มีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางเหมาะสมทันตอ

เหตุการณ √ √
๑๐. เปนผูท่ีมีความริเริ่มสรางสรรคหาแนวทางปรับปรุงงานใหดียิ่งข้ึน สามารถนํา

ความเจรญิมาสูวิชาชีพและสถานท่ีท่ีปฏิบัติงาน √ √
๑๑. มีผลงานดีเดนท่ีทําหนาท่ีใดหนาท่ีหน่ึง จนไดรับการยอมรับวาเปนผลงาน

ดีเดนเปนท่ียอมรับท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ √ √
๑๒. เปนผูท่ีเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม √ √ √



๘๔

ขอท่ี คุณสมบัติ/คุณลักษณะของบุคคล

เกณฑพิจารณา
เทียบเคียง

สภา
การ

พยาบ
าล

สมาค
ม

พยาบ
าล

พระ
โพธิสั
ตว

๑๓. เปนหัวหนาโครงการวิจัยท่ีไดดาํเนินการวิจัยในประเด็นทางการพยาบาล √ √
๑๔. มีผลงานไดตีพิมพเผยแผในวารสารวิชาการอยางตอเน่ือง √
๑๕. มีผลงานการบริหารการศึกษาพยาบาล √
๑๖. มีผลงานการบริหารการพยาบาล √
๑๗. อนุรักษศิลปวัฒนธรรม √
๑๘. ดี ความสามารถปรับตัวเขากับบคุคลไดทุกระดับ √

ตารางท่ี ๓.๔ ตารางเปรียบเทียบเกณฑคุณลักษณะของพยาบาลดีเดนท่ีสอดคลองกับ
วิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตว

ผูวิจัยพบวา เกณฑคุณสมบัติของบุคคลท่ีกําหนดโดยสภาการพยาบาลท่ีใชเปนแนวทาง
ในการสงเสริมการปฏิบัติการพยาบาลตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (ฉบับปรับปรุง)๑๐และเกณฑสมาคม
พยาบาลท่ีกําหนดมีความสอดคลองกัน โดยแตกตางกันในบางขอท่ีเปนคุณสมบัติเฉพาะของพยาบาล
ดีเดนท่ีแยกสาขาคือ สาขาบริหารการพยาบาล สาขาบริการพยาบาล และสาขาวิชาการพยาบาลซึ่ง
รวมถึงการศึกษาพยาบาลดวย โดยพยาบาลดีเดนของสมาคมพยาบาลประจําป ๒๕๕๗ ท่ีเปนกลุม
ประชากรไดรับการสัมภาษณ จํานวน ๘ ทานมีคุณลักษณะตามเกณฑ ดังนี้คือมีคุณธรรมเมตตากรุณา
มีน้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีจริยธรรมสูงอนุรักษศิลปวัฒนธรรมมีมนุษยสัมพันธดี ความสามารถปรับตัว
เขากับบุคคลไดทุกระดับมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ รักษาจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ เปนแบบอยางท่ีดี
พัฒนาตนเองอยูเสมอ ปรับปรุงตนเองใหเจริญงอกงาม ท้ังดานสติปญญาและคุณธรรม และ ประพฤติ
ตนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผน และมีศีลธรรมอันดีเปนแบบอยางแกคนท่ัวไป และเพ่ือน
รวมงานไดรับการยกยองจากสังคมมีความรับผิดชอบสูงตอภารกิจ หรือภาระท่ีผูกพัน และไดผลสําเร็จ
ตามความมุงหมายมีความสามารถในการบริหารจัดการท่ีรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม และเกิด
ประสิทธิภาพมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางเหมาะสมทันตอเหตุการณเปนผูท่ี
มีความริเริ่มสรางสรรคหาแนวทางปรับปรุงงานใหดียิ่งข้ึน สามารถนําความเจริญมาสูวิชาชีพและ
สถานท่ีท่ีปฏิบัติงานมีผลงานดีเดนท่ีทําหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง จนไดรับการยอมรับวาเปนผลงานดีเดน

๑๐สภาการพยาบาลโดยมติคณะกรรมการสภาการพยาบาล, วาระ พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๓ ในการ
ประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๕๗, (วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๗).



๘๕

เปนท่ียอมรับท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศเปนผูท่ีเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมเปนหัวหนา
โครงการวิจัยท่ีไดดําเนินการวิจัยในประเด็นทางการพยาบาล

๓.๑๑ บทสรุป
พยาบาลวิชาชีพ เปนผูทําหนาท่ีกระทําตอมนุษยเก่ียวกับการดูแลและการชวยเหลือเม่ือ

เจ็บปวย รวมถึงการฟนฟูสภาพ การปองกันโรค และการสงเสริมสุขภาพ รวมท้ังการชวยเหลือแพทย
กระทําการรักษาโรค ท้ังนี้ โดยอาศัยหลักวิทยาศาสตรและศิลปะการพยาบาล ตามหลักวิชาการ
พยาบาลยังมีบทบาทหนาท่ีตามท่ีสภาการพยาบาลกําหนดซึ่งอํานาจหนาท่ีของสภาการพยาบาล
จะชวยกํากับดูแลมาตรฐานการปฏิบัติงานในดานตางๆโดยการแบงงานตามบทบาทหนาท่ีเพ่ือ
สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการในแตละระดับของการบริการ กลาวไดวา วิชาชีพพยาบาล
เปนอาชีพท่ีมีเกียรติ์ มีศักดิ์ศรี และไดรับการยกยองจากสังคมอาชีพหนึ่ง ท้ังนี้เพราะวิชาชีพพยาบาลมี
จรรยาบรรณ ซึ่งอาชีพพยาบาลนั้นมีจรรยาบรรณมากมาย เริ่มตั้งแตจรรยาบรรณตอตนเอง ตอ
วิชาชีพของตน ตอประชาชน ตอสังคมและประเทศชาติ ตลอดจนตอผูประกอบวิชาชีพอ่ืนๆ และท่ี
สําคัญพยาบาลตองเปนผูท่ีมีองคความรู และทักษะความชํานาญในการปฏิบัติงาน งานตองมีคุณภาพ
ไดมาตรฐาน ผูรับบริการพึงพอใจ มีสติ มีความรักความเมตตาตอเพ่ือนมนุษย เอ้ืออาทร เอาใจใส
มีการสื่อสารท่ีดี มีการพัฒนางานและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ซึ่งจะเห็นไดวาวิชาชีพพยาบาลเปน
วิชาชีพท่ีมีการควบคุมดูแลดานคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลและมีจรรยาบรรณวิชาชีพเปนหลัก
ปฏิบัติ มีการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานจริยธรรมและความสมารถในดานทักษะ สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยและพึงพอใจแกผูรับบริการ ทําหนาท่ีดูแลเพ่ือนมนุษยท้ังภาวะปกติและ
ภาวะเจ็บปวยท้ังดานรางกายและจิตใจ ตั้งแตเกิดจนกระท่ังตายโดยใชองคความรูท้ังศาสตรหลาย
แขนงและศิลปะในเชิงวิชาชีพ เพ่ือใหผูรับบริการปลอดภัยและพึงพอใจจนถึงประทับใจ แต
ขณะเดียวกันในปจจุบันพยาบาลวิชาชีพประสบปญหาขาดแคลนอัตรากําลังสูงมากเพราะเหตุปจจัย
หลายๆ อยาง แตความคาดหวังของผูรับบริการและสภาวิชาชีพยังคงเพ่ิมข้ึน ทําใหประสิทธิภาพการ
พยาบาลลดลง บางขณะเกิดความบกพรองในการปฏิบัติหนาท่ีจนเกิดปญหาตางๆ ตามมา อาทิเชน
ความเบื่อหนาย ทอแทและเกิดความโกรธ สงผลใหขวัญและกําลังใจพยาบาลลดลง แตยังมีพยาบาลท่ี
มีความมุงม่ันตั้งใจพัฒนางานการพยาบาล และเปนแบบอยางท่ีดีในดานจริยธรรม โดยมีความสุขใน
การทํางาน สรางคุณคาใหตนเองและวิชาชีพพยาบาล จนไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติมากมาย การ
ทําหนาท่ีในลักษณะนี้เปรียบเทียบไดกับวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตว คือประกอบดวย สุทธิ
บารมี ปญญาบารมี เมตตาบารมี และขันติบารมี เม่ือพยาบาลไดเห็นแบบอยางท่ีดี และตระหนักใน
คุณคาของตนเองและของวิชาชีพ ก็จะเกิดแรงบันดาลใจ ในการท่ีจะทําความดี ดวยความเพียร
พยายาม และอดทน มีเมตตาประกอบไปดวยปญญาในการแกปญหาในการปฏิบัติงานตามหนาท่ี และ
เพ่ือเปนแนวทางใหพยาบาลเกิดความสุขในการทํางานและความสมดุลในชีวิตตามแนวทางการสราง
บารมีของพระโพธิสัตวในพระพุทธศาสนาการเรียนรูท่ีจะนําหลักธรรมของพระโพธิสัตวมาใชอยาง
ถูกตองและเขาใจเขาถึงหัวใจของพระโพธิสัตว จึงเปนสิ่งสําคัญตอการปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ ท้ังนี้
จะไดเปนแบบอยางและไดกําลังใจในการทํางานอยางมีความสุข เพ่ือเพ่ือนมนุษยและสังคมตอไป



๘๖

ผูวิจัยพบวา เกณฑคุณสมบัติของบุคคลท่ีกําหนดโดยสภาการพยาบาลท่ีใชเปนแนวทาง
ในการสงเสริมการปฏิบัติการพยาบาลตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (ฉบับปรับปรุง)๑๑และเกณฑสมาคม
พยาบาลท่ีกําหนดมีความสอดคลองกัน โดยแตกตางกันในบางขอท่ีเปนคุณสมบัติเฉพาะของพยาบาล
ดีเดนท่ีแยกสาขาคือ สาขาบริหารการพยาบาล สาขาบริการพยาบาล และสาขาวิชาการพยาบาลซึ่ง
รวมถึงการศึกษาพยาบาลดวย โดยพยาบาลดีเดนของสมาคมพยาบาลประจําป ๒๕๕๗ ท่ีเปนกลุม
ประชากรไดรับการสัมภาษณ จํานวน ๘ ทานมีคุณลักษณะตามเกณฑ ดังนี้คือมีคุณธรรมเมตตา
กรุณา มีน้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีจริยธรรมสูงอนุรักษศิลปวัฒนธรรมมีมนุษยสัมพันธดี ความสามารถ
ปรับตัวเขากับบุคคลไดทุกระดับมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ รักษาจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ เปนแบบอยาง
ท่ีดีพัฒนาตนเองอยูเสมอ ปรับปรุงตนเองใหเจริญงอกงาม ท้ังดานสติปญญาและคุณธรรม และ
ประพฤติตนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผน และมีศีลธรรมอันดีเปนแบบอยางแกคนท่ัวไป
และเพื่อนรวมงานไดรับการยกยองจากสังคมมีความรับผิดชอบสูงตอภารกิจ หรือภาระท่ีผูกพัน และ
ไดผลสําเร็จตามความมุงหมายมีความสามารถในการบริหารจัดการท่ีรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม
และเกิดประสิทธิภาพมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางเหมาะสมทันตอเหตุการณ
เปนผูท่ีมีความริเริ่มสรางสรรคหาแนวทางปรับปรุงงานใหดียิ่งข้ึน สามารถนําความเจริญมาสูวิชาชีพ
และสถานท่ีท่ีปฏิบัติงานมีผลงานดีเดนท่ีทําหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง จนไดรับการยอมรับวาเปนผลงาน
ดีเดนเปนท่ียอมรับท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศเปนผูท่ีเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมเปน
หัวหนาโครงการวิจัยท่ีไดดําเนินการวิจัยในประเด็นทางการพยาบาล

จากการเปรียบเทียบคุณลักษณะของพยาบาลดีเดนท่ีสอดคลองกับวิถีการสรางบารมีของ
พระโพธิสัตว โดยการเทียบเคียงเกณฑพระโพธิสัตวกับเกณฑสภาการพยาบาลและสมาคมพยาบาล
แหงประเทศไทย พบวาสอดคลองกันคือ พยาบาลวิชาชีพดีเดนท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ
ระดับประเทศมีคุณลักษณะดังนี้คือ

หลักสุทธิ หมายถึง มีความรับผิดชอบสูงตอภารกิจ หรือภาระท่ีผูกพัน และไดผลสําเร็จ
ตามความมุงหมาย

หลักปญญา หมายถึง พัฒนาตนเองอยูเสมอ ปรับปรุงตนเองใหเจริญงอกงาม ท้ังดาน
สติปญญาและคุณธรรม

หลักเมตตา หมายถึง มีคุณธรรมเมตตากรุณา มีน้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีจริยธรรมสูง
หลักขันติ หมายถึง เปนผูท่ีเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม
กลาวไดวา การเปรียบเทียบเพ่ือทราบคุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพดีเดนท่ีไดรับการ

ยกยองเชิดชูเกียรติจากการปฏิบัติหนาท่ีกับวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวตามหลักคิดของทาน
พุทธทาสภิกขุ ดวยหลักธรรมหัวใจของพระโพธิสัตวอวโลกิเตศวร คือ หลักสุทธิบารมี หลักปญญา
บารมี หลักเมตตาบารมี และหลักขันติบารมี ผูวิจัยไดเปรียบเทียบกรอบปฏิบัติจรรยาบรรณวิชาชีพ
และกรอบจริยธรรมวิชาชีพ ผลท่ีไดคือกลุมคํามีความหมายท่ีสอดคลองและเก่ียวของกัน และ
เนื่องจากกลุมตัวอยางพยาบาลดีเดน ๗ รายนี้ ไดรับการพิจารณาตัดสินจากสมาคมพยาบาลแหง
ประเทศไทยผูวิจัยจึงไดเปรียบเทียบเกณฑคุณสมบัติ/ลักษณะกับสภาการพยาบาล ไดใจความสําคัญท่ี

๑๑สภาการพยาบาลโดยมติคณะกรรมการสภาการพยาบาล, วาระ พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๓ ในการ
ประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๕๗, (วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๗).



๘๗

ใชเปนลักษณะของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานเสมือนกับการสรางบารมีของพระโพธิสัตวคือ
กลุมตัวอยางในครั้งนี้ผูวิจัยจึงไดเปรียบเทียบเกณฑคุณสมบัติ/ลักษณะ พบวา ผลจากการศึกษาวิจัย
เปน ดังนี้คือสรุปไดวา เกณฑคุณสมบัติดังกลาวในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดนมีความ
สอดคลองกับวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวอวโลกิเตศวร ตามกรอบแนวคิดทานพุทธทาสภิกขุ
ดวยหัวใจพระโพธิสัตว สุทธิบารมี ปญญาบารมี เมตตาบารมี และขันติบารมีพยาบาลดีเดนมี
คุณสมบัติมีคุณธรรมเมตตากรุณา มีน้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีจริยธรรมสูง(สุทธิ) และพัฒนาตนเองอยู
เสมอ ปรับปรุงตนเองใหเจริญงอกงาม ท้ังดานสติปญญาและคุณธรรม (ปญญา) ประพฤติตนตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผน และมีศีลธรรมอันดีเปนแบบอยางแกคนท่ัวไป และเพ่ือนรวมงาน
(เมตตา) เปนผูท่ีเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม (ขันติ) และผูวิจัยขอนําเสนอคุณลักษณะของพยาบาล
วิชาชีพดีรูปแบบท่ีไดจากผลงานวิจัยครั้งนี้คือ มีเมตตากรุณาพัฒนาตนเอง ดวยสติปญญาและ
คุณธรรม เสียสละมีความรับผิดชอบสูง



บทที่ ๔

วิเคราะหความสอดคลองของลักษณะการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีดีเดน
กับวิถกีารสรางบารมีของพระโพธิสัตวตามแนวคิด

ของทานพุทธทาสภิกขุ

ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)
และตรวจสอบคุณภาพความเชื่อถือไดของงานวิจัย (Research Credibility) โดยใชกระบวนการ
ตรวจสอบแบบสามเสาดานขอมูลและดานวิธีการ(Data and Methodological Triangulation) เพ่ือ
เพ่ิมความชัดเจนขอคนพบท่ีไดมา ม่ันใจไดวาขอมูลท่ีไดมาจากการสัมภาษณเชิงลึกรายบุคคล
(in-depth interview)ดวยแนวคําถามแบบก่ึงมีโครงสราง (Semi-structure questionnaire) ท่ีผาน
การตรวจสอบของผูทรงคุณวุฒิจํานวน๕ราย และการทดลองใชแบบสัมภาษณ การสังเกตแบบงาย
ขณะสัมภาษณ (simple observation) การจดบันทึกภาคสนาม (field note) นั้นมีความถูกตอง
เชื่อถือได ผูใหขอมูล (informants) สามารถอานทบทวนตรวจสอบความตรงในเนื้อหาท่ีใหสัมภาษณ
วาท่ีถูกบันทึกเปนไปตามคําสัมภาษณท่ีใหไว (member check) ตามขอความท่ีถอดเทปสัมภาษณ
และพิมพแบบคําตอคําโดยไมมีการแปลความ เพ่ือเปดโอกาสใหผูใหขอมูลไดแกไขขอผิดพลาด
ขอเท็จจริง เพ่ิมเติมขอมูลการสัมภาษณครั้งแรก เพ่ือสรุปเชิงวิเคราะหขอมูลข้ันตน และใหการ
ประเมินเพ่ือยืนยันขอมูลในมุมมองของผูใหขอมูล๑

ดานการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดวางระบบขอมูลโดยการจัดประเภทของคําหรือขอความ
ในเนื้อหาสาระของเอกสารท่ีจะใชวิเคราะหโดยจัดประเภท (categories) พิจารณาท่ีสอดคลองกับ
ปญหาการวิจัย วัตถุประสงคของการวิจัย มีความรองรับ ครอบคลุมคําสําคัญท่ีแจงไวสอดคลองกับ
ตัวแปรท่ีศึกษาครั้งนี้ การวิเคราะหขอมูลท่ีไดมากระทําโดยการนับความถ่ีของคําหรือขอความท่ี
จําแนกไว ภายใตระบบการจําแนกท่ีกําหนดไว จากนั้นทําการวิเคราะหเชื่อมโยง สรุปบรรยายขอมูลท่ี
จําแนกได อางอิงไปสูขอมูลท้ังหมดในเอกสารท่ีไดจากการสัมภาษณ ดานการพิทักษสิทธิ์ของผูให
ขอมูล (Authentic citations) ไดดําเนินการบนพ้ืนฐานของจริยธรรมการวิจัยในคนโดยผูวิจัยใชรหัส
อางอิงขอมูล (quotes from the data) ท่ีไดจากผูใหขอมูลโดยไมระบุชื่อนามสกุลในรายงานวิจัย
ฉบับนี้๒

ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดจากพยาบาลวิชาชีพดีเดนและวิเคราะหเนื้อหา
จากการสัมภาษณสามารถสรุปประเด็นไดตามวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ีสามดาน ลักษณะการ

๑วิจิตร ศรีสุพรรณ, การวิจัยทางการพยาบาล: หลักการและแนวทางปฏิบัติ, พิมพครั้งท่ี ๓,
(เชียงใหม: โครงการตํารา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๗), หนา ๑๙.

๒วิจิตร ศรสีุพรรณ, การวิจัยทางการพยาบาล: หลักการและแนวทางปฏิบัติ, หนา ๑๙.



๘๙

ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดนกับวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวตามแนวคิดของทานพุทธ
ทาสภิกขุ (หลักสุทธิ หลักปญญา หลักเมตตา หลักขันติ) ดังนี้

๔.๑ ลักษณะการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดนกับวิถีการสรางบารมีของพระ
โพธิสัตวตามแนวคิดของพุทธทาสภิกขุ หลักสุทธิ

จากการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดนดานจริยธรรมตามหลัก
สุทธิพบวา พยาบาลวิชาชีพดีเดนประกอบวิชาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติตนตามกฎหมายและ
ขอบังคับของวิชาชีพ มีความตระหนักในคุณคาของตนเองและภูมิใจในวิชาชีพ ยึดม่ันในคุณงามความ
ดีและอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานสอดคลองกับ

คํานิยามหลักสุทธิ หมายถึง การท่ีพยาบาลวิชาชีพมีจิตใจท่ีบริสุทธิ์ จิตใจท่ีปรารถนาดีตอ
ผูปวย ผูรับบริการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพ
พยาบาล ปราศจากจิตท่ีเศราหมองจากอคติ มีความสุจริตท้ังทางกาย  วาจา และใจ ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความเสียสละ มีสมาธิดวยการชําระจิตของตนใหพนจากความชั่วท้ังปวง มีความสุข แชมชื่น เบิก
บาน

สวนแนวคิดของ ทานพุทธทาสภิกขุ ท่ีไดบรรยายในคราวประชุมใหญ๓วา “โลกทุกวันนี้
กําลังตกหนักอยูในหวงแหงอันตรายจนตองแกไขโดยวิธีท่ี รบกันพลาง แลกธรรมกันพลาง” แตก็มีการ
แยงวา เราควรจะสนใจแตเรื่องภายในตนเองไมดีกวาหรือ ทําไมเราจะตองไปเจาก้ีเจาการกับโลก
สวนรวมท้ังโลก แตทานพุทธทาสไดกลาววา “ ถามีใครคิดเชนนี้ อาตมาขอวิงวอนใหทุกคน ระลึกถึง
พุทธสุภาษิตท่ีตรัสไววา ตถาคตเกิดข้ึนในโลก เพ่ือความสุขและความเก้ือกูล แกสัตวโลกท้ังเทวดาและ
มนุษย...(การมีระเบียบวินัย(ธรรม) ของตถาคตอยูในโลกนั้นคือความสุขของโลก ท้ังเทวดาและ
มนุษย)”จะเห็นวาคําสุภาษิตไดกลาวถึงเรื่องระเบียบวินัยจะกอใหเกิดความสุขจากการเก้ือกูลกันดวย
การทําใหตนเปนผูมีประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน สอดคลองกับวิถีการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ
ดีเดนท่ีใหสัมภาษณวา

RN-๑:“...พูดในแงของพยาบาลจรรยาบรรณ ตนไมไดศึกษาพระโพธิสัตว แตพอเอาฐาน
จรรยาบรรณพยาบาลมาพิจารณา สําหรับพยาบาลจรรยาบรรณชวยทําใหสงผลดีตอคนไข และเกิด
ความปลอดภัยท้ังกับพยาบาลและคนไข ภายใตกรอบความดีทําดีเสียสละซ่ือสัตยสุจริตตอผูอ่ืน ซึ่งมี
ผลในการทํางานดูแลคนไข สําหรับความบริสุทธิ์ใจกับคนไข คือ เราไมไดอคติ เกลียดชัง ตั้งใจในการ
ชวยเหลือในความเจ็บปวยไมหวังผลประโยชน ไมมีอะไรแอบแฝง ไมเลือกคนรวยหรือจน หรือคิดวา
คนนี้กาวราวกับเราจะตองเอาคืนสักหนอย”๔

RN-๒:“...จรรยาบรรณพยาบาลจะเปนกรอบในการปฏิบัติงานของพยาบาลเราตอง
ตระหนักเพราะสําคัญตอชีวิตคนและสิ่งหนึ่งท่ีสภาวิชาชีพกําหนดตองมีกรอบวามีจรรยาบรรณอยางไร

๓กวีวงศ, สรรนิพนธพุทธทาสวาดวยสมานฉันทและสันติวิธี, โรงพิมพ ตถาตา พับลิเคช่ัน จํากัด,
(กรุงเทพ:๒๕๕๐), หนา ๘๑.

๔สัมภาษณ คุณทัศนีย เช่ือมทอง, ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ, ๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.



๙๐

บางทํางานอยางมีวิชาการความรู ควบคูกับจริยธรรมกํากับในการปฏิบัติเพ่ือมีสติตลอดเวลา ตอง
ตระหนักในความปรารถนาท่ีพึงมีตอผูปวยและผูรับบริการดวยจิตใจท่ีเปยมไปดวยไมตรีจิต”๕

RN-5:“...เรื่องจรรยาบรรณของวิชาชีพทุกคนรับรูอยูแลวและทําใหเราสามารถนํามาเปน
หลักในการปฏิบัติ ทําใหเราเคารพสิทธิ์ของผูอ่ืนของผูปวย จะทําใหเราเสียสละ ทํางานเต็มหนาท่ีอยู
บนมาตรฐานจรรยาบรรณ ท้ังตอประชาชน ตอตนเองและตอสังคม”๖

RN-7: “...ในพยาบาลวิชาชีพนี้เปนวิชาชีพท่ีไดทําบุญทําทานเพราะเราทําดวยความ
บริสุทธิ์ใจตามจรรยาบรรณวิชาชีพไปคนท่ีไดรับก็มีความสุข เม่ือเปนเชนนั้นจึงมีคนท่ีตองการมากข้ึน
และท่ีสําคัญไดชวยผดุงจรรยาบรรณวิชาชีพไวดวย จึงทําใหมีความสุขมีความอ่ิมใจ”๗

กลาวไดวาพยาบาลวิชาชีพดีเดนปฏิบัติงานภายใตกรอบจรรยาบรรณและจริยธรรม
วิชาชีพอยางเครงครัดไมอคติ มุงเนนใหผูรับบริการปลอดภัยดวยมีสติ เคารพสิทธิผูปวยและยังมุงม่ัน
ตั้งใจ และเปนการปฏิบัติงานเสมือนเปนการทําบุญไปพรอมกัน ดังเชน

RN-1:ไดกลาววา“...เขากับหลักศาสนาพุทธ ทําดีไดดีเราไดทํากุศลเปนการทําบุญเพราะ
ทําใหผูอ่ืนพนทุกข ไดบุญโดยท่ีเราไมตองไปทําบุญทําใหเรารูสึกดี มีความสุข เบิกบานเม่ือเห็นคนไข
พึงพอใจและมีความสุข”

RN-2:“...เปนการสรางกุศลอยางชัดเจน เพราะสิ่งท่ีทําเปนสิ่งท่ีดีงาม ทําใหผูอ่ืนพนทุกข
ชวยดวยหลักวิชาการ โดยหลักการท่ีเปนบทบาทชัดเจนในการใชความเมตตาและกรุณาเพ่ือใหเขาพน
ทุกข การปฏิบัติตอผูปวยจะนุมนวลไมแบบเครื่องยนตกลไกเพราะทําจากใจของคนท่ีเปนพยาบาล
วิชาชีพ เปนการสรางกุศลใหกับตัวเองโดยผานการมีวิชาชีพกํากับและการทํางานจากจิตใจมุงม่ัน
เมตตาจะมีผลตอการหายปวยของคนไขและพนทุกขไดจริงๆไมทําใหเขาทุกขตอไปจึงเปนการสราง
กุศลและความดีงามใหกับตนเอง”

RN-3:กลาววา“...คิดวาการบริการเปนงานสรางกุศล คิดดีทําดีทําใหมีความสุข คนไข
บางคนเราจําเขาไมได แตเขาจะจําเราไดถาเขาประทับใจเราเขาก็จะตอบแทนบุญคุณเราเชนเจอกัน
เขาจะไหวทักทาย ชวยยกของหรือมีของมาฝาก บางคนก็มาเยี่ยมเราท่ีโรงพยาบาล และยังไดอานิสงส
ไปถึงพอแมเราดวย”๘

RN-5:“...การทํางานดวยใจท่ีอยากชวยเหลือเพ่ือนมนุษยจะเปนบุญกุศล แตถาทํางาน
แบบใหพนๆไปก็จะทําใหจิตใจเปนทุกข และไมใชบุญกุศล แตถาทําดวยจิตใจดีก็จะเปนบุญ”

นอกจากพยาบาลจะปฏิบัติงานตามกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพเสมือนกับการทําบุญไป
พรอมกันแลว ยังตองมีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและผูอ่ืน เสียสละไมมุงหวังผลประโยชนแตจะมุง

๕สัมภาษณ คุณอภิญญา สัตยธรรม, ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ, (๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๙).
๖สัมภาษณ คุณอรนรินทร ขจรวงศวัฒนา, ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ, (๓ กุมภาพันธ

๒๕๕๙).
๗สัมภาษณ คุณอรนุช สุดสงวน, ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ, (๓๑ มกราคม ๒๕๕๙).
๘สัมภาษณ คุณนิภา เพริศศิริ, ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ, (๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๙).



๙๑

พัฒนางาน ดังเชนพยาบาลวิชาชีพดีเดนไดปฏิบัติซึ่งเปนการฝกฝนอบรมจิตของตนใหบริสุทธิ์ไดดวย
ดงัเชน

RN-1:ไดใหการสัมภาษณวา“...ทํางานดวยความซื่อสัตยสุจริตไมแสวงหาผลประโยชน
บุญจะสงผลมาเองในอนาคตแตขณะทําเราจะมีความสุขแตถาคิดวาทําแลวจะไดอะไรเราก็จะไมมี
ความสุขไมอยากทํา”

RN-2:กลาววา“...บทบาทในหนาท่ีของเราจะทําดวยความซื่อสัตยสุจริตไมแสวงหาผล
กําไร เพราะถาไมมีอะไรกํากับจะแสวงหาผลประโยชนได แตเรามีความซื่อสัตยเปนตัวกําหนด
รอบคอบและคํานึงถึงความเสียหายท่ีจะเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ความซื่อสัตยเปนจรรยาบรรณ
วิชาชีพ”

RN-3:“...เม่ือเรามีความซื่อสัตยตอคนไขทุกคน ไมปดบังขอมูลและเต็มใจใหความ
ชวยเหลือเทาท่ีชวยได ถาไมสามารถชวยไดก็จะประสานใหหรือชี้ชองทางให โดยไมหวังผลตอบแทน
ใดๆ คนไขจะประทับใจเราทําใหเราเกิดความภาคภูมิใจในตนเองได”

RN-4:“...เราจะปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริตไมหวังผลตอบแทนหรือกําไร เราจึง
ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืนๆจนถึงระดับประเทศอยางตอเนื่อง เพ่ือรวมกันดูแลและ
สงเสริมคุณภาพชีวิตเด็กออทิสติกท่ีทําอยู เรามีการทําบัญชีรับจาย การรายงานทุกเดือนเปนการแสดง
ถึงความซื่อสัตยโปรงใส”๙

RN-5:“...พยาบาลจะมีใจเรื่องความมีเมตตาไมมุงเรื่องผลประโยชนอยูแลว เปนผูท่ี
ตองการชวยเหลือใหคนอ่ืนพนทุกข จากการเจ็บปวยและผลท่ีไดก็คือความสุขท่ีไดรับอยูแลว”

RN-6:“...ถือวาเปนผลพลอยไดจากการปฏิบัติงานพยาบาลในการดูแลคนไขดวยจิตใจท่ี
บริสุทธิ์ ก็ถือวาเปนผลบุญแกตัวพยาบาลเอง มีความสุขท่ีเห็นคนไขหายปวยเรื่องความซื่อสัตยสุจริต
พยาบาลทุกคนไดรับการปลูกฝงตั้งแตตอนเรียน เพราะชีวิตผูปวยอยูในความรับผิดชอบของเรา
พยาบาลทุกคนทํางานโดยไมมีการแสวงหาประโยชนสวนตนแนนอน สวนเรื่องของความเสียสละก็มี
สวนสําคัญในการปฏิบัติเชนกัน ท้ังการเสียสละเวลา ชีวิตสวนตัว เพ่ือเปนแบบอยางใหพยาบาลรุน
ตอไป เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติตอไป”๑๐

RN-7:“การทํางานของพยาบาลไดบุญ...มีท้ังทางตรงและทางออมทางตรงทําใหมันอ่ิม
เอิบใจ มีความสุข ไดชวยเหลือคนท่ีมีความทุกขทางออมสงผลใหเราไดความกาวหนาโดยไมตองไป
เรียกรองหรือโดยไมคิดวาจะไดรับ”

สวนเรื่องการปฏิบัติหนาท่ีพยาบาลวิชาชีพจะใหความเสมอภาคปราศจากอคติจะเปน
การรักษาใจหรือความรูสึกของตนเองใหยังคงเบิกบาน แชมชื่น ไมเศราหมอง ท้ังกอน  ขณะ และหลัง
ปฏิบัติหนาท่ีพยาบาล

RN-1:กลาววา“...เราทํางานดวยปราศจากอคติ และเราสามารถใหพยาบาลทันเวลา
ผูปวยปลอดภัย เราจะรูสึกดี โดยเฉพาะเม่ือผูปวยหายหรือไดกลับบาน เราก็จะมีความภูมิใจ”

๙สัมภาษณ คุณสมคิด สุทธิพรม ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ, (๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๙).
๑๐สัมภาษณ คุณฐิดาภา นามเกาะ, ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการเช่ียวชาญ อดีตหัวหนา

พยาบาลโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา,(๓๑ มกราคม ๒๕๕๙).



๙๒

RN-2:“...การทํางานดวยความเสมอภาคถูกกําหนดดวยตัวเราเองและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ...เสมอภาคในสิ่งท่ีเขาควรไดรับและใหการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพของเรา เราตองทํางาน
ดวยใจท่ีมุงม่ันและมีความสุขแสดงวาเรามีสติและจรรยาบรรณกํากับเราจะเหมือนกับมีรัศมีแหง
ความสุข ความเมตตาท่ีคนอ่ืนเห็น ทําแลวเกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวม สรางใหเกิดตัวอยาง
แลวอยากทําตาม สามารถเปนตัวอยางท่ีดีและทําใหสังคมดีงามไดดวยตัวเราเอง...อันนี้ชัดเลยคะ”

RN-5:“...การพยาบาลของพยาบาล...เปนการทํางานดวยใจถาใจไมดีก็จะทําใหการ
พยาบาลไมแชมชื่น แลวเกิดอคติ โกรธผูปวยได แตมีการฝกจิตใจมานานจะทํา ใหดูแลใจตนเอง ลด
อัตตาตัวตนได และจะไมมีอคติกับคนไข”

RN-6:“...พยาบาลใหการพยาบาลทุกคนอยางเสมอภาคเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยผาน
การประเมินตามสภาพของผูปวยไมเลือกปฏิบัต”ิ

RN-7:“...ใช. ..เพราะเรามองคนเทาเทียมกันหมดโดยไมแบงชั้น ทําใหคนท่ีไดรับ
ประทับใจ”

กลาวไดวาพยาบาลวิชาชีพมีความมุงม่ันตั้งใจเพ่ือชวยเพ่ือนมนุษยใหพนจากความ
เจ็บปวยทรมานปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบตอหนาท่ีดวยความเสียสละ ยึดม่ันในคุณงามความดี มี
จรรยาบรรณวิชาชีพซื่อสัตยสุจริตปฏิบัติหนาท่ีพยาบาลวิชาชีพดวยความเสมอภาค มีปฏิสัมพันธท่ีดี
ตอผูอ่ืนไมมุงหวังประโยชนสวนตนฝกฝนอบรมจิตของตนใหบริสุทธิ์ปราศจากอคติ หม่ันรักษาใจหรือ
ความรูสึกของตนเองใหเบิกบาน แชมชื่น ไมเศราหมอง ท้ังกอนปฏิบัติงาน ขณะปฏิบัติงาน และหลัง
ปฏิบัติงานในหนาท่ีและความรับผิดชอบ และสามารถวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพในประเด็นลักษณะ
การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดนกับวิถีการสรางบารมีพระโพธิสัตว พบวา

มีความสอดคลองในวิถีเดียวกัน ไดแกการปฏิบัติหนาท่ีตามกรอบจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพ มีความซื่อสัตยเสียสละ ความไมอคติ ไมหวังผลประโยชนและ มีสติสมาธิ เห็นวาการทําหนาท่ี
เปนการทําบุญกุศลเพราะประกอบดวยความเมตตากรุณา จึงมีความสุข เบิกบาน อ่ิมเอมใจ และพบ
กลุมคําท่ีความหมาย

เกี่ยวของกัน ไดแก ความรับผิดชอบตอคนไขและตนเองมีไมตรีจิต ดวยหัวใจความเปน
มนุษย คารพสิทธิของผูปวยมี ความนุมนวลและยืดหยุน มีความภาคภูมิใจและเปนตัวอยางท่ีดี และ
ไดรับความกาวหนาในหนาท่ีการงาน

สรุป พบวากลุมคําท้ังหมดท่ีไดจากการสัมภาษณพยาบาลวิชาชีพดีเดน สะทอนแนวทาง
ของคุณงามความดคีวามบริสุทธิ์ใจ ปราศจากกิเลส โลภ โกรธ หลง และมีความบริสุทธิ์ของพฤติกรรม
พยาบาล ๓ ทางคือ

๑) ทางกาย คือ การปฏิบัติการพยาบาลท่ีนุมนวล เปนการกระทําท่ีเกิดประโยชนตอผูอ่ืน
ถูกตองเหมาะสมผูรับบริการปลอดภัยและพึงพอใจ

๒) ทางวาจา คือ คําพูดท่ีสุภาพ ออนหวาน ไมเปนคําพูดท่ีโตเถียง แตจะพูดเพ่ือให
คําแนะนําท่ีถูกตองเหมาะสมและมีประโยชนเปนคําพูดท่ีไมทําใหผูรับบริการไมพึงพอใจและเกิดความ
ขัดแยงตามมา

๓) ทางใจ คือ ใจดี ใจท่ีไมอคติตอผูรับบริการ ใจท่ีมุงหวังและปรารถนาใหผูปวย
ผูรับบริการพนทุกขจากความเจ็บปวด ทุกทรมานและความทุกขทางใจ



๙๓

โดยมีความซื่อสัตยเสียสละ ปฏิบัติงานอยางมีความสุขท้ังกอน ขณะ และหลังปฏิบัติงาน สุข
เกิดจากใจท่ีมีเมตตา กรุณา อยางบริสุทธิ์และไมหวังสิ่งตอบแทนและสามารถเปนตัวอยางท่ีดีไดดวย
ความภาคภูมิใจสอดคลองกับหลักสุทธิตามแนวคิดของทานพุทธทาสภิกขุท่ีจารึกไวบริเวณรูปปน
พระอวโลกิเตศวรโพธิสัตววาจิต บริสุทธิ์ ไมหลงใหลในกามารมณหรือเหยื่อลอท้ังหลาย เปนผูมีสันติ
ภายในตนเอง และทําใหผูรับบริการมีความสุขและความพึงพอใจกับการปฏิบัติหนาท่ีพยาบาล
เปรียบเสมือนวาเปนการทําบุญ(สรางบารมีธรรม)ไปพรอมกับการทํางาน ประกอบดวยลักษณะ
ดังนี้คือ มีจิตใจท่ีบริสุทธิ์ จิตใจท่ีปรารถนาดีตอผูปวย ผูรับบริการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความ
ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล ปราศจากจิตท่ีเศราหมองจากอคติ มีความ
สุจริตท้ังทางกาย  วาจา และใจ หรือการชําระจิตของตนใหพนจากความชั่วท้ังปวง ก็จะสามารถทําให
ปฏิบัติหนาท่ีใหการพยาบาลเกิดความสุข แชมชื่น เบิกบานมีสมาธิจนเปนผลใหผูรับบริการไดรับการ
พยาบาลท่ีดีมีคุณภาพและเกิดความประทับใจ

กลาวโดยสรุป ลักษณะการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดนสอดคลองกับวิถีการ
สรางบารมีของพระโพธิสัตวตามแนวคิดของทานพุทธทาสภิกขุดวยหลักสุทธิคือพยาบาลวิชาชีพดีเดน
มีการ ปฏิบัติหนาท่ีตามกรอบจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ มีความซื่อสัตยเสียสละความบริสุทธิ์ของ
พฤติกรรมพยาบาลท้ังทางกาย วาจา ใจ มีสติสมาธิและมีความสุข เบิกบานใจในการทํางาน เฉกเชน
ทานพุทธทาสภิกขุ กลาววา สุทธิคือ “จิต บริสุทธิ์ ไมหลงใหลในกามารมณหรือเหยื่อลอท้ังหลาย”

๔.๒ ลักษณะการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดนกับวิถีการสรางบารมีของพระ
โพธิสัตวตามแนวคิดของพุทธทาสภิกขุ หลักปญญา

จากการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดนดานจริยธรรมตามหลัก
ปญญาพบวา พยาบาลวิชาชีพดีเดนประกอบดวยการพัฒนาตนเองใหมีความรูและทักษะรวมคิด
ปรับปรุงและหาแนวทางแกไขปญหาเพ่ือการพัฒนางานอยางสมํ่าเสมอสอดคลองกับ

คํานิยามหลักปญญา คือ ปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความรูความสามารถทางสติปญญา
โดยมีความรูเชี่ยวชาญในสายงานของตนอยางแจมแจง มีการแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง มีการ
พัฒนางานจากผลงานวิจัยทางการพยาบาล ดวยการอุทิศตนและเสียสละเพ่ือการถายทอดองคความรู
แกผูรวมวิชาชีพและผูรับบริการ เปนผูท่ีมีปกติวิสัยท่ีประกอบดวยทาน ศีล และภาวนา เปนผูมี
ความรูตามความเปนจริงประกอบดวยหลักของเหตุและผล(มีสัมมาทิฎฐิ) และสามารถนําความรูท่ีมีใน
ตนไปปฏิบัติไดอยางถูกตองตามปจจัยท่ีมากระทบ เปนผูท่ีมีสติ สมาธิ โดยมีการพัฒนาจิตใหรูตื่น และ
เบิกบาน และสามารถพิจารณาวาสิ่งใดควรปฏิบัติ และสิ่งใดควรหลีกเลี่ยงหรือละเวนการปฏิบัติ

ดังเชนทานพุทธทาสภิกขุไดกลาวถึงเรื่องปญญาวา “...ท่ีวา หลักพุทธศาสนาข้ันมูลฐาน
นั้นหมายความวา มันเปนหลักท่ีมีจุด มุงเฉพาะไปยังความดับทุกข นี้อยางหนึ่ง แลวมันก็เปนสิ่งท่ีมี
เหตุผลอยูในตัวมันเองท่ีทุกคนอาจเห็นได...และถาเขาใจถึงขนาดทําความดับทุกขไดนั้น นั่นหมายถึง
ความเขาใจท่ีเปนไปถึงท่ีสุด จนถึงกับรูวาแมเดี๋ยวนี้มันก็ไมมีคนท่ีมีชีวิตอยู”๑๑ในความหมายนี้คือการ
พัฒนาตนเองใหพนจากทุกขหรือความเศราหมอง เปนการมุงแกปญหาเพ่ือการดับทุกขท่ีสาเหตุแหง

๑๑พุทธทาสภิกขุ, แกนพุทธศาสน, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๐๘), หนา ๒-๓.



๙๔

ทุกข เฉกเชนเดียวกับวิชาชีพพยาบาลท่ีตองพัฒนาตนเองใหมีความรูความเชี่ยวชาญเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการพยาบาล เพ่ือผูปวยผูรับบริการไดรับการบริการท่ีดีท่ีสุดพนจากความทุกขทางกาย ทางใจ
หรือเบาบางลง โดยสิ่งท่ีทานพุทธทาสใหความสําคัญถือวาเปนหัวใจของพุทธศาสนาคือ การไมยึดม่ัน
ถือม่ัน โดยทานกลาววา “สิ่งท้ังปวง ไมควรยึดม่ันถือม่ัน...เม่ือเห็นโทษของความยึดม่ันถือม่ันเม่ือใด
จิตก็จะคลายจากความยึดม่ันถือม่ันเม่ือนั้น”และ “ขณะท่ีมีจิตวางทานวาเปนความเฉลียวฉลาด
อยางย่ิงและความวางกับปญญาหรือสติปญญานี้เปนสิ่งเดียวกัน”๑๒และหัวใจสําคัญของศาสนา
พุทธอยูท่ีการทําดีละเวนความชั่ว ซึ่งแตละสวนของคําสอนแหงศาสนาไดมีการนํามาตีความ เปน
ประโยคหรือถอยคําหลากหลาย เชนหนังสือ มรดกท่ีขอฝากไวของทานท่ีเขียนไวใน มรดกท่ี ๑๐๕๑๓

วา ศีล-สมาธิ-ปญญา ของธรรมชาติ มีในกิจการทุกอยางของมนุษย(แมสัตว)คือมีความปนอยูถูกตอง
มีกําลังจิตเพียงพอ มีความรูเพียงพอในหนาท่ีของตน ชีวิตทุกชีวิตมีหนาท่ีท่ีจะตองพัฒนาสิ่งนี้ทุกรูป
ทุกนาม และในมรดกท่ี ๑๔๘ ทานไดเขียนไววา ปญญาตองมากอนทุกสิ่งท่ีจะปฏิบัติ นี้คือ
หลักเกณฑท่ีถูกตอง เหมือนอริยมรรคมีองคแปด ท่ีมีสัมมาทิฎฐิเปนตัวนํา มิฉะนั้นการปฏิบัติจะเขารก
เขาพง พลาดวัตถุประสงคไปเสียหมดสิ้น สวนในมรดกท่ี๑๖๙ ไดบันทึกไววา ขอเนนความกลาหาญ
ทางจริยธรรมอีกครั้งหนึ่ง วาเปนสิ่งท่ีใชแกปญหาของสังคมได คือ กลาหาญในการเวนชั่ว-ทําดี-
ชวยใหมีการทําดี และปราบปรามการทําชั่ว ซึ่งสรุปความไดวา เปนการยอมเสียสละทุกอยาง เพ่ือ
ความมีอยูแหงธรรมะ และยอมตายดวยการมีธรรมะ ซึ่งเปนยอดสุดของความกลาหาญ และหลัก
ปญญาท่ีทานจารึกไวท่ีกําแพงรูปปนพระโพธิสัตวอวโลกิเตศวรโดยมีขอความวา “รูทุกสิ่งท่ีควรรู โดย
เฉพาะท่ีไปสูความดับทุกข ไมจําเปนตองรูทุกอยาง” หมายความวา การดําเนินชีวิตตามวิถีของพระ
โพธิสัตวตองประกอบไปดวยความรูคือตัวปญญาในการดํารงชีวิตและการดับทุกขก็คือความสามารถ
ในการแกไขปญหาตางๆไดดวยความกลาหาญท่ีจะไมผิดตอจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีของพยาบาล
วิชาชีพดวยการทําดีคือการพัฒนาความรูของและชวยใหมีการทําดีโดยพยาบาลตองถายทอดและ
สงเสริมใหพยาบาลคนอ่ืนๆมีการพัฒนาความรูอีกดวย ทานกลาวถึงการใชปญญาในการตัดกิเลสวา
“พระพุทธเจาทานสอนใหตัดกิเลส ใหทําลายกิเลส ใหทรมานกิเลส แตไมตองมรมานตัว คือไมตอง
ทรมานรางกายและจิตใจ ผูท่ีมีปญญาควรจะรูจักแยกกิเลสออกไปจากรางกายและจิตใจ...บั่นทอน
กิเลสนั้นๆไมใหอาหารแกกิเลสนั้นๆ ใหกิเลสนั้นผอมลงๆจนกวาจะตายไปในท่ีสุด คือเหือดแหงไปใน
ท่ีสุด นี้เรียกวาเปนคนฉลาด ไมเขาใจผิด”๑๔ ซึ่งท้ังหมดมีสวนสอดคลองและมีความหมายเก่ียวของกับ
คําตอบคําสัมภาษณ ของพยาบาลวิชาชีพดีเดนท่ีใหความสําคัญกับการแสวงหาความรูเพ่ือเปนการ
พัฒนาตนเองและพัฒนางานบรกิารพยาบาล ดังเชนพยาบาลดีเดนกลาววา

RN-2:“...เราตองแสวงหาความรูตลอดเวลาเพราะโลกมันเปลี่ยนไป มันทําใหเราตอง
มองกวางไปอีก พยาบาลตองคนควาหาความรูดานวิชาการเพ่ิมข้ึนเสมอ เราตองเปนพยาบาลท่ี
Internationalเต็มไปดวยความรูท่ีเปนปจจุบันและเขาใจในเรื่องสังคมและวิทยาศาสตรสามารถ

๑๒อางแลว, หนา ๖๒.
๑๓พุทธทาสภิกขุ, มรดกท่ีขอฝากไว, กองทุนศูนยสืบอายุพระพุทธศาสนาวัดชลประทานรังสฤษฏ

(จ.นนทบุรี, ๒๕๓๓), หนา ๒๕,๓๔,๓๘.
๑๔พุทธทาสภิกขุ, อํานาจความโง ความหลง, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพไพลิน, ๒๕๔๙), หนา

๓๘.
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integrateและนําความรูท่ีประกอบดวย องคความรู ทักษะ และเจตคติ มาปฏิบัติใหเกิดเปนรูปธรรม
และไดความรูใหมท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน routine และสังเคราะหข้ึนมาไดเลยและนํามาตอยอดได
และตอง adaptation ตลอดเวลา สามารถเขาใจโรคแบบ prognosis ทํานายไดในโรคท่ีจะเปนหรือ
สิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และถาจะทํางานอยางมืออาชีพ อยากสรางใหมันเกิดข้ึนในGenerationตอ
ไป...มืออาชีพตองอะไรบาง ตองบอกไดเลยวา อะไรใชอะไรไมใช...ตองเชื่อมกันใหเขาใจท้ัง
วิทยาศาสตรและสังคมศาสตร เราจะรูแคปฏิบัติการไมพอ...ตองเชี่ยวชาญในการเชื่อมโยงวิชาชีพ
พยาบาลกับโลก...และปฏิบัติไดอยางทันสมัย เชื่อมโยงตอเนื่องสามารถปฏิบัติเปนรูปธรรมและมอง
ทะลุอนาคตวามันคืออะไร เราจะถายทอดความรูแกผูอ่ืนเพ่ือเขากาวไดเร็วข้ึนและตอยอดไดเลยคือ
สามารถใชความรูของเราตอยอดไดเลย”

RN-3:“...เราตองศึกษาคนควาหาความรูอยูเสมอ และตอเนื่อง และมีการแบงปนความรู
แกเพื่อนรวมงาน โดยเราจะรับ Consult จากโรงพยาบาลชุมชน และรพ.สต.เราก็จะยินดีหรือ
ประสานตอใหดวยความเต็มใจ และเรามีการพัฒนางานวิจัย R to R และมีผลงานวิจัยออกมา ๒-๓ป
ตอครั้งและก็จะ CQI ไปเรื่อยๆ จากนั้นเราก็จะนําผลงานไปนําเสนอตั้งแตระดับโรงพยาบาล ระดับ
เขต และระดับประเทศ เปนการเผยแพรความรูใหผูรวมวิชาชีพทราบวาเรากําลังทําอะไร และมีการ
ถายทอดองคความรูแกรุนนอง เพ่ือสืบทอดการพัฒนารุนตอรุน”

RN5:“...พยาบาลควรทํางานดวยองคความรูควรพัฒนางานควบคูไปกับการทํางาน
วิจัย โดยสวนตัวจะเห็นความสําคัญมากและไมเคยคิดวาอายุจะเปนอุปสรรคตอการเรียนหรือการ
คนควาหาความรูดานวิชาการ เพราะโลกมีการพัฒนา เราก็ตองพัฒนาตนเองใหทันตอยุคสมัย
วิวัฒนาการไปมาก เพราะความรูทันสมัยจะทําใหเรานํามาประยุกตใชกับชีวิตและการทํางานได ซึ่ง
ตอนนี้ตัวเองก็เพ่ิงจบป.เอกมาเม่ือเดือนสิงหาคมท่ีผานมา จบมาดานการวิจัย (Cognitive Science)
เรามาพัฒนางานวิจัยในองคกรและในและนอกโรงพยาบาล ไดฝกสอนและสามารถนําความรูมา
ถายทอด มาสอนคนอ่ืนตั้งแตกอนเรียนจบ ไดสอนในเรื่องการทํา R to R พาหนวยงานทํางาน
คุณภาพและเปนวิทยากรและเปนท่ีปรึกษาใหกับคนอ่ืนๆ โดยไมเรียกรองคาตอบแทน และทํานอก
เวลา”

RN-6:“...การทํางานตองมีการพัฒนาอยูอยางสมํ่าเสมอ เนื่องจากเราตองศึกษา
วิวัฒนาการใหมๆเพ่ือนํามาปรับใชกับคนไขอยูเสมอ ตองมีการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูตลอดเวลา
เนื่องจากการศึกษาของพยาบาลเกิดจากการทํางานประจําวันของพยาบาลอยูแลว เนื่องจากการ
พัฒนาทางการพยาบาลเราเกิดจากการเรียนรูจากการปฏิบัติ นําไปสูการทําวิจัย นวัตกรรมทางการ
พยาบาล เพ่ือหาแนวทางในการดูแลผูปวยท่ีถูกตอง มีการเฝาระวังความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดอยาง
รวดเร็ว”

ผูวิจัยพบวาการปฏิบัติหนาท่ีของพยาบาลดวยความถูกตองดีงาม มีจิตท่ีสงบม่ันคง
มีสมาธิมีความรูเชี่ยวชาญในสายงานของตนอยางแจมแจงจะเปนการสรางปญญาบารมีตามวิถีของ
พระโพธิสัตวไดเชนกัน ดังท่ีพยาบาลดีเดนไดใหสัมภาษณไววา

RN-1:“...พยาบาลตองทํางานดวยความรูเราจะม่ันใจข้ึนเพราะจะถูกตองตามมาตรฐาน
ความถูกตองและมีการประยุกตใชองคความรูจะไดประโยชนจากการเรียนรูคือเกิดปญญา และจะ
เกิดผลดีตอผูปวย...และคนมองดูเราก็จะเชื่อถือศรัทธา เชื่อม่ัน จากการมีสติ “สติมาปญญาเกิด”แลว
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จะทําอยางไรจะเกิดปญญา เราก็ตองมีความอดทน เราตองมีการควบคุมและฝกตนเองดวยความ
มุงม่ันทําการงานใหสําเร็จ ถาไมนิ่งพอ จากกังวล วุนวาย เราก็จะไมสงบเครียด อยางนี้สติเราก็เตลิด
ไมมีสติสมาธิมันก็ไมเกิดปญญาก็ไมมาเราตองทําสมาธิตั้งสติ อยาเอาความกังวลเขามา เพ่ือใหเกิด
ปญญา”

RN-2:“...เราจะรูแคปฏิบัติการไมพอ...ตองเชี่ยวชาญในการเชื่อมโยงวิชาชีพพยาบาลกับ
โลก...และปฏิบัติไดอยางทันสมัย เชื่อมโยงตอเนื่องและสามารถเชื่อมโยงกับสิ่งอ่ืนได สามารถปฏิบัติ
เปนรูปธรรมและมองทะลุอนาคตวามันคืออะไร”

RN-3:“...การตั้งใจทํางานอยางมีสติทําใหเรามีความสุขและปฏิบัติงานดวยความเต็มท่ี
สงผลดีแกผูปวย”

RN-4กลาววา:“...เม่ือเรามีความรูและความเชี่ยวชาญในงานของเรา เราตองถายทอดให
ผูอ่ืน ผูรวมงาน ดวยการ On the Job Training หัวหนาพาทํางานคุณภาพและการทํางานท่ีอยูใน
ภาวะขาดแคลนอัตรากําลัง พ่ีจึงทํางานคนเดียวมา ๑๒-๑๓ ปจึงตองสอนใหนองท่ีอยูดวยทําแทนพ่ี
ได โดยเราตองมีการบริหารจัดการใหได”

RN-5:“...เรื่องสมาธิสําคัญมากเพราะจะเปนตัวสรางปญญา “สติมาปญญาเกิด”ใหฝกมี
สติในการทํางานและทําอยางตอเนื่อง”

RN-6:“...มีความสําคัญเพ่ือการดูแลคนไข หรือการปฏิบัติในของแตละหนวยงาน เพ่ือ
การปฏิบัติงานท่ีมีมาตรฐานในแตละหนวยงาน”

RN-7:“...ทําใหงานดีข้ึนทําใหรูทันจับหลักในการทํางานและงายตอการท่ีจะทํางานใหดี
ได”

นอกจากนี้ยังพบวาพยาบาลเห็นความสําคัญในการพัฒนาปญญา การเจริญสติ สมาธิ
และ การปฏิบัติหนาท่ีของพยาบาลวิชาชีพในการอุทิศตนเสียสละเพ่ือการถายทอดองคความรูแกผูอ่ืน
พยาบาลดีเดนยังมีความมุงม่ันตั้งใจอยางสูง ดังเชน คํากลาว ดังตอไปนี้

RN-1:“...คิดวายิ่งใหยิ่งได ถามีความรูแลวไมถายทอด ความรูจะเลือนหายไป เม่ือเราจะ
ใหความรูแกใครเราตองมีการเตรียมความรู...เปนการทบทวนความรู แลวไปถายทอด เม่ือเราตองให
ความรูแกผูอ่ืนความรูเรายิ่งได เหมือนยิ่งใหก็จะยิ่งได เพราะเราไดทบทวนบอยๆกอนท่ีจะไปสอนหรือ
ใหความรูคนอ่ืน”

RN-2:“...เราจะถายทอดความรูแกผู อ่ืนเพ่ือเขากาวไดเร็วข้ึนและตอยอดไดเลยคือ
สามารถใชความรูของเราตอยอดไดเลย”

RN-3:“...เพ่ือความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานไดไปเรียนตอเพ่ิมสมรรถนะตนเองเม่ือมี
การยายงาน จนสามารถดูแลผูปวยไดท้ัง Clinical และ Chronicและถายทอดสอนคนอ่ืนๆดวยเพ่ือให
หนวยงานไดพัฒนาและกาวหนา สรางนองข้ึนมาแทนเราเพราะเราอาจกาวข้ึนไปทํางานบริหาร”

RN-4:“...เราจะพยายามถายทอดความรูใหแกผูปกครองเด็กออทิสติกหรือญาติเปนการ
รวมกันดูแลมีการพัฒนางานดานนวัตกรรมและการสรางขยายเครือขายโดยพ่ีจะเปนประธานการดูแล
เด็กออทิสติกเครือขายจังหวัดกาฬสินธุ จึงตองเสียสละเวลาอยางมากในการออกไปใหคําแนะนําเปน
วิทยากร และประสานงานแตก็มีความสุขท่ีไดชวยเหลือเด็กและทําใหผูปกครองมีความสุข และการ
พัฒนางานเครือขายก็ขยายไปถึงระดับประเทศ...นานาชาติ”
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จากการสัมภาษณเรื่องการเจริญวิปสสนาภาวนาพยาบาลดีเดนไดกลาวไววา
RN-1:“...มีการทําสมาธิบางเชนเวลาเครียด ไมมีสมาธิ และไปรวมปฏิบัติกับทีมพยาบาล

จะทําใหเราไดปลอยวางทําใหเรานิ่งและแจมใสข้ึน ทุกวันนี้เม่ือเราจิตไมสงบเราก็จะสวดมนต”
RN-2:“...คนท่ีปฏิบัติมีการเจริญสติอาจจะเปนวิธีไหนก็ไดใหเราหยุดคิด หยุดโกรธ หยุด

ฟุงซาน การเจริญวิปสสนากรรมฐานมีแตประโยชนไมมีโทษ และมีความจําเปนในชีวิตการทํางานเชน
กอนประชุมจะมีการเจริญสตินั่งสมาธิกอนเพ่ือเรียกสติใชเวลา ๕-๗ นาทีและเปนผลดีตอการประชุม
หรือการทํางาน”

RN-3:“...เราจะฝกควบคุมสติและเพ่ิมปญญาดวยการสอน ยิ่งสอนยิ่งไดความชํานาญ
และเราก็จะไดความรูเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆเพราะเม่ือเราตอบไมไดเราก็จะแสวงหาความรูเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ”

RN-4:“...การนั่งวิปสสนาจะไมคอยไดมีเวลาไปนั่งปฏิบัติแตจะนําหลักธรรมประจําใจมา
ใชงานการทํางานคือพรหมวิหาร๔”

อาจกลาวไดวา การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดน มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี
พัฒนาตนเองใหมีความรูและทักษะมุงพัฒนางานวิจัยและเสียสละถายทอดองคความรูแกผูรวมงาน
ผูอ่ืน และทําความเจริญกาวหนาใหแกวิชาชีพรวมคิดและหาแนวทางแกไขปญหาปองกันอันตรายตอ
สุขภาพผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพในประเด็นลักษณะการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดน
กับวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวตามแนวคิดของพุทธทาสภิกขุตามหลักปญญาบารมี มีดังนี้

ความสอดคลองในวิถีเดียวกันคือ มีความรับผิดชอบความเสียสละ และการพัฒนา
ความรูตนเอง มีการสอนถายทอดและพัฒนางานวิจัยทางการพยาบาล การพัฒนาเครือขายเปนการ
แกปญหาเปนการพัฒนางานบริการ ดวยการมีสติสมาธจินเกิดปญญา

ความเกี่ยวของกันคือ มีการประยุกตใชองคความรู การเผยแพรความรูการสอน และมี
งานวิจัยเรื่องใหมๆ

สรุป ปญญาสามารถพัฒนาไดและพัฒนาจากในตนเองกอนใหเกิดสมาธิและเกิดวิปสสนา
ปญญาตามมาและประโยชนของการเกิดปญญาทําใหสามารถแกไขปญหาและดํารงชีวิตไดอยางปกติ
สุขปราศจากกิเลส รูผิดชอบชั่วดีดังเชนพยาบาลวิชาชีพดีเดนมีความรูในดานการทําหนาท่ีพยาบาล
สามารถปฏิบัติตนอยูในกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพไดอยางสมบูรณ และมีการแสวงหาความรูเพ่ือมา
พัฒนางานอยางตอเนื่อง มีงานวิจัยตัวใหม และพยาบาลบางทานไดใหความเห็นวาพยาบาลควรทํา
วิจัยตัวใหมๆท่ีไมไดตอเติมจากเรื่องเดิมๆ และสงเสริมใหสามารถถายทอดแกผูอ่ืนดวยการอุทิศเวลา
และเสียสละโดยไมหวังสิ่งตอบแทน เพ่ือเปนประโยชนในดานงานการพยาบาลทุกแขนง ซึ่งสอดคลอง
กับหลักปญญาของทานพุทธทาสภิกขุท่ีกลาววา รูทุกสิ่งท่ีควรรู และเม่ือมีความรูในงานของพยาบาล
อยางเชี่ยวชาญจนสามารถถายทอดไดและนําไปแกไขปญหาใหแกผูปวยและผูรับบริการไดก็
เปรียบเสมือนหรือสอดคลองกับประโยคท่ีวา “โดยเฉพาะท่ีไปสูความดับทุกข” จะเห็นไดวากลุมคํา
ท้ังหมดท่ีไดจากการสัมภาษณพยาบาลวิชาชีพดีเดน สะทอนแนวทางของการพัฒนาความรูของตนเอง
ใหมีความเชี่ยวชาญยิ่งข้ึนในการสอน การแนะนํา การสรางงานวิจัยหรือนวัตกรรม และถายทอด
ความรูใหแกรุนนอง แกผูรับบริการดวยความเสียสละ เพ่ือแกไขปญหาดานสุขภาพของประชาชน ตอ
ยอดงานเพ่ือพัฒนาใหทันสมัย ใชสติสมาธิในการทํางาน เกิดผลลัพธท่ีดีคือ ความกาวหนาในวิชาชีพ
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การไดรับความเชื่อม่ันศรัทธาจากผูรับบริการ การไดรับรางวัลดีเดน นํามาซึ่งความภาคภูมิใจท่ีเปน
แบบอยางท่ีดีสําหรับพยาบาลวิชาชีพรุนนองตอไป

กลาวโดยสรุป ลักษณะการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดนสอดคลองกับวิถีการ
สรางบารมีของพระโพธิสัตวตามแนวคิดของทานพุทธทาสภิกขุดวยหลักปญญาคือพยาบาลวิชาชีพ
ดีเดนมีการพัฒนาดานปญญาโดยพัฒนาจากในตนเองกอน เพ่ือแสวงหาความรูมาพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล ดวยงานวิจัยตัวใหม และสามารถถายทอดแกพยาบาลและผูอ่ืนได เปนการแกไขปญหา
ใหแกผูปวย เฉกเชนทานพุทธทาสภิกขุ กลาววา ปญญาคือ“รูทุกสิ่งท่ีควรรู โดยเฉพาะท่ีไปสูความดับ
ทุกข”

๔.๓ ลักษณะการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดนกับวิถีการสรางบารมีของพระ
โพธิสัตวตามแนวคิดของพุทธทาสภิกขุ หลักเมตตา

จากการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดนดานจริยธรรมตามหลัก
เมตตาพบวา พยาบาลวิชาชีพดีเดนประกอบดวยการ มีความรักแกเพ่ือนมนุษยอยางไมมีขอบเขตและ
ประกอบไปดวยความกรุณาใหความชวยเหลือดวยจิตอาสา เอ้ืออาทร เอ้ือเฟอมีความเมตตาตอผู
ประสบทุกขรอน โดยแสดงออกทางการพูด การกระทําตอผูรับบริการทุกคนอยางเทาเทียม และการ
ใหอภัย เพ่ือปรารถนาใหผูอ่ืนเปนสุขโดยเสียสละความสุขสวนตนเพ่ือผูอ่ืนดวยความเต็มใจท้ังกอน
ขณะและหลังปฏิบัติ จากการไดชวยเหลือผูอ่ืนแลวยังมีความปรารถนาอยากชวยเหลือผูอ่ืนตอๆไปอีก
อยางไมยอทอตออุปสรรค ใดๆสอดคลองกับ

คํานิยามหลักเมตตา หมายถึง มีความรักแกเพ่ือนมนุษยอยางไมมีขอบเขตและประกอบ
ไปดวยความกรุณาใหความชวยเหลือดวยจิตอาสา เอ้ืออาทร เอ้ือเฟอมีความเมตตาตอผูประสบทุกข
รอน โดยแสดงออกทางการพูด การกระทําตอผูรับบริการทุกคนอยางเทาเทียม และการใหอภัย เพ่ือ
ปรารถนาใหผูอ่ืนเปนสุขโดยเสียสละความสุขสวนตนเพ่ือผูอ่ืนดวยความเต็มใจท้ังกอน ขณะและ
หลังจากไดชวยเหลือผูอ่ืนแลวยังมีความปรารถนาอยากชวยเหลือผูอ่ืนตอๆไปอีกอยางไมยอทอตอ
อุปสรรค ใดๆ

ดังเชนทานพุทธทาสไดกลาวไววา “ เหตุผลในการปลูกเมตตา มีท้ังทางโลกและทางธรรม๑๕

มีเหตุผลท่ีเราตองปลูกตนไมนี้ เหตุผลท่ีคอนขางเห็นแกตัว ภาษาโลกเราตองมีเมตตา ท่ีทําเพ่ือ
ประโยชนผูอ่ืน เพราะวาเราอยูในโลกคนเดียวไมได;นี้มันไมบริสุทธิ์นัก เราทําเพราะเราอยูคนเดียวใน
โลกไมได, ดังนั้นเราจึงทําประโยชนเพ่ือผูอ่ืนดวยอีกสวนหนึ่ง...เหตุผลทางปรมัตถธรรม ท่ีจริง ท่ีแท
เราก็มีเหตุผลวา เพราะเราเปนเพ่ือนเกิดแก เจ็บ ตาย ดวยกัน;”และทานยังกลาวตอวา ศาสนาพระศรี
อารยอยูแคปลายจมูก;เพียงแตใหทุกคนรักผูอ่ืนเทานั้นแหละ,...ศาสนาพระศรีอารยก็ผุดข้ึนมาทันที
โดยทานเนนใหปลูกตนเมตเตยยพฤกษา โดยอบรมจิตใจเราทีละนิด ใหรักผูอ่ืน พอทุกคนรักผูอ่ืนแลว
ประโยชนก็จะเกิดท้ังของตนและของทุกคน ทานจึงกลาวสอนวา “เม่ือประโยชนของตนเสร็จไปแลว ก็

๑๕กวีวงศ, สรรนิพนธพุทธทาสวาดวยสมานฉันทและสันติวิธี, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ ตถาตา
พับลิเคช่ัน จํากัด, ๒๕๕๐), หนา ๑๒๓.



๙๙

ตองนึกถึงประโยชนของผูอ่ืนดวย”๑๖และทานเนนการอยูรวมกันฉันมิตรวา “...คนท่ีไมอยูกันอยาง
มิตร สัตวท่ีไมอยูกันอยางมิตร ตนไมท่ีมันไมอยูกันอยางมิตร มันก็ฉิบหายท้ังนั้น เพราะมันเบียดเบียน
กัน...”

ดังนั้นผูวิจัยจึงไดวิเคราะหหลักเมตตาจากคําตอบคําสัมภาษณ ของพยาบาลวิชาชีพดีเดน
ท่ีใหขอคิดเห็นจากการสัมภาษณ โดยกลาวถึงลักษณะการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดนกับวิถี
การสรางบารมีของพระโพธิสัตวตามแนวคิดของพุทธทาสภิกขุวา

RN-1:“...พยาบาลตองมีเมตตา ถาเราไมมีเมตตาแมสายตาก็ฆาคนอ่ืน...แคเราไมแยแสก็
สามารถฆาคนไดเม่ือมีเมตตาแมภาษากายเราก็จะสรางมิตรกับคนอ่ืนไดงาย หลักเมตตาจะตองอยูใน
ใจของพยาบาลชัดเจน เม่ือมีเมตตา...เราจะไมทํารายคนอ่ืนแมดวยทาทางหรือวาจาหรือสายตา เราจะ
มีความเมตตาใหกับคนอ่ืนไดอยางเปนธรรมชาติอยางเต็มท่ี ถาเราไมมีเมตตาอาจทํารายคนอ่ืนไดงาย
พยาบาลท่ีสมบูรณตองมีหลักเมตตา คนท่ีอยูใกลเรา...อยากใหเขารับความสุขจากเราไป โอกาสนี้ถามี
หลักเมตตาจะทํางานไดอยางถูกตองดีงาม”

RN-2:“...เรามีเมตตาใหกับคนไขอยูแลว เม่ือเปนพยาบาลประจํา OPD เราเห็นผูปวย
มารอรับบัตรคิวแตเชา เราก็จะมาเชา...เพราะสงสารคนไข หรือตอนอยูICU ศัลยกรรมเราก็จะกลับชา
เนื่องจากคนไขอาจเกิดอาการวิกฤติชวงตอเวร เราก็ตองใหการชวยเหลือและทํางานใหเรียบรอยกอน
ลงเวร ไมเปนภาระของเพ่ือนเวรตอไป”

RN-4:“...เม่ือหัวใจเรามีเมตตากรุณาในการดูแลเด็กพิการ ดอยโอกาส ออทิสติกทําให
ผูปกครองพนทุกข เรามีสุขไปดวยเรามีหลักวาดูแลเขาเหมือนญาติมีมิตรภาพท่ีดีตอกัน เหมือนลูกจน
เม่ือเจอกันภายหลังเม่ือพ่ีไปประชุม เด็กๆมักพูดวา “เรารักปาอ่ึงนะคะ”และ “อยากกอดปาอ่ึงสัก
ครั้ง”

RN-5:“...คนท่ีเรียนทางนี้จะตองมีเมตตาสูง จะตองฝกตนเองเพ่ือท่ีจะมาดูแลคนอ่ืนได
หากไมมีเมตตาจะมาทํางานนี้ไมคอยได จึงมีสวนสําคัญ เพราะอาชีพจะเจริญ...เหมือนตัวบุคคลท่ีจะ
เจริญจะตองมีเมตตาเพราะถาพยาบาลไมชอบทางนี้จะทําใหอยูในวิชาชีพนี้ไดไมนาน เพราะรูสึก
เหมือนกับตองทนอยู”

RN-6:“...ความเมตตากรุณาถือวาเปนหัวใจสําคัญท่ีพยาบาลทุกคนตองมีในการ
ปฏิบัติงานตอคนไข ใหการพยาบาลเหมือนญาติมิตร มีความเมตตากรุณาตอผูปวย แตตองไมลืมดูแล
ตัวเองดวยท้ังรางกายและจิตใจ...การออกนอกพ้ืนท่ีเยี่ยมชวยเหลือผูปวยนอกโรงพยาบาลดวยจิต
อาสาของตนเอง” และบางคนไดกลาวถึงการใหอภัยวา

RN-7:“...การอดทนและการใหอภัยไมถือโทษโกรธมองนึกถึงเบื้องหลังภายใน ใชความ
หวงใยเอาใจใส”

จากการสัมภาษณพยาบาลวิชาชีพในการใชหลักเมตตากรุณาในการปฏิบัติหนาท่ีเหมือน
เปนการสรางบารมีและบุญกุศลโดย

RN-1กลาววา:“...เมตตาจะเปนพ้ืนฐานในการทําความดี...เปนพ้ืนฐานของการบําเพ็ญ
หรือการทําความดีอ่ืนๆ”

๑๖อางแลว, หนา ๑๒๔-๑๒๖.



๑๐๐

RN-2:“...ถาเรามีหลักเมตตา เราจะระงับอาการโกรธหรือไมพอใจผูปวยไดเพราะเรา
ทราบวาผูปวยคาดหวังวาจะไดรับบริการท่ีดีจากเรา”

RN-4:“...การดูแลชวยเหลือท่ีมีแตการให ความเปนหวงเพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการดีข้ึนเปน
การท่ีทําใหเรามีกําลังใจท่ีจะทําสิ่งดีๆยิ่งข้ึนไป ไมเคยคิดทอแทเบื่อหนายเพราะทําดวยใจรักและเรามี
ความสุข”

RN-7:“...เกิดจากการปลูกฝงจากครอบครัวท่ีไดปลูกฝงมาตั้งแตตนตลอดมา เพราะถา
พ้ืนฐานครอบครัวดีก็จะทําใหไมผะวงกับการทํางาน ฉะนั้นงานจึงออกมาดีมีคุณภาพ”

พยาบาลดีเดนไดมีการอุทิศตนดวยจิตอาสาเอ้ืออาทรตอผูอ่ืนของพยาบาลวิชาชีพ จะเปน
การสะทอนความเปนผูมีเมตตาบารมีดวยเชนกันดังเชน

RN-1:กลาววา“...จิตอาสาเปนหลักการท่ีอยากชวยเหลือผูอ่ืน เปนความเสียสละ โดย
สวนตัวไดรวมไปชวยเหลือเด็กทุรกันดาร...ในปจจุบันจะทํางานทางดานวิชาการ ชวยใหคําแนะนําท่ี
นอกเหนือจากงานประจํา บางคนมีคนมาขอใหชวยเราก็ชวย จะทําประจําอยูแลวถาเขาเห็นวาเราทํา
ไดเราก็ชวย”

RN-2:“...จิตอาสาทําไดทุกขณะอะไรก็ได การมีจิตของผูใหผูมีเมตตา เสียสละชอบ
ชวยเหลือคนอ่ืน และใชหลักสัปปุริสธรรม๗...จิตอาสาท่ีไมรูกาลไมรูกาลเทศะ ก็จะกลายเปนจุนจาน
ไป การแสดงตัวท่ีจะทําอะไรหรือทําจิตอาสา เราตองใหเหมาะ เหตุ ผล คน ประมาณ กาล ชุมชน
บุคคล แตพ่ีเพ่ิมเปน...สัปปุริสธรรม ๘ คือสถานท่ี แตสถานท่ีคือชุมชนนั่นแหละ...แตเพ่ือใหเขาใจ จึง
ตอสถานท่ีเขาไปท่ีจริงก็คือชุมชนนั่นเอง”

RN-3:“...เราจะเต็มใจบริการใหบริการอยางมีน้ําใจ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงานท่ีมีหลาย
ระดับ เราจะเคารพผูมีอาวุโส ทักทายยิ้มแยมกับคนงาน มีกริยา คําพูด ทาทางท่ีเอ้ืออาทรตอเขา”

RN-4:“...ความมีเมตตากรุณา พยาบาลทุกคนมีอยูแลว ตางกันท่ีแนวปฏิบัติวาจะเหมาะ
อยางไรในแตละงานแตละบริบท ปาอ่ึงมีเมตตาเปนหวงเด็กวาจะอยูอยางไร...เม่ือไมมีใครดูแลหรือ...
ไมมีผูปกครอง ปาอ่ึงจึงจัดทําโครงการบานพิทักษข้ึน ซึ่งอยูระหวางการดําเนินการ”

RN-5:“...เมตตากรุณาท่ีในการท่ีเราทําหนาท่ีเก่ียวของมากท่ีเราควรมีความรูความเขาใจ
ในการสรางคุณงามความดี การดูแลผูปวย และตองมีความเสียสละมาก เพราะจะใหคําปรึกษานอก
เวลาราชการและเวลาสวนตัว โดยการใชสื่อออนไลนโดยสวนใหญ เปนการเสียสละเมตตากรุณาท่ีใน
การท่ีเราทําหนาท่ี...มีความเหมือนในดานการสรางบารมีคือการสรางประโยชนแกผูอ่ืน”

RN-6:“...การออกนอกพ้ืนท่ีเยี่ยม ชวยเหลือผูปวยนอกโรงพยาบาลดวยจิตอาสาของ
ตนเองพยาบาลเปนอาชีพท่ีไดรับการยอมรบัอยูแลววามีจิตใจอาสาในการชวยเหลือผูอ่ืนอยูเสมอ”

RN-7:“...เสียงสะทอนท่ีตอบกลับมา เปนสิ่งท่ีดีมากกวา จนทําใหมีความมุงม่ันท่ีแนวแน
วาในอนาคตจะตองไดรับผลท่ีมากมายท่ีดีท่ีสุด...เปนผูนําในดานวิชาชีพ”

ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพในประเด็นลักษณะการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ
ดีเดนกับวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวตามแนวคิดของพุทธทาสภิกขุตามหลักเมตตาบารมีมีดังนี้

ความสอดคลองในวิถีเดียวกันคือ มีความรับผิดชอบ ทําหนาท่ีความสุขมีความเต็มใจ
เพ่ือความปลอดภัยและความพึงพอใจ  ดวยความรักและมิตรภาพเหมือนลูกหรือคนในครอบครัว



๑๐๑

เมตตาดวยใจบริสุทธิ์ท้ังทาง ทาทาง คําพูดประกอบดวยความอดทน  เมตตาหลอหลอมมาจากระดับ
ครอบครัว  ความเสียสละ จิตอาสา

ความเกี่ยวของกันคือ การไมทํารายผูอ่ืน การเผยแพรความรู การสอนวิจัยเรื่องใหมๆ
มีการพัฒนาเครือขายเปนการแกปญหาเพ่ือพัฒนางานบริการ การมีสติ สมาธิระดับครอบครัว ความ
เสียสละ จิตอาสาเมตตาของพยาบาลยังขาดอีกหลายขอเม่ือเทียบกับพระโพธิสัตว

กลาวโดยสรุป พบวากลุมคําท้ังหมดท่ีไดจากการสัมภาษณพยาบาลวิชาชีพดีเดน
สะทอนแนวทางความมีเมตตาดวยความบริสุทธิ์ใจมีความรักแกเพ่ือนมนุษยอยางไมมีขอบเขตและ
ประกอบไปดวยความกรุณาใหความชวยเหลือดวยจิตอาสา เอ้ืออาทร เอ้ือเฟอมีความเมตตาตอผู
ประสบทุกขรอน โดยแสดงออกทางการพูด การกระทําตอผูรับบริการทุกคนอยางเทาเทียม และการ
ใหอภัย เพ่ือปรารถนาใหผูอ่ืนเปนสุขโดยเสียสละความสุขสวนตนเพ่ือผูอ่ืนดวยความเต็มใจท้ังกอน
ขณะและหลังจากไดชวยเหลือผูอ่ืนแลวยังมีความปรารถนาอยากชวยเหลือผูอ่ืนตอๆไปอีกอยางไมยอ
ทอตออุปสรรค ใดๆ มีการแสดงออกดวยทาทาง คําพูด มิตรภาพ เต็มใจในการชวยเหลือผูปวยให
ปลอดภัย มีการปองกันไวกอน เพ่ือไมเปนการพลาดพลั้งซึ่งอาจจะเปนการทํารายผูอ่ืน โดยท่ีเรา
อาจจะไมรูตัว ผูใหความเมตตาจะมีความผาสุก พยาบาลวิชาชีพจําเปนตองมีสติ มีสมาธิในการ
ปฏิบัติงาน ทํางานดวยความอดทน มีความเสียสละ มีจิตอาสาสอดคลองกับแนวคิดทานพุทธทาสภิกขุ
ท่ีวาเมตตาคือ ความไมเห็นแกตัว มิตรภาพ เห็นทุกคนทุกชีวิตเปนเพ่ือนเกิดแก เจ็บตาย

๔.๔ ลักษณะการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดนกับวิถีการสรางบารมีของพระ
โพธิสัตวตามแนวคิดของพุทธทาสภิกขุ หลักขันติ

จากการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดนดานจริยธรรมตามหลัก
ขันติพบวา พยาบาลวิชาชีพดีเดนประกอบวิชาชีพดวย ความสามารถในความอดทนตอการ
กระทบกระท่ังจากสิ่งตางๆได และมีความสามารถในการปรับตัวสอดคลองกับ

คํานิยามหลักขันติ หมายถึง เปนผูท่ีมีความอดทน อดกลั้นตอความโลภ ความโกรธ
ความหลง การทํางานดวยความอดทน อดกลั้นตอความไมสุขสบาย ความไมพอใจ ความผิดหวัง ความ
คาดหวัง ความไมพรอม ความขาดแคลน ใชความอดทนอดกลั้น ขมความรูสึก มีสํานึกในหนาท่ี มี
ความรับผิดชอบท่ีกําลังปฏิบัติงานอยู  และเพียรท่ีจะลด ละความโลภ ความโกรธ ความหลง ท่ีเกิดข้ึน
ดวยการใชสติ และใชปญญากํากับในทุกขณะ เสมือนการเจริญวิปสสนากรรมฐานไปพรอมๆกับการ
ปฏิบัติงานดวยจิตของพระโพธิสัตวคือ ความเสียสละ และขันติเปนคุณธรรมสําคัญ ดวยเปนคุณสมบัติ
ประจําตัวของปจเจกบุคคล เปนคุณธรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนในการดํารงชีวิตของบุคคลใหประสบ
กับสิ่งท่ีดีงาม และขันติยังเปนพ้ืนฐานศีลธรรม จริยธรรม เปนลักษณะพฤติกรรมท่ีแสดงออกของการ
กระทําเชนการปฏิบัติการพยาบาล เม่ือมีขันติยอมแสดงอาการอดทน อดกลั้นเพ่ืองดเวนจากการ
เบียดเบียน งดเวนจากการประพฤติชั่ว ทางกาย ทางวาจา ควบคุมกาย วาจาใหเรียบรอย ผูประพฤติ
ขันติจึงรักษาศีล รักษาความปกติเอาไวได ขันติ จึงมีลักษณะเปนท้ังคุณธรรมและศีลธรรม ดังเชนทาน
พุทธทาสภิกขุ ไดกลาวถึงเรื่องความอดทนวา เม่ือรวม ๆ เรื่องท่ีตองอดทนแลวก็มีมากมาย แตตาม
ความหมายท่ีวาเม่ือขันติหรืออดทนแลว ก็สมควรท่ีจะชนะทุกอยาง มีเคล็ดลับจากทานพุทธทาสอีกวา



๑๐๒

อดทนอยางไร อดทนเทาไร อดทนเม่ือไร ทานบอกวา ตอบอยางกําปนทุบดินวา อดทนโดยหลัก
มัชฌิมาปฏิปทา ไมขาดไมเกิน ไมหยอนไมตึง อดทนอยางไร คือเปนผูรูเหตุ เปนผูรูผลของของทุกสิ่ง
ท่ีกระทําก็อดทนได อดทนเทาไร ก็เปนผูรูประมาณอันถูกตอง อดทนเม่ือไร ก็ใหมันถูกตองกับ
กาลเวลาอันสมควร แลวความอดทนมีผลอยางไร ความอดทนมีผลเปนบารมี ทําใหสติปญญาไมไร
ผล๑๗ สําหรับการประยุกตใชความอดทนตามหลักทานพุทธทาสหมายถึง ตองมีความอดทนอยางผูรู
เหตุ และรูผล ใชหลักไมขาดไมเกิน ไมหยอนไมตึง ดําเนินไปตามแผนท่ีวางไว ความอดทนหรือขันติ
คือ ความอดทนหรือความสมควรท่ีจะไดรับผล จะเห็นวาถาคนเรามีความตั้งใจในการหาสาเหตุและหา
หนทาง อดทนก็จะสมควรแกการสําเร็จ ซึ่งพลังอันสําคัญคือการอดทน แมกําลังปญญามี แตถาไมมี
ความอดทน ปญญาก็ลมละลายเสียกอนถึงความสําเร็จ ทานพุทธทาสไดสรุปวา ขันติจะทําใหเกิด
ความเขมแข็ง ถาคนท้ังโลกมีความอดกลั้นอดทนตอการบังคับของกิเลส ก็จะเขมแข็ง จะละกิเลสได
จะไมเห็นแกตัว จะไมเกิดราคะ โทสะ โมหะ จะไมเบียดเบียนตนเอง จะไมเบียดเบียนผูอ่ืน จะเกิด
ความกาวหนาไปตามลําดับ ขอใหคนไทยทุกคนจงอดทน อดทน อดทน จนสําเร็จ

ดังนั้นผูวิจัยจึงไดวิเคราะหหลักขันติจากคําตอบคําสัมภาษณเรื่องความอดทนอดกลั้น
หรือการขมใจตอปญหาอุปสรรค ความโกรธ ความไมพอใจ และความยากลําบากในการปฏิบัติหนาท่ี
พยาบาลวิชาชีพ  มีความสําคัญมากนอยเพียงใด จึงพบวา

RN-1:“...ในการทํางานถาอารมณรอนไมอดทนจะเกิดผลเสีย ถาพูดไปแลวเอาคืนไมได
เพ่ือนๆสะทอนวาเปนคนใจเย็น คิดวาเรามีความอดทน ถาไมอดทนอาจไปโตตอบกับคนไข...มันก็ไม
ถูก กับนองๆ...ถาพูดไมดีก็จะเกิดความขัดแยง เราจะนิ่งไวกอนจะไมคอยปะทะ เม่ือเรามีความอดทน
ในการทํางานก็จะเปนการสะสมความด”ี

RN-2:“...ความอดทนตองมีในทุกคน ขันติบารมี อดทนตอการเจ็บปวดของเขา การ
อดทนของเราจะทําใหเราเย็นลง ไมจําเปนตองพูดทุกครั้งบางครั้งตองอดทนไมพูด เพ่ือใหสถานการณ
ดีข้ึน ถาไมอดทนก็จะพังไปหมด...ขาดความอดทนพูดไปแลวเอาคืนไมได ทุกอยางมันจะชวยเราได
เรื่องกาลเวลา ณปจจุบันคนเราอดทนนอยลง โดยเฉพาะพยาบาล...จากความเจริญของเทคโนโลยี
ตองฝกตั้งแตครอบครัวใหรูจักการรอคอย ความอดทนเปนพ้ืนฐานเลยนะ...ความอดทนเปนพ้ืนฐาน
ของคนเราเพราะจะทําใหคนเจริญ”

RN-3:“...เม่ือรูสึกโกรธเราจะไมแสดงออกมา แตจะไประบายกับเพ่ือนสนิท พอแมจะไม
เก็บไว เพราะเวลายุงบางครั้งเราก็เครียด...ก็ใชวิธีแบงงานไปใหคนอ่ืนบาง เคยบนกับท่ีบานวาจะ
ลาออกแลว พอแมบอกวาออกแลวจะไปทําอะไร เราก็หายเครียดเม่ือนึกถึงคําพูดทาน”

RN-4:“...บางครั้งมีคนเขาไมเขาใจงานของเรา ทําไมไมอยูท่ีโรงพยาบาล ท่ีหนวยงาน มี
แตนองอยู ไปแตประชุมอบรม แตปาอ่ึงไมโกรธเพราะเชื่อวาปาอ่ึงทําความดี การไปรวมประชุมทําให
ไดรับองคความรูใหมๆเพ่ือมาพัฒนางาน แตมีบางครั้งท่ีโกรธแตก็สามารถระงับและทํางานตอไปอยาง
เต็มท่ี จนไดรับคําชื่นชมกลับมา”

๑๗[ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://www.oknation.net/blog/popoja/2009/08/27/entry-1 (๒๗
สิงหาคม ๒๕๕๙)



๑๐๓

RN-5:“...เปนธรรมดาท่ีบางครั้งเราเกิดความโกรธ แตเราก็พอทําใจไดท่ีจะไมแสดงออก
มากนักเพราะเรากลัวจะเกิดปญหาตามมา ไมวาเราจะโกรธมากแคไหนก็ตองปฏิบัติงานหรือหนาท่ีให
แลวเสร็จแลวคอยไปทบทวนเรื่องท่ีเกิดข้ึนทีหลัง”

RN-6:“...เม่ือมีปญหาเกิดข้ึนเราตองยอนกลับไปดูท่ีสาเหตุของปญหา และหาทางแกไข
โดยแกท่ีสาเหตุของปญหาท่ีแทจริง โดยตัวเราตองพรอมท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืนในการแกไขปญหา เรา
ตองยอมรับปญหาอุปสรรคท่ีเกิดจากการทํางานใหได มีความอดทนอดกลั้น ขยันทํางานรูจักปลอยวาง
ไมโกรธ”

RN-7:“...อยูท่ีการมองปญหาท่ีเกิดข้ึน วาตองมีทางแกไขทางออก มองวาปญหานั้นเปน
ปญหาท่ียอยเล็กนอย แลวคอยๆพิจารณาหาทางออกไป พอเวลาผานไป...ความทุกขก็จางหายไป ท้ังท่ี
มันยังเหลืออยูเพราะวาใจท่ีปลอยวางไมไปยึดมากเกินไป”

การท่ีพยาบาลวิชาชีพมีความอดทนอดกลั้นในขณะปฏิบัติงานจะเปนแนวทางการสราง
ขันติบารมีตามวิถีการสรางขันติบารมีของพระโพธิสัตว โดยพยาบาลดีเดนไดตอบคําสัมภาษณวา

RN-1:“...ขันติทําใหลดความขัดแยงได การปองกันไมใหขาดสติเราตองรูสติ พอรูวาไม
ชอบใจจะโกรธ...เราตองหยุดเพ่ือเปนการควบคุมสถานการณ แตถาคนไขโวยวายเราก็จะไมตอบโต
ดวยอารมณโกรธ จะรับฟงใหเขาระบาย...โดยฟงอยางลึกซึ้ง เขาจะสงบลดความขัดแยงได”

RN-2:“...อยากใหแนวทางพระโพธิสัตวมาเปนแบบอยางใหพยาบาลปฏิบัติตามได
พยาบาลจะไดมีความสุขเพ่ิมข้ึนในการทํางาน ท่ีทุกวันนี้จากความรูสึกของตัวเอง พยาบาลสับสน
วุนวายเหมือนความสุขในการทํางานลดลง”

RN-4:“...อันนี้คิดวาเรามีใจรักในงานท่ีเราทํา รักในอาชีพพยาบาล พ่ีใชหลักธรรมอิทธิ
บาท๔ ทําใหมุงม่ันและมีอุตสาหะมีความจดจอในงานทําใหดีท่ีสุด และทบทวนวาสิ่งท่ีทําดีข้ึนหรือไม
ถาไมดีข้ึนเราตองมาคิดวา เราจะทําอยางไรใหดีข้ึน จนงานพ่ีสําเร็จมีภาครัฐมาสนับสนุนไมตองใช
งบประมาณของโรงพยาบาล”

RN-5:“...สถานการณการทํางานทุกวันนี้ มีเรื่องฝกความอดทนมาก เลยเห็นเปนธรรมดา
ถาเรานิ่งได เย็นไดก็ไมคอยทุกข และไมมีขอรองเรียนตามมา”

RN-7:กลาววา“...การอดทน ความเปนพยาบาลสอนใหเราตองรูสึกอดทนตั้งแตเริ่มตน
เพราะงานคือการท่ีตองเจอกับปญหาหรือสิ่งท่ีไมสวยงามอยูเสมอ ถาหากความอดทนท่ีเกิดข้ึนในใจมี
อยูแลว ก็จะงายตอการทํางานไมเหนื่อย เพราะทําดวยความชอบ ความเต็มใจ ดังนั้นการดูแลใจจึง
เปนสิ่งสําคัญ”

ผูวิจัยพบวาการท่ีพยาบาลวิชาชีพมีความอดทนอดกลั้นเพ่ิมมากข้ึน  จะชวยแกปญหา
การรองเรียนเรื่องพฤติกรรมบริการของพยาบาลวิชาชีพไดหรือไมและทานคิดวามีแนวทางใดท่ีจะ
สงเสริมใหพยาบาลมีความอดทนอดกลั้นมากข้ึนโดย

RN-1:กลาววา“...ความอดทนเบื่อหนาย ทํางานตอไปได หลักธรรมท่ีสนับสนุนคือดาน
ปญญา จะทําใหเขาคิดอะไรไดดีข้ึน แกปญหาไดดีข้ึนและปญญาทางธรรมท่ีมาจากทาน ศีล ภาวนา
ทําใหเปนรูปธรรม โดยมีการใหม่ันฝกสมาธิเปนประจําจะชวยได ตองใหทําเองจึงจะรูและเขาใจ”



๑๐๔

RN-2:“...ใชหลักพรหมวิหาร ๔ และสัปปุริสธรรมและเขาใจบทบาทหนาท่ีและประเมิน
ตัวเรา มีสติ อดทน มีเมตตา มาประยุกตกับการทํางานและการดําเนินชีวิตจะทําใหลดการรองเรียนใน
การทํางานของพยาบาลได”

RN-3:“...การทําทีไมไดยิน ไดเห็นบางก็ทําใหไมโกรธ หรือเสียใจนะหรือเรื่องบางเรื่องเรา
ไมสมควรรูก็ไมตองอยากรู ก็จะไมมีเรื่องใหเราตองคิดแกปญหา ใจเราก็จะสงบข้ึน”

RN-4:“...เราตองพัฒนางานของเราตอไป อยาหยุด เราสามารถ...เอาปญหามาเปน
โอกาสในการพัฒนางานเราไดถาเรามุงท่ีงานแลวเราก็จะไมตองไปสนใจเรื่องอ่ืน ทํางานของเราใหดี
ท่ีสุดมองปญหาเปนเรื่องธรรมดา แลวเราจะมีโอกาสดีๆมีคนยอมรับศรัทธาชื่นชมงานของเรา ปาอ่ืง
เคยไดไป Present งานเรื่องเด็กออทิสติกท่ีบรูไนนะ”

RN-5:“...การออนนอม ถอมตนไมถือตัวและไมวางอํานาจกับลูกนองชวยใหไมคอยมี
ปญหาขัดแยง และมักมีคนเขามาหาขอความชวยเหลือประจํา พ่ีก็จะมีน้ําใจชวยถาอะไรท่ีเราชวยได
จะรีบทําและไมคิดหวังจะไดอะไรตอบแทนมา แตจะไดความเปนมิตร เราก็จะรูสึกดี ทํางานดวยความ
สบายใจ มีความสุขไมคอยเกิดความกดดันหรือมีอุปสรรคอะไรมากนัก”

RN-6:“...เราตองมีความพรอมท่ีจะมาทํางานท้ังดานสุขภาพรางกายและจิตใจ เราก็จะ
ทํางานดวยความราบรื่น”

RN-7:“...โรงพยาบาลมีโครงการจัดพยาบาล เพ่ือท่ีจะสงไปฝกวิปสสนา 3 หรือ 5 วันตอ
ครั้ง เพ่ือเปนการรักษาอารมณอยางตอเนื่อง”

ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพในประเด็นลักษณะการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ
ดีเดนกับวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวตามแนวคิดของพุทธทาสภิกขุตามหลักขันติบารมีมีดังนี้

ความสอดคลองในวิถีเดียวกันคือ ความใจเย็น  การฝกสติ สมาธิ การขมใจตอปญหาใน
การปฏิบัติหนาท่ี

ความเกี่ยวของคือ ไมอดทนจะเกิดความขัดแยงและผลเสียตามมา ขมใจและหาทางออก
ฟงอยางลึกซึ้ง ไดรับความชื่นชม ทําใหเจริญ  เปนการสรางบารมีตามวิถีพระโพธิสัตว การสื่อสาร
หลักธรรมพรหมวิหาร๔ หลักอิทธิบาท ๔ และหลักสัปปุริสธรรม ๗

กลาวโดยสรุป พบวากลุมคําท้ังหมดท่ีไดจากการสัมภาษณพยาบาลวิชาชีพดีเดน
สะทอนแนวทางของขันติบารมีท่ีตองการ “บมโพธิ์” คือฝกมีสติ มีสมาธิในการคิด การพูด การกระทํา
มีความใจเย็น อดทนเพ่ือลดผลเสียและลดความขัดแยง ความใจเย็น ความมีสติของพยาบาลวิชาชีพใน
การขมความโกรธ ความไมพึงพอใจ ชวยใหมีการปรับตัว มีการพัฒนาจิตใจ มีการสื่อสารท่ีดี มีการฟง
อยางลึกซึ้ง พัฒนาไดดวยใชหลักพรหมวิหาร ๔ หลักอิทธิบาท ๔ และหลักสัปปุริสธรรม ๗ เพ่ือ
ปองกันการเกิดขอรองเรียนในการทํางาน และไดรับคําชื่นชม มีความเจริญรุงเรืองในการปฏิบัติงาน

นอกจากนี้ผูวิจัยไดขอมูลจากการสัมภาษณพยาบาลวิชาชีพดีเดนดานทัศนคติท่ีมีตอการ
ปฏิบัติงานในประเด็นการปรับปรุงพัฒนางานพบประเด็นสําคัญคือ วิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตว
มีความสอดคลองกับการปฏิบัติหนาท่ีของพยาบาลวิชาชีพเพ่ือการแกไขสภาพปญหาในปจจุบันได
หรือไม อยางไร โดย

RN-1:กลาววา“...แนวทางของพระโพธิสัตวจะทําให...ไมเกิดการบริการท่ีไมดี...ไมเกิดขอ
รองเรียน มันเปนการทาทายท่ีจะทําใหเกิด ๔ หลักธรรม...สุทธิ ปญญา เมตตา ขันตินี้ได เพราะมันมี



๑๐๕

ปจจัยหลายอยาง...ท่ีทําใหคนไมสามารถจะทํา ๔ ตัวนี้ได...ถาทํา ๔ อยางนี้ไดพยาบาลจะทํางานดวย
ความไมทอแท”

RN-2:“...ถาพยาบาลมีความอดทน และมีใจรักในงานวิชาชีพพยาบาล ไมเนนหวัง
ผลตอบแทน เราก็จะมีความสุขและไมอยากออกจากงานไป วิชาชีพพยาบาลเราจะโดดเดน และมี
คุณคาเพ่ิมข้ึน”

RN-5:“...ตองดูแลใจตัวเอง โดยพ้ืนฐานพยาบาลตองดูแลตัวเอง โดยการเขาไปนั่งดูวา
อะไรมันเกิดข้ึนกับตัวเองวาเพราะอะไร โดยการใชอริยสัจ ๔ เขามาดูวามันเกิดทุกขเพราะอะไร
จะตองแกไขอยางไร และจะตองหม่ันฝกฝน”

RN-6:“...ตองมีการทํางานเปนทีม มีผูรวมงานท่ีเปนท่ีปรึกษาใหแกทีมไดดวยเพ่ือชวยกัน
ในการแกไขปญหา หรืออาจเปนหัวหนาหรือผูบริหารตองสามารถสื่อสารกันได”

RN-7:“...พรหมวิหาร ๔ถาหากพยาบาลมี ๔ อยางนี้ก็สามารถ เอาไปใชไดในการทํางาน
และยังสามารถเอาไปใชไดกับทุกวิชาชีพในชีวิตประจําวัน”

ผูวิจัยพบวา หลักธรรมท่ีพยาบาลวิชาชีพดีเดนใชในการปฏิบัติหนาท่ีและมีความ
สอดคลองกับวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตว ไดแก หลักสายกลาง หลักสัปปุริสธรรม๗ และหลัก
อริยสัจ๔และในการปฏิบัติหนาท่ีของพยาบาลวิชาชีพ พบวาหลักธรรมท่ีสงเสริมการสรางบารมีของ
พยาบาลวิชาชีพ และสามารถนํามาปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมพยาบาลดีเดนกลาววา

RN-1:“...ศีล๕จะเปน Basic ถาพยาบาลปฏิบัติไดดีเชนการไมพูดปด และการเจริญสติก็
จะทําใหเกิดการควบคุมอารมณไดดีดวย”

RN-2:“...ใชหลักพรหมวิหาร ๔ และสัปปุริสธรรม ๗ และเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง
และประเมินตัวเรา มีสติ อดทน มีเมตตา มาประยุกตกับการทํางานและการดําเนินชีวิต”

RN-3:“...หลักธรรมท่ีเสริมการสรางบารมีของพยาบาลวิชาชีพคืออิทธิบาท ๔ ฉันทะ
วิริยะ จิตตะ และวิมังสา”

RN-4:“...หลักพรหมวิหาร๔ เมตตา กรุณา มุทิตาเม่ือเราชื่นชมในความสําเร็จของคนอ่ืน
เม่ือเราประสบความสําเร็จเราก็จะไดรับคําชื่นชมยินดี ไดประกาศเกียรติคุณ เปนอานิสงสครอบครัว
ญาติมิตรเพ่ือนฝูงดวย และ...อุเบกขาใหไดถาเราชวยเขาถึงท่ีสุดแลวผลรับออกมาไมสําเร็จเราก็ตองทํา
ใจ และหาแนวทางใหมๆเปนการพัฒนาตอยอดไปอีก”

RN-5:“...เหตุท่ีไมมีความสุขก็มาจากการจัดคาระเบียบของพยาบาลเพราะโดยความจริง
แลวพยาบาลไมตองการท่ีจะใหใครมาจัดคาระเบียบของตนเองหรือไมมีสิทธิ์ท่ีจะจัดคาระเบียบของคน
อ่ืน จึงทําใหเครียดเปนธรรมดา ดังนั้นจึงตองใชหลักจรรยาบรรณวิชาชีพเขามาชโลมจิตใจระลึกถึง ก็
จะทําใหชวยบรรเทาได และอีกอยางก็จะเปนพวกท่ีฝกจิต มีความอดทน เชื่อม่ันในวิชาชีพ ในอุดมคติ
เหลานี้ก็จะมีความสุข”

กลาวโดยสรุปหลักธรรมท่ีพยาบาลวิชาชีพสามารถนํามาใชปฏิบัติไดจริงในการสราง
บารมีตามแนวพระโพธิสัตวคือ หลักอริยสัจ ๔ หลักพรหมวิหาร ๔ หลักสัปปุริสธรรม ๗ หลักอิทธิบาท
๔ และศีล ๕และเม่ือถามถึงความสุขและความสมดุลในชีวิตของพยาบาลวิชาชีพควรเปนเชนไร



๑๐๖

RN-1:ตอบวา“...พยาบาลสมดุลของชีวิตตองสองดานท้ังงานและครอบครัวตองสมดุลกัน
และหลักการในการใชชีวิตคือ เปนคนติดดิน ข่ีรถมอไซคเกาๆมาทํางาน งานก็ทําไดทุกอยางงาน
แมบานก็ทําได และเราก็คิดบวก ไมยึดติดกับอะไรมากนัก และโชคดีท่ีครอบครัวอบอุน ทําใหทํางาน
ไดเต็มท่ีและมีงานใหไดทําและใชความรูทุกวันก็มีความสุขมาก”

RN-3:“...มีความเห็นวา เวลาสวนตัวกะเวลาทํางานควรเทาๆกัน ใหมันสมดุลกันใน
สวนตัวใหความสําคัญมากในเรื่องครอบครัว”

RN-4:“...เราอยูบนความไมตองคาดหวังผลประโยชนตอตนเอง ทุกคนอยากได อยากได
สิทธิศักดิ์ศรีคาตอบแทน ความกาวหนาในอาชีพเทียบเทาอาชีพอ่ืน แตถาไมไดก็ตองทําใจยอมรับ พ่ี
เชื่อวาเราทําดี มีคุณธรรม จริงใจ มีความซื่อสัตย ใหความรักเมตตาตอผูอ่ืน ผลท่ีไดรับจะทําใหเราได
ในสิ่งท่ีตองการ อยาคาดหวังสูง เม่ือยังไมไดก็อยาทอในการทํางาน”

RN-5:“...ตองดูแลใจตัวเอง โดยพ้ืนฐานพยาบาลตองดูแลตัวเอง โดยการเขาไปนั่งดูวา
อะไรมันเกิดข้ึนกับตัวเองวาเพราะอะไร โดยการใชอริยะสัจ ๔ เขามาดูวามันเกิดทุกขเพราะอะไร
จะตองแกอยางไร และจะตองหม่ันฝกฝน”

RN-6:“...ทางสายกลาง คือการปฏิบัติตามแนวทาง ตามกฎระเบียบท่ีถูกตองของสภา
การพยาบาล ปฏิบัติตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในการทํางาน มีความสํานึกในหนาท่ีความรับผิดชอบของ
ตน ก็จะทําใหชีวิตมีความสมดุล รูจกัปลอยวางความเครียด ใหความสําคัญตอจิตใจดวย เม่ือมีปญหาท่ี
เกิดข้ึนในท่ีทํางาน ในบางสถานการณตองมีความอดทนอดกลั้น แตก็จําเปนตองมีการตรวจสอบ
เพ่ือใหเกิดแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกตอง

RN-7:“...ควรจะใชหลักพอเพียง รูจักประมาณในตนเองจะทําใหมีความสุขไมทุกข”
สรุป ความสุขและความสมดุลในชีวิตของพยาบาลวิชาชีพตามการรับรูของพยาบาล

วิชาชีพดีเดนประกอบดวย ความสามารถในการรักษาสมดุลดานการใชเวลาเพ่ือการทํางานในวิชาชีพ
การไดใชเวลากับครอบครัว และการใชเวลาทําประโยชนเพ่ือสังคม การดําเนินชีวิตดวยความพอเพียง
เดินทางสายกลาง ใชหลักพรหมวิหาร ๔ ในการทํางานเพ่ือดูแลผูอ่ืนและใชหลักอริยสัจ ๔ เพ่ือใชดูแล
จิตใจตนเอง

๔.๕ บทสรุป
ธรรมะของพระโพธิสัตวอวโลกิเตศวรท่ีจารึกไวท่ีสวนโมกขโดยทานพุทธทาสภิกขุไดสรุป

ได ๔ หลักธรรมท่ีเปรียบไดวาเปนหัวใจของ พระโพธิสัตวคือ สุทธิ-ปญญา-เมตตา-ขันติ ท่ีมีบันทึกไว
เปน มรดกท่ีขอฝากไว มรดกท่ี ๙๔ ของทานและทานมีคําสอนเก่ียวกับการทํางานวาเปนการปฏิบัติ
ธรรม ใหถือการทํางานเปนการปฏิบัติธรรมไปในตัว เพราะการทํางานตองพบปะผูคน และการพบปะ
กับผูคนนั่นแหละจะเปนสิ่งพิสูจนวาธรรมะไดเจริญในจิตมากนอยเพียงใด ถามีการแสดงออกทางกาย
วาจา ใจไมเหมาะสมโดยตนเองก็เกิดความเศราหมอง มีอารมณโกรธ ยอมแสดงวาพ้ืนฐานของธรรมะ
ในจิตยังไมม่ันคงพอยังคงยึดติดใน “ตัวกู” จึงยอมไมไดจะตองตอบโต เกิดการโตเถียง ทะเลาะวิวาท
จนเปนเรื่องรองเรียนตามมา จนทําใหการทํางานนั้นๆกลายเปนความทุกขทรมาน ทานไดกลาววา เรา
ควรฝกจิตใหสนุกในการทํางานก็เทากับการสรางสรรคธรรมใหเกิดข้ึนในจิตนั่นเอง



๑๐๗

ผูวิจัยสรุปไดวาลักษณะและวิถีการทํางานของพยาบาลวิชาชีพดีเดนท่ีไดรับรางวัลยก
ยองเชิดชูเกียรติจากสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยท่ีเปนกลุมประชากรตัวอยางจํานวน๗ทานไดมี
ลักษณะสอดคลองกับวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวตามแนวคิดของทานพุทธทาสภิกขุดวย
หลักธรรม คือ หลักสุทธิบารมี หลักปญญาบารมี หลักเมตตาบารมี หลักขันติบารมี ท่ีพยาบาล
นอกจากปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ และกรอบจรรยาบรรณจริยธรรมแหงวิชาชีพแลว ควร
ตระหนักในหลักธรรมของพระโพธิสัตวเพ่ือเห็นคุณคาและศรัทธาในวิชาชีพของตนยิ่งข้ึนไป จึงเห็นได
วาพยาบาลวิชาชีพเปนวิชาชีพท่ีมีการควบคุมดูแลดานคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาล และมี
จรรยาบรรณวิชาชีพเปนหลักปฏิบัติ เพ่ือเปนแนวทางใหพยาบาลวิชาชีพมีการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐาน
จริยธรรม มีความรูและทักษะสมรรถนะในการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยและพึงพอใจแก
ผูรับบริการ ซึ่งเปนอาชีพหนึ่งท่ีทําหนาท่ีดูแลเพ่ือนมนุษยท้ังภาวะปกติและภาวะเจ็บปวยท้ังดาน
รางกายและจิตใจ ตั้งแตเกิดจนวาระสุดทายของชีวิตโดยใชองคความรูและศาสตรหลายแขนงและ
ศิลปะในเชิงวิชาชีพ แตในสภาพสถานการณปจจุบัน กระทรวงสาธารณสุขประสบปญหาดาน
อัตรากําลังทางการพยาบาลท่ีไมเพียงพอตอภาระงาน และไมสามารถกระจายอัตราไดเหมาะสม และ
ปญหาการบรรจุเขารับราชการของพยาบาลวิชาชีพ ความกาวหนาและความเปนธรรมเรื่อง
คาตอบแทนก็เปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหบุคลากรพยาบาลยายงานและลาออก อีกท้ังความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากการทํางาน เนื่องจากพยาบาลเปนบุคคลในทีมสุขภาพท่ีมีบทบาทในการรวมดูแลผูปวย
ใกลชิดตลอดทุกข้ันตอนของการดูแลรักษา มากกวาบุคคลจากทีมสุขภาพอ่ืนเชน แพทย เภสัช นัก
เทคนิคการแพทย หรือนักกายภาพบําบัด นักจิตวิทยา และอ่ืนๆ และพยาบาลจะถูกคาดหวังจาก
ผูรับบริการเปนอยางมาก และงานบางอยางเชน การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล งานดานวิชาการ
เทคโนโลยีหรือระบบวิเคราะหขอมูล พยาบาลวิชาชีพตองไดรับมอบหมายหนาท่ีและบริหารจัดการได
ซึ่งเปนงานท่ีนอกเหนือจากเรื่องการพยาบาลผูปวย

ฉะนั้นพยาบาลวิชาชีพจึงเปนผูท่ีเสียสละความสุขสวนตนในการท่ีจะมีชีวิตปกติสุขดังเชน
บุคคลท่ัวไป ท่ีตองมีความเปนอยูไมสอดคลองกับสภาพชีวิตผูอ่ืน ตองปฏิบัติหนาท่ีเปนผลัดเชา บาย
ดึก และพยาบาลวิชาชีพเกือบท้ังหมดตองข้ึนทํางานลวงเวลา (OT) ทําใหสูญเสียเวลาไปกับงานมาก
เวลาท่ีตองดูแลตนเองและครอบครัวจึงนอยกวาอาชีพอ่ืน ดังนั้นพยาบาลวิชาชีพจึงตองเปนบุคคลท่ีมี
ลักษณะสอดคลองกับวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวดวยหลักธรรมท่ีประกอบไปดวย ความ
เสียสละ มีความเอ้ืออาทรตอผูตกอยูในความทุกข จากการเกิด แก เจ็บ และความพลัดพราก ความ
ผิดหวัง ความโกรธ และความไมรูท่ีเขาครอบงําจิตใจ มีเมตตา และการใหอภัยมีความอดทนอดกลั้น ท่ี
จะใหความชวยเหลือใหผูอ่ืนพนทุกข ดวยมหากรุณา เชนเดียวกับพระโพธิสัตวอวโลกิเตศวรตาม
แนวคิดหลักธรรมของทานพุทธทาสภิกขุ คือ สุทธิบารมี ปญญาบารมี เมตตาบารมี และขันติบารมี
เพ่ือพยาบาลวิชาชีพจะไดหันกลับมาดูแลตนเอง ดูแลใจและฝกสติ มีสมาธิเกิดปญญาในการสรางสันติ
ในตนเอง และสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดตามกรอบจรรยาบรรณและจริยธรรมแหงวิชาชีพ เปนพยาบาล
วิชาชีพท่ีดํารงตนอยูในวิชาชีพพยาบาลไดอยางภาคภูมิใจ มีความงามสงา เปนท่ีเชื่อถือศรัทธาและ
เปนแบบอยางท่ีดีดานคุณธรรม จริยธรรม ทํางานดวยความสุขเปรียบเสมือนการทํางานเปนการ
ทําบุญไปคราวเดียวกัน ดังเชนพยาบาลวิชาชีพดีเดนไดยึดเปนแนวปฏิบัติจนประสบความสําเร็จในการ



๑๐๘

พัฒนางานบริการพยาบาล และเจริญกาวหนาในหนาท่ีการงาน สมควรเปนผูไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติใหเปนแบบอยางของพยาบาลวิชาชีพรุนตอๆไป



บทที่ ๕

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ

จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงศึกษาเรื่อง การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพกับวิถี
การสรางบารมีของพระโพธิสัตวตา เนื่องจากวิชาชีพพยาบาลมีความสําคัญในการทําหนาท่ีดูแล
สุขภาพของบุคคลตั้งแต เกิดจนตายตองใชองศความรูท้ังศาสตรและศิลปะมีหลักปฏิบัติแหงคุณธรรม
จริยธรรมภายใตกรอบของจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ทุมเท
เสียสละเพ่ือปรารถนาใหผูอ่ืนพนทุกข เสมือนพระโพธิสัตวท่ีมีปณิธานในการชวยเหลือใหสรรพสัตวพน
ทุกขดวยมหาเมตตาอยางไมมีขอบเขต ใชปญญาและความอดทนในการสรางบารมีดวยอุบายอันชาญ
ฉลาดในการแนะนํา โดยผูวิจัยมีความประสงคศึกษาหัวใจของพระโพธิสัตวอวโลกิเตศวร ตามกรอบ
แนวคิดของทานพุทธทาสภิกขุคือ หลักสุทธิบารมี ปญญาบารมี เมตตาบารมี และขันติบารมี ดังนั้น
ผูวิจัยจึงวางวัตถุประสงคของการศึกษาไว ๓ ประเด็นคือ

๑.เพ่ือศึกษาวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวตามแนวคิดของทานพุทธทาสภิกขุ
๒.เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพดีเดนท่ีไดรับการยกยองเชิดชู เกียรติ

ระดับประเทศ
๓.เพ่ือศึกษาวิเคราะหความสอดคลองของลักษณะการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ

ดีเดนกับวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวตามแนวคิดของทานพุทธทาสภิกขุ

๕.๑ สรุปผลการวิจัย
๕.๑.๑ วิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวตามแนวคิดของทานพุทธทาสภิกขุ
ผลการวิจัยพบวา พระโพธิสัตวหมายถึง บุคคลท่ีมีความรูตื่นและเบิกบานจากการเปนผู

ฉลาดหรือบัณฑิต มีปญญาฝกใฝในมรรคท้ัง๔คือ โสตาปตติมรรค สกิทาคามิมรรค อนาคามิมรรค และ
อรหันตมรรคดวยการบําเพ็ญบารมี รูแจงถึงท่ีสุด มีความตั้งม่ัน มุงม่ัน เนนหนักดวยการสรางบารมี
ธรรม เพ่ือตัดกิเลส ตัณหาการชวยเหลือสรรพสัตวใหหลุดพน(จากกองทุกข)โดยมีแนวทางหรือเสนทาง
ปฏิบัติท่ีแตกตางกันไปดวยการใชหลักจริยธรรมและหลักคุณธรรม สรางบารมีธรรมตามแนวทางของ
องคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาใหประสบความสําเร็จ พระโพธิสัตว มี ๒ ลักษณะคือ ๑) พระนิยต
โพธิสัตวคือพระโพธิสัตวท่ีจะไดตรัสรูเปนพระสัมมาสัมพุทธเจาอยางแนนอน ๒) พระอนิยตโพธิสัตว
คือพระโพธิสัตวท่ีไมแนวาจะไดตรัสรูเนื่องจากมีธรรมสโมธานไมครบ และแบงตามการบําเพ็ญเพียร
แบงได ๓ ระดับโดยเริ่มจากข้ันแรก คือ ปญญายิ่ง ศรัทธายิ่ง และวิริยะยิ่งเชน องคสมเด็จพระสมณโค
ดมเปนพระโพธิสัตวประเภท ปญญายิ่ง คือเลิศดานปญญา และยังแบงพระโพธิสัตวตามแรงปรารถนา
ได ๓ ระดับคือ ๑)พระสัมมาสัมพุทธโพธิสัตว คือพระโพธิสัตวท่ีตรัสรูเองและสอนใหผูอ่ืนตรัสรูตามได
๒) พระปจเจกโพธิสัตวคือพระโพธิสัตวท่ีตรัสรูเอง สอนผูอ่ืนใหรูตามไดแตไมอาจทําใหผูอ่ืนตรัสรูตาม



๑๑๐

ได ซึ่งจะอุบัติข้ึนในชวงพุทธธันดร และ๓)พระโพธิสัตวสาวก ซึ่งบําเพ็ญบารมี เพ่ือความเปนสาวกของ
พระสัมมาสัมพุทธเจา โดยพระโพธิสัตวทุกประเภทลักษณะตองมีคุณสมบัติท่ีเรียกวา ธรรมสโมธาน
๑๐ และและอัธยาศัยท่ีทําใหพระโพธิญาณแกกลาข้ึน ๖ ประการ รวมถึงยังมีธรรมอ่ืนๆเชน อธิษฐาน
๔ คือ สัจจะ จาคะ อุปสมะ และปญญา โดยธรรมท้ัง ๔ นี้จะตองมีบารมี ๑๐ เปนหลักธรรมท่ีมี
อุปการะแกอธิษฐาน ๔ ดวย เปนสําคัญและในการทําความเพียรในการฆากิเลส ๓ คือโลภะ โทสะ
โมหะ เปนการบําเพ็ญตบะตามหลักอริยมรรค๘ในพระพุทธศาสนาเถรวาท

พุทธทาสภิกขุ ไดนําเสนอแนวคิดการสรางบารมีดวยหัวใจพระโพธิสัตว โดยจารึกไว
ดังนี้ ๑) สุทธิ คือ จิตบริสุทธิ์ ไมหลงใหลในกามารมณหรือเหยื่อลอท้ังหลาย ๒) ปญญา คือ รูทุกสิ่งท่ี
ควรรู โดยเฉพาะท่ีไปสูความดับทุกข ไมจําเปนตองรูทุกอยาง ๓) เมตตา คือ ความไมเห็นแกตัว
มิตรภาพ เห็นทุกคนทุกชีวิตเปนเพ่ือน เกิด แก เจ็บตาย และ ๔) คือ อดทน จนกวาจะประสบ
ความสําเร็จ ถือเปนการ “เพาะโพธิ”์ข้ึนในตน สามารถอธิบายโดยสังเขปดังนี้

จากการศึกษาเรื่องพบวา หลักการสรางบารมีของพระโพธิสัตว มีเปาหมายคือการบรรลุ
พระสัมมาสัมโพธิญาณและตามแนวคิดของทานพุทธทาสภิกขุคือจิตใจท่ีบริสุทธิ์ไมถูกครอบงําดวย
กิเลส มีจิตใจท่ีเบิกบานเปรียบไดกับหลักสุทธิและมีความรูในสิ่งท่ีตนควรรูโดยไมจําเปนตองรูทุกอยาง
แตตองรูถึงทางดับทุกขคือหลักปญญา และมีความไมเห็นแกตัว มีมิตรภาพท่ีดีตอผูอ่ืน เห็นทุกชีวิตเปน
เพ่ือนเกิดแก เจ็บตายคือหลักเมตตา และใชความอดทนความเพียรพยายามโดยอดทนจนกวาจะ
ประสบความสําเร็จ คือหลักขันติ หลักธรรมะท้ัง ๔ ขอนี้เปนหัวใจของพระโพธิสัตวอวโลกิเตศวร ท่ีมี
บันทึกไวเปนมรดกท่ีขอฝากไว ของทานพุทธทาสภิกขุ

๕.๑.๒ คุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพดีเดนท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ
ระดับประเทศ

ผลการวิจัยพบวา พยาบาลวิชาชีพเปนบุคลากรดานสุขภาพท่ีมีบทบาทสําคัญในการดูแล
ชวยเหลือ ประสานงาน รวมท้ังพิทักษสิทธิ์ผูปวยและอํานวยความสะดวกใหผูรับบริการไดรับบริการ
พยาบาลและบริการสาธารณสุขในทุกระดับท่ีมีมาตรฐานตั้งแตการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค
การบําบัดรักษาพยาบาลและการชวยฟนฟูสภาพท้ังในและนอกสถานพยาบาลหรือในชุมชน เนื่องจาก
ผูรับบริการทุกคนมุงหวังท่ีจะไดรับการตอบสนองความตองการท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน

จากการศึกษาคนควาการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดนท่ีไดรับรางวัลยองเชิดชู
เกียรติประจําป ๒๕๕๗ จากสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย จํานวน ๘ รายโดยการนําแนวทางการ
ปฏิบัติของพยาบาลวิชาชีพดานจรรยาบรรณวิชาชีพ ๙ ขอและจริยธรรมวิชาชีพ ๕๐ขอ มา
เปรียบเทียบกับหัวใจของพระโพธิสัตวท้ังประเภทคุณภาพการพยาบาลในสาขาตางๆเพ่ือเปรียบเทียบ
กับวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตว โดยการสัมภาษณเชิงลึกก่ึงโครงสราง ตามหลักธรรมหัวใจพระ
โพธิสัตวอวโลกิเตศวร คือ สุทธิบารมี ปญญาบารมี เมตตาบารมี และขันติบารมี เพ่ือใหพยาบาลได
เห็นแบบอยางท่ีดี และตระหนักในคุณคาของตนเองและของวิชาชีพ เกิดแรงบันดาลใจ ในการท่ีจะทํา
ความดี ดวยความเพียรพยายาม และอดทน มีเมตตาประกอบไปดวยปญญาในการแกปญหาในการ
ปฏิบัติงานตามหนาท่ี และเพ่ือเปนแนวทางใหพยาบาลเกิดความสุขในการทํางานและความสมดุลใน
ชีวิตตามแนวทางการสรางบารมีของพระโพธิสัตวในพระพุทธศาสนาพบวาเกณฑคุณสมบัติของบุคคล
ท่ีกําหนดโดยสภาการพยาบาลท่ีใชเปนแนวทางในการสงเสริมการปฏิบัติการพยาบาลตาม



๑๑๑

จรรยาบรรณวิชาชีพ (ฉบับปรับปรุง) และเกณฑสมาคมพยาบาลท่ีกําหนดมีความสอดคลองกัน โดย
แตกตางกันในบางขอท่ีเปนคุณสมบัติเฉพาะของพยาบาลดีเดนท่ีแยกสาขา โดยมีการสรรหาดังนี้ สาขา
บริหารการพยาบาล สาขาบริการพยาบาล และสาขาวิชาการพยาบาลซึ่งรวมถึงการศึกษาพยาบาล
ดวย โดยพยาบาลดีเดนของสมาคม พยาบาลประจําป ๒๕๕๗ ท่ีเปนกลุมประชากรไดรบัการสัมภาษณ
จํานวน ๘ ทานมีคุณลักษณะตามเกณฑ ดังนี้คือมีคุณธรรมเมตตากรุณา มีน้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ มี
จริยธรรมสูงอนุรักษศิลปวัฒนธรรมมีมนุษยสัมพันธดี ความสามารถปรับตัวเขากับบุคคลไดทุกระดับมี
ทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ รักษาจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ เปนแบบอยางท่ีดีพัฒนาตนเองอยูเสมอ
ปรับปรุงตนเองใหเจริญงอกงาม ท้ังดานสติปญญาและคุณธรรม และ ประพฤติตนตามกฎหมาย กฎ
ระเบียบแบบแผน และมีศีลธรรมอันดีเปนแบบอยางแกคนท่ัวไป และเพ่ือนรวมงานไดรับการยกยอง
จากสังคมมีความรับผิดชอบสูงตอภารกิจ หรือภาระท่ีผูกพัน และไดผลสําเร็จตามความมุงหมายมี
ความสามารถในการบริหารจัดการท่ีรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม และเกิดประสิทธิภาพมี
ความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางเหมาะสมทันตอเหตุการณเปนผูท่ีมีความริเริ่ม
สรางสรรคหาแนวทางปรับปรุงงานใหดียิ่งข้ึน สามารถนําความเจริญมาสูวิชาชีพและสถานท่ีท่ี
ปฏิบัติงานมีผลงานดีเดนท่ีทําหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง จนไดรับการยอมรับวาเปนผลงานดีเดนเปนท่ี
ยอมรับท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศเปนผู ท่ีเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวมเปนหัวหนา
โครงการวิจัยท่ีไดดําเนินการวิจัยในประเด็นทางการพยาบาล

๕.๑.๓ วิเคราะหความสอดคลองของลักษณะการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ
ดีเดนกับวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวตามแนวคิดทานพุทธทาสภิกขุ

ผลการวิจัยพบวา ลักษณะการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดนมีลักษณะท่ีสําคัญท่ี
สอดคลองกับวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตว ดังนี้ ๑) หลักสุทธิบารมี คือ พยาบาลวิชาชีพดีเดนมี
การปฏิบัติหนาท่ีตามกรอบจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ มีความซื่อสัตยเสียสละความบริสุทธิ์หรือสุจริต
ของพฤติกรรมพยาบาลท้ังทางกาย วาจา ใจ มีสติสมาธิและมีความสุข เบิกบานใจในการ ๒) หลัก
ปญญาบารมี คือ ลักษณะการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดีเดนท่ีมุงพัฒนาจากภายในตนเองกอน
เปนการพัฒนาดานคุณธรรมและจริยธรรม และมุงม่ันแสวงหาความรูมาพัฒนาคุณภาพการพยาบาล
ดวยงานวิจัยตัวใหม และสามารถถายทอดแกพยาบาลและผูอ่ืนได เปนการแกไขปญหาใหแกผูปวย
เฉกเชนทานพุทธทาสภิกขุ กลาววา ปญญาคือ“รูทุกสิ่งท่ีควรรู โดยเฉพาะท่ีไปสูความดับทุกข”
๓) หลักเมตตาบารมี คือแนวทางความมีเมตตาดวยความบริสุทธิ์ใจลักษณะการปฏิบัติงานของ
พยาบาลวิชาชีพดีเดนสอดคลองกับวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตว ดวยมีความรักแกเพ่ือนมนุษย
อยางไมมีขอบเขตและประกอบไปดวยความกรุณาใหความชวยเหลือดวยจิตอาสา เอ้ืออาทร เอ้ือเฟอมี
ความเมตตาตอผูประสบทุกขรอน โดยแสดงออกทางการพูด การกระทําตอผูรับบริการทุกคนอยางเทา
เทียม และการใหอภัย เพ่ือปรารถนาใหผูอ่ืนเปนสุขโดยเสียสละความสุขสวนตนเพ่ือผูอ่ืนดวยความ
เต็มใจท้ังกอน ขณะและหลังจากไดชวยเหลือผูอ่ืนแลวยังมีความปรารถนาอยากชวยเหลือผูอ่ืนตอๆไป
อีกอยางไมยอทอตออุปสรรค ใดๆ มีการแสดงออกดวยทาทาง คําพูด มิตรภาพ เต็มใจในการ
ชวยเหลือผูปวยใหปลอดภัย มีการปองกันไวกอน เพ่ือไมเปนการพลาดพลั้งซึ่งอาจจะเปนการทําราย
ผูอ่ืน โดยท่ีเราอาจจะไมรูตัว ผูใหความเมตตาจะมีความผาสุก พยาบาลวิชาชีพจําเปนตองมีสติ มี



๑๑๒

สมาธิในการปฏิบัติงาน ทํางานดวยความอดทน มีความเสียสละ มีจิตอาสาสอดคลองกับแนวคิดทาน
พุทธทาสภิกขุท่ีวาเมตตาคือความไมเห็นแกตัว มิตรภาพ เห็นทุกคนทุกชีวิตเปนเพ่ือนเกิดแก เจ็บตาย
๔) หลักขันติบารมี คือสะทอนแนวทางของขันติบารมีท่ีตองการ “บมโพธิ์” คือฝกมีสติ มีสมาธิในการ
คิด การพูด การกระทํา มีความใจเย็น อดทนเพ่ือลดผลเสียและลดความขัดแยง ความใจเย็น ความมี
สติของพยาบาลวิชาชีพในการขมความโกรธ ความไมพึงพอใจ ชวยใหมีการปรับตัว มีการพัฒนาจิตใจ
มีการสื่อสารท่ีดี มีการฟงอยางลึกซึ้ง พัฒนาไดดวยใชหลักพรหมวิหาร ๔ หลักอิทธิบาท ๔ และ
หลักสัปปุริสธรรม ๗ เพ่ือปองกันการเกิดขอรองเรียนในการทํางาน และไดรับคําชื่นชม มีความ
เจริญรุงเรืองในการปฏิบัติงาน สอดคลองกับแนวคิดทานพุทธทาสภิกขุท่ีวาขันติ คือ อดทน จนกวา
จะประสบความสําเร็จ ถือเปนการ “เพาะโพธิ”์ข้ึนในตน

๕.๒ การอภิปรายผล
จากการศึกษาผูวิจัยไดศึกษาเอกสารวิชาการ วรรณกรรมท่ีเก่ียวของและการลงสัมภาษณ

เชิงลึกพยาบาลดีเดนท่ีไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติจากสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยประจําป ๒๕๕๗
จํานวน ๗ รายและเพ่ือเปนการหาขอมูลมาเทียบเคียงกับลักษณะของพยาบาลวิชาชีพดีเดนกลุม
ประชากรตัวอยาง จึงสัมภาษณพยาบาลผูมีผลงานดีเดนไดรับรางวัลผูมีหัวใจพระโพธิสัตวจากเสถียร
ธรรมสถานอีก ๑ รายผูวิจัยพบวา พยาบาลผูไดรับรางวัลท้ังหมดมีลักษณะคลายกันคือมีหลักธรรมท้ัง
๔ ขอของวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวตามแนวคิดของทานพุทธทาสภิกขุ คือ หลักสุทธิ หลัก
ปญญา หลักเมตตา และหลักขันติ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานตามกรอบจรรยาบรรณและ
จริยธรรมของวิชาชีพพยาบาล โดยการสัมภาษณไดมีการตั้งขอคําถามเพ่ือทราบแนวการปฏิบัติงาน
และทัศนคติเก่ียวกับการดําเนินชีวิตท่ีมีความสุขและสามารถสรางผลงานการในการปฏิบัติหนาท่ี จน
สามารถเปนตัวอยางท่ีดีและสงเสริมใหวิชาชีพพยาบาลมีคุณคา และไดรับความศรัทธา เชื่อถือจาก
ผูรับบริการและสังคม

โดยผูวิจัยไดใชการเปรียบเทียบกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพและแนวปฏิบัติตามจริยธรรม
วิชาชีพ โดยเทียบเคียงกับหลักหัวใจของพระโพธิสัตวอวโลกิเตศวรตามกรอบแนวคิดของพระโพธิสัตว
อวโลกิเตศวร คือ สุทธิบารมี ปญญาบารมี เมตตาบารมี ขันติบารมี และเพ่ือใหการวิจัยไดขอสรุปท่ี
สมบูรณ ผูวิจัยไดขอสัมภาษณพระภิกษุสงฆ ๓ รูป ทําใหไดแนวทางเพ่ิมข้ึนจากความคิดเห็นและ
คําแนะนําเปนประโยชนตอวิชาชีพพยาบาล ดังเชน พระอาจารยปราโมทย วาทโกวิโท (พันธพัฒน)
พระวิทยากรจัดการอบรม พัฒนาบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุขและพนักงานบริษัทตางๆเพ่ือ
พัฒนาองคกรดวยธรรมะ (Dhamma OD Happy Life) ไดยกตัวอยางพยาบาลของโรงพยาบาลฉือจี้
ประเทศใตหวันเปนโรงพยาบาลพุทธศาสนาท่ีใชหลักธรรม ในการทํางานเปนการดึงเอาความดีงาม
ของมนุษยมาทําใหมนุษยไดมีชีวิตอยูอยางมีความสุขรวมกัน  ดวยหลักธรรม ๔ ขอคือ ๑) การให
เกียรติ ๒) ชื่นชม ๓) เมตตา กรุณา ๔) สํานึกในบุญคุณ โดยกลาววา “ถาพยาบาลยังไมไดเรียนรู
หลักการฉือจี้ จะไมสามารถเปนพระโพธิสัตวได” และพยาบาลควรยึดหลักสัมมาทิฏฐิเพราะสมเด็จ
องคสมเด็จพระสังฆราชองคท่ี ๑๗ เคยกลาวไววา “บุญทุกชนิดอยูท่ีโรงพยาบาล”และใหมองวา“การ
บริการเปนงานบุญ”จึงควรรักษาคุณคาของวิชาชีพพยาบาลไว พระมหาเมธา จนฺทสาโร,ดร.
ผูอํานวยการสวนธรรมนิเทศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดใหแงคิดเก่ียวกับการ



๑๑๓

ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพเพ่ือใหตนเองมีความสุขในการทํางานและไดการทํางานจะเปนผลดี
ยิ่งข้ึน โดยบอกวา พยาบาลตองหันกลับมาดูตัวเองดูใจตนเอง ดูลมหายใจใหเห็นเวทนาของตน จะไดรู
วาการเปนพยาบาล เปนการสรางบุญบารมี เปนจิตอาสา เนื่องจากมีกรุณาอยางมากเปนผูท่ีมีพรหม
วิหารธรรมท่ีนํามาใชเปนรูปธรรมไดดีมาก เพราะชวยใหผูปวยพนทุกขจากการเจ็บปวย จนถึงมี
ความสุขโดยพระอาจารยบอกวา กอนท่ีจะทําใหคนอ่ืนมีความสุข เราตองสรางความสุขภายในตนเอง
กอน เพราะสุขจากภายในจะทําใหเรามีสติในการทํางาน และมีจิตสงบเกิดปญญาในการทํางานและไม
ใชอคติในการทํางาน อาชีพพยาบาลหามใชอคติกับคนปวยไข และการเจริญสติพระอาจารยแนะนําให
ฝกดูลมหายใจเขาออกดวยการพิจารณา สติปฏฐาน ๔ พระอุดมประชาทร (อลงกต ติกขฺปฺโญ) เจา
อาวาสวัดพระบาทน้ําพุไดใหทัศนะเก่ียวกับการดูแลผูปวยวา มนุษยเราควรมีเมตตาตอกันเนื่องจากถา
ยอนไปในอดีตชาติจะทราบวา มนุษยเรามีเพียง ๒ คนเนื่องจากเก่ียวพันตอเนื่องกันมาเปนพันธุกรรม
อันเดียวกันและหลวงพอ มองการดูแลคนปวยท่ีตกอยูในความทุกขก็เกิดความเห็นอกเห็นใจ เราปรุง
แตงท่ีเราเห็นคนปวยทุกขเราก็ทุกข  เราจึงเกิดสติ มีวิริยะท่ีจะทําใหผูปวยพนทุกข เพราะเราก็จะพน
ทุกขดวย ดวยปรารถนาจะชวยใหเขาพนทุกข จึงตองใชความรู เหมือนหมอและพยาบาลเชนกันท่ีทน
เห็นผูปวยทุกขไมไดจึงมีความพยายามบําบัด รักษาเพ่ือบรรเทาทุกขแกผูปวยและเพ่ือขจัดทุกขท่ีอยูใน
จิตวิญญาณของเราดวย เปนจิตวิญญาณท่ีพัฒนามาแลวถาเราไมพยายามท่ีจะชวยเขา เราจะทุกข
เพ่ิมข้ึน เริ่มแรกหลวงพอตองใชความพยายาม และอดทนอยางมากในการท่ีจะชวยเหลือผูปวย แตทุก
วันนี้หลวงพอไมมีความอดทนแลว เพราะเมตตามาแทนท่ี ฉะนั้น พยาบาลหรือผูท่ีตองดูแลผูปวยควร
จะตองมีหลักธรรม วิริยะ เมตตา ปญญา และถายังมีจิตใจไมเขมแข็งหรือมีประสบการณทักษะนอย
ตองเพ่ิมความอดทนเขาไปเปนอันดับแรก คือการชวยเหลือเพ่ือนมนุษยใหบรรเทา หรือทุกขทรมาน
จากการเจ็บปวย ตองมี ความอดทน ความเพียรพยายาม เมตตาท่ีประกอบไปดวยปญญา เม่ือปฏิบัติ
ไปนานๆเขาจะเกิดทักษะความชํานาญ เราก็ใชความอดทนนอยลงเรื่อยๆ จนเกิดเปนปกตินิสัยท่ีได
ฝกฝนมาดี ชํานาญ แตก็จะมีอุปสรรคไดตลอดเวลาหรือมีปญหาใหตองแกไข หลวงพอบอกวา
อุปสรรคทุกอยางจะเกิดภายใน เราตองแกท่ีภายในตัวเรา เราไมสามารถไปแกท่ีอ่ืนได นอกจากดูท่ีใจ
เราใหเกิดสตินั่นเอง เราตองทําใหใจเราเย็น ใจดี ใจท่ีไมยึดติดกะอะไร คนรอบขางเราก็จะเย็น สงบ
ตามไปดวยโดยหลวงพอกลาวท้ิงทายวา พยาบาลก็คือพระโพธิสัตวท่ีกําลังสรางบุญบารมีนั่นเอง จาก
ทัศนะของพระสงฆจะเห็นวาการปฏิบัติหนาท่ีของพยาบาลอยางมีความสุขนั้นจะตองมีหลักธรรม
ประกอบจิตใจของพยาบาลกอน อาทิเชน หลักพรหมวิหาร๔ มีขันติธรรม และตองปฏิบัติหนาท่ีอยาง
เห็นอกเห็นใจเพ่ือนมนุษย มีจิตใจท่ีสงบเย็น การแสดงออกทางกิริยาวาจาทาทางสุภาพเรียบรอย ไม
อคติ โดยตั้งใจปรารถนาใหผูปวยพนจากความทุกข บําเพ็ญตนเสียสละเสมือนพระโพธิสัตวเสียสละ
เพ่ือประโยชนของคนอ่ืนตลอดเวลาและพยาบาลเกษร วงศมณี ปจจุบันดํารงตําแหนงสาธารณสุข
อําเภอหลมสัก เปนพยาบาลวิชาชีพท่ีมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพพยาบาลอยางยิ่ง จึงมุงม่ันพัฒนา
งานดวยจิตท่ีเสียสละ อดทนตอปญหาและอุปสรรคโดยใหแงคิดวา เราเกิดมาเพ่ืออยากใหคนอ่ืน
อยากจะเปนเหมือนเรา เพราะสุดยอดของคนคือ “ไดเปนตัวอยางใหคนอ่ืน” ถึงกับบอกวา เกิดก่ีชาติ
ก็ขอเปนพยาบาลเพราะมีโอกาสไดสรางความดีและไดทําบุญไปพรอมกับการทํางาน จึงใหความเห็น
วา พยาบาลก็มีวิถีเดียวกับพระโพธิสัตวจึงอยากใหพยาบาลทุกคนมีหัวใจพระโพธิสัตวคือมีเมตตา
กรุณา มุทิตาและอุเบกขาคือเม่ือเราทําดีถึงท่ีสุดแลวไมเปนไปตามท่ีเราคาดหวังก็ใหปลอยวางดังทาน
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พุทธทาสภิกขุไดพยายามสอนใหเราปลอยวาง ไมใหยึดติด จากการท่ีผูวิจัยมุงศึกษาเรื่อง การ
ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพกับวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตว จากการวิเคราะห เปรียบเทียบ
จับประเด็นตีความท้ังหมดในแตละประเด็นยืนยันไดวา การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพกับวิถีการ
สรางบารมีของพระโพธิสัตวเปนแนวทางเดียวกันแตจุดมุงหมายของพระโพธิสัตวคือพระนิพพาน สวน
พยาบาลวิชาชีพมุงหวังเพ่ือการประกอบอาชีพท่ีมีความเสียสละชวยเหลือผูอ่ืนเนื่องจากมีความ
ปรารถนาใหผูปวยผูรับบริการไดรับบริการท่ีดีมีคุณภาพดวยความปลอดภัยและพึงพอใจและการวิจัย
นี้ ไดใชกลุมประชากรพยาบาลวิชาชีพดีเดนจํานวน ๗ รายจากจํานวนผูไดรับรางวัลท้ังหมด ๕๐ ราย
จากการตั้งเปาหมายไว ๑๐ ราย ผูวิจัยพบวา กลุมประชากรท่ีสามารถใหความรวมมือจนไดรับการ
สัมภาษณเรียบรอยมีจํานวนนอยกวาท่ีกําหนดไว จึงควรเพ่ิมกลุมประชากรเชนการสัมภาษณพยาบาล
ท่ัวไปท่ีปฏิบัติงานประจําครอบคลุมท้ังพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลและในชุมชน
เพ่ือไดขอมูลท่ีอ่ิมตัวท่ีสุด และควรมีการลงพ้ืนท่ีเพ่ือไดขอมูลจากการสังเกตการณการปฏิบัติงานจริง
ของกลุมประชากรตัวอยางให ไดครบถวนมากท่ีสุด เพ่ือการวิเคราะหไดอยางครบถวนตาม
วัตถุประสงค และสามารถไดคําตอบท่ีนําไปประยุกตใชไดกับการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพอยาง
เปนรูปธรรม โดยผูวิจัยขอนําเสนอรูปแบบลักษณะหลักธรรมของพยาบาลวิชาชีพท่ีสอดคลองกับวิถี
การสรางบารมีของพระโพธิสัตว ดังนี้

หลักสุทธิบารมีหมายถึง การท่ีพยาบาลวิชาชีพมีจิตใจท่ีบริสุทธิ์ จิตใจท่ีปรารถนาดีตอ
ผูปวย ผูรับบริการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพ
พยาบาล ปราศจากจิตท่ีเศราหมองจากอคติ มีความสุจริตท้ังทางกาย  วาจา และใจ ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความเสียสละ มีสมาธิดวยการชําระจิตของตนใหพนจากความชั่วท้ังปวง มีความสุข แชมชื่น เบิก
บาน

หลักปญญาบารมีหมายถึง ปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความรูความสามารถทางสติปญญา
โดยมีความรูเชี่ยวชาญในสายงานของตนอยางแจมแจง มีการแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง มีการ
พัฒนางานจากผลงานวิจัยทางการพยาบาล ดวยการอุทิศตนและเสียสละเพ่ือการถายทอดองคความรู
แกผูรวมวิชาชีพและผูรับบริการ เปนผูท่ีมีปกติวิสัยท่ีประกอบดวยทาน ศีล และภาวนา เปนผูมี
ความรูตามความเปนจริงประกอบดวยหลักของเหตุและผล และสามารถนําความรูท่ีมีในตนไปปฏิบัติ
ไดอยางถูกตองตามปจจัยท่ีมากระทบ เปนผูท่ีมีสติ สมาธิ โดยมีการพัฒนาจิตใหรูตื่น และเบิกบาน
และสามารถพิจารณาวาสิ่งใดควรปฏิบัติ และสิ่งใดควรหลีกเลี่ยงหรือละเวนการปฏิบัติ

หลักเมตตาบารมีหมายถึง มีความรักแกเพ่ือนมนุษยอยางไมมีขอบเขตและประกอบไป
ดวยความกรุณาใหความชวยเหลือดวยจิตอาสา เอ้ืออาทร เอ้ือเฟอมีความเมตตาตอผูประสบทุกขรอน
โดยแสดงออกทางการพูด การกระทําตอผูรับบริการทุกคนอยางเทาเทียม และการใหอภัย เพ่ือ
ปรารถนาใหผูอ่ืนเปนสุขโดยเสียสละความสุขสวนตนเพ่ือผูอ่ืนดวยความเต็มใจท้ังกอน ขณะและ
หลังจากไดชวยเหลือผูอ่ืนแลวยังมีความปรารถนาอยากชวยเหลือผูอ่ืนตอๆไปอีกอยางไมยอทอตอ
อุปสรรค ใดๆ

หลักขันติหมายถึง เปนผูท่ีมีความอดทน อดกลั้นตอความโลภ ความโกรธ ความหลง
การทํางานดวยความอดทน อดกลั้นตอความไมสุขสบาย ความไมพอใจ ความผิดหวัง ความคาดหวัง
ความไมพรอม ความขาดแคลน ใชความอดทนอดกลั้น ขมความรูสึก มีสํานึกในหนาท่ี มีความ
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รับผิดชอบท่ีกําลังปฏิบัติงานอยู  และเพียรท่ีจะลด ละความโลภ ความโกรธ ความหลง ท่ีเกิดข้ึนดวย
การใชสติ และใชปญญากํากับในทุกขณะ เสมือนการบารมีธรรมไปพรอมๆกับการปฏิบัติงานการ
พยาบาลดวยจิตของพระโพธิสัตว

๕.๓ ขอเสนอแนะ
๕.๓.๑ ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยเพื่อการประยุกตใช
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพกับวิถีการสรางบารมีของพระ

โพธิสัตว ผูวิจัยพบวา ปญหาท่ีเกิดข้ึนกับพยาบาลวิชาชีพในปจจุบันเนื่องจาก ความไมสงบภายในใจ
ความไมเขมแข็งของจิตใจ พยาบาลควรไดปฏิบัติสมาธิภาวนามากข้ึน เพราะการกําหนดรูสติสามารถ
ทําไดทุกเวลา ในขณะท่ีเราหายใจเขา-ออก จะทําใหเรากําหนดรูจิตวา ณปจจุบันขณะเรามีความขุน
มัวดวยกิเลสใด โลภะ โทสะ หรือ โมหะ เม่ือเราฝกใหเปนประจําจะทําใหเกิดทักษะในเรื่องความ
อดทน สามารถปรับตัวตอสถานการณไดดียิ่งข้ึน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ผูรับบริการไดดีข้ึน
จนสามารถเปนตัวอยางท่ีดีแกพยาบาลรุนตอไปและเปนการสรางแรงบันดาลใจใหแกคนอ่ืนๆ เพ่ือให
เกิดความเชื่อม่ันศรัทธาและไววางใจได เปนการสงเสริมคุณคาของวิชาชีพพยาบาลและตนเองยิ่งข้ึน

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป
๑) การศึกษาเพ่ือวิเคราะหกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาลเพ่ือการสงเสริมขันติธรรม

ในพยาบาลวิชาชีพ
๒) การศึกษาหลักธรรมในการพัฒนาพยาบาลวิชาชีพกับภาวะผูนําทางจิตวิญญาณ
๓) การนํารูปแบบการปฏิบัติงานของวิชาชีพไปปฏิบัติเปนรูปธรรมดวยหลักหัวใจพระ

โพธิสัตวตามแนวคิดทานพุทธทาสภิกขุ (สุทธิ ปญญา เมตตา ขันติ )



บรรณานุกรม
๑. ภาษาไทย

ก. ขอมูลปฐมภูมิ :
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.

กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙.
ข. ขอมูลทุติยภูมิ :

(๑) หนังสือ:
กองการพยาบาล. การประกันคุณภาพการพยาบาลในโรงพยาบาล:งานบริการพยาบาลผูปวยใน.

กรุงเทพมหานคร: สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๔๔.
จําลอง ดิษยวณิช. วิปสสนากรรมฐานและเชาวอารมณฉบับปรับปรุง. พิมพครั้งท่ี ๓. เชียงใหม:

โรงพิมพแสงศิลป, ๒๕๔๙.
ธีรวัส บําเพ็ญบุญบารมี. ธรรมศึกษางานวิจัยสวนหนึ่งของการศึกษาคนควาเพื่อเปนหลักฐานทาง

วิชาการทางพระพุทธศาสนา. พิมพครั้งท่ี ๑. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐.

ประพจน อัศววิรุณหการ. โพธิสัตวจรรยามรรคาเพื่อมหาชน. โครงการเผยแพรผลงานวิชาการคณะ
อักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๗.

ปราณีต กองสมุทร. ทศชาติชาดก. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพธรรมบาล,ี ๒๕๕๘.
พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต).พุทธธรรม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,

๒๕๓๒.
พระพจนารถปภาโส. ปญญาบารมี. กรุงเทพมหานคร: บริษัทสองศยามจํากัด, ๒๕๔๔.
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต). วิถีสูสันติภาพ. กรุงเทพมหานคร: พิมพสวย, ๒๕๕๐.
_________.วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๘.
_________.พุทธธรรม ฉบับขยายความ. บริษัท สหธรรมิก จํากัด. ๒๕๕๒, หนา ๓๐๙.
พันเอกปน มุทุกันต. แนวสอนธรรมะตามหลักสูตรนักธรรมตรี. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพคลัง

วิทยา, ๒๕๑๔.
พุทธทาสภิกขุ. คูมือมนุษยฉบับสมบูรณ. กรุงเทพมหานคร: พิมพท่ีธรรมสภา, ๒๕๕๐.
_________.ตุลาการิกธรรมเลม๑. กรุงเทพมหานคร: ธรรมทานมูลนิธิ, ๒๕๕๔.
_________.พจนานุกรมธรรม ฉบับพุทธทาส. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม,

๒๕๕๑.
รองศาสตราจารยพัฒน เพ็งผลา. วิเคราะหการบําเพ็ญบารมีของพระโพธิสัตวในนิบาตชาดก. พิมพ

ครั้งท่ี ๑. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๕๔.
วิจิตร ศรีสุพรรณ. การวิจัยทางการพยาบาล: หลักการและแนวทางปฏิบัต.ิ พิมพครั้งท่ี ๓. เชียงใหม:

โครงการตํารา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๗.



๑๑๗

วิจิตร ศรีสุพรรณ. การวิจัยทางการพยาบาล: หลักการและแนวทางปฏิบัต.ิ พิมพครั้งท่ี ๔.
เชียงใหม : โครงการตํารา คณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๒.

วิศิน อินทสระ. พุทธปรัชญามหายาน. พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัย
รามคําแหง, ๒๕๓๒.

สภาการพยาบาล. แนวทางการสงเสริมการปฏิบัติการพยาบาลตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
(ฉบับปรับปรุง). พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: บริษัทจุดทอง จํากัด, ๒๕๕๑.

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี . ทศบารมีในพุทธศาสนาเถรวาท .
กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓.

สมัครบุราวาศ. ปญญาจุดกําเนิดและกระบวนการพัฒนาทางปญญาของมนุษยชาติ. พิมพครั้งท่ี ๓.
กรุงเทพมหานคร: ศยาม, ๒๕๕๒.

อุดมรัตน สงวนศิริธรรม. กระบวนการบริหารการพยาบาล. เชียงใหม: ภาควิชาการพยาบาล
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๔.

โอโซ (Osho). ปญญาญาณ . แปลและเรียบเรี ยง โดยประพนธ ผาสุขยืด . พิมพครั้ ง ท่ี ๕ .
กรุงเทพมหานคร: ใยไหม, ๒๕๔๘.

(๒) บทความ
พัชนี สมกําลังและยุทธชัย ไชยสิทธิ์. “แนวคิดความเปนผูนําทางจิตวิญญาณการประยุกตใชในวิชาชีพ

พยาบาล”. (วารสารสภาการพยาบาล ปท่ี ๒๗ ฉบับท่ี ๔ ตุลาคม – ธันวาคม . ๒๕๕๕).
บทคัดยอ.

มณี อาภานันนันทิกุลและคณะ. “จริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลของพยาบาลไทยตามการรับรู
ของผูบริหารทางการพยาบาล”.(วารสารสภาการพยาบาล ปท่ี ๒๙ ฉบับท่ี ๒ เมษายน –
มิถุนายน. ๒๕๕๗). หนา ๑๑.

ยงยุทธ แกวเต็ม. กฎหมายและขอพึงระวังในการนิเทศนักศึกษาพยาบาล. วารสารสภาการพยาบาล.
ปท่ี ๒๘ ฉบับท่ี ๓ กรกฎาคม - กันยายน. ๒๕๕๖. หนา ๑๕.

วิจิตร ศรีสุพรรณและกฤษฎา แสวงดี. “ขอเสนอเชิงนโยบายในการแกปญหาการขาดแคลนพยาบาล
วิชาชีพในประเทศไทย”. วารสารสภาการพยาบาล. ปท่ี ๒๗ ฉบับท่ี ๑ มกราคม.
๒๕๕๕. หนา ๘.

ศิริพร จิรวัฒนกุลและคณะ. “ความสุขกับความคิดคงอยูในวิชาชีพพยาบาลไทย”. (วารสารสภาการ
พยาบาล ปท่ี ๒๗ ฉบับท่ี ๔ ตุลาคม - ธันวาคม . ๒๕๕๕). หนา ๕.

สภาการพยาบาลโดยมติคณะกรรมการสภาการพยาบาล. วาระ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๓ ในการประชุม
ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๗. (วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๗).

อรุณรัตน คันธาและคณะ. “การยายงานของพยาบาลวิชาชีพในประเทศไทย”. (วารสารสภาการ
พยาบาล ปท่ี ๒๘ ฉบับท่ี ๓ กรกฎาคม – กันยายน . ๒๕๕๖). หนา ๒๗.



๑๑๘

(๓) วิทยานิพนธ
จันทรชนันท สิงหทัต. “การศึกษาเปรียบเทียบแนวความคิดเรื่องจิตในพระพุทธศาสนาเถรวาทและ

มหายานอินเดีย: ศึกษาเฉพาะกรณีพระสูตร พระอภิธรรม และลังกาวตารสูตร”.
วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล,
๒๕๓๙.

เจาอธิการทองใบ อมโร. “การศึกษาหลักธรรมท่ีนําไปปฏิบัติเพ่ือการหลุดพนกิเลสในพระพุทธศาสนา
เถรวาท. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔.

นางณฐา แยมสรวล. “การประยุกตหลักสาราณียธรรมเพ่ือเสริมสรางความปรองดองในการปฏิบัติงาน
วิชาชีพพยาบาล:ศึกษาเฉพาะกรณีโรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุทยา”.
สารนิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๗.

บรรพต ตนธีรวงศ. “พุทธวิธีในการจัดการความขัดแยงในระบบสาธารณสุขของไทย”. วิทยานิพนธ
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,
๒๕๕๕.

ประพจน  อัศววิรุฬหการ. “การศึกษาเชิงวิเคราะหเรื่องพระโพธิสัตวในคัมภีรเถรวาทและคัมภีร
มหายาน”.วิทยานิพนธอักษรศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาภาษาตะวันออก: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๓.

ประโยชน  สงกลิ่น.“พระสัมมาสัมพุทธเจาศึกษาเปรียบเทียบแนวความคิดในพระพุทธศาสนาเถรวาท
และมหายาน”.วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐.

พระเดนชัย เมตฺติโก (มีสนาม). “แนวคิดเรื่องกายสุจริตในพระพุทธศาสนาเถรวาท”.วิทยานิพนธพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.
๒๕๕๖.

พระปลัดสมชาย ปโยโค (ดําเนิน). “การศึกษาวิเคราะหอุเบกขาบารมีในนารถชาดก”. สารนิพนธ
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,
๒๕๕๖.

พระมหาธีระขนฺติธโร (รอดประพัฒน). “การศึกษาขันติบารมีของพระโพธิสัตวท่ีปรากฏในชาดก”.
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖.

พระมหาบุญเรียน (พิลาพันธ). “การศึกษาวิเคราะหแนวความคิดเรื่องเมตตาในพุทธปรัชญาเถรวาม”.
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒.



๑๑๙

พระมหาประพันธ ปภสฺสโร (ไชยมล). “การศึกษาเชิงวิเคราะหการแสดงธรรมของพระโพธิสัตวตามท่ี
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๒๕๕๔.
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(๔) สื่ออิเล็กทรอนิกส
[ออนไลน]. แหลงท่ีมา http://board.palungjit.org. รักษากรรมบถ๑๐ ปดอบายภูมิ (วันท่ี ๑

กุมภาพันธ ๒๕๕๙).
[ออน ไลน ]. แหล ง ท่ี ม า : http://www.buddharam.us/index.php?option=com_content&

view=article&id =4: 2012-01-28-10-04-54&catid=3:dhamma&Itemid=4 (วันท่ี
๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๙).

[ออนไลน]. แหลงท่ีมา: http://www.oknation.net/blog/chanidapa13/2013/12/03/entry-1
(วันท่ี ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙).

[ออนไลน]. แหลงท่ีมา: www.kamsondeedee.com (วันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๙).
คณะศิษยานุศิษยหลวงปูตนบุญ ติกฺขปฺโญ. บารมีปาฏิหาริยแหงศรัทธา. [ออนไลน]. แหลงท่ีมา:

www.watpatungkulachalermraj.com (๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๙).
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คณะศิษยานุศิษยหลวงปูตนบุญ ติกขปญโญ.บารมีปาฏิหาริยแหงศรัทธา. [ออนไลน]. แหลงท่ีมา:
www.watpatungkulachalermraj.com (๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๙).

หลวงตามหาบัว ญาณสัมปนโน. [ออนไลน ].  แหลง ท่ีมา : http://board.palungjit.org/f13/
(๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๘).

(๕) สัมภาษณ
สัมภาษณ พระอาจารยปราโมทย วาทโกวิโท (พันธพัฒน), ๑๐ มกราคม ๒๕๕๙.
สัมภาษณ พระมหาเมธา จนฺทสาโร, ดร., ผูอํานวยการสวนธรรมนิเทศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย. ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙.
สัมภาษณ พระอุดมประชาทร (อลงกต ติกขฺปฺโญ), เจาอาวาสวัดพระบาทน้ําพุ, ๓๑ มกราคม

๒๕๕๙.
สัมภาษณ คุณทัศนีย เชื่อมทอง, ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ, ๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.
สัมภาษณ คุณเกษร วงศมณี.ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอหลมสัก/พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ,

๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.
สัมภาษณ คุณอภิญญา สัตยธรรม, ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ, ๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.
สัมภาษณ คุณนิภา เพริศศิร,ิ ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ, ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๙.
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สัมภาษณ คุณอรนรินทร ขจรวงศวัฒนา, ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ, ๓ กุมภาพันธ๒๕๕๙.
สัมภาษณ คุณฐิดาภา นามเกาะ, ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ, ๓๑ มกราคม ๒๕๕๙.
สัมภาษณ คุณอรนุช สุขสงวน, ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ, ๓๑ มกราคม ๒๕๕๙.

๒. ภาษาอังกฤษ:
(I) Books
Christopher S.Queen (ed.). Engage Buddhism in The West. Boston: Wisdom

Publications, 2000.
H. Dayai. The Bodhisattva Doctrine in Buddhist SanskritbLiterature. London, 1932.
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ภาคผนวก ก
หนังสือขออนุญาตใหบุคลากรในสังกัดรวมเปนกรรมการ

ควบคุมวทิยานพินธของนิสิต
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ภาคผนวก ข
หนังสือขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครือ่งมือวิจัย
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจัิย
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แบบสัมภาษณ ( Interview Guide )
เพื่อการศึกษาวิจัยหัวขอเรื่อง“การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพกับวิถีการสรางบารมี

ของพระโพธิสัตว”
.............................................................................

คําช้ีแจง
แบบสัมภาษณนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการทําวิทยานิพนธเรื่อง “การ

ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพกับวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตว” โดยมีคณาจารยจาก
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปน
ท่ีปรึกษาและกํากับดูแล

ผูวิจัยใครขอความอนุเคราะหจากทาน โปรดตอบคําถามตามความเปนจริง  เพ่ือเปน
ประโยชนตอการวิจัย  ท้ังนี้ ขอมูลท่ีไดรับจากการสัมภาษณจะเก็บเปนความลับและใชเพ่ือประกอบใน
การทําวิทยานิพนธเทานั้น โดยจะไมมีผลกระทบใดๆตอผูใหสัมภาษณ

แบบสัมภาษณแบงออกเปน ๒ ตอน ดังนี้

ตอนท่ี๑ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ
๑. ชื่อ-นามสกุล........................................................๒. เชื้อชาติ...............................๓. อายุ..............
๔. เพศ........................๕. สถานภาพ.......................๖. อาชีพ...............................................................
๗. ศาสนา.......................................... ๘. บทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติงาน.............................................
๙.ตําแหนงปจจุบัน.................................... ๑๐. สถานท่ีปฏิบัติงาน...................................................

ตอนท่ี๒ขอมูลเกี่ยวกับความรู ความเขาใจ และแนวทางปฏิบัติตอหลักธรรมท่ีเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน ของพยาบาลวิชาชีพ กับวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตว

๒.๑ หมวดวาดวยความบริสุทธิ์ (สุทธิบารมี)
๑. ทานคิดวา หลักการหรือจรรยาบรรณพ้ืนฐานท่ีสําคัญ ๆ ในการปฏิบัติงานของ

พยาบาลวิชาชีพนั้นมีอะไรบางทําไมจึงคิดเชนนั้น
๒. ทานคิดวา  การปฏิบัติหนาท่ีพยาบาลวิชาชีพดวยความมุงม่ันตั้งใจเพ่ือชวยเพ่ือน

มนุษยใหพนจากทุกข คือ พนจากความเจ็บปวยทรมาน จะเปนชองทางใหเกิดบุญเกิดกุศลหรือเกิดคุณ
งามความดีตามคติทางพระพุทธศาสนาไดหรือไม  ทําไมจึงคิดเชนนั้น
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๓. ทานคิดวา   การปฏิบัติหนาท่ีพยาบาลวิชาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต เสียสละไม
มุงหวังผลประโยชนจะเปนแนวทางหรือโอกาสเพ่ือการพัฒนา  ฝกฝนอบรมจิตของตนใหบริสุทธิ์จาก
กิเลสหรือบาปอกุศลไดหรือไม  มากนอยเพียงใด

๔. ทานคิดวาในการปฏิบัติหนาท่ีตอผูปวยดวยความเสมอภาคปราศจากอคติ  จะเปน
การรักษาใจหรือความรูสึกของตนเองใหยังคงเบิกบาน แชมชื่น ไมเศราหมอง ท้ังกอน  ขณะ และหลัง
ปฏิบัติหนาท่ีพยาบาลวิชาชีพไดหรือไม มากนอยเพียงใด

๒.๒ หมวดวาดวยการแสวงหาและเผยแผแบงปนความรู (ปญญาบารมี)
๑. ทานคิดวา อะไรคือปญหาอุปสรรคในการทํางานวิจัยของพยาบาล    และ ทานมี

แนวทางหรือวิธีการใดในการแสวงหาความรู เพ่ือเปนการสงเสริมพัฒนางานวิจัยทางการพยาบาลให
กาวหนายิ่ง ๆ ข้ึนไป

๒. ทานคิดวา การปฏิบัติหนาท่ีของพยาบาลดวยความถูกตองดีงาม มีจิตท่ีสงบม่ันคง มี
สมาธิ       มีความรูเชี่ยวชาญในสายงานของตนอยางแจมแจง  จะเปนการสรางปญญาบารมีตามวิถี
ของพระโพธิสัตวไดหรือไม

๓. ทานคิดวา การปฏิบัติหนาท่ีของพยาบาลวิชาชีพในการอุทิศตนเสียสละเพ่ือการ
ถายทอดองคความรูแกผูอ่ืน  จะเปนวิถีการสรางปญญาบารมีของพระโพธิสัตวไดหรือไม  และทานมี
แนวทางปฏิบัติอยางไร

๔. ทานคิดวา การเจริญวิปสสนาภาวนาจะมีสวนชวยในการเจริญปญญาบารมีไดหรือไม
และทานมีแนวทางปฏิบัตอิยางไร

๒.๓ หมวดวาดวยเมตตากรุณา (เมตตาบารมี)
๑. ทานคิดวา  หลักเมตตากรุณามีสวนสําคัญมากนอยเพียงใดในการปฏิบัติงานวิชาชีพ

เพ่ือใหผูปวยเกิดความปลอดภัยและพึงพอใจ  และทานมีแนวทางเพ่ือการนําไปปฏิบัติอยางไร
๒. ทานคิดวา  การท่ีพยาบาลวิชาชีพใชหลักเมตตากรุณาในการปฏิบัติหนาท่ี  จะ

สามารถสรางเมตตาบารมีตามวิถีของพระโพธิสัตวไดหรือไม  เหมือนและแตกตางกันอยางไร และทาน
มีแนวทางปฏิบัติอยางไรบาง

๓. ทานคิดวา การอุทิศตนดวยจิตอาสาเอ้ืออาทรตอผูอ่ืนของพยาบาลวิชาชีพ จะเปนการ
สะทอนความเปนผูมีเมตตาบารมีไดหรือไม  และทานมีแนวทางปฏิบัติอยางไร

๒.๔ หมวดวาดวยความอดทน (ขันติบารมี)
๑. ทานคิดวา  ความอดทนอดกลั้น หรือการขมใจตอปญหาอุปสรรค ความโกรธ ความไม

พอใจ และความยากลําบากในการปฏิบัติหนาท่ีพยาบาลวิชาชีพ  มีความสําคัญมากนอยเพียงใด  และ
ทานมีแนวทางปฏิบัติอยางไร

๒. ทานคิดวา  การท่ีพยาบาลวิชาชีพมีความอดทนอดกลั้นในขณะปฏิบัติงานจะเปนแนว
ทางการสรางขันติบารมีตามวิถีการสรางขันติบารมีของพระโพธิสัตวหรือไม



๑๓๓

๓. ทานคิดวา  การท่ีพยาบาลวิชาชีพมีความอดทนอดกลั้นเพ่ิมมากข้ึน  จะชวยแกปญหา
การรองเรียนเรื่องพฤติกรรมบริการของพยาบาลวิชาชีพไดหรือไม  และทานคิดวามีแนวทางใดท่ีจะ
สงเสริมใหพยาบาลมีความอดทนอดกลั้นมากข้ึน

ตอนท่ี๓ ทัศนคติเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
๑. ทานวา วิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวมีความสอดคลองกับการปฏิบัติหนาท่ีของ

พยาบาลวิชาชีพเพ่ือการแกไขสภาพปญหาในปจจุบันไดหรือไม อยางไร
๒. ในการปฏิบัติหนาท่ีของพยาบาลวิชาชีพ ทานคิดวาหลักธรรมใดท่ีสงเสริมการสราง

บารมีของพยาบาลวิชาชีพ และสามารถนํามาปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม
๓. ทานคิดวา ความสุขและความสมดุลในชีวิตของพยาบาลวิชาชีพควรเปนเชนไร

...........................................................

ผูบันทึกสัมภาษณ  .............................................................
วันท่ี................... เดือน ........................... พ.ศ. .................

สถานท่ี...............................................................................



๑๓๔

แบบสัมภาษณ ( Interview Guide )
เพื่อการศึกษาวิจัยหัวขอเรื่อง“การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพตามวิถีการสรางบารมีของพระ

โพธิสัตว”
.............................................................................

คําช้ีแจง
แบบสัมภาษณนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการทําวิทยานิพนธเรื่อง “การ

ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพตามวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตว” โดยมีคณาจารยจาก
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปน
ท่ีปรึกษาและกํากับดูแล

ผูวิจัยใครขอความอนุเคราะหจากพระคุณเจา โปรดตอบคําถามตามความเปนจริง  เพ่ือเปน
ประโยชนตอการวิจัย  ท้ังนี้ ขอมูลท่ีไดรับจากการสัมภาษณจะเก็บเปนความลับและใชเพ่ือประกอบใน
การทําวิทยานิพนธเทานั้น โดยจะไมมีผลกระทบใดๆตอผูใหสัมภาษณ

แบบสัมภาษณแบงออกเปน ๒ ตอน ดังนี้

ตอนท่ี๑ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ
๑. ชื่อ-นามสกุล.................................................................
๒. ตําแหนง........................................................................
๓. ประสบการณ................................................................
๔. วัน/เวลา......................................................................
๕. สถานท่ี........................................................................
๖. ผูสัมภาษณ..................................................................

ตอนท่ี๒ขอมูลเกี่ยวกับความรู ความเขาใจ และแนวทางปฏิบัติตอหลักธรรมท่ีเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน ของผูใหการรักษาพยาบาลตามวิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตว

๒.๑ หมวดวาดวยความบริสุทธิ์ (สุทธิบารมี)
๑. ทานคิดวา หลักธรรมท่ีสามารถนํามาใชในการชวยเหลือผูอ่ืนใหพนทุกขทางกายและ

เศราหมองทางจิตใจนั้นมีอะไรบางและทําไมทานจึงคิดเชนนั้น
๒. ทานคิดวา  การปฏิบัติหนาท่ีผูใหการรักษาและพยาบาลดวยความมุงม่ันตั้งใจเพ่ือชวย

เพ่ือนมนุษยใหพนจากทุกข คือ พนจากความเจ็บปวยทรมาน จะเปนชองทางใหเกิดบุญเกิดกุศลหรือ
เกิดคุณงามความดีตามคติทางพระพุทธศาสนาไดหรือไม  ทําไมจึงคิดเชนนั้น



๑๓๕

๓. ทานคิดวา  การปฏิบัติงานในบทบาทหนาท่ีของผูใหการรักษาและพยาบาลใหดีท่ีสุด
ดวยความซื่อสัตยสุจริต เสียสละไมมุงหวังผลประโยชนจะเปนแนวทางในการฝกฝนอบรมจิตของตนให
บริสุทธิ์จากกิเลสหรือบาปอกุศลไดหรือไม  มากนอยเพียงใด

๔. ทานคิดวาในการปฏิบัติหนาท่ีตอผูปวยดวยความเสมอภาคปราศจากอคติ  จะเปน
การรักษาใจหรือความรูสึกของตนเองใหยังคงเบิกบาน แชมชื่น ไมเศราหมอง ท้ังกอน  ขณะ และหลัง
ปฏิบัติหนาท่ีพยาบาลวิชาชีพไดหรือไม มากนอยเพียงใด

๒.๒ หมวดวาดวยการแสวงหาและเผยแผแบงปนความรู (ปญญาบารมี)
๑. ทานคิดวา อะไรคือปญหาอุปสรรคในสรางความดีงามในสังคมปจจุบัน    และทานมี

แนวทางหรือวิธีการใดในการแสวงหาความรู เพ่ือเปนการสงเสริมพระพุทธศาสนา ใหเปนท่ีศรัทธาของ
พุทธศาสนิกชน
ยิ่ง ๆ ข้ึนไป

๒. ทานคิดวา การปฏิบัติหนาท่ีในการรักษาพยาบาลผูปวยดวยความถูกตองดีงาม มีจิตท่ี
สงบม่ันคง มีสมาธิ มีความรูเชี่ยวชาญในสายงานของตนอยางแจมแจง จะเปนการสรางปญญาบารมี
ตามวิถีของพระโพธิสัตวไดหรือไม

๓. ทานคิดวา การปฏิบัติหนาท่ีของตนเองในการอุทิศตนเสียสละเพ่ือการถายทอดองค
ความรูแกผูอ่ืน  จะเปนวิถีการสรางปญญาบารมีของพระโพธิสัตวไดหรือไม  และทานมีแนวทางปฏิบัติ
อยางไร

๔. ทานคิดวา การเจริญวิปสสนาภาวนาจะมีสวนชวยในการเจริญปญญาบารมีไดหรือไม
และทานมีแนวทางปฏิบัตอิยางไร

๒.๓ หมวดวาดวยเมตตากรุณา (เมตตาบารมี)
๑. ทานคิดวา  หลักเมตตากรุณามีสวนสําคัญมากนอยเพียงใดในการดําเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติหนาท่ีของผูทําการรักษาพยาบาล ซึ่งตองปฏิบัติหนาท่ีดานการดูแลรักษา เพ่ือใหผูปวยเกิด
ความปลอดภัยและพึงพอใจ  และทานคิดวาควรมีแนวทางปฏิบัติอยางไร

๒. ทานคิดวา ผูทําการรักษาพยาบาลผูปวยเม่ือใชหลักเมตตากรุณาในการปฏิบัติหนาท่ี
จะสามารถสรางเมตตาบารมีตามวิถีของพระโพธิสัตวไดหรือไม  เหมือนและแตกตางกันอยางไร

๓. ทานคิดวา การอุทิศตนดวยจิตอาสาเอ้ืออาทรตอผูอ่ืนของผูใหการรักษาพยาบาลจะ
เปนการสะทอนความเปนผูมีเมตตาบารมีไดหรือไม

๒.๔ หมวดวาดวยความอดทน (ขันติบารมี)
๑. ในมุมมองของทาน ทานคิดวา  ความอดทนอดกลั้น หรือการขมใจตอปญหาอุปสรรค

ความโกรธ ความไมพอใจ และความยากลําบากในการปฏิบัติหนาท่ีมีความสําคัญมากนอยเพียงใด
และทานมีขอคิดเห็นและแนะนําอยางไร

๒. ทานคิดวา ผูใหการรักษาพยาบาลมีความอดทนอดกลั้นในขณะปฏิบัติงานจะเปนแนว
ทางการสรางขันติบารมีตามวิถีการสรางขันติบารมีของพระโพธิสัตวหรือไม



๑๓๖

๓. ทานคิดวา ผูใหการรักษาพยาบาลมีความอดทนอดกลั้นเพ่ิมมากข้ึน  จะชวยแกปญหา
การรองเรียนเรื่องพฤติกรรมบริการของการรักษาพยาบาลไดหรือไม และทานคิดวามีแนวทางใดท่ีจะ
สงเสริมใหผูทําการรักษาพยาบาลมีความอดทนอดกลั้นมากข้ึน

ตอนท่ี ๓ ทัศนคติเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
๑. ทานวา วิถีการสรางบารมีของพระโพธิสัตวมีความสอดคลองกับการปฏิบัติหนาท่ีของ

ผูใหการรักษาพยาบาลเพ่ือการแกไขสภาพปญหาในปจจุบันไดหรือไม อยางไร
๒. ในการปฏิบัติหนาท่ีของผูใหการรักษาพยาบาลทานคิดวาหลักธรรมใดท่ีสงเสริมการ

สรางบารมี และสามารถนํามาปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม
๓. ทานคิดวา ความสุขและความสมดุลในชีวิตของผูใหการรักษาพยาบาลควรเปนเชนไร

ความสมดุลในชีวิตของผูใหการรักษาพยาบาลมีผลดีตอผูปวยและผูรับบริการหรือไม อยางไร

ผูบันทึกสัมภาษณ
วันท่ี           เดือน                      พ.ศ.
สถานท่ี



ภาคผนวก ง
หนังสือขออนุญาตสัมภาษณผูทรงคณุวุฒิ
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ภาคผนวก จ
ภาพถายผูทรงคณุวุฒิใหสัมภาษณ



๑๔๖

สัมภาษณ พระอุดมประชาธร (อลงกต ติกฺขปญโญ)
ตําแหนง เจาอาวาสวัดพระบาทน้ําพุ (๓๑ มกราคม ๒๕๕๙)



๑๔๗

สัมภาษณ คุณฐิดาภา นามเกาะ
ตําแหนง อดีตหัวหนาพยาบาลโรงพยาบาลมหาราช จังหวัดนครราชสีมา

สัมภาษณ คุณอรนุช สุขสงวน
ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลทาวุง จังหวัดลพบุรี



๑๔๘

ประวัติผูวิจัย

ชื่อ : นางนิภาพร ปานสวัสดิ์
เกิด : วันที่ ๒๒ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๐๔
ภูมิลําเนา : ๙ หมู ๒ ตําบลหนองแขม อําเภอ หนองแค จังหวัดสระบุรี
การศึกษา : พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครราชสีมา
ประสบการณทํางาน : - พ.ศ. ๒๕๔๔ ถึง ๒๕๕๐ ดํารงตําแหนง รักษาการหัวหนาสถานี

อนามัยตําบลคลองเรือ อําเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี
- พ.ศ. ๒๕๕๑ ถึง ปจจุบัน ดํารงตําแหนง  หัวหนาพยาบาล
โรงพยาบาลวิหารแดง อําเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี

ที่อยูปจจุบัน : ๒๐๐ หมู ๓ ตําบลบานลํา อําเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี
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