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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธเลมนี้จะสําเร็จไดดวยความอนุเคราะหจากบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ
หลายทานโดยเฉพาะอยางยิ่งผูชวยศาสตราจารย ดร. อินถา ศิริวรรณ ประธานกรรมการท่ีปรึกษา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุทธิพงษ ศรีวิชัย และ ดร. นิเวศน วงศสุวรรณ เปนกรรมการซ่ึงไดให
คําแนะนําปรึกษาและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขทําใหวิทยานิพนธลุลวงไปดวยด ี

ขอขอบคุณผูเช่ียวชาญท้ัง5 ทานประกอบไปดวย พระมหาสม กลฺยาโณ,ดร.ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ ปุฺปู ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิน งามประโคน  ดร.ศุลีพร  เศวตพงษ 
รองศาสตราจารย ดร.จุไรรัตน  ดวงเดือน ท่ีกรุณาใหคําแนะนําและแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
ในครั้งนี้ 

ขอขอบคุณทาน ดร.สมจิต ประเสริฐศักดิ์ เลขานุการเอก หัวหนาแผนกศึกษาสถานทูต
ลาวประจําประเทศไทยท่ีใหความสะดวกในดานเอกสารและขออนุญาตเก็บขอมูลท่ีประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเพ่ือทําการวิจัยในครั้งนี ้

ขอขอบคุณอาจารยสายคํา พันธวงค ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวง
เวียงจันทน อาจารย คํามนี หลวงอาไพ และอาจารย มาลา รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคปากปา
สักนครหลวงเวียงจันทนและอาจารยทุก ๆ ทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเพ่ือเก็บ
ขอมูลในการวิจัยและขอขอบคุณอาจารยกองแกว ผูอํานวยการวิทยาลัยรัตนบริหารธุรกิจแขวงอุดม
ไชย อาจารยและนักศึกษาทุกทานท่ีใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามในการทดสอบเครื่องมือ
การวิจัย 

ขอขอบคุณ พระมหา สมัคร มหาวิโร เจาอาวาสวัดบางโพโอมาวาสและขอขอบคุณพระ
อาจารย บุญทัน ธมฺมสาโร และ พระพรสี ท่ีใหความรวมมือและขอขอบพระคุณ คุณแม ศีอําไพ 
แกวสีวัน และญาติพ่ีนองทุกทานท่ีเปนกําลังใจสําคัญในการศึกษาจนสําเร็จและส่ิงท่ีเปนประโยชน
มีคุณคาอันพ่ึงประสงคมีจากวิทยานิพนธเลมนี้ขอมอบเครื่องหมายของความกตัญูบูชาบิดา-มารดา
ครูอาจารยตลอดจนผูมีพระคุณทุกทานท่ีมีสวนวางรากฐานทางการศึกษาใหแกผูวิจัยในครั้งนี ้
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บทคัดยอ 
 

การวิจัยครั้งนี้มี วัตถุประสงค  1) เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
2) เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิค
ปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ท่ีมี เพศ อายุ 
กําลังศึกษาอยูช้ันปและสาขาวิชาท่ีกําลังศึกษา  3) เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาและแนว
ทางแกไขการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 
ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม
ประชากรท่ีใชในการวิจัย ครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน
ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จํานวน 365 คน และวิเคราะหขอมูลดวย
คอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป โดย การหาคาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
สถิติ t-test และ สถิติ F-test 

ผลจากการวิจัยพบวา 
1) การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวง

เวียงจันทนในการจักการเรียนการสอนในภาพรวมในระดับมาก เรียงลําดับ ดังนี้ ดานหลักสูตร ดาน
การเรียนการสอน ดานครูผูสอน ดานส่ือการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 

2) การเปรียบการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนท่ีม่ี เพศ อายุ กําลังศึกษาอยูช้ันป 
และสาขาวิชาท่ีกําลังศึกษา พบวา นักศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนท่ีมี 
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เพศ ตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพไมแตกตางกัน  สวนอายุ 
กําลังศึกษาอยูช้ันป และสาขาวิชาท่ีกําลังศึกษา มีระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ 0.05 

3) ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาและแนวทางแกไขการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ประเด็นปญหา พบวา ดานหลักสูตร 
หลักสูตรยังหลาสมัยไมเนนภาคปฏิบัติเนนแตภาคทฤษฎีมากเกินไป ดานการเรียนการสอนการ
เรียนการสอนไมคอยเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นเทาท่ีควร ดานครูผูสอน  อาจารย
บางทานยังขาดความรับผิดชอบในการสอนโดยเฉพาะการขึ้นหองสอนและลงหองสอน ดานส่ือ
การเรียน การสอน อุปกรณการสอนยังหลาสมัย ดานการวัดและประเมินผล ครูอาจารย บางทาน 
ยังไมมีความยุติธรรมในการใหคะแนนแกนักเรียน 

แนวทางแกไข พบวา ดานหลักสูตร  อยากใหปรับปรุงหลักสูตรใหมใหไดมาตรฐานกวา
นี้โดยขยายปริญญาโทปริญญาเอก ดานการเรียนการสอน อยากใหการเรียนการสอนมีหลากหลาย
รูปแบบ ดานครูผูสอน อยากใหรับผิดชอบในการสอนและอยากใหเนนกิจกรรมมากขึ้น ดานส่ือการ
เรียนการสอน อยากใหเ พ่ิมอุปกรณการเรียนการสอนเชน คอมพิวเตอร วีดีทัศน รูปภาพ 
หนังสือพิมพ วารสารตาง ๆ  ดานการวัดและประเมินผล อยากใหตั้งคําถามชัดเจนในการตีลาคาผล
การวัดและประเมินผล 
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Abstract 
 

The Objective study  1) to study  about The professional curriculum learning and 
teaching management of Pakpasak technology college Vientiane capital Lao People’s Democratic 
Republic 2) to compare level opinion of students about the professional curriculum learning and 
teaching management the students who are studying in the technology Pakpasak College 
Vientiane Lao People's Democratic Republic. 3) to study about the introductions, opinions, 
problems and the way of the professional curriculum learning and teaching management of the 
technology Pakpasak college Vientiane Lao People's Democratic Republic the objective of 
research is a questionnaire from the numerals 365 students in the Technology Pakpasak college 
Vientiane Lao People's Democratic Republic. Analyses Data by computer program searching 
frequency, percentage, average and standard deviation T-test and F-test. 

Result of research 
 1) The professional curriculum learning and teaching management of Pakpasak 

technology college Vientiane capital Lao People’s Democratic Republic in general and many 
levels 

2) To compare level opinion of students about the professional curriculum learning and 
teaching management the students who are studying in the technology Pakpasak College 
Vientiane Lao People's Democratic Republic there are different sex but their opinions for the 



(4) 

 

professional curriculum learning and teaching management alike for the students who are 
studying in different faculties and branches have different views for professional curriculum 
learning and teaching management in statistic significance level 0.05 

  3) The introductions, opinions, problems and the way of the professional curriculum 
learning and teaching management of the technology Pakpasak college Vientiane Lao People's 
Democratic Republic. The problem curriculums is still late there is not urge practice but 
emphasize more theory some branches and subjects it’s not enough for numbered students and the 
education learning and teaching is not open mind and chance for students to give their free views 
and opinions. the teachers they sometime come late and absent took old book, curriculum teach 
student but emphasize difficult questions for examination. The student cannot  assess each 
teacher, subject and branch event give  subject mark unfairly 

The research problems the curriculum should be change and improve as international 
standard increase number of each campus faculty, branch and class M.A and PhD and many 
technical teachings opening question student can be free dialogue exchange views between 
teacher and learner and globalization import new technology in educational tools; computer 
projector news paper magazines for referent teaching. The assessment average notice the mark on 
white board to inform student know after finish teaching if student exam failed some subject have 
to re-exam or assign homework . 
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บทที่ 4 ผลการศึกษา 

4.1 สัญลักษณท่ีใชในการศึกษา 
4.2 ผลการศึกษา 
ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอแบบสอบถาม  

วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 
ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
           วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน  
ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
           วิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ตามตัวแปร    

                            เพศ อายุ กําลังศึกษาช้ันป และ สาขาวิชาท่ี กําลังศึกษาแตกตาง 
ตอนที่ 4 วิเคราะหปญหาและแนวทางแกไขเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
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สารบัญแผนตาราง 
 
ตารางที ่
 
4.1 แสดงคาจํานวน และคารอยละขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของ    
      นักศึกษาผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม  เพศ อายุ  กําลังศึกษาอยูช้ันป 
       สาขาวิชาท่ีกําลังศึกษา 
4.2  แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการ 
         สอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน  
         จําแนกตามเพศ 
4.3 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการ  
      สอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน  
      ดาน หลักสูตร จําแนกตามเพศ 
4.4 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการ 
      สอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 
      ดาน การเรียนการสอน จําแนกตามเพศ 
4.5 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการ 
      สอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน  
       ดาน ครูผูสอน จําแนกตามเพศ 
4.6 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการ 
      สอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 
      ดาน ส่ือการเรียนการสอน จําแนกตามเพศ 
4.7 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการ 
      สอน หลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน  
      ดาน การวัดและประเมินผล จําแนกตามเพศ 
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สารบัญแผนตาราง 
 
ตารางที ่
 
4.8 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการจัดการเรียนการ 
        สอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน  
        จําแนกตามอาย ุ
4.9 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการ 
        สอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน  
        ดานหลักสูตร จําแนกตามอาย ุ
4.10 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการ 
        สอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน  
        ดานการ เรียนการสอน จําแนกตามอาย ุ
4.11 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรยีนการ 
        สอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน  
        ดาน ครูผูสอน จําแนกตามอาย ุ
4.12 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการ 
        สอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน  
        ดาน ส่ือการเรียนการสอน จําแนกตามอาย ุ
4.13 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการ 
        สอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 
        ดาน การวัดและประเมินผล จําแนกตามอาย ุ
4.14 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอน 
        หลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน  
        จําแนกตาม กําลังศึกษาอยูช้ันป 
4.15  แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการ 
         สอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 
         ดาน หลักสูตร จําแนกตามกําลังศึกษาอยูช้ันป 
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สารบัญตาราง  
ตารางที ่
 
4.16  แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอน 
         หลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน  
         ดานการ เรียนการสอน จําแนกตามกําลังศึกษาอยูช้ันป 
4.17 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอน 
        หลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 
        ดาน ครูผูสอน จําแนกตามกําลังศึกษาอยูช้ันป 
4.18 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอน 
        หลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน  
        ดาน ส่ือการเรียนการสอน จําแนกตามกําลังศึกษาอยูช้ันป 
4.19 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอน 
        หลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน  
        ดาน การวัดและประเมินผล จําแนกตามกําลังศึกษาอยูช้ันป 
4.20 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอน 
        หลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน  
        จําแนกตาม สาขาวิชาท่ีกําลังศึกษา 
4.21 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอน       
        หลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน  
         ดาน หลักสูตร จําแนกตามสาขาวิชาท่ีกําลังศึกษา 
4.22  แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอน    
         หลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน  
         ดาน การเรียนการสอน จําแนกตามสาขาวิชาท่ีกําลังศึกษา 
4.23 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอน 
        หลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน  
        ดาน ครูผูสอน จําแนกตามสาขาวิชาท่ีกําลังศึกษา 
4.24 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอน 
        หลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจนัทน  
        ดานส่ือการเรียนการสอน จําแนกตามสาขาวิชาท่ีกําลังศึกษา 
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4.25 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอน    
        หลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน  
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บทนํา 
 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
ในยุคโลกาภิวัตนท่ีมีความเจริญกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว

สังคมมีการเปล่ียนแปลงเปนสังคมแหงการเรียนรูขอมูลขาวสารตางๆไดพัฒนาอยางไมหยุดยั้ง
เครื่องมือในการส่ือสารการประกอบอาชีพท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพลวนแตมีการพัฒนาในการ
ใชการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือใหมีหลักสูตรท่ีทันสมัยไปกับสังคมจําเปนท่ีจะตองเรียนรูเพ่ือท่ีจะได
ปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นอยูตลอดเวลาการศึกษามีบทบาทสําคัญยิ่งในการพัฒนา
คนซ่ึงเปนทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพเปนส่ิงท่ีจําเปนของคนทุกสังคม ท้ังจะพัฒนาประเทศให
เจริญกาวหนา ไดอยางรวดเร็วท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม การเมืองการศึกษารวมถึง
ส่ิงแวดลอมท่ีเช่ือมโยงใหเขาถึงกันและกันสงผลใหไดพัฒนาคนใหมีความเจริญกาวหนาทางดาน
การศึกษาก็เพ่ือพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญยิ่ง ๆ ขึ้นภายหลัง ท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดสราง
มาตรฐานดานหลักสูตร ประกาศนียบัตรช้ันสูง ปริญญาตี ปริญญาโท แหงชาติ  ในป 2001 
สถาบันการศึกษาทางภาครัฐและเอกชนท่ีขึ้นกับกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเปนท่ีสรางและพัฒนา
หลักสูตรทางสถาบันของตนเองซ่ึงเปนการประกอบสวนในการสรางนักวิชาการหลายสาขาให
ใหแกสังคมก็คือประเทศชาติไดดีพอสมควร1 เพ่ือเปนไปตามกระแสความเจริญของเทคโนโลยีการ
ส่ือสารจึงมุงเนนการพัฒนาบริหารหลักสูตรการเรียนการสอนใหมีคุณภาพโดยเพ่ิมศักยภาพ
ทางดานการศึกษาใหผูเรียนผูสอนไดมีโอกาสไดพัฒนาตนและการพัฒนาการดานอ่ืน ๆ ดั้งนั้น 

การศึกษาจึงเปนกระบวนการวิวัฒนาการแหงการเรียน การสอนทางดานวิทยาศาสตร 
ธรรมชาติสังคมและการคนคิดทฤษฎี พฤติกรรมเพ่ือสรางคนใหมีการขยายตัวรอบดานมีคุณสมบัติ 
มีศีลธรรมปฏิวัติ มีความรูความสามารถ มีวิชาชีพ มีสุขภาพ มีความสีวิไลทางดานจิตใจ มีศิลปะมี
ระเบียบวินัย มีน้ําใจรักประเทศชาติ รักระบอบประชาธิปไตยประชาชนเพ่ือตอบสนองความ

                                                             
1 ขอตกลงวา ดวยมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาแหงชาติ ระดับอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ,(พิมพที่กลุมกรมอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว  ค.ศ 2006), 
หนา 1. 
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เรี ยกรองตองการภารกิจปกปกรักษาและการสร างชาติ 2 ให มีความเจริญก าวหนานั้น
สถาบันการศึกษามีหนาท่ีหลักในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรภายในชาติทางดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ และสังคม เพราะฉะนั้น  การศึกษาจึงมีความสําคัญในการพัฒนาเยาวชนและ
ประชาชนใหมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  สังคมและเศรษฐกิจของตนเอง ครอบครัว และ
บานเมืองไดอยางมีประสิทธิภาพประชาชนจะมีศักยภาพมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับการจัดการของ
ประเทศใหประสบความสําเร็จตามความตองการไดการบริหารท่ีเปนวิชาชีพเพราะเปนการทํางานท่ี
ตองการวิชาความรู ความชํานาญ เชนเดียวกับวิชาชีพอ่ืน3ฯ ดังนั้น ยุทธศาสตร การศึกษาลาวจึง 
มุงเนนถึงแผนรวม เชน แผนขยายโอกาสเขาเรียนแผนปรับปรุงคุณภาพและความสอดคลองและ
แผนบริหาร และคุมครองการศึกษา สืบตอเนื่องแผนพัฒนาการศึกษา แตละระยะใหมีการพัฒนา
ตอเนื่องกันจะตองวางพ้ืนฐานในการริเริ่มปฏิบัติแผนพัฒนาการศึกษา  

วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน เปนสถานศึกษาของรัฐบาลลาวท่ีขึ้น
ตรงกับกรมการอาชีวศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักตั้งอยูบานสีถาน
เหนือ เมืองสีโคดตะบอง นครหลวงเวียงจันทนซ่ึงกอตั้งขึ้นในป ค.ศ 1936 (พ.ศ 2479) เปนศูนย
ฝกอบรมวิชาชีพแหงแรกของประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว จนมาถึงวันท่ี 13 
เดือนสิงหาคม ค.ศ 2009 (พ.ศ 2552)ไดเปล่ียนช่ือใหมเปน วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก จนถึงปจจุบัน 

การจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพเปนกระบวนการผลิตและพัฒนากําลังคน
ระดับกึงฝมือระดับฝมือระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยีในแตละภาคเศรษฐกิจ เจตนารมณให
บุคคลมีความรูทักษะในวิชาชีพพ้ืนฐานและวิชาชีพเฉพาะเพ่ือมุงเตรียมคนใหมีความรู ความคิด 
ทักษะความชํานาญ มีสรรถภาพทางเทคโนโลยี มีเจตคติท่ีจําเปนตอการประกอบอาชีพในสาขาท่ีได
ศึกษามาในระดับตาง ๆ บุคคลท่ีไดผานการศึกษาทางอาชีวศึกษาจะเปนแรงระดับชางฝมือและชาง
เทคนิคอยางมีประสิทธ์ิภาพ จากการศึกษาดังกลาว 

ผูวิจัย จึงสนใจศึกษา การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปา
สักนครหลวงเวียงจันทนประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว. 
 
 
 
 

                                                             
2  กฎหมายวาดวยการศึกษาแหงสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว สภาแหงชาติ เลขท่ี 64/

สพช.นครหลวงเวียงจันทน, (พิมพท่ีกลุมโฆษณาอบรมกฎหมายกระทรวงยุติธรรม ค.ศ 2007),  หนา   99. 
3 สุรศักด์ิ  ศิริ,  นวัตกรรมการจัดการศึกษาผูบริหารสถานศึกษา, (บริษัท  สํานักพิมพธารอักษร จํากัด, 

2549), หนา 1. 
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1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.2.1  เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนคร

หลวงเวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 1.2.2  เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ

ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย 
ประชาชนลาว 

 1.2.3  เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาและแนวทางแกไขการการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 
 

1.3 ขอบเขตการวิจัย 
1.3.1  ขอบเขตดานเนื้อหา 

                  ศึกษาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิค ปากปาสักนคร
หลวงเวียงจันทน โดยศึกษาตามการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก 
ท้ัง 5 ดานคือ ดานหลักสูตร  ดานการเรียนการสอน    ดานครูผูสอน  ดานส่ือการเรียนการเรียนการ
สอน และ ดานการวัดและประเมินผล ในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก นครหลวงเวียงจันทน ประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

1.3.2  ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยางที่ศึกษา 
1.3.2.1  ประชากร 

                  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก นักศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก นครหลวง
เวียงจันทน ประเทศ สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว  นักศึกษา จํานวน 4, 160 คน  

1.3.2.2 กลุมตัวอยาง  
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ไดมาจากประชากรท่ีเปนนักศึกษาจํานวน  4, 160  คน  

โดยใชวิธีการคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางของทาโร ยามาเน ได 365 คน 
1.3.3 ขอบเขตดานสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก ตั้งอยูบานสีถานเหนือ เมืองสีโคดตะบอง นครหลวง
เวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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1.4  สมมุติฐานการศึกษา 
1.4.1 นักศึกษามีเพศตางกันมีระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาวตางกัน 

1.4.2 นักศึกษามีอายุตางกันมีระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาวตางกัน 

1.4.3 นักศึกษากําลังศึกษาอยูช้ันปตางกันมีระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวตางกนั 

1.4.4 นักศึกษามีสาขาวิชาท่ีกําลังศึกษาตางกันมีระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวตางกัน 

 

1.5 นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
1.5.1 การจัดการ  หมายถึงเทคนิควิ ธีการเฉพาะซ่ึงประกอบไปดวยการวางแผน

(planning)การจัดองคการ(Organizing) และการควบคุมงาน (Controlling) มีการทํางานเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายนั้น ๆ  ซ่ึงโดยท่ัวไปแลว คําวา การจัดการมักจะใชในวงการธุรกิจแตอยางไรก็ตามคําวาการ
จัดการ(Management) กับคําวาการบริหาร (Administration) มักจะใชแทนกันได4 

1.5.2 การเรียนการสอน หมายถึง การจัดประสบการณใหผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมในการท่ีพ่ึงประสงคโดยครูเปนผูดําเนินการเพ่ือใหผูเรียนไดรับประสิทธ์ิภาพสูงสุดเชนมี
การดําเนินงานชัดเจนเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นมีการเชิญวิทยากรมาใหความรูเนน
การสาธิตและภาคปฏิบัติมีการแจกเอกสารและมีการสอนท่ีหลากหลาย 

    1.5.3 หลักสูตร  หมายถึง จุดมุงหมายในการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายท่ี
กําหนดใหประสบผลสําเร็จและเกิดประโยชนสูงสุดเพ่ือใหผูเรียนคิดเปนทําเปนและแกไขปญหา
เปนตามสาขาวิชาในภาคทฤษฎีใหสอดคลองกับภาคปฏิบัติมีการยึดหยุนไดตามโอกาสและ
เหมาะสมกับแตละสาขามีการปรับปรุงใหทันสมัยไปตามสถานการณเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน 
                                                             

4 ภารดี อนันตนาวี,หลักการ แนวคิด ทฤษฏี ทางการบริหารการศึกษา, (พิมพท่ี : บริษัทสํานักพิมพ
มนตรี จํากัด,2552), หนา 1. 
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1.5.4 วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก  หมายถึง วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักเปนวิทยาลัยของรัฐ
และรัฐบาลใหการสนับสนุนทางดานงบประมาณในการบริหารจัดการ และมีการจัดการเรียนการ
สอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หลักสูตรจัดอบรม
ระยะส้ันตั้งอยูบานสีถานเหนือ เมืองสีโคดตะบอง นครหลวงเวียงจันทน ประเทศ สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว5 

1.5.5 ส ป ป.ลาว หมายถึง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

    1.6.6 ครูผูสอน หมายถึง ผูถายทอดวิชาความรูใหกับนักเรียนครูทีดีตองประกอบไปดวย
คุณสมบัติดังนี้ มีความชํานาญในวิชาชีพท่ีสอนมีความรับผิดชอบเอาใจใสติดตามการสอนเปด
โอกาสใหผูเรียนไดซักถามใหความเปนกันเองและแตงกายสุภาพ 

1.5.7 ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง การจัดวัสดุอุปกรณท่ีใชในการสรางส่ือการเรียนการ
สอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาเกิดทักษะกระบวนการและความรูสึกนึกคิดในการใชส่ืออุปกรณ
ประกอบการเรียนการสอนทุกสาขาอาชีพส่ือตองมีความทันสมัยเพ่ือใหผูเรียนเกิดองคความรูใหม ๆ
เพ่ือใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรียนการสอน 

1.5.8 การวัดและประเมินผล หมายถึง ขั้นตอนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนและเปน
เครื่องมือในการตรวจสอบผู เรียนและนําผลท่ีไดไปปรับปรุงในการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธ์ิภาพเชน มีการประเมินสมํ่าเสมอ มีการทดสอบกอนเริ่มบทเรียน เปดโอกาสใหนักศึกษา
ไดประเมินผลการเรียนการสอนมีการสอนซอมเสริมภายหลังการวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม
และนําคะแนนมาแจงใหนักเรียนไดทราบหลังการทดสอบ 

1.5.9 นักศึกษา หมายถึง ผูกําลังศึกษาอยูในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก นครหลวง
เวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

1.5.10 ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง เพศ  อายุ  กําลังศึกอยูช้ันป และ สาขาวิชาท่ีกําลังศึกษา 
1.5.10.1 เพศ หมายถึง เพศ หญิงและชายของนักนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคปาก 

ปาสัก นครหลวงเวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
1.5.10.2 อายุ หมายถึง อายุของนักนักศึกษาท่ีมีอายุต่ํากวา 18 ป 18-25 ป และ 26  

ปขึ้นไปในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก นครหลวงเวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

                                                             
5 วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก, คูมือการกําหนดงานและความรับผิดชอบของพนักงาน, (พิมพท่ี: 

กระทรวงศึกษาธิการกรมการอาชีวศึกษาลาว ค.ศ  2010), หนา 1. 
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1.5.10.3 กําลังศึกษาอยูช้ันป หมายถึง นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูคือ ช้ันป ท่ี 1 ช้ันป
ท่ี 2 และช้ันปท่ี 3 ของวิทยาลัย เทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 1.5.10 .4 สาขาวิชา ท่ีกําลังศึกษา หมายถึง สาขาวิชาท่ีกําลังเรียนอยู  ใน
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก นครหลวงเวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
ซ่ึงแบงเปน 7 สาขาคือ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ
สาขาวิชาบริหารโรงแรมและการทองเทียว  สาขาวิชา อิเล็กทรอนิกส  สาชาวิชาไฟฟาอุตสาหกรรม
และ สาขาวิชา เคหสถาน 

1.5.11 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวง
เวียงจันทน   หมายถึง การดําเนินการการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร ท้ัง 5 ดานไดแก  ดาน
หลักสูตร  ดานการเรียนการสอน ดานครูผูสอน ดานส่ือการเรียนการสอน ดานการวัดและ
ประเมินผล  

 

1.6  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1.6.1 ไดทราบถึงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก 

นครหลวงเวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
1.6.2 ไดทราบถึงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิชาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวท่ีมี เพศ  อายุ  กําลังศึกอยูช้ันป และ สาขาวิชาท่ีกําลังศึกษา 

1.6.3 ไดทราบถึงขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาและแนวทางแกไขการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก นครหลวงเวียงจันทน  ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  
 



บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การวิจัย เรื่อง การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนคร
หลวงเวียงจันทนประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในครั้งนี้ผูวิจัยไดมุงศึกษาการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพและศึกษาการเปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพ ท้ัง 5 ดานของวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยผูวิจัยไดศึกษาคนควา หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ เพ่ือประกอบการศึกษาขอบขายตามลําดับ
ดังนี้ 

  
2.1 สภาพรวมการจัดการเรียนการสอนใน ส ป ป.ลาว 
2.2  แผนพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใน ส ป ป.ลาว 

             2.3  การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวง
เวียงจันทน 
              2.4  แนวคิด ทฤษฎีเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ 
                        2.4.1 ทฤษฏีการเรียนการสอน  
                        2.4.2 แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน 
                        2.4.3 ความสําคัญของหลักสูตรการเรียนการสอน 
              2.5  หลักการในการจัดการเรียนการสอน 
                        2.5.1 ความหมายของ การเรียนและการสอน  

      2.5.2 การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
              2.6  ขอบขายการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ 
              2.7 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
                        2.7.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
                        2.7.2 งานวิจัยตางประเทศ 
              2.8 กรอบแนวคิดในการวิจัย  
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2.1 สภาพรวมการจัดการเรียนการสอนใน ส ป ป. ลาว 
การศึกษาประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวนั้นเนนการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนลาวบันดาเผา ไดมีเง่ือนไขเลาเรียนและแสวงหา
ความรูความสามารถในการพัฒนาตนเองเพ่ือใหสอดคลองกับความเรียกรองตองการของการพัฒนา
เศรษฐกิจสังคม ประเทศใหนบัวันนับมีความเจริญกาวหนาขึ้นโดยมีจุดประสงคเพ่ือบรรลุเปาหมาย
ในการพัฒนาตามความคาดหมายของแผนยุทธศาสตรเพ่ือการเจริญเติบโตและลบลางความทุกขยาก
แหงชาติและความคาดหมายของแผนปฏิบัติงานแหงการศึกษาเพ่ือทุกคนท่ีกําหนดไวตั้งแตป 2006-
2007 เพ่ือสืบตอปฏิบัติงาน 3 แผนงาน1ดังนี้ 

1. แผนงานขยายโอกาสการเขาเรียน 
2. แผนงานปรับปรุงคุณภาพและความสอดคลองกับประเทศ 
3. แผนงานบริหาร และการคุมคลองการศึกษา 

 
1. แผนงานขยายโอกาสการเขาเรียน (การงานสามัญศึกษา) 

1.1 อนุบาลศึกษา 
1.1.1 ปรับปรุงและขยายหองเรียนเด็ก และโรงเรียนอนุบาลดวยการขยายหอง (ป0) 

ติดกับประถมใหมีจํานวนหองเรียนและจํานวนนักเรียนไดเพ่ิมขึ้นทุกเมืองโดยเฉพาะคอืการศึกษาท่ี
อยูหางไกลซอกหลีก (ชนบท) ขยายโอกาสใหแกเด็กอายุ (3-5) ปไดมีความพรอมทางการเขาเรียน
ในโรงเรียนอนุบาลไดเพ่ิมขึ้น10 เปอรเซ็นต และสรางเง่ือนไขใหเด็กอายุ 5 ป ในเขตหางไกลซอก
หลีก ท่ีไม มีโรงเรียนอนุบาลไดเตรียมพรอมดานการเรียนหองเตรียมประถมไดเพ่ิมขึ้น10 
เปอรเซ็นต 

1.1.2. ขยายศูนยดูแลเด็กในคงเขตชนบทโดยมีสวนรวมของอํานาจการปกครอง 
และองคการจัดตั้งมหาชนและชุมชนและสงเสริมใหเอกชนลงทุนใสการงานเล้ียงเด็กใหไดหลายขึ้น 
 

1.2 ประถมศึกษา 
1.2.1 สืบตอใหสิทธ์ิการศึกษาช้ันประถมพรอมท้ังปลุกสรางโรงเรียนประถมขึ้น

ใหมและบํารุงรักษาโรงเรียนท่ีมีอยูแลวใหไดมาตรฐานและยกระดับโรงเรียนใหเปนโรงเรียน
ประถมสมบรูณดวยการจัดตั้งการเรียนการสอนใหควบคุมในคงเขตชนบทตาง ๆ 

                                                             

1 กระทรวงศึกษาธิการ, แผนพัฒนาการศึกษา20ป (2001-2020).10ป (2001-2010), (พิมพท่ี กระทรวง
ศึกษา 2007), หนา  39. 
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1.2.2 จัดตั้งการเรียนดวยหลากหลายรูปแบบ ขยายกลุมโรงเรียน จัดตั้งการจัดการ
เรียนการสอนนอกระบบในเขตชนบท เพ่ือเปดโอกาสใหทุกคนไดรับการศึกษา 

1.2.3 สืบตอปรับ และขยายการสรางโรงเรียนประถมไปสูเขตชนบท ใหมีโรงเรียน
ขนาด 2 หรือ 3 หองเรียน ดวยวิธีการสอนครบ 5 ช้ันเรียน (ป1-ป5)  เพ่ือใหเด็กในเกณฑอายุ 6-10 ป
ไดจบช้ันเรียนประถม  

1.2.4 ปลุกระดมขุนขายและผลักดันใหอํานาจแกผูปกคลองนักเรียนและชุมชน
เขาใจตอความสําคัญของการศึกษาใหความรวมมือประกอบเปนเจาการในการสงบุตรหลานเขา
เรียนเพ่ือสนองการเรียนการสอนในทองถ่ินของตน 

1.2.5 สรางสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนใหไดดีโดยเฉพาะอาคารสถานท่ี
หองเรียนสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสวยงาม 

1.2.6 ปลุกระดมขนขายหาแหลงทุนมาสรางโรงเรียนและหองพักพนักงานครู
อาจารยและนักเรียนสําหรับสถานท่ีท่ีมีความจําเปน 
 

1.3 มัธยมศึกษา 
1.3.1 ขยายโรงเรียนมัธยมตอนตน และตอนปลายขึ้นในท่ีสถานท่ีท่ีมีความจําเปน

พรอมกับจัดตารางในการเขาเรียนใหเปนระบบและเอาใจใสขยายหองเรียนมัธยมในชนบทเพ่ือให
ไดรับการศึกษาหลายขึ้น 

1.3.2 ปรับปรุงและขยายหองเรียนมัธยมตอนปลาย ในเขตท่ีมีนักเรียนแออัดเพ่ือให
สามารถจัดการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานหลายขึ้น 

1.3.3 สืบตอสงเสริมโรงเรียนมัธยมตอนตนและตอนปลายเขากันใหเปนมัธยม
สมบรูณใหหลายขึ้นเพ่ือลดอัดตราจางและการแกไขปญหาท่ีครูยังไมเพียงพอกับการจัดการเรียน
การสอน 
 

1.4 การงานดานอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ 
1.4.1 สืบตอปรับปรุงโรงเรียนวิชาชีพต างแขวง ( จังหวัด) ขยายโรงเรียน

อาชีวศึกษาเพ่ือรองรับนักเรียนท่ีจบมัธยมตอนตน-มัธยมตอนปลาย หรือเทียบเทาเขาเรียนวิชาชีพใน
ระดับช้ันตน-ช้ันกลางและการฝกอบรมวิชาชีพในดานตาง ๆ ใหไดหลายขึ้น 

1.4.2 ปรับปรุงและสงเสริมการจัดการเรียนการสอนสายพิเศษ (ภาคบาย-ภาคค่ํา 
หรือวันเสาร-อาทิตย) ในโรงเรียนอาชีวศึกษาในแหงตาง ๆ เพ่ือใหการบริหารแกสังคมไดดีขึ้น 

1.4.3 สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานและการฝกอบรมวิชาชีพตามในแผนปฏิบัติ
งานการศึกษาเพ่ือทุกคน 
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1.4.4 ติดตามและแนะแนววิชาชีพและวิชาเรียนใหแกนักเรียนผูท่ีไดผานการ
คัดเลือกเขาเรียนตออยูภายในและตางประเทศ 
 

1.5 การงานดานการศึกษาชั้นสูงและมหาวิทยาลัย 
1.5.1 เอาใจใสติดตั้งปฏิบัติโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสุพานุวงคและมาหา

วิทยาลัยจําปาสักเพ่ือใหสามารถรับเอานักศึกษาเขาเรียนใหมตามแผนท่ีวางไวและคนควาออกแบบ
เพ่ือยกระดับโรงเรียนวิชาชีพปากปาสักและโรงเรียนวิชาชีพ สหวันนะเขตเปนวิทยาลัยเทคนิค 

1.5.2 สืบตอประกอบพนักงาน คร-ูอาจารยท่ีมีความรูความสามารถเขาบรรจุในต่ํา
แหนงตาง ๆ  

1.5.3 เตรียมเปดหลักสูตรปริญญาโทสาขาภาษาลาว วรรณคดี ภาษาอังกฤษและ
การพัฒนาชนบทแบบผสมผสาน สาขาวชิาอุตสาหกรรมโยธา (การกอสราง) และสาขาวิชาอ่ืน ๆ  

1.5.4 ปรับปรุงและสงเสริมการจัดตั้งการเรียนการสอนสายพิเศษ (ภาคบาย-ภาคค่ํา 
หรือวันเสาร-อาทิตย) ในภาควิชาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหบริการแกสังคมใหดีขึ้น 
 
2. แผนงานปรับปรุงคุณภาพและความสอดคลองกับประเทศ 

2.1 การบํารุงครูสอน 
2.2 ปรับปรุงอัตราสวนนักเรียนตอครูผูสอนจํานวนนักเรียนตอหองเรียนของแตละช้ันให

ไดตามมาตรฐานท่ีวางไว 
2.3 สืบตอบํารุงครูประจําการใน 6 แขวง (จังหวัด) เพ่ือคัดเลือกเอาครูสอนจากสถาบัน

สรางครูไปฝกอบรมการสอนวิชาคณิตศาสตรวิทยาศาสตรอยูภายในประเทศและนอกประเทศ 
2.4 จัดตั้งปฏิบัตินโยบายตางๆ ของรัฐบาลท่ีมีตอครูใหครบถวน เชน การเบิก จาย

เงินเดือน เปนตน 
2.5 สืบตออบรมวิธีการสอนในชวงช้ันประถมศึกษาและวิธีการสอนแบบใหม ๆ ใหครู

ทุกช้ันทุกสาขาท้ังภาครัฐและเอกชน 
2.6 อบรมการใชหลักสูตรขั้นการเตรียมประถมใหแกครูผูสอนขั้นอนุบาลท่ียังไมเคยได

อบรม 
2.7 จัดตั้งการประชุมวิชาการเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
2.8 สรางโครงการเสริมสรางหลักสูตรเกี่ยวกับผลรายของยาเสพติดและเอดส 
2.9 อบรมการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ใหวิชาการเมือง ใน 47 เมือง (อําเภอ) เพ่ือสอนและ

ฝกอบรมครูสอนมัธยมตอนตน-ปลายเกี่ยวกับการปฏิบัติโครงการหลักสูตรใหม 
 



11 
 

3. แผนงานบริหาร และการคุมคลองการศึกษา 
3.1 สืบตอจัดตั้งเผยแผ มติกองประชุมท่ี 8 ของพรรคอยางกวางขวาง 
3.2 ทบทวนหลักสูตรวิชาคุณสมบัติการศึกษา ศึกษาพลเรือนและวิชาการเมือง 
3.3 เอาใจใสติดตามเอาใจใสเก็บสภาพแนวคิดและการเคล่ือนไหวของพนักงานคร-ู

นักเรียนนักศึกษาในขอบเขตท่ีตนรับผิดชอบ 
3.4 สรางเง่ือนไขอํานวยความสะดวกใหกับองคการจัดตั้งมหาชนตาง ๆเชน สหพันธแม

หญิง ชาวหนุม เปนตน 
3.5 ผลักดันกระบวนการกีฬาในโรงเรียนและมหาวิทยาลัยตาง ๆ 

 

2.2 แผนพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ส ป ป.ลาว 
การพัฒนาการศึกษาเปนจุดสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือเพ่ิมการลงทุนของ

รัฐบาลเพ่ือประกอบสวนในการสรางสังคมดังนั้นการศึกษาจึงไดปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับสังคมปจจุบัน1 

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการคนควาปฏิรูประบบสามัญศึกษาจาก 11 ป
(5+3+3) ใหมาเปนระบบ 12 ป (5+4+3) 

2.2 สืบตอทบทวนและแกไขตําราเรียนและคูมือการเรียนการสอนของช้ันประถมให
สําเร็จตามแผนการพัฒนาการศึกษา 

2.3 เตรียมและทบทวนแกไขตําราเรียนและคูมือของช้ันมัธยมตอนตนตอนปลายตาม
แผนปฏิบัติงานโครงการแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.4 สืบตอปรับปรุงหลักสูตรท้ังในระบบและนอกระบบใหดีกวาเกาเพ่ือยกระดับของ
การศึกษาใหดีขึ้น 

2.5 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเตรียมความพรอมใหกับเด็กอายุ 5 ปในชุมชนครอบครัวและ
ศึกษาสภาพและความตองการนําใชหลักสูตรและแผนจัดประสบการณของช้ันเล้ียงเด็ก-อานุบาล 
ของครูผูสอน 

2.6 สืบตอปรับปรุงหลักสูตรการเคล่ือนไหวเสริมหลักสูตรและนอกหลักสูตร เชน การ
คัดเลือกนักเรียนเกง ประกอบการศึกษา  การกีฬา ศิลปะการศึกษา เอดสศึกษา สุขศึกษา เทคโนโลยี 
การส่ือสาร และการตอตานยาเสพติดในโรงเรียน 

                                                             
1 กระทรวงศึกษาธิการ, บทสรุปการปฏิบัติแผนพัฒนาการศึกษา, (พิมพท่ี กระทรวงศึกษา 2007),  

หนา  31. 
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2.7 คนควาปรับคืนหลักสูตร (8+3) (11+2)  (11+3) ของอาชีวศึกษาใหมีความสอดคลอง
และมีการตอเนื่องเพ่ือสามารถเช่ือมตอหลักสูตรช้ันสูงและปริญญาตรีได 

2.8 ดําเนินการปฏิบัติหลักสูตรยกระดับคุณภาพการศึกษาของครูอาจารยในโรงเรียนสราง
ครูจากช้ันกลางเปนช้ันสูง ฝกอบรมการนําใชหลักสูตรยกระดับโรงเรียนสรางครูจากช้ันกลางมา
เปนวิทยาลัย 

2.9 เตรียมการพัฒนาบํารุงครูตามแตละขั้นตอนใหเทียบเทา (11+2) และระบบ (11+3) 
2.10 ปฏิบัติระเบียบการประเมินผลหลักสูตรแบบใหมเพ่ือรับประกันคุณภาพความ

ถูกตองของแตละหลักสูตรวิชาชีพท่ีสอนในโรงเรียนตาง ๆ 
2.11 ผลักดันการพัฒนาแบบมีสวนรวมและความรวมมือกับกลุมอาชีพตาง ๆ มีความ

พรอมในการจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมและสงเสริมดานอาชีวศึกษาเพ่ือรับใชสังคมและ
การแขงขันฝมือแรงงาน 

2.12 สืบตอติดตามการประเมินผลหลักสูตรช้ันสูงและปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเอกชน 
2.13 ติดตามเสนอขอตกลงการกอตั้งสภาประกันคุณภาพและวุฒิการศึกษาระดับชาติของ

มหาวิทยาลัยแหงชาต ิ
2.14 ตรวจตราและปรับปรุงคืนหลักสูตรช้ันสูงของภาควิชาตาง ๆ และปรับปรุงหลักสูตร

ปริญญาตรีระบบพิเศษในบางคณะสาขาวิชาท่ียังไมสอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตรแหงชาต ิ
2.15 สรางโรงเรียนใหเปนส่ิงจูงใจแกผูสอนและผูเรียนหลายขึ้นทําใหโรงเรียนมีสนาม

กีฬา และสถานท่ีจัดกิจกรรมตาง ๆ 
 
2.16 สงเสริมนักเรียนเกง และนักเรียนท่ีมีพรสวรรคพิเศษใหมีเง่ือนไขในการเรียนตอ

ระดับสูงขึ้นไป 
2.17 ปรับปรุงระเบียบการวัดผลและประเมินผลในการเล่ือนช้ันทุกสายทุกสาขาวิชาใหได

ดีขึ้น 
2.18 ยกระดับความสามารถดานการสอนวิทยาศาสตรธรรมชาตแิละสังคมเปนตน 
2.19 ทดลองนําเอาเทคโนโลย ี(ICT) เขามาชวยสอนเพ่ือใหการเรียนการสอนดีขึ้น 
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2.3 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวง
เวียงจันทน 

วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนตั้งอยูบานสีถานเหนือเม่ืองสีโคดตะบอง
นครหลวงเวียงจันทนมีเนื้อท่ีท้ังหมด 4.3 เฮกตารเปนวิทยาลัยหนึ่งท่ีขึ้นตรงกับกระทรวงศึกษาธิการ
(กรมอาชีวศึกษา) โดยตั้งขึ้นเมือปค.ศ 1936 จากนั้นวิทยาลัยไดพัฒนาปรับปรุงทางดานหลักสูตร
และไดเปดทําการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองในดานการพัฒนาหรือผลิตบุคลากรท่ีมีคุณภาพ
ทางดานวิชาชีพใหแกผูเรียนอยางมีคุณภาพออกสูสังคมและไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐบาลซ่ึงก็
คือกระทรวงศึกษาธิการ เปนอยางดีและนอกจากนั้นก็ยังไดรับความชวยเหลือจากตางประเทศอีก
ดวย1 
      
              คําขวัญ 
เรียนดี  มีระเบียบ คนคิด สรางสรรค ขยัน 

    
วิสัยทัศน 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนดานอาชีพ สรางกําลังแรงงานใหเปนพลเมืองท่ีดีมีความรู
และมีวิชาชีพ สามารถประกอบการ มีความสามารถประดิษฐสราง และมีความกระตือรือรนตอการ
สรางสาพัฒนาประเทศชาติ ก็คือการพัฒนาตนเอง ใหมีพานามัยสมบูรณและมีสมบัติมีศีลธรรม เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของประเทศชาติ และสรางทุกเง่ือนไขและส่ิงอํานวยความสะดวกโดยยึด 
ความสามารถและคุณคาทางภูมิปญญา เพ่ือการพัฒนาแขนงวิชาและสายวิชาชีพท้ังระยะส้ันและ
ระยะยาวใหสอดคลองกับความตองการของกําลังแรงงานตอแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมในระยะ
ใหม2 
 
 
 
                                                             

1 นักศึกษาสายอักษรศาสตร รุน 2 การบริหารโรงเรียนเทคนิคปากปาสัก, (วิทยาลัยสงฆองคต้ือ,นคร
หลวงเวียงจันทน, 2008), หนา 74-81.   

2 คูมือการกําหนดงานและความรับผิดชอบของพนักงานในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวง
เวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว, (พิมพท่ี: กระทรวงศึกษาธิการกรมการอาชีว ศึกษา
ลาว ค.ศ 2010), หนา 1. 
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แผนภาพที่ 1 : 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

โครงสรางการบริหารงานวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก 

สภาที่ปรึกษา
วิทยาลัย 

ผูอํานวยการ 
รับผิดชอบช้ีนํารวม 

สภาวิชาการวิทยาลัย 

รองอํานวยการชี้นําดานวิชาการ รองอํานวยการ 
ชี้นําดานคุมครองบริหาร 

รองอํานวยการ 
ชี้นําดานกิจการนักศึกษา 

แผนกคุมครองดาน
วิชาการ 

แผนกคนควาพัฒนา 
และขอมูลขาวสาร 

ภาควิชาตาง ๆ 

หนวยวิชาตาง ๆ 

หนวยบริหาร 

แผนกบริหาร 

หนวยงาน 
งบประมาณ

การเงิน 

หนวยงาน 
บริหารและ 

พิธีการ 

หนวยงาน 
คุมครองพาหนะ 

และวัสด ุ

หนวยงาน 
แนะแนวให
คําปรึกษา
ดานการ
ทํางาน 

หนวยงาน 
คุมครองหอพัก
และหองอาหาร 

หนวยงาน
กิจกรรม 

นอกหลักสูตร 

หนวยงาน 
คุมครอง
นักศึกษา 
และติดตาม
ผูเรียนจบ 

แผนกกิจการนักศึกษา 
 

หนวยงาน
ติดตามการ
ประเมินผล 

หนวยงาน
คุมครอง 
หลักสูตรและ 
สื่อกาการเรียน
การสอน 

หนวยงาน
แผนการและ
การรวมมือ 

หนวยงานคุมครองขอมูล
ขาวสารและหองสมุด 

หนวยงาน
การตลาดและ
นวัตกรรม 

หนวยงานคุมครอง
บริการติดตั้งซอม
คอมพิวเตอร 
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การจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพ 
ในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ไดมุงพัฒนาปรับปรุงทางดานการ

จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพและไดเปดทําการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองในดานการ
พัฒนาหรือผลิตบุคลากรท่ีมีคุณภาพทางดานวิชาชีพใหแกผูเรียนอยางมีคุณภาพออกสูสังคม และท่ี
ผานมาก็ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐบาล ซ่ึงก็คือกระทรวงศึกษาธิการ โดยการช้ีนําของกรมการ
อาชีวศึกษา เปนอยางดีและนอกจากนั้นก็ยังไดรวมมือกับสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ  ท้ังภายในและ
ตางประเทศ และในปจจุบันนี้ ทางวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก ไดดําเนินการการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร1 ตางๆ ดังนี ้
 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นกลาง ระบบ 11+2 มีสาขาตางๆ ดังนี ้
 
1. สาขาวิชา เทคโนโลยีรถยนต        7. สาขาวิชา กอสรางเคหาสถาน 
2. สาขาวิชา กลจักรโรงงาน              8. สาขาวิชา อิเล็กทรอนิกส 
3. สาขาวิชา เช่ือม-ทอน้ํา                9. สาขาวิชา ไฟฟาเทคนิค 
4. สาขาวิชา ชางไม    10. สาขาวิชา การบัญชี 
5. สาขาวิชา อาหาร-การโรงแรม   11. สาขาวิชา การคุมคลองธุรกิจ 
6. สาขาวิชา ตัดเย็บ 

 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระบบ 11+3 มีสาขาตางๆ ดังนี ้
 
1. สาขาวิชา คอมพิวเตอรธุรกิจ        3. สาขาวิชา การคาสากล 
2. สาขาวิชา การโรงแรมและทองเท่ียว       4. สาขาวิชา การจัดสงสินคา 
5. สาขาวิชา การตลาด 

 
 
 
 
                                                             

1 บทสรุปประจํา ป  ค.ศ 2010, แผนพัฒนาการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวง
เวียงจันทน ประจําป 2010-2011, (นครหลวงเวียงจันทน: ปากปาสักการพิมพ, ค.ศ 2010), หนา 3.  
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระบบตอเนื่องมี 5 สาขา ดังนี ้
 
1. สาขาวิชา การบัญชี        4. สาขาวิชา อิเล็กทรอนิกส 
2. สาขาวิชา การคุมครองธุรกิจ       5. กอสรางเคหาสถาน 
3. สาขาวิชา การไฟฟาเทคนิค 
 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับปริญญาตรี มี 1 สาขา ดังนี ้

 
1.สาขาวิชาการบัญชี        
นอกจากนั้นทางวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ไดตระหนักถึงความ

ตองการของนักศึกษาหรือผูสนใจท่ัวไปท่ีจะเขาศึกษา เพ่ือฝกอบรมวิชาชีพ และเพ่ือความสะดวกใน
การเขาศึกษาท้ังนักศึกษาใหมผูเรียนในการเลือกเวลาเรียนทางวิทยาลัยไดแบงการเรียนการสอนเปน 
4 ภาคเรียน คือ ภาคเชา ภาคบาย ภาคค่ํา และ วันเสาร-อาทิตยเพ่ือตอบสนองความตองการดานการ
ใหบริการ การศึกษาแกผูเรียน ซ่ึงวิทยาลัยไดจัดระบบหลักสูตรท้ังระยะส้ัน ระดับวิชาชีพและระดับ
วิชาชีพช้ันสูง ท่ีเปดทําการเรียนการสอนตามหลักสูตร1ดังนี้ 

 

 

   

 

 
 

 

 

 

                                                             
1 วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก, powerpiont การนําเสนอขอมูลวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก, (เวียงจันทน 

วันท่ี 5 เดือน 8 ป 2009), หนา 9-29. 
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แผนภาพที่ 2 : แผนผังหลักสูตรการเรียนการสอนถึงปการศึกษา 2010 ดังนี1้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1เรื่องเดียวกัน,หนา 6. 

หลักสูตรระยะส้ัน 

(9+3) 
วิชาชีพเทคนิค 

(9+3+2) (12+2) 
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส) 

(12+3) (ตอเนื่อง 1.5ป) 

1.เทคโนโลยีรถยนต 
2.จักรกลโรงงาน 

3.ไฟฟาเทคนิค 

4.อิเล็กทรอนิกส 
5.เช่ือมและทอน้ํา 

6.ตัดเย็บ 

7.อาหารและการโรงแรม 

1.ปรุงแตงอาหาร 

2.บริการหองอาหาร 

3.ชางกอสราง 

4.ชางไม 
5.บัญชีวิสาหกิจ 
 

พัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน 
 

3.เทคโนโลยีรถยนต 
4.จักรกลโรงงาน 

5.เช่ือมและทอน้ํา 

6.ตัดเย็บ 

7.ไฟฟาเทคนิค 

8.อิเล็กทรอนิกส 
9.อาหารและการโรงแรม 

10.กอสรางเคหาสถาน 

11.ชางไมเฟอรนิเจอร 

วิทยาการกอสราง 

1.การบัญชี 

2.เลขานุการ 

1.การบัญชี 

2.คอมพิวเตอรธุรกิจ 

3.บริหารธุรกิจ 

4.การคาสากล 

5.บริหารโรงแรมและการทองเท่ียว 

6.ไฟฟาเทคนิค 

7.อิเล็กทรอนิค 

8.การตลาด 

9.logistics 

การบริหารธุรกกิจ 
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2.4 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ 

2.4.1 ทฤษฏีการเรียนการสอน  
ทฤษฏีการเรียนการสอน คือขอความท่ีพรรณนา อธิบาย ทํานาย ปรากฏการณตาง ๆ  

ทางการสอน ท่ีไดรับการพิสูจน ทดสอบและการยอมรับวาเช่ือถือได ซ่ึงนักจิตวิทยาหรือนัก
การศึกษาอาจพัฒนาหรือแปลงเปนทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือนําไปใชเปนหลักในการจัดการเรียนการ
สอนใหเปนไปตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวทฤษฎีการสอนหนึ่งๆ มักประกอบไปดวยการสอนยอย 
ๆหลายหลักการ1 

2.4.2  แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน 
หลักสูตรสถานศึกษาเปนแผนหรือแนวทางหรือขอกําหนดของการจัดการศึกษาท่ีจะ

พัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ โดยสงเสริมใหแตละกลุมบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุด
ของตน รวมถึงระดับขั้นตอนมวลประสบการณ ท่ีกอใหเกิดการเรียนรูสะสมซ่ึงจะชวยใหผูเรียนนํา
ความรูไปสูการปฏิบัติได ประสบการณสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเองรูจักตนเอง มีชีวิตอยูใน
โรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยางมีความสุข ดังนั้นหลักสูตรสถานศึกษาจะประกอบดวยการ
เรียนรูท้ังมวลและประสบการณอ่ืน2 ๆ หลักสูตรถาแบงตามประเภทได 9  แบบ3ดังนี้ 

1. หลักสูตรรายวิชา (Subjective curriculum) เปนรูปแบบหลักสูตรดั้งเดิม โดยเนน
เนื้อหาสาระของแตละวิชาท่ีแยกจากกันจุดมุงหมายของหลักสูตรแบบนี้ก็เพ่ือใหผูเรียนไดเขาใจ
เนื้อหาสาระซ่ึงลักษณะหลักสูตรรายวิชาจะมีลักษณะดังนี ้

1.1 เนื้อหาแตละวิชาแยกจากกันเชน วิชาเลขคณิต ฟสิกส เคมี ชีววิทยา จะสอน
แยกออกจากันเปนรายวิชา 

1.2 แตละวิชาจะมีลําดับของเนื้อหาสาระ มีขอบเขตของความรูท่ีเรียงลําดับความ
ยากงายและไมเกี่ยวโยงถึงวิชาอ่ืน ๆ 

1.3 วิชาแตละวิชา ไมไดโยงความสัมพันธระหวางความรูนั้นกับการปฏิบัติใน
สถานการณจริง 

                                                             
1 ทิศนา แขมมณี, ศาสตรการสอน, พิมพครั้งท่ี 13 (พิมพท่ี บริษัท ดานสุทธาการพิมพ จํากัด, 2553), 

หนา  476. 
2 สุรศักด์ิ ศิริ, รายงานการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา, (พิมพท่ี: บริษัท 21 เซ็นจูรี่ จํากัด, 

2550), หนา  18. 
3 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, (พิมพ  บริษัท พิมพดี จํากัด, 2546), หนา 27. 
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1.4 การเลือกเนื้อหาสาระ และการจัดเนื้อหาสาระ โดยยึดคุณคาท่ีมีอยูในตัวของ
เรื่องท่ีสอนนั้น โดยมีแนวคิดวาผูเรียนสามารถนําเอาไปใชเม่ือตองการ 

2. หลักสูตรสหสัมพันธ (Correlated curriculum) หลักสูตรท่ีนําเอาเนื้อหาของวิชาอ่ืน ท่ี
มีความสัมพันธกันมารวมเขาดวยกัน แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธของ 2 วิชา โดยไมทําลาย
ขอบเขตวิชาเดิม คือไมไดมีการผสมผสานเนื้อหาเขาดวยกัน เชน การจัดเนื้อหา เนนใหเห็น
ความสัมพันธ ระหวางระบบอิเล็กทรอนิกสและโทรทัศน ความสัมพันธระหวางการเล้ียงหมูและ
การปลูกพืช โดยแสดงใหเห็นแตละวิชาจะเสริมกันไดอยางไร 

3. หลักสูตรผสมผสาน (Fused curriculum) เปนการจัดหลักสูตรท่ีมุงเนนรายวิชาโดย
สรางวิชาจากเนื้อหาวิชาท่ีเคยแยกสอนใหเปนวิชาเดียวกัน แตยังคงรักษาเนื้อหาพ้ืนฐานของแตละ
วิชาไว หลักสูตรแบบนี้ แตกตางจากหลักสูตรสหสัมพันธท่ีมีบูรณาการระหวางวิชามากกวาคือ การ
สอนวิชาเหมือนสอนวิชาเดียว 

4. หลักสูตรหมวดวิชา (Board field curriculum) เปนรูปแบบหลักสูตรท่ีมีลักษณะหลาย
หลักสูตร ไดแก หลักสูตรสัมพันธและหลักสูตรแบบผสมผสาน  โดยการนําเนื้อหาวิชาหาวิชา
จัดเปนวิชาท่ีกวางขวางขึ้น โดยเนนถึงการรักษาคุณคาของความรูท่ีมีเหตุผลมีระบบ เชน มนุษยกับ
เทคโนโลยี มนุษยสัมพันธเปนตน 

5. หลักสูตรวิชาแกน (Core curriculum) เปนหลักสูตรท่ีมีวิชาใดวิชาหนึ่งเปนแกนของ
วิชาอ่ืน ๆ โดยเนนเนื้อหาดานสังคมและหนาท่ีผลเมือง เพ่ือการแกปญหา เชน ประชากรมลภาวะ
การดํารงชีวิตในเมืองและชนบท 

6. หลักสูตรที่เนนทักษะกระบวนการ (Process skills curriculum) เปนหลักสูตรท่ีมุงให
เกิดทักษะกระบวนการ เชน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร กระบวนการในการแกปญหา โดย
มีจุดหมายเพ่ือพัฒนาใหเปนผูมีความสามารถในดานทักษะกระบวนการดังนี้ 

6.1 มีความรูท่ีสามารถนําไปใชได 
6.2. ใชกระบวนการใหเปนส่ือไปสูจุดมุงหมายท่ีตองการ 
6.3 ใหรูธรรมชาติของกระบวนการ 

7. หลักสูตรที่เนนสมรรถนะ (Competency or Performance base curriculum)  เปน
หลักสูตรท่ีมีความสัมพันธโดยตรงระหวางจุดมุงหมาย กิจกรรม การเรียนการสอน และ
ความสามารถในการปฏิบัติของผูเรียน ในการจัดหลักสูตรแบบนี้ตองทําหมดความสามารถในการ
ปฏิบัติท่ีตองการไวเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม หรือจุดประสงคดานความสามารถ จากนั้นก็
วางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนบรรลุแตละจุดประสงคและมีการตรวจสอบการ
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ปฏิบัติของผูเรียนกอนท่ีจะผานไปเรียนตามจุดประสงคถัดไป เชน การฝกสอนแบบจุลภาค การ
สอนพิมพดีด 

8. หลักสูตรที่เนนกิจกรรมและปญหาสังคม (Social activities and problem curriculum) 
หลักสูตรแบบนี้จะแตกตางกันไปตามแนวคิดของแตละกลุม เชนผูมีแนวคิดวาหลักสูตรควรตรงกับ
การดํารงชีวิตในสังคมจริง ในการสรางหลักสูตรจึงยึดรากฐานของหนาท่ีทางสังคม  หากมีความคิด
วาหลักสูตรควรเปนเรืองเกี่ยวกับปญหา หรือเรื่องตาง ๆของชีวิตในสังคม ชุมชน เชนการปองกัน
มลภาวะ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน 

9. หลักสูตรที่เนนความตองการและความสนใจของแตละบุคคล(Individual needs and 
Interest curriculum)  เปนหลักสูตรท่ีเนนความสนใจและความตองการของผูเรียน เชน การเนนท่ี
ผูเรียน การเนนท่ีประสบการณ โดยหลักสูตรท่ีสรางขึ้นตามความรู และ ความสนใจของผูเรียนมี
ความยืดหยุนสูง และผูเรียนสามารถเรียนไดเปนรายบุคคล เชน หลักสูตรของโรงเรียน Summer Hill 
ท่ีอังกฤษ ซ่ึง นิล (Niel 1960) สรางขึ้น โดยทําโรงเรียนใหสอดคลองกับเด็ก เปนตน 

สรุป หลักสูตรการเรียนการสอนเปนขอกําหนดของการจัดการศึกษาท่ีจะพัฒนาผูเรียน
ใหมีความรูความสามารถใหแตละกลุมแตละบุคคลไดพัฒนาตนท่ีสถานศึกษาจัดใหแกผูเรียนท้ังใน
สถานท่ีและนอกสถานท่ีเพ่ือใหผูเรียนมีความเจริญงอกงามและประสบผลสําเร็จและเกิดประโยชน
สูงสุด 

  
2.4.3  ความสําคัญของหลักสูตร 
การใหการศึกษาแกประชาชนพลเมืองของประเทศเปนการใหการศึกษาแกทุกคน โดย

ภาพรวมคือประชาชนทุกคนไดรับการศึกษาตามสมควรแกอัตภาพ ซ่ึงประชาชนในประเทศมีหลาย
กลุม เชน เด็ก วัยรุน และ ผูใหญ เปนตน ดังนั้นการใหการศึกษาจะตองแตกตางกันออกไปตามสม
ความเหมาะสมกับวัยท่ีเรียกวา พัฒนาการเด็ก (Development Task) ความแตกตางของการให
การศึกษาของบุคคลแตละวัย กําหนดระดับความงายออกมาเปนหลักสูตรการเรียนรู ซ่ึงมี
ความสําคัญดังนี้1 

1. หลักสูตรเปนตัวกําหนดมาตรฐานการเรียนรูของผูเรียนในแตละระดับ เชน หลักสูตร
ระดับปฐมวัย หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรระดับอุดมศึกษา เปนตน 

2. หลักสูตรชวยใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับวัย 
3. หลักสูตรเปนตัวช้ีวัดความเจริญงอกงามของผูเรียนท่ีมีความสัมพันธตอเนื่องกันไป 

                                                             
1 สันติ บุญภิรมย, การบริหารงานวิชาการ, (พิมพท่ี บริษัทบุค พอยท จํากัด, 2552), หนา  44. 
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4. หลักสูตรเปนตัวช้ีนําในการรวบรวมเนื้อหาสาระของรายวิชาท่ีผูสอนสามารถนํามาใช
สอนผูเรียนใหครบตามหลักสูตรท่ีตองการ 

5. หลักสูตรเปนตัวบงบอกถึงพฤติกรรมท่ีคาดหวังท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียน 
6. หลักสูตรชวยใหผูสอนไดดําเนินการสอนอยางถูกทาง 
7. หลักสูตรเปนเครื่องมือของผูบริหารการศึกษา เพ่ือใชสําหรับการควบคุมและการ

ประเมินผลทางวิชาการของสถานศึกษา 
8. หลักสูตรเปนเอกสารของทางราชการท่ีแปลความจากความมุงหมายของการจัด

การศึกษาใหแกพลเมืองของประเทศ 
9. หลักสูตรเปนเครื่องมือสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาคนใหสอดคลองกับการพัฒนา

ประเทศในอนาคต 
 

2.5 หลักการในการจัดการเรียนการสอน 
2.5.1 ความหมายของ การเรียนและการสอน 
การศึกษาเปนกระบวนการท่ีมุงพัฒนาบุคคลใหมีความเจริญงอกงามตามทิศทางท่ีสังคม

ปรารถนาโดยพยายามกอใหเกิดความเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนใหสอดคลองกับความ
ตองการของสังคมมุงสรางลักษณะท่ีจําเปนซ่ึงบุคคลยังไม มีหรือมีนอยให เกิดขึ้น และมุง
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมบางอยางท่ีสังคมไมตองการใหลดนอยหรือหมดไป1 การเรียน หมายถึง การ
เปล่ียนแปลงพฤตกิรรมในบุคคลซ่ึงเปนผลมาจากการมีประสบการณอยางใดอยางหนึ่ง แลวจบลง
ดวยการท่ีบุคคลนี้มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจากจุดเริมตนจนถึงผลนั้นมีกระบวนการทาง
จิตวิทยาเกิดขึ้นภายในบุคคลซึงเรียกวา กระบวนการเรียนรู การสอน หมายถึง กระบวนการอยาง
หนึ่งท่ีผูสอนเปนผูกระทํา แตความหมายของการสอนแตกตางกัน ตามความเช่ือ ผูศึกษาสังเกต
ตัวอยางได การสอนตามแนวพฤติกรรมนิยม หรือ ตามทฤษฏีของ บี.เอฟ.สกินเนอร นั้น หมาย ถึง
เทคนิควิธีทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมโดยการจัดแรงเสริม เทคนิคนี้คํานึงถึงพฤติกรรม
หนึ่งท่ีจะมีความสัมพันธกับอีกพฤติกรรมหนึ่ง มีการใหแรงเสริมในทางบวก และหลีกเล่ียงการ
ลงโทษหรือการควบคุมในทางลบ 

2.5.2 การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
กระบวนการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมี

จุดมุงหมายสําคัญเพ่ือมุงพัฒนาคนท้ังรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา โดยจัดกิจกรรมให

                                                             
1 ดนัย ไชยโยธา, หลักการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา, (พิมพท่ี โอเดียนโตร, 2542), หนา 1. 
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ผูเรียนไดเผชิญกับสถานการณจริงท่ีเหมาะสมกับผูเรียนแตละคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
สอดคลองกับความสนใจ ความตองการและความถนัดของผูเรียน1 

กระบวนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
1. ขั้นนํา สรางความสนใจ เตรียมพรอมท่ีจะเรียน 
2. ขั้นจัดกิจกรรม จัดกิจกรรมตามหลักการตอไปนี ้

- ผูเรียนสรางองคความรูดวยตัวเอง (Construct) 
- ผูเรียนมีปฏิสัมพันธ ชวยกันเรียนรู (Interaction) 
- ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน (Participation) 
- ผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการไปพรอมกับการสรุปขอความรูและไดผลงาน 

(Process /Product) 
- ผูเรียนนําความรูไปใช (Application) 

3.ขั้นวิเคราะห ผูเรียนรวมกันอภิปรายจากการทํากิจกรรมท้ังท่ีเปนผลงาน ขอความรูและ
กระบวนการเรียนรู 

4.ขั้นสรุปผลและประเมินผล สรุปผลประเมินผลการเรียนรูตามจุดประสงคท่ีตั้งใวในท่ีนี้
จะกลาวถึงหลักการสอนท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ 3 หลักการสอนคือ 

วิธีสืบเสาะหาความรู (Inquiry) 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยวิธีสืบเสาะหาความรูเปนการจัดกิจกรรมการเรียน

ท่ีเปนกระบวนการ ท่ีเกิดขึ้นอยางตอเนื่องกันไปในลักษณะของ วัฏจักรนอกจากเรียนแบบวัฏจักร
แลวการเรียนรูจากกลุม (Cooperative Learning) ก็เปนวิธีหนึ่งท่ีชวยใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรู
ตามแนวคิดของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยวิธีสืบเสาะหาความรูมีอยู 4 ขั้นตอนคือ 

1. การนําเขาสูบทเรียน (Engagement) ขั้นนี้จะมีลักษณะเปนการนําเขาสูบทเรียน เชน 
การซักถามปญหา การทบทวนความรูการกําหนดกิจกรรมท่ีจะเกิดขึ้นในการเรียนการสอน และ
เปาหมายท่ีตองการใหเกิดขึ้นเม่ือจบบทเรียน 

2. การสํารวจ (Exploration) ขั้นนี้จะเปดโอกาสใหนักเรียนไดรวบรวมแนวคิดท่ีมีอยูแลว
และมีความสัมพันธกับขอท่ีกําลังจะเรียนใหเขาไปเปนหมวดหมูถาเปนกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการ
ทดลองก็รวบรวมท้ังแนวคิด และความรูการปฏิบัติดวย กิจกรรมตาง ๆ จะดําเนินไปดวยตัวของ
นักเรียนเอง โดยมีครูทําหนาท่ีเปนเพียงผูแนะนําหรือผูเริ่มตน ในกรณีท่ีนักเรียนไมสามารถหา
จุดเริ่มตนได 
                                                             

1 อินถา ศิริวรรณ ผศ.ดร,จิตวิทยาการเรียนการสอน,ภาควิชาการบริหารการศึกษา,มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,(ราน  J Prin, 2543), หนา 37-42. 
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3. การอธิบาย (Explanation) ในขั้นตอนนี้ กิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรูจะมีการนํา
ความรู ท่ีรวบรวมมาแลวในขั้นท่ี2มาใชเปนพ้ืนฐานในการศึกษาหัวขอใหมกิจกรรมอาจ
ประกอบดวย การอาน และนําขอมูลอภิปรายหรือการทดลองเพ่ือรวบรวมขอมูล 

4. การลงขอสรุป (Elaboration) ในขั้นตอนนี้เนนกิจกรรมใหนักเรียนนําความรูจาก
ขั้นตอนท่ีผานมาแลว ในขั้นท่ี 2 และ 3 มาใชเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความเขาใจทักษะกระบวนการและ
ความรูตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้น ซ่ึงกิจกรรมสวนใหญอาจเปนการอภิปรายในกลุมของตนเอง นอกจากนี้ยัง
เปนโอกาสท่ีนักเรียนไดมีโอกาสไดปรับความคิดของตนเองในกรณีท่ีไมสอดคลองหรือความ
คลาดเคล่ือนจากกลุม 

5. การประเมินผล (Evaluation) เปนกิจกรรมสุดทายจากการเรียนรูโดยครูเปดโอกาสให
นักเรียนประเมินแนวคิดท่ีตนเองไดเรียนรูมาแลว โดยการประเมินผลดวยตนเอง 

การสอนแบบบูรณาการ 
การเรียนรูแบบบูรณาการ เปนหนึงในรูปแบบของการเรียนรูท่ีจะทําใหผูเรียนบรรลุ

จุดประสงคของหลักสูตรและความตองการของผูเรียนโดยการจัดการเรียนการสอนตามแนวนี้จะ
ชวยใหผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญเช่ือมโยงของแตละวิชาท่ีมีตอกัน 

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการใหเกิดประสิทธ์ิภาพนั้นจําเปนตองไดรับการ
ออกแบบท่ีเหมาะสมโดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ 3 ประการคือ 

1. เนื้อหาสาระประกอบดวยหัวขอเรื่องท่ีจะศึกษาปญหาหรือโจทยในการเรียนรู 
2. ทักษะกระบวนการคิด ครูตองฝกฝนเด็กใหมีทักษะการคิดเชิงวิพากษวิจารณ มีความ

เขาใจในดานการอาน การวิเคราะหเปนตน 
3. การประเมินผล พิจารณาจากผลงานของเด็ก ท่ีแสดงใหเห็นถึงทักษะตาง ๆ และ

กระบวนการคิด ครูอาจดูจากงานเรียงความ การทําช้ินงาน การแสดงเดียวของเด็กโครงงานการจด
บันทึก และการเขารวมช้ันเรียนของผูเรียน 

ท้ังนี้องคประกอบขางตนของการเรียนรูแบบบูรณาการ ไมวาจะเปนดานเนื้อหาสาระการ
ฝกทักษะและกระบวนการคิดและการประเมินผลจะตองทําอยางเช่ือมโยงกับวิชาตาง ๆ ดวย 
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รูปแบบการสอนแบบบูรณาการ 
1. การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion Instruction) การสอนแบบนี้ครูผูสอน

วิชาใดหนึ่งจะสอดแทรกเนื้อหาของวิชาอ่ืน ๆ เขามา สอนโดยครูคนเดียวดังแผนภาพตอไปนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 3 : แสดงการสอนบูรณาการแบบสอดแทรก 
 

2. การสอนบูรการแบบขนาน (Parallel Instruction) การสอนแบบนี้ครูตั้งแต 2 คนขึ้นไป
จากหลายวิชามาวางแผนการสอนรวมกัน เพ่ือรวมองคประกอบของหัวเรื่อง (Theme) ความคิดรวบ
ยอด (Concept) และปญหา (Problem) เปนเรื่องเดียวกันและครูแตละวิชาก็แยกกันไปสอน ดัง
แผนภาพตอไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 4: แสดงการสอนบูรณาการแบบขนาน 

วิชาเดียว 

วิชา 2 

วิชา 1 

วิชา 4 

วิชา 3 

วิชา  5 

ครูหลายวิชา 

รวมวางแผน 

กําหนด
กิจกรรม 

กําหนด
หัวขอเร่ือง 

วิชา 1 
สอน 

วิชา 2 
สอน 

วิชา 3 
สอน 
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3. การสอนบูรการแบบ สหวิทยาการ  (Interciplinary Instrction) การสอนแบบนี้มี

ลักษณะคลายกันกับแบบขนาน ตางกันแตเม่ือครูทุกคนรวมกันวางแผนแลวก็จะทํากําหนด 
โครงงาน (Project) รวมกันดวย โดยเช่ือมโยงสาระของวิชาตาง ๆ เขาดวยกัน และ แบบโครงงาน
นั้นออกเปน โครงงานยอย ของแตละวิชาและแยกกันสอน ดังแผนภาพตอไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 5: แสดงการสอนบูรณาการแบบสหวิทยาการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูหลายวิชา 

รวมวางแผน 

กําหนด 

โครงงาน 
กําหนด

หัวขอเร่ือง 

โครงงานของ 
วิชา 1 

โครงงานของ 
วิชา 2 

โครงงานของ 
วิชา 3 
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4. การสอนบูรณาการแบบขามวิชา (Tran disciplinary Instruction) กา รสอนแบบนี้ครู
แตละรายวิชาจะรวมกันวางแผน รวมกันกําหนดหัวเรื่อง กําหนดโครงงาน และรวมกันสอน ดัง
แผนภาพตอไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 6: แสดงการสอนบูรณาการแบบขามวิชา  
 

ขั้นการทําแผนการสอนแบบบูรณาการ 
1. กําหนดหัวเรื่อง (Theme) เริ่มตนดวยการนําจุดประสงคการเรียนรูของกลุมวิชาใน

ระดับช้ันนั้น ๆ มาพิจารณาวา จะประสงคของกลุมวิชาขอใดบางท่ีจะนํามาจัดไวในกลุมเดียวกัน
และดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกันนั้น จากนั้นจึงตั้งหัวขอเรื่องใหกลุมจุดประสงค
แตละกลุม 

2. ศึกษาหัวขอเรียนรู (Topics) จะกระทําโดยคณะกรรมการจัดทําแผนการสอนมารวม
กันพิจารณาวา หัวขอเรื่องตาง ๆ ท่ีจะสอนในระดับช้ันนั้น ๆมีกี่เรื่อง ควรมีหัวขอเรียนรูหรือ
ประเด็นของสาระการเรียนรูอะไรบาง 

ทํากิจกรรมตามจุดประสงค 
ที่สนองตอบเร่ืองแกนหลัก 

    
ทํากิจกรรมตามจุดประสงค                                                                            ทํากิจกรรมตามจุดประสงค  
ที่สนองตอบเร่ืองแกนหลัก                                                                              ที่สนองตอบเร่ืองแกนหลัก 

 
 
 
 

ทํากิจกรรมตามจุดประสงค                                                                                   ทํากิจกรรมตามจุดประสงค 
ที่สนองตอบเร่ืองแกนหลัก                                                                                     ที่สนองตอบเร่ืองแกนหลัก 

                                                                                                                                                                                                       
ทํากิจกรรมตามจุดประสงค 
ที่สนองตอบเร่ืองแกนหลัก 

 

วิชา 2               วิชา 1                วิชา 3 

 
 
 

 

วิชา 4                 วิชา 6                วิชา 5 

เร่ืองแกน 
หลัก 
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3. ขั้นกําหนดผลของหนวยการเรียนรู (Outcome) ผลของหนวยการเรียน หมายถึง
จุดประสงคของหนวยการเรียนนั้น ๆ โดยจะตองกําหนดจุดประสงคหรือผลลัพธของการเรียนให
ครอบคลุมเนื้อหาสาระทักษะเจตคติตามรายการในจุดประสงคของกลุมวิชาตางๆ ท่ีนํามาบูรณาการ 
พรอมกับพิจารณาคานิยมขนบประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนท่ีโรงเรียนตั้งอยูดวย 

4. เขียนโครงการสอนหรือแนวการสอน กอนลงมือเขียนโครงการสอน ผูเขียนหรือ
คณะกรรมการวางโครงการสอนจะตองตรวจสอบกิจกรรมการสอนท่ีมีเสนอแนะไวในแตละ
รายวิชาท่ีเลือกมาบูรณาการ ตรวจสอบกระบวนการเรียนรูและผลการเรยีนรูของเรื่องกําหนดสุดทาย
พิจารณาเวลาเรียนจริงแลวนํามาวางโครงการสอนใหหนวยการเรียนกับเวลาเรียนจริงลงตัวพอดี
โครงการสอนอาจประกอบดวยสัปดาหท่ีช่ือหนวยการเรียน (หัวขอเรื่อง) หัวขอการเรียนรู
จุดประสงคของหนวยกระบวนการเรียนรูและการประเมินผล 

5. ขั้นวางแผนผังการจัดกิจกรรมการสอนแบบบูรณาการ คณะกรรมการวางแผนการ
สอนนําหัวขอเรียนรูของแตละหนวยการเรียนมาวางแผนการจัดกิจกรรมการสอนแบบบูรณาการไว
ใหเห็นชัดเจนอีกครั้ง เพ่ือประโยชนในการเขียนแผนการสอนตอไป 

6. ขั้นดําเนินการเขียนแผนการสอน ขั้นนี้นับเปนขั้นการลงมือปฏิบัติการเรียนการสอน
ตามแผนงานโครงการและผังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีวางลําดับไดแลวโดยมีรายละเอียด
เกี่ยวกับจุดประสงคเนื้อหากิจกรรมการเรียนการสอนส่ือการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล
และภาคผนวก 

7. ขั้นทดลองใชแผนการสอน เม่ือเขียนแผนการสอนจบแตละสัปดาหควรไดนําแผนการ
สอนเรื่องนั้น ๆ ไปใชจริงถาพบส่ิงใดท่ียังติดขัดหรือขาดตกบกพรองจะไดนํามาแกไขปรับปรุงให
สมบูรณยิ่งขึ้น 

8.สรุปผลการเรียนการสอน การเขียนหัวขอนี้ควรกระทําเม่ือครูสอนเสร็จแลวโดยสรุป
ใน 2 สวนคือ 

1. ระบุผลการประเมินการสอนของครูวาเม่ือดําเนินการสอนตามแผนการสอนนี้แลวมี
จุดเดนจุดดอยอะไรมีอะไรท่ีควรปรับปรุงและนาจะปรับปรุงอยางไร 

2. ระบุผลการประเมินการสอนของครูวาเม่ือดําเนินการสอนตามแผนการสอนนี้แลวมี
จุดเดนจุดดอยอะไรท่ีควรปรับปรุงและนาจะปรับปรุงอยางไร 

สรุป การจัดการเรียนการสอนมีจุดมุงหมายเพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณเพ่ิมพูนและ
ขยายประสบการณใหความสามารถใชประโยชนไดอยางกวางขวางจากบทเรียนท่ีไดดําเนินการ
สอนไดดีมีหลักการสอนท่ีมีเจตนารมณของหลักสูตรไมวาจะเปนหลักสูตรใดหรือยุคใดยอมจะเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการสอนใหม่ันคงเพ่ือใหทุกคนสามารถเกดิผลสัมฤทธ์ิในระดับสูง. 
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2.6 ขอบขายการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ 
SteveBell and SallyHarkness ไดเสนอแนวคิดการจัดการเรียนการสอนโดย 

วิธีสรางเรื่องพัฒนาขึ้นเขามีความเช้ือเกี่ยวกับการเรียนรูคือ1 
1) การเรียนรูท่ีดีควรมีลักษณะบูรณาการหรือเปนสหวิทยาการคือการเรยีนรูท่ีผสมผสาน 

ศาสตรหลายๆอยางเขาดวยกันเพ่ือประโยชนสูงสุดในการประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินช ี
วิดประจําวัน 

2) การเรียนท่ีดีเปนการเรียนการเรียนรูท่ีเกิดขึ้นผานทางประสบการณตรงหรือการกระทํา
หรือการมีสวนรวมของผูเรียน 

3) ความคงทนของผลเรียนรูขึ้นอยูกับวิธีการเรียนรูหรือวิธีการท่ีไดความรูมา 
4) ผูเรียนสามารถรูคุณคาและสรางผลงานท่ีดีไดหากมีโอกาสไดลงมือกระทํา 

จากฐานความความเช่ือและหลักการดังกลาว สติฟ เบ็ล  Steve Bell  (ศูนยส่ิงแวดลอมและโลกศึกษา 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย) ไดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีลักษณะบูรณาการ
เนื้อหาหลักสูตรและทักษะการเรียนจากหลายสาขาวิชาเขาดวยกันโดยผูเรียนไดสรางเรื่องขึ้นดวย
ตนเองโดยผูสอนทําหนาทีวางเสนทางเดินเรื่องให,จากการเรียนการสอนโดยวิธีการดังกลาวจึงชวย
ใหผูเรียนมีโอกาสไดประสบการณและความคิดของตนเองอยางเต็มทีและมีโอกาสไดเปล่ียนแปลง
ความรูความคิดอภิปรายรวมกันและเกิดการเรียนรูกวางขวาง 

วัตถุประสงคของรูปแบบ ก็คือ เพ่ือชวยพัฒนาความรูความเขาใจและเจตคติของผูเรียนใน
เรื่องทีเรียนรวมท้ังทักษะกระบวนการตาง ๆ โดยมีกระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบ
จําเปนตองมีการวางแผนและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณลวงหนา โดยดําเนินการดังนี ้

การกําหนดเสนทางเดินเร่ืองใหเหมาะสม ผูสอนจําเปนตองวิเคราะหจุดมุงหมายและ
เนื้อหาสาระของหลักสูตร และเลือกหัวขอท่ีสอดคลองกับเนื้อหาสาระจะใหผูเรียนไดเรียนรู และจัด
แผนการสอนรายละเอียด 

การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ผูสอนดําเนินการตามแผนการสอนไปตามลําดับ 
การเรียนการสอนแบบนี้ อาจใชเวลาเพียงไมกีค่าบ หรอืตอเนื่องเปนภาคเรียนก็ได 

การประเมินผล ผูสอนใชการประเมินผลตามสภาพท่ีแทจริงคือการประเมินจากการ
สังเกต การบันทึก และการรวบรวมขอมูลจากผลงานและการแสดงออกของผูเรียน การประเมินจะ
ไมเนนเฉพาะทักษะพ้ืนฐานเทานั้นแตจะรวมถึงทักษะการคิด การทํางาน การรวมมือ การแกปญหา 
                                                             

1SteveBell and  SallyHarkness อางในทิศนา แขมมณี, ศาสตรการสอน, พิมพครั้งท่ี 13 (พิมพท่ี บริษัท 
ดานสุทธาการพิมพ จํากัด, 2553), หนา  257. 
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และอ่ืน ๆ กิจจา เวสประชุม ไดกลาวถึงขอบขายของการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ประกอบไปดวยงานดังนี1้ 

1) หลักสูตร ไดแก การจัดการศึกษาวิชาชีพระยะส้ันใหประสบผลสําเร็จและเกิดผล
ประโยชนสูงสุดไดนั้น หลักสูตรควรควรมีความเหมาะสมหลาย ๆ ดาน 

2) กิจกรรมการเรียนการสอน คือพฤติกรรมท่ีเกิดรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียนจึงจะ
กอใหเกิดการเรียนรูและทักษะเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

3) ครูผูสอน เปนบุคคลสําคัญท่ีจะถายทอดวิชาความรู มีความชัดเจนในเนื้อหาวิชามี
ประสบการณทางการสอนมีความสามารถในการปรับเนื้อหาวิชาตามสภาพของผูเรียน 

4) ส่ือการเรียนการสอน ในการเรียนการสอนวิชาชีพนั้นส่ือการสอนมีความสําคัญเปน
อยางมากเพราะนอกจากจะเปนการสรางความสนใจใหกับผูเรียนเกิดความอยากเรียนรูแลวยังชวย
ใหผูเรียนเรียนไดดีและรวดเร็วขึ้น 

5) การวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผลมีขึ้นก็เพ่ือจะไดทราบขอบกพรองใน
การเรียนการสอนวาบรรลุเปาหมายหรือไมส่ิงใดสมควรแกไขและส่ิงใดควรแกไขและปรับปรุง
เพ่ือใหการเรยีนการสอนวิชาชีพไดผลจริง 

6) สถานท่ีท่ีใชสอนและฝกงาน สถานท่ีหรือโรงฝกงานนับเปนองคประกอบสําคัญท่ีจะ
ชวยสนับสนุนใหการเรียนการสอนวิชาชีพบรรลุผลเชนเดียวกับองคประกอบอ่ืน ๆ 

จากแนวคิดดังกลาวสามารถสรุปไดองคประกอบการจัดการเรียนการสอนในสถาบัน
อาชีวศึกษาประกอบดวยองคประกอบดานหลักสูตร กิจกรรมการเรยีนการสอน การกําหนดเสนทาง
เดินเรือ่งใหเหมาะสม  ส่ือการเรียนการสอน ครูผูสอน การวัดและประเมินผล และสถานท่ีท่ีใชสอน
และฝกงานซ่ึงสอดคลองกับ พระวงคเพชร เพชรสวรรค การบริหารวิชาการตามความคิดเห็นของ
ครูอาจารยและนักศึกษาตอการบริหารงาน 5 ดาน การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
นิเทศการศึกษา หองสมุดและการวัดและประเมินผล2 

                                                             
1 กิจจา  เวสประชุม,  “สภาพปญหาและความตองการดานการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ของวิทยาลัยสารพัดชาง ตามการรับรูของผูบริหาร ครู และนักศึกษาผูใหญ กรุงเทพมหานคร”, (บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  พ.ศ. 2540), หนา 262. 

2 พระวงศเพชร เพชรสวรรศ,  “การบริหารงานวิชาการวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวง
เวียงจันทนประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ,” วิทยานิพนธพุทธศาสตรมาหาบัณฑิต ,
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2552 ), หนา 100. 
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ดังนั้นขอบขายการจัดการเรียนการสอนจากความคิดเห็นของนักนักศึกษาดังกลาว ถือวามี
ขอบขายท่ีกวางขวาง ซ่ึงเริม่ตั้งแต หลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนทุกอยางในสถานศึกษา
ซ่ึงกอใหเกิดการเรียนรูและสรางทักษะชีวิตท่ีดีใหแกผูเรียนคือผูเรียนมีความรูความสามารถ และ
นําไปใชใหเกิดประโยชนไดจริง เพราะฉะนั้นในงานวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพ ของวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก นครหลวงเวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ผูวิจัยไดศึกษาขอบขายของการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพใน 5  ดาน ดังนี้ 
ดานหลักสูตร ดานการเรียนการสอน ดานครูผูสอน ดานส่ือการเรียนการสอน ดานการวัดและ
ประเมินผล 

 
2.6.1 หลักสูตร 
หลักสูตรเปนหัวใจของการจัดการเรียนการสอนเพ่ือนําไปสูเปาหมายของการศึกษาความ

เขาใจเรื่องของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนจะทําใหการจัดการศึกษาดําเนินไปดวยดีซ่ึงมี
นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของหลักสูตร ดังนี ้

ปญญา แกวกียุร อธิบายวา1 หลักสูตรการศึกษาเปนหลักสูตรท่ีโรงเรียนไดกําหนด
ดําเนนิการจัดทําหรือพัฒนาขึ้นโดยใหเปนไปตามขอบขายท่ีไดกําหนดไวในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานแลวจัดทําสาระหรือรายละเอียดท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาของโรงเรียน 
ชุมชนและทองถ่ินรวมท้ังความถนัดความสนใจและความสามารถของนักเรียน 

Doll ไดกลาวถึง2ความหมายของหลักสูตรวา หมายถึงรายการของประสบการณท่ีมี
ความสําคัญท่ีสถานศึกษาจะตองนําไปใชในการเรียนการสอนใหแกผูเรียนซ่ึงประสบการณดังกลาว
ไดมีการวางแผนไวลวงหนาอยางเปนรูปแบบเปนการกําหนดเปาหมายหรือผลผลิตทางการศึกษา
หรือการจัดระบบการเรียนการสอนกอใหเกิดผลสัมฤทธ์ิผล,สรุปไดวาหลักสูตรหมายถึงแผน
ประสบการณท่ีผูมีสวนไดสวนเสียจัดทําขึ้นเพ่ือใหสถานศึกษานําไปใชในการพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 
 

                                                             
 

1 ปญญา แกวกียุร,การบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบการใชโรงเรียนหรือเขตพื้นที่การศึกษาเปนฐาน,
(กรุงเทพมหานคร: ภาพพิมพ, 2545), หนา  26. 

 

2 Doll.R.C.Curriculum Improvement: Decision Making and Process. 9 th ed. (Boston: Ally and 
Bacon,1996), p. 13 
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สุวัฒน นุทธเมธา หลักสูตร คือ ประสบการณท้ังมวลท่ีโรงเรียนจะใหแกผูเรียนไมวาจะ
เปนประสบการณในหองเรียน นอกหองเรียน ในโรงเรียนหรือนอกโรงเรียนเพ่ือใหผูเรียนเจริญงอก
งามในดานตาง ๆ อยางเหมาะสมและไดรับความรูเจตคติ และทักษะท่ีสําคัญอันจําเปนแกชีวิตและ
พรอมท่ีจะนําไปใชไวเปนประโยชนในการดํารงชีวิตของตนอยางมีประสิทธิภาพได1 

บรรพต  สุวรรณประเสริฐ กําหนดความหมายของหลักสูตรไวมากมายท้ังท่ีคลายคลึงกัน
และแตกตางกันในการจัดการศึกษาความหมายของหลักสูตรจึงควรพิจารณาความหมายท่ี
ผูเช่ียวชาญท้ังสาขาวิชาหลักสูตรซ่ึงตางก็ใชคํานิยามแตกตางกันไปแลวแตจะมองหลักสูตรใดใหม
และมีจุดเนนแตกตางกันดังนี2้   

หลักสูตร หมายถึงรายวิชาหรือเนื้อหาสาระท่ีใชสอน หลักสูตรคือรายวิชาตาง ๆ ซ่ึง
ผูเรียนและเยาวชนจะตองทําและประสบโดยการพัฒนาความสามารถเพ่ือทําส่ิงตาง ๆ ใหดีและ
เหมาะสมสําหรับการดํารงชีวิตเปนผูใหญ  

หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณท่ีโรงเรียนท่ีสถานศึกษาจัดใหแกผูเรียน 
หลักสูตร คือ ประสบการณท้ังหมดทุกชนิดท่ีผูเรียนไดรับภายใตการแนะนําของครู  
 พิมมา เผยเทพ หลักสูตร  แมนการแสดงใหเห็นโครงสรางของแตละสาขาวิชา

นับตั้งแตช่ือของรายวิชาการกําหนด การปฏิบัติ การวางจุดประสงค การกําหนดเนื้อหาสาระของ
วิชาการเรียนตลอดรูปแบบการนําใช3  

หลักสูตร คือ มวลประสบการณตาง ๆ ท่ีสถานศึกษาจัดใหแกผูเรียนท้ังในสถานท่ีและ
นอกสถานท่ีเพ่ือใหผูเรียนมีความเจริญงอกงามและประสบผลสําเร็จและเกิดประโยชนสูงสุดในการ
คิดเปนทําเปนและแกไขปญหาเปนไปตามสถานการณของเศรษฐกิจสังคมปจจุบัน 
 

2.6.2 การเรียนการสอน 
การเรียนการสอนเปนกระบวนการดําเนินงานในสถานศึกษาเพราะการเรียนการสอน

สงผลใหผูเรียนไดเรียนรูหรือนํานักเรียนไปสูการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไวซ่ึงมี
นักวิชาการหลายทานไดใหความหมาย การเรียนการสอน ดังนี ้

                                                             
1 สุวัฒน นุทธเมธา, การเรียนการสอนปจจุบัน, (สํานักพิมพโอเดียนสโตร, 2523), หนา 134. 
2 บรรพต  สุวรรณประเสริฐ, การพัฒนาหลักสูตร, (พิมพท่ี :  เชียงใหมโรงพิมพแสงศิลป, 2544),  

หนา  15. 
3 พิมมา เผยเทพ, การวิเคราะหหลักสูตร, (สํานักพิมพ: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว, 

2010), หนา 20. 
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พระธรรมปฏก กลาวไววา การเรียนการสอนเปนความหมายถึงการศึกษา คือ การท่ีฝก
ตัวเองพัฒนาชีวิตของตัวเองใหมีความสามารถท่ีจะอยูไดอยางดี,การศึกษาคือการท่ีจะทําใหชีวิต
เปนอยูไดอยางดีซ่ึงเราตองพยายามอยูตลอด1 

 Hil gard and Brower กลาววา การเรียนการสอนเปนกระบวนการท่ีทําใหพฤติกรรม
เปล่ียนแปลงไปจากเดิมอันเปนผลมาจากการฝกฝนและประสบการณแตมีใชผลมาจากการ
ตอบสนองท่ีเกิดขึ้นตามธรรมชาติ เชน สัญชาตญาณ หรือ วุฒิภาวะ หรือจากการเปล่ียนแปลง
ช่ัวคราวของรางกาย เปนตน2 

อาภรณ ใจเที่ยงใหความหมายไววา  การเรียนการสอน หมายถึง สภาพการณของการจัด
ประสบการณ และการกระทําทุกส่ิงทุกอยางจัดขึ้นจากความรวมมือระหวางผูสอนและผูเรียน 
เพ่ือใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ นาสนใจและผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดําไว3 

ชุมศักดิ์ อินทรรักษไดใหนิยามของคําวา  การสอนไว 2 นัย คือ ในความหมายของการ
สอน (Teaching) เปนการถายทอดความรูจากครูไปสูผูเรียน และในความหมายของการเรียนการ
สอน (Instruction) เปนกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการสอน เชน การใชส่ือการสอนการจัดกิจกรรม
ระหวางสอน และการทดสอบเปนตน4 

คําเปา  ลูกสร  การเรียนการสอน หมายถึง  ประสบการณตางๆ ซึงมนุษยแตละคนไดรับ
การปรับปรุงเสริมขยายความประพฤติแนวคิดและทัศนะคติตั้งแตเด็กจนตาย หมายความวา จนเรา
ไดเรียนรูหลายส่ิงหลายอยางจากคนอ่ืนๆ ท่ีอยูในส่ังคมเพ่ือพัฒนาใหตนเองมีความสามารถท่ีจะ
ดํารงอยูในสังคม5 

 

                                                             
1 พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตโต) การศึกษาฉบับงาย, (กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพ มูลนิธิพุทธธรรม, 

2545), หนา 4-5. 
2 Hil gard E.R. and G.H  Brower, Theories of Learning,4 ed, (New York : Apploton century, 1974), 

p. 25 
3 อาภรณ ใจเท่ียง, หลัการสอน, พิมพครั้งท่ี 5, (พิมพท่ี โอ.เอส.พริ้นต้ิง เฮาส, 2553), หนา  71. 
4 ชุมศักด์ิ อินทรรักษ, การบริหารงานวิชาการ, พิมพครั้งท่ี 2, (พิมพท่ี ออมใจ วงษมณฑา, 2546), หนา 

118. 
5 คําเปา  ลูกสร, สังคมวิทยาศาสตรเบื้องตน กระทรวงศึกษาธิการมหาวิทยาลัยแหงชาติลาว คณะ

วิทยาศาสตรสังคม, (พิมพท่ี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว, 2010), หนา 65. 
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การเรียนการสอน คือ การจัดประสบการณเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ี
พ่ึงประสงคโดยมีครูเปนผูถายทอดความรูใหกับนักเรียนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

2.6.3 ครูผูสอน 
ครูผูสอน เปนบุคคลท่ีสําคัญท่ีสุดในการปฏิบัติหนาท่ีในการสอนเปนบุคคลท่ีถายทอด

ความรูความสามารถใหกับนักเรียนในการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนด
ไวซ่ึงมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของ ครู ดังนี ้

พจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถานพุทธศักราช 2525 ไดใหคําอธิบายไววา  “ครู” มาจาก 
รากศัพทในภาษาบาลีวา “ผูส่ังสอนศิษย หรือ ถายทอดความรูใหกับศิษย” สวนในความหมายท่ีเปน
คําวิเศษ ในภาษาบาลีแปลวา หนักสูง สวนในสันสกฤต แปลวา ใหญ หรือ หนัก1 

 Carter  V.Good. Dictionary of Education ไดใหความหมายของครูไวหลายฉบับ
ดวยกันดังนี้2 

1. ครูคือบุคคลท่ีทางราชการจางไวเพ่ือทําหนาท่ีใหคําแนะนําหรืออํานวยการในการจัด
ประสบการณการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนหรือนักศึกษาในสถาบันศึกษาไมวาจะเปนของรัฐ
หรือเอกชน 

2. ครูคือผูมีประสบการณหรือมีการศึกษามากหรือดีเปนพิเศษหรือมีประสบการณและ
การศึกษาดีเปนพิเศษในสาขาวิชาหนึ่งท่ีสามารถชวยทําใหบุคคลอ่ืน ๆ เกิดความเจริญงอกงามและ
พัฒนากาวหนาได 

3. ครูคือบุคคลท่ีสําเร็จหลักสูตรวิชาชีพจากสถาบันฝกหัดครูและการฝกอบรมนั้นให
ไดรับการรับรองอยางเปนทางการโดยการมอบประกาศนียบัตรทางครูคือบุคคลส่ังสอนอบรมคน
อ่ืน ๆ 

4. ครูคือบุคคลท่ีส่ังสอนอบรมคนอ่ืน ๆ 
 
มานิต มานิตเจริญ ใหความหมายของคําวาครูไวดังนี3้ 
1. ผูส่ังสอนศิษย 
2. ผูถายทอดความรูใหแกศิษย 

                                                             
1 ราชบัณฑิตสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพุทธศักราช 2541, (กรุงเทพมหานคร: อักษร

เจริญทัศน, 2546), หนา 170. 
2Carter  V.Good.Dictionary of Education,(NewYork: Mc Graw.Hill book company,1973), p. 586 

 
 

3 มานิต มานิตเจริญ, พจนานุกรมไทย, (กรุงเทพมหานคร: รวมศาสน, 2519), หนา 195. 
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3. เครื่องเตือนใจ เชน ผิดเปนคร ู
ครูผูสอน คือ ผูสําเร็จการศึกษาทางวิชาชีพจากสถาบันใดสถานบันหนึ่งซ่ึงเปนผูถายทอด

วิชาความรูใหนักเรียน 
 

2.6.4 ส่ือการเรียนการสอน 
 ส่ือการเรียนการสอนมีความสําคัญอยางมากในยุคปจจุบันในการนําวัสดุอุปกรณทุกชนิด

ท่ีสามารถนํามาประกอบในการสอนเพ่ือใหผูเรียนนั้นเกิดทักษะกระบวนการและความรูสึกนึกคิด
ตาง ๆ ท่ีทําใหการเรียนการสอนนั้นเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวางไวซ่ึงนักวิชาการหลายทานไดให
ความหมายของ ส่ือการเรียนการสอน ดังนี ้

เกอรลาช และอีลี (Gerlach and Ely) กลาววา  ส่ือการเรียนการสอนเปนกุญแจสําคัญใน
การสอนเชิงระบบส่ือเปนคําท่ีมีความหมายกวางขวางมากไมวาจะเปนบุคคลวัสดุอุปกรณหรือ
เหตุการณท่ีสรางเง่ือนไขซ่ึงสามารถนํามาใชสอนเพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะตลอดจนเจคติ โดยนัยนี้
ครู ตํารา และส่ิงแวดลอมของโรงเรียนตางเปนส่ือการสอนท้ังส้ิน1 

จินตนา ใบกาซูยี ใหความเห็นเกี่ยวกับส่ือการเรียนการสอนวา  เครื่องมือหรือวัสดุท่ี
จัดทําซ่ึงมีขอมูลเนื้อหาสาระท่ีเปนประโยชนตอประสบการณการเรียนรูสําหรับนําเอาไปใชใน
กระบวนการเรียนการสอนของครูและนักเรียนใหเปนไปตามหลักสูตรส่ือการเรียนการสอนเปน
องคประกอบท่ีสําคัญท่ีใชประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาเกิด
ทักษะกระบวนการและความรูสึกนึกคิดตาง ๆ อันจะนําไปสูจุดมุงหมายของหลักสูตร2 

อินถา ศิริวรรณ “ส่ือการเรียนการสอน”  หมายถึง  ส่ิงใดก็ตามท่ีเปนกลางนําความรูไปสู
ผูเรียนและทําใหการเรียนการสอนนั้นเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวางไวเปนอยางด3ี 

กิติมา ปริดีดิลกกุล, ไดใหหลักเกณฑในการเลือกใชส่ือการสอนดังนี4้  
1) เลือกส่ือการสอนใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรียนการสอน 
2) เลือกส่ือใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

                                                             
1 Gerlach V.S. and Ely,D.P; Teaching and Media:A systematic Approach.(2ed.)Englewood 

cliffs,(New jersey:Prentice-Hall,inc Gerlach and Ely,19800) p.282 
2 จีนตนา ใบกายี, การเขียนส่ือการเรียนการสอน, (กรุงเทพมหานคร: สุวิริยสาสน, 2436), หนา 11. 
3 อินถา ศิริวรรณ ผศ.ดร, เอกสารการวิทยาการการสอน, ภาควิชาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, (ราน J.Print, 2543), หนา 132. 
4 กิติมา ปริดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, กรุงเทพฯ: อักษรพิพัฒน, 2532,  

หนา 69. 
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3) เลือกใหเหมาะสมกับเทคนิคและวิธีการสอน 
4) เลือกใชส่ือใหเหมาะสมกับวัยและความสนใจของผูเรียน 
5) เลือกใชส่ือใหเหมาะสมกับเครื่องมือและอํานวยการความสะดวก 
6) เลือกส่ือท่ีพอจะหามาไดและคํานึงถึงความสะดวกสบายในการนํามาใชไมจําเปนตอง

ใชส่ือราคาแพง 
7) เลือกส่ือคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
 ศิรินารถ สุดใจนาค ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง วัสดุอุปกรณและวิธีการท่ีใหเปน

ตัวกลางในการสงผานหรือถายทอดความรูทักษะเจตคติจากผูสอนไปสูผูเรียนเพ่ือใหเปนการเรียนรู
หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงคการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ1 

ส่ือการเรียนการสอน คือ วัสดุอุปกรณทุกชนิดท่ีสามารถนํามาประกอบในการสอน
เพ่ือใหผูเรียนนั้นเกิดทักษะกระบวนการและความรูสึกนึกคิดตาง ๆ ท่ีทําใหการเรียนการสอนนั้น
เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวางไว 

 

2.6.5 การวัดและประเมินผล  
การวัดและประเมินผล การเรียนการสอนเปนงานท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือใหทราบถึงผลการ

เรียนการสอนท่ีเกิดขึ้นในโรงเรียนวามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด การประเมินผลเปนขอมูล
ยอนกลับท่ีสะทอนใหเห็นถึงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนไดเปนอยางดี ดังท่ีมีทานผูรูหรือ
นักวิชาการท้ังหลายไดใหความหมายของ การวัดและประเมินผล ดังนี ้

พิชิต ฤทธิ์จรูญ การวัดผล (measurement)  หมายถึง กระบวนการกําหนดตัวเลขหรือ
สัญลักษณใหกับบุคล ส่ิงของ หรือเหตุการณอยางมีกฎเกณฑ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีแทนปริมาณ หรือ 
คุณภาพของคุณลักษณะท่ีจะวัด2 

สมนึก ภัททิยธนี ไดใหคํานิยาม การวัดและประเมินผลดังนี้ การวัดผล (measurement) 
หมายถึง กระบวนการปริมาณ หรือจํานวนของส่ิงตาง ๆ โดยใชเครื่องมือ อยางใดอยางหนึ่งมาวัด 
ผลจากการวัดมักจะออกมาเปนตัวเลข หรือสัญลักษณหรือขอมูล สวนการประเมินผล(Evaluation) 
หมายถึง การตัดสิน หรือวินิจฉัยส่ิงตาง ๆ ท่ีไดจากการวัดผล โดยอาศัยเกณฑการพิจารณาอยางใด
อยางหนึ่ง3 

                                                             
 

2 พิชิต ฤทธิ์จรูญ, หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา, พิมพครั้งท่ี 4, (กรุงเทพ: พิมพท่ี เฮา ออฟ 
เคอรมีสท, 2551), หนา 3. 

3 สมนึก ภัททิยธนี, การวัดผลการศึกษา, พิมพครั้งท่ี 6, (พิมพท่ี ประสานการพิมพ,2551), หนา 1-3. 
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  พิสณุ ฟองศรี ไดกลาวถึง การวัดและการประเมิน การวัด(measurement)  หมายถึง การ
กําหนดคาเปนตัวเลขหรือสัญลักษณใหกับส่ิงหนึ่งส่ิงใดตามวิธีการหรือเครื่องมือท่ีกําหนดขึ้นโดย
เชิงปริมาณโดยตรง และ การประเมินผล(Evaluation) หมายถึงกระบวนการตัดสินคุณคาของส่ิง
หนึ่งส่ิงโดยนําสารสนเทศหรือผลจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดไว1 

วศิน กาญจนวณิชยกูล การวัดผล หมายถึง  การกําหนดตัวเลขหรือสัญลักษณเขากับวัตถุ
ส่ิงของเหตุการณหรือพฤติกรรมท่ีเปนตามกฎและการประเมินผลเปนกรรมวิธีของการวางแผนการ
เก็บรวบรวมขอมูลและใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจในทางเลือก ตาง ๆ2 

การวัดและประเมินผล คือ การตรวจสอบผูเรียนและนําผลท่ีไดมาปรับปรุงในการเรียน
การสอนใหไดอยางมีประสิทธ์ิภาพ โดยใชเครื่องมืออยางใดอยางหนึ่งมาวัดเปนคาเกณฑในการ
วัดผล 

 สรุป การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพแตละดาน ดังนี้ หลักสูตร หมายถึง 
เนื้อหาวิชาในภาคทฤษฎีท่ีมีจุดมุงหมายใหผูเรียนคิดเปนทําเปนแกไขปญหาเปนในการจัดการเรียน
การสอนใหมีความทันสมัยและยึดหยุนไดตามความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจสังคมโรงเรียนชม
ชนทองถ่ิน การเรียนการสอน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนท่ีมีหลากหลายรูปแบบมีการสาธิต
และถายทอดความรูใหกับนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนมีการแจกเอกสารประกอบในการ
สอนเพ่ือใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นเพ่ือฝกตัวเองใหมีความสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ
นักเรียนใหดีขึ้น ครูผูสอน หมายถึงผูมีประสบการณและมีความชํานาญในวิชาชีพท่ีสอนมีความ
รับผิดชอบเอาใจใสติดตามการเรียนการสอนแตงกายเหมาะสมใหความเปนกันเองและเปดโอกาส
ใหนักเรียนไดซักถามขอสงสัย ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง ส่ืออุปกรณการเรียนการสอนเชนส่ือ 
โสต วีดีทัศน รูปภาพ หนังสือพิมพ วารสาร หนังสืออานประกอบเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูและเกิด
ทักษะกระบวนการและความรูสึกนึกคิดท่ีทันสมัยสามารถนํามาใชสอนเพ่ือใหผูเรียนเกิดองค
ความรูใหม การวัดและประเมินผล หมายถึง ความยุติธรรมในการวัดและประเมินผลท่ีเปนไปตาม
ขั้นตอนกระบวนการตัดสินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยางมีระบบในการทดสอบความรูของ
นักศึกษากอนเริ่มบทเรียนและหลังบทเรียนในการแจงผลการวัดและประเมินใหกับนักเรียนหลัง
การทดสอบ. 
 
                                                             

1 พิสณุ ฟองศรี, การประเมินทางการศึกษาแนวคิดสูการปฏิบัติ, พิมพครั้งท่ี 5, (พิมพท่ี บริษัท ดานสุท
ธาการพิมพ จํากัด, 2551, หนา 2-3. 

2 วศิน กาญจนวณิชยกูล, การวัดและการประเมินผลการศึกษา, (พิมพท่ี ครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรราชวิทยาลัย, 2549), หนา 7. 
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2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
2.7.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
กิจจา เวสประชุม  ผลการวิจัย  เกี่ยวกับ สภาพปญหา และความตองการทางการเรียนการ

สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันของวิทยาลัยสารพัดชาง กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยในครั้งนี้ทําให
ทราบถึงการรับรูของผูบริหารครูผูสอนและนักศึกษาผูใหญเกี่ยวกับสภาพ ปญหา และความตองการ
ทางการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันของวทิยาลัยสารพัดชางกรุงเทพมหานครใน 6  ดาน
คือ ดานหลักสูตร ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานครูผูสอน ดานส่ือการเรียนการสอน ดานการ
วัดและประเมินผล และดานสถานท่ีท่ีใชและฝกงาน  ซ่ึงเปนขอมูลในการนําไปพัฒนาการเรียนการ
สอนหลักสูตรวชิาชีพระยะส้ัน ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป1 

พระวีระ สุนฺทโร (โสธร)  ผลการศึกษา  การบริหารงานดานการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนอาชีวะศึกษาเอกชน  สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
นนทบุรี เขต 1 ในครั้งนี้ ผลการศึกษาการบริหารงานดานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
อาชีวะศึกษาเอกชนตามความคิกเห็นของครูผูสอน และนักเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับ มาก ท้ังนี้
อาจเปนเพราะวาในปจจุบันนี้ การจัดการเรียนการสอนโรงเรียน อาชีวศึกษาเอกชนสังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน นนทบุรี เขต 1 ทุกสถาบันมีการพัฒนาปรับปรุง
ในดานตาง ๆ เชน การจัดใหมีการอบรมสัมมนาทางวิชาการ การจัดใหมีหองปฏิบัติการอยาง
เพียงพอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอาชีวะศึกษาเอกชน
ใหไดมาตรฐานตามแนวปฏิรูปการศึกษา ท้ังนี้จึงทําใหโรงเรียน อาชีวศึกษาเอกชนผูบริหารจึงมีการ
จัดการทุกรูปแบบ มีการสงเสริมสนับสนุนใหครูอาจารย และผูเกี่ยวของ มีโอกาสเรียนรูจากการ
อบรมสงเสริมความรูในเชิงปฏิบัติการในแงวิชาการ และหลักการบริหารเทคนิควิธีการตาง ๆ ใน
การใชหลักสูตร ท่ีจะทําใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน เม่ือพิจารณารายดานพบวา 
ทุกดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับ  ดังนี้  ดานวิธีการสอน ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดาน
หลักสูตร ดานการวัดผลและประเมินผล ดานวัสดุอุปกรณและส่ือการสอน ดานตําราและเอกสาร
ประกอบการเรียน ท้ังนี้ในการบริหารจัดการเรียนการสอนท้ัง 6 ดานดังกลาว จากศึกษาตามความ
คิดเห็นของครูผูสอน และนักเรียนโดยเฉพาะดานวิธีการสอน มีคาอยูในระดับ มาก2 

                                                             
1เรื่องเด่ียวกัน, หนา  5.   
2 พระวีระ สุนฺทโร (โสธร),  “การบริหารงานดานการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 

สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน นนทบุรี เขต 1”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมา
หาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2552 ),  หนา 144. 
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สะอาด พวงปรึก ผลการวิจัยเรื่อง อางถึงใน รูเลย (Ruley) ไดกลาวถึงปญหาการจัดการ
เรียนการสอนของนักเรียนอาชีวศึกษาภาคปฏิบัติ พบวา ปญหาสวนใหญเกิดจากประสิทธิภาพ
เกี่ยวกบัการวางแผนและการควบคุมการสอนของครูชาง อยางไรก็ตามการแกปญหาการสอนปฏิบัติ
ของครูชาง ใหมีประสิทธิภาพอาจกระทําไดโดยการจัดกลุมครู ซ่ึงวิชาเดี่ยวกันผลักดันเขา
สังเกตการณสอนแนะนําขอบกพรองตาง ๆ หลังการเสร็จส้ินการสอนเพ่ือปรับปรุงการสอนใหดี
ขึ้น1 

สาคร พิทักษธํารง  จากผลการวิจัย ศึกษา สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ดานการจัดทําแผนการเรียนพบวาอาจารยสวนใหญมีสวน
รวมจัดทําแผนการเรียน โดยทําหนาท่ีใหขอมูลแกหัวหนาสาขาวิชาหัวหนาแผนกดานการจัด
ตารางสอน พบวาสวนใหญไมมีสวนรวมในการจัดตารางสอน  ดานการจัดอาจารยเขาสอน พบวา
อาจารยสวนใหญสอนวิชาคอมพิวเตอรตามท่ีหัวหนาสาขาวิชา/หัวหนาแผนกจัดใหสอน ดานการ
ใชเอกสาร/ส่ือ/อุปกรณประกอบการเรียนการสอน พบวาอาจารยใชวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช 
เชนคอมพิวเตอร กระดานไวทบอรด และซอฟตแวรท่ีใชสอนเปนสวนใหญ รองลงมาเปน แผนการ
สอนรายวิชา หนังสืออานประกอบ ใบงาน เครื่องฉายขามศีรษะ แบบเรียน Sheet ตามลําดับ ดาน
การจัดสถานท่ีฝกงาน พบวาอาจารยสวนใหญเปนผูนิเทศการฝกงานของนักศึกษา ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน พบวา กอนการสอนแตละครั้ง อาจารยสวนใหญเตรียมการสอน และ
กอนการสอนในแตละภาคเรียน สวนใหญ ทําแผนการสอน เตรียมส่ือการสอน ทําใบงาน ทําSheet 
สอนตามลําดับ การสอนแตละครั้งใชวิธีสอนโดยใหฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติและควบคูกับการสอน
บรรยาย การสอนภาคทฤษฎีสวนใหญใชเอกสาร ส่ือ อุปกรณการเรียนการสอน เปนประจําทุก
บทเรียน ในการจัดการเรียนการสอนนั้นไดใหนักศึกษาฝกปฏิบัติทุกครั้ง ในเนื้อหาท่ีตองฝกปฏิบัติ 
การไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเขารวมประชุม 
สัมมนาครูผูสอนเขารับการอบรมเกี่ยวกับเทคนิควิธีสอนใหมๆ ดานการประเมินผลการเรียนการ
สอน พบวา สัปดาหแรกท่ีทําการสอน อาจารยสวนใหญช้ีแจงหลักเกณฑและกําหนดวิธีการวัดผล
ใหนักศึกษา ในการประเมินผล สวนใหญมีการประเมินผลหลังการเรียน กอนเรียน และระหวาง
เรียนตามลําดับ การประเมินผลกอนเรียนสวนใหญใชวิธีสอบปากเปลา การประเมินผลระหวาง
เรียน ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม ซ่ึงใกลเคียงกับการตรวจผลงาน ประเมินผลหลังการเรียน 
สวนใหญใชวิธีสอบปฏิบัติ สอบขอเขียน และตรวจผลงาน การสรางเครื่องมือวัดผล ประเมินผล 
                                                             

1 สะอาด พวงปรึก, การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอาชิวศึกษาระดับ ปวช.สาขาพณิชยกรรม
ตามทัศนะของนักเรียน จังหวัดปราจีนบุรี, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย, (มหาวิทยาลัย
บูรพา, 2544), หนา  64. 
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สวนใหญอาจารยสรางเครื่องมือวัดผลเอง วิธีประเมินผล การสอนภาคปฏิบัติ สวนใหญใชวิธีสอบ
ภาคปฏิบัติ และการสังเกต วิธีการวัดผลและประเมินผลวิชาชีพ ดานคอมพิวเตอร พบวา ใชประเมิน
วิธีการ ขั้นตอนการทํางานและช้ินงาน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อนงค ท่ีพบวา กอนการสอน 
ครู-อาจารยผูสอนจะช้ีแจงหลักเกณฑและกําหนดวิธีการวัดผลและประเมินผลใหนักเรียนทราบ
ลวงหนา เพ่ือใหนักเรียนไดเตรียมตัว เตรียมความพรอมใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กําหนดจะไดไมเกิดปญหาในภายหลัง ครู-อาจารยสวนมากจัดใหมีการประเมินผลกอนการเรียน 
เพ่ือทราบพ้ืนฐานความรูของนักเรียนเพ่ือท่ีจะไดสอนใหถูกตอง การประเมินผลกอนเรียนสวนมาก
ใชวิธีสอบขอเขียน การประเมินผลระหวางเรียน สวนมากใชวิธีสอบขอเขียน ตรวจผลงาน สังเกต
พฤติกรรมของผูเรียนและสอบปฏิบัติ การประเมินผลหลังการเรียน สวนมากใชวิธีสอบขอเขียน 
ตรวจผลงาน และสอบปฏิบัต1ิ 

บัญชา วิชยานุวัติ  จากผลการการคนควา ศึกษาวิจัยของวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบ
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือประยุกตใชในประเทศไทย ครั้งนี้ พบประเด็นท่ีนาสนใจดังนี้2การท่ีประเทศ
ไทยไดพยายามปฏิรูปอาชีวศึกษา โดยการนําเอาความรู ประสบการณและตัวอยางความสําเร็จจาก
ประเทศตางๆ เปนแนวทางท่ีไดกอใหเกิดการตื่นตัว พอสมควรในกลุมผูเกี่ยวของโดยเฉพาะฝาย
ดานการศึกษา และแนวทางการนําเอาระบบคุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติ(National Vocational 
Qualification) มาใชในประเทศไทย ตั้งแตป พ.ศ. 2543 เปนตนมา โดยเรียนรูจากประเทศอังกฤษ 
ออสเตรเลีย และฝรั่งเศส พบวา พัฒนาการของการนําเอาระบบนี้มาใชในประเทศไทยท้ังส่ีชวง
ระยะดังกลาว ยังดําเนินการไดอยางลาชา และไมไดผลลัพธท่ีนาพอใจเนื่องจากสาเหต ุดังตอไปนี ้

การอาชีวศึกษาของประเทศไทย อยูภายใตการบริหารของระบบราชการไทยซ่ึงแตกตาง
จากในประเทศยุโรปท่ีการพัฒนาบุคคลากรเพ่ือการประกอบอาชีพ ฝายภาคธุรกิจไดเปนฝายท่ีริเริ่ม 
และเขามามีบทบาทตั้งแตกอนการปฏิวัติอุตสาหกรรม ท่ีมีระบบการจัดตั้งสมาคมอาชีพ(Guild) เพ่ือ
ทําหนาท่ีรวมตัวกันเพ่ือสรางประโยชนแกอาชีพ และพัฒนาชางฝมืออาชีพนั้นๆตามตารางท่ี 2-7 
การเปรียบเทียบระบบการอาชีวศึกษาในยุโรป ฝายผูประกอบการเห็นวา การสอนใหคนทํางานได
เปนหนาท่ีของตน ดังนั้นจึงมีสวนรวมในเรื่องการอาชีวศึกษามาโดยตลอดดังจะเห็นไดวา สมาคม
วิชาชีพมีสวนในการกําหนดมาตรฐานอาชีพ กําหนดคุณวุฒิ และเปนท่ีฝกปฏิบัติงานของผูเรียน  

                                                             
1 สาคร พิทักษธํารง, “ศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546”, (บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2549), หนา 
134. 

2 บัญชา วิชยานุวัติ, ผลการการคนควา ศึกษาวิจัยของวิจัยการพัฒนารูปแบบมาตรฐานอาชีพ เพื่อ
ประยุกตใชในประเทศไทย, (บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2549), หนา 109. 
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ไพฑูรย แสงศิริรัตนา  ผลการวิจัยเรื่อง “การศึกษาความสอดคลองของสมรรถนะผูสํา 
เร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม สาขาวิชาชาง
ยนต กับความตองการของสถานประกอบการรถยนตในเขตกรุงเทพมหานคร” ระดับความคิดเห็นท่ี
มีตอสมรรถนะดานเจตคติ ในภาพรวมท่ีมีอยูมีคาเฉล่ีย 3.60 อยูในระดับมาก และท่ีตองการมี
คาเฉล่ีย 4.63 อยูในระดับมากท่ีสุด และเม่ือมาดูในรายขอ เจตคติท่ีตองการอยูในระดับมากท่ีสุดใน
ทุกหัวขอ โดยเรียงลํา ดับจากมากไปหานอยไดดังนี้1 1 ดานจริยธรรม 2 ดานวิชาชีพ 3 ดานมนุษย
สัมพันธ 

1. ดานจริยธรรม พบวาสถานประกอบการมีความตองการในภาพรวมและรายขอดาน
จริยธรรมท่ีตองการอยูในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ตรงตอเวลามีความ
รับผิดชอบตอหนาท่ี มีความซ่ือสัตย มีความสุขุมรอบคอบ มีความขยันอดทน  

2. ดานมนุษยสัมพันธ พบวาสถานประกอบการมีความตองการในภาพรวม และรายขอ
ดานมนุษยสัมพันธ อยูในระดับมากท่ีสุด ยกเวนในรายขอ ยิ้มแยมแจมใสอยูในระดับมาก โดยเรียง
ลํา ดับจากมากไปหานอย ดังนี้ เช่ือฟงและเคารพผูบังคับบัญชา เขากับเพ่ือนรวมงานไดดี มี
บุคลิกภาพท่ีดียิ้มแยมแจมใส  

3. ดานวิชาชีพ พบวาสถานประกอบการมีความตองการในภาพรวมและรายขอ ดาน
วิชาชีพอยูในระดับมากท่ีสุดโดยเรียงลํา ดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ทํา งานไดเสร็จตาม
กําหนดเวลาทํา งานเปนระเบียบเรียบรอย มีคาเฉล่ียเทากัน รองลงมาคือ รักษาความปลอดภัยในการ
ทํา งานใชวัสดุอยางประหยัด ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ มีการวางแผนการ
ทํางาน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุกรี ซ่ึงไดสรุปไววา การแกปญหาเกี่ยวกับงาน และความ
ปลอดภัย โดยในหัวขอการรักษาความสะอาดในการทํา งาน และความปลอดภัยในการทํา งาน มี
ความตองการสูงกวาความตองการขออ่ืนท้ังนี้เนื่องจากวาผลงานท่ีทําใหลูกคาพอใจ ประทับใจและ
เช่ือม่ันในศูนยบริการนาจะมาจากความสะอาดในงาน และความปลอดภัยในงานท่ีจะไมทํา ให
เกิดผลเสียหายกับรถยนตของลูกคา 

 

                                                             
1 ไพฑูรย  แสงศิริรัตนา,  ผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาความสอดคลองของสมรรถนะผูสํา เร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม สาขาวิชาชางยนต กับความ
ตองการของสถานประกอบการรถยนตในเขตกรุงเทพมหานคร, บัณฑิตวิทยาลัย, (สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ, 2549), หนา 80. 
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วีระ ทองประสิทธิ์  ผลการวิจัยเรื่อง “การศึกษารูปแบบการจัดประสบการณวิชาชีพสาขา
งานยานยนตในสถานประกอบการ” การศึกษารูปแบบการจัดประสบการณวิชาชีพ สาขางานยาน
ยนตในสถานประกอบการ เพ่ือกําหนดรูปแบบการจัดประสบการณทางดานวิชาชีพ ของนักเรียน
สาขางานยานยนตในสถานประกอบการ จากการดําเนินงานวิจัยพบวารูปแบบการจัดประสบการณ
วิชาชีพในสถานประกอบการเปนส่ิงจําเปนตอการจัดการเรียนการสอนในสายอาชีวศึกษา 
โดยเฉพาะทางดานชางอุตสาหกรรมจําเปนท่ีจะตองมีการฝกงานหรือประสบการณวิชาชีพ เพ่ือ
สะสมประสบการณทักษะในการปฏิบัติงานเสมือนหนึ่งผูเรียนไดออกไปประกอบอาชีพในสถาน
ประกอบการแลว เชน การอยูรวมกันของ คนในอาชีพเดียวกัน การใหบริการผูมาขอใชบริการ การ
ใชความรูและประสบการณท่ีมีอยูในการแกปญหาท่ีไดรับจากการทํางาน การรูจักใชชีวิตประจําวัน  
การครองตน ครองคน และครองงาน ส่ิงตางๆ เหลานี้นักเรียนนักศึกษาสายอาชีวศึกษาจะตองมีอยู
ในตัวตนท่ีแทจริงของเขา เพราะการจะดํารงชีวิตอยูไดอยางสงบสุขในปจจุบันนั้นคนรุนใหม ตอง
รูจักบูรณาการชีวิตของตนเองใหเขากับสถานการณปจจุบัน1 

สักรินทร อยูผอง  ผลการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการทําแผนการสอนท่ี
ใชส่ือภาพเคล่ือนไหวสําหรับวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรม” หลักสูตรฝกอบรมการทําแผนการ
สอนท่ีใชส่ือภาพเคล่ือนไหว สําหรับวิชาชีพสาขาชางอุตสาหกรรม สามารถนําไปใชฝกอบรมครู
ชางอุตสาหกรรม ใหสามารถทําแผนการสอนท่ีใชส่ือภาพเคล่ือนไหว สําหรับวิชาชีพสาขาชาง
อุตสาหกรรม ไดอยางมีประสิทธิภาพตามสมมติฐานท่ีตั้งไว โดยผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยได
ดําเนินการวิจัย โดยทําการประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมในทุกขั้นตอนโดยใชรูปแบบ
การประเมินแบบ CIPP มาประเมินผลในทุกขั้นตอน2 

รุงรักษ เลิศวิชากุล  ผลการวิจัยเรือง “การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันเรื่องการทํา
ขนมปงแซนวิช” ผลการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนส่ิงท่ียืนยันไดวา การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะ
ส้ัน อยางมีระบบจะทําใหครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธ์ิภาพ
สํานักคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ ไดกลาววา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมี
ประสบการณตรงกับ ชีวิต อาชีพ เศรษฐกิจและสังคมในทองถ่ินของตนและใชทรัพยากรทองถ่ินเขา

                                                             
1 วีระ ทองประสิทธิ,์ ผลการวิจัยเรื่อง “การศึกษารูปแบบการจัดประสบการณวิชาชีพสาขางานยาน

ยนตในสถานประกอบการ,”  บัณฑิตวิทยาลัย, (สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2550 ), หนา 14. 
2 สักรินทร อยูผอง, ผลการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการทําแผนการสอนท่ีใชสื่อ

ภาพเคลื่อนไหวสําหรับวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรม, บัณฑิตวิทยาลัย, (สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ
นครเหนือ, 2550 ), หนา 111. 



42 
 

มาสอนชวยใหผูเรียนไดเรียนรูการศึกษาจริงมีผลตอการพัฒนาชีวิตและสังคมของทองถ่ินอยาง
แทจริง1 

ประสิทธ บัวแยม ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของ
หลักสูตรของครูมัธยมศึกษาในจังหวัดศรีสะเกษ” ประชากรท่ีใชในการวิจัยจํานวน 155 คน 
ผลการวิจัย การจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตรของครูมัธยมศึกษาจังหวัด
ศรีสะเกษโดยรวมอยูในระดับมากและพบวาเพศตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตรไมแตกตางกัน2 

 
2.7.2 งานวิจัยตางประเทศ  
จอน หนอแกว  ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ

บูรณาการของหลักสูตรวิชาชีพ เปนการดําเนินงานพัฒนารูปแบบท่ีเหมาะสมซ่ึงมีองคประกอบ
ดวยกันท้ังหมด 6 ดาน คือ ดานจัดองคกรดําเนินงาน ดานบุคคลท่ีทําหนาท่ีประสานงาน ดานการ
ดําเนินงาน จัดส่ิงอํานวยการความสะดวกสถานท่ี ดานงบประมาณ และ ดานหลักสูตรฝกอบรม
ผูวิจัย ซ่ึงแตละดานมีการกําหนดหลักสูตรฝกอบรมไปใชดําเนินงานจริงในสถานศึกษาและมีการ
ติดตามปฏิบัติงานภายหลังการอบรมพบวาผูไดรับการอบรมสามารถนําความรูและทักษะไปใชใน
การจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ3 

ทองสี  บัวแกว  ผลการวิจัย เรื่อง “ปญหาการเรียนการสอนของนักศึกษาตามหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ันกรมการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยสรรพวิชานครหลวงเวียงจันท”  ผลการวิจัย
โดยรวมอยูในปานกลางและเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา มีปญหาอยูในระดับนอย คือ ดาน
ครูผูสอนและมีปญหาอยูในระดับปานกลาง 4 ดานเรียงลําดับตามคาเฉล่ียจากมากไปหานอยคือดาน

                                                             
1 รุงรักษ เลิศวิชากุล ผลการวิจัยเรือง “การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเรื่องการทําขนมปงแซนวิช

, (ปริญญาศึกษามหาบันฑิต มหาวิทยาลัยสารคาม, 2548), หนา  59. 
2 ประสิทธิ์ บัวแยม “เรื่องการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุจุดหมายของหลักสูตรมัธยมศึกษาใน

จังหวัดศรีสะเกษ”  คณะพัฒนาสังคม สถาบันบัญฑิตพัฒนบริหารศาสตร, (พัฒนาสังคม, 2540) หนา 61 
3 จอน หนอแกว,  ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพแบบบูรณาการ

ของหลักสูตรวิชาชีพ, (ศูนยพัฒนา การงานวิชาชีพ แขวงอุดมชัย,ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว, 2008) หนา 149. 
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วัสดุอุปกรณเครื่องมือ ดานเนื้อหา ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  สภาพแวดลอมและการบริการและ
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน1 

 บูญชู  ไชยสอน  การวิจัยเรื่อง ผลการเรียนการสอนของนักเรียนอาชีวะในคณะ
ศึกษาศาสตรวิทยาลัยแหงชาติลาวพบวานักเรียนมีคะแนนท่ีไดจากการเรียนการสอนการตรวจผล
ประจําเดือน.ประจําภาคเรียนและส้ินปมีความกาวหนามากโดยเฉพาะทางดานการจัดการเรียนการ
สอนนั้นไดแสดงถึงการเรียนการสอนของลาวมีความกาวหนาและและมีความเปล่ียนแปลงขึน้2 

 เหนียว ศีลาวงค  ผลการวิจัย  เกี่ยวกับความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมทางการเรียนของ
นักศึกษาอาชีววิทยาลัยวิทยาศาสตรพ้ืนฐานมหาวิทยาลัยแหงชาติลาวท้ัง4 ดานไดแก ดานพฤติกรรม
ของครูอาจารยผูสอน ดานพฤติกรรมของผูเรียน ดานพฤติกรรมของเพ่ือนรวมช้ัน และดานอาคาร
สถานท่ี หองเรียน ส่ือการการเรียนการสอน  สรุปไดดังนี้  นัก เรียน มีความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมการเรียน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏวา ความพึง
พอใจตอสภาพแวดลอมอยูในระดับมากมี 2 ดานเรียงลําดับคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอยคือ ดาน
พฤติกรรมของครูอาจารยผูสอน ดานพฤติกรรมของผูเรียน และอยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับ
คะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอย คือ ดานพฤติกรรมของเพ่ือนรวมช้ัน และ ดานอาคารสถานท่ี  
หองเรียน ส่ือการเรียนการสอน3 

พระวงศเพชร เพชรสวรรศ  ผลการวิจัยเรื่อง “การบริหารงานวิชาการวิทยาลัยเทคนิค
ปากปาสัก นครหลวงเวียงจันท ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผลการวิจัยพบวา 
ครูอาจารยและนักศึกษามีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานวิชาการในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก 
ท้ัง 5 ดานในภาพรวมมีความแตกตางกันเม่ือพิจารณาเปนรายดานก็พบวาผูบริหารและครูอาจารย
และนักศึกษามีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมากมี 2 ดานคือ การพัฒนา

                                                             
1 ทองสี บัวแกว, ผลการวิจัย เรื่อง “ปญหาการเรียนการสอนของนักศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพระยะ

สั้นกรมการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยสรรพวิชานครหลวงเวียงจันทน, (วิทยานิพนธ,วิทยาลัยสรรพวิชานครหลวง
เวียงจันทน, 2007), หนา  75. 

2บูญชู ไชยสอน “การวิจัยเรื่องผลการเรียนการสอนของนักเรียนกรมอาชีวคณะศึกษาศาสตรวิทยาลัย
แหงชาติลาว,”  (กรมอาชีวศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว,ป 2010 ), หนา 50. 

3 เหนียว ศีลวงค,  “เกี่ยวกับความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษาอาชีววิทยาลัย
วิทยาศาสตรพื้นฐาน มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว”, การศึกษามหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษามหาวิทยาลัยบูรพา,  
2545), หนา 74. 
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หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนและอีก 3 ดาน ผูบริหาร ครูอาจารยมีความพึงพอใจ
อยูในระดับปานกลางคืองานหองสมุด การวัดและประเมินผล การนิเทศการศึกษา1 

 Adornetto ไดศึกษาเรื่อง  การปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาวิชาชีพสําหรับปรับปรุงผล
การศึกษาของนักศึกษา พบวา การปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาวิชาชีพเกิดจากความพยายามในการ
รวมมือกันของอาจารย ซ่ึงมีความเห็นวามีความจําเปนในการปรับปรุงผลการศึกษาของนักศึกษา
ความพยายามในการพัฒนาวิชาชีพเปนผลจากการวางแผนการพัฒนาอยางตอเนื่องในเปาหมายท่ีจะ
ปรับปรุงผลการศึกษาของนักศึกษาปจจัยเกื้อหนุนหลัก คือ ผูนําการสนับสนุนโดยชุมชนในขณะท่ี
ปจจัยเรื่องไมมีเวลาใหกับการทํางานการเรียนรูรวมและงบประมาณเปนขอจํากัดบทเรียนท่ีไดรับท่ี
สําคัญมีความจําเปนท่ีจะตองมีแผนท่ีพัฒนาจากผูมีสวนไดสวนเสีย ซ่ึงระบุถึงความจําเปนในการ
เรียนรูอยางตอเนื่องสําหรับอาจารยและนักศึกษา2 

UNESCO ไดวิจัยเรื่อง ปญหาการใชหลักสูตรวิชาชีพของบางประเทศในทวีปเอเชีย
ไดแก อัฟกานีสถานบังคลาเทศ อินเดียมาเลียเซียฟลิปปนสและศรีลังกาผลการวิจัยพบวาปญหาการ
ใชหลักสูตรเปนปญหาท่ีเกี่ยวของกับการขาดประสานงานท่ีดีระหวางหนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ
กับการนําหลักสูตรไปใชผูบริหารระดับตาง ๆ ไมใหความสนใจเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงหลักสูตร
และการติดตามการใชหลักสูตรของครูไมตอเนื่องนอกจากนั้นหลักสูตรยังไมมีประสิทธิภาพ
เอกสารหลักสูตรไมเพียงพอตําราเรียนไมทันสมัย ขาดแคลนหนังสืออานประกอบ ประการสุดทาย
คือศูนยพัฒนาหลักสูตรการวางแผนในการนําหลักสูตรไปใชไมดีเทาท่ีควร3 

Alexader ไดศึกษาผลของการใชหลักสูตรอาชีวศึกษาของนักเรียนระดับ 8 ในเซนตหลุย
ตะวันออก รัฐอิลลินนอย ใชกลุมตัวอยาง 30 คน ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรอาชีวศึกษาสามารถเพ่ิม
เจตคติของนักเรียนใหเพ่ิมขึ้นได4 

 
 

                                                             
1เรื่องเดียวกัน, หนา  100. 

2Adornetto,D.S. Uncovering Best Practices in Professional Development for impoved student 
outcome: lessons learned  from Three of Ohio’s  Best (DAI 60/02) Ph.D. Dissertation Abstract. The Ohio 
state Uninersity,1999. 

3UNESCO, “Strategies and Procedures in developing and Implementing Curriculum”, Bangkok: 
the Unesco Regional office for Education in Asia Oceania,1978, p. 66 

4 Alexander.R.H.the effect career education curriculum on the vocational maturity of inner city 
adolescent boys, Dissertation Abstracts International. 1980. 
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2.8  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
                ตัวแปรตน                                                             ตัวแปรตาม 
        (Independent Variables)                                        (Dependent variables)         
 
                                                                                  
                                                       
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
               
 

แผนภาพที่ 7:  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ขอมูลทั่วไปของนักศึกษา 

 
1.    เพศ 
2.  อาย ุ

3. 
4. 

กําลังศึกษาอยูช้ันป 
สาขาวิชาท่ีกําลังศึกษา 
 

      

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 

         1. ดานหลักสูตร 
         2. ดานการเรียนการสอน 
         3. ดานครูผูสอน 
         4. ดานส่ือการเรียนการสอน 
         5. ดานการวัดและประเมินผล 

ตัวแปรตน 

(Independent Variables) 
 

ตัวแปรตาม 

(Dependent Variables) 



 

 

บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

ในการศึกษาคนควาเรื่อง การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปาก
ปาสักนครหลวงเวียงจันทนประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผูวิจัยนําเสนอ
วิธีดําเนินการวิจัยดังตอไปนี ้

 
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
                  3.1.1 ประชากร 
                  กลุมประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแกนักศึกษา ในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก นคร
หลวงเวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว นักศึกษา จํานวน 4,160 คน  

 
3.1.2 กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ไดมาจากประชากรท่ีเปนนักศึกษาจํานวน 4,160 คน 

โดยใชวิธีการคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางของ ทาโร ยามาเน(Taro Yamane)1 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 
95% ซึงมีสูตรคํานวณดังนี้ 

 
 

                    
         
         สูตร    
 
       
   

                                                             
1 ธานินทร ศิลปจารุ, การวิจัยและวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย PPS, พิมพครั้งท่ี 9, (กรุงเทพมหานคร: 

บิสซิเนสอารแอนดดี, 2551), หนา   47. 
 
 

n =  2eN1
N

  
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   เม่ือ    n   =         ขนาดของกลุมตัวอยาง 
                N   =     ขนาดประชากรท่ีใชในการวิจัย 
                         e  =    คาเปอรเซ็นตความคลาดเคล่ือนจากการสุมตัวอยาง 
 
 หากลุมตัวอยาง นักศึกษา 
แทนคาในสูตร 
                                          n  =   

 2.05160,41
4,160


 

 
 

                                         n  =   
 2.005160,41

4,160


 

 

                                          n  =    
4.11

4,160
 

                                          n  =    365 

ไดกลุมตัวอยาง นักศึกษา  365  คน       
                                                       

ตารางที่ 4  แสดงกลุมประชากรในการวิจัย 
บุคลากรที่ใชในการวิจัย ประชากรทั้งหมด กลุมตัวอยาง 

นักศึกษา 4, 160 365 
รวม 4, 160 365 

 
 
3.2  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแกแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ มาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ ซ่ึง แบงออกเปน 4  ตอนคือ 
                   ตอนท่ี   1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามชนิดตรวจสอบ
รายการ (Checklist) 
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                   ตอนท่ี   2  แบบสอบถามการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิค
ปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 

  ตอนท่ี  3  แบบสอบถามเพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตย ประชาชนลาว 

  แบบสอบถาม ตอนท่ี 2 มีลักษณะเปนคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  ตาม
วิธีของ เบสท และ คารน (Best and Kahn )2 ซ่ึงประกอบดวยคาเชิงบวก คือ มีมากท่ีสุด ระดับมาก 
ระดับปานกลาง ระดับนอย ระดับนอยท่ีสุด ท่ีกําหนดไวในขอบเขตการศึกษาโดยกําหนดระดับของ
การปฏิบัติไวดังนี ้
 
เกณฑการใหคะแนน 
 ระดับท่ี 5  หมายความวา  ระดับมากท่ีสุด 
 ระดับท่ี 4 หมายความวา   ระดับมาก 
 ระดับท่ี 3  หมายความวา  ระดับปานกลาง 
 ระดับท่ี 2 หมายความวา   ระดับ นอย 
 ระดับท่ี 1  หมายความวา  ระดับ นอยท่ีสุด 
              การแปลความหมายของขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑโดยการใชคะแนนเฉล่ีย เพ่ือนําผลท่ี
ไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑของระดับดังนี.้ 

4.50-5.00  หมายถึงระดับมากท่ีสุด 
3.50-4.49  หมายถึงระดับมาก 
2.50-3.49  หมายถึงระดับปานกลาง 
1.50-2.49  หมายถึงระดับนอย 
1.00-1.49  หมายถึงระดับนอยท่ีสุด 

ตอนท่ี  4  เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาและแนวทางแกไขการการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
                                                             

2 เบสท และ คารน (Best and Kahn), อางถึงใน สารัญญา เฟองฟู , “การศึกษาปญหาการพัฒนา
บุคลากรตามทัศนะของครู และผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดระยองและจังหวัดจันทบุรี”, 
ปริญญาครุศาสตร มหาบัณฑิต, (สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณี), 2549, หนา 53-54. 
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3.3 การสรางเคร่ืองมือ 
                  ขั้นตอนการสรางและตรวจสอบเครื่องมือดังนี ้

3.3.1 ศึกษาทฤษฎี หลักการ แนวคิดเอกสารตําราและงานวิจัยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกบัการ
จัดการเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษา 

3.3.2 นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคนควาไปประมวลเปนกรอบแนวคิด 
3.3.3 กําหนดประเด็นเนื้อหาและโครงสรางแบบสอบถาม 
3.3.4 สรางแบบสอบถามเขียนคําถามแบบเปนขั้นตอนเสนอประธานท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและผูเชียวชาญเพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกตองความเทียงตรงตามประเด็นปญหา
และโครงสรางของแบบสอบถาม 

3.3.5 นําแบบสอบถามท่ีไดสรางไปใหผูเช่ียวชาญ (ไทย) 5 ทานตรวจสอบความสมบูรณ
ตรงเชิงเนื้อหา (content validity) และนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง(Index of congruence:IOC)3 
เลือกขอคําถามท่ีไดคาคํานวณมาเปนขอคําถาม 

3.3.6 นําเครื่องมือท่ีเปนภาษาไทยมาแปลเปนภาษาลาวใหผูเช่ียวชาญลาว (2) ทานเพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตองของขอคําถามท่ีเปนภาษาลาว  

3.3.7 ปรับปรุงแกไขการแปลตามอาจารยผูเช่ียวชาญ ลาว แนะนํา 
3.3.8 นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญและอาจารยท่ีปรึกษาแลวไป

ทดลอง (Try-out) ใชกับนักศึกษาในวิทยาลัยรัตนบริหารธุรกิจจังหวัดอุดมชัย ประสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวจํานวน 30 ชุดจากนั้นนําแบบสอบถามมาคํานวณเพ่ือหาคาความ
เช่ือม่ันของแบบสอบถามโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับเพ่ือการวิเคราะหหา
คาความเช่ือม่ันโดยสัมประสิทธ์ิแอลฟา(Alpha confficient) 

3.3.9 แกไขปรับปรุงแนะนําแลวนําไปใชกับประชากรกลุมเปาหมายจริงใน
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 
 
 
 
 
                                                             

3 พวงรัตน ทวีรัตน, วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร, (กรุงเทพ: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2540), หนา 120. 
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3.4  รูปแบบการวิจัย 
งานวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนคร

หลวงเวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว” ใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) ใชการวิจัยศึกษาสํารวจ  (Survey Research) 
 

3.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังนี้ 
1. ขอหนังสือนําสงจากคณะบัณฑิตวิทยาลัย สาขาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยมาหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
2. ขอหนังสือนําสงจากเลขานุการเอกอัครราชทูตศึกษาสถานทูต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ประจําประเทศไทยจากนั้นไดส งหนังสือถึง ผู อํานวยการ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก ท่ีนครหลวงเวียงจันทน เพ่ือศึกษาขอความอนุเคราะหในการแจก
แบบสอบถาม และเก็บขอมูลจาก นักศึกษาท่ีอยูในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักในภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2011 รวมจํานวนกลุมตัวอยางท่ีใชในการตอบแบบสอบถามท้ังหมด 365 คนเก็บรวบรวม
ดวยตัวเอง ไดแบบสอบถามกลับคืนมาครบท้ัง 365 ฉบับ เม่ือไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาท้ังหมด
แลว ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม เพ่ือความสะดวกในการนําไปทํา
การวิเคราะหขอมูลโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป 
                3.  สงแบบสอบถามและหนังสือขอความอนุเคราะหในการแจกแบบสอบถามดวยตัวเอง 
และเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตัวเอง 
 

3.6 การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามซ่ึงไดคืนกลับมา จํานวน 365 ชุด จาก การ

จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน โดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป โดยแยกวิเคราะหตามลําดับดังนี ้

ตอนที่ 1 วิเคราะหลักษณะท่ัวไป ของประชากร โดยใชสถิติเชิงพรรณนา ซ่ึงเปนขอมูล
ท่ัวไปของนักศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ไดแก เพศ อายุ  กําลังศึกษา
อยูช้ันป และสาขาวิชาท่ีกําลังศึกษาอยู โดยวิเคราะหแจกแจงความถี (frequency)  และคํานวณคา
รอยละ (percentage) 
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ตอนที่ 2 วิเคราะหระดับ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปาก
ปาสัก ใน 5 ดาน จํานวน 30 ขอ คือ ดาน หลักสูตร ดาน การเรียนการสอน ดาน ครูผูสอน ดาน ส่ือ
การเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล  โดยหาคาเฉล่ีย (Mean) และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) เพ่ือจําไดทราบระดับความความคิดเห็นเปนรายขอและรายดาน 
และเปรยีบเทียบกับเกณฑแปลความหมาย โดยการจัดระดับ ดังนี ้

คะแนนสูงสุด-คะแนนต่ําสุด 
จํานวนระดับ 

ตอนที่ 3 เปรียบเทียบ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปา
สักนครหลวงเวียงจันทน โดยใช   t-test และ F-test 

ตอนที่ 4 วิเคราะหขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาและแนวทางแกไข จากคําถามปลายเปด
นําเสนอเชิงพรรณนา 
 

3.7 สถิติที่ใชในการการวิจัย 
1.7.1 สถิติที่ใชตรวจคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย 
 

1.7.1.1 หาคาเท่ียงตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถาม 
                                                

                          สูตร      IOC  =    
N
R

                                 

                                                              

เม่ือ     IOC = ดัชนีความสอดคลองของขอความกับประเด็นหลักท่ีศึกษา 

           ∑R = ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท้ังหมด 

             N = จํานวนผูเช่ียวชาญ 

1.7.1.2 หาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามโดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธ แอลฟา 
Alpha confficient. 

α  =  
















2

2!
1

1n
n

st
s  

α =  ความเช่ือม่ันของแบบสอถามท้ังหมด 
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n = จํานวนของแบบสอบถามท้ังหมด 

 2!s = ผลรวมของคาความแปรปรวนของคะแนนรายขอ 

2st  =  คาความแปรปรวนของคะแนนท้ังฉบับ 

1.7.2 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
1.7.2.1 คารอยละ (Percentage) 

 

                                  สูตร   

 

เม่ือ    X   =   จํานวนขอมูล (ความถ่ี) ท่ีตองการนํามาหาคารอยละ 

          N   =   ขอมูลท้ังหมด 

1.7.2.2 คาเฉลี่ยเลขคณิต( Mean) 

             

                                 สูตร 

                       
 

                       X        =   คาเฉล่ีย 
                   X    =   ผลรวมของคะแนน 
                      N       =    จํานวนนักศึกษาในกลุมตัวอยาง 
 
 
 
 
 

n = 100
N
X

 

X =
N
X
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1.7.2.3 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.=Standard Deviation) 
 

 

สูตร     

 

S   =  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
N   = จํานวนขอมูลประชากรทั้งหมด 
n   =  จํานวนขอมูลกลุมตัวอยาง 
i    =  อันตราภาคช้ัน 
f   =   ความถี่ในแตละอันตราภาคช้ัน 
 

                                                        
                                                   คาก่ึงกลางอันตราภาคช้ัน- คาเฉล่ียสมมติ 
             d =  

                                    อันตราภาคชัน้ 

 
1.7.2.4 ทดสอบดวยคา t ในการวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง 2 กลุมท่ี

เปนอิสระตอกันใช (t-test) ดังนี4้  
 

                            สูตร   

 

เม่ือ  1x , 2x =   คาเฉล่ียของกลุมตัวอยางท่ี 1 และท่ี 2 

                                                             
4 ธานินทร ศิลปจารุ, การวิจัยและวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย PPS, พิมพครั้งท่ี 7, กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท วิ.อินเตอร พริ้นท, 2550, หนา  179. 

S.D. = 

 
 1

22


 
nn

fdfdn
 

t = 

2

2
2

1

2
1

21

n
σ

n

σ

xX






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        2
2

2
1 ,  ความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง ท่ี 1 และท่ี 2 

         21 ,nn  จํานวนกลุมท่ี 1 และท่ี 2 

1.7.2.5 ทดสอบแบบเอฟ (F-test) ในการวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ีย
ของกลุมตัวอยาง 3 กลุม โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One- Way Anova) โดย
ใชสูตร

 



 

 

บทท่ี 4 
 

ผลการศึกษา 
 
 การวิเคราะหขอมูล การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก
นครหลวงเวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผูศึกษาวิจัยดําเนินการ
ดังตอไปนี ้
4.1. สัญลักที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยใชสัญลักษณทางสถิตดิังตอไปนี ้
              n           แทน จํานวนคนในกลุมประชากร 

    แทน   คาเฉล่ีย 
S.D.       แทน  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
df แทน  ช้ันแหงความเปนอิสระ 
SS แทน  ผลรวมกําลังสองของคะแนน 
MS แทน  คาเฉล่ียของผลรวมกําลังสองของคะแนน 
t แทน   t  distribution เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย 2 ตัวแปร 
F  แทน  F distribution เปรียบเทียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย 3 ตัวแปรขึ้นไป 
P –value   แทน คาเกณฑการพิจารณาตัดสินผลการทดสอบ 
*           แทน  ผลการทดสอบท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

 
4.2 ผลการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบของตาราง ซ่ึงแบงออกเปน 4 ตอน 
ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามดัง
ปรากฏ ตารางท่ี 4.1  

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ดังปรากฏ ตารางท่ี 4.2 ถึงตารางท่ี 4.25 
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ตามตัวแปร เพศ อายุ กําลังศึกษาช้ันป  
สาขาวิชาท่ี กําลังศึกษา ดังปรากฏ ตารางท่ี 4.26 ถึงตารางท่ี 4.42 

ตอนที่ 4  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาและแนวทางแกไขเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพ ดังปรากฏ ตารางท่ี 4.43 ถึงตารางท่ี 4.44 
               ในการวิจัยเรื่องนี้กลุมตัวอยางท่ีศึกษา ไดแก นักศึกษา ซ่ึงมีคุณลักษณะขอมูลท่ัวไป
เกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล คือ เพศ  อายุ  กําลังศึกษาอยูช้ันป และสาขาวิชาท่ีกําลังศึกษา ใชการ
วิเคราะหโดยการแจกแจงคาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) แลวนําเสนอในรูปตาราง
ประกอบการบรรยาย ปรากฏดังตารางตอไปนี ้
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
ตารางที่ 4.1 แสดงคาจํานวน และคารอยละ ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษา
ผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม  เพศ อายุ กําลังศึกษาชั้นป และสาขาวิชาที่กําลังศึกษา 
 
 
ขอมูลทั่วไป จํานวน  รอยละ 

เพศ   

 ชาย 

หญิง 
 

178 

187 

48.80    
51.20                                                                           

อาย ุ   

 1.ต่ํากวา 18 ป 
2.18-25 ป 
3.26 ปขึ้นไป 
 

44 
264 

57 

12.10 

72.30 

15.60 

กําลังศึกษาอยูชั้นป   

 1.ช้ันปท่ี 1 

2.ช้ันปท่ี 2 

3.ช้ันปท่ี 3 

125 

119 

121 

34.20 
32.60   
33.20 
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สาขาวิชาที่กําลังศึกษา 

 1. สาขาวิชาการบัญชี 

2. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

3. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ   
4. สาขาวิชากอสรางเคหสถาน 
5. สาขาวิชาอิเลคทรอนิคส  
 6. สาขาวิชา ไฟฟาอุตสาหกรรม       
7. สาขาวิชาบริหารโรงแรมและ 
             การทองเท่ียว                                                                                                                            

98 

39 
54 
71 
31 
 
23 
49   

26.80 

10.70 
14.80 
19.50 
8.50 
 
6.3                            
13.40 

 รวม 365                                   100 

 
      

จากตารางท่ี 4.1 พบวา  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม เปน
เพศ ชาย จํานวน 178 คน คิดเปนรอยละ 48.80  และเพศ หญิง จํานวน 187 คน คิดเปนรอยละ 51.20
ผูท่ีมีอายุ สวนใหญ ประมาณ 18-25  ป จํานวน 264  คน คิดเปนรอยละ 72.30  รองลงมามี อายุ อยู
ระหวาง 26  ปขึ้นไป มี จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ15.60 และอายุ ต่ํากวา 18 ป มีจํานวน  44  คน 
คิดเปนรอยละ 12.10 ช้ันปสวนใหญ กําลังศึกษาอยูช้ันปท่ี 1 มีจํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 34.20 
รองลงมากําลังศึกษาอยูช้ันปท่ี 3 จํานวน 121 คน คิดเปนรอยละ 33.20 สวนนักศึกษากําลังศึกษาอยู
ช้ันปท่ี 2 จํานวน 119  คน คิดเปนรอยละ32.60 สาขาวิชาสวนใหญ กําลังศึกษาอยูสาขาวิชา การ
บัญชี จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 26.80  รองลงมา คือ สาขาวิชา กอสรางเคหสถานจํานวน 71 คน 
คิดเปนรอยละ 19.50 สวนสาขาอ่ืน ๆ คือ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 
14.80  สาขาวิชาบริหารโรงแรมและการทองเท่ียว จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 13.40  สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 10.70 สาขาวิชาอิเลคทรอนคิส  จํานวน 31 คน คิด
เปนรอยละ 8.50 และสาขาวิชาท่ีนักศึกษาเรียนนอยท่ีสุดคือ สาขาวิชา ไฟฟาอุตสาหกรรม จํานวน 
23 คิดเปนรอยละ 6.30 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 

ตารางที ่4.2 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน จําแนกตามเพศ 

 
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ

วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก 
นครหลวงเวียงจันทน 

ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก 

นครหลวงเวียงจันทน 
เพศหญิง เพศชาย 

  S.D. แปลผล   S.D. แปลผล 
1. ดานหลักสูตร 3.91 0.59 มาก 3.78 0.66 มาก 

2.ดานการเรียนการสอน 3.69 0.74 มาก 3.86 0.66 มาก 

3.ดานครูผูสอน 4.16 0.57 มาก 4.00 0.61 มาก 

4.ดานส่ือการเรียนการสอน 3.55 0.82 มาก 3.40 0.94 ปานกลาง 

5.ดานการวัดและประเมินผล 3.81 0.72 มาก 3.70 0.62 มาก 

                 รวม 3.86 0.55 มาก 3.70 0.62 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.2 พบวา การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปา
สักนครหลวงเวียงจันทน ท้ังเพศหญิงและเพศชายมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพอยูในระดับมากและเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา เพศหญิงมีความคิดเห็นตอการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพอยูในระดับมากทุกดาน สวนเพศชายมีความคิดเห็นตอการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพในดาน ส่ือการเรียนการสอน อยูในระดับปานกลางสวนดาน
อ่ืน ๆอยูในระดับมาก 
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ตารางที่ 4.3 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ดานหลักสูตร จําแนกตามเพศ 
 

 
ดานหลักสูตร 

ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 

เพศหญิง เพศชาย 
  S.D. แปลผล   S.D. แปลผล 

1. จุดมุงหมายของหลักสูตร เนนใหผูเรียน    
    คิดเปน ทําเปน และแกไขปญหาเปน 

4.04 0.86 มาก 3.85 0.87 มาก 

2.หลักสูตรไดจัดเวลาท่ีใชในการเรียนการ  
    สอนเหมาะสมกับแตละสาขาวิชา 

3.95 0.82 มาก 3.80 0.90 มาก 

3.หลักสูตรจัดเนื้อหาวิชาในภาคทฤษฎี 
   และภาคปฏิบัติไดสอดคลองกับการ 
   สภาพปญหาของโรงเรียน ชุมชนและ 
   ทองถ่ิน 

 
3.85 

 
0.88 

 
มาก 

 
3.70 

 
0.98 

 
มาก 

4.หลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาพ 
    เศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน 

4.04 0.89 มาก 3.93 0.92 มาก 

5.หลักสูตรไดจัดใหมีความยึดหยุนไดตาม 
  โอกาสของการเรียน 

3.82 0.83 มาก 3.74 1.85 มาก 

6.ความทันสมัยของหลักสูตร 3.79 0.92 มาก 3.67 1.02 มาก 
                   รวม 3.91 0.59 มาก 3.78 0.66 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.3 พบวา  การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปา

สักนครหลวงเวียงจันทน ท้ังเพศหญิงและเพศชายมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพในดานหลักสูตรในภาพรวมอยูในระดับมากและเม่ือพิจารณาเปนรายประเด็น
พบวาความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมากทุกประเด็น 
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ตารางที่ 4.4  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ดานการเรียนการสอน จําแนกตามเพศ 
 

 
ดานการเรียนการสอน 

ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 

เพศหญิง เพศชาย 
  S.D. แปลผล   S.D. แปลผล 

7. การเรียนการสอนสามารถทําให 
   เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนดีขึ้น 

 
3.91 

 
0.81 

 
มาก 

 
3.80 

 
0.82 

 
มาก 

8.เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความ 
   คิดเห็นเพ่ือฝกตัวเองและพัฒนาตัวเองให 
   มีความสามารถท่ีจะอยูไดอยางด ี

 
4.10 

 
0.91 

 
มาก 

 
3.89 

 
0.91 

 
มาก 

9.มีการเชิญวิทยากรมาใหความรูเพ่ิมเติม 3.26 1.33 ปานกลาง 3.20 1.31 ปานกลาง 
10.ผูสอนมีการสาธิตและถายทอดความรู 
    ใหนักเรียนปฏิบัต ิ

 
3.70 

 
1.06 

 
มาก 

 
3.61 

 
1.77 

 
มาก 

11.มีการแจกเอกสารประกอบการเรียน 4.26 0.73 มาก 3.99 0.91 มาก 
12.มีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
     รูปแบบ 

 
3.96 

 
0.65 

 
มาก 

 
3.69 

 
0.74 

 
มาก 

                           รวม 3.86 0.65 มาก 3.69 0.74 มาก 
 
จากตารางท่ี 4.4 พบวา การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปา

สักนครหลวงเวียงจันทน ท้ังเพศหญิงและเพศชายมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพในดานการเรียนการสอนในภาพรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายประเด็น
พบวา เพศหญิงและเพศชายมีความคิดเห็นในประเด็น มีการเชิญวิทยากรมาใหความรูเพ่ิมเติมมี
ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางสวนประเด็นอ่ืนๆอยูในระดับมาก 
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ตารางที่ 4.5 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ดานครูผูสอน จําแนกตามเพศ 
 

 
ดานครูผูสอน 

ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 

เพศหญิง เพศชาย 
  S.D. แปลผล   S.D. แปลผล 

13. ครูมีประสบการณและมีความชํานาญ 
     ในวิชาชีพท่ีสอน 

 
4.21 

 
0.74 

 
มาก 

 
4.09 

 
0.78 

 
มาก 

14.ครูมีการแนะนําและใหความเปนกันเอง 4.07 0.92 มาก 3.89 0.81 มาก 
15.ครูมีความรับผิดชอบในการสอน 4.13 0.83 มาก 4.01 0.85 มาก 
16.เอาใจใสและติดตามผลการเรียนการ 
     สอน 

4.04 0.84 มาก 3.83 0.88 มาก 

17.เปดโอกาสใหชักถามขอสงสัย 4.23 0.79 มาก 4.00 0.83 มาก 
18.แตงกายเหมาะสม 4.32 0.75 มาก 4.12 0.84 มาก 
                         รวม 4.16 0.57 มาก 4.00 0.61 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.5 พบวา การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปา
สักนครหลวงเวียงจันทน ท้ังเพศหญิงและเพศชายมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพในดานครูผูสอน ในภาพรวมอยูในระดับมากและเม่ือพิจารณาเปนรายประเด็น
พบวาท้ังเพศหญิงและเพศชายมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพทุก
ประเด็นอยูในระดับมาก 
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ตารางที่ 4.6 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ดานส่ือการเรียนการสอน จําแนกตามเพศ 
 

 
ดานส่ือการเรียนการสอน 

ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 

เพศหญิง เพศชาย 
  S.D. แปลผล   S.D. แปลผล 

19. อุปกรณการสอนจัดใหผูเรียนไดเรียนรู 
      เนื้อหาเกิดทักษะกระบวนการและ 
      ความรูสึกนึกคิด 

 
3.76 

 
0.88 

 
มาก 

 
3.64 

 
0.91 

 
มาก 

20.ส่ืออุปกรณการเรียนการสอนเปนไป 
     ตามวัตถุประสงคท่ีวางไว 

3.57 0.96 มาก 3.39 1.15 ปานกลาง 

21.มีการใชส่ือโสต,วีดีทัศนและรูปภาพ 
     ประกอบการเรียนการสอน 

3.35 1.16 ปานกลาง 3.28 1.14 ปานกลาง 

22.อุปกรณการสอนมีความทันสมัย  
     สามารถนํามาใชสอนเพ่ือใหผูเรียนเกิด    
     องคความรูใหม 

 
3.60 

 
1.01 

 
มาก 

 
3.37 

 
1.12 

 
ปานกลาง 

23.ส่ืออุปกรณการสอนมีความสอดคลอง 
     กับจุดมุงหมายของการเรียนการสอน 

 
3.52 

 
1.08 

 
มาก 

 
3.47 

 
1.09 

 
ปานกลาง 

24.มีการจัดหนังสือพิมพ วารสาร และ 
    หนังสืออานประกอบเพ่ือเสริมหลักสูตร 

 
3.53 

 
1.16 

 
มาก 

 
3.30 

 
1.27 

 
ปานกลาง 

รวม 3.55 0.82 มาก 3.40 0.94 ปานกลาง 
 
จากตารางท่ี 4.6 พบวา การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปา

สักนครหลวงเวียงจันทน ท้ังเพศหญิงและเพศชายมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพในดานส่ือการเรียนการสอนในภาพรวมอยูในระดับมาก สวนเพศชายมีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพในดานส่ือการเรียนการสอน อยูในระดับปาน
กลางและเม่ือพิจารณาเปนรายประเด็นพบวาเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพในประเด็น มีการใชส่ือโสต วดีีทัศน และรูปภาพประกอบการเรียนการสอนอยูใน
ระดับปานกลาง สวนประเด็นอ่ืนๆ ๆ อยูในระดับมาก สวนเพศชายมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียน
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การสอนหลักสูตรวิชาชีพในประเด็นอุปกรณการสอนจัดใหผูเรียนไดเรียนรูเพ่ือใหเกิดทักษะ
กระบวนการและการรูสึกนึกคิดอยูในระดับมากสวนประเด็นอ่ืนๆ มีความคิดเห็นอยูในระดับปาน
กลาง 
ตารางที่ 4.7 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ดานการวัดและประเมินผล จําแนกตามเพศ 
 

 
ดานการวัดและประเมินผล 

ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 

เพศหญิง เพศชาย 
  S.D. แปลผล   S.D. แปลผล 

25. มีการประเมินผลเปนกระบวนการใน 
     การตัดสินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
     อยางมีระบบ 

 
3.88 

 
0.86 

 
มาก 

 
3.71 

 
0.90 

 
มาก 

26.มีการทดสอบความรูของนักศึกษากอน 
     เริ่มบทเรียน 

3.93 0.88 มาก 3.66 0.92 มาก 

27.มีการนําคะแนนมาแจงใหนักศึกษา 
    ทราบภายหลังการทดสอบ 

3.79 1.04 มาก 3.69 0.97 มาก 

28.มีการวัดผลประเมินผลเปนไปตาม 
    ขั้นตอน 

3.83 0.95 มาก 3.61 1.04 มาก 

29.มีการสอนซอมเสริมภายหลังการวัด 
    และประเมินผล 

3.58 0.98 มาก 3.47 1.04 มาก 

30.มีความยุติธรรมในการวัดและการ 
      ประเมินผล 

3.55 0.95 มาก 3.80 0.98 มาก 

                        รวม 3.81 0.72 มาก 3.65 0.77 มาก 
 
จากตารางท่ี 4.7  พบวา การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปา

สักนครหลวงเวียงจันทน ท้ังเพศหญิงและเพศชายมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพในดานการวัดและประเมินผลในภาพรวมอยูในระดับมากและเม่ือพิจารณาเปนราย
ประเด็นพบวา การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพทุกประเด็นอยูในระดับมาก 
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ตารางที่ 4.8 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน จําแนกตามอายุ 
 

การจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรวิชาชีพ 

ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัย 
เทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 

ตํ่ากวา 18 ป 18-25 ป 26 ปข้ึนไป 
  S.D. แปล

ผล 
  S.D. แปล

ผล 
  S.D. แปล

ผล 
1. ดานหลักสูตร 4.07 0.61 มาก 3.76 0.63 มาก 4.08 0.55 มาก 

2. ดานการเรียนการสอน 4.15 0.52 มาก 3.67 0.72 มาก 3.95 0.63 ปาน
กลาง 

3. ดานครูผูสอน 4.23 0.58 มาก 4.05 0.59 มาก 4.10 0.62 มาก 

4. ดานส่ือการเรียนการสอน 4.04 0.74 มาก 3.34 0.56 ปาน
กลาง 

3.70 0.88 มาก 

5. ดานการวัดและประเมินผล 4.12 0.46 มาก 3.65 0.75 มาก 3.92 0.77 มาก 

รวม 4.12 0.46 มาก 3.70 0.59 มาก 3.92 0.56 มาก 
 
จากตารางท่ี 4.8  พบวา จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ ชวงอายุ มีความคิดเห็นตอ

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพในภาพรวมทุกดานอยูในระดับมากและเม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวาชวงอายุ 18-25 ป มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพในดานส่ือการ
เรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง สวนดานอ่ืน ๆมีความคิดเห็นตอการจัดเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพอยูในระดับมาก 
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ตารางที่ 4.9 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ดานหลักสูตร จําแนกตามอายุ 
 

 
ดานหลักสูตร 

ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัย 
เทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 

ตํ่ากวา 18 ป 18-25 ป 26 ปข้ึนไป 
  S.D. แปล

ผล 
  S.D. แปล

ผล 
  S.D. แปล

ผล 
1. จุดมุงหมายของหลักสูตร เนน 
    ใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน และ 
    แกไขปญหาเปน 

 
4.18 

 
0.87 

 
มาก 

 
3.87 

 
0.86 

 
มาก 

 
4.12 

 
0.86 

 
มาก 

2. หลักสูตรไดจัดเวลาท่ีใชในการ 
  เรียนการ สอนเหมาะสมกับแตละ 
  สาขาวิชา 

 
4.05 

 
0.86 

 
มาก 

 
3.80 

 
0.87 

 
มาก 

 
4.09 

 
0.78 

 
มาก 

3. หลักสูตรจัดเนื้อหาวิชาใน 
 ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติได
สอดคลองกับการสภาพปญหา 
ของโรงเรียน ชุมชนและทองถ่ิน 

 
 

4.02 

 
 

0.82 

 
 

มาก 

 
 

3.70 

 
 

0.98 

 
 

มาก 

 
 

3.93 

 
 

0.78 

 
 

มาก 

4. หลักสูตรมีความเหมาะสมกับ
สภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน 

4.14 0.79 มาก 3.91 0.94 มาก 4.19 0.78 มาก 

5. หลักสูตรไดจัดใหมีความยึด
หยุนไดตามโอกาสของการเรียน 

3.95 0.77 มาก 3.68 0.89 มาก 4.11 0.77 มาก 

6. ความทันสมัยของหลักสูตร 4.09 0.85 มาก 3.61 0.98 มาก 4.05 0.85 มาก 

รวม 4.07 0.61 มาก 3.76 0.61 มาก 4.08 0.55 มาก 
 
จากตารางท่ี 4.9  พบวา การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปา

สักนครหลวงเวียงจันทน ทุกชวงอายุ มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ 
ในดานหลักสูตร ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายประเด็นพบวา ทุกชวงอายุมี
ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพทุกประเด็นอยูในระดับมาก 
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ตารางที่ 4.10 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ดานการเรียนการสอน จําแนกตามอาย ุ
 

 
ดานการเรียนการสอน 

ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัย 
เทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 

ต่ํากวา 18 ป 18-25 ป 26 ปขึ้นไป 
  S.D. แปล

ผล 
  S.D. แปล

ผล 
  S.D. แปล

ผล 
7. การเรียนการสอนสามารถทําให  
    เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ 
    นักเรียนดีขึ้น 

 
4.20 

 
0.73 

 
มาก 

 
3.77 

 
0.83 

 
มาก 

 
4.04 

 
0.73 

 
มาก 

8. เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดง 
  ความคิดเห็นเพ่ือฝกตัวเองและ 
  พัฒนาตัวเองใหมีความสามารถท่ี 
  จะอยูไดอยางด ี

 
4.27 

 
0.72 

 
มาก 

 
3.93 

 
0.94 

 
มาก 

 
4.12 

 
0.90 

 
มาก 

9. มีการเชิญวิทยากรมาใหความรู 
  เพ่ิมเติม 

3.95 1.03 มาก 3.05 1.34 ปาน 
กลาง 

3.54 1.19 มาก 

10. ผูสอนมีการสาธิตและถายทอด 
     ความรูใหนักเรียนปฏิบัติ 

 
4.16 

 
0.77 

 
มาก 

 
3.57 

 
1.13 

 
มาก 

 
3.95 

 
1.07 

 
มาก 

11. มีการแจกเอกสารประกอบการ 
     เรียน 

 
4.20 

 
0.63 

 
มาก 

 
4.09 

 
0.89 

 
มาก 

 
4.23 

 
0.07 

 
มาก 

12. มีการจัดการเรียนการสอนท่ี 
    หลากหลายรูปแบบ 

4.16 0.60 มาก 3.73 0.92 มาก 3.88 0.75 มาก 

รวม 4.15 0.52 มาก 3.67 0.72 มาก 3.95 0.63 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.10 พบวา การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปา
สักนครหลวงเวียงจันทน ชวงอายุ 18-25 ปมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพในดานการเรียนการสอนในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายประเด็นพบวาชวง
อายุ 18-25ปมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลัดสูตรวิชาชีพในประเด็น มีการเชิญ
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วิทยากรมาใหความรูเพ่ิมเตมิอยูในระดับปานกลางสวนชวงอายุต่ํากวา 18 ปและ 26 ปขึ้นไปมีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพอยูในระดับมาก 
ตารางที่ 4.11 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ดานครูผูสอน จําแนกตามอาย ุ

 
ดานครูผูสอน 

ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัย 
เทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 

ต่ํากวา 18 ป 18-25 ป 26 ปขึ้นไป 
  S.D. แปล

ผล 
  S.D. แปล

ผล 
  S.D. แปล

ผล 
13. ครูมีประสบการณและมีความ 
      ชํานาญในวิชาชีพท่ีสอน 

4.36 0.68 มาก 4.11 0.76 มาก 4.12 0.81 มาก 

14. ครูมีการแนะนําและใหความ 
      เปนกันเอง 

4.39 0.75 มาก 3.94 0.90 มาก 4.16 0.72 มาก 

15. ครูมีความรับผิดชอบในการ 
     สอน 

4.23 0.85 มาก 4.05 0.85 มาก 4.04 0.77 มาก 

16. เอาใจใสและติดตามผลการ 
     เรียนการสอน 

4.11 0.75 มาก 3.90 0.88 มาก 3.98 0.87 มาก 

17. เปดโอกาสใหชักถามขอสงสัย 4.16 0.71 มาก 4.10 0.83 มาก 4.16 0.84 มาก 

18. แตงกายเหมาะสม 4.18 0.72 มาก 4.26 0.83 มาก 4.07 0.88 มาก 

รวม 4.23 0.88 มาก 4.05 0.59 มาก 4.10 0.62 มาก 
 
จากตารางท่ี 4.11 พบวา จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก

นครหลวงเวียงจันทน ในดานครูผูสอนในภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนราย
ประเด็นพบวาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพทุกประเด็นอยูในระดับมาก 
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ตารางที่ 4.12 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ดานส่ือการเรียนการสอน จําแนกตามอาย ุ
 

 
ดานส่ือการเรียนการสอน 

ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัย 
เทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 

ต่ํากวา 18 ป 18-25 ป 26 ปขึ้นไป 
  S.D. แปล

ผล 
  S.D. แปล

ผล 
  S.D. แปล

ผล 
19. อุปกรณการสอนจัดใหผูเรียน 
   ไ ด เ รี ย น รู เ นื้ อ ห า เ กิ ด ทั ก ษ ะ
กระบวนการและความรูสึกนึกคิด 

 
4.02 

 
0.66 

 
มาก 

 
3.63 

 
0.91 

 
มาก 

 
3.82 

 
0.92 

 
มาก 

20. ส่ืออุปกรณการเรียนการสอน 
   เปนไปตามวตัถุประสงคท่ีวางไว 

3.89 0.79 มาก 3.35 1.08 ปาน 
กลาง 

3.72 1.01 มาก 

21. มีการใชส่ือโสต,วีดีทัศนและ
รูปภาพประกอบการเรียนการสอน 

3.91 0.90 มาก 3.17 1.16 ปาน
กลาง 

3.49 1.05 ปาน
กลาง 

22. อุปกรณการสอนมีความ 
  ทันสมัยสามารถนํามาใชสอน 
  เพ่ือใหผูเรียนเกิดองคความรูใหม 

 
4.05 

 
0.90 

 
มาก 

 
3.34 

 
1.08 

 
ปาน
กลาง 

 
3.72 

 
0.99 

 
มาก 

23. ส่ืออุปกรณการสอนมีความ 
 สอดคลองกับจุดมุงหมายของ 
 การเรียนการสอน 

 
4.05 

 
0.96 

 
มาก 

 
3.35 

 
1.07 

 
ปาน
กลาง 

 
3.74 

 
1.07 

 
มาก 

24. มีการจัดหนังสือพิมพ วารสาร   
  และหนังสืออานประกอบเพ่ือ 
  เสริมหลักสูตร 

 
4.27 

 
1.04 

 
มาก 

 
3.21 

 
1.20 

 
ปาน
กลาง 

 
3.72 

 
1.11 

 
มาก 

รวม 4.04 074 มาก 3.34 0.86 ปาน
กลาง 

3.73 1.11 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.12 พบวา จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ ชวงอายุ 18-25 ปมีความ

คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพในดานส่ือการเรียนการสอนอยูในระดับปาน
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กลางสวนชวงอายูต่ํากวา 18 ป และอายุ 26 ปขึ้นไปมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพอยูในระดับมา 
ตารางที่ 4.13 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ดานการวัดและประเมินผล จําแนกตามอาย ุ
 

 
ดานการวัดและประเมินผล 

ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัย 
เทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 

ต่ํากวา 18 ป 18-25 ป 26 ปขึ้นไป 
  S.D. แปล

ผล 
  S.D. แปล

ผล 
  S.D. แปล

ผล 
25. มีการประเมินผลเปนกระบวน 
     การในการตัดสินผลสัมฤทธ์ิ     
     ทางการเรียนอยางมีระบบ 

 
4.02 

 
0.82 

 
มาก 

 
3.72 

 
0.90 

 
มาก 

 
3.96 

 
0.04 

 
มาก 

26.มีการทดสอบความรูของ 
    นักศึกษากอนเริ่มบทเรียน 

4.20 0.66 มาก 3.74 0.93 มาก 3.74 0.89 มาก 

27.มีการนําคะแนนมาแจงให 
    นักศึกษาทราบภายหลังการ 
     ทดสอบ 

 
4.11 

 
0.78 

 
มาก 

 
3.66 

 
1.04 

 
มาก 

 
3.79 

 
0.94 

 
มาก 

28.มีการวัดผลประเมินผลเปนไป 
     ตามขั้นตอน 

4.25 0.75 มาก 3.63 1.02 มาก 3.75 0.95 มาก 

29.มีการสอนซอมเสริมภายหลัง 
     การวัดและประเมินผล 

4.07 0.90 มาก 3.42 1.03 ปาน
กลาง 

3.60 1.13 มาก 

30.มีความยุติธรรมในการวัดและ 
     การประเมินผล 

4.09 0.54 มาก 3.65 0.75 มาก 3.79 0.77 มาก 

รวม 4.12 0.59 มาก 3.65 0.75 มาก 3.79 0.77 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.13 พบวา จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพทุกชวงอายุ มีความคิดเห็น
ตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพในดานการวัดและประเมินผลอยูในระดับมากและเม่ือ
พิจารณาเปนรายประเด็นพบวาทุกชวงอายุมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพทุกประเด็นอยูในระดับมาก 
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ตารางที่ 4.14  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน จําแนกตามกําลังศึกษาอยูชั้นป 
 

การจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพ 

ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัย 
เทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 
  S.D. แปล

ผล 
  S.D. แปล

ผล 
  S.D. แปล

ผล 
1. ดานหลักสูตร 3.96 0.61 มาก 3.76 0.64 มาก 3.82 0.64 มาก 

2. ดานการเรียนการสอน 3.96 0.63 มาก 3.60 0.71 มาก 3.76 0.72 มาก 

3. ดานครูผูสอน 4.28 0.53 มาก 3.94 0.61 มาก 4.02 0.59 มาก 

4. ดานส่ือการเรียนการสอน 3.69 0.87 มาก 3.24 0.87 ปาน
กลาง 

3.50 0.86 มาก 

5.ดานการวัดและประเมินผล 3.89 0.72 มาก 3.52 0.77 มาก 3.77 0.70 มาก 

รวม 3.96 0.53 มาก 3.61 0.61 มาก 3.77 0.59 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.14  พบวา จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ ทุกช้ันป มีความคิดเห็น
ตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพในภาพรวมทุกดานอยูในระดับมากและเม่ือพิจารณา
เปนรายดานพบวาชวงช้ันปท่ี 1 ชวงช้ันปท่ี 2 และชวงช้ันปท่ี 3 ทุกดานอยูในระดับมาก 
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ตารางที่ 4.15  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ดานหลักสูตร จําแนกตามกําลังศึกษาอยูชั้น
ป 

 
ดานหลักสูตร 

ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัย 
เทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 
  S.D. แปล

ผล 
  S.D. แปล

ผล 
  S.D. แปล

ผล 
1. จุดมุงหมายของหลักสูตร เนน 
    ใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน และ 
    แกไขปญหาเปน 

 
4.11 

 
0.55 

 
มาก 

 
3.87 

 
0.79 

 
มาก 

 
3.86 

 
0.94 

 
มาก 

2. หลักสูตรไดจัดเวลาท่ีใชในการ 
  เรียนการ สอนเหมาะสมกับแตละ 
  สาขาวิชา 

 
4.02 

 
084 

 
มาก 

 
3.76 

 
0.86 

 
มาก 

 
3.84 

 
0.86 

 
มาก 

3. หลักสูตรจัดเนื้อหาวิชาใน 
 ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติได
สอดคลองกับการสภาพปญหา 
ของโรงเรียน ชุมชนและทองถ่ิน 

 
 

3.87 

 
 

0.89 

 
 

มาก 

 
 

3.61 

 
 

0.98 

 
 

มาก 

 
 

3.86 

 
 

0.91 

 
 

มาก 

4. หลักสูตรมีความเหมาะสมกับ
สภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน 

4.04 1.00 มาก 3.98 0.77 มาก 3.93 0.94 มาก 

5. หลักสูตรไดจัดใหมีความยึด
หยุนไดตามโอกาสของการเรียน 

3.84 0.84 มาก 3.76 0.79 มาก 3.74 0.88 มาก 

6. ความทันสมัยของหลักสูตร 3.89 0.61 มาก 3.60 0.99 มาก 3.71 0.96 มาก 

รวม 3.96 0.61 มาก 3.76 0.64 มาก 3.82 0.64 มาก 
 
จากตารางท่ี 4.15  พบวา จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพทุกช้ันปมีความคิดเห็นตอ

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพในดานหลักสูตรอยูในระดับมากและเม่ือพิจารณาเปนราย
ประเด็น พบวาทุกช้ันปมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพทุกประเด็นอยูใน
ระดับมาก 
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ตารางที่ 4.16  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ดานการเรียนการสอน จําแนกตามกําลัง
ศึกษาอยูชั้นป 

 
ดานการเรียนการสอน 

ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลยั 
เทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 
  S.D. แปล

ผล 
  S.D. แปล

ผล 
  S.D. แปล

ผล 
7. การเรียนการสอนสามารถทําให  
    เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ 
    นักเรียนดีขึ้น 

 
4.08 

 
0.77 

 
มาก 

 
3.67 

 
0.82 

 
มาก 

 
3.82 

 
0.80 

 
มาก 

8. เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดง 
  ความคิดเห็นเพ่ือฝกตัวเองและ 
  พัฒนาตัวเองใหมีความสามารถท่ี 
  จะอยูไดอยางด ี

 
 

4.20 

 
 

0.71 

 
 

มาก 

 
 

3.76 

 
 

1.00 

 
 

มาก 

 
 

4.03 

 
 

0.96 

 
 

มาก 

9. มีการเชิญวิทยากรมาใหความรู 
  เพ่ิมเติม 

3.55 1.27 มาก 2.87 1.29 มาก 3.26 1.32 ปาน
กลาง 

10. ผูสอนมีการสาธิตและถายทอด 
     ความรูใหนักเรียนปฏิบัติ 

3.97 1.01 มาก 3.42 1.12 ปาน
กลาง 

3.56 1.13 มาก 

11. มีการแจกเอกสารประกอบการ 
     เรียน 

4.08 0.87 มาก 4.19 0.79 มาก 4.12 0.83 มาก 

12. มีการจัดการเรียนการสอนท่ี 
    หลากหลายรูปแบบ 

3.93 0.81 มาก 3.70 0.94 มาก 3.79 0.86 มาก 

รวม 3.96 0.63 มาก 3.60 0.71 มาก 3.76 0.72 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.16 พบวา จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพทุกช้ันปมีความคิดเห็นตอ

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพในดานการเรียนการสอนในภาพอยูในระดับมากและเม่ือ
พิจารณาเปนรายประเด็น พบวาชวงช้ันปท่ี 2มีความความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพในประเด็น ผูสอนมีการสาธิตและถายทอดความรูในนักเรียนปฏิบัติอยูระดับปาน
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กลางและชวงช้ันปท่ี 3 มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพในประเด็น มีการ
เชิญวิทยากรมาใหความรูเพ่ิมเติมอยูในระดับปานกลาง สวนประเด็นอ่ืนๆ อยูในระดับมาก 

 

ตารางที่ 4.17 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ดานครูผูสอน จําแนกตามกําลังศึกษาอยู  
ชั้นป 

 
ดานครูผูสอน 

ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัย 
เทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 
  S.D. แปล

ผล 
  S.D. แปล

ผล 
  S.D. แปล

ผล 
13. ครูมีประสบการณและมีความ 
      ชํานาญในวิชาชีพท่ีสอน 

4.36 0.68 มาก 3.98 0.74 มาก 4.11 0.81 มาก 

14. ครูมีการแนะนําและใหความ 
      เปนกันเอง 

4.27 0.81 มาก 3.91 0.89 มาก 3.88 0.85 มาก 

15. ครูมีความรับผิดชอบในการ 
     สอน 

4.30 0.83 มาก 3.85 0.84 มาก 4.05 0.80 มาก 

16. เอาใจใสและติดตามผลการ 
     เรียนการสอน 

4.12 0.85 มาก 3.81 0.80 มาก 3.88 0.91 มาก 

17. เปดโอกาสใหชักถามขอสงสัย 4.31 0.66 มาก 3.97 0.91 มาก 4.06 084 มาก 

18. แตงกายเหมาะสม 4.34 0.76 มาก 4.16 0.80 มาก 4.17 0.85 มาก 

                              รวม 4.28 0.83 มาก 3.94 0.61 มาก 4.02 0.59 มาก 
 
จากตารางท่ี 4.17 พบวา จดัการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพทุกช้ันปมีความคิดเห็นตอ

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพในดานครูผูสอนอยูในระดับมากและเม่ือพิจารณาเปนราย
ประเด็น พบวาทุกช้ันปมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพทุกประเด็นอยูใน
ระดับมาก 
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ตารางที่ 4.18 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ดานส่ือการเรียนการสอน จําแนกตามกําลัง
ศึกษาอยูชั้นป 

 
ดานส่ือการเรียนการสอน 

ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัย 
เทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 

ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3 
  S.D. แปล

ผล 
  S.D. แปล

ผล 
  S.D. แปล

ผล 
19. อุปกรณการสอนจัดใหผูเรียน 
   ไ ด เ รี ย น รู เ นื้ อ ห า เ กิ ด ทั ก ษ ะ
กระบวนการและความรูสึกนึกคิด 

 
3.94 

 
0.83 

 
มาก 

 
3.41 

 
0.88 
 

 
ปาน
กลาง 

 
3.74 

 
0.90 

 
ปาน
กลาง 

20. ส่ืออุปกรณการเรียนการสอน 
   เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวางไว 

3.67 1.07 มาก 3.32 1.04 ปาน
กลาง 

3.45 1.12 ปาน
กลาง 

21. มีการใชส่ือโสต,วีดีทัศนและ
รูปภาพประกอบการเรียนการสอน 

3.80 1.16 มาก 3.13 1.14 ปาน
กลาง 

3.30 1.12 ปาน
กลาง 

22. อุปกรณการสอนมีความ 
  ทันสมัยสามารถนํามาใชสอน 
  เพ่ือใหผูเรียนเกิดองคความรูใหม 

3.61 1.10 มาก 3.25 1.01 ปาน
กลาง 

3.59 1.07 มาก 

23. ส่ืออุปกรณการสอนมีความ 
 สอดคลองกับจุดมุงหมายของ 
 การเรียนการสอน 

3.70 1.08 มาก 3.24 1.11 ปาน
กลาง 

3.55 1.02 มาก 

24. มีการจัดหนังสือพิมพ วารสาร   
  และหนังสืออานประกอบเพ่ือ 
  เสริมหลักสูตร 

3.72 1.22 มาก 3.11 1.23 ปาน
กลาง 

3.40 1.23 ปาน
กลาง 

รวม 3.69 0.87 มาก 3.24 0.87 ปาน
กลาง 

3.50 0.86 ปาน
กลาง 

 
จากตารางท่ี 4.18 พบวา จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพชวงช้ันปท่ี 3 มีความ

คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพในดานส่ือการเรียนการสอนอยูในระดับมาก
และเม่ือพิจารณาเปนรายประเด็นพบวาชวงช้ันปท่ี 3 มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพอยูในประเด็น ส่ืออุปกรณการเรียนการสอนเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวางไว,มีการ
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ใชส่ือโสต วีดีทัศนและรูปภาพประกอบการเรียนการสอนและมีการจัดหนังสือพิมพวารสารและ
หนังสืออานประกอบเพ่ือเสริมหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง สวนชวงช้ันปท่ี 2 มีความคิดเห็นตอ
การจัดเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพทุกประเด็นอยูในระดับปานกลางและชวงช้ันปท่ี 1 มีความคิด
ตอการจัดการเรยีนการสอนหลักสูตรวิชาชีพอยูในระดับมาก 

 

ตารางที่ 4.19  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ดานการวัดและประเมินผล จําแนกตาม
กําลังศึกษาอยูชั้นป 

 
ดานการวัดและประเมินผล 

ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัย 
เทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 
  S.D. แปล

ผล 
  S.D. แปล

ผล 
  S.D. แปล

ผล 
25. มีการประเมินผลเปนกระบวน 
     การในการตัดสินผลสัมฤทธ์ิ     
     ทางการเรียนอยางมีระบบ 

 
3.90 

 
0.89 

 
มาก 

 
3.61 

 
0.87 

 
มาก 

 
3.87 

 
0.87 

 
มาก 

26. มีการทดสอบความรูของ 
    นักศึกษากอนเริ่มบทเรียน 

3.98 0.85 มาก 3.61 0.94 มาก 3.79 0.90 มาก 

27. มีการนําคะแนนมาแจงให 
    นักศึกษาทราบภายหลังการ 
     ทดสอบ 

3.85 1.04 มาก 3.61 0.98 มาก 3.75 1.00 มาก 

28. มีการวัดผลประเมินผลเปนไป 
     ตามขั้นตอน 

3.94 1.01 มาก 3.47 1.00 ปาน
กลาง 

3.74 0.92 มาก 

29. มีการสอนซอมเสริมภายหลัง 
     การวัดและประเมินผล 

3.80 1.00 มาก 3.24 1.05 ปาน
กลาง 

3.52 1.03 มาก 

30. มีความยุติธรรมในการวัดและ 
     การประเมินผล 

3.88 1.00 มาก 3.64 0.96 มาก 4.00 0.95 มาก 

รวม 3.89 0.72 มาก 3.52 0.77 มาก 3.77 0.70 มาก 
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จากตารางท่ี 4.19  พบวา จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพทุกช้ันปมีความคิดเห็นตอ
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพในดานการวัดและประเมินผลในภาพรวมอยูในระดับมาก
และเม่ือพิจารณาเปนรายประเด็นพบวาชวงช้ันปท่ี 2 มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพในประเด็น มีการวัดและประเมินผลเปนขั้นเปนตอน มีการสอนซอมเสริมภายหลัง
การวัดและประเมินผล อยูในระดับปานกลางสวนชวงช้ันปท่ี 1 และชวงช้ันปท่ี 3 มีความคิดเห็นตอ
การเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพอยูในระดับมากและเม่ือพิจารณาเปนรายประเด็นพบวา มีความ
คิดเห็นตอการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพทุกประเด็นอยูในระดับมาก 

 

ตารางที่ 4.20 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน จําแนกตามสาขาวิชาที่กําลังศึกษา 
 

การจัดการเรียน
การสอนหลักสูตร

วิชาชีพ 

 

ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัย 
เทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 

 
1.สาขาวิชาการบัญชี 2.คอมพิวเตอร 

ธุรกิจ 
3.สาขาวิชา 

บริหารธุรกิจ 
4.สาขาวิชากอ 
สรางเคหสถาน 

  S.D. แปล
ผล 

  S.D. แปล
ผล 

  S.D. แปล
ผล 

  S.D. แปล
ผล 

1. ดานหลักสูตร 3.85 0.55 มาก 3.55 0.92 มาก 4.09 0.49 มาก 3.75 0.70 มาก 

2. ดานการเรียน 
    การสอน 

 
3.65 

 
0.67 

 
มาก 

 
3.75 

 
0.73 

 
มาก 

 
4.o5 

 
0.88 

 
มาก 

 
3.82 

 
0.70 

 
มาก 

3. ครูผูสอน 4.11 0.59 มาก 3.91 0.66 มาก 4.27 0.56 มาก 3.99 0.62 มาก 
4. ส่ือการเรียน 
    การสอน 

3.23 0.83 ปาน 
กลาง 

3.75 0.94 มาก 3.86 0.65 มาก 3.52 0.96 มาก 

5. ดานการวัดและ   
    ประเมินผล 

3.52 0.81 มาก 3.82 0.80 มาก 4.03 0.57 มาก 3.72 0.70 มาก 

รวม 3.67 0.59 มาก 3.82 0.69 มาก 4.06 0.42 มาก 3.76 0.62 มาก 
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ตารางที่ 4.20 (ตอ)  
การจัดการเรียน

การสอนหลักสูตร
วิชาชีพ 

 

ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัย 
เทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 

 
5.สาขาวิชา อิเลคทรอนิคส   6.สาชาวิชา ไฟฟา

อุตสาหกรรม          
7.สาขาวิชา บริหารโรงแรม

และการทองเที่ยว 

  S.D. แปลผล   S.D. แปลผล   S.D. แปลผล 
1. ดานหลักสูตร 3.77 0.72 มาก 4.15 0.47 มาก 3.62 0.64 มาก 

2. ดานการเรียน  
    การสอน 

 
3.62 

 
0.76 

 
มาก 

 
4.15 

 
0.41 

 
มาก 

 
3.77 

 
0.70 

 
มาก 

3. ครูผูสอน 3.49 0.62 มาก 4.21 0.43 มาก 4.08 0.59 มาก 

4. ส่ือการเรียน 
   การสอน 

 
3.30 

 
0.94 

 
ปานกลาง 

 
4.23 

 
0.48 

 
มาก 

 
3.48 

 
0.88 

 
ปานกลาง 

5. ดานการวัดและ   
   ประเมินผล 

 
3.80 

 
0.71 

 
มาก 

 
3.48 

 
0.75 

 
ปานกลาง 

 
3.79 

 
0.59 

 
มาก 

รวม 3.69 0.65 มาก 4.19 0.20 มาก 3.78 0.59 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.20 พบวา การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพทุกสาขาวิชา มีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพในภาพรวมอยูในระดับมากและเม่ือพิจารณา
เปนรายดานพบวา ดานส่ือการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ในสาขาวิชาการบัญชี สาขา
อิเลคทรอนิกส สาขาวิชาไฟฟาอุตสาหกรรมและสาขาการบริหารโรงแรมและการทองเทียว มีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพอยูในระดับปานกลาง สวนดานอ่ืนๆมีความคิด
เห็นตอการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพอยูในระดับมาก 
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ตารางที่ 4.21  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ดานหลักสูตร จําแนกตามสาขาวิชาที่กําลัง
ศึกษา 
 
 

ดานหลักสูตร 
ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัย 

เทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 
1.สาขาวิชาการ

บัญชี 
2.คอมพิวเตอร 

ธุรกิจ 
3.สาขาวิชา 

บริหารธุรกิจ 
4.สาขาวิชากอ 
สรางเคหสถาน 

  S.D. แปล
ผล 

  S.D. แปล
ผล 

  S.D. แปล
ผล 

  S.D. แปล
ผล 

1. จุดมุงหมายของ 
หลักสูตร เนนให 
ผูเรียน คิดเปน ทํา
เ ป น  แ ล ะ แ ก ไ ข
ปญหาเปน 

 
 

4.06 

 
 

0.78 

 
 

มาก 

 
 

3.79 

 
 

1.11 

 
 

มาก 

 
 

3.98 

 
 

0.82 

 
 

มาก 

 
 

3.83 

 
 

0.79 

 
 

มาก 

2. หลักสูตรไดจัด
เว ล า ท่ี ใช ใ น ก า ร
เ รี ย น ก า ร ส อ น
เหมาะสมกับแต 
ละสาขาวิชา 

 
 

3.90 

 
 

0.80 

 
 

มาก 

 
 

3.95 

 
 

1.05 

 
 

มาก 

 
 

4.04 

 
 

0.73 

 
 

มาก 

 
 

3.70 

 
 

0.79 

 
 

มาก 

3. หลักสูตรจัดเนื้อ 
 หาวิชาในภาค 
ทฤษฎี และภาค 
ปฏิบัติไดสอด 
คลองกับการ 
สภาพปญหาของ 
 โรงเรียน  ชุมชน 
และทองถิ่น 

 
 
 

3.77 

 
 
 

0.84 

 
 
 

มาก 
 

 
 
 

3.92 
 

 
 
 

0.87 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.13 

 
 
 

0.70 

 
 
 

มาก 

 
 
 

3.70 

 
 
 

0.70 

 
 
 

มาก 

4. หลักสูตรมีความ  
 เหมาะสมกับ 
ส ภ า พ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
และสังคม 
 ปจจุบัน 

 
4.03 

 
0.93 

 
มาก 

 
4.03 

 
0.90 

 
มาก 

 
4.15 

 
0.77 

 
มาก 

 
3.86 

 
1.04 

 
มาก 
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5. หลักสูตรไดจัด
ใหมีความยึดหยุน
ไดตามโอกาสของ
การเรียน 

 
3.74 

 
0.90 

 
มาก 

 
3.56 

 
0.82 

 
มาก 

 
4.11 

 
0.77 

 
มาก 

 
3.70 

 
0.85 

 
มาก 

6. ค ว า ม ทั น ส มั ย
ของหลักสูตร 

3.63 0.90 มาก 3.67 1.08 มาก 4.17 0.75 มาก 3.70 1.03 มาก 

รวม 3.85 0.55 มาก 3.85 0.74 มาก 4.09 0.49 มาก 3.75 0.70 มาก 
 
ตารางที่ 4.21  (ตอ) 

 
ดานหลักสูตร 

ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัย 
เทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 

5.สาขาวิชา 
อิเลคทรอนิคส   

6.สาชาวิชา ไฟฟา
อุตสาหกรรม          

7.สาขาวิชา บริหารโรงแรม
และการทองเที่ยว 

  S.D. แปลผล   S.D. แปลผล   S.D. แปลผล 
1. จุดมุงหมายของ 
  หลักสูตร เนนให   
 ผูเรียน คิดเปน ทํา 
 เปน และแกไข 
 ปญหาเปน 

 
 

3.87 

 
 

0.76 

 
 

มาก 

 
 

3.96 

 
 

1.02 

 
 

มาก 

 
 

3.88 

 
 

0.99 

 
 

มาก 

2. หลักสูตรไดจัด 
เวลา ท่ีใชในการ 
เรียนการสอน 
เหมาะสมกับแต 
ละสาขาวิชา 

 
 

3.71 

 
 

0.90 

 
 

มาก 

 
 

3.91 

 
 

0.99 

 
 

มาก 

 
 

3.94 

 
 

0.50 

 
 

มาก 

3. หลักสูตรจัดเนื้อ 
หาวิชาในภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติได 
สอดคลองกับการ 
สภาพปญหาของ 
โรงเรียน ชุมชน 
และทองถิ่น 

 
 
 
 3.55 

 
 
 

1.17 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.13 

 
 
 

0.69 

 
 
 

มาก 

 
 
 

3.41 

 
 
 

1.69 

 
 
 

ปานกลาง 

4. หลักสูตรมีความ 
เหมาะสมกับสภาพ 

 
4.00 

 
0.77 

 
มาก 

 
4.09 

 
0.51 

 
มาก 

 
3.80 

 
1.06 

 
มาก 
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เศรษฐกิจและ 
สังคมปจจุบัน 
5. หลักสูตรไดจัดให 
มีความยึดหยุนได 
ตามโอกาสของ 
การเรียน 

3.84 0.82 มาก 4.35 0.57 มาก 3.47 0.71 ปานกลาง 

6. ความทันสมัยของ 
หลักสูตร 

3.71 0.97 มาก 4.48 0.66 มาก 3.22 0.94 ปานกลาง 

รวม 3.77 0.72 มาก 4.15 0.74 มาก 3.61 0.64 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.21   พบวา การเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพทุกสาขาวิชามีความคิดเห็น
ตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพในดานหลักสูตรในภาพรวมอยูในระดับมากและเม่ือ
พิจารณาเปนรายประเด็นพบวา สาขาวิชาการบริหารโรงแรมและการทองเทียว มีความคิดเห็นตอ
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพในประเด็น หลักสูตรจัดเนื้อหาวิชาในภาคปฏิบัติได
สอดคลองกับสภาพปญหาของโรงเรียน ชุมชนและทองถ่ิน.ความทันสมัยของหลักสูตรอยูในระดับ
ปานกลาง สวนสาขาวิชา การบัญชี สาขาวิชา คอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชา
การกอสรางเคหสถาน สาขาวิชาอิเลคทรอนิกส และสาขาวิชาการไฟฟาอุตสาหกรรมทุกประเด็นอยู
ในระดับมาก 
ตารางที่ 4.22   แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ดานการเรียนการสอน  จําแนกตาม
สาขาวิชาที่กําลังศึกษา 

ดานการเรียน
การสอน 

 

ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัย 
เทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 

1.สาขาวิชา 
การบัญชี 

2.คอมพิวเตอร 
ธุรกิจ 

3.สาขาวิชา 
บริหารธุรกิจ 

4.สาขาวิชากอ 
สรางเคหสถาน 

  S.D. แปล
ผล 

  S.D. แปล
ผล 

  S.D. แปล
ผล 

  S.D. แปล
ผล 

7. การเรียนการ
สอน สามารถ 
ทําให เปลี่ยน 
 แปลพฤติกรรม
นักเรียนดีข้ึน 

 
 
3.76 

 
 
0.83 

 
 
มาก 

 
 
3.85 

 
 
0.87 

 
 
มาก 

 
 
4.08 

 
 
0.70 

 
 
มาก 

 
 
3.92 

 
 
0.80 

 
 
มาก 
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8.เปดโอกาสให
ผูเรียนไดแสดง
ความคิดเห็น 
เพื่อฝกตัวเอง
และพัฒนา
ตัวเองใหมี 
ความสามารถท่ี
จะอยูไดอยางดี 

 
 
3.97 

 
 
0.96 

 
 
มาก 

 
 
3.90 

 
 
0.91 

 
 
มาก 

 
 
4.19 

 
 
0.85 

 
 
มาก 
 

 
 
3.90 

 
 
1.01 

 
 
มาก 

9.มีการเชิญ
วิทยากรมาให
ความรูเพิ่มเติม 

2.74 1.22 ปาน
กลาง 

3.51 1.31 มาก 3.75 1.15 มาก 3.48 1.29 ปาน 
กลาง 

10.ผูสอนมีการ
สาธิต และถาย 
ทอดความรู 
ใหนักเรียน
ปฏิบัติ 

 
3.44 

 
1.14 

 
ปาน 
กลาง 

 
3.69 

 
0.95 

 
มาก 

 
4.00 

 
0.96 

 
มาก 

 
3.87 

 
1.08 

 
มาก 

11.มีการแจก
เอกสารประ 
กอบการเรียน 

 
4.41 

 
0.73 

 
มาก 

 
3.92 

 
0.66 

 
มาก 

 
4.13 

 
0.83 

 
มาก 

 
4.03 

 
0.81 

 
มาก 

12.มีการจัดการ
เรียนการสอนท่ี
หลากหลาย  
 รูปแบบ 

 
3.63 

 
0.94 

 
มาก 

 
3.67 

 
0.89 

 
มาก 

 
4.19 

 
0.65 

 
มาก 

 
3.75 

 
0.89 

 
มาก 

รวม 3.65 0.67 มาก 3.75 0.73 มาก 4.05 0.58 มาก 3.82 0.70 มาก 
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ตารางที่ 4.22 (ตอ)  
 

ดานการเรียนการสอน 
ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัย 

เทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 
5.สาขาวิชา 

อิเลคทรอนิคส   
6.สาชาวิชา ไฟฟา

อุตสาหกรรม          
7.สาขาวิชา บริหารโรงแรม

และการทองเที่ยว 
  S.D. แปลผล   S.D. แปลผล   S.D. แปลผล 

7. การเรียนการสอน  
   สามารถทําใหเปลี่ยน 
  แปลงพฤติกรรมของ 
  นักเรียนดีข้ึน 

 
 

3.74 

 
 

0.81 

 
 

มาก 

 
 

4.13 

 
 

0.54 

 
 

มาก 

 
 

3.69 

 
 

0.91 

 
 

มาก 

8. เปดโอกาสใหผูเรียน 
  ไดแสดงความคิดเห็น 
  เพื่อฝกตัวเองและ 
  พัฒนาตัวเองใหมี 
  ความสามารถท่ีจะอยู 
  ไดอยางดี 

 
 

3.74 

 
 

0.68 

 
 

มาก 

 
 

4.26 

 
 

0.61 

 
 

มาก 

 
 

4.10 

 
 

0.96 

 
 

มาก 

9. มีการเชิญวิทยากรมา 
   ใหความรูเพิ่มเติม 
 

3.10 1.32 ปาน
กลาง 

4.09 0.66 มาก 2.71 1.41 ปาน
กลาง 

10. ผูสอนมีการสาธิต 
 และถายทอดความรู 
 ใหนักเรียนปฏิบัติ 
 

 
3.53 

 
1.31 

 
มาก 

 
4.13 

 
0.75 

 
มาก 

 
3.24 

 
1.14 

 
ปาน
กลาง 

11. มีการแจกเอกสาร 
   ประกอบการเรียน 

3.87 0.76 มาก 4.13 0.69 มาก 4.04 1.15 มาก 

12. มีการจัดการเรียน 
 การสอนท่ีหลากหลาย  
 รูปแบบ 

 
3.77 

 
0.80 

 
มาก 

 
4.17 

 
0.71 

 
มาก 

 
3.80 

 
0.91 

 
มาก 

รวม 3.62 0.76 มาก 4.15 0.41 มาก 3.59 0.80 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.22   พบวา การเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพทุกสาขาวิชามีความคิดเห็น
ตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพในดานการเรียนการสอนในภาพรวมอยูในระดับมาก
และเม่ือพิจารณาเปนรายประเด็นพบวา สาขาวิชาการบัญชี มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรวิชาชีพในประเด็น ผูสอนมีการสาธิตและถายทอดความรูใหนักเรียนปฏิบัติ อยูใน
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ระดับปานกลางสวนสาขาวิชา การกอสรางเคหสถาน สาขาวิชาอิเลคทรอนิกสและสาขาวิชา การ
บริหารโรงแรมและการทองเท่ียว มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพใน
ประเด็น มีการเชิญวิทยากรมาใหความรูเพ่ิมเติมอยูในระดับปานกลางและสาขาวิชาอ่ืน ๆมีความ
คิดเห็นตอการจัดเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ อยูในระดับมาก 

 

ตารางที่ 4.23  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ดานครูผูสอน จําแนกตาม สาขาวิชาที่กําลัง
ศึกษา 

 
ดานครูผูสอน 

ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัย 
เทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 

1.สาขาวิชาการ
บัญชี 

2.วิชาคอมพิวเตอร 
ธุรกิจ 

3.สาขาวิชา 
บริหารธุรกิจ 

4.สาขาวิชากอ 
สรางเคหสถาน 

  S.D. แปล
ผล 

  S.D. แปล
ผล 

  S.D. แปล
ผล 

  S.D. แปล
ผล 

13. ครูมีประสบ 
การณและมี 
ความชํานาญ 
ในวิชาชีพท่ีสอน 

 
 

4.21 

 
 

0.77 

 
 

มาก 

 
 

4.15 

 
 

0.70 

 
 

มาก 

 
 

4.26 

 
 

0.88 

 
 

มาก 

 
 

4.15 

 
 

0.78 

 
 

มาก 

14. ครูมีการแนะนํา 
 และใหความเปน 
 กันเอง 

 
3.85 

 
0.91 

 
มาก 

 
3.95 

 
0.85 

 
มาก 

 
4.36 

 
0.71 

 
มาก 

 
4.06 

 
0.93 

 
มาก 

15. ครูมีความรับผิด 
   ชอบในการสอน 

 
4.06 

 
0.82 

 
มาก 

 
3.92 

 
0.90 

 
มาก 

 
4.32 

 
0.85 

 
มาก 

 
4.00 

 
0.80 

 
มาก 

16. เอาใจใสและติด 
 ตามผลการเรียน 
  การสอน 

 
3.95 

 
0.88 

 

 
มาก 

 
3.69 

 
1.05 

 
มาก 

 
4.25 

 
0.67 

 
มาก 

 
3.75 

 
0.92 

 

 
มาก 

17. เปดโอกาสใหชัก 
    ถามขอสงสัย 

4.24 0.76 มาก 3.82 0.79 มาก 4.21 0.81 มาก 3.97 0.95 มาก 

18. แตงกายเหมาะสม 4.38 0.72 มาก 3.95 0.97 มาก 4.25 0.80 มาก 4.06 0.82 มาก 
รวม 4.11 0.59 มาก 3.91 0.66 มาก 4.27 0.56 มาก 3.99 0.62 มาก 
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ตารางที่ 4.23 (ตอ)  
 

ดานครูผูสอน 
ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัย 

เทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 
5.สาขาวิชา อิเลคทรอนิคส   6.สาชาวิชา ไฟฟา

อุตสาหกรรม          
7.สาขาวิชา บริหารโรงแรม

และการทองเที่ยว 
  S.D. แปลผล   S.D. แปลผล   S.D. แปลผล 

13.ครูมีประสบ 
การณ และมีความ
ชํานาญในวิชาชีพ
ท่ีสอน 

 
 

3.90 

 
 

0.83 

 
 

มาก 

 
 

4.26 

 
 

0.54 

 
 

มาก 

 
 

4.02 

 
 

0.66 

 
 

มาก 

14.ครูมีการแนะนํา 
 และใหความเปน 
 กันเอง 

 
4.06 

 
0.85 

 
มาก 

 
4.30 

 
0.63 

 
มาก 

 
3.88 

 
0.88 

 

 
มาก 

15.ครูมีความรับผิด 
   ชอบในการสอน 

3.87 0.84 มาก 4.30 0.76 มาก 4.04 0.86 มาก 

16.เอาใจใสและติด 
 ตามผลการเรียน 
  การสอน 

 
4.00 

 
0.73 

 
มาก 

 
4.13 

 
0.69 

 
มาก 

 
3.94 

 
0.85 

 
มาก 

17.เปดโอกาสให
ชักถามขอสงสัย 

3.90 0.74 มาก 4.13 0.54 มาก 4.35 0.83 มาก 

18.แตงกาย
เหมาะสม 

4.10 0.74 มาก 4.13 0.54 มาก 4.47 0.84 มาก 

รวม 3.79 0.43 มาก 4.21 0.43 มาก 4.11 0.54 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.23  พบวา การเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพทุกสาขาวิชามีความคิดเห็น
ตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพในดานครูผูสอนในภาพรวมอยูในระดับมากและเม่ือ
พิจารณาเปนรายประเด็นพบวา การเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพทุกสาขาวิชามีความคิดเห็นตอ
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพทุกประเด็นอยูในระดับมาก 
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ตารางที่ 4.24  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ดานส่ือการเรียนการสอน จําแนกตาม
สาขาวิชาที่กําลังศึกษา 
ดานส่ือการเรียน

การสอน 
ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัย 

เทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 
1.สาขาวิชาการบัญชี 2.คอมพิวเตอร ธุรกิจ 3.สาขาวิชา 

บริหารธุรกิจ 
4.สาขาวิชากอ 
สรางเคหสถาน 

  S.D. แปล
ผล 

  S.D. แปล
ผล 

  S.D. แปล
ผล 

  S.D. แปล
ผล 

19. อุปกรณการ
สอนจัดใหผูเรียน
ไดเรียนรูเนื้อหา
เกิดทักษะกระ 
บวนการและ
ความรูสึกนึกคิด 

 
 

3.60 

 
 

0.92 
 

 
 

มาก 

 
 

3.90 

 
 

0.91 

 
 

มาก 

 
 
3.94 

 
 

0.69 

 
 

มาก 

 
 

3.70 

 
 

0.94 

 
 

มาก 

20.สื่ออุปกรณ
การเรียนการสอน
เปนไปตาม
วัตถุประสงค 
ท่ีวางไว 

 
3.30 

 
0.97 

 
ปาน 
กลาง 

 
3.69 

 
1.19 

 
มาก 

 
3.91 

 
0.86 

 
มาก 

 
3.52 

 
1.14 

 
มาก 

21.มีการใชสื่อ
โสต,วีดีทัศนและ
รูปภาพ ประกอบ 
การเรียนการสอน 

 
2.94 

 
1.15 

 
ปาน 
กลาง 

 
3.79 

 
1.00 

 

 
มาก 

 
3.51 

 
1.04 

 
มาก 

 
3.34 

 
1.26 

 
ปาน 
กลาง 

22.อุปกรณการ
สอนมีความทัน 
สมัยสามารถ
นํามาใชสอน
เพื่อใหผูเรียนเกิด
องคความรูใหม 

 
 

3.33 

 
 

1.05 

 
 

ปาน 
กลาง 

 
 

3.85 

 
 

1.06 

 
 

มาก 

 
 

3.81 

 
 

0.90 

 
 

มาก 

 
 

3.49 

 
 

1.17 

 
 

ปาน
กลาง 

23.สื่ออุปกรณ
การสอนมีความ
สอดคลอง 
กับจุดมุงหมาย

 
3.20 

 
1.11 

 
ปาน 
กลาง 

 
3.67 

 
1.06 

 
มาก 

 
3.81 

 
0.96 

 
มาก 

 
3.65 

 
0.98 

 
มาก 
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ของการเรียน 
การสอน 
24.มีการจัด
หนังสือพิมพ 
วารสาร และ 
หนังสืออาน
ประกอบ เพื่อ
เสริมหลักสูตร 

 
3.03 

 
1.06 

 
ปาน 
กลาง 

 
3.64 

 
1.26 

 
มาก 

 
4.19 

 
0.92 

 
มาก 

 
3.42 

 
1.27 

 
ปาน 
กลาง 

รวม 3.23 0.83 ปาน 
กลาง 

3.75 0.94 มาก 3.86 0.65 มาก 3.52 0.96 มาก 

ตารางที่ 4.24 (ตอ)  
 

ดานส่ือการเรียนการสอน 
ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัย 

เทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 
5.สาขาวิชา 

อิเลคทรอนิคส   
6.สาชาวิชา ไฟฟา

อุตสาหกรรม          
7.สาขาวิชา บริหารโรงแรม

และการทองเที่ยว 
  S.D. แปลผล   S.D. แปลผล   S.D. แปลผล 

19. อุปกรณการสอน 
 จัดใหผูเรียนไดเรียน 
  รูเนื้อหาเกิดทักษะ 
  กระบวนการและ 
  ความรูสึกนึกคิด 

 
 

3.48 

 
 

0.89 

 
 

ปาน
กลาง 

 
 

4.26 

 
 

0.44 

 
 

มาก 

 
 

3.37 

 
 

0.97 

 
 

ปานกลาง 

20.สื่ออุปกรณการ 
 เรียนการสอนเปนไป 
  ตามวัตถุประสงคท่ี 
  วางไว 

 
3.19 

 
1.32 

 
ปาน 
กลาง 

 
4.30 

 
0.55 

 
มาก 

 
2.95 

 
0.95 

 
ปานกลาง 

21.มีการใชสื่อโสต,วี 
  ดีทัศนและรูปภาพ 
  ประกอบการเรียน 
   การสอน 

 
3.35 

 
1.08 

 
ปาน 
กลาง 

 
4.17 

 
0.77 

 
มาก 

 
2.98 

 
1.01 

 
ปานกลาง 

22.อุปกรณการสอนมี 
ความทันสมัยสามารถ
นํามาใชสอนเพื่อให
ผูเรียนเกิดองคความรู
ใหม 

 
 

3.29 

 
 

1.03 

 
 

ปาน 
กลาง 

 
 

4.17 

 
 

0.77 

 
 

มาก 

 
 

2.94 

 
 

0.98 

 
 

ปานกลาง 
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23.สื่ออุปกรณการ  
 สอนมีความสอดคลอง 
 กับจุดมุงหมายของ 
 การเรียนการสอน 

 
 

3.35 

 
 

1.08 

 
 

ปาน 
กลาง 

 
 

4.22 

 
 

0.73 

 
 

มาก 

 
 

3.12 

 
 

1.21 

 
 

ปานกลาง 

24.มีการจัดหนังสือ 
  พิมพ วารสาร และ 
 หนังสืออานประกอบ 
  เพื่อเสริมหลักสูตร 

 
3.13 

 
1.08 

 
ปาน 
กลาง 

 
4.26 

 

 
0.68 

 
มาก 

 
2.92 

 
1.18 

 
ปานกลาง 

รวม 3.30 0.94 ปาน 
กลาง 

4.23 0.48 มาก 3.04 0.74 ปานกลาง 

 

จากตารางท่ี 4.24  พบวา การเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพทุกสาขาวิชามีความคิดเห็น
ตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพในดานส่ือการเรียนการสอนในสาขาวิชา การบัญชี 
สาขาวิชาอิเลคทรอนิกส และการบริหารโรงแรมและการทองเทียวอยูในระดับปานกลางสวน
สาขาวิชา คอมพิวเตอรธุรกิจ  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ การกอสรางเคหสถานและสาขาวิชาการ
ไฟฟาอุตสาหกรรมมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพอยูในระดับมาก 

 
ตารางที่ 4.25  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ดานการวัดและประเมินผล จําแนกตาม
สาขาวิชาที่กําลังศึกษา 

ดานการวัดและ
ประเมินผล 

ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัย 
เทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 

1.สาขาวิชาการบัญชี 2.คอมพิวเตอร 
ธุรกิจ 

3.สาขาวิชา 
บริหารธุรกิจ 

4.สาขาวิชากอ 
สรางเคหสถาน 

  S.D. แปล
ผล 

  S.D. แปล
ผล 

  S.D. แปล
ผล 

  S.D. แปล
ผล 

25. มีการประเมินผล
เปนกระบวนการใน
การตัดสินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยางมี
ระบบ 
 

 
 

3.67 

 
 

0.92 

 
 

มาก 

 
 

3.79 

 
 

0.92 

 
 

มาก 

 
 

3.96 

 
 

0.94 

 
 

มาก 

 
 

3.76 

 
 

0.78 

 
 

มาก 
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26.มีการทดสอบ   
  ความรูของนักศึกษา  
  กอนเริ่มบทเรียน 

 
3.67 

 
1.00 

 

 
มาก 

 
3.77 

 
0.95 

 
มาก 

 
4.06 

 
0.74 

 
มาก 

 
3.69 

 
0.83 

 
มาก 

27.มีการนําคะแนนมา  
แจงใหนักศึกษาทราบ
ภายหลังการทดสอบ 

 
3.48 

 
1.04 

 
ปาน 
กลาง 

 
3.82 

 
1.04 

 
มาก 

 
4.15 

 
0.71 

 

 
มาก 

 
3.87 

 
0.84 

 
มาก 

28.มีการวัดผล 
 ประเมินผลเปนไป 
  ตามข้ันตอน 

 
3.47 

 
1.05 

 
ปาน 
กลาง 

 
3.87 

 
1.05 

 
มาก 

 
4.19 

 
0.78 

 
มาก 

 
3.66 

 
0.99 

 
มาก 

29.มีการสอนซอม 
 เสริมภายหลังการวัด 
 และประเมินผล 

 
3.15 

 
1.05 

 
ปาน 
กลาง 

 
3.67 

 
1.10 

 
มาก 

 
3.87 

 
1.00 

 
มาก 

 
3.63 

 
1.00 

 
มาก 

30.มีความยุติธรรมใน 
  การวัดและการ 
  ประเมินผล หนังสือ 
  อานประกอบเพื่อ   
  เสริมหลักสูตร 

 
 

3.68 

 
 

1.01 

 
 

มาก 

 
 

4.03 

 
 

0.98 

 
 

มาก 

 
 

4.00 

 
 

0.83 
 
 

 
 

มาก 

 
 

3.75 

 
 

1.10 

 
 

มาก 

รวม 3.52 0.81 มาก 3.82 0.80 มาก 4.03 0.57 มาก 3.72 0.70 มาก 
 

ตารางที่ 4.25 (ตอ)  
ดานการวัดและ

ประเมินผล 
ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัย 

เทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 
5.สาขาวิชา อิเลคทรอนิคส 6.สาชาวิชา ไฟฟา

อุตสาหกรรม 
7.สาขาวิชา บริหารโรงแรม

และการทองเที่ยว 
  S.D. แปลผล   S.D. แปลผล   S.D. แปลผล 

25. มีการประเมินผล
เปนกระบวนการใน
การตัดสินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยางมี
ระบบ 

 
 

3.84 

 
 

0.77 

 
 

มาก 

 
 

4.04 

 
 

0.82 

 
 

มาก 

 
 

3.76 

 
 

0.94 

 
 

มาก 

26.มีการทดสอบ   
  ความรูของนักศึกษา  
  กอนเริ่มบทเรียน 

 
3.87 

 
0.76 

 
มาก 

 
4.22 

 
0.73 

 
มาก 

 
3.67 

 
1.02 

 

 
มาก 
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27.มีการนําคะแนน
มา แจงใหนักศึกษา
ทราบภายหลังการ
ทดสอบ 

 
3.90 

 
0.97 

 
มาก 

 
4.26 

 
0.61 

 
มาก 

 
3.18 

 
1.14 

 
ปาน
กลาง 

28.มีการวัดผล 
 ประเมินผลเปนไป 
 ตามข้ันตอน 

 
3.74 

 
0.89 

 
มาก 

 
4.39 

 
0.49 

 
มาก 

 
3.37 

 
0.99 

 
ปาน
กลาง 

29.มีการสอนซอม 
 เสริมภายหลังการวัด 
 และประเมินผล 

 
3.71 

 
1.00 

 
มาก 

 
4.22 

 
0.42 

 
มาก 

 
3.16 

 
1.00 

 
ปาน
กลาง 

30.มีความยุติธรรมใน 
  การวัดและการ 
  ประเมินผล หนังสือ 
 อานประกอบเพื่อ   
  เสริมหลักสูตร 

 
 

3.77 

 
 

0.80 

 
 

มาก 

 
 

4.50 

 
 

0.63 

 
 

มาก 

 
 

3.80 

 
 

1.08 

 
 

มาก 

รวม 3.80 0.71 มาก 4.73 0.39 มาก 3.48 0.75 ปาน
กลาง 

 

จากตารางท่ี 4.25  พบวา การเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพทุกสาขาวิชามีความคิดเห็น
ตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพในการวัดและประเมินผลในสาขาวิชา การกอสราง
เคหสถานมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพอยูในระดับปานกลางสวน
สาขาวิชาอ่ืน ๆ มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพอยูในระดับมาก 
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ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว โดยหาคา  t-test และ F-test 
ตารางที่ 4.26 ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปา
สักนครหลวงเวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามตัวแปร เพศ 
 

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชพีวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก

นครหลวงเวียงจันทน 

เพศ  
 
t 

 
 

p-value ชาย  n  = 178 หญิง  n  = 187 

   S.D.    S.D. 

1. ดานหลักสูตร 3.78 0.66 3.91 0.59 -1.968 0.050 

2. ดานการเรียนการสอน 3.69 0.74 3.86 0.65 -2.37 0.018* 

3. ดานครูผูสอน 4.00 0.61 4.16 0.57 -2603 0.010* 

4. ดานส่ือการเรียนการสอน 3.40 0.94 3.55 0.82 -1.583 0.115 

5. ดานการวัดและประเมินผล 3.65 0.77 3.81 0.72 -2.021 0.44 

รวม 3.70 0.62 3.86 0.55 -2.489 0.14 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางท่ี 4.26 พบวา ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ จําแนกตามเพศ 
พบวา ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพโดยภาพรวม ไมมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สําหรับรายดานพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 ดานไดแก ดานการเรียนการสอนโดยเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพมากกวา เพศชายและความคิดเห็นตอการจัดการเรยีนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพในดานครูผูสอนโดยเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพมากกวาเพศชาย  
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ตารางที่ 4.27 ผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปา
สักนครหลวงเวียงจันทน ตามตัวแปรอาย ุ

การจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพ 

แหลงความ
แปรปรวน 

df 
 

SS 
 

MS 
 

F 
 

p-value 
 

 

ดานหลักสูตร 
ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 
362 

7.269 
140.371 

3648 
0.388 

9.408 0.000* 

รวม 364 147.668    

 
ดานการเรียนการสอน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 
362 

10.862 
170.503 

5.431 
0.471 

 0.000* 

รวม 364 181.366    

 
ดานครูผูสอน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 
362 

1.227 
129.357 

0.613 
0.357 

1.717 0.181 

รวม 364 130.583    

 
ดานส่ือการเรียนการสอน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 
362 

21.696 
265.861 

10.484 
0.734 

14.771 0.000* 

รวม 364 287.557    

 
ดานการวัดและประเมินผล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 
362 

8.466 
196.947 

4.233 
0.544 

7.181 0.000* 

รวม 364 205.413    

 
รวม 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 
362 

8.229 
121.457 

4.114 
0.336 

12.262 0.000* 

รวม 364 129.686    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางท่ี 4.27 พบวา ระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ จําแนกตามอายุ 
ตางกันมี ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพในภาพรวม มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานหลักสูตร ดานการเรียน
การสอน ดานส่ือการเรียนการสอนและดานการวัดและประเมินผล มีความคิดเห็นตอการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนดานครูผูสอน
ไมแตกตางกัน  
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ตารางที่ 4.28 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูที่อายุแตกตางกันกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพ ใน ดานหลักสูตร 
 

หลักสูตร 
คาเฉล่ีย 

   

ตํ่ากวา 18 ป 18-25 ป 26 ปข้ึนไป 

4.07 3.76 4.08 
ตํ่ากวา 18 ป 4.07 - 0.01283  
18-25 ป 3.76  0.30871* - 
26 ปข้ึนไป 4.08   0.32154* 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางท่ี 4.28 เม่ือทดสอบความแตกตางของการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ 
ดานหลักสูตร จําแนกตาม อายุ เปนรายคูพบวา กลุมอายุตาง ๆ  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรวิชาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 2 คูไดแก กลุม
อายุต่ํากวา 18 ป และกลุมอายุ 26 ปขึ้นไปมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพแตกตาง กลุมอายุ 18-25  ป 
ตารางที่ 4.29 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูที่อายุแตกตางกันกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพ ใน ดานการเรียนการสอน 

การเรียน 
การสอน 

คาเฉล่ีย 
   

ตํ่ากวา 18 ป 18-25 ป 26 ปข้ึนไป 

4.15 3.67 3.95 
ตํ่ากวา 18 ป 4.15 -   
18-25 ป 3.67  0.48043* 0.20003 
26 ปข้ึนไป 3.95   0.28040* 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางท่ี 4.29 เม่ือทดสอบความแตกตางของการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ 
ดานหลักสูตร จําแนกตาม อายุ เปนรายคูพบวา กลุมอายุตาง ๆ  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรวิชาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 2 คูไดแก กลุม
อายุ 18-25 ป และกลุมอายุ 26 ป ขึ้นไปมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ 
แตกตาง กลุมอายตุ่ํากวา 18 ป 
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ตารางที่ 4.30 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูที่อายุแตกตางกันกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพ ใน ดานส่ือการเรียนการสอน 
 

ส่ือการเรียนการ
สอน 

คาเฉล่ีย 
   

ตํ่ากวา 18 ป 18-25 ป 26 ปข้ึนไป 

4.04 3.34 3.70 
ตํ่ากวา 18 ป 4.04 - 0.69949* 0.35958* 
18-25 ป 3.34   0.33991 
26 ปข้ึนไป 3.70    
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางท่ี 4.30 เม่ือทดสอบความแตกตางของการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ 
ดานหลักสูตร จําแนกตาม อายุ เปนรายคูพบวา กลุมอายุตาง ๆ  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรวิชาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 2 คูไดแก กลุม
อายุ 18-25 ปและกลุมอายุ 26 ปขึ้นไปมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ 
แตกตาง กลุมอายตุ่ํากวา 18 ป 
 
ตารางที่ 4.31 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูที่อายุแตกตางกันกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพ ใน ดานการวัดและประเมินผล 
 

ดานการวัดและ
ประเมินผล 

คาเฉล่ีย 
   

ตํ่ากวา 18 ป 18-25 ป 26 ปข้ึนไป 

4.12 3.65 3.79 
ตํ่ากวา 18 ป 4.12 - 0.32675  
18-25 ป 3.65  0.46654* - 
26 ปข้ึนไป 3.79   0.23979 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางท่ี 4.31 เม่ือทดสอบความแตกตางของการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ 
ดานการวัดและประเมินผลจําแนกตาม อายุ เปนรายคูพบวา กลุมอายุตางกันมีความคิดเห็นตอการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  มีจํานวน 1 
คูไดแก กลุมอายุ ต่ํากวา 18 ป มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ แตกตาง
กลุมอายุ 18-25 ป และ26 ปขึน้ไป 
 



94 
 

 

ตารางที่ 4.32  ผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปา
สักนครหลวงเวียงจันทน ตามตัวแปร กําลังศึกษาอยูชั้นป 
 

การจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพ 

แหลงความ
แปรปรวน 

df 
 

SS 
 

MS 
 

F 
 

p-value 
 

 

ดานหลักสูตร 
ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 
362 

2.603 
145.065 

1.301 
0.401 

3.248 0.040* 

รวม 364 147.668    

 
ดานการเรียนการสอน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 
362 

8.219 
173.146 

4.109 
0.478 

8.591 0.000* 

รวม 364 181.365    

 
ดานครูผูสอน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 
362 

7.594 
122.490 

3.797 
0.340 

11.175 0.000* 

รวม 364 130.589    

 
ดานส่ือการเรียนการสอน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 
362 

12.339 
275.217 

6.170 
0.760 

8.115 0.000* 

รวม 364 287.557    

 
ดานการวัดและประเมินผล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 
362 

8.389 
197.024 

4.194 
0.544 

7.706 0.001* 

รวม 364 205.413    

 
รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 
362 

7.186 
122.500 

3.593 
0.338 

10.617 0.000* 

รวม 364 129.686    
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางท่ี 4.32  พบวาระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ จําแนกตามกําลัง
ศึกษาอยูช้ันป ตางกันมี ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพในภาพรวมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดาน
หลักสูตร ดานการเรียนการสอน ดานครูผูสอน ดานส่ือการเรียนการสอนและดานการวัดและ
ประเมินผล มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรวิชาชีพแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.33 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูที่อายุแตกตางกันกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพ ใน ดานหลักสูตร 

 
ดานหลักสูตร 

คาเฉล่ีย 
   

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 
3.96 3.76 3.82 

ชั้นปที่ 1 3.96 0.20076* -  

ชั้นปที่ 2 3.76  0.14035 - 

ชั้นปที่ 3 3.82   0.06041 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางท่ี 4.33 เม่ือทดสอบความแตกตางของการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ 
ในดานหลักสูตร จําแนกตามท่ีกําลังศึกษาอยูช้ันป ตาง ๆ มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 1 คูไดแก กลุมกําลัง
ศึกษาอยูช้ันปท่ี1  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ แตกตาง กลุมท่ีกําลัง
ศึกษาอยูช้ันปท่ี 2 และ ช้ันปท่ี 3 

 
ตารางที่ 4.34 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูที่อายุแตกตางกันกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพ ใน ดานการเรียนการสอน 

 
ดานการเรียนการ

สอน 

คาเฉล่ีย 
   

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 
3.96 3.60 3.76 

ชั้นปที่ 1 3.96 0.36576* 0.20629 0.15947 

ชั้นปที่ 2 3.60  -  

ชั้นปที่ 3 3.76   - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางท่ี 4.34 เม่ือทดสอบความแตกตางของการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ในดานดานการเรียนการสอน จําแนกตามท่ีกําลังศึกษาอยูช้ันป ตาง ๆ มีความคิดเห็นตอการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  มีจํานวน 1 คู
ไดแก กลุมกําลังศึกษาอยูช้ันปท่ี 1 มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ 
มากกวา กลุมท่ีกําลังศึกษาอยูช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 3 
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ตารางที่ 4.35 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูที่อายุแตกตางกันกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพ ใน ดานครูผูสอน 

 
ดานครูผูสอน 

คาเฉล่ีย 
   

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 
4.28 3.94 4.02 

ชั้นปที่ 1 4.28 0.33589* 0.07801 0.25787* 

ชั้นปที่ 2 3.94  -  

ชั้นปที่ 3 4.02   - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางท่ี 4.35 เม่ือทดสอบความแตกตางของการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ 
ในดานครูผูสอนจําแนกตามท่ีกําลังศึกษาอยูช้ันป ตาง ๆ มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 2 คูไดแก กลุมกําลัง
ศึกษาอยูช้ันปท่ี1 และช้ันปท่ี 3 มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ แตกตาง 
กลุมท่ีกําลังศึกษาอยูช้ันปท่ี 2 

 
ตารางที่ 4.36 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูที่อายุแตกตางกันกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพ ใน ดานส่ือการเรียนการสอน 

ดานส่ือการเรียน
การสอน 

คาเฉล่ีย 
   

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 
3.69 3.24 3.50 

ชั้นปที่ 1 3.69 0.44837* 0.18653 0.26184 

ชั้นปที่ 2 3.24  -  

ชั้นปที่ 3 3.50   - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางท่ี 4.36 เม่ือทดสอบความแตกตางของการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ 
ในดานส่ือการเรียนการสอนจําแนกตามท่ีกําลังศึกษาอยูช้ันป ตาง ๆ มีความคิดเห็นตอการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 1 คูไดแก 
กลุมกําลังศึกษาอยูช้ันปท่ี 1 มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ แตกตาง 
กลุมท่ีกําลังศึกษาอยูช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 3 
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ตารางที่ 4.37 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูที่อายุแตกตางกันกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพ ใน ดานการวัดและประเมินผล 
 

ดานการวัดและ
ประเมินผล 

คาเฉล่ีย 
   

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 
3.89 3.52 3.77 

ชั้นปที่ 1 3.89 0.36392* 0.11510 0.24883 

ชั้นปที่ 2 3.52  -  

ชั้นปที่ 3 3.77   - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางท่ี 4.37 เม่ือทดสอบความแตกตางของการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ 
ในดานการวัดและประเมินผลจําแนกตามท่ีกําลังศึกษาอยูช้ันป ตาง ๆ มีความคิดเห็นตอการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 1 คูไดแก 
กลุมกําลังศึกษาอยูช้ันปท่ี 1 มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ แตกตาง
กลุมท่ีกําลังศึกษาอยูช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 3 
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ตารางที่ 4.38 ผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปา
สักนครหลวงเวียงจันทน ตามตัวแปรสาขาวิชาที่กําลังศึกษา 
 
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

วิชาชีพ 
แหลงความ
แปรปรวน 

df 
 

SS 
 

MS 
 

F 
 

p-value 
 

 

ดานหลักสูตร 
ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

6 
357 

8.810 
138.836 

1.468 
0.389 

3.776 0.001* 

รวม 363 147.646    
 
ดานการเรียนการสอน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

6 
357 

11.264 
169.794 

1.877 
0.476 

3.947 0.001* 

รวม 363 181.055    
 
ดานครูผูสอน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

6 
357 

4.443 
126.133 

0.741 
0.353 

2.096 0.053 

รวม 363 130.576    
 
ดานส่ือการเรียนการสอน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

6 
357 

39.954 
347.134 

6.659 
0.692 

9.619 0.000* 

รวม 363 287.088    
 
ดานการวัดและประเมินผล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

6 
357 

18.567 
186.489 

3.094 
0.522 

5.924 0.000* 

รวม 363 205.065    
 

รวม 
ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

6 
357 

11.725 
117.817 

1.954 
0.330 

5.921 0.000* 

รวม 363 129.542    
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางท่ี 4.38 พบวาระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ จําแนกตาม
สาขาวิชาท่ีกําลังศึกษา ตางกันมี ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพใน
ภาพรวม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
ดานหลักสูตร ดานการเรียนการสอน ดานส่ือการเรียนการสอนและดานการวัดและประเมินผล มี
ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 สวนดานครูผูสอนไมแตกตางกัน 
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หมายเหตุ:  หมาย เลข 
(1) หมายถึง สาขาวิชาการบัญชี 
(2) หมายถึง สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
(3) หมายถึง สาขาวิชาบริหารธุรกจิ 
(4) หมายถึง สาขาวิชาการกอสรางเคหสถาน 
(5) หมายถึง สาขาวิชาอิเลคทรอนิกส 
(6) หมายถึงสาขาวิชาไฟฟาอุตสาหกรรม 
(7) หมายถึงสาขาวิชาบริหารโรงแรมและการทองเท่ียว 

ตารางที่ 4.39 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูที่อายุแตกตางกันกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพ ใน ดานหลักสูตร 
 

 
ดานหลักสูตร 

คาเฉล่ีย 
   

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3.85 3.85 4.09 3.75 3.77 4.15 3.61 
(1) การบัญชี 3.85 - 0.00501 0.20204 0.10427 0.07587 0.29673 0.23639 
(2) คอมพิวเตอร  
     ธุรกิจ 

3.85  - 0.24706 0.09925 0.07086 0.30175 0.23138 

(3) บริหารธุรกิจ 4.09   - 0.34631 0.31791 0.05469 0.47849 
(4) การกอสราง 3.75    - 0.02840 0.40100 0.13213 
(5) อิเลคทรอนิกส 3.77     - 0.37260 0.16052 
(6) ไฟฟา 
      อุตสาหกรรม 

 
4.15 

      
- 

 
0.53313 

(7) โรงแรมและ   
     การทองเท่ียว 

 
3.61 

      - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางท่ี 4.39 พบวา  เม่ือทดสอบความแตกตางของการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพดานหลักสูตร จําแนกตามตามสาขาวิชาท่ีกําลังศึกษาเปนรายคูพบวา แตละสาขาวิชาท่ีกําลัง
ศึกษาตาง ๆ มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.40 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูที่อายุแตกตางกันกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพ ใน ดานการเรียนการสอน 
 

ดานการเรียน
การสอน 

คาเฉล่ีย 
   

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3.65 3.75 4.05 3.82 3.62 4.15 3.59 
(1) การบัญชี 3.65 - 0.09995 0.40014 0.16748 0.03281 0.49571 0.05782 
(2) คอมพิวเตอร  
     ธุรกิจ 

3.75  - 0.30019 0.6753 0.13275 0.39575 0.15777 

(3) บริหารธุรกิจ 4.05   - 0.23266 0.43295 0.9557 0.45796 
(4) การกอสราง 3.82    - 0.80029 0.30833 0.23530 
(5) อิเลคทรอนิกส 3.62     - 0.53852 0.02502 
(6) ไฟฟา 
      อุตสาหกรรม 

 
4.15 

      
- 

 
0.55353 

(7) โรงแรมและ   
     การทองเท่ียว 

 
3.59 

      - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางท่ี 4.40 พบวา  เม่ือทดสอบความแตกตางของการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพดานการเรียนการสอน จําแนกตามตามสาขาวิชาท่ีกําลังศึกษาเปนรายคูพบวา แตละสาขาวิชา
ท่ีกําลังศึกษาตาง ๆ มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.41 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูที่อายุแตกตางกันกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพ ใน ดานส่ือการเรียนการสอน 
 
ดานส่ือการเรียน

การสอน 
คาเฉล่ีย 

   
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3.23 3.75 3.86 3.52 3.30 4.23 3.04 
(1) การบัญชี 3.23  0.52342 0.62864* 0.28813 0.06808 0.99889* 0.70879* 
(2) คอมพิวเตอร  
     ธุรกิจ 

3.75   0.10522 0.23528 0.4533 
 

0.47547 0.18537 

(3) บริหารธุรกิจ 3.86    0.34051 0.56056 0.37025 0.47351 
(4) การกอสราง 3.52     0.22005 0.71076 0.25346 
(5) อิเลคทรอนิกส 3.30       0.25346 
(6) ไฟฟา 
      อุตสาหกรรม 

 
4.23 

      
 

 
 

(7) โรงแรมและ   
     การทองเท่ียว 

 
3.04 

       
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.41 พบวา ทดสอบความแตกตางของการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพในดานส่ือการเรียนการสอนจําแนกตามสาขาวิชาท่ีกําลังศึกษาเปนรายคูพบวา แตละ
สาขาวิชาท่ีกําลังศึกษาตางมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพแตกตางกัน
อยามีนัยสําคัญทางสถิติระดับ 0.05 ไดแก 3กลุมสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ สาขาวิชาไฟฟา
อุตสาหกรรม สาขาวิชการบริหารโรงแรมและการทองเท่ียว มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรวิชาชีพ แตกตาง กลุมสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจสาขาวิชาการ
กอสรางเคหสถานและสาขาวิชาอิเลคทรอนิกส 
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ตารางที่ 4.42 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูที่อายุแตกตางกันกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพ ใน ดานการวัดและประเมินผล 
 
ดานการวัดและ
ประเมินผล 

คาเฉล่ีย 
   

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3.52 3.82 4.03 3.72 3.80 4.23 3.48 
(1) การบัญชี 3.52  0.30268 0.51563* 0.20559 0.28434 0.71702 0.74933* 
(2) คอมพิวเตอร  
     ธุรกิจ 

3.82   0.21295 0.07909 0.01833 0.41434 0.33499 

(3) บริหารธุรกิจ 4.03    0.31004 0.23228 0.20139 0.54794 
(4) การกอสราง 3.72     0.22005 0.51143 0.23790 
(5) อิเลคทรอนิกส 3.80      0.43268 0.31666 
(6) ไฟฟา 
      อุตสาหกรรม 

 
4.23 

      
 

 
 

(7) โรงแรมและ   
     การทองเท่ียว 

 
3.48 

       
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางท่ี 4.42 พบวา ทดสอบความแตกตางของการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพในดานการวัดและประเมินผลจําแนกตามสาขาวิชาท่ีกําลังศึกษาเปนรายคูพบวา แตละ
สาขาวิชาท่ีกําลังศึกษาตางมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ 0.05 ไดแกไดแก 2 กลุมสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ สาขาวิชการบริ
หารโรงแรมและการทองเท่ียว มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ แตกตาง 
กลุมสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาการกอสรางเคหสถาน สาขาวิชา
ไฟฟาอุตสาหกรรม และสาขาวิชาอิเลคทรอนิกส 
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ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาและแนวทางแกไขการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก นครหลวงเวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ตารางที่ 4.43 แสดงปญหาและความถี่ของการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ นครหลวง
เวียงจันทนประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จําแนกตามราย ดาน 
 

ปญหา ความถี ่
1. ดานหลัสูตร 
     1.1 หลักสูตรยังมีการหลาสมัย  
     1.2 หลักสูตรบางสาขาวิชายังมีนอยเกินไปอยากใหเปดกวางท่ัวถึงกันเพ่ือให 
          เขากับสังคมปจจุบัน 
     1.3 หลักสูตรบางสาขาวิชายังไมยังเพียงพอกับความตองการของตลาดแรงงาน 
     1.4 หลักสูตรเนนภาคทฤษฎีมากเกินไปไมคอยเนนภาคปฎิบัต ิ

23 
12 
 
6 
3 
2 

2.ดานการเรียนการสอน 
     2.1 บางวิชายังขาดอาจารยสอนอยากใหครูอาจารยสอนเต็มเวลาท่ีกําหนดไว 
     2.2 ในการเรียนการสอนยังขาดวิทยากร,ผูเชียวชาญในดานสาขาวิชามาบรรยาย 
            ใหความความรูเพ่ิม 
     2.3 การเรียนการสอนยังขาดขอมูลขาวสารนํามาประกอบเขาในการสอน 
     2.4 ในการเรียนการสอนอาจารยไมคอยเปดโอกาศใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น 
            อยากใหเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัยมากกวานี ้

18 
7 
4 
 
4 
 
3 

3. ดานครูผูสอน 
     3.1 อาจารยไมเพียงพอกับการสอนบางสาขาวิชา 
     3.2 อาจารยบางทานยังขาดความรับผิดชอบในการสอนโดยเฉพาะในการขึ้น 
           หองลงหองไมตรงเวลา 
     3.3 อาจารยบางทานเวลาขี้นหองเครงจนเกินไปทําใหนักเรียนเบ ี่อหน ายในการเรียน 
     3.4 ครูอาจารยยังใชตำรามากเกินไปอยากใหอธิบายภาคทฤษฎีและเนนภาค 
           ปฏิบัติมากขึ้น 
 
 

22 
3 
 
9 
5 
5 
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4. ดานส่ือการเรียนการสอน 
     4.1 อุปกรณการเรียนการสอนยังไมเพียงพอกับความตองการของนักเรียน 
     4.2 อุปกรณท่ีใชในการสอนยังหลาสมัยเกินไปอยากใหมีส่ิงใหมๆมาเพ่ิมอีก 
     4.3 อุปกรณการเรียนการสอนยังขาด บางสาขาวิชาอยากใหจัดอุปกรณการสอน 
            มาเพ่ิมอีก 
 

27 
18 
6 
 
3 

5. ดานการวัดและประเมินผล 
     5.1 ครูอาจารยบางทานยังไมยุติธรรมในการใหคะแนนแกนักเรียนบางสาขาวิชา 
     5.2 การวัดและประเมินผลบางวิชานั้นยังเครงเกินไปโดยเฉพาะเวลาสอบ 
           ไมไดนักเรียนไมมีโอกาสไดสอบซ อมคืน 
     5.3 การตั้งคําถามในการวัดและประเมินผลไมคอยชัดเจนและไมคอยตรงกับ 
            สาขาวิชาเทาท่ีควร 

10 
5 
 
3 
2 

 
จากตารางท่ี 4.43 พบวา: การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปา

สักนครหลวงเวียงจันท ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตอบแบบสอบถาม 
ปลายเปดจํานวน 100 คน ไดเสนอสภาพปญหา อันดับท่ี 1 คือ ดานส่ือการเรียนการสอน จํานวน
ความถ่ี 27 อันดับท่ี 2 ดานหลักสูตร จํานวนความถ่ี 23 อันดับท่ี 3 ดานครูผูสอน จํานวนความถ่ี 22 
อันดับท่ี 4 ดานการเรียนการสอน จํานวนความถ่ี 18 และอันดับท่ี 5 การวัดและประเมินผล จํานวน
ความถ่ี 10 . 
ตารางที่ 4.44 แสดงแนวทางแกไขและความถี่ของการการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปาก
ปาสักนครหลวงเวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จําแนกตามรายดาน 
 

แนวทางแกไข ความถี ่
1. ดานหลัสูตร 
     1.1 อยากใหปรับปรุงหลักสูตรใหมใหไดมาตรฐานและทันสมัยกวานี ้
     1.2 อยากใหมีการขยายหลักสูตร ปริญญาโท เอก แตละสาขาขึ้นอีก 
     1.3 อยากใหมีการเปดปริญญาตีบางสาขาวิชาเชน การตลาด,คอมพิวเตอร     
          ภาษาอังกฤษ  
     1.4 อยากใหหลักสูตรเนนภาคปฏิบัติและกิจกรรมการลงตัวจริงมากกวาภาคทฤษฎี 

49 
21 
11 
 
7 
3 
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2. ดานการเรียนการสอน 
     2.1 อยากใหการเรียนการสอนมีหลายรูปแบบตามท่ีวิทยาลัยวางออก 
     2.2 อยากใหมีการเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูเพ่ิมเติมในบางสาขาวิชา 
     2.3 อยากใหอาจารยทํากิจกรรมการเรียนการสอนหลายขึ้น 
     2.4 เปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามขอสงสัยเพ่ือแลกเปล่ียความคิดเห็นระหวางผู 
           สอนและผูเรียน 
     2.5 อยากใหมีการเรียนอยางสมํ่าเสมอในการสอน 
 

26 
14 
2 
4 
 
5 
1 

3. ดานครูผูสอน 
     3.1 อยากใหมีอาจารยท่ีจบมาใหมและมีประสบการณในการสอนมาสอนมากขึ้น 
     3.2 อยากใหรับผิดชอบในการสอนและเนนกิจกรรมมากขึ้น 
     3.3 อยากใหอาจารยปรับตวัเองและเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามสนทนาแบบเปน 
           กันเองมากขึ้น 
     3.4 อยากใหอาจารยหาความรูใหมๆ มาประยุคใชในการจัดการเรียนการสอน 
     3.5 อยากใหอาจารยสอนเนนการสอนใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจสังคมปจจุบัน 

33 
7 
12 
 
9 
3 
2 

4. ดานส่ือการเรียนการสอน 
     4.1 อยากใหเพ่ิมส่ืออุปกรณการเรียนการสอนใหมากขึ้น 
     4.2 อยากใหใชส่ืออุปกรณท่ีทันสมัย เชน รูปภาพ วิดีทัศน หนังสือพิมพ วารสาร 
           ตาง ๆ มาประกอบในการสอน 
     4.3 อยากใหเพ่ิมอุปกรณเทคนิค เชน คอมพิวเตอรมาชวยในการสอนมากขึ้น 

28 
12 
 

11 
5 

5. ดานการวัดและประเมินผล 
     5.1 ควรมีการนําคะแนน การวัดและผลสอบมาแจงใหนักเรียนทราบ 
            ทุก เดือนภายหลังการสอบ 
     5.2 อยากใหสอบซ อมหรือใหนักเรียนทํากิจกรรมหรือทํารายงานสงเพ่ือให 
           สอบซ อมคืนอีก 
     5.3 อยากใหตั้งคําถามใหชัดเจนและตรงตามสาขาวิชาท่ีเรียน 

15 
 
7 
 
5 
3 
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จากตารางท่ี 4.44  พบวา: การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปาก
ปาสักนครหลวงเวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตอบแบบสอบถาม 
ปลายเปดจํานวน 151 คน มีผูเสนอแนะแนวทางแกไข  อันดับท่ี 1 คือ ดานหลักสูตร จํานวนความถ่ี 
49 อันดับท่ี 2 ดานครูผูสอน จํานวนความถ่ี 33 อันดับท่ี 3 ดานส่ือการเรียนการสอน จํานวนความถ่ี 
28 อันดับท่ี 4 ดานการเรียนการสอนจํานวนความถ่ี 26 และอันดับท่ี 5 ดานการวัดและประเมินผล 
จํานวน 15 . 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

บทท่ี 5 
 

สรุปผลอภิปรายและขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่องการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนคร
หลวงเวียงจันทน 
 วัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปาก
ปาสักนครหลวงเวียงจันทนเพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคปากกปา
สักนครหลวงเวียงจันทนท่ีมี เพศ อายุ กําลังศึกษาอยูช้ันปและสาขาวิชาท่ีกําลังศึกษาแตกตางกันเพ่ือ
ศึกษาขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาและแนวทางแกไขในการการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวยีงจันทน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือแบบสอบถามประชากรกลุมเปาหมายคือนักศึกษาใน
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ซ่ึงมีจํานวน 365 คนไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา 
365 คน เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาเปนแบบสอบถามโดยแบงออกเปน 4 ตอน 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานผูตอบแบบสอบถามไดแก เพศ อายุ กําลัง
ศึกษาอยูช้ันปและสาขาวิชาท่ีกําลังศึกษา 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก
นครหลวงเวียงจันทน ใน 5 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานการเรียนการสอน ดานครูผูสอน ดานส่ือการ
เรียนการสอนและ ดานการวัดและประเมินผล 

ตอนท่ี 3  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ตอนท่ี 4 เปนคําถามปลายเปดโดยใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะ
ปญหาการจัดการเรียนการสอนและแนวทางแกไขซึงเปนการเปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถาม
เสนอแนะคิดไดอยางอิสสระ 

สถิติท่ีใชในการวิจัยไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบียนมาตรฐานขอมูลท่ีไดนํามา
วิเคราะหประมวนผลทางสถิติสามารถสรุปผลได ดังนี ้
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5.1 สรุปผลการวิจัย 
จากการศึกษาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนคร

หลวงเวียงจันทนสรุปผลการวิจัยไดดังตอไปนี ้
 

5.1.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
1) นักศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน สวนใหญเปนเพศหญิงมี

จํานวน 187 คนคิดเปนรอยละ 51.10 และเปนเพศชายจํานวน 178 คน คิดเปนรอยละ 48.80 
2) นักศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนสวนใหญมีอายุระหวาง 18 

ถึง 25ป จํานวน 264 คนคิดเปนรอยละ72.30 รองลงมามีอายุระหวาง 26 ปขึ้นไปมีจํานวน 57 คนคิด
เปนรอยละ15.60 และอายุต่ํากวา 18 ปมีจํานวนนอยท่ีสุดคือ 44 คนคิดเปนรอยละ12.10 

3) นักศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนสวนใหญกําลังศึกษาอยูช้ัน
ปท่ี 1 มี 125 คนคิดเปนรอยละ 34.20 รองลงมากําลังศึกษาอยูช้ันปท่ี 3 มี 121 คนคิดเปนรอยละ 
33.20 สวนช้ันปท่ี 2 มีจํานวนนอยท่ีสุดคือ 119 คนคิดเปนรอยละ 32.60 

4) นักศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนสวนใหญกําลังศึกษาอยู
สาขาวิชาการบัญชี มีจํานวน 98 คนคิดเปนรอยละ 26.80  รองลงมามีคือสาขาวิชาการกอสราง
เคหสถานมีจํานวน 71 คนคิดเปนรอยละ  19.50 และเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดแก สาขาวิชา
บริหารธุรกิจมีจํานวน 54 คนคิดเปนรอยละ 14.80  สาขาวิชา การบริหารโรงแรมและการทองเท่ียวมี
จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 13.40 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจมีจํานวน 39 คนคิดเปนรอยละ  
10.70 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส มีจํานวน 31 คนคิดเปนรอยละ 8.50  และสาขาวิชาท่ีนักศึกษาเรียน
นอยท่ีสุดคือ สาขาวิชาไฟฟาอุตสาหกรรม มีจํานวน 23 คนคิดเปนรอยละ 6.30 

 
5.1.2 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวง

เวียงจันทน 
1) นักศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนท้ังเพศหญิงและเพศชายมี

ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพในภาพรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณา
เปนรายประเด็นพบวา เพศหญิงมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพอยูใน
ระดับมากทุกดาน สวนเพศชายมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพในดาน
ส่ือการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลางสวนดานอ่ืน  ๆ อยูในระดับมาก 

2) นักศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนทุกชวงอายุมีความคิดเห็น
ตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพในภาพรวมทุกดานอยูในระดับมากและเม่ือพิจารณา



109 
 

 

เปนรายดานพบวา ชวงอายุ 18-25 ปมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพใน
ดานส่ือการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง สวนดานอ่ืน ๆ มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียน
การสอนอยูในระดับมาก 

3) นักศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนทุกชวงช้ันปท่ีกําลังศึกษามี
ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพในภาพรวมทุกดานอยูในระดับ
มากและเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ชวงช้ันปท่ี 1 ชวงช้ันปท่ี 2 และชวงช้ันปท่ี 3 ทุกดานอยูใน
ระดับมาก 

4) นักศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนทุกสาขาวิชาท่ีกําลังศึกษามี
ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพในภาพรวมอยูในระดับมากและเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวาส่ือการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล ดานสาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส สาขาไฟฟาอุตสาหกรรมและสาขาวิชาการบริหารโรงแรมและการทองเท่ียวมีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพอยูในระดับปานกลางสวนดานอ่ืน ๆ มีความมี
ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพอยูในระดับมาก 
 

5.1.3  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนที่ เพศ อายุ กําลังศึกษาอยูชั้นป สาขาวิชาที่กําลัง
ศึกษา 
 1) นักศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนท่ีมีเพศตางกันมีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน
โดยภาพรวมไมมีความแตกตางกันเมือพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 ดานไดแก ดานการเรียนการสอน ดานครูผูสอนโดยเพศ
หญิงมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพมากกวาเพศชาย 

2) นักศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนมี อายุ ตางกนัมีความคิดเห็น
ตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคนครหลวงเวียงจันทนโดยภาพรวมมี
ความแตกตางกันเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานหลักสูตร ดานการเรียนการสอน ดานส่ือการ
เรียนการสอนและดานการวัดและประเมินผลมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 สวนดานครูผูสอนไมแตกตางกัน 

3) นักศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันท่ีกําลังศึกษาอยูช้ันปแตกตาง
กันเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานหลักสูตร ดานการเรียนการสอน ดานครูผูสอน ดานส่ือการ
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เรียนการสอนดานการวัดและประเมินผลมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนแตกตางกัน 

4) นักศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนท่ีมีสาขาวิชาท่ีกําลังศึกษา
แตกตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก
นครหลวงเวียงจันทนโดยภาพรวมมีความแตกตางกันเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานหลักสูตร
ดานการจัดการเรียนการสอนดานส่ือการเรียนการสอนและดานการวัดและประเมินผลมีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ 0.05 สวนดานครูผูสอนไมแตกตางกัน 

 
5.1.4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาและแนวทางแกไขการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

วิชาชีพ จํานวน 5 ดาน 
1) ดานปญหา 

 ดานหลักสูตร ไดแก หลักสูตรยังหลาสมัยไมเนนภาคปฏิบัติเนนแตภาคทฤษฎีมาก
เกินไปในบางสาขาวิชายังมีนอยเกินไปไมเพียงพอกับความตองการของตลาดแรงงาน 

ดานการเรียนการสอน ไดแก การเรียนการสอนไมคอยเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดง
ความคิดเห็นเทาท่ีควร ยังขาดผูเช่ียวชาญวิทยากรมาบรรยายเพ่ือใหการเรียนการสอนไดรับความรู
ขาวสารเพ่ิมเติมและอาจารยยังขาดสอนในบางวิชา 

ดานครูผูสอน ไดแก อาจารยบางทานยังขาดความรับผิดชอบในการสอนโดยเฉพาะการ
ขึ้นหองสอนและลงหองสอนไมตรงเวลาในเวลาสอนใชตํารามาประกอบการสอนมากเกินไปทําให
นักเรียนเบ่ือหนายในการเรียนการสอนและบางสาขาวิชาอาจารยสอนยังไมเพียงพอในการสอน 

ดานส่ือการเรียนการสอน ไดแก อุปกรณการเรียนการสอนยังไมเพียงพอกับความตองการ
ของนักเรียนอุปกรณการสอนยังหลาสมัยและบางสาวิชายังขาดอุปกรณมาประกอบในการสอน 

ดานการวัดและประเมินผล ไดแก ครูอาจารยบางทานยังไมมีความยุติธรรมในการให
คะแนนแกนักเรียนในการสอบเครงครัดเกินไปในการตั้งคําถามและการประเมินผลไมคอยชัดเจน
เทาท่ีควร 
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2) แนวทางแกไข 
 ดานหลักสูตร ไดแก อยากใหปรับปรุงหลักสูตรใหมใหไดมาตรฐานกวานี้โดยขยาย

ปริญญาโทปริญญาเอก แตละสาขาวิชาขึ้นอีก โดยเนนหลักสูตรในภาคปฏิบัติและจัดกิจกรรม
มากกวาภาคทฤษฎีโดยเฉพาะวิชาคอมพิวเตอร การตลาด ภาษาอังกฤษ  

ดานการเรียนการสอน ไดแก อยากใหการเรียนการสอนมีหลากหลายรูปแบบมีการจัด
กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามขอสงสัยเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางผูสอนและ
ผูเรียนอยางสมํ่าเสมอและใหมีการเชิญวิทยากรภายนอกวิทยาลัยมาใหความรูเพ่ิมเติม 

ดานครูผูสอน ไดแก อยากใหรับผิดชอบในการสอนและอยากใหเนนกิจกรรมมากขึ้นปด
โอกาสใหนักเรียนไดซักถามสนทนาเนนการสอนใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจสังคมปจจุบัน
และอยากใหมีอาจารยท่ีจบมาใหมมีความรูความสามารถมีประสบการณใหมมาสอน 

ดานส่ือการเรียนการสอน ไดแก อยากใหเพ่ิมอุปกรณการเรียนการสอนเชน คอมพิวเตอร 
วีดีทัศน รูปภาพ หนังสือพิมพ วารสารตาง ๆ มาประกอบในการสอน 

ดานการวัดและประเมินผล ไดแก อยากใหตั้งคําถามชัดเจนในการการวัดและประเมินผล 
นําคะแนนผลสอบมาแจงใหนักเรียนทราบภายหลังการสอน บางสาขาวิขาสอบไมผานอยากใหสอบ
ซอมโดยใหนักเรียนทํากิจกรรม หรือทําเปนส้ินงานมาสงแทนการสอบซอม 
 

สรุปผลการทดสอบสมมุติฐาน 
  

ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามเพ่ือทดสอบสมมุติฐานการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนสรุปไดดงันี้ 
 1) นักศึกษามีเพศตางกันมีระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว 

2) นักศึกษามีอายุตางกันมีระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน แตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว 
 3) นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูช้ันปตางกันมีระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน แตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตาม
สมมุติฐานท่ีตั้งไว 

4) นักศึกษาท่ีมีสาขาวิชาตางกันมีระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน แตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้ง
ไว 
 



112 
 

 

5.2 อภิปรายผล 
 

จากผลการศึกษาวิจัย การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก
นครหลวงเวียงจันทนเพ่ือศึกษาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ เพ่ือเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของนักศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนท่ี เพศ อายุ กําลังศึกษาและ
สาขาวิชาท่ีกําลังศึกษาแตกตางกันและเพ่ือศึกษาขอมูลเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาและแนวทางแกไข
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนซ่ึงได
อภิปรายผลแตละประเด็นดังนี ้

 
5.2.1 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวง

เวียงจันทนผลการวิจัยพบวา 
ดานหลักสูตร มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพอยูในระดับมาก

ทุกประเด็นโดยประเด็น ความทันสมัยของหลักสูตรมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพต่ําสุดซ่ึงอาจเปนเพราะหลักสูตรการศึกษานั้นเกาเกินไปหรือไมไดพัฒนาหลักสูตร
คืนใหมจึงทําใหนักเรียนไมมีความม่ันใจในหลักสูตร 

ดานการเรียนการสอน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพโดยภาพ
รวมอยูในระดับมากและเม่ือพิจารณาเปนรายประเด็นพบวา ประเด็นมีการแจกเอกสารประกอบการ
เรียนการสอนอยูในระดับมากอาจจะเปนเพราะการเรียนการสอนแตละครั้งตองใชเอกสารและส้ิน
งานประกอบเขาในการสอนเพ่ืองายตอการอภิปลายหรือดูเนื้อหาในเอกสารประกอบในการบรรยาย
และประเด็นมีการเชิญวิทยากรมาใหความรูเพ่ิมเติมมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพต่ําสุดสาเหตุอาจจะเปนเพราะงบประมาณไมเพียงพอท่ีจะเชิญวิทยากรมาใหความรู
เพ่ิมหรือขาดวิทยากรผูท่ีมีความรูความสามารถในดานสาขาวิชานั้น ๆ  

ดานครูผูสอน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพอยูในระดับมาก
ในทุกประเด็นโดยประเด็นครูเอาใจใสและติดผลการเรียนการสอนมีความคิดเห็นตอการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพต่ําสุดซ่ึงอาจเปนเพราะครูไมคอยใหความสําคัญกับการเรียนการ
สอนจึงทําใหนักเรียนไมคอยม่ันใจในการสอนของครู 

ส่ือการเรียนการสอน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพอยูโดย
ภาพรวมในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายประเด็นพบวา อุปกรณการสอนจัดใหผูเรียนไดเรียนรู
เนื้อหาและเกดิทักษะกระบวนการและความรูสึกนึกคิดเพราะการสอนถามีอุปกรณประกอบเปนส่ือ
การสอนก็จะทําใหนักเรียนเกิดทักษะในการคิดและไดความรูใหม ๆ เขาใจงายขึ้นและประเด็นมีการ
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ใชส่ือโสต วีดีทัศน และรูปภาพประกอบในการเรียนการสอนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรวิชาชีพต่ําสุดอาจจะเปนเพราะการศึกษาในลาวยังไมคอยมีอุปกรณส่ือวีดีทัศนส่ือ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยตาง ๆ ไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียนเทาท่ีควร 

ดานการวัดและประเมินผล มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพอยู
ในระดับมากในทุกประเด็นโดยประเด็น มีความยุติธรรมในการวัดและประเมินผลมีความคิดเห็น
ตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพต่ําสุดซ่ึงอาจเปนเพราะผูสอนอาจใหความยุติธรรมแก
นักเรียนไมเทาท่ีควร 

จากผลการวิจั ยดั งกลาวสรุปไดวา  การจัดการ เรี ยนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนในการจักการเรียนการสอนในภาพรวมและรายดาน
อยูในระดับมากท่ีเปนเชนนี้นักศึกษามีความม่ันใจในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพของ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนจึงตอบแบบสอบถามอยูในระดับมากไวกอน 
ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับงานวิจัย  กิจจา เวสประชุม ไดศึกษาเรื้อง สภาพปญหาและความ
ตองการดานการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันของวิทยาลัยสารพัดชาง ตามการ
รับรูของครูและนักศึกษาผูใหญกรุงเทพมหานครในดานหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน 
ครูผูสอน ส่ือการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลและสถานท่ีใชสอนและฝกงานมีสภาพอยูใน
ระดับมากกลุมผูตอบเห็นวาเปนจึงตามประเด็นท่ีประเมินและปญหาอยูในระดับนอยสวนดานความ
ตองการในทุกประเด็นอยูในระดับมากและสอดคลองกับงานวิจัย พระวิระ สุนฺทโร(โสธร)ได
ศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารดานการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนนนทบุรีเขต 1 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคือ ครูผูสอนและ
นักเรียนจํานวน 466 คนจากระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงโรงเรียนอาชิวศึกษาเอกชนจํานวน 
4 โรงเรียนผลการวิจัยพบวาความคิดเห็นของครูผูสอนและนักเรียนตอสภาพการบริหารดานการ
จัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุก
ดานเรียงลําดับดังนี้ ดานการบริหาร ดานกิจกรรมสงเสริมหลักสูตร ดานหลักสูตร ดานการวัดและ
ประเมินผล ดานวัสดุอุปกรณและส่ือการเรียนการสอนและดานตําราและเอกสารประกอบการเรียน 
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5.2.2 ผลการเปรียบการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนที่ม่ี เพศ อายุ กําลังศึกษาอยู
ชั้นป และสาขาวิชาที่กําลังศึกษาแตกตางกัน 
 1)  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิค
ปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนตามตัวแปร เพศ พบวาระดับความคิดเห็นของนักศึกษาใน
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนท่ีมีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนโดยภาพรวมไมแตกตางกัน 
ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมุติฐานท่ีตั้งไวท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะเพศหญิงและเพศชายตางตองมี
ความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยไปในแบบทิศทางเดี่ยวกันจึงทําใหระดับความ
คิดเห็นในการจัดการเรียนการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวง
เวียงจันทนไมแตกตางกันซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย ประสิทธ บัวแยม ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตรของครูมัธยมศึกษาในจังหวัดศรีสะเกษประชากร
ท่ีใชในการวิจัยจํานวน 155 คน ผลการวิจัย การจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของ
หลักสูตรของครูมัธยมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษโดยรวมอยูในระดับมากและพบวาเพศตางกันมีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตรไมแตกตางกัน 

2)  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิค
ปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนตามตัวแปร อายุ พบวา ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาใน
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนตางกันโดยภาพรวมแตกตางกันซ่ึงเปนไปตาม
สมมุติฐานท่ีตั้งไวเปนเชนนี้อาจเปนเพราะในระบบการจัดการจัดเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนมีหลากหลายระบบในการจัดการเรียนการสอนจึง
ทําใหนักศึกษาท่ีอายุนอยหรือมากมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนแตกตางกันซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย  รุงรัก เลิศวิชา
กุล  เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันเรื่องการทําขนมแซนวิส กลุมตัวอยางศึกษาคนควา
ไดแกผูสนใจท่ีมีอายุระหวาง 10 ปถึง 45 ปจํานวน 20 คนโดยมีผูสมัครไดแกนักเรียนจํานวน 5 คน 
บุคคลท่ัวไป 15 คนผลการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท้ัง 6 ดานคือดานจุดมุงหมายของ
หลักสูตร ดานโครงสรางเนื้อหา ดานอัตราเวลาเรียนของหลักสูตร ดานสภาพรวมส่ือวัสดุอุปกรณ 
ดานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและดานการวัดและประเมินผลอยูในระดับมากทุกดาน,ตามตัว
แปรกลุมอายุ 10 ป ถึง 45 ป แตกตางกัน 

3)  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิค
ปากปานครหลวงเวียงจันทนตามตัวแปร กําลังศึกษาอยูช้ันป พบวา ระดับความคิดเห็นของนักศึกษา
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ในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนท่ีกําลังศึกษาอยูช้ันปตางกันมีความคิดเห็นตอ
การจัดการเรียนการสอนวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนโดยภาพรวมแตกตางกัน
ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ท้ังนี้อาจเปนเพราะนักศึกษามีช้ันปในการศึกษาตั้งแตป1 ป2 และป 
3ท่ีเรียนตางกันยอมมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนตางกันซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย พระ
วงศเพชร ชินวโร (เพชรสวรรส)ไดศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก
นครหลวงเวียงจันทนประชากรท่ีใชในการวิจัยคือผูบริหารครูอาจารยและนักศึกษา รวม 485 คน 
สภาพรวมอยูในระดับมาก สวนตัวแปรท่ีศึกษา คือ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน 
ตําแหนงท่ีปฏิบัติงาน กําลังศึกษาอยูช้ันป และสาขาท่ีกําลังศึกษา โดยภาพรวม แตกตางกัน 

4)  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิค
ปากปานครหลวงเวียงจันทนตามตัวแปร สาขาวิชาท่ีกําลังศึกษา พบวา ระดับความคิดเห็นของ
นักศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนท่ีมีสาขาวิชาท่ีกําลังศึกษา ตางกันมี
ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนโดย
ภาพรวมแตกตางกันซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ท้ังนี้อาจเปนเพราะนักศึกษามีสาขาวิชาท่ีเรียน
แตกตางกันจึงทําใหนักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนแตกตางกันซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย จอน หนอแกว 
ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพแบบบูรณาการของหลักสูตร
วิชาชีพ  สภาพรวมอยูในระดับมากตามตัวแปร สถานท่ีศึกษา สาขาวิชา แผนกวิชา อายุ วุฒิ
การศึกษาและประสบการณในการทํางานโดยภาพรวม แตกตางกัน 

สรุป ผลการศึกษา การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก
นครหลวงเวียงจันทนในการจักการเรียนการสอนในภาพรวมในระดับมากโดยเรียงลําดับ ดังนี้ ดาน
หลักสูตร ดานการเรียนการสอน ดานครูผูสอน ดานส่ือการเรียนการสอน และการวัดและ
ประเมินผล การเปรียบการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนท่ีม่ี เพศ อายุ กําลังศึกษาอยูช้ันป 
และสาขาวิชาท่ีกําลังศึกษา พบวา นักศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทนท่ีมี 
เพศ ตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพไมแตกตางกัน  สวนอายุ 
กําลังศึกษาอยูช้ันป และสาขาวิชาท่ีกําลังศึกษา มีระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ 0.05 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาและ
แนวทางแกไขการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวง
เวียงจันทน ประเด็นปญหา พบวา ดานหลักสูตร หลักสูตรยังหลาสมัยไมเนนภาคปฏิบัติเนนแต
ภาคทฤษฎีมากเกินไป ดานการเรียนการสอน  การเรียนการสอนไมคอยเปดโอกาสใหนักเรียนได
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แสดงความคิดเห็นเทาท่ีควร ดานครูผูสอน  อาจารยบางทานยังขาดความรับผิดชอบในการสอน
โดยเฉพาะการขึ้นหองสอนและลงหองสอน ดานส่ือการเรียนการสอน อุปกรณการสอนยังหลาสมัย 
ดานการวัดและประเมินผล ครูอาจารยบางทานยังไมมีความยุติธรรมในการใหคะแนนแกนักเรียน 
แนวทางแกไข พบวา ดานหลักสูตร  อยากใหปรับปรุงหลักสูตรใหมใหไดมาตรฐานกวานี้โดยขยาย
ปริญญาโทปริญญาเอก ดานการเรียนการสอน อยากใหการเรียนการสอนมีหลากหลายรูปแบบ ดาน
ครูผูสอน อยากใหรับผิดชอบในการสอนและอยากใหเนนกิจกรรมมากขึ้น ดานส่ือการเรียนการ
สอน อยากใหเพ่ิมอุปกรณการเรียนการสอนเชน คอมพิวเตอร วีดีทัศน รูปภาพ หนังสือพิมพ 
วารสารตาง ๆ  ดานการวัดและประเมินผล อยากใหตั้งคําถามชัดเจนในการตีลาคาผลการวัดและ
ประเมินผล 
 
5.3 ขอเสนอแนะ 

5.3.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 จากศึกษาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวง
เวียงจันทนทําใหทราบวา การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนคร
หลวงเวียงจันประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวพบวาอยูในระดับมากทุกดาน ซ่ึงมี
ดานท่ีมีความคิดเห็นตอการจัดการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก
นครหลวงเวียงจันทน ต่ําสุด คือดานการเรียนการสอน ดานส่ือการเรียนการสอน ตามลําดับซ่ึงท้ัง 2 
ดานนี้ควรไดรับการปรับปรุงกอนดานอ่ืน ๆ ผูศึกษาวิจัยไดสรุปและเห็นสมควรเสนอแนะปรับปรุง
ดังนี้ 
 1) ดานการเรียนการสอน ในการเรียนการสอนควรปรับปรุงระบบใหมๆ เพ่ือใหสอดคลอง
กับสภาพเศรษฐกิจสังคมแหงชาติ ควรเนนการปฏิบัติเพ่ือฝกทักษะทางวิชาชีพและควรมีการเชิญ
วิทยากรผูเช่ียวชาญผูมีความรูความสามารถมาใหความรูเพ่ิมและควรพานักศึกษาไปออกทัศนะ
ศึกษาหรือฝกงานตามท่ีสาขาวิชาท่ีตนเรียนอยูควรมีการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูทางวิชาชีพท่ี
ตนไดเรียนมา 
 2) ดานส่ือการเรียนการสอน ควรมีการจัดหนังส่ือพิมพ วารสาร และหนังสืออานประกอบ
เพ่ือความรูทางวิชาชีพตาง ๆ เพ่ือความกาวหนาใหกับนักศึกษาและควรเพ่ิมส่ืออุปกรณการเรียนการ
สอนใหมากขึ้นเพ่ือใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
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5.3.2 ขอเสนอแนะในการทําการวิจัยคร้ังตอไป 
1) ควรศึกษาเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานดานการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน

อาชีวศึกษาของรัฐและเอกชนท่ีสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2) ควรศึกษาบทบาทของผูบริหารและครูอาจารยของวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวง

เวียงจันทนประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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( แบบสอบถามงานเพื่อการวิจัย ) 
เร่ือง  :  การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก 

              นครหลวงเวียงจันทน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 
 
คําช้ีแจง 
                 แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
ประชากรกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย เรื่อง การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
วิทยาลัยเทคนิคปากปาสัก นครหลวงเวียงจันทน  ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ซ่ึงแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิค

ปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 
ตอนที่ 3  แบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะแนวทางการ

จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ  แบบสอบถามแตละตอนจะมีคําช้ีแจงเฉพาะของตอนนั้นๆ  
การวิจัยครั้งนี้จะสําเร็จไปดวยดีก็ดวยความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามดวยความ
จริงใจ  และตรงความเปนจริง คําตอบของทานทุก ๆ ขอเปนส่ิงท่ีมีคายิ่งตอความสมบูรณของ
ผลการวิจัย ผูวิจัยจะถือเปนความลับและนําไปใชประโยชนทางการศึกษาเทานั้นจะไมมีผลกระทบ
หรือไมเปนผลเสียหายแกผูตอบแบบสอบถามท้ังหนาท่ีการงานและการศึกษาแตอยางใด ผูวิจัยหวัง
เปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี และขอขอบพระคุณมา  ณ ท่ีนี้ดวย. 

                       
                                 พระคมแสง  แกวสีวัน 

นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบันฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 



126 

 

( แบบสอบถาม นักศึกษา ) 
 
ตอนที่ 1  :  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง  :  โปรดกาเครื่องหมาย √ ลงในชอง        หนาขอความตามสภาพท่ีเปนจริงของทาน 
 

1. เพศ 
                             1)   ชาย                                     2)      หญิง 
 

2. อาย ุ
                            1)  ต่ํากวา 18 ป                          2)    18-25 ป 
                                       
                            3)  26 ปขึ้นไป 
 
 

3. กําลังศึกษาอยูชั้นปที ่
1)  ช้ันปท่ี 1                              2)    ช้ันปท่ี 2 
2) ช้ันปท่ี 3                                

 
       4.    สาขาวิชาที่กําลังศึกษา 

        1)  สาขาวิชา การบัญชี                           2)   สาขาวิชา คอมพิวเตอร ธุรกิจ                     
 
                     3) สาขาวิชา บริหารธุรกิจ                      4)  สาขาวิชา กอสรางเคหสถาน               

 
           5) สาขาวิชา อิเลคทรอนิคส      6) สาชาวิชา ไฟฟาอุตสาหกรรม          
  
                      7) สาขาวิชา บริหารโรงแรมและการทองเท่ียว  
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ตอนที่ 2 : สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิค   
                  ปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 
คําชี้แจง:  โปรดกาเครื่องหมาย √  ลงในชองวางทางขวามือตามความเปนจริง เพียง ขอละ 1  
     เครื่องหมาย 
                 เกณฑการเลือกคําตอบ 
         ระดับที่  5   หมายความวา    ระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด 
         ระดับที่  4  หมายความวา     ระดับการปฏิบัติมาก 
         ระดับที่  3  หมายความวา     ระดับการปฏิบัติปานกลาง 
         ระดับที่  2  หมายความวา     ระดับการปฏิบัติ นอย 
         ระดับที่  1  หมายความวา     ระดับการปฏิบัติ นอยท่ีสุด 
 
ขอ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปา

สักนครหลวงเวียงจันทน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 
1 

1). ดานหลักสูตร 
จุดมุงหมายของหลักสูตร เนนใหผูเรียน คิดเปน ทําเปน และ
แกไขปญหาเปน 

     

2 หลักสูตรไดจัดเวลาท่ีใชในการเรียนการสอนเหมาะสมกับแตละ
สาขาวิชา 

     

3 หลักสูตรจัดเนื้อหาวิชาในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตไิดสอดคลอง
กับการสภาพปญหาของโรงเรียน ชุมชนและทองถ่ิน 

     

4 หลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน      

5 หลักสูตรไดจัดใหมีความยึดหยุนไดตามโอกาสของการเรียน      

6 ความทันสมัยของหลักสูตร      

 
7 

2). ดานการเรียนการสอน 
การเรียนการสอนสามารถทําใหเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ
นักเรียนดีขึ้น 

     

8 เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นเพ่ือฝกตัวเองและ
พัฒนาตัวเองใหมีความสามารถท่ีจะอยูไดอยางด ี

     

9 มีการเชิญวิทยากรมาใหความรูเพ่ิมเติม      
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ขอ 
 

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปา
สักนครหลวงเวียงจันทน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 

10 
2). ดานการเรียนการสอน     (ตอ) 
ผูสอนมีการสาธิตและถายทอดความรูใหนักเรียนปฏิบัต ิิ 

     

11 มีการแจกเอกสารประกอบการเรียน      
12 มีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบ      
 

13 
3). ดานครูผูสอน 
ครูมีประสบการณและมีความชํานาญในวิชาชีพท่ีสอน 

     

14 ครูมีการแนะนําและใหความเปนกันเอง      
15 ครูมีความรับผิดชอบในการสอน      
16 เอาใจใสและติดตามผลการเรียนการสอน      
17 เปดโอกาสใหชักถามขอสงสัย      
18 แตงกายเหมาะสม      
 

19 
4). ดานส่ือการเรียนการสอน 
อุปกรณการสอนจัดใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาเกิดทักษะ
กระบวนการและความรูสึกนึกคิด 

     

20 ส่ืออุปกรณการเรียนการสอนเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวางไว      
21 มีการใชส่ือโสต,วีดีทัศนและรูปภาพประกอบการเรียนการสอน      
22 อุปกรณการสอนมีความทันสมัยสามารถนํามาใชสอนเพ่ือให

ผูเรียนเกิดองคความรูใหม 
     

23 ส่ืออุปกรณการสอนมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของการ
เรียนการสอน 

     

24 มีการจัดหนังสือพิมพ วารสาร และหนังสืออานประกอบเพ่ือ
เสริมหลักสูตร 

     

 
25 

5). ดานการวัดและประเมินผล 
มีการประเมินผลเปนกระบวนการในการตัดสินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนอยางมีระบบ 

     

26 มีการทดสอบความรูของนักศึกษากอนเริ่มบทเรียน      
27 มีการนําคะแนนมาแจงใหนักศึกษาทราบภายหลังการทดสอบ      
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ขอ 
 

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปา
สักนครหลวงเวียงจันทน 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

 
28 

5). ดานการวัดและประเมินผล       (ตอ) 
มีการวัดผลประเมินผลเปนไปตามขั้นตอน 

     

29 มีการสอนซอมเสริมภายหลังการวัดและประเมินผล      
30 มีความยุติธรรมในการวัดและการประเมินผล      
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ตอนที่ 3  :  แบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะการจัดการเรียนการ       
                   สอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวง เวียงจันทน 
คําช้ีแจง :  โปรดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
                   วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากปาสักนครหลวงเวียงจันทน 
 

ปญหา แนวทางแกไข 
1.ดานหลักสูตร 
……………………………………………………. 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

1.ดานหลักสูตร 
……………………………………………………. 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

2.ดานการเรียนการสอน 
……………………………………………………. 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

2.ดานการเรียนการสอน 
……………………………………………………. 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

3.ดานครูผูสอน 
……………………………………………………. 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

3.ดานครูผูสอน 
……………………………………………………. 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

4.ส่ือการเรียนการสอน 
……………………………………………………. 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

4.ส่ือการเรียนการสอน 
……………………………………………………. 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

5.ดานการวัดและประเมินผล 
……………………………………………………. 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

5.ดานการวัดและประเมินผล 
……………………………………………………. 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

    
ทุกความคิดเห็นของทานมีคาอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉะนั้นโปรดตอบใหครบทุกขอ 

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
พระคมแสง แกวสีวัน 
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(ฉบับภาษาลาว) 
(Á®®¦º®«¾´¤¾­À²ˆº¡¾­¸òÄ¥) 

 
Àìˆº¤: ¡¾­¥ñ©¡¾­»¼­¡¾­¦º­¹ùñ¡¦ø©¸ò§¾§ó®¸òê½¨¾ÄìÀªñ¡­ò¡¯¾¡¯È¾¦ñ¡­½£º­ 
          ¹ù¸¤¸¼¤¥ñ­ ¯½Àê©¦¾ê¾ì½­½ìñ© ¯½§¾êò¯½Äª ¯½§¾§ö­ì¾¸ 

******************************* 
£¿§šÁ¥¤:Á®®¦º®«¾´¦½®ñ®­š´ó¥÷©´÷È¤¹´¾¨À²ˆºÃ§ñÀ¯ñ­À£ˆº¤´õÃ­¡¾­À¡ñ®»¸´»È¸´   
            ¢Ó´ø­¥¾¡¯½§¾¡º­¡÷È´ªö¸µÈ¾¤ê†Ã§ÉÃ­¡¾­¸òÄ¥: 
Àìˆº¤: ¡¾­¥ñ©¡¾­»¼­¡¾­¦º­¹ùñ¡¦ø©¸ò§¾§ó®¸òê½¨¾ÄìÀªñ¡­ò¡¯¾¡¯È¾¦ñ¡­½£º­ 

¹ù¸¤¸¼¤¥ñ­ ¯½Àê©¦¾ê¾­½ì½ìñ© ¯½§¾êò¯½Äª ¯½§¾§ö­ì¾¸ 
À§ò¤Á®®¦º®«¾´Á®È¤ºº¡À¯ñ­ 3 ªº­ ©úñ¤­š 

ªº­ê† 1  Á®®¦º®«¾´¡È¼¸¡ñ®¦½«¾­½²¾®¢º¤°øÉªº®Á®®¦º®«¾´ 
ªº­ê† 2 Á®®¦º®«¾´¡¾­¥ñ©¡¾­»¼­¡¾­¦º­ª¾´¹ùñ¡¦ø©¸ò§¾§ó® 
           ¸òê½¨¾Äì Àªñ¡­ò¡¯¾¡¯È¾¦ñ¡­½£º­¹ù¸¤¸¼¤¥ñ­  
ªº­ê† 3 Á®®¦º®«¾´¯¾¨À¯ó©¢Ó¦½À¹­ó¡È¼¸¡ñ®®ñ­¹¾Áì½Á­¸ê¾¤Á¡ÉÄ¢ 
         ¡¾­¥ñ©¡¾­»¼­¡¾­¦º­¹ùñ¡¦ø©¸ò§¾§ó®¸òê½¨¾Äì Àªñ¡­ò¡¯¾¡¯È¾¦ñ¡   

­½£º­¹ù¸¤¸¼¤¥ñ­Á®®¦º®«¾´ÁªÈì½ªº­¥½´ó£¿§šÁ¥¤¦½À²¾½¢º¤ªº­­˜­¡¾­ 
¸òÄ¥£˜¤­š¥½¦¿Àìñ©Ä©ÉÄ¯©É¸¨©ó¡Ò©É¸¨£¸¾´º½­÷À£¾½¥¾¡êÈ¾­Ã­¡¾­ªº®Á®®¦º® 
«¾´©É¸¨£¸¾´¥ò¤Ã¥Áì½¡ö¤¡ñ®£¸¾´À¯ñ­¥ò¤£¿ªº®¢º¤êÈ¾­ê÷¡ Å ¢ÓÀ¯ñ­¦…¤ê†´ó£È¾ 
µÈ¾¤µò¤ªÒ£¸¾´¦ö´®ø­¢º¤°øÉ¸òÄ¥Áì½­¿Ä¯Ã§É¯½Â¹¨©ê¾¤¡¾­¦ô¡¦¾Àê‰¾­˜­¥½®Ò´ó 
°ö­¡½êö®¹ùõó°ö­À¦¨¹¾¨Á¡È°øÉªº®Á®®¦º®«¾´ê˜¤¹­É¾ê†¡¾­¤¾­Áì½¡¾­¦ô¡¦¾ÁªÈ 
µÈ¾¤Ã©°øÉ¸òÄ¥¹¸ñ¤À¯ñ­µÈ¾¤µò¤¸È¾¥½Ä©É»ñ®£¸¾´»È¸´´õ¥¾¡êÈ¾­©É¸¨©óÁì½¢ð¢º®Ã¥ 
­½Âº¡¾©­š 
 

                                   ************ 
                                     ²ë½£ö´Á¦¤ Á¡É¸¦ó¸ñ­ 

­ñ¡¦ô¡¦¾¯½ìò­¨¾Âê ¹ñù¡¦ø©²÷©ê½¦¾©´½¹¾®ñ­©ò© 
                                                  ¦¾¢¾¸ò§¾ ¡¾­®ðìò¹¾­¡¾­¦ô¡¦¾ 

´½¹¾¸òê½¨¾Äì´½¹¾¥÷ì¾ìö¤¡º­ë¾§¸òê½¨¾Äì 
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(Á®®¦º®«¾´ ­ñ¡¦ô¡¦¾) 
 
ªº­ê†1:  ¦½«¾­½²¾®°øÉªº®Á®®¦º®«¾´ 
£¿§šÁ¥¤ : ¡½ì÷­¾¢ó©À£̂º¤Ï¾¨ √   ìö¤Ã­§º¤       ÎÉ¾¢Ó£¸¾´ª¾´¦½²¾®ê†À¯ñ­¥ò¤¢º¤êÈ¾­ 
 
1. À²© 
              §¾¨  1)                                        2)  ¨ò¤ 
 
 2.º¾¨÷  
               1) ªÔ¡¸È¾  18 ¯ó               2)  18-25  ¯ó  
               3)  26  ¯ó ¢›­Ä¯ 
 
3. ¡¿ìñ¤¦ô¡¦¾µÈø§˜­¯ó 
                1)   µÈø§˜­¯óê†  1                  2) µÈø§˜­¯óê† 2 
                3)   µÈø§˜­¯óê†  3                 
 
4. ¦¾¢¾¸ò§¾ê†¡¿ìñ¤¦ô¡¦¾ 
            1)  ¦¾¢¾¸ò§¾ ¡¾­®ñ­§ó                  2) ¦¾¢¾¸ò§¾ £º´²óò¸Àªóê÷ì½¡ò© 
            3)  ¦¾¢¾¸ò§¾ ®ðìò¹¾­ê÷ì½¡ò©           4)  ¦¾¢¾¸ò§¾¡Ò¦É¾¤À£¹¾ 
             5)  ¦¾¢¾¸ò§¾ ºòÀìñ¡Âªë­ò¡             6) ¦¾¢¾¸ò§¾ Ä³³É¾º÷©¦¾¹½¡¿     
             7)  ¦¾¢¾¸ò§¾®ðìò¹¾­Â»¤Á»´Áì½¡¾­êÈº¤êÈ¼¸                  
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ªº­ê† 2: Á®®¦º®«¾´£¸¾´£ò©À¹ñ­¡È¼¸¡ñ®¡¾­¥ñ©¡¾­»¼­¡¾­¦º­¹ùñ¡¦ø©¸ò§¾§ó® 
            ¸òê½¨¾ÄìÀªñ¡­ò¡¯¾¡¯È¾¦ñ¡ ­½£º­¹ù¸¤¸¼¤¥ñ­ 
£¿§šÁ¥¤ : ¡½ì÷­¾¢ó©À£ˆº¤Ï¾¨√ ìö¤Ã­¹Éº¤ ª¾ª½ì¾¤¢¸¾´õª¾´£¸¾´À¯ñ­¥ò¤ 
           £¸¾´£ò©À¹ñ­¢º¤êÈ¾­²¼¤¢Óì½Î‡¤À£ˆº¤Ï¾¨Â©¨´óÀ¡­¡¾­Ã¹É£¿ªº®©„¤­š 
 
À¡­¡¾­Àìõº¡£¿ªº® 

ì½©ñ®ê†  5  ¹´¾¨£¸¾´¸È¾ ì½©ñ®¯½ªò®ñ©¡¾­    ¹ù¾¨ê†¦÷© 
ì½©ñ®ê†  4   ¹´¾¨£¸¾´¸È¾ ì½©ñ®¯½ªò®ñ©¡¾­  ¹ù¾¨ 
ì½©ñ®ê†  3   ¹´¾¨£¸¾´¸È¾ ì½©ñ®¯½ªò®ñ©¡¾­  ¯¾­¡¾¤ 
ì½©ñ®ê†  2   ¹´¾¨£¸¾´¸È¾ ì½©ñ®¯½ªò®ñ©¡¾­  ÎÉº¨ 
ì½©ñ®ê†  1   ¹´¾¨£¸¾´¸È¾ ì½©ñ®¯½ªò®ñ©¡¾­   ÎÉº¨ê†¦÷© 

 
 
¢Ó ¡¾­¥ñ©¡¾­»¼­¡¾­¦º­¹ùñ¡¦ø©¸ò§¾§ó®¸òê½¨¾ÄìÀªñ¡ 

­ò¡¯¾¡¯È¾¦ñ¡­½£º­¹ù¸¤¸¼¤¥ñ­ 
ì½©ñ®£¸¾´£ò©À¹ñ­ 

5 4 3 2 1 
 
1 

1). ©É¾­¹ùñ¡¦ø© 
¥÷© ÷́É¤Ï¾¨¢º¤¹ùñ¡¦ø©À­̃­Ã¹É°øÉ»¼­£ò©À ñ̄­ê¿À ñ̄­Áì½Á¡ÉÄ¢ 
¯ñ­¹¾Ä©É 

     

2 ¹ùñ¡¦ø©Ä©É¥ñ©À¸ì¾ê†Ã§ÉÃ­¡¾­»¼­¡¾­¦º­ÀÏ¾½¦ö´¡ñ®ÁªÈì½ 
¦¾¢¾ ò̧§¾ 

     

3 ¹ùñ¡¦ø©¥ñ©À­œº¹¾ ò̧§¾Ã­²¾¡êò©¦½©óÄ©É¦º©£úº¤¡ñ®²¾¡¯½ªò®ñ©      

4 ¹ùñ¡¦ø©´ó£¸¾´ÀÏ¾½¦ö´¡ñ®À¦©«½¡ò©Áì½¦ñ¤£ö´¯½¥÷®ñ­      

5 ¹ùñ¹¦ø©Ä©É¥ñ©Ã¹É ó́£¸¾´Áê©ÀÏ¾½ª¾´¡¾ì½Âº¡¾©¢º¤¡¾­»¼­      

6 £¸¾´êñ­¦½Ä¹´¢º¤¹ùñ¡¦ø©      

 
7 

2). ©É¾­¡¾­»¼­¡¾­¦º­ 
¡¾­©¿À­ó­¤¾­¢º¤¹ùñ¡¦ø© ó́Á°­§ñ©À¥­ 

     

8 À ó̄©Âº¡¾©Ã¹É°øÉ»¼­Ä©É¦½Á©¤£¸¾´£ò©À¹ñ­      
9 ´ó¡¾­À§ó­¸òê½¨¾¡º­´¾Ã¹É£¸¾´»øÉÀ²š´ª̂´      
10 ´ó¡¾­¦¾êò©Áì½Ã¹É­ñ¡»¼­¯½ªò®ñ©ª¾´      
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¢Ó ¡¾­¥ñ©¡¾­»¼­¡¾­¦º­¹ùñ¡¦ø©¸ò§¾§ó®¸òê½¨¾ÄìÀªñ¡ 
­ò¡¯¾¡¯È¾¦ñ¡­½£º­¹ù¸¤¸¼¤¥ñ­ 

ì½©ñ®£¸¾´£ò©À¹ñ­ 

5 4 3 2 1 
 

11 
2). ©É¾­¡¾­»¼­¡¾­¦º­      ( ª Ò ) 
´ó¡¾­Á¥¡Àº¡½¦¾­¯½¡º®¡¾­»¼­ 

     

12 ´ó¡¾­¥ñ©¡¾­»¼­¡¾­¦º­¹ù¾¨»ø®Á®®      
 

13 

3). ©É¾­£ø°øÉ¦º­ 
´ó£¸¾´§Ô­¾­Ã­ ò̧§¾ê†¦º­ 

     

14 Ã¹É£¸¾´À ñ̄­¡ñ­Àº¤      
15 »ñ®°ò©§º®Ã­¡¾­¦º­      
16 Àºö¾Ã¥Ã¦ÈÁì½ªò©ª¾´°ö­¡¾­»¼­¡¾­¦º­      
17 À ó̄©Âº¡¾©Ã¹É­ñ¡»¼­¦º® «¾´¢Ó¦ö¤Ã¦      
18 ÁªÈ¤¡¾¨»¼®»Éº¨Áì½À¹´¾½¦ö´      
 

19 

4). ©É¾­¦ˆ¡¾­»¼­¡¾­¦º­ 
º÷¯½¡º­¡¾­¦º­¥ñ©Ã¹Éµ¾¤ÀÏ¾½¦ö´¡ñ®¡ò©¥½¡¿Áì½À­œº¹¾ 
¸ò§¾ 

     

20 À£̂º¤ ṍê†Ã§ÉÃ­¡¾­À±ó¡ºö®»ö´ ó́¥¿­¸­²¼¤²ð¡ñ®­ñ¡¦ô¡¦¾      
21 ´ó¡¾­Ã§É¦ˆ,¸ó©óêñ©Áì½»ø®²¾®¯½¡º®¡¾­»¼­¡¾­¦º­      
22 º÷¯½¡º­ê†Ã§ÉÀ±ó¡ºö®»ö´´ó£¸¾´êñ­¦½ÃÏ      
23 ´ó¡¾­¥ñ©­òÀê©¦½¡¾­À°ó¨Á°È£¸¾´»øÉê¾¤º¾§ó®      
24 ´ó¡¾­¥ñ©Îñ¤¦õ²ò´¸¾ì½¦¾­Áì½Îñ¤¦õ ºÈ¾­¯½¡º®À²̂ºÀ¦ó´ 

¹ùñ¡¦ø© 
     

 
25 

5). ©É¾­¡¾­¸ñ©Áì½¯½À´ò­°ö­ 
´ó¡¾­¯½À ò́­°ö­¡¾­»¼­¦½Ï¿¦½ÀÏó 

     

26 ´ó¡¾­êö©¦º®£¸¾´»øÉ¢º¤­ñ¡¦ô¡¦¾¡Èº­Àìš´®ö©»¼­      
27 ´ó¡¾­­¿£½Á­­´¾Á¥É¤Ã¹É­ñ¡¦ô¡¦¾»øÉ ²¾¨¹ùñ¤¡¾­êö©¦º®      
28 À ó̄©Âº¡¾©Ã¹É­ñ¡¦ô¡¦¾¯½À ó́­°ö­¡¾­»¼­¡¾­¦º­      
29 ´ó¡¾­¦º­§ûº´À¦ó´²¾¨¹ùñ¤¡¾­ ņ̃©Áì½¯½À ó́­°ö­      
30 ´ó£¸¾´ ÷̈©ªòê¿Ã­¡¾­ ņ̃©Áì½¯½À ó́­°ö­      
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ªº­ê† 3: Á®®¦º®«¾´¯¾¨À¯ó©¢Ó¦½À¹­ó¡È¼¸¡ñ®®ñ­¹¾Áì½Á­¸ê¾¤Á¡ÉÄ¢¡¾­ 
             ¥ñ©¡¾­ »¼­¡¾­¦º­¹ùñ¡¦ø©¸ò§¾§ó® 
£¿§šÁ¥¤:¡½ì÷­¾¦½Á©¤£¸¾´£ò©À¹ñ­Áì½¢Ó¦½À¹­ó¡È¼¸¡ñ®®ñ­¹¾Áì½Á­¸ê¾¤Á¡ÉÄ¢¡¾­¥ñ©¡¾­   
                  »¼­¡¾­¦º­¹ùñ¡¦ø© ò̧§¾§ó®¸òê½¨¾ÄìÀªñ¡­ò¡¯¾¡ È̄¾¦ñ¡ ­½£º­¹ù¸¤¸¼¤¥ñ­  
 

®ñ­¹¾ Á­¸ê¾¤Á¡ÉÄ¢ 
   1.©É¾­¹ùñ¡¦ø© 
……………………………………………………. 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

1.©É¾­¹ùñ¡¦ø© 
……………………………………………………. 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

   2.©É¾­¡¾­¥ñ©¡¾­»¼­¡¾­¦º­. 
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ประวัติผูทําการวิจัย 
 

ช่ือ-นามสกุล    :  พระคมแสง กนฺตสิริ ( แกวสีวัน ) 
เกิด    :  วัน พุธที่  10  เดือน มีนาคม  ค.ศ 1984 
ภูมิลําเนา  :  วัด  บานนาสวาง   อําเภอ (เมือง)  นาหมอ  จังหวัด  (แขวง )  
   อุดมไชย  ประเทศ  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
การศึกษา   :  ค.ศ. 1998   เรียนจบประถมศึกษาที่ 5 โรงเรียน ประถมสมบูรณ 
   บานนาสวาง อําเภอนาหมอ จังหวัด อุดมไชย 

ค.ศ. 2002  เรียนจบมัธยมศึกษา ตอนตน ที ่บาน นาสวาง อําเภอ   
นาหมอ   จังหวัด  อุดมไชย   ประเทศ  ส ป ป ลาว 
ค.ศ. 2005  จบมัธยมปลายที่ วัด สันติภาพ บานเจียง อําเภอ  เมือง
ไชย จังหวัด  อุดมไชย  ประเทศ  ส ป ป ลาว 

   ค.ศ. 2011  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี
( สาขาการบริหารการศึกษา )  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
วิทยาลัย กรุงเทพมหานคร ประเทศ  ไทย 

บรรพชา   :   วันที่ 18  เดือน กุมภาพันธ  1994 
อุปสมบท   :  วันที่ 15  กุมภาพันธ  2004 
สําเร็จการศึกษา :            ………. 
ที่อยูปจจุบัน   : วัดบางโพโอมาวาส   เขตบางซื่อ   เขตบางซื่อ   กรุงเทพมหานคร 
โทร     : 087-3393379 
Website   :     www.nasawanglao.freeoda.com 
E-mail    :   sengpet_09@hotmail.com 
Face book     :   netolao_97@hotmail.com 
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