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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนวดัโคนอน ส านกังานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ดว้ยวิธี
วิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ผูใ้ห้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ คือ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา จ านวน ๒ คน คณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน ๖ คนครูที่ปรึกษา จ านวน ๖ คน 
ผูป้กครองนกัเรียน จ านวน ๖ คน และนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ จ  านวน ๖ คน รวม ๒๖ คน 
การวเิคราะห์ขอ้มูลใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
 ผลการวิจัย พบว่า 

๑.  การบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียนวดัโคนอนมีการบริหารจดัการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนที่สอดคลอ้งกบัแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษาของกรุงเทพมหานคร โดยมีค  าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารจัดการระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครองนักเรียน ชุมชน และผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้ง มีค  าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการผูรั้บผดิชอบกิจกรรม/โครงการที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหาร
จดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และมีค  าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการรายงานผลการบริหารจดัการ
ที่ชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
 
 
 



ข 

 
๒. แนวทางการพฒันาและส่งเสริมการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนวดัโคนอนไดด้ าเนินงานพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอน 
คือ ๑) ดา้นการรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล ๒) ด้านการคดักรองนักเรียน ๓) ดา้นการส่งเสริมและ
พฒันานกัเรียน ๔) ดา้นการป้องกนัและช่วยเหลือนกัเรียน และ๕) ดา้นการส่งต่อนักเรียน โดยไดใ้ช้
แบบประเมินพฤติกรรม (SDQ) ไดเ้ยีย่มบา้น วางแผนการคดักรอง จดักิจกรรมส่งเสริมอาชีพ ให้
ความรู้แก่ครูในการใหค้  าปรึกษาเบื้องตน้แก่นกัเรียน ใหค้วามร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียน และ
เชิญผูป้กครองมารับทราบถึงความจ าเป็นในการส่งต่อนกัเรียน 
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Abstract 

 
The purpose of the research was to study of the System of Caring  Management  of 

Lower Secondary Students of  Konon School in Bhasricharoen District  Bangkok,  by qualitative 
research using structured interview. Research interview group were 2 principals  of school, 6 
teacher advisers, 6 school boards, 6 secondary students and 6 parents. The total was 26 sample. 
The content analysis was used to analyze data. 
 The results showed that 
1.The System of Caring  Management  of Lower Secondary Students of  Konon School in 
Bhasricharoen District  Bangkok  was related Bangkok’s administration of student caring system, 
with the appointment of the participatory management committee from school boards, parents, 
community leaders and stakeholders co-operation to give students best quality of life. The 
appointment of committee responsible for the administration of student caring system’s activities 
and projects and the appointment of committee reports to the clear, accountability management. 
2.To promote the System of Caring Management of  Lower Secondary Students of Konon School 
consisted of five steps of tasks: knowing individual students; student selection; promoting 



ง 
 

development; to help prevent and resolve; and student referral. All tasks were carried out. They 
were performed by the ensuing: used SDQ Behavior Assessment Form; made home invitation;  
made plan for student selection; arranged activities for promoting vocation; provided teachers 
with basic counseling knowledge; co-operated in helping student; and invited parents to school to 
acknowledge the necessity of student referral. 
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ช่วยเหลือนกัเรียน                                                                                            ๑๒๔ 

บทที่ ๕  สรุปผล  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 ๕.๑  สรุปผลการวจิยั                   ๑๕๓ 
 ๕.๒  อภิปรายผลการวจิยั                  ๑๕๖ 
 ๕.๓  ขอ้เสนอแนะ                    ๑๖๐ 
 
บรรณานุกรม                      ๑๖๒ 
ภาคผนวก  
 ผนวก ก แบบสมัภาษณ์เพือ่การวจิยั                    
 ผนวก ข หนงัสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั 
 ผนวก ค หนงัสือขออนุญาตแจกแบบสมัภาษณ์เพือ่ทดสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 ผนวก ง หนงัสือขออนุญาตแจกแบบสมัภาษณ์เพือ่การวจิยั                                                                
ประวัติผู้วิจัย            

 
 

 
 



ซ 

 

สารบัญตาราง 
ตารางที ่                       หน้า 
   ๒.๑     ประเด็นการพจิารณาเพือ่จดัท าเกณฑก์ารคดักรองนกัเรียนแต่ละดา้น               ๓๒ 
   ๔.๑     สรุปวเิคราะห์ขอ้มูลแบบยอ่                  ๑๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฌ 

 

 
สารบัญแผนภูม ิ

แผนภูมิที่                       หน้า 
      ๑ แสดงกระบวนการระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน                                                  ๒๐ 



บทที่ ๑ 

บทน ำ 

 ๑.๑   ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ มาตรา ๖ ไดก้  าหนดความมุ่งหมายและหลกัการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทย
ใหเ้ป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรมในการด าเนินชีวิตสามารถ
อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  และมาตรา ๒๒ แนวการจดัการศึกษายงัใหค้วามส าคญัแก่ผูเ้รียน
ทุกคนโดยยดึหลกัวา่ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดแ้ละถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญั
ที่สุด  ตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ  รวมทั้งมาตรา ๒๓ (๕) ในการ
จดัการศึกษาตอ้งเนน้ความส าคญัทั้งความรู้  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดบัการศึกษา  ซ่ึงเร่ืองหน่ึงที่ก  าหนดให้ด าเนินการคือเร่ืองความรู้และทกัษะ
ในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวติอยา่งมีความสุข  การจดักระบวนการเรียนให้ค  านึงถึงความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล  ใหผู้เ้รียนรู้จกัประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา  ให้รู้จกัคิด
เป็น  ท าเป็น  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมที่ดีงาม  และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวิชา  
อีกทั้งมีการประสานความร่วมมือกบับิดา มารดา ผูป้กครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อการ
พฒันาผูเ้รียนตามศักยภาพ๑ นอกจากจะด าเนินการด้วยการส่งเสริม สนับสนุนผูเ้รียนแล้ว การ
ป้องกนัและช่วยเหลือในการแกไ้ขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นกบัผูเ้รียนก็นบัวา่เป็นเร่ืองส าคญัและมีความ
จ าเป็นอยา่งยิง่  เน่ืองจากสภาพสงัคมมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว 
 ในปัจจุบนัการศึกษานับเป็นเคร่ืองมือที่ส าคญัในการพฒันาคนให้มีความเจริญงอกงาม
ก้าวหน้าทั้ งทางร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ สังคม วัฒนธรรม และสติปัญญา โรงเรียนหรือ
สถานศึกษาจึงมีส่วนร่วมในบทบาทหนา้ที่และความรับผดิชอบในการดูแลช่วยเหลือ อบรมสั่งสอน
ฝึกฝนจดัประสบการณ์เรียนรู้ที่เหมาะสม เพื่อให้นักเรียนไดเ้จริญเติบโตเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์แบบ

                                                     

 ๑ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, คู่มือบริหำรจัดกำรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษำ ส ำหรับผู้บริหำรโรงเรียน,  (กรุงเทพมหานคร : ศนูยสุ์ขภาพจิต กรมสุขภาพจิต, ๒๕๕๔), หนา้ ๑๔.  



 ๒ 

สามารถด าเนินชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีคุณภาพตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒๒ 
คือเป็นคนดี คนเก่ง และมีสุข  ดงันั้นโรงเรียนหรือสถานศึกษา จึงตอ้งหาวธีิจดักระบวนการทางการ
ศึกษา เพือ่การพฒันานกัเรียนทุกดา้น นอกจากการจดัหลกัสูตรพฒันาการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
ให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถแล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขต่างๆที่เกิดขึ้นกับ
นกัเรียน ก็เป็นส่ิงส าคญัประการหน่ึงในการพฒันา ในสภาพของสังคมยคุการส่ือสารไร้พรมแดน 
เราตอ้งยอมรับวา่ มีความเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็วมากในการด าเนินชีวติ การส่ือสาร เทคโนโลยี
ต่างๆ ซ่ึงนอกจากจะส่งผลทางความเจริญรุ่งเรืองแลว้ ยงัมีผลกระทบก่อใหเ้กิดปัญหาต่างๆ มากมาย 
เช่น ปัญหาครอบครัว ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการแข่งขนักนัในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งปัญหายาเสพ
ติดที่รุนแรง ปัญหาเหล่าน้ีก่อให้เกิดความเครียด ความทุกข์ ความวิตกกังวล มีการปรับตวัไม่
เหมาะสม    ซ่ึงเป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคนที่เก่ียวขอ้ง 
 การจดัการศึกษาในระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ (ชั้น ม.๑- ๓) ผูเ้รียนส่วนใหญ่เป็น
วยัรุ่น ซ่ึงจดัเป็นวยัวิกฤติ  เน่ืองจากเป็นวยัที่มีภาวะอารมณ์แปรปรวนสูง  วุฒิภาวะทางอารมณ์ไม่
สมบูรณ์  มีความสบัสนในการวางบทบาทของตนเองในสงัคม  ขาดทกัษะและประสบการณ์ในการ
เผชิญกบัปัญหา  เกิดความวิตกกงัวลเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงของร่างกายและเกิดความสับสนใน
การปฏิบติัตนต่อเพื่อน๓ จึงมีพฤติกรรมและการแสดงออกที่ไม่เหมาะสม เป็นตน้ว่า  แต่งกายผิด
ระเบียบ  กระดา้งกระเด่ือง  ไม่มีสมัมาคารวะ  เหม่อลอย  เก็บตวั  เซ่ืองซึม  พูดจากา้วร้าวไม่สุภาพ  
โตเ้ถียง  เสียงดงั  เอะอะ๔ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสุชา  จนัทน์เอม  ที่ไดศึ้กษาพฤติกรรมวยัรุ่นไทย  พบว่า  
พฤติกรรมที่ขดัต่อสังคมของเด็กไทยโดยทัว่ไป  คือ การลกัเล็กขโมยน้อย  การพูดเท็จ  การหนี
โรงเรียน  การด้ือร้ัน  การขดัขืนระเบียบขอ้บงัคบัของโรงเรียน  เช่น ด่ืมสุรา  สูบบุหร่ี  การยกพวก
เขา้ตีหรือนดักนัไปชกต่อย การเกะกะระรานเด็กเล็กหรือเด็กผูห้ญิง  การขโมยเงินของบิดา  มารดา
หรือผูป้กครอง  ปัญหาเหล่าน้ีถา้ไม่ไดรั้บการป้องกนั และแกไ้ขอยา่งเหมาะสม  อาจก่อให้เกิด
ปัญหาที่รุนแรงในอนาคตได้๕ จากรายงานสถิติของกรมสุขภาพจิต พบว่า ปัญหาของเยาวชนใน
โรงเรียน ร้อยละ ๓๐ ของนักเรียนมีความเส่ียงต่อการเกิดปัญหาสุขภาพจิตที่แสดงออกมาใน

                                                     

 ๒ ส านักงานปฏิรูปการศึกษา , พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ, (กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, 
๒๕๔๕), หนา้ ๓. 

 ๓ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข , คู่มือครูที่ปรึกษำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ,  
(กรุงเทพมหานคร : ยเูรนสัอิมเมจกรุ๊ป, ๒๕๕๐), หนา้ ๙. 

 ๔ เร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๔ – ๕. 

 
๕
 สุชา  จนัทร์เอม, วยัรุ่น, (กรุงเทพมหานคร : อกัษรบณัฑิต, ๒๕๔๔), หนา้ ๑๓๔. 



 ๓ 

ลกัษณะต่างๆ เช่นปัญหาทางอารมณ์  มีอาการซึมเศร้า  ทอ้แท ้ และหาทางออกดว้ยการฆ่าตวัตาย๖  
นอกจากน้ีเยาวชน ๑ ใน ๑๐ เท่านั้นที่ไดรั้บการช่วยเหลือให้เขา้ใจปัญหาของตนเองและสามารถใช้
ศกัยภาพของตนในการแกปั้ญหา๗โรงเรียนวดัโคนอน มีนักเรียนจ านวนมากที่ได้รับผลกระทบ
โดยตรงและทางอ้อมจากปัญหาดังกล่าว ในการส ารวจขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกับนักเรียน พบขอ้มูล
นกัเรียนมีปัญหาหลายประการเช่น   ปัญหาครอบครัว    บิดามารดาหยา่ร้าง  แยกกนัอยู ่ปัญหาดา้น
เศรษฐกิจ  บิดามารดาอยู่ต่างจงัหวดั นักเรียนตอ้งอาศยัอยู่กับญาติพี่น้องหรืออยู่กันตามล าพงั    
สภาพเช่นน้ีท าใหน้กัเรียนมีจิตใจวา้เหว ่   มีความรู้สึกขาดความอบอุ่น มีผลกระทบต่อดา้นการเรียน     
มาโรงเรียนอยา่งไม่มีความสุข   ไม่มีสมาธิในการเรียน    บางคร้ังต่ืนสายมาโรงเรียนไม่ทนั บางคน
ขาดเรียน หนีเรียน ผลการเรียนตกต ่า นักเรียนเหล่าน้ีถา้ถูกชกัจูงไปในทางที่ไม่ดีเช่น การใชส้ารเสพ
ติด หรือไปเที่ยวเตร่มัว่สุมอาจคลอ้ยตามไดง่้าย จากปัญหาดงักล่าว โรงเรียนจึงตอ้งพยายามหาวิธีที่
จะช่วยเหลือ และป้องกนัปัญหาต่างๆ เพื่อให้นักเรียน เรียนอย่างมีความสุข ประสบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
 ด้วยสภาพปัญหาดังกล่าว โรงเรียนวดัโคนอนจึงได้ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน ทางดา้นการส่งเสริมในส่วนที่ดีของนักเรียน  ดา้นการป้องกนัมิให้เกิดปัญหาหรือลุกลาม
มากขึ้น โดยเฉพาะเด็กกลุ่มเส่ียง และสามารถแกปั้ญหานักเรียนในเบื้องตน้ได ้โดยให้มีการท างาน
อย่างเป็นระบบและตรวจสอบได ้ซ่ึงแสดงถึงการท างานที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน ดว้ยเหตุน้ีการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  จึงเป็นการด าเนินงานที่สอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ที่เป็นไปตามบทบญัญตัิในพระราชบญัญตัิการศึกษา พุทธศกัราช ๒๕๔๒    
ที่มุ่งให้ทั้งนักเรียน บุคลากรและปัจจัยที่เก่ียวขอ้งกับนักเรียน รวมทั้งกระบวนการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตรวจสอบได ้เป็นที่ยอมรับของชุมชน สงัคม 
 แมว้่าโรงเรียนวดัโคนอน จะไดด้ าเนินการจดัการศึกษา เพื่อสนองนโยบายของส านัก
การศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของโรงเรียน ที่มุ่งพฒันาเพื่อให้ไดโ้รงเรียนมีคุณภาพเป็น
ที่เช่ือถือและศรัทธาของชุมชน โดยไดน้ ากระบวนการ วิธีการ และเคร่ืองมือ ของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนมาปฏิบติั  เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ แต่จากการด าเนินการที่ผ่านมา
พบวา่ ยงัไม่มีการส ารวจสภาพปัญหาและอุปสรรคที่อาจมีขึ้นได ้    ผูว้จิยัจึงสนใจที่จะศึกษา 

                                                     

 
๖
 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข , คู่มือครูที่ปรึกษำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ,  

(กรุงเทพมหานคร : ยเูรนสัอิมเมจกรุ๊ป, ๒๕๕๒),  หนา้ ๒๐ – ๒๔. 

 ๗ กระทรวงศึกษาธิการ, พระรำชบัญญตักิำรศึกษำแห่งชำต ิพ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบบัปรับปรุง), คร้ังท่ี ๒ 
พ.ศ. ๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุ์รุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๖), หนา้ ๑. 



 ๔ 

การบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    โดยเฉพาะระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น       
โรงเรียนวดัโคนอน ส านกังานเขตภาษีเจริญ ทั้งน้ีเพือ่เป็นแนวทางในการน าไปปฏิบติัใหเ้กิดผลดีต่อ
โรงเรียนและเยาวชนของชาติต่อไป 
 
๑.๒  วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 
 ๑.๒.๑ เพือ่ศึกษาการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  ระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้   โรงเรียนวดัโคนอน   ส านกังานเขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร 
 ๑.๒.๒ เพือ่หาแนวทางการส่งเสริมการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้   โรงเรียนวดัโคนอน  ส านกังานเขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร 
 
๑.๓  ขอบเขตกำรวิจัย 
 
 ศึกษาการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนวดัโคนอน  ส านกังานเขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร มีขอบเขตของการวจิยั ดงัน้ี 
 
 ๑.๓.๑  ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
 การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัมุ่งศึกษาการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้   โรงเรียนวดัโคนอน  ส านักงานเขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร โดยท าการ
สมัภาษณ์เก่ียวกบัโครงสร้างการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ซ่ึงประกอบดว้ย ๕ ดา้นคือ 
๑) ดา้นการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล ๒) ดา้นการคดักรองนกัเรียน ๓) ดา้นการส่งเสริมและพฒันา
นกัเรียน ๔) ดา้นการป้องกนัและช่วยเหลือนกัเรียน ๕) ดา้นการส่งต่อนกัเรียน 
 
 ๑.๓.๒  ขอบเขตด้ำนกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก 
 กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกัเป็นกลุ่มที่จะท าการสมัภาษณ์ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน ๒ 
คน คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวดัโคนอน จ านวน ๖ คน    ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ ชั้นละ ๒ คน จ านวน ๖ คน  ผูป้กครองนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓     
ชั้นละ  ๒ คน จ านวน ๖ คน และนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ ชั้นละ ๒ คน รวม ๖ คน รวมทั้ง   
ส้ิน ๒๖ คน   
 



 ๕ 

 ๑.๓.๓  ขอบเขตด้ำนสถำนที ่
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดพื้นที่การศึกษา คือ ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้   โรงเรียนวดัโคนอน 
ส านกังานเขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร 
 ๑.๓.๔  ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดระยะเวลาในการวิจยัไวป้ระมาณ ๖ เดือน คือ ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 
๒๕๕๕ – ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 
๑.๔  ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ 
 ๑.๔.๑ การบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
โรงเรียนวดัโคนอน   ส านกังานเขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร เป็นไปในทิศทางใด 
 ๑.๔.๒ แนวทางการส่งเสริมการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้   โรงเรียนวดัโคนอน   ส านักงานเขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  มีอะไรบา้ง 
 
๑.๕  นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 

 ๑.๕.๑ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน หมายถึง กระบวนการบริหารจดัการระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนวดัโคนอน ส านักงานเขตภาษีเจริญ  
กรุงเทพมหานคร  ใน  ๕  ด้าน  ได้แก่ ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  ด้านการคดักรอง
นกัเรียน  ดา้นการส่งเสริมและพฒันานกัเรียน  ดา้นการป้องกนัและช่วยเหลือนกัเรียน  และดา้นการ
ส่งต่อนกัเรียน ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
  ๑)  ด้ำนกำรรู้จักนักเรียนเป็นรำยบุคคล หมายถึง การที่ได้รู้ขอ้มูลเชิงประจกัษ์ที่
จ  าเป็นเก่ียวกบัตวันกัเรียนที่ท  าใหเ้ขา้ใจตวันกัเรียนมากขึ้น สามารถน าขอ้มูลมาวิเคราะห์เพื่อการคดั
กรองนกัเรียนใหเ้ป็นประโยชน์ในการส่งเสริม การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาต่างๆของนกัเรียนได ้

  ๒)  ด้ำนกำรคดักรองนักเรียน หมายถึง การพจิารณาขอ้มูลที่เก่ียวกบัตวันกัเรียนใน
ดา้นต่างๆ ซ่ึงหากครูที่ปรึกษาไม่ไดค้ดักรองเพือ่จดักลุ่มแลว้  ความชดัเจนในเป้าหมายเพือ่การแกไ้ข
ปัญหาของนกัเรียนจะมีนอ้ยลง  ซ่ึงมีผลต่อความรวดเร็วในการช่วยเหลือ  บางกรณีจ าเป็นตอ้งแกไ้ข
โดยเร่งด่วน  โดยจดักลุ่มนกัเรียนออกเป็น  ๓  กลุ่ม คือ 
   ๒.๑ กลุ่มปกติ คือ นักเรียนที่ได้รับการวิเคราะห์ขอ้มูลต่างๆ ตามเกณฑ์คดั
กรองของโรงเรียนแลว้ อยูใ่นเกณฑข์องกลุ่มปกติ (ซ่ึงรายละเอียดของเกณฑก์ารคดักรองอยูใ่นคู่มือ
รูปแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนวดัโคนอน) 



 ๖ 

   ๒.๒ กลุ่มเส่ียง คือ นักเรียนที่ไดรั้บการวิเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ ตามเกณฑค์ดั
กรองของโรงเรียนแลว้ อยูใ่นเกณฑข์องกลุ่มเส่ียง ซ่ึงมีแนวโน้มที่เป็นนักเรียนที่มีปัญหา โรงเรียน
ตอ้งป้องกนัหรือแกไ้ขและใหก้ารช่วยเหลือตามแต่กรณี (ซ่ึงรายละเอียดของเกณฑก์ารคดักรองอยู่
ในคู่มือรูปแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนวดัโคนอน) 
   ๒.๓ กลุ่มมีปัญหา คือ นกัเรียนที่ไดรั้บการวเิคราะห์ขอ้มูลต่างๆตามเกณฑค์ดั
กรองของโรงเรียนแลว้ อยูใ่นเกณฑข์องกลุ่มที่มีปัญหา ที่ตอ้งการแกไ้ขและช่วยเหลืออยา่งใกลชิ้ด
ตามแต่กรณีและส าหรับนกัเรียนบางคนที่มีมากกวา่ ๑ ปัญหา ที่ตอ้งการช่วยเหลือ แต่มีบางเร่ืองที่อยู่
ในภาวะเส่ียงก็จดัวา่เป็นกลุ่มที่มีปัญหา (ซ่ึงรายละเอียดของเกณฑก์ารคดักรองอยูใ่นคู่มือรูปแบบ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนวดัโคนอน) 
   ๓) ด้ำนกำรส่งเสริมและพัฒนำนักเรียน หมายถึง การสนบัสนุนใหน้กัเรียนที่อยูใ่น
ความดูแลของครูที่ปรึกษาไม่ว่าจะเป็นนักเรียนกลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียงหรือกลุ่มมีปัญหา ให้มีคุณภาพ
มากขึ้น มีความภาคภูมิใจตนเองในดา้นต่าง ๆ ซ่ึงจะช่วยป้องกนัมิให้นักเรียนที่อยูใ่นกลุ่มปกติหรือ
กลุ่มเส่ียงกลายเป็นนักเรียนกลุ่มที่มีปัญหาและเป็นการช่วยให้นักเรียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหา
กลบัมาเป็นนักเรียนกลุ่มปกติไดแ้ละ มีการพฒันาพฤติกรรมให้ดีขึ้นกว่าเดิมและมีคุณภาพตามที่
โรงเรียนหรือชุมชนคาดหวงัต่อไป 
  ๔) ด้ำนกำรป้องกันและช่วยเหลือนักเรียน  หมายถึง การดูแลนักเรียนซ่ึงครูที่
ปรึกษาให้ความเอาใจใส่กบันักเรียนทุกคนเท่าเทียมกนัแต่ส าหรับนักเรียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มที่มี
ปัญหานั้นจ าเป็นอยา่งมากที่ตอ้งใหค้วามดูแลเอาใจใส่อยา่งใกลชิ้ดและหาวิธีการช่วยเหลือ  ซ่ึงหาก
เป็นกลุ่มเส่ียงก็ตอ้งเฝ้าระวงัและป้องกนัมิให้กลายเป็นกลุ่มมีปัญหา  ส่วนกลุ่มมีปัญหา  ก็ตอ้งหา
วธีิการแกไ้ขปัญหาอยา่งเร่งด่วน  โดยไม่ปล่อยปละละเลยนักเรียนทั้งสองกลุ่มจนกลายเป็นปัญหา
ของสงัคม 
  ๕) ด้ำนกำรส่งต่อนักเรียน  หมายถึง  กระบวนการส่งนักเรียนที่ตอ้งการความ
ช่วยเหลือและครูที่ปรึกษาไดแ้กไ้ขปัญหาโดยวิธีต่างๆแลว้  แต่นักเรียนพฤติกรรมไม่ดีขึ้น  จึงตอ้ง
ด าเนินการส่งต่อไปยงัผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นต่อไป  เพื่อให้ปัญหาของนักเรียนไดรั้บการช่วยเหลือ
อยา่งถูกทางและรวดเร็วขึ้น  หากปล่อยใหเ้ป็นบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษาหรือครูคนใดคนหน่ึง
นั้นความยุง่ยากของปัญหาอาจมีมากขึ้นหรือลุกลามกลายเป็นปัญหาใหญ่โตจนยากต่อการแกไ้ข  
การส่งต่อนกัเรียน  แบ่งออกเป็น  ๒  แบบ คือ 
   ๕.๑ การส่งต่อภายใน  หมายถึง  ครูที่ปรึกษาส่งนักเรียนที่ต้องการความ
ช่วยเหลือต่อไปยงัครูที่สามารถใหก้ารช่วยเหลือนกัเรียนได ้ ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัลกัษณะปัญหา  เช่น  ครู
แนะแนว  ครูพยาบาล  ครูประจ าวชิาหรืองานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เป็นตน้  ครูที่รับต่อ



 ๗ 

ตอ้งมีการช่วยเหลืออย่างเป็นระบบและประสานการท างานกับผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อการช่วยเหลือที่มี
ประสิทธิภาพ  แต่หากเกิดกรณียากต่อการช่วยเหลืออีก  ก็ตอ้งส่งผูเ้ช่ียวชาญภายนอกเช่นกนั 
   ๕.๒ การส่งต่อภายนอก หมายถึง การส่งนกัเรียนที่ตอ้งการความช่วยเหลือไป
ใหผู้เ้ช่ียวชาญเฉพาะทางหรือองคก์รที่เก่ียวขอ้งไดช่้วยเหลือพฒันานกัเรียนกรณีที่เกินความสามารถ
ของโรงเรียน โดยครูแนะแนวหรือผูเ้ก่ียวขอ้งเป็นผูด้  าเนินการส่งต่อและมีการติดต่อรับทราบการ
ช่วยเหลือเป็นระยะอยา่งต่อเน่ือง 
 ๑.๕.๒  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ หมายถึง ผูอ้  านวยการสถานศึกษาและรองผูอ้  านวยการ
สถานศึกษาโรงเรียนวดัโคนอน ส านกังานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
 ๑.๕.๓  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ หมายถึง ผูท้ี่ได้รับคดัเลือกให้เป็นคณะกรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียนวดัโคนอน  ส านกังานเขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร 
 ๑.๕.๔ ผู้ปกครองนักเรียน   หมายถึง  ผูป้กครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑ – ๓        
ปีการศึกษา ๒๕๕๕ โรงเรียนวดัโคนอน ส านกังานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
 ๑.๕.๕ ครูที่ปรึกษำ  หมายถึง  ครูผูไ้ดรั้บมอบหมายให้เป็นครูที่ปรึกษาตั้งแต่ชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓โรงเรียนวดัโคนอน    ส านกังานเขตภาษีเจริญ   กรุงเทพมหานคร 
 ๑.๕.๖ นักเรียน หมายถึง นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๕โรงเรียน
วดัโคนอน  ส านกังานเขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร 
 

๑.๖  เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.๖.๑  แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกบัการบริหารจดัการระบบ 
 ๑.๖.๒  แนวคิดที่เก่ียวกบัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 ๑.๖.๓  การบริหารเชิงระบบตามวงจร PDCA 
 ๑.๖.๔  กรอบนโยบายโรงเรียนวดัโคนอนเก่ียวกบัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 ๑.๖.๕  งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 
  ๑.๖.๕.๑  งานวิจยัในประเทศ 
  ๑.๖.๕.๒  งานวิจยัต่างประเทศ 
 
๑.๗  วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 งานวิจยัเร่ือง “การศึกษาการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ระดับชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนวดัโคนอน  เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร”  โดยใชร้ะเบียบวิธีวิจยั
เชิงคุณภาพ(Qualitative  Research) 



 ๘ 

 ๑.๗.๑  กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
  กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั  คือ ผูบ้ริหาร  คณะกรรมการสถานศึกษา  ครู  ผูป้กครอง และ
นกัเรียน โรงเรียนวดัโคนอน  เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  จ  านวน  ๒๖  คน   
 ๑.๗.๒  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั 
  ๑.๗.๒.๑  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสมัภาษณ์ที่ผูว้ิจยัพฒันาขึ้นตาม
กรอบของการศึกษาการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  
โรงเรียนวัดโคนอน  เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  เพื่อใช้เก็บข้อมูลจากประชากรที่ใช ้            
ในการวจิยั 
  ๑.๗.๒.๒  เคร่ืองบนัทึกเสียง 
 ๑.๗.๓  การสร้างเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั 
  การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี   ผูว้ิจยัได้ศึกษาจากคู่มือการบริหาร
จดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวดัโคนอน และไดส้ร้างแบบสัมภาษณ์ (Interview) ที่
ครอบคลุมกระบวนการบริหารจดัการจากคู่มือดงักล่าว   เพือ่ใชส้มัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งจากประชากร 
ซ่ึงเคร่ืองมือดังกล่าว  ประกอบด้วยค าช้ีแจง   ต  าแหน่งของผูใ้ห้การสัมภาษณ์   และหัวข้อที่
สัมภาษณ์ที่ครอบคลุมกระบวนการบริหารจดัการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประกอบดว้ย 
ดา้นการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล ดา้นการคดักรองนักเรียน ดา้นการส่งเสริมและพฒันานักเรียน 
ดา้นการป้องกนัและช่วยเหลือนกัเรียน และดา้นการส่งต่อนกัเรียน 
 ๑.๗.๔  การหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั 
  ผูว้ิจยัไดน้ าเคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นน้ี ให้ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความ
ถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Analysis) พร้อมทั้งน ามาปรับปรุงแก้ไข                
ตามขอ้เสนอแนะ โดยมีผูท้รงคุณวฒิุ จ  านวน ๕ ท่าน   ไดแ้ก่ 
  ๑. ผศ.ดร.สุทธิพงษ ์ ศรีวิชยั  ผูอ้  านวยการหลกัสูตรมหาบณัฑิต  คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั   
  ๒. ผศ.ดร. สมศกัด์ิ  บุญปู่    ผูอ้  านวยการหลกัสูตรดุษฎีบณัฑิต  คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
  ๓. ผศ.ดร. อินถา  ศิริวรรณ  อาจารยป์ระจ า คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
     มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
  ๔. ดร.ป่ินทอง  ใจสุทธิ  รองผู ้อ  านวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดสังเวช             
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 



 ๙ 

  ๕. ดร.อรพงษ ์ อาษาเอ้ือ ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดั
การศึกษา  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๓ 
 ๑.๗.๕  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการรวบรวมขอ้มูล โดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง
และอาศัยข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์บุคคลที่เก่ียวข้องในเขตพื้นที่  หลังจากนั้ นจึงด าเนินการ 
ดงัต่อไปน้ี 
  ๑)  ท  าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากโครงการหลกัสูตร
พทุธศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
วดัศรีสุดาราม  บางกอกนอ้ย  กรุงเทพมหานคร  เพือ่ขออนุญาตเขา้ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  ๒)  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง เพือ่น ามาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน
วจิยัการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนวดัโคนอน  
ส านกังานเขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร 
  ๓)  ศึกษาขอ้มูลจากการสมัภาษณ์และน ามาวิเคราะห์การด าเนินงานในแต่ละดา้น
ว่าเป็นอย่างไร และจะด าเนินการอยา่งไรเพื่อให้การบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนวดัโคนอน  ส านักงานเขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานครมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 ๑.๗.๖ การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  ผูว้จิยัไดท้  าการวเิคราะห์ขอ้มูล  ดงัน้ี 
  ๑) น าขอ้มูลจากการสมัภาษณ์มาเรียบเรียงตามประเด็นหลกัทั้ง ๕ ดา้น คือ ๑) ดา้น
การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล๒) ดา้นการคดักรองนกัเรียน ๓) ดา้นการส่งเสริมและพฒันานักเรียน 
๔) ดา้นการป้องกนัและช่วยเหลือนกัเรียน ๕) ดา้นการส่งต่อนกัเรียน 
  ๒) น าขอ้มูลจากการวเิคราะห์ไปปรึกษาอาจารยท์ี่ปรึกษาทั้ง ๓ ท่าน เพื่อวิเคราะห์
ประเด็นการสมัภาษณ์ดงักล่าวเป็นล าดบัต่อไป 
  ๓) เขียนวิเคราะห์เชิงพรรณนาเป็นความเรียงตามล าดับประเด็นหลักตามด้วย
เหตุผลแลว้น าไปใหอ้าจารยท์ี่ปรึกษาทั้ง ๓ ท่าน ตรวจสอบเน้ือหาและการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อจดัท า
เป็นรายงานฉบบัสมบูรณ์ต่อไป 
 
 
 
 



 ๑๐ 

๑.๘  ประโยชน์ที่ได้รับ 

 ๑)  ท  าให้ทราบการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน้   โรงเรียนวดัโคนอน  เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  
 ๒)  ท าให้ทราบแนวทางการส่งเสริมการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนวดัโคนอน  เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร   
 ๓) ผลงานวิจัยคร้ังน้ีน าไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือ   
นกัเรียนได ้
 
 



บทที่  ๒ 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 การวิจยัเร่ือง  การบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน้ โรงเรียนวดัโคนอน  ส านักงานเขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานครผูว้ิจยัได้ศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี จากวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งเพือ่น าไปเป็นฐานความรู้ในการก าหนดกรอบแนวคิด ดงัน้ี 
 

 ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกบัการบริหารจดัการระบบ 
 ๒.๒ แนวคิดที่เก่ียวกบัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

 ๒.๓ การบริหารเชิงระบบตามวงจร PDCA 
 ๒.๔ กรอบนโยบายโรงเรียนวดัโคนอนเก่ียวกบัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

 ๒.๕ งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
 
๒.๑  แนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบ 
 ๒.๑.๑  ความหมายและความส าคญัของการบริหาร 
 ๑)  ความหมายของการบริหาร 
 การบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษานั้น จะตอ้งด าเนินการเป็นไปอยา่งมีขั้นตอนมี
ระบบต่อเน่ืองสมัพนัธก์นัในรูปของกระบวนการ ซ่ึงจะท าใหม้องเห็นทิศทางขอบข่ายของงานและ
ผลส าเร็จของงานในอนาคต ผูบ้ริหารจึงตอ้งเขา้ใจค าวา่ การบริหาร ซ่ึงมีผูใ้หค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 
 เจริญผล สุวรรณโชติ กล่าวว่าการบริหาร คือกระบวนการของสังคมอยา่งหน่ึงที่เกิด
ขึ้นกบักลุ่มคนกลุ่มหน่ึงที่เขา้มาร่วมกนัเพื่อกระท ากิจกรรมอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่งเพื่อให้บรรลุ
ถึงจุดหมายตามที่ไดก้  าหนดเอาไว ้การกระท านั้นจะเป็นการกระท าที่เก่ียวขอ้งกบัการสร้างสรรค ์
การด าเนินการเพื่อให้คงอยูต่่อไป การกระตุน้หรือการย ัว่ยใุห้เกิดการกระท า การควบคุมและการ
กระท าที่ให้เกิดการรวมกนัเขา้เป็นอนัหน่ึงอันเดียวกนัอยา่งมีระบบแบบแผนหรืออยา่งไม่มีแบบ
แผนทั้งในดา้นของบุคคลและในดา้นของวตัถุ๑ 

                                                 

 
๑
 เจริญผล สุวรรณโชติ, ทฤษฎกีารบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : ทิชซ่ิงเอ็ท, ๒๕๔๔), หนา้ ๒๓๒. 



 ๑๒ 

 วิทยากร เชียงกูร  กล่าววา่ การบริหารประกอบดว้ยการวางแผนการอ านวยการและการ
ควบคุมคนท างานและสภาพแวดลอ้ม๒  
 วิรัช วิรัชนิภาวรรณ กล่าวว่า การบริหารหมายถึง กระบวนการที่ประกอบดว้ย ๓ 
ขั้นตอนส าคญั อนัไดแ้ก่การวางแผน การด าเนินงาน และการประเมินผล๓ 

 วิโรจน์ สารรัตนะ  กล่าววา่ การบริหารเป็นกระบวนการด าเนินงานเพือ่ใหบ้รรลุจุดหมาย
ขององค์การโดยอาศยัหน้าที่หลักทางการบริหารอย่างน้อย ๔ ประการคือการวางแผน การจัด
องคก์าร การน า และการควบคุม ซ่ึงกระบวนการดงักล่าวมีผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบที่จะให้มีการ
ปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล๔ 
 ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคนอ่ืน ๆ กล่าววา่ การบริหารหมายถึง กระบวนการน าทรัพยากร
การบริหารมาใชใ้หบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามขั้นตอนบริหารคือ การวางแผน การจดัองคก์าร การน า 
และการควบคุมโดยที่การวางแผนคือการก าหนดวตัถุประสงค ์การตดัสินใจ การจดัองคก์ารคือการ
รวบรวมทรัพยากร การจดัหาคนเขา้ท  างาน การจดัโครงสร้าง การน าคือการจูงใจ การมีอิทธิพลและ
การติดต่อส่ือสาร การควบคุมคือการตรวจสอบ การบริการสินคา้ กระบวนการควบคุมคุณภาพ๕ 
 สมาน รังสิโยกฤษณ์ และสุธี สุทธิสมบูรณ์ กล่าวว่า การบริหารหมายถึงความพยายามที่
จะร่วมมือกนัด าเนินงานของหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึงใหบ้รรลุตามเป้าหมายที่วางไว้๖ 
 จากความหมายของการบริหารที่กล่าวมาขา้งตน้พอสรุปไดว้่า การบริหาร หมายถึงการ
ปฏิบติังานของบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไปในองคก์รหรือหน่วยงานที่กระท าอยา่งมีขั้นตอนต่อเน่ือง
และเป็นระบบ เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงคต์ามที่วางไวร่้วมกนั โดยมี
ผูบ้ริหารเป็นผูก้  ากบัติดตามใหง้านส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

                                                 
๒ วิทยากร เชียงกรู, อธิบายศัพท์การบริหารจัดการสมยัใหม่, พิมพค์ร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร :โรง

พิมพเ์ดือนตุลา,๒๕๔๓), หนา้ ๑๕๘. 
๓ วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, การบริหารจัดการและการบริหารการพัฒนาขององค์กรตามรัฐธรรมนูญ

และหน่วยงานของรัฐ, (กรุงเทพมหานคร : นิติธรรม, ๒๕๔๘), หนา้ ๔. 
๔ วิโรจน์ สารรัตนะ, การบริหาร หลักการ ทฤษฎี และประเด็นทางการศึกษา , (กรุงเทพมหานคร :

โรงพิมพทิ์พยวิสุทธ์ิ, ๒๕๔๒), หนา้ ๑๑. 
๕ ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคนอ่ืน ๆ, ศัพท์การบริหารธุรกจิ, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสาร,๒๕๔๗), 

หนา้ ๔๙๓ – ๔๙๔. 
๖ สมาน รังสิโยกฤษณ์ และ สุธี สุทธิสมบรูณ์, การบริหารราชการ, พิมพค์ร้ังท่ี๘,(กรุงเทพมหานคร 

:สวสัดิการส านกังาน ก.พ.,๒๕๔๑), หนา้ ๑. 



 ๑๓ 

๒) ความส าคญัของการบริหาร  
สมยศ นาวีการ ไดส้รุปความส าคญัของการบริหารไวว้่า การบริหารมีความส าคญัและ

เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความเก่ียวพนัระหว่างกนัเพื่อความส าเร็จของเป้าหมาย เป็นเร่ือง
เก่ียวกบัความส าเร็จในเป้าหมายที่ก  าหนดไว ้ เป้าหมายดงักล่าวน้ีจะแตกต่างกนัไปแต่ละองคก์าร   
แต่ไม่ว่าเป้าหมายที่ก  าหนดไวข้ององค์การใดองค์การหน่ึงโดยเฉพาะจะเป็นอย่างไรก็ตาม การ
บริหารก็คือกระบวนการส าคญัอยา่งหน่ึงที่จะท าใหเ้ป้าหมายดงักล่าวน้ีประสบความส าเร็จ๗ 

สมศักดิ์ คงเที่ยง กล่าวถึงความส าคญัของการบริหารไวด้งัน้ี๘ 
๑. การบริหารไดเ้จริญเติบโตควบคู่มากบัการด ารงชีวิตของมนุษยแ์ละเป็นส่ิงที่ช่วยให้

มนุษยด์ ารงชีวติอยูร่วมกนัไดอ้ยา่งผาสุก 
๒. จ านวนประชากรที่เพิม่ขึ้นอยา่งรวดเร็ว เป็นผลใหอ้งคก์ารต่าง ๆ ตอ้งขยายงานดา้น

การบริหารใหก้วา้งขวางยิง่ขึ้น 
๓. การบริหารเป็นเคร่ืองบ่งช้ีใหท้ราบถึงความเจริญกา้วหน้าของสังคม ความกา้วหน้า

ดา้นวทิยาการต่าง ๆ ท าใหก้ารบริหารเกิดการเปล่ียนแปลงและกา้วหนา้รวดเร็วยิง่ขึ้น 
๔. การบริหารเป็นมรรควธีิที่ส าคญัในอนัที่จะน าสงัคมและประเทศไปสู่ความ

เจริญกา้วหนา้ 
๕. การบริหารจะช่วยช้ีใหท้ราบถึงแนวโนม้ทั้งในดา้นความเจริญและความเส่ือมของ

สงัคมในอนาคต 
๖. การบริหารมีลกัษณะเป็นการท างานร่วมกนัของกลุ่มบคุคลในองคก์าร ฉะนั้น

ความส าเร็จของการบริหารจึงขึ้นอยูก่บัปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางสงัคมและวฒันธรรมทางการเมือง 
๗. การบริหารมีลกัษณะตอ้งใชก้ารวนิิจฉยัสั่งการเป็นเคร่ืองมือ ซ่ึงนกับริหารตอ้ง

ค านึงถึงปัจจยัแวดลอ้มต่าง ๆ และการวนิิจฉยัสัง่การเป็นเคร่ืองแสดงใหท้ราบถึงความสามารถของ
นกับริหาร และความเจริญเติบโตของการบริหาร 

๘. ชีวติประจ าวนัของมนุษยไ์ม่วา่ในครอบครัวหรือในองคก์ารยอ่มมีส่วนเก่ียวพนัใน
การบริหารอยูเ่สมอ ดงันั้น การบริหารจึงเป็นเร่ืองน่าสนใจและจ าเป็นต่อการด ารงชีวติอยา่งฉลาด 

๙.การบริหารกบัการเมืองเป็นส่ิงคู่กนัไม่อาจแยกจากกนัไดโ้ดยเด็ดขาด ดงัที่กล่าวกนั
วา่ การเมืองกบัการบริหารนั้นเปรียบเสมือนคนละดา้นของเหรียญอนัเดียวกนั 
                                                 

๗
 สมยศ นาวีการ, การบริหาร คู่มอืและแบบทดสอบ, พิมพค์ร้ังท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ, 

๒๕๔๔), หนา้ ๒๓. 
๘ สมศกัด์ิ คงเท่ียง, หลักการบริหารการศึกษา , (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพม์หาวิทยาลัย

รามค าแหง, ๒๕๔๕), หนา้ ๕๖. 



 ๑๔ 

จากที่กล่าวมาขา้งตน้พอสรุปไดว้่า การบริหารมีความส าคญัแก่คนทุกกลุ่มเพราะการ
บริหารเจริญเติบโตควบคู่มากับการด ารงชีวิตของมนุษยแ์ละเป็นส่ิงที่ช่วยให้มนุษยด์ ารงชีวิตอยู่
ร่วมกนัไดอ้ยา่งผาสุกการบริหารท าให้การท างานขององคก์ารส าเร็จ ก่อให้เกิดความสามคัคีในหมู่
คณะ แมว้า่นกับริหารจะไม่ไดเ้ป็นผูล้งมือท างานเองตอ้งอาศยัคนอ่ืนเป็นผูท้  างานต่าง ๆ ก็ตาม แต่ก็
ไม่ไดห้มายความวา่ผูบ้ริหารไม่ตอ้งท าอะไรเลย ตรงกนัขา้ม นักบริหารกลบัตอ้งหันมาบริหารหรือ
การจดัการที่เป็นงานของกลุ่มทั้งกลุ่ม เพือ่ใหอ้งคก์ารสามารถด าเนินไปไดอ้ยา่งเป็นระบบ โดยที่ทุก
ฝ่ายต่างท างานโดยไดป้ระสิทธิภาพและประสบความส าเร็จ 

 
๒.๑.๒ กระบวนการบริหาร  
การด าเนินงานเพือ่ใหอ้งคก์รเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ มีวิธีการอยู่

หลายแนวทางดว้ยกนั แต่ประการส าคญัที่สุดในการบริหารก็คือ ผูบ้ริหารจะตอ้งยดึกระบวนการ
บริหารอย่างใดอย่างหน่ึงมาเป็นหลักในการบริหารงาน มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้แนวคิด
เก่ียวกบักระบวนการบริหารดงัน้ี 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ กล่าวว่า กระบวนการบริหารของ เฮนร่ี ฟาโย(Henri Fayol) 
เป็นกระบวนการบริหารที่มี ๕ ขั้นตอนดว้ยกนัคือ๙ 

๑. การวางแผน (Planning) หมายถึง การศึกษางานในอนาคตและการจดัการวางแผน
เพือ่การปฏิบตัิ 

๒. การจดัองคก์าร (Organizing) หมายถึง การรวบรวมวสัดุเคร่ืองมือ และก าลงัคน 
แลว้จดัการแบ่งงานทั้งวสัดุ ก าลงัคนออกไปตามหนา้ที่ของงาน 

๓. การบงัคบับญัชา (Commanding) หมายถึง การสั่งการให้บุคคลภายในหน่วยงาน
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตรงเป้าหมายของงาน 

๔. การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การประสานกิจการทุกอยา่งใหด้ าเนินไป
ไดอ้ยา่งประสานสมัพนัธโ์ดยตลอด 

๕. การควบคุม (Controlling) หมายถึง การบงัคบับญัชาให้งานทุกอยา่งด าเนินไปตาม
กฎเกณฑร์ะเบียบแบบแผนหรือตามค าสัง่ที่ไดก้  าหนดไวแ้ลว้ 

 
 

                                                 
๙
 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : สหมิตรออฟเซท , 

๒๕๓๕), หนา้ ๓๐. 



 ๑๕ 

อินสอน บัวเขียว  กล่าวถึงกระบวนการบริหารไวว้่า การบริหารควรมีองคป์ระกอบ
ดงัต่อไปน้ี๑๐ 

๑. การวางแผน คือการสร้างความมั่นใจ ซ่ึงจะให้แน่ใจได้ว่าการใช้ทรัพยากรเพื่อ
ท างานจะไม่ผดิพลาด เสียหาย และลดการเส่ียงภยั แผนงานเปรียบเสมือนแผนที่และเขม็ทิศช่วยน า 
ทาง การวางแผนจะเป็นงานบริหารประการแรกที่ตอ้งท าและจะครอบคลุมถึงงานต่าง ๆ ทุกอยา่งที่
จะตอ้งมีการน ามาพจิารณาจากพื้นฐานขอ้เทจ็จริงที่เป็นอยู ่

๒. การจดัองคก์าร คือหนา้ที่หรืองานที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัระเบียบ เพื่อให้ส่ิงของและ
บุคคลผูเ้ขา้มาอยูใ่นองค์การ สามารถท างานเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อ
ประโยชน์ต่องานที่จะมีการประสานกนัท าเป็นทีมใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์

๓. การจดัคนเขา้ท  างาน คือการเลือกเฟ้นและจดัคนที่มีความรู้ความสามารถต่างกนัให้
ลงท างานในต าแหน่งที่ยากง่ายต่างกนัอยา่งเหมาะสม 

 ๔. การสัง่การ คือการขอความร่วมมือโดยใชเ้หตุผลเขา้ว่า การมีส่วนร่วมและให้คนผู ้
ท  างานรู้จกัรับผดิชอบ ควบคุมตนเองเพือ่ใหบ้รรยากาศการบริหารงานมีความราบร่ืน 

๕. การประสานงาน คือ การสามารถจูงใจใหค้นปฏิบตัิงานไดดี้โดยใชก้าร 
ติดต่อส่ือสาร สองทาง ทั้งไปและกลบั 

๖.  การควบคุม คือการติดตามความกา้วหนา้ของงานเพือ่เทียบกบัแผนงาน 
๗. การประเมินผลและการรายงาน คือผลจากการปฏิบตัิหนา้ที่ที่ปรากฏออกมาในสอง

ลักษณะคือ การมีประสิทธิผลหรือการท างานสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไวแ้ละการมี
ประสิทธิภาพคือสามารถท างานไดคุ้ณค่าหรือผลประโยชน์ตอบแทนกลบัมามากกวา่ตน้ทุนเสมอ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กล่าวว่ากระบวนการบริหารที่นิยมกนั
มากและสามารถน ามาใช้เป็นหลักการบริหารงานไดค้ือ  กระบวนการบริหารของลูเธอร์ กูลิค 
(Luthur Gulick) และแลนดอล เออวิค(Lyndall Urwick) เรียกย่อ ๆว่า POSDCoRB โดยมี
กระบวนการบริหาร ๗ ประการดงัน้ี๑๑ 

๑. การวางแผน (Planning – P) หมายถึง การจดัวางโครงการแผนปฏิบติัการรวมทั้ง
วธีิการปฏิบติังานเอาไวล่้วงหนา้เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน 

                                                 
๑๐

 อินสอน บวัเขียว, สาระส าคญัการบริหารงานชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : พิราบ, ๒๕๔๗),  
หนา้ ๖๓ – ๗๒. 

๑๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, เอกสารชุดประกันคุณภาพการศึกษา เล่มที่ ๑ 
แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 
๒๕๕๐), หนา้ ๒๗. 



 ๑๖ 

๒. การจดัหน่วยงาน (Organizing – O) หมายถึง การก าหนดโครงสร้างและอ านาจ
หนา้ที่ และการจดัสายงานเพือ่ใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามวตัถุประสงค ์

๓. การจดัวางตวับุคคล (Staffing – S) หมายถึง การบริหารงานดา้นบุคคล ไดแ้ก่การจดั
อตัราก าลงั การสรรหา การพฒันาบุคลากรและการสร้างบรรยากาศการท างาน 

๔. การอ านวยการ (Directing – D) หมายถึง การวินิจฉัยสั่งการ การควบคุมบงัคบั
บญัชา และการดูแลการปฏิบตัิงานในฐานะที่ผูบ้ริหารเป็นหวัหนา้หน่วยงาน 

๕. การประสานงาน (Co-ordinating – Co) หมายถึง การประสานกิจกรรมดา้นต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน เพือ่ใหเ้กิดมีการร่วมมือประสานงานที่ดีและด าเนินไปสู่จุดหมาย 

๖. การรายงาน (Reporting – R) หมายถึง การรายงานผลการปฏิบติังานของหน่วยงาน 
เพื่อให้ผูบ้ริหารและสมาชิกของหน่วยงานทราบความเคล่ือนไหวและความคืบหน้าของกิจการ
สม ่าเสมอ 

๗. การงบประมาณ (Budgeting – B) หมายถึง การจดัท างบประมาณ การจดัท าบญัชี
การใชจ่้ายเงินและการควบคุมตรวจสอบทางดา้นการเงิน 

 จากที่กล่าวมาข้างต้นพอสรุปได้ว่า  กระบวนการบริหารเป็นกิจกรรมที่ มี
ความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการท างานทุกประเภท ผูท้ี่ตอ้งการใหง้านเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เกิดผลประโยชน์สูงสุดจะตอ้งใชก้ระบวนการทางการบริหารในการปฏิบตัิงาน โดยเฉพาะอยา่งยิง่
ผูบ้ริหารการศึกษา เพราะตอ้งค านึงถึงกระบวนการในการวางแผนเป็นอนัดบัแรก มีการด าเนินการ
ตามแผนที่ก  าหนดไว ้พร้อมทั้งตรวจสอบ แกไ้ขปรับปรุงเป็นระยะ ๆ ทา้ยสุดตอ้งมีการประเมินผล
เพื่อให้ทราบว่าประสบความส าเร็จหรือมีปัญหามากน้อยประการใด จะต้องรู้และเข้าใจใน
กระบวนการบริหารจดัการสถานศึกษา  แลว้น ามาประยุกต์ใชไ้ม่เฉพาะในเร่ืองของงานวิชาการ
เท่านั้น ในเร่ืองของพฤติกรรมนกัเรียนก็น่าเป็นห่วง จึงตอ้งน ากระบวนการบริหารจดัการระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนเขา้มาอีกทางหน่ึง 
 
 ๒.๑.๓ แนวคดิการบริหารเชิงระบบ 
 ส านักวิชาการและมาตรฐาน  กล่าววา่ การบริหารเชิงระบบ เป็นกลยทุธท์ี่น ามาใชใ้นการ
จดัระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมุ่งหวงัที่คุณภาพของนักเรียน จากกระบวนการท างานที่มี
ระบบของครูที่ปรึกษา เม่ือพิจารณาโครงสร้างของระบบแต่ละระบบ จะพบว่ามีองคป์ระกอบที่
ส าคัญ  ๓ประการคือปัจจัยน าเข้า  (Input) กระบวนการ (Process) และผลงานหรือผลผลิต 
(Product/Output) องคป์ระกอบทั้ง ๓ ของระบบจะมีการด าเนินการไปตามล าดบั  และต่างก็มี
ปฏิสมัพนัธก์บัสภาพแวดลอ้มเดียวกนัดว้ย ส่วนการควบคุมหรือการตรวจสอบแกไ้ขระบบเพื่อให้มี



 ๑๗ 

ประสิทธิภาพยิง่ขึ้นนั้นอาจไม่เป็นไปตามล าดบัก็ได ้เช่น นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า ผล
การตรวจสอบแกไ้ขอาจเกิดจากกระบวนการอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือที่ปัจจยัน าเขา้ เป็นตน้ ทั้งน้ีการ
ตรวจสอบเพือ่ปรับปรุงแกไ้ขจะตอ้งอาศยัขอ้มูลยอ้นกลบัดว้ย๑๒ 
 ศิริพงษ์ เศาภายน  กล่าวว่า แนวคิดเชิงระบบของการบริหารโรงเรียนเป็นการวิเคราะห์
องคก์ารและบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในกรอบความคิดของระบบเปิดซ่ึงสามารถกล่าวแยกแยะ
ออกมาเป็น ๓ ส่วนคือ ปัจจยัป้อน กระบวนการถ่ายโยง และผลลพัธ ์กรอบความคิดน้ีจะช่วยในการ
วเิคราะห์การปฏิบตัิงานในโรงเรียนเป็นการวนิิจฉยัปัญหาของโรงเรียนและผลที่เกิดจากการบริหาร
ที่อาจน าไปสู่การปรับเปล่ียนที่เป็นระบบ รายละเอียดในแต่ละส่วนมีดงัน้ี๑๓ 

 ๑. ปัจจยัป้อน (Input) จากสภาพแวดลอ้มท าให้เกิดปัจจยัป้อนซ่ึงประกอบดว้ยบุคลากร 
การเงิน ทฤษฎี และการฝึกปฏิบตัิ นโยบายรัฐบาล การบริหารขององคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน 
โครงสร้างของกฎหมายในด้านโรงเรียน  รวมทั้งกลุ่มที่เก่ียวขอ้งที่มีความส าเร็จในการก าหนด
แนวทางของโรงเรียน 
 ๒. กระบวนการถ่ายโยง (Transformation Process) องคก์ารไดป้รับเปล่ียนปัจจยัป้อน
จากสภาพแวดลอ้มมาสู่ผลลพัธ ์การปฏิบติังานในระบบที่ท  าใหเ้กิดผลลพัธจ์ะมีการผนวกค่านิยมเขา้
ไปในกระบวนการปฏิบตัิงานดว้ย กระบวนการถ่ายโยงน้ียงัหมายรวมถึงการปฏิบติัการภายใน
องค์การและระบบของการบริหารจดัการ  ส่วนประกอบของการบริหารเชิงปฏิบติัการภายใน
องคก์ารเป็นเทคนิควิธีการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียนรวมอยูด่ว้ย นอกจากน้ียงัเก่ียวขอ้งกบัการ
ตดัสินใจ ทกัษะการติดต่อส่ือสาร แผนปฏิบตัิการ ความสามารถที่จะด าเนินการปรับเปล่ียน 
กิจกรรมที่ผูบ้ริหารโรงเรียนด าเนินงานภายในโครงสร้างขององค์การจะมีผลต่อผลลัพธ์ของ
โรงเรียน 
 ๓. ผลลัพธ์ (Output) งานของผูบ้ริหารโรงเรียนคือ  ดูแลและใช้ปัจจยัป้อนจาก
สภาพแวดลอ้มภายนอก การถ่ายโยงปัจจยัป้อนผ่านกิจกรรมการบริหาร เช่น การจดัโครงสร้างการ
พฒันาวฒันธรรม แรงจูงใจ การตดัสินใจ การติดต่อส่ือสาร การใชป้ระโยชน์จากการเปล่ียนแปลง
การพฒันาหลกัสูตร การบริหารบุคลากร การจดัการการเงินของสถาบนัเพื่อให้ไดผ้ลผลิตส าหรับ
โรงเรียนผลลพัธห์มายรวมถึง ผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียน การปฏิบตัิงานของครู ระดบัการพฒันาของ 
นกัเรียนและครู การลาออกกลางคนัของผูเ้รียน การลาออกของครู การขาดเรียนของนกัเรียนและ 

                                                 

  
๑๒

 ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนและการบริหารจัดการแนะแนว, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุ์รุสภาลาดพร้าว, ๒๕๕๒), หนา้ ๒๕. 

 ๑๓ ศิริพงษ์ เศาภายน, หลักการบริหารการศึกษา : ทฤษฎีและการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : บุ๊ค 
พอยท,์ ๒๕๔๗), หนา้ ๔๒–๔๕. 



 ๑๘ 

การขาดงานของครู การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างครูและการบริหาร ความสัมพนัธ์ระหว่าง
โรงเรียนกบัชุมชน เจตคติของนกัเรียนต่อโรงเรียน และความพงึพอใจในงานของครู 

 จากแนวคิดการบริหารเชิงระบบดังกล่าว สถานศึกษา ซ่ึงเป็นสถานที่ให้ความรู้และ
อบรมสั่งสอนนักเรียนซ่ึงเป็นผลผลิตจากการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้
เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข ซ่ึงเป็นผลที่ทุกคนมุ่งหวงั ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูแนะแนวและครูที่
ปรึกษา เป็นปัจจยัส าคญัอยา่งยิง่ที่จะท าให้การบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนประสบ
ความส าเร็จ ทั้งน้ี กระบวนการในการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนซ่ึงประกอบดว้ย 
การเตรียมและวางแผนด าเนินงาน การด าเนินงานตามแผน การนิเทศ ก ากับ ติดตามและ              
การประเมินผล ดงันั้นการน าแนวคิดการบริหารเชิงระบบมาใช้ในการบริหารจดัการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน จะท าให้การด าเนินงานมีความถูกตอ้ง ชดัเจน และสามารถติดตามประเมินผล
เป็นระยะอนัก่อใหเ้กิดการพฒันาต่อไปไดอ้ยา่งดี  
  
๒.๒  แนวคดิที่เกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๒.๒.๑ ความหมายของค าว่า “ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน” 
 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข   กล่าวว่าระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็น
กระบวนการด าเนินงานอยา่งมีขั้นตอน พร้อมดว้ยวธีิการและเคร่ืองมือการท างานที่ชดัเจนโดยมีครู
ที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลกัในการด าเนินงานดงักล่าว และมีการประสานความร่วมมืออยา่งใกลชิ้ด
กบัครูที่เก่ียวขอ้งหรือบุคคลภายนอก รวมทั้งการสนับสนุน ส่งเสริมจากโรงเรียน และการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนหมายถึงการส่งเสริม การป้องกนั และการแกไ้ขปัญหา ดว้ยวิธีการและเคร่ืองมือ
ส าหรับครูที่ปรึกษา ตลอดจนบุคลากรที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใช้ในการด าเนินงานพฒันานักเรียนให้มี
คุณลกัษณะที่พงึประสงคแ์ละปลอดภยัจากสารเสพติด๑๔ 
 ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้ความหมายว่า ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอน พร้อมด้วย
วิธีการและเคร่ืองมือการท างานที่ชดัเจน โดยมีครูประจ าชั้นหรือครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลกัใน
การด าเนินงานและบุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้งทั้งในและนอกสถานศึกษา อนัไดแ้ก่ คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูทุกคนมีส่วนร่วม และการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน คือ การส่งเสริมพฒันา การป้องกนัและการแกไ้ขปัญหา ให้แก่นักเรียนมีคุณลกัษณะที่พึง

                                                 

  
๑๔

 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, คู่มือครูที่ปรึกษาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน, 
(กรุงเทพมหานคร : ยเูรนสัอิมเมจกรุ๊ป, ๒๕๕๔), หนา้ ๑๓๑. 



 ๑๙ 

ประสงค ์มีภูมิคุม้กนัทางจิตใจที่เขม้แข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทกัษะการด ารงชีวิตและรอดพน้จาก
วกิฤตทั้งปวง๑๕   
 กรมสุขภาพจิตและส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงตระหนักถึง
ความส าคญัที่จะตอ้งมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้กระบวนการท างานเป็นระบบมี
ความชดัเจน มีการประสานความร่วมมือของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
รวมทั้งมีวธีิการ กิจกรรมและเคร่ืองมือต่าง ๆที่มีคุณภาพ ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจะส่งผลให้
ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนประสบความส าเร็จ โดยมีแนวคิดหลกัในการด าเนินงาน  ดงัน้ี 
 ๑. มนุษยท์ุกคนมีศกัยภาพที่จะเรียนรู้และพฒันาตนเองไดต้ลอดชีวิต  เพียงแต่ใชเ้วลา
และวิธีการที่แตกต่างกัน เน่ืองจากแต่ละคนมีความเป็นปัจเจกบุคคล ดังนั้น การยึดนักเรียนเป็น
ส าคญัในการพฒันา เพื่อดูแลช่วยเหลือทั้งด้านการป้องกัน แก้ไขปัญหาหรือการส่งเสริมจึงเป็น
ส่ิงจ าเป็น 
 ๒. ความส าเร็จของงาน ตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วม ทั้งการร่วมใจ ร่วมคิด ร่วมท าของทุก
คนที่มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่วา่จะเป็นบุคลากรโรงเรียนในทุกระดบั ผูป้กครองหรือชุมชน 

๓. รูปแบบการประเมินโครงการระบบการช่วยเหลือนกัเรียน 
 

การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กล่าวว่า การด าเนินงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียนมีภารกิจหลกัที่เป็นหวัใจของการด าเนินงาน ๕ กิจกรรม คือ๑๖  
                   ๑. การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 
                   ๒. การคดักรองนกัเรียน 
                   ๓. การส่งเสริมและพฒันานกัเรียน 
                   ๔. การป้องกนัช่วยเหลือและแกไ้ขนกัเรียน 
                   ๕. การส่งต่อนกัเรียน 
 
 
 

                                                 

 
๑๕

 ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,แนวทางการด าเนินระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนส าหรับโรงเรียนขนาดเลก็, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากดั
, ๒๕๔๙),หนา้ ๑๗. 

 ๑๖ เร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๓๕ – ๕๔. 



 ๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 
    กลุ่มปกติ                     กลุ่มเส่ียง                      กลุ่มมีปัญหา 
  
 
 
 
 
         

       พฤติกรรม 
         
 
 
 
 
 
 
     พฤติกรรม 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๑ แสดงกระบวนการระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 

 

การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

การส่งต่อ 

ครูประจ าชั้น/ 
ครูที่ปรึกษา 

การป้องกันและแก้ไข 

ดีขึ้น 

ไม่ดีขึ้น 

การคดักรองนักเรียน 

ครูแนะแนว/ 
ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

การส่งเสริมและพัฒนา 

ส่งต่อภายนอกโรงเรียน 

รับนกัเรียนต่อจากครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา 

ไม่ดีขึ้น 

ดีขึ้น 



 ๒๑ 

 ประโยชน์ของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   กล่าวว่าคือการ
พฒันานกัเรียนใหมี้ความสมบูรณ์พร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้คุณธรรมและจริยธรรม 
และการด ารงชีพอยา่งมีความสุขในสงัคม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ กล่าวคือ ใหน้กัเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ดว้ยความร่วมมือของทุกหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง ไม่วา่จะเป็นโรงเรียน ชุมชน สังคม และครอบครัวของนักเรียนเอง ดว้ยสภาพสังคมและ
เศรษฐกิจในปัจจุบนัเปล่ียนแปลงไปอยา่งมาก มีผลกระทบต่อวิถีการด ารงชีวิตของคนซ่ึงมีความ
ซับซ้อนมากขึ้น หลายครอบครัวมีเวลาและใกล้ชิดเพื่อดูแลอบรมสั่งสอนลูกหลานลดน้อยลง ตวั
นักเรียนเองซ่ึงเป็นเยาวชนที่มีประสบการณ์ในชีวิตไม่มากนัก ความรู้เท่าไม่ถึงการณ์จึงท าให้เกิด
ปัญหากบัตนเองและสังคมไดง่้าย ดงันั้นความจ าเป็นในการสร้างระบบภูมิคุม้กนัที่เขม้แข็ง การมี
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ชดัเจนจึงเป็นส่ิงส าคญั โดยด าเนินการควบคู่ไปกบัระบบการ
จดัการเรียนการสอน๑๗ 
 สรุปไดว้า่ การดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ครูที่ปรึกษาหรือครูประจ าชั้นจะตอ้งรู้จกันักเรียน
เป็นรายบุคคลและมีขอ้มูลที่แทจ้ริงของนกัเรียนทุกดา้น เช่น ดา้นการเรียน ดา้นความสามารถ ดา้น
สุขภาพ ด้านครอบครัว เป็นตน้ โดยขอ้มูลดังกล่าวอาจได้มาจากวิธีการและเคร่ืองมือ ซ่ึงได้แก่ 
ระเบียนสะสม แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก การสัมภาษณ์ และการเยีย่มบา้นเด็ก เพื่อที่จะน าขอ้มูล
ของนกัเรียนนั้นมาเป็นขอ้มูลส าหรับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในกลุ่มต่างๆให้ตรงกบัปัญหา และ
เป็นการร่วมมืออยา่งใกลชิ้ดระหว่างครูและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง หลงัจากที่ไดข้อ้มูลนักเรียนในดา้นต่างๆ
แลว้ ตอ้งน าขอ้มูลทั้งหมดเหล่านั้นมาบูรณาการเพื่อการรู้จกัและเขา้ใจนักเรียนแต่ละบุคคลอยา่ง
ละเอียดรอบดา้น  รวมทั้งเพื่อการจดักลุ่มและคดักรองนักเรียน อนัจะน าไปสู่การวางแผนการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งเหมาะสมต่อไป 
  
แนวคดิทฤษฎีที่เกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
              กรมสุขภาพจิต ไดก้ล่าวถึงกรอบแนวคิดระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนโดยสรุปดงัน้ี๑๘ 

                                                 

 
๑๗

 หน่วยศึกษานิเทศก ์ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, การพัฒนาและการใช้แหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนและท้องถิ่นเพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้,(กรุงเทพมหานคร : หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๐),หนา้ ๑- ๓. 

 ๑๘  กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข , คู่มือครูที่ปรึกษาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน, 
(กรุงเทพมหานคร : ยเูรนสัอิมเมจกรุ๊ป, ๒๕๕๔), หนา้  ๑๖-๑๘. 



 ๒๒ 

              ระบบดูแลเพือ่ช่วยเหลือนกัเรียนน้ีเป็นโครงการใหม่ที่เกิดจากการตระหนัก ในปัญหาของ
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุขเก่ียวกบัปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกบันักเรียน โดยเฉพาะนักเรียน
ที่อยูใ่นระหวา่งวยัรุ่น 
              ในการด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนนั้น กรมสุขภาพจิตได้ระบุถึง
ความส าคญัและความเป็นมาของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนว่าเป็นไปเพื่อพฒันานักเรียนให้
เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถี
ชีวติที่เป็นสุขตามที่สงัคมมุ่งหวงั โดยผา่นกระบวนการทางการศึกษานั้น นอกจากจะด าเนินการดว้ย
การส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับ
นักเรียนก็เป็นส่ิงส าคญัประการหน่ึงของการพฒันา ทั้งน้ีเน่ืองจากสภาพสังคมที่เปล่ียนแปลงไป
อยา่งมากทั้งดา้นการส่ือสารเทคโนโลยต่ีาง ๆ ซ่ึงนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผูค้นเชิงบวกแลว้ใน
เชิงลบก็มีปรากฏเช่นกนั ซ่ึงมีปัญหาดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี ดา้นเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพ
ติด ปัญหาการแข่งขนัในรูปแบบต่าง ๆ ปัญหาครอบครัวซ่ึงก่อให้เกิดความทุกข ์ความวิตกกงัวล 
ความเครียด มีการปรับตวัที่ไม่เหมาะสมหรืออ่ืน ๆ ที่เป็นผลต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุก
คนที่เก่ียวขอ้ง ดงันั้นจึงจ าเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือในการพฒันาจากทุกฝ่ายทุกคน โดยเฉพาะครู
ทุกท่านในโรงเรียนซ่ึงเป็นที่ปรึกษาจะเป็นหลักส าคัญในการด าเนินการต่าง ๆ ตามระบบเพื่อ
ช่วยเหลือนกัเรียนในความดูแลของตนเองดว้ยความรัก และเมตตาที่มีต่อศิษย ์ทั้งน้ีเพือ่พฒันาผูเ้รียน
ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช ๒๕๔๒ ในมาตราที่ ๖ มาตราที่ ๒๒ 
มาตราที่ ๒๓ รวมทั้งเป็นการพฒันาตนเองของครูเพื่อให้เป็นไปตามที่ก  าหนดไวใ้นมาตรฐาน
วิชาชีพครู ที่ระบุไวใ้นมาตรฐานที่ ๒ ครูมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยมี
ตวัช้ีวดัที่ส าคญัและเก่ียวขอ้งกบับทบาทหนา้ที่ของครูในการพฒันานกัเรียน คือมีความรัก ความเอ้ือ
อาทรและการเอาใจใส่ดูแลผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอเพื่อให้ผูเ้รียนมีมนุษยส์ัมพนัธ์และสุขภาพจิตที่ดี
พร้อมช่วยแนะน าและร่วมกนัแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียนเพื่อการพฒันาตนเองให้เขา้สู่ความเป็นครูมือ
อาชีพ 
 หลกัการในการด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
 ๑. มนุษยท์ุกคนมีศกัยภาพที่จะเรียนรู้และพฒันาตนเองไดต้ลอดชีวติ เพยีงแต่ใชเ้วลาและ 
วธีิการที่แตกต่างกนั เน่ืองจากแต่ละคนมีความเป็นปัจเจกบุคคล ดงันั้นการยดึนักเรียนเป็นส าคญัใน
การพฒันา เพือ่ดูแลช่วยเหลือ ทั้งดา้นการป้องกนั แกไ้ขปัญหา หรือการส่งเสริมจึงเป็นส่ิงจ าเป็น 
 ๒. ความส าเร็จของงาน ตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมทั้งการร่วมใจ ร่วมคิด ร่วมท าของทุก
คนที่มีส่วนเก่ียวขอ้ง ไม่วา่จะเป็นบุคลากรโรงเรียนในทุกระดบั ผูป้กครอง หรือชุมชน 
 



 ๒๓ 

 
                 วตัถุประสงคข์องระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
 ๑. เพือ่ใหก้ารด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอยา่งมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
 ๒. เพือ่ใหโ้รงเรียน ผูป้กครอง หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งหรือชุมชน มีการท างานร่วมกนัโดย
ผ่านกระบวนการท างานที่ชดัเจนพร้อมดว้ยเอกสาร หลกัฐานการปฏิบติังาน สามารถ ตรวจสอบ
หรือรับการประเมินได ้
 ปัจจยัส าคญัที่มีผลต่อประสิทธิภาพของการด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 
 ๑. ผูบ้ริหารโรงเรียน รวมทั้งผูช่้วยผูบ้ริหารของโรงเรียนต่างตระหนักถึงความส าคญัของ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและให้การสนับสนุนการด าเนินงานหรือร่วมกิจกรรมตามความ
เหมาะสมอยา่งสม ่าเสมอ 
 ๒. ครูทุกคนและผูเ้ก่ียวขอ้งจ าเป็นตอ้งมีความตระหนัก ในความส าคญัของระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และมีทศันคติที่ดีต่อนกัเรียน มีความสุขที่จะพฒันานกัเรียนในทุกดา้น 
 ๓. คณะกรรมการหรือคณะท างานทุกคณะ ตอ้งมีการประสานงานกนัอยา่งใกลชิ้ด และมี
การประชุมในแต่ละคณะอยา่งสม ่าเสมอตามที่ก  าหนด 
 ๔. ครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลกัในการด าเนินงาน โดยตอ้งได้รับความร่วมมือจากครู
ทุกคนในโรงเรียน รวมทั้งการสนบัสนุนในเร่ืองต่าง ๆ จากโรงเรียน 
 ๕. การอบรมใหค้วามรู้และทกัษะรวมทั้งการเผยแพร่ขอ้มูล ความรู้แก่ครูที่ปรึกษาหรือผู ้
ที่เก่ียวขอ้งในเร่ืองที่เอ้ือประโยชน์ต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นส่ิงที่จ  าเป็น โดยเฉพาะเร่ือง
ทกัษะการปรึกษาเบื้องตน้ และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียน ซ่ึงโรงเรียนควร
ด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดความหมายของ การดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนและระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ไวด้งัน้ี ๑๙ 
 การดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือ การส่งเสริม พฒันา ป้องกันและแก้ไขปัญหาเพื่อให้
นักเรียนไดพ้ฒันาเต็มตามศกัยภาพ มีคุณลกัษณะที่พึงประสงค ์มีภูมิคุม้กันทางจิตใจที่เขม้แข็ง มี
คุณภาพชีวติที่ดี มีทกัษะในการด ารงชีวติและรอดพน้จากวกิฤตทั้งปวง  

                                                 

 
๑๙
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,แนวทางการด าเนินระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนส าหรับโรงเรียนขนาดเลก็, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากดั
, ๒๕๔๙),หนา้ ๔.  



 ๒๔ 

 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน หมายถึง กระบวนการดูแลนักเรียนอยา่งมีขั้นตอนที่
ชดัเจน สอดคลอ้งกบัการบริหารทั้งระบบของสถานศึกษา โดยอาศยัศกัยภาพและความสัมพนัธ์ของ
นกัเรียนที่มีต่อครูรวมทั้งการประสานสมัพนัธร์ะหวา่งครู ผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงานและองคก์รที่
เก่ียวขอ้งในการป้องกนั แกปั้ญหาและพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบและย ัง่ยนื 
 ประโยชน์ในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน       
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กล่าวว่า การดูแลช่วยเหลือนักเรียนมี
ความส าคัญต่อการพฒันาคุณภาพชีวิตของนักเรียนทุกคน ให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ สามารถ
ด ารงชีวติอยา่งมีความสุข โดยมีวตัถุประสงคส์ าคญั ดงัน้ี๒๐    
 ๑. เพื่อให้โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมีกระบวนการ วิธีการและ
เคร่ืองมือที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานสามารถตรวจสอบได ้     
 ๒. เพื่อส่งเสริมให้ครูประจ าชั้น / ครูที่ปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชน  
หน่วยงานและองคก์รภายนอกที่เก่ียวขอ้ง  มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
 ๓. เพือ่ใหน้กัเรียนไดรั้บการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพฒันาเต็มตามศกัยภาพเป็นคนที่
สมบูรณ์ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคมและสติปัญญา                               
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กล่าววา่ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
มีวตัถุประสงค์ที่จะพฒันาคุณภาพนักเรียนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ แต่ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนจะเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดน้ั้น จ  าเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือร่วมใจจากครูและ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง มีการท างานเป็นทีม ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติัและช่ืนชมผลงาน เพื่อสร้างสรรค์
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นรูปธรรมและจะก่อประโยชน์ต่อนักเรียนและทุกฝ่ายที่
เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี๒๑ 
 ๑. นกัเรียน         
  ๑.๑ ได้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิตและ
สภาพแวดลอ้มทางสงัคมอยา่งทัว่ถึง  
  ๑.๒ ได้รับการส่งเสริม พัฒนา ป้องกันแก้ไขปัญหาทั้ งด้านการเรียนรู้และ
ความสามารถพเิศษ 
  ๑.๓ ไดรู้้จกัตนเอง  สามารถปรับตวั  และอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข  

                                                 

 
๒๐

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,แนวทางการด าเนินระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนส าหรับโรงเรียนขนาดเลก็, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากดั
, ๒๕๔๗),หนา้ ๔.  

 ๒๑ เร่ืองเดียวกนั,  หนา้ ๘. 



 ๒๕ 

  ๑.๔ มีทกัษะชีวติและมีสมัพนัธภาพที่ดีกบัเพือ่น  ครูและผูป้กครอง   
 ๒. ครู          
  ๒.๑ ตระหนกัและเห็นความส าคญัในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
  ๒.๒ มีเจตคติที่ดีต่อนกัเรียน      
  ๒.๓ มีผลงานสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา  
  ๒.๔ มีความรักและศรัทธาในวชิาชีพครู     
 ๓. ผูบ้ริหารโรงเรียน        
  ๓.๑ รู้ศกัยภาพของครูในการขบัเคล่ือนใหเ้กิดการปฏิรูปการเรียนรู้  
  ๓.๒ ไดข้อ้มูลพื้นฐานของนักเรียน  เพื่อใชใ้นการก าหนดแนวทางในการพฒันา
คุณภาพนกัเรียน หลกัสูตรและคุณภาพการจดัการศึกษา     
  ๓.๓ มีรูปแบบกระบวนการพฒันาและการพฒันาเชิงระบบภายใตก้ารมีส่วนร่วม
 ๔. ผูป้กครอง ชุมชน        
  ๔.๑ ตระหนกัในการมีส่วนร่วมกบัโรงเรียน    
  ๔.๒ เขา้ใจถึงวธีิการอบรมสัง่สอนบุตรหลาน    
  ๔.๓ เป็นตวัอยา่งที่ดีแก่บุตรหลาน      
  ๔.๔ มีสมัพนัธภาพที่ดีกบับุตรหลาน  เป็นครอบครัวที่เขม้แขง็  
 ๕. โรงเรียน         
  ๕.๑  มีผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา    
  ๕.๒ ไดรั้บการยอมรับ  การสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคลากร  จากชุมชน
และจากองคก์รที่เก่ียวขอ้ง        
  ๕.๓ มีการพฒันาสงัคมแห่งการเรียนรู้และเอ้ืออาทร   
 ๖. ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา       
  ๖.๑ พฒันานวตักรรมในการพฒันาคุณภาพนกัเรียน    
  ๖.๒ พฒันาองค์ความรู้เก่ียวกับการท างาน  การนิเทศติดตามผล / ประเมินผล   
และการวจิยัที่เก่ียวกบัระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน     
  ๖.๓ มีระบบขอ้มูลสารสนเทศ ทั้งขอ้มูลระดบับุคคลและระดบัโรงเรียน เพื่อใช้
พฒันางานต่อไป            
               ๗. ประเทศชาติ         
  ๗.๑ มีการเช่ือมโยงขอ้มูลของเยาวชนทุกระดบั    



 ๒๖ 

  ๗.๒ ลดปัญหาที่ส่งผลต่อเด็กและเยาวชน  และลดค่าใชจ่้ายของหน่วยงานต่าง ๆ
  ๗.๓ ประชาชนมีคุณภาพ  และเป็นก าลงัอนัส าคญัในการพฒันาประเทศชาติ  
กลยุทธ์ความส าเร็จในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน      
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กล่าวว่า การดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้
ไดรั้บการส่งเสริม พฒันา ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพนั้น จะตอ้งอาศยัการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ทั้งผูบ้ริหาร ครูผูส้อน  ผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงานและ
องคก์รที่เก่ียวขอ้ง โดยอาศยักลยทุธสู่์ความส าเร็จ ดงัน้ี๒๒  
 ๑.การบริหารเชิงระบบ        
 ๒.การท างานเป็นทีม        
 ๓.การแลกเปล่ียนเรียนรู้        
 ๔.การนิเทศติดตามและประเมินผล       
๑. การบริหารเชิงระบบ        
 การบริหารเชิงระบบในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ประกอบดว้ยขั้นตอนการด าเนินงาน 
๔ ขั้นตอน  ดงัน้ี            
     ๑. การวางแผน (Plan) เป็นการวางระบบซ่ึงเป็นองคป์ระกอบแรกที่ส าคญัที่สุดจะตอ้ง
ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานเป็นกระบวนการแต่ละขั้นตอนมีวธีิการปฏิบติัที่เป็นมาตรฐาน และมี
การบนัทึกขอ้มูลที่เป็นปัจจุบนั ขอ้มูลจากการบนัทึกน้ีจะน าไปสู่การตรวจสอบประเมินตนเองและ
ให้ผูอ่ื้นตรวจสอบไดแ้ละเป็นสารสนเทศที่สะทอ้นให้เห็นคุณภาพตามมาตรฐานและตวัช้ีวดัของ
ระบบยอ่ยอนัจะส่งผลถึงคุณภาพรวมของโรงเรียนทั้งระบบ      
     ๒. การด าเนินงาน (Do) เป็นการปฏิบติังานร่วมกนัของทุกคนโดยใชก้ระบวนการวิธีการ
ต่าง ๆ และการบนัทึกผลบุคคลภายในองคก์รที่รับผดิชอบในระบบยอ่ยต่าง ๆ จะปฏิบตัิและบนัทึก
ผลอยา่งต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบนั       
     ๓. การตรวจสอบ/ประเมินผล (Check) เป็นการประเมินตนเองร่วมกันประเมินหรือ
ผลดัเปล่ียนกนัประเมินภายในระหวา่งบุคคลหรือระหวา่งทีมยอ่ยในโรงเรียน    
     ๔. การปรับปรุงพฒันา (Act) เป็นการน าผลการประเมินมาแกไ้ขพฒันางานซ่ึงอาจจะ 
แกไ้ขพฒันาในส่วนที่เป็นกระบวนการ วธีิการ ปัจจยัหรือการบนัทึกให้ดีขึ้น จนระบบคุณภาพหรือ
วงจรคุณภาพเป็นวฒันธรรมการท างานขององคก์ารอยา่งย ัง่ยนื     
                                                 

 
๒๒

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,แนวทางการด าเนินระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนส าหรับโรงเรียนขนาดเลก็, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากดั
, ๒๕๔๗),หนา้ ๙-๑๒.  



 ๒๗ 

๒. การท างานเป็นทีม        
 กรมสุขภาพจิต กล่าววา่ การด าเนินงานเพือ่ใหร้ะบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนบรรลุผล
ส าเร็จและเป็นไปอย่างย ัง่ยืน จ  าเป็นตอ้งใช้ยุทธวิธีการท างานร่วมกันเป็นทีมของบุคลากรใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษาตลอดจนหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในการผลกัดนัและบูรณาการการ
ท างานเขา้สู่ระบบและพฒันาบุคลากรสนับสนุนปัจจยัเอ้ือต่อการด าเนินงาน ติดตาม ประเมินผล
พร้อมทั้งสร้างขวญัและก าลงัใจใหแ้ก่ผูป้ฏิบติังาน เพือ่ใหเ้กิดความร่วมแรง ร่วมใจ ร่วมคิดและร่วม
ท าไป พร้อมๆ กนั ตลอดจนแสวงหาแนวทางในการสร้างเครือข่ายผูป้กครองและชุมชน๒๓ 
 กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข กล่าวว่า ในการท างานเป็นทีมเพื่อดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนใหไ้ดรั้บการพฒันาอยา่งมีคุณภาพนั้นประกอบดว้ย ๓ ทีม ดงัน้ี๒๔     
 ๑. ทีมน า ไดแ้ก่คณะผูบ้ริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาซ่ึงจะเป็นผู ้
วิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน จดัท าแผนกลยทุธ์ ควบคุม ก ากบั ติดตามและสนับสนุน เสริมสร้างพลัง
ร่วม (Empowerment) เพือ่ใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ    
 ๒. ทีมสนบัสนุน เป็นทีมหลกัในการสนับสนุนประสานงานดา้นวิชาการและอ่ืน ๆ ให้
เกิดการสร้างระบบคุณภาพขึ้น ทีมสนับสนุนจะเป็นใครขึ้นอยูก่บัการพฒันาระบบว่าจะมีจุดเน้นที่
ระบบใด เช่น ทีมสนับสนุนของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนหัวหน้าทีม คือรองผูอ้  านวยการ
สถานศึกษาที่ไดรั้บมอบหมาย    
 ๓. ทีมท า เป็นทีมที่สมาชิกรับผิดชอบการท างานโดยตรง เช่น ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน คือ ทีมระดบัชั้น ครูประจ าชั้น / ครูที่ปรึกษาจะเป็นผูมี้บทบาทหนา้ที่ในการพฒันากิจกรรม
ต่าง ๆ ใหมี้คุณภาพ      
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้        
 การแลกเปล่ียนเรียนรู้จะท าให้ได้รับทราบจุดแข็งจุดอ่อนในการด าเนินงานของตน 
เพื่อให้เกิดแนวทางที่จะพฒันาให้มีคุณภาพสูงขึ้น การแลกเปล่ียนเรียนรู้ท าได้ทั้งภายในโรงเรียน 
ระหวา่งโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยมีบรรยากาศการท างานที่เป็นกนัเองไม่ใชก้ารสั่งการหรือ
บงัคบับญัชาท าให้ผูป้ฏิบติังานในแต่ละส่วนเกิดความรู้สึกที่ดี ไม่ตอ้งกังวลเร่ืองการประเมินผล
ตรวจสอบจากผูบ้งัคบับญัชา 
 
         
                                                 

 
๒๓

 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข , คู่มือครูที่ปรึกษาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน, 
(กรุงเทพมหานคร : ยเูรนสัอิมเมจกรุ๊ป, ๒๕๕๔), หนา้ ๑. 

 ๒๔ เร่ืองเดียวกนั,  หนา้ ๔๕. 



 ๒๘ 

การนิเทศติดตามและประเมินผล       
 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข กล่าวว่า การนิเทศติดตามและประเมินผลเป็น
กระบวนการส าคญัในการพฒันางานซ่ึงจะช่วยส่งเสริม สนับสนุนและให้ขอ้มูลยอ้นกลับที่จะ
น าไปใชใ้นการปรับปรุงพฒันางานการนิเทศติดตามและประเมินผลการด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนใหบ้รรลุเป้าหมายอยา่งมีคุณภาพ ควรด าเนินการให้เป็นระบบ โดยมีแนวปฏิบติั 
ดงัน้ี๒๕    
   ๑. ขั้นการวางแผน         
  ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ      
  ๑.๒ ก าหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย ตวัช้ีวดั ความส าเร็จ เคร่ืองมือและวิธีการใน
การนิเทศติดตามและประเมินผล        
  ๑.๓ ก าหนดแผนงาน / ปฏิทินการด าเนินงาน    
 ๒. ขั้นการด าเนินงาน  ด าเนินงานตามแผนที่ก  าหนดไวด้้วยวิธีการที่หลากหลายตาม
สภาพจริงของสถานการณ์        
  ๒.๑ ขั้นการตรวจสอบ       
  ๒.๒ ตรวจสอบติดตามการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
  ๒.๓. ประเมินผลการด าเนินงาน  วเิคราะห์ผลการตรวจสอบและการจดัท ารายงาน
ผลการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนกัเรียน       
  ๒.๔ ขั้ นการปรับปรุงและพัฒนางาน  น าผลการประเมินมาปรับปรุงและ
ด าเนินการตามแผนใหม่อยา่งต่อเน่ือง        
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กล่าววา่ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล
จะบรรลุเป้าหมายไดต้อ้งค  านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี๒๖      
 ๑. การมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เก่ียวขอ้ง      
 ๒. การวางแผนตามระบบมาตรฐาน (P D C A)      
 ๓. มีการนิเทศ  ติดตามผลเป็นระยะอยา่งต่อเน่ือง      
 ๔. จดัท าระบบสารสนเทศ        

                                                 

 
๒๕

 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข , คู่มือครูที่ปรึกษาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน, 
(กรุงเทพมหานคร : ยเูรนสัอิมเมจกรุ๊ป, ๒๕๕๔), หนา้ ๓๒. 

 ๒๖ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,แนวทางการด าเนินระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนส าหรับโรงเรียนขนาดเลก็, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากดั
, ๒๕๔๗),หนา้ ๙๘-๑๐๐.  



 ๒๙ 

 ๕. สรุปรายงานและเผยแพร่        
 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลจึงเป็นกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลงานใน
ระหวา่งการด าเนินงานดว้ยการประชุมแลกเปล่ียนเรียนซ่ึงกนัและกนั โดยมีกระบวนการวางแผนที่
เป็นระบบ  ก าหนดขั้นตอน วิธีการ เคร่ืองมือที่มีมาตรฐานเป็นการประเมินระบบและผลลพัธ์ของ
ระบบทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยมีบรรยากาศในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
แก้ไขปัญหา  ระหว่างผูป้ระเมินและผูรั้บการประเมินอย่างเป็นกัลยาณมิตร เพื่อให้ได้ข้อมูลที่
เป็นไปตามสภาพจริงในการน ามาใชป้รับปรุงและพฒันาการด าเนินงานช่วยเหลือนักเรียนให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก  าหนด 
 กระบวนการด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นความรับผิดชอบของ
ครูที่ปรึกษาตลอดกระบวนการ โดยมีการประสานงานหรือรับการสนับสนุนจากผูบ้ริหาร ครูที่
เก่ียวขอ้ง รวมทั้งผูป้กครอง ซ่ึงมีวธีิการและเคร่ืองมือ ๕ ขั้นตอน  ซ่ึงมีรายละเอียดต่อไปน้ี ๒๗ 

 ๒.๒.๑.๑ ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ดว้ยความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคน ที่
มีพื้นฐานความเป็นมาที่ไม่เหมือนกนั หล่อหลอมใหเ้กิดพฤติกรรมหลากหลายรูปแบบ ทั้งดา้นบวก
และดา้นลบ ดงันั้นการรู้ขอ้มูลที่จ  าเป็นเก่ียวกบัตวันกัเรียนจึงเป็นส่ิงส าคญัที่จะช่วยให้ครูที่ปรึกษามี
ความเขา้ใจนกัเรียนมากขึ้น สามารถน าขอ้มูลมาวิเคราะห์เพื่อการคดักรองนักเรียน เป็นประโยชน์
ในการส่งเสริมการป้องกนัและแกไ้ขปัญหานักเรียนไดอ้ยา่งถูกทาง ซ่ึงเป็นขอ้มูลเชิงประจกัษมิ์ใช่
การใช้ความรู้สึกหรือ การคาดเดา โดยเฉพาะในการแก้ไขปัญหานักเรียนซ่ึงจะท าให้ไม่เกิด
ขอ้ผดิพลาดต่อการช่วยเหลือนกัเรียนหรือเกิดไดน้อ้ยที่สุด ขอ้มูลพื้นฐานของนักเรียนที่ครูที่ปรึกษา
ควรมีเก่ียวกบันกัเรียนมี ๕ ดา้นใหญ่ๆ คือ  
 ๑. ด้านความสามารถ แยกเป็น  

  ๑.๑ ดา้นการเรียน เช่น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแต่ละวิชา ผลการเรียนเฉล่ียใน
แต่ละภาคเรียน พฤติกรรมการเรียนในหอ้งเรียนที่มีผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน เช่น ไม่ตั้งใจเรียน 
ขาดเรียน  

  ๑.๒ ดา้นความสามารถอ่ืนๆ เช่น บทบาทหน้าที่พิเศษในโรงเรียน ความสามารถ
พเิศษ การเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  

 ๒. ด้านสุขภาพ แยกเป็น  
  ๒.๑ ดา้นร่างกาย เช่น ส่วนสูง น ้ าหนัก โรคประจ าตวั ความบกพร่องทางร่างกาย 

เช่น การไดย้นิ การมองเห็น 
                                                 

 
๒๗

 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน , เตมิก าลงัใจให้ครูสู่มอือาชีพ, (กรุงเทพมหานคร 
: ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,๒๕๕๐), หนา้ ๘ – ๙. 



 ๓๐ 

  ๒.๒ ด้านสุขภาพจิตและพฤติกรรม  เช่น อารมณ์ซึมเศร้า/วิตกกงัวล ความ
ประพฤติพฤติกรรมอยูไ่ม่น่ิง / สมาธิสั้น / บุคลิกภาพเก็บตวั / ขี้อาย 

  ๓. ด้านครอบครัว แยกเป็น  
  ๓.๑ ดา้นเศรษฐกิจ เช่น รายไดข้องบิดา มารดา/ผูป้กครอง อาชีพของผูป้กครอง 

ค่าใชจ่้ายที่นกัเรียนไดรั้บในการมาโรงเรียน  
  ๓.๒ ดา้นการคุม้ครองนกัเรียน เช่น จ านวนพีน่อ้ง / บุคคลในครอบครัว สถานภาพ

ของบิดา มารดา บุคคลที่ดูแลรับผดิชอบนกัเรียนความสมัพนัธข์องบุคคลในครอบครัว ลกัษณะที่อยู่
อาศยัและส่ิงแวดลอ้ม ความเจ็บป่วยของบุคคลในครอบครัว หรือ การใชส้ารเสพติด การติดสุรา 
การพนนั  
 ๔. ด้านสารเสพติด เช่น พฤติกรรมที่แสดงออก พฤติกรรมในชั้นเรียนการใชจ่้าย เป็นตน้ 
 ๕. ด้านความปลอดภัย  เช่น สุขภาพและบุคลิกภาพ สถานภาพครอบครัวและ 
ส่ิงแวดลอ้มขอ้มูลการเดินทาง การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน วิธีการและเคร่ืองมือในการรู้จกั
นักเรียนเป็นรายบุคคล ครูที่ปรึกษาควรใช้วิธีการและเคร่ืองมือที่หลากหลาย  เพื่อให้ไดข้อ้มูล
นกัเรียนที่ครอบคลุมทั้งดา้นความสามารถ ดา้นสุขภาพและดา้นครอบครัว ดงัน้ี  
 ๑) ระเบียนสะสม ระเบียนสะสม เป็นเคร่ืองมือในรูปแบบของเอกสารเพื่อการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลที่เก่ียวกับตวันักเรียนโดยนักเรียนเป็นผูก้รอกขอ้มูล และครูที่ปรึกษาน าขอ้มูล
เหล่านั้นมาศึกษาพจิารณาท าความรู้จกันกัเรียนเบื้องตน้ หากขอ้มูลไม่เพียงพอ หรือมีขอ้สังเกตบาง
ประการ ก็ควรหาขอ้มูลเพิ่มเติมด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การสอบถามจากนักเรียนโดยตรง การ
สอบถามจากครูอ่ืนๆ หรือเพื่อนๆ ของนักเรียน รวมทั้งการใชเ้คร่ืองมือทดสอบต่างๆ หากครูที่
ปรึกษาด าเนินการได ้ รูปแบบ และรายละเอียดในระเบียนสะสมของแต่ละโรงเรียนอาจมีความ
แตกต่างกนัได ้ขึ้นอยูก่บัความตอ้งการของแต่ละโรงเรียน แต่อยา่งนอ้ยควรครอบคลุมขอ้มูลทั้งดา้น
การเรียน ดา้นสุขภาพและดา้นครอบครัว ระเบียนสะสมเป็นขอ้มูลส่วนตวัของนักเรียน จึงตอ้งเป็น
ความลบัและเก็บไวอ้ยา่งดี ไม่ใหผู้ท้ี่ไม่เก่ียวขอ้งหรือเด็กอ่ืนๆ มาร้ือคน้ได ้หากเป็นไปไดค้วรเก็บไว้
กบัครูที่ปรึกษาและมีตูเ้ก็บระเบียนสะสมให้เรียบร้อย ระเบียนสะสมควรเก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่ง
ต่อเน่ือง อยา่งนอ้ย ๓ ปีการศึกษาหรือ ๖ ปีการศึกษาและส่งต่อระเบียนไปยงัครูที่ปรึกษาคนใหม่ใน
ปีการศึกษาต่อไป หรืออาจจดัครูที่ปรึกษาตามดูแลนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง จนจบมธัยมศึกษาในแต่ละ
ตอนหรือจนจบ ๖ ปีการศึกษาก็ได ้
 ๒) แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน (SDQ) แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนไม่ไดเ้ป็น
แบบวดัหรือแบบทดสอบ แต่เป็นเคร่ืองมือส าหรับการคดักรองนักเรียนดา้นพฤติกรรมการปรับตวั 
ที่มีผลเก่ียวเน่ืองกบัสภาพจิต ซ่ึงจะช่วยให้ครูที่ปรึกษามีแนวการพิจารณานักเรียนดา้นสุขภาพจิต



 ๓๑ 

มากขึ้น แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน กรมสุขภาพจิตเป็นผูจ้ดัท  าขึ้น โดยพฒันาจาก The 
Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ) ประเทศเยอรมนี ซ่ึงใชก้นัแพร่หลายในประเทศ
แถบยโุรป เพราะมีความเที่ยงและความตรง จ านวนขอ้ไม่มากนัก คณะผูจ้ดัท  าของกรมสุขภาพจิต 
โดยแพทยห์ญิงพรรณพมิล หล่อตระกูล เป็นหวัหนา้คณะ โดยท าการวจิยัเพื่อวิเคราะห์ค่าความเที่ยง
และความตรงของแบบประเมิน และหาเกณฑ์มาตรฐาน (Norm) ของเด็กไทย แบบประเมิน
พฤติกรรมนกัเรียนมี ๓ ชุด ชุดที่ครูเป็นผูป้ระเมินนกัเรียน ชุดที่พ่อแม่หรือผูป้กครองเป็นผูป้ระเมิน
นักเรียน และชุดที่นักเรียนประเมินตนเอง ทั้ง ๓ ชุด มีรายการประเมิน และจ านวนขอ้ ๒๕ ขอ้
เท่ากนั โรงเรียนอาจเลือกใช้ชุดที่นักเรียนประเมินตนเองชุดเดียว  หรือใชค้วบคู่กบัชุดที่ครูเป็นผู ้
ประเมินเพือ่ความแม่นตรงยิง่ขึ้นโดยระยะเวลาที่ประเมินไม่ควรห่างจากนกัเรียนประเมินตนเองเกิน 
๑ เดือน ซ่ึงหากเป็นไปไดค้วรใชแ้บบประเมินทั้ง ๓ ชุดพร้อมกนั เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของ
ผลที่ออกมา  
 ๓) แบบประเมิน EQ (ความฉลาดทางอารมณ์) 
 ๔) แบบประเมิน MQ ( คุณธรรมและจริยธรรม) 
 ๕) วิธีการและเคร่ืองมืออ่ืนๆ ในกรณีที่ขอ้มูลของนักเรียนจากระเบียนสะสมและแบบ
ประเมินพฤติกรรมนกัเรียนไม่พอหรือเกิดกรณีที่จ  าเป็นตอ้งมีขอ้มูลเพิม่เติมอีก ครูที่ปรึกษาก็อาจใช้
วธีิและเคร่ืองมืออ่ืนๆ เพิ่มเติม เช่น การสังเกตพฤติกรรมอ่ืนๆ ในห้องเรียน การสัมภาษณ์และการ
เยีย่มบา้นนกัเรียนเป็นตน้  
 ๒.๒.๑.๒ ด้านการคดักรองนักเรียน การคดักรองนกัเรียน เป็นการพจิารณาขอ้มูลที่
เก่ียวกบัตวันกัเรียน เพือ่การจดักลุ่มนกัเรียนเป็น ๒ กลุ่ม คือ  
 ๑. กลุ่มปกติ คือ นกัเรียนที่ไดรั้บการวเิคราะห์ขอ้มูลต่างๆ ตามเกณฑก์ารคดักรองของ
โรงเรียนแลว้อยูใ่นเกณฑข์องกลุ่มปกติ  
 ๒. กลุ่มเส่ียง/มีปัญหา คือ นกัเรียนที่จดัอยูใ่นเกณฑข์องกลุ่มเส่ียง/มีปัญหาตามเกณฑก์าร
คดักรองของโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนตอ้งใหค้วามช่วยเหลือ ป้องกนัหรือแกไ้ขปัญหาตามแต่กรณี การ
จดักลุ่มนักเรียนน้ีมีประโยชน์ต่อครูที่ปรึกษาในการหาวิธีการเพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อยา่ง
ถูกตอ้ง โดยเฉพาะการแกไ้ขปัญหาให้ตรงกบัปัญหาของนักเรียนยิง่ขึ้นและมีความรวดเร็วในการ
แกไ้ขปัญหาเพราะมีขอ้มูลของนกัเรียนในดา้นต่างๆ ซ่ึงหากครูที่ปรึกษาไม่ไดค้ดักรองนักเรียนเพื่อ
การจดักลุ่ม ความชดัเจนในเป้าหมายเพื่อการแกไ้ขปัญหาของนักเรียนจะมีน้อยลง มีผลต่อความ
รวดเร็วในการช่วยเหลือ ซ่ึงบางกรณีจ าเป็นตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน ผลการคดักรองนักเรียนน้ีครูที่
ปรึกษาตอ้งระมัดระวงัอย่างยิง่ที่จะไม่ท าให้นักเรียนรับรู้ได้ว่าตนถูกจดักลุ่มอยู่ในกลุ่มเส่ียงและ
กลุ่มมีปัญหา เพราะวยัรุ่นมีความไวต่อการรับรู้ (sensitive) แมว้่านักเรียนจะรู้ตวัดีว่าขณะน้ีตนมี



 ๓๒ 

พฤติกรรมอยา่งไร หรือประสบกบัปัญหาใดก็ตามและเพื่อเป็นการป้องกนัการลอ้เลียนในหมู่เพื่อน
อีกด้วย ดงันั้นครูที่ปรึกษาตอ้งเก็บผลการคดักรองนักเรียนเป็นความลับ หากครูที่ปรึกษามีการ
ประสานงานกบัผูป้กครองเพือ่การช่วยเหลือนกัเรียน ก็ควรระมดัระวงัการส่ือสารที่ท  าให้ผูป้กครอง
เกิดความรู้สึกวา่บุตรหลานของตนถูกจดัอยูใ่นกลุ่มที่ผดิปกติแตกต่างจากเพื่อนนักเรียนอ่ืนๆซ่ึงอาจ
มีผลเสียต่อนักเรียนในภายหลงัได ้ แนวทางการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อการคดักรองนักเรียนให้อยูใ่น
ดุลยพินิจของครูที่ปรึกษา และยดึถือเกณฑก์ารคดักรองนักเรียนของโรงเรียนเป็นหลกัดว้ย ดงันั้น
โรงเรียนจึงควรมีการประชุมครูเพื่อพิจารณาเกณฑก์ารจดักลุ่มนักเรียนร่วมกนัเพื่อให้มีมาตรฐาน
หรือแนวทางการคดักรองนักเรียนที่เหมือนกันเป็นที่ยอมรับของครูในโรงเรียนรวมทั้งให้มีการ
ก าหนดเกณฑ์ว่าความรุนแรงหรือความถ่ีของพฤติกรรมเท่าใดจึงจดัอยู่ในกลุ่มเส่ียง/มีปัญหา 
ประเด็นการพจิารณาเพือ่จดัท าเกณฑก์ารคดักรองและแหล่งขอ้มูลเพื่อคดักรองนักเรียน แต่ละดา้น 
ตวัอยา่งดงัตารางที่ ๒.๑ 
ตารางที่ ๒.๑ ประเด็นการพจิารณาเพือ่จดัท าเกณฑก์ารคดักรองนกัเรียนแต่ละดา้น  

ข้อมูลนักเรียน ประเด็นการพิจารณา แหล่งข้อมูล 

๑. ดา้นความสามารถ  
๑.๑ ดา้นการเรียน  
 

๑) ผลการเรียนท่ีได้ และความ
เปล่ียน แปลงของผลการเรียน  
๒) เอาใจใส่ความพร้อมในการ
เรียน  
๓) ความสามารถในการเรียน  
๔) ความสม ่า เสมอในการมา
โรงเ รียน  เวลา ท่ีมาโรงเ รียน
สม ่าเสมอ การเขา้ชั้นเรียน  

- ระเบียนสะสม 
 - วิธีการอ่ืนๆ เช่น การสังเกต 
พฤติกรรมนักเรียน การได ้ ขอ้มูล
จากครูท่ีเก่ียวขอ้งกบั นกัเรียน  
 

๑.๒ ดา้นความสามารถ อ่ืน ๆ  
 

๑) การแสดงออกถึงความสามารถ
พิเศษท่ีมี  
๒) ความถนัด ความสนใจ และ
ผลงาน ในอดีตท่ีผา่นมา  
๓)บทบาทหนา้ท่ีพิเศษในโรงเรียน  
๔) การเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ  

- ระเบียนสะสม 
-วิธีการอ่ืนๆ เช่น การได ้ขอ้มูลจาก
เพ่ือนนักเรียน แฟ้มสะสมผลงาน 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกของ นกัเรียน 
เป็นตน้  
 

๒. ดา้นสุขภาพ  
๒.๑ ดา้นร่างกาย  
 

๑) ความปกติ ความพิการหรือ 
ความบกพร่องทางร่างกาย เช่น การ
มองเห็น การไดย้นิ เป็นตน้  
๒) โรคประจ าตวั  
๓) ความสัมพนัธ์ระหว่าง 

- ระเบียนสะสม  
- วิธีการอ่ืนๆ เช่น การสังเกต การ
สอบถามจากครูพยาบาล  จากแบบ
บนัทึกการตรวจ สุขภาพดว้ยตนเอง
สาหรับ นกัเรียน ป.๑ – ม.๓ เป็นตน้  



 ๓๓ 

ข้อมูลนักเรียน ประเด็นการพิจารณา แหล่งข้อมูล 

น ้าหนกักบั ส่วนสูง  
๔) ความสะอาดของร่างกาย  
 

 

๒.๒ ดา้นสุขภาพจิตและพฤติกรรม  
 

๑) สภาพอารมณ์ท่ีมีผลต่อการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนั เช่น ความ
วิตกกงัวล หรือ ซึมเศร้า  
๒) ความประพฤติ  
๓) พฤติกรรมต่างๆ ท่ีมีผลกระทบ
ต่อ การเรียน ความสามารถพิเศษ
และ การปรับตวัของนักเรียน เช่น 
พฤติกรรมท่ีอยูไ่ม่น่ิง สมาธิสั้น  
๔) ความสัมพนัธ์กบัเพ่ือน / ครู / 
ผูป้กครอง การใชส้ารเสพติด การ
ลักขโมย  การท า ร้ ายตนเอง 
พฤติกรรมทางเพศท่ีไม่เหมาะสม  
 

- ระเบียนสะสม  
- แบบประเมินพฤติกรรม นักเรียน 
(SDQ) 
 - วิธีการอ่ืนๆ เช่น การสังเกต 
พฤติกรรม การไดข้อ้มูลจาก เพ่ือน
นกัเรียนจาก แบบสอบถาม เป็นตน้  
 

๓. ดา้นครอบครัว  
๓.๑ ดา้นเศรษฐกิจ  
 

 ๑) ผูห้ารายไดใ้ห้ครอบครัว 
 ๒) ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว 
ภาระ หน้ีสิน  
๓) ความเพียงพอของรายรับกับ
รายจ่าย  
๔) จ านวนเงินท่ีนักเรียนไดรั้บและ 
ใชจ่้ายในแต่ละวนั  
 
 

- ระเบียนสะสม 
 - วิธีการอ่ืนๆ เช่น การได ้ ขอ้มูล
จากเพ่ือนนกัเรียนหรือ จากนกัเรียน
โดยตรง เป็นตน้  
 

๔. ดา้นอ่ืนๆ เช่น ดา้นเพศ เป็นตน้  
 

พฤติกรรมอ่ืนๆ ท่ีเปล่ียนแปลงจาก
เดิมซ่ึงอาจเป็นไปในทางท่ีดี ข้ึน 
หรือมีความไม่เหมาะสมท่ีส่งผล
กระทบต่อ ความสามารถ สุขภาพ 
และการด าเนิน ชีวิตประจ าวนัของ
นกัเรียน  

- การสังเกตพฤติกรรมของ นกัเรียน  
- การสัมภาษณ์นกัเรียน  
- จากแหล่งขอ้มูลต่างๆ เช่น เพ่ือน
นกัเรียน เป็นตน้  
 

ที่มา : กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข และ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



 ๓๔ 

 ๒.๒.๑.๓ ด้านการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน การส่งเสริมนกัเรียนเป็นการสนบัสนุนให้
นกัเรียนทุกคนที่อยูใ่นความดูแลรับผิดชอบของครูที่ปรึกษาไม่ว่าจะเป็นนักเรียนกลุ่มปกติ     กลุ่ม
เส่ียง หรือกลุ่มมีปัญหา ให้มีคุณภาพมากขึ้น มีความภาคภูมิใจในตนเองในดา้นต่างๆ ซ่ึงจะช่วย
ป้องกนัมิใหน้กัเรียนที่อยูใ่นกลุ่มปกติกลายเป็นนกัเรียนกลุ่มเส่ียงหรือมีปัญหา และเป็นการช่วยให้
นกัเรียนกลุ่มเส่ียงหรือมีปัญหา ไดก้ลบัมาเป็นนักเรียนกลุ่มปกติและมีคุณภาพตามที่โรงเรียนหรือ
ชุมชนคาดหวงัต่อไป วิธีการและเคร่ืองมือเพื่อการส่งเสริมนักเรียนมีหลายวิธีที่โรงเรียนสามารถ
พจิารณาด าเนินการได ้แต่มีกิจกรรมหลกัส าคญัที่โรงเรียนตอ้งด าเนินการ คือ  
 ๑. การจดักิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) กิจกรรมโฮมรูมเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมนักเรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มก็ได ้ ซ่ึงสถานที่ที่ใช้จดักิจกรรมโฮมรูมอาจเป็นที่
ห้องเรียนหรือนอกห้องเรียนโดยให้มีบรรยากาศเสมือนบา้น มีครูที่ปรึกษาและนักเรียนเป็นดั่ง
สมาชิกในครอบครัวเดียวกนั และมีการท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนในดา้นต่างๆ เช่น 
การรู้จกัตนเองของนักเรียน การรู้จกัผูอ่ื้นและส่ิงแวดลอ้มมีทกัษะการตดัสินใจ ทกัษะการปรับตวั 
และการวางแผนชีวิต เป็นตน้ กิจกรรมเหล่าน้ี ครูและนักเรียนควรมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม
ดว้ยกนั ประโยชน์ของการจดักิจกรรมโฮมรูมจะช่วยให้ครูที่ปรึกษารู้จกันักเรียนมากขึ้น สามารถ
ส่งเสริมความสามารถ และป้องกนัปัญหาของนักเรียนไดอี้กดว้ย แนวด าเนินการกิจกรรมโฮมรูมมี
ดงัน้ี  
  ๑.๑ โรงเรียนก าหนดแนวทางการจดักิจกรรมโฮมรูม หรือจดัท าคู่มือในการจดั
กิจกรรมแต่ละคร้ัง โดยมีจุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระที่สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียนในการ
พฒันานกัเรียน และครูที่ปรึกษาก็ด าเนินการตามนั้นแต่ให้ยดืหยุน่ในการก าหนดหัวขอ้และวิธีการ 
ด าเนินกิจกรรมใหเ้หมาะสมและทนัสมยั 
  ๑.๒ ก าหนดกิจกรรมโฮมรูม โดยยดึตามความตอ้งการของนักเรียนให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมโฮมรูม โดยส ารวจความตอ้งการของนักเรียนในการจดักิจกรรมโฮมรูม
แลว้จึงพจิารณาเลือกหวัขอ้และวิธีการจดักิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนักเรียนหรือ
ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ในขณะนั้นๆ เป็นเร่ืองที่ทนัสมยั การจดักิจกรรมโฮมรูมแต่ละคร้ังควรมี 
การด าเนินการเป็นหลกัฐานทั้งก่อนด าเนินการและหลังด าเนินการ ซ่ึงอาจเขียนในรูปแบบของ   
การบนัทึกการจดักิจกรรมหรืออ่ืนๆ รวมทั้งใหมี้การบนัทึกสรุปผลที่เกิดขึ้นกบันักเรียนหลงัการจดั
กิจกรรมทุกคร้ัง ซ่ึงการบนัทึกอาจบนัทึกในแผนการจดักิจกรรมหรือในแบบฟอร์มบนัทึกที่แยก
ออกมาต่างหากก็ไดเ้ม่ือจดักิจกรรมเสร็จแลว้ควรมีการประเมินผลการจดักิจกรรมและจดัท ารายงาน
ดว้ย 
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  ๑.๓ วิธีการผสมผสาน โดยยดึตามความตอ้งการของนักเรียนและนโยบายของ
โรงเรียนในการพฒันานกัเรียนในการจดักิจกรรมโฮมรูม  
  ๑.๔ วธีิการอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม  
 ๒. การจดักิจกรรมประชุมผูป้กครองชั้นเรียน (Classroom meeting) การประชุม
ผูป้กครองชั้นเรียน เป็นการพบปะหารือกนัระหวา่งครูที่ปรึกษากบั ผูป้กครองนกัเรียนที่ครูที่ปรึกษา
ดูแลอยู่เพื่อสร้างความสัมพนัธ์อันดีต่อกันและร่วมมือกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างบ้าน
โรงเรียนและผูป้กครองดว้ยกนั การประชุมผูป้กครองจะท าให ้นกัเรียนไดรั้บความเอาใจใส่ดูแลจาก
ผูป้กครองมากขึ้น ทั้งการส่งเสริมใหน้กัเรียนมีคุณภาพ ความสามารถมากยิง่ขึ้นหรือร่วมมือกบัทาง
โรงเรียนในการป้องกนัหรือแกไ้ขปัญหาของนักเรียน โดยมีแนวด าเนินการคือครูที่ปรึกษาควรจดั
ประชุมอยา่งน้อยภาคเรียนละ ๑ คร้ัง ซ่ึงการประชุมน้ีมิใช่การรายงานส่ิงต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัตวั
นกัเรียนใหผู้ป้กครองทราบเพยีงอยา่งเดียว แต่เป็นการจดักิจกรรมต่างๆ ที่จะท าให้ผูป้กครองมีส่วน
ร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มากขึ้น ดังนั้น ส่ิงส าคญัที่ควรตระหนักในการจดักิจกรรม
ประชุมก็คือ  
  ๒.๑ การเตรียมการ ครูที่ปรึกษาควรเตรียมความพร้อมก่อนการประชุมในดา้น
ต่างๆ โดยเฉพาะขอ้มูลของนกัเรียนแต่ละคนและกิจกรรมที่จะด าเนินการ โดยก าหนดวตัถุประสงค์
ในการจดักิจกรรมที่ชดัเจน  
  ๒.๒ การส่ือสาร ครูที่ปรึกษาควรระมดัระวงัค  าพูดที่ก่อให้เกิดความรู้สึกทางลบ
หรือต่อตา้นจากผูป้กครอง เช่น การต าหนินกัเรียนหรือผูป้กครอง การแจง้ขอ้บกพร่องของนักเรียน 
ในที่ประชุม ควรใชค้  าพดูที่แสดงถึงความเขา้ใจในตวันกัเรียนแสดงถึงความห่วงใยใส่ใจของครูที่มี
ต่อนกัเรียนทุกคน และอาศยักิจกรรมที่จะท าใหผู้ป้กครองตระหนกัในความรับผดิชอบ และตอ้งการ
ปรับปรุงหรือแกไ้ขในส่วนที่บกพร่องของนกัเรียน  
  ๒.๓ การจดักิจกรรมในการประชุม การที่จะให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการ 
ประชุมนั้นจ าเป็นตอ้งใชกิ้จกรรมต่างๆ โดยเร่ิมดว้ยการสร้างความคุน้เคยระหว่างผูป้กครองดว้ยกนั
ก่อนจึงจะมีกิจกรรมอ่ืนๆ ให้ผูป้กครองไดแ้สดงความคิดเห็น ซ่ึงเป็นสาระที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
  ๒.๔ การสรุปผลและบนัทึกหลกัฐานการประชุมผูป้กครองในการประชุม  แต่ละ
คร้ัง ครูที่ปรึกษาควรมีการสรุปผลและจดัท าเอกสารเป็นหลกัฐาน เพื่อประโยชน์ในการใช้เป็น
ขอ้มูลส าหรับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นข้อมูลส าหรับการจัดประชุมให้สอดคล้องกับ       
ความตอ้งการของผูป้กครองในคร้ังต่อไป 
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 ๒.๒.๑.๔ ด้านการป้องกันและช่วยเหลือนักเรียน ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูที่
ปรึกษาตอ้งให้ความเอาใจใส่กบันักเรียนทุกคนเท่าเทียมกนัแต่ส าหรับนักเรียนกลุ่มเส่ียง/มีปัญหา
นั้น จ าเป็นอยา่งมากที่ตอ้งใหค้วามดูแลเอาใจใส่อยา่งใกลชิ้ด และหาวธีิการช่วยเหลือทั้งการป้องกนั
และการแกไ้ขปัญหา โดยไม่ปล่อยปละละเลยนักเรียนจนกลายเป็นปัญหาของสังคม การป้องกนั
และแก้ไขปัญหาของนักเรียนจึงเป็นภาระงานที่ยิ่งใหญ่และมีคุณค่าอย่างมากในการพฒันาให้
นักเรียนเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม ต่อไป วิธีการและเคร่ืองมือเพื่อการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหามีหลายเทคนิควธีิการ แต่ส่ิงที่ครูที่ปรึกษาจ าเป็นตอ้งด าเนินการมี ๒ ประการ คือ  
 ๑. การให้การปรึกษาเบื้องตน้ การให้การปรึกษาเบื้องตน้กบันักเรียนเป็นการช่วยเหลือ 
ผอ่นคลายปัญหาให้ลดน้อยลงทั้งดา้นความรู้สึก ความคิด และการปฏิบตัิตนของนักเรียนในทางที่
ไม่ถูกตอ้งโดยมุ่งหวงัให้นักเรียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีงามหรือพึงประสงค ์
ปัจจยัส าคญัที่ช่วยให ้การปรึกษาเบื้องตน้มีประสิทธิภาพในการช่วยเหลือนักเรียน ครูที่ปรึกษาควร
มีความรู้และทกัษะพื้นฐานดา้นจิตวทิยาวยัรุ่น ความตอ้งการพื้นฐานของมนุษยท์ั้งร่างกายและจิตใจ 
กระบวนการและทกัษะการปรึกษาเบื้องตน้ที่ส าคญัๆ คือ การสร้างสัมพนัธภาพ การใชค้  าถาม    
การรับฟังทั้งเน้ือหาและความรู้สึก แนวทางการแกไ้ขปัญหาของนักเรียนในแต่ละลกัษณะปัญหา 
เช่น ดา้นการเรียน สุขภาพ ครอบครัว หรือการใชส้ารเสพติด การพนัน หนีเรียน เป็นตน้ ซ่ึงศึกษา
คน้ควา้ไดจ้ากเอกสารของหน่วยงานต่างๆ แนวด าเนินการนั้นครูที่ปรึกษาควรมีความพร้อมในการ
ใหก้ารปรึกษาช่วยเหลือ นกัเรียนดว้ยความรู้สึกที่ดีต่อนักเรียนตั้งแต่เร่ิมตน้จนจบ การปรึกษาโดยมี
กระบวนการในการปรึกษาคือสร้างสัมพนัธภาพ  พิจารณาท าความเขา้ใจ ก าหนดวิธีการและ
ด าเนินการแกไ้ขปัญหาและการยติุการปรึกษา การเป็นผูใ้หก้ารปรึกษาที่ดีมีคุณภาพนั้นครูที่ปรึกษา
ควรจะปฏิบติัดงัน้ี  
  ๑.๑ รับการฝึกอบรมเก่ียวกบัการปรึกษาหรือวธีิการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในดา้น
ต่างๆ ซ่ึงอาจรับการอบรมจากหน่วยงานภายนอก หรือโรงเรียนจดัอบรมให ้ 
  ๑.๒ หมัน่ฝึกฝนทกัษะการปรึกษาและพฒันาตนอยา่งสม ่าเสมอ  
  ๑.๓ ศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมเก่ียวกบัจิตวิทยาพฒันาการ หรือความรู้ที่เก่ียวขอ้ง กบั
การปรึกษา การดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

 ๒. การจดักิจกรรมเพือ่การป้องกนัและช่วยเหลือแกไ้ขปัญหาของนกัเรียน ในการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของนกัเรียน นอกจากจะใหก้ารปรึกษาเบื้องตน้การจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อ
การช่วยเหลือนกัเรียนก็เป็นส่ิงส าคญัเพราะจะท าใหก้ารช่วยเหลือ มีประสิทธิภาพ ก่อใหเ้กิดความ
ร่วมมือร่วมใจของครูทุกคนและผูป้กครอง โดยมีแนวด าเนินการ ไดแ้ก่  

  ๒.๑ การใชกิ้จกรรมเสริมหลกัสูตร  
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  ๒.๒ การใชกิ้จกรรมในหอ้งเรียน  
  ๒.๓ การใชกิ้จกรรมเพือ่นช่วยเพือ่น  
  ๒.๔ การใชกิ้จกรรมซ่อมเสริม  
  ๒.๕ การใชกิ้จกรรมการส่ือสารกบัผูป้กครอง ส าหรับขอ้ ๒.๒, ๒.๓ และ ๒.๕ 

ครูที่ปรึกษาสามารถด าเนินการดว้ยตนเอง ส่วนขอ้๒.๑ และ๒.๔ จ าเป็นตอ้งมีการประสานงานเพื่อ
ขอความร่วมมือจากครูอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้งรวมทั้งการสนับสนุนของผูบ้ริหารโรงเรียนดว้ย แต่อยา่งไร
ก็ตาม การช่วยเหลือทั้ง ๕ กิจกรรมดงักล่าวครูที่ปรึกษาสามารถ ขอค าแนะน าความคิดเห็นจากครู
อ่ืนๆในการจดักิจกรรมให้ไดผ้ลดียิง่ขึ้น การพิจารณาเลือกใชกิ้จกรรม ครูที่ปรึกษาควรค านึงถึง
ความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัลกัษณะปัญหาบุคลิกลกัษณะของนักเรียนแต่ละคน สภาพของชั้น
เรียน/โรงเรียน/ชุมชน ขอ้ที่พงึตระหนกัในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของนกัเรียน  

 ๑) การรักษาความลบั  
 (๑) เร่ืองราวขอ้มูลของนกัเรียนที่ตอ้งช่วยเหลือแกไ้ข ไม่ควรน าไปเปิดเผย ยกเวน้เพื่อขอ

ความร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียนกบับุคคลที่เก่ียวขอ้งโดยไม่ระบุช่ือ–สกุลจริงของนักเรียน 
และการเปิดเผยควรเป็นไปในลกัษณะที่ใหเ้กียรตินกัเรียน  

 (๒) บนัทึกขอ้มูลการช่วยเหลือนักเรียน ควรเก็บไวใ้นที่เหมาะสมและสะดวก ในการ
เรียกใช ้ 

 (๓) การรายงานการช่วยเหลือนักเรียน ควรรายงานในส่วนที่เปิดเผยได ้ โดยให้เกียรติ
และค านึงถึงประโยชน์ของนกัเรียนเป็นส าคญั  
 ๒) การแกไ้ขปัญหา  

 (๑) การช่วยเหลือแกไ้ขปัญหาของนักเรียน ตอ้งพิจารณาสาเหตุของปัญหาให้ ครบถว้น
และหาวธีิการช่วยเหลือใหเ้หมาะสมกบัสาเหตุนั้นๆ เพราะปัญหามิไดเ้กิดจากสาเหตุเดียว แต่อาจจะ
เกิดจากหลายสาเหตุที่เก่ียวเน่ืองสมัพนัธก์นั  
 (๒) ปัญหาที่เหมือนกนัของนกัเรียนแต่ละคน ไม่จ าเป็นตอ้งเกิดจากสาเหตุที่เหมือนกนั
และวธีิการช่วยเหลือที่ประสบความส าเร็จกบันกัเรียนคนหน่ึง ก็อาจไม่เหมาะสมกบันักเรียนอีกคน
หน่ึงเน่ืองจากความแตกต่างของบุคคล ดงันั้นการช่วยเหลือนักเรียน โดยเฉพาะ การให้ค  าแนะน า
ปรึกษาจึงไม่มีสูตรการช่วยเหลือส าเร็จตายตวั เพียงแต่มีแนวทาง กระบวนการหรือทกัษะการ
ช่วยเหลือที่ครูแต่ละคนสามารถเรียนรู้ ฝึกฝน เพื่อการน าไปใชใ้ห้เหมาะสมกบัแต่ละปัญหาใน
นกัเรียนแต่ละคน  
 ๒.๒.๑.๕ ด้านการส่งต่อนักเรียนให้ผู้เช่ียวชาญ ในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาของ
นกัเรียนโดยครูที่ปรึกษาตามกระบวนการในขอ้ ๒.๒.๑.๔ อาจมีบางกรณีที่ปัญหามีความยากต่อการ
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ช่วยเหลือ หรือช่วยเหลือแลว้นักเรียนมีพฤติกรรมไม่ดีขึ้น ควรด าเนินการส่งต่อไปยงัผูเ้ช่ียวชาญ
เฉพาะดา้นต่อไป เพื่อให้ปัญหาของนักเรียนไดรั้บการช่วยเหลืออยา่งถูกทางและรวดเร็วขึ้น หาก
ปล่อยใหเ้ป็นบทบาทหนา้ที่ของครูที่ปรึกษาหรือครูคนใดคนหน่ึงเท่านั้นความยุง่ยากของปัญหาอาจ
มีมากขึ้นหรือลุกลามกลายเป็นปัญหาใหญ่โตจนยากต่อการแกไ้ข  
การส่งต่อแบ่งเป็น ๒ แบบ คือ  
 ๑. การส่งต่อภายใน ครูที่ปรึกษาส่งต่อไปยงัครูที่สามารถให้การช่วยเหลือนักเรียนได้
ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัลกัษณะปัญหา เช่น ครูแนะแนว ครูพยาบาล ครูประจ าวชิา หรือฝ่ายปกครอง เป็นตน้  
 ๒. การส่งต่อภายนอก ครูแนะแนวหรือฝ่ายปกครอง เป็นผูด้  าเนินการส่งต่อไปยงั
ผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ส าหรับการส่งต่อภายในหากส่งต่อไปยงัครูแนะแนวหรือฝ่ายปกครองควรจะ
เป็นการแกไ้ขปัญหาที่ยากต่อการช่วยเหลือของครูที่ปรึกษาแลว้ เช่น ปัญหาเก่ียวกบัจิตใจ ความรู้สึก 
ปัญหาพฤติกรรมที่ซบัซอ้นหรือรุนแรง เป็นตน้ ครูที่รับต่อตอ้งมีการช่วยเหลืออยา่งเป็นระบบ และ
ประสาน การท างานกบัผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อการช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ แต่หากเกิดกรณียากต่อการ
ช่วยเหลืออีกก็ตอ้งส่งต่อผูเ้ช่ียวชาญภายนอก 
 แนวทางการพจิารณาในการส่งต่อโดยครูที่ปรึกษา ในบางกรณีที่นกัเรียนมีปัญหารุนแรง  
จ  าเป็นตอ้งไดรั้บความช่วยเหลือจากผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางซ่ึงเป็นบุคลากรภายนอกโรงเรียน  ครูที่
ปรึกษาจึงควรศึกษารวบรวมแหล่งส่งต่อภายนอกไวใ้ห้เป็นระบบและทนัสมยัเพื่อความสะดวกใน
การใชแ้ละเพือ่ใหก้ารช่วยเหลือนกัเรียนนั้นมีแนวทาง การพจิารณาในการส่งต่อส าหรับครูที่ปรึกษา
ดงัน้ี  
  ๑. นักเรียนมีพฤติกรรมคงเดิมหรือไม่ดีขึ้นหรือแยล่งแมว้่าครูที่ปรึกษาจะด าเนินการ
ช่วยเหลือดว้ยวธีิการใดๆ  
 ๒. นกัเรียนไม่ใหค้วามร่วมมือในการช่วยเหลือของครูที่ปรึกษา เช่น นดัใหม้าพบแลว้ไม่
มาตามนดัเสมอ ใหท้  ากิจกรรมเพือ่การช่วยเหลือก็ไม่ยนิดีร่วมกิจกรรมใดๆ เป็นตน้  
 ๓. ปัญหาของนักเรียนที่เป็นเร่ืองเฉพาะดา้น เช่นเก่ียวขอ้งกบัความรู้สึก ความซับซ้อน
ของสภาพจิตใจที่จ  า เป็นต้องให้การช่วยเหลืออย่างใกล้ชิดและได้รับการบ าบัดทางจิตวิทยา         
ควรพจิารณาส่งต่อใหผู้มี้ความรู้เฉพาะทางเพือ่ด าเนินการใหค้วามช่วยเหลือต่อไป เม่ือพิจารณาแลว้
เห็นวา่ควรส่งต่อนกัเรียน แนวด าเนินการส่งต่อนกัเรียนมีดงัน้ี  
 ๑. ครูที่ปรึกษาประสานงานกบัครูที่จะช่วยเหลือนักเรียนต่อเพื่อให้ทราบล่วงหน้าก่อน
เพือ่ใหผู้รั้บนกัเรียนต่อไดเ้ตรียมการในการช่วยเหลือนกัเรียน  
 ๒. สรุปขอ้มูลส่วนตวัของนักเรียนที่เก่ียวขอ้งกับการช่วยเหลือและวิธีการช่วยเหลือที่
ผ่านมารวมทั้งผลที่เกิดขึ้นจากการช่วยเหลือนั้น ให้ผูท้ี่รับการช่วยเหลือนักเรียนทราบ โดยมีแบบ



 ๓๙ 

บนัทึกการส่งต่อหรือแบบประสานงานขอความร่วมมือจากผูเ้ก่ียวขอ้งเพือ่ใหผู้รั้บช่วยเหลือนักเรียน
ทราบขอ้มูลเบื้องตน้ของนกัเรียนและการด าเนินงานของครูที่ปรึกษาที่ผ่านมา ท าให้สะดวกในการ
วางแผนช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง  
 ๓. ครูที่ปรึกษาควรช้ีแจงให้นักเรียนเขา้ใจถึงความจ าเป็นในการส่งต่อโดยใชค้  าพูดที่
สร้างสรรค ์ ระมดัระวงัมิให้นักเรียนเกิดความรู้สึกผิด กงัวล หรือโกรธ เป็นตน้ แต่ให้นักเรียนมี
ความรู้สึกที่ดีจากการส่งต่อและยนิดีไปพบครูที่จะช่วยเหลือตามแต่กรณีที่ครูที่ปรึกษาพิจารณาว่า
เหมาะสม เพื่อให้นักเรียนเกิดความสบายใจ ยนิดีรับการช่วยเหลือจากครูอ่ืนๆ เช่นครูแนะแนว ครู
ฝ่ายปกครอง ครูประจ าวชิา เป็นตน้  
 ๔. ครูที่ปรึกษาพจิารณาวา่หน่วยงานใดที่ควรส่งตวันักเรียนที่ประสบปัญหาไปพบ เพื่อ
ขอความช่วยเหลือ โดยใหพ้จิารณาลกัษณะของบริการในหน่วยงานนั้นรวมทั้งประโยชน์ที่นักเรียน
จะไดรั้บ 
 ๕. ครูที่ปรึกษานัดแนะวนั เวลา สถานที่นัดพบกบัครูที่รับช่วยเหลือนักเรียนและส่งต่อ
ให ้เรียบร้อย เพือ่รับรู้ วนั เวลา สถานที่ ที่พบกนั  
 ๖. ติดตามผลการช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอเพื่อจะไดท้ราบความกา้วหน้าในการ 
ช่วยเหลือนักเรียนและความเปล่ียนแปลงของนักเรียน จะเห็นไดว้่ากระบวนการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดและมีความต่อเน่ือง จึงตอ้งอาศยัครูที่ปรึกษาที่มี
ความสุขุมรอบคอบ โดยศึกษารูปแบบการคดักรองจึงจะไดข้อ้มูลนักเรียนส าหรับการจดักิจกรรม
เพื่อป้องกัน แกไ้ข ส่งเสริม พฒันาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพฒันา
นกัเรียนอยา่งเป็นรูปธรรม 
 
๒.๓ การบริหารเชิงระบบตามวงจร PDCA 
ความเป็นมาของ PDCA 
 เป็นการบริหารคุณภาพของเดมม่ิง (Demming) ที่เร่ิมในญี่ปุ่ นประมาณปี ๑๙๕๐ และ
ขณะน้ีเป็นที่ยอมรับ ที่ส าคญัคือเป็นศาสตร์ที่ค่อนขา้งง่าย ครบวงจร PDCA และไดมี้การพิสูจน์แลว้
วา่ถา้น าวงจรทั้งส่ีไปใช ้การบริหารงานจะประสบความส าเร็จได ้
 PDCA เป็นกิจกรรมพื้นฐานในการพฒันาประสิทธิภาพและคุณภาพของการด าเนินงาน 
ซ่ึงประกอบดว้ย ๔ ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏิบติั การตรวจสอบ และการปรับปรุงซ่ึงด าเนิน
ตามกิจกรรม PDCA อยา่งเป็นระบบให้ครบวงจร และอยา่งต่อเน่ืองหมุนเวียนไปเร่ือย ๆ ส่งผลให้
การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเพิม่ขึ้นโดยตลอด 
 



 ๔๐ 

ความหมายของ PDCA 
 PDCA คือ วงจรการบริหารงานคุณภาพประกอบดว้ย 
 P = Plan คือ การวางแผนงานจากวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่ไดก้  าหนดขึ้น 
 D = Do คือ การปฏิบติัตามขั้นตอนในแผนงานที่ไดเ้ขียนไวอ้ยา่งเป็นระบบและมีความ
ต่อเน่ือง 
 C = Check คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนของการวางแผนว่ามี
ปัญหาอะไรเกิดขึ้น จ  าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงแกไ้ขแผนงานในขั้นตอนใด 
 A = Action คือ การปรับปรุงแกไ้ขส่วนที่มีปัญหา หรือถา้ไม่มีปัญหาใดๆ ก็ยอมรับแนว
ทางการปฏิบตัิตามแผนงานที่ไดผ้ลส าเร็จ เพือ่น าไปใชใ้นการท างานคร้ังต่อไป 
 เม่ือไดว้างแผนงาน (P) น าไปปฏิบตัิ (D) ระหว่างการปฏิบติัก็ด าเนินการตรวจสอบ (C) 
พบปัญหาก็ท  าการแกไ้ขหรือปรับปรุง (A) การปรับปรุงก็เร่ิมจากการวางแผนก่อน วนไปไดเ้ร่ือยๆ 
จึงเรียกวงจร PDCA   
 วงจรเดมม่ิง หรือวงจร PDCA เป็นเคร่ืองมือการบริหารงานอยา่งต่อเน่ือง ในการติดตาม 
ปรับปรุง พฒันาให้บรรลุตามเป้าหมาย เป็นหลกัในการปฏิบติังาน เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จอยา่งมี
คุณภาพ  
 ประโยชน์ของ PDCA 
 ๑. การวางแผนงานก่อนการปฏิบติังาน จะท าใหเ้กิดความพร้อมเม่ือไดป้ฏิบติังานจริงการ
วางแผนงานควรวางใหค้รบ ๔ ขั้น ดงัน้ี 
  ๑.๑ ขั้นการศึกษา คือ การวางแผนศึกษาขอ้มูล วธีิการ ความตอ้งการของตลาดดา้น
ทรัพยากรที่มีอยู ่
  ๑.๒ ขั้นเตรียมงาน คือ การวางแผนเตรียมงานด้านสถานที่ ความพร้อมของ
บุคลากร อุปกรณ์ 
  ๑.๓ ขั้นด าเนินงาน คือ การวางแนวทางการปฏิบติังานของแต่ละส่วน แต่ละฝ่าย 
  ๑.๔ ขั้นการประเมินผล คือ การวางแผนหรือเตรียมการประเมินผลงานอยา่งเป็น
ระบบ เพือ่ใหผ้ลที่ไดจ้ากการประเมินเกิดความเที่ยงตรง 
 ๒. การปฏิบติัตามแผนงาน ท าใหท้ราบขั้นตอน วธีิการ และสามารถเตรียมงานล่วงหน้า
ดว้ย  ดงันั้น  การปฏิบติังานก็จะเกิดความราบร่ืนและเรียบร้อย  น าไปสู่เป้าหมายที่ไดก้  าหนดไว ้
 ๓. การตรวจสอบใหไ้ดผ้ลที่เที่ยงตรงเช่ือถือได ้ ประกอบดว้ย 
  ๓.๑ ตรวจสอบจากเป้าหมายที่ไดก้  าหนดไว ้
   ๓.๒ มีเคร่ืองมือที่เช่ือถือได ้



 ๔๑ 

   ๓.๓ มีเกณฑก์ารตรวจสอบที่ชดัเจน มีก าหนดเวลาการตรวจที่แน่นอน 
  ๓.๔ บุคลากรที่ท  าการตรวจสอบต้องได้รับการยอมรับจากทุกหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง เม่ือการตรวจสอบไดรั้บการยอมรับ การปฏิบติังานขั้นต่อไปก็ด าเนินการต่อไปได ้
 ๔. การปรับปรุงแก้ไข ขอ้บกพร่องที่เกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นขั้นตอนใดก็ตาม เม่ือมีการ
ปรับปรุงแกไ้ขคุณภาพก็จะเกิดขึ้น  ดงันั้นวงจร  PDCA จึงเรียกวา่ วงจรบริหารงานคุณภาพ 
 

๒.๔ กรอบนโยบายโรงเรียนวัดโคนอน เร่ืองระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ด้วยสภาวะของโลกปัจจุบัน ท าให้สถานการณ์ของเด็กได้รับผลกระทบจากการ

เปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งการกระท าที่ส่งผลให้พฤติกรรม ความคิด และ
ทศันคติของเด็กเปล่ียนแปลงไปในทางที่อาจเป็นโทษแก่ตวัเด็กเอง เด็ก ๆ ในปัจจุบนัจึงมีความ
ซบัซอ้นและเกิดปัญหาที่รอการแกไ้ขมากยิง่ขึ้น ดงันั้น แนวทางในการพฒันาแกไ้ขเด็กและเยาวชน
ในระบบของโรงเรียน ด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จึงเป็นแนวทางที่จะช่วยให้เด็กได้รับ
โอกาสพฒันาตนเองใหพ้น้สภาพปัญหาที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได ้
 โรงเรียนวดัโคนอนได้น าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพื่อการส่งเสริม พฒันา 
ป้องกนั และแกไ้ขปัญหา เพือ่ใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพและคุณลกัษณะที่พงึประสงค ์ 
มีภูมิคุม้กนัทางจิตใจที่เขม้แขง็ มีคุณภาพชีวติที่ดี มีทกัษะในการด ารงชีวิต และสามารถรอดพน้จาก
วกิฤติทั้งปวง 
 ปรัชญาของโรงเรียน 
 ส่งเสริมวชิาการ  สรรคส์ร้างความเป็นไทย  ใฝ่คุณธรรม 
 วิสัยทัศน์การด าเนินงาน 
 โรงเรียนมุ่งเนน้ใหก้ารด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีประสิทธิภาพ นักเรียน
ทุกคนจะมีครูที่ปรึกษาอยา่งนอ้ยหน่ึงคนที่รู้ขอ้มูลและดูแลช่วยเหลือได ้นักเรียนมีวินัย มีคุณธรรม      
มีความรู้ดี รักในงานอาชีพและอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสุข 
 กลยุทธ์การด าเนินงาน 
 ๑.พฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนใหไ้ดคุ้ณภาพตามมาตรฐาน 
 ๒.พฒันาระบบการบริหารจดัการ ดา้นการดูแลนกัเรียน โดยเนน้การกระจายอ านาจและ 
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการระดับชั้น ครูที่ปรึกษา ครูผูส้อน และคณะกรรมการเครือข่าย
ผูป้กครอง 
 ๓.เสริมสร้างจิตส านึกให้นักเรียนมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มารยาทอนัดีงาม และมี
วนิยัในตนเอง 



 ๔๒ 

 พันธกิจ 
 ๑.ครูผูส้อนทุกคนเป็นครูที่ปรึกษา 
 ๒. บุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาของโรงเรียนมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมเก่ียวกบัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 ๓.นักเรียนทุกคนไดรั้บการดูแลช่วยเหลือทั้งทางดา้นพฒันาตนเองและสภาพแวดลอ้ม
ทางสงัคมอยา่งทัว่ถึง 
 ๔.นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม พัฒนา และแก้ไขปัญหาทั้ งด้านการเรียนรู้ 
ความสามารถรู้จกัตนเอง และสามารถปรับตวัเขา้กบัสงัคมและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
 วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๑.เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนา ทั้ งด้านสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต สติปัญญา อารมณ์ และสงัคม 
 ๒.เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักตนเอง น าความสามารถของตนเองไปใช้ในทางที่เป็น
ประโยชน์ 
 ๓.เพือ่ใหน้กัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสงัคมและประเทศชาติ สามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
 บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง 
 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๑.จดัประชุมครูระดมสมอง เพือ่ก าหนดวสิยัทศัน์ กลยทุธ ์พนัธกิจ และวตัถุประสงคข์อง
การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 ๒.ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 ๓.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๔.สร้างความตระหนกัใหค้รูทุกคนและบุคคลที่เก่ียวขอ้ง เห็นคุณค่าและความจ าเป็นของ
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 ๕.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานและก าหนดเกณฑค์ดักรองในการท างาน 
 ๖.ส่งเสริมใหค้รูทุกคนและบุคคลที่เก่ียวขอ้งไดรั้บความรู้เพิม่เติม มีทกัษะเก่ียวกบัระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
 ๗.เชิญหน่วยงานและบุคคลภายนอกเป็นกรรมการเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน พร้อมทั้งประชุมปรึกษาหารือ 
 ๘.ก าหนดแผนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 



 ๔๓ 

 ๙. นิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผล 
 ๑๐.ยกยอ่ง ใหร้างวลั เผยแพร่ผลการด าเนินงานในโอกาสต่าง ๆ 
 คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบดว้ย 
 ๑.ผูบ้ริหารสถานศึกษา    ประธานกรรมการ 
 ๒.รองผูบ้ริหารสถานศึกษา   รองประธานกรรมการ 
 ๓.หวัหนา้งานการเงิน    กรรมการ 
 ๔.หวัหนา้งานบริหารทัว่ไป   กรรมการ 
 ๕.หวัหนา้งานฝ่ายปกครอง   กรรมการ 
 ๖.หวัหนา้งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน กรรมการและเลขานุการ 
 ๗.ครูที่ปรึกษา     กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการอ านวยการ 
 ๑.วเิคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหาของระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน 
 ๒.ร่วมก าหนดนโยบาย วตัถุประสงคใ์นการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียน 
 ๓.จดัประชุมคณะกรรมการด าเนินงานทุกภาคเรียน/ทุกคร้ังที่ตอ้งการขอ้ตกลงในการ
ปรับปรุงวธีิด าเนินงาน 
 ๔.จดัประชุมช้ีแจงและจดัฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่บุคลากร 
 ๕.ก าหนดแนวปฏิบติั ขอ้บงัคบั กฎระเบียบทุกประเภทของนกัเรียน 
 ๖.จดัสรร สนบัสนุนงบประมาณ 
 ๗.นิเทศ ก ากบั ติดตาม การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน 
 ๘.ประสานคณะกรรมการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบดว้ย 
 ๑.หวัหนา้งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๒.หวัหนา้งานกิจกรรมนกัเรียน    รองประธานกรรมการ 
 ๓.หวัหนา้งานปกครองนกัเรียน    กรรมการ 
 ๔.ครูประจ าชั้น/ครูประจ าวชิา ทุกระดบัชั้น  กรรมการ 
 ๕. ครูแนะแนว     กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 



 ๔๔ 

 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๑.ปฏิบติังานในฐานะบุคลากรหลกัในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 ๒.ด าเนินการตามแผนงาน/กิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัรียน 
 ๓.ประเมินผลการด าเนินงาน 
 ๔. สรุป รายงานผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ส าคญัในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๑.ดา้นการรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคลดว้ย SDQ การสังเกต ระเบียนสะสม สมุดผลการ
เรียน เป็นตน้ 
  ๑.๑ การจดักิจกรรมโฮมรูมดว้ยเคร่ืองมือต่าง ๆ เช่นแบบประเมิน EQ และ MQ 
  ๑.๒ การจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียน 
  ๑.๓ การสมัภาษณ์นกัเรียน เพือ่น ผูป้กครอง การเยีย่มบา้น ฯลฯ 
 ๒.ดา้นการคดักรองนกัเรียน 
  ๒.๑ การใหค้  าปรึกษา 
  ๒.๒ กิจกรรมซ่อมเสริม 
  ๒.๓ การติดต่อผูป้กครอง 
  ๒.๔ เพือ่นช่วยเพือ่น ฯลฯ 
 ๓. ดา้นการส่งเสริมและพฒันานกัเรียน 

 ๔. ดา้นการป้องกนัและช่วยเหลือนกัเรียน 
  ๔.๑ กิจกรรมโฮมรูม 
  ๔.๒ Classroom meeting 
  ๔.๓ มุมใหค้  าปรึกษา 
 ๕. การส่งต่อนกัเรียน 
  ๕.๑ การส่งต่อภายใน 
  ๕.๒ การส่งต่อภายนอก 
 กระบวนการจดักิจกรรม 
 ๑.ประชุมเพือ่วเิคราะห์ปัญหาและวางแผนการท างานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
(P=plan) 
 ๒.ด าเนินการตามแผนงานที่วางไว ้ด้วยกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(D=do) 



 ๔๕ 

 ๓.ตรวจสอบ ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงานทุกขั้นตอน เพือ่หาขอ้ควรปรับปรุง 
(C=check) 
 ๔.น าผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข เพื่อพฒันาและน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
(A=action) 
 นักเรียน 

เป็นบุคคลที่มีบทบาทส าคญัในระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  ทั้งเป็นผูรั้บการช่วยเหลือ
และใหค้วามช่วยเหลือแก่สถานศึกษา  เพือ่ใหก้ารด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  จึงควรมีบทบาทหน้าที่และแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
              บทบาทหน้าที่ 
             ๑.มีบทบาทหนา้ที่ของนกัเรียน และสนบัสนุนการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 
              แนวทางการด าเนินงาน 
             ๑. ใหค้วามร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมกบัคณะกรรมการนกัเรียน 
             ๒. ใหค้วามร่วมมือกบัสถานศึกษา ในการสอดส่องดูแลพฤติกรรมของนกัเรียน 
             ๓. ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที่ดี 
             ๔. สร้างเครือข่ายเพือ่นช่วยเพือ่น  พี่ช่วยนอ้ง 
             ๕. ประสานสมัพนัธร์ะหวา่งสถานศึกษากบับา้น       

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นองคค์ณะบุคคลที่ประกอบดว้ยตวัแทน

หน่วยงาน ซ่ึงมีส่วนในการพฒันาการศึกษา จึงควรมีบทบาทหนา้ที่และแนวทางการด าเนินงานดงัน้ี 
              บทบาทหน้าที่ 
             ๑.ใหก้ารสนบัสนุน ส่งเสริมดา้นการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
              แนวทางการด าเนินงาน 
             ๑.ใหค้  าปรึกษาในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
             ๒. เสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมพฒันาและแกไ้ขปัญหา 
             ๓. อ านวยความสะดวกในการประสานงานกบัหน่วยง่าน  องคก์รต่างๆ เม่ือสถานศึกษา
ตอ้งการความช่วยเหลือ 
 
 

 

 



 ๔๖ 

บทบาทหน้าที่ของผู้ปกครองและชุมชน 
 ผูป้กครองและชุมชน   เป็นบุคคลและกลุ่มบุคคลที่อยูใ่กลชิ้ดนกัเรียนในพื้นที่มากที่สุด 
ที่จะใหก้ารเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนไดอ้ยา่งดี ซ่ึงประกอบไปดว้ยผูป้กครอง/ เครือข่าย
ผูป้กครอง  และชุมชน  ชมรม  หรือบุคคลในชุมชน 

๑. ผู้ปกครอง/เครือข่ายผู้ปกครอง 

ผูป้กครอง/เครือข่ายผูป้กครอง  เป็นบุคคลและคณะบุคคลที่ใกลชิ้ดกบันกัเรียน   จึงควรมี
บทบาทหนา้ที่และแนวทางในการด าเนินงานดงัน้ี 

              บทบาทหน้าที่ 
             ๑. อบรม ดูแลและเป็นแบบอยา่งที่ดีในการด ารงชีวติครอบครัว  มีความรัก ความเขา้ใจและ
ใหค้วามอบอุ่นแก่ครอบควั 
             ๒. สนบัสนุน ใหค้วามร่วมมือ  วางแผนร่วมกบัสถานศึกษาในการแลกเปล่ียนขอ้มูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริม พฒันา ป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียน 
             ๓. เป็นที่ปรึกษาหรือแนะแนวทางในการด าเนินชีวติที่ดีใหก้บันกัเรียน 
              แนวทางการด าเนินงาน 
             ๑. จดัสภาพแวดลอ้ม  ประสบการณ์ใหก้บันกัเรียนไดส้มัผสักบัตวัอยา่งที่ดี 
             ๒. สนบัสนุน ส่งเสริม ใหก้ าลงัใจนกัเรียนในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆตามความสนใจและ
ตามศกัยภาพของตนเอง 
             ๓.ใชห้ลกัจิตวทิยาในการเล้ียงดูบุตรหลาน 
             ๔. เขา้ร่วมประชุมกบัสถานศึกษา  เพือ่วางแผน หาแนวทางการด าเนินงาน 
             ๕. ใหข้อ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริม พฒันา ป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียน 
             ๖. ใหค้  าปรึกษา  ค  าแนะน าที่ดีแก่นกัเรียน  เสนอแนะแนวทางในการด าเนินชีวติที่ดีใหก้บั
นกัเรียน 
             ๒. ชุมชน 

ชุมชน เป็นสงัคมที่มีอิทธิพลต่อค่านิยมและพฤติกรรมของเด็ก  บุคคลทุกคนในชุมชนมี
ส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาตนเองในแนวทางที่เหมาะสม จึงควรมี
บทบาทหนา้ที่และแนวทางการด าเนินงานดงัน้ี 
             บทบาทหน้าที่ 
            ๑.สนบัสนุนการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
            แนวทางการด าเนินงาน 
            ๑. จดัสภาพแวดลอ้มของชุมชนใหเ้ป็นแหล่งการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพฒันาศกัยภาพนกัเรียน 

 

 

 

 



 ๔๗ 

            ๒. ช่วยสอดส่องดูแลนกัเรียน 
            ๓. สร้างความสมัพนัธร์ะหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน 
            ๔. ใหข้อ้มูลข่าวสารพฤติกรรมนกัเรียนกบัสถานศึกษา 
            ๕. เขา้ร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา 

จากคู่มือการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนวดัโคนอนผูบ้ริหาร 

สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู ผูป้กครอง และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ไดร่้วมกนัก าหนด

แนวทางการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนวดัโคนอนดงัน้ี  

๑. ก าหนดทิศทางและกลยทุธก์ารด าเนินงาน โดยการวเิคราะห์ปัญหาและความตอ้งการ

ของนกัเรียน ชุมชน สงัคม และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ศึกษานโยบาย มาตรฐานตน้สงักดัและหน่วยงานที่

เก่ียวขอ้ง ศึกษาศกัยภาพของโรงเรียน และก าหนดยทุธศาสตร์ของโรงเรียน 

๒.ก าหนดมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานและ

ตวัช้ีวดัของการประเมินภายนอกสถานศึกษาโดยผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อให้เกิดการยอมรับ วางมาตรการ

และแนวปฏิบติั ในการปฏิบติังานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนวดัโคนอนได้

วเิคราะห์มาตรฐาน เพือ่รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ในส่วนที่เก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางใน

การด าเนินการ ดงัน้ี 

มาตรฐานดา้นผูเ้รียน มี  ๗  มาตรฐาน ไดแ้ก่ 

  มาตรฐานที่  ๑  ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค ์

  มาตรฐานที่  ๒  ผูเ้รียนความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดสงัเคราะห์                 

มีวจิารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรองและมีวสิยัทศัน์ 

  มาตรฐานที่  ๓  ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะที่จ  าเป็นตามหลกัสูตร 

  มาตรฐานที่  ๔  ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ 

และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

                   มาตรฐานที่  ๕  ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกบั

ผูอ่ื้นไดแ้ละมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่สุจริต 

  มาตรฐานที่  ๖  ผูเ้รียนมีสุขนิสยั สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 

  มาตรฐานที่  ๗  ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพ และลกัษณะนิสยัดา้นศิลปะ ดนตรี และกีฬา  

 



 ๔๘ 

๓.วางแผนการด าเนินงานโดยก าหนดเป้าหมายและล าดบัความส าคญั ก าหนดมาตรฐาน

การปฏิบติังาน ก าหนดกิจกรรม/โครงการ และมอบหมายหนา้ที่ใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งปฏิบติั 

๔.การด าเนินงานตามขั้นตอนการด าเนินงาน ไดแ้ก่ 

๔.๑  ขั้นตอนที่ ๑  การรู้จกันกัเรียนรายบุคคล 

๔.๒  ขั้นตอนที่ ๒  การคดักรองนกัเรียน 

๔.๓  ขั้นตอนที่ ๓  การส่งเสริมและพฒันานกัเรียน 

๔.๔  ขั้นตอนที่ ๔  การป้องกนัและช่วยเหลือนกัเรียน 

๔.๕  ขั้นตอนที่ ๕  การส่งต่อนกัเรียน 

๔.๖  ขั้นตอนที่ ๖  การประเมิน การรายงานผลการด าเนินงานและทบทวน 

 ๕.  การนิเทศ ก ากบั ติดตามงานที่มอบหมาย 

 ๖.  การประเมินผลและสรุปเผยแพร่ประชาสมัพนัธ ์

 การจัดท าคู่มือการด าเนินตามกระบวนการในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มี

จุดมุ่งหมายเพือ่ใหค้รูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา เป็นบุคลากรหลกัในการปฏิบติัหนา้ที่ตามกระบวนการ

ที่ก  าหนดขึ้น ซ่ึงครอบคลุมทั้งดา้นการส่งเสริมพฒันานักเรียน   การป้องกนัและแก้ไขปัญหาของ

นกัเรียน  โดยมีครูหรือบุคลากรอ่ืนๆที่เก่ียวขอ้ง เช่น ครูประจ าชั้น ครูอนามยั ครูแนะแนว เป็นตน้   

มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนนอกจากน้ียงัมีผูบ้ริหารของสถานศึกษาให้การสนับสนุน   

และเอ้ืออ านวยให้การปฏิบติัหน้าที่ของครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษา  และครู / บุคลากรที่เก่ียวขอ้ง

ด าเนินไปอยา่งราบร่ืน มีประสิทธิภาพ   สามารถติดตามตรวจสอบการท างานไดจ้ากการที่มีร่องรอย  

หลกัฐาน  เคร่ืองมือ หรือเอกสารต่างๆประกอบการท างาน   ซ่ึงจะส่งผลให้นักเรียนมีความดี เก่ง 

และมีความสุข สามารถด ารงชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งดี 

๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๕.๑ งานวิจัยในประเทศ 

 การศึกษาการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
โรงเรียนวดัโคนอน ส านักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร  จากการคน้ควา้ทางเอกสารและ
งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง ผูว้จิยัพบวา่มีเอกสารงานวจิยัและวทิยานิพนธท์ี่มีเน้ือหาที่เก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 
 ดวงกมล  วงศ์ศรีหัส ไดว้จิยัเร่ืองการศึกษารายกรณีของนกัเรียนที่มีปัญหาการปรับตวัใน
ครอบครัว  ระดบัมัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนชุมชนและวดับางชนั  อ าเภอคลองหลวง  จงัหวดั



 ๔๙ 

ปทุมธานี  การศึกษามีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษานักเรียนที่มีปัญหาปรับตัวในครอบครัว  ระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนชุมชนวดับางชนั  อ าเภอคลองหลวง  จงัหวดัปทุมธานี  กลุ่มตวัอยา่ง
เป็นกลุ่มนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๔๐ จ านวน ๕ คน เคร่ืองมือที่ใชใ้นการ
รวบรวมขอ้มูล  ไดแ้ก่  การสังเกต  การสัมภาษณ์  การเยีย่มบา้น  ชีวประวติัและบนัทึกประจ าวนั  
สงัคมมิติ  แบบส ารวจและแบบสอบถาม  แบบทดสอบและระเบียนสะสม  ใชว้ิธีการวิเคราะห์เชิง
พรรณนา  ผลการวจิยัพบวา่  ปัญหาการปรับตวัในครอบครัวของนกัเรียน  มีสาเหตุมาจากนักเรียนมี
บุคลิกภาพไม่เหมาะสม  การอบรมเล้ียงดูที่ไม่ถูกตอ้ง  ความสัมพนัธ์ในครอบครัวไม่ดี  ฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวอยู่ในระดับต ่า  ระดับการศึกษาบิดามารดาอยู่ในระดับต ่า  และปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มที่อยูอ่าศยัไม่ดี  สามารถสร้างสมัพนัธภาพกบัสมาชิกในครอบครัวและสามารถเผชิญกบั
ปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม๒๘ 
 จรัมพร  สุวรรณวัฒนะ   ได้วิจัยเร่ือง การส ารวจปัญหาของนักเรียนมัธยมศึกษา  
โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวิทยาคม  จงัหวดัปทุมธานี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัญหาของ
นกัเรียนมธัยมศึกษา  โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม  จงัหวดัปทุมธานี  ผลการวิจยัพบว่า  
นกัเรียนมธัยมศึกษามีปัญหาในระดบัปานกลาง  ในดา้นอนาคตเก่ียวกบัอาชีพและการศึกษาปัญหา
การปรับตวัทางอารมณ์และส่วนตวั และปัญหาดา้นโรงเรียน  ส่วนปัญหาที่อยูใ่นระดบัต ่า คือดา้น
การเงิน  การงานและความเป็นอยู ่ ด้านศีลธรรมจรรยาและศาสนา  ดา้นกิจกรรมทางสังคมและ
นนัทนาการ  ดา้นความสมัพนัธท์างอารมณ์  ดา้นบา้นและครอบครัว ดา้นสุขภาพและพฒันา  ดา้น
ร่างกาย  นกัเรียนมธัยมศึกษาที่เป็นวยัรุ่นตอนตน้  วยัรุ่นตอนกลางและวยัรุ่นตอนปลายมีปัญหาไม่
แตกต่างกัน  นักเรียนมัธยมศึกษาที่มีรายได้ครอบครัวแตกต่างกัน  มีปัญหาแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัที่ระดบั.๐๑๒๙  
 ระวีวรรณ  ค าสม  ไดว้จิยัเร่ืองผลของการฝึกพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม  โดย
ใชก้ลุ่มเพือ่นช่วยเพือ่นที่มีต่อการปฏิบติัตนกบัเพื่อนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๒โรงเรียนวดั
ไร่ขิง  จงัหวดันครปฐม ปีการศึกษา ๒๕๔๑ ผลการวิจยัพบว่า หลงัจากไดรั้บการฝึกพฤติกรรมการ
แสดงออกที่เหมาะสมจากผูว้ิจยันักเรียนกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อนมีความสามารถในการฝึกพฤติกรรม

                                                 

 
๒๘

 ดวงกมล  วงศศ์รีหัส, “การศึกษารายกรณีของนกัเรียนท่ีมีปัญหาการปรับตวัในครอบครัว  ระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนชุมชนวดับางชัน  อ  าเภอคลองหลวง  จงัหวดัปทุมธานี”,ปริญญานิพนธ์การศึกษา
มหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร),๒๕๔๐. 

 ๒๙ จรัมพร  สุวรรณวฒันะ, “ส ารวจปัญหาของนักเรียนมธัยมศึกษาในโรงเรียนธรรมศาสตร์คลอง
หลวงวิทยาคม  จังหวดัปทุมธานี”,  ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว , 
(บณัฑิตวิทยาลยั  : มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร), ๒๕๔๑. 



 ๕๐ 

การแสดงออกที่เหมาะสมเพิม่ขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั.๐๑ และหลงัจากไดรั้บการฝึกฝน
พฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม จากนักเรียนกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน  นักเรียนที่มีการปฏิบติัตน
กบัเพือ่นไม่เหมาะสม  มีการปฏิบติัตนกบัเพือ่นดีขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั.๐๑๓๐  
 ราตรี  เหล่าหะเกียรติ  ได้วิจยัเร่ืองการศึกษาแบบการจดักิจกรรมโฮมรูมในโรงเรียน
มธัยมศึกษา  กลุ่มที่ ๓ สงักดักรมสามญัศึกษา  กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจยัพบว่า  โรงเรียนต่างๆ
ยงัจดักิจกรรมโฮมรูมในรูปแบบต่างๆกนัทั้งในเร่ืองของเวลา  การวางโครงการ  วิธีด าเนินการและ
การติดตามประเมินผลการจดักิจกรรม แต่ส่วนใหญ่พบว่า  การจดักิจกรรมโฮมรูมจะจดัในเวลาเชา้
ก่อนเขา้เรียนคาบที่ ๑ โดยใชเ้วลา ๒๐ – ๓๐ นาที  คณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้งขึ้นจะเป็นผูว้าง
แผนการจดักิจกรรมโฮมรูมอยา่งสม ่าเสมอทุกปีและเป็นผูติ้ดตามและประเมินผลการจดักิจกรรม
โฮมรูม  วตัถุประสงค์และเน้ือหาของการจัดกิจกรรมโฮมรูมครอบคลุมการแนะแนวในด้าน
การศึกษาส่วนตวัและการปรับตวัในสังคม  วิธีการที่ใช้ในกิจกรรมจะเป็นการบรรยาย  แต่เห็นว่า
ควรน าวธีิการหลายๆอยา่งเช่น การอภิปรายกลุ่ม  กิจกรรมกลุ่ม การแนะแนวหมู่  รวมทั้งการน าส่ือ
อุปกรณ์มาใช้ในกิจกรรมทั้งอาจารยท์ี่ปรึกษาซ่ึงเป็นผูด้  าเนินการกิจกรรมโฮมรูม ก็แสดงความ
ตอ้งการที่จะให้มีการปรับปรุงกิจกรรมโฮมรูมให้เป็นระบบ  มีคู่มือการจดักิจกรรมโฮมรูมและจดั
เวลาใหเ้พยีงพอในการท ากิจกรรม๓๑ 
 อุบลรัตน์  ฆวีวงษ์  ได้วิจัยเร่ือง กรณีศึกษาผลของการให้ค  าปรึกษาครอบครัวต่อ
สมัพนัธภาพภายในครอบครัว ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ที่มาจากครอบครัวหยา่ร้างโรงเรียน
นิคมวิทยา  จังหวัดระยอง  มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของการให้ค  าปรึกษาครอบครัวต่อ
สมัพนัธภาพภายในครอบครัว ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ที่มาจากครอบครัวหยา่ร้างโรงเรียน
นิคมวิทยา  จังหวดัระยอง  ผลการวิจัยพบว่า  นักเรียนที่ได้รับการให้ค  าปรึกษาครอบครัวที่มี
สมัพนัธภาพภายในครอบครัวดีขึ้นและแสดงพฤติกรรมที่เป็นปัญหาลดลง๓๒ 
                                                 

 ๓๐ ระวีวรรณ  ค าสม, “ผลของการฝึกพฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสมโดยใชก้ลุ่มเพ่ือนช่วย
เพ่ือนท่ีมีต่อการปฏิบติัตนกบัเพ่ือนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๒ โรงเรียนวดัไร่ขิงวิทยา  จงัหวดันครปฐม”,
ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั  : มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร), ๒๕๔๑. 

 ๓๑ ราตรี  เหล่าหะเกียรติ, “การศึกษาแบบการจดักิจกรรมโฮมรูมในโรงเรียนมธัยมศึกษา  กลุ่มท่ี ๓ 
สังกดักรมสามญัศึกษา  กรุงเทพมหานคร”, ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั  : มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร), ๒๕๔๑. 

 ๓๒ อุบลรัตน์  ฆวีวงษ์, “กรณีศึกษาผลของการให้ค าปรึกษาครอบครัวต่อสัมพนัธภาพภายใน
ครอบครัว ของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนต้นท่ีมาจากครอบครัวหย่าร้างโรงเรียนนิคมวิทยา  จังหวดัระยอง ”, 
วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา , (บณัฑิตวิทยาลยั  : มหาวิทยาลัยบูรพา) , 
๒๕๔๒. 



 ๕๑ 

 ชูพงศ์  สุขรัตน์  ได้วิจยัเร่ือง  การศึกษาจริยธรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน้  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สงักดัส านกังานการศึกษาอ าเภอพนสันิคม  จงัหวดั
ชลบุรี  ผลการวจิยัพบวา่  การแกไ้ขปัญหาวยัรุ่นมีหลายประการ  คือ  การศึกษารายกรณีจากตวัเด็ก
เอง  การสร้างสัมพนัธภาพกับเด็กและเปิดโอกาสให้เด็กได้ระบายอารมณ์และช่วยให้เด็กเขา้ใจ
ยอมรับปัญหาที่เขามีตลอดทั้งพอ่แม่  ครูที่ปรึกษาควรท าความเขา้ใจกบัปัญหาของเด็ก๓๓ 
 บุญหนา  ศรีลาดเลา  ไดว้ิจยัเร่ือง  การพฒันาการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในโรงเรียนแดนดงพิทยาคม  ก่ิงอ าเภอแดนดง  จงัหวดับุรีรัมย ์ การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี      
มีความมุ่งหมายเพือ่พฒันาการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในโรงเรียนแดนดงพิทยา
คม  ก่ิงอ าเภอแดนดง  จงัหวดับุรีรัมย ์ ตามกรอบ  ๕  ด้าน  คือ๑)  การรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล  
๒)  การคดักรองนกัเรียน  ๓)  การส่งเสริมนักเรียน  ๔)  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหานักเรียนและ 
๕)  การส่งต่อนกัเรียน  โดยใชว้ธีิการวจิยัเชิงปฏิบตัิการประกอบดว้ย  ๔  ขั้นตอนคือ  การวางแผน  
การปฏิบติัตามแผน  การสังเกตและการสะท้อนผล  เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
ประกอบด้วยแบบส ารวจสภาพปัจจุบนั  ปัญหา  แบบบนัทึกการประชุม  แบบบนัทึกประจ าวนั  
แบบสมัภาษณ์  แบบประเมินความรู้ความเขา้ใจ  แบบติดตามการปฏิบตัิงาน  และแบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน  การวิเคราะห์ข้อมูลยึดหลักสามเส้า (Triangulation) และการน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงบรรยาย  ผลการวิจยัพบว่า  การพฒันาการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนในโรงเรียนแดนดงพทิยาคม  ก่ิงอ าเภอแดนดง  จงัหวดับุรีรัมย ์ มีการด าเนินงานตามกรอบ  
๕  ด้าน  อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ.๐๕  และวิธีการวิจยัเชิงปฏิบตัิการประกอบด้วย  ๔  
ขั้นตอน  ไม่แตกต่างกนั๓๔ 
 กัลยา  อินปาน  ไดว้ิจยัเร่ือง  สภาพและปัญหาการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่  การวิจัยคร้ังน้ีมี
วตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน
มธัยมศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่  ผลการวิจยัพบว่า  สภาพการบริหารจดัการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนขั้นการเตรียมการและการวางแผนการด าเนินงาน  มีการด าเนินงานใน

                                                 

 
๓๓

 ชูพงศ ์ สุขรัตน์, “การศึกษาจริยธรรมของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกดัส านักงานการศึกษาอ าเภอพนัสนิคม  จงัหวดัชลบุรี ”, งานนิพนธ์การศึกษา
มหาบัณฑิต  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, (บณัฑิตวิทยาลยั  : มหาวิทยาลยับรูพา), ๒๕๔๖. 

 ๓๔ บุญหนา  ศรีลาดเลา, “การพฒันาการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน
แดนดงพิทยาคม  ก่ิงอ  าเภอแดนดง  จังหวดับุรีรัมย”์  ,งานนิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา, (บณัฑิตวิทยาลยั  : มหาวิทยาลยับรูพา), ๒๕๔๖. 



 ๕๒ 

ระดับมาก  โดยรายการที่มีความถ่ีสูงสุด  คือ  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนพร้อมบทบาทหนา้ที่อยา่งชดัเจน  ขั้นการปฏิบติัตามแผนการด าเนินงานมีการด าเนินงานอยู่
ในระดบัปานกลาง  โดยรายการที่มีความถ่ีสูงสุด  คือ  จดักิจกรรมโฮมรูมสม ่าเสมอ  ขั้นการก ากบั  
ติดตาม  ประเมินผลและรายงานมีการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง  โดยรายการที่มีความถ่ี
สูงสุดคือ  ประเมินคุณภาพนักเรียนหลังการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ขั้นการ
เตรียมการและการวางแผนด าเนินงานมีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ยถึงปานกลาง  และรายการที่มีความถ่ี
สูงสุด  คือ  ขาดบุคลากรที่มีทกัษะในการวิเคราะห์สภาพความพร้อมพื้นฐานของโรงเรียน  ขั้นการ
ปฏิบติัตามแผนการด าเนินงานมีปัญหาการด าเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย  รายการที่มีความถ่ีสูงสุด  คือ  
งบประมาณในการจดัอบรมหรือส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมไม่เพียงพอ  ขั้นการก ากบั  ติดตาม  
ประเมินผลและแรงงานมีปัญหาการด าเนินงานอยูใ่นระดบัน้อย  และรายการที่มีความถ่ีสูงสุดคือ  
การส่งรายงานการสรุปผลของครูที่ปรึกษาและหวัหนา้ระดบัชั้นล่าชา้๓๕ 
 บัวเครือ  โพธ์ิชัย  ไดศึ้กษาปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนสังกดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว้  เขต  ๒  ผลการวิจยั พบว่าปัญหาการด าเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว้  เขต  ๒  
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  และพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่ามีปัญหาการด าเนินงานอนัดบัแรก  
คือ  การรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล  อยูใ่นระดับปานกลาง  รองลงมา  ไดแ้ก่  การส่งต่อและการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา ส่วนปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนสังกัด
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว้  เขต  ๒  จ  าแนกตามระดบัชั้นโดยรวมและรายดา้น มีปัญหา
การด าเนินงานแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ๓๖ 
 สมชาย  เหลืองอ่อน  ไดศึ้กษาปัญหาการด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
ของครูที่ปรึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว้ เขต  ๒  ผลการวิจยั พบว่าปัญหาการ
ด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนตามความคิดเห็นของครูที่ปรึกษาในโรงเรียนขยาย
โอกาสและในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว้  เขต  ๒  โดยรวม
และรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง  เรียงตามล าดบัจากมากไปหาน้อย  ดงัน้ี  ดา้นการรู้จกันักเรียน

                                                 

 
๓๕

 กลัยา  อินปาน, “สภาพและปัญหาการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน
มธัยมศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากระบ่ี”,   วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : 
มหาวิทยาลยัทกัษิณ), ๒๕๔๘. 

 ๓๖ บวัเครือ  โพธ์ิชัย,  “ปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต ๒”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บณัฑิต
วิทยาลยั : มหาวิทยาลยับรูพา), ๒๕๔๘. 



 ๕๓ 

เป็นรายบุคคล  ดา้นการคดักรองนกัเรียน  ดา้นการส่งเสริมนกัเรียน  ดา้นการส่งต่อนกัเรียนและดา้น
การป้องกนัและแก้ไขปัญหานักเรียน ปัญหาการด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ตามความคิดเห็นของครูที่ปรึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสและในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว  เขต  ๒  โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .๐๕ ส่วนดา้นอ่ืนๆไม่แตกต่างกนั๓๗ 
 วิดา  อินทร์จงจิตร  ได้วิจยัเร่ืองสภาพและปัญหาการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนในโรงเรียน  โรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฏร์ธานี  โดย
ศึกษาจากผูบ้ริหาร  ครูแนะแนว  ครูที่ปรึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ๓ พบว่า  ปัญหาในการ
ปฏิบติังานดา้นส่งเสริมพฒันานักเรียน  ในโรงเรียนเขตอ าเภอเมือง  และนอกเขตอ าเภอเมือง  มี
ปัญหาในระดบัปานกลาง  โรงเรียนที่เปิดท าการสอน ๑ ปี ๒ ปี ๓ ปีและ ๔ ปี มีปัญหาอยูใ่นระดบั
ปานกลาง  และแตกต่างกันระหว่างโรงเรียนในเขตกับนอกเขตอ าเภอเมือง  ยกเวน้ดา้นการรู้จกั
นักเรียนเป็นรายบุคคล  ด้านการคดักรองนักเรียน  ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหานักเรียนและ
ดา้นการส่งต่อนกัเรียน๓๘ 
 บุญมา  นาคะวะรังค์  ไดศึ้กษากระบวนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ปัญหาทางสังคม ของโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพฒันา
พื้นที่ชายฝ่ังทะเลตะวนัออก  ผลการวิจัย  พบว่ากระบวนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนที่มีปัญหาทางสังคม ของโรงเรียนสังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
เขตพฒันาพื้นที่ชายฝ่ังทะเลตะวนัออก  โดยรวมอยูท่ี่ระดบัมาก  สภาพปัญหาทางสงัคมของนักเรียน
ทั้งก่อนและหลงัเขา้สู่ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนโดยรวมอยูท่ี่ระดบัน้อย  และมีสภาพปัญหาหลงั
เขา้สู่ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนลดลงกวา่ก่อนเขา้สู่ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอยา่งมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ผลกระทบของปัญหาสังคมของนักเรียนทั้งก่อนและหลงัเขา้สู่ระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน โดยรวมอยูท่ี่ระดบัน้อย และมีผลกระทบหลงัเขา้สู่ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

                                                 

 
๓๗

 สมชาย  เหลืองอ่อน, “ปัญหาการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของครูท่ีปรึกษา
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต ๒, งานนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะ
ศึกษาศาสตร์ : มหาวิทยาลยับรูพา), ๒๕๔๘. 

 ๓๘ วิดา  อินทร์จงจิตร, “ สภาพและปัญหาการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน  
โรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุราษฏร์ธานี”,  วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต , 
(บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัทกัษิณ), ๒๕๔๘. 



 ๕๔ 

ลดลงกวา่ก่อนเขา้สู่ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .๐๕๓๙ 
 อร่าม  เสือเดช  ไดว้ิจยัเร่ือง  คู่มือการด าเนินงานตามกระบวนการในระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน  โรงเรียนวดัชา้งเผอืก  มีวตัถุประสงคเ์พื่อจดัท าและประเมินคู่มือการด าเนินงาน
ตามกระบวนการในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียนวดัชา้งเผือก  ส าหรับครูอาจารย์
สามารถใชเ้ป็นคู่มือครูในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและผูบ้ริหารไดด้ าเนินการ
เป็นขั้นตอนการศึกษามีผลสรุปไดด้งัน้ี  ๑)  ไดคู้่มือการด าเนินงานตามกระบวนการในระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัชา้งเผอืก  ซ่ึงมีเน้ือหาแบ่งออกเป็น  ๖  ขั้นตอน  คือ  ๑)  การรู้จกั
นักเรียนเป็นรายบุคคล  ๒)  การคดักรองนักเรียน  ๓)  การป้องกนัและการแก้ไขปัญหา  ๔)  การ
ส่งเสริมพฒันานกัเรียน  ๕)  การส่งต่อ  ๖)  การประเมินทบทวน  ๒)  การประเมินความเหมาะสม
ของคู่มือพบวา่ความถูกตอ้งทั้งดา้นเน้ือหา  ภาษา  ขั้นตอนการน าไปใชมี้ความเหมาะสม  ในระดบั
มากที่สุด๔๐ 
 จักรี  โพธ์ิส านัก  ได้ศึกษาปัญหาในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว้ เขต ๒ ผลการวิจยั พบว่าปัญหา
ในการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของครูที่ปรึกษาในโรงเรียน  สังกดัส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาสระแกว้  เขต  ๒  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้น  เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  ๓  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหานักเรียน  
ดา้นการส่งเสริมนกัเรียนและดา้นการส่งต่อนกัเรียนตามล าดบั  ปัญหาในการด าเนินงานตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนของครูที่ปรึกษาในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว  
เขต  ๒  จ  าแนกตามประเภทโรงเรียน  โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคญัทาง
สถิติ๔๑ 
 มานพ  บุญสมพงษ์  ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการแก้ไขการด าเนินงานของระบบ

                                                 

 
๓๙

 บุญมา  นาคะวะรังค,์ “กระบวนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหาทางสังคม
ของโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตพฒันาพ้ืนท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก”, 
วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยับรูพา), ๒๕๔๙. 

 ๔๐ อร่าม  เสือเดช, “คู่มือการด าเนินงานตามกระบวนการในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
โรงเรียนวดัชา้งเผอืก”, ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร), ๒๕๔๙.   

 ๔๑ จักรี  โพธ์ิส านัก. “ปัญหาในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับชั้ น
มธัยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระแก้ว เขต ๒”, งานนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ,          
(คณะศึกษาศาสตร์ : มหาวิทยาลยับรูพา), ๒๕๕๐. 



 ๕๕ 

ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาตราด ผลการวิจยั
พบว่าปัญหาการด าเนินงานของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาตราด โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง ปัญหาการด าเนินงาน
ของระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตราด  
จ  าแนกตามระดบัช่วงชั้นของครูที่ปรึกษา  ประสบการณ์การท างาน และขนาดโรงเรียน  แตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ โดยแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
ในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตราด  ครูที่ปรึกษาไดเ้สนอแนวคิดว่า 
โรงเรียนควรหาวธีิประสานกนัระหวา่งครูปรึกษากบัผูป้กครองนกัเรียน  เช่น การประชุมผูป้กครอง
ชั้นเรียน (Classroom  Meeting)  ควรจดัเวลาและความสะดวกให้ครูในการเยีย่มบา้น ในระเบียน
สะสมควรมีขอ้มูลนักเรียนครบทุกด้าน การจัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนตอ้งด าเนินการอย่าง
ต่อเน่ือง ครูที่ปรึกษาควรให้ความส าคญัในการจดักิจกรรมก่อนเรียน (Home  Room) และครูที่
ปรึกษาควรแสวงหาวธีิการร่วมมือจากนกัเรียนในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของนกัเรียน๔๒ 
 เชาวลิต  จินดารัตน์  ได้ศึกษาการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต ๒  พบว่าการด าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต ๒ โดยรวมและราย
ดา้นอยูใ่นระดับมาก  พิจารณาเป็นรายดา้นเรียงจากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย  ๓ อนัดบัแรก ได้แก่  
ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียนมากที่สุด  รองลงมาไดแ้ก่  ดา้นการส่งเสริมนักเรียนและ
ดา้นการคดักรองนักเรียน  ตามล าดับ  ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนของโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง  เขต ๒ จ าแนกตามต าแหน่งของ
บุคลากรในโรงเรียนโดยรวมและรายดา้นทุกดา้น พบว่า แตกต่างกันอยา่งไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ  
และเม่ือจ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า ด้านการรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคลแตกต่างกนัอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .๐๕ ส่วนดา้นอ่ืน ๆ และโดยรวมไม่แตกต่างกนั ส่วนผลการสัมภาษณ์
ผูเ้ช่ียวชาญในการด าเนินงานดา้นระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนจ านวน ๓ ท่าน พบว่า การด าเนินงาน
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนที่ผา่นมาประสบผลส าเร็จในระดบัดีเพราะโรงเรียนไดด้ าเนินการ
เป็นกระบวนการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดว้ยขั้นตอนง่าย ๆ ไม่ซับซ้อน โดยจดัให้ควบคู่

                                                 

 
๔๒

 มานพ  บุญสมพงษ,์  “ปัญหาและแนวทางแกไ้ขการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีจังหวัดตราด”, งานนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ,                 
(คณะศึกษาศาสตร์ : มหาวิทยาลยับรูพา), ๒๕๕๐. 



 ๕๖ 

ไปกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามหลกัสูตรของสถานศึกษา๔๓ 
 พัชราภรณ์  เดชสุภา  ไดศึ้กษาปัญหาการด าเนินงานจดัระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
ครูโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองหาด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต ๑ 
ผลการวิจัย พบว่าปัญหาการด า เนินงานจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองหาด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต ๑ โดยรวม            
มีปัญหาในระดบัปานกลาง ในรายดา้นส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงล าดบัปัญหาจาก
มากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล ดา้นการคดักรองนักเรียน ดา้นการส่งต่อ
นักเรียน ด้านการส่งเสริมนักเรียน และด้านการป้องกันแก้ไขปัญหานักเรียน ทั้ งน้ีปัญหาการ
ด าเนินงานจดัระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองหาด 
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว้ เขต ๑ จ าแนกตามระดบัช่วงชั้นในภาพรวม แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .๐๕๔๔ 
 วรา  งามเสงี่ยม  ไดศึ้กษาเปรียบเทียบแนวทางแกไ้ขปัญหาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต ๒ ผลการวิจยั พบว่า
ปัญหาการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามความคิดเห็นของครูที่ปรึกษา โดยรวม
และรายดา้น อยู่ในระดบัปานกลาง เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อยดงัน้ี ดา้นการส่งเสริมและ
พฒันานกัเรียน ดา้นการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล ดา้นการคดักรองนกัเรียน ดา้นการป้องกนัแกไ้ข
ปัญหานักเรียน และดา้นการส่งต่อนักเรียน ทั้งน้ีปัญหาการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ตามความคิดเห็นของครูปรึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาระยอง เขต ๒ โดยรวม แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ๔๕ 
 จากเอกสารและงานวิจัยที่ เ ก่ียวข้อง กล่าวได้ว่าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                   
มีความส าคญั มีวิธีการ และมีเคร่ืองมือที่หลากหลาย แต่มีความสัมพนัธ์เก่ียวเน่ืองกนัเพื่อเป็นการ

                                                 

 
๔๓

 เชาวลิต  จินดารัตน์, “การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกดั
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยอง เขต ๒”, งานนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต , (คณะศึกษาศาสตร์ : 
มหาวิทยาลยับรูพา), ๒๕๕๑. 

 ๔๔ พชัราภรณ์  เดชสุภา, “ปัญหาการด าเนินงานจดัระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองหาด สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต ๑,วิทยานิพนธ์การศึกษา
มหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยับรูพา), ๒๕๕๑. 

 ๔๕ วรา  งามเสง่ียม, “ปัญหาและแนวทางการพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยอง เขต ๒, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต , 
(บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยับรูพา), ๒๕๕๒. 



 ๕๗ 

ป้องกนัปัญหาต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นปัญหาที่เกิดจากตวัของนักเรียนเอง  ปัญหาจากสภาพครอบครัว  
พ่อแม่และผูป้กครอง  ปัญหาในโรงเรียนเน่ืองจากครู  เพื่อนนักเรียน  บรรยากาศในโรงเรียนและ
สภาพแวดลอ้มทางสังคม  โรงเรียนจ าเป็นอยา่งยิง่ที่ตอ้งบริหารจดัการเพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อยา่งใกลชิ้ดใน ๕ ประเด็นหลกั ประกอบดว้ย ๑)  ดา้นการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล  ๒)  ดา้นการ
คดักรองนักเรียน  ๓)  ด้านการส่งเสริมและพฒันานักเรียน  ๔)  ด้านการป้องกันและช่วยเหลือ
นกัเรียน  ๕)  ดา้นการส่งต่อนกัเรียน ซ่ึงวธีิการดงักล่าวเอ้ือให้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็น
ระบบที่มีประสิทธิภาพ ผูว้จิยัจึงสนใจที่จะศึกษาการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อ
น าไป ปรับปรุง แก้ไข และพฒันานักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนวดัโคนอน 
ส านักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร และเพื่อเป็นแนวทางแก่โรงเรียนในการบริหารจดัการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน อนัจะส่งผลดีต่อเยาวชนของประเทศชาติสืบไป 
 ๒.๕.๒  งานวิจัยต่างประเทศ 
 บีดาด (Bedard) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการวางแผนนโยบายดา้นวินัยของโรงเรียนมธัยมศึกษา
ในรัฐแคลิฟอเนีย ๑๒ แห่ง  ผลการศึกษาไดพ้บว่า  ในโรงเรียนส่วนใหญ่ผูบ้ริหารจะเป็นผูก้  าหนด
นโยบายทางวินัยนักเรียน  โดยอาศัยผลของการประชุม  เพื่อหาข้อตกลงร่วมกันระหว่างครู  
ผูป้กครองและนกัเรียนเป็นแนวทาง๔๖ 
 ไซมอน (Simon) ไดท้  าการศึกษาวธีิการที่มีประสิทธิภาพเพือ่เป็นแนวทางขจดัปัญหาทาง
วนิยัของนกัเรียนในทศันะของครู  ผลการวจิยัพบวา่๔๗ 
 ๑. การขจดัปัญหาทางวินัยของนักเรียนดว้ยการลงโทษทางกายมีประสิทธิภาพน้อยกว่า
การแกปั้ญหาร่วมกนั 
 ๒. การขจัดปัญหาทางวินัยด้วยการพูดคุยกับนักเรียนเป็นการส่วนตวัเป็นวิธีการที่มี
ประสิทธิภาพนอ้ยที่สุด 
 ๓. เม่ือใช้วิธีการร่วมกันแล้ว  ต้องมีการติดตามผลอย่างใกล้ชิดและต้องได้รับการ
สนบัสนุนจากผูบ้ริหารโรงเรียนดว้ย 
 กริตต์ (Grittes) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างบทบาทอาจารยท์ี่ปรึกษาประจ าชั้นและ
อาจารยท์ี่ปรึกษาทางวชิาการของนกัศึกษาปริญญาตรีและศึกษาความสัมพนัธ์ของคุณลกัษณะต่างๆ
ที่มีผลต่อการรับรู้ผลการศึกษาที่เก่ียวกบัคุณลกัษณะของอาจารยท์ี่ปรึกษาพบว่าคุณลกัษณะที่นิสิต

                                                 

 ๔๖ Bedard,J.D.,Written discipline  in  California  high  school, Dissertation  Abstracts  
International ,1964,p.338. 

 ๔๗ Simon,H.A.Administrative  behavior,(New  York  :  The  Macmillan),1968,p.2124-2125. 



 ๕๘ 

ตอ้งการคือ ความอบอุ่นเป็นกนัเองและมีความสมัพนัธ์ที่ดีระหว่างนิสิตกบัอาจารยท์ี่ปรึกษาประจ า
ชั้นและอาจารยท์ี่ปรึกษาวชิาการ๔๘ 
 เซเวียคอฟ  (Sheviakov) ได้ศึกษาถึงประเภทวินัยที่ปลูกฝังให้แก่เด็กควรเป็นวินัยใน
ตนเองและการปลูกฝังควรเป็นเร่ืองความเตม็ใจใช่การท าตามค าสัง่หรือการลงโทษ๔๙ 
 ไรซ์ (Rice) แห่งมหาวิทยาลยัไอโอวาไดท้  าการวิจยัเปรียบเทียบความเขา้ใจต่อระเบียบ
วินัยของโรงเรียน  ระหว่างนักเรียนกับผูป้กครอง  ครู  และผูบ้ริหารโรงเรียน  พบว่า  ส่ิงที่เป็น
ปัญหาที่ส าคญัที่สุดเก่ียวกบัเร่ืองวนิยั  คือ  การขาดความสนใจของนักเรียนในเร่ืองวินัย  ความเกียจ
คร้าน  และการติดยาเสพติด  เช่นการสูบบุหร่ี  และแอลกอฮอล์๕๐ 
 เบนเนตต์ (Bennett) ไดว้ิจยัเร่ือง “Research about Teaching and Learning” ผลการวิจยั
พบวา่  โรงเรียนมีส่วนช่วยใหน้กัเรียนประสบผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการ  โดยการตั้งนโยบายเร่ืองวินัย  
มีการส่ือสารให้นักเรียนทราบและเขา้ใจในนโยบายน้ีและมีการบงัคบัให้ปฏิบติัการตามนโยบาย
วนิยัอยา่งยติุธรรมและเสมอตน้เสมอปลาย๕๑ 
 แนนตัน (Nanton)ได้ศึกษาการรับรู้ของคณะครูโรงเรียนและของนักเรียนเก่ียวกับ
พฤติกรรมที่จะน าไปสู่แก๊งโจรและความรุนแรงในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้และตอนปลายและ
ส ารวจปัจจยัเส่ียงอ่ืน ๆ เช่น ผลสมัฤทธ์ิทางวชิาการ การเขา้เรียนและการพกัการเรียน กลุ่มตวัอยา่ง
ประกอบดว้ย คณะครู ๙๒ คน และนักเรียน ๑๔๘ คน การเก็บรวบรวมขอ้มูลใช้ แบบส ารวจดา้น
การรับรู้เก่ียวกบัแก๊งโจรและความรุนแรง ขอ้มูลทางประชากรศาสตร์คดัมาจากแบบฟอร์มค าขอ
อนุญาตของผูป้กครอง ขอ้มูลทางผลสมัฤทธ์ิทางวชิาการ ขอ้มูลการเขา้เรียนและจ านวนการพกัการ
เรียนไดม้าจากทะเบียนของโรงเรียนขอ้คน้พบที่ส าคญัสรุปไดด้งัน้ี๕๒ 

                                                 

 ๔๘ Grittes,T.I.,Student  perception  and  self – perceptions  of  faculty  members  in  related  
of  classroom  teacher  and  academic  advisor,Dissertation Abstracts International,  1975,p.14. 

 ๔๙ Sheviakov,G.V.,Discipline for today’s children and youth,(Washington DC: National 
Education Association),1985,p.108. 

 ๕๐ Rice,R.C.,A comparison of perception of classroom discipline between  students , parents,    
teachers and school administrators, Dissertation  Abstracts  International ,1987,p.3863-A. 

 ๕๑ Bennett,N.,The nature and quality of talk in co-operative classroom group, (New York : 
Learning and Instruction,1995,p.108. 

 
๕๒

 Nonton, A.O.,A Comparative Analysis of School Staffs and Students Perceptions  of 
Behaviors and of Other Contributing Factors that Lead to Gang and School  Violence, ( Carolina : South 
Carolina State University), 1997,p106. 



 ๕๙ 

 ๑) มีความแตกต่างอยา่งมีนัยส าคญัในการรับรู้ของ คณะครูและการรับรู้ของนักเรียน
เก่ียวกบัพฤติกรรมที่จะน าไปสู่แก๊งโจรและความรุนแรงในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้และตอน
ปลาย ๒) ไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัในการรับรู้ของคณะครูและนกัเรียนผวิขาวในโรงเรียน
มธัยมศึกษาตอนตน้และตอนปลาย ๓) ไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนัยส าคญัในการรับรู้ของคณะครู
และการรับรู้ของนกัเรียนเก่ียวกบัพฤติกรรมที่น าไปสู่แก๊งโจรและความรุนแรงในโรงเรียนระหว่าง
คณะครูและนักเรียนเพศชายกบัคณะครูและนักเรียนเพศหญิง ๔) มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนัยส าคญั
ระหวา่งผูข้าดเรียน การพกัการเรียน การรับรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมที่น าไปสู่แก๊งโจรและความรุนแรง
ในโรงเรียนกบัระดบัผลสมัฤทธ์ิทางวชิาการของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้และตอนปลาย 
 ไพรซ์ (Price) ได้ศึกษาความแตกต่างในการเขา้เรียนดา้นวิชาการและดา้นการเคารพ
ตนเองของนักเรียนในโรงเรียนที่ใช้รูปแบบวินัยทีมสนับสนุนการแทรกแซงพฤติกรรมเม่ือ
เปรียบเทียบกบัโรงเรียนที่ไม่ใชรู้ปแบบวินัยทีมสนับสนุนการแทรกแซงพฤติกรรม กลุ่มตวัอยา่ง
เป็นนักเรียนแบ่งออกเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ทุกคนที่เขา้เรียนโรงเรียนประถมศึกษา
สปริงแวลลียใ์นเมืองเรยท์าวน์ รัฐมิสชูรี ซ่ึงใชรู้ปแบบทีมวินัยสนับสนุนการแทรกแซงพฤติกรรม
มาตั้งแต่นกัเรียนเหล่าน้ีเร่ิมเขา้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ แลว้และนักเรียนจึงมีประสบการณ์มาก
พอที่จะเปล่ียนพฤติกรรมและการปฏิบตัิการทางวชิาการ กลุ่มเปรียบเทียบเลือกมาจากกลุ่มโรงเรียน
ที่ไม่ใชรู้ปแบบดงักล่าว นั่นคือ โรงเรียนประถมศึกษาโดวบ์รูกในนครแคนซัสเหนือ ซ่ึงมีลกัษณะ
ทางประชากรศาสตร์เหมือนกบัโรงเรียนประถมศึกษาสริงแวลลีย ์
 ผลการศึกษาพบวา่ ๑) ไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระหว่างนักเรียนที่เขา้
ร่วมรูปแบบทีมวินัยทีมสนับสนุนการแทรกแซงพฤติกรรมกับนักเรียนที่ไม่ได้เขา้ร่วมรูปแบบ
ดงักล่าวในดา้นอตัราการขาดเรียนเป็นรายชัว่โมง๒) ไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติ
ระหว่างนักเรียนที่เขา้ร่วมรูปแบบวินัยทีมสนับสนุนการแทรกแซงพฤติกรรมนักเรียนที่ไม่ไดเ้ขา้
ร่วมรูปแบบดงักล่าวในดา้นผลสมัฤทธ์ิทางวชิาการไม่วา่ทางวิชาการอ่านหรือวิชาคณิตศาสตร์ และ
๓) ไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระหวา่งนกัเรียนที่เขา้ร่วมรูปแบบวินัยทีมสนับสนุน
การแทรกแซงพฤติกรรมกบันกัเรียนที่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมรูปแบบดงักล่าวในดา้นมโนมติในตนเอง๕๓ 
 สรุป จากการศึกษางานวจิยัต่างประเทศ เห็นวา่ ความแตกต่างระหว่างผูเ้ขา้ร่วมกบัผูท้ี่ไม่
เขา้ร่วมในงานวจิยัจะไม่ค่อยมีความแตกต่างกนัมากนัก โดยเฉพาะเร่ืองระเบียบวินัยอาจเป็นไดว้่า 
ระบบ ระเบียบที่เรียกว่าพื้นฐานทางดา้นครอบครัว มีความพร้อมมากกว่าครอบครัวไทย และการ
ด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน มีเป้าหมายเพือ่พฒันานกัเรียนใหเ้ป็นบุคคลที่มีคุณภาพ
                                                 

 ๕๓ Price, V. A. Behavior Intervention Support Teams (BIST) and Student Atten-Dence, 
Achievement and Self-Esteem, (Columbia : University of  Missouri-Columbia),1998,p.73.      



 ๖๐ 

ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ ส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและมีวิถีชีวิตที่เป็น
สุขตามที่สงัคมมุ่งหวงันั้นตอ้งอาศยั ความร่วมมือจากผูเ้ ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายทุกคน โดยเฉพาะบุคลากร
และครูทุกคนในโรงเรียน ตลอดจนผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีครูที่ปรึกษาเป็นหลกัส าคญั ใน
การด าเนินการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 



บทที่ ๓ 

วธิีด ำเนินกำรวจิัย 
 

 การศึกษาการบริหารจดัการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น โรงเรียนวดัโคนอน  ส านักงานเขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  ผูว้ิจยัได้ด าเนินงาน
ตามล าดบั ดงัน้ี 
 ๓.๑  กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
 ๓.๒  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั 
 ๓.๓  การสร้างเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั 
 ๓.๔  การหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั 
 ๓.๕  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 ๓.๖   การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
๓.๑ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก 
 ผูว้ิจยัไดท้  าการสัมภาษณ์กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั    จ  านวน   ๒๖  คน  ไดแ้ก่ผูอ้  านวยการ
สถานศึกษาโรงเรียนวดัโคนอน ๑ คน รองผูอ้  านวยการสถานศึกษาโรงเรียนวดัโคนอน ๑ คน 
คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวดัโคนอน  จ  านวน  ๖  คน  ผูป้กครองนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น(ม.๑ – ม. ๓ ชั้นละ ๒ คน) จ านวน ๖ คน ครูที่ปรึกษานักเรียนระดับชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้(ม.๑ – ม. ๓ ชั้นละ ๒ คน)   จ  านวน ๖ คน  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน้(ม.๑ – ม. ๓ ชั้นละ ๒ คน) จ านวน ๖ คน 
 
๓.๒ เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย  
 ๑. แบบสมัภาษณ์เก่ียวกบัการบริหารจดัการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ระดบัชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนวดัโคนอน  ส านักงานเขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร ประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๕๕  
                    ๒. เคร่ืองบนัทึกเสียง 
 
 
 



 ๖๒ 

๓.๓ กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี   ผูว้ิจยัได้ศึกษาจากคู่มือการบริหารจดัการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวดัโคนอน และได้สร้างแบบสัมภาษณ์ (Interview) ที่
ครอบคลุมกระบวนการบริหารจดัการจากคู่มือดงักล่าว   เพือ่ใชส้มัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งจากประชากร 
ซ่ึงเคร่ืองมือดงักล่าว  ประกอบดว้ยค าช้ีแจง   ต  าแหน่งของผูใ้หก้ารสัมภาษณ์   และหัวขอ้สัมภาษณ์
ที่ครอบคลุมกระบวนการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประกอบดว้ย ด้านการรู้จกั
นักเรียนเป็นรายบุคคล ด้านการคดักรองนักเรียน ดา้นการส่งเสริมและพฒันานักเรียน ด้านการ
ป้องกนัและช่วยเหลือนกัเรียน และดา้นการส่งต่อนกัเรียน 
 
๓.๔ กำรหำคุณภำพเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 ผูว้จิยัไดน้ าเคร่ืองมือแบบสมัภาษณ์ที่สร้างขึ้นน้ี ให้ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกตอ้ง
และความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Analysis) พร้อมทั้งน ามาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
โดยมีผูท้รงคุณวฒิุ จ  านวน ๕ ท่าน   ไดแ้ก่ 
 ๑.ผศ.ดร.สุทธิพงษ์  ศรีวิชัย  ผู ้อ  านวยการหลักสูตรมหาบัณฑิต  คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั   
 ๒.ผศ.ดร. สมศักด์ิ   บุญปู่    ผู ้อ  านวยการหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต  คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
 ๓. ผศ.ดร. อินถา  ศิริวรรณ  อาจารยป์ระจ า คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวทิยาลยั 
 ๔. ดร.ป่ินทอง  ใจสุทธิ  รองผูอ้  านวยการสถานศึกษาโรงเรียนวดัสังเวช เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร 
 ๕. ดร.อรพงษ ์ อาษาเอ้ือ ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา  
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๓ 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๓ 

๓.๕ กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล   ผูว้ิจยัไดมี้วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล   คือศึกษาจากเอกสาร
และงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งและอาศยัขอ้มูลจากแบบสมัภาษณ์บุคคลที่เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี  
 ๑.  ท  าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากโครงการหลกัสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วดัศรี
สุดาราม  บางกอกนอ้ย  กรุงเทพมหานคร  เพือ่ขออนุญาตเขา้ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 ๒.  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการด าเนินงานวิจยั
การบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนวดัโคนอน  
ส านกังานเขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร 
 ๓.  ศึกษาขอ้มูลจากการสมัภาษณ์และน ามาวเิคราะห์การด าเนินงานในแต่ละดา้นว่าเป็น
อยา่งไร และจะด าเนินการอยา่งไรเพื่อให้การบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนวดัโคนอน  ส านกังานเขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานครมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล  
  
๓.๖ กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ๑.น าขอ้มูลจากการสัมภาษณ์มาเรียบเรียงตามประเด็นหลกัทั้ง ๕ ดา้น คือ ๑) ด้านการ
รู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล ๒) ดา้นการคดักรองนกัเรียน ๓) ดา้นการส่งเสริมและพฒันานกัเรียน  
๔) ดา้นการป้องกนัและช่วยเหลือนกัเรียน ๕) ดา้นการส่งต่อนกัเรียน 
 ๒. น าขอ้มูลจากการวิเคราะห์ไปปรึกษาอาจารยท์ี่ปรึกษาทั้ง ๓ ท่าน เพื่อวิเคราะห์
ประเด็นการสมัภาษณ์ดงักล่าวเป็นล าดบัต่อไป 
 ๓. เขียนวเิคราะห์เชิงพรรณนาเป็นความเรียงตามล าดบัประเด็นหลกัตามดว้ยเหตุผลแลว้
น าไปใหอ้าจารยท์ี่ปรึกษาทั้ง ๓ ท่าน ตรวจสอบเน้ือหาและการวเิคราะห์ขอ้มูลเพือ่จดัท าเป็นรายงาน
ฉบบัสมบูรณ์ต่อไป 
 
 
   
 
 
 
   



บทที่ ๔ 
ผลการวจิัย 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดมุ่้งศึกษาการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียน
วดัโคนอน    ส านกังานเขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๕   โดยมุ่งศึกษา 
๒   ดา้น   คือ  ดา้นการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   และดา้นแนวทางการส่งเสริม
การบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    ซ่ึงประกอบด้วย    ด้านการรู้จกันักเรียนเป็น
รายบุคคล   ดา้นการคดักรองนักเรียน   ดา้นการส่งเสริมและพฒันานักเรียน ดา้นการป้องกนัและ
ช่วยเหลือนกัเรียน และดา้นการส่งต่อนกัเรียน จากการศึกษาการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน    ที่ไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
โรงเรียนวดัโคนอน ส านักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานครไดแ้ก่ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน
วดัโคนอนจ านวน ๒ คน คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวดัโคนอน  จ  านวน  ๖  คน ผูป้กครอง
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.๑ – ม.๓ ชั้นละ ๒ คน)   จ  านวน  ๖  คน  ครูที่ปรึกษา(ม.๑ – ม.๓   
ชั้นละ ๒ คน) โรงเรียนวดัโคนอนจ านวน ๖  คน และนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้(ม.๑ – ม.๓ 
ชั้นละ ๒ คน) จ านวน ๖ คน  รวม ๒๖ คน จากการสัมภาษณ์ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง กบัการบริหารจดัการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวดัโคนอน  ส านักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ซ่ึง
ผูว้จิยัไดแ้บ่งการน าเสนอออกเป็น ๓ ส่วน ดงัน้ี 
 ๔.๑ ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสมัภาษณ์ 
 ๔.๒ วเิคราะห์ความเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 ๔.๓ วิเคราะห์ความเห็นเก่ียวกับแนวทางการส่งเสริมการบริหารจัดการระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๕ 

๔.๑ ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสัมภาษณ์ จ าแนกตามเพศ  อาย ุ 
อาชีพ  ศาสนา  และสถานภาพ รายละเอียดดงัแสดงในตารางที่ ๔.๑ 
 

ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน ร้อยละ 
๑. เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
๙ 
๑๗ 

 
๓๔.๖๒ 
๖๕.๓๘ 

๒. อาย ุ
             ต  ่ากวา่ ๒๐ ปี 
             ๒๐ ปีขึ้นไป 

 
๖ 
๒๐ 

 
๒๓.๗๗ 
๗๖.๒๓ 

๓. อาชีพ 
             รับราชการ 
             อ่ืนๆ 

 
๙ 
๑๗ 

 
๓๔.๖๒ 
๖๕.๓๘ 

๔. ศาสนา 
            พทุธ 
            อ่ืนๆ 

 
๒๕ 
๑ 

 
๙๖.๕๔ 
๓.๔๖ 

๕. สถานภาพ 
           โสด 
            สมรส 
            อ่ืนๆ 

 
๑๑ 
๑๒ 
๓ 

 
๔๒.๓๐ 
๔๖.๑๗ 
๑๑.๕๓ 

รวม ๒๖  

 
๔.๒  วิเคราะห์ความเห็นเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๑. ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
ผู้วิจัย : ขอ้ที่ ๑ ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคลอยา่งไร 
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  
คนที่ ๑ (นางแวววดี  ไร่สูงเนิน) กล่าวว่า  ตามหลักการแล้วเม่ือเปิดเรียนปีการศึกษาใหม่ ครูที่
ปรึกษาจะตอ้งขอเอกสารและสัมภาษณ์นักเรียนเป็นรายบุคคลและกรอกขอ้มูลไวใ้นแบบส ารวจ
ขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคลและไปเยีย่มบา้นนกัเรียนโดยไปบา้นนกัเรียนที่ดูแลว้มีปัญหาหรือ 



 ๖๖ 

ตอ้งการความช่วยเหลือก่อน ครูหาแนวทางช่วยเหลือนกัเรียนถา้เกินกวา่จะด าเนินการไดใ้ห้รายงาน
ผูบ้ริหาร 
คนที่ ๒ (นางสุรัตน์วดี  ปานโพธ์ิทอง) กล่าวว่า ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการรู้จกันักเรียน
เป็นรายบุคคลโดยดูจากเอกสารและสอบประวตัิ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
คนที่ ๑ (นายสุรศกัด์ิ  เศวตนัย) กล่าวว่า  ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกับการรู้จกันักเรียนเป็น
รายบุคคลโดยการเยีย่มบา้นนกัเรียน การสงัเกต การพดูคุยและซกัถาม 
คนที่ ๒ (นายนวชัรศิษฐ ์ สุภาการ) กล่าววา่ ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการรู้จกันักเรียนเป็น
รายบุคคล เท่าที่เห็นจะเป็นลักษณะพูดคุยหรือท าแบบสอบถามลงสมุดบนัทึก การเขา้ถึงตวัเด็ก
รายบุคคลคิดวา่ยงัไม่น่าจะครบสมบูรณ์และละเอียดพอ 
คนที่ ๓ (นายสมคัร  อินทร์แสง) กล่าวว่า  ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการรู้จกันักเรียนเป็น
รายบุคคลคือ มีการตรวจเยีย่มบา้นของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อดูชีวิตความเป็นอยูข่องนักเรียน
และท าความรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 
คนที่ ๔ (นายพรีะ  บาง) กล่าววา่  ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล
คือ ครูที่ปรึกษาจะรับทราบปัญหาของนกัเรียนแต่ละคนจากตวัเด็กเองจากเพื่อนนักเรียนหรือเพื่อน
ครูโดยครูทราบปัญหาก็ติดตามเป็นกรณีรายบุคคลอย่างเป็นล าดับขั้นตอนตามกฎระเบียบของ
โรงเรียน ปัญหาหนกัหรือเบาแตกต่างกนัไปตามสภาพรายบุคคล 
คนที่ ๕ (นางสมพร  เจืออุปถมัภ)์ กล่าวว่า  ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการรู้จกันักเรียนเป็น
รายบุคคลโดย ครูที่ปรึกษาใหค้  าแนะน าในเร่ืองต่างๆดา้นการเรียนและทัว่ไป 
คนที่ ๖ (นางสาววิไล  อยูย่งสิน) กล่าวว่า ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการรู้จกันักเรียนเป็น
รายบุคคล โดยการสอบถามนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นายวรพจน์  พุ่มเจริญดี) กล่าวว่า ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการรู้จกันักเรียนเป็น
รายบุคคลโดยการพดูคุยกบัผูป้กครองนักเรียน เพื่อท าความรู้จกันักเรียนรายบุคคลและหาแนวทาง
ในการแกปั้ญหาของนกัเรียนรายบุคคลโดยเฉพาะนักเรียนที่มีปัญหาและจากการสังเกตพฤติกรรม
ของนกัเรียนในขณะที่อยูใ่นโรงเรียน 
คนที่ ๒ ( นางสาวกนัยา  อุ่นภกัด์ิ) กล่าวว่า ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการรู้จกันักเรียนเป็น
รายบุคคลโดยไดใ้หค้  าแนะน าในเร่ืองการศึกษาต่อและมีคาบแนะแนวในการให้ค  าปรึกษาหรือแนะ
แนวทางนกัเรียนที่มีปัญหา 
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ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นายนุกูล  ประทุมทิพย)์ กล่าวว่า ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการรู้จกันักเรียนเป็น
รายบุคคลโดยการสอบถามนักเรียนเป็นรายบุคคลและสอบถามเพื่อนๆของนักเรียนที่สนิทกับ
นกัเรียน 
คนที่ ๒ (นางสาวอัจฉราวรรณ  กองสุผล) กล่าวว่า ครูที่ปรึกษาได้ด าเนินการเก่ียวกับการรู้จัก
นกัเรียนเป็นรายบุคคล ดงัน้ี ๑) ศึกษาพื้นฐานของครอบครัว เพือ่น การเรียน ๒) สอบถามขอ้มูลจาก
บุคคลที่เก่ียวขอ้ง ๓) สงัเกตพฤติกรรมโดยทัว่ไป และ ๔) บนัทึกขอ้มูลที่ส าคญั 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวนิตสา  ต่อโชติ) กล่าวว่า ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการรู้จกันักเรียนเป็น 
รายบุคคลโดยการสอบถาม สัมภาษณ์ตวันักเรียนและเพื่อนนักเรียนและการสังเกตพฤติกรรมเวลา
จดักิจกรรมต่างๆในหอ้งเรียน 
คนที่ ๒ (นายภาคภูมิ  วงศาโรจน์)กล่าวว่า ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการรู้จกันักเรียนเป็น
รายบุคคลโดยจดัท าแฟ้มประวติันกัเรียนทุกคน พดูคุยกบัผูป้กครองนกัเรียนในวนัประชุมผูป้กครอง
และมีการแลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็น 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นางสาวภูวนิดา  ลีลาวลัลภ) กล่าวว่า ครูที่ปรึกษาได้ด าเนินการเก่ียวกับการรู้จกันักเรียน
เป็นรายบุคคลโดยการจดัประชุมผูป้กครองทุกปีการศึกษา มีการส ารวจเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็น
รายบุคคล จดักิจกรรมทุกประเภทให้นักเรียนเขา้ร่วมและท าแบบสอบถามมายงัผูป้กครองเร่ือง
ประวตัินกัเรียนทุกปีการศึกษา 
คนที่ ๒ (นางสุภาภรณ์  ประทกัษ์กุลวงษา) กล่าวว่า ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกับการรู้จกั
นกัเรียนเป็นรายบุคคลโดยการถามประวตัินกัเรียนทีละคนจนครบ 
ผูป้กครองนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ม.๒ 
คนที่ ๑ (นางเพ็ญศรี พุ่มเกิด) กล่าวว่า ครูที่ปรึกษาได้ด าเนินการเก่ียวกับการรู้จกันักเรียนเป็น
รายบุคคลโดยจดัท าแบบส ารวจนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
คนที่ ๒ (นายสอน  สุสุข) กล่าววา่ ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล
โดยครูจะมาท าความรู้จกักบันกัเรียนโดยการถามช่ือและพดูคุยกบันกัเรียน 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวเพญ็พกัตร์  บา้นขม้ิน) กล่าววา่ ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการรู้จกันักเรียน
เป็นรายบุคคลโดยมีการเยีย่มบา้นนกัเรียนและพดูคุยกนั 
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คนที่ ๒ (นางสาวทองสุข  ศรีกอง) กล่าววา่ ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการรู้จกันักเรียนเป็น
รายบุคคลโดยมีการพูดคุยและปรึกษาเร่ืองทัว่ไปมีการแลกเปล่ียนความรู้ ความสามารถและได้
ช่วยกนัแกไ้ขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นในโรงเรียนดว้ยการพูดคุยดว้ยเหตุผลและสาเหตุที่เกิดจึงท าให้มี
ความสนิทกนัมีการปรึกษาส่วนใหญ่ที่นกัเรียนไม่สามารถแกไ้ขปัญหาเองได ้
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงพรพรรณ  มัง่มี) กล่าวว่า  ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการรู้จกันักเรียนเป็น
รายบุคคลโดยการเยี่ยมบ้านนักเรียนและให้ค  าแนะน าหรือการช่วยเหลือต่างๆและสัมภาษณ์ 
สอบถามนกัเรียน 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงอริสรา  กสิผล) กล่าวว่า ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการรู้จกันักเรียนเป็น
รายบุคคลโดยการเยีย่มบา้น การสมัภาษณ์และสอบถามนกัเรียนและใหค้  าแนะน าหรือการช่วยเหลือ
ต่างๆ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงนภาพร  ปรางศร) กล่าววา่  ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการรู้จกันักเรียนเป็น
รายบุคคลโดยสอบถามประวติัส่วนตวั พดูคุยกบันกัเรียนและใหค้  าปรึกษา 
คนที่ ๒ (เด็กชายชาญชยั  ช่วงโชติ) กล่าววา่  ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการรู้จกันักเรียนเป็น
รายบุคคลโดยการสอบถามประวติัส่วนตวั พดูคุยใหค้  าปรึกษา 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงณัฐวกิา  ศิริญาณ) กล่าววา่  ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการรู้จกันักเรียนเป็น
รายบุคคลโดยมีการสอบถามขอ้มูลจากนกัเรียน 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงธญัญารัตน์  เที่ยงทดั) กล่าววา่  ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการรู้จกันักเรียน
เป็นรายบุคคลโดยใหน้กัเรียนแนะน าตวัเองและสอบถามเป็นรายบุคคล 
จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอนสรุปความว่า  ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการ
เก่ียวกบัการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคลโดยดูจากเอกสารและสอบประวติัโดยการสัมภาษณ์นักเรียน
เป็นรายบุคคลและกรอกขอ้มูลไวใ้นแบบส ารวจขอ้มูลนักเรียนเป็นรายบุคคลและไปเยี่ยมบา้น
นักเรียนโดยไปบ้านนักเรียนที่ดูแล้วมีปัญหาหรือต้องการความช่วยเหลือก่อน ครูหาแนวทาง
ช่วยเหลือนกัเรียนถา้เกินกวา่จะด าเนินการไดใ้หร้ายงานผูบ้ริหาร 
จากการสัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  สรุปความว่า  ครูที่ปรึกษาได้
ด าเนินการเก่ียวกบัการรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคลโดยการเยีย่มบา้นนักเรียน การสังเกต การพูดคุย
และซกัถามซ่ึงอาจยงัไดข้อ้มูลไม่สมบูรณ์นกัควรมีวธีิการอ่ืนเพิม่เติมเพือ่ใหข้อ้มูลที่ไดรั้บเป็นความ
จริงมากที่สุด 
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จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  ครูที่ปรึกษาได้
ด าเนินการเก่ียวกับการรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคลโดยการพูดคุยกับผูป้กครองนักเรียน เพื่อท า
ความรู้จกันักเรียนรายบุคคลและหาแนวทางในการแก้ปัญหาของนักเรียนรายบุคคลโดยเฉพาะ
นักเรียนที่มีปัญหาและจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในขณะที่อยูใ่นโรงเรียนโดยได้ให้
ค  าแนะน าในเร่ืองการศึกษาต่อและมีคาบแนะแนวในการใหค้  าปรึกษาหรือแนะแนวทางนักเรียนที่มี
ปัญหา 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  ครูที่ปรึกษาได้
ด าเนินการเก่ียวกับการรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคลโดยการสอบถามนักเรียนเป็นรายบุคคลและ
สอบถามเพื่อนๆของนักเรียนที่สนิทกบันักเรียน ดังน้ี ๑) ศึกษาพื้นฐานของครอบครัว เพื่อน การ
เรียน ๒) สอบถามขอ้มูลจากบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ๓) สงัเกตพฤติกรรมโดยทัว่ไป และ ๔) บนัทึกขอ้มูล
ที่ส าคญั 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  ครูที่ปรึกษาได้
ด าเนินการเก่ียวกบัการรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคลโดยจดัท าแฟ้มประวติันักเรียนทุกคน พูดคุยกับ
ผูป้กครองนักเรียนในวนัประชุมผูป้กครองและมีการแลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็น สอบถาม 
สมัภาษณ์ตวันกัเรียนและเพือ่นนกัเรียนและการสงัเกตพฤติกรรมเวลาจดักิจกรรมต่างๆในหอ้งเรียน 
จากการสัมภาษณ์ผูป้กครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ ม.๑สรุปความว่าครูที่ปรึกษาได้
ด าเนินการเก่ียวกบัการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคลโดยการจดัประชุมผูป้กครองทุกปีการศึกษา มีการ
ส ารวจเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็นรายบุคคล จัดกิจกรรมทุกประเภทให้นักเรียนเข้าร่วมและท า
แบบสอบถามมายงัผูป้กครองเร่ืองประวตัินักเรียนทุกปีการศึกษา หรือซักถามประวตัินักเรียนทีละ
คนจนครบ  
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า ครูที่ปรึกษาได้
ด าเนินการเก่ียวกบัการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคลโดยจดัท าแบบส ารวจนักเรียนเป็นรายบุคคล  ครู
จะมาท าความรู้จกักบันกัเรียนโดยการถามช่ือและพดูคุยกบันกัเรียน 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  ครูที่ปรึกษาได้
ด าเนินการเก่ียวกับการรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคลโดยมีการพูดคุยและปรึกษาเร่ืองทัว่ไปมีการ
แลกเปล่ียนความรู้ ความสามารถและได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นในโรงเรียนด้วยการ
พูดคุยด้วยเหตุผลและสาเหตุที่เกิดจึงท าให้มีความสนิทกันมีการปรึกษาส่วนใหญ่ที่นักเรียนไม่
สามารถแกไ้ขปัญหาเองไดมี้การเยีย่มบา้นนกัเรียนและพดูคุยกนั 
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จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑  สรุปความว่าครูที่ปรึกษาได้ด าเนินการ
เก่ียวกับการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลโดยการเยี่ยมบ้านนักเรียนและให้ค  าแนะน าหรือการ
ช่วยเหลือต่างๆและสมัภาษณ์ สอบถามนกัเรียน 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  ครูที่ปรึกษาได้ด าเนินการ
เก่ียวกับการรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคลโดยสอบถามประวติัส่วนตวั พูดคุยกับนักเรียนและให้
ค  าปรึกษา 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการ
เก่ียวกบัการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคลโดยมีการสอบถามขอ้มูลจากนกัเรียน นักเรียนแนะน าตวัเอง
และสอบถามเป็นรายบุคคล 
จากการสัมภาษณ์เชิงลึกด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลข้อที่ ๑ ครูที่ปรึกษาได้ด าเนินการ
เกี่ยวกับการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลอย่างไร สรุปได้ว่า  ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการ
รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลโดยการสอบถาม สัมภาษณ์ เยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อให้การแนะน า 
ช่วยเหลือและมีการบนัทึกเป็นขอ้มูลและส่งต่อใหค้รูที่ปรึกษาตามล าดบั 
 
ผู้วิจัย : ขอ้ที่ ๒ โรงเรียนจดัเตรียมเคร่ืองมือใดบา้งเพือ่ใหค้รูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการและครูที่ปรึกษา
ไดมี้การใชเ้คร่ืองมือหรือไม่ 
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  
คนที่ ๑ (นางแวววดี  ไร่สูงเนิน) กล่าววา่  โรงเรียนไดจ้ดัท าแบบส ารวจขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
ปีการศึกษา ๒๕๕๕ ยงัไม่เห็นวา่มีการด าเนินการหรือไม่ 
คนที่ ๒ (นางสุรัตน์วดี  ปานโพธ์ิทอง) กล่าววา่ โรงเรียนจดัเตรียมเคร่ืองมือคือแบบบนัทึกและแบบ
สงัเกตเพือ่ใหค้รูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการและครูที่ปรึกษาไดมี้การใชเ้คร่ืองมือแบบดงักล่าว 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
คนที่ ๑ (นายสุรศกัด์ิ  เศวตนยั) กล่าววา่  โรงเรียนจดัท าแบบประเมินนักเรียนในดา้นต่างๆและครูที่
ปรึกษาไดน้ าแบบประเมินเหล่านั้นมาใชก้บันกัเรียน 
คนที่ ๒ (นายนวชัรศิษฐ ์ สุภาการ) กล่าววา่ โรงเรียนไดจ้ดัท าแบบประเมินพฤติกรรมของเด็กแต่ยงั
ไม่เพยีงพอ ควรจะมีการเพิม่รายละเอียดต่างๆใหม้ากขึ้น 
คนที่ ๓ (นายสมคัร  อินทร์แสง) กล่าวว่า  ครูที่ปรึกษามีการใชเ้คร่ืองมือโดยมีการท าแบบบนัทึก
พฤติกรรมของนกัเรียนเพือ่บนัทึกการกระท าของนกัเรียนแต่ละบุคคล 
คนที่ ๔(นายพรีะ  บาง) กล่าววา่  โรงเรียนจดัเตรียมเคร่ืองมือตามระเบียบของโรงเรียนเพื่อให้ครูที่
ปรึกษาไดด้ าเนินการและครูที่ปรึกษามีการใชเ้คร่ืองมือ 
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คนที่ ๕ (นางสมพร  เจืออุปถัมภ์) กล่าวว่า  โรงเรียนจดัเตรียมเคร่ืองมือเพื่อให้ครูที่ปรึกษาได้
ด าเนินการและครูที่ปรึกษาไดมี้การใชเ้คร่ืองมือและเอกสารต่างๆ 
คนที่ ๖ (นางสาววไิล  อยูย่งสิน) กล่าววา่ โรงเรียนจดัเตรียมเคร่ืองมือไดแ้ก่แบบสอบถาม SDQแบบ
บนัทึกการเยี่ยมบา้น เพื่อให้ครูที่ปรึกษาได้ด าเนินการและครูที่ปรึกษาได้มีการใช้เคร่ืองมือทุก
เคร่ืองมือที่โรงเรียนมีให ้
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นายวรพจน์  พุม่เจริญดี) กล่าววา่ ทางโรงเรียนจดัเตรียมเอกสารต่างๆใหค้รูไดใ้ชใ้นการเก็บ
ขอ้มูลต่างๆของนักเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเช่นปพ.ต่างๆและเอกสารประจ าชั้น  
เป็นตน้ 
คนที่  ๒ ( นางสาวกันยา  อุ่นภักด์ิ) กล่าวว่า ทางโรงเรียนได้จัดท าคู่ มือในการศึกษาต่อใน
สถานศึกษาต่างๆเพือ่เป็นคู่มือในการติดตามนกัเรียน 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นายนุกูล  ประทุมทิพย)์ กล่าวว่าโรงเรียนจดัเตรียมเคร่ืองมือคือแบบสอบถามเพื่อให้ครูที่
ปรึกษาไดด้ าเนินการและครูที่ปรึกษาไดมี้การใชเ้คร่ืองมือดงักล่าว 
คนที่ ๒ (นางสาวอัจฉราวรรณ  กองสุผล) กล่าวว่า โรงเรียนจดัเตรียมเคร่ืองมือคือแบบบนัทึก
การศึกษารายกรณีเพือ่ใหค้รูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการและครูที่ปรึกษาไดมี้การใชเ้คร่ืองมือดงักล่าว 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวนิตสา  ต่อโชติ) กล่าววา่ โรงเรียนจดัเตรียมเคร่ืองมือคือแบบสอบถามเพื่อให้ครูที่
ปรึกษาไดด้ าเนินการและครูที่ปรึกษาไดมี้การใชเ้คร่ืองมือดงักล่าว 
คนที่ ๒ (นายภาคภูมิ  วงศาโรจน์) กล่าววา่ โรงเรียนไม่มีการจดัเตรียมเคร่ืองมือเพื่อให้ครูที่ปรึกษา
ไดด้ าเนินการโดยครูที่ปรึกษาจดัท าระบบส่วนตวัเองและครูที่ปรึกษาไดมี้การใชเ้คร่ืองมือดงักล่าว 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นางสาวภูวนิดา  ลีลาวลัลภ) กล่าววา่ โรงเรียนจดัเตรียมเคร่ืองมือคือคอมพิวเตอร์เพื่อให้ครู
ที่ปรึกษาไดด้ าเนินการและครูที่ปรึกษาไดมี้การใชเ้คร่ืองมือดงักล่าว 
คนที่ ๒ (นางสุภาภรณ์  ประทกัษก์ุลวงษา) กล่าวว่า โรงเรียนจดัเตรียมเคร่ืองมือคือแบบสอบถาม
เพือ่ใหค้รูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการและครูที่ปรึกษาไดมี้การใชเ้คร่ืองมือดงักล่าว 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นางเพญ็ศรี พุม่เกิด) กล่าววา่ โรงเรียนจดัเตรียมเคร่ืองมือคือการเตรียมเคร่ืองมือการส ารวจ
นักเรียนเป็นรายบุคคล SDQ แบบประเมินความถนัด เพื่อให้ครูที่ปรึกษาได้ด าเนินการและครูที่
ปรึกษาไดมี้การใชเ้คร่ืองมือดงักล่าว 
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คนที่ ๒ (นายสอน  สุสุข) กล่าววา่ โรงเรียนจดัเตรียมเคร่ืองมือคือไมโครโฟนเพื่อให้ครูที่ปรึกษาได้
ด าเนินการพดูคุยกบันกัเรียนไดส้ะดวกยิง่ขึ้นและครูที่ปรึกษาไดมี้การใชเ้คร่ืองมือดงักล่าว 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวเพญ็พกัตร์  บา้นขม้ิน) กล่าววา่ โรงเรียนไดจ้ดัเตรียมเคร่ืองมือคือแบบทดสอบและ
ครูที่ปรึกษาไดใ้ชเ้คร่ืองมือดงักล่าว 
คนที่ ๒ (นางสาวทองสุข  ศรีกอง) กล่าวว่า โรงเรียนได้จัดเตรียมเคร่ืองมือคือแบบประเมิน
พฤติกรรมและครูที่ปรึกษาไดใ้ชเ้คร่ืองมือดงักล่าว 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงพรพรรณ  มั่งมี) กล่าวว่า  โรงเรียนได้จัดเตรียมเคร่ืองมือคือแบบประเมิน
พฤติกรรม SDQและครูที่ปรึกษาไดใ้ชเ้คร่ืองมือดงักล่าว 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงอริสรา  กสิผล) กล่าวว่า โรงเรียนได้จัดเตรียมเคร่ืองมือคือแบบประเมิน
พฤติกรรมSDQและครูที่ปรึกษาไดใ้ชเ้คร่ืองมือดงักล่าว 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงนภาพร  ปรางศร) กล่าวว่า  โรงเรียนได้จัดเตรียมเคร่ืองมือคือแบบประเมิน
พฤติกรรมSDQและครูที่ปรึกษาไดใ้ชเ้คร่ืองมือดงักล่าว 
คนที่ ๒ (เด็กชายชาญชัย  ช่วงโชติ) กล่าวว่าโรงเรียนได้จัดเตรียมเคร่ืองมือคือแบบประเมิน
พฤติกรรมSDQและครูที่ปรึกษาไดใ้ชเ้คร่ืองมือดงักล่าว   
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงณัฐวิกา  ศิริญาณ) กล่าวว่า  โรงเรียนได้จัดเตรียมเคร่ืองมือคือแบบประเมิน
พฤติกรรมSDQและครูที่ปรึกษาไดใ้ชเ้คร่ืองมือดงักล่าว 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงธญัญารัตน์  เที่ยงทดั) กล่าวว่า  โรงเรียนไดจ้ดัเตรียมเคร่ืองมือคือแบบประเมิน
พฤติกรรมSDQและครูที่ปรึกษาไดใ้ชเ้คร่ืองมือดงักล่าว 
จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน สรุปความว่า โรงเรียนจดัเตรียมเคร่ืองมือ
คือแบบบนัทึกและแบบสงัเกตเพือ่ใหค้รูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการและครูที่ปรึกษาไดมี้การใชเ้คร่ืองมือ
แบบดงักล่าว 
จากการสัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  สรุปความว่า  โรงเรียนจดัเตรียม
เคร่ืองมือไดแ้ก่แบบสอบถาม SDQ แบบบนัทึกการเยีย่มบา้น เพื่อให้ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการและ
ครูที่ปรึกษาไดมี้การใชเ้คร่ืองมือทุกเคร่ืองมือที่โรงเรียนจดัไวใ้ห้ 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า ทางโรงเรียน
จดัเตรียมเอกสารต่างๆใหค้รูไดใ้ชใ้นการเก็บขอ้มูลต่างๆของนกัเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้น 
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พื้นฐานเช่นปพ.ต่างๆและเอกสารประจ าชั้น  เป็นตน้และทางโรงเรียนไดจ้ดัท าคู่มือในการศึกษาต่อ
ในสถานศึกษาต่างๆเพือ่เป็นคู่มือในการติดตามนกัเรียน 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  โรงเรียนจดัเตรียม
เคร่ืองมือคือแบบสอบถามและแบบบนัทึกรายกรณีเพื่อให้ครูที่ปรึกษาได้ด าเนินการและครูที่
ปรึกษาไดมี้การใชเ้คร่ืองมือดงักล่าว 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  โรงเรียนจดัเตรียม
เคร่ืองมือคือแบบสอบถามเพื่อให้ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการและครูที่ปรึกษาไดมี้การใชเ้คร่ืองมือ
ดงักล่าวเคร่ืองมือบางชนิดครูที่ปรึกษาจดัด าเนินการเองตามความเหมาะสมเพื่อให้เหมาะกบัตวั
นกัเรียน 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า โรงเรียนจดัเตรียม
เคร่ืองมือคือแบบสอบถามและเคร่ืองคอมพวิเตอร์เพือ่ใหค้รูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการและครูที่ปรึกษา
ไดมี้การใชเ้คร่ืองมือดงักล่าว 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า โรงเรียนได้
จดัเตรียมเคร่ืองมือคือแบบประเมินพฤติกรรมและครูที่ปรึกษาไดใ้ชเ้คร่ืองมือดงักล่าว  
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  โรงเรียนได้
จดัเตรียมเคร่ืองมือคือแบบประเมินพฤติกรรมและครูที่ปรึกษาไดใ้ชเ้คร่ืองมือดงักล่าว 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑  สรุปความว่า  โรงเรียนได้จัดเตรียม
เคร่ืองมือคือแบบประเมินพฤติกรรมSDQและครูที่ปรึกษาไดใ้ชเ้คร่ืองมือดงักล่าว 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  โรงเรียนได้จัดเตรียม
เคร่ืองมือคือแบบประเมินพฤติกรรมSDQและครูที่ปรึกษาไดใ้ชเ้คร่ืองมือดงักล่าว 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  โรงเรียนได้จัดเตรียม
เคร่ืองมือคือแบบประเมินพฤติกรรมSDQและครูที่ปรึกษาไดใ้ชเ้คร่ืองมือดงักล่าว 
จากการสัมภาษณ์เชิงลึกด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ข้อที่ ๒ โรงเรียนจัดเตรียมเคร่ืองมือ
ใดบ้างเพื่อให้ครูที่ปรึกษาได้ด าเนินการและครูที่ปรึกษาได้มีการใช้เคร่ืองมือหรือไม่ สรุปความว่า  
โรงเรียนไดจ้ดัเตรียมเคร่ืองมือคือแบบประเมินพฤติกรรมSDQ และครูที่ปรึกษาไดใ้ชเ้คร่ืองมือ
ดงักล่าวและมีอุปกรณ์ช่วยเสริมคือเคร่ืองคอมพวิเตอร์และไมโครโฟน 
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ผู้วิจัย : ขอ้ที่ ๓ ครูที่ปรึกษามีการเยี่ยมบา้นนักเรียนหรือไม่ โรงเรียนมีการด าเนินการช่วยเหลือ
อยา่งไรเม่ือพบปัญหา 
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  
คนที่ ๑ (นางแวววดี  ไร่สูงเนิน) กล่าววา่  ไม่พบวา่มีครูที่ปรึกษาไปเยีย่มบา้น 
คนที่ ๒ (นางสุรัตน์วดี  ปานโพธ์ิทอง) กล่าววา่ ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเยีย่มบา้นนักเรียนและให้
การช่วยเหลือแนะน าในเบื้องตน้ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
คนที่ ๑ (นายสุรศกัด์ิ  เศวตนัย) กล่าวว่า  ครูที่ปรึกษาออกเยีย่มบา้นนักเรียนโดยเฉพาะนักเรียนที่มี
ปัญหาขดัสนเร่ืองเงินโดยครูที่ปรึกษาขอทุนใหก้บันกัเรียนและโรงเรียนหาทุนมอบใหก้บันกัเรียน 
คนที่ ๒ (นายนวชัรศิษฐ์  สุภาการ) กล่าวว่า ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเยีย่มบา้นบา้งแต่ไม่มากนัก
และก็ไม่ทัว่ถึงทุกคน ดา้นการช่วยเหลือยงัไม่ทัว่ถึงและแกไ้ขใหไ้ดผ้ล 
คนที่ ๓ (นายสมคัร  อินทร์แสง) กล่าวว่า  ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการเยีย่มบา้นนักเรียน
และเม่ือพบปัญหาก็มาหาทางแกไ้ข ช่วยเหลือ เช่นนักเรียนที่มีปัญหาขาดแคลนทุนทรัพยก์็มีการ
มอบทุนการศึกษา 
คนที่ ๔(นายพรีะ  บาง) กล่าวว่า  ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการกรณีนักเรียนมีปัญหาต่อเน่ืองไม่มีการ
ปรับปรุงตวั ผา่นการเรียกผูป้กครองมารับทราบปัญหาก็ยงัไม่ดีขึ้น ครูที่ปรึกษาจึงตอ้งไปเยีย่มบา้น
เพือ่สงัเกตและเก็บขอ้มูลเพือ่แกปั้ญหาในล าดบัต่อไป 
คนที่ ๕ (นางสมพร  เจืออุปถมัภ)์ กล่าววา่  ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการเยีย่มบา้นนักเรียน
ที่ประสงคจ์ะขอทุนการศึกษาวา่สมควรจะไดรั้บการช่วยเหลือดา้นน้ีหรือไม่ 
คนที่ ๖ (นางสาววิไล  อยูย่งสิน) กล่าวว่า ครูที่ปรึกษาได้ด าเนินการเก่ียวกบัการเยี่ยมบา้นและได้
จดัหาทุนใหก้บันกัเรียนที่มีฐานะยากจน 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นายวรพจน์  พุม่เจริญดี) กล่าวว่า ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการเยีย่มบา้นนักเรียน
โดยเฉพาะนกัเรียนที่มีปัญหาในการเรียน ไม่อยากมาเรียนหนงัสือ หรือปัญหาอ่ืนๆเช่นปัญหายาเสพ
ติด เป็นตน้ 
คนที่ ๒ ( นางสาวกนัยา  อุ่นภกัด์ิ) กล่าววา่ ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการเยีย่มบา้นนักเรียน
และไดเ้ขา้พดูคุยและช้ีแจงแก่ผูป้กครองเป็นรายบุคคล 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นายนุกูล  ประทุมทิพย)์ กล่าวว่า ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการเยีย่มบา้นนักเรียน
และทางโรงเรียนไดด้ าเนินการช่วยเหลือตามความเหมาะสมเช่น การมอบทุนการศึกษา 
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คนที่ ๒ (นางสาวอจัฉราวรรณ  กองสุผล) กล่าวว่า ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการเยีย่มบา้น
ตามกรณีที่พบปัญหาหรือตอ้งการศึกษาขอ้มูลเพิม่เติม 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวนิตสา  ต่อโชติ) กล่าวว่า ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการเยีย่มบา้นนักเรียน
และใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนและผูป้กครอง 
คนที่ ๒ (นายภาคภูมิ  วงศาโรจน์)กล่าววา่ ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการเยีย่มบา้นนักเรียน
ส่วนการใหค้  าแนะน าเป็นของผูบ้ริหาร 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นางสาวภูวนิดา  ลีลาวลัลภ) กล่าวว่า ครูที่ปรึกษาได้ด าเนินการเก่ียวกับการเยี่ยมบา้น
นกัเรียนเป็นรายบุคคลเลือกจากคนที่อยูบ่า้นใกลก้บัโรงเรียน เม่ือพบปัญหาทางโรงเรียนจะมีการท า
ประวติัและช่วยเหลือดา้นทุนการศึกษาแลว้แต่งบประมาณโรงเรียนจะจดัสรรใหไ้ด ้
คนที่ ๒ (นางสุภาภรณ์  ประทกัษก์ุลวงษา) กล่าววา่ ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการเยีย่มบา้น
โดยบอกเด็กนกัเรียนและแจง้ใหผู้ป้กครองทราบ 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นางเพญ็ศรี พุม่เกิด) กล่าวว่า ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการเยีย่มบา้นนักเรียนและ
ใหทุ้นการศึกษาตามความเหมาะสม 
คนที่ ๒ (นายสอน  สุสุข) กล่าวว่า ครูที่ปรึกษาได้ด าเนินการเก่ียวกบัการเยี่ยมบา้นนักเรียนเม่ือมี
นกัเรียนขาดเรียนติดต่อกนัเป็นเวลา ๓ วนัขึ้นไป ครูที่ปรึกษาจะเดินทางไป 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวเพญ็พกัตร์  บา้นขม้ิน) กล่าวว่า ครูที่ปรึกษาได้ด าเนินการเก่ียวกับการเยีย่มบา้น
นกัเรียนและมีการมอบทุนการศึกษาให้ 
คนที่ ๒ (นางสาวทองสุข  ศรีกอง) กล่าววา่ ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการเยีย่มบา้นนักเรียน
เม่ือพบปัญหาทางโรงเรียนจะช่วยเหลือ เช่นถา้นักเรียนไม่มีทุนทรัพยพ์อโรงเรียนก็จะจดัหาทุนมา
ใหน้กัเรียนที่มีปัญหา 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงพรพรรณ  มัง่มี) กล่าววา่  ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการเยีย่มบา้นนักเรียน
และช่วยเหลือโดยจดัสรรทุนใหถ้า้นกัเรียนขาดแคลนเร่ืองอาหารก็จดัอาหารให ้
คนที่ ๒ (เด็กหญิงอริสรา  กสิผล) กล่าววา่ ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการเยีย่มบา้นนักเรียน
เป็นรายบุคคลเพือ่ช่วยเหลือในส่วนที่นกัเรียนขาดแคลนเช่นทุนทรัพย ์
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นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงนภาพร  ปรางศร) กล่าววา่  ครูที่ปรึกษาไม่เคยไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการเยีย่มบา้น
นกัเรียน 
คนที่ ๒ (เด็กชายชาญชยั  ช่วงโชติ) กล่าววา่  ครูที่ปรึกษาไม่เคยไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการเยีย่มบา้น
นกัเรียนแต่ไดม้อบทุนการศึกษาและช่วยเหลือดา้นอาหารโดยน าอาหารที่เหลือในตอนกลางวนักลบั
เพือ่ไปทานในตอนเยน็ถา้วนัไหนหมดก็ไม่มี 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงณัฐวิกา  ศิริญาณ) กล่าวว่า  ครูที่ปรึกษาได้ด าเนินการเก่ียวกับการเยี่ยมบา้น
นกัเรียน 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงธญัญารัตน์  เที่ยงทดั) กล่าวว่า  ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการเยีย่มบา้น
นกัเรียนและถา้พบวา่นกัเรียนคนใดมีความตอ้งการใหช่้วยเหลือก็ด าเนินการทนัที 
จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน สรุปความว่า  ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการ
เยีย่มบา้นนกัเรียนและใหก้ารช่วยเหลือแนะน าในเบื้องตน้แต่ยงัไม่ไดรั้บรายงานเร่ืองการเยีย่มบา้น
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
จากการสัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  สรุปความว่า ครูที่ปรึกษาได้
ด าเนินการเก่ียวกบัการเยีย่มบา้นนกัเรียนและเม่ือพบปัญหาก็มาหาทางแกไ้ข ช่วยเหลือ เช่นนักเรียน
ที่มีปัญหาขาดแคลนทุนทรัพยก์็มีการมอบทุนการศึกษา แต่การช่วยเหลือยงัไม่ทัว่ถึงและแกไ้ขให้
ไดผ้ล 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  ครูที่ปรึกษาได้
ด าเนินการเก่ียวกบัการเยีย่มบา้นนกัเรียนโดยเฉพาะนกัเรียนที่มีปัญหาในการเรียน ไม่อยากมาเรียน
หนังสือ หรือปัญหาอ่ืนๆเช่นปัญหายาเสพติด เป็นตน้ และได้เขา้พูดคุย ช้ีแจงแก่ผูป้กครองเป็น
รายบุคคล 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า   ครูที่ปรึกษาได้
ด าเนินการเก่ียวกับการเยี่ยมบ้านนักเรียนและทางโรงเรียนได้ด าเนินการช่วยเหลือตามความ
เหมาะสมเช่น การมอบทุนการศึกษา และตามกรณีที่พบปัญหาหรือตอ้งการศึกษาขอ้มูลเพิม่เติม 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า ครูที่ปรึกษาได้
ด าเนินการเก่ียวกับการเยี่ยมบา้นนักเรียนและให้ค  าปรึกษาแก่นักเรียนและผูป้กครองส่วนการให้
ค  าแนะน าเป็นของผูบ้ริหาร  
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  ครูที่ปรึกษาได้
ด าเนินการเก่ียวกบัการเยีย่มบา้นนกัเรียนเป็นรายบุคคลโดยการเร่ิมจากคนที่อยูบ่า้นใกลก้บัโรงเรียน 
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ก่อน ตามล าดับ เม่ือพบปัญหาทางโรงเรียนจะมีการท าประวติัและช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา
แลว้แต่งบประมาณโรงเรียนจะจดัสรรใหไ้ด ้
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  ครูที่ปรึกษาได้
ด าเนินการเก่ียวกบัการเยีย่มบา้นนกัเรียนและใหทุ้นการศึกษาตามความเหมาะสมและเม่ือมีนักเรียน
ขาดเรียนติดต่อกนัเป็นเวลา ๓ วนัขึ้นไป ครูที่ปรึกษาจะไปเยีย่มบา้นเพือ่ช่วยแกไ้ขปัญหาเบื้องตน้ 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  ครูที่ปรึกษาได้
ด าเนินการเก่ียวกบัการเยีย่มบา้นนกัเรียนเม่ือพบปัญหาทางโรงเรียนจะช่วยเหลือ เช่นถา้นักเรียนไม่
มีทุนทรัพยพ์อโรงเรียนก็จะจดัหาทุนมาใหน้กัเรียนที่มีปัญหา 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑  สรุปความว่า ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการ
เก่ียวกบัการเยีย่มบา้นนกัเรียนเป็นรายบุคคลเพือ่ช่วยเหลือในส่วนที่นกัเรียนขาดแคลนเช่นทุนทรัพย์
ถา้นกัเรียนขาดแคลนเร่ืองอาหารก็จดัอาหารให ้
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  ครูที่ปรึกษาไม่เคยได้
ด าเนินการเก่ียวกบัการเยีย่มบา้นนักเรียนแต่ไดม้อบทุนการศึกษาและช่วยเหลือดา้นอาหารโดยน า
อาหารที่เหลือในตอนกลางวนักลบัเพือ่ไปทานในตอนเยน็ถา้วนัไหนหมดก็ไม่มี 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการ
เก่ียวกบัการเยีย่มบา้นนกัเรียนและถา้พบว่านักเรียนคนใดมีความตอ้งการให้ช่วยเหลือก็ด าเนินการ
ทนัที 
จากการสัมภาษณ์เชิงลึก ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ข้อที่ ๓ ครูที่ปรึกษามีการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนหรือไม่ โรงเรียนมีการด าเนินการช่วยเหลืออย่างไรเมื่อพบปัญหา สรุปได้ว่า ครูที่ปรึกษา
ด าเนินการเก่ียวกบัการเยีย่มบา้นนกัเรียนโดยเฉพาะนกัเรียนที่มีปัญหาในการเรียน ไม่อยากมาเรียน
หนังสือ หรือปัญหาอ่ืนๆเช่นปัญหายาเสพติด เป็นตน้ และได้เขา้พูดคุย ช้ีแจงแก่ผูป้กครองเป็น
รายบุคคล หากพบปัญหาก็เขา้ช่วยเหลือในเบื้องตน้เช่น การจดัสรรทุนการศึกษาในกรณีขาดแคลน
ทุนทรัพย ์จดัสรรอาหารไปใหรั้บประทานในตอนเยน็ แต่ยงัไม่ครบทุกบา้น 
ผู้วิจัย : ขอ้ที่ ๔ ท่านคิดว่าการทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างๆมีประโยชน์อยา่งไร ท่านเห็นดว้ยกบัการด าเนินงานในเร่ืองน้ีของโรงเรียนหรือไม่ เพราะเหตุ
ใด 
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  
คนที่ ๑ (นางแวววดี  ไร่สูงเนิน) กล่าวว่า  การทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์เพราะเป็นส่วนหน่ึงของการตรวจสอบความรู้ ความสามารถ ความ
เขา้ใจในส่ิงที่นกัเรียนไดรั้บและพฒันาการของนกัเรียน 
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คนที่ ๒ (นางสุรัตน์วดี  ปานโพธ์ิทอง) กล่าวว่า การทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์และเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆได ้
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
คนที่ ๑ (นายสุรศกัด์ิ  เศวตนยั) กล่าววา่  การทดสอบความรู้ความสามารถของนกัเรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์เพราะจะได้ทราบความรู้ ความสามารถของนักเรียนมีเพียงใด อยูใ่น
ระดบัใด เพือ่ใหก้ารช่วยเหลือ สนบัสนุนต่อไป 
คนที่ ๒ (นายนวชัรศิษฐ์  สุภาการ) กล่าวว่า การทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์แก่เด็กมาก แต่ควรจะเพิ่มให้มากกว่าเดิมเพื่อเน้นการทดสอบของ
เด็กใหบ้่อยขึ้น 
คนที่ ๓ (นายสมัคร  อินทร์แสง) กล่าวว่า  การทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์เพราะช่วยให้นักเรียนเกิดการพฒันาตนเองและเห็นดว้ยเพราะ
นกัเรียนจะไดมี้ความรู้ความสามารถที่ดีขึ้น 
คนที่ ๔(นายพีระ  บาง) กล่าวว่า  การทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์และเห็นดว้ยเพราะเป็นนโยบายและสนบัสนุนเกณฑก์ารประเมิน 
คนที่ ๕ (นางสมพร  เจืออุปถมัภ)์ กล่าวว่า  การทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์เพราะจะไดท้ราบความรู้ความสามารถของตวันกัเรียน 
คนที่ ๖ (นางสาววิไล  อยู่ยงสิน) กล่าวว่า การทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์และเห็นดว้ยเพราะจะท าใหท้ราบวา่นกัเรียนคนใดอ่อนวชิาอะไร 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นายวรพจน์  พุ่มเจริญดี) กล่าวว่า การทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์และเห็นดว้ยเพราะจ าเป็นอยา่งมาก เพื่อที่จะไดรู้้พฒันาการของ
นกัเรียนแต่ละคน สามารถพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นไปตามศกัยภาพของนกัเรียนแต่ละคนได ้
คนที่ ๒ ( นางสาวกนัยา  อุ่นภกัด์ิ) กล่าวว่า การทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์และเห็นดว้ยเพราะเป็นการวดัระดบัความสามารถของผูเ้รียนแต่
ละบุคคล เพือ่น าผลที่ไดไ้ปประเมินและหาทางใหก้ารช่วยเหลือผูเ้รียนที่มีปัญหาในรายวชิาต่างๆ 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นายนุกูล  ประทุมทิพย)์ กล่าวว่า การทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์และเห็นด้วยเพราะการทดสอบความรู้ของนักเรียนเป็นการวดั
ความรู้พื้นฐานในแต่ละกลุ่มสาระ เม่ือพบปัญหาจะไดรี้บด าเนินการแกไ้ข 
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คนที่ ๒ (นางสาวอจัฉราวรรณ  กองสุผล) กล่าววา่ การทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์และเห็นดว้ยเพราะท าให้ไดเ้ห็นศกัยภาพของนักเรียนและได้
ทราบความสนใจและความถนดัของนกัเรียน 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวนิตสา  ต่อโชติ) กล่าวว่า การทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์และเห็นด้วยเพราะเป็นการส่งเสริมและพฒันานักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
คนที่ ๒ (นายภาคภูมิ  วงศาโรจน์)กล่าวว่า การทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์และเห็นดว้ยเพราะสามารถแยกกลุ่มผูเ้รียนไดอ้ยา่งชดัเจนและเห็น
ดว้ยกบัการด าเนินการน้ี 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นางสาวภูวนิดา  ลีลาวลัลภ) กล่าววา่ การทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์และเห็นดว้ยเพราะมีประโยชน์กบันักเรียนมากท าให้ตวันักเรียน
ทราบวา่ควรจะเลือกแผนในการศึกษาต่ออยา่งไรและสามารถช่วยให้นักเรียนพฒันาความรู้ให้มาก
ขึ้น 
คนที่ ๒ (นางสุภาภรณ์  ประทกัษก์ุลวงษา) กล่าวว่า การทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์และเห็นดว้ยเพราะนกัเรียนจะไดมี้แผนการเรียนตามความ
ถนดัของตน 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นางเพญ็ศรี พุ่มเกิด) กล่าวว่า การทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์และเห็นดว้ยกบัโรงเรียนที่ด าเนินการทดสอบความรู้เป็นการวดัความรู้
ที่นกัเรียนไดรั้บจากครูผูส้อน 
คนที่ ๒ (นายสอน  สุสุข) กล่าวว่าการทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์และเห็นดว้ยเพราะท าให้ทราบผลพฒันาความสามารถในด้านต่างๆของ
นกัเรียน 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวเพญ็พกัตร์  บา้นขม้ิน) กล่าวว่า การทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์และเห็นดว้ย เพราะจะไดรู้้ความสามารถของนักเรียนและจะ
ไดจ้ดัการเรียนและแกไ้ขขอ้บกพร่องได ้



 ๘๐ 

คนที่ ๒ (นางสาวทองสุข  ศรีกอง) กล่าวว่า การทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์พอสมควรเพราะอาจจะท าใหรั้บรู้ไดถึ้งความสามารถของนักเรียน
แต่อาจเสียเวลาในเร่ืองของการจดัการสอบมากกวา่และแกปั้ญหาการสอบตก 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงพรพรรณ  มัง่มี) กล่าวว่า  การทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์เพราะเทอมแรกเราอาจจะตั้งตวัไม่ทนั เทอมต่อไปจะไดป้รับตวั
เองและอ่านหนงัสือรวมทั้งคน้ควา้เพิม่เติม 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงอริสรา  กสิผล) กล่าวว่า การทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์เพราะเทอมแรกเราอาจจะตั้งตวัไม่ทนั เทอมต่อไปจะไดป้รับตวั
เองและอ่านหนงัสือรวมทั้งคน้ควา้เพิม่เติม 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงนภาพร  ปรางศร) กล่าววา่  การทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์และเห็นดว้ยเพราะจะไดเ้ป็นการประเมินผลการเรียนของแต่ละปี 
แต่ละสายชั้นวา่นกัเรียนไดรั้บความรู้อะไรบา้งที่เรียนมา 
คนที่ ๒ (เด็กชายชาญชยั  ช่วงโชติ) กล่าววา่  การทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์และเห็นดว้ยเพราะจะไดรู้้ว่าเราเรียนเป็นอยา่งไรมีการเรียนรู้มาก
แค่ไหน 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงณัฐวกิา  ศิริญาณ) กล่าวว่า การทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์และเห็นดว้ย 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงธญัญารัตน์  เที่ยงทดั) กล่าวว่า  การทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์และเห็นดว้ยเพราะเป็นขอ้ดีกบันักเรียนเพื่อจะไดท้บทวน
ความรู้อีกคร้ัง 
จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน สรุปความว่า  การทดสอบความรู้
ความสามารถของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์เพราะเป็นส่วนหน่ึงของการ
ตรวจสอบความรู้ ความสามารถ ความเขา้ใจในส่ิงที่นกัเรียนไดรั้บและพฒันาการของนกัเรียน 
จากการสัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  สรุปความว่า  การทดสอบความรู้
ความสามารถของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์เพราะจะได้ทราบความรู้ 
ความสามารถของนกัเรียนมีเพยีงใด อยูใ่นระดบัใด เพือ่ใหก้ารช่วยเหลือ สนับสนุนต่อไปแต่ควรจะ
เพิม่ใหม้ากกวา่เดิมเพือ่เนน้การทดสอบของเด็กใหบ้่อยขึ้น 



 ๘๑ 

จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า การทดสอบความรู้
ความสามารถของนกัเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์และเห็นดว้ยเพราะจ าเป็นอยา่ง
มาก เพือ่ที่จะไดรู้้พฒันาการของนักเรียนแต่ละคน สามารถพฒันานักเรียนให้เป็นไปตามศกัยภาพ
ของนกัเรียนแต่ละคนได ้
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า การทดสอบ
ความรู้ความสามารถของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์และเห็นดว้ยเพราะการ
ทดสอบความรู้ของนักเรียนเป็นการวดัความรู้พื้นฐานในแต่ละกลุ่มสาระ เม่ือพบปัญหาจะไดรี้บ
ด าเนินการแก้ไข ท าให้ได้เห็นศกัยภาพของนักเรียนและไดท้ราบความสนใจและความถนัดของ
นกัเรียน 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า การทดสอบ
ความรู้ความสามารถของนกัเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์และเห็นดว้ยเพราะเป็น
การส่งเสริมและพฒันานกัเรียนใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถแยกกลุ่มผูเ้รียนไดอ้ยา่งชดัเจน 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า การทดสอบความรู้
ความสามารถของนกัเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์และเห็นดว้ยเพราะมีประโยชน์
กบันกัเรียนมากท าใหต้วันกัเรียนทราบวา่ควรจะเลือกแผนในการศึกษาต่ออยา่งไรและสามารถช่วย
ใหน้กัเรียนพฒันาความรู้ใหม้ากขึ้น และนกัเรียนจะไดมี้แผนการเรียนตามความถนดัของตน 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า การทดสอบความรู้
ความสามารถของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์และเห็นด้วยกับโรงเรียนที่
ด าเนินการทดสอบความรู้เป็นการวดัความรู้ที่นักเรียนไดรั้บจากครูผูส้อน ท าให้ทราบผลพฒันา
ความสามารถในดา้นต่างๆของนกัเรียน 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  การทดสอบความรู้
ความสามารถของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์และเห็นด้วย เพราะจะได้รู้
ความสามารถของนักเรียนและจะได้จัดการเรียนและแก้ไขข้อบกพร่องได้ให้รับรู้ได้ถึง
ความสามารถของนกัเรียนแต่อาจเสียเวลาในเร่ืองของการจดัการสอบและแกปั้ญหาการสอบตก 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑  สรุปความว่า  การทดสอบความรู้
ความสามารถของนกัเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์เพราะเทอมแรกเราอาจจะตั้งตวั
ไม่ทนั เทอมต่อไปจะไดป้รับตวัเองและอ่านหนงัสือรวมทั้งคน้ควา้เพิม่เติม 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า    การทดสอบความรู้
ความสามารถของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์และเห็นด้วยเพราะจะไดเ้ป็น



 ๘๒ 

การประเมินผลการเรียนของแต่ละปี แต่ละสายชั้นว่านักเรียนไดรั้บความรู้อะไรบา้งที่เรียนมาและ
จะไดรู้้วา่เราเรียนเป็นอยา่งไรมีการเรียนรู้มากแค่ไหน  
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า   การทดสอบความรู้
ความสามารถของนกัเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์และเห็นดว้ยเพราะเป็นขอ้ดีกบั
นกัเรียนเพือ่จะไดท้บทวนความรู้อีกคร้ัง 
จากการสัมภาษณ์เชิงลึกด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ข้อที่ ๔ ท่านคิดว่าการทดสอบความรู้
ความสามารถของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆมีประโยชน์อย่างไร ท่านเห็นด้วยกับการ
ด าเนินงานในเร่ืองนี้ของโรงเรียนหรือไม่ เพราะเหตุใด สรุปได้ว่า มีประโยชน์และเห็นดว้ยเพราะจะ
ท าให้ได้ทราบว่านักเรียนคนใดควรได้รับการซ่อมและเสริมในด้านใด สามารถแยกนักเรียน
ออกเป็นกลุ่มๆได ้วา่กลุ่มไหนเก่ง ปานกลางและอ่อน เพือ่ที่จะไดจ้ดักระบวนการเรียนให้เหมาะกบั
การรับรู้ของเด็กแต่ละคน 
 
๒. ด้านการคดักรองนักเรียน 
ผู้วิจัย : ขอ้ที่ ๑ ท่านเห็นดว้ยกบัเคร่ืองมือการคดักรองนกัเรียนหรือไม่ เคร่ืองมือน้ีมีความครอบคลุม
และสามารถคดักรองไดม้ากนอ้ยเพยีงใด 
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  
คนที่ ๑ (นางแวววดี  ไร่สูงเนิน) กล่าววา่  เห็นดว้ยกบัเคร่ืองมือคดักรองแต่ครูตอ้งมีเวลาใกลชิ้ดกบั
นกัเรียนมากขึ้น 
คนที่ ๒ (นางสุรัตน์วดี  ปานโพธ์ิทอง) กล่าววา่ เห็นดว้ยเพราะเคร่ืองมือคดักรองเป็นคู่มือในการคดั
กรองเบื้องตน้ผูใ้ชเ้คร่ืองมือคือบุคคลที่จะท าใหก้ารคดักรองนกัเรียนมีประสิทธิผลมากที่สุด 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
คนที่ ๑ (นายสุรศกัด์ิ  เศวตนยั) กล่าววา่  เห็นดว้ยเพราะเคร่ืองมือสามารถคดักรองนักเรียนไดร้ะดบั
หน่ึง 
คนที่ ๒ (นายนวชัรศิษฐ์  สุภาการ) กล่าวว่า เห็นดีดว้ยแต่ตอ้งการให้เขา้ถึงตวัเด็กและครอบครัว
มากกวา่น้ีเพราะการไดเ้ขา้ใกลชิ้ดจะไดป้ระโยชน์มากกวา่เคร่ืองมือ 
คนที่ ๓ (นายสมคัร  อินทร์แสง) กล่าวว่า  เห็นด้วยเพราะนักเรียนจะได้มีคุณภาพที่ดีและการคดั
กรองนกัเรียนน้ีสามารถคดักรองไดดี้มีประสิทธิภาพท าใหค้รูไดรู้้จกันกัเรียนมากขึ้น 
คนที่ ๔(นายพีระ  บาง) กล่าวว่า  การคดักรองเป็นเพียงด่านแรกหากเด็กมีปัญหาจริงตอ้งช่วยกัน
ดูแลแกไ้ขในล าดบัต่อไป 
คนที่ ๕ (นางสมพร  เจืออุปถมัภ)์ กล่าววา่  เห็นดว้ยเพราะจะท าใหน้กัเรียนมีคุณภาพมากขึ้น 



 ๘๓ 

คนที่ ๖ (นางสาววิไล  อยู่ยงสิน) กล่าวว่า เห็นด้วยเพราะเคร่ืองมือสามารถช่วยคดักรองนักเรียน
ไดม้าก 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นายวรพจน์  พุ่มเจริญดี) กล่าวว่า เห็นด้วยอย่างยิ่งเพราะเป็นการคัดเลือกนักเรียนว่า
นกัเรียนนั้นมีความสามารถแค่ไหน มีความรู้พื้นฐานแค่ไหนจะไดส้ามารถจดันักเรียนเขา้เรียนใน
ชั้นที่เหมาะสมกบัความสามารถของตนเอง 
คนที่ ๒ ( นางสาวกนัยา  อุ่นภกัด์ิ) กล่าววา่ เห็นดว้ยเพราะจะไดจ้ดัประเภทของนกัเรียนไดถู้กตอ้ง 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นายนุกูล  ประทุมทิพย)์ กล่าววา่ เห็นดว้ยเพราะโรงเรียนรับตามเกณฑอ์ายขุองนกัเรียน 
คนที่ ๒ (นางสาวอจัฉราวรรณ  กองสุผล) กล่าวว่า เห็นดว้ยเพราะท าให้ไดรู้้ขอ้มูลเบื้องตน้อนัเป็น
ขอ้มูลพื้นฐานเพือ่แกไ้ขปัญหาในระดบัที่สูงขึ้นต่อไป 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวนิตสา  ต่อโชติ) กล่าววา่ เห็นดว้ยเพราะสามารถคดักรองนกัเรียนไดต้รงตามขอ้มูล
ของนกัเรียนแต่ละคน ไดช้ดัเจน 
คนที่ ๒ (นายภาคภูมิ  วงศาโรจน์)กล่าววา่ เห็นดว้ยแต่สามารถคดักรองไดบ้างส่วน 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นางสาวภูวนิดา  ลีลาวลัลภ) กล่าวว่า เห็นดว้ยแต่เคร่ืองมือสามารถคดักรองได้ในระดับ
ปานกลาง 
คนที่ ๒ (นางสุภาภรณ์  ประทกัษก์ุลวงษา) กล่าววา่ เห็นดว้ย 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นางเพ็ญศรี พุ่มเกิด) กล่าวว่า เห็นด้วยแต่เคร่ืองมือไม่สามารถคดักรองได้ทั้งหมด ไม่
ครอบคลุม 
คนที่ ๒ (นายสอน  สุสุข) กล่าววา่ เห็นดว้ยเพราะเคร่ืองมือคดักรองนักเรียนมีประโยชน์อยา่งยิง่ต่อ
ตวันกัเรียนและคนอ่ืนๆรอบตวันกัเรียน 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวเพญ็พกัตร์  บา้นขม้ิน) กล่าววา่ เห็นดว้ย 
คนที่ ๒ (นางสาวทองสุข  ศรีกอง) ไม่แสดงความคิดเห็น 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงพรพรรณ  มัง่มี) กล่าวว่า  เห็นดว้ยเพราะคนเก่งจะไดพ้าไปแข่งขนัและคนเรียน
อ่อนจะไดส้อนเสริม 
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คนที่ ๒ (เด็กหญิงอริสรา  กสิผล) กล่าวว่า เห็นดว้ยเพราะถา้นักเรียนเรียนเก่งจะส่งไปแข่งขนั หาก
นกัเรียนเรียนอ่อนจะสอนเพิม่เติม 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงนภาพร  ปรางศร) กล่าววา่  ไม่พบวา่มีการคดักรอง 
คนที่ ๒ (เด็กชายชาญชยั  ช่วงโชติ) กล่าววา่  เห็นดว้ยเพราะเคร่ืองมือการคดักรองท าให้จดัการเรียน
การสอนที่ดีนกัเรียนไดรั้บความรู้มากขึ้น 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงณัฐวิกา  ศิริญาณ) กล่าวว่า  เห็นด้วยเพราะเคร่ืองมือคดักรองสามารถคดักรอง
นกัเรียนไดดี้ 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงธญัญารัตน์  เที่ยงทดั) กล่าววา่ เห็นดว้ยเพราะเคร่ืองมือคดักรองสามารถคดักรอง
นกัเรียนไดดี้  
จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน สรุปความว่า  เห็นดว้ยเพราะเคร่ืองมือคดั
กรองเป็นคู่มือในการคดักรองเบื้องตน้ผูใ้ชเ้คร่ืองมือคือบุคคลที่จะท าให้การคดักรองนักเรียนมี
ประสิทธิผลมากที่สุดแต่ครูตอ้งมีเวลาใกลชิ้ดกบันกัเรียนมากขึ้น 
จากการสัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  สรุปความว่า  เห็นด้วยเพราะ
นกัเรียนจะไดมี้คุณภาพที่ดีและการคดักรองนกัเรียนน้ีสามารถคดักรองไดดี้มีประสิทธิภาพท าให้ครู
ไดรู้้จกันกัเรียนมากขึ้น  การคดักรองเป็นเพียงด่านแรกหากเด็กมีปัญหาจริงตอ้งช่วยกนัดูแลแกไ้ข
ในล าดบัต่อไปแต่ตอ้งการให้เขา้ถึงตวัเด็กและครอบครัวมากกว่าน้ีเพราะการไดเ้ขา้ใกลชิ้ดจะได้
ประโยชน์มากกวา่เคร่ืองมือ 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  เห็นดว้ยอยา่งยิง่
เพราะเป็นการคดัเลือกนกัเรียนวา่นกัเรียนนั้นมีความสามารถแค่ไหน มีความรู้พื้นฐานแค่ไหนจะได้
สามารถจดันกัเรียนเขา้เรียนในชั้นที่เหมาะสมกบัความสามารถของตนเองและจะไดจ้ดัประเภทของ
นกัเรียนไดถู้กตอ้ง 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า เห็นดว้ยเพราะท า
ใหไ้ดรู้้ขอ้มูลเบื้องตน้อนัเป็นขอ้มูลพื้นฐานเพือ่แกไ้ขปัญหาในระดบัที่สูงขึ้นต่อไป 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  เห็นดว้ยเพราะ
สามารถคดักรองนกัเรียนไดต้รงตามขอ้มูลของนกัเรียนแต่ละคน ไดช้ดัเจน 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  เห็นด้วยแต่
เคร่ืองมือสามารถคดักรองไดใ้นระดบัปานกลาง 
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จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  เห็นด้วยเพราะ
เคร่ืองมือคดักรองนักเรียนมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อตวันักเรียนและคนอ่ืนๆรอบตัวนักเรียนแต่
เคร่ืองมือไม่สามารถคดักรองไดท้ั้งหมด ไม่ครอบคลุม 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  เห็นดว้ยและไม่
แสดงความคิดเห็นอ่ืนๆ 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑  สรุปความว่า เห็นดว้ยเพราะถา้นกัเรียนเรียน
เก่งจะส่งไปแข่งขนั หากนกัเรียนเรียนอ่อนจะสอนเพิม่เติม 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  เห็นดว้ยเพราะเคร่ืองมือการ
คดักรองท าใหจ้ดัการเรียนการสอนที่ดีนกัเรียนไดรั้บความรู้มากขึ้น 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  เห็นดว้ยเพราะเคร่ืองมือคดั
กรองสามารถคดักรองนกัเรียนไดดี้ 
จากการสัมภาษณ์เชิงลึกด้านการคัดกรองนักเรียน ข้อที่ ๑ ท่านเห็นด้วยกับเคร่ืองมือการคัดกรอง
นักเรียนหรือไม่ เคร่ืองมือนี้มีความครอบคลุมและสามารถคัดกรองได้มากน้อยเพียงใด  สรุปได้ว่า
เห็นดว้ยกบัเคร่ืองมือคดักรองนกัเรียนแต่เคร่ืองมืออาจจะคดักรองไดไ้ม่ทุกเร่ือง ถา้จะให้ไดข้อ้มูล
หรือรายละเอียดต่างๆเพิ่มขึ้ นนอกเหนือจากค าถามในเคร่ืองมือคัดกรองอาจตอ้งใช้หลายๆวิธี
ประกอบกนัเพือ่การพจิารณา 
 
ผู้วิจัย : ขอ้ที่ ๒ ท่านคิดวา่การคดักรองนกัเรียนควรเป็นหนา้ที่ของใครบา้งเพราะเหตุใด 
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  
คนที่ ๑ (นางแวววดี  ไร่สูงเนิน) กล่าวว่า  การคดักรองนักเรียนควรเป็นหน้าที่ของครูที่ปรึกษา ครู
ฝ่ายปกครองและผูบ้ริหาร 
คนที่ ๒ (นางสุรัตน์วดี  ปานโพธ์ิทอง) กล่าวว่า การคดักรองนักเรียนควรเป็นหน้าที่ของทุกคน
ร่วมมือในการดูแลใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
คนที่ ๑ (นายสุรศกัด์ิ  เศวตนยั) กล่าววา่  การคดักรองนกัเรียนควรเป็นหน้าที่ของทุกคนในโรงเรียน
โดยเฉพาะผูบ้ริหาร เพราะเม่ือใดที่ผูบ้ริหารเห็นความส าคญัระบบการท างานก็จะด าเนินไปดว้ยดี 
คนที่ ๒ (นายนวชัรศิษฐ ์ สุภาการ) กล่าวว่า การคดักรองนักเรียนควรเป็นหน้าที่ของทุกคนร่วมมือ
ในการดูแลใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนไม่วา่จะเป็นคุณครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษาและครอบครัวเด็กทุก
ส่วนตอ้งช่วยกนั 



 ๘๖ 

คนที่ ๓ (นายสมคัร  อินทร์แสง) กล่าวว่า  การคดักรองนักเรียนควรเป็นหน้าที่ของคุณครูที่ปรึกษา
และคุณครูท่านอ่ืนๆรวมถึงผูป้กครองดว้ย เพราะทุกคนมีบทบาทและมีโอกาสใกลชิ้ดกบันักเรียน
เช่นกนัท าใหรู้้จกันกัเรียนและสามารถท าการคดักรองได ้
คนที่ ๔(นายพรีะ  บาง) กล่าววา่  การคดักรองนกัเรียนควรเป็นหน้าที่ของทุกคนร่วมมือในการดูแล
ใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนไม่วา่จะเป็นผูบ้ริหาร ครู เพือ่นนกัเรียนและผูป้กครอง 
คนที่ ๕ (นางสมพร  เจืออุปถมัภ)์ กล่าววา่  การคดักรองนกัเรียนควรเป็นหน้าที่ของครูและนักเรียน
เพราะครูจะไดรู้้ความสามารถของนกัเรียนโดยแทจ้ริง 
คนที่ ๖ (นางสาววิไล  อยู่ยงสิน) กล่าวว่า การคดักรองนักเรียนควรเป็นหน้าที่ของครูที่ปรึกษา  
ผูป้กครองและครูประจ าวชิา 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่  ๑ (นายวรพจน์  พุ่มเจริญดี) กล่าวว่า การคัดกรองนักเรียนควรเป็นหน้าที่ของครูที่ มี
ความสามารถในแต่ละสาขาวชิาตามกลุ่มสาระต่างๆทั้ง๘กลุ่มสาระ เพราะจะไดค้ดักรองนกัเรียนได้
อย่างถูกต้องตรงตามความสามารถของนักเรียนและครูสามารถพฒันานักเรียนได้ตรงตาม
ความสามารถของนกัเรียน 
คนที่ ๒ ( นางสาวกนัยา  อุ่นภกัด์ิ) กล่าวว่า การคดักรองนักเรียนควรเป็นหน้าที่ของทุกคนเพราะ
คุณครูแต่ละท่านจะตอ้งท าการสอนนกัเรียนอยูแ่ลว้ 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นายนุกูล  ประทุมทิพย)์ กล่าววา่ การคดักรองนักเรียนควรเป็นหน้าที่ของครูทุกคนรวมถึง
ผูบ้ริหารโรงเรียน 
คนที่ ๒ (นางสาวอัจฉราวรรณ  กองสุผล) กล่าวว่า การคดักรองนักเรียนควรเป็นหน้าที่ของครูที่
ปรึกษา ครูผูส้อน ครูฝ่ายปกครอง ผูป้กครองและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตามกรณี 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวนิตสา  ต่อโชติ) กล่าวว่า การคดักรองนักเรียนควรเป็นหน้าที่ของผูบ้ริหาร  ครูที่
ปรึกษา และครูแต่ละกลุ่มสาระ 
คนที่ ๒ (นายภาคภูมิ  วงศาโรจน์)กล่าววา่ การคดักรองนกัเรียนควรเป็นหน้าที่ของครูที่ปรึกษา  ครู
ฝ่ายปกครอง ผูป้กครองและชุมชนใกลเ้คียงบา้นนกัเรียน 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นางสาวภูวนิดา  ลีลาวลัลภ) กล่าวว่า การคดักรองนักเรียนควรเป็นหน้าที่ของอาจารย์
ประจ าชั้น  อาจารยแ์นะแนว อาจารยป์ระจ าวชิา อาจารยฝ่์ายทะเบียนประวตัิและวดัผล 
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คนที่ ๒ (นางสุภาภรณ์  ประทกัษก์ุลวงษา) กล่าววา่ การคดักรองนกัเรียนควรเป็นหน้าที่ของครูและ
ผูป้กครอง 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นางเพ็ญศรี พุ่มเกิด) กล่าวว่า การคัดกรองนักเรียนควรเป็นหน้าที่ของครูที่ปรึกษา 
ผูป้กครองนกัเรียนและฝ่ายปกครองร่วมมือกนั 
คนที่ ๒ (นายสอน  สุสุข) กล่าววา่ การคดักรองนกัเรียนควรเป็นหน้าที่ของครูและผูป้กครองเพราะ
ควรเอาใจใส่นกัเรียนเป็นพเิศษ 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวเพ็ญพกัตร์  บา้นขม้ิน) กล่าวว่า การคดักรองนักเรียนควรเป็นหน้าที่ของครูที่
ปรึกษาเพราะนักเรียนใกลชิ้ดอาจารยแ์ละพูดคุยกบัอาจารยเ์ยอะ อาจารยท์ี่ปรึกษารู้นิสัยเด็กดีและ
ความสามารถของเด็ก 
คนที่ ๒ (นางสาวทองสุข  ศรีกอง) ไม่แสดงความคิดเห็น 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงพรพรรณ  มัง่มี) กล่าวว่า  การคดักรองนักเรียนควรเป็นหน้าที่ของผูอ้  านวยการ
และบุคลากรทุกคน 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงอริสรา  กสิผล) กล่าววา่การคดักรองนกัเรียนควรเป็นหน้าที่ของผูอ้  านวยการและ
บุคลากรทุกคน 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงนภาพร  ปรางศร) กล่าวว่า  การคดักรองนักเรียนควรเป็นหน้าที่ของครู  ภารโรง
และตวันกัเรียนเอง 
คนที่ ๒ (เด็กชายชาญชัย  ช่วงโชติ) กล่าวว่า การคดักรองนักเรียนควรเป็นหน้าที่ของครูทุกท่าน
เพราะเป็นผูฝึ้กสอนนกัเรียน 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงณัฐวิกา  ศิริญาณ) กล่าวว่า  การคดักรองนักเรียนควรเป็นหน้าที่ของครูที่ปรึกษา
เพราะรู้จกันกัเรียนดี 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงธัญญารัตน์  เที่ยงทัด) กล่าวว่า การคัดกรองนักเรียนควรเป็นหน้าที่ของครูที่
ปรึกษาเพราะสามารถคดักรองนกัเรียนไดดี้ 
จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน สรุปความว่า  การคดักรองนักเรียนควร
เป็นหน้าที่ของทุกคนร่วมมือในการดูแลให้ค  าปรึกษาแก่นักเรียน ไม่ว่าจะเป็นครูที่ปรึกษา ครูฝ่าย
ปกครองและผูบ้ริหาร 
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จากการสัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  สรุปความว่า การคดักรองนักเรียน
ควรเป็นหน้าที่ของทุกคนในโรงเรียนโดยเฉพาะผูบ้ริหาร เพราะเม่ือใดที่ผูบ้ริหารเห็นความส าคญั
ระบบการท างานก็จะด าเนินไปดว้ยดี รวมถึงผูป้กครองดว้ย เพราะทุกคนมีบทบาทและมีโอกาส
ใกลชิ้ดกบันกัเรียนเช่นกนัท าใหรู้้จกันกัเรียนและสามารถท าการคดักรองได ้
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  การคดักรอง
นักเรียนควรเป็นหน้าที่ของครูที่มีความสามารถในแต่ละสาขาวิชาตามกลุ่มสาระต่างๆทั้ง๘กลุ่ม
สาระ เพราะจะได้คัดกรองนักเรียนได้อย่างถูกต้องตรงตามความสามารถของนักเรียนและครู
สามารถพฒันานกัเรียนไดต้รงตามความสามารถของนกัเรียน 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  การคดักรอง
นกัเรียนควรเป็นหนา้ที่ของครูที่ปรึกษา ครูผูส้อน ครูฝ่ายปกครอง ผูป้กครองและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตาม
กรณี 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  การคดักรอง
นักเรียนควรเป็นหน้าที่ของผูบ้ริหาร  ครูที่ปรึกษา ครูแต่ละกลุ่มสาระ ครูฝ่ายปกครอง ผูป้กครอง
และชุมชนใกลเ้คียงบา้นนกัเรียน 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  การคัดกรอง
นักเรียนควรเป็นหน้าที่ของอาจารยป์ระจ าชั้น  อาจารยแ์นะแนว อาจารยป์ระจ าวิชา อาจารยฝ่์าย
ทะเบียนประวตัิและวดัผล 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  การคดักรอง
นกัเรียนควรเป็นหนา้ที่ของครูที่ปรึกษา ผูป้กครองนกัเรียนและฝ่ายปกครองร่วมมือกนั 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า การคดักรอง
นักเรียนควรเป็นหน้าที่ของครูที่ปรึกษาเพราะนักเรียนใกลชิ้ดอาจารยแ์ละพูดคุยกบัอาจารยบ์่อยๆ 
อาจารยท์ี่ปรึกษารู้นิสยัเด็กดีและความสามารถของเด็ก  
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑  สรุปความว่า การคดักรองนักเรียนควรเป็น
หนา้ที่ของผูอ้  านวยการและบุคลากรทุกคน 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  การคดักรองนักเรียนควรเป็น
หนา้ที่ของครู  บุคลากรและตวันกัเรียนเอง 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  การคดักรองนักเรียนควรเป็น
หนา้ที่ของครูที่ปรึกษาเพราะสามารถคดักรองนกัเรียนไดดี้ 
จากการสัมภาษณ์เชิงลึก ด้านการคดักรองนักเรียน ข้อที่ ๒ ท่านคดิว่าการคดักรองนักเรียนควรเป็น
หน้าที่ของใครบ้างเพราะเหตุใด  สรุปได้ว่า  การคดักรองนกัเรียนควรเป็นหน้าที่ของทุกคนไม่ว่าจะ
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เป็นผูบ้ริหารโรงเรียน ครูที่ปรึกษา ครูฝ่ายปกครอง ครูประจ าวิชา บุคลากรในโรงเรียน ผูป้กครอง 
ตวันักเรียนเองต่างตอ้งดูแลใกล้ชิดกบันักเรียนทุกคนเพื่อนักเรียนจะได้เป็นเยาวชนที่ดีของชาติ
ต่อไป 
 
ผู้วิจัย : ขอ้ที่ ๓ วิธีการด าเนินงานเก่ียวกบันักเรียนที่เป็นเด็กพิเศษหรือเด็กพิการของโรงเรียนเป็น
อยา่งไร ท่านเห็นดว้ยกบัการด าเนินงานของโรงเรียนในเร่ืองน้ีหรือไม่ เพราะเหตุใด 
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน 
คนที่ ๑ (นางแวววดี  ไร่สูงเนิน) กล่าววา่  โรงเรียนไม่มีเด็กพเิศษ 
คนที่ ๒ (นางสุรัตน์วดี  ปานโพธ์ิทอง) กล่าวว่า วิธีการด าเนินงานเก่ียวกบันักเรียนที่เป็นเด็กพิเศษ
หรือเด็กพกิารของโรงเรียนมีส่วนดีและเป็นสิทธิของเด็ก 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
คนที่ ๑ (นายสุรศกัด์ิ  เศวตนยั) กล่าววา่  โรงเรียนไดม้อบให้ครูพยาบาลด าเนินโครงการน้ีและเห็น
ดว้ยกบัการด าเนินงานของโรงเรียน 
คนที่ ๒ (นายนวชัรศิษฐ ์ สุภาการ) กล่าววา่ ยงัขาดความเอาใจใส่แก่เด็กน้อยไป ควรที่จะมีเด็กหรือ
คุณครูช่วยดูแลเป็นพเิศษมากกวา่น้ี 
คนที่ ๓ (นายสมคัร  อินทร์แสง) กล่าวว่า  มีการช่วยเหลือดูแลอยา่งใกลชิ้ด และเห็นดว้ยเพราะเด็ก
จะไดมี้พฒันาการที่ดีขึ้น 
คนที่ ๔(นายพรีะ  บาง) กล่าววา่  ทางโรงเรียนมีการจดัการเรียนของเด็กกลุ่มน้ีโดยเฉพาะเรียบร้อย
ไม่มีปัญหาและมีการด าเนินการมาแลว้อยา่งต่อเน่ือง 
คนที่ ๕ (นางสมพร  เจืออุปถมัภ)์ กล่าววา่  เห็นดว้ยเพราะเป็นการเปิดโอกาสใหก้บัทุกคน 
คนที่ ๖ (นางสาววไิล  อยูย่งสิน) กล่าววา่ ไม่เห็นดว้ยเพราะจะท าใหก้ารเรียนการสอนมีอุปสรรค 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นายวรพจน์  พุ่มเจริญดี) กล่าวว่าจดัการเรียนการสอนร่วมกบันักเรียนปกติแต่อาจมีการ
สอนเพิ่มเติมให้กับนักเรียนพิเศษเหล่านั้ น เช่น นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษควรได้รับการ
สนับสนุนและพฒันาอยา่งถูกตอ้งตามการแนะน าของครูที่สอดคลอ้งกับความสามารถพิเศษของ
นกัเรียน 
คนที่ ๒ ( นางสาวกนัยา  อุ่นภกัด์ิ) กล่าววา่ เห็นดว้ยเพราะเด็กตอ้งการการพฒันาใหค้รบทั้งส่ีดา้น 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นายนุกูล  ประทุมทิพย)์ กล่าวว่า เห็นดว้ยเพราะเรียนร่วมกบัเด็กปกติได ้แต่ตอ้งดูแลเป็น
กรณีพเิศษกวา่เด็กทัว่ไป 
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คนที่ ๒ (นางสาวอจัฉราวรรณ  กองสุผล) กล่าวว่า เห็นดว้ย เพราะโรงเรียนไดด้ าเนินการดูแลตาม
ความเหมาะสมแลว้ 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวนิตสา  ต่อโชติ) กล่าววา่ โรงเรียนไดจ้ดัท าแผนการเรียนรู้เป็นรายบุคคลเพื่อไวค้ดั
กรองเด็กพเิศษโดยเฉพาะและเห็นดว้ยกบัการด าเนินงานของโรงเรียนเพราะคุณครูประจ าชั้น ครูที่
ปรึกษาและครูผูส้อนจะได้รับทราบและหาแนวทางการส่งเสริมและพฒันาเด็กให้ตรงตามความ
ตอ้งการของเด็ก 
คนที่ ๒ (นายภาคภูมิ  วงศาโรจน์)กล่าววา่ โรงเรียนไม่มีเด็กพเิศษและพกิาร 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นางสาวภูวนิดา  ลีลาวลัลภ) กล่าวว่า ไม่เห็นดว้ยกบัการที่โรงเรียนจะมีการด าเนินการกบั
เด็กพิเศษ เด็กพิการควรแนะน าให้นักเรียนเหล่าน้ีเขา้โรงเรียนเฉพาะทางของนักเรียนดีกว่าเพราะ
เป็นประโยชน์กบัตวัเด็กมากกวา่ที่จะเขา้โรงเรียนปกติ 
คนที่ ๒ (นางสุภาภรณ์  ประทกัษก์ุลวงษา) กล่าววา่ เห็นดว้ยเพราะเด็กพกิารจะไดมี้โอกาสเรียนรู้ 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นางเพญ็ศรี พุม่เกิด) ไม่แสดงความคิดเห็น 
คนที่ ๒ (นายสอน  สุสุข) กล่าววา่ ทางโรงเรียนไดจ้ดัหอ้งเรียนใหก้บัเด็กพเิศษซ่ึงเป็นการดีแลว้ 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวเพญ็พกัตร์  บา้นขม้ิน)ไม่แสดงความคิดเห็น 
คนที่ ๒ (นางสาวทองสุข  ศรีกอง) กล่าววา่ เห็นดว้ย ในการรับเด็กพเิศษเขา้เรียนต่อในโรงเรียนของ
เรา 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงพรพรรณ  มัง่มี) กล่าววา่  โรงเรียนไดจ้ดัหอ้งน ้ าส าหรับคนพกิารให ้
คนที่ ๒ (เด็กหญิงอริสรา  กสิผล) กล่าววา่ส าหรับคนพกิารก็จะมีหอ้งน ้ าส าหรับคนพกิารไวใ้ห ้
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงนภาพร  ปรางศร) กล่าววา่  โรงเรียนด าเนินการสอนปกติเพราะพิการขา แต่ระดบั
สมองปกติ 
คนที่ ๒ (เด็กชายชาญชยั  ช่วงโชติ) กล่าววา่ โรงเรียนด าเนินการสอนปกติ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงณัฐวกิา  ศิริญาณ) กล่าววา่  เห็นดว้ย โรงเรียนจดัดีแลว้ 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงธญัญารัตน์  เที่ยงทดั) กล่าววา่ ครูใหก้ารช่วยเหลือและดูแลเป็นอยา่งดี 



 ๙๑ 

จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน สรุปความว่า  วิธีการด าเนินงานเก่ียวกบั
นกัเรียนที่เป็นเด็กพเิศษหรือเด็กพกิารของโรงเรียนมีส่วนดีและเป็นสิทธิของเด็กแต่ที่โรงเรียนไม่ได้
รับรายงานวา่มีเด็กพเิศษ 
จากการสัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  สรุปความว่า  โรงเรียนไดม้อบให้
ครูพยาบาลด าเนินโครงการน้ีและเห็นดว้ยกบัการด าเนินงานของโรงเรียนมีการช่วยเหลือดูแลอยา่ง
ใกลชิ้ด และเห็นดว้ยเพราะเด็กจะไดมี้พฒันาการที่ดีขึ้น 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  จดัการเรียนการ
สอนร่วมกบันักเรียนปกติแต่อาจมีการสอนเพิ่มเติมให้กบันักเรียนพิเศษเหล่านั้น เช่น นักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษควรได้รับการสนับสนุนและพฒันาอย่างถูกต้องตามการแนะน าของครูที่
สอดคลอ้งกบัความสามารถพเิศษของนกัเรียนเพราะเด็กตอ้งการการพฒันาใหค้รบทั้งส่ีดา้น 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  เห็นดว้ยเพราะ
เรียนร่วมกบัเด็กปกติได ้แต่ตอ้งดูแลเป็นกรณีพิเศษกว่าเด็กทัว่ไปโรงเรียนไดด้ าเนินการดูแลตาม
ความเหมาะสมแลว้ 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  โรงเรียนไดจ้ดัท า
แผนการเรียนรู้เป็นรายบุคคลเพือ่ไวค้ดักรองเด็กพเิศษโดยเฉพาะและเห็นดว้ยกบัการด าเนินงานของ
โรงเรียนเพราะคุณครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษาและครูผูส้อนจะได้รับทราบและหาแนวทางการ
ส่งเสริมและพฒันาเด็กใหต้รงตามความตอ้งการของเด็กแต่ไม่มีรายงานวา่มีเด็กพเิศษ 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  การที่โรงเรียนจะมี
การด าเนินการกับเด็กพิเศษ เด็กพิการควรแนะน าให้นักเรียนเหล่าน้ีเขา้โรงเรียนเฉพาะทางของ
นกัเรียนดีกวา่เพราะเป็นประโยชน์กบัตวัเด็กมากกวา่ที่จะเขา้โรงเรียนปกติ 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  ทางโรงเรียนไดจ้ดั
หอ้งเรียนใหก้บัเด็กพเิศษซ่ึงเป็นการดีแลว้ 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  เห็นดว้ย ในการรับ
เด็กพเิศษเขา้เรียนต่อในโรงเรียนของเรา 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑  สรุปความว่า โรงเรียนไดจ้ดัห้องน ้ าส าหรับ
คนพกิารให ้
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  โรงเรียนด าเนินการสอนปกติ
เพราะพกิารขา แต่ระดบัสมองปกติ 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  เห็นดว้ย โรงเรียนจดัดีแลว้ 
ครูใหก้ารช่วยเหลือและดูแลเป็นอยา่งดี 



 ๙๒ 

จากการสัมภาษณ์เชิงลึก ด้านการคดักรองนักเรียน ข้อที่ ๓ วิธีการด าเนินงานเกี่ยวกับนักเรียนที่เป็น
เด็กพิเศษหรือเด็กพิการของโรงเรียนเป็นอย่างไร ท่านเห็นด้วยกับการด าเนินงานของโรงเรียนใน
เร่ืองนี้หรือไม่ เพราะเหตุใด  สรุปได้ว่า  เห็นดว้ยกบัการด าเนินการที่เป็นอยูข่องโรงเรียน แต่ถา้มีเด็ก
พเิศษก็ควรจดัการศึกษาและแผนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบัตวัเด็กเพราะเด็กทุกคนตอ้งไดรั้บ
โอกาสและการพฒันาเท่าเทียมกนั 
 
ผู้วิจัย : ขอ้ที่ ๔ หลงัคดักรองนกัเรียนออกเป็น ๓ กลุ่ม เม่ือเก็บขอ้มูลเรียบร้อยแลว้ครูที่ปรึกษาควร
แจง้ใหน้กัเรียนทราบหรือไม่วา่ใครอยูก่ลุ่มใด เพราะเหตุใด 
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน 
คนที่ ๑ (นางแวววดี  ไร่สูงเนิน) กล่าวว่า  ควรแจง้เป็นรายบุคคลเพื่อให้นักเรียนไดมี้โอกาสในการ
ปรับปรุงตวั 
คนที่ ๒ (นางสุรัตน์วดี  ปานโพธ์ิทอง) กล่าววา่ แบบคดักรองครูพจิารณาดีแลว้ควรเก็บเป็นความลบั
เป็นการง่ายในการปรับพฤติกรรม 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
คนที่ ๑ (นายสุรศกัด์ิ  เศวตนัย) กล่าวว่า  ควรแจง้เพื่อนักเรียนจะไดท้ราบศกัยภาพของตนเองเพื่อ
การพฒันาปรับปรุง 
คนที่ ๒ (นายนวชัรศิษฐ ์ สุภาการ) กล่าววา่ควรแจง้ใหเ้ด็กรู้และทางครอบครัวรวมทั้งเพื่อนๆในชั้น
เรียนเพือ่ที่จะใหเ้ด็กทุกคนไดรู้้และเขา้ใจในตวัคนนั้นๆเพือ่เป็นแนวทางป้องกนัและแกไ้ข 
คนที่ ๓ (นายสมคัร  อินทร์แสง) กล่าววา่ ควรแจง้เพราะนกัเรียนจะไดรู้้ตนเองและปรับปรุงแกไ้ข 
คนที่ ๔(นายพรีะ  บาง) กล่าววา่  ควรใหด้ าเนินการตามขั้นตอนเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการวดัผลและ
ประเมินผล 
คนที่ ๕ (นางสมพร  เจืออุปถมัภ)์ กล่าวว่า  ควรแจง้เพราะจะท าให้นักเรียนทราบถึงความสามารถ
ของตนและพฒันาตนเองใหดี้ขึ้น 
คนที่ ๖ (นางสาววไิล  อยูย่งสิน) กล่าววา่ ควรเพราะนกัเรียนจะไดท้ราบและปรับปรุงพฤติกรรม 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นายวรพจน์  พุ่มเจริญดี) กล่าวว่าไม่ควรแจง้ให้นักเรียนทราบเพราะจะท าให้นักเรียนเกิด
ความรู้สึกกดดนัและน าไปสู่การแบ่งแยกได ้
คนที่ ๒ ( นางสาวกนัยา  อุ่นภกัด์ิ) กล่าววา่ ควรแจง้เพราะนกัเรียนจะไดรู้้พฤติกรรมของตนเอง 
 
 



 ๙๓ 

ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นายนุกูล  ประทุมทิพย)์ กล่าวว่าควรแจง้เพราะการคดักรองนักเรียนจะท าให้รู้ว่าตนเองมี
ความสามารถอยูใ่นกลุ่มใด 
คนที่ ๒ (นางสาวอัจฉราวรรณ  กองสุผล) กล่าวว่า ไม่ควร ครูควรไปพฒันาตามศกัยภาพของ
นักเรียน เน่ืองจากการแบ่งกลุ่มอาจท าให้นักเรียนขาดความมั่นใจ ขาดการพฒันาและปิดกั้นการ
เรียนรู้และการแสดงออก 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวนิตสา  ต่อโชติ) กล่าววา่ ไม่ควรแจง้ให้นักเรียนทราบเพราจะเป็นการประจานเด็ก 
จะท าใหน้กัเรียนรู้สึกไม่ดี 
คนที่ ๒ (นายภาคภูมิ  วงศาโรจน์)กล่าววา่ ไม่ควรแจง้ 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นางสาวภูวนิดา  ลีลาวลัลภ) กล่าวว่า ควรแจง้ให้ทราบ เพื่อให้นักเรียนไดท้ราบจุดเด่นจุด
ดอ้ยของตนและมีนกัเรียนอยากอยูใ่นกลุ่มไหนจะไดพ้ฒันาตนเองหรือเพื่อนทั้งสามกลุ่มช่วยเหลือ
กนั 
คนที่ ๒ (นางสุภาภรณ์  ประทกัษก์ุลวงษา) กล่าววา่ ควรแจง้เพราะพวกเขาจะไดรู้้ 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นางเพญ็ศรี พุ่มเกิด) กล่าวว่าไม่ควรแจง้เพราะนักเรียนอาจเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่ไม่ดี
ขึ้นไปอีกและนกัเรียนอาจจะอายเพือ่น 
คนที่ ๒ (นายสอน  สุสุข) กล่าววา่ ควรเพราะนกัเรียนจะไดรู้้วา่ตวัเองอยูก่ลุ่มใด 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวเพญ็พกัตร์  บา้นขม้ิน)กล่าววา่ ควรเพราะใหเ้ขารู้ตวัเองคงไม่รู้ ควรบอกเขาให้รู้ตวั
แลว้แกไ้ข 
คนที่ ๒ (นางสาวทองสุข  ศรีกอง) ไม่แสดงความคิดเห็น 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงพรพรรณ  มัง่มี) กล่าววา่  ควรแจง้เพราะวา่การตกัเตือนนกัเรียนวา่ไม่ยุง่เก่ียวกบัยา
เสพติดหรือมีพฤติกรรมส่อในทางเพศ 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงอริสรา  กสิผล) กล่าววา่ควรแจง้เพราะจะไดต้กัเตือนนักเรียนไม่ให้ยุง่เก่ียวกบัส่ิง
ที่ไม่ดี 
 
 



 ๙๔ 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงนภาพร  ปรางศร) กล่าวว่า  ควรแจง้เพราะจะได้ทราบและปฏิบติักับเพื่อนได้
ถูกตอ้ง 
คนที่ ๒ (เด็กชายชาญชยั  ช่วงโชติ) กล่าววา่ ควรแจง้เพราะจะไดท้ราบวา่ควรปฏิบติัอยา่งไร 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงณัฐวกิา  ศิริญาณ) กล่าววา่  ควรแจง้เพราะจะไดรู้้ตนเอง 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงธญัญารัตน์  เที่ยงทดั) กล่าววา่ ควรแจง้เพราะจะไดรู้้วา่เราอยูใ่นกลุ่มใด 
จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน สรุปความว่า  แบบคดักรองครูพิจารณาดี
แลว้ควรเก็บเป็นความลบัเป็นการง่ายในการปรับพฤติกรรม ควรแจง้เป็นรายบุคคลเพื่อให้นักเรียน
ไดมี้โอกาสในการปรับปรุงตวั 
จากการสัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  สรุปความว่า  ควรแจง้ใหเ้ด็กรู้และ
ทางครอบครัวรวมทั้งเพือ่นๆในชั้นเรียนเพือ่ที่จะใหเ้ด็กทุกคนไดรู้้และเขา้ใจในตวัคนนั้นๆเพื่อเป็น
แนวทางป้องกันและแก้ไข ควรให้ด าเนินการตามขั้นตอนเพื่อให้สอดคล้องกับการวดัผลและ
ประเมินผล 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  ไม่ควรแจง้ให้
นกัเรียนทราบเพราะจะท าใหน้กัเรียนเกิดความรู้สึกกดดนัและน าไปสู่การแบ่งแยกได ้
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  ไม่ควร ครูควรไป
พฒันาตามศกัยภาพของนกัเรียน เน่ืองจากการแบ่งกลุ่มอาจท าให้นักเรียนขาดความมัน่ใจ ขาดการ
พฒันาและปิดกั้นการเรียนรู้และการแสดงออก 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  ไม่ควรแจง้ให้
นกัเรียนทราบเพราจะเป็นการประจานเด็ก จะท าใหน้กัเรียนรู้สึกไม่ดี 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  ควรแจง้ให้ทราบ 
เพือ่ใหน้กัเรียนไดท้ราบจุดเด่นจุดดอ้ยของตนและมีนกัเรียนอยากอยูใ่นกลุ่มไหนจะไดพ้ฒันาตนเอง
หรือเพือ่นทั้งสามกลุ่มช่วยเหลือกนั 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  ไม่ควรแจง้เพราะ
นกัเรียนอาจเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่ไม่ดีขึ้นไปอีกและนกัเรียนอาจจะอายเพือ่น 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  ควรเพราะให้เขา
รู้ตวัเองคงไม่รู้ ควรบอกเขาใหรู้้ตวัแลว้แกไ้ข 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑  สรุปความว่า ควรแจง้เพราะจะไดต้กัเตือน
นกัเรียนไม่ใหยุ้ง่เก่ียวกบัส่ิงที่ไม่ดี 



 ๙๕ 

จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  ควรแจง้เพราะจะได้ทราบ
และปฏิบติักบัเพือ่นไดถู้กตอ้ง 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า ควรแจง้เพราะจะไดรู้้ว่าเราอยู่
ในกลุ่มใด จะไดรู้้ตนเอง 
จากการสัมภาษณ์เชิงลึก ด้านการคัดกรองนักเรียน ข้อที่ ๔ หลังคัดกรองนักเรียนออกเป็น ๓ กลุ่ม 
เมื่อเก็บข้อมูลเรียบร้อยแล้วครูที่ปรึกษาควรแจ้งให้นักเรียนทราบหรือไม่ว่าใครอยู่กลุ่มใด เพราะเหตุ
ใด  สรุปได้ว่า  ควรแจง้ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มทราบเพือ่ที่จะไดพ้ฒันาตนเองและปรับปรุงแกไ้ขโดย
มีเพือ่นๆใหก้ าลงัใจอีกทางหน่ึง 
 
๓. ด้านการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
ผู้วิจัย : ขอ้ที่ ๑ ท่านคิดว่าการส่งเสริมพฒันานักเรียนกลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา ครูที่
ปรึกษาควรด าเนินการอยา่งไร 
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน 
คนที่ ๑ (นางแวววดี  ไร่สูงเนิน) กล่าววา่  ควรด าเนินการตามศกัยภาพของแต่ละกลุ่ม 
คนที่ ๒ (นางสุรัตน์วดี  ปานโพธ์ิทอง) กล่าววา่ ควรใหค้วามรู้ ช้ีแจง แนะน า เสนอแนะ ความเขา้ใจ
ในการปฏิบตัิตนเพราะเด็กควรไดรั้บโอกาสในการพฒันา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
คนที่ ๑ (นายสุรศกัด์ิ  เศวตนัย) กล่าวว่า  ครูที่ปรึกษาควรด าเนินการส่งกลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหา
ไปยงัระดบัสูงขึ้นไปเพือ่ใหผู้บ้ริหารไดรั้บทราบปัญหาและหาทางแกไ้ข 
คนที่ ๒ (นายนวชัรศิษฐ์  สุภาการ) กล่าวว่าตอ้งเขา้ถึงตวัเด็กและผูป้กครองของเด็กรวมทั้งกลุ่ม
เพือ่นสนิทของเด็ก จะเป็นการที่เขา้ถึงตวัเด็กในดา้นต่างๆไดดี้ 
คนที่ ๓ (นายสมคัร  อินทร์แสง) กล่าววา่ ถา้เป็นกลุ่มเส่ียงหรือกลุ่มมีปัญหาควรหาทางแกไ้ขปัญหา
ใหดี้ขึ้น 
คนที่ ๔(นายพรีะ  บาง) กล่าววา่  ควรใหด้ าเนินการตามสภาพ ตามล าดบัขั้นตอน 
คนที่ ๕ (นางสมพร  เจืออุปถัมภ์) กล่าวว่า  ควรด าเนินการแก้ไขและปรับปรุงให้เด็กนักเรียน
ค านึงถึงตนเองมากขึ้น 
คนที่ ๖ (นางสาววไิล  อยูย่งสิน) กล่าววา่ ควรแกไ้ขปัญหาเป็นรายบุคคล 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นายวรพจน์  พุม่เจริญดี) กล่าววา่ ครูที่ปรึกษาควรดูแลอยา่งใกลชิ้ดพร้อมที่จะให้ค  าแนะน า
นักเรียนในการพฒันาตนเอง อาจจะขอความร่วมมือจากคุณครูท่านอ่ืนๆรวมถึงผูป้กครองของ
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นักเรียนในการร่วมกันพฒันา อาจจดักิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมและพฒันานักเรียนทั้ง ๓ กลุ่มที่
สอดคลอ้งกบัตวันกัเรียน 
คนที่ ๒ ( นางสาวกนัยา  อุ่นภกัด์ิ) กล่าววา่ ควรแยกแต่ละกลุ่มอยา่งชดัเจนและเฝ้าระวงั 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นายนุกูล  ประทุมทิพย)์ กล่าวว่า ตอ้งดูแลเอาใจใส่นักเรียนไปพร้อมๆกัน แต่ตอ้งดูแล
นกัเรียนกลุ่มมีปัญหาเป็นพเิศษ 
คนที่ ๒ (นางสาวอจัฉราวรรณ  กองสุผล) กล่าวว่า ควรหากิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมและ
ทศันคติและติดตามผลอยา่งต่อเน่ือง 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวนิตสา  ต่อโชติ) กล่าวว่า ควรจดักิจกรรมและโครงการต่างๆเพื่อให้นักเรียนไดรั้บ
ความรู้และทกัษะเพิม่เติม 
คนที่ ๒ (นายภาคภูมิ  วงศาโรจน์)กล่าวว่า ครูที่ปรึกษาควรคน้หาปัญหาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและ
พบปะพดูคุยระหวา่งผูเ้รียน ครูและผูป้กครองเพือ่หาแนวทางแกไ้ขและติดตามเป็นระยะ 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นางสาวภูวนิดา  ลีลาวลัลภ) กล่าวว่า โดยปกติครูที่ปรึกษามีแนวทางในการจัดการ
ด าเนินการกับ ๓ กลุ่มอยู่แล้ว แต่ยงัขาดการด าเนินการที่ท  าให้กลุ่มที่ ๑ เขา้ใจกลุ่มที่ ๒ และ ๓ 
เขา้ใจในส่ิงที่เพือ่นเป็น สงสารเพือ่น ยอมรับความผดิพลาดของเพื่อน เรียนรู้การให้อภยักนั เพื่อให้
กลุ่มที่๒ และ ๓อยูใ่นสงัคมโรงเรียนต่อไป 
คนที่ ๒ (นางสุภาภรณ์  ประทกัษก์ุลวงษา) กล่าวว่า คิดว่ากลุ่มเส่ียงควรด าเนินการตามความเห็น
ของครู 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นางเพ็ญศรี พุ่มเกิด) กล่าวว่า ควรให้ความดูแล เอาใจใส่ กล่าวตกัเตือน แจง้ผูป้กครอง 
นกัเรียนกลุ่มปกติก็ใหก้  าลงัใจ ชมเชย 
คนที่ ๒ (นายสอน  สุสุข) กล่าวว่า ควรตกัเตือนนักเรียนให้สามารถปรับปรุงพฤติกรรมของตวั
นกัเรียนเอง 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวเพญ็พกัตร์  บา้นขม้ิน)กล่าวว่า ควรเขา้ไปพูดคุย ให้ค  าแนะน าและช่วยเขาแกไ้ข
ปัญหา 
คนที่ ๒ (นางสาวทองสุข  ศรีกอง) กล่าววา่ โรงเรียนมีการแกไ้ขปัญหาอยา่งรวดเร็วและเรียบร้อยดี 
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นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงพรพรรณ  มัง่มี) กล่าวว่า  นักเรียนกลุ่มปกติก็จะส่งเสริม กลุ่มเส่ียงและกลุ่มมี
ปัญหาก็จะแนะน าวา่ส่ิงไหนดีส่ิงไหนไม่ดี 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงอริสรา  กสิผล) กล่าวว่า นักเรียนกลุ่มปกติก็จะส่งเสริม กลุ่มเส่ียงและกลุ่มมี
ปัญหาก็จะแนะน าวา่ส่ิงไหนดีส่ิงไหนไม่ดี 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงนภาพร  ปรางศร) กล่าววา่  ยงัไม่ทราบแน่นอน 
คนที่ ๒ (เด็กชายชาญชยั  ช่วงโชติ) กล่าววา่ ยงัไม่ทราบแน่นอน 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงณัฐวกิา  ศิริญาณ) กล่าววา่  ควรใหค้วามเอาใจใส่นกัเรียนที่เป็นกลุ่มเส่ียงและกลุ่ม
ที่มีปัญหามากกวา่นกัเรียนกลุ่มปกติ 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงธญัญารัตน์  เที่ยงทดั) กล่าวว่า ควรให้การดูแลและให้ค  าปรึกษาแก่นักเรียนกลุ่ม
เส่ียงและกลุ่มมีปัญหา 
จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน สรุปความว่า  ควรให้ความรู้ ช้ีแจง 
แนะน า เสนอแนะ ความเข้าใจในการปฏิบตัิตนเพราะเด็กควรได้รับโอกาสในการพฒันาและ
ด าเนินการตามศกัยภาพของแต่ละกลุ่ม 
จากการสัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  สรุปความว่า  ครูที่ปรึกษาควร
ด าเนินการส่งกลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหาไปยงัระดบัสูงขึ้นไปเพือ่ใหผู้บ้ริหารไดรั้บทราบปัญหาและ
หาทางแกไ้ขตอ้งเขา้ถึงตวัเด็กและผูป้กครองของเด็กรวมทั้งกลุ่มเพื่อนสนิทของเด็ก จะเป็นการที่
เขา้ถึงตวัเด็กในดา้นต่างๆไดดี้และควรแกปั้ญหาเป็นรายๆไป 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  ครูที่ปรึกษาควร
ดูแลอยา่งใกลชิ้ดพร้อมที่จะให้ค  าแนะน านักเรียนในการพฒันาตนเอง อาจจะขอความร่วมมือจาก
คุณครูท่านอ่ืนๆรวมถึงผูป้กครองของนักเรียนในการร่วมกนัพฒันา อาจจดักิจกรรมที่ช่วยส่งเสริม
และพฒันานกัเรียนทั้ง ๓ กลุ่มที่สอดคลอ้งกบัตวันกัเรียนและควรแยกแต่ละกลุ่มอยา่งชดัเจน 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  ตอ้งดูแลเอาใจใส่
นกัเรียนไปพร้อมๆกนั แต่ตอ้งดูแลนักเรียนกลุ่มมีปัญหาเป็นพิเศษควรหากิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรมและทศันคติและติดตามผลอยา่งต่อเน่ือง 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  ครูที่ปรึกษาควร
คน้หาปัญหาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและพบปะพูดคุยระหว่างผูเ้รียน ครูและผูป้กครองเพื่อหาแนว
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ทางแกไ้ขและติดตามเป็นระยะ ควรจดักิจกรรมและโครงการต่างๆเพือ่ใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้และ
ทกัษะเพิม่เติม 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  โดยปกติครูที่
ปรึกษามีแนวทางในการจดัการด าเนินการกบั ๓ กลุ่มอยูแ่ลว้ แต่ยงัขาดการด าเนินการที่ท  าให้กลุ่มที่ 
๑ เขา้ใจกลุ่มที่ ๒ และ ๓ เขา้ใจในส่ิงที่เพื่อนเป็น สงสารเพื่อน ยอมรับความผิดพลาดของเพื่อน 
เรียนรู้การใหอ้ภยักนั เพือ่ใหก้ลุ่มที่๒ และ ๓อยูใ่นสงัคมโรงเรียนต่อไป 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  ควรให้ความดูแล 
เอาใจใส่ กล่าวตกัเตือน แจง้ผูป้กครอง นักเรียนกลุ่มปกติก็ให้ก าลงัใจ ชมเชยและตกัเตือนนักเรียน
ใหส้ามารถปรับปรุงพฤติกรรมของตวันกัเรียนเอง 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า ควรเขา้ไปพดูคุย ให้
ค  าแนะน าและช่วยเขาแกไ้ขปัญหา  
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑  สรุปความว่า นกัเรียนกลุ่มปกติก็จะส่งเสริม 
กลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหาก็จะแนะน าวา่ส่ิงไหนดีส่ิงไหนไม่ดี 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  ยงัไม่ทราบแน่นอนว่าครูที่
ปรึกษาควรด าเนินการส่งเสริมพฒันานกัเรียนกลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหาอยา่งไร 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  ควรใหค้วามเอาใจใส่นักเรียน
ที่เป็นกลุ่มเส่ียงและกลุ่มที่มีปัญหามากกวา่นกัเรียนกลุ่มปกติ 
จากการสัมภาษณ์เชิงลึก ด้านการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน ข้อที่ ๑ ท่านคิดว่าการส่งเสริมพัฒนา
นักเรียนกลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา ครูที่ปรึกษาควรด าเนินการอย่างไร สรุปได้ว่า  ควร
ด าเนินการในแต่ละกลุ่มไม่ให้กลุ่มปกติกลายเป็นกลุ่มเส่ียงหรือกลุ่มมีปัญหา และให้ค  าแนะน า 
ช่วยเหลือ ดูแลเอาใจใส่ท าให้กลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหาเป็นกลุ่มปกติให้ได้ โดยร่วมมือกันทั้ง
ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรรวมถึงผูป้กครองและผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกคน 
 
ผู้วิจัย : ขอ้ที่ ๒ การส่งเสริมพฒันานกัเรียนควรมีหลายภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมหรือไม่ เพราะเหตุ
ใด 
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน 
คนที่ ๑ (นางแวววดี  ไร่สูงเนิน) กล่าววา่  ควรเพราะจะไดช่้วยกนัแกปั้ญหาไดถู้กตอ้ง ตรงกบัสาเหตุ
เน่ืองจากส่วนใหญ่ปัญหาเกิดจากสภาพแวดล้อมของชุมชนที่นักเรียนอยู่และสภาพปัญหาของ
ครอบครัวแต่ละครอบครัวก็ไม่เหมือนกนั 



 ๙๙ 

คนที่ ๒ (นางสุรัตน์วดี  ปานโพธ์ิทอง) กล่าวว่า ทุกคนควรร่วมมือกนัเพราะทุกคนมีประสิทธิภาพ
การท างานแตกต่างกนั 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
คนที่ ๑ (นายสุรศกัด์ิ  เศวตนยั) กล่าววา่  ควรมีหลายภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมเพราะความส าเร็จจะ
เกิดไดต่้อเม่ือมีความร่วมมือกนัในทุกๆดา้น 
คนที่ ๒ (นายนวชัรศิษฐ ์ สุภาการ) กล่าววา่ ควรมีอยา่งยิง่เพราะการส่งเสริมและพฒันาเด็กไม่ควรที่
จะมีอยูแ่ต่ในโรงเรียน ทุกภาคส่วนตอ้งมีส่วนร่วมเช่น วดั ชุมชน เขตและโรงเรียนต่างๆ 
คนที่ ๓ (นายสมคัร  อินทร์แสง) กล่าวว่า ควรมีหลายภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมเพราะตอ้งอาศยั
ความร่วมมือกนัเพือ่ส่งเสริมและพฒันานกัเรียน 
คนที่ ๔(นายพีระ  บาง) กล่าวว่า  ถูกตอ้งเพราะทุกส่วนทุกฝ่ายตอ้งช่วยกันตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 
คนที่ ๕ (นางสมพร  เจืออุปถมัภ)์ กล่าววา่ เห็นดว้ยเพราะจะท าใหน้กัเรียนมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
คนที่ ๖ (นางสาววไิล  อยูย่งสิน) กล่าววา่ ควรเพราะจะไดรั้บขอ้มูลที่หลากหลาย 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นายวรพจน์  พุม่เจริญดี) กล่าวว่า สมควรอยา่งยิง่เพราะเป็นการแกปั้ญหาร่วมกนั จะท าให้
นกัเรียนไม่รู้สึกวา่ตนเองมีปัญหาแลว้ไม่ไดรั้บความสนใจเท่าที่ควร 
คนที่ ๒ ( นางสาวกนัยา  อุ่นภกัด์ิ) กล่าววา่ ควรมีเพราะทุกภาคส่วนตอ้งช่วยกนั 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นายนุกูล  ประทุมทิพย)์ กล่าวว่า ควรเพราะการท างานร่วมกันและแสดงความคิดเห็น
ร่วมกนัเป็นการดีในการที่จะช่วยแกปั้ญหา 
คนที่ ๒ (นางสาวอจัฉราวรรณ  กองสุผล) กล่าวว่า ควรเพราะการแกไ้ข การส่งเสริม การพฒันาใน
ตวันกัเรียนเก่ียวขอ้งกบัสงัคมใหญ่ไม่เฉพาะแต่ในโรงเรียนและในครอบครัวเท่านั้น 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวนิตสา  ต่อโชติ) กล่าววา่ ควรมีเพราะกิจกรรมหลายกิจกรรมตอ้งใชง้บประมาณใน
การจดั โรงเรียนวดัโคนอนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก งบประมาณยงัไม่พอเพียงเท่าที่ควรและที่ส าคญั
บุคลากรค่อนขา้งนอ้ยจะจดักิจกรรมมากก็ไม่ได ้
คนที่ ๒ (นายภาคภูมิ  วงศาโรจน์) กล่าววา่ ควรมีเพือ่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีโอกาสที่มากขึ้น 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นางสาวภูวนิดา  ลีลาวลัลภ) กล่าววา่ ควรมีเพราะจะท าใหน้กัเรียนรับทราบขอ้มูลความรู้ได้
มากกวา่ที่มี 



 ๑๐๐ 

คนที่ ๒ (นางสุภาภรณ์  ประทกัษก์ุลวงษา) กล่าววา่ ควรมีเพราะเด็กจะไดเ้รียนรู้ 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นางเพ็ญศรี พุ่มเกิด) กล่าวว่า ควรมีหลายส่วนช่วยกันเพราะการท างานคนเดียวไม่ค่อย
ส าเร็จตอ้งร่วมมือกนัท าใหแ้กปั้ญหาไดง่้ายยิง่ขึ้น 
คนที่ ๒ (นายสอน  สุสุข) กล่าววา่ ควรเพราะจะไดมี้องคก์รต่างๆมาช่วยเหลือนกัเรียนอีกแรงหน่ึง 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวเพญ็พกัตร์  บา้นขม้ิน) กล่าวว่า ควรเพราะจะไดท้  าให้เต็มที่และรับผิดชอบแต่ละ
ฝ่ายกนัไปเลย 
คนที่ ๒ (นางสาวทองสุข  ศรีกอง) กล่าววา่ มีค่ะ ในที่จะส่งเสริมพฒันาการดา้นต่างๆมีการร่วมมือ
จากทุกภาคเป็นอยา่งดี 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงพรพรรณ  มัง่มี) กล่าวว่า  ควรเพราะโรงเรียนคงตอ้งการความช่วยเหลือในบาง
เร่ือง 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงอริสรา  กสิผล) กล่าววา่ ควร เพราะจะไดมี้ช่องทางในการช่วยเหลือมากขึ้น 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงนภาพร  ปรางศร) กล่าววา่  ควร เพราะจะไดมี้การพฒันานกัเรียนอยา่งหลากหลาย 
คนที่ ๒ (เด็กชายชาญชยั  ช่วงโชติ) กล่าวว่า ควรเพราะมนัจะไดเ้รียนรู้อยา่งหลากหลายและพฒันา
เด็กนกัเรียน 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงณัฐวกิา  ศิริญาณ) กล่าวว่า  ควรเพราะอาจมีการขาดแคลนส่ิงที่ช่วยในการพฒันา
นกัเรียน 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงธญัญารัตน์  เที่ยงทดั) กล่าววา่ ควรเพราะอาจจะเป็นส่วนหน่ึงที่สามารถช่วยเหลือ
นกัเรียนได ้
จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน สรุปความว่า  ทุกคนควรร่วมมือกัน
เพราะทุกคนมีประสิทธิภาพการท างานแตกต่างกนั จะไดช่้วยกนัแกปั้ญหาไดถู้กตอ้ง ตรงกบัสาเหตุ
เน่ืองจากส่วนใหญ่ปัญหาเกิดจากสภาพแวดล้อมของชุมชนที่นักเรียนอยู่และสภาพปัญหาของ
ครอบครัวแต่ละครอบครัวก็ไม่เหมือนกนั 
จากการสัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  สรุปความว่า  ควรมีอยา่งยิง่เพราะ
การส่งเสริมและพฒันาเด็กไม่ควรที่จะมีอยู่แต่ในโรงเรียน ทุกภาคส่วนตอ้งมีส่วนร่วมเช่น วดั 
ชุมชน เขตและโรงเรียนต่างๆเพราะความส าเร็จจะเกิดไดต่้อเม่ือมีความร่วมมือกนัในทุกๆดา้น 



 ๑๐๑ 

จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  สมควรอยา่งยิ่ง
เพราะเป็นการแกปั้ญหาร่วมกนั จะท าใหน้กัเรียนไม่รู้สึกวา่ตนเองมีปัญหาแลว้ไม่ไดรั้บความสนใจ
เท่าที่ควรและทุกภาคส่วนตอ้งช่วยกนั 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  ควรเพราะการ
แกไ้ข การส่งเสริม การพฒันาในตวันกัเรียนเก่ียวขอ้งกบัสงัคมใหญ่ไม่เฉพาะแต่ในโรงเรียนและใน
ครอบครัวเท่านั้นการท างานร่วมกันและแสดงความคิดเห็นร่วมกันเป็นการดีในการที่จะช่วย
แกปั้ญหา 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  ควรมีเพราะ
กิจกรรมหลายกิจกรรมตอ้งใช้งบประมาณในการจดั โรงเรียนวดัโคนอนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 
งบประมาณยงัไม่พอเพียงเท่าที่ควรและที่ส าคญับุคลากรค่อนขา้งน้อยจะจดักิจกรรมมากก็ไม่ได้
และเพือ่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีโอกาสที่มากขึ้น 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  ควรมีเพราะจะท า
ใหน้กัเรียนรับทราบขอ้มูลความรู้ไดม้ากกวา่ที่มี 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า ควรมีหลายส่วน
ช่วยกนัเพราะการท างานคนเดียวไม่ค่อยส าเร็จตอ้งร่วมมือกนัท าให้แกปั้ญหาไดง่้ายยิง่ขึ้น การที่มี
องคก์รต่างๆมาช่วยเหลือนกัเรียนอีกแรงหน่ึงเป็นการดีและขยายโอกาสใหน้กัเรียนมากขึ้น 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  ในที่จะส่งเสริม
พฒันาการดา้นต่างๆมีการร่วมมือจากทุกภาคเป็นอยา่งดีจะไดท้  าให้เต็มที่และรับผิดชอบแต่ละฝ่าย
กนัไปเลย 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑  สรุปความว่า โรงเรียนคงตอ้งการความ
ช่วยเหลือในบางเร่ืองและจะไดมี้ช่องทางในการช่วยเหลือมากขึ้น 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  ควร เพราะจะไดมี้การพฒันา
นกัเรียนอยา่งหลากหลาย 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  ควรเพราะอาจจะเป็นส่วน
หน่ึงที่สามารถช่วยเหลือนกัเรียนและพฒันานกัเรียนได ้
จากการสัมภาษณ์เชิงลึก ด้านการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน ข้อที่ ๒ การส่งเสริมพัฒนานักเรียน
ควรมีหลายภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมหรือไม่ เพราะเหตุใด สรุปได้ว่า  ควรที่จะมีหลายภาคส่วนเขา้
มาร่วมส่งเสริมและพฒันานักเรียนซ่ึงไม่ก่อให้เกิดความซ ้ าซากจ าเจและเป็นการเปิดโอกาสให้
นกัเรียนไดพ้ฒันาตนเองและน าไปสู่การพฒันาตนเองอยา่งย ัง่ยนืดว้ย 
 



 ๑๐๒ 

ผู้วิจัย : ขอ้ที่ ๓ ท่านคิดว่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใดบ้าง สามารถพฒันานักเรียนให้เป็นคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอนัพงึประสงค ์
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน 
คนที่ ๑ (นางแวววดี  ไร่สูงเนิน) กล่าววา่  การส่งเสริมกิจกรรมกีฬา  ดนตรี  ค่ายคุณธรรม  กิจกรรม
ลูกเสือ  ยวุกาชาด  กิจกรรมเพือ่สงัคม 
คนที่ ๒ (นางสุรัตน์วดี  ปานโพธ์ิทอง) กล่าวว่า ทุกอย่างโดยเฉพาะความเอาใจใส่ในกิจกรรมที่
พฒันานกัเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
คนที่ ๑ (นายสุรศกัด์ิ  เศวตนยั) กล่าววา่  กิจกรรมไหวพ้ระ นัง่สมาธิ สวดมนตป์ระจ าสปัดาห์ 
คนที่ ๒ (นายนวชัรศิษฐ์  สุภาการ) กล่าวว่า ที่ เป็นอยู่ทุกวนัน้ีดีอยู่แล้ว แต่อยากต้องการเพิ่ม
ความสามารถเด็กขึ้นไปอีก เช่นการงาน และการประกอบอาหาร รวมทั้งงานช่างไฟฟ้า ประปา การ
เรียนรู้และการแกไ้ขเบื้องตน้ 
คนที่ ๓ (นายสมคัร  อินทร์แสง) กล่าวว่า การเขา้ค่ายต่างๆเช่นค่ายธรรมะ  หรือกิจกรรมต่างๆที่
ส่งเสริมศีลธรรม การสวดมนตห์รือการท าบุญตกับาตร 
คนที่ ๔(นายพีระ  บาง) กล่าวว่า  ทุกกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจดัลว้นมีจุดมุ่งหมายที่ดีช่วยส่งเสริม
นกัเรียนในแต่ละดา้น เช่นดา้นวชิาการ การพฒันาผูเ้รียน(ลูกเสือ  แนะแนว)กิจกรรมตามวนัส าคญั
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้และโครงการหลายๆโครงการ 
คนที่ ๕ (นางสมพร  เจืออุปถมัภ)์ กล่าววา่ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมต่างๆเป็นการส่งเสริมนักเรียน
ใหมี้คุณภาพเพิม่ขึ้น 
คนที่ ๖ (นางสาววไิล  อยูย่งสิน) กล่าวว่า กิจกรรมลูกเสือ และยวุกาชาดสามารถพฒันานักเรียนให้
เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอนัพงึประสงค ์
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นายวรพจน์  พุ่มเจริญดี) กล่าวว่า กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
กิจกรรมเขา้ค่ายพทุธบุตร กิจกรรมวนัส าคญัต่างๆทางศาสนา การเขา้ร่วมงานประเพณีที่ส าคญัต่างๆ
และกิจกรรม ๑๐๐ ลา้นความดี ๑๐๐ปีลูกเสือไทย 
คนที่ ๒ ( นางสาวกันยา  อุ่นภกัด์ิ) กล่าวว่า กิจกรรมเขา้ค่ายต่างๆและบ าเพ็ญประโยชน์ในที่
สาธารณะ 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นายนุกูล  ประทุมทิพย)์ กล่าววา่ กิจกรรมลูกเสือ ยวุกาชาดและกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ 



 ๑๐๓ 

คนที่ ๒ (นางสาวอจัฉราวรรณ  กองสุผล) กล่าวว่า ทุกกิจกรรมสามารถพฒันานักเรียนให้เป็นคนดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอนัพงึประสงค ์
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่  ๑ (นางสาวนิตสา  ต่อโชติ) กล่าวว่า กิจกรรมค่ายพุทธบุตร กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพทุธศาสนา การสวดมนตไ์หวพ้ระ นัง่สมาธิในวนัพระ ซ่ึงโรงเรียนวดัโคนอนไดจ้ดักิจกรรมน้ี
ทุกวนัพระ 
คนที่ ๒ (นายภาคภูมิ  วงศาโรจน์) กล่าววา่ กิจกรรมเขา้ค่ายพทุธบุตรเป็นการอบรมพฒันาจิตใจ 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นางสาวภูวนิดา  ลีลาวลัลภ) กล่าววา่ กิจกรรมเขา้ค่ายลูกเสือ ยวุกาชาด กิจกรรมธรรมะ นั่ง
วปัิสสนา ฝึกจิต สมาธิ กิจกรรมสวดมนตท์ุกวนัพระ และการสมาทานศีลช่วงทานอาหารกลางวนั
เสร็จ 
คนที่ ๒ (นางสุภาภรณ์  ประทกัษก์ุลวงษา) กล่าววา่ เห็นดว้ยกบัการจดักิจกรรมของทางโรงเรียน 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นางเพญ็ศรี พุม่เกิด) กล่าววา่ กิจกรรมเขา้ค่ายคุณธรรม จริยธรรม เขา้วดัฟังเทศน์ ฟังธรรม 
นัง่สมาธิบ่อยๆ 
คนที่ ๒ (นายสอน  สุสุข) กล่าววา่ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในดา้นจริยธรรม 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวเพญ็พกัตร์  บา้นขม้ิน) กล่าววา่ ใหน้กัเรียนท ากิจกรรมร่วมกนัเช่น ใส่บาตร กีฬาสี 
คอนเสิร์ต 
คนที่ ๒ (นางสาวทองสุข  ศรีกอง) กล่าวว่า การเขา้ค่ายคุณธรรมท าให้ได้รู้ซ้ึงถึงความเป็นมนุษย์
อยา่งดี 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงพรพรรณ  มั่งมี) กล่าวว่า  ชมรมต่างๆ กิจกรรมแนะแนว จิตอาสาและการสวด
มนต ์สามารถพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอนัพงึประสงคไ์ด ้
คนที่ ๒ (เด็กหญิงอริสรา  กสิผล) กล่าววา่ กิจกรรมชมรมต่างๆ กิจกรรมแนะแนว จิตอาสาและการ
สวดมนต ์สามารถพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอนัพงึประสงคไ์ด ้
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงนภาพร  ปรางศร) กล่าววา่  การไปร่วมแข่งขนัละครธรรมะ การแข่งขนัสวดมนต ์
การแข่งขนัตอบปัญหาธรรมะและมีการสวดมนตท์ุกวนัพระสามารถพฒันานักเรียนให้เป็นคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอนัพงึประสงคไ์ด ้



 ๑๐๔ 

คนที่ ๒ (เด็กชายชาญชยั  ช่วงโชติ) กล่าวว่า การไปแข่งขนัสวดมนต ์ละครธรรมะสามารถพฒันา
นกัเรียนใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอนัพงึประสงคไ์ด ้
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงณัฐวิกา  ศิริญาณ) กล่าวว่า  กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนาสามารถพฒันา
นกัเรียนใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอนัพงึประสงคไ์ด ้
คนที่ ๒ (เด็กหญิงธญัญารัตน์  เที่ยงทดั) กล่าวว่า กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนาสามารถพฒันา
นกัเรียนใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอนัพงึประสงคไ์ด ้
จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน สรุปความว่า  การส่งเสริมกิจกรรมกีฬา  
ดนตรี  ค่ายคุณธรรม  กิจกรรมลูกเสือ  ยวุกาชาด  กิจกรรมเพื่อสังคม และอีกหลายกิจกรรมลว้น
ส่งเสริมใหน้กัเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมทั้งนั้น 
จากการสัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  สรุปความว่า  กิจกรรมไหวพ้ระ 
นั่งสมาธิ สวดมนตป์ระจ าสัปดาห์ สามารถพฒันานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมอนัพงึประสงคไ์ด ้
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  กิจกรรมลูกเสือ ยวุ
กาชาด กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ กิจกรรมเขา้ค่ายพทุธบุตร กิจกรรมวนัส าคญัต่างๆทางศาสนา การ
เข้าร่วมงานประเพณีที่ส าคญัต่างๆและกิจกรรม ๑๐๐ ล้านความดี ๑๐๐ปีลูกเสือไทยตลอดจน
กิจกรรมจิตสาธารณะ 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  ทุกกิจกรรม
สามารถพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอนัพงึประสงค ์
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  กิจกรรมค่ายพุทธ
บุตร กิจกรรมวนัส าคญัทางพระพทุธศาสนา การสวดมนตไ์หวพ้ระ นัง่สมาธิในวนัพระ ซ่ึงโรงเรียน
วดัโคนอนได้จดักิจกรรมน้ีทุกวนัพระสามารถพฒันานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมอนัพงึประสงค ์
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  กิจกรรมเขา้ค่าย
ลูกเสือ ยวุกาชาด กิจกรรมธรรมะ นัง่วปัิสสนา ฝึกจิต สมาธิ กิจกรรมสวดมนตท์ุกวนัพระ และการ
สมาทานศีลช่วงทานอาหารกลางวนัเสร็จ 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  กิจกรรมเขา้ค่าย
คุณธรรม จริยธรรม เขา้วดัฟังเทศน์ ฟังธรรม นัง่สมาธิบ่อยๆ 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า   การเข้าค่าย
คุณธรรมท าใหไ้ดรู้้ซ้ึงถึงความเป็นมนุษยอ์ยา่งดี 



 ๑๐๕ 

จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑  สรุปความว่า ชมรมต่างๆ กิจกรรมแนะแนว 
จิตอาสาและการสวดมนต ์สามารถพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอนั
พงึประสงคไ์ด ้
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  การไปร่วมแข่งขนัละคร
ธรรมะ การแข่งขนัสวดมนต ์การแข่งขนัตอบปัญหาธรรมะและมีการสวดมนตท์ุกวนัพระสามารถ
พฒันานกัเรียนใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอนัพงึประสงคไ์ด ้
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า   กิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนาสามารถพฒันานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึง
ประสงคไ์ด ้
จากการสัมภาษณ์เชิงลึก ด้านการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน ข้อที่ ๓ ท่านคิดว่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนใดบ้าง สามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์
ได้ สรุปได้ว่า กิจกรรม ชมรมต่างๆที่โรงเรียนวดัโคนอนจดัขึ้นล้วนเป็นการส่งเสริมและพฒันา
นกัเรียนใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอนัพงึประสงคไ์ด ้
 
ผู้วิจัย : ข้อที่ ๔ กิจกรรม/โครงการต่างๆที่โรงเรียนจัดให้กับนักเรียน เพื่อส่งเสริมและพฒันา
นกัเรียนเป็นอยา่งไร เหมาะสมหรือไม่ สมควรลดหรือเพิม่กิจกรรมใดบา้ง 
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  
คนที่ ๑ (นางแวววดี  ไร่สูงเนิน) กล่าวว่า  กิจกรรมที่โรงเรียนวดัโคนอนจัดส าหรับนักเรียน
มธัยมศึกษาตอนตน้ยงัไม่เหมาะสม ควรเพิ่มกิจกรรมดนตรีสากล กีฬาให้หลากหลาย การท าขนม 
การเสริมสวย เป็นตน้ 
คนที่ ๒ (นางสุรัตน์วดี  ปานโพธ์ิทอง) กล่าววา่ กิจกรรมต่างๆดีแลว้ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
คนที่ ๑ (นายสุรศกัด์ิ  เศวตนัย) กล่าวว่า  กิจกรรมโครงการที่โรงเรียนจดัขึ้นล้วนมีความส าคญั
ทั้งส้ิน โรงเรียนตอ้งสร้างความตระหนกัให้นักเรียนเห็นความส าคญัของการจดักิจกรรมเพราะเป็น
ประสบการณ์ตรง ควรเพิม่กิจกรรมดา้นวชิาการมากกวา่ดา้นบนัเทิง 
คนที่ ๒ (นายนวชัรศิษฐ ์ สุภาการ) กล่าววา่ กิจกรรมทุกๆอยา่งดีและมีประโยชน์ของเด็กแต่ควรจะ
เพิ่มรายละเอียดเขา้ไปมากกว่าน้ีและควรมีแบบสอบถามให้กบัเด็กว่าส่ิงที่ไดรั้บมีประโยชน์มาก
น้อยแค่ไหน และควรเพิ่มกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ให้กบัเด็ก เช่น ท าความสะอาดโรงเรียน วดั 
เป็นตน้ 



 ๑๐๖ 

คนที่ ๓ (นายสมคัร  อินทร์แสง) กล่าววา่ กิจกรรมวชิาการส่งเสริมการเรียนรู้ต่างๆหรือกิจกรรมตาม
วนัส าคญัต่างๆ โครงการรักการอ่านมีความเหมาะสมดีแลว้ 
คนที่ ๔(นายพรีะ  บาง) กล่าววา่  ทางโรงเรียนไดจ้ดัไวอ้ยา่งเหมาะสมแลว้ 
คนที่ ๕ (นางสมพร  เจืออุปถัมภ์) กล่าวว่า เหมาะสมและควรเพิ่มกิจกรรมเก่ียวกบัทกัษะความรู้
ใหแ้ก่นกัเรียนมากขึ้น 
คนที่ ๖ (นางสาววิไล  อยู่ยงสิน) กล่าวว่า กิจกรรมต่างๆที่จดัให้นักเรียนมีความเหมาะสมและ
สมควรเพิม่คาบเรียนอีก 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นายวรพจน์  พุม่เจริญดี) กล่าวว่า กิจกรรมต่างๆที่จดัในโรงเรียนทั้งกิจกรรมตามโครงการ
ต่างๆของโรงเรียน กิจกรรมตามนโยบายของส านักการศึกษา กรุงเทพมหานครทุกกิจกรรมลว้นมี
ความเหมาะสมอยา่งยิง่ แต่กิจกรรมต่างๆเหล่านั้นมีมากเกินไป ควรปรับลดลงบา้ง 
คนที่ ๒ ( นางสาวกนัยา  อุ่นภกัด์ิ) กล่าววา่ กิจกรรมต่างๆเหมาะสมแต่ควรดูความเหมาะสมในเร่ือง
ของเวลา ควรใชเ้วลาอยา่งคุม้ค่า 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นายนุกูล  ประทุมทิพย)์ กล่าวว่าโครงการมีหลากหลาย เช่นการเขา้ค่ายลูกเสือ ยวุกาชาด 
เหมาะสมแต่ควรลดลงเพราะมีกิจกรรม/โครงการมากเกินไป 
คนที่ ๒ (นางสาวอจัฉราวรรณ  กองสุผล) กล่าววา่ เหมาะสมและควรเพิม่กิจกรรมท าบุญในวนัพระ
ไม่ใช่การสวดมนตเ์พยีงอยา่งเดียว 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวนิตสา  ต่อโชติ) กล่าวว่า กิจกรรมวิชาการ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมวนั
ส าคญัต่างๆเหมาะสมทุกกิจกรรม 
คนที่ ๒ (นายภาคภูมิ  วงศาโรจน์)  กล่าวว่า กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด กิจกรรมชมรมจัดได้
เหมาะสมแลว้แต่ผูเ้รียนเป็นผูเ้ลือก 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นางสาวภูวนิดา  ลีลาวลัลภ) กล่าวว่า สมควรและเหมาะสมดีแลว้ ควรเพิ่มกิจกรรมเรียนรู้
การใชชี้วิตให้ทนักบัโลกแห่งความเป็นจริง กิจกรรมการเขา้ถึงธรรมะ ลดกิจกรรมการเตน้ การร า
และบนัเทิงลงหน่อย(ถา้มีควรจะเป็นชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓) 
คนที่ ๒ (นางสุภาภรณ์  ประทกัษก์ุลวงษา) กล่าววา่ เหมาะสมมากเป็นโครงการที่ดีมาก 
 
 



 ๑๐๗ 

ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นางเพ็ญศรี พุ่มเกิด) กล่าวว่า ควรเพิ่มกิจกรรมกีฬาให้นักเรียนเพิ่มมากขึ้นและส่งเสริม
คุณธรรมและความรับผดิชอบ 
คนที่ ๒ (นายสอน  สุสุข) กล่าววา่ เหมาะสมเพราะไม่ท าใหน้กัเรียนเครียดกบัการเรียนจนเกินไป 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวเพญ็พกัตร์  บา้นขม้ิน)กล่าววา่ เหมาะสมดีค่ะ 
คนที่ ๒ (นางสาวทองสุข  ศรีกอง) ไม่แสดงความคิดเห็น 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงพรพรรณ  มัง่มี) กล่าววา่  กิจกรรมต่างๆให้ทั้งความรู้และความสนุกเป็นกิจกรรม
ที่เหมาะสม ควรเพิม่กิจกรรมเก่ียวกบัคอมพวิเตอร์ 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงอริสรา  กสิผล) กล่าววา่ กิจกรรมต่างๆใหท้ั้งความรู้และความสนุกเป็นกิจกรรมที่
เหมาะสม 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงนภาพร  ปรางศร) กล่าววา่  เหมาะสม เพราะมีกิจกรรมที่สนุกและไดค้วามรู้ซ่ึงไม่
รบกวนเวลาเรียน 
คนที่ ๒ (เด็กชายชาญชยั  ช่วงโชติ) กล่าวว่า เหมาะสม เพราะจะท าให้นักเรียนปฏิบติักิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างพฒันานกัเรียนนอกตารางเรียน 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงณัฐวิกา  ศิริญาณ) กล่าวว่า  โครงการและกิจกรรมที่โรงเรียนจดั ท าให้ไดพ้ฒันา
และส่งเสริมผูเ้รียนไดเ้หมาะสมและสมควรแก่วยั 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงธญัญารัตน์  เที่ยงทดั) กล่าววา่ กิจกรรมต่างๆจดัไดเ้หมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 
จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน สรุปความว่า  กิจกรรมที่โรงเรียนวดัโค
นอนจดัส าหรับนักเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ยงัไม่เหมาะสม ควรเพิ่มกิจกรรมดนตรีสากล กีฬาให้
หลากหลาย การท าขนม การเสริมสวย เป็นตน้ 
จากการสัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  สรุปความว่า  กิจกรรมโครงการที่
โรงเรียนจัดขึ้ นล้วนมีความส าคัญทั้ งส้ิน โรงเรียนต้องสร้างความตระหนักให้นักเรียนเห็น
ความส าคญัของการจดักิจกรรมเพราะเป็นประสบการณ์ตรง ควรเพิ่มกิจกรรมดา้นวิชาการมากกว่า
ดา้นบนัเทิง กิจกรรมทุกๆอยา่งดีและมีประโยชน์ของเด็กแต่ควรจะเพิ่มรายละเอียดเขา้ไปมากกว่าน้ี
และควรมีแบบสอบถามใหก้บัเด็กวา่ส่ิงที่ไดรั้บมีประโยชน์มากน้อยแค่ไหน และควรเพิ่มกิจกรรม
บ าเพญ็ประโยชน์ใหก้บัเด็ก เช่น ท าความสะอาดโรงเรียน วดั เป็นตน้ 



 ๑๐๘ 

 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  กิจกรรมต่างๆที่จดั
ในโรงเรียนทั้งกิจกรรมตามโครงการต่างๆของโรงเรียน กิจกรรมตามนโยบายของส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานครทุกกิจกรรมลว้นมีความเหมาะสมอย่างยิง่และควรดูความเหมาะสมในเร่ืองของ
เวลา ควรใชเ้วลาอยา่งคุม้ค่า 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  โครงการมี
หลากหลาย เช่นการเขา้ค่ายลูกเสือ ยวุกาชาด เหมาะสมแต่ควรลดลงเพราะมีกิจกรรม/โครงการมาก
เกินไปและควรเพิม่กิจกรรมท าบุญในวนัพระไม่ใช่การสวดมนตเ์พยีงอยา่งเดียว 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  กิจกรรมวิชาการ 
๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด กิจกรรมวนัส าคญัต่างๆเหมาะสมทุกกิจกรรม
แลว้แต่ผูเ้รียนเป็นผูเ้ลือก 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  สมควรและ
เหมาะสมดีแล้ว ควรเพิ่มกิจกรรมเรียนรู้การใช้ชีวิตให้ทนักบัโลกแห่งความเป็นจริง กิจกรรมการ
เขา้ถึงธรรมะ ลดกิจกรรมการเตน้ การร าและบนัเทิงลงหน่อย(ถ้ามีควรจะเป็นชั้นอนุบาลถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓) 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  กิจกรรมต่างๆ
เหมาะสมเพราะไม่ท าใหน้กัเรียนเครียดกบัการเรียนจนเกินไป ควรเพิม่กิจกรรมกีฬาให้นักเรียนเพิ่ม
มากขึ้นและส่งเสริมคุณธรรมและความรับผดิชอบ 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า กิจกรรมที่โรงเรียน
จดัเหมาะสมดีแลว้  
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑  สรุปความว่า กิจกรรมต่างๆให้ทั้งความรู้
และความสนุกเป็นกิจกรรมที่เหมาะสม ควรเพิม่กิจกรรมเก่ียวกบัคอมพวิเตอร์ 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  เหมาะสม เพราะมีกิจกรรมที่
สนุกและไดค้วามรู้ซ่ึงไม่รบกวนเวลาเรียนจะท าให้นักเรียนปฏิบติักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างพฒันา
นกัเรียนนอกตารางเรียน 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  โครงการและกิจกรรมที่
โรงเรียนจดั ท าใหไ้ดพ้ฒันาและส่งเสริมผูเ้รียนไดเ้หมาะสมและสมควรแก่วยั 
จากการสัมภาษณ์เชิงลึก ด้านการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน ข้อที่ ๔ กิจกรรม/โครงการต่างๆที่
โรงเรียนจัดให้กับนักเรียน เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนเป็นอย่างไร เหมาะสมหรือไม่ สมควรลด
หรือเพิ่มกิจกรรมใดบ้าง สรุปได้ว่า  กิจกรรมลูกเสือ ยวุกาชาด ชมรมต่างๆ โครงการพฒันาศกัยภาพ



 ๑๐๙ 

นกัเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมส่งเสริมพระพทุธศาสนาที่ปฏิบติัอยูเ่ป็นประจ า มีความ
เหมาะสมแต่ควรให้เหมาะสมกบัเวลาและเน้นพฒันาการดา้นวิชาการให้มากว่าความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 
 
๔. ด้านการป้องกันและช่วยเหลือนักเรียน 
ผู้วิจัย : ขอ้ที่ ๑ โรงเรียนมีวธีิการป้องกนัเด็กนกัเรียนปกติไม่ใหต้กอยูใ่นกลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหา
หรือไม่และอยา่งไร 
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน 
คนที่ ๑ (นางแวววดี  ไร่สูงเนิน) กล่าวว่า  ครูที่ปรึกษาควรใกลชิ้ดและพูดคุยกบันักเรียนให้มากขึ้น
ติดต่อประสานกบัผูป้กครองอยูเ่สมอ 
คนที่ ๒ (นางสุรัตน์วดี  ปานโพธ์ิทอง) กล่าววา่ ควรใหค้วามรู้ ความเขา้ใจเพือ่ช่วยแกปั้ญหาต่อๆไป 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
คนที่ ๑ (นายสุรศกัด์ิ  เศวตนยั) กล่าววา่  ป้องกนัโดยอบรมและตกัเตือน 
คนที่ ๒ (นายนวชัรศิษฐ ์ สุภาการ) กล่าววา่ เท่าที่ดูยงัขาดความป้องกนัน้อยมากและไม่ค่อยติดตาม
ผล ควรเขา้ถึงตวัเด็กและผูป้กครองมากกวา่น้ี 
คนที่ ๓ (นายสมคัร  อินทร์แสง) กล่าวว่า มี โดยมีการให้ค  าปรึกษาให้ค  าแนะน าตลอดและคุยกัน
อยา่งเขา้ใจ 
คนที่ ๔(นายพีระ  บาง) กล่าวว่า  ติดตาม สังเกต ส ารวจ ตามหน้าที่ของแต่ละฝ่ายตามล าดบัของ
ปัญหา 
คนที่ ๕ (นางสมพร  เจืออุปถมัภ)์ กล่าวว่า การให้ความรู้ อบรมเร่ืองต่างๆเพื่อเป็นประโยชน์แก่
นกัเรียน 
คนที่ ๖ (นางสาววไิล  อยูย่งสิน) กล่าววา่ มี 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นายวรพจน์  พุม่เจริญดี) กล่าววา่ ใหน้ักเรียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มที่มีปัญหาเขา้ร่วมกิจกรรม
ต่างๆที่จะไม่ท าให้พวกเขาไปยุ่งเก่ียวและส่งเสริมในทางที่ถูกเช่น กิจกรรมผูน้ าต่างๆ กิจกรรม
ต่อตา้นยาเสพติด กิจกรรมเก่ียวกบัโรคเอดส์และเพศสมัพนัธ ์เป็นตน้ 
คนที่ ๒ ( นางสาวกนัยา  อุ่นภกัด์ิ) กล่าววา่ มี ใหท้  ากิจกรรมที่หลากหลาย เฝ้าติดตาม ระวงัและป้อง
ปราม 
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ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นายนุกูล  ประทุมทิพย)์ กล่าวว่า มี โดยการให้นักเรียนได้ท  ากิจกรรมร่วมกนั กิจกรรม
หอ้งสมุด ใหน้กัเรียนไดเ้ล่นเกมและกีฬา จะช่วยใหน้กัเรียนไม่ฟุ้งซ่าน 
คนที่ ๒ (นางสาวอัจฉราวรรณ  กองสุผล) กล่าวว่า มี ครูคอยดูแลพฤติกรรม สังเกตพฤติกรรม 
พดูคุยใกลชิ้ด สอบถามจากบุคคลที่เก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ือง 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวนิตสา  ต่อโชติ) กล่าววา่ มี เวลาวา่งใหน้กัเรียนอ่านหนงัสือ เล่นกีฬา กิจกรรมซ่อม
เสริม การเขา้ค่ายนอกสถานที่ เช่น ค่ายยาเสพติด 
คนที่ ๒ (นายภาคภูมิ  วงศาโรจน์)กล่าวว่า เฝ้าติดตามพฤติกรรมเด็กและประสานงานขอความ
ร่วมมือกบัชุมชนและผูป้กครองรวมทั้งร้านเกมส์ต่างๆในบริเวณโรงเรียนและใกลเ้คียง 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นางสาวภูวนิดา  ลีลาวลัลภ) กล่าววา่ มี แต่ยงัไม่ครบในบางเร่ือง ควรให้อาจารยท์ี่ปรึกษามี
การเขา้รับการอบรมทางดา้นวิชาการโดยตรงกบัผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้ี่มีประสบการณ์ทางน้ีโดยตรง เพื่อ
เป็นแนวทางใหม่ในการท างาน แกไ้ขปัญหา 
คนที่ ๒ (นางสุภาภรณ์  ประทกัษก์ุลวงษา) กล่าววา่ มีการป้องกนัเด็กไม่ใหต้กอยูใ่นกลุ่มเส่ียง 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นางเพญ็ศรี พุม่เกิด) กล่าววา่ ใหค้  าปรึกษา อบรม กล่าวตกัเตือน 
คนที่ ๒ (นายสอน  สุสุข) กล่าวว่า จะตกัเตือนและเฝ้าระวงัเด็กนักเรียนที่อยูใ่นกลุ่มเส่ียงไม่ให้ไป
ตกอยูใ่นเหตุการณ์ต่างๆ 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวเพญ็พกัตร์  บา้นขม้ิน)กล่าววา่ มีค่ะ 
คนที่ ๒ (นางสาวทองสุข  ศรีกอง) กล่าวว่า  มี ในกลุ่มของส่ิงเสพติดเพราะมีความรู้ไม่เพียงพอใน
การต่อตา้น 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงพรพรรณ  มัง่มี) กล่าววา่  มี โดยการสัง่สอนและตกัเตือนเด็ก 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงอริสรา  กสิผล) กล่าววา่มี โดยการตกัเตือนเด็ก 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงนภาพร  ปรางศร) กล่าวว่า  มี เป็นการกระจายความรู้ให้นักเรียนไดเ้รียนรู้ และ
คณะครูใหค้  าปรึกษานกัเรียนไดอ้ยา่งดี 
คนที่ ๒ (เด็กชายชาญชยั  ช่วงโชติ) กล่าววา่ มีคือการเรียกนกัเรียนมาคุยใหรู้้เร่ืองวา่มีปัญหาอะไร 
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นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงณัฐวกิา  ศิริญาณ) กล่าววา่  มีการรณรงคใ์หค้วามรู้เร่ืองยาเสพติดใหโ้ทษ 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงธญัญารัตน์  เที่ยงทดั) กล่าววา่ ใหค้วามรู้และรณรงคเ์ร่ืองยาเสพติดกบันกัเรียน 
จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  สรุปความว่า ครูที่ปรึกษาควรใกลชิ้ด 
เอาใจใส่ ใหค้  าปรึกษาและพดูคุยกบันกัเรียนใหม้ากขึ้นติดต่อประสานกบัผูป้กครองอยูเ่สมอ  
จากการสัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  สรุปความว่า  มีการให้ความรู้ 
อบรมเร่ืองต่างๆเพือ่เป็นประโยชน์แก่นกัเรียนแต่ควรใกลชิ้ดมากกวา่ที่เป็นอยู ่
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  ควรส่งเสริมให้
นักเรียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มที่มีปัญหาเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆที่จะไม่ท าให้พวกเขาไปยุ่งเก่ียวและ
ส่งเสริมในทางที่ถูกเช่น กิจกรรมผูน้ าต่างๆ กิจกรรมต่อตา้นยาเสพติด กิจกรรมเก่ียวกบัโรคเอดส์
และเพศสมัพนัธ ์เป็นตน้ 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  ครูคอยดูแล
พฤติกรรม สงัเกตพฤติกรรม พดูคุยใกลชิ้ด สอบถามจากบุคคลที่เก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ือง ส่งเสริมให้
นกัเรียนไดท้  ากิจกรรมร่วมกนั กิจกรรมหอ้งสมุด ใหน้กัเรียนไดเ้ล่นเกมและกีฬา จะช่วยให้นักเรียน
ไม่ฟุ้งซ่าน 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  เฝ้าติดตาม
พฤติกรรมเด็กและประสานงานขอความร่วมมือกบัชุมชนและผูป้กครองรวมทั้งร้านเกมส์ต่างๆใน
บริเวณโรงเรียนและใกลเ้คียงเวลาว่างให้นักเรียนอ่านหนังสือ เล่นกีฬา กิจกรรมซ่อมเสริม การเขา้
ค่ายนอกสถานที่ เช่น ค่ายยาเสพติด 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  มี แต่ยงัไม่ครบใน
บางเร่ือง ควรใหอ้าจารยท์ี่ปรึกษามีการเขา้รับการอบรมทางดา้นวชิาการโดยตรงกบัผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้ี่มี
ประสบการณ์ทางน้ีโดยตรง เพือ่เป็นแนวทางใหม่ในการท างาน แกไ้ขปัญหา 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า ใหค้  าปรึกษา อบรม 
กล่าวตกัเตือน และเฝ้าระวงัเด็กนกัเรียนที่อยูใ่นกลุ่มเส่ียงไม่ใหไ้ปตกอยูใ่นเหตุการณ์ต่างๆ 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  มีการให้ความรู้ใน
กลุ่มของส่ิงเสพติดเพราะมีความรู้ไม่เพยีงพอในการต่อตา้นซ่ึงเป็นการดี 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑  สรุปความว่า มีการสัง่สอนและตกัเตือนเด็ก 
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จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  เป็นการกระจายความรู้ให้
นกัเรียนไดเ้รียนรู้ และคณะครูใหค้  าปรึกษานกัเรียนไดอ้ยา่งดีและการเรียกนกัเรียนมาคุยให้รู้เร่ืองว่า
ใครมีปัญหาอะไร 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  มีการรณรงคใ์หค้วามรู้เร่ืองยา
เสพติดใหโ้ทษ 
จากการสัมภาษณ์เชิงลึกด้านการป้องกันและช่วยเหลือนักเรียน ข้อที่ ๑โรงเรียนมีวิธีการป้องกันเด็ก
นักเรียนปกติไม่ให้ตกอยู่ในกลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหาหรือไม่และอย่างไร สรุปได้ว่า  มีการเรียก
นักเรียนมาพูดคุย สอบถามว่าใครมีปัญหาอยู่ในกลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหาสอบถามจากเพื่อน
นกัเรียน ผูป้กครอง และบุคคลใกลชิ้ด รวมถึงการเฝ้าระวงั ให้ความรู้ ป้องกนัไม่ให้นักเรียนเขา้ไป
อยูใ่นกลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหา หากพบโรงเรียนจะเรียกมาเพื่อป้องกนัไม่ให้ปัญหาต่างๆลุกลาม
ถึงในขั้นส่งต่อนกัเรียน 
 
ผู้วิจัย : ขอ้ที่ ๒ หากมีเด็กนกัเรียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหาโรงเรียนมีการช่วยเหลืออยา่งไรบา้ง 
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  
คนที่ ๑ (นางแวววดี  ไร่สูงเนิน) กล่าววา่  ประสานผูป้กครองหาแนวทางร่วมกนัในการแกปั้ญหา 
คนที่ ๒ (นางสุรัตน์วดี  ปานโพธ์ิทอง) กล่าววา่ ปรับไปตามปัญหาที่เจอ มาก – นอ้ย 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
คนที่ ๑ (นายสุรศกัด์ิ  เศวตนัย) กล่าวว่า  เชิญผูป้กครองมาพบหรือเชิญหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งมาให้
ความรู้ 
คนที่ ๒ (นายนวชัรศิษฐ์  สุภาการ) กล่าวว่าส่วนมากจะเห็นก็เพียงเรียกคุย ว่ากล่าวตกัเตือนแต่ไม่
ค่อยติดตามผล 
คนที่ ๓ (นายสมคัร  อินทร์แสง) กล่าววา่ช่วยกนั แกไ้ข ใหค้  าแนะน า บอกวธีิแกไ้ขที่ถูกตอ้ง 
คนที่ ๔(นายพีระ  บาง) กล่าวว่า  อบรม  แนะน า  แนะแนวทางแก้ปัญหาผ่านครูประจ าชั้ น 
ผูป้กครอง ผูบ้ริหาร ฝ่ายปกครอง สุดทา้ยผูอ้  านวยการจึงพจิารณาเป็นล าดบั 
คนที่ ๕ (นางสมพร  เจืออุปถมัภ)์ กล่าววา่ใหค้วามรู้ อบรมและการแจง้ผูป้กครองใหท้ราบเพื่อช้ีแจง
และแกไ้ขต่อไป 
คนที่ ๖ (นางสาววไิล  อยูย่งสิน) กล่าววา่ อบรม เรียกผูป้กครองเขา้มาพบเพือ่ช่วยกนัแกปั้ญหา 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นายวรพจน์  พุ่มเจริญดี) กล่าวว่ามีการติดตามอยา่งใกลชิ้ดโดยประสานไปยงัผูป้กครอง
ของนกัเรียนในการช่วยกนัดูแลและร่วมมือในการช่วยกนัแกปั้ญหาต่างๆได ้
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คนที่ ๒ ( นางสาวกนัยา  อุ่นภกัด์ิ) กล่าวว่าแจง้ผูป้กครองทราบและติดต่อองคก์รที่แกปั้ญหานั้นๆ
โดยตรง 
 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นายนุกูล  ประทุมทิพย)์ กล่าวว่าจดักิจกรรมให้นักเรียน ๒ กลุ่มน้ีได้เขา้ร่วมและครูที่
ปรึกษาควรดูแลอยา่งใกลชิ้ด 
คนที่ ๒ (นางสาวอจัฉราวรรณ  กองสุผล) กล่าวว่าปรึกษาผูบ้ริหาร ฝ่ายปกครอง และผูเ้ก่ียวขอ้ง
ด าเนินการการแกปั้ญหาร่วมกบัผูป้กครอง 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวนิตสา  ต่อโชติ) กล่าวว่า มี สอบถาม ให้ค  าปรึกษานักเรียนและเชิญผูป้กครอง
ตามล าดบัเพือ่หาแนวทางแกไ้ขต่อไป 
คนที่ ๒ (นายภาคภูมิ  วงศาโรจน์)กล่าวว่าเชิญผู ้ปกครองนักเรียนที่มีปัญหาเพื่อพูดคุยและ
ปรึกษาหารือ หาแนวทางแกไ้ขร่วมกนั 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นางสาวภูวนิดา  ลีลาวลัลภ) กล่าวว่า โดยเรียกมาสอบถามเป็นการส่วนตวัและโทรแจง้
ผูป้กครองใหท้ราบถึงพฤติกรรม 
คนที่ ๒ (นางสุภาภรณ์  ประทกัษก์ุลวงษา) กล่าววา่ มีครูจะบอกกล่าวตกัเตือน 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นางเพญ็ศรี พุม่เกิด) กล่าววา่โรงเรียนไดพ้ดูคุยกบัผูป้กครอง 
คนที่ ๒ (นายสอน  สุสุข) กล่าววา่ จะติดตามและเฝ้าระวงัเด็กนกัเรียนกลุ่มๆนั้น 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวเพญ็พกัตร์  บา้นขม้ิน)กล่าววา่ ช่วยพดู 
คนที่ ๒ (นางสาวทองสุข  ศรีกอง) กล่าวว่า เปิดใจท าความเขา้ใจ พูดคุย หรือช่วยให้ค  าปรึกษาใน
การแกไ้ขปัญหานั้นๆ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงพรพรรณ  มัง่มี) กล่าววา่  มี การแนะน าและเพิม่ความรู้ความถูกตอ้งใหเ้ด็กฟัง 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงอริสรา  กสิผล) กล่าวว่ามี โดยการแนะน าให้เด็กนักเรียนท าความดี ไม่จมอยูใ่น
ปัญหา 
 
 



 ๑๑๔ 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงนภาพร  ปรางศร) กล่าวว่า พูดคุยกบันักเรียน ให้ค  าปรึกษากบันักเรียน สอบถาม
ปัญหากบันกัเรียน 
คนที่ ๒ (เด็กชายชาญชัย  ช่วงโชติ) กล่าวว่า ช่วยให้นักเรียนไม่ให้ไปยุ่งกบัปัญหานั้นและเรียก
ผูป้กครองมาปรึกษา 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงณัฐวกิา  ศิริญาณ) กล่าววา่  แจง้ปัญหาใหผู้ป้กครองทราบและส่งตวันักเรียนไปยงั
ที่ๆเหมาะสม 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงธญัญารัตน์  เที่ยงทดั) กล่าววา่ แจง้ใหผู้ป้กครองทราบถึงการเส่ียงของนกัเรียน 
จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  สรุปความว่า  ประสานผูป้กครองหา
แนวทางร่วมกนัในการแกปั้ญหาและปรับไปตามปัญหาที่เจอ มาก – นอ้ย 
จากการสัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  สรุปความว่า อบรม  แนะน า  แนะ
แนวทางแก้ปัญหาผ่านครูประจ าชั้น ผูป้กครอง ผูบ้ริหาร ฝ่ายปกครอง สุดท้ายผูอ้  านวยการจึง
พจิารณาเป็นล าดบั เชิญผูป้กครองมาพบหรือเชิญหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งมาใหค้วามรู้ 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  มีการติดตามอยา่ง
ใกล้ชิดโดยประสานไปยงัผูป้กครองของนักเรียนในการช่วยกันดูแลและร่วมมือในการช่วยกัน
แกปั้ญหาต่างๆและติดต่อองคก์รที่แกปั้ญหานั้นๆโดยตรง 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  ปรึกษาผูบ้ริหาร 
ฝ่ายปกครอง และผูเ้ก่ียวขอ้งด าเนินการการแกปั้ญหาร่วมกบัผูป้กครอง จดักิจกรรมให้นักเรียน ๒ 
กลุ่มน้ีไดเ้ขา้ร่วมและครูที่ปรึกษาควรดูแลอยา่งใกลชิ้ด 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า ใหค้  าปรึกษา  เชิญ
ผูป้กครองนกัเรียนที่มีปัญหาเพือ่พดูคุยและปรึกษาหารือ หาแนวทางแกไ้ขร่วมกนั 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  ครูจะบอกกล่าว
ตกัเตือน โดยเรียกมาสอบถามเป็นการส่วนตวัและโทรแจง้ผูป้กครองใหท้ราบถึงพฤติกรรม 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  โรงเรียนไดพู้ดคุย
กบัผูป้กครอง ติดตามและเฝ้าระวงัเด็กนกัเรียนกลุ่มๆนั้น 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  เปิดใจท าความ
เขา้ใจ พดูคุย หรือช่วยใหค้  าปรึกษาในการแกไ้ขปัญหานั้นๆ 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑  สรุปความว่า มีการแนะน าและเพิ่มความรู้
ความถูกตอ้งใหเ้ด็กฟังแนะน าใหเ้ด็กนกัเรียนท าความดี ไม่จมอยูใ่นปัญหา 



 ๑๑๕ 

จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  พูดคุยกับนักเรียน ให้
ค  าปรึกษากบันักเรียน สอบถามปัญหากบันักเรียน ช่วยนักเรียนไม่ให้ไปยุง่กบัปัญหานั้นและเรียก
ผูป้กครองมาปรึกษา 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  แจง้ปัญหาใหผู้ป้กครองทราบ
และส่งตวันกัเรียนไปยงัที่ๆเหมาะสม 
จากการสัมภาษณ์เชิงลึกด้านการป้องกันและช่วยเหลือนักเรียน ข้อที่ ๒ หากมีเด็กนักเรียนกลุ่มเส่ียง
และกลุ่มมีปัญหาโรงเรียนมีการช่วยเหลืออย่างไรบ้าง สรุปได้ว่า  อบรม  แนะน า  แนะแนวทาง
แกปั้ญหาผ่านครูที่ปรึกษา ผูป้กครอง ผูบ้ริหาร ฝ่ายปกครอง สุดทา้ยผูอ้  านวยการจึงพิจารณาเป็น
ล าดบั เชิญผูป้กครองมาพบหรือเชิญหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งมาให้ความรู้ พูดคุยและปรึกษาหารือ หา
แนวทางแกไ้ขร่วมกนั  
 
ผู้วิจัย : ขอ้ที่ ๓ โรงเรียนมีวิธีแกไ้ขปัญหาเด็กนักเรียนยากไร้ ขาดแคลน หรือถูกทอดทิ้ง จนเป็น
สาเหตุใหเ้กิดปัญหาดา้นการเรียนอยา่งไรบา้ง 
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  
คนที่ ๑ (นางแวววดี  ไร่สูงเนิน) กล่าววา่  โรงเรียนมีการใหทุ้นการศึกษาและประสานกบัหน่วยงาน
ต่างๆในการมอบทุนการศึกษาแก่นกัเรียน 
คนที่ ๒ (นางสุรัตน์วดี  ปานโพธ์ิทอง) กล่าวว่า ตามนโยบายการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานปัญหา
ความยากไร้ของนกัเรียนสอนโดยเนน้การปฏิบติัตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
คนที่ ๑ (นายสุรศกัด์ิ  เศวตนยั) กล่าววา่  โรงเรียนมอบทุนการศึกษาให ้
คนที่ ๒ (นายนวชัรศิษฐ์  สุภาการ) กล่าวว่ายงัขาดวิธีแก้ไข ส่วนมากเม่ือเกิดเหตุขึ้ นจึงจะหา
วิธีแก้ไข ควรจะมีมาตรการป้องกันหรืออบรมให้มากไม่เฉพาะแต่ในโรงเรียน ควรจะมีส่วนของ
ภายนอกโรงเรียนเขา้ดว้ย 
คนที่ ๓ (นายสมคัร  อินทร์แสง) กล่าววา่มีการมอบทุนการศึกษาต่างๆใหน้กัเรียน 
คนที่  ๔(นายพีระ  บาง) กล่าวว่า  รับทราบข้อมูลเพื่อแก้ไขให้ตรงตามปัญหา โดยให้เป็น
ทุนการศึกษาหรืออาหารเยน็น าไปทานที่บา้น 
คนที่ ๕ (นางสมพร  เจืออุปถมัภ)์ กล่าววา่มีการมอบทุนการศึกษาใหแ้ก่นกัเรียน 
คนที่ ๖ (นางสาววไิล  อยูย่งสิน) กล่าววา่ มีการหาทุนมามอบให ้
 
 



 ๑๑๖ 

ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นายวรพจน์  พุม่เจริญดี) กล่าววา่มีการมอบทุนการศึกษาให้นักเรียนที่ชดัเจนเหมาะสมทุก
คน 
คนที่ ๒ ( นางสาวกนัยา  อุ่นภกัด์ิ) กล่าววา่ติดตามสนบัสนุนใหทุ้นการศึกษา 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นายนุกูล  ประทุมทิพย)์ กล่าววา่ใหทุ้นการศึกษาแก่นกัเรียนที่ยากไร้และขาดแคลนหรือถูก
ทอดทิ้ง 
คนที่ ๒ (นางสาวอัจฉราวรรณ  กองสุผล) กล่าวว่าให้ทุนการศึกษาและให้ความช่วยเหลือ ดูแล 
ตามแต่กรณี 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวนิตสา  ต่อโชติ) กล่าววา่ มีการใหทุ้นการศึกษาแก่นกัเรียน 
คนที่ ๒ (นายภาคภูมิ  วงศาโรจน์)กล่าววา่โรงเรียนไดเ้ขา้ช่วยเหลือดูแลโดยการจดัทุนเรียนให้ทุกปี
และสามารถน าขา้วไปรับประทานไดใ้นตอนเยน็ที่บา้น 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นางสาวภูวนิดา  ลีลาวัลลภ) กล่าวว่า มีการจัดหาทุนการศึกษาให้เด็กบางส่วนแต่
งบประมาณยงัไม่เพยีงพอ 
คนที่ ๒ (นางสุภาภรณ์  ประทกัษก์ุลวงษา) กล่าววา่ มีอาหารเชา้และกลางวนัใหรั้บประทาน 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นางเพญ็ศรี พุม่เกิด) กล่าววา่โรงเรียนไดใ้หทุ้นการศึกษา 
คนที่ ๒ (นายสอน  สุสุข) กล่าววา่ ทางโรงเรียนจะมีทุนการศึกษาส าหรับนกัเรียนที่เรียนดีแต่ยากไร้
ขาดแคลน 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวเพญ็พกัตร์  บา้นขม้ิน)กล่าววา่ นกัเรียนที่ไม่ตั้งใจเรียน เกเร ก็ช่วยตกัเตือน 
คนที่ ๒ (นางสาวทองสุข  ศรีกอง) กล่าววา่ เป็นการสร้างจุดดอ้ยให้กบัเด็กมากหากเราช่วยโดยตรง
และหากช่วยเด็กมากจนเกินควรจะท าใหมี้ปัญหาความเป็นส่วนตวัและท าใหเ้ด็กเคยตวั 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงพรพรรณ  มัง่มี) กล่าววา่  มี การใหทุ้นการศึกษา 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงอริสรา  กสิผล) กล่าววา่มี โดยการใหทุ้นเรียนดี 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงนภาพร  ปรางศร) กล่าววา่ มีการใหทุ้นสนบัสนุนการเรียนแก่นกัเรียน 



 ๑๑๗ 

คนที่ ๒ (เด็กชายชาญชยั  ช่วงโชติ) กล่าววา่ มีการใหทุ้นนกัเรียนที่ขาดแคลน ยากไร้ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงณัฐวกิา  ศิริญาณ) กล่าววา่  มีการใหค้วามดูแลช่วยเหลือ 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงธัญญารัตน์  เที่ยงทัด) กล่าวว่า ทางโรงเรียนให้การดูแลช่วยเหลือเช่นให้
ทุนการศึกษา ดูแลเร่ืองการเรียน เป็นตน้ 
จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  สรุปความว่า  ตามนโยบายการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานปัญหาความยากไร้ของนักเรียนสอนโดยเน้นการปฏิบติัตนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนมีการให้ทุนการศึกษาและประสานกับหน่วยงานต่างๆในการมอบ
ทุนการศึกษาแก่นกัเรียน 
จากการสัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  สรุปความว่า  โรงเรียนรับทราบ
ขอ้มูลเพือ่แกไ้ขใหต้รงตามปัญหา โดยใหเ้ป็นทุนการศึกษาหรืออาหารเยน็น าไปทานที่บา้น 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  มีการมอบ
ทุนการศึกษาใหน้กัเรียนที่ชดัเจนเหมาะสมทุกคน 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  ให้ทุนการศึกษา
แก่นกัเรียนที่ยากไร้และขาดแคลนหรือถูกทอดทิ้งและใหค้วามช่วยเหลือ ดูแล ตามแต่กรณี 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  โรงเรียนไดเ้ขา้
ช่วยเหลือดูแลโดยการจดัทุนเรียนใหทุ้กปีและสามารถน าขา้วไปรับประทานไดใ้นตอนเยน็ที่บา้น 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า มีการจัดหา
ทุนการศึกษาใหเ้ด็กบางส่วนแต่งบประมาณยงัไม่เพยีงพอ  มีอาหารเชา้และกลางวนัใหรั้บประทาน 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  ทางโรงเรียนจะมี
ทุนการศึกษาส าหรับนกัเรียนที่เรียนดีแต่ยากไร้ขาดแคลน 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  เป็นการสร้างจุด
ดอ้ยใหก้บัเด็กมากหากเราช่วยโดยตรงและหากช่วยเด็กมากจนเกินควรจะท าให้มีปัญหาความเป็น
ส่วนตวัและท าใหเ้ด็กเคยตวั 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑  สรุปความว่า มีการใหทุ้นการศึกษา 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  มีการให้ทุนสนับสนุนการ
เรียนแก่นกัเรียนที่ขาดแคลน ยากไร้ 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  ทางโรงเรียนให้การดูแล
ช่วยเหลือเช่นใหทุ้นการศึกษา ดูแลเร่ืองการเรียน เป็นตน้ 



 ๑๑๘ 

จากการสัมภาษณ์เชิงลึกด้านการป้องกันและช่วยเหลือนักเรียน ข้อที่ ๓ โรงเรียนมีวิธีแก้ไขปัญหา
เด็กนักเรียนยากไร้ ขาดแคลน หรือถูกทอดทิง้ จนเป็นสาเหตุให้เกิดปัญหาด้านการเรียนอย่างไรบ้าง 
สรุปได้ว่า  มีการส ารวจและใหทุ้นการศึกษาและจดัหางานที่เหมาะสมกบันักเรียนเพื่อให้นักเรียนมี
รายได ้ จดัสรรอาหารใหไ้ปทานที่บา้นในตอนเยน็เป็นการแกไ้ขปัญหาไดใ้นระดบัหน่ึง 
 
๕. ด้านการส่งต่อนักเรียน 
ผู้วิจัย : ขอ้ที่ ๑ กระบวนการส่งต่อนกัเรียนที่มีปัญหาในโรงเรียน ครูที่ปรึกษาด าเนินการอยา่งไร 
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน 
คนที่ ๑ (นางแวววดี  ไร่สูงเนิน) กล่าววา่  โรงเรียนยงัไม่มีนกัเรียนที่มีปัญหาถึงขั้นส่งต่อ 
คนที่ ๒ (นางสุรัตน์วดี  ปานโพธ์ิทอง) กล่าววา่ ตามนโยบายการคดักรองปัญหาในดา้นต่างๆจะมีครู
ผูดู้แลรับผดิชอบใหก้ารดูแลและส่งต่อหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพือ่ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
คนที่ ๑ (นายสุรศกัด์ิ  เศวตนยั) กล่าววา่  นกัเรียนที่มีปัญหาครูที่ปรึกษาส่งต่อฝ่ายปกครอง 
คนที่ ๒ (นายนวชัรศิษฐ ์ สุภาการ) กล่าวว่าเท่าที่ไดเ้ห็นกระบวนการต่างๆในโรงเรียนน่าจะมีแต่ที่
เห็นเด็กๆยงัไม่พบที่มีปัญหาหนกัๆ 
คนที่ ๓ (นายสมคัร  อินทร์แสง) กล่าววา่มีการดูแลนกัเรียนก่อนและคอยใหค้  าแนะน ากบันกัเรียน 
คนที่ ๔(นายพรีะ  บาง) กล่าววา่  มีการประสานครูประจ าชั้น ครูแนะแนวและครูฝ่ายปกครอง 
คนที่ ๕ (นางสมพร  เจืออุปถมัภ)์ กล่าววา่มีการพดูคุยและแนะน าใหค้วามรู้กบันกัเรียนอยา่งใกลชิ้ด
และส่งต่อฝ่ายปกครอง 
คนที่ ๖ (นางสาววไิล  อยูย่งสิน) กล่าววา่ แจง้ใหฝ่้ายปกครองทราบ 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นายวรพจน์  พุม่เจริญดี) กล่าววา่มีการติดตามและดูแลอยา่งใกลชิ้ด อาจขอความร่วมมือกบั
คุณครูท่านอ่ืนๆเช่นครูแนะแนว ครูฝ่ายปกครอง เป็นตน้ 
คนที่ ๒ ( นางสาวกนัยา  อุ่นภกัด์ิ) กล่าววา่ใหก้ารดูแลอยา่งใกลชิ้ด 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นายนุกูล  ประทุมทิพย)์ กล่าววา่ส่งนกัเรียนที่มีปัญหา เขา้ร่วมอบรมตามปัญหาที่เกิดขึ้น 
คนที่ ๒ (นางสาวอจัฉราวรรณ  กองสุผล) กล่าววา่แจง้ปัญหาและด าเนินการที่ผา่นมาต่อครูที่ปรึกษา
ใหม่เพือ่จะไดแ้กไ้ขปัญหาอยา่งต่อเน่ือง 
 
 



 ๑๑๙ 

ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวนิตสา  ต่อโชติ) กล่าวว่า ถา้ครูที่ปรึกษาไม่สามารถป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของ
นกัเรียนไดจ้ะส่งต่อไปยงัครูแนะแนวหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งที่ใหค้วามช่วยเหลือหรือแกไ้ขปัญหาได ้
คนที่ ๒ (นายภาคภูมิ  วงศาโรจน์)กล่าววา่แกไ้ขปัญหา หาที่เหมาะสมใหก้บันกัเรียนและถา้มีปัญหา
เก่ียวกบัเร่ืองสารเสพติดก็จะประสานกบัทางสาธารณสุขใหเ้ขา้มาดูแลดว้ย 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นางสาวภูวนิดา  ลีลาวลัลภ) กล่าววา่ มีการเรียกผูป้กครองรับทราบเร่ืองความประพฤติและ
ตกัเตือนเป็นกรณีไป 
คนที่ ๒ (นางสุภาภรณ์  ประทกัษก์ุลวงษา) กล่าววา่ แจง้ใหผู้ป้กครองทราบว่าเด็กในความปกครอง
ของท่านมีปัญหา 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นางเพญ็ศรี พุม่เกิด) กล่าววา่โรงเรียนไดติ้ดตามดูแลใกลชิ้ด 
คนที่ ๒ (นายสอน  สุสุข) กล่าววา่ ทางโรงเรียนจะใหค้รูฝ่ายปกครองใหดู้แลนกัเรียนเหล่าน้ี 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวเพญ็พกัตร์  บา้นขม้ิน)ไม่แสดงความคิดเห็น 
คนที่ ๒ (นางสาวทองสุข  ศรีกอง) กล่าววา่ มีการพดูคุยกบัเด็กทีละคนเพือ่ใหท้ราบสาเหตุ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงพรพรรณ  มัง่มี) กล่าววา่  มี การพดูส่งเสริมใหต้ั้งใจเรียน ไม่เกเร 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงอริสรา  กสิผล) กล่าวว่ามี โดยการพูดแนะน าให้เด็กไม่โดดเรียนกลบัมาตั้งใจ
เรียน 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงนภาพร  ปรางศร) กล่าววา่ อาจจะยา้ยไปเรียนกบัโรงเรียนที่มีการสอนเป็นพเิศษ 
คนที่ ๒ (เด็กชายชาญชยั  ช่วงโชติ) กล่าววา่ สัง่ยา้ยโรงเรียนเพือ่ไปเรียนโรงเรียนอ่ืนที่มีครูพเิศษ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงณัฐวกิา  ศิริญาณ) กล่าววา่  มีการเชิญผูป้กครอง 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงธญัญารัตน์  เที่ยงทดั) กล่าวว่า ทางโรงเรียนเชิญผูป้กครองมาทราบถึงพฤติกรรม
นกัเรียน 
จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  สรุปความว่า  ตามนโยบายการคดักรอง
ปัญหาในด้านต่างๆจะมีครูผูดู้แลรับผิดชอบให้การดูแลและส่งต่อหน่วยงานที่เ ก่ียวข้องเพื่อ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมโรงเรียนยงัไม่มีนกัเรียนที่มีปัญหาถึงขั้นส่งต่อ 



 ๑๒๐ 

จากการสัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  สรุปความว่า  มีการพูดคุยและ
แนะน าใหค้วามรู้กบันกัเรียนอยา่งใกลชิ้ด ประสานครูประจ าชั้น ครูแนะแนวและครูฝ่ายปกครองแต่
ที่เห็นเด็กๆยงัไม่พบที่มีปัญหาหนกัๆ 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า   มีการติดตามและ
ดูแลอยา่งใกลชิ้ด อาจขอความร่วมมือกบัคุณครูท่านอ่ืนๆเช่นครูแนะแนว ครูฝ่ายปกครอง เป็นตน้ 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  แจง้ปัญหาและ
ด าเนินการส่งนักเรียนที่มีปัญหา เขา้ร่วมอบรมตามปัญหาที่เกิดขึ้น  ที่ผ่านมาแจง้ครูที่ปรึกษาใหม่
เพือ่จะไดแ้กไ้ขปัญหาอยา่งต่อเน่ือง 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  ถา้ครูที่ปรึกษาไม่
สามารถป้องกันและแกไ้ขปัญหาของนักเรียนไดจ้ะส่งต่อไปยงัครูแนะแนวหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งที่ให้
ความช่วยเหลือหรือแกไ้ขปัญหาได ้หาที่เหมาะสมให้กบันักเรียนและถา้มีปัญหาเก่ียวกบัเร่ืองสาร
เสพติดก็จะประสานกบัทางสาธารณสุขใหเ้ขา้มาดูแลดว้ย 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  มีการแจง้ผูป้กครอง
รับทราบเร่ืองความประพฤติและตกัเตือนเป็นกรณีไป 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  ทางโรงเรียนจะให้
ครูฝ่ายปกครองใหดู้แลนกัเรียนเหล่าน้ี 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  มีการพูดคุยกบัเด็ก
ทีละคนเพือ่ใหท้ราบสาเหตุ 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑  สรุปความว่า มี การพูดส่งเสริมให้ตั้งใจ
เรียน ไม่เกเรพดูแนะน าใหเ้ด็กกลบัมาตั้งใจเรียน 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  อาจจะยา้ยไปเรียนกับ
โรงเรียนที่มีการสอนเป็นพเิศษ 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  ทางโรงเรียนเชิญผูป้กครองมา
ทราบถึงพฤติกรรมนกัเรียน 
จากการสัมภาษณ์เชิงลึกด้านการส่งต่อนักเรียน ข้อที่ ๑ กระบวนการส่งต่อนักเรียนที่มีปัญหาใน
โรงเรียนครูที่ปรึกษาด าเนินการอย่างไร สรุปได้ว่า  ตามนโยบายการคดักรองปัญหาในดา้นต่างๆจะ
มีครูผูดู้แลรับผดิชอบใหก้ารดูแลและส่งต่อหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม ถา้ครูที่
ปรึกษาไม่สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้จะส่งต่อไปยงัครูแนะแนวหรือผูท้ี่
เก่ียวขอ้งที่ให้ความช่วยเหลือหรือแกไ้ขปัญหาได ้ทางโรงเรียนยงัไม่มีนักเรียนที่มีปัญหาถึงขั้นส่ง
ต่อ 



 ๑๒๑ 

ผู้วิจัย : ขอ้ที่ ๒ การคดัเลือกนักเรียนเพื่อส่งต่อ โรงเรียนด าเนินการอยา่งไร และวิธีการส่งต่อเพื่อ
ปรับปรุงแกไ้ขและพฒันานกัเรียนควรเป็นอยา่งไร 
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน 
คนที่ ๑ (นางแวววดี  ไร่สูงเนิน) ไม่แสดงความคิดเห็น 
คนที่ ๒ (นางสุรัตน์วดี  ปานโพธ์ิทอง) กล่าวว่า โดยการซักประวติั สังเกตพฤติกรรม กรอกแบบ
ส ารวจ การวดัผลประเมินผลและสรุปผลเพือ่ส่งต่อ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
คนที่ ๑ (นายสุรศกัด์ิ  เศวตนยั) กล่าววา่  การส่งต่อท าแค่ภายในโรงเรียน เน่ืองจากยงัไม่มีหน่วยงาน
ภายนอกที่รับเร่ืองน้ีอยา่งจริงจงั 
คนที่ ๒ (นายนวชัรศิษฐ์  สุภาการ) กล่าวว่าทุกๆอย่างต้องเขา้ถึงตวัเด็กรวมทั้งเพื่อนๆของเด็ก 
เพือ่ที่จะไดข้อ้มูลต่างๆไดม้ากเพือ่เป็นการปรับปรุง แกไ้ขและพฒันาเด็ก 
คนที่ ๓ (นายสมคัร  อินทร์แสง) กล่าวว่ามีการส ารวจนักเรียนและพูดคุยกบันักเรียนถึงปัญหาเพื่อ
เตรียมการแกไ้ข 
คนที่ ๔(นายพรีะ  บาง) กล่าววา่  มีการจดัฝ่ายรับผดิชอบในรูปของคณะกรรมการ 
คนที่ ๕ (นางสมพร  เจืออุปถมัภ)์ กล่าวว่ามีการพูดคุยและให้ความรู้กบันักเรียนเร่ืองแนวทางการ
ปฏิบตัิตน 
คนที่ ๖ (นางสาววไิล  อยูย่งสิน) กล่าววา่ มีการจดัโครงการอบรม 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นายวรพจน์  พุ่มเจริญดี) กล่าวว่ามีการด าเนินการคัดแยกโดยครูที่ปรึกษาแล้วส่งต่อ
นกัเรียนไปยงัคุณครูท่านอ่ืนที่สามารถช่วยกนัแกปั้ญหาไดต้รงจุดและเหมาะสมกบันักเรียนแต่ละ
คน 
คนที่ ๒ ( นางสาวกนัยา  อุ่นภกัด์ิ) กล่าววา่ควรเป็นระบบและมีขั้นตอนที่ชดัเจน 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นายนุกูล  ประทุมทิพย)์ กล่าววา่วเิคราะห์นักเรียนที่มีปัญหา ส่งต่อตามปัญหาที่พบเช่นส่ง
เขา้ร่วมอบรมเยาวชนตา้นภยัเอดส์ 
คนที่ ๒ (นางสาวอจัฉราวรรณ  กองสุผล) กล่าววา่ควรคดักรองใหม่ทุกๆปีและศึกษาจากขอ้มูลเดิม
ที่ผา่นมา 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวนิตสา  ต่อโชติ) กล่าววา่ การส่งต่อภายใน ครูที่ปรึกษาส่งต่อไปยงัครูแนะแนวหรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้งที่ให้ความช่วยเหลือไดข้ึ้นอยูก่บัสภาพปัญหาและความตอ้งการของนักเรียน การส่งต่อ



 ๑๒๒ 

ภายนอกครูแนะแนวหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งเป็นผูด้  าเนินการส่งต่อในกรณีที่เกินความสามารถของ
โรงเรียน 
คนที่ ๒ (นายภาคภูมิ  วงศาโรจน์)กล่าววา่การคดัแยกนกัเรียนแลว้แต่กรณีว่าเกิดจากปัญหาใดบา้งมี
การกระท าความผิดซ ้ าซากหรือไม่ แยกประเภทนักเรียนเช่น กระท าโดยเจตนา กระท าโดย
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ หรือ กระท าโดยเป็นนิสยัจนไม่สามารถควบคุมได ้
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นางสาวภูวนิดา  ลีลาวลัลภ) กล่าวว่า แยกตามความรู้นักเรียน ความสามารถ ความพิเศษ
ทางวชิาการ กีฬา การลงความประพฤติของนกัเรียนเป็นกลางที่สุด 
คนที่ ๒ (นางสุภาภรณ์  ประทกัษก์ุลวงษา) กล่าววา่ วธีิการที่ท  าดีอยูแ่ลว้ 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นางเพญ็ศรี พุม่เกิด) กล่าววา่ควรแยกใหช้ดัเจน สามารถท าต่อเน่ืองได ้
คนที่ ๒ (นายสอน  สุสุข) กล่าววา่ ทางโรงเรียนจะปรับปรุงแกไ้ขและพฒันานักเรียนจนนักเรียนมี
พฤติกรรมที่ดีขึ้น 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวเพญ็พกัตร์  บา้นขม้ิน)ไม่แสดงความคิดเห็น 
คนที่ ๒ (นางสาวทองสุข  ศรีกอง) ไม่แสดงความคิดเห็น 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงพรพรรณ  มัง่มี) กล่าวว่า  มี การคดัแยกนักเรียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มปกติห่างกัน
เพราะจะไดไ้ม่ชกัชวนไปในทางที่ผดิ 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงอริสรา  กสิผล) กล่าววา่มี โดยการแยกเด็กนกัเรียนที่มีปัญหาไปปรับปรุงและแยก
เด็กนกัเรียนปกติไปพฒันาต่อ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงนภาพร  ปรางศร) กล่าววา่ ไม่เคยมีการส่งต่อ 
คนที่ ๒ (เด็กชายชาญชยั  ช่วงโชติ) กล่าววา่ ไม่เคยมีการส่งต่อนกัเรียนไปที่อ่ืน 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงณัฐวกิา  ศิริญาณ) ไม่แสดงความคิดเห็น 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงธญัญารัตน์  เที่ยงทดั) กล่าววา่มีการส่งต่อใหห้น่วยงานที่รับผดิชอบเพื่อให้ความรู้
เพิม่เติมใหน้กัเรียนไดป้รับปรุงตนเอง 
จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  สรุปความว่า โดยการซักประวตัิ สังเกต
พฤติกรรม กรอกแบบส ารวจ การวดัผลประเมินผลและสรุปผลเพือ่ส่งต่อ 



 ๑๒๓ 

จากการสัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  สรุปความว่า การส่งต่อท าแค่
ภายในโรงเรียน เน่ืองจากยงัไม่มีรายงานว่ามีนักเรียนที่ตอ้งไดรั้บการดูแลส่งต่อไปยงัหน่วยงานที่
เหมาะสม 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  มีการด าเนินการ
คดัแยกโดยครูที่ปรึกษาแลว้ส่งต่อนกัเรียนไปยงัคุณครูท่านอ่ืนที่สามารถช่วยกนัแกปั้ญหาไดต้รงจุด
และเหมาะสมกบันกัเรียนแต่ละคน 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า วิเคราะห์นักเรียน
ที่มีปัญหา ส่งต่อตามปัญหาที่พบเช่นส่งเขา้ร่วมอบรมเยาวชนตา้นภยัเอดส์  ควรคดักรองใหม่ทุกๆปี
และศึกษาจากขอ้มูลเดิมที่ผา่นมา 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  การส่งต่อภายใน 
ครูที่ปรึกษาส่งต่อไปยงัครูแนะแนวหรือผูเ้ก่ียวขอ้งที่ให้ความช่วยเหลือไดข้ึ้นอยูก่ ับสภาพปัญหา
และความตอ้งการของนกัเรียน การส่งต่อภายนอกครูแนะแนวหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งเป็นผูด้  าเนินการส่ง
ต่อในกรณีที่เกินความสามารถของโรงเรียน 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  วธีิการที่ท  าดีอยูแ่ลว้
แยกตามความรู้นักเรียน ความสามารถ ความพิเศษทางวิชาการ กีฬา การลงความประพฤติของ
นกัเรียนเป็นกลางที่สุด 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  ควรแยกให้ชดัเจน 
สามารถท าต่อเน่ืองไดเ้พือ่จะปรับปรุงแกไ้ขและพฒันานกัเรียนจนนกัเรียนมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  ไม่แสดงความ
คิดเห็นในหวัขอ้น้ี 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑  สรุปความว่า มี การคดัแยกนักเรียนกลุ่ม
เส่ียงและกลุ่มปกติห่างกันเพราะจะได้ไม่ชักชวนไปในทางที่ผิด แยกเด็กนักเรียนที่มีปัญหาไป
ปรับปรุงและแยกเด็กนกัเรียนปกติไปพฒันาต่อ 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  ไม่เคยมีการส่งต่อนักเรียนไป
ที่อ่ืน 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  มีการส่งต่อให้หน่วยงานที่
รับผดิชอบเพือ่ใหค้วามรู้เพิม่เติมใหน้กัเรียนไดป้รับปรุงตนเอง 
จากการสัมภาษณ์เชิงลึกด้านการส่งต่อนักเรียน ข้อที่ ๒ การคัดแยกนักเรียนเพื่อส่งต่อโรงเรียน
ด าเนินการอย่างไรและวิธีการส่งต่อเพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนานักเรียนควรเป็นอย่างไร สรุปได้
ว่า  การส่งต่อท าแค่ภายในโรงเรียน เน่ืองจากยงัไม่มีรายงานว่ามีนักเรียนที่ตอ้งไดรั้บการดูแลส่ง



 ๑๒๔ 

ต่อไปยงัหน่วยงานที่เหมาะสม ทางโรงเรียนไดค้ดักรองนกัเรียนเป็น ๓ กลุ่มคือกลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง
และกลุ่มมีปัญหา เพือ่ด าเนินการแกไ้ขและพฒันานกัเรียนใหเ้หมาะสม 
 
๔.๓ วิเคราะห์ความเห็นเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     
ผู้วิจัย : ขอ้ที่ ๑ การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัโคนอน ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
เป็นอยา่งไร มีปัญหาใดบา้ง 
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน 
คนที่ ๑ (นางแวววดี  ไร่สูงเนิน) ไม่มี 
คนที่ ๒ (นางสุรัตน์วดี  ปานโพธ์ิทอง) กล่าวว่า อยูใ่นระดบัดี บุคลากรเอาใจใส่ในหน้าที่ มีความ
รับผดิชอบในงานที่ไดรั้บมอบหมาย 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
คนที่ ๑ (นายสุรศกัด์ิ  เศวตนยั) กล่าววา่  การด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นไปดว้ยดี โดยส่วนใหญ่จะพบ
เร่ืองพอ่แม่แยกทางกนัอยูแ่ละปัญหาดา้นเศรษฐกิจ 
คนที่ ๒ (นายนวชัรศิษฐ ์ สุภาการ) กล่าววา่ยงันอ้ยถึงนอ้ยมากคือบางคร้ังยงัมีตกส ารวจก็มีใหเ้ห็น 
คนที่ ๓ (นายสมคัร  อินทร์แสง) กล่าววา่การด าเนินงานเป็นไปอยา่งดี มีการช่วยเหลือนักเรียนอยา่ง
ต่อเน่ืองและช่วยแกไ้ขปัญหาของนกัเรียน 
คนที่ ๔(นายพีระ  บาง) กล่าวว่า  ปัญหาตามวยัตามสภาพทัว่ไปมีระบบจดัการตามขั้นตอนตาม
กฎระเบียบของโรงเรียนโดยผา่นการช่วยกนัในแต่ละฝ่ายตามล าดบั 
คนที่ ๕ (นางสมพร  เจืออุปถัมภ์) กล่าวว่ามีการดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด เขา้ใจถึงปัญหาของ
นกัเรียน 
คนที่ ๖ (นางสาววไิล  อยูย่งสิน) กล่าววา่ มีปัญหาการเรียนและการทะเลาะกนับา้ง 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นายวรพจน์  พุม่เจริญดี) กล่าววา่เป็นไปอยา่งเรียบร้อยไม่มีปัญหาใดๆ 
คนที่ ๒ ( นางสาวกนัยา  อุ่นภกัด์ิ) กล่าววา่มีปัญหานกัเรียนสูบบุหร่ี 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นายนุกูล  ประทุมทิพย)์ กล่าววา่ดี ไม่มีปัญหา 
คนที่ ๒ (นางสาวอจัฉราวรรณ  กองสุผล) กล่าววา่มีปัญหาการมาเรียนสายของนกัเรียน การแต่งกาย
ของนกัเรียน การส่งงานในวชิาเรียนและพฤติกรรมการเรียนในหอ้งเรียน 
 
 



 ๑๒๕ 

ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวนิตสา  ต่อโชติ) กล่าววา่ด าเนินการไปไดด้ว้ยดี เพราะนักเรียนโรงเรียนวดัโคนอน
ไม่มีคนใดหรือกลุ่มใดที่มีปัญหาหรือมีแววอจัฉริยะมาก ส่วนใหญ่นักเรียนจะมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน
เล็กนอ้ย เช่น เล่นเกม มาโรงเรียนสาย ขโมยเงิน 
คนที่ ๒ (นายภาคภูมิ  วงศาโรจน์)กล่าววา่โรงเรียนไดติ้ดตามสอบถามและสงัเกตพฤติกรรม เม่ือพบ
ปัญหาก็หาทางแกไ้ขและเรียนเชิญผูป้กครอง และมีมาตรการน าส่งต่อสถานที่ที่คิดว่าเหมาะสมกบั
นกัเรียน ปัญหาที่พบคือนกัเรียนขาดเรียนบ่อย มีสารเสพติด(บุหร่ี) หนีเรียนและทางบา้นยากจน 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นางสาวภูวนิดา  ลีลาวลัลภ) กล่าวว่า ด าเนินการดูแลเป็นไปไดต้ามปกติ ปานกลาง ยงัไม่
พบปัญหา 
คนที่ ๒ (นางสุภาภรณ์  ประทกัษก์ุลวงษา) กล่าววา่ ไม่มีปัญหา ที่ท  าดีอยูแ่ลว้ 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นางเพ็ญศรี พุ่มเกิด) กล่าวว่าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดีแล้ว แต่ยงัน าผลไปใชไ้ดไ้ม่
ครอบคลุมเพราะนกัเรียนหายตวัไป 
คนที่ ๒ (นายสอน  สุสุข) กล่าวว่า การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่มีปัญหาใดๆ
ทั้งส้ิน 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวเพญ็พกัตร์  บา้นขม้ิน)ไม่แสดงความคิดเห็น 
คนที่ ๒ (นางสาวทองสุข  ศรีกอง) กล่าววา่ ไม่มีค่ะ ทางโรงเรียนมีการจดัการเป็นอยา่งดี บางส่วนที่
เป็นปัญหามีการแกไ้ขอยา่งต่อเน่ือง 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงพรพรรณ  มัง่มี) กล่าววา่  มี เด็กบางคนขาดแคลนตอ้งการความช่วยเหลือแต่ไม่ได้
ส่ิงนั้น 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงอริสรา  กสิผล) กล่าววา่ ดีและไม่ค่อยมีปัญหาอะไร 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงนภาพร  ปรางศร) กล่าววา่ ไม่มีปัญหาใดๆ 
คนที่ ๒ (เด็กชายชาญชยั  ช่วงโชติ) กล่าววา่ ไม่มีปัญหา 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงณัฐวกิา  ศิริญาณ) กล่าววา่ปัญหาคือตวันกัเรียนเอง 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงธญัญารัตน์  เที่ยงทดั) กล่าววา่มีปัญหาดา้นการเรียนเล็กนอ้ย 



 ๑๒๖ 

จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  สรุปความว่า อยูใ่นระดบัดี บุคลากรเอา
ใจใส่ในหนา้ที่ มีความรับผดิชอบในงานที่ไดรั้บมอบหมาย ไม่มีปัญหา 
จากการสัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  สรุปความว่า  การด าเนินงาน
เป็นไปอยา่งดี มีการช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งต่อเน่ืองและช่วยแกไ้ขปัญหาของนักเรียนปัญหาตามวยั
ตามสภาพทัว่ไปมีระบบจดัการตามขั้นตอนตามกฎระเบียบของโรงเรียนโดยผ่านการช่วยกนัในแต่
ละฝ่ายตามล าดบันกัเรียนมีปัญหาการเรียนและการทะเลาะกนับา้งเล็กนอ้ย 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า เป็นไปอย่าง
เรียบร้อยไม่มีปัญหาใดๆที่รุนแรงและพบนกัเรียนบางคนสูบบุหร่ี 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  มีปัญหาการมา
เรียนสายของนกัเรียน การแต่งกายของนักเรียน การส่งงานในวิชาเรียนและพฤติกรรมการเรียนใน
หอ้งเรียนบา้งเล็กนอ้ย 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  โรงเรียนได้
ติดตามสอบถามและสงัเกตพฤติกรรม เม่ือพบปัญหาก็หาทางแกไ้ขและเรียนเชิญผูป้กครอง และมี
มาตรการน าส่งต่อสถานที่ที่คิดวา่เหมาะสมกบันกัเรียน ปัญหาที่พบคือนกัเรียนขาดเรียนบ่อย มีสาร
เสพติด(บุหร่ี) หนีเรียนและทางบา้นยากจน เล่นเกม มาโรงเรียนสาย ขโมยเงิน เป็นตน้ 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า    ด าเนินการดูแล
เป็นไปไดต้ามปกติ ปานกลาง ยงัไม่พบปัญหา ที่ท  าดีอยูแ่ลว้ 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  ระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนดีแลว้ แต่ยงัน าผลไปใชไ้ดไ้ม่ครอบคลุมเพราะนกัเรียนหายตวัไปไม่กลบัมาเรียน 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า   ทางโรงเรียนมีการ
จดัการเป็นอยา่งดี บางส่วนที่เป็นปัญหามีการแกไ้ขอยา่งต่อเน่ือง 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑  สรุปความว่า มี เด็กบางคนขาดแคลน
ตอ้งการความช่วยเหลือแต่ไม่ไดส่ิ้งนั้น 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  ไม่มีปัญหาใดๆ 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  ปัญหาคือตวันักเรียนเองดา้น
การเรียน 
จากการสัมภาษณ์เชิงลึกด้านแนวทางการส่งเสริมการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ข้อที่ ๑ การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดโคนอน ปีการศึกษา ๒๕๕๔ เป็น
อย่างไร มีปัญหาใดบ้าง สรุปได้ว่า  โรงเรียนไดด้ าเนินการทุกอยา่งดีแลว้ มีที่ตอ้งปรับแกบ้างส่วนคือ



 ๑๒๗ 

การดูแลช่วยเหลือที่ไม่ทัว่ถึง ตรงตามความต้องการของนักเรียนหรือผูป้กครองส่วนน้อยโดย
ภาพรวมครูที่ปรึกษา ครูปกครอง ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง มีการติดต่อสมัพนัธก์นัเป็นอยา่งดี 
 
ผู้วิจัย : ขอ้ที่ ๒ ควรมีการปรับปรุงการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในด้านใดบา้ง
อยา่งไร  
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน 
คนที่ ๑ (นางแวววดี  ไร่สูงเนิน) กล่าวว่าครูทุกคนตอ้งให้ความสนใจ เอาใจใส่ เขา้ถึงนักเรียนให้
มากขึ้น 
คนที่ ๒ (นางสุรัตน์วดี  ปานโพธ์ิทอง) กล่าววา่ ดีอยูแ่ลว้ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
คนที่ ๑ (นายสุรศกัด์ิ  เศวตนยั) กล่าววา่  ควรปรับปรุงเร่ืองเอกสารมีมากเกินไป 
คนที่ ๒ (นายนวชัรศิษฐ ์ สุภาการ) กล่าววา่การดูแลและเอาใจใส่เด็ก เช่นมาสาย ขาดเรียน การแต่ง
กาย การเขา้ถึงเด็กนกัเรียนเช่นพอ่ แม่เสียชีวติหรือหยา่ร้าง เพราะเด็กพวกน้ีทางโรงเรียนตอ้งใกลชิ้ด
เป็นพเิศษ 
คนที่ ๓ (นายสมคัร  อินทร์แสง) กล่าววา่อาจมีการพูดคุยกบันักเรียนมากขึ้นเพื่อเพิ่มความไวว้างใจ
ใหน้กัเรียนกลา้ที่จะปรึกษากบัครู 
คนที่ ๔(นายพีระ  บาง) กล่าวว่า  ทุกฝ่ายต้องช่วยกันดูแลอย่างต่อเน่ืองตามนโยบายที่ได้รับ
มอบหมาย 
คนที่ ๕ (นางสมพร  เจืออุปถมัภ)์ กล่าวว่าดา้นคุณธรรม จริยธรรม เพราะจะท าให้นักเรียนรู้จกัการ
ใชชี้วติและการอยูแ่บบมีความสุข 
คนที่ ๖ (นางสาววไิล  อยูย่งสิน) กล่าววา่ ดา้นพฤติกรรม 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นายวรพจน์  พุม่เจริญดี) กล่าววา่ควรมีความร่วมมือกนัมากกว่าน้ีในเร่ืองการประสานงาน
และดูแลนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ด 
คนที่ ๒ ( นางสาวกนัยา  อุ่นภกัด์ิ) กล่าววา่เรียกนกัเรียนมาตกัเตือนและมีบทลงโทษที่ชดัเจน 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นายนุกูล  ประทุมทิพย)์ กล่าววา่ดา้นการศึกษา เคร่ืองแต่งกายและดา้นโภชนาการ 
คนที่ ๒ (นางสาวอจัฉราวรรณ  กองสุผล) กล่าวว่าดา้นการเยีย่มบา้นนักเรียน การแต่งกายและการ
มอบหมายใหรั้บผดิชอบต่อโรงเรียนเพิม่ขึ้น 
 



 ๑๒๘ 

ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวนิตสา  ต่อโชติ) กล่าวว่าดา้นการบริหารงานครูและผูบ้ริหารตอ้งให้ความร่วมมือ
กนัใหม้าก 
คนที่ ๒ (นายภาคภูมิ  วงศาโรจน์)กล่าววา่ระบบคุณธรรม จริยธรรม ใหก้ารดูแลเด็กดว้ยความเมตตา 
ตรวจสอบพฤติกรรมนักเรียนอยา่งจริงจงัให้มากขึ้นและอย่างสม ่าเสมอ ครูทุกคนตอ้งมีประวติั
นกัเรียนที่คอยดูแลอยูใ่นชั้นเรียนทุกคน 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นางสาวภูวนิดา  ลีลาวลัลภ) กล่าววา่ควรสอบถามวา่นกัเรียนขาดแคลนอุปกรณ์ในการเรียน
อะไรบา้งแลว้ด าเนินการหาอุปกรณ์การเรียนใหเ้ร็วรวมถึงชุดนกัเรียนและเคร่ืองแบบฟรี 
คนที่ ๒ (นางสุภาภรณ์  ประทกัษก์ุลวงษา) กล่าววา่ ไม่มีอะไรครูใหค้วามรู้ในโรงเรียนดีแลว้ 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นางเพญ็ศรี พุม่เกิด) กล่าววา่ควรดูแลเร่ืองการมาเรียน ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ภาระงาน
ต่างๆที่ไดรั้บมอบหมาย 
คนที่ ๒ (นายสอน  สุสุข) กล่าววา่ ควรปรับปรุงทางดา้นติดตามช่วยเหลือนักเรียนในที่ที่ควรไดรั้บ
ความช่วยเหลือใหม้ากกวา่น้ี 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวเพญ็พกัตร์  บา้นขม้ิน)กล่าวว่าควรให้ความช่วยเหลือดา้นทุนการศึกษาและดา้น
วชิาการค่ะ 
คนที่ ๒ (นางสาวทองสุข  ศรีกอง) กล่าวว่า การเปิดห้องแนะแนวเป็นการให้นักเรียนอยูก่บัตวัเอง
มากขึ้นและกลา้ที่จะปรึกษาปัญหามากขึ้น 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงพรพรรณ  มัง่มี) กล่าววา่  ควรเพิม่เร่ืองการใหทุ้นการศึกษา 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงอริสรา  กสิผล) กล่าววา่ ดา้นการใหทุ้นการศึกษา 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงนภาพร  ปรางศร) กล่าววา่ ควรเพิม่การสอบถามปัญหาสุขภาพและจิตใจ 
คนที่ ๒ (เด็กชายชาญชยั  ช่วงโชติ) กล่าววา่ ดา้นร่างกายและสอบถามนกัเรียนเร่ืองเป็นโรคหรือไม่ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงณัฐวกิา  ศิริญาณ) ไม่แสดงความคิดเห็น 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงธญัญารัตน์  เที่ยงทดั) ไม่แสดงความคิดเห็น 



 ๑๒๙ 

จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  สรุปความว่า  ส่วนใหญ่ดีอยูแ่ลว้ ครูทุก
คนตอ้งใหค้วามสนใจ เอาใจใส่ เขา้ถึงนกัเรียนใหม้ากขึ้น 
จากการสัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  สรุปความว่า  การดูแลและเอาใจ
ใส่เด็ก เช่นมาสาย ขาดเรียน การแต่งกาย การเขา้ถึงเด็กนักเรียนเช่นพ่อ แม่เสียชีวิตหรือหย่าร้าง 
เพราะเด็กพวกน้ีทางโรงเรียนตอ้งใกลชิ้ดเป็นพเิศษอาจมีการพดูคุยกบันกัเรียนมากขึ้นเพื่อเพิ่มความ
ไวว้างใจใหน้กัเรียนกลา้ที่จะปรึกษากบัครูทุกฝ่ายตอ้งช่วยกนัดูแลอยา่งต่อเน่ืองตามนโยบายที่ไดรั้บ
มอบหมาย ดา้นพฤติกรรม ดา้นคุณธรรม จริยธรรม เพราะจะท าให้นักเรียนรู้จกัการใชชี้วิตและการ
อยูแ่บบมีความสุข 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  ควรมีความร่วมมือ
กนัมากกวา่น้ีในเร่ืองการประสานงานและดูแลนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ดเม่ือนักเรียนท าผิดเรียกนักเรียน
มาตกัเตือนและมีบทลงโทษที่ชดัเจน 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  ด้านการศึกษา 
เคร่ืองแต่งกาย  ด้านโภชนาการ ด้านการเยี่ยมบา้นนักเรียน การแต่งกายและการมอบหมายให้
รับผดิชอบต่อโรงเรียนเพิม่ขึ้น 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  ระบบคุณธรรม 
จริยธรรม ใหก้ารดูแลเด็กดว้ยความเมตตา ตรวจสอบพฤติกรรมนักเรียนอยา่งจริงจงัให้มากขึ้นและ
อยา่งสม ่าเสมอ ครูทุกคนตอ้งมีประวติันกัเรียนที่คอยดูแลอยูใ่นชั้นเรียนทุกคน ดา้นการบริหารงาน
ครูและผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามร่วมมือกนัใหม้าก 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  ควรสอบถามว่า
นกัเรียนขาดแคลนอุปกรณ์ในการเรียนอะไรบา้งแลว้ด าเนินการหาอุปกรณ์การเรียนให้เร็วรวมถึง
ชุดนกัเรียนและเคร่ืองแบบฟรี นอกนั้นดีอยูแ่ลว้ 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  ควรดูแลเร่ืองการ
มาเรียน ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ภาระงานต่างๆที่ได้รับมอบหมายและควรปรับปรุงทางด้าน
ติดตามช่วยเหลือนกัเรียนในที่ที่ควรไดรั้บความช่วยเหลือใหม้ากกวา่น้ี 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  การเปิดห้องแนะ
แนวเป็นการให้นักเรียนอยู่กับตัวเองมากขึ้ นและกล้าที่จะปรึกษาปัญหามากขึ้ น ควรให้ความ
ช่วยเหลือดา้นทุนการศึกษาและดา้นวชิาการ 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑  สรุปความว่า ควรเพิ่มเร่ืองการให้
ทุนการศึกษา 



 ๑๓๐ 

จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  ควรเพิ่มการสอบถามปัญหา
สุขภาพและจิตใจ สอบถามวา่นกัเรียนเจบ็ป่วยหรือไม่อยา่งไร 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  ไม่แสดงความคิดเห็นในขอ้น้ี 
จากการสัมภาษณ์เชิงลึกด้านแนวทางการส่งเสริมการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ข้อที่ ๒ ควรมีการปรับปรุงการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในด้านใดบ้าง อย่างไร สรุป
ได้ว่า  ส่วนใหญ่ดีอยูแ่ลว้ น่าจะเพิม่เติมเร่ืองการดูแลและเอาใจใส่เด็ก เช่นมาสาย ขาดเรียน การแต่ง
กาย การเขา้ถึงเด็กนกัเรียนเช่นพอ่ แม่เสียชีวติหรือหยา่ร้าง เพราะเด็กพวกน้ีทางโรงเรียนตอ้งใกลชิ้ด
เป็นพเิศษอาจมีการพดูคุยกบันกัเรียนมากขึ้นเพื่อเพิ่มความไวว้างใจให้นักเรียนกลา้ที่จะปรึกษากบั
ครูทุกฝ่ายตอ้งช่วยกันดูแลอย่างต่อเน่ืองตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย ด้านพฤติกรรม ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เพราะจะท าใหน้ักเรียนรู้จกัการใชชี้วิตและการอยูแ่บบมีความสุข เม่ือนักเรียน
ท าผดิเรียกนกัเรียนมาตกัเตือนและมีบทลงโทษที่ชดัเจน ควรดูแลเร่ืองการมาเรียน ความรับผิดชอบ
ต่อหนา้ที่ ภาระงานต่างๆที่ไดรั้บมอบหมายและควรปรับปรุงทางดา้นติดตามช่วยเหลือนักเรียนในที่
ที่ควรไดรั้บความช่วยเหลือใหม้ากกวา่น้ี 
 
ผู้วิจัย : ขอ้ที่ ๓ ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม 
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน 
คนที่ ๑ (นางแวววดี  ไร่สูงเนิน) กล่าวว่าการช่วยเหลือนักเรียนตอ้งไดรั้บความร่วมมือทั้งครูและ
ผูป้กครองร่วมมือกนัอยา่งจริงจงั 
คนที่ ๒ (นางสุรัตน์วดี  ปานโพธ์ิทอง) ไม่แสดงความคิดเห็น 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
คนที่ ๑ (นายสุรศกัด์ิ  เศวตนัย) กล่าวว่า  การเยี่ยมบา้นเด็กเป็นเร่ืองส าคญัแต่บางคร้ังบา้นเด็กก็
ค่อนขา้งเปล่ียวและไกลซ่ึงผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามส าคญัในเร่ืองน้ีเป็นอยา่งมาก 
คนที่ ๒ (นายนวชัรศิษฐ์  สุภาการ) กล่าวว่าตอนเขา้แถวเคารพธงชาติและอบรมเด็กจะนานมาก
สงสารเด็กเล็กที่บางคนจะร้อน ควรเพิ่มการเอาใจใส่เด็ก ไม่ว่าจะเป็นครูหรือเจา้หน้าที่ส่วนต่างๆ
ของโรงเรียน อยากใหเ้ขา้ถึงประชาชนและครอบครัวมากกวา่น้ี 
คนที่ ๓ (นายสมคัร  อินทร์แสง) ไม่แสดงความคิดเห็น 
คนที่ ๔(นายพรีะ  บาง) ไม่แสดงความคิดเห็น 
คนที่ ๕ (นางสมพร  เจืออุปถมัภ)์ ไม่แสดงความคิดเห็น 
 คนที่ ๖ (นางสาววไิล  อยูย่งสิน) ไม่แสดงความคิดเห็น 
 



 ๑๓๑ 

ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นายวรพจน์  พุ่มเจริญดี) กล่าวว่าบุคลากรทุกคนตอ้งให้ความร่วมมือในการดูแลนักเรียน
อยา่งจริงจงั 
คนที่ ๒ ( นางสาวกนัยา  อุ่นภกัด์ิ) กล่าววา่การดูแลนักเรียนเป็นงานที่ตอ้งให้เวลาและติดตามอยา่ง
สม ่าเสมอ 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นายนุกูล  ประทุมทิพย)์ ไม่แสดงความคิดเห็น 
คนที่ ๒ (นางสาวอจัฉราวรรณ  กองสุผล) ไม่แสดงความคิดเห็น 
ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวนิตสา  ต่อโชติ) กล่าววา่ผูบ้ริหารควรศึกษาสภาพความรู้ ความสามารถ พฤติกรรม 
และความพร้อมของเด็ก บุคคลในชุมชนใหม้ากกวา่น้ี 
คนที่ ๒ (นายภาคภูมิ  วงศาโรจน์)กล่าวว่าการแกปั้ญหาตอ้งแกใ้ห้ตรงจุดและตอ้งมีความจริงใจใน
การแก้ปัญหาร่วมมือกันท าทั้งโรงเรียนและผูป้กครองเอาใจใส่ร่วมกันให้มากกว่าน้ีเพราะน่ีคือ
ปัญหาของประเทศชาติ 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (นางสาวภูวนิดา  ลีลาวลัลภ) กล่าววา่ควรมีการพฒันาครูที่ปรึกษาใหมี้การอบรมอยา่งนอ้ยปี
ละ ๒ คร้ัง กบัผูเ้ช่ียวชาญโดยตรง ควรมีการดูแลเร่ืองความสะอาดของโรงเรียนจากดีขึ้นให้ดีมาก 
เร่ืองห้องน ้ า อาคาร อาหาร ถงัขยะ มีการประชุมผูป้กครองเร่ืองแบบทดสอบแต่ละกลุ่มสาระว่ามี
ประโยชน์อยา่งไรกับนักเรียนและผูป้กครองมีส่วนร่วมอย่างไรบา้ง มีการจดักิจกรรมสอดแทรก
ธรรมะ จดักิจกรรมปลุกจิตส านึกรักบา้น รักถ่ินก าเนิดตวัเอง 
คนที่ ๒ (นางสุภาภรณ์  ประทกัษก์ุลวงษา) กล่าววา่ ไม่มีขอ้เสนออะไรแลว้ 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (นางเพญ็ศรี พุม่เกิด) ไม่แสดงความคิดเห็น 
คนที่ ๒ (นายสอน  สุสุข) กล่าววา่ อยากใหโ้รงเรียนมีระบบการคดักรองนกัเรียนที่ดีขึ้น 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (นางสาวเพญ็พกัตร์  บา้นขม้ิน) ไม่แสดงความคิดเห็น 
คนที่ ๒ (นางสาวทองสุข  ศรีกอง) ไม่แสดงความคิดเห็น 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงพรพรรณ  มัง่มี) ไม่แสดงความคิดเห็น 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงอริสรา  กสิผล) ไม่แสดงความคิดเห็น 
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นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงนภาพร  ปรางศร) ไม่แสดงความคิดเห็น 
คนที่ ๒ (เด็กชายชาญชยั  ช่วงโชติ) ไม่แสดงความคิดเห็น 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ 
คนที่ ๑ (เด็กหญิงณัฐวกิา  ศิริญาณ) ไม่แสดงความคิดเห็น 
คนที่ ๒ (เด็กหญิงธญัญารัตน์  เที่ยงทดั) ไม่แสดงความคิดเห็น 
จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  สรุปความว่า  การช่วยเหลือนกัเรียนตอ้ง
ไดรั้บความร่วมมือทั้งครูและผูป้กครองร่วมมือกนัอยา่งจริงจงั 
จากการสัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  สรุปความว่า  การเยีย่มบา้นเด็ก
เป็นเร่ืองส าคญัแต่บางคร้ังบา้นเด็กก็ค่อนขา้งเปล่ียวและไกลซ่ึงผูบ้ริหารตอ้งให้ความส าคญัในเร่ือง
น้ีเป็นอยา่งมากและตอนเขา้แถวเคารพธงชาติและอบรมเด็กจะนานมากสงสารเด็กเล็กที่บางคนจะ
ร้อน ควรเพิม่การเอาใจใส่เด็ก ไม่วา่จะเป็นครูหรือเจา้หน้าที่ส่วนต่างๆของโรงเรียน อยากให้เขา้ถึง
ประชาชนและครอบครัวมากกวา่น้ี 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  บุคลากรทุกคน
ตอ้งให้ความร่วมมือในการดูแลนักเรียนอยา่งจริงจงัเพราะการดูแลนักเรียนเป็นงานที่ตอ้งให้เวลา
และติดตามอยา่งสม ่าเสมอ 
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  ไม่แสดงความ
คิดเห็น  
จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  ผูบ้ริหารควร
ศึกษาสภาพความรู้ ความสามารถ พฤติกรรม และความพร้อมของเด็ก บุคคลในชุมชนให้มากกว่าน้ี
และการแกปั้ญหาตอ้งแกใ้หต้รงจุดและตอ้งมีความจริงใจในการแกปั้ญหาร่วมมือกนัท าทั้งโรงเรียน
และผูป้กครองเอาใจใส่ร่วมกนัใหม้ากกวา่น้ีเพราะน่ีคือปัญหาของประเทศชาติ 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ สรุปความว่า  ควรมีการพฒันาครู
ที่ปรึกษาให้มีการอบรมอย่างน้อยปีละ ๒ คร้ัง กบัผูเ้ช่ียวชาญโดยตรง ควรมีการดูแลเร่ืองความ
สะอาดของโรงเรียนจากดีขึ้นให้ดีมาก เร่ืองห้องน ้ า อาคาร อาหาร ถงัขยะ มีการประชุมผูป้กครอง
เร่ืองแบบทดสอบแต่ละกลุ่มสาระว่ามีประโยชน์อย่างไรกับนักเรียนและผูป้กครองมีส่วนร่วม
อย่างไรบา้ง มีการจดักิจกรรมสอดแทรกธรรมะ จดักิจกรรมปลุกจิตส านึกรักบา้น รักถ่ินก าเนิด
ตวัเอง 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  อยากให้โรงเรียนมี
ระบบการคดักรองนกัเรียนที่ดีขึ้น 
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จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  ไม่แสดงความ
คิดเห็น 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑  สรุปความว่า ไม่แสดงความคิดเห็น 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๒ สรุปความว่า  ไม่แสดงความคิดเห็น 
จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ม.๓ สรุปความว่า  ไม่แสดงความคิดเห็น 
จากการสัมภาษณ์เชิงลึกด้านแนวทางการส่งเสริมการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ข้อที่ ๓ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม สรุปได้ว่า  การเยี่ยมบา้นเด็กเป็นเร่ืองส าคญัแต่บางคร้ังบา้นเด็กก็
ค่อนขา้งเปล่ียวและไกลซ่ึงผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามส าคญัในเร่ืองน้ีเป็นอยา่งมาก บุคลากรทุกคนตอ้ง
ให้ความร่วมมือในการดูแลนักเรียนอยา่งจริงจงัเพราะการดูแลนักเรียนเป็นงานที่ตอ้งให้เวลาและ
ติดตามอยา่งสม ่าเสมอ ตอนเขา้แถวเคารพธงชาติและอบรมเด็กจะนานมากสงสารเด็กเล็กที่บางคน
จะร้อน ควรเพิ่มการเอาใจใส่เด็ก ไม่ว่าจะเป็นครูหรือเจา้หน้าที่ส่วนต่างๆของโรงเรียน อยากให้
เขา้ถึงประชาชนและครอบครัวมากกวา่น้ี ผูบ้ริหารควรศึกษาสภาพความรู้ ความสามารถ พฤติกรรม 
และความพร้อมของเด็ก บุคคลในชุมชนใหม้ากกวา่น้ีและการแกปั้ญหาตอ้งแกใ้ห้ตรงจุดและตอ้งมี
ความจริงใจในการแกปั้ญหาร่วมมือกนัท าทั้งโรงเรียนและผูป้กครองเอาใจใส่ร่วมกนัให้มากกว่าน้ี
เพราะน่ีคือปัญหาของประเทศชาติ  ควรมีการพฒันาครูที่ปรึกษาให้มีการอบรมอยา่งน้อยปีละ ๒ 
คร้ัง กบัผูเ้ช่ียวชาญโดยตรง ควรมีการดูแลเร่ืองความสะอาดของโรงเรียนจากดีขึ้นให้ดีมาก เร่ือง
ห้องน ้ า อาคาร อาหาร ถังขยะ มีการประชุมผูป้กครองเร่ืองแบบทดสอบแต่ละกลุ่มสาระว่ามี
ประโยชน์อยา่งไรกับนักเรียนและผูป้กครองมีส่วนร่วมอย่างไรบา้ง มีการจดักิจกรรมสอดแทรก
ธรรมะ จดักิจกรรมปลุกจิตส านึกรักบา้น รักถ่ินก าเนิดตวัเอง 
สรุปได้ว่า 
๔.๑  ด้านการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  ด้านการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ได้รับขอ้มูลจากการสัมภาษณ์  
ดงัน้ี 
 โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารจดัการระบบครบถว้น   ชดัเจน  เป็นระบบ  ครอบคลุม  
และสอดคลอ้งกบั กระบวนการบริหารจดัการ   โดยมีค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  ตามนโยบายของส านกัการศึกษา   เพื่อให้นักเรียนทุกคนไดรั้บการดูแล
ช่วยเหลือจาก  ครูประจ าชั้น  ครูที่ปรึกษา  ครูแนะแนวอย่างทั่วถึง   โดยมีผูป้กครอง    ชุมชน   
หน่วยงาน     และองคก์ารที่เก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารที่ชดัเจน  พร้อมดว้ย
เอกสาร  หลกัฐานในการปฏิบตัิงานที่สามารถตรวจสอบหรือรับการประเมินได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
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หลกัการมีส่วนร่วมตามแนวทางการด าเนินงานตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการสร้าง
ระบบบริหารกิจการบา้นเมืองและสงัคมที่ดี  (Good Governance)  
๔.๒ ด้านแนวทางการส่งเสริมการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ดา้นแนวทางการส่งเสริมการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ได้รับขอ้มูล
จากการสมัภาษณ์   ดงัน้ี 
  ๑. ดา้นการรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล  ครูที่ปรึกษาทุกคนไดด้ าเนินการเก่ียวกับ
การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยใช้เคร่ืองมือต่างๆตามคู่มือการบริหารจัดการระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนที่ทางโรงเรียนไดร่้วมกนัก าหนดขึ้นมา   เช่นแบบทดสอบต่างๆ  แบบบนัทึกการ
เยีย่มบา้นนกัเรียน   ดงัค  าใหก้ารสมัภาษณ์ของคณะครูที่ปรึกษาส่วนใหญ่ไดใ้ห้การสัมภาษณ์ไปใน
แนวเดียวกนัวา่ “ครูที่ปรึกษาทุกคนไดท้  าการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน” เช่น  
  ด้านการเรียน  ข้อมูลพื้นฐานด้านน้ีนับว่าเป็นหัวใจส าคัญ ครูที่ปรึกษาได้
ด าเนินการหลายรูปแบบ  โดยเฉพาะการทดสอบความรู้ในสาระการเรียนรู้ต่างๆ  ไดรั้บทราบและ
ตอ้งการให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน   และพฒันาการดา้นอ่ืนๆอีก จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ที่จะศึกษา
ขอ้มูลโดยละเอียด นอกจากน้ี ขอ้มูลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละวชิา  ผลการเรียนเฉล่ียแต่ละภาค
เรียน ความสามารถทางการเรียน พฤติกรรมการเรียนทั้งในและนอกห้องเรียนอนัเป็นผลต่อการ
เรียนของนักเรียน เช่น การไม่ตั้งใจเรียน การไม่สนใจเรียน  การขาดเรียนบ่อย  การเขา้ชั้นเรียน   
การขาดความรับผดิชอบในการท างาน  ปัญหาการพูดหน้าชั้นเรียน  การขาดความพึงพอใจในการ
เรียน  ปัญหาการปรับตวัเขา้กบัเพื่อน และอ่ืนๆ เป็นตน้ การวินิจฉัยความสามารถในดา้นการเรียน
ของนักเรียนมกัท ากนัอยูเ่สมอ เน่ืองจากมีอิทธิพลต่อชีวิตของเด็กมากกว่าวินิจฉัยพฤติกรรมดา้น
อ่ืนๆ  
  ดา้นสุขภาพร่างกายและจิตใจ เป็นส่ิงที่ส าคญั  ครูที่ปรึกษาไดดู้แลเอาใจใส่เป็น
อยา่งดีทั้งทางร่างกายและจิตใจ  กล่าวคือ ไดศึ้กษาในรายละเอียด ขอ้มูลพื้นฐานที่ควรทราบ เช่น 
น ้ าหนกัส่วนสูง ความสะอาดของร่างกาย  โรคประจ า ตวั ความบกพร่องหรือความพกิารทางร่างกาย 
รวมทั้งการรับประทานอาหาร การออกก าลงักาย การมีชีวติความเป็นอยู ่ เป็นตน้  
  ดา้นสภาพครอบครัว  ขอ้มูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจของครอบครัว  คือ   รายไดข้อง
บิดา มารดา   หรือผูป้กครอง ฐานะทางเศรษฐกิจ ความเพียงพอของรายรับและรายจ่าย ค่าใชจ่้ายที่
นกัเรียนไดรั้บในขณะที่มาโรงเรียน อาชีพของบิดามารดา หรือผูป้กครอง ครูที่ปรึกษาทุกคนไดท้  า
การออกเยีย่มบา้นนกัเรียนไดรั้บทราบเป็น ขอ้มูลพื้นฐานเพือ่เอ้ือประโยชน์ในดา้นการคุม้ครองดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมกบัผูป้กครอง สถานภาพของบิดามารดา  บุคคลที่
ดูแลรับผิดชอบตัวนักเรียนที่ มีความสัมพันธ์กันกับบุคคลในครอบครัว ลักษณะที่อยู่อาศัย 
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ส่ิงแวดลอ้ม สภาพความเป็นอยูข่องครอบครัว หรือการใชส้ารเสพติด การติดสุราและการติดการ
พนนั  เป็นตน้ 
ส่วนเคร่ืองมือที่ใชใ้นการด าเนินการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล ไดแ้ก่ ระเบียนสะสม แบบประเมิน
พฤติกรรมนักเรียน (SDQ) แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ โดยให้ครูที่ปรึกษาประเมิน
นกัเรียน      ผูป้กครองประเมินนกัเรียน    นักเรียนประเมินตนเอง    และการซักถามเป็นรายบุคคล  
ส่วนเร่ืองการเยีย่มบา้นนกัเรียนซ่ึงเป็นกิจกรรมหน่ึงของการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล โรงเรียนได้
จดัท าปฏิทินการออกเยีย่มบา้นนักเรียนภาคเรียนละ ๒ คร้ังหรือปีการศึกษาละ ๔ คร้ัง ครูที่ปรึกษา
ทุกคนไดด้ าเนินการออกเยีย่มบา้นนักเรียนแต่ยงัไม่ครบทุกคน   ในการออกไปเยีย่มบา้นนักเรียน   
ครูที่ปรึกษาไดท้  าการพูดคุยและสอบถามในลกัษณะกลัยาณมิตรกบัผูป้กครอง และนักเรียน  แลว้
บนัทึกขอ้มูลลงในแบบบนัทึกการเยีย่มบา้นนกัเรียน  มีการถ่ายภาพร่วมกนั ท าให้ผูป้กครองและครู
ที่ปรึกษามีความสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนัจากการส ารวจขอ้มูลในการออกเยีย่มบา้นของครูที่ปรึกษาที่ผ่าน
มา ยงัออกเยี่ยมไม่ครบทุกบ้าน  ซ่ึงนายนวชัรศิษฐ์  สุภาการ  ผูป้กครองเด็กชายวศุ  สุภาการ 
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๓ กรรมการสถานศึกษาและเป็นประธานชุมชนวดัโคนอนได้ให้ค  า
สัมภาษณ์ว่า “ครูที่ปรึกษาควรออกเยี่ยมบ้านนักเรียนให้ทั่วถึง ครบทุกบ้าน เพราะบางกรณี
ผูป้กครองอาจไม่สะดวกที่จะไปพบครูที่โรงเรียนในกรณีที่นักเรียนมีปัญหา และทราบว่าครูที่
ปรึกษาไม่ไดง้บประมาณในการออกเยีย่มบา้น ถา้เป็นไปไดผู้บ้ริหารควรจดัสรรงบประมาณส าหรับ
การเยี่ยมบ้านให้ครูที่ปรึกษา”๑ สอดคล้องกับการให้ค  าสัมภาษณ์ของนายสมัคร อินทร์แสง  
ผูป้กครองเด็กหญิงพชัรี  อินทร์แสง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓    กรรมการสถานศึกษาและ
ผูแ้ทนผูป้กครองนักเรียน   ได้ให้ค  าสัมภาษณ์ว่า“ควรเยี่ยมบา้นนักเรียนให้ทัว่ถึงทุกคน เพราะ
นักเรียนส่วนใหญ่มกัจะกระตือรือร้นเม่ือทราบว่าครูจะมาเยีย่มบา้น  จะดูแลช่วยผูป้กครองเป็น
พิเศษ ถ้าเป็นไปไดต้อ้งการให้มีการเยีย่มบา้นทุกเดือน นอกจากน้ีการเยีย่มบา้นจะช่วยให้ได้เห็น
สภาพที่แทจ้ริง มิใช่เพยีงไดย้นิจากค าบอกเล่าเท่านั้น”๒ ส่วนเร่ืองการทดสอบความรู้ ความสามารถ
ในเน้ือหา สาระการเรียนรู้ในแต่ละรายวชิาก็เป็นอีกกิจกรรมหน่ึงของการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 
ซ่ึงครูผูส้อนทุกคนไดด้ าเนินการในแต่ละรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ  ผูใ้ห้ค  าสัมภาษณ์ทุกคน เห็น
ดว้ยกับการบริหารจดัการในเร่ืองน้ี และมีประโยชน์ส าหรับครูผูส้อนและนักเรียน   นายวรพจน์  
พุม่เจริญดี ซ่ึงเป็นครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๑ไดใ้ห้ค  าสัมภาษณ์ว่า “เห็นดว้ยเพราะมี
ประโยชน์   ท  าใหค้รูผูส้อนทราบถึง พฒันาการทางดา้นการเรียนรู้ของนักเรียน  และเป็นการฝึกให้

                                                 

 ๑ สัมภาษณ์ นายนวชัรศิษฐ ์ สุภาการ, ผูป้กครองนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี๓, ๕ สิงหาคม 
๒๕๕๕. 

 ๒ สัมภาษณ์ นายสมคัร  อินทร์แสง, ผูป้กครองนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓, ๓ สิงหาคม ๒๕๕๕. 



 ๑๓๖ 

นักเรียนไดท้บทวนความรู้ที่ไดเ้รียนมาตามเน้ือหาของแต่ละกลุ่มสาระ   และจุดประสงคข์องการ
เรียนรู้ในแต่ละหน่วย    เพือ่น าผลการทดสอบมาปรับปรุง  แกไ้ข  และพฒันาให้ดียิง่ขึ้น  นับว่าเป็น
ผลดีต่อครูและนักเรียนด้วย เพราะผลการประเมินท าให้นักเรียนทราบขอ้บกพร่องและขอ้ดีของ
ตนเอง จะไดซ่้อมส่วนที่บกพร่องและเสริมส่วนที่ดีอยูแ่ลว้”๓ 
              ๒. ดา้นการคดักรองนักเรียน  มีวตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งการจดักลุ่มนักเรียนโดยใช้
เคร่ืองมือต่าง ๆ ตามคู่มือการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวดัโคนอน  แลว้
เก็บรวบรวมขอ้มูลนกัเรียนออกเป็น  ๓ กลุ่มอยา่งเป็นระบบ  คือ  
    ๑) กลุ่มปกติ  คือนกัเรียนที่มีพฤติกรรมไม่เป็นปัญหาหรือส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินชีวติประจ าวนัของตนเองและสงัคมส่วนรวมในดา้นลบ 
    ๒) กลุ่มเส่ียง คือนักเรียนที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจากปกติ  เช่น  เก็บตวั  
แสดงออกเกินขอบเขต  มีพฤติกรรมทางเพศที่ไม่เหมาะสม  ทดลองส่ิงเสพติด  ผลการเรียน
เปล่ียนไปในทางลบ 
   ๓) กลุ่มที่มีปัญหา คือนกัเรียนที่มีพฤติกรรมที่เป็นปัญหาต่อตนเองและสังคม
ชดัเจน      มีผลกระทบต่อการด าเนินชีวติประจ าวนัของตนเองและสงัคมส่วนรวมไปในดา้นลบ  
 ส่วนนกัเรียนอีกกลุ่มหน่ึง  คือ เด็กพิเศษ   โรงเรียนจะด าเนินการโดยให้ครูที่ปรึกษาได้
ท  าการทดสอบความรู้ความสามารถในเน้ือหาสาระวชิาต่างๆแลว้จดักลุ่มนกัเรียนที่มีผลการทดสอบ
นอ้ยมาก    ซ่ึงการทดสอบจะกระท าหลายๆคร้ัง   แลว้เชิญผูป้กครองของนกัเรียนดงักล่าวมาประชุม  
เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันเก่ียวกับแนวทางการบริหารจดัการด้านการเรียนการสอน ให้กับ
นกัเรียนดงักล่าว  แลว้ร่วมกนัน านักเรียนไปท าการวดัระดบัการรับรู้ของสมอง (IQ)  ถา้ผลการวดั
ออกมาต ่ากวา่ ๖๐  ก็จดันักเรียนดงักล่าว    เป็นกลุ่มเด็กพิเศษประเภทมีปัญหาการเรียนรู้    ซ่ึงทาง
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเด็กพิเศษเหล่าน้ีเข้าเรียนร่วมกับเด็กทั่วไป โดยใช้
โครงสร้าง SEAT   
  S  =     Student           หมายถึง   ตวันกัเรียน   
 E  =     Environment  หมายถึง   การจดัสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม   
  A  =    Activity           หมายถึง  การจดักิจกรรมที่เหมาะสม   
 T  =    Tool                 หมายถึง   เคร่ืองมือที่ใชใ้นการจดักิจกรรม   
 ซ่ึงการด าเนินงานโดยใชโ้ครงสร้าง SEAT น้ี  ครูผูส้อนไดมี้การจดัท าแผนการสอนที่
เรียนว่า  แผนรายบุคคล  IEP Individuals  Educational  Program    และมีครูพี่เล้ียงคอยดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนดงักล่าว   
                                                 

๓ สัมภาษณ์ นายวรพจน์  พุ่มเจริญดี, ครูท่ีปรึกษานกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑, ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๕. 



 ๑๓๗ 

    ในกระบวนการการคดักรองนักเรียน   ในเร่ืองของการใชเ้คร่ืองมือต่างๆตามคู่มือการ
บริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวดัโคนอนนั้น   เช่น แบบคดักรองนักเรียน
รายบุคคลตามเกณฑก์ารคดักรอง   แบบสรุปการคดักรองนักเรียนเป็นรายบุคคล  แบบสรุปผลการ
คดักรองนกัเรียนดอ้ยโอกาส และเด็กที่มีความตอ้งการพิเศษ   แบบสรุปการคดักรองนักเรียนดา้น
ความสามารถพเิศษจ าแนกตามแววอจัฉริยะ เป็นตน้ จากขอ้มูลการใหค้  าสมัภาษณ์ ร้อยละ ๑๐๐ เห็น
ดว้ยที่โรงเรียนใชเ้คร่ืองมือในการด าเนินการคดักรองนักเรียน ร้อยละ ๙๕.๔๘  เห็นว่าเคร่ืองมือที่
โรงเรียนใชด้ าเนินการคดักรองนักเรียน  เป็นเคร่ืองมือที่ดี   มีความครอบคลุมในรายละเอียดดา้น
ต่างๆที่เก่ียวขอ้งกบัตวันักเรียน     สอดคลอ้งกบัการให้ค  าสัมภาษณ์   ของนางสาวกนัยา  อุ่นภกัด์ิ
และเป็นครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ได้ให้ค  าสัมภาษณ์ว่า    “ เห็นด้วยกับการที่
โรงเรียนใชเ้คร่ืองมือในการคดักรองนกัเรียน       สามารถจดักลุ่มนกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี ว่าคนใดอยู่
กลุ่มปกติ   คนใดอยูก่ลุ่มเส่ียง   คนใดอยูก่ลุ่มมีปัญหา   และสามารถด าเนินการให้ตรงกบัปัญหาได้
รวดเร็ว และไม่ควรแจง้ให้เด็กทราบเพราะอาจท าให้เสียความมัน่ใจและอาจถูกเพื่อนลอ้เลียนหรือ
อาจเก็บตวัจนท าใหเ้กิดปัญหามากขึ้นก็ได”้๔ 
     การด าเนินการคดักรองนักเรียนนั้นในบางเร่ือง บางประเด็นและในแต่ละด้าน ครูที่
ปรึกษาไม่สามารถด าเนินการไดโ้ดยล าพงัคนเดียว  การรู้สภาพที่แทจ้ริงของนักเรียนแต่ละคนนั้น  
จะต้องอาศัยบุคคลข้างเคียงหรือบุคคลที่ เ ก่ียวข้อง  เช่น  เพื่อน   ผู ้ปกครอง  หรือแพทย์ที่
โรงพยาบาลหรือศูนยบ์ริการสาธารณสุข  ที่ผ่านมาโรงเรียนได้ด าเนินการโดยครูที่ปรึกษา 
ผูป้กครอง  และเพื่อนนักเรียนดว้ยกนั  เท่านั้น  จากการให้ขอ้มูลในการสัมภาษณ์ในคร้ังน้ี  พบว่า  
ร้อยละ ๒.๔๖  โรงเรียนควรด าเนินการโดยครูที่ปรึกษา  เน่ืองจาก ครูที่ปรึกษาใกลชิ้ดกบันักเรียน
มากที่สุดและรับรู้ความสามารถของนักเรียน ร้อยละ ๒๓.๒๐   โรงเรียนควรด าเนินการโดยครูที่
ปรึกษา  ผูบ้ริหาร  ผูป้กครอง   และเพื่อนนักเรียนดว้ยกนั  เน่ืองจากมีส่วนเก่ียวขอ้ง และเป็นผูท้ี่มี
ความส าคญัสูงสุดในการคดักรองนักเรียนของแต่ละคน ร้อยละ  ๗๔.๓๔โรงเรียนควรด าเนินการ
โดยครูที่ปรึกษา  ผูป้กครอง  เพือ่นนกัเรียน  และบุคคลที่เก่ียวขอ้งกบันกัเรียนของแต่ละคน 
       เม่ือท าการคดักรองนกัเรียนเสร็จเรียบร้อยแลว้โรงเรียนมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลไวอ้ยา่ง
เป็นระบบ  โดยมิไดแ้จง้ให้นักเรียนทุกคนทราบว่าใครอยูก่ลุ่มใดเน่ืองจากเกรงว่านักเรียนบางคน 
บางกลุ่มจะไปลอ้เลียนกนัหรือพูดจากนัไปในทางที่ไม่ดีอาจท าให้นักเรียนทะเลาะกนันั้น จากการ
ไดรั้บขอ้มูลในการสมัภาษณ์คร้ังน้ี  พบวา่   ผูใ้หก้ารสมัภาษณ์ทุกคนมีความเห็นสอดคลอ้ง  กบัการ
บริหารจดัการของโรงเรียน นายภาคภูมิ  วงศาโรจน์ ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้าฝ่ายปกครองและ
                                                 

 ๔ สัมภาษณ์ นางสาวกนัยา  อุ่นภกัด์ิ, ครูท่ีปรึกษานักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑, ๒๑ สิงหาคม
๒๕๕๕. 



 ๑๓๘ 

เป็นครูที่ปรึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๓   ไดใ้หเ้หตุผลวา่นกัเรียนที่อยูก่ลุ่มเส่ียงหรือกลุ่มมีปัญหาจะมี
ความรู้สึกวา่ตนเองไม่มีความสามารถอาจถูกลอ้เลียนจากกลุ่มเพือ่นปกติได้๕    ในขณะที่  นายนุกูล  
ประทุมทิพย ์ ครูที่ปรึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๒ไดใ้ห้เหตุผลสอดคลอ้งกนัว่า “จะท าให้นักเรียนใน
กลุ่มเส่ียงหรือกลุ่มที่มีปัญหาคิดมาก  มีปมดอ้ย  อาจส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร”๖ 
 ๓.  ด้านการส่งเสริมและพฒันานักเรียน  โรงเรียนได้ด าเนินการโดยมีค  าสั่งแต่งตั้ ง     
คณะกรรมการประเมินผลการส่งเสริมสนับสนุนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน     ตามนโยบาย
ของส านกัการศึกษา  กรุงเทพมหานคร ที่ไดมี้การติดตามผลการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร ทั้ง ๔๓๖ โรงเรียน เพื่อพฒันาแบบมุ่งเน้นไดต้รง
กลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้นจากผลการบริหารจดัการที่ผ่านมา  โรงเรียนวดัโคนอนไดด้ าเนินการจดั
กิจกรรมกบันกัเรียนกลุ่มปกติ โดยการจดักิจกรรมร่วมกนักบันักเรียนกลุ่มเส่ียง และนักเรียนกลุ่มที่
มีปัญหา  ดงัน้ี 
  ๓.๑  กิจกรรมโฮมรูม เป็นกิจกรรมที่ครูที่ปรึกษาพบปะพูดคุยกบันักเรียนในชั้น
เรียนของตนเองวนัละคร้ังหลงัจากเลิกเรียนแลว้  หรือในบางคร้ัง  ก็มีการจดัร่วมกนัในระดบัชั้น
เรียน  เช่น ป.๑-ป.๓, ป.๔-ป.๖  และ ม.๑-ม.๓  แลว้แต่กรณี โดยค านึงถึงความตอ้งการของนักเรียน 
และใหน้กัเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม มีการแสดงออกทางดา้นความคิด  การปฏิบตัิ
ในรูปแบบของการเป็นประชาธิปไตย     ครูที่ปรึกษามีหน้าที่คอยดูแลให้ค  าแนะน า ให้ค  าปรึกษา 
ช่วยเหลือ และมีการบนัทึกผลการจดักิจกรรมไวทุ้กคร้ัง  เพือ่น าเสนอผูบ้ริหารโรงเรียน  จากการให้
ค  าสัมภาษณ์ของผูป้กครองนักเรียนซ่ึงเป็นผูน้ าชุมชนวดัโคนอนคือนายนวชัรศิษฐ์ สุภาการและ
นางสาววไิล อยูย่งสินทั้ง   ๒   ท่าน ต่างก็มีความคิดเห็นไปในทางเดียวกนั   คือ   “โรงเรียนมีการจดั
กิจกรรมโฮมรูมไดดี้     มีหลกัฐานตรวจสอบได ้   เป็นรูปธรรม     นักเรียนไดรั้บผลประโยชน์จาก
กิจกรรมเป็นอยา่งมากซ่ึงสมควรให้ด าเนินกิจกรรมน้ีต่อๆไปอีก”๗ นายสุรศกัด์ิ เศวตนัย  ประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษา  ได้ให้ค  าสัมภาษณ์เพิ่มเติมว่า   “การจดักิจกรรมโฮมรูม   ควรมีการ
ประชาสมัพนัธไ์ปถึงผูป้กครองและชุมชนดว้ย    เพือ่เป็นการสะทอ้นขอ้มูลกลบัมาในการพฒันาใน
โอกาสต่อไปซ่ึงทางโรงเรียนไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ีค่อนขา้งน้อย  โดยจดัท าสารสัมพนัธ์ในการ

                                                 

 ๕ สัมภาษณ์ นายภาคภูมิ  วงศาโรจน,์ ครูท่ีปรึกษานกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓, ๑๐ สิงหาคม 
๒๕๕๕. 

 ๖ สัมภาษณ์ นายนุกลู  ประทุมทิพย,์ ครูท่ีปรึกษานกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๒, ๒๒ สิงหาคม 
๒๕๕๕. 

 ๗ สัมภาษณ์ นางสาววิไล  อยูย่งสิน, กรรมการสถานศึกษา, ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๕. 



 ๑๓๙ 

ด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนใหผู้ป้กครอง และชุมชนทราบและเชิญมาร่วมเป็นเกียรติในงานแต่ไม่
ค่อยได้รับความร่วมมือเท่าใดนักเน่ืองจากผูป้กครองส่วนใหญ่มีอาชีพที่ไม่เอ้ือต่อการมาร่วม
กิจกรรมในวนัเวลาราชการและควรจดักิจกรรมอ่ืนๆเพิม่เติมเพือ่ใหเ้กิดความหลากหลาย” ๘ 
  ๓.๒  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  เป็นโครงการที่ไดน้ าหลกัธรรมทางพุทธศาสนา
ใชใ้นการบริหารจดัการและเน้นการพฒันานักเรียนดา้นความมีคุณธรรม  จริยธรรมตามหลกัพุทธ
ธรรมไตรสิกขา    คือ  ศีล  สมาธิ  และปัญญา   และหลกับุญกิริยาวตัถุ ๑๐   บูรณาการใหน้กัเรียนได้
เรียนรู้และมีวตัรปฏิบตัิในการกิน อยู ่ดู  ฟัง  เป็นการจดัสภาพแวดลอ้มที่เอ้ืออ านวยทั้งดา้นกายภาพ
ครู  บุคลากร  ผูป้กครอง  นกัเรียนและชุมชนจะตอ้งเป็นแบบอยา่งที่ดีซ่ึงจะปฏิบตัิในลกัษณะ  สอน
ให้รู้  ท  าให้ดู  อยูใ่ห้เห็น  รวมทั้งโรงเรียนจะตอ้งมีระบบการบริหารจดัการตามแนวทางวิถีพุทธที่
ถูกตอ้งและเกิดประสิทธิภาพ  ซ่ึงโรงเรียนวดัโคนอน ไดเ้ขา้ร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธมาตั้งแต่
ปีการศึกษา  ๒๕๕๐ภายใตช่ื้อ “โครงการโรงเรียนร่วมศึกษาและพฒันาตามแนวพระราชด าริในการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  วิถีธรรม  ถวายเป็นราชสักการะร่วมเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา”   ดว้ยเห็นความส าคญัของการน าหลกัการส าคญัทางพุทธ
ศาสนามาพฒันานกัเรียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรมตามหลกัพุทธธรรมไตรสิกขา  โดยเฉพาะอยา่งยิง่
ผูบ้ริหาร  คณะครู  ผูป้กครองมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการพฒันานักเรียนร่วมกัน  โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค ์ 
กิจกรรมที่ด าเนินงาน  ไดแ้ก่ 
          ๑) กิจกรรมการน านกัเรียนทั้งหมดเขา้ร่วมพิธีในวนัส าคญัทางศาสนาที่วดัโค
นอน  ซ่ึงอยูติ่ดกบัโรงเรียน   คือวนัมาฆบูชา  วนัวสิาขบูชา  วนัอาสาฬหบูชา วนัเขา้พรรษา และวนั
ส าคญัอ่ืนๆ เป็นตน้ โดยนักเรียนเตรียมอาหารและเคร่ืองไทยธรรมมาเองเขา้ร่วมท าบุญตกับาตร 
ร่วมพิธีกรรมทางศาสนา  ฟังเทศน์มหาชาติ และท าความสะอาดภาชนะและสถานที่บริเวณต่างๆ   
ซ่ึงจะใช้เวลาทั้ งหมดประมาณ ๑ ชั่วโมงหรือมากกว่าแล้วแต่กรณี  หลังจากนั้ นกลับมาเรียน
ตามปกติ     ซ่ึงผลการด าเนินกิจกรรมดงักล่าวท าใหน้กัเรียนรู้จกัค  าวา่  ไตรสิกขา   บุญกิริยาวตัถุ ๑๐  
วา่หมายถึงอะไร  ประกอบดว้ยอะไรบา้ง  สามารถกล่าวค าอาราธนาศีล ค  าอาราธนาธรรม ค  าถวาย
สังฆทาน  ค  ากล่าวกรวดน ้ าและอ่ืนๆที่พุทธศาสนิกชนพึงทราบ   และสามารถปฏิบตัิตนให้มี
คุณลกัษณะที่พงึประสงคไ์ด ้ สอดคลอ้งกบัการให้ค  าสัมภาษณ์ของผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนวดั
โคนอน  ที่ใหค้  าสมัภาษณ์ตรงกนัวา่ “เป็นกิจกรรมที่ดียิง่  ท  าให้นักเรียนรู้จกัการเขา้วดัตั้งแต่วยัเด็ก  
ทางวดัก็ใหค้วามรู้หลกัธรรมค าสอนท าใหค้รู  นกัเรียน รู้จกัธรรมะ  และแนวปฏิบติัต่างๆที่จะท าให้
ตนเป็นคนดี และสามารถอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุขอีกทั้งเป็นการสืบทอดพระพุทธศาสนาให้
                                                 

 ๘ สัมภาษณ์ นายสุรศกัด์ิ  เศวตนยั, ประธานกรรมการสถานศึกษา, ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๕. 



 ๑๔๐ 

ย ัง่ยนือีกดว้ย” ที่ส าคญัอีกประการหน่ึงคือท าให้โรงเรียนไดรั้บความเช่ือมัน่จากผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
(บา้น  วดั  ราชการ) มีความเป็นกลัยาณมิตรต่อกนั  เก้ือกูลร่วมมือกนัในการพฒันานักเรียน  และ
พฒันาชุมชน  สงัคม ในวถีิแห่งพทุธธรรม เพือ่ประโยชน์สุขร่วมกนั 
  ๒) กิจกรรมวนัส าคญัของชาติ  ศาสนา  และพระมหากษตัริย ์ เป็นอีกกิจกรรม
หน่ึงที่ตอ้งการ  ใหน้กัเรียนทุกคนนอกจากไดรู้้จกัพธีิกรรมทางศาสนา  รู้จกัหลกัค าสอนทางศาสนา
แลว้โรงเรียนยงัส่งเสริมใหน้กัเรียนไดรู้้จกัวฒันธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีอนัดีงามของไทย  
รู้จกัอนุรักษ ์ หวงแหน  ด ารงไวช้ัว่ลูกชัว่หลาน  และมีการประยกุตใ์ชใ้ห้เหมาะสมกบัสถานการณ์
ปัจจุบนั  กิจกรรมที่จดัในวนัส าคญัทางชาติ  ศาสนา  และพระมหากษตัริย ์ ไดแ้ก่ 
   (๑) กิจกรรมวนัไหวค้รู  โรงเรียนไดด้ าเนินการให้นักเรียนไดมี้กิจกรรมไหว้
ครู  ในวนัพฤหัสบดี  สัปดาห์ที่ ๒ ของเดือนมิถุนายนในภาคเรียนที่ ๑ ของปีการศึกษา  โดยทาง
โรงเรียนมีค  าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมวนัไหวค้รู  ใหค้ณะครูและบุคลากรมีหน้าที่ใน
การด าเนินกิจกรรมฝ่ายต่างๆและท าหนังสือเชิญคณะกรรมการสถานศึกษา  ผูป้กครองและชุมชน
เขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้นักเรียนไดร้ะลึกถึงพระคุณของ
ครูที่อบรมสั่งสอนให้มีวิชาความรู้  และมีความประพฤติที่ดีงาม  เป็นคนดีของสังคม  ได้รู้จัก
ขนบธรรมเนียม  ประเพณีการไหวค้รูที่มีมาตั้งแต่อดีต  ไดรู้้ความหมายของดอกไมท้ี่นักเรียนเตรียม
น ามาในวนัไหวค้รูเช่น หญา้แพรก  ดอกเขม็  และดอกมะเขือ เป็นตน้  
 นอกจากน้ียงับูรณาการสาระการเรียนรู้วิชาต่างๆ สอดแทรกไปในกิจกรรม เช่น การ
ประกวดเขียนเรียงความเก่ียวกบัครู  การประกวดค าขวญัเก่ียวกบัครู  และการประกวดร้องเพลงที่
เก่ียวกบัครู  เป็นตน้  เม่ือเสร็จพธีิการ  โรงเรียนจะมีแบบประเมินผลการจดักิจกรรมให้กบันักเรียน  
คณะครู และผูป้กครอง ไดท้  าการประเมิน  โดยมุ่งเน้นไปที่ประโยชน์ที่นักเรียนจะไดรั้บในการจดั
กิจกรรม  ซ่ึงผลการประเมินโดยรวมพบว่า การจดักิจกรรมวนัไหวค้รูของโรงเรียนวดัโคนอน เป็น
กิจกรรมที่ดี  เน่ืองจากเป็นขนบธรรมเนียมประเพณีของคนไทยที่มีมาในอดีต เป็นการส่งเสริมให้
นกัเรียนเป็นคนที่มีความกตญัญูกตเวทิตาต่อครูบาอาจารย ์เพราะความกตญัญูเป็นเคร่ืองหมายของ
คนดี  และเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในด้านวิชาการ     เป็นที่
ประจกัษต่์อสาธารณชนที่มาร่วมกิจกรรม     สอดคลอ้งกบัการให้ค  าสัมภาษณ์ของ   คณะกรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียนวดัโคนอนทั้ง ๖ ท่าน   ที่ไดใ้หค้  าสมัภาษณ์ไปในแนวเดียวกนัว่า  ผูอ้  านวยการ
สถานศึกษาโรงเรียนวดัโคนอน   มีการวางแผนการบริหารจดัการในเร่ืองของกิจกรรมวนัไหวค้รู  
โดยมีการเชิญคณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม    นอกจาก
นกัเรียนไดเ้รียนรู้ในเร่ืองน้ีแลว้   ยงัท  าใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา    หรือผูป้กครอง  ไดรั้บความรู้
เก่ียวกบัเร่ืองราวต่างๆ    ของการไหวค้รู   ซ่ึงเป็นขนบธรรมเนียม  ประเพณีของคนไทย  นางสาว



 ๑๔๑ 

อจัฉราวรรณ  กองสุผล ครูช านาญการพิเศษ ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๒และเป็นครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ของโรงเรียนไดใ้หค้วามเห็นเพิม่เติมวา่ “ควรจดัให้มี
การไหวค้รูของนกัเรียนชมรมดนตรีไทยและนาฏศิลป์รวมถึงชมรมมวยไทย ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัพิธีไหว้
ครูด้วย     เน่ืองจากทางโรงเรียนมีความพร้อมทางด้านบุคลากรอยู่แล้วและเป็นการส่งเสริมให้
นกัเรียนเคารพครูบาอาจารยผ์ูป้ระสิทธิประสาทวชิาความรู้อีกดว้ย”๙   ส่วนในเร่ืองของงบประมาณ
หรือค่าใชจ่้ายใดๆในเร่ืองน้ี     นายนวชัรศิษย ์ สุภาการ   ผูป้กครองเด็กชายวศุ  สุภาการ นักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ ๓ และเป็นประธานชุมชนวดัโคนอน  ได้กล่าวว่า “ขอให้ทางโรงเรียนไดแ้จง้ให้
ได้รับทราบดว้ย    ถ้าไม่มากนัก  ทางคณะกรรมการชุมชนวดัโคนอนก็ยนิดีที่จะรับผิดชอบดูแล
จดัหาให้   ถา้เป็นไปได ้  อยากให้ทางโรงเรียนไดท้  าหนังสือเชิญ    ผูมี้เกียรติในระดบัเขตของเรา  
มาร่วมกิจกรรมดว้ย  เช่น  ส.ก.สุธา นิติภานนท ์ ส.ข.มานะ  คงวฒิุปัญญา เป็นตน้    ซ่ึงอาจจะท าให้
โรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ เพิม่ขึ้นอีกทางหน่ึงดว้ย ” 
             (๒) กิจกรรมแห่เทียนเขา้พรรษา  โรงเรียนวดัโคนอนไดจ้ดัใหน้กัเรียนเขา้ร่วม
กิจกรรมแห่เทียนเขา้พรรษา ในวนัก่อนเขา้พรรษา โดยมีค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการแบ่งเป็นฝ่าย
ต่างๆ และรับผดิชอบในการน านกัเรียนทุกระดบัชั้นร่วมแห่เทียนเขา้พรรษา    ไปวดัที่ตั้งอยูใ่นเขต
บริการของโรงเรียน คือ วดัโคนอน   โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่ใหน้กัเรียน ไดรู้้จกัประวตัิความเป็นมา
ของวนัเข้าพรรษา    และสาเหตุของการน าเทียนจ าน าพรรษาไปถวายวดั    ส่งเสริมให้รู้จัก
ขนบธรรมเนียม   ประเพณีอนัดีงามของพทุธศาสนิกชน   ในการแห่เทียนเขา้พรรษา  โรงเรียนจะน า
คณะกลองยาวและนักเรียนดุริยางค์ของโรงเรียน ร่วมกับชุมชนเป็นขบวนน า    เพื่อเป็นการ
ประชาสมัพนัธใ์หชุ้มชนไดท้ราบวา่  นกัเรียนโรงเรียนวดัโคนอน    มีทกัษะ  มีความสามารถในการ
เล่นกลองยาวซ่ึงเป็นดนตรีพื้นบา้นของคนไทยที่ควรอนุรักษ์และสืบทอดไปยงัลูกหลาน ในรุ่น
ต่อๆไป  ซ่ึงการด าเนินงานในกิจกรรมน้ี    ผูป้กครอง   และชุมชน    มีความช่ืนชอบมาก    ดงัค  าให้
สัมภาษณ์ผูป้กครองทั้ง  ๖  ท่านที่ไดใ้ห้การสัมภาษณ์สอดคลอ้งกนัว่า   “เป็นกิจกรรมที่น่าสนใจ
และควรส่งเสริม  สนบัสนุนใหมี้ต่อไป  ผูป้กครองไดเ้ห็นความสามารถของบุตรหลาน  ในการเล่น
กลองยาว  รู้จกัการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ ทางโรงเรียนไดน้ ามาแสดงในวนัคลา้ยวนัเกิดพระ
สุธรรมภาณี  เจา้อาวาสวดัโคนอน และมีผูป้กครองบางท่านไดว้่าจา้งให้ไปแสดงในงานต่างๆดว้ย 
ทางผูบ้ริหารและคณะครู   นกัเรียนจดักิจกรรมน้ีไดดี้   ในปีต่อๆไปผูป้กครองในชุมชนวดัโคนอน
และบริเวณใกลเ้คียงต่างๆ    จะไดจ้ดัเตรียมอาหารและเคร่ืองด่ืมไวค้อยตอ้นรับคณะครูและนักเรียน 
ถา้เป็นไปไดต้อ้งการให้ฝึกการแสดงกระตั้วแทงเสือซ่ึงเป็นการแสดงที่มีมาแต่โบราณในเขตภาษี
                                                 

 ๙ สัมภาษณ์  นางสาวอจัฉราวรรณ  กองสุผล, ครูท่ีปรึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๒, ๒ กรกฎาคม 
๒๕๕๕.  



 ๑๔๒ 

เจริญ น่าจะรักษาไว ้หากในโรงเรียนไม่มีผูส้อนอาจติดต่อภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาฝึกใหก้็น่าจะเป็นการ
ดี” จากการให้ค  าสัมภาษณ์ในคร้ังน้ีแสดงให้เห็นว่า  ผูป้กครองนักเรียนและชุมชน   มีความยนิดีที่
จะใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน    เพราะว่าผลที่เกิดขึ้นไม่ไดเ้กิดอยูท่ี่นักเรียน
แต่เพียงฝ่ายเดียว   โรงเรียนน าส่ิงที่ดีๆไปให้ชุมชนโดยที่ไม่ได้หวงัผลตอบแทนใดๆ  นอกจาก 
ความร่วมมืออยา่งเดียวเท่านั้น   นอกจากน้ีผูป้กครองและชุมชน  ยงัไดรั้บความรู้  ไดร่้วมแสดงออก 
ไดเ้ห็นความสามารถและการรู้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ของบรรดาลูกหลานชุมชนวดัโคนอน
และบริเวณใกลเ้คียง  รวมไปถึง วดั ซ่ึงเป็นสถานที่ที่ส าคญัของชุมชน ก็ไดรั้บการพฒันาดว้ย  
          (๓) กิจกรรมวนัต่อตา้นยาเสพติด     โรงเรียนก าหนดจดักิจกรรมวนัต่อตา้น  
ยาเสพติดในวนัที่    ๒๖  มิถุนายนของทุกปี     โดยมีการประชุมคณะครูก่อนที่จะถึงวนังานเพื่อ
ร่วมกันก าหนดรูปแบบในการจดักิจกรรม ที่ผ่านมา มีการจดักิจกรรมการแสดงของนักเรียนที่
ต่อตา้นยาเสพติด  การประกวดเรียงความเก่ียวกบัยาเสพติด  ประกวดการวาดภาพระบายสี ประกวด
จดัป้ายนิเทศต่อตา้นยาเสพติด  ชมวดีีทศัน์เก่ียวกบัยาเสพติด กิจกรรมเดินรณรงคต่์อตา้นการใชส้าร
เสพติด กิจกรรมแข่งขนักีฬาต่อตา้นยาเสพติด ประกวดสุนทรพจน์เก่ียวกบัการต่อตา้นยาเสพติดและ
การแสดงบนเวที TO  BE  NUMBER ONE  โดยมีค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเก่ียวกบั
วนัต่อต้านยาเสพติด และรวบรวมเอกสารหลักฐานต่างๆ และผลการด าเนินงาน รายงานต่อ
ส านกังานเขตภาษีเจริญ  ซ่ึงผลการประเมินในการจดักิจกรรมในคร้ังน้ี  อยูใ่นระดบั  ดีมาก  แต่จาก
การให้ค  าสัมภาษณ์ของครูที่ปรึกษาส่วนใหญ่      ให้ค  าสัมภาษณ์ว่า   “ทางโรงเรียนควรมีการเชิญ
คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะกรรมการเครือข่ายผู ้ปกครอง  ผู ้น าชุมชน   หรือท าการ
ประชาสัมพนัธ์ให้ผูป้กครองและชุมชนให้รับทราบและขอเชิญร่วมชมกิจกรรมของนักเรียน  
เน่ืองจากยาเสพติดเป็นเร่ืองที่ส าคญั   และเป็นปัญหาใหญ่ในระดบัชาติหรือการเชิญเจา้หน้าที่ต  ารวจ
มาให้ความรู้และวิธีปฏิเสธส่ิงเสพติดถา้มีใครมาชกัชวนก็จะเป็นการจดักิจกรรมที่สมบูรณ์ยิง่ขึ้น”  
นางสาววไิล  อยูย่งสิน กรรมการสถานศึกษาและเป็นผูน้ าชุมชนวดัโคนอน และนายนุกูล  ประทุม
ทิพย ์  ครูที่ปรึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๒    และมีหนา้ที่รับผดิชอบดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
ยาเสพติด  ไดใ้หค้  าสมัภาษณ์ว่า   “การจดักิจกรรมให้กบันักเรียนในกลุ่มต่างๆ เพื่อให้มีการพฒันา  
และแกไ้ขปัญหานกัเรียนในกลุ่มเส่ียงและกลุ่มที่มีปัญหา โดยการเขา้ค่ายเพือ่ละลายพฤติกรรม  เช่น 
กิจกรรมการเขา้ค่ายตามโครงการโรงเรียนวดัโคนอนปลอดยาเสพติด ซ่ึงที่ผ่านมา ในปีการศึกษา  
๒๕๕๒ – ๒๕๕๔    โรงเรียนก็ไดเ้คยน านกัเรียนในกลุ่มปกติ และกลุ่มเส่ียงจ านวน ๓๐  คนไปเขา้
ค่ายดงักล่าว เดินรณรงค์ต่อตา้นส่ิงเสพติดและในปีขา้งตน้โรงเรียนวดัโคนอน ไม่มีนักเรียนที่มี
ปัญหาเก่ียวกบัยาเสพติดเลย 



 ๑๔๓ 

   (๔) กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ    โรงเรียนวัดโคนอน มีมติในที่ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา ก าหนดจัดงานในวนัศุกร์ที่  ๑๐ สิงหาคม เน่ืองจาก ในวนัที่  ๑๒  
สิงหาคม  เป็นวนัหยุดราชการ  กิจกรรมที่จัดมีการแสดงของนักเรียนในชุดร าถวายพระพร   
ประกวดการวาดภาพระบายสีเก่ียวกับแม่   และประกวดเรียงความเร่ือง  แม่  มีการเชิญแม่ของ
นกัเรียน มาร่วมพธีิ  เพือ่ใหน้กัเรียนไดแ้สดงความกตญัญูกตเวทีต่อแม่ นักเรียนขึ้นไปกราบแม่หรือ
ผูป้กครองบนเวที  มอบดอกมะลิวนัแม่ และท าบุญตกับาตร ถวายอาหารเพลแด่พระสงฆ์  โดยมี
ก าหนดการตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับ  
พระราชประวตัิ    พระราชกรณียกิจของสมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ   และมีความกตญัูกตเวทีต่อแม่ ซ่ึง
การประเมินผลการจดักิจกรรมอยู่ในระดับดีมากสอดคล้องกับการให้ค  าสัมภาษณ์ของนางสาว       
ภูวนิดา      ลีลาวลัลภ    ผูป้กครองเด็กหญิงนารีรัตน์  ลีลาวลัลภนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๑  ไดใ้ห้
ค  าสัมภาษณ์ว่า “โรงเรียนจดักิจกรรมได้ดีมาก  นักเรียน  ผูป้กครอง  และผูท้ี่มาร่วมงานทุกคน 
ไดรั้บประโยชน์  และไดรั้บความรู้ต่างๆ มากมาย  แต่ที่ส าคญัคือ  นักเรียนไดรั้บรู้   และซาบซ้ึงใน
พระคุณของแม่ ที่ได้แสดงออกมาโดยการร้องไห้ บางคนก็มีน ้ าตาซึมแสดงถึงความซาบซ้ึงใน
พระคุณของแม่ แต่ควรใหทุ้กคนไดป้ฏิบติัตนเป็นลูกที่ดีทุกวนัไม่ใช่เฉพาะวนัแม่วนัเดียว”๑๐ 
                    (๕) กิจกรรมนัง่สมาธิ (ประกอบเพลง) และแผเ่มตตาก่อนเขา้เรียนในตอนเชา้
ใชเ้วลาประมาณ  ๑๕   นาที  เป็นการท ากิจกรรมที่ใชห้ลกัพทุธธรรมไตรสิกขา   ที่บอกวา่  สมาธิท า
ให้คนเกิดปัญญา   เป็นการท ากิจกรรมก่อนที่จะรับรู้ในเร่ืองของการเรียน การแผ่เมตตาท าให้เกิด
ความรู้สึกสบายใจ เป็นการเตรียมความพร้อมในการเรียน  ที่ผ่านมาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียน   โดยเฉล่ียอยูใ่นเกณฑดี์      จากการสงัเกต  การนัง่สมาธิของนักเรียนส่วนใหญ่ยงัตอ้งมีครู
คอยควบคุมโดยเฉพาะ   นักเรียนชั้นอนุบาล ๑-๒  เน่ืองจากเป็นเด็กเล็กเกินไป  นางสาวดาวรอน  
พนัมาก  ครูที่ปรึกษาชั้นอนุบาลปีที่  ๒และหวัหนา้ระดบัอนุบาล ไดก้ล่าวว่า “ตนเองและครูพี่เล้ียง
ภูมิใจกบัผลที่ไดจ้ากการดูแลนักเรียน   ถึงแมว้่าจะตอ้งคอยควบคุม ดูแล เป็นประจ าอยา่งใกลชิ้ด
เพราะเป็นเด็กเล็กก็ยินดีและเต็มใจเพราะนอกจากเป็นการฝึกเพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ใน
โอกาสต่อไปแลว้ ยงัเป็นผลท าใหน้กัเรียนมีสมาธิมากขึ้นอีกดว้ย” 
            (๖) กิจกรรมสวดมนตไ์หวพ้ระในวนัพระ ๑๕ ค ่า   โดยการสวดมนต์ท านอง
สรภญัญะ  เพื่อเป็นการระลึกถึงพระพุทธคุณ  พระธรรมคุณ  พระสังฆคุณ  และพระคุณของบิดา
มารดา    มีการนิมนตพ์ระสงฆ์ที่วดัโคนอนมารับขา้วสาร อาหารแห้ง  ให้ความรู้เก่ียวกับธรรมะ  
และการหลีกเล่ียงยาเสพติด  โดยการสอดแทรกนิทานธรรมะเพื่อเป็นการเร้าความสนใจให้กับ
                                                 

 ๑๐ สัมภาษณ์ นางสาวภูวนิดา  ลีลาวลัลภ, ผูป้กครองนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑, ๔ สิงหาคม 
๒๕๕๕. 



 ๑๔๔ 

นกัเรียน จะไดไ้ม่เกิดความเบื่อหน่าย ท าใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ถึงธรรมะเพิม่มากขึ้น      สามารถน าไปใช้
เป็นแนวทางการด าเนินชีวติประจ าวนั    ไดเ้ป็นอยา่งดี  สอดคลอ้งกบัการให้ค  าสัมภาษณ์ของครูที่
ปรึกษาทุกคนไดใ้ห้ค  าสัมภาษณ์ตรงกนัว่า “เป็นกิจกรรมที่แตกต่างจากโรงเรียนอ่ืนตรงที่ว่า ปกติ
เม่ือนกัเรียนสวดมนตไ์หวพ้ระจบแลว้ ครูที่ไดรั้บมอบหมาย หรือครูเวรประจ าวนัจะท าหน้าที่อบรม  
นกัเรียน   แลว้ครูก็ใหน้กัเรียนแยกขึ้นชั้นเรียน  แต่โรงเรียนวดัโคนอน มีการนิมนตพ์ระสงฆ์มาให้
ความรู้แทนครู นอกจากครูจะน านกัเรียนไปร่วมกิจกรรมที่วดัในวนัส าคญัทางศาสนาแลว้  ยงัมีการ
นิมนต์พระมาให้ความรู้ที่โรงเรียนด้วย  เราไม่ได้ไปวดัฝ่ายเดียวและที่ส าคญันักเรียนได้ท  าบุญ     
ตกับาตร ฟังธรรมอนัเป็นประโยชน์ที่น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัอีกดว้ย”  กิจกรรมน้ี นอกจากเป็น
การสร้างความสัมพนัธ์ที่ดีต่อกนัระหว่างวดักบัโรงเรียนแลว้ ยงัเป็นการสนับสนุนให้วดัมีศาสน
ทายาทเพิม่ขึ้นและเป็นก าลงัช่วยงานส่งเสริมดา้นพระพทุธศาสนาอีกทางหน่ึงดว้ย 
 ๓. โครงการเพิม่พนูความรู้และทกัษะผูเ้รียนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
เป็นปรัชญาที่ ช้ีให้เห็นถึงแนวทางการด ารงชีวิตและการปฏิบัติตนของคนไทยในทุกระดับ            
ใหด้ าเนินไปในทางสายกลาง  เพื่อให้ทนัต่อโลกในยคุโลกาภิวตัน์    ซ่ึงประกอบดว้ยหลกัปรัชญา  
๓   ประการคือ  การรู้จกัพอประมาณ การมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุม้กันในตนเองโรงเรียน       
วดัโคนอนไดน้อ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว  มาจดัท า
เป็นโครงการเพิม่พนูความรู้     และทกัษะผูเ้รียนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อตอ้งการ
ใหน้กัเรียน  คิดเป็น  ท าเป็น  อยูอ่ยา่งพอเพยีง เป็นคนที่มีเหตุผล   รู้จกัความหมายของค าว่าพอเพียง    
มีความสมดุลทางเศรษฐกิจ  รู้จกัคุณค่าของส่ิงแวดลอ้ม  และทรัพยากรธรรมชาติ  มีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ   เ ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ งร่างกายและจิตใจ                 
มีสติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม  จริยธรรม  และมีวฒันธรรมที่ดีในการด ารงชีวติ  สามารถด ารงชีวิต
อยูก่บัผูอ่ื้นในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข   ซ่ึงกิจกรรมที่ด าเนินการคือน านักเรียนศึกษาความเป็นอยู่
ของชาวบา้นในชุมชนวดัโคนอนและบริเวณใกล้เคียง โรงเรียนได้มีการเชิญผูป้กครอง  ชุมชน     
โดยการขอความร่วมมือในวาระการประชุมผูป้กครองนกัเรียน  ในการจดัท าสถานที่ในการแยกขยะ  
เพือ่เตรียมรองรับขยะที่นกัเรียนจดัหามา     โดยมีคณะกรรมการที่เป็นนกัเรียนเป็นเจา้หน้าที่  ในการ
รับซ้ือทุกวนัศุกร์   และจะติดต่อใหบุ้คคลภายนอกเขา้มารับซ้ือเดือนละ  ๑   คร้ัง    เป็นการส่งเสริม
ใหน้กัเรียนมีรายไดใ้นระหวา่งเรียนอีกดว้ย  ผลลพัธท์ี่ตามมาซ่ึงสามารถมองเห็นไดอ้ยา่งชดัเจนคือ
โรงเรียนและชุมชนมีความสะอาดไดรั้บค าชม จากหน่วยงานที่มาเยีย่มเยยีนอยูบ่่อยคร้ัง   สอดคลอ้ง
กบัการให้ค  าสัมภาษณ์ของผูป้กครองนักเรียนทั้ง ๖  ท่าน ที่ไดใ้ห้ค  าสัมภาษณ์ในแนวเดียวกันว่า   
“ที่บา้นมีความสะอาดมากขึ้น  นกัเรียนรู้จกัเก็บขยะ  และหาขยะเพือ่น ามาเป็นรายไดข้องตนเอง ท า
ให้ผูป้กครองมีรายจ่ายน้อยลง  ที่บา้นและรอบๆบา้นตลอดจนชุมชน บริเวณโรงเรียนก็มีความ



 ๑๔๕ 

สะอาดมากขึ้น  น่าอยู ่และยงัน าขยะมารีไซเคิลเป็นของใชน่้ารัก น่าใชอี้กหลายช้ิน เป็นการรู้จกัใช้
เวลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์และเสริมสร้างทางปัญญาที่เนน้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอีกดว้ย”  
                  ๔.  โครงการพฒันาทกัษะชีวตินกัเรียนโรงเรียนวดัโคนอน  เน่ืองจากผูป้กครองนักเรียน
โรงเรียนวดัโคนอน  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจา้ง  หาเช้า  กินค ่า  ส่วนใหญ่มีฐานะยากจน  
นักเรียนบางคนไม่ไดอ้าศยัอยูก่ ับพ่อ  แม่   เพราะพ่อ   แม่บางคนตอ้งออกไปท างานที่อ่ืน ซ่ึงใน    
แต่ละปีการศึกษา นักเรียนบางคนประสบกับปัญหา การขาดแคลนปัจจัยในการด าเนินชีวิต  
นโยบายเรียนฟรี   ๑๕    ปีของรัฐบาล   ก็สามารถช่วยเหลือได้ในระดับหน่ึงเท่านั้น   แต่ส่ิงที่
นกัเรียนบางคนมีความจ าเป็นมีมากกวา่ที่ทางรัฐบาลจดัสรรให ้   เช่น ค่ารถโดยสารมาโรงเรียน   ค่า
ปัจจยัในการด ารงชีวิต  ซ่ึงบางคร้ัง พ่อ  แม่  ยงัไม่ไดส่้งเงินมาให้  เป็นตน้  โรงเรียนวดัโคนอนมี
ความตระหนักในเร่ืองน้ี   จึงได้มีการติดต่อกับบุคคลภายนอก  และหน่วยงานต่างๆที่พอจะ
ช่วยเหลือได ้เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของผูป้กครอง ที่มีฐานะยากจน  หรือผูป้กครองที่มีบุตร 
หลานที่อยูใ่นวยัเรียนหลายคน  จะไดช่้วยกนัดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นมนุษยท์ี่มีความสมบูรณ์
ทั้งร่างกาย  สติปัญญา  เก่ง  ดี  มีสุข โดยจดักิจกรรมชมรมตามความสนใจของนักเรียน  รับจา้ง
ท างานเป็นรายชั่วโมง เพื่อหารายได้และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และยงัเป็นการช่วยเหลือ
ครอบครัวอีกทางหน่ึงดว้ย 
                ที่ผา่นมาโรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนทุนการศึกษาจาก ๑) พระสุธรรมภาณี     เจา้อาวาส
วดัโคนอน จ านวน ๑๘,๐๐๐ บาท ๒) กองทุนดร.อุเทน เตชะไพบูลยโ์ครงการส่งเสริมคุณธรรม 
ความซ่ือสัตยสุ์จริตและกตญัญูกตเวทิตา จ  านวน ๒ ทุน เป็นเงิน ๕,๐๐๐ บาท ๓) ทุนมูลนิธิสงวน  
แสงทอง  เป็นเงิน ๔,๕๐๐ บาท ๔) ทุนหลวงพ่อวดัปากน ้ า เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐บาท ๕) ทุนวดัเพลง 
เป็นเงิน ๗,๕๐๐ บาท ๖) ทุนจากร้านคา้สหการโรงเรียนวดัโคนอน เป็นเงิน ๕,๐๐๐บาท ๗) ทุนจาก
เงินบริจาค เป็นเงิน ๒,๕๐๐ บาทรวมทั้งส้ิน   ๕๒,๕๐๐  บาท  โรงเรียนได้ด าเนินการโดยครูที่
ปรึกษาที่ได้ด าเนินการ   ในขั้นตอนแรก  คือการรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล  ด้วยวิธีการต่างๆ  
โดยเฉพาะการเยี่ยมบา้นนักเรียน ท าให้ครูที่ปรึกษาทั้ งหมดมีข้อมูลนักเรียน  และได้น าข้อมูล
นักเรียนดังกล่าวมาร่วมประชุม  และร่วมกันตดัสินใจว่า นักเรียนคนใดบา้งที่สมควรจะได้รับ
ทุนการศึกษา จะไดช่้วยเหลือตรงจุด  
 จากการให้ค  าสัมภาษณ์ของคณะกรรมการสถานศึกษาทั้ง  ๖ คนไดใ้ห้ค  าสัมภาษณ์ซ่ึง
ตรงกนัว่า “โรงเรียนมีการบริหารงานเก่ียวกบัเร่ืองทุนการศึกษาด้วยความถูกตอ้งโปร่งใส และมี
ความยุติธรรมสามารถ แกไ้ขปัญหานักเรียนที่เดือดร้อนได้ตรงจุด” การมอบทุนการศึกษา ทาง
โรงเรียนไดรั้บหนงัสือเชิญจากผูท้ี่ให้การสนับสนุนทุนการศึกษา  ให้คดัเลือกนักเรียนที่ขาดแคลน
ทุนทรัพย ์ แต่มีความประพฤติดี 



 ๑๔๖ 

                 แนวทางในการที่ชุมชนจะใหก้ารสนบัสนุนงบประมาณ ในการบริหารจดัการระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนหรือพฒันาโรงเรียน  นายสุรศักด์ิ  เศวตนัย    ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอน  ได้ให้ค  าสัมภาษณ์ว่า   “ผู ้บริหารสถานศึกษาควรมีการ
ประชาสมัพนัธ ์ หรือเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการหมู่บา้นบา้งวา่โรงเรียนมีกิจกรรมอะไรบา้งที่
ดีๆ หรือเขา้ร่วมประชุมกบัหน่วยงานอ่ืนๆก็ไดท้ี่เก่ียวขอ้ง  บางคร้ังอาจจะท าใหไ้ดรั้บการสนับสนุน
ดา้นงบประมาณเพิม่ขึ้น เพือ่สนบัสนุนและเป็นขวญัก าลงัใจใหแ้ก่นกัเรียน” 
 ๕.  กิจกรรมพฒันาศกัยภาพในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ  ตามที่ครู     
ที่ปรึกษาไดท้  าการคดักรองนกัเรียน  วเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลพบวา่มีนกัเรียนบางคน บางกลุ่ม
ที่มีความสามารถพิเศษ โรงเรียนได้ด าเนินการโดยมีค  าสั่งให้ครูที่มีความรู้ความสามารถ ตรงกับ
ความสามารถของนักเรียน    ท  าการฝึกสอนเพิ่มเติมเพื่อตอ้งการให้นักเรียนเหล่านั้น  ไดมี้ความรู้ 
ความสามารถเพิม่มากขึ้น  มีความพร้อมที่ส่งเขา้รับการประกวดหรือแข่งขนัในระดบัต่างๆ 
 จากการด าเนินงานที่ผ่านมา  นักเรียนโรงเรียนวดัโคนอน  ได้รับรางวลัจากการเข้า
ประกวด  หรือแข่งขนัทางดา้นวชิาการในระดบัต่างๆมากมาย  ตวัอยา่งเช่น  
 ๑) การเขา้ร่วมแข่งขนักิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนาคือวนัอาสาฬหบูชา จดัโดยมหามกุฏ
ราชวทิยาลยั จงัหวดันครปฐม     ไดรั้บรางวลัชนะเลิศละครธรรมะระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ รับเงิน
รางวัลพร้อมเกียรติบัตร ได้รับรางวัลรองชนะเลิศการสวดมนต์หมู่ท านองสรภัญญะระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้ รับเงินรางวลัพร้อมเกียรติบตัร 
 ๒) การแข่งขนัตอบค าถามจากสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ คร้ังที่ ๑๘ ประจ าปี 
๒๕๕๕ จดัโดยสโมสรไลออนส์สากลภาครวม ๓๑๐ ประเทศไทย ในวนัที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
ไดรั้บรางวลัชนะเลิศระดบัมธัยมศึกษา รับถว้ยรางวลัพร้อมเกียรติบตัรและเงินรางวลั ๓,๐๐๐ บาท 
 ๓) การแข่งขนักรีฑาประเภทลานกีฬานักเรียนกรุงเทพมหานคร คร้ังที่ ๒๕ ประจ าปี 
๒๕๕๕ ในวนัที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๕ ประเภทกีฬาทุ่มน ้ าหนกั อาย ุ๑๖ ปีชาย ไดรั้บรางวลัเหรียญ
ทองแดงพร้อมเกียรติบตัรและประเภทกีฬาทุ่มน ้ าหนัก อายุ ๑๒ ปีหญิงได้รับรางวลัเหรียญเงิน
พร้อมเกียรติบตัร 
 ๔) การแข่งขนัวนัวิทยาศาสตร์แห่งชาติ “Pradoo  Science  Competition” ประจ าปี 
๒๕๕๕ ณ โรงเรียนวดัประดู่ในทรงธรรม  วนัที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ ไดรั้บรางวลัรองชนะเลิศ
อันดับ ๑ พร้อมเงินรางวัล ๓๐๐ บาท การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ประเภททดลอง                
ช่ือโครงงานปริมาณความเข้มข้นและชนิดของเคร่ืองด่ืมบ ารุงก าลังช่วยชะลอความเห่ียวของ       
ดอกกุหลาบ 
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    รางวลัต่างๆที่นักเรียนโรงเรียนวดัโคนอน ได้รับมาทางโรงเรียนได้มีการแจ้งให้
ผูป้กครองและ ชุมชนไดรั้บทราบแล้วโดยจดัท าป้ายไวนิลแสดงไวท้ี่หน้าอาคารเรียนและแจง้ใน
สารสมัพนัธข์องโรงเรียนทุกคร้ังเม่ือส้ินปีการศึกษา  คณะครูที่ปรึกษา   ไดใ้หค้  าสมัภาษณ์ตรงกนัว่า  
“รางวลัที่นักเรียนได้รับมา ท าให้คณะครู นักเรียน ผูป้กครองนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจและ
ส่งเสริมให้โรงเรียนมีช่ือเสียง  แต่การด าเนินกิจกรรมน้ี  ทางโรงเรียนต้องใช้งบประมาณเป็น
จ านวนมาก  เช่นค่าพาหนะ  ค่าอาหารและค่าอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชท้ี่นอกเหนือจากที่โรงเรียน
มีอยูเ่ป็นตน้  ทางโรงเรียน โดยเฉพาะท่านผูบ้ริหารควรสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนหรือหน่วยงาน
ต่างๆมากขึ้นเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ” สอดคล้องกับการให้ค  าสัมภาษณ์ ของนาย     
สุรศกัด์ิ  เศวตนยั   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ที่ไดก้ล่าวไวใ้นการสัมภาษณ์ว่า   “ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาควรมีการประชาสมัพนัธ ์     หรือเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการหมู่บา้น  ว่าโรงเรียน
มีกิจกรรมอะไรบา้งที่ดีๆ  หรือเขา้ร่วมประชุมกบัหน่วยงานอ่ืนก็ไดท้ี่เก่ียวขอ้ง  อาจจะท าให้ไดรั้บ
การสนับสนุนงบประมาณ”  ซ่ึงในเร่ืองน้ี    ทางโรงเรียนไดด้ าเนินงานโครงการเสริมสร้าง
ความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน  แต่การด าเนินงานยงัไม่ไดผ้ลเท่าที่ควร เน่ืองจากกิจกรรม
ในโครงการเป็นเพียงการเชิญให้ผูป้กครอง  และชุมชนมาร่วมประชุม   และร่วมกิจกรรมกบัทาง
โรงเรียนเท่านั้น    ที่ผา่นมา  ผูป้กครองและชุมชนมาร่วมประชุม   และร่วมกิจกรรมกบัทางโรงเรียน
ค่อนขา้งน้อย  เน่ืองจากตอ้งประกอบอาชีพ  ผูป้กครองที่มาส่วนใหญ่ก็จะมาเป็นเพียงแค่ผูรั้บฟัง
และร่วมกิจกรรมเท่านั้น ส่วนเร่ืองการสนบัสนุนงบประมาณส่วนใหญ่ค่อนขา้งขาดแคลน เน่ืองจาก
มีฐานะค่อนขา้งยากจน  ดงัที่ไดก้ล่าวไวใ้นเบื้องตน้   
 ๒.๔  การป้องกันและช่วยเหลือนักเรียน   โรงเรียนได้สร้างความตระหนักให้ครูที่
ปรึกษา  เอาใจใส่กับนักเรียนกลุ่มเส่ียง  และกลุ่มที่มีปัญหาเป็นพิเศษ  จากการคดักรองนักเรียน  
โรงเรียนพบวา่  นกัเรียนที่อยูใ่นกลุ่มเส่ียงส่วนใหญ่เป็นนักเรียนอยูใ่นชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๒ และ ๓ 
และนักเรียนกลุ่มเส่ียงน้ี ทุกคนมีความเส่ียงเก่ียวกับเร่ืองการเรียน   ซ่ึงมีอยู่ทั้ งหมด  ๗  คน           
พบวา่พฤติกรรมของนกัเรียนกลุ่มน้ี  ไดแ้ก่   การขาดเรียนบ่อย  ท  าให้เรียนชา้ ไม่ทนัเพื่อน  ไม่ค่อย
สนใจในเร่ืองการเรียน  ท าแบบฝึกหดั  หรือกิจกรรมต่างๆที่ครูมอบหมายให้  ระดบัการเรียนรู้ของ
สมองค่อนขา้งต ่า แต่ไม่ถึงกบัเป็นเด็กพเิศษ วธีิการที่ครูปรึกษา / ครูผูส้อนไดด้ าเนินการกบันักเรียน
กลุ่มน้ี  ไดแ้ก่ 
  ๒.๔.๑  การให้ค  าปรึกษาเบื้องตน้  เป็นการพบปะ  พูดคุยให้ค  าปรึกษา  หรือแนว
ปฏิบติัต่างๆเก่ียวกบัการเรียน  และการด าเนินชีวติอยูใ่นสงัคม 



 ๑๔๘ 

             ๒.๔.๒  ประสานงานกบัผูป้กครองและผูท้ี่เก่ียวขอ้งในการจดักิจกรรมต่างๆ   เช่น  
กิจกรรมในหอ้งเรียน  กิจกรรมเสริมหลกัสูตร  กิจกรรมซ่อมเสริม  และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  เช่น  
ลูกเสือ – เนตรนารี  และชุมชนต่างๆตามความถนดัและความสนใจ 
                    ๒.๔.๓  จดักิจกรรมเขา้ค่ายธรรมะ   เขา้ค่ายต่อตา้นยาเสพติด    เขา้ค่ายพกัแรม
ลูกเสือ – เนตรนารี ร่วมกบันักเรียนกลุ่มปกติ    และร่วมกบันักเรียนโรงเรียนอ่ืนที่อยูใ่กลเ้คียงกนั    
เช่น  เขา้ค่ายพุทธบุตร   ที่วดัโคนอน การจดักิจกรรมเขา้ค่ายนอกสถานที่ในแต่ละคร้ังโรงเรียนจะ
ด าเนินการโดยท าหนงัสือขออนุญาตจากผูป้กครอง   ออกค าสัง่แต่งตั้งคณะครูใหเ้ป็นคณะกรรมการ
ควบคุมดูแลการเขา้ค่ายของนักเรียนทุกคร้ัง  และเม่ือกลบัมาแลว้     จะตอ้งมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานดว้ยทุกคร้ัง   จากการให้ค  าสัมภาษณ์ของนางสาววิไล  อยูย่งสิน กรรมการสถานศึกษา
และเป็นผูน้ าชุมชนวดัโคนอน   ไดใ้หค้  าสมัภาษณ์วา่ “โรงเรียนวดัโคนอนมีการบริหารงานในเร่ือง
ที่เก่ียวกบัการน านักเรียนไปเขา้ค่ายว่า  มีความถูกตอ้งแล้ว   ตามวิธีการน านักเรียนไปศึกษาจาก
แหล่งเรียนรู้ภายนอก”  ซ่ึงทุกคนที่มาร่วมประชุมมีความเห็นดว้ยกบัค  าสัมภาษณ์ ดงักล่าว และยงั
เป็นการป้องกนันกัเรียนกลุ่มปกติ  ไม่ใหต้กไปอยูใ่นกลุ่มเส่ียงหรือกลุ่มมีปัญหาไดอี้กดว้ย 
 ๒.๕  การส่งต่อนกัเรียน   ซ่ึงเป็นกระบวนการสุดทา้ยของการบริหารจดัการระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน  ซ่ึงแนวทางการบริหารจดัการของโรงเรียนวดัโคนอน  คือจะด าเนินการโดย ครู
ที่ปรึกษา ในกรณีที่นกัเรียนไดรั้บการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาแลว้  ยงัมีพฤติกรรมที่ไม่ดีขึ้นก็จะท า
การส่งต่อใหก้บัผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง กรณีที่มีนักเรียนที่มีความสามารถ
พเิศษหรือนักเรียนอจัฉริยะ นักเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษ  โรงเรียนก็จะส่งต่อผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ
ดา้นหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง  เพือ่ใหน้กัเรียนไดรั้บการส่งเสริม  พฒันาและช่วยเหลืออยา่งถูกทาง
และรวดเร็วขึ้น  
การส่งต่อแบ่งออกเป็น  ๒  ลกัษณะ คือ 
 ๑) การส่งต่อภายใน     โดยครูที่ปรึกษาส่งต่อไปยงัครูแนะแนวหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งที่ให้
ความช่วยเหลือได ้ ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัสภาพปัญหา  และความตอ้งการของนกัเรียน 
 ๒) การส่งต่อภายนอก    เป็นการส่งต่อนกัเรียนไปใหผู้เ้ช่ียวชาญเฉพาะทาง  หรือองคก์ร
ที่เก่ียวขอ้ง  ได้ช่วยเหลือพฒันานักเรียน  กรณีที่เกินความสามารถของโรงเรียน  โดยครูแนะแนว
หรือผูเ้ก่ียวขอ้งเป็นผูด้  าเนินการส่งต่อ  และมีการติดต่อรับทราบผลการช่วยเหลือเป็นระยะอยา่ง
ต่อเน่ือง   
            ที่ผา่นมาโรงเรียนวดัโคนอน  ไดด้ าเนินการแต่เฉพาะการส่งต่อภายในเท่านั้น  การส่งต่อ
ภายในจะด าเนินการ   เม่ือนกัเรียนคนใดคนหน่ึงมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน เช่นการเล่นเกม ตามร้านเกม
ตอนกลางคืน มีการเล่นการพนัน มาโรงเรียนสาย ขบัขี่ยานพาหนะแล้วท าให้ผูอ่ื้นเดือดร้อน       
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ท่องราตรี  พกพาอาวธุมาโรงเรียน  ขโมยเงิน และขโมยของเพื่อน   ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการดว้ย
วิธีการต่างๆแล้ว   แต่ไม่ประสบผลส าเร็จ  ก็จะส่งต่อไปยงัครูแนะแนว ครูฝ่ายปกครองหรือ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา และเชิญผูป้กครองมารับทราบพฤติกรรมของนักเรียนดงักล่าว   โดยไม่มีการ
บอกใหน้กัเรียนรู้ล่วงหนา้วา่โรงเรียนจะมีการเชิญผูป้กครองมาพบ    และท าบนัทึกขอ้ตกลงร่วมกนั  
ซ่ึงปัญหาที่เกิดขึ้นหรือพฤติกรรมเบี่ยงเบนดงักล่าว ก็ยติุลงได ้ สอดคลอ้งกับการให้ค  าสัมภาษณ์
ของนายนวชัรศิษฐ ์ สุภาการ  ประธานชุมชนวดัโคนอน ไดใ้หค้  าสมัภาษณ์วา่  “กระบวนการในการ
ส่งต่อควรมีการจดัท าขอ้มูลเชิงลบัแลว้ส่งต่อให้ครูแนะแนวหรือผูบ้ริหารสถานศึกษาด าเนินการ
ต่อไป แต่อยา่งไรก็ตามในส่วนของชุมชนก็จะช่วยสอดส่องดูแลอีกทางหน่ึง”  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนว
ทางการด าเนินงานของโรงเรียน 
                 ผูใ้หข้อ้มูลในการสมัภาษณ์ทุกท่าน   มีความคิดเห็นตรงกนัวา่     การบริหารจดัการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวดัโคนอน ส านักงานเขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  เป็นการ
บริหารจัดการแบบทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วม  มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน  มีการ
ด าเนินงานตามกระบวนการสอดคล้องกับคู่มือการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
โรงเรียนวดัโคนอน นักเรียนไดรั้บการดูแลช่วยเหลือในทุกเร่ือง  โดยเฉพาะในเร่ืองที่มีความขาด
แคลนก าลงัทรัพย ์ ความตอ้งการดา้นการเรียนรู้ ความตอ้งการการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
การส่งเสริม พฒันา นกัเรียนใหมี้ผลงาน และไดรั้บรางวลัต่างๆอยา่งมากมาย  สามารถตรวจสอบได้
จากเกียรติบตัรและถว้ยรางวลัที่ไดรั้บซ่ึงเป็นส่ิงที่ท  าให้เกิดความภาคภูมิใจและสร้างช่ือเสียงให้แก่
โรงเรียนและชุมชนตลอดมา 
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ตารางที่ ๔.๑ สรุปวิเคราะห์ข้อมูลแบบย่อ 
 

หวัขอ้ จุดเด่น จุดที่ควรพฒันา 
ด้านการบริหารจัดการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๑.โรงเรียนมีโครงสร้างการ
บริหารจดัการระบบครบถ้วน 
ชดัเจน 
๒. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือจากค รูอย่า ง
ทั่วถึงโดยเฉพาะเร่ืองความ
ตอ้งการด้านก าลังทรัพย ์ ด้าน
การเรียนรู้ ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
๓.  ผู ้ปกครอง ชุมชน  และ
หน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วม
อยา่งชดัเจน 

การประชาสมัพนัธ์ให้ทราบใน
กรณีที่ตอ้งการความช่วยเหลือ
ดา้นก าลงัทรัพย ์และภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 

ด้านแนวทางการส่งเสริมการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ร ะบบ ดู แล
ช่วยเหลือนักเรียน 
๑.ด้านการรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

 
 
ค รูทร าบข้อ มู ล ด้ า นค วา ม 
สามารถ  ด้านการเรียน  ด้าน
สุขภาพร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
พฤติกรรม  ด้านครอบครัว  
ด้ า น เ ศรษฐ กิ จ  ด้ าน คว า ม
ปลอดภยัและดา้นอ่ืนๆ 

 
 
ควรเยี่ยมบา้นให้ครบทุกบ้าน
เพือ่ไดท้ราบขอ้มูลที่แทจ้ริง 

๒.ดา้นการคดักรองนกัเรียน ครูเขา้ถึงปัญหาไดอ้ยา่งรวดเร็ว
และมีวิธีการดูแลช่วยเหลือ
นัก เ รี ยนได้ ถู กต้อ งตรงกับ
ปัญหา ขอ งนั ก เ รี ย น  ค รู ที่
ปรึกษาเอาใจใส่กับนักเรียน
กลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหาเป็น
ล าดบัแรก 

ครูที่ปรึกษาตอ้งเก็บผลการคดั
กรองไวเ้ป็นความลับและแจง้
ให้ผู ้ปกครองทราบโดยควร
ระมดัระวงัเร่ืองการส่ือสารซ่ึง
อาจเป็นผลเสียแก่นักเรียนใน
ภายหลงัได ้



 ๑๕๑ 

 
สรุปวิเคราะห์ข้อมูลแบบย่อ (ต่อ) 

 

หัวข้อ จุดเด่น จุดทีค่วรพัฒนา 

๓.ด้านการส่งเสริมและพฒันา
นกัเรียน 

มีกิจกรรมและโครงการที่เป็น
การสนับสนุนให้นัก เรียนมี
คุณภาพมากขึ้น ได้พฒันาเต็ม
ศกัยภาพ มีความภาคภูมิใจใน
ตนเองในดา้นต่างๆ ส่งเสริมให้
นั ก เ รี ย น มี คุ ณ ภ า พ ต า ม
มาตรฐานที่โรงเรียนคาดหวงั 

ควรจดักิจกรรมและโครงการที่
หลากหลายใหเ้หมาะกบัวยัของ
นกัเรียนและอาจปรับเปล่ียนไป
เพือ่ไม่ใหเ้กิดความจ าเจ 

๔ . ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ช่วยเหลือนกัเรียน 

ครูเอาใจใส่นักเรียนทุกคน ไม่
ปล่อยปละละเลยโดยมีการให้
การปรึกษาเบื้องตน้ ตลอดจนมี
การจดักิจกรรมเพือ่ป้องกนัและ
ช่ ว ย เ ห ลื อ นั ก เ รี ย น อ ย่ า ง
สม ่าเสมอ 

ครูควรปฏิบัติกับนักเรียนทุก
คนอย่ า ง เ ท่ า เ ที ยม กัน เ พื่ อ
ป้องกนัมิให้เกิดปัญหาใหญ่จน
กลายเป็นปัญหาของสงัคม 

๕.ดา้นการส่งต่อนกัเรียน เม่ือพบนักเรียนที่มีพฤติกรรม
เบี่ ย ง เบนค รูที่ ป รึกษาจะ มี
หนังสือแจ้งผูป้กครองและส่ง
ต่อครูฝ่ายปกครอง ครูแนะแนว
ต่อไปเพื่อ ช่วยป้องกันมิให้
ปัญหาลุกลามเกินแก้ไขซ่ึงไม่
พบการส่งต่อนกัเรียนภายนอก 

พฤติกรรมเบี่ยงเบนต่างๆของ
นกัเรียนควรเป็นความลบั 

 
 
  



บทที่ ๕ 
 

สรุป  อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยคร้ังน้ี ผู ้วิจัยได้มุ่งศึกษาการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนวดัโคนอน  ส านักงานเขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ โดยมุ่งศึกษา ๒ ดา้น คือด้านการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและด้านแนวทางการส่งเสริมการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนซ่ึง
ประกอบด้วยทั้งหมด ๕ ด้านคือ  ด้านการรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล   ดา้นการคดักรองนักเรียน   
ดา้นการส่งเสริมและพฒันานักเรียน  ดา้นการป้องกนัและช่วยเหลือนักเรียน  และดา้นการส่งต่อ
นกัเรียน   จากการศึกษาการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่ไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบั การบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัโคนอน  ส านักงานเขตภาษี
เจริญ  กรุงเทพมหานคร  ได้แก่ผู ้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคนอนจ านวน ๒ คน 
คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวดัโคนอน  จ  านวน  ๖  คน ผูป้กครองนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ (ม.๑ – ม.๓ ชั้นละ ๒ คน)   จ  านวน  ๖  คน  ครูที่ปรึกษา(ม.๑ – ม.๓   ชั้นละ ๒ คน) 
โรงเรียนวดัโคนอนจ านวน ๖  คน และนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้(ม.๑ – ม.๓ ชั้นละ ๒ คน) 
จ านวน ๖ คน    รวม ๒๖ คน 
           หลงัจากไดข้อ้มูลแลว้ ไดน้ ามาสรุปร่วมกนัเก่ียวกบัการบริหารจดัการในแต่ละดา้นของ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวดัโคนอน ส านักงานเขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร   เพื่อ
ก าหนดแนวทางการส่งเสริมการบริหารจดัการ  ประเมินผล  และพฒันาในโอกาสต่อไป 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 ๕.๑.๑  การบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  มีดงัน้ี 
 โรงเรียนมีค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
ครบถ้วน   มีค  าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม จากคณะกรรมการ
สถานศึกษา  ผูป้กครองนักเรียน  ชุมชน   และผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งร่วมมือกันด าเนินงาน  ท าให้
นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ผูรั้บผิดชอบงาน  กิจกรรม  โครงการที่
เก่ียวขอ้งกับการบริหารจดัการ และค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรายงานผลการบริหารจดัการที่
ชดัเจน  สามารถตรวจสอบได ้
 



 ๑๕๓ 

 
 ๕.๑.๒ แนวทางการส่งเสริมการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  มีดงัน้ี 
  ๑. ดา้นการรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล    โรงเรียนวดัโคนอนไดด้ าเนินการหลาย
รูปแบบ  โดยครูที่ปรึกษา  ผูป้กครองนักเรียน  เพื่อนนักเรียนดว้ยกนั  และบุคคลที่เก่ียวขอ้งกบัตวั
นกัเรียนในแต่ละรายบุคคล    มีการใชเ้คร่ืองมือในการด าเนินงาน      ในแต่ละรูปแบบตามคู่มือการ
บริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวดัโคนอน   จากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่า    
เคร่ืองมือในการด าเนินกิจกรรมการรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคลของโรงเรียนวดัโคนอน  ส านักงาน
เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร   เป็นเคร่ืองมือที่มีคุณภาพ สามารถใชเ้ป็นขอ้มูลในการคดักรอง
นกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี  การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคลทางโรงเรียนวดัโคนอนไดใ้ห้ความส าคญักบั
กิจกรรมน้ีมากเน่ืองจากจะตอ้งน าไปสู่กระบวนการขั้นต่อไป     ซ่ึงครูที่ปรึกษาจะตอ้งเป็นหลกัใน
การด าเนินงาน  กิจกรรมที่เด่นและเป็นที่พงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนคือ   กิจกรรมการเยีย่มบา้น
ซ่ึงผูป้กครองนกัเรียนมีความตอ้งการใหค้รูที่ปรึกษาออกเยีย่มบา้นนกัเรียนใหท้ัว่ถึงทุกบา้นครบร้อย
ละ ๑๐๐  สอดคลอ้งกบัการใหค้  าสมัภาษณ์ของนายสมคัร  อินทร์แสง กรรมการสถานศึกษา ไดใ้ห้
ค  าสัมภาษณ์ว่า “ควรเยีย่มบา้นให้ทัว่ถึงทุกคน เพราะเป็นการรู้จกัตวัตนที่แทจ้ริงของนักเรียนและ
ครอบครัว”  
  ๒.   ดา้นการคดักรองนกัเรียน โรงเรียนไดด้ าเนินการคดักรองนักเรียนดว้ยวิธีการ
หลายรูปแบบ  ตามคู่มือการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวดัโคนอน    จาก
การวิเคราะห์ข้อมูล    พบว่าด้านการคัดกรองนักเรียน ด าเนินการโดยครูที่ปรึกษา ผูป้กครอง
นักเรียน เพื่อนนักเรียนด้วยกัน และผูท้ี่มีส่วนเก่ียวข้อง  มีการใช้เคร่ืองมือในการคัดกรองที่ มี
คุณภาพและมีความครอบคลุมในขอ้มูลด้านต่างๆ  ที่เก่ียวขอ้งกบัตวันักเรียน   สามารถคดักรอง
นกัเรียนไดต้รงตามขอ้มูลของนกัเรียนแต่ละคน เพื่อการเก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่งเป็นระบบถูกตอ้ง
ตามสภาพความเป็นจริง  ความรู้  ความสามารถ  ความทุ่มเท  เสียสละ  มุ่งมัน่ปฏิบติัหน้าที่  ดว้ย
ความรัก  ความเมตตา และความเอ้ืออาทรของครูที่ปรึกษา  การประสานสัมพนัธ์กับผูป้กครอง  
ความร่วมมือของผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้ง  ขวญัก าลงัใจ  ความชดัเจนของนโยบายฝ่ายบริหาร   เป็นส่ิงที่
ขบัเคล่ือน ท าใหก้ารด าเนินการพฒันาการบริหารจดัการระบบบรรลุผลส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  ส่วนการด าเนินงานคดักรองนักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านต่างๆ    หรือที่
เรียกว่าเด็กพิเศษ ในปีที่ผ่านมาโรงเรียนได้ด าเนินการตามคู่มือการบริหารจัดการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน    เก่ียวกับเด็กพิเศษ  เรียนร่วม  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยใชโ้ครงสร้าง  “SEAT”  และมีการจดัท าแผนการเรียนรู้เป็น



 ๑๕๔ 

รายบุคคล (IEP)   เม่ือท าการคดักรองนักเรียนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว มีการบนัทึกขอ้มูลไวเ้ป็น
หลกัฐาน โดยครูที่ปรึกษา แต่ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ ไม่พบรายงานเร่ืองเด็กพเิศษ 
  ๓. ด้านการส่งเสริมและพฒันานักเรียน  โรงเรียนได้ด าเนินการโดยการจดัให้มี
กิจกรรมโครงการต่างๆมากมาย  โดยมีค  าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการด าเนินงาน    บุคลากรที่
รับผดิชอบ   เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน  ในการด าเนินกิจกรรม หรือโครงการ   ส่วนใหญ่ทาง
โรงเรียนจะจดัใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมโครงการทั้ง ๓ กลุ่มคือ  กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง และกลุ่มมี
ปัญหา    กิจกรรม โครงการ ที่เป็นที่พงึพอใจของผูป้กครองและชุมชน  ไดแ้ก่   
   ๓.๑   กิจกรรมน านกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมกบัวดัโคนอนในวนัพระ ขึ้น ๑๕ ค ่า 
และแรม ๑๕ ค ่า   ท  าให้นักเรียนได้รู้จักไตรสิกขา บุญกริยาวตัถุ ๑๐  และปฏิบัติตนตามหลัก
ไตรสิกขา บุญกริยาวตัถุ ๑๐      และใชห้ลกัธรรมค าสอนทางพุทธศาสนา    เป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวติประจ าวนั   
   ๓.๒  กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา ท าให้นักเ รียนได้แสดงออกทาง
ความสามารถ ผูป้กครองมีความช่ืนชมในความสามารถของนักเรียน    และเขา้ร่วมกิจกรรมกับ
นกัเรียนอยา่งมีความสุข   สนุกสนานเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียน  ผูป้กครอง ชุมชน ช่ืนชอบ
ในวฒันธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีที่ดีงามของไทย  ท  าใหค้นไทยมีความรักและสามคัคีกนั    
   ๓.๓   กิจกรรมวนัแม่แห่งชาติ    ท  าให้นักเรียนไดรู้้พระราชประวติั  พระราช
กรณียกิจของสมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์   พระบรมราชินีนาถและแสดงความกตญัญูกตเวทีต่อผูใ้ห้
ก  าเนิด   
   ๓.๔  โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตนักเรียนโรงเรียนวดัโคนอน     ซ่ึงเป็น
โครงการที่บรรเทาความเดือดร้อนใหก้บัผูป้กครองไดอี้ก  ระดบัหน่ึง  ซ่ึงครูที่ปรึกษา    ไดร่้วมกนั
ด าเนินการมาตั้ งแต่ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล    และพบว่านักเรียนบางคนมีความ
เดือดร้อนมาก บา้งก็มีสภาพชีวิตความเป็นอยูท่ี่ไม่ดี สอดคลอ้งกบั  ทีด  ไดศ้ึกษาการพบนักเรียน
เพือ่รู้จกัความตอ้งการทางดา้นอารมณ์ และสงัคมของนกัเรียนกบัความเขา้ใจในการให้ค  าปรึกษาใน
ชั้นเรียนพบวา่ลกัษณะพเิศษของเด็กมีลกัษณะเหมือนกนัคือ  ครอบครัวหยา่ร้าง  ติดสารเสพติด  เด็ก
มีความรุนแรง ถูกทารุณทางเพศ ถูกทอดทิ้ง  พิการ  สุขกาพไม่ดีตอ้งใชย้าบ าบดั ส่ิงเหล่าน้ีเป็นแรง
กระตุน้อย่างมากและมีผลกระทบต่อชีวิตเด็กจึงจ าเป็นอย่างยิง่ที่ครูตอ้งเอาใจใส่ต่อปัญหา   และ
ความต้องการของนักเรียนในเร่ืองต่างๆ นอกเหนือจากการเรียนการสอนตามปกติ การศึกษา
ดงักล่าวพบครูใชว้ธีิการใหค้  าปรึกษาที่หลากหลายวิธีในชั้นเรียน วิธีที่ใชม้ากที่สุด คือดา้นการรู้จกั
นกัเรียนเป็นรายบุคคลเพือ่เป็นมาตรการป้องกนัรักษาฟ้ืนฟูไดอี้กดว้ย 
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   ๓.๕  โครงการส่งเสริมนกัเรียนที่มีความสามารถพิเศษตามแววอจัฉริยะ  เป็น
โครงการที่ โรงเรียนไดด้ าเนินการส่งเสริมนกัเรียนที่มีความรู้    ความสามารถพิเศษ ตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่างๆ    ให้ได้รับความรู้  และทกัษะเพิ่มเติม   มีความพร้อมในการเขา้รับการประกวด
หรือการแข่งขนั ในระดบัต่างๆ  และสามารถแสดงออกมาให้ผูป้กครองและชุมชนไดป้ระจกัษแ์ก่
สายตา รางวลัที่นกัเรียนไดรั้บมาท าใหค้ณะครู นกัเรียน ผูป้กครองนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ และ
สร้างช่ือเสียงใหโ้รงเรียน  
  ๔.  ดา้นการป้องกนัและช่วยเหลือนกัเรียน 
        โรงเรียนได้ด าเนินการกบันักเรียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มที่มีปัญหา โดยสร้างความ
ตระหนักให้ครูที่ปรึกษาได้เอาใจใส่เป็นพิเศษกับนักเรียนกลุ่มดังกล่าว ซ่ึงการด าเนินงานของ
โรงเรียนพบวา่ 
   ๔.๑   ครูปรึกษาไดใ้ห้ค  าปรึกษาเบื้องตน้เก่ียวกบัแนวทางการปฏิบติัตน   ใน
เร่ืองของการเรียน เร่ืองหนา้ที่ ความรับผดิชอบ และการด าเนินชีวติอยูใ่นครอบครัวและสงัคม 
   ๔.๒   ครูที่ปรึกษามีการประสานงานกบัผูป้กครอง และหน่วยงานหรือผูท้ี่
เก่ียวขอ้งในการจดักิจกรรมต่างๆเพื่อเป็นการสร้างความสัมพนัธ์กับชุมชน  และหน่วยงานต่างๆ   
ให้เขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม เช่น กิจกรรมในห้องเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมซ่อมเสริม กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และการเขา้ร่วมชุมนุมต่างๆ ตามความถนัดและความ
สนใจ โดยมีการด าเนินกิจกรรมรณรงคต่์อตา้นยาเสพติด   รณรงคเ์สริมสร้างประชาธิไตย   การเชิญ
บุคคลในชุมชนมาร่วมเป็นเกียรติในโอกาสพิเศษต่างๆ เพื่อให้เกิดความสัมพนัธ์ที่ดีต่อกนัมากขึ้น 
   ๔.๓  โรงเรียนจดัให้มีกิจกรรมเขา้ค่ายนอกสถานที่ เป็นการน านักเรียนกลุ่ม
ปกติ  กลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา ไปเขา้ค่ายกิจกรรมต่างๆนอกสถานที่ ร่วมกบันกัเรียนในโรงเรียน
ต่างๆ ในบริเวณใกล้เคียง  ซ่ึงการด าเนินงานของโรงเรียนพบว่า โรงเรียนท าหนังสือขออนุญาต
ผูป้กครองทุกคร้ังที่มีการน านักเรียนออกนอกสถานที่ และออกค าสั่งแต่งตั้ งคณะครูให้เป็น
คณะกรรมการควบคุมดูแลการเขา้ค่ายของนักเรียนทุกคร้ัง   และเม่ือกลับมาแล้วจะตอ้งมีการ
รายงานผลการด าเนินงานทุกคร้ังสอดคลอ้งกบัระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าดว้ยการน านักเรียน
ไปศึกษานอกสถานที่ พ.ศ.๒๕๔๘     ซ่ึงกิจกรรมเขา้ค่ายนอกสถานที่สามารถป้องกนันักเรียนกลุ่ม
ปกติไม่ใหต้กไปอยูใ่นกลุ่มเส่ียงได ้
   ๕.  ดา้นการส่งต่อนกัเรียน   
  เป็นกระบวนการที่ครูที่ปรึกษาไม่สามารถป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของนักเรียนที่
มีปัญหาได ้  ก็จะส่งต่อไปยงัครูแนะแนวหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง   ที่ให้ความช่วยเหลือหรือแกปั้ญหาได ้ 
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หรือส่งต่อใหก้บัผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง  ซ่ึงการส่งต่อนั้นแบ่งออกเป็น  ๒  
ลกัษณะ  ดงัน้ี 
    ๕.๑  การส่งต่อภายใน โดยครูที่ปรึกษาส่งต่อไปยงัครูแนะแนว หรือผู ้ที่
เก่ียวขอ้ง ที่ใหค้วามช่วยเหลือได ้ ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัสภาพปัญหา  และความตอ้งการของนกัเรียน 
   ๕.๒  การส่งต่อภายนอก เป็นการส่งต่อนักเรียนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทาง
หรือองคก์รที่ เก่ียวขอ้งไดช่้วยเหลือพฒันานักเรียนกรณีที่เกินความสามารถของโรงเรียน  โดยครู
แนะแนวหรือผูเ้ก่ียวขอ้งเป็นผูด้  าเนินการส่งต่อ  และมีการติดต่อรับทราบผลการช่วยเหลือเป็นระยะ
อยา่งต่อเน่ือง  
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลพบวา่ครูที่ปรึกษามีความรู้ และมีความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองการส่ง
ต่อและยงัพบวา่โรงเรียนวดัโคนอนไดด้ าเนินการเฉพาะการส่งต่อภายในเท่านั้น ยงัไม่มีนักเรียนคน
ใดหรือกลุ่มใด   ที่มีปัญหาหรือมีแววอจัฉริยะมาก   ที่จะตอ้งส่งต่อภายนอก      ซ่ึงการส่งต่อภายใน
ที่โรงเรียนวดัโคนอน  ไดด้ าเนินการนั้น ไดด้ าเนินการกบันักเรียนที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน เช่น การ
เล่นเกม   ตามร้านเกมกลางคืน และมีการเล่นพนัน ขับขี่ยานพาหนะส่งเสียงรบกวนผูอ่ื้น มา
โรงเรียนสาย ขโมยเงิน   และขโมยของเพือ่น   ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการดว้ยวิธีการต่างๆแลว้แต่ไม่
ประสบผลส าเร็จ    ก็จะส่งต่อไปยงัครูแนะแนวหรือผูบ้ริหารสถานศึกษาด าเนินการต่อไป โดยมี
การจดัท าขอ้มูลเชิงลบั 
๕.๒ อภิปรายผล 
 ผูว้ิจยัได้น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โรงเรียนวดัโคนอน ส านกังานเขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร   ตามความคิดเห็นของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง   
ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน   คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวดัโคนอน  ผูป้กครอง
นักเรียน   ครูที่ปรึกษาและนักเรียน มาพิจารณากบัแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งจากการ
ทบทวนวรรณกรรม มีประเด็นส าคญัที่จะน ามาอภิปราย  ดา้นการบริหารจดัการและแนวทางการ
ส่งเสริมการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัโคนอน ดงัน้ี  
 ๑. ดา้นการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน   
     โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารจดัการที่สอดคลอ้งกบัแนวทางการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักการศึกษา  และสอดคลอ้งกบัคู่มือการบริหารจดัการระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัโคนอน โดยมีค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม
อยา่งชดัเจน คือ คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ (ทีมน า) ประกอบดว้ยผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูแนะ
แนว กรรมการสถานศึกษา  และผูน้ าชุมชน  มีหน้าที่ให้ค  าปรึกษา  หารือ  ช่วยเหลือ  แนะน า  
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เพือ่ใหก้ารด าเนิน งานส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี  คณะกรรมการฝ่ายด าเนินงาน (ทีมท า) ประกอบดว้ย ครู
แนะแนวและครูที่ปรึกษา  มีหน้าที่ด  าเนินงานตามกระบวนการที่โรงเรียนก าหนด คณะกรรมการ
ฝ่ายประสานงาน (ทีมประสาน) ประกอบด้วย ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูแนะแนว  กรรมการ
เครือข่ายผูป้กครองนักเรียน  และบุคลากรที่เก่ียวขอ้ง  มีหน้าที่ให้การสนับสนุน  ส่งเสริม และ
ป้องกนัแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้นใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี มีการกระจายงานเหมาะสมและจดัสรรบุคคล
ตามความถนดัและศกัยภาพท าใหง้านมีประสิทธิภาพ ซ่ึงคณะกรรมการทุกฝ่ายที่ไดรั้บการแต่งตั้งน้ี
ไดด้ าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ที่มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบั   นพพงษ ์   บุญ
จิตราดุลย ์ ใหค้วามหมายว่าการบริหารการศึกษา หมายถึง กิจกรรมต่างๆที่บุคคลหลายคนร่วมกนั
ด าเนินการ เพื่อพฒันาสมาชิกของสังคมในทุกๆดา้น นับแต่บุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ  เจต
คติ  พฤติกรรม คุณธรรม เพื่อให้ มีค่านิยมตรงกันกับความต้องการ และสอดคล้องกับ กรม
สุขภาพจิต  ไดก้ล่าวถึงการด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ว่าเป็นกระบวนการ
ด าเนินงานอยา่งมีขั้นตอน พร้อมดว้ยวธีิการและเคร่ืองมือการท างานที่ชดัเจน โดยมีครูที่ปรึกษาเป็น
บุคลากรหลกัในการด าเนินการ  และมีการประสานความร่วมมืออยา่งใกลชิ้ดกบัครูที่เก่ียวขอ้ง หรือ
บุคคลภายนอก รวมทั้งการส่งเสริมและสนบัสนุนจากโรงเรียน อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
ชินวงศ ์ ดีนาน  กล่าวว่าจากการศึกษาในคร้ังน้ีผูศึ้กษาไดอ้งคค์วามรู้ คือ การด าเนินงานในระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน หากโรงเรียนมีการด าเนินการอยา่งจริงจงัและเป็นระบบ จะท าให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพฒันาผูเ้รียน สามารถขจดัปัญหาอุปสรรคต่อ
การเรียนรู้ ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการพฒันาตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ รวมทั้งเป็นขอ้มูลในการ
วางแผนด าเนินงานโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในปีต่อไป 
 ๒.  ดา้นแนวทางการส่งเสริมการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน      
       โรงเรียนวัดโคนอนมีการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   ตาม
กระบวนการ  ครบ   ๕  ขั้นตอน ดงัน้ี   
  ๒.๑ ดา้นการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล จากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่า  เคร่ืองมือ
และวธีิการที่ใชใ้นการด าเนินกิจกรรมการรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล  ของโรงเรียนวดัโคนอนเป็น
เคร่ืองมือที่มีคุณภาพ  และใช้วิธีการตามคู่มือการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
โรงเรียนวดัโคนอนพ.ศ. ๒๕๕๔ โดยไดรั้บความร่วมมือจากผูป้กครองนักเรียน นักเรียน ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา และเพื่อนของนักเรียนเอง   ขอ้มูลที่ไดจ้ากการคดักรองนักเรียนเป็นขอ้มูลที่ตรงกับ
ความเป็นจริง ซ่ึงครูที่ปรึกษาไดใ้ห้ความส าคญักบักิจกรรมน้ีมาก  เน่ืองจากจะตอ้งน าขอ้มูลไปใช้
ในการด าเนินงานสู่กระบวนการขั้นต่อไป ซ่ึงครูที่ปรึกษาจะตอ้งเป็นหลักในการด าเนินงาน  
สอดคลอ้งกบั  บุญหนา  ศรีลาดเลา   ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การพฒันาการด าเนินงานตามระบบดูแล
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ช่วยเหลือนักเรียน  ในโรงเรียนแดนดงพิทยาคม  ก่ิงอ าเภอแดนดง  จงัหวดับุรีรัมย ์  พบว่า  ครูที่
ปรึกษานักเรียนเป็นบุคลากรหลกัในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนส่งผลให้สัมพนัธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปดว้ยดี และระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนส่งผลใหน้กัเรียนไดรั้บการส่งเสริมใหแ้สดงออกตามสภาพ ฝ่ายบริหารควรมีการ
กระจายงานใหเ้หมาะสมและจดัสรรบุคคลตามความถนดัและศกัยภาพจะท าให้งานมีประสิทธิภาพ 
สอดคลอ้งกบักรมสุขภาพจิต  ไดร้ะบุถึงความส าคญัและความเป็นมาของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนว่าเป็นไปเพื่อพฒันานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่ เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่าน
กระบวนการทางการศึกษานั้น นอกจากจะด าเนินการดว้ยการส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนแลว้ การ
ป้องกนัและช่วยเหลือแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกบันักเรียนก็เป็นส่ิงส าคญัประการหน่ึงของการ
พฒันา ดงันั้นจึงจ าเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือในการพฒันาจากทุกฝ่ายทุกคน โดยเฉพาะครูทุกท่าน
ในโรงเรียน ซ่ึงเป็นที่ปรึกษาจะเป็นหลักส าคญัในการด าเนินการต่าง ๆ ตามระบบเพื่อช่วยเหลือ
นักเรียนในความดูแลของตนเองด้วยความรัก และเมตตาที่มีต่อศิษย ์ทั้งน้ีเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มี
ประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ บงัอร  บวัช่วย  ผล
การศึกษาปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะของการด าเนินงาน ดา้นบุคลากร ปัญหาอุปสรรค คือ 
ครูมีความรู้  ความเขา้ใจในระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนนอ้ย และขอ้เสนอแนะ คือ อบรมให้ครู
ทุกคนมีความรู้และเขา้ใจระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนทั้ง ๕ องคป์ระกอบ คือ การรู้จกันักเรียน
เป็นรายบุคคล  การคดักรองนกัเรียน การส่งเสริมพฒันานกัเรียน การป้องกนัและแกปั้ญหา และการ
ส่งต่อนกัเรียน 
  ๒.๒ ด้านการคัดกรองนักเรียน  โรงเรียนได้ด าเนินการคดักรองนักเรียนด้วย
วิธีการหลายรูปแบบตามคู่มือการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวดัโคนอน 
พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยครูที่ปรึกษา  ผูป้กครองนกัเรียน  เพือ่นนกัเรียนดว้ยกนั  และผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งมี
การใชเ้คร่ืองมือในการคดักรองที่มีคุณภาพและมีความครอบคลุมในขอ้มูลต่าง ๆ  ที่เก่ียวขอ้งกบัตวั
นกัเรียนสามารถคดักรองนักเรียนไดต้รงตามขอ้มูลของแต่ละคน และน าขอ้มูลมาจดักลุ่มนักเรียน
ออกเป็น ๓ กลุ่มคือ กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มที่มีปัญหาสอดคล้องกับ  บนัลือ  ยุบลมาตย ์ ได้
ท  าการศึกษาการพฒันาการด าเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคลของโรงเรียน
อนุกลนารี  อ าเภอเมือง  จงัหวดักาฬสินธุ์  พบว่า  ปัจจยัที่เก้ือกูลในการพฒันาการด าเนินงานให้
บรรลุวตัถุประสงค ์ คือ การสร้างและการใชเ้คร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพเพื่อการเก็บรวบรวมขอ้มูล
อยา่งเป็นระบบถูกตอ้งตามสภาพความเป็นจริง  ความรู้  ความสามารถ  ความทุ่มเท  เสียสละ  มุ่งมัน่
ปฏิบตัิหนา้ที่  ดว้ยความรัก  ความเมตตา  และความเอ้ืออาทรของครูที่ปรึกษา สอดคลอ้งกบังานวิจยั
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ของ ทองสุข  ทบัเจริญ  ส าหรับการศึกษาผลการแกปั้ญหาพบว่า การเยีย่มบา้น การสัมภาษณ์ การ
ประสานสัมพนัธ์ผูป้กครองและการจดักิจกรรมแก้ปัญหาต่าง ๆ เป็นปัจจยัส าคญัที่จะท าให้ครูที่
ปรึกษาเห็นปัญหาที่แทจ้ริงของนักเรียนและสามารถใชร้ะบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแก้ปัญหาได้
ส าเร็จร้อยละ ๙๐ 
  ๒.๓ ด้านการส่งเสริมและพฒันานักเรียน  โรงเรียนได้ด าเนินการโดยจัดให้มี
กิจกรรมโครงการต่าง ๆ มากมาย  ในการส่งเสริมและพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข 
และได้แสดงออกตามความรู้ ความสามารถ และตามแววอัจฉริยะของตนเอง โดยได้รับความ
ร่วมมือดว้ยดีจากคณะครู ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง และชุมชน  มีค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
เจา้หนา้ที่รับผดิชอบ  เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน  กิจกรรมและโครงการที่เด่นเป็นที่พึงพอใจ
ของผูป้กครองและชุมชนได้แก่  กิจกรรมน านักเรียนท าบุญตกับาตรและสวดมนต์สรรเสริญพระ
รัตนตรัยท านองสรภัญญะในวนัพระขึ้ น ๑๕ค ่าและแรม ๑๕ค ่า  กิจกรรมแห่เทียนเขา้พรรษา  
กิจกรรมวนัแม่แห่งชาติ  โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตนักเรียน  โครงการส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ กิจกรรม  โครงการเหล่าน้ีท าให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถ
ผูป้กครองมีความช่ืนชมความสามารถของนักเรียน  ส่งเสริมให้นักเรียนผูป้กครอง  และชุมชนมี
ความช่ืนชอบในวฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของไทย  มีความรักและสามัคคีกัน
สอดคลอ้งกบัพนิิจดา  วรีะชาติ   ที่กล่าววา่  เพือ่ฟ้ืนฟูและรักษาวฒันธรรมของชุมชน  ในชุมชนที่มี
วฒันธรรมประจ าอยูม่ากมาย  ทั้งที่เป็นขนบธรรมเนียม  ประเพณีและศาสนา  วฒันธรรมเหล่าน้ีเป็น
เคร่ืองมือสร้างสรรคค์วามดีของชุมชน  เป็นเคร่ืองยดึเหน่ียว  เป็นศูนยร์วมจิตใจและเป็นสัญลกัษณ์
ของชุมชน  ชุมชนจะรักษาและหวงแหนอยา่งยิง่ 
  ๒.๔ ด้านการป้องกันและช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียนไดด้ าเนินการกบันักเรียน
กลุ่มเส่ียงและกลุ่มที่มีปัญหา โดยการจดักิจกรรมหลายรูปแบบ เช่น การจดักิจกรรมเขา้ค่ายฝึกทกัษะ
ต่างๆร่วมกบันักเรียนกลุ่มปกติทั้งภายในโรงเรียน และภายนอกโรงเรียน โดยไดรั้บความร่วมมือ
ดว้ยดีจากครูที่ปรึกษา ซ่ึงใหค้วามเอาใจใส่เป็นพเิศษมีการประสานงานกบัผูป้กครอง หน่วยงานและ
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานเป็นการสร้างความสัมพนัธ์กับชุมชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ เขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน  สอดคลอ้งกบัลิขิต  การะ
ภกัดี  ที่กล่าววา่โรงเรียนตอ้งใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการสร้างความสมัพนัธก์บัชุมชนและหน่วยงาน
อ่ืน ๆสอดคล้องกับกรมสุขภาพจิต ได้แนะน าการด าเนินกิจกรรมส าหรับใช้ในการประชุม
ผูป้กครองในชั้นเรียนเช่นกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ กิจกรรมปรึกษาหารือ และกิจกรรมเขา้ใจลูกวยัรุ่น
เป็นตน้ ทั้งน้ีเพือ่ใหผู้ป้กครองไดมี้ส่วนร่วมในการดูแลบุตรหลานของตนเอง 
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  ๒.๕ ด้านการส่งต่อนักเรียน  เป็นกระบวนการที่ครูที่ปรึกษาไม่สามารถป้องกัน
และแก้ไขปัญหาของนักเรียนที่มีปัญหาได้ เช่น นักเรียนที่ขาดเรียนเป็นประจ าหรือไม่ยอมมา
โรงเรียน นักเรียนที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน และนักเรียนที่ติดการเล่นเกม โรงเรียนวดัโคนอนได้
ด าเนินการเฉพาะการส่งต่อภายในเท่านั้น   ยงัไม่มีนักเรียนคนใดหรือกลุ่มใด   ที่มีปัญหามากจน
ตอ้งส่งต่อภายนอก      ซ่ึงการส่งต่อภายในที่โรงเรียนวดัโคนอนไดด้ าเนินการนั้น  ด าเนินการกับ
นักเรียนที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน เช่น การเล่นเกม   ตามร้านเกมกลางคืน และมีการพนันเกม มา
โรงเรียนสาย ขโมยเงิน   และขโมยของเพือ่น      ครูที่ปรึกษาไดด้ าเนินการดว้ยวิธีการต่างๆแลว้แต่
ไม่ประสบผลส าเร็จ    ก็จะส่งต่อไปยงัครูแนะแนวหรือผูบ้ริหารสถานศึกษาด าเนินการต่อไป   โดย
มีการจดัท าขอ้มูลเชิงลบั 
๕.๓ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 จากการศึกษาวิจยั ผูว้ิจยัขอเสนอแนวทางเพื่อพฒันาและส่งเสริมการบริหารงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัโคนอน  ส านกังานเขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  ดงัน้ี 
 ๑. ดา้นการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
  ๑.๑ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนต้องได้รับความร่วมมือจากโรงเรียนและ
ผูป้กครองและตอ้งร่วมมือกนัอยา่งจริงจงั โดยผูบ้ริหารอาจมีการศึกษาสภาพความรู้  ความสามารถ 
และความพร้อมของบุคคลในชุมชน เพือ่ขอความร่วมมือเป็นคณะกรรมการด าเนินงานและแจง้ให้
บุคคลนั้นไดรั้บทราบดว้ย  และควรมีการประชาสัมพนัธ์และเชิญหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
  ๑.๒ ผูบ้ริหารควรมีการวางแผนการปฏิบตัิงานและอ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบติังานให้แก่ครู นอกจากน้ีควรจดัหางบประมาณในการเยี่ยมบา้นนักเรียนให้แก่ครูที่ปรึกษา 
และติดตามผลการปฏิบตัิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอเพื่อเป็นการ
สร้างขวญัและก าลงัใจใหก้บัครูซ่ึงจะท าใหก้ารปฏิบติังานเกิดความส าเร็จ 
 ๒.   ดา้นแนวทางการส่งเสริมการบริหารการจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
  ๒.๑  ดา้นการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล ครูที่ปรึกษาหรือครูประจ าชั้นควรมีความ
ตระหนัก หรือเอาใจใส่พิเศษกบันักเรียนเป็นรายบุคคลอยูต่ลอดเวลาโดยอาศยัวิธีการต่างๆ และมี
การติดต่อประสานงานกบัผูป้กครองนักเรียนอยูต่ลอดเวลา มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลของนักเรียน
เป็นรายบุคคลอยา่งครบถว้นและเป็นปัจจุบนั การประชุมชั้นเรียนควรมีการแยกชาย – หญิง บา้งใน
บางกรณี 
  ๒.๒  ดา้นการคดักรองนักเรียน เป็นวิธีการและกระบวนการที่ครูประจ าชั้นหรือ
ครูที่ปรึกษาจะตอ้งด าเนินการโดยใชข้อ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคลที่เป็นปัจจุบนัมาด าเนินการ  ครูที่



 ๑๖๑ 

ปรึกษาตอ้งเก็บผลการคดักรองนักเรียนเป็นความลบัและและจ าเป็นตอ้งประชุมครูเพื่อพิจารณา
เกณฑค์ดักรองและจดักลุ่มนกัเรียนร่วมกนั 
  ๒.๓  ด้านการส่งเสริมและพฒันานักเรียน ควรได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย 
โดยเฉพาะครูทุกคนในโรงเรียนตลอดจนผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานที่ให้การสนับสนุน
งบประมาณในการด าเนินงาน ควรมีการใหค้วามรู้ดา้นภาวะเส่ียงต่อการถูกทารุณกรรม 
  ๒.๔  ดา้นการป้องกนัและช่วยเหลือนักเรียน ครูที่ปรึกษาหรือครูประจ าชั้น ควร
ติดต่อหรือประสานงานกบัผูป้กครองในเบื้องตน้ เพือ่ท  าความเขา้ใจตรงกนักบัปัญหาที่เกิดขึ้นกบัตวั
นักเรียนและร่วมกันด าเนินการป้องกันช่วยเหลือและแกไ้ขต่อไป ตลอดจนมีการให้ความรู้ด้าน
ความปลอดภยัต่างๆเพือ่เป็นการเฝ้าระวงัในเบื้องตน้ 
  ๒.๕  ด้านการส่งต่อนักเรียน ครูที่ปรึกษาหรือครูประจ าชั้นควรมีการศึกษาเพื่อ
รับทราบขอ้มูลที่แทจ้ริงของนักเรียน มาด าเนินการแก้ไขปัญหาและส่งต่อกับบุคคลที่เก่ียวขอ้ง
ต่อไป   
๕.๔ ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 ๑.  ควรศึกษาวิจยัความสัมพนัธ์ชุมชนกับการบริหารจดัการระบบการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน โรงเรียนวดัโคนอน  เพือ่เป็นแนวทางในการบริหารจดัการต่อไป 
 ๒.  ควรศึกษาวิจยัเก่ียวกับการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่สามารถพฒันาผูเ้รียนให้เป็น
คนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค ์   เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจดัการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัโคนอนต่อไป 
              ๓.  ควรศึกษาวจิยัเจตคติของผูป้กครองที่มีต่อการบริหารจดัการระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  เพื่อน าขอ้มูลมาปรับปรุงและพฒันาการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
 
 



บรรณานุกรม 
 
๑. ภาษาไทย 
 ข้อมูลทุติยภูมิ 
(๑) หนังสือ : 
กมลรัตน์  หลา้สุวงษ.์ การศึกษาเป็นรายกรณ.ี กรุงเทพมหานคร : หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 

ฟันน่ีพบับลิชช่ิง, ๒๕๒๗. 
กรมสามญัศึกษา. คู่มือครูแนะแนว. กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพคุ์รุสภา, ๒๕๔๑.  
_________. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา. 
 กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพก์ารศาสนา กรมศาสนา, ๒๕๔๔. 
กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข .  คู่มือครูที่ป รึกษาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน. 

กรุงเทพมหานคร :  ศูนยสุ์ขภาพจิต กรมสุขภาพจิต, ๒๕๔๔. 
.  คู่มือครูที่ปรึกษาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน. กรุงเทพมหานคร : 

                 ยเูรนสัอิมเมจกรุ๊ป, ๒๕๕๒. 
                  .  คู่มือการสอนทักษะชีวิต. กรุงเทพมหานคร : กรมสุขภาพจิต, ๒๕๔๔. 

.  คู่มือบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  ส าหรับผู้บริหาร
โรงเรียน. กรุงเทพมหานคร  :  ศูนยสุ์ขภาพจิต  กรมสุขภาพจิต, ๒๕๕๔. 

กระทรวงศึกษาธิการ.  คู่มือการบริหารจัดการแนะแนว, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอ์งคก์ารรับส่ง   
สินคา้และพสัดุภณัฑ,์ ๒๕๔๕. 

 . พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบบัปรับปรุง 
 คร้ังที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕).  กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพคุ์รุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๖. 
เจริญผล  สุวรรณโชติ.  ทฤษฎีการบริหาร.  กรุงเทพมหานคร: ทิชช่ิงเอ็ท,  ๒๕๔๔. 
ชูศรี วงศรั์ตนะ. เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจัย.  พมิพค์ร้ังที่ ๘. กรุงเทพมหานคร:  
 เทพเนรมิตการพมิพ,์ ๒๕๔๔. 
นพพงษ ์  บุญจิตราดุล. หลักการบริหารสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพอ์นงคศ์ิลปะการ

พมิพ,์ ๒๕๓๔. 
บุหงา  วชิระศกัด์ิมงคล. เทคนิคการให้ค าปรึกษา. พษิณุโลก: คณะศึกษาศาสตร์  
 มหาวทิยาลยันเรศวร, ๒๕๔๔. 
บุญชม  ศรีสะอาด. การวิจัยเบือ้งต้น. กรุงเทพมหานคร : สุวริียาสาสน์, ๒๕๔๕. 



๑๖๓ 

 

ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์.  การบริหารงานวิชาการ.  กรุงเทพมหานคร : สหมิตรออฟเซท, ๒๕๓๕ . 
ผกา  บุญเรือง.  การแนะแนวเบือ้งต้น. ชลบุรี : ภาควชิาแนะแนวและจิตวทิยาการศึกษา 
                 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา, ๒๕๒๘. 
พนิจดา  วีระชาติ.  การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน. กรุงเทพมหานคร :         

ส านกัพมิพโ์อเดียนสโตร์, ๒๕๔๒. 
มาลิณี  จุโทปะมา.  “การศึกษาเป็นรายกรณี” ใน รวมบทความสารพันน่ารู้ส าหรับ 

ครูแนะแนว.  บุรีรัมย:์ วทิยาลยัครูบุรีรัมย,์ ๒๕๓๓. 
วณีิ  ชิดเชิดวงศ.์ เอกสารการสอนวิชากรณศึีกษา. ชลบุรี : ภาควชิาแนะแนวและจิตวทิยาการศึกษา 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา, ม.ป.ป. 
วิทยากร เชียงกูร. อธิบายศัพท์การบริหารจัดการสมัยใหม่. พิมพค์ร้ังที่ ๒. กรุงเทพมหานคร :      

โรงพมิพเ์ดือนตุลา,  ๒๕๔๓. 
วรัิช วรัิชนิภาวรรณ. การบริหารจัดการและการบริหารการพัฒนาขององค์กรตามรัฐธรรมนูญและ

หน่วยงานของรัฐ.  กรุงเทพมหานคร : นิติธรรม, ๒๕๔๘. 
วิโรจน์ สารรัตนะ. การบริหาร หลักการ ทฤษฎี และประเด็นทางการศึกษา .  กรุงเทพมหานคร :   

โรงพมิพท์ิพยวสุิทธ์ิ, ๒๕๔๒. 
ศิริพงษ์ เศาภายน.   หลักการบริหารการศึกษา : ทฤษฎีและการปฏิบัติ.  กรุงเทพมหานคร :            

บุค๊พอยท,์ ๒๕๔๗. 
ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคนอ่ืน ๆ. ศัพท์การบริหารธุรกิจ.  กรุงเทพมหานคร : ธรรมสาร, ๒๕๔๗. 
สมาน รังสิโยกฤษณ์ และ สุธี สุทธิสมบูรณ์. การบริหารราชการ. พิมพค์ร้ังที่๘.กรุงเทพมหานคร :

สวสัดิการส านกังาน ก.พ.,๒๕๔๑. 
สมยศ นาวีการ.  การบริหารคู่มือและแบบทดสอบ. พิมพค์ร้ังที่ ๕.  กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ, 

๒๕๔๔. 
สมศักด์ิ คงเที่ยง.  หลักการบริหารการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพม์หาวิทยาลัย

รามค าแหง, ๒๕๔๕. 
สวสัด์ิ  สุวรรณอกัษร. การแนะแนวอาชีพ. กรุงเทพมหานคร: ฟิสิกส์เซ็นเตอร์, ๒๕๔๒. 
สุชา  จนัทร์เอม. วัยรุ่น. กรุงเทพมหานคร: อกัษรบณัฑิต, ๒๕๔๔. 
สุมน  อมรววิฒัน์. บทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร:  
 ฝ่ายวชิาการ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๑๘. 



๑๖๔ 

 

ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน.  แนวทางการด าเนินระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก.   กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์
การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากดั, ๒๕๔๙. 
.  เอกสารชุดประกันคุณภาพการศึกษา เล่มที่ ๑ แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา.  
กรุงเทพมหานคร : ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ๒๕๕๐. 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.  คู่มือครูระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน.  
กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพก์ารศาสนา กรมศาสนา, ๒๕๔๒. 

ส านกังานคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา. คู่มือครูระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนา 
คุณภาพชีวิตและแก้วิกฤติสังคม เส้นทางสู่ครูมืออาชีพ. กรุงเทพมหานคร :  
โรงพมิพช์วนพมิพ,์ ๒๕๔๒. 

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน).  คู่มือการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม(พ.ศ.๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบับ
สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔. กรุงเทพมหานคร : แม็ทซ์พอยท,์ ๒๕๕๔. 

ส านกังานปฏิรูปการศึกษา. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ. กรุงเทพมหานคร :  
                ส านกัพมิพเ์อมพนัธ์, ๒๕๔๖. 
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการแนะแนว. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพคุ์รุสภาลาดพร้าว, ๒๕๕๒. 
. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน. กรุงเทพมหานคร : ส านกัพมิพเ์อมพนัธ์, ๒๕๔๖. 

หน่วยศึกษานิเทศก์  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.   การพัฒนาและการใช้แหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียนและท้องถิ่นเพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้.  กรุงเทพมหานคร : หน่วย
ศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 
๒๕๕๐. 

อนนัต ์ อนนัตรังสี.  หลักการแนะแนว. กรุงเทพมหานคร : สุนทรกิจการพมิพ,์ ๒๕๑๔. 
อินสอน บวัเขียว.  สาระส าคญัการบริหารงานชุมชน .  กรุงเทพมหานคร :  พริาบ, ๒๕๔๗. 
(๒)วิทยานิพนธ์ 
กลัยา  อินปาน. “สภาพและปัญหาการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน

มัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่”.   วิทยานิพนธ์การศึกษา
มหาบัณฑิต.  บณัฑิตวทิยาลยั  :  มหาวทิยาลยัทกัษิณ, ๒๕๔๘. 



๑๖๕ 

 

จรัมพร  สุวรรณวฒันะ. “ส ารวจปัญหาของนกัเรียนมธัยมศึกษาในโรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวง
วิทยาคม  จงัหวดัปทุมธานี”.  ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต.  บณัฑิตวิทยาลยั  : 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  ประสานมิตร, ๒๕๔๑. 

จกัรี  โพธ์ิส านกั. “ปัญหาในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนระดบัชั้น 
 มธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว้ เขต ๒”. งานนิพนธ์ 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. คณะศึกษาศาสตร์  :  มหาวทิยาลยับูรพา, ๒๕๕๐. 
ชูพงศ ์ สุขรัตน์. “การศึกษาจริยธรรมของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  ในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานการศึกษาอ าเภอพนัสนิคม  จังหวดัชลบุรี”.       
งานนิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา.บณัฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวทิยาลยับูรพา, ๒๕๔๖. 

เชาวลิต  จินดารัตน์. “การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนใน 
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต ๒”. งานนิพนธ์ 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. คณะศึกษาศาสตร์  :  มหาวทิยาลยับูรพา, ๒๕๕๑. 

ดวงกมล  วงศศ์รีหัส. “การศึกษารายกรณีของนักเรียนที่มีปัญหาการปรับตวัในครอบครัว  ระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนชุมชนวดับางชัน  อ าเภอคลองหลวง  จงัหวดัปทุมธานี ”.
ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต.  บณัฑิตวทิยาลยั  :  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร,๒๕๔๐. 

บุญมา  นาคะวะรังค.์ “กระบวนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนที่มีปัญหาทางสงัคม 
ของโรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตพฒันา 
พื้นที่ชายฝ่ังทะเลตะวนัออก”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั  :  
มหาวทิยาลยับูรพา, ๒๕๔๙. 

บุญหนา  ศรีลาดเลา. “การพฒันาการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนแดน
ดงพิทยาคม  ก่ิงอ าเภอแดนดง  จงัหวดับุรีรัมย”์  .งานนิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต  
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา.  บณัฑิตวทิยาลยั  : มหาวทิยาลยับูรพา, ๒๕๔๖. 

บนัลือ   ยุบลมาตย ์. “การพฒันาการด าเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล
โรงเรียนอนุกูลนารี  อ าเภอเมือง  จงัหวดักาฬสินธุ์”. รายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ
การศึกษามหาบัณฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. ๒๕๔๗. 

 
 



๑๖๖ 

 

บวัเครือ  โพธ์ิชยั.  “ปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในโรงเรียน 
 มธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว้ เขต ๒”. วิทยานิพนธ์ 
 การศึกษามหาบัณฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั  :  มหาวทิยาลยับูรพา, ๒๕๔๘. 
พชัราภรณ์  เดชสุภา. “ปัญหาการด าเนินงานจดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของครูโรงเรียน 
 ประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองหาด สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว้ เขต ๑. 

วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั  :  มหาวทิยาลยับูรพา, ๒๕๕๑. 
มานพ  บุญสมพงษ.์  “ปัญหาและแนวทางแกไ้ขการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 ในโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัส านกังานเขตพื้นที่จงัหวดัตราด”. งานนิพนธ์ 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. คณะศึกษาศาสตร์  :  มหาวทิยาลยับูรพา, ๒๕๕๐.  
ระววีรรณ  ค  าสม. “ผลของการฝึกพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมโดยใชก้ลุ่มเพือ่นช่วยเพื่อนที่

มีต่อการปฏิบติัตนกบัเพื่อนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนวดัไร่ขิงวิทยา  
จงัหวดันครปฐม”.ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั  :  มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวโิรฒ  ประสานมิตร, ๒๕๔๑. 

ราตรี  เหล่าหะเกียรติ. “การศึกษาแบบการจดักิจกรรมโฮมรูมในโรงเรียนมธัยมศึกษา  กลุ่มที่ ๓ 
สังกัดกรมสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร”.  ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต.  
บณัฑิตวทิยาลยั  :  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  ประสานมิตร, ๒๕๔๑. 

ลลิตา  ตนัติวฒัน์.  “กรณีศึกษา : พฤติกรรมเส่ียงของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 โรงเรียนวทิยาราษฎร์รังสรรค ์อ าเภอบา้นโพธ์ิ จงัหวดัฉะเชิงเทรา”. วิทยานิพนธ์ 
 ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั  :  มหาวทิยาลยับูรพา, ๒๕๔๖. 
ลิขิต  การะภักดี. “การปฏิบัติงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกดัส านักงานการประถมศึกษาจงัหวดัสระแกว้”. งานนิพนธ์การศึกษา
มหาบัณฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยับูรพา, ๒๕๔๖. 

วรา  งามเสง่ียม. “ปัญหาและแนวทางการพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในโรงเรียนขยาย 
 โอกาสทางการศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต ๒. วิทยานิพนธ์ 
 การศึกษามหาบัณฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั  :  มหาวทิยาลยับูรพา, ๒๕๕๒. 
วิดา  อินทร์จงจิตร. “ สภาพและปัญหาการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน  

โรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฏร์ธานี”.  วิทยานิพนธ์
การศึกษามหาบัณฑิต.  บณัฑิตวทิยาลยั  :  มหาวทิยาลยัทกัษิณ, ๒๕๔๘. 

 



๑๖๗ 

 

สมชาย  เหลืองอ่อน. “ปัญหาการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของครูที่ปรึกษา 
 ในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว้ เขต ๒. งานนิพนธ์ 
 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. คณะศึกษาศาสตร์  :  มหาวทิยาลยับูรพา, ๒๕๔๘. 
อร่าม  เสือเดช.  “คู่มือการด าเนินงานตามกระบวนการในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

โรงเรียนวดัช้างเผือก”. ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  ประสานมิตร, ๒๕๔๙.   

อุบลรัตน์  ฆวีวงษ์. “กรณีศึกษาผลของการให้ค  าปรึกษาครอบครัวต่อสัมพนัธภาพภายใน
ครอบครัว ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน้ที่มาจากครอบครัวหย่าร้างโรงเรียนนิคม
วิทยา  จังหวัดระยอง”.วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา.  บณัฑิตวทิยาลยั  : มหาวทิยาลยับูรพา, ๒๕๔๒. 

(๓) บทสัมภาษณ์ : 
สัมภาษณ์ นางแวววดี  ไร่สูงเนิน, ผูอ้  านวยการสถานศึกษา โรงเรียนวดัโคนอน, ๕ สิงหาคม 

๒๕๕๕. 
สัมภาษณ์ นางสุรัตน์วดี  ปานโพธ์ิทอง, รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา โรงเรียนวดัโคนอน , ๓ 

สิงหาคม ๒๕๕๕. 
สมัภาษณ์ นายสุรศกัด์ิ  เศวตนยั, ประธานกรรมการสถานศึกษา, ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๕. 
สมัภาษณ์ นายนวชัรศิษฐ ์ สุภาการ, กรรมการสถานศึกษา, ๕ สิงหาคม ๒๕๕๕. 
สมัภาษณ์ นายสมคัร  อินทร์แสง, กรรมการสถานศึกษา, ๓ สิงหาคม ๒๕๕๕. 
สมัภาษณ์ นายพรีะ  บาง, กรรมการสถานศึกษา, ๓ สิงหาคม ๒๕๕๕. 
สมัภาษณ์ นางสมพร  เจืออุปถมัภ,์ กรรมการสถานศึกษา, ๗ สิงหาคม ๒๕๕๕. 
สมัภาษณ์ นางสาววไิล  อยูย่งสิน, กรรมการสถานศึกษา, ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๕. 
สัมภาษณ์ นายวรพจน์  พุ่มเจริญดี, ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑, ๑๙ กรกฎาคม 

๒๕๕๕. 
สัมภาษณ์ นางสาวกันยา  อุ่นภกัด์ิ, ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑, ๒๑ สิงหาคม

๒๕๕๕. 
สัมภาษณ์  นางสาวอัจฉราวรรณ  กองสุผล , ครูที่ปรึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๒, ๒ กรกฎาคม 

๒๕๕๕. 
สัมภาษณ์ นายนุกูล  ประทุมทิพย ,์ ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒, ๒๒ สิงหาคม 

๒๕๕๕. 



๑๖๘ 

 

สมัภาษณ์ นางสาวนิตสา  ต่อโชติ, ครูที่ปรึกษานกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๓, ๔ สิงหาคม ๒๕๕๕. 
สัมภาษณ์ นายภาคภูมิ  วงศาโรจน์, ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓, ๑๐ สิงหาคม 

๒๕๕๕. 
สัมภาษณ์ นางสาวภูวนิดา  ลีลาวลัลภ, ผูป้กครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑, ๖ สิงหาคม 

๒๕๕๕. 
สมัภาษณ์ นางสุภาภรณ์  ประทกัษก์ุลวงษา, ผูป้กครองนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๑, ๖ สิงหาคม 

๒๕๕๕. 
สมัภาษณ์ นางเพญ็ศรี  พุม่เกิด, ผูป้กครองนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๒, ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕. 
สมัภาษณ์ นายสอน สุสุข, ผูป้กครองนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๒, ๔ สิงหาคม ๒๕๕๕. 
สัมภาษณ์ นางสาวเพญ็พกัตร์  บา้นขม้ิน, ผูป้กครองนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๓, ๑๖ สิงหาคม 

๒๕๕๕. 
สัมภาษณ์ นางสาวทองสุข  ศรีกอง, ผูป้กครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓, ๑๕ สิงหาคม 

๒๕๕๕. 
สมัภาษณ์ เด็กหญิงพรพรรณ  มัง่มี, นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๑, ๔ สิงหาคม ๒๕๕๕. 
สมัภาษณ์ เด็กหญิงอริสรา  กสิผล, นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๑, ๔ สิงหาคม ๒๕๕๕. 
สมัภาษณ์ เด็กหญิงนภาพร  ปรางศร, นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๒, ๙ สิงหาคม ๒๕๕๕. 
สมัภาษณ์ เด็กชายชาญชยั  ช่วงโชติ, นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๒, ๙ สิงหาคม ๒๕๕๕. 
สมัภาษณ์ เด็กหญิงณัฐวกิา  ศิริญาณ, นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๓, ๕ สิงหาคม ๒๕๕๕. 
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