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มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนธรรมศึกษา ในโรงเรียน
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา          
ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี กลุมประชากรที่ใชในการการวิจัยในครั้งน้ี ไดแก  บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  จํานวน ๑๕๙  คน โดยเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปน 
แบบสอบถาม มาตราสวนประมาณคา ๕ ระดับ วิเคราะหขอมูล ดวยการหาคาความถ่ี รอยละ 
คาเฉล่ียเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  t-test  และ  One-way ANOVA  โดยกําหนดนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 ผลการศึกษาวิจัยพบวา 

 ๑.  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน ๘๒ คน คิดเปนรอยละ ๕๑.๖ 
แบงเปนบุคลากรทางการศึกษา จํานวน ๒๙ คน นักเรียนมัธยมศึกษา จํานวน ๕๓ คน โดยบุคลากร
ทางการศึกษามีอายุมากกวา ๔๐ ป จํานวน ๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๗.๐ สวนนักเรียนมีอายุ ตํ่ากวา 
๒๐ ป จํานวน ๙๕ คน คิดเปนรอยละ ๕๙.๗  ซ่ึงบุคลากรทางการศึกษาสวนใหญมีวุฒิ ปริญญาตรี 
๕๕ คน คิดเปนรอยละ ๓๔.๘ และ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปท่ี ๓ จํานวน ๓๙ คน คิดเปนรอยละ 
๒๔.๕  สวนใหญเรียนธรรมศึกษาโท จํานวน ๗๘ คน คิดเปนรอยละ ๔๙.๑ ธรรมศึกษา เอก จํานวน 
๕๓ คน คิดเปนรอยละ ๓๓.๓ ธรรมศึกษาตรี จํานวน ๒๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๗.๖ 

 ๒. ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา  และ นักเรียน ท่ีมีตอการจัดการเรียน
การสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี พบวา โดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด     
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานท้ัง ๔ ดาน พบวา สวนใหญลวนมีความพึงพอใจตอ ครูผูสอน           



ข 
 

ในระดับมากท่ีสุด  และในดานรองลงมาไดแก  ดานเน้ือหาและวิธีการสอน , ดานการจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวก , ดานการบริหารงานท่ัวไป ตามลําดับ   
 ๓. ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุร ี          
มีความพึงพอใจ ในภาพรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  ๐.๐๕  และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา บุคลากรทางการศึกษา  มีความพึงพอใจมากกวานักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท้ัง ๔ ดาน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
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ABSTRACT 

 The thesis is of the aim to study and compare the satisfaction possessed by the 
Educational Personnel’s and the Educational Personnel’s and the Secondary School Students 
toward the management of leasing and teaching the Dhammas in Amnuaysild Dhoburi Secondary 
Schools. The exemplary groups used in the research work are the Educational people and the 
students of the numbers of 159. The instruments used in this research work are :- the 
questionnaires, the percentage, the average, the standard deviation, the t – test, and the one – way 
ANOVA with the statistic point of the level of 0.05 
 From the research, it in found that 
 1.  most of the answerers of the questionnaires are male of 82 persons, at the 
percentage of 51.6. The academicians are of the numbers of 29 persons, and the Secondary 
School students are the numbers of 53 persons. The educational person are of the ages of more 
than 40 years, are of the numbers 27 persons at the percentage of 17.0. The students, who are of 
the ages lower than 20 years, are of the numbers 59 persons at the percentage of 59.7. Most of the 
educational persons of the numbers of 55 have the bachelor degrees at the percentage of 34.8. 
They are the students in the third year of the numbers of 39, at the percentage of 24.5. Most of the 
learners of Dhamasueksha Do are of the numbers of 78 at the percentage of 49.1. Those who 
study Dhamasueksha Ek are of the numbers of 53 at the percentage of 33.3. Those who study 
Dhamasueksha Tri are of the numbers of 28 at  the percentage of 17.6. 



ง 

 2.  From educational satisfaction Possessed by the Educational officers and the 
Students toward the management of learning and teaching in Amnuaysild Dhoburi School, it is 
found that it is generally at the highest level. When it is considered side by side, on 4 sides, it is 
found that most of the students are satisfied with the teachers at the highest level. lower than teat, 
it is the essence of the subject of Dhamasueksha and the method of teaching, including the 
provision of the things to Cause the convenience and the general administration to arise. 
 3.  The results of the comparison of the personnel’s, satisfaction regarding the 
education and the Secondary School fow and the teaching of Dhamasueksha in Amnuavsild 
Dhoburi School, are generally not different with important point is statistic at the level of 0.05. 
When it is considered side by side, it is found that the educational personnel’s ore of satisfaction 
on 4 sides more than the students at the Secondary School with the statistical importtaiec of 0.05.                             
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธฉบับน้ี  สําเร็จลงไดดวยความอนุเคราะหจาก ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ 
ประธานกรรมการท่ีปรึกษา ผศ.ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย และ ดร.นิเวศน วงศสุวรรณ ท่ีปรึกษา ไดให
คําปรึกษาช้ีแนะการทําวิทยานิพนธ และกราบขอบพระคุณ พระอาจารยสหัส  ฐิตสาโร (ผศ.) ท่ีได
เมตตาเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจแกไขเครื่องมือในการวิจัย พรอมดวย ผศ.ดร.สมศักด์ิ  บุญปู 
หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ  ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ท่ีไดอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจแกไข
เครื่องมือในการวิจัย และใหคําแนะนําสิ่งอันเปนประโยชนในการทําวิทยานิพนธอีกท้ัง ผศ.ดร.สิน 
งามประโคน อาจารยประจํา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดร.ศุลีพร  
เศวตพงษ และ รศ.พิเศษ.ดร.อํานวย  เดชชัยศรี  ท่ีไดอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ ตรวจแกไขเคร่ืองมือ
ในการวิจัยครั้งน้ี 
 ขอขอบคุณ คณะกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธ ประกอบดวย พระมหาสม         
กลฺยาโณ, (ดร.) ผศ.ดร. เริงชัย  หม่ืนชนะ, ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ, ผศ.ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย,       
ดร.นิเวศน วงศสุวรรณ พรอมดวย ครูเบญจวรรณ  ขจรฤทธ์ิ ผูอํานวยการโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 
ครูลัดดา  วงศทวีทรัพย ผูชวยผูอํานวยการ, ครูปทุมทิพย  กาญจนพัฒน หัวหนาฝายวิชาการ,         
ครูวาสนา  สุขโข หัวหนาฝายกิจการนักเรียน, ครูรุงตะวัน สวางวงศชัย และคณะครู นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาชั้นปท่ี ๑ – ๓  โรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ทุกทานท่ีไดอนุเคราะห ในการเก็บขอมูลใน
ครั้งน้ีเปนอยางดี  ขอขอบพระคุณทานพระสุทิศ  เตชธมฺโม ผูซ่ึงเมตตาเปนธุระในการประสานงาน
ดานเอกสารตาง ๆ คุณทองดี  ศรีตระการ ซ่ึงเปนผูใหคําแนะนําการทําวิทยานิพนธฉบับน้ี และตอง
ขอกราบขอบพระคุณ ทานอาจารยพระครูสังฆรักษเกียรติศักด์ิ กิตฺติปฺโญ อาจารยประจําคณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อาจารยวนิดา  เลิศพิพัฒนานนท  ภาควิชา
คณิตศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม  ผูซ่ึงสละเวลาใหคําแนะนําเก่ียวกับการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
 ส่ิงอันเปนสารประโยชนจากวิทยานิพนธฉบับน้ี ผูศึกษาวิจัยขอมอบใหเปนธรรมทาน 
และขอนอมถวายเปนพุทธบูชาแดองคสมเด็จพระผูมีพระภาคเจา พรอมท้ังขออานิสงสในสวนน้ี    
จงบังเกิดมีแดบูรพาจารย ทานผูมีพระคุณทุกทานอันไดแก  คุณบิดา มารดา และผูมีสวนชวยเหลือ
ทุกรูป/คน  ขอจงเปนผูมีสวนในกุศลน้ีดวย ซ่ึงหากมีขอผิดพลาดประการใด ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัย
ขอนอมรับไวแตเพียงผูเดียว 
  พระสุธีร  ฐิตสุวฑฺฒโน  (ผลวัฒนะ) 
  ๖ มกราคม ๒๕๕๕ 
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 ๑.๗.   ประโยชนท่ีไดรับ ๗ 
  

บทท่ี ๒  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๘ 
 ๒.๑.  แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ ๙ 
 ๒.๒.  แนวคิดเก่ียวกับ การศึกษาและการจัดการเรียนการสอน ๒๔ 
 ๒.๓.  ความเปนมาของหลักสูตรธรรมศึกษา ๖๔ 
 ๒.๔.  งานวิจยัท่ีเก่ียวของ ๗๗ 
 ๒.๕.  กรอบแนวคิดในการวจิัย ๘๕ 
 

บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย ๘๖ 
 ๓.๑   ประชากรและกลุมตัวอยาง ๘๖ 
 ๓.๒. การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ๘๖ 
 ๓.๓   วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ๘๘ 
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 ๓.๔   การวิเคราะหและ สถิติท่ีใชในการวิจัยขอมูล ๘๘ 
 

บทท่ี ๔ ผลการวิจัย  ๙๐ 
 สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ๙๐ 
 ๔.๑   ผลการวิ เคราะหขอมูลเ ก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบ

แบบสอบถามโดยหาคาความถ่ี และ รอยละ ๙๑ 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  
ใน ๔ ดาน ๙๔ 

 ๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียน
อํานวยศิลปธนบุรี  ใน ๔ ดาน ๑๐๐  

 ๔.๔ วิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี จําแนก
ตามปจจัยพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม ๑๐๕  

 ๔.๕ วิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ี
มีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 
จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม ๑๐๙  

 ๔.๖ วิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา และ 
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ๑๑๔ 

 

บทท่ี ๕  สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ ๑๑๕ 
 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย ๑๑๖ 
 ๕.๒   อภิปรายผลการวิจัย ๑๒๑ 
 ๕.๓  ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและขอแนะนําเพ่ือการทําวิจัยคร้ังตอไป ๑๒๒ 
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บรรณานุกรม   ๑๒๔ 
 

ภาคผนวก    

 ภาคผนวก ก ประวัติโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ๑๓๔ 
 ภาคผนวก ข  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๓๘ 
 ภาคผนวก  ค  รายชื่อผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย ๑๔๖ 
 ภาคผนวก ง  หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๑๔๘ 
 ภาคผนวก ง  หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวจิัย ๑๕๔ 
  

ประวัติผูวิจัย   ๑๕๖ 
 



   

สารบัญตาราง 
ตารางท่ี  หนา 
 
๓.๑   แสดงคาสัมประสิทธ์ิของความเชื่อม่ัน ๘๘ 
๔.๑   จํานวนและรอยละ ของกลุมตัวอยางท่ีเปน บุคลากรทางการศึกษา ๙๑ 
๔.๒ จํานวนและรอยละ ของกลุมตัวอยางท่ีเปน นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  ๙๓ 
๔.๓   แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของบุคลากรทาง

การศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป 
ธนบุรี โดยภาพรวม ๙๔ 

๔.๔   แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของบุคลากรทาง
การศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป 
ธนบุรี ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษาและวิธีการสอน ๙๕ 

๔.๕  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของบุคลากรทาง
การศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป
ธนบุรี  ดานการบริหารงานท่ัวไป ๙๗ 

๔.๖    แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของบุคลากรทาง
การศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป 
ธนบุรี ดานครูผูสอน ๙๘ 

๔.๗ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของบุคลากรทาง
การศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป 
ธนบุรี ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก ๙๙ 

๔.๘   แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับ ความพึงพอใจของนักเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวย
ศิลปธนบุรีโดยภาพรวม ๑๐๐ 

๔.๙  แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับ ความพึงพอใจของนักเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวย
ศิลป ธนบุรี ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษาและวิธีการสอน ๑๐๑ 

๔.๑๐  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของนักเรียน ใน
ระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวย
ศิลปธนบุรี  ดานการบริหารงานท่ัวไป ๑๐๒ 



ญ 

 

ตารางท่ี หนา 
 
๔.๑๑  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของนักเรียน ใน

ระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวย
ศิลป ธนบุรี ดานครูผูสอน ๑๐๓ 

๔.๑๒  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของนักเรียน ใน
ระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวย
ศิลป ธนบุรี ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ๑๐๔ 

๔.๑๓  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลป ธนบุรี จาํแนกตามเพศ  ๑๐๕  

๔.๑๔ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลป ธนบุรี จาํแนกตามอายุ ๑๐๖   

๔.๑๕   แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลป ธนบุรี จําแนกตาม
วุฒิการศึกษา  ๑๐๗ 

๔.๑๖   แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลป ธนบุรี จําแนกตาม
ระดับช้ันการศึกษาธรรมศึกษา ๑๐๘ 

๔.๑๗   แสดงผลการวิเคราะห เปรียบเทียบความพึงพอใจของ  นักเ รียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลป 
ธนบุรี จําแนกตามเพศ   ๑๐๙ 

๔.๑๘  แสดงผลการวิเคราะห เปรียบเทียบความพึงพอใจของ  นักเ รียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลป 
ธนบุรี จําแนกตามการศึกษา ๑๑๐ 

๔.๑๙   แสดงผลการวิเคราะห เปรียบเทียบความพึงพอใจของ  นักเ รียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลป 
ธนบุรี จําแนกตามระดับการศึกษาธรรมศึกษา ๑๑๑ 

๔.๒๐   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมี
ตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป ธนบุรี ดาน
เน้ือหาวิชาธรรมศึกษาและวธีิการสอน จําแนกตามระดับการศึกษาธรรมศึกษา ๑๑๒ 
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๔.๒๑   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมี

ตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป ธนบุรี ดานการ
บริหารงานท่ัวไป จําแนกตามระดับการศึกษาธรรมศึกษา ๑๑๒ 

๔.๒๒   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมี
ตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป ธนบุรี ดาน
ครูผูสอน จําแนกตามระดับการศึกษาธรรมศึกษา ๑๑๓ 

๔.๒๓   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมี
ตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป ธนบุรี ดานการ
จัดส่ิงอํานวยความสะดวก จําแนกตามระดับการศึกษาธรรมศึกษา ๑๑๓ 

๔.๒๔  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ใน
โรงเรียนอํานวยศิลป ธนบุรี ๑๑๔ 

 
 
 

 

 

 
 

 



ฏ 
 

สารบัญแผนภูมิ 
 

แผนภูมิท่ี หนา 
๒.๑   ลําดับความตองการของมนุษยตามแนวคิดของมาสโลว ๑๖ 
๒.๒ ระบบการเรียนการสอนของ สมหวัง  พิธิยานุวัฒน ๒๕๕๓, ๒๗๑. ๕๗ 
๒.๓ การจัดระบบการสอนของ ชัยยงค  พรหมวงศ,๒๕๕๓ , ๑๗๕. ๕๗ 
๒.๔ ระบบการเรียนการสอนของ บุญชม  ศรีสาด,๒๕๔๑ , ๕. ๕๘ 
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บทท่ี ๑ 
บทนํา 

 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 สังคมไทยปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงในดานตาง ๆ มากมาย ท้ังดานเศรษฐกิจ การเมือง 
ทําใหสังคมน้ัน ๆ เกิดความเจริญเติบโตเฉพาะแตในตัวเมืองใหญอยางรวดเร็ว จึงทําใหเกิดปญหา
การยายถ่ินฐานบานเรือนจากชนบทเขามาสูสังคมเมืองเพ่ือมุงมาประกอบอาชีพ ซ่ึงการเคล่ือนยาย
ถ่ินฐานน้ีทําใหเกิดปญหาทางสังคมตาง ๆ มากมาย  เชน ปญหาชุมชนแออัด ปญหาการทะเลาะ
วิวาท และปญหายาเสพติด ฯลฯ ซ่ึงโดยสวนใหญมักจะเกิดข้ึนกับเด็กและเยาวชน เพราะ
สภาพแวดลอม อันเกิดจากการกระตุนของส่ือตาง ๆ เชน จากภาพยนตร, อินเตอรเน็ต, เกมส รวมไป
ถึงครอบครัว ซ่ึงจัดไดวาเปนปญหาท่ีเกิดขึ้นมานาน และจําเปนตองไดรับความรวมมือในการแกไข
ปญหาจากทุกภาคสวนในสังคม 
 การพัฒนาประเทศท่ีเนนดานเศรษฐกิจเปนเร่ืองสําคัญมากกวาดานอื่น ๆ ทําใหเกิดการ
แขงขันขึ้นในทางสังคมเศรษฐกิจอยางเห็นไดชัด เพราะตางมุงแสวงหาแตวัตถุและความสุขจากวัตถุ
น้ัน ๆ เปนเหตุใหการแขงขนัทางวัตถุเพ่ือความมีฐานะและการยอมรับในสังคม จนทําใหเกิดกระแส
การใชจายเกินความจําเปน ทําใหเกิดสภาวะหน้ีส้ินเกินตัวเปนจํานวนมาก การท่ีคนไทยเรงรีบตอ
การดํารงชีวิตและการทํางาน ทําใหคนเขาวัดนอยลง และหางไกลศาสนามากข้ึน กอใหเกิดปญหา
ดานความเส่ือมไปแหงศีลธรรมมากขึ้น ดังคําท่ีทานพุทธทาสภิกขุไดกลาวไวตอนหน่ึงวา 
“สังคมไทยปจจุบันไดมีการเปล่ียนแปลงไปตามวัตถุเปนอยางมาก แตการเปล่ียนแปลงดังกลาวหา
ไดเปนไปเพ่ือประโยชนสุขท่ีแทจริงของคนไทยไม คนนิยมวัตถุหรือวัตถุนิยมมากขึ้นมีกิเลสมาก
ข้ึน และส่ิงท่ีขาดคือศีลธรรมสภาพสังคมเกิดความเสื่อมโทรมเพราะการรับอิทธิพลอารยะธรรม
ตะวันตกที่แพรหลายเขามามากเกินไป และคนไทยรับเอาโดยไมมีวิจารณญาณ”๑ การใหโอกาส
ทางการศึกษาแกประชาชนอยางท่ัวถึงเปนความสําคัญอยางย่ิง ดังแผนการปฏิรูปการศึกษา และ
แผนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจาก ๑๒ ป เปน ๑๕ ป เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  ไดกําหนด
วัตถุประสงคในการจัดการศึกษาไวใน มาตรา  ๔  กําหนดความหมายของการศึกษาไววา 

                                                            

 ๑ พุทธทาสภิกขุ, ทานพุทธทาสกับการศึกษา, วารสารครุศาสตร ๑๑,  (กรุงเทพมหานคร : มกราคม, 
๒๕๒๕),  หนา ๙๐.  



๒ 

 

“การศึกษา” เปนกระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอด
ความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทาง
วิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคมการเรียนรูและปจจัยท่ี
เก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต และในมาตรา ๖ กําหนดความมุงหมายและ
หลักการการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีความสุข๒การศึกษาจึงเปนหัวใจของการพัฒนาประเทศ เพราะความเจริญท่ีปรากฏท้ัง
ดานวัตถุและดานคุณธรรม จริยธรรมน้ัน เปนผลสะทอนถึงคุณภาพของสังคม อันเปนผลจากการ
อบรมพ้ืนฐานจากครอบครัวและสถาบันการศึกษา 
 ในอดีตกาลผานมาวัดและพระสงฆตางมีบทบาทในดานการศึกษา  วัดสวนใหญจะเปน
ศูนยกลางทางการศึกษาของชุมชน ซ่ึงจะมีพระภิกษุเปนผูสอน โดยสวนใหญชาวบานจะนิยมสง
บุตรหลานของตนเขามาอาศัยอยูในวัดเพ่ือใหไดรับการศึกษา ซ่ึงอาจจะกลาวไดวาวัดเปนแหลง
เรียนรูสําหรับกุลบุตร๓แมในปจจุบันการศึกษาไดกระจายไปท่ัวประเทศ แตวัดก็ยังคงดําเนิน
บทบาทในดานการศึกษา  โดยเปดเปนสถานศึกษาตาง  ๆ  เชน  โรงเรียนพระปริยัติธรรม , 
มหาวิทยาลัยสงฆฯ, ศูนยอบรมเด็กเล็กกอนวัยเรียน, ฯลฯ ตลอดถึงการเผยแผพระพุทธศาสนาไปยัง
ตางประเทศ ซ่ึงลวนแลวแตเปนบทบาทท่ีสําคัญของพระสงฆ ในการใหความรูเก่ียวกับภาษาไทย 
วัฒนธรรม และเรื่องของศีลธรรม๔ 
 แตเดิมการศึกษาพระธรรมเปนการยากในการศึกษาสําหรับบุคคลทั่วไป เพราะ
การศึกษาสวนใหญเปนภาคภาษาบาลี  ตอมาไดมีการเปล่ียนแปลงใหเปนภาคภาษาไทย โดยสมเด็จ
พระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส เม่ือคราวปกครองวัดบวรนิเวศวิหาร จนกระท่ังป พ.ศ. 
๒๔๘๒  พระเจาวรวงศเธอ กรมหลวงชินวรสิริวัฒน สมเด็จพระสังฆราชเจา วัดราชบพิตรสถิตมหา
สีมาราม ทรงขยายโอกาสใหฆราวาสไดมีโอกาสศึกษาธรรมบาง จึงจัดหลักสูตรนักธรรมสําหรับ

                                                            

 ๒ พระราชกิจจานุเบกษา, (เลมที่ ๑๑๖), พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒, 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, ๒๕๔๒), หนา ๒ – ๔. 
 ๓ พระราชวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), การศึกษาของสงฆสมัยกรุงรัตนโกสินทร (รัชกาลที่ ๕ ถึง 
รัชกาลที่ ๖), ๑๐๐ ป มหามกุฎราชวิทยาลัย ๒๔๓๖ – ๒๕๓๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย,  
๒๕๓๖), หนา ๔๓๖. 
 ๔ จํานงค  อติวัฒนสิทธ์ิ,  ความขัดแยงทางสังคมและแนวทางในการแกไขตามพุทธศาสตร,  
วารสารสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร :  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,  ๒๕๔๗),                
หนา ๕ , ๕๒-๕๓. 



๓ 

 

ฆราวาสข้ึนท่ีเรียกวา “ธรรมศึกษา”๕   ปจจุบันมีผูใหความสนใจในการเรียนธรรมศึกษามากข้ึนมี 
ท้ัง เยาวชน นิสิต นักศึกษา ขาราชการ พนักงานของรัฐ รวมไปถึงภาคเอกชน ท้ังในและตางประเทศ 
ซ่ึงเปนส่ิงท่ีดีของการเผยแผพุทธธรรมผานธรรมศึกษาการเรียนจะบังเกิดผลตอเมื่อมีการนํา
หลักธรรมและความรูไปปรับใชในชีวิตประจําวันใหได  ซ่ึงเปนเปาหมายสูงสุด รวมท้ังนักเรียน
ธรรมศึกษายังไดช่ือวาเปนบุคคลที่เปนผูรับ และสืบสารมรดกแหงหลักธรรมทางพุทธศาสนา จึง
ควรพิจารณาตนเองวามีความรูในเรื่องราวท่ีเก่ียวกับพุทธศาสนามากนอยเพียงใด การเรียนธรรม
ศึกษาจะทําใหเรามีความเปนชาวพุทธท่ีสมบูรณขึ้นท้ัง กาย และใจ ซ่ึงจะเปนสวนหน่ึงในการชวย
ขัดเกลาผูคนใหเห็นความสําคัญในการทําความดี เพ่ือสรางบานเมืองของเราใหเปนสังคมสันติ และ
แสวงหาคุณธรรมตอไป เม่ือชาวพุทธทุกคนมีโอกาสไดศึกษาจะทําใหความสับสนวุนวายของสังคม 
อยางเชนปจจุบันลดนอยลง๖ 
 แมสถานศึกษาตาง ๆ จะใหความสําคัญกับการเรียนการสอนธรรมศึกษาเปนจํานวน
มาก ดังจะเห็นไดจากสถิติการสงนักเรียนเพ่ือเขาสอบธรรมศึกษา ในปพ.ศ. ๒๕๕๓ ในสวนกลางมี
จํานวนถึง ๓๘๔ โรงเรียน๗  ซ่ึงเปนจํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนทุกป แมวาสถานศึกษาจะใหความสําคัญ
เพียงใด แตสภาพความเปนจริง คุณธรรม จริยธรรม ในสังคมยังคงเปนปญหาอยางตอเน่ือง  เชน 
ปญหาอาชญากรรม, การลักเล็กขโมยนอย หรือ การม่ัวสุมเสพยาเสพติด ฯลฯ  ดังน้ันการเรียนการ
สอนธรรมะจึงมีความสําคัญอยางย่ิง ตอการชวยพัฒนามนุษยท่ีมีความหลากหลายทางสังคมใหเปน
คนดี และอยูรวมกันอยางมีความสุขในสังคมได 
 ดังน้ันการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมโดยผานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ฝายธรรมศึกษา ในสถานศึกษาจะทําใหผูเรียนไดเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพราะการ
อบรมเยาวชนโดยครูวิทยากร และพระภิกษุสงฆ โดยผานกระบวนการเรียนการสอนธรรมศึกษา
ในชวงช้ันตาง ๆ โดยเริ่มตนตั้งแต ธรรมศึกษาตรี, โท, และเอก ตามลําดับซ่ึงผูเรียนจะเขาใจและมี
ทักษะในการนําสารประโยชนจากการเรียนธรรมศึกษา ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดดี ซ่ึงจัด
ไดวาเปนการแกปญหาท่ีถูกใหกับเด็กและเยาวชน และทําใหเขาเหลาน้ันไดมีธรรมเปนเครื่อง
คุมครองตน 

                                                            

 ๕ พระราชวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ). ๑๐๐ ป มหามกุฎราชวิทยาลัย ๒๔๓๖ – ๒๕๓๖. หนา ๔๓๙. 
 ๖ พระพรหมมุนี, อางใน พระราตรี สิริจนฺโท, เรื่องทัศนคติของครูและนักเรียนที่มีตอพระภิกษุ
ผูสอนในโรงเรียนเขตธนบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓, วิทยานิพนธปริญญา
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓),  
หนา ๓ . 

๗ http://www.gongtham.net/docs/2553/2553c2.html,  (วันที่ ๒๕  พฤศจิกายน ๒๕๕๓) 



๔ 

 

 ซ่ึงทางโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ก็ไดเปนหน่ึงในโรงเรียนเอกชนซ่ึงตั้งอยูในเขต  
บางแค เปนโรงเรียนท่ีใหความสําคัญตอการศึกษา และการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน 
ดังวิสัยทัศน ของโรงเรียนท่ีวา “ผูเรียนเปนคนดีมีปญญา เดนภาษานําหนาเทคโนโลยี มีความเปน
ไทย อยูในสังคมแหงโลกอนาคตอยางมีความสุข”  และในพันธกิจท่ีวาดวยจริยศึกษา “มุงพัฒนา
คุณธรรม อบรมใหนักเรียนเปนผูรูผิดชอบ ยึดมั่นในความดี มีจริยะอันงาม ธํารงความเปนไทย       
มีมารยาท วิสัยทัศน และทักษะทางสังคมที่เปนสากล ปฏิบัติตนอยางเปนประโยชนและมีคุณคาตอ
ผูอื่น เปนท่ียอมรับและศรัทธาในสังคมสากล” และนอกจากน้ีทางโรงเรียนยังไดเปดใหมีการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษา และไดเปดเปนสนามสอบธรรมศึกษาสนามหลวง ขึ้นในป พ.ศ. ๒๕๕๐ 
เปนตนมา และมีนักเรียนสอบผานวิชาธรรมศึกษาในแตชั้นป เปนจํานวนท่ีนาพอใจ 
 ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา เก่ียวกับความพึงพอใจในการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  เพ่ือใหทราบถึงปญหาและขอเสนอแนะในการ
พัฒนา และเพ่ือนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ไปเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเพ่ือให
เกิดการพัฒนาในดานการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
ในการเรียนการสอนธรรมศึกษา ตอไป 

๑.๒  วัตถุประสงคการวิจัย 

 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในระดับ
มัธยมศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 
 ๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ใน
ระดับมัธยมศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 

๑.๓  ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยในเรื่อง “ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา คิดเปนรอยละ” ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขต
ของการศึกษาไวดังตอไปน้ี 

 ๑.๓.๑   ขอบเขตดานเน้ือหาในการศึกษา   

  ผูวิจัยมุงศึกษาระดับความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ใน
ระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี โดย
แบงออกเปน ๔ ดานคือ 
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  ๑.   ดานเน้ือหาและวิธีการสอน 
  ๒.   ดานการบริหารท่ัวไป   
  ๓.  ดานการจัดครูผูสอน 
  ๔. ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก  

 ๑.๓.๒  ขอบเขตดานประชากร    

  กลุมประชากรท่ีใชในการวิจัยในคร้ังน้ี เปนบุคลากรทางการศึกษา และ 
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี จํานวน ๑๕๙ คน  โดยแยกเปน
บุคลากรทางการศึกษา  มีจํานวน ๖๔ คน นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา จํานวน ๙๕ คน ดังน้ัน 
ผูวิจัยจึงกําหนดประชากรท้ังหมด เปนกลุมท่ีใชในการวิจัย จํานวน ๑๕๙ ตัวอยาง 
 ๑.๓.๓   ขอบเขตดานสถานท่ี 
  ผูวิจัยไดกําหนดสถานท่ีเพ่ือการวิจัยคร้ังน้ีคือ  ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี
เลขที่ ๒๘๑ หมู ๓  ถนนเพชรเกษม แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค  กรุงเทพมหานคร 

 ๑.๓.๔.  ขอบเขตดานระยะเวลา 

  เร่ิมตั้งแตเดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  ถึงเดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  
รวมเปนระยะเวลา  ๖  เดือน 

๑.๔  ปญหาท่ีตองการทราบ 

 ๑.๔.๑   เพ่ือศึกษา ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  เปนเชนไร 
 ๑.๔.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน         
ในระดับมัธยมศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี เปน
อยางไร 

๑.๕  สมมติฐานการวิจัย 

 บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาท่ีมี เพศ, อายุ, สถานภาพ, 
การศึกษา ระดับช้ันเรียนธรรมศึกษา มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา        
ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ท่ีแตกตางกัน 
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๑.๖  นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 

 ๑.๖.๑ ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรูสึกท่ีดีความรูสึกนิยมชมชอบ และมีทัศนคติ
ท่ีดีในทางบวก จนทําใหเกิดความพึงพอใจ 
 ๑.๖.๒ บุคลากรทางการศึกษา  หมายถึง ผูอํานวยการ, ครูใหญ, ครูธุรการ, ครูผูสอน 
ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 
 ๑.๖.๓ นักเรียน  หมายถึง กลุมเยาวชนผูซ่ึงกําลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษา  
ช้ันปท่ี ๑ – ๓ ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  
 ๑.๖.๔   การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา  หมายถึง การดําเนินงานตาง ๆ เพ่ือใหมี
การเรียนการสอนธรรมศึกษาใหดําเนินไปครบท้ัง ๔ ดาน คือ ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษาและวิธีการ
สอน,  ดานการบริหารท่ัวไป, ดานครูผูสอน, ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกดังรายละเอียดดังน้ี 
  ๑.   ดานเน้ือหาและวิธีการสอน หมายถึง การจัดเตรียมแบบเรียนธรรมศึกษา
ตามลําดับชั้นเรียน, การจัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการสอน, มีเทคนิคในการถายทอด
ความรูไดเหมาะกับเน้ือหาวิชาแตละชั้นเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียน, การวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียนธรรมศึกษา, ปลูกฝงใหผูเรียนไดมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติจริง, การจัด
กิจกรรมสงเสริมธรรมะเพ่ือใหผูเรียนไดเกิดประสบการณ, สงเสริมและสนับสนุนผูเรียนในการ
แสวงหาความรูจากส่ือและแหลงการเรียนรูตาง ๆและเน้ือหาวิชาธรรมศึกษาทําใหผูเรียนสามารถนํา
ขอมูลเหลาน้ันไปใช เสริมสราง คุณธรรม จริยธรรมใหมีในตนไดจริง, เน้ือหาธรรมศึกษาแตละช้ัน 
สามารถนําไปปรับใชกับการดําเนินชีวิตไดจริง  
  ๒.   ดานการบริหารงานท่ัวไป  หมายถึง  การวางแผน,  การบริหารจัด
การศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม 
มีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต ,  การกําหนดนโยบาย ,  การประชาสัมพันธ ,                
การติดตอส่ือสารตาง ๆ, การประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ, การกําหนดวันเวลาในการ
ดําเนินงาน, การควบคุมและการปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดไว, การประเมินผลในการบริหารจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาการบริหารจัดการงบประมาณท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนวิชา    
ธรรมศึกษา 
  ๓. ดานครูผูสอน  หมายถึง  การจัดพระภิกษุผูสอนธรรมที่มีความรูและ
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและทําหนาท่ีในการสอนธรรมศึกษา ตามจํานวนผูเรียน 
และตามลําดับช้ันเรียนรวมไปถึงการใชส่ือไดเหมาะสม, มีการใชส่ือภาษาในการสอนไดดี
เหมาะสมกับผูเรียน, สนับสนุนหรือกระตุนใหผูเรียนสนใจเขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวย
ตนเอง, สนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เขาใจและเห็นจริงดวยตนเอง 
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  ๔.   ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก  หมายถึง การจัดการดานบรรยากาศ
แวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน, การจัดอาคารในการเรียนการสอน, ขนาดของหองเรียนท่ี
เหมาะสมกับผูเรียน, การจัดเตรียมวัสดุและอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน ตามลําดับชั้นเรียน, 
รวมไปถึงการอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 

๑.๗  ประโยชนท่ีไดรับ 

 ๑.๗.๑   ไดทราบระดับความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในระดับ
มัธยมศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 
 ๑.๗.๒   ไดทราบผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา        
และนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียน       
อํานวยศิลปธนบุรี 



   

บทที่ ๒ 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 การศึกษาวิจัยในครั้งน้ี เปนการศึกษาถึงความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป 
ธนบุรี ซ่ึงมีนักวิชาการและนักจิตวิทยาหลายทานไดใหความสนใจศึกษามานานแลวและมีผูให
ความหมายเฉพาะความพึงพอใจ ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษาและรวบรวมเอกสาร ตํารา และผลงานวิจัยท่ี
เก่ียวของเพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยมีหัวขอเร่ืองท่ีนาศึกษาอันเก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษา ดังน้ี 
 ๒.๑.   แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 
  ๒.๑.๑ ความหมายของความพึงพอใจ 

  ๒.๑.๒   ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 

  ๒.๑.๓ ความสําคัญของความพึงพอใจ 
 ๒.๒.  แนวคิดเก่ียวกับ การศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 
  ๒.๒.๑ ความหมายของการศึกษา 

  ๒.๒.๒ ความหมายการจัดการเรียนการสอน 

  ๒.๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 

   ๑   ดานเน้ือหาและวิธีการสอน 

   ๒ ดานการบริหารงานท่ัวไป 

   ๓   ดานครู อาจารย ผูสอน 

   ๔ ดานการอํานวยความสะดวก  
  ๒.๒.๔ ปจจัยสําคัญของการจัดการเรียนการสอน 

  ๒.๒.๕ จุดประสงคการเรียนการสอน 

  ๒.๒.๖ ลักษณะของกระบวนการเรียนการสอน 

  ๒.๒.๗ การจัดกระบวนการเรียนการสอน 

  ๒.๒.๘ การจัดการเรียนการสอนท่ีเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

  ๒.๒.๙ รูปแบบของการสอน (Instructional model) 

  ๒.๒.๑๐ ส่ิงท่ีทําใหการเรียนการสอนไดรับผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ 
 



๙ 

 

 ๒.๓.   ความเปนมาของหลักสูตรธรรมศึกษา 
  ๒.๓.๑ ความหมายของหลักสูตร 

  ๒.๓.๒ ความสําคัญของหลักสูตร 

  ๒.๓.๓ องคประกอบของหลักสูตร 

  ๒.๓.๔ ความเปนมาของหลักสูตรธรรมศึกษา 
 ๒.๔. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ๒.๕. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

๒.๑.  แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 

 ๒.๑.๑  ความหมายของความพึงพอใจ 

 ความพึงพอใจเปนพฤติกรรมอยางหน่ึงของมนุษย ท้ังน้ีเพราะมนุษยมีความตองการ    
มีความคาดหวัง มีบุคลิกลักษณะและมีความแตกตางกันท้ังในเร่ืองของรางกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญา พฤติกรรมหรือการแสดงออกใด ๆ ของมนุษยจะไมเกิดขึ้นอยางเล่ือนลอยโดยไมมีสาเหตุ 
และส่ิงท่ีเปนสาเหตุของการแสดงออกของพฤติกรรมก็คือความตองการที่จะไดรับการตอบสนอง
หรือท่ีนักจิตวิทยาเรียกวา “แรงจูงใจ” ซ่ึงนักวิชาการไดใหความหมายความไวหลายทาน  
 วอลเลอสไตน  (Wallerstein, H.)  ไดใหความหมายของความพึงพอใจวา  “ความ     
พึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกท่ีเกิดข้ึนเมื่อไดรับผลสําเร็จตามความมุงหมาย” และไดอธิบายเพ่ิมเติม
ไววา “ความพึงพอใจเปนกระบวนการทางจิตวิทยาไมสามารถเห็นไดชัดเจน แตสามารถคาดคะเน
ไดวามีหรือไมมีจากการสังเกตพฤติกรรมของคนเทาน้ัน การท่ีจะทําใหคนเกิดความพึงพอใจจะตอง
ศึกษาปจจัยและองคประกอบท่ีเปนสาเหตุแหงความพึงพอใจน้ัน๑ 
 เกสร  โพธ์ิศรี  ไดใหความหมายไววา  “ความพึงพอใจ คือ ความรูสึก หรือทัศนคติท่ีดี 
เปนไปตามความคาดหวัง หรือมากกวาท่ีคาดหวังซ่ึงจะทําใหเกิดความกระตือรือรนและสรางสรรค
ส่ิงท่ีดีงามตลอดไป”๒   
 

                                                            

 ๑ Wallerstein, H. A dictionary of psychology. Maryland : Penquin  Book. 1971, p. 256. 
 ๒ เกสร  โพธ์ิศรี, การศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการศึกษาของโรงเรียน
ชุมชนพัฒนา จังหวัดสระแกว, งานนิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖, หนา ๓๙. 



๑๐ 

 

 ธงชัย  สันติวงษ  ไดใหความหมายของความพึงพอใจวาเปนความรูสึกท่ีเกิดจากการ
ไดรับการตอบสนองตอความตองการของตนเองอยางดีหรือสมบูรณท่ีสุด๓ 
 จิราภรณ  รตารุณ  กลาวถึงความหมายของความพึงพอใจวา  “เปนความรูสึกท่ีบุคคล  
มีตอส่ิงใดสิ่งหน่ึง ซ่ึงมีอิทธิพลทําใหแตละคนตอบสนองตอส่ิงเราแตกตางกันไป บุคคลจะมีความ
พึงพอใจมาก หรือนอยเก่ียวกับส่ิงใดน้ี บุคคลรอบขางมีอิทธิพลอยางย่ิง ความพึงพอใจของบุคคล   
มีแนวโนมท่ีจะขึ้นอยูกับคานิยมของคนน้ัน ความพึงพอใจมีแหลงท่ีจะเกิดจากการอบรมตั้งแตเล็ก ๆ 
เปนไปในลักษณะคอยดูดซึมจากการเลียนแบบพอแมและคนขางเคียง ไมตองมีใครสอน ดังน้ัน 
ความพึงพอใจจึงเปนเร่ืองของการเรียนรูประสบการณของบุคคล การรับถายทอดจากความพอใจที่
มีอยูแลว”๔  
 โวรูม (Vroom, V. H.)   กลาววา  ทัศนคติและความพึงพอใจในส่ิงหน่ึงสามารถ        
ใชแทนกันไดเพราะท้ังสองคําน้ีจะหมายถึงผลที่ไดจากการท่ีบุคคลเขาไปมีสวนรวมส่ิงน้ัน ทัศนคติ
ดานบวกจะแสดงใหเห็นสภาพความพึงพอใจน่ันเอง๕  
 สุพร  อยูสถิตย   กลาววา  ความพึงพอใจ หมายถึงความรูสึก (Feeling) มีความสุขเม่ือ
คนเราไดรับผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย (Goals) ความตองการ (Wants) หรือแรงจูงใจ (Motivation)๖ 
 กูด (Good, C. V.)  ใหความหมายวา  ความพึงพอใจ หมายถึงระดับความพึงพอใจเปน
ผลมาจากความสนใจและทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอคุณภาพและสภาพงานน้ัน๗ 
 พิทักษ  ตรุษทิม  กลาววาความพึงพอใจเปนความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอเรื่องใดเรื่อง
หน่ึงในเชิงการประเมินคา ซ่ึงจะเห็นวาเก่ียวของกับทัศนคติอยางแยกไมออก๘ 
                                                            

 ๓ ธงชัย  สันติวงษ, องคการและการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, พิมพครั้งที่ ๕, 
๒๕๓๐), หนา ๓๘๙. 
 ๔ จิราภรณ  รตารุณ, ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตองานกิจการนักเรียน โรงเรียนอนุบาล
เอกชนในจังหวัดนครศรีธรรมราช, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, แขนงบริหารการศึกษา, สาขาวิชาศึกษา
ศาสตร, มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๑, หนา ๙. 
 ๕ Vroom, V. H. Work and motivation. (New York: John Wiley & Sons.) 1964,  p. 328. 
 ๖ สุพร  อยูสถิตย,  ความพึงพอใจของผูโดยสารที่อยูนอกพ้ืนท่ีริมคลองแสนแสบตอบริการเดินเรือ, 
ภาคนิพนธปริญญาพัฒนาบริหารศาสตรมหาบัณฑิต(พัฒนาสังคม),  (กรุงเทพมหานคร : สถาบันบัณฑิตบริหาร 
ศาสตร, ๒๕๓๙), หนา ๕. 
 ๗ Good, C. V. Dictionary of Education. New York: McGraw-Hill. 1973,  p. 13. 
 ๘ พิทักษ   ตรุษทิม ,  ความพึงพอใจของประชาชนตอระบบและกระบวนใหบริหารของ
กรุงเทพมหานคร,  ศึกษากรณีสํานักงานเขตยานนาวา, ภาคนิพนธปริญญาพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต 
(พัฒนาสังคม), กรุงเทพมหานคร : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๓๘, หนา ๒๔. 



๑๑ 

 

 แมคโคแมค (McCormick, Ernest J.)  ใหคําจํากัดความวา ความพึงพอใจหมายถึง
ทัศนคติท่ีคนเรา   มีตองานของเขา๙ 
 ปรีชาพร  วงศอนุตรโรจน ไดกลาววา  ความพึงพอใจเปนความรูสึกรวมของบุคคล   ท่ี
มีตอการทํางานในทางบวกท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานซ่ึงมีผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การทํางาน๑๐  
 สิริรวี  กอบประดิษฐ  กลาววา  บุคคลจะมีความพอใจเมื่อความตองการของเขาไดรับ
การตอบสนองไมวาจะเปนความตองการทางกายภาพหรือดานจิตใจ เชน เงินเดือน งานทาทาย 
โอกาสกาวหนา หรือการมีสวนรวม ฯลฯ นอกจากน้ันความพึงพอใจยังเก่ียวของกับความคาดหวัง
ของบุคคลท่ีมีตอผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับและความรูสึกวายุติธรรมหรือไม และความพึงพอใจ
ในงานข้ึนอยูกับบุคคลที่แตกตางกัน๑๑  
 สมยศ  นาวีการ  ไดใหความหมายของความพึงพอใจในการปฏิบัติงานไววาเปน
ทัศนคติอยางหน่ึงของความพึงพอใจในงานน้ัน และยังเปนทัศนคติในทางบวกท่ีบุคคลมีตองาน     
ท่ีทําอยู๑๒ 
 ผองศรี  แตมทอง  ไดศึกษาถึงมูลเหตุในการสรางแรงจูงใจในการทํางานตามหลัก
แนวคิดของ  เฮอรซเบอรก  ซ่ึงไดกลาววาผูปฏิบัติงานใหไดผลดีมีประสิทธิภาพ ยอมขึ้นอยูกับความ
พึงพอใจ ซ่ึงจะเปนตัวกระตุนใหผูปฏิบัติงาน ใหมีความกระตือรือรนในการทํางานมากข้ึน ผลผลิต
ของงานสูงข้ึน ทฤษฎีน้ีไดกลาวถึงองคประกอบท่ีชวยใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน               
มี ๒ องคประกอบ คือ๑๓   
 

                                                            

 ๙ McCormick, Ernest J. and llgen, Danie R. Biographical Data and the Interview. Industrial 
Psychology. (Englewood Cliffs, N.J.): Printice Hall, 1980, p.303. 
 ๑๐ ปรีชาพร  วงศอนุตรโรจน, จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยสงเสริม
กรุงเทพ, ๒๕๔๗), หนา ๑๒๖. 
 ๑๑ สิริรวี  กอบประดิษฐ, ปจจัยที่มีผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการกระทรวง
ตางประเทศ, วิทยานิพนธปริญญาพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต,คณะพัฒนาสังคม, สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร, ๒๕๔๑, หนา  ๒๓. 
 ๑๒ สมยศ  นาวีการ, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : ดอกหญา, ๒๕๔๐), หนา ๕๓๐. 
 ๑๓ ผองศรี  แตมทอง, แบบผูนําของผูบริหารโรงเรียนที่สงผลตอความพึงพอใจในการทํางานของครู
อาจารย โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี, ปริญญานิพนธ, การศึกษามหาบัณฑิต 
กรุงเทพมหานคร, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร,  ๒๕๓๘, หนา ๓๒ – ๓๔. 
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  ๑.  ปจจัยกระตุน (Motivative Factors) ซ่ึงเปนปจจัยท่ีทําใหเกิดความพึงพอใจ 
(Satisfaction) เปนตัวสนับสนุนใหประสบความสําเร็จในการทํางาน  
  ๒.  ปจจัยค้ําจุน (Hygienis Factors)  เปนปจจัยท่ีเปนส่ิงแวดลอมในการทํางาน 
 กิติมา  ปรีดีดิลก ไดใหความหมายของความพึงพอใจวาความพึงพอใจ หมายถึง
ความรูสึกท่ีชอบหรือพอใจของบุคคลท่ีมีองคประกอบและส่ิงจูงใจตาง ๆ และส่ิงน้ันสามารถ
ตอบสนองความตองการของเขาได๑๔ 
 สตองเดล  (Stogdill, R. O.)  ไดกลาวไววา   ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเปนเร่ือง
ละเอียดออนท่ีเก่ียวของกับความตองการและจิตใจของแตละบุคคล และเปนส่ิงท่ีสําคัญตอการ
ปฏิบัติงาน ทําใหมีโอกาสแสดงบทบาทความสามารถอยางเต็มท่ี มีความกระตือรือรนท่ีจะสราง
ผลผลิตของงานใหมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ในทางกลับกันถาผูปฏิบัติงานไมพึงพอใจ
จะทําใหขวัญและประสิทธิภาพของงานลดตํ่าลง ดังน้ัน ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานจึงมี
ความสําคัญอยางย่ิง      ตอผูปฏิบัติงาน๑๕  
 วอลแมน  (Wolman, Banjamin. B.)  ไดใหความหมายวา เปนความรูสึก (Feeling) มี
ความสุข เม่ือคนเราไดรับผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย ตามความตองการหรือแรงจูงใจ๑๖ 
 อุทัย  หิรัญโต  ไดกลาวโดยสรุปวาความพึงพอใจ คือความรูสึกสบายใจ หรือความสุข
สบายของบุคคลท่ีเกิดขึ้นมีส่ิงท่ีสามารถตอบสนองความตองการของเขาได๑๗ 
 แอปเปลไวร (Applewhite, R. B.)  ไดใหความหมายของความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานวา ความพึงพอใจเปนความสุขท่ีไดรับจากสภาพแวดลอมทางกายภายในที่ทํางาน 
ความสุขท่ีไดรับจากการทํางานรวมกัน๑๘ 
 จากท่ีอางมา สรุปไดวา ความพึงพอใจเปนกระบวนการทางจิตวิทยาไมสามารถเห็นได
ชัดเจน เปนความรูสึก หรือทัศนคติท่ีดี  ถาบุคคลเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานอันเกิดมาจาก

                                                            

 ๑๔ กิติมา  ปรีดีดิลก, ทฤษฎีบริหารองคการ, (กรุงเทพมหานคร : ธนกิจการพิมพ, ๒๕๒๙),         
หนา ๓๒๑. 
 ๑๕ Stogdill, R. O. handbook of leadership: A server of Theory and research. New York : The 
Free Press. 1974,  pp. 22 -27 
 ๑๖ Wolman, Banjamin. B. Dictionary of Behavioral Science. Van Nonstrand : Reinheld. 1973,      
p. 384 
 ๑๗ อุทัย  หิรัญโต, ศาสตรและศิลปในการบริหารงาน, (กรุงเทพมหานคร : สุนทรกิจการพิมพ, 
๒๕๑๕), หนา ๒๗๒. 
 ๑๘ Applewhite, R. B. Organizational Behavior. New York : Prentice-Hall. 1964, pp. 6 – 7. 
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แรงจูงใจตาง ๆ หรือแรงกระตุน ยอมทําใหมีโอกาสแสดงบทบาทความสามารถอยางเต็มท่ี มีความ
กระตือรือรนท่ีจะสรางผลผลิตของงานใหมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 ๒.๑.๒  ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 

 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคคลในหนวยงานจะมีมากหรือนอยยอมข้ึนอยู
กับปจจัยหลายประการที่สงผลใหเกิดความพึงพอใจ ตามที่ ประชุม  รอดประเสริฐ กลาวไววาถา
คนเราไดรับการจูงใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน คนเราจะสามารถใชความสามารถเพ่ิมขึ้นถึงรอยละ ๖๐ 
ของความสามารถท้ังหมาด๑๙ และ อารี  เพชรผุด  กลาววาหากบุคคลไมมีความพึงพอใจตอการ
ปฏิบัติงาน การจะเบื่อหนายทําใหขาดประสิทธิภาพ และอาจทําใหวัตถุประสงคและเปาหมายของ
หนวยงานไมบรรลุวัตถุประสงค๒๐  ซ่ึงสอดคลองกับ แคมเบลล ท่ีไดนิยามเพ่ิมเติมวาแรงจูงใจเปน
ตัวสงอิทธิพลตอพฤติกรรม สรางความเข็มแข็งและความคงทนของการตอบสนองท่ีจะปฏิบัติงาน๒๑ 

 ทฤษฏีความคาดหวัง (Expectancy Theory) 

 โวรูม (Vroom, V. H.)  เปนทฤษฎีท่ีศึกษาถึงกระบวนการจูงใจ โดยเห็นวาบุคคลจะ
พิจารณาทางเลือกตาง ๆ ท่ีมีอยูโดยจะเลือกทางเลือกท่ีเชื่อวาจะนําไปสูผลตอบแทน หรือรางวัลท่ี
เขาตองการมากท่ีสุด และบุคคลใดจะไดรับการจูงใจที่จะใชความพยายามในการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ หรือใหสําเร็จตอเปาหมายก็ตอเม่ือเขาเหลาน้ันเชื่อในความสามารถของตนเองวา 
ความพยายามในการปฏิบัติงานจะมีผลในทางท่ีดี และผลการปฏิบัติงานจะชวยใหผลตอบแทน
ตามท่ีตองการหรือพึงปรารถนา  ซ่ึงสรุปไดวาการท่ีจะโนมนาวจิตใจใหคนทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพไดขึ้นอยูกันความคาดหวัง (Expectancy) ท่ีคนเชื่อวา ความพยายามของคนจะ
สัมฤทธิผลออกมาเปนระดับผลงาน ดังน้ันบุคคลจะทํางานใหสําเร็จได ยอมข้ึนอยูกับจิตภาพ และ 
ความเชื่อของเขาวาเขาตองการหรือไมตองการ และจะใชกลยุทธอะไรในอันท่ีจะดําเนินการให
บรรลุเปาหมายตามท่ีเขาเลือกได ซ่ึงปจจัยหลักของทฤษฏีความคาดหวังมี ๔ ประการ๒๒   

                                                            

 ๑๙ ประชุม  รอดประเสริฐ, นโยบายและการวางแผนหลักการและทฤษฎี, (กรุงเทพมหานคร : เนติ
กุลการพิมพ, ๒๕๓๓), หนา ๔๔. 
 ๒๐ อารี  เพชรผุด, มนุษยสัมพันธในการทํางาน, (กรุงเทพมหานคร : เนติกุลการพิมพ, ๒๕๓๐),    
หนา ๕๓. 
 ๒๑ Camball, P. B. The implication of multiple perspectives on power of organization 
development. Journal of Applied Behavioral Science, 1989. p. 340. 
 ๒๒ Vroom, V. H. Work and motivation. (New York: John Wiley & Sons.) 1964, pp. 91 – 103. 



๑๔ 

 

  ๑   ความคาดหมาย หรือความคาดหวัง คือ ความเชื่อเก่ียวกับความนาจะเปน
พฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึงจะกอเกิดผลลัพธอยางใดอยางหน่ึง โดยเฉพาะความมากนอยของความ
เช่ือจะอยูในชวงระหวาง ๐ (ไมมีความสัมพันธระหวางการกระทํา และ ผลลัพธอยางใดอยางหน่ึง) 
และ ๑ (มีความแนใจวาการกระทําอยางใดอยางหน่ึง จะกอใหเกิดผลลัพธอยางใดอยางหน่ึง
โดยเฉพาะ) 
  ๒   ความพอใจ คือ ความรุนแรงของความตองการของคนสําหรับผลลัพธอยางใด
อยางหน่ึง ความพอใจอาจจะเปนบวกหรือลบไดภายในสถานการณของการทํางาน เราอาจ            
จะคาดหมายไดวาผลลัพธ เชน ผลตอบแทน การเล่ือนตําแหนง และการยกยอง โดยผูบังคับบัญชา 
จะทําใหเกิดความพอใจในทางบวก ผลลัพธ เชน ความขัดแยงกับเพ่ือรวมงาน หรือการตําหนิจาก
ผูบังคับบัญชาจะทําใหเกิดความพอใจในทางลบ ในทางทฤษฎีแลวผลลัพธอยางใดอยางหน่ึงจะตอง
ใหความพอใจ เพราะวา ผลลัพธดังกลาวน้ีจะเก่ียวพันกับความตองการของบุคคล 
  ๓   ผลลัพธ คือ ผลที่ติดตามมาของพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึงและอาจจะแยก
ประเภท เปนผลลัพธระดับท่ีหน่ึง และผลลัพธระดับท่ีสอง ผลลัพธระดับท่ีหน่ึงจะหมายถึงผลการ
ปฏิบัติงานที่สืบเน่ืองมาจากการใชกําลังความพยายามของบุคคลใดบุคคลหน่ึง เชน ผลตอบแทน
เพ่ิมขึ้น หรือการไดเล่ือนตําแหนง เปนตน 
  ๔   ส่ือกลาง หมายถึง ความสัมพันธระหวางผลลัพธระดับท่ีหน่ึง และระดับท่ีสอง 
ตามทัศนะของ Vroom ส่ือกลางหรือความคาดหมายแบบท่ีสอง จะอยูภายในชวง + ๑.๐                            
ถาหมากวาไมมีความสัมพันธใด ๆ ระหวางผลลัพธระดับท่ีหน่ึง และผลลัพธระดับท่ีสองแลว 
ส่ือกลางจะมีคาเทากับ ๐ 
 ทฤษฎีการจูงใจ (Motivation Theory)  
 อับบลาฮัม (Abraham Maslow) เน่ืองจากพฤติกรรมของบุคคลจะถูกควบคุมแล
กําหนดจากแรงจูงใจตาง ๆ ท่ีมีลักษณะแตกตางกันไป ผูบริหารมีความจําเปนท่ีตองทราบวา 
แรงจูงใจหรือความตองการของบุคคลภายในองคกร มีอะไรบาง ความรูดังกลาวสามารถนําไปใชได
อยางถูกตอง และเปนทฤษฎีท่ัวไป (General Theory) เก่ียวกับการจูงใจข้ึนได ซ่ึง มาสโลว(Maslow) 
ไดตั้งทฤษฎีการจูงใจที่เก่ียวกับพฤติกรรมของมนุษยดังน้ี๒๓ 
  ๑ มนุษยทุกคนมีความตองการตลอดเวลาไมมีท่ีส้ินสุด 
  ๒ ความตองการท่ีไดรับการตอบสนองแลวจะไมเปนส่ิงจูงใจสําหรับพฤติกรรม

อีกตอไป 
  ๓ ความตองการของคนมีลักษณะเปนลําดับข้ัน ขึ้นจากต่ําไปหาสูง ตามลําดับ 
                                                            

 ๒๓ Maslow, A. H. Motivation and personality. (New York : Harper and Brother.) 1970, p. 80. 
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 สงวน สุทธิเลิศอรุณ  ไดอธิบายถึงทฤษฎีท่ีใหมนุษยเกิดความพึงพอใจและต้ังใจทํางาน
ใหเกิดประสิทธิภาพตามทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow’s Hierarchy of Needs) โดยมี
สมมติฐานดังน้ี๒๔ 
  สมมติฐานท่ี ๑  บุคคลยอมมีความตองการอยูเสมอและไมส้ินสุด ขณะท่ีความ
ตองการใดไดรับการตอบสนองแลว ความตองการอยางอ่ืนก็จะเกิดขึ้นอีกไมมีวันจบส้ิน 
  สมมติฐานที่ ๒   ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลวจะไมเปนส่ิงจูงใจของ
พฤติกรรมอื่น ๆ ตอไป ความตองการที่ยังไมไดรับการตอบสนองจะเปนส่ิงจูงใจในพฤติกรรมของ
คนน้ัน 
  สมมติฐานที่ ๓   ความตองการของบุคคลจะเรียงเปนลําดับขั้นตอนความสําคัญ 
เม่ือความตองการระดับต่ําไดรับการตอบสนองแลว บุคคลก็จะใหความสนใจกับความตองการ
ระดับสูงตอไป 
 มาสโลว ไดแบงความตองการของมนุษยออกเปน  ๕ ระดับ ตามลําดับความสําคัญดังน้ี 
  ๑.   ความตองการทางกายภาพ (Physiological needs) เปนความตองการขั้น
พ้ืนฐานของส่ิงมีชีวิตไดแก ความตองการอาหาร นํ้า อากาศ ท่ีอยูอาศัย เส้ือผา และความตองการทาง
เพศ เปนตน 
  ๒.  ความตองการความปลอดภัย (Safety needs) เปนความตองการแสวงหาความ
ปลอดภัย ท้ังปวง เชน ตองการสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย และตองการความคุมครองจากผูอ่ืน 
  ๓.  ความตองการความรักและการมีสวนเปนเจาของ (Belongings and love needs) 
ข้ันน้ีอาจเรียกไดวาเปนความตองการทางสังคม (Social needs) ความรูสึกวาตนไดรับความรัก และมี
สวนรวมในการเขาหมูพวกเพราะ “มนุษยเปนสัตวสังคม” ไมชอบอยูโดดเด่ียว ตองการมีเพ่ือนฝูง 
  ๔.  ความตองการไดรับการยกยองนับถือ (Esteem needs) เปนความตองการให
ผูอื่นยอมรับ (Recognition) การใหเกียรติ เห็นคุณคาความสําคัญของตน ความตองการมีชื่อเสียง 
และความรูสึก เคารพตนเอง (Self-esteem) 
  ๕.  ความตองการสัจการแหงตนหรือ ความประจักษในตน (Need for self-
actualization) เปนความตองการสูงสุดในชีวิตของตน ท่ีตองการรูจักตนเองวามี “ศักยภาพ” 
(Potential) สักแคไหนและตองการเปนบุคคลท่ีมีความสามารถอยางแทจริงในการใชความรูน้ันให

                                                            

 ๒๔ สงวน สุทธิเลิศอรุณ, พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน, (กรุงเทพมหานคร : อักษราพิพัฒน, 
๒๕๔๕), หนา ๓๒๕ – ๓๒๗.  
 



๑๖ 

 

เกิดประโยชนตอมนุษยชาติ มาสโลว เห็นวาความตองการของบุคคลมี ๕ กลุมจัดแบงไดเปน         
๕ ระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๒.๑  ลําดับความตองการของมนุษยตามแนวคิดของมาสโลว,๒๕๔๕, ๓๒๗. 
 

 พรชัย วิจิตรธรรมภาณี  ไดอธิบายทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจดังน้ี๒๕ 
  ๑.  ทฤษฎีความตองการความสุขสวนตัว (Hedonistic Theory) ในสมัยโบราณเช่ือ
กันวามูลเหตุสําคัญของมนุษยท่ีทําใหเกิดแรงจูงใจก็เพราะมนุษยตองการหาความสุขสวนตัวและ
พยายามหลีกหนีความเจ็บปวด 
  ๒.  ทฤษฎีสันชาติญาณ (Instinctual Theory)  สันชาติญาณ เปนส่ิงท่ีติดตัวบุคคล
มาตั้งแตเกิด ซ่ึงทําใหบุคคลมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเราตาง ๆ โดยไมจําเปนตองมีการเรียนรู 
  ๓.  ทฤษฎีการมีเหตุผล (Cognitive Theory)  เปนทฤษฎีท่ีมีความเชื่อม่ันในเร่ือง
เก่ียวกับความสามารถของบุคคลในการมีเหตุผลที่จะตัดสินใจกระทําส่ิงตางๆเพราะบุคคลทุกคนมี
ความตั้งใจจริง นอกจากน้ัน ทฤษฎีน้ีมีความเชื่อวาบุคคลมีอิสระท่ีจะกระทําพฤติกรรมไดอยางมี
เหตุผล และสามารถตัดสินใจตอการกระทําตางๆได มีความรูวาตนตองทําอะไร ปรารถนาส่ิงใดและ
ควรตองตัดสินใจออกมาในลักษณะใด 
  ๔.  ทฤษฎีแรงขับ (Drive Theory) โดยปกติแลว พฤติกรรมและการกระทําตาง ๆ 
ของบุคคลน้ันจะมีสวนสัมพันธกับแรงขับภายในของแตละบุคคล แรงขับภายในแตละบุคคลน้ัน
เปนภาวะความตึงเครียด แรงขับมีลักษณะสําคัญ ๒ ลักษณะ คือ แรงขับภายในรางกายและแรงขับ
ภายนอกรางกาย 

                                                            

 ๒๕ พรชัย  วิจิตรธรรมภาณี, การศึกษาความพึงพอใจของเกษตรกรผูเล้ียงโคนมในภาคตะวันออกตอ
การพัฒนาระบบโคนม, เอกสารประกอบผลงานที่จะขอรับการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น,
(กรุงเทพมหานคร : กรมปศุสัตว,  ๒๕๔๙), หนา ๑๔. 

๕. ความตองการความสมหวังในชีวิต 

๔. ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง 

๑. ความตองการทางรางกาย 

๒. ความตองการความปลอดภัย 

๓. ความตองการทางสังคม 
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 ทฤษฎีความตองการของสเตียร และ พอรตเตอร    

 สเตียร และ พอรตเตอร (Steers, R. M, & Porter, L. W.)   อธิบายวาแรงจูงใจมี
องคประกอบอยางนอย ๓ ประการคือ๒๖ 
  ๑ ทําใหเกิดพฤติกรรมตอบสนอง (Activate) กลาวคือ การท่ีบุคคลมีแรงจูงใจใน
ส่ิงใดส่ิงหน่ึง จะมีแรงขับภายใน (Internal Forces) ทําใหบุคคลน้ันแสดงปฏิกิริยาตอบสนองตาม
แรงขับของตนเอง 
  ๒ กําหนดทิศทางของพฤติกรรม (Direct) เม่ือมีปฏิกิริยาตอบสนองตาง ๆ แลว 
แรงจูงใจยังกําหนดทิศทางของการตอบสนองดวย อาจเปนไปในทิศทางบวกหรือลบ มีความเขม
หรือแผวเบา 
  ๓ คงสภาพพฤติกรรมการปฏิบัติของบุคคล (Sustain) แรงจูงใจซ่ึงเกิดจากแรงขับ
ภายในยังสงผลตอระยะเวลาของการตอบสนองดังกลาวดวย การตอบสนองอาจเกิดข้ึนอยูนานหรือ
อาจจบในระยะเวลาอันส้ัน ท้ังน้ีข้ึนอยูกับแรงขับภายในของบุคคล 
 จากทฤษฎีความตองการตาง ๆ ดังกลาวเปนเคร่ืองชี้แนวทางใหทราบถึงแรงจูงใจตาง ๆ 
เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจของบุคคล เชน การใหเกียรติกัน การเล่ือนตําแหนง ฯลฯ เพ่ือใหองคกร 
สามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ และ เปนการกําหนดทิศทางไปในทางบวก จากภายใน
องคกรน้ัน ๆ แตความพึงพอใจน้ันยอมเกิดข้ึนไดในแตละบุคคลไมเทากัน ขึ้นอยูกับ ทัศนคติ 
คานิยมของแตละบุคคล และสภาวะของแตละบุคคล  
 ทฤษฎีแรงจูงใจดานความสําเร็จของแมคคลีเลน (McClelland’s Achievement 
Motivation Theory) 
 แมคคารแลนด (McClelland, D. C.)  ไดเสนอแนวคิดวา แรงจูงใจในการปฏิบัติงานมี
อยู ๓ ประการดวยกันคือ๒๗ 
  ๑ ความตองการดานความสําเร็จ (Achievement)  คนทุกคนลวนแตมีความ
ตองการที่จะประสบความสําเร็จท่ีดีท่ีสุด เมื่อเทียบกับมาตรฐานโดยมากมักนิยมตั้งเปาหมายไว
คอนขางสูง เปนความตองการที่ไดมาซ่ึงความสําเร็จท่ีจะกระทําส่ิงหน่ึงส่ิงใดใหดีกวา และมี
ประสิทธิภาพสูงกวาและมีผลสําเร็จตามความมุงหมายท่ีตั้งเอาไว 

                                                            

 ๒๖ Steers, R. M, & Porter, L. W. Motivation and work behavior (3rded). (New York : McGraw-
Hill. 1974), p. 340. 
 ๒๗ McClelland, D. C. Power : The inner experience, (New York : McGraw- Hill. 1960),              
pp. 44 -168. 
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  ๒ ความตองการพวกพอง (Affiliation) เปนความปรารถนาเพ่ือความเปนมิตร
ไมตรีและความสัมพันธระหวางกันอยางชิดชอบ หวังจะไดรับการมีนํ้าใจตอบแทนจากคนอ่ืน ๆ ซ่ึง
เปนความตองการเพ่ือสรางและรักษาสัมพันธภาพกับคนอ่ืน 
  ๓ ความตองการมีอํานาจ (Power) เปนความตองการท่ีอยากจะมีอํานาจ เหนือ
บุคคลอื่น และมุงพยายามแสดงออกมาเพ่ือมีอํานาจควบคุมในทางสังคมและมีความตองการให
บุคคลอื่น มีความประพฤติ หรือพฤติกรรมท่ีตนตองการ มิใหพฤติกรรมเปนไปในทางอ่ืนหรือ     
ผิดไปจากท่ีตองการ 
 สรุปทฤษฎีของแมคคลีเลน ไดวา มนุษยทุกคนลวนแตมีความตองการที่จะประสบ
ความสําเร็จท่ีดีท่ีสุด ท่ีจะสรางชีวิตของตนใหประสบกับความสําเร็จตามท่ีตนน้ันไดตั้งความ
ปรารถนาไว โดยเฉพาะความสําเร็จทางสังคม เปนความตองการท่ีอยากจะมีอํานาจ เหนือบุคคลอ่ืน 
และมุงพยายามแสดงออกมาเพ่ือมีอํานาจควบคุมในทางสังคมและมีความตองการใหบุคคลอ่ืน       
มีความประพฤติ หรือพฤติกรรมท่ีตนตองการ มิใหพฤติกรรมเปนไปในทางอ่ืนหรือผิดไปจากท่ี
ตองการ 

 ทฤษฎีแรงจูงใจ E. R. G. ของ อัลเดอรเฟอร (Alderfer’s Existence, relatedness, 
Growth Theory) 

 อัลเดอรเฟอร  (Alderfer, C. P.)  ไดจําแนกความตองการออกเปน ๓ ประการ คือ๒๘ 
  ๑ ความตองการเพ่ือการดํารงชีวิต (Existence Needs) เปนความตองการที่รวมถึง
ความตองการทางดานกายภาพกับความตองการทางดานความปลอดภัย เปนความตองการทางดาน
วัตถุ อธิบายถึงความตองการขั้นแรกของทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว (Maslow) เขาไวดวยกัน และ
ความตองการแบบน้ีเปนลักษณะท่ีวา หากมีผูหน่ึงไดรับความตองการน้ี อีกฝายหน่ึงก็จะเปนฝายเสีย
ความตองการน้ีไป 
  ๒ ความตองการความสัมพันธ (Relatedness needs)   คือความตองการในดาน
การท่ีจะมีสัมพันธกับบุคคลอื่น เชน กับสมาชิกภายในครอบครัว กับเพ่ือนบาน กับเพ่ือนฝูง กับ
บุคคลอ่ืนท่ีตนเก่ียวของดวย ความตองการน้ีตรงขามกับความตองการเพ่ือการดํารงชีวิต ความพึง
พอใจของพวกเขาท่ีข้ึนอยูกับการแบงปนสวนแบงซ่ึงกันและกัน ความเขาใจกัน และอิทธิพลของ
ปฏิสัมพันธท่ีมีตอกัน 

                                                            

 ๒๘ Alderfer, C. P. Existence, relatedness, and growth : Human needs in organizational 
settings. (New York: Free Prees. 1972), pp. 9 – 13. 



๑๙ 

 

  ๓ ความตองการความเจริญกาวหนา (Growth Needs) ความตองการน้ีเปนผลมา
จากการท่ีบุคคลเขามามีสวนรวมอยางจริงจังกับสภาพแวดลอมของเขา อาทิเชน ครอบครัว งาน และ
กิจกรรมดานสันทนาการ ความพอใจในการเจริญกาวหนาน้ี ไดมาจากการท่ีบุคคลน้ันเผชิญปญหา
ในสภาพแวดลอม ท่ีทําใหเขาใชความสามารถท่ีมีอยูอยางเต็มท่ี หรือไดพัฒนาความสามารถใหเพ่ิม
มากขึ้น 
 สรุปทฤษฎีแรงจูงใจของอัลเดอรเฟอร วา เปนความตองการในการดํารงชีวิตของบุคคล
น้ันแตกตางกันไป ซ่ึงโดยสวนใหญแลวพบวาความพึงพอใจที่เกิดข้ึนเปนผลมาจากการท่ีบุคคล   
เขามามีสวนรวมอยางจริงจังกับสภาพแวดลอมของเขา อาทิเชน ครอบครัว งาน และกิจกรรมดาน
สันทนาการ  ความพอใจในการเจริญกาวหนา น้ีไดมาจากการที่ บุคคลน้ันเผชิญปญหาใน
สภาพแวดลอมท่ีทําใหเขาใชความสามารถท่ีมีอยูอยางเต็มท่ี  มีการแบงปนสวนแบงซ่ึงกันและกัน 
ความเขาใจกัน การมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน เพ่ือใหเกิดการดํารงชีวิตท่ีดีในสังคมไดตอไป 

 ๒.๑.๓   ความสําคัญของความพึงพอใจ 

 ความพึงพอใจน้ันจัดไดวาเปนกระบวนการในการทํางานของบุคลากรในองคกร      
ซ่ึงงานน้ันจะมีประสิทธิภาพเพียงใดและชวยใหองคกรบรรลุเปาหมายไดเพียงใด ซ่ึงขึ้นอยูกับ
ผูบริหารขององคกรน้ัน ๆ จะสามารถจัดการบริหารเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจไดมากนอยเพียงใด  
 จิตนาถ  ปุณโณทก (ร.อ.)   กลาววา  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง ทัศนคติ
ความรูสึกท่ีดีตองานท่ีทําของบุคคลท่ีมีตองานในทางบวกท่ีจะปฏิบัติตามวัตถุประสงคขององคการ
มีความสุขมีความกระตือรือรน มีความมุงม่ันท่ีจะทํางาน มีความผูกพันกับหนวยงาน          มีความ
ภูมิใจในความสําเร็จของงานท่ีทําและส่ิงเหลาน้ีจะสงผลตอประสิทธิผล และประสิทธิภาพในการ
ทํางานและความสําเร็จขององคการ๒๙  
 กิล เมอร  และคณะ  ไดกล าวถึงปจจัย ท่ี มีผลตอความพึงพอใจในการทํางาน                   
ไว  ๑๐ ประการ คือ๓๐  

                                                            

 ๒๙ จิตนาถ  ปุณโณทก (ร.อ.), “ปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของนายทหาร      
ชั้นประทวน ศึกษาเฉพาะกรณีกองพันทหารราบท่ี ๒ กรมทหารราบที่ ๑”, วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต, (คณะรัฐศาสตร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๔), หนา ๑๔. 
 ๓๐ กิลเมอร และคณะ, อางใน วิยะดา อินทรวิมลเมธา, ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ
ขาราชการกรมสรรพากร ศึกษากรณีสํานักงานภาษีสรรพากรพื้นที่ ๘, วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต, (คณะพัฒนาสังคม : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๔), หนา ๑๕ – ๑๖. 



๒๐ 

 

  ๑ ความม่ันคงปลอดภัย (Security) ไดแก ความม่ันคงในการทํางาน การไดรับ
ความเปนธรรมจากผูบังคับบัญชา คนท่ีมีพ้ืนฐานความรูนอยหรือขาดความรูยอมเห็นวาความมั่นคง
ในงานมีความสําคัญกับเขามากแตคนท่ีมีความรูสูงจะรูสึกวาไมมีความสําคัญมากนัก 
  ๒ โอกาสกาวหนาในการทํางาน (Opportunity for Advancement) ไดแก การมี
โอกาสไดเล่ือนตําแหนงงานสูงข้ึนการมีโอกาสกาวหนาจากความสามารถในการทํางาน ยอมทําให
เกิดความพึงพอใจในงาน ซ่ึงผูชายจะมีความตองการในเร่ืองน้ีมากกวาผูหญิง 
  ๓ สถานท่ีทํางานและการจัดการ (Company and Management) ไดแก ความพึง
พอใจในสถานท่ีทํางานชื่อเสียงของสถาบันและการดําเนินงานของสถาบัน 
  ๔ คาจาง (Wage) เปนความจําเปนขั้นพ้ืนฐานของแตละบุคคลในการดํารงชีพ 
ทุกคนมุงหวังทํางานเพ่ือคาจาง 
  ๕ ลักษณะของงานท่ีทํา (Intrinsic Aspects of the job) ซ่ึงเปนความสัมพันธกับ
ความรูความสามารถของผูปฏิบัติงาน หากไดทํางานท่ีตรงกับความตองการและความถนัดก็จะเกิด
ความพึงพอใจ 
  ๖ การนิเทศงาน  (Supervision) มีความสําคัญย่ิง ท่ีจะทําใหผูทํางานมีความรูสึก
พึงพอใจ หรือไมพึงพอใจตองานได การนิเทศงานท่ีไมดีอาจเปนสาเหตุอันหน่ึงท่ีทําใหยายงานและ
ลาออกจากงาน 
  ๗ ลักษณะทางสังคม (Social Aspects of the job) ถาเปนผูปฏิบัติงานทํางาน
รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ก็จะเกิดความพึงพอใจในงานน้ัน ๆ  
  ๘ การติดตอสื่อสาร (Communication)  มีความสําคัญมากอีกประการ สําหรับผูมี
การศึกษาสูง กระบวนการทํางานและบุคคลระดับตาง ๆ ท่ีรวมกันปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย     
จะสําเร็จไดก็เพราะมีกระบวนการทํางานที่ดี ไมวาจะเปนการวางแผนงาน การจัดการองคการ     
การบริหารงานบุคคล  การวินิจฉัยส่ังการ  การควบคุมบังคับบัญชา การประสานงาน และ             
การประเมินผลงาน ทุกกระบวนการตองมีการตดิตอส่ือสารเปนตัวเชื่อม 
  ๙ สภาพการทํางาน (Working Condition)  ไดแก แสง เสียง อากาศ ชั่วโมง      
การทํางาน 
  ๑๐ ส่ิงตอบแทนหรือประโยชนเ ก้ือกูลตาง  ๆ  (Benefits)  เชน  เ งินบําเหน็จ       
ตอบแทน เมื่อออกจากงาน การบริการการรักษาพยาบาล สวัสดิการท่ีอยูอาศัย 
 



๒๑ 

 

 สมยศ  นาวีการ  ไดกลาวถึงปจจัยสําคัญท่ีทําใหเกิดความพึงพอใจในงานวา๓๑ 
  ๑    ผลตอบแทน คาจางและเงินเดือนจะมีบทบาทสําคัญตอการสรางความ         
พึงพอใจมาก เพราะวาผลตอบแทนจะเปนส่ิงท่ีสามารถใชตอบสนองความตองการของคนไดหลาย
อยาง เชน อาหาร เส้ือผา ท่ีพักอาศัย การพักผอนและอ่ืน ๆ ย่ิงกวาน้ันผลการตอบแทนจะเปน
เคร่ืองหมายของความสําเร็จและเปนแหลงท่ีมาของการยกยองอยางหน่ึง พนักงานมักจะมอง
ผลตอบแทนวาเปนเครื่องสะทอนของการยกยองของผูบริหารตอการมีสวนชวยของพวกเขา         
ตอองคการ 
  ๒   การเล่ือนตําแหนง จะมีผลกระทบตอความพึงพอใจงานปานกลาง การเล่ือน
ตําแหนงจะทําใหความรับผิดชอบและผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน งานระดับสูงขึ้นจะทําใหความเปน
อิสระ ความทาทาย และเงินเดือนที่สูงขึ้นแกพนักงาน 
  ๓   การบังคับบัญชา  จะมีผลตอความพึงพอใจในงานปานกลาง โดยทั่วไปการ
บังคับบัญชาท่ีสรางความพึงพอใจในงานจะมีอยูสองลักษณะ อยางแรกคือการมุงเนนท่ีคน 
ผูบังคับบัญชาจะสรางความสัมพันธแบบสนับสนุนกับผูใตบังคับบัญชา แบบท่ีสอง คือการมี      
สวนรวม โดยทุกคนจะมีสวนรวมในการตัดสินใจถึงผลที่จะกระทบตอพวกเขา 
  ๔   ลักษณะงาน งานท่ีมีความหลากหลายพอประมาณจะสรางความพึงพอใจใน
งานไดสูงท่ีสุด งานท่ีมีความหลากหลายนอยเกินไปจะทําใหพนักงานรูสึกเบ่ือหนาย งานท่ีมีความ
หลากหลายมากเกินไปจะทําใหพนักงานรูสึกตึงเครียด 
  ๕   กลุมงาน การมีเพ่ือรวมงานที่รวมมือและเปนมิตร จะเปนแหลงท่ีมาของความ
พึงพอใจงานอยางหน่ึง พนักงานตองการโอกาสพูดคุยกับเพ่ือนรวมงาน และไมชอบทํางานท่ีทําให
พวกเขาแยกตัวออกจากเพ่ือนรวมงาน กลุมงานตอบสนองความตองการทางสังคมของพวกเขาได 
พนักงานมักจะใชเพ่ือนรวมงานของเขาเปนกระบอกเสียงสะทอนปญหาของพวกเขา 
  ๖   สภาพแวดลอมการทํางาน  จะเปนแหลงท่ีมาของความพึงพอใจอยางหน่ึงดวย 
อุณหภูมิ ความช้ืน การระบายอากาศ แสงสวางและเสียง ตารางเวลาการทํางาน ความสะอาดของ
สถานท่ีทํางาน และเคร่ืองมือท่ีเพียงพอ จะมีผลกระทบตอความพึงพอใจในงาน 
 
 
 

                                                            

 ๓๑ สมยศ  นาวีการ, การพัฒนาองคการและการจูงใจ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพดวงกมล, 
๒๕๓๓), หนา ๒๒๑ – ๒๒๔. 



๒๒ 

 

 จุไรรัตน  นันทเสนา ไดกลาววา  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ไดประยุกตทฤษฎี
ความพึงพอใจในการปฏิบัติของ Herzberg มาใชท้ังผูบริหารและผูปฏิบัติงาน แตก็พบวางานวิจัย    
ท่ีประยุกตทฤษฎี ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ Herzberg ไปใชน้ัน ปรากฏผลสรุปไดสอง
ลักษณะคือ คลอยตามทฤษฏี หรือ  ขัดแยงกับทฤษฏี  ซ่ึงความแตกตางดังกลาวน้ีขึ้นอยูกับ
องคประกอบหลายประการ๓๒  
 ความพึงพอใจ จึงเปนทัศนะคติหรือความรูสึกท่ีดีท่ีมีตองานท่ีตนปฏิบัติ ซ่ึงลวนเปนผล
มาจากปจจัยตาง  ๆ  หลาย  ๆ  ดานประกอบกัน  ท้ังจากปจจัยภายนอก  เชน  ผู บังคับบัญชา 
สภาพแวดลอมในการทํางาน ฯลฯ และจากปจจัยภายใน เชน ลักษณะบุคลิกภาพสวนบุคคล ดังน้ัน
ความพึงพอใจในการทํางานสามารถประเมินไดสองวิธี คือ 
  ๑   วัดความพึงพอใจในภาพรวมของความรูสึกท่ีมีตองาน วิธีการวัดทัศนคติแบบ
น้ีจะใชคําถามกวาง ๆ วาถาพิจารณาจากปจจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการทํางานแลวบุคคลน้ัน            
มีความรูสึกอยางไรตองานของเขา  ซ่ึงผลของการตอบอาจจะอยูในระดับท่ี ลดหล่ันลงไป 
  ๒.   การวัดความพึงพอใจท่ีมีตองาน โดยแยกสวนประกอบของงานออกเปน   
สวน ๆ เชน ความพึงพอใจท่ีมีตอลักษณะของงานที่ทํา ความพึงพอใจตอการเล่ือนตําแหนงงาน 
นอกจากน้ันก็อาจจะมีการถามความรูสึกในลักษณะของความรูสึกในภาพรวมท่ีมีตองาน 
 อินทรา  เพ็งแกว  ไดทําการศึกษาทัศนะของนักวิชาการแลวประมวลความสําคัญของ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานโดยสรุปวา๓๓ 
  ๑   ความพึงพอใจกอใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือบรรลุ

วัตถุประสงคขององคกร 
  ๒   ความพึงพอใจเสริมสรางใหผูปฏิบัติงานมีความเขาใจอันดีตอกันและ           

ตอองคกร 
  ๓   ความพึงพอใจเสริมสรางใหผูปฏิบัติงานมีความซ่ือสัตยจงรักภักดีตอองคกร 
  ๔   ความพึงพอใจกอใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 

                                                            

 ๓๒ จุไรรัตน  นันทเสนา, ปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการโรงพยาบาล
นพรัตนราชธานี, วิทยานิพนธปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, (คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 
๒๕๔๔), หนา ๒๑. 
 ๓๓ อินทิรา  เพ็งแกว, “การศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของนักวิชาการศึกษาสํานักงาน
ศึกษาธิการอําเภอในภาคใตของประเทศไทย”, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสงขลา, ๒๕๓๘), หนา ๑๒ – ๑๓. 



๒๓ 

 

  ๕   ความพึงพอใจชวยเก้ือหนุนใหกฎเกณฑระเบียบและขอบังคับตาง ๆ สามารถ
ใชบังคับผูปฏิบัติงานใหอยูในระเบียบวินัยอันดี 

  ๖   ความพึงพอใจกอใหเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในองคการ 
  ๗   ความพึงพอใจชวยใหผูปฏิบัติงานเกิดความสรางสรรคในกิจกรรมตาง ๆ  
 วัลลภ  แดงใหญ  กลาววา  ความพึงพอใจของบุคลากร เปนสิ่งสําคัญในการบริหาร 
เพราะจะชวยกอใหเกิดผลประโยชนเก้ือกูลตองานและองคกร ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจ       
เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคขององคกร ดังตอไปน้ี๓๔  
  ๑ สรางความจงรักภักดี มีความสัตยซ่ือตอหมูคณะและองคกร 
  ๒ เก้ือหนุนใหระเบียบขอบังคับบังเกิดผล ในดานการควบคุมความประพฤติ    

ใหปฏิบัติตนอยูในกรอบแหงระเบียบวินัยและมีศีลธรรมอันดีงาม 
  ๓ สรางสามัคคีธรรมในหมูคณะ และกอใหเกิดพลังรวม (group effort)            

ในหมูคณะทําใหเกิดพลังสามัคคี 
  ๔ เสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางบุคคลในองคการกับนโยบาย และ

วัตถุประสงคขององคกร 
  ๕ เก้ือหนุนและจูงใจสมาชิกของหมูคณะหรือองคการ เกิดความคิดสรางสรรค

ในกิจกรรมตาง ๆ ขององคกร 
  ๖ ทําใหเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในองคการท่ีตนปฏิบัติงานอยู 
 และนอกจากน้ีความความพึงพอใจยังเปนเคร่ืองชี้วัดในพฤติกรรมท่ีสําคัญของ
บุคคลากร คือ 
  ๑ ความสามัคคีเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน 
  ๒ ความเห็นแกประโยชนสวนรวมย่ิงกวาประโยชนสวนตน 
  ๓ ความตั้งใจเอาใจใสและรูจักรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายแลว 
  ๔ ความรูสึกหวงกังวลตอผลที่จะเกิดจากการหยุดงานของตน คือ ไมขาด      

หรือหยุดงานโดยไมจําเปน 
  ๕ ความพรอมท่ีจะรับอาสาในการปฏิบัติงานตาง ๆ เพ่ือประโยชนสวนรวม 
  ๖ ความพรอมเพรียงในการหม่ันปรึกษาหารือ เก่ียวกับการเตรียมงาน และการ

แกปญหาตาง ๆ 

                                                            

 ๓๔ วัลลภ  แดงใหญ, ปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจในงานของอาจารยโรงเรียนเหลาสังกัด
กองทัพบก, วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต,  (แขนงวิชาบริหารการศึกษา, สาขาวิชาศึกษาศาสตร,
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  ๒๕๔๒),  หนา ๑๑.  



๒๔ 

 

 จะเห็นไดวาความพึงพอใจมีความสําคัญตอบุคคล งาน และหนวยงาน ซ่ึงทําใหบุคคล
น้ันปฏิบัติงานดวยความสุข และมีกําลังใจในการทํางานดวยความเชื่อมั่นในตนเอง  ทําใหงานที่ทํา
น้ันเกิดผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดผลดีตอหนวยงาน 
 ดังน้ัน ผูวิจัยจึงศึกษาถึงความหมายและความสําคัญในเรื่องของความพึงพอใจตาม
ความเห็นของนักวิชาการในหลาย ๆ ทาน เพ่ือหาแนวคิดในการศึกษาถึงความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา เพ่ือใหเกิดประโยชนแกผูเรียนในการเขารวมกิจกรรมมากท่ีสุด 
เพราะในการจัดการเรียนการสอน การทําใหผู เรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนจัดเปน
องคประกอบสําคัญท่ีทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะการท่ีบุคคลจะเรียนรู
หรือมีการพัฒนาจนเกิดความเจริญงอกงามไดน้ัน บุคคลจะตองอยูในสภาวะท่ีพึงพอใจ สุขใจ      
เปนเบ้ืองตน ซึ่งหมายถึงการไดรับแรงจูงใจท้ังทางรูปธรรมและนามธรรม  
 สรุป แรงจูงใจ หรือความพึงพอใจ จึงเปนหัวใจสําคัญในการเรียนรู ซ่ึงจะมีอิทธิพลตอ
การเรียนรูและการสอนสูง ดังน้ันในการจัดการเรียนการสอนผูบริหารและผูสอนจะตองพยายาม
สรางส่ิงจูงใจใหเกิดขึ้น เพ่ือใหผูเรียนน้ันเกิดความพึงพอใจ มีความสนใจในการเรียนการสอน     
ซ่ึงส่ิงเหลาน้ีถาผูบริหารและผูสอนใหความสําคัญ ยอมกอใหเกิดความประสบผลสําเร็จได รวมท้ัง
เปนความพยายามของผูเรียนดวย 

๒.๒.  แนวคิดเก่ียวกับ การศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 

 ๒.๒.๑  ความหมายของการศึกษา 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒)  
พ.ศ. ๒๕๔๕  ในมาตรา ๔ ไดใหความหมายของการศึกษาไว๓๕ “การศึกษา” หมายความวา 
กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก การ
อบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองค
ความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรู และปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองตลอดชีวิต 
 
 
 

                                                            

 ๓๕ พระราชกิจจานุเบกษา, (เลมท่ี ๑๑๖), พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒, 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, ๒๕๔๒), หนา ๒ – ๓. 



๒๕ 

 

  “การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน” หมายความวา การศึกษากอนระดับอุดมศึกษา 
  “การศึกษาตลอดชีวิต” หมายความวา การศึกษาท่ีเกิดจาการผสมผสานระหวาง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหสามารถพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
  “สถานศึกษา” หมายความวา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนยการเรียน 
วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัย หนวยงานการศึกษาหรือหนวยงานอื่นของรัฐหรือของเอกชน ท่ีมี
อํานาจหนาท่ีหรือมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 
  “สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน” หมายความวา สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  “มาตรฐานการศึกษา หมายความวา ขอกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะคุณภาพ ท่ีพึง
ประสงค และมาตรฐานท่ีตองการใหเกิดข้ึนในสถานศึกษาทุกแหง และเพ่ือใชเปนหลักในการ
เทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา 
  “การประกันคุณภาพภายใน” หมายความวา การประเมินผลและการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของสถานศึกษา
น้ันเอง หรือโดยหนวยงานตนสังกัดท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาน้ัน 
  “การประกันคุณภาพภายนอก” หมายความวา การประเมินผลและการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอก โดยสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีสํานักงานดังกลาว
รับรอง  เ พ่ือเปนการประกันคุณภาพและใหมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา              
ของสถานศึกษา 
  “ผูสอน” หมายความวา ครูและคณาจารยในสถานศึกษาระดับตาง ๆ  
  “ครู”  หมายความวา  บุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอน
และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีตาง ๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 
  “คณาจารย”  หมายความวา บุคลากรซ่ึงทําหนาท่ีหลักทางดานการสอนและ      
การวิจัยในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐและเอกชน 
  “ผูบริหารสถานศึกษา” หมายความวา บุคลากรวิชาชีพท่ีรับผิดชอบการบริหาร
สถานศึกษาแตละแหง ท้ังของรัฐและเอกชน 
  “ผูบริหารการศึกษา” หมายความวา  บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหาร
การศึกษา นอกสถานศึกษาต้ังแตเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป 



๒๖ 

 

  “บุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา 
รวมท้ังผูสนับสนุนการศึกษาซ่ึงเปนผูทําหนาท่ีใหบริการ หรือปฏิบัติงานเก่ียวเน่ืองกับการจัด
กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาตาง ๆ  
  “กระทรวง” หมายความวา กระทรวงศึกษาธิการ 
  “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 
 ซ่ึงคําวา การศึกษา น้ัน อินถา  ศิริวรรณ ,(ผศ,.ดร)  ไดใหความหมายไววา “การศึกษา” 
(Education)  มีรากศัพทมาจากภาษาลาติน ๒ คํา คือ Educe ซ่ึงแปลวา “บํารุง, เล้ียง, อบรม, รักษา, 
ทําใหเจริญงอกงาม (to nurture, to rear, to raise) และคํา  Educate  แปลวา “ชักนํา หรือ ดึงออกมา” 
(to lead from, to draw out) รากศัพทคําแรกซ่ึงหมายถึงการอบรมส่ังสอนใหเกิดความเจริญ      
งอกงามน้ัน เปนความหมายของการศึกษาท่ียึดถือกันมาจนปจจุบัน สวนคําหลังน้ันถือวา การศึกษา
เปนเพียงการชักนําใหบุคคลรูจัก และตระหนักในคุณสมบัติท่ีมีอยูในตัวคนแตละคน เพ่ือจะไดใช
ความสามารถท่ีมีอยูตามธรรมชาติน้ันไดเต็มท่ี๓๖   
 และจากความในความหมายตามรูปศัพทท่ีกลาวขางตน จึงไดมีนักวิชาการทางการศึกษา
หลายทานไดใหความหมายและไดกลาวถึงการศึกษาวา 
 พระธรรมปฎก (ประยุทธ  ปยุตฺโต) กลาววา  การศึกษาจะแยกจากจริยธรรมไมไดตอง
พัฒนาไปดวยกัน และการท่ีจริยธรรมจะเปนเครื่องชวยใหการดําเนินชีวิตของมนุษยเปนชีวิต   ท่ีมี
ความสุขไดน้ัน จริยธรรมตองเปนไปตามธรรมชาติของมนุษย ผูซ่ึงเปนสัตวท่ีตองฝก ตองเรียนรู 
เพราะฉะน้ันจริยธรรมจึงแยกจากการศึกษาไมได อาจกลาวไดวาเรื่องการศึกษากับเรื่องจริยธรรม
เปนเรื่องเดียวกัน แตเวลาน้ีสังคมมองจริยธรรมเปนเพียงเศษนิดเดียวของการศึกษา และการศึกษา  
ท่ีกลาวถึงน้ัน เมื่อพิจารณาในสวนของพระพุทธศาสนาก็เปนเศษนิดเดียวในระบบการศึกษาของ
พระพุทธศาสนา  เพราะสถานศึกษาปจจุบันมองไมชัดเจนนัก การศึกษาในความหมายของคน
ท่ัวไปจะมองเนนไปในเร่ืองของการเลาเรียนวิชาชีพท้ัง ๆ ท่ีนักการศึกษาบอกวาไมใชแคน้ัน        
แตเวลาจัดการศึกษาในเชิงปฏิบัติ มักจะเนนอยางน้ันจนแมแตประชาชนก็มองเปนอยางน้ันวา  
การศึกษาคือการไปเลาเรียนวิชาการ เพ่ือจะไดเอามาทํามาหาเล้ียงชีพ ตลอดจนเอาไปเปนเคร่ืองมือ
แสวงหาผลประโยชนหรืออยางดีก็เอามาพัฒนาเศรษฐกิจพัฒนาสังคมจนแมแตตัวเองก็กลายเปน
ทรัพยากรมนุษย  รวมความแลวการศึกษาจะไปไดแคตัววิชาชีพสําหรับทํามาหาเล้ียงชีพ๓๗  

                                                            

 ๓๖ อินถา  ศิริวรรณ. (ผศ,.ดร.), พ้ืนฐานการศึกษา,(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพสูตรไพศาล, 
๒๕๔๔), หนา ๔๗ – ๔๘. 
 ๓๗ พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต), พุทธวิธีในการสอน, (กรุงเทพมหานคร : เบิกมาน, ๒๕๔๒), 
หนา ๓๔ – ๓๕. 



๒๗ 

 

 พระธรรมปฎก (ประยุทธ  ปยุตฺโต)  กลาววา  “การศึกษาท่ีแทจริงน้ันเปนเร่ืองของ
ความเปนไปตามธรรมชาติ และตั้งอยูบนฐานของความจริงอยางธรรมชาติ การจะวางหลักการศึกษา
ท่ีแทจริงได จะตองเขาถึงความจริงของธรรมชาติน้ี และเม่ือใหการศึกษาถูกตอง ก็เปนกระบวนการ
ท่ีจะเปนไปเองตามเหตุปจจัย การศึกษาตองทําใหคนเปนคนท่ีเต็มคน ดวยการพัฒนาอยางบริบูรณ 
และตองพัฒนาตลอดเวลา ชีวิตและกิจกรรมทุกอยางของมนุษยตองมีการปรับปรุงแกไข และหยุด
ไมไดและตองไมประมาท เพ่ือใหเปนคนเกง เปนคนดี และอยูอยางมีความสุขดวย”๓๘  
 พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต)  กลาวถึงการศึกษาของไทยไววา  “เร่ืองท่ีเก่ียวของ
กับการศึกษา คือ สังคมท้ังหมด ตามปกติเรามักจะมองสังคม โดยเริ่มตนจากปญหาถาไมพูดถึง
ปญหาโดยตรง ก็พูดถึงสภาพการศึกษาท่ีเก่ียวโยงถึงสภาพทางสังคม หรือกลาวอีกนัยหน่ึงวา  
สภาพตัวตน การพัฒนาการศึกษาควรมุงไปท่ีการพัฒนาคุณภาพท่ีตัวตน เพราะตัวคนเปนตัวเช่ือม
ระหวางการศึกษากับสังคม คนเปนผูแสดงออก เปนผลปรากฏของการศึกษา แลวตัวคนท่ีไดรับ
การศึกษา ก็ไปแสดงผลทางสังคม กลาวส้ันๆวา การศึกษาแสดงออกที่ตัวคนแลวคนไปแสดงออกท่ี
สังคม  เราจะมีสภาพสังคมอยางไรหรือปญหาสังคมอะไรก็เกิดจากคนน้ีถายทอดออกไป 
เพราะฉะน้ันถา จะมองใหใกลชิดกับการศึกษาจึงควรมองท่ีตัวคน”๓๙  
 ดังน้ันการศึกษาเปนเรื่องของความเปนธรรมชาติ  และตั้งอยูบนฐานของความจริงอยาง
ธรรมชาติ และเปนกระบวนการท่ีสงเสริมใหบุคคลเกิดการเจริญเติบโตและมีความงดงามทางกาย 
อารมณ และสติปญญา และนอกจากน้ีการศึกษายังเปนกระบวนการศึกษาท่ีทําใหคนเปนคน       
ดวยการพัฒนาอยางบริบูรณ และพัฒนาตลอดเวลาอยางตอเน่ือง ชีวิตและกิจกรรมทุกอยางของ
มนุษยตองมีการปรับปรุง และไมประมาท เพ่ือใหเปนคนเกง เปนคนดี และอยูอยางมีความสุข    
โดยผานการเรียนการสอน และการเรียนรูจากสถานท่ีตาง ๆ  

 ๒.๒.๒  ความหมายการจัดการเรียนการสอน 

 การเรียนการสอนเปนวิธีการเชิงระบบ สามารถพิสูจนและทดสอบไดดวยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร หรือวิธีการเชิงระบบ ในขณะท่ีกระบวนการจัดการมีความหมายในเชิงการบริหารงาน
ใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ตามข้ันตอนการดําเนินการ ดังน้ัน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนจึงหมายถึง วิธีการหรือกลวิธีในการใชความพยายามของครูท่ี    
จะดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามข้ันตอนท่ีวางแผนไวใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมี

                                                            

 ๓๘ พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต), พุทธวิธีในการสอน, หนา ๘๗. 
 ๓๙ พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต), จะพัฒนาจริยธรรมคนไดอยางไร, พุทธศาสตรกับการพัฒนา
มนุษย, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมมิก, ๒๕๓๙), หนา ๗. 



๒๘ 

 

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยในกระบวนการจัดการเรียนการสอนน้ัน ตองบูรณาการสวน
ตาง ๆ อยางเหมาะสมและกลมกลืนกับหลักการ ทฤษฎี ความกาวหนาทางวิชาการ ผูเรียน ผูสอน ส่ือ 
รูปแบบวิธีการ ศิลปการสอน การวัดและการประเมินผล ตลอดจนปจจัยสภาพแวดลอม และ
ทรัพยากร ท่ีมีอยูในชวงเวลาขณะท่ีสอนไดอยางดี 
 ดังท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดระบุวา  ครู ผูสอน และผูจัดการศึกษาจะตองสนับสนุน
ผูเรียนโดยแปลงบทบาทจากการเปนผูชี้นํา ผูถายทอดความรูไปเปนผูชวยเหลือสงเสริมและ
สนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรูจากส่ือและแหลงการเรียนรูตาง ๆ และใหขอมูลท่ีถูกตองแก
ผูเรียน เพ่ือนําขอมูลเหลาน้ันไปใชสรางสรรคความรูของตน การจัดการเรียนรูตามหลักสูตร
การศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน นอกจากจะมุงปลูกฝงดานปญญา พัฒนาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถ
ในการคิดสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณแลว ยังมุงพัฒนาความสามารถทางอารมณ โดยการ
ปลูกฝงใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเอง เขาใจตนเองเห็นอกเห็นใจอ่ืน สามารถแกปญหาขอขัดแยง
ทางอารมณไดอยางเหมาะสม โดยเฉพาะเร่ืองความขัดแยงทางความคิดและการกระทําของตัวบุคคล 
องคกรและสังคมเนนการเรียนรูเพ่ือใหเขาใจสถานการณหาทางแกไข โดยเฉพาะศาสนาและ
วัฒนธรรมเปนกรณีพิเศษโดยการเรียนรูในสาระตาง ๆ น้ันผูสอนตองจัดการเรียนรู ดังน้ี๔๐   
  ๑   มีกระบวนการและวิธีการท่ีหลากหลาย 
  ๒   ตองคํานึงถึงพัฒนาการดานรางกาย และสติปญญา วิธีการเรียนรู ความสนใจ 

และความสามารถของผูเรียนเปนระยะ ๆ อยางตอเน่ือง 
  ๓   ควรใชรูปแบบ หรือวิธีการท่ีหลากหลาย 
  ๔   เนนการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
  ๕   การเรียนรูดวยตนเอง 
  ๖   การเรียนรูรวมกัน 
  ๗   การเรียนรูจากธรรมชาติ 
  ๘   การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
  ๙   การเรียนรูแบบบูรณาการ 
  ๑๐   การเรียนรูคูคุณธรรม 
  ๑๑   ใชการบวนการจัดการ 
  ๑๒   ใชกระบวนการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม 

                                                            

 ๔๐ กระทรวงศึกษาธิการ , การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี , 
(กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๔๒), หนา ๒๑. 



๒๙ 

 

  ๑๓   ใชกระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปสอดแทรกในการ
เรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

  ๑๔   ใชการบูรณาการเน้ือหาและกระบวนการตาง ๆ ขามกลุมสาระการเรียนรู 
เรียนรูในลักษณะรวม 

  ๑๕   ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
 ลัดดา  ศิริพันธุ  ไดใหความหมายและแนวในการจัดการเรียนการสอนไวดังน้ีแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน สําหรับครูมี ๔ ประการคือ๔๑ 
  ๑   พรอมใหความชวยเหลือและมีสวนรวมในการเรียนรู คือ ความสามารถที่ครู
เดินรอบ ๆ หองเรียนตลอดเวลาเขามามีสวนรวมในสถานการณไดทันที แตตองหลีกเล่ียงการ
ขัดจังหวะการเรียนการสอน 
  ๒   การทํางานหลาย ๆ งานไดพรอม ๆ กันในเวลาเดียวกัน คือ ความสามารถที่ครู
จะทํากิจกรรมมากกวาหน่ึงในเวลาเดียวกัน เชนการจัดการเปนกลุมหรือเฉพาะบุคคล 
  ๓   ความล่ืนไหลระหวางการจัดการเรียนการสอน คือ ความสามารถท่ีครูจะจัด
บทเรียนท่ีทําใหนักเรียนชนะอุปสรรคและปญหา และใหนักเรียนเห็นถึงการเตรียมความพรอมของ
ครูผูสอน 
  ๔   ใหงานหลากหลายและทาทาย คือ ความสามารถท่ีครูจะจัดการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายทาทายความสามากของนักเรียน 
 ดังน้ันการสอนจึงหมายถึง การจัดสถานการณ (Situation) สภาพการณ (activities)  
เพ่ือชวยสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดประสบการณ (experience) ซ่ึงเปนผลทําใหเกิดการเรียนรู 
(learning) นอกจากน้ีการสอนยังสงเสริมใหผูเรียนเกิดความงอกงามในดานกาย อารมณ สังคมและ
สติปญญา รวมท้ังความสามารถดานอื่น ๆ ท่ีสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตไปในทาง    
ท่ีดีขึ้น จนสามารถดํารงชีพไดอยางราบร่ืนเปนประโยชนแกตนเองและสังคม และนอกจากน้ี      
การสอนยังมีความหมายอีก ๒ ประการ คือ 
 
 
 

                                                            

 ๔๑ ลัดดา  ศิริพันธุ, การศึกษาสภาพการจัดการเตรียมการสอนกลุมสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ชวงชั้นที่ ๔ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี, วิทยานิพนธครุศาสตร 
มหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยสุราษฎรธานี,  ๒๕๔๘), หนา ๑๖ – ๑๘. 



๓๐ 

 

  ๑   ความหมายอยางแคบ คือ การกระทําอันเปนการอบรม ส่ังสอนนักเรียนตาม
สถานศึกษาโดยท่ัว ๆ ไป  
  ๒   ความหมายอยางกวาง คือ การจัดสภาพการณ หรือจัดกิจกรรมอันเปนการวาง
แผนการท่ีจะทําใหการเรียนรูของผูเรียนดําเนินไปดวยความสะดวกรวมท้ังการเรียนท่ีเปนแบบฉบับ
ตาง ๆ หรือจัดกิจกรรมอื่น ๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางไมมีรูปแบบใด ๆ  
 ดังน้ัน สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนจึงหมายถึง การจัดองคประกอบของ        
การเรียนการสอนใหมีความสัมพันธกัน ท่ีผูสอนตองใชวิธีการท่ีเหมาะสมกับผูเรียน จะทําให     
การเรียนของผูเรียน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดยในกระบวนการจัด       
การเรียนการสอนน้ัน ตองบูรณาการสวนตาง ๆ อยางเหมาะสมและกลมกลืน ตลอดจนปจจัย
สภาพแวดลอม  และทรัพยากรท่ีมีอยูในชวงเวลาขณะท่ีสอนไดอยางดี เพ่ือสะดวกตอการนําไปสู
จุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนท่ีกําหนดไว 

 ๒.๒.๓  แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 

 จากการท่ีนักวิชาการทั้งหลายไดใหความหมายการจัดการเรียนการสอนไวมากมาย 
ดังน้ันในการศึกษาถึงความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนในครั้งน้ี ผูวิจัยจึงไดจําแนกแนวคิด
ออกเปน ๔ ประการดวยกันคือ 
  ๑ ดานเน้ือหาและวิธีการสอน 
  ๒ ดานการบริหารงานท่ัวไป  
  ๓ ดานการจัดครูผูสอน  
  ๔ ดานการอํานวยความสะดวก 

 ๑   ดานเน้ือหาและวิธีการสอน 

 ในปจจุบันวิทยาการกาวหนาไปอยางรวดเร็ว สภาพสังคมก็เปล่ียนแปลงไปอยาง
รวดเร็ว ดังน้ัน การกําหนดเน้ือหาวิชาท่ีเรียนตองเปนเน้ือหาท่ีถูกตอง และสอดคลองกับสภาพความ
เปนจริง 
 จินตนา  ยูนิพันธ  ไดกําหนดแนวทางในการคัดเลือกเน้ือหาวิชาไวดังน้ี๔๒ 
  ๑ ความตรง และความสําคัญของเน้ือหา ซึ่งหมายถึง ความถูกตอง มีความเปน
แกนสาร 

                                                            

 ๔๒ จินตนา  ยูนิพันธ, การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร, ภาควิชาพยาบาลศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๗), หนา ๑๓๕. 



๓๑ 

 

  ๒ ความสอดคลองกับสภาพความเปนจริงของสังคมปจจุบัน เพ่ือชวยใหผูเรียน
นําไปใชประโยชนในสังคมได 
  ๓ ความสมดุลระหวางความกวางและความลึก หมายถึง เน้ือหาวิชาท่ีเลือก ควร
ครอบคลุมส่ิงท่ีผูเรียนควรรูท้ังหมด ในขณะเดียวกันก็มีความลึกซ้ึงในบางเร่ืองของเน้ือหาวิชา     
โดยพิจารณาจากจุดมุงหมายของหลักสูตรและรายวิชาเปนหลัก 
  ๔ สามารถสนองจุดมุงหมายไดอยางกวางขวาง เน้ือหาสาระท่ีเลือกกําหนดใน
รายวิชาควรเปนเน้ือหาสาระท่ีใหผูเรียนไดฝกฝนพฤติกรรมตาง ๆ ตามความตองการ โดยผูเรียนเกิด
ความรู มีเจตคติ และทักษะอยางเพียงพอ 
  ๕ ความสอดคลองกับวุฒิภาวะในการเรียนรู และประสบการณของผูเรียน 
หมายถึง การเลือกเน้ือหาวิชา ควรพิจารณาประสบการณการเรียนรูเดิม พ้ืนฐานเดิมของผูเรียน    
เพ่ือจะไดกําหนดเน้ือหาวิชาไดสอดคลองกับท่ีผานมา ซ่ึงเปนการชวยเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในวิชา
ตาง ๆ  ดีขึ้น 
  ๖ ความสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียน การเรียนรูของ
ผูเรียนจะไดผลดีน้ันตองเกิดข้ึนจากความตองการและความสนใจของผูเรียนเอง ดังน้ัน ในการ
พิจารณากําหนดคัดเลือกเน้ือหาวิชา ผูสอนควรคํานึงถึงองคประกอบเหลาน้ี ตลอดจนการกอใหเกิด
แรงจูงใจใหผูเรียนสนใจในเน้ือหาวิชาดังกลาว 
 ในการจัดการศึกษา ควรจัดเน้ือหาและหลักสูตรวิชาใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียน โดยผูเรยีนเกิดความรู มีเจตคติ และทักษะอยางเพียงพอซ่ึงเปนการชวยเสริมใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูในวิชาตาง ๆ ดีขึ้นและจะทําใหการเรียนรูน้ันเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 เทคนิควิธีการสอน 
 เทคนิควิธีการสอน หมายถึง๔๓  กระบวนการท่ีผูสอนนํามาใชเพ่ือใหผูเรียนรูในส่ิง    
ตาง ๆ โดยใชเวลาและความพยายามนอยท่ีสุดท้ังผูเรียนและผูสอน  หากวิธีสอนไมดีก็จําเปนตองใช
เวลานานที่จะเรียนรูเรื่องน้ัน ๆ และเกิดความเหน็ดเหน่ือยเกิดความจําเปน ดังน้ันวิธีสอนจึงมี
ความสําคัญมาก ในการสอนน้ันจะเก่ียวของกับส่ิงตอไปน้ี 
  ๑   ผูสอน บุคลิกภาพและความสามารถของผูสอนมีอิทธิพลตอการเรียนรู       
ของนักเรียน ผูสอนจะตองพัฒนาบุคลิกภาพของคนใหเอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน รูจักเลือกและ
ปรับปรุงเทคนิควิธีสอนใหเหมาะสม มิใชใชวิธีการสอนแตเพียงอยางเดียวตลอดไป ควรดัดแปลง
แกไขวิธีการสอนโดยใชหลาย ๆ วิธี เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด 
                                                            

 ๔๓ เอกศักดิ์  บุตรลับ,  ครูกับการสอน, (พิมพคร้ังท่ี ๒),  (เพชรบุรี : ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
คณะวิชาครุศาสตร, มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี, ๒๕๓๗), หนา ๒๕๗ – ๒๖๐. 



๓๒ 

 

  ๒   ผูเรียน  มีความสําคัญมากเพราะเปนผูมารับความรู  เปนผลผลิตข้ันสุดทายของ
การสอน ผูเรียนมีความสามารถในดานตาง ๆ แตกตางกัน ผูเรียนบางคนเม่ือครูสอนก็สามารถเรียนรู
ไดทันที บางคนไมเกิดการเรียนรูเลย ฉะน้ันในการใหการศึกษาจึงมีการสอนท้ังรายบุคคลและ    
เปนกลุม  เพ่ือสงเสริมความสามารถของผูเรียนท่ีแตกตางกัน ซ่ึงผูสอนจะตองเลือกเทคนิควิธีสอน 
ตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีความหมายตอผูเรียน และเหมาะสมกับความตองการ 
ความสนใจ และความสามารถตามวัยของผูเรียนดวย 
  ๓   เน้ือหาวิชา  นอกจากผูสอนจะคํานึงถึงตัวผูเรียนแลว ในการสอนแตละคร้ัง  
ครูยังตองคํานึงถึงความเหมาะสมของปริมาณเน้ือหาวิชาท่ีจะสอนภายในเวลาที่กําหนด ครูบางคน
กลัววาส่ิงท่ีตนเตรียมมาจะหมดเวลาเสียกอน จึงมักเตรียมเน้ือหามาก ๆ และพยายามสอนใหจบ
เน้ือหาท่ีเตรียมมาจนผูเรียนรับไมไดหรือสับสน ในท่ีสุดจะไมเขาใจหรือจดจําอะไรไมไดเลย 
นอกจากน้ีการลําดับเน้ือหาวิชาก็มีความสําคัญมาก ทุกบททุกตอนจะตองเปนไปตามลําดับ       
ความยากงาย 
  ๔   เวลาในการสอนคร้ังหน่ึง ๆ อาจแบงเวลาออกเปนสวน ๆ ดังน้ี 
   ๔.๑ การเตรียมความพรอม  ความพรอมเปนส่ิงสําคัญและจําเปนตอการเรียน
การสอน ถาปราศจากความพรอมแลวการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดยาก หรือถาหากจะเกิดก็เปนไปอยาง
ผิวเผิน การเตรียมความพรอมนอกจากจะทําไดโดยการสรางความสนใจแลว ยังรวมไปถึงการ
ประเมินความรูของผูเรียนกอนท่ีจะสอนอีกดวยอยางไรก็ตาม  การเตรียมความพรอมจะเปนเร่ืองท่ีมี
ความสําคัญ แตเวลาท่ีใชในสวนน้ีก็ไมควรจะมากเกินไป ถาเปนการสอนท่ีมุงใหความรูแกผูเรียน
ควรใชเวลาสําหรับการเตรียมความพรอมหรือการนําเขาสูบทเรียนประมาณรอยละ ๑๐ ของเวลา    
ท่ีใชสอนทั้งหมด แตถาเปนการสอนท่ีมุงใหผูเรียนเกิดทักษะ ควรใชเวลาสําหรับเตรียมความพรอม
โดยการอธิบายส่ิงท่ีเปนพ้ืนฐานเบ้ืองตนประมาณรอยละ ๑๕ ของเวลาท้ังหมด 
   ๔.๒   การใหเน้ือหาสาระใหม  ถาเปนการสอนเก่ียวกับความรู ความเขาใจ 
เวลาของการสอนจะถูกใชไปประมาณรอยละ ๖๕ ของเวลาท้ังหมด แตถาการสอนเก่ียวกับทักษะ
ควรใชเวลาสําหรับการสาธิตใหดูประมาณรอยละ ๒๕ ของเวลาท้ังหมด 
   ๔.๓   การสรางเสริมทักษะ  มีเปาหมายเพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจและ
ทักษะในสิ่งท่ีเรียนมาแลวดีย่ิงขึ้น  ถาเปนการสอนความรู ควรใหเวลาสําหรับการสรางเสริมทักษะ
ประมาณรอยละ ๒๕ ของเวลาท้ังหมด แตถาเปนการสอนเพ่ือใหเกิดทักษะ ควรใชเวลาประมาณ
รอยละ ๖๐ ของเวลาทั้งหมด 



๓๓ 

 

   ๔.๔   กิจกรรมการสนับสนุน กอนท่ีจะส้ินสุดการเรียนการสอน อาจมี
กิจกรรมบางอยาง ไดแก การสรุปทบทวน เพ่ือเปนการยํ้าใหเกิดความเขาใจหรือสามารถนําเอาหลักการ 
ตาง ๆ  ไปใช อาจมีการวัดผลสําฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ือใหทราบความกาวหนาของผูเรียน 
  ๕   การดําเนินการสอน เปนกลวิธีท่ีจะทําใหผูเรียนเขาใจบทเรียนไดรวดเร็ว      
ซ่ึงในการสอนคร้ังหน่ึง ๆ ครูอาจใชวิธีการสอนหลายวิธีประกอบกันก็ได เพ่ือใหการดําเนินการ
สอนบรรลุตามจุดประสงคท่ีกําหนดไว 
  ๖   ส่ือการเรียนการสอน เปนส่ิงท่ีครูใชเพ่ือชวยใหผูเรียนเรียนงายขึ้น ครูก็สอน
งายไดผล และผูเรียนเกิดความสนุก ครูจะตองเลือกใชใหเหมาะสมกับเน้ือหาวิชาและตองทดลองใช
เพ่ือใหแนใจวา ส่ือการเรียนการสอนน้ันสามารถใชการไดดี ถามีขอบกพรองจะไดหาทางปรับปรุง
แกไขไดทันทวงที เพ่ือการเรียนการสอนจะไดดําเนินไปดวยความเรียบรอยตามแผนการท่ีวางไว 
  ๗   การวัดผล ทําใหครูทราบวา ผูเรียนเขาใจส่ิงท่ีครูสอนแลวหรือไม ตลอดจน
เปนเคร่ืองบอกใหทราบเก่ียวกับการสอนของครูตั้งแตเริ่มตนสอน วาควรแกไขประการใดหรือไม 
 ดังน้ัน เน้ือหาวิชาและวิธีการสอนน้ัน จัดไดวาเปนส่ิงสําคัญประการหน่ึง เพราะเน้ือหาใน
รายวิชาแตละวิชาน้ัน เปนองคประกอบของการศึกษาท่ีกําหนดถึงคุณลักษณะหรือคุณสมบัติท่ีจําเปน ท่ี
ตองการเพ่ือใหเกิดกับผูเรียน และนอกจากน้ียังเปนแนวทางกําหนดทิศทางของผูเรียน เปนเครื่องช้ีให
ผูสอนและผูเรียนจะตองจัดการเรียนการสอนอยางไร ประการใด และดวยวิธีการใด ซ่ึงเปนการกําหนด
คุณลักษณะ หรือพฤติกรรมที่พึงปรารถนา จะใหเกิดกับผูเรียน และมีประสิทธิภาพมากทีสุด 

 ๒ ดานการบริหารงานท่ัวไป 

 การบริหารงานทั่วไปเปนงานท่ีเก่ียวของกับการจัดระเบียบบริหารองคการ ใหการ
บริหารงานอ่ืน ๆ บรรลุผลตามมาตรฐาน คุณภาพและเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยมีบทบาทหลักใน
การประสานสงเสริม สนับสนุน และอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในการใหบริการการศึกษาทุก
รูปแบบ  ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษาแนวทางการบริหารงานไวพอสังเขป ดังน้ี 
  ๒.๑  ความหมายของการบริหารงานท่ัวไป 
  การบริหารงานทั่วไปเปนงานท่ีเก่ียวของกับการจัดระเบียบบริหารองคการ ใหการ
บริหารงานอ่ืน ๆ บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพและเปาหมายที่กําหนดไว โดยมีบทบาทหลักใน
การประสานสงเสริม สนับสนุน และอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในการใหบริการการศึกษาทุก
รูปแบบ๔๔ 

                                                            

 ๔๔ กระทรวงศึกษาธิการ, การบริหารสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, ๒๕๔๖), หนา ๖๔. 



๓๔ 

 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลาววา การบริหารงานท่ัวไป หมายถึง 
งานการบริหารสถานศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล ใหบรรลุวัตถุประสงคของสถานศึกษา๔๕  
 ดังน้ันการบริหารงานท่ัวไป คือ การจัดระเบียบและวิธีการเพ่ือใหงานดานอ่ืน ๆ        
ในสถานศึกษาท่ีสนับสนุน การบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และอ่ืน ๆ 
ใหบรรลุวัตถุประสงคของสถานศึกษาน้ัน ๆ  
  ๒.๒  ความสําคัญของการบริหารงานท่ัวไป 
  งานการบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษา  มีความสําคัญเน่ืองจากเปนงาน             
ท่ีใหบริการ สนับสนุน สงเสริม ประสานงาน และอํานวยการใหการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
เปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นอกจากน้ันยังเปนงานการ
ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารและผลงานของสถานศึกษาตอสาธารณะชน  ซ่ึงจะกอใหเกิด
ความรู ความเขาใจ เจตคติท่ีดี เล่ือมใส ศรัทธา และใหการสนับสนุนการจดการศึกษาของ
สถานศึกษา๔๖  และในมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  บัญญัติวา ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัด
การศึกษา ท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไปไปยัง
คณะกรรมการ และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง 
เพ่ือใหเกิดความคลองตัว และสามารถดําเนินงานไปสูเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 ซ่ึงสามารถสรุปไดวา การบริหารงานท่ัวไปน้ันมีความสําคัญเปนอยางมาก เน่ืองจาก
เปนกิจกรรมที่ใหการสนับสนุนการดําเนินงานของสถานศึกษาท่ีเก่ียวกับการบริหารงานดาน
วิชาการ การบริหารงานดานงบประมาณ และการบริหารงานดานบุคคล เพ่ือใหเกิดความคลองตัว 
และสามารถดําเนินงานตอไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๒.๓  ขอบขายของการบริหารงานท่ัวไป 
 กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดขอบขายภาระงานในการบริหารงานท่ัวไปไวดังน้ี๔๗ 
  ๑   การดําเนินงานธุรการ ประกอบดวย 
   ๑.๑ การวิเคราะหสภาพงานธุรการของสถานศึกษาและระเบียบกฎหมาย 
แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

                                                            

 ๔๕ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, คูมือปฏิบัติงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรมศาสนา, ๒๕๔๗), หนา ๑๙๗. 
 ๔๖ กระทรวงศึกษาธิการ, การบริหารสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล,  หนา ๖๔. 
 ๔๗ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๘ – ๔๐. 



๓๕ 

 

   ๑.๒ การวางแผนออกแบบงานธุรการ ลดข้ันตอนการดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพ 
   ๑.๓ จัดบุคลากรรับผิดชอบงานธุรการและพัฒนาใหมีความรู ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานธุรการตามที่ระบบกําหนดไว 
   ๑.๔ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงงานธุรการของสถานศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ 
  ๒ งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย การ
ดําเนินงานดานธุรการในการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ๓ การจัดทําสํามะโนครัวผูเรียน ประกอบดวย การประสานงานกับชุมชนและ
ทองถ่ินในการสํารวจขอมูล จํานวนนักเรียนท่ีจะเขารับบริการทางการศึกษาในเขตบริการของ
สถานศึกษา 
  ๔ การพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศประกอบดวย 
   ๔.๑ สํารวจระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
   ๔.๒ จัดระบบฐานขอมูลของสถานศึกษาเพ่ือใชในการบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษาใหสอดคลองกับระบบฐานขอมูลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ๔.๓ นําเสนอและเผยแพรขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การบริการและ
การประชาสัมพันธของสถานศึกษาแกสาธารณชน 
   ๔.๔ จัดระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศเชื่อมโยงกับ สถานศึกษาอื่นนับ 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสวนกลาง 
  ๕ งานเทคโนโลยีสารสนเทศติดตามผลการประชาสัมพันธ ขอมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษาแลวนําผลท่ีไดรับไปดําเนินการปรับปรุงแกไขพัฒนาใหเหมาะสม 
  ๖ การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกรศึกษา วิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบัน 
ปญหา และความตองการจําเปนในการพัฒนาองคกรของสถานศึกษา 
  ๗ การจัดระบบควบคุมภายใน ประกอบดวย การวางแผน การจัดระบบการ
ควบคุมภายในสถานศึกษาและปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบ 
  ๘ งานบริการสาธารณะ ประกอบดวย 
   ๘.๑ มีการจัดระบบขอมูลขาวสารของสถานศึกษาเพ่ือใหบริการสาธารณะ 
   ๘.๒ สถานศึกษาประเมินความพึงพอใจงานบริหารสาธารณะจากผูมาขอรับบริการ 
 
 



๓๖ 

 

  ๙ งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ประกอบดวย 
   ๙.๑ ระดมจัดหาเทคโนโลยีเ พ่ือใหบริการงานการศึกษาดานตาง  ๆ           
ของสถานศึกษา 
   ๙.๒ ติดตามประเมินการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือใหเกิดการใชอยาง
คุมคา และเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู 
  ๑๐ การสงเสริมสนับสนุนดานวิชาการ งบประมาณ บุคคล และบริหารท่ัวไป 
ประกอบดวย การจัดระบบสงเสริม สนับสนุนและอํานวยความสะดวดในการบริหารงานวิชาการ 
การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริการงานท่ัวไป 
  ๑๑ การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 
  ๑๒ การบริหารจัดการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
  ๑๓ การรับนักเรียน 
  ๑๔ การสงเสริมและประสานงานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย 
  ๑๕ การสงเสริมกิจการนักเรียน 
  ๑๖ การประชาสัมพันธ 
  ๑๗ งานท่ีไมไดระบุไวในงานอื่น 
 ซ่ึงสรุปไดวา การบริหารงานท่ัวไปเปนการดําเนินงานกิจกรรมท่ีสนับสนุนการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาท่ีเ ก่ียวกับงานดานวิชาการ  การบริหารงานงบประมาณ  และ                
การบริหารงานดานบุคคล เพ่ือใหการดําเนินการดานการบริหารน้ันสามารถดําเนินตอไปไดอยาง
คลองตัวและมีประสิทธิภาพสูงสุด  ดังท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และ        
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ไดใหมีการกระจายอํานาจในดานการบริหารทั้ง ๔ ดาน
คือ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงาน
ท่ัวไป  เพ่ือใหสถานศึกษาไดบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาผูเรียนจนเกิดคุณภาพ
สูงสุด 

 ๓    ดานครู อาจารย ผูสอน 

 การเรียนการสอน เปนกระบวนการท่ีเสริมสรางใหผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรู
เปนสําคัญ ซ่ึงการสอนจะเปนกระบวนการที่ใชในการชักนําใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะตามท่ี
หลักสูตรไดกําหนดไว ดังน้ัน การสอนจึงเปนองคประกอบท่ีสําคัญอยางย่ิงของการศึกษา ท่ีจะ
สงผลตอผูเรียน คุณภาพของการศึกษาจะข้ึนอยูกับตัวผูเรียน คือ ครู อาจารยเปนสําคัญ โดยท่ี 



๓๗ 

 

 วิจิตร  อาวะกุล  ไดกลาววา  มหาวิทยาลัยจะมีชื่อเสียงดีเดนเปนท่ีนิยมเปนเลิศทาง
วิชาการได มิใชอยูท่ีหลักสูตร ตึกอาคาร สถานท่ีท่ีสวยสดงดงามเทาน้ัน แตมหาวิทยาลัยจะตองรูจัก
คาของอาจารยท่ีมีคุณภาพในการสอน มหาวิทยาลัยน้ัน ๆ จึงจะดีเดนขึ้นมาได ๔๘   
 นพพร  พานิชสุข  กลาววา  ความสําคัญของครูอาจารยน้ัน ปจจุบันสังคมยังคงใหการ
ยกยองเทิดทูนอาชีพครูมาโดยตลอด ดังจะเห็นไดจากในแตละปจะจัดใหมีพิธีไหวครูขึ้นในแตละ
สถาบัน การศึกษา ไมวาจะเปนการเรียนระดับใดก็ตาม จากความสําคัญของครู อาจารยดังกลาวแลว 
ยังสรุปลักษณะของผูสอนไว ๒ ลักษณะ คือ๔๙   
  ๑ ธรรมชาติของผูสอน 
   ๑.๑ ผูสอนควรจะมีความรูในเน้ือหาวิชา คือรูถึงเหตุผลที่มาของความรูน้ัน 
มองเห็นความสัมพันธและความสําคัญของวิชา รูจักตัวผูเรียนและรูเรื่องการบริหารงานท่ัวไป 
   ๑.๒ ผูสอนควรมีความรัก และศรัทธาในตัวผูเรียน มีความหวังดี และเต็มใจ
ท่ีจะเห็นซ่ึงความกาวหนาของตัวผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและความกาวหนาอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   ๑.๓ ผูสอนควรมีความสามารถในการทําและปฏิบัติได คือมีความสามารถ
ในการดําเนินการสอนเปนอยางดี มีทักษะในการติดตอสัมพันธและเปนท่ีปรึกษาทางวิชาการ       
ไดเปนอยางดี 
  ๒ ลักษณะพิเศษของผูสอน 
   ๒.๑ ควรเปนคนที่รูจักคิด วิเคราะห วิพากษวิจารณในบทเรียนไดอยางลึกซึ่ง 
   ๒.๒ ควรเปนผูมีความสามารถในการประยุกตและใชความรูตาง ๆ สามารถ
ช้ีใหผูเรียนนําส่ิงท่ีสอนไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 
   ๒.๓ ควรจะเปนผูท่ีมีความสามารถในการโตตอบ ถกเถียง อภิปราย และควร
มีเทคนิควิธีการย่ัวยุ กระตุนเตือนใหผูเรียนไดแสดงออกอยางมีเหตุผลอยางเต็มท่ีและจริงจัง เพราะ
ผูเรียนในระดับอุดมศึกษาเปนผูท่ีมีประสบการณและความคิดอานมากมาย จึงควรใหเขามีโอกาสได
แลกเปล่ียนความคิดเห็นตาง ๆ รวมกับผูสอนไดอยางเต็มที 
   ๒.๔ ผูสอนควรมีเทคนิคในการกระตุนใหผูเรียนศึกษาดวยตนเองใหมากท่ีสุด 

                                                            

 ๔๘ วิจิตร  อาวะกุล, มหาวิทยาลัยจะดีตองมีอาจารยดี, (สารจากทบวงมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๘),       
หนา ๒๐. 
 ๔๙ นพพร  พานิชสุข, เรามารูจักและทําความเขาใจกับจรรยาบรรณของครูกันอีกคร้ัง, (สารสภาอาจารย
ฉบับสุดทาย, รุนท่ี ๑๐,  ๒๕๒๗),  หนา  ๒๕ – ๓๒. 



๓๘ 

 

 ดังน้ันหากผูสอนขาดคุณสมบัติท่ีจําเปนในเรื่องใดเรื่องหน่ึงดังท่ีไดกลาวมาแลว          
ก็อาจจะกอใหเกิดปญหาในการเรียนการสอนได ดังน้ัน ผูท่ีจะทําหนาท่ีผูสอนไดดี จะตองมีลักษณะ
ท่ีดีและเปนท่ีพึงปรารถนา เก่ียวกับลักษณะครูผูสอนที่ดีน้ัน  มีผูเชียวชาญไดกลาวไวหลายทานดังน้ี 
 กรมการฝกหัดครู ไดทําการวิจัยเรื่องลักษณะของครูท่ีดีโดยการสอบถามจากบุคลากร
หลายฝาย คือ จากตัวนักเรียน ผูปกครอง ครู ศึกษานิเทศก ผูบริหารการศึกษา และผูทรงคุณวุฒิ 
ผลการวิจัยสรุปไดวา๕๐ 
  ๑ ดานคุณธรรมและความประพฤติ ควรมีความเท่ียงธรรม ความซ่ือสัตย        
การตรงตอเวลา ราเริง เสียสละ วาจาสุภาพเรียบรอย เปนกันเองกับเด็กได เปนตัวอยางในความ
ประพฤติดี มีมนุษยสัมพันธท่ีดี แตงกายสุภาพเรียบรอย มีบุคลิกลักษณะที่ดี มีความสุภาพออนโยน 
เวนจากอบายมุขตาง ๆ ไมทําตัวเสเพล มีระเบียบวินัย มีอารมณม่ันคง มีความเมตตาปราณี ปกครอง
แบบประชาธิปไตย เปนคนมีเหตุผล รูจักสิทธิหนาท่ี 
  ๒ การยึดม่ันในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เปนส่ิงสําคัญและจําเปน
อยางย่ิงสําหรับบุคคลที่ทําหนาท่ีเปนครู เพ่ือสามารถใหการศึกษาแกอนุชนของชาติ ใหมีความรัก
และหวงแหนในส่ิงท่ีเปนองคประกอบสําคัญของความเปนไทย 
  ๓ มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงาน รูจักเตรียมการสอน เพ่ือใหผลการเรียน
ของนักเรียนบรรลุถึงเปาหมายท่ีตองการ เอาใจใสในการสอนและการอบรมความประพฤติ ปลูกฝง
คานิยมอันดีงามใหแกนักเรียน มีความขยันขันแข็ง มีความกระตือรือรนท่ีจะทําหนาท่ีของตนใหดี
ท่ีสุด มีศรัทธาตออาชีพครู และอุทิศตัวเพ่ือการศึกษาของนักเรียน 
  ๔ มีความสามารถในการใชภาษาส่ือสาร รูจักหลักการพูด การอธิบายใหบทเรียน
แจมชัด รูจัดใชภาษาอยางถูกตอง 
  ๕ เอาใจใสคนควาหาความรูอยูเสมอ รูและตามความเคล่ือนไหวทางการศึกษา
อยู เสมอ  โดยเฉพาะแผนการศึกษาแหงชาติและหลักสูตร  รูจักปรับปรุงการสอนใหใหม              
และเหมาะสมอยูตลอด หาโอกาสที่จะปรับปรุงตัวเองในดานวิชาการใหกาวหนาอยูเสมอ 
 ชาญชัย  อินทรประวัติ   ไดเสนอขอคิดเห็นของผูสอนที่ดีควรมีคุณลักษณะ ดังน้ี๕๑ 
  ๑ ลักษณะสวนตัวดี  การที่ผูสอนมีคุณลักษณะสวนตัวท่ีดี จะทําใหผูเรียนเกิด
ความพึงพอใจในตัวผูสอน มีผลทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี ดวยเหตุน้ี ผูสอนควรมีบุคลิกภาพ

                                                            

 ๕๐ กรมการฝกหัดครู, รายงานผลการวิจัยเร่ืองลักษณะของครูที่ดี, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 
กรมตํารวจ, ๒๕๒๐), หนา ๓๖๓ – ๓๗๑. 
 ๕๑ ชาญชัย  อินทรประวัติ, วิธีสอนทั่วไปและการสอนแบบจุลภาพ, (สงขลา : มหาวิทยาลัย           
ศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา, ๒๕๒๓), หนา ๓๓ – ๓๕. 



๓๙ 

 

ของการเปนครู คือ แตงกายเหมาะสม สุภาพออนโยน เมตตา กรุณา กระตือรือรน มีลักษณะเปน
ผูนํา มีอารมณขันเหมาะสม มีศรัทธา และมีความภาคภูมิใจในความเปนครู 
  ๒ มีความรูท่ัวไปอยางกวางขวาง ซ่ึงประกอบดวยความรูหลาย ๆ ดาน เชนดาน
สังคมวิทยา ดานมนุษยวิทยา  ดานปรัชญา ดานภาษาศาสตร ดานศิลปะ และดานวัฒนธรรม เปนตน 
  ๓ มีความรูความสามารถในวิชาท่ีสอน 
  ๔ มีความสามารถในการสอน ซ่ึงมีองคประกอบดังตอไปน้ี 
   ๔.๑ มีความเขาใจในจุดมุงหมายของการศึกษาและจุดมุงหมายของวิชาท่ีสอน 
   ๔.๒ มีความเขาใจในหลักสูตรของวิชาน้ัน 
   ๔.๓ มีความสามารถในการวางแผนการสอน 
   ๔.๔ มีความเขาใจในหลักการเรียนรูและการสอน 
   ๔.๕ มีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา 
   ๔.๖ มีการใชอํานาจในการเปนผูนํา 
   ๔.๗ มีความสามารถในการพูดบรรยายหรือเสนอความคิดเห็นของตนตอผูอ่ืน 
   ๔.๘ เปนผูมีใจกวางและเปนผูมีประชาธิปไตย 
 คึกฤทธ์ิ  ปราโมช (ม.ร.ว.)  ไดสรุปลักษณะของครูท่ีดีในความรูสึกคนไทยวา  ตองเปน
ผูมีวิชาความรูสูง มีความสามารถในการเปนครู ถายทอดไดแจมแจง ตองทันตอการเปล่ียนแปลง 
ความกาวหนาทางวิชาการ ตองติดตามความกาวหนาและทันสมัยอยูเสมอ และลักษณะท่ีสําคัญอีก
ประการ คือ ตองมีความอดทนหรือขันติธรรมและมีความเมตตาธรรม๕๒   
 ไกรยุทธ  ธีรตยาคีนันท  ไดกลาวถึงอาจารยท่ีดีในมหาวิทยาลัยวา  ควรเปนนักวิชาการ 
ซ่ึงคุณสมบัติของนักวิชาการมีโดยสรุปดังน้ี๕๓   
  ๑ มีความใฝรู อยากรูความหมายของส่ิงตาง ๆ ของปรากฏการณรอบตัว 
  ๒ มีฉันทะ ความพอใจ ชอบใจในวิชาท่ีตนสอน 
  ๓ มีความขยันหม่ันเพียรในการทํางานท่ีตนรับผิดชอบ 
  ๔ มีความกลาหาญท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนตอคนท่ัวไป 
  ๕ มีจรรยาบรรณ ไมบิดเบือนความรูเพ่ือสนองผลประโยชนของตัวเอง 

                                                            

 ๕๒ คึกฤทธ์ิ  ปราโมช (ม.ร.ว.), อาจารยที่ดี, ในรายงานการสัมมนาแนวทางการพัฒนาอาจารยใน
มหาวิทยาลัยมหิดล, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๒๘), หนา ๑ – ๖. 
 ๕๓ ไกรยุทธ  ธีรตยาคีนันท, มาเปนนักวิชาการกันเถอะ,ในรายงานการสัมมนาแนวทางการพัฒนา
อาจารยในมหาวิทยาลัยมหิดล, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๒๘), หนา ๑๕ – ๒๐. 



๔๐ 

 

 แมวาจะมีผูเสนอแนะและสรุปลักษณะของครู อาจารยท่ีดีไวมากมาย แตในความเปน
จริงแลวในสถาบันศึกษาตาง ๆ ก็ยังปรากฏครู อาจารยท่ีขาดคุณลักษณะของการเปนครูท่ีดีได
เทาท่ีควร  และจากความเห็นของนักวิชาการดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา องคประกอบดานครู 
อาจารยผูสอนน้ันมีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอน  เพราะถาสถานศึกษาใดมีผูสอนที่มี 
องคประกอบ หรือคุณลักษณะท่ีดี คือ ประกอบดวยความรู ความสามารถ และมีความตั้งใจใน
วิชาชีพครู ยอมทําใหการเรียนการสอนน้ันเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถนําใหสถาบัน
ศึกษาน้ัน ๆ เจริญกาวหนาตอไปอยางมีประสิทธิผล  

 ๔ ดานการอํานวยความสะดวก หรือ การสงเสริมการเรียนการสอน 

 สุปรีชา  หิรัญโร ไดกลาววา  ปจจัยในการอํานวยความสะดวก หรือการสงเสริมการ
เรียนการสอนน้ัน หมายถึง ส่ิงตาง ๆ ท่ีอยูแวดลอมตัวผูเรียน ท่ีมีผลใหการเรียนการสอนของผูเรียน
ไดมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ดังน้ัน จึงเปนหนาท่ีของสถานศึกษาท่ีจะตองจัดส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรูและการพัฒนาการในดานตาง ๆ ใหแกผูเรียน เน่ืองจากสภาพแวดลอมของสถานศึกษา   
มีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียนเปนอยางมาก สามารถสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงท้ังดาน
ความรู  อุดมคติ  เจตคติ  ทักษะ  พฤติกรรม  และบุคลิกภาพของผู เ รียน  ไปสู จุดหมายของ
สถาบันการศึกษาได๕๔   
 นัยนา  อางสันติกุล  ไดใหความหมายวา  จากสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย คือ      การ
รับรูพฤติกรรม เหตุการณ สถานท่ี หรือลักษณะใด ๆ ในสถานศึกษาท่ีผูเรียนจะสังเกต หรือรับรูได
กอใหเกิดผลท่ีจะสงเสริมหรือขัดขวางความกาวหนาของการพัฒนาความรู ความคิด ทัศนคติ และ
ทักษะในวิชาชีพท่ีตนกําลังศึกษาเลาเรียน๕๕   
 จากความคิดเห็นดังกลาว สามารถสรุปการอํานวยความสะดวก หรือการสงเสริมการ
เรียนการสอนน้ันหมายถึง สภาพแวดลอมตาง ๆ ภายในสถานศึกษาน้ัน ๆ ซึ่งมีอิทธิพลตอการเรียนรู
และพัฒนาการดานตาง ๆ ซ่ึงมีผูใหความหมายดังน้ี 
 

                                                            

 ๕๔ สุปรีชา  หิรัญโร, การวางแผนดานอาคารและสภาพแวดลอม, ในเอกสารการสอนชุดวิชาวางแผน
พัฒนาโรงเรียน หนวยที่ ๑ – ๗, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๕), หนา ๑๗๙. 
 ๕๕ นัยนา  อางสันติกุล, การวิเคราะหองคประกอบสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย, วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต, (สาขาวิชาครุศาสตร, บัณฑิตวิทยาลัย, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๒),  หนา ๑๖. 



๔๑ 

 

 จินตนา  ยูนิพันธ  ไดกลาววา  สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาสามารถจําแนก
ออกเปน ๕๖   
  ๑ สภาพแวดลอมทางกายภาพ ไดแก หองเรียน, หองสมุด, หองโสตทัศนูปกรณ 
  ๒ สภาพแวดลอมทางจิตใจและทางสังคม ไดแก บุคลิกภาพของเพ่ือน และ
ความสัมพันธระหวางอาจารย และ นักเรียน หรือนักศึกษา 
 หองเรียน    
 จัดเปนสภาพแวดลอมทางกายภาพที่สําคัญอยางย่ิง เพราะวา หองเรียนไมวาจะเปนหอง
ใหญหรือหองเล็ก ควรจะตองเปนหองท่ีสนับสนุนหรือสามารถเอื้ออํานวยตอการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรท่ีกําหนด ซ่ึง เฮนรี่ ไดกลาวถึงหองเรียนวา๕๗  เปนสถานที่สําคัญท่ีสุดแหงหน่ึง สําหรับ
การสรางทัศนคติและพฤติกรรมของผูเรียนวาจะใหออกมาในรูปแบบใด ดังน้ัน ในการจัดหองเรียน
จะตองคํานึงถึงขนาดของ หองเรียน แสง สี เสียง อุณหภูมิภายในหองเรียน  
 วิจิตร  วรุตบางกูร  ไดกลาววา๕๘  ส่ิงแวดลอมท่ีเก่ียวกับความรอน หนาว สี แสง เสียง 
เหลาน้ีจะสงผลตอทัศนคติและจิตใจของผูใชอาคารน้ัน ๆ ดังน้ี 
  แสงสวาง  มีบทบาทสําคัญในการส่ือการรับความรู จึงจําเปนตองจัดใหแสงสวาง
ในอาคารเรียน หองเรียนมีระดับมองเห็นไดดี สบายตา และชัดเจน 
  สี  ในสถานศึกษามีบทบาทสําคัญมาก ในการสรางบรรยากาศความสวยงาม ความ
มีชีวิตชีวา นาดู ชวยเพ่ิมความสวางใหแกอาคารเรียน หองเรียนโดยท่ัว ๆ ไป สีทาภายในอาคารเรียน
จะใชสีออน ๆ เพราะจะชวยสรางบรรยากาศใหรื่นรมยนาอยู 
  อุณหภูมิ  เปนปจจัยสําคัญอีกอยางหน่ึง เพราะเปนส่ิงท่ีทําใหสุขสบายทางรางกาย 
ถาอากาศไมคอยถายเท ลมพัดผานไมสะดวก อากาศอบอาว จะมีผลตอสภาพรางกายของตน ทําให
หงุดหงิด สภาพเชนน้ี ทําใหผูสอนและผูเรียนไมมีสมาธิหรือไมสนใจในการเรียนการสอน 
  เสียง  เสียงท่ีเกิดจากภายนอกท่ีรบกวนการเรียนการอสน จนทําใหรูสึกรําคาญ 
หงุดหงิด ตึงเครียด กระวนกระวาย เพราะเสียงท่ีรบกวนเปนอุปสรรคตอการส่ือความหมายระหวาง

                                                            

 ๕๖ จินตนา  ยูนิพันธ, การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร, หนา ๕๘ – ๖๒. 
 ๕๗ Henry, อางใน พรรณี  แผลงจันทึก,  ความพึงพอใจของนิสิตบัณฑิตศึกษาตอกระบวนการเรียน
การสอน ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน, วิทยานิพนธ ปริญญามหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน, ๒๕๓๒), หนา ๓๙. 
 ๕๘ วิจิตร  วรุตบางกูร, การวางแผนผังและพัฒนาสถานศึกษา, คณะศึกษาศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๔), หนา ๑๕๑. 



๔๒ 

 

ผูสอนและผูเ รียน การเปลงเสียงเพ่ือแขงกับเสียงรบกวนตาง ๆ อาจทําใหเหน่ือยกวาปกติ 
นอกจากน้ันยังรบกวนสมาธิในการเรียนการสอนอีกดวย 
 จะเห็นไดวา หองเรียนน้ัน จัดไดวาเปนปจจัยสําคัญในการเรียนการสอนเปนอยางย่ิง 
และมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน  เพราะวาหองเรียนเปนส่ิงอํานวยความสะดวกที่
สงเสริมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  ดังน้ันหองเรียนควรจะมีความเอ้ือตอการเรียนการ
สอน คือตองมีลักษณะแวดลอมท่ีดี 
  หองสมุด  หองสมุดจัดเปนแหลงวิทยาการท่ีจะชวยในการสงเสริมการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเปนศูนยกลางแหงการศึกษาคนควา แลกเปล่ียนความคิด ความรู 
หองสมุดเปนแหลงใหการศึกษาเพ่ิมพูนความรู ท้ังผูสอนและผูเรียน เปนสถานท่ีซ่ึงผูเรียนจะใช
เวลาหลังจากการศึกษาในหองเรียน และการสัมมนากลุมเขาไปศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติม หรือ
เปนท่ีซ่ึง ผูเรียน และผูสอน จะไดเปล่ียนบรรยากาศความตึงเครียดทางวิชาการในสาขาของตน 
ดังน้ัน หองสมุดจึงเปนหัวใจของการศึกษา โดยหองสมุดมีบทบาทในการสนองตอบความเปนเลิศ
ทางวิชาการของสถานศึกษา  
 สุพัฒน  สองแสงจันทร ไดกลาววา๕๙ 
  ๑ หองสมุด คือ สถานท่ีฝกนักปราชญ หรือนักวิชาการ เพราะหองสมุดมี
ทรัพยากรกวางขวางและสมบูรณ ยอมเปนมหาวิทยาลัยสําหรับบุคคลและวิชาไปในตัว 
  ๒ หองสมุด เปนท่ีเรียนซอมเสริม คือไมมีอาจารยคนใดท่ีมีเวลาพอในการ
ติดตามสอนผูเรียนท่ีลาหลังแตละคนไดตลอด อุปกรณเทปบันทึกภาพอ่ืน ๆ ในหองสมุดจะคอย
ชวยบุคคลเหลาน้ีใหสามารถเรียนทันคนอื่น 
  ๓ หองสมุด เปนท่ีแกปญหาบทเรียน เพราะหองสมุดเปนท่ีรวมตํารา บทความ
ตาง ๆ ส่ือตาง ๆ ในโลกอยางกวางขวาง 
  ๔ หองสมุด เปนท่ีฝกทักษะนักวิชาการ เพราะหองสมุดนับวาเปนแหลงรวม
วิทยาการตาง ๆ ในโลกอยางกวางขวาง 
 จากความหมายดังกลาวทําใหหองสมุด มีบทบาทสําคัญในการสงเสริมดานการเรียน
การสอนของผูเรียนอยางแทจริง เน่ืองจากหองสมุดอยูในฐานะเปนแหลงความรู ท่ีจะชวยสนับสนุน
การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
  โสตทัศนูปกรณ หมายถึง อุปกรณการสอนตาง ๆ ซ่ึงอาจจะเปนวัสดุ เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช หรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีผูสอนสามารถนํามาใชประกอบการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนเกิด
                                                            

 ๕๙ สุพัฒน  สองแสงจันทร, บทบาทของคณาจารยตอการพัฒนาทรัพยากรหองสมุด, วารสารสภา
คณาจารย,  (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๒๗), หนา ๓๔ – ๓๖. 



๔๓ 

 

การเรียนรูอยางดีท่ีสุด ดังน้ัน โสตทัศนูปกรณจึงเปนส่ิงแวดลอมทางการเรียนการสอนประเภทหนึ่ง 
ท่ีชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงย่ิงขึ้น 

 ๒.๒.๔  ปจจัยสําคัญของการจัดการเรียนการสอน 

 การสอนเปนหนา ท่ีของครู  ถึงแมว า สังคมจะมีการเปล่ียนแปลงและมีความ
เจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีอยางมากมายเพียงใดก็ตาม แตความสําคัญและความจําเปนของครู
ยังคงมีอยูตลอด เน่ืองจากครูคือผูกอใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาโดยรอบดาน ดังน้ันภารกิจของ
ครูคือการสอน โดยมีจุดมุงหมายสูงสุดในการท่ีจะใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ดังพระราโชวาทของ
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร แกผูสําเร็จ
การศึกษาจากวิทยาลัยครู ณ อาคารใหมสวนอัมพร เมื่อวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๓ ใจความ
บางตอนวา “หนาท่ีของครูน้ันเปนหนาท่ีท่ีมีความสําคัญอยางย่ิง เพราะเปนการปลูกฝงความรู
ความคิดและจิตใจใหเยาวชน เพ่ือท่ีจะใหเติบโตเปนพลเมืองดีและมีประสิทธิภาพของประเทศชาติ
ในกาลขางหนา  ผูเปนครูจึงจัดไดวา เปนผูมีบทบาทอยางสําคัญในการสรางสรรคบันดาล อนาคต
ของชาติบานเมือง”๖๐  ครูจึงเปนองคประกอบหน่ึงท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพการศึกษา ซ่ึงการจัดการเรียน
การสอน ครูจะตองคํานึงถึงความตองการ และ แรงจูงใจ ท่ีจะทําใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพในดาน
ตาง ๆ คือ ไดรูจักคิด วิเคราะห มีสวนรวม และรูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง ดังน้ันครูจึงเปน
องคประกอบหลักท่ีจะตองมีองคความรู ความสามารถ และเขาใจในระบบการเรียนการสอนเปน
อยางดี 
 ดังน้ันบทบาทของครูในการเรียนการสอนทุกคร้ัง คือ การวางแผนการจัดกิจกรรมตาม
จุดประสงคท่ีกําหนด ครูจะตองวิเคราะหจุดประสงคการเรียนรูเพ่ือใหไดสาระสําคัญและเน้ือหา
ขอความรู อันจะนําไปสูการออกแบบกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยบทบาทในสวนน้ีครูจะ
ทําหนาท่ีคลายผูจัดการท่ีกําหนดบทบาทในการเรียนรู และความรับผิดชอบผูเรียน ใหเขาไดทํา
กิจกรรมตามความตองการ ความสามารถและความสนใจของแตละคน เพ่ือใหบรรลุจุดประสงค
ของการเรียนรูท่ีกําหนด การเตรียมส่ือ วัสดุอุปกรณ เพ่ือออกแบบหรือกําหนดกิจกรรมการเรียนการ
สอนครูจะตองพิจารณาและกําหนดวา จะใชส่ือ วัสดุอุปกรณ เอกสาร หนังสือ หรือขอมูลจากแหลง
เรียนรูตาง ๆ รวมถึงหองเรียนหรือสถานท่ีใดบางในการจัดกิจกรรม เพ่ือใหการเรียนรูดังกลาว
บรรลุผลแลวจัดเตรียมใหพรอม บทบาทของครูตรงน้ีจึงเปนผูอํานวยความสะดวกเพ่ือใหการเรียนรู
บรรลุผล การเตรียมการวัดและการประเมินผล บทบาทในดานการเตรียมการอีกประการดวย 

                                                            

 ๖๐ อินถา  ศิริวรรณ ,(ผศ,.ดร.), ความเปนครู, เอกสารประกอบการเรียนการสอน, ภาควิชาบริหาร
การศึกษาและกิจการคณะสงฆ, คณะครุศาสตร, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑, หนา ๙๙. 
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บทบาทดานการดําเนินการสอน เปนบทบาทขณะผูเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
ประกอบดวยการเปนผูชวยเหลือใหคําแนะนําปรึกษา (Helper and Advisor) คอยใหคําตอบเม่ือ
ผูเรียนตองการความชวยเหลือ เชน ใหขอมูลหรือความรูในเวลาเรียน เพ่ือใหการเรียนรูน้ันมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน เปนผูสนับสนุนและเสริมแรง (Supporter and Encourager)  ชวยสนับสนุน
หรือกระตุนใหผูเรียนสนใจเขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเอง รวมท้ังใหการเสริมแรง
ตามความเหมาะสม การเปนผูมีสวนรวมในกิจกรรม (Active Participant)  โดยมีสวนรวมขณะ
ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม ใหความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการและผลการเรียนรูของผูเรียนและอาจให
ขอมูลเน้ือหา ความรูเพ่ิมเติมแกผูเรียนตามความเหมาะสม การเปนผูติดตามตรวจสอบ ตรวจสอบ
ผลการทํางานตามกิจกรรมของผูเรียน เพ่ือใหถูกตองชัดเจนและสมบูรณ สังเกตและบันทึก
พฤติกรรมและกระบวนการเรียนรูของผูเรียนรวมท้ังประเด็นสําคัญ ๆ ท่ีมีผลตอการเรียนรูที่เกิดข้ึน
ขณะดําเนินกิจกรรม การเปนผูใหขอมูลปอนกลับ ใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนเก่ียวกับพฤติกรรม
และกระบวนการเรียนรูของผูเรียน และใหขอเสนอแนะแกผูเรียนตามความเหมาะสม การเปน
ผูสรางเสริมบรรยากาศท่ีอบอุนเปนมิตร โดยการสนับสนุนเสริมแรงและกระตุนใหผูเรียนไดเขา
รวมทํางานกับกลุม แสดงความคิดเห็นอยางเปดเผย ยอมรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน อภิปราย
แสดงความเห็นดวยทวงทีนุมนวล ใหเกียรติและเปนมิตร โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหเปาหมายของ
กลุมบรรลุความสําเร็จ 
 ยนต  ชุมจิต  ไดอธิบายความหมายของคําวา  “TEACHERS” แตละตัววา๖๑ 
  “T” ใหแทนคําวา  Teaching  “การสอน” ซ่ึงอธิบายถึงการอบรมสั่งสอนศิษยให     
มีความรู ความสามารถในวิชาการทั้งหลายทั้งปวง ซ่ึงถือวาเปนงานหลักของครูทุกคนทุกระดับช้ัน
ท่ีสอน ตามระเบียบคุรุสภาวาดวยจรรยามารยาทและวินัยตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ. ๒๕๒๖ 
ขอ ๓ กําหนดไววา “ครูตองตั้งใจส่ังสอนศิษยและปฏิบัติหนาท่ีของตนใหเกิดผลดีดวยเอาใจใส 
อุทิศเวลาของตนใหแกศิษยจะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีการงานมิได”  และในขอ ๖ ไดกําหนดไววา 
“ครูตองถายทอดวิชาความรูโดยไมบิดเบือนและปดบังอําพรางไมนําหรือยอมใหนําผลงานทาง
วิชาการของตนเองไปใชในทางท่ีทุจริต หรือเปนภัยตอมนุษยชาติ” จากขอกําหนดดังกลาว จะเห็น
วาหนาท่ีของครูท่ีสําคัญคือการอบรมส่ังสอนศิษย การถายทอดวิชาความรูใหแกศิษย และท่ีสําคัญ
คือจะละท้ิงหรือทอดท้ิงไมได เพราะถาหากครูละท้ิงการสอนก็คือครูละท้ิงหนาท่ีของครูซ่ึงการ
กระทําเชนน้ันจะมีผลตอการเจริญเติบโตทางความคิดและสติปญญาของศิษยเปนอยางมาก  
กลาวคือ ศิษยของครูจะไมไดรับการพัฒนา ความคิด ความรู และสติปญญา หรือไดรับบางแตก็ไม
เจริญเติบโตเทาท่ีควร ดังน้ันครูทุกคนควรตะหนักในการสอนเปนอันดับแรก โดยถือวาหัวใจของ
                                                            

 ๖๑ ยนต  ชุมจิต, ความเปนครู, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๑), หนา ๔๙ – ๕๕. 



๔๕ 

 

ความเปนครูคือการอบรมส่ังสอนศิษยใหเปนคนดีมีความรูในวิทยาการทั้งปวง ซ่ึงการท่ีครูจะปฏิบัติ
หนาท่ีในการสอนของครูไดอยางครบถวนสมบูรณน้ัน ซ่ึงสําคัญท่ีครูตองเพ่ิมสมรรถภาพในการ
สอนแกตนเอง 
  “E” หมายถึง   Ethics  คือ “จริยธรรม”  หมายถึง  หนาท่ีในการอบรมจริยธรรม
ใหแกนักเรียนซ่ึงถือวาเปนหนาท่ีหลักอีกประการหน่ึงนอกจากการส่ังสอนในดานวิชาการความรู  
นอกจากน้ีครูทุกคนจะตองประพฤติปฏิบัติตนใหเปนผูมีจริยธรรมอันเหมาะสมอีกดวย เพราะ
พฤติกรรมอันเหมาะสมที่ครูไดแสดงออกจะเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการปลูกฝงศรัทธาใหศิษยได
ปฏิบัติตาม 
  “A” หมายถึง Academic  คือ “วิชาการ” หมายถึงครูตองมีความรับผิดชอบใน
วิชาการอยูเสมอ กลาวคือครูตองเปนนักวิชาการอยูตลอดเวลา เพราะอาชีพของครูตองใชความรูเปน
เครื่องมือในการประกอบอาชีพ ดังน้ันครูทุกคนตองศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเปนประจํา หากไม
กระทําเชนน้ันจะทําใหความรูท่ีไดศึกษาเลาเรียนมาน้ันลาสมัย ไมทันกับการเปล่ียนแปลงทาง
วิชาการใหม ๆ ซ่ึงมีอยางมากมายในปจจุบัน 
  “C” หมายถึง  Cultural Heritage  คือ  “การสืบทอดวัฒนธรรม”  หมายถึง ครูตอง
มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมจากคนรุนหน่ึงใหตกทอดไปสูคนอีก
รุนหน่ึง หรือรุนตอ ๆ ไป ซ่ึงมีวิธีการท่ีครูจะกระทําได ๒ แนวดวยกันคือ 
  ๑   การปฏิบัติตามวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามอยางถูกตองเปน
ประจํา กลาวคือ ครูทุกคนจะตองศึกษาใหเขาใจในขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดี
งามของชาติอยางถองแทเสียกอน ตอจากน้ันจึงปฏิบัติตามใหถูกตองและเหมาะสม เพ่ือใหศิษยและ
ประชาชนท่ัวไปยึดถือเปนแบบอยาง เชน 
   ๑.๑   การแตงกายใหเหมาะสมตามโอกาสตาง ๆ  
   ๑.๒   การแสดงความเคารพและกิริยามารยาทแบบไทย ๆ  
   ๑.๓   การจัดการมงคลสมรส 
  ๒   การอบรมส่ังสอนนักเรียนใหเขาใจในวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของ
ไทยอยางถูกตอง และในขณะเดียวกันก็ตองกระตุนสงเสริมใหนักเรียนไดประพฤติปฏิบัติตามให
ถูกตองตามแบบฉบับอันดีงาม ท่ีบรรพบุรุษไดยึดถือปฏิบัติสืบตอกันมา 
  “H”  หมายถึง Human Relationship คือ “มนุษยสัมพันธ”  หมายถึง การมีมนุษย
สัมพันธอันดีของครูตอบุคคลท่ัว ๆ ไป เพราะการมีมนุษยสัมพันธท่ีดี จะชวยใหสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีของครูไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี การมีมนุษยสัมพันธท่ีดีของครูยังชวยทําใหสถาบัน
ศึกษาท่ีครูปฏิบัติงานอยูมีความเจริญกาวหนา อยางรวดเร็วอีกดวย ดังน้ันครูทุกคนจึงควรถือเปน



๔๖ 

 

หนาท่ี และความรับผิดชอบอีกประการหน่ึงท่ีตองคอยผูกมิตรไมตรีอันดีระหวางบุคคลตาง ๆ ท่ีครู
มีสวนเก่ียวของดวย มนุษยสัมพันธระหวางครูกับบุคคลตาง ๆ อาจจําแนกไดดังน้ี 
 ครูกับนักเรียน 
 ครูกับนักเรียนนับวาเปนบุคคลท่ีมีความใกลชิดกันมากท่ีสุด จนกระท่ังในอดีตยกยอง
ใหครูเปนบิดาคนท่ีสองของศิษย ผูปกครองเมื่อสงบุตรหลานเขาโรงเรียนก็ฝากความหวังไวกับครู
กลาวคือ มอบภาระตาง ๆ ในการอบรมดูแล ลูกหลานของตนใหแกครู ดังน้ัน ครูจึงควรปฏิบัติ
หนาท่ีของครูใหสมบูรณท่ีสุด และควรสรางมนุษยสัมพันธอันดีระหวางครูและศิษยใหแนนแฟนให
ศิษยมีความรูสึกฝงใจตลอดไป วิธีการท่ีครูควรทําตอศิษย เชน 
  ๑.   สอนศิษยใหเกิดความสามารถในการเรียนรูในวิชาการตาง ๆ ใหมากที่สุด

เทาท่ีจะทําได 
  ๒. สอนใหผูเรียนหรือศิษยของตนมีความสุขเพลิดเพลินกับการเลาเรียน ไมเกิด

ความเบื่อหนายอยากจะเรียนอยูเสมอ  
  ๓.   อบรมดูแลความประพฤติของศิษยใหอยูในระเบียบวินัย หรือกรอบของ

คุณธรรม ไมปลอยใหศิษยประพฤติช่ัวดวยประการท้ังปวง 
  ๔.   ดูแลความทุกข สุขอยูเสมอ 
  ๕.  เปนท่ีปรึกษาหารือ ชวยแกปญหาตาง ๆ ใหแกศิษย 
 ครูกับครู 
 ความสัมพันธระหวางครูกับครูนับวามีความสําคัญมากท่ีสุดตอการพัฒนาวิชาชีพครู 
เพราะครูกับครูท่ีทํางานสอนอยูสถานศึกษาเดียวกันเปรียบเสมือนบุคคลท่ีเปนสมาชิกในครอบครัว
เดียวกัน หากสมาชิกในครอบครัวเดียวกันมีความสมานสามัคคีเปนอันดี นอกจากจะทําใหการส่ัง
สอนนักเรียนเปนไปอยางมีคุณภาพแลว ยังชวยใหการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ นอกเหนือจาการ
สอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพดวย วิธีท่ีครูควรปฏิบัติตอครู เพ่ือสรางมนุษยสัมพันธตอกัน เชน 
  ๑.   รวมมือกันในการอบรมส่ังสอนศิษยใหเปนพลเมืองดีของชาติอยางสม่ําเสมอ 
  ๒.   ชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางดานวิชาการ เชน การแนะนําการสอน, แนะนํา

เอกสาร หรือแหลงวิทยาการตาง ๆ  
  ๓.   ชวยเหลืองานสวนตัวซึ่งกันและกันเทาท่ีโอกาสจะอํานวย 
  ๔.   ทําหนาท่ีแทนกันเม่ือคราวจําเปน 
  ๕.   ใหกําลังใจในการทํางานซ่ึงกันและกัน ซ่ึงอาจจะแสดงออกในรูปของวาจา

หรือการกระทําก็ได 
  ๖.   กระทําตนใหเปนผูมีความออนนอมตอกันเสมอไมแสดงตนเหนือกวาคนอื่น 



๔๗ 

 

 ครูกับผูปกครอง 
 ผูปกครองนักเรียนเปนบุคคลอีกกลุมท่ีนับวามีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาการศึกษา
เลาเรียนของศิษยและความกาวหนาของสถานศึกษา โรงเรียนใดท่ีสามารถทําใหกลุมผูปกครอง
นักเรียนเขามามีสวนรวมในโรงเรียนเปนประจํา โรงเรียนน้ันจะสามารถพัฒนาไดอยางรวดเร็ว ท้ัง
ดานคุณภาพการเรียนของนักเรียนและการพัฒนาส่ิงแวดลอมทางกายภาพและสังคมรอบ ๆ 
โรงเรียน วิธีการสรางมนุษยสัมพันธกับผูปกครองนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน 
  ๑.   แจงผลการเรียนหรือความเจริญกาวหนาของศิษย ใหผูปกครองนักเรียนทราบ

เปนระยะ ๆ  
  ๒.   ติดตอผูปกครองเพ่ือชวยแกปญหาของศิษยในกรณีท่ีศิษยมีปญหาทางการ

เรียนและความประพฤติ หรืออ่ืน ๆ 
  ๓.   หาเวลาเย่ียมเยียนผูปกครองเม่ือมีโอกาสอันเหมาะสม เชน เม่ือไดขาวการ

เจ็บปวย หรือสมาชิกในครอบครัวถึงแกกรรมเปนตน 
  ๔.   เชิญผูปกครองรวมทํากิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน เชนการแขงขันกีฬา

ประจําป งานแจกประกาศนียบัตร หรืองานชุมนุมศิษยเกา เปนตน 
  ๕.   เม่ือไดรับเชิญไปรวมงานของผูปกครอง เชน งานอุปสมบท เปนตน ตอง

พยายามหาเวลาไปใหได 
  ๖.   ควรรวมมือกันทํากิจกรรมเพ่ือสงเสริมความรูและอาชีพใหผูปกครองและ

ประชาชนในทองถ่ินบาง 
  ๗.  เม่ือชุมชนไดรวมมือกันจัดงานตาง ๆ เชน งานประจําปของวัด หรือ งาน

เทศกาลตาง ๆ ครูควรใหความรวมมืออยางสม่ําเสมอ 
  ๘.  ครูควรแจงขาวสารตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอผูปกครอง โดยใหผูปกครองได

ทราบเปนระยะ ๆ ซ่ึงอาจจะสงขาวสารทางโรงเรียน หรือการติดประกาศ 
  “E” หมายถึง Evaluation หมายถึง “การประเมินผล”   การเรียนการสอนนักเรียน
ซ่ึงถือวาเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคัญย่ิงอีกประการหน่ึงของครูเพราะการประเมินผลการ
เรียนการสอนเปนการวัดความเจริญกาวหนาของศิษยในดานตาง ๆ หากครูสอนแลวไมมีการ
ประเมินผลหรือวัดผลครูก็จะไมทราบไดวาศิษยมีความเจริญกาวหนาในดานใดมากนอยเพียงใด 
ดังน้ัน ครูจึงควรระลึกอยูเสมอวา ณ ท่ีใดมีการสอน ท่ีน่ันจะตองมีการสอบ สําหรับการประเมินผล
การเรียนการสอนของนักเรียนน้ัน อาจใชวิธีตาง ๆ ไดหลายวิธี เชน 
  ๑.   การสังเกต  คือการสังเกตพฤติกรรมการทํางาน การรวมกิจกรรมกลุมหรือ

ความต้ังใจในการศึกษา เปนตน 



๔๘ 

 

  ๒ การสัมภาษณ คือ การซักถามเพ่ือตองการทราบความเจริญกาวหนาทางดาน
การเรียนของนักเรียน ซ่ึงอาจจะเปนการสัมภาษณในเน้ือหาวิชาการที่เรียน 
วิธีการเรียน   

  ๓.   การทดสอบ คือการทดสอบความรูในวิชาการท่ีเรียน อาจจะเปนการทดสอบ
ไดท้ังทางภาคทฤษฎี หรือภาคปฏิบัติก็ได และจะใหไดผลควรมีการทดสอบ
ท้ัง ๒ ประเภทในทุก ๆ สาขาวิชา 

  ๔.   การจัดอันดับคุณภาพ คือ การนําเอาผลงานของนักเรียนแตละคนในกลุมมา
เปรียบเทียบ แลวประเมินคุณภาพของนักเรียนแตละคนวาควรอยูในระดับใด 

  ๕.   การใชแบบสอบถามและแบบสํารวจ  คือการสํารวจตรวจสอบคุณภาพการ
เรียนการสอน ท้ังครู และนักเรียน 

  ๖.   การบันทึกยอ และระเบียนสะสม เปนวิธีท่ีครูจดบันทึกพฤติกรรมความ
เจริญกาวหนาของนักเรียนแตละคนไวเปนลายลักษณอักษร 

  ๗.   การศึกษาเปนรายบุคคล คือ เปนวิธีการท่ีนิยมใชกับนักเรียนท่ีมีปญหาเปน
รายบุคคล  

  ๘.   การใชวิธีสังคมมิติ  เปนวิธีการท่ีนิยมใชเพ่ือใหสมาชิกในกลุม ไดประเมิน
สมาชิกในกลุมเดียวกัน เพ่ือตรวจสอบวาสมาชิกคนใดในกลุมไดคะแนน
สูงสุด ในดานใดบาง 

  ๙.   การใหปฏิบัติและนําไปใช  เปนวิธีการท่ีครูตองการทราบพัฒนาการทางดาน
ทักษะ หรือการปฏิบัติงานของนักเรียนหลังจากท่ีไดแนะนําวิธีการปฏิบัติแลว 

  “R” หมายถึง Research คือ “การวิจัย” หมายถึง ครูตองเปนนักแกปญหา เพราะ
การวิจัยเปนวิธีการแกปญหาและการศึกษาหาความจริง ความรูท่ีเชื่อถือไดโดยวิธีการวิจัยของครู 
อาจจะมีความหมายเพียงแคคนหาสาเหตุตาง ๆ ท่ีนักเรียนมีปญหาไปจนถึงการวิจัยอยางมีระบบใน
ช้ันสูงก็ได สาเหตุท่ีครูตองรับผิดชอบในดานน้ีก็เพราะในทุกวิชาตองพบกับปญหาตาง ๆ อยูเสมอ 
เชน ปญหาเด็กไมทําการบาน เด็กหนีโรงเรียน เปนตน ซ่ึงพฤติกรรมตาง ๆ เหลาน้ี ถาครูสามารถ
แกไขปญหาไดก็จะทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 การท่ีครูจะแกไขปญหาการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ครูจะตองทราบถึง
สาเหตุ ท่ีแทจริงของปญหาน้ัน  โดยอาศัยการวิ จัยเขามาชวย  ดวยเหตุ น้ี  หนา ท่ีครูในดาน                 
การคนควาวิจัยจึงเปนงานท่ีครูจะหลีกเล่ียงไมได เม่ือเปนเชนน้ี ครูจึงควรศึกษากระบวนการวิจัยให
มีความรู ความเขาใจดวย และข้ันตอนในการวิจัยท่ีสําคัญคือ 
 



๔๙ 

 

   ๑   การตั้งปญหา 
   ๒   การตั้งสมมติฐานเพ่ือแกปญหา 
   ๓   การรวบรวมขอมูล 
   ๔   การวิเคราะหขอมูล 
   ๕   สรุปผล 
  “S” หมายถึง Serviceคือ “การใหบริการ” หมายถึงครูจะตองใหบริการแกสังคม
หรือบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม โดย 
  ๑   บริการใหความรูท่ัวไป แกนักเรียน ผูปกครอง ประชาชนในทองถ่ิน 
  ๒   บริการใหความรูและสุขภาพอนามัย  โดยเปนผูใหความรูหรือเปนผู

ประสานงานเพ่ือดําเนินการใหความรูแกประชาชน 
  ๓   บริการดานอาชีพ เชน รวมมือกับหนวยงานอ่ืน ๆ เพ่ือจัดฝกอบรมอาชีพระยะ

ส้ันใหประชาชนในทองถ่ิน 
  ๔   บริการใหคําปรึกษาทางดานการศึกษาหรือการอาชีพ 
  ๕   บริการดานแรงงาน  
  ๖   บริการดานอาคารสถานท่ีแกผูปกครองนักเรียนท่ีมาขอใชอาคารสถานท่ีใน

โรงเรียนดวยความเต็มใจ 

 ๒.๒.๕  จุดประสงคการเรียนการสอน 

 จุดประสงคของการเรียนการสอนเปนจุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนท่ีได
แนวทางมาจากความคิดรวบยอดการเรียนการสอน เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและ
การวัดผลการสอน จุดประสงคการเรียนการสอนยอมแสดงวา นักเรียนเกิดการเรียนรู แบงไดเปน ๒ 
ระดับคือ 
  ๑   จุดประสงคท่ัวไป  เปนจุดประสงคท่ีมีความหมายกวางไมเฉพาะเจาะจง และ
เปนจุดประสงคท่ีตั้งขึ้นเพ่ือแสดงใหเห็นอยางชัดเจน เชน เพ่ือใหมีนิสัยใฝหาความรู เพ่ือใหมี
ความรูความเขาใจ และเห็นคุณคาในวัฒนธรรมไทย ฯลฯ 
  ๒   จุดประสงคเฉพาะ เปนจุดประสงคท่ีมีเฉพาะเจาะจง และเปนจุดท่ีตั้งขึ้นเพ่ือ
แสดงใหเห็นชัดเจน เชน นักเรียนสามารถเขียนแผนภูมิแทงได เปนตน จุดประสงคเฉพาะจะ
ช้ีใหเห็นส่ิงท่ีตองการจากการศึกษาอยางชัดเจน 
 
 
 



๕๐ 

 

 นอกจากน้ีจุดประสงคน้ันยังสามารถจําแนกออกไดตามลักษณะการเรียนรูได ๓ ดานคือ 
  ๑.   ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) หรือดานสติปญญา หรือดานความรู   
และการคิดประกอบดวยความรูความจําเก่ียวกับส่ิงตาง ๆ การนําเอาส่ิงท่ีเปนความรูความจําไปทํา
ความเขาใจ นําไปใช การใชความคิด วิเคราะห สังเคราะห และประเมินคา 
  ๒.   ดานจิตพิสัย  (Effective Domain)  หรือดานอารมณ จิตใจ  ความสนใจ เจตคติ 
คานิยม และคุณธรรม เชน การรับรู การตอบสนอง และการสรางคุณคาในเร่ืองท่ีตนรับรูน้ัน แลว
นําเอาส่ิงมีคุณคาน้ันมาจัดระบบและสรางเปนลักษณะนิสัย 
  ๓.   ดานทักษะนิสัย (Paychomotor Domain) หรือดานทักษะทางกาย หรือดาน 
การปฏิบัติ ประกอบดวยทักษะการเคล่ือนไหว และการใชอวัยวะตาง ๆ ของรางกาย เชน การ
เลียนแบบ การทําตามคําบอก การทําอยางถูกตองเหมาะสม การทําไดถูกตองหลายรูปแบบ การทํา
ไดอยางเปนธรรมชาติ 

 ๒.๒.๖  ลักษณะของกระบวนการเรียนการสอน 

 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สามารถพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคอยางครบถวน รอบดานน้ัน ครูตองเปนกัลยาณมิตร รักเมตตา เอาใจใสตอนักเรียนทุกคน 
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนอยางมีระบบ เปนขั้นตอน โดยตองมีการวางแผนการสอนท่ีนํา
ขอมูลท้ังจากหลักสูตร ความตองการของนักเรียนและทองถ่ิน มาใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง โดยเนนใหนักเรียนไดฝกคิด ปฏิบัติจริง แสวงหาความรูและการเรียนรู
รวมกัน ครูจัดการเรียนการสอนใหเช่ือมโยงกับสภาพชุมชนและส่ิงแวดลอม ปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมและลักษณะท่ีพึงประสงค การจัดการเรียนการสอน จัดส่ิงแวดลอม และบรรยากาศให
นักเรียนเกิดความสุข ความสําเร็จและไดพัฒนาเต็มศักยภาพ ใชส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
และประเมินผลการเรียนรูทุกดานอยางตอเน่ืองดวยเครื่องมือท่ีเหมาะสม๖๒ 
 
 
 

                                                            

 ๖๒ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, มาตรฐานโรงเรียน พุทธศักราช ๒๕๔๑ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,(กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการ              
การประถมศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๑), หนา ๔๒. 



๕๑ 

 

 ซ่ึงลักษณะของกระบวนการเรียนการสอนน้ันจะเกิดขึ้นไดใน ๓ ระดับคือ๖๓ 
  ๑.   ระดับผู เรียน เปนกระบวนการเรียนรู ท่ี ผู เรียนมีสวนรวมในการกําหนด
จุดมุงหมาย กิจกรรม และวิธีการเรียนรู ไดคิดเองปฏิบัติเอง ไดเรียนรูดวยตนเอง รวมท้ังรวม
ประเมินผลการพัฒนาการเรียนรูตามศักยภาพ ความตองการ ความสนใจ และความถนัดของแตละคน 
  ๒.   ระดับหองเรียน 
   ๒.๑  ผูเรียน 
    ๑   ไดคิดเอง ทําเอง ปฏิบัติเอง และสรางความรูดวยตนเองในเร่ืองท่ี
สอดคลองกับการดํารงชีวิต จากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
    ๒   มีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมาย  กิจกรรมและวิธีการเรียนรู
สามารถเรียนรูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข 
    ๓  มีสวนรวมในการประเมินผลการพัฒนาการเรียนรู 
   ๒.๒  ครู  เปนผูวางแผนขั้นตน ท้ังเน้ือหาและวิธีการแกผูเรียน จัดบรรยากาศ
ใหเอ้ือตอการเรียนรู และชวยช้ีแนะแนวทางการแสวงหาความรูท่ีถูกตองในแกผูเรียนเปนรายบุคคล 
  ๓.   ระดับนอกเหนือผูเรียนเปนกระบวนการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูปกครองและ
ชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงศักยภาพและความตองการของ
ผูเรียน ใหผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย สอดคลองกับการดํารงชีวิตใน
ครอบครัว ชุมชน และทองถ่ิน รวมท้ังเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน 
ทุกขั้นตอน 
 สรุปไดวา ไมวาจะเปนระดับผูเรียน ระดับหองเรียน และระดับนอกเหนือหองเรียน 
จําเปนท่ีผูสอนจะตองตระหนักและนําแนวคิด เทคนิควิธีการ หลักการ กระบวนการ ไปใชใหเกิด
ประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน 

 ๒.๒.๗  การจัดกระบวนการเรียนการสอน 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดเร่ืองการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนหรือกระบวนการเรียนรูในมาตรา ๒๔  มีสาระสําคัญ ๖ ประการดังน้ี๖๔ 

                                                            

 ๖๓ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ,  การปฏิรูปการเรียนรู  ผู เ รียนสําคัญที่ สุด , 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๓), หนา ๔๒. 
 ๖๔ สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, รายงานปฏิรูปการศึกษาตอประชาชน,  (กรุงเทพมหานคร: 
สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, ๒๕๔๔), หนา ๓๖ – ๓๙. 
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  ๑.   จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ
ผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล หากครูใหความสําคัญแกผูเรียน เขาใจความ
แตกตางระหวางบุคคล จิตวิทยาการเรียนรูและจิตวิทยาพัฒนาการ ครูก็จะสามารถปฏิบัติไดโดย
พิจารณาความเหมาะสมเปนรายวิชา รายกิจกรรม วาวิชาใด กิจกรรมใด สามารถจะมอบหมายแก
ผูเรียนเปนรายบุคคลตามความสนใจหรือความถนัด การทําเชนน้ีจะทําใหผูเรียนประสบผลสําเร็จใน
การทํากิจกรรม มีกําลังใจและม่ันใจท่ีจะเรียนรูตอไป 
  ๒.   ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกต
ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา ในการฝกทักษะซ่ึงประกอบดวยการฝกหัดและฝกฝน
ทักษะท่ีตองฝก ไดแก 
   ๒.๑   กระบวนการคิด เชน การฝกคิดอยางเสรี คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห    
คิดหาความสัมพันธเช่ือมโยง คิดริเริ่มสรางสรรค คิดสรางทางเลือก คิดตัดสินใจ และคิดแกปญหาได 
   ๒.๒   การ จัดกา ร  เ ช น  การว า งแผน  การ ทํ า โครงการ  การ บันทึก                  
การประมวลผล การประสานและรวมมือปฏิบัติการ การสรุปผล การรายงานผล การปรับปรุงแกไข 
   ๒.๓   การเผชิญสถานการณ  เชน  การรับรูสถานการณ  การวิ เคราะห
สถานการณ การควบคุมอารมณของตน การควบคุมสถานการณโดยใชขอมูล เหตุผลและความรู  
มาประกอบการคิดและตัดสินใจเผชิญและแกไขสถานการณไดอยางรูเทาทัน 
  ๓.  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหทําได 
คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง  ซ่ึงในขอน้ีเนนการเรียนรูดวยการปฏิบัติ
จริง ซ่ึงเชื่อมโยงและสืบตอเน่ืองจากการฝกทักษะในหัวขอท่ีผานมา การเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง  
มีหลายวิธี เชน การอาน การพูด การรองเพลง การเขียน การวาดภาพ การคนควาเอกสาร การศึกษา
นอกสถานท่ี การสัมภาษณ การสังเกตและการบันทึกการสังเกตและการวิเคราะห การทดลอง     
การสาธิต การแสดงบทบาทสมมุติ การแสดงละคร การจัดนิทรรศการ การทําโครงงาน การทําแฟม
สะสมงาน การปฏิบัติงาน ฯลฯ และการปฏิบัติกิจกรรมใด ๆ ก็ตามตองเนนการคิดเปน ทําได        
ทําเปน และสามารถแกปญหาท่ีเกิดข้ึนได รักการอานและใฝเรียนอยางตอเน่ือง ไมเฉพาะในขณะ    
ท่ีเรียนเพ่ือใหสอบไดหรือสอบผานเทาน้ัน 
  ๔.  การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง  ๆ  อยาง            
ไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรมคานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวใน
ทุกวิชา ความหมายขอน้ีคือการบูรณาการจุดมุงหมายและเน้ือหาตามความเหมาะสม หมายความวา
ในแตละกิจกรรมหรือแตละคาบเวลาตองมีเน้ือหาวิชาและจุดมุงหมายหลัก และมีการผสมผสาน



๕๓ 

 

วิชาอื่นเปนองคประกอบโดยเฉพาะดานคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม สามารถนํามาบูรณาการเขา
ไปในเน้ือหาและกิจกรรมวิชาอื่น ๆ ได  
  ๕.  สงเสริมใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวย
ความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สามารถใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู 
ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากส่ือและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ ความในขอน้ี
หมายถึงสถานศึกษาและครูตองจัดส่ิงแวดลอม ปจจัยและบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู เชน มีความ
สงบ สะอาด รมร่ืน รมเย็น มีท่ีกันแดดกันฝน มีนํ้าด่ืม มีหองนํ้าเพียงพอและสะอาด มีหนังสือ, ส่ือ, 
อุปกรณ, วัสดุฝกงาน, มีบรรยากาศของกัลยาณมิตร และการแสวงหาความรูในลักษณะการวิจัย 
  ๖.  จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับ
บิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพอันจะสง
ใหผูเรียนเกิดการพัฒนา 
 นอกจากน้ี ในมาตรา ๒๕ และ ๒๙  ของกฎหมายการศึกษาแหงชาติยังกําหนดใหรัฐ
ตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ เชน หองสมุด
สาธารณะ พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนพฤกษศาสตร สวนสาธารณะ อุทยานวิทยาศาสตร ศูนยเยาวชน 
ศูนยกีฬา ฯลฯ  อยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน บุคคล 
องคกร และสถาบันทางสังคม โดยจัดกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นภายในชุมชน 
 ชัยยงค  พรหมวงศ  กลาววา  การวางแผนการสอนเปนสวนหน่ึงของระบบการเรียน
การสอน เปนการเตรียมการลวงหนากอนการสอนโดยใชขอมูลตาง ๆ ท่ีรวบรวมไดจากการ
ดําเนินงานตามระบบการสอน๖๕   
 สันต  ธรรมบํารุง  กลาวถึงหลัก ๑๐ ประการ ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนไว
ดังน้ี๖๖ 
  ๑ การเตรียมตัวนักเรียนกอนสอน (Pre-learning preparation) นักเรียนตองมี
พฤติกรรมขั้นพ้ืนฐานท่ีจําเปนกอนท่ีจะเรียนส่ิงใหม ๆ เชน 
   ๑.๑ พฤติกรรมการเรียนรูเดิม จะชวยสงเสริมหรือถวงการเรียนรูเร่ืองใหม 
   ๑.๒ ใหนักเรียนรูเร่ืองคราว ๆ ตอนตนของบทเรียนใหม 
   ๑.๓ ใหนักเรียนทราบเปาหมายของบทเรียนใหม 

                                                            

 ๖๕ ชัยยงค  พรหมวงศ, กระบวนการสื่อสารการเรียนการสอน, (นนทบุรี : ชวนพิมพ, ๒๕๔๐),         
หนา  ๑๘๖. 
 ๖๖ สันต  ธรรมบํารุง, การสอนสังคมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : กรมการฝกหัดครู, ๒๕๒๓),         
หนา  ๕๖ – ๖๐. 
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  ๒   การจูงใจ  (Motivation)  
   ๒.๑ ใหเห็นคุณคาของการมีความสามารถ มีความรูในบทเรียนใหม อาจให

นักเรียนไดมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายดวยก็ได 
   ๒.๒ เลือกเน้ือหาวิชาท่ีนักเรียนสนใจ หรือใหนักเรียนมีสวนรวมในการเลือก 
   ๒.๓ ทําใหภารกิจในการเรียนเปนส่ิงย่ัวยุ ขณะเดียวกันนักเรียนเกิดความ

มั่นใจ วาตนสามารถทําได 
   ๒.๔ ชักจูงใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอส่ิงท่ีจะเรียน 
  ๓ การใหแบบอยางหรือใหเห็นผลงานท่ีตองการใหนักเรียนทําเมื่อจบบทเรียน
(Providing a model of terminal performance) 
   ๓.๑ ใหเห็นตัวอยางท่ีจะใหนักเรียนปฏิบัติ เมื่อเรียนจบบทเรียน 
   ๓.๒ การ เ ลียนแบบเปนวิ ธีห น่ึง ท่ีไดผลมาก  ในการ ท่ีคนเราจะได

แนวความคิดใหม 
  ๔ การใหนักเรียนมีสวนรวมอยางเต็มท่ีในการเรียน 
   ๔.๑ เริ่มตนบทเรียนจากการฟง หรือสังเกตผูอื่นทํากิจกรรม แตส่ิงท่ีนักเรียน

จะเกิดการเรียนรูตอเมื่อกระทํากิจกรรมเอง 
   ๔.๒ การฟงและการอานจะบังเกิดผลดี เมื่อครูใชคําถามใหนักเรียนตอบ

นักเรียนสามารถทบทวนที่อานได ไมตองดูตํารา 
   ๔.๓ การเราและการตอบสนอง จะตองสัมพันธกับเปาหมายท่ีกําหนดไว 
  ๕ การแนะแนวทางนักเรียน  (Guidance)  
   ๕.๑ การแนะแนวทาง ชี้ใหเห็นชองทางที่จะทําไดสําเร็จแกนักเรียน 
   ๕.๒ พยายามลดส่ิงท่ีชวยทีละเล็กละนอย จนผูเรียน เรียนหรือทําเองได 
  ๖ การฝกฝน ฝกหัด  (Practice) 
   ๖.๑ สงเสริมใหนักเรียนฝกฝน ทําแบบฝกหัดบอย ๆ จนเกิดพฤติกรรมการ

เรียนรูใหม  
   ๖.๒ การรักษาความรู ทักษะเดิมของผูเรียน จําเปนตองใหมีโอกาสฝกใชบาง 

จึงจะรักษาใหคงรูปอยูได 
   ๖.๓ การฝกซํ้า ๆ อยางท่ีเรียกวา  Over Learning  จะชวยทรงความรู และ

ทักษะเดิมไดดี 
   ๖.๔ การฝกหลังจากไดเกิดการเรียนรูขั้นแรกเปนระยะ ถือวาเปนการฝกท่ี

ไดผล 
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   ๖.๕ การฝกฝนที่จะไดผลขึ้นอยูกับลักษณะพฤติกรรมน้ันวา มีสวนคลายกับ
พฤติกรรมท่ีจะใหผูเรียนไดมีพฤติกรรมท่ีประสงค เม่ือจบบทเรียนน้ัน ๆ  

  ๗ การรูผลของตนเอง  (Knowledge of results) 
   ๗.๑ ผูเรียนควรจะทราบผลการเรียนของตนเองเสมอวา คําตอบถูกหรือผิด 
   ๗.๒ การรูผลการเรียนของตน เปนรางวัลในผลสําเร็จ จะทําใหผูเรียนยํ้า

พฤติกรรมน้ันมากย่ิงข้ึน มานะทําใหดีย่ิงขึ้น 
   ๗.๓ หากทําได พยายามใหนักเรียนรูผลคําตอบไดเร็วท่ีสุด 
   ๗.๔ ผูเรียนควรรูเกณฑการตัดสินพิจารณาความถูกตองของคําตอบของตน 
   ๗.๕ เมื่อผูเรียนรูคําตอบของตนถูกตองแลว ไมจําเปนจะตองบอกซํ้าอีก ทํา

ใหเกิดความม่ันใจในตนเองย่ิงข้ึน 
   ๗.๖ เม่ือผูเรียนทําคําตอบผิด ควรพยายามใหตรวจสอบเอง แนะใหแกไขเอง 
  ๘ การจัดลําดับข้ันของส่ิงท่ีเรียน 
   ๘.๑ ควรจัดลําดับเน้ือหาวิชา จากงายไปหายาก หรือไมซับซอนไปหาส่ิงท่ี

ซับซอน 
   ๘.๒ ขั้นการเรียนแตละข้ัน จะตองใหผูเรียนกาวคืบไปไดพอเหมาะ ไมงาย

หรือยากจนเกินไป จะทําใหผูเรียนเบ่ือหนาย 
   ๘.๓ การจัดลําดับข้ันตาง ๆ ควรสัมพันธกับการพิจารณาแยกแยะ เปาหมาย

และการฝกแตละข้ันตอน ควรกําหนดส่ิงเรากระตุนใหนักเรียนตอบ 
   ๘.๔ ครูควรกําหนดคําถาม ตองการใหรูอะไร เกิดทักษะใดกอนท่ีจะสามารถ

ลงมือปฏิบัติ หรือทํากิจกรรมกอนจบการเรียนในชวงระยะเวลาหน่ึง 
   ๘.๕ จากคําถามต้ืน ๆ ยอมจะช้ีใหเห็นวา เปาหมายลําดับตอไปควรเปนอะไร 
   ๘.๖ ดวยวิธีการต้ังคําถามเปนขั้น ๆ สืบเน่ืองกัน จะชวยใหครูสามารถบอก

ไดวานักเรียนควรมีพ้ืนฐานอยางไร กอนจะเรียนบทตอ ๆ ไป 
   ๘.๗ ครูควรตั้งคําถามยอนกลับ จากเปาหมายสุดทายสูเปาหมายแตละตอน 

จะทําใหทราบวานักเรียนขาดความรู ทักษะตอนใด จะไดชวยเหลือ 
   ๘.๘ ควรเปดโอกาสใหนักเรียนจัดลําดับขั้นของตนเอง เพ่ือนําไปสูเปาหมาย

ท่ีกําหนดไวใหชัดเจน จะเปนส่ิงท่ีชวยใหครูสามารถปรับปรุงการ
จัดลําดับข้ันการสอนไดดีขึ้น 

 
 



๕๖ 

 

  ๙ ความแตกตางระหวางบุคคล 
   ๙.๑ ผูเรียนจะเรียนรูตามอัตราเรงท่ีแตกตางกัน ฉะน้ันการจัดการเรียนควร

ใหผูเรียนแตละคนกาวหนาตามสัดสวน 
   ๙.๒ นักเรียนบางคนจําเปนไดรับการฝกฝนมากพอควร กอนท่ีจะเกิด

ความคิดรวบยอด ไดทันทีทันใดก็มี 
  ๑๐ การสอนของครู 
   ๑๐.๑ ทักษะของครูในการสรางความสนใจ  เชน  การนํา  การอธิบาย               

ชี้ชองทาง ยํ้า และการควบคุมหองเรียนแตกตางกัน ไดรับผลสําเร็จไม
เหมือนกัน และเปนท่ีนาเสียดายท่ีทักษะเหลาน้ีเปนส่ิงท่ีสอนหรือ
ถายทอดกันไดยากที่สุด 

   ๑๐.๒ จากผลการวิเคราะหองคประกอบของทักษะของครูผูสอนจะทําได     
งายขึ้น  โดยการเปล่ียนบทบาทจากผูถายทอดความรูมาเปนผู จัด
ประสบการณการเรียนการสอน 

 แสดงใหเห็นไดวาการจัดกระบวนการเรียนการสอนถือเปนสวนท่ีสําคัญท่ีสุดเพราะ
เปนสวนท่ีสงผลกระทบตอผูเรียนโดยตรง ภารกิจน้ีเปนหนาท่ีของสถานศึกษา ครูและผูจัดการ
เรียนรู ซ่ึงรวมถือวิทยากร พอแม ผูปกครองและบุคคลที่มีสวนจัดการเรียนรูท้ังโดยตรงและโดย
ออมโดยวิธีการท่ีหลากหลายและจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับผูเรียน 

 ๒.๒.๘  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

 การทํากิจกรรมหรืองานใด ๆ ก็ตาม ถาทําอยางมีระบบ จะชวยใหทําไดอยางสะดวก 
สําเร็จเรียบรอยอยางมีประสิทธิภาพ การมีระบบก็คือการทําหนาท่ีหรือจัดไวอยางเปนระเบียบของ
สวนประกอบตาง ๆ ในระบบน้ัน มีความสัมพันธหรือเสริมกัน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีไดกําหนด
ไว  ซ่ึงในการสอนผูท่ีทําหนาท่ีสอนจะตองพัฒนาการสอนของตนอยูเสมอ ในการพัฒนาการสอน
จําตองจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 
  ๑   องคประกอบของระบบการเรียนการสอน (Instructional system)                   
มีนักวิชาการไดกลาวถึงองคประกอบของระบบการเรียนการสอนซ่ึง สมหวัง พิธิยานุวัฒน ไดกลาว
วา  ระบบการเรียนการสอน ประกอบดวยความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของการเรียนการสอน 



๕๗ 

 

ตัวปอนขอมูลสําหรับการเรียนการสอน กระบวนการการเรียนการสอน และผลผลิตของการเรียน
การสอน๖๗  ดังแผนภูมิท่ี  ๒.๒. 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๒.๒ ระบบการเรียนการสอนของ สมหวัง  พิธิยานุวัฒน ๒๕๕๓, ๒๗๑. 
 

 ชัยยงค  พรหมวงศ  กลาววา  การจัดระบบการสอนมีลักษณะเชนเดียวกับการจัด
ระบบงานตาง ๆ กลาวคือ มีการดําเนินตามข้ันตอน หลักท่ีถือเปนองคประกอบของระบบมีอยู        
๔ ประการ คือ๖๘   
  ๑ การจัดเตรียมทรัพยากรและการวางแผนการสอน 
  ๒ การเลือกวิธีการและสื่อการสอน 
  ๓ การดําเนินการสอน 
  ๔ การประเมินผลการสอนรวมทั้งการประเมินผลยอนกลับเพ่ือการปรับปรุง 
 
 
 
 
 
  

                                                            

 ๖๗ สมหวัง  พิธิยานุวัฒน, การประเมินระบบการเรียนการสอน, ในเอกสารการสอนชุดวิชา
วิทยาการการสอน หนวยที่ ๘ – ๑๕, (นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๓), หนา ๒๗๑. 
 ๖๘ ชัยยงค  พรหมวงศ, การจัดระบบการเรียนการสอน, ในเอกสารการสอนชุดวิชา วิทยาการการ
สอน หนวยที่ ๘ – ๑๕,  (นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๓), หนา ๑๗๕. 

ขอมูลยอนกลับ 

วัตถุประสงคของการเรียนการ

ตัวปอนสําหรับการเรียนการ

กระบวนการเรียนการสอน 

ผลผลิตของการเรียนการสอน 

แผนภูมิท่ี ๒.๓  การจัดระบบการสอนของ ชัยยงค  พรหมวงศ,๒๕๕๓ , ๑๗๕. 

การจัดเตรียม
ทรัพยากรและ
วางแผนการ

การเลือกวธีิการ
และสื่อการ

สอน 

การดําเนินการ
สอน 

การประเมินผล
การสอน 

ผลยอนกลับเพื่อปรบัปรุง 



๕๘ 

 

 บุญชม  ศรีสะอาด  กลาววา  ในระบบการเรียนการสอน มีองคประกอบท่ีเปนตัวปอน 
กระบวนการ และผลผลิต ๖๙  ดังแผนภูมิท่ี ๒.๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เอกศักด์ิ  บุตรลับ  กลาววา  ในการทํางานของระบบที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพที่มี
ความสมบูรณควรประกอบดวยสวนสําคัญ ๕ สวน คือ๗๐   

 
 
 
 
 
 
 
  ๑ ปจจัยนําเขา หรือ ตัวปอน (Input) องคประกอบของระบบการเรียนการสอน 
ไดแก ครู นักเรียน บุคลาการในโรงเรียนอื่น ๆ หลักสูตร และส่ิงแวดลอมทางการเรียน 
   -   ครู  เปนองคประกอบท่ีสําคัญย่ิงท่ีจะทําใหเกิดการเรียนการสอนเปน      
ไปอยางมีประสิทธิภาพ 
                                                            

 ๖๙  บุญชม  ศรีสะอาด, การพัฒนาการสอน, (พิมพครั้งท่ี ๒), (กรุงเทพมหานคร : ชมรมเด็ก, 
๒๕๔๑), หนา ๕. 
 ๗๐  เอกศักดิ์  บุตรลับ, ครูกับการสอน, (พิมพครั้งที่ ๒). หนา ๒๐๙– ๒๑๑. 

-  ผูสอน 
-  ผูเรียน 
-  หลักสูตร 
-  ส่ิงอํานวยความสะดวก 

การดําเนินการสอน 
 -  การตรวจสอบและเสริม
พ้ืนฐาน 
 -  การสรางความพรอมใน
การเรียน 
 -  การใชเทคนิคการสอน


ผลการเรียนรู 
  -  ดานพุทธิพิสัย 
  -  ดานจิตพิสัย 
  -  ดนทักษะพิสัย 

การติดตามประเมินผลและปรับปรุง 

ตัวปอน กระบวนการ ผลผลิต 

แผนภูมิท่ี ๒.๔ ระบบการเรียนการสอนของ บุญชม  ศรีสาด, ๒๕๔๑ , ๕. 

ตัวปอน กระบวนการ ผลผลิต 

การควบคุม 

ขอมูลยอนกลับ 

แผนภูมิที่ ๒.๕  องคประกอบของระบบการเรียนการสอนของ เอกศักดิ์  บุตรลับ ,๒๕๓๗ ,๒๑๑. 



๕๙ 

 

   -   ผูเรียน  เปนองคประกอบท่ีมีความสําคัญและจะขาดเสียมิได เพราะถาหาก
ไมมีผูเรียนแลว การสอนก็จะไมเกิดข้ึน 
   -   หลักสูตร เน่ืองจากหลักสูตรเปนสื่อกลางท่ีจะนํานักเรียนไปสูจุดหมาย
ปลายทางท่ีสังคมคาดหวังไว ดังน้ัน หลักสูตรจึงมีความเก่ียวของกับระบบการเรียนการสอน ตั้งแต
จุดเริ่มตนถึงจุดหมายปลายทาง สําหรับหลักสูตรในฐานะตัวปอน ไดแก จุดหมายของหลักสูตร 
จุดประสงคการเรียนรู และเน้ือหาสาระที่จะนําไปสอน 
   -   สิ่งแวดลอมทางการเรียน  ไดแก การจัดหองเรียน การจัดเวลาเรียน การ
เลือกแหลงวิทยาการ และการบริการสนับสนุนการเรียนการสอน 
  ๒ กระบวนการดําเนินงาน (Process) เปนการนําเอาตัวปอนซึ่งเปนวัตถุดิบมา
ปฏิสัมพันธตอกัน เพ่ือใหเกิดเปนผลผลิต (Output) ตามที่ตองการ กลาวคือ เปนการดําเนินกิจกรรม
การเรียนการสอนน่ันเอง การดําเนินการตามกระบวนการน้ีจะประกอบดวยกิจกรรมยอย ๆ หลาย
ชนิด เชน การเตรียมความพรอม การดําเนินการสอน การสรางเสริมทักษะ และกิจกรรมสนับสนุน 
   -   การเตรียมความพรอม ความพรอมเปนส่ิงสําคัญและจําเปนตอการเรียน
การสอน ถาปราศจากความพรอมแลวการเรียนรูจะเกิดข้ึนไดยาก ถาหากจะเกิดก็จะเปนไปอยางผิว
เผิน การเตรียมความพรอมนอกจากจะทําไดโดยการเราความสนใจแลว ยังรวมไปถึงการประเมิน
สถานภาพหรือความรูของผูเรียนกอนที่จะสอบอีกดวย 
   -   การดําเนินการสอน จะเก่ียวของกับกิจกรรมการใชกลวิธีการสอน และการ
ใชส่ือการสอนใหเหมาะสมกับความสนใจและความตองการของผูเรียน 
   -   การสรางเสริมทักษะ มีเปาหมายหลักเพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ
และทักษะในส่ิงท่ีเรียนมาแลวดีย่ิงข้ึน ซ่ึงอาจจะทําไดหลายวิธี เชน การใหทําแบบฝกหัด หรือทํา
กิจกรรมเพ่ือสรุปหรือทบทวนสิ่งท่ีไดเรียนไปแลว 
   -   กิจกรรมการสนับสนุน กอนท่ีจะส้ินสุดการเรียนการสอน อาจมีกิจกรรม
บางอยาง  ไดแก  การสรุปทบทวนเพ่ือเปนการยํ้าใหเกิดความเขาใจ  หรือสามารถนําเอาหลักการ
ตาง ๆ ไปใช อาจมีการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการสอน เพ่ือใหทราบความกาวหนาของผูเรียน 
  ๓ การควบคุม (Control) การควบคุมกระบวนการเรียนการสอนน้ี หมายถึง 
วิธีการท่ีจะทําใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงไดแก การใชคําถามชนิดตาง ๆ 
การเสริมกําลังใจ (Reinforcement) และการตรวจสอบความรูของผูเรียน ในขณะท่ีเกิดทักษะตามท่ี
ตองการเพียงใด หากพบวายังไมเขาใจหรือมีความสับสนอยู ก็อาจจะตองทําการอธิบายหรือสอนซํ้า 



๖๐ 

 

  ๔ ผลผลิต  (Output) ผลผลิตทางการสอน ก็คือ ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในตัว
ผูเรียน ถาหากการเรียนการสอนเปนไปตามจุดประสงคท่ีตั้งไวก็แสดงวาการเรียนการสอนท่ีผานไป
น้ัน ไดบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
  ๕ ขอมูลยอนกลับ (Feedback)  คือ การวิเคราะหขอมูลหลังจากการสอนไดผาน
ไปแลว ถาหากผลผลิตท่ีไดจากการสอนต่ํากวาจุดมุงหมายที่ต้ังไวในตอนแรกก็จําเปนตองวิเคราะห
หาจุดบกพรอง เพ่ือปรับปรุงแกไขตอไป 

 ๒.๒.๙  รูปแบบของการสอน (Instructional model) 

 ปอบแฮม (Popham, Jamus  W. and  Baker) ไดกลาววา  การสอนของครูน้ัน ไมวา
จะสอนอยางไร หรือมุงท่ีอะไร ก็ยอมจะตองมีรูปแบบของการสอนท้ังส้ิน รูปแบบของการสอน
โดยทั่วไปแบงออกเปน ๒ ประเภท คือ๗๑   
  ๒.๑   รูปแบบของการสอนโดยอิงแนวทาง (Mean-referenced instructional 
model)   เปนรูปแบบการสอนท่ีครูมุงยึดแนวทาง หรือวิธีการตาง ๆ ท่ีใชในการสอนมากกวาการยึด
จุดหมายในการสอน ครูผูสอนจะเตรียมการสอนโดยกําหนดข้ันตอนตาง ๆ ไวอยางครบถวนวาใน
ช่ัวโมงที่ตนจะตองสอนน้ัน จะตองทําอะไร วิธีการสอนเปนแบบใด จะจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอยางไร เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูเน้ือหาวิชาตาง ๆ ตามที่หลักสูตรกําหนด 
  ๒.๒   รูปแบบของการสอนโดยอิงเปาหมาย (Goal-referenced instructional 
model) เปนรูปแบบการสอนท่ีครูยึดจุดมุงหมายของการสอนเปนหลัก แลวดําเนินการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีตองการ 
 นอกจากน้ีแลวยังมีนักวิชาการหลายทานไดนําวิธีการจัดการเรียนการสอนเชิงระบบมา
ใชและไดนําเสนอเปนรูปแบบของการเรียนการสอนโดยอิงเปาหมายไว เชน 
 การลีดช  (Gerlach และ Ely)  ไดกําหนดองคประกอบของการสอนตามวิธีระบบ     
ไว  ๖ ประการดวยกัน คือ๗๒ 
  ๑ กําหนดจุดประสงค 
  ๒ เลือกเน้ือหาวิชา 
  ๓ ประเมินพฤติกรรมกอนเรียน 

                                                            

 ๗๑ Popham, Jamus W. and Baker, Eva L. Systematic instruction. Englewood Cliffs, N J.: 
Prentice-Hall. pp. 7 – 8 . 
 ๗๒ Gerlach และ Ely  อางใน เอกศักดิ์  บุตรลับ, ครูกับการสอน,(พิมพคร้ังท่ี ๒). (เพชรบุรี: ภาควิชา
หลักสูตรและการสอน, คณะวิชาครุศาสตร วิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี, ๒๕๓๗), หนา ๒๑๒. 
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  ๔ การดําเนินการสอน ซ่ึงครอบคลุมถึงการพิจารณากลวิธีการสอน การจัดกลุม
ผูเรียน การกําหนดเวลาเรียน การจัดหองเรียน และการเลือกแหลงวิทยากร 

  ๕ การประเมินผลการเรียน 
  ๖ การวิเคราะหขอมูลยอนกลับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แคมป  (Kemp)  ไดกําหนดรูปแบบของการสอนไววาโดยประกอบดวยขั้นตอนตาง ๆ 
ดังน้ี๗๓ 
  ๑ กําหนดหัวขอท่ีจะสอน และเขียนจุดประสงคท่ัวไป 
  ๒ ศึกษาคุณลักษณะของผูเรียน 
  ๓ ระบุจุดประสงคของการสอนในเชิงพฤติกรรม 
  ๔ กําหนดเน้ือหาวิชาท่ีสนับสนุนจุดประสงคในแตละขอ 
  ๕ ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถของผูเรียนกอนทําการสอน 
  ๖ เลือกกิจกรรมและแหลงวิชาการสําหรับการเรียนการสอน เพ่ือจะนําไปสู

จุดหมายปลายทางท่ีวางไว 
  ๗ ประสานงานในเร่ืองตาง ๆ เชน การเงิน บุคลากร อาคารสถานที่ เครื่องมือ

เครื่องใชไฟฟาตาง ๆ และดําเนินการไปตามแผนการท่ีกําหนดไว 
  ๘ ประเมินผลการเรียนของผูเรียนวาบรรลุตามจุดประสงคท่ีตั้งไวเพียงใด 

                                                            

 
๗๓
  Kemp, อางใน เอกศักดิ์  บุตรลับ, ครูกับการสอน, (เพชรบุรี: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

คณะวิชาครุศาสตร, มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี, ๒๕๓๗),  หนา ๒๑๓ – ๒๑๔. 

วิเคราะหขอมูลยอนกลับ 

เลือก
เนื้อหาวิชา 

กําหนด

ประเมิน
พฤติกรรม
กอนเรียน 

จัดกลุมผูเรียน 

พิจารณากลวิธี

จัดหองเรียน 

กําหนดเวลาเรียน 

เลือกแหลง

ประเมินผ
ลการเรียน 

แผนภูมิที่ ๒.๖  องคประกอบของการสอนตามวิธีระบบของ Gerlach และ  Ely, ๒๕๓๗, ๒๑๓. 
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  ๙ พิจารณาดูวาควรจะไดมีการแกไขปรับปรุงแผนการเรียนการสอนใหดีข้ึน
อยางไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 รูปแบบการสอนท่ีเสนอโดย Kemp  ไดเนนการกําหนดจุดประสงคของการสอนวา
จะตองเขียนออกมาในลักษณะจุดประสงคเชิงพฤติกรรม นอกจากน้ียังใหความสําคัญแกผูบริหาร
สนับสนุนการเรียนการสอน 
 การเชีย (Glasser)  ไดกลาวไววา  ไดเสนอรูปแบบของการสอนซ่ึงเปนท่ียอมรับและ
ถูกนําไปอางอิงโดยนักการศึกษาหลายทาน เปนรูปแบบการสอนโดยท่ัว ๆ ไป ซ่ึงมีองคประกอบ ๕ 
สวน คือ๗๔ 
  ๑ จุดประสงคของการสอน 
  ๒ การประเมินสถานะของผูเรียนกอนสอน 
  ๓ การจัดกระบวนการเรียนการสอน 
  ๔ การประเมินผลการเรียนการสอน 
  ๕ การหาขอมูลยอนกลับ 
 
                                                            

 
๗๔ Glasser, อางใน เอกศักดิ์  บุตรลับ, ครูกับการสอน, (เพชรบุรี: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

คณะวิชาครุศาสตร, มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี, ๒๕๓๗), หนา ๒๑๔. 

หัวขอท่ีจะสอนและจุดประสงค

คุณลักษณะของผูเรียน 

จุดประสงคของการสอน 

เน้ือหาวิชา 

ทดสอบกอนสอน 

กิจกรรมและแหลงวิชาการ
สําหรับการเรียนการสอน 

การประเมินผล 

ปรับปรุงแกไข 

บริการสนับสนุน 

แผนภูมิท่ี ๒.๗  องคประกอบของการสอนตามวิธีระบบของ  Kemp ,๒๕๓๗ , ๒๑๔. 
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 ตามรูปแบบของการสอนดังกลาวจะเห็นไดวา การสอนเร่ิมตนดวยการกําหนด
จุดประสงคของการะสอน แลวตามดวยการประเมินพฤติกรรมของผูเรียนกอนทําการสอนจากน้ัน
จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงนักเรียนแตละคนอาจกําหนดรายละเอียดไวตาง ๆ 
กัน และทําการประเมินผลการเรียนการสอนในตอนสุดทาย ซ่ึงจะเปนกระบวนการท่ีทําใหเราทราบ
วา การสอนบรรลุจุดประสงคท่ีต้ังไวหรือไม ถาพบวาลมเหลวก็จะพิจารณาหาขอบกพรองเพ่ือ
ปรับปรุงแกไขตอนหน่ึงหรือท้ังหมด 

 ๒.๒.๑๐    สิ่งท่ีทําใหการเรียนการสอนไดรับผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ 

 การเรียนการสอนไดรับผลดีมากนอยเพียงใด หรือจะสําเร็จตามจุดประสงคท่ีตั้งไวมาก
นอยเพียงใด ยอมขึ้นอยูกับส่ิงตอไปน้ี คือ๗๕ 
  ๑  ความรูของครู  (Teacher’s Knowledge)  ท้ังความรูสามัญ และความรูทางวิชาชีพครู 
   ๑.๑   ความรูสามัญ  ไดแก ความรูทางวิชาการท่ัว ๆ ไป ถาครูมีความรูใน
เน้ือหาวิชาดี และลึกซ้ึงพอท่ีจะถายทอดใหแกนักเรียนมากเพียงใด ก็จะสงเสริมใหการเรียนการ
สอนไดรับผลสําเร็จมากเพียงน้ัน 
   ๑.๒   ความรูทางวิชาชีพครู  ไดแก ความรู เ ก่ียวกับหลักการสอน หลัก
การศึกษาจิตวิทยา วิธีการสอนวิชาเฉพาะ ฯลฯ ส่ิงเหลาน้ีเปนเคร่ืองชวยใหครูรูจักและเขาใจนักเรียน
เขาใจสภาพความเปนไปของการศึกษา ตลอดจนวิธีการท่ีดี และเหมาะสมท่ีจะนํามาใชในการสอน
ใหนักเรียนไดบรรลุจุดประสงคของการศึกษา 
  ๒   ทักษะของครู (Teacher’s skills) การสอนจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพถาครู
มีทักษะในดานตาง ๆ เชน ทักษะในการสอน ทักษะในการใชภาษา ทักษะในดานมนุษยสัมพันธ 
ทักษะในการแกปญหา และทักษะในการจัดชั้นเรียน ฯลฯ เปนตน 

                                                            

 
๗๕

 เอกศักดิ์  บุตรลับ, ครูกับการสอน, หนา ๒๕๖ – ๒๕๗. 

จุดประสงคของ
การสอน 

การประเมิน
สถานะของผูเรียน

กอนสอน 

การจัด
กระบวนการเรียน

การสอน 

การประเมินผล
การเรียนการสอน 

ขอมูลยอนกลับ 

แผนภูมิท่ี ๒.๘  องคประกอบของการสอนตามวิธีระบบของ Glasser , ๒๕๓๗, ๒๑๔. 
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  ๓   สุขภาพของครู  (Teacher’s health) สุขภาพนับวาเปนส่ิงสําคัญและจําเปน
อยางย่ิง การสอนจะดําเนินไปดวยดี ถาครูมีสุขภาพสมบูรณซ่ึงจะมีผลถึงจิตใจและความคิดทําให
คนเบิกบาน มีสติสัมปชัญญะ กระตือรือรนในความกาวหนา มีอารมณมั่นคงไมหวั่นไหว ฉะน้ันจึง
กลาวไดวาครูมีสุขภาพดีท้ังทางรางกายและจิตใจ ยอมจะสงเสริมใหการสอนประสบผลสําเร็จดวย 
  ๔   บุคลิกภาพของครู  (Teacher’s personality) บุคลิกภาพของครูท่ีจะสงเสริมให
การเรียนการสอนไดรับผลสําเร็จ ไดแก 
   ๔.๑ มีความเช่ือมั่นในตนเอง ไมประหมา แตมีลักษณะของความเปนผูนํา 
   ๔.๒ มีอารมณสม่ําเสมอ เบิกบาน ม่ันคง ไมโมโหงาย ไมมีอคติ 
   ๔.๓ มีทาทางสงา แตงกายดี สะอาด เรียบรอย 
   ๔.๔ มีสายตาเขมแข็ง เวลาสอนดูเด็กทุกคน 
   ๔.๕ มีสําเนียงการพูดจาดี ฉะฉาน ชัดเจน 
   ๔.๖ ปฏิบัติงานสม่ําเสมอ ไมส่ังการตามอารมณ 
   ๔.๗ มีความยุติธรรม ไมลําเอียง 
   ๔.๘ ใชคําส่ังครั้งเดียว ส้ัน และเฉียบขาด 
   ๔.๙ มีความรูทันสมัย 
   ๔.๑๐ มีการสมาคมดี 
  ๕   เจตคติของครู (Teacher’s attitude)   ครูท่ีมีเจตคติหรือความรูท่ีดี โดยเฉพาะ
ตอนักเรียน ยอมจะชวยสงเสริมใหการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จ เจตคติท่ีดีไดแก ความรูสึกท่ี
เปนมิตรกับคนท่ัวไป ชอบคบหาสมาคมกับคนทั้งหลาย ใจดี ราเริง สนุกสนาน อดทน ถอมตน 
ประมาณตน เปนตน 

๒.๓.  ความเปนมาของหลักสูตรธรรมศึกษา 

 ๒.๓.๑  ความหมายของหลักสูตร 

 หลักสูตรเปนส่ิงสําคัญของกระบวนการเรียนการสอน คือ เปนแนวทางใหเกิดการเรียน
การสอน ถาขาดหลักสูตรแลวกระบวนการเรียนการสอนก็ไมสามารถดําเนินการได และใน
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา  “หลักสูตร 
รายวิชาท่ีกําหนดไวใหศึกษาวัตถุประสงคอยางใดอยางหน่ึง”๗๖ ดังน้ันนักการศึกษาตลอดถึง

                                                            

 ๗๖ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร :       
นามมีบุคส, ๒๕๔๖). หนา ๘๖๐. 
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ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรไดใหความหมายของหลักสูตรไวอยางกวางขวางแตกตางกันออกไปตาม
ทัศนะและแนวคิดของแตละทานดังน้ี  
 สุมิตร  คุณานุกร  ไดใหความหมายของหลักสูตรไวเปน ๒ ระดับคือ  ระดับโรงเรียน 
หมายถึง โครงการท่ีประมวลความรูและประสบการณท้ังหลายท่ีโรงเรียนจัดใหกับนักเรียน ไมวาจะ
เปนภายในหรือภายนอกโรงเรียนก็ตาม เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตามความมุงหมายท่ีกําหนดไว และ
ระดับชาติ หมายถึง โครงการใหการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถและ
คุณลักษณะสอดคลองตามความมุงหมายทางการศึกษาท่ีกําหนดไว๗๗   
 กูด (Good, C. V.)   ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรไว ๓ นัย คือ๗๘ 
  ๑ หลักสูตร หมายถึง หัวขอวิชาการตาง ๆ ท่ีจัดหมวดหมู เรียงลําดับจากงาย
ไปหายากใหเหมาะสมกับระดับความเจริญงอกงาม และสติปญญาของเด็ก 
  ๒ หลักสูตร หมายถึง ประสบการณตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการศึกษา 
  ๓ หลักสูตร หมายถึง เคาโครงการศึกษาท่ีโรงเรียนวางไวอยางกวาง ๆ จดสอน
ใหเด็กแตละขั้น แตละตอน  
 บรรพต  สุวรรณประเสริฐ  ไดใหความหมายของหลักสูตรไว ๔ นัยคือ๗๙ 
  ๑   หลักสูตร หมายถึง รายวิชาหรือเน้ือหาสาระท่ีใชสอน 
  ๒   หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณท่ีโรงเรียนหรือสถานศึกษาจัดใหแกผูเรียน 
  ๓   หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอน 
  ๔   หลักสูตร หมายถึง ส่ิงท่ีสังคมคาดหมายหรือมุงหวัง จะใหผูเรียนไดรับ 
 ธํารง  บัวศรี  ไดกลาวถึงความหมายของคําวาหลักสูตร คือ  แผนซ่ึงไดออกแบบจัดทํา
ข้ึนเพ่ือแสดจุดหมาย การจัดเน้ือหากิจกรรม และมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา 
เพ่ือใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายท่ีไดกําหนดไว๘๐   

                                                            

 ๗๗ สุมิตร  คุณานุกร, หลักสูตรและการสอน, (กรุงเทพมหานคร: กรุงสยามการพิมพ, ๒๕๑๘),        
หนา  ๒-๓. 
 ๗๘ Good, C. V., Dictionary of Education, New York : McGraw-Hill. 1973, p. 157. 
 ๗๙ บรรพต  สุวรรณประเสริฐ, การพัฒนาหลักสูตรโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ, (เชียงใหม : แสงศิลป, 
๒๕๔๔), หนา ๑๔. 
 ๘๐ ธํารง  บัวศรี, ทฤษฏีหลักสูตร (การออกแบบและพัฒนา), (กรุงเทพมหานคร:เอราวัณการพิมพ, 
๒๕๓๒), หนา ๗. 
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 กาญจนา  คุณารักษ  ไดกลาววา  หลักสูตรหมายถึง โครงการหรือแผนขอกําหนดอัน
ประกอบดวย หลักการ, จุดหมาย, โครงสราง, กิจกรรม, และวัสดุตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน
ท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู ความสามารถ ๘๑   
 จอรจ  (Beauchamp, George A.)  ไดใหความเห็นเก่ียวกับหลักสูตรไววาองคประกอบ
สําคัญซ่ึงจะตองเขียนไวในเอกสารหลักสูตรมี ๔ ประการ คือ๘๒ 
  ๑  เน้ือหาสาระและวิธีการจัด  
  ๒   จุดมุงหมายทั่วไป 
  ๓   แนวการนําหลักสูตรไปใชสอน 
  ๔   การประเมินผล 
 วิชัย  วงษใหญ  กลาววา  หลักสูตร หมายถึง ประสบการณท่ีโรงเรียนจัดใหแกนักเรียน
เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนและพัฒนาตนเองไปในทางท่ีโรงเรียนปรารถนา และหลักสูตรท่ีดี           
ควรจะตองตอบสนองความตองการความสนใจของผูเรียนอันสอดคลองกับความตองการของชีวิต       
ท่ีเหมาะสมท่ีสุด๘๓   
 ยุทธพงษ  ไกยวรรณ  กลาววา  หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณท้ังหมดท่ีทาง
โรงเรียนจัดใหผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท้ัง ๓ ดาน  คือ๘๔  
  ๑   ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 
  ๒  ดานจิตพิสัย  (Affective Domain) 
  ๓ ดานทักษะพิสัย  (Psycho motor Drmain)  
 ดังน้ัน หลักสูตร หมายถึง โครงการ, ประมวลความรู, กิจกรรม, และประสบการณตาง ๆ 
ท่ีจัดใหมีการเรียนการสอนท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน ซ่ึงเมื่อพิจารณาถึงองคประกอบของ
หลักสูตรดังท่ีนักวิชาการไดกําหนดไวจะเห็นวา องคประกอบของหลักสูตรท่ีสําคัญ ควรมี
องคประกอบ ดังน้ี 

                                                            

 ๘๑ กาญจนา  คุณารักษ, หลักสูตรและการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๐), หนา ๑๔. 
 ๘๒ Beauchamp, George A., A curriculum theory. New Delhi : Eurage Publishing House. 1975,          
p 107 – 109. 
 ๘๓ วิชัย  วงษใหญ, พัฒนาหลักสูตรและการสอนมิติใหม, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, 
๒๕๒๕), หนา ๒. 
 ๘๔ ยุทธพงษ  ไกยวรรณ, เทคนิคและวิธีการสอน, (กรุงเทพมหานคร: ศูนยสงเสริม, ๒๕๔๑),      
หนา ๑๐. 
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  ๑.   จุดมุงหมายของหลักสูตร ซ่ึงเปนส่ิงจําเปนในการกําหนดคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคท่ีจะใหเกิดกับตัวผูเรียน 

  ๒.   เน้ือหาวิชาท่ีเปนสาระสําคัญของความรูท่ีนํามาใชเปนเคร่ืองมือทําใหผูเรียน
เกิดการพัฒนา 

  ๓.   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนการจัดประสบการณแกผูเรียน โดยมี
จุดมุงหมายและเน้ือหา เปนส่ือท่ีจะนําไปใชเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาผูเรียน 

  ๔.   การประเมินผล เปนการตรวจสอบ และติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ไดผลตามจุดมุงหมายเพียงใด 

 สรุปแนวคิดเร่ืองหลักสูตร คือ ใหผูเรียนไดมีความรู และตระหนักในส่ิงท่ีแสดงถึง
ความเปนชาติ การดํารงชีวิต การประกอบอาชีพ การไดรับการศึกษาตอ หลักสูตรประกอบดวย 
หลักการ, จุดหมาย, โครงสราง, แนวทาง, วิธีการ, เน้ือหา, อุปกรณ, การจัดการเรียนการสอน, และ
การประเมินผูเรียน  โดยหลักสูตรแกนกลางไดกําหนดผูรับผิดชอบในการจัดทําหลักสูตร คือ 
หนวยงานสวนกลาง โดยมีจุดมุงหมายสําคัญคือ  
  ๑   เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหมีความตอเน่ือง เช่ือมโดยระหวางระดับการศึกษา    

และคํานึงถึงการพัฒนาคนอยางรอบคอบตามศักยภาพ 
  ๒   ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความยืดหยุน หลากหลาย เพ่ือตอบสนองความตองการ 

ความสนใจ และความถนัดของผูเรียน  
  ๓   กําหนดมาตรการในการกํากับดูแลและการจัดการ เพ่ือใหมีการนําหลักสูตรไป

ปฏิบัติ เพ่ือตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
  ๔   การบูรณาการหลักสูตร คือการทําใหหลักสูตรสมบูรณ หมายถึง การนําเอา
ศาสตรสาขาตาง ๆ ท่ีมีความสัมพันธเก่ียวของมาผสมผสานเขาดวยกันเพ่ือประโยชนในการจัด
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

 ๒.๓.๒  ความสําคัญของหลักสูตร 

 หลักสูตรเปนแมบทท่ีสําคัญตอการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกสาขาวิชา หลักสูตรจะ
ระบุถึงส่ิงท่ีคาดหวังจะใหเกิดกับตัวผูเรียน และแนวทางในการจัดใหผูเรียนไดรับประสบการณตาง ๆ 
ตามความตองการ ซ่ึงไดมีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไวดังน้ี 
 กาญจนา  คุณารักษ  กลาวไววา  หลักสูตรเปนปจจัยท่ีสําคัญอยางย่ิงท่ีจะทําใหปรัชญา 
หรือความมุงหมายในการจัดการศึกษาบรรลุความมุงหมายตามแผนการศึกษาแหงชาติ หลักสูตรเปน
ขอกําหนดและแนวปฏิบัติใหบรรลุสําเร็จ หลักสูตรทําใหสังคมเปล่ียนแปลงได เพราะเม่ือ



๖๘ 

 

ประเทศชาติตองการท่ีจะสรางคุณลักษณะของประชาชนในชาติใหเปนอยางไร รัฐบาลก็สามารถท่ีจะ
กําหนดจุดมุงหมายแลเน้ือหาวิชาท่ีจะพัฒนาและสรางสรรคเยาวชนเปนไปตามท่ีชาติตองการได๘๕  
 ธํารง  บัวศรี  ไดกลาววา  หลักสูตรเปนหัวใจของการศึกษา ท้ังน้ีเพราะหลักสูตรเปน
ส่ิงท่ีชี้ใหเห็นวา โรงเรียนมีความมุงหมายในการใหการศึกษาแกเด็กอยางไร และสามารถใหความรู
สรางเสริมทักษะทัศนคติในดานใดบาง ส่ิงตาง ๆ ท่ีประมวลไวในหลักสูตรเปนเสมือนแนวทางท่ี
ชวยใหเราทราบทันท่ีวา การศึกษาท่ีจัดใหแกเด็กน้ันหนักไปในทิศทางใด มีผลตอตัวเด็กและสังคม
มากนอยเพียงใด๘๖   
 ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ  ไดกลาววา  หลักสูตรเปนเครื่องชี้นําทางในการจัดความรูและ
ประสบการณแกผูเรียน ซ่ึงครูจะตองปฏิบัติตามเพ่ือใหผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมุงหมายสูจุดหมาย
เดียวกัน หลักสูตรจึงเปนหัวใจสําคัญของการศึกษาและเปนเครื่องชี้ถึงความเจริญของชาติ ถา
ประเทศใดมีหลักสูตรท้ังเหมาะสมทันสมัยและมีประสิทธิภาพ คนในประเทศน้ันยอมมีความรูและ
ศักยภาพในการพัฒนาประเทศไดอยางเต็มท่ี๘๗   
 อําภา  บุญชวย  กลาววา หลักสูตรมีความสําคัญ ดังน้ี๘๘ 
  ๑   เปนเอกสารของทางราชการ หรือเปนบัญญัติของรัฐบาล เพ่ือใหบุคคลท่ีทํา
หนาท่ีเก่ียวกับการศึกษาปฏิบัติ ไมวาจะเปนสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชน ดังน้ัน หลักสูตรจึง
เปรียบเสมือน “คําส่ัง หรือ “ขอบังคับ” ของทางราชการชนิดหน่ึง 
  ๒   เปนเกณฑมาตรฐานทางการศึกษาเพ่ือควบคุมการเรียนการสอนในสถาบัน
ทางการศึกษาระดับตาง ๆ รวมท้ังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหน่ึง ในการที่จะจัดสรรงบประมาณ 
บุคลากร อาคารสถานท่ี และวัสดุอุปกรณทางการศึกษาของทางรัฐบาลใหกับโรงเรียน 
  ๓   เปนแผนการดําเนินงานของนักบริหารการศึกษา  ท่ีจะชวยอํานวยการ
ควบคุมดูแลและติดตามประเมินผล ใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล 

                                                            

 ๘๕ กาญจนา  คุณารักษ, หลักสูตรและการสอน, (นครปฐม : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๐),  หนา ๕ 
 ๘๖ ธํารง  บัวศรี, อางใน พระมหาพจน สุวโจ (พยัคฆพิทยางกูร), การประเมินหลักสูตรพระปริยัติ
ธรรมศึกษาเฉพาะกรณีนักธรรมชั้นตรี, ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาพุทธศาสนา, บัณฑิตวิทยาลัย, 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕) , หนา ๔๘. 
 ๘๗ ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, การพัฒนาหลักสูตร,หลักการและแนวปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร :           
อลีนเพรส, ๒๕๓๙), หนา ๑๑. 
 ๘๘ อําภา  บุญชวย, การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, 
๒๕๓๗),  หนา ๑๗ – ๑๘.  



๖๙ 

 

  ๔   เปนแผนการปฏิบัติงาน หรือ เคร่ืองช้ีนําทางในการปฏิบัติงานของครู เพราะ
หลักสูตรจะเสนอแนะจุดมุงหมายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียน      
การสอนซ่ึงครูควรจะปฏิบัติอยางจริงจัง 
  ๕   เปนเคร่ืองมือของรัฐ ในอันท่ีจะพัฒนาคน และพัฒนากําลังคน ซ่ึงจะเปนตัว
จักรสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติตามแผนของรัฐบาล 
  ๖   เปนเคร่ืองชี้ถึงความเจริญของชาติ เพราะการศึกษาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนา
คน ถาประเทศชาติใดมีหลักสูตรไมเหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ก็จะทําใหคนใน
ประเทศของตนมีคุณภาพ 

สรุปความไดวา หลักสูตรมีความสําคัญเปนอยางย่ิงในการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรเปน
ขอกําหนดและแนวทางในการปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จ ตลอดถึงยังเปนแนวทางในการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือใหการศึกษาดําเนินไปอยางมีระบบระเบียบเปนขั้นตอน และยังเปนรากฐานของการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลใหผูเรียนไดรับความสําเร็จในการศึกษาเปนอยางดี 

 ๒.๓.๓  องคประกอบของหลักสูตร 

 องคประกอบของหลักสูตรจัดวาเปนสวนสําคัญท่ีทําใหหลักสูตรน้ันสมบูรณย่ิงขึ้น ซ่ึง
องคประกอบเหลาน้ันไดแก วัตถุประสงค, เน้ือหาสาระ, วิธีการสอน, และการจัดการเรียนการสอน, 
การประเมินผลท้ังกอนและหลังการนําหลักสูตรไปใช ซ่ึงมีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึง
องคประกอบของหลักสูตรไวมากมาย ดังเชน 
 ทาบา (Taba, H.)  ไดกลาวไววา  หลักสูตรทุกฉบับไมวาจะเปนการออกแบบใน
ลักษณะใดก็ตาม ปกติจะประกอบไปดวยจุดมุงหมายทั่วไป และจุดมุงหมายเฉพาะ หลักสูตรจะบอก
ถึงเน้ือหาสาระ บางคร้ังหลักสูตรอาจจะกลาวถึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนอีกดวย และ
นอกจากน้ี หลักสูตรจะรวมถึงโครงการประเมินผลการสอนตามหลักสูตร๘๙   
 ธํารง  บัวศรี  กลาวไววา องคประกอบท่ีสําคัญของหลักสูตรมีดังตอไปน้ี๙๐ 
  ๑   เปาประสงคและนโยบายการศึกษา (Education Goals and Policies) หมายถึง 
ส่ิงท่ีรัฐบาลตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการศึกษา 

                                                            

 ๘๙ Taba, H. Curriculum development : Theory and practive. New York : Harcourt, Brace, & 
World. 1962 , p 14. 
 ๙๐ ธํารง  บัวศรี, ทฤษฎีหลักสูตร (การออกแบบและพัฒนา), (กรุงเทพมหานคร: เอราวัณ, ๒๕๓๒),   
หนา ๘-๙.  
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  ๒   จุดหมายของหลักสูตร (Curriculurm Aims) หมายถึง ผลสวนรวมที่ตองการ
ใหเกิดแกผูเรียนหลักจากเรียนจบหลักสูตรไปแลว 
  ๓   รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร (Types and Structures) หมายถึง ลักษณะ
และแผนผังท่ีแสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุมวิชาหรือกลุมประสบการณ 
  ๔   จุดประสงคของวิชา (Subject Objectives) หมายถึง ผลที่ตองการใหเกิดแก
ผูเรียนหลังจากท่ีไดเรียนวิชาน้ันไปแลว 
  ๕   เน้ือหา  (Content)  หมายถึง สิ่งท่ีตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ทักษะ และ
ความสามารถท่ีตองการใหมี รวมท้ังประสบการณท่ีตองการใหไดรับ 
  ๖   จุดประสงคของการเรียนรู (Instructional Objectives) หมายถึง ส่ิงท่ีตองการ
ใหผูเรียนไดเรียนรู ไดมีทักษะและความสามารถ หลังจากที่ไดเรียนรูเน้ือหาท่ีกําหนดไว 
  ๗   ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึง วิธีการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและมีหลักเกณฑเพ่ือใหบรรลุผลตามจุดประสงคของการเรียนรู 
  ๘   การประเมินผล  (Evaluation)  หมายถึง การประเมินผลการเรียนรูเพ่ือใชใน
การปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสูตร 
  ๙  วัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน (Curriculum Materials and 
Instructional Media)  หมายถึง เอกสารส่ิงพิมพ แผนฟลม แถบวีดิทัศน ฯลฯ และวัสดุอุปกรณตาง ๆ 
รวมท้ังอุปกรณโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอื่น ๆ ท่ีชวยสงเสริมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ไดกลาวถึงองคประกอบสําคัญของหลักสูตรไววา 
องคประกอบหลักสูตรน้ันตองประกอบดวย ๘ ประการคือ๙๑  
  ๑   จุดหมาย คือ ความประสงคหรือความตองการทางการศึกษาและสังคม 
  ๒   หลักการ คือ ทิศทางหรือแนวทางซ่ึงจะนําไปสูจุดหมายของหลักสูตร 
  ๓   โครงสราง คือ กลุมงานหรือรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร 
  ๔   จุดประสงคของการเรียนรูแตละรายวิชา หมายถึง ความรูทักษะหรือทัศนคติ
บางประการโดยเฉพาะรายวิชาน้ัน ๆ ซ่ึงนักเรียนจะตองรูตองมีหรือตองปฏิบัติ 

                                                            

 ๙๑ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, อางใน, เลขา คมเสวต, การใชหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ (ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๓๓), วิทยานิพนธครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  
(การบริหารการศึกษา), (ประเภทวิชาพาณิชยกรรม, สาขาวิชาพณิชยการ, สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง, ๒๕๓๘), หนา ๑๖ – ๑๗. 
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  ๕   เน้ือหารายวิชา คือ ประสบการณตาง ๆ ท้ังทางตรงและทางออมท่ีกําหนดไว
สําหรับรายวิชาน้ัน ๆ อันจะชวยใหบรรลุถึงจุดประสงคของการเรียนรู 
  ๖   ส่ือการเรียน คือ อุปกรณตาง ๆ ท่ีจะชวยใหเกิดความเขาใจ และเพ่ิมทักษะและ
ทัศนคติท่ีตองการ 
  ๗   วิธีการสอน  ยอมชวยใหเกิดการเรียนรู ใหรู จักคิด คิดเปน ทําเปน และ
แกปญหาเปน 
  ๘   การประเมินผล คือ เม่ือสอนไปแลวจะตองวัดดูวานักเรียนไดเกิดมีความรู
ความเขาใจ และทักษะตามนัยของจุดประสงคของการเรียนรูเพียงใดหรือไม และจะตองปรับปรุง
แกไขอยางไรตอไป 
 สรุปไดวาองคประกอบของหลักสูตรน้ัน ถือวามีความสําคัญตอการจัดทําหลักสูตร
เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนน้ัน ๆ เปนไปตามลักษณะแหงองคประกอบของหลักสูตร และ
เพ่ือใหประสบผลสําเร็จ เมื่อไดมีการนําเอาหลักสูตรน้ันมาใชปฏิบัติ  
 สรุปหลักสูตร คือใหผูเรียนไดมีความรู และตระหนักส่ิงท่ีแสดงถึงความเปนพลเมืองท่ี
ดีของชาติ การดํารงชีวิต การประกอบอาชีพ และการศึกษาตอ หลักสูตร ประกอบดวย หลักการ, 
จุดหมาย, โครงสราง, แนวทาง, วิธีการ, เน้ือหา, อุปกรณ, การจัดการเรียนการสอน, และการ
ประเมินผูเรียน  

 ๒.๓.๔  ความเปนมาของหลักสูตรธรรมศึกษา 

 สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง ไดอธิบายถึงประวัติความเปนมาของหลักสูตร
ธรรมศึกษาไววา๙๒  การศึกษาพระปริยัติธรรม หรือท่ีเรียกกันวา “นักธรรม” ไดเกิดขึ้นตามพระดําริ
ของสมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส เปนการศึกษาพระธรรมวินัยในภาษาไทย
เพ่ือใหพระภิกษุและสามเณรผูเปนกําลังสําคัญของพระพุทธศาสนา  สามารถศึกษาพระธรรมวินัย
ไดสะดวกและท่ัวถึง อันจะเปนพ้ืนฐานนําไปสูสัมมาปฏิบัติตลอดจนเผยแผพระพุทธศาสนา         
ใหกวางไกลออกไป การศึกษาพระพุทธศาสนาของพระสงฆไทยแตโบราณมา นิยมศึกษาเปนภาษา
บาลีท่ีเรียกวา “การศึกษาพระปริยัติธรรม” ซ่ึงเปนส่ิงท่ีเรียนรูไดยากสําหรับพระภิกษุและสามเณร
ท่ัวไป จึงปรากฏวาพระภิกษุสามเณรท่ีมีความรูในพระธรรมวินัยอยางท่ัวถึงมีจํานวนนอยเปนเหตุ
ใหสังฆมณฑลขาดแคลนภิกษุผูมีความรูความสามารถท่ีจะชวยกิจการพระศาสนาท้ังในดาน
การศึกษา การปกครองและการแนะนําส่ังสอนประชาชน ดังน้ัน สมเด็จพระมหาสมณเจา กรม   

                                                            

 ๙๒ สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง ,  เ ร่ืองสอบธรรมของสนามหลวงแผนกธรรม , 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง, ๒๕๕๐), หนา ๒๖๙ – ๒๗๒. 
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พระยาวชิรญาณวโรรส จึงไดทรงพระดําริวิธีการเลาเรียนพระธรรมวินัยเปนภาษาไทยขึ้นสําหรับ
สอนพระภิกษุและสามเณรภายในวัดบวรนิเวศวิหารเปนครั้งแรก นับแตทรงรับหนาท่ีปกครอง     
วัดบวรนิเวศวิหาร เม่ือพ.ศ. ๒๔๓๕ เปนตนมา  โดยทรงกําหนดหลักสูตรการสอนใหภิกษุสามเณร
ไดเรียนรูพระพุทธศาสนา ท้ังดานหลักธรรม พุทธประวัติ และพระวินัย ตลอดถึงหัดแตงแกกระทู
ธรรม เม่ือทรงเห็นวาการเรียนการสอนพระธรรมวินัยเปนภาษาไทย ดังน้ีไดผลทําใหพระภิกษุ   
และสามเณรมีความรูกวางขวางข้ึน เพราะเรียนรูไดไมยาก จึงทรงดําริท่ีจะขยายแนวทางน้ีไปยัง
พระภิกษุและสามเณรท่ัวไปดวยประกอบกับในพ.ศ. ๒๔๔๘ ประเทศไทยเร่ิมมีพระราชบัญญัติ
เกณฑทหาร  ซ่ึงพระภิกษุท้ังหมดจะไดการยกเวน สวนสามเณรจะยกเวนใหเฉพาะสามเณรผูรูธรรม 
ทางราชการไดขอใหคณะสงฆชวยกําหนดเกณฑของสามเณรผูรูธรรม โดยสมเด็จพระมหาสมณเจา 
กรมพระยาวชิรญาณวโรรส จึงทรงกําหนด “หลักสูตรองคสามเณรรูธรรม” ขึ้น  ซ่ึงตอมาไดทรง
ปรับปรุงหลักสูตรองคสามเณรรูธรรมน้ันเปน “องคนักธรรม”สําหรับภิกษุและสามเณรชั้นนวกะ 
(คือผูบวชใหม) ท่ัวไป  ไดรับพระบรมราชานุมัต เมื่อวันท่ี ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๔๕๔  และโปรดให
จัดการสอบในสวนกลางข้ึนเปนคร้ังแรกในเดือนตุลาคมในปเดียวกัน โดยใชวัดบวรนิเวศวิหาร,   
วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎ์ิ, และวัดเบญจมบพิตร เปนสถานที่สอบ การสอบในคร้ันน้ันมี ๓ วิชา 
คือ ธรรมวิภาคในนวโกวาท, แตงความแกกระทูธรรม, และแปลภาษามคธเฉพาะทองนิทานใน
อรรถกถาธรรมบท 
 ในพ.ศ. ๒๔๕๔  ทรงปรับปรุงหลักสูตรองคนักธรรมใหเหมาะสมสําหรับพระภิกษุ
และสามเณรทั่วไป จะเรียนรูไดกวางขวางย่ิงขึ้น โดยแบงหลักสูตรออกเปน ๒ อยาง คือ อยางสามัญ 
เรียนวิชาธรรมวิภาค พุทธประวัติ และเรียงความแกกระทูธรรม  และอยางวิสามัญ คือเพ่ิมแปลอรรถ
กถาธรรมบท มีแกอรรถบาลีไวยากรณ และสัมพันธ และวินัยบัญญัติ ท่ีตองสอบทั้งผูท่ีเรียนอยาง
สามัญและวิสามัญ 
 ในปพ.ศ. ๒๔๕๖ ทรงปรับปรุงหลักสูตรองคนักธรรมอีกครั้งหน่ึง โดยเพ่ิมหลักธรรม
หมวดคิหิปฏิบัติเขาในสวนของธรรมวิภาคดวย เพ่ือใหเปนประโยชนในการครองชีวิตของฆราวาส 
หากพระภิกษุและสามเณรรูปน้ัน ๆ มีความจําเปนตองลาสิกขาออกไปดวยเหตุใดเหตุหน่ึง เรียกวา 
“นักธรรมช้ันตรี” ซ่ึงการศึกษาพระธรรมวินัยแบบใหมน้ี ไดรับความนิยมจากหมูพระภิกษุและ
สามเณรเปนอยางกวางขวางและแพรหลายไปอยางรวดเร็ว เพียงแคระยะเวลา ๒ ปแรกก็มีพระภิกษุ
และสามเณรสมัครเขาสอบสนามหลวงเกือบพันรูป เม่ือทรงเห็นวาการศึกษานักธรรมอํานวย
คุณประโยชนแกพระศาสนาและพระภิกษุและสามเณรท่ัวไป   
 ในเวลาตอมาจึงทรงพระดําริขยายการศึกษานักธรรมใหท่ัวถึงแกภิกษุทุกระดับ คือ 
ทรงตั้งหลักสูตรนักธรรมชั้นโท สําหรับภิกษุช้ันมัชฌิมะ คือ ผูมีพรรษากาลเกินกวา ๕ แตไมถึง ๑๐ 
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และหลักสูตรนักธรรมชั้นเอก สําหรับภิกษุชั้นเถระ คือ ผูมีพรรษากาล ๑๐ ข้ึนไป  ดังท่ีเปนหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของคณะสงฆสืบมาจนถึงทุกวันน้ี 
 ตอมา พระเจาวรวงศเธอ กรมหลวงชินวรสิริวัฒน สมเด็จพระสังฆราชเจา วัดราชบพิธ
สถิตมหาสีมาราม ทรงพิจารณาเห็นวา การศึกษานักธรรมมิไดเปนประโยชนตอพระภิกษุและ
สามเณรเทาน้ัน แมผูท่ียังครองฆราวาสวิสัยก็จะไดรับประโยชนจากการศึกษานักธรรมดวย  
โดยเฉพาะสําหรับเหลาขาราชการครู จึงทรงตั้งหลักสูตรนักธรรมสําหรับฆราวาสขึ้นท่ีเรียกวา 
“ธรรมศึกษา” โดยมีครบท้ัง ๓ ช้ัน คือ ชั้นตรี, ชั้นโท, และชั้นเอก ซ่ึงมีเน้ือหาเชนเดียวกับหลักสูตร
นักธรรมของพระภิกษุและสามเณร เวนแตวินัยบัญญัติท่ีทรงกําหนดใหเปนเบญจศีล-เบญจธรรม 
ในชั้นตรี และในช้ันโท ใหเปนอุโบสถศีลแทน โดยเปดสอบธรรมศึกษาช้ันตรีคร้ังแรกเมื่อ        
พ.ศ. ๒๔๗๒ และเมื่อเห็นวาฆราวาสสนใจศึกษาและสมัครสอบธรรมศึกษาตรีกันเปนจํานวนมาก 
ในปพ.ศ. ๒๔๗๓ ทางคณะสงฆจึงไดจัดตั้งหลักสูตรธรรมศึกษาโทข้ึน เพ่ือเปนการขยายการศึกษา
นักธรรมสําหรับฆราวาสใหกวางขวางและแพรหลายย่ิงขึ้น  ตอมาในป  พ.ศ. ๒๔๗๘ คณะสงฆได
จัดตั้งหลักสูตรธรรมศึกษาเอกข้ึน จึงทําใหมีการเปดสอบครบทุกชั้น มีฆราวาสท้ังหญิงและชาย
สมัครเขาสอบเปนจํานวนมาก นับเปนการสงเสริมการศึกษาพระพุทธศาสนาใหกวางขวางย่ิงขึ้น 
 จากเอกสารท่ีเก่ียวกับประวัติความเปนมาของหลักสูตร สรุปไดวา หลักสูตรธรรม
ศึกษามีพัฒนาการมาจากหลักสูตรนักธรรมสําหรับพระสงฆและสามเณร  เม่ือทางคณะสงฆเห็น
ประโยชนของการศึกษาในทางพระพุทธศาสนาของฆราวาสผูสนใจใฝศึกษา เพ่ือจะเปนประโยชน
ในการดํารงชีวิตตามหลักธรรมคําส่ังสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจา จึงไดกําหนดหลักสูตรธรรม
ศึกษาข้ึน 

 ๒.๓.๕  หลักสูตรธรรมศึกษาที่ประกาศใชในปจจุบัน๙๓ 

 ๑.   ธรรมศึกษาชั้นตรี 

  ๑.๑   วิชาเรียงความแกกระทูธรรม   
  หลักสูตร ใชหนังสือพุทธศาสนสุภาษิต เลม ๑ ช้ันน้ี กําหนดขอบขายการออก
ขอสอบไว ๕ หมวด คือ หมวดทานวรรค, ปาปวรรค, ปุญญาวรรค, สติวรรค, และสีลวรรคให
นักเรียนแตงอธิบายใหสมเหตุสมผล โดยอางสุภาษิตอื่นมาประกอบดวย ๑ สุภาษิตบอกช่ือคัมภีร
ท่ีมาแหงสุภาษิตน้ันดวย สุภาษิตท่ีอางมาน้ันตองเรียงเช่ือมความใหติดตอสมเร่ืองกับกระทูตั้ง ชั้นน้ี 
กําหนดใหเขียนลงในใบตอบ ต้ังแต ๒ หนา (เวนบรรทัด) ขึ้นไป 

                                                            

 ๙๓ กรมการศาสนา, ธรรมศึกษาชั้นตรีฉบับปรับปรุงใหมที่ประกาศใชในปจจุบัน (พิมพคร้ังที่ ๔), 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๕๐),  หนา ๔. 
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  ๑.๒   วิชาธรรม 
  หลักสูตร ใชหนังสือนวโกวาท แผนกธรรมวิภาคและคิหิปฏิบัติ ช้ันน้ี กําหนดให
เรียนตามหมวดธรรม ดังน้ี ธรรมวิภาค ประกอบดวย 
   ๑   ทุกกะ หมวด ๒ ไดแก ธรรมมีอุปการะมาก ๒, ธรรมเปนโลกบาล ๒, 
ธรรมอันทําใหงาม ๒, และบุคคลหาไดยาก ๒ 
   ๒   ติกะ  หมวด  ๓  ไดแก  รตนะ  ๓ ,  คุณของรตนะ  ๓ ,  โอวาทของ
พระพุทธเจา ๓, ทุจริต ๓, สุจริต ๓, อกุศลมูล ๓, สัปปุริสบัญญัติ ๓, และบุญกิริยาวัตถุ ๓ 
   ๓   จตุกกะ หมวด ๔ ไดแก วุฑฒิ ๔, จักร ๔, อคติ ๔, ปธาน ๔, อธิษฐาน
ธรรม ๔, อิทธิบาท ๔, ควรทําความไมประมาทในท่ี ๔ สถาน, พรหมวิหาร ๔, และอริยสัจ ๔ 
   ๔   ปญจกะ หมวด ๕ ไดแก อนันตริยกรรม ๕,อภิณหปจจเวกขณ ๕, 
ธัมมัสสวนานิสงส ๕, พละ ๕, และขันธ ๕ 
   ๕   ฉักกะ หมวด ๖ ไดแก คารวะ ๖ และสาราณิยธรรม ๖ 
   ๖   สัตตกะ หมวด ๗ ไดแก อริยทรัพย ๗ และสัปปุริสธรรม ๗ 
   ๗   อัฎฐกะ หมวด ๘ ไดแก โลกธรรม ๘ 
   ๘   ทสกะ หมวด ๑๐ ไดแก บุญกิริยาวัตถุ ๑๐ 
  คิหิปฏิบัติ ประกอบดวย  
   ๑   จตุกะ หมวด ๔ ไดแก ทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน ๔, สัมปรายิกัตถ
ประโยชน ๔, มิตตปฎิรูป ๔, มิตรแท ๔, และธรรมของฆราวาส ๔  
   ๒   ปญจกะ หมวด ๕ ไดแก มิจฉาวณิชชา ๕, สมับัติของอุบาสก ๕ 
   ๓   ฉักกะ หมวด ๖ ไดแก ทิศ ๖, และอบายมุข ๖ 
  ๑.๓  วิชาพุทธ 
  หลักสูตร ใชหนังสือพุทธประวัติ เลม ๑ – ๓ ปฐมสมโพธิกถา พระนิพนธ สมเด็จ
พระสังฆราช (ปุสฺสเทว) และศาสนพิธี เลม ๑ ขององคการศึกษา 
  ๑.๔   วิชาวินัย(เบญจศีล – เบญจธรรม) 
  หลักสูตรใชหนังสือเบญจศีล – เบญจธรรม ของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (เจริญ
ญาณวรเถร)  
 
 
 
 



๗๕ 

 

 ๒.  ธรรมศึกษาช้ันโท 

  ๒.๑  วิชาเรียงความแกกระทูธรรม 
  หลักสูตร ใชหนังสือพุทธศาสนสุภาษิต เลม ๒ ในชั้นน้ี กําหนดขอบขายการออก
ขอสอบไว ๕ หมวด คือ อัตตวรรค, กัมมวรรค, ขันติวรรค, ปญญาวรรค, และเสวนาวรรค             
ใหนักเรียนแตงอธิบายเปนทํานองเทศนาโวหาร อางสุภาษิตอ่ืนมาประกอบไมนอยกวา ๒ สุภาษิต 
และบอกชื่อคัมภีรท่ีมาแหงสุภาษิตน้ันดวย หามอางสุภาษิตซํ้ากัน แตจะซํ้าคัมภีรไดไมหาม สุภาษิต
ท่ีอางมาน้ัน ตองเรียงเช่ือมความใหติดตอสมเรื่องกับกระทูตั้ง ช้ันน้ี กําหนดใหเขียนลงในใบตอบ
ต้ังแต ๓ หนา (เวนบรรทัด) ข้ึนไป 
  ๒.๒  วิชาธรรม 
  หลักสูตร ใชหนังสือธรรมวิภาค ปริเฉทท่ี ๒ ช้ันน้ี กําหนดใหเรียนหมวดธรรมดังน้ี 
   ๑   ทุกกะ หมวด ๒ ไดแก กัมมัฏฐาน ๒, กาม ๒, บูชา ๒, ปฏิสันถาร ๒, 

และสุข ๒ (กายิกสุข และเจตสิกสุข) 
   ๒   ติกกะ หมวด ๓ ไดแก อกุศลวิตก ๓, กุศลวิตก ๓, อัคคิ ๓, อธิปเตยยะ 

๓, ญาณ ๓ (สัจจญาฌ), ตัณหา ๓, ปาฏิหาริยะ ๓, วัฎฎะ ๓, และสิกขา 
๓ 

   ๓   จตุกกะ  หมวด  ๔  ไดแก  อปสเสนธรรม ๔ ,  อัปปมัญญา  ๔ ,  พระ
อริยบุคคล ๔, โอฆะ ๔, กิจในอริยสัจ ๔, บริษัท ๔, บุคคล ๔, มรรค ๔, 
และผล ๔ 

   ๔   ปญจกะ หมวด ๕ ไดแก อนุปพพีกถา ๕, มัจฉริยะ ๕, มาร ๕, และ
เวทนา ๕ 

   ๕   ฉักกะ หมวด ๖ ไดแก จริต ๖, และธรรมคุณ ๖ 
   ๖   สัตตกะ หมวด ๗ ไดแก วิสุทธิ ๗ 
   ๗   อัฎฐกะ หมวด ๘ ไดแก อวิชชา ๘ 
   ๘   นวกะ  หมวด ๙ ไดแก พุทธคุณ ๙, และสังฆคุณ ๙ 
   ๙   ทสกะ หมวด ๑๐ ไดแก บารมี ๑๐ 
   ๑๐   ทวาทสกะ หมวด ๑๒ ไดแก กรรม ๑๒ 
  ๒.๓  วิชาพุทธ 
  หลักสูตร ใชหนังสืออนุพุทธประวัติและพุทธานุพุทธประวัติ อันกลาวเฉพาะ
ประวัติพระสาวก สังคีติกถา ปฐมสมโพธิ พระนิพนธสมเด็จพระสังฆราช (ปุสฺสเทว) และศาสนพิธี 
เลม ๒ ขององคการศึกษาช้ันน้ีกําหนดใหเรียนประวัติของพระสาวกจํานวน ๔๐ รูป 



๗๖ 

 

  ๒.๔   วิชาวินัย 
  หลักสูตร ใชหนังสืออุโบสถศีล ของพระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน  ปฺญาสิริ ป.ธ.๙) 
วัดพระปฐมเจดีย จังหวัดนครปฐม 

 ๓.   ธรรมศึกษาชั้นเอก 

  ๓.๑   วิชาเรียงความแกกระทูธรรม 
  หลักสูตร ใชหนังสือพุทธศาสนสุภาษิต เลม ๓ ในช้ันน้ี กําหนดขอบขายการออก
ขอสอบไว ๕  หมวด คือ อัปปมาทวรรค, จิตตวรรค, ธรรมวรรค, วิริยวรรค, และสามัคคีวรรค       
ใหนักเรียนแตงอธิบายเปนทํานองเทศนาโวหาร อางสุภาษิตอื่นมาประกอบไมนอยกวา ๓ สุภาษิต 
และบอกชื่อคัมภีรท่ีมาแหงสุภาษิตน้ันดวย หามอางสุภาษิตซํ้ากัน แตจะซํ้าคัมภีรไดไมหาม สุภาษิต
ท่ีอางมาน้ัน ตองเรียงเช่ือมความใหติดตอสมเรื่องกับกระทูตั้ง ช้ันน้ี กําหนดใหเขียนลงในใบตอบ
ต้ังแต ๔ หนา (เวนบรรทัด) ข้ึนไป 
  ๓.๒   วิชาธรรม 
  หลักสูตรธรรมวิจารณ สวนปรมัตถปฏิปทา ชั้นน้ี กําหนดใหเรียนหมวดธรรมดังน้ี 
   ๑ นิพพิทา  ไดแก  ปฎิปทาแหง นิพพิทา ,  สังขาร ,  อนิจจลักขณะ ,            
ทุกขลักขณะ, และอนัตตลักขณะ 
   ๒   วิราคะ ไดแก ไวพจนแหงวิราคะ, วิมุตติ, วิมุตติ ๒, วิมุตติ ๕, วิปสสนา
ญาณ ๙, วิสุทธิ (อีกบรรยายหน่ึง), วิสุทธิ ๗,  
   ๓   สันติ และปฏิปทาแหงสันตินิพพาน ไดแก มติแหงลัทธิภายนอก,       
มติขางพระพุทธศานา, นิพพานธาตุ ๒, บาลีแสดงปฎิปทาแหงนิพพาน, บาลีแสดงสอุปาทิเสสนิพ
พาน, บาลีแสดงอนุปาทิเสสนิพพาน, บาทีแสดงนิพพานทั้ง ๒ บรรยาย, บาลีใชปรินิพพาน หมาย
อนุปาทิเสส, บาลีใชปรินิพพุต แทนปรินิพพาน, มติปรารภพระพุทธเจาหลายพระองค 
   ๔   ปฏิปทาแหงนิพพานหัวใจสมถกัมมัฎฐาน ไดแก กายคตาสติ, เมตตา, 
พุทธานุสสติ, กสิณ, และจตุธาตุววัตถานะ, สมถภาวนา 
   ๕   พระพุทธคุณ ไดแก หมวดท่ี ๑๐ วิปสสนากัมมัฎฐาน 
  ๓.๓   วิชาพุทธ 
  แกปญหาพุทธานุพุทธประวัติ กับขอธรรมในทองเร่ืองน้ัน หลักสูตร ใชหนังสือ
พุทธประวัติ เลม ๑ – ๓ ปฐมสมโพธิ พระนิพนธ สมเด็จพระสังฆราช (ปุสฺสเทว) พุทธานุพุทธ
ประวัติ, อนุพุทธประวัติ, พระปฐมสมโพธิกถา, พระนิพนธของสมเด็จพระมหาสมณเจา กรม
พระปรมานุชิต ชิโนรส 



๗๗ 

 

  ๓.๔   วิชาวินัย 
  หลักสูตร ใชหนังสือหลักสูตรกรรมบถ ของพระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน  ปฺญาสิริ 
ป.ธ. ๙) วัดพระปฐมเจดีย จังหวัดนครปฐม  
 จากเอกสารท่ีเก่ียวกับหลักสูตรธรรมศึกษา สรุปไดวาหลักสูตรธรรมศึกษาแบง
ออกเปน ๓ ระดับช้ัน ไดแก ธรรมศึกษาช้ันตรี, ธรรมศึกษาช้ันโท, ธรรมศึกษาชั้นเอก โดยจัดการ
เรียนการสอนใน ๔ วิชา ไดแก วิชาเรียงความแกกระทูธรรม, วิชาธรรม, วิชาพุทธ, และวิชาวินัย    
ซ่ึงมีขอบขายเน้ือหาตามระดับชั้นเรียน  

๒.๔.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 ๒.๔.๑   งานวิจัยภายในประเทศ 

 สมยศ  นาวีการ  ไดใหความหมายวา  “เปนความรุนแรงของความตองการอยางใด
อยางหน่ึง ความพึงพอใจเปนไดท้ังทางบวกและทางลบ เปนคุณภาพสภาพ หรือ ระดับความพึง
พอใจ ซ่ึงเปนผลมาจากความสนใจตาง ๆ และทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอบุคคล เจคติตองานท่ีปฏิบัติ 
หรือความรูสึกมีความสุขเมื่อไดรับความสําเร็จตามความมุงหมายของความตองการ”๙๔  

 กาญจนา  อรุณสุขรุจี  กลาววา  “ความพึงพอใจของมนุษย เปนการแสดงออกทาง
พฤติกรรมที่เปนนามธรรมไมสามารถมองเห็นเปนรูปรางไดการท่ีเราจะทราบวา บุคคลมีความพึง
พอใจหรือไม สามารถสังเกตไดโดยการแสดงออกท่ีคอนขางสลับซับซอนและตองมีสิ่งเราท่ีตรงตอ
ความตองการของบุคคลจึงจะทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจ ดังน้ันการสรางส่ิงเราจึงเปนแรงจูงใจ
ของบุคคลน้ันใหเกิดความพึงพอใจในงานน้ัน”๙๕   

                                                            

 ๙๔ สมยศ  นาวีการ, อางใน , ชูศักดิ์  สีสัน, ความพึงพอใจของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีตอ
คุณลักษณะของครูเกษตรโรงเรียนมัยธมศึกษาในจังหวัดมุกดาหาร, วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
(สาขาวิชาครุศาสตรเกษตร, บัณฑิตวิทยาลัย, สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๔๓), 
หนา ๙. 
 ๙๕ กาญจนา  อรุณสุขรุจี, อางใน, นายนิเวศน  ชายสวัสดิ์, “ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา
เกี่ยวกับการบริหารของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกน เขต ๕, รายงานการศึกษาอิสระหลักสูตรปริญญา
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๘), หนา  ๑๒. 



๗๘ 

 

 สมพงษ  อุดมโชคทรัพย   ไดทําการศึกษาความพึงพอใจในการเรียนวิชาอาชีพธุรกิจ 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๓ สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการศึกษา
พบวา๙๖   
  ๑ นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๓ สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
มีความพึงพอใจในวิชาอาชีพธุรกิจดานหลักสูตร ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
และ ดานครูผูสอน โดยรวมและเปนรายดานอยูในระดับมาก 
  ๒ นักเรียนชายและนักเรียนหญิง มีความพึงพอใจในการเรียนวิชาอาชีพธุรกิจ
ดานหลักสูตร ดานวิธีสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน และดานครูผูสอน โดยรวมและเปนราย
ดานอยูในระดับมาก 
  ๓ นักเรียนท่ีมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ปานกลาง และตํ่า มีความพึง
พอใจในการเรียนวิชาอาชีพดานหลักสูตร ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน และดาน
ครูผูสอน โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
  ๔ นักเรียนที่เรียนอยูในโรงเรียนขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก มีความพึง
พอใจในการเรียนวิชาอาชีพธุรกิจดานหลักสูตร ดานวิธีการสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน 
และดานครูผูสอน โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
 เชาว  อินใย  ไดวิจัยเร่ืองความพึงพอใจของนักศึกษาโครงการจัดการศึกษาสําหรับ
บุคลากรประจําการ (กศ.บป.) ตอกระบวนการเรียนการสอน สถาบันราชภัฎเลย พบวา นักศึกษามี
ความพึงพอใจตอกระบวนการเรียนการสอน เรียงตามลําดับจากมากไปหานอยคือ๙๗ 
  ๑ ดานอาจารยผูสอน 
  ๒ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ๓ ดานการประเมินผล 
  ๔ ดานบทบาทและบุคลิกภาพของเพ่ือนนักศึกษา 
  ๕ ดานเน้ือหาวิชา 
  ๖ ดานปจจัยท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน 

                                                            

 ๙๖ สมพงษ  อุดมโชคทรัพย, ความพึงพอใจในการเรียนวิชาอาชีธุรกิจในโรงเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการศึกษาผูใหญ, 
บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๙), บทคัดยอ. 
 ๙๗ เชาว  อินใย, รายงานการวิจัย, เรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาโครงการจัดการศึกษาสําหรับ
บุคลากรประจําการ ตอกระบวนการเรียนการสอนสถาบันราชภัฎเลย, (สถาบันราชภัฎเลย, ๒๕๔๐), หนา ก. 



๗๙ 

 

 ประภา  ตุลานนท   ไดศึกษาความพึงพอใจตอสภาพการเรียนการสอน ของนักศึกษา
ทางไกลสายสามัญ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในอําเภอชายแดน ของจังหวัดสระแกว ซ่ึงไดจําแนก
ผลการศึกษาออกเปน ๓ ดาน คือ ดานวิธีการเรียน ดานสัมพัมธภาพกับครูประจํากลุม และดาน
กิจกรรมการพบกลุม ผลการศึกษาพบวา๙๘ 
  ๑. ความพึงพอใจโดยรวมท้ัง ๓ ดาน อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา ดานสัมพันธภาพกับครูประจํากลุม และดานกิจกรรมการพบกลุม มีคาเฉล่ียอยูในระดับ
มาก สวนดานวิธีเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
  ๒ ความพึงพอใจเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีความเฉล่ียสูง ๑๐ อันดับแรก ไดแก ครู
ประจํากลุมใหความเปนกันเอง, ชวยใหคําแนะนําและแกปญหาในการลงทะเบียนเรียน,ใหคําปรึกษา
ดานการเรียน, ทําหนาท่ีประชาสัมพันธเก่ียวกับการศึกษาทางไกลไดดี, การไดพบครูประจํากลุมเปน
กิจกรรมการเรียนท่ีดี, การเรียนทางไกลทําใหมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม, ครูประจํากลุม
ใชภาษาและกิริยาทาทางท่ีเหมาะสม, มีการเตรียมความพรอมในการพบกลุม, มีความตรงตอเวลา 
และกิจกรรมการพบกลุมทําใหมีมนุษยสัมพันธดีข้ึน 
 วัชรีกุล  สําเภาผล  ไดทําการวิจัยเร่ืองปญหาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ และ ๒ ในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช ๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ .  ๒๕๒๓) ของครูผูสอนในจังหวัดนครศรีธรรมราช  ผลการวิจัยพบวา  ครูผูสอนวิชา
พระพุทธศาสนา ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ และ ๒ มีความคิดเห็นในดานจุดประสงค เน้ือหาวิชา รวมถึง
การประเมินพฤติกรรม ดานการจัดการเรียนการสอนส่ือการเรียน การวัดและประเมินผล ไม
แตกตางกัน ปญหาและความตองการของครูผูสอน คือ ตองการอบรมทางดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การสรางส่ือ และเครื่องมือวัดและประเมินผล และตองการส่ือประเภทสิ่งตีพิมพ และ
ทัศนูปกรณ๙๙ 
 สุมาลี  งามสมบัติ  ไดทําการวิจัยเร่ือง  การศึกษารูปแบบการเรียนการสอนของครู
ระดับประถม และมัธยมศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี  ผลการวิจัยพบวา ครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน มี
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของครูวิชาชีพ จะเนนการลงมือปฏิบัติจริง นักเรียนฝกแกปญหา

                                                            

 ๙๘ ประภา  ตุลานนท, ความพึงพอใจตอสภาพการเรียนการสอน ของนักศึกษาทางไกลสายสามัญ
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในอําเภอชายแดน ของจังหวัดสระแกว, วิทยานิพนธ ปริญญามหาบัณฑิต, (สาขาวิชา
การศึกษาผูใหญ, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๐). หนา ๘๙. 
 ๙๙ วัชรีกุล  สําเภาผล, ปญหาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ และ ๒ ใน
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช ๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๒๓), ของครูผูสอนในจังหวัด
นครศรีธรรมราช, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๗, บทคัดยอ. 



๘๐ 

 

ระหวางการทํางาน โดยครูเปนผูแนะนะเทาน้ัน ฝกใหเด็กมีเจตคติท่ีดีตอการทํางาน การทํางาน
รวมกันเปนกลุม ฝกวินัยในตนเอง ความขยัน อดทน ซ่ึงจะเปนคุณลักษณะนิสัยท่ีดีตอไป๑๐๐ 
 จินตนา  จริยานนท   สรุปผลการวิจัยถึงความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียน
การสอนวิชาพระพุทธศาสนาโดยพระสงฆวา  ความพึงพอใจของนักเรียนในดานเน้ือหาวิชา 
เก่ียวเน่ืองดวยท้ังปริยัติและปฏิบัติโดยเฉพาะอยางย่ิงวิชาการบริหารจิตเจริญปญญา เชน การเดิน
จงกรม และวิปสสนากรรมฐานน้ันเปนวิชาท่ีตองปฏิบัติ ผูท่ีจะอธิบายเน้ือหาวิชาใหเปนรูปธรรมได
น้ัน จะตองเปนผูท่ีมีประสบการณมาเปนเวลานานหลายป จึงจะปฏิบัติไดถูกตอง  หรืออธิบายส่ิงท่ี
เปนนามธรรมใหเปนรูปธรรมใหนักเรียนไดเขาใจ ไมเบ่ือหนาย ส่ิงเหลาน้ีเปนเร่ืองไมงายสําหรับ
ครูฆราวาสหรือแมพระภิกษุผูขาดประสบการณทางการศึกษาท่ีดีพอ ดังน้ัน พระภิกษุผูปฏิบัติดี
ปฏิบัติชอบ จึงสามารถถายทอดประสบการณท่ีทานไดประพฤติปฏิบัติไดดีกวาผูสอนที่เปนฆราวาส
ยกตัวอยางเชน เรื่องตาง ๆ ท่ีเปนนิทานชาดก ซ่ึงมีอยูหลายเร่ือง ครูฆราวาสไมสามารถท่ีจะถายทอด
ไดดีเทากับพระสงฆ นิทานชาดกน้ีจะทําใหเด็กสามารถสรางจินตนาการและสะสมเรื่องราวไว เม่ือ
เจอปญหาในแบบของนิทานชาดกก็สามารถนํามาแกปญหาได เชน เรื่องพระมหาชนก ซ่ึงไดแสดง
ถึงบารมีของผูมีความเพียรพยายามอยางสูงสุด หรือเร่ืองนกแขกเตาเล้ียงพอแม ซ่ึงแสดงถึงความ
กตัญู ดังน้ัน นักเรียนจึงมีความพึงพอใจ ในเน้ือหาวิชาท่ีครูพระสงฆสองอยูในระดับมาก๑๐๑  
 พระราตรี  สิริจนฺโท (ศรีราชา)  ไดศึกษาทัศนคติของครูและนักเรียนท่ีมีตอพระภิกษุ
ผูสอนในโรงเรียนเขตธนบุรีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓  ซ่ึงจาก
การวิจัยพบวา๑๐๒ 
  ๑ ทัศนคติของครูท่ีมีตอพระภิกษุผูสอนในโรงเรียนเขตธนบุรี  โดยพิจารณาราย
ดาน พบวา อยูในระดับมากท้ัง ๗ ดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอยคือ ดานบุคลิกภาพ, ดานการ

                                                            

 ๑๐๐ สุมาลี  งามสมบัติ, การศึกษารูปแบบการเรียนการสอนของครูระดับประถมและมัธยมศึกษา     
ในจังหวัดเพชรบุรี, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๓, หนา ๗๒ – ๘๐. 
 ๑๐๑ จินตนา  จริยานนท, ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีตอพระสงฆผูสอน
วิช าพระพุทธศาสนา  ใน เขตกรุ ง เทพมหานคร ,  วิทยานิพนธป ริญญาพุทธศาสตรมหา บัณฑิต ,                    
(สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา  ๑๕๘ – ๑๕๙. 
 ๑๐๒ พระราตรี  สิริจนฺโท (ศรีราชา),  ทัศนคติของครูและนักเรียนท่ีมีตอพระภิกษุผูสอนในโรงเรียน
เขตธนบุรี สังกัดสํานักงานเขตพนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, คณะครุศาสตร, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔), บทคัดยอ. 



๘๑ 

 

เตรียมการสอน, ดานการดําเนินการสอน, ดานการใชวิธีการสอน, ดานการสรางบรรยากาศใน
หองเรียน, ดานการวัดผลและประเมินผล, ดานการใชส่ือและอุปกรณในการสอน ตามลําดับ 
  ๒ ทัศนคติของนักเรียน ท่ีมีตอพระภิกษุผูสอนในโรงเรียนเขตธนบุรี โดยพิจารณา
รายดาน พบวา อยูในระดับมากท้ัง ๗ ดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอยคือ ดานบุคลิกภาพ, ดานการ
เตรียมการสอน, ดานการดําเนินการสอน, ดานการใชวิธีการสอน, ดานการสรางบรรยากาศใน
หองเรียน, ดานการวัดผลและประเมินผล, ดานการใชส่ือและอุปกรณในการสอน ตามลําดับ 
  ๓ ผลการเปรียบเทียบ ทัศนคติของครูและนักเรียน ท่ีมีตอพระภิกษุผูสอนใน
โรงเรียนเขตธนบุรี ซ่ึงจําแนกตาม เพศ การศึกษา ของครูและการศึกษาทางธรรมของนักเรียน พบวา 
ไมแตกตางกัน เม่ือจําแนกตาม อายุ และ การศึกษาทางโลกของนักเรียน พบวา แตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
  ๔ ผลการเปรียบเทียบ ทัศนคติของครูและนักเรียน ท่ีมีตอพระภิกษุผูสอนใน
โรงเรียนเขตธนบุรี พบวา ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๕เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวา ครูกับนักเรียนมีทัศนคติไมแตกตางกัน ๑ ดาน คือ ดานบุคลิกภาพ และ
แตกตางกัน ๖ ดาน คือ ดานการเตรียมการสอน, ดานการดําเนินการสอน, ดานการใชวิธีการสอน, 
ดานการสรางบรรยากาศในหองเรียน, ดานการวัดผลและประเมินผล, ดานการใชส่ือและอุปกรณใน
การสอน  โดยนักเรียนมีทัศนคติในระดับสูงกวาครูท้ัง ๖ ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕ 
 บัญญัติ  คุมภัย  ไดศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูศึกษากรณีโรงเรียนลาดทิพรส
พิทยาคม กรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการ พบวา พฤติกรรมการสอนของครูตามความคิดเห็น
ของนักเรียนโดยภาพรวมแลวอยูในระดับมาก เพ่ือพิจารณาแตละรายการยอยพบวา ๑๐๓  
  ๑   พฤติกรรมการสอนของครูเชิงบวกท่ีมีคาเฉล่ียเลขคณิตสูง ๓ ลําดับ คือ
ครูผูสอนแตงกายถูกตองตามท่ีโรงเรียนกําหนด, ครูผูสอนวางตัวเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน, 
นักเรียนชอบครูผูสอน, สวนพฤติกรรมการสอนของครูมีคาเฉลี่ยเลขคณิตต่ํา มีเพียง ๑ รายการ คือ 
ครูผูสอนเชิญบุคคลภายนอกมาบรรยายหรือสอนนักเรียน   
  ๒. พฤติกรรมการสอนของครูเชิงลบท่ีมีคาเฉล่ียเลขคณิตสูงสุด คือ ในการเรียน
วิชาน้ี ครูผูสอนเนน ทฤษฎีมากกวาการใหนักเรียนปฏิบัติ และ พฤติกรรมการสอนของครูท่ีมี
คาเฉล่ียเลขคณิตตํ่าสุด คือ ครูผูสอนมักนํางานอ่ืนเขามาทําดวยในชั่วโมงสอน   

                                                            

 ๑๐๓ บัญญัติ  คุมภัย, พฤติกรรมการสอนของครู, ศึกษากรณีโรงเรียนลาดทิพรสพิทยาคม กรมสามัญ
ศึกษากระทรวงศึกษาธิการ, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร, 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๑), บทคัดยอ. 



๘๒ 

 

 จรัล  กาอินทรไดวิจัยเรื่อง ปญหาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง ผลการศึกษาสรุปไดดังน้ี๑๐๔ 
  ๑.  โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนทุกแหงในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง จัดให
วิชาพระพุทธศาสนาเปนวิชาเลือกเสรีทุกภาคเรียน รวม ๖ รายวิชา แผนการสอนที่ครูใช ครูผูสอน
เปนผูจัดทําเอง โดยใชจุดประสงคการเรียนรูกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนสวนใหญ
จัดการเรียนการสอนโดยใชการบรรยาย ไมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวม สื่อการสอนที่ครู  
ใชบอยคือหนังสือและรูปภาพ ซ่ึงไมเราความสนใจ ทําใหนักเรียนไมกระตือรือรน การวัดและ
ประเมินผลเปนแบบอิงเกณฑ โดยมีการทดสอบระหวางเรียนและหลังเรียน 
  ๒.  ปญหาและความตองการดานพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา  
ครูมีปญหาในระดับมาก คือ ขาดส่ือ อุปกรณ แหลงวิทยาการท่ีจะศึกษาคนควาในการสอน         
ขาดเทคนิค การสอนท่ีดี ขาดวิธีการสอนที่หลากหลาย ขาดงบประมาณการจัดซ้ือส่ือและ               
จัดกิจกรรมเสริม รวมท้ังการจัดสถานท่ี บรรยากาศท่ีดีในการเรียนการสอน 
 ครวญศิริ  ประยงค ไดวิจัยเร่ืองวิเคราะหปญหาการสอนวิชาพระพุทธศาสนาระดับ
มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ตามความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาพระพุทธศาสนา ในเขตกรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบวา   “โดยภาพรวมครูผูสอนวิชาพระพุทธศาสนามีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา 
การสอนวิชาพระพุทธศาสนาวา  มีปญหาพอสมควร จาการทดสอบสมมติฐานพบวา  อายุ 
ประสบการณ ในการสอนวิชาพระพุทธศาสนา จํานวนคาบท่ีสอนวิชาพระพุทธศาสนาตอสัปดาห 
และการฝกอบรมมีผลตอความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ขอเสนอแนะ
จากกลุมตัวอยาง คือ ควรมีคูมือใหครูผูสอนทุกคน และมีการอบรมหรือสัมมนาเพ่ือใหครูผูสอนมี
การพัฒนาตนเองใหดีขึ้น และผูวิจัยไดเสนอโครงการฝกอบรมหลักสูตรการผลิตส่ือเพ่ือการเรียน
การสอนวิชาพระพุทธศาสนา”๑๐๕ 
 
 
 

                                                            

 ๑๐๔ จรัล  กาอินทร, ปญหาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 
อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง, วิทยานิพนธปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะศึกษาศาสตร,
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน, มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๐), บทคัดยอ. 
 ๑๐๕ ครวญศิริ  ประยงค, วิเคราะปญหาการสอนวิชาพระพุทธศาสนาระดับมัธยมศึกษาปที่ ๒ ตาม
ความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาพระพุทธศาสนาในเขตกรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธปริญญาโท หลักสูตรศิลปศา
สตรมหาบัณฑิต, (คณะศิลปะศาสตร, สาขาวิชาประถมศึกษา, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๙), บทคัดยอ. 



๘๓ 

 

 ๒.๔.๒  งานวิจัยตางประเทศ 

 แรนดอล  (Randall, C. M) ไดทําการวิจัยเรื่องความพึงพอใจของหัวหนางานในการ
ปฏิบัติงานโครงการศึกษาครู พบวา ปจจัยในการจูงใจมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับความพึงพอใจ
ปจจัยสุขอนามัยมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับความไมพึงพอใจ ปจจัยจูงใจสงผลในความสําเร็จ
ของงาน ลักษณะของปจจัยสุขอนามัย ไดแก นโยบายเพ่ือนรวมงาน ความรูความสามารถในงาน
ของผูบริหาร ความสัมพันธกับผูบริหาร เง่ือนไขของงาน๑๐๖ 
 โบรควิทส (Borquist, L, C.)  ไดทําการวิจัยเร่ือง  ความพึงพอใจของผูบริหารโรงเรียน
รัฐบาล  ท่ี ซูเบอรแบน พบวา แหลงท่ีมาของความพึงพอใจจะเก่ียวของกับลักษณะของงาน 
ความสําเร็จและความสัมพันธระหวางบุคคล โดยเฉพาะการไดรับการยอมรับ เปนท่ีมาของความพึง
พอใจมากที่สุด และพบวา แหลงท่ีมาของความไมพอใจ เชน ปริมาณของงาน การถูกบีบบังคับ 
นโยบายการบริหาร๑๐๗  
 คาลดอล  (Caldron L. A.)  ไดศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะของครูท่ีสอนไดดีเย่ียมใน
ทัศนะของนักเรียน เพ่ือนครูและผูบริหารโรงเรียน ในวิทยาลัยชุมชนในเมืองลอสแองจีลิส  ผล
การศึกษาพบวานักเรียน ครู และผูบริหารโรงเรียนมีความเห็นตรงกัน โดยเฉพาะในสวนท่ีเก่ียวกับ
คุณภาพหรือคุณลักษณะท่ีดี ๓ ลักษณะ คือ ลักษณะการสอนท่ีดี ลักษณะเก่ียวกับบุคลิกภาพท่ีดี 
ลักษณะเก่ียวกับอาชีพครู และไมพบความแตกตางระหวางความคิดเห็นของท้ังสามกลุม๑๐๘ 
 เบอริส  (Buriel, R.) ไดศึกษาหาคาสหสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอนของครูกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน กลุมตัวอยางซึ่งเปนเด็กเม็กซิกัน ผละการศึกษาพบวา 
“พฤติกรรมของครูบางพฤติกรรมเทาน้ันท่ีมีสหสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงไดแก 
พฤติกรรมการสอนของครูประเภทคําถามใหคิดและอธิบาย พฤติกรรมการสอนใหนักเรียนตอบถูก
และครูยืนยันวาถูก พฤติกรรมการสอนของครู โดยไมวิพากษวิจารณเมื่อนักเรียนมาติดตอเร่ืองงาน 
พฤติกรรมการสอนของครูโดยใหผูเรียนติดตองานท่ีผูเรียนคิดเอง พฤติกรรมเหลาน้ีเปนพฤติกรรม
การสอนของครูท่ีมีสหสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน แตสําหรับ
พฤติกรรมการสอนของครูโดยการวิพากษวิจารณเม่ือผูเรียนมาติดตอเรื่องงานและไมไดมาติดตอ
                                                            

 ๑๐๖ Randall, C. M. Job satisfaction of Chief Administrative officers of teacher education  programs, 
Dissertation Abstracts International. 1986, p. 1253-A. 
 ๑๐๗ Borquist, L. C. Job Satisfaction of administrators in a public suburbari school. Dissertation 
Abstracts International, 1987, pp.2, 260-A 
 ๑๐๘ Caldron L. A. Characteristics of the excellent teacher as perceived by student, Los 
Angeles Community College. (Dissertation Abstracts International, 49(9): 2512- A ; march, 1989), p. 49. 



๘๔ 

 

เรื่องงานท่ีเรียนน้ัน เปนพฤติกรรมท่ีมีสหสัมพันธทางลบกับประสิทธิ์ผลทางการเรียนของ
นักเรียน”๑๐๙   
 คอลเมอร (Collmer, J.)  ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับความสัมพันธระหวางแบบผูนําของ
ผูบริหารกับความพึงพอใจในการทํางานของครูโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดเห็นของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเท็กซัส พบวา ลักษณะผูนําของผูบริหารสงผลตอความพึงพอใจใน
การทํางานของครูในโรงเรียน และความพึงพอใจของครูมีมากขึ้นเมื่อผูบริหารไดเปดเผยพฤติกรรม
ผูนําของตนเอง ตลอดจนการใหความรักความอบอุน ยอมรับความคิดเห็นของครู โดยเปดโอกาสให
ครูไดแสดงความรูความสามารถไดอยางเต็มที๑๑๐  
 รายด  (Reid, K., Hopkins, D., & Holly, P.)  ไดสังเคราะหงานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับ
ปจจัยท่ีสัมพนธกับประสิทธิผลของโรงเรียน พบวา ปจจัยท่ีสัมพันธและมีอิทธิพลตอประสิทธิผล
ของโรงเรียน ไดแก ปจจัยดานการบริหารงาน ปจจัยดานสภาพแวดลอม ปจจัยดานครู ปจจัยดาน
ผูบริหารและปจจัยดานโรงเรียน๑๑๑    
 เพียรซ่ี  (Piercy,) วิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของครูปฏิบัติการในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ในรัฐอีลินอยส เก่ียวกับกิจกรรมดานวิชาการท่ีทดลองใชในโรงเรียนในระหวางป 
๑๙๘๘ – ๑๙๘๙ จากการเปรียบเทียบครูท่ีใหความสําคัญในกิจกรรมทางดานวิชาการตาง ๆ เก่ียวกับ
หลักสูตร นักเรียน ชุมชนและผูรวมงาน พบวา ครูปฏิบัติการสอนท่ีใหความสําคัญกับกิจกรรม
เก่ียวกับหลักสูตร นักเรียนและผูรวมงานมีความคิดเห็นวา ตนเองประสบผลสําเร็จมากกวาครู
ปฏิบัติการสอนที่ไมไดเนนความสําคัญในดานน้ี๑๑๒ 
 
 
  

                                                            

 ๑๐๙ Buriel, R. Teacher-student interaction and their relationship to student achievement: A 
comparison of Anglo American and Mexican American children, Journal of Educational Psychology, 1983. 
pp. 75, 178-187. 
 ๑๑๐ Collmer, J. A correlation study of principal leadership styles and teacher’ job satisfaction. 
Dissertation Abstracts International,1990, pp. 51(1), 30-A. 
 ๑๑๑ Reid, K., Hopkins, D., & Holly, P., Toward the effective school. Oxford: Basic Blackweel. 
1988 pp. 24 – 28. 
 ๑๑๒ Piercy, Garth Eugene, Illinois secondary school teachers perceptions of 1988-1989 induction 
year activities. Dissertation Abstracts International, 1990, 51(8) : pp. 2950-51 A. 
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๒.๕.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 งานวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป ธนบุรี”  โดยผูวิจัย
ไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของโดยนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัย 
(Conceptual Framework) ประกอบดวยตัวแปรตน (Independent Variables) และ ตัวแปรตาม 
(Dependent Variables) ดังน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ขอมูลสถานภาพพ้ืนฐานท่ัวไป 
๑.  เพศ 
๒.  อายุ 
๓.  สถานภาพ 
๔.  การศึกษา 
๕.  ระดับชั้นเรียนธรรมศึกษา 
 

ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการ

จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
๑.  ดานเน้ือหา และวิธีการสอน 
๒.  ดานการบริหารท่ัวไป 
๓.  ดานการจัดครูผูสอน 
๔.  ดานการจดัส่ิงอํานวยความสะดวก 

ตัวแปรตน 
(Independent Variables) 

ตัวแปรตาม 
(Dependent Variables) 

แผนภูมิที่ ๒.๙   กรอบแสดงแนวคิดในการวิจัย 



   

บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนงานวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เพ่ือศึกษาถึงความพึงพอใจ
ของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน   
ธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังตอไปน้ี 
  ๓.๑  ประชากร 
  ๓.๒ การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  ๓.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ๓.๔ การวิเคราะหและ สถิติท่ีใชในการวิจัยขอมูล 

๓.๑  ประชากร 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยในครั้งน้ี เปนบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี โดยแยกเปนบุคลากรทางการศึกษา มีจํานวน ๖๔ คน 
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา จํานวน ๙๕ คน รวมทั้งหมด ๑๕๙ คน  ดังน้ัน ผูวิจัยจึงใชกลุม
ประชากรท้ังหมด เปนกลุมท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีท้ังหมด จํานวน ๑๕๙ ตัวอยาง 

๓.๒  การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในคร้ังน้ี  ไดแกแบบสอบถามขอมูลท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึน โดย
แบงออกเปน ๓ ตอน ดังน้ี 
 ตอนท่ี ๑  เปนแบบสอบถามขอมูลสถานภาพพ้ืนฐานท่ัวไปของบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวย
ศิลปธนบุรี ไดแก เพศ , อายุ , สถานภาพ , การศึกษา , ระดับชั้นเรียนธรรมศึกษา 
 ตอนท่ี ๒  เปนแบบทดสอบถึงระดับความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป 
ธนบุรี ในรายดาน ๔ ดาน คือ  
  ๑.   ดานเน้ือหาและวิธีการสอน 
  ๒.  ดานการบริหารงานทั่วไป  
  ๓.   ดานการจัดครูผูสอน 
  ๔.   ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก 
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 โดยมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวทฤษฎีของ ลิเคิรท
(Likert) ๕  ระดับ คือ 

  ๕ หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด หรือเหมาะสมมากท่ีสุด 
  ๔ หมายถึง มีความพึงพอใจมาก หรือเหมาะสมคอนขางมาก 
  ๓ หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง หรือเหมาะสมปานกลาง 
  ๒ หมายถึง มีความพึงพอใจนอย หรือเหมาะสมคอนขางนอย 
  ๑ หมายถึง มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด หรือเหมาะสมนอยท่ีสุด 
 ตอนท่ี ๓  เปนคําถามแบบปลายเปด (Open - end questions) ในรายดาน ๔ ดาน       
เปนการเปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 

 ๓.๒.๑  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ผูวิจัย ไดดําเนินการสรางเครื่องมือในการวิจัย โดยรวบรวมขอมูลท่ีไดจากเอกสาร 
หนังสือ ตํารา วารสาร เอกสารงานวิจัย ส่ือส่ิงพิมพ สารสนเทศอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ 
  ๑.  ศึกษาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  ๒.   กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือ 
  ๓.   สรางเครื่องมือ จากกรอบเน้ือหาในคํานิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 
  ๔.  เสนอยกรางเคร่ืองมือการวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษาและปรับปรุงแกไขตาม   
ท่ีอาจารยท่ีปรึกษาแนะนํา 
  ๕. นํา เค ร่ืองมือ ท่ีปรับปรุงแกไขแลว เ ชิญผู เ ช่ียวชาญจํานวน  ๕  ทาน              
เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity)  โดยการหาคาดัชนีความสอดคลองตามวัตถุประสงค    
IOC  (Index of  Item – Objective Congruence) 
  ๖.  นําเครื่องมือท่ีตรวจสอบแลวไปทดลองใช (Try out)  กับกลุมตัวอยางท่ีเปน
ผูบริหารการศึกษาและนักเรียน โรงเรียนท่ีมีการเปดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษา คือ โรงเรียนปญญาวรคุณ เขตบางแค จํานวน ๓๐ ชุด เพ่ือหาคาความเช่ือม่ัน 
(Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficients) ตามวิธีของครอนบาค 
(Cronbach)๑  ไดคาสัมประสิทธ์ิของความเท่ียงท้ังฉบับเทากับ ๐.๙๘๑ ซ่ึงนับวาเปนแบบสอบถามที่
ใชได 
 

                                                            

 ๑ ประยูร  อาษานาม, คูมือวิจัยทางการศึกษา, พิมพครั้งที่ ๒,  (ขอนแกน : มหาวิทยาลัยขอนแกน,  
๒๕๔๑), หนา ๘๗. 
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                                              Reliability Statistics 
 
   
 
 
  ๗.  นําเคร่ืองมือท่ีแกไขปรับปรุงสมบูรณแลวไปเก็บขอมูลถึงความพึงพอใจ
ของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน   
ธรรมศึกษา ของโรงเรียนอํานวยศิลป ธนบุรี   

๓.๓.  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
  ๑.   ผูวิจัยไดติดตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เพ่ือขอรับหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ไปยังโรงเรียนอํานวยศิลป ธนบุรี เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  ๒.   นําหนังสือขอความอนุเคราะหรวมมือ และแบบสอบถามไปขอความ
รวมมือจากผูอํานวยการ โรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี จํานวน ๑๕๙ ชุด พรอมท้ังอธิบายวิธีการตอบ
แบบสอบถามใหครบถวนตามที่ระบุไว 
  ๓.   เม่ือไดแบบสอบถามมาจํานวน ๑๕๙ ชุด คิดเปนแบบสอบถามท่ีไดรับคืน 
รอยละ ๑๐๐ ของจํานวนแบบสอบถามท้ังหมด ถือวาเปนแบบสอบถามที่สมบูรณ แลวนํามา
วิเคราะหหาคาสถิติตาง ๆ โดยผานโปรแกรมสําเร็จรูป 

๓.๔.  การวิเคราะหและ สถิติท่ีใชในการวิจัยขอมูล 

 ในการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม โดย
ใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดังน้ี 
 ตอนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม นํามาวิเคราะหหาคาความถ่ี 
(Frequency)  และ คารอยละ (Percentage) 
 ตอนท่ี ๒ การวิเคราะหขอมูล ระดับความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป
ธนบุรี ในรายดานท้ัง ๔ ดาน  คือ ดานเน้ือหาและวิธีการสอน , ดานครูผูสอน, ดานการอํานวยความ

Cronbach’s Alpha N of Items 
๐.๙๘๑ ๓๐ 

ตารางที่ ๓.๑  แสดงคาสัมประสิทธ์ิของความเชื่อมั่น 



๘๙ 

 

สะดวก , ดานการบริหารทั่วไป  แลวนํามาหาคาเฉล่ีย (mean) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  แลวนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑประเมินคาระดับความคิดเห็นเฉล่ีย๒ ดังน้ี 
 คะแนนเฉล่ีย ๔.๕๐  – ๕.๐๐ หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 
 คะแนนเฉล่ีย ๓.๕๐  – ๔.๔๙ หมายถึง พึงพอใจมาก 
 คะแนนเฉล่ีย ๒.๕๐  – ๓.๔๙ หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย ๑.๕๐ – ๒.๔๙ หมายถึง พึงพอใจนอย 
 คะแนนเฉล่ีย ๑.๐๐  – ๑.๔๙ หมายถึง พึงพอใจนอยท่ีสุด 
 ตอนท่ี ๓ วิเคราะหขอมูล ระดับความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี โดย
ใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตร  

 ๓.๔.๑  สถิติท่ีใชในการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป ดังน้ี 
  ๑ ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม หาคาความถ่ี 
(Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
  ๒ ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนท่ีมี    
ตอการเรียนการสอน  หาคาเฉล่ีย (Mean) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
  ๓ เปรียบเทียบความความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน    
ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ท่ีมี
สถานภาพตางกัน ใช  t – test สวนดาน เพศ และอายุ ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(one-way ANOVA)  และเม่ือพบวามีความแตกตางกัน จะทําการเปรียบเทียบความแตกตาง        
เปนรายคู โดยใชวิธีของ Scheffe 
 
 
   
 

                                                            

 ๒ ลวน   สายยศ  และอังคณา   สายยศ ,  เทคนิคการวิจั ยทางการ ศึกษา ,  พิมพครั้ งที่  ๘ , 
(กรุงเทพมหานคร : สุริยาสาสน,  ๒๕๓๘),  หนา  ๗๓. 



   

บทท่ี ๔ 
ผลการศึกษา 

 

 การวิจัยในคร้ังน้ีเปนการศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี     
ซ่ึงการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม ท่ีไดรับคืนมาและมีการตอบคําถามอยาง
สมบูรณ จํานวน ๑๕๙ ชุด ซ่ึงผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบการ
บรรยาย โดยแบงออกเปน ๖ ตอน ประกอบดวย 
  ๔.๑ ผลการวิ เคราะหข อ มูล เ ก่ียว กับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบ
แบบสอบถาม 
  ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุร ี ใน ๔ ดาน 
  ๔.๓ ผลการวิ เคราะหขอมูลเ ก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  ใน ๔ ดาน  
  ๔.๔ วิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานของผูตอบ
แบบสอบถาม 
  ๔.๕ วิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมี
ตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐาน
ของผูตอบแบบสอบถาม 
  ๔.๖ วิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณท่ีใชในการ
วิเคราะหขอมูลดังน้ี 
  แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
  แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
 N แทน  จํานวนกลุมตัวอยางท้ังหมดตารางท่ี  
 



๙๑ 
 

 t แทน คาสถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐาน ใน t – distribution 
 f แทน คาสถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐานใน f – distribution 
 

๔.๑   ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม โดยหา
คาความถ่ี และ รอยละ 

 

ตารางท่ี ๔.๑  จํานวนและรอยละ ของกลุมตัวอยางท่ีเปน บุคลากรทางการศึกษา  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สถานภาพสวนบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา จํานวน รอยละ 
๑. เพศ 
  ชาย  ๒๙ ๔๕.๓ 
  หญิง  ๓๕ ๕๔.๗ 
   รวม ๖๔ ๑๐๐ 
๒. อายุ  
  ต่ํากวา  ๒๐  ป  - - 
  ๒๑  -   ๓๐  ป   ๒๔ ๓๗.๕ 
  ๓๑ - ๔๐ ป  ๑๓ ๒๐.๓ 
  ๔๑ ปข้ึนไป   ๒๗ ๔๒.๒  
      รวม ๖๔ ๑๐๐ 
๓.  การศึกษา 
  ต่ํากวาปริญญาตรี  - - 
  ปริญญาตรี   ๕๕ ๘๕.๙ 
  ปริญญาโท   ๙ ๑๔.๑ 
  ปริญญาเอก   - - 
      รวม ๖๔ ๑๐๐ 
๔.  ระดับการศึกษาธรรมศึกษา 
  ธรรมศึกษาตรี   - - 
  ธรรมศึกษาโท   ๔๑ ๖๔.๑ 
  ธรรมศึกษาเอก  ๒๓ ๓๕.๙ 
      รวม ๖๔ ๑๐๐ 



๙๒ 

 

  จากตารางที่ ๔.๑  แสดงใหเห็นวาบุคลากรทางการศึกษา ท้ังหมด ๖๔ คน มีจํานวน  
รอยละ ดังน้ี 

  เพศ  พบวา บุคลากรทางการศึกษาโดยสวนใหญ เปนเพศหญิง จํานวน  ๓๕ คน       
คิดเปนรอยละ ๕๔.๗  ท่ีเหลือเปน เพศชาย จํานวน ๒๙ คน คิดเปนรอยละ ๔๕.๓ 

  อายุ   พบวา  บุคลากรทางการศึกษาโดยสวนใหญ  มีอายุระหวาง  ๔๑  ป ข้ึนไป        
จํานวน ๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๔๒.๒  รองลงมาไดแก อายุ ๒๑ – ๓๐ ป จํานวน ๒๔ คน คิดเปน
รอยละ ๓๗.๕  และ อายุ ๓๑ – ๔๐ ป จํานวน ๑๓ คน คิดเปนรอยละ ๒๐.๓  

  การศึกษา  พบวา บุคลากรทางการศึกษาโดยสวนใหญ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จํานวน ๕๕ คน คิดเปนรอยละ ๘๕.๙  รองลงมาไดแก วุฒิการศึกษาปริญญาโท จํานวน ๙ คน      
คิดเปนรอยละ ๑๔.๔ 

  ระดับการศึกษาธรรมศึกษา  พบวา บุคลากรทางการศึกษาโดยสวนใหญ มีระดับ
การศึกษาธรรมศึกษาโท จํานวน ๔๑ คน คิดเปนรอยละ ๖๔.๑ และรองลงมาเปน ระดับการศึกษา
ธรรมศึกษาเอก จํานวน ๒๓ คิดเปนรอยละ ๓๕.๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๓ 

 

ตารางท่ี ๔.๒  จํานวนและรอยละ ของกลุมตัวอยางท่ีเปน นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  
 
 สถานภาพสวนบุคคลของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา จํานวน รอยละ 
 ๑. เพศ 
  ชาย  ๕๓ ๕๕.๘ 
  หญิง  ๔๒ ๔๔.๒ 
   รวม ๙๕ ๑๐๐ 
 ๒. อายุ  
  ต่ํากวา ๒๐  ป  ๙๕ ๑๐๐ 
  ๒๑   -    ๓๐  ป  - -  
  ๓๑ - ๔๐ ป  - - 
  ๔๑ ปข้ึนไป   - - 
      รวม ๙๕ ๑๐๐ 
 ๓.  การศึกษา 
  มัธยมศึกษาชั้นปที่  ๑ ๒๓ ๒๔.๒ 
  มัธยมศึกษาชั้นปที่  ๒ ๓๓ ๓๔.๗ 
  มัธยมศึกษาชั้นปที่  ๓ ๓๙ ๔๑.๑ 
   รวม ๙๕ ๑๐๐ 
 ๔.  ระดับการศึกษาธรรมศึกษา 
  ธรรมศึกษาตรี  ๒๘ ๒๙.๕ 
  ธรรมศึกษาโท  ๓๗ ๓๘.๙ 
  ธรรมศึกษาเอก  ๓๐ ๓๑.๖ 
   รวม ๙๕ ๑๐๐ 
  

 จากตารางท่ี ๔.๒   แสดงใหเห็นถึงรอยละของสถานภาพสวนบุคคลของนักเรียน ใน
ระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ท้ังหมด ๙๕ คน มีจํานวนรอยละ ดังน้ี 

 เพศ  พบวา นักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี สวนใหญ 
เปนเพศชาย จํานวน ๕๓ คน คิดเปนรอยละ ๕๕.๘ ท่ีเหลือไดแก เพศหญิง จํานวน ๔๒ คน คิดเปน
รอยละ ๔๔.๒ 

 อายุ  พบวา นักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี สวนใหญ มี
อายุต่ํากวา ๒๐ ป จํานวน ๙๕ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 



๙๔ 

 

 การศึกษา  พบวา นักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี สวน
ใหญเปน นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๓ จํานวน ๓๙ คน คิดเปนรอยละ ๔๑.๑  และรองลงมา เปน
นักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปท่ี ๒ จํานวน ๓๓ คน คิดเปนรอยละ ๓๔.๗ และ นักเรียนมัธยมศึกษาช้ันป
ท่ี ๑ จํานวน ๒๓ คน คิดเปนรอยละ ๒๔.๒ 

 ระดับการศึกษาธรรมศึกษา  พบวา นักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียน    
อํานวยศิลปธนบุรี สวนใหญ มีระดับการศึกษาธรรมศึกษาโท จํานวน ๓๗ คน คิดเปนรอยละ ๓๘.๙ 
มากกวา นักเรียนท่ีเรียนธรรมศึกษาช้ัน เอก จํานวน ๓๐ คน คิดเปนรอยละ ๓๑.๖ และสุดทาย เปน
ธรรมศึกษาช้ันตรี จํานวน ๒๘ ตน คิดเปนรอยละ ๒๙.๕ 

๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีตอการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  ใน ๔ ดาน คือ 

  ๔.๒.๑ ความพึงพอใจดานเน้ือหาและวิธีการสอน 
  ๔.๒.๒ ความพึงพอใจดานการบริหารงานทั่วไป 
  ๔.๒.๓ ความพึงพอใจดานครูผูสอน 
  ๔.๒.๔ ความพึงพอใจดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก 

 โดยใชเกณฑในการวิเคราะหและแปลผลขอมูลดังน้ี 
  คะแนนเฉล่ีย ๔.๕๐  – ๕.๐๐ หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย ๓.๕๐  – ๔.๔๙ หมายถึง พึงพอใจมาก 
  คะแนนเฉล่ีย ๒.๕๐  – ๓.๔๙ หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย ๑.๕๐ – ๒.๔๙ หมายถึง พึงพอใจนอย 
  คะแนนเฉล่ีย ๑.๐๐  – ๑.๔๙ หมายถึง พึงพอใจนอยท่ีสุด 
ตารางท่ี ๔.๓  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของบุคลากรทาง
การศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี โดยภาพรวม 
 

 

 

 

 

 

 ความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน ระดับ 

   (N = ๖๔)  มาตรฐาน ()   
๑.   ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษาและวิธีการสอน ๔.๘๕ ๐.๓๔ มากที่สุด 
๒.   ดานการบริหารงานท่ัวไป  ๔.๖๐ ๐.๖๐ มากที่สุด 
๓. ดานครูผูสอน  ๔.๙๑ ๐.๒๔ มากที่สุด 
๔. ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก ๔.๖๑ ๐.๖๑ มากที่สุด 
   คาเฉลี่ยรวม ๔.๗๔ ๐.๓๕   มากที่สุด 



๙๕ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๓  แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของ บุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี โดยภาพรวม มีความพึงพอใจ
อยูในระดับมากท่ีสุด (= ๔.๗๔) และเม่ือพิจารณาในรายดาน พบวาสวนใหญมีความพึงพอใจตอ
ครูผูสอนในระดับ มากท่ีสุด  (= ๔.๙๑)  และรองลงมาเปนดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษาและวิธีการ
สอน (= ๔.๘๕)  และ ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก (= ๔.๖๑) และดานการบริหารงาน
ท่ัวไป (=  ๔.๖๐)ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี ๔.๔   แสดงคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของบุคลากรทาง
การศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ดานเน้ือหาวิชา
ธรรมศึกษาและวิธีการสอน 

ดานเนื้อหาวิชาธรรมศึกษาและวิธีการสอน คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบน ระดับ 

 (N = ๖๔)   มาตรฐาน () 
๑.   มีการจัดเตรียมแบบเรียนธรรมศึกษาตาม ๔.๗๐ ๐.๕๕ มากที่สุด 
 ลําดับชั้นเรียน  
๒.   มีการจัดเตรียมเอกสารประกอบ ๔.๘๐ ๐.๔๗ มากที่สุด 
 การเรียนการสอน  
๓. มีเทคนิคในการถายทอดความรูไดเหมาะกับ ๔.๘๐ ๐.๕๔ มากที่สุด 
 เน้ือหาวิชาแตละชั้นเรียนไดเหมาะสมกับผูเรียน  
๔. มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ๔.๘๑ ๐.๕๘ มากที่สุด 
 ของผูเรียนธรรมศึกษา  
๕. มีการปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  ๔.๘๘ ๐.๔๑ มากที่สุด 
 ในการปฏิบัติจริง 
๖. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมธรรมะ เพื่อใหผูเรียน ๔.๙๑ ๐.๓๔ มากที่สุด 
 ไดเกิดประสบการณ 
๗. มีการสงเสริมและสนับสนุนผูเรียนในการ ๔.๙๒ ๐.๓๒ มากที่สุด 
 แสวงหาความรูจากสื่อและแหลงการเรียนรูตาง ๆ 
๘. เน้ือหาวิชาธรรมศึกษาชวยเสริมสรางคุณธรรม ๔.๙๔ ๐.๒๔ มากที่สุด 
 จริยธรรมใหมีในตนไดจริง 
๙. เน้ือหาวิชาธรรมศึกษาแตละชั้น สามารถนําไป ๔.๙๕ ๐.๒๑ มากที่สุด 
 ปรับใชกับการดําเนินชีวิตไดจริง 

   คาเฉล่ียรวม ๔.๘๕ ๐.๓๔ มากที่สุด 
 



๙๖ 
 

 จากตารางที่ ๔.๔  แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของ บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอ 
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ในดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษา
และวิธีการสอน โดยภาพรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด ( = ๔.๘๕) และเม่ือพิจารณา
จากรายขอพบวา ความพึงพอใจในดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษาและวิธีการสอนสวนใหญอยูในระดับ
มากท่ีสุด คือ เน้ือหาวิชาธรรมศึกษาแตละช้ัน สามารถนําไปปรับใชกับการดําเนินชีวิตไดจริง                 
( = ๔.๙๕), เน้ือหาวิชาธรรมศึกษาชวยเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหมีในตนไดจริง                   
( = ๔.๙๔), มีการสงเสริมและสนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรูจากส่ือและแหลงการเรียนรู
ตาง ๆ ( = ๔.๙๒), มีการจัดกิจกรรมสงเสริมธรรมะ เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดประสบการณ                   
( = ๔.๙๑), มีการปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติจริง ( = ๔.๘๘), มีการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนธรรมศึกษา ( = ๔.๘๑), มีเทคนิคในการถายทอด
ความรูไดเหมาะกับเน้ือหาวิชาแตละชั้นเรียนไดเหมาะสมกับผูเรียน ( = ๔.๘๐), มีการจัดเตรียม
เอกสารประกอบการเรียนการสอน  ( = ๔.๘๐), มีการจัดเตรียมแบบเรียนธรรมศึกษาตามลําดับช้ัน
เรียน    (= ๔.๗๐)  ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 

 

ตารางท่ี ๔.๕  แสดงคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของบุคลากรทาง
การศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  ดานการ
บริหารงานทั่วไป 

 ดานการบริหารงานท่ัวไป คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบน ระดับ 

 (N = ๖๔)  มาตรฐาน () 

๑.   มีการวางแผน กําหนดนโยบายจัดการเรียน ๔.๖๗ ๐.๕๖ มากที่สุด 
 ธรรมศึกษาที่ชัดเจน 
๒.   มีการบริหารจัดการศึกษาเปนไปเพ่ือผูเรียนท่ี ๔.๖๙ ๐.๕๖ มากที่สุด 
 สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู 
๓. มีการเสริมสรางคุณธรรม มีจริยธรรม และ  ๔.๖๗ ๐.๕๖ มากที่สุด 
 วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  
๔. มีการประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ๔.๕๘ ๐.๗๐ มากที่สุด 
๕. มีการกําหนดวันเวลาและสถานท่ีในการ  ๔.๕๖ ๐.๗๗ มากที่สุด 
 ดําเนินการชัดเจน 
๖. มีการจัดการดานบุคลากรไดอยางเหมาะสม ๔.๕๘ ๐.๗๓ มากที่สุด 
๗. มีการควบคุมและปฏิบัติงานใหเปนไปตาม ๔.๕๓ ๐.๗๗ มากที่สุด 
 แผนที่ไดกําหนดไว 
๘. มีการสงเสริมใหครูและนักเรียนไดศึกษา ๔.๕๘ ๐.๖๘ มากที่สุด 
 ธรรมศึกษาเพ่ือเปนหลักในการดําเนินชีวิต 
๙. มีการประเมินผลในการบริหารจัดการ ๔.๖๑ ๐.๖๘ มากที่สุด 
 ปรับใชกับการดําเนินชีวิตไดจริง 

  คาเฉลี่ยรวม ๔.๖๐ ๐.๖๗ มากที่สุด 

  
 จากตารางท่ี ๔.๕    แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของ บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ในดานการบริหารงานทั่วไป 
โดยภาพรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (= ๔.๖๐) และเม่ือพิจารณาจากรายขอพบวา 
ความพึงพอใจในดานการบริหารงานท่ัวไป สวนใหญอยูในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงลําดับจากขอ   
ท่ีมีคาเฉล่ียมากไปหานอย คือ มีการบริหารจัดการศึกษาเปนไปเพ่ือผูเรียนท่ีสมบูรณท้ังรางกายจิตใจ
สติปญญาความรู  (= ๔.๖๙),  มีการวางแผน กําหนดนโยบายจัดการเรียนธรรมศึกษาท่ีชัดเจน       
(= ๔.๖๗), มีการเสริมสรางคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต (= ๔.๖๗),   มี
การประเมินผลในการบริหารจัดการ (= ๔.๖๑), มีการประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ         

- 



๙๘ 
 

( =  ๔.๕๘),  มีการจัดการดานบุคลากรไดอยางเหมาะสม (= ๔.๕๘), มีการสงเสริมใหครูและ
นักเรียนไดศึกษาธรรมศึกษาเพ่ือเปนหลักในการดํารงชีวิต (= ๔.๕๘),  มีการกําหนดวันเวลา และ
สถานท่ีในการดําเนินการชัดเจน (= ๔.๕๖),  มีการควบคุมและปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนที่ได
กําหนดไว  (=  ๔.๕๓)  ตามลําดับ 

ตารางท่ี ๔.๖  แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของบุคลากรทาง
การศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ดานครูผูสอน 

 ดานครูผูสอน คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบน ระดับ 

 (N = ๖๔)  มาตรฐาน () 

๑.   มีการจัดพระผูสอนธรรมศึกษาไดเหมาะสม ๔.๘๖ ๐.๓๕ มากที่สุด 
๒.   ผูสอนมีความรูและความสามารถในการ ๔.๘๙ ๐.๓๖ มากที่สุด 
 จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
๓. ผูสอนทําการสอนธรรมศึกษา ตามลําดับชั้นไดเหมาะสม ๔.๙๑ ๐.๒๙ มากที่สุด 
๔. มีการใชภาษาในการสอนไดเหมาะสมกับผูเรียน ๔.๙๒ ๐.๒๗ มากที่สุด 
๕. มีการสนับสนุนหรือกระตุนใหผูเรียนสนใจ  ๔.๙๒ ๐.๓๒ มากที่สุด 
 เขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
๖. ผูสอนมีการเตรียมพรอมในเอกสาร และตําราเรียน ๔.๙๒ ๐.๒๗ มากที่สุด 
๗. มีการใชส่ืออุปกรณตาง ๆ ไดเหมาะสมกับผูเรียน ๔.๙๔ ๐.๒๔ มากที่สุด 
๘. ผูสอนมีวิธีการสอนทําใหเขาใจและจดจําไดงายข้ึน ๔.๙๑ ๐.๓๔ มากที่สุด 
๙. ผูสอนสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเขาใจ ๔.๙๒ ๐.๒๗ มากที่สุด 
 และเห็นจริงดวยตนเอง 
   คาเฉล่ียรวม ๔.๙๐ ๐.๒๔ มากที่สุด 

 จากตารางท่ี ๔.๖   แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของ บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ในดานครูผูสอน โดยภาพรวม 
มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  (= ๔.๙๐)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ความ          
พึงพอใจในดานครูผูสอนสวนใหญอยูในระดับมากที่สุด โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ       
มีการใชส่ืออุปกรณตาง ๆ ไดเหมาะสมกับผูเรียน (= ๔.๙๔) , การใชภาษาในการสอนได
เหมาะสมกับผูเรียน (= ๔.๙๒), ผูสอนสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเขาใจและเห็นจริงดวย
ตนเอง (= ๔.๙๒),มีการสนับสนุนหรือกระตุนใหผูเรียนสนใจเขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติ
ดวยตนเอง (= ๔.๙๒), ผูสอนมีการเตรียมพรอมในเอกสาร และตําราเรียน ( = ๔.๙๒), ผูสอนทํา
การสอนธรรมศึกษาตามลําดับชั้นเรียนไดเหมาะสม (= ๔.๙๑), ผูสอนมีวิธีการสอนทําใหเขาใจ



๙๙ 
 

และจดจําไดงายข้ึน  (= ๔.๙๑), ผูสอนมีความรูและความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษา (= ๔.๘๙), มีการจัดพระผูสอนธรรมศึกษาไดเหมาะสม (=  ๔.๘๖)  ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี ๔.๗  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของบุคลากรทาง
การศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ดานการจัดส่ิง
อํานวยความสะดวก 

 ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบน ระดับ 

 (N = ๖๔)  มาตรฐาน () 

๑.   มีการจัดการดานบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน ๔.๘๐ ๐.๕๔ มากที่สุด 
๒.   การจัดอาคารในการเรียนรูที่เหมาะสม ๔.๖๙ ๐.๖๓ มากที่สุด 
๓. การจัดแสงสวางในหองเรียนไดเหมาะสม  ๔.๖๑ ๐.๖๘ มากที่สุด 
๔. อุณหภูมิของหองเรียนที่เหมาะสม ๔.๕๙ ๐.๖๘ มากที่สุด 
๕. การจัดเตรียมวัสดุและอุปกรณในการจัดการเรียน ๔.๕๖ ๐.๗๕ มากที่สุด 
 การสอน ตามลําดับชั้นเรียนไดเหมาะสม 
๖. ขนาดของหองเรียนที่เหมาะสมกับผูเรียน ๔.๕๙ ๐.๗๕ มากที่สุด 
๗. มีการดูแลความสะอาดของหองเรียนที่เหมาะสม ๔.๕๖ ๐.๗๑ มากที่สุด 
๘. ความสมบูรณของเอกสารประกอบการเรียน ๔.๕๖ ๐.๗๑ มากที่สุด 
๙. มีแหลงการเรียนรูใหศึกษาเพ่ิมเติม ๔.๕๙ ๐.๖๖ มากที่สุด 
  คาเฉล่ียรวม ๔.๖๑ ๐.๖๑ มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ ๔.๗  แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของ บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอ 
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ในดานการจัดส่ิงอํานวยความ
สะดวก โดยภาพรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (=  ๔.๖๑) และเมื่อพิจารณาเปน     
รายขอแลวอยูในระดับมากท่ีสุด โดยลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยตามลําดับ คือ มีการจัดการ
ดานบรรยากาศแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน (=  ๔.๘๐), การจัดอาคารในการเรียนรูได
เหมาะสม (= ๔.๖๙),  การจัดแสงสวางในหองเรียนไดเหมาะสม (= ๔.๖๑),อุณหภูมิของ
หองเรียนท่ีเหมาะสม (= ๔.๕๙), ขนาดของหองเรียนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน (=  ๔.๕๙), มีแหลง
การเรียนรูใหศึกษาเพ่ิมเติม (= ๔.๕๙),  การจัดเตรียมวัสดุและอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน 
ตามลําดับช้ันไดเหมาะสม (= ๔.๕๖), มีการดูแลความสะอาดของหองเรียนท่ีเหมาะสม                 
(=  ๔.๕๖), ความสมบูรณของเอกสารประกอบการเรียน (=  ๔.๕๖), ตามลําดับ  



๑๐๐ 
 

๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  ใน  ๔  ดาน คือ 

  ๔.๒.๑ ความพึงพอใจดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษาและวิธีการสอน 
  ๔.๒.๒ ความพึงพอใจดานการบริหารงานท่ัวไป 
  ๔.๒.๓ ความพึงพอใจดานครูผูสอน 
  ๔.๒.๔ ความพึงพอใจดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก 

ตารางท่ี ๔.๘  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรีโดยภาพรวม 

ความพึงพอใจการจัดเรียนการสอนธรรมศึกษา คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบน ระดับ 

   (N = ๙๕)  มาตรฐาน ()  
๑.   ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษาและวิธีการสอน ๔.๓๔ ๑.๐๑ มาก 
๒.   ดานการบริหารงานทั่วไป ๓.๙๑ ๐.๙๙ มาก 
๓. ดานครูผูสอน   ๔.๔๒ ๐.๙๘ มาก 
๔. ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก ๓.๙๙ ๑.๐๑ มาก 
   คาเฉล่ียรวม ๔.๑๗ ๐.๙๓ มาก 

 จากตารางท่ี ๔.๘   แสดงใหเห็นวาความพึงพอใจของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาท่ีมี
ตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี โดยภาพรวม มีความ         
พึงพอใจอยูในระดับมาก (= ๔.๑๗)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาสวนใหญมีความพึงพอใจ
ตอครูผูสอนมากโดยมีคาเฉล่ีย (=  ๔.๔๒) และคาเฉล่ียรองลงมาไดแก ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษา
และวิธีการสอน (= ๔.๓๕),  ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก (=  ๓.๙๙), ดานการบริหาร
ท่ัวไป (= ๓.๙๑)   ตามลําดับ   

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๙  แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ดานเน้ือหา
และวิธีการสอน 
 ดานเนื้อหาและวิธีการสอน คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบน ระดับ 

 (N = ๙๕)  มาตรฐาน () 
๑.   มีการจัดเตรียมแบบเรียนธรรมศึกษาตามลําดับชั้นเรียน ๔.๓๔ ๑.๑๒ มาก 
๒.   มีการจัดเตรียมเอกสารประกอบ ๔.๓๒ ๑.๐๗ มาก 
 การเรียนการสอน  
๓. มีเทคนิคในการถายทอดความรูไดเหมาะกับ ๔.๒๖ ๑.๑๕ มาก 
 เนื้อหาวิชาแตละชั้นเรียนไดเหมาะสมกับผูเรียน  
๔. มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ๔.๓๕ ๑.๑๔ มาก 
 ของผูเรียนธรรมศึกษา  
๕. มีการปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  ๔.๔๒ ๑.๐๙ มาก 
 ในการปฏิบัติจริง 
๖. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมธรรมะ เพื่อใหผูเรียน ๔.๓๑ ๑.๒๒ มาก 
 ไดเกิดประสบการณ 
๗. มีการสงเสริมและสนับสนุนผูเรียนในการ ๔.๓๕ ๑.๑๔ มาก 
 แสวงหาความรูจากส่ือและแหลงการเรียนรูตาง ๆ 
๘. เนื้อหาวิชาธรรมศึกษาชวยเสริมสรางคุณธรรม ๔.๓๘ ๑.๐๗ มาก 
 จริยธรรมใหมีในตนไดจริง 
๙. เนื้อหาวิชาธรรมศึกษาแตละชั้น สามารถนําไป ๔.๔๒ ๑.๑๓ มาก 
 ปรับใชกับการดําเนินชีวิตไดจริง 

  คาเฉล่ียรวม ๔.๓๔ ๑.๐๓ มาก 
 

 จากตารางท่ี ๔.๙  แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของ นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา     
ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ในดานเน้ือหาและวิธีการ
สอนโดยภาพรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (= ๔.๓๔), และเม่ือพิจารณาจากรายขอพบวา 
ความพึงพอใจในดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษาและวิธีการสอนสวนใหญ มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก คือ 
เน้ือหาธรรมศึกษาแตละชั้น สามารถนําไปปรับใชกับการดําเนินชีวิตไดจริงไดคาเฉล่ียสูงสุด            
(= ๔.๔๒), รองลงมาไดแก  มีการปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติจริง            
(= ๔ .๔๒), เ น้ือหาวิชาธรรมศึกษาชวยเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหมีในตนไดจริง                  
(= ๔.๓๘), มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนธรรมศึกษา (=  ๔.๓๕), มีการ
สงเสริมและสนับสนุนผู เรียนในการแสวงหาความรูจากส่ือและแหลงการเรียนรูตาง  ๆ                     



๑๐๒ 

 

(=  ๔.๓๕), การจัดเตรียมแบบเรียนธรรมศึกษาตามลําดับชั้นเรียน  (=  ๔.๓๔),   มีการจัดเตรียม
เอกสารประกอบการเรียนการสอน (=  ๔.๓๒), มีการจัดกิจกรรมสงเสริมธรรมะเพ่ือใหผูเรียนได
เกิดประสบการณ (=  ๔.๓๑), มีเทคนิคในการถายทอดความรูไดเหมาะกับเน้ือหาวิชา  แตละช้ัน
เรียนไดเหมาะสมกับผูเรียน (=  ๔.๒๖),  ตามลําดับ  

ตารางท่ี ๔.๑๐  แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของนักเรียน ใน
ระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  ดาน
การบริหารงานทั่วไป 

 ดานการบริหารงานท่ัวไป คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบน ระดับ 

 (N = ๙๕)   มาตรฐาน () 

๑.   มีการวางแผน กําหนดนโยบายจัดการเรียน ๓.๙๓ ๑.๑๗ มาก 
 ธรรมศึกษาที่ชัดเจน 
๒.   มีการบริหารจัดการศึกษาเปนไปเพ่ือผูเรียนท่ี ๓.๙๔ ๑.๐๙ มาก 
 สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู 
๓. มีการเสริมสรางคุณธรรม มีจริยธรรม และ  ๓.๙๗ ๑.๑๔ มาก 
 วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  
๔. มีการประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ๓.๘๕ ๑.๑๗ มาก 
๕. มีการกําหนดวันเวลาและสถานท่ีในการ  ๓.๘๗ ๑.๑๐ มาก 
 ดําเนินการชัดเจน 
๖. มีการจัดการดานบุคลากรไดอยางเหมาะสม ๓.๗๘ ๑.๒๑ มาก 
๗. มีการควบคุมและปฏิบัติงานใหเปนไปตาม ๓.๙๘ ๑.๐๗ มาก 
 แผนที่ไดกําหนดไว 
๘. มีการสงเสริมใหครูและนักเรียนไดศึกษา ๓.๙๘ ๑.๐๐ มาก 
 ธรรมศึกษาเพ่ือเปนหลักในการดําเนินชีวิต 
๙. มีการประเมินผลในการบริหารจัดการ ๓.๙๖ ๑.๑๕ มาก 
 ปรับใชกับการดําเนินชีวิตไดจริง 

  คาเฉล่ียรวม ๓.๙๑ ๑.๐๑ มาก 

  
 จากตารางท่ี ๔.๑๐  แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของ นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  
ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ในดานการบริหารงาน
ท่ัวไปโดยภาพรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมากโดยมีคาเฉล่ียรวม (= ๓.๙๑),  และเมื่อ
พิจารณาในรายขอแลว พบวา ระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก คือ  มีการควบคุมและปฏิบัติงาน



๑๐๓ 

 

ใหเปนไปตามแผนที่ไดกําหนดไว มีคาเฉล่ียสูงสุด (= ๓.๙๘), และรองลงมาไดแก มีการสงเสริม
ใหครูและนักเรียนไดศึกษาธรรมศึกษา (= ๓.๙๘), มีการเสริมสรางคุณธรรม มีจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต (= ๓.๙๗), มีการประเมินผลในการบริหารจัดการ (= ๓.๙๖),มีการ
บริหารจัดการศึกษาเปนไปเพ่ือผูเรียนท่ี สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู(= ๓.๙๔),    
มีการวางแผน กําหนดนโยบายจัดการเรียนธรรมศึกษาท่ีชัดเจน ( =  ๓.๙๓), มีการกําหนดวัน เวลา 
และสถานท่ีในการดําเนินการชัดเจน ( =  ๓.๘๗), การประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ          
( =  ๓.๘๕),  มีการจัดการดานบุคลากรไดอยางเหมาะสม ( =  ๓.๗๘),  ตามลําดับ   

ตารางท่ี ๔.๑๑   แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับ ความพึงพอใจของนักเรียน ในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ดาน
ครูผูสอน 
  ดานครูผูสอน คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบน ระดับ 

  (N = ๙๕)   มาตรฐาน () 
๑.   มีการจัดพระผูสอนธรรมศึกษาไดเหมาะสม ๔.๔๗ ๐.๙๙ มาก 
๒.   ผูสอนมีความรูและความสามารถในการ ๔.๔๖ ๑.๐๕ มาก 
 จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
๓. ผูสอนทําการสอนธรรมศึกษา  ๔.๔๓ ๑.๑๑ มาก 
 ตามลําดับชั้นไดเหมาะสม  
๔. มีการใชภาษาในการสอนไดเหมาะสมกับผูเรียน ๔.๓๙ ๑.๑๙ มาก 
๕. มีการสนับสนุนหรือกระตุนใหผูเรียนสนใจ  ๔.๔๔ ๑.๐๕ มาก 
 เขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
๖. ผูสอนมีการเตรียมพรอมในเอกสาร และตําราเรียน ๔.๓๙ ๑.๐๘ มาก 
๗. มีการใชส่ืออุปกรณตาง ๆ ไดเหมาะสมกับผูเรียน ๔.๔๓ ๑.๐๖ มาก 
๘. ผูสอนมีวิธีการสอนทําใหเขาใจและจดจําไดงายข้ึน ๔.๔๐ ๑.๐๘ มาก 
๙. ผูสอนสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเขาใจ ๔.๔๔ ๑.๐๒ มาก 
 และเห็นจริงดวยตนเอง 
   คาเฉล่ียรวม ๔.๔๒ ๐.๙๙ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๑๑  แสดงใหเห็นวาความพึงพอใจของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ในดานครูผูสอน โดยภาพรวม 
มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (= ๔.๔๒) และเม่ือพิจารณาจากรายขอพบวามีความพึงพอใจอยู
ในระดับมากคือ มีการจัดพระผูสอนธรรมศึกษาไดเหมาะสมโดยมีคาเฉล่ียสูงสุด (= ๔.๔๗),  และ
รองลงมาไดแก ผูสอนมีความรูและความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา                 
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(= ๔.๔๖), มีการสนับสนุนหรือกระตุนใหผูเรียนสนใจเขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวย
ตนเอง (= ๔.๔๔), ผูสอนสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเขาใจและเห็นจริงดวยตนเอง              
(= ๔.๔๔), ผูสอนทําการสอนธรรมศึกษา ตามลําดับชั้นเรียนไดเหมาะสม (= ๔.๔๓), มีการใช
ส่ืออุปกรณตาง ๆ ไดเหมาะสมกับผูเรียน (= ๔.๔๓), ผูสอนมีวิธีการสอนทําใหเขาใจและจดจําได
งายขึ้น (= ๔.๔๐),  การใชภาษาในการสอนไดเหมาะสมกับผูเรียน ( = ๔.๓๙), ผูสอนมีการ
เตรียมพรอมในเอกสาร และตําราเรียน ( = ๔.๓๙), ตามลําดับ 

ตารางท่ี ๔.๑๒   แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความพึงพอใจของนักเรียน ใน
ระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ดาน
การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
 ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบน ระดับ 

  (N = ๙๕)   มาตรฐาน () 
๑.   มีการจัดการดานบรรยากาศที่เอ้ือ ๔.๒๖ ๑.๐๘ มาก 
 ตอการเรียนรูของผูเรียน 
๒.   การจัดอาคารในการเรียนรูที่เหมาะสม ๔.๐๓ ๑.๑๑ มาก 
๓. การจัดแสงสวางในหองเรียนไดเหมาะสม  ๔.๐๐ ๑.๐๘ มาก 
๔. อุณหภมูิของหองเรียนที่เหมาะสม ๓.๙๖ ๑.๑๐ มาก 
๕. การจัดเตรียมวัสดุและอุปกรณในการจัดการเรียน ๓.๙๒ ๑.๑๖ มาก 
 การสอน ตามลําดับชั้นเรียนไดเหมาะสม 
๖. ขนาดของหองเรียนที่เหมาะสมกับผูเรียน ๓.๙๓ ๑.๑๖ มาก 
๗. มีการดูแลความสะอาดของหองเรียนท่ีเหมาะสม ๔.๐๑ ๑.๑๑ มาก 
๘. ความสมบูรณของเอกสารประกอบการเรียน ๓.๘๘ ๑.๑๗ มาก 
๙. มีแหลงการเรียนรูใหศึกษาเพิ่มเติม ๓.๙๙ ๑.๐๙ มาก 
   คาเฉล่ียรวม ๓.๙๙ ๑.๐๑๒ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑๒  แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  
ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ในดานการจัดส่ิงอํานวย
ความสะดวกโดยภาพรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (= ๓.๙๙) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวามีความพึงพอใจมากท่ีสุดไดแก มีการจัดการดานบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน            
(= ๔.๒๖)  รองลงมาไดแก  การจัดอาคารในการเรียนรูท่ีเหมาะสม (= ๔.๐๓), มีการดูแลความ
สะอาดของหองเรียนท่ีเหมาะสม (= ๔.๐๑), การจัดแสงสวางในหองเรียนไดเหมาะสม                  
(= ๔.๐๐),  มีแหลงการเรียนรูใหศึกษาเพ่ิมเติม  (= ๓.๙๙), อุณหภูมิของหองเรียนท่ีเหมาะสม     
(= ๓.๙๖), ขนาดของหองเรียนท่ีเหมาะสม  (= ๓.๙๓), การจัดเตรียมวัสดุและอุปกรณในการ
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จัดการเรียนการสอน ตามลําดับชั้นเรียนไดเหมาะสม (= ๓.๙๒),  ความสมบูรณของเอกสาร
ประกอบการเรียน  (= ๓.๘๘),    ตามลําดับ 

๔.๔ วิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี ๔.๑๓  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี จําแนกตามเพศ   

(N= ๖๔) 

ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา 
จําแนกตามเพศ 

เพศชาย  ( N = ๒๙) เพศหญิง ( N = ๓๕) 
t-test Sig 

    

ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษา และวิธีการ
สอน 

๔.๙๑ ๐.๒๐๙ ๔.๘๐ ๐.๔๒๓ ๑.๓๔๘ ๐.๑๘๓ 

ดานการบริหารงานทั่วไป ๔.๖๙ ๐.๕๙๘ ๔.๕๓ ๐.๖๐๒ ๑.๐๔๑ ๐.๓๐๒ 

ดานครูผูสอน ๔.๙๔ ๐.๑๙๖ ๔.๘๗ ๐.๒๘๘ ๑.๐๙๒ ๐.๒๗๙ 

ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ๔.๗๓ ๐.๕๗๔ ๔.๕๒ ๐.๖๓๑ ๑.๔๑๑ ๐.๑๖๓ 

รวม ๔.๘๒ ๐.๓๔๒ ๔.๖๘ ๐.๓๕๐ ๑.๕๙๕ ๐.๑๑๖ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๓  แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของ บุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี เม่ือจําแนกตามเพศ พบวา 
บุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียน    
อํานวยศิลป ธนบุรี โดยภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา บุคลากรทางการศึกษา ทีมีเพศตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕  ท้ัง ๔ ดาน 

 

 

 

 



๑๐๖ 
 

ตารางที่ ๔.๑๔   แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี จําแนกตามอายุ   

(N= ๖๔) 

ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา จําแนกตามอายุ 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 
Square 

F Sig 

ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษา และ
วิธีการสอน 

Between Groups ๐.๕๑๔ ๒ ๐.๒๕๗ ๒.๒๓๐ ๐.๑๑๖ 

Within Groups ๗.๐๓๓ ๖๑ ๐.๑๑๕   

total ๗.๕๔๘ ๖๓    

ดานการบริหารงานทั่วไป 

Between Groups ๐.๓๘๔ ๒ ๐.๑๙๒ ๐.๕๒๔ ๐.๕๙๕ 

Within Groups ๒๒.๓๘๐ ๖๑ ๐.๓๖๘   

total ๒๒.๗๖๕ ๖๓    

ดานครูผูสอน 

Between Groups ๐.๓๑๕ ๒ ๐.๑๕๗ ๒.๗๗๔ ๐.๐๗๐ 

Within Groups ๓.๔๖๐ ๖๑ ๐.๕๐๗   

total ๓.๗๗๕ ๖๓    

ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 

Between Groups ๐.๔๗๐ ๒ ๐.๒๓๕ ๐.๖๒๑ ๐.๕๔๑ 

Within Groups ๒๓.๐๘๒ ๖๑ ๐.๓๗๘   

total ๒๓.๕๕๒ ๖๓    

รวม 

Between Groups ๐.๐๔๙ ๒ ๐.๐๒๔ ๐.๑๙๔ ๐.๘๒๕ 

Within Groups ๗.๗๒๖ ๖๑ ๐.๑๒๖   

total ๗.๗๕๕ ๖๓    

*  มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

 จากตารางท่ี ๔.๑๔   แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของ บุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี เมื่อจําแนกตามอายุ พบวา 
บุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียน    
อํานวยศิลป ธนบุรี โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา บุคลากรทางการศึกษา ทีมีอายุ ตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕  ท้ัง ๔ ดาน ซ่ึงไมสอดคลองตามสมมติฐานที่ต้ังไว 



๑๐๗ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๕   แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษา  

(N= ๖๔) 

ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา จําแนกตามวุฒิ
การศึกษา 

Sum of 
Squares 

df 
Mean 
Square 

F Sig 

ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษา และ
วิธีการสอน 

Between Groups ๐.๐๐๙ ๑ ๐.๐๐๙ ๐.๐๗๑ ๐.๗๙๑ 

Within Groups ๗.๕๓๙ ๖๒ ๐.๑๒๒   

total ๗.๕๔๘ ๖๓    

ดานการบริหารงานท่ัวไป 

Between Groups ๐.๐๐๘ ๑ ๐.๐๐๘ ๐.๐๒๑ ๐.๘๘๔ 

Within Groups ๒๒.๗๕๗ ๖๒ ๐.๓๖๗   

total ๒๒.๗๖๕ ๖๓    

ดานครูผูสอน 

Between Groups ๐.๐๓๕ ๑ ๐.๐๓๕ ๐.๕๘๑ ๐.๔๔๙ 

Within Groups ๓.๗๔๐ ๖๒ ๐.๐๖๐   

total ๓.๗๗๕ ๖๓    

ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 

Between Groups ๐.๐๑๕ ๑ ๐.๐๑๕ ๐.๐๓๙ ๐.๘๔๓ 

Within Groups ๒๓.๕๓๗ ๖๒ ๐.๐๖๐   

total ๒๓.๕๕๒ ๖๓    

รวม 

Between Groups ๐.๐๑๕ ๑ ๐.๐๑๕ ๐.๑๒๑ ๐.๗๒๙ 

Within Groups ๗.๗๔๐ ๖๒ ๐.๑๒๕   

total ๗.๗๕๕ ๖๓    

*  มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๕   แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของ บุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี เมื่อจําแนกตามวุฒิการศึกษา 
พบวา บุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียน
อํานวยศิลป ธนบุรี ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  และเม่ือพิจารณาเปน 
รายดาน พบวา บุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีวุฒิการศึกษาท่ี ตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕  ท้ัง ๔ ดาน  ซ่ึงไมสอดคลองตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 



๑๐๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๖   แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี จําแนกตามระดับช้ันการศึกษา
ธรรมศึกษา 
(N= ๖๔) 

ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา จําแนกตาม
ระดับชั้นการศึกษาธรรมศึกษา 

Sum of 
Squares 

df 
Mean 
Square 

f Sig 

ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษา และ
วิธีการสอน 

Between Groups ๐.๐๐๔ ๑ ๐.๐๐๔ ๐.๐๓๒ ๐.๘๕๘ 

Within Groups ๗.๕๔๔ ๖๒ ๐.๑๒๒   

total ๗.๕๔๘ ๖๓    

ดานการบริหารงานท่ัวไป 

Between Groups ๐.๐๑๙ ๑ ๐.๐๑๙ ๐.๐๕๒ ๐.๘๒๐ 

Within Groups ๒๒.๗๔๖ ๖๒ ๐.๓๖๗   

total ๒๒.๗๖๕ ๖๓    

ดานครูผูสอน 

Between Groups ๐.๐๑๖ ๑ ๐.๐๑๖ ๐.๒๕๗ ๐.๖๑๔ 

Within Groups ๓.๗๕๙ ๖๒ ๐.๐๖๑   

total ๓.๗๗๕ ๖๓    

ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 

Between Groups ๐.๐๘๓ ๑ ๐.๐๘๓ ๐.๒๑๙ ๐.๖๔๒ 

Within Groups ๒๓.๔๗๐ ๖๒ ๐.๓๗๙   

total ๒๓.๕๕๒ ๖๓    

รวม 

Between Groups ๐.๐๒๔ ๑ ๐.๐๒๔ ๐.๑๘๓ ๐.๖๖๕ 

Within Groups ๗.๗๓๒ ๖๒ ๐.๑๒๕   

total ๗.๗๕๕ ๖๓    

*  มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๑๖   แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของ บุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา
ธรรมศึกษา พบวา บุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
ในโรงเรียนอํานวยศิลป ธนบุรี โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  
และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา บุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีระดับการศึกษาธรรมศึกษาท่ีตางกัน 
มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ไมแตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ทั้ง ๔ ดานซ่ึงไมสอดคลองตามสมมติฐานที่ตั้งไว 



๑๐๙ 
 

๔.๕ วิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานของผูตอบ
แบบสอบถาม 

ตารางท่ี ๔.๑๗   แสดงผลการวิ เคราะห เปรียบเทียบความพึงพอใจของ  นักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี จําแนกตาม
เพศ   
(N= ๙๕) 

ความพึงพอใจของนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา จําแนกตามเพศ 

เพศชาย  ( N = ๕๓) เพศหญิง ( N = ๔๒) 
t-test Sig 

    

ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษา และวิธีการ
สอน 

๔.๔๑๓ ๐.๘๕๔ ๔.๒๖๗ ๐.๔๒๓ ๐.๖๙๑ ๐.๔๙๑ 

ดานการบริหารงานทั่วไป ๔.๐๒๓ ๐.๘๑๘ ๓.๗๘๓ ๑.๑๘๒ ๑.๑๖๗ ๐.๒๔๖ 

ดานครูผูสอน ๔.๕๖๑ ๐.๗๒๗ ๔.๒๖๑ ๑.๒๓๑ ๑.๔๗๘ ๐.๑๔๓ 

ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ๔.๑๗๘ ๐.๘๓๘ ๓.๗๖๙ ๑.๑๖๗ ๑.๙๘๒ ๐.๐๕๐ 

รวม ๔.๒๙๔ ๐.๗๑๘ ๔.๐๒๐ ๑.๑๓๙ ๑.๔๒๗ ๐.๑๕๗ 

*  มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่ ๔.๑๗   แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของ นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา 
ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี เมื่อจําแนกตามเพศ พบวา 
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียน
อํานวยศิลป ธนบุรี โดยภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  ทีมีเพศตางกัน มีความพึงพอใจตอการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ท้ัง ๔ ดาน 

 

 

 



๑๑๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๘   แสดงผลการวิ เคราะห เปรียบเทียบความพึงพอใจของ  นักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี จําแนกตาม
การศึกษา 

(N= ๙๕) 

ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา จําแนกตามวุฒิ
การศึกษา 

Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig 

ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษา และ
วิธีการสอน 

Between Groups ๒.๗๗๓ ๒ ๑.๓๘๗ ๑.๓๔๕ ๐.๒๖๖ 

Within Groups ๙๔.๘๒ ๙๒ ๑.๐๓๑   

total ๙๗.๕๙๕ ๙๔    

ดานการบริหารงานทั่วไป 

Between Groups ๒.๙๒๘ ๒ ๑.๔๖๔ ๑.๔๘๗ ๐.๒๓๒ 

Within Groups ๙๐.๕๗๘ ๙๒ ๐.๙๘๗   

total ๙๓.๕๐๕ ๙๔    

ดานครูผูสอน 

Between Groups ๒.๙๙๕ ๒ ๑.๔๙๘ ๑.๕๕๒ ๐.๒๑๗ 

Within Groups ๘๘.๗๙๘ ๙๒ ๐.๙๖๕   

total ๙๑.๗๙๓ ๙๔    

ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 

Between Groups ๒.๗๓๘ ๒ ๑.๓๖๙ ๑.๓๓๘ ๐.๒๖๘ 

Within Groups ๙๔.๑๕๓ ๙๒ ๑.๐๒๓   

total ๙๖.๘๙๐ ๙๔    

รวม 

Between Groups ๒.๗๙๗ ๒ ๑.๓๙๙ ๑.๖๒๗ ๐.๒๐๒ 

Within Groups ๗๙.๑๐๔ ๙๒ ๐.๘๖๐   

total ๘๑.๙๐๒ ๙๔    

*  มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๑๘   แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของ นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี เม่ือจําแนกตามวุฒิ
การศึกษา พบวา นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน       
ธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป ธนบุรี ไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  
และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ทีมีวุฒิการศึกษาท่ีแตกตางกัน           
มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ไมแตกตาง
กัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ท้ัง ๔ ดาน ซ่ึงไมสอดคลองตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 



๑๑๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๙  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของ นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมี
ตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี จําแนกตามระดับการศึกษาธรรม
ศึกษา 
(N= ๙๕) 

ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา จําแนกตามระดับ
การศึกษาธรรมศึกษา 

Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig 

ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษา และ
วิธีการสอน 

Between Groups ๓๖.๘๔๔ ๒ ๑๘.๔๒๒ ๒๗.๘๙๘ ๐.๐๐๐ 

Within Groups ๖๐.๗๕๑ ๙๒ ๐.๖๖๐   

total ๙๗.๕๙๕ ๙๔    

ดานการบริหารงานทั่วไป 

Between Groups ๒๕.๔๘๐ ๒ ๑๒.๗๔๐ ๑๗.๒๓๐ ๐.๐๐๐ 

Within Groups ๖๘.๐๒๕ ๙๒ ๐.๗๓๙   

total ๙๓.๕๐๕ ๙๔    

ดานครูผูสอน 

Between Groups ๓๕.๗๔๙ ๒ ๑๗.๘๗๕ ๒๙.๓๔๓ ๐.๐๐๐ 

Within Groups ๕๖.๐๔๓ ๙๒ ๐.๖๐๙   

total ๙๑.๗๙๓ ๙๔    

ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 

Between Groups ๒๙.๕๙๐ ๒ ๑๔.๗๙๕ ๒๐.๒๒๕ ๐.๐๐๐ 

Within Groups ๖๗.๓๐๑ ๙๒ ๐.๗๓๒   

total ๙๖.๘๙๐ ๙๔    

รวม 

Between Groups ๓๑.๕๙๘ ๒ ๑๕.๗๙๙ ๒๘.๘๙๕ ๐.๐๐๐ 

Within Groups ๕๐.๓๐๔ ๙๒ ๐.๕๔๗   

total ๘๑.๙๐๒ ๙๔    

*  มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๙  แสดงใหเห็นวา นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีระดับการศึกษา
ธรรมศึกษาท่ีแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียน
อํานวยศิลปธนบุรี แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ท้ังโดยภาพรวม และ       
รายดานท้ัง ๔ ดาน 
 
 
 
 



๑๑๒ 

 

 ดังน้ันจึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูตามวิธีของ (Scheffe)  ตามรายดาน
ตาง ๆ ดังน้ี 

ตารางท่ี ๔.๒๐   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมี
ตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษา
และวิธีการสอน จําแนกตามระดับการศึกษาธรรมศึกษา 
 

ระดับการศึกษาธรรมศึกษา  
ธรรมศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท ธรรมศึกษาเอก 

๓.๔๐ ๔.๕๙ ๔.๙๒ 

ธรรมศึกษาตรี ๓.๔๐ -  ๑.๑๙*  ๑.๕๒ 

ธรรมศึกษาโท ๔.๕๙  -  ๐.๓๓ 

ธรรมศึกษาเอก ๔.๙๒   - 

*  มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๒๐  แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของ นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา 
ท่ีมีระดับการศึกษาธรรมศึกษาเอก มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน ในโรงเรียน    
อํานวยศิลปธนบุรี ในดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษา และวิธีการสอน มากกวา ระดับการศึกษา     ธรรม
ศึกษาโทและระดับการศึกษาธรรมศึกษาตรี นอกจากน้ี นักเรียนท่ีศึกษา ธรรมศึกษาโท ก็มีความพึง
พอใจในดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษาและวิธีการสอน มากกวาระดับการศึกษาธรรมศึกษาตรี 
เชนเดียวกัน 

ตารางท่ี ๔.๒๑   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมี
ตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ดานการบริหารงานทั่วไป 
จําแนกตามระดับการศึกษาธรรมศึกษา 
 

ระดับการศึกษาธรรมศึกษา  
ธรรมศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท ธรรมศึกษาเอก 

๓.๑๖ ๔.๐๕ ๔.๔๖ 

ธรรมศึกษาตรี ๓.๑๖ -  ๐.๘๙*  ๑.๓๐* 

ธรรมศึกษาโท ๔.๐๕  - ๐.๔๑ 

ธรรมศึกษาเอก ๔.๔๖   - 

*  มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 



๑๑๓ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๒๑  แสดงใหเห็นวา นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีระดับการศึกษา
ธรรมศึกษาตรี มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ในดาน
การบริหารงานท่ัวไป มากกวา ระดับการศึกษาธรรมศึกษาโท และระดับการศึกษาธรรมศึกษาเอก 
สวนในระดับอื่น ไมพบความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ตารางท่ี ๔.๒๒   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมี
ตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ดานครูผูสอน จําแนกตาม
ระดับการศึกษาธรรมศึกษา 
 

ระดับการศึกษาธรรมศึกษา  
ธรรมศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท ธรรมศึกษาเอก 

๓.๔๙ ๔.๗๒ ๔.๙๕ 

ธรรมศึกษาตรี ๓.๔๙ - - ๑.๒๓* - ๑.๔๖* 

ธรรมศึกษาโท ๔.๗๒  - - ๐.๒๓ 

ธรรมศึกษาเอก ๔.๙๕   - 

*  มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๒๒  แสดงใหเห็นวา นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีระดับการศึกษา
ธรรมศึกษาตรี มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป 
ธนบุรี ในดานครูผูสอนนอยกวา ระดับการศึกษาธรรมศึกษาโท และระดับการศึกษาธรรมศึกษาเอก 
สวนในระดับอื่น ไมพบความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ตารางท่ี ๔.๒๓   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมี
ตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ดานการจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวก จําแนกตามระดับการศึกษาธรรมศึกษา 
 

ระดับการศึกษาธรรมศึกษา  
ธรรมศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท ธรรมศึกษาเอก 

๓.๑๕ ๔.๒๔ ๔.๕๐ 

ธรรมศึกษาตรี ๓.๑๕ - - ๑.๐๙* - ๑.๓๕* 

ธรรมศึกษาโท ๔.๒๔  - - ๐.๗๔ 

ธรรมศึกษาเอก ๔.๕๐   - 

*  มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 



๑๑๔ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๒๓  แสดงใหเห็นวา นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีระดับการศึกษา
ธรรมศึกษาตรี มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ในดาน
การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก นอยกวา ระดับการศึกษาธรรมศึกษาโท และระดับการศึกษาธรรม
ศึกษาเอก สวนในระดับอ่ืน ไมพบความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๔.๖ วิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 

ตารางที่ ๔.๒๔  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป 
ธนบุรี  

(N=๑๕๙) 

ความพึงพอใจของบุคลากรทาง
การศึกษา และนักเรียนในระดับ

มัธยมศึกษา 

บุคลากรทางการศึกษา 

( N = ๖๔) 

นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา 

( N = ๙๕) t-test Sig 

    

ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษา และ
วิธีการสอน 

๔.๘๕๕ ๐.๓๔๖ ๔.๓๔๘ ๑.๐๑๘ ๐.๕๙๙ ๐.๕๕๐ 

ดานการบริหารงานท่ัวไป ๔.๖๐๗ ๐.๖๐๑ ๓.๙๑๗ ๐.๙๙๗ ๐.๙๑๙ ๐.๓๖๐ 

ดานครูผูสอน ๔.๙๐๙ ๐.๒๔๔ ๔.๔๒๙ ๐.๙๘๘ ๑.๒๐๕ ๐.๒๓๐ 

ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก ๔.๖๑๘ ๐.๖๑๑ ๓.๙๙๗ ๑.๐๑๒ ๑.๑๘๑ ๐.๐๗๑ 

รวม ๔.๗๔๗ ๐.๓๐๕ ๔.๑๗๓ ๐.๙๓๓ ๑.๒๔๗ ๐.๒๑๔ 

*  มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

 จากตารางที่ ๔.๒๔  แสดงใหเห็นวาความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา มีความพึงพอใจ ตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียน
อํานวยศิลปธนบุรี ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  ท้ัง โดยภาพรวมและราย
ดานท้ัง ๔ ดาน 

 



   

บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา         
และนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ซ่ึงเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
Research)  โดยมีวัตถุประสงค ๒ ประการคือ 
  ๑. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในระดับ
มัธยมศกึษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 
  ๒. เพ่ือเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน        
ในระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 
 โดยไดจําแนกปจจัยในการศึกษาออกเปน ๔ ประการคือ 
  ๑. ดานเน้ือหา และวิธีการสอน 
  ๒. ดานการบริหารงานท่ัวไป 
  ๓. ดานครูผูสอน 
  ๔. ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก 
 กลุมประชากรท่ีใชในการวิจัยในครั้งน้ี เปนบุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียน       
ในระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี รวมท้ังหมด ๑๕๙ คน  ดังน้ัน ผูวิจัยจึงใช
ประชากรท้ังหมด เปนกลุมในการวิจัย จํานวน ๑๕๙ ตัวอยาง  
 ตอนท่ี ๑   เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม
ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบ (Check List)  มีขอคําถามจํานวน ๕ ขอ 
 ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มีขอคําถามจํานวน ๓๖ ขอ 
 ตอนที่ ๓  เปนคําถามเพ่ือแสดงความคิดเห็นความพอใจในดานตาง ๆ ท้ัง ๔ ดาน 
ลักษณะของคําถามเปนคําถามปลายเปด  (Open-end questions) ในรายดาน ๔ ดาน 
 ผูวิจัยไดวิเคราะหเพ่ือหาคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยในสวนของขอคําถามท่ีมีลักษณะ
เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ใชการหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) ปรากฏคา
อํานาจจําแนกวิเคราะหโดยหาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : ) จํานวนท่ี
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รวบรวมไดท้ังส้ิน ๓๐ ราย ซึ่งมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี () = ๑.๐๔๘ - ๑.๔๔๒   และมีคาความ
เช่ือมั่น ท่ี ๐.๙๘๑ 

Reliability Statistics 
 
 
 
และผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยขอคําถามท่ีเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม
ใชวิธีการหาคาความถ่ี (Frequency) แลวสรุปออกมาเปนคารอยละ (Percentage) สําหรับขอคําถาม
เก่ียวกับความพึงพอใจของบุคลากรและนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ใชวิธีหาคาเฉล่ีย (Mean : ) และคาความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation : )  สวนการเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียน      
อํานวยศิลปธนบุรี  จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล ดานเพศ ใชการวิเคราะหความแตกตางของ
คาเฉล่ียดวย t - Test  และใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA)  เพ่ือ
วิเคราะหความแตกตางของตัวแปรเปนรายกลุม  ซ่ึงผลการวิเคราะหของมูลทางสถิติท้ังหมดใช   
การวิเคราะห 

๕.๑  สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี พอสรุป
ผลการวิจัย ท่ีเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีตั้งไว ตามลําดับดังน้ีปรากฏผลดังน้ี 

 ๕.๑.๑  ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  

  ๕.๑.๑.๑ จากการวิจัยพบวาบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี
สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ ๕๔.๗  มีอายุ ๔๑ ปขึ้นไป รอยละ ๔๒.๒ มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีรอยละ ๘๕.๙  และเรียนธรรมศึกษาในระดับธรรมศึกษาโท รอยละ ๖๔.๑ 
  ๕.๑.๑.๒ ผลสรุปความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีตอการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี พบวา โดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด
และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา สวนใหญลวนมีความพึงพอใจตอ ครูผูสอน ในระดับมากท่ีสุด 

Cronbach's Alpha N of Items 
0.981 36 
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และในดานรองลงมาไดแก  ดานเน้ือหาและวิธีการสอน , ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก ,    
ดานการบริหารงานทั่วไป ตามลําดับ  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอในแตละดาน พอสรุปไดดังน้ี 
   ๑ ดานเ น้ือหาและวิ ธีการสอน  พบวา  บุคลากรทางการศึกษา            
ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา คาเฉลี่ย
โดยรวมท่ีระดับมาก ซ่ึงโดยสวนใหญพึงพอใจในเน้ือหาวิชาธรรมศึกษา เพราะชวยเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม ใหกับผูเรียน และเปนการปลูกฝงใหผูเรียนไดเกิดประสบการณ และสามารถ
นําไปใชในการดําเนินชีวิตได และวิธีการสอนชวยใหสามารถเขาใจในบทเรียนไดงายขึ้น  
   ๒ ด านการบ ริหารงาน ท่ัวไปพบว า  บุคลากรทางการศึกษา                
ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา คาเฉลี่ย
โดยรวมท่ีระดับมาก   ซ่ึงโดยสวนใหญพึงพอใจตอการกําหนดนโยบายในการบริหารงานอยาง
ชัดเจน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ พรอมท้ังมีการจัดการดานบุคลากรในการประสานงานเพ่ือ        
ให   การจัดการเรียนการสอนดําเนินไปไดตามแผนท่ีไดกําหนดไว  
   ๓ ดานครูผูสอนพบวา บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลป 
ธนบุรี มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา คาเฉล่ียโดยรวมท่ีระดับมาก       
และสวนใหญพึงพอใจท่ีผูสอนมีการนําส่ือตาง ๆ มาชวยในการเรียนการสอน เปนการเพ่ิมใหเกิด
ความเขาใจในเน้ือหาวิชาธรรมมากข้ึน และเปนผูใชภาษาไดถูกตองชัดเจนเหมาะสมกับผูเรียน     
ทุกระดับช้ัน นอกจากน้ีผูสอนยังเปนผูมีความรูความสามารถในการถายทอดวิชาธรรมศึกษา        
ไดเปนอยางดี 
   ๔ ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกพบวา บุคลากรทางการศึกษา ใน
โรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา คาเฉล่ีย
โดยรวมท่ีระดับมาก  โดยสวนใหญมีความพึงพอใจตอการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกที่การจัด
บรรยากาศ, อาคาร, แสงสวาง, อุณหภูมิ, อุปกรณ, ความสะอาด ฯลฯ ไดอยางเหมาะสมแกการเรียน 

 ๕.๑.๒  ความพึงพอใจของนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียน     
การสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 

  ๕.๑.๒.๑ ในการสรุปผลการวิจัย  โดยแยกเปนความพึงพอใจของนักเรียน          
ในระดับมัธยมศึกษา พบวา โดยสวนใหญเปนนักเรียนชาย รอยละ ๕๕.๘  และมีอายุต่ํากวา ๒๐ ป  
รอยละ ๑๐๐ และ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาช้ันปท่ี ๓ รอยละ ๓๑.๖ ช้ันมัธยมศึกษาชั้นปท่ี ๒    
รอยละ ๓๔.๗ และ ชั้นมัธยมศึกษาชั้นปท่ี ๑  รอยละ ๒๔.๒  และสวนใหญมีการศึกษาธรรมศึกษา
ในระดับช้ันโท รอยละ ๓๘.๙ , ธรรมศึกษาเอก รอยละ ๓๑.๖, ธรรมศึกษาตรี รอยละ ๒๙.๙ 
ตามลําดับ 
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  ๕.๑.๒.๒ ความพึงพอใจของนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียน
การสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี พบวา โดยภาพรวม อยูในระดับมากและเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา สวนใหญมีความพึงพอใจในดานครูผูสอน ในระดับมากและรองลงมา
เปน ดานเน้ือหาและวิธีการสอน, ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก, และดานการบริหารงานทั่วไป  
ตามลําดับ และเม่ือพิจารณาเปนรายขอในแตละดาน พอสรุปไดดังน้ี  
   ๑ ดานเน้ือหาและวิธีการสอน พบวา นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ใน
โรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา คาเฉล่ีย
โดยรวมท่ีระดับมาก ซ่ึงโดยสวนใหญนักเรียนจะพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมเพ่ือการปลูกฝง
คุณธรรม  และจริยธรรม  เ พ่ือชวยเสริมสรางให คุณธรรม  และจริยธรรมได เกิดข้ึนในตน                
ตามเน้ือหาวิชาธรรมศึกษา ซ่ึงสามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิตจริงได และนอกจากน้ียังพึงพอใจ
ตอวิธีการถายทอดเน้ือหาวิชาธรรมศึกษา ชวยใหเขาใจงายข้ึน  
   ๒ ดานการบริหารงานทั่วไปพบวา นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ใน
โรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา คาเฉล่ีย
โดยรวมท่ีระดับมาก และพบวานักเรียนโดยสวนใหญพึงพอใจตอการบริหารงานทั่วไปท่ีการ
ควบคุมปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบายที่ไดกําหนดไวอยางชัดเจน โดยมีการสงเสริมใหครูและ
นักเรียนทุกคนไดมีการศึกษาธรรม เพ่ือเปนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหเกิดขึ้นในตน และ
การจัดบุคลากรในการประสานงานไดอยางเหมาะสม   
   ๓ ดานการครูผูสอนพบวา นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียน
อํานวยศิลปธนบุรี มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา คาเฉล่ียโดยรวมท่ีระดับ
มาก ซ่ึงนักเรียนโดยสวนใหญมีความพึงพอใจตอครูผูสอน ซ่ึงเปนผูมีความรูและความสามารถใน
การสอนวิชาธรรมศึกษาไดเปนอยางดี และมีการใชส่ือประกอบการสอน และยังพึงพอใจตอการ   
ใชภาษาของผูสอน พรอมท้ังการนําปฏิบัติเพ่ือใหเห็นผลไดจริง ชวยใหเขาใจในเน้ือหาวิชามากข้ึน 
   ๔ ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกพบวา  นักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
คาเฉล่ียโดยรวมที่ระดับมาก ซ่ึงนักเรียนโดยสวนใหญมีความพึงพอใจตอการจัดส่ิงอํานวยความ
สะดวกท่ีการจัดบรรยากาศ, อาคาร, แสงสวาง, อุณหภูมิ, อุปกรณ, ความสะอาด ฯลฯ ไดอยาง
เหมาะสมแกการเรียน 
 



๑๑๙ 

 

 ๕.๑.๓  เปรียบเทียบ ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียน
การสอนธรรมศึกษา  ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี จําแนกตามเพศ, อายุ, การศึกษา,และการศึกษา
ธรรมศึกษา 

   ๕.๑.๓.๑   เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการวิจัยผล โดยจําแนกตาม เพศ โดย
ใชการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียดวย  t - Test  พบวา บุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีเพศ
ตางกัน  มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี     
ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ท้ังโดยภาพรวมและรายดานท้ัง ๔ ดาน      
ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
   ๕.๑.๓.๒   เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการวิจัยผล โดยจําแนกตามอายุ ใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (Anova) พบวาบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีอายุท่ีตางกัน มีความ
พึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ท้ังโดยภาพรวมและรายดานท้ัง ๔ ดาน ซ่ึงไมสอดคลองกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว 
   ๕.๑.๓.๓   เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการวิจัยผล โดยจําแนกตามการศึกษา  
ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (Anova) พบวา บุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีวุฒิการศึกษาท่ี
ตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  ท้ังโดยภาพรวมและรายดานท้ัง ๔ ดาน  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว 
   ๕.๑.๓.๔ เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการวิจัยผล โดยจําแนกตามระดับ
การศึกษาธรรมศึกษา  ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (Anova) พบวา บุคลากรทางการ
ศึกษา ท่ีมีระดับการศึกษาธรรมศึกษา ท่ีตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน     
ธรรมศึกษา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ทั้งโดยภาพรวมและรายดานท้ัง 
๔ ดาน  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 

 ๕.๑.๔  เปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 

   ๕.๑.๔.๑  เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการวิจัยผล โดยจําแนกตามเพศ โดยใช
การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียดวย  t - Test  นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีเพศตางกัน  
มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ท้ังโดยภาพรวมและรายดานท้ัง ๔ ดาน ซ่ึงไมสอดคลอง
กับสมมติฐานที่ตั้งไว 



๑๒๐ 

 

   ๕.๑.๔.๒  เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการวิจัยผล โดยจําแนกตามอายุ โดยใช
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (Anova) พบวา นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีอายุตางกัน 
มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ท้ังโดยภาพรวมและรายดานท้ัง ๔ ดาน ซ่ึงไมสอดคลอง
กับสมมติฐานที่ตั้งไว 
   ๕.๑.๔.๓   เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการวิจัยผล โดยจําแนกตามการศึกษา
ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (Anova) พบวา นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาท่ีมีการศึกษา
ท่ีตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี   
ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ท้ังโดยภาพรวมและรายดานท้ัง ๔ ดาน     
ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
   ๕.๑.๔.๔   เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการวิจัยผล โดยจําแนกตามระดับ
การศึกษาธรรมศึกษา  ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (Anova)   พบวา นักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีการศึกษาธรรมศึกษาท่ีแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ท้ัง
โดยภาพรวมและรายดานท้ัง ๔  ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานท่ีไดตั้งไว  ดังน้ันผูวิจัย จึงทําการ
เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียของความคิดเห็นในดานท่ี แตกตางกัน เปนรายคู โดยวิธีของ
เชฟเฟ (Scheffe’) พบวา นักเรียนในระดับการศึกษาธรรมศึกษาตรี มีความพึงพอใจตอเน้ือหาและ
วิธีการสอน, ครูผูสอน, และ การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก นอยกวา นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษา
ธรรมศึกษาโท และเอก แตมีความพึงพอใจในดานการบริหารงานท่ัวไป มากกวา นักเรียนระดับ
การศึกษาธรรมศึกษาโท และเอก 
 ๕.๑.๕  เปรียบเทียบ ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  
  สรุป บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา มีความพึงพอใจ ใน
ภาพรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  ๐.๐๕ และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา บุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕  โดยบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจมากกวานักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ท้ัง ๔ ดาน 
 
 
 
 



๑๒๑ 

 

๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยดังกลาว มีประเด็นท่ีนาสนใจ ท่ีจะนํามาอภิปรายเพ่ือใหเกิดความชัดเจน
ในประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 
 ๑   ดานเน้ือหาและวิธีการสอน พบวา บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา โดยภาพรวมมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียน
อํานวยศิลปธนบุรี อยูในระดับมาก คือ เน้ือหาวิชาธรรมศึกษาแตละชั้น สามารถนําไปปรับใชกับ
การดําเนินชีวิตไดจริง น้ันอาจเปนเพราะผูเรียนท้ังบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนน้ันเม่ือได
เรียนธรรมศึกษาแลวจึงไดรับรูวา ธรรมะน้ันสามารถนําไปปรับใชในชีวิตจริงได ทําใหเกิดสติ 
นอกจากน้ี ยังเปนการปลูกฝงใหผูเรียนน้ันไดมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของพระ
ธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต) กลาววา การศึกษาจะแยกจากจริยธรรมไมไดเพราะตองพัฒนาไป
ดวยกัน และการท่ีจริยธรรมจะเปนเคร่ืองชวยใหการดําเนินชีวิตของมนุษยเปนชีวิตท่ีมีความสุขได 
 ๒   ดานการบริหารท่ัวไป  พบวา บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในระดับ
มัธยมศึกษา โดยภาพรวมมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียน
อํานวยศิลปธนบุรี อยูในระดับมาก  เพราะเปนการสงเสริมใหไดศึกษาธรรม เพ่ือเสริมสราง
คุณธรรม  จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต โดยมีการวางแผน การควบคุม และการ
ประเมินผล อยางชัดเจน ซ่ึงสอดคลองกับท่ี กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดพิมพไวในหนังสือช่ือวา 
“การบริหารสถานศึกษาท่ีเปนนิติบุคคล”  วา งานการบริหารงานท่ัวไป มีความสําคัญเน่ืองจากเปน
งานที่ใหบริหาร สนับสนุน สงเสริม ประสานงาน และอํานวยการใหการปฏิบัติงาน เปนไปดวย
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และนอกจากน้ียังเปนงาน ประชาสัมพันธ 
เผยแพรขอมลขาวสารและผลงานของสถานศึกษาตอสาธารณะชน ซ่ึงจะกอใหเกิดความรู ความ
เขาใจ เจตคติท่ีดี เล่ือมใส ศรัทธา และใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๓   ดานครูผูสอน พบวา บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา โดย
ภาพรวมมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี อยู
ในระดับมาก  เพราะโดยสวนมากผูสอนธรรมศึกษาจะเปนพระภิกษุผูเปนวิทยากรท่ีไดรับการอบรม
จาก มหาวิทยาลัยสงฆฯ และเปนผูมีความรูและความสามารพในการจัดการเรียกการสอนธรรม
ศึกษา นอกจากนี้ยังเปนผูท่ีใชภาษาในการสอนไดอยางถูกตอง และนอกจากน้ียังมีวิธีการสอนที่ชวย
ใหจดจําและเขาใจงายข้ึนโดยผานการใชอุปกรณส่ือตาง ๆ ท่ีทันสมัย และท่ีสําคัญเปนผูมี เมตตา 
หวังเพ่ือใหผูเรียนไดรับความรู ซ่ึงไดสอดคลองกับ คึกฤทธิ์  ปราโมช (ม.ร.ว.) ไดกลาวไวถึง
ลักษณะของครูท่ีดีวา "ตองเปนผูมีวิชาความรูสูง มีความสามารถในการเปนครู ถายทอดไดแจมแจง 
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ตองทันตอการเปล่ียนแปลง มีความกาวหนาทางวิชาการ ตองติดตามความกาวหนาและทันสมัยอยู
เสมอ และลักษณะท่ีสําคัญอีกประการคือ ตองมีความอดทน คือ ขันติธรรม และ เมตตาธรรม" 
 ๔   ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก  พบวา บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ใน
ระดับมัธยมศึกษา โดยภาพรวมมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียน
อํานวยศิลปธนบุรี อยูในระดับมาก  ตอการจัดการดานบรรยากาศแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู และ
การจัดอาคารเรียน แสงสวาง อุณหภูมิ  และความสะอาด พรอมท้ังอุปกรณในการเรียนการสอนได
อยางสมบูรณ  น้ันแสดงใหเห็นวา ทางโรงเรียนไดมีการสงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาอยางจริงจัง และพยายามท่ีจะปลูกฝงให ผูเรียนไดมีคุณธรรม จริยธรรม จึงไดสนับสนุนใหจัด
ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ไวอยางสมบูรณ ซ่ึงสอดคลองกับท่ี สุปรีชา  หิรัญโร ไดกลาวไวบาง
ตอนวา "ปจจัยในการอํานวยความสะดวก หมายถึง ส่ิงตาง ๆ ท่ีอยูแวดลอมตัวผูเรียน มีผลทําใหการ
เรียนการสอนของผูเรียนมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด" และ จินตนา  ยูนิพันธ ไดจําแนกสภาพแวดลอม
เปน ๒ ประการ คือ สภาพแวดลอมทางกายภาพ ไดแก หองเรียน, หองสมุด เปนตน และ 
สภาพแวดลอมทางจิตใจและทางสังคม ไดแก  บุคลิกภาพของเพ่ือน และ ความสัมพันธระหวาง
อาจารย  และนักเรียน เปนตน 

๕.๓  ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและขอแนะนําเพ่ือการทําวิจัยคร้ังตอไป 

 จากผลการศึกษาวิจัยความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ผูวิจัยไดมี
ขอเสนอแนะและขอแนะนําเพ่ือการทําวิจัยครั้งตอไป ดังน้ี 
 ๕.๓.๑  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  ๑   โรงเรียนควรจัดใหมีการเรียนการสอนธรรม คือควรจัดใหมีการเรียนการสอน
ในเวลาเรียนปกติ เพ่ือใหผูเรียนไดมีความศรัทธา และไดเขาใจในหลักธรรมไดอยางลึกซ้ึง  
  ๒   โรงเรียนควรจัดสถานที่ หรือหองเรียนสําหรับเรียนธรรมะ โดยเฉพาะเพ่ือใช
ในการจัดกิจกรรม ปฏิบัติใหเห็นจริงตามหลักธรรมคําสอน และเพ่ือใหผูเรียนไดเกิดศรัทธา 
สามารถนําเอาวิธีปฏิบัติ และหลักธรรม ไปใชในชีวิตตนไดจริง 
  ๓ โรงเรียนควรจัดใหมีการเรียนการสอนธรรมศึกษา ทุกภาคการศึกษาท่ี ๒
เพ่ือใหผูเรียนไดเขาใจและเกิดความพรอมในการสอบธรรมศึกษา สนามหลวง ตอไป 
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 ๕.๓.๒  ขอแนะนําเพ่ือการทําวิจัยครั้งตอไป 

 จากผลการศึกษาวิจัยความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  ในครั้งน้ี
ผูวิจัยขอเสนอแนะเพ่ือการทําวิจัยในครั้งตอไป 

  ๑   ควรทําการวิจัยในกลุมตัวอยางท่ีมีความแตกตางกัน เพ่ือเปรียบเทียบความพึง
พอใจท่ีแทจริง ในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในสถานศึกษาอ่ืน ๆ  
  ๒ ควรทําการวิจัยกับกลุมผูเรียนธรรมศึกษาท่ีอยูในสวนกลาง และสวนภูมิภาค 
ท่ีความแตกตางของลักษณะภูมิประเทศ และความเจริญ  วามีผลตอความพึงพอใจ ท่ีมีตอการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษา  หรือไมอยางไร 
  ๓ ควรศึกษาถึงความสัมพันธ กับ ประสิทธิผล ของการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษา   
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กรุงเทพมหานคร:  สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, ๒๕๔๒. 

พุทธทาสภิกขุ. ทานพุทธทาสกับการศึกษา. วารสารครุศาสตร ๑๑. กรุงเทพมหานคร : มกราคม, 
๒๕๒๕. 



๑๒๖ 
 

ยนต  ชุมจิต. ความเปนครู. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๑. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร:     

บริษัทนานมี บุคส จํากัด, ๒๕๔๖. 
ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ. เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา. พิมพครั้งท่ี ๘. กรุงเทพมหานคร: 

สุริยาสาสน, ๒๕๓๘. 
วิจิตร  วรุตบางกูร. การวางแผนผังและพัฒนาสถานศึกษา. คณะศึกษาศาสตร.  กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๔ 
วิจิตร  อาวะกุล. มหาวิทยาลัยจะดีตองมีอาจารยดี. สารจากทบวงมหาวิทยาลัย. พ.ศ. ๒๕๒๘. 
วิชัย  วงษใหญ. พัฒนาหลักสูตรและการสอนมิติใหม.  กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๕๒. 
สงวน สุทธิเลิศอรุณ. พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. กรุงเทพมหานคร: อัษราพิพัฒน, ๒๕๔๕. 
สันต  ธรรมบํารุง. การสอนสังคมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: กรมการฝกหัดครู, ๒๕๒๓. 
สมยศ  นาวีการ. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: ดอกหญา, ๒๕๔๐. 
สมหวัง  พิธิยานุวัฒน. การประเมินระบบการเรียนการสอน. ในเอกสารการสอนชุดวิชาวิทยาการ

การสอน หนวยท่ี ๘ – ๑๕. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๓. 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. มาตรฐานโรงเรียน พุทธศักราช ๒๕๔๑ สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๑. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ .  การปฏิรูปการเรียนรู  ผู เรียนสําคัญท่ีสุด .
กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๓. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. คูมือปฏิบัติงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพกรมศาสนา, ๒๕๔๗. 

สํานักงานปฏิรูปการศึกษา. รายงานปฏิรูปการศึกษาตอประชาชน. กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน
ปฏิรูปการศึกษา, ๒๕๔๔. 

สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง. เรื่องสอบธรรมของสนามหลวงแผนกธรรม. กรุงเทพมหานคร 
: สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง, ๒๕๕๐. 

สุณีย  ธีรดากร. จิตวิทยาการศึกษา. นนทบุรี: โรงพิมพสถานสงเคราะหหญิงปากเกร็ด, ๒๕๒๕. 
สุปรีชา  หิรัญโร. การวางแผนดานอาคารและสภาพแวดลอม, ในเอกสารการสอนชุดวิชาวางแผน

พัฒนาโรงเรียน หนวยท่ี ๑ – ๗. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
๒๕๔๕. 

สุมิตร คุณานุกร. หลักสูตรและการสอน. กรุงเทพมหานคร : กรุงสยามการพิมพ, ๒๕๑๘. 



๑๒๗ 

 

เอกศักด์ิ  บุตรลับ. ครูกับการสอน, (พิมพครั้งท่ี ๒). เพชรบุรี: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน     
คณะวิชาครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี, ๒๕๓๗ 

อารี เพชรผุด. มนุษยสัมพันธในการทํางาน. กรุงเทพมหานคร: เนติกุลการพิมพ, ๒๕๓๐. 
อินถา  ศิริวรรณ(ผศ.ดร.). ความเปนครู. เอกสารประกอบการเรียนการสอน. ภาควิชาบริหาร

การศึกษาและกิจการคณะสงฆ. คณะครุศาสตร. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย.  ๒๕๕๑. 

-------------------, พ้ืนฐานการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพสูตรไพศาล, ๒๕๔๔. 
อุทัย หิรัญโต. ศาสตรและศิลปในการบริหารงาน. กรุงเทพมหานคร: สุนทรกิจการพิมพ, ๒๕๑๕. 

(๒) วิทยานิพนธ 

กาญจนา  อรุณสุขรุจี. “ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาเก่ียวกับการบริหารของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต ๕. รายงานการศึกษาอิสระหลักสูตรปริญญา
ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร ม ห า บัณ ฑิ ต .  ส า ข าบ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า .  บั ณฑิ ต วิ ท ย า ลั ย 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๘.   

เกสร  โพธ์ิศรี.  การศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการศึกษาของโรงเรียนชุมชน
พัฒนา จังหวัดสระแกว. งานนิพนธการศึกษามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย. มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖. 

ครวญศิริ  ประยงค. “วิเคราะหปญหาการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๒ ตาม
ความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาพระพุทธศาสนาในเขตกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ 
ปริญญาโท  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต .  คณะศิลปะศาสตร .  สาขาวิชา
ประถมศึกษา. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๙. 

จรัล  กาอินทร. ปญหาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 
อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง. วิทยานิพนธปริญญาโท. หลักสูตรศึกษาศาสตร
มห า บั ณฑิ ต .  คณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร .  ส า ข า วิ ช า ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ก า ร ส อ น
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๐.   

จินตนา  จริยานนท. “ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีตอพระสงฆผูสอน
วิชาพระพุทธศาสนา ในเขตกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  
๒๕๔๙. 



๑๒๘ 
 

จิตนาถ  ปุณโณพก (ร.อ.). “ปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของนายทหารชั้น
ประทวน ศึกษาเฉพาะกรณีกองพันทหารราบท่ี ๒ กรมทหารราบที่ ๑”. วิทยานิพนธ
ปริญญาศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต. คณะรัฐศาสตร. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
๒๕๔๔. 

จิราภรณ  รตารุณ. ความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตองานกิจการนักเรียน โรงเรียนอนุบาลเอกชน
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. แขนงบริหาร
การศึกษา. สาขาวิชาศึกษาศาสตร. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,   ๒๕๔๑. 

เชาว  อินใย. รายงานการวิจัย, เร่ือง ความพึงพอใจของนักศึกษาโครงการจัดการศึกษาสําหรับ
บุคลากรประจําการ ตอกระบวนการเรียนการสอน สถาบันราชภัฎเลย. สถาบันราชภัฎ
เลย, ๒๕๔๐. 

นัยนา  อางสันติกุล. การวิเคราะหองคประกอบสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย. วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาครุศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๒๒. 

บัญญัติ  คุมภัย. พฤติกรรมการสอนของครู, ศึกษากรณีโรงเรียนลาดทิพรสพิทยาคม กรมสามัญ
ศึกษากระทรวงศึกษาธิการ. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา. คณะศึกษาศาสตร. มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๑. 

ประพัฒน  จําปาไทย.  ความพึงพอใจของนิสิตตอกระบนการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา.
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต .  สาขาวิชาวิจัยการศึกษา .  บัณฑิตวิทยาลัย ,
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๔ 

ประภา  ตุลานนท.  ความพึงพอใจตอสภาพการเรียนการสอน ของนักศึกษาทางไกลสายสามัญ
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในอําเภอชายแดน ของจังหวัดสระแกว. วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการศึกษาผูใหญ. บัณฑิตวิทยาลัย. มหาวิทยาลัย          
ศรีนครินทร วิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๐. 

ผองศรี  แตมทอง.  แบบผูนําของผูบริหารโรงเรียนท่ีสงผลตอความพึงพอใจในการทํางานของครู
อาจารย โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี. ปริญญา
นิพนธ. การศึกษามหาบัณฑิต. กรุงเทพมหานคร. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร, ๒๕๓๘. 

 
 



๑๒๙ 
 

พรรณี  แผลงจันทึก.  ความพึงพอใจของนิสิตบัณฑิตศึกษาตอกระบวนการเรียนการสอน ระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน. วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน, ๒๕๓๒. 

พระมหาพจน  สุวโจ (พยัคฆพิทยางกูร).  การประเมินหลักสูตรพระปริยัติธรรม ศึกษาเฉพาะกรณี
นักธรรมศึกษาช้ันตรี. ปริญญานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย. 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒.  

พระราตรี  สิริจนฺโท (ศรีราชา).  ทัศนคติของครูและนักเรียนท่ีมีตอพระภิกษุผูสอนในโรงเรียนเขต
ธนบุรี สังกัดสํานังานเขตพนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓. วิทยานิพนธ
ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. คณะครุศาสตร. 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระสัมฤทธ์ิ  เตชปุฺโญ (จําเนียร).  ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนตอการบริหารงานของผูบริหาร
สถานศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑ (กรุงเทพมหานคร).
วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา.      
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ประวัติโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 
 

 “โรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี” ไดจดทะเบียนเปนโรงเรียนราษฎรตามความใน
พระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎร โดยไดรับอนุญาตจากกระทรวงธรรมการ (ศึกษาธิการ) เมื่อ      
วันท่ี ๕ ธันวาคม พ.ศ.  ๒๔๘๒  ตั้ง  ณ เลขที่  ๒๘๑๔ ถนนสมเด็จเจาพระยาตัดกับถนนทาดินแดง 
ตําบลตรอกสารภี ก่ิงอําเภอคลองสาน  จังหวัดธนบุรีมี อาจารยจิตร ทังสุบุตร เปนเจาของและ
ผูจัดการ และ พระปวโรฬารวิทยา  เปนอาจารยใหญ  
 มูลเหตุท่ีไดจัดตั้งโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  เน่ืองจากเมื่อ พ.ศ. ๒๔๘๒  ไดมีนักเรียน
ขอสมัครเขาเรียนในโรงเรียนอํานวยศิลป พระนคร ซ่ึงตั้งอยูท่ีปากคลองตลาด เปนจํานวนมาก
กระท่ังทางโรงเรียนไมสามารถสนองความตองการไดท่ัวถึง ท้ังไมมีทางที่จะขยายโรงเรียนเดิม
ออกไปประจวบกับรัฐบาลสมัยน้ันมีโครงการที่จะตัดถนนริมแมนํ้าเจาพระยาซ่ึงจะตัดเขามาในแนว
โรงเรียน เปนหองเรียนถึง ๑๒ หอง อาจารยจิตร  ทังสุบุตร  เจาของและผูจัดการโรงเรียน       
อํานวยศิลป จึงไดพิจารณาเตรียมหาสถานที่เพ่ือชวยใหนักเรียนไดมีสถานท่ีเลาเรียนเปนหลักฐาน
และเปนท่ีเชื่อถือได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ในระยะน้ันโรงเรียนหวงหวน ซ่ึงเปนโรงเรียนสอนภาษาจีนไดยุบเลิกกิจการ ไมมีผูใด
กลาเส่ียงท่ีจะเขาดําเนินการตอไป อาจารยจิตร ทังสุบุตร จึงไดขอซื้อตัวอาคารโรงเรียนจากเจาของ
โรงเรียนเดิม และทําสัญญาเชาท่ีดินกับเจาของท่ีดินดวย ตอจากน้ันก็ไดปรึกษากับกระทรวง     
ธรรมการ (ศึกษาธิการ)  เพ่ือดําเนินการจัดต้ังโรงเรียนเพราะมีปญหาเก่ียวกับการรับรองวิทยฐานะ 
ซ่ึงไมเคยมีระเบียบปฏิบัติมากอน กระทรวงธรรมการ (ศึกษาธิการ) จึงไดวางหลักเกณฑการรับรอง     
วิทยฐานะโรงเรียนใหม โดยเจาของ ผูจัดการ ครูและนักเรียน จะตองเปนชุดจากโรงเรียน       
อํานวยศิลปพระนคร ท้ังน้ันใหเปดสอนต้ังแตช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖      
และไดกําหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะเปนครูใหญไวเปนพิเศษดวย  เหตุน้ีโรงเรียนจึงไดรับการ
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รับรองวิทยฐานะทันทีเม่ือเร่ิมเปดสอน โดยถือวาไดรับการรับรองต้ังแต พ.ศ. ๒๔๗๕ พรอมกับ
โรงเรียนอํานวยศิลป นับวาเปนโรงเรียนราษฎรแหงแรกของจังหวัดธนบุรีท่ีไดรับรองวิทยฐานะ 
โดยใน วันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ  ๒๔๘๒  โรงเรียนฯ ไดเร่ิมเปดสอนเปนวันแรกในระยะเริ่มแรก
โรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ยังคงดําเนินการรวมอยูกับโรงเรียนอํานวยศิลปพระนคร เชน การสอบ
ไลปลายปก็ใชขอสอบรวมกัน กระท่ังเมื่อเห็นวาโรงเรียนสามารถบริหารการงานไปไดดวยความ
เรียบรอย  จึงไดแยกดําเนินงานเปนอิสระถือวาโรงเรียนอํานวยศิลปท้ังสองแหงรวมเสมือนเปนเครือ
ญาติเดียวกัน 
 ตอมาเน่ืองจากอาจารยพระปวโรฬารวิทยา อาจารยใหญ  ซ่ึงตองสอนนักเรียนท้ังสอง
โรงเรียน นับวาเปนภาระหนัก และเห็นวากิจการของโรงเรียนดําเนินไปเปนท่ีเรียบรอย จึงได
ลาออกจากตําแหนงอาจารยใหญขอทําหนาท่ีสอนแตอยางเดียว ทางโรงเรียนจึงไดแตงตั้ง        
หลวงชาญพิทยกิจ เปนอาจารยใหญตั้งแตวันท่ี ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๐๘ เปนตนมา   
 เม่ือแรกตั้งโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  มีจํานวนครูและนักเรียน  ดังน้ี  
 พ.ศ. ๒๔๘๒  นักเรียน  ๑๘๙  คน ครู  ๑๕  คน   
 พ.ศ. ๒๔๘๓  มีนักเรียนประมาณ   ๖๐๐   คน   
 และเม่ือ วันท่ี ๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๑๐ นายจิตร  ทังสุบุตร เจาของและผูจัดการได
มอบทรัพยสินและกิจการของโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ถนนสมเด็จเจาพระยา  คลองสาน ใหแก 
“อํานวยศิลป”   อีกโรงเรียนหน่ึงรวมเปนสองโรงเรียน  และเมื่อ พ.ศ. ๒๕๑๑  “อํานวยศิลปมูลนิธิ”  
ไดทําการจัดซ้ือท่ีดิน  ตําบลบางแคเหนือ อําเภอภาษีเจริญ จังหวัดธนบุรี  มีเน้ือท่ี ๙ ไร ๑๖ ตารางวา  
เปนเงิน  ๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท  เพ่ือทําการกอสรางโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี ( ใหม )  
 พ.ศ.  ๒๕๑๓  กระทรวงศึกษาธิการ อนุมัติงบประมาณ ๑,๕๐๐,๐๐๐  บาท เพ่ือทําการ
สรางอาคารเรียนโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  (ใหม)  ณ  ท่ีดินของมูลนิธิ ตําบลบางแคเหนือ อํานวย
ศิลปมูลนิธิได  อนุมัติเงิน  ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท เพ่ือสมทบเปนคากอสรางอาคารเรียน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท 
และใชปรับปรุงท่ัวไป  ๕๐๐,๐๐๐  บาท   
 พ.ศ. ๒๕๑๔  วันศุกรท่ี ๒๙ ตุลาคม ฯพณฯ นายอภัย  จันทวิมล รัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ เปนประธานในพิธีวางศิลาฤกษอาคารเรียนใหม โรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี         
ตําบลบางแคเหนือ อําเภอภาษีเจริญ ถนนเพชรเกษม ก.ม. ๑๕.๕ อาคารเรียนใหมน้ีเปนตึกสูง ๔ ช้ัน             
มีขนาด  ๘.๕๐  ม.  ๕๖.๐๐  ม. รวมคากอสรางท้ังส้ินเปนจํานวนเงิน ๒, ๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 
 
 



๑๓๗ 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 พ.ศ.  ๒๕๑๕   อํานวยศิลปมูลนิธิ สมทบปรับปรุงโรงอาหาร หองนํ้า บานพัก เปนเงิน  
๕๖๐, ๐๐๐ บาท 
 พ.ศ.  ๒๕๑๖  วันศุกรท่ี ๙ กุมภาพันธ ไดยายนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  ๔-๕  มายัง
โรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี  บางแคเหนือ  
 พ.ศ.  ๒๕๓๖ อํานวยศิลปมูลนิธิ ฯ ไดสรางอาคาร  ๔ ช้ัน  ซ่ึงอาคารครูจิตร-ครูเอิบ   
ทังสุบุตร ใชงบประมาณ  ๑๓, ๕๗๗,๐๖๒   บาท 
 ปจจุบันโรงเรียนไดพยายามปรับปรุงอาคารสถานท่ี ใหไดสุขลักษณะและเพียงพอแก
การขยายตัวของโรงเรียนอยูเสมอ  ตลอดจนมาตรฐานการเลาเรียนของนักเรียน ก็อยูในระดับท่ีดีจึง
เปนท่ีไววางใจของผูปกครอง นักเรียน กระท่ังปจจุบันน้ีไดเปนสถาบันการศึกษาท่ีใหญท่ีสุดแหง
หน่ึงของธนบุรี  
 อํานวยศิลปมูลนิธิ ครูจิตร-ครูเอิบ   ทังสุบุตร  เจาของ  
 ร.ศ.อาภรณรัตน   รัตนทารส  ประธานกรรมการมูลนิธิ   
 นายจิตติ  ทังสุบุตร  ผูรับใบอนุญาต  
 นางสาวเบญจวรรณ   ขจรฤทธ์ิ  ผูอํานวยการ 
 
 
 
 
 
 
     

 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง 

ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา 
ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 

********************************************* 
คําช้ีแจง  แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรทาง
การศึกษา และนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาซ่ึงผลของ
การวิจัยในครั้งน้ีจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการเรียนการสอนธรรมศึกษาโดยท่ี 
 ๑.   แบบสอบถามน้ีตองการทราบความพึงพอใจของทานซ่ึงไมมีถูกผิด ทานมีอิสระ

ในการแสดงออกอยางเต็มท่ี 
 ๒.    แบบสอบถามน้ีจะมีคุณคาอยางย่ิง ก็ตอเมื่อทานไดใหคําตอบท่ีครบถวนและ

ตรงไปตรงมา โดยการตัดสินใจของทานแตเพียงผูเดียว 
 ๓.    คําตอบของทานไมมีผลกระทบตอตัวทานแตอยางใด แตจะเปนประโยชนตอ

การปรับปรุงแกไขในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตอไป 
 แบบสอบถามน้ีไดแบงออกเปน ๓ ตอน คือ 
 ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน

ในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
 ตอนท่ี ๓ เปนคําถามเพ่ือแสดงความคิดเห็นความพอใจในดานตาง ๆท้ัง ๔ ดาน  
 ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวา จะไดรับความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถาม
ครั้งน้ีเปนอยางดีและขออนุโมทนามา ณ โอกาสน้ี 
 
 

พระสุธีร  ฐิตสุวฑฺฒโน (ผลวัฒนะ) 
นิสิตปริญญาโท พุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 



๑๔๐ 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง โปรดเติมขอความใหสมบูรณ และทําเครื่องหมาย ลงใน   ตามสภาพความ       

เปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
 
๑.  เพศ 
 ๑  ชาย ๒  หญิง 
 
๒.  อายุ 
 ๑  ไมเกิน ๒๐ ป ๒  ๒๑ – ๓๐ ป 
 ๓  ๓๑ – ๔๐ ป ๔  ๔๑ป ขึ้นไป 
๓.  สถานภาพ 
 ๑  บุคลากรทางการศึกษา ๒  นักเรียน  
 
๔.  การศึกษา 
 ก.  สําหรับบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑  ตํ่ากวาปริญญาตรี ๒  ปริญญาตรี 
 ๓  ปริญญาโท ๔  ปริญญาเอก 
 
 ข.  สําหรับนักเรียน 
 ๑  มัธยมศึกษาช้ันปท่ี ๑ ๒  มัธยมศึกษาช้ันปท่ี ๒ 
 ๓  มัธยมศึกษาช้ันปท่ี ๓ 
 
๕.  ระดับการศึกษาธรรมศึกษา 
 ๑  ธรรมศึกษาช้ัน ตรี ๒  ธรรมศึกษาช้ัน โท 
 ๓  ธรรมศึกษาช้ัน เอก 
 
  
 
 



๑๔๑ 
 

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในระดับ

มัธยมศึกษา ท่ีมีตอการบริหารการจัดการเรยีนการสอนธรรมศึกษา 

คําช้ีแจง ใหกาเคร่ืองหมาย   ลงในชองคําตอบท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน ตามสภาพที่
เปนจริง ชองใดชองหน่ึงเพียงชองเดียว โดยแบงออกเปน ๕ ระดับ และกรุณาตอบให
ครบทุกขอ ความหมายของแตละระดับไดแก 

 ๕  หมายถึง ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอการบริหารการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด 

 ๔ หมายถึง ระดับความพึงพอใจที่มีตอการบริหารการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาอยูในระดับมาก 

 ๓ หมายถึง ระดับความพึงพอใจที่มีตอการบริหารการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาอยูในระดับปานกลาง 

 ๒ หมายถึง ระดับความพึงพอใจที่มีตอการบริหารการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาอยูในระดับ นอย 

 ๑ หมายถึง ระดับความพึงพอใจที่มีตอการบริหารการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๒ 

 

 

ขอ การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
ระดับความพึงพอใจ สําหรับ

เจาหนาท่ี ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๑.  ดานเน้ือหาวิชาธรรมศึกษาและวิธีการสอน  
๑.๑ มีการจัดใหมีหนังสือธรรมศึกษาตามลําดับชั้น

เรียน 
     

 

๑.๒ มีการจัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการ
สอน 

      

๑.๓ มีเทคนิคในการถายทอดความรูไดเหมาะกับ
เน้ือหาวิชาแตละชั้นเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียน 

      

๑.๔ มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน
ธรรมศึกษา 

      

๑.๕ มีการปลูกฝงใหผูเรียนไดมีคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติจริง 

      

๑.๖ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมธรรมะเพ่ือใหผูเรียนได
เกิดประสบการณจริง 

      

๑.๗ มีการสง เสริมและสนับสนุนผู เรี ยนในการ
แสวงหาความรูจากส่ือและแหลงการเรียนรูตาง ๆ 

      

๑.๘ เ น้ือหาวิช าธรรม ศึกษา ทํ า ให ผู เ รี ยน  ช วย
เสริมสราง คุณธรรม จริยธรรมใหมีในตนไดจริง 

      

๑.๙ เน้ือหาธรรมศึกษาแตละช้ัน สามารถนําไปปรับ
ใชกับการดําเนินชีวิตไดจริง 

      

 ๒.  ดานการบริหารท่ัวไป  
๒.๑ มีการวางแผน  กําหนดนโยบายจัดการเรียน  

ธรรมศึกษาท่ีชัดเจน 
      

๒.๒ มีการบริหารจัดการศึกษาเปนไปเพ่ือพัฒนาผูเรียน
ท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู  

      

๒.๓ มีการเสริมสรางคุณธรรม  มีจริยธรรม  และ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 

      

        



๑๔๓ 
 

ขอ การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
ระดับความพึงพอใจ สําหรับ

เจาหนาท่ี ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๒.  ดานการบริหารท่ัวไป(ตอ)   

๒.๔ มีการประสานงานกับหนวยงาน และสวนท่ี
เก่ียวของ 

      

๒.๕ มีการ กํ าหนดวัน เ วลาและสถานที่ ในการ
ดําเนินการชัดเจน 

      

๒.๖ มีการจัดการดานบุคลากรผูควบคุม  และการ
มอบหมายงานไดอยางเหมาะสม 

      

๒.๗ มีการควบคุมและปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนที่
ไดกําหนดไว 

      

๒.๘ มีการสงเสริมใหครูและนักเรียนไดศึกษาธรรม
ศึกษาเพ่ือเปนหลักในการดําเนินชีวิต 

      

๒.๙ มีการประเมินผลในการบริหารการจัดการเรียน
การสอน 

      

 ๓.  ดานการจัดครูผูสอน  

๓.๑ 
มีการการจัดพระภิกษุ ผูสอนธรรมศึกษาได
เหมาะสม 

      

๓.๒ 
ผูสอนมีความรูและความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนธรรมศึกษา 

      

๓.๓ 
ผูสอนทําการสอนธรรมศึกษา ตามจํานวนผูเรียน 
และตามลําดับชั้นเรียนไดเหมาะสม 

      

๓.๔ 
การใชภาษาในการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับ
ผูเรียน 

      

๓.๕ 
มีการสนับสนุนหรือกระตุนใหผูเรียนสนใจเขา
รวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

      

๓.๖ 
ผูสอนมีการเตรียมพรอมในเอกสาร และหนังสือ
เรียน 

      

๓.๗ 
มีการใชส่ือและอุปกรณตาง ๆ ไดเหมาะสมกับ
ผูเรียน 

      



๑๔๔ 

 

ขอ การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
ระดับความพึงพอใจ สําหรับ

เจาหนาท่ี ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๓.  ดานการจัดครูผูสอน(ตอ)       

๓.๘ 
ผูสอนมีวิธีการสอนทําใหเขาใจ และจดจําคําสอน
ไดงาย 

      

๓.๙ 
ผูสอนสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเขาใจ
และเห็นจริงดวยตนเอง 

      

 ๔.  ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก  
๔.๑ มีการจัดการดานบรรยากาศแวดลอมท่ีเอื้อตอ

การเรียนรูของผูเรียน 
      

๔.๒ มีการจัดการดานบรรยากาศแวดลอมท่ีเอื้อตอ
การเรียนรูของผูเรียน 

      

๔.๓ การจัดอาคาร และแสงสวางในหองเรียนได
เหมาะสมในการเรียนการสอน 

      

๔.๔ อุณหภูมิของหองเรียนมีความเหมาะสมกับการ
เรียน 

      

๔.๕ การจัดเตรียมวัสดุและอุปกรณในการจัดการ
เรียนการสอน ตามลําดับช้ันเรียนไดเหมาะสม 

      

๔.๖ ขนาดของหองเรียนมีความเหมาะสมกับจํานวน
ผูเรียน 

      

๔.๗ ความสะอาดภายในอาคารท่ีใชจัดการเรียนการ
สอน 

      

๔.๘ ความสมบูรณ  และ  ความพรอมในเอกสาร
ประกอบการเรียน 

      

๔.๙ ผูเรียนสามารถหาความรูเพ่ิมเติมไดจากแหลง
เรียนรูภายในโรงเรียน 

      

  
 
 



๑๔๕ 

 

ตอนท่ี ๓ เปนคําถามเพ่ือแสดงความคิดเห็นถึงความพอใจในการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษา ขอเสนอแนะ ในดานตาง ๆ ท้ัง ๔ ดาน 

 
 ๑. ความพึงพอใจดานการบริหารท่ัวไป...................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
 

 ๒.  ความพึงพอใจดานการจัดครูผูสอน..................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
 
 ๓.  ความพึงพอใจดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก............................................................. 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
 
 ๔.  ความพึงพอใจดานเน้ือหาและวิธีการสอน............................................................................ 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
 
 
 ขออนุโมทนาในการตอบแบบสอบถาม 
 เพ่ือการวิจัยในคร้ังน้ีซ่ึงจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
 
     

 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๗ 

 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
  
 รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย เรื่องความพึงพอใจของบุคลากรทาง
การศึกษาและนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา  ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน ในโรงเรียน        
อํานวยศิลปธนบุรี ประกอบดวยผูเชียวชาญ ดังน้ี 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร. พระมหาสหัส   ิตสาโร 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมศักด์ิ  บุญปู 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.  สิน งามประโคน 
 ๔. รองศาสตราจารยพิเศษ ดร.อํานวย  เดชชัยศรี 
 ๕. ดร.ศุลีพร  เศวตพงษ 

 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 

 

 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๙ 
 

 

  
สวนงาน....................................................................................................................... 

ท่ี...........………......................... วันท่ี........................................................................... 

เร่ือง................................................................................................................................... 
 

เรียน  ผศ. ดร. พระมหาสหัส   ิตสาโร 
 

  ดวย พระสุธีร  ฉายา ฐิตสุวฑฺฒโน นามสกุล ผลวัฒนะรหัสประจําตัวนิสิต 
๕๓๐๑๔๐๒๒๙๘  นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของ
บุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียนในระดับระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี”  เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการศึกษาเก่ียวกับเรื่องน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเร่ืองน้ีเปนอยางดี  
จึงใครขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ ดังท่ีไดแนบ
มาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอ
ทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ  คณะครุศาสตร มจร.โทร  ๐๘๑-๖๒๘-๙๖๖๕ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ /๓๐๘ ๒๙ สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

บันทึกขอความ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 



๑๕๐ 
 

 
สวนงาน....................................................................................................................... 

ท่ี...........………......................... วันท่ี........................................................................... 

เร่ือง................................................................................................................................... 
 

เรียน     ผศ. ดร. สมศักดิ์   บุญปู 
 

  ดวย  พระสุธีรฉายา  ฐิตสุวฑฺฒโน  นามสกุล  ผลวัฒนะรหัสประจําตัวนิสิต 
๕๓๐๑๔๐๒๒๙๘  นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของ
บุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียนในระดับระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี”  เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการศึกษาเก่ียวกับเรื่องน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเร่ืองน้ีเปนอยางดี  
จึงใครขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ ดังท่ีไดแนบ
มาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอ
ทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกจิการคณะสงฆ  คณะครุศาสตร มจร.โทร  ๐๘๑-๖๒๘-๙๖๖๕ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ /๓๐๘ ๒๙ สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

บันทึกขอความ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 



๑๕๑ 
 

 
สวนงาน....................................................................................................................... 

ท่ี...........………......................... วันท่ี........................................................................... 

เร่ือง................................................................................................................................... 
 

เรียน     ผศ. ดร. สิน  งามประโคน 
 

 ดวย  พระสุธีร  ฉายา  ฐิตสุวฑฺฒโน  นามสกุล  ผลวัฒนะรหัสประจํ าตัว นิสิต 
๕๓๐๑๔๐๒๒๙๘  นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของ
บุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียนในระดับระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
 ในการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องน้ีเปนอยางดี  จึง
ใครขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ ดังท่ีไดแนบมา
พรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทาง
วิชาการมา ณ โอกาสน้ี 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ  คณะครุศาสตร มจร.โทร  ๐๘๑-๖๒๘-๙๖๖๕ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ /๓๐๘ ๒๙ สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

บันทึกขอความ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 



๑๕๒ 

 
 
 
 
 
 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๑๐๔ 
 
 
 

 

๒๙  สิงหาคม   ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
 

เรียน     รศ.พิเศษ ดร. อํานวย  เดชชัยศรี 
 

 ดวย พระสุธีร   ฉายา   ฐิตสุวฑฺฒโน  นามสกุล   ผลวัฒนะ  รหัสประจําตัวนิสิต 
๕๓๐๑๔๐๒๒๙๘  นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของ
บุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียนในระดับระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี”  เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
 ในการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องน้ีเปนอยางดี  จึง
ใครขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมา
พรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทาง
วิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 

เรียนมาดวยความนับถือ 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครศุาสตร 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
วัดศรีสุดาราม บางขนุนนทกรุงเทพฯ๑๐๗๐๐ 
โทร. /Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 



๑๕๓ 

 

 
 
 
 
 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๑๐๔ 
 
 
 

 

๒๙  สิงหาคม   ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
 

เรียน ดร. ศุลีพร  เศวตพงษ 
 

 ดวย  พระสุธีรฉายา   ฐิตสุวฑฺฒโน   นามสกุล   ผลวัฒนะ  รหัสประจําตัวนิสิต 
๕๓๐๑๔๐๒๒๙๘  นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของ
บุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียนในระดับระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
 ในการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องน้ีเปนอยางดี  จึง
ใครขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมา
พรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทาง
วิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 

เรียนมาดวยความนับถือ 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร 
มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนทกรุงเทพฯ๑๐๗๐๐ 
โทร. /Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 



๑๕๕ 

 
 
 
 
 
 

ท่ีศธ๖๑๐๓.๓/ ๑๙๕ 
 
 
 

 

๑๖  กันยายน   ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 
 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนอํานวยศิลป ธนบุรี 
 

 ดวย  พระสุ ธีรฉายา   ฐิตสุวฑฺฒโน   นามสกุล   ผลวัฒนะ  รหัสประจําตัวนิสิต 
๕๓๐๑๔๐๒๒๙๘   นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของ
บุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียนในระดับระดับมัธยมศึกษา    ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษา ในโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี” เปนสวนหน่ึง   ของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการน้ี นิสิตมีความจําเปน ตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ 
โครงการหลักสูตร  พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณใน
ความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

เรียนมาดวยความนับถือ 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 

คณะครศุาสตร 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
วัดศรีสุดาราม บางขนุนนทกรุงเทพฯ๑๐๗๐๐ 
โทร. /Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 



๑๕๖ 
 

ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือ – ฉายา : พระสุธีร  ฐิตสุวฑฺฒโน (ผลวัฒนะ) 
เกิด  : วันพุธท่ี ๑๘  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๐๖ 
สถานท่ีเกิด : ๒๐/๒๐๑ หมู ๗  ตําบลมหาสวัสด์ิ อําเภอ บางกรวย จังหวัด 

นนทบุรี 
การศึกษา : ประถมศึกษาช้ันปท่ี ๗ โรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 
  : ปวส. โรงเรียนมิตรพลพณิชยการ 
  : ปริญญาศึกษาศาสตร บัณฑิต  คณะสังคมศาสตร  สาขา

รัฐศาสตรการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 

  : หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ (ป.บส.) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตบาฬีศึกษา
พุทธโฆส นครปฐม 

อุปสมบท : ๒๐  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
สังกัด  : วัดไชยทิศ ถ. จรัญสนิทวงศ ซอย ๓๗ แขวง บางขุนศรี เขต 

บางกอกนอย จังหวัด กรุงเทพมหานคร 
หนาท่ี  : ผูสอนพระปริยัติธรรม ประจําสํานักเรียนวัดไชยทิศ 
  : ผูสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
เขาศึกษา : พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  คณะครุศาสตร  สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา  วันท่ี  ๑๗  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
สําเร็จการศึกษา : ๑๕ / มีนาคม / ๒๕๕๕ 
ท่ีอยูปจจุบัน : ๕๔๓   ถ .  จรัญสนิทวงศ  ซอย  ๓๗  แขวง  บาง ขุนศรี              

เขต บางกอกนอย จังหวัด กรุงเทพมหานคร 
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