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บทคัดยอ 

การศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ครั้งนี้ เปนการวิจัย เชิงสํารวจ 
(Survey Research) มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี และเพ่ือ
เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตาม เพศ อายุ และชั้นเรียน 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ไดแก นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  ๔- ๖               
อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี  จํานวน ๓ โรงเรียน กลุมตัวอยาง จํานวน ๑๖๙ คน สถิติท่ีใช ใน
การวิเคราะหขอมูล คือ การหาคาความถ่ีและคารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติทดสอบคาที (t-test) และสถิติการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance: F-test)  

ผลการวิจัยพบวา   

๑ .  ผลการวิ เคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี                
พบวา โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรียนมีความพึงตอ
การจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัด



ข 
 

ปราจีนบุรี  มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากไดแก ดานวิชาการ ดานบริหาร และนักเรียนมีความพึงพอใจ
ระดับปานกลาง ไดแก ดานกายภาพ   

๒ .  ผลการวิ เคราะห เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี พบวา 

   ๑) ผลการเปรียบเทียบระหวางเพศ พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจที่แตกตางกันในดาน
กายภาพ โดยนักเรียนชายมีความพึงพอใจสูงกวานักเรียนหญิง 

   ๒) ผลการเปรียบเทียบจําแนกตาม อายุ พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจท่ีแตกตางกัน
ดานกายภาพและดานบริหาร 

   ๓) ผลการเปรียบเทียบจําแนกตามช้ันเรียน พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจท่ีแตกตาง
กันดานกายภาพ ดานบริหารและดานวิชาการ  
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Abstract 

The study of student’s satisfaction toward environment management in high school 
level in Ban Sang district, Prachinburi province is survey research. This aimed to study 
student’s satisfaction toward environment management of high school level in Ban Sang 
district, Prachinburi province and to compare degree of student’s satisfaction toward 
environment management in high school level in Ban Sang district, Prachinburi province 
divided by gender, age and class.   

Sample group used in this research was high school student, M4-6 in Ban Sang 
district, Prachinburi province for 3 schools. Sample group consisted of 169 students. Data was 
analyzed by frequency and percentage, mean, and standard deviation, t-test and One-Way 
Analysis of Variance: F-test.  

The findings of research were as follows: 

1.  Result of data analysis related to student’s satisfaction toward environment 
management in high school level in Ban Sang district, Prachinburi province revealed that 
overall average was very high. When considered each area, student’s satisfaction toward 
environment management in high school level in Ban Sang district, Prachinburi province was 
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very high in following areas; academic and administrative. Moderately satisfaction of student was 
physical.     

2. Result of comparative analysis of student’s satisfaction toward environment 
management in high school level in Ban Sang district, Prachinburi province was found that: 

    1) Result of comparison divided by sexes found that students had physical 
difference and male had high satisfaction than female.    

    2) Result of comparison divided by age, it was found that students had different 
satisfaction in term of physical and management.   

    3) Result of comparison divided by class, it was found that students had different 
satisfaction in term of physical, management and academic.   
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กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธฉบับน้ี สําเร็จไดดวยรับความอนุเคราะหชวยเหลือเปนอยางดีย่ิงจาก   
ผูชวยศาสตราจารย  ดร .สุทธิพงษ   ศรีวิชัย  ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.อินถา  ศิริวรรณและ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิน งามประโคน กรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ ท่ีไดกรุณาเปนอาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนําช้ีแนะตรวจแกไขจนทําใหวิทยานิพนธ
ฉบับน้ี จบลงอยางสมบูรณ ผูวิจัย ขอขอบพระคุณ และอนุโมทนาขอบคุณไวในโอกาสน้ี 

ขอขอบพระคุณและอนุโมทนาขอบคุณ ผูเช่ียวชาญทุกทานท่ีไดใหความอนุเคราะห
ชวยตรวจสอบความถูกตองทั้งดานภาษา เน้ือหา ระเบียบวิธีและเคร่ืองมือท่ีใชในการดําเนินการวิจัย
พรอมท้ังคําแนะนําเพ่ิมเติมท่ีเปนประโยชนจนสามารถทํางานบรรลุเปาหมาย 

ขอขอบพระคุณและอนุโมทนาขอบคุณพระสุธีธรรมานุวัตร, ผูชวยศาสตราจารย ดร. 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  พระครูปลัดปริยัติวรวัฒน, ดร. ประธานกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ 
ดร.ศุลีพร เศวตพงษ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ท่ีไดตรวจสอบความถูกตอง อีกท้ัง ใหคําแนะนําชี้
ทางออกบอกทางให ไดแกไขดวยดี จนทําใหวิทยานิพนธฉบับน้ีจบลงอยางสมบูรณ 

ขอกราบขอบพระคุณ พระครูโกศลถาวรกิจ เจาคณะอําเภอบานสราง ท่ีไดใหโอกาส 
และอุปถัมภทุนการศึกษา เพ่ือเปนแรงบันดาลใจ ใหผลงานน้ีลุลวงไปดวยดี ขอกราบขอบพระคุณ                        
พระครูสุภาจารโสภิตท่ีไดถวายจตุปจจัยในการประกอบเลมวิทยานิพนธและขอเจริญพรขอบคุณ
โยมปา น.ส.ศมมงคล กาญจนาภรณ ท่ีไดอนุโมทนาถวายจตุปจจัยในการศึกษาเลาเรียนตั้งแตเร่ิมตน
ขอขอบคุณ ผอ.เกษณี เทวาประดับ ผูอํานวยการโรงเรียนศรีรักษราษฎรบํารุง ผอ.ศุภกฤต ดิษฐ
สุวรรณ ผูอํานวยการโรงเรียนชิตใจชื่นและ ผอ.วิเชียร อินทมาศ ผูอํานวยการโรงเรียนกระทุมแพววิทยา 
ท่ีไดใหความรวมมือเก็บขอมูลประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย ตลอดจนคณาจารย                   
ทุกทาน เจาหนาท่ีทุกฝายท่ีได ถายทอดความรู ความดี ประสบการณและวิทยาการตางๆ ท่ีเปน
ประโยชน สหธรรมิกท่ีเปนกัลยาณมิตร คอยเปนกําลังใจ  ใหคําแนะนํา  ญาติมิตร ศิษยานุศิษยทุกคน                 
ท่ีขวนขวายสงเสริมชวยเหลือดวยแรงกายและแรงใจดวยดีเสมอมา 

สุดทายน้ี คุณูปการใดๆ  ท่ี เกิดจากการทํางานวิจัยน้ี  ผูศึกษา  ขอนอมถวายเปน
สักการบูชา  แดคุณพระรัตนตรัย ครูอุปชฌายอาจารย คุณบิดา มารดา ทานเจาของตําราท่ีผูวิจัย                  
ใชเพ่ือการศึกษาคนควา ตลอดถึงผูมีอุปการคุณทุกทาน เทอญ 

      พระมหาขุนทอง อคฺควโร (สนนําพา) 
  ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๕ 
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สารบัญ 

เรื่อง หนา 
  บทคัดยอภาษาไทย ก 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ค 
กิตติกรรมประกาศ จ 
สารบัญ ฉ 
สารบัญตาราง ฌ 
สารบัญแผนภูมิ ฎ 

บทท่ี ๑ บทนํา ๑ 

  ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 
  ๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย ๓ 
  ๑.๓ ขอบเขตการวจิัย ๓ 
                    ๑.๔  ปญหาท่ีตองการทราบ ๔ 
  ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย ๔ 
  ๑.๖ คํานิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๔ 
  ๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับ ๕ 

บทท่ี ๒ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ๖ 

  ๒.๑   แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ ๖ 
                              ๒.๑.๑  ความหมายของความพึงพอใจ ๖ 
                              ๒.๑.๒  แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ  ๙ 
                              ๒.๑.๓  ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ  ๑๑ 
  ๒.๒  สภาพแวดลอมในสถานศึกษา ๑๒ 
                              ๒.๒.๑  ความหมายของสภาพแวดลอมในสถานศึกษา ๑๒ 
                              ๒.๒.๒  ความหมายและความสําคัญของสภาพแวดลอมโรงเรียน  ๑๔ 
                              ๒.๒.๓  ความหมายของสภาพแวดลอมในโรงเรียน ๑๔ 
                              ๒.๒.๔  ความสําคัญของสภาพแวดลอมในโรงเรียน ๑๗ 
                              ๒.๒.๕  สภาพแวดลอมในโรงเรียน ๑๙ 
  



ช 
 

 

เรื่อง หนา 
                    ๒.๓  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ    ๔๘   
                    ๒.๔  กรอบแนวคิดในการวจิัย       ๕๕ 

บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย ๕๖ 

  ๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง ๕๖ 
  ๓.๒ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๕๗ 
  ๓.๓ การสรางและตรวจคุณภาพเครื่องมือ ๕๘ 
  ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๕๙ 
  ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล ๕๙ 

บทท่ี ๔ ผลการศึกษา ๖๐ 

  ๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม  
   วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ ๖๑ 
  ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ  
   การจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
   อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรีโดยการหาคาเฉลี่ยและ  
   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ๖๒ 
  ๔.๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ  
   จัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามเพศโดยการทดสอบคาที ๗๓ 
  ๔.๔ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการสภาพ  
   แวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง   

 จังหวัดปราจีนบุร ีจําแนกตามอายุ และช้ันเรียน โดยการวิเคราะหความ   
   แปรปรวนทางเดียว ๗๔ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 



ซ 
 

 

เรื่อง  หนา 
บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ๘๑ 
  ๕.๑ สรุปผลการวิจยั ๘๑ 
  ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๘๒ 
  ๕.๓ ขอเสนอแนะ    ๘๘   
  
บรรณานุกรม ๙๐ 

ภาคผนวก  ๙๗ 

                    ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๙๘ 
  ภาคผนวก ข รายนามผูเชี่ยวชาญ ๑๐๖ 
  ภาคผนวก ค หนังสือออกในการดําเนินการวจัิย ๑๑๗ 
  
ประวัติผูวิจัย ๑๑๘ 
  

 



ฌ 
 

สารบัญตาราง 
ตารางท่ี  หนา 

   
 ๓.๑๐ ประชากรและกลุมตัวอยาง ๕๖ 
 ๔.๑๐ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จาํแนกตาม เพศ ๖๑ 
 ๔.๒๐ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จาํแนกตาม อายุ ๖๑ 
 ๔.๓๐ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จาํแนกตาม ระดับชั้นเรียน ๖๒ 
 ๔.๔๐ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการ

สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง 
จังหวัดปราจีนบุรีโดยภาพรวม โดยการหาคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 
 

๖๓ 
 ๔.๕๐ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ                        

การจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย                     
อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุร ีดานกายภาพ                                                 
โดยการหาคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 
 
 

๖๔ 
 ๔.๖๐ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ                        

การจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย                     
อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุร ีดานบริหาร                                                   
โดยการหาคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 
 
 

๖๖ 
 ๔.๗๐ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ                        

การจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย                     
อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุร ีดานวิชาการ                                                  
โดยการหาคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 
 
 

๗๐ 
 ๔.๘๐ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ

สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง 
จังหวัด ปราจีนบุรี  จําแนกตามเพศชาย ๗๐ คนและหญิง ๙๙ คน                        
โดยการทดสอบคาที (t-test) 

 
 
 

๗๓ 
 ๔.๙๐ วิเคราะหการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการ

สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง 
จังหวัดปราจีนบุรี ตามความพึงพอใจของนักเรียน จําแนกตามอายุ   

 
 

๗๔ 
   



ญ 
 

ตารางท่ี  หนา 
   

 ๔.๑๐๐ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความพึงพอใจ   
ของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายอําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ดานกายภาพ จําแนกตามอายุ 
โดยภาพรวม ตามวิธี LSD 

 
 
 

๗๕ 
 ๔.๑๑๐ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความพึงพอใจ   

ของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายอําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ดานบริหาร จําแนกตามอายุ 
โดยภาพรวม ตามวิธี LSD 

 
 

 
๗๕ 

 ๔.๑๒๐ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความพึงพอใจ   
ของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายอําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ดานวิชาการ จําแนกตามอายุ 
โดยภาพรวม ตามวิธี LSD 

 
 
 

๗๖ 
 ๔.๑๓๐ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ

จัดกา รสภาพแวดล อมในโรง เ รี ยนระ ดับ มัธยมศึ กษ าตอนปลาย   
อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตาม ช้ันเรียน โดยการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA) 

 
 
 

๗๗ 
     ๔.๑๔    ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ

สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง 
จังหวัดปราจีนบุรี ดานกายภาพ จําแนกตาม ชั้นเรียน โดยการวิเคราะห   
ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA) 

 
 
 

๗๘ 
 ๔.๑๕๐ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอกาจัดการ

สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง 
จังหวัดปราจีนบุรี ดานบริหาร จําแนกตาม ช้ันเรียน โดยการวิเคราะห   
ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of  Variance: ANOVA) 

 
 
 

๗๙ 
 ๔.๑๖๐ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอกาจัดการ

สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง 
จังหวัดปราจีนบุรี ดานวิชาการ จําแนกตาม ชั้นเรียน โดยการวิเคราะห   
ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of  Variance: ANOVA) 

 
 

 
๘๐ 



ฎ 
 

 



ฎ 
 

 

สารบัญแผนภูม ิ
แผนภูมิท่ี                     หนา 

   
 ๒.๑ ขอบขายการบริหารสถานศึกษา ๓๓ 
 ๒.๒ แสดงกรอบแนวคิดในการวจัิย ๕๕ 

   
 



 
๑ 

 

บทท่ี ๑ 

        บทนํา 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา    

การศึกษาเปนเร่ืองใหญ เรียกไดวาเปนหัวใจของความเปนมนุษย คนทุกคนจะไดชื่อวา
เปนมนุษยได ก็ตองอาศัยการศึกษา เพราะมนุษยแปลวา คนผูมีใจสูง ใจดี จะเปนดังน้ีไดก็ดวย
การศึกษา ดังน้ัน การศึกษาถือวาเปนกุญแจสําคัญในการพัฒนามนุษยใหเจริญกาวหนา รูจักคิด ดวย
เหตุและผลและนําความรูไปประพฤติปฏิบัติใหเปนประโยชนแกตนเองและผูอื่น ตลอดถึงการ
พัฒนาประเทศชาติ จะเห็นไดวา คําวาคนดี จะตองมีองคประกอบท่ีสําคัญคือการศึกษา การพัฒนา
ตนเอง และการประพฤติตนใหเปนคนดีดังคําท่ีกลาววา ความรูคูคุณธรรม  

สังคมโลกปจจุบันในยุคโลกาภิวัตนน้ี เปนยุคของการบริโภคขาวสารขอมูลไรพรหม
แดน นานาประเทศโดยเฉพาะอยางย่ิงประเทศผูนําความเจริญทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีไดให
ความสําคัญของการศึกษาแกประชากรชาติอยางมาก มีการจัดสรรงบประมาณในการใหการศึกษา
แกประชาชนในลําดับตน ๆ ของการจัดสรรงบประมาณในแตละประเภทของประเทศ เชนเดียวกัน
กับประเทศไทยไดใหความสําคัญของการใหการศึกษาประชาชนโดยมีการจัดสรรงบประมาณของ
รัฐในการบริหารประเทศ ดานการศึกษาตลอดทุกป๑และยังมีการกําหนดเปนตัวบทกฎหมายเฉพาะ  
มีการวางรูปแบบการศึกษาออกเปนแบบตางๆ มีแบบที่เปนทางการ ไมเปนทางการ และตาม
อัธยาศัย คือ เรียนกันอยางเปนทางการจริงจังก็ได ใครท่ีสนใจชวยกันจัดชวยกันทําก็ได เรียนดวย
ตนเองตามความสะดวกก็ได ท่ีสําคัญ คือ ตองเรียนกันตลอดชีวิต๒ซ่ึงการจัดการศึกษาของไทยใน
ขณะน้ี เปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐  และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  ซ่ึงมีจุดมุงหมาย

                                                         
๑สารานุกรมเสรี, "การศึกษา." http://th.wikipedia.org [๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔]. 
๒สุภาคย อินทองคง,"การศึกษา คือ การพัฒนาชีวิต: กรณีการออม เศรษฐกิจพอเพียงและการทําบัญชี

ครัวเรือน,[ออนไลน], แหลงท่ีมา " www.thaingo.org/writer/view.php?id, [๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔]. 

 



 
๒ 

 

หลักเพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพ  และเปนมนุษย ท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู
และคุณธรรม  มีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตท่ีจะอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข๓ 

ในการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีลักษณะอันพึงประสงคเปนท่ียอมรับของสังคมน้ัน 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  
กําหนดไวใน มาตรา ๒๒  วา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษา  ตองสงเสริม
ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตรา ๒๔ (๕) สงเสริม
สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียน  และอํานวยความสะดวก
เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู  ท้ังน้ี  ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากส่ือการเรียนการสอนและ
แหลงวิทยาการประเภทตางๆ๔ 

โรงเรียนมีบทบาทสําคัญโดยตรงท่ีตองการพัฒนาเยาวชนของชาติใหมีคุณภาพ ส่ิงสําคัญ
คือ การสรางเสริม พัฒนาการเรียนรูผูเรียนทุกดาน ท้ังทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ให
เกิดตามวัยและศักยภาพของผูเรียน พัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหเปนบุคคลมีความรู ทักษะ
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนใหอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข การ
ท่ีจะพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพได สวนประกอบท่ีสําคัญย่ิงก็คือการจัดการสภาพแวดลอมใน
โรงเรียน ท่ีจะชวยใหโรงเรียนมีประสิทธิภาพ ในการจัดการศึกษา ชวยพัฒนาโรงเรียนใหประสบ
ผลสําเร็จ สงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนรู ท้ังน้ีเพราะบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีดีของ
โรงเรียนมีสวนในการเสริมสราง ความคิด จิตใจ และคุณธรรมตางๆ ของนักเรียนเปนอันมาก
สภาพแวดลอมของโรงเรียนดานกายภาพ  รวมท้ังสภาพแวดลอมดานวิชาการของโรงเรียน ซ่ึง
รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียนน้ันนับวาเปนผลตอการเรียนรูของ
นักเรียนโดยตรงบรรยากาศที่เปนมิตรและมีเมตตาธรรมมีอุปกรณการเรียนการสอนท่ีพรอมมี
วิธีการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพยอมสงผลโดยตรงถึงการบริหารสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
บรรยากาศและส่ิงแวดลอมทางวิชาการที่ดีและมีประสิทธิภาพ  

                                                         
๓สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไข

เพิ่มเติม ฉบับที่๒ พ.ศ. ๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟค ๒๕๔๕), หนา ๗. 
๔ธัญญาวดี  เหลาพานิชย, "ชีวิตและวิวัฒนาการ: การปรับตัวและการเกิดสปซีสใหม,"[ออนไลน] 

แหลงที่มา http://dnfe5.nfe. go.th/ilp/life/index.html, [๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔]. 
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จากเหตุผลดังกลาวขางตน ทําใหผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีผลตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง 
จังหวัดปราจีนบุรี เพ่ือใหทราบสภาพความตองการของนักเรียนในการจัดการสภาพแวดลอมท่ีจะ
สงผลตอการเรียนรูของนักเรียนและนําไปปรับปรุงสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษาตอไป  จึงจําเปนท่ีโรงเรียนจะตองดําเนินการ
พัฒนาสภาพแวดลอมของโรงเรียน  เพ่ือจัดบรรยากาศและส่ิงแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนการสอน 
เพ่ือใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น และปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตสํานึก และ
รวมกันอนุรักษพัฒนาส่ิงแวดลอมของโรงเรียน ชุมชน และประเทศชาติใหคงอยูตลอดไป 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 
๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี   
๑ .๒ .๒  เ พ่ือ เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ี มีตอการจัดการ

สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี                    
จําแนกตาม เพศ อายุ และช้ันเรียน 

๑.๓. ขอบเขตการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไว ดังน้ี 
๑.๓.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา 
การศึกษางานวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมุงศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ

สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี จํานวน 
๓ ดาน คือ   ๑) ดานกายภาพ ๒) ดานการบริหาร และ ๓) ดานวิชาการใหเอื้ออํานวยตอการเรียนการ
สอน เพ่ือสงเสริมใหกระบวนการเรียนการสอนและชวยสรางความสนใจใหนักเรียนใฝรู ใฝศึกษา 
ตลอดจนชวยสรางเสริมความมีระเบียบวินัย ใหแกผูเรียน ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๓.๒ ขอบเขตดานประชากร 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก นักเรียนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย               

อํา เภอบ านสร าง  จั งหวัดปรา จีนบุรี  นักเรี ยนเ รียนอยู ระ ดับ ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย                            
จํานวน  ๓๑๔  คน 
 



 
๔ 

 

๑.๓.๓ ขอบเขตดานสถานท่ี       
สถานท่ีท่ีใชในการศึกษาไดแก  ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  อําเภอบานสราง      

จังหวัดปราจีนบุรี 
๑.๓.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา      
ระยะเวลาในการวิจัย เร่ิมต้ังแตเดือน กรกฎาคม ๒๕๕๔ – กุมภาพันธ ๒๕๕๕ รวมเปน

ระยะเวลา ๘ เดือน 

๑.๔ ปญหาท่ีตองการทราบ       
๑.๔.๑  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี  
๑.๔๒ การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอม

ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
๑.๕.๑ นักเรียนท่ีมีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี แตกตางกัน 
๑.๕.๒ นักเรียนท่ีมีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี แตกตางกัน 
๑.๕.๓  นักเรียนท่ีมีชั้นเรียนตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการสภาพแวดลอมใน

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี แตกตางกัน 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 
๑.๖.๑ ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความคิดเห็นของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา               

อําเภอบานสราง  จังหวัดปราจีนบุรี อันเปนผลมาจากการเรียนรู  ประสบการณท่ีเกิดจากความรูสึก
ประทับใจชอบใจเห็นดวยเปนไปในทางบวก 

๑.๖.๒ การจัดการสภาพแวดลอม  หมายถึง  กระบวนการจัดการ เปนลักษณะการกระทํา
ของทุกส่ิงทุกอยางท่ีมีชีวิตและไมมีชีวิตท่ีอยูภายในโรงเรียนโดยผูบริหารรวมกับครูและบุคลากร
ของโรงเรียนในลักษณะท่ีเปนรูปรางและโครงสรางอันมีผลกระทบหรือมีอิทธิพลตอครูนักเรียน
และบุคลากร 
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๑.๖.๓ สภาพแวดลอมดานกายภาพ  หมายถึง  ส่ิงแวดลอมดานกายภาพเปนการจัด
บรรยากาศและส่ิงแวดลอมท่ีคอยขางจะมองเห็นเปนรูปธรรม นับตั้งแตกาวเขาสูประตูโรงเรียนก็
สามารถมองเห็นได บริเวณโรงเรียน  รวมท้ังสภาพแวดลอมทางธรรมชาติสรางขึ้น ในโรงเรียน เชน 
ครู นักเรียนและ บุคลากรท่ีเก่ียวของ เปนตน 

๑.๖.๔ สภาพแวดลอมดานการบริหาร  หมายถึง  ระบบการบริหารและการจัดการการ
ดําเนินการใดๆ  ภายในโรงเรียน  ใหการปฏิบัติงานสําเร็จลงดวยความรวมมือรวมใจของบุคลากร
อยางเปนระบบ  มีการสงเสริมบุคลากรใหทํางานรวมกันในลักษณะตางๆ  อยางสมํ่าเสมอ  

๑.๖.๕ สภาพแวดลอมดานวิชาการ  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนท่ีตรงตาม
จุดประสงค สงเสริมความสามารถของแตละบุคคลเปนไปตามความตองการของชุมชน 

 ๑.๖.๖ นักเรียน  หมายถึง นักเรียนท่ีกําลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  อําเภอบานสราง  จังหวัดปราจีนบุรี 

๑.๖.๗ เพศ หมายถึง เพศ ของนักเรียนผูตอบแบบสอบถาม โดยแบงเปน ๒ กลุม ไดแก 
เพศชาย และเพศหญิงในโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง  จังหวัด
ปราจีนบุรี 

๑.๖.๘ อายุ หมายถึง อายุ ของนักเรียนผูตอบแบบสอบถาม โดยนับอายุเต็มปฏิทินจนถึง
ปท่ีตอบแบบสอบถามในโรงเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง  จังหวัด
ปราจีนบุรี 

๑.๖.๙ ช้ันเรียน หมายถึง ช้ันเรียน ของนักเรียนผูตอบแบบสอบถามในโรงเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง  จังหวัดปราจีนบุรี 

๑.๗  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

 ๑. ทําใหทราบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมของ
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี   

 ๒ .  ทําใหได เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี                 



๖  

๖ 
 

บทท่ี ๒ 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ในการศึกษาวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและ
ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ และขอนําเสนอตามลําดับดังน้ี 
  ๒. ๑  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 

      ๒.๑.๑  ความหมายของความพึงพอใจ    
  ๒.๑.๒  แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 
             ๒.๑.๓  ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 

 ๒.๒  สภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
  ๒.๒.๑  ความหมายของสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
  ๒.๒.๒ ความหมายและความสําคัญของสภาพแวดลอมโรงเรียน 

  ๒.๒.๓  ความหมายของสภาพแวดลอมในโรงเรียน   
  ๒.๒.๔  ความสําคัญของสภาพแวดลอมในโรงเรียน   
  ๒.๒.๕  สภาพแวดลอมในโรงเรียน     
     ๑. สภาพแวดลอมดานกายภาพ    
    ๒. สภาพแวดลอมดานบริหาร    
    ๓. สภาพแวดลอมดานวิชาการ    
  ๒.๓ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ      
  ๒.๔ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 
๒.๑.๑  ความหมายของความพึงพอใจ      
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานใหความหมายของความพึงพอใจวา หมายถึง  พอใจ

ชอบใจ๑ 

                                                         
๑ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๖, (กรุงเทพมหานคร: นานมีบุค

พับลิเคชั่นส จํากัด ๒๕๔๖), หนา ๗๗๕. 

 



๗ 
 

กิติมา ปรีดีดิลก ใหความหมายของ ความพึงพอใจ หมายถึงความรูสึกท่ีชอบหรือพอใจ 
ท่ีมีตอองคประกอบ และส่ิงจูงใจในดานตางๆ และเขาไดรับการตอบสนองตอความตองการของเขา
ความพึงพอใจเปนความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอเรื่องใดเรื่องหน่ึงในเชิงประเมินคา ซ่ึงจะเห็นวา
แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจน้ีเก่ียวของสัมพันธกับทัศนคติอยางแยกกันไมออกโดยความพึงพอใจ
เปนองคประกอบในดานความรูสึกของทัศนคติซ่ึงไมจําเปนตองแสดงหรืออธิบายเชิงเหตุผลเสมอ
ไปก็ได๒ 

อุทัยพรรณ  สุดใจ  ใหความหมายของความพึงพอใจไววา คือ ความรูสึกหรือทัศนคติ
ของบุคคลท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยอาจเปนไปในเชิงประเมินคาวาความรูสึกหรือทัศนคติตอส่ิงหน่ึง  
ส่ิงใดน้ันเปนไปในทางบวกหรือทางลบ๓  

นิธิมา คงสวัสด์ิ กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ผลของความสนใจ  
เอาใจใสในเรือ่งน้ันๆ ความรูสึกในทางท่ีดี มีความสุข มีความชอบ มคีวามพอใจของบุคคล ท่ีมีตอ  
ปจจัยตางๆ ท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทํางานหรือการเรียน ซ่ึงความรูสึก มีแรงจูงใจของเขาเหลาน้ัน  
ไดรับการตอบสนอง ทําใหการปฏบัิติงาน หรือ การเรียนเกิดความรูสึกต้ังใจ และ สามารถปฏิบัติ  
ใหบรรลุเป าหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ๔  

สนิท   เหลืองบุตรนาค  ใหความหมายของความพึงพอใจไวว า  คือ  ความรู สึก                
ความคิดเห็นท่ีมีผลตอส่ิงใดส่ิงหน่ึงภายหลังจากท่ีไดรับประสบการณในส่ิงน้ันมาแลว ในลักษณะ
ทางบวก คือ พอใจ  นิยม  ชอบ  สนับสนุนหรือมีเจตคติท่ีดีตอบุคคล  เมื่อไดรับตอบสนองความ
ตองการในทางเดียวกัน หากไมไดรับการตอบสนองตามความตองการจะเกิดความไมพอใจเกิดขึ้น๕ 

                                                         
๒กิตติมา  ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, (กรุงเทพมหานคร: อักษราพิพัฒน

๒๕๓๒), หนา ๓. 
๓อุทัยพรรณ  สุดใจ, ความพึงพอใจของผูใชบริการที่มีตอการใหบริการขององคการโทรศัพทแหง

ประเทศไทย จังหวัดชลบุรี, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ๒๕๔๕), หนา ๗. 
๔นิธิมา คงสวัสดิ์, “ความพึงพอใจของนักศึกษาผูใหญที่มีตอหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน”, 

วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร ๒๕๔๔), หนา ๑๑. 
๕สนิท  เหลืองบุตรนาค, “ความพึงพอใจของนักศึกษาโครงการฝกอบรมครูและบุคคลากรทางการ

ศึกษาประจําการระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิตวิชาเอกเกษตรศาสตร ที่มีตอการเรียนวิชาขยายพันธุพืชของ 
สหวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”, วิทยานิพนธปริญญาโท, (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ๒๕๒๙), หนา ๗. 



๘ 
 

มณี  โพธิเสน  ไดใหความหมายของความพึงพอใจวา เปนความรูสึกยินดีเจตคติท่ีดีของ
บุคคลเม่ือไดรับการตอบสนองความตองการของตน  ทําใหเกิดความรูสึกดีในส่ิงน้ันๆ๖ 

ชิริณี  เดชจินดา  ใหความหมายของความพึงพอใจไววา คือ ความรูสึกนึกคิดหรือ
ทัศนคติของบุคคลที่มีตอส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือ ปจจัยท่ีเก่ียวของ  ความรูสึกพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือความ
ตองการของบุคคลไดรับการตอบสนองความตองการในทางเดียวกัน  หากไมไดรับการตอบสนอง
ความตองการจะเกิดความไมพอใจเกิดขึ้น๗ 

สุภาลักษณ  ชัยอนันต  ใหความหมายของความพึงพอใจไววา  ความพึงพอใจเปน
ความรูสึกสวนตัวท่ีรูสึกเปนสุขหรือยินดีท่ีไดรับการตอบสนองความตองการในส่ิงท่ีขาดหายไป  
หรือส่ิงท่ีทําใหเกิดความไมสมดุล ความพึงพอใจเปนส่ิงกําหนดพฤติกรรมท่ีจะแสดงออกของบุคคล  
ซ่ึงมีผลตอการเลือกท่ีจะปฏิบัติในกิจกรรมใดๆน้ัน๘ 

นงลักษณ  วานิช  กลาววา  ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกท่ีดีของบุคคล ตอส่ิงหน่ึง
ส่ิงใด ซ่ึงเปนความรูสึกท่ีดีท่ีเกิดจากการตอบสนองท้ังทางรางกายและจิตใจ จนทําใหเกิด ความพึง
พอใจ๙ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  สรุปความหมายของความพึงพอใจไววาเปน
ความรูสึกท่ีดี หรือความประทับใจที่มีตอการกระทําของบุคคล หรือการทํางานน้ันๆ๑๐ 

 

                                                         
๖มณี  โพธิเสน, ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนตอการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนโพธิเสนวิทยา  อําเภอทาบอ  จังหวัดหนองคาย , วิทยานิพนธ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ,                       
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๓), หนา ๑๒. 

๗ชิรินี  เดชจินดา, “ความพึงพอใจของผูประกอบการตอศูนยจํากัดกากอุตสาหกรรม แขวงแสมดํา               
เขตบางขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธปริญญาสังคมศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาส่ิงแวดลอม 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ๒๕๓๕), หนา ๑๔. 

๘สุภาลักษณ  ชัยอนันต, ความพึงพอใจของเกษตรกรที่มีตอโครงการสงเสริมการปลูกมะเขือเทศแบบ
มีสัญญาผูกพันในจังหวัดลําปาง, (เชียงใหม: มหาวิทยาลัยเชียงใหม ๒๕๔๐), หนา ๑๗. 

๙นงลักษณ วานิช, ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนในโรงเรียน พนิชการ 
พลาญชัยรอยเอ็ด, วิทยานิพนธบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (มหาวิทยาลัย มหามหาสารคาม: ๒๕๔๕), หนา ๘. 

๑๐สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, รายงานการวิจัยเรื่องความพึงพอใจของผูรับบริการที่มี
ตอการปฏิบัติงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, (กรุงเทพมหานคร: คุรุสภาลาดพราว ๒๕๔๓), 
หนา ๓. 



๙ 
 

สรุปไดวา  ความพึงพอใจ  เปนทัศนคติอยางหน่ึงท่ีมีลักษณะเปนนามธรรมไมสามารถ
มองเห็นเปนรูปรางไดเปนความรูสึกสวนตัวท่ีเปนสุข  เม่ือไดรับการตอบสนองความตองการของ
ตนในส่ิงท่ีขาดหายไป  และเปนส่ิงท่ีกําหนดพฤติกรรมในการแสดงออกของบุคคลท่ีมีผลตอการ
เลือกท่ีจะปฏิบัติในกิจกรรมน้ันๆ  ความพึงพอใจจะทําใหบุคคลเกิดความสบายใจหรือสนองความ
ตองการทําใหเกิดความสุข  รวมทั้งสภาพแวดลอมตางๆ  ท่ีเก่ียวของ  เปนปจจัยทําใหเกิดความพึง
พอใจหรือไมพึงพอใจ 

๒.๑.๒  แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ     

ความพึงพอใจ  (Satisfaction)  เปนความรูสึกดานจิตใจของมนุษยโดยมีผูนิยามและให
ความหมายไวหลายประการ ดังน้ี 

 วรูม  (Vroom) ใหทัศนะวา ทัศนคติและความพึงพอใจ ในส่ิงหน่ึงสามารถกําหนดใช
แทนกันได เพราะท้ังสองคําน้ี จะหมายถึง ผลที่ไดจากการท่ีบุคคลเขาไปมีสวนรวมในส่ิงน้ัน 
ทัศนคติดานบวก จะแสดงใหเห็นสภาพความพึงพอใจในส่ิงน้ัน และทัศนคติดานลบจะแสดงให
เห็นสภาพความไมพึงพอใจน้ันเอง๑๑ 

 มอสส  (Morse) ใหความหมายของความพึงพอใจวา หมายถึง การท่ีมนุษยสามารถ
สนองความตองการไดโดยการลดความตึงเครียดลง ความพึงพอใจจะเกิดขึ้น๑๒ 

  เฟรนซ  (French) ไดใหความเห็นวา สภาพของงานท่ีดี เชน มีการแบงงานหรือการ
บริหารท่ีดีสามารถทําใหคนเกิดความพึงพอใจในการทํางานได ท้ังน้ี เพราะลักษณะของงานที่ดีจะ
กอใหเกิดสถานภาพทางสังคมสูง และทําใหบุคคลสามารถปรับปรุงบุคลิกภาพของตนใหเขากับ
สภาพสังคมทั้งภายในและภายนอกองคการได เม่ือบุคคลสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมท้ังภายใน
และภายนอกองคการไดเชนน้ี ความพึงพอใจในงานก็ยอมเกิดขึ้น๑๓ 

 กูด  (Good) ไดใหความหมายของความพึงพอใจในการปฏิบัติงานวา หมายถึง ระดับ
ความพอใจ ซ่ึงเปนผลมาจากความสนใจและทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอคุณภาพและสภาพของงาน
น้ันๆ๑๔ 
                                                         

 ๑๑Vroom, W.H. (Working and Motivation) New York: John Wiley and Sons. 1964, p. 99. 
 ๑๒Morse, N.C. Satisfaction in the White Color Job. (Michigan: University Press  1955 ), p. 27.  

 ๑๓French, Wendell. The Personnel Management Process: Human Resource Administration. 

Boston: (Houghton Mifflin 1964), pp. 280 -283. 

 ๑๔Good, C.V. Dictionary of Education. New York: (McGraw-Hill 1973), p. 283. 



๑๐ 
 

  สํานักงานนโยบายและแผนมหาวิทยาลัยศรีปทุม  ไดศึกษาแนวความคิดเก่ียวกับความ
พึงพอใจ สรุปไดวาความพึงพอใจเปนความรูสึกสองแบบของมนุษย คือ ความรูสึกในทางบวก และ 
ความรูสึกทางลบความรูสึกทางบวก เปนความรูสึกท่ีเม่ือเกิดข้ึนแลวจะทําใหเกิดความสุข ความสุข
น้ันเปนความรูสึกท่ีแตกตาง จากความรูสึกทางบวกอื่นๆกลาวคือ เปนความรูสึกท่ีมีระบบยอนกลับ 
สามารถทําใหเกิดความสุขหรือความรูสึกทางบวกเพ่ิมขึ้นไดอีกดังน้ันจะเห็นไดวาความรูสึก
ทางบวกอื่น ๆ ความรูสึกทางลบความรูสึกทางบวกและความสุขมีความสัมพันธกันอยางสลับ 
ซับซอนและระบบความสัมพันธของความ รูสึกท้ังสามน้ี เรียกวา ระบบความพึงพอใจโดยความพึง
พอใจจะเกิดขึ้นเมื่อระบบความพึงพอใจมีความรูสึกทางบวกมากกวาทางลบส่ิงท่ีทําใหเกิด
ความรูสึกพึงพอใจของมนุษยมักไดแกทรัพยากรหรือส่ิงเราการวิเคราะหระบบความรูสึกพึงพอใจ 
การศึกษาทรัพยากรหรือส่ิงเราแบบใดเปนส่ิงท่ีตองการที่จะทําใหเกิดความพึงพอใจ และความสุข
แกมนุษย ความพึงพอใจจะเกิดไดมากที่สุดเม่ือมีทรัพยากรทุกอยางท่ีเปนท่ีตองการครบถวน๑๕   

  นภาพร   ศรีประดิษฐกุล ไดใหความหมายของ ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานวา 
หมายถึง ความพึงพอใจในงานเปนผลจากการจูงใจใหมนุษยทํางาน โดยออกมาในรูปของความ
พอใจท่ีคนทํางานมาก ไดเงินมาก บรรยากาศท่ีดีในการทํางานก็เปนแรงจูงใจใหเกิดความพอใจใน
งานดวยเงินและรางวัลตอบแทน ความพึงพอใจในงานจะเกิดข้ึนเมื่อคนมีความรูสึกวาประสบผล 
สําเร็จในการทํางาน เปนท่ียอมรับ สามารถทํางานไดดวยตนเอง และมีโอกาสกาวหนาในตําแหนง 
หนาท่ีการงาน หากหนวยงานออกแบบใหผูปฏิบัติงานเกิดความพึงพอใจในงานแลวหนวยงานก็จะ
ไดรับความรวมมือในการทํางานมากขึ้น๑๖ 
  สรุปไดวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกท่ีดีตอส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีสนองความตองการ
ของมนุษยได หรือ เปนผลจากการปฏิบัติงานเกิดความรูสึกท่ีดีตอการทํางานอยาง เชน ครูมี
ความรูสึกท่ีดีตอการจัดสภาพแวดลอมตอการจัดการเรียนการสอนเปนตน 
 
 

                                                         
 ๑๕สํานักงานนโยบายและแผน, การสํารวจความพึงพอใจของผูประกอบการท่ีมีตอบัณฑิต
มหาวิทยาลัยศรีปทุม, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีปทุม ๒๕๔๖), หนา ๓๗. 
 ๑๖นภาพร  ศรีประดิษฐกุล, “ความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการกับความพึงพอใจในงานของ
ผู ปฏิบั ติ ง านใน เขต สํ านัก งานตรวจบัญชีสหกรณภู มิ ภ าคที่  ๑๐  สั ง กัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ ”                                
วิทยานิพนธพัฒนบริหารศาสตร พัฒนาการเศรษฐกิจ (กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันบัณฑิต              
พัฒนบริหารศาสตร ถายเอกสาร ๒๕๔๑), หนา ๗๒. 



๑๑ 
 

๒.๑.๓  ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 
ทฤษฎีการสรางความพึงพอใจมีหลายทฤษฎีทฤษฎีท่ีไดรับการยอมรับในวงกวางคือ  

ทฤษฎีความตองการตามลําดับขั้นของมาสโลว (Maslow’s Hierarchy of Needs) ท่ีกลาวไววา    
มนุษยทุกคนมีความตองการเหมือนกันแตความตองการน้ันเปนลําดับข้ัน เขาได

ต้ังสมมติฐานเก่ียวกับความตองการของมนุษยไวดังน้ี๑๗  
๑. มนุษยมีความตองการอยูเสมอและไมมีท่ีส้ินสุด  ขณะท่ีความตองการส่ิงใดไดรับ

การตอบสนองแลว   ความตองการอยางอื่นก็จะเกิดขึ้นอีกไมมีวันจบส้ิน 
๒. ความตองการท่ีไดรับการตอบสนองแลวจะไมเปนส่ิงจูงใจสําหรับพฤติกรรมอื่น

ตอไป  ความตองการท่ีไดรับการตอบสนองเทาน้ันท่ีเปนส่ิงจูงใจของพฤติกรรม 
๓. ความตองการของมนุษยจะเรียงตามลําดับความสําคัญ กลาวคือ เมื่อความตองการ

ระดับตํ่าไดรับการตอบสนองแลว  ความตองการระดับสูงก็จะเรียกรองใหมีการตอบสนอง  
ตามลําดับขั้นความตองการของมนุษยท่ีมี  ๕  ขั้น ดังน้ี 

๑) ความตองการดานรางกาย  (Physiological Needs)   เปนความตองการเบ้ืองตนเพ่ือ
ความอยูรอดของชีวิต เชน ความตองการในเรื่องของอาหาร นํ้า อากาศ เครื่องนุงหม ยารักษาโรค ท่ี
อยูอาศัย และความตองการทางเพศ   ความตองการทางรางกายจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคนก็
เม่ือความตองการทั้งหมดของคนยังไมไดรับการตอบสนอง 

 ๒) ความตองการดานความปลอดภัยหรือความม่ันคง (Security or Safety Needs) 
เม่ือความตองการเบ้ืองตนไดรับการตอบสนองแลว มนุษยจะมีความตองการในขั้นสูงตอไป คือ 
ความรูสึกท่ีตองการความปลอดภัยหรือความม่ันคงท้ังในปจจุบันและอนาคต รวมถึงความกาวหนา
และความอบอุนใจ 

๓) ความตองการทางดานสังคม (Social  or  Belonging  Needs) เม่ือมนุษยไดรับการ
ตอบสนองในสองขั้นท่ีกลาวมาแลวก็จะมีความตองการสูงข้ึน  คือ ความตองการทางดานสังคม  
ตองการเขาไปมีสวนรวมและไดรับการยอมรับในสังคม ความตองการมิตรและการไดรับความรัก
จากเพ่ือนหรือคนรอบขาง 

                                                         
๑๗ Maslow, Abraham H, Motivation and Personality. 2nd ed. New York: Harper & Row Publishers 

Inc, 1970.pp 68-80. 
 



๑๒ 
 

๔) ความตองการท่ีจะไดรับการยอมรับนับถือ (Esteem Needs) เปนความตองการที่
จะไดรับการยกยองจากคนอื่น ใหเกียรติ และเห็นความสําคัญ อยากเปนท่ีรูจักในสังคม ตองการ
ความสําเร็จ การมีความรูมีความสามารถ รวมถึงการมีอิสระและมีเสรีภาพ 

๕) ความตองการความสําเร็จในชีวิต (Self Actualization) เปนความตองการในระดับ
สูงสุดของมนุษย เปนความตองการอยากจะเปน อยากจะไดตามความคิดของตน หรือตองการจะ
เปนมากกวาท่ีตนเองเปนอยูในปจจุบัน 

จากทฤษฎีของมาสโลว  สรุปไดวา  มนุษยมีความตองการเปนลําดับขั้นตอน จากความ
ตองการพ้ืนฐานพัฒนาเปนความตองการท่ีสูงข้ึนเมื่อความตองการแตละข้ันไดรับการตอบสนอง 

๒. ๒  สภาพแวดลอมในสถานศึกษา       

๒.๒.๑  ความหมายของสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 สภาพแวดลอม  หมายถึง  ทุกส่ิงทุกอยางท่ีอยูรอบตัวเราและสภาพแวดลอมมาจากคําวา

ส่ิงแวดลอม (Environment) รากศัพทมาจากภาษาฝร่ังเศส Eviron  แปลวา Around                           
ฉะน้ัน Environment หมายถึง ทุกส่ิงทุกอยางท่ีลอมรอบตัวเราทั้งท่ีชีวิตและไมมีชีวิตท้ังท่ีเปนสสาร
และพลังงานซ่ึงอาจไดแกธรรมชาติท่ีอยูรอบตัวเราเปนสภาพแวดลอมท่ีอยูรอบตัวของผูเรียนและ
สงผลตอกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน  

สมิทธ สระอุบล ใหความหมายของสภาพแวดลอมวา หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางท่ีอยู
รอบตัวมนุษย ท้ังมีชีวิตและไมมีชีวิต ท้ังท่ีเปนรูปธรรมและนามธรรม มีอิทธิพลเก่ียวโยงถึงกัน เปน
ปจจัยในการเก้ือกูลหนุนซ่ึงกันและกัน ผลกระทบจากปจจัยหน่ึงมีสวนเสริมสรางหรือทําลายปจจัย
อ่ืนอยางหลีกเล่ียงไมไดเปนวงจรและวัฏจักรท่ีเก่ียวของกันท้ังระบบ๑๘ 

กรมสามัญศึกษา  ใหความหมายบรรยากาศและสภาพแวดลอมในโรงเรียนวา  หมายถึง 
การรับรูหรือความรูสึกท่ีสมาชิกในโรงเรียนมีตอโรงเรียน และอาจรวมถึงความรูสึกท่ีพอแม
ผูปกครองและชุมชนมีตอโรงเรียนดวย ถามีสภาพแวดลอมท่ีดีก็จะทําใหเกิดความรูสึกประทับใจ
พอใจ อบอุนใจ มีความรูสึกเปนเจาของ และภาคภูมิใจท่ีไดเปนสมาชิก ถาสภาพแวดลอมไมดีก็จะ
ทําใหเกิดความรูสึกท่ีขาดความผูกพันตอโรงเรียน ขาดความรูสึกการเปนเจาของ เบ่ือหนายหางเหิน
เฉยเมย วาเหว ๑๙ 

                                                         
๑๘สมิทธ สระอุบล, มนุษยกับสิ่งแวดลอม, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๓๒), หนา ๒. 
๑๙กรมสามัญศึกษา, เร่ืองทิศทางในการจัดการศึกษาของกรมสามัญศึกษา, (ประกาศกรมสามัญศึกษา, 

๒๕๓๑), หนา ๘. 



๑๓ 
 

สวัสด์ิ  สายประสิทธ์ิ  ใหความหมายไววาเปนการจัดสภาพแวดลอมรอบๆ ตัวใหผูท่ี
สัมผัสมีความโนมเอียงไปกับสภาพแวดลอมน้ัน เปนการปรุงแตงสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมี
บรรยากาศโนมนาวความรูสึกของเด็กใหมีความสงบเห็นส่ิงดีงามในธรรมชาติสังคมและ
สภาพแวดลอมของชีวิต มีความพึงพอใจที่จะเรียน ทําใหการเรียนการสอนสัมฤทธ์ิผลไดโดยงาย๒๐ 

พ.  โพธิทัพพะ  ไดอธิบายความหมายของสภาพแวดลอมในโรงเรียนไววาเปนการรับรู 
หรือความรูสึกและทัศนคติท่ีโรงเรียนไดรับจากสมาชิกในโรงเรียน ท้ังในทางท่ีดีและในทางท่ีไมดี 
ความรูสึกในทางท่ีดีน้ันทําใหเกิดความประทับใจ พอใจ และอบอุนใจ มีความรูสึกเปนเจาของ และ
ภาคภูมิใจตอโรงเรียน ความรูสึกท่ีไมดีน้ันอาจทําใหขาดความรัก ไมมีความผูกพัน ปราศจากความ
เปนเจาของ เกิดความเฉยเมย ความเบ่ือหนาย ความเหินหาง และความไมรับผิดชอบ๒๑ 

บุญชวย  จินดาประพันธ  กลาววา สภาพแวดลอม หมายถึง ปจจัยภายนอกทุกสิ่งทุก
อยางท่ีอาจมีอิทธิพล และผลกระทบตอโอกาสที่ส่ิงมีชีวิตตัวใดตัวหน่ึงมีชีวิตรอดและเจริญพันธุ๒๒ 

อําภา  บุญชวย  ใหความหมาย  สภาพแวดลอมในโรงเรียนวา การจัดสภาพแวดลอม
รอบๆ ตัวใหผูท่ีไดสัมผัส ไดมีความโนมเอียงไปกับสภาพแวดลอมน้ันๆ โรงเรียนจึงตองมีการปรุง
แตงสภาพแวดลอมตางๆ เพ่ือโนมนาวความรูสึกของนักเรียนใหพอใจท่ีจะเรียนและอยากเรียน๒๓ 

ดังน้ันสรุปความหมายของสภาพแวดลอมในโรงเรียนไดวา  เปนการรับรูหรือความรูสึก
ท่ีมีตอส่ิงตางๆ ท่ีอยูรอบตัวของสมาชิกในโรงเรียน ทําใหเกิดทัศนคติหรือความรูสึกตอโรงเรียนท้ัง
ทางท่ีดีและทางท่ีไมดี ความรูสึกในทางท่ีดีจะทําใหมีจิตใจแจมใส มีความรักสวยรักงาม รักความ
สะอาดมีความผูกพัน อยากมาโรงเรียน รูสึกเปนเจาของและภูมิใจตอโรงเรียน 

 

 

                                                         
๒๐สวัสดิ์  สายประสิทธ์ิ, คูมือสอบและปฏิบัติราชการ, (กรุงเทพมหานคร: มิตรสัมพันธกราฟฟคอารต, 

๒๕๓๑), หนา ๖๒๘. 
๒๑พ.  โพธิทัพพะ, มาสรางบรรยากาศและส่ิงแวดลอมท่ีดีในโรงเรียนกันเถอะ, (มิตรครู, ๒๕๓๓),                        

หนา ๓๓. 
๒๒บุญชวย  จินดาประพันธ, การบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการ

ศาสนา, ๒๕๓๖), หนา ๘๑. 
๒๓อําภา  บุญชวย, การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน พิมพคร้ังที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, 

๒๕๓๗), หนา ๑๔๕. 



๑๔ 
 

๒.๒.๒  ความหมายและความสําคัญของสภาพแวดลอมโรงเรียน 
มนุษยอาศัยอยูทามกลางส่ิงแวดลอมและใชส่ิงแวดลอมในการดํารงชีวิต  ส่ิงแวดลอมจึง

มีความสําคัญตอมนุษยอยางย่ิง  ถาส่ิงแวดลอมดี  ความเปนอยูของมนุษยก็จะดี  ถาส่ิงแวดลอมไมดี
มนุษยก็จะไดรับผลกระทบตามไปดวย  

ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนมีความสําคัญ  เชนเดียวกับสิ่งแวดลอมภายนอกโรงเรียน  
โรงเรียนซ่ึงประกอบไปดวยสภาพแวดลอมอันไดแก อาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองนํ้า  สนาม  
ร้ัว ถนน สวนหยอม  ตนไม  วัสดุ  ครุภัณฑ ฯลฯ  ลวนมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตในโรงเรียน 
การบริหารจัดการ  และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  นักเรียน  และบุคลากรใน
โรงเรียนท้ังส้ิน 

 ๒.๒.๓  ความหมายของสภาพแวดลอมโรงเรียน 

 สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชนเลมท่ี ๒๑ พ.ศ. ๒๕๓๙ ไดใหความหมายของ
ส่ิงแวดลอม วา ส่ิงตางๆ ท่ีมีลักษณะทางกายภาพและชีวภาพท่ีอยูรอบๆ ตัวเรา จึงเปนไดท้ังส่ิงท่ี
เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ และส่ิงท่ีมนุษยไดทําขึ้น๒๔  

ประสิทธ์ิ  นิรัติศยกุล  ไดอธิบายคําวา ส่ิงแวดลอมหมายถึง ส่ิงมีชีวิตและส่ิงไมมีชีวิตท่ี
ลอมรอบตัวมนุษยอยูตลอดจนสภาพทางเศรษฐกิจสังคมและการเมือง  ซึ่งมีอิทธิพลทางตรงและ
ทางออม  ตอการดําเนินชีวิตของมนุษย๒๕ 

พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๓๕ใหคํา
นิยามส่ิงแวดลอมวา หมายถึง ส่ิงตางๆ ท่ีมีลักษณะทางกายภาพและชีวภาพที่อยูรอบตัวมนุษย                 
ซ่ึงเกิดขึ้นเองโดยธรรมชาติและส่ิงท่ีมนุษยไดสรางข้ึนไมไดรวมถึงส่ิงแวดลอมทาง สังคม เชน 
วัฒนธรรม ประเพณี ความเช่ือ ศาสนา๒๖  

ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดใหความหมายไววา ส่ิงตาง ๆ 
ท้ังทางธรรมชาติและทางสังคมท่ีอยูรอบ ๆมนุษยมีท้ังท่ีดีและไมดี เชน โรงเรียนสรางสวนดอกไม

                                                         
๒๔สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชนเลม  ๒๑  พ.ศ.๒๕๓๙, การอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ, 

[ออนไลน]. แหลงที่มา : http://www.kanchanapisek.or.th/. [๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔]. 
๒๕ประสิทธ์ิ  นิรัติศยกุล, ส่ิงแวดลอมศึกษากับการพัฒนาคุณภาพชีวิต, [ออนไลน]. แหลงท่ีมา 

http://www.opac๑.clib.psu.ac.th/. [๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔]. 
๒๖พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕, ส่ิงแวดลอม, 

[ออนไลน]. แหลงที่มา http://www.kodmhai.com/. [๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔]. 



๑๕ 
 

ใหเปนส่ิงแวดลอมท่ีดีแกนักเรียน ชุมชนท่ีมีการทะเลาะวิวาทกันหรือเลนการพนันเปนสิ่งแวดลอม
ท่ีไมดีแกเด็ก๒๗ 

เกษม  จันทรแกว ใหความหมายของส่ิงแวดลอมวา ส่ิงตางๆท่ีมีลักษณะทางกายภาพ 
ชีวภาพและสังคม   ท่ีอยูรอบตัวมนุษย ซึ่งเกิดขึ้นโดยธรรมชาติและมนุษยไดทําข้ึน๒๘ 

บุญเสริม  พูลสงวน ไดใหความหมายของ “ส่ิงแวดลอม” ไววา ส่ิงใดก็ตามไมวาจะ
เกิดข้ึนไดเองในธรรมชาติหรือเกิดจากการกระทําของมนุษย แลวมีผลเก่ียวของกับตัวเราไมวา
ทางตรงหรือทางออมถือวาส่ิงน้ันเปนส่ิง แวดลอมท้ังส้ิน๒๙  

จงกล  เทิดประสิทธิกุล ไดสรุปความหมายของส่ิงแวดลอมไววา ส่ิงท่ีอยูรอบๆตัวมนุษย
ท้ังท่ีมีชีวิตและไมมีชีวิต  อยูในรูปของรูปธรรม หรือนามธรรม  ท้ังท่ีมนุษยสรางขึ้น หรือเกิดข้ึนเอง
ตามธรรมชาติและจากการแสดงออกของมนุษยในสังคม  สงผลกระทบตอการดําเนินวิถีชีวิตของ
มนุษยในทางท่ีพึงประสงคหรือไมก็ได หรืออาจสงผลใหเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปในตัวบุคคล 
ไมวาจะเปนทางดานรางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา๓๐ 

สุธีลา  ตุลยะเสถียร,โกศล  วงศสวรรค  และสถิต  วงศสวรรค  กลาววาส่ิงแวดลอมเปน
ทุกส่ิงทุกอยางท่ีอยูรอบตัวมนุษย ( Everything around us ) ท้ังท่ีเปนรูปธรรมสัมผัสได เชนดิน นํ้า
ตนไม และท่ีเปนนามธรรม เชน ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา ส่ิงเหลาน้ียอมมีอิทธิพลเก่ียวโยงกัน 
และเปนปจจัยเก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน ผลกระทบจากปจจัยหน่ึง ยอมมีสวนสงเสริมเสริมสราง หรือ
ทําลายอีกสวนหน่ึงเปนวัฏจักรเก่ียวของไปท้ังระบบ๓๑  

                                                         
๒๗พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.๒๕๔๒, ส่ิงแวดลอม, [ออนไลน]. แหลงที่มา 

http://rirs3.royin.go.th/new-search/word-search-all-x.asp/. [๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔]. 
๒๘เกษม  จันทรแกว, ส่ิงแวดลอมเทคโนโลยีและชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

บางเขน ๒๕๔๑), หนา ๙. 
๒๙บุญเสริม  พูลสงวน, การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน,กรุงเทพมหานคร : นํ่ากังการพิมพ, 

๒๕๓๐), หนา ๕. 
๓๐จงกล  เทิดประสิทธิกุล,“ความพึงพอใจที่มีตอสภาพแวดลอมโรงเรียนของนักศึกษาโรงเรียน

เทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค),” (งานนิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร, มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๕๔๒), หนา ๑๒. 

๓๑สุ ธีลา   ตุลยะ เสถี ยร , โกศล  วงศสวรรค  และสถิต  วงศสวรรค , มลพิษ ส่ิงแวดล อม , 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพรวมสาสน ๒๕๔๔), หนา ๔๐. 



๑๖ 
 

จากความหมายของส่ิงแวดลอมท่ีไดกลาวมาแลว สรุปไดวา  ส่ิงแวดลอม คือ ทุกส่ิงทุก
อยางท่ีอยูรอบตัวมนุษย  มีท้ังสิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ ซ่ึงประกอบดวยส่ิงท่ีมีชีวิต 
(Biotic Componants) กับส่ิงท่ีไมมีชีวิต (Abiotic Componants) และสิ่งแวดลอมท่ีมนุษยสรางข้ึนซ่ึง
มีลักษณะท้ังท่ีเปนรูปธรรม (Physical) กับนามธรรม (Abstract) ซ่ึงในการดําเนินชีวิตของมนุษยเรา
น้ัน ยอมตองเก่ียวของกับส่ิงแวดลอมตาง ๆ เหลาน้ีผสมผสานกันท้ังหมด   

แอสติน  (Astin) ไดอธิบายความหมายของสภาพแวดลอมโรงเรียน (School 
environment) ไววา ลักษณะใดๆ ก็ตามของสถานศึกษาท่ีเปนส่ิงเรา (Stimulus) ท่ีมีศักยภาพและมี
อิทธิพลตอนักเรียน๓๒ 

ฮาโรลด  (Harold,) ไดกลาวถึงสภาพแวดลอมสถานศึกษาหรือสถาบันอุดมศึกษาวา
หมายถึงระบบการศึกษา ระบบการปกครอง และกิจกรรมตางๆ ท่ีจะทําใหนักเรียน นักศึกษาไดรับ
ประสบการณตรงในการพัฒนาตนเอง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ทัศนคติและความสนใจ๓๓ 

เพส  และสเตอรน  ( Pace & Stern) ไดสรุปความหมายสภาพแวดลอมของสถานศึกษา
วาสภาพแวดลอมสถานศึกษาเปนความกดดัน หรือส่ิงท่ีสถานศึกษาบังคับใหนักเรียนนักศึกษาตอง
ปฏิบัติ เชน การปฏิบัติตามกฎเกณฑขอบังคับ ระเบียบวินัยส่ิงเหลาน้ีเปนสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษาท่ีเสรมิแรง ใหนักศึกษาเกิดความตองการจะเสริมสรางบุคลิกภาพของตนเอง๓๔  

นัฐญาพร  ดุษดี  ไดสรุปความหมายของส่ิงแวดลอมในโรงเรียนไววา เปนการรับรูหรือ
ความรูสึกท่ีมีตอส่ิงตางๆท่ีอยูรอบตัวสมาชิกในโรงเรียนทําใหเกิดทัศนคติหรือความรูสึกตอ
โรงเรียนท้ังทางท่ีดีและทางท่ีไมดี ความรูสึกในทางท่ีดีจะทําใหมีจิตใจแจมใส มีความรักสวยรักงาม 
รักความสะอาด มีความผูกพัน อยากมาโรงเรียน รูสึกอยากเปนเจาของและภูมิใจตอโรงเรียน สวน
ความรูสึกในทางท่ีไมดีทําใหเกิดความเฉยเมย ไมยินดียินราย ขาดความรักความผูกพันตอโรงเรียน

                                                         
๓๒Astin, Alexander W. "The Methodology of Research on College Impact, Part II," Sociology of 

Education, 43(1968):437-450.p3. 
๓๓Harold, W. "Personality change in college student," In College and Character. New York: Nevit  

Standford, (1964).p,233. 
๓๔Pace, C.R. and Stern,G.G, "An approach to the measurement of psychological characteristics of 

college environment," Journal of Education Psychology, 49 (1965): 260-277.pp,49. 



๑๗ 
 

ขาดความรูสึกเปนเจาเขาเจาของและความไมรับผิดชอบ ซ่ึงทัศนคติท้ังทางท่ีดีและทางที่ไมดียอมมี
ผลกระทบตอการดําเนินงาน และการพัฒนาโรงเรียนในหลายๆดาน๓๕   

ดังน้ันสภาพแวดลอมในโรงเรียน จึงหมายถึง  ลักษณะ หรือสภาวะ ของส่ิงตางๆท่ีอยูใน
โรงเรียนไมวา จะเปนส่ิงมีชีวิต หรือไมมีชีวิต ส่ิงท่ีเปนรูปธรรม หรือนามธรรม  และส่ิงท่ีมองไม
เห็นดวยตาเปลา ซ่ึงส่ิงตางๆเหลาน้ีลวนมีผลกระทบตอส่ิงมีชีวิตในโรงเรียนแทบท้ังส้ิน 

๒.๒.๔  ความสําคัญของสภาพแวดลอมในโรงเรียน    
โรงเรียนซ่ึงเปนสถานที่ ท่ีใหการศึกษาแกเด็กและเยาวชน นับวาเปนสถานท่ีท่ีมี

ความสําคัญเปนอยางย่ิง ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาการของนักเรียน นักศึกษา ในทุกดาน ไมวาจะ
เปนทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา โรงเรียนเปรียบเหมือนบานแหลงท่ีสอง
ของนักเรียนนักศึกษา เน่ืองจากโรงเรียนเปนสถานท่ีท่ีเด็กจะตองใชชีวิตในแตละวันไมต่ํากวา ๖-๗ 
ช่ัวโมง เปนเวลานาน ๖-๑๒ ป ดังน้ันบรรยากาศ และส่ิงแวดลอมในโรงเรียน จึงมีอิทธิพลตอ
สุขภาพอนามัยของนักเรียนนักศึกษามาก ถาโรงเรียนจัดส่ิงแวดลอมใหดี ยอมจะชวยสงเสริม
คุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษาในทางที่ดีขึ้น ตรงกันขามถาส่ิงแวดลอมในโรงเรียนไมดี ก็จะ
เปนการบั่นทอนชีวิตจิตใจของนักเรียนนักศึกษาไปดวย   

วิจิตร  ศรีสอาน  กลาววา  บรรยากาศและสภาพแวดลอมของโรงเรียนเก่ียวของกับ
ความรูสึกของครู  นักเรียน นักศึกษา รวมทั้งคนอ่ืนๆท่ีมีตอโรงเรียน โรงเรียนท่ีมีบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมไมดีจะทําใหนักเรียน ตลอดจนคนท่ีเก่ียวของเกิดความรูสึกท่ีไมดีตอโรงเรียน แตถา
โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีดีก็จะทําใหนักเรียนอยากไปโรงเรียนและคนท่ีเก่ียวของ
เกิดความรูสึกท่ีดีตอโรงเรียนดวย๓๖ 

การจัดสภาพสภาพแวดลอมในโรงเรียนมีความสําคัญตอการเรียนรูและสมาชิกใน
โรงเรียนดังน้ัน กรมสามัญศึกษา จึงไดประกาศทิศทางการจัดการศึกษา ใหโรงเรียนมัธยมศึกษาถือ
เปนแนวปฏิบัติ คือ บรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีดีของโรงเรียน จะมีสวนในการเสริมสราง
ความคิด จิตใจ และคุณธรรมตางๆ อันพึงประสงคได๓๗   

                                                         
๓๕นัฐญาพร  ดุษดี, “การศึกษาสภาพการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดสระแกว”, งานนิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา                   
คณะศึกษาศาสตร, (มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๕๔๕) หนา, ๑๒. 

๓๖วิจิตร  ศรีสอาน, การจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนในเอกสารการสอนชุดวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอม
สําหรับโรงเรียนและชุมชน หนวยงานที่ ๑๑, (นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๕), หนา ๕๘๘. 

๓๗กรมสามัญศึกษา, เร่ืองทิศทางในการจัดการศึกษาของกรมสามัญศึกษา, หนา ๑. 



๑๘ 
 

มีผูกลาววา  ครูอาจแบงเปนประเภทใหญๆ ได ๒ ประเภท คือ ครูท่ีพูดได และครูท่ีพูด
ไมได ครูท่ีพูดไดเปนท่ีรูจักกันดีไดรับการยกยอง และยอมรับกันวามีความสําคัญอยางย่ิง แตครูพูด
ไมไดมักไดรับการกลาวถึงนอยบรรยากาศและสภาพแวดลอมของโรงเรียนถือวาเปนครูท่ีพูดไมได 
เช่ือวาโรงเรียนท่ีสะอาดรมร่ืนเรียบงาย สดชื่น สงบแจมใส มีชีวิตชีวา วัสดุอาคารสถานที่ไดรับการ
ดูแล มีความเปนปจจุบันพรอมท่ีจะใหครูและนักเรียนไดใชตลอดเวลา ยอมจะทําใหครูและนักเรียน
ไดรับอิทธิพลทําใหเปนคนละเอียดออน จิตใจแจมใส รักสวยรักงาม รักความสงบเรียบงาย และรัก
ความรมรื่นไปดวย ถือวาคุณธรรมตางๆ อันพึงประสงคของหลักสูตรอันจะเกิดข้ึนในตัวนักเรียน 
โดยครูประเภทพูดไมไดน้ีมีความจําเปนอยางมาก จึงเห็นเปนการสมควรที่โรงเรียนจะตองพยายาม
จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมของโรงเรียน เพ่ือประโยชนในการที่เด็กจะไดพัฒนาใหเต็มความรู
ความสามารถในทางตรงกันขามถาหากโรงเรียนจัดสภาพแวดลอมไมดี ยอมจะเกิดปญหาได  

สมพร  สุทัศนีย ไดสรุปปญหาท่ีเกิดจากบรรยากาศและสภาพแวดลอม ไวดังน้ี๓๘  
๑. บรรยากาศในหองเรียน ควรเปนบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรู ถาบรรยากาศท่ี

ผอนปรนไมตึงเครียดเกินไปเด็กจะเรียนไดดี แตถาบรรยากาศตึงเครียด ครูเปนคนเจาอารมณ
เขมงวดกวดขันชอบดุและทําโทษเม่ือเด็กทําผิด และเขมงวดจนเกินไป เชน กําหนดวันสงงานที่ไมมี
การยืดหยุนใหงานมากเกินไป ครูบางคนไมยุติธรรมเด็กไมอยากเรียน ครูมักใชวิธีสอนแบบยึดครู
เปนศูนยกลาง ไมเปดโอกาสใหนักเรียนไดทํากิจกรรมบาง จึงทําใหเด็กเบ่ือการเรียน 

๒. กฎและระเบียบของโรงเรียน ถาโรงเรียนมีกฎและระเบียบเขมงวดกวดขันมาก
เกินไปทําใหเด็กกระดิกตัวไมได เชน มาสายไมได พูดคุยเปล่ียนอิริยาบถในขณะเรียนจึงขัดกับ
พัฒนาการของเด็กเปนอยางย่ิง 

๓. จํานวนครูไมพอ โดยเฉพาะโรงเรียนเล็กๆ รัฐไมสามารถจัดสรรครูใหครบช้ัน
เรียนไดครูบางคนตองรับผิดชอบสอนถึง ๒ ชั้น จึงทําใหเกิดความลําบากในการเตรียมการสอนจึง
เปนสาเหตุหน่ึงท่ีทําใหคุณภาพการเรียนการสอนต่ํา และครูท่ีเขาอบรม เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิมักจะไมมี
เวลาเอาใจใสเทาท่ีควร เพราะตองแบงเวลาสวนหน่ึงไป จึงทําใหคุณภาพการสอนดอยลง
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๕๑ได
กําหนดประเด็นยุทธศาสตรในการบริหารท่ีสอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการคือ การสราง

                                                         
๓๘สมพร  สุทัศนีย, การประถมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช ๒๕๒๕), หนา ๒๐๓. 



๑๙ 
 

สภาพแวดลอม แหลงเรียนรู วิจัยและนวัตกรรมที่เอื้อตอการเรียนรูแบบบูรณาการโดยการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานดานอาคารและส่ิงกอสราง การสงเสริมนิสัยรักการอาน๓๙ 

๒.๒.๕  สภาพแวดลอมในโรงเรียน  
 สภาพแวดลอมโรงเรียนหมายถึง ลักษณะ หรือสภาวะ ของส่ิงตางๆท่ีอยูในโรงเรียนไม
วา จะเปนส่ิงมีชีวิต หรือไมมีชีวิต ส่ิงท่ีเปนรูปธรรม หรือนามธรรม  และส่ิงท่ีมองไมเห็นดวยตา
เปลา ซ่ึงส่ิงตางๆเหลาน้ีลวนมีผลกระทบตอส่ิงมีชีวิตในโรงเรียนแทบท้ังส้ิน สภาพของส่ิงตางๆใน
โรงเรียนไดแก สภาพแวดลอมท่ีเกิดข้ึนจากบุคคล  ชุมชน สังคมและธรรมชาติ ซึงมีความสัมพันธ
กันและมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมของส่ิงมีชีวิตในโรงเรียน โดยเฉพาะอยางย่ิงผูเรียน ซ่ึง
พฤติกรรมน้ันมีท้ังดานบวกและดานลบ 

กรมสามัญศึกษา ไดกําหนดนโยบายสําคัญ ใหสถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมรณรงค 
และรักษาสภาพแวดลอม โดยกําหนดใหการพัฒนาบรรยากาศและสภาพแวดลอม เปนกิจกรรม
หน่ึงท่ีสําคัญ และมีทิศทางการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีดีของโรงเรียนตามแนวคิดท่ีวา 
บรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีดีของโรงเรียน จะมีสวนในการเสริมสรางความคิด จิตใจ และ
คุณธรรมตาง ๆ อันพึงประสงคได และระบุวา ครูสามารถแบงไดเปน ๒ ประเภท คือ ครูท่ีพูดได
และครูท่ีพูดไมได ครูท่ีพูดไดเปนท่ีรูจักกันอยางดีแลวและไดรับการยกยองและเปนท่ียอมรับแลววา 
มีความสําคัญย่ิงในการจัดการเรียนรู แตครูท่ีพูดไมไดมักไดรับการกลาวถึงนอย บรรยากาศและ
สภาพแวดลอมของโรงเรียนถือวาเปนครูท่ีพูดไมได และถือวาเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญย่ิง
เชนเดียวกัน เพราะโรงเรียนท่ีสะอาด รมรื่น เรียบงาย สดช่ืน สงบ ปลอดภัย ไมมีมลพิษของฝุน และ
เสียง วัสดุอุปกรณ อาคารสถานที่ ไดรับการดูแลสมํ่าเสมอ มีความเปนปจจุบัน สอดคลองกับ
ประเพณี วัฒนธรรม คานิยม และวิถีชีวิตของทองถ่ิน พรอมท่ีจะใหนักเรียนไดใชในการเรียนรูได
อยางหลากหลายตลอดเวลา ชวยสรางเสริมนักเรียนใหมีความรูสึกม่ันใจในตนเอง อบอุนใจและ 
เปนสุขและยอมท่ีจะสงผลตอนักเรียนใหเปนคนละเอียดออน จิตใจแจมใส รักสวยรักงาม รักความ
สะอาด รักความสงบ รักความรมร่ืน และเสริมสรางการเปนผูใฝรูใฝเรียน อันเปนคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคในการจัดการศึกษา๔๐ 

                                                         
๓๙สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป ของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๔๘-๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเสมาธรรม ๒๕๔๘), หนา ๑๐. 
๔๐การประเมินโครงการพัฒนาบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูโรงเรียนมัธยมสิริ

วัณวรี ๓ ฉะเชิงเทรา, [ออนไลน]. แหลงที่มา : http://www.thaiedresearch.org /. [๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔]. 
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ส่ิงแวดลอมจะมีอิทธิพลตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของมนุษย เพราะมนุษยสามารถ
เรียนรูจากเหตุการณ และสภาพแวดลอมไดตลอดเวลา ถาเราสามารถจัดสภาพแวดลอมท่ีดี ก็
สามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของมนุษยใหเปนไปในทางท่ีดีไดโดยงาย ซ่ึงนอกจากจัดบรรยากาศ
และสภาพแวดลอมทางกายภาพใหสะดวก สะอาด สวยงาม รมรื่น ปลอดภัย และใชประโยชนเพ่ือ
การเรียนรูไดตลอดเวลาแลว บรรยากาศของการอยูรวมกัน ควรมีบรรยากาศของการเปนครอบครัว 
ใหนักเรียนมีสวนรวม และรูสึกในการเปนเจาของ มีบรรยากาศของความรัก ความผูกพัน ความ
อบอุนใจ ความเอื้ออาทรหวงใย เปนมิตร อยูรวมกันอยางมีความสุข บรรยากาศดังกลาว จะชวยให
นักเรียนมีความสุขท่ีจะมาโรงเรียนและรวมกิจกรรมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ สรุปไดวา
บรรยากาศและสภาพแวดลอม ท้ังดานกายภาพ และบรรยากาศของ “โรงเรียนเปนบาน” จะ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหแกนักเรียนเปนพ้ืนฐานท่ีสามารถนําสูการ
พัฒนาตนเองท่ีย่ังยืนตอไปในอนาคต  

หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา จัดแบงบรรยากาศออกเปน ๒ ประเภทคือ 
บรรยากาศท่ีดีหรือบรรยากาศแบบเปด และบรรยากาศท่ีไมดีหรือบรรยากาศแบบปด โดยในแตละ
ประเภทมีสาระสําคัญ ดังน้ี๔๑         

๑. บรรยากาศท่ีดีหรือบรรยากาศแบบเปด เปนบรรยากาศแหงการรวมมือรวมใจมี
การใหเกียรติแกกันและกัน ใหความเช่ือถือ ไววางใจมีความเกรงอกเกรงใจ มีความพึงพอใจในการ
ทํางาน ไมมีการขัดขวาง ทุกคนมีความรูสึกความเปนเจาของ และมีขวัญและกําลังใจท่ีดีในการ
ทํางาน ซ่ึงจัดวาบรรยากาศในประเภทน้ีเปนบรรยากาศท่ีพึงประสงค 

๒. บรรยากาศท่ีไมดีหรือบรรยากาศแบบปด เปนบรรยากาศแบบตัวใครตัวมัน ขาด
การใหเกียรติซ่ึงกันและกัน ขาดความเกรงใจ ขาดความรวมมือ แตละคนไมพึงพอใจในงานและ
สภาพของการทํางาน มีการขัดขวาง ขาดความรูสึกในการเปนเจาของรวมกัน และขาดขวัญและ
กําลังใจในการทํางานรวมกัน 

 
 
 
 

                                                         
๔๑หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา, การจัดบรรยากาศและส่ิงแวดลอมที่ดีในโรงเรียน ,

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา  ๒๕๓๒), หนา ๗-๙. 
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สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ไดเสนอแนวทางสรางบรรยากาศ
และส่ิงแวดลอมท่ีชวยกระตุนใหนักเรียนมีความสนใจและแรงจูงใจในการเรียน คือ๔๒                  

๑. การสรางความเปนกันเองระหวางครูกับนักเรียน และระหวางนักเรียนกับนักเรียน
เชน การจัดท่ีน่ังเปนกลุม แผนท่ีน่ังของนักเรียน 

๒. การย้ิมแยมแจมใส แสดงอารมณดี  
๓. ใชคําพูดท่ีแสดงความเมตตา ไมใชวาจาเยาะเยยถากถางนักเรียน หรือใชอํานาจ

ขมขูใหนักเรียนกลัว ครูควรสนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวมในบทเรียนใหคําชม มากกวา ติ 
๔. ใหความรักความอบอุน นักเรียนทุกคนควรจะมีความรูสึกวา ตนเปนสวนหน่ึง

ของหมูคณะ เปนท่ีรักและยอมรับของครูและเพ่ือนๆ ครูจะตองเปนผูสรางสัมพันธอันน้ี โดยตอง
พยายามรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

๕. ใหความเขาใจและเห็นอกเห็นใจ โดยครูตองเอาใจใสและสอนนักเรียนใหอยู
ดวยกันอยางราบร่ืน ไมขมเหงซ่ึงกันและกัน 

๖. ใหความยุติธรรม มีการปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนดวยใจเปนกลางไมเปนอคติอยาง
สมํ่าเสมอตองพยายามควบคุมอารมณใหได พรอมท่ีจะใหความชวยเหลือแกนักเรียนทุกคนอยางเทา
เทียมกัน 

๗. ใหความไววางใจและยกยอง ใหนักเรียนทํางานหรือกิจกรรมตามท่ีกําหนด 
มอบหมายโดยครูเปนท่ีปรึกษา ใหนักเรียนมีอิสระในการทํางาน เขาใจตนเอง รับผิดชอบตนเอง 
และเรียนรูดวยตนเอง 

๘. มีความไวในการรับรูอารมณตางๆ ของนักเรียน เชน ขณะท่ีครูกําลังสอน เม่ือ
สังเกตเห็นวานักเรียนไมสนใจ ครูก็อาจจะเปลี่ยนกิจกรรมหรือเปลี่ยนเทคนิคการสอน เพ่ือใหทุกคน
หันมาสนใจในบทเรียนตามเดิม 

๙. มีการยอมรับนับถือ ครูเห็นคุณคาในตัวนักเรียน ยอมรับวานักเรียน เปนบุคคล
สําคัญมี คุณคาและสามารถเรียนได ใหโอกาสแสดงความรูสึก โดยใชวิธีสอนตางๆ เชน บทบาท
สมมุติ การใชละครชีวิตจริง หรือการสรางสถานการณจําลอง 

๑๐. ใหนักเรียนทุกคนมีบทบาทในการสรางความดี  ใหนักเรียนท่ีเกงชวยสอนใหแก
นักเรียนท่ีเรียนออน. 

                                                         
๔๒สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกแหงชาติ, การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เหมาะสม, 

[ออนไลน]. แหลงที่มา : www. .moe.go.th/eroc/home10.htm. [๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔]. 
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๑๑. ไมแสดงพฤติกรรมท่ีซํ้าครูตองพยายามเปล่ียนพฤติกรรมการสอนไมใหซํ้ากัน
เปนประจําเพราะจะทําใหเกิดบรรยากาศท่ีนาเบ่ือหนาย 

๑๒. ใหแรงเสริมหรือรางวัล ควรมีการใหกําลังใจแกนักเรียนท่ีมีจุดเดนดานตางๆ 
อยางท่ัวถึง  และตามความเหมาะสม เชน ชมเชยนักเรียนท่ีแสดงพฤติกรรมการชวยเหลือ
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ บรรยากาศและส่ิงแวดลอมตางๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น ไมวาจะจัดในหองเรียน นอก
หองเรียน บริเวณโรงเรียนลวนมีผลตอการปลูกฝงคุณลักษณะนิสัยท่ีดีงามใหเกิดข้ึนภายในตอตัว
ผูเรียนและบุคลากรในโรงเรียนแทบท้ังส้ิน บรรยากาศท่ีดีของโรงเรียนเปนสภาวะท่ีเกิดจากการมี
ปฏิสัมพันธระหวางคนกับส่ิงแวดลอม ดังน้ัน ส่ิงสําคัญท่ีสุดท่ีจะสงผลใหเกิดสภาพบรรยากาศท่ีดี
หรือไมดีคือ การจัดการส่ิงแวดลอมของโรงเรียนน่ันเอง  

สรุปการสรางบรรยากาศและการจัดการสภาพแวดลอมท่ีชวยกระตุนใหนักเรียนมีความ
สนใจและแรงจูงใจในการเรียนและเกิดผลเรียนดีการจัดสภาพแวดลอมท่ีดี การพูดจาท่ีไพเราะการ
จัดกิจกรรมท่ีเอื้อตอการเรียนรูและใหนักเรียนยอมรับในการเรียนการสอนของครูตลอดถึงมีการ
เสริมแรงใหรางวัลแกนักเรียนเปนตน 

กรมสามัญศึกษาไดแบงสภาพแวดลอมของโรงเรียนออกเปน ๓ กลุมใหญๆ คือ๔๓ 
ก.  สภาพแวดลอมในโรงเรียนดานกายภาพ  

ความหมายของส่ิงแวดลอมทางดานกายภาพ คือ ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนท่ีสามารถ
มองเห็นเปนรูปธรรม  ไดแก  อาคารเรียน หองเรียน  สนามกีฬา  โตะ เกาอี้  ตนไม  สวนหยอม                    
ส่ิงตางๆ เหลาน้ีจัดเปนส่ิงแวดลอมทางดานกายภาพ  ไดมีผูใหความหมายของส่ิงแวดลอมทางดาน
กายภาพ ไวดังน้ี 

ธเนศ  ขําเกิด ไดอธิบายสภาพแวดลอมทางกายภาพวา สภาพแวดลอมท่ีเปนวัตถุ เชน  
บริเวณโรงเรียน  อาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  หองประกอบ ครุภัณฑ  และวัสดุอุปกรณ
ตางๆ๔๔  

รติกร  ชอลําไย ไดสรุปสภาพแวดลอมทางกายภาพ วา  ส่ิงท่ีเปนวัตถุสามารถสัมผัสและ
จับตองได  เชน  อาคารเรียน  หองเรียน  สนามกีฬา  รั้ว ถนน ตนไม ท่ีน่ังพักผอน๔๕  

                                                         
๔๓กรมสามัญศึกษา, การจัดบรรยากาศและส่ิงแวดลอมในโรงเรียนของกรมสามัญศึกษา. เอกสารอัด

สําเนา , ๒๕๓๖, หนา ๓๓. 
๔๔ธเนศ  ขําเกิด, การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดีในโรงเรียน, (นครปฐม: หนวยศึกษานิเทศก 

กรมสามัญศึกษา, ๒๕๔๑), หนา ๔๕. 



๒๓ 
 

เสง่ียม  จันทรมงคล  กลาวไวในวิดิทัศน  เร่ืองการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนวา
สภาพแวดลอมในโรงเรียนแบงได ๒ ประเภท คือ ๑)สภาพแวดลอมทางจิตใจที่ผูเรียนรูสึกอบอุน
สบายใจและการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืนและ๒)สภาพแวดลอมทางกายภาพ เชน ความเปน
ระเบียบเรียบรอยของโรงเรียนอาคารเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีจะสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียน ซ่ึงสภาพแวดลอมทางกายภาพที่ควรใหความสําคัญมีดังน้ี๔๖ 

๑. ปายโรงเรียน     
๒. รั้วโรงเรียน      
๓. ถนนในโรงเรียน     
๔. อาคารเรียน       
๕. สนามเด็กเลน 
๖. สนามเพ่ือกีฬากลางแจง 
๗. โรงอาหาร 
๘. หองนํ้าหองสวม 
๙. สวนหยอม, สวนปา 
๑๐. หองเรียนและหองเรียนพิเศษ     

เจริญชัย  งานไว  กลาวถึง สภาพแวดลอมดานกายภาพในเร่ืองตางๆ ดังน้ี๔๗ 
๑. อาคารเรียนและส่ิงกอสราง ไดแก อาคารเรียน หองสมุด หองพักครู หองประชุม 
๒. หองเรียนและเครื่องใชในหองเรียน ไดแกหองเรียนเคร่ืองใชในหองเรียนโตะ

เรียนและท่ีน่ัง กระดานดํา รูปแบบการจัดท่ีน่ังแบบตางๆ 
๓. หองพยาบาล 
๔. โรงอาหาร 
๕. นํ้าด่ืมนํ้าใช 

                                                                                                                                                                  
๔๕รติกร ชอลําไย, “ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการบริหารงานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม

ในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย รังสิต”, สารนิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาคหกรรมศาสตร
เพื่อพัฒนาชุมชน คณะศึกษาศาสตร, (มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๙), หนา ๒๑. 

๔๖เสง่ียม  จันทรมงคล, การจัดโรงเรียนเพ่ือสรางบรรยากาศและส่ิงแวดลอม, การจัดสภาพแวดลอม
ในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร: เอสที ทอยส, ม.ป.ป. (CD-ROM). 

๔๗เจริญชัย  งานไว, “การศึกษาการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรม
สามัญศึกษา ในจังหวัดขอนแกน’’, วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร, (มหาวิทยาลัยขอนแกน ๒๕๓๘), หนา ๙. 



๒๔ 
 

๖. หองนํ้าหองสวม 
๗. สี 
๘. อากาศและแสงสวาง 
๙. เสียง 
๑๐. หองเสริมการเรียนตางๆ 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกแหงชาติ  กลาวถึง  การจัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพท่ีเหมาะสมไววา สภาพแวดลอมทางกายภาพของโรงเรียนเปนส่ิงท่ีแวดลอมผูเรียนผูเรียน
จึงมีโอกาสไดสัมผัสอยูตลอดเวลาท่ีใชชีวิตอยูในโรงเรียนดังน้ันจึงมีความจําเปนท่ีจะตองจัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพใหเหมะสมซ่ึงจะมีผลชวยใหผู เรียนมีสุนทรียภาพมีจินตนาการ  
ความคิดสรางสรรค  รวมท้ังมีผลตอพัฒนาการทุกดานท้ังพัฒนาการทางดานรางกาย สังคม อารมณ  
สภาพแวดลอมทางภายภาพท่ีเหมาะสมที่ควรมีการจัดใหมีขึ้นเชนการจัดใหมีสวนหยอม มีนํ้าพุ  
การปลูกตนไมใหญเพ่ือใหรมเงา  มีมุมพักผอนรอบๆ บริเวณโรงเรียนเพียงพอกับจํานวนผูเรียนมี
สนามเด็กเลน  ปายคําขวัญ  รวมไปถึงการจัดหองเรียนใหสะอาด มีระเบียบ มีแสงสวางเพียงพอไม
มีเสียงรบกวน อุปกรณเคร่ืองใชในหองเรียนครบถวน และเหมาะสมกับสภาพการเรียนรู  
นอกจากน้ันครูควรปรับเปล่ียนตนเอง ใหเปนสภาพแวดลอมทางภายภาพท่ีดีของนักเรียนดี  การมี
ใบหนาย้ิมแยมแจมใสเปนมิตรพรอมท่ีจะใหอภัยมีบุคลิกท่ีดีเปนแบบอยางใหผูเรียน แตงกายสะอาด
เรียบรอยสวยงามสมวัย ส่ิงสําคัญอีกประการหน่ึงในการจัดสภาพแวดลอมทางภายภาพก็คือ
คํานึงถึงการสงผลตอการเรียนรูท่ีจะเกิดขึ้นกับผูเรียนท้ังการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ  
สังคม อารมณ สุนทรียภาพสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เหมาะสมจึงควรมีลักษณะสวยงาม สะอาด 
รมร่ืน และเอ้ือตอการเรียนรูดวย๔๘   

หลักการจัดส่ิงแวดลอมทางกายภาพ มีหลักการท่ีสามารถ จําแนกได ๒แนว คือ                
ท่ียึดวัตถุประสงค และท่ียึดหลักสุขภาพอนามัย  

การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  ท่ียึดวัตถุประสงคมีหลักการดังน้ี 
๑. ตองสอดคลองกับความมุงหมายของการจัดการศึกษา 
๒. ตองมีคุณลักษณะตามการใชงานหรือกิจกรรมการศึกษา 
๓. ตองมีองคประกอบท่ีทันสมัย โดยเฉพาะอุปกรณท่ีชวยมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

ถูกตอง ประหยัด ใชงานงาย สะดวกในการใช 

                                                         
๔๘สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกแหงชาติ, การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เหมาะสม, 

[ออนไลน]. แหลงที่มา : http://www.moe.go.th/eroc/home10.htm. [๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔]. 



๒๕ 
 

๔. ตองมีปริมาณที่เพียงพอ 
๕. ตองมีความคงทนใชงานไดนาน 
๖. ตองคุมประโยชนกับแรงงานคาใชจายและการเรียนรูเปนหลักแทนการคิดถึงความสวยงาม 
๗. ตองสะดวกและใชงาย 

การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ ท่ียึดสุขภาพอนามัย                                     
๑. ส่ิงคุกคามอนามัยทางกายภาพ ไดแก ความรอนท่ีรอนเกินไป หรือเย็นเกินไป แสง

สวางจาเกินไป ความส่ันสะเทือนที่เกิดจากการทํางานของเคร่ืองจักร หรือยานพาหนะท่ีส่ันสะเทือน
เปนเวลานานเสียงท่ีดังเกินไป                          

๒. ส่ิงคุกคามอนามัยทางเคมี เชน ฝุนละออง กาซพิษ     
๓. ส่ิงคุกคามอนามัยทางชีวภาพ เชนเช้ือจุลินทรียชนิดตางๆ    
๔. ส่ิงคุกคามอนามัยทางสังคมความสัมพันธของบุคคลหรือการประพฤติตนอยางไม

เหมาะสมเชน ติดสุรา ติดยาเสพติด     

ธเนศ  ขําเกิด  กลาววา ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ เปนสภาพแวดลอมท่ีเปนวัตถุ เชน 
บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองประกอบ ครุภัณฑ และวัสดุอุปกรณ
ตางๆ ซ่ึงจะตองดําเนินการตามองคประกอบตอไปน้ี๔๙                           

๑. ความรมร่ืน  สดชื่น  สวยงาม  ควรสงเสริมใหนักเรียนไดปลูกหรือบํารุงตนไมยืน
ตนคนละตน  หรือสงเสริมใหนักเรียนปลูกไมประดับในกระถางคนละ ๑๐ กระถาง เพ่ือประดับตาม
อาคารสถานท่ี  และหากเปนไปไดทุกโรงเรียนควรกําหนดใหมีสวนหยอมตามสภาพของพ้ืนท่ี
เพ่ือใหเกิดความสวยงามย่ิงข้ึน 

๒. ความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย สงเสริมใหนักเรียนชวยกันตกแตงอาคารเรียน  
หองเรียน  หองนํ้า  การรักษาความสะอาดตางๆ ซ่ึงอาจจะใชกิจกรรม ๔ ส. (สะสาง  สะดวกสะอาด  
สุขลักษณะ  สรางนิสัย)  มาสนับสนุนการดําเนินการ 

๓. ความสงบ  โรงเรียนควรจัดหาสถานที่บางสวนไวเพ่ือใหนักเรียนไดเขาไปใชใน
ลักษณะท่ีมีความรูสึกเปนสวนตัว อันกอใหเกิดความรูสึกท่ีสงบ เชน มุมสงบในหองสมุด หอง
จริยธรรม สวนจริยธรรม เปนตน 

๔. ความสรางสรรค  โรงเรียนควรมีความคิด ในการพัฒนาสรางสรรคใหเกิดส่ิงใหม  
เชน  การใชวัสดุธรรมชาติมาตกแตงอาคารสถานท่ีเปนตน 

                                                         
๔๙ธเนศ  ขําเกิด, การจัดบรรยากาศและส่ิงแวดลอมที่ดีในโรงเรียน, หนา ๔๗. 



๒๖ 
 

๕. ความมีชีวิตชีวา ขจัดความซํ้าซากจําเจดวยการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ เชน การจัด
สถานท่ีโตะทํางานของครู การจัดโตะเรียน การจัดปายนิเทศ  การตกแตงไมดอกไมประดับเปนตน 

๖. ความเหมาะสมกับสถานท่ี ควรคิดถึงความเหมาะสมในการจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับ
สถานท่ีและงานท่ีใช เชน การจัดปายประกาศตองสามารถติดต้ังในจุดท่ีสามารถอานไดสะดวกทั่วถึง 

๗. ความสอดคลองกับสภาพทองถ่ินนําทรัพยากรหรือส่ิงของตางๆท่ีหาไดในทองถ่ิน
มาจัดหรือดัดแปลงใหเหมาะสมกับสภาพ  เชน ใชหญาคา ใบจากมามุงหลังคาทําซุมพักผอนเปนตน 

๘. ความสอดคลองกับขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและความเช่ือ ดวยการจัด
แสดงวัตถุสิ่งของ หรือภาพที่เปนประเพณีทองถ่ิน อาจจัดเปนหองศิลปวัฒนธรรม จัดทําเอกสาร
เผยแพรขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

๙. ความประหยัด  โรงเรียนควรคํานึงถึงความประหยัดในการจัดสภาพแวดลอมให
เหมาะสมกับทรัพยากร  หรือปจจัยท่ีมีอยูไมทําจนเกินตัว  เกินงบประมาณ  โดยอาจจะขอความ
รวมมือจากองคกรของชุมชน 

๑๐. ความมีเอกลักษณ  สรางส่ิงท่ีเปนเอกลักษณของโรงเรียนเพ่ือเปนศูนยรวมทาง
จิตใจของทุกคนใหมีความภาคภูมิใจในสถาบัน  เชน  กําหนดตนไมสิ่งปลูกสรางท่ีเปนสัญลักษณ  
สีของโรงเรียน  เปนตน 

๑๑ .  ความสะดวกสบาย   ทําถนนหนทางเชื่อมติดตอระหวางอาคารเรียน  มี
เคร่ืองหมายหรือปายแสดงทิศทาง  หรือผังอาคาร  บริการนํ้าด่ืม  นํ้าใช  ใหเพียงพอ  เปนตน 

๑๒. ความปลอดภัยดูแลรักษาอาคารเรียนใหงดงามเพ่ือความม่ันคงปลอดภัย
โดยเฉพาะอาคารเกาๆ ควรไดรับกรปรับปรุงดูแลซอมแซมพัฒนามากกวาการกอสรางใหม 

๑๓. ความคุมคาและเกิดประโยชน  ใชสิ่งของหรือสถานท่ีในโรงเรียนใหเกิด
ประโยชนอยางคุมคามากท่ีสุด  เชน  การใชหองสมุด  หองพิเศษตางๆ 

จากการศึกษาสภาพแวดลอมดานกายภาพ มีประเด็นท่ีนาสนใจดังตอไปน้ี 
๑. บริเวณโรงเรียน  
ธีนภัทร  สุวรรณวงศ กลาววา การจัดบรรยากาศในโรงเรียน บริเวณโรงเรียนควรไดรับ

การปรับปรุงตกแตงใหสวยงาม ถาบริเวณโรงเรียนรมเย็น สดชื่น มีสีสัน ก็เปนส่ิงจูงใจใหนักเรียน
อยากมาโรงเรียน มีความรัก หวงแหนและภาคภูมิใจในโรงเรียนของตน การจัดบรรยากาศบริเวณ
โรงเรียนรวมถึงอาคารสถานท่ี เพ่ือเสริมสรางการเรียนรูแกนักเรียนโดยพิจารณาส่ิงตอไปน้ี๕๐ 

                                                         
๕๐ ธีนภัทร สุวรรณวงศ, การนิเทศการศึกษา, [ออนไลน]. แหลงที่มา : http://gotoknow.org/ blog/ 

steenapat/, [๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔]. 



๒๗ 
 

๑) ความสะอาดอาคารทุกอาคารและบริเวณโรงเรียนยังมีเครื่องใชในการรักษาความ
สะอาดอยางเพียงพอ 

๒) ตกแตงอาคารและบริเวณโดยคํานึงถึงประโยชนใชสอยความสวยงามและความเปนระเบียบ 
๓) อาคารประกอบ เชน โรงอาหาร หองนํ้า หองสวม ควรไดรับการเอาใจใสเปน

พิเศษจะตองสะอาดมีนํ้าตลอดเวลาและฝกสุขนิสัยท่ีดีแกนักเรียน 
๔) จัดบริเวณใหรมร่ืน มีไมดอกไมประดับ สวนหยอม 
๕) จัดใหมีท่ีน่ังพักผอนหยอนใจในรม เพ่ือใหพบปะพูดคุย มีบรรยากาศท่ีดี 
๖) สนามหญาอยูหนาโรงเรียน มีสนามเด็กเลน ควรมีเคร่ืองเลนใหเพียงพอ 

๒. หองเรียน และหองเสริมการเรียนตางๆ     
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรีไดมีกําหนด การสุขาภิบาลโรงเรียนในเรื่อง

ลักษณะของหองเรียนไวดังน้ี๕๑ 
๑) หองเรียน 

(๑) ควรสูงจากพ้ืนถึงอยางนอยกวา ๓.๕๐ เซนติเมตร  
(๒) ควรเปนรูปส่ีเหล่ียมผืนผามีขนาด๖X๘หรือ๗X๙ เมตร สามารถจุนักเรียน                   

ไมเกิน ๓๐ – ๔๐ คน       
(๓) พ้ืนท่ีหองเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ควรมีขนาด ๑.๕๐ - 

๒.๐๐ ตารางเมตร ตอนักเรียน ๑ คน                   
(๔) พ้ืนท่ีหองเรียนสําหรับนักเรียนอนุบาลควรมีพ้ืนท่ีมากกวาสําหรับนักเรียนธรรมดา  ๕๐%           
(๕) เครื่องใชในหองเรียนสูงอยางนอยกวา ๓.๕๐ เซนติเมตร  

๒) หองเสริมการเรียนตางๆ 
ในการจัดการเรียนการสอนโดยเนน ใหนักเรียนเปนผูปฏิบัติ ครูเปน เพียงผูจัด

สถานการณตาง ๆ เพ่ือใหนักเรียนไดปฏิบัติ ทดลอง ฝกฝนใหเกิดความรูประสบการณ ทักษะ เจต
คติและคุณธรรมตาง ๆ ตามแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ดังน้ันปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนในกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนนอก
หองเรียน (สภาพแวดลอมบริเวณโรงเรียน) และหองเสริมการเรียนตาง ๆ จะตองมีสวนสงเสริมให
นักเรียนเกิดการเรียนรูอยูตลอดเวลา เชน มีการจัดศูนยสารสนเทศ หรือศูนยขอมูลขาวสาร  

                                                         
๕๑ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี, การสุขาภิบาลโรงเรียน,[ออนไลน]. แหลงท่ีมา :  

http://www.spo.moph.go.th /dsan/Isan/d3.htm, [๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔]. 
  



๒๘ 
 

การจัดหอง และมุมนิทรรศการการจัดพิพิธภัณฑการศึกษาในโรงเรียน การจัดหองวิชา
ตาง ๆ และปฏิบัติการ การจัดหองสมุด หองสมุดเกมการศึกษา การจัดศูนยส่ือการศึกษา การจัดหอง
โสตทัศนูปกรณเพ่ือการศึกษา 

๓) หองสมุด 
วิกิพีเดีย  สารานุกรมเสรี  ไดใหความหมายของ  หองสมุด  คือ  แหลงสารนิเทศ บริการ

ทรัพยากรสารนิเทศในรูปแบบตางๆ เชน หนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ จุลสาร กฤตภาค วัสดุเทป
และโทรทัศน CD-ROM DVD VCD รวมถึงไมโครฟลมดวย โดยมีบรรณารักษ เปนผูดําเนินงาน 
และบริหารงานตางๆ ในหองสมุด โดยจัดระบบเปนหมวดหมู และระเบียบเรียบรอย เพ่ือใหผูใช
หองสมุด มีความสะดวกสืบคนไดงาย ตรงกับความตองการ  หองสมุดในปจจุบัน ทําหนาท่ีเก็บ
รวบรวม จัดระบบ เพ่ือใหบริการส่ือสารนิเทศตางๆ ตลอดจนถึงเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร และ
เทคโนโลยีทางการส่ือสาร อีกท้ังยังมีเครื่องมือในการคนหาและดําเนินการใหบริการส่ือตางๆ เกิด
ประโยชนสูงสุดแกผูใชหองสมุด  ยังมีคําเรียกตางๆ อีกมากมาย อาทิ ศูนยขอมูล, ศูนยวัสดุ, ศูนย
วัสดุการศึกษา, สถาบันวิทยบริการ, ศูนยเอกสาร และ ศูนยสารนิเทศ เปนตน๕๒ 

ความสําคัญของหองสมุด 
หองสมุดยังเปนสถานที่ท่ีผูใชสามารถเลือกอานหนังสือ และคนควาหาความรูตางๆ ดวย

ตนเอง อยางอิสระ และ ตามความสนใจของแตละบุคคล และยังเปนสถานที่ ท่ีทํากอใหเกิดนิสัยรัก
การอานและการคนควา จนกระท่ังทําใหผูใช สามารถมองเห็นความแตกตางของหนังสือ วาเลม
ไหนเขียนไดดี และสามารถจดจําแนวทางการเขียนท่ีดี เพ่ือนํามาประยุกตใชได ท้ังยังชวยใหใชเวลา
วางใหเปนประโยชน  หองสมุดยังเปนศูนยขอมูล มีความรูท่ีทันสมัยและทันตอเหตุการณอยูเสมอ 
เพราะหองสมุดจําเปนตองมีขาวสารใหมๆ ไวบริการผูใช 

วัตถุประสงคของหองสมุด 
วัตถุประสงคหลักท่ัวไปของหองสมุดมีอยูดวยกัน ๕ ประการ ดังน้ี 
๑. เพ่ือการศึกษา   การใชหองสมุด เปนหัวใจของการศึกษา เพราะหองสมุดเปนแหลง

รวบรวมความรู สามารถใหผูคน รูจักศึกษาหาความรูดวยตนเอง เพ่ือใหเกิดความรูเพ่ิมเติมจากท่ีร่ํา
เรียน ไมวาจะเปน นักเรียนอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อุดมศึกษา รวมไปถึงผูท่ีจบการศึกษา
แลว ประชาชนท่ัวไป สามารถใชหองสมุดศึกษาหาความรูไดตลอดชีวิต 

                                                         

๕๒หองสมุด, วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี,[ออนไลน].แหลงท่ีมา:Th.wikipedia.org/wiki/.[๒๐ ธันวาคม 
๒๕๕๔]. 
 



๒๙ 
 

๒. เพ่ือใหความรูและขาวสาร - ทุกวันน้ีวิทยาการตางๆ กาวไปอยางรวดเร็ว หองสมุด
เปนสถานที่สําหรับศึกษาวิทยาการตางๆ และติดตามขาวความเคล่ือนไหวท้ังภายในและภายนอก
ประเทศท่ัวโลก ทําใหคนรูจักขาวคราว ทันสมัย ทันตอเหตุการณ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ชวย
พัฒนาประเทศตอไป 

๓. เพ่ือใชในการคนควา - ในหองสมุด มีสารนิเทศมากมาย เพ่ือใหบริการแกผูใช เหมาะ
สําหรับเปนเครื่องมือในการวิจัย ผูท่ีจะทําการวิจัย จําเปนตองใชขอมูลเบ้ืองตนจากเรื่องท่ีมีอยูแลว 

๔. เพ่ือจรรโลงใจมนุษย - การอานหนังสือ นอกเสียจากการไดความรูแลว ยังทําใหผูอาน
มีความสุขไดอีกดวย เน่ืองจากความซาบซ้ึงในความคิดท่ีดีงาม ใหความจรรโลงใจในส่ิงท่ีดีแก
ผูอาน กอใหเกิดแรงบันดาลใจ ใหทําประโยชนตอสังคม เชน การอานหนังสือธรรมะ ทําใหซาบซ้ึง
ถึงคําส่ังสอนของพระพุทธเจา หนังสือวรรณกรรม วรรณคดี ทําใหเกิดจินตนาการ 

๕. เพื่อนันทนาการ - นอกจากการอานหนังสือวิชาการแลว หองสมุดยังเปนสถานที่ใน
การพักผอนหยอนใจ เพราะหองสมุด ยังมีหนังสือประเภทตางๆ เพ่ือใหความบันเทิงเบาสมอง เชน 
นวนิยาย เร่ืองส้ัน นิตยสาร เปนตน ทําใหผูใช ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และปลูกสํานึกรักการ
อาน รูจักอานหนังสืออยางมีวิจารณญาณ 

๔. หองพยาบาล 
หองพยาบาลเปนส่ิงจําเปนสําหรับนักเรียน โรงเรียนท่ีมีนักเรียนเกินกวา ๑,๐๐๐ คน ควร

มีเรือนพยาบาลโดยเฉพาะตางหากหลังหน่ึง และมีพยาบาลประจํา โรงเรียนสําหรับโรงเรียนขนาด
เล็กก็ควรมีหองพยาบาลอยางนอย ๑ หอง มีเตียงสําหรับผูปวย มีตูเวชภัณฑสําหรับปฐมพยาบาล 
โตะเกาอี้สําหรับตรวจรักษานักเรียน เคร่ืองวัดสายตา มีฉากก้ันเปนสัดสวนอางลางมือ หองนํ้า หอง
สวม หากเปนโรงเรียนสหศึกษาควรแยกหญิงและชายใหเปนสัดสวน หองพยาบาลควรต้ังอยูช้ันลาง
ของอาคารเรียน และอยูใกลหองทํางานครูใหญใกลโทรศัพท ใกลทางเดินเทา  

๕. โรงอาหาร 
ทุกโรงเรียนมีโรงอาหารเพ่ือให เ ด็กได รับประทานอาหารดวยความเรียบรอย                       

ควรจัดใหมีส่ิงตาง ๆ ดังน้ี 
๑) โตะอาหารและท่ีน่ังเพียงพอกับจํานวนนักเรียน มีลักษณะท่ีเหมาะแกการ

เคล่ือนยาย หรือเก็บรักษาไดอยางสะดวก 
๒) มีนํ้าสะอาดด่ืม และนํ้าใชลางภาชนะในการรับประทานอาหาร 
๓) มีอางลางมือใหเพียงพอ 
๔) มีท่ีรองรับเศษอาหารที่ถูกสุขลักษณะเพียงพอ 



๓๐ 
 

๕) ควรมีลวดตาขายปองกันแมลงวันมีร้ัวปองกันสัตวเล้ียงเชนสุนัขและแมวเขาไปรบกวน                                   
๖) โรงเรียนท่ีไมสามารถจัดเล้ียงอาหารได ตองอาศัยแมคานํา มาขาย จะตองควบคุม

อยางใกลชิดในดานความสะอาดและคุณคาของอาหาร 

๖. หองน้ําหองสวม 
โรงเรียนตองจัดใหมีหองนํ้าหองสวมท่ีถูกสุขลักษณะ และเพียงพอกับจํานวนนักเรียน

กวดขันการรักษาความสะอาดอยางเครงครัด หากเปนโรงเรียนสหศึกษา ควรแยกหองสวมหญิงและ
ชายไวคนละทิศทาง เพ่ือปองกันปญหาของเด็กวัยรุน โรงเรียนควรมีท่ีสํา หรับปสสาวะประมาณ                 
๓ ท่ี ตอ ๑๐๐ คน จํานวนสวม ๑ ท่ีตอนักเรียน ๕๐ – ๖๐ คน สํา หรับนักเรียนหญิง สวม ๔ ท่ีตอ
นักเรียน ๑๐๐ คน โรงเรียนควรอบรมใหนักเรียนใชสวมอยางถูกสุขลักษณะปฏิบัติใหเปนนิสัย และ
ชวยกันรักษาความสะอาดอยูตลอดเวลา คนงานผูรักษาความสะอาดควรจะไดฉีดนํ้าทําความสะอาด
วันละ ๒ ครั้ง คือกลางวันหลังจากเด็กเขาหองเรียน และตอนเย็นหลังเลิกเรียน 

การจัดบรรยากาศและส่ิงแวดลอมทางกายภาพของโรงเรียนจะมีผลตอการจัดบรรยากาศ
ดานอ่ืนๆรวมถึงทําใหบรรยากาศของโรงเรียนนาอยู นาเรียน กอใหเกิดความรัก ความผูกพันความ
หวงแหน เกิดการเรียนรู และประสบการณตรงแกบุคลากร ดังน้ัน การจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมทางกายภาพของโรงเรียนเปนส่ิงท่ีสําคัญและจําเปนอยางย่ิงท่ีโรงเรียนไมควรละเลย 
การจะประเมินการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมทางกายภาพของโรงเรียนน้ัน โรงเรียนสามารถ
พิจารณาไดจากความรมร่ืน ความสดช่ืน ความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย สะดวกสบาย 
ปลอดภัย สงผลใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคเสริมสรางความมีชีวิตชีวา เหมาะสม คุมคาและเกิด
ประโยชน จากการศึกษาสภาพแวดลอมดานกายภาพ พบวาสวนใหญจะระบุถึง บริเวณโรงเรียน 
หองเรียน  หองเสริมการเรียน หองสมุด หองพยาบาล โรงอาหาร หองนํ้าหองสวม  

ด้ังน้ัน ผูวิจัยจึงดําเนินการศึกษาสภาพแวดลอมดานกายภาพ ในหัวขอตอไปน้ี 
๑. บริเวณโรงเรียน 
๒. หองเรียน และหองเสริมการเรียนตางๆ 
๓. หองสมุด 
๔. หองพยาบาล 
๕. โรงอาหาร 
๖. หองนํ้าหองสวม 

ท่ีกลาวมาแลวสามารถสรุปไดวา การจัดสภาพแวดลอมทางดานกายภาพ หมายถึง การ
จัดปรับปรุงตกแตงหองเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ตลอดจนบริเวณโรงเรียน และวัสดุ
อุปกรณ ใหเอื้ออํานวยตอการเรียนการสอนเพ่ือเปนประโยชนสูงสุดตอนักเรียนในโรงเรียน 



๓๑ 
 

ข.  สภาพแวดลอมดานการบริหารและการจัดการ 

ระบบบริหารเปนองคประกอบท่ีสําคัญประการหน่ึง ในการจัดการศึกษาถาระบบการ
บริหารเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จะทําใหนักเรียนนักศึกษา เกิดการพัฒนาอยางเต็มท่ีระบบการ
บริหารสถานศึกษาท่ีดี ตองใหทุกฝายไดมีสวนรวม เปดโอกาสให ครูอาจารย นักเรียน นักศึกษาได
แสดงความคิดเห็น ผูบริหารจะตองรับฟง เพ่ือเปนขอพิจารณาในการจัดกิจกรรมตางๆ ของ
สถานศึกษา ดังเชน  

บรูค  (Brook)  ใหความเห็นเก่ียวกับการบริหารวา เน่ืองจากนักศึกษามีลักษณะพิเศษคือ
ความกระตือรือรนสนใจในส่ิงแปลกๆ ใหมๆ และสภาพสังคมชอบความยุติธรรม สถานศึกษาจึง
ควรเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการบริหารออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ อาจารยและ
ฝายกิจการ นักศึกษาควรเปนคนท่ีมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอนักศึกษา เปนตัวแทนของนักศึกษาท่ีจะ
เสนอขอเรียกรองตอสถานศึกษา เปนท่ีปลูกฝงคานิยม ทัศนคติท่ีถูกตองใหกับนักศึกษา และเปนผูท่ี
คอยตักเตือน แนะนําแกนักศึกษา ท่ีประพฤติผิดกฎ ระเบียบของสถานศึกษา๕๓ 

ฮอลแลนด  (Holland)  ไดศึกษาการบริหารและหนาท่ีของหนวยบริการนักศึกษา ใน
วิทยาลัยชุมชนของรัฐ พบวา วิทยาลัยไดจัดบริการแกนักศึกษา ๑๐ ประการ คือ บริการขาวสารกอน
เขาศึกษา การประชาสัมพันธ การปฐมนิเทศ กาใหคําปรึกษาหารือ บริการขาวสารดานอาชีวะ การ
ชวยเหลือดานการเงิน บริการดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร บริการรวบรวมขอมูล บริการดานกิจการ
นักศึกษา และบริการทดสอบทางการศึกษา๕๔ 

ส่ิงชี้วัดลักษณะสภาพส่ิงแวดลอมดานการบริหารไดแก การจัดระบบการทํางานของครู 
อาจารย สายงานการบังคับบัญชาท่ีมีความเปนกันเอง อบอุน มีความเปนประชาธิปไตย ทุกคนรูจัก
บทบาทหนาท่ีของตนเอง รวมถึงการจัดการจัดสวัสดิการและการจัดการดานตางๆดวย 

ลักษณะของการบริหารท่ีกอใหเกิดส่ิงแวดลอมท่ีดี เร่ิมต้ังแตการกําหนดนโยบายควรให
บุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวม มีการนําขอมูลจากการสํารวจสภาพปจจุบัน และปญหามากําหนด 
เปนนโยบายในการแกปญหา และพัฒนางานของโรงเรียน 

 

                                                         

๕๓Brook, L.G. The Modern University. London: Andre Deutsch, 1965, p45. 
๕๔Holland, B.T.Study personnels administrative services provides by state agencies for community 

college. Dissemation Abstracts International. 32(April 1972): 6115-A. 
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การบริหารงานในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา  โดยท่ัวไปจะดําเนินงาน
ตามนโยบายของกรมสามัญศึกษา การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนเปนภารกิจของผูบริหารและ
บุคลากรในโรงเรียนรวมกัน ดําเนินงานโดยอาศัยทรัพยากร เทคนิค และกระบวนการตางๆ เพ่ือ
พัฒนาผูเรียนทุกดาน เชน ดานความรูความสามารถ บุคลิกภาพ เจตคติ คุณธรรม ตลอดจนการ
ถ ายทอดวัฒนธรรม  ประ เพณี ท่ี ดีแก ผู เ รี ยน เ พ่ือให เปนสมา ชิกของ สังคม ท่ีมีคุณภาพ
กระทรวงศึกษาธิการ ไดแบงงานบริหารโรงเรียนออกเปน ๔ ฝาย คือ๕๕  

๑) การบริหารวิชาการ        
๒) การบริหารงบประมาณ       
๓) การบริหารงานบุคคล        
๔) การบริหารท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                         

๕๕กระทรวงศึกษาธิการ,คูมือการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เปนนิติบุคคล, (กรุงเทพมหานคร: 

องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, ๒๕๔๘), หนา  ๓๒ 
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ขอบขายและภารกิจการบริหารและจัดการศึกษา 

การบริหารงบประมาณ การบริหารวิชาการ การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล 

๑. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๒.กระพัฒนากระบวนการเรียนรู 
๓.การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
๔.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๕.การพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๖.การพัฒนาแหลงการเรียนรู 
๗.การนิเทศการศึกษา 
๘.การแนะแนวการศึกษา 
๙ .การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
๑๐.การสงเสริมความรู ดานวิชาการ แกชุมชน 
๑๑.การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ
กับสถานศึกษาอื่น 
๑๒.การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 
ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา 

๑.การดําเนินงานธุรการ 
๒.งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓.งานพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
๔.การประสานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 
๕.การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 
๖.งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๗.การสงเสริม  สนับสนุนดานวิชาการ  งบประมาณ 
บุคลากร และบริหารทั่วไป 
๘.การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  
๙.การจัดทําสํามะโนผูเรียน 
๑๐.การรับนักเรียน 
๑๑.การสงเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
๑๒.งานสงเสริมงานกิจการนักเรียน 
๑๓.การประชาสัมพันธงานการศึกษา 
๑๔.การสงเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษา
ของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงานและ สถาบันสังคม
อื่นที่จัดการศึกษา                   
๑๕.การจัดระบบการควบคุมในหนวยงาน                           
๑๖.งานบริการสาธารณะ   
๑๗.งานที่ไมไดระบุไวในงานอื่น 

๑.การวางแผนอัตรากําลังและกําหนด
ตําแหนง 
๒.การสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง 
๓.การเสริมสรางประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
๔.วินัยและการรักษาวินัย 

๑.การจัดทําและเสนอของบประมาณ 
๒.การจัดสรรงบประมาณ 
๓.การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน 
๔.การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
๕.การบริหารการเงิน 
๖.การบริหารพัสดุและสินทรัพย 

แผนภูมิที่ ๒.๑ ขอบขายการบริหารสถานศึกษา 



๓๔  

๓๔ 
 

๑.การบริหารงานวิชาการ 
งานวิชาการเปนงานหลัก หรือเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มุงใหกระจายอํานาจ
ในการบริหารจัดการไปใชสถานศึกษาใหมากท่ีสุด ดวยเจตนารมณท่ีจะใชสถานศึกษาดําเนินการได 
โดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน และ
การมีสวนรวมจากผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญทําใหสถานศึกษามีความเขมแข็งใน
การบริหาร และการจัดการสามารถ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูตลอดจนการวัดผล
ประเมินผล รวมท้ังการวัดปจจัยเก้ือหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ทองถ่ิน ไดอยางมี
คุณภาพ และมีประสิทธิภาพ๕๖  

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหสถานศึกษาบริหารงานดานวิชาการไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็วและ

สอดคลองกับความตองการของนักเรียน สถานศึกษา ชุมชน และทองถ่ิน 
๒. เพ่ือใหการบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษาไดมาตรฐานและมีคุณภาพ

สอดคลองกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือพัฒนาตนเอง 
และการประเมินจากหนวยงานภายนอก 

๓. เพ่ือใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ตลอดจนปจจัยท่ีเก้ือหนุน
การพัฒนาการเรียนรูท่ีสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน และทองถ่ิน โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
ไดอยางมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

๔. เพ่ือใหสถานศึกษาไดประสานความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาและของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถานอื่น ๆ  อยางกวางขวาง 

ขอบขาย/ภารกิจ 
๑ . การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เปนกระบวนการหรือข้ันตอนของการตัดสินใจเลือก

หาการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม หรือเปนท่ีรวบรวมของทางเลือกท่ีเหมาะสมตาง ๆ เขาดวยกัน จน
เปนระบบท่ีสามารปฏิบัติได โดยมีงานสําคัญท่ีตองทํา ๓ ประการ คือ การพิจารณาและการกําหนด
เปาหมายเบ้ืองตน การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน และการกําหนดระบบการจัดวัสดุอุปกรณ
และการจัดการเรียนการสอน๕๗  

                                                         
๕๖กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือการบริหารสถานศึกษาท่ีเปนนิติบุคคล, หนา ๓๓. 
๕๗วิชัย  ดิสสระ, การพัฒนาหลักสูตรและการสอน. (กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาสน ๒๕๓๕), หนา ๓๑. 



๓๕ 
 

๒. การพัฒนากระบวนการเรียนรู เปนการดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวกับท้ังวิธีการเรียน
ของผูเรียน และวิธีการสอนของครู ซึ่งครูจะตองสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาสใหผูเรียน
ไดฝกคิดวิเคราะหและศึกษาคนควาดวยตนเอง โดยมีครูเปนผูควบคุมดูแล เปนการฝกปฏิบัติให
ผูเรียนมีประสบการณการเรียนรูดวยตนเอง รูจักวิธีคิด วิธีการดําเนินชิตและมีทักษะในการเผชิญกับ
ปญหาตาง ๆ๕๘  

๓. การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน เปนกระบวนการตรวจสอบวา
ผูเรียนไดพัฒนาไปตามจุดมุงหมายท่ีหลักสูตรกําหนดไวหรือไมในทุก ๆ ดาน  ท้ังดานพุทธิพิสัย 
ทักษะพิสัย จิตพิสัย โดยการวัดผล ประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู และเปนไป
เพ่ือปรับปรุงการเรียน และเพ่ือตัดสินผลการเรียน๕๙  

๔. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนกระบวนการแกปญหา หรือพัฒนาการ
เรียนรูอยางเปนระบบ เพ่ือสืบคนใหไดสาเหตุของปญหาแลวหาวิธีแกไขหรือพัฒนาท่ีเชื่อถือได 
นําไปสูการแกไขหรือพัฒนากระบวนการบริหาร เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหมีคุณภาพ
เปนไปตามหลักสูตร และเปาหมายท่ีกําหนดไว ๖๐  

๕. การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา คือ การนําเทคโนโลยีมาใชใน
การจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการศึกษา  ท้ังการสงเสริมการเรียนการสอน 
คอมพิวเตอรในโรงเรียน การพัฒนาเครือขายอินเตอรเน็ต การเชื่อมโยงเครือขายขอมูลท่ีใชรวมกัน
ในสถานศึกษาและระหวางหนวยงาน๖๑  

๖. การพัฒนาแหลงการเรียนรู คือ การสงเสริมการดําเนินงานและจัดต้ังแหลงเรียนรูทุกรูปแบบ ไดแก 
หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยการกีฬาและ
นันทนาการ แหลงขอมูล และแหลงการเรียนรูอื่น เพ่ือใหการศึกษาครอบคลุมกลุมเปาหมายทุกกลุม และการศึกษา
ตองเปนเรื่องท่ีทุกคนสามารถแสวงหาไดโดยสะดวก๖๒  

                                                         

๕๘จันทรานี  สงวนนาม, ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา,(กรุงเทพมหานคร:          
บุค พอยท   ๒๕๔๕), หนา ๑๔๖. 

๕๙กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับอนาคตตามแนวหลักสูตร 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาฉบับปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๓๓”, พิมพครั้งท่ี๒, (กรุงเทพมหานคร: ศูนยพัฒนาหนังสือ                        
การศาสนา ๒๕๓๓), หนา ๑๔. 

๖๐กระทรวงศึกษาธิการ, การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน,(กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพคุรุสภา ๒๕๔๕), หนา ๓. 
๖๑เรื่องเดียวกัน, หนา ๗๑. 
๖๒ปรัชญา  เวสารัชช, หลักการจัดการศึกษา, หนา ๓๖. 



๓๖ 
 

๗. การนิเทศการศึกษา คือ กิจกรรมหรือความพยายามตาง ๆ ของบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีจะพัฒนาความรูความสามารถของผูรวมวิชาชีพ ใหปฏิบัติภารกิจทางดานการเรียนการสอน ได
อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนองนโยบายและเปาหมายของการจัดการศึกษา๖๓  

๘. การแนะแนวการศึกษา หมายถึง กระบวนการหรือกรรมวิธีในการชวยใหคนรูจักและ
เขาใจตนเอง รูจักชวยตัวเอง รูจักคิดแกปญหาตาง ๆ ของตนได รูจักเลือกและตัดสินใจอยางฉลาด 
รูจักโลกและส่ิงแวดลอม และรูจักนําความสามารถในตนมาใชใหเปนประโยชนท้ังแกตนเองและ
ผูอื่น๖๔  

๙. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เปนกระบวนการจัดการท่ีมี
การพัฒนา ปรับปรุงอยางตอเน่ือง มีการดําเนินงานในลักษณะของการผสมผสานระหวาง 
กระบวนการบริหาร กับการจัดการเรียนการสอนตามปกติของสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงคหลัก 
เพ่ือการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพอยางตอเน่ือง ตลอดเวลา๖๕  

๑๐. การสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชน คือ การสรางความเขมแข็งของชุมชนโดย
บุคคล ชุมชน องคกร ท้ังของรัฐ เอกชน สถาบันตาง ๆ รวมท้ังสถานประกอบการ มีสวนรวมในการ
จัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษา อบรม แสวงหาความรูขอมูล
ขาวสาร และวิทยาการตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชน ใหสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของ
ทองถ่ิน๖๖  

๑๑. ประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน คือ การ
สรางเครือขายทางการศึกษาในความรวมมือ ศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรูชวยเหลือซ่ึงกันและกัน๖๗  

๑๒. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และ
สถานบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา เปนการรวมมือในการจัดการศึกษาซ่ึงตองเปนไปอยางมีคุณภาพได
มาตรฐาน โดยการมีสวนรวมตัดสินใจ รวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร รวมจัดทําหลักสูตร
และติดตามผลการศึกษา รวมสนับสนุนกิจการศึกษา รวมท้ังสามารถเปนผูจัดการศึกษาเองได  

                                                         
๖๓นงเยาว  ธาราศรีสุทธิ, หลักการนิเทศการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช, ๒๕๓๙),                  

หนา ๒๔๒. 
๖๔หวน  พินธุพันธ, การบริหารโรงเรียน,(กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๘),หนา  ๙๓. 
๖๕กระทรวงศึกษาธิการ, การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา, หนา ๓. 
๖๖เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๒. 
๖๗ปรัชญา  เวสารัชช, หลักการจัดการศึกษา, หนา ๓๖. 



๓๗ 
 

โดยสรุป การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การพัฒนาหลักสูตร โดยมีจุดเนนให
สอดคลองกับภูมิปญญาทองถ่ิน การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน 
เช่ือมโยงอาชีพของชุมชน ส่ือสารภาษาอังกฤษได ใชเทคโนโลยีไอซีทีเปน การพัฒนาแหลงเรียนรู 
การแนะนําและการนิเทศการเรียนการสอน รวมท้ังสงเสริมรวมมือทางวิชาการในการใหความรูกับ
ชุมชน 

๑. การบริหารงานงบประมาณ 
การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา มุงเนนความเปนอิสระในการบริหารจัดการ 

มีความคลองตัว  โปรงใส ตรวจสอบได  ยึดหลักการบริหารมุงเนนผลสัมฤทธ์ิและบริหาร
งบประมาณแบบมุงเนนผลงาน ใหมีการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา รวมทั้ง
จัดหารายได จากการบริการมาใชบริหารจัดการเพ่ือประโยชนทางการศึกษา สงผลใหเกิดคุณภาพท่ี
ดีตอผูเรียน๖๘ 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหสถานศึกษาบริหารงานดานงบประมาณ มีความเปนอิสระ คลองตัว โปรงใส 

ตรวจสอบได 
๒. เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรท่ีไดอยางเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ 
ขอบขาย / ภารกิจ 
๑. การจัดทําและเสนอของบประมาณ เปนขั้นตอนท่ีสวนราชการและรัฐวิสาหกิจตาง ๆ 

จัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายสําหรับการดําเนินงานตามแผนงาน งาน/โครงการที่กําหนดไว
โดยแสดงจํานวนเงินงบประมาณรายจาย จําแนกเปนหมวดรายจายตาง ๆ สํานักงบประมาณจะ
พิจารณาตามความจําเปน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของแตละงาน/โครงการ๖๙  

๒. การจัดสรรงบประมาณ หมายถึงการ ท่ีฝายนิติปญญัติหรือรัฐสภาพิจารณางบประมาณที่
ฝายบริหารจัดเตรียมและเสนอขอข้ึนมาโดยฝายนิติบัญญัติมีอํานาจท่ีจะวิเคราะหตัดและแกไขเปล่ียนแปลง
งบประมาณท่ีฝายบริหารเสนอขอขึ้นมา แตจะตองอยูในวงเงินงบประมาณท่ีเสนอขอข้ึนมา๗๐  

                                                         
๖๘กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือการบริหารสถานศึกษาท่ีเปนนิติบุคคล, หนา ๓๙. 
๖๙ไพรัช  ตระการศิรินนท, งบประมาณแผนดิน, (กรุงเทพมหานคร: ธนุชพริ้นติ้ง, ๒๕๔๔), หนา ๒๑-๒๒. 
๗๐ณรงค  สัจพันโรจน, การจัดทําอนุมัติและบริหารงบประมาณแผนดิน,(กรุงเทพมหานคร :  บพิธการพิมพ, 

๒๕๔๓),หนา ๖๙. 



๓๘ 
 

๓. การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน 
เปนการกํากับงาน หรือตรวจสอบการปฏิบัติงานเพ่ือใหทราบความกาวหนาในการดําเนินงานวามี
ผลความกาวหนาเปนประการใด มีปญหาอุปสรรคอยางไร เพ่ือประโยชนในการปรับปรุง 
แผนปฏิบัติงานใหถูกตอง และสอดคลองกับความเปนจริง๗๑  

๔. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา คือแนวทางการจัดหางบประมาณ
รายได การจัดหางบประมาณ ทรัพยสิน การจัดทําเกณฑคิดคาใชจายตอหัว เพ่ือใชเปนเกณฑ
มาตรฐานในการจัดทํางบประมาณ๗๒  

๕.การบริหารการเงิน คือ การบริหารงบประมาณใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป ไดแก การขออนุมัติเงินประจํางวด การขอและอนุมัติ โอนงบประมาณ
รายจาย การขออนุมัติโอนเงินประจํางวด และการขออนุมัติเปล่ียนแปลงรายการเงินประจํางวด ซ่ึง
ตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และวิธีการท่ีกําหนด  

๖. การบริหารพัสดุและสินทรัพย คือ การดําเนินการเก่ียวกับทรัพยากรท่ีอยูในความ
ควบคุมของหนวยงาน เชน ท่ีดิน อาคารและส่ิงปลูกสราง อุปกรณสํานักงาน โดยมีข้ันตอนที่
เก่ียวเน่ืองกัน คือ การวางแผนกําหนดความตองการใช การจัดการเพ่ือใหไดมา การใชงานและดูแล
รักษา รวมถึงการกําจัดเม่ือหมดความจําเปน๗๓  

โดยสรุป การบริหารงบประมาณ หมายถึง การบริหารจัดการทรัพยากรที่ไดรับอยางมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงประกอบไปดวย การจัดทําและเสนอของบประมารและนํามาจัดสรร มีการ
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล รวมท้ังมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา มีระบบ
การบริหารบัญชีท่ีถูกตอง จัดทําระบบฐานขอมูลสินทรัพยสถานศึกษา ในดานการจัดหา กําหนด
รูปแบบจัดซ้ือจัดจางและควบคุมดูบํารุงรักษา จําหนายพัสดุ 

๒. การบริหารงานบุคคล 
การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เปนภารกิจสําคัญท่ีมุงสงเสริมใหสถานศึกษา

สามารถปฏิบัติงานเพ่ือสนองภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลให

                                                         
๗๑กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือการบริหารสถานศึกษาท่ีเปนนิติบุคคล, หนา ๑๘๖. 
๗๒กระทรวงศึกษาธิการ, การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา, หนา ๗๐. 
๗๓ชัยสุทธ์ิ  เฉลิมมีประเสริฐ, ความพรอมของหนวยงานภาครัฐในการบริหารจัดการงบประมาณแบบ

มุงเนนผลงานตามยุทธศาสตรชาติ, (กรุงเทพมหานคร: ธนรัชการพิมพ, ๒๕๔๖), หนา ๔-๕. 
 
 



๓๙ 
 

เกิดความคลองตัว อิสระภายใตกฎหมาย ระเบียบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ขาราชครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา มีความรู ความสามารถ มีขวัญกําลังใจ ไดรับการยกยอง 
เชิดชูเกียรติมีความม่ันคงและกาวหนาในวิชาชีพ ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ผูเรียนเปนสําคัญ 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคลถูกตองรวดเร็วเปนไปตามหลัก ธรรมาภิบาล 
๒. เพ่ือสงเสริมบุคลากรใหมีความรูความสามารถและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจท่ี

รับผิดชอบใหเกิดผลสําเร็จตามหลักการบริหารแบบมุงสัมฤทธ์ิ 
๓. เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ โดยยึดม่ันใน

ระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 
๔. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงาน ไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรับการ

ยกยองเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและความกาวหนาในวิชาชีพ ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ 

ขอบขาย/ภารกิจ 
๑. การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง เปนการตระเตรียม คาดคะเนความ

ตองการกําลังคนในองคการ และรวมถึงการเตรียมพัฒนาคนและใชกําลังคนท่ีมีอยูในองคกรใหได
ประโยชนสูงสุด ประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ ๕ ข้ันตอน ดังน้ี๗๔       

๑) การศึกษาภารกิจและเปาหมายขององคการ      
๒) ศึกษาและตรวจสอบกําลังคน        
๓) พิจารณาปรับปรุงกําลังคน        
๔) การจัดสรรกําลังคน       
๕) การวิเคราะหงาน  

๒. การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง คือ การหาบุคลากรเขามาทํางานในกรณีท่ีตําแหนงเดิม
วางลง หรือตําแหนงวางเปนอัตราใหม โดยดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ และการวัดความรู 
ความสามารถ และบรรจุแตงตั้ง หลังจากคัดเลือก ไดตัวบุคคลท่ีมีความรูความสามารถเหมาะสมกับ
ตําแหนงน้ัน ๆ แลว๗๕  

                                                         

๗๔สนอง  เครือมาก, คูมือครูใหญ, (กรุงเทพมหานคร: สยามศิลปการพิมพ, ๒๕๓๒), หนา ๖๑๓. 
๗๕เรื่องเดียวกัน, หนา ๖๑๘. 



๔๐ 
 

๓. การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ คือ การพัฒนาใหขาราชการมี
ความรู ทักษะและทัศนคติเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยเนนในเร่ืองคานิยม คุณธรรมและทัศนคติ ความรูเก่ียวกับนโยบายของรัฐบาล ความรูในวิชาชีพ 
รวมทั้งการมีพลานามัยท่ีสมบูรณ เพ่ือสนับสนุน สงเสริมใหสามารถอุทิศตนและเวลา ปฏิบัติ
ราชการไดอยางเต็มท่ี๗๖  

๔. วินัยและการรักษาวินัย คือ แบบแผนความประพฤติท่ีกําหนดใหขาราชการควบคุม
ตนเอง และควบคุมผูใตบังคับบัญชาใหประพฤติปฏิบัติตาม เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย
และปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบไปดวยการท่ีขาราชการปฏิบัติตามวินัย การสงเสริม
ใหขาราชมีวินัย การปองกันมิใหขาราชการกระทําผิดวินัย และการดําเนินการทางวินัยแกขาราชการ
ผูกระทําผิด๗๗  

๕. งานออกจากราชการ คือ การใหขาราชการพนจากการปฏิบัติหนาท่ีความรับผิดชอบ
ตามหลักเกณฑของการออกจากราชการ๗๘   

โดยสรุป การบริหารงานบุคคล หมายถึงภารกิจท่ีสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานสนองตอ
ความตองการของสถานศึกษาในดานการวางแผนอัตรากําลัง การบรรจุแตงตั้ง การรักษาวินัย การออกจากราชการ 
เปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 

๓. การบริหารงานท่ัวไป 
การบริหารงานท่ัวไปเปนงานท่ีเก่ียวของกับการจัดระบบบริหารองคกร ใหบริการ 

บริหารงานอ่ืน ๆ บรรลุผลตามาตรฐาน คุณภาพ และเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยมีบทบาทหลักใน
การประสานสงเสริมสนับสนุนและการอํานวยการ ความสะดวกตาง ๆ ในการใหบริการการศึกษา
ทุกรูปแบบมุงพัฒนาสถานศึกษาใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางเหมาะสม สงเสริมในการ
บริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามหลักการบริหารงานที่มุงเนนผลสัมฤทธ์ิของงาน
เปนหลัก โดยเนนความโปรงใสความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได ตลอดจนการมีสวนรวมของบุคคล
ชุมชน และองคกรท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล๗๙  

 
วัตถุประสงค 

                                                         
๗๖ศุภชัย  ยาวะประภาษ, การบริหารงานบุคคลภาครัฐไทย, (กรุงเทพมหานคร: จุดทอง, ๒๕๔๖), หนา ๑๘๙. 
๗๗สนอง  เครือมาก, คูมือครูใหญ,หนา ๔๔๐. 
๗๘เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๐. 
๗๙กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือการบริหารสถานศึกษาท่ีเปนนิติบุคคล, หนา ๖๔. 



๔๑ 
 

๑. เพ่ือใหบริการ สนับสนุน สงเสริม ประสานงานและอํานวยการ ใหการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒ .  เ พ่ือประชาสัมพันธ  เผยแพรขอมูลขาวสาร  และผลงานของสถานศึกษาตอ
สาธารณชน ซ่ึงจะกอใหเกิดความรู ความเขาใจ เจตคติท่ีดี เล่ือมใส ศรัทธา และใหการสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

ขอบขาย/ภารกิจ 
๑. การดําเนินธุรการ เปนงานท่ีเก่ียวกับเอกสารหลักฐานในราชการ  รวมท้ังการควบคุม

ตรวจสอบอํานวยความสะดวกในการติดตอประสานงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานของทุกฝายดําเนิน
ไปสูเปาหมายท่ีวางไวไดดีท่ีสุด 

๒. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนงานท่ีสะทอนภาพของการ
บรหิารจัดการ ผูชวยเหลือ ใหคําปรึกษา สรางแรงจูงใจ กระตุนการทํางาน ทบทวนรายงาน สะทอน
ความคิด เปดโอกาสใหผูแทนแตละกลุมไดแสดงบทบาทอยางเต็มท่ี จัดเตรียมการประชุม บันทึก 
การประชุม รายงานผลการประชุมและสนับสนุนดานอุปกรณ หองประชุม รวมท้ังการพิจารณา    
นํามติ ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากที่ประชุมไปสูการปฏิบัติ๘๐   

๓. การพัฒนาระบบเครือขายขอมูลขาวสารสนเทศ เปนการพัฒนาสถานศึกษาใหพรอม
เขาสูระบบการประกันคุณภาพศึกษา โดยใชขอมูลสภาพท่ัวไปของชุมชน ศักยภาพของชุมชนสภาพ
การดําเนินงานของโรงเรียน การจัดการเรียนการสอน และผลผลิตตามองคประกอบ ๔ ประการ คือ
การเตรียมการ การออกแบบระบบ การปฏิบัติตามระบบ และการกํากับติดตามและประเมินผล๘๑   

๔. การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา เปนการดําเนินการใหบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องคกร ท้ังของรัฐและเอกชน สถาบันตาง ๆ มีสวนรวมในการจัดกระบวนการ
เรียนรู ใหสามารถจัดการศึกษาอบรม แสวงหาความรู ขอมูลขาวสาร เพ่ือพัฒนาใหสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการ๘๒    

                                                         
๘๐กระทรวง ศึกษา ธิการ , คู มื อการปฏิบั ติ ง านคณะกรรมการสถานศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน , 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา ๒๕๔๗), หนา ๒๐. 
๘๑สมคิด  พรมจุยและคณะ, การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา,(นนทบุรี:สํานักพิมพมหาวิทยาลัย

สุโขทัยธรรมมาธิราช ๒๕๔๔), หนา ๑๑๘. 
๘๒กระทรวงศึกษาธิการ, การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา, หนา ๑๑. 



๔๒ 
 

๕. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร คือ การดําเนินการปฏิบัติงานขององคกรท่ี
มุงไปสูความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมาย ดวยการใชทรัพยากรและเทคโนโลยี ใหเกิด
ประโยชนสูงสุด โดยมีสวนสัมพันธกับการกําหนดวัตถุประสงค หรือเปาหมายขององคกร และ
กลไกการดําเนินงาน๘๓  

๖. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ระบบซ่ึงรวบรวมสารสนเทศตาง ๆ ท่ีจําเปน
สําหรับการบริหารจัดการศึกษา โดยจัดตั้งข้ึนเพ่ือรวบรวม จัดเก็บ และใชสารสนเทศตามความ
ตองการของหนวยงาน๘๔  

๗. การสงเสริมสนับสนุนดานวิชาการ งบประมาณ บุคลากรและบริหารทั่วไป คือการ
พัฒนาระบบริหารการศึกษา ใหหนวยงานและสถานศึกษามีความคลองตัวในการบริหารการศึกษา 
เรงปรับปรุง และสนับสนุนการจัดสรรทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  อยางเหมาะสม เปนธรรม เพ่ือ
นํามาพัฒนาการบริหาร๘๕  

๘. การบริหารจัดการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม หมายถึง การใชทรัพยากรท่ีมีอยู
ดําเนินอาคารสถานท่ีรวมกับบุคลากรในโรงเรียนใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว๘๖   

๙. การจัดทําสํามะโนผูเรียน คือ การดําเนินการใหมีการสํารวจเด็ก และดําเนินการ
เก่ียวกับการจัดเด็กเขาเรียนในสถานศึกษา๘๗  

๑๐. การรับนักเรียน คือ การดําเนินการใหเด็กท่ีมีอายุครบเกณฑตามพระราชบัญญัติ
ประถมศึกษา พ.ศ.๒๕๒๓ สถานศึกษาไดเขาเรียน๘๘  

                                                         
๘๓จันทรานี  สงวนนาม, ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร:             

บุค พอยท ๒๕๔๕), หนา ๑๑. 
๘๔พรชัย  ดาวรรณา, “ความสามารถในการบริหารงานโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนในฝนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา”, (งานนิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาคณะศึกษาศาสตร, มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘), หนา ๕๓. 

๘๕สนอง  เครือมาก, คูมือครูใหญ, หนา ๑๓. 
๘๖พรชัย  ดาวรรณา ,“ความสามารถในการบริหารงานโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนในฝน                 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา”, หนา ๕๔. 
๘๗เรื่องเดียว, กันหนาเดียวกัน. 
๘๘เรื่องเดียวกัน, หนาเดียวกัน. 



๔๓ 
 

๑๑. การสงเสริมและประสานงานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
คือการดําเนินการท่ีทําใหทุกคนไดรับความรู ทัศนคติคานิยม ทักษะและประสบการณในชีวิตประจําวัน และจาก
แหลงศึกษาในสภาพแวดลอมตางๆ  เปนการตอบสนองตอความตองการอันจําเปนท่ีจะตองเรียนรูของผูเรียน๘๙  

๑๒. การสงเสริมกิจการนักศึกษา คือการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงเยาวชนของชาติไทยใหมี
คุณธรรม ระเบียบวินัย ความจงรักภักดีตอชาติศาสนา พระมหากษัตริย และเส่ือมใสในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข๙๐ 

๑๓. การประชาสัมพันธงานการศึกษา เปนการดําเนินการใหประชาชน และบุคลากรที่
เก่ียวของมีความรูความเขาใจ และเห็นความสําคัญในการศึกษา พรอมท่ีจะใหความรวมมือ 
ตลอดจนสรางภาพพจนขององคกรใหเปนท่ียอมรับของทุกฝาย๙๑  

๑๔. การสงเสริมสนับสนุนและประสานจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร และ
หนวยงานอ่ืนๆ เปนการสงเสริมใหบุคคล ชุมชน องคกรทั้งของรัฐและเอกชน สถาบันตาง  ๆและสถาน
ประกอบการมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพ่ือใหสามารถจัดการศึกษา อบรม แสวงหา
ความรู ขอมูลขาวสาร เพ่ือพัฒนาใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ๙๒ 

๑๕. การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน คือการดําเนินการท่ีจะชวยใหการ
ประสานงานระหวางหนวยงานตางๆ ดําเนินไปไดดวยดี และชวยใหเกิดความมั่นใจไดวา แตละ
หนวยงานในองคกร ไดปฏิบัติงานสําเร็จตามท่ีไดรับมอบหมายตามระบบการควบคุม แยกเปนการ
ควบคุมภายในวงราชการ และการควบคุมจากภายนอก๙๓  

๑๖. งานบริการสาธารณะ คือการใหบริการขอมูลขาวสาร และบริการอื่นๆ แกชุมชน 

หนวยงาน และองคกรอื่น ตามความเหมาะสมและศักยภาพของสถานศึกษา๙๔ 

๑๗. งานท่ีไมไดระบุไวในงานอ่ืน  

                                                         
๘๙อัจฉรา  โพธิยานนท. การศึกษากับการพัฒนาชุมชน,(กรุงเทพมหานคร:๙๑๙๑ เทคนิคพริ้นติ้ง, 

๒๕๓๙),  หนา  ๗ 
๙๐สนอง  เครือมาก, คูมือครูใหญ, หนา ๔๒๖. 
๙๑กระทรวงศึกษาธิการ, การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน, หนา ๑๑. 
๙๒เรื่องเดียวกัน, หนาเดียวกัน. 
๙๓กระทรวงศึกษาธิการ, การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา, หนา ๓๙. 
๙๔พรชัย  ดาวรรณา,  “ความสามารถในการบริหารงานโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนในฝน สังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา, หนา ๕๔ 
 



๔๔ 
 

การบริหารท่ัวไป หมายถึง งานท่ีเก่ียวของกับการจัดระบบการบริหารองคกร ใหบริการ 

บริหารงานอ่ืนบรรลุผล ประกอบดวยงานธุรการ การพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ การ
จัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกรดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การดูแลอาคารสถานที่
สภาพแวดลอม การจัดทําสํามะโนนักเรียน และการรับนักเรียนสงเสริมประสานงานการจัด
การศึกษา ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา สงเสริมงาน
กิจการนักเรียน ประชาสัมพันธงานการศึกษา รวมท้ังใหการสงเสริม สนับสนุน ประสานงาน การ
จัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงานอื่น 

ท่ีกลาวมาแลวสรุปไดวา การจัดสภาพแวดลอมทางดานการบริหาร เปนกระบวนการ 
ในการดําเนินการตางๆ ท่ีกระทําภารกิจใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา โดยอาศัยความรวมมือ 
รวมใจของบุคลากรในสถานศึกษา และอาจขอรับความสนับสนุนจากชุมชนดานการเงิน วัสดุ 
อุปกรณและบุคลากร มาพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนดวยอีกทางหน่ึง 

ค.  สภาพแวดลอมดานวิชาการ 

สภาพแวดลอมดานวิชาการ หมายถึง การเรียนการสอนท้ังภายในหองเรียนและนอก
หองเรียน ตลอดจนการจัดบริการเพ่ือสงเสริมสนับสนุนทางวิชาการตางๆ ท่ีจะทําใหนักเรียนไดรับ
ความรู ประสบการณใหมากที่สุดภายใตบรรยากาศท่ีมีชีวิตชีวา แจมใส นาเรียนรู เรียนสนุกรัก
เพ่ือน ไมมีสภาพแหงความกลัว หวาดผวา วิตกกังวลการจัดสภาพแวดลอมดานวิชาการมี
ความสําคัญตอการปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนการสอนท้ังในและนอกหองเรียน ซ่ึงเปน
การกระตุน และย่ัวยุท่ีจะชวยใหนักเรียนไดรับความรู และประสบการณใหมากท่ีสุดในการเรียนรู เชน 

๑. พฤติกรรมของครู ครูแสดงพฤติกรรมท้ังในดานคําพูด กิริยาทาทาง สีหนาท่ีย้ิมแยม
แจมใส ดวยความรักความเมตตาอยางจริงใจ และมีเหตุผลดวยความสม่ําเสมอ เพราะนักเรียนจะรู 
และเขาใจดีวา ครูของเขามีความรักและจริงใจตอเขาเพียงใดโดยไมสามารถปดบังอําพรางไดเลยส่ิง
ตางๆ เหลาน้ีจะเปนแมแบบของนักเรียนและมีผลทางดานจิตใจตอการแสดงความเคารพรัก ศรัทธา 
ในตัวครูของเขาดวยความจริงใจ หากครูสามารถครอบครองหัวใจของนักเรียนไดแลว ความรูสึกท่ี
ดีตอกันจะสรางสรรคบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีสดช่ืน ความรักความผูกพัน เอื้ออาทร ใหอภัย
การประเมินความตองการความจําเปนการวางแผนอยางมียุทธศาสตรการลงมือปฏิบัติงานการ
ประเมินตอกันตลอดไป ครูควรใหความรักผูกพัน เปนท้ังเพ่ือน พ่ี บิดา มารดา ท่ีมีความปรารถนาดี
รวมทุกขรวมสุข สามารถเขาไปในโลกแหงความคิด ความรูสึกของนักเรียนแตละคนได 

๒. การจัดกระบวนการเรียนการสอน สงเสริมใหนักเรียนเปนศูนยกลางของการเรียน
การสอน โดยครูพยายามจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดกระทําดวยตนเอง และมีโอกาสเรียนรูมากท่ีสุด
เทาท่ีจะทําได ซ่ึงส่ิงท่ีลืมไมไดคือ ตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล บทบาทของครูจะเปนผู



๔๕ 
 

คอยใหความชวยเหลือ แนะนํา ใหขวัญกําลังใจ เพ่ือใหนักเรียนไดสมหวัง และมีพลังในผลสําเร็จ
แหงการเรียนของตนเอง และสงเสริมใหนักเรียนคิด และทํางานรวมกันเปนกลุม เพ่ือสราง
บรรยากาศความรวมมือ เปนมิตร ไววางใจและเอ้ืออาทรตอกัน 

๓. การจัดหองเรียนและวัสดุอุปกรณ เปล่ียนบรรยากาศการเรียนการสอนจากการเรียน
ภายในหองเรียนแคบๆ ไปเรียนใตรมไม สนาม หรือสถานท่ีอื่นๆ ท่ีทําใหมีชีวิตชีวา และเกิดการ
เรียนรูมากขึ้น พยายามใชส่ือการสอน และอุปกรณท่ีจะชวยใหนักเรียนเขาใจบทเรียน และเรียนดวย
ความสนุกสนานย่ิงขึ้น วิชาบางวิชาท่ีนักเรียนบางคนเห็นวาเปนเร่ืองท่ียากตอความเขาใจและเบ่ือ
หนาย ครูผูสอนตองพยายามเขาใจเด็ก พยายามดูพ้ืนฐานของนักเรียน แลวทําเรื่องยากใหเปนเร่ือง
งาย สรางบทเรียน เกมสนุกๆ ใหนักเรียนไดเลน คอยใหกําลังใจเร่ืองใดท่ีนักเรียนไมเขาใจอาจจัด
กลุมสอนพิเศษใหหรือใหเพ่ือนๆ ท่ีเรียนเกงกวาชวยสอน 

๔. การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนการสอน โดยมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายให
นักเรียนไดมีโอกาสแสดงออกและเขารวมทุกคนตามความถนัด และความสนใจอยางตอเน่ืองและ
เสรี เชน ดนตรี กีฬา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม ควรมีสถานท่ี และอุปกรณใหนักเรียนไดฝกซอม 
เลน และเขารวมอยางอิสระ ซ่ึงจะมีผลทําใหนักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความสมบูรณครบทุก
ดาน จัดหองสมุดใหเปนโรงเรียน โดยใหมีสถานท่ีกวางขวาง และมีวัสดุครุภัณฑอยางเพียงพอ
สําหรับนักเรียนดวยตนเอง เปดบริการใหนักเรียนไดใชมากท่ีสุด ท้ังน้ีอาจเปนแบบหองโลงใน
บริเวณระเบียง ใตถุนอาคาร ซุมศาลา หรือใตรมไมก็ได จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมงานวิชาการใน
โอกาสตางๆ เชน งานนิทรรศการของโรงเรียน สัปดาหหองสมุด ฯลฯ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดมี
เวทีแสดงออกท้ังภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

ส่ิงช้ีวัดลักษณะของสภาพแวดลอมทางดานวิชาการในโรงเรียน ไดแก ครูอาจารยมีความ
กระตือรือรนในการเรงเราใหนักเรียนเกิดการเรียนรูในการพัฒนาตนเอง มีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคม รูจักหาเทคนิคหรือกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับนักเรียนมาชวยเปล่ียนแปลง
วิธีสอนเพ่ือลดความเบ่ือหนาย ซํ้าซากจําเจ 

การจัดสภาพแวดลอมทางวิชาการ สงเสริมใหเกิดสภาพดังกลาว ไดแก การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีตรงตามจุดประสงค สงเสริมความสามารถของแตละบุคคลใหนักเรียนเปน
ศูนยกลางของการเรียนการสอนแลวดําเนินกิจกรรมดวยความเปนกันเอง ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน
สงเสริมการเรียนเปนกลุมชวยกันคิดชวยกันทําระหวางผูสอนและผูเรียน 



๔๖ 
 

วิชัย  แหวนเพชร  ไดกลาวถึงองคประกอบท่ีมีอิทธิพลและสงผลทําใหบรรยากาศ                    
ในช้ันเรียนมีลักษณะท่ีสงเสริมหรือขัดขวางการเรียนรูของผูเรียน ครูผูสอนตองคํานึงถึงอยู
ตลอดเวลาในการจัดกระบวนการเรียนการสอน คือ๙๕ 

๑. การรวมมือและการแขงขันของผูเรียน ประกอบดวย บรรยากาศท่ีสงเสริม                    
ใหผูเรียนรวมมือกันแกปญหาการใชแรงเสริมหรือรางวัล 

๒. ลักษณะพฤติกรรมและบุคลิกภาพของผูสอนจะมีอิทธิพลตอการเรียนของผูเรียน 
๓. ความรวมมือระหวางผูสอนกับผูเรียนคํานึงถึงวัตถุประสงคการเรียนเปนหลักสําคัญ 
๔ . ความรูสึกและเจตคติของผู เรียนท่ีมีตอกลุม เ พ่ือนผูสอนและโรงเ รียน                           

จะมีผลกระทบตอการเรียนรู  
พันธนี  วิหคโต  ไดศึกษาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของครูดีเดนวิชาภาษาไทย 

และวิชาคณิตศาสตร พบวา การสรางปฏิสัมพันธของครูกับนักเรียนอยูในระดับดี คือ การสราง
บรรยากาศในหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอนไดแกการจัดหองเรียนใหนาอยูนาเรียน การสราง
บรรยากาศการเรียนใหสนุกสนาน มีการแกไขขอบกพรองหรือขอผิดพลาดทันทีท่ีพบ โดยการ
แนะนํา และอธิบายขอผิดพลาด มีการกระตุนใหนักเรียนไดคิดหาเหตุผลใหเกิดความเขาใจ                 
สรางความสัมพันธท่ีดีเปนกันเองกับนักเรียน ใกลชิดเอาใจใสดูแลอยางใกลชิด และมีความสนใจ
นักเรียนท่ีมีปญหาเปนรายกรณี และซอมแกไขเปนรายบุคคล สภาพแวดลอมท่ีดีจะทําใหทุกคนมี
ความสุข มีความม่ันใจ และตระหนักในคุณคาของตนเอง ๙๖ 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดเสนอแนวทางการสราง
บรรยากาศ และสภาพแวดลอม ท่ีชวยกระตุนใหนักเรียนมีความสนใจ และมีแรงจูงใจในการเรียน 
คือ 

๑. การสรางความเปนกันเองระหวางครูกับนักเรียน และระหวางนักเรียนกับนักเรียน
เชน การจัดท่ีน่ังเปนกลุม แผนท่ีน่ังของนักเรียน 

๒. การย้ิมแยมแจมใส แสดงอารมณดี 
๓. ใชคําพูดท่ีแสดงความเมตตา ไมใชวาจาเยาะเยยถากถางนักเรียน หรือใชอํานาจ 

ขมขูใหนักเรียนกลัว ครูควรสนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวมในบทเรียน ใหคํา “ชม” มากกวา “ติ” 

                                                         

๙๕วิชัย  แหวนเพชร, เทคนิคและวิธีการสอนอุตสาหกรรมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: คณะวิชา
อุตสาหกรรมศึกษา วิทยาลัยครูพระนคร, ๒๕๓๗), หนา ๑๑๙. 

๙๖พันธนี  วิหคโต, กระบวนการเรียนรู,วารสารวิชาการ, ๗ กรกฎาคม กันยายน ๒๕๔๗, หนา ๔๐ -
๔๙. 



๔๗ 
 

๔. ใหความรักความอบอุน นักเรียนทุกคนควรจะมีความรูสึกวา ตนเปนสวนหน่ึง
ของหมูคณะ เปนท่ีรักและยอมรับของครูและเพ่ือนๆ ครูจะตองเปนผูสรางความสัมพันธอันดี โดย
ตองพยายามรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

๕. ใหความเขาใจและเห็นอกเห็นใจ โดยครูตองเอาใจใส และสอนนักเรียนใหอยู
ดวยกันอยางราบร่ืน ไมขมเหงซ่ึงกันและกัน 

๖. ใหความยุติธรรม มีการปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนดวยใจเปนกลางไมมีอคติอยาง
สมํ่าเสมอ ตองพยายามควบคุมอารมณใหได พรอมท่ีจะใหความชวยเหลือแกนักเรียนทุกคนอยาง
เทาเทียมกัน 

๗. ใหความไววางใจและยกยอง ใหนักเรียนทํางานหรือทํากิจกรรมตามท่ีกําหนด
หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยครูเปนท่ีปรึกษา ใหนักเรียนมีอิสระในการทํางาน เขาใจตนเอง
รับผิดชอบตนเอง และเรียนรูดวยตนเอง 

๘. มีความไวในการรับรูอารมณตางๆ ของนักเรียน เชน ในขณะท่ีครูกําลังสอน เม่ือ
สังเกตเห็นวานักเรียนไมสนใจ ครูก็อาจจะเปล่ียนกิจกรรม หรือเปล่ียนเทคนิคในการสอน เพ่ือให 
ทุกคนหันมาสนใจในบทเรียนตามเดิม 

๙. มีการยอมรับนับถือ ครูเห็นคุณคาในตัวนักเรียน ยอมรับวานักเรียนเปนบุคคล 
สําคัญมีคุณคาและสามารถเรียนได ใหโอกาสแสดงความรูสึก โดยใชวิธีสอนตางๆ เชน บทบาท 
สมมติการใชละครชีวิตจริง หรือการสรางสถานการณจําลอง 
 

๑๐. ใหนักเรียนทุกคนมีบทบาทในการสรางความดี ใหนักเรียนท่ีเกงชวยสอนใหแก 
นักเรียนท่ีเรียนออน 

๑๑. ไมแสดงพฤติกรรมท่ีซํ้า ครูตองพยายามเปล่ียนพฤติกรรมการสอนไมทําใหซํ้าๆ 
กันเปนประจํา เพราะจะทําใหเกิดบรรยากาศท่ีนาเบ่ือหนาย 

๑๒. ใหแรงเสริมหรือรางวัล ควรมีการใหกําลังใจแกนักเรียนท่ีมีจุดเดนดานตางๆ
อยางท่ัวถึงและตามความเหมาะสม เชน ชมเชยนักเรียนท่ีแสดงพฤติกรรมการชวยเหลือ
เอ้ือเฟอเผ่ือแผในขณะท่ีปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุม เพราะจะทําใหผูท่ีไดรับการชมเชย มีความ
ภาคภูมิใจ นักเรียนคนอื่นๆ ก็จะไดเห็นแบบอยางท่ีดี เปนตน 

ดังน้ันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน ใหผูเรียนไดมี
การพัฒนาเสริมสรางคุณลักษณะคานิยมใหเปนไปในทิศทางท่ีพึงประสงค การเรียนการสอนน้ันมี
องคประกอบทางดานสภาพแวดลอมในการเรียนท่ีละเอียดออน และมีความสําคัญเทาเทียมกันกับ
เน้ือหาวิชา และจุดประสงคการเรียน ผูสอนจะตองพิจารณาเลือกใชสภาพแวดลอมในการเรียนให



๔๘ 
 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพการสรางสภาพแวดลอมท่ีดีในการเรียนการสอนน้ัน คือ บรรยากาศท่ียก
ยองและสงเสริมความสําคัญของผูเรียน มีความรูสึกรวมสมัยขจัดชองวางระหวางกันและกัน ให
ความเปนอิสระ และใชความสามารถของผูเรียนมาเปนประโยชนในการฝกอบรมทาทีและ
พฤติกรรมของผูสอน จะตองแสดงออกวาผูสอนมีความปรารถนาดี ยกยองและนับถือสนใจปญหา
ของผูเรียนอยูตลอดเวลา จึงเปนการสรางบรรยากาศ แหงความไววางใจซ่ึงกันและกัน ท้ังน้ีจะตอง
คํานึงถึงความตองการของผูเรียนเปนหลัก มากกวาความตองการของผูสอน 

สรุปไดวา การจัดสภาพแวดลอมดานวิชาการ คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีตรง
ตามจุดประสงค สงเสริมความสามารถของแตละบุคคลและเปนไปตามความตองการของชุมชน ครู
ตองเปนผูเรงเราใหนักเรียนเกิดการเรียนรูในการพัฒนาตนเอง โดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ และรวม
ไปถึงการจัดบริการเพ่ือสงเสริมสนับสนุนทางวิชาการตางๆ ใหเกิดกับนักเรียนในโรงเรียน 

๒.๓  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ        
 งานวิจัยท่ีเก่ียวกับส่ิงแวดลอมในโรงเรียน เปนงานวิจัยแบบสํารวจความพึงพอใจ ในดานกายภาพ ดาน
การบริหาร และดานวิชาการ ซ่ึงผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังในประเทศและตางประเทศ ไดศึกษารวบรวมไวดังน้ี
 วิษณุ  ผสมทรัพย ไดศึกษาเรื่องความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน
สัตหีบวิทยาคมผลการวิจัย พบวา๙๗       

๑. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมกรมสามัญ
ศึกษาอําเภอสัตหีบจังหวัดชลบุรีจําแนกตามความคิดเห็นของนักเรียนโดยรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนราย
ดานพบวาดานกายภาพอยูในระดับปานกลางดานบริหารและดานวิชาการอยูในระดับมาก    

๒. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีผลตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมกรม
สามัญศึกษาอําเภอสัตหีบจังหวัดชลบุรีจําแนกตามความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนโดยรวม
และรายดานอยูในระดับมากและความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโดยรวมและรายดานอยูใน
ระดับปานกลาง     

๓. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีผลตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมกรม
สามัญศึกษาอําเภอสัตหีบจังหวัดชลบุรีจําแนกตามความคิดเห็นของนักเรียนเพศชายโดยรวมและรายดานอยูใน
ระดับมากและความคิดเห็นของนักเรียนเพศหญิงโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก   
        
                                                         

 ๙๗วิษณุ    ผสมทรัพย, “ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนสัตหีบ
วิทยาคม”, งานนิพนธ กศ.ม สาขาการบริหารการศึกษา,(บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยบูรพา ,๒๕๔๖) ,บทคัดยอ 
 



๔๙ 
 

๔. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีผลตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมกรม
สามัญศึกษาอําเภอสัตหีบจังหวัดชลบุรีจําแนกตามความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและ
มัธยมศึกษาตอนปลายโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

๕. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีผลตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมกรม
สามัญศึกษาอําเภอสัตหีบจังหวัดชลบุรีจําแนกตามความคิดเห็นของนักเรียนเพศชายและเพศหญิงโดยรวมแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกายภาพดานการบริหารและดานวิชาการ
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติโดยความพึงพอใจของนักเรียนเพศชายที่มีตอการจัดสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษาดานกายภาพมากกวานักเรียนเพศหญิงสวนดานการบริหารดานวิชาการนักเรียนเพศหญิงมากกวา
นักเรียนเพศชาย 

อํานวยเลิศ  รุงโรจน ไดศึกษาเรื่องความพึงพอใจตอการจัดส่ิงแวดลอมโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุก
หวาดจวนอุปถัมภ” ผลการวิจัยพบวา๙๘       

๑ .ความพึงพอใจตอการจัดส่ิงแวดลอมโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” โดย
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับปานกลางทุกดาน โดยเรียงคาเฉล่ียจาก
มากไปนอย ดังน้ี ดานวิชาการ ดานการบริหารจัดการ และดานกายภาพ  

๒ . ความพึงพอใจตอการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา“สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ของ
นักเรียนครูและผูปกครองเครือขายไมมีความแตกตางกันท้ังในภาพรวมและใน                 รายดาน  

๓ . ขอเสนอแนะในการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ไดแก
ควรวางแผนและจัดตั้งคณะกรรมการในการบริหารงานและจัดการรวมกัน ควรสรางวินัย สงเสริมความคิด 
ความรูสึกโดยสํานึกถึงหลักมนุษยธรรม ควรเนนความพึงพอใจมากกวาการใชคําส่ัง ควบคุมหรือกฎเกณฑโดย
ยืดหยุนไดโดยสถานการณ ควรสรางความสัมพันธระหวางบุคลากรตางๆ  ในโรงเรียนใหมากข้ึน ควรสนับสนุน
ดานงบประมาณและวัสดุอุปกรณในการดําเนินงานของบุคลากรอยางเหมาะสม ควรมีความประชาสัมพันธมากข้ึน 

ณิชาติกร  มะลิรักษ ไดศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยอง เขต ๑ และเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนตอสภาพแวดลอมใน
โรงเรียน ผลการวิจัยพบวา๙๙       

                                                         

๙๘อํานวย  เลิศรุงโรจน, “ความพึงพอใจตอการจัดส่ิงแวดลอมโรงเรียนบางมดวิทยา สีสุกหวาดจวน
อุปถัมภ”, สารนิพนธสาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร ๒๕๔๙), บทคัดยอ. 

๙๙ณิชาติกร  มะลิรักษ, “ความพึงพอใจของนักเรียนตอสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต ๑”, วิทยานิพนธสาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยรังสิต, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 



๕๐ 
 

๑. นักเรียนมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในโรงเรียน โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ดังน้ี ดานบุคลากร ดานการบริหารจัดการ ดานการเรียนการสอน และดาน
กายภาพ         

๒. นักเรียนท่ีมีเพศตางกันมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในโรงเรียนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕         

๓. นักเรียนที่มีคะแนนเฉล่ียสะสมตางกันมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในโรงเรียนแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ        

๔. นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในโรงเรียนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕        

๕. นักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนท่ีมีขนาดตางกันมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในโรงเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๕ 

สุชาติ  วงศยงศิลป  ไดศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของครูและนักเรียนตอสภาพแวดลอมของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒ ผลการวิจัย พบวา๑๐๐  

๑. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ี
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ โดยรวมและรายดาน ๕ ดาน คือ ดานการเรียนการสอนดานบริหาร ดานสังคมใน
สถานศึกษาดานอาคารสถานที่ และดานการดูแลชวยเหลือนักเรียน ท้ังโดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก 

๒. ครูในสถานศึกษาขนาดใหญและขนาดใหญพิเศษมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒ เปนรายดานพบวาความพึงพอใจในดานการ
เรียนการสอนไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาโดยรวมครูในสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษมีความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมสถานศึกษามากกวา ครูในสถานศึกษาขนาดใหญ 

๓. นักเรียนในสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมของ
สถานศึกษา โดยรวมและรายดานมากกวา นักเรียนในสถานศึกษาขนาดใหญ 

๔. ครูและนักเรียนในสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอม
ของสถานศึกษาโดยรวมและรายดานมากกวา ครูและนักเรียนในสถานศึกษาขนาดใหญ 

 
 

                                                         
๑๐๐สุชาติ  วงศยงศิลป,“ความพึงพอใจของครูและนักเรียนตอสภาพแวดลอมของสถานศึกษา ข้ันพื้นฐาน”, 

วิทยานิพนธสาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม ๒๕๔๖), บทคัดยอ. 



๕๑ 
 

ประจักษ  โพธ์ิวัด  ไดศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของครู และผูปกครองนักเรียนตอการบริหาร
โรงเรียนตะครอพิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรค เขต ๓ ผลการวิจัยพบวา   

๑. ความพึงพอใจของครู  นักเรียน  และผูปกครองนักเรียนตอการบริหารโรงเรียนตะครอพิทยา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรค เขต ๓ ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดาน
การบริหารงานบุคคล และดานบริหารงานท่ัวไปตลอดจน ภาพรวมท้ัง ๔ ดาน มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก 

๒. การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนชวงชั้นท่ี ๓ นักเรียนชวงชั้นท่ี ๔ และผูปกครอง
นักเรียนตอการบริหารโรงเรียนตะครอพิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรค เขต ๓  ดานการ
บริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป ตลอดจน
ภาพรวมท้ัง ๔ ดาน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๓.การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารโรงเรียนตะครอพิทยา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรค เขต ๓ เมื่อจําแนกตามอายุ อาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ยกเวนเม่ือจําแนกตามระดับการศึกษา และระดับชวงช้ันของนักเรียนในความปกครอง ไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕๑๐๑  

ศุภาพร  ผิวงาม  ไดศึกษาเรื่องการจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อําเภอดานชาง 
จังหวัดสุพรรณบุรี สรุปผลการวิจัย พบวา๑๐๒ 

๑. การจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี  โดย
ภาพรวมอยูในระดับมากเพ่ือพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมาก ๓ ดานไดแกการกําหนดนโยบายดาน
ส่ิงแวดลอม การวางแผนดําเนินงานส่ิงแวดลอมและการดําเนินและการปฏิบัติการ  และอยูในระดับปานกลาง  ๒ 
ดาน ไดแก  การตรวจสอบและการปฏิบัติงานแกไข และการทบทวนการจัดการ 

๒. แนวทางการพัฒนาการจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  อําเภอดานชาง  จังหวัด
สุพรรณบุรี  ในดานการกําหนดนโยบายส่ิงแวดลอม  ควรมีการจัดทําแผนนโยบายดานส่ิงแวดลอม  มีการกําหนด
ตัวผูรับผิดชอบใหชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร  โดยคํานึกของการมีสวนรวมของทุกฝาย  สําหรับการวางแผน
ดําเนินงานส่ิงแวดลอม  ควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  ควรมีการจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและควรมี
การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนใหชัดเจน  ดานดําเนินการและการปฏิบัติการ  ควรมีการใหความรู

                                                         
๑๐๑ ประจักษ  โพธ์ิวัด, “ความพึงพอใจของครูและผูปกครองนักเรียนตอการบริหารโรงเรียนตะครอพิทยา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค เขต ๓”,วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราช
ภัฎเทพสตรี,๒๕๔๘), บทคัดยอ     

๑๐๒ศุภาพร  ผิวงาม, การจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน อําเภอดานชาง   จังหวัดสุพรรณบุรี,                                  
สารานิพนธ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๙), บทคัดยอ.    



๕๒ 
 

กับครูและบุคคลท่ีเก่ียวของกับเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดดานส่ิงแวดลอมของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับ
ขอกําหนดของ  ISO  ๑๔๐๐๑  ควรกําหนดกิจกรรมท่ียืดหยุนไดตามสภาพปจจุบันปญหา  และควรกําหนด
ผูรับผิดชอบไวอยางชัดเจน  ดานการตรวจสอบและการปฏิบัติการแกไข  ควรมีการกําหนดดัชนี/ตัวชี้วัด
ความสําเร็จของกระบวนการและกิจกรรมดานส่ิงแวดลอมควรมีการกําหนดวางแผนในการตรวจสอบอยางตอเน่ือง
และสม่ําเสมอ  และควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการกําหนดแกไขอยางชัดเจน  และดานการทบทวนการจัดการ  
ควรมีการจดบันทึกการเปล่ียนแปลงในการทบทวน                     การจัดการควรมีการรวบรวมขอมูลท่ีเปนปญหาและ
นํามาทบทวนการจัดการอยางตอเน่ือง                         และสมํ่าเสมอโดยจัดทําเปนปฏิทินการปฏิบัติงาน 

นายสมนึก  สุระกุล  ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต ๓  การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการจัด
สภาพแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต ๓ จํานวน ๓ ดาน จําแนก
ตามเพศ และขนาดโรงเรียน กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา ไดแก ครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนการศึกษาชลบุรี เขต ๓ จํานวน ๓๑๐ คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา ๕ ระดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละคะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบคาที และการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียวผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี๑๐๓ 

๑. การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 
๓ โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก 

๒. เปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต ๓ จําแนกตามเพศและขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ชาตรี  แกวมาไดศึกษาเรื่องการศึกษาปญหาการบริหารอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดสกลนครผลการวิจัย พบวา 

๑. ฝายบริหารโดยสวนรวมฝายบริหารในโรงเรียนขนาดกลางและฝายบริหารในโรงเรียนขนาดเล็ก
มีปญหาการบริหารอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยภาพรวมเปนรายดานท้ัง๑๐ดานอยูใน
ระดับปานกลางแตฝายบริหารในโรงเรียนขนาดใหญมีปญหาโดยภาพรวมและ๙ดานอยูในระดับมากและมีปญหา
เฉพาะดานการบริหารบริเวณโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง      

                                                         

๑๐๓สมนึก สุระกุล, “ศึกษาการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบุรี เขต ๓”, วิทยานิพนธสาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร, 
๒๕๔๙), บทคัดยอ. 



๕๓ 
 

๒. ฝายบริหารในโรงเรียนขนาดตางกันมีปญหาการบริหารอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมโดย
ภาพรวมและเปนรายดาน ๘ ดาน  ไมแตกตางกันแตมีปญหาอีก ๒ ดาน  ท่ีเหลือแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ โดยฝายบริหารโรงเรียนขนาดใหญมีปญหาดานการบริหารอาคารโรงฝกงานและดานการบริหาร
อาคารหอประชุมมากกวาผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและผูบริหารในโรงเรียนขนาดใหญมีปญหาดานการบริหาร
อาคารหอประชุมมากกวาผูบริหารโรงเรียนขนาดกลาง๑๐๔ 

วิลาสินี สิงหศิริไดศึกษาเก่ียวกับการดําเนินดานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาดีเดน สังกัดกองการ
มัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษาสวนกลาง สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

๑. ดานการบริหารงานวิชาการ ใหสอดคลองกับหลักการและจุดหมายของหลักสูตร มีการจัดประชุมชี้แจง 
หรือประชุมปฏิบัติการเก่ียวกับหลักสูตรและการจัดทําแผน มีระบบสารสนเทศของโรงเรียนเพ่ือการวางแผน 
ติดตามผลการดําเนินงานจากปฏิทินปฏิบัติงานของฝายวิชาการ 

๒. การจัดบุคลากรตรงตามหนาท่ี จัดตามวุฒิการศึกษา ความสามารถ และประสบการณของครูมีการ
ติดตามผลการดําเนินงาน โดยพิจารณาการปฏิบัติงาน สังเกตการปฏิบัติงาน และการนิเทศงานวิชาการ 

๓. การพัฒนาบุคลากร มีการสงครูเขารับการอบรม มีการศึกษาดูงานท่ีหนายงานอื่น จัดใหมีเอกสารเพ่ือ
การคนควา มีการติดตามผลการดําเนินงานจากการสังเกตการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

๔. การจัดส่ือการเรียนการสอน มีการสงเสริมใหครูผลิตส่ือขึ้นใชเอง และใชส่ือการเรียนการสอนเปน
ประจํา โดยใหครูไดรับการอบรม สัมมนาเก่ียวกับการผลิตส่ือ จัดหาวัสดุอุปกรณใหเพียงพอ มีการติดตาม
ประเมินผลโดยการสอบถามและสังเกตการสอนครู 

๕. การจัดบริการเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน เนนการบํารุงรักษาใหอยูสภาพดี มีงบประมาณเพ่ือ
จัดซ้ือและซอมแซม มีสถานท่ีใหบริการเปนสัดสวน 

๖. การจัดการเรียนการสอน มีการทําแผนการสอน และเตรียมส่ือการเรียนการสอน โดยจัดหาเครื่องมือและ
อุปกรณในทองถ่ินมาชวยประกอบการเรียนการสอน 

๗. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คํานึงถึงนโยบายของกรมสามัญศึกษา ความตองการของนักเรียน และ
ความพรอมของโรงเรียน มีการจัดทําปฏิทินปฏิบัติงานของแตละกิจกรรม 

                                                         
๑๐๔ชาตรี  แกวมา,“การศึกษาปญหาการบริหารอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรม

สามัญศึกษาจังหวัดสกลนคร”, ปริญญานิพนธกศ.ม, สาขาการบริหารการศึกษา  (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒), 
บทคัดยอ. 



๕๔ 
 

๘. การวัดผลและการประเมินผล มีการวัดผลหลายๆ  วิธี ใหเหมาะสมกับส่ิงท่ีจะวัด มีการนําผลจากการ
วัดผลไปเปนขอมูลในการสอบซอมเสริมและสอบแกตัว และปรับปรุงการสอนของครูปญหาสําคัญของโรงเรียน
สวนใหญ ไดแก ขอจํากัดดานงบประมาณ อาคารสถานท่ี วัสดุ ครุภัณฑ และบุคลากรของโรงเรียน๑๐๕ 
 สรุป  จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของตอการจัดการสภาพแวดลอมท่ีมี
ผลตอความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอม ๑) ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ  ๒) ส่ิงแวดลอมทาง
บริหาร และ ๓) ส่ิงแวดลอมทางวิชาการ มีความสําคัญตอผลการเรียนรูของผูเรียน และพัฒนาสถานศึกษาใหมี
คุณภาพ ผูวิจัยไดตระหนักเห็นความสําคัญของการบริหารจัดการสภาพแวดลอมท่ีมีผลตอความพึงพอใจของ
นักเรียน จึงไดวิจัยสํารวจความพึงพอใจ เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพมากข้ึน และ
สอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร ในแผนพัฒนาบุคลากรสถานศึกษาของชาติตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                         
๑๐๕ วิลาสินี  สิงหศิริ, การศึกษาการดําเนินงานดานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาดีเดน สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรม

สามัญศึกษาในสวนกลาง, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, บริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย๒๕๓๗),บทคัดยอ. 
 



๕๕ 
 

๒.๔ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  การศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการในการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  อําเภอบานสราง  จังหวัดปราจีนบุรี โดยมีกรอบแนวคิด ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ตัวแปรตาม ตัวแปรตน 

ความพึ งพอใจของนักเรี ยนท่ี มี ต อการจั ดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรีรวม ๓ ดาน คือ 
 ๑)  ดานกายภาพ 
 ๒)  ดานการบริหาร 
 ๓)  ดานวิชาการ 
 

สถานภาพทั่วไปของนักเรียน 
 ๑)  เพศ 
 ๒)  อายุ 
 ๓)  ชั้นเรียน 
    

แผนภูมิท่ี ๒.๒  แสดงกรอบแนวคิดการวจัิย 



๕๖ 
 

บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ี เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึง
มีระเบียบวิธีวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังตอไปน้ี 
 ๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ๓.๒ เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๓.๓ การสรางและตรวจคุณภาพเครื่องมือ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล   
  ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล  

๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  ๔- ๖               
อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี  จํานวน ๓ โรงเรียน นักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี ๑                
ปการศึกษา  ๒๕๕๔   มีประชากรจํานวน ๓๑๔  คน  กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง  ๑๖๙  คน                            
จากตารางเคร็จซีและมอรแกน  R.V.Krejcie & D.W.Morgan๑ท่ีระดับความเช่ือมั่น ๙๕ %                       
คาความคลาดเคล่ือน ๐.๐๕ ดังตารางท่ี ๓.๑ 

ตารางท่ี ๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

โรงเรียน ระดับช้ันเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 
โรงเรียนชิตใจชื่น นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ ๑๗๖ ๙๕ 
โรงเรียนศรีรักษราษฎรบํารุง นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ ๙๕ ๕๑ 
โรงเรียนกระทุมแพววิทยา นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ ๔๓ ๒๓ 

                                                      รวม ๓๑๔ ๑๖๙ 

 

                                                         

๑ Robert V. Krejcie and Earyle W. Morgan. 1970 ,อางใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, ๒๕๔๓. 

 

 



๕๗ 
 

๓.๒ เครื่องมือในการวิจัย 
เครื่องมือในการเก็บวิจัยครั้งน้ีจะเปนแบบสอบถาม สําหรับความพึงพอใจของนักเรียนท่ี

มีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แตละโรงเรียนประกอบดวย
คําถาม ๓ ตอน คือ 

ตอนท่ี ๑ เปนคําถามเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ และช้ันเรียน                          
ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถาม
เก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี จํานวน ๓ ดาน คือ ๑) ดานกายภาพ ๒) ดานบริหาร 
และ ๓) ดานวิชาการ    

ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบสอบถามเก่ียวกับการหามาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scales) โดยการใชเกณฑระดับความคิดเห็นแบงออกเปน ๕ ระดับของ  Likert๒ 

   ๕ หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   ๔ หมายถึง  มีความพึงพอใจมากมาก 
   ๓ หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
   ๒ หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย 
   ๑ หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

เกณฑการวิเคราะหขอมูลของเบสทหาคาเฉล่ียของคะแนน ๓ 
   คาเฉลี่ย  ๔.๕๐ -  ๕.๐๐   หมายถึง อยูในระดับมากท่ีสุด 
   คาเฉลี่ย  ๓.๕๐ -  ๔.๔๙   หมายถึง อยูในระดับมาก 
   คาเฉลี่ย  ๒.๕๐ -  ๓.๔๙   หมายถึง อยูในระดับปานกลาง 
   คาเฉลี่ย  ๑.๕๐ -  ๒.๔๙   หมายถึง อยูในระดับนอย 
   คาเฉลี่ย  ๑.๐๐ -   ๑.๔๙   หมายถึง อยูในระดับนอยท่ีสุด 

ตอนที่ ๓ เปนแบบสอบถามปลายเปดเพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

 

                                                         

๒Best and Jame V. Kahn. Research in Education. (7 th ed). Boston : Allyn and Bacon. 1993),  p. 246. 
๓Ibid.,  p. 247. 



๕๘ 
 

๓.๓ การสรางและตรวจคุณภาพเครื่องมือ 

๑. ศึกษาเอกสารตางๆจาก ตํารา บทความ และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  เพ่ือนํามาสราง
แบบสอบถาม 

๒. สรางแบบสอบถามฉบับรางในการสรางแบบสอบถามไดนําตัวแปรท่ีจะศึกษา มา
เปนขอมูลในการสรางแบบสอบถาม 

๓.นําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จแลวเสนออาจารยผูควบคุมภาคนิพนธ เพ่ือตรวจสอบ 
แนะนํา ปรับปรุง แกไข          

๔. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา
(Content Validity) และความถูกตองของภาษา จํานวน ๕ คน โดยใชเทคนิค IOC ซ่ึงไดคาความ
สอดคลองของเน้ือหาท่ี ๐.๖-๑.๐ 

๕. นําแบบสอบถามท่ีผูเช่ียวชาญใหขอเสนอแนะปรึกษาอาจารยผูควบคุมภาคนิพนธ 
เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกอนนําไปทดลองใชตอไป 

๖. หลังจากแกไขปรับปรุง แบบสอบถามอยางละเอียดดีแลวเพ่ือใหแบบสอบถามชุดน้ีมี
ความเช่ือมั่น (Reliability) สําหรับการวิจัย   

๗. นําแบบสอบถามท่ีทดลองใชแลวไปหาคาอํานาจจําแนกรายขอ และหาคาความ
เช่ือม่ันดวยวิธีของครอนบาค๔ โดยใชการทดลองจํานวน ๓๐ คน ไดคา “สัมประสิทธ์ิอัลฟา”               
(α– Coefficient) ท่ี ๐.๘๑ 

๘. นําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวทําเปนฉบับสมบูรณแบบเพ่ือเก็บขอมูลตอไป 

 

 

 

 

 

                                                         

๔Cronbach Lee Joseph. Essentials of Psychological Testing. (New York : Harper and Row. 1974), 
p. 202. 



๕๙ 
 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล   

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดวางแนวทางในการดําเนินการดังน้ี 
๑. ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโครงการหลักสูตร

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางกอกนอย กรุงเทพมหานคร เพ่ือขออนุญาตเขาทําการเก็บรวบรวมขอมูล 

๒. ขอความรวมมือจากผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี  
รวม ๓ โรงเรียน โดยใชกลุมตัวอยางของประชากรท่ีเปนนักเรียนจํานวน ๑๖๙ คนโดยช้ีแจง
จุดประสงค และประโยชนของแบบสอบถามดวยตนเอง ตามวันเวลาท่ีนัดหมายกับทางโรงเรียน 
และเก็บกลับคืนท้ังหมดดวยตนเองไดแบบสอบถามคืนจํานวน  ๑๖๙ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลประมวลผลขอมูล โดยโปรแกรมสําเร็จรูป เพ่ือการวิจัย
ทางสังคมศาสตร สถิติท่ีใช ดังน้ี 

๓.๕.๑ วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจง
ความถ่ีและหาคารอยละ (Percentage)  

๓ .๕ .๒  วิ เคราะหขอมูลเ ก่ียวกับความพึงพอใจของนักเ รียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี โดยการ
หาคาเฉล่ีย () และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)      

๓.๕.๓ วิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตาม เพศ อายุและ
ชั้นเรียน โดยการทดสอบคาที (t-test), (F-test) ถาพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ 
จะเปรียบเทียบรายคู LSD (Lease significance difference)  

 
 



บทท่ี ๔ 

ผลการศึกษา 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ

จัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี 

โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน ๑๖๙ ฉบับ เปน

การศึกษาเชิงสํารวจ (Survey Research) ผูศึกษาไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรวิเคราะหสถิติสําเร็จรูป แบงออกเปน ๔ สวน ดังน้ี  

๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหขอมูลโดยการแจก
แจงความถี่และหาคารอยละ (Percentage)  

๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ

สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี โดยการ

หาคาเฉล่ีย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

๔.๓  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ

สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรีจําแนก

ตามเพศ โดยการทดสอบคาที (t-test)  

๔.๔ ผลการวิ เคราะห เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี                     
จําแนกตามอายุ และชั้นเรียน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One – Way Analysis of 
Variance: ANOVA)  

สัญลักษณท่ีใชในการวิจัยในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลไดใชสัญลักษณแทน

สถิติตาง ๆดังน้ี 

   แทน  คาคะแนนเฉล่ีย (Mean) 
S.D.  แทน  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
n  แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 
F  แทน   คาสถิติทดสอบ F-test (One Way ANOVA) 
t แทน  คาสถิติทดสอบ t-test 



๖๑ 
 

P แทน  คาความนาจะเปน 
*  แทน  นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยการแจกแจง
ความถี่และหาคารอยละ (Percentage) 

ตารางท่ี ๔.๑  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามเพศ  

  เพศ จํานวน รอยละ 

 ชาย ๗๐ ๔๑.๔๐ 

 หญิง ๙๙ ๕๘.๖๐ 

  รวม ๑๖๙ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางท่ี ๔.๑  พบวา ผูตอบแบบสอบถามจํานวนท้ังส้ิน ๑๗๕ คน สวนใหญเปน
หญิง จํานวน ๙๒ คน คิดเปนรอยละ ๔๗.๔๓ เปนชาย จํานวน ๘๓ คน คิดเปนรอยละ ๔๗.๔ 

ตารางท่ี ๔.๒  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามอายุ 

 อายุ จํานวน รอยละ 

 ๑๔ – ๑๕ ป ๔๕ ๒๖.๖๐ 

 ๑๖ – ๑๗  ป ๙๔ ๕๕.๖๐ 

 ๑๘ – ๑๙ ป ๓๐ ๑๗.๘๐ 

 รวม ๑๖๙ ๑๐๐ 

จากตารางท่ี ๔.๒  พบวา นักเรียนผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมี อายุ ๑๖ – ๑๗ ป                           
จํานวน ๙๔ คนคิดเปนรอยละ ๕๕.๖๐ รองลงมาไดแก อายุ ๑๔ – ๑๕ ป จํานวน ๔๕ คน คิดเปน 
รอยละ ๒๖.๖๐ และอายุ ๑๘ – ๑๙ ป จํานวน ๓๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๗.๘๐ 

 

 

 

 



๖๒ 

 

ตารางท่ี ๔.๓  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา 

  ระดับช้ันเรียน จํานวน รอยละ 

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๗๒ ๔๒.๖๐ 

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๕๑ ๓๐.๒๐ 

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๔๖ ๒๗.๒๐ 

  รวม ๑๖๙ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางท่ี ๔.๓   พบวา นักเรียนผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๔  จํานวน ๗๒  คน คิดเปนรอยละ ๔๒.๖๐  รองลงมาไดแกนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๕   จํานวน ๕๒ คน คิดเปนรอยละ ๓๐.๒๐ และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
จํานวน ๔๖ คน คิดเปนรอยละ ๒๗.๒๐ 

๔.๒  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี  โดยการหาคาเฉล่ีย 
( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

เกณฑในการแปลความหมายของคาเฉล่ีย แบงเปน ๕ ระดับ ดังน้ี  
 คาเฉล่ีย ๔.๕๐ - ๕.๐๐  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับ มากที่สุด  
 คาเฉล่ีย ๓.๕๐ - ๔.๔๙ หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก   
 คาเฉล่ีย ๒.๕๐ - ๓.๔๙  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ ปานกลาง      
 คาเฉล่ีย ๑.๕๐ - ๒.๔๙  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ นอย    
 คาเฉล่ีย ๑.๐๐ - ๑.๔๙  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ นอยท่ีสุด        

 

 

 

 



๖๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๔  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัด
ปราจีนบุรี โดยภาพรวม โดยการหาคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

n=๑๖๙ การจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง 

จังหวัดปราจีนบุรี 
.  S.D. 

ระดับของ
ความพึง
พอใจ 

๑.  ดานกายภาพ ๓.๔๗ ๐.๖๔ ปานกลาง 

๒.  ดานบริหาร ๓.๕๕ ๐.๗๔ มาก 

๓.  ดานวิชาการ ๓.๖๖ ๐.๖๙ มาก 

คาเฉล่ียรวม ๓.๕๖ ๐.๖๔ มาก 

จากตารางที่ ๔.๔  พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับมาก ( = ๓.๕๖) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก ๒ ดาน ไดแก ดาน
วิชาการ ( = ๓.๖๖) และดานการบริหาร ( = ๓.๕๕) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง
ไดแก ดานกายภาพ ( = ๓.๔๗) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๕  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนทีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ดาน
กายภาพ โดยการหาคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

n=๑๖๙ 

ดานกายภาพ 

  S.D. 

ระดับของ

ความพึง

พอใจ 

๑.โรงเรียนมีสวนหยอมท่ีรมรื่นสวยงาม ๓.๔๙ ๐.๙๕ ปานกลาง 

๒.โรงเรียนมีสถานท่ีพักผอนอยางเหมาะสม ๓.๕๐ ๐.๙๓ มาก 

๓.โรงเรียนมีหองสําหรับรองรับนักเรียนหรือบุคลากรของ

โรงเรียน                                        ๓.๔๖ ๐.๙๘ ปานกลาง 

๔.โรงเรียนมีประตูและร้ัวท่ีแข็งแรงเพ่ือความปลอดภัย   

ของทรัพยสินภายในโรงเรียน ๓.๔๒ ๑.๐๐ ปานกลาง 

 ๕.อาคารเรียนไดใชประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ๓.๗๖ ๐.๘๖ มาก 

๖.โรงเรียนมีตนไมใหรมเงาแกนักเรียนและผูมาเยือน ๓.๕๐ ๑.๐๐ มาก 

๗.โรงเรียนมีสถานท่ีพักผอนท่ีพอเพียงแกนักเรียน ๓.๓๗ ๐.๙๙ ปานกลาง 

๘.โรงเรียนมีสถานท่ีออกกําลังกายเลนกีฬาพอเพียงกับ

นักเรียน ๓.๓๔ ๑.๐๓ ปานกลาง 

๙.โรงเรียนใหความสนใจติดตามดูแลเก่ียวกับระบบจราจร  

ภายในโรงเรียนใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย ๓.๔๓ ๐.๙๕ ปานกลาง 

๑๐.โรงเรียนใหความสนใจติดตามดูและเก่ียวกับการ

ใหบริการนํ้าด่ืมนํ้าใชท่ีสะอาด ๓.๒๒ ๑.๐๔ ปานกลาง 

๑๑.โรงเรียนมีหองนํ้าท่ีเปนเอกเทศแยกระหวางชายและหญิง

ท่ีชัดเจน ๓.๙๓ ๐.๘๔ มาก 

 

 



๖๕ 

 

ตารางท่ี ๔.๕  (ตอ)                     

n=๑๖๙ 

ดานกายภาพ 

  S.D. 

ระดับของ

ความพึง

พอใจ 

๑๒.โรงเรียนมีสถานท่ีจอดรถเปนเอกเทศปลอดภัยจาก

อันตรายจากตนไมและการเลนกีฬาของนักเรียน ๓.๔๓ ๐.๙๗ ปานกลาง 

๑๓ .โรงเรียนมีการปองกันจุดท่ีจะทําใหเกิดอันตราย   

แกนักเรียน ๓.๕๓ ๐.๙๑ มาก 

๑๔.โรงเรียนใหความสนใจติดตามดูแลเก่ียวกับแสงสวาง

ในหองเรียน ๓.๖๓ ๐.๘๐ มาก 

๑๕.โรงเรียนมีการจัดระบบการกําจัดขยะมูลฝอยภายใน

โรงเรียนเชนจัดใหมีท่ีรองรับขยะหรือเตาเผาขยะอยาง

ถูกตอง ๓.๒๕ ๑.๐๑ ปานกลาง 

๑๖.โรงอาหารมีความสะอาดถูกหลักอนามัยและไดรับการ

ตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ ๓.๒๘ ๑.๐๒ ปานกลาง 

๑๗.โรงเรียนใหความสนใจติดตามดูแลเก่ียวกับความ

สะอาดของหองนํ้าหองสวมของนักเรียน ๓.๕๑ ๐.๙๘ มาก 

๑๘ .โรงเรียนมีการจัดอุปกรณ เครื่องมือท่ี จํา เปนใน

หองเรียนเชนไมกวาดถังขยะเปนตน ๓.๖๓ ๐.๙๙ มาก 

๑๙.โรงเรียนสนับสนุนใหหองเรียนมีการประดับตกแตง

ใหมีความสวยงามและเหมาะสม ๓.๔๒ ๐.๙๘ ปานกลาง 

๒๐.โรงอาหารมีโตะรับประทานอาหารและมีอาหาร

สะอาดมีอุปกรณสําหรับรับประทานอาหารพอเพียง ๓.๓๑ ๑.๑๒ ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม ๓.๔๗ ๐.๖๔ ปานกลาง 

 



๖๖ 
 

 

จากตารางท่ี ๔.๕  พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ดานกายภาพ โดยภาพรวม 
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง( =๓.๔๗)เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยไดแกโรงเรียนมีหองนํ้าท่ีเปนเอกเทศแยกระหวางชายและ
หญิงท่ี ชัดเจน  ( =๓ .๙๓ )โรงเ รียนมีการปองกันจุด ท่ีจะทําให เ กิดอันตรายแก นักเรียน                   
( =๓.๕๓)โรงเรียนใหความสนใจติดตามดูแลเก่ียวกับแสงสวางในหองเรียน( =๓.๖๓)โรงเรียน
ใหความสนใจติดตามดูแลเก่ียวกับความสะอาดของหองนํ้าหองสวมของนักเรียน( =๓.๕๑)
โรงเรียนมีการจัดอุปกรณเครื่องมือท่ีจําเปนในหองเรียนเชนไมกวาดถังขยะเปนตน( =๓.๖๓)
โรงเรียนมีสถานท่ีจอดรถเปนเอกเทศปลอดภัยจากอันตรายจากตนไมและการเลนกีฬาของนักเรียน
( =๓.๔๓)โรงเรียนมีการจัดระบบการกําจัดขยะมูลฝอยภายในโรงเรียนเชนจัดใหมีท่ีรองรับขยะ
หรือเตาเผาขยะอยางถูกตอง ( =๓.๒๕)โรงอาหารมีความสะอาดถูกหลักอนามัยและไดรับการ
ตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ ( =๓.๒๘)โรงเรียนสนับสนุนใหหองเรียนมีการประดับตกแตงใหมี
ความสวยงามและเหมาะสม ( =๓.๔๒)โรงอาหารมีโตะรับประทานอาหารและมีอาหารสะอาดมี
อุปกรณสําหรับรับประทานอาหารพอเพียง( =๓.๓๑)และขอท่ีนักเรียนมีความคิดเห็นมีคาเฉลี่ย
ตํ่าสุดคือโรงเรียนใหความสนใจติดตามดูแล  เ ก่ียวกับการใหบริการนํ้าด่ืมนํ้าใช ท่ีสะอาด                       
( =๓.๒๒)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๗ 

 

ตารางท่ี ๔.๖  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัด
ปราจีนบุรี ดานบริหารโดยการหาคาเฉล่ีย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

n=๑๖๙ 
ดานบริหาร 

.  S.D. 

ระดับของ
ความพึง
พอใจ 

๒๑.ผูบริหารเปนแบบอยางในการดูและรักษาส่ิงแวดลอมใน

โรงเรียน ๓.๖๑ ๑.๐๓ มาก 

๒๒ . ผูบริหารเปนผู นํ าในการทํางานให กับครู ทุกคน   

ในการจัดสภาพแวดลอม ๓.๖๒ ๑.๐๐ มาก 

๒๓.ผูบริหารสรางความสัมพันธในการทํางาน กับครูทุกคน

ในโรงเรียน ๓.๕๑ ๑.๐๖ มาก 

๒๔.ผูบริหารใหความสําคัญกับการสรางขวัญกําลังใจใหครู ๓.๔๑ ๑.๐๗ ปานกลาง 

๒๕ .โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสง เสริมความรวมมือ   

ของของบุคลากรภายในโรงเรียน ๓.๕๗ ๐.๙๘ มาก 

๒๖.ผูบริหารมีการสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนและครูได

ปฏิบัติกิจกรรมรวมกันในกิจกรรมของชุมชน ๓.๕๐ ๑.๐๗ มาก 

๒๗.ผูบริหารมีการนิเทศกํากับติดตามงานท่ีไดมอบหมาย

ใหกับครูอยางใกลชิด ๓.๕๔ ๑.๐๘ มาก 

๒๘.ผูบริหารใหการสงเสริมสนับสนุนในการจัดกิจกรรม

เพ่ือกอใหเกิดความรักความสามัคคีความผูกพันตอโรงเรียน ๓.๕๑ ๑.๐๕ มาก 

๒๙ . ผูบริหารใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัด

กิจกรรม/โครงการที่ เ ก่ียวกับการพัฒนา  ส่ิงแวดลอมใน

โรงเรียน ๓.๔๘ ๑.๐๘ ปานกลาง 

 ๓๐.ผูบริหารสนับสนุนสงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการตางๆ      

      ท่ีใหแกครูและนักเรียน ๓.๘๓ ๐.๙๔ มาก 



๖๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๖  (ตอ)   

n=๑๖๙ 

ดานบริหาร 
.  S.D. 

ระดับของ

ความพึง

พอใจ 

๓๑.ผูบริหารมีระบบรักษาความปลอดภัยแกอาคารเรียนและ

อุปกรณภายในโรงเรียน ๓.๕๙ ๐.๙๖ มาก 

๓๒.ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูไดมีโอกาสเพ่ิมพูน

ความรูเพ่ือความกาวหนา ๓.๖๕ ๐.๙๒ มาก 

๓๓.ผูบริหารใหความเก้ือกูลแกครูและบุคลากรของโรงเรียน ๓.๖๕ ๐.๘๔ มาก 

๓๔.ผูบริหารใหความสนใจการจัดระบบการตอนรับแขกผู

มาเยือนดวยบรรยากาศแหงความเปนมิตรไมตรี ๓.๕๑ ๐.๙๙ มาก 

๓๕.ผูบริหารใหครูไดมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย 

เก่ียวกับการพัฒนาส่ิงแวดลอมในโรงเรียน ๓.๓๙ ๑.๐๓ ปานกลาง 

๓๖ . ผูบริหารสามารถสรางบรรยากาศในการประชุม   

อยางเปนไปตามครรลองของการเปนประชาธิปไตย ๓.๕๖ ๑.๐๔ มาก 

๓๗.ผูบริหารใหครูไดมีสวนรวมในการตัดสินใจเก่ียวกับการ

พัฒนาส่ิงแวดลอมในโรงเรียน ๓.๖๘ ๐.๙๕ มาก 

๓๘.ผูบริหารมีการมอบหมายส่ังการเปนไปตามสายงาน

บังคับบัญชา ๓.๕๑ ๐.๙๙ มาก 

๓๙ .ผูบริหารยกยองชมเชยให กําลังใจแกครู ท่ีสามารถ   

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ๓.๕๐ ๑.๐๘ มาก 

๔๐.ผูบริหารและครูไดรวมกันการวางแผนพัฒนาดานอาคาร

สถานท่ีและส่ิงแวดลอม ๓.๕๐ ๑.๐๘ มาก 

คาเฉล่ียรวม ๓.๕๕ ๐.๗๔ มาก 

 



๖๙ 
 

จากตารางที่ ๔.๖  พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการสภาพแวดลอม                            
ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ดานบริหาร                               
โดยภาพรวม มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก( = ๓.๕๕)เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูใน
ระดับมาก เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ไดแก  ผูบริหารเปนแบบอยางในการดูแล รักษา
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน( = ๓.๖๑)ผูบริหารเปนผูนําในการทํางานใหกับครูทุกคนในการจัด
สภาพแวดลอม( =๓.๖๒)ผูบริหารสรางความสัมพันธในการทํางาน กับครูทุกคนในโรงเรียน                    
( = ๓.๕๗)ผูบริหารมีการสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนและครูไดปฏิบัติกิจกรรมรวมกันใน
กิจกรรมของชุมชน( = ๓.๕๐)ผูบริหารมีการนิเทศกํากับติดตามงาน ท่ีไดมอบหมายใหกับครูอยาง
ใกลชิด ( = ๓.๕๔) ผูบริหารใหการสงเสริมสนับสนุนในการจัดกิจกรรม  เพ่ือกอใหเกิดความรัก
ความสามัคคีความผูกพันตอโรงเรียนและสนับสนุนบุคลากรของโรงเรียนใหมีองคความรู มี
ประสิทธิภาพตอการเรียนการสอน( = ๓.๕๑)ผูบริหารสนับสนุนสงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการ
ตางๆท่ีใหแกครูและนักเรียน( = ๓.๘๓)ผูบริหารมีระบบรักษาความปลอดภัยแกอาคารเรียน และ
อุปกรณภายในโรงเรียน( = ๓.๕๙)ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูไดมีโอกาสเพ่ิมพูนความรู
เ พ่ือความกาวหนา  ( = ๓ .๖๕) ผูบริหารใหความเก้ือกูลแกครูและบุคลากรของโรงเรียน                            
( = ๓.๖๕)ผูบริหารใหความสนใจการจัดระบบการตอนรับแขก  ผูมาเยือนดวยบรรยากาศแหง
ความเปนมิตรไมตรี( = ๓.๕๑)ผูบริหารสามารถสรางบรรยากาศในการประชุมอยางเปนไปตาม
ครรลองของการเปนประชาธิปไตย( = ๓.๕๖)ผูบริหารใหครูไดมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
เก่ียวกับการพัฒนาส่ิงแวดลอมในโรงเรียน ( = ๓.๖๘) ผูบริหารมีการมอบหมายส่ังการ เปนไป
ตามสายงานบังคับบัญชา( = ๓.๕๑)ผูบริหารยกยองชมเชยใหกําลังใจแกครูท่ีสามารถ ปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ( = ๓.๕๐)ผูบริหารและครูไดรวมกันการวางแผนพัฒนาดานอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดลอม( = ๓.๕๐)ผูบริหารใหความสําคัญกับการสรางขวัญกําลังใจใหครู                            
( = ๓.๔๑) ผูบริหารใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม /โครงการที่เก่ียวกับการ
พัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียน( = ๓.๔๘)ผูบริหารใหครูไดมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย 
เก่ียวกับการพัฒนาส่ิงแวดลอมในโรงเรียน( = ๓.๓๙)และขอท่ีนักเรียนมีความคิดเห็นมีคาเฉล่ีย
ตํ่าสุด คือ ผูบริหารใหครูไดมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย เก่ียวกับการพัฒนาส่ิงแวดลอมใน
โรงเรียน ( =๓.๓๙) 

 

 



๗๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๗  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนทีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัด
ปราจีนบุรี  ดานวิชาการโดยการหาคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

n=๑๖๙ 
ดานวิชาการ 

.  S.D. 

ระดับของ
ความพึง
พอใจ 

๔๑.ครูผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังใน

หองเรียนและนอกหองเรียน ๓.๖๘ ๐.๙๕ มาก 

๔๒ .ครูสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนอยาง

สมํ่าเสมอ ๓.๖๙ ๐.๘๘ มาก 

๔๓ .ครูสามารถจัดประสบการณในการเรียนรูภายใต

บรรยากาศที่กอใหเกิดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา ๓.๖๓ ๐.๙๓ มาก 

๔๔ .ครูสามารถจัดบรรยากาศท่ีกระตุนการเรียนรูและ

สามารถสรางประสบการณท่ีดีใหแกผูเรียน ๓.๕๙ ๐.๙๘ มาก 

๔๕.ครูแสดงพฤติกรรมทั้งในดานคําพูดกริยาดวยความรัก

และเมตตาตอเด็ก ๓.๖๓ ๐.๙๖ มาก 

๔๖.ครูจัดใหมีมุมความรูมุมแสดงผลงานของนักเรียนใน

หองเรียน ๓.๕๓ ๑.๐๖ มาก 

๔๗.ครูสามารถจัดกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง

และมีโอกาสเรียนรูมากท่ีสุด ๓.๖๔ ๐.๙๕ มาก 

  ๔๘.ครูมีการเปล่ียนบรรยากาศในการเรียนอยางเหมาะสม ๓.๕๕ ๐.๙๖ มาก 

๔๙.ครูใหความรักเมตตาและเอาใจใสนักเรียนอยางท่ัวถึง ๓.๖๔ ๑.๐๐ มาก 

๕๐.ครูใหความดูแลและติดตามความกาวหนาในการเรียน

ของนักเรียนเปนรายบุคลอยางใกลชิด ๓.๖๙ ๐.๙๔ มาก 

 
 



๗๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๗  (ตอ)  

n=๑๖๙ 

ดานวิชาการ 

   S.D. 

ระดับของ

ความพึง

พอใจ 

๕๑.ครูใหความไววางใจแกนักเรียนในการทํากิจกรรม

ตางๆท่ีเก่ียวของกับการเรียนรู ๓.๘๒ ๐.๘๕ มาก 

๕๒.ครูใหกําลังใจเสริมแรงแกนักเรียนท่ีสามารถปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียนรูไดบรรลุเปาหมาย ๓.๗๒ ๐.๘๗ มาก 

๕๓.ครูผูสอนใชวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนรูของ

นักเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ๓.๗๓ ๐.๙๓ มาก 

๕๔.ครูใหความสนใจนักเรียนที่มีปญหาการเรียน ๓.๖๕ ๐.๙๑ มาก 

๕๕.ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการนําเสนอ

ผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรู ๓.๖๕ ๐.๙๔ มาก 

๕๖.ครูผูสอนเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการ

ประเมินผลการเรียนรูและพัฒนาการ ๓.๗๔ ๐.๙๒ มาก 

๕๗.ครูสงเสริมใหนักเรียนไดรูจักการศึกษาหาความรูจาก

แหลงเรียนรูตางๆท้ังในและนอกโรงเรียน ๓.๖๙ ๑.๐๐ มาก 

๕๘.ครูจัดเน้ือหาท่ีเหมาะสมกับแหลงเรียนรูท้ังในและ

นอกหองเรียน ๓.๖๙ ๐.๘๖ มาก 

๕๙.ครูจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดมีการพัฒนา

และรักษาส่ิงแวดลอม ๓.๗๐ ๐.๙๑ มาก 

๖๐.ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรัก

และเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรม ๓.๗๔ ๐.๙๔ มาก 

คาเฉล่ียรวม ๓.๖๖ ๐.๙๖ มาก 

 



๗๒ 

 

จากตารางท่ี ๔.๗  พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ดานวิชาการโดยภาพรวม 
มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก( = ๓.๖๖) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  อยูในระดับมาก  ๒๐ ขอ โดย
ขอท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก คือ ครูผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในหองเรียนและ
นอกหองเรียน( = ๓.๖๘) ครูสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนอยางสม่ําเสมอ( = ๓.๖๙)             
ครูสามารถจัดประสบการณในการเรียนรูภายใตบรรยากาศท่ีกอใหเกิดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา                     
( = ๓.๖๓) ครูสามารถจัดบรรยากาศท่ีกระตุนการเรียนรูและสามารถสรางประสบการณท่ีดีใหแก
ผูเรียน( = ๓.๕๙) ครูแสดงพฤติกรรมทั้งในดานคําพูดกริยาดวยความรักและเมตตาตอเด็ก                            
( = ๓.๖๓) ครูจัดใหมีมุมความรูมุมแสดงผลงานของนักเรียนในหองเรียน( = ๓.๕๓)                            
ครูสามารถจัดกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเองและมีโอกาสเรียนรูมากท่ีสุด( = ๓.๖๔)
ครูมีการเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนอยางเหมาะสม( = ๓.๕๕) ครูใหความรักเมตตาและเอาใจ
ใสนักเรียนอยางท่ัวถึง( = ๓.๖๔) ครูใหความดูแลและติดตามความกาวหนาในการเรียนของ
นักเรียนเปนรายบุคลอยางใกลชิด( = ๓.๖๙) ครูใหความไววางใจแกนักเรียนในการทํา กิจกรรม
ตางๆท่ีเก่ียวของกับการเรียนรู( = ๓.๘๒) ครูใหกําลังใจเสริมแรงแกนักเรียนท่ีสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรูไดบรรลุเปาหมาย ( = ๓.๗๒) ครูผูสอนใชวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู
ของนักเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย( = ๓.๗๓) ครูใหความสนใจนักเรียนท่ีมีปญหาการเรียน                    
( = ๓.๖๕) ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการนําเสนอผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรู                            
( = ๓.๖๕) ครูผูสอนเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรูและ
พัฒนาการ ( = ๓.๗๔) ครูสงเสริมใหนักเรียนไดรูจักการศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆท้ัง
ในและนอกโรงเรียน( = ๓.๖๙) ครูจัดเน้ือหาท่ีเหมาะสมกับแหลงเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน      
( = ๓ .๖๙) ครูจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียน  ไดมีการพัฒนาและรักษาส่ิงแวดลอม                            
( = ๓.๗๐)ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรักและเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรม  
( = ๓.๗๔)และขอท่ีนักเรียนมีความคิดเห็นมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ครูจัดใหมีมุมความรูมุมแสดงผล
งาน ของนักเรียนในหองเรียน ( =๓.๕๓) 

 

 

 

 



๗๓ 
 

๔.๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี  จําแนกตามเพศ 
โดยการทดสอบคาที (t-test)  

ตารางท่ี ๔ .๘   ผลการวิ เคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัด
ปราจีนบุรี จําแนกตามเพศโดยการทดสอบคาที (t-test)  

ชาย หญิง ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
จัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  S.D.  S.D. 
t p 

๑. ดานกายภาพ ๓.๕๙ ๐.๖๘ ๓.๓๘ ๐.๖๐ ๒.๐๙ ๐.๐๓๗* 

๒. ดานบริหาร ๓.๖๕ ๐.๗๑ ๓.๔๘ ๐.๗๖ ๑.๔๗ ๐.๑๔๒ 

๓. ดานวิชาการ ๓.๗๙ ๐.๖๓ ๓.๕๘ ๐.๗๒ ๑.๕๙ ๐.๐๕๒ 

คาเฉล่ียรวม ๓.๖๘ ๐.๖๒ ๓.๔๘ ๐.๖๕ ๑.๙๖ ๐.๐๕๑ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี  ๔ .๘   เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี                        
ท้ัง ๓ ดาน จําแนกตามเพศโดยภาพรวม พบวา นักเรียน มีความคิดเห็นตอการจัดการสภาพแวดลอม
ดานกายภาพแตกตางกัน โดยนักเรียนชายมีความคิดเห็นสูงกวานักเรียนหญิง 

 

 

 

 

 



๗๔ 
 

๔.๔ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามอายุ และ
ช้ันเรียน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: 
ANOVA)  

ตารางท่ี ๔.๙  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัด
ปราจีนบุรี  จําแนกตามอายุ โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way 
Analysis of Variance: ANOVA)  

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี  ๔.๙  ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ

จัดกา รสภาพแวดล อมในโรง เ รี ยนระ ดับ มัธยม ศึกษาตอนปลา ย  อํ า เ ภอบ านสร า ง                          

จังหวัดปราจีนบุรี ตามความพึงพอใจของนักเรียน จําแนกตามอายุ พบวานักเรียนท่ีมี อายุตางกัน มี

ความพึงพอใจในการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  ๐.๐๕ จึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

ความพึงพอใจของนักเรียน แหลงขอมูล SS DF MS F P 

๑. ดานกายภาพ ระหวางกลุม ๔.๒๑ ๒ ๒.๑๐ ๕.๓๓ ๐.๐๐* 
 ภายในกลุม ๖๕.๕๖ ๑๖๖ ๐.๓๙   
 รวม ๖๙.๗๒ ๑๖๘    
๒. ดานบริหาร ระหวางกลุม ๗.๕๙ ๒ ๓.๗๙ ๗.๓๓ ๐.๐๐* 
 ภายในกลุม ๘๕.๘๓ ๑๖๖ ๐.๕๑   
 รวม ๙๓.๔๒ ๑๖๘    
๓. ดานวิชาการ ระหวางกลุม ๔.๐๔ ๒ ๒.๐๒ ๔.๓๒ ๐.๐๑* 
 ภายในกลุม ๗๗.๗๒ ๑๖๖ ๐.๔๖   
 รวม ๘๑.๗๗ ๑๖๘    

รวม ระหวางกลุม ๕.๐๕ ๒ ๒.๕๒ ๖.๓๗ ๐.๐๐* 
 ภายในกลุม ๖๕.๗๕ ๑๖๖ ๐.๓๙   

 รวม ๗๐.๘๐ ๑๖๘    



๗๕ 

 

ตารางที่ ๔.๑๐  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ดานกายภาพ จําแนกตามอายุ โดยภาพรวม ตามวิธี 
LSD (Lease significance difference) 

อายุ  ๑๔ – ๑๕ ป ๑๖ – ๑๗  ป ๑๘ – ๑๙ ป 
   ๓.๕๒ ๓.๓๔ ๓.๗๗ 
๑๔ – ๑๕ ป ๓.๕๒ - ๐.๑๗ ๐.๒๔ 
๑๖ – ๑๗  ป ๓.๓๔ - -   ๐.๔๒* 
๑๘ – ๑๙ ป ๓.๗๗ - - - 

*นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๐  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของนักเรียนท่ีมีตอ
การจัดการสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  อําเภอบานสราง                           
จังหวัดปราจีนบุรี ตามความพึงพอใจของนักเรียน ดานกายภาพ จําแนกตามอายุ เปนรายคู  พบวา 
นักเรียนในโรงเรียนท่ีมีอายุตางกัน  มีความพึงพอใจตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ มีจํานวน ๑ คู ไดแก นักเรียนท่ีมี อายุ ๑๖ – ๑๗ ป มีความพึงพอใจนอยกวานักเรียนท่ีมี
อายุ ๑๘ – ๑๙ ป จึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

ตารางท่ี ๔.๑๑  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ดานบริหาร จําแนกตาม อายุ โดยภาพรวม ตามวิธี 
LSD (Lease significance difference) 

อายุ  ๑๔ – ๑๕ ป ๑๖ – ๑๗  ป ๑๘ – ๑๙ ป 
   ๓.๗๐ ๓.๓๗ ๓.๙๐ 
๑๔ – ๑๕ ป ๓.๗๐ - ๐.๓๒ ๐.๒๐ 
๑๖ – ๑๗  ป ๓.๓๗ - -   ๐.๕๒* 
๑๘ – ๑๙ ป ๓.๙๐ - - - 

*นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 



๗๖ 
 

จากตารางท่ี  ๔.๑๑  ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบความพึงของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง  จังหวัดปราจีน                        
ตามความพึงพอใจของนักเรียน ดานบริหาร จําแนกตามอายุ เปนรายคู  พบวา แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ไดแกนักเรียนท่ีมี อายุ ๑๖ – ๑๗ ป มีความพึงพอใจนอยกวา
นักเรียนท่ีมีอายุ ๑๔ – ๑๕ ป จึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

ตารางท่ี ๔.๑๒  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ดานวิชาการ จําแนกตามอายุ โดยภาพรวม ตามวิธี 
LSD (Lease significance difference) 

อายุ  ๑๔ – ๑๕ ป ๑๖ – ๑๗  ป ๑๘ – ๑๙ ป 
   ๓.๖๘ ๓.๕๖ ๓.๙๘ 
๑๔ – ๑๕ ป ๓.๖๘ - ๐.๑๒ ๐.๒๙ 
๑๖ – ๑๗  ป ๓.๕๖ - -    ๐.๔๒* 
๑๘ – ๑๙ ป ๓.๙๘ - - - 

*นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๒  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของนักเรียนท่ีมีตอ
การจัดการสภาพแวดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี              
ดานวิชาการ ตามความความพึงพอใจของนักเรียน จําแนกตามอายุ  เปนรายคู พบวา นักเรียนอายุ 
ตางกันระหวาง ๑๖ – ๑๗ ป กับ ๑๘ – ๑๙ ป มีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ จึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว โดยนักเรียนอายุระหวาง ๑๘ – ๑๙ ป มีความพึงพอใจ
มากวา นักเรียนนักเรียนท่ีมีอายุระหวาง ๑๖ – ๑๗ ป 

 
 
 
 
 
 



๗๗ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๓  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัด
ปราจีนบุรี จําแนกตาม ชั้นเรียน คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ จํานวน ๗๒ คน 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ จํานวน ๕๑ คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
จํานวน ๔๖ คน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of 
Variance: ANOVA) 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๓  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ

จัดกา รสภาพแวดล อมในโรง เ รี ยนระ ดับ มัธยม ศึกษาตอนปลา ย  อํ า เ ภอบ านสร า ง                          

จังหวัดปราจีนบุรี  จําแนกตามชั้นเรียน พบวา นักเรียนท่ีมีชั้นเรียนตางกัน มีความพึงพอใจในการ

จัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ดานกายภาพ ดานบริหารและดาน

วิชาการ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  ๐.๐๕ จึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 

ความพึงพอใจของนักเรียน แหลงขอมูล SS DF MS F P 

๑. ดานกายภาพ ระหวางกลุม ๔.๘๓ ๒ ๒.๔๑ ๖.๑๘ ๐.๐๐* 
 ภายในกลุม ๖๔.๙๓ ๑๖๖ ๐.๓๙   
 รวม ๖๙.๗๗ ๑๖๘ ๔.๓๘   
๒. ดานบริหาร ระหวางกลุม ๘.๗๗ ๒ ๐.๕๑ ๘.๖๐ ๐.๐๐* 
 ภายในกลุม ๘๔.๖๕ ๑๖๖    
 รวม ๙๓.๔๒ ๑๖๘    
๓. ดานวิชาการ ระหวางกลุม ๕.๔๙ ๒ ๒.๗๔ ๕.๙๗ ๐.๐๐* 
 ภายในกลุม ๗๖.๒๗ ๑๖๖ ๐.๔๖   
 รวม ๘๑.๗๗ ๑๖๘    

รวม ระหวางกลุม ๖.๒๕ ๒ ๓.๑๒ ๘.๐๓ ๐.๐๐* 
 ภายในกลุม ๖๔.๕๕ ๑๖๖ ๐.๓๘   
 รวม ๗๐.๘๐ ๑๖๘    



๗๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๔  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัด
ปราจีนบุรี ดานกายภาพ จําแนกตาม ชั้นเรียน คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ จํานวน 
๗๒ คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ จํานวน ๕๑ คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
๖ จํานวน ๔๖ คน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of 
Variance: ANOVA) 

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ช้ันเรียน 

 ๓.๕๓ ๓.๒๒ ๓.๖๓ 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ - ๐.๓๑* ๐.๐๙ 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ 

๓.๕๓ 
๓.๒๒ - -    ๐.๔๑* 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๓.๖๓ - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๔  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
จัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี 
ตามความพึงพอใจของนักเรียน ดานกายภาพ จําแนกตามชั้นเรียน เปนรายคู  พบวา นักเรียนใน
โรงเรียนมีชั้นเรียนตางกัน  มีความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ มีจํานวน ๑ คู ไดแก 
นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๖ มีความพึงพอใจมากกวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ จึงเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว 

 

 

 

 

 

 

 



๗๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๕  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัด
ปราจีนบุรี ดานบริหาร จําแนกตาม ชั้นเรียน คือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ จํานวน 
๗๒ คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ จํานวน ๕๑ คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
๖ จํานวน ๔๖ คน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of 
Variance: ANOVA) 

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ช้ันเรียน 

 ๓.๖๖ ๓.๒๑ ๓.๗๗ 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๓.๖๖ - ๐.๔๔  ๐.๑๑* 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๓.๒๑ - -    ๐.๕๕* 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๓.๗๗ - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๕  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
จัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี 
ตามความพึงพอใจของนักเรียน ดานบริหาร จําแนกตามชั้นเรียน เปนรายคู  พบวา นักเรียนใน
โรงเรียนมีชั้นเรียนตางกัน  มีความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ มีจํานวน ๑ คู ไดแก 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ มีความพึงพอใจมากกวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕ จึงเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว 

 

 

 

 

 

 

 



๘๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๖  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัด
ปราจีนบุรี ดานวิชาการ จําแนกตาม ชั้นเรียน คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ จํานวน 
๗๒ คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ จํานวน ๕๑ คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
๖ จํานวน ๔๖ คน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of 
Variance: ANOVA) 

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ช้ันเรียน 

 ๓.๗๕ ๓.๓๙ ๓.๘๒ 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๓.๗๕ - ๐.๓๖ ๐.๐๖ 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๓.๓๙ - - ๐.๔๓* 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๓.๘๒ - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๖  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
จัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี 
ตามความพึงพอใจของนักเรียน ดานวิชาการ จําแนกตาม ช้ันเรียน เปนรายคู  พบวา นักเรียนใน
โรงเรียนมีชั้นเรียนตางกัน  มีความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ มีจํานวน ๑ คู ไดแก 
นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๖ มีความพึงพอใจมากกวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ จึงเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว 

 



 
๘๑ 

 

บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

การศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ครั ้งนี้ เปนการวิจัย        
เชิงสํารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
จัดการสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัด
ปราจีนบุรี และเพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี กลุมตัวอยางท่ีใชในการ
วิจัย คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  ๔- ๖ จํานวน ๑๖๙ คน ไดมาโดยใชการสุมตัวอยางแบบ
แบงช้ัน (Stratified Random Sampling) ตามตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางแบบสําเร็จรูปของ 
Krejcie & Morgan  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การหาคาความถี่และคารอยละ (Percentage) 
คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติทดสอบคาที (t-test)  และ
สถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance: F-test) โดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรวิเคราะหสถิติสําเร็จรูป  ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๑.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ผูตอบแบบสอบถามจํานวนท้ังส้ิน ๑๖๙ คน สวนใหญเปนหญิง จํานวน ๙๙ คน                       

คิดเปนรอยละ๕๘.๖๐ เปนชาย จํานวน ๗๐ คน คิดเปนรอยละ ๔๑.๔๐ 
อายุ  ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีอายุ ๑๖ – ๑๗ ปจํานวน ๙๔ คนคิดเปนรอยละ 

๕๕.๖๐ รองลงมาไดแกอายุ ๑๔ – ๑๕ ป จํานวน ๔๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๖.๖๐และอายุ ๑๘ – ๑๙ 
ป จํานวน ๓๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๗.๘๐ ตามลําดับ 

ระดับชั้นเรียน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔  
จํานวน ๗๒  คน คิดเปนรอยละ ๔๒.๖๐  รองลงมาไดแกนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕   
จํานวน ๕๒ คน คิดเปนรอยละ ๓๐.๒๐ และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ จํานวน ๔๕ คน 
คิดเปนรอยละ ๒๗.๒๐ ตามลําดับ    

 

 



 
๘๒ 

 

 

๕.๑.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี                
พบวา  โดยภาพรวม มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง 
จังหวัดปราจีนบุรี โดยภาพรวม มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูใน
ระดับมาก  ๒ ดานและอยูในระดับปานกลาง ๑ ดาน โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ไดแก ดาน
วิชาการและดานการบริหาร สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง ไดแก ดานกายภาพ 
ตามลําดับ 

๕.๑.๓ เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี จําแนกตามเพศ                     
โดยภาพรวม พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึง
สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๕.๑.๔ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี จําแนก
ตามอายุ และชั้นเรียน สรุปไดดังน้ี  

๑.  จําแนกตามอายุ โดยภาพรวม พบวา นักเรียนท่ีมี อายุตางกัน มีความพึงพอใจในการ
จัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ  ๐.๐๕ จึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว 

๒.  จําแนกตามช้ันเรียน โดยภาพรวม พบวา นักเรียนท่ีมีชั้นเรียนตางกัน มีความพึงพอใจ
ในการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  ๐.๐๕ จึงเปนดังสมมุติฐานที่ต้ังไว 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
จากการวิจัยเรื่องความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ไดขอสรุป ท่ีมีประเด็นท่ีสําคัญและ
นาสนใจสมควรนํามาอภิปรายผล ดังน้ี    



 
๘๓ 

 

๕.๒.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี                      
โดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบวา  โดยภาพรวม มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา  อยูในระดับมาก ๒ ดานและอยูในระดับปานกลาง ๑ ดาน โดยขอท่ีมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก ดานวิชาการ และดานการบริหาร สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับ
ปานกลางไดแก ดานกายภาพ ตามลําดับซ่ึงผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ                     
วิษณุ ผสมทรัพย  ไดศึกษาเรื่องความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน
สัตหีบวิทยาคมผลการวิจัย พบวา  ๑).ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนสัตหีบวิทยาคมกรมสามัญศึกษาอําเภอสัตหีบจังหวัดชลบุรีจําแนกตามความคิดเห็นของ
นักเรียนโดยรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานกายภาพอยูในระดับปานกลาง
ดานบริหารและดานวิชาการอยูในระดับมาก  ๒).ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีผลตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมกรมสามัญศึกษาอําเภอสัตหีบจังหวัดชลบุรีจําแนกตาม
ความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนโดยรวมและรายดานอยูในระดับมากและความ
คิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง                 
๓).ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีผลตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมกรม
สามัญศึกษาอําเภอสัตหีบจังหวัดชลบุรีจําแนกตามความคิดเห็นของนักเรียนเพศชายโดยรวมและ
รายดานอยูในระดับมากและความคิดเห็นของนักเรียนเพศหญิงโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
(๔).ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีผลตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมกรม
สามัญศึกษาอําเภอสัตหีบจังหวัดชลบุรีจําแนกตามความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
และมัธยมศึกษาตอนปลายโดยรวมและรายด านแตกตาง กันอย างมีนัยสําคัญทางสถิติ                            
(๕).ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีผลตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมกรม
สามัญศึกษาอําเภอสัตหีบจังหวัดชลบุรีจําแนกตามความคิดเห็นของนักเรียนเพศชายและเพศหญิง
โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานกายภาพดาน
การบริหารและดานวิชาการแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติโดยความพึงพอใจของนักเรียน
เพศชายที่มีตอการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาดานกายภาพมากกวานักเรียนเพศหญิงสวนดาน
กา รบริห า รด านวิ ช าก าร นัก เ รี ยน เพศหญิงม ากกว า นัก เ รี ยน เพศชายสอดคล อ ง กับ                            
งานวิจัยของ อํานวยเลิศ  รุงโรจน ไดศึกษาเรื่องความพึงพอใจตอการจัดส่ิงแวดลอมโรงเรียนบางมด
วิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ผลการวิจัย พบวา  ๑).ความพึงพอใจตอการจัดส่ิงแวดลอมโรงเรียน
บางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 



 
๘๔ 

 

พบวา อยูในระดับปานกลางทุกดาน โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังน้ี ดานวิชาการ ดานการ
บริหารจัดการ และดานกายภาพ  ๒).ความพึงพอใจตอการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา 
“สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ของนักเรียน ครู และผูปกครองเครือขาย ไมมีความแตกตางกันท้ังใน
ภาพรวมและในรายดาน  ๓).ขอเสนอแนะในการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุก
หวาดจวนอุปถัมภ”  ไดแกควรวางแผนและจัดตั้งคณะกรรมการในการบริหารงานและจัดการ
รวมกัน  ควรสรางวินัย  สงเสริมความคิด  ความรูสึกโดยสํานึกถึงหลักมนุษยธรรม  ควรเนนความ
พึงพอใจมากกวาการใชคําสั่ง  ควบคุมหรือกฎเกณฑโดยยืดหยุนไดโดยสถานการณ  ควรสราง
ความสัมพันธระหวางบุคลากรตางๆ  ในโรงเรียนใหมากข้ึน  ควรสนับสนุนดานงบประมาณและ
วัสดุอุปกรณในการดําเนินงานของบุคลากรอยางเหมาะสม  ควรมีความประชาสัมพันธมากขึ้น
สอดคลองกับงานวิจัยของ ณิชาติกร มะลิรักษ ไดศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต ๑  และ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนตอสภาพแวดลอมในโรงเรียนโดย จําแนกตามเพศ คะแนน
เฉล่ียสะสม ระดับการศึกษา และขนาดโรงเรียน กลุมตัวอยางท่ีใชเปนนักเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยอง เขต ๑ จํานวน ๑,๓๔๓ คน เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคา เก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนตอสภาพแวดลอมในโรงเรียนท่ีผูวิจัย
สรางขึ้น มีคาความเชื่อมั่นเทากับ ๐.๙๗ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย 
ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที ผลการวิจัยปรากฏวา  ๑).นักเรียนมีความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมในโรงเรียน โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหา
นอย ดังน้ี ดานบุคลากร ดานการบริหารจัดการ  ดานการเรียนการสอน และดานกายภาพ                         
๒).นักเรียนท่ีมีเพศตางกันมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในโรงเรียนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ๓).นักเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสะสมตางกันมีความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ๔). นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษา
ตางกันมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕   ๕).นักเรียนท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนท่ีมีขนาดตางกันมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๕ สอดคลองกับงานวิจัยของ   สอดคลอง
กับงานวิ จัยของสุชาติ  วงศยงศิลป  ไดศึกษาเ ร่ืองความพึงพอใจของครูและนักเ รียนตอ
สภาพแวดลอมของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒ ผลการวิจัย 
พบวา ๑. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ี
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ โดยรวมและรายดาน ๕ ดาน คือ ๑).ดานการเรียนการสอนดาน 



 
๘๕ 

 

๒).บริหาร  ๓).ดานสังคมในสถานศึกษา ๔).ดานอาคารสถานที่ และ ๕).ดานการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ท้ังโดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก ๒.ครูในสถานศึกษาขนาดใหญและขนาด
ใหญพิเศษมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๒ เปนรายดานพบวาความพึงพอใจในดานการเรียนการสอนไมแตกตางกัน 
เมื่อพิจารณาโดยรวมครูในสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอม
สถานศึกษามากกวา ครูในสถานศึกษาขนาดใหญ (๓).นักเรียนในสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษมี
ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมของสถานศึกษา โดยรวมและรายดานมากกวา นักเรียนใน
สถานศึกษาขนาดใหญ (๔). ครูและนักเรียนในสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษมีความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมของสถานศึกษาโดยรวมและรายดานมากกวา ครูและนักเรียนในสถานศึกษาขนาด
ใหญสอดคลองกับงานวิจัยของ  ศุภาพร   ผิวงาม  ไดศึกษา เ ร่ืองการจัดการ ส่ิงแวดลอมใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี สรุปผลการวิจัย พบวา  ๑).การจัดการ
ส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  อําเภอดานชาง  จังหวัดสุพรรณบุรี  โดยภาพรวมอยูในระดับ
มากเพ่ือพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมาก  ๓  ดาน  ไดแก  ๑)การกําหนดนโยบาย ๒)ดาน
ส่ิงแวดลอมการวางแผนดําเนินงานส่ิงแวดลอม  และ๓)การดําเนินและการปฏิบัติการ  และอยูใน
ระดับปานกลาง  ๒  ดาน  ไดแก  การตรวจสอบและการปฏิบัติงานแกไข และการทบทวนการ
จัดการ(๒).แนวทางการพัฒนาการจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  อําเภอดานชาง  
จังหวัดสุพรรณบุรี  ในดานการกําหนดนโยบายส่ิงแวดลอม  ควรมีการจัดทําแผนนโยบายดาน
ส่ิงแวดลอม  มีการกําหนดตัวผูรับผิดชอบใหชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร  โดยคํานึกของการมี
สวนรวมของทุกฝาย  สําหรับการวางแผนดําเนินงานส่ิงแวดลอม  ควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบ
อยางชัดเจน  ควรมีการจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและควรมีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของแผนใหชัดเจน  ดานดําเนินการและการปฏิบัติการ  ควรมีการใหความรูกับครูและบุคคลท่ี
เก่ียวของกับเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดดานส่ิงแวดลอมของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับขอกําหนด
ของ  ISO ๑๔๐๐๑  ควรกําหนดกิจกรรมท่ียืดหยุนไดตามสภาพปจจุบันปญหา  และควรกําหนด
ผูรับผิดชอบไวอยางชัดเจน  ดานการตรวจสอบและการปฏิบัติการแกไข  ควรมีการกําหนดดัชนี/
ตัวชี้วัดความสําเร็จของกระบวนการและกิจกรรมดานส่ิงแวดลอมควรมีการกําหนดวางแผนในการ
ตรวจสอบอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ  และควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการกําหนดแกไขอยาง
ชัดเจน  และดานการทบทวนการจัดการ  ควรมีการจดบันทึกการเปล่ียนแปลงในการทบทวน  การ
จัดการควรมีการรวบรวมขอมูลท่ีเปนปญหาและนํามาทบทวนการจัดการอยางตอเน่ืองและ
สม่ําเสมอโดยจัดทําเปนปฏิทินการปฏิบัติงานสอดคลองกับงานวิจัยของ นายสมนึก สุระกุล ได



 
๘๖ 

 

ศึกษาเรื่อง การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาชลบุรี เขต ๓  การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการจัด
สภาพแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต ๓ จํานวน 
๓ ดาน จําแนกตาม เพศ และขนาดโรงเรียน กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา ไดแก ครูในสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาชลบุรี เขต ๓ จํานวน ๓๑๐ คน เคร่ืองมือท่ีใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา ๕ ระดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะห
ขอมูลไดแก คารอยละคะแนนเฉล่ีย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการทดสอบ
ความแปรปรวนแบบทางเดียวผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี  ๑).การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต ๓ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก ๒).เปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต ๓ จําแนกตามเพศและขนาดโรงเรียน 
โดยรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สอดคลองกับงานวิจัย
ของ ชาตรี   แกวมา ไดศึกษาเรื่องการศึกษาปญหาการบริหารอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดสกลนครผลการวิจัย  พบวา  ๑).ฝายบริหารโดย
สวนรวมฝายบริหารในโรงเรียนขนาดกลางและฝายบริหารในโรงเรียนขนาดเล็กมีปญหาการบริหาร
อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยภาพรวมเปนรายดานท้ัง๑๐ดานอยูใน
ระดับปานกลางแตฝายบริหารในโรงเรียนขนาดใหญมีปญหาโดยภาพรวมและ๙ดานอยูในระดับ
มากและมีปญหาเฉพาะดานการบริหารบริเวณโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง  ๒).ฝายบริหารใน
โรงเรียนขนาดตางกันมีปญหาการบริหารอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมโดยภาพรวมและเปน
รายดาน ๘ ดาน  ไมแตกตางกันแตมีปญหาอีก ๒ ดาน  ท่ีเหลือแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ ๐.๐๕ โดยฝายบริหารโรงเรียนขนาดใหญมีปญหาดานการบริหารอาคารโรงฝกงานและ
ดานการบริหารอาคารหอประชุมมากกวาผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและผูบริหารในโรงเรียนขนาด
ใหญมีปญหาดานการบริหารอาคารหอประชุมมากกวาผูบริหารโรงเรียนขนาดกลาง สอดคลองกับ 
ภานุมาศ   กิติศรีวรพันธุ ไดศึกษาเร่ืองการดําเนินการจัดกิจกรรมรักษาสภาพแวดลอมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดนครพนมผลการวิจัย พบวา  ๑). ครู-อาจารยโดยสวนรวม
และจําแนกตามสถานภาพและขนาดโรงเรียนมีการดําเนินการจัดกิจกรรมรักษาสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาโดยรวมและเปนรายดาน ท้ัง ๕ ดาน อยูในระดับมากเรียงลําดับคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอยไดแกดานสัมพันธภาพระหวางบุคลากรในสถานศึกษาดานบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมของสถานศึกษาดานกิจกรรมรณรงคและรักษาสภาพแวดลอมในสถานศึกษาดาน



 
๘๗ 

 

การบริหารงานสภาพแวดลอมในสถานศึกษาและดานความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชน
ดานสภาพแวดลอม  (๒).ครูผูรับผิดชอบงานสภาพแวดลอมมีระดับการดําเนินการจัดกิจกรรมรักษา
สภาพแวดลอมโดยรวมและเปนรายดานท้ัง  ๕ ดานมากกวาผูบริหารโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ  ๐.๐๕  ๓. ครู-อาจารยในโรงเรียนขนาดตางกันมีระดับการดําเนินการโดยรวมและเปน
รายดาน ๔ ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ ๐.๐๕ โดยครู-อาจารยในโรงเรียน
ขนาดใหญมีระดับการดําเนินการมากกวาครู-อาจารยในโรงเรียนขนาดกลางและครู – อาจารยใน
โรงเรียนขนาดเล็กและครู – อาจารยในโรงเรียนขนาดกลางมีระดับการดําเนินการมากกวาครู-
อาจารยในโรงเรียนขนาดเล็กครู-อาจารยในโรงเรียนขนาดตางกันแตมีการดําเนินการดานความ
รวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนดานสภาพแวดลอมไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ                            
เพอรสัน (Person) ไดทําการศึกษาเรื่องการสํารวจหาความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวน
รวมกับประสิทธิผลที่ไดรับจากการจัดการของวิทยาลัยในรัฐคาโรไลนาเหนือโดยกลุมตัวอยางใน
การศึกษาคือผูบริหารคณะครูในวิทยาลัยและเจาหนาท่ีระดับตางๆในวิทยาลัยโดยผูท่ีตอบกลับจะ
ถือวาเปนตัวแทนของกลุมประชากรท่ีทําการศึกษาพบวาการบริหารอยางมีสวนรวมมีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญกับประสิทธิผลท่ีไดรับจากการจัดการและจากแบบสอบถามความคิดเห็นใน
ดานตางๆพบวาแบบสอบถามเก่ียวกับความพอใจท่ีไดรับจากการจัดการซ่ึงมี๒๗ปจจัยและ
แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารแบบมีสวนรวมจํานวน ๑๐ ปจจัยเปนปจจัยท่ีลูกจางตองการใหเกิด
ในวิทยาลัยและยังพบวาระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในปจจุบันไมมีผลตอการยอมรับผลของการ
จัดการและถึงแมวาการบริหารในวิทยาลัยไมสามารถท่ีจะใหลูกจางในวิทยาลัยดําเนินการได
ท้ังหมดผูบริหารก็ควรจะใหการสนับสนุนใหมีการบริหารแบบมีสวนรวมเพ่ือเปนการสราง
ประสบการณในการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายควรมีการนําความรูและความชํานาญของ
คณะครูและบุคลากรในวิทยาลัยควรนํามาผสมผสานใหควบคูกับการจัดการอยางชาญฉลาดของ
ผูบริหารซ่ึงจะทําใหเกิดแนวทางในการดําเนินงานท่ีถูกตองเหมาะสมในวิทยาลัย 

๕.๒.๒ ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอม
ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จําแนกตาม เพศ อายุ และช้ันเรียน ไดดังน้ี 

๑) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนจําแนกตามเพศ พบวา นักเรียนมีความ
คิดเห็นตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยภาพรวม นักเรียน
มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน แตเม่ือเปรียบเทียบ สภาพแวดลอมดานกายภาพ พบวา นักเรียนมี
ความคิดเห็นท่ีแตกตางกันซ่ึงขัดแยงผลการวิจัยของวิษณุ  ผสมทรัพย  พบวา ความพึงพอใจของ



 
๘๘ 

 

นักเรียนท่ีมีผลตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมกรมสามัญศึกษาอําเภอสัตหีบ
จังหวัดชลบุรีจําแนกตามความคิดเห็นของนักเรียนเพศชายและเพศหญิงโดยรวมแตกตางกันอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกายภาพดานการบริหารและดานวิชาการ
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติโดยความพึงพอใจของนักเรียนเพศชายท่ีมีตอการจัด
สภาพแวดลอมในสถานศึกษาดานกายภาพมากกวานักเรียนเพศหญิงสวนดานการบริหารดาน
วิชาการนักเรียนเพศหญิงมากกวานักเรียนเพศชาย 

๒) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนตอระดับความพึงพอใจจําแนกตามอายุ 
พบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน 

๓) ผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของนักเรียนตอระดับความพึงพอใจจําแนกตามช้ัน
เรียน พบวา โดยรวม มีความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย ของ ประจักษ  โพธ์ิวัด 
พบวา การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนชวงชั้นท่ี ๓ นักเรียนชวงชั้นท่ี ๔ และผูปกครอง
นักเรียนตอการบริหารโรงเรียนตะครอพิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรค เขต ๓  
ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการ
บริหารงานทั่วไป ตลอดจนภาพรวมท้ัง ๔ ดาน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ                  
๐.๐๕ 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยคร้ังน้ีซ่ึงมีขอเสนอแนะท่ีควรปรับปรุงจากผลการวิจัยและจากขอคิดเห็น

ของผูตอบแบบสอบถามซ่ึงสรุปเปนประเด็นได ดังน้ี 

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. ดานกายภาพ  ควรปรับปรุงอาคารท่ีมีอยูและบริเวณโรงเรียนใหเอื้อตอการใช

ประโยชนและการเรียนรูของนักเรียนใหมากที่สุด 
๒. ดานบริหาร  ควรจัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบแตละแผนกดูแลกิจการ บริหาร

โรงเรียนใหชัดเจน โดยมีการประเมินติดตามผลเพ่ือใหผูบริหารไดแนวทางพัฒนาโรงเรียนตอไป   
๓. ดานวิชาการ  ควรพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การใชส่ือ การนิเทศ การจัด

กิจกรรมและการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตลอดถึงการ
วางแผนพัฒนาครู  
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๕.๓.๒ ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
๑. ควรศึกษาการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายดาน

กายภาพ เพ่ือใหเอื้อตอการเรียนการสอน และเปนแหลงเรียนรูของนักเรียน  
๒. ควรศึกษา พัฒนาระบบสารสนเทศเก่ียวกับการบริหารการศึกษาใหเกิด

ประสิทธิภาพตอครู นักเรียน และชุมชน        
๓. ควรศึกษาการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเปน

ศูนยกลางในโรงเรียน  
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เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร 
 

    ดวย พระมหาขุนทอง ฉายา อคฺควโร นามสกุลสนนําพา รหัสประจําตัวนิสิต ๕๓๐๑๔๐๒๓๑๙            
นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี” เพ่ือเปนสวนหน่ึงของการศึกษา
ตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการน้ี  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ  โครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา  ณ 
โอกาสน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
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โทร. / ๐๘๙-๐๖๘-๘๔๙๓๗,๐๘๗-๕๑๗-๖๑๕๒ 
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ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



๑๑๕ 
 

 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๒๑๕ 
 
 

 

 
                                  ๑๐   พฤศจิกายน   ๒๕๕๔ 

  
 

เรื่อง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียนชิตใจช่ืน 
 

    ดวย พระมหาขุนทอง ฉายา อคฺควโร นามสกุล สนนําพา รหัสประจําตัวนิสิต ๕๓๐๑๔๐๒๓๑๙            
นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี” เพ่ือเปนสวนหน่ึงของการศึกษา
ตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการน้ี  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ  โครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา  ณ 
โอกาสน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 
วัดศรสีุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๘๙-๐๖๘-๘๔๙๓๗,๐๘๗-๕๑๗-๖๑๕๒ 

 

เรียนมาดวยความนับถือ           

  

                                                                 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



๑๑๖ 
 

 

 
 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๒๑๕ 
 
 

 

 
                                  ๑๐   พฤศจิกายน   ๒๕๕๔ 

  
 

เรื่อง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียนศรีรักษราษฎรบํารุง 
 

    ดวย พระมหาขุนทอง ฉายา อคฺควโร นามสกุลสนนําพา รหัสประจําตัวนิสิต ๕๓๐๑๔๐๒๓๑๙            
นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี” เพ่ือเปนสวนหน่ึงของการศึกษา
ตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการน้ี  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ  โครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา  ณ 
โอกาสน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 
วัดศรสีุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๘๙-๐๖๘-๘๔๙๓๗,๐๘๗-๕๑๗-๖๑๕๒ 

 

เรียนมาดวยความนับถือ           

  

                                                                 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



๑๑๗ 
 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๒๑๔ 
 
 

 

 
                                  ๑๐   พฤศจิกายน   ๒๕๕๔ 

  
 

เรื่อง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียนกระทุมแพววิทยา 
 

    ดวย พระมหาขุนทอง ฉายา อคฺควโร นามสกุลสนนําพา รหัสประจําตัวนิสิต ๕๓๐๑๔๐๒๓๑๙            
นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี” เพ่ือเปนสวนหน่ึงของการศึกษา
ตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการน้ี  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ  โครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา  ณ 
โอกาสน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 
วัดศรสีุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๘๙-๐๖๘-๘๔๙๓๗,๐๘๗-๕๑๗-๖๑๕๒ 

 

เรียนมาดวยความนับถือ           

  

                                                                 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



 
 

๙๘ 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมใน 
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี 

                     
 คําช้ีแจง 

๑. แบบสอบถามน้ี สําหรับนักเรียนระดับมัธยมตอนปลายชั้นปท่ี ๔ - ๖     
 ๒. แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี
ตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัด
ปราจีนบุรี” 

๓. แบบสอบถามฉบับน้ี มี ๓ ตอนคือ 
 ตอนท่ี ๑ สถานะภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอการ 

จัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวดัปราจีนบุรี  
 ตอนที่ ๓ แบบสอบถามปลายเปด เก่ียวกับขอเสนอแนะและความคิดเห็นท่ี

นักเรียนตองการใหปรับปรุงตามความคาดหวัง 
  จึงขอความกรุณาจากทาน ไดโปรดตอบคําถามตามสภาพความเปนจริงใหมากท่ีสุด 

คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี  และจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแต
ประการใด 

          
 
                ขอเจริญพรขอบคุณท่ีใหความรวมมือ 

  พระมหาขุนทอง  อคฺควโร 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 



 
 

๙๙ 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง   ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับ    
          มัธยมศึกษาตอนปลาย  อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี 

ตอนท่ี ๑  สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงใน � ตามความเปนจริง 
 

สถานภาพของนักเรียน 

      ๑. เพศ 
        � ชาย  �หญิง 

 

     ๒. อายุ 
        � ๑๔ - ๑๕  ป  

        � ๑๖ -  ๑๗  ป 
        �  ๑๘ -  ๑๙  ป 

       ๓.ช้ันเรียน 
        �ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔   
        �ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕   
        �ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 



 
 

๑๐๐ 

ตอนท่ี ๒    ระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

        ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี    

คําช้ีแจง     โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ชองระดับการปฏิบัติตามความเปนจริง 

 
 
 
 
 
 

ระดับความพึงพอใจ  
 

ขอ 

 
การจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย  อําเภอบานสรางจังหวัดปราจีนบุรี 

มา
กที่

สุด
 (๕

) 

มา
ก (

๔)
 

ปา
นก

ลา
ง (
๓)

 

นอ
ย (

๒)
 

นอ
ยที่

สุด
 (๑

) 

 ๑.  ดานกายภาพ  

๑ โรงเรียนมีสวนหยอมที่รมร่ืนสวยงาม      
๒ โรงเรียนมีสถานที่พักผอนอยางเหมาะสม      
๓  โรงเรียนมีหองสําหรับรองรับนักเรียนหรือบุคลากร ของโรงเรียน      

๔ 
โรงเรียนมีประตูและร้ัวที่แข็งแรงเพ่ือความปลอดภัยของทรัพยสิน
ภายในโรงเรียน 

     

๕ อาคารเรียนไดใชประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      
๖ โรงเรียนมีตนไมใหรมเงาแกนักเรียนและผูมาเยือน      
๗ โรงเรียนมีสถานที่พักผอนที่พอเพียงแกนักเรียน      
๘ โรงเรียนมีสถานที่ออกกําลังกายเลนกีฬาพอเพียงกับนักเรียน      

๙ 
โรงเรียนใหความสนใจติดตามดูแลเกี่ยวกับระบบจราจรภายใน
โรงเรียนใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย 

     

๑๐ 
โรงเรียนใหความสนใจติดตามดูแลเกี่ยวกับการใหบริการน้ําด่ืมนํ้า
ใชที่สะอาด 

     



 
 

๑๐๑ 

 
 
 
 
 

 
 

ระดับความพึงพอใจ  
 
ขอ 

 
การจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย  อําเภอบานสรางจังหวัดปราจีนบุรี 

มา
กที่

สุด
 (๕

) 

มา
ก (

๔)
 

ปา
นก

ลา
ง (
๓)

 

นอ
ย (

๒)
 

นอ
ยที่

สุด
 (๑

) 

๑๑ โรงเรียนมีหองนํ้าที่เปนเอกเทศแยกระหวางชายและหญิงที่ชัดเจน      

๑๒ 
โรงเรียนมีสถานที่จอดรถเปนเอกเทศปลอดภัยจากอันตรายจาก
ตนไมและการเลนกีฬาของนักเรียน 

     

๑๓ โรงเรียนมีการปองกันจุดที่จะทําใหเกิดอันตรายแกนักเรียน      

๑๔ 
โรงเรียนใหความสนใจติดตามดูแลเก่ียวกับแสงสวางใน
หองเรียน 

     

๑๕ 
โรงเรียนมีการจัดระบบการกําจัดขยะมูลฝอยภายในโรงเรียนเชน
จัดใหมีที่รองรับขยะหรือเตาเผาขยะอยางถูกตอง 

     

๑๖ 
โรงอาหารมีความสะอาดถูกหลักอนามัยและไดรับการตรวจสอบ
อยางสม่ําเสมอ 

     

๑๗ 
โรงเรียนใหความสนใจติดตามดูแลเกี่ยวกับความสะอาดของ
หองนํ้าหองสวมของนักเรียน 

     

๑๘ 
โรงเรียนมีการจัดอุปกรณเคร่ืองมือที่จําเปนในหองเรียนเชนไม
กวาดถังขยะเปนตน 

     

๑๙ 
โรงเรียนสนับสนุนใหหองเรียนมีการประดับตกแตงใหมีความ
สวยงามและเหมาะสม 

     

๒๐ 
โรงอาหารมีโตะรับประทานอาหารและมีอาหารสะอาดมีอุปกรณ
สําหรับรับประทานอาหารพอเพียง 

     



 
 

๑๐๒ 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับความพึงพอใจ  
 

ขอ 

 
การจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย  อําเภอบานสรางจังหวัดปราจีนบุรี 

มา
กที่

สุด
 (๕

) 

มา
ก (

๔)
 

ปา
นก

ลา
ง (
๓)

 

นอ
ย (

๒)
 

นอ
ยที่

สุด
 (๑

) 

 ๒.  ดานบริหาร  

๒๑ ผูบริหารเปนแบบอยางในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอมในโรงเรียน      

๒๒ 
ผูบริหารเปนผู นําในการทํางานใหกับครูทุกคนในการจัด
สภาพแวดลอม 

     

๒๓ 
ผูบริหารสรางความสัมพันธในการทํางานกับครูทุกคนใน
โรงเรียน 

     

๒๔ ผูบริหารใหความสําคัญกับการสรางขวัญกําลังใจใหครู      

๒๕ 
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมความรวมมือของของบุคลากร
ภายในโรงเรียน 

     

๒๖ 
ผูบริหารมีการสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนและครูไดปฏิบัติ
กิจกรรมรวมกันในกิจกรรมของชุมชน 

     

๒๗ 
ผูบริหารมีการนิเทศกํากับติดตามงานท่ีไดมอบหมายใหกับครู
อยางใกลชิด 

     

๒๘ 
ผูบริหารใหการสงเสริมสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเพื่อ
กอใหเกิดความรักความสามัคคีความผูกพันตอโรงเรียน 

     

๒๙ 
ผูบริหารใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม /
โครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

     

๓๐ 
ผูบริหารสนับสนุนสงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการตางๆที่ใหแกครู
และนักเรียน 

     



 
 

๑๐๓ 

 

 

 
 
 

ระดับความพึงพอใจ  
 
ขอ 

 
การจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย  อําเภอบานสรางจังหวัดปราจีนบุรี 
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๓๑ 
ผูบริหารมีระบบรักษาความปลอดภัยแกอาคารเรียน                  
และอุปกรณภายในโรงเรียน 

     

๓๒ 
ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูไดมีโอกาสเพ่ิมพูนความรู
เพ่ือความกาวหนา 

     

๓๓ ผูบริหารใหความเก้ือกูลแกครูและบุคลากรของโรงเรียน      

๓๔ 
ผูบริหารใหความสนใจการจัดระบบการตอนรับแขกผูมา
เยือนดวยบรรยากาศแหงความเปนมิตรไมตรี 

     

๓๕ 
ผูบริหารใหครูไดมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายเก่ียวกับ
การพัฒนาส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

     

๓๖ 
ผูบริหารสามารถสรางบรรยากาศในการประชุมอยางเปนไป
ตามครรลองของการเปนประชาธิปไตย 

     

๓๗ 
ผูบริหารใหครูไดมีสวนรวมในการตัดสินใจเก่ียวกับการ
พัฒนาส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

     

๓๘ 
ผูบริหารมีการมอบหมายส่ังการเปนไปตามสายงานบังคบั
บัญชา 

     

๓๙ 
ผูบริหารยกยองชมเชยใหกําลังใจแกครูท่ีสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

๔๐ 
ผูบริหารและครูไดรวมกันการวางแผนพัฒนาดานอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดลอม 

     



 
 

๑๐๔ 

 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับความพึงพอใจ  
 

ขอ 

 
การจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย  อําเภอบานสรางจังหวัดปราจีนบุรี 
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 ๑.  ดานวิชาการ  

๔๑ 
ครูผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและ
นอกหองเรียน 

     

๔๒ ครูสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนอยางสม่ําเสมอ      

๔๓ 
ครูสามารถจัดประสบการณในการเรียนรูภายใตบรรยากาศที่
กอใหเกิดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา 

     

๔๔ 
ครูสามารถจัดบรรยากาศที่กระตุนการเรียนรูและสามารถสราง
ประสบการณที่ดีใหแกผูเรียน 

     

๔๕ 
ครูแสดงพฤติกรรมทั้งในดานคําพูดกริยาดวยความรักและเมตตา
ตอเด็ก 

     

๔๖ ครูจัดใหมีมุมความรูมุมแสดงผลงานของนักเรียนในหองเรียน      

๔๗ 
ครูสามารถจัดกิจกรรมที่ใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเองและมี
โอกาสเรียนรูมากที่สุด 

     

๔๘ ครูมีการเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนอยางเหมาะสม      
๔๙ ครูใหความรักเมตตาและเอาใจใสแกนักเรียนอยางทั่วถึง      

๕๐ 
ครูใหความดูแลและติดตามความกาวหนาในการเรียนของ
นักเรียนเปนรายบุคลอยางใกลชิด 

     



 
 

๑๐๕ 

 
 

 

 
 

 
 

ขอขอบคุณทุกทานท่ีกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งน้ี 

ระดับความพึงพอใจ  
 
ขอ 

 
การจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย  อําเภอบานสรางจังหวัดปราจีนบุรี 
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๕๑ 
ครูใหความไววางใจแกนักเรียนในการทํากิจกรรมตางๆที่
เกี่ยวของกับการเรียนรู 

     

๕๒ 
ครูใหกําลังใจเสริมแรงแกนักเรียนที่สามารถปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรูไดบรรลุเปาหมาย 

     

๕๓ 
ครูผูสอนใชวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนดวย
วิธีการที่หลากหลาย 

     

๕๔ ครูใหความสนใจนักเรียนที่มีปญหาการเรียน      

๕๕ 
ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการนําเสนอผลงานที่เกิดจาก
การเรียนรู 

     

๕๖ 
ครูผูสอนเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินผล
การเรียนรูและพัฒนาการ 

     

๕๗ 
ครูสงเสริมใหนักเรียนไดรูจักการศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรู
ตางๆทั้งในและนอกโรงเรียน 

     

๕๘ ครูจัดเน้ือหาที่เหมาะสมกับแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน      

๕๙ 
ครูจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดมีการพัฒนาและรักษา
ส่ิงแวดลอม 

     

๖๐ 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหนักเรียนรักและเห็น
คุณคาของศิลปวัฒนธรรม 

     



๑๐๘ 
 

เรียนมาดวยความนับถือ 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
สวนงาน ................................................................................................................................................. 

ท่ี ...........……….........................  วันที.่..................................................................................................... 

เร่ือง............................................................................................................................................................. 
 

เรยีน     ผูชวยศาสตราจารย ดร.  สมศักด์ิ   บุญปู 
  

  ดวย  พระมหาขุนทอง   ฉายา  อคฺควโร  นามสกุล  สนนําพา รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๑๙         
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเร่ืองน้ีเปนอยางดี  จึงใครขอเรียนเชิญทาน             
เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะห  
จากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ   คณะครุศาสตร   มจร.   โทร   ๐๘๑-๖๒๘-๙๖๖๕ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๓๒๙   ๓๑   สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

บันทึกขอความ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 



๑๐๙ 
 

เรียนมาดวยความนับถือ 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
สวนงาน ................................................................................................................................................. 

ท่ี ...........……….........................  วันที.่..................................................................................................... 

เร่ือง............................................................................................................................................................. 
 

เรยีน     ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมชัย ศรีนอก  
 

  ดวย  พระมหาขุนทอง   ฉายา  อคฺควโร  นามสกุล  สนนําพา รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๑๙         
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
 ในการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเร่ืองน้ีเปนอยางดี  จึงใครขอเรียนเชิญทาน             
เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะห  
จากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ   คณะครุศาสตร   มจร.   โทร   ๐๘๑-๖๒๘-๙๖๖๕ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๓๒๙     ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

บันทึกขอความ 



๑๑๐ 
 

เรียนมาดวยความนับถือ 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
สวนงาน ................................................................................................................................................. 

ท่ี ...........……….........................  วันที.่..................................................................................................... 

เร่ือง............................................................................................................................................................. 
 

เรยีน     ผศ. สมหมาย   ดูยอดรัมย 
 

  ดวย  พระมหาขุนทอง   ฉายา  อคฺควโร  นามสกุล  สนนําพา รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๑๙         
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
 ในการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเร่ืองน้ีเปนอยางดี  จึงใครขอเรียนเชิญทาน             
เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะห  
จากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ   คณะครุศาสตร   มจร.   โทร   ๐๘๑-๖๒๘-๙๖๖๕ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๓๒๙   ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

บันทึกขอความ 



๑๑๑ 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           

  
                                                                 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  บุญปู) 
หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 

ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
 
 
 

 
ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๐๗๕ 
 
 
 

 

                                              ๓๑  สิงหาคม   ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
 

เรียน      ดร. นิเวศ   วงศสุวรรณ 
 

 ดวย  พระมหาขุนทอง   ฉายา  อคฺควโร  นามสกุล  สนนําพา รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๑๙         
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องนี้ โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเช่ียวชาญในเร่ืองนี้ เปนอยางดี  จึงใครขอเรียนเชิญทาน             
เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับการอนุเคราะห  
จากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 

 



๑๑๒ 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           

  
                                                                 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  บุญปู) 
หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 

ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
 
ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๐๗๕ 
 
 

 
 

                                          ๓๑   สิงหาคม   ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
 

เรียน     ผูชวยศาสตราจารย ดร. เริงชัย  หม่ืนชนะ 
   

ดวย  พระมหาขุนทอง   ฉายา  อคฺควโร  นามสกุล  สนนําพา รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๑๙                       
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องนี้ โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเช่ียวชาญในเร่ืองนี้ เปนอยางดี  จึงใครขอเรียนเชิญทาน             
เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับการอนุเคราะห  
จากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 
 
 

     
 

 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 



 
 

ประวัติผูวิจัย 

ช่ือ : พระมหาขุนทอง อคฺควโร (สนนําพา)  
เกิด : วันอาทิตยท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๒๖                                  
ภูมิลําเนาเดิม : เลขท่ี ๔๓/๑ หมู ๖ ต.โยธะกา อ.บางนํ้าเปรี้ยว จ. ฉะเชิงเทรา 
อุปสมบท : วันเสารท่ี ๒๖ มิถุนายม ๒๕๔๘ 
สังกัด : วัดบางแตน ต.บางแตน อ.บานสราง จ.ปราจีนบุรี 
การศึกษา : นักธรรมช้ันเอก, เปรียญธรรม ๓ ประโยค 
 : พุทธศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
  หองเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร 
หนาท่ีการงาน : เลขานุการเจาคณะอําเภอบานสราง  
                                          ครูสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดบางแตน และแผนกบาลี 
 : กรรมการบริหารงานฝายบุคคล ICT ชุมชนวัดบางแตน 
เขาศึกษา : ๖ มิถุนายน ๒๕๕๓ 
สําเร็จการศึกษา : ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๕ 
ท่ีอยูปจจุบัน :  วัดบางแตน เลขท่ี ๕๔ หมู ๒ อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี ๒๕๑๕๐ 
                                         มือถือ  ๐๘-๒๔๖๔-๙๕๐๔ 
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