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บทคัดย่อ 

 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ คือ ๑) เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการส านักเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ๒) เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการ ของ
ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและ
ครูที่มีปัจจัยพื้นฐานต่างกัน และ ๓) เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็น
ของผู้บริหารและครู ในส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร การวิจัยคร้ังนี้
เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ ผู้บริหารและครู ในส านักเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ านวน ๑๔๕ รูป เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บ
ข้อมูลเป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถี่  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าที (t-test) และค่าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) 
  
 ผลการวิจัยพบว่า  
 ๑.  การบ ริหารงานวิ ชาการ  ส านัก เ รียนพระปริยั ติ ธรรม  แผนกบาลีดี เด่น 
กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูมีค่าเฉลี่ยอยู่ ในระดับมาก คือ ด้านการวัด
และประเมินผล (๓.๗๗) ส่วนด้านอ่ืนๆผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับปานกลางทุกด้าน 
ด้านที่ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง ๓ อันดับแรก คือ ด้านหลักสูตรและการน า
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หลักสูตรไปใช้ (๓.๔๒) ด้านการจัดการเรียนการสอน (๓.๔๐) และด้านสื่อการเรียนการสอน 

(๓.๒๐) ตามล าดับ ส่วนด้านที่อยู่ในระดับต่ าที่สุด คือ ด้านการนิเทศภายใน  (๒.๙๖) และเมื่อ
พิจารณาโดยภาพรวมพบว่า ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง (๓.๓๐) 
 ๒. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูที่มีปัจจัยพื้นฐานต่างกัน
จ าแนกตามต าแหน่ง พรรษา วุฒิการศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกษาทางโลก โดยภาพรวม  พบว่า 
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  จ าแนกตามอายุ และประสบการณ์ใน
ต าแหน่ง โดยภาพรวม พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕   
 ๓.  ข้อเสนอแนะการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู 
ในส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่นกรุงเทพมหานคร สามารถแยกเป็นรายด้านมี
รายละเอียดดังน้ี คือ   ๑) ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ส านักเรียนควรจัดหลักสูตรเสริม
ภายในส านักเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น เช่น หลักสูตรการเทศน์ หลักสูตรภาษา
ต่างๆ เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๐   ๒) ด้านการจัดการเรียนการสอน ส านักเรียนควรจัดการเรียน
การสอนให้หลากหลาย ไม่ควรอยู่แต่ในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว  คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๘ 
๓) ด้านสื่อการเรียนการสอน ส านักเรียนควรใช้สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย ทันสมัย เช่น 
โปรเจคเตอร์ เพื่อชักจูงความสนใจของผู้เรียนให้มากกว่านี้ คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๔   ๔) ด้านการวัด
และประเมินผล ส านักเรียนควรประเมินผู้เรียนหลายๆ ด้าน เช่น ความรู้ ความประพฤติ คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๓.๑   ๕) ด้านห้องสมุด ส านักเรียนควรสนับสนุนให้เกิดการใช้ห้องสมุดให้มาก คิดเป็น
ร้อยละ ๒๙.๐   ๖) ด้านการนิเทศภายใน ส านักเรียนควรจัดอบรมครูเป็นประจ าทุกปี เพื่อเพิ่มความรู้
และเทคนิคการสอนใหม่ๆแก่ครูผู้สอน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๒ 
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ABSTRACT 
 

 This research was conducted with the following objectives : 1) To study an academic 
administration of excellent Phrapariyattidhamma schools on Pali Section in Bangkok, 2) To 
compare an  academic administration of excellent Phrapariyattidhamma schools on Pali Section in 
Bangkok following main idea of administrator and  teachers based on their different, and 3) To 
study suggestions concerning an  academic administration of excellent Phrapariyattidhamma 
schools on Pali Section in Bangkok following main idea of administrator and  teachers. This is 
survey research. The research sample were 145 administrator and teachers of 
Phrapariyattidhamma schools on Pali Section in Bangkok. The research tools were the 
constructed questionnaires. The statistics used for analysis of data were Frequencies, Percentage, 
Mean, Standard Deviation (S.D.), t-test and One-way Analysis of  Variance ( ANOVA). 
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 The results of research finding that : 
 1.  An  academic administration of excellent Phrapariyattidhamma schools on Pali 
Section in Bangkok following main idea of administrator and  teachers were at the high level was 
that of the assessment and evaluation aspect (3.37), When considered individual aspects, they 

were at the moderate level; the 1st rank of mean was that of the curriculum administration 
respectively aspect, followed by the aspects of instruction management and instruction media, At 
the lowest percentage is Supervision (2.96) when condiser as a whole we found that the opinion 
of administrator and teachers is moderate (3.30). 
 2. The comparative result the opinion of administrator and teachers of excellent 
Phrapariyattidhamma schools on Pali Section in Bangkok. Classifying by status, ages in 
Buddhism, knowleges in Dhamma and Education degree found that was not significantly 
different at .05 level. Whe classifying by ages and experience in status found that was 
significantly different at .05 level. 
 3. The suggestion for managing the department for administrator and teacher of 
excellent Phrapariyattidhamma schools on Pali Section in Bangkok  were as follows;  1) The 
curriculum administration respectively, the institute should create an extra course to help develop 
our administrator and teacher such as language course , preaching course. This count as 20%, 
2) The instruction management, the institute should provide more educational field trip not to 
spend all the time in classroom. This count as 21.8%,  3) The instruction media, the institute 
should provide more modern equipment such as projector to attract more attention from student. 
This count as 21.4 %,  4) The assessment and evaluation, the institute should evaluate many 
different ways such as knowledge or behavior. This count as 13.1%,   5) The library, the institute 
should encourage more student to spend more time in the library. This count as 29.0%,  6) The 
supervision, the institute should provide more training every year to help create more new 
knowledge to the teacher. This count as 26.2%.  
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กิตติกรรมประกาศ 

 
 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ส าเร็จได้ด้วยดี เพราะผู้วิจัยได้รับความเมตตานุเคราะห์ สนับสนุน
อย่างดียิ่งจากหลายฝ่าย ผู้วิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณ และขออนุโมทนาขอบคุณทุกฝ่าย ดังต่อไปนี้ 
 ขออนุโมทนาขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สิน งามประโคน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ บุญเลิศ จีรภัทร์ ที่ได้กรุณารับเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และสละเวลาคอยดูแล ให้แนวทาง ให้ค าแนะน า ให้ก าลังใจ ทั้งคอยตอบข้อสงสัยต่างๆ 
ท าให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลงได้ด้วยดี ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในความเมตตาคร้ังนี้เป็นอย่างยิ่ง 
 ขอกราบขอบพระคุณ ท่านพระเดชพระคุณพระพรหมดิลก กรรมการมหาเถรสมาคม, 
เจ้าคณะภาค ๑๔, เจ้าอาวาสวัดสามพระยา และท่านพระเดชพระคุณพระสุวรรณเมธาภรณ์ ผู้ช่วยเจ้า
อาวาสวัดสามพระยา, รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ที่ได้เมตตาใหค้วามช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า ให้ก าลังใจในการเรียนและการท าวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ 
ทั้งเมตตาเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย และขอกราบขอบพระคุณ ท่านพระครูปลัด
สุวัฒนดิลกคุณ เลขานุการเจ้าคณะภาค ๑๔, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดสามพระยา ที่ได้เมตตาให้ผู้วิจัยใช้
ห้องสมุดส่วนตัวเพื่อค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ อันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการวิจัยคร้ังนี้ และเมตตาให้
ค าแนะน า ให้ความช่วยเหลือในการท าวิทยานิพนธ์ฉบับนี้  
 ขอกราบขอบพระคุณ  พระราชวรมุนี  คณบดีคณะพุทธศาสตร์  มหาวิทยาลั ย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และขออนุโมทนาขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมศักดิ์ บุญปู่ 
และดร.ศุลีพร เศวตพงษ์  ที่ได้เมตตาเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและแก้ไขเคร่ืองมือการวิจัย  
 ขอกราบขอบพระคุณ เจ้าส านักเรียน ผู้บริหาร คณะครู และเลขานุการส านักเรียน 
พระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ทั้ง ๑๐ ส านักเรียน ที่เมตตาตอบแบบสอบถาม 
อันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการวิจัยครั้งน้ี 
 ขอบคุณ คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตร และเพื่อนนิสิตปริญญาโท สาขาการบริหาร
การศึกษา รุ่น ๕ ทุกรูป ทุกท่าน โดยเฉพาะท่านพระสุรชัย  สุรชโย (หงส์ตระกูล) ที่คอยให้ก าลังใจ 
คอยช่วยเหลือกันและกันเสมอมา จนท าให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
 ท้ายที่สุด ผู้วิจัยขอขอบคุณ พระคุณบิดามารดา พระคุณอุปัชฌาย์อาจารย์ ตลอดจนทุกท่าน
ทั้งที่กล่าวนามและมิได้กล่าวนามไว้ ซึ่งมีส่วนสนับสนุน จนท าให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยดี  
บุญบารมทีี่เกิดจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบแด่ผู้มีพระคุณทุกๆท่าน และขอน้อมถวายเป็น
พุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา  

พระมหาประจักษ์ กิตฺติเมธี (ทองดาษ) 
๑๓ มกราคม ๒๕๕๕ 



ฉ 
 

สารบัญ 
 
 

เร่ือง          หน้า 
 
บทคัดย่อภาษาไทย        ก 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ        ค 
กิตติกรรมประกาศ        จ 
สารบัญ          ฉ 
สารบัญตาราง         ฌ 
สารบัญแผนภูมิ         ฐ 
 
บทท่ี ๑ บทน า 

๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา    ๑ 
๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย     ๓ 
๑.๓  ขอบเขตของการวิจัย      ๔ 
๑.๔  ปัญหาที่ต้องการทราบ      ๕ 
๑.๕  สมมติฐานการวิจัย      ๕ 
๑.๖  ค านิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย    ๖ 
๑.๗  ประโยชน์ที่ได้รับ      ๘ 

 
บทท่ี ๒ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

๒.๑  หลักและทฤษฎีการบริหารงานวิชาการ    ๑๐ 
๒.๒  การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีในปัจจุบัน   ๑๙ 
๒.๓  ส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น   ๒๙ 
๒.๔  แนวทางการบริหารงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกบาลี       ๓๖ 
๒.๕  การบริหารงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกบาลีดีเด่น ๖ ด้าน     ๓๙ 



ช 
 

สารบัญ 
 

 

เร่ือง          หน้า 
 

๒.๖  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง      ๖๔ 
๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย     ๖๙ 

 
บทท่ี ๓ วิธีด าเนินการวิจัย  

๓.๑  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย   ๗๐ 
๓.๒ เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล    ๗๑ 
๓.๓ การสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือ     ๗๑ 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล     ๗๒ 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล      ๗๒ 
๓.๖ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์     ๗๓ 

 
บทท่ี ๔ ผลการศึกษา   

๔.๑ ตอนที่ ๑ วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของ 
 ผู้ตอบแบบสอบถาม      ๗๕ 
๔.๒ ตอนที่ ๒ วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อ 
 การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารและครู  
 ส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ๗๘ 
๔.๓ ตอนที่ ๓ วิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบความแตกต่าง 
 การบริหารงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติธรรม  
 แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร    ๘๖ 
๔.๔ ตอนที่ ๔ วิเคราะห์ความคิดเห็นเพิ่มเติมในการบริหารงานวิชาการ 
 ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ๑๐๗ 
 
 



ซ 
 

 

สารบัญ 
 
 

เร่ือง          หน้า 
 
บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย      ๑๐๙ 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย      ๑๑๓ 
๕.๓  ข้อเสนอแนะ       ๑๑๘ 
 

บรรณานุกรม         ๑๒๑ 
 
ภาคผนวก 

ก.  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ข.  หนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
ค.  หนังสือออกเพื่อการวิจัย 
ง.  รายชื่อส านักเรียนพระปริยัติธรรม ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

 
ประวัติผู้วิจัย 



ฌ 
 

สารบัญตาราง 
 
 

ตารางที ่         หน้า 
 
๑.๑ แสดงจ านวนประชากร ๑๐ ส านักเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร  ๔ 
๒.๑ ตารางสอบความรู้ประโยคบาลีสนามหลวงครั้งที่ ๑    ๒๔ 
๒.๒ ตารางสอบความรู้ประโยคบาลีสนามหลวงครั้งที่ ๒    ๒๕ 
๓.๑ แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง     ๗๐ 
๔.๑ จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามสถานภาพทั่วไป  ๗๖ 
๔.๒ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงานวิชาการ 
 ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร  
 สรุปรวมทั้ง ๖ ด้าน       ๗๘ 
๔.๓ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงานวิชาการ 
 ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร  
 ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ โดยรวมและรายข้อ   ๘๐ 
๔.๔ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงานวิชาการ 
 ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร  
 ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยรวมและรายข้อ    ๘๑ 
๔.๕ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงานวิชาการ 
 ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร  
 ด้านสื่อการเรียนการสอน โดยรวมและรายข้อ    ๘๒ 
๔.๖ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงานวิชาการ 
 ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร  
 ด้านการวัดและประเมินผล โดยรวมและรายข้อ    ๘๓ 
๔.๗ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงานวิชาการ 
 ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร  
 ด้านห้องสมุด โดยรวมและรายข้อ      ๘๔ 
 



ญ 
 

สารบัญตาราง 
 
 

ตารางที ่         หน้า 
 
๔.๘ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงานวิชาการ 
 ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร  
 ด้านการนิเทศภายใน โดยรวมและรายข้อ     ๘๕ 
๔.๙  การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรม  
 แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ทั้ง ๖ ด้าน จ าแนกตามอายุ  
 โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA)   ๘๖ 
๔.๑๐  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการ 
 ของผู้บริหารและครูส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น  
 กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวม ตามวิธี LSD   ๘๘ 
๔.๑๑  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการ 
 ของผู้บริหารและครูส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น  
 กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอายุ ด้านการจัดการเรียนการสอน ตามวิธี LSD  ๘๙ 
๔.๑๒  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการ 
 ของผู้บริหารและครูส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น  
 กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอายุ ด้านสื่อการเรียนการสอน ตามวิธี LSD  ๙๐ 
๔.๑๓  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการ 
 ของผู้บริหารและครูส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น  
 กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอายุ ด้านห้องสมุด ตามวิธี LSD   ๙๑ 
๔.๑๔  การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรม 
 แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ทั้ง ๖ ด้าน จ าแนกตามพรรษา  
 โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA)   ๙๒ 
๔.๑๕  การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรม  
 แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ทั้ง ๖ ด้าน จ าแนกตามต าแหน่ง  
 โดยใช้การทดสอบ t-test Independent Sample    ๙๔ 



ฎ 
 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที ่         หน้า 
 
๔.๑๖  การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรม  
 แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ทั้ง ๖ ด้าน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 ทางธรรม โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA)  ๙๕  
๔.๑๗  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการ  
 ของผู้บริหารและครูส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น  
 กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม  
 ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ตามวิธี LSD     ๙๗ 
๔.๑๘  การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรม  
 แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ทั้ง ๖ ด้าน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 ทางโลก โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA)  ๙๘  
๔.๑๙  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการ 
 ของผู้บริหารและครูส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น  
 กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามวุฒิการศึกษาทางโลก  
 ด้านการนิเทศภายใน ตามวิธี LSD       ๑๐๐ 
๔.๒๐  การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรม 
 แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ทั้ง ๖ ด้าน จ าแนกตามประสบการณ์ 
 ในต าแหน่ง โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA)  ๑๐๑ 
๔.๒๑  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการ 
 ของผู้บริหารและครูส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น  
 กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในต าแหน่ง  
 ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ตามวิธี LSD     ๑๐๓ 
๔.๒๒  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการ 
 ของผู้บริหารและครูส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น  
 กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในต าแหน่ง  
 ด้านการจัดการเรียนการสอน ตามวิธี LSD      ๑๐๔ 
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สารบัญตาราง 
 
 

ตารางที ่         หน้า 
 
๔.๒๓  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการ 
 ของผู้บริหารและครูส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น 
 กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในต าแหน่ง 
 ด้านสื่อการเรียนการสอน ตามวิธี LSD      ๑๐๕ 
๔.๒๔  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการ 
 ของผู้บริหารและครูส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น  
 กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในต าแหน่ง  
 ด้านห้องสมุด ตามวิธี LSD       ๑๐๖  
๔.๒๕  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการบริหารงานวิชาการส านักเรียน 
 พระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานครในแต่ละด้าน   ๑๐๗ 



ฐ 
 

สารบัญแผนภูมิภาพ 
 
 

แผนภูมิภาพที่         หน้า 
 
๒.๑ การแบ่งชั้นเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี    ๒๒ 
๒.๒ รูปแบบการจัดการศึกษาของส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี  ๓๑ 
๒.๓  กรอบแนวคิดในการวิจัย       ๖๘ 



บทที ่๑ 
บทน า 

 
 
๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การจัดการศึกษาที่เป็นหลักส าคัญของคณะสงฆ์ไทย มี ๒ แผนก คือแผนกธรรม และ
แผนกบาลี การศึกษาพระปริยัติธรรมทั้ง ๒ แผนกนี้ เป็นการศึกษาและการสอบสนามหลวงที่อยู่ใน 
พระบรมราชูปถัมภ์แห่งองค์พระมหากษัตริย์ไทยตั้งแต่อดีตเป็นล าดับมาจนถึงรัชกาลปัจจุบัน โดยที่
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี เป็นการศึกษาที่คงคุณลักษณะและอัตตลักษณ์เฉพาะตัวที่เน้น
ส าหรับพระภิกษุสามเณร เป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้พระภิกษุสามเณรได้ศึกษาเล่าเรียนภาษา
บาลี ซึ่งเป็นภาษาที่จารึกคัมภีร์พระไตรปิฎก เป็นภาษาที่รักษาพระพุทธพจน์ อันเป็นหลักธรรมค า
สอนของพระพุทธเจ้าโดยตรง ซึ่งเป็นตัวแทนของพระพุทธเจ้าตามที่พระพุทธองค์ได้ตรัสไว้ว่า 
โย โว อานนฺท มยา ธมฺโม จ วินโย จ เทสิโต ปญฺ ตฺโต โส โว มมจฺจเยน สตฺถา.๒ แปลว่า อานนท์
ธรรมและวินัยใด ที่เราแสดงแล้ว บัญญัติแล้ว แก่เธอทั้งหลาย  ธรรมและวินัยนั้น จักเป็นศาสดา 
(ตัวแทน) ของเธอทั้งหลาย  โดยกาลล่วงไปแห่งเรา  ดังนั้น การศึกษาเล่าเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
บาลีในปัจจุบัน จึงเป็นการศึกษาที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นการให้ผู้ศึกษาได้มีความรู้  ความเข้าใจใน
หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา เพื่อเป็นการจรรโลงด ารงความมั่นคงของพระพุทธศาสนา 
และเพื่อเป็นการพัฒนาให้ผู้ศึกษาได้ปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคม มีระเบียบวินัย ฉะนั้นการศึกษา
พระปริยัติธรรมแผนกบาลีนี้ จึงถือได้ว่าเป็นหน้าที่อันส าคัญยิ่งของพระภิกษุสามเณร   
 การจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีในปัจจุบันนี้ เป็นการจัดการศึกษาที่
มีปัญหาอุปสรรคในหลายด้าน ดังที่ท่านพระธรรมปัญญาภรณ์ เลขานุการแม่กองบาลีสนามหลวง 

                                                           

   กองพุทธศาสนศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, พิธีมอบรางวัล ส านักเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรม ดีเด่น ปีการศึกษา ๒๕๕๒, (กรุงเทพ : โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕ ), 
หน้า ๖๕-๖๖. 

 ๒ มหาวิทยาลัย มหามกุฎราชวิทยาลัย, สมนฺตปาสาทิกา นาม วินยฎฺ กถา (ทุติโย ภาโค), พิมพ์ครั้งที่  ๐, 
(นครปฐม : โรงพิมพ์มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๔๗ -๔๗๒. 

 
 
 พระธรรมคุณาภรณ์, (เอื้อน หาสธมฺโม ป.ธ.๙, Ph.D), มุทิตานุสรณ์ งานฉลองเปรียญธรรมและพัด

ยศ ส านักเรียนวัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร, พิมพ์เป็นที่ระลึก, (กรุงเทพ : โรงพิมพ์ บริษัทสหธรรมิก จ ากัด, 
๒๕๕๔), ค าน า. 



๒ 

และพระมหาทองดี ปญฺ าวชิโร ผู้ช่วยเลขานุการแม่กองบาลีสนามหลวงได้กล่าวไว้ว่า การจัดการ
ศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีนั้น เป็นการศึกษาที่ต้องมีความพร้อมทั้งบุคลากรและการบริหาร
จัดการ ส านักศาสนศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีมิได้มีอยู่ทั่วไปทุกวัด นั่นย่อมเป็นเคร่ืองแสดง
ว่า การจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี มิได้ด าเนินการโดยง่ายนัก เจ้าส านักศาสน
ศึกษาต้องมีความพร้อม ในเร่ืองของบุคลากร เร่ืองของอาคารสถานที่ และเร่ืองของการอุปถัมภ์ค้ าชู 
มีค่าใช้จ่ายในการศึกษามากพอควร ผู้มีก าลังไม่พอไม่สามารถจะด ารงสถานะของการศึกษาไว้ได้๔ 
การเรียนการสอนก็ขาดประสิทธิภาพ และไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควร  ทั้งขาดครูอาจารย์ที่มีความรู้
ความสามารถในการสอนด้วยวิธีสมัยใหม่ และขาดการสนับสนุนอย่างจริงจังต่อเนื่องจากรัฐบาลใน
เร่ืองการเงินและการบริหารจัดการ วิธีการบริหารจัดการที่ใช้กันอยู่ตามวัดทั่วไปและสืบต่อกันมา
นั้นไม่เหมาะสมกับสมัยใหม่๕ อีกทั้งยังพบปัญหาตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 
ได้ศึกษาวิจัยเร่ืองแนวทางการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ พบว่า หลักสูตรเก่าเกินไป ไม่เคยปรับปรุง ไม่เหมาะสมกับวัยผู้เรียน ขาดเทคนิค
วิธีการสอน ใช้วิธีการสอนแบบเก่าที่เคยเรียนมา วิธีการสอนมุ่งให้จ า เน้นการแปล มากกว่าความ
เข้าใจและการคิดวิเคราะห์ ไม่ค่อยมีสื่ออ่ืนๆนอกจากหนังสือเรียน ในการวัดและประเมินผลมักวัด
ความจ ามากกว่าความเข้าใจและการวิเคราะห์เพื่อใช้เหตุผล๖  
 การจัดการศึกษาทุกประเภท ทุกระดับนั้น งานด้านวิชาการนับเป็นงานที่มีความส าคัญ
อย่างยิ่ง เพราะจุดมุ่งหมายของการบริหารวิชาการอยู่ที่การสร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีความรู้ 
มีจริยธรรม และมีคุณสมบัติตามที่ต้องการ งานวิชาการเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพและความส าเร็จของ
สถานศึกษา ความส าเร็จของสถานศึกษามักจะพิจารณาจากคุณภาพของผลผลิต คือ ตัวนักเรียน 
ดังนั้น คุณภาพของผลผลิตจึงขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพในการด าเนินงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  
ด้วยเหตุนี้การบริหารงานด้านวิชาการ จึงเป็นงานที่ส าคัญของผู้บริหารที่จะต้องรับผิดชอบในการใช้
หลักการในการบริหารงานด้านน้ีอย่างมีประสิทธิภาพ โดยถือว่างานวิชาการเป็นงานหลัก เป็นงานที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพของผู้เรียนในเชิงคุณภาพและปริมาณ ส่วนงานอ่ืนๆถือเป็นงานที่มีความส าคัญ

                                                           

 ๔ ส านักเรียนวัดปากน้ า, ประวัติความเป็นมาของส านักเรียนวัดปากน้ า, (กรุงเทพ : หจก.สตาร์กรุ๊ป 
( ๙๙๔), ๒๕๔๙), หน้า ๒๕ . 

 
  พระอนิล ธมฺมสากิโย (ศากยะ), มิติใหม่แห่งการศึกษาพระพุทธศาสนาในประเทศไทย: พระบาท 

สมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวกับคณะธรรมยุต, (ขอนแก่น : หจก. ขอนแก่นการพิมพ,์ ๒๕๔๘), หน้า ๙- ๐. 

 ๖ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , แนวทางการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพ : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕), 
หน้า ๙๒-๙ . 



  

รองลงมาและเป็นงานสนับสนุน  เนื่องจากงานวิชาการเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  และการจัดการเรียน
การสอน๗ ซึ่งเป็นหัวใจของสถานศึกษา ดังที่ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ ได้กล่าวถึงขอบข่ายของงาน
วิชาการไว้ว่า การบริหารงานวิชาการจะประกอบด้วยงานดังต่อไปนี้  คือ การพัฒนาหลักสูตรและ
การน าหลักสูตรไปใช้ การจัดด าเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การจัดตารางสอน การจัดชั้น
เรียน การจัดครูเข้าสอน การปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อเป็นการพัฒนาครูผู้สอนให้ก้าวทัน
วิทยาการเทคโนโลยีใหม่ๆ  การจัดสื่อการเรียนการสอน การจัดห้องสมุดเป็นที่รวมหนังสือ เอกสาร 
สิ่งพิมพ์ และวัสดุอุปกรณ์ที่เป็นแหล่งวิทยาการ ให้นักเรียนได้ศึกษาและค้นคว้าเพิ่มเติม  การนิเทศ
ภายในเป็นการช่วยเหลือแนะแนวครูให้เกิดการปรับปรุงแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลเพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในด้านการตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการเรียน๘ 
 จากความส าคัญและสภาพปัญหาดังที่กล่าวมา ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการบริหารงาน
วิชาการของส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น ในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้อง
ได้น าข้อมูลที่ได้จากการวิจัยครั้งน้ี ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการบริหารงานวิชาการ
ของส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อันจะเป็น
ผลสัมฤทธิ์ที่ดีต่อผู้เรียนและเพื่อเป็นการจรรโลงพระพุทธศาสนาให้ด ารงมั่นคงต่อไป 
 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  .๒.   เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี
ดีเด่น กรุงเทพมหานคร 
  .๒.๒  เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการ ของส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
บาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูที่มีปัจจัยพื้นฐานต่างกัน 
  .๒.   เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
และครู ในส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร 

                                                           

 ๗ ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, การจัดและการบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย
รามค าแหง, ๒๕๕๐), หน้า  -๔. 
 ๘ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ : บริษัท พิมพ์ดี จ ากัด, ๒๕๕ ),  
หน้า  -๔. 



๔ 

๑.๓ ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยเร่ือง “การบริหารงานวิชาการของส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น
กรุงเทพมหานคร” ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตดังนี้ 
 ๑.๓.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา ในการวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจมุ่งเน้นศึกษาการ
บริหารงานวิชาการของส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ๖ ด้าน ดังนี ้
   .  ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 
  ๒.  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
   .  ด้านสื่อการเรียนการสอน 
  ๔.  ด้านการวัดและประเมนิผล 
  ๕.  ด้านห้องสมุด 
  ๖.  ด้านการนิเทศภายใน 
 ๑.๓.๒ ขอบเขตด้านประชากรท่ีใช้ในการวิจัย  คือ ผู้บริหาร และครู ในส านักเรียน 
พระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ านวน  ๐ ส านักเรียน โดยมีผู้บริหารและครู 
จ านวน ๒๒๒ รูป ตามตารางแสดงจ านวนประชากร  ๐ ส านักเรียน ดังนี ้

 

ตารางท่ี ๑.๑ แสดงจ านวนประชากร  ๐ ส านักเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ส านักเรียน จ านวนประชากร 
วัดสามพระยา ๒  
วัดโมลีโลกยาราม ๒๖ 
วัดปากน้ า ๒  
วัดบางนาใน ๒๐ 
วัดเทพลีลา ๒  
วัดอาวุธวิกสิตาราม     
วัดสร้อยทอง ๒๒ 
วัดจักรวรรดิราชาวาส  ๗ 
วัดราชโอรสาราม ๒  
วัดนิมมานรดี  ๔ 

รวม ๒๒๒ 



๕ 

 ๑.๓.๓ ขอบเขตด้านสถานท่ี คือ ศึกษาส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น 
กรุงเทพมหานคร จ านวน  ๐ ส านักเรียน ดังตารางที่  .  
 ๑.๓.๔ ขอบเขตด้านระยะเวลา (ระยะที่จะเก็บข้อมูล) 
  ตั้งแต่เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔ ถึงเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๔ รวมเป็น
ระยะเวลา ๖ เดือน 
 

๑.๔ ปัญหาที่ต้องการทราบ 
  .๔.   การบริหารงานวิชาการของส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น 
กรุงเทพมหานครเป็นอย่างไร 
  .๔.๒  การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
บาลีดีเด่น กรุงเทพมหานครตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูที่มีปัจจัยพื้นฐานต่างกันเป็น
อย่างไร 
  .๔.   ข้อเสนอแนะการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู 
ในส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานครเป็นอย่างไร 
 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
  .๕.   ผู้บริหารที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของส านัก
เรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานครแตกต่างกัน 
  .๕.๒  ผู้บริหารที่มีพรรษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของส านัก
เรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานครแตกต่างกัน 
  .๕.   ผู้บริหารที่มีต าแหน่งต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของ
ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานครแตกต่างกัน 
  .๕.๔  ผู้บริหารที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรมต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วิชาการของส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานครแตกต่างกัน 
  .๕.๕  ผู้บริหารที่มีวุฒิการศึกษาทางโลกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วิชาการของส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานครแตกต่างกัน 
  .๕.๖  ผู้บริหารที่มีประสบการณ์ในต าแหน่งต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วิชาการของส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานครแตกต่างกัน 
  .๕.๗  ครูที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของส านักเรียน 
พระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานครแตกต่างกัน 



๖ 

  .๕.๘  ครูที่มีพรรษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของส านักเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานครแตกต่างกัน 
  .๕.๙  ครูที่มีต าแหน่งต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของส านัก
เรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานครแตกต่างกัน 
  .๕. ๐  ครูที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรมต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ
ของส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานครแตกต่างกัน 
  .๕.    ครูที่มีวุฒิการศึกษาทางโลกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ
ของส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานครแตกต่างกัน 
  .๕. ๒  ครูที่มีประสบการณ์ในต าแหน่งต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วิชาการของส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานครแตกต่างกัน 
 

๑.๖ ค านยิามศัพท์เฉพาะทีใ่ช้ในการวิจัย 
 ๑.๖.๑  การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหารหรือการด าเนินงานกิจกรรมทุก
ประเภทที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งเป็นงานหลักของส านักเรียนพระปริยัติพระธรรมแผนกบาลี
ดีเด่น ในเขตกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย ๖ ด้าน ดังนี้ 
  ๑) ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ได้แก่ หลักสูตร หมายถึง จุดมุ่งหมาย 
และเน้ือหาสาระวิชาภาษาบาลี ตามที่คณะสงฆ์ไทยก าหนดให้ส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้เรียนจะพึงได้เรียนรู้ เพื่อพัฒนา ฝึกฝน อบรมผู้เรียนให้
มีคุณภาพ ประสิทธิภาพตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ การน าหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การน าหลักสูตรไป
ปฏิบัติใช้จริงในการเรียนการสอน โดยครอบคลุมตั้งแต่การเตรียมเอกสารประกอบหลักสูตร การ
เตรียมบุคลากร อาคารสถานที่  
  ๒) ด้านการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ต่างๆ 
แก่นักเรียน ตลอดจนการสร้างบรรยากาศภายในห้องเรียน ให้ เอ้ือต่อการเรียนการสอน เพื่อช่วยให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายที่ส านักเรียนตั้งไว้ 
  ๓) ด้านสื่อการเรียนการสอน หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ที่ครูใช้เป็นตัวกลางในการ
ถ่ายทอดความรู้ไปสู่นักเรียน ซึ่งอยู่ในรูปของสิ่งพิมพ์ และมิใช่สิ่งพิมพ์ หรือแม้กระทั่งสีหน้าท่าทาง 
วิธีการต่างๆ เพื่อช่วยให้นักเรียนเข้าใจง่าย  เรียนรู้ได้รวดเร็ว เพลิดเพลิน และสนใจในการเรียนการ
สอน 



๗ 

  ๔) ด้านการวัดและประเมินผล หมายถึง การทดสอบความรู้ ความเข้าใจ และ
ความสามารถของนักเรียนที่ผ่านการเรียนการสอน ตามเกณฑ์ที่ส านักเรียนก าหนดขึ้น เพื่อ
ตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการเรียนการสอน 
  ๕) ด้านห้องสมุด หมายถึง แหล่งรวบรวมข้อมูลทางวิชาการ ข่าวสารที่ทันสมัย 
หลากหลาย และเหมาะสมแก่สมณภาวะ เพื่อเป็นสถานที่ค้นคว้า หาความรู้เพิ่มเติมนอกห้องเรียน
ของครูและนักเรียน ภายในส านักเรียน 
  ๖) ด้านการนิเทศภายใน หมายถึง การปรึกษาหารือ การประชุม การให้ค าแนะน า 
ระหว่างผู้บริหารกับครู และครูกับครู ภายในส านักเรียน และการที่ผู้บริหารสังเกตการสอนในชั้น
เรียนของครู รวมทั้งการพาครูไปศึกษาดูงานนอกสถานที่และการสัมมนาวิชาการ เพื่อพัฒนา 
ปรับปรุง แก้ไข การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ๑.๖.๒  พระปริยัติธรรมแผนกบาลี หมายถึง ระบบการศึกษาของพระสงฆ์ไทยใน
ปัจจุบัน แบ่งเป็น   ระดับ ๘ ชั้น คือ เปรียญตรี (ประโยค  -๒ ถึง ประโยค ป.ธ.  ), เปรียญโท 
(ประโยค ป.ธ. ๔ ถึง ประโยค ป.ธ. ๖), และเปรียญเอก (ประโยค ป.ธ. ๗ ถึง ประโยค ป.ธ. ๙) 
 ๑.๖.๓  ผู้บริหาร หมายถึง เจ้าส านักเรียน หรือพระผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์
ใหญ ่หรือฝ่ายบริหารต่างๆ ในส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร 
 ๑.๖.๔  ครู หมายถึง ผู้ที่ท าการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ในส านักเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร 
 ๑.๖.๕  พรรษา หมายถึง จ านวนเวลานับเป็นปี เร่ิมตั้งแต่ปี พ.ศ. ที่อุปสมบทมาจนถึงปี
ปัจจุบันของผู้บริหาร และครู ในส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร 
 ๑.๖.๖  วุฒิการศึกษาทางธรรม หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดตามระบบการศึกษาบาลี
ของคณะสงฆ์ไทย  ที่ ผู้บ ริหารและครูในส านัก เ รียนพระปริยั ติธรรมแผนกบาลีดี เด่น 
กรุงเทพมหานครส าเร็จการศึกษา 
 ๑.๖.๗  วุฒิการศึกษาทางโลก หมายถึง ระดับการศึกษาสามัญสูงสุดที่ผู้บริหารและครูใน
ส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานครส าเร็จการศึกษา 
 ๑.๖.๘  ประสบการณ์ในต าแหน่ง หมายถึง ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งของผู้บริหาร
และครู ตั้งแต่ปีแรกจนถึงปีปัจจุบัน (พ.ศ.๒๕๕๔)  
 ๑.๖.๙  ส านักเรียน หมายถึง วัดที่จัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมธรรมแผนกบาลี 
กรุงเทพมหานคร 



๘ 

 ๑.๖.๑๐  ส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น หมายถึง วัดที่จัดการเรียนการสอน
พระปริยัติธรรมแผนกบาลี ในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งได้รับการพิจารณาโดยส านักงานแม่กองบาลี
สนามหลวงให้เป็นส านักเรียนดีเด่น ตามเกณฑ์ที่ทางส านักงานแม่กองบาลีสนามหลวงเป็นผู้
ก าหนด 

 
๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับ 
  .  ท าให้ทราบการบริหารงานวิชาการของส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น 
กรุงเทพมหานคร 
 ๒.  ท าให้ทราบผลเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของส านักเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูที่มีปัจจัยพื้นฐานต่างกัน 
  .  ท าให้ทราบข้อเสนอแนะการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผู้บริหารและ
ครูในส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ซึ่งจะเป็นข้อมูลในการพัฒนา
ปรับปรุงการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีต่อไป 
 ๔.  สามารถน าผลการวิจัยไปเป็นข้อมูลสารสนเทศส าหรับบุคคลและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีต่อไป 



บทที ่๒  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 

 การวิจัยคร้ังนี้ เป็นการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้ค้นคว้า รวบรวมแนวคิด ทฤษฎี ตลอดถึงงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาเป็นพื้นฐานและแนวทางของการศึกษาวิจัยโดยมีสาระส าคัญดังนี้ 
 ๒.๑ หลักและทฤษฎกีารบริหารงานวิชาการ 
  ๒.๑.๑  ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 
  ๒.๑.๒  ความส าคัญของการบริหารงานวิชาการ 
  ๒.๑.๓  ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 
  ๒.๑.๔  ขั้นตอนการบริหารงานวิชาการ 
  ๒.๑.๕  บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารงานวิชาการ 
 ๒.๒ การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีในปัจจุบัน 
 ๒.๓ ส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น 
 ๒.๔ แนวทางการบริหารงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
 ๒.๕ การบริหารงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น ๖ ด้าน ได้แก่ 
  ๒.๕.๑  ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 
  ๒.๕.๒  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
  ๒.๕.๓  ด้านสื่อการเรียนการสอน 
  ๒.๕.๔  ด้านการวัดและประเมินผล 
  ๒.๕.๕  ด้านห้องสมุด 
  ๒.๕.๖  ด้านการนิเทศภายใน 
 ๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย  



๑๐ 

๒.๑ หลักและทฤษฎีการบริหารงานวิชาการ 
 การจัดการศึกษาทุกระดับ งานด้านวิชาการนับเป็นงานที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะ
จุดมุ่งหมายของการบริหารวิชาการอยู่ที่การสร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีความรู้ มีจริยธรรม และมี
คุณสมบัติตามที่ต้องการ งานวิชาการเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพและความส าเร็จของสถานศึกษา
ความส าเร็จของสถานศึกษามักจะพิจารณาจากคุณภาพของผลผลิต คือ ตัวนักเรียน ดังนั้น คุณภาพ
ของผลผลิตจึงขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพในการด าเนินงานด้านวิชาการของสถานศึกษา๑ ด้วยเหตุนี้การ
บริหารงานด้านวิชาการ จึงเป็นงานที่ส าคัญของผู้บริหารที่จะต้องรับผิดชอบในการใช้หลักการใน
การบริหารงานด้านนี้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งงานวิชาการเป็นงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาและปรับปรุง
แก้ไขการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายของการศึกษา เช่น การจัดการเรียนการ
สอน  การจัดตารางสอน การนิเทศการสอน สื่อการสอน และการวัดผลประเมินผลการเรียน เป็นต้น 

 
 ๒.๑.๑ ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 
 งานวิชาการเป็นหัวใจของสถาบันการศึกษาทุกระดับ สถาบันการศึกษาจะมีมาตรฐาน
หรือไม่ มักจะพิจารณาจากผลงานทางด้านวิชาการเป็นหลัก ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในงานวิชาการ และเตรียมพร้อมในด้านบุคลากร อุปกรณ์วัสดุ สื่อ ตลอดจน
อาคาร ห้องเรียน เป็นต้น มีนักวิชาการได้ให้ความหมายของการบริหารงานวิชาการไว้ ดังนี ้
  รุจีร์ ภู่สาระ และ  จันทรานี สงวนนาม กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การ
บริหารกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา ซึ่งเกี่ยวข้องกับการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนให้
เกิดผลตามเป้าหมายของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ๒ 
  ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ ได้ให้ความหมายของการบริหารงานวิชาการไว้ว่า หมายถึง การ
บริหารงาน หรือการด าเนินงานทุกชนิดในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด โรงเรียนในฐานะเป็นหน่วยปฏิบัติการที่มีหน้าที่และภารกิจ
โดยตรงในการจัดการศึกษา มีหน้าที่พัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถ น าไปใช้ในการ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีคุณค่า และมีศักดิ์ศรี๓ 
                                                           

 
๑ ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, การจัดและการบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย

รามค าแหง, ๒๕๕๐), หน้า ๓-๔ 

 
 
 รุจีร์ ภู่สาระ และ จันทรานี สงวนนาม, การบริหารหลกัสูตรในสถานศึกษา, (กรุงเทพ: บริษทั บุ๊ค

พอยท์ จ ากัด, ๒๕๔๕), หน้า ๕๖. 

 
  ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, การจัดและการบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย

รามค าแหง, ๒๕๕๐), หน้า ๓. 



๑๑ 

  รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ  ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการไว้ว่า เป็น
กระบวนการหรือกิจกรรมการด าเนินงานทุกอย่างที่ เกี่ยวกับการปรับปรุงการเรียนการสอน 
ตลอดจนการประเมินผลให้ดีขึ้น เพื่อให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับผู้เรียน๔ 
  ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ กล่าวถึงความหมายของการบริหารงานวิชาการไว้ว่า  
การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหารสถานศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมทุกสิ่งทุกอย่างที่
เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดี และมีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุด
กับผู้เรียน๕ 
 ธีรยุทธ พึ่งเพียร กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหารกิจกรรมทุกชนิด
ในโรงเรียนซึ่งเกี่ยวกับการปรับปรุง และพัฒนาการสอนนักเรียนให้ได้ผลดีและมีประสิทธิภาพที่สุด 
ส าหรับการศึกษาพระปริยัติธรรมนั้น ผู้บริหารหรือเจ้าส านักเรียนต้องเป็นผู้น าในด้านวิชาการ โดย
ท างานร่วมกับคณะครู กระตุ้นเตือนครู ให้ค าแนะน าครู และประสานงานให้ครูทุกท่านท างาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพที่สุดในด้านการสอน๖ 
 กมล ภู่ประเสริฐ กล่าวไว้ว่า การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา หมายถึง การบริหาร
ที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของภารกิจสถานศึกษา๗ 
 เรณู ครุฑไทย กล่าวถึง ความหมายของการบริหารงานวิชาการว่าหมายถึง การจัด
กิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และได้รับประสบการณ์อย่างมีประสิทธิภาพจุดมุ่งหมายของการศึกษาที่ก าหนดไว้๘ 
 สมศรี มธุรสสุวรรณ ให้ทัศนะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการว่า เป็นการจัดกิจกรรม
ทุกด้านที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ และเกิดการพัฒนาขึ้นในตัวเด็กตาม 
 

                                                           

 
 
 รุ่งรัชชดาพร เวหะชาติ, การบริหารงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน, เอกสารประกอบการสอน, 

๒๕๕๐, หน้า ๓๐. 

 
  ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ : บริษัท พิมพ์ดี จ ากัด, ๒๕๕๓),  

หน้า ๒. 

 
 
 ธีรยุทธ พึ่งเทียร, คู่มือประกอบการบรรยาย การบริหารการศึกษาคณะสงฆ์, หน้า ๒๒๗. 

 
  ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, การจัดและการบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย 

รามค าแหง, ๒๕๕๐), หน้า ๓. 

 
 
 เรื่องเดียวกัน, หน้า ๓. 



๑๒ 

จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษา ซึ่งในการบริหารโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องใช้เวลาส่วน
ใหญ่ในการบริหารงานด้านวิชาการ๙ 
 จากความหมายของการบริหารงานวิชาการที่กล่าวมา จึงสรุปได้ว่า การบริหารงาน
วิชาการ คือ การบริหารหรือการด าเนินงานกิจกรรมทุกประเภทที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน
ภายในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 
 ๒.๑.๒ ความส าคัญของการบริหารงานวิชาการ 
 การบริหารสถานศึกษามีวัตถุประสงค์เพื่อให้การด าเนินงานของสถานศึกษาบรรลุ
เป้าหมายหลัก คือ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์กล่าวคือเป็นคนเก่ง เป็นคนดีและมีความสุข 
งานวิชาการเป็นงานที่ท าให้การบริหารสถานศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว โดยถือว่างาน
วิชาการเป็นงานหลัก เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพของผู้เรียนในเชิงคุณภาพและปริมาณ ส่วนงาน
อ่ืนๆถือเป็นงานที่มีความส าคัญรองลงมาและเป็นงานสนับสนุน สอดคล้องกับการศึกษาของสมิชท์ 
และคณะ (Smith and Others) ในด้านการใช้เวลาในการบริหารงาน และการให้ความส าคัญของงาน
ในสถานศึกษา งานในความรับผิดชอบของผู้บริหาร ผู้บริหารสถานศึกษาจัดล าดับความส าคัญของ
ภารกิจการบริหารสถานศึกษา เรียงตามล าดับความส าคัญดังนี้ 
 อันดับ ๑ การบริหารงานวิชาการ คิดเป็นร้อยละ  ๔๐ 
 อันดับ ๒ การบริหารบุคลากร ได้แก่ ครู อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ คิดเป็นร้อยละ ๒๐ 
 อันดับ ๓ การบริหารกิจการนักเรียนนักศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๒๐ 
 อันดับ ๔ การบริหารการเงิน คิดเป็นร้อยละ ๕ 
 อันดับ ๕ การบริหารอาคารสถานที่ คิดเป็นร้อยละ ๕ 
 อันดับ ๖ การบริหารความสัมพันธ์กับชุมชน คิดเป็นร้อยละ ๕ 
 อันดับ ๗ งานบริหารทั่วไป คิดเป็นร้อยละ ๕๑๐ 
  ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ ได้กล่าวถึงความส าคัญของการบริหารงานวิชาการว่า การ
บริหารงานวิชาการถือว่าเป็นงานหลัก หรือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษา ไม่ว่าสถานศึกษาจะ
เป็นประเภทใดมาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาได้จากผลงานด้านวิชาการ 
เน่ืองจากงานวิชาการเกี่ยวข้องกับหลักสูตรการจัดโปรแกรมการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 
                                                           

 ๙ ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, การจัดและการบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย
รามค าแหง, ๒๕๕๐), หน้า ๓. 

 
   อ้างใน  ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ : บริษัทพิมพ์ดี จ ากัด, 

๒๕๕๓), หน้า ๑. 



๑๓ 

ซึ่งเป็นหัวใจของสถานศึกษาและเกี่ยวข้องกับผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกระดับของ
สถานศึกษาซึ่งอาจจะเกี่ยวข้องโดยทางตรงหรือทางอ้อมก็อยู่ที่ลักษณะของงานนั้น๑๑  
  ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ ให้ข้อคิดว่า งานวิชาการถือเป็นหัวใจส าคัญในการจัดการศึกษา 
ในระดับสถานศึกษาการบริหารงานวิชาการเป็นกระบวนการด าเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรและการ
เรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมายของการพัฒนาผู้เรียน๑๒ 
  จันทรานี สงวนนาม ได้ให้ทัศนคติว่า การบริหารงานวิชาการ เป็นหัวใจส าคัญของการ
บริหารสถานศึกษาและเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษา ที่ผู้บริหารจะต้องให้ความส าคัญเป็น
อย่างยิ่ง ส่วนการบริหารด้านอ่ืนๆนั้น แม้จะมีความส าคัญเช่นเดียวกัน แต่ก็เป็นเพียงส่วนส่งเสริม
สนับสนุนให้งานวิชาการด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งมีบทบาทหน้าที่
ในการบริหาร จะต้องสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุจุดหมายของ
หลักสูตร๑๓ 
  รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ กล่าว่า งานวิชาการเป็นงานหลัก หรือเป็นภารกิจหลักของ
สถานศึกษา ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญท าให้สถานศึกษามีความเข็มแข็งในการบริหารและการจัดการ 
สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมทั้งการวัด
ปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ได้อย่างมีคุณภาพ๑๔ 
 ปัญญา  แก้วกียูร และสุภัทร  พันธ์พัฒนกุล ได้กล่าวว่า งานวิชาการถือเป็นหัวใจส าคัญ
ในการจัดการศึกษาในระดับสถานศึกษาเพราะเกี่ยวข้องโดยตรงกับหลักสูตรและการเรียนการสอน
เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

 

                                                           

    ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ : บริษัทพิมพ์ดี จ ากัด, ๒๕๕๓),  

หน้า ๑. 

 
   ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, การจัดและการบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย

รามค าแหง, ๒๕๕๐), หน้า ๔. 
 ๑๓ จันทรานี สงวนนาม, ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพ: 
บริษัท บุ๊คพอยท์ จ ากัด, ๒๕๕๑), หน้า ๑๔๘. 
 ๑๔ รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ, การบริหารงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน, (กรุงเทพ : มหาวิทยาลัย
ทักษิณ, ๒๕๕๐), หน้า ๒๘. 
    ปัญญา  แก้วกียูร และสุภัทร  พันธ์พัฒนกุล, การบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบการใช้โรงเรียน

หรือเขตพื้นที่การศึกษาเป็นฐาน, (กรงุเทพ : ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, ๒๕๔๕), หน้า ๑๗. 



๑๔ 

 พนัส หันนาคินทร์ ได้กล่าวถึงความส าคัญของงานวิชาการว่า งานวิชาการเป็นหัวใจของ
โรงเรียนเป็นชีวิตจิตใจของสถานบันทีเดียวส่วนงานด้านอ่ืน ๆ เป็นองค์ประกอบที่จะท าให้ชีวิต 
สถาบันด าเนินไปด้วยความราบรื่นเท่านั้น๑๖ 
 จากความหมายของความส าคัญของการบริหารงานวิชาการที่กล่าวมา จึงสรุปได้ว่า การ
บริหารงานวิชาการเป็นหัวใจส าคัญของการจัดการศึกษาที่จะท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งใน
การบริหารจัดการ เพราะเป็นการด าเนินงานเกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการเรียนการสอน ตลอดจน
การวัดผลและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยตรง 
 
 ๒.๑.๓ ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 
 งานวิชาการเป็นงานที่มีขอบข่ายที่กว้างขวางและมีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาทุกระดับ การด าเนินงานต่างๆ ของสถานศึกษามุ่งสนองต่อความส าเร็จของงานวิชาการ
ทั้งสิ้น การที่สถานศึกษาจะจัดงานวิชาการให้บรรลุเป้าหมายนั้น ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องซึ่งได้แก่ 
ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษา จึงควรให้ความสนใจในงานวิชาการเป็นอย่างยิ่ง ขอบข่ายของ
การบริหารงานวิชาการ มีดังนี ้
  ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ ได้ให้ทัศนคติเกี่ยวกับขอบข่ายของงานวิชาการไว้ว่าการ
บริหารงานวิชาการจะประกอบด้วยงานดังต่อไปนี้ 
 ๑. การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ เป็นการวางแผนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและ
การน าหลักสูตรไปใช้ การจัดการล่วงหน้าเกี่ยวกับการเรียนการสอน มีรายละเอียดของงานดังนี้ 
  ๑.๑) แผนปฏิบัติงานวิชาการ ได้แก่ การประชุมเกี่ยวกับหลักสูตร 
  ๑.๒) โครงการสอน เป็นการจัดรายละเอียดเกี่ยวกับวิชาที่ต้องสอนตามหลักสูตร 
  ๑.๓) บันทึกการสอน เป็นการแสดงรายละเอียดของการก าหนดเนื้อหาที่จะสอน
ในแต่ละคาบเวลาของแต่ละวันหรือสัปดาห์ 
 ๒. การจัดด าเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน เพื่อให้การสอนในสถานศึกษาด าเนิน
ไปด้วยดีและสามารถปฏิบัติได้ จึงต้องมีการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
  ๒.๑) การจัดตารางสอนเป็นการก าหนดวิชา เวลา ผู้สอน สถานที่ ตลอดจนผู้เรียน
ในแต่ละรายวิชา 
  ๒.๒) การจัดชั้นเรียน เป็นงานที่ฝ่ายวิชาการต้องประสานกับฝ่ายอาคารสถานที่ 
รวมทั้งการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆในห้องเรียน 
                                                           

 ๑๖ ปัญญา แก้วกียูร และสุภัทร พันธ์พัฒนกุล, การบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบการใช้โรงเรียนหรือ
เขตพื้นที่การศึกษาเป็นฐาน, (กรุงเทพ : ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, ๒๕๔๕), หน้า ๔. 



๑๕ 

  ๒.๓) การจัดครูเข้าสอน ต้องพิจารณาถึงความพร้อมของสถานศึกษา และความ
พร้อมของบุคลากร  
  ๒.๔) การปรับปรุงการเรียนการสอน เป็นการพัฒนาครูผู้สอนให้ก้าวทันวิทยาการ
เทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ ความก้าวหน้า
ของสังคม ธุรกิจ อุตสาหกรรม เป็นต้น 
 ๓. การจัดบริหารเกี่ยวกับการเรียนการสอน เป็นการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และการ
ส่งเสริมการจัดหลักสูตร และโปรแกรมการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ ได้แก่ งาน 
  ๓.๑) การจัดสื่อการเรียนการสอน เป็นสิ่งที่เอ้ือต่อการศึกษาของนักเรียน เน้น
เคร่ืองมือและกิจกรรมให้ครูได้เลือกใช้ในการสอน 
  ๓.๒) การจัดห้องสมุด เป็นที่รวมหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ และวัสดุอุปกรณ์ที่เป็น
แหล่งวิทยาการ ให้นักเรียนได้ศึกษาและค้นคว้าเพิ่มเติม 
  ๓.๓) การนิเทศการสอน เป็นการช่วยเหลือแนะแนวครูให้เกิดการปรับปรุงแก้ไข
ปัญหาการเรียนการสอน 
 ๔. การวัดและประเมินผล กระบวนการเพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในด้านการตรวจสอบและ
วิเคราะห์ผลการเรียน๑๗ 
 จันทรานี สงวนนาม เห็นว่าขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ ควรประกอบด้วยกิจกรรม
ดังต่อไปนี้ 
 ๑. หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบไปด้วย 
  ๑.๑) การศึกษาสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรและการจัดระบบ 
  ๑.๒) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
  ๑.๓) สื่อการเรียนรู ้
  ๑.๔) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ๒. การวิจัยในชั้นเรียน 
 ๓. การสอนซ่อมเสริม 
 ๔. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 ๕. การนิเทศภายในสถานศึกษา 

                                                           

    ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ : บริษัท พิมพ์ดี จ ากัด, ๒๕๕๓), 

หน้า ๓-๔.  



๑๖ 

 ๖. การประกันคุณภาพการศึกษา๑๘  
  รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการตามกระบวนการปฏิรูปการ
เรียนรู้ ครอบคลุมใน ๔ ด้าน คือ หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัด/ประเมินผล
และการรับเข้าศึกษาต่อ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่ อการเรียนรู้(ICT) 
พบว่า มีการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานปฏิรูปด้านการเรียนรู้ในแต่ละด้านเป็นอย่างมาก๑๙ 
 กมล  ภู่ประเสริฐ ได้ก าหนดขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ ไว้ดังนี ้
 ๑. การบริหารหลักสูตร 
 ๒. การบริหารการเรียนการสอน 
 ๓. การบริหารการประเมินผลการเรียน 
 ๔. การบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 ๕. การบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ 
 ๖. การบริหารการวิจัยและพัฒนา 
 ๗. การบริหารโครงการทางวิชาการอ่ืน ๆ 
 ๘. การบริหารระบบข้อมูลและสารสนเทศทางวิชาการ๒๐ 
 จากขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการที่กล่าวมา จึงสรุปได้ว่า การบริหารงานมี
ขอบข่ายที่กว้างและคล้ายคลึงกัน ครอบคลุมใน ๖ ด้าน คือ ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 
ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล ด้านห้องสมุด 
และด้านการนิเทศภายใน  
 
 ๒.๑.๔ ขั้นตอนการบริหารงานวิชาการ 
 การบริหารงานวิชาการ เป็นงานหลักของสถานศึกษา และมีขอบข่ายค่อนข้างกว้าง 
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์๒๑ ได้กล่าวถึงขั้นตอนของการบริหารงานวิชาการไว้ ดังนี ้

                                                           

 ๑๘ จันทรานี สงวนนาม, ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพ: 
บริษัท บุ๊คพอยท์ จ ากัด, ๒๕๕๑), หน้า ๑๕๒. 

 
   รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ, การบริหารงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน, (กรุงเทพ : มหาวิทยาลัย

ทักษิณ, ๒๕๕๐), หน้า ๒๘. 
 ๒๐ กมล ภู่ประเสริฐ, การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพ : เสริมสินพรี
เพรส ซิสเท็ม, ๒๕๔๗), หน้า ๙. 
 ๒๑ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ : บริษัท พิมพ์ดี จ ากัด, ๒๕๕๓), 
หน้า ๕-๖. 



๑๗ 

  ๑. ขั้นก่อนด าเนินการ เป็นการก าหนดนโยบายและวางแผนงานด้านวิชาการ โดยมีงาน
ต่อไปนี้  
  ๑.๑) จ าท าแผนงานวิชาการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  ๑.๒) จัดสภาพงานวิชาการและวิธีการท างาน 
  ๑.๓) จัดครูอาจารย์เข้าสอน 
  ๑.๔) จัดท าโครงการสอน 
  ๑.๕) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
  ๑.๖) จัดตารางสอน 
  ๑.๗) ปฐมนิเทศนนักเรียน 
  ๑.๘) การลงทะเบียนเรียน 
 ๒. ขั้นการด าเนินงาน เป็นขั้นที่จัดและด าเนินงาน รวมทั้งการควบคุมดูแลให้ปฏิบัติตาม
แผนที่วางไว้ 
  ๒.๑) การด าเนินงานการสอนตามหลักสูตร โดยการดูแลให้การสอนเป็นไปตาม
โครงการสอนในแต่ละวิชา เป็นการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ 
  ๒.๒) การด าเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรทางวิชาการ 
  ๒.๓) งานเกี่ยวกับการบริการ การส่งเสริมให้มีการบริการเกี่ยวกับสื่อการสอน เพื่อ
ช่วยเหลือครูในด้านการสอนและอุปกรณ์ต่างๆรวมทั้งสิ่งอ านวยความสะดวก 
 ๓. ขั้นส่งเสริมและติดตามผลในด้านวิชาการ เพื่อให้ได้มาตรฐานของงานวิชาการ
ผู้บริหารควรมีการส่งเสริม ปรับปรุง พัฒนาและประเมินผลงานด้านวิชาการดังน้ี 
  ๓.๑) ส่งเสริมให้ครูอาจารย์ได้ปรับปรุงตนเองด้านวิชาการ 
  ๓.๒) สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางวิชาการ ได้แก่การก าหนด
จุดมุ่งหมายและนโยบายที่เหมาะสมกับโรงเรียน และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 
  ๓.๓) ริเร่ิมและสร้างสรรค์ในการปรับปรุงงานด้านวิชาการ 
  ๓.๔) จัดบรรยากาศทางวิชาการในสถานศึกษา 
  ๓.๕) จัดให้คณะกรรมการที่ปรึกษาทางวิชาการ 
  ๓.๖) จัดตั้งคณะท างานทางวิชาการขึ้น ลักษณะของคณะอาจจัดรวมกันเป็นคณะ
ครูในแผนกเดียวกัน มาร่วมกันท างานแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
  ๓.๗) ส่งเสริมให้จัดตั้งชุมนุมหรือชมรมวิชาการ เพื่อจัดกิจกรรมและเผยแพร่งาน
ด้านวิชาการ 



๑๘ 

  ๓.๘) ส่งเสริมให้มีการเข้าร่วมประชุมสัมมนาฝึกอบรม เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน
ความรู้และเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ 
  ๓.๙) ส่งเสริมให้ศึกษาต่อเพื่อความก้าวหน้าทางวิชาการ 
 สรุปว่า การบริหารงานวิชาการมีขั้นตอน ๓ ขั้นตอน คือ ขั้นก่อนด าเนินการ เป็นการ
ก าหนดนโยบายและวางแผนงานด้านวิชาการ ขั้นขณะด าเนินการ เป็นการท าตามนโยบายที่ก าหนด 
และขั้นส่งเสริมและติดตามผล เป็นการส่งเสริม ปรับปรุง พัฒนาและประเมินผลงานด้านวิชาการให้
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
  
 ๒.๑.๕ บทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารงานวิชาการ 
 การบริหารสถานศึกษา เป็นภารกิจหลักของผู้บริหารที่จะต้องก าหนดแบบแผน วิธีการ
และขั้นตอนต่างๆ ในการปฏิบัติงานไว้อย่างมีระบบ นักบริหารที่ดีต้องรู้จักเลือกวิธีการบริหารที่
เหมาะสมมีประสิทธิภาพ เพื่อที่จะให้งานนั้นบรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้ การบริหารนั้น จะต้องใช้
ศาสตร์และศิลป์ทุกประการ เพราะว่าการด าเนินงานต่างๆมิใช่เพียงกิจกรมที่ผู้บริหารจะกระท าเพียง
ล าพังคนเดียว แต่ยังมีผู้ร่วมงานอีกหลายคนที่มีส่วนท าให้งานนั้นประสบความส าเร็จ จึงเป็นหน้าที่
ของผู้บริหารที่จะน าเทคนิควิธีและกระบวนการบริหารที่เหมาะสมมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและ
บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา ผู้บริหารควรจะได้ค านึงถึงหลักการบริหารดังนี้ 
 ๑. มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาที่ชัดเจน ผู้บริหารต้องเข้าใจถึงเป้าหมาย
ของสถานศึกษาว่าเป็นไปในทิศทางใด 
 ๒. ต้องมีเทคนิควิธีการในการบริหารงาน การบริหารงานทุกประเภทย่อมต้องมีเทคนิค 
วิธีการ ขั้นตอน และกระบวนการที่เป็นระบบ 
 ๓. มีการประเมินผล เมื่อได้ก าหนดกิจการใดควรจะมีการประเมินผลและติดตามผล 
เพื่อจะได้เป็นแนวทางในการปรับปรุงงานได้ดีขึ้น๒๒ 
 สรุปว่า ผู้บริหารมีบทบาทหลักในการก าหนดแผน วิธีการและขั้นตอนต่างๆ รวมถึงการ
รู้จักใช้ศาสตร์และศิลป์ในการบริหาร เพื่อให้การบริหารงานวิชาการเกิดประสิทธิภาพและบรรลุ
เป้าหมาย 

                                                           

 ๒๒ รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ, การบริหารงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน, (กรุงเทพ : มหาวิทยาลัย
ทักษิณ, ๒๕๕๐), หน้า ๓๔. 



๑๙ 

๒.๒ การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีในปัจจุบัน 
 การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี เป็นการจัดการศึกษาดั้งเดิมของคณะสงฆ์ไทย เป็น
หลักสูตรส าหรับพระภิกษุสามเณร มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ศึกษาหลักพุทธธรรมในพระไตรปิฎก ซึ่ง
จารึกเป็นภาษาบาลี และเพื่อได้เรียนรู้ภาษาที่รักษาพระพุทธพจน์ โดยเมื่อมีความเข้าใจภาษาบาลี
อย่างลึกซึ้งแล้วก็สามารถที่จะศึกษา ค้นคว้าหลักธรรมของพระพุทธศาสนาได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง 
อันจะเป็นประโยชน์เกื้อกูลอย่างส าคัญ ในการถ่ายทอด ท าการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ปัจจุบันมีองค์กรของคณะสงฆ์ไทยคือกองบาลีสนามหลวง โดยสมเด็จพระ
มหารัชมังคลาจารย์ (ช่วง วรปุญฺโญ ป.ธ.๙) วัดปากน้ า ภาษาเจริญ กรุงเทพมหานคร เป็นแม่กองบาลี
บาลีสนามหลวง เป็นผู้บริหารจัดการศึกษา โดยการก าหนดนโยบาย ก าหนดหลักสูตร และ
ด าเนินการวัดและประเมินผลระดับประเทศ ที่เรียกว่า สอบพระปริยัติธรรมสนามหลวงแผนกบาลี 
หรือสอบบาลีสนามหลวง มีขั้นตอนเร่ิมตั้งแต่การออกข้อสอบ จัดสอบ ประกาศผลสอบ และออก
หนังสือส าคัญรับรองให้กับผู้ที่สอบผ่านในแต่ละชั้นประโยค๒๓  
 วุฒิการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ชั้นเปรียญธรรม ๓-๔-๕-๖-๗-๘-๙ ประโยค 
(อักษรย่อว่า ป.ธ. เช่น ป.ธ.๖) โดยผู้ส าเร็จการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีในแต่ละชั้น 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เป็นผู้ด าเนินการออกหนังสือส าคัญรับรองการศึกษาให้ โดยมี
รายมือชื่อนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ก ากับดูแลการ
บริหารงานของส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และรายมือชื่อของแม่กองบาลีสนามหลวง 
ประทับไว้เป็นส าคัญ สมตามนัยที่ เป็นการศึกษาและการสอบสนามหลวงที่อยู่ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ทุกประการ 
 ส าหรับชั้นประโยค ๑-๒ (ป.  ๑-๒) ในหนังสือส าคัญรับรองการศึกษา หรือ
ประกาศนียบัตร จะมีรายชื่อของแม่กองบาลีสนามหลวง และของผู้อ านวยการส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ ประทับไว้เป็นส าคัญ 
 หนังสือส าคัญรับรองการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ของชั้นประโยค ๑-๒ และ 
เปรียญธรรม ๓-๔-๕-๖-๗-๘ ประโยค เรียกว่า ประกาศนียบัตร และของชั้นเปรียญธรรม ๙ 
ประโยค เรียกว่า ปริญญาบัตร๒๔ 

                                                           

 ๒๓ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาครูสอนพระปริยัติธรรม 
ประจ าปี ๒๕๕๔, หน้า ๙. 
 ๒๔ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, พิธีมอบรางวัล ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
ดีเด่น ปีการศึกษา ๒๕๕๒, (กรุงเทพ : โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๓), หน้า ๖๖-๖๗. 



๒๐ 

 หลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
 หลักสูตรการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ปัจจุบันใช้หนังสือต าราเรียน 
รวมเป็นวิชาหลักได้ ๔ วิชา แยกเป็นรายวิชาย่อยได้ ๗ วิชา ในแต่ละประโยคมีไม่เกิน ๔ วิชา ตั้งแต่
ระดับชั้นประโยค ๑-๒ ถึง ประโยค ป.ธ. ๙ ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน มีดังนี ้ 
 ๑. หลักสูตรชั้นประโยค ๑-๒ มี ๒ วิชา 
  ๑.๑) วิชาแปลมคธเป็นไทย ทั้งการแปลโดยพยัญชนะและแปลโดยอรรถ ใช้ 
  หลักสูตร หนังสือธัมมปทัฏฐกถา ภาค ๑-๔ 
  ๑.๒) วิชาบาลีไวยากรณ์ ใช้หลักสูตรหนังสือบาลีไวยากรณ์ จ านวน ๔ เล่มได้แก่ 
  ๑. นาม-อัพยยศัพท์ ๒. อาขยาต-กิตก์ ๓. สมาส-ตัทธิต ๔. สมัญญาภิธาน-สนธิ 
 ๒. หลักสูตรชั้นประโยค ๓ มี ๔ วิชา 
  ๒.๑) วิชาแปลมคธเป็นไทย ทั้งการแปลโดยพยัญชนะและแปลโดยอรรถใช้ 
  หลักสูตร หนังสือธัมมปทัฏฐกถา ภาค ๕-๘ 
  ๒.๒) วิชาสัมพันธ์ไทย ใช้หลักสูตรหนังสือธัมมปทัฏฐกถา ภาค ๕-๘ 
  ๒.๓) วิชาบาลีไวยากรณ์ ใช้หลักสูตรหนังสือบาลีไวยากรณ์ จ านวน ๔ เล่ม ได้แก่
  ๑. นาม-อัพยยศัพท์  ๒. อาขยาต-กิตก์  ๓. สมาส-ตัทธิต  ๔. สมัญญาภิธาน-สนธิ  
  ๒.๔) วิชาบุรพภาค ข้อเขียนภาษาไทย โดยแก้ไขให้ถูกต้องตามระเบียบ ลักษณะ
  วรรคตอน การย่อหน้า และหลักภาษาไทย ตามสมัยนิยม หลักสูตรให้หนังสือที่
  ควรรู้ เช่น จดหมายทางราชการ ประกาศ เป็นต้น 
 ๓. หลักสูตรชั้นประโยค ๔ มี ๒ วิชา 
  ๓.๑) วิชาแปลไทยเป็นมคธ ใช้หลักสูตรหนังสือธัมมปทัฏฐกถา ภาค ๑ 
  ๓.๒) วิชาแปลมคธเป็นไทย ใช้หลักสูตรหนังสือมังคลัตถทีปนี ภาค ๑ 
 ๔. หลักสูตรชั้นประโยค ๕ มี ๒ วิชา 
  ๔.๑) วิชาแปลไทยเป็นมคธ ใช้หลักสูตรหนังสือธัมมปทัฏฐกถา ภาค ๒ - ๔ 
  ๔.๒) วิชาแปลมคธเป็นไทย ใช้หลักสูตรหนังสือมังคลัตถทีปนี ภาค ๒ 
 ๕. หลักสูตรชั้นประโยค ๖ มี ๒ วิชา 
  ๕.๑) วิชาแปลไทยเป็นมคธ ใช้หลักสูตรหนังสือธัมมปทัฏฐกถา ภาค ๕ - ๘ 
  ๕.๒) วิชาแปลไทยเป็นมคธ ใช้หลักสูตรสมันตปาสาทิกา ภาค ๓ 
 ๖. หลักสูตรชั้นประโยค ๗ มี ๒ วิชา 
  ๖.๑) วิชาแปลไทยเป็นมคธ ใช้หลักสูตรหนังสือมังคลัตถทีปนี ภาคที่ ๑ 
  ๖.๒) วิชาแปลไทยเป็นมคธ ใช้หลักสูตรหนังสือสมันตปาสาทิกา ภาคที่ ๑-๒ 



๒๑ 

 ๗. หลักสูตรชั้นประโยค ๘ มี ๓ วิชา 
  ๗.๑) วิชาแต่งฉันท์ภาษามคธ แต่งฉันท์เป็นภาษามคธ ๓ ฉันท์ในจ านวน ๖ ฉันท์ 
  ได้แก่ ปัฐยาวัตร อินทรวิเชียร อุเปนทรวิเชียร อินทรวงศ์ วังสัฏฐะ และวสันตดิลก 
  ข้อความหรือข้อสอบ แล้วแต่กรรมการจะก าหนดให้ 
  ๗.๒) วิชาแปลไทยเป็นมคธ ใช้หลักสูตรหนังสือสมันตปาสาทิกา ภาค ๑ 
  ๗.๓) วิชาแปลมคธเป็นไทย ใช้หลักสูตรหนังสือวิสุทธิมรรค 
 ๘. หลักสูตรชั้นประโยค ๙ มี ๓ วิชา  
  ๘.๑) วิชาแต่งไทยเป็นมคธ แต่งมคธจากภาษาไทยล้วน ข้อความแล้วแต่กรรมการ
  จะก าหนดให้ 
  ๘.๒) วิชาแปลไทยเป็นมคธ ใช้หลักสูตรหนังสือวิสุทธิมรรค 
  ๘.๓) วิชาแปลมคธเป็นไทย ใช้หลักสูตรหนังสือภิธัมมัตถวิภาวินี๒๕ 

 
 การจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
 คณะสงฆ์ไทยได้จัดระบบการเรียนการสอน โดยได้ก าหนดเวลาการเปิด-ปิดภาคเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกบาลี ออกเป็น ๓ ภาค คือ 
 ๑. ภาควิสาขะ เร่ิมตั้งแต่ ขึ้น ๑ ค่ า เดือน ๖ จนถึง ขึ้น ๙ ค่ า เดือน ๘ 
 ๒. ภาคพรรษา เร่ิมตั้งแต่แรม ๙ ค่ า เดือน ๘ จนถึง ขึ้น ๑๓ ค่ า เดือน ๑๑ 
 ๓. ภาคปวารณา เร่ิมตั้งแต่ขึ้น ๑ ค่ า เดือน ๑๒ จนถึง แรม ๑๓ ค่ า เดือน ยี่ (๒) 
 การเรียนในแต่ละสัปดาห์ (วาร) จะถือเอาวันข้างขึ้น-แรม/เดือน ทางจันทรคติเป็นเกณฑ์ 
กล่าวคือ เรียนตั้งแต่ ๑-๖ ค่ า และตั้งแต่ ๘-๑๓ ค่ า ปิดเรียนประจ าสัปดาห์ คือ วันโกน-วันพระ (๗-๘ 
ค่ า และ ๑๔-๑๕ ค่ า) และมีการปิดเรียนในช่วงเทศกาลส าคัญ เช่น วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
เข้าพรรษา-ออกพรรษา วันสอบธรรมสนามหลวง วันส าคัญของชาติ เช่น วันพ่อแห่งชาติ วันแม่
แห่งชาติ นอกจากนี้ อาจจะปิดเรียนในเทศกาลส าคัญของทางวัด เช่น วันเทศน์มหาชาติ วันรับกฐิน 
เป็นต้น๒๖ 
  

                                                           

 ๒๕ สนามหลวงแผนกบาลี, เรื่องสอบบาลขีองสนามหลวงแผนกบาลี, ๒๕๕๔, หน้า ๑๑๗-๑๑๘. 
 ๒๖ พระธรรมปัญญาภรณ์, (สุชาติ ธมฺมรตโน ป.ธ.๙) และพระมหาทองดี ปญฺ าวชิโร ป.ธ.๙, 
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี, (กรุงเทพ : อาทรการพิมพ,์ ๒๕๔๘), หน้า ๑๖๓-๑๖๔. 



๒๒ 

 ระยะเวลาการเข้า-เลิกเรียนในแต่ละวัน ตัวอย่างเช่น ส านักเรียนวัดสามพระยา เขต 
พระนคร กรุงเทพมหานคร มีรูปแบบการด าเนินการดังนี้ 
  ภาคเช้า   เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น.  แผนกบาลี 
  ภาคบ่าย  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. แผนกบาลี 
  ภาคค่ า   เวลา ๑๙.๐๐ – ๒๑.๐๐ น.  แผนกบาลี 
 อนึ่ง บางส านักเรียน อาจจะปรับเปลี่ยนวันและเวลาในการจัดการเรียนการสอนตาม 
สุริยคติ ทั้งนี้ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเกิดประโยชน์อย่างเต็มที่และทั่วถึง คือ เปิดเรียนวัน
จันทร์-วันศุกร์ หยุดเรียน วันเสาร์-วันอาทิตย์ และ ภาคเช้า-ภาคบ่าย-ภาคค่ า เรียนแผนกบาลี 
 
 การแบ่งชั้นเรียนของส านักเรียน 
 การเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี มีการแบ่งชั้นเรียนในรูปแบบเดียวกัน
ทั้งหมด ตามที่ส านักงานแม่กองบาลีสนามหลวงก าหนด ภายใต้การก ากับดูแลของมหาเถรสมาคม 
ปัจจุบันแบ่งเป็น ๓ เปรียญ รวมทั้งหมด ๙ ชั้น หรือ ๙ ประโยค ตามโครงสร้างในแผนภาพ ดังนี้  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมภิาพที่ ๒.๑ การแบ่งช้ันเรยีนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี๒๗ 

                                                           

 ๒๗ พระธรรมปัญญาภรณ์, (สุชาติ ธมฺมรตโน ป.ธ.๙) และพระมหาทองดี ปญฺ าวชิโร ป.ธ.๙, 
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี, (กรุงเทพ : อาทรการพิมพ,์ ๒๕๔๘), หน้า ๑๑๘. 

การแบ่งชั้นเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 

เปรียญตรี เปรียญโท เปรียญเอก 

ประโยค ๑-๒ ประโยค ป.ธ. ๔ ประโยค ป.ธ. ๗ 

ประโยค ป.ธ. ๕ ประโยค ป.ธ. ๘ ประโยค ป.ธ. ๓ 

ประโยค ป.ธ. ๖ ประโยค ป.ธ. ๙ 



๒๓ 

 นอกจากนี้ยังมีชั้น บาลีไวยากรณ์ ที่เปิดสอนกันโดยปกติทั่วไปแทบทุกส านักเรียน นับ
ได้ว่าเป็นวิชาที่ส าคัญ เพราะจะต้องใช้เป็นพื้นฐานส าคัญของการศึกษาภาษาบาลี ตั้งแต่ประโยค 
๑-๒ ถึง ประโยค ป.ธ.๙ อย่างไรก็ตาม ชั้นบาลีไวยากรณ์ไม่ได้จัดแบ่งตามโครงสร้างของชั้นเรียน 
โดยใช้เวลาในการเรียนการสอน ๖ เดือนบ้าง ๑ ปีบ้าง และในบางช่วงการศึกษา เช่น ในการเรียน
นามต้น อาจฝึกหัดให้นักเรียนแปลนาม+คุณนาม หรือนาม+นาม เป็นต้น หรือเมื่อเรียนจบอาขยาต
อาจจะทดลองให้นักเรียนแปลอุภัยพากย์ปริวัฒน์ และเข้าสู่การแปลธรรมบท (ประโยค ๑-๒) เป็น
ล าดับไป๒๘ 
 
 การวัดผลและประเมินผลการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
 การวัดผลประเมินผลพระปริยัติธรรมแผนกบาลี เป็นที่ยอมรับกันว่า มีความเข้มข้นทั้ง
ในเร่ืองของหลักวิชาการและการวัดผล เป็นกระบวนการที่พระโบราณกมหาเถระทั้งหลายได้วางไว้
เป็นรูปแบบ ซึ่งในแต่ละขั้นตอนสามารถจะพิสูจน์ทราบได้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เป็นที่ยกย่องนับ
ถือของประชาชนและสถาบันการศึกษาทั้งหลายอยู่ถึงปัจจุบัน เป็นเกียรติยศ เป็นเกียรติศักดิ์ เป็น
ความศักดิ์สิทธิ์ของผู้เรียนที่สามารถสอบผ่านในแต่ละชั้นตลอดไป๒๙ ปัจจุบันก าหนดการวัดและ
ประเมินผล ดังนี ้
 ๑. ประโยค ๑-๒ ถึง ประโยค ป.ธ. ๕ ก าหนดวัดและประเมินผลปีละ ๒ คร้ัง กรณีที่
นักเรียนสอบไมผ่านในคร้ังที่ ๑ สามารถเข้าสอบซ่อมในคร้ังที่ ๒ ภายในปีการศึกษาเดียวกันได้ 
ทั้งนี้ ต้องสอบผ่านวิชาใดวิชาหนึ่งในการสอบคร้ังที่ ๑ ก่อน จึงจะมีสิทธิสอบครั้งที่ ๒ ได้ 
 ๒. ประโยค ป.ธ. ๖ ถึง ประโยค ป.ธ. ๙ ก าหนดวัดและประเมินผลปีละ ๑ คร้ังเท่านั้น 
กรณีที่นักเรียนสอบไม่ผ่านจะต้องเข้าสอบในปีการศึกษาถัดไป  
 การตัดสินผลการเรียนจะใช้ผลการสอบบาลีสนามหลวงเท่านั้น กล่าวคือ ผู้ที่สอบผ่าน
บาลีสนามหลวง จึงจะได้เลื่อนชั้นประโยคในระดับสูงขึ้น๓๐ 

                                                           

 ๒๘ พระธรรมปัญญาภรณ์, (สุชาติ ธมฺมรตโน ป.ธ.๙) และพระมหาทองดี ปญฺ าวชิโร ป.ธ.๙, 
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี, (กรุงเทพ : อาทรการพิมพ,์ ๒๕๔๘),หน้า ๑๑๘. 
 ๒๙ บาลีสนามหลวง, เรื่องสอบบาลีของสนามหลวง, (กรุงเทพ : อาทรการพิมพ์, ๒๕๕๔), 
หน้า ๑๐. 
 ๓๐ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาครูสอนพระปริยัติธรรม 
ประจ าปี ๒๕๕๔, หน้า ๑๒. 



๒๔ 

 ก าหนดวันสอบและตรวจข้อสอบ 
 การสอบพระปริยัติธรรมแผนกบาลีสนามหลวง แม่กองบาลีสนามหลวงจะก าหนดให้
สอบและตรวจข้อสอบตามวัน-เวลาเหมอืนกันทั่วทั้งประเทศ โดยก าหนดเปน็ ๒ คร้ัง ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๒.๑ ตารางสอบความรู้ประโยคบาลีสนามหลวง ครั้งท่ี ๑ 

ครั้งแรก ขึ้น ๒ – ๖ ค่ า เดือน ๓ 

ระดับชั้น วัน วิชา เวลา 

ประโยค ป.ธ. ๖ ขึ้น ๒ ค่ า เดือน ๓ แปลไทยเป็นมคธ ๔ ชั่วโมง ๑๕ นาที 
 ขึ้น ๓ ค่ า เดือน ๓ แปลมคธเป็นไทย ๔ ชั่วโมง ๑๕ นาที 

ประโยค ป.ธ. ๗ ขึ้น ๒ ค่ า เดือน ๓ แปลไทยเป็นมคธ ๔ ชั่วโมง ๑๕ นาที 
 ขึ้น ๓ ค่ า เดือน ๓ แปลมคธเป็นไทย ๔ ชั่วโมง ๑๕ นาที 

ประโยค ป.ธ. ๘ ขึ้น ๔ ค่ า เดือน ๓ แต่งฉันท์ภาษามคธ ๔ ชั่วโมง ๑๕ นาที 
 ขึ้น ๕ ค่ า เดือน ๓ แปลไทยเป็นมคธ ๔ ชั่วโมง ๑๕ นาที 
 ขึ้น ๖ ค่ า เดือน ๓ แปลมคธเป็นไทย ๔ ชั่วโมง ๑๕ นาที 

ประโยค ป.ธ. ๙ ขึ้น ๔ ค่ า เดือน ๓ แต่งไทยภาษามคธ ๔ ชั่วโมง ๑๕ นาที 
 ขึ้น ๕ ค่ า เดือน ๓ แปลไทยเป็นมคธ ๔ ชั่วโมง ๑๕ นาที 
 ขึ้น ๖ ค่ า เดือน ๓ แปลมคธเป็นไทย ๔ ชั่วโมง ๑๕ นาที 

 

ครั้งหลัง ขึ้น ๑๐ – ๑๒ ค่ า เดือน ๓ 

ระดับชั้น วัน วิชา เวลา 

ประโยค ๑ – ๒ แรม ๑๐ ค่ า เดือน ๓ แปลมคธเป็นไทย ๔ ชั่วโมง ๑๕ นาที 
 แรม ๑๑ ค่ า เดือน ๓ บาลีไวยากรณ์ ๓ ชั่วโมง  

ประโยค ป.ธ. ๓ แรม ๑๐ ค่ า เดือน ๓ แปลมคธเป็นไทย ๔ ชั่วโมง ๑๕ นาที 
 แรม ๑๑ ค่ า เดือน ๓ สัมพันธ์ไทย ๔ ชั่วโมง ๑๕ นาที 
 แรม ๑๒ ค่ า เดือน ๓ บุรพภาค ๑ ชั่วโมง ๑๕ นาที 
 แรม ๑๒ ค่ า เดือน ๓ บาลีไวยากรณ์ ๓ ชั่วโมง  

ประโยค ป.ธ. ๔ แรม ๑๐ ค่ า เดือน ๓ แปลไทยเป็นมคธ ๔ ชั่วโมง ๑๕ นาที 
 แรม ๑๑ ค่ า เดือน ๓ แปลมคธเป็นไทย ๔ ชั่วโมง ๑๕ นาที 

ประโยค ป.ธ. ๕ แรม ๑๐ ค่ า เดือน ๓ แปลไทยเป็นมคธ ๔ ชั่วโมง ๑๕ นาที 
 แรม ๑๑ ค่ า เดือน ๓ แปลมคธเป็นไทย ๔ ชั่วโมง ๑๕ นาที 



๒๕ 

ตารางท่ี ๒.๒ ตารางสอบความรู้ประโยคบาลีสนามหลวง ครั้งท่ี ๒ 
 

ระดับชั้น วัน วิชา เวลา 

ประโยค ๑ – ๒ แรม ๑๐ ค่ า เดือน ๕ แปลมคธเป็นไทย ๔ ชั่วโมง ๑๕ นาที 
 แรม ๑๑ ค่ า เดือน ๕ บาลีไวยากรณ์ ๓ ชั่วโมง  

ประโยค ป.ธ. ๓ แรม ๑๐ ค่ า เดือน ๕ แปลมคธเป็นไทย ๔ ชั่วโมง ๑๕ นาที 
 แรม ๑๑ ค่ า เดือน ๕ สัมพันธ์ไทย ๔ ชั่วโมง ๑๕ นาที 
 แรม ๑๒ ค่ า เดือน ๕ บุรพภาค ๑ ชั่วโมง ๑๕ นาที 
 แรม ๑๒ ค่ า เดือน ๕ บาลีไวยากรณ์ ๓ ชั่วโมง  

ประโยค ป.ธ. ๔ แรม ๑๐ ค่ า เดือน ๕ แปลไทยเป็นมคธ ๔ ชั่วโมง ๑๕ นาที 
 แรม ๑๑ ค่ า เดือน ๕ แปลมคธเป็นไทย ๔ ชั่วโมง ๑๕ นาที 

ประโยค ป.ธ. ๕ แรม ๑๐ ค่ า เดือน ๕ แปลไทยเป็นมคธ ๔ ชั่วโมง ๑๕ นาที 
 แรม ๑๑ ค่ า เดือน ๕ แปลมคธเป็นไทย ๔ ชั่วโมง ๑๕ นาที 

 ทั้งนี้ ก าหนดการสอบในแต่ละวัน จะเร่ิมท าการสอบ เวลา ๑๓.๐๐ น. ของทุกวัน ส่วน
วันตรวจข้อสอบนั้นจะมี ๒ คร้ัง คือ คร้ังที่ ๑ ตรงกับวันแรม ๒ – ๖ ค่ า เดือน ๔ คร้ังที่ ๒ ตรงกับ 
วันขึ้น ๑๐ – ๑๓ ค่ า เดือน ๖ ของทุกปี๓๑ 
 
 การออกข้อสอบบาลีสนามหลวง 
 กระบวนการในการออกข้อสอบในสมัยปัจจุบัน เป็นหน้าที่โดยตรงของแม่กองบาลี
สนามหลวง ซึ่งพิจารณาร่วมกับรองแม่กองบาลีสนามหลวง โดยมีเลขานุการ ตลอดถึงรอง
เลขานุการแม่กองบาลีสนามหลวงบางรูปโดยความเห็นชอบจากแม่กองบาลีสนามหลวง เป็นผู้ช่วย
ในการอัดส าเนา และบรรจุปัญหาเข้าใส่ซองเพื่อมอบหมายให้ผู้น าประโยคผ่านทางเจ้าคณะภาคไป
เปิดสอบตามสนามสอบต่างๆ ทั่วสังฆมณฑล 
 ข้อสอบประโยคบาลีสนามหลวงทุกชั้นทุกประโยคจะออกจากส่วนกลาง จากส านักงาน
แม่กองบาลีสนามหลวงทั้งหมด กล่าวคือ ข้อสอบทั้งของส่วนกลางและส่วนภูมิภาคในทุกๆ สนาม
สอบจะเป็นฉบับเดียวกันทั้งหมด แต่จะแตกต่างกันไปตามเนื้อหาของหลักสูตรในแต่ละชั้น โดยมี
แนวทางในการออกข้อสอบตามล าดับวิชา ดังนี้ 

                                                           

 ๓๑ พระมหาทองดี ปญฺ าวชิโร ป.ธ.๙,พธ.บ.,ศษ.บ.,คม., การศึกษาพระบาลี, (นครปฐม : เพชรเกษม
การพิมพ,์ ๒๕๕๔), หน้า ๒๑๙-๒๒๐. 



๒๖ 

 ๑. วิชาบาลีไวยากรณ์ มีเฉพาะในชั้นประโยค ๑-๒ และประโยค ป.ธ. ๓ จะมีทั้งหมด
รวม ๗ ข้อ และในแต่ละข้ออาจจะมีข้อย่อยแยกออกไปเป็น ก.ข.ค.ง. อีกก็ได้ โดยมีเกณฑ์ให้คะแนน 
ข้อละ๑๐ คะแนน 
 ๒. วิชาแปลมคธเป็นไทย มีในทุกชั้นคือ ตั้งแต่ประโยค ๑-๒ ถึงประโยค ป.ธ. ๙ 
ข้อสอบจะมีทั้งหมด ๒ ข้อๆ ละประมาณ ๑๕-๒๐ บรรทัดของหลักสูตร 
 ๓. วิชาสัมพันธ์ไทย มีเฉพาะชั้นประโยค ป.ธ. ๓ ข้อสอบจะมีข้อเดียว (ตอนเดียว) 
ประมาณ ๑๐-๒๐ บรรทัดของหลักสูตร 
 ๔. วิชาบุรพภาค มีเฉพาะของประโยค ป.ธ. ๓ จะเป็นข้อความของหนังสือราชการ เช่น 
จดหมาย หรือ ประกาศ เป็นต้น ฉบับหนึ่งซึ่งจะสั้นหรือยาวขึ้นอยู่กับเนื้อหาของหนังสือนั้นๆ เป็น 
ส าคัญ 
 ๕. วิชาแปลไทยเป็นมคธ มีตั้งแต่ประโยค ป.ธ. ๔ ถึง ป.ธ. ๙ ข้อสอบจะมี ๒ ข้อๆ ละ 
ประมาณ ๑๕-๒๐ บรรทัดของหลักสูตร 
 ๖. วิชาแต่งฉันท์ภาษามคธ มีเฉพาะประโยค ป.ธ. ๘ ขอ้ ความจะเป็นเนื้อหาในเร่ืองใด 
เร่ืองหนึ่ง เช่น ประวัติพระสาวก พระราชประวัติของพระมหากษัตริย์ ประวัติพระพุทธเจ้า เน้ือเร่ือง 
เกี่ยวกับธรรมะเป็นต้น ซึ่งสุดแล้วแต่พระมหาเถระผู้ออกข้อสอบจะเป็นผู้ก าหนดให้ 
 ๗. วิชาแต่งไทยเป็นมคธ มีเฉพาะประโยค ป.ธ. ๙ ข้อความจะเป็นเนื้อหาในเร่ืองใด 
เร่ืองหนึ่ง เช่น เร่ืองในพงศาวดาร พระราชกรณียกิจของพระมหากษัตริย์ พระพุทธคุณ หรือเน้ือเร่ือง 
เกี่ยวกับธรรมะ เป็นต้น ซึ่งสุดแล้วแต่พระมหาเถระผู้ออกข้อสอบจะเป็นผู้ก าหนดให้ รูปแบบของ
ข้อสอบเป็นไปในลักษณะ  อัตนัย  ทั้งสิ้น เน้นทักษะในเร่ืองของความจ า และความเข้าใจเป็นหลัก 
ส่วนการจัดพิมพ์ข้อสอบจะใช้กระดาษยาว (Legal) ในทุกชั้นทุกวิชา๓๒ 
 
 การตรวจข้อสอบบาลีสนามหลวง 
 การตรวจข้อสอบประโยคบาลีสนามหลวง จัดเป็นขั้นตอนสุดท้ายก่อนที่จะประกาศผล
สอบซึ่งทางแม่กองบาลีสนามหลวงจักได้อาราธนากรรมการมาตรวจเป็นการเฉพาะ ทั้งนี้ เพื่อ
กลั่นกรองให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพเป็นศรีแก่พระพุทธศาสนาโดยตรง การตรวจนั้น มีหลักที่ทาง
กองบาลีสนามหลวงได้วางไว้ถือปฏิบัติร่วมกัน ดังนี้ คือ 
 ๑. ตรวจบริบท คือ ส่วนข้างเคียงค าตอบที่ผู้สอบท าไว้ในกระดาษค าตอบ เช่น ความ 
สะอาด การเว้นวรรคตอน การท าเคร่ืองหมาย ความตั้งใจในการตอบ ดูจากการเขียนและอ่ืนๆ ที่ไม่  
                                                           

 ๓๒ พระธรรมปัญญาภรณ์, (สุชาติ ธมฺมรตโน ป.ธ.๙) และพระมหาทองดี ปญฺ าวชิโร ป.ธ.๙, 
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี, (กรุงเทพ : อาทรการพิมพ,์ ๒๕๔๘), หน้า ๒๓๖-๒๓๗. 



๒๗ 

เกี่ยวกับค าตอบของผู้ตอบ คือ ถ้าค าตอบส่วนใหญ่ไม่ถูก อยู่ในเกณฑ์เกือบจะตกแต่ถ้าพิจารณา 
บริบทดูแล้วเห็นว่าไม่เรียบร้อย ยังไม่สมควรให้ผ่านจะตรวจให้ละเอียด อีกคร้ังเพื่อเก็บคะแนนให้ 
เป็นตกก็ไม่น่าเกลียดอะไร 
 ๒. ตรวจภูมิ คือ ความรู้ที่ผู้สอบในแต่ละระดับชั้นจะต้องรู้ ภูมิจะสูงหรือต่ าอยู่ที่ระดับ 
ชั้น เช่น ภูมิ ป.ธ. ๖ ย่อมต่ ากว่าภูมิ ป.ธ. ๗ เป็นต้น ภูมินี้ส าคัญมาก สมควรที่ผู้ตรวจจะต้องพิถีพิถัน 
ละเอียดลออให้มากเป็นการกลั่นกรองผู้ที่เหมาะสมจะเป็นอาจารย์และเป็นผู้สืบต่อระพุทธศาสนา 
ต่อไปในอนาคตส่วนหนึ่งด้วย ตรวจภูมินั้น คือ ตรวจหลักต่างๆ เช่น หลักการแปลไทยเป็นมคธ 
หรือหลักการเรียงหลักไวยากรณ์ หลักการเขียนหนังสือ หลักการสะกดการันต์ หลักภาษา เป็นต้น 
 ๓. ตรวจเนื้อหา คือ ค าตอบที่เป็นตัวหนังสือ ซึ่งถือว่าเป็นส่วนส าคัญในการตรวจ การ 
สอบได้หรือสอบตกอยู่ที่เนื้อหาค าตอบนี้ ถ้าผู้สอบท าได้เหมือนแบบหรือตรวจโดยละเอียดแล้วไม่
พบข้อผิดพลาดมากเกินไปอยู่ในเกณฑ์ที่จะให้ผ่านได้ก็ต้องให้ผ่าน แม้ว่าบางรายจะมีบริบทไม่ดี แต่
เนื้อหาใช้ได้ ก็ต้องยกผลประโยชน์ให้ผู้สอบนั้นไปหลักเกณฑ์ความผิดในเนื้อหาส าหรับวิชาแปล
ไทยเป็นมคธมีเกณฑ์ความผิดอยู่ ๓ อย่าง คือ 
  ๑. ผิดศัพท์ หมายถึง ความผิดในกรณีต่อไปนี้ 
   ๑.๑ ใช้ศัพท์ผิดหรือใช้ศัพท์ที่มีความหมายต่างไปจากความหมายที่ 
          ต้องการในภาษาไทย 
   ๑.๒ การเขียนบาลีผิด 
   ๑.๓ ใช้ศัพท์ที่แม้จะแปลเป็นไทยได้เหมือนกัน แต่มีความหมายไปคนละ
          อย่าง 
   ๑.๔ การตกศัพท์ คือ ไม่เขียนศัพท์ที่ต้องใช้ไว้ในกระดาษใบตอบ จะเป็น
          เพราะลืมหรือ จ าศัพท์ไม่ได้ก็ตาม ท าให้เนื้อความไม่ชัดเจน เสียความ
          ไป ในกรณีเช่นนี้ให้เก็บทุกศัพท์ที่ตก 
  ๒. ผิดสัมพันธ์ ความผิดในกรณีต่อไปนี้ คือ 
   ๒.๑ ผิดกาล 
   ๒.๒ ใช้วิภัตติผิด 
   ๒.๓ ใช้วจนะผิด 
   ๒.๔ ใช้ศัพท์ผิดลิงค์ 
   ๒.๕ เรียงศัพท์ไว้ผิดที่ 



๒๘ 

  ๓. ผิดประโยค หมายถึง ความผิดในกรณีต่อไปนี้ 
   ๓.๑ เรียงเลขนอกเลขในผิด คือ น าความในเลขในไปไว้ข้างนอก น าความ
            ข้างนอกเข้ามาไว้ในเลขใน 
   ๓.๒ ใช้ประธานกับกิริยาผิดบุรุษกัน 
   ๓.๓ ใช้ประธานกิริยาผิดวจนะกัน 
   ๓.๔ ผิดศัพท์หรือผิดสัมพันธ์มากแห่งในประโยคเดียวกัน จนไม่เป็น 
           ประโยคจนจับใจความไม่ได้ 
   ๓.๕ แต่งผิดจนไม่อาจจับใจความได้ทั้งประโยค ความผิดต่างๆ นี้  
           บางอย่างชัดแจ้งบางอย่างไม่ชัดแจ้งจึงต้องใช้ดุลยพินิจให้มาก หรือ
           อาจปรึกษากันในกรรมการที่ตรวจด้วยกัน เพื่อเป็นแนวทางในการ
           ตัดคะแนนเป็นอย่างเดียวกัน๓๓ 
 เกณฑ์การให้คะแนน 
 ๑. ผิดศัพท์ ๑ ศัพท์ เก็บ ๑ คะแนน โดยขีดเส้นใต้ค าที่ผิดแล้วเขียนตัว   ศ   ไว้บนศัพท์ 
นั้น เพื่อเป็นเคร่ืองหมายให้รู้ว่าผิดอะไร 
 ๒. ผิดสัมพันธ์ ๑ แห่ง เก็บ ๒ คะแนน โดยขีดเส้นใต้ศัพท์ที่ผิดเขียนตัว   ส  ไว้บนศัพท ์
นั้น 
 ๓. ผิดประโยค ๑ ประโยค เก็บ ๖ คะแนน โดยขีดเส้นใต้ทั้งประโยคหรือเฉพาะส่วน
แล้วเขียนตัว   ป   ไว้ด้านบนประโยคนั้น 
 ในกรณีที่แต่งผิดจนไม่อาจจับใจความได้ทั้งประโยค แม้จะมีเนื้อความเพียงประโยค
เดียว แต่มีข้อความยาวหลายบรรทัด มีเกณฑ์การเก็บคะแนนพิเศษ คือ 
 ๑. ถ้าประโยคยาวเกิน ๓ บรรทัด ให้นับเป็นผิดเกิน ๑๘ 
 ๒. ถ้าประโยคยาวไม่เกิน ๓ บรรทัด ให้นับเป็นผิด ๑๘ 
 ๓. ถ้าประโยคยาวไม่เกิน ๒ บรรทัด ให้นับเป็นผิด ๑๒ 
 ๔. ถ้าประโยคยาวไม่เกิน ๑ บรรทัด ให้นับเป็นผิด ๖๓๔ 

                                                           

 ๓๓ พระธรรมปัญญาภรณ์, (สุชาติ ธมฺมรตโน ป.ธ.๙) และพระมหาทองดี ปญฺ าวชิโร ป.ธ.๙, 
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี, (กรุงเทพ : อาทรการพิมพ,์ ๒๕๔๘), หน้า ๒๒๕-๒๓๐. 
 ๓๔ สนามหลวงแผนกบาลี, เรื่องสอบบาลีของบาลีสนามหลวง, (กรุงเทพ : อาทรการพิมพ์, ๒๕๕๔), 
หน้า ๑๒๓-๑๒๔. 



๒๙ 

 เกณฑ์การปรับคะแนน 
 ในการสอบบาลีนั้น ท่านก าหนดให้สอบได้หรือไม่ได้ด้วยการนับคะแนนที่ปรับเป็น  ให ้ 
โดยมีเกณฑ์การปรับ ดังนี้ 
 ๑. ผิด ๑ ถึง ๖ ให้ ๓ ให้ 
 ๒. ผิด ๗ ถึง ๑๒ ให้ ๒ ให้ 
 ๓. ผิด ๑๓ ถึง ๑๘ ให้ ๑ ให้ 
 ๔. ผิดเกิน ๑๘ ลง ๐ ทั้งหมด๓๕ 
 

๒.๓ ส านักเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีดีเด่น 
 ส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น หมายถึง วัดที่มีการจัดการเรียนการสอน
พระปริยัติธรรมแผนกบาลีให้แก่พระภิกษุสามเณร ซึ่งมีนักเรียนผู้สอบผ่านประโยคบาลีสนามหลวง
ทุกประโยครวมกันได้มากที่สุดอันดับที่ ๑-๑๐ แบ่งตามส านักเรียนส่วนกลางคือกรุงเทพมหานคร 
และส านักศาสนศึกษาตามเขตหน คือหนกลาง หนเหนือ หนตะวันออก และหนใต้๓๖ 
 
 การจัดตั้งส านักเรียน 
 วัดที่ประสงค์จะจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี สามารถด าเนินการได้ 
โดยเบื้องต้นการบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนการสอน วัดจะต้องเป็นผู้ด าเนินการ ดังนี ้
 ๑. ต้องมีสถานศึกษาหรือสถานที่ที่จะใช้ท าการเรียนการสอน ซึ่งอาจจะไม่จ าเป็นต้อง 
สร้างอาคารเรียนหรือโรงเรียนก็ได้ อาจจะใช้ศาสนสถานภายในวัด เช่น ศาลาการเปรียญ หรือศาลา 
บ าเพ็ญบุญอย่างใดอย่างหนึ่ง เพื่อใช้จัดการเรียนการสอนก็ได้ 
 ๒. ต้องมีครู และนักเรียนพอสมควร 
 ๓. ต้องเตรียมวัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน เช่น กระดาน โต๊ะ เก้าอ้ี คอมพิวเตอร์ 
ปร้ินเตอร์ เคร่ืองถ่ายเอกสาร กระดาษพิมพ์ เป็นต้น ซึ่งในปีแรกของการเปิดการเรียนการสอนต้อง 
ลงทุนในการน้ีพอสมควร แต่ปีถัดไปอุปกรณ์บางอย่างก็ไม่จ าเป็นต้องจัดหาอีก 
 ๔. ต้องอ านวยวัสดุการเรียนแก่นักเรียน เช่น ต าราเรียน สมุด ปากกา 
 ๕. งบประมาณด าเนินการ เช่น นิตยภัตครู จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ รางวัลหรือทุนทาง 
การศึกษา เป็นต้น 
                                                           

 ๓๕ สนามหลวงแผนกบาลี, เรื่องสอบบาลีของบาลีสนามหลวง, (กรุงเทพ : อาทรการพิมพ์, ๒๕๕๔), 
หน้า ๑๒๑. 
 ๓๖ พระพรหมดิลก, (เอื้อน หาสธมฺโม ป.ธ.๙), กรรมการมหาเถรสมาคม, ๒๕๕๔, สัมภาษณ์. 



๓๐ 

 การเปิดสอนในปีแรกอาจจะจัดให้มีการเรียนการสอนในบางชั้น เช่น บาลีไวยากรณ์ 
ประโยค ๑-๒ หรือประโยค ป.ธ. ๓ ก็ได้ โดยใช้ค าว่า ส านักศาสนศึกษา น าหน้าชื่อวัดนั้นๆ ก่อน 
หลังจากนั้น เมื่อมีการด าเนินการต่อเนื่องอย่างน้อยเป็นเวลา ๓-๕ ปี ขึ้นไปและมีจ านวนนักเรียน 
สมัครเรียนสมัครสอบ และสอบได้ติดต่อเป็นจ านวนที่พอควรอาจจะท าเร่ืองขออนุมัติให้จัดตั้งเป็น 
ส านักเรียน หรือ โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีประจ าจังหวัดได้ โดยอาจจะอาศัย ระเบียบ 
มหาเถรสมาคมว่าด้วยการจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีประจ าจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๑ เพื่อ 
น าเสนอเร่ืองตามล าดับชั้นเพื่อขออนุมัติต่อไป ซึ่งมีกรอบแนวคิดหรือเงื่อนไขที่ส านักศาสนศึกษา 
นั้นๆ จะต้องด าเนินการโดยสังเขป ดังนี ้
 ๑. เป็นส านักศาสนศึกษา ที่มีการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี มีนักเรียน 
ส่งเข้าสอบและสอบได้ประโยคบาลีสนามหลวงติดต่อกัน ๓ พ.ศ. ขึ้นไป 
 ๒. เป็นส านักศาสนศึกษาที่มีการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี  ตั้งแต่ชั้น 
บาลีไวยากรณ์ถึงชั้นเปรียญธรรม ๔ ประโยค 
 ๓. มีครู – อาจารย์  ผู้ด าเนินการสอนครบทุกชั้นทุกประโยค 
 ๔. มีนักเรียนเข้าสอบประโยคบาลีสนามหลวงตั้งแต่ชั้นประโยค ๑-๒ ถึงชั้นเปรียญ 
ธรรม ๔ ประโยค ไม่น้อยกว่า ๒๐ รูป มีผลการสอบได้ของนักเรียนมากพอสมควร 
 ๕. มีอาคารเรียนสัปปายะ 
 ๖. มีบุคลากรทางการศึกษา คือ ผู้จัดการ อาจารย์ใหญ่ ครู นักเรียน๓๗ 
 ส าหรับวัดที่มีการจัดการศึกษาบาลีซึ่งได้รับอนุมัติแล้วมี ๒ ส่วน คือ ส่วนกลาง ได้แก่
ในกรุงเทพมหานคร ให้เรียกวัดที่จัดการศึกษาบาลีว่า ส านักเรียน ส่วนภูมิภาคหรือต่างจังหวัดให้
เรียกว่า ส านักเรียนคณะจังหวัด ส่วนวัดที่จัดการศึกษาภายในจังหวัดนั้นให้เรียกว่า ส านักศาสน
ศึกษา ในกรณีที่ในส่วนกลาง เขตใดไม่มีส านักเรียน ให้รวมกันแล้วเรียกว่า ส านักเรียนคณะเขต๓๘ 
  
 รูปแบบการจัดการศึกษาของส านักเรียน 
 ส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร มี รูปแบบการจัด
การศึกษาในรูปแบบของคณะกรรมการ ซึ่งเป็นไปในทิศทางที่คล้ายคลึงกัน ดังโครงสร้างใน
แผนภาพ ดังนี ้

                                                           

 ๓๗ พระธรรมปัญญาภรณ์, (สุชาติ ธมฺมรตโน ป.ธ.๙) และพระมหาทองดี ปญฺ าวชิโร ป.ธ.๙, 
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี, (กรุงเทพ : อาทรการพิมพ,์ ๒๕๔๘), หน้า ๑๐๙-๑๑๐. 
 ๓๘ พระมหาวรัญญู วรญฺญู ป.ธ.๗, ภาษาบาลี ภาษาพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพ : บรษิัท เอกพิมพ์ไท 
จ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๖๗. 



๓๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมภิาพที่ ๒.๒ รูปแบบการจดัการศึกษาของส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี๓๙ 

                                                           

 ๓๙ ดัดแปลงจาก พระธรรมปัญญาภรณ์, (สุชาติ ธมฺมรตโน ป.ธ.๙) และพระมหาทองดี ปญฺ าวชิโร 
ป.ธ.๙, การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี, (กรุงเทพ : อาทรการพิมพ,์ ๒๕๔๘), หน้า ๑๑๐. 

เจ้าส านักเรียน 

อาจารย์ใหญ่ส านักเรียน 

เลขานุการส านักเรียน 

กรรมการบริหารการศึกษา 

ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ฝ่ายวิชาการ ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ฝ่ายปกครอง 

หัวหน้าแผนกบาลี 

คณะครูแผนกบาลี 

นักเรียนแผนกบาลี ชั้นประโยค ๑-๒ 

ชั้นประโยค ป.ธ. ๓ 

ชั้นประโยค ป.ธ. ๔ 

ชั้นประโยค ป.ธ. ๕ 

ชั้นประโยค ป.ธ. ๖ 

ชั้นประโยค ป.ธ. ๗ 

ชั้นประโยค ป.ธ. ๘ 

ชั้นประโยค ป.ธ. ๙ 



๓๒ 

 วันและเวลาเปิด-ปิดการเรียนการสอน 
 ส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น ในเขตกรุงเทพมหานคร มีวันและเวลาการ
เปิด-ปิดการเรียนการสอน โดยแบ่งออกเป็น ๓ ภาค คือ 
 ๑. ภาควิสาขะ เร่ิมตั้งแต่ ขึ้น ๑ ค่ า เดือน ๖ จนถึง ขึ้น ๙ ค่ า เดือน ๘ 
 ๒. ภาคพรรษา เร่ิมตั้งแต่แรม ๙ ค่ า เดือน ๘ จนถึง ขึ้น ๑๓ ค่ า เดือน ๑๑ 
 ๓. ภาคปวารณา เร่ิมตั้งแต่ขึ้น ๑ ค่ า เดือน ๑๒ จนถึง แรม ๑๓ ค่ า เดือน ยี่ (๒) 
 การเรียนในแต่ละสัปดาห์ (วาร) จะถือเอาวันข้างขึ้น-แรม/เดือน ทางจันทรคติเป็นเกณฑ ์
กล่าวคือ เรียนตั้งแต่ ๑-๖ ค่ า และตั้งแต่ ๘-๑๓ ค่ า ปิดเรียนประจ าสัปดาห์ คือ วันโกน-วันพระ (๗-๘ 
ค่ า และ ๑๔-๑๕ ค่ า) หรือ วันพระ-วันอาทิตย์ และมีการปิดเรียนในช่วงเทศกาลส าคัญ เช่น วัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา เข้าพรรษา-ออกพรรษา วันสอบธรรมสนามหลวง วันส าคัญของชาติ 
เช่น วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ นอกจากนี้ อาจจะปิดเรียนในเทศกาลส าคัญของทางวัด เช่น วัน
เทศน์มหาชาติ วันรับกฐิน วันฉลองเปรียญธรรมส านักเรียน เป็นต้น 
 ระยะเวลาการเข้า-เลิกเรียนในแต่ละวัน แต่ละชั้น และแต่ละวิชาประมาณ ๒ ชั่วโมง  
โดยมีรูปแบบการด าเนินการ ในช่วงเวลาที่ใกล้เคียงกัน ดังนี ้
  ภาคเช้า   เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๐.๓๐ น.  
  ภาคบ่าย  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.  
  ภาคค่ า   เวลา ๑๙.๐๐ – ๒๑.๐๐ น. 
 
 วิธีการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
 เนื่องจากการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี มีลักษณะพิเศษจากการศึกษา
ทั่วไป ดังนั้นส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี จึงไม่สามารถปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงใดๆได้ 
วิธีการเรียนการสอนจึงเน้นเร่ืองของการท่องจ า การแปล (ไทยเป็นมคธ หรือ มคธเป็นไทย) และ
การฝึกเขียนเป็นหลัก ในแต่ละชั้นแต่ละวิชาจึงมีวิธีการเรียนการสอน ดังนี้  
 ชั้นประโยค ๑-๒ 
 -  วิชาบาลีไวยากรณ์ นักเรียนทุกรูปต้องท่องหลักบาลีไวยากรณ์ให้ได้ 
 -  วิชาแปลมคธเป็นไทย นักเรียนทุกรูปต้องแปลหนังสือล่วงหน้าก่อนอาจารย์เข้าสอน
 ชั้นประโยค ป.ธ. ๓ 
 - วิชาบาลีไวยากรณ์ นักเรียนทุกรูปต้องท่องหลักบาลีไวยากรณ์ให้ได้ และท าความ
 เข้าใจหลักไวยากรณ์ให้ได้เป็นอย่างดี 
 -  วิชาแปลมคธเป็นไทย นักเรียนทุกรูปต้องแปลหนังสือล่วงหน้าก่อนอาจารย์เข้าสอน 



๓๓ 

 -  วิชาสัมพันธ์ไทย นักเรียนต้องท่องหลักสัมพันธ์ไทยได้ และมีความเข้าใจหลักการ 
 สัมพันธ์อย่างถูกต้องตามหลักสูตร 
 -  วิชาบุรพภาค นักเรียนต้องเข้าใจรูปแบบหนังสือราชการและหนังสืออ่ืนๆ รู้จักวางหน้า 
 ระยะวรรคตอน และระเบียบลักษณะการใช้ตัวอักษรให้ถูกต้องตามสมัยนิยม 
 ชั้นประโยค ป.ธ. ๔ 
 -  วิชาแปลไทยเป็นมคธ (วิชากลับ) นักเรียนต้องดูหนังสือล่วงหน้า ก่อนอาจารย์เข้าสอน 
 -  วิชาแปลมคธเป็นไทย นักเรียนต้องแปลหนังสือล่วงหน้าก่อนอาจารย์เข้าสอน 
 ชั้นประโยค ป.ธ. ๕ 
 -  วิชาแปลไทยเป็นมคธ (วิชากลับ) นักเรียนต้องดูหนังสือล่วงหน้า ก่อนอาจารย์เข้าสอน 
 -  วิชาแปลมคธเป็นไทย นักเรียนต้องแปลหนังสือล่วงหน้าก่อนอาจารย์เข้าสอน 
 ชั้นประโยค ป.ธ. ๖ 
 -  วิชาแปลไทยเป็นมคธ (วิชากลับ) นักเรียนต้องดูหนังสือล่วงหน้า ก่อนอาจารย์เข้าสอน 
 -  วิชาแปลมคธเป็นไทย นักเรียนต้องแปลหนังสือล่วงหน้าก่อนอาจารย์เข้าสอน 
 ชั้นประโยค ป.ธ. ๗ 
 -  วิชาแปลไทยเป็นมคธ (วิชากลับ) นักเรียนต้องดูหนังสือล่วงหน้า ก่อนอาจารย์เข้าสอน 
 -  วิชาแปลมคธเป็นไทย นักเรียนต้องแปลหนังสือล่วงหน้าก่อนอาจารย์เข้าสอน 
 ชั้นประโยค ป.ธ. ๘ 
 - วิชาแต่งฉันท์ภาษามคธ นักเรียนต้องแต่งฉันท์ภาษามคธให้ได้ 
 -  วิชาแปลไทยเป็นมคธ (วิชากลับ) นักเรียนต้องดูหนังสือล่วงหน้า ก่อนอาจารย์เข้าสอน 
 -  วิชาแปลมคธเป็นไทย นักเรียนต้องแปลหนังสือล่วงหน้าก่อนอาจารย์เข้าสอน 
 ชั้นประโยค ป.ธ. ๙ 
 - วิชาแต่งไทยเป็นมคธ นักเรียนต้องแต่งไทยเป็นภาษามคธให้ได้ 
 -  วิชาแปลไทยเป็นมคธ (วิชากลับ) นักเรียนต้องดูหนังสือล่วงหน้า ก่อนอาจารย์เข้าสอน 
 -  วิชาแปลมคธเป็นไทย นักเรียนต้องแปลหนังสือล่วงหน้าก่อนอาจารย์เข้าสอน๔๐ 

                                                           

 ๔๐ ส านักเรียนวัดอาวุธวิกสิตาราม, วันศาสนศึกษา ปีที่ ๑๙, (กรุงเทพ : ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บางกอก
บล็อก, ๒๕๕๒), หน้า ๓๕-๓๖. 



๓๔ 

 การวัดและประเมินผลของส านักเรียน 
 ส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น ในเขตกรุงเทพมหานคร มีการด าเนินการวัด
และประเมินผลการเรียนระดับชั้นเรียนทุกส านักเรียน แต่การวัดและประเมินผลลักษณะนี้ เป็นเพียง
การทดสอบความรู้ของผู้เรียนเท่านั้น มิได้ใช้ตัดสินผลการเรียนหรือเลื่อนระดับชั้นประโยคได้๔๑ 
 ส าหรับวิชาแปลไทยเป็นมคธหรือวิชากลับ ภายในหนึ่งสัปดาห์จะมีการทดสอบทุกวัน 
ซึ่งเป็นกระบวนการของการเรียนการสอนวิชานี้อยู่แล้ว ส่วนวิชาแปลมคธเป็นไทยจะมีการทดสอบ
สัปดาห์ละคร้ังก่อนวันหยุดของสัปดาห์นั้นๆ 
 นอกจากการทดสอบประจ าทุกวันทุกสัปดาห์แล้ว ส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
บาลีดีเด่น ในเขตกรุงเทพมหานคร ยังมีการสอบประเมินผลที่เรียกว่า การสอบสนามวัด  คือวิธีการ
ทดสอบที่ส านักเรียนจัดขึ้น โดยการออกข้อสอบและการตรวจข้อสอบใช้มาตรฐานเดียวกับการ
สอบบาลีสนามหลวง มีการออกข้อสอบจากส่วนกลางของแต่ละส านักเรียน และใช้กรรมการกลาง
ที่ส านักเรียนตั้งขึ้นมาเป็นผู้ตรวจข้อสอบ  
 
 การอบรมบาลีก่อนสอบของส านักเรียน 
 ส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น ในเขตกรุงเทพมหานคร มีการจัดอบรม
ก่อนสอบบาลีสนามหลวง เนื่องด้วยการอบรมก่อนสอบบาลีสนามหลวง เป็นกระบวนการส าคัญ
ของการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี เพื่อสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ในการเตรียม
ตัวก่อนสอบ ให้พระภิกษุสามเณรผู้ เป็นนักเรียนมีความรู้และความมั่นใจในการสอบบาลี
สนามหลวง ซึ่งการอบรมแต่ละส านักเรียนจะมีการก าหนดช่วงเวลาในการอบรมที่คล้ายคลึงกัน 
ดังนี ้
 ประโยค ๑-๒ ถึง ประโยค ป.ธ. ๕ อบรมก่อนสอบบาลีสนามหลวงเป็นเวลา ๑๕ วัน 
ประโยค ป.ธ. ๖- ประโยค ป.ธ. ๙ อบรมก่อนสอบบาลีสนามหลวงเป็นเวลา ๓๐-๔๕ วัน 
ก าหนดเวลาอบรมก่อนสอบบาลีสนามหลวง แบ่งเป็น ๓ ช่วง คือ 
  ภาคเช้า   เวลา ๐๘.๐๐ น.  ถึง  ๑๐.๓๐ น. 
  ภาคบ่าย  เวลา ๑๓.๐๐ น.  ถึง  ๑๖.๐๐ น. 
  ภาคค่ า   เวลา ๑๙.๐๐ น.  ถึง  ๒๒.๐๐ น. 
 วิธีการอบรมที่เพิ่มจากวิธีการเรียนการสอนตามปกติ คือ การให้นักเรียนได้อ่านและ
แปลหนังสือหลายรอบ การแต่งภาษาไทยหลายรอบ และการท าข้อสอบทุกวัน เนื่องจากการฝึก
                                                           

 ๔๑ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาครูสอนพระปริยัติธรรม 
ประจ าปี ๒๕๕๔, หน้า ๑๑. 



๓๕ 

เขียนบ่อยๆจะท าให้เกิดทักษะและมีความแม่นย าในการตอบปัญหา มีความมั่นใจในการสอบบาลี
สนามหลวง๔๒ 
 
 การส่งเสริมการศึกษาของส านักเรียน 
 ส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น ในเขตกรุงเทพมหานคร แต่ละแห่งนอกจาก
จะถวายความสะดวกแก่คณะครูและนักเรียนในด้านต่างๆ เช่น สถานที่พักจ าพรรษา โรงเรียน และ
ภัตตาหาร เป็นต้นแล้ว ยังได้ถวายความอุปถัมภ์ สนับสนุน ส่งเสริมนักเรียนในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 ๑. จัดถวายภัตตาหารเพลเป็นประจ าทุกวัน 
 ๒. จัดถวายวัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษา เช่น หนังสือเรียน สมุด ปากกา เป็นต้น 
 ๓. จัดถวายรางวัลทางการศึกษาในด้านต่างๆ ให้แก่นักเรียน เช่น นักเรียนที่ขยันเรียน, 
นักเรียนที่สอบผ่านสนามวัดได้ล าดับที่ ๑-๒-๓, นักเรียนที่อบรมบาลีก่อนสอบได้ล าดับที่ ๑-๒-๓, 
ตลอดถึงนักเรียนผู้สามารถสอบผ่านบาลีสนามหลวงในแต่ละระดับชั้น 
 ๔. จัดถวายสมณบริขารที่จ าเป็นแก่นักเรียน เช่น จีวร สบง อังสะ เคร่ืองอุปโภคบริโภค
ต่างๆ เป็นต้น ตามโอกาสอันสมควร 
 ๕. จัดทัศนศึกษาให้แก่ครูและนักเรียนตามโอกาสอันควร 
 
 งบประมาณในการจัดการศึกษา 
 ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น ในเขตกรุงเทพมหานคร แต่ละแห่งต้องใช้
ทรัพยากรหลักทั้ง ๔ ด้าน คือ บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และการจัดการในการจัดการเรียน
การสอนเป็นจ านวนมาก กล่าวถึงเฉพาะในส่วนของงบประมาณบริหารจัดการ ดังนี้ 
 ๑. รายรับ  
  -  การสนับสนุนจากเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 
  -  การอุดหนุนจากส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
  -  การบริจาคของผู้มีจิตศรัทธา 
  -  เงินมูลนิธิ หรือผาติกรรมของวัด 
 ๒. รายจ่าย 
  -  นิตยภัต (เงินเดือน) ของคณะครู 
  - หนังสือหลักสูตรการศึกษา 
                                                           

 ๔๒ ส านักเรียนวัดอาวุธวิกสิตาราม, วันศาสนศึกษา ปีที่ ๑๙, (กรุงเทพ : ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บางกอก
บล็อก, ๒๕๕๒), หน้า ๓๗. 



๓๖ 

  -  วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
  -  การมอบทุนการศึกษาและรางวัลทางการศึกษา 
 

๒.๔ แนวทางการบริหารงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
 พระมหาบัณฑิต ปณฺฑิตเมธี (ชรินทร์) ได้ท าวิจัยเร่ืองการบริหารส านักเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกบาลี กรุงเทพมหานคร โดยได้สรุปความคิดเห็นของเจ้าส านักเรียน อาจารย์ใหญ่ และ
ครูผู้สอน เพื่อเป็นแนวทางของการบริหารส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีไว้ดังนี้ 
 การเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี เป็นการศึกษาของคณะสงฆ์ไทยประเภท
หนึ่ง ที่ควรจะได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ รัฐบาลควรเห็นความส าคัญของภาษาบาลีและจัดหา
งบประมาณให้เพียงพอต่อความต้องการ ถ้าไม่เช่นนั้น ก็จะอยู่รอดเฉพาะส านักเรียนที่ใหญ่ๆ และมี
งบประมาณมากเท่านั้น ส่วนส านักเรียนเล็กๆก็จะค่อยๆเสื่อมสลายลงไป ดังนั้น รัฐบาลควรมี
งบประมาณสนับสนุนทั้งทางด้านภัตตาหาร ด้านการบริหารจัดการ ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้าน
ค่าตอบแทนหรือค่านิตยภัต เป็นต้น 
 สิ่งที่ส าคัญซึ่งมีผลต่อความส าเร็จของการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนก
บาลี นั่นคือการได้รับการสนับสนุนจากทั้งภาครัฐและประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งเจ้าส านัก
เรียน ซึ่งเป็นผู้บริหารระดับสูงของส านักเรียน ควรดูและเอาใจใส่เร่ืองการบริหารจัดการทุกด้าน 
โดยเฉพาะด้านผู้เรียน ควรวางแผนล่วงหน้าเร่ืองการรับนักเรียน เพราะผู้เรียนพระปริยัติธรรมแผนก
บาลีอย่างจริงจังในปัจจุบันมีจ านวนน้อย นอกจากนี้ยังมีด้านการบริหารภายในส านักเรียน เช่น การ
จัดหาสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน การหาครูสอนที่มีความช านาญ การดูแลเอาใจใส่นักเรียนทุกๆ
ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านที่อยู่อาศัย ด้านอุปกรณ์การเรียน ด้านการให้รางวัลแก่นักเรียน เพื่อให้การ
จัดการเรียนการสอนภาษาบาลียั่งยืนต่อไป 
 ด้านครูผู้สอนก็เป็นส่วนที่ส าคัญเช่นเดียวกัน ผู้บริหารส านักเรียนควรจัดหาครูสอนที่
เป็นครูสอนประจ าทุกปี เพราะจะได้ครูสอนที่ช านาญ ถ้าหากครูสอนเป็นปีต่อปี จะท าให้นักเรียน
ไม่มีครูสอนที่มีความช านาญ ดังนั้น ผู้บริหารส านักเรียนควรจัดหาและพัฒนาบุคลากรด้านนี้อย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี นอกจากนี้ครูผู้สอนควรพัฒนาตัวเองอยู่เสมอ หมั่นฝึกฝนหาความรู้อยู่
เสมอ พัฒนาการสอนให้มีเทคนิคใหม่ และทันสมัยอยู่เสมอ 
 ปัญหาและอุปสรรคอีกด้านหนึ่งที่ท าให้การศึกษาภาษาบาลีไม่ได้รับความสนใจจาก
ผู้เรียนเหมือนในอดีต คือการศึกษาของคณะสงฆ์ไทยในปัจจุบันเปิดกว้างให้โอกาสแก่ผู้เรียนได้



๓๗ 

เลือกเรียนตามชอบใจ โดยเฉพาะการศึกษาทางโลก ท าให้ผู้เรียนไม่มีเวลาทุ่มเทให้กับการเรียนบาลี 
จึงท าให้การศึกษาภาษาบาลีไม่ได้รับความสนใจเท่าที่ควร๔๓ 
 พระมหาบุญชัย ปภสฺสรเมธี (จูแวน) ได้วิจัยเร่ืองการด าเนินการจัดการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลี โดยได้สรุปความคิดเห็นของอาจารย์สอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีซึ่งเป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง เพื่อเป็นแนวทางของการบริหารส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีไว้ดังนี้ 
 ด้านการบริหารหลักสูตร      
  ๑. ส านักเรียนทุกส านักควรมีการสัมมนาวิชาการเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร
ร่วมกันเพื่อสร้างความเข้าใจข้อก าหนดต่างๆ ของหลักสูตร   
  ๒. ผู้บริหารส านักเรียนควรมาให้ก าลังใจแก่อาจารย์และนักเรียนในขณะท าการ
เรียนการสอน และถามความต้องการของอาจารย์ในเร่ืองต่างๆ 
  ๓. ควรปรับปรุงรูปแบบของหนังสือหรือหลักสูตรการเรียนการสอนให้ดูน่าเรียน 
น่าสอนมากกว่าที่เป็นอยู่ 
  ๔. ส านักเรียนควรส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการ 
เรียนการสอน ของแต่ละชั้นเพื่อให้การเรียนการสอนเป็นเป็นในแนวทางเดียวกัน และควรจัดงบ 
ประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียนหรือหลักสูตรของนักเรียนทุกชั้นทุกประโยคที่มีการ 
เปิดสอน 
  ๖. ส านักเรียนควรส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาวิธีขั้นตอนในการจัดท าคู่มือการศึกษา
บาลี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และควรผลิตคู่มือเกี่ยวกับหลักสูตรและสื่อการ
เรียนการสอนให้มากขึ้น เพื่อสะดวกกับการสอน และท าให้นักเรียนเข้าใจง่าย 
  ๗. ควรมีกองทุนการศึกษาให้สวัสดิการแก่นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาแต่ละชั้น
นั้นๆเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้กับนักเรียนในการที่จะศึกษาเล่าเรียนพระปริยัติธรรมมากยิ่งขึ้น 
  ด้านการจัดการเรียนการสอน  
  ๑. ส านักเรียนควรหาอุปกรณ ์สื่อ เคร่ืองมือในการเรียนการสอน เช่น โปรเจคเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
  ๒. กองบาลีสนามหลวงควรจัดงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้ 
เหมาะสม เพราะงบประมาณแต่ละส านักเรียนได้รับในปัจจุบันไม่เพียงพอในการจัดการเรียนการ
สอน 
                                                           

 ๔๓พระมหาบัณฑิต ปณฺฑิตเมธี (ชรินทร์), “การบริหารส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี 
กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (การบริหารการศึกษา : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๙๑. 



๓๘ 

  ๓. ควรจัดชั้นเรียนให้สะดวกแก่อาจารย์และนักเรียนโดยจัดชั้นเรียนแยกเป็นกลุ่ม
เก่ง ปานกลาง และไม่เก่ง 
  ๔. อาจารย์ควรใช้เทคนิคและวิธีการสอนหลายๆ วิธี ผสมผสานกัน 
  ๕. แม่กองบาลีสนามหลวงควรเข้ามาช่วยในการจัดแนวทางการเรียนการสอนเพื่อ
จะได้น าปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
  ๖. ควรให้มีการอบรมครูอาจารย์ที่สอนจากหน่วยงานกลาง เพื่อจะได้สอนไปใน 
แนวทางเดียวกัน โดยใช้หลักในการสอนที่ใกล้เคียงกัน และควรให้เป็นระบบ 
 ด้านการวัดผลและประเมินผล  
  ๑. คณะครูผู้สอนต้องหมั่นออกแบบทดสอบ อย่างหลากหลายมีการสอบสนามวัด 
ก่อนๆ ที่จะส่งสอบสนามหลวง เพื่อต้องการวัดผลของผู้เรียน 
  ๒. ควรมีการวัดผลและประเมินผลทุกคร้ัง หลังจากสอนเสร็จแล้ว หรือควรมีการ
วัดผลสัปดาห์ละหนึ่งครั้ง 
  ๓. ควรให้มีการสอบวัดผล เป็นภาคการศึกษาเหมือนกับทางโลก และเมื่อสอบ
วัดผลไม่ผ่าน ควรให้มีการสอบซ่อมทุกชั้น 
  ๔. ควรปรับเกณฑ์การให้คะแนน โดยปรับคะแนนออกเป็น ผิด ๑-๑๐ ได้ ๓ ให ้
ผิด ๑๑-๑๘ ได้ ๒ ให้ เป็นต้น 
  ๕. ควรจัดให้มีการอบรมก่อนสอบสนามหลวงทุกส านักเรียน๔๔ 
 สรุปว่า หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร ควรให้การสนับสนุนการบริหารงาน
วิชาการส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดี เด่น กรุงเทพมหานคร ด้านงบประมาณ 
ด้านการบริหารจัดการ ด้านครูสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการสอบวัดผล และด้านต่างๆ 
ทั้งควรจัดท าหลักสูตร จัดท าแผนการเรียน ให้เป็นมาตรฐานสากล ให้เป็นระบบ เป็นไปในแนวทาง
เดียวกันทุกส านักเรียน เพื่อให้การบริหารงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น 
กรุงเทพมหานคร มีระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

                                                           

 ๔๔ พระมหาบุญชัย ปภสฺสรเมธี (จูแวน), “ศึกษาสภาพการด าเนินงานการจัดการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลีของส านักเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร”, ปริญญานิพนธ์ กศ.ม., (การบริหารการศึกษา : บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๑), หน้า ๑๕๑-๑๕๓. 



๓๙ 

๒.๕ การบริหารงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น ๖ ด้าน  
 ในการบริหารงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร
คร้ังนี้ จากขอบข่ายการบริหารงานวิชาการที่ผู้วิจัยได้สรุปไว้ข้างต้น ดังกล่าวแล้วนั้น จะเห็นได้ว่า
งานวิชาการมักมีขอบข่ายที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน อาจแตกต่างกันที่รายละเอียดเท่านั้น ดังนั้น ผู้วิจัย
จึงได้น าขอบข่ายการบริหารงานวิชาการที่สรุปไว้แล้ว มาเป็นกรอบในการศึกษาวิจัย ๖ ด้าน คือ 
 ๒.๕.๑ ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 
 ๒.๕.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 ๒.๕.๓ ด้านสื่อการเรียนการสอน 
 ๒.๕.๔ ด้านการวัดและประเมินผล 
 ๒.๕.๕ ด้านห้องสมุด 
 ๒.๕.๖ ด้านการนิเทศภายใน 
 
 ๒.๕.๑ ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 
 ความหมายของหลักสูตร 
 ค าว่า หลักสูตร แปลมาจากภาษอังกฤษว่า Curriculum ซึ่งมีราศัพท์มาจากภาษาลาตินว่า 
Currere หมายถึง running course หรือเส้นทางที่ใช้วิ่งแข่ง ต่อมาได้น าศัพท์นี้มาใช้ในทางการศึกษา
ว่า running sequence or learning experience การที่เปรียบเทียบหลักสูตรกับสนามหรือเส้นทางที่ใช้
วิ่งแข่งอาจเนื่องมาจากการที่ผู้เรียนจะส าเร็จการศึกษาในระดับใดหรือหลักสูตรใดก็ตาม ผู้เรียน
จะต้องฟันฝ่าความยากของวิชาหรือประสบการณ์การเรียนรู้ตามล าดับขั้นที่ ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
เช่นเดียวกับนักวิ่งที่ต้องวิ่งแข่งและฟันฝ่าอุปสรรคไปสู่ชัยชนะและความส าเร็จให้ได้๔๕ 
   หลักสูตรมีความส าคัญอย่างยิ่งในการจัดการศึกษาทุกระดับ หลักสูตรเป็นเคร่ืองก าหนด
กรอบแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ ชี้ให้เห็นแนวทางในการจัดมวลประสบการณ์ให้กับผู้เรียน 

เปรียบได้กับแผนที่หรือเข็มทิศที่จะน าทางในการจัดการศึกษาให้บรรลุผล๔๖ มีนักการศึกษาหลาย 
ท่าน ได้ให้ความหมายของหลักสูตร ไว้ดังนี ้

                                                           

 ๔๕ บุญเลี้ยง ทุมทอง, การพฒันาหลกัสูตร, (กรุงเทพ : บริษัทแอคทีฟ พริ้น จ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๕. 

 
   รุจีร์ ภู่สาระ และ จันทรานี สงวนนาม, การบริหารหลักสูตรในสถานศึกษา, (กรุงเทพ: บริษัท 

บุ๊คพอยท์ จ ากัด, ๒๕๔๕), หน้า ๗๗. 



๔๐ 

 ทาบา (Taba) กล่าวไว้ว่า หลักสูตร คือ แผนการเรียนรู้ที่ประกอบด้วยจุดประสงค์และ
จุดหมายเฉพาะและการจัดเน้ือหา วิธีการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล๔๗ 
 ทรัมพ์และมิลเลอร์ (Trump and Miller) ได้ให้ความหมายว่า หลักสูตร คือ กิจกรรม
การเรียนการสอนชนิดต่างๆที่เตรียมการไว้และจัดให้แก่เด็กนักเรียนหรือระบบโรงเรียน๔๘ 
 โอลิวา (Oliva)ได้น าค านิยามต่างๆ ของหลักสูตรมาเรียบเรียงไว้ดังนี้ 
 หลักสูตร คือ 
  - สิ่งที่ใช้สอนในโรงเรียน 
  - ชุดวิชาที่เรียน (Set of Subject) 
  - เน้ือหา (Content) 
  - โปรแกรมการเรียน (Program of Studies) 
  - ชุดของสิ่งที่ใช้ในการเรียนการสอน (Set of Materials) 
  - ล าดับของกระบวนวิชา (Sequence of Courses) 
  - จุดประสงค์ที่น าไปปฏิบัติ (Performance Objectives) 
  - กระบวนวิชาที่ศึกษา (Course of Study) 
  - ทุกสิ่งที่สอนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่โรงเรียนเป็นผู้จัด 
  - ทุกสิ่งที่ก าหนดขึ้นโดยบุคคลในโรงเรียน 
  - ล าดับของกิจกรรมในโรงเรียนที่ด าเนินการโดยผู้เรียน 
  - ประสบการณ์ของผู้เรียนแต่ละคน ซึ่งเกิดจากระบบการจัดการของโรงเรียน๔๙ 
  ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน ์ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ ๓ ประการ คือ 
 ๑. หลักสูตรเป็นศาสตร์ที่มีทฤษฎี หลักการและการน าไปใช้ในการจัดการเรียน การ 
สอนตามที่มุ่งหมายไว้ 
 ๒. หลักสูตรเป็นระบบในการจัดการศึกษา โดยมีปัจจัยน าเข้า ได้แก่ ครู นักเรียน วัสดุ 
อุปกรณ์ อาคารสถานที่ กระบวนการ ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลผลิต ได้แก่ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความส าเร็จทางการศึกษา เป็นต้น 

                                                           

 ๔๗ อ้างใน บุญเลี้ยง ทุมทอง, การพฒันาหลักสตูร, (กรุงเทพ : บริษทัแอคทีฟ พริ้น จ ากัด, ๒๕๕๓), 
หน้า ๗. 
 ๔๘ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๗. 
 ๔๙ อ้างใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, การจัดและการบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ : ส านักพิมพ์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๐), หน้า ๑๔-๑๕. 



๔๑ 

 ๓. หลักสูตรเป็นแผนการจัดการเรียนการสอน ที่มุ่งประสงค์จะอบรมฝึกฝนผู้เรียนให้ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการ๕๐ 
  สุราษฎร์ พรมจันทร์ กล่าวว่า หลักสูตร คือ โครงการในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามจุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่ได้วางไว้๕๑ 
  ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ ได้อธิบายความหมายของหลักสูตรไว้ดังนี้ว่าหลักสูตรเป็น
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะและเจตคติ ค่านิยม พัฒนา
นักเรียนในทุกๆด้านและเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการพัฒนาประเทศให้ยั่งยืนก้าวหน้า  บุคคลที่น าพา
สิ่งเหล่านี้ให้ประสบผลส าเร็จก็คือครูนั่นเอง๕๒ 
  ธีรยุทธ พึ่งเทียร กล่าวว่า หลักสูตร ในสากลนิยม หมายถึงการจัดประสบการณ์ต่างๆที่
โรงเรียนจัดให้แก่นักเรียนตามระดับชั้นตามความต้องการของนักเรียน ตามวัยของนักเรียน ตาม
ความสนใจของนักเรียนและตามความต้องการของสังคม ส่วนหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรม
นั้น ใช้หลักสูตรประโยคธรรมสนามหลวง และหลักสูตรประโยคบาลีสนามหลวง๕๓ 
 ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ สรุปความหมายของหลักสูตรให้จดจ าได้ง่าย ตามอักษรย่อ 
SOPEA  ดังนี ้
 ๑. Curriculum as Subjects and Subject Matter : หลักสูตร คือ รายวิชาหรือเนื้อหาวิชาที่
เรียน 
 ๒. Curriculum as Objectives : หลักสูตร คือ จุดหมายที่ผู้เรียนพึงบรรลุ 
 ๓. Curriculum as Plans : หลักสูตร คือ แผนส าหรับจัดโอกาสการเรียนรู้หรือ
ประสบการณ์ที่คาดหวังให้แก่นักเรียน 
 ๔. Curriculum as Learners’ Experiences : หลักสูตร คือ ประสบการณ์ทั้งปวงของ
ผู้เรียนที่โรงเรียนจัดให้ 

                                                           

 ๕๐ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ : บริษัท พิมพ์ดี จ ากัด, ๒๕๕๓),  
หน้า ๒๕. 

 
  

 สุราษฎร์ พรมจันทร์, ยุทธวิธีการเรียนการสอนวิชาเทคนิค, ฉบับปรับปรุง, (กรุงเทพ : สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, ๒๕๕๐), หน้า ๑๕. 
 

  
 ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, การจัดและการบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย

รามค าแหง, ๒๕๕๐), หน้า ๑๕. 
 ๕๓ ธีรยุทธ พึ่งเทียร, คู่มือประกอบการบรรยาย การบริหารการศึกษาคณะสงฆ์, หน้า ๒๒๗. 



๔๒ 

 ๕. Curriculum as Educational Activities : หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษาที่จัด
ให้กับนักเรียน๕๔ 
 ธ ารง  บัวศรี ได้ให้ความหมายไว้ว่า หลักสูตร หมายถึง แผนซึ่งได้ออกแบบจัดท าขึ้น 
เพื่อแสดงถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมและมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรม
การศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการในด้านต่างๆ ตามจุดมุ่งหมายที่ได้ก าหนดไว้ รวมถึงกิจกรรม
นอกหลักสูตร สิ่งที่สังคมมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับ วิถีทางต่างๆ เพื่อน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย๕๕ 
 ชูศรี  สุวรรณโชติ ได้สรุปความหมายไว้ว่า หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ทุก
ชนิดที่ครูจัดอย่างสร้างสรรค์ให้กับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุขและเจริญงอกงาม๕๖ 
 พระธรรมปัญญาภรณ์, (สุชาติ ธมฺมรตโน ป.ธ.๙) และพระมหาทองดี ปญฺ าวชิโร 
ป.ธ.๙ กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรที่คณะสงฆ์ไทยประกาศใช้อย่างเป็นทางการของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี และถือปฏิบัติเป็นแบบอย่างเดียวกันทั่วสังฆมณฑล๕๗ 
 จากความหมายของหลักสูตรที่กล่าวมา จึงสรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง จุดมุ่งหมาย 
และเน้ือหาสาระวิชาภาษาบาลี ตามที่คณะสงฆ์ไทยก าหนดให้ส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้เรียนจะพึงได้เรียนรู้ เพื่อพัฒนา ฝึกฝน อบรมผู้เรียนให้
มีคุณภาพ ประสิทธิภาพตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
 ความหมายของการน าหลักสูตรไปใช้ 
 การน าหลักสูตรไปใช้เป็นกระบวนการด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆในการน าหลักสูตร
ไปสู่โรงเรียนและจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุจุดหมายของหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้
เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรหลายฝ่ายในสถานศึกษา เช่นผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ ยวข้องในด้าน
การบริหารและบริการหลักสูตร การจัดปัจจัยและสภาพแวดล้อมต่างๆภายในสถานศึกษา ครูผู้สอน
เกี่ยวข้องในด้านการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร ถ้าหากว่าการน า

                                                           

 
   อ้างใน วันเพ็ญ วรรณโกมล, เอกสารประกอบวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน, 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ๒๕๕๑, หน้า ๓. 
 ๕๕ ธ ารง บัวศรี, ทฤษฎีหลักสูตร การออกแบบและพัฒนา, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพ : ธนธัชการพิมพ,์ 
๒๕๔๔), หน้า ๖.  
 ๕๖ ชูศรี สุวรรณโชติ, หลักสูตรและการพัฒนาหลักสตูร, (กรุงเทพ : อักษรไทย, ๒๕๔๔), หน้า ๔๑.  
 ๕๗ พระธรรมปัญญาภรณ์, (สุชาติ ธมฺมรตโน ป.ธ.๙) และพระมหาทองดี ปญฺ าวชิโร ป.ธ.๙, 
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี, (กรุงเทพ : อาทรการพิมพ,์ ๒๕๔๘), หน้า ๑๓๑. 



๔๓ 

หลักสูตรไปใช้ด าเนินไปโดยไม่ถูกต้องหรือไม่ดีเพียงพอ ความล้มเหลวของหลักสูตรบังเกิดขึ้น
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เพราะฉะนั้นการน าหลักสูตรไปใช้จึงมีความส าคัญที่บุคคลผู้เกี่ยวข้องจะต้อง
ท าความเข้าใจกับวิธีการขั้นตอนต่างๆเพื่อให้สามารถน าหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิผลสูงสุด๕๘ 
มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของค าว่าการน าหลักสูตรไปใช้ ดังนี้ 
 จอร์จ เอ. โบแชมป์ (George A. Beauchamp) ได้ให้ความหมายของการน าหลักสูตรไป
ใช้ว่า หมายถึง การน าหลักสูตรไปปฏิบัติโดยประกอบด้วยกระบวนการที่ส าคัญที่สุด คือ การแปลง
หลักสูตรไปสู่การสอน การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ครูได้มีการพัฒนาการเรียนการสอน๕๙ 
 วันเพ็ญ วรรณโกมล สรุปความหมายของการน าหลักสูตรไปใช้ไว้ว่า หมายถึง การ
แปลงเจตนารมณ์ของหลักสูตรจากเอกสารหลักสูตรลงสู่การปฏิบัติที่มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยด าเนินงานในกิจกรรมต่างๆ ที่ครอบคลุมตั้งแต่การเตรียมเอกสาร
หลักสูตรทุกประเภท เตรียมครูสอนและบุคลากร อาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี 
สภาพแวดล้อม การจัดการเรียนการสอน การนิเทศติดตาม ตลอดจนการวัดและประเมินผล
หลักสูตร ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร อย่างเป็นระบบครบวงจร๖๐ 
 รายงานการประชุมทางวิชาการเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรของประเทศในภูมิภาคเอเชีย  
(APEID) ได้กล่าวถึง การน าหลักสูตรไปใช้ว่ามีความหมายครอบคลุมตั้งแต่การพัฒนาหลักสูตรไป
จนถึงการอบรมครูผู้สอนให้เป็นผู้มีสมรรถนะที่จ าเป็น พร้อมที่จะน าหลักสูตรไปใช้ให้ได้ผลตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้๖๑ 
 สุมิตร คุณากร กล่าวว่า การน าหลักสูตรไปใช้เป็นกระบวนการที่ท าให้หลักสูตร
กลายเป็นการปฏิบัติจริง และเป็นขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดยมีกิจกรรมที่จะ
กระท าได้ ๓ ประเภท คือ 
 ๑. การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน 
 ๒. การจัดปัจจัยและสภาพต่างๆภายในโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 

                                                           

 
   บุญเลี้ยง ทุมทอง, การพัฒนาหลักสูตร, (กรุงเทพ : บริษัทแอคทีฟ พริ้น จ ากัด, ๒๕๕๓), 

หน้า ๒๖๑-๒๖๒. 

 
   อ้างใน วันเพ็ญ วรรณโกมล, เอกสารประกอบวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน, 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ๒๕๕๑, หน้า ๑๐๗. 
 ๖๐ วันเพ็ญ วรรณโกมล, เอกสารประกอบวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน, คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ๒๕๕๑, หน้า ๑๐๘. 
 ๖๑ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๐๗. 



๔๔ 

 ๓. การสอนของครู๖๒ 
 บุญเลี้ยง ทุมทอง สรุปไว้ว่า การน าหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การด าเนินงานและกิจกรรม
ต่างๆ ในอันที่จะท าให้หลักสูตรที่สร้างขึ้นด าเนินไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย นับแต่การ
เตรียมบุคลากร อาคาร สถานที่  วัสดุอุปกรณ์ สภาพแวดล้อม และการจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียน๖๓ 
 สงัด อุทรานันทร์ ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการน าหลักสูตรไปใช้ว่าเป็นขั้นตอนของการ
น าหลักสูตรไปสู่การเรียนการสอนในห้องเรียน ได้แก่การจัดเอกสารประกอบหลักสูตร การเตรียม
บุคลากร การบริหารและบริการหลักสูตร และการนิเทศการใช้หลักสูตร๖๔ 
 สันต์ ธรรมบ ารุง ได้กล่าวถึงการน าหลักสูตรไปใช้ว่า การน าหลักสูตรไปใช้ หมายถึง 
การที่ผู้บริหารโรงเรียนและครูน าโครงการของหลักสูตรที่เป็นรูปเล่มนั้นไปปฏิบัติให้บังเกิดผล 
และรวมถึงการบริหารด้วยวิชาการของโรงเรียนเพื่ออ านวยความสะดวกให้ครูและนักเรียนสามารถ
สอนและเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ๖๕ 
 ธ ารง บัวศรี กล่าวว่า การน าหลักสูตรไปใช้ หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนส าหรับ
สอนเป็นประจ าทุกๆวัน๖๖ 
 จากความหมายของการน าหลักสูตรไปใช้ที่กล่าวมา จึงสรุปได้ว่า  การน าหลักสูตร 
ไปใช้ หมายถึง การน าหลักสูตรไปปฏิบัติใช้จริงในการเรียนการสอน โดยครอบคลุมตั้งแต่การ
เตรียมเอกสารประกอบหลักสูตร การเตรียมบุคลากร อาคารสถานที่  
 
 บทบาทของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการน าหลักสูตรไปใช้ 
 การน าหลักสูตรไปใช้เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่มีหน้าที่ในการจัดการศึกษาอย่าง
กว้างขวาง จึงจ าเป็นที่ทุกคนและทุกฝ่ายจะต้องรู้และตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตน และต้อง

                                                           

 
  อ้างใน วันเพ็ญ วรรณโกมล, เอกสารประกอบวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน, 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ๒๕๕๑ หน้า ๑๐๘. 
 ๖๓ บุญเลี้ยง ทุมทอง, การพัฒนาหลักสูตร, (กรุงเทพ : บริษัทแอคทีฟ พริ้น จ ากัด, ๒๕๕๓), 
หน้า ๒๖๓. 
 ๖๔ อ้างใน บุญเลี้ยง ทุมทอง, การพัฒนาหลักสูตร, (กรุงเทพ : บริษัทแอคทีฟ พริ้น จ ากัด, ๒๕๕๓), 
หน้า ๒๖๒. 
 ๖๕ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๖๒. 

   
 เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๖๓. 



๔๕ 

ร่วมมือกันปฏิบัติงานให้สอดคล้องและเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน๖๗ และบทบาทของบุคคลที่เกี่ยวข้อง
กับการน าหลักสูตรไปใช้มีดังนี้ 
 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา คือ จัดแผนการเรียน จัดตารางสอน จัดครูเข้าสอน จัด
ครูสอนแทน จัดองค์กรและระบบการบริหารงานวิชาการ ประเมินผลระดับสถานศึกษา นิเทศ 
ควบคุมและติดตามผลเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ จัดเตรีมอาคารสถานที่จัดการเรียนรู้ จัด
สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา จัดสรรและสนับสนุนงบประมาณ จัดทรัพยากร แห่ลงเรียนรู้และ
สิ่งอ านวยความสะดวก และส่งเสริมและให้ก าลังใจผู้ปฏิบัติงาน๖๘ซึ่งสอดคล้องกับบุญเลี้ยง ทุมทอง 
ได้กล่าวว่าผู้บริหารโรงเรียนควรมีบทบาทในการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้หลักสูตร ดังนี้ 
 ๑. ท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่โรงเรียนใช้อยู่อย่างชัดเจน 
 ๒. ให้บริการวัสดุ และสื่อการเรียนการสอนชนิดต่างๆแก่ครู 
 ๓. ด าเนินการนิเทศ และติดตามผลการใช้หลักสูตรภายในโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ๖๙ 
 บทบาทของครูผู้สอนในฐานะที่เป็นผู้ใช้หลักสูตรโดยตรง มีส่วนที่จะช่วยสนับสนุนให้
การใช้หลักสูตรภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพได้ ดังนี้ คือ ท าการศึกษาหลักสูตรเพื่อสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่ตนเองใช้อยู่อย่างชัดแจ้ง  ท าการสอนให้ถูกต้องกับเจตนารมณ์ของ
หลักสูตรที่ใช้อยู่ และพยายามคิดค้นหาวิธีการที่เหมาะสม หรือวิธีการที่มีประสิทธิภาพส าหรับการ
ใช้หลักสูตรที่ตนเองเป็นผู้ใช้๗๐ 
 สรุปว่า บุคลากรทุกฝ่ายภายในสถานศึกษามีส่วนเกี่ ยวข้องในการน าหลักสูตรไปใช้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทในการจัดแผนการเรียน สิ่งอ านวยความสะดวก
ต่างๆ และส่งเสริมให้ก าลังใจสนับสนุนในการใช้หลักสูตร ส่วนครูมีบทบาทโดยตรงในการใช้
หลักสูตรควรศึกษาหลักสูตรให้เข้าใจและท าการสอนให้ตรงกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

                                                           

 ๖๗ รังสรรค์ บุษยะมา, เอกสารประกอบวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน, คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔, หน้า ๑๒. 
 ๖๘ รังสรรค์ บุษยะมา, เอกสารประกอบวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน, คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔, หน้า ๑๓. 

 
  

 บุญเลี้ยง ทุมทอง, การพัฒนาหลักสูตร, (กรุงเทพ : บริษัทแอคทีฟ พริ้น จ ากัด, ๒๕๕๓), 

หน้า ๒๘๔. 
 ๗๐ อ้างใน ชวลิต ชูก าแพง, การพัฒนาหลักสูตร, (มหาสารคาม : โรงพิมพ์ ทีคิวพี จ ากัด, ๒๕๕๑), 
หน้า ๗๒. 



๔๖ 

 ๒.๕.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 การเรียนการสอน (Instruction) เป็นค าที่มักใช้คู่กันเรียกรวมกันว่า การเรียนการสอน 
ทั้งนี้เพราะค าทั้งสองมีความสัมพันธ์กัน ทั้งการสอนและการเรียนต่างเป็นกระบวนการที่เกี่ยวเนื่อง
กัน ในการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนต้องศึกษาเป้าหมายและปรัชญาของการจัดการเรียนรู้ให้
เข้าใจอย่างถ่องแท้ ท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ ตลอดจนกระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นกระบวนการและผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด แล้วพิจารณาเลือกน าไปใช้ออกแบบ
กิจกรรมที่หลากหลายให้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ และศักยภาพของผู้เรียน๗๑ ดังนั้น ในเนื้อหา
สาระเดียวกัน ผู้สอนแต่ละส านักเรียนย่อมมีการจัดการเรียนการสอนที่แตกต่างกันได้ มีนักการ
ศึกษาได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนการสอนไว้ดังนี้ 
  สุราษฎร์ พรมจันทร์ กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนนั้น มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้เกิดการ
เรียนรู ้ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ถาวรให้แก่ผู้เรียน การเรียนรู้เกิดขึ้นโดยตัวผู้เรียนเอง ครู
เป็นแต่เพียงผู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ง่ายและรวดเร็วขึ้นเท่านั้น การเรียนการสอนจึงเป็น
กิจกรรมส่วนหน่ึงในกระบวนการทางการศึกษาในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน๗๒ 

  นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ ได้ให้ความหมายไว้ว่า การจัดการเรียนการสอน คือการจัดการ
บรรยากาศ กิจกรรม สื่อ สถานการณ์ ฯลฯ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ ครูจึงจ าเป็นที่
จะต้องรู้จักผู้เรียนอย่างรอบด้าน  และสามารถวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน าไปเป็นพื้นฐานการออกแบบ
หรือวางแผนการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับผู้เรียน๗๓ 

   ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอนว่า หมายถึงการจัดกิจกรรม
ในการเรียนรู้ เช่น การใช้สื่อการสอน การจัดกิจกรรมระหว่างสอน การทดสอบเป็นต้น รวมทั้ง
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูในการให้ความช่วยเหลือ แนะแนวแก่ผู้เรียนในด้านต่างๆ 
รวมทั้งการให้ก าลังใจ ให้ความรักและความเอาใจใส่ด้วย๗๔ 

                                                           

 ๗๑ อาภรณ์ ใจเที่ยง, หลักการสอน (ฉบับปรับปรุง), พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพ : โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮ้าส์, 
๒๕๕๓), หน้า ๑. 
 ๗๒ สุราษฎร์ พรมจันทร์, ยุทธวิธีการเรียนการสอนวิชาเทคนิค, ฉบับปรับปรุง, (กรุงเทพ : สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, ๒๕๕๐), หน้า ๑๕. 

 
  

 นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์, ชุดฝึกอบรมผูบ้ริหาร : ประมวลสาระ, ๒๕๔๕, หน้า ๑๐.  

 ๗๔ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ : บริษัท พิมพ์ดี จ ากัด, ๒๕๕๓), 
หน้า ๕๓. 



๔๗ 

  อาภรณ์ ใจเท่ียง กล่าว่าการเรียนการสอน คือ กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอน
กับผู้เรียน เพื่อท าให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลพฤติกรรมตามจุดประสงค์ที่ก าหนด ซึ่งต้องอาศัยทั้ง
ศาสตร์และศิลป์ของผู้สอน๗๕ 

 สุมน อมรวิวัฒน์ ได้อธิบายความหมายไว้ว่า การเรียนการสอน คือสถานการณ์อย่าง
หนึ่งที่มีสิ่งต่อไปนี้เกิดขึ้น ได้แก่ 
  ๑. ความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้นระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับ
นักเรียน นักเรียนกับสิ่งแวดล้อม และครูกับนักเรียนกับสิ่งแวดล้อม 

  ๒. ความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์นั้นก่อให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ 
  ๓. ผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์ใหม่นั้นไปใช้ได้๗๖ 
 สุมิตร คุณานุกร ให้ความหมายของการจัดการเรียนการสอนไว้ว่า การจัดการเรียนการ
สอน คือกระบวนการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยวิธีต่างๆ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนาไปตามเป้าหมายที่หลักสูตรต้องการ๗๗ 
 สุพิศ ทองมาก กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอนไว้ว่า เป็นการน าหลักสูตรไปสู่การสอน 
มีการจัดระบบกระบวนการเรียนการสอน มีกิจกรรม และก าหนดแผนงานส่งเสริมการเรียนการ
สอนโดยมีผู้สอนและผู้เรียน๗๘   
 พระมหาบุญชัย ปภสฺสรเมธี (จูแวน) ได้สรุปว่า การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การ
เตรียมการสอน การจัดหาวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน ตลอดจนสร้างบรรยากาศในส านัก
เรียนให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้เทคนิคและวิธีการสอนแบบต่างๆ๗๙ 

                                                           

    อาภรณ์ ใจเที่ยง, หลักการสอน (ฉบับปรับปรุง), พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพ : โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮ้าส์, 

๒๕๕๓), หน้า ๒. 

 
  

 อ้างใน  อาภรณ์ ใจเที่ยง, หลักการสอน (ฉบับปรับปรุง), พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพ : โอ.เอส.พริ้น

ติ้งเฮ้าส์, ๒๕๕๓), หน้า ๑. 
 ๗๗ สุมิตร คุณานุกร, การบริหารโรงเรียนด้านวิชาการ, (กรุงเทพ : โรงพิมพ์ชวนพิมพ์, ๒๕๔๐), 
หน้า ๑๓๗. 

 
  

 สุพิศ ทองมาก, หลักการสอน, เอกสารประกอบการสอน ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะ

วิชาครุศาสตร์ ส านักส่งเสริมวิชาการสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ในพระบรมราชูปภัมภ์, ๒๕๓๖, หน้า ๖. 

 
   พระมหาบุญชัย ปภสฺสรเมธี (จูแวน), “ศึกษาสภาพการด าเนินงานการจัดการศึกษาพระปริยัติ

ธรรมแผนกบาลีของส านักเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร”, ปริญญานิพนธ์ กศ.ม., (การบริหารการศึกษา : บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๑), หน้า ๗๙. 



๔๘ 

 จากความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่กล่าวมา จึงสรุปได้ว่า การจัดการเรียน
การสอน คือ  การจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ต่างๆ แก่นักเรียน ตลอดจนการสร้างบรรยากาศภายใน
ห้องเรียน ให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน เพื่อช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายที่ส านัก
เรียนตั้งไว้ 
 
 ๒.๕.๓ ด้านสื่อการเรียนการสอน 
 สื่อการเรียนการสอน (Instructional Media) เป็นปัจจัยส าคัญอย่างหนึ่งที่จะช่วยให้
สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ได้บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร สื่อเป็นเคร่ืองถ่ายทอดความรู้ ความคิด 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน สื่อการเรียนการสอนที่ใช้กัน
มาก คือ ภาษาพูด และภาษาเขียน ต่อมาได้มีการพัฒนาขึ้นมาเร่ือยๆ ในปัจจุบันจะพบว่า มีสื่อการ
เรียนการสอนมากมายหลายชนิด เพราะถือว่า สื่อการเรียนการสอน คือ มือที่สามของครู ช่วยให้ครู
สอนได้สนุก และมีประสิทธิภาพ๘๐ มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของสื่อการเรียน 
การสอนไว้ดังนี้ 
 T. Newby และคณะ ให้ค าจ ากัดความค าว่า Instructional media ไว้ดังนี้ Channels of 
communication that carry messages with an instructional purpose; the different ways and means 
by which information car be delivered to learner. ซึ่งสรุปเป็นภาษาไทยได้ว่า ช่องทางต่างๆของ
การสื่อสาร ซึ่งน าพาสารต่างๆไปตามวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน ด้วยเส้นทางและวิธีการที่
สามารถน าพาสารสนเทศไปน าส่งให้ถึงผู้เรียนได้๘๑ 
  สุราษฎร์ พรมจันทร์ กล่าวว่า สื่อการเรียนการสอน คือ สิ่งต่าง ๆ ที่ใช้เป็นตัวกลางใน
กระบวนการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสาร ระหว่างผู้ส่งกับผู้รับ (ครูกับผู้เรียน) ซึ่งอาจเป็นค าพูด ค าเขียน 
รูปภาพ สัญลักษณ์ หรือแม้กระทั่งสีหน้าท่าทาง๘๒ 
  ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ ได้กล่าวถึงสื่อการเรียนการสอนว่า เป็นตัวกลาง ตัวช่วย ในการให้
ข้อมูลความรู้หรือสิ่งบอกกล่าวแก่ผู้เรียน แต่การใช้สื่อการเรียนการสอนให้ได้ผลนั้น ต้องตรงกับ
จุดประสงค์เนื้อหา และกิจกรรมของบทเรียน อีกทั้งยังต้องใช้อย่างประหยัด และคุ้มค่าอีกด้วย๘๓ 

                                                           

 ๘๐ ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, การจัดและการบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๒๕๕๐), หน้า ๑๓๐. 
 ๘๑ อ้างใน รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ, การบริหารงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน, (กรุงเทพ : 
มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๐), หน้า ๑๒๔. 

 
   สุราษฎร์ พรมจันทร์, ยุทธวิธีการเรียนการสอนวิชาเทคนิค, ฉบับปรับปรุง, (กรุงเทพ : สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, ๒๕๕๐), หน้า ๑๐๑. 



๔๙ 

  ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ ให้ความหมายของสื่อการเรียนการสอนไว้ว่า คือสิ่งที่น า
ความรู้ไปสู่ผู้เรียน อยู่ในรูปของสิ่งพิมพ์หรือไม่ใช่สิ่งพิมพ์ก็ได้ ๘๔ 
  อาภรณ์ ใจเท่ียง กล่าวว่า สื่อการเรียนการสอน คือ สิ่งที่ช่วยกระตุ้นความสนใจของ
ผู้เรียน ช่วยสร้างความเข้าใจให้ชัดเจนขึ้น และช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เร็วขึ้น ตลอดจนจ าได้
นาน สื่อการเรียนการสอนแบ่งได้เป็นสื่อประเภทวัสดุ เช่น ของจริง รูปภาพ หนังสือ เป็นต้น สื่อ
ประเภทอุปกรณ์ เช่น เคร่ืองฉายภาพข้ามศีรษะ โทรทัศน์ คอมพิวเตอร์ เป็นต้น และสื่อประเภท
วิธีการ ได้แก่ กิจกรรมทุกอย่างที่ครูหรือนักเรียนจัดท าขึ้น ทั้งในและนอกห้องเรียน๘๕ 
  จันทรานี สงวนนาม ได้ให้ทัศนคติเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอนว่า เป็นสิ่งที่ช่วยให้ครู
และนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนได้สะดวกยิ่งขึ้น สื่อที่จ าเป็นส าหรับครูผู้สอน เช่น 
เอกสารหลักสูตร คู่มือครู บันทึกการสอน เป็นต้น๘๖ 
  รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ ได้สรุปไว้ว่า สื่อการเรียนการสอน หมายถึง สิ่งที่น าความรู้ไปสู่
ผู้เรียน อยู่ในรูปของสิ่งพิมพ์และไม่ใช่สิ่งพิมพ ์ ที่ผู้สอนสามารถส่งถึงผู้เรียน เพื่อให้การเรียนการ
สอน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้๘๗ 
 อนุศักดิ์ สมิตสันต์ ได้ให้ความหมายไว้ว่า สื่อการเรียนการสอน หมายถึง สิ่งที่ช่วยใน
การเรียนรู้ ที่ครูผู้สอนและผู้เรียนเป็นผู้ใช้เพื่อช่วยให้กระบวนการเรียนการสอนด าเนินไปสู่
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 
  ๑. ท าให้สิ่งที่เข้าใจยาก ให้เข้าใจง่ายขึ้น 
  ๒. เป็นการสร้างแรงจูงใจ และเร้าความสนใจ 
  ๓. ช่วยเสริมสร้างความคิด และการแก้ปัญหาในการเรียนรู้ของนักเรียน 
  ๔. สามารถเอาชนะข้อจ ากัดต่างๆ เกี่ยวกับเวลา ระยะทาง และขนาดได้ เช่น 

                                                                                                                                                                      

 
   ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, การจัดและการบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 

๒๕๕๐), หน้า ๑๓๑. 
 ๘๔ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ : บริษัท พิมพ์ดี จ ากัด, ๒๕๕๓), 
หน้า ๒๐๗. 
 ๘๕ อาภรณ์ ใจเที่ยง, หลักการสอน (ฉบับปรับปรุง), พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพ : โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮ้าส์, 
๒๕๕๓), หน้า ๑๙๐-๑๙๑. 
 ๘๖ จันทรานี สงวนนาม, ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพ : 
บริษัทบุ๊คพอยท์ จ ากัด, ๒๕๕๑), หน้า ๑๕๔. 
 ๘๗ รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ, การบริหารงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน, (กรุงเทพ : มหาวิทยาลัย
ทักษิณ, ๒๕๕๐), หน้า ๑๒๔. 



๕๐ 

   ๔.๑ ท าให้สิ่งที่เคลื่อนไหวเร็ว ดูช้าลง เพื่อศึกษาได้ 
   ๔.๒ ท าให้สิ่งที่เคลื่อนไหวช้าดูเร็วขึ้นเพื่อศึกษากระบวนการเปลี่ยนแปลง 
   ๔.๓ สามารถน าสิ่งที่เกิดขึ้นในอดีตมาศึกษาได้ 
   ๔.๔ สามารถย่อยสิ่งใหญ่ให้เล็กลง เพื่อให้สะดวกแก่การศึกษา 
   ๔.๕ ขยายสิ่งเล็กให้ใหญ่ขึ้น 
   ๔.๖ ท าสิ่งที่เป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรมขึ้น 
   ๔.๗ สามารถน าสิ่งที่อยู่ไกลมาศึกษาได้๘๘  
 กระทรวงศึกษาธิการ ให้ความหมายของสื่อการเรียนการสอน ว่าเป็นสิ่งที่ช่วยกระตุ้น
ให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ มีความเข้าใจ เกิดการเรียนรู้ และช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สื่อการเรียนการสอนมีหลายรูปแบบ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี สื่อธรรมชาติ 
การเลือกสื่อที่ใช้ในการเรียนการสอนควรค านึงถึงความน่าสนใจ ชวนคิด ชวนติดตามเป็นสื่อที่
เข้าใจง่าย กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักวิธีแสวงหาความรู้และที่ส าคัญคือสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การเรียนวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน และความแตกต่างระหว่างบุคคล๘๙ 
 กรมวิชาการ ให้ค าจ ากัดความสื่อการเรียนการสอนว่า เป็นตัวกลางในการถ่ายทอด
เร่ืองราว เนื้อหา ความรู้จากผู้สอนไปสู่เด็ก ท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่วางไว้ ช่วยให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ท าให้สิ่งที่เป็นนามธรรมเข้าใจยาก กลายเป็นรูปธรรมที่เด็กเข้าใจง่าย 
เรียนรู้ได้ง่าย รวดเร็ว เพลิดเพลิน๙๐ 
 จากความหมายของสื่อการเรียนการสอนที่กล่าวมา จึงสรุปได้ว่า สื่อการเรียนการสอน  
หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ที่ครูใช้เป็นตัวกลางในการถ่ายทอดความรู้ไปสู่นักเรียน ซึ่งอยู่ในรูปของสิ่งพิมพ ์
และมิใช่สิ่งพิมพ์ หรือแม้กระทั่งสีหน้าท่าทาง วิธีการต่างๆ เพื่อช่วยให้นักเรียนเข้าใจง่าย เรียนรู้ได้
รวดเร็ว เพลิดเพลิน และสนใจในการเรียนการสอน 

                                                           

 
   ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, การจัดและการบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย

รามค าแหง, ๒๕๕๐), หน้า ๑๓๓. 
 ๘๙ กระทรวงศึกษาธิการ, นิยามค าศัพท์หลักสูตร, (กรุงเทพ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๒๕. 
 ๙๐ กรมวิชาการ, หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖, (กรุงเทพ : โรงพิมพ์คุรุสภา
ลาดพร้าว, ๒๕๔๖), หน้า ๗๔. 



๕๑ 

 บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับงานสื่อการเรียนการสอน 
 งานด้านสื่อการเรียนการสอนมีบุคลากรที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 ๑. ฝ่ายบริหารสถานศึกษา ซึ่งเป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
  ๑.๑) เข้าใจงานสื่อการเรียนการสอน ตระหนักในคุณค่าและความส าคัญ โดยการ
           ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการใช้สื่อการเรียนการสอน 
  ๑.๒) มีนโยบายและวางแผนการจัดโครงการงานสื่อการเรียนการสอน 
  ๑.๓) มีความรู้ความสามารถ ช่วยจัดและช่วยอ านวยความสะดวกในการจัดบริการ
           สื่อการเรียนการสอน 
  ๑.๔) จัดให้มีอาคารสถานที่ งบประมาณ บุคลากรเก่งงานสื่อการเรียนการสอน 
 ๒. ครูอาจารย์ มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
  ๒.๑) ครูอาจารย์ควรฝึกการใช้สื่ออุปกรณ์การสอน และใช้ให้ถูกวิธี 
  ๒.๒) เห็นความส าคัญและความจ าเป็นของการใช้สื่อเป็นอุปกรณ์การสอน และ
           จ าเป็นต้องใช้เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  ๒.๓) ครูอาจารย์ควรส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาได้ใช้สื่อการเรียนการสอน 
  ๒.๔) หากครูอาจารย์ใช้สื่อการสอนไม่ถูกต้อง งานสื่อการเรียนการสอนควรมีการ
            บริการใช้สื่อ ตลอดจนการสาธิตและการฝึกฝนอบรมเกี่ยวกับการผลิต และ
            การใช้สื่อให้กับครูอาจารย์๙๑ 
 สรุปว่า ในงานสื่อการเรียนการสอนนั้น ผู้บริหารต้องเข้าใจ ให้ความส าคัญ และให้การ
สนับสนุนในการจัดหาสื่อการเรียนการสอน ส่วนครูก็ต้องให้ความส าคัญและรู้ประโยชน์ของสื่อ
การเรียนการสอน และฝึกการให้สื่อให้ช านาญ   
  
 ประโยชน์ของสื่อการเรียนการสอน 
 สื่อการเรียนการสอนให้ประโยชน์ทั้งต่อผู้เรียนและผู้สอน ดังนี้ 
 สื่อกับผู้เรียน 
 ๑. เป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความ
เข้าใจเนื้อหาบทเรียนที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ง่ายขึ้นในระยะเวลาอันสั้น และสามารถช่วยให้เกิด
ความคิดรวบยอดในเร่ืองนั้นๆได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

                                                           

 ๙๑ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ : บริษัท พิมพ์ดี จ ากัด, ๒๕๕๓), 
หน้า ๒๐๘-๒๑๐. 



๕๒ 

 ๒. สื่อจะช่วยกระตุ้นและสร้างความสนใจให้กับผู้เรียน ท าให้เกิดความสนุกและไม่เบื่อ
หน่ายการเรียน 
 ๓. การใช้สื่อจะท าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจตรงกัน และเกิดประสบการณ์ร่วมกันในวิชาที่
เรียนนั้น 
 ๔. ช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น ท าให้เกิดมนุษย-
สัมพันธ์อันดีในระหว่างผู้เรียนด้วยกันเองและกับผู้สอนด้วย 
 ๕. ช่วยสร้างเสริมลักษณะนิสัยที่ดีในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ และช่วยให้ผู้เรียนเกิด
ความคิดสร้างสรรค์จากการใช้สื่อเหล่านั้น 
 ๖. ช่วยแก้ปัญหาเร่ืองความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยการจัดให้มีการใช้สื่อในการเรียน 
การสอนรายบุคคล 
  
 สื่อกับผู้สอน 
 ๑. การใช้สื่อวัสดุอุปกรณ์ต่างๆประกอบการเรียนการสอน ช่วยให้บรรยากาศในการ
เรียนน่าสนใจยิ่งขึ้น ท าให้ผู้สอนมีความสนุกสนานในการสอนมากกว่าวิธีการที่เคยใช้ในการ
บรรยายเพียงอย่างเดียว เป็นการสร้างความเชื่อมั่นในตัวเองให้เพิ่มขึ้นด้วย 
 ๒. สื่อจะช่วยแบ่งเบาภาระของผู้สอนในด้านการเตรียมเนื้อหา เพราะบางคร้ังอาจให้
ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาจากสื่อได้เอง 
 ๓. เป็นการกระตุ้นให้ผู้สอนตื่นตัวอยู่เสมอในการเตรียมและผลิตวัสดุใหม่ๆ เพื่อใช้เป็น
สื่อการสอน ตลอดจนคิดค้นเทคนิควิธีการต่างๆ เพื่อให้การเรียนรู้น่าสนใจยิ่งขึ้น๙๒ 
 สรุปว่า สื่อการเรียนการสอนมีประโยชน์ทั้งต่อผู้เรียนและผู้สอน ในส่วนช่วยท าให้
บรรยากาศในห้องเรียนน่าสนใจยิ่งขึ้น ท าให้ผู้สอนสนุกสนานในการสอนมากกว่าการสอนด้วยวิธี
บรรยายอย่างเดียว และท าให้ผู้เรียนสนใจ สนุกสนาน ไม่เบื่อหน่ายการเรียน ช่วยท าให้ผู้เรียนเข้าใจ
เน้ือหาบทเรียนที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ง่ายยิ่งขึ้นและตรงกัน 

                                                           

 
  

 อาภรณ์ ใจเที่ยง, หลักการสอน (ฉบับปรับปรุง), พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพ : โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮ้าส์, 

๒๕๕๓), หน้า ๑๙๑. 



๕๓ 

 ๒.๕.๔ ด้านการวัดผลและประเมินผล 
 การวัดและประเมินผล (Assessment) เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน การ
สอนที่สมบูรณ์จะต้องเร่ิมที่การตั้งจุดมุ่งหมายของการสอน เตรียมเนื้อหา กิจกรรมและสื่อในเร่ืองที่
จะสอนสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผล  ลงมือสอน การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน
นอกจากจะเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนแล้ว  การวัดและประเมินผลการเรียนการ
สอน ยังกระท าเพื่อจะได้ทราบพื้นฐานความรู้ของผู้เรียน  ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน และเพื่อ
ตัดสินเลื่อนขั้น ดังนั้น การวัดผลและประเมินผลเป็นกิจกรรมทางวิชาการที่ส าคัญยิ่งประการหนึ่ง   

การเรียนการสอนจะได้ผลดีเพียงไร หรือบรรลุจุดหมายหรือไม่ ยอมทราบได้จากการวัดผลหรือ
ประเมินผล๙๓ 

 ส าหรับความหมายของการวัดผลและการประเมินผลนั้น นักการศึกษาได้ให้ความหมาย
ที่หลากหลายแตกต่างกันออกไป กล่าวคือ 

  สุราษฎร์ พรมจันทร์ ให้ความหมายของการวัดและประเมินผลว่า การวัดผล หมายถึง 

การก าหนดค่าแทนคุณลักษณะที่ต้องการจะวัด โดยใช้เคร่ืองมือที่มีคุณภาพไปวัดหรือไปตรวจสอบ 
เช่น ใช้ข้อสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาในการท างานของผู้เรียน  เป็นต้น ส่วนการ
ประเมินผลนั้น เป็นกระบวนการในการวินิจฉัยตัดสินคุณค่าคุณลักษณะที่ได้วัด มาเทียบกับเกณฑ์
ว่าสมควรผ่านหรือไม่ผ่าน สอบได้หรือสอบตกในท านองนี้ ดังนั้น กระบวนการในการประเมินผล
จะต้องท าหลังจากได้มีการวัดผลมาก่อนแล้วเสมอ๙๔ 

  รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ กล่าวว่า การวัดผล (Measurement) เป็นกระบวนการที่ก าหนด
จ านวนตัวเลขให้กับวัตถุสิ่งของหรือบุคคลตามความมุ่งหมายและเปรียบเทียบลักษณะความ
แตกต่างที่ปรากฏอยู่ในสิ่งที่จะวัดนั้น เช่น การวัดความสามารถทางสมองด้านต่างๆ การวัด
คุณสมบัติทางกายภาพ เช่น น้ าหนัก ขนาดของวัตถุ  ผลที่ได้จากการวัดเป็นจ านวนตัวเลข 
จุดมุ่งหมายของการวัดผลนั้น เป็นการตรวจสอบการสอนของครูอาจารย์และการเรียนของผู้เรียน 
ในด้านการเรียนรู้ ๓ ด้าน คือ ด้านความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Domain) ด้านทักษะปฏิบัติ 
(Psychomotor Domain) ด้านเจตคติ (Affective Domain) 
 ส าหรับการประเมินผล (Evaluation) เป็นการพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับคุณภาพ คุณค่า
ความจริงและการกระท า บางทีขึ้นอยู่กับการวัดเพียงอย่างเดียว เช่น คะแนนสอบ แต่โดยทั่วไปจะ
                                                           

 
   ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, การจัดและการบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย

รามค าแหง, ๒๕๕๐), หน้า ๘๑. 
 ๙๔ สุราษฎร์ พรมจันทร์, ยุทธวิธีการเรียนการสอนวิชาเทคนิค, ฉบับปรับปรุง, (กรุงเทพ : สถาบัน
เทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ, ๒๕๕๐), หน้า ๑๐๗. 



๕๔ 

เป็นการรวมการวัดหลายทางๆ โดยอาศัยข้อมูลหรือรายละเอียดจากการสังเกต การตรวจผลงาน การ
สัมภาษณ์ หรือการทดสอบประกอบการพิจารณา การประเมินผลแต่ละคร้ัง จะประกอบด้วยผลการ
วัดที่ได้จากกระบวนการต่างๆ เกณฑ์การพิจารณา และการตัดสินใจ เป็นการชี้ขาดหรือสรุปผลการ
เปรียบเทียบผลของการวัดกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้๙๕ 
  ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ ได้สรุปความหมายของการวัดและประเมินผลว่า การวัดผลเป็น
การบอกเชิงปริมาณ หรือการตีค่าเป็นตัวเลขตามกฎเกณฑ์ การประเมินผล คือ กระบวนการพิจารณา 
ตัดสินคุณค่าของวัตถุ คน สิ่งของ หรือการด าเนินงานว่าบรรลุความส าเร็จมากน้อยเพียงใด เก่ง
หรือไม่เก่ง ดีหรือไม่ดี โดยอาศัยข้อมูลที่ได้มาจากการวัดเป็นหลัก๙๖ 
  โนรี ใจใส่ ให้ความหมายว่า การวัดผล (Measurement) คือ กระบวนการที่จะได้มาซึ่ง
ข้อมูล ตามจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน โดยใช้เคร่ืองมือ / วิธีการวัดทางการศึกษาได้มากมาย
หลายวิธี การทดสอบ การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน การสอบถาม / สัมภาษณ์ การดูจากผลงานที่ส่ง 

และจากปฏิกิริยา / การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการวัดผลนี้ จะน าไปสู่
ขั้นตอนการประเมินผล (Evaluation) ต่อไป การประเมินผล (Evaluation) เป็นกระบวนการน าข้อมูล
ที่ได้จากการวัดผลมาตัดสินคุณค่า เช่น เมื่อท าการวัดผลในวิชาหนึ่งแล้วนักศึกษาได้คะแนนรวม 
๘๖ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน แล้วน ามาประเมินผล / ตัดสินคุณค่าซึ่งถ้ามีการตั้งเกณฑ์
ไว้ ๘๕ คะแนน ถือว่าการประเมินผลอยู่ในระดับดีมาก (A)๙๗ 
  จันทรานี สงวนนาม กล่าวว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นองค์ประกอบส าคัญ
ที่จะช่วยตรวจสอบคุณภาพของผู้เรียน ว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้าทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ
คุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ซึ่งเป็นผลเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือไม่เพียงใด 
ผลการประเมินจะช่วยให้ครูผู้สอนรู้ข้อบกพร่องหรือความก้าวหน้าของผู้เรียน ท าให้สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนาให้เหมาะสมได้๙๘ 

                                                           

 ๙๕ รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ, การบริหารงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน, (กรุงเทพ : มหาวิทยาลัย
ทักษิณ, ๒๕๕๐), หน้า ๙๙. 
 ๙๖ ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, การจัดและการบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย
รามค าแหง, ๒๕๕๐), หน้า ๘๐. 
 ๙๗ โนรี ใจใส่, คู่มือการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ , (สุราษฎร์ธานี : มหาวิทยาลัย สงขลา
นครินทร์, ๒๕๕๒), หน้า ๑. 
 ๙๘ จันทรานี สงวนนาม, ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพ : 
บริษัทบุ๊คพอยท์ จ ากัด, ๒๕๕๑), หน้า ๑๕๔. 



๕๕ 

  อาภรณ์ ใจเท่ียง ได้กล่าวถึงการวัดและประเมินผลว่า เป็นสิ่งที่ช่วยให้ผู้สอนทราบว่า 
การสอนที่ผ่านมานั้นบรรลุผลหรือไม่ มากน้อยเพียงใด ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามจุดประสงค์ที่
ก าหนดไว้หรือไม่ มีตอนใดหรือจุดประสงค์ข้อใดบ้างที่ยังไม่บรรลุ ท าให้ผู้สอนสามารถแก้ไข
ข้อบกพร่องได้ตรงจุด การวัดและประเมินนี้มีประโยชน์ทั้งต่อผู้เรียนและผู้สอน ผู้สอนจึงต้องท า
การวัดและประเมินผลทุกคร้ังที่สอน๙๙ 
   ธีรยุทธ พึ่งเทียร ให้ทัศนะไว้ว่า การวัดและการประเมิน ถือเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น
ส าหรับกระบวนการเรียนการสอน เพราะจะท าให้ผู้บริหารทราบว่า ผลของการเรียนการสอนเป็น
อย่างไร ผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับจุดมุ่งหมายที่ตั้งเอาไว้ โดยวัดและประเมิน
อย่างสม่ าเสมอเป็นระยะๆ ใช้วิธีวัดหลายๆแบบและวัดหลายๆด้าน ๑๐๐ 
 บุญเลี้ยง ทุมทอง กล่าวว่า การวัดและประเมินผลเป็นเคร่ืองมืออันหนึ่งที่จะช่วยพัฒนา
คุณภาพของนักการศึกษาในระดับการศึกษาต่างๆ เพราะผลจากการวัดจะเป็นพื้นฐานในการ
ตัดสินใจของครูและนักการศึกษา เพื่อใช้ปรับปรุงวิธีการสอน การแนะแนว เป็นต้น ผลของการ
สอบของนักเรียนที่ไม่ดี ไม่เพียงแต่แสดงความอ่อนของนักเรียนแต่ละคนเท่านั้น เพราะถ้าพิจารณา
ผลการสอบรวมทั้งโรงเรียนก็จะแสดงถึงความบกพร่องในการสอนไม่ดีของครูด้วย และถ้าพิจารณา
ผลการสอบรวมทั้งในโรงเรียนก็จะแสดงถึงความบกพร่องในด้านการบริหารโรงเรียนของครูใหญ่  
และคณะผู้บริหารอีกด้วย๑๐๑ 

 กระทรวงศึกษาธิการ ให้ทัศนะว่า การวัดและประเมินผลเป็นกระบวนการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียน
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้
อย่างเต็มตามศักยภาพ๑๐๒ 

 กรมวิชาการ กล่าว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่ให้ผู้สอนใช้
พัฒนาคุณภาพการเรียน เพราะจะช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และ

                                                           

 ๙๙ อาภรณ์ ใจเที่ยง, หลักการสอน (ฉบับปรับปรุง), พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพ : โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮ้าส์, 
๒๕๕๓), หน้า ๘. 
 ๑๐๐ ธีรยุทธ พึ่งเทียร, คู่มือประกอบการบรรยาย การบริหารการศึกษาคณะสงฆ์, หน้า ๒๓๒-๒๓๓. 
 ๑๐๑ บุญเลี้ยง ทุมทอง, การพัฒนาหลักสูตร, (กรุงเทพ : บริษัทแอคทีฟ พริ้น จ ากัด, ๒๕๕๓), 
หน้า ๒๗๔-๒๗๕. 
 ๑๐๒ กระทรวงศึกษาธิการ, นิยามค าศัพท์หลักสูตร, (กรุงเทพ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตร
แห่งประเทศไทย จ ากัด, ๒๒๕๓), หน้า ๒๙. 



๕๖ 

ความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน รวมทั้งข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ๑๐๓  
 จากความหมายของการวัดและประเมินผลที่กล่าวมา สรุปได้ว่าการวัดและประเมินผล 
คือการทดสอบความรู้ ความเข้าใจและความสามารถของนักเรียนที่ผ่านการเรียนการสอนตามเกณฑ์ 
ที่ส านักเรียนก าหนดขึ้น เพือ่ตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการเรียนการสอน 
 
 ความส าคัญของการวัดและประเมินผล 
 การวัดและประเมินผลเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนการสอน การสอนที่สมบูรณ์ 
จะต้องเร่ิมที่การตั้งจุดมุ่งหมายของการสอน เตรียมเนื้อหา กิจกรรมและสื่อในเร่ืองที่จะสอน สร้าง
เคร่ืองมือวัดและประเมินผล ลงมือสอน การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนนอกจากจะเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนแล้ว การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ยังกระท า
เพื่อจะได้ทราบพื้นฐานความรู้ของผู้เรียน ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและเพื่อตัดสินเลื่อนขั้น 
ดังนั้น การวัดผลและประเมินผลเป็นกิจกรรมทางวิชาการที่ส าคัญยิ่งประการหนึ่ง การเรียนการสอน
จะได้ผลดีเพียงไร หรือบรรลุจุดหมายหรือไม่ ย่อมทราบได้จากการวัดผลหรือประเมินผล 
 หน้าที่ของผู้บริหารในด้านการวัดและประเมินผล คือ การส่งเสริมให้ครูรู้จักหลักการ 
และวิธีการวัดผลและประเมินผล นอกจากนั้น ตัวผู้บริหารเองต้องมีความรู้ในเร่ืองการวัดผลและ 
ประเมินผลด้วย เพราะจะได้เข้าใจ และสามารถแนะน าครูผู้สอนได้ ผู้บริหารจะต้องช่วยบริการและ
อ านวยความสะดวกในการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
ต่างๆ๑๐๔ 
 สรุปว่า การวัดและประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นในการเรียนการสอน เพราะเป็นวิธีการที่จะ
ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนว่าเป็นอย่างไร ท าให้ทราบว่าการเรียนการสอนดีเพียงไรหรือ
บรรลุจุดมุ่งหมายหรือไม่  ดังนั้น ผู้บริหารต้องมีความรู้ในเร่ืองการวัดผลและประเมินผล และ
อ านวยความสะดวกในการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผลต่างๆ

                                                           

 ๑๐๓ กรมวิชาการ, หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔, พิมพ์ครั้งที่ ๓, กรุงเทพ : 
โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๕), หน้า ๒๔. 
 ๑๐๔ ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, การจัดและการบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ :ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย
รามค าแหง, ๒๕๕๐), หน้า ๘๑-๘๒. 



๕๗ 

 ประโยชน์ของการวัดและประเมินผล 
 การวัดและประเมินผล เป็นสิ่งจ าเป็นในกระบวนการเรียนการสอน มีประโยชน์ในด้าน 
ต่างๆ ดังนี้ 
 ๑. เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครูอาจารย์ ท าให้ครูอาจารย์ทราบว่าผลการสอน 
ของตนเองเปน็อย่างไรและจะได้แก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น 
 ๒. เพื่อปรับปรุงการเรียนของนักเรียนนักศึกษา นักเรียนนักศึกษาจะได้ทราบว่า ตนมี 
ความรู ้ความเข้าใจในบทเรียนหรือไม่เพียงใด ซึ่งจะเป็นแนวทางในการปรับปรุงตนเอง 
 ๓. เพื่อปรับปรุงระบบการบริหารงานในสถานศึกษา ท าให้ทราบสภาพที่แท้จริงของ 
หลักสูตร โครงการสอน บันทึกการสอนที่น ามาสู่การปฏิบัติว่าประสบปัญหาอย่างไร จะได้แก้ไข 
ปรับปรุงอย่างไร 
 ๔. เพื่อเป็นข้อมูลทางการศึกษาทั่วไป เช่น ผลการเรียนการศึกษาส าเร็จตามหลักสูตร 
เป็นแนวทางในการท างานและศึกษาต่อ 
 ๕. เป็นหลักฐานด้านการศึกษาของสถานศึกษาในด้านการรับนักศึกษา ผลการเรียนและ
การส าเร็จตามหลักสูตร 
 ๖. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์สถานศึกษาในด้านผลการเรียน และการส าเร็จการเรียน 
ของนักเรียนนักศึกษา๑๐๕ 
 สรุปว่า การวัดและประเมินผลท าให้ผู้สอนและผู้เรียนทราบข้อบกพร่องของตนเอง 
ผู้สอนก็ทราบว่าผลการสอนของตนเองเป็นอย่างไร ผู้เรียนก็ทราบว่าตนเองมีความรู้ ความเข้าใจ
เพียงใด ซึ่งจะเป็นข้อมูลในการปรับปรุง พัฒนาทั้งผู้สอนและผู้เรียน 
  
 ๒.๕.๕ ด้านห้องสมุด 
 ห้องสมุด (Library) เป็นสถานที่ที่มีความส าคัญต่อการเรียนการสอนในสถานศึกษามาก 
เพราะเป็นศูนย์รวมของวิชาการทั้งปวง เป็นสถานที่ที่ครูใช้ศึกษาค้นคว้า เตรียมบทเรียนเพื่อการ
เรียนการสอน และเป็นสถานที่ที่นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ ทั้งจากงานที่ครูมอบหมาย และ
ความรู้ด้านอ่ืนๆ ที่นักเรียนสนใจ รวมทั้งเป็นสถานที่ปลูกฝังการรักการอ่านหนังสือ และการใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ และความสามารถที่จะศึกษาค้นคว้า และเรียนรู้ด้วยตัวเองได้๑๐๖  มีนักการ
ศึกษาได้ให้ค านิยามหรือความหมายของห้องสมุดไว้ดังนี้ 

                                                           

 ๑๐๕ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ : บริษัท พิมพ์ดี จ ากัด, ๒๕๕๓), 
หน้า ๑๖๖-๑๖๗. 
 ๑๐๖ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๙๕. 



๕๘ 

  ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ ให้ความหมายไว้ว่า ห้องสมุด คือ สถานที่รวบรวมหนังสือ 
เอกสาร สิ่งพิมพ์และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เป็นแหล่งวิทยาการความรู้ ความเห็นของนักปราชญ์ 
นักวิชาการ ห้องสมุดมีวัตถุประสงค์ ๕ ประการ คือ 
 ๑. เพื่อให้การศึกษา เป็นแหล่งที่ให้การศึกษาแก่บุคลากรในสถานศึกษา ได้แก่ ครู 
อาจารย์และนักเรียน 
 ๒. เพื่อความรู้และข่าวสาร ห้องสมุดที่ทันสมัย นอกจากจะเป็นที่รวบรวมต ารา หนังสือ 
และวัสดุอุปกรณ์อ่ืน ๆ แล้ว ยังเป็นแหล่งที่จะให้บริการในด้านข่าวสาร ความรู้ทั่วไป เช่น การจัด
นิทรรศการ การจัดป้ายแผ่นกระดานเพื่อปิดประกาศข่าวสารความรู้ใหม่ๆ รวมทั้งการจัดเชิญ
วิทยากร และการประชุมเพื่อเผยแพร่ความรู้และข่าวสาร 
 ๓. เพื่อการศึกษาค้นคว้า ห้องสมุดจะเป็นแหล่งหนังสืออ้างอิง ที่ใช้เป็นการค้นคว้า การ
ท าวิจัย เป็นต้น 
 ๔. เพื่อความจรรโลงใจ เป็นแหล่งที่มีหนังสือบันเทิง หรือการจัดกิจกรรม การฉาย
ภาพยนตร์ วีดิทัศน์เพื่อความจรรโลงใจ 
 ๕. เพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ มีมุมที่จะจัดกิจกรรมต่างๆ และเป็นที่ผ่อนคลายจากการ
เรียนในห้องเรียน๑๐๗  
  ธีรยุทธ พึ่งเทียร กล่าวถึงห้องสมุดว่า เป็นที่รวบรวมของวิชาการทั้งมวล ที่ซึ่งครูและ
นักเรียนจะสามารถศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเองได้ ๑๐๘ 
  ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ กล่าวว่า ห้องสมุดเป็นแหล่งรวบรวม จัดเก็บ และให้บริการวัสดุ
สารนิเทศ ความรู้ ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ห้องสมุดเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่จ าเป็น ส าหรับครูอาจารย์และ
นักเรียนในโรงเรียน เป็นแหล่งที่เปิดโอกาสให้ทุกคนได้มาศึกษาหาความรู้ เรียนรู้วิทยาการต่างๆ 
ได้ด้วยตนเอง ส่งเสริมนิสัยใฝ่เรียน และมีนิสัยรักการอ่าน๑๐๙ 

  รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ ให้ค าจ ากัดความหมายของห้องสมุดไว้ว่า เป็นเป็นศูนย์รวมของ
วิชาการทั้งปวง เป็นสถานที่ที่ครูใช้ศึกษาค้นคว้า เตรียมบทเรียนเพื่อการเรียนการสอน และเป็น
สถานที่ที่นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้านอ่ืนๆ ที่นักเรียนสนใจ รวมทั้งเป็นสถานที่ปลูกฝังการ

                                                           

 ๑๐๗ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ : บริษัท พิมพ์ดี จ ากัด, ๒๕๕๓), 
หน้า ๑๙๕-๑๙๖. 

 
    ธีรยุทธ พึ่งเทียร, คู่มือประกอบการบรรยาย การบริหารการศึกษาคณะสงฆ์,๒๕๕๔,หน้า ๒๓๑. 

 
   

 ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, การจัดและการบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ :ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย

รามค าแหง, ๒๕๕๐), หน้า ๘๑-๘๒.หน้า ๑๖๗. 



๕๙ 

รักการอ่านหนังสือ การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และความสามารถที่จะศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้
ด้วยตัวเองได้ 
 จากความหมายของห้องสมุดที่กล่าวมา จึงสรุปได้ว่า ห้องสมุด หมายถึง แหล่งรวบรวม
ข้อมูลทางวิชาการ ข่าวสารที่ทันสมัย หลากหลาย และเหมาะสมแก่สมณภาวะ เพื่อเป็นสถานที่
ค้นคว้า หาความรู้เพิ่มเติมนอกห้องเรียนของครูและนักเรียน ภายในส านักเรียน 
 
 การบริการของห้องสมุดในสถานศึกษา 
 การบริการเป็นหัวใจส าคัญของงานห้องสมุด เพราะจะช่วยส่งเสริมงานด้านวิชาการใน 
สถานศึกษาได้เป็นอย่างดี ผู้ที่จะท าให้งานห้องสมุดด าเนินงานไปด้วยดี ก็คือ บรรณารักษ์ งาน 
บริการห้องสมุดแบ่งเป็น ๓ ประเภท คือ 
 ๑. การบริการนักเรียนนักศึกษา นักเรียนนักศึกษาจ าเป็นต้องใช้ห้องสมุดเพื่อจะได้อ่าน
หนังสือต่างๆ ตามที่ครูอาจารย์มอบหมาย และอ่านเพื่อความรู้ความบันเทิงของตนเอง ห้องสมุด
สามารถจัดบริการให้กับนักเรียนนักศึกษา คือ 
  ๑.๑) ให้อ่านและให้ยืมโดยเสรี ห้องสมุดควรเปิดบริการตลอดวัน แม้ในเวลาเที่ยง
โดยจัดเวรเจ้าหน้าที่ให้บริการตอนพักเที่ยง รวมทั้งหลังเลิกเรียนอย่างน้อย ๑ ชั่วโมง 
  ๑.๒) การแนะน าการใช้ห้องสมุด ได้แก่ การปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาให้เข้าใจ
และรู้จักการใช้ห้องสมุด รวมทั้งการจัดป้ายแนะน า การจัดบัตรรายการห้องสมุด เพื่อให้นักเรียน
นักศึกษาได้ใช้ห้องสมุดเป็น 
  ๑.๓) การบริการตอบค าถาม ในข้อสงสัยเกี่ยวกับการใช้ห้องสมุดแก่นักเรียน
นักศึกษาการแนะน าการอ่านเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้อ่าน และเลือกหนังสือได้ตามต้องการ 
 ๒. การบริการครูอาจารย์ ครูอาจารย์ใช้ห้องสมุดเพื่อการค้นคว้าและการเรียนการสอน 
รวมทั้งการศึกษาเพิ่มเติม และแนะน านักเรียนนักศึกษาในกรณีที่มอบหมายงานให้ไปศึกษาค้นคว้า
ด้วยตัวเอง การบริการครูอาจารย์ควรปฏิบัติ ดังนี ้
  ๒.๑) ให้ยืมและอ่านได้โดยเสรี 
  ๒.๒) การท ารายชื่อหนังสือ ต าราที่จะเป็นประโยชน์กับการเรียนการสอน เช่น
หลักสูตร คูม่ือครู เป็นต้น 
  ๒.๓) ให้ความร่วมมือในการเตรียมสถานที่เพื่อสะดวกแก่ครูอาจารย์ได้อ่าน
รวมทั้งการจัดหนังสือที่ให้ความสะดวกในการค้นคว้า 
  ๒.๔) บริการอ่ืนๆ ตามความต้องการของครูอาจารย์ เช่น การยืมหนังสือต่าง
ห้องสมุด การแนะน าหนังสือใหม่ การจัดซื้อหนังสือตามความต้องการของครูอาจารย์ 



๖๐ 

 ๓. การให้บริการแก่บุคคลภายนอก ซึ่งถือว่าเป็นสมาชิกสมทบ ได้แก่ ศิษย์เก่าที่ต้องการ
ยืมหนังสือ บุคคลภายนอกใกล้เคียงที่มาใช้หนังสือ เพื่อการศึกษาค้นคว้าและเพื่อความบันเทิง 
ห้องสมุดสามารถที่จะให้บริการได้ โดยให้สมัครเป็นสมาชิกประเภทบุคคลทั่วไปหรือสมาชิก
สมทบ และมีระเบียบว่าด้วยการยืมหนังสือตามที่ห้องสมุดก าหนด รวมทั้งสามารถเก็บค่าบ ารุง
ห้องสมุดได้๑๑๐ 
 สรุปว่า การบริการห้องสมุดเป็นหัวใจของงานด้านห้องสมุด บรรณารักษ์ต้องจัดซื้อ
หนังสือ จัดท ารายชื่อหนังสือ จัดเตรียมสถานที่ให้เหมาะสม แนะน าหนังสือที่มาใหม่ และให้บริการ
นักเรียน ครู และบุคคลภายนอก ในการอ่าน การค้นคว้า การยืมได้โดยเสรี 
  
 ๒.๕.๖ ด้านการนิเทศภายใน 
 การจัดการศึกษาในปัจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดล้อมของสังคม 
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดจนระบบการจัดการศึกษา การจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา ผู้บริหารและครูอาจารย์ในสถานศึกษาจ าเป็นต้องได้รับความรู้เพิ่มเติม และ
พัฒนาให้มีความรู้ความสามารถเพื่อรับการเปลี่ยนแปลง และก้าวทันความเปลี่ยนแปลงที่ก าลัง
เป็นอยู่  สิ่งหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาครูอาจารย์ในด้านวิชาการและช่วยให้งานวิชาการก้าวหน้ามี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นก็คือ การนิเทศภายในสถานศึกษา ๆ เป็นกระบวนการหรือวิธีการ หรือกิจกรรม
ที่บุคลากรภายในสถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อปรับปรุงส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอน ภายใน
สถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น การนิเทศมาจากค าภาษาอังกฤษว่า Supervision ตามรูปศัพท์ หมายถึง การให้
ความช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา ให้ค าแนะน า และปรับปรุง ในพจนานุกรม หมายถึง การชี้แจง การ
แสดง และการจ าแนก๑๑๑ มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของการนิเทศภายในไว้ดังนี้ 
  ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ  ให้ความหมายว่า การนิเทศภายใน หมายถึงกระบวนการ
ด าเนินงานของผู้บริหารโรงเรียนในอันที่จะก่อให้เกิดการร่วมมือ การช่วยเหลือแนะน า และให้
ค าปรึกษาหารือเพื่อช่วยให้ครูสามารถพัฒนาความรู้ ความสามารถ และพฤติกรรมการสอนได้ด้วย
ตนเอง อันจะส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน๑๑๒ 

                                                           

 ๑๑๐ ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, การจัดและการบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ :ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย
รามค าแหง, ๒๕๕๐), หน้า ๑๖๙-๑๗๐. 
 ๑๑๑ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ : บริษัท พิมพ์ดี จ ากัด, ๒๕๕๓), 
หน้า ๒๒๑-๒๒๒. 
 ๑๑๒ ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, การจัดและการบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ :ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย
รามค าแหง, ๒๕๕๐), หน้า ๑๘๒. 



๖๑ 

  ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน ์กล่าวว่า การนิเทศภายใน หมายถึง การนิเทศที่มีการริเร่ิมและ
จัดด าเนินการโดยบุคลากรภายในสถานศึกษา และในหลายโอกาสก็เชิญบุคลากรภายนอกเป็น
วิทยากรร่วมโครงการ ดังนั้น การนิเทศภายในจึงมีลักษณะดังนี้ คือ 
 ๑. บุคลากรภายในสถานศึกษาเป็นผู้จัดด าเนินการ และเป็นเจ้าของโครงการ จัดตาม
ความต้องการและความจ าเป็นของสถานศึกษานั้น 
 ๒. การด าเนินงาน กระบวนการ กิจกรรมต่างๆ เกิดขึ้นภายในสถานศึกษา 
 การนิเทศถือเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์  เพราะกระบวนการนิเทศที่จัดว่าเป็นศาสตร์ 
ก็เพราะกระบวนการนี้เป็นปรัชญาที่แสวงหาความจริงความรู้ และคุณค่าในสิ่งต่างๆ ที่เกี่ยวกับ
การศึกษา ส่วนที่ว่าเป็นศิลป์ก็เพราะต้องอาศัยเทคนิค วิธีการและมนุษย์สัมพันธ์ในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน การติดต่อประสานงาน การจูงใจเพื่อการเปลี่ยนแปลงไปสู่เป้าหมายของการจัด
การศึกษา 
 การนิเทศมีความสัมพันธ์กับการบริหารการศึกษา ก็เพราะเป็นรูปแบบของการบริหาร
การศึกษาที่ต้องการการมีส่วนร่วมของบุคคล เป็นลักษณะของการบริหารตามรูปแบบ
ประชาธิปไตย การนิเทศใช้ลักษณะต่างๆ ของประชาธิปไตยมาด าเนินการ ได้แก่ การเคารพซึ่งกัน
และกัน การประชุมปรึกษาหารือกัน การให้ความร่วมมือและประสานงาน การร่วมมือแก้ปัญหาใน
การจัดการเรียนการสอน๑๑๓ 
  จันทรานี สงวนนาม  กล่าวว่า การนิเทศภายในเป็นการนิเทศการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ซึ่งด าเนินการโดยผู้บริหารสถานศึกษาและครู ตลอดจนบุคลากรภายในสถานศึกษา 
ร่วมมือกันปรับปรุงงานด้านต่างๆ เป็นการส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน อันจะ
น ามาซึ่งคุณภาพของสถานศึกษาและของผู้เรียนให้อยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ ซึ่งผู้รับการนิเทศ 
ได้แก่ ครูผู้สอน และบุคลากรภายในสถานศึกษาทุกคน๑๑๔ 
 อ าภา บุญช่วย กล่าวถึงการนิเทศภายในว่า หมายถึง ความพยายามทุกสิ่งทุกอย่างของผู้ที่
อยู่ในโรงเรียนตั้งแต่ผู้บริหารลงไปในอันที่จะปรับปรุงส่งเสริมประสิทธิภาพในด้านการเรียนการ
สอนภายในโรงเรียนให้ดีขึ้น ท าให้เกิดการเพิ่มพลังในการปฏิบัติงานของครู รวมทั้งให้ครูเกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพและก่อให้เกิดผลในขั้นสุดท้าย คือ การศึกษาของเด็กก้าวหน้าไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นการจัดการนิเทศการศึกษาโดยบุคลากรในโรงเรียนเอง 
                                                           

 ๑๑๓ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ : บริษัท พิมพ์ดี จ ากัด, ๒๕๕๓), 
หน้า ๒๒๓-๒๒๔. 

 
   

 จันทรานี สงวนนาม, ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพ : 

บริษัทบุ๊คพอยท์ จ ากัด, ๒๕๕๑), หน้า ๑๕๙. 



๖๒ 

ผู้นิเทศจะได้แก่ครูใหญ่ ผู้ช่วยครูใหญ่ หัวหน้าหมวด หรือหัวหน้าสายวิชา และหัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ 
ที่โรงเรียนคัดเลือก และแต่งตั้งขึ้น๑๑๕  
 อุดมศักดิ์ พลอยบุตร ได้ให้ความหมายว่า การนิเทศภายใน หมายถึง การสอนงาน มีการ
ชี้น า (แนะน า) มีการท าเป็นตัวอย่าง ส่งเสริมให้ก าลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ๑๑๖ 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ให้ค าจ ากัดความว่า การนิเทศภายใน หมายถึง 
การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับครูในโรงเรียนมีคุณภาพตามที่หลักสูตรก าหนด๑๑๗ 
 จากความหมายของการนิเทศภายในที่กล่าวมา จึงสรุปได้ว่า การนิเทศภายใน หมายถึง 
การปรึกษาหารือ การประชุม การให้ค าแนะน า ระหว่างผู้บริหารกับครู และครูกับครู ภายในส านัก
เรียน และการที่ผู้บริหารสังเกตการสอนในชั้นเรียนของครู รวมทั้งการพาครูไปศึกษาดูงานนอก
สถานที่และการสัมมนาวิชาการ เพื่อพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 
 กิจกรรมการนิเทศภายใน 
 ในเร่ืองของกิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนนั้น มีผู้คิดค้นและรวบรวมไว้มากมาย 
หลายวิธี แต่ในที่นี้จะเสนอกิจกรรมการนิเทศเพียงบางส่วนที่น่าสนใจเท่านั้น 
 ๑. การประชุมก่อนเปิดภาคเรียน เป็นการประชุมครูทั้งหมดของโรงเรียนเพื่อเตรียมการ
ให้พร้อมที่จะด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในวันเปิดภาคเรียน โดยน าผลการปฏิบัติงานในภาค
เรียนที่ผ่านมาปรับปรุงแก้ไข เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในภาคเรียนต่อไป หัวข้อในการ
ประชุมอย่างน้อยควรประกอบด้วย การประเมินผลงานในรอบปีที่ผ่านมาปัญหาและอุปสรรคที่ผ่าน
มาการเตรียมการเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอน การเตรียมการเกี่ยวกับอาคารสถานที่และการจัดครู
เข้าชั้น โครงการที่จะด าเนินการในปี/ภาคเรียนต่อไป เป็นต้น 
 ๒. การสังเกตการสอนในชั้นเรียน เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันระหว่าง
ผู้บริหาร หรือครูที่ได้รับมอบหมายกับครูในโรงเรียน เพื่อร่วมมือกันแก้ปัญหาการเรียนการสอน
โดยใช้กระบวนการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูในห้องเรียน แล้วน าข้อมูลที่บันทึกหรือสังเกต
ได้ไปวิเคราะห์ และหาทางปรับปรุงพฤติกรรมการสอนร่วมกัน 

                                                           

 ๑๑๕ อ้างใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, การจัดและการบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ : ส านักพิมพ์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๐), หน้า ๑๘๑. 
 ๑๑๖ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๘๒. 
 ๑๑๗ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๘๒. 



๖๓ 

 ๓. จัดเอกสารหรือต าราทางวิชาการให้แก่ครูผู้สอนได้ศึกษา การนิเทศบางรูปแบบไม่
สามารถให้ผู้รับการนิเทศรับรู้โดยตรงได้ เพราะปัญหาต่างๆ เช่น ความไม่รู้ งบประมาณ แต่การ
จัดหาเอกสาร ต าราทางวิชาการ ในเร่ืองรายละเอียดต่างๆ ให้กับครูผู้สอน สามารถที่จะช่วย
พัฒนาการสอนของครูผู้สอนได้อีกอย่างหนึ่ง ท าให้ครูมีความรู้สึกในทางที่ดีว่า ตนได้รับความ
ไว้วางใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบจากผู้บริหาร และเป็นการเสริมแรงแก่ครู ถ้าหากการค้นคว้านั้น
จะต้องน าความรู้ไปถ่ายทอดแก่เพื่อนครูอีกต่อหนึ่ง 
 ๔. การให้ค าปรึกษาหารือ เป็นกิจกรรมการนิเทศภายใน อีกอย่างหนึ่งที่โรงเรียน
สามารถปฏิบัติได้ ปัญหาในการปรึกษาหารือ อาจแบ่งเป็นปัญหาส่วนตัว และปัญหาด้านการเรียน
การสอน ซึ่งผู้นิเทศโดยเฉพาะผู้บริหารจ าเป็นต้องให้ค าปรึกษาหารือในปัญหาทั้ง  ๒ ส่วนการให้
ค าปรึกษาหารือ จะช่วยให้เกิดสัมพันธ์ภาพที่ดีต่อกันและเป็นการสร้างขวัญก าลังใจแก่ครูที่ดีวิธีหนึ่ง
วิธีการให้ค าปรึกษาท าได้ทั้งใน ๓ ลักษณะ คือ 
  ๑.) บอกวิธีแก้ปัญหาโดยตรง 
  ๒.) เสนอข้อมูลและช่วยให้ผู้รับค าปรึกษาสามารถวิเคราะห์และหาทางแก้ปัญหา 
       ด้วยตนเอง 
  ๓.) อาจจะท าไปทั้ง ๒ ลักษณะพร้อมๆ กันก็ได้ 
 ๕. สาธิตการสอน ในกรณีที่ครูมีปัญหาเกี่ยวกับการสอนในบางคร้ัง ผู้บริหารโรงเรียน
อาจนิเทศการสอน โดยวิธีสาธิตการสอน สิ่งส าคัญที่ควรระวัง และท าความเข้าใจกับผู้สังเกตการ
สาธิตการสอน ก็คือ การสาธิตการสอนคร้ังนั้นไม่ใช่การสอนที่ดีที่สุด และผู้ชมการสอนไม่ใช่ผู้
สาธิต ดังนั้น การเลียนแบบ วิธีและพฤติกรรมการสอนของผู้สาธิต จึงไม่ใช่พฤติกรรมการสอนที่ดี
ที่สุด เพราะพฤติกรรมการสอนที่ดีและมีประสิทธิภาพนั้น เป็นพฤติกรรมการสอนที่สอดคล้องกับ
บุคลิกภาพของครูแต่ละคน ข้อควรค านึงถึงในการสาธิตการสอน คือ ผู้สาธิตและผู้ชมและผู้ชมการ
สาธิตควรรู้ตัวล่วงหน้า เพื่อเข้าใจวัตถุประสงค์ร่วมกัน 
 ๖. การพาครูไปศึกษานอกสถานที่ การพาครูไปศึกษาดูงาน มีความประสงค์เพื่อให้ครู
ได้รับประสบการณ์ตรง และให้เกิดแนวความคิดที่จะเอาประสบการณ์ที่ได้รับมานั้นมาประยุกต์ใช้
ในโรงเรียน จึงจ าเป็นต้องมีการวางแผนอย่างรอบคอบ โดยเฉพาะในเร่ืองวัตถุประสงค์และกิจกรรม
จะต้องชัดเจน มีการแจ้งวัตถุประสงค์ให้โรงเรียน หรือหน่วยงานที่จะไปศึกษาดูงานทราบและถ้า
เป็นไปได้ ควรมอบหมายให้ครูผู้รับผิดชอบไปประสานงานด้วยตนเองก่อนการเดินทาง 
 ๗. การสนทนาวิชาการ เป็นกิจกรรมการนิเทศที่เป็นประโยชน์ และโรงเรียนสามารถ
ด าเนินได้โดยไม่ต้องใช้งบประมาณ วิธีด าเนินการอาจใช้ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง เช่น ในช่วงเวลา
รับประทานอาหารกลางวัน ผู้บริหารโรงเรียนอาจขอร้องให้ครูได้จัดอาหารกลางวันมารับประทาน
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ร่วมกัน และในช่วงนี้ก็จะมีการมอบหมายให้ครูคนใดคนหนึ่งน าสนทนาวิชาการ การเลือกหัวข้อ
การสนทนาควรให้เป็นไปตามความต้องการของคณะครูในกรณีที่หัวข้อการสนทนาเป็นเร่ือง
ค่อนข้างยาก หรือเป็นเทคนิคเฉพาะเร่ือง โรงเรียนควรเชิญบุคคลภายนอกมาเป็นผู้น าการสนทนา๑๑๘ 
 สรุปว่า กิจกรรมการนิเทศภายในนั้น มีการประชุมครูทั้งหมดก่อนเปิดภาคเรียน การ
สังเกตการสอนในชั้นเรียน การให้ค าปรึกษา การพาครูไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ และการสนทนา
วิชาการ เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 

๒.๖ งานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
 การวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิชาการพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลีดีเด่น ดังได้รวบรวมน าเสนอ ดังต่อไปนี้ 
 พระมหาบุญชัย ปภสฺสรเมธี (จูแวน) ได้วิจัยเร่ืองการด าเนินการจัดการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลี โดยรวม พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ใน
ระดับปานกลางทุกด้าน โดยเรียงล าดับด้านการวัดผลและประเมินผล มีระดับการปฏิบัติมากสูงสุด 
รองลงมาคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน และล าดับสุดท้ายคือ ด้านการบริหารหลักสูตร ผลการ
เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติการด าเนินการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี  จ าแนกตาม
สถานภาพของอาจารย์แตกต่างกัน ได้แก่ อายุ วิทยฐานะทางโลก วิทยฐานะทางธรรม ประสบการณ์
ในการสอน และการจัดชั้นที่สอน มีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติการด าเนินการจัดการศึกษาพระ
ปริยัติธรรมแผนกบาลีไม่แตกต่างกัน ทั้งโดยรวมและรายด้าน๑๑๙ 
 นางสาวชุณหภักดิ ร้อยพิลา ได้ท าการวิจัยเร่ืองความพึงพอใจการบริหารการศึกษาพระ
ปริยัติธรรม ส านักเรียนวัดปากน้ า กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ด้านบริหารวิชาการอยู่ใน
ระดับปานกลาง เน่ืองจากผู้บริหารมีการก ากับดูแลในเร่ืองการตรงต่อเวลาเกี่ยวกับการเรียนการสอน
ไม่มากเท่าที่ควร การก ากับดูแลให้ครูมีความเอ้ือเฟื้ออาทรต่อศิษย์ และก ากับดูแลเร่ืองการวัดผลให้
เป็นธรรมระดับปานกลาง แต่การเรียนการสอนพระปริยัติธรรมมีขีดจ ากัดเร่ืองการน าสื่อเทคโนโลยี

                                                           

 ๑๑๘ ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, การจัดและการบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพ ส านักพิมพ์ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง, ๒๕๕๐), หน้า ๑๙๖-๒๐๑. 

 ๑๑๙
 พระมหาบุญชัย ปภสฺสรเมธี (จูแวน), “ศึกษาสภาพการด าเนินงานการจัดการศึกษาพระปริยัติ

ธรรมแผนกบาลีของส านักเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร”, ปริญญานิพนธ์ กศ.ม., (การบริหารการศึกษา : บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๑), หน้า ๑๖๔. 



๖๕ 

ที่ทันสมัยมาใช้ อันอาจเป็นเพราะครูผู้สอนไม่มีความช านาญในการใช้สื่อดังกล่าว อีกทั้งส านักเรียน
มีสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีจ ากัด จึงควรมีการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนอย่างพอเพียง๑๒๐ 
 พระมหาบัณฑิต ปณฺฑิตเมธี (ชรินทร์) ได้ศึกษาวิจัยการบริหารส านักเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกบาลี กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ด้านหลักสูตร โดยภาพรวม ผู้บริหาร อาจารย์
ใหญ่ และครูผู้สอนทราบวัตถุประสงค์ของหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกบาลี มีค่าเฉลี่ยมากสุด 
ส่วนหลักสูตรบาลีมีความยืดหยุ่น สามารถดัดแปลงให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยน้อย
สุด ด้านสื่อการเรียนการสอน โดยภาพรวม การใช้สื่อควรให้เหมาะสมกับเนื้อหาของวิชาที่สอน มี
ค่าเฉลี่ยมากสุด ส่วนการอบรมการใช้สื่อเทคโนโลยีเป็นสื่อการเรียนการสอนให้กับครู มีค่าเฉลี่ย
น้อยสุด๑๒๑ 
 พระมหาอานนท์ ชยานนฺโท (เหล็กดี) ได้ศึกษาวิจัยเร่ืองปัจจัยที่สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี วัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยด้านหลักสูตรโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม
โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และปัจจัยด้านพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนโดยภาพรวมอยู่
ในระดับปานกลาง๑๒๒ 
 นายธานี สุรรณประทีป ได้วิจัยเร่ืองปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จเปรียญธรรม ๙ ประโยค
ของผู้เรียนบาลี ในกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจัยด้านหลักสูตร มีความส าคัญในระดับปานกลาง 
โดยมีค่าเฉลี่ย ๓.๐๖ และปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จมากที่สุด คือ ควรมีการวัดผลประเมินผล
หลักสูตรให้ทันสมัยเสมอ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๓.๗๖ รองลงมาคือ ควรมีการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรอยู่เสมอ ค่าเฉลี่ย ๓.๕๐ และเข้าใจวิธีการท าคะแนนให้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดได้ ค่าเฉลี่ย 
๓.๓๔ จัดอยู่ในระดับปานกลาง ปัจจัยด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา มีความส าคัญ
ปานกลาง โดยมีเฉลี่ย ๒.๙๓ และปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จมากที่สุด คือ มีการตรวจงาน

                                                           

 ๑๒๐ นางสาวชุณหภักดิ ร้อยพิลา, “ความพึงพอใจการบริหารการศึกษาพระปริยัติธรรม ส านักเรียนวัด
ปากน้ า กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพ์ุทธศาสตรมหาบณัฑิต, (การบริหารการศึกษา : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๘๖. 

 ๑๒๑ พระมหาบัณฑิต ปณฺฑิตเมธี (ชรินทร์), “การบริหารส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี 
กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (การบริหารการศึกษา : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๙๓. 

 ๑๒๒ พระมหาอานนท์ ชยานนฺโท (เหล็กดี), “ปัจจัยที่สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี วัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (การ
บริหารการศึกษา : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๗๗-๗๘. 
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(แบบฝึกหัด และแก้ไขข้อผิดพลาด) ค่าเฉลี่ย ๓.๓๑ รองลงมาคือ เทคนิคการสอนของผู้สอนค่าเฉลี่ย 
๓.๑๒ และความเป็นกันเองระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ค่าเฉลี่ย ๓.๑๑ และข้อที่มีผลต่อความส าเร็จใน
ระดับน้อยที่สุด คือ ผู้สอนจัดกิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียน ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑๑๒๓ 
 พระมหาสรพงษ์ การุญ  ได้ท าการวิจัยศึกษาเร่ืองปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี : กรณีศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี วัด
ตากฟ้า อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ ผลการวิจัยพบว่า ความส าเร็จในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี วัดตากฟ้า อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์มาจาก  
 ๑. ด้านปัจจัยน าเข้า ๑) ผู้บริหาร ซึ่งมีลักษณะเป็นพระนักบริหาร นักพัฒนา 
นักการศึกษามีความสามารถในการวางแผนงาน มีความเสียสละ ตัดสินใจด้วยความยุติธรรม 
๒) ครู มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง มีความรับผิดชอบ เข้าใจหลักสูตร และเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี ๓) หลักสูตร ครูเตรียมหลักสูตรก่อนใช้และประเมินผล ๔) อาคารสถานที่มีการจัดอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อมอย่างดี ๕) สื่อการเรียนการสอน มีการน าสื่อมาใช้งานได้เหมาะสม  
 ๒. ด้านกระบวนการ ๑) ผู้บริหารโรงเรียน มอบงานตามถนัด ตรวจสอบงาน ประชุม
แนะน าครู จัดหางบประมาณ อาคารสถานที่ อุปกรณ์เพียงพอ และแก้ปัญหารวดเร็ว ๒) ครูเตรียม
เน้ือหาเหมาะ ใช้สื่อในการเรียนการสอนดี มีรายงานผล และให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ๓) มีการนิเทศครู
เป็นการภายใน ประเมินผลโดยเยี่ยมชั้นเรียน และแนะน ารายบุคคล๑๒๔ 
 พระนิมิตร กลิ่นดอกแก้ว ได้ท าการวิจัยเร่ืองสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอน
พระปริยัติธรรม แผนกบาลี ของส านักศาสนศึกษา ในจังหวัดนครสวรรค์  ผลการวิจัยพบว่า สภาพ
การจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ของส านักศาสนศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์ 
ตามความคิดเห็นของพระภิกษุและสามเณรที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหาร ผู้สอน และผู้เรียนในภาพรวม
ทั้ง ๕ ด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการประเมินผลมี
สภาพการด าเนินงานสูงสุด รองลงมาเป็นด้านหลักสูตร ด้านผู้สอน ด้านปัจจัยที่สนับสนุนต่อการ
เรียนการสอน และด้านกิจกรรมการเรียนการสอนตามล าดับ สรุปในแต่ละด้านได้ดังนี้ ด้านการ

                                                           

 ๑๒๓ นายธานี สุรรณประทีป, “ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จเปรียญธรรม ๙ ประโยคของผู้เรียนบาลี ใน
กรุงเทพมหานคร”, สารนิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (พุทธศาสนาและปรัชญา : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๘), หน้า ๗๓. 
 ๑๒๔ พระมหาสรพงษ์ การุญ, “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลี : กรณีศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี วัดตากฟ้า อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์”, 
วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (การบริหารการศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, ๒๕๕๑), 
บทคัดย่อ. 



๖๗ 

ประเมินผล พบว่าในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายเร่ืองพบว่า เร่ืองที่มี
ระดับสภาพการปฏิบัติต่ าสุด คือ ข้อสอบบาลีสนามหลวงไม่ครอบคลุมเนื้อหาวิชาที่เรียนอยู่ใน
ระดับปานกลาง ด้านหลักสูตรพบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกเร่ือง เมื่อพิจารณาในแต่ละราย
เร่ืองพบว่า เร่ืองที่มีระดับสภาพการปฏิบัติสูงสุด คือ หลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกบาลีเป็น
หลักสูตรเฉพาะ ใช้เหมือนกันทั่วประเทศ ด้านผู้สอน พบว่า สภาพการจัดการเรียนการสอน ใน
ภาพรวมมีระดับสภาพปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า เร่ืองที่มีระดับสภาพการ
ปฏิบัติต่ าสุด คือ ผู้สอนผ่านการอบรมหลักสูตรครูสอน พระปริยัติธรรมแผนกบาลีของกองบาลี
สนามหลวง อยู่ในระดับมาก๑๒๕ 
 พระครูสุตวิสุทธิคุณ ได้ท าการวิจัยเร่ืองปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ในส านักเรียนวัดโมลีโลกยาราม กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย
พบว่า  ปัจจัยด้านหลักสูตรในภาพรวมอยู่ในระดับมาก - ระดับปานกลาง เกือบทุกข้อ ยกเว้นข้อที่ใช้
สื่อในการเรียนได้น้อย ในส่วนที่มีความคิดเห็นสูงสุด ๒ ข้อ เรียงจากสูงลงมาตามล าดับ ได้แก่ มี
ความเข้าใจในจุดมุ่งหมายของเนื้อหาในหลักสูตร และ มีการท าแผนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
ในส่วนที่มีความคิดเห็นต่ าสุด ๒ ข้อ เรียงตามล าดับต่ าสุดขึ้นไปได้แก่ มีการสร้าง เคร่ืองมือวัดผล
ตรงตามเน้ือหาหลักสูตร และมีการท าแผนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
 ๑.๑ ปัจจัยด้านเนื้อหา ในส่วนข้อที่มีความคิดเห็นสูงสุด ๒ ข้อ เรียงจากสูงลงมา
ตามล าดับ ได้แก่ มีความเข้าใจในจุดมุ่งหมายของเนื้อหาในหลักสูตร และ มีความพึงพอใจในเนื้อหา 
หลักสูตร ในส่วนข้อที่มีความคิดเห็นต่ าสุด ๒ ข้อ เรียงตามล าดับต่ าสุดขึ้นไป ได้แก่ มีความพึง
พอใจในเน้ือหาหลักสูตร และมีความรู้ในเน้ือหารายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตร  
 ๑.๒ ปัจจัยด้านการน าหลักสูตรไปใช้ ในส่วนข้อที่มีความคิดเห็นสูงสุด ๒ ข้อ เรียงจาก
สูงลงมาตามล าดับ ได้แก่ มีการท าแผนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน และ มีการประยุกต์
เนื้อหาวิชาให้ สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจุบัน ในส่วนข้อที่มีความคิดเห็นต่ าสุด ๒ ข้อ 
เรียงตามล าดับต่ าสุดขึ้นไป ได้แก่ มีการสร้างเคร่ืองมือวัดผลตรงตามเนื้อหาหลักสูตร และมีการ
สร้างและพัฒนาสื่อให้สอดคล้องกับเน้ือหาวิชา๑๒๖ 

                                                           

 ๑๒๕ พระนิมิตร กลิ่นดอกแก้ว, “สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนก
บาลี ของส านักศาสนศึกษา ในจังหวัดนครสวรรค์”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (การบริหารการศึกษา : 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี, ๒๕๔๙), หน้า ๑๙๐-๑๙๑. 
 ๑๒๖ พระครูสุตวิสุทธิคุณ, “ปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกบาลี ในส านักเรียนวัดโมลีโลกยาราม กรุงเทพมหานคร”, ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาบริหาร
การศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ๒๕๔๙), หน้า ๑๑๓-๑๑๔. 



๖๘ 

 พระมหาอุดร อุตฺตโร (มากดี) ได้ศึกษาวิจัยเร่ืองแรงจูงใจของพระภิกษุสามเณรที่มีต่อ
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ส านักเรียนวัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร พบว่า พระภิกษุ
สามเณรมีแรงจูงใจต่อการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของส านักเรียนวัดสามพระยา 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านครูผู้สอนและด้าน
หลักสูตร อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านอาคารสถานที่และด้านสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนอยู่ใน
ระดับปานกลาง และพระภิกษุสามเณรที่มีอายุ พรรษา/ปี วิทยฐานะทางโลก และวิทยฐานะทาง
ธรรม ต่างกัน มีแรงจูงใจต่อการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี โดยรวมทั้ง ๔ ด้าน ไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕๑๒๗

 

 พระมหาอภิลักษณ์ จักรแก้ว ได้ท าการวิจัยการศึกษาการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ กลุ่ม ๑ ใน ๖ ด้าน คือ 
การวางแผนงานวิชาการ การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาและส่งเสริมด้านงาน
วิชาการ การจัดสื่อการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ผลการวิจัยท าให้พบว่า การ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เมื่อพิจารณาโดยรวมพบว่าอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก ๔ ด้าน คือ การวางแผนงานวิชาการ การ
บริหารหลักสูตร การพัฒนาและส่งเสริมงานด้านวิชาการ และการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ และ
อยู่ในระดับปานกลาง ๒ ด้าน คือ การจัดการเรียนรู้ และการจัดสื่อการเรียนรู้๑๒๘ 
 จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าวมาสรุปได้ว่า งานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการ
บริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร มีผู้ท าวิจัย
ค่อนข้างน้อย แต่ได้ประเด็นที่ศึกษาทั้ง ๖ ด้าน คือ ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 
ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล ด้านห้องสมุด 
และด้านการนิเทศภายใน 

                                                           

 ๑๒๗ พระมหาอุดร อุตฺตโร (มากด)ี, “แรงจูงใจของพระภิกษุสามเณรที่มีต่อการศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกบาลี ส านักเรียนวัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการ 
จัดการศึกษา : มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), บทคัดย่อ. 

 ๑๒๘
 พระมหาอภิลักษณ์ จักรแก้ว, “การศึกษาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก

สามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ กลุ่ม ๑”, ปริญญานิพนธ์ กศ.ม., (การบริหารการศึกษา : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๓), บทคัดย่อ. 



๖๙ 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 งานวิจัยเร่ือง “การบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น 
กรุงเทพมหานคร” ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยน ามาก าหนดเป็นกรอบ
แนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ประกอบด้วยตัวแปรต้น (Independent Variables) และตัว
แปรตาม (Dependent Variables) ดังนี ้
 
 
 
             (Independent Variables)               (Dependent Variables) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี ๒.๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ปัจจัยพื้นฐาน 
ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

๑. อายุ 
๒. พรรษา 
๓. ต าแหน่ง 
๔. วุฒิการศึกษาทางธรรม 
๕. วุฒิการศึกษาทางโลก 
๖. ประสบการณ์ในต าแหน่ง 
 

การบริหารงานวิชาการ ๖ ด้าน 
 
๑. ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 
๒. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
๓. ด้านสื่อการเรียนการสอน 
๔. ด้านการวัดและประเมินผล 
๕. ด้านห้องสมุด 
๖. ด้านการนิเทศภายใน 
 

ตัวแปรต้น
(Independent 

Variables) 

ตัวแปรตาม 



บทที ่๓ 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 

 การวิจัยคร้ังนี ้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการ
ส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร โดยด าเนินการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 
 ๓.๑. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 ๓.๒. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.๓. การสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือ 
 ๓.๔. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.๕. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ๓.๑. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
  ๓.๑.๑ ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  
  ผู้บริหารและครู ในส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร 
จ านวน ๑๐ ส านักเรียน ซึ่งมีจ านวน ๒๒๒ รูป 
  ๓.๑.๒ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  
  ผู้บริหารและครู ในส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร 
จ านวน ๑๐ ส านักเรียน โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง ๑๔๕ รูป จากเทคนิคการสุ่มตัวอย่าง โดยเปิดตารางของ
เครซี่และมอร์แกน (R.V.Krejcie & D.W.Morgan)๑ ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี ๓.๑. แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   ประชากร  กลุ่มตัวอย่าง 
  ๑. กลุ่มผู้บริหาร        ๕๕     ๓๒ 
  ๒. กลุ่มครู       ๑๖๗   ๑๑๓ 
     รวม  ๒๒๒   ๑๔๕ 

                                                           

 ๑ ธานินท์ ศิลป์จารุ, การวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วย SPSS, พิมพ์ครั้งที่ ๙, กรุงเทพ : 
ส านักพิมพ์บิสซิเนสอาร์แอนด์ดี, ๒๕๕๑), หน้า ๔๙. 
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 ๓.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ใช้เคร่ืองมือ คือ
แบบสอบถาม โดยให้ครอบคลุมเนื้อหาจากแนวคิดที่ต้องการศึกษา ๖ ด้าน มีทั้งหมด ๓ ตอน คือ  
  ตอนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ผู้บริหาร และครู 
  ตอนที่ ๒  แบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของส านักเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ๖ ด้าน ตามที่ก าหนดในขอบเขตการวิจัยด้านเนื้อหา 
  ตอนที่ ๓  แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open-End Questions) เป็นการเปิดโอกาส
ให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ 
 
 แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี ๕ ระดับ ดังนี้ 
  ระดับ ๕  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติมากที่สุด 
  ระดับ ๔  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติมาก 
  ระดับ ๓  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติปานกลาง 
  ระดับ ๒  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติน้อย 
  ระดับ ๑  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด 
 
 การแปลความหมายของข้อมูลในแบบสอบถาม พิจารณาจากระดับคะแนนเฉลี่ยช่วง
ระดับคะแนน (Class interval) ๕ ระดับ โดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
  ๔.๕๑-๕.๐๐ หมายถึง  เป็นระดับการบริหารงานมากที่สุด 
  ๓.๕๑-๔.๕๐ หมายถึง  เป็นระดับการบริหารงานมาก 
  ๒.๕๑-๓.๕๐ หมายถึง  เป็นระดับการบริหารงานปานกลาง 
  ๑.๕๑-๒.๕๐ หมายถึง  เป็นระดับการบริหารงานน้อย 
  ๑.๐๐-๑.๕๐ หมายถึง  เป็นระดับการบริหารงานน้อยที่สุด 
 
 ๓.๓. การสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือ 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาเคร่ืองมือโดยด าเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 
  ๓.๓.๑. ผู้วิจัยศึกษาค้นคว้าเอกสารต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
วิชาการส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถาม 
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  ๓.๓.๒. ให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบว่า แบบสอบถามตรงตามเนื้อหาสาระที่จะ
ศึกษาหรือไม่และปรับปรุงให้สมบูรณ์ 
  ๓.๓.๓. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาหาค่า IOC แล้ว
น ามาปรับปรุงแก้ไขตามที่ผู้เชียวชาญแนะน า แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาอีกคร้ัง  โดยได้ค่าความ
เที่ยงตรงของเคร่ืองมือที่ ๐.๖ – ๑.๐๐ 
  ๓.๓.๔. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้ว ทดลองใช้ (Try Out) จ านวน ๓๐ ชุด กับ
ประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย แล้วน ามาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใช้
วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า ของครอนบาค (Cronbach alpha Coefficient) ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่น 
โดยภาพรวมทั้งหมดที่ ๐.๙๒๑  
  ๓.๓.๕. น าแบบสอบถามที่ผ่านการทดลองใช้ และได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้ว
ไปจัดท าเป็นแบบสอบถามฉบับจริง และน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มประชากรเป้าหมายต่อไป 
 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
  ๓.๔.๑. ผู้วิจัยติดต่อคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อ
ท าหนังสือถึงเจ้าส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร เพื่อขออนุญาตเก็บ
ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม 
  ๓.๔.๒. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วไปแจกตามส านักเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ทั้ง ๑๐ ส านักเรียน โดยบางส่วนฝากไป บางส่วน
ผู้วิจัยน าไปแจกเอง และรับคืนด้วยตนเอง 
 

 ๓.๕. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 
  ๓.๕.๑. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมดมาคัดเลือกเฉพาะฉบับที่สมบูรณ์ 
  ๓.๕.๒. ก าหนดคะแนนของแบบสอบถามที่เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการส านัก
เรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ดังนี ้
  ระดับการปฏิบัติอยู่น้อยที่สุด   ให้ ๑ คะแนน 
  ระดับการปฏิบัติน้อย   ให้ ๒ คะแนน 
  ระดับการปฏิบัติปานกลาง  ให้ ๓ คะแนน 
  ระดับการปฏิบัติมาก   ให้ ๔ คะแนน 
  ระดับการปฏิบัติมากที่สุด   ให้ ๕ คะแนน 
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  ๓.๕.๓. น าคะแนนที่ได้ไปวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสังคมศาสตร์ 
เพื่อใช้วิเคราะห์หาค่าสถิติตามจุดมุ่งหมาย และสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี ้
  ๑. หาค่าร้อยละและค่าความถี่ของตัวแปรสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ๒. หาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นรายข้อ 
รายด้านและโดยรวม และแปลความหมายของการบริหารงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกบาลีดีเด่น ในเขตกรุงเทพมหานคร ของผู้บริหารและครู ในด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตร
ไปใช้ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล ด้าน
ห้องสมุด และด้านการนิเทศภายใน โดยใช้เกณฑ์ของวิเชียร เกตุสิงห์๒  ดังนี ้
  ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๔๙    หมายถึง   ระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย ๑.๕๐ – ๒.๔๙  หมายถึง   ระดับการปฏิบัติน้อย 
  ค่าเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๓.๔๙  หมายถึง   ระดับการปฏิบัติปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๔๙  หมายถึง   ระดับการปฏิบัติมาก 
  ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐ – ๕.๐๐  หมายถึง   ระดับการปฏิบัติมากที่สุด 
  ๓.๕.๔. เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี
ดีเด่น ในเขตกรุงเทพมหานคร ของผู้บริหารและครู จ าแนกตามสถานภาพ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษา
ทางโลก วุฒิการศึกษาทางธรรม ประสบการณ์ โดยใช้ (ANOVA) ในการทดสอบความแปรปรวน
แบบทางเดียว ถ้าพบความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ จะเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธี 
LSD และใช้สถิติ (t-test) เพื่อเปรียบเทียบข้อแตกต่างในด้านต าแหน่ง 
  ๓.๕.๕. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) และน าเสนอเป็นแบบพรรณนาความ 
 
 ๓.๖ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ มีดังนี ้
 ข้อมูลค านวณหาค่าสถิติด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป โดย
ด าเนินการ ดังนี ้
 ๓.๖.๑  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่ม 
กลุ่มตัวอย่าง น าเสนอโดยใช้สถิติร้อยละ (Percentage) ค่าความถี่ (Frequency) และการวิเคราะห์ 
ความต่างกันระหว่างตัวแปรต่างๆ ใช้ สถิติค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
                                                           

๒
 วิเชียร เกตุสิงห์, ค่าเฉลี่ยกับการแปลความหมาย : เรื่องง่ายๆ ที่บางครั้งก็พลาดได้, (ข่าวสารการ

วิจัยการศึกษา, ๒๕๔๓), หน้า ๙. 
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 ๓.๖.๒   สถิติเชิงอนุมาน (Inference Statistics) สถิติทดสอบความแตกต่างระหว่าง 
ตัวแปรต่างๆ โดยใช้สถิติที่ทดสอบ (t-test) ในการเปรียบเทียบกลุ่มตัวอย่างตั้งแต่ ๒ กลุ่มขึ้นไปใช้ 
วิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนชนิดทางเดียว (One-way Analysis of Variance : ANOVA) เป็นค่า 
นัยส าคัญทางสถิตทิี่ ๐.๐๕ 
 
 



บทที ่๔ 
ผลการศึกษา 

 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาวิจัยการบริหารงานวิชาการ ส านักเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้เรียงล าดับการน าเสนอ ดังนี้ 
 ตอนที่ ๑  วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ได้แก่ อายุ พรรษา ต าแหน่ง วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางโลก และประสบการณ์ใน
ต าแหน่ง โดยใช้ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 ตอนที่ ๒  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกบาลีดีเด่น ในเขตกรุงเทพมหานคร ใน ๖ ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 
ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล ด้านห้องสมุด 
และด้านการนิเทศภายใน โดยใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 
 ตอนที่ ๓  วิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบความแตกต่างการบริหารงานวิชาการ 
ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามข้อมูลพื้นฐานที่แตกต่าง
กัน โดยใช้ค่า F-test (One-Way ANOVA) และ (t-test Independent Sample) 
 ตอนที่ ๔  วิเคราะห์ข้อเสนอแนะในการบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร 
 
๔.๑ ตอนท่ี ๑ วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 การวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ ๑ นี้ เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ในส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น จ านวน ๑๔๕ รูป จ าแนกตาม อายุ 
พรรษา ต าแหน่ง วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางโลก และประสบการณ์ในต าแหน่ง โดย
หาค่าความถี่และค่าร้อยละ ดังปรากฏในตาราง ๔.๑ 



๗๖ 
 

ตารางท่ี ๔.๑ จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามสถานภาพทั่วไป 
 
 

สถานภาพทั่วไป  จ านวน ( n = ๑๔๕ ) ร้อยละ 

อายุ    
 ๒๐-๓๐ ป ี ๕๒ ๓๕.๙ 
 ๓๑-๔๐ ปี ๕๙ ๔๐.๗ 
 ๔๑-๕๐ ปี ๒๔ ๑๖.๖ 
 ๕๑ ปี ขึ้นไป ๑๐    ๖.๙ 

 รวม ๑๔๕ ๑๐๐ 
พรรษา    

 ๑-๕ พรรษา ๓๔ ๒๓.๔ 
 ๖-๑๐ พรรษา ๒๕ ๑๗.๒ 
 ๑๑-๑๕ พรรษา ๓๗ ๒๕.๕ 
 ๑๖ พรรษา ขึ้นไป ๔๙ ๓๓.๘ 
 รวม ๑๔๕ ๑๐๐ 

ต าแหน่ง    
 ผู้บริหาร   ๓๒ ๒๒.๑ 
 ครู ๑๑๓ ๗๗.๙ 
 รวม ๑๔๕ ๑๐๐ 

วุฒิการศึกษาทางธรรม    
 เปรียญตรี (ป.๑-๒ ถึง ป.ธ.๓)    ๒    ๑. ๔ 
 เปรียญโท (ป.ธ.๔ ถึง ป.ธ.๖)  ๒๖ ๑๗.๙ 
 เปรียญเอก (ป.ธ.๗ ถึง ป.ธ.๙) ๑๑๗ ๘๐.๗ 
 รวม ๑๔๕ ๑๐๐ 

    
 
 
 

   



๗๗ 
 

ตารางท่ี ๔.๑ (ต่อ)    

สถานภาพทั่วไป  จ านวน ( n = ๑๔๕ ) ร้อยละ 

วุฒิการศึกษาทางโลก    
 ต่ ากว่าปริญญาตรี ๔๕ ๓๑.๐ 
 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๖๒ ๔๒.๘ 
 ปริญญาโท ๒๘ ๑๙.๓ 
 ปริญญาเอก ๑๐    ๖.๙ 
 รวม ๑๔๕ ๑๐๐ 

ประสบการณ์ในต าแหน่ง    
 ๑-๕ ปี ๗๔ ๕๑.๐ 
 ๖-๑๐ ปี ๔๑ ๒๘.๓ 
 ๑๑-๑๕ ป ี ๑๔    ๙.๗ 
 ๑๖ ปี ขึ้นไป ๑๖ ๑๑.๐ 
 รวม ๑๔๕ ๑๐๐ 

  
 จากตารางที่ ๔.๑ พบว่า ผู้บริหารและครู ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น 
ในเขตกรุงเทพมหานครส่วนมากมีอายุ ๓๑-๔๐ ป ีจ านวน ๕๙ รูป คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๗ รองลงมา
คืออายุ ๒๐-๓๐ ปี จ านวน ๕๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๙ และอายุ ๔๑-๕๐ ปี จ านวน ๒๔ รูป คิด
เป็นร้อยละ ๑๖.๖ ตามล าดับ ด้านพรรษาพบว่ามีพรรษา ๑๖ พรรษา ขึ้นไป จ านวน ๔๙ รูป คิดเป็น
ร้อยละ ๓๓.๘ รองลงมาคือ ๑๑-๑๕ พรรษา จ านวน ๓๗รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๕ และ ๑-๕ พรรษา 
จ านวน ๓๔ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๔ ตามล าดับ ด้านต าแหน่งพบว่าเป็นผู้บริหาร จ านวน ๓๒ รูป 
คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๑ และเป็นครู ๑๑๓ รูป คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๙ ด้านวุฒิการศึกษาทางธรรมนั้น 
พบว่า ส่วนมากเป็นเปรียญเอก (ป.ธ.๗ ถึง ป.ธ.๙) จ านวน ๑๑๗ รูป คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๗ รองลงมา
เป็นเปรียญโท (ป.ธ.๔ ถึง ป.ธ.๖) จ านวน ๒๖ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๙ ส่วนด้านวุฒิการศึกษาทาง
โลก พบว่า ส่วนมากอยู่ในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จ านวน ๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๘ 
รองลงมาอยู่ในระดับต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน ๔๕ รูป คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๐ และปริญญาโท ๒๘ 
รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๓ ตามล าดับ ในด้านประสบการณ์ในต าแหน่งส่วนมากมีประสบการณ์ ๑-๕ 
ปี จ านวน ๗๔ รูป คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๐ รองลงมามีประสบการณ์ ๖-๑๐ ปี จ านวน ๔๑ รูป คิดเป็น
ร้อยละ ๒๘.๓ และมีประสบการณ์ ๑๑-๑๕ ปี จ านวน ๑๔ รูป คิดเป็นร้อยละ ๙.๗ ตามล าดับ 



๗๘ 
 

๔.๒ ตอนท่ี ๒ วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารและครู 
ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร  
 การวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ ๒ เป็นการวิเคราะห์การบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ทั้ง ๖ ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตร
ไปใช้ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล ด้าน
ห้องสมุด และด้านการนิเทศภายใน โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
โดยรวม รายด้าน และรายข้อ โดยใช้ระดับเกณฑ์การแปลคะแนนของวิเชียร เกตุสิงห์๑  ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๔๙    หมายถึง   ระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย ๑.๕๐ – ๒.๔๙  หมายถึง   ระดับการปฏิบัติน้อย 
  ค่าเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๓.๔๙  หมายถึง   ระดับการปฏิบัติปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๔๙  หมายถึง   ระดับการปฏิบัติมาก 
  ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐ – ๕.๐๐  หมายถึง   ระดับการปฏิบัติมากที่สุด 
ตารางท่ี ๔.๒ ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรม 

 แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร สรุปรวมทั้ง ๖ ด้าน 

 

การบริหารงานวิชาการ 
ระดับการปฏิบัติ ( n = ๑๔๕ ) 

 
S.D. ระดับ อันดับ 

๑. ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ๓.๔๒ ๐.๖๖ ปานกลาง ๒ 
๒. ด้านการจัดการเรียนการสอน ๓.๔๐ ๐.๗๔ ปานกลาง ๓ 
๓. ด้านสื่อการเรียนการสอน ๓.๒๐ ๐.๖๖ ปานกลาง ๔ 
๔. ด้านการวัดและประเมินผล ๓.๗๗ ๐.๗๑ มาก ๑ 
๕. ด้านห้องสมุด ๓.๐๖ ๐.๘๘ ปานกลาง ๕ 
๖. ด้านการนิเทศภายใน ๒.๙๖ ๐.๗๒ ปานกลาง ๖ 

ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๓๐ ๐.๖๐ ปานกลาง  
 
 
 

                                                           
๑

 วิเชียร เกตุสิงห์, ค่าเฉลี่ยกับการแปลความหมาย : เรื่องง่ายๆ ที่บางครั้งก็พลาดได้, (ข่าวสารการ

วิจัยการศึกษา, ๒๕๔๓), หน้า ๙. 



๗๙ 
 

 จากตารางที่ ๔.๒ พบว่า ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ  
ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานครในระดับมาก คือ ด้านการวัดและ
ประเมินผล (  = ๓.๗๗) ส่วนด้านอ่ืนๆผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับปานกลางทุกด้าน  
 ด้านที่ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง ๓ อันดับแรก คือ ด้านหลักสูตร
และการน าหลักสูตรไปใช้ (  = ๓.๔๒) ด้านการจัดการเรียนการสอน (  = ๓.๔๐) และด้านสื่อการ
เรียนการสอน (  = ๓.๒๐) ตามล าดับ ส่วนด้านที่ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับต่ าที่สุด 
คือ ด้านการนิเทศภายใน (  = ๒.๙๖) และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมพบว่า ผู้บริหารและครูมีความ
คิดเห็นในระดับปานกลาง (  = ๓.๓๐) 
 



๘๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๓ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรม 

 แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ โดยรวม  และ
 รายข้อ 

 

ข้อท่ี ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 
ระดับการปฏิบัติ ( n = ๑๔๕ ) 

 
S.D. ระดับ อันดับ 

๑ ส านักเรียนมีบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

๓.๙๑ ๐.๖๙ มาก ๑ 

๒ ส านักเรียนมีการชี้แจงถึงจุดมุ่งหมายของ
รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

๓.๖๐ ๐.๘๔ มาก ๒ 

๓ ส านักเรียนจัดเตรียมคู่มือเสริมหลักสูตรที่
เพียงพอ 

๓.๓๕ ๐.๘๕ ปานกลาง ๓ 

๔ ส านักเรียนมีการวิเคราะห์และประเมินคู่มือ
เสริมหลักสูตรก่อนน าไปใช้ 

๓.๐๔ ๐.๘๔ ปานกลาง ๕ 

๕ บุคลากรในส านักเรียนมีส่วนร่วมในการ
คัดเลือกครูเข้าสอน 

๓.๒๐ ๑.๐๒๕ ปานกลาง ๔ 

 ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๔๒ ๐.๖๕ ปานกลาง  

  
 จากตารางที่ ๔.๓ พบว่า ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ  
ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตร 
ไปใช้ในระดับมาก คือ ส านักเรียนมีบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจจุดมุ่งหมายของหลักสูตร (  = 
๓.๙๑) และส านักเรียนมีการชี้แจงถึงจุดมุ่งหมายของรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร (  = ๓.๖๐) 
ส่วนข้ออ่ืนๆผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

 ข้อที่ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง ๓ อันดับแรก คือ ส านักเรียน
จัดเตรียมคู่มือเสริมหลักสูตรที่เพียงพอ (  = ๓.๓๕) บุคลากรในส านักเรียนมีส่วนร่วมในการ
คัดเลือกครูเข้าสอน (  = ๓.๒๐) และส านักเรียนมีการวิเคราะห์และประเมินคู่มือเสริมหลักสูตร
ก่อนน าไปใช้ (  = ๓.๐๔) ตามล าดับ ส่วนข้อที่ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับต่ าที่สุดคือ
ส านักเรียนมีการวิเคราะห์และประเมินคู่มือเสริมหลักสูตรก่อนน าไปใช้ (  = ๓.๐๔) และเมื่อ
พิจารณาในภาพรวมพบว่า ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง (  = ๓.๔๒) 



๘๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๔ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรม 

 แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยรวมและรายข้อ 

 
 

ข้อท่ี ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ระดับการปฏิบัติ ( n = ๑๔๕ ) 

 
S.D. ระดับ อันดับ 

๑ ส านักเรียนมีการจัดท าแผนการสอน และ
ตารางสอนก่อนเปิดภาคเรียน 

๓.๖๖ ๑.๐ มาก ๒ 

๒ ส านักเรียนให้ความช่วยเหลือ และค าแนะน า
ในการเรียนการสอน 

๓.๖๗ ๐.๙๒ มาก ๑ 

๓ ส านักเรียนสร้างบรรยากาศภายในห้องเรียน 
ให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

๓.๒๔ ๐.๙๔ ปานกลาง ๔ 

๔ ส านกัเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย 

๒.๘๖ ๐.๙๕ น้อย ๕ 

๕ ส านักเรียนมีการให้ก าลังใจ ความเอาใจใส่ 
และความรักแก่นักเรียน 

๓.๕๗ ๐.๙๒ มาก ๓ 

 ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๔๐ ๐.๗๔ ปานกลาง  

 
 
 จากตารางที่ ๔.๔ พบว่า ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ  ส านัก
เรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ด้านการจัดการเรียนการสอนในระดับน้อย 
คือ ส านักเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย (  = ๒.๘๖) และในระดับปานกลาง คือ 
ส านักเรียนสร้างบรรยากาศภายในห้องเรียน ให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน (  = ๓.๒๔) ส่วนข้ออ่ืนๆ
ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับมาก 
 ข้อที่ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับมาก ๓ อันดับแรก คือ ส านักเรียนให้ความ
ช่วยเหลือและค าแนะน าในการเรียนการสอน (  = ๓.๖๗) ส านักเรียนมีการจัดท าแผนการสอนและ
ตารางสอนก่อนเปิดภาคเรียน (  = ๓.๖๖) และส านักเรียนมีการให้ก าลังใจ ความเอาใจใส่ และความ
รักแก่นักเรียน (  = ๓.๕๗) ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาในภาพรวมพบว่า ผู้บริหารและครูมีความ
คิดเห็นในระดับปานกลาง (  = ๓.๔๐) 



๘๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๕ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรม 

 แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ด้านสื่อการเรียนการสอน โดยรวมและรายข้อ 

 
 

ข้อท่ี ด้านสื่อการเรียนการสอน 
ระดับการปฏิบัติ ( n = ๑๔๕ ) 

 
S.D. ระดับ อันดับ 

๑ ส านักเรียนมีการจัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์การ
เรียนการสอนอย่างเพียงพอ 

๓.๓๖ ๐.๘๕ ปานกลาง ๒ 

๒ ส านักเรียนมีส่วนร่วม และสนับสนุนในการ
ผลิตสื่อการเรียนการสอน 

๓.๐๕ ๐.๙๓ ปานกลาง ๔ 

๓ ส านักเรียนใช้สื่อการเรียนการสอนที่
ทันสมัย 

๒.๘๕ ๑.๐๒ ปานกลาง ๕ 

๔ ส านักเรียนใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย
น่าสนใจ 

๓.๐๘ ๐.๘๗ ปานกลาง ๓ 

๕ บุคลากรครูมีสีหน้า ท่าทางเป็นกัลยาณมิตร
กับนักเรียน ในระหว่างเรียน 

๓.๖๑ ๐.๗๗ มาก ๑ 

 ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๒๐ ๐.๖๖ ปานกลาง  

 
 
 จากตารางที่ ๔.๕ พบว่า ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ  
ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ด้านสื่อการเรียนการสอนในระดับ
มาก คือ บุคลากรครูมีสีหน้า ท่าทางเป็นกัลยาณมิตรกับนักเรียน ในระหว่างเรียน(  = ๓.๖๑) ส่วน
ข้ออ่ืนๆ ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

 ข้อที่ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง ๓ อันดับแรก คือ ส านักเรียนมี
การจัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างเพียงพอ (  = ๓.๓๖) ส านักเรียนใช้สื่อการสอนที่
หลากหลายน่าสนใจ (  = ๓.๐๘) และ ส านักเรียนมีส่วนร่วมและสนับสนุนในการผลิตสื่อการเรียน
การสอน (  = ๓.๐๕) ตามล าดับ ข้อที่ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับต่ าที่สุด คือ ส านัก
เรียนใช้สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย (  = ๒.๘๕) และเมื่อพิจารณาในภาพรวมพบว่า ผู้บริหาร
และครูมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง (  = ๓.๒๐) 
 



๘๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๖ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรม 

 แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ด้านการวัดและประเมินผล โดยรวมและรายข้อ 

 

ข้อท่ี ด้านการวัดและประเมินผล 
ระดับการปฏิบัติ ( n = ๑๔๕ ) 

 
S.D. ระดับ อันดับ 

๑ ส านักเรียนจัดให้มีการสอบสนามวัดเป็น
ระยะๆ 

๓.๗๔ ๐.๙๘ มาก ๓ 

๒ บุคลากรครูในส านักเรียนตรวจแบบฝึกหัด 
แก้ไข และชี้แจงข้อผิดพลาดของนักเรียน
สม่ าเสมอ 

๓.๙๐ ๐.๗๘ มาก ๒ 

๓ ส านักเรียนแจ้งให้นักเรียนทราบผลการสอบ
สนามวัดทุกครั้ง 

๓.๙๗ ๐.๘๙ มาก ๑ 

๔ บุคลากรในส านักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดเกณฑ์ส าหรับการวัดและประเมินผล
ของส านักเรียน 

๓.๖๖ ๐.๙๓ มาก ๔ 

๕ ส านักเรียนเก็บรวบรวมข้อมูลการวัดและ
ประเมินผลของนักเรียนทุกคร้ัง 

๓.๕๙ ๐.๙๒ มาก ๕ 

 ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๗๗ ๐.๗๑ มาก  

 
 
 จากตารางที่ ๔.๖ พบว่า ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ  
ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ด้านการวัดและประเมินผลในระดับ
มากทุกข้อ 

 ข้อที่ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับมาก ๓ อันดับแรก คือ ส านักเรียนแจ้งให้
นักเรียนทราบผลการสอบสนามวัดทุกคร้ัง (  = ๓.๙๗) บุคลากรครูในส านักเรียนตรวจแบบฝึกหัด 
แก้ไข และชี้แจงข้อผิดพลาดของนักเรียนสม่ าเสมอ (  = ๓.๙๐) และส านักเรียนจัดให้มีการสอบ
สนามวัดเป็นระยะๆ (  = ๓.๗๔) ตามล าดับ ข้อที่ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับต่ าที่สุด 
คือ ส านักเรียนเก็บรวบรวมข้อมูลการวัดและประเมินผลของนักเรียนทุกคร้ัง (  = ๓.๕๙) และเมื่อ
พิจารณาโดยภาพรวมพบว่า ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับมาก (  = ๓.๗๗) 



๘๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๗ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรม 

 แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ด้านห้องสมุด โดยรวมและรายข้อ 

 

ข้อท่ี ด้านห้องสมุด 
ระดับการปฏิบัติ ( n = ๑๔๕ ) 

 
S.D. ระดับ อันดับ 

๑ ส านักเรียนจัดให้มีห้องสมุดประจ าส านัก
เรียน 

๓.๓๔ ๑.๑๓ ปานกลาง ๑ 

๒ ส านักเรียนจัดหาหนังสือที่หลากหลาย 
ทันสมัย และเหมาะแก่สมณภาวะ 

๓.๑๔ ๐.๙๗ ปานกลาง ๓ 

๓ ส านักเรียนจัดหาหนังสือ เอกสาร และ
สิ่งพิมพ์ให้เพียงพอกับความต้องการ 

๓.๓๒ ๐.๘๖ ปานกลาง ๒ 

๔ ส านักเรียนจัดเจ้าหน้าที่ดูแลรักษาห้องสมุด
ให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 

๒.๘๓ ๑.๑๒ ปานกลาง ๔ 

๕ ส านักเรียนสนับสนุนให้เกิดการใช้ห้องสมุด
ประจ าส านักเรียน 

๒.๖๖ ๑.๑๐ ปานกลาง ๕ 

 ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๐๖ ๐.๘๘ ปานกลาง  

 
 
 จากตารางที่ ๔.๗ พบว่า ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ  
ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ด้านห้องสมุดในระดับปานกลาง 
ทุกข้อ 

 ข้อที่ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง ๓ อันดับแรก คือ ส านักเรียนจัด
ให้มีห้องสมุดประจ าส านักเรียน (  = ๓.๓๔) ส านักเรียนจัดหาหนังสือ เอกสาร และสิ่งพิมพ์ให้
เพียงพอกับความต้องการ (  = ๓.๓๒) และส านักเรียนจัดหาหนังสือที่หลากหลาย ทนัสมัย และ
เหมาะแก่สมณภาวะ (  = ๓.๑๔) ตามล าดับ ข้อที่ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับต่ าที่สุดคือ  
ส านักเรียนสนับสนุนให้เกิดการใช้ห้องสมุดประจ าส านักเรียน (  = ๒.๖๖) และเมื่อพิจารณาโดย
ภาพรวมพบว่า ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง (  = ๓.๐๖) 
 
 
 



๘๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๘ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรม 

 แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ด้านการนิเทศภายใน โดยรวมและรายข้อ 

 

ข้อท่ี ด้านการนิเทศภายใน 
ระดับการปฏิบัติ ( n = ๑๔๕ ) 

 
S.D. ระดับ อันดับ 

๑ ส านักเรียนให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ และขวัญ
ก าลังใจครูในการปฏิบัติงาน 

๓.๒๖ ๐.๘๖ ปานกลาง ๓ 

๒ บุคลากรในส านักเรียนได้สังเกตการเรียน
การสอนในชั้นเรียนเป็นประจ า 

๓.๔๑ ๐.๘๐ ปานกลาง ๒ 

๓ ส านักเรียนมีการประชุมปรึกษาหารือกัน
อย่างสม่ าเสมอ 

๓.๗๐ ๐.๙๖ มาก ๑ 

๔ ส านักเรียนมีการจัดทัศนศึกษาดูงานนอก
สถานที่ 

๒.๑๐ ๑.๐๑ น้อย ๕ 

๕ ส านักเรียนจัดให้มีการฝึกอบรมครู การ
สัมมนาทางวิชาการ 

๒.๓๓ ๑.๑๐ น้อย ๔ 

 คา่เฉลี่ยรวม ๒.๙๖ ๐.๗๒ ปานกลาง  

 
 
 จากตารางที่ ๔.๘ พบว่า ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ  
ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานครด้านการนิเทศภายในในระดับน้อย 
คือ ส านักเรียนจัดให้มีการฝึกอบรมครู การสัมมนาทางวิชาการ (  = ๒.๓๓) และส านักเรียนมีการ
จัดทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ (  = ๒.๑๐) ส่วนข้ออ่ืนๆผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับ
มาก คือ ส านักเรียนมีการประชุมปรึกษาหารือกันอย่างสม่ าเสมอ (  = ๓.๗๐) และในระดับปาน
กลาง คือ บุคลากรในส านักเรียนได้สังเกตการเรียนการสอนในชั้นเรียนเป็นประจ า (  = ๓.๔๑) 
และส านักเรียนให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ และขวัญก าลังใจครูในการปฏิบัติงาน (  = ๓.๒๖) ข้อที่
ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับต่ าที่สุด คือ ส านักเรียนมีการจัดทัศนศึกษาดูงานนอก
สถานที่ (  = ๒.๑๐) และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมพบว่า ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับ
ปานกลาง (  = ๒.๙๖) 
 



๘๖ 
 

๔.๓ ตอนท่ี ๓ วิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบความแตกต่างการบริหารงานวิชาการ 
ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร  
 การวิเคราะห์ข้อมูลในตอนที่ ๓ นี้ เป็นการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการ ส านัก
เรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ทั้ง ๖ ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตรและการน า
หลักสูตรไปใช้ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล 
ด้านห้องสมุด และด้านการนิเทศภายใน ตามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ  
พรรษา ต าแหน่ง วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางโลก และประสบการณ์ในต าแหน่ง โดย
ใช้ค่าสถิตทิี่ใช้ทดสอบสมมติฐาน (t-test Independent Sample) และ F-test (One-Way ANOVA) 
ดังปรากฏในตารางที่ ๔.๙ – ๔.๒๔ 
 
ตารางท่ี ๔.๙ การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น 
กรุงเทพมหานคร ทั้ง ๖ ด้าน จ าแนกตามอายุ โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-
way Analysis of Variance : ANOVA) 
 

การบริหารงานวิชาการ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df M S F Sig. 

๑. ด้านหลักสูตรและการน า
หลักสูตรไปใช้ 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๒๘๘ ๓ ๐.๔๒๙ ๐.๙๙๔ ๐.๓๙๘ 

 ภายในกลุ่ม ๖๐.๙๓๐ ๑๔๑ ๐.๔๓๒   
 รวม ๖๒.๒๑๘ ๑๔๔    
๒. ด้านการจัดการเรียนการ
สอน 

ระหว่างกลุ่ม ๗.๙๖๗ ๓ ๒.๖๕๖ ๕.๒๐๑ ๐.๐๐๒* 

 ภายในกลุ่ม ๗๑.๙๙๓ ๑๔๑ ๐.๕๑๑   
 รวม ๗๙.๙๖๐ ๑๔๔    
๓. ด้านสื่อการเรียนการสอน ระหว่างกลุ่ม ๕.๐๔๗ ๓ ๑.๖๘๒ ๔.๐๗๙ ๐.๐๐๘* 
 ภายในกลุ่ม ๕๘.๑๕๒ ๑๔๑ ๐.๔๑๒   
 รวม ๖๓.๑๙๙ ๑๔๔    
       
       



๘๗ 
 

ตารางท่ี ๔.๙ (ต่อ)       

การบริหารงานวิชาการ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df M S F Sig. 

๔. ด้านการวัดและ
ประเมินผล 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๘๙๔ ๓ ๐.๒๙๘ ๐.๕๙๒ ๐.๖๒๒ 

 ภายในกลุ่ม ๗๐.๙๙๖ ๑๔๑ ๐.๕๐๔   
 รวม ๗๑.๘๙๐ ๑๔๔    
๕. ด้านห้องสมุด ระหว่างกลุ่ม ๖.๑๖๙ ๓ ๒.๐๕๖ ๒.๗๓๔ ๐.๐๔๖* 
 ภายในกลุ่ม ๑๐๖.๐๖๕ ๑๔๑ ๐.๗๕๒   
 รวม ๑๑๒.๒๓๓ ๑๔๔    
๖. ด้านการนิเทศภายใน ระหว่างกลุ่ม ๒.๙๔๖ ๓ ๐.๙๘๑ ๑.๙๔๑ ๐.๑๒๖ 
 ภายในกลุ่ม ๗๑.๒๔๑ ๑๔๑ ๐.๕๐๕   
 รวม ๗๔.๑๘๔ ๑๔๔    
๗. ค่าเฉลี่ยรวม ระหว่างกลุ่ม ๓.๑๙๘  ๑.๐๖๖ ๓.๑๔๘ ๐.๐๒๗* 
 ภายในกลุ่ม ๔๗.๗๔๒  ๐.๓๓๙   
 รวม ๕๐.๙๔๐     

 
* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 
 จากตารางที่ ๔.๙ ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บรหิารและครูส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอายุ โดย
ภาพรวม พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  ๐ ๐.๐๕  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการนิเทศ
ภายในไม่แตกต่างกัน  ส่วนด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน และด้าน
ห้องสมุด แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕   



๘๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๐ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
และครูส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวม 
ตามวิธี LSD (Lease significance difference)  
 

อายุ ๒๐-๓๐ ปี ๓๑-๔๐ ปี ๔๑-๕๐ ปี ๕๑ ปี ขึ้นไป 
๒๐-๓๐ ปี - ๐.๒๗๖ ๐.๐๑๑* ๐.๑๕๙ 
๓๑-๔๐ ปี - - ๐.๒๖๔ ๐.๔๓๕ 
๔๑-๕๐ ปี - - - ๐.๑๗๐ 
๕๑ ปี ขึ้นไป - - - - 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๑๐ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของการบริหารงานวิชาการ
ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวม พบว่า 
แตกต่างกันดังน้ี 
 ผู้บริหารและครูที่มีอายุ ๒๐-๓๐ ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้บริหารและครูที่มีอายุ 
๔๑-๕๐ ปี และที่มีอายุ ๕๑ ปี ขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  



๘๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๑ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
และครูส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอายุ ด้านการ
จัดการเรียนการสอน ตามวิธี LSD (Lease significance difference)  
 

อายุ ๒๐-๓๐ ปี ๓๑-๔๐ ปี ๔๑-๕๐ ปี ๕๑ ปี ขึ้นไป 
๒๐-๓๐ ปี - ๐.๐๒๓* ๐.๑๖๒ ๐.๕๘๘ 
๓๑-๔๐ ปี - - ๐.๑๕๐ ๐.๙๐๐ 
๔๑-๕๐ ปี - - - ๐.๗๕๐ 
๕๑ ปี ขึ้นไป - - - - 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๑๑ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของการบริหารงานวิชาการ
ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอายุ ด้านการจัดการเรียน
การสอน พบว่า แตกต่างกันดังน้ี 
 ผู้บริหารและครูที่มีอายุ ๒๐-๓๐ ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้บริหารและครูที่มีอายุ 
๓๑ – ๔๐ ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  ๐.๐๕  



๙๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๒ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
และครูส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอายุ ด้านสื่อการ
เรียนการสอน ตามวิธี LSD (Lease significance difference)  
 

อายุ ๒๐-๓๐ ปี ๓๑-๔๐ ปี ๔๑-๕๐ ปี ๕๑ ปี ขึ้นไป 
๒๐-๓๐ ปี - ๐.๓๖๑ ๐.๑๒๑ ๐.๑๔๔ 
๓๑-๔๐ ปี - - ๐.๓๒๗ ๐.๔๖๐ 
๔๑-๕๐ ปี - - - ๐.๐๒๓* 
๕๑ ปี ขึ้นไป - - - - 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๑๒ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของการบริหารงานวิชาการ
ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอายุ ด้านสื่อการเรียนการ
สอน พบว่า แตกต่างกันดังน้ี 
 ผู้บริหารและครูที่มีอายุ ๔๑-๕๐ ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้บริหารและครูที่มีอายุ 
๕๑ ปี ขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  ๐.๐๕ 



๙๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๓ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
และครูส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอายุ ด้านห้องสมุด 
ตามวิธี LSD (Lease significance difference)  
 

อายุ ๒๐-๓๐ ปี ๓๑-๔๐ ปี ๔๑-๕๐ ปี ๕๑ ปี ขึ้นไป 
๒๐-๓๐ ปี - ๐.๔๑๓ ๐.๐๑๕* ๐.๐๗๗ 
๓๑-๔๐ ปี - - ๐.๓๙๘ ๐.๔๙๐ 
๔๑-๕๐ ปี - - - ๐.๐๙๒ 
๕๑ ปี ขึ้นไป - - - - 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๑๓ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของการบริหารงานวิชาการ
ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอายุ ด้านห้องสมุด พบว่า 
แตกต่างกันดังน้ี 
 ผู้บริหารและครูที่มีอายุ ๒๐-๓๐ ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้บริหารและครูที่มีอายุ 
๔๑-๕๐ ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  



๙๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๔ การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น 
กรุงเทพมหานคร ทั้ง ๖ ด้าน จ าแนกตามพรรษา โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way Analysis of Variance : ANOVA) 
 

การบริหารงานวิชาการ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df M S F Sig. 

๑. ด้านหลักสูตรและการน า
หลักสูตรไปใช้ 

ระหว่างกลุ่ม ๒.๐๔๐ ๓ ๐.๖๘๐ ๑.๕๙๔ ๐.๑๙๔ 

 ภายในกลุ่ม ๖๐.๑๗๗ ๑๔๑ ๐.๔๒๗   
 รวม ๖๒.๒๑๘ ๑๔๔    
๒. ด้านการจัดการเรียนการ
สอน 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๗๗๑ ๓ ๐.๕๙๐ ๑.๐๖๔ ๐.๓๖๖ 

 ภายในกลุ่ม ๗๘.๑๘๙ ๑๔๑ ๐.๕๕๕   
 รวม ๗๙.๙๖๐ ๑๔๔    
๓. ด้านสื่อการเรียนการสอน ระหว่างกลุ่ม ๑.๘๔๒ ๓ ๐.๖๑๔ ๑.๔๑๑ ๐.๒๔๒ 
 ภายในกลุ่ม ๖๑.๓๕๗ ๑๔๑ ๐.๔๓๕   
 รวม ๖๓.๑๙๙ ๑๔๔    
๔. ด้านการวัดและ
ประเมินผล 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๖๐๖ ๓ ๐.๒๐๒ ๐.๓๙๙ ๐.๗๕๔ 

 ภายในกลุ่ม ๗๑.๒๘๔ ๑๔๑ ๐.๕๐๖   
 รวม ๗๑.๘๙๐ ๑๔๔    
๕. ด้านห้องสมุด ระหว่างกลุ่ม ๕.๔๑๔ ๓ ๑.๘๐๕ ๒.๓๘๒ ๐.๐๗๕ 
 ภายในกลุ่ม ๑๐๖.๘๑๙ ๑๔๑ ๐.๗๕๘   
 รวม ๑๑๒.๒๓๓ ๑๔๔    
๖. ด้านการนิเทศภายใน ระหว่างกลุ่ม ๒.๔๙๑ ๓ ๐.๘๓๐ ๑.๖๓๓ ๐.๑๘๔ 
 ภายในกลุ่ม ๗๑.๖๙๓ ๑๔๑ ๐.๕๐๘   
 รวม ๗๔.๑๘๔ ๑๔๔    
       
       



๙๓ 
 

 
ตารางท่ี ๔.๑๔ (ต่อ)       

การบริหารงานวิชาการ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df M S F Sig. 

๗. ค่าเฉลี่ยรวม ระหว่างกลุ่ม ๑.๘๘๐ ๓ ๐.๖๒๗ ๑.๘๐๑ ๐.๑๕๐ 
 ภายในกลุ่ม ๔๙.๐๕๙ ๑๔๑ ๐.๓๔๘   
 รวม ๕๐.๙๔๐ ๑๔๔    

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๑๔ ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารและครูส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามพรรษา 
โดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นร้ายด้าน
พบว่า ทุกด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕   



๙๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๕ การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น 
กรุงเทพมหานคร ทั้ง ๖ ด้าน จ าแนกตามต าแหน่ง โดยใช้การทดสอบ t-test Independent Sample 
 

การบริหารงานวิชาการ 

ต าแหน่ง   

ผู้บริหาร 
( n = ๓๒ ) 

คร ู
( n = ๑๑๓ ) 

t sing. 

 
S.D. 

 
S.D.   

๑. ด้านหลักสูตรและการน า
หลักสูตรไปใช้ 

๓.๔๔ ๐.๕๐๕ ๓.๔๑ ๐.๖๙๖ ๐.๒๒๔ ๐.๑๖๘ 

๒. ด้านการจัดการเรียนการสอน ๓.๕๑ ๐.๖๙๑ ๓.๓๗ ๐.๗๖๐ ๐.๙๗๙ ๐.๗๒๖ 
๓. ด้านสื่อการเรียนการสอน ๓.๑๑ ๐.๗๑๕ ๓.๒๒ ๐.๖๔๘ ๐.๘๑๙ ๐.๓๒๖ 
๔. ด้านการวัดและประเมินผล ๓.๘๘ ๐.๖๖๘ ๓.๗๔ ๐.๗๑๗ ๐.๙๘๗ ๐.๗๒๗ 
๕. ด้านห้องสมุด ๓.๐๖ ๐.๙๐๖ ๓.๐๖ ๐.๘๘๐ ๐.๐๑๒ ๐.๘๖๘ 
๖. ด้านการนิเทศภายใน ๓.๐๘ ๐.๗๐๗ ๒.๙๓ ๐.๗๒๑ ๑.๐๑๔ ๐.๗๒๔ 

ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๓๕ ๐.๕๖๖ ๓.๒๙ ๐.๖๐๔ ๐.๔๘๙ ๐.๗๓๘ 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
  
 จากตารางที่ ๔.๑๕ ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารและครูส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามต าแหน่ง 
โดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นร้ายด้าน
พบว่า ทุกด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕   



๙๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๖ การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น 
กรุงเทพมหานคร ทั้ง ๖ ด้าน จ าแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม โดยใช้การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance : ANOVA) 
 

การบริหารงานวิชาการ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df M S F Sig. 

๑. ด้านหลักสูตรและการน า
หลักสูตรไปใช้ 

ระหว่างกลุ่ม ๒.๗๗๐ ๒ ๑.๓๘๕ ๓.๓๐๘ ๐.๐๓๙* 

 ภายในกลุ่ม ๕๙.๔๔๘ ๑๔๒ ๐.๔๑๙   
 รวม ๖๒.๒๑๘ ๑๔๔    
๒. ด้านการจัดการเรียนการ
สอน 

ระหว่างกลุ่ม ๒.๗๗๐ ๒ ๑.๓๘๕ ๒.๕๔๘ ๐.๐๘๒ 

 ภายในกลุ่ม ๗๗.๑๘๙ ๑๔๒ ๐.๕๔๔   
 รวม ๗๙.๙๖๐ ๑๔๔    
๓. ด้านสื่อการเรียนการสอน ระหว่างกลุ่ม ๑.๑๗๗ ๒ ๐.๕๘๙ ๑.๓๔๘ ๐.๒๖๓ 
 ภายในกลุ่ม ๖๒.๐๒๒ ๑๔๒ ๐.๔๓๗   
 รวม ๖๓.๑๙๙ ๑๔๔    
๔. ด้านการวัดและ
ประเมินผล 

ระหว่างกลุ่ม ๒.๘๑๓ ๒ ๑.๔๐๖ ๒.๘๙๑ ๐.๐๕๙ 

 ภายในกลุ่ม ๖๙.๐๗๗ ๑๔๒ ๐.๔๘๖   
 รวม ๗๑.๘๙๐ ๑๔๔    
๕. ด้านห้องสมุด ระหว่างกลุ่ม ๑.๐๑๐ ๒ ๐.๕๐๕ ๐.๖๔๕ ๐.๕๒๖ 
 ภายในกลุ่ม ๑๑๑.๒๒๓ ๑๔๒ ๐.๗๘๓   
 รวม ๑๑๒.๒๓๓ ๑๔๔    
๖. ด้านการนิเทศภายใน ระหว่างกลุ่ม ๑.๑๕๐ ๒ ๐.๕๗๕ ๑.๑๑๘ ๐.๓๓๐ 
 ภายในกลุ่ม ๗๓.๐๓๔ ๑๔๒ ๐.๕๑๔   
 รวม ๗๔.๑๘๔ ๑๔๔    
       
       



๙๖ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๖(ต่อ)       

การบริหารงานวิชาการ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df M S F Sig. 

ค่าเฉลี่ยรวม ระหว่างกลุ่ม ๑.๘๒๓ ๒ ๐.๙๑๒ ๒.๖๓๕ ๐.๐๗๕ 
 ภายในกลุ่ม ๔๙.๑๑๗ ๑๔๒ ๐.๓๔๖   
 รวม ๕๐.๙๔๐ ๑๔๔    

 
* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 
 จากตารางที่ ๔.๑๖ ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารและครูส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาทางธรรม โดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  เมื่อ
พิจารณาเป็นร้ายด้านพบว่า ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการวัดและ
ประเมินผล ด้านห้องสมุด และด้านการนิเทศภายใน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ ๐.๐๕ 



๙๗ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๗ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
และครูส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามวุฒิการศึกษาทาง
ธรรม ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ตามวิธี LSD (Lease significance difference)  
 

วุฒิการศึกษา 
ทางธรรม 

เปรียญตรี  
(ป.๑-๒ ถึง ป.ธ. ๓) 

เปรียญโท  
(ป.ธ.๔ ถึง ป.ธ.๖) 

เปรียญเอก  
(ป.ธ.๗ ถึง ป.ธ.๙) 

เปรียญตรี  
(ป.๑-๒ ถึง ป.ธ. ๓) 

- ๐.๐๒๐* ๐.๐๕๕ 

เปรียญโท  
(ป.ธ.๔ ถึง ป.ธ.๖) 

- - ๐.๑๑๕ 

เปรียญเอก  
(ป.ธ.๗ ถึง ป.ธ.๙) 

- - - 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๑๗ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของการบริหารงานวิชาการ
ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม 
ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ พบว่า แตกต่างกันดังน้ี 
 ผู้บริหารและครูที่เป็นเปรียญตรี (ป.๑-๒ ถึง ป.ธ. ๓) มีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้บริหาร
และครูที่เปรียญโท (ป.ธ.๔ ถึง ป.ธ.๖) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  ๐.๐๕  



๙๘ 
 

ตารางที่ ๔.๑๘ การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น 
กรุงเทพมหานคร ทั้ง ๖ ด้าน จ าแนกตามวุฒิการศึกษาทางโลก โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (One-way Analysis of Variance : ANOVA) 
 

การบริหารงานวิชาการ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df M S F Sig. 

๑. ด้านหลักสูตรและการน า
หลักสูตรไปใช้ 

ระหว่างกลุ่ม ๒.๗๐๔ ๓ ๐.๙๐๑ ๒.๑๓๖ ๐.๐๙๘ 

 ภายในกลุ่ม ๕๙.๕๑๔ ๑๔๑ ๐.๔๒๒   
 รวม ๖๒.๒๑๘ ๑๔๔    
๒. ด้านการจัดการเรียนการ
สอน 

ระหว่างกลุ่ม ๒.๐๙๒ ๓ ๐.๖๙๗ ๑.๒๖๓ ๐.๒๙๐ 

 ภายในกลุ่ม ๗๗.๘๖๘ ๑๔๑ ๐.๕๕๒   
 รวม ๗๙.๙๖๐ ๑๔๔    
๓. ด้านสื่อการเรียนการสอน ระหว่างกลุ่ม ๐.๑๗๒ ๓ ๐.๐๕๗ ๐.๑๒๘ ๐.๙๔๓ 
 ภายในกลุ่ม ๖๓.๐๒๗ ๑๔๑ ๐.๔๔๗   
 รวม ๖๓.๑๙๙ ๑๔๔    
๔. ด้านการวัดและ
ประเมินผล 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๖๘๘ ๓ ๐.๕๖๓ ๑.๑๓๐ ๐.๓๓๙ 

 ภายในกลุ่ม ๗๐.๒๐๒ ๑๔๑ ๐.๔๙๘   
 รวม ๗๑.๘๙๐ ๑๔๔    
๕. ด้านห้องสมุด ระหว่างกลุ่ม ๒.๓๕๒ ๓ ๐.๗๘๔ ๑.๐๐๖ ๐.๓๙๒ 
 ภายในกลุ่ม ๑๐๙.๘๘๑ ๑๔๑ ๐.๗๗๙   
 รวม ๑๑๒.๒๓๓ ๑๔๔    
๖. ด้านการนิเทศภายใน ระหว่างกลุ่ม ๔.๔๕๗ ๓ ๑.๔๘๖ ๓.๐๐๔ ๐.๐๓๓* 
 ภายในกลุ่ม ๖๙.๗๒๖ ๑๔๑ ๐.๔๙๕   
 รวม ๗๔.๑๘๔ ๑๔๔    
       
       



๙๙ 
 

       
ตารางท่ี ๔.๑๘ (ต่อ)       

การบริหารงานวิชาการ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df M S F Sig. 

รวม ระหว่างกลุ่ม ๐.๘๖๐ ๓ ๐.๒๘๗ ๐.๘๐๗ ๐.๔๙๒ 
 ภายในกลุ่ม ๕๐.๐๗๙ ๑๔๑ ๐.๓๕๕   
 รวม ๕๐.๙๔๐ ๑๔๔    

 
* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 
 จากตารางที่ ๔.๑๘ ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารและครูส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาทางโลก โดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  ๐.๐๕ 
เมื่อพิจารณาเป็นร้ายด้านพบว่า ด้านการนิเทศภายใน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ ๐.๐๕  ส่วนด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้าน 
สื่อการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล และด้านห้องสมุด ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 



๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๙ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
และครูส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามวุฒิการศึกษาทาง
โลก ด้านการนิเทศภายใน ตามวิธี LSD (Lease significance difference)  
 

วุฒิการศึกษาทาง
โลก 

ต ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
หรือเทียบเท่า 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ต่ ากว่าปริญญาตรี - ๐.๑๖๕ ๐.๐๐๓* ๐.๑๘๒ 
ปริญญาตรี 
หรือเทียบเท่า 

- - ๐.๐๓๕ ๐.๐๑๗* 

ปริญญาโท - - - ๐.๒๑๓ 
ปริญญาเอก - - - - 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๑๙ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของการบริหารงานวิชาการ
ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามวุฒิการศึกษาทางโลก 
ด้านการนิเทศภายใน พบว่า แตกต่างกันดังน้ี  
 ผู้บริหารและครูที่มีวุฒิการศึกษาทางโลกระดับต่ ากว่าปริญญาตรีมีความคิดเห็นแตกต่าง
กับผู้บริหารและครูที่มีวุฒิการศึกษาทางโลกระดับปริญญาโท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
ระดับ ๐.๐๕  
 ผู้บริหารและครูที่มีวุฒิการศึกษาทางโลกระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า มีความคิดเห็น
แตกต่างกับผู้บริหารและครูที่มีวุฒิการศึกษาทางโลกระดับปริญญาเอก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕  



๑๐๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๐ การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น 
กรุงเทพมหานคร ทั้ง ๖ ด้าน จ าแนกตามประสบการณ์ในต าแหน่ง โดยใช้การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance : ANOVA) 
 

การบริหารงานวิชาการ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df M S F Sig. 

๑. ด้านหลักสูตรและการน า
หลักสูตรไปใช้ 

ระหว่างกลุ่ม ๕.๐๗๗ ๓ ๑.๖๙๒ ๔.๑๗๖ ๐.๐๐๗* 

 ภายในกลุ่ม ๕๗.๑๔๑ ๑๔๑ ๐.๔๐๕   
 รวม ๖๒.๒๑๘ ๑๔๔    
๒. ด้านการจัดการเรียนการ
สอน 

ระหว่างกลุ่ม ๔.๗๖๒ ๓ ๑.๕๘๗ ๒.๙๗๖ ๐.๐๓๔* 

 ภายในกลุ่ม ๗๕.๑๙๘ ๑๔๑ ๐.๕๓๓   
 รวม ๗๙.๙๖๐ ๑๔๔    
๓. ด้านสื่อการเรียนการสอน ระหว่างกลุ่ม ๔.๐๗๐ ๓ ๑.๓๕๗ ๓.๒๓๕ ๐.๐๒๔* 
 ภายในกลุ่ม ๕๙.๑๒๙ ๑๔๑ ๐.๔๑๙   
 รวม ๖๓.๑๙๙ ๑๔๔    
๔. ด้านการวัดและ
ประเมินผล 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๙๔๒ ๓ ๐.๖๔๗ ๑.๓๐๕ ๐.๒๗๕ 

 ภายในกลุ่ม ๖๙.๙๔๗ ๑๔๑ ๐.๔๙๖   
 รวม ๗๑.๘๙๐ ๑๔๔    
๕. ด้านห้องสมุด ระหว่างกลุ่ม ๑๐.๔๕๒ ๓ ๓.๔๘๔ ๔.๘๒๗ ๐.๐๐๓* 
 ภายในกลุ่ม ๑๐๑.๗๘๑ ๑๔๑ ๐.๗๒๒   
 รวม ๑๑๒.๒๓๓ ๑๔๔    
๖. ด้านการนิเทศภายใน ระหว่างกลุ่ม ๓.๕๗๕ ๓ ๑.๑๙๒ ๒.๓๘๐ ๐.๐๗๒ 
 ภายในกลุ่ม ๗๐.๖๐๙ ๑๔๑ ๐.๕๐๑   
 รวม ๗๔.๑๘๔ ๑๔๔    
 
 

  
 

   



๑๐๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๐ (ต่อ)       

การบริหารงานวิชาการ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df M S F Sig. 

ค่าเฉลี่ยรวม ระหว่างกลุ่ม ๔.๑๓๕ ๓ ๑.๓๗๘ ๔.๑๕๒ ๐.๐๐๗* 
 ภายในกลุ่ม ๔๖.๘๐๕ ๑๔๑ ๐.๓๓๒   
 รวม ๕๐.๙๔๐ ๑๔๔    

 
* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 
 จากตารางที่ ๔.๒๐ ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารและครูส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในต าแหน่ง โดยภาพรวม พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
เมื่อพิจารณาเป็นร้ายด้านพบว่า ส่วนด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ด้านการจัดการเรียน
การสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน และด้านห้องสมุด แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนด้านการวัดและประเมินผล และด้านการนิเทศภายใน ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 



๑๐๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๑ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
และครูส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ใน
ต าแหน่ง ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ตามวิธี LSD (Lease significance difference)  
 

ประสบการณ์ 
ในต าแหน่ง  

๑-๕ ปี ๖-๑๐ ปี ๑๑-๑๕ ปี ๑๖ ปี ขึ้นไป 

๑-๕ ปี - ๐.๐๙๔ ๐.๐๐๓* ๐.๑๔๓ 
๖-๑๐ ปี - - ๐.๐๐๑* ๐.๐๔๘* 
๑๑-๑๕ ปี - - - ๐.๐๐๓* 
๑๖ ปี ขึ้นไป - - - - 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๒๑ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของการบริหารงานวิชาการ
ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในต าแหน่ง 
ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ พบว่า แตกต่างกันดังน้ี 
 ผู้บริหารและครูที่มีประสบการณ์ในต าแหน่ง ๑-๕ ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้บริหาร
และครูที่มีประสบการณ์ในต าแหน่ง ๑๑ – ๑๕ ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
 ผู้บริหารและครูที่มีประสบการณ์ในต าแหน่ง ๖-๑๐ ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกับ
ผู้บริหารและครูที่มีประสบการณ์ในต าแหน่ง ๑๑ – ๑๕ ปี  และ ๑๖ ปี ขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ  ๐.๐๕ 
  ผู้บริหารและครูที่มีประสบการณ์ในต าแหน่ง ๑๑-๑๕ ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกับ
ผู้บริหารและครูที่มีประสบการณ์ในต าแหน่ง ๑๖ ปี ขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  ๐.๐๕  



๑๐๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๒ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารและครูส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในต าแหน่ง ด้านการจัดการเรียนการสอน ตามวิธี LSD (Lease significance 
difference)  
 

ประสบการณ์ 
ในต าแหน่ง  

๑-๕ ปี ๖-๑๐ ปี ๑๑-๑๕ ปี ๑๖ ปี ขึ้นไป 

๑-๕ ปี - ๐.๐๔๘* ๐.๒๗๑ ๐.๐๑๖* 
๖-๑๐ ปี - - ๐.๓๑๙ ๐.๔๔๕ 
๑๑-๑๕ ปี - - - ๐.๐๐๕* 
๑๖ ปี ขึ้นไป - - - - 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๒๒ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของการบริหารงานวิชาการ
ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในต าแหน่ง 
ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า แตกต่างกันดังนี้ 
 ผู้บริหารและครูที่มีประสบการณ์ในต าแหน่ง ๑-๕ ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้บริหาร
และครูที่มีประสบการณ์ในต าแหน่ง ๖-๑๐ ปี และ ๑๖ ปี ขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
ระดับ ๐.๐๕  
 ผู้บริหารและครูที่มีประสบการณ์ในต าแหน่ง ๑๑-๑๕ ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกับ
ผู้บริหารและครูที่มีประสบการณ์ในต าแหน่ง ๑๖ ปี ขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  ๐.๐๕  



๑๐๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๓ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารและครูส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร  จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในต าแหน่ง ด้านสื่อการเรียนการสอน ตามวิธี LSD (Lease significance difference)  
 

ประสบการณ์ 
ในต าแหน่ง  

๑-๕ ปี ๖-๑๐ ปี ๑๑-๑๕ ปี ๑๖ ปี ขึ้นไป 

๑-๕ ปี - ๐.๐๑๘* ๐.๓๙๒ ๐.๓๔๖ 
๖-๑๐ ปี - - ๐.๐๔๓* ๐.๓๒๘ 
๑๑-๑๕ ปี - - - ๐.๐๐๒* 
๑๖ ปี ขึ้นไป - - - - 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๒๓ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของการบริหารงานวิชาการ
ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในต าแหน่ง 
ด้านสื่อการเรียนการสอน พบว่า แตกต่างกันดังนี้ 
 ผู้บริหารและครูที่มีประสบการณ์ในต าแหน่ง ๑-๕ ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้บริหาร
และครูที่มีประสบการณ์ในต าแหน่ง ๖-๑๐ ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
 ผู้บริหารและครูที่มีประสบการณ์ในต าแหน่ง ๖-๑๐ ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกับ
ผู้บริหารและครูที่มีประสบการณ์ในต าแหน่ง ๑๑-๑๕ ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  ๐.๐๕ 
  ผู้บริหารและครูที่มีประสบการณ์ในต าแหน่ง ๑๑-๑๕ ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกับ
ผู้บริหารและครูที่มีประสบการณ์ในต าแหน่ง ๑๖ ปี ขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  ๐.๐๕  
 



๑๐๖ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๔ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารและครูส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร  จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในต าแหน่ง ด้านห้องสมุด ตามวิธี LSD (Lease significance difference)  
 

ประสบการณ์ 
ในต าแหน่ง  

๑-๕ ปี ๖-๑๐ ปี ๑๑-๑๕ ปี ๑๖ ปี ขึ้นไป 

๑-๕ ปี - ๐.๑๘๒ ๐.๐๑๕* ๐.๐๒๙* 
๖-๑๐ ปี - - ๐.๐๐๓* ๐.๓๓๕ 
๑๑-๑๕ ปี - - - ๐.๐๐๐* 
๑๖ ปี ขึ้นไป - - - - 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๒๔ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของการบริหารงานวิชาการ
ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในต าแหน่ง 
ด้านห้องสมุด พบว่า แตกต่างกันดังนี้ 
 ผู้บริหารและครูที่มีประสบการณ์ในต าแหน่ง ๑-๕ ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้บริหาร
และครูที่มีประสบการณ์ในต าแหน่ง ๑๑-๑๕ ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
 ผู้บริหารและครูที่มีประสบการณ์ในต าแหน่ง ๖-๑๐ ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกับ
ผู้บริหารและครูที่มีประสบการณ์ในต าแหน่ง ๑๑-๑๕ ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
  ผู้บริหารและครูที่มีประสบการณ์ในต าแหน่ง ๑๑-๑๕ ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกับ
ผู้บริหารและครูที่มีประสบการณ์ในต าแหน่ง ๑๖ ปี ขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  ๐.๐๕  
 



๑๐๗ 
 

๔.๔ ตอนท่ี ๔ วิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร  
 ในตอนที่ ๔ นี้ เป็นการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการบริหารงานวิชาการส านัก
เรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานครจากแบบสอบถามปลายเปิด ซึ่งเป็น
ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ตอบแบบสอบถาม ภายในส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น ใน
เขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) 
สรุปและน าเสนอไว้เป็นด้านๆ ตามล าดับดังนี้ 
  
 ตารางท่ี ๔.๒๕ ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานครในแต่ละด้าน (n=๑๔๕) 
 

ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ N (๑๔๕) ร้อยละ 
   
ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้   
๑. ส านักเรียนควรจัดหลักสูตรเสริมภายในส านักเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ศักยภาพมากยิ่งขึ้น เช่น หลักสูตรการเทศน์ หลักสูตรภาษาต่างๆ เป็นต้น 

 
๒๙ 

 
๒๐.๐ 

๒. ส านักเรียนควรจัดท าหนังสือคู่มือการเรียนการสอนประจ าส านักเรียนให้
ครบทุกระดับชั้น 

 
๒๘ 

 
๑๙.๓ 

๓. ส านักเรียนควรสนับสนุนให้เกิดการน าหลักสูตรไปใช้ปฏิบัติจริงใน
ชีวิตประจ าวัน 

 
๑๔ 

 
๙.๗ 

   
ด้านการจัดการเรียนการสอน   
๑. ส านักเรียนควรจัดการเรียนการสอนให้หลากหลาย ไม่ควรอยู่แต่ใน
ห้องเรียนเพียงอย่างเดียว 

 
๓๖ 

 
๒๔.๘ 

๒. ส านักเรียนควรสร้างจิตส านึก เจตคติต่อการเรียนบาลีให้เกิดแก่นักเรียน
ให้มากๆ เพื่อเป็นแรงจูงใจในการเรียนบาลี 

 
๒๕ 

 
๑๗.๒ 

๓. ส านักเรียนควรจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการให้ทันต่อเหตุการณ์
ปัจจุบัน 

 
๑๐ 

 
๖.๙ 

   



๑๐๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๕ (ต่อ)   

ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ N (๑๔๕) ร้อยละ 

ด้านสื่อการเรียนการสอน   
๑. ส านักเรียนควรใช้สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย ทันสมัย เช่น 
โปรเจคเตอร์ เพื่อชักจูงความสนใจของผู้เรียนให้มากกว่านี้  

 
๓๑ 

 
๒๑.๔ 

๒. ส านักเรียนควรสนับสนุนในการผลิตสื่อการเรียนการสอนให้มากที่สุด ๒๙ ๒๐.๐ 
๓. ส านักเรียนควรใช้สื่อการเรียนการสอนนอกห้องเรียนให้มาก เช่น สื่อ
ธรรมชาติที่มีอยู่ภายในส านักเรียน 

 
๑๗ 

 
๑๑.๗ 

   
ด้านการวัดและประเมินผล   
๑. ส านักเรียนควรประเมินผู้เรียนหลายๆด้าน เช่น ความรู้ ความประพฤติ ๑๙ ๑๓.๑ 
๒. ส านักเรียนควรมีการวัดและประเมินผลตามเกณฑ์สนามหลวงเดือนละ ๑ 
คร้ัง เพื่อปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  

 
๑๗ 

 
๑๑.๗ 

๓. ส านักเรียนควรมีการเก็บข้อมูลของการประเมินผลตามเกณฑ์สนามหลวง
ในแต่ละคร้ังอย่างเป็นระบบ 

 
๑๐ 

 
๖.๙ 

   

ด้านห้องสมุด   
๑. ส านักเรียนควรสนับสนุนให้เกิดการใช้ห้องสมุดให้มาก ๔๒ ๒๙.๐ 
๒. ส านักเรียนควรหาหนังสือ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน และ
ข้อมูลสถิติต่างๆของบาลีทุกชั้น  

 
๓๘ 

 
๒๖.๒ 

๓. ส านักเรียนควรจัดบรรยากาศภายในห้องสมุดให้น่าสนใจ เหมาะแก่การ
ค้นคว้าข้อมูล 

 
๒๘ 

 
๑๙.๓ 

   

ด้านการนิเทศภายใน   
๑. ส านักเรียนควรจัดอบรมครูเป็นประจ าทุกปี เพื่อเพิ่มความรู้และเทคนิคการ
สอนใหม่ๆแก่ครูผู้สอน 

 
๓๘ 

 
๒๖.๒ 

๒. ส านักเรียนควรจัดนิเทศภายในประจ าทุกเดือน เพื่อให้ครูผู้สอนได้ทราบ
ข้อบกพร่อง และเพื่อเป็นการกระตุ้นครูผู้สอน 

 
๓๔ 

 
๒๓.๔ 

๓. ส านักเรียนควรเพิ่มสวัสดิการแก่ครูผู้สอนให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 
เช่น ทุนการศึกษา ค่านิตยภัต เพื่อสร้างก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของครู 

 
๒๒ 

 
๑๕.๒ 



๑๐๙ 
 

 



บทที ่๕ 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 

 การศึกษาวิจัยเร่ือง การบริหารงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น 
กรุงเทพมหานคร เป็นการศึกษาวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาการ
บริหารงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร เพื่อเปรียบเทียบ
การบริหารงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานครตามความ
คิดเห็นของผู้บริหารและครูที่มีปัจจัยพื้นฐานต่างกัน และเพื่อศึกษาข้อเสนอแนะการบริหารงาน
วิชาการส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานครตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารและครูในส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร  
  

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 ๕.๑.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผลการวิจัยพบว่า ในจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ๑๔๕ รูป ส่วนมากมีอายุ ๓๑-
๔๐ ปี จ านวน ๕๙ รูป คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๗ รองลงมาคืออายุ ๒๐-๓๐ ปี จ านวน ๕๒ รูป คิดเป็น
ร้อยละ ๓๕.๙ อายุ ๔๑-๕๐ ปี จ านวน ๒๔ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๖ และอายุ ๕๑ ปี ขึ้นไป จ านวน 
๑๐ รูป คิดเป็นร้อยละ ๖.๙ ตามล าดับ  
 ด้านพรรษาพบว่ามีพรรษา ๑๖ พรรษา ขึ้นไป จ านวน ๔๙ รูป คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๘ 
รองลงมาคือ ๑๑-๑๕ พรรษา จ านวน ๓๗รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๕ ๑-๕ พรรษา จ านวน ๓๔ รูป คิด
เป็นร้อยละ ๒๓.๔ และ ๖-๑๐ พรรษา จ านวน ๒๕ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๒ ตามล าดับ  
 ด้านต าแหน่งพบว่าเป็นผู้บริหาร จ านวน ๓๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๑ และเป็นครู
จ านวน ๑๑๓ รูป คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๙  
 ด้านวุฒิการศึกษาทางธรรมนั้น พบว่า ส่วนมากเป็นเปรียญเอก (ป.ธ.๗ ถึง ป.ธ.๙) 
จ านวน ๑๑๗ รูป คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๗ รองลงมาเป็นเปรียญโท (ป.ธ.๔ ถึง ป.ธ.๖) จ านวน ๒๖ รูป 
คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๙ และเปรียญตรี (ป.๑-๒ ถึง ๓) จ านวน ๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑.๔ ตามล าดับ 
 ส่วนด้านวุฒิการศึกษาทางโลก พบว่า ส่วนมากอยู่ในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
จ านวน ๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๘ รองลงมาอยู่ในระดับต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน ๔๕ รูป คิดเป็น



๑๑๐ 

ร้อยละ ๓๑.๐ ปริญญาโท ๒๘ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๓ และปริญญาเอก จ านวน ๑๐ รูป คิดเป็นร้อย
ละ ๖.๙ ตามล าดับ  
 ด้านประสบการณ์ในต าแหน่งส่วนมากมีประสบการณ์ ๑-๕ ปี จ านวน ๗๔ รูป คิดเป็น
ร้อยละ ๕๑.๐ รองลงมามีประสบการณ์ ๖-๑๐ ปี จ านวน ๔๑ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๓ มี
ประสบการณ์ ๑๑-๑๕ ปี จ านวน ๑๔ รูป คิดเป็นร้อยละ ๙.๗ ตามล าดับ และมีประสบการณ์ ๑๖ ปี 
ขึ้นไป จ านวน ๑๖ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๐ ตามล าดับ 
 ๕.๑.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร โดยการหาค่าเฉลี่ย (  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
พบว่า อยู่ในระดับมาก คือ ด้านการวัดและประเมินผล (๓.๗๗) ส่วนด้านอ่ืนๆผู้บริหารและครูมี
ความคิดเห็นในระดับปานกลางทุกด้าน ด้านที่ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง ๓ 
อันดับแรก คือ ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ (๓.๔๒) ด้านการจัดการเรียนการสอน 
(๓.๔๐) และด้านสื่อการเรียนการสอน (๓.๒๐) ตามล าดับ ส่วนด้านที่ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็น
ในระดับต่ าที่สุด คือ ด้านการนิเทศภายใน (๒.๙๖) และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมพบว่า ผู้บริหาร
และครูมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง (๓.๓๐) 
 ๕.๑.๓ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามต าแหน่งโดยการทศสอบค่าที (t-test) โดยภาพรวม 
พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
 ๕.๑.๔ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอายุ พรรษา วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทาง
โลก และประสบการณ์ในต าแหน่ง โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis 
of Variance: F-test) สรุปได้ดังนี้ 
  ๑. จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวม พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ด้านการวัด
และประเมินผล และด้านการนิเทศภายในไม่แตกต่างกัน  ส่วนด้านการจัดการเรียนการสอน ด้าน 
สื่อการเรียนการสอน และด้านห้องสมุด แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕   
  ๒. จ าแนกตามพรรษา โดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้าน 
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕   



๑๑๑ 

  ๓. จ าแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม โดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วน
ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล ด้านห้องสมุด 
และด้านการนิเทศภายใน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
  ๔. จ าแนกตามวุฒิการศึกษาทางโลก โดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมือ่พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
ด้านการนิเทศภายใน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนด้านหลักสูตรและการ
น าหลักสูตรไปใช้ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการวัดและ
ประเมินผล และด้านห้องสมุด ไม่แตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  ๐.๐๕ 
  ๕. จ าแนกตามประสบการณ์ในต าแหน่ง โดยภาพรวม พบว่า แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ส่วนด้านหลักสูตรและการน า
หลักสูตรไปใช้ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน และด้านห้องสมุด แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ส่วนด้านการวัดและประเมินผล และด้านการนิเทศ
ภายใน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 ๕.๑.๕ ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์
เน้ือหา (Content Analysis) สรุปและน าเสนอไว้เป็นด้านๆ ตามล าดับดังนี้ 
 ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้  
 ๑.  ส านักเรียนควรจัดหลักสูตรเสริมภายในส านักเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ
มากยิ่งขึ้น เช่น หลักสูตรการเทศน์ หลักสูตรภาษาต่างๆ เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๐ 
 ๒.  ส านักเรียนควรจัดท าหนังสือคู่มือการเรียนการสอนประจ าส านักเรียนให้ครบทุก
ระดับชั้น คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๓ 
 ๓.  ส านักเรียนควรสนับสนุนให้เกิดการน าหลักสูตรไปใช้ปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน 
คิดเป็นร้อยละ ๙.๗ 
 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 ๑.  ส านักเรียนควรจัดการเรียนการสอนให้หลากหลาย ไม่ควรอยู่แต่ในห้องเรียนเพียง
อย่างเดียว คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๘ 
 ๒.  ส านักเรียนควรสร้างจิตส านึก เจตคติต่อการเรียนบาลีให้เกิดแก่นักเรียนให้มากๆ 
เพื่อเป็นแรงจูงใจในการเรียนบาลี คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๒ 



๑๑๒ 

 ๓.  ส านักเรียนควรจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการให้ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 
คิดเป็นร้อยละ ๖.๙ 
 ด้านสื่อการเรียนการสอน 
 ๑.  ส านักเรียนควรใช้สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย ทันสมัย เช่น โปรเจคเตอร์ 
เพื่อชักจูงความสนใจของผู้เรียนให้มากกว่านี้ คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๔ 
 ๒.  ส านักเรียนควรสนับสนุนในการผลิตสื่อการเรียนการสอนให้มากที่สุด  คิดเป็น 
ร้อยละ ๒๐.๐ 
 ๓.  ส านักเรียนควรใช้สื่อการเรียนการสอนนอกห้องเรียนให้มาก เช่น สื่อธรรมชาติที่มี
อยู่ภายในส านักเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๗ 
 ด้านการวัดและประเมินผล 
 ๑.  ส านักเรียนควรประเมินผู้เรียนหลายๆด้าน เช่น ความรู้ ความประพฤติ คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๓.๑ 
 ๒.  ส านักเรียนควรมีการวัดและประเมินผลตามเกณฑ์สนามหลวงเดือนละ ๑ คร้ัง เพื่อ
ปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๗ 
 ๓.  ส านักเรียนควรมีการเก็บข้อมูลของการประเมินผลตามเกณฑ์สนามหลวงในแต่ละ
คร้ังอย่างเป็นระบบ คิดเป็นร้อยละ ๖.๙ 
 ด้านห้องสมุด 
 ๑.  ส านักเรียนควรสนับสนุนให้เกิดการใช้ห้องสมุดให้มาก คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๐ 
 ๒.  ส านักเรียนควรหาหนังสือ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน และข้อมูล
สถิติต่างๆของบาลีทุกชั้น คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๒ 
 ๓.  ส านักเรียนควรจัดบรรยากาศภายในห้องสมุดให้น่าสนใจ เหมาะแก่การค้นคว้า
ข้อมูลคิดเป็นร้อยละ ๑๙.๓ 
 ด้านการนิเทศภายใน 
 ๑.  ส านักเรียนควรจัดอบรมครูเป็นประจ าทุกปี เพื่อเพิ่มความรู้และเทคนิคการสอน
ใหม่ๆแก่ครูผู้สอน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๒ 
 ๒.  ส านักเรียนควรจัดการนิเทศภายในเป็นประจ าทุกเดือน เพื่อให้ครูผู้สอนได้ทราบ
ข้อบกพร่อง และเพื่อเป็นการกระตุ้นครูผู้สอน คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๔ 
 ๓.  ส านักเรียนควรเพิ่มสวัสดิการแก่ครูผู้สอนให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน เช่น 
ทุนการศึกษา ค่านิตยภัต เพื่อสร้างก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของครู คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๒ 



๑๑๓ 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
 ๕.๒.๑ ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ
ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานครโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมาก ๑ ด้าน คือ ด้านการวัดและประเมินผล ส่วนด้านอ่ืนๆอยู่
ในระดับปานกลาง คือด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ด้านการจัดการเรียนการสอน  ด้าน
สื่อการเรียนการสอน ด้านห้องสมุด และด้านการนิเทศภายใน ตามล าดับ โดยจะน ามาอภิปรายผล
เป็นรายด้าน ตามล าดับดังนี้ 
 ๑. ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ พบว่า ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นว่า ข้อที่
ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานครมีการปฏิบัติมากที่สุดคือ ส านักเรียนมี
บุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจจุดมุ่งหมายของหลักสูตร สอดคล้องกับงานวิจัยของพระมหาบุญชัย 
ปภสฺสรเมธี (จูแวน) ที่ได้วิจัยเร่ืองการด าเนินการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ของส านัก
เรียนพระปริยัติธรรม ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่าด้านการเตรียมบุคลากรโดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ส านักเรียนมีการจัด
ประชุมสัมมนาเพื่อสร้างความเข้าใจในเร่ืองนโยบาย จุดมุ่งหมายของการศึกษา จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร โครงสร้าง รูปแบบ และข้อก าหนดต่างๆ ของหลักสูตร และสอดคล้องกับงานวิจัยของ
พระมหาบัณฑิต ปณฺฑิตเมธี (ชรินทร์) ที่วิจัยเร่ืองการบริหารส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี 
กรุงเทพมหานคร พบว่า ด้านหลักสูตร ผู้บริหาร อาจารย์ใหญ่ และครูผู้สอนทราบวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกบาลีมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด เน่ืองด้วยหลักสูตรของพระปริยัติธรรม
แผนกบาลี เป็นหลักสูตรที่จัดเหมือนกันทั่วประเทศ ตามที่แม่กองบาลีสนามหลวงประกาศไว้ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของพระนิมิตร กลิ่นดอกแก้ว ที่วิจัยเร่ืองสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการ
สอนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี ของส านักศาสนศึกษา ในจังหวัดนครสวรรค์ พบว่า ด้านหลักสูตร 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกเร่ือง เมื่อพิจารณาในแต่ละรายเร่ืองพบว่า เร่ืองที่มีระดับสภาพการ
ปฏิบัติสูงสุด คือ หลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกบาลีเป็นหลักสูตรเฉพาะ ใช้เหมือนกันทั่วประเทศ 
 ส่วนข้อที่ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานครมีการปฏิบัติ
น้อยที่สุดคือ ส านักเรียนมีการวิเคราะห์และประเมินคู่มือเสริมหลักสูตรก่อนน าไปใช้   นั่นแสดงว่า 
ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น ยังไม่ค่อยมีการประเมินคู่มือเสริมหลักสูตรก่อน
น าไปใช้ ดังนั้น ครูผู้สอนในฐานะที่เป็นผู้ใช้หลักสูตรโดยตรงควรมีการประเมินและวิเคราะห์คู่มือ
เสริมหลักสูตรก่อนน าไปใช้ เพื่อช่วยสนับสนุนให้การใช้หลักสูตรในส านักเรียนมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  



๑๑๔ 

 ๒. ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นว่า ข้อที่ส านัก
เรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานครมีการปฏิบัติมากที่สุดคือ ส านักเรียนให้
ความช่วยเหลือและค าแนะน าในการเรียนการสอน ส่วนข้อที่มีการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ ส านักเรียน
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย สอดคล้องกับงานวิจัยของพระมหาบัณฑิต ปณฺฑิตเมธี 
(ชรินทร์)ที่ท าการศึกษาวิจัยเร่ืองการบริหารส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี กรุงเทพมหานคร 
พบว่า ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดและอยู่ในล าดับสุดท้ายคือ ครูสอนพระ
ปริยัติธรรม แผนกบาลีในส านักเรียนจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย นั่นแสดงว่า ส านักเรียน
จัดการเรียนการสอนแบบเดิมที่ท ามาโดยไม่มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง แต่ผู้วิจัยกลับมองว่า 
เนื่องจากการเรียนการสอนและการสอบพระปริยัติธรรมแผนกบาลี มีลักษณะพิเศษจากการศึกษา
ทั่วไป ดังนั้น ส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี จึงไม่สามารถปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง
กิจกรรมการเรียนการสอนใดๆได้มากนัก วิธีการเรียนการสอนจึงเน้นเร่ืองของการท่องจ า การแปล 
และการฝึกเขียนภาษาไทยเป็นภาษาบาลีและภาษาบาลีเป็นภาษาไทย เป็นหลักส าคัญ 
 ๓. ด้านสื่อการเรียนการสอน พบว่า ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นว่า ข้อที่ส านักเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานครปฏิบัติมากที่สุดคือ บุคลากรครูมีสีหน้า ท่าทาง
เป็นกัลยาณมิตรกับนักเรียนในระหว่างเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของนายธานี สุรรณประทีป ที่ได้
วิจัยเร่ืองปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จเปรียญธรรม ๙ ประโยคของผู้เรียนบาลี ในกรุงเทพมหานคร 
พบว่า ปัจจัยด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา มีความส าคัญปานกลาง โดยมีเฉลี่ย ๒.๙๓ 
และปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จมากที่สุด คือ มีการตรวจงาน (แบบฝึกหัด และแก้ไขข้อผิดพลาด) 
ค่าเฉลี่ย ๓.๓๑ รองลงมาคือ เทคนิคการสอนของผู้สอนค่าเฉลี่ย ๓.๑๒ และความเป็นกันเองระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้สอน ค่าเฉลี่ย ๓.๑๑  
 ส่วนข้อที่มีการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ ส านักเรียนใช้สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับการวิจัยของพระมหาบัณฑิต ปณฺฑิตเมธี (ชรินทร์)ที่ท าการศึกษาวิจัยเร่ืองการบริหาร
ส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี กรุงเทพมหานคร พบว่า ด้านสื่อการเรียนการสอน ผู้บริหาร
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องไม่มีการจัดอบรมการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยให้กับครูผู้สอน และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของนางสาวชุณหภักดิ ร้อยพิลา ได้ท าการวิจัยเร่ืองความพึงพอใจการบริหารการศึกษาพระ
ปริยัติธรรม ส านักเรียนวัดปากน้ า กรุงเทพมหานคร พบว่า ด้านบริหารวิชาการอยู่ในระดับปาน
กลาง เนื่องจากการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมมีขีดจ ากัดเร่ืองการน าสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
ใช้ อันอาจเป็นเพราะครูผู้สอนไม่มีความช านาญในการใช้สื่อดังกล่าว อีกทั้งส านักเรียนมีสื่ออุปกรณ์
เทคโนโลยีจ ากัด  



๑๑๕ 

 ๔. ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นว่า ข้อที่ส านักเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานครปฏิบัติมากที่สุดคือ ส านักเรียนแจ้งให้นักเรียน
ทราบผลการสอบสนามวัดทุกคร้ัง นั่นแสดงว่า ส านักเรียนมีการจัดสอบสนามวัดก่อนสอบ
สนามหลวง เนื่องด้วยการวัดและประเมินผลพระปริยัติธรรมแผนกบาลีนั้นมีเกณฑ์ที่ข่อนข้างยาก 
ดังนั้นส านักเรียนจะต้องท าการสอบสนามวัดก่อนเพื่อปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องต่างๆก่อนจะส่ง
สอบสนามหลวง ส่วนข้อที่มีการปฏิบัติน้อยที่สุดคือส านักเรียนเก็บรวบรวมข้อมูลการวัดและ
ประเมินผลของนักเรียนทุกคร้ัง 
 ๕. ด้านห้องสมุด พบว่า ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นว่า ข้อที่ส านักเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานครปฏิบัติมากที่สุดคือ ส านักเรียนจัดให้มีห้องสมุดประจ า
ส านักเรียน ส่วนข้อที่มีการปฏิบัติน้อยที่สุดคือส านักเรียนสนับสนุนให้เกิดการใช้ห้องสมุดประจ า
ส านักเรียน นั่นแสดงว่า ส านักเรียนทุกส านักมีห้องสมุดประจ าส านักเรียนแต่ขาดการสนับสนุนให้
เกิดการใช้ห้องสมุด เนื่องจากการเรียนการสอนบาลีมีการใช้ห้องสมุดน้อยมาก ถึงกระนั้น ส านัก
เรียนก็ควรที่จะสนับสนุนให้เกิดการใช้ห้องสมุดให้มาก เพราะห้องสมุดนอกจากจะเป็นแหล่งรวม
วิชาการแล้ว ยังมีหนังสือส าหรับอ่านเพื่อความรู้ ความบันเทิงอีกด้วย 
 ๖. ด้านการนิเทศภายใน พบว่า ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นว่า ข้อที่ส านักเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานครปฏิบัติมากที่สุดคือ ส านักเรียนมีการประชุม
ปรึกษาหารือกันอย่างสม่ าเสมอ สอดคล้องกับงานวิจัยของพระนิมิตร กลิ่นดอกแก้ว ที่วิจัยเร่ือง
สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี ของส านักศาสนศึกษา ใน
จังหวัดนครสวรรค์ พบว่า ด้านกระบวนการ ๑) ผู้บริหารโรงเรียน มอบงานตามถนัด  ตรวจสอบงาน 
ประชุมแนะน าครู ส่วนข้อที่มีการปฏิบัติน้อยที่สุด คือส านักเรียนมีการจัดทัศนศึกษาดูงานนอก
สถานที่ นั่นแสดงว่า ส านักเรียนมีการจัดทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่น้อยมาก ซึ่งผู้วิจัยมองว่า
การศึกษาดูงานนอกสถานที่นั้นเป็นการสร้างประสบการณ์ใหม่ให้กับผู้บริหารและครู ท าให้เกิด
แนวคิดที่หลากหลาย เป็นประโยชน์ต่อการน ามาปรับใช้กับการบริหารงานวิชาการส านักเรียนของ 
ตนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังที่ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ ได้กล่าวไว้ว่า การพาครูไปศึกษาดูงาน มี
ความประสงค์เพื่อให้ครูได้รับประสบการณ์ตรง และให้เกิดแนวความคิดที่จะน าประสบการณ์ที่
ได้รับนั้นมาประยุกต์ใช้ในโรงเรียน  
 ๕.๒.๒ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหางงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามต าแหน่งโดยการทดสอบค่าที (t-test) โดยภาพรวม 
พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
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สอดคล้องกับงานวิจัยของพระมหาบัณฑิต ปณฺฑิตเมธี (ชรินทร์) ได้ศึกษาวิจัยการบริหารส านัก
เรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี กรุงเทพมหานคร พบว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น จ าแนก
ตามต าแหน่ง ด้านหลักสูตร ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน และด้านสื่อการเรียนการสอนไม่
แตกต่างกัน  
 ๕.๒.๓ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอายุ พรรษา วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทาง
โลก และประสบการณ์ในต าแหน่ง โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis 
of  Variance : ANOVA) สรุปได้ดังนี้ 
  ๑. จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวม พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕  ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านหลักสูตรและ
การน าหลักสูตรไปใช้ ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการนิเทศภายในไม่แตกต่างกัน  ส่วน
ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน และด้านห้องสมุด แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕   
  ๒. จ าแนกตามพรรษา โดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้าน ไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕   
  ๓. จ าแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม โดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ส่วน
ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล ด้านห้องสมุด 
และด้านการนิเทศภายใน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
  ๔. จ าแนกตามวุฒิการศึกษาทางโลก โดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
ด้านการนิเทศภายใน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ส่วนด้านหลักสูตรและ
การน าหลักสูตรไปใช้ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการวัดและ
ประเมินผล และด้านห้องสมุด ไม่แตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
  ๕. จ าแนกตามประสบการณ์ในต าแหน่ง โดยภาพรวม พบว่า แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
ส่วนด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการ
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สอน และด้านห้องสมุด แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ส่วนด้านการวัดและ
ประเมินผล และด้านการนิเทศภายใน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากผลการเปรียบเทียบดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาบุญชัย ปภสฺสรเมธี 
(จูแวน) ที่ได้วิจัยเร่ืองการด าเนินการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ของส านักเรียน 
พระปริยัติธรรม ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ผลการเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติการด าเนิน 
การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี จ าแนกตามสถานภาพของอาจารย์ที่แตกต่างกัน ได้แก่ 
อายุ วิทยฐานะทางโลก วิทยฐานะทางธรรม และประสบการณ์ในการสอน มีความคิดเห็นต่อ 
การปฏิบัติการด าเนินการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีไม่แตกต่างกัน ทั้งโดยรวมและ 
รายด้าน  
 ๕.๒.๔ อภิปรายผลการวิจัยโดยภาพรวม 
 การบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร 
ในด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ส่วนมากผู้บริหารและครูค่อนข้างเข้าใจเนื้อหาหลักสูตร
และจุดมุ่งหมายหลักสูตรที่เด่นชัด แต่ยังพบว่า การวิเคราะห์คู่มือเสริมหลักสูตร ตลอดถึงการ 
มีส่วนร่วมในการคัดเลือกครูเข้าสอนยังอยู่ในระดับปานกลาง 
 ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า ผู้บริหารและครูมีการเตรียมการสอนที่ดี และให้
การช่วยเหลือผู้เรียนที่ดี แต่ยังต้องปรับปรุงเร่ืองการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไม่หลากหลาย
ให้หลากหลาย น่าสนใจมากยิ่งขึ้น  
 ในขณะเดียวกัน ด้านสื่อการเรียนการสอน ผู้บริหารและครูก็มีความคิดเห็นสอดคล้อง
กันว่า สื่อการเรียนการสอนนั้นยังไม่ทันสมัย และไม่หลากหลาย ทั้งการสนับสนุนในการผลิตสื่อ
การเรียนการสอนก็ยังไม่มากพอ เพราะผลวิจัยอยู่ในระดับปานกลาง ตลอดถึงการวัดและ
ประเมินผลก็พบว่าส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร มีการวัดและ
ประเมินผลที่ดีในระหว่างเรียน และมีการแจ้งให้นักเรียนทราบผลการวัดและประเมินผลทุกคร้ัง 
จะเห็นได้ว่า ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อ 
 ในด้านห้องสมุดนั้น ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร 
ผู้บริหารและครูให้ความส าคัญกับห้องสมุด จัดให้มีห้องสมุดประจ าส านักเรียน แต่ไม่ค่อยมีการ
สนับสนุนให้ใช้ห้องสมุด เพราะอยู่ในระดับปานกลาง ในขณะเดียวกันด้านการนิเทศภายใน 
ผู้บริหารและครูอยากให้มีการนิเทศการสอนของครูผู้สอน และการพาผู้บริหารและครูไปทัศนศึกษา
ดูงานนอกสถานที่ เพราะอยู่ในระดับน้อย 
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 สะท้อนให้เห็นว่า ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร 
มีหลักสูตรที่ดี มีการเตรียมบุคลากร การเตรียมการสอนที่เหมาะสม มีการใช้สื่อการเรียนการสอนที่
ต้องปรับปรุง แต่ก็มีการวัดและประเมินผลที่ดี ในขณะเดียวกันห้องสมุดส าหรับค้นคว้าข้อมูล และ
การนิเทศผู้สอนก็ยังอยู่ในระดับน้อย 
 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
 การศึกษาวิจัย เร่ืองการบริหารงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น 
กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะความคิดเห็นเพิ่มเติมซึ่งได้จากผลการวิจัยครั้งน้ี โดยสรุปเป็น
ประเด็นได้ ดังน้ี 
  
 ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑. ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวม ส านักเรียนมี
การด าเนินการอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่ส านักเรียนมีบุคลากรที่มี
ความรู้ความเข้าใจหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยในระดับมากและอยู่ในล าดับแรก นั่นแสดงว่า ส านักเรียนมี
บุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกบาลีเป็นอย่างดีค่อนข้างมาก แต่ก็ยังมี
ข้อที่มคี่าเฉลี่ยในระดับปานกลางและอยู่ในล าดับสุดท้าย คือ ส านักเรียนมีการวิเคราะห์และประเมิน
คู่มือเสริมหลักสูตรก่อนน าไปใช้ นั่นแสดงว่า ส านักเรียนมีการประเมินคู่มือเสริมหลักสูตรก่อน
น าไปใช้ยังไม่มากเท่าที่ควร ดังนั้นส านักเรียนควรมีการประเมินคู่มือเสริมหลักสูตรก่อนน าไปใช้ 
เพื่อให้การน าหลักสูตรไปใช้สอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น แต่อาจเป็นเพราะหลักสูตรที่ใช้อยู่นั้นมี
ความชัดเจนในเนื้อหาอยู่แล้ว และคู่มือเสริมหลักสูตรต่างๆก็อยู่ในมาตรฐานเดียวกัน ดังนั้น ส านัก
เรียนจึงไม่มีค่อยมีการประเมินคู่มือเสริมหลักสูตร 
 ๒. ด้านการจัดการเรียนการสอน ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวม ส านักเรียนมีการ
ด าเนินการอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่ส านักเรียนให้ความช่วยเหลือ
และค าแนะน าในการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยในระดับมากและอยู่ล าดับแรก นั่นแสดงว่า ส านัก
เรียนให้ความช่วยเหลือ และค าแนะน าในการเรียนการสอนค่อนข้างมาก แต่ก็ยังมีข้อที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยและอยู่ในล าดับสุดท้าย คือ ส านักเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย นั่นแสดงว่า 
ครูผู้สอนยังใช้วิธีการเรียนการสอนที่ไม่หลากหลายเท่าที่ควร อาจท าให้นักเรียนบาลีเกิดความเบื่อ
หน่ายได้ ดังนั้น ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมร่วมกับนักเรียน จะเป็นกิจกรรมภายในหรือภายนอก
ห้องเรียนก็ได ้โดยเฉพาะกิจกรรมก่อนเข้าสู่บทเรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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 ๓. ด้านสื่อการเรียนการสอน ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวม ส านักเรียนมีการ
ด าเนินการอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่บุคลากรครูมีสีหน้า ท่าทางเป็น
กัลยาณมิตรกับนักเรียนในระหว่างเรียน มีค่าเฉลี่ยในระดับมากและอยู่ในล าดับแรก นั่นแสดงว่า 
ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความเป็นกันเองกับผู้เรียนค่อนข้างมาก ท าให้ผู้เรียนรู้สึกผ่อนคลายในการ
เรียนมากขึ้น แต่ก็ยังมีข้อที่มีค่าเฉลี่ยปานกลางและอยู่ในล าดับสุดท้าย คือ ส านักเรียนใช้สื่อการเรียน
การสอนที่ทันสมัย นั่นแสดงว่า ส านักเรียนจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อประกอบการเรียนการ
สอนที่ทันสมัยไม่มากเท่าที่ควร ดังนั้น ส านักเรียนควรใช้สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย เช่น สื่อ
เทคโนโลยีต่างๆ เพื่อช่วยให้บรรยากาศในการเรียนการสอนน่าสนใจยิ่งขึ้น เป็นการกระตุ้นและ
สร้างความสนใจให้กับนักเรียน ท าให้เกิดความสนุกและไม่เบื่อหน่ายการเรียนบาลี 
 ๔. ด้านการวัดและประเมินผล ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวม ส านักเรียนมีการ
ด าเนินการอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่ส านักเรียนแจ้งให้นักเรียนทราบผล
การสอบสนามวัดทุกครั้งมีค่าเฉลี่ยในระดับมากและอยู่ในล าดับแรก นั่นแสดงว่า ส านักเรียนแจ้งให้
นักเรียนทราบผลการสอบสนามวัดทุกครั้ง แต่มีข้อที่อยู่ในล าดับสุดท้าย คือ ส านักเรียนเก็บรวบรวม
ข้อมูลการวัดและประเมินผลของนักเรียนทุกคร้ัง นั่นแสดงว่า ส านักเรียนควรมีการเก็บรวมรวม
ข้อมูลการวัดและประเมินผลของนักเรียนในแต่ละคร้ัง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการสอน
ของครูผู้สอน ท าให้ครูผู้สอนทราบว่าผลการสอนของตนเป็นอย่างไรและจะได้แก้ไขปรับปรุงให้ดี
ขึ้น และเพื่อปรับปรุงการเรียนของนักเรียน นักเรียนจะได้ทราบว่า ตนมีความรู้ ความเข้าใจใน
บทเรียนหรือไม่เพียงใด ซึ่งจะเป็นแนวทางในการปรับปรุงตนเองก่อนจะถึงการสอบบาลี
สนามหลวง 
 ๕. ด้านห้องสมุด ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวม ส านักเรียนมีการด าเนินการอยู่ใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่ส านักเรียนจัดให้มีห้องสมุดประจ าส านักเรียน มี
ค่าเฉลี่ยในระดับปานกลางและอยู่ในล าดับแรก นั่นแสดงว่า ส านักเรียนจัดให้มีห้องสมุดประจ า
ส านักเรียนยังไม่มากเท่าที่ควร ดังนั้นส านักเรียนควรสนับสนุนให้มีห้องสมุดให้มาก และยังมีข้อที่
อยู่ในล าดับสุดท้าย คือ ส านักเรียนสนับสนุนให้เกิดการใช้ห้องสมุดประจ าส านักเรียน นั่นแสดงว่า 
ส านักเรียนมีการสนับสนุนให้เกิดการใช้ห้องสมุดยังน้อย ดังนั้น ส านักเรียนควรจัดกิจกรรมให้ใช้
ห้องสมุดให้มากยิ่งขึ้น เนื่องด้วยห้องสมุดนับว่าเป็นสถานที่ที่มีความส าคัญต่อการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาอย่างมาก เพราะเป็นศูนย์รวมของวิชาการทั้งปวง เป็นสถานที่ที่ครูใช้เพื่อศึกษาค้นคว้า
ข้อมูลการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 ๖. ด้านการนิเทศภายใน ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวม ส านักเรียนด าเนินการอยู่ใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ส านักเรียนมีการประชุมปรึกษาหารือกัน 
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อย่างสม่ าเสมอ มีค่าเฉลี่ยในระดับมากและอยู่ในล าดับแรก นั่นแสดงว่า ส านักเรียนให้ความส าคัญ
กับการประชุมปรึกษาหารือกันอย่างสม่ าเสมอและมีการประชุมกันค่อนข้างมาก แต่ยังมีข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยในระดับน้อยและอยู่ในล าดับสุดท้าย คือ ส านักเรียนมีการจัดทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
นั่นแสดงว่า ส านักเรียนไม่ค่อยมีการจัดทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ ดังนั้น ส านักเรียนควรจัดให้มี
การทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ตามความเหมาะสม เพราะการศึกษาดูงานนอกสถานที่นั้น เป็นการ
สร้างประสบการณ์ใหม่ให้กับผู้บริหารและครู ท าให้ผู้บริหารและครูเกิดแนวคิดที่หลากหลาย 
เป็นประโยชน์ต่อการน ามาปรับใช้กับการบริหารงานวิชาการส านักเรียนของตนให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ดังที่ ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ ได้กล่าวไว้ว่า การพาครูไปศึกษาดูงาน มีความประสงค์เพื่อให้
ครูผู้สอนได้รับประสบการณ์ตรง และให้เกิดแนวความคิดที่จะเอาประสบการณ์ที่ได้รับนั้นมา
ประยุกต์ใช้ในโรงเรียน 
 
 ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 ๑.  ควรศึกษาวิจัยการบริหารงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น
เปรียบเทียบระหว่างส านักเรียนดีเด่นในแต่ละส านักเรียน  
 ๒.  ควรศึกษาวิจัยการบริหารงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น 
ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 ๓.  ควรศึกษาวิจัยเร่ืองการบริหารงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี
ดีเด่น โดยใช้เคร่ืองมืออ่ืนๆ เช่น แบบสัมภาษณ์เจ้าส านักเรียน หรืออาจารย์ใหญ่ เพื่อได้ผลการวิจัย
ในเชิงลึก 
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พระมหาวรัญญู วรญฺญู ป.ธ.๗. ภาษาบาลี ภาษาพระพุทธศาสนา. กรุงเทพ : บริษัท เอกพิมพ์ไท 
 จ ากัด, ๒๕๕๓.  
พระอนิล ธมฺมสากิโย ศากยะ . มิติ ใหม่แห่งการศึกษาพระพุทธศาสนาในประเทศไทย  : 
 พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวกับคณะธรรมยุต. ขอนแก่น : หจก. ขอนแก่น
 การพิมพ์, ๒๕๔๘.  
ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ. การจัดและการบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพ : ส านักพิมพ์ มหาวิทยาลัย  
 รามค าแหง, ๒๕๕๐.  
มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย. สมนฺติปาสาทิกา นาม วินยฎฺ กถา ทุติโย ภาโค. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐.  
 นครปฐม : โรงพิมพ์มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗.  
รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ. การบริหารงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน. กรุงเทพ : มหาวิทยาลัย
 ทักษิณ, ๒๕๕๐.  
รุจีร์ ภู่สาระ และจันทรานี สงวนนาม. การบริหารหลักสูตรในสถานศึกษา. กรุงเทพ : บริษัท 
 บุ๊คพอยท์ จ ากัด, ๒๕๔๕.  
วันเพ็ญ วรรณโกมล .  เอกสารประกอบวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน . 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี. ๒๕๕๑.  
วิเชียร เกตุสิงห์. ค่าเฉลี่ยกับการแปลความหมาย : เร่ืองง่ายๆ ที่บางครั้งก็พลาดได้. ๒๕๔๓.  
สนามหลวงแผนกบาลี . เร่ืองสอบบาลีของสนามหลวงแผนกบาลี. ๒๕๕๔. 



๑๒๓ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. แนวทางการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม ตาม
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒.  กรุงเทพ : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ
 ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕.  
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ. พิธีมอบรางวัล ส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมดีเด่น 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๒.  กรุงเทพ : โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๓.  
    . เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาครูสอนพระปริยัติธรรม 
 ประจ าปี ๒๕๕๔.  
ส านักเรียนวัดปากน้ า. ประวัติความเป็นมาของส านักเรียนวัดปากน้ า.  กรุงเทพ : หจก. ส ต า ร์ ก รุ๊ ป  
 ๑๙๙๔, ๒๕๔๙.  
ส านักเรียนวัดสามพระยา . มุทิตานุสรณ์  งานฉลองเปรียญธรรมและพัดยศ ส านักเ รียน 
 วัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร. พิมพ์เป็นที่ระลึก . กรุงเทพ : โรงพิมพ์ บริษัท 
 สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๕๓. 
ส านักเรียนวัดอาวุธวิกสิตาราม. วันศาสนศึกษา ปีท่ี ๑๙. กรุงเทพ : ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บางกอก
 บล็อก, ๒๕๕๒.  
สุพิศ ทองมาก . หลักการสอน.  ส านักส่งเสริมวิชาการสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ 
 ในพระบรมราชูปภัมภ์. ๒๕๓๖.  
สุมิตร คุณานุกร. การบริหารโรงเรียนด้านวิชาการ.  กรุงเทพ : โรงพิมพ์ชวนพิมพ์, ๒๕๔๐.  
สุราษฎร์ พรมจันทร์. ยุทธวิธีการเรียนการสอนวิชาเทคนิค. ฉบับปรับปรุง. กรุงเทพ : สถาบัน
 เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, ๒๕๕๐.  
อาภรณ์ ใจเที่ยง. หลักการสอน (ฉบับปรับปรุง). พิมพ์คร้ังที่ ๕ . กรุงเทพ : โอ.เอส.พร้ินติ้งเฮ้าส์, 
 ๒๕๕๓.  



๑๒๔ 

(๒) วิทยานิพนธ์ 
  
นางสาวชุณหภักดิ ร้อยพิลา. “ความพึงพอใจการบริหารการศึกษาพระปริยัติธรรม ส านักเรียนวัด
 ปากน้ า กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต .  การบริหาร
 การศึกษา : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒.  
นายธานี สุรรณประทีป . “ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จเปรียญธรรม ๙ ประโยคของผู้เรียนบาลี ใน
 กรุงเทพมหานคร”. สารนิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. พุทธศาสนาและปรัชญา : 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘.  
พระครูสุตวิสุทธิคุณ . “ปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
 บาลี ในส านักเรียนวัดโมลีโลกยาราม กรุงเทพมหานคร”. ปริญญาครุศาสตร 
 มหาบัณฑิต.  สาขาบริหารการศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ๒๕๔๙.  
พระนิมิตร กลิ่นดอกแก้ว . “สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี 
 ของส านักศาสนศึกษา ในจังหวัดนครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต.  
 การบริหารการศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี, ๒๕๔๙.  
พระมหาบัณฑิต ปณฺฑิตเมธี (ชรินทร์). “การบริหารส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี 
 กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. การบริหารการศึกษา : 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒.  
พระมหาบุญชัย ปภสฺสรเมธี (จูแวน). “ศึกษาสภาพการด าเนินงานการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม
 แผนกบาลีของส านักเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร”. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. . การ
 บริหารการศึกษา : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๑.  
พระมหาสรพงษ์ การุญ . “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม
 แผนกบาลี : กรณีศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี วัดตากฟ้า อ าเภอตากฟ้า 
 จังหวัดนครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. การบริหารการศึกษา : 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, ๒๕๕๑.  
พระมหาอภิลักษณ์ จักรแก้ว. “การศึกษาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
 สามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ กลุ่ม ๑”. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. 
 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๓. 



๑๒๕ 

พระมหาอานนท์ ชยานนฺโท (เหล็กดี). “ปัจจัยที่สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี วัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์
 พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.  การบริหารการศึกษา : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
 วิทยาลัย, ๒๕๕๒.  
พระมหาอุดร อุตฺตโร (มากดี). “แรงจูงใจของพระภิกษุสามเณรที่มีต่อการศึกษาพระปริยัติธรรม
 แผนกบาลี ส านักเรียนวัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตร 
 มหาบัณฑิต.  สาขาวิชาการจัดการศึกษา : มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔.  
 
 



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง :  การบริหารงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น  

กรุงเทพมหานคร 
 

 
ค าชี้แจง  
 แบบสอบถามนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลส าหรับการวิจัย ข้อมูลที่ได้จากความคิดเห็นของท่านมีค่ายิ่งต่อการวิจัยและจะเป็นข้อมูลใน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารงานวิชาการของส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี จึงขอความ
กรุณาจากท่านได้ตอบแบบสอบถามตามสภาพความเป็นจริง ค าตอบจะไม่มีผลต่อการปฏิบัติงาน
ของท่านแต่ประการใด  
 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๓  ตอน ดังนี้  
  ตอนที่ ๑    ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ ๒   แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร โดยแบ่งออกเป็นข้อค าถามที่ครอบคลุมเนื้อหา ๖ ด้าน คือ 
ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน 
ด้านการวัดและประเมินผล ด้านห้องสมุด และด้านการนิเทศภายใน 
  ตอนที่ ๓   ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร 
 
 

ขอขอบพระคุณท่านที่ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง และกรุณาให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 
ในการตอบแบบสอบถามเพื่อเป็นข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ไว้ ณ โอกาสนี้ 

 
 
 

    พระมหาประจักษ์ กิตฺติเมธี 
    นิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

    บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 



ตอนท่ี  ๑  ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง : โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  หน้าข้อความที่เป็นจริงเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัว
ของท่าน (โปรดตอบค าถามทุกข้อ) 
 
สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม                          ส าหรับผู้วิจัย 
  
 ๑. อายุ 
   ๒๐ – ๓๐ ปี      ๓๑ – ๔๐ ปี     
   ๔๑ – ๕๐ ปี    ๕๑ ปี ขึ้นไป 
 
 ๒. พรรษา 
   ๑ – ๕ พรรษา      ๖ – ๑๐ พรรษา    
   ๑๑ – ๑๕ พรรษา    ๑๖ พรรษา ขึ้นไป   
  
 ๓. ต าแหน่ง (เลือกได้เพียงข้อเดียว) 
   ผู้บริหาร            
   ครู    
 
 ๔. วุฒิการศึกษาทางธรรม 
   เปรียญตรี  (ป.๑-๒ ถึง ป.ธ.๓)      
   เปรียญโท (ป.ธ.๔ ถึง ป.ธ.๖)  
   เปรียญเอก (ป.ธ.๗ ถึง ป.ธ.๙)   
 
 ๕. วุฒิการศึกษาทางโลก 
  ต่ ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรี หรือ เทียบเท่า   
  ปริญญาโท   ปริญญาเอก  
    
 ๖. ประสบการณ์ในต าแหน่ง 
  ๑ – ๕ ปี      ๖ – ๑๐ ปี     
  ๑๑ – ๑๕ ปี    ๑๖ ปี ขึ้นไป  



ตอนท่ี ๒   แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี
ดีเด่น กรุงเทพมหานคร ใน ๖ ด้าน ดังนี้   
 ๑.  ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 
 ๒.  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 ๓.  ด้านสื่อการเรียนการสอน 
 ๔.  ด้านการวัดและประเมินผล 
 ๕.  ด้านห้องสมุด 
 ๖.  ด้านการนิเทศภายใน 
ค าชี้แจง : โปรดตอบค าถามตามสภาพความเป็นจริง โดยเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดับการ
ปฏิบัต ิในช่องว่างหลังข้อความของแต่ละหัวข้อทางขวามือ ซึ่งก าหนดหมายเลขไว้ดังนี้ 
 ๕  หมายถึง   ท่านได้ปฏิบัติมากที่สุด 
 ๔  หมายถึง   ท่านได้ปฏิบัติมาก 
 ๓  หมายถึง   ท่านได้ปฏิบัตปิานกลาง 
 ๒  หมายถึง   ท่านได้ปฏิบัตนิ้อย 
 ๑  หมายถึง   ท่านได้ปฏิบัติน้อยที่สุด 
 

ข้อ การบริหารงานวิชาการ 

ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 
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นก
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ง 

น้อ
ย 

น้อ
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สุด

 

                             ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

๑ 
ส านักเรียนมีบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 

     

๒ 
ส านักเรียนมีการชี้แจงถึงจุดมุ่งหมายของรายวิชาตาม
โครงสร้างหลักสูตร 

     

๓ ส านักเรียนจัดเตรียมคู่มือเสริมหลักสูตรที่เพียงพอ      

๔ 
ส านักเรียนมีการวิเคราะห์และประเมินคู่มือเสริมหลักสูตร
ก่อนน าไปใช้ 

     

๕ บุคลากรในส านักเรียนมีส่วนร่วมในการคัดเลือกครูเข้าสอน      
       



       

ข้อ การบริหารงานวิชาการ 

ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
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ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่
สุด

 

                                    ด้านการจัดการเรียนการสอน 

๖ 
ส านักเรียนมีการจัดท าแผนการสอน และตารางสอนก่อนเปิด
ภาคเรียน 

     

๗ 
ส านักเรียนให้ความช่วยเหลือ และค าแนะน าในการเรียนการ
สอน 

     

๘ 
ส านักเรียนสร้างบรรยากาศภายในห้องเรียน ให้เอ้ือต่อการ
เรียนการสอน 

     

๙ ส านักเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย      

๑๐ 
ส านักเรียนมีการให้ก าลังใจ ความเอาใจใส่ และความรักแก่
นักเรียน 

     

                                      ด้านสื่อการเรียนการสอน 

๑๑ 
ส านักเรียนมีการจัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอนอย่าง
เพียงพอ 

     

๑๒ 
ส านักเรียนมีส่วนร่วม และสนับสนุนในการผลิตสื่อการเรียน
การสอน 

     

๑๓ ส านักเรียนใช้สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย      
๑๔ ส านักเรียนใช้สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายน่าสนใจ      

๑๕ 
บุคลากรครูมีสีหน้า ท่าทางเป็นกัลยาณมิตรกับนักเรียน 
ในระหว่างเรียน 

     

                                     ด้านการวัดและประเมินผล 
๑๖ ส านักเรียนจัดให้มีการสอบสนามวัดเป็นระยะๆ      

๑๗ 
บุคลากรครูในส านักเรียนตรวจแบบฝึกหัด แก้ไข และชี้แจง
ข้อผิดพลาดของนักเรียนสม่ าเสมอ 

     

๑๘ ส านักเรียนแจ้งให้นักเรียนทราบผลการสอบสนามวัดทุกคร้ัง      



ข้อ การบริหารงานวิชาการ 

ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

มา
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                                                 ด้านการวัดและประเมินผล (ต่อ) 

๑๙ 
บุคลากรในส านักเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์ส าหรับ
การวัดและประเมินผลของส านักเรียน 

     

๒๐ 
ส านักเรียนเก็บรวบรวมข้อมูลการวัดและประเมินผลของ
นักเรียนทุกคร้ัง 

     

                                                 ด้านห้องสมุด 
๒๑ ส านักเรียนจัดให้มีห้องสมุดประจ าส านักเรียน      

๒๒ 
ส านักเรียนจัดหาหนังสือที่หลากหลาย ทันสมัย และเหมาะแก่
สมณภาวะ 

     

๒๓ 
ส านักเรียนจัดหาหนังสือ เอกสาร และสิ่งพิมพ์ให้เพียงพอกับ
ความต้องการ 

     

๒๔ 
ส านักเรียนจัดเจ้าหน้าที่ดูแลรักษาห้องสมุดให้สะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

     

๒๕ ส านักเรียนสนับสนุนให้เกิดการใช้ห้องสมุดประจ าส านักเรียน      
                                        ด้านการนิเทศภายใน 

๒๖ 
ส านักเรียนให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ และขวัญก าลังใจครูในการ
ปฏิบัติงาน 

     

๒๗ 
บุคลากรในส านักเรียนได้สังเกตการเรียนการสอนในชั้นเรียน
เป็นประจ า 

     

๒๘ ส านักเรียนมีการประชุมปรึกษาหารือกันอย่างสม่ าเสมอ      
๒๙ ส านักเรียนมีการจัดทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่      
๓๐ ส านักเรียนจัดให้มีการฝึกอบรมครู การสัมมนาทางวิชาการ      

 



ตอนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการบริหารงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี
ดีเด่น กรุงเทพมหานคร 
ค าชี้แจง โปรดแสดงข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการบริหารงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกบาลีดีเด่น กรุงเทพมหานคร โดยเขียนลงในช่องว่างต่อไปนี้ 

๑. ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 
 ..........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  

๒. ด้านการจัดการเรียนการสอน ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 
 ..........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  

๓. ด้านสื่อการเรียนการสอน ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 
 ..........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  

๔. ด้านการวัดและประเมินผล ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 
 ..........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  

๕. ด้านห้องสมุด ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 
 ..........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  

๖. ด้านการนิเทศภายใน ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 
 ..........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
 

ขอขอบพระคุณท่ีท่านได้ให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการวิจัยครั้งนี้ 



๑๒๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 



๑๒๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

 



๑๒๘ 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง :  การบริหารงานวิชาการของส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น  

กรุงเทพมหานคร 
 

 
ค าชี้แจง  
 แบบสอบถามนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลส าหรับการวิจัย ข้อมูลที่ได้จากความคิดเห็นของท่านมีค่ายิ่งต่อการวิจัยและจะเป็นข้อมูลใน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารงานวิชาการของส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี จึงขอความ
กรุณาจากท่านได้ตอบแบบสอบถามตามสภาพความเป็นจริง ค าตอบจะไม่มีผลต่อการปฏิบัติงาน
ของทา่นแต่ประการใด  
 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๓  ตอน ดังนี้  
  ตอนที่ ๑    ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ ๒   แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของส านักเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกบาลีดีเด่น ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยแบ่งออกเป็นข้อค าถามที่ครอบคลุมเนื้อหา ๖ 
ด้าน คือ ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการ
สอน ด้านการวัดและประเมินผล ด้านห้องสมุด และด้านการนิเทศภายใน 
  ตอนที่ ๓   ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของส านักเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกบาลีดีเด่น ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
 

ขอขอบพระคุณท่านที่ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง และกรุณาให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 
ในการตอบแบบสอบถามเพื่อเป็นข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ไว้ ณ โอกาสนี้ 

 
 
 

    พระมหาประจักษ์ กิตฺติเมธี 
    นิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

    บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 



๑๒๙ 

ตอนท่ี  ๑  ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง : โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  หน้าข้อความที่เป็นจริงเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัว
ของท่าน (โปรดตอบค าถามทุกข้อ) 
 
สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม                          ส าหรับผู้วิจัย 
  
 ๑. อายุ 
   ๒๐ – ๓๐ ปี      ๓๑ – ๔๐ ปี     
   ๔๑ – ๕๐ ปี    ๕๑ ปี ขึ้นไป 
 
 ๒. พรรษา 
   ๑ – ๕ พรรษา      ๖ – ๑๐ พรรษา    
   ๑๑ – ๑๕ พรรษา    ๑๖ พรรษา ขึ้นไป   
  
 ๓. ต าแหน่ง (เลือกได้เพียงข้อเดียว) 
   ผู้บริหาร            
   ครู    
 
 ๔. วุฒิการศึกษาทางธรรม 
   เปรียญตรี  (ป.๑-๒ ถึง ป.ธ.๓)      
   เปรียญโท (ป.ธ.๔ ถึง ป.ธ.๖)  
   เปรียญเอก (ป.ธ.๗ ถึง ป.ธ.๙)   
 
 ๕. วุฒิการศึกษาทางโลก 
  ต่ ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรี หรือ เทียบเท่า   
  ปริญญาโท   ปริญญาเอก  
    
 ๖. ประสบการณ์ในต าแหน่ง 
  ๑ – ๕ ปี      ๖ – ๑๐ ปี     
  ๑๑ – ๑๕ ปี    ๑๖ ปี ขึ้นไป  



๑๓๐ 

ตอนท่ี ๒   แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี
ดีเด่น ในเขตกรุงเทพมหานคร ใน ๖ ด้าน ดังนี้   
 ๑.  ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 
 ๒.  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 ๓.  ด้านสื่อการเรียนการสอน 
 ๔.  ด้านการวัดและประเมินผล 
 ๕.  ด้านห้องสมุด 
 ๖.  ด้านการนิเทศภายใน 
ค าชี้แจง : โปรดตอบค าถามตามสภาพความเป็นจริง โดยเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดับการ
ปฏิบัต ิในช่องว่างหลังข้อความของแต่ละหัวข้อทางขวามือ ซึ่งก าหนดหมายเลขไว้ดังนี้ 
 ๕  หมายถึง   ท่านได้ปฏิบัติมากที่สุด 
 ๔  หมายถึง   ท่านได้ปฏิบัติมาก 
 ๓  หมายถึง   ท่านได้ปฏิบัติปานกลาง 
 ๒  หมายถึง   ท่านได้ปฏิบัตนิ้อย 
 ๑  หมายถึง   ท่านได้ปฏิบัติน้อยที่สุด 
 

ข้อ การบริหารงานวิชาการ 

ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
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                             ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

๑ 
ส านักเรียนมีบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 

     

๒ 
ส านักเรียนมีการชี้แจงถึงจุดมุ่งหมายของรายวิชาตาม
โครงสร้างหลักสูตร 

     

๓ ส านักเรียนจัดเตรียมคู่มือเสริมหลักสูตรที่เพียงพอ      

๔ 
ส านักเรียนมีการวิเคราะห์และประเมินคู่มือเสริมหลักสูตร
ก่อนน าไปใช้ 

     

๕ บุคลากรในส านักเรียนมีส่วนร่วมในการคัดเลือกครูเข้าสอน      
       



๑๓๑ 

       

ข้อ การบริหารงานวิชาการ 

ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
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                                    ด้านการจัดการเรียนการสอน 

๖ 
ส านักเรียนมีการจัดท าแผนการสอน และตารางสอนก่อนเปิด
ภาคเรียน 

     

๗ 
ส านักเรียนให้ความช่วยเหลือ และค าแนะน าในการเรียนการ
สอน 

     

๘ 
ส านักเรียนสร้างบรรยากาศภายในห้องเรียน ให้เอ้ือต่อการ
เรียนการสอน 

     

๙ ส านักเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย      

๑๐ 
ส านักเรียนมีการให้ก าลังใจ ความเอาใจใส่ และความรักแก่
นักเรียน 

     

                                      ด้านสื่อการเรียนการสอน 

๑๑ 
ส านักเรียนมีการจัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอนอย่าง
เพียงพอ 

     

๑๒ 
ส านักเรียนมีส่วนร่วม และสนับสนุนในการผลิตสื่อการเรียน
การสอน 

     

๑๓ ส านักเรียนใช้สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย      
๑๔ ส านักเรียนใช้สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายน่าสนใจ      

๑๕ 
บุคลากรครูมีสีหน้า ท่าทางเป็นกัลยาณมิตรกับนักเรียน 
ในระหว่างเรียน 

     

                                     ด้านการวัดและประเมินผล 
๑๖ ส านักเรียนจัดให้มีการสอบสนามวัดเป็นระยะๆ      

๑๗ 
บุคลากรครูในส านักเรียนตรวจแบบฝึกหัด แก้ไข และชี้แจง
ข้อผิดพลาดของนักเรียนสม่ าเสมอ 

     

๑๘ ส านักเรียนแจ้งให้นักเรียนทราบผลการสอบสนามวัดทุกคร้ัง      



๑๓๒ 

ข้อ การบริหารงานวิชาการ 

ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่
สุด

 

                                                 ด้านการวัดและประเมินผล (ต่อ) 

๑๙ 
บุคลากรในส านักเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์ส าหรับ
การวัดและประเมินผลของส านักเรียน 

     

๒๐ 
ส านักเรียนเก็บรวบรวมข้อมูลการวัดและประเมินผลของ
นักเรียนทุกคร้ัง 

     

                                                 ด้านห้องสมุด 
๒๑ ส านักเรียนจัดให้มีห้องสมุดประจ าส านักเรียน      

๒๒ 
ส านักเรียนจัดหาหนังสือที่หลากหลาย ทันสมัย และเหมาะแก่
สมณภาวะ 

     

๒๓ 
ส านักเรียนจัดหาหนังสือ เอกสาร และสิ่งพิมพ์ให้เพียงพอกับ
ความต้องการ 

     

๒๔ 
ส านักเรียนจัดเจ้าหน้าที่ดูแลรักษาห้องสมุดให้สะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

     

๒๕ ส านักเรียนสนับสนุนให้เกิดการใช้ห้องสมุดประจ าส านักเรียน      
                                        ด้านการนิเทศภายใน 

๒๖ 
ส านักเรียนให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ และขวัญก าลังใจครูในการ
ปฏิบัติงาน 

     

๒๗ 
บุคลากรในส านักเรียนได้สังเกตการเรียนการสอนในชั้นเรียน
เป็นประจ า 

     

๒๘ ส านักเรียนมีการประชุมปรึกษาหารือกันอย่างสม่ าเสมอ      
๒๙ ส านักเรียนมีการจัดทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่      
๓๐ ส านักเรียนจัดให้มีการฝึกอบรมครู การสัมมนาทางวิชาการ      

 



๑๓๓ 

ตอนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการบริหารงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี
ดีเด่น ในเขตกรุงเทพมหานคร 
ค าชี้แจง โปรดแสดงข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการบริหารงานวิชาการส านักเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกบาลีดีเด่น ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยเขียนลงในช่องว่างต่อไปนี้ 

๑. ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 
 ..........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  

๒. ด้านการจัดการเรียนการสอน ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 
 ..........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  

๓. ด้านสื่อการเรียนการสอน ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 
 ..........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  

๔. ด้านการวัดและประเมินผล ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 
 ..........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  

๕. ด้านห้องสมุด ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 
 ..........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  

๖. ด้านการนิเทศภายใน ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 
 ..........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
 

ขอขอบพระคุณท่ีท่านได้ให้ข้อมูลอันเป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งต่อการวิจัยครั้งนี้ 



๑๓๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 
หนังสือเชิญผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 



๑๓๕ 



๑๓๖ 



๑๓๗ 



๑๓๘ 

 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๒๗๐ 
 
 
 
                                    
          ๑๙  สิงหาคม   ๒๕๕๔ 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
 
นมัสการ   พระพรหมดิลก, ดร.  

  
 ด้วย พระมหาประจักษ์ ฉายา กิตฺติเมธี นามสกุล ทองดาษ รหัสประจ าตัวนิสิต ๕๓๐๑๔๐๒๓๑๐  
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  ก าลังท าวิจัยเร่ือง “การบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น 
กรุงเทพมหานคร” เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกล่าว 
  ในการศึกษาเกี่ยวกับเร่ืองนี้ โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ และมีความเชี่ยวชาญในเร่ืองนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอเรียนเชิญ
ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการท าวิทยานิพนธ์ ดังที่ได้แนบมาพร้อมแล้วนี้ ดังนั้น ทาง
โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการ
อนุเคราะห์จากท่านด้วยดี  จึงขอขอบคุณในความเอื้อเฟื้อทางวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 

  
  จึงนมัสการมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 

คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท ์ กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๘๙-๐๖๘-๔๙๓๗, ๐๘๗-๕๑๗-๖๑๕๒ 

นมัสการมาด้วยความนับถือ 

 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ บุญปู่) 
หัวหน้าภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ์ 

ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 

 



๑๓๙ 

 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๒๗๐ 
 
 
 
                                    
          ๑๙  สิงหาคม   ๒๕๕๔ 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
 
เรียน ดร. ศุลีพร เศวตพงษ์ 

  
 ด้วย พระมหาประจักษ์ ฉายา กิตฺติเมธี นามสกุล ทองดาษ รหัสประจ าตัวนิสิต ๕๓๐๑๔๐๒๓๑๐  
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  ก าลังท าวิจัยเร่ือง “การบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น 
กรุงเทพมหานคร” เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกล่าว 
  ในการศึกษาเกี่ยวกับเร่ืองนี้ โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ และมีความเชี่ยวชาญในเร่ืองนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอเรียนเชิญ
ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการท าวิทยานิพนธ์ ดังที่ได้แนบมาพร้อมแล้วนี้ ดังนั้น ทาง
โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการ
อนุเคราะห์จากท่านด้วยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟื้อทางวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 

  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 

คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท ์ กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๘๙-๐๖๘-๔๙๓๗, ๐๘๗-๕๑๗-๖๑๕๒ 

เรียนมาด้วยความนับถือ 

 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ บุญปู่) 
หัวหน้าภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ์ 

ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 

 



๑๔๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค. 
หนังสือออกเพ่ือการวิจัย 

 



๑๔๑ 

 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๑๕๙ 
 
 
 
                                    
          ๔  กันยายน   ๒๕๕๔ 
 

เร่ือง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อทดสอบเคร่ืองมือวิจัย  
 
นมัสการ   พระพุทธวรญาณ เจ้าส านักเรียนวัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม  

  
 ด้วย พระมหาประจักษ์ ฉายา กิตฺติเมธี นามสกุล ทองดาษ รหัสประจ าตัวนิสิต ๕๓๐๑๔๐๒๓๑๐  
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  ก าลังท าวิจัยเร่ือง “การบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น 
กรุงเทพมหานคร” เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกล่าว 
  ในการน้ี นิสิตมีความจ าเป็น ต้องทดสอบเคร่ืองมือเพื่อวิจัยประกอบการท าวิทยานิพนธ์ โครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟื้อทางวิชาการ  
มา ณ โอกาสนี ้

  
  จึงนมัสการมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 

คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท ์ กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๘๙-๐๖๘-๔๙๓๗, ๐๘๗-๕๑๗-๖๑๕๒ 

 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ บุญปู่) 
หัวหน้าภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ์ 

ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 



๑๔๒ 

 

 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๒๐๘ 
 
 
 
                                    
          ๒๕  กันยายน   ๒๕๕๔ 
 

เร่ือง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อการวิจัย  
 
นมัสการ   เจ้าส านักเรียนวัด....................................  

  
 ด้วย พระมหาประจักษ์ ฉายา กิตฺติเมธี นามสกุล ทองดาษ รหัสประจ าตัวนิสิต ๕๓๐๑๔๐๒๓๑๐  
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  ก าลังท าวิจัยเร่ือง “การบริหารงานวิชาการ ส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีดีเด่น 
กรุงเทพมหานคร” เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกล่าว 
  ในการนี้ นิสิตมีความจ าเป็น ต้องเก็บข้อมูลเพื่อวิจัยประกอบการท าวิทยานิพนธ์ โครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟื้อทา งวิชาการ 
มา ณ โอกาสนี ้

  
  จึงนมัสการมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 

คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท ์ กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๘๙-๐๖๘-๔๙๓๗, ๐๘๗-๕๑๗-๖๑๕๒ 

 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ บุญปู่) 
หัวหน้าภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ์ 

ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 



๑๔๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง. 
รายชื่อส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลดีีเด่น 

ที่เป็นกลุม่ตัวอย่าง 

 



๑๔๔ 

รายชื่อส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลดีีเด่น ที่เปน็กลุ่มตัวอยา่ง  
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

ล าดับที่ ส านักเรียน เขต 
๑ วัดสามพระยา พระนคร 
๒ วัดโมลีโลกยาราม บางกอกใหญ ่
๓ วัดปากน้ า ภาษีเจริญ 
๔ วัดบางนาใน บางนา 
๕ วัดเทพลีลา บางกะปิ 
๖ วัดอาวุธวิกสิตาราม  บางพลัด 
๗ วัดสร้อยทอง บางซื่อ 
๘ วัดจักรวรรดิราชาวาส สัมพันธวงศ์ 
๙ วัดราชโอรสาราม จอมทอง 
๑๐ วัดนิมมานรดี ภาษีเจริญ 

 



๑๔๕ 

ประวัติผู้วิจัย 
 
 
ชื่อ : พระมหาประจักษ์ กิตฺติเมธี (ทองดาษ) 
เกิด : วันจันทร์ ที่ ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๒๘ 
สถานท่ีเกิด : ต าบลส าโรงทาบ อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ 
การศึกษา : พ.ศ.๒๕๔๓ จบการศึกษานักธรรมชั้นเอก จากส านักเรียนวัดสามพระยา  
  เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
  พ.ศ.๒๕๕๐ ส าเร็จการศึกษาเปรียญธรรม ๙ ประโยค จากส านักเรียน  
  วัดสามพระยา เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
  พ.ศ.๒๕๕๒ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต   
  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ จากมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา เขตดุสิต  
  กรงุเทพมหานคร 
อุปสมบท   : วันที่ ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐  
สังกัด   : วัดสามพระยา แขวงวัดสามพระยา เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
หน้าท่ี   : ครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ส านักเรียนวัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร 
  ครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ส านักเรียนวัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร 
  กรรมการตรวจข้อสอบธรรมสนามหลวง แผนกธรรม 
  วิทยากรอบรมบาลีก่อนสอบ ประโยค ป.ธ. ๖-๙ และประโยค ๑-๒ ถึง 
  ประโยค ป.ธ. ๕ ส านักเรียนวัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร 
  วิทยากรอบรมบาลีก่อนสอบ คณะสงฆ์ภาค ๑๔ วัดไร่ขิง นครปฐม 
เข้าศึกษา    : พุทธศาสตรมหาบัณฑิต คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุ่นที่ ๕ 
  วันที่ ๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ท่ีอยู่ปัจจุบัน : วัดสามพระยา แขวงวัดสามพระยา เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  
ติดต่อ : โทร. ๐๘-๗๔๙๗-๖๕๖๔ 
 

 

 



ประวัติผู้วิจัย 
 
 
ชื่อ : พระมหาประจักษ์ กิตฺติเมธี (ทองดาษ) 
เกิด : วันจันทร์ ที่ ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๒๘ 
สถานท่ีเกิด : ต าบลส าโรงทาบ อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ 
การศึกษา : พ.ศ.๒๕๔๓ จบการศึกษานักธรรมชั้นเอก จากส านักเรียนวัดสามพระยา  
  เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
  พ.ศ.๒๕๕๐ ส าเร็จการศึกษาเปรียญธรรม ๙ ประโยค จากส านักเรียน  
  วัดสามพระยา เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
  พ.ศ.๒๕๕๒ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต   
  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ จากมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา เขตดุสิต  
  กรุงเทพมหานคร 
อุปสมบท   : วันที่ ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐  
สังกัด   : วัดสามพระยา แขวงวัดสามพระยา เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
หน้าท่ี   : ครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ส านักเรียนวัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร 
  ครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ส านักเรียนวัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร 
  กรรมการตรวจข้อสอบธรรมสนามหลวง แผนกธรรม 
  วิทยากรอบรมบาลีก่อนสอบ ประโยค ป.ธ. ๖-๙ และประโยค ๑-๒ ถึง 
  ประโยค ป.ธ. ๕ ส านักเรียนวัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร 
  วิทยากรอบรมบาลีก่อนสอบ คณะสงฆ์ภาค ๑๔ วัดไร่ขิง นครปฐม 
เข้าศึกษา    : พุทธศาสตรมหาบัณฑิต คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุ่นที่ ๕ 
  วันที่ ๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ท่ีอยู่ปัจจุบัน : วัดสามพระยา แขวงวัดสามพระยา เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  
ติดต่อ : โทร. ๐๘-๗๔๙๗-๖๕๖๔ 
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