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บทคัดยอ 

การศึกษาเรื ่อง “ความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี” มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี ๒) เพ่ือเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูก
กา จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหาร
และครูผูสอน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การหาคาความถี่และคารอยละ (Percentage) 
คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติทดสอบคาที (t-test)  
และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance: F-test) 
ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี  

๑.  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี ่ยวกับความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี โดยภาพรวม  พบวา มี
การดําเนินงานอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่อยูในระดับมาก ไดแก 
ดานสภาพแวดลอมทางสังคมภายในโรงเรียน และดานสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน 
สวนดานที่อยูในระดับปานกลาง คือ ดานสภาพแวดลอมดานกายภาพภายในโรงเรียน     

๒. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามเพศ อายุ 
อายุราชการและระดับการศึกษา พบวา ผูบริหารและครู มีความคิดเห็นตอการจัดสภาพแวดลอม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี ไมแตกตางกัน 
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ABSTRACT 

The study entitled ‘The Opinion of Teachers and Administrators upon the 
Environmental Management in Secondary Schools in Lamlukka District of Pathom Thani 
Province’, using 175 copies of a questionnaire as the tool of data collection and 169 
copies of which were returned, is a survey research with objectives: 1) to study  the 
environmental management in Secondary Schools in Lamlukka district of Pathom Thani 
province; 2) to compare  teachers and administrators’ opinion upon the environmental 
management in Secondary schools in Lamlukka district of Pathom Thani province 
classified as the personal status. The population of the study includes 175 teachers and 
administrators from three Secondary schools in Lamlukka district of Pathom Thani 
province, i.e., Treamudomsuksa Phatthanakarn school, Thepsirindra Klongsibsam and 
Nawamindrajinuthit Suankulabvidyalaya school. Statistics used for the data analysis 
includes Percentage, Mean and Standard Deviation, t-test and One-Way Analysis of 
Variance: F-test based on the ready-made computer programme. 

Findings are as follows: 
1. From the result  of the data analysis of teachers and administrators’ 

opinion upon the environmental management in Secondary schools in Lamlukka district 
of Pathom Thani province to find out (µ) and S.D. (σ) values in general it was found to 
be high, while individually considering it was found to be high in the aspects of social 

 



ค 
 
and learning-teaching environments within school and to be moderate in the aspect of 
physical environment within school. 

2. From the result of the comparative analysis of teachers and 
administrators’ opinion upon the environmental management in Secondary schools in 
Lamlukka district of Pathom Thani province classified according to sex through  t-test it 
was generally  found not to be significantly different which was not related to the given 
hypothesis and while individually considering   it was also found not to be significantly 
different. 

3. From the result of the comparative analysis of teachers and 
administrators’ opinion upon the environmental management in Secondary schools in 
Lamlukka district of Pathom Thani province classified according to age, working duration 
and education through  One–Way Analysis of Variance: ANOVA it was found that 
teachers and admistrators with different age, working duration and education  had no 
different opinion upon the environmental management in Secondary schools in 
Lamlukka district of Pathom Thani province. 
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    จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามเพศ โดยการทดสอบคาที (t-test)  ๘๑ 
  ๔.๔ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบริหาร  
   ตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
   อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี ๘๒ 
  
บทที ่๕ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ๘๕ 
  ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๘๕ 
  ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๘๗ 
  ๕.๓ ขอเสนอแนะ ๙๐ 
  
บรรณานุกรม ๙๗ 
ภาคผนวก ๙๗ 
  ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ๙๘ 
  ภาคผนวก ข รายนามผูเชี่ยวชาญ ๑๐๖ 
ประวัติผูวิจัย ๑๑๒ 
 



ญ 
 

สารบัญแผนภูมิ 
แผนภูมิที่                   หนา 

   
 ๒.๑ แสดงกรอบแนวคิดในการวจัิย ๖๖ 

 



สารบัญตาราง 

ตารางที ่  หนา 
   

 ๔.๑๐ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามเพศ ๗๓ 
 ๔.๒๐ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม   จําแนกตามอายุ ๗๓ 
 ๔.๓๐ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม   จําแนกตามอายุราชการ ๗๔ 
 ๔.๔๐ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม    

จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

๗๔ 
 ๔.๕๐ แสดงการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูและผูบริหาร 

ตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา  
จังหวัดปทุมธานี โดยการหาคาเฉลี่ย  (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(σ) โดยภาพรวม 

 
 
 

๗๕ 
 ๔.๖๐ แสดงการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูและผูบริหาร 

ตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา  
จังหวัดปทุมธานี โดยการหาคาเฉลี่ย  (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(σ) ดานสภาพแวดลอมดานกายภาพภายในโรงเรียน 

 
 
 

๗๖ 
 ๔.๗๐ แสดงการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูและผูบริหาร 

ตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา  
จังหวัดปทุมธานี โดยการหาคาเฉลี่ย  (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(σ) ดานสภาพแวดลอมทางสังคมภายในโรงเรียน   

 
 
 

๗๘ 
 ๔.๘๐ แสดงการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูและผูบริหาร 

ตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา  
จังหวัดปทุมธานี โดยการหาคาเฉลี่ย  (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(σ)  ดานสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน 

 
 
 

๗๙ 
 ๔.๙๐ แสดงการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบริหาร 

ตอการจัดสภาพแวดลอม ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา  
จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามเพศ โดยการทดสอบคาท ี(t-test) 

 
 

๘๑ 
 ๔.๑๐๐ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบริหาร 

ตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา  
จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามอายุ โดยการวิเคราะหความแปรปรวน 
ทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA)   

 
 
 

๘๒ 



ฌ 
 

ตารางที ่  หนา 
   

 ๔.๑๑๐ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบริหาร 
ตอการจัดสภาพแวดลอม  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา  
จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามอายุราชการ โดยการวิเคราะห 
ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA) 

 
 
 

๘๓ 
 ๔.๑๒๐ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบริหาร 

ตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา  
จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามระดับการศกึษา โดยการวิเคราะห 
ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA)   

 
 
 

๘๔ 
 



บทที่ ๑ 

บทนํา 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  ประเทศไทยไดตระหนักถึงภาระความสําคัญในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตของประชาชน จึงไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญไทย พ.ศ.๒๕๒๑ 
มาตรา ๖๕ วา รัฐพึงบํารุงรักษาความสมดุลของสภาพแวดลอมและพึงขจัดสิ่งที่เปนพิษที่ทําลาย
สุขภาพและอนามัยของประชาชนนอกจากนั้น แผนการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช ๒๕๓๕     
ไดเนนฐานะของมนุษยวาเปนสวนหนึ่งของธรรมชาติ จะตองดํารงอยูรวมกันกับธรรมชาติอยาง
กลมกลืนและเกื้อกูลกันและกัน มนุษยจะตองตระหนักถึงการใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
อยางเหมาะสมโดยไมทําลายสิ่งแวดลอม๑ และตามนัยแผนการศึกษาฉบับน้ี ความมุงหมายของ
การจัดการศึกษาดานสังคมก็คือ เม่ือบุคคลไดรับการศึกษาจะมีพฤติกรรมที่สามารถใช
ทรัพยากรธรรมชาติใหถูกตองและสามารถอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดี 
ขณะที่ในสาระสําคัญประการหนึ่งของแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่ ๘ พ.ศ.๒๕๔๐-
๒๕๔๔ไดเนนการศึกษาใหสนองกับความตองการของบุคคล ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
สอดคลองกับความเปนจริงในวิถีของคนกับธรรมชาติสิ่งแวดลอมและคุณคาในสังคมไทย 
ตลอดจนสถาบันการศึกษาจะตองเสริมสรางบรรยากาศสภาพาแวดลอมเพ่ือสงผลตอการเรียนรู
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดพัฒนาความพรอมทั้งรางกายและจิตใจ นอกจากนี้
แผนงานหลักที่มีการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนยังกลาววาเพิ่มการเรียนการสอนรวมทั้ง
กิจกรรมสงเสริมดานสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ อันจะมีผลใหผูเรียนไดเห็นคุณคา ไมทําลายธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและ 
มีสวนรวมในการอนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอมทั้งสวนที่เปนธรรมชาติและที่มนุษยสรางขึ้น๒  
  กระทรวงศึกษาธิการไดตระหนักถึงภาระสําคัญที่จะตองมีสวนชวยแกไขปญหาและ
พัฒนาสิ่งแวดลอมของชาติ จึงไดประกาศทิศทางและนโยบายสิ่งแวดลอมและมีการจัดทําแผน
แมบทโครงการสิ่งแวดลอมศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๔-๒๕๓๙ไดประกาศใชในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 
๒๕๓๔ โดยมีเปาหมายในป พ.ศ. ๒๕๓๙ นักเรียนทุกคนและประชาชนรอยละ ๖๐ เกิดความ

                                                            

                   ๑สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
๒๕๓๕, (กรุงเทพมหานคร : ฟนนี่พับลิชชิ่ง, ๒๕๓๕), หนา ๗-๘  
 

๒เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๐-๒๑. 



๒ 

ตระหนักในอันที่จะอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อีกทั้งรวมมือกันแกไขปญหา
สิ่งแวดลอมโดยวิธีการที่ถูกตองและดวยความภาคภูมิใจเพื่อกอใหเกิดการพัฒนาถาวร ซ่ึงจะ
ชวยปลูกฝงใหเยาวชนตระหนักและมองเห็นความสําคัญของสิ่งแวดลอมมีความรับผิดชอบ 
ความรัก ความหวงแหนสิ่งแวดลอมลดละหรือเลิกการทําลายสิ่งแวดลอมนอกจากนี้ยังเกิด
ความคิดจะอนุรักษและพัฒนาใหดียิ่งขึ้น กรมสามัญศึกษาถือวาสภาพแวดลอมเปนภารกิจ
สําคัญที่ตองดําเนินการทุกระดับโดยกําหนดเปนนโยบาย จุดเนน จึงไดกําหนดใหมีการจัดทํา
หลักสูตรดานสิ่งแวดลอมและการอนุรักษสิ่งแวดลอมทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 
โรงเรียนจึงเปนหนวยงานที่สําคัญที่สามารถชวยในการปลูกฝงความคิดใหเยาวชนไดรูจักหวง
แหนและชวยดูแลสิ่งแวดลอมและสภาพแวดลอมรอบตัวในขณะเดียวกันก็สามารถนําความรู     
ที่ไดรับเผยแพรไปยังบุคคลตางๆภายในครอบครัวหรือชุมชนดวย 
  จากการศึกษาทําใหเกิดความรู ความเขาใจ และแนวคิดที่จะประเมินการจัดการ
เรียนการสอนและศึกษาสภาพแวดลอมที่มีผลตอการเรียนการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี  

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 
  ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี 
  ๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดสภาพแวดลอม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 
  ๑.๓.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา 
  การวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษาสภาพแวดลอมโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัด
ปทุมธานีใน ๓ ดาน ไดแก ๑) สภาพแวดลอมดานกายภาพภายในโรงเรียน  ๒) สภาพแวดลอม  
ทางสังคมภายในโรงเรียน  ๓) สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน        

  ๑.๓.๒ ขอบเขตดานประชากร 
  ประชากรที่ใชในการศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารและครูผูสอน ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี ดังตารางที่ ๑.๑ 
 
 
 
 



๓ 

ตารางที่  ๑.๑ แสดงจํานวนประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัย 

ลําดับ โรงเรียนมัธยมศึกษา ผูบริหาร ครู ประชากร 

๑. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ๑๐ ๕๗ ๕๗ 
๒. โรงเรียนเทพศิรินทรคลองสิบสาม ๑๖ ๔๐ ๔๖ 
๓. โรงเรียนนวมินทราชินูทิศสวนกุหลาบวิทยาลัย ๑๖ ๕๐ ๕๖ 

รวม ๒๒ ๑๔๗ ๑๖๙ 

  ๑.๓.๓ ขอบเขตดานสถานที่  
  ในการศึกษาสภาพแวดลอมโรงเรียนมัธยมศึกษา ในอําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี 
ไดกําหนดขอบเขตดานสถานที่ในการดําเนินการวิจัยดังนี้  
  ๑. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
  ๒. โรงเรียนเทพศิรินทรคลองสิบสาม 
  ๓. โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 

  ๑.๓.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา 
  ตั้งแตเดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๔ ถึงเดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๔ รวมเปน
ระยะเวลา ๖ เดือน 

๑.๔ ปญหาที่ตองการทราบ 
  ๑.๔.๑ การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัด
ปทุมธานี เปนอยางไร 
  ๑.๔.๒ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดสภาพแวดลอม 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล  
มีความแตกตางกันอยางไร 

๑.๕ สมมติฐานในการวิจัย 
  ๑.๕.๑ ผูบริหารและครูที่มี เพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดสภาพแวดลอม 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี แตกตางกัน 
  ๑.๕.๒ ผูบริหารและครูที่มี อายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดสภาพแวดลอม 
ในโรงเรียนมัธยมศกึษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี แตกตางกัน  
  ๑.๕.๓ ผูบริหารและครูที่ มี อายุราชการตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี แตกตางกัน  



๔ 

   ๑.๕.๔ ผูบริหารและครูที่ มี วุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี แตกตางกัน  

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
  สภาพแวดลอม หมายถึง สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน  สภาพแวดลอม
ดานสภาพภายในโรงเรียน สภาพแวดลอมดานทางสังคม  ไดแก  
  ๑.๖.๑ สภาพแวดลอมดานสภาพภายในโรงเรียน หมายถึง อาคารสถาน 
ที่หองสมุด หองเรียน สนามกีฬา บรรยากาศการในโรงเรียน และสภาพแวดลอมสวยงาม 
  ๑.๖.๒ สภาพแวดลอมดานทางสังคมภายในโรงเรียน หมายถึง บรรยากาศ 
ของครู บรรยากาศของนักเรียน บรรยากาศการปกครอง สังคมบริเวณโรงเรียน การปฏิบัติ
ระหวางครูกับนักเรียน และ การปฏิบัติระหวางนักเรียนกับนักเรียน 
  ๑.๖.๓ สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน หมายถึง เน้ือหาหลักสูตร วิธีการ
สอน การใชสื่อ การจัดกิจกรรม การประเมินผล และวัดผลกาเรียน 
  ๑.๖.๔ โรงเรียนมัธยมศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่เปดสอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ในอําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี จํานวน ๓ โรงเรียน 
  ๑.๖.๕ ผูบริหาร หมายถึง ผูอํานวยการ ที่เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและ
มัธยมศึกษาตอนปลายในอําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี  
  ๑.๖.๖ ครูผูสอน หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาที่ทําหนาที่สอนในโรงเรียน
มัธยมอําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี  

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับ 
  ๑.๗.๑. ไดทราบการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา  
จังหวัดปทุมธานี 
  ๑.๗.๒. ไดทราบการ เปรี ยบ เที ยบความคิ ด เห็ นของครู และผู บ ริหารต อ 
การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี จําแนก 
ตามสถานภาพสวนบุคคล 



บทที่ ๒ 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาเรื่องสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี โดยแบงการนําเสนอ ดังนี้ 
  ๒.๑ สภาพแวดลอม  (Environment) 

  ๒.๑.๑ ความหมายของสภาพแวดลอม 
  ๒.๑.๒ แนวทางการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  
  ๒.๑.๓ แนวทางการบริหารงานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
๒.๒ สภาพแวดลอมในโรงเรียน  
  ๒.๒.๑ สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนภาพรวม  
  ๒.๒.๒ อิทธิพลของสภาพแวดลอมในโรงเรียน  
  ๒.๒.๓ องคประกอบของสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

  ๒.๓ สิ่งแวดลอมศึกษาและการจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
  ๒.๓.๑ การปฏิรูปการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
  ๒.๓.๒ ภูมิปญญาสูสิ่งแวดลอมศึกษา (กิจกรรมที่ประสบความสําเร็จ) 
  ๒.๓.๓ ภูมิปญญาไทยมีลักษณะเปนองครวม เกิดขึ้นในวิถีชีวิตของคนไทย  
๒.๔ แนวคิดทฤษฎีสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
  ๒.๔.๑ การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
  ๒.๔.๒ สภาพแวดลอมทางการเรียน 
  ๒.๔.๓ ความหมายของสภาพแวดลอมทางการเรียน 
  ๒.๔.๔ แนวทางการจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู 
  ๒.๔.๕ ความสําคัญของสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
   ๒.๔.๖ การจัดการเรียนการสอน 
  ๒.๔.๗ การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพในหองเรียน 
๒.๕ การจัดอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
  ๒.๕.๑ การใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
   ๒.๕.๒ การบํารุงรักษาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
   ๒.๕.๓ การควบคุมดูแลอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
   ๒.๕.๔ องคประกอบของสภาพแวดลอมทางการศึกษาในโรงเรียน 
   ๒.๕.๕ องคประกอบดานนักเรียน  



๖ 

   ๒.๕.๖ องคประกอบดานผูสอน  
     ๒.๕.๗ ขอบขายสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
    ๒.๖.๑ งานวิจัยในประเทศ 
   ๒.๖.๒ งานวิจัยตางประเทศ 
๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
สภาพแวดลอมทางการศึกษา (Education Environment) เปนกระบวนการ 

ศึกษาที ่เนนความรู เกี ่ยวกับสภาพแวดลอมทางกายภาพและสภาพแวดลอมทางสังคม  
ปจจัยทั ้งที ่เปนรูปธรรมและนามธรรม  ที่กอใหเกิดการเปลี ่ยนแปลงสภาพแวดลอมและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นตอมนุษยเพื่อสรางเจตคติ  พฤติกรรมและคานิยมในอันที่จะรักษาหรือ
พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม คุณภาพชีวิตของตนเอง ของมนุษยโดยสวนรวม  

๒.๑ สภาพแวดลอม  (Environment) 
๒.๑.๑ ความหมายของสภาพแวดลอม 
พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕  ไดให

นิยามของสิ่งแวดลอมไววา สิ่งแวดลอม หมายถึงสิ่งตางๆ ที่มีลักษณะทางกายภาพและชีวภาพ
ที่มีอยูรอบตัวมนุษย ที่เกิดขึ้นเองโดยธรรมชาติและสิ่งที่มนุษยทําขึ้น  

สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ ไดใหความหมายสิ่งแวดลอมวา สิ่งแวดลอม 
(Environment) คือ ทุกสิ่งทุกอยางที่อยูรอบตัวมนุษย ทั้งที่มีชีวิตและไมมีชีวิตทั้งเปนรูปธรรม
จับตองไดและมองเห็นได และนามธรรม ไดแกวัฒนธรรม แบบแผน ประเพณี ความเชื่อ         
มีอิทธิพลเก่ียวโยงถึงกัน เปนปจจัยเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน ผลกระทบจากปจจัยหน่ึงจะมีสวน
เสริมสรางหรือทําลายอีกสวนหนึ่งอยางหลีกเลี่ยงไมได สิ่งแวดลอมเปนวงจรและวัฏจักร         
ที่เกี่ยวของกันทั้งระบบ 

โดยนัยที่เปนสากล สิ่งแวดลอม หมายถึง สรรพสิ่ง ขอกําหนด กฎเกณฑ และ
กิจกรรมทั้งหลายที่มีอยูรอบตัวเรา ทั้งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและมนุษยไดทําขึ้น สิ่งแวดลอม
สามารถแบง ออกไดเปน ๒ หมวดใหญๆ คือ๑

๑.  สิ่งที่เกิดขึ้นเองโดยธรรมชาติ ไดแก บรรยากาศ หวย หนอง คลอง บึง น้ํา ดิน 
พลังงาน สัตว มนุษย พืช ปาไม เปนตน  

                                                            
๑สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ, สิ่งแวดลอม, (กรุงเทพมหานคร : อรุณ        

การพิมพ,  ๒๕๒๘), หนา ๑. 



๗ 

 ๒. สิ่งที่มนุษยประดิษฐขึ้น ไดแก อาคารเรียน หองเรียน หองสมุด พิพิธภัณฑ  
หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนย
กีฬาและนันทนาการ รถยนต ฯลฯ รวมทั้งระบบการจัดการ กิจกรรม ขอกําหนด กฎเกณฑ 
วัฒนธรรม การปกครอง ศิลปกรรม ศาสนา เศรษฐกิจ ฯลฯ 

นิคม  ทาแดง ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมไววา  ตัวของมนุษยนับวามี
ความ สําคัญในการดํารงชีวิต หมายถึง สิ่งที่อยูรอบๆ รางกายของสิ่งมีชีวิตที่มีปฏิกิริยา หรือ
ปฏิสัมพันธกับรางกาย ทําใหสิ่งมีชีวิตน้ันมีการเปลี่ยนแปลง หรือเกิดพฤติกรรมอยางใดอยาง
หน่ึงขึ้น๒

สุชา  จันทรเอม  ไดใหความหมายของสภาพแวดลอม หมายถึงสิ่งตางๆ ที่อยู
รอบตัวเราที่มีผลตอการพัฒนามนุษย มีสภาพทั้งดี และเลยคือเปนไดทั้งคุณและโทษแกตัวเรา๓

วินัย  วีระวัฒนานนท ไดใหทัศนะเกี่ยวกับสภาพแวดลอมวาเปนพ้ืนฐานสําคัญที่
หาใชมีไวเพียงเพ่ือสนองตอบชีวิตมนุษยในดานที่เปนรางกายเทานั้น หากยังสงผลสนองตอบใน
ดานจิตใจ อีกดวย ๔  

ชูชัย  สมิทธิไกร นักวิชาการและนักฝกอบรมใหทัศนะเกี่ยวกับสภาพแวดลอมรอบ
กายวา ไดแกลักษณะของเสียง อุณหภูมิ กลิ่น และแสงสวางสวนประกอบเหลานี้เปนลักษณะ
ของสภาพแวดลอมที่เราพบเปนประจําทุกๆ วัน ซึ่งสภาพแวดลอมรอบกายมีอิทธิพลตออารมณ
ของคนและการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง๕

ตามหลักการแนวคิดและทฤษฎีดานการบริหารการศึกษาไดใหความสนใจและตระหนัก
ถึงความสําคัญเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของสถานศึกษาที่จะตองสงเสริมหรือจัดใหดีขึ้น เพ่ือทําให
สถานศึกษามีบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดี อันจะสงผลใหบุคลากรในสถานศึกษาเกิดความรูสึก  
พึงพอใจ ภูมิใจ อบอุนใจ สบายใจ มีความรูสึกเปนเจาของรวมกันอยางเต็มที่และมีความสุข การ
จัดแบงของประเภทบรรยากาศในสถานศึกษาไดมีการใชเกณฑหรือเง่ือนไขในการจัดแบงตางๆ กัน๖

                                                            
๒นิคม  ทาแดง, เอกสารสอนวิชาพฤติกรรมการสอนประถมศึกษา เลม ๑, หนวยที่ ๑-๑๕ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพยูไนเต็ด โปรดักชั่น, ๒๕๒๔), หนา ๖๐. 
๓สุชา  จันทรเอม, จิตวิทยาทั่วไป, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๗), หนา ๑๐. 
๔วินัย  วีระวัฒนานนท, สิ่งแวดลอมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๐)    

หนา ๓๖. 
๕ชูชัย  สมิทธิไกร,เอกสารกาอรสอนวิชาจิตวิทยาสิ่งแวดลอม, เชียงใหม ภาควิชาจิตวิทยา          

คณะมนษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, อัดสําเนา, หนา ๖๙. 
๖กรมสามัญศึกษา,  การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดีในโรงเรียน,  (เอกสารอันดับ ๕.

กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท., ๒๕๓๒), หนา ๒. 



๘ 

วินัย  วีระวัฒนานนท และบานชื่น สีพันผองใหคําจํากัดความของสภาพแวดลอม
ไววา สภาพแวดลอมเปนกระบวนการพัฒนาสาธารณชนใหไดรับรูความรูในเรื่องสิ่งแวดลอม 
ทางกายภาพและทางสังคมซึ่งอยูโดยรอบตัวมนุษยเพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงผลกระทบ      
ที่เกิดขึ้นและรูจักการแกปญหาเหลานั้น๗

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการใหความหมายของสภาพแวดลอมวาหมายถึง 
กระบวนการเรียนการสอนเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม ซึ่งมีจุดหมายสําคัญคือใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ
สภาพแวดลอมและปญหาสิ่งแวดลอมรูจักวิเคราะหผลกระทบที่ไดรับจากสิ่งแวดลอม เพ่ือใหมี
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเปนผลมาจากการตัดสินใจดวยตนเองของบุคคล เพ่ือใหมีความ
รับผิดชอบ และรวมกันบํารุงรักษาสภาพแวดลอมใหดีที่สุดและนานที่สุด๘

วราพร  ศรีสุพรรณ ระบุวา สภาพแวดลอม คือ กระบวนการทางการศึกษาที่จะทํา
ใหคนเรารูจักธรรมชารติและรูจักบทบาทและฐานะของงานที่ตนสัมพันธกับองคกระกอบอื่นๆ
โดยมีเปาหมายที่จะใหบุคคลดํารงชีวิตอยูอยางประสาน สอดคลองกับธรรมชาติ พรอมกับอยูใน
สังคม  ทั้งระดับทองถิ่น ประเทศ และโลกอยางปกติสุขและเสนอหลักการไววา๙

๑. เน้ือหาสาระจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนเกิดบูรณาการโดยสามารถประสาน
แนวคิดของศาสตรตางๆในการอธิบายระบบความสัมพันธระหวางองคประกอบตางๆที่ปรากฏ
อยูตามธรรมชาติ 

๒. กระบวนการเรียนการสอนเนนการสืบสวน สอบสวนและการสังเกต เพ่ือให
ผูเรียนสามารถเขาใจถึงปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆที่ปรากฏอยู เขาใจถึงลักษณะปญหา
สิ่งแวดลอมและสามารถหาเหตุผลาของปญหาไดอยางแทจริง 

๓. ใหความสําคัญกับผูเรียนในบทบาทตอสังคม เนนใหผูเรียนตระหนักวาตนเอง  
มีบทบาทตอสังคม และสิ่งที่ปรากฏอยูในสังคม จะกระทบถึงตัวเขาอยางหลีกเลี่ยงไมได 
การศึกษาจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนรูจักและเห็นคุณคาของตนเอง รูจักทองถิ่นและสังคมของ
ตน สามารถวิเคราะหปญหาในสังคมและสิ่งแวดลอมของตน และเปดโอกาสใหผูเรียนแสวงหา
แนวคิด และเทคนิคใหมๆที่จะนําไปใชแกปญหาสังคมและสิ่งแวดลอมของตน 

                                                            
๗วินัย  วีระวัฒนานนท และบานชื่น สีพันผอง, สิ่งแวดลอมศึกษา, (กรุงเทพหานคร :      

เรือนแกวการพิมพ, ๒๕๓๙), หนา ๑๐. 
๘กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, รายงานการวิเคราะหเร่ืองปญหาสิ่งแวดลอมกับ

นโยบายการศึกษาของไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพศาสนา, ๒๕๓๔, หนา ๕. 
๙วราพร ศรีสุพรรณ, แนวทางในการจัดสิ่งแวดลอมศึกษาในมนุษยและสิ่งแวดลอมศึกษา  

(อัดสําเนา) 



๙ 

เกษม  จันทรแกว เสนอหลักการตอสภาพแวดลอมวา๑๐ ๑) เปนการใหความรู 
อยางตอเน่ือง ยาวนานตลอดชีวิต ๒) เปนกระบวนการที่กอใหเกิดความรู ทัศนคติ จิตสํานึก 
ความรูสึกตอบโตที่วองไวและถูกตองและการมีทัศนะที่สามารถนําไปประยุกตใชในการใหเปนผู
คิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปนในเรื่องของสิ่งแวดลอม ๓) วิธีการใหความรูตองเหมาะสม   
ทั้งเน้ือหา การใชเทคโนโลยีและรับรูเพ่ือการสรางความเขาใจและสามารถปฏิบัติได 

เต็มดวง รัตนทัศนีย เสนอหลักการของการจัดสภาพแวดลอมวา ควรประกอบดวย
๑๑

๑. เปนการศึกษาเพื่อชีวิต 
๒. เปนการศึกษาตลอดชีวิต 
๓. เปนการเรียนรูเพ่ือการอยูรวมกันของมนุษยชาติ 
๔. มีความคิดรวบยอดทางสิ่งแวดลอม 
๕. เปนการสรางจริยธรรมทางสิ่งแวดลอม 
๖.  เปนการมองทั้งระบบ 
๗.  เปนสหสัมพันธวิทยา 
๘.  เปนการเรียนแบบแกปญหา 
๙.  เปนการมุงสรางความตระหนัก ทัศนคติและคานิยม 
๑๐. เปนการพัฒนาความคิดอยางเปนระบบ 
๑๑. เปนการไตสถานการณปจจุบันและคํานึงถึงอนาคต 
๑๒.เปนการเนนการมีสวนรวมอยางกระตือรือรน 
๑๓.เนนการกระจายของขาวสาร 
๑๔.การจัดอบรมครูสิ่งแวดลอมศึกษา 
กรมสามัญ จัดแบงเปน ๒ ประเภทคือ บรรยากาศที่ดีหรือบรรยากาศแบบเปด และ

บรรยากาศที่ไมดีหรือบรรยากาศแบบปด โดยในแตละประเภทมีความสําคัญ ดังนี้๑๒

๑. บรรยากาศที่ดีหรือบรรยากาศแบบเปด เปนบรรยากาศแหงความรวมมือรวมใจ
มีการใหเกียรติแกกันและกัน ใหความเชื่อถือ ไววางใจมีความเกรงใจ มีความพึงพอใจในการ
ทํางาน ไมมีการขัดขวาง ทุกคนมีความรูสึกความเปนเจาของ มีขวัญและกําลังใจที่ดีในการ
ทํางาน ซ่ึ

                                                           

งจัดวาบรรยากาศประเภทนี้เปนบรรยากาศที่พึงประสงค 

 
๑๐เกษม จันทรแกว, สิ่งแวดลอมศึกษา, (๒๕๓๖, อัดสําเนา)  
๑๑เต็มดวง รัตนทัศนีย, ยุทธวิธีทางสิ่งแวดลอมศึกษาในมนุษยและสิ่งแวดลอมศึกษา, 

๒๕๓๔,อัดสําเนา, หนา ๓๐ 
๑๒เรื่องเดียวกัน, หนา ๗-๙. 



๑๐ 

๒ บรรยากาศที่ไมดี หรือบรรยากาศแบบปด เปนบรรยากาศแบบตัวใครตัวมันขาด
การใหเกียรติซึ่งกันและกัน ขาดความเกรงใจ ขาดความรวมมือ แตละคนไมพึงพอใจในงานและ
สภาพของการทํางาน มีการขัดขวาง ขาดความรูสึกในการเปนเจาของรวมกันขาดขวัญและ
กําลังใจในการทํางานรวมกัน 

ฮาลปนและครอฟท (Halpin & Croft) อธิบายเกี่ยวกับองคประกอบอันจะนําไปสู
บรรยากาศของสถานศึกษาวาองคประกอบของบรรยากาศของสถานศึกษาเกิดจากความสัมพันธ
ในการปฏิบัติงานระหวางผูบริหารกับผูใตบังคับบัญชาหรือผูรวมงานโดยกําหนดใหมี ๘ มิติ      
คือ พฤติกรรมผูใตบังคับบัญชา ๔ มิติคือ มิติความสามัคคี มิติอุปสรรค มิติขวัญ และมิติสัมพันธ    
กับพฤติกรรมผูบริหาร ๔ มิติคือ มิติหางเหิน มิติมุงผลงาน มิติเปนแบบอยาง และมิติกรุณาปราณี 
จากพฤติกรรมทั้ง ๘ มิตินี้ นํามาวิเคราะหกําหนดเปนรูปแบบของบรรยากาศได ๖ แบบคือ 
บรรยากาศแบบแจมใส บรรยากาศแบบอิสระ บรรยากาศแบบควบคุม บรรยากาศแบบสนิทสนม 
บรรยากาศแบบรวบอํานาจ และบรรยากาศแบบซึมเซา โดยบรรยากาศแตละแบบจะมีลักษณะ
ดังตอไปน้ี๑๓

๑. บรรยากาศแบบแจมใส เปนบรรยากาศของการปฏิบัติงานที่ มีชีวิตชีวา        
งานบรรลุเปาหมายไดรวดเร็ว 

๒. บรรยากาศแบบอิสระ เปนบรรยากาศของการปฏิบัติงานที่ผูบริหารมีความ
ชวยเหลือผูรวมงานอยางดี ผูรวมงานมีอิสระในการสรางความสัมพันธระหวางกัน ทํางานรวมกัน
ไดดี ความสนิทสนมระหวางผูรวมงานมีในระดับสูง 

๓. บรรยากาศแบบควบคุม เปนบรรยากาศของการปฏิบัติงานที่ผูบริหารพยายาม
ควบคุม ตรวจตรา และสั่งการใหผูรวมงานปฏิบัติตามคําสั่ง ไมคอยมีเวลาสรางความสัมพันธ 

๔. บรรยากาศแบบสนิทสนมกันเปนบรรยากาศของการปฏิบัติงานที่ผูบริหารและ
ผูรวมงานมีความสัมพันธอันดีงามตอกัน ผูบริหารไมควบคุม ตรวจตราหรือสั่งการ แตปลอยให
ผูรวมงานปฏิบัติงานไปตามความพึงพอใจของแตละคน 

๕. บรรยากาศแบบรวบอํานาจ เปนบรรยากาศของการปฏิบัติงานที่ผูบริหาร 
บริหารโดยวิธีการออกคําสั่งควบคุม ตรวจตราการปฏิบัติงานของผูรวมงานอยางเขมงวด 

๖. บรรยากาศแบบซึมเซา เปนบรรยากาศของการปฏิบัติหนาที่ผูบริหาร บริหาร
โดยขาดความรู ขาดบุคลิกภาพการเปนผูนํา และขาดสมรรถภาพในการบริหาร ผูรวมงานขาดความ
กระตือรือรน ไมมีกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

                                                            
๑๓Halpin A.W., & Don B.C., The organization climate of schools, (Chicago:Midwest 

Administration Center, University, 1936), pp.133-152. 



๑๑ 

สรุปจากการศึกษา ความหมายของสภาพแวดลอมจากนักวิชาการตางๆ จึงสรุปได
วาสภาพแวดลอมหมายถึงสิ่งตางๆ ที่อยูรอบตัวมนุษย ซึ่งมีทั้งผลดีและผลเสียและมีผลตอการ
พัฒนาการของมนุษย ไมใชเฉพาะอํานวยความสะดวกสบายแคมนุษยเทานั้น แตมีผลตอจิตใจ
และพัฒนาการดานจิตใจของมนุษย และสงผลตอการพัฒนาของมนุษยสามารถเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมมนุษยได 

ปจจัยอีกประการหนึ่งที่ มีความสําคัญอยางยิ่งตอการเรียนรูของผู เรียนคือ 
สภาพแวดลอม เพราะสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู จะชวยพัฒนาเด็กใหเปนผูเรียนที่มี
คุณภาพได ดังนั้นครูจึงมีความจําเปนที่จะตองจัดสภาพแวดลอมที่กระตุนผูเรียนใหเกิดการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพเพื่อที่จะไดเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียนใหไปสู
เปาหมายที่ตองการ 

๒.๑.๒ แนวทางการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  
ก. บริเวณโรงเรียน ตองพัฒนาใหรมร่ืน สวยงาม สะอาด และปลอดภัย ดังนี้ ๑๔

๑. ปลูกไมดอก ไมประดับ ไมยืนตน เพ่ือความรมรื่นสวยงาม  
๒. ปลูกสวนปา ทําแปลงเกษตรและทําสวนหยอม สวนสมุนไพร สวนไมใน 

วรรณคดี หรือสวนวิทยาศาสตร เปนตน  
๓. จัดทําทางระบายน้ําเพื่อไมใหน้ําทวมขัง  
๔. จัดใหมีปายชื่อโรงเรียนที่สวยงามอยูเสมอ  
๕. จัดใหมีรั้วที่เหมาะสมตามสภาพแวดลอม  
๖. จัดสนามกีฬาใหอยูสภาพพรอมที่จะใชงานได  
๗. จัดใหมีสนามเด็กเลนที่เหมาะสมและปลอดภัย  
๘. จัดบริเวณโรงเรียนใหสะอาดเรียบรอยอยูเสมอ  
๙. จัดใหสถานที่พักผอนภายในบริเวณโรงเรียน  
๑๐. จัดสภาพแวดลอมภายในบริเวณโรงเรียนใหเกิดความสวยงาม ไมทรุดโทรม  

รกรุงรัง 
ข. บริเวณอาคารเรียนและอาคารประกอบและบริเวณอื่นๆ ตองพัฒนาใหสะอาด

ปลอดภัยถูกสุขลักษณะและสวยงาม ดําเนินการ ดังนี้  
๑. อาคารเรียนม่ันคงแข็งแรงอยูในสภาพใชการไดดี  
๒. พ้ืนอาคารและบริเวณทางเทารอบอาคารสะอาดอยูเสมอ  

                                                            
๑๔สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ, สิ่งแวดลอม, ๒๕๒๘, หนา ๑๐. 



๑๒ 

๓. จัดใหมีแสงสวางในหองเรียนอยางเพียงพอ จัดใหมีการระบายอากาศในหอง
เรียนอยางเหมาะสมจัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหสวยงาม มุมตางๆ เชน มุมหนังสือ มุมสบาย          
มุมอนามัย  ปายนิเทศ ปายแสดงผลงาน ตูเก็บอุปกรณการเรียน เปนตน  

๔. จัดใหมีสถานที่รับประทานอาหารอยางเพียงพอ  
๕. สถานที่ประกอบอาหารสะอาดและถูกสุขลักษณะ  
๖. จัดใหมีภาชนะปกปดอาหารเพื่อใหปลอดภัยจากพาหะนําโรค  
๗. จัดใหมีสวมถูกสุขลักษณะและมีจํานวนเพียงพอสําหรับนักเรียน  
๘. สวมตองไมมีกลิ่นเหม็นรบกวน ไมเปยกชื้น และสะอาดอยูเสมอ  
๙. บอพักสวมตองมิดชิด ปองกันการแพรกระจายของเชื้อโรค  
๑๐. อุปกรณเครื่องใชตางๆ ภายในสวมถูกสุขลักษณะ มีความสะอาด  
๑๑. จัดน้ําสะอาดใหนักเรียนด่ืมไดตลอดป  
 ๑) จัดใหมีแกวนํ้าสวนตัวสาํหรับนักเรียนทุกคน  
 ๒) จัดใหมีที่ลางมือสําหรับนักเรียน  
 ๓) จัดที่ระบายน้ําทิ้งและระบายน้ําเสีย  
 ๔) ทํารางระบายน้ํารอบๆ อาคารเรียนและอาคารประกอบ  
ค. กําหนดแนวปฏิบัติในการประหยัดน้ํา ประหยัดไฟฟา และการกําจัดขยะมูลฝอย  
๑. การประหยัดน้ํา ควรดําเนินการ  ดังนี้  
 ๑) เลือกใชวัสดุที่เปนการประหยัดน้ํา  
 ๒) สํารวจทอนํ้าภายในอาคาร ตรวจกอกน้ําและสุขภัณฑตางๆ ใหอยูในสภาพ

การใชงานไดดี ไมมีการรั่วไหล  
 ๓) การแปรงฟนควรใชแกวหรือขันรองน้ําจากกอก ไมเปดน้ําทิ้งไวขณะแปรงฟ

น เพราะจะเสียน้ําโดยเปลาประโยชนถึง ๙ ลิตรตอ ๑ นาที  
 ๔) การลางภาชนะอยาลางจากกอกน้ําโดยตรง ควรลางในอาง ถาเปดน้ํา

ตลอดเวลาจะสูญเสียน้ํามาก  
 ๕) ใหนักเรียนรินน้ําแตพอด่ืม อยาเหลือทิ้ง  
๒. การประหยัดไฟฟา  
  ๑) เลือกใชอุปกรณไฟฟาที่ชวยในการประหยัดไฟ  
  ๒) ปดสวิตชไฟฟาและพัดลมทุกครั้งเม่ือไมใชงาน  
  ๓) ควรทาสีผนังหองสีออน ซึ่งชวยในการสะทอนและควรทําความสะอาด 

หลอดไฟฟาอยูเสมอ เพราะฝุนจะทําใหแสงสวางลดนอยลง  
 
 
 



๑๓ 

๓. การกําจัดขยะมูลฝอย  
 ๑) จัดหาภาชนะรองรับขยะใหเพียงพอ โดยมีถังแยกขยะ แบงออกเปนถังใส 

แกว/พลาสติก ถังใสเศษกระดาษ ถังใสพวกโลหะ ถังใสใบไม และถังใสเศษอาหาร  
  ๒) นําของที่ใชแลวกลับมาใชใหม เชน นําถุงนมมาทํากระเปา นําขวดพลาสติก

มาทํากระถางปลูกตนไม นําเศษกระดาษผานกระบวนการหมุนเวียนกลับมาใชไดอีก นําใบไมมา
ทําปุยหมัก เปนตน  

  ๓) นําขยะที่ไมสามารถนํากลับมาใชใหมได เชน พลาสติก โลหะ ขายเพื่อนําเงิน
มาใชจายในโรงเรียน  

  ๔) จัดใหมีที่กําจัดขยะที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  

๒.๑.๓ แนวทางการบริหารงานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
การบริหารงานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน หมายถึง การดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดสิ่ง

แวดลอมในโรงเรียน โดยนํากรอบการบริหารงานตามแนวความคิด 
มานพ  สุทธศิลป  ซึ่งไดเสนอแนวทางการปฏิรูปการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษา ๔ ด

าน  เพ่ือการอนุรักษ และพัฒนาสิ่งแวดลอมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ซึ่งเปนการบริหารที่สอดคล
องกับแนวการบริหารสถานศึกษาตามสาระในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๓๙ และ มาตรา ๔๐  ดังนี้๑๕

๑. ดานการบริหารจัดการ  
๒. ดานการจัดการเรียนรู  
๓. ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  
๔. ดานสัมพันธชุมชน  
ความหมายของสิ่งแวดลอมในโรงเรียน หมายถึง สภาพและสิ่งที่จัดใหบริการใน

โรงเรียน ไดแกพ้ืนที่สรางโรงเรียน อาคารเรียนและสิ่งกอสรางหองเรียนและเครื่องใชในหอง
เรียน การถายเทอากาศและแสงสวาง เสียง หองพยาบาล โรงอาหาร โรงครัว สนาม น้ําดื่ม น้ํา
ใช สวม และที่ปสสาวะ การกําจัดขยะมูลฝอย การกําจัดน้ําโสโครก การรักษาความสะอาด การ
สํารวจสภาวะทางดานสุขาภิบาลในโรงเรียน 

 
 
 

                                                            
๑๕มานพ สุทธศิลป,แนวการปฏิรูปการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน, 

หนวยศึกษานิเทศกเชียงราย สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, (เชียงราย : มปพ ๒๕๔๕), 
หนา ๑๒. 



๑๔ 

๒.๒ สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนภาพรวม  
๒.๒.๑ สภาพแวดลอมในโรงเรียน  
การเรียนรูและคุณลักษณะของมนุษยนั้นจะแตกตางกันไปตามสภาพแวดลอมและ

ประสบการณที่แตละคนไดรับรูมา ประกอบกับการใชสติปญญาที่แตละคนมีอยูพินิจพิเคราะห
และตัดสินใจเลือกรับเรื่องราวที่ตองการและกําหนดเปนคุณลักษณะเฉพาะตนขึ้น ดังน้ัน องค
ประกอบสําคัญที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนก็คือ สภาพ
แวดลอมทางการเรียน ซึ่งหมายถึง “สภาวะใดๆ ที่มีผลตอการเรียนรูของมนุษยทั้งโดยตรงและ
ทางออม ทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม” สภาพแวดลอมที่เปนนามธรรม คือ สภาพแวดลอม
ทางกายภาพ ไดแกสภาพตางๆ ที่มนุษยจัดทําขึ้นมา เชน อาคาร สถานที่ ภูมิประเทศ เปนตน 
สิ่งเหลานี้สามารถมองเห็นและจับตองได สวนสภาพแวดลอมที่เปนนามธรรม คือ ระบบ คุณคา 
ที่ยึดถือปฏิบัติเกี่ยว ของกับกลุม สังคม ความรู ฯลฯ ทั้งที่เปนของตนเองและของคนอื่นที่มี
ความสัมพันธเกี่ยวของกับตน ซึ่งเปนสิ่งที่มองไมเห็นและจับตองไมได  แตสงผลตอจิตใจ        
อารมณ ความรูสึกและจินตนาการ 

โรงเรียนเปนสถาบันสําคัญตอการเรียนรู และการสรางคุณลักษณะของมนุษย               
เปนสถานที่อบรมสั่งสอนใหวิชาความรู ความคิด ทักษะ และเจตคติที่จะนําไปสูการดํารงชีวิต 
รวมทั้งพัฒนาสังคมใหเกิดความสุขและเจริญกาวหนายิ่งๆ ขึ้นไป สภาพแวดลอมในโรงเรียน        
เปนการผสมผสานกันระหวางหลักสูตร เน้ือหาสาระของวิชาที่เรียน ครู กฎระเบียบขอบังคับ        
การปกครองและเพื่อนรวมชั้นเรียนรวมโรงเรียน ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผู
เรียน ทั้งในดานการพัฒนาความคิดการสรางเสริมประสบการณการปรับตัวและบุคลิกภาพให
สอดคลองกับสภาพและการดํารงชีวิต ในสังคม ดังน้ันการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน จึงเปน 
เรื่องที่สําคัญและเปนองคประกอบที่มีอิทธิพล กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ
คุณลักษณะของผูเรียนไดเปนอยางดี การจัดผูบริหารโรงเรียนควรตระหนักเสมอวาโรงเรียน
ประถมศึกษาเปนโรงเรียน “สอนคน” ไมใชโรงเรียน “สอนหนังสือ” เพียงอยางเดียว เทานั้น การ
จัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่ดีจะมีผลตอการพัฒนาของผูเรียน ๔ ดาน คือ รางกาย อารมณ 
สังคมและสติปญญา จึงนับวาเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งในการสงเสริมการจัดสิ่งแวดลอม       
ในโรงเรียน ตามแนวปฏิรูปการเรียนรูที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๒.๒.๒ อิทธิพลของสภาพแวดลอมในโรงเรียน  
นักการศึกษาใหความสนใจเกี่ยวกับบรรยากาศและสภาพแวดลอมทางการศึกษา

และศึกษาถึงอิทธิพลของบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่มีผลตอการเรียนรูของผูเรียนและการ
สอนของครูมานานแลว นักการศึกษาสวนหนึ่งมีความเห็นวา ลักษณะการเรียนรูและประสิทธิผล
การเรียนการสอน มีสาเหตุมาจากสภาพแวดลอมในโรงเรียนสงผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและจากการศึกษาในอดีตที่ผานมีขอคนพบหลายประการที่แสดงใหเห็นถึงความตองการวดั



๑๕ 

และศึกษาผลของสภาพแวดลอมที่มีตอการเรียนรูของผูเรียน การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน
ใหถูกตองและเหมาะสม นับวาเปนสิ่งสําคัญและจําเปนในการจัดการศึกษาใหแกผูเรียนเพราะทํา
ใหโรงเรียนเปนสถานที่ที่นาไปศึกษา  เลาเรียนหาความรูและชวยใหผูเรียนพัฒนาพฤติกรรมได
สอดคลองกับ เปาหมายทางการศึกษา 

การดําเนินงานจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเปนหนาที่โดยตรงของโรงเรียน เพราะ
โรงเรียนเปนที่รวมของผู เรียนซึ่งมาจากหลายชุมชนมารวมกันจึงเหมาะสมสําหรับการจัด
การศึกษาอบรมและจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการพัฒนาผูเรียน 
ทั้งน้ีเพราะผูเรียนจํานวนมากเหลานั้นตองใชชีวิตประจําวันอยูในโรงเรียนอยางนอยวันละ ๖–๗ 
ชั่วโมง เปนระยะเวลา  ๖– ๑๒ ป ซึ่งตลอดเวลาที่อยูในโรงเรียน สภาพแวดลอมตางๆ ของ
โรงเรียนยอมมีผลกระทบตอ สุขภาพ ทั้งรางกายและจิตใจของผูเรียน รวมทั้งอิทธิพลตอการ
เรียนการสอนดวย ดังนั้นการจัดการศึกษาของโรงเรียนจึงเปนกระบวนการที่เกี่ยวของกัน      
ระหวางผูเรียนกับการจัดสภาพแวดลอม ในโรงเรียนใหผูเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพ
ดีทั้ง รางกายและจิตใจ 

๒.๒.๓ องคประกอบของสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมีองคประกอบ ๓ ประการ คือ องคประกอบดาน

กายภาพ องคประกอบดานจิตภาพ และองคประกอบดานสังคม ซึ่งแตละองคประกอบสงผลตอ 
การเรียนและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนในลักษณะที่แตกตางกัน ดังนั้น โรงเรียน   
ตองคํานึงถึงการจัด สภาพแวดลอมทางการเรียนใหครบถวน๑๖

กระทรวงศึกษาธิการ ระบุวา การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนสามารถ จัดได ๓  
ลักษณะคือ๑๗   

๑. สภาพแวดลอมทางกายภาพ ไดแก สิ่งแวดลอมที่เปนวัตถุ เชน บริเวณโรงเรียน 
อาคารเรียน หองเรียน ครุภัณฑ และวัสดุตางๆ สิ่งชี้วัดที่แสดงลักษณะสภาพแวดลอมทาง
กายภาพที่ดี ไดแกความชุมชื่น การถูกสุขลักษณะความรมร่ืนและความสวยงามความเปน 
ระเบียบ และความสะอาด การจัดและสรางสิ่งแวดลอมทางกายภาพเปนเรื่องของแตละโรงเรียน
ที่มีสภาพปญหาและความตองการแตกตางกัน ขึ้นอยูกับแนวคิดของบุคลากรภายในโรงเรียน
นั้นๆ ที่จะสรางขึ้น  

                                                            
๑๖กระทรวงศึกษาธิการ,“การจัดการเรียนการสอนการอนุรักษพัฒนาสิ่งแวดลอม”,รายงานวิจัย, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพครุสภาลาดพราว, ๒๕๔๕), หนา ๑๒-๒๐. 
๑๗กระทรวงศึกษาธิการ, กวาจะถึงวันน้ีโรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ ครุสภาลาดพราว, ๒๕๔๑), หนา ๑๘-๒๐. 



๑๖ 

๒. สภาพแวดลอมทางวิชาการ ไดแก การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนทั้ง
ภายในและภายนอกหองเรียน ตลอดจนการจัดบริการเพื่อสงเสริมสนับสนุนทางวิชาการตางๆ ที่
ใหผูเรียนไดรับความรูและประสบการณไดมากที่สุดภายใตบรรยากาศที่นาเรียนรู การจัดสิ่ง
แวดลอมที่สงเสริมใหเกิดบรรยากาศดังกลาว สามารถทําไดโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหสอดคลองและตรงตามวัตถุประสงคการเรียนรู การใหผูเรียนเปนจุดศูนยกลางของการ
เรียนการสอน การดําเนินกิจกรรม การเรียนการสอนดวยความเปนกันเอง การใหเกียรติซึ่งกัน
และกัน การสงเสริมการเรียน เปนกลุม และการสงเสริมความสามารถการเรียนรูของแตละบุคคล  

๓. สภาพแวดลอมทางการบริหารและการจัดการ ไดแก การดําเนินการใดๆ 
ภายในขอบเขตของโรงเรียนใหปฏิบัติงานสําเร็จลงดวยความรวมมือของบุคลากร สังเกตไดจาก
การดําเนินงานอยางมีระบบ ลักษณะของการบริหารและการจัดการที่กอใหเกิดบรรยากาศที่ดี 
เริ่มจากการกําหนดนโยบายควรใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวม มีการนําขอมูลที่ไดจากการ
สํารวจสภาพปจจุบันมากําหนดเปนนโยบาย ในการแกปญหาและการพัฒนางานของโรงเรียน 

๒.๓ สิ่งแวดลอมศึกษาและการจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
ความหมายของสิ่งแวดลอมศึกษา (Environment Education) มีผูใหความหมายไว  

ดังนี้ 
ศิริพร  หงสพันธุ  กลาววา สิ่งแวดลอมศึกษา คือกระบวนการที่กอใหเกิดการเรียน

รูเกี่ยวกับความรูพ้ืนฐานดานสิ่งแวดลอมทั้งทางกายภาพ สังคม รวมทั้งความสัมพันธและ       
ปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในระบบของสิ่งแวดลอม ทั้งน้ีเพ่ือเสริมสรางความตระหนัก ทัศนคติ       
คานิยมพฤติกรรมตางๆ ที่จําเปนตอการเสริมสรางและทักษะคุณภาพสิ่งแวดลอม 

การเสวนาสิ่งแวดลอมศึกษาระดับประเทศครั้งที่ ๑ ระหวางวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๗ 
กันยายน ๒๕๔๕ กลาวถึงสิ่งแวดลอมศึกษาวา สิ่งแวดลอมศึกษา มิใชการใหขอมูล ความรู
เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมทางการศึกษาเทานั้น แตยังรวมถึงการเสริมสรางความรูสึก เจตคติ ทักษะ
และการปฏิบัติทางสังคมเขาไปดวย  เพ่ือใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเหมาะสมและ       
เปนประโยชนตอคุณภาพสิ่งแวดลอม๑๘

วินัย  วีระวัฒนานนท  กลาววา สิ่งแวดลอมศึกษา คือกระบวนการที่ทําใหเห็น
คุณคา เกิดความตระหนักและเขาใจถึงการอยูรวมกันของสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง ดวยการใหโอกาสทุกคนพัฒนาความรู เจตคติ ทักษะ การรูจักตัดสินใจ เพ่ือ

                                                            
๑๘ศิริพร  หงสพันธุ, การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสิ่งแวดลอมศึกษาในโรงเรียน,     

(สุรินทร : ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา สถาบันราชภัฏสุรินทร, ๒๕๔๐), หนา ๒๓. 



๑๗ 

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมเพ่ือที่จะปกปองและแกไขสิ่งแวดลอมใหดีขึ้น 
ตลอดจนสรางรูปแบบการดําเนินชีวิตใหมเพ่ือสิ่งแวดลอมทั้งระดับบุคคล กลุม และสังคม๑๙  

จากความหมายดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา สิ่งแวดลอมศึกษา คือ กระบวน
การใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดความตระหนักในสภาพปญหาสิ่ง
แวดลอมเกิดความตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนที่จะตองอนุรักษสิ่งแวดลอม มีเจตคติ
ที่ดี มีทักษะในการจัดสิ่งแวดลอม นําไปสูการเห็นคุณคาจนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เปน 
มิตรและปฏิบัติตอสิ่งแวดลอมไดอยางถูกตองและยั่งยืน 

๒.๓.๑ การปฏิรูปการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  
การปฏิรูปการเรียนรู หมายถึง การดําเนินการจัดการเพื่อจัดตั้ง/ปรับปรุง และ/หรือ

เปลี่ยนแปลงใหมีคุณภาพไดตามมาตรฐาน สามารถผลิตคนที่มีคุณภาพและเปนการเรียนรูที่สอด
คลองเหมาะสมกับสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไป  

การปฏิรูปการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน หมายถึง การ
ปรับปรุง และ/หรือการเปลี่ยนแปลงกระบวนการดําเนินงานทุกงานในโรงเรียนใหมีความรอยรัด
กันสงผลตอการสรางความตระหนัก จิตสํานึก คานิยม และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคล
ที่เกี่ยวของ ทั้งในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนโดยทุกฝายที่เกี่ยวของ มีสวนร
วมกันในการดําเนินการทั้งในรูปแบบที่มีผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนและชุมชนมีสวนรวมตาม
แนวคิดการบริหารโดยใชโรงเรียน เปนฐาน  

มานพ  สุทธศิลป   ไดเสนอแนวทางการปฏิรูปการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษา ๔ ดาน
เพ่ือการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ซึ่งเปนการบริหารที่สอดคลองกับ
แนวการบริหารสถานศึกษาตามสาระในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  
มาตรา ๓๙ และ มาตรา ๔๐ ไดแก ดานบริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนรู ดานการจัด
กิจกรรมสงเสริม การเรียนรู และ ดานการประสานสัมพันธกับชุมชน  ดังนี้๒๐ 

ก. ดานบริหารจัดการ หมายถึง กระบวนการพัฒนางานทุกงานในโรงเรียนให
สอดคลองและสงเสริมการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมศึกษา โดยเนนการมีสวนรวมของทุก  
ฝายโดยใชโรงเรียนเปนฐาน เพ่ือสรางจิตสํานึกและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรทุกฝาย 
ในโรงเรียนใหเกิดการอนุรักษและพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม ทั้งการปองกันแกไขสภาพปญหา 

                                                            
๑๙วินัย  วีระวัฒนานนท, สิ่งแวดลอมศึกษา, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร 

๒๕๔๖), หนา  ๑๔. 
๒๐มานพ  สุทธศิลป, แนวการปฏิรูปการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน,    

หนวยศึกษานิเทศกเชียงราย สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, (เชียงราย : มปพ, ๒๕๔๕),   
หนา ๔๗ – ๑๒๑. 



๑๘ 

ที่เกิดขึ้นทั้งในปจจุบันและอนาคต ที่สอดคลองกับวิถีชีวิต ซึ่งสถานศึกษาควรดําเนินการ 
ตามขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑  ศึกษามาตรฐานสิ่งแวดลอมศึกษา  
ขั้นตอนที่ ๒ ศึกษาเอกสารแนวดําเนินการปฏิรูปการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษา 
ขั้นตอนที่ ๓ ปฏิบัติตามแนวทางตอไปน้ี 
๑. กําหนดนโยบาย เปาหมาย สภาพความสําเร็จดานสิ่งแวดลอม  
๒. จัดทําแผนพัฒนางานทั้งโรงเรียนใหมีความสอดคลองรอยรัดกัน เชน งานที่

เกี่ยวกับมาตรฐานสิ่งแวดลอมศึกษาในโรงเรียนและงานการประกันคุณภาพการศึกษา  
งานดานขอมูลสารสนเทศ งานการพัฒนาบุคลาการใหมีความตระหนัก มีจิตสํานักดานสิ่งแวด   
ลอมงานนิเทศติดตามประเมินผล งานประชาสัมพันธ ธุรการ และอาคารสถานที่ซึ่งสอดคลองกับ  

ปราณี  พันธุมสินชัย ไดวิจัยเรื่อง ISO ๑๔๐๐ มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม
และกฎหมายสิ่งแวดลอมไทย สําหรับผูบริหาร เพ่ือใหมีการนําแผนงานไปใชอยางถูกตองและ 
มีประสิทธิภาพ องคกรจําเปนตองใหความสําคัญตอบุคลากร ระบบการทํางาน ยุทธวิธี 
ทรัพยากร และโครงสรางขององคกรในแตละองคกร ในโครงสรางและความรับผิดชอบ 
(Structure and Responsibility) องคกรตองมีเอกสารที่บรรยายถึงหนาที่ ความรับผิดชอบและ
อํานาจของบุคลากรในระดับตางๆ ในการจัดการสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหาร
ระดับสูงตองแตงตั้งผูรับผิดชอบโดยตรงตอระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ๒๑

ผูบริหารตองใหทรัพยากรที่จําเปนในการเริ่มปฏิบัติและควบคุมระบบการจัดการสิ่ง
แวดลอม องคกรตองใหการฝกอบรมตอพนักงานทุกคน ในการทํางานที่อาจสงผลกระทบที่
สําคัญตอสิ่งแวดลอม และพนักงานจึงจําเปนตองมีการศึกษา การอบรมและประสบการณ        
ที่เหมาะสม ผูบริหารควรกระตุนใหเขาเหลานั้นปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ ดวยการใหรางวัล 
หรือแสดงความยินดี ประกาศเกียรติคุณ เม่ือเขาทําไดสําเร็จตามเปาหมาย  

ข. ดานการจัดการเรียนรู  หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษา
โดยบูรณาการกับกลุมประสบการณ กลุมวิชา หรือสาระการเรียนรูตางๆ ใหมีกิจกรรมการเรียนรู 
มีความสัมพันธกัน  ดังนี้  

๑. แนวการดําเนินการ โรงเรียนกําหนดนโยบายสิ่งแวดลอมศึกษา ซึ่งปรากฏใน
ธรรมนูญโรงเรียนหรือแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  

๒. วิธีการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษา  

                                                            
๒๑ปราณี พันธุมสินชัย, ISO ๑๔๐๐ มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอมและกฎหมายสิ่ง

แวดลอมไทย สําหรับผูบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑),   
หนา ๑๘. 



๑๙ 

๓. ยุทธศาสตรหลักของการจัดการเรียนการสอนเพื่อการอนุรักษสิ่งแวดลอม  
๔. การดําเนินงานเพ่ือปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียนเขาสูเปาหมายของการพัฒนา  

จําเปนจะตองอาศัยยุทธศาสตร หรือกลยุทธที่เหมาะสม โดยใชโรงเรียนเปนฐานและคํานึงถึงการ
พัฒนาโรงเรียนทั้งระบบเพื่อการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม ยุทธศาสตรนี้ เรียกวา 
“ยุทธศาสตรการเรียนรูบูรณาการแบบมีสวนรวมอยางตอเน่ืองหรือ CLIP” 

 Continuous ความตอเน่ือง หมายถึง การดําเนินงานหรือการพัฒนา 
ดานตางๆ อยางตอ เน่ืองเพ่ือนําไปสูความยั่งยืน การดําเนินงานอยางตอเน่ืองเปนยุทธศาสตร
สําคัญของการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมเขาสูวิถีชีวิตของผูปฏิบัติ โดยใหบูรณาการอยูใน
กิจกรรมตางๆ อยูตลอดเวลา 

 Learning การเรียนรู หมายถึง การรับรูขอมูล การเขาใจภาพรวมและ 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามแนวทางการอนุรักษสิ่งแวดลอมจนเกิดการปฏิบัติเปนสวนหนึ่ง 
ของวิถีชีวิตผูเรียน    

 Integration การบูรณาการ หมายถึง การสอดแทรก เชื่อมโยงและผสมผสาน
เรื่องการอนุรักษสิ่งแวดลอมเขาไปในการดําเนินงานของโรงเรียนทั้งระบบและในการดําเนินการ
จัด กิจกรรมการเรียนการสอน  

 Participation การมีสวนรวม หมายถึง การที่ทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของ  
ซึ่งประกอบ  ดวยผูบริหาร ครู บุคลากร นักเรียน และชุมชน มีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู 
ทุกขั้นตอน 

ค. ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู หมายถึง การจัดกิจกรรม วิธีการ 
หรือเทคนิคในการสนับสนุน การเพิ่มพูนความตระหนักซึ่งสงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมของบุคลากรที่เกี่ยวของโดยทําอยางตอเน่ืองและสนับสนุน
การจัดกิจกรรม การเรียนรูดวย ดังน้ัน กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจึงเปนภารกิจสําคัญประการ
หน่ึงของดานการบริหารจัดการ 

ฆ. ดานการประสานสัมพันธกับชุมชน หมายถึง การที่โรงเรียนดึงศักยภาพของ
ชุมชนใหเขา มามีสวนรวมกับโรงเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
ดานสิ่งแวดลอมศึกษา เนนการรวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบเพื่อแกปญหาและพัฒนาสิ่ง    
แวดลอม อยางเปนระบบสง ผลตอการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

จะเห็นไดวาองคประกอบดังกลาวเปนสวนสําคัญทั้งในการสรางกระบวนการเรียนรู 
ใหแกผูเรียน ผูบริหารสถานศึกษา เปนผูจัดการศึกษาใหเกิดกิจกรรมที่สามารถใหเกิดการเรียนรู 
ในพ้ืนที่ ตลอดจนการจัดทําแผนปฏิบัติการสิ่งแวดลอม โดยผูเขารวมกิจกรรมเปนผูรวมกัน
กําหนดและดําเนินการจัดกิจกรรมการมีสวนรวมในการสงเสริมสิ่งแวดลอมศึกษาในโรงเรียน 



๒๐ 

สถาบันสิ่งแวดลอมไทย กลาววาการมีสวนรวมของภาคประชาชนในกระบวนการ 
ตัดสินใจทางสิ่งแวดลอม สวนใหญ พบวา เปนการมีสวนรวมในระดับการรับรูขอมูล หรือระดับ 
แสดงความคิดเห็น แตยังขาดการมีสวนรวมในระดับการตัดสินใจ 
  มีการจัดฝกอบรมเจาหนาที่ใหมีความรูความสามารถในการใชสื่อตางๆ สราง
จิตสํานึกในการใหบริการ มีความรูในเรื่องของกระบวนการมีสวนรวมและสรางกระแส         
การมีสวนรวม ตลอดจนบัญญัติกฎระเบียบตางๆ เพ่ือเสริมสรางทัศนคติการใหบริการขอมูล   
แกประชาชน 

กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ควรรวมกัน
จัดทําหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาที่ใชความรูเรื่องมีสวนรวมของประชาชนที่เหมาะสมกับทองถิ่น 
โดยการมี  สวนรวมของพหุภาคและนําไปใชไดจริงโดยมีทั้งหลักสูตร สําหรับการเรียนในระบบ
และนอกระบบทุกระดับชั้น ตลอดจนสําหรับประชาชนทั่วไปและควรจัดการฝกอบรมครูผูสอน 
และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของใหสามารถเผยแพรความรูไปสูนักเรียน นักศึกษาและประชาชน       
ไดอยางมี ประสิทธิภาพ ควรประชาสัมพันธพันธกิจของหนวยงานและขั้นตอนในการเขาถึง     
ขอมูลขาวสารแกประชาชนในสื่อตางๆ  ที่หลากหลาย ทั่วถึง พอเพียงและทันเหตุการณ๒๒

๒.๓.๒ ภูมิปญญาสูสิ่งแวดลอมศึกษา (กิจกรรมที่ประสบความสําเร็จ)  
โครงการโรงเรียนสรางสรรคสิ่งแวดลอมดีเดนเฉลิมพระเกียรติ ใหการสนับสนุนโดย 

สมาคมสรางสรรคไทย กระทรวงวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม กระทรวงศึกษาธิการ 
และบริษัทฮอนดา เพ่ือรวมเฉลิมพระเกียรติเน่ืองในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวครบ ๖ รอบ ในป พ.ศ.๒๕๔๒ ซึ่งมีโรงเรียนในโครงการ  ดังนี้๒๓

๑. โครงการฐานการเรียนรู สู การพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยโรงเรียนบานคลองหา
เหนือ อําเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี ภายใตการดําเนินงานที่ยึดม่ันในหลักการที่วา 
“การสรางความเชื่อม่ัน 

๒. โครงการ “ปาไมสวย น้ําหวยเจดียใส ชุมชนสุขใจดวยประปาภูเขา” โดย
โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม อําเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย ภายใตการดําเนินงานที่ยึดม่ันใน
หลักการที่วา “เม่ือโรงเรียนและชุมชนมีปญหาขาดแคลนน้ํา การจัดสรรทรัพยากรทองถิ่นที่ได

                                                            
๒๒สถาบันส่ิงแวดลอมไทย, ธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอม ตัวชี้วัดการมีสวนรวมของประชาชน 

พ.ศ.๒๕๔๘ (กรุงเทพมหานคร : ไทยกราฟคแอนดพรินท จํากัด, ๒๕๔๘), หนา ๒๙. 
๒๓ณัฐธยาน  พลศรีเมือง, “การบริหารงานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน โรงเรียนในศูนยเครือขาย

การศึกษาตําบลเวียงเชียงของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต ๔”, การศึกษาอิสระครุศาสตร 
มหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, ๒๕๕๐),   
หนา ๑๗. 



๒๑ 

ประโยชนรวมกันทั้งสองฝายสรางการมีสวนรวมของทุกฝาย สรางระบบประปาที่แข็งแกรง     
เปนการลดความขัดแยงผสานกับการอนุรักษสิ่งแวดลอมอยางไดผล” ผลที่เกิดขึ้นหลังจากการ
ดําเนินโครงการ โรงเรียนและชุมชนมีน้ําใชสําหรับการอุปโภคและบริโภคอยางพอเพียง          
สวนนักเรียนเกิดการเรียนรูผานกระบวนการการปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ รูจักนําเรื่องราวธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอมรอบโรงเรียนมาปรับประยุกตใชกับการเรียนภายในหองเรียนไดเรียนรูจากการสืบคน 
องคความรูดวยตนเอง มีความคิดสรางสรรคในการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมสัญจร 

 ๓. โครงการ “อุทยานการเรียนรูภูมิปญญาชาวบาน” โรงเรียนบานหนองสรวง  
กิ่งอําเภอแคนดง จังหวัดบุรีรัมย ภายใตการดําเนินงานที่ยึดม่ันในหลักการที่วา “การพลิกฟนภู
มิปญญาเกาแกที่มีคาของชุมชนขึ้นมาอีกครั้ง ทําใหเกิดการพึ่งพาตนเองภายใตความพออยูพอ
กิน คือ ศานติสุขระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม” ผลที่เกิดขึ้นหลังจากการดําเนินโครงการ 
โรงเรียนมีภูมิทัศนที่สวยงาม สะอาดเรียบ   รอยเปนระเบียบ ทําหนาที่เปนศูนยกลางทาง
วิชาการสําหรับชุมชนไดรับความเชื่อถือจากชุมชน นักเรียนเกิดการเรียนรูจากการคนควาดวย
ตนเองภายในศาลามูลมัง และศาลาสัมมนาการ ชุมชนเริ่มเห็นคุณคาตอภูมิปญญาทองถิ่นและ
หันมาสนใจปลูกผักสวนครัวไวบริโภคในครัวเรือนกันมากขึ้น  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดเนนและใหความสําคัญกับครู
ภูมิปญญาอยางมาก เพราะครูภูมิปญญาเปนบุคลากรในทองถิ่นที่มีความรูและประสบการณผ
านกระบวนการการศึกษาตามอัธยาศัยและมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เปนคนที่รูจริง ทําจริง 
มีผลงานความสําเร็จที่เห็นไดชัดเจน ดังจะเห็นไดจากโครงการตางๆ ลวนแตเปนการสงเสริม
ภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษาเพื่อใหภูมิปญญาเปนรากฐานและเปนพลังขับเคลื่อนสวนหนึ่ง
ในการพัฒนาคน เศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม โดยมีสาระของนโยบาย  
ดังนี้  

๑. นําภูมิปญญาเขาสู ระบบการศึกษาของชาติ โดยการเลือกสรรสาระและ
กระบวนการเรียนรูใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดโดยผานระบบการศึกษาทุกรูปแบบ ทั้งการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  

๒. ใหมีการยกยองและเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญา และสนับสนุนใหมีบทบาทในการถา
ยทอดภูมิปญญาไทยในการศึกษาทุกระดับและทุกระบบรวมถึงการใหแบบอยางชี้นําวิธีคิด    
วิธีการเรียนรู  

๓. สนับสนุนการวิจัยดานภูมิปญญาเพื่อพัฒนาการศึกษาที่หลากหลาย ใหสอด 
คลองกับความตองการของชุมชนและทองถิ่น  

๔. ประมวลคลังขอมูลเกี่ยวกับสารัตถะ องคกรและเครือขายภูมิปญญา  
นโยบายดังกลาว ไดใหความหมายและขอบขายของภูมิปญญาไทย ไววา           

“ภูมิปญญาไทย หมายถึง องคความรู ความสามารถและทักษะของคนไทย อันเกิดจากการสั่งสม



๒๒ 

ประสบการณที่ผานกระบวนการเรียนรู เลือกสรร ปรุงแตง พัฒนาและถายทอดสืบกันมาเพื่อใช
ในการแกปญหา และพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยใหสมดุลกับสภาพแวดลอมและเหมาะสม”  

จากการศึกษาภูมิปญญาทองถิ่น จะเห็นไดวา ภูมิปญญาทองถิ่นที่คิดคนควาหา
วิธีการเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอมคงสภาพเดิม ๆ โดยใชหลักการวิธีการจากการสังเกตสิ่งแวดลอม 
แลวมาพัฒนาเปนรูปแบบอนุรักษสิ่งแวดลอม กอใหเปนประโยชนตอชุมชน และที่เปนที่อาศัย
ของสัตวๆ เปนวัฏจักรมุนเวียนสิ่งมีชีวิตและไมมีชีวิตเอ้ือประโยชนตอการดํารงชีวิตทั้งคนและ
สัตวตางก็ไดรับประโยชนดัวยกันทั้งน้ัน 

๒.๓.๓ ภูมิปญญาไทยมีลักษณะเปนองครวม เกิดข้ึนในวิถีชีวิตของคนไทย 
แบงออก  เปนสาขาตางๆ  ดังน้ี ๒๔

๑. ดานเกษตรกรรม ไดแก ความสามารถในการผสมผสานองคความรู ทักษะ และ
เทคโนโลยีการเกษตรเขากับเทคโนโลยีการผลิต  

๒. ดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรมได แก  การประยุกต ใช เทคโนโลยีใหเหมาะสม 
กับการผลิต การรวมกลุมต างๆ  

๓. ดานแพทยแผนไทย คือ ความสามารถในการจัดปองกันและรักษาสุขภาพ 
ของตนในชุมชน  

๔. ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดแก ความสามารถ 
ในการจัดการดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการอนุรักษการพัฒนาและการใชประโยชน  

๕. ดานกองทุนและกิจกรรมชุมชน ไดแก ความสามารถในการสะสมบริหารกองทุน 
รวมทั้งสวัสดิการของชุมชนทั้งที่เปนเงินตราและโภคทรัพย  

๖. ดานศิลปกรรม ไดแก ความสามารถในการสรางสรรคศิลปะตางๆ ไมวาจะ 
เปนจิตรกรรม ประติมากรรม นาฏศิลป ดนตรี ทัศนศิลป คีตศิลป การละเลนพ้ืนบานและ
นันทนาการ  

๗. ดานภาษาและวรรณกรรม ไดแก ความสามารถในการอนุรักษและสรางสรรคผล
งานดานภาษา ทั้งภาษาถิ่นและภาษาไทยในภูมิภาคตางๆ  

๘. ดานปรัชญา ศาสนาและประเพณี ไดแก ความสามารถในการประยุกตและ
ปรับใชหลักธรรม คําสอนทางศาสนา ปรัชญา ความเชื่อ และประเพณี  

๙. ดานโภชนาการ ไดแก ความสามารถในการเลือกสรร ประดิษฐ และ 
ปรุงแตงอาหาร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่นําครูภูมิปญญาไทยเขามาจะชวยใหการ

                                                            
๒๔กระทรวงศึกษาธิการ, สิ่งแวดลอมศึกษากับการพัฒนาท่ียั่งยืน, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพครุสภาลาดพราว, ๒๕๔๔) ๖๑. 



๒๓ 

เรียนรูของผูเรียนสอดคลองกับแนวการจัดการศึกษาตามหมวด ๔ ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒.๔ แนวคิดทฤษฎีสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
สถานศึกษาซึ่งเปนสถานที่ใหการศึกษาแกเด็กและเยาวชน นับวาเปนสถานที่มี

ความสําคัญเปนอยางยิ่ง ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาการของนักเรียน นักศึกษา ในทุกดานไมวาจะ
เปนทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา สถานศึกษาเปรียบเหมือนบานแหงที่
สองของนักเรียนนักศึกษา เน่ืองจากสถานศึกษาเปนสถานที่ที่เด็กจะตองใชชีวิตในแตละวันไมตํา
กวา ๖-๗ ชั่วโมง เปนเวลานาน ๕-๖ ป ดังน้ันบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาจึงมี
อิทธิพลตอสุขภาพอนามัยของนักเรียนนักศึกษามาก ถาสถานศึกษาจัดสิ่งแวดลอมใหดี ยอมจะ
ชวยสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักเรียนนักศึกษาในทางที่ ดีขึ้น ตรงกันขามถาสิ่งแวดลอม            
ในสถานศึกษาไมดี ก็จะเปนการบั่นทอนชีวิตจิตใจของนักเรียนนักศึกษาไปดวย  

วิจิตร  ศรีสะอาน ไดกลาว บรรยากาศและสภาพแวดลอมของโรงเรียนเกี่ยวของ
กับความ รูสึกของครู นักเรียน นักศึกษา รวมทั้งคนอื่นๆ ที่มีตอโรงเรียน โรงเรียนมีบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมไมดีจะทําใหนักเรียนตลอดจนคนที่เกี่ยวของเกิดความรูสึกไมดีตอโรงเรียน          
ถาโรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีก็จะทําใหนั

                                                           

กเรียนอยากไปเรียนและคนที่
เกี่ยวของเกิดความรูสึกที่ดีตอโรงเรียนดวย๒๕

   กรมสามัญจัดแบงเปน ๒ ประเภทคือ บรรยากาศที่ดีหรือบรรยากาศแบบเปด และ
บรรยากาศที่ไมดีหรือบรรยากาศแบบปด โดยในแตละประเภทมีความสําคัญดังน้ี๒๖

 ๑. บรรยากาศที่ดีหรือบรรยากาศแบบเปด เปนบรรยากาศแหงความรวมมือรวมใจมี
การใหเกียรติแกกันและกัน ใหความเชื่อถือ ไววางใจมีความเกรงใจ มีความพึงพอใจในการ
ทํางาน ไมมีการขัดขวาง ทุกคนมีความรูสึกความเปนเจาของ มีขวัญและกําลังใจที่ดีในการ
ทํางาน ซึ่งจัดวาบรรยากาศประเภทนี้เปนบรรยากาศที่พึงประสงค 
 ๒. บรรยากาศที่ไมดี หรือบรรยากาศแบบปด เปนบรรยากาศแบบตัวใครตัวมันขาด
การใหเกียรติซึ่งกันและกัน ขาดความเกรงใจ ขาดความรวมมือ แตละคนไมพึงพอใจในงานและ
สภาพของการทํางาน มีการขัดขวาง ขาดความรูสึกในการเปนเจาของรวมกันขาดขวัญและ
กําลังใจในการทํางานรวมกัน 

 
๒๕วิจิตร ศรีสะอาน, การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน, (เอกสารการสอนชุดวิชาวิทยาการ

ส่ิงแวดลอมสําหรับโรงเรียนและชุมชน หนวยที่ ๑๑, จังหวัดนนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
๒๕๓๕), หนา ๕๘๘. 
  ๒๖กรมสามัญศึกษา, การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดีในโรงเรียน, (เอกสารอันดับ ๕.
กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท., ๒๕๓๒), หนา ๗-๙. 



๒๔ 

 สภาพแวดลอมในโรงเรียน ถือวาเปนปจจัยสวนที่มีผลตอการพัฒนาการเรียนการ
สอนของนักเรียน เพราะจะเอ้ือตอจิตใจ ถาบรรยากาศรมรื่นก็สรางสภาพจิตใจชุมชื่น สดใจ    
ทําใหรางกายสดชื่นจิตผองใจ กอใหเกิดสมาธิในการเรียน  

๒.๔.๑ การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน (สภาพแวดลอม Environment) 
สภาพแวดลอมรอบๆ ตัวของมนุษยนับวามีความสําคัญในการดํารงชีวิต หมายถึง

สิ่งที่อยูรอบๆ รางกายของสิ่งมีชีวิตที่มีปฏิกิริยา หรือปฏิสัมพันธกับรางกาย ทําใหสิ่งที่มีชีวิตนั้น
มีการเปลี่ยนแปลง หรือเกิดพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งขึ้น 

สภาพแวดลอมในโรงเรียนเปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่ง ตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๕) 
หมวด ๔ มาตรา ๒๔ (๕) ไดระบุไววา การจัดการศึกษาจะตองสงเสริมสนับสนุนใหผูสอน
สามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูและมีความรอบรู เพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษา ดังที่สํานักงานทดสอบทาง
การศึกษา (๒๕๓๙) อางในกรมวิชาการ ๒๕๔๕ กําหนดไววาตองมีบรรยากาศและสิ่งแวดลอม
ในโรงเรียนหรือสถานศึกษาเอื้อตอการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข 
มุงเนนการเรียนการสอนตามธรรมชาติใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริงและปลูกฝงสุขนิสัย เชน เรื่อง
ความสะดวก ความมีวินัยเอ้ือเฟอเผื่อแผ ความรักสามัคคี รวมทั้งการจัดใหโรงเรียนมีความ    
รมรื่น มีตนไม แหลงนํ้า บอนํ้า ไรฝุน ไรมลภาวะ ซึ่งแนวนโยบายดังกลาวมุงการใหประโยชน 
ของพื้นที่และปฏิสัมพันธทางสังคมใหเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนของผูเรียน บรรยากาศ และ
สิ่งแวดลอมตางๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น ไมวาจะจัดในหองเรียน หนาหองเรียน บริเวณหองเรียนและ
รอบๆ โรงเรียน ลวนเปนสภาพแวดลอมที่มีผลตอการปลูกฝงคุณลักษณะนิสัยที่ดีงามใหเกิดขึ้น
ภายในตัวผูเรียนไดทั้งสิ้น๒๗

ชูชัย  สมิทธิไกร นักวิชาการและนักฝกอบรมใหทัศนะที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอม
รอบกายวา ไดแกลักษณะของเสียง อุณภูมิ กลิ่น และแสงสวางสวนประกอบเปนลักษณะของ
สภาพ แวดลอมที่เราพบเปนประจําทุกๆ วัน  ซึ่งสภาพแวดลอมรอบกายมีอิทธิพลตออารมณ
ของคน และการเรยีนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง๒๘

                                                            
๒๗กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, “วัฒนธรรมและคานิยมที่เอื้อตอการเรียนรู ความดี 

และความสุขของผูเรียน”, รายงานวิจัย (กรุงเทพมหานคร: คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๕), หนา ๙๓. 
๒๘ชูชัย  สมิทธิไกร, “เอกสารการสอนวิชาจิตวิทยาสิ่งแวดลอม”, เชียงใหม ภาควิชาจิตวิทยา

คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, อัดสําเนา, หนา ๖๗. 



๒๕ 

                 ไพฑูรย ศรีฟา ไดกลาววา องคประกอบการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน แบงได
เปน ๓ ลักษณะดวยกันคือ๒๙

 ๑. สภาพแวดลอมทางดานกายภาพ  
  ๒. สภาพแวดลอมทางดานจิตภาพ  
  ๓. สภาพแวดลอมทางดานสังคม  
 ๑. สภาพแวดลอมทางดานกายภาพ เปนสภาพแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้น ไดแก 
อาคารสถานที่ โตะ เกาอ้ี สื่อ อุปกรณการสอนตาง ๆ รวมทั้งสิ่งตาง ๆ ที่อยูตามธรรมชาติไดแก 
ตนไม พืช ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ เปนตน สภาพแวดลอมทางการเรียนดานกายภาพ จะสงผลตอ
การเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน แบงออกเปนสภาพแวดลอมใน
หองเรียนและสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน  
   ๑)  สภาพแวดลอมภายในหองเรียน ประกอบดวยหองเรียนและอุปกรณการเรียน 
ตาง ๆ แสงสวาง สี เสียง อุณหภูมิ เหลานี้เปนตน  
   ก. หองเรียนและอุปกรณการเรียน ไดแก หอง พ้ืนหอง ผนัง ประตู หนาตาง 
ขนาดและพื้นที่วางภายในหองเรียน โตะ เกาอ้ี กระดานดํา อุปกรณตกแตงหองเรียน เชน แจกัน
ดอกไม ภาพวาด เปนตน  
    ข.  แสงสวาง ไดแกแสงธรรมชาติจากดวงอาทิตย และแสงประดิษฐ ซึ่งเปน
แสงจากหลอดไฟประดิษฐ  
    ค.  เสียง ไดแก เสียงบรรยายของผูสอน เสียงการสนทนาระหวางผูสอนและ
ผูเรียน หรือผูเรียนกับผูเรียน เสียงจากเครื่องขยายเสียง เหลานี้จะตองมีระดับความดังที่
พอเหมาะ 
    ง.  อุณหภูมิ ไดแก ระดับความชื้นของอากาศ การถายเทของอากาศ การ
ระบายอากาศโดยธรรมชาติและการระบายอากาศจากอุปกรณอํานวยความสะดวก ไดแกพัดลม 
เครื่องปรับอากาศ เปนตน  
  ๒)   สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ไดแก แหลงความรูตางๆ เชน แหลงวิทยา
บริการ หองปฏิบัติการ หองทดลอง โรงฝกงาน หองสมุด ศูนยวัฒนธรรมตาง ๆ ซึ่งสิ่งเหลานี้จะมี
ความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกับ การเรียน และการศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติมนอกเหนือจากใน
หองเรียน  

                                                            

 ๒๙ ไพฑูรย  ศรีฟา, “การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน,” http://srithai.hypermart.net/environment.html, 

๐๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๒. 



๒๖ 

        ก. สภาพแวดลอมทางดานจิตภาพ ไดแกสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบ         
ตอความ รูสึกจิตใจ เจตคติของนักเรียนที่มีตอการเรียนการสอน แบงออกเปนองคประกอบสําคัญ
ใหญ ๆ ๒ องคประกอบคือ 

๒.๔.๒ สภาพแวดลอมทางการเรียน 
สภาพแวดลอมในโรงเรียน หรือบรรยากาศในโรงเรียนสงผลสะทอนความรูสึกของ

บุคคล เม่ือคนปะทะกับสิ่งแวดลอมแลวเกิดความรูสึกที่ไมดีก็เรียกวา “สภาพแวดลอมไมดี” 
ในทางตรงกันขามเม่ือคนปะทะกับสิ่งแวดลอมแลวเกิดความรูสึกดี ก็เรียกวาสภาพแวดลอมดี 

โรงเรียนที่มีสภาพแวดลอมที่ดีนั้น จะทําใหผูเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเกิด
ความรูสึกพอใจ ภูมิใจ อบอุนใจ สบายใจ  เกิดความรูสึกในความเปนเจาของและยากมาโรงเรียน  
แตโรงเรียนที่มีสภาพแวดลอมไมดีจะทําใหสมาชิกเกิดความเบื่อหนาย หางหิน เฉยเมย วาเหว 
และไมอยากมาโรงเรียน และสภาพแวดลอมในโรงเรียนมีความรมร่ืน เรียบงาย สงบ แจมใส มี
ชีวิตชีวา มีวัสดุอุปกรณที่ไดรับการดูแลรักษาอยางดี พรอมใชงานไดทุกเม่ือ ทําใหครู และ
นักเรียนใชประโยชนไดตลอดเวลา  ยอมจะทําใหครู นักเรียนไดรับอิทธิพล เปนคนละเอียดออน 
จิตใจแจมใส รักสวยงาม เรียบงาย และรักษาความรมรื่นไปดวย 

ดังนั้นพฤติกรรม และคุณลักษณะตางๆ อันพึงประสงคตามหลักสูตรที่เกิดขึ้นในตัว
ผูเรียน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนและสิ่งแวดลอมที่สําคัญยิ่ง
ตองพยามจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนเพ่ือใหเด็กไดพัฒนาตนเองไดเต็มความสามารถ 
    สุนันทา มั่นเศรษฐกิจ ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมทางการเรียน วาเปน
สถานที่เรียนของนักเรียนอาจเปนทางการและไมเปนทางการก็ แตก็สามารถชวยใหนักเรียนมี
ผลการเรียนเกิดขึ้นในทางที่ดี สภาพแวดลอมทางการเรียนประกอบดวย สถานที่เรียน เครื่องมือ 
แหลงความรู และสื่อตาง ๆ ที่จําเปนตองใช สิ่งที่ตองคํานึงถึงตอการจัดสภาพแวดลอมทางการ
เรียน คือ ความปลอดภัย สุขภาพอนามัยของนักเรียน ตลอดจนการสงเสริมใหครูและนักเรียนมี
ปฏิสัมพันธระวางกันและกันไดอางสะดวก ๓๐

 สรุปไดวา  สภาพแวดลอมทางการเรียนรู หมายถึงสภาพแวดลอมที่จัดขึ้นเพ่ือใหเอ้ือ
หรือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนผูเรียนมีสภาพจิตใจที่ดี 
และมีแนวโนมที่ดีตอสภาพแวดลอมในโรงเรียน สรางบรรยากาศการเรียนการสอน ดวย
สิ่งแวดลอมจากธรรมชาติ เชน ตนไม บริเวณระเบียงโรงเรียน และภายในหองเรียน เพ่ือใหเกิด
บรรยากาศที่ ดี และเปนปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กรู จักรักษาสิ่งแวดลอม และรูคุณคาของ

                                                            

              ๓๐ สุนันทา มั่นเศรษฐกิจ, “สภาพแวดลอมทางการเรียนรู”htt//www.eduku.ac.th/essay/wwwedu.asp 
id=๒๕๔๗๐๒๐๒ (๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๓) 



๒๗ 

สิ่งแวดลอม ชวยกันอนุรักษและรักษาธรรมชาติสีเขียว  ซึ่งอาจสงผลใหครูและผูเรียนมีทัศนคติที่
ดีตอกัน ซึ่งสงผลใหผูเรียนเรียนรู ประสบผลสําเร็จสูงสุด 

๒.๔.๓ ความหมายของสภาพแวดลอมทางการเรียน 
สุนันทา  มั่นเศรษฐกิจ ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมทางการเรียน วาเปน

สถานที่เรียนของนักเรียนอาจเปนทางการและไมเปนทางการก็ แตก็สามารถชวยใหนักเรียนมี
ผลการเรียนเกิดขึ้นในทางที่ดี สภาพแวดลอมทางการเรียนประกอบดวย สถานที่เรียน เครื่องมือ 
แหลงความรู และสื่อตางๆ ที่จําเปนตองใช สิ่งที่ตองคํานึงถึงตอการจัดสภาพแวดลอมทางการ
เรียน คือ ความปลอดภัย สุขภาพอนามัยของนักเรียน ตลอดจนการสงเสริมใหครูและนักเรียนมี
ปฏิสัมพันธระหวางกันและกันไดอางสะดวก ๓๑

นิคม  ทางแดง และสุนันทา  มั่นเศรษฐวิทย กลาวถึงสภาพแวดลอมโดยสรุปได
วาสภาพแวดลอมทางการเรียนรู หมายถึง สภาพแวดลอมที่จัดขึ้นเพ่ือใหเอ้ือหรือสงเสริมให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดยองมีประสิทธิภาพ ตลอดจนผูเรียนมีสภาพจิตใจที่ดี และมีความรูสึก
อยากเรียนรูในหองเรียนนั้นๆ  ซึ่งอาจจะประกอบดวย หองเรียน บรรยากาศ เครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ ตลอดจนแสงสวาง ฯลฯ ซึ่งจะสงผลใหครูและผูเรียนมีทัศนคติที่ดีตอกัน ซึ่งสงผลให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูประสบผลสําเร็จสูงสุด๓๒ 

สรุปวาสภาพ หมายถึง สิ่งที่อยูรอบตัวผูเรียนทําใหผูเรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดี ที่งาม และที่พึงปรารถนา ตามเจตนาของผูสอน ทําใหเกิดบรรยากาศการเรียนการ
สอนเปนไปตามจุดประสงคของผูสอน และสามารถถายทอดความรูทางวิชาการใหนักเรียนไดรับ
ประโยชนจากการเรียน เพราะบรรยากาศสงบยอมนักเรียนก็เกิดสมาธิจดจําไดงาย 

๒.๔.๔ แนวทางการจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู 
การเรียนรูและคุณลักษณะของมนุษยนั้นจะแตกตางกันไปตามสภาพแวดลอมและ

ประสบการณที่แตละคนไดรับรูมา ประกอบกับการใหสติปญญาของแตละคนมาพิจารณา 
วิเคราะหสังเคราะห เพ่ือการตัดสินใจเลือกรับเร่ืองราวที่ตองการและกําหนดเปนคุณลักษณะ
เฉพาะตนขึ้นดังน้ัน  องคประกอบสําคัญที่ มีอิทธิพลตอการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผูเรียนก็คือสภาพแวดลอมในโรงเรียน ซึ่งนับไดวามีความสําคัญอยางมากตอการ
เรียนรูของผูเรียนทั้งน้ีเพราะผูเรียนจํานวนมากเหลานั้นตองใชชีวิตประจําวันอยูในโรงเรียนวันละ 
๖-๗ ชั่วโมงเปนระยะเวลา  ๓-๕ ป ซึ่งตลอดเวลาที่อยูในโรงเรียน สภาพแวดลอมตางๆ ของ

                                                            
๓๑สุนันทา มั่นเศรษฐกิจ,“สภาพแวดลอมทางการเรียนรู” htt//www.eduku.ac.th/essay/wwwedu. 

Aspid=๒๕๔๗๐๒๐๒ (๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๓) 
๓๒นิคม  ทางแดง และสุนันทา มั่นเศรษฐวิทย,เอกสารสอนวิชาพฤติกรรมการสอน

ประถมศึกษา เลม ๑, หนวยที่ ๑-๑๕ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, หนา ๖๐. 



๒๘ 

โรงเรียนยอมมีผลกระทบตอสุขภาพ ทั้งรางกายและจิตใจของผูเรียน รวมทั้งมีอิทธิพลตอการ
เรียนการสอนดวย 

วัลลภ  กันทรัพย ไดกลาวถึงสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนวา องคประกอบอีก
อยางหน่ึงที่มีอิทธิพลตอการเรียนนอกเหนือจากสภาพทั่วไปของเด็กแลวคือ สภาพแวดลอม
ภายในโรงเรียน ซึ่งอาจสรุปได ๒ ขอ ดังนี้ ๓๓   

๑. องคประกอบที่กอใหเกิดคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน ประกอบดวยความ
พรอมดานตางๆ  ดังนี้ 

 ๑) ความพรอมทางดานจิตใจ หมายถึง 
   (๑) ความพรอมของบุคลากร หมายถึงผูบริหาร ครู และบุคลากรอื่นๆ  

มีเพียงพอและคุณภาพเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติเพียงใด 
   (๒) ความพรอมของอาคารสถานที่ หมายถึงการที่โรงเรียนมีอาคาร สถานที่ 

สําหรบัจัดการเรียนการสอนเพียงพอและเหมาะสมเพียงใด 
   (๓) ความพรอมของวัสดุอุปกรณ การที่โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณตลอดจนการ

สื่อการเรียนเพียงพอและเหมาะสมเพียงใด 
 ๒) ความพรอมทางดานกระบวนการ หมายถึง 
   (๑) การบริหารการจัดการภายในโรงเรียน ซึ่งประกอบดวยระบบงาน

โครงสราง การบริหารวางแผนและการดําเนิน ตลอดจนการประสานงานระหวางฝายตางๆ 
ภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนดําเนินไปตามภาระหนาที่อยางมี
ประสิทธิภาพ 

   (๒) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูซึ่งประกอบดวยการวางแผน
งานจัดเตรียมการสอน การดําเนินการสอน ตลอดจนการวัดผลประเมินผลนักเรียนอยาง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

   (๓) ความพรอมทางดานสภาพแวดลอม ซึ่งไดแกความพรอมทางดาน
สภาพเศรษฐกิจสังคมรอบโรงเรียน ตลอดจนความรวมมือของผูปกครองและชุมชนที่มีตอ
โรงเรียน 

 ๓) ครูกับการจัดการเรียนการสอน 
   การสอนนักเรียนใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตร มีหลักสําคัญที่ครู       

ตองยึดถือปฏิบัติคือ จรรยาบรรณครู บทบาทครู การแบงกลุมวิธีสอนและการสอนเด็กที่เรียนชา 
เปนตน 

                                                            
๓๓วัลลภ  กันทรัพย,การพัฒนาคุณภาพการศึกษา, วารสารแนะแนว,  ๒๕๔๗, หนา ๒๙. 



๒๙ 

มาลี  นิสสัยสุข ที่ไดชี้ใหเห็นวาสภาพแวดลอมในหองเรียนนั้นหมายถึงทุกสิ่งทุก
อยางที่มีอยูหรือเกิดขึ้นในหองเรียนขณะที่มีการเรียนการสอน ซึ่งอาจแบงเปน ๔ ตัวแปร ๓๔

๑. ตัวแปรที่มีอยูกอนเร่ิมการเรียนการสอน (Presage Variables) หมายถึง
ลักษณะหรือสิ่งที่มีอยูแลว เชน ลักษณะหรือคุณสมบัติของครูและนักเรียน ความสามารถ หรือ
พ้ืนฐานทางดานความรู และเจตคติหรือคานิยมของนักเรียนและครู เปนสิ่งที่ครูและนักเรียนนํา
ติดตัวมาสูกระบวนการเรียนการสอน 

๒. ตัวแปรกระบวนการ (Process Variables) พฤติกรรมการเรียนการสอน 
ที่แทจริงที่ครูนักเรียนเปนผูแสดง 

๓. ตัวแปรผลผลิต  (Product Variables) ไดแก ผลการศึกษาทั้งดานพุทธิพิสัยและ
ดานจิตพิสัย 

๔. ตัวแปรสถานการณ (Context Variables) ไดแกสภาพแวดลอมที่เปนสถาน 
การณที่พฤติกรรมการเรียนการสอนเกิดขึ้น ตัวแปรชนิดนี้ชวยใหเขาใจพฤติกรรม เชน จํานวน
นักเรียนในหอง ลักษณะของบทเรียน เปนตน 

จากการศึกษาการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนของนักการศึกษาหลายๆ ทาน    
จึงสรุปไดวา สภาพแวดลอมทางกายภาพ สภาพแวดลอมทางจิตใจ ยอมมีผลตอการเรียนการ
สอน เพราะสภาพแวดลอมมีผลและสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษยได  

๒.๔.๕ ความสําคัญของสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเปนเรื่องที่สําคัญ และเปนองคประกอบที่มีอิทธิพล

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและคุณลักษณะของผู เรียนไดเปนอยางดี การจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนใหถูกตองและเหมาะสมเปนสิ่งจําเปนในการจัดการเรียนการสอน 
เพราะทําใหโรงเรียนมีลักษณะตรงกับความตองการของสังคม ซึ่งตลอดระยะเวลาที่อยูใน
โรงเรียน สภาพแวดลอมตางๆ  ยอมีผลกระทบตอสุขภาพจิตของผูเรียน 
 กรมวิชาการ ไดกลาวถึงลักษณะการเรียนรูและประสิทธิผลการเรียนการสอนตาม
แนวคิดของ Joiner (1996)  วามีสาเหตุมาจากสภาพแวดลอมในโรงเรียน และสงผลกระทบตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหถูกตองและเหมาะสม นับวาเปนสิ่ง
สําคัญและจําเปนในการจัดการเรียนการศึกษาใหแกผูเรียน เพราะทําใหโรงเรียนเปนสถานที่ที่

                                                            
๓๔มาลี  นิสสัยสุข, อางในชัชวาล  แสงแกว, การศึกษาสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูใน

วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินิแมฮองสอน ,  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ,  ( บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๙), หนา, ๑๐. 



๓๐ 

นาไปศึกษาเลาเรียน คนควาหาความรูและชวยใหผูเรียนพัฒนาพฤติกรรมไดสอดคลองกับ
เปาหมายทางการศึกษา๓๕

การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการเลาเรียนที่ดีจะชวยสรางศรัทธา ความ
เชื่อความเลื่อมใสใหแกผูเรียน รวมถึงชวยสรางความสนใจ ความตั้งใจ  ซึ่งเปนพ้ืนฐานใหแก
ผูเรียนเพื่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคของการสอนไดเปนที่นาพอใจ และใน
อดีตก็มีนักการศึกษาไดใหความสนใจเกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางการเรียน  โดยศึกษาถึง
อิทธิพลของบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่มีผลตอการเรียนรูของผูเรียนและการสอน 

การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหถูกตองเหมาะสมเปนสิ่งจําเปนในการจัด
การศึกษา เพราะทําใหโรงเรียนเปนสถานที่ที่นาไปเรียน ไปเลน และไปทํางานนํามาซึ่งความรู
และประสบการณตางๆ  การดําเนินการจัดสภาพแวดลอมเปนหนาที่โดยตรงของโรงเรียน ที่ตอง
กําหนดใหเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียน รวมทั้งมีอิทธิพลตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูดวย 

๒.๔.๖ การจัดการเรียนการสอน 
กรมวิชาการ ไดกลาวถึงลักษณะการเรียนรูและประสิทธิผลการเรียนการสอนตาม

แนวคิดของ Joiner (๑๙๙๖) วามีสาเหตุมาจากสภาพแวดลอมในโรงเรียน และสงผลกระทบตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหถูกตองและเหมาะสม นับวาเปนสิ่ง
สําคัญและจําเปนในการจัดการเรียนการศึกษาใหแกผูเรียน เพราะทําใหโรงเรียนเปนสถานที่ 
ที่นาไปศึกษาเลาเรียน คนควาหาความรูและชวยใหผูเรียนพัฒนาพฤติกรรมไดสอดคลองกับ
เปาหมายทางการศึกษา๓๖

สุณี  เชื้อสุวรรณ  กลาวถึงหลักการเรียนรูวา การเรียนเปนสิ่งที่สําคัญ และจําเปน
มากสําหรับมนุษย เพราะมนุษยเกิดมาก็ตองมีการเรียนรู การเรียนรูและการพัฒนาตนเองไม
จําเปนตองศึกษาเพื่อใหไดปริญญาบัตรเพียงเดียวเทานั้น ทุกคนอาจศึกษาหาความรูดวยตนเอง
เพียงลําพังจากากรอานหนังสือ และตําราตางๆ จากสื่อมวลชน หรือจากการพูดคุยกับ
ผูทรงคุณวุฒิ ก็สามารถที่จะมีความรูได ทุกคนสามารถพัฒนาตนเองไดดวยวิธีตางๆ กันไม

                                                            

                  ๓๕ กรมวิชาการ,กระทรวงศึกษาธิการ, “แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมสถานศึกษา สภาพแวดลอม
ของสถานศึกษาและคานิยม”, เอกสารประกอบการประชุมสัมมนา, พระนครศรีอยุธยา อัดสําเนา ๒๕๔๔, 
หนา ๖๘. 

๓๖กรมวิชาการ,กระทรวงศึกษาธิการ, “แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมสถานศึกษา สภาพแวดลอม
ของสถานศึกษาและคานิยม”, เอกสารประกอบการประชุมสัมมนา, พระนครศรีอยุธยา อัดสําเนา ๒๕๔๔, 
หนา ๖๘. 



๓๑ 

จําเปนตองศึกษาอบรมแตในสถานศึกษาเทานั้น ซึ่งการเรียนรูนั้น สามารถเกิดจาก ๒ 
สถานการณ คือ๓๗

๑. การเรียนรูเกิดจากการจัดสภาพการณของสังคม (Social Setting) โดยการอาน
หนังสือ การฟง การดูโทรทัศน และการมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม 

๒. การเรียนรูเกิดจากสภาพการณของการจัดเรียนการสอน (Formal Instruction) 
เปนลักษณะที่มีผูแทนสถาบัน องคการตางๆ จัดการเรียนการสอนอยางมีจุดหมายและ
ตอเน่ืองกัน เปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอม ที่เรียกวาการเรียนรูนั้น 
เราสามารถจําแนกออกไดเปนสองประเภท คือ การเรียนรูที่ไมมีรูปแบบและการเรียนรูที่มี
รูปแบบ 

การเรียนรูที่ไมมีรูปแบบ หมายถึง กระบวนการที่บุคคลมีการปฏิสัมพันธกับระบบ
สังคมวัฒนธรรม โดยที่บุคคลสามารถพัฒนาทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต คานิยม เจตคติอัน
เหมาะสม ตามลักษณะพฤติกรรมของบุคคล ภายใตวัฒนธรรมหนึ่งโดยอาศัยกระบวนการ    
ทางสังคม 

การเรียนรูที่มีรูปแบบ หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่เกิดจากปฏิสัมพันธที่มีลักษณะ
แนนอน และมักจะเกิดภายในสถาบันที่เปนสวนหนึ่งของสังคม อาทิ สถาบันการศึกษา สถานที่
ทํางาน ซึ่งมีหนาที่โดยตรงที่จะทําใหบุคคลเกิดการเรียนรู อยางมีรูปแบบ โดยทั่วไปแลวการ
เรียนรูที่มีรูปแบบน้ัน มักจะเกี่ยวของกับการพัฒนาการทางสติปญญา ความคิดและพัฒนา
ทางดานประสาท และการเคลื่อนไหว ความรูและทักษะ ในขณะที่การเรียนรูที่ไมมีรูปแบบ  
มักจะเนนที่การพัฒนาดานจิตใจและอารมณของบุคคล 

กร  ตัณฑวุฑโฒ, สุณี  เชื่อสุวรรณ สรุปวา การเรียนรูเปนสิ่งที่สําคัญมากตั้งแต
อดีตจนถึงปจจุบัน และยังใหความรูความสําคัญมากในสมัยปจจุบัน ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา  การเรียนรูมี ๒ ลักษณะ ดังนี้๓๘

๑. การเรียนรูนอกหองเรียน หรือการเรียนรูนอกระบบเปนการเรียนรูทางดานสังคม 
การพบปะพูดคุย และการไดอานวาวารสารขาวสารตางๆ ก็จะทําใหบุคคลเกิดประสบการณใน
การเรียนรู และอาจเรียกวาเปนการเรียนรูตลอดชีวิต 

๒. การเรียนรูในหองเรียน หรือการเรียนรูในระบบ เปนการเรียนรูที่เกิดจากการจัด
ประสบการณในหองเรียน ซึ่งเกิดขึ้นในหองเรียน สวนใหญอาจเกิดจากการเรียนรูในตําราและ

                                                            
๓๗สุณี  เชื้อสุวรรณ, “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองของพยาบาล”, วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต, (สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคกร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ๒๕๔๒) หนา ๑๑. 
๓๘เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๒. 



๓๒ 

ความรูตางๆ ที่จัดขึ้นเปนหลักสูตรขึ้นมาเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเปนระบบและเปนที่
ยอมรับของสังคม 

๒.๔.๗ การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพในหองเรียน 
การจัดสภาพแวดลอมที่เกิดจากองคประกอบดานกายภาพ จะสงผลกระทบตอการ

เรียนรูและพฤติกรรมของผูเรียนในลักษณะทีแตกตางกัน การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ
เปนเรื่องที่โรงเรียนตองคํานึงถึงและใหความสําคัญ โดยจะตองจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน
ใหครบถวน 

เปรื่อง   กิจรัตนภร ใหทัศนะวา สภาพแวดลอมทางการเรียนในหองเรียน
ประกอบดวย หองเรียนและอุปกรณการจัดหองเรียน สี แสง สวาง สื่อการสอน อุณหภูมิ

                                                           

และการ
ระบายอากาศ ตัวอยางสภาพแวดลอมทางกายภาพ หองเรียนและอุปกรณ ไดแก ผนังหอง 
ประตูหนาตางๆ  ขนาดพื้นวางภายในหองเรียน โตะ เกาอ้ี กระดานดํา อุปกรณตกแตงหองเรียน 
เชนแจกันดอกไม ภาพวาด เปนตน ซึ่งมีลักษณะสําคัญที่สงผลตอการเรียนรู๓๙

อาจกลาวไดวาการจัดหองเรียน และที่นั่งเรียน ตามแนวคิดของ Levine and others 
and, Wheldall and others๑๙๘๑  พบวา๔๐ วาการจัดที่นั่งและเลือกที่นั่งของผูเรียนมีอิทธิพลตอ
การเรียนรูของผูเรียน ถาใหผูเรียนเลือกที่นั่งเรียนเองผูที่นั่งหนาชั้นจะมีปฏิสัมพันธมากกวา และ
พบวาการพูดคุยและมีปฏิสัมพันธระหวางกันจะเกิดขึ้นมากในบริเวณดานหนาและบริเวณกลาง
หองเรียนวา พ้ืนที่กิจกรรม (Action Zone)  นอกจากนี้ยังพบวาผูเรียนที่นั่งเปนแถวจะแสดง
พฤติกรรมในการทํางานมากกวาผูเรียนที่นั่งรอบโตะ ดังน้ันการจัดที่นั่งควรจัดใหสอดคลองกับ
กิจกรรมและมีความเหมาะสมกับผูเรียน 

 ก. หองปฏิบัติการ สภาพแวดลอมทางกายภาพของหองปฏิบัติการจะ
ครอบคลุมเกี่ยวกับพ้ืนที่หอง ขนาดหอง ประตู หนาตาง โตะเกาอ้ี แสดง เสียง และการระบาย
อากาศ นอกจากนี้ควรมีอุปกรณเฉพาะของหองปฏิบัติการนั้น เชน หองปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร มีอุปกรณทดลองที่แตกตางกันไป และสภาพแวดลอมทางกายภาพในการเรียนรู  
ครูไมตองเสียเวลาเพื่อทําความสะอาดอุปกรณตางๆ กอนเรียน 

 ข. เสียง ไดแกเสียงบรรยากาศของผูสอน เสียงสนทนาระหวางผูเรียนกับ
ผูสอน หรือผูเรียนกับผูสอน เสียงจากเครื่องขนายเสียง เปนตน เอกสารประกอบการสอนวิชา 

 
๓๙เปรื่อง  กิจรัตนภร, “การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา” แนวคิดการจัดสภาพแวดลอม

ทางการเรียนรูอาชีวิศึกษา หนวยที่ ๘-๑๕ (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ๒๕๔๔),  
หนา ๖๙. 

๔๐กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, “วัฒนธรรมและคานิยมที่เอื้อตอการเรียนรู ความดี 
และความสุขของผูเรียน”, ๒๕๔๕), หนา ๗๑. 



๓๓ 

การจัดการเรียนการสอนมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ๒๕๔๔ ไดใหทัศนะไววา เสียงตางๆ 
เหลานี้ตองมีระดับความดังที่เหมาะสม ไมกองและไมซา ผูเรียนควรไดยินชัดเจนในสิ่งที่ตองการ
ใหไดยิน เสียงรบกวนจากภายนอกหองเรียนเปนเสียงที่มีความสําคัญตอการเรียนรูมาก เพราะ
เสียงรบกวนที่มากเกินไปจะเปนอุปสรรคตอการเรียนรู แตเสียงรบกวนบางอยางถานํามาใชให
เหมาะสมจะมีประโยชนตอการเรียนการสอน เชน เพลงบรรเลง Background Music ซึ่งไม
เพียงแตจะสามารถชวยกําจัดเสียงรบกวนอื่นๆ ใหหมดไปเทานั้น แตยังมีผลตอพฤติกรรมการ
เรียนที่ดีอีกตางหาก๔๑

 ค. แสงสวางในสภาพแวดลอม แสงสวางโดยธรรมชาติจากดวงอาทิตยเปน
แสงสวางที่ดีที่สุดดังที่ Knir  ๑๙๗๙ อางในกรมวิชาการ ๒๕๔๕ ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับ
อิทธิพลของแสงในหองเรียนที่ติดตั้งหลอดนีออน แบบปกติที่มีมาตรฐานขาวเย็น พบวานักเรียน
มีการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่ดี มากวานักเรียนที่อยูในหองที่มีการติดตั้งหลอดนีออนที่ไม
เหมาะกับสายตาและเกิดคลื่นรบกวน โดยเฉพาะในการเรียนรูและการปฏิบัติงาน ในกรณีที่แสง
สวางจากธรรมชาติไมเพียงพอก็ตองจัดหาแสงสวางใหเพียงพอที่จะทํางานตางๆ ไดโดยไมตอง
ใชสายตาเพง และแสงที่มีอยูนั้นมักพอเพียงสําหรับการเรียนหรือการทํางานทั่วๆ ไป ซึ่ง
ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของจะตองควบคุมดูแลแสงสวางเชนน้ีดวย๔๒

 ฆ. การระบายอากาศ ไดแกการระบายอากาศจากธรรมชาติ คือ ลม และการ
ระบายอากาศจากอุปกรณอํานวยความสะดวก ไดแก พัดลม และเครื่องปรับอากาศ สภาพการ
ระบายอากาศจะตองมีการถายเทอากาศ มีอุณหภูมิที่พอเหมาะ และมีความชื้นพอเหมาะสมดวย 

ง. การจัดสื่อการสอนและเครื่องมือในการสาธิต หองเรียนหองปฏิบัติการ 
หองประชุม ควรจะพรอมใหผูสอนทําการสอนไดทันทีเม่ือถึงชั่วโมงสอนในวิชานั้นๆ ผูสอนควร
ดูแลใหอุปกรณพรอมในบริเวณสาธิต และควรตรวจสอบดูวาอุปกรณเหลานั้นใชงานไดตาม
จุดประสงคหรือไม  ซึ่งการใชสื่อและอุปกรณการสอนประกอบสอนสม่ําเสมอจะใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น  

จ. สภาพแวดลอมทางวัตถุประกอบดวย ขนาดหองเรียนที่พอเหมาะกับจํานวน
นักเรียน หองเรียนมีการถายเทอากาศดีหองเรียนควรอยูหางไกลจากแหลงที่กอใหเกิดกลิ่น     
สีของหองเรียนทั้งฝาผนังและเพดานควรเปนสีออนและเกิดความรูสึกสดชื่น ราเริง แจมใส มีแสง
สวางพอเหมาะ หองเรียนควรอยูไกลจากเสียงรบกวนภายนอก กระดานควรเปนสีเขียว เรียบ 
และลบงาย โตะเกาอ้ี ควรมีขนาดพอเหมาะกับรางกายของนักเรียน ดานหลังและขางหองควร

                                                            
๔๑เรื่องเดียวกัน, หนา ๙๑. 
๔๒กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, “วัฒนธรรมและคานิยมที่เอื้อตอการเรียนรู ความดี 

และความสุขของผูเรียน”, ๒๕๔๕), หนา ๗๑. 



๓๔ 

ติดแผนปายประกาศ ควรตั้งชั้นวางสื่อการเรียนการสอนและผลงานของนักเรียนไวหลังหอง    
ในหองเรียนควรมีตูสําหรับใสหนังสืออางอิงเพ่ือเสริมประสบการณในการเรียนรู 

ฉ. สภาพแวดลอมทางบุคลากร ประกอบดวยครูมีเจตคติที่ดีตอนักเรียนและ
เพ่ือนๆ  ในหองเรียนสนใจเรียนและชอบคนควาหาความรูอยูเสมอ 

ทวีศิลป  สารแสน ไดกลาวถึงสภาพแวดลอมที่เปนปญหาตอการเรียนการสอนวา  
มีทั้งสภาพแวดลอมในโรงเรียนและสภาพแวดลอมนอกโรงเรียนคือ๔๓

๑. สภาพแวดลอมในโรงเรียน  ซึ่ งหมายถึง ครู  เ พ่ือนนักเรียน  หองเ รียน 
บรรยากาศในหองเรียน แสงสวาง หองสมุด สนามกีฬา ที่อยูในสภาพไมเอ้ือตอการเรียนรู 

๒. สภาพแวดลอมนอกหองเรียน หมายถึง ฐานะทางครอบครัวของนักเรียน 
สภาพแวดลอมทางสังคม รวมทั้งความสัมพันธเกี่ยวเน่ืองกับการเรียนที่อยูในสภาพความไม
พรอม หรือสงเสริมตอการเรียน 

นอกจากนี้การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพในโรงเรียน สามารถดําเนินการให
เกิดขึ้นไดภายใตสภาพแวดลอมที่ เปนวัตถุ จับตองได สัมผัสได โดยสามารถปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาใหเกิดขึ้นได จากการดําเนินงานของกรมวิชาการ ๒๕๔๔ ไดเสนอ
แนวทางเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพในโรงเรียน ดังนี้ ๔๔

๑.  พ้ืนที่และบริเวณโรงเรียน ตองมีพ้ืนที่เพียงพอแกการใชประโยชนตางๆ ไมเปน
หลุดเปนบอ รับแสงสวางจากธรรมชาติไดมาก มีการปลูกตนไมใหญใหรมเงา ปลูกไมดอก  
ไมประดับใหเกิดความสวยงาม และมีรั้วโดยรอบเพื่อครอบคลุมอาณาเขต ไมไมมืดทึบหรือ     
สูงเกินไป 

๒. อาคารเรียนและสิ่งกอสราง ตัวอาคารเรียนควรหันหนาอาคารไปทางทิศที่รับลม
ไดสะดวก แสงแดดหรือฝนไมรบกวนมากนัก ภายในหองเรียนควรใชสีเย็นตา ตกแตงดวย
รูปภาพใหสวยงามอยูเสมอ สําหรับอาคารประกอบ เชน อาคารเอนกประสงค โรงอาหาร จะตอง
คํานึงถึงความสะอาดเปนสําคัญ และมีอากาศถายเทไดดี 

๓. หองเรียนและเครื่องใชในหองเรียน การจัดโตะเรียนและเกาอ้ีไมควรจัดแบบติด
กับพ้ืน หองเรียนตายตัวตองใหสามารถปรับเปลี่ยนได และมีความเหมาะสมตอการจัดกลุมหรือ

                                                            
๔๓ทวีศิลป  สารแสน, “ความสัมพันธระหวางองคประกอบสภาพแวดลอมทางการเรียนใน

หองเรียนดานครูผูสอนกับความพึงพอใจของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา”, ปริญญานิพนธ , 
กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๓) หนา ๖๗. 

๔๔กรมวิชาการ,กระทรวงศึกษาธิการ, “แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมสถานศึกษา สภาพแวดลอม
ของสถานศึกษาและคานิยม”, เอกสารประกอบการประชุมสัมมนา, ๒๕๔๔, หนา ๙๘. 



๓๕ 

ตองการใชหองเรียนเพ่ือประโยชนอยางอ่ืน การจัดแถวของโตะเรียนตองจัดใหมีชองวางระหวาง
แถวเพียงพอที่ที่จะเดินผานไปไดโดยสะดวก 

๔. การถายเทอากาศและแสงสวาง หองเรียนตองไมมีความรอน ความชื้น และกลิ่น  
ถาหองเรียนมีการระบายอากาศไมดีพอจะทําใหรอนอบอาว มีกลิ่นไมดี ทําใหนักเรียนไม
กระปรี้กระเปรา และอาจทําใหเกิดการตอดตอของโรคไดโดยงาย ฉะน้ันตองจัดใหมีชองลม
หนาตาง ประตูและพ้ืนที่สําหรับถายเทอากาศอยางเพียงพอ ตัวอาคารเรียนไมควรตั้งอยูในที่ที่มี
สิ่งกีดขวางทางลม หองเรียนควรมีแสงสวางพอเพียงพอเพียงแกการเรียนการสอน หากแสง
สวางนอยหรือมากเกินไปจะทําใหเกิดผลเสียสายตา โดยจัดใหมีคาความเขมของแสงประมาณ 
๓๐ ฟุนแรงเทียน สวนหองเรียนที่ใชทําการฝมือหรืองานอ่ืนที่ใชสายตามากๆ ควรมีความเขม
ของแสง ๕๐ ฟุตแรงเทียนขึ้นไป 

๕. เสียง หองเรียนที่ดีตองออกแบบใหสามารถปองกันเสียงรบกวนได ถามีเสียงดัง
มากเล็ดลอดเขามาในหองเรียนจะเปนอุปสรรคตอการเรียนการสอน นักเรียนจะขาดสมาธิ ฟงครู
สอนไมไดยิน ระดับความดังของเสียงภายนอกอาคารไมควรเกิน ๗๐ เดซิเบล ภายในหองเรียน 
ไมควรมีระดับความดังของเสียงรบกวนเกินกวา ๓๕-๔๐ เดวิเบล 

๖. หองพยาบาล ทุกโรงเรียนตองจัดใหมีหองพยาบาลเพื่ออําเนินงานดานสุขภาพ
ของนักเรียนควรจัดหองพยาบาลไวชั้นลางของอาคารเพื่อใหนักเรียนใชไดโดยสะดวก และ
ภายในหองพยาบาลตองจัดใหมีเครื่องมือใชในการปฐมพยายาลอยางครบถวน 

๗. โรงอาหาร ควรจัดใหมีโรงอาหารหรือที่สําหรับใหนักเรียนรับประทานอาหาร
กลางวัน จะชวยใหนักเรียนไดรูจักระเบียบ ทัศนคติ และสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
โรงอาหารตองมีโตะและที่นั่งเพียงพอกับจํานวน มีน้ําดื่มใชที่สะอาดและเพียงพอ มีภาชนะ
สําหรับรองรับเศษอาหารที่ถูกสุขลักษณะ มีสภาพดี มีฝาปดมิดชิด ปองกันแมลงรบกวน โดยอยู
ในสภาพที่ไมรั่วซึม และตองมีความสะอาดอยูเสมอทั้งจัดใหมีการดูแลรักษาความสะอาดและ
ความเปนระเบียบรอยของโรงเรียนตลอดเวลา 

๘. โรงครัว เปนสถานที่ใชประกอบหรือปรุงอาหาร โรงเรียนใหเปนสัดสวน พ้ืนที่
หองครัวตองทําดวยวัสดุที่ไมดูดซึมนํ้า ตองใสมุงลวดตาขายประตูหนาตางปองกันแมลงวัน
แมลงสาบและหนูเขามาในหองครัว โดยตองมีแสงสวางเพียงพอ มีระบบการถายเทอากาศไดดี  
มีระบบระบายน้ําทิ้งมีถังขยะสําหรับเก็บเศษอาหารและขยะชนิดอ่ืนๆ อยางเพียงพอ มีทีเก็บทั้ง
อาหารสดและอาหารแหง และมีน้ําใชสําหรับการประกอบหรือปรุงอาหารที่สะอาดและมีคุณภาพ
ดีอางเพียงพอ 

๙. สนาม โรงเรียนควรจัดใหมีสนามทั้งขนาดใหญและขนาดเล็ก โดยสนามใหญ
ควรอยูดานโรงเรียน เพ่ือใชเปนที่สําหรับสอนวิชาพลศึกษาและออกกําลังกายประเภทที่ตองการ
เน้ือที่มาก เชน ฟุตซอล รักบี้ กายบริหาร เปนตน สวนดานขางและพ้ืนที่ขางๆ อาคารเรียนควร
จัดเปนสนามขนาดเล็กๆ เพ่ือใชสําหรับกิจกรรมที่ตองการเนื้อที่ไมมากนัก ซึ่งสนามเล็กนั้นควร



๓๖ 

จัดใหสามารถใชเปนที่พักผอนใจของนักเรียนไดดวย สภาพของสนามควรเปนพ้ืนที่ราบใหเรียบ
ไมมีหลุมหรือบอ มีการปลูกหญาและดูแลรักษาเปนอยางดี ริมขอบสนามควรปลูกตนไมใหญให
เกิดรมเงาสําหรับการพักผอนหยอนใจของนักเรียนและเกิดทัศนียภาพสวยงามแกสถานที่ ควร
จัดที่นั่งพักมาหินและซุมเถาไมเลื่อยไวใหผูเรียนไดใชเปนที่พักผอน บริเวณริมสนามควรจัดน้ํา
สะอาดดื่มและอางลางมือไวตามความจําเปน ตองจัดใหมีถังขยะไวตามริมสนามเปนระยะๆ เพ่ือ
ความสะดวกในการเก็บและรักษาความสะอาดของสนาม และตองกําจัดอยางสม่ําเสมอ ไมทิ้งไว
เปนแหลงของเชื้อโรค กรณีโรงเรียนประถมศึกษาที่มีเครื่องเลนสําหรับเด็ก เชน บอทราย ชิงชา 
ไมลื่น มาหมุน ฯลฯ ควรจัดแยกไวสวนหนึ่งตางหากโดยรั้วเตี้ยๆ แขงขอบเขตไว และควรจัดให
มีครูหรือนักเรียนโตคอยควบคุมและการเลนของเด็กเล็กดวยเสมอ 

๑๐. น้ําดื่มนํ้าใช ทุกโรงเรียนตองจัดใหมีน้ําดื่มนํ้าใชที่สะอาดและปราศจากเชื้อโรค
และมีปริมารพอเพียงกับจํานวนนักเรียนแตละวัน 

๑๑. สวมและที่ปสสาวะ โรงเรียนตองจัดสวมที่ถูกสุขลักษณะใหนักเรียนใชพอเพียง
สําหรับโรงเรียนสหศึกษาตองจัดใหมีสวมสําหรับนักเรียนหญิงและนักเรียนชายแยกกัน     
เพ่ือใหนักเรียนใชไดสะดวกยิ่งขึ้น สําหรับนักเรียนชายตองจัดที่ปสสาวะใหพอเพียงแกจํานวน
นักเรียนดวย 

๑๒. การจัดขยะมูลฝอย ขยะที่เกิดขึ้นในโรงเรียนมีอยู ๒ ชนิด คือขยะแหง หรือขยะ
สดหรือขยะเปยก จําเปนตองไดรับการเก็บรวบรวมและกําจัดใหหมดไปอยางถูกตอง มิฉะน้ันจะ
เปนแหลงเพาะพันธแมลงวันและเชื้อโรค ขาดความเปนระเบียบรอย ขาดความสวยงามไมนาดู
และจําเปนแบบอยางไมดีแกเด็กนักเรียนและประชาชนในชุมชน โรงเรียนตองจัดถังขยะไวตามที่
ตางๆ ตามความเหมาะสมสะดวกตอการทิ้งขยะของนักเรียน ตองจัดถังขยะใหมีขนาด           
ที่เหมาะสมและจํานวนมากพอ หองเรียนแตละหองตองมีถังขยะสําหรับใสกระดาษ หรือขยะแหงดวย 

๑๓. การกําจัดน้ําโสโครก โรงเรียนตองจัดทํารางน้ําไวเพ่ือระบายน้ําฝนออกนอก
บริเวณโรงเรียนโดยตอรังนํ้าฝนลงสูทอนํ้าโสโครกสาธารณะ ถาไมมีระบบทอสาธารณะ         
ในบริเวณใกลเคียงตองจัดการระบายน้ําฝนลงสูที่ลุมหรือแหลงนํ้า และกําจัดน้ําทิ้งหรือโสโครกที่
มีสารละลายและความสกปรกตางๆ ปะปนอยู ตองมีระบบรวบรวมน้ําทิ้ง โดยจัดทําเปนทอนํ้าทิ้ง
หรือรางน้ําโสโครกเฉพาะของโรงเรียนเพ่ือระบายน้ําทิ้งสูทอรับนํ้าโสโครก ถาไมมีทอระบายน้ํา
โสโครกสาธารณะตองระบายน้ําทิ้งดังกลาวไปยังแหลงกําจัดน้ําโสโครกที่จัดทําขึ้นโดยเฉพาะ 

๑๔. การรักษาความสะอาดและการดูแลรักษา สิ่งที่โรงเรียนตองรักษาความสะอาด
อยูเปนประจํา คือ บริเวณโรงเรียนและสนาม หองเรียนและอาคารเรียน อุปกรณและเครื่องใช  
ในการเรียน เชน กระดานดํา โตะ เกาอ้ี ตูหนังสือ ฯลฯ เครื่องสุขภัณฑตางๆ เชน ที่เก็บนํ้า 
หองนํ้า หองสวม อางลางมือ อางน้ําพุ ถังขยะ ฯลฯ โรงอาหารและโรงครัวเรือนนอนและหอพัก 
(ถามี) ทอนํ้าโสโครกหรือรางระบายน้ําและทางเดินเทาในบริเวณโรงเรียน 



๓๗ 

สรุปวาการจัดเครื่องตกแตงหองเรียน ยอมมีผลตอจิตใจและผลการเรียนของ
นักเรียนดวย เชน จัดทําปายนิเทศ การจัดปายนิเทศมุมกิจกรรมและการจัดเครื่องตกแตง
หองเรียนมีความสําคัญและสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งมีการเปรียบเทียบการสอนวิชา
ศิลปศึกษาแกนักเรียนภายใตการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนที่แตกตางกัน  โดยกลุมทดลอง
ไดเรียนรูภายใตการจัดสภาพแวดลอมที่ติดภาพวาด ภาพเขียน แผนภูมิ หุนจําลอง ปานนิเทศ 
และมุมศิลปศึกษาขึ้นในหองเรียน สําหรับกลุมควบคุม การจัดการเรียนตามปกติ ปรากฏวากลุม
ทดลองคงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และเจตคติตอวิชาศิลปศึกษาสูง
กวากลุมควบคุม 

๒.๕ การจัดอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
อดิสัย  ชาติกําแหง  กลาวถึงบทบาทหนาที่ของผูบริหารโรงเรียน  ในการจัดสราง

อาคารสถานที่ ไว ดังนี้๔๕

๑. จัดทํารายละเอียดเกี่ยวกับอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ที่สถานศึกษาตองการ
และดําเนินการของบประมาณตอหนวยเหนือ 

๒. จัดใหสถาปนิกออกแบบใหสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษา 
๓. ควบคุมการกอสรางใหถูกตองตามแบบแปลน เปนไปตามระเบียบและกฎหมาย

ที่เกี่ยวของ 
๔. ดําเนินการเกี่ยวกับการรื้อถอนอาคารสถานที่ และสิ่งปลูกสรางใหถูกตองตาม

ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
๕. หาวิธีแกปญหาการขาดแคลนดานอาคารสถานที่ในกรณีที่งบสนับสนุนจากทาง

ราชการมีไมเพียงพอ โดยรวมมือกับบุคลากรในสถานศึกษาและผูนําชุมชน 
๖. จัดใหมีการตกแตงอาคารสถานที่ใหเปนระเบียบ สวยงาม และรมร่ืนนาอยู 
๗.  จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ประจําอาคารสถานที่ใหเพียงพอกับความจําเปนในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 
สรุปไดวา   การจัดสรางอาคารสถานที่  หมายถึง การจัดทํารายละเอียดเกี่ยวกับ

อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม รวมถึงการวางผังบริเวณที่ตั้งอาคาร การจัดหาวัสดุครุภัณฑและ
การดําเนินการของบประมาณ การควบคุมการกอสราง การตกแตงจัดระเบียบใหเปนไปตาม
หลักการจัดอาคารสถานที่ของโรงเรียน การรื้อถอนอาคารสถานที่ และสิ่งปลูกสรางใหถูกตอง
ตามระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ ซึ่งเปนหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนจะตองดําเนินการเพื่อ

                                                            
๔๕อดิสัย  ชาติกําแหง, หลักการบริหารโรงเรียนมัธยม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ       

แสงจันทรการพิมพ, ๒๕๒๗), หนา ๒๘-๒๙. 



๓๘ 

เปนการสงเสริม และสนับสนุนการเรียนการสอนของโรงเรียน ใหดําเนินไปดวยความสะดวก
ราบรื่น 

๒.๕.๑ การใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
อาคารสถานที่ที่สรางขึ้นมาน้ันมีราคาแพงมาก การใชจึงตองใหคุมกับการลงทุน

กอสราง การปลอยใหสวนใดสวนหนึ่งของอาคารไวโดยไมใชหรือใชอยางไมคุมคา จึงเปนการ
ปลอยใหทรัพยากรตองสูญเสียไปโดยไรประโยชน ผูบริหารจึงมีความรับผิดชอบนี้จะตองดูแลวา
การใชอาคาร และพ้ืนที่ในอาคารนั้น เปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงที่สุดเทาที่จะทําได 

สุรพันธ  ยันตทอง ไดใหหลักและแนวการใชสถานที่และบริเวณ  ดังนี้๔๖

๑. เลือกใชอาคารสถานที่ใหมีสวนสัมพันธกับกระบวนการเรียนการสอน  เชน สอน
วิชาพลศึกษาควรใชโรงพลศึกษา 

๒. ใชสถานที่ใหเหมาะสมกับสภาพของงานโดยแบงแยกสถานที่ของงานแตละ
อยางโดยเฉพาะ เชน จัดใหมีโรงเกษตร โรงฝกงาน 

๓. มีการบํารุงรักษาสถานที่และบริเวณใหสะอาดและใชการไดอยูเสมอ 
๔. มีการปรับปรุงอาคาร  บริเวณโรงเรียน เชน ทําสนามกีฬา สรางรั้ว ปลูกตนไม

ตกแตงสถานที่ตางๆ ใหรมร่ืนอยูเสมอ 
วิรัตน  บัวขาว ไดเสนอแนวทางการวางแผนการใชอาคารสถานที่ของผูบริหาร

โรงเรียน โดยการกําหนดตารางการใชประโยชน จะทําใหสามารถใชประโยชนอาคารสถานที่ 
และสิ่งอํานวยความสะดวกใหไดประโยชนสูงสุด เพ่ือใหเกิดความสะดวกในเรื่องโปรแกรมการ
เรียนการสอนของโรงเรียน โปรแกรมกิจกรรมนักเรียนของโรงเรียน และประชาชนที่จะใชอาคาร
สถานที่ของโรงเรียน ซึ่งมีแนวทางการใชประโยชนอาคารสถานที่  ดังนี้๔๗

๑. หองเรียน นับเปนสิ่งแวดลอมที่จําเปนสําหรับการเรียนการสอน เด็กจะใชเวลา
สวนมากอยูในหองเรียนมากกวาหองอ่ืนๆ หองเรียนควรมีขนาดกวางใหญพอกับความตองการ
ของเด็ก ตามปกติแลวหองเรียนโดยทั่วไปไมควรบรรจุนักเรียนเกิน ๓๕ คน 

๒. หองวิทยาศาสตร ตองจัดใหยืดหยุนในการใชประโยชนในกิจกรรมตางๆ  
ในหองวิทยาศาสตรใหมาก แมแตตูเก็บอุปกรณวิทยาศาสตรก็ตองคํานึงถึงประโยชน และไมกิน
เน้ือที่ ตองคํานึงถึงความสะดวกในการใชประโยชนอ่ืนๆ 

                                                            
๔๖สุรพันธ  ยันตทอง, การบริหารโรงเรียนประถมศึกษา, (พิมพครั้งที่ ๒, กรุงเทพมหานคร:  

ทิพยอักษร, ๒๕๒๖), หนา ๓๑๑. 
๔๗วิรัตน  บัวขาว, ผูบริหารยุคโลกาภิวัฒน, (กรุงเทพมหานคร:ประชาศึกษา, ๒๕๔๐),     

หนา ๑๓. 



๓๙ 

๓. โรงเรียนพลศึกษา การจัดตองคํานึงถึงประโยชนใชไดทั้งชาย หญิง และเด็ก
พิการไดดวย บางแหงจัดบริการใหประชาชนในชุมชนมาใชประโยชน 

๔. หองศิลปศึกษาควรจัดไวชั้นลางสุด  เพราะนอกจากสะดวกในการจัดการเรียน
การสอนภาคปกติแลว ยังทําใหเกิดความสะดวกในการใชกับการศึกษาพิเศษบางอยางที่จะใช
อาคารเรียนของโรงเรียน การฝกปฏิบัติงานศิลปะบางชนิด ไมจําเปนตองใชเน้ือที่ในอาคารแต
อาจใชระเบียงอาคารหรือพ้ืนที่ระเบียงอาคารได 

๕. หอประชุม ตองออกแบบหอประชุมเพ่ือประโยชนการใชสอยไดหลายๆ อยาง
ตองใหสามารถใชประโยชนรวมกันได อยางนอยที่สุดตองใหสามารถใชในการประชุมนักเรียน
การบรรยาย การแสดงดนตรี 

๖. สิ่งอํานวยประโยชนสําหรับครู หรือหองพักครู หรือหองทํางานตรวจการบาน
หรือหองเตรียมสอนของครู ควรจัดใหอยูใกลกับศูนยบริการวัสดุอุปกรณและเครื่องมือการสอน
และศูนยนี้ก็จัดตั้งอยูใกลเคียงกับบริเวณที่มีการเรียนการสอนดวย 

๗. หองพยาบาล ควรมีหองขนาดใหญ บรรจุเตียงเพียงพอ มีที่ใหพยาบาลตั้งโตะ
ทํางาน ที่เก็บเอกสาร วัสดุอุปกรณทุกชนิด 

สนอง   เครือมาก กลาววา การใชประโยชนจากอาคารสถานที่ในดานอ่ืน
นอกเหนือจากการเรียนการสอน โรงเรียนอาจอนุญาตใหบุคคล หรือคณะบุคคลภายนอกเขามา
ใชอาคารสถานที่ของโรงเรียนได แตทั้งน้ีตองอยูภายใตเง่ือนไขของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวยการใชอาคารสถานที่ของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๒๖ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๓๕ ดังนี้๔๘

๑. การขออนุญาตใช ผูประสงคจะขอใชอาคารสถานที่ของสถานศึกษาใด ใหยื่นคํา
ขอตอหัวหนาสถานศึกษานั้นตามแบบที่กําหนดไว 

๒. เง่ือนไขเกี่ยวกับการใช การขอใชอาคารสถานที่อนุญาตใหใชไดเปนการชั่วคราว
เทานั้น และตองอยูในเง่ือนไข ดังตอไปน้ี 

 ๑) ไมใชอาคารสถานที่กระทําในสิ่งที่ผิดกฎหมาย 
 ๒) ไมใชอาคารสถานที่เพ่ือหาเสียงเลือกตั้งและดําเนินกิจการทางการเมือง

ยกเวนสถานศึกษาระดับวิทยาลัยที่เปดสอนระดับปริญญาตรี โดยดําเนินการใหเปนธรรมและ
เสมอกันทุกพรรค ไมกระทบตอการเรียนการสอน 

 ๓) ไมใชอาคารสถานที่ขัดตอความสงบเรียบรอย ศีลธรรมอันดีของประชาชน 
   (๑) ไมใชอาคารสถานที่นอกเหนือจากที่ระบุไวตามคําขอใชอาคารสถานที่ 

                                                            
๔๘สนอง  เครือมาก, คูมือสอบผูบริหาร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ, (นครสวรรค : เรียนดี, ๒๕๓๗),  หนา  ๑. 



๔๐ 

   (๒) บุคคลที่เขามาในสถานศึกษา ตองปฏิบัติใหชอบดวยวัฒนธรรมและ
ศีลธรรมอันดีตลอดจนเชื่อฟงหัวหนาสถานศึกษา หรือผูที่ไดรับมอบหมายซึ่งเปนผูรับผิดชอบ
สถานที่นั้นทั้งน้ีหัวหนาสถานศึกษาอนุญาตไดครั้งละไมเกิน ๗ วันระหวางการใชอาคารสถานที่  
ถาเสียหายชํารุด ตองซอมแซมใหอยูในสภาพเดิม พรอมกันนั้นผูขอใชอาคารสถานที่ตองชําระ     
คาบํารุง ดังนี้ คาน้ํา คาไฟตามความสิ้นเปลือง คาบํารุงสถานที่และอุปกรณ คาตอบแทนคนงาน
ภารโรงและคาบํารุงอ่ืนๆ 

จากที่กลาวมาสรุปไดวา การใชอาคารสถานที่ เปนการดําเนินการของผูบริหาร
โรงเรียนในการจัดทําแผนการใชอาคารเรียน อาคารประกอบ บริเวณโรงเรียน โดยการมีสวนรวม
ของบุคลากรในโรงเรียน และชุมชน กําหนดบุคลากรผูรับผิดชอบอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมแต
ละแหงจัดใหมีแผนผังโรงเรียน แผนผังอาคารเรียนและหองเรียน จัดใหมีตารางการใชอาคารเรียน 
อาคารประกอบ จัดทําเอกสารแนะนําการใชอาคารสถานที่ จัดใหบริการแกชุมชนเขามาใชบริการ 
เพ่ือใหเกิดประโยชนใชสอยสูงสุดตอการเรียนการสอน ตอการเรียนรูในและนอกหองเรียน       
และตอชุมชน 

๒.๕.๒ การบํารุงรักษาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
การบํารุงรักษาอาคารสถานที่ของสถานศึกษา เปนกิจกรรมที่พยายามธํารงรักษา

สภาพเดิมของสิ่งตางๆ ที่มีอยู ใหคงสภาพเดิมเอาไวใหนานที่สุดเทาที่จะทําได เพ่ือใหผูใชเกิด
ความสะดวกสบาย และพอใจ สถานศึกษามีสภาพแวดลอมที่ดี และประหยัดคาใชจาย ตลอดจน
บุคคลทั่วไปเกิดความเลื่อมใสศรัทธาในสถานศึกษา ซึ่งการบํารุงรักษาอาคารสถานที่ อาจจะมี
ขอบขายแตกตางกันในหลายลักษณะ และอาศัยปจจัยประกอบหลายประการ ดังนั้นงานดานนี้
ผูบริหารสถานศึกษา จึงตองใหความเอาใจใสอยางจริงจัง และวางแผนปฏิบัติงานไวอยาง
เหมาะสมเปนประจําปจึงจะสามารถปฏิบัติภารกิจใหบรรลุผล 

บุญชวย  จินดาประพันธ ไดเสนอแนวทางการวางแผนการบํารุงรักษาอาคาร
สถานที่ของผูบริหารสถานศึกษา จะตองดําเนินการใหครอบคลุมและคํานึงถึงเรื่องตางๆ ที่
เกี่ยวของดังตอไปน้ี๔๙

๑. คณะกรรมการบํารุงรักษา การดําเนินงานเริ่มแรกของการวางแผนงาน
บํารุงรักษาอาคารสถานที่ก็คือ การตั้งคณะกรรมการ ซึ่งบุคคลกลุมน้ีจะทําหนาที่ในการวางแผน 
การนําแผนไปใช และการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 

๒. การเสนอของบประมาณหมวดคาใชจายและการจัดสรรเงินงบประมาณ
คาใชจายเปนคาบํารุงรักษา และคาซอมแซมตองจัดทําทุกป ใหอางถึงความจําเปนตางๆ ที่ควร

                                                            
๔๙บุญชวย  จินดาประพันธ, การบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม, (กรุงเทพมหานคร:

หนวยศึกษานิเทศก กรมการฝกหัดครู, ๒๕๓๖), หนา ๑๑๓-๑๔. 



๔๑ 

จายประกอบไปในงบประมาณที่ขอดวย จะเปนการดีมาก เพ่ือใหแลเห็นเดนชัดวาอยูในสภาพ 
ทรุดโทรมแลว 

๓. ผูใชและชุมชนที่เกี่ยวของ ครู อาจารย นักเรียน นักศึกษา ผูบริหาร คนงานภาร
โรงและผูปกครอง บุคคลเหลานี้จะเปนผูยืนยันวา มีการใชสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ อยาง
เหมาะสม และชวยสนับสนุนงานบํารุงรักษาในแตละวันดวย 

๔. การสรางจิตสํานึกและความรับผิดชอบ การรูสึก สํานึกถึง ความจําเปนในการ
บํารุงรักษาและความรับผิดชอบในการตรวจตราดูแลสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ แลวรายงาน
เกี่ยวกับความบกพรองเสียหายที่เกิดขึ้นนั้นเปนสิ่งจําเปน ผูบริหารควรจะปลูกฝงใหเกิดขึ้นใน
หมูผูใชอาคารสถานที่ เชน นักเรียนอาจจะชวยรายงานใหทราบวา หองนํ้าหองสวมชํารุดใช
ไมไดหรือครูอาจารย  อาจจะรับผิดชอบในการรายงานความเสียหายที่เกิดขึ้นในหองเรียน เชน 
กระจกหนา ตางแตก ขาโตะเกาอ้ีหัก และหลังคารั่ว 

๕. การบํารุงรักษาความสะอาด อาคารตางๆ ควรไดรับการบํารุงรักษาและเช็ดถูให
สะอาด บริเวณพื้นที่ควรจะไดรับการปดกวาดและเก็บขยะมูลฝอยใหดูสบายตาแกผูพบเห็น
รวมทั้งตัดหญาที่รกรุงรังใหดูเรียบรอย 

๖. การบํารุงรักษาความรมร่ืนสวยงาม สถานศึกษาเปนสถานที่ที่นักเรียนนักศึกษา
ใชชีวิตอยูเปนเวลานานรองลงมาจากบาน ผูบริหารจึงควรจัดดําเนินการใหเกิดความรมรื่น
สวยงาม และใชเปนที่พักผอนของนักเรียน อาคารเรียนควรจะจัดทาสีใหผูเรียนเกิดความรูสึกสด
ชื่นบริเวณทั่วไปควรจัดปลูกตนไมใหรมร่ืน หรือจัดปลูกไมดอกไมประดับใหเกิดความสวยงาม
เพ่ือทําใหเกิดความประทับใจแกครู นักเรียนและผูมาเยี่ยมโรงเรียน 

๗. ขาวสารที่ถูกตองและครอบคลุม การวางแผนและการนําแผนไปใชจะตองอาศัย
ขาวสารขอมูลที่ถูกตองเก่ียวกับสภาพปจจุบันของสิ่งอํานวยความสะดวก ซึ่งขาวสารขอมูลน้ีควร
จะนําเสนอในลักษณะที่เปนระบบ เพ่ือที่จะไดปรับใหทันสมัยไดโดยงาย 

๘. การบํารุงรักษาความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับอาคารสถานที่
นั้นเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง เพราะเปนเรื่องที่สงผลตอผูใช และสภาพความคงทนของอาคาร
สถานที่ดวยโดยเฉพาะการรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับอาคารควรมีการตรวจสภาพสิ่งอํานวย
ความสะดวกตางๆ ถาพบวาชํารุด หรือมีสภาพไมดีก็ซอมแซมใหมีสภาพใชงานไดดีเหมือนเดิม
หรือเคลื่อนยายไปเก็บไวที่อ่ืนกอนจะเปนอันตรายตอผูใช 

๙. การบํารุงรักษาระบบสุขาภิบาล อาคารสถานที่ที่มีระบบสุขาภิบาลดียอมจะ
กอใหเกิดสภาพแวดลอมที่ดี ผูบริหารสถานศึกษาจะตองหม่ันตรวจตราหองนํ้าหองสวม จัดใหมี
การตรวจสอบระบบการระบายน้ําเสีย จัดตรวจตรา และซอมแซมเตาเผาขยะ จัดการขุดลอกบอ
เก็บกักน้ําใหมีสภาพเดิมอยูเสมอ 

๑๐. การจัดหาหรือแบงภารโรงใหดูแลซอมบํารุงและรักษาความสะอาดใหเพียงพอ
ควรจัดครูใหรับผิดชอบอาคารสถานที่ 



๔๒ 

๑๑. การตรวจสอบสภาพ  การตรวจสอบสภาพสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ของ
สถานศึกษาควรจะตองปฏิบัติปละ ๒ ครั้ง เพ่ือจะไดทราบถึงความตองการบํารุงรักษาที่ชัดเจน
นอกจากนี้ รายละเอียดจากการตรวจสอบสภาพ จะชวยใหผูบริหารสามารถจัดสรรเงินในการ
ซอมแซม และบํารุงรักษาไดถูกตองเหมาะสม 

๑๒. รายงานสิ่งชํารุดเสียหาย สิ่งอํานวยความสะดวกของสถานศึกษาที่ชํารุด
เสียหายซึ่งทราบจากการตรวจสภาพ ควรจะทําเปนตารางการกําหนดการการซอมแซมไว 
อยางชัดเจน 

๑๓ . การจัดลําดับความสําคัญ เ น่ืองจากงบประมาณสําหรับซอมแซมและ
บํารุงรักษาอาคารสถานที่ที่ชํารุดเสียหายทุกอยางพรอมกัน ยอมไมเพียงพอแนนอน ดังน้ันการ
จัดลําดับในการซอมแซมและบํารุงรักษาเอาไวเปนแนวปฏิบัติ จึงเปนเรื่องจําเปน 

๑๔. แผนปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติงานน้ีทําขึ้นเพ่ือเปนสิ่งประกันวา การบํารุงรักษา
อาคารสถานที่จะดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพตามระยะเวลาที่กําหนดไว เพราะการวางแผนไว
เหมาะสมจะทําใหการบริหารงานบํารุงรักษาเกิดความเสียหายนอยลง 

๑๕. การปฏิบัติตามแผน ในการปฏิบัติงานตามแผนงานบํารุงรักษาที่กําหนดไวนั้น
จะตองมีการแบงความรับผิดชอบและมอบหมายใหผูที่เกี่ยวของนําแผนไปปฏิบัติแลวใหมีระบบ
การติดตามความกาวหนาของงาน โดยการจัดประชุม การรายงาน และการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานดวย 

๑๖. การประเมินผล งานบํารุงรักษาอาคารสถานที่ของสถานศึกษาควรจะตองมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจําทุกป ทั้งน้ีเพ่ือจะไดทราบถึงประสิทธิภาพของงาน และ
ขอเสนอแนะตางๆ ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานใหเกิดผลดียิ่งขึ้น 

๑๗. บันทึกผลงาน ผลการปฏิบัติงานบํารุงรักษาอาคารสถานที่นั้น ผูบริหารจะตอง
เก็บบันทึกไวโดยละเอียด เพราะจะเปนแหลงสารสนเทศในการตรวจสภาพ การวางแผนการ
กําหนดคาใชจายการปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานไดเปนอยางดี 

ศิริ  เจริญวัยไดสรุปงานบํารุงรักษาอาคารสถานที่ไว  ดังนี้๕๐

๑. เพ่ือรักษาสภาพอาคารและสิ่งประกอบอาคารใหอยูในสภาพสมบูรณ เหมาะสม
ตอการใชสอยตามสภาพอายุของการใชงาน 

๒. ปองกันความเสียหายเล็กนอยที่เกิดขึ้นในอาคาร เพ่ือไมใหจุดเล็กๆ นั้นลุกลาม
เปนความเสียหายมากขึ้น 

                                                            
๕๐ศิริ   เจริญวัย ,  การบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่ งแวดลอม ,  (นครราชสีมา :           

คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๔๑), หนา  ๓๐. 



๔๓ 

๓. เปลี่ยนชิ้นสวนประกอบอาคารตามอายุ เพ่ือการประหยัดงบประมาณในระยะ
ยาว และปองกันอันตรายที่จะเกิดขึ้นกับผูใชอาคาร 

การบํารุงรักษาอาคารสถานที่ หรือสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ นั้นถาพิจารณาตาม
ลักษณะและชวงเวลาของการดําเนินงานแลวสามารถจะจัดกลุมเปน ๕ ประเภทดังตอไปน้ี 

๑. การบํารุงรักษาลวงหนา เปนการบํารุงรักษาอาคารสถานที่ตั้งแตการออกแบบ
และการกอสราง คือ ตอนออกแบบสถาปนิกจะคํานึงถึงคาใชจายในการบํารุงรักษาใหนอย และ 
การกอสรางก็จะพยายามตัดการบํารุงรักษาอันไมจําเปนออกไป 

๒. การบํารุงรักษาปกติ เปนกิจกรรมที่ครอบคลุมถึงการใชสิ่งอํานวยความสะดวก
ใหเหมาะสมและการดูแลสิ่งเหลานั้นเปนประจําทุกวัน เชน การเก็บกวาดทําความสะอาดการ
กําจัดขยะ การปดฝุน การตรวจตราประตูหนาตาง และการขันที่จับประตูใหแนน เปนตน 

๓. การปองกัน เปนการหาทางทําใหอาคารสถานที่หรือสิ่งอํานวยความสะดวก
ตางๆไดรับการบํารุงรักษาชาลงกวาปกติ เชน การทาสีกันสนิม บนสิ่งอํานวยความสะดวกที่ทํา
ดวยเหล็กจะทําใหสิ่งของนั้นๆ ใชงานไดนานกวาปกติ เปนตน 

๔. การแกไข เปนการแกไขสิ่งที่ชํารุดเสียหายตั้งแตเร่ิมแรกที่สํารวจตรวจพบ  
ซึ่งจะเปนการปองกันมิใหเกิดปญหาใหญตามมาในภายหลัง ถาตรวจพบวาราวบันไดโยกใกลพัง 
ก็เริ่มซอม หรือเปลี่ยนใหมมิฉะน้ันนักเรียนอาจจะตกบันไดไดรับอันตรายได 

๕. การบํารุงรักษาฉุกเฉิน เปนการบํารุงรักษาอาคารสถานที่ในภาวะเรงดวน 
เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยของผูใช หรือเพ่ือปองกันความเสียหายใหญโต  
อันอาจจะเกิดตามมาภายหลัง ไดแก หลังคาอาคารเรียนถูกลมพัดพังขณะฝนตก การบํารุงรักษา
ดวน ก็คือ หาแผนกระดานมาบังรูรั่วไวกอน จนกวาจะหาวัสดุมาซอมแซมใหเหมือนเดิม      
เปนตน 

จากที่กลาวมาสรุปได ดังนี้ การบํารุงรักษาอาคารสถานที่ หมายถึง การพยายาม
ธํารงรักษาสภาพเดิมของอาคารสถานที่ที่ มีอยู ใหคงสภาพเดิมเอาไว เพ่ือใหเกิดความ
สะดวกสบาย ความพอใจ ใหโรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่ดี ประหยัดคาใชจาย และบุคคลทั่วไป
เกิดความเลื่อมใสศรัทธาในโรงเรียน ซึ่งเปนภารกิจของผูบริหารโรงเรียนที่จะตองดําเนินการจัด
ใหมีแผนงานบํารุงรักษาอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม   จัดใหมีการตรวจสภาพอาคารสถานที่   
และสิ่งแวดลอมใหสะอาด ถูกสุขลักษณะ นาดู นาอยู จัดใหมีการซอมแซมอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ สนามกีฬา ถนนที่พักผอนหยอนใจ สวนหยอม แหลงเรียนรูในโรงเรียน ใหอยูในสภาพ
ที่ใชงานไดอยางปลอดภัย กําหนดหนาที่และมอบหมายใหบุคลากรในการบํารุงรักษาอาคาร
สถานที่ในแตละจุดไวชัดเจน  จัดหางบประมาณมาเปนคาบํารุงรักษา และซอมแซมอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอมใหเพียงพอ สงเสริมใหบุคลากรในทุกฝายมีสวนรวม ในการบํารุงรักษา
อาคารสถาน และสิ่งแวดลอม 



๔๔ 

๒.๕.๓  การควบคุมดูแลอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
การควบคุมดูแลอาคารสถานที่ เปนการกํากับติดตามผลการใช การบํารุงรักษาการ

ตกแตงรวมถึงการควบคุมการปฏิบัติงานอาคารสถานที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับและ
แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวของ 

วิพล  นาคพันธ, สมเดช  สีแสง ใหสรุปไววา การควบคุมดูแลอาคารสถานที่มี              
แนวทางในการดําเนินการ คือ การจัดหาวัสดุอุปกรณในการปองกันอันตรายที่จะเกิดแกอาคาร
สถานที่ เชน เครื่องตัดไฟ เครื่องดับเพลิง หม่ันตรวจสอบระบบไฟฟา และอุปกรณไฟฟาที่ใช
เปนประจํา หากไดติดตั้งไฟฟามาแลวเกินกวา ๑๐ ป ก็

                                                           

ควรปรับปรุงการเดินสายไฟใหม      
หากอุปกรณไฟฟาที่ใชมีมากขึ้นก็ควรเปลี่ยนมิเตอร ใหเหมาะกับกระแสไฟฟาที่ใชเพ่ิมขึ้น    
อาจเปลี่ยนเปนไฟฟา ๓ เฟส สรางรั้วรอบบริเวณเพื่อความปลอดภัย กรณีมีบุคคลภายนอก   
มาใชอาคารสถานที่ ตองมีการกํากับดูแลอยางใกลชิด ดังนี้๕๑

๑. ใหมีเวรรักษาความปลอดภัย หรือยามรักษาการณปฏิบัติหนาที่ในวันเปดทําการ
ปกติและในวันหยุดราชการ ทั้งกลางวันและกลางคืน โดยใหหัวหนาหนวยงานจัดเจาหนาที่เวร
รักษาความปลอดภัย ปฏิบัติหนาที่ในวันปฏิบัติราชการปกติ สวนในวันหยุดราชการและเวลา
กลางคืนใหปฏิบัติหนาที่ตามคําสั่งของเลขาธิการคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติหรือ
หัวหนาหนวยงานโดยเครงครัด 

๒. หามขาราชการ ลูกจางหรือบุคคลภายนอกนอนพักคางคืนในบริเวณหรือ
สถานที่ราชการ เวนแตเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยหรือยามรักษาการณที่ปฏิบัติหนาที่ตาม
คําสั่งในขอ ๑ 

๓. หามมิใหบุคคลใดนําทรัพยสินของทางราชการออกจากสถานที่ราชการ เวนแต
ไดรับอนุญาตจากหัวหนาหนวยงาน 

๔. หามมิใหบุคคลใดๆ เสพของมึนเมา เลนการพนัน หรือนําสิ่งของมาจําหนาย  
ในสถานที่ราชการโดยเด็ดขาด 

๕. ใหหัวหนาหนวยงานจัดลําดับความสําคัญ พรอมสถานที่เก็บเอกสาร และ
ทรัพยสินเพื่อการเก็บรักษาใหปลอดภัยและสะดวกแกการขนยายเมื่อจะมีภัยพิบัติเกิดขึ้น 

๖. ใหหัวหนาหนวยงานควบคุมดูแลการปฏิบัติการ โดยใหขาราชการและลูกจาง
เขามาปฏิบัติราชการในวันเปดทําการปกติได ตั้งแตเวลา ๐๗.๐๐-๑๘.๐๐ น. หากมีความจําเปน

 
๕๑วิพล  นาคพันธและสมเดช สีแสง, การบริหารงานอาคารสถานที่การบริหารงาน

ความสัมพันธโรงเรียนกับชุมชนในโรงเรียนประถมศึกษา, (อุทัยธานี : ชมรมพัฒนาความรูดานกฎหมาย, 
๒๕๓๙), หนา ๒๔๑-๒๔๔. 



๔๕ 

พิเศษ จะอยูปฏิบัติราชการนอกเหนือจากเวลาดังกลาว หรือในวันหยุดราชการตองไดรับอนุญาต
จากหัวหนาหนวยงานกอน 

๗. ให หั วหน าหน วยงานจัด ให มีสถานที่ สํ าหรับการติดต อราชการของ
บุคคลภายนอก ซึ่งมาติดตอราชการในหนวยงานและใหเวรรักษาความปลอดภัยหรือยาม
รักษาการณตรวจสอบหรือใหแสดงบัตรประจําตัว พรอมทั้งใหผูมาติดตอราชการลงชื่อและเวลา
มาและกลับในสมุด มาติดตอราชการไวเปนหลักฐาน 

๘. หากมีการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม หรือกระทํากิจกรรมอื่นใดในสถานที่
ราชการ ใหหัวหนาหนวยจัดใหมีผูควบคุมงานทั้งเวลาและนอกเวลาราชการ ถามีเหตุการณ
ผิดปกติ  ใหรายงานใหหัวหนางานทราบทันที 

๙. เตรียมวัสดุ อุปกรณในการดับเพลิงใหเพียงพอ ไดแก เครื่องเคมีดับเพลิง น้ํา
บันได สายยาง และอื่นๆ ที่จําเปน โดยใหจัดหรือติดตั้งไว ณ ที่ที่เห็นไดงายชัดเจน เพ่ือสะดวก 
ตอการใช และตรวจสอบอุปกรณใหพรอมที่จะใชการไดเปนอยางดี ทุกระยะ ๓ เดือน 

๑๐. จัดใหมีระบบสัญญาณแจงภัย เม่ือมีเหตุรายหรืออัคคีภัย พรอมทั้งตรวจสอบ
ระบบไฟฟา ระบบประปา เครื่องปรับอากาศและบริเวณที่ลอแหลมตออัคคีภัย ทุกระยะ ๓ เดือน 
รวมทั้งใหปฏิบัติตามแผนปองกัน และระงับอัคคีภัย ของสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ 

สรุปวา การควบคุมดูแลอาคารสถานที่ หมายถึง การกํากับติดตามผลการใชการ
บํารุงรักษา การตกแตง การควบคุมใหไดมาตรฐานการกอสราง และปรับปรุงใหใชประโยชนมาก
ที่สุด และดูแลรักษาสิ่งแวดลอมภายในอาคาร และภายนอกอาคารใหมีทิวทัศนที่สะอาด อากาศ
ถายเท  สรางบรรยากาศเอื้อตอการเรียนการสอน สิ่งเหลานี้ ผูบริหารจะตองวางแผนพัฒนา และ 
มีการปรับอาคารเรียนตลอด 

โดยผูบริหารจะตองดําเนินการจัดใหบุคลากรทําหนาที่ดูแลอาคารสถานที่ใหเปนไป
ตามระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ การกํากับ ติดตาม ตรวจตราการใชอาคาร
สถานที่ ใหเปนไปตามขอตกลงรวมกัน จัดทําระเบียบขอบังคับการใชอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอมใหชัดเจน โดยบุคลากรในโรงเรียน และชุมชนมีสวนรวมดําเนินการตามระเบียบ     
ที่เกี่ยวของเม่ือมีผูมาขอใชอาคารสถานที่ สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบในการดูแล
อาคารสถานที่ จัดใหมีอุปกรณในการดับเพลิง ไดแก เครื่องเคมีดับเพลิง ทรายดับเพลิง จัดไวใน
ที่ที่จะนําไปใชไดสะดวกและมีการตรวจสอบทุกสามเดือน จัดใหมีระบบสัญญาณแจงภัย จัดใหมี
การตรวจสอบระบบไฟฟาประปา และบริเวณที่ลอแหลมตออัคคีภัยทุกระยะสามเดือน เพ่ือใหมี
การใชงานอาคารสถานที่ใหถูกตองคุมคาและใหทุกฝายไดใชประโยชนอยางทั่วถึง 

 
 



๔๖ 

๒.๕.๔ องคประกอบของสภาพแวดลอมทางการศึกษาในโรงเรียน 
ไพฑูรย  ศรีฟาไดกลาววา องคประกอบการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน          

แบงได เปน ๓ ลักษณะดวยกันคือ๕๒

๑. สภาพแวดลอมทางดานกายภาพ เปนสภาพแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้น ไดแก 
อาคารสถานที่ โตะ เกาอ้ี สื่อ อุปกรณการสอนตางๆ รวมทั้งสิ่งตางๆ ที่อยูตามธรรมชาติไดแก 
ตนไม พืช ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ เปนตน สภาพแวดลอมทางการเรียนดานกายภาพ จะสงผล
ตอการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน แบงออกเปนสภาพแวดลอม   
ในหองเรียนและสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน  

 ๑) สภาพแวดลอมภายในหองเรียน ประกอบดวยหองเรียนและอุปกรณการ
เรียน ตางๆ แสงสวาง สี เสียง อุณหภูมิ เหลานี้เปนตน  

   (๑) หองเรียนและอุปกรณการเรียน ไดแก หอง พ้ืนหอง ผนัง ประตู 
หนาตาง ขนาดและพื้นที่วางภายในหองเรียน โตะ เกาอ้ี กระดานดํา อุปกรณตกแตงหองเรียน 
เชน แจกันดอกไม ภาพวาด เปนตน  

    (๒) แสงสวาง ไดแกแสงธรรมชาติจากดวงอาทิตย และแสงประดิษฐ       
ซึ่งเปนแสงจากหลอดไฟประดิษฐ  

   (๓) เสียง ไดแก เสียงบรรยายของผูสอน เสียงการสนทนาระหวางผูสอน
และผูเรียน หรือผูเรียนกับผูเรียน เสียงจากเครื่องขยายเสียง เหลานี้จะตองมีระดับความดัง   
ที่พอเหมาะ 

   (๔) อุณหภูมิ ไดแก ระดับความชื้นของอากาศ การถายเทของอากาศ การ
ระบายอากาศโดยธรรมชาติและการระบายอากาศจากอุปกรณอํานวยความสะดวก ไดแกพัดลม 
เครื่อง ปรับอากาศ เปนตน  

 ๒) สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ไดแก แหลงความรูตางๆ เชน แหลงวิทยา
บริการ หองปฏิบัติการ หองทดลอง โรงฝกงาน หองสมุด ศูนยวัฒนธรรมตางๆ ซึ่งสิ่งเหลานี้        
จะมีความสัมพันธเกี่ยวเน่ืองกับ การเรียน และการศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติมนอกเหนือจาก  
ในหองเรียน  

      (๑) สภาพแวดลอมทางดานจิตภาพ ไดแก สภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอ
ความ รูสึกจิตใจ เจตคติของนักเรียนที่มีตอการเรียนการสอน แบงออกเปนองคประกอบสําคัญ
ใหญๆ ๒ องคประกอบคือ 

 

                                                            
๕๒ไพฑู รย   ศรีฟ า ,  “การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน , ”http://srithai.hypermart.net/ 

environment.html,๐๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๒. 



๔๗ 

๒.๕.๕ องคประกอบดานนักเรียน  
๑. บุคลิกภาพและพฤติกรรมของนักเรียน จะมีความสัมพันธและอิทธิพลตอผล          

สัมฤทธิ์ทางการเรียน บุคลิกภาพและพฤติกรรมของนักเรียนที่สําคัญ ไดแก การรวมกิจกรรม 
การเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ การสมาคม ภายในกลุม ความมีระเบียบในการทํางาน ความเปน
ประชาธิปไตย เปนตน  

๒. ระดับสติปญญา ระดับสติปญญาของนักเรียนมีความ สัมพันธและมีอิทธิพล   
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเลือกเนื้อหาและ
กิจกรรมใหเหมาะสมกับระดับสติปญญาของนักเรียนดวย  

๓. สถานภาพทางครอบครัว จากงานวิจัยพบวา พ้ืนฐานทางครอบครัวจะสงผล   
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพบวา อาชีพและรายไดของบิดามารดามีความสัมพันธกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอีกทั้งการเอาใจใสของผูปกครอง จะสงผลทางตรงกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ดังน้ันการจัดการศึกษาก็ควรคํานึงถึงในสวนนี้ดวย หากพบวานักเรียนมาจากสภาพ
ครอบครัวอยางไรแลว ก็จะไดจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหเหมาะสม เชน การจัดหา
ทุนการศึกษา แกนักเรียนที่มีสภาพครอบครัวที่ยากจน เพ่ือที่นักเรียนจะไดมีกําลังใจที่จะศึกษา
เลาเรียนมากยิ่งขึ้น  

๒.๕.๖ องคประกอบดานผูสอน  
๑. บุคลิกภาพและพฤติกรรมของครูผูสอนมีความสัมพันธกับผล สัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียน จากงานวิจัยพบวา บุคลิกภาพและพฤติกรรมของครูที่นักเรียนตองการ ไดแก
อารมณดี  ราเริง ยิ้มแยมแจมใส ไมดุดานักเรียนโดยไมมีเหตุผล พูดจาไพเราะออนหวาน ไมหยาบ
คาย ไมด่ืมสุรา ยาเสพยติด และเลนการพนัน  

๒. ความรูและประสบการณ มีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอผล สัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ทั้งนี้จากงานวิจัยพบวา วุฒิครูมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลาวคือ 
นักเรียนที่เรียนกับครูที่มีวุฒิสูง จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียนจากครูที่มีวุฒิ
ต่ํา ทั้งน้ีเน่ืองจากครูที่มีวุฒิสูงกวายอมจะผานกระบวนการและเทคนิควิธีการสอน และวิชาการ
มากกวาครูที่มีวุฒิต่ําและยิ่งถาหากวาไดสอนตรงหรือสอดคลองกับสาขาที่ไดเรียนมาดวยแลวจะ
ทําใหผล สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

๓. เทคนิคการสอน การสอนของครูเริ่มตั้งแตการวางแผนการสอน การดําเนินการ
สอนและการประเมินผล จากงานวิจัยพบวา การวางแผนการสอนเปนตัวแปรสําคัญที่สง 
ผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หากครูผูสอนมีการวางแผนการสอนที่ดี จะทําใหการสอนดําเนิน
ไปอยางมีประสิทธิภาพ และทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  



๔๘ 

๔. สภาพแวดลอมทางดานสังคม ไดแกสภาพแวดลอมที่เกิดจากปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคล เชน ความสัมพันธระหวาง นักเรียนกับนักเรียนดวยกัน นักเรียนกับครูผูสอน รวมถึงกฎ 
ระเบียบและขอบังคับตางๆ ของโรงเรียน องคประกอบของสภาพแวดลอมทางการเรียนดานสังคม  

๕. การสรางบรรยากาศในชั้นเรียน จากงานวิจัยพบวา บรรยากาศในชั้นเรียน 
มีความสัมพันธในทางบวกกับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๖. การสรางแรงจูงใจ หากนักเรียนเกิดแรงจูงใจที่จะเรียน จะทําใหผลการเรียนดีขึ้น 
แรงจูงใจจะมีทั้งภายนอกและภายใน สําหรับแรงจูงใจภายนอกนั้นผูสอนสามารถกระตุนเพ่ือให
นักเรียนสามารถ แสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งตามที่ตองการได  

๗. ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน ความสําเร็จดานวิชาการและพฤติกรรมของ
นักเรียนมีผลมาจากความสัมพันธ ที่ดีระหวางครูและนักเรียน กลาวคือ คุณภาพของความสัมพันธ
และการใหความสนับสนุนรวมมือกันระหวางสวนบุคคลในชั้นเรียน มีผลตอระดับความตองการของ
นักเรียนแตละคนตอเน่ืองมาจนสามารถสรางกระบวนการเรียนรู และความ สัมพันธระหวางครูกับ
นักเรียน และมีผลโดยตรงตอความสําเร็จในการทํากิจกรรมดานการเรียน  

๒.๕.๗ ขอบขายสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
สุภัทรา  ปณฑะแพทย กลาวไววา เปนสถานที่อมรมสั่งสอนและใหวิชาความรูเพ่ือ

ดํารงชีวิต ดังนั้นการที่สถานศึกษาจะสามารถทําหนาที่ตางๆ ไดอยางครบถวน สมบูรณและมี
ประสิทธิภาพสูงสุดไดสถานศึกษาจะตองจัดสิ่งตางๆ ตอไปนี้ใหมีสภาพที่เอ้ือและสรางสรรค
บรรยากาศ ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู ตลอดถึงไดรับประสบการณใหมากที่สุดคือ 

๑. กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และการปกครอง ซึ่งโรงเรียนมุงหมายเพื่อฝกหัดใหเด็ก
พัฒนาบุคลิกภาพ ใหสอดคลองกับสภาพของสังคม 

๒. ครูเปนผูที่สงเสริมใหเด็กไดรับความรูและพัฒนาความคิดสรางสรรค ครู มี
อิทธิพลตอเด็กทั้งทางดานการแสดงออกและจิตใจ ดังนั้นครูควรจะเปนแมแบบที่ดีสําหรับเด็ก 

๓. กลุมเพ่ือนรวมโรงเรียนและรวมชั้น มีอิทธิพลตอการปรับตัวและการดํารงชีวิต
ในสังคมของโรงเรียน ซึ่งเปรียบเสมือนสังคมยอย 

๔. หลักสูตรและวิชาที่ เรียน มีสวนทําใหบุคคลไดรับการพัฒนาดานความรู 
ความคิดและประสบการณ๕๓

 
 
 

                                                            
๕๓สุภัทรา  ปณฑะแพทย, จิตวิทยาทั่วไป แนวคิดและทฤษฎีมูลฐาน, (กรุงเทพมหานคร: 

อรุณการพิมพ, ๒๕๓๔), หนา ๓๐ – ๓๒. 



๔๙ 

ผกาทิพย  เกษรากุล ไดจัดแบงสภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษาที่เปนสิ่งเราให
นักศึกษาแสดงพฤติกรรม กิจกรรมหรือลักษณะที่พึงประสงคตางๆ ออกมาแบงออกไดเปน ๔ 
ประเภท คือ๕๔

๑. สภาพแวดลอมดานการบริหาร 
๒. สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่ 
๓. สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน 
๔. สภาพดานแวดลอมดานกลุมเพ่ือน 
สรุปไดวา การจําแนกขอบขายของสภาพแวดลอมในสถานศึกษา สามารถจําแนก

ไดหลายประเภท ตามกรอบแนวคิดนักทฤษฎีแตละคน แตในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีจะยึดขอบขาย
ของสภาพแวดลอมสถานศึกษาตามแนวทางของแอสตินที่จัดแบงออกเปน  ๔  ประเภท คือ 

๑. สภาพแวดลอมดานการบริหาร หมายถึง กิจกรรมตางๆ ที่บุคคลหลายคน
รวมกันดําเนินการ เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน ประชาชน และสมาชิกของสังคมในทุกดาน เชน 
ความสามารถ เจตคติ พฤติกรรม คานิยม หรือ คุณธรรม ทั้งในดานสังคม การเมืองและเศรษฐกิจ 
เพ่ือใหบุคคลดังกลาวเปนสมาชิกที่ดีและมีประสทิธิภาพของสังคม๕๕  

อุทัย  บุญประเสริฐ กลาววางานในสถานศึกษาซึ่งอยูในความรับผิดชอบของ
ผูบริหารสถานศึกษาที่ตองการจัดการดูแลควบคุม เพ่ือใหการบริหารงานสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพนั้น ประกอบดวยงานวิชาการ งานกิจการนักเรียนนักศึกษา บุคลากร งานดาน
อาคารสถานที่ และสิ่งที่อํานวยความสะดวกในการบริหารสถานศึกษา งานบริหารทั่วไป      
งานธุรการ การเงินพัสดุ และงานดานความสําพันธกับชุมชน๕๖

บรูค (Brook) มีความเห็นเกี่ยวกับการบริหารวา นักศึกษาที่มีลักษณะพิเศษ คือ  มี
ความกระตือรือรนสนใจ ในสิ่งที่แปลกใหม และสภาพสังคมชอบความยุติธรรมสถานศึกษา     
จึงควรเปดโอกาส ใหนักศึกษามีสวนรวมในการบริหาร ออกกฎระเบียบขอบังคับตางๆ อาจารย
และฝายกิจการนักศึกษาควรเปนคนที่มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอนักศึกษาเปนตัวแทนของนักศึกษา

                                                            
๕๔ผกาทิพย  เกษรากุล,  “สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในทัศนะของนิสิต”, 

วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๔), หนา ๑๑. 

๕๕ภิญโญ  สาธร,หลักการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพวัฒนาพานิช, 
๒๕๑๖), หนา ๑๐. 

๕๖อุทัย  บุญประเสริฐ, หลักและแนวทางในการนิเทศภายในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพรุงเรืองสาสน, ๒๕๒๘), หนา ๕. 



๕๐ 

ที่จะเสนอขอเรียกรองตอสถานศึกษา เปนที่ปลูกฝงคานิยมทัศนคติที่ถูกตองใหกับนักศึกษา และ
เปนผูคอยตักเตือน แนะนําแกนักศึกษาที่ประพฤติผิดกฎ ระเบียบของสถานศึกษา๕๗

๒. สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่  หมายถึง สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ 
หรือมนุษยสรางขึ้น ซึ่งมีอิทธิพลตอบุคคลที่อยูในสภาพแวดลอมน้ัน สภาพแวดลอมดานอาคาร
สถานที่ในสถานศึกษา หมายถึง อาคารเรียน หองเรียน หองสมุด หองปฏิบัติการตางๆ โรง
อาหาร สถานที่เลนกีฬาและสาธารณูปโภคตางๆ ในการสรางอาคารสถานที่ภายในสถาน ศึกษา
จําเปนตองไดรับความรวมมือจากผูเชี่ยวชาญในสาขาตางๆ เชน สถาปนิก และวิศวกร เพ่ือ
ศึกษาคนควาและวิจัยปญหา ตลอดจนวางโครงการลวงหนา เพ่ือใหสถานศึกษามีการขยายตัว
ออกไปอยางถูกตอง ตามหลักการแอสติน (Astin) ๕๘

วัลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยาไดกลาวถึงสถานที่ในสถาบันอุดมศึกษาไววา อาคาร
สถานที่สะอาด มีระเบียบถูกหลัก และสอดคลองกับประโยชนใชสอยยอมแสดงถึงความสามารถ 
ในการบริหารสถาบันในการหาทรัพยากรในดานการอํานวยความสะดวกใหแกการเรียนการสอน 
การคนควา และสรางความเปนระเบียบเรียบรอยอ่ืนๆ ดวยดังนั้น การที่สถาบันสถานศึกษามี
หองเรียน หองทํางานเพียงพอ ยอมสงเสริมสมรรถภาพการทํางานของคนในสถาบันน้ัน๕๙  

อรพันธุ  ประสิทธิรัตน ไดศึกษาเกี่ยวกับลักษณะสภาพแวดลอมทางการเรียน 
ที่เกี่ยวของกับอาคารสถานที่ ซึ่งมีลักษณะเดนๆ อยู ๘ ประการคือ๖๐

 ๑) ที่นั่งของนักเรียนหางเหมาะสมที่จะอานอักษรบนกระดานได 
 ๒) หองเรียนมีแสงสวางและการระบายอากาศ 
 ๓) มีหองสมุดและหองปฏิบัติการตางๆ ใหนักเรียนใชคนควา 
 ๔) ขนาดของโตะ เกาอ้ี พอเหมาะกับตัวนักเรียน 
 ๕) ที่นั่งในหองเรียนมีครบจํานวนนักเรียน 
 ๖) สภาพอากาศในหองเรียนไมรอนอบอาว 
 ๗) สภาพหองเรียนสวนใหญสะอาดสงบ 
 ๘) มีบริการถายเอกสารและการพิมพ  

                                                            
๕๗Brook, L.G., The Modern University, (London: Andre Deutsch, 1965), p.45. 
๕๘Astin A.W., The college environment, (New York: American Council on Education, 1971), 

p. 84. 
๕๙วัลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา, บุคลากรนิสิตนักศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐), หนา ๒๑. 
๖๐อรพันธุ  ประสิทธิรัตน, รายงานการวิจัยเรื่อง “การศึกษาสภาพแวดลอมทางการเรียนของ

นิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”, (ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน กรุงเทพมหานคร, ๒๕๓๓), หนา ๔๒. 



๕๑ 

๓. สภาพแวดลอมการเรียนการสอน หมายถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอน
และการสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนไดนําความรูไปปฏิบัติไดตามวัตถุ 
ประสงคที่ตั้งไว ประกอบกับการจัดหลักสูตร พฤติกรรมการสอนของอาจารย การนําสื่อการเรียน
การสอนมาใชอยางถูกตอง และเหมาะสมรวมถึงสัมพันธภาพระหวางผูสอนกับผูเรียนตอง
ปรับเปลี่ยนกระบวน การเรียนการสอน จากการเรียนรูอยางเดียวมาเปนการเรียนรูดวยการ
กระทําจนเกิดทักษะ และกิจนิสัยที่ม่ันคง๖๑

นพมาศ  พัวพิสิฐไดศึกษาการวิจัยทั้งในและนอกประเทศที่ใชเปนตัวประกอบ
คนหาโครงสรางของประสิทธิภาพการเรียนการสอน และสรุปวาผลการวิจัยน้ันสอดคลองกันโดย
สามารถจําแนกเปนตัวประกอบตางๆ ได ๖ ตัวประกอบคือ๖๒   

 ๑) พฤติกรรมของครู ไดแกลักษณะทาทาง ความจริงใจ ความสนใจ ตอผูเรียน  
ใหความเปนกันเอง เปนผูนําและเปนผูใหความรูในสาขานั้นๆ อยางแทจริงและทันสมัยอยูเสมอ 

 ๒) วิธีสอน ไดแก การจัดเตรียมกระบวนการเรียนการสอน การจัดหองเรียน  
การเตรียมความรูใชตําราประกอบการสอน มีทักษะการสอนแบบตางๆ ไดอยางเหมาะสมกับ
เน้ือหาและเวลา มีการถายทอดความรูไดอยางชัดเจน เขาใจงาย ทําใหผูเรียนเกิดพัฒนาการ
ดานความคิด 

 ๓) สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน ไดแก ความสัมพันธที่ดีระหวางครูกับ
นักเรียน ครูรั

                                                           

บฟงความคิดเห็นจากนักเรียน เปนกันเองชวยเหลือนักเรียนทั้งในและนอก
หองเรียน 

 ๔) อุปกรณการสอนและการเรียน รวมถึงหองปฏิบัติการ การใชเครื่องมือตางๆ 
รวมทั้งหองสมุดที่สมบูรณ และตําราที่เปนภาษาของตนเองดวย 

 ๕) การวัดผลมีการยอนกลับและการเสริมใหการวัดผลเปนสวนหนึ่งของการเรียน
การสอน รูจักขอสอบที่ดีใหคะแนนอยางยุติธรรม 

 ๖) ทัศนคติของครูตอการสอนและตอนักเรียน ครูตองมีการยกยองนักเรียน
อยางจริงใจ ตั้งใจสอน 

 
 

 
๖๑บรรจง ชูสกุลชาติ, เน่ืองในวันสะถาปานากรมอาชีวศึกษา ครบ ๔๔ ป, (อาชีวศึกษา 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพอักษรบัณฑิต, ๒๕๒๙), หนา ๙. 
๖๒นพมาศ พัวพิสิฐ, “ความสําพันธระหวางภูมิหลังของนักเรียนและครู สมรรถภาพทางการสอน

สภาพแวดลอมโรงเรียนกับผลสําฤทธิ์ทางการเรียน กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ ๖”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต  (สาขาบริหารการศึกษา), ( บัณฑิตวิทยาลัย : 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙), หนา ๑ ๙. 



๕๒ 

โรไมน (Romine) กลาววาองคประกอบที่จะชวยใหเกิดการเรียนรูไดดีมี ดังนี้ ๖๓  
 ๑) บุคลิกภาพของผูสอน ผูสอนควรมีความกระฉับกระเฉง มีอารมณขันมีความ

สนใจที่จะสอน และเปนกันเองกับผูเรียน 
 ๒) การเตรียมการสอน ผูสอนควรเตรียมการสอนอยางดี ชี้แจงใหผูเรียนทราบ

วัตถุประสงคในวิชาที่เรียน รวมทั้งแนะนําหนังสืออางอิงตางๆ 
 ๓) การเสนอเนื้อหา ครูควรอธิบายชัดเจน กระตุนใหผูเรียนไดคิด สามารถใช

วิธีสอนแบบตางๆ ทําเรื่องยากใหเปนเรื่องงาย 
 ๔) การประเมิน ผูสอนควรประเมินเปนขั้นๆ เพ่ือเปนแนวทางการเรียน เชน 

แจงใหผูเรียนทราบผลสอบโดยเร็ว และใหกําลังใจผูเรียน 
 ๕) การรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน ผูสอนควรรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน

และประเมินผลตนเองเสมอ   
๔. สภาพแวดลอมดานกลุมเพื่อน เปนสภาพแวดลอมที่สําคัญ และมีอิทธิพลตอ

นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษา เปนกลุมบุคคลที่อยูในวัยกําลังเจริญเติบโต 
รางกายและจิตใจมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เม่ือเขาไปอยูในสถาบันศึกษาตองมี
ความสัมพันธกับเพ่ือนอยางมาก กลุมเพ่ือนจึงมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ
ทางดานความรู ทัศนคติ บุคลิกภาพ และคุณธรรมของนักศึกษา๖๔

วัลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา ไดกลาวถึงอิทธิพลของกลุมเพ่ือน  ดังนี้๖๕

 ๑) เปนกลุมที่จะประสานชีวิตจากสังคมในบานไปสูสังคมมหาวิทยาลัย ทําให
นิสิตไดรูสึกวาตนประสบความสําเร็จในดานใดดานหนึ่ง 

 ๒) เปนกลุมที่สนับสนุนและเปนเครื่องมือใหบรรลุเปาหมายทางพุทธวิธีปญญา
ของการ ศึกษาในมหาวิทยาลัย 

 ๓) เปนกลุมที่สนับสนุน สนองอารมณจิต และความตองการของนิสิต ซึ่งอาจจะ
ไมตรงกับอาจารย หองเรียนมหาวิทยาลัย 

 ๔) เปนกลุมที่เปดโอกาสใหนิสิตเรียนรู และเขาใจชีวิตการเปนอยูรวมกัน การ
สมาคมและการทํางานกับคนที่มีภูมิหลังแตกตางกันไดดี 

                                                            
๖๓Romine, S., Student and faculty perception of effective university instructional 

climate. (Journal of Education Psychology, 1974), pp. 139-143. 
๖๔Newcomb, Student peer-group influence. In personality factors on the college 

campus, (New York: Social Science Research Council, 1962), p. 79. 
๖๕วัลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา, บุคลากรนิสิตนักศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐), หนา ๔๕-๔๖. 



๕๓ 

 ๕) กลุมเพ่ือนอาจมีการยุยงใหมีการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ กระตุนใหเกิด
ความคิดหรือประสบการณใหมๆ ใหกําลังใจในการเปลี่ยนแปลงนิสิต หรือกลุมเพ่ือนก็อาจ
ชวยกันบํารุง รักษาสภาพที่คงเดิมไมยอมเปลี่ยนแปลง 

 ๖) นิสิตที่เรียนไมคอยดีหรือมีความผิดหวัง กลุมเพ่ือนจะชวยใหนิสิตเลือก
ทางออกอื่น หรือชวยใหนิสิตมีภาพลักษณในทางบวก โดยจะสนับสนุนใหความสนใจตอสิ่งอ่ืนที่
ไมใชการศึกษา 

 ๗) องคกรบริหารนิสิตมักจะมีหนาที่เปนพรรคพวกของนิสิตแตละคนมีอิทธิพล
ตอกลุม เพ่ือนดังกลาวมีผลมาจากการรวมตัวของนิสิต มีการแพรจากแตละคน ไปสูกลุมไปสู
บุคคล การใชชีวิตในสังคมมหาวิทยาลัย ตลอดจนพัฒนาการตางๆ ของนิสิตใหเจริญงอกงาม 

อรพันธ  ประสิทธิรัตน ไดศึกษาเกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางการเรียนเก่ียวกับ
พฤติกรรมของเพื่อนรวมชั้นซึ่งประกอบดวย๖๖

 ๑) ความสนใจในการเรียนของเพื่อนรวมชั้นไดแก 
   (๑) ถือการเรียนเปนเรื่องสําคัญ 
   (๒) ติดตามเนื้อหาที่เรียนตลอดเวลา 
   (๓) รวมอภิปรายตางๆ ในชั้นเสมอ 
   (๔) ทํางานรวมกับผูเรียนอ่ืนๆ ได 
   (๕) มาเรียนสมํ่าเสมอ 
   (๖) สงการบานหรือรายงานตามกําหนดเวลา 
   (๗) ซื่อสัตยสุจริตในเวลาสอบ 
   (๘) จดงานอยางเปนระเบียบ 
   (๙) เอ้ือเฟอ เผื่อแผ และมีมนุษยสัมพันธที่ดี 
   (๑๐) มีอารมณขันและสนุกสนานกับการเรียน 
 ๒) พฤติกรรมเพ่ือนรวมชั้น ประกอบดวย 
   (๑) แตงกายสะอาดเรียบรอย 
   (๒) เฉลียวฉลาด 
   (๓) รักสงบ ไมชอบทะเลาะวิวาท 
   (๔) เคารพนับถือครูทั้งตอหนาและลับหลัง 
   (๕) สนใจวิธีการสอนของครู 

                                                            
๖๖อรพันธ  ประสิทธิรัตน, รายงานการวิจัยเรื่อง “การศึกษาสภาพแวดลอมทางการเรียนของ

นิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”, (ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา     คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน กรุงเทพมหานคร, ๒๕๓๓), หนา ๔๘. 



๕๔ 

 ๓) พฤติกรรมไมตั้งใจเรียนของเพื่อนรวมชั้น ประกอบดวย 
   (๑) เขาหองเรียนชา 
   (๒) คุยเสียงดังในขณะอยูในชั้น 
   (๓) เรียนออน 
   (๔) โตเถียงครูโดยไรเหตุผล 
สรุปวา สภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของเพื่อนในดานตางๆ กัน เชน 

ความสนใจในการศึกษาหาความรู การทํากิจกรรมรวมกับคนอื่น การทําการบานสงอยาง
สมํ่าเสมอ การแตงกายที่สะอาดเรียบรอย รักสงบ ไมทะเลาะวิวาท เคารพนับถือครู อาจารย  
และการตั้งใจเรียน เขาหองเรียนสม่ําเสมอ สิ่งเหลานี้เปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน ถามี
พฤติกรรมที่ไมดีก็จะมีผลตอการเรียนของเพื่อนรวมชั้นดวย 

สภาพแวดลอมดานพฤติกรรมเพ่ือน ก็มีสวนสําคัญมาก เพราะเพื่อนที่วัยใกลเคียง
กันยอมมีทัศนคติที่ใกลเคียงกัน และมีแนวคิดตลอดถึงพฤติกรรม และกิจกรรมรวมกัน จึงสราง
ความสนิท และไวใจ วัยรุนจึงเชื่อเพ่ือนมากกวาผูปกครอง เพราะเพ่ือนอยูใกลเขาตลอด  เพ่ือน
มีอิทธิพลตอจิตใจมากในปจจุบันนี้ 

๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  ๒.๖.๑ งานวิจัยภายในประเทศ 
สมศรี  ศักด์ิรุงพงศากุล ไดศึกษาการจัดสิ่งแวดลอมของโรงเรียนประถมศึกษา 

ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี พบวา๖๗  
๑. ดานการจัดสิ่งแวดลอมของโรงเรียนประถมศึกษาที่ถูกสุขลักษณะ โรงเรียน 

มีการศึกษาสภาพ ปจจุบันความตองการและความพรอมในการจัดสิ่งแวดลอมของโรงเรียนเพ่ือ     
นําขอมูลมาจัดสิ่งแวดลอม โดยการจัดการประชุม ระดมความคิดเห็นรวมกัน การรับทราบ
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ โรงเรียนแจงใหทราบโดยใช
หนังสือเวียนสําหรับการจัดทําแผนงานหรือโครงการจัดสิ่งแวดลอมสวนใหญจัดทําเปนโครงการ
ระยะ ๑ ป สวนการจัดเตรียมบริเวณสําหรับการจัดสิ่งแวดลอม มีการเตรียมอาคารสถานที่และ
ทําความสะอาดบริเวณโรงเรียน และอาคารเรียน ปลูกตนไม นอกจากนี้ยังมอบหมายใหนักเรียน
รับผิดชอบกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อเปนการปลูกฝงลักษณะนิสัยที่ดี เชน การทําความ
สะอาดบริเวณที่รับผิดชอบและการบํารุงรักษา  

                                                            
๖๗สมศรี ศักดิ์รุงพงศากุล, “การจัดส่ิงแวดลอมของโรงเรียนประถมศึกษา ในสังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ ศษ.ม., การบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร, ๒๕๔๒), หนา ๕๑ – ๕๒. 



๕๕ 

 
๒. การสรางจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม ดําเนินการโดยการจัด

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกันดานสภาพแวดลอมและการรักษาความสะอาด ตลอดจนจัด
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา ชุมชนใหสะอาด รมรื่น และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
สอดแทรกบูรณาการในวิชาที่สอนตามปกติ นอกจากนี้การดําเนินการยกยองชมเชยบุคลากรที่มี
ผลงานดีเดน   ดานสิ่งแวดลอม โรงเรียนมีการประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ และมอบ
ประกาศนียบัตร  

๓. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนมีการจัดหาเอกสารเกี่ยวกับสิ่งแวด  
ลอม ศึกษา มีการจัดทําหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาในโรงเรียน และกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือเสริม
หลักสูตร คือการปลูกไมดอกไมประดับ สวนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนที่โรงเรียน    
สวนใหญกระทํา คือ การศึกษานอกสถานที่ สําหรับกิจกรรมที่ใชในการนิเทศคือ การเยี่ยมชั้น
เรียน นอกจากนี้มีการประเมินผลการจัดสิ่งแวดลอมเปนระยะๆ และนําผลการประเมินไปใช   
ในการจัดการเรียนการสอนสิ่งแวดลอมศึกษา  

๔. การเปนผู นําและความรวมมือกับชุมชนพบวาโรงเรียนและชุมชนรวมกัน  
รณรงคดานสิ่งแวดลอมรวมกับหนวยงานตางๆ ในชุมชน ที่จัดขึ้นเพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัด 

ดํารง  ออนนวม ไดศึกษาการจัดสิ่งแวดลอมของโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา๖๘ การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ดานการจัดสิ่งแวดลอมของ
โรงเรียนที่ถูกสุขลักษณะ คือ โรงเรียนจัดทําแผนงานโครงการพัฒนาสิ่งแวดลอม ดานการเสริม
ความตระหนักในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม โรงเรียนไดใหการยกยองชมเชยบุคลากร ด
านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสิ่งแวดลอมศึกษา โรงเรียนจัดกิจกรรม 

กอบกาญจน  เผือกชอุม ไดศึกษากระบวนการทางสิ่งแวดลอมศึกษาเกี่ยวกับการ
กําจัดขยะและบําบัดน้ําเสียสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ ในเขตเทศบาลเมือง จังหวัด
เพชรบุรี พบวา๖๙ กระบวนการทางสิ่งแวดลอมศึกษา เรื่องการกําจัดขยะและบําบัดน้ําเสีย       
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักเรียนหลังใชกระบวนการสิ่งแวด   
ลอมศึกษามีคาสูงกวากอนการใชกระบวนการสิ่งแวดลอมศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ       
ที่ระดับ ๐.๐๕ 

                                                            
๖๘ดํารง  ออนนวม, “การจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน”, วิทยานิพนธ กศ.ม. 

การบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร, ๒๕๔๓), บทคัดยอ. 
๖๙กอบกาญจน  เผือกชอุม, “กระบวนการทางสิ่งแวดลอมศึกษาเกี่ยวกับการกําจัดขยะและบาํบัดน้าํ

เสีย สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ ในเขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี”, วิทยานิพนธ วท.ม. วิทยา
ศาสตรและส่ิงแวดลอม, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๔) บทคัดยอ. 



๕๖ 

วิเชียร  กระพี้แดง ไดศึกษาการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาแนวการจัดกิจกรรม                 
สิ่งแวดลอมศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 
พบวา สภาพปจจุบันการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญทั้ง  ๕ ดาน 
คือ๗๐  

๑. ดานการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมของสถานศึกษา  
๒. ดานการสงเสริมสัมพันธภาพระหวางบุคคลในสถานศึกษา  
๓. ดานการจัดกิจกรรมรณรงคและรักษาสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาและชุมชน  
๔. ดานการบริหารงานสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา ดานการรวมมือระหวาง

สถานศึกษากับชุมชน   
๕. ดานสิ่งแวดลอมทุกดานมีการปฏิบัติอยูในระดับดีมาก สวนปญหาและอุปสรรค

การจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอม โดยภาพรวมทั้งหมดมีปญหาและอุปสรรคอยูในระดับนอย มีอยูดาน
เดียว คือ ดานการรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนดานสิ่งแวดลอมมีปญหาอยูในระดับ  
ปานกลาง 

อนงค  อํ่ารอด ไดศึกษาการบริหารงานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษาที่ ๑ ผลการวิจัย พบวา๗๑  

๑. ดานการวางแผนการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน โรงเรียนควรมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผน/โครงการระยะ ๕ ป เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารงานสิ่งแวดลอม 
ในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

๒. ดานการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดสิ่งแวดลอม โรงเรียนควรจัดทํา
แผน/โครงการเพื่อเสนอของบประมาณของรัฐสนับสนุน และขอเงินบริจาคชุมชนสนับสนุน
โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในสวนที่เปนคาครุภัณฑและส่ิงกอสราง เพ่ือเปนการประหยัดเงินบํารุง
การศึกษาไวสําหรับสนับสนุนดานการเรียนการสอน  

๓. ดานการใชทรัพยากรทองถิ่นในการจัดสิ่งแวดลอม โรงเรียนควรนําบุคลากร 
ที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นมาใหความรูแกบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือประสานความรวมมือระหวาง 
โรงเรียนและชุมชน และเพ่ือสงเสริมและอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น 

                                                            
๗๐วิเชียร  กระพ้ีแดง, “การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา แนวการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน”, วิทยานิพนธ ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา, (ขอนแกน : มหาวิทยาลัยขอนแกน,๒๕๔๘), หนา ๑.  

๗๑อนงค  อ่ํารอด, “การบริหารงานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  
เขตการศึกษาที่ ๑”, วิทยานิพนธ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตร
ศาสตร,๒๕๔๔) บทคัดยอ. 



๕๗ 

๔. ดานการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู/ความชํานาญ/ความถนัด ดานสิ่งแวดลอม 
โรงเรียนควรจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการดานสิ่งแวดลอม เชน การเขียนแผนงาน/โครงการ      
ดานการจัดสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่ที่ไดรับมอบหมาย 

๕. ดานการยกยองบุคลากรที่ปฏิบัติงานดีเดนดานสิ่งแวดลอมโรงเรียนควรจัดใหมี
การมอบโลประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรที่มีผลงานดีเดนดานสิ่งแวดลอมเพ่ือเปนการสราง
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

๖. ดานการประสานงานกับบุคลากรในโรงเรียนในการปฏิบัติงานสิ่งแวดลอม 
โรงเรียนควรมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการติดตอสื่อสารใหมีประสิทธิภาพเพื่อใหการ
ประสานงาน ดานสิ่งแวดลอมดําเนินไปดวยความเรียนรอย เชน การจัดบอรดประชาสัมพันธขึ้น 
โดยเฉพาะการจัดรายการเสียงตามสาย 

๗. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน โรงเรียนควรจัดใหมี
การประเมินความพรอมของโครงการกอนดําเนินงาน เพ่ือตรวจสอบความเปนไปไดของ
โครงการ โดยโรงเรียนอาจจัดทําเปนแบบฟอรมการประเมินผลกอนดําเนินโครงการไวเป
นมาตรฐานการปฏิบัติทุกครั้งที่มีการดําเนินโครงการ 

ชัยณรงค  สรางชาง ไดศึกษาสภาพการบริหารจัดการงานอาคารสถานที่และ     
สิ่งแวดลอมของสถานศึกษาเขตชุมชนบนพื้นที่สูง : กรณีศึกษาโรงเรียนสามัคคีพัฒนา อําเภอแม
ฟาหลวง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต ๓ ผลการศึกษา พบวา๗๒  

ดานการจัดสรางอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม มีการสํารวจปญหาความตองการขอ
งบประมาณจากหนวยงานตนสังกัด ภาคเอกชน และชุมชน ปญหาที่พบคือ ขาดงบประมาณ 
ในการจัดสรางสภาพพื้นที่เปนภูเขาและเนินเขา แนวทางการบริหารจัดการ พบวา ขอสนับสนุน
งบประมาณจากภาคเอกชนและใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดหางบประมาณ 

ดานการใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม พบวา มีการวิเคราะหจุดเดน จุดดอยใน
การใชอาคารสถานที่ จัดเรียงลําดับความสําคัญในการใช มีการวางแผนการใชอยางเปนระบบ  
ปญหาที่พบ อาคารเรียน หองเรียนไมเพียงพอ มีอายุการใชงานของอาคารเรียนมานาน แนว
ทางการบริหารจัดการ พบวา มีการจัดทํากฎ ระเบียบที่ชัดเจน ประเมินผลการใชอยางสม่ําเสมอ 

ดานการบํารุงรักษาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม พบวา มีการสํารวจสภาพอาคาร
สถานที่ บํารุงรักษาใหอยูในสภาพที่ใชงานไดและมีความปลอดภัยสูง ปญหาที่พบ บุคลากรขาด

                                                            
๗๒ชัยณรงค  สรางชาง, “สภาพการบริหารจัดการงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมของ

สถานศึกษา เขตชุมชนบนพ้ืนที่สูง : กรณีศึกษาโรงเรียนสามัคคีพัฒนา อําเภอแมฟาหลวง สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต ๓”, การศึกษาอิสระ ค.ม. (การบริหารการศึกษาเชียงราย : มหาวิทยาลัย
ราชภัฎเชียงราย, ๒๕๔๘), หนา ๑. 



๕๘ 

ความรับผิดชอบ นักเรียนขาดจิตสํานึกในการรักษา ชุมชนไมเห็นความสําคัญของอาคารสถานที่ 
แนวทางการบริหารจัดการ พบวา จัดใหมีคณะกรรมการดําเนินงานบํารุงรักษา สงเสริมให
นักเรียนและชุมชนเขามามีสวนรวมในการบํารุงรักษาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมดวย 

ดานการประเมินผลการใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม พบวา มีการทําแผนงาน
และแนวทางการประเมินที่ชัดเจน ดําเนินการอยางตอเน่ือง ปญหาที่พบ การจัดทําเกณฑ 
เครื่องมือ วิธีการไมรัดกุม ขาดการกํากับติดตามอยางตอเน่ือง แนวทางการบริหารจัดการ พบวา 
แตงตั้งบุคลากร ที่มีความรู ความสามารถในการประเมินผล และนําผลที่ไดมาปรับปรุงแกไข    
ตอไป 

ความตองการเกี่ยวกับงานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอมของนักเรียนและชุมชน 
พบวา อยากใหมีการจัดสรางอาคารเรียนเพ่ิมเติม มีหองปฏิบัติการตางๆ มีการจัดแหลงเรียนรู 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม พบวา 
หนวยงานตนสังกัดควรจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานอยางเพียงพอ ใหชุมชนเขามา 
มีสวนรวมในการตรวจสอบ ควรมีมาตรการในการรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียนที่ชัดเจน  
มีการจัดเวรยามรักษาความปลอดภัยตอทรัพยสินของทางราชการ 

ชวาลย  แสงแกว ไดศึกษา การศึกษาสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูใน
วิทยาลัยอาชีพนวมินทราชินิแมฮองสอน สรุปได ดังน้ี๗๓ความคิดเห็นตอการจัดสภาพแวดลอมที่
เอ้ือตอการเรียนรูในวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินิแมฮองสอน โดยใชแบบสอบถามเก็บขอมูล
จากประชากรกลุมตัวอยางซึ่งประกอบดวย ครู อาจารย จํานวน ๓๐ คน จาก ๓๒ คน กลุม
ตัวอยางนักเรียน นักศึกษา จํานวน ๒๖๙ คน จาก ๘๖๐ และกลุมตัวอยางเจาหนาที่ นักการภาร
โรง จํานวน ๒๐ คน จาก ๒๑ คน รวมกลุมตัวอยางที่ใชศึกษาทั้งหมด จํานวน ๓๑๙ คน ผล
การศึกษาพบวา 

๑. การจัดหองเรียน ที่เปนอยูมีความเหมาะสมเพียงพอในระดับปานกลาง เกือบ
ทุกเรื่อง แตความสวางของหองเรียนมีความเหมาะสมระดับมาก เน่ืองจากในป พ.ศ. ๒๕๓๙ 
วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแมฮองสอน ไดรับการปรับปรุง และติดตั้งวัสดุอุปกรณอนุรักษ
พลังงาน เชน ระบบแสงสวาง เครื่องปรับอากาศ ในโครงการอาคารของรัฐ กองทุนเพ่ือสงเสริม
การอนุรักษพลังานกรมพัฒนาและสงเสริมพลังงาน และระบบการถายเทอากาศมีความ
เหมาะสม ตลอดจนการมีตารางใชหองที่ชัดเจนอยูในระดับเหมาะสมเพียงพอระดับมาก แตยังมี
บางเรื่องที่ตองมีการแกไข เชนการปองกันเสียงรบกวน ซึ่งเสียงสวนใหญเกิดจากการเรียนที่หอง

                                                            
๗๓ชัชวาล  แสงแกว, การศึกษาสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูในวิทยาลัยการอาชีพนวมินท

ราชินิแมฮองสอน, ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :, มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๙),      
หนา, ๑๐. 



๕๙ 

อยูใกลกันมาก และเรื่องความสะอาดและความเปนระเบียบของโตะเกาอ้ีก็จะตองมีการแกไข
ปรับปรุง 

๒. การจัดหองปฏิบัติการ ก็เชนเดียวกัน มีความคิดเห็นตอการจัดสภาพแวดลอม
ที่เอ้ือตอการเรียนรูในภาพรวมอยูระดับปานกลางเกือบทุกเรื่อง ยกเวนระบบแสดงสวาง และการ
ระบายอากาศผลการศึกษา พบวามีความเพียงพอเหมาะสมในระดับดี ดานวัสดุฝกที่ใชใน
หองปฏิบัติการก็มีความเพียงพอเหมาะสม คลอดจนเครื่องมือตางๆ ที่ใชในหองปฏิบัติการมี
ปริมาณเพียงพอ และสามารถใชงานได อยูในระดับปานกลาง สวนเรื่องความทันสมัยของ
เครื่องมือหากเทียบกับสถานประกอบการก็ยังถือไดวามีความทันสมัยอยูในระดับนอย และ
เครื่องการจัดระบบความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ ในภาพรวมมีผลที่เอ้ือตอการเรียนรูและมี
ความปลอดภัยกับตัวผูเรียนในระดับปานกลางเกือบทุกเรื่อง เพราะหองปฏิบัติการไดมีอุปกรณ
ปองกันตางๆ เชน อุปกรณปองกันตา ปอง  กันหู แตผลการศึกษาพบวา ความคิดเห็นตอ
หองปฏิบัติการวามีระบบไฟฟาที่มีความปลอดภัยอยูในระดับดี เน่ืองจากในป พ.ศ. ๒๕๔๗ 
วิทยาลัยอาชีพนวมินทราชินีแมฮองสอน ไดรับการปรับปรุงติดตั้งไฟฟา ระบบอัด สําหนับ
หองปฏิบัติการ และโรงฝกงาน โดยสถาบันพัฒนาครูอาชีวศึกษา (เดิม) หรือ สํานักพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา (ปจจุบัน) 

๓. การจัดอาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ  ของกลุมตัวอยางใน
การ ศึกษาครั้งน้ี ประกอบดวยสภาพการจัดอาคารสถานที่ หองสมุดและโรงอาหาร ผลการศึกษา
พบวา ความคิดเห็นตอการจัดสภาพแวดลอมที่เอตอการเรียนรูในระดับปานกลางเกือบทุกเรื่อง แต
ยังมีบางเรื่องที่ตองแกไขเชน จํานวนหองนํ้าหองสวม จํานวนจุดบริการน้ําดื่ม นั้นยังไมเพียงพอตอ
นักเรียนนักศึกษา ตลอดจนพื้นที่จอดรถซึ่งมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางคอนมาทางนอย 
ดานหองสมุด ผลการศึกษา พบวา จํานวนหนังสือ และความทันสมัยของหนังสือในหองสมุดนั้น มี
หนังสือทางวิชาการ และหนังสือเพ่ือความบันเทิงคอนขางนอยและไมทันสมัย ดานโรงอาหารใหมี
การจัดโตะ เกาอ้ี ที่เพียงพอและเหมาะสมในระดับปานกลางเกือบทุกเรื่อง และมีขอเสนอแนะให   
มีการปรับปรุงในเรื่องความสะอาดและเปนระเบียบของโตะอาหาร ตลอดจนการมีอุปกรณอํานวย
ความสะดวก เชน โทรทัศน ตูน้ําดื่ม ซึ่งพบวายังมีจํานวนนอย และไมเพียงพอเหมาะสมกับจํานวน
นักเรียน 

๔. การจัดบรรยากาศทางการเรียน ซึ่งเปนสภาพแวดลอมที่เปนนามธรรม แตมี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน และการศึกษาพบวา ความคิดเกี่ยวกับเรื่องนี้อยูในระดับมาก 
เชนการสอนของครูมีความสอดคลองกับเน้ือหาสาระ ครูกระตุนใหกําลังใจนักเรียน และบรรยากาศ
การสอนของครูมีความอบอุนเปนกันเอง สวนเรื่องอ่ืนๆ พบวาความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
เชนการเตรียมการสอนของครู และการใชวิธีการสอนที่หลากหลายของครู และที่จะตองสงเสริม  
แตที่ตองปรับปรุงคือ  เรื่องความกระตือรือคนของนักเรียน ปรากฏอยูในระดับปานกลางที่คอนขางนอย 



๖๐ 

เจษฎา  จรุงจรูญพันธ ศึกษาการจัดสภาพแวดลอมความตองการของนักศึกษา 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพายัพ พบวา ๗๔

นักศึกตองการใหมีการจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกอาคาร ดานสิ่งอํานวย
ความสะดวกและดานสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ อยูในระดับมากเกือบทุกเรื่อง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวา นักศึกษามีความตองการในระดับมากในเรื่อง จํานวนและคุณภาพของครุภัณฑ เครื่องมือ 
เครื่องจักร หองใหคําปรึกษา ความทันสมัยของหนังสือ สิ่งอํานวยความสะดวก เชน โทรทัศน 
โตะ เกาอ้ี ชองเก็บของ ความสะอาดของหองนํ้า หองสวม บริเวณที่นั่งรับประทานอาหาร การ
ปองกันมลพิษตางๆ เชน ควัน เสียง ฝุนละออง หลังคากันแดด กันฝน ทางเดิน พ้ืนที่จอดรถ ที่
พักผอนหยอนใจ อุปกรณเครื่องออกกําลังกาย ดานการจัดการขยะมูลฝอยใหเพ่ิมจํานวนที่
รองรับขยะทั้งภายในและภายนอกอาคาร ดานสิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ ใหเพ่ิมตูโทรศัพท
สาธารณะ สําหรับดานสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ ใหกําหนดเขตกอสราง เพ่ือปองกันอันตราย และเสียง
ตอการเรียนการสอน ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการจัดสภาพแวดลอม นักศึกษาควรมีสวน
รวมในการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาโดยที่ทางสถาบันควรรับฟง ขอคิดเห็น ความ
ตองการของนักศึกษามาใชในการวางแผน และกําหนดมาตรฐานตางๆ ทั้งน้ี สถาบันอาจ
คัดเลือกและแตงตั้งตัวแทนนักศึกษาเขาเปนกรรมการรวมการสํารวจความคิดเห็นหรือจัดมี
หัวขอหน่ึงของการประชุมนิเทศนักศึกษา  

มานพ  งามสุวรรณ ไดศึกษาความพึงพอใจสภาพแวดลอมในโรงเรียนของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษาในเขตพัฒนาเขตพื้นที่ชายฝงทะเล
ตะวันออก พบวา ความพึงพอใจสภาพแวดลอมในโรงเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 
สังกัดกรมสามัญศึกษาในเขตพัฒนาเขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออกโดยรวมและแตละดาน
จําแนกตามเพศของนักเรียนและสถานที่ตั้งของโรงเรียน อยูในระดับมากเรียงตามลําดับคือ ดาน
การเรียนการสอนในชั้นเรียน ดานบริหาร ดานบริเวณอาคารสถานที่และดานกลุมเพ่ือน เม่ือ
เปรียบเทียบความพึงพอใจสภาพแวดลอมในโรงเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน สังกัด
กรมสามัญศึกษาในเขตพั

                                                           

ฒนาเขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออกจําแนกตามเพศแตละดานพบวา
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือจําแนกตามที่ตั้งของโรงเรียนพบวานักเรียนมีความ

 
๗๔เจษฎา  จรุงจรูญพันธ, “การจัดสภาพแวดลอมความตองการของนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยี

ราชมงคล วิทยาเขตพายัพ”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (อาชีวศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๔), บทคัดยอ 



๖๑ 

พึงพอใจดานการเรียนการสอนในชั้นเรียนและบริเวณอาคารสถานที่แตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (p<.๐๕) โดยนักเรียนนอกเขตเทศบาลมีความพึงพอใจมากกวานักเรียนเขตเทศบาล๗๕

เหนียว  ศีลาวงศ  ศึกษาความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมทางการเรียนของ
นักศึกษาวิทยาลัยวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว การศึกษาครั้งน้ีมีจุดมุงหมาย
เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษาวิทยาลัย
วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว ๔ ดานคือ ดานพฤติกรรมของครูผูสอนพฤติ 
กรรมของนักเรียน พฤติกรรมของเพื่อนรวมชั้นและอาคารสถานที่ หองเรียน สื่อการสอนจาก
กลุมตัวอยางนักศึกษา วิทยาลัยวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบวา ๗๖

๑. ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมทางการเรียนในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง
เม่ือพิจารณาเปนรายดานเรียงคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอยคือพฤติกรรมของครูผูสอน 
พฤติกรรมของนักเรียน พฤติกรรมของเพื่อนรวมชั้นและอาคารสถานที่ หองเรียน สื่อการสอน 

๒. ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมทางการเรียนจําแนกตามเพศของนักศึกษา
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

๓. ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมทางการเรียนจําแนกตามภูมิลําเนาสายวิชา
เรียนและประเภทนักศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.o๕)  

สุนทรี   ภูพัทยากร ไดศึกษาความคิดเห็นของครู อาจารย และนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ เกี่ยวกับการพัฒนาดานอาคาร สถานที่ และการจัดสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษา พบวา๗๗

สิ่งที่ตองพัฒนาเรงดวนคือปรับปรุงโตะ เกาอ้ี กระดานดําภายในหองเรียนใหมี
คุณภาพ มีจํานวนเพียงพอ รวมถึงการตบแตงทาสีในหองเรียนใหเหมาะสม เพราะหองเรียนถือ
ไดวาเปนสภาพแวดลอมที่อยูใกลชิดนักเรียนมากที่สุด ดังน้ันการจัดองคประกอบของหองเรียน
เปนสิ่งสําคัญย่ิง เน่ืองจากเปนสถานที่ที่ผูเรียนตองใชเพื่อการเรียนรูเปนสวนใหญ 

                                                            
๗๕มานพ  งามสุวรรณ, “ความพึงพอใจสภาพแวดลอมในโรงเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษาในเขตพัฒนาเขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก”, วิทยานิพนธปริญญาการศึกษา, 
(สาขาบริหารการศึกษา),  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๒), หนา ๑. 

๗๖เหนียว  ศีลาวงศ, “ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษาวิทยาลัย
วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว”, ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาบริหารการศึกษา), 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๕), หนา ๑. 

๗๗สุนทรี  ภูพัทยากร,“ความคิดเห็นของครู อาจารย และนักศึกษาวิทยาลัย เทคนิคกระบี่
เกี่ยวกับการพัฒนาดนอาคารสถานที่ และส่ิงแวดลอมภายในสถานศึกษา”, รายงารการวิจัย, (กระบ่ี 
วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ :  ๒๕๓๙), หนา ๓๑.  



๖๒ 

จากงานวิจัยที่ศึกษาพบวา ถึงแมผูสอนจะมีความรูและประสบการณมาก แต
เน่ืองจากภาระงานมาก มีผลทําใหการสอนสามารถสรางจิตสํานึกและแรงบันดาลใจใหกับผูเรียน
ไดนอย พฤติกรรมที่พึงประสงคในสิ่งแวดลอมและความรูสึกโตตอบที่ถูกตองยังไมเพียงพอ  

นอกจากนี้  ทั้งหนวยงานและโรงเรียนสวนใหญเห็นความสําคัญเกี่ยวกับการจัดสิ่ง
แวดลอมในโรงเรียน ในการบริหารงานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมีองคประกอบที่สําคัญหลาย
ประการทั้งในดานการบริหารจัดการ การกําหนดนโยบาย การวางแผน ตลอดจนการจัดการ
เรียนการสอน จากหลักสูตรสูการเรียนการสอน อีกทั้งยังจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพ่ือใหมี
ความรูความเขาใจในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม มีการพัฒนาอาคารสถานที่โดยการ
ปลูกตนไม  ทําสวนหยอม รวมทั้งการประสานสัมพันธกับชุมชนดวยการจัดกิจกรรมอยาง
หลากหลาย 

สมนึก  สุระกุล ไดศึกษาเรื่อง  “ศึกษาการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สังกัดนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต ๓” การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
และเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบุรี เขต ๓ จํานวน ๓ ดาน จําแนกตามเพศ และขนาดโรงเรียน กลุมตัวอยางที่ใช
ในการศึกษา ไดแก ครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นการศึกษาชลบุรี เขต ๓ 
จํานวน ๓๑๐ คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณ
คา ๕ ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
การทดสอบคาที และการทดสอบความแปรปรวนแบบ ทางเดียว ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้  

๑. การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบุรี เขต ๓ โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูใน
ระดับมาก  

๒. เปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต ๓ จําแนกตามเพศและขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายดานไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕๗๘

ชลอ  ไกรทอง ไดศึกษาเรื่อง  “ทรรศนะของครูตอการจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมืองประจวบคีรีขันธจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ” โดยการศึกษาครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาทรรศนะของครูตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมือง จังหวัด

                                                            
๗๘สมนึก  สุระกุล, “ศึกษาการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต ๓”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร, ๒๕๔๙), หนา ๑. 



๖๓ 

ประจวบคีรีขันธ และเพื่อเปรียบเทียบทรรศนะของครูตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน
ประถมศึกษา จําแนกตามภูมิหลังของครู โดยวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ ใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาอําเภอเมืองประจวบคีรีขันธจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา ๒๕๔๕ 
จํานวน ๑๙๐ คน และวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลใชความถี่ 
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานดวยสถิติ t – test และ F – test 
ผลการศึกษาพบวา ในภาพรวมครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ
เมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีทรรศนะตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนประถมศึกษาใน
ระดับมากเม่ือแยกเปนรายดานพบวา สภาพแวดลอมทางดานวิชาการ และและสภาพแวดลอม
ทางดานการบริหารจัดการครูเห็นดวยในระดับมาก สวนสภาพแวดลอมทางดานกายภาพครูเห็น
ดวยในระดับปานกลาง สําหรับทรรศนะของครูตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนประถมศึกษา 
จําแนกตามภูมิหลังของครู พบวา ครูผูสอนเพศชายและครูผูสอนเพศหญิงมีทรรศนะตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนประถมศึกษาไมแตกตางกัน ครูผูสอนที่มีอายุตางกันมีทรรศนะตอการ
จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนประถมศึกษาไมแตกตางกัน ครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน     
มีทรรศนะตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนประถมศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ ระ ดับ  ๐ .๐๕  ครูผู สอนที่ มีประสบการณการสอนตางกันมีทรรศนะตอการจัด 
สภาพแวดลอมในโรงเรียนประถมศึกษาไมแตกตางกัน และ ครูผูสอนที่มีประสบการณการอบรม
เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมหรือแหลงเรียนรูในโรงเรียนตางกันมีทรรศนะตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนประถมศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕๗๙

จุฑามาศ  จุฑาพันธสวัสดิ์ ไดศึกษาเรื่อง “ความคิดเห็นของนักเรียนตอการจัด
สภาพแวดลอมใน โรงเรียนราษฎรวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี” การศึกษาเรื่องนี้  
มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนตอการจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนราษฎรวิทยา จังหวัดเพชรบุรี จําแนกตามสถานภาพของนักเรียน โดยใชวิธีการวิจัยเชิง
สํารวจกับกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนโรงเรียนราษฎรวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี จํานวน 
๒๘๗ คน เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามคาความเชื่อม่ันเทากับ ๐.๙๔ 
สถิติที่ใชในการวิจัย คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา t-test, One-way 
ANOVA และเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ ผลการศึกษาพบวา  

                                                            
๗๙ชลอ  ไกรทอง, “ทรรศนะของครูตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด

สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมืองประจวบคีรีขันธจังหวัดประจวบคีรีขันธ”, วิทยานิพนธครุศาสตร 
มหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๕๑), บทคัดยอ  



๖๔ 

๑. นักเรียนกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน ๑๗๒ 
คน คิดเปนรอยละ ๕๙.๙๐ มีอายุ ๘ – ๑๒ ป จํานวน ๒๑๘ คน คิดเปนรอยละ ๗๖.๐๐ และ 
เรียนอยูในชวงชั้นที่ ๒ (ประถมศึกษาที่ ๔ – ๖) จํานวน ๑๒๖ คน คิดเปนรอยละ ๔๓.๙๐  

๒. นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนอยูในระดับมาก  
ทุกดาน โดยดานสภาพแวดลอมทางวิชาการเปนอันดับแรก รองลงมาดานสภาพแวดลอม    
การจัดการบริหารเปนอันดับที่ ๒ และดานสภาพแวดลอมทางกายภาพเปนอันดับสุดทาย  

๓. นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน  
ในภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาสถิติที่ระดับ ๐.๐๑  

๔. นักเรียนที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
 ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
ดานสภาพแวดลอมทางวิชาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ ดาน
สภาพแวดลอมทางกายภาพและดานสภาพแวดลอมทางการจัดการบริหาร มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ๕. นักเรียนระดับชวงชั้นตางกันมีความคิดเห็นตอการ
จัดสภาพแวดลอม ในโรงเรียนในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานสภาพแวดลอมทางวิชาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพและดานสภาพแวดลอมทางการจัดการ
บริหาร มีความแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕๘๐ 

๒.๖.๒ งานวิจัยตางประเทศ 
ไรซ (Rice) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 

เปอรดู จากกลุมตัวอยางนักศึกษาคณะตางๆ บุคลิกภาพและความพึงพอใจมีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญ และยังพบวา นักศึกษาพอใจในมหาวิทยาลัยของตนและมั่นใจวาตนประสบ
ผลสําเร็จตามเปาหมายทางการศึกษาที่ตั้งไวโดยเฉพาะนักศึกษาหญิงมีความพึงพอใจมากกวา
นักศึกษาชาย ๘๑

เบนน (Benn) ทําการวิจัยเปรียบเทียบสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยในอุดมคติ
กับสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยที่นักศึกษาไดรับรู จากประสบการณจริงในทัศนะของนักศึกษา
ชั้นปที่ ๑ มหาวิทยาลัยแหงรัฐ โอกลาโฮมา( Oklahoma University) ผลวิจัยพบวา ทัศนะของ

                                                            
๘๐จุฑามาศ จุฑาพันธสวัสดิ์, “ความคิดเห็นของนักเรียนตอการจัดสภาพแวดลอมใน โรงเรียน

ราษฎรวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๕๓), หนา ๑.  

๘๑Rice. J.C.,  Relationships among major education goals, perception of campus 
environment and personality for college juniors .( Dissertation Abstracts International, 1976) p. 744. 
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นักศึกษาเกี่ยวกับสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยในสภาพจริง มีผลในทางลบและแตกตางกันอยู
มากกับสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยในอุดมคติของนักศึกษาตองการใหมหาวิยาลัยมี
บรรยากาศทาทายทางวิชาการมากกวานักศึกษาที่อยูภูมิลําเนาอยูในรัฐโอกลาโฮมาไมพอใจใน
บรรยากาศในมหาวิทยาลัยมากกวานักศึกษาผิวขาว มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ นักศึกษาผิวดํามีความ
ประทับใจสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยมากกวานักศึกษาผิวขาว๘๒

จากแนวคิดทฤษฎีของนักวิชาที่กลาวถึงสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ที่เกิดจากการ
เรียนรู การสั่งสมและถายทอดตลอดจนการปรับและประยุกตใชความรูใหเหมาะสมกับ
สถานการณและการดํารงชีวิตในสภาพแวดลอม ซึ่งวางอยูบนพ้ืนฐานความเปนจริงวา 
สิ่งแวดลอมยอมมีผลตอการจัดการเรียนการในโรงเรียน เชน บรรยากาศภายในโรงเรียน ความ
รมร่ืน ความสงบ สิ่งแวดลอมทางกายภาพ ตนไม อาคารสถานที่ เสียงรบกวน น้ําเสียสงกลิ่น
รบกวน สิ่งเหลานี้ ทําใหนักเรียนเสียสมาธิในการเรียน  

แตถาบรรยากาศภายในโรงเรียน สถานที่เหมาะสม มีที่พักผอนสําหรับนักเรียน                 
มีหองสมุด และสนามหญา สรางบรรยากาศใหเขากับโรงเรียน  ยอมทําใหนักเรียนเกิดทัศนคติที่
ดีตอโรงเรียนกอเกิดสมาธิในการเรียนเปนอยางดี และเปนการสรางวัฒนธรรมดานความ
ประพฤติ และสรางจริยธรรมใหแกเด็กดวย จึงสามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดเพื่อวิจัยตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                            
๘๒Benn, G.C., A comparison of the ideal and real college environment as perceived 

by entering freshman in OKLAhoma State University, (Dissertation Abstracts international, 1976),      
p. 4026. 
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๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตัวแปรตน 
(Independent Variables) 

ตัวแปรตาม 
(Dependent Variables) 

สถานภาพทั่วไป 
๑. เพศ 
๒. อายุ 
๓. อายุราชการ 
๔. วุฒิการศึกษา 

สภาพแวดลอมท่ีมีตออิทธิพลตอการ
พัฒนาจริยธรรมแวดลอม ๓ ดาน 
๑. ดานสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 
๒. ดานสภาพแวดลอมทางสังคม 
๓. ดานสภาพแวดลอมการเรียนการสอน 
 

แผนภูมิที่ ๒.๑ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 



บทที่ ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื ่อง  “ความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี” ครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
Research) ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนด
วิธีดําเนินการวิจัยตามลําดับขั้นตอนดังน้ี  

๓.๑ ประชากร  
๓.๒ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
๓.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล 
๓.๔ การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะห   

๓.๑ ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารและครูผูสอน  โดยใชจํานวนประชากร

ทั้งหมด จํานวน ๑๖๙ คน ดังตารางที่ ๓.๑ 

ตารางที่ ๓.๑ ประชากรที่ใชในการศึกษา 

ลําดับ โรงเรียนมัธยมศึกษา ผูบริหาร ครู ประชากร 

๑. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ๑๐ ๕๗ ๕๗ 
๒. โรงเรียนเทพศิรินทรคลองสิบสาม ๖ ๔๐ ๔๖ 
๓. โรงเรียนนวมินทราชินูทิศสวนกุหลาบวิทยาลัย ๖ ๕๐ ๕๖ 

รวม ๒๒ ๑๔๗ ๑๖๙ 
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๓.๒ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ในการดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถาม เรื่อง ความคิดเห็นของ

ครูและผูบริหารตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัด
ปทุมธานี โดยมีวิธีการสรางแบบสอบถามและการหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังน้ี 

๓.๒.๑ ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
๑. ศึกษาเอกสาร ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาสภาพแวดลอม 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี แลวนํามาเปนกรอบปจจัยให
ครอบคลุมเน้ือหาและวัตถุประสงคที่ตองการศึกษา 

๒. กําหนดกรอบแนวคิด ในการสรางเครื่องมือวิจัย 
๓. กําหนดวัตถุประสงค ในการสรางเครื่องมือการวิ จัยโดยขอคําปรึกษา 

จากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
๔. สรางเครื่องมือ 
๕. นําเสนอรางเครื่องมือการวิจัยตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และผูเชี่ยวชาญ

เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 
๖. นําเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใชกับประชากรที่มีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยาง

ประชากรที่จะดําเนินการวิจัยเพ่ือหาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
๗. ปรับปรุงแกไข 
๘. จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และนําไปใชจริงเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลกับ

กลุมตัวอยาง 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น

ตามกรอบของแนวคิดของงานวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัดสภาพแวดลอม 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี เพ่ือเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ใช 
ในการวิจัย โดยแบงออกเปน ๓ ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ ๑  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
ไดแก เพศ อายุ อายุราชการและระดับการศึกษา  

ตอนที่ ๒  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานีโดยมีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ๕ ระดับ คือ มากที่สุด  มาก ปานกลาง นอยและนอย
ที่สุด โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
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   ๕ หมายความวา ระดับความคิดเห็น  มากที่สุด 
   ๔ หมายความวา ระดับความคิดเห็น มาก 
   ๓ หมายความวา ระดับความคิดเห็น ปานกลาง 
   ๒ หมายความวา ระดับความคิดเห็น นอย 
   ๑ หมายความวา ระดับความคิดเห็น นอยที่สุด 
  ไดกําหนดการวัดคาตัวแปร ซ่ึงเปนการแปลความหมายคาเฉลี่ยของ

แบบสอบถามในดานตางๆ โดยใชหลกัเกณฑ ดังน้ี๑ 
   ชวงคาเฉลี่ย  การแปลความหมาย 
   ๔.๕๐ - ๕.๐๐ ระดับการปฏิบัติ  มากที่สุด 
   ๓.๕๐ - ๔.๔๙ ระดับการปฏิบัติ  มาก 
   ๒.๕๐ - ๓.๔๙ ระดับการปฏิบัติ  ปานกลาง 
   ๑.๕๐ - ๒.๔๙ ระดับการปฏิบัติ  นอย 
   ๑.๐๐ - ๑.๔๙ ระดับการปฏิบัติ  นอยที่สุด 

๓.๒.๒ การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวไปหาคุณภาพของแบบสอบถาม ดังน้ี 
๑. หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญชวย

ตรวจสอบความถูกตองและความครอบคลุมของเน้ือหาที่ตองการศึกษา ซ่ึงเปนการหาความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) สําหรับผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
แบบสอบถามมีจํานวน ๕ ทาน แลวนําแบบสอบถามจากผูเชี่ยวชาญมาหาคาดัชนีความ
สอดคลองตามวัตถุประสงค (Index Objective Congruence : IOC) ไดคา IOC มากกวา ๐.๕ 
ทุกขอ 

๒. หาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยการนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขจาก
การตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญแลวไปทดลองใช (Try Out) กับประชากรที่ไมไดเปนกลุม 
ตัวอยางจํานวน ๓๐ คน แลวนํามาตรวจใหคะแนน หาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของความเชื่อม่ัน 
ตามวิธีการของ ครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ทางสถิติ 
ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของความเชื่อม่ัน เทากับ .๘๗๖ 

๓.๓.๓ นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข 
นําแบบสอบถามที่ผานกระบวนการดังกลาวขางตนมาปรับปรุงใหเปนฉบับสมบูรณ

เพ่ือใชสําหรับนําไปเก็บรวบรวมขอมูลจริงตอไป 

                                                            
๑ชูศรี  วงศรัตนะ,  เทคนิคการใชสถิติเพื่อการวิจัย,  พิมพครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร :  เทพเนรมิต,  

๒๕๔๑), หนา ๗๕. 
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๓.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล 
๑. ผูวิจัยไดทําหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ถึงผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา ในอําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานีเพ่ือขอความ
อนุเคราะหรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  

๒. นําหนังสือขอความอนุเคราะหรวมมือ และแบบสอบถามไปขอความรวมมือจาก
ผูอํานวยการ และครูผูสอนโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานีพรอม 
ทั้งอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามใหครบถวยตามที่ระบุไว 

๓. ผูวิจัยไดไปติดตอดวยตนเองกับเจาหนาที่ฝายวิชาการ กับผูบริหาร และ
ครูผูสอน แจกแบบสอบถามทั้งสิ้น ๑๗๕ ฉบับ  

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังน้ี 
๑. ผูวิจัยสงหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากภาควิชาบริหารการศึกษาและ

กิจการคณะสงฆ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไปยังโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลํา
ลูกกา จังหวัดปทุมธานี เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูลกับประชากรในการวิจัย   

๒. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองตามวันและเวลาที่ทางโรงเรียนของประชากร
ผูใหขอมูลในงานวิจัยอนุญาต โดยผูวิจัยทําการแจกแบบสอบถามในชวงเวลากอนครู เขาสอน และ 
รับคืนภายหลังจากหมดคาบเรียน หรือขอความอนุเคราะหใหเจาหนาที่ธุรกการ ไดชวยรวบรวม
แบบสอบถามใหและผูวิจัยจะมาขอรับคืนภายหลัง  

๓.๔ การวิเคราะหขอมูล     
ผูวิจัยนําผลคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามทั้งหมดไปวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม

วิเคราะหขอมูลสถิติสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
๑. ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูใหขอมูลวิเคราะหดวย คาความถี่ 

(Frequency)  และคารอยละ (Percentage) 
๒. การวิเคราะหความคิดเห็นผูปกครองตอการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ใชการวิเคราะหขอมูลโดยการ
หาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชเกณฑการ
วิเคราะห  ดังน้ี 

   คาเฉลี่ย   ๔.๕๐ – ๕.๐๐  หมายถึง  อยูในระดับมากที่สุด  
   คาเฉลี่ย   ๓.๕๐ – ๔.๔๙ หมายถึง  อยูในระดับมาก   
   คาเฉลี่ย   ๒.๕๐ – ๓.๔๙ หมายถึง  อยูในระดับปานกลาง   
   คาเฉลี่ย   ๑.๕๐ – ๒.๔๙ หมายถึง  อยูในระดับนอย    
   คาเฉลี่ย   ๑.๐๐ –  ๑.๔๙  หมายถึง  อยูในระดับนอยที่สุด     
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๓. การวิ เคราะห เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามปจจัยสวน
บุคคลดานเพศ โดยใชสถิติทดสอบคาที (t-test)     

๔. การวิ เคราะห เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามปจจัยสวน
บุคคลดานอายุ อายุราชการ และระดับการศึกษา โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว (One-Way Analysis of Variance: F-test) และทําการทดสอบรายคูโดยวิธี LSD (Least 
Significant Difference)  



บทที่ ๔ 

ผลการศึกษา 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาเรื่อง “ความคิดเห็นของครูและผูบริหาร
ตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี” ใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลจากประชากร จํานวน ๑๗๕ ฉบับ สามารถเก็บ
แบบสอบถามคืนได ๑๖๙ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๙๖.๕๗ ของแบบสอบถามทั้งหมด เปน
การศึกษาเชิงสํารวจ (Survey Research) ผูศึกษาไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรวิเคราะหสถิติสําเร็จรูป แบงออกเปน ๔ ตอน ดังน้ี   

ตอนที่  ๑  ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูล
โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage)  

ตอนที่  ๒  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอ
การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี โดยการหา
คาเฉลี่ย  (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ)  

ตอนที่ ๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามเพศ โดย
การทดสอบคาที (t-test)  

ตอนที่ ๔ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามอายุ อายุ
ราชการและระดับการศึกษา โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis 
of Variance: ANOVA)   

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัย

จึงกําหนดสัญลักษณและอักษรที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
   n   แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
   Χ   แทน  คาคะแนนเฉลี่ย 
   S.D. แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   SS   แทน  ผลบวกของสวนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง 
   df   แทน  ชั้นแหงความเปนอิสระ 
   MS  แทน  สวนเบี่ยงเบนกําลังสองเฉลี่ย 
   F  แทน  คาที่ใชในการพิจารณา (F-distribution) 
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   *  แทน  ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
   Sig.  แทน  ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

ตอนที่  ๑  ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูล
โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage)  

ตารางที่ก๔.๑ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามเพศ 

เพศ   จํานวน รอยละ 
 ชาย ๙๖ ๕๖.๘๐ 
 หญิง ๗๓ ๔๓.๒๐ 
  รวม ๑๖๙ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางที่ก๔.๑  พบวา   ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนชาย จํานวน ๙๖ คน     
คิดเปนรอยละ ๕๖.๘๐ รองลงมาเปนหญิง จํานวน ๗๓ คน คิดเปนรอยละ ๔๓.๒๐  

ตารางที่ก๔.๒ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 

อายุ จํานวน รอยละ 
 ๒๐ – ๓๐ ป ๓๓ ๑๙.๕๓ 
 ๓๑ - ๔๐ป ๑๔ ๘.๒๘ 
 ๔๑ – ๕๐ ป ๙๕ ๕๖.๒๑ 
 มากกวา ๕๐ ป ๒๗ ๑๕.๙๘ 
 รวม ๑๖๙ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางที่  ๔.๒  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ ๔๑ – ๕๐ ป จํานวน 
๙๕ คน คิดเปนรอยละ ๕๖.๒๑ รองลงมาไดแกมีอายุ ๒๐ – ๓๐ ป  จํานวน ๓๓ คน คิดเปนรอย
ละ ๑๙.๕๓ มีอายุ มากกวา ๕๐ ป จํานวน ๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๕.๙๘ และ มีอายุ ๓๑ – ๔๐ 
ป จํานวน ๑๔ คน คิดเปนรอยละ ๘.๒๘  
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ตารางที่ก๔.๓ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามอายุราชการ 

อายุราชการ จํานวน รอยละ 
 ๑- ๕ ป ๒๒ ๑๓.๐๒ 
 ๖ - ๑๐ ป ๔๒ ๒๔.๘๕ 
 ๑๑ - ๑๕ ๘๔ ๔๙.๗๐ 
 มากกวา ๑๕ ป ๒๑ ๑๒.๔๓ 
 รวม ๑๖๙ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางที่  ๔.๓  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุราชการ ๑๑ – ๑๕ 
จํานวน  ๘๔ คน คิดเปนรอยละ ๔๙.๗๐ รองลงมาไดแก มีอายุราชการ ๖ - ๑๐ ป จํานวน ๔๒ 
คน คิดเปนรอยละ ๒๔.๘๕ มีอายุราชการ ๑- ๕ ป จํานวน ๒๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๓.๐๒ และ 
มากกวา ๑๕ ป จํานวน ๒๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๔๓ 

ตารางที่ก๔.๔  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
 ต่ํากวาปริญญาตร ี ๓ ๑.๗๘ 
 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา ๑๔๕ ๘๕.๘๐ 
 สูงกวาปริญญาตร ี ๒๑ ๑๒.๔๓ 
 รวม ๑๖๙ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางที่  ๔.๔  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญา
ตรีหรือเทียบเทา จํานวน ๑๔๕ คน คิดเปนรอยละ ๘๕.๘๐  รองลงมาไดแกมีระดับการศึกษาสูง
กวาปริญญาตรี จํานวน ๒๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๔๓ และมีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี 
จํานวน ๓ คน คิดเปนรอยละ ๑.๗๘  
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ตอนที่  ๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอ
การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัด
ปทุมธานี โดยการหาคาเฉลี่ย  (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ)  

เกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย แบงเปน ๕ ระดับ  ดังน้ี    
 คาเฉลี่ย   ๔.๕๐ - ๕.๐๐  หมายถึง   มีการดําเนินงานอยูในระดับมากที่สุด  
 คาเฉลี่ย   ๓.๕๐ - ๔.๔๙ หมายถึง   มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก   
 คาเฉลี่ย   ๒.๕๐ - ๓.๔๙  หมายถึง   มีการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย   ๑.๕๐ - ๒.๔๙  หมายถึง   มีการดําเนินงานอยูในระดับนอย   
 คาเฉลี่ย   ๑.๐๐ - ๑.๔๙  หมายถึง   มีการดําเนินงานอยูในระดับนอยที่สุด           

ตารางที่ก๔.๕ แสดงการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี โดยการ
หาคาเฉลี่ย  (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) โดยภาพรวม 

N=๑๖๙ การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี µ σ 

ระดับ 
การ

ดําเนินงาน 
๑. ดานสภาพแวดลอมดานกายภาพภาย 
 ในโรงเรียน ๓.๓๒ ๐.๘๔ ปานกลาง 

๒. ดานสภาพแวดลอมทางสังคมภายในโรงเรียน ๓.๙๑ ๐.๖๔ มาก 

๓. ดานสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน ๓.๗๕ ๐.๔๘ มาก 
คาเฉลีย่รวม ๓.๖๖ ๐.๕๑ มาก 

จากตารางที่  ๔.๕  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูและผูบริหาร
ตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี  โดย
ภาพรวม  พบวา   มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก (µ =๓.๖๖) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา  มีการดําเนินงานอยูในระดับมากและระดับปานกลาง โดยดานที่อยูในระดับมาก ไดแก
ดานสภาพแวดลอมทางสังคมภายในโรงเรียน (µ = ๓.๙๑) และดานสภาพแวดลอมดานการ
เรียนการสอน (µ = ๓.๗๕) สวนดานที่อยูในระดับปานกลาง คือ ดานสภาพแวดลอมดาน
กายภาพภายในโรงเรียน (µ = ๓.๓๒)   
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ตารางที่ก๔.๖ แสดงการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี โดยการ
หาคาเฉลี่ย  (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ดานสภาพแวดลอม        
ดานกายภาพภายในโรงเรียน  

N = ๑๖๙ การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา  µ σ 

ระดับ 
การ

ดําเนินงาน 
๑. การสอนสภาพแวดลอมจะตองใหครอบคลุม
 ความรูในเรื่องของสภาพแวดลอมทางกายภาพ
 และสภาพแวดลอมทางสังคม ๓.๔๒ ๑.๐๐ ปานกลาง 
๒. การสอนสภาพแวดลอม ใหบรรลุจุดมุงหมาย 
 ควรเนนใหผูเรียนมีความรูในเนื้อหาใหมาก ๓.๓๐ ๑.๐๐ ปานกลาง 
๓. การสอนสภาพแวดลอมศึกษาเปนเรื่องยาก  
 จึงไมจําเปนตองเนนใหมากในระดับมัธยม ๓.๐๕ ๑.๑๑ ปานกลาง 
๔. ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ชวยใหมนุษย
 แกปญหาสภาพ แวดลอมได ๓.๑๘ ๑.๑๗ ปานกลาง 
๕. เน้ือหาสภาพแวดลอม เปนเครื่องมือชวยให
 บุคคลมีความเห็นที่ดีตอปญหาสภาพแวดลอม ๓.๕๗ ๑.๐๘ มาก 
๖. จัดอบรมครูใหเขาใจจุดมุงหมายโครงสราง
 สภาพแวดลอมที่มีตอการเรียนการสอน 
 ภายในโรงเรียน ๓.๓๐ ๑.๐๘ ปานกลาง 
๗. มีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลอง 
 กับสภาพแวดลอมที่มีตอนักเรียน ๓.๐๗ ๑.๐๗ ปานกลาง 
๘. มีบูรณาการหลักสูตรและนําไปปฏิบัติจริง ๓.๔๕ ๐.๙๘ ปานกลาง 
๙. มีการบูรณาการสภาพแวดลอมใหเปนแหลง
 การเรียนรู ๓.๓๓ ๑.๐๔ ปานกลาง 
๑๐.มีปรับภูมิทัศนภายในโรงเรียนเพ่ือเพ่ิม
 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครู ๓.๕๒ ๑.๐๔ มาก 

คาเฉลี่ยรวม ๓.๓๒ ๐.๘๔ ปานกลาง 
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จากตารางที่  ๔.๖  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูและผูบริหาร
ตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี  ดาน
สภาพแวดลอมดานกายภาพภายในโรงเรียน โดยภาพรวม  พบวา มีการดําเนินงานอยูในระดับ
ปานกลาง (µ =๓.๓๒) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก ๒ ขอ
คําถาม และอยูในระดับปานกลาง ๘ ขอคําถาม โดยขอที่อยู ในระดับมาก คือ เ น้ือหา
สภาพแวดลอม เปนเครื่องมือชวยใหบุคคลมีความเห็นที่ดีตอปญหาสภาพแวดลอม (µ =๓.๕๗)  
และมีปรับภูมิทัศนภายในโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครู (µ =๓.๕๒) 
สวนขอคําถามที่อยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับไดดังนี้ ๑) มีบูรณาการหลักสูตรและนําไป
ปฏิบัติจริง (µ =๓.๔๕) ๒) การสอนสภาพแวดลอมจะตองใหครอบคลุมความรู ในเร่ืองของ
สภาพแวดลอมทางกายภาพและสภาพแวดลอมทางสังคม  (µ =๓.๔๒) ๓) มีการบูรณาการ
สภาพ แวดลอมใหเปนแหลงการเรียนรู (µ =๓.๓๓) ๔) จัดอบรมครูใหเขาใจจุดมุงหมาย
โครงสรางสภาพแวดลอมที่มีตอการเรียนการสอนภายในโรงเรียน (µ =๓.๓๐)  ๕) การสอน
สภาพแวดลอม ใหบรรลุจุดมุงหมายควรเนนใหผูเรียนมีความรูในเนื้อหาใหมาก  (µ =๓.๓๐)   
๖) ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ชวยใหมนุษยแกปญหาสภาพ แวดลอมได (µ =๓.๑๘) ๗)    
มีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่มีตอนักเรียน (µ =๓.๐๗)  และ  
๘) การสอนสภาพแวดลอมศึกษาเปนเรื่องยาก จึงไมจําเปนตองเนนใหมากในระดับมัธยม      
(µ =๓.๐๕)   

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๗๘

ตารางที่ก๔.๗ แสดงการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี โดยการ
หาคาเฉลี่ย  (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ดานสภาพแวดลอม        
ทางสังคมภายในโรงเรียน   

N=๑๖๙ การจัดสภาพแวดลอมดานการเรียนการ
สอนในโรงเรยีนมัธยมศึกษา  µ σ 

ระดับการ
ดําเนินงาน 

๑. มีอาคารที่ตั้งเหมาะสมและเอื้อตอจัด
 การศึกษา ๓.๘๒ ๐.๙๖ มาก 
๒. มีสภาพแวดลอม การสรางบรรยากาศ เอ้ือ
ตอ การเรียนการสอน ๔.๐๒ ๐.๙๒ มาก 
๓. มีสภาพแวดลอมอาคารปราศจากการรบกวน
 จากเสียงและกลิ่น ๓.๙๗ ๐.๙๐ มาก 
๔. มีสนามกีฬาที่จะใหเด็กไดเลนกีฬาและใช 
 เวลาวางใหเกดิประโยชน ๓.๘๕ ๑.๐๐ มาก 
๕. มีการจัดเตรียมแผนพัฒนาปรับปรุงดาน
 อาคารสถานที่อยางตอเน่ือง ๔.๐๐ ๐.๘๘ มาก 
๖. มีการสงเสริมทางดานวัสดุอุปกรณเกี่ยวกับ
 เทคโนโลยีใหมๆ ใหเพียงพอ ๓.๘๓ ๐.๙๖ มาก 
๗. มีการวางผัง จัดอาคาร สถานที่เปนสัดสวน
 และมีความปลอดภัย ๓.๗๖ ๐.๙๔ มาก 
๘. มีจัดซื้ออุปกรณการกีฬา และเทคโนโลย ี
 ดานการกีฬา ๓.๙๓ ๐.๙๖ มาก 
๙. มีการสงเสริมใหนักเรียนไดมีสวนรวมการ 
 จัดสภาพแวดลอมทางสังคม ๓.๙๗ ๐.๘๖ มาก 
๑๐.มีการวางแผนเพื่อกอสรางอาคารหลังใหม ๓.๙๓ ๐.๘๖ มาก 

คาเฉลีย่รวม ๓.๙๑ ๐.๖๔ มาก 

จากตารางที่  ๔.๗  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูและผูบริหาร
ตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี  ดาน
สภาพแวดลอมทางสังคมภายในโรงเรียน โดยภาพรวม  พบวา มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก 
(µ =๓.๙๑) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  มีการดําเนินงานอยูในระดับมากทุกขอคําถาม 



 ๗๙

เรียงลําดับไดดังน้ี ๑) มีสภาพแวดลอม การสรางบรรยากาศ เอ้ือตอการเรียนการสอน  (µ =
๔.๐๒) ๒) มีการจัดเตรียมแผนพัฒนาปรับปรุงดานอาคารสถานที่อยางตอเน่ือง (µ =๔.๐๐) ๓) 
มีสภาพแวดลอมอาคารปราศจากการรบกวนจากเสียงและกลิ่น (µ =๓.๙๗)  ๔) มีการสงเสริม
ใหนักเรียนไดมีสวนรวมการจัดสภาพแวดลอมทางสังคม (µ =๓.๙๗)  ๕) มีจัดซื้ออุปกรณการ
กีฬา และเทคโนโลยีดานการกีฬา (µ =๓.๙๓)  ๖) มีการวางแผนเพื่อกอสรางอาคารหลังใหม (µ 
=๓.๙๓)  ๗) มีสนามกีฬาที่จะใหเด็กไดเลนกีฬาและใชเวลาวางใหเกิดประโยชน (µ =๓.๘๕)  
๘) มีการสงเสริมทางดานวัสดุอุปกรณเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหมๆ ใหเพียงพอ (µ =๓.๘๓) ๙) มี
อาคารที่ตั้งเหมาะสมและเอื้อตอจัดการศึกษา  (µ =๓.๘๒) และ ๑๐) มีการวางผัง จัดอาคาร 
สถานที่เปนสัดสวนและมีความปลอดภัย (µ =๓.๗๖)  

ตารางท่ี  ๔.๘ แสดงการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี โดยการ
หาคาเฉลี่ย  (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ)  ดานสภาพแวดลอม       
ดานการเรียนการสอน  

N=๑๖๙ การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี µ σ 

ระดับ 
การ

ดําเนินงาน 
๑. มีความเปนกลัยาณมิตรตอผูใตบังคับ 
 บัญชาและนักเรียน ๓.๙๔ ๐.๘๘ มาก 
๒. มีการสนับสนุนใหมีกิจการรมจัดสภาพ 
 แวดลอมที่เกีย่วกับมารยาทในโรงเรียน ๔.๑๕ ๐.๔๕ มาก 
๓. มีการจัดแหลงเรียนรูการสงเสริมมารยาทกับ
 สิ่งแวดลอมในโรงเรียน ๔.๒๐ ๐.๔๘ มาก 
๔. มีการจัดสิ่งแวดลอมทําความดีของนักเรียน 
 ในการอยูรวมกันแบบพ่ีนอง ๔.๑๗ ๐.๔๖ มาก 
๕. มีการสงเสริมทําความสะอาดรวมกันภายใน
 โรงเรียนเพ่ือเกิดกัลยาณมิตรเหมือนพ่ีกับนอง ๔.๒๒ ๐.๔๒ มาก 
๖. มีการจัดอาคารเรียนใหเขากบับรรยากาศใน
 การเรียนการสอนในวิชาตางๆ ๓.๗๐ ๑.๐๘ มาก 

 

 



 ๘๐

ตารางที่  ๔.๘ (ตอ) 

N=๑๖๙ การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี µ σ 

ระดับ 
การ

ดําเนินงาน 
๗. ชวยกันรักษาความสะอาดบริเวณรอบๆ 
 โรงเรียน ๓.๓๑ ๑.๐๐ ปานกลาง 
๘. นักเรียนชวยกันรักษาความสะอาดภายใน
 หองเรียน ๓.๑๐ ๑.๑๔ ปานกลาง 
๙. นักเรียนทําความสะอาดโตะ กอนเขาหองเรียน 
 ทุกวัน ๓.๒๒ ๑.๑๔ ปานกลาง 
๑๐. นักเรียนชวยรณรงครักษาความสะอาดภายใน
 โรงเรียน ๓.๔๖ ๑.๑๑ ปานกลาง 

คาเฉลีย่รวม ๓.๗๕ ๐.๔๘ มาก 

จากตารางที่  ๔.๘  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูและผูบริหาร
ตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี  ดาน
สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน โดยภาพรวม  พบวา มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก (µ 
=๓.๗๕) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก ๗ ขอ และอยูในระดับ
ปานกลาง ๓  โดยขอที่อยูในระดับมากไดแก มีการสงเสริมทําความสะอาดรวมกันภายใน
โรงเรียนเพ่ือเกิดกัลยาณมิตรเหมือนพ่ีกับนอง (µ = ๔.๒๒) มีการจัดแหลงเรียนรูการสงเสริม
มารยาทกับสิ่งแวดลอมในโรงเรียน (µ = ๔.๒๐) มีการจัดสิ่งแวดลอมทําความดีของนักเรียนใน
การอยูรวมกันแบบพ่ีนอง (µ = ๔.๑๗) มีการสนับสนุนใหมีกิจการรมจัดสภาพแวดลอมที่
เกี่ยวกับมารยาทในโรงเรียน  (µ = ๔.๑๕) มีความเปนกัลยาณมิตรตอผูใตบังคับบัญชาและ
นักเรียน (µ = ๓.๙๔) และมีการจัดอาคารเรียนใหเขากับบรรยากาศในการเรียนการสอนในวิชา
ตางๆ (µ = ๓.๗๐) ตามลําดับ สวนขอที่อยูในระดับปานกลาง ไดแก นักเรียนชวยรณรงครักษา
ความสะอาดภายในโรงเรียน (µ = ๓.๔๖) ชวยกันรักษาความสะอาดบริเวณรอบๆ โรงเรียน (µ 
= ๓.๓๑) นักเรียนทําความสะอาดโตะ กอนเขาหองเรียนทุกวัน (µ = ๓.๒๒) และ นักเรียน
ชวยกันรักษาความสะอาดในภายหองเรียน (µ = ๓.๑๐) 

 
  



 ๘๑

ตอนที่ ๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี 
จําแนกตามเพศ โดยการทดสอบคาที (t-test)  

ตารางที่  ๔.๙ แสดงการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัด
สภาพแวดลอม ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี จําแนก
ตามเพศ โดยการทดสอบคาที (t-test) 

ชาย หญิง การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา 

จังหวัดปทุมธานี µ σ µ σ 
t p 

๑. ดานสภาพแวดลอมดานกายภาพ
 ภายในโรงเรียน ๓.๓๑ ๐.๘๒ ๓.๓๓ ๐.๘๘ -๐.๑๕ ๐.๘๘ 
๒. ดานสภาพแวดลอมทางสังคม
 ภายในโรงเรียน ๓.๙๖ ๐.๖๐ ๓.๘๕ ๐.๗๐ ๑.๑๐ ๐.๒๗ 
๓. ดานสภาพแวดลอมดานการเรียน
 การสอน ๓.๗๔ ๐.๔๖ ๓.๗๖ ๐.๕๑ -๐.๒๙ ๐.๗๗ 

คาเฉลีย่รวม ๓.๖๗ ๐.๔๖ ๓.๖๕ ๐.๕๘ ๐.๒๙ ๐.๗๘ 

จากตารางที่ ๔.๙  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอ
การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามเพศ 
โดยการทดสอบคาที (t-test) โดยภาพรวม พบวา ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐาน
ที่ตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดานก็พบวาไมแตกตางกัน  

 

 

 

 

 



 ๘๒

ตอนที่ ๔ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี 
จําแนกตามอายุ อายุราชการและระดับการศึกษา โดยการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA)   

ตารางที่ก๔.๑๐ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัด
สภาพแวดลอม   ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี จําแนก
ตามอายุ โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of 
Variance: ANOVA)   

การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา  

จังหวัดปทุมธานี 
SS df MS F Sig. 

ดานสภาพแวดลอม ระหวางกลุม ๑.๗๓ ๓ ๐.๕๘ ๐.๘๑ ๐.๔๙ 
ดานกายภาพภายในโรงเรียน ภายในกลุม ๑๑๘.๑๖ ๑๖๕ ๐.๗๒   
 รวม ๑๑๙.๘๙ ๑๖๘    
ดานสภาพแวดลอม ระหวางกลุม ๑.๓๕ ๓ ๐.๔๕ ๑.๐๙ ๐.๓๖ 
ทางสังคมภายในโรงเรียน ภายในกลุม ๖๘.๔๑ ๑๖๕ ๐.๔๑   
 รวม ๖๙.๗๖ ๑๖๘    
ดานสภาพแวดลอม ระหวางกลุม ๐.๔๙ ๓ ๐.๑๖ ๐.๗๑ ๐.๕๕ 
ดานการเรียนการสอน ภายในกลุม ๓๗.๙๐ ๑๖๕ ๐.๒๓   
 รวม ๓๘.๓๘ ๑๖๘    
คาเฉลีย่รวม ระหวางกลุม ๐.๕๙ ๓ ๐.๒๐ ๐.๗๔ ๐.๕๓ 
 ภายในกลุม ๔๓.๘๘ ๑๖๕ ๐.๒๗   
 รวม ๔๔.๔๗ ๑๖๘    

จากตารางที่  ๔.๑๐  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบริหาร
ตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี จําแนกตาม
อายุ โดยภาพรวมพบวา ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนราย
ดาน ก็พบวา ไมแตกตางกัน  



 ๘๓

ตารางที่ก๔.๑๑ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัด
สภาพแวดลอม  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี จําแนก
ตามอายุราชการ โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way 
Analysis of Variance: ANOVA)   

การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา  

จังหวัดปทุมธานี SS df MS F Sig. 
ดานสภาพแวดลอม ระหวางกลุม ๒.๖๔ ๓ ๐.๘๘ ๑.๒๔ ๐.๓๐ 
ดานกายภาพภายใน
โรงเรียน ภายในกลุม ๑๑๗.๒๕ ๑๖๕ ๐.๗๑   
 รวม ๑๑๙.๘๙ ๑๖๘    
ดานสภาพแวดลอม ระหวางกลุม ๑.๗๙ ๓ ๐.๖๐ ๑.๔๕ ๐.๒๓ 
ทางสังคมภายในโรงเรียน ภายในกลุม ๖๗.๙๗ ๑๖๕ ๐.๔๑   
 รวม ๖๙.๗๖ ๑๖๘    
ดานสภาพแวดลอม ระหวางกลุม ๐.๔๖ ๓ ๐.๑๕ ๐.๖๗ ๐.๕๗ 
ดานการเรียนการสอน ภายในกลุม ๓๗.๙๒ ๑๖๕ ๐.๒๓   
 รวม ๓๘.๓๘ ๑๖๘    
คาเฉลีย่รวม ระหวางกลุม ๐.๗๓ ๓ ๐.๒๔ ๐.๙๒ ๐.๔๓ 
 ภายในกลุม ๔๓.๗๔ ๑๖๕ ๐.๒๗   
 รวม ๔๔.๔๗ ๑๖๘    

จากตารางที่  ๔.๑๑  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบริหาร
ตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี จําแนกตาม
อายุราชการ โดยภาพรวมพบวา ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เม่ือพิจารณา
เปนรายดานก็พบวา ไมแตกตางกัน  

 

 

 

 



 ๘๔

ตารางที่ก๔.๑๒ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี จําแนก
ตามระดับการศึกษา โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way 
Analysis of Variance: ANOVA)   

การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา  

จังหวัดปทุมธานี SS df MS F Sig. 
ดานสภาพแวดลอม ระหวางกลุม ๐.๑๗ ๒ ๐.๐๘ ๐.๑๒ ๐.๘๙ 
ดานกายภาพภายใน
โรงเรียน ภายในกลุม ๑๑๙.๗๒ ๑๖๖ ๐.๗๒   
 รวม ๑๑๙.๘๙ ๑๖๘    
ดานสภาพแวดลอม ระหวางกลุม ๑.๒๐ ๒ ๐.๖๐ ๑.๔๕ ๐.๒๔ 
ทางสังคมภายในโรงเรียน ภายในกลุม ๖๘.๕๖ ๑๖๖ ๐.๔๑   
 รวม ๖๙.๗๖ ๑๖๘    
ดานสภาพแวดลอม ระหวางกลุม ๐.๑๕ ๒ ๐.๐๘ ๐.๓๓ ๐.๗๒ 
ดานการเรียนการสอน ภายในกลุม ๓๘.๒๓ ๑๖๖ ๐.๒๓   
 รวม ๓๘.๓๘ ๑๖๘    
คาเฉลีย่รวม ระหวางกลุม ๐.๑๑ ๒ ๐.๐๖ ๐.๒๑ ๐.๘๑ 
 ภายในกลุม ๔๔.๓๕ ๑๖๖ ๐.๒๗   
 รวม ๔๔.๔๗ ๑๖๘    

จากตารางที่  ๔.๑๒  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบริหาร
ตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี จําแนกตาม
ระดับการศึกษา โดยภาพรวมพบวา ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว         
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  ก็พบวา ไมแตกตางกัน  



บทที่ ๕ 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

การศึกษาเรื ่อง “ความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี” ครั้งนี้ ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือใน
การเก็บขอมูลจากประชากร จํานวน ๑๗๕ ฉบับ สามารถเก็บแบบสอบถามคืนได ๑๖๙ ฉบับ     
คิดเปนรอยละ ๙๖.๕๗ ของแบบสอบถามทั้งหมด เปนการศึกษาเชิงสํารวจ (Survey Research) 
มีวัตถุประสงค  ๑) เพ่ือศึกษาการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี ๒) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัดสภาพแวดลอม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 
ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารและครูผูสอนจาก ๓ โรงเรียนมัธยมศึกษาในอําเภอ   
ลําลูกกา จํานวน ๑๖๙ คน ไดแก  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ โรงเรียนเทพศิรินทร
คลองสิบสาม และโรงเรียนนวมินทราชนูิทิศสวนกุหลาบวิทยาลัย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
คือ การหาคาความถี่และคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) สถิติทดสอบคาที (t-test) และสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One-Way Analysis of Variance:F-test) โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรวิเคราะห สถิติสําเร็จรูป 
ผลการวิจัยสรุปได ดังน้ี   

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

๕.๑.๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
เพศ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนชาย จํานวน ๙๖ คน คิดเปนรอยละ ๕๖.๘๐ 

รองลงมาเปนหญิง จํานวน ๗๓ คน คิดเปนรอยละ ๔๓.๒๐ ตามลําดับ  
อายุ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ ๔๑ – ๕๐ ป จํานวน ๙๕ คน     

คิดเปนรอยละ ๕๖.๒๑ รองลงมาไดแกมีอายุ ๒๐ – ๓๐ ป จํานวน ๓๓ คน คิดเปนรอยละ 
๑๙.๕๓ มีอายุ มากกวา ๕๐ ป จํานวน ๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๕.๙๘ และ มีอายุ ๓๑ - ๔๐ป 
จํานวน ๑๔ คน คิดเปนรอยละ ๘.๒๘ ตามลําดับ 

อายุราชการ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุราชการ ๑๑ – ๑๕ จํานวน ๘๔ คน 
คิดเปนรอยละ ๔๙.๗๐ รองลงมาไดแก มีอายุราชการ ๖ - ๑๐ ป จํานวน ๔๒ คน คิดเปนรอยละ 
๒๔.๘๕ มีอายุราชการ ๑- ๕ ป จํานวน ๒๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๓.๐๒ และ มากกวา ๑๕ ป 
จํานวน ๒๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๔๓ 



 ๘๖

ระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี
หรือเทียบเทา จํานวน ๑๔๕ คน คิดเปนรอยละ ๘๕.๘๐  รองลงมาไดแกมีระดับการศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรี จํานวน ๒๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๔๓ และมีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี 
จํานวน ๓ คน คิดเปนรอยละ ๑.๗๘ ตามลําดับ  

๕.๑.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี โดยภาพรวม  พบวา  
มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  มีการดําเนินงานอยูในระดับ
มาก ไดแก ดานสภาพแวดลอมทางสังคมภายในโรงเรียน และดานสภาพแวดลอมดานการเรียน
การสอน สวนดานที่อยูในระดับปานกลาง คือ ดานสภาพแวดลอมดานกายภาพภายในโรงเรียน  

๕.๑.๓ ผลการวิเคราะหการจัดสภาพแวดลอมดานกายภาพโรงเรียนมัธยมศึกษา
อําเภอลําลูกกาพบวา ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับมาก คือ เน้ือหาสภาพแวดลอมเปน
เครื่องมือชวยใหบุคคลมีความเห็นที่ดีตอปญหาสภาพแวดลอม และมีการปรับภูมิทัศนภายใน
โรงเรียนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครู สวนขออ่ืนๆ  อยูในระดับปานกลาง 
สําหรับขอที่ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับต่ํา คือ การสอนเรื่องสภาพแวดลอมศึกษา
เปนเรื่องยาก จึงไมจําเปนตองเนนใหมากในระดับมัธยมศึกษา และการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมการดําเนินชีวิตของนักเรียน 

๕.๑.๔ ผลการวิเคราะหการจัดสภาพแวดลอมดานสังคมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอลําลูกกา พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และในรายขอพบวา อยูในระดับมากทุกขอ 
และขอที่มีลักษณะเดน ๓ อันดับแรก คือ ๑) มีสภาพแวดลอมการสรางบรรยากาศเอื้อตอการ
เรียนการสอน ๒) มีการจัดเตรียมแผนพัฒนาปรับปรุงดานอาคารสถานที่อยางตอเน่ือง ๓) มีการ
สงเสริมใหนักเรียนไดมีสวนรวมการจัดสภาพแวดลอมทางสังคม และมีสภาพแวดลอมอาคาร
ปราศจากเสี่ยงและกลิ่น 

๕.๑.๕ ผลการวิเคราะหการจัดสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และในรายดานพบวา 
สวนมากอยูในระดับมาก ๓ อันดับแรก คือ ๑) มีการสงเสริมทําความสะอาดรวมกันภายใน
โรงเรียนเพ่ือใหเกิดกัลยาณมิตรเหมือนพ่ีนองกัน ๒) มีการจัดแหลงเรียนรู การสงเสริมมารยาท
กับสิ่งแวดลอมในโรงเรียน และมีการจัดสิ่งแวดลอมทําความดีของนักเรียนเปนการอยูรวมกัน
แบบพ่ีนอง สําหรับขอที่ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ นักเรียนชวยกันรักษา
ความสะอาดภายในหองเรียน 
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๕.๑.๖ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามเพศ โดย
การทดสอบคาที  (t-test) โดยภาพรวม พบวา ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้ง
ไว เม่ือพิจารณาเปนรายดานก็พบวาไมแตกตางกัน  

๕.๑.๗ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามอายุ อายุ
ราชการและระดับการศึกษา โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis 
of Variance: ANOVA)  ผลการวิจัยสรุปได ดังน้ี ครูและผูบริหารที่มีอายุ อายุราชการ และระดับ
การศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูก
กา จังหวัดปทุมธานี ไมแตกตางกัน 

๕.๒ อภิปรายผล 
จากการวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัดสภาพแวดลอมใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี”  ไดขอสรุปที่มีประเด็นที่สําคัญและ
นาสนใจสมควรนํามาอภิปรายผล ดังนี้     

๕.๒.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี โดยการหาคาเฉลี่ย  
(µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) โดยภาพรวม  พบวา มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่อยูในระดับมาก ไดแก ดานสภาพแวดลอมทางสังคม
ภายในโรงเรียน และดานสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน สวนดานที่อยูในระดับปานกลาง 
คือ ดานสภาพแวดลอมดานกายภาพภายในโรงเรียน ซ่ึงสอดคลองกับงานเขียนของ มานพ 
งามสุวรรณ ไดศึกษาความพึงพอใจสภาพแวดลอมในโรงเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 
สังกัดกรมสามัญศึกษาในเขตพัฒนาเขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก พบวา ความพึงพอใจ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนของนักเรียน อยูในระดับมากเรียงตามลําดับคือ ดานการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน ดานบริหาร ดานบริเวณอาคารสถานที่และดานกลุมเพ่ือน เม่ือเปรียบเทียบ
ความพึงพอใจสภาพแวดลอมในโรงเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญ
ศึกษาในเขตพัฒนาเขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออกจําแนกตามเพศแตละดานพบวาแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือจําแนกตามที่ตั้งของโรงเรียนพบวานักเรียนมีความพึงพอใจ
ดานการเรียนการสอนในชั้นเรียนและบริเวณอาคารสถานที่แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(p<.๐๕) โดยนักเรียนนอกเขตเทศบาลมีความพึงพอใจมากกวานักเรียนเขตเทศบาล 

๕.๒.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี โดยภาพรวม พบวา มี
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การดําเนินงานอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  มีการดําเนินงานอยูในระดับ
มาก ไดแกดานสภาพแวดลอมทางสังคมภายในโรงเรียน และดานสภาพแวดลอมดานการเรียน
การสอน สวนดานที่อยูในระดับปานกลาง คือ ดานสภาพแวดลอมดานกายภาพภายในโรงเรียน 
ซ่ึงสอดคลองกับงานเขียนของ ชลอ ไกรทอง ไดศึกษาเรื่อง “ทรรศนะของครูตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธจังหวัดประจวบคีรีขันธ” ผลการศึกษาพบวา ในภาพรวมครูผูสอน มีทรรศนะตอ
การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนประถมศึกษาในระดับมากเมื่อแยกเปนรายดานพบวา 
สภาพแวดลอมทางดานวิชาการ และและสภาพแวดลอมทางดานการบริหารจัดการครูเห็นดวย
ในระดับมาก 

๕.๒.๓ ผลการวิเคราะหการจัดสภาพแวดลอมดานกายภาพโรงเรียนมัธยมศึกษา
อําเภอลําลูกกาพบวา ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับมาก คือ เน้ือหาสภาพแวดลอมเปน
เครื่องมือชวยใหบุคคลมีความเห็นที่ดีตอปญหาสภาพแวดลอม และมีการปรับภูมิทัศนภายใน
โรงเรียนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครู สวนขออ่ืน ๆ อยูในระดับปานกลาง 
สําหรับขอที่ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับต่ํา คือ การสอนเรื่องสภาพแวดลอมศึกษา
เปนเรื่องยาก จึงไมจําเปนตองเนนใหมากในระดับมัธยมศึกษา และการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาใหสอดคลอมกับสภาพแวดลอมการดําเนินชีวิตของนักเรียน 

๕.๒.๔ ผลการวิเคราะหการจัดสภาพแวดลอมดานสังคมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอลําลูกกา พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และในรายขอพบวา อยูในระดับมากทุกขอ 
และขอที่มีลักษณะเดน ๓ อันดับแรก คือ ๑) มีสภาพแวดลอมการสรางบรรยากาศเอื้อตอการ
เรียนการสอน ๒) มีการจัดเตรียมแผนพัฒนาปรับปรุงดานคารคารสถานที่อยางตอเน่ือง ๓) มี
การสงเสริมใหนักเรียนไดมีสวนรวมการจัดสภาพแวดลอมทางสังคม และมีสภาพแวดลอม
อาคารปราศจากเสี่ยงและกลิ่น สอดคลองกับงานเขียนของ วิเชียร กระพี้แดง ไดศึกษา
การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาแนวการจัดกิจกรรม สิ่งแวดลอมศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดใหญ สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน พบวา สภาพปจจุบันการจัดกิจกรรม
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญทั้ง  ๕ ดาน คือ ๑) ดานการจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมของสถานศึกษา ๒) ดานการสงเสริมสัมพันธภาพระหวางบุคคลในสถานศึกษา 
๓) ดานการจัดกิจกรรมรณรงคและรักษาสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาและชุมชน ๔) ดานการ
บริหารงานสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา ดานการรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชน ๕) ดาน
สิ่งแวดลอมทุกดานมีการปฏิบัติอยูในระดับดีมาก สวนปญหาและอุปสรรคการจัดกิจกรรม
สิ่งแวดลอม โดยภาพรวมทั้งหมดมีปญหาและอุปสรรคอยูในระดับนอย มีอยูดานเดียว คือ ดาน
การรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนดานสิ่งแวดลอมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
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๕.๒.๕ ผลการวิเคราะหการจัดสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และในรายดานพบวา 
สวนมากอยูในระดับมาก ๓ อันดับแรก คือ ๑) มีการสงเสริมทําความสะอาดรวมกันภายใน
โรงเรียนเพ่ือใหเกิดกัลยาณมิตรเหมือนพ่ีนองกัน ๒) มีการจัดแหลงเรียนรู การสงเสริมมารยาท
กับสิ่งแวดลอมในโรงเรียน และมีการจัดสิ่งแวดลอมทําความดีของนักเรียนเปนการอยูรวมกัน
แบบพ่ีนอง สําหรับขอที่ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ นักเรียนชวยกันรักษา
ความสะอาดภายในหองเรียน สอดคลองกับงานเขียนของ ดํารง  ออนนวม ไดศึกษาการจัด
สิ่งแวดลอมของโรงเรียนประถมศึกษาเอกชนกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา  การจัด
สิ่งแวดลอมในโรงเรียน ดานการจัดสิ่งแวดลอมของโรงเรียนที่ถูกสุขลักษณะ คือ โรงเรียนจัดทํา
แผนงานโครงการพัฒนาสิ่งแวดลอม ดานการเสริมความตระหนักในการอนุรักษและพัฒนา
สิ่งแวดลอม โรงเรียนไดใหการยกยองชมเชยบุคลากร ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
สิ่งแวดลอมศึกษา โรงเรียนจัดกิจกรรม และยังสอดคลองกับงานเขียนของ สมศรี ศักดิ์รุงพงศา
กุล ไดศึกษาการจัดสิ่งแวดลอมของโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดนนทบุรี พบวา ดานการจัดสิ่งแวดลอมของโรงเรียนประถมศึกษาที่ถูกสุขลักษณะ 
โรงเรียนมีการศึกษาสภาพ ปจจุบันความตอการและความพรอมในการจัดสิ่งแวดลอมของ
โรงเรียนเพ่ือนําขอมูลมาจัดสิ่งแวดลอม โดยการจัดการประชุม ระดมความคิดเห็นรวมกัน   
นอกจากนี้ยังมอบหมายใหนักเรียนรับผิดชอบกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือเปนการปลูกฝง
ลักษณะนิสัยที่ดี เชน การทําความสะอาดบริเวณที่รับผิดชอบและการบํารุงรักษา 

๕.๒.๖ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามเพศ โดย
การทดสอบคาที  (t-test) โดยภาพรวม พบวา ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้ง
ไว เม่ือพิจารณาเปนรายดานก็พบวาไมแตกตางกัน  

๕.๒.๗ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามอายุ อายุ
ราชการและระดับการศึกษา โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis 
of Variance: ANOVA)  ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี ครูและผูบริหารจําแนกตามเพศ อายุ อายุ
ราชการ และระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี ไมแตกตางกัน] 
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๕.๓ ขอเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอการจัดสภาพแวดลอม       

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี” ครั้งน้ีซ่ึงมีขอเสนอแนะที่ควรปรับปรุง
จากผลการวิจัยและจากขอคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามซึ่งสรุปเปนประเด็นไดดังนี้ 

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. ดานสภาพแวดลอมดานกายภาพภายในโรงเรียน  มีขอเสนอแนะ ดังน้ี โรงเรียน

ควรมีการจัดทําแผนงบประมาณประจําปในการดําเนินงานอยางเปนระบบ ทั้งขอสนับสนุนจาก
ภาครัฐและเอกชน ในการปรับปรุงภูมิทัศนในโรงเรียน 

๒. ดานสภาพแวดลอมทางสังคมภายในโรงเรียน มีขอเสนอแนะ ดังน้ี โรงเรียนควร
มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนใหครูและนักเรียน และคนในชุมชนมีสวนรวม         
ในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางคนในโรงเรียนดวยกัน ยอมรับในความ
แตกตางของแตละคน ใหสามารถอยูรวมกันและทํางานรวมกันได 

๓. ดานสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน มีขอเสนอแนะ ดังน้ี โรงเรียนควรมี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีการทํา MOU รวมมือทางวิชาการระหวาง
โรงเรียนและสถาบันอุดมศึกษาตางๆ มีการสงนักเรียนแลกเปลี่ยนระหวางกัน เปนตน 

  ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
๑. ควรศึกษาการจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนการสอนของนักเรียน               

ดานบรรยากาศในการหองเรียน 
๒. ควรศึกษาการจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรูในบริเวณโรงเรียนดาน

กายภาพ และสังคม 
๓. ควรศึกษาการจัดสภาพแวดลอมใหครูไดมีบรรยากาศในการแลกเปลี่ยนทางการ

จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

สภาพแวดลอมที่มีผลตอการเรียนการสอนโรงเรียนมัธยมศึกษา  
อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับน้ี มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาสภาพแวดลอมที่มีผลตอการ
เรียนการสอนโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี อันจะเปนประโยชนในการ
บริหารการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ทั้งยังสามารถใชเปนแนวทางแกไขปญหา อุปสรรค 
และ พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาตอไป 
 ขอมูลที่ได จะแปลผลการวิจัยในภาพรวม ผูวิจัยจะเก็บขอมูลทานเปนความลับ และ
ใชประโยชนเฉพาะการวิจัยน้ีเทานั้น ไมมีผลกระทบตอทานหรือหนวยงานของทาน แตอยางใด 
 แบบสอบถามนี้ แบงเปน ๓ ตอน คือ  
 ตอนที่ ๑  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ ๒ แบบสอบเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลเกี่ยวกับความ
คิดเห็นตอสภาพแวดลอมที่มีผลการเรียนการสอนโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัด
ปทุมธานี จําแนกตามสถานภาพทั่วไป 
  ตอนที่ ๓ แบบสอบเพื่อศึกษา ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ตอสภาพแวดลอม
ที่มีผลตอการเรียนการสอนโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี 
  ผูวิจัย หวังเปนอยางยิ่งวา คงจะไดรับความอนุเคราะหจากผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานีเปนอยางดี  
      
 
 
 

         จึงขอเจริญพร 
                พระครูวิรุฬหสุตคุณ 

        นิสิตปริญญาโท 
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        สาขาวิชา การบริหารการศกึษา 
       มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 
สภาพแวดลอมที่มีผลตอการเรียนการสอนโรงเรียนมัธยมศึกษา  

อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี 
 
 
ตอนที่ ๑  สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงใน  หนาขอความตามสภาพที่เปนจริง
เกี่ยวกับ 
  ผูตอบแบบสอบถาม 
 
๑. เพศ 
    ชาย        หญิง 
 
๒. ปจจุบันทานมีอายุ 

   ๒๐ – ๓๐ ป       ๓๑ - ๔๐ป 
   ๔๑ – ๔๕ ป       ๔๖  ขึ้นไป 

๓. อายุราชการ 
   ๑ – ๕ ป        ๖ – ๑๐ป 
   ๑๑ – ๒๐ ป       ๒๑  ขึ้นไป  

๔. วุฒิการศึกษา  
   ต่ํากวาปริญญาตรี        ปริญญาตรี 
   ปริญญาโท       ปริญญาเอก 

 
 
 
 
 



 
 

๑๐๑

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพแวดลอมที่มีผลตอการเรียนการสอนโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธาน ี

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองระดับสภาพแวดลอมที่มีผลตอการเรียนการ
สอนโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี ปฏิบัติในระดับใด 
ที่ตรงกับสภาพความเปนจริง โดยกําหนดระดับคะแนน ดังน้ี 

   ๕  หมายถึง     ระดับมากที่สุด 
   ๔  หมายถึง     ระดับมาก 
   ๓  หมายถึง     ระดับปานกลาง 

๒  หมายถึง     ระดับนอย 
   ๑  หมายถึง      ระดับนอยที่สุด 
 

 

ระดับความคิดเห็น ลําดั
บ 

สภาพแวดลอมที่มีผลตอการเรียนการสอน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. สภาพแวดลอมดานทางภายในโรงเรียน      

๑ การสอนสภาพแวดลอมจะตองใหครอบคลุมความรู ในเร่ือง
ของสภาพแวดลอมทางกายภาพและสภาพแวดลอมทาง
สังคม 

     

๒ การสอนสภาพแวดลอม ใหบรรลุจุดมุงหมายควรเนนให
ผูเรียนมีความรูในเนื้อหาใหมาก 

     

๓ การสอนสภาพแวดลอมศึกษาเปน เรื่ องยาก  จึ งไม
จําเปนตองเนนใหมากในระดับมัธยม 

     

๔ ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ชวยใหมนุษยแกปญหา
สภาพ แวดลอมได 

     

๕ เ น้ือหาสภาพแวดลอม เปนเครื่องมือชวยใหบุคคลมี
ความเห็นที่ดีตอปญหาสภาพแวดลอม 

     

๖ จัดอบรมครูใหเขาใจจุดมุงหมายโครงสรางสภาพแวดลอมที่
มีตอการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 

     

๗ มี ก า ร จั ด ทํ า ห ลั ก สู ต ร ส ถ า นศึ ก ษ า ส อดค ล อ ง กั บ
สภาพแวดลอมที่มีตอนักเรียน 

     

๘ มีบูรณาการหลักสูตรและนําไปปฏิบัติจริง      



 
 

๑๐๒

 
 
 
 
 

ระดับความคิดเห็น ลําดั
บ 

สภาพแวดลอมที่มีผลตอการเรียนการสอน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๑. สภาพแวดลอมดานทางภายในโรงเรียน (ตอ)      

๙ มีการบูรณาการสภาพแวดลอมใหเปนแหลงการเรียนรู      
๑๐ มีปรับภูมิทัศนภายในโรงเรียนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของครู 
     

๒. สภาพแวดลอมดานทางสังคม      
๑ มีอาคารที่ตั้งเหมาะสมและเอื้อตอจัดการศึกษา      
๒ มีสภาพแวดลอม การสรางบรรยากาศ เอ้ือตอการเรียนการ

สอน 
     

๓ มีสภาพแวดลอมอาคารปราศจากการรบกวนจากเสียงและ
กลิ่น 

     

๔ มีสนามกีฬาที่จะใหเด็กไดเลนกีฬาและใชเวลาวางใหเกดิ
ประโยชน 

     

๕ มีการจัดเตรียมแผนพัฒนาปรับปรุงดานอาคารสถานที่
อยางตอเน่ือง 

     

๖ มีการสงเสริมทางดานวัสดุอุปกรณเกี่ยวกับเทคโนโลยี
ใหมๆ ใหเพียงพอ 

     

๗ มีการวางผัง จัดอาคาร สถานที่เปนสัดสวนและมีความ
ปลอดภัย 

     

๘ มีจัดซื้ออุปกรณการกีฬา และเทคโนโลยดีานการกีฬา      
๙ มีการสงเสริมใหนักเรียนไดมีสวนรวมการจัด

สภาพแวดลอมทางสังคม 
     

๑๐ มีการวางแผนเพื่อกอสรางอาคารหลังใหม      
 



 
 

๑๐๓

 
 
ตอนที่ ๓   ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอสภาพแวดลอมที่มีผลตอการเรียนการสอน 

    โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
๑. ปญหา อุปสรรค ในสภาพแวดลอมดานทางภายในโรงเรียน  
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

ระดับความคิดเห็น ลําดับ สภาพแวดลอมที่มีผลตอการเรียนการสอน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓. สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน      
๑ มีความเปนกลัยาณมิตรตอผูใตบังคับบญัชาและนักเรียน      
๒ มีการสนับสนุนใหมีกิจการรมจัดสภาพแวดลอมที่เกี่ยวกับ

มารยาทในโรงเรียน 
     

๓ มีการจัดแหลงเรียนรูการสงเสริมมารยาทกับสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียน 

     

๔ มีการจัดสิ่งแวดลอมทําความดีของนักเรียนในการอยู
รวมกันแบบพ่ีนอง 

     

๕ มีการสงเสริมทําความสะอาดรวมกันภายในโรงเรียนเพ่ือ
เกิดกัลยาณมิตรเหมือนพ่ีกับนอง 

     

๖ มีการจัดอาคารเรียนใหเขากบับรรยากาศในการเรียนการ
สอนในวิชาตางๆ 

     

๗ ชวยกันรักษาความสะอาดบริเวณรอบๆ โรงเรียน      
๘ นักเรียนชวยกันรักษาความสะอาดในภายหองเรียน      
๙ นักเรียนทําความสะอาดโตะ กอนเขาหองเรียนทุกวัน      
๑๐ นักเรียนชวยรณรงครักษาความสะอาดภายในโรงเรียน      



 
 

๑๐๔

ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
๒. ปญหา อุปสรรค ในสภาพแวดลอมดานทางสังคม  
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
๓. ปญหา อุปสรรค ในสภาพแวดลอมดานทางการเรียนการสอน 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 
ขอเสนอแนะ 



 
 

๑๐๕

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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