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มีวัตถุประสงคคือ ๑) เพื่อศึกษาระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา: กรณีศึกษานักเรียน                 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  ๒) เพื่อศึกษา
เปรียบเทียบระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา : กรณีศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ  ๓) เพื่อศึกษาขอเสนอแนะในการพัฒนา จิตอาสา
ของโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 

 ดําเนินการวิจัยโดยวิจัยจากกลุมตัวอยางนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน 
บางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  จํานวน ๒๔๓ คน วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถ่ี    
รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การทดสอบคาเอฟ  การวิเคราะหตัวแปร
ทางเดียวและเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยของ  LSD’s Method (Least Square 
Difference Method) 

 ผลการวิจัยพบวา 
                   ๑. ระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” โดยรวม อยูในระดับมาก ( x = ๓.๙๕)  เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ดานการทํางานเปนทีม รองลงมาดานความ
สามัคคี  ดานความมีน้ําใจ  ดานความเสียสละ  และดานความรับผิดชอบ  อยูในระดับมาก                     
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( x = ๔.๐๕ - ๓.๘๑) ดังนั้นระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ดานการทํางานเปนทีม             
มีคาเฉล่ียมาก 
                   ๒. นักเรียนท่ีมีเพศ  อายุ  แผนการเรียนปจจุบัน  มีผลตอระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการ
จิตอาสาไมแตกตางกัน   สวนนักเรียนท่ีมีระดับการศึกษา อาชีพของผูปกครอง ท่ีแตกตางกันมีผล
ตอระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญท่ี ๐.๐๕   นักเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนตางกัน  มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาโดยรวม                
ไมแตกตางกัน  นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวาง วัด บาน โรงเรียน ตางกัน
มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕ นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมโครงการ ๑ หองเรียน ๑ โครงงานบูรณาการตางกัน มีระดับ
ผลสัมฤทธ์ิของโครงการจติอาสาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕   

       ๓. ขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมและพัฒนาจิตอาสาของนักเรียนพบวา ดานความ
รับผิดชอบ ซ่ึงเปนดานท่ีมีคาเฉล่ียอยูในอันดับรองสุดทาย  นักเรียนตองการ คือ ควรมีกิจกรรม             
ท่ีหลากหลายเพื่อสงเสริมดานความรับผิดชอบใหนักเรียนไดทํากิจกรรมรวมกัน ควรสงเสริมกลา
คิดกลาแสดงออกในท่ีประชุม  มุงเนนใหนักเรียน ทํางานท่ีไดรับมอบหมายจากครูจากครอบครัว 
พอแมผูปกครองชุมชน ชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดจิตอาสาตอสาธารณะได ซ่ึงเช่ือมโยงกับหลัก               
คําสอนของพระพุทธศาสนาหลักธรรมท่ีสงเสริมจิตอาสาไดแก สังคหวัตถุ ๔   อิทธิบาท ๔     
พรหมวิหาร ๔  ฆราวาสธรรม ๔ ทิฏฐธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม ๔ สาราณียธรรม ๖  ลวนเปน
หลักธรรมท่ีสงเสริมจิตอาสา ท่ีพัฒนาจากคุณสมบัติภายในตน ท่ีสามารถพัฒนาออกมาใหเปน
ลักษณะของจิตท่ีเปนจิตอาสา ขัดเกลาพฤติกรรม ทํางานรวมกับหมูคณะได  ทําใหเกิดความมีน้ําใจ
เสียสละแบงปน สามัคคี เปนท่ีรักท่ีชอบใจของคนท่ัวไป ยึดเหนี่ยวน้ําใจคน มีความพากเพียรในงาน
หรือกิจกรรมท่ีทําจนสําเร็จ ใหรัก เมตตาตอกัน พึงปฏิบัติ เกื้อกูลตอกันสงผลใหมีจิตอาสา                 
อยางยั่งยืน 
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                                      ABSTRACT 

 
                   This  thesis  is to studies the  results of the achievement of the  Public  Minds Project.   

 It  is  of there  objectives,namely :  1) to study  the  achievement  of  the  Public  Minds  Project.            

2) to compare the lavel  of the achievement of the Public Minds Project 3) to study the problems 

and the suggestions for the development  of the Public Minds Project. 
                  This  Research   is  conducted  by  the  representative  examplaly  groups of students in 
Higher  secondary  School  Students  of  Bangmod  Wittaya  School  “ Seesukwadjuanuppathum” 
of 243 students. The data were analyzedly to determineing the frequency of the mean and 
standard deviation,the test value, the F-test, the analysis and the comparison of different variants 
of the same value as a partner with LSD Method.        
                  From the results of the researd, it is found that 
                   1. The achievements of high school students of the Public Minds Project are at the 
high level (= 3.95), when considered on one side.When it is ordered from the most to the least, 
level, the teamwork. The second level is the harmony. The third level is hospitality. The fourth 
level is sacrifice. The fifth level is the  responsibilitily. Which is at the high level (= 4.05 to 3.81). 
So, the levels achievement of the Public Minds Project on teem working are at the high ones.  
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                   2. The students whose sexes and adges are different from their learning projects, they 
don’t get the different levels of the achievement. For the  students who have different levels of 
education and their parents occupations, there are different achievements of the point of o.o5. The 
students who join the different activities of the students developing , they have not the different  
levels of the achievement.The students who join the relationship supporting activities among the 
temples homes and the schools one classroom and one work project intrgration activities have the 
different level of of o.o5. 
                   3. For those suggestions, it is found that the students have  responsibilities before the 
last one level. Generally,the students need to have various and movement activities to support 
their cooperative responsibilities .They also have the ideas to support the activities at the meeting. 
Moveover, they wish to express their views at the meeting. and to do the  work handed over to 
them by their,family,parents and communities that support their activities for the publics. Those 
can be related with the doctrine of Buddhism such  as Sagch object 4, Achievement 4, Prhmwihar  
4, Kharawassadham 4, Thidthathammikatthasangwattanikkad ham 4, Saraniitrrm 6 , those are the 
principles to  support  the public  minds that develope  from inner to be the good public minds. 
They can be the good behaviors, do the work in group so they have good spirits, self – sacrificing, 
ham monions. They are also the belover of people who meet them. They are attractive and do 
their tasks industriousness. Those can continue the public minds. 
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คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 

การใชอักษรยอ 
 

๑.๑ คาํยอชื่อคมัภีรพระไตรปฎก 
 อักษรยอในวิทยานิพนธฉบับนี้  ใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลง-

กรณราชวิทยาลัย  ๒๕๓๙  การอางอิงใชระบุ เลม/ขอ/หนา หลังคํายอช่ือคัมภีร ดังตัวอยาง   เชน  

ขุ.ธ. (บาลี) ๒๕/๕๒/๑๔๗, อง.ติก. (ไทย) ๒๐/๘๕/๓๑๐   หมายถึง สุตฺตนฺตปฎก ขุทฺทกนิกาย     

ธมฺมปทปาลิ (ภาษาบาลี) เลมท่ี ๒๕  ขอท่ี ๕๒  หนา ๑๔๗ ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ ๒๕๐๐ และ       

อังคุตตรนิกาย ติกนิกาย (ภาษาไทย) เลมท่ี ๒๐ ขอท่ี ๘๕ หนา ๓๑๐ ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช-

วิทยาลัย ๒๕๓๙,  เปนตน 

 

พระวินัยปฎก 
 

วิ.มหา. (ไทย)   = วินัยปฎก  มหาวภิังค     (ภาษาไทย) 
วิ.ม. (ไทย)   = วินัยปฎก  มหาวรรค     (ภาษาไทย) 
วิ.จู. (บาลี)   = วินยปฎก  จูฬวรรค     (ภาษาบาลี) 
วิ.จู. (ไทย)   = วินัยปฎก  จูฬวรรค     (ภาษาไทย) 
วิ.ป. (ไทย)   = วินัยปฎก  ปริวารวรรค     (ภาษาไทย) 
 

พระสุตตันตปฎก 
 

ที.ม. (ไทย)   = สุตตันตปฎก  ทีฆนิกาย มหาวรรค   (ภาษาไทย)
ที.ปา. (ไทย)   = สุตตันตปฎก  ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค   (ภาษาไทย)
ม.มู. (ไทย)   = สุตตันตปฎก  มัชฌิมนิกาย มูลปณณาสก     (ภาษาไทย)
ม.ม. (ไทย)   = สุตตันตปฎก  มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปณณาสก     (ภาษาไทย)
ม.อุ. (ไทย)   = สุตตันตปฎก  มัชฌิมนิกาย อุปริปณณาสก     (ภาษาไทย)
สํ.ส. (ไทย)   = สุตตันตปฎก  สังยุตตนิกาย สคาถวรรค     (ภาษาไทย)
สํ.สฬา. (ไทย)   = สุตตันตปฎก  สังยุตตนิกาย สฬายตนวรรค     (ภาษาไทย)  
องฺ.เอกก. (ไทย)   = สุตตันตปฎก  อังคุตรนิกาย เอกกนิบาต     (ภาษาไทย) 
องฺ.เอกก. (ไทย)   = สุตตันตปฎก  อังคุตรนิกาย เอกกนิบาต     (ภาษาไทย) 
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องฺ.ติก. (ไทย)   = สุตตันตปฎก  อังคุตรนิกาย เอกกนิบาต     (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก. (ไทย)   = สุตตันตปฎก  อังคุตรนิกาย จตุกกนิบาต     (ภาษาไทย) 
องฺ.ฉกฺก. (ไทย)   = สุตตันตปฎก  อังคุตรนิกาย ฉักกนิบาต     (ภาษาไทย) 
องฺ.สตฺตก. (ไทย)   = สุตตันตปฎก  อังคุตรนิกาย สัตตกนิบาต     (ภาษาไทย) 
องฺ.อฏฐก. (ไทย)   = สุตตันตปฎก  อังคุตรนิกาย อัฏฐกนิบาต     (ภาษาไทย) 
องฺ.นวก. (ไทย)   = สุตตันตปฎก  อังคุตรนิกาย นวกนิบาต     (ภาษาไทย) 
องฺ.ทสก. (บาลี)   = สุตตันตปฎก  อังคุตรนิกาย ทสกนิปาตปลิ     (ภาษาบาลี) 
องฺ.ทสก. (ไทย)   = สุตตันตปฎก  อังคุตรนิกาย ทสกนิบาต     (ภาษาไทย) 
ขุ.อป. (ไทย)   = สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย อปทาน     (ภาษาไทย) 
 

พระอภิธรรมปฎก 
 

อภิ.สงฺ. (ไทย)   = อภิธรรมปฎก ธรรมสังคณี     (ภาษาไทย) 
อภิ.วิ. (ไทย)   = อภิธรรมปฎก วิภังค     (ภาษาไทย) 
 

๑.๒ คํายอเก่ียวกับคัมภีรอรรถกถา 
อักษรยอท่ีใชอางอิงคัมภีรอรรถกถา  ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย  ใชระบบระบุช่ือยอ

คัมภีร/ลําดับเลม(ถามี)/ภาค(ถามี)/หนา  ตัวอยาง  เชน ม.อุ.อ. (ไทย) ๓/๔๔๓  หมายถึง  มัชฌิม-
นิกาย ปปญจสูทนี   อุปริปณณาสกอรรถกถา  (ภาษาไทย) เลม ๓  หนา ๔๔๓ เปนตน 

 

อรรถกถาพระวินัยปฎก 
 

วิ.ม.อ. (ไทย)   = วินัยปฎก สมันตปาทิกา    มหาวรรคอรรถกถา     (ภาษาไทย) 
 

อรรถกถาพระสุตตันตปฎก 
 

ม.อุ.อ. (ไทย)   = มัชฌิมนิกาย ปปญจสูทนี   อุปริปณณาสกอรรถกถา    (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ.อ. (ไทย)   = ขุททกนิกาย ขุททกนิกาย   ธรรมบทอรรถกถา     (ภาษาไทย) 
ขุ.เถรี.อ. (ไทย)   = ขุททกนิกาย ปรมัตถทีปนี  เถรีคาถาอรรถกถา     (ภาษาไทย) 
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๑.๓  คํายอเก่ียวกับคัมภีรฏีกา 
อักษรยอท่ีใชอางอิงคัมภีรฏีกา  ฉบับมหาจุฬาฏีกา  ใชระบบระบุช่ือยอคัมภีร/ลําดับเลม

(ถามี)/ขอ(ถามี)/หนา   ตัวอยาง   เชน  องฺ.ฉกฺก.ฏีกา (บาลี) ๓/๑๑/๙๙   หมายถึง องฺคุตฺตรนิกาย    
ฉกฺกนิปาตฏีกา (ภาษาบาลี) เลม ๓ ขอ ๑๓ หนา ๙๙ เปนตน 

 

ฎีกาพระสุตตนัตปฎก 
 

 

องฺ.ฉกฺก.ฏีกา    (บาลี)       =   องฺคุตฺตรนิกาย              ฉกฺกนิปาตฏีกา                      (ภาษาบาลี) 
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สารบัญ 
 

เร่ือง          หนา 
 
บทคัดยอภาษาไทย        ก 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ        ค 
กิตติกรรมประกาศ        จ 
สารบัญ          ฉ 
สารบัญตาราง         ฌ 
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ       ฎ 
 
บทท่ี ๑   บทนาํ  
   ๑.๑   ความเปนมาและความสําคัญของปญหา    ๑ 
   ๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย      ๔ 
   ๑.๓  ขอบเขตการวิจยั       ๔ 
   ๑.๔  ปญหาที่ตองการทราบ      ๕ 
   ๑.๕  สมมติฐานการวจิัย       ๖ 
   ๑.๖  คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย     ๖ 
   ๑.๗  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ      ๘ 
                 
บทท่ี ๒  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 ๒.๑  แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับพฤติกรรม    ๙ 
           ๒.๑.๑  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมตาม 

                     หลักพระพุทธศาสนา                                            ๙ 
           ๒.๑.๒ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ัวไป  ๑๒ 

 ๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับจิตอาสาเชิงพุทธ    ๑๖ 
                                    ๒.๒.๑  ความหมายและความสําคัญของจิตอาสา  ๑๖ 
                          ๒.๒.๒  ลักษณะจิตอาสา     ๑๙ 
                                    ๒.๒.๓ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีสงเสริมจิตอาสา ๒๔ 

         ๒.๒.๔ บุคคลผูทําหนาท่ีดานจิตอาสาในพระพุทธศาสนา ๓๒ 
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                 ๒.๓  แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับจิตอาสาท่ัวไป        ๕๖ 
                                   ๒.๓.๑ ความหมายและความสําคัญของจิตอาสาท่ัวไป  ๕๖ 
                                   ๒.๓.๒ ลักษณะของจิตอาสาท่ัวไป        ๕๘ 
                                   ๒.๓.๓ ประเภทของจิตอาสาท่ัวไป        ๖๒ 
              ๒.๔   แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับการพัฒนาจิตอาสาของนักเรียน  ๖๕ 
                                  ๒.๔.๑ ดานความมีน้ําใจ     ๖๘ 
              ๒.๔.๒ ดานความรับผิดชอบ     ๗๒ 
         ๒.๔.๓ ดานความเสียสละ     ๗๕ 
         ๒.๔.๔ ดานความสามัคคี                        ๘๓ 
         ๒.๔.๕ ดานการทํางานเปนทีม                                                      ๘๗  
                  ๒.๕  งานวจิัยท่ีเกี่ยวของ                                                                               ๙๕          
                  ๒.๖   กรอบแนวคิดในการวิจยั      ๑๐๕ 

                                        
  บทท่ี ๓    วิธีดําเนินการวิจัย  
                  ๓.๑   รูปแบบการวิจัย       ๙๖ 
                ๓.๒  การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยางของงานวิจัย                    ๙๖ 

๓.๓  เคร่ืองมือและคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั   ๙๘  
๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล      ๑๐๑ 
๓.๕  วิธีการวเิคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวจิัย   ๑๐๒ 

 
บทท่ี ๔     ผลการวิเคราะหขอมูล   
                 ๔.๑   ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการทางจริยธรรม ๑๐๔ 

 ๔.๒  ตอนท่ี ๒ ผลสัมฤทธ์ิจิตอาสาของนักเรียนแบงเปน ๕ ดาน  ๑๑๐  
  ๔.๒.๑  ระดบัจิตอาสาดานความมีน้ําใจ    ๑๑๑ 
  ๔.๒.๒ ระดบัจิตอาสาดานความรับผิดชอบ   ๑๑๒ 
  ๔.๒.๓  ระดบัจิตอาสาดานความเสียสละ    ๑๑๓ 
  ๔.๒.๔ ระดบัจิตอาสาดานความสามัคคี    ๑๑๔ 
  ๔๒.๕  ระดบัจิตอาสาดานการทํางานเปนทีม   ๑๑๕ 
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                ๔.๓  ตอนท่ี ๓ เปรียบเทียบนะดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาของนักเรียน    ๑๑๖ 
                ๔.๔  ตอนท่ี ๔ ขอมูลขอเสนอแนะในการพัฒนาจิตอาสาของนักเรียน                  ๑๒๙ 
 
บทท่ี ๕     สรุปอภปิรายผล และขอเสนอแนะ      

๕.๑   สรุป                 ๑๓๓ 
๕.๒  อภิปรายผล                ๑๓๙ 
๕.๓   ขอเสนอแนะ                              ๑๔๕

  
บรรณานุกรม                   ๑๔๗
  
ภาคผนวก                   ๑๕๔ 
                 ภาคผนวก ก                 ๑๕๕ 
                 ภาคผนวก ข                                                                                             ๑๖๔ 
                 ภาคผนวก ค                                                                                                             ๑๗๐ 
                 ภาคผนวก ง                                                                                                             ๑๗๒                
                 ภาคผนวก จ                                                                                                             ๑๗๖ 
                 ภาคผนวก ฉ                                                                                                             ๑๘๒ 
 
ประวัติผูวิจัย                  ๑๙๑
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สารบัญตาราง 
 
ตารางท่ี                      หนา 
 
ตารางท่ี ๔.๑     ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปดานเพศ                          ๑๐๓ 
ตารางท่ี ๔.๒    ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปดานอาย ุ              ๑๐๕ 
ตารางท่ี ๔.๓    ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปดานระดับช้ันการศึกษา             ๑๐๕ 
ตารางท่ี ๔.๔    ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปดานแผนการเรียนรูปจจุบัน            ๑๐๖ 
ตารางท่ี ๔.๕    ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปดานอาชีพของผูปกครอง                         ๑๐๖ 
ตารางท่ี ๔.๖  ผลการวิเคราะหดานการเขารวมโครงการคายพุทธบุตร            ๑๐๗ 
ตารางท่ี ๔.๗    ผลการวิเคราะหดานการเขารวมโครงการจิตอาสา               ๑๐๗ 
ตารางท่ี ๔.๘    ผลการวิเคราะหดานการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน           ๑๐๘ 
ตารางท่ี ๔.๙    ผลการวิเคราะหดานการเขารวมกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวาง          ๑๐๘ 
                         วัด บาน โรงเรียน  
ตารางท่ี ๔.๑๐  ผลการวิเคราะหดานการเขารวมโครงการ ๑ หองเรียน 
                         ๑ โครงงานบูรณาการ                                                                                       ๑๐๙ 
ตารางท่ี ๔.๑๑  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลการวัดระดบัผลสัมฤทธ์ิของ                  
                         โครงการจิตอาสาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายจําแนกเปนรายดาน   ๑๑๐ 
ตารางท่ี ๔.๑๒ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลการวัดระดับผลสัมฤทธ์ิของ 
                         โครงการจิตอาสาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายจําแนกเปนราย                            
                         ดานความมีน้าํใจเปนรายขอ               ๑๑๑ 
ตารางท่ี ๔.๑๓ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลการวัดระดับผลสัมฤทธ์ิของ                          
                        โครงการจิตอาสาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายจาํแนกเปนราย 
                        ดานความรับผิดชอบเปนรายขอ                        ๑๑๒ 
ตารางท่ี ๔.๑๔ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลการวัดระดับผลสัมฤทธ์ิของ 
                        โครงการจิตอาสาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายจาํแนกเปน 
                         รายดานความเสียสละ เปนรายขอ                           ๑๑๓ 
 
 
 



ญ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๕ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลการวัดระดับผลสัมฤทธ์ิของ 
                           โครงการจิตอาสาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายจําแนกเปน 
                           รายดานความสามัคคี เปนรายขอ                ๑๑๔ 
ตารางท่ี ๔.๑๖ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลการวัดระดับผลสัมฤทธ์ิของ 
                           โครงการจิตอาสาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายจําแนกเปน 
                           รายดานการทํางานเปนทีมเปนรายขอ              ๑๑๕ 
ตารางท่ี ๔.๑๗ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
                           จิตอาสาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายจําแนกตามเพศ           ๑๑๖ 
ตารางท่ี ๔.๑๘ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
                           จิตอาสาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายจําแนกตามอาย ุ           ๑๑๗ 
ตารางท่ี ๔.๑๙ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
                           จิตอาสาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายจําแนกตามระดับการศึกษา   ๑๑๘ 
ตารางท่ี ๔.๒๐    ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของระดับ 
                        ผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ดานความมีน้ําใจ จําแนกตาม 
                           ระดับการศึกษา                                                                                             ๑๑๙ 
ตารางท่ี ๔.๒๑   การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของระดับ 
                        ผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ดานความรับผิดชอบ จําแนกตามระดับ 

การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method  
ของระดับ                                                                                             ๑๒๐ 

ตารางท่ี ๔.๒๒  การวเิคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของระดับ 
                           ผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ภาพรวม จําแนกตามระดับการศึกษา         ๑๒๐ 
ตารางท่ี ๔.๒๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
                           จิตอาสาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายจําแนก 
                           ตามแผนการเรียนปจจุบัน                ๑๒๑ 
ตารางท่ี ๔.๒๔   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับผลสัมฤทธ์ิของ 
                          โครงการจิตอาสาจําแนกตามอาชีพของผูปกครอง             ๑๒๒ 
ตารางท่ี ๔.๒๕ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของ                           
                        ระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ดานความรับผิดชอบ จําแนกตาม 
                           อาชีพของผูปกครอง                ๑๒๓ 
 



ฎ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๖   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของ  
                          ระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ดานความสามัคคี จําแนกตามอาชีพ 
                          ของผูปกครอง                               ๑๒๔            
ตารางท่ี ๔.๒๗ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับผลสัมฤทธ์ิของ 
                          โครงการจิตอาสาจําแนกตามการเขารวมโครงการจิตอาสาของนักเรียน          ๑๒๔ 
ตารางท่ี ๔.๒๘ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับผลสัมฤทธ์ิของ 
                          โครงการจิตอาสาจําแนกตามการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                          ของโรงเรียน                   ๑๒๖ 
ตารางท่ี ๔.๒๙ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับผลสัมฤทธ์ิของ 
                          โครงการจิตอาสาจําแนกตามการเขารวมกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธ 
                          ระหวาง วัด บาน โรงเรียน                 ๑๒๗ 
ตารางท่ี ๔.๓๐   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับผลสัมฤทธ์ิของ 
                         โครงการจิตอาสาจําแนกตามการเขารวมกิจกรรมสงเสริม 
                          ความสัมพันธระหวาง วัด บาน โรงเรียน               ๑๒๘ 
ตารางท่ี ๔.๓๑   ผลการวิเคราะหขอมูล ขอเสนอแนะ แนวทางกิจกรรมในการสราง 
                         ใหมีคุณธรรมจิตอาสาของนักเรียน                ๑๒๙ 
 

  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
       



 
 

 

บทท่ี ๑ 

บทนํา 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 เด็กและเยาวชน เปนทรัพยากรอันมีคาของสังคม  ท่ีควรจะไดรับการทะนุบํารุงอยางดี
ท่ีสุดตองชวยกันสรางโอกาสในดานการพัฒนาทางสรีระและสติปญญา ตลอดจนโอกาสทางสังคม
อ่ืน ๆ ใหแกเด็กและเยาวชนไทยใหมากข้ึน เพราะการเรียนรูท่ีเหมาะสมและเกื้อกูลตอพัฒนาการ
ของมนุษยตองมีโครงสรางและการทํางานทางรางกาย  จิตใจและสติปญญาท่ีสมบูรณมี
ประสิทธิภาพในการเรียนรู๑ ดังนั้นการสรางพฤติกรรมของเยาวชนตามหลักคติธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ถือไดวาเปนวัยท่ีขาดการยับยั้งช่ังใจ ขาดความอดทนอดกล้ันความลําบาก
ตรากตรําตอทุกขเวทนา  ตอการกระทบกระท่ัง ตอความยั่วยวนของกิเลสตัณหา 
      การเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของกระแสโลกาภิวัตนในชวง ๒ ทศวรรษท่ีผานมาได
นํามาสูการเปล่ียนแปลงบริบทของสังคมไทย กอผลกระทบท้ังในดานเปนคุณและโทษ ในระดับ 
ตาง ๆ โดยเฉพาะความเติบโตทางดานวัตถุท่ีเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว กอใหเกิดอิทธิพลของ
วัฒนธรรมบริโภคนิยม  วัตถุนิยม ไดกระตุนโนมนาวสงเสริมใหบุคคล โดยเฉพาะเยาวชน วัยหนุม
สาว อันเปนพลังสําคัญของสังคมในอนาคต ต้ังเปาหมายชีวิตท่ีเปนการแสวงหาความม่ังค่ัง  และวิถี
ชีวิตแบบฟุงเฟอ  รักสบาย เนนการแขงขันชิงดีชิงเดน   เกิดวิธีคิดแบบตัวใครตัวมัน     ขาดจิตสํานึก 
สาธารณะ๒  “จิตอาสา” เปนการใหและชวยเหลือสังคม และไดกําหนดไวในวาระแหงชาติ เปนการ
ปลูกจิตใจคนไทยใหงอกงามข้ึนอีกคร้ัง ในการมาชวยกันดูแลสังคมไทย   ดูแลส่ิงแวดลอม ชุมชน 

                                          
       ๑ พวงเพชร   สุรัตนก วิคุล ,   มนุษยสั งคม ,  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ,  พิมพครั้ งที่  ๒ ,  

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๒), หนา ๑๓๙. 
       ๒ สกุณา บัณฑุรัตนและคณะ , แนวคิด รูปแบบและวิธีการของการพัฒนาจิตสํานึกอาสามสมัคร

(สํานักบัณฑิตอาสาสมัคร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๒), หนา ๒๑. 



 
 

 

ตลอดจนปญหาตาง ๆ รอบ ๆ ตัว สนใจดูแลความทุกขของคนรอบขาง เขาใจผู อ่ืนรวมกัน
สรางสรรคส่ิงดี  ทําดีใหเปนรูปธรรมในสังคมไทย และรับผิดชอบสังคมรวมกัน๓  
 เยาวชนเปนวัยท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลาย ๆ ดาน เปนชวงหัวเล้ียวหัวตอของชีวิตซ่ึงมี
การเปล่ียนแปลงท้ังรางกาย ความคิด จิตใจ และสังคม การเปล่ียนแปลงเหลานี้ทําใหเยาวชนมีความ
อยากรู อยากเห็น อยากทดลอง ตองการอิสระ สงอิทธิพลอยางมากตอพฤติกรรม หากขาดเอาใจใส
ดูแล ฝกฝนอบรมขัดเกลา ประคับประคอง ก็จะทําใหจิตใจของเยาวชนมีความออนแอ ไมคอยมี
ความสุข มีความกระวนกระวาย มีความเครียด เม่ือหาทางออกไมได อาจกอใหเกิดพฤติกรรม
เบ่ียงเบนตาง ๆ เชนการยกพวกตีกัน ฆาตัวตาย เลนการพนัน ลักขโมยเท่ียวกลางคืน คบคนช่ัวเปน
มิตร ดื่มสุราและขับรถมอเตอรไซดแขงความเร็วกัน เปนตน       
 ความออนแอทางดานจิตใจของเยาวชน มักทําใหเกิดอาการหวั่นไหวตอส่ิงยั่วยุทาง
อายตนะโดยงาย เนื่องจากขาดทักษะในการดําเนินชีวิตท่ีถูกตอง จึงทําใหเพลิดเพลินติดในอารมณ 
และส่ิงท่ีมายั่วยุตาง ๆ เกิดความรุนแรงในความคิด เชนอารมณฉุนเฉียว โกรธ เกลียด หงุดหงิด             
เบ่ือหนาย ซึมเศรา ทอแท สับสน  วกวน และฟุงซานรําคาญ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๔๕ 
หมวด ๔ แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา ๒๔๔ ไดกําหนดแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูให
สถานศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ดําเนินการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ
จริง ฝกปฏิบัติการใหทําได คิดเปน และทําเปน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดี และคุณลักษณะ
อันพึงประสงคไวในทุกรายวิชา มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลใน
ชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ ในการดําเนินงานดานการจัดการศึกษาและ 
การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม พบวาการสงเสริมใหนักเรียนจัดคายอาสา เปนการเรียนรูทางตรงท่ี
สงเสริมใหนักเรียน ไดรับการฝกฝนใหรูจักเสียสละมี “จิตอาสา” ซ่ึงจะสามารถสรางนักเรียนให
เปนผูจิตอาสาได 

                                          
       ๓ อรพินท  ชูชมและคณะ, “การวิเคราะหปจจัยทางจิตสังคมที่สัมพันธกับจิตสํานึกทางปญญา             

และคุณภาพชีวิตของเยาวชนไทย” : รายงานการวิจัยฉบับท่ี ๑๐๔ , (สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย            
ศรีนครินทร วิโรฒ, ๒๕๔๙), หนา ๓๕. 
                 ๔ กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, (กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, ๒๕๔๒), 
หนา ๓.  



 
 

 

       กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนด “จิตอาสา” ไวเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียนอีกขอหนึ่ง โดยท่ีสถานศึกษาตองมีช่ัวโมงใหเด็กทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสารธารณะ  
โดยระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  ๖๐ ช่ัวโมง                     
 ในชวง ๒ ปท่ีผานมานักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนบางมดวิทยา               
“สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” มีจิตอาสาในการชวยเหลือผูอ่ืนนอยลง จนคณะผูบริหาร ครูอาจารยและ
ผูปกครองประชุมเห็นวาเปนปญหาท่ีตองรีบดําเนินแกไข  ไดประชุมตกลงกันวาควรจะหาวิธีท่ีจะ
ปลูกฝงใหนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายไดทํากิจกรรมอาสาชวยเหลือผูอ่ืน  เปน
ตัวอยางแกนองๆในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ฝกนักเรียนสรางจิตสาธารณะดวยประสบการณจริง 
เพราะเห็นวาชวยใหผูเรียนไดทํากิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชนมากข้ึน ซ่ึงจิตอาสานี้จะติดตัวเขา
ไปจนเปนผูใหญท่ีดี ใน สังคมและรวมสรางสังคมท่ีอยูรวมกันอยางมีความสุข 

      โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  เห็นความสําคัญของการสราง
จิตสํานึก จิตอาสาใหนักเรียน จึงจัดโครงการจิตอาสาในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายข้ึน โดยใช
กิจกรรมโครงการจิตอาสาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียน ไดฝกปฏิบัติจริงในการอาสา
พัฒนาชุมชน ดูแลรักษาของสวนรวมและอาสาทําบางอยางเพื่อสวนรวม ซ่ึงสามารถสรางจิตสํานึก
ในการเสียสละ มีความรับผิดชอบ ความสามัคคีในหมูคณะ การทํางานเปนทีมสรางอุดมการณใน           
การทํางานเพ่ือสวนรวมโดยใชโครงการจิตอาสาเปนเวทีและในการสรางจิตอาสาธารณะตามวัยท่ี
เหมาะสมระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  อายุระหวาง ๑๕-๑๘ ป การปลูกฝงจิตสาธารณะใหกับ
นักเรียนในวัยนี้ การใชกิจกรรมคายอาสาเปนเวทีจึงเหมาะสม ในข้ันการทําหนาท่ีทางสังคม            
การตัดสินใจโดยถือวามีหนาท่ีท่ีจะทําส่ิงนั้น ในฐานะท่ีเปนหนวยหนึ่งของสังคมนั้นคาดหมายท่ีจะ
ทําใหตนทําหนาท่ีตามกฎเกณฑตาง ๆ และสามารถพัฒนาจิตสํานึกจิตอาสาถึงข้ัน การทําตามคําม่ัน
สัญญา คือการการตัดสินใจโดยเห็นแกประโยชนของคนหมูมาก ไมทําตนใหขัดตอสิทธิ   อันพึงได
ของผูอ่ืน บุคคลท่ีสามารถมีจริยธรรมในข้ันนี้ จะสามารถควบคุมบังคับจิตใจตนเองได   การจัด
กิจกรรมมุงเนนใหนักเรียนแสดงออกอยางอิสระ  ในกิจกรรมท่ีทําเช่ือมโยงฝงรากลึกลงในจิตใจ ถึง
ผลท่ีจากการทําส่ิงนั้น ๆ โดยไมตองช้ีนําและใหแสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ วามี
ผลดีอยางไรสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  
 การสรางคนใหมีจิตอาสา มีความสําคัญตอบุคคล องคกร สังคมและประเทศชาติอยาง
มาก ถาเราสามารถปลูกฝง สงเสริม หรือพัฒนาใหคนในชาติมีจิตใจท่ีเห็นแกประโยชนสวนรวม ไม
เห็นแกประโยชนสวนตน อาสาดูแลรับผิดชอบสมบัติสวนรวม มีการใชอยางสมบัติสวนรวม อยาง
เห็นคุณคาใชอยางทะนุถนอม      รูจักแบงปนโอกาสในการใชของสวนรวมใหผูอ่ืน ปญหาการ          
เอารัดเอาเปรียบ ปญหาอาชญากรรม ปญหายาเสพติด การทําลายสาธารณะสมบัติตาง ๆ จะลดลง 



 
 

 

การเห็นแกประโยชนสวนตนหรือพวกพองก็จะลดลง และจะนํามาสูชุมชนและสังคมท่ีเขมแข็ง           
เม่ือนักเรียนจบการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ จะมีคุณลักษณะจิตอาสาติดตัวแบบคงทน 
ชวยเหลือผูอ่ืนในสังคมตอไป 
        จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยตองการศึกษาผลสัมฤทธ์ิโครงการจิตอาสาท่ีปรากฏออกมา
ด านพฤติกรรมของนัก เ รี ยน ท่ี เข า ร วมโครงการ  : กรณี ศึกษาโรง เ รียนบางมดวิทยา                            
“สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ในคร้ังนี้ 
 
 
๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 ๑.๒.๑  เพื่อศึกษา ระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาของนักเรียน  ช้ันมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 
               ๑.๒.๒ เพื่อเปรียบเทียบระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาของนักเรียน  ช้ัน
มัธยมศึกษา ตอนปลาย โรงเรียนบางมดวทิยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 
 ๑.๒.๓ เพื่อศึกษาขอเสนอแนะในการพัฒนา จิตอาสาของโรงเรียนบางมดวิทยา                     
“สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 
 
๑.๓  ขอบเขตการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ( Survey Research) ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขต
ในการศึกษาไว ๔ ดาน ไดแก 
 

 ๑.๓.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 
    ผลสัมฤทธ์ิโครงการจิตอาสาท้ัง ๕ ดาน คือ ดานความมีน้ําใจ ดานความรับผิดชอบ 

ดานความเสียสละ ดานความสามัคคี  ดานการทํางานเปนทีม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนบางมดวิทยา“สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 

 
 ๑.๓.๒ ขอบเขตดานประชากร 

 ประชากรที่ทําการศึกษาในการทําการวิจัย ไดแก กลุม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี              
๔-๖  ท่ีกําลังศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”                 
ปการศึกษา ๒๕๕๔ จํานวน ๖๑๖ คน 



 
 

 

                 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้  คือนักเรียนท่ีกําลังศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๔ การกําหนดกลุมตัวอยางตามสูตรของ Yamane ๕  
                   จากการคํานวณไดขนาดกลุมตัวอยาง ๒๔๓ คน และเลือกตัวอยางดวยวิธีสุมตัวอยาง
แบบงายจากนักเรียนท่ีกําลังศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัย
ไดจากการตอบแบบสอบถามของนักเรียน  จํานวน    ๒๔๓   คน 
 

      ๑.๓.๓  ขอบเขตดานตัวแปร 

 

           ๑) ตัวแปรตน คือ ปจจัยสวนบุคคล ซ่ึงไดแก 
      - เพศ 
      - อายุ 
      - ระดับการศึกษา 
     - แผนการเรียนรูปจจุบัน 
     - อาชีพของผูปกครอง  
    - การเขารวมโครงการจิตอาสา 
               - การเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน 

             - การเขารวมกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวาง วัด บาน โรงเรียน 
            - การเขารวมโครงการ ๑ หองเรียน ๑ โครงงานบูรณาการ 
 

         ๒) ตัวแปรตาม  คือ  ระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ใน ๕ ดานคือ 

     - ดานความมีน้ําใจ 
     - ดานความรับผิดชอบ 
         - ดานความเสียสละ 
     - ดานความสามัคคี 
     - ดานการทํางานเปนทีม 
 

        ๑.๓.๔ ขอบเขตดานเวลา คือ ต้ังแต  ๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔  

                                          
                      ๕ Yamane อางใน ศิริชัย กาญจนวาสี, ดิเรก ศรีสุโขและ ทวีวัฒน ปตยานนต, การเลือกใชสถิติท่ี
เหมาะสมสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕),  
หนา ๑๒๕.   



 
 

 

 
๑.๔  ปญหาท่ีตองการทราบ 
 

 ๑.๔.๑ ระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาของนักเรียนท่ีเขารวม  โครงการจิตอาสา
ของนักเรียน   ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนบางมดวิทยา  “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”                     
เปนอยางไร        
 ๑.๔.๒ การเปรียบเทียบระดับระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ผลเปนอยางไร 
 ๑.๔.๓ ขอเสนอแนะในการพัฒนา จิตอาสาของนักเรียน โรงเรียนบางมดวิทยา               
“สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” เปนอยางไร 
 

๑.๕  สมมติฐานในการวิจัย 
 

 ๑.๕.๑  นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาแตกตางกัน 
 ๑.๕.๒ นักเรียนท่ีมีอายุตางกัน มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาแตกตางกัน 
 ๑.๕.๓ นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา       
แตกตางกัน 
 ๑ .๕ .๔  นักเ รียนท่ีมีแผนการเ รียนในปจจุ บันตางกัน  มีระดับผลสัมฤทธ์ิของ                   
โครงการจิตอาสาแตกตางกัน 
              ๑.๕.๕ นักเรียนท่ีมีอาชีพของผูปกครองตางกัน มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิต
อาสาแตกตาง 
  ๑.๕.๖ นักเรียนท่ีเขารวมโครงการจิตอาสาตางกัน มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิต
อาสาแตกตางกัน 
              ๑.๕.๗ นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนตางกัน มีระดับผลสัมฤทธ์ิ
ของโครงการจิตอาสาแตกตางกัน 
              ๑.๕.๘ นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวาง วัด บาน โรงเรียน
ตางกัน มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาแตกตางกัน 
              ๑.๕.๙ นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ ๑ หองเรียน ๑ โครงงานบูรณาการตางกัน มีระดับ
ผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาแตกตางกัน 
  
 
        
 
 



 
 

 

 

๑.๖  คําจํากัดความ     
            
 ๑.๖.๑  ประชากร หมายถึง นักเรียนท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวน
อุปถัมภ” เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 
               ๑.๖.๒ เพศ   หมายถึงปจจัยสวนบุคคลของประชากร แบงเปนเพศชายและ เพศหญิง 

 ๑.๖.๓ อายุ หมายถึง ปจจัยสวนบุคคลของประชากรแบงเปนกลุมอายุชวงตํ่ากวา ๑๖ ป                            
และชวง ๑๖ – ๑๘ ป ข้ึนไป  
           ๑.๖.๔ ระดับการศึกษา  หมายถึง  การศึกษาของประชากรท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับช้ัน                      
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ,๕,๖      
 ๑.๖.๕ แผนการเรียนรูปจจุบัน  หมายถึง   แผนการเรียนปจจุบันของประชากร                
แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร, คณิตศาสตร-ภาษาอังกฤษ, ภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน,                            
ศิลปะ-คอมพิวเตอร 
 ๑ .๖ .๖  อาชีพของผูปกครอง  หมายถึง   ผูปกครองมีอาชีพเกษตรกรรม ,คาขาย ,                    
รับราชการ, รัฐวิสาหกิจ ,รับจางอ่ืน ๆ 
 ๑.๖.๗ โครงการจิตอาสา ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย หมายถึง โครงการที่ฝก
นักเรียนใหรูจักชวยคนอ่ืนท่ีโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ท่ีไดกําหนดไวใน
แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ปการศึกษา ๒๕๕๔ 
                  ๑.๖.๘ ผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา  หมายถึง  ความสําเร็จของโครงการท่ีปรากฏ
ออกมาดานพฤติกรรมของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการจติอาสา ๕ ดาน ไดแก ดานความมีน้ําใจ          
ดานความรับผิดชอบ ดานความเสียสละ ดานความสามัคคี  ดานการทํางานเปนทีม     
                ๑.๖.๙ จิตอาสา หมายถึง  จิตท่ียกระดับปญญาภายในและสํานึกสาธารณะ  เปนจิตท่ีเปน
สุข เม่ือไดทําความดี อยากชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังส่ิงตอบแทน  เปนจิตท่ีพรอมจะสละเวลา 
แรงกาย และสติปญญา เพื่อบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม  มีความเมตตา  กรุณา  เปนจิตท่ีเปยมดวย
ความสงบเย็นและเต็มไปดวยพลังแหงความดี   เพื่อสรางสังคมท่ีเปนธรรมและสันติ   ประกอบดวย  
๕ ดาน  คือ  
                    ๑. ความมีน้ําใจ  หมายถึง ความจริงใจท่ีไมเห็นแกเพียงตัวเองหรือเร่ืองของตัวเอง 
แตเห็นอกเห็นใจ เห็นคุณคาในเพื่อนมนุษย มีการเกื้อกูลตอผูอ่ืน มีความเอ้ืออาทรเอาใจใสใหความ
ชวยเหลือผูอ่ืนดวยกําลังกาย กําลังใจ กําลังสติปญญาโดยไมหวังผลตอบแทน เห็นอกเห็นใจตอผูท่ี
ดอยโอกาสกวาตน 



 
 

 

                    ๒. ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุงม่ันต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีการงานหรือกิจกรรม 
มีการประชุมวางแผนและทํางานท่ีไดรับมอบหมายสําเร็จตรงตอเวลา  เอาใจใส  ติดตาม ไมทอดท้ิง 
พยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน 
                    ๓. ความเสียสละ หมายถึง  การอุทิศเวลาและเสียสละในการทํากิจกรรมรวมกับ
เพื่อนดวยความเต็มใจ 
                    ๔. ความสามัคคี  หมายถึง  ความพรอมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความ
ปรองดองกันรวมใจกันปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุผลตามท่ีตองการ เกิดงานอยางสรางสรรค ปราศจาก
การทะเลาะวิวาท ไมเอารัดเอาเปรียบกัน  ปฏิบัติกิจกรรมตามขอตกลง ไมมีการแบงแยก ยอมรับใน
ศักยภาพของเพ่ือน 
                    ๕. การทํางานทีม  หมายถึง  การใหความรวมมือชวยเหลือสนับสนุน รวมแสดง
ความคิดเห็น รับฟงความคิดเห็น แกปญหาอุปสรรคท่ีพบในระหวางทํากิจกรรมรวมกันเปนหมูคณะ 
แสดงบทบาทผูนํา ผูตามไดอยางเหมะสม 
 ๑.๖.๑๐ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หมายถึง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ ท่ี
กํ า ลังศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเ รียนบางมดวิทยา  “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  
กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

๑.๗  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
 

 ๑ .๗ .๑  ทํ า ใหทราบระดับผลสัมฤท ธ์ิของโครงการจิ ตอาสาของนั ก เ รี ยน                            
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีเขารวมโครงการจิตอาสาโรงเรียนบางมดวิทยา“สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”   
 ๑.๗.๒ ทําใหทราบผลการเปรียบเทียบระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาของ
นักเรียน  ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายที่เขารวมโครงการจิตอาสาโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาด
จวนอุปถัมภ” 
                  ๑.๗.๓ ทําใหทราบผลขอเสนอแนะในการพัฒนาจิตอาสาของโรงเรียนบางมดวิทยา            
“สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” เพื่อนําไปพัฒนาการปรับปรุงแกไขการจัดโครงการคร้ังตอไป 
 
 
 
 



 

 

บทท่ี ๒ 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

ในการวิจัยเร่ือง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา  : กรณีศึกษานักเรียนช้ัน              
มัธยมศึกษาตอนปลาย   โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  ผูวิจัยไดศึกษาคนควา 
ทบทวนเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และกําหนดประเด็นการนําเสนอดังนี้                                        
 

๒.๑  แนวคดิทฤษฏีเก่ียวกับพฤติกรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 
           

                  ๒.๑.๑  แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรมทางพระพุทธศาสนา 
 

                  ๑)  ความหมายของพฤติกรรม  
                   นักวิชาการพระพุทธศาสนาไดกลาวถึงความหมายของพฤติกรรม ดังนี้   

สมเด็จพระมหาวีรวงศ๑ ไดใหความหมายของ พฤติกรรม คือ การประพฤติเวนจาก
อกุศลกรรมบถ  ต้ังอยูในกุศลกรรมบถ 

    พระราชสิทธิมุนี๒ ไดใหความหมายของ พฤติกรรม หมายความวา การปฏิบัติธรรม     
การทําตามธรรม ไดแกการประพฤติตามคําส่ังสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต)๓ ไดใหความหมาย “พฤติกรรม” (Behavior) คือ  
การประพฤติในชีวิตประจําวนั การทําตัว คุณสมบัติของบุคคลท่ีแสดงออกสวนหลักพุทธธรรมได
ระบุวา“พฤติกรรม” หรือความประพฤติของมนุษยนั้น  จัดอยูในกลุมกรรมนิยาม (Law of Karmma)   
ซ่ึงหมายถึง กฎธรรมชาติท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย คือ กระบวนการกระทําและการใหผลของ

                                          
๑ สมเด็จพระมหาวีรวงศ, มงคลยอดชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพชวนพิมพ, ๒๕๑๘),          

หนา ๒๘๘-๒๙๕. 
 ๒ พระราชสิทธิมุนี, มงคล ๓๘ ประการ, พิมพครั้งที่ ๘,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬา              
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หนา ๑๒๑. 

๓ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพครั้งที่ ๑๑, 
(กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๑๗๙-๑๘๐. 



๑๐ 

 
การกระทํา หรือเปนกระบวนการแหงเจตนา หรือความคิดปรุงแตง สรางสรรคตางๆ พรอมท้ังผลท่ี
สืบเนื่องออกไปอันสอดคลองสมกัน เชน สรางพฤติกรรมดี ก็มีผลดี สรางพฤติกรรมช่ัว ก็ไดรับ       
ผลช่ัว เปนตน 
                  ร.ท.บรรจบ  บรรณรุจิ๔ ไดใหความหมาย “พฤติกรรม”(Behavior) คือ พฤติกรรมท่ี
แสดงออกมานั้นถูกกํากับดวยจิตรูสํานึก แตจิตรูสํานึกนั้นจะเกิดข้ึนไดก็ตองอาศัยแรงกระตุน
ผลักดันจากภายในอันไดแก จิตไรสํานึก ซ่ึงเปนท่ีรวมแหงความตองการ ความปรารถนาและความ
เก็บกดตางๆ และจิตไรสํานึกนี้เอง   เปนท่ีรวมอยูแหงพลังงานอันกอใหเกิดการแสดงพฤติกรรม       
มนุษยแสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมา  โดยมีแรงจูงใจเปนเคร่ืองชักจูง   และคอยหนุนหลังอยู
เบ้ืองหลังแหงพฤติกรรม  ตรงกับทรรศนะทางพุทธศาสนา คือตัณหา และพระพุทธศาสนายอมรับ
เหมือนกันวาพฤติกรรมของมนุษยนั้นเกิดมาจากพลังงานทางจิต (เจตสิก)

 

 
                  ร.ศ.ดร. กันยา สุวรรณแสง๕ ไดใหความหมายไววา พฤติกรรม คือ กิริยา อาการ บทบาท 
ลีลา ทาทาง การประพฤติ ปฏิบัติ การกระทําท่ีแสดงออกใหปรากฏสัมผัสไดดวยประสาทสัมผัส
ทางใดทางหนึ่งใน ๕ ทวาร คือ โสตสัมผัส จักษุสัมผัส ชิวหาสัมผัส ฆานสัมผัส และทางผิวหนัง 

                  สรุปพฤติกรรม หมายถึง การกระทําหรืออากัปกิริยาตาง ๆ ของมนุษยท่ีปรากฏออกมา
ทางทวารท้ัง ๓ อันบุคคลอ่ืนสามารถสังเกตเห็นไดดวยประสาทสัมผัสท้ัง ๕ โดยการกระทํานั้นมีท้ัง
ดีและไมดี อันเปนผลมาจากการตอบสนองความรูสึกท่ีมีตอส่ิงเรา  
 

                    ๒) ประเภทของพฤติกรรม 
                หลักคําสอนในพุทธปรัชญาเถรวาท  ไดจําแนกประเภทแหงพฤติกรรม จําแนกตามทาง
หรือทวารที่แสดงพฤติกรรมออกมาไดเปน ๓ ประเภท๖ 

 

ดังนี ้
                   ก) กายทวาร พฤติกรรมทางกาย คือการกระทําท่ีแสดงออกทางกาย หรือกระทําดวยกาย  
                   ข) วจีกรรม พฤติกรรมทางวาจา คือการกระทําท่ีแสดงออกทางวาจาหรือคําพูด  
                   ค) มโนกรรม พฤติกรรมทางใจ คือการกระทําท่ีกระทําทางใจหรือความนึกคิด 

                                          
 ๔ ร.ท.บรรจบ  บรรณรุจิ, จิตวิทยาวิเคราะหเปรียบเทียบ : พระพุทธเจากับซิกมันฟรอยด, 
(กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๗), หนา ๔. 
 ๕ ร.ศ.ดร.กันยา สุวรรณแสง, จิตวิทยาทั่วไป, พิมพครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร : อักษรพิทยา, 
๒๕๔๒), หนา ๙๒. 
 ๖  ม.ม. (ไทย) ๑๓/๕๗/๕๕, อง.ติก. (ไทย) ๒๐/๓๗/๘๒. 



๑๑ 

 
                 พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน ตามทวารหรือทางท่ีแสดงพฤติกรรมออกมาท้ัง ๓ ประเภทนั้นไมได
ระบุลงไปใหแนชัดวาเปนการกระทําท่ีดี หรือเปนการกระทําท่ีไมดี หากมุงกลาวในเชิงวิถีดําเนิน
ชีวิตหรือจริยธรรมท่ีเปนรูปธรรมชัดเจนแลว พุทธปรัชญาเถรวาทแบงประเภทพฤติกรรมชีวิตหรือ
จริยธรรมท่ีเปนรูปธรรมชัดเจนแลว พุทธปรัชญาเถรวาทแบงประเภทพฤติกรรมออกเปน ๒ 
ประการ๗ คือ 
                  ๑. กุศลกรรมบถ ๑๐ คือ ทางแหงพฤติกรรมท่ีเปนความดี อันนําไปสูความสุข   ความ
เจริญ ทางกายวาจาและใจ   
                   ๒. อกุศลกรรมบถ ๑๐ คือ ทางแหงพฤติกรรมท่ีเปนความช่ัว อันนําไปสูความเสื่อม
ความทุกข ทางกาย วาจา และใจ มีนัยแหงอรรถาธิบายตรงกันขามกับกุศลกรรมบถ ๑๐อีกอยางหนึ่ง 
                 ดังนั้นจึงสรุปไดวา พุทธปรัชญาเถรวาทถือวาการแสดงออกของมนุษยทุกอยางถือวา
กรรม ไมวาจะเปนทางกาย วาจา และพฤติกรรมท่ีสืบเนื่องมาจากใจก็เรียกวาเปนกรรมได ตอมาก็มี
ปญหาวาในบรรดาพฤติกรรมท้ังหลาย ท่ีมนุษยแสดงออกไปและยังไมไดแสดงออกไปนั้นอะไรมี
ผลกระทบท่ีรายแรงท่ีสุด ท่ีจะพึงมีตอความเปนไปของตนเองและสังคมมากท่ีสุด  
                 ตามหลักพุทธปรัชญาเถรวาทถือวา   ในบรรดาพฤติกรรมท้ังท่ีเปนภายนอก  (กายกรรม 
วจีกรรม) และท่ีสืบเนื่องอยูภายใน(มโนกรรม) นั้น  มโนกรรมถือวามีผลตอพฤติกรรมของมนุษยท่ี
จะดําเนินไปในทางสรางสรรคหรือทําลายมากท่ีสุด  
      จากการศึกษาพบวา สามารถแบงตามระดับของการพัฒนาชีวิต มี ๓ ระดับดังนี้                      
๑) พฤติกรรมระดับศีล ไดแกการพัฒนาพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาทางกายวาจา ใหดําเนินไปใน
ทิศทางถูกตองดีงาม เชน การปฏิบัติตามศีล ๕ รูจักเล้ียงชีพดวยสัมมาชีพ รวมไปถึงความ
ขยันหม่ันเพียรในการประกอบอาชีพท่ีสุจริต เปนพฤติกรรมท่ีการดํารงอยูของตน  ดวยการมีสวน
ชวยสรางสรรครักษาใหเอ้ืออํานวยตอการมีชีวิตอยูรวมกันเปนพื้นฐานท่ีดีสําหรับการพัฒนาคณุภาพ
จิตและปญญา เปนตน

 

  ๒) พฤติกรรมระดับสมาธิ เม่ือการดํารงตนในระดับศีลอยูในขอบเขตท่ีดี
งามแลว ยอมสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของจิต หรือการปรับปรุงจิตใหมีคุณภาพและสมรรถภาพ
สูงข้ึนไปตามลําดับ ซ่ึงพฤติกรรมระดับนี้ยอมเอ้ือตอการมีชีวิตท่ีดีงาม และพรอมท่ีจะใชงานในทาง
ปญญาอยางไดผลดีสุด  ๓) พฤติกรรมระดับปญญา พฤติกรรมระดับนี้ ถือวาเปนพฤติกรรมระดับสูง 
กลาวคือ การดําเนินชีวิตเปนไปอยางไมประมาท รูจักมองและเขาใจส่ิงท้ังหลายตามความเปนจริง 
หรือรูเทาทันธรรมดาของสังขารธรรมท้ังหลาย ท่ีทําใหเปนอยูและทําการตางๆ ดวยปญญา รูจัก

                                          
 

๗
 ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๔๗/๓๖๒. 



๑๒ 

 
วางใจวางทาทีและปฏิบัติตอโลกและชีวิต ไดอยางถูกตองเหมาะสม ในทางท่ีเปนไปเพื่อแผขยาย
ประโยชนสุข มีจิตใจผองใส ไรทุกข เปนอิสระ และสดช่ืน  เบิกบาน

 

พฤติกรรมระดับนี้ จะแสดงตัว
ออกมาไมเฉพาะท่ีการปฏิบัติของบุคคลเทานั้น แตยังแสดงถึงภารกิจท่ีมนุษยจะตองจัดทําในระดับ
ชุมชนและสังคมดวย กลาวคือ การจัดวางระเบียบแบบแผน จัดต้ังสถาบันและกิจการตางๆ จัดแจง
กิจกรรมและวิธีการตางๆ  เพื่อใหสาระของพฤติกรรม      
 

                   ๒.๑.๒  แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรมท่ัวไป 
         ๑)  ความหมายของพฤติกรรม                                                                                               
                นักวิชาการไดกลาวถึงความหมายของพฤติกรรม  ดังนี้  
                   โกเบอรก (Kohlberg)๘ กลาววา พฤติกรรม หมายถึง การแสดงออกท่ีมีพื้นฐานมาจาก
ความยุติธรรมคือการกระจายสิทธิและหนาท่ีอยางเทาเทียมกัน โดยมิไดหมายถึงกฎเกณฑท่ีใช
บังคับกันอยูโดยท่ัวไป แตเปนกฎเกณฑท่ีมีความเปนสากล ซ่ึงคนสวนใหญรับไวในทุกๆ 
สถานการณไมมีการขัดแยงเปนอุดมคติ ดังนั้นพันธะทางจริยธรรมจึงเปนการเคารพในสิทธิขอ
เรียกรองของผูอ่ืนอยางเสมอภาค 
              ซานเดนท (Zanden)๙ ไดใหความหมายไววา  พฤติกรรม หมายถึง มุมมองและคุณท่ี
เกิดข้ึนโดยวิธีใชแนวทางของศาสนาและสามารถสงผลตอพฤติกรรมของบุคคล 
                    เดวิดออฟ (Lida L. David OFF.)๑๐ ไดใหความหมายไวแบบกวางๆ วา พฤติกรรม   คือ 
ส่ิงท่ีมนุษยและสัตวกระทํากนั                  
  ส.  ศิวรักษ๑๑ ไดใหความหมายไววา พฤติกรรม   หมายถึง การกระทําใดๆ   ท่ีใหคนได
รูขอเท็จเกี่ยวกับแนวปฏิบัติของสังคมตน (และของสังคมอ่ืนถาเปนไปได) กับใหรูวาทําอะไรเขาถือ

                                          
 ๘ Kohlberg L., “Moral Stages and Moralization : The Cognitive Developmental Approach”, 

Moral  Development and Behavior, (New  Yok : Holt  Rinehart and Winston,1976),  p 4-5. 

 
๙
 James W. ,Vander  Zanden, Sociology the Core, 3rd  ed.,  (New Yok : McGraw-Hill Inc., 1986),  

p. 323. 

 
๑๐

 Lida L. David OFF, Introduction to Psychology, ( New York : McGraw – Hill Book 

Company, 1987),  p.7 

 
๑๑

 ส. ศิวรักษ,  ปรัชญาการศึกษาศาสตรและศิลปแหงการปฏิรูปการเรียนรู, (กรุงเทพมหานคร :  

โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕), หนา  ๗๘. 



๑๓ 

 
วาถูก ทําอะไรถือวาผิด  สวนการฝกหัดอบรมทางจริยธรรม นาจะหมายถึงการเล้ียงลูกเพื่อใหเขาได
กับหลักความประพฤติปฏิบัติท่ีถือกันวาดีในสังคมนั้นๆ                                               
  ดร.สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต๑๒ กลาววา พฤติกรรม (Behavior)  หมายถึงส่ิงท่ีบุคคล
กระทํา แสดงออก ตอบสนองหรือโตตอบตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ในสภาพการณใดสภาพการณหนึ่งท่ี
สามารถสังเกตเห็นได ไดยิน อีกท้ังวัดไดตรงกัน ดวยเคร่ืองมือท่ีเปนวัตถุวิสัย ไมวาการแสดงออก
หรือการตอบสนองนั้นจะเกิดข้ึนภายในหรือภายนอกรางกายก็ตาม เชน การรองไห การกิน  การวิ่ง 
  สรุปไดวา พฤติกรรมคือการกระทําของบุคคลในทุกลักษณะ  ท้ังท่ีเปนโดยธรรมชาติ
ทางสรีระและที่จงใจกระทํา  ซ่ึงอาจจะรูตัวหรือไมรูตัวและเปนการกระทําท่ีสังเกตได โดยอาจใช
ประสาทสัมผัสธรรมดา หรือใชเคร่ืองมือชวยการสังเกต  

 
                     ๒)  ประเภทของพฤติกรรม 
                     นักวิชาการไดกลาวถึงประเภทของพฤติกรรม ดังนี้ 
  สรอยตระกูล (ติวยานนท, อรรถมานะ)๑๓ ไดแบงประเภทพฤติกรรมไว ๒ ประเภท 
ดังนี้ 

๑) พฤตกิรรมภายนอก (Overt Behavior) เปนพฤติกรรมท่ีสังเกตไดโดยชัดเจน แยกได
เปน ๒ ชนดิ คือ 

        (๑.๑)  พฤติกรรมท่ีสังเกตไดโดยไมตองใชเคร่ืองมือชวย เชน การพูด การหัวเราะ 
การรองไห การเคล่ือนไหวของรางกาย หรือแมแตการเตนของหัวใจ ซ่ึงผูอ่ืนสังเกตไดโดยอาศัย
ประสาทสัมผัส 

        (๑.๒)  พฤติกรรมท่ีตองใชเคร่ืองมือหรือการวิเคราะหเชิงวิทยาศาสตร เชน          
การเปล่ียนแปลงของสารเคมีหรือปริมาณน้ําตาลในกระแสเลือด  การทํางานของกระเพาะอาหาร
และลําไส ซ่ึงไมสังเกตไดดวยตาเปลาหรือประสาทสัมผัสเปลา  

  ๒) พฤติกรรมภายใน (Covert Behavior) เปนพฤติกรรมท่ีเจาตัวเทานั้นจึงจะรูตัวดี          
ถาไมบอกใคร ไมแสดงออกก็ไมมีใครรูไดก็ดี เชน การจํา การรับรู การเขาใจ การไดกล่ิน การไดยิน   

                                          
   

๑๒ ดร.สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต, การปรับพฤติกรรม, ( กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๖), 
หนา ๒. 
  ๑๓สรอยตระกูล(ติวยานนท) อรรถมานะ, พฤติกรรมองคการทฤษฎีและการประยุกต,                          
(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔), หนา ๑๓–๑๔. 
 



๑๔ 

 
การฝน การหิว การโกรธ ความคิด การตัดสินใจ เจตคติ จินตนาการ  พฤติกรรมเหลานี้ อาจมีผลทํา
ใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางกาย เชน ขณะใชความคิดคล่ืนสมองทํางานหนัก หรือขณะโกรธปริมาณ
น้ําตาลในกระแสเลือดมีมาก ซ่ึงวัดไดโดยเคร่ืองมือ แตก็ไมมีใครรูละเอียดลงไปไดวาเขาคิดอะไร 
หรือเขารูสึกอยางไร คนรูละเอียด คือเจาของพฤติกรรมนั้น 

      สรุป ประเภทของพฤติกรรม เปนการแบงตามการกระทําหรืออากัปกิริยาตาง ๆ ของ
มนุษยท่ีปรากฏออกมา อันบุคคลอ่ืนสามารถสังเกตเห็นไดดวยประสาทสัมผัสท้ัง ๕ และไมสามารถ
สังเกตเห็นได โดยการกระทํานั้นมีท้ังดีและไมดี อันเปนผลมาจากการตอบสนองความรูสึกท่ีมีตอ
ส่ิงเราท่ีมากระทบ 

 

 ๓) แนวทางการพัฒนาพฤตกิรรม   

            สุภาพร อัคราวัฒนา๑๔ ไดกลาววาการทํางานกลุม หมายถึง การทํางานรวมกัน สมาชิก
ในกลุมมีความสัมพันธติดตอส่ือสารกัน มีความสามัคคีผูกพัน เห็นประโยชนสวนรวมมากกวาสวน
ตน ชวยกันแกปญหาเพื่อใหงานบรรลุวัตถุประสงค เพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล               

              ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ๑๕ ไดกลาวเพิ่มเติมวา   พฤติกรรมการทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพสูง    นอกจากจะพิจารณาจากผลงานท่ีบุคคลกระทําแลว   ยังอาจพิจารณาไดจาก
กระบวนการและข้ันตอนของการทํางาน ในทํานองท่ีจะทํา ใหเกิดประสิทธิภาพสูงไดในท่ีสุด เชน 
มีพฤติกรรมการเตรียมตัว การวางแผนกอนการที่จะเร่ิมงานและอ่ืนๆ จนถึงข้ันตอนสุดทายของ         
การทํางาน และพิจารณาในเชิงสะสมทางดานความสําเร็จในชีวิตของบุคคล โดยดูท่ีรายได ความมี
เกียรติของอาชีพ และระดับการศึกษาของบุคคลอีกดวยและอาศัยกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมอ่ืนๆ ใหมีสวนตอการปลูกฝงความเปนพลเมืองใหกับเด็ก มุงใหนักเรียนปฏิบัติจริง โดยใช
กิจกรรมท่ีนักเรียนรวมกับชุมชนในการทํางาน เชน การพัฒนาชุมชน การเคารพขอตกลงในชุมชน 
การรวมกันรักษาสมบัติและส่ิงแวดลอมในชุมชน การใหบริการชุมชนในดานตางๆ 
 
 

                                          
๑๔สุภาพร  อัคราวัฒนา,  “การศึกษาพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย”,  วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต,  (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๔๔๑),  หนา ๓๙. 

๑๕ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ, ทฤษฏีตนไมจริยธรรม : การวิจัยและการประยุกต, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘),  หนา ๑๘-๒๑. 



๑๕ 

 

๔) พฤติกรรมการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 

นักวิชาการไดกลาวถึงพฤติกรรมการทํางานรวมกับผูอ่ืน ดังนี้  
              ลาซัน และลาฟาสโต (Lason and la Fasto)๑๖ ไดเสนอรูปแบบไว ดังนี้ 

(๑) กลุมท่ีรวมกันแกปญหา ตองการใหสมาชิกของกลุมมีความรวมมือเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกัน สมาชิกแตละคนตองเช่ือม่ันวาทีมจะทํางานอยางสอดคลองกันในการแกปญหาสมาชิกของ
ทีมตองใหความไววางใจซ่ึงกันและกันในระดับสูง ในกระบวนการแกปญหารวมกัน และมุงเนน
ประเด็นท่ีตองแกปญหามากกวาขอสรุปท่ีอาจจะเกิดข้ึนกอนแลว 

(๒) กลุมงานสรางสรรค เปนพฤติกรรมการทํา งานเปนกลุมท่ีคนหาทางเลือกท่ีเปนไป
ไดดวยจุดประสงคท่ีกวางๆ ในการพัฒนาผลงานใหมๆ ปจจัยสําคัญในการทํางานเปนกลุมลักษณะ
นี้ คือ ความเปนอิสระในการทํางาน อาจเปนในแงของความเปนอิสระจากฎระเบียบ มาตรการ
ขอบังคับตางๆ บวกกับการมีบรรยากาศในการทํางานท่ีจะไมเปนตัวทําลายความคิดสรางสรรค 

(๓) กลุมงานท่ีทํางานอยางมียุทธวิธีกลุมแบบนี้จะทํางานไดอยางประสบความ สําเร็จ
หรือไมข้ึนอยูกับความรับผิดชอบของสมาชิกในกลุม ความเขาใจท่ีชัดเจนวาใครตองทํา อะไรและ
มาตรฐานการทํางานท่ีเปนท่ีเขาใจแจมชัด พฤติกรรมการทํางานเปนกลุม ลักษณะน้ีตองมีแผนงาน 
ท่ีถูกเตรียมการมาอยางดี มีการกําหนดบทบาทและลักษณะงานของแตละคนอยางชัดเจน 

              ปารเกอร (Parker)๑๗ แบงพฤติกรรมของผูรวมกลุม ออกเปน ๔ ประเภท ดังนี ้
 ๑)  พฤติกรรมแบบผูให  จะเปนผูท่ีทํา หนาท่ีของตนเองสําเร็จ ตามความคาดหมาย 

ดวยมาตรฐานท่ีสูง มีสวนในการใหขอมูล ใหความชวยเหลือแกเพื่อนสมาชิกและกลุม 
๒) พฤติกรรมแบบประสานความรวมมือผูรวมกลุม  ลักษณะนี้จะมีพฤติกรรมชวยเหลือ

เพื่อนสมาชิกในกลุม   ท่ีตองการความชวยเหลือ   เตือนใหสมาชิกในกลุมคํานึงถึงเปาหมาย  และ
แผนการปฏิบัติงานของกลุมมีความยืดหยุนในการทํางาน  และเปดใจรับขอมูลและความคิดใหมๆ 

๓) พฤติกรรมแบบผูส่ือสาร ผูรวมกลุมแบบผูส่ือสารมีพฤติกรรมกระตุนใหสมาชิก ของ
กลุมมีสวนรวมในการอภิปราย แนะนํา ใหสมาชิกในกลุมรูจักกัน ใหขอมูลยอนกลับแกสมาชิกใน
กลุม มีการวางแผนปรับปรุงทีมงาน 
                                          

๑๖ ลาซัน และลาฟาสโต อางใน เปรมวดี คฤหเดช, “การพัฒนาชุดการศึกษาอบรมเชิงประสบการณ
เพ่ือพัฒนาการทํางานเปนทีมสําหรับนักศึกษาพยาบาล”, วิทยานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๐), หนา๔๑. 

  ๑๗ Parker, M R andSzymanski, ME. Rehabilitation counreling : basics and beyond 2nd Edition 
,USA : PRO-ED, Inc. 1992, P 5. 



๑๖ 

 
๔) พฤติกรรมแบบทาทาย   ผูรวมกลุมแบบทาทาย  มีพฤติกรรมกลาแสดงออก      

แสดงความคิดเห็นในทันที รวมแสดงความคิดเห็นอยางปราศจากอคติเกี่ยวกับงานกลุม เปดเผย มี
ลักษณะความเปนผูนําสรุปวา   พฤติกรรมตางๆ  ของผูรวมกลุม   เปนส่ิงหนึ่งท่ีจะทําใหการทํางาน
กลุมมีประสิทธิภาพ ผูรวมกลุมคนหนึ่งอาจมีพฤติกรรมไดหลายๆแบบ ผูรวมกลุมอาจมีวิธีการไม
เหมือนกัน  แตอยางไรก็ตามผูรวมกลุมทุกคน  ตางก็มุงม่ันท่ีจะทําทุกอยาง  เพื่อใหกลุมประสบ
ความสําเร็จและงานของกลุมมีประสิทธิภาพ 

 สรุป การทํางานรวมกับผูอ่ืนทํารวมกันมากกวา ๑ คน ท้ังท่ีเปนการทํางานรวมกันอยาง
ไมเปนทางการ และการทํางานรวมกันอยางเปนทางการ ไมวาจะเปนการทํางานรวมกันแบบใด 
ลักษณะการแสดงออกของสมาชิกท่ีเดนชัด  และมีผลตอกลุมจะคลายกันคือรวมกันแกปญหา
สรางสรรค   ทํางานอยางมียุทธวิธี   เปนผูให   ผูประสานความรวมมือผูรวมกลุม   ผูส่ือสาร   ผูรวม
กิจกรรม 

  
           ๒.๒  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับจิตอาสาทางพระพุทธศาสนา 

จิตอาสาถือวาเปนเหตุผลหลักของพระพุทธศาสนาในการทํางานเพื่อสังคม ดังท่ีสมเด็จ
พระสัมมาสัมพุทธเจา ไดทรงตรัสแกภิกษุ คราวสงพระสาวกชุดแรกออกไปประกาศพระศาสนา วา   
             “จรถ  ภิกฺขเว จาริกํ พหุชนหิตาย  พหุชนสุขาย  โลกานุกมฺปาย   อตฺถาย  หิตาย  สุขาย     
         เทวมนุสฺสานํ  แปลวา  ภิกษุท้ังหลายพวกเธอจงจารกิไป  เพื่อประโยชนสุขแกชนจํานวน 
          มากเพื่ออนุเคราะหชาวโลก  เพื่อประโยชนเกื้อกูล  และความสุขแกทวยเทพและมนุษย             
          อยาไปโดยทางเดียวกนัสองรูป”๑๘ 
  

                  ๒.๑.๑ ความหมายและความสําคัญของจิตอาสา 
 

(ก) ความหมาย 

จิตอาสา  แยกศัพท  คือ  จิต  +  อาสา  ท่ีแปลไดวา จิต หมายถึง  ใจ,  ส่ิงท่ีมีหนาท่ีรู    คิด 

และนึก  ธรรมชาติท่ีรูอารมณ  สภาพท่ีนึกคิด  ความคิด๑๙  อาสา หมายถึง ความหวัง   ความตองการ 
การรับทําโดยเต็มใจ  สมัครใจ  แสดงตัวขอรับทําการนั้น๒๐ 

                                          
  ๑๘ วิ.ม. (บาลี) ๔/๓๒/๓๙., วิ.ม. (ไทย) ๔/๓๒/๔๐. 

  
๑๙

 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน  ฉบับประมวลศัพท, หนา ๓๖. 

  ๒๐ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.  ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร :       
นานมีบุคสพับลิเคช่ัน, ๒๕๔๖), หนา  ๓๑๒. 



๑๗ 

 
                  จิตอาสาจะมีลักษณะเดียวกันกับจิตสํานึก (ความรูสึกดีหรืออยากตอบแทนส่ิงท่ีเปน
ประโยชนตอตนเอง  สังคม  โลกมวลมนุษย)  หรือภาวะท่ีจิตต่ืนและรูตัวสามารถตอบสนองตอส่ิง
เราจากประสาทสัมผัสท้ัง  ๕  คือ  รูป  เสียง  กล่ิง  รส  และส่ิงท่ีสัมผัสไดดวยกาย   จิตสาธารณะ,  
จิตสํานึกสาธารณะ,  จิตบริการ,  จิตอาสา,  จิตสํานึกทางสังคม  คําศัพทเหลานี้  มีลักษณะมี
ความหมายคลายคลึงกันหรือปฏิบัติในแงเดียวกัน  โดยความหมายของศัพทเหลานี้ทานกลาวหมาย
เอาสรุปได  ๕  ประการ๒๑  คือ 

(๑) จิตสาธารณะ  คือ  จิตสํานึกเพื่อสวนรวมจิตสํานึก  (ความรูสึกดีหรืออยากตอบแทน
ส่ิงท่ีประโยชนตอตนเอง  สังคม  โลกมวลมนุษย)  หรือภาวะท่ีจิตต่ืนและรูตัวสามารถตอบสนองตอ
ส่ิงเราจากประสาทสัมผัสท้ัง  ๕  คือ  รูป  เสียง  กล่ิง  รส  และส่ิงท่ีสัมผัสไดดวยกาย การตระหนักรู  
และคํานึงถึงสวนรวมรวมกัน,  การคํานึงถึงผูอ่ืนรวมสัมพันธเปนกลุมเดียวกัน 
                   (๒)  จิตสาธารณะ คือ  จิตอาสา ท่ีแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรม  ท่ีเกิดข้ึนดวยความ
สมัครใจเพ่ือสวนรวม  โดยการแสดออกดวยการอาสาไมมีใครบังคับ 
                  (๓) จิตสาธารณะ  คือ  การสํานึกสาธารณะ  ซ่ึงหมายถึงการท่ีบุคคลตระหนักรู และ
คํานึงถึงประโยชนสุขของสวนรวมและสังคม    มองเห็นคุณคาของการเอาใจใสดูแลรักษาส่ิงตางๆ  
ท่ีเปนของสวนรวม 
                  (๔) จิตสาธารณะ  คือ  จิตบริการท่ีเกี่ยวกับการคิด   และการปฏิบัติในการใหความ
ชวยเหลือผูอ่ืน เปนการประพฤติปฏิบัติท่ีมุงความสุขของผูอ่ืนท่ีต้ังอยูบนพื้นฐานของความตั้งใจดี
และเจตนาดี 
                  (๕) จิตสาธารณะ  คือ  จิตสํานึกทางสังคมที่สํานักงานและคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ
ไดอธิบายวาเปนการรูจักเอาใจใสเปนธุระ และเขารวมในเร่ืองของสวนรวมท่ีเปนประโยชนตอ
ประเทศชาติ  มีความสํานึกและยึดม่ันในระบบคุณธรรม  และจริยธรรมท่ีดีงาม  ละอายตอส่ิงผิด
เนนความเรียบรอย  ประหยัด  และมีความสมดุลระหวางมนุษยกับธรรมชาติ   
  

นักวิชาการดานศาสนาไดใหความหมายของคําวาจิตอาสา ดังนี้              
พระไพศาล  วิสาโล๒๒ ไดใหความหมาย จติอาสา หมายถึง จิตท่ียกระดับปญญาภายใน 

และสํานึกสาธารณะ ซ่ึงนําไปสูการมีสวนรวมเพื่อสรางสังคมท่ีเปนธรรมและสันติ หรือกลาวอีกนัย

                                          
 

๒๑
 พระไพศาล วิสาโล, เครือขายจิตอาสา, คูมือจิตอาสาโครงการอาสาเพ่ือในหลวง, ๒๕๔๙,หนา ๗. 

 ๒๒ อางแลว. 



๑๘ 

 
หนึ่งวาคือ จิตท่ีพรอมจะสละเวลา แรงกาย และสติปญญา เพื่อสาธารณประโยชน เปนจิตสุขเม่ือได
ทําความดี เปนจิตท่ีเปยมดวย “บุญ” คือความสงบเย็นและพลังแหงความดี 
                   ประเวศ  วะสี๒๓ ไดใหความหมายของคําวา จิตอาสา วาเปนจิตท่ีมีการเสียสละ จิตท่ี
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ เปนผูมีจิตพรอมท่ีจะเปนอาสาสมัคร เปนรูปธรรมของความเปนเพื่อนมนุษยท่ีมี
ความเมตตา กรุณา เพื่อเช่ือมตอความเปนและทําใหเกิดส่ิงดีงามในสังคม 

                           กลาวโดยสรุป จิตอาสา หมายถึง จิตท่ียกระดับปญญาภายในและสํานึกสาธารณะ  เปน
จิตท่ีเปนสุข เพื่อไดทําความดี อยากชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังส่ิงตอบแทน  เปนจติท่ีพรอมจะสละ
เวลา แรงกาย และสติปญญา เพื่อบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม มีความเมตตา กรุณา เปนจิตท่ีเปยม
ดวยความสงบเย็นและเต็มไปดวยพลังแหงความดี เพื่อสรางสังคมท่ีเปนธรรมและสันติ 

 

 (ข)    ความสําคัญของจิตอาสา 

               นักวชิาการศาสนาไดกลาวถึงความสําคัญของจิตอาสา ดังนี้ 
                   พระไพศาล วิสาโล๒๔ กลาวถึงความสําคัญของจิตอาสาวาในสภาพสังคมปจจุบัน บุคคล
ตองความชวยเหลือมีอยูมาก  การใหความชวยเหลือในรูปแบบตางๆมากมาย เร่ืองจิตอาสาจึงเปน
เร่ืองสําคัญท่ีพึงรวมกันพิจารณาวา ตนสามารถจะเปนคนหนึ่งท่ีมีจิตอาสาเพ่ิมข้ึนในสังคมหรือไม 
จิตอาสาเปนจุดเร่ิมตนใหเกิดองคกร หรือเครือขายอาสาข้ึนมา เพื่อกระตุนจิตอาสาใหเพิ่มข้ึนใน
สังคมไทยเครือขายจิตอาสาเปนองคกรท่ีดําเนินการโดยตามปกติแลว  การทํางานในลักษณะน้ีถือ
ไดวาเปนการทํางานท่ีเส่ียงตอชีวิตหรือการทํางาน  เพราะถือวาทํางานดวยจิตอาสาลงไปทํา  แต
เนื้อหาในการทํางานลักษณะนี้  กลาวคือทํางานมีความมุงหมายตองานในตัว  มีคุณคา  และเปนส่ิงท่ี
เปนประโยชน  แตผูทํางานจะเขาใจความมุงหมาย  และเห็นประโยชนแคไหน  ถามองเห็น
ประโยชนแลวมีแรงกระตุนคือศรัทธาวิริยะ  ขันติ  สติ  ปญญา  นี้คือองคประกอบของนักจิตอาสา
อันเปนแรงกระตุนในการทํางานของนักจิตอาสา    จําเปนตองมีและสรางใหเกิดข้ึน        แรงกระตุน
คือศรัทธาในการทํางานของจิตอาสา  ตองประกอบดวยศรัทธาเช่ือม่ันในงานท่ีทํา  ศรัทธาคือการที่
มีความเช่ือ  ความม่ันใจ  เห็นคุณคา  เปนประโยชนของงานนั้น  ศรัทธาเปนส่ิงสําคัญ  เปนหลักท่ีอยู
ในใจเรา  เปนส่ิงท่ีทําใหการทํางานท่ีเปนเร่ืองทางรางกาย  หรือทางสังคม  เกิดความหมายเปน

                                          
   ๒๓ ประเวศ วะสี, อางในจิตรวลัย  ศรีแสงฉาย, “ จิตอาสาพัฒนาชนบท กรณีศึกษา : กลุมอาสา
พัฒนามหาวิทยาลัยมหิดล”,  หนา ๑๑. 
  ๒๔พระไพศาล วิสาโล, เรื่องเลาจิตอาสา อางใน จิตรวลัย  ศรีแสงฉาย, “จิตอาสาพัฒนาชนบท  
กรณีศึกษา : กลุมอาสาพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดล”, (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๑),  หนา ๗. 



๑๙ 

 
ประโยชนท่ีแทจริง  เพราะฉะน้ัน  งานไมใชเปนเพียงภาพท่ีปรากฏมองเห็นกันภายนอกเทานั้น  แต
จะตองมีหลักในทางจิตใจเปนฐานอยูดวยก็คือ  ความศรัทธา  ถาเราจะทํางานใหมีความสุขก็ตองมี
ศรัทธาในงานดวย บุคคลท่ีเคยมีประสบการณเรียนรู การชวยเหลือผูอ่ืนดวยตนเอง จะรูสึกถึงความ
อ่ิมใจ มีความสุขท่ีไดจากการให และมีพลังมากข้ึนท่ีจะสามารถชวยเหลือผูอ่ืนไดอีกมากมาย  และน้ี
คือการทําบุญท่ีพระพุทธศาสนาสรรเสริญ  
                  พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)๒๕  กลาวถึงความสําคัญของจิตอาสาวา   การพัฒนาตนเอง   
ใหมีความเกงกลาสามารถในการงานน้ี  นอกจากจะเกิดผลภายนอกเชน  อาจจะไดผลตอบแทน     
หรือไดรับการเล่ือนข้ันเล่ือนระดับงานแลว  ก็มีผลท่ีแนนอนภายในตัวเองไมวาภายนอกเราจะไดรับ
ผลตอบแทนหรือไมก็ตาม   แตในตัวเราเรารู  ก็คือการท่ีเรามีความชํานิชํานาญมากข้ึน  ทําอะไรไดดี
ข้ึน  เขาจะมีผลตอบแทนใหหรือจะไมมีก็แลวแต  แตเรารูสึกในตัวเองของเรา  เราทําไปแลวเราก็
สบายใจอ่ิมใจของเรา  ถารูสึกวาเวลาทําอะไรแลว  เราทําไดดีข้ึน  นี่คือการพัฒนาตนเอง  ขอใหเรามี
ความภูมิใจ  สบายใจในตัวไดทันที  ไมตองรอใหคนอ่ืนเขามาใหผลตอบแทน  เชนเราทํางาน
เกี่ยวกับงานรับอาสาสมัครทํางานเพ่ือสวนรวมของสังคม 
                 จากทฤษฏีท่ีกลาวมาท้ังหมดสรุปไดวาความสําคัญของจิตอาสา เปนการพัฒนาตนเองให
มีความเกงกลาสามารถในกิจการงานน้ันเกิดแรงกระตุนคือศรัทธาในทํางาน  ทําดวยศรัทธาเช่ือม่ัน
ในงานท่ีทํา  มีความม่ันใจ  เห็นคุณคา  เห็นประโยชนของงานนั้น  เม่ือทํางานท่ีเปนเร่ือง ทาง
รางกาย  หรือทางสังคม  เกิดความหมายเปนประโยชนท่ีแทจริง ปรากฏมองเห็นกันภายนอกและมี
เกิดผลภายใน  มีความชํานิชํานาญมากข้ึน  ทําอะไรไดดีข้ึน  ทําไปแลวเกิดความสบายใจอ่ิมใจ  มี
ความภูมิใจไดทันที  ไมตองรอใหคนอ่ืนเขามาใหผลตอบแทน   
               
                   ๒.๒.๒ ลักษณะจิตอาสา 
                   นักวิชาการศาสนาไดกลาวถึงลักษณะของจติอาสา ดังนี้ 
                   พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต)๒๖ ไดกลาวถึงลักษณะของจิตอาสา สรุปความไดวา 
จิตอาสา คือ การกระทําท่ีเสียสละเพ่ือสวนรวมวา “จิตอาสา” ซ่ึงตรงกับหลักธรรมท่ีเรียกวา วัฑฒิ 

เรียกเต็มวา อริยวัฑฒิ แปลวาหลักธรรมเจริญอยางอริยะ ซ่ึงแสดงวาพุทธศาสนิกชนมีความ
เจริญกาวหนาในการปฏิบัติและมีความหวังวาจะเขาถึงจุดหมายของพระพุทธศาสนา หลักความ

                                          
   ๒๕ พระธรรมปฎก  (ป.อ.ปยุตฺโต), งานเพ่ือความสุขและแกนสารของชีวิต,  หนา  ๒. 
   ๒๖ พระพรหมคุณาภรณ  (ป .อ .ปยุตฺโต), เคร่ืองวัดความเจริญของชาวพุทธ  (อารยวัฑฒิ), 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๕๒), หนา ๑๕. 



๒๐ 

 
เจริญท่ีวานี้มี ๕ ประการ คือ (๑) ศรัทธา (๒) ศีล (๓) สุตะ (๔) จาคะ  และ (๕) ปญญา กลาวโดย
สรุป “จิตอาสา” เปนลักษณะทางจิตของบุคคลท่ีประกอบดวยความมีน้ําใจและจิตสํานึกหรือสํานึก
สาธารณะท่ีเสียสละแรงกาย แรงใจ สติปญญาเพื่อบําเพ็ญประโยชนตอสังคมซ่ึงคุณสมบัติของ
พระพุทธเจาคือตนแบบจิตอาสาท่ีดี  และพระพรหมคุณาภรณ ไดสรุปลักษณะของจิตอาสาวา 
ประกอบดวยลักษณะดังนี้ 
                   ๑. เปนผูมีทัศนคติท่ีดี  มีพรหมวิหาร   และสามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนไดดี 
                  ๒. เปนผูมีสวนรวมเปนสมาชิกของกลุมเปาหมาย  เพื่อเรียนรูการทํางานรวมกับผูอ่ืน                          
                  ๓. เปนนักวิเคราะห  วิจัย  สํารวจแนวคิดหรือประชามติ  และสามารถดําเนินงานได
อยางสอดคลองตอความตองการของประชาชนกลุมเปาหมายหรือพื้นท่ีนั้นๆ   
                  ๔. เปนผูมีความสามารถ  ในการจัดกจิกรรมส่ือสัมพันธ   และดําเนินงานตามแผนงาน
อยางเปนระบบ 
                  ๕. เปนผูมีบทบาทในการใหคําปรึกษา และแนะนําในกิจกรรมดานการประชาสัมพันธ
ตอฝายบริหารองคกร  เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดนโยบาย  การทํางานเชิงรุกเปนหนาท่ีของนัก
จิตอาสาจะมีวิสัยทัศนะ  มองการไกล  รูจักคบคิด  คิดเปน  คิดถึงสาเหตุ  ท้ังตนเหตุ  ปลายเหตุ  และ
วิธีแกไขของเหตุนั้นๆ  ปญหานั้นๆ  งานน้ันสามารถเช่ือมโยงไปสูชีวิตประจําวันไดหรือไม  หรือ
ตลอดท้ังหนาท่ีการงานหรือการกระทําท่ีมีผลกระทบระยะส้ันระยะยาวแคไหน  แมแตปญหาอ่ืนๆ  
เปนตน  ลักษณะเชนนี้คือคุณสมบัติของนักจิตอาสา 
                   พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต)๒๗ ยังไดกลาวถึงลักษณะของจิตอาสา  ในอีก
ลักษณะหนึ่งวา จุดสําคัญท่ีกอใหเกิดปญหา  คือความสับสนเกี่ยวกับขอบเขตท่ีแยกตางหากจากกัน  
และท่ีสัมพันธกันระหวางกรรมนิยาม (การกระทําคือหนาท่ี) กับสังคมนิยม สมัยนิยม)  เพื่อความ 
แจมแจงในเร่ืองนี้  เบ้ืองแรกขอใหพิจารณาใหผลของกรรม  โดยแบงเปน  ๔  ระดับคือ 
                   ๑. ระดับภายในจิตใจ  วากรรมทําใหเกิดผลภายในจิตใจ   มีการส่ังสมคุณสมบัติ  คือ
กุศลธรรมและอกุศลธรรม   คุณภาพและสมรรถภาพของจิต  มีอิทธิพลปรุงแตงความรูสึกนึกคิด  
ความโนมเอียง  ความนิยมชมชอบ  และความสุขความทุกขเปนตน  
          ๒. ระดับบุคลิกภาพ  วากรรมทําใหเกิดผลในดานการสรางเสริมนิสัย  ปรุงแตง
ลักษณะความประพฤติการแสดงออก  ทาที  การวางตนปรับตัว  อาการตอบสนอง  ความเกี่ยวของ
สัมพันธกับคนอ่ืนๆ  และตอสถานการณหรือสภาพแวดลอมท่ัวๆ  ไปอยางไรบาง  การใหผลระดับ

                                          
 ๒๗ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพครั้งที่ ๑๑, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๑๘๗ -๑๘๙. 



๒๑ 

 
ตอเนื่องออกมาจากระดับท่ี  ๑  นั่นเอง  และมีขอบเขตคาบเกี่ยวกัน  แตแยกพิจารณาเพ่ือใหมองเห็น
แงมุมของการใหผลชัดเจนยิ่งข้ึน                                                                                                                         
                   ๓.  ระดับวิถีชีวิตของบุคคล  วากรรมชักนําความเปนไปในชีวิตของบุคคล  ทําใหเขารับ
ประสบการณท่ีนาปรารถนาและไมนาปรารถนา  ประสบผลตอบสนองจากภายนอก  พบ                
ความเส่ือม ความเจริญ  ความลมเหลว  ความสําเร็จ ลาภ  ยศ  สุข  สรรเสริญ  และความสูญเสียตางๆ         
ท่ีตรงขาม  ซ่ึงรวมเรียกวา  โลกธรรมทั้งหลาย  อยางไรบาง  ผลระดับนี้อาจแยกมองไดสองดานคือ  
ผลสนองจากปจจัยดานอ่ืนๆของสภาพแวดลอมท่ีนอกจากคน ผลสนองจากปจจัยดานบุคคลอ่ืนและ
สังคม 
                   ๔. ระดับสังคม  วากรรมท่ีบุคคลและคนท้ังหลายกระทํา  มีผลตอความเปนไปของ
สังคมอยางไรบาง  เชนทําใหเกิดความเส่ือมความเจริญ  ความรมเย็นเปนสุข  ความทุกขยาก
เดือดรอนรวมกันของมนุษยท้ังหลาย  รวมท้ังผลจากการท่ีมนุษยกระทําตอสภาพแวดลอมอ่ืนๆ  
แลวยอนกลับมาหาตัวมนุษยเอง 
                   พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต)๒๘ ไดกลาวถึงลักษณะของจิตอาสา  โดยทานเนนย้ําถึง
คุณสมบัติภายในของมนุษย ท่ีสามารถพัฒนาออกมาใหเปนลักษณะของจิตท่ีเปน จิตอาสา โดยสรุป 
ความไดวา  มนุษยเปนสัตวพิเศษ  ซ่ึงแตกตางจากสัตวท้ังหลายอ่ืน  ส่ิงท่ีทําใหมนุษยเปนสัตวพิเศษ  
ไดแก  สิกขา  หรือการศึกษาคือการเรียนรูฝกฝนพัฒนามนุษยท่ีฝก  ศึกษา  หรือพัฒนาแลว  ช่ือวา
เปนสัตวประเสริฐ  เปนผูรูจักดําเนินชีวิตท่ีงามดวยตนเอง  และชวยใหสังคมดํารงอยูในสันติสุข 
โดยสวัสดี มนุษยท่ีจะช่ือวาฝกศึกษา หรือพัฒนาคนโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนผูเปนสมาชิกใหม
ของมนุษยชาติ  พึงมีคุณสมบัติท่ีเปนตนทุน  ๗  ประการท่ีเรียกวา  แสงเงินแสงทองของชีวิตท่ีดีงาม  
หรืออรุณของการศึกษา  ซ่ึงเปนหลักประกันของชีวิตท่ีจะพัฒนาสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  ผูเปน
สัตวประเสริฐอยางแทจริง  มีดังนี้ 
                  ๑. กัลยาณมิตตตา  (มีกัลยาณมิตร)  แสวงแหลงปญญาและแบบอยางท่ีดี  คือเร่ิมตนแตมี
พอแมเปนกัลยาณมิตรในครอบครัว  รูจักคบคน  และเขารวมสังคมกับกัลยาณมิตร  ท่ีจะมีอิทธิพล
ชักนําและชักชวนกันใหเจริญงอกงามในการพัฒนาพฤติกรรม  จิตใจ  และปญญา  ท้ังท่ีเปนบุคคล  
หนังสือ  และเครื่องมือส่ือสารท้ังหลาย  ใหเปนประโยชนในการแสวงหาความรูและความดีงาม  
เพื่อนํามาใชในการพัฒนาชีวิต  แกปญหาและทําการสรางสรรค 

                                          
 ๒๘  พระธรรมปฏก  (ป .อ .ปยุตโต ) ,  ธรรมมนูญชีวิต  : พุทธจริยธรรมเพื่ อชีวิต ท่ีดี งาม ,  
(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), หนา ๓๕-๓๙. 



๒๒ 

 
                   ๒. สีลสัมปทา  (ทําศีลใหถึงพรอม)  มีวินัยเปนฐานของการพัฒนาชีวิต  คือรูจักจัด
ระเบียบความเปนอยูกิจกรรมกิจการและส่ิงแวดลอมใหเอ้ือโอกาสแกการพัฒนาชีวิตคือมีพฤติกรรม
ท่ีถูกตองในความสัมพันธกับส่ิงแวดลอมทางสังคม  ดวยการอยูรวมกับเพื่อนมนุษยดวยการกินใช
ปจจัย ๔ ในทางท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิติ  เกื้อหนุนการศึกษา  การสรางสรรค  และระบบดุลยสัมพันธ
ของธรรมชาติ 
                   ๓. ฉันทสัมปทา  (ทําฉันทะใหถึงพรอม)  มีจิตใจใฝรูใฝสรางสรรค  คือเปนผูมีพลังแหง
ความใฝรู  ใฝดี  ใฝทํา  ใฝสรางสรรค  ใฝสัมฤทธ์ิ  ใฝความเปนเลิศ  อยากชวยทําทุกส่ิงทุกคนท่ีตน
ประสบเกี่ยวของใหเขาถึงภาวะท่ีดีงาม 
                   ๔. อัตตสัมปทา  (ทําตนใหถึงพรอม)  มุงม่ันฝกตนจนเต็มสุดภาวะท่ีความเปนคนจะให
ถึงได  คือระลึกอยูเสมอถึงความจริงแทแหงธรรมชาติของมนุษยผูเปนสัตวท่ี      ฝกได  และตองฝก  
ซ่ึงเม่ือฝกแลวจะประเสริฐเลิศสูงสุดแลวต้ังใจฝกตน จนมองเห็นความยากลําบากอุปสรรคและ
ปญหา  เปนดุจเวทีท่ีทดสอบและพัฒนาสติปญญาความสามารถ  มีจิตสํานึกในการพัฒนาตน
ยิ่งข้ึนไป  จนเต็มสุดแหงศักยภาพ  ดวยการพัฒนาท่ีพรอมทุกดาน  ท้ังพฤติกรรม จิตใจ  ปญญา 
                   ๕. ทิฏฐิสัมปทา  (ทําทิฏฐิใหถึงพรอม)  ถือหลักเหตุปจจัยมองอะไรๆ  ตามเหตุและผล  
คือต้ังอยูในหลักความคิดความเช่ือถือท่ีดีงามมีเหตุผล   ท้ังมีพฤติกรรมและจิตใจท่ีอยูในอํานาจ
เหตุผล  แมจะใฝทําใหสําเร็จและดีงามสูงสุด  ก็รูเทาทันความเปนไปไดภายในขอบเขตของเหตุ
ปจจัยท่ีมีและท่ีทํา  ตลอดจนไมปลอยตัวเล่ือนไหลไปตามกระแสความต่ืนขาวและคานิยม                     
                    ๖. อัปปมาทสัมปทา  (ทําความไมประมาทใหถึงพรอม)  ต้ังตนอยูในความไมประมาท  
คือ  มองเห็นตระหนักถึงความไมคงท่ี  ไมคงทน  และไมคงตัว  ท้ังของชีวิตและส่ิงท้ังหลายรอบตัว  
และเสริมสรางเหตุปจจัยของความเจริญงอกงาม โดยใชเวลาท้ังคืนวันท่ีผานไปใหเปนประโยชน
มากท่ีสุด                     
                 ๗. โยนิโสมนสิการสัมปทา (ทําโยนิโสมนสิการใหถึงพรอม)  ฉลาดคิดแยบคายใหได
ประโยชนและความจริง  คือ  รูจักคิด  รูจักพิจารณา  มองเปน  คิดเปน  กับท้ังสามารถแกไขปญหา
และจัดทําดําเนินการตางๆใหสําเร็จไดดวยวิธีการแหงปญญาท่ีจะทําใหพึ่งตนเองและเปนท่ีพึ่งของ
คนอ่ืนได 

 คุณสมบัติหรือลักษณะของจิตอาสา มีดังนี้ 
        ๑. ไมเห็นแกตัวในการทํางานหรือเสียสละ  (Unselfishness) 
        ๒. ประกอบมีลักษณะทาทางท่ีดีเหมาะสม  (Bearing) 
        ๓. ถือความซ่ือสัตยสุจริต  (Integrity) 



๒๓ 

 
         ๔. มีความอดทนมุงมานะ  (Endurance) 
        ๕. มีความเดด็ขาดหรือเด็ดเดีย่ว  (Decisiveness) 
        ๖. เห็นอกเห็นใจเพื่อนรวมงาน  (Sympathy) 
      ๗. มีความยุติธรรม  (Justice)                              
       ๘. มีความรู  (Knowledge) 
         ๙. มีความกระตือรือรน  (Enthusiasm) 

                    จากทฤษฏีท่ีกลาวมาท้ังหมดสรุปไดวาลักษณะของจิตอาสา คือ ความสํานึกท่ีมีตอ
สังคมสวนรวม โดยการเอาใจใสและใหการชวยเหลือ ผูท่ีจิตอาสาจะแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ีอาสา
ทําประโยชนเพื่อสวนรวม เชน การเสียสละเงิน ส่ิงของ เวลา แรงกาย และสติปญญา เพื่อชวยเหลือ
ผูอ่ืนและสังคม โดยไมหวังผลตอบแทน และเต็มไปดวยพลังแหงความดีเพื่อสรางสังคมท่ีเปนธรรม
และมีสันติสุข      
     จํานงค  ทองประเสริฐ๒๙ ไดกลาวถึงลักษณะของจิตอาสาโดยสรุปความไดวา เม่ือ
มนุษยพัฒนาท้ังดานจิตใจ  บุคลิกภาพ  วิถีชีวิตบุคคล  และสังคมไปพรอมๆ  กัน   กลยุทธเชิงรุกใน
การพัฒนาหรือพุทธศาสตรบัณฑิต  ไดแสดงบทบาทของความเปน นักจิตอาสาแบบเต็มตัว    คือ
หนาท่ีของพุทธศาสตรบัณฑิตไววา  หนาท่ีโดยตรงพระสงฆ หรือพุทธศาสตรบัณฑิตนั้นมีบัญญัติ
ไววา  เปนผูใหธรรมทาน   ธรรมทานคือการใหธรรมะ  แจงความหมายออกไปวา  เปนการพยายาม
ช้ีแจงแนะนําในเร่ืองหลักความดีงาม หรือหลักการที่จะชวยใหมนุษยไดประสบส่ิงท่ีดีงามสามารถ
แกไขปญหาท่ีเปนความทุกขความขัดของตางๆ  ในฐานะท่ีเปนสถานเชนนี้  ยอมมีความเกี่ยวของ
กับสังคมอยูในตัว   หรือจะวาเกี่ยวของอยูตลอดเวลาก็วาได   โดยมีบทบาทในทางสังคมเองบาง  
พฤติกรรม   กิจกรรมและกิจการตางๆ  พระสงฆ มีผลกระทบกระเทือนตอสังคมไปดวย   
เพราะฉะนั้นพระสงฆหรือพุทธศาสตรบัณฑิตจากอดีตจนถึงปจจุบัน  จึงมีความสัมพันธอยาง
ใกลชิด  และมีบทบาทสําคัญ    ในวิถีชีวิตของสังคมแหงมวลมนุษย   ท้ังทางดานศีลธรรมจรรยา  
และกิจกรรมทางโลกทางธรรม พุทธศาสตรบัณฑิตไดรับการเคารพนับถืออยางสูง  พุทธศาสตร-
บัณฑิตยังมีหนาท่ีใหบริการดานอ่ืนๆ   อีกมากมายที่เปนกลไกของรัฐบาลเขาไปใหบริการเพื่อเปน
ศูนยกลางพระพุทธศาสนาแบบบูรณาการกับศาสตรสมัยใหม   พัฒนาจิตใจและสังคมใหเกิดข้ึน
ภายในชุมชน  เพื่อใหสังคมเกิดความม่ันคง   และมีความอยูเย็นเปนสุขในการดําเนินชีวิตในสังคม
สืบไป 

                                          
 ๒๙ จํานงค ทองประเสริฐ, “พุทธจักรโลกรมเย็นดับเข็ญไดดวยศาสนา”, วารสารพุทธจักร, ปที่ ๖๔ 
ฉบับที่ ๕ (พฤษภาคม ๒๕๕๓) : ๓๖ - ๓๘. 



๒๔ 

 
 คุณสมบัตินักพัฒนาจิตอาสาควรท่ีควรจะมี  อันเปนลักษณะของผูมีจติอาสา ดังนี้ 

                         ๑.  เร่ิมตนทํางานอยางมีเปาหมาย   
                         ๒. เขาถึงจิตใจประชาชนในพื้นท่ี 
                         ๓. ขณะลงพืน้ท่ีทํางานเปนผูออนถอมตนไมยกตนขมผูอ่ืนหรือเพื่อนรวมทํางาน 
                         ๔. มีหลักยึดม่ันในการทํางาน                  

       ๕. มีความเคารพย่ําเกรงตอเพื่อนรวมทํางานและมีความย่ําเกรงคนพื้นท่ี 
                         ๖. ใสใจตอการพัฒนาตนใหเปนคนมีคุณภาพ  พรอมท่ีจะพัฒนาทุกฝายไปพรอมกัน               
กับนักจิตอาสา 
                   หลักการทํางานดานจิตอาสา จิตสาธารณะ อันเปนลักษณะจิตอาสาวา   การทํางาน          
เชิงรุกลงสูพื้นท่ีเปาหมายหรือกลุมเปาหมายน้ัน  ฉะนั้นการทํางานเชิงรุก การท่ีจะใหมีความสุขกับ
งานน้ันหรืออาสาท่ีจะกระทํางานนั้น  คือ มองงานใหมีความหมายหลายอยาง  จนกระท่ังในท่ีสุด 
ไมมองไมคาดหมาย  ไมหวังอะไรขางหนา  แตมองในขณะท่ีทํา  วาเราไดฝกฝนพัฒนาตัวเองทุก
ขณะ  ทําใหถูกตองตามแนวทางวิถีของมันแลวก็มีความพอใจ  เม่ือมีความพอใจก็มีความสุขแลว  ก็
ขยายไปสูภาคปฏิบัติตามแนวทางของการทํางานท่ีจะกอใหเกิดประโยชนแทจริง  จึงตองมีหลักใน
การทํางาน 
 

                    ๒.๒.๓ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีสงเสริมจิตอาสา 
            หลักธรรมในพระพุทธศาสนาท่ีสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ฝกฝน พัฒนาจากคุณสมบัติ

ภายใน ท่ีสามารถพัฒนาออกมาใหเปนลักษณะของจิต ท่ีเปนจิตอาสามีหลักธรรมท่ีเปนเคร่ืองยึด
เหนี่ยวใจคน ผูกใจคนไวและประสานหมูชนใหมีความสามัคคี ทําใหเปนท่ีรัก เปนท่ีชอบใจของคน
ท่ัวไป พูดจาปราศรัยใหไพเราะนุมนวล นาฟง ปลูกไมตรีจิต เติมน้ําใจตอกัน ทําใหสังคมเปนสุข คือ
หลักสังคหวัตถุ ๔ หลักธรรมท่ีสงเสริมจิตอาสาใหเกิดข้ึนเกิดผลสําเร็จหรือเปนเคร่ืองมือทําใหเกิด
ความสําเร็จในงานหรือกิจกรรม คือหลักอิทธิบาท๔ และเปนหลักความประพฤติท่ีประเสริฐ  เปน
หลักใจและกํากับความประพฤติในสังคม ใหรักและเมตตาตอกัน พึงปฏิบัติตอกันเพื่อประโยชน ใน
ปจจุบันหรืออํานวยประโยชนสุข คือ หลักพรหมวิหาร ๔, ฆราวาสธรรม ๔, ทิฏฐธัมมิกัตถสังวัต-
นิกธรรม ๔, สารานียธรรม ๗ มีรายละเอียด ดังนี้ 



๒๕ 

 

           สังคหวัตถุ๓๐ คือเร่ืองท่ีจะสงเคราะหกัน, คุณธรรมเปนเคร่ืองยึดเหนี่ยวใจของผูอ่ืนไวได 
หลักการสงเคราะห คือชวยเหลือกันยึดเหน่ียวใจกันไว และเปนเครื่องเกาะกุมประสานโลก คือ
สังคมแหงหมูสัตวไว  ดุจสลักยึดรถท่ีกําลังแลนไปใหคงเปนรถและวิ่งแลนไปได  มี  ๔  ประการ  
ดังนี้ 
                   ๑.  ทาน       การแบงปนเอ้ือเฟอเผ่ือแผกัน  
                   ๒. ปยวาจา         พูดจานารัก นานิยมนับถือ  
                   ๓.  อัตถจริยา      บําเพ็ญประโยชน         
                   ๔.  สมานัตตตา   ความมีตนเสมอ คือ ทําตัวใหเขากันได เชน ไมถือตัว รวมสุขรวมทุกข
กัน เปนตน 
                   นักวิชาการศาสนาไดกลาวถึง สังคหวัตถุ  ดังนี้ 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต)๓๑ ไดใหความหมายวา สังคหวัตถุ  คือ  การบําเพ็ญ
สงเคราะห หรือการปฏิบัติตามหลักการสงเคราะห   หรือธรรมเคร่ืองยึดเหนี่ยวใจคน  และ ประสาน
หมูชนไวในสามัคคี มี ๔ ประการ ดังนี้  

๑.  ทาน  ใหปน  คือ  เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  เสียสละ  แบงปน  ชวยเหลือ  สงเคราะห  ดวย
ปจจัยส่ี  ทุน  หรือทรัพยสินส่ิงของ  ตลอดจนใหความรู  ความเขาใจ  และศิลปวิทยา 

๒.  ปยวาจา  พูดอยางรักกัน  คือกลาวคําพูดสุภาพ  ไพเราะ  นาฟง  ช้ีแจง  แนะนําส่ิงท่ี
เปนประโยชน  มีเหตุผล  เปนหลักฐาน  ชักจูงในทางที่ดีงามหรือคําแสดงความเห็นอกเห็นใจ  ให
กําลังใจ  รูจักพูดใหเกิดความเขาใจดี  สมานสามัคคี  เกิดไมตรี    ทําใหรักใครนับถือและชวยเหลือ
เกื้อกูลกัน 

๓.  อัตถจริยา ทําประโยชนแกเขา  คือชวยเหลือดวยแรงกาย     และขวนขวายชวยเหลือ
กิจการตางๆ  บําเพ็ญสาธารณประโยชน  รวมท้ังชวยแกไขปญหาและชวยปรับปรุงสงเสริมในดาน
จริยธรรม                                                                                                                                                           
 ๔.  สมานัตตตา  เอาตัวเขาสมาน  คือทําตัวเขากับเขาได  วางตนเสมอตนเสมอปลาย  ให
ความเสมอภาพ  ปฏิบัติสมํ่าเสมอกันตอคนท้ังหลาย   ไมเอาเปรียบ    และเสมอในสุขทุกข  คือ  รวม
สุข  รวมทุกข  รวมรับรู  รวมแกไขปญหา  เพื่อใหเกิดประโยชนสุขรวมกัน 

                                          
 

๓๐
 ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๑๐/๑๗๐ , ๑๑/๓๑๓/๒๙๔., องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๓๒/๔๐-๕๑,                                

๒๑/๒๕๖/๓๗๓. 
 ๓๑ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้ง     
ที่ ๑๘, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา ๑๔๓. 



๒๖ 

 

                    อิทธิบาท ๔๓๒ คือ  เคร่ืองทําใหถึงความสําเร็จ,คุณธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จแหงผลที่
มุงหมาย มี ๔ ประการ คือ               
  ๑.  ฉันทะ ความพอใจ        
 ๒.  วิริยะ   ความเพียร        
 ๓.  จิตตะ   ความคิดมุงไป เอาจิตฝกใฝ        
 ๔.  วิมังสา ความไตรตรอง หม่ันใชปญญาพิจารณาใครครวญ   
      นักวิชาการศาสนาไดกลาวถึงอิทธิบาท ๔ ดังนี ้
 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต)๓๓ ไดใหความหมายวา อิทธิบาท ๔ คือ หลัก
ความสําเร็จ  ท่ีจะนําไปสูความสําเร็จแหงกิจการนั้นๆ  ท่ีเรียกวา  “ธรรมใหถึงความสําเร็จ”  อัน
ประกอบไปดวย  ดังนี้ 

 ๑. ฉันทะ  มีใจรัก  คือ  พอใจจะทําส่ิงนั้น และทําดวยใจรัก   ตองการทําใหเปนผลสําเร็จ
อยางดีแหงกิจหรืองานท่ีทํา   มิใชสักวาทําพอใหเสร็จ   ตองการทําเพียงเพราะอยากไดรางวัลหรือ
ผลกําไร 

๒. วิริยะ พากเพียรทํา  คือ ขยันหม่ันประกอบ  หม่ันกระทําส่ิงนั้น  ดวยความพยายาม 
เขมแข็ง  อดทน  เอาธุระ  ไมทอถอย  กาวไปขางหนาจนกวาจะสําเร็จ   

๓. จิตตะ  เอาจิตฝกใฝ  คือต้ังจิตรับรูในส่ิงท่ีทํา  และทําส่ิงนั้นดวยความคิด  ไมปลอย
จิตใจใหฟุงซานเล่ือนลอย  ใชความคิดในเร่ืองนั้นบอยๆ  เสมอๆ  ทํากิจหรืองานนั้นอยางอุทิศตัว            
อุทิศใจ   

๔. วิมังสา  ใชปญญาสอบสวน  คือ  หม่ันใชปญญาพิจารณาใครครวญ   ตรวจตราหา
เหตุผล  และตรวจสอบขอยิ่งหยอนเกินเลยบกพรองขัดของเปนตน  ในส่ิงท่ีทํานั้น   โดยรูจักทดลอง  
วางแผน  วัดผล  คิดคนวิธีแกไขปรับปรุง  เปนตน  เพื่อจัดการและดําเนินงานนั้นใหไดผลดียิ่งข้ึนไป  

 พุทธทาสภิกขุ๓๔ ไดใหความหมายวา อิทธิบาท  มาจากคําวา  “อิทธิ”  แปลวา ฤทธ์ิ 
“บาท” แปลวา รากฐาน หรือเคร่ืองใหงอกงามข้ึนมา  อิทธิบาท  จึงหมายถึง เคร่ืองมือใหเกิดฤทธ์ิ
ข้ึนมา“ฤทธ์ิ”นั้นก็คือความสําเร็จ หรือเคร่ืองใหถึงความสําเร็จ สวนอิทธิบาทก็คือ ฤทธ์ิบาท ไดแก
รากฐานของความสําเร็จ ซ่ึงเปนเคร่ืองมือทําใหเกิดความสําเร็จ ๔  ประการ ไดแก ฉันทะ                   
(ความพอใจ) วิริยะ(ความเพียร) จิตตะ (ความเอาใจใส) และ วิมังสา (สอบสวน)  

                                          
                       

๓๒ ที. ปา. (ไทย)  ๑๑/๓๐๖/๒๗๗., อภิ.วิ. (ไทย) ๒๕/๔๓๑/๓๔๒ - ๓๔๓/ , ๓๕/๔๔๔/  ๒๔๘. 
 ๓๓ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๖๐. 

 ๓๔ พุทธทาสภิกขุ,  การงานท่ีเปนสุข, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๓๗), หนา ๙๐. 



๒๗ 

 

พรหมวิหาร ๔๓๕ คือ ธรรมเคร่ืองอยูอยางประเสริฐ, ธรรมประจําใจอันประเสริฐ, หลัก
ความประพฤติท่ีประเสริฐบริสุทธ์ิ มี ๔ ประการ ดังนี ้
  ๑.  เมตตา   ความรัก  คือความปรารถนาดี 
  ๒. กรุณา   ความสงสาร 
  ๓. มุทิตา  ความเบิกบานพลอยยินดี     
  ๔. อุเบกขา   ความมีใจเปนกลาง 
                นักวิชาการศาสนาไดกลาวถึง พรหมวหิาร ๔ ดังนี้                                                              
                   พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต)๓๖ ไดใหความหมายวา พรหมวิหาร  คือ สมาชิกท่ีดี
ผูชวยสรางสรรคสังคม มีธรรมคือหลักความประพฤติ  ธรรมประจําใจของผูประเสริฐหรือผูมีจิตใจ
ยิ่งใหญ  กวางขวางดุจพระพรหม   มี ๔ ประการ ดังนี้ 

 ๑.  เมตตา  ความรัก  คือความปรารถนาดี  มีไมตรี  ตองการชวยเหลือใหทุกคนประสบ
ประโยชนและความสุข 

 ๒. กรุณา  ความสงสาร  คืออยากชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความทุกข  ใฝใจท่ีจะปลด
เปล้ืองบําบัดความทุกขยากเดือดรอนของคนและสัตวท้ังปวง 
                   ๓. มุทิตา ความเบิกบานพลอยยินดี  เม่ือเห็นผูอ่ืนอยูดีมีสุขก็มีใจแชมช่ืน   เบิกบาน  เม่ือ
เห็นเขาทําดีงามประสบความสําเร็จกาวหนายิ่งข้ึนไป  ก็พลอยยินดีบันเทิงใจดวย  พรอมท่ีจะชวย
สงเสริมสนับสนุน 

 ๔. อุเบกขา  ความมีใจเปนกลาง คือมองตามเปนจริง  โดยวางจิตเปรียบสม่ําเสมอ  
ม่ันคง  เท่ียงตรงดุจตาช่ัง  มองเห็นการที่บุคคลจะไดรับผลดี  หรือช่ัว  สมควรแกเหตุท่ีตนประกอบ  
พรอมท่ีจะวินิจฉัย  วางตน  และปฏิบัติไปตามหลักการ  เหตุผล  และความเท่ียงธรรม 

พุทธทาสภิกขุ๓๗ ไดใหความหมายวา พรหมวิหาร ๔ คือ   ความเปนมิตร  การชวยเหลือ
กันทําประโยชน สรางประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน ดังนี้ 
      ๑. เมตตา คือความเปนมิตร  ความรักซ่ึงกันและกัน ในแงท่ีวาเปนเพื่อนกัน 
      ๒. กรุณา คือความสงสาร  ความสงสาร ซ่ึงกันและกัน ในฐานะท่ีวา เปนเพื่อนทุกข
เพื่อนยากซ่ึงกันและกันพรอมท่ีจะเสียสละท่ีจะชวยกันและกัน 

                                          
 

๓๕ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๕๙ ;  ๑๑/๒๒๘/๒๘๔, อภิ.สฺ. (ไทย) ๓๔/๑๙๐/๗๕. 
 ๓๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, หนา ๒๑๔. 

 ๓๗พุทธทาสภิกขุ, ศีลธรรมท่ีเก่ียวของกับเยาวชนของชาติ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมชน
สหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย, ๒๕๕๓), หนา ๑๓๗-๑๔๐. 



๒๘ 

 
      ๓. มุทิตา คือ ความพลอยยินดีดวย มุทิตาในทางศีลธรรมนั้น ตองการจะกําจัดความ
ริษยา ซ่ึงเปนส่ิงท่ีจะทําโลกใหวินาศ ตองสอนลูกเล็ก ๆ ใหเขารูจักมุทิตา เม่ือคนอ่ืนไดรางวัลเราก็
ควรจะยินดีดวย อยาอิจฉา ริษยา 
      ๔. เอ้ือเฟอหรือใหทาน  เอ้ือเฟอผูอ่ืน  โดยความคิดท่ีวา    เราจะอยูในโลกคนเดยีว
ไมได 
พยายามใหลูกเด็กๆเล็กๆ เทาไรก็ตามใหเขารูวา เราจะอยูคนเดียวในโลกไมได และพอแมของเราจะ
อยูคนเดยีวในโลกไมได ทุกคนจะอยูในโลกคนเดยีวไมได เพราะฉะน้ันเราจึงตองเอ้ือเฟอกันตามท่ี
จะทําไดใหทุกคนไดอยูพรอมๆกันหลายๆ คน โลกน้ีมันจึงจะเปนโลก ก็เลยเอ้ือเฟอ เรียกวาใหทาน 
ก็ได 

 หลวงพอเทพดรุณานุศิษฎ (ทวี ธรรมธัช ป.๙)๓๘  ไดใหความหมายวา พรหมวิหาร ๔ 
คือ  พฺรหฺม มาจาก พฺรหฺม + วิหาร พฺรหฺมแปลวา พรหม วิ อุปสัคค หร ธาตุ ในความหมายวาเปนท่ี
อยู วิหาโร มีอรรถวิเคราะห วิหรติ เตนาติ วิหาโร (ชโน) แปลวา ชนยอมอยูดวยธรรมนั้น ธรรมนั้น 
ช่ือวาเปนเคร่ืองอยูแหงชน  (ณ ปจจัยในกิตกิจจปจจัย  ปจจัยแหงนาม กิตต  เปนกัตตุรูป กรณสาธะ) 
พฺรหฺม+วิหาโร = พฺรหฺมวิหาโร เปนศัพทสมาส เม่ือนําสองศัพทมารวมกันตามหลักทางภาษา  
พรหมวิหาร จึงหมายถึง ธรรมเปนเคร่ืองอยูของพรหม  หรือธรรมประจําใจของพรหม  ในศาสนา
พราหมณเช่ือวา พรหมเปนเทพเจาสูงสุดท่ีสรางโลก และอภิบาลโลก แตทัศนะของพระพุทธศาสนา
ถือวา “มนุษยทุกคนมีสวนรับผิดชอบในการสรางสรรค และอภิบาลสังคมดวยเหตุนี้ ทุกคนจึงพึ่งทํา
ตัวใหเปนพรหม หรือมีคุณธรรมความเปนพรหม  และปฏิบัติหนาท่ีในลักษณะนี้เปนการสรางสรรค
ตนดวยหลักพรหมวิหาร และนํามาใชกับมนุษยในฐานะท่ีมนุษยสามารถสรางสรรคและอภิบาลโลก
ไดดวยมนุษยเอง) 
                   ฆราวาสธรรม ๔๓๙ หลักธรรมสําหรับการครองชีวิตของคฤหัสถ มี ๔ อยาง คือ 

 ๑.  สัจจะ  ความจริง  ซ่ือสัตย  

      ๒.  ทมะ   ฝกตน  ควบคุมตน  

               ๓. ขันติ    อดทน ไมทอถอย  

               ๔. จาคะ   เสียสละ มีน้ําใจเอ้ือเฟอ 
 

                                          
 ๓๘ หลวงพอเทพดรุณานุศิษฎ (ทวี ธรรมธัช ป.๙), ธาตุปฺปทีปกา, พิมพครั้งที่ ๖, (กรุงเทพมหานคร :             
โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๔), หนา ๔๒๙. 
 ๓๙ ม.อุ.อ. (ไทย)  ๓/๔๔๓ . 



๒๙ 

 
              นักวชิาการศาสนาไดกลาวถึงฆราวาสธรรม ๔ ดังนี ้
             พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต)๔๐ ไดใหความหมายวา ฆราวาสธรรม คือ หลัก

ปฏิบัติตามหลักธรรม   สําหรับการครองชีวิตของคฤหัสถ  ท่ีเรียกวา  ฆราวาสธรรม  ๔ ประการ  
ดังนี้ 
                    ๑. สัจจะ  ความจริง  คือดํารงม่ันใจสัจจะ  ซ่ือตรง  ซ่ือสัตย  จริงใจ  พูดจริง  ทําจริง  จะ
ทําอะไรก็ใหเปนท่ีเช่ือเถือไววางใจได 

๒. ทมะ ฝกตน  คือ บังคับควบคุมตนเองได  รูจักปรับตัว  และแกไข   ปรับปรุงตนให
กาวหนาดีงามยิ่งข้ึนอยูเสมอ 

๓. ขันติ  อดทน  คือ มุงหนาทําหนาท่ีการงานดวยความขยันหม่ันเพยีร  เขมแข็งอดทน  
ไมหวัน่ไหว  ม่ันในจดุหมาย  ไมทอถอย 

   ๔. จาคะ เสียสละ คือ มีน้ําใจ  เอ้ือเฟอ ชอบชวยเหลือเกื้อกูล บําเพ็ญประโยชน สละโลภ  
ละทิฏฐิมานะได  รวมงานกบัคนอ่ืนได  ไมใจแคบเห็นแกตัวหรือเอาแตใจตน 

 

ทิฏฐธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม ๔๔๑ ธรรมท่ีเปนไปเพื่อประโยชนในปจจุบันมี ๔ 
ประการ คือ                        

  ๑.  อุฏฐานสัมปทา  ถึงพรอมดวยความหมั่น 
  ๒. อารักขสัมปทา ถึงพรอมดวยการรักษา 
  ๓. กัลยาณมิตตตา  คบคนดีเปนมิตร 
  ๔. สมชีวิตา  มีความเปนอยูเหมาะสม 
 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต)๔๒ กลาวถึงทิฏฐธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม ๔ คือ 
ธรรมท่ีเปนไปเพื่อประโยชนในปจจุบัน, หลักธรรมอันอํานวยประโยชนสุขข้ันตน  ๔ อยาง คือ 
                    ๑. อุฏฐานสัมปทา  ถึงพรอมดวยความหม่ัน คือ ขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติหนาท่ีการ
งาน ประกอบอาชีพอันสุจริต มีความชํานาญ รูจักใชปญญาสอดสอง ตรวจตรา หาอุบายวิธี สามารถ
จัดดําเนินการใหไดผลดี  

                                          
  ๔๐ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๑๔. 

  ๔๑ องฺ.อฏฐก. (ไทย) ๓/๓๐/๑๑๔ ; องฺ.ฉกฺก.ฏีกา (ไทย) ๓/๓๐/๑๒๘. 
  ๔๒ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๑๖. 



๓๐ 

 
 ๒. อารักขสัมปทา  ถึงพรอมดวยการรักษา คือรูจักคุมรักษาโภคทรัพยและผลงานอัน

ตนไดทําไวดวยความขยันหม่ันเพียร โดยชอบธรรม ดวยกําลังงานของตน ไมใหเปนอันตรายหรือ
เส่ือมเสีย  

 ๓. กัลยาณมิตตตา  คบคนดีเปนมิตร คือ รูจักกําหนดบุคคลในถ่ินท่ีอาศัย เลือกเสวนาสํา
เนียกศึกษาเยี่ยงอยางทานผูทรงคุณมีศรัทธา ศีล จาคะ  

           ๔. สมชีวิตา  มีความเปนอยูเหมาะสม คือ รูจักกําหนดรายไดและรายจายเล้ียงชีวิตแต
พอดี มิใหฝดเคืองหรือฟูมฟาย ใหรายไดเหนือรายจาย มีประหยัดเก็บไว   

           สาราณียธรรม ๖๔๓ คือ หลักธรรมเปนเหตุใหระลึกถึงกัน มี ๖ อยาง ดังนี้  
           ๑. ต้ังม่ันเมตตากายกรรม๔๔ ต้ังเมตตากายกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย ท้ังตอหนาและ   

ลับหลัง เปนสาราณียธรรมท่ีทําใหเปนท่ีรัก ทําใหเปนท่ีเคารพ เปนไปเพ่ือความสงเคราะหกัน เพื่อ
ความไมวิวาทกัน เพื่อความสามัคคี เพื่อความเปนอันเดียวกัน 

๒. ต้ังม่ันเมตตาวจีกรรม ต้ังเมตตาวจีกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย ท้ังตอหนาและลับหลัง 
เปนสาราณียธรรมท่ีทําใหเปนท่ีรัก ทําใหเปนท่ีเคารพ    เปนไปเพื่อความสงเคราะหกัน  เพื่อความ
ไมวิวาทกัน เพื่อความสามัคคีกัน  เพื่อความเปนอันเดียวกัน  
 ๓. ต้ังม่ันเมตตามโนกรรม    ต้ังม่ันเมตตามโนกรรมในเพ่ือนพรหมจรรยท้ังตอหนาและ
ลับหลัง  เปนสาราณียธรรมท่ีทําใหเปนท่ีรัก  ทําใหเปนท่ีเคารพ เปนไปเพื่อความสงเคราะหกัน  เพื่อ
ความไมวิวาทกัน  เพื่อความสามัคคีกัน  เพื่อความเปนอันเดียวกัน 
 ๔. บริโภคโดยไมแบงแยก๔๕ลาภท้ังหลายอันประกอบดวยธรรม ไดมาโดยธรรม โดย
ท่ีสุดแมเพียงบิณฑบาต (อาหารในบาตร) บริโภคกับเพื่อนพรหมจารีท้ังหลายผูมีศีล แมนี้ก็เปน              
สาราณียธรรมท่ีทําใหเปนท่ีรักทําใหเปนท่ีเคารพ เปนไปเพื่อความสงเคราะหกัน เพื่อความไมวิวาท
กัน  เพื่อความสามัคคีกัน  เพื่อความเปนอันเดียวกันของส่ิงใดมาก็แบงปนกัน คือ เม่ือไดส่ิงใดมา
โดยชอบธรรม แมเปนของเล็กนอย ก็ไมหวงไวผูเดียว นํามาแบงปนกันเฉล่ียเจือจาน ใหไดมีสวน
รวมใชสอยบริโภคท่ัวกัน 

                                          
 ๔๓ วิ.ป. (ไทย) ๘/๒๗๔/๓๖๘-๓๖๙ ; ม.มู. (ไทย), ๑๒/๔๙๒/๕๓๑-๕๓๒. 

 ๔๔ เมตตากายกรรม ในที่น้ีหมายถึงกายกรรมที่มุงทําจิตประกอบดวยเมตตา เมตตาวจีกรรม เมตตา
มโนกรรม ก็มีอรรถธิบายเชนเดียวกันน้ี (องฺ. ฉกฺก.อ. (บาลี) ๓/๙๗). 

  ๔๕ ไมแบงแยก หมายถึงไมแบงแยกบุคคลโดยคิดวา “จะใหแกคนน้ันไมใหแกคนนน้ี ( องฺ.ฉกฺก.อ.
(บาลี) ๓/๙๙, องฺ.ฉกฺก.ฏีกา (บาลี) ๓/๑๑/๑๑๑). 



๓๑ 

 
 ๕. มีศีลบริสุทธ์ิเสมอกันกับเพื่อนพรหมจรรยท้ังหลาย   ท้ังตอหนาและลับหลัง             
สาราณียธรรมท่ีทําใหเปนท่ีรัก ทําใหเปนท่ีเคารพ เปนไปเพื่อความสงเคราะหกัน เพื่อความไมวิวาท
กัน เพื่อความสามัคคีกัน เพื่อความเปนอันเดียวกัน 

๖. มีอริยทิฏฐิ∗ อันเปนธรรมเครื่องนําออก เพื่อความส้ินทุกขโดยชอบแกผูทําตามเสมอ
กันกับเพื่อนพรหมจารีท้ังหลาย ท้ังตอหนาและลับหลังเปนสาราณียธรรมที่ทําใหเปนท่ีรัก ทําให
เปนท่ีเคารพเปนไปเพื่อความสงเคราะหกัน เพื่อความไมวิวาทกัน เพื่อความสามัคคีกัน เพื่อความ
เปนอันเดียวกัน 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต)๔๖ กลาวถึงสาราณียธรรม ธรรมเปนท่ีต้ังแหงความ
ใหระลึกถึง, ธรรมเปนเหตุใหระลึกถึงกัน,ธรรมท่ีทําใหเกิดความสามัคคี, หลักการอยูรวมกัน  
                  ๑. เมตตากายกรรม ต้ังเมตตากายกรรมในเพื่อนพรหมจรรย ท้ังตอหนาและลับหลัง คือ
ชวยเหลือกิจธุระของผูรวมคณะดวยความเต็มใจ แสดงกิริยาอาการสุภาพ เคารพนับถือกันท้ังตอ
หนาและหลับหลัง 
 ๒. เมตตาวจีกรรม ต้ังเมตตาวจีกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย ท้ังตอหนาและหลัง คือ ชวย
บอกแจงส่ิงท่ีเปนประโยชน ส่ังสอน แนะนําตักเตือนดวยความหวังดี กลาววาจาสุภาพ แสดงความ
เคารพนับถือกนั ท้ังตอหนาและลับหลัง 
 ๓. เมตตามโนกรรม ต้ังเมตตามโนกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย ท้ังตอหนาและลับหลัง 
คือ ต้ังจิตปรารถนาดี คิดทําส่ิงท่ีเปนประโยชนแกกนั มองกันในแงดี  มีหนาตายิม้แยมแจมใสตอกนั 
 ๔. สาธารณโภคิตาไดของส่ิงใดมากแ็บงปนกัน คือ เม่ือไดส่ิงใดมาโดยชอบธรรม แม
เปนของเล็กนอย ก็ไมหวงไวผูเดียว นํามาแบงปนกนั คือ เม่ือไดส่ิงใดมาโดยชอบธรรม แมเปนของ
เล็กนอย กไ็มหวงไวผูเดยีว นํามาแบงปนเฉล่ียเจือจาน ใหไดมีสวนรวมใชสอยบริโภคท่ัวกนั 
 ๕. สีลสามัญญตา มีศีลบริสุทธ์ิเสมอกันกับเพื่อนพรหมจรรยท้ังหลาย ท้ังตอหนาและ        
ลับหลัง คือ มีความประพฤติสุจริตดีงาม ถูกตองตามระเบียบวนิัย ไมทําตนใหเปนท่ีนารังเกียจของ
หมูคณะ 
 ๖. ทิฏฐิสามัญญตา มีทิฎฐิดีงามเสมอกันกับเพื่อนพรหมจรรยท้ังหลาย ท้ังตอหนาและ
ลับหลัง คือมีความเหน็ชอบรวมกันในขอท่ีเปนหลักการสําคัญอันจะนาํไปสูความหลุดพน ส้ินทุกข
หรือขจัดปญหา 
                                          

 
∗

 อริยทิฏฐิ ในที่น้ีหมายถึงสัมมาทิฏฐิในอริยมรรค ; องฺ.ฉกฺก.อ. (บาลี) ๓/๑๐๓. 
 ๔๖พระพรหมคุณาภรณ   (ป .อ .  ปยุ ตฺโต) ,   พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม ,                

หนา ๒๐๐-๒๐๑. 



๓๒ 

 
  จากหลักธรรมท่ีกลาวมาขางตน  สรุปไดวาหลักธรรมท่ีสงเสริมจิตอาสาไมวาจะเปน
หลักสังคหวัตถุ ๔    หลักอิทธิบาท ๔   หลักพรหมวิหาร ๔    ฆราวาสธรรม ๔ ทิฏฐธัมมิกัตถ-           
สังวัตตนิกธรรม ๔ สาราณียธรรม ๖  ลวนเปนหลักธรรมท่ีสงเสริมจิตอาสาท่ีพัฒนาจากคุณสมบัติ
ภายในท่ีสามารถพัฒนาออกมาใหเปนลักษณะของจิตท่ีเปนจิตอาสา ประสานหมูชนได  มีความ
สามัคคี เปนท่ีรักท่ีชอบใจของคนท่ัวไป ยึดเหนี่ยวใจคน มีความพากเพียรในงานหรือกิจกรรมที่ทํา
จนสําเร็จ เปนหลักธรรมประจําใจ  กํากับความประพฤติของบุคคลในสังคมใหรัก เมตตาตอกัน พึง
ปฏิบัติตอกัน เกื้อกูลกันใหสามารถอยูไดอยางสงบสุขในสังคมปจจุบัน 
 

  ๒.๒.๔  บุคคลผูทําหนาท่ีดานจิตอาสาในพระพุทธศาสนา  
  ถาใหความหมายของคําวา “จิตอาสา” วาหมายถึงการมีจิตท่ีตองการชวยเหลือผูอ่ืน นึก

ถึงสวนรวมอยูเสมอ  แสดงออกดวยการกระทํา    โดยไมหวังส่ิงตอบแทน  อยากเห็นความสุข 
ความสําเร็จของผูอ่ืน และปรารถนาจะเห็นสวนรวมมีความสุขกับการไดทําส่ิงดีดี มีจิตใจท่ีแนวแน
ม่ันคง  คํานึงวากิจกรรมสวนท่ีตนทํา    จะกอใหเกิดประโยชนสุขแก  ความเปนผูมีจิตอาสาหรือมี
จิตสํานึกสาธารณะ ดังนั้น บุคคลเปนยอดนักจิตอาสาในการทํางานเพ่ือสังคมอยางแทจริง  ซ่ึง
ประวัติความเปนมาของทาน ดังนี้  

 

                      ๑) พระสารีบุตรเถระ๔๗  
                    พระสารีบุตรเถระ  มีพระนามเดิมวา “อุปติสสะ”มารดาช่ือ  สารี เกิดท่ีหมูบาน                       
อุปติสสะ เมืองนาลันทา ในตระกูลพราหมณมหาศาล เม่ือชวงเปนหนุมนอย บิดาไดหาเด็กหนุมวัย
เดียวกันเปนบริวารถึง ๕๐๐ คน 
   วันหนึ่ง หลังจากไดชมมหรสพดังเชนทุกปบนยอดเขาแลว กลับมีกิริยาอาการและ
ความรูสึกท่ีไมเหมือนเกาเราเองมัวมาหลงดูอยูทําไม ไฉนจึงไมแสวงหาโมกขธรรม (ความหลุดพน) 
มีความเบ่ือหนายในชีวิต” และไดออกบวชอยูในสํานักของสัญชัยปริพพาชก ก็ไมประสบผลสําเร็จ
ตามท่ีตนตองการ เพราะวาไมใชทางพนทุกขได 
   เชาวันหนึ่ง อุปติสสปริพพาชก ไดพบพระอัสสชิเถระ กําลังออกรับบิณฑบาตโปรด
สัตวดวยอาการอันสงบสํารวม ก็เกิดความเล่ือมใสขอฟงธรรม พระอัสสชิแสดงอริยสัจโดยยอวา 
“ธรรมเหลาใดเกิดแตเหตุ เพราะคถาคตตรัสเหตุแหงธรรมเหลานั้นไวและตรัสถึงความดับ (เหตุ) ไว
ดวย พระสมณะผูยิ่งใหญมีปรกติตรัสอยางนี้ 

                                          
 ๔๗ ดูรายละเอียดใน ขุ.ธ.อ. (ไทย) ๑/๑๒๒-๑๓๑., อง.เอกฺก. (ไทย)  ๒๐/๑๘๙/๒๕ 



๓๓ 

 
 พอกลาวจบ อุปติสสปริพพาชก ก็บรรลุโสดาปตติผล แลวจึงกลับไปบอกเพื่อน            
โกลิตปริพพาชกใหบรรลุโสดาบันเชนเดียวกัน และท้ังสองจึงชวนกันไปพบกับอาจารยสัญชัย         
ปริพาชก เพื่อจะไปเฝาพระพุทธองคแตก็ถูกอาจารยสัญชัยปริพาชกปฏิเสธ 

ท้ังสองจึงอําลาอาจารยสัญชัยพรอมดวยบริวาร ๒๕๐ คน ไปเฝาพระพุทธองคท่ีเวฬุวัน 
และขออุปสมบทดวยเอหิภิกขุอุปสัมปทา จึงมีช่ือใหมวา “สารีบุตร” คร้ังไดฟงธรรมเทศนาช่ือวา 
“เวทนาปคคหสูตร” ซ่ึงพระพุทธองคแสดงแกหลานชายช่ือ “ทีฆนขปริพพาชก” ท่ีถํ้าสุกรขาตา
เขาคิชฌกูฏ ในวันข้ึน ๑๕ คํ่า เดือน ๓ สําเร็จเปนพระอรหันต หลังจากบวชได ๑๕ วัน และไดรับ
การยกยองจากพระพุทธองควา เปนผูมีปญญามาก และเปนอัครสาวกเบ้ืองขวา              

              งานจิตอาสาเพื่อสวนรวม 
      ทานไดเปนกําลังสําคัญในการประกาศพระศาสนาเปนอยางยิ่งเชน ไดเปนพระ
อุปชฌายบวชใหบรรดาสามเณร มีสามเณรราหุล สามเณรสุข และสามเณรสังกิจจะ เปนตน ตอมา
ทานยังไดชักจูงใหนองชาย คือ พระจุนทะ พรอมท้ังนองสาว คือ นางจาลา เปนตน หันมาเล่ือมใส
ในพระพุทธศาสนาและออกบวช และทานยังเปนตนเหตุใหพระมหากัสสปะประชุมสงฆทํา
สังคายนา เพราะแนวคิดของทาน นอกจากนั้นทานยังเปนยอดกตัญูเปนพระอุปชฌายบวชให             
ธารพราหมณซ่ึงเคยใสบาตรแคทัพพีเดียว ยังไดรับยกยองจากพระพุทธเจาดังนี้ 
                      ๑. ไดรับยกยองในทางผูมีปญญา  ขอกลาวเฉพาะบางตอน  เม่ือพระสารีบุตร  ไดบรรลุ
เปนพระอรหันตแลว ปรากฏวาเปนผูมีปญญาเฉลียวฉลาด สามารถแสดงพระธรรมจักรกัปวัตนสูตร
และอริยสัจ  ๔  ไดเหมือนพระพุทธองคและเปนกําลังของพระบรมศาสดา  ในการประกาศเผยแผ
พระศาสนา  ดังนั้น  ขณะที่พระพุทธองค  ประทับอยูท่ีกรุงราชคฤหนั้น    ไดทรงประกาศยกยอง
พระสารีบุตร  ในทามกลางสงฆ  ทรงแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเอตทัคคะเปนผูเลิศกวาภิกษุท้ังหลาย
ในทาง  “ผูมีปญญา”  และทรงแตงต้ังใหดํารงตําแหนงพระอัครสาวกเบื้องขวา  นอกจากนี้  
พระพุทธเจายังทรงยกยองพระสารีบุตรเถระ  อีกหลายประการ  คือ 

๑. เปนผูมีปญญาอนุเคราะหเพื่อนบรรพชิตดวยกัน  เชน  สมัยท่ีพระพุทธเจาประทับอยู
ท่ีเมืองเทวทหะ  ภิกษุท้ังหลายกราบทูลลาไปปจฉาภูมิชนบท  ทรงรับส่ังใหไปลาพระสารีบุตรกอน  
เพื่อทานจะไดแนะนําส่ังสอน  มิใหเกิดความเสียหายในระหวางการเดินทางและในสถานท่ีท่ีไปดวย   
                   ๒. ยกยองเปน  “พระธรรมเสนาบดี”  ซ่ึงคูกับ  “พระธรรมราชา”  คือพระองคเอง        
 
                                            



๓๔ 

 
                   ๓. ยกยองเปนผูมีความกตัญูกตเวทีเปนเลิศ  เชน  ทานนับถือพระอัสสชิเปนอาจารย  
เพราะทานเขามาสูพระพุทธศาสนาดวยการฟงธรรมจากพระอัสสชิ  ทุกคืนกอนท่ีทานจะนอน  ทาน
ไดทรงขาววาพระอัสสชิอยูทางทิศใด  ทานจะนมัสการไปทางทิศนั้นกอนแลวจึงนอนหันศีรษะไป
ทางทิศนั้น 

   ๒. ๒. เปรียบเทียบตนดวยอุปมา  ๖  ขอ  ถูกพระภิกษุหนุมฟอง  โดยยอ  ภิกษุรูปนั้น
จึงถือเอาเหตุนี้ไปกราบทูลฟองตอพระบรมศาสดาวา  “ขาแตพระองคผูเจริญ    ทานพระสารีบุตร
กระทบขาพระองคแลว    ไมขอโทษ    ก็จาริกไป”๔๘  เพราะดวยสําคัญตอตนเปนอัครสาวกของพระ
พุทธองคพระเจาขา”  พระพุทธองคแมจะทรงทราบเปนอยางดี  แตเพื่อใหเร่ืองนี้ปรากฏแกท่ีประชุม
สงฆ  จึงรับส่ังใหพระเถระเขาเฝาแลวตรัสถามเร่ืองราวโดยตลอด  โดยเปรียบเทียบตนดวยอุปมา  ๖  
อยางเหมือนกับส่ิงของ  ดังตอไปนี้ 
            ๒.๑  เปรียบเหมือนดิน-น้ํา-ไฟ-ลม ซ่ึงถูกของสะอาดบาง  ไมสะอาดบาง  
ท้ิงใสแตไมรังเกียจ  ไมเบ่ือหนาย  ไมหวั่นไหว 
         ๒.๒  เหมือนเด็กจัณฑาลท่ีมีความสงบเสงี่ยมเจียมตัวอยูเสมอเวลาเขาไปยัง
สถานท่ีตางๆ 
         ๒.๓  เหมือนโค  ท่ีถูกตัดเขา  ฝกหัดมาดแีลว  ยอมไมทํารายใครๆ 

      ๒.๔  เหมือนผาข้ีร้ิว  สําหรับเช็ดฝุนละอองของสะอาดบาง  ไมสะอาดบาง 
      ๒.๕  เบ่ือหนายอึดอัดกายของตน  เหมือนซากงู  (ลอกคราบ) 
   ๒.๖  บริหารกายของตน  เหมือนคนแบกหมอน้ํามันท่ีร่ัวทะลุ จึงมีน้ํามัน

ไหลออกอยู 
   จากการเปรียบเทียบตนของพระพุทธองค โดยใหพระสารีบุตรอธิบายตอท่ีประชุม

สงฆ โดยยกการเปรียบตน ๖ อยาง เพื่อใหเร่ืองนี้ปรากฏแกท่ีประชุมสงฆ  และเปนสอนเหลา            
พระสาวกเพราะพระสารีบุตรเปนพระเถระพระพุทธเจาทรงรูอยูแลววาเหตุการณเปนอยางไร จึงได
ตรัสอุปมา ๖ ขอ เพื่อแจงวา เม่ือคนถูกอะไรเขามากระทบก็ใหมีจิตใจม่ันคงหนักแนน ไมควร
หวั่นไหวกับส่ิงท่ีมากระทบ และสอนใหออนนอมถอมตน วางตัวใหเหมาะสมกับเวลาและสถานที่ 
เพราะคนท่ีมีปญญา จะไมกลาวใหรายใคร ไมทํารายใคร รูจักการวางตนเสมอ ไมถือตัว ให
เหมาะสมกับสมณสารูป เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอยดีงาม พระสารีบุตรมุงหวังในการเผยแผ
พระธรรมคําสอนของพระพุทธองค    

                                          
๔๘ องฺ.นวก. (ไทย)  ๒๓/๑๑/๔๕๑. 



๓๕ 

 
 สวนคนท่ีมีจติอาสานั้น ตองประกอบดวยเมตตาธรรม กรุณาธรรม อยากเหน็เขามี

ความสุขพนจากจากทุกข เขาไปชวยเหลือดวยความเต็มใจ ไมกลาวใหรายคนอ่ืน  ไมทํารายจิตใจ
คนอ่ืน แมการชวยเหลือจะมีอะไรมากระทบบางตองอดทนอดกล้ัน อยาทอถอยในส่ิงท่ีทํา เขาไป
ชวยเหลือ ใหรูจักวางตนใหเหมาะสมกับฐานะของตน การทําความดีเพื่อชวยเหลือสังคมนั้นตองมี
ท้ังสรรเสริญและนินทา  ตองมีใจม่ันคง หนักแนน ไมหวั่นไหว การชวยเหลือสังคมจะขามพนส่ิง
ตางๆ เหลานี้ไปไดคุณธรรมเดนของทาน ดงันี้ 

                  ๓. เปนตนแบบการทําสังคายนา  ขอนํามากลาวบางตอน  พระพุทธเจาประทับอยู  
เมืองปาวา  ของเจามัลละท้ังหลาย  พระพุทธองครับส่ังใหพระสารีบุตรแสดงธรรมแกหมูภิกษุสงฆ
ท่ีมาประชุมกันพระเถระเห็นเปนโอกาสอันเหมาะสม  จึงยกเร่ืองท่ีเพิ่งเกิดข้ึนแกพวกนิครนถ  ซ่ึง
ทะเลาะวิวาทกัน ดวยเร่ืองความเห็นไมลงรอยกัน เกี่ยวกับคําสอนของอาจารยผูลวงลับไปแลว 
ข้ึนมาเปนมูลเหตุ  ความวา 

 ทานผูมีอายุท้ังหลาย    ธรรมอะไรเลา   ท่ีพระผูมีพระภาคของพวกเรา   ตรัสไวดีแลว            
ประกาศไวดีแลว    เปนเคร่ืองนําออกจากทุกขได    เปนไปเพื่อความสงบระงับ    เปนธรรม
ท่ีพระสัมมาสัมพุทธเจาประกาศไว    พวกเราท้ังหมดนี้แหละพึงสังคายนา    ไมพึงวิวาทกัน
ในธรรมนั้น  เพื่อใหพรหมจรรยนี้ต้ังอยูไดนาน  ดํารงอยูไดนาน  ขอนั้นพึงเปนไปเพื่อ  
เกื้อกูลแกคนหมูมาก  เพื่อสุขแกคนหมูมาก  เพื่ออนุเคราะหชาวโลก  เพื่อประโยชนเพื่อ
เกื้อกูล   เพื่อสุขแกเทวดาและมนุษยท้ังหลาย๔๙ 

แลวพระเถระก็จําแนกหัวขอธรรมออกเปนหมวดใหญๆ  ได  ๑๐  หมวด  สะดวกแกการ
จดจําและสาธยาย และจัดเปนหมวดยอยๆอีกเพื่อมิใหสับสนแกพุทธบริษัทในการท่ีจะนําไปปฏิบัติ  
นับวาพระเถระเปนผูมองการณไกลปองกันความสับสนแตกแยกของพุทธบริษัทในภายหลัง  และ
การกระทําของพระเถระในคร้ังนี้ ไดเปนแบบอยางของการทําสังคายนาหลังพุทธปรินิพพานสืบ
ตอมา 

ดังนั้น การท่ีพระเถระเปนผูมองการณไกลปองกันความสับสนแตกแยกของพุทธบริษัท
ในภายหลัง   และการกระทําของพระเถระในคร้ังนี้    ไดเปนแบบอยางของผูมีจิตอาสาซ่ึงเปนหัวใจ
ของบุคคลท่ีมีจิตอาสา     คือการท่ีบุคคลจะอาสาทํากิจใด  เพื่อประโยชนของผูอ่ืน      เปนการสราง
ความรักความสามัคคีในหมูคณะ   ปองกนัความแตกแยกในสังคมท่ีตนอาศัยอยู     ซ่ึงนํามาซ่ึงความ
สงบรมเย็น 

                                          
๔๙ ที.ปา. (ไทย)  ๑๑/๓๐๐-๓๐๒/๒๔๙-๒๕๐. 



๓๖ 

 

๒) พระมหากัสสปเถระ๕๐ 
                   ทานเปนชาวนครราชคฤห ช่ือเดิม ปปผลิ บิดาช่ือ กัปปละ เปนผูใหญบาน เรียกอีกอยาง
หนึ่งวา กัสสปะ ตามชื่อโคตร คือกัสสปโคตร ปปผลิมีภรรยาคนหนึ่งช่ือ ภัททกาปลานี ท้ังสองแม
แตงงานกันแลวก็มิไดอยูดวยกันอยางสามีภรรยาคูอ่ืนๆแตอยูดวยกันอยางพี่นอง  เม่ือมารดาบิดา
ของปปผลิส้ินชีพแลว  สามีภรรยาท้ังสองเห็นวาผูอยูครองเรือนตองคอยรับบาปเพราะการงานท่ี
ผูอ่ืนทําไมดี   กลาวคือ ตองคอยรับผิดชอบและตองคอยสุขคอยทุกขกับผูอ่ืนมากมายหาที่สุดมิไดมี
จิตเบ่ือหนายไมอยากอยูครองเรือน จึงชวนกันออกบวช จําศีล  

วันหนึ่ง ปปผลิไดพบพระศาสดาประทับอยูท่ีใตรมไทร ระหวางกรุงราชคฤหกับเมือง
นาลันทา มีความเล่ือมใสถวายตัวเปนศิษย เปลงวาจาประกาศวา พระผูมีพระภาคเปนศาสดาของตน 
ขอบวชในพระธรรมวินัย เม่ือทานอุปสมบทแลว ทําความเพียรไมนานก็ไดบรรลุพระอรหัตผล  
หลังจากอุปสมบทได  ๘  วัน  พุทธบริษัทท้ังหลายรูจักทานในนาม  “พระมหากัสสปะ”  ทานได
ชวยรับภาระธุระอบรมส่ังสอนพระภิกษุและพุทธบริษัทอ่ืนๆ  จนมีภิกษุเปนบริวารจํานวนมาก  
ทานมีปกติสมาทานธุดงค  ๓  ประการอยางเครงครัด  คือ 

๑.๑  ถือการนุงหมผาบังสุกุลเปนวัตร 
๑.๒  ถือการเที่ยวบิณฑบาตเปนวัตร  
๑.๓. ถือการอยูปาเปนวัตร  

 นอกจากนี้  พระบรมศาสดายังทรงยกยองทานในทางอ่ืนๆ  อีกหลายประการ  กลาวคือ  
คร้ังหนึ่ง  ทานติดตามพระพุทธองคซ่ึงเสด็จไปประทับท่ีภายใตรมไมตนหนึ่งทานไดพับผาสังฆาฏิ
ของทานเปน  ๔  ช้ันแลวปูถวายใหพระพุทธองคประทับนั่ง  พระพุทธองคตรัสวา “กัสสปะ  ผา
สังฆาฏิของเธอนุมดี”  ขาแตพระผูมีพระภาค  ขอพระองคทรงใชสอยเถิด  พระเจาขา” “ กัสสปะ  
แลวเธอจะใชอะไรทําสังฆาฏิเลา”  “ขาแตพระผูมีพระภาค  เม่ือขาพระองคไดรับจากพระองค  ก็จะ
ใชเปนสังฆาฏิ  พระเจาขา”  คร้ันแลว  พระบรมศาสดาไดประทานผาสังฆาฏิของพระองค  ซ่ึงเกา
ครํ่าคราใหแกทานแลวทรงยกยองทานอีก  ๔  ประการ๕๑ คือ 

 ๑. กัสสปะ  มีธรรมเปนเคร่ืองอยูเสมอดวยตถาคต  เปนผูมักนอยสันโดษ  ภิกษุท้ังหลาย
ควรถือเปนแบบอยาง 

 

                                          
 ๕๐ ดูรายละเอียดใน องฺ.เอก (ไทย) ๒๐/๑๙๑/๒๕., องฺ.เอก.อ. (ไทย) ๑/๒๗๕-๓๐๔. 
 ๕๑ สํ.นิ. (ไทย) ๑๖/๑๕๔/๒๕๙. 



๓๗ 

 
๒.กัสสปะ  เม่ือเธอเขาไปใกลตระกูลแลว  ชักกายและใจออกหางประพฤติตนเปนคน

ใหม  ไมคุนเคย  ไมคะนองกาย  วาจา  และใจ  ในสกุลเปนนิตย  จติไมของอยูในสกลุนั้น  ต้ังจิตเปน
กลางวา  “ผูใครลาภจงไดลาภ  ผูใครบุญจงไดบุญ  ตนไดลาภแลวมีจติเปนฉันใด  ผูอ่ืนก็มีจิตเปนฉัน
นั้น” 

๓. กัสสปะ  มีจิตประกอบดวยเมตตา  กรุณา  แสดงธรรมแกผูอ่ืน 
๔. ทรงแลกเปล่ียนผาสังฆาฏิกับทานไปใชสอย ทรงสอนภิกษใุหประพฤติดีปฏิบัติชอบ  

โดยยกพระมหากัสสปะข้ึนเปนตัวอยาง   
 
จิตอาสาเพื่อสวนรวม 

                  ๑. เปนตนแบบการทําสังคายนา    (หลังพุทธปรินิพพาน ๓ เดือน) พระมหากัสสปเถระ 
เปนประธานปฐมสังคายนา  สาระสําคัญของปฐมสังคายนา  คร้ังท่ี  ๑  ดังนี้ 

          ๑.๑  พระมหากัสสปเถระเปนประธาน  มีหนาท่ีซักถามเก่ียวกับพระธรรมวินัย 
          ๑.๒  พระอุบาลี  เปนผูช้ีแจงเกีย่วกบัขอบัญญัติพระวินยั 
          ๑.๓  พระอานนท  เปนผูช้ีแจงเกีย่วกบัพระสูตร  และพระอภิธรรม 
          ๑.๔  กระทําท่ีถํ้าสัตตบรรณคูหา  แหงภูเขาเวภารบรรพต  กรุงราชคฤห 
          ๑.๕  พระเจาอชาตศัตรู  เปนองคศาสนูปถัมภ 
          ๑.๖  กระทําอยู  ๗  เดอืน  จึงสําเร็จ 

สรุป พระมหากัสสปเถระ  เปนตนแบบการทําสังคายนา  เ ม่ือไดยินพระสุภัทท                     
วุฒบรรพชิตกลาวจวงจาบพระพุทธองคหลังปรินิพพานไดเพียง ๗ วัน เปนผูท่ีจิตอาสาคิดท่ีจะ
รวบรวมคําส่ังสอนของพระพุทธองคใหเปนหมวดหมู ทําใหพระไตรปฎกคงอยูมาจนถึงปจจุบัน 

 

๓) พระอานนท ๕๒  
                  พระอานนทเถระหรือพระอานนท  เปนเจาชายองคหนึ่งแหงราชวงศศากยะใน               
กรุงกบิลพัสดุ บิดาของทานเปนพระอนุชาของพระเจาสุทโธทนะพุทธบิดา จึงมีศักดิ์เปนพระอนุชา
ของพระพุทธองค ซ่ึงมีความใกลชิดมาต้ังแตคร้ังทรงพระเยาว   พระอานนทออกบวชพรอมดวย           
ศากยกุมารและโกสิยกุมารอีก ๔ พระองค คือ ภัทริยะ ภคุ กิมพิละ และเทวทัต   พรอมใจกันออก
พระนครดวยจาตุรงคเสนา คร้ังดําเนินไปไดระยะทางพอสมควร  จึงส่ังใหจาตุรงคเสนาเหลานั้น
กลับท้ังหมด ยกเวนนายอุบาลีพนักงานภูษามาลา   ติดตามรับใชใกลชิดเพียงคนเดียว เดินทางเฝา
                                          
 ๕๒ ดูรายละเอียดใน วิ.จู (ไทย) ๗/๓๓๐/๑๖๗., องฺ.เอก.อ. (ไทย) ๑/๔๔๓-๔๕๕. 



๓๘ 

 
พระพุทธองคซ่ึงเสด็จประทับอยู ณ อนุปยอัมพวัน แควนมัลละแลวทูลขอบรรพชาอุปสมบท               
ท่ีนั้น๕๓  และพรอมใจกันกราบทูลพระพุทธองคใหบวชใหนายอุบาลีกอน  ขอพระพุทธองคได
โปรดบวช   นายอุบาลีนี้กอนเถิด เพื่อพวกขาพระองคจักไดไหวเขาได ดวยวิธีการนี้จะชวยใหพวก
ขาพระองคลดความถือตัวลงได พระพุทธองคก็ทรงทําตามเจาชายเหลานั้นทูลขอ๕๔เม่ือทรงบวชให         
อุบาลีกอนแลว จึงทรงบวชใหเจาชายศากยะและเจาชายโกสิยะเหลานั้นภายหลัง๕๕ พระอานนท เม่ือ
บวชไดไมนานก็บรรลุโสดาปตติผล เปนพระโสดาบัน  เพราะไดฟงธรรมเทศนาของพระปุณณมัน-
ตานีบุตร๕๖ ซ่ึงเปนผูท่ีมีอุปการคุณตอภิกษุผูบวชใหมเปนอยางมากพระอานนทเปนพระสาวกท่ีมี
คุณสมบัติเฉพาะตัวท่ีโดดเดนไปจากพระสาวกอ่ืนๆ ในยุคเดียวกัน เชน เปนผูมีรูปรางงาม นา
เล่ือมใส ใฝใจตอการศึกษา ชางคิด ชางสังเกต ชางถาม  สุภาพ ออนนอม รักการประหยัด มีจิต
เมตตาอนุเคราะหผูอาพาธ นอกจากนี้ทานยังเปนผูมีฝมือในเชิงชางโดยออกแบบจีวรตามแบบ คัน
นาของชาวมคธ   การบรรลุอรหัตผลของพระอานนทนั้น ทานสําเร็จเปนพระอเสขบุคคล ท่ีไมไดอยู
ในอิริยาบถส่ี หลังจากท่ีพระพุทธองคปรินิพานได ๓ เดือน กอนการสังคายนา ๑ วัน  ในการรับ
พุทธอุปฏฐาก พระอานนทตอบวา “ ทานผูเจริญท้ังหลาย อันตําแหนงท่ีขอไดมานั้นจะมีความหมาย
อะไรเลา พระบรมศาสดาไมทรงเห็นกระผมนั้นหรือ ก็หากพระองคทรงพอพระทัยในตัวกระผม
แลวไซร พระองคก็คงตรัสเองวา อานนทเธอจงอุปฏฐากเราเถิด” พระพุทธองคทรงตรัสวา “อยาเลย
ภิกษุท้ังหลาย ไมมีผูใดสามารถจะทําใหพระอานนทเกิดความอุตสาหะได แตเม่ือพระอานนทรูอยูวา
เธอจักอุปฏฐากเรา” เม่ือภิกษุไดฟงพระดํารัสเชนนั้น ก็ทราบพุทธประสงควา พระพุทธองค
ประสงคใหพระอานนทรับตําแหนงพุทธอุปฏฐากพระพุทธองคดวยความสมัครใจ นอกเหนือจาก
งานในหนาท่ีเปนปกติอยูแลว 
                  ดังนั้น เม่ือจะมีการแตงต้ังตําแหนงพุทธอุปฏฐาก  ทานจึงเห็นวาตําแหนงไมไดมี
ความหมายตอทาน คําพูดของพระอานนทท่ีตอบภิกษุท้ังหลายขางตน จึงนาจะเห็นหัวใจหลักของ
การเปนจิตอาสา    คือการท่ีบุคคลจะอาสาทํากิจใด เพื่อประโยชนของผูอ่ืน    เปนการอาสาออกมา
จากจิตใจท่ีพรอมจะให  และเสียสละอยางท่ี   พระอานนทปฏิบัติตอพระพุทธองค   โดยไมตองการ
ผลตอบแทนใดๆ  แมแตตําแหนงซ่ึงพระองคก็ทรงทราบความนี้เชนกัน 

                                          
   ๕๓ บรรจบ บรรณรุจิ, อสีติมหาสาวก, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๓๖), หนา ๑๕๐. 

  ๕๔ วิ.จู (ไทย) ๗/๓๓๑/๑๗๑. 
  ๕๕ บรรจบ บรรณรุจิ, อสีติมหาสาวก, หนา ๑๕๐. 
   ๕๖ วิ.จู (ไทย) ๗/๓๓/๑๑๕-๖. 



๓๙ 

 
 เม่ือพระอานนทไดรับคําเตือนจากภิกษุท้ังหลาย จึงไดทูลขอพร ๘ ประการ และพรท่ี

ทูลขอนั้นมีท้ังเง่ือนไขปฏิเสธและขอรอง โดย ๔ ขอแรก เปนเง่ือนไขปฏิเสธ และ ๔  ขอหลังเปน
เง่ือนไขขอรอง ดังนี้ 
                ๑. พระพุทธเจาจกัไมประทานจีวรอันประณตีท่ีไดแลวแกขาพระองค 
                   ๒. พระพุทธเจาจักไมประทานบิณฑบาตอันประณีตท่ีไดแลวแกขาพระองค 
                   ๓. พระพุทธเจาจกัไมโปรดใหขาพระองคอยูในท่ีประทับกบัพระพุทธองค 
                   ๔  พระพุทธเจาจกัไมทรงพาขาพระพุทธองคไปในท่ีนิมนตซ่ึงขาพระองครับไว 
                   ๕. พระพุทธเจาจกัเสด็จไปสูท่ีนิมนตท่ีขาพระเจาทรงรับไว 
                  ๖. ขาพระองคนําพุทธบริษัท    ซ่ึงมาแตไกลเพื่อเขาเฝาพระพุทธองคไดทุกขณะ  ท่ีมา
แลวความสงสัยของขาพระองคมีเม่ือใด ขอใหเขาเฝาทูลขอเม่ือนั้น 
                  ๗. ถาความสงสัยของขาพระพุทธเจาเกิดข้ึนเม่ือใดขอใหขาพระพุทธเจาทูลถามไดเม่ือ
นั้น 
                  ๘. พระพุทธเจาแสดงธรรมเทศนาอันใดในท่ีลับหลังขาพระพุทธเจา  ขอพระองคจักตรัส
บอกพระธรรมเทศนานั้นแกขาพระองคอีก๕๗ พระพุทธองคไดตรัสถามพระอานนทถึงพรที่เปน
เง่ือนไขปฏิเสธและขอรองนั้นวาเพื่อประโยชนอะไร     พระอานนทกราบทูลวา “ ขอ ๑– ๔  เพื่อ
ปองกันคําครหาวา  ทานรับตําแหนงเพื่อหวังลาภสักการะ   ขอ ๕ – ๗    เพื่อปองกันคําครหา วาพระ
อานนทบํารุงพระพุทธเจาไปทําไม    เพราะกิจเพียงเทานี้    พระพุทธเจายังไมทรงสงเคราะห  ขา
พระองคทูลขอพรขอท่ี ๘  เม่ือมีคนมาถามวาคาถานี้ สูตรนี้ ชาดกนี้   พระพุทธเจาตรัสไวท่ีไหน ถา
ตอบเขาไมไดก็จักถูกเขาตําหนิวา พระอานนทนี้เฝาติดตามพระพุทธเจาเหมือนเงาตามตัวอยูเปน
เวลานานเร่ืองเพียงเทานี้ก็ไมรู”   คร้ันพระอานนทไดทูลช้ีแจงอยางนี้แลว   พระพุทธเจาก็ประทาน 
พร ๘ ประการตามท่ีทูลขอทุกประการ 
 

งานจิตอาสาเพ่ือสวนรวม 
เม่ือพระอานนทไดเปนพระอุปฏฐาก ทานทําหนาท่ีของทานอยางเสมอตนเสมอปลาย

เอาใจใสและสนองงานตางๆที่ไดรับมอบหมาย ทานทําหนาท่ีดวยความต้ังใจและจงรักภักดีติดตาม
รับใชพระพุทธองคแทบทุกหนทุกแหง ตลอดระยะเวลา ๒๕ พรรษา  ไดรับการยกยองจาก                 

                                          
 ๕๗มหามกุฎราชวิทยาลัย ,  อภิ ธัมมัตถสังคหบาลีและอภิ มัตถวิภานีฎีกา .  พิมพครั้ งที่  ๗ ,

(กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๐), หนา ๑๗๙. 



๔๐ 

 
พระพุทธองควา “เปนเลิศกวาภิกษุท้ังหลายในการเปนอุปฏฐาก”๕๘ นอกจากจะทําหนาท่ีผูอุปฏฐาก
พระพุทธองคแลว ทานยังไดเขาไปดูแลภิกษุรูปอ่ืนซ่ึงอยูในฐานะเพื่อนสหพรหมจารีดวยกัน   โดย
ทําหนาท่ีเปนผูอุปฏฐากภิกษุอาพาธ และเยี่ยมผูอาพาธเปนประจํา๕๙   พระอานนทเอาใจใสตอ
พระพุทธศาสนา โดยการตอบปญหาแสดงธรรม แกปญหาตางท่ีเกิดข้ึน ตอบสนองความตองการ
ของสาวกท้ังหลาย   ท่ีจะเขาเฝาพระพุทธองค   ดวยการจัดและการประสานงานท่ีดี เชน   คร้ังท่ีพระ
อุทายีมีขอสงสัยเกี่ยวกับหลักธรรม ทานไดอธิบายใหทราบ  และทําความเขาใจเร่ืองท่ีถามอยางแจม
แจง๖๐ อีกกรณีท่ีทานยังเปนผูประสานภิกษุชาวเมืองโกสัมพีท่ีแตกความสามัคคีกัน จนกลับเขาสู
เหตุการณปกติ๖๑ และอีกกรณีท่ีสําคัญคือ พระอานนทเปนผูสนับสนุนใหมีการบวชภิกษุณีใน
พระพุทธศาสนา ซ่ึงในคร้ังนั้นพระพุทธองคยังไมทรงอนุญาตใหสตรีไดบวช จนพระพุทธองคตอง 
ยอมจํานนตอเหตุผลและคําวิงวอนของพระอานนท จึงใหหลักครุธรรม ๘ ประการ เพื่อใหเห็น
คุณคาและเคร่ืองปองกันขอบกพรองตางๆ ท่ีจะเกิดภายหลังใหพระนางประชาบดี พรอมดวยหญิงท่ี
เปนบริวารรับไปถือปฏิบัติ ซ่ึงพระอานนทไดนําความไปแจงแกพระนางและหญิงบริวารนั้นทราบ
ทุกประการ๖๒ ในท่ีสุดสติปญญา ความสามารถ รวมถึงศิลปะการใชวาจาของพระอานนท พระพุทธ
องคจึงทรงอนุญาต ใหมีการบวชภิกษุณีในพระพุทธศาสนา ต้ังแตนั้นมา ยอมสละชีวิตแทนพระองค    
ในคราวท่ีพระเทวทัตยุยงใหพระเจาอชาตศัตรูปลอยชางนาฬาคีรี ดวยหวังจะใหทําอันตราย               
พระพุทธองค ขณะเสด็จออกบิณฑบาตในกรุงราชคฤห ในขณะท่ีชางนาฬาคีรีวิ่งตรงเขาหา                 
พระพุทธองคนั้น  พระอานนทเถระผูเปยมลนดวยความกตัญูและความจงรักภักดี  ไดยอมมอบ
ถวายชีวิตเปนพุทธบูชา  ไดออกไปยืนขวางหนาชางไว  หวังจะใหทําอันตรายตนแทน  เปนตน  
ปฐมสังคายนารับหนาท่ีสําคัญ พระอานนท เปนผูช้ีแจงเกี่ยวกับพระสูตร  และพระอภิธรรมดวย

                                          
 ๕๘ ที.สี.(ไทย) ๙/๔๔๘/๑๙๘ ; ที.ม.(ไทย) ๑๐/๒๐๘/๑๕๕;อง.เอกฺก.(ไทย) ๒๐/๒๒๓/๒๙. 
 ๕๙ วิ.ม.(ไทย) ๕/๓๖๕/๒๓๙-๒๔๑. 

 ๖๐ สํ.สฬา.(ไทย) ๑๘/๒๓๔/๒๒๘-๒๒๙ 
 ๖๑วิ.ม. (ไทย) ๕/๔๗๑/๓๖๖. 

 ๖๒วิ.จู.(ไทย) ๗/๔๐๓/๓๑๗-๓๒๐ ครุธรรม ๘ ประการ ไดแก ขอปฏิบัติที่ภิกษุณีพึงปฏิบัติดวย
ความสักการะเคารพจนตลอดชีวิต คือ ๑) ภิกษุณีที่บวชรอยพรรษาแลวก็ตองกราบไหวภิกษุแมบวชวันเดียว       
๒) ภิกษุณีจะอยูในวัดที่ไมมีภิกษุไมได ๓) ภิกษุณีตองไปถามวันอุโอสถและเขาไปฟงโอวาทจากพระภิกษุทุกก่ึง
เดือน ๔) ภิกษุณีอยูจําพรรษาแลวตองปวารณาในสงฆ ๒ ฝายโดยสถานท้ังสาม คือ โดยไดเห็น โดยไดยิน โดย
รังเกียจ ๕) ภิกษุณีตองอาบัติหนัก  ตองประพฤติมานัดในสงฆสองฝาย (คือภิกษุสงฆและภิกษุณีสงฆ ๑๕ วัน)     
๖) ภิกษุณีตองแสวงหาอุปสัมปทาในสงฆ ๒ ฝายเพ่ือนางสิกขมานา ๗) ภิกษุไมพึงดา ไมพึงบริภาษภิกษุไมวาจะ
โดยปริยายใดๆ  ๘) ไมใหภิกษุณีวากลาวภิกษุ แตภิกษุวากลาวภิกษุณีได. 



๔๑ 

 
บทบาทของพระอานนทดังท่ีไดยกตัวอยางมานั้น จะเห็นไดวาพระอานนทเปนผูท่ีจิตอาสาทุมเท
เสียสละกําลังสติปญญา ความสามารถ กําลังแรงกายท่ีจะผดุงไวซ่ึงพระพุทธศาสนา พรอมท้ังไดให
ความสําคัญในประโยชนของผูอ่ืนเสมอ ดวยบทบาทของพระอานนท ดังท่ีไดยกตัวอยางมานั้น จะ
เห็นไดวาพระอานนทเปนผูท่ีจิตอาสาทุมเทเสียสละกําลังสติปญญา ความสามารถ กําลังแรงกายท่ี
จะผดุงไวซ่ึงพระพุทธศาสนา พรอมท้ังไดใหความสําคัญในประโยชนของผูอ่ืนเสมอ  จึงถือไดวา
คุณสมบัติเหลานี้ของพระอานนทเปนตนแบบใหกับผูมีจิตอาสาท้ังหลายในเวลาตอมา  

   

             ๔) พระทัพพมัลลบุตร๖๓       

พระทัพพะมาเกิดเปนราชบุตรเช้ือสายราชวงศมัลละในอนุปยนิคม แควนมัลละ เหตุท่ี
ไดช่ือวา "ทัพพะ" แปลวา "ไม" เพราะเกดิบนกองไมท่ีอยูใกลเชิงตะกอนเผาศพในปาชา มีเร่ืองเลา
วา มารดาของทานตายตอนจะคลอดทาน (ตายท้ังกลม) พวกญาตินําไปเผาท่ีปาชา ขณะท่ีไฟกําลัง
ลุกไหมศพของมารดาอยูนั้น ทองของมารดาไดแตกออก ลูกในทองไดลอยมาตกบนกองไม พวก
สัปเหรอไดอุมมาใหยาย  ยายจึงต้ังช่ือวา "ทัพพะ" ดังกลาวแลว 

เนื่องจากเกิดในวรรณะกษัตริยจึงไดรับการเล้ียงดูอยางดีจากพระอัยยิกา (ยาย) ตอมา
ออกบวช เม่ือคราวท่ีพระพุทธเจาทรงพาพระสาวกไปประทับอยูปาอนุปยวันในอนุปยนิคมแควน
มัลละ ซ่ึงเปนบานเกิดของทาน ขณะน้ันทานมีอายุ ๗ ขวบ ยายไดพาทานเขาเฝาพระพุทธเจาพรอม
กับชาวเมือง ทันทีท่ีไดเห็นพระพุทธเจา ทานก็เกิดความเล่ือมใสคิดปรารถนาจะออกบวช จึงบอกให
ยายทราบ ยายคิดอยูตลอดเวลาวา หลานเปนคนมีบุญ เม่ือมาไดยินเชนนั้นเขาจึงดีใจมาก รีบพาทาน
เขาเฝาพระพุทธเจาแลวทูลขอใหทรงบวชให พระพุทธเจาทรงมอบใหพระรูปหนึ่งรับทําหนาท่ีเปน
พระอุปชฌายบวชใหทาน  พระเถระรูปนั้นเปนพระอุปชฌายบวชใหทาน กอนจะทําพิธีบวช ก็
สอนตจปญจกกรรมฐานให โดยสอนใหทานพิจารณาอวัยวะ ๕ สวน คือ ผม ขน เล็บ ฟน หนัง 
ขณะท่ีนั่งใหพระอุปชฌายปลงผมอยูนั้น ทานก็กําหนดพิจารณาตามท่ีเรียนมาและไดบรรลุมรรคผล
ตามลําดับ คือ โกนเสร็จกระจุกท่ี ๑ ไดบรรลุโสดาปตติผล โกนเสร็จกระจุกท่ี ๒ ไดบรรลุ             
สกทาคามิผล โกนเสร็จกระจุกท่ี ๓ ไดบรรลุอนาคามิผล คร้ัน โกนเสร็จกระจุกที่ ๔ อันเปนกระจุก
สุดทาย พรอมกับการโกนส้ินสุดลงก็ไดบรรลุอรหัตผล 

 
 
 

                                          
๖๓ ดูรายละเอียดใน องฺ.เอกก. (ไทย) ๒๐/๒๑๔/๒๘., องฺ.เอกฺก.อ (ไทย) ๑/๔๒๓-๔๒๗. 



๔๒ 

 

งานจิตอาสาเพ่ือสวนรวม 

                    ๑.  ขอรับภารกิจแหงสงฆ    ทานไดสําเร็จเปนพระอรหันต    ต้ังแตอายุเพียง  ๗  ขวบ  
ตอมาทานไดตามเสด็จ  พระผูมีพระภาคไปจําพรรษาท่ีกรุงราชคฤห แควนมคธ  ขณะท่ีทานนั่ง
พักผอนอยูเพียงตามลําพัง  ความคิดอยางหนึ่งเกิดข้ึนแกทานวา  “เราอยูจบพรหมจรรยส้ินกิเลสแลว  
สมควรท่ีจะชวยรับภารกิจของสงฆ  ทําประโยชนแกสวนรวมบาง”  ดงันั้น  เม่ือทานมีโอกาสจงึเขา
เฝากราบทูลความคิดของตนแดพระบรมศาสดา พุทธองคตรัสอนุโมทนาสาธุการแกทานแลวทรง
ประกาศใหสงฆสมมติใหทานรับหนาท่ีเปนผูจัดเสนาสนะ ซ่ึงภารกจิหลัก ไดแก๖๔    

๑.  ภตัตุทเทสก  คือ  มีหนาท่ีแจกจายภตัร  จัดพระภกิษุไปฉันในท่ีมีผูนิมนตไว  
ทานจะคํานึงถึงวัยวุฒิและคุณวุฒิของพระท่ีจะรวมไปดวยกัน  ท้ังพจิารณาถึงความรูจักคุนเคยกบั
ทายกอีกท้ังใหพระหมุนเวยีนผลัดเปล่ียนกนัไปตามวาระ  และความเหมาะสมดวย 

        ๒.  เสนาสนคาหาปกะ  คือ  มีหนาท่ีจัดเสนาสนะแจกจายแกพระภิกษุผูมาจากตาง 
และความรูท่ีคลายคลึงพักอยูดวยกัน  เพื่อมิใหเกิดความขัดแยงกัน  นอกจากนี้ยังจดัเสนาสนะให
ตามประสงคของ  ผูมาพัก  เชน  ตองการพักในถํ้าหรือในกุฎี  เปนตน  ถาเปนเวลาคํ่าคืนทานจะเขา
เตโชสมาบัติอธิษฐานใหปลายนิว้ของทาน  เปนดจุแทงเทียนสองสวาง  นําทางพระอาคันตุกะไปสูท่ี
พัก  พรอมท้ังแนะนําสถานท่ีอํานวยความสะดวกตางๆ  อันพระอาคันตุกะควรทราบ   
                      ๒. ไดรับยกยองทางจัดเสนาสนะ ทานปฏิบัติหนาท่ีของทาน ดวยความเรียบรอยดี           
ทุกประการ  เปนท่ีพอใจและยอมรับของพระภิกษุสงฆท่ัวไป แมแตทายก ทายกิา ก็ไดรับความ
พอใจโดยท่ัวกนั  ดวยเหตุนี ้  ทานจึงไดรับยกยองจากพระบรมศาสดาในตําแหนงเอตทัคคะ  เปน            
ผูเลิศกวาภกิษท้ัุงหลาย  ในทางผูจัดเสนาสนะ๖๕ 
  

                   ๕) หมอชีวกโกมารภัจ๖๖  
                  หมอชีวกโกมารภัจ   เปนนายแพทยผูมีช่ือเสียงมากในคร้ังพุทธกาล สําเร็จการศึกษาวชิา
แพทยจากสํานักตักศิลา ไดรับพระกรุณาโปรดเกลา แตงต้ังจากพระเจาพิมพิสาร พระราชาแหง
แควนมคธรัฐ ทานอยูในฐานะโอรสบุญธรรมของเจาชายอภยัราชกุมาร๖๗ ซ่ึงเปนพระโอรสของ           
พระเจาพิมพิสาร ในคัมภีรท่ีแสดงประวติัของทาน  ก็ใชคําวาชีวกโกมารภัจ เปนพระนดัดาของ         

                                          
 ๖๔ วิ.มหา.(ไทย) ๑/๓๘๐/๔๑๒.,๑/๓๘๑/๔๑๓. 
 ๖๕ องฺ.เอกฺก.(ไทย) ๒๐/๒๑๔/๒๘. 

 ๖๖ ดูรายละเอียดใน องฺ.เอกฺก.(ไทย) ๒๐/๒๕๖/๓๒., องฺ.เอกก.อ.(ไทย) ๑/๗๗-๗๙. 
 ๖๗ ดูรายละเอียดใน วิ.ม.(ไทย) ๕/๓๒๘/๑๘๑. 



๔๓ 

 
พระเจาพิมพิสาร๖๘ หลังจบการศึกษาวิชาแพทยแลวก็กลับมาสรางบานพักอยูในวงัของเจาชายอภัย
ราชกุมาร 

      พระเจาพิมพิสารทรงประชวรเปนโรคภคันทลาพาธ∗ ทรงใหหมอหลวงหลายคน
ถวายการรักษาพยาบาล อาการพระประชวรก็มิไดทุเลาลง เจาชายอภัยราชกุมาร ไดรับส่ังใหหมอชี
วก         โกมารภัจไปถวายการรักษาพยาบาล  หมอชีวกโกมารภัจไดประกอบพระโอสถบําบัดพระ
อาการ         พระประชวรริดสีดวงทวารจนหายขาด พระองคทรงโปรดหมอชีวกโกมารภัจมาก ทรง
บําเหน็จรางวัลพระราชทานท่ีดิน บานเรือน เคร่ืองใชสอย คนรับใช ยานพาหนะ อุทยานอัมพวัน                   
(สวนมะมวง) แกหมอชีวกโกมารภัจ และทรงมีพระบรมราชโองการแตงต้ังใหหมอชีวกโกมารภัจ
เปนแพทยหลวง มีหนาท่ีถวายการรักษาพระองคกับขาราชบริพาร  ถวายการรักษาพยาบาล
พระพุทธเจาและพระภิกษุสงฆ ซ่ึงหมอชีวกโกมารภัจไดกราบบังคมทูลรับสนองตามพระบรมราช
โองการ ปฏิบัติราชการสนองพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงพระกรุณาธิคุณท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงต้ังทุกประการ นับวาเปนท่ีไววางใจของผูใหญและคนท่ัวไป ประกอบกิจไมมีการทุจริต                 
ผิดธรรม สมควรแกการเคารพนับถือบูชา เปนขาราชการที่นายกยองตลอดกาล๖๙ 
      
                   งานจิตอาสาเพื่อสวนรวม 
             หมอชีวกโกมารภัจ เปนผูท่ีมีความสามารถหลายดาน สามารถจัดขบวนเสด็จไดอยาง             
ดีเยี่ยม มิไดมีความรูแตเร่ืองการแพทย ท่ีสําคัญ ทานเปนขาราชการท่ีมีความจงรักภักดีตอพระเจา
แผนดินอยางยิ่ง ท้ังเปนผูท่ีเคารพพระบรมศาสดาอยางสูงสุด ทานปฏิบัติหนาท่ีของตนไดอยางดี
เยี่ยม และส่ิงท่ีแสดงแนวคิดของหมอชีวกโกมารภัจไดอยางชัดเจน คือการท่ีทานเปนแพทยรักษา
โรคกาย (กายิกโรค) แตพระเจาอชาตศัตรูทรงเปนโรคทางจิต มีความเครียดและความขัดแยงทาง
อารมณคอนขางรุนแรง หมอชีวกโกมารภัจรูดีวายาทุกขนานท่ีทานเรียนมา ไมอาจรักษาใหหายได
นอกจากการอาศัยบําบัดรักษาทางจิต ซ่ึงตองอาศัยผูรูจริง และผูรูนั้นจะตองเปนพระพุทธเจาเทานั้น
ท่ีจะทรงประทานธรรมโอสถถวาย และเม่ือพระเจาอชาตศัตรู ไดทรงพบพระพุทธองคและทรง
สามารถบรรเทาพระโรคลงได ทรงกลายเปนอุบาสกท่ีดีเปนการช้ีชัดวา วิชาการแพทยนั้นสามารถ
บรรเทาไดเฉพาะโรคทางกายเทานั้น สวนโรคทางจิตตองอาศัยวิธีการทางศาสนา หมอชีวก            
โกมารภัจยอมรับเร่ืองนี้ และสามารถวินิจฉัยไดวา โรคชนิดไหนควรรักษาทางใด ไมยึดม่ันความรู

                                          
  ๖๘ พิมฺพิสารมหาราชสฺส นตฺตา, อภยกุมารสฺส  ปุตฺโตมฺหิ, วิ.อ. (บาลี) ๗๓๒๙/๒๐๒. 

  
∗

 หมายถึง โรคริดสีดวงทวารหรือบานทะโรค. 
  ๖๙ ดูรายละเอียดใน วิ.ม.(ไทย) ๕/๓๓๑/๑๘๖. 



๔๔ 

 
ทางการแพทย จนลืมเร่ืองจิตใจของมนุษยชาติ นี่คือส่ิงท่ีแสดงใหเห็นถึงการเปนแพทยท่ีเขาถึงจิตใจ
ของผูปวย 

 หมอชีวกโกมารภัจ ไดรับการรักษาพยาบาลผูปวย จนมีช่ือเสียงปรากฏไปท่ัวท่ี                
กรุงพาราณสีเมืองหลวงของแควนกาสี มีอาณาเขตดานทิศตะวันออกติดกับแควนมคธ ประชาชนท้ัง
สองแควนไปมาหาสูกันเปนประจํา พระเจาแผนดินของแควนกาสีกับแควนมคธทรงมีพระราช
สัมพันธไมตรีอันดีตอกัน 
   หมอชีวกโกมารภัจ เปนอุบาสกอีกทานหนึ่งท่ีมีช่ือเสียงมากในคร้ังพุทธกาล ทําการ
ถวายการรักษาพระพุทธองคและพระสงฆ และอุปถัมภพระพุทธศาสนาในดานตางๆ จนไดรับการ
ยกยองจากพระพุทธองควาเปนเอตทัคคะ ในทางเปนท่ีรักของปวงชน ดานเปนผูเล่ือมใสเฉพาะ
บุคคล ทานเปนผูเ ล่ือมใสในพระพุทธศาสนามาก จึงใชเวลาวางจากการรักษาคนไขไปเฝา             
พระพุทธองคและขอใหพระองคแสดงธรรมใหฟง หมอชีวกโกมารภัจ  เปนผูใหทานอยูเนืองนิตย     
นอกจากถวายการรักษาพระพุทธองค แลวยังทําทานดวยการถวายสวนมะมวงเพื่อเปนท่ีประทับแก
พระพุทธองคและพระสงฆเพื่อสะดวกตอการถวายการรักษา คร้ังท่ีพระพุทธองคถูกพระเทวทัต          
ทําราย จนมีอาการหอพระโลหิต   ซ่ึงหมอชีวกโกมารภัจไดถวายการรักษาจน   เปนท่ีพอพระทัย
ของพระพุทธองค๗๐ ซ่ึงการกระทํานี้จัดเปนการทําบุญดวยจิตเมตตา อีกกรณีหนึ่งท่ีนาศึกษาใน
แงมุมของการชวยดวยกําลังสติปญญาของหมอชีวกโกมารภัจคือ ในคร้ังพุทธกาลเกิดมีการ
วิพากษวิจารณวา พระพุทธองคทรงฉันเนื้อสัตวท้ังท่ีทรงทราบวาเขาฆาเพื่อเจาะจงถวาย เปนเร่ือง
ไมเหมาะสม หมอชีวกโกมารภัจเกรงวาจะเปนผลเสียตอพระพุทธศาสนา จึงเขาเฝาพระพุทธเจา 
และทูลถามเพ่ือนําความไปทําความกระจางใหกับประชาชนไดอยางถูกตอง ซ่ึงพระพุทธองคตรัส
ตอบวา ไมเปนเร่ืองจริง แลวทรงแสดงหลักการพิจารณาเนื้อท่ีควรฉัน และไมควรฉันดังนี้ เนื้อสัตว
ท่ีไมควรฉันมี ๓ ชนิด คือ (๑) เนื้อสัตวท่ีตนเห็น (๒) เนื้อสัตวท่ีตนไดยิน (๓) เนื้อสัตวท่ีตนสงสัย 
สําหรับเนื้อสัตวท่ีฉันได ๓ ชนิด คือ (๑) เนื้อสัตวท่ีตนไมไดเห็น (๒) เนื้อสัตวท่ีตนไมไดยิน  (๓) 
เนื้อสัตวท่ีตนไมไดสงสัย๗๑   ซ่ึงการเห็นไดยิน และสงสัย หมายถึงการเห็นไดยิน สงสัยเนื้อท่ีเขาฆา
เพื่อตน   จากนั้นหมอชีวกโกมารภัจก็สามารถทําความเขาใจแกประชาชน เหลานั้นได 
       ในสวนของความเปนผูสมํ่าเสมอนั้น หมอชีวกโกมารภัจ ก็เปนผูอุปถัมภผูหนึ่งท่ี
คอยรับใชดูแลความเปนอยูของพระพุทธองคและภกิษุดวยดตีลอดมา รวมถึงการไดเสนอแนวคิด

                                          
  ๗๐ ดูรายละเอียดใน วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๔๑/๑๙๑. 

    ๗๑ ดูรายละเอียดใน ม.ม.(ไทย) ๑๓/๕๑-๕๕/๔๘-๕๓.  



๔๕ 

 
เร่ืองการขอรับใชพระสงฆรับผาท่ีมีผูมาถวาย จะไดไมตองไปแสวงหาผาท่ีท้ิงไวตามขยะหรือผาหอ
ศพไปทําเปนจวีร๗๒ 
                  ท่ีกลาวมาท้ังหมด จะเห็นความมีจิตอาสา ถึงการขวนขวายชวยเหลือของหมอชีวก           
โกมารภัจท่ีคอยเอาใจใสดูแลพระพุทธองคและภิกษุอ่ืนๆ รวมถึงประชาชนท่ัวไปดวยจิตเมตตา 
ท้ังนี้เพื่อใหผูอ่ืนไดรับประโยชนอยางเต็มท่ี ตามความรูความชํานาญ รวมท้ังกําลังทรัพย กําลังกาย
หรือเวลาของทานซ่ึงนี่คือคุณสมบัติท่ีดีของผูมีจิตอาสาทํางานเพ่ือสังคม         

 

๖) อนาถบิณฑิกเศรษฐี๗๓    
                   อนาถบิณฑิกเศรษฐี เกิดในตระกูลมหาเศรษฐี ในเมืองสาวัตถี บิดาช่ือ “ สุมนะ” มีทรัพย
สมบัติมากมายมหาศาล เม่ือเกิดมาแลวบรรดาหมูญาติไดต้ังช่ือใหวา “สุทัตตะ” เปนคนมีจิตเมตตา
ชอบทําบุญใหทานแกคนยากอนาถา จึงไดช่ือใหมเพราะใหทาน เพราะเม่ือบิดามารดาของทาน
ลวงลับไปแลว ทานไดดํารงตําแหนงเศรษฐีแทน และต้ังโรงทานท่ีหนาบานแจกอาหารแก                 
คนยากจนทุกวัน จนกระท้ังประชาชนท่ัวไปเรียกทานตามลักษณะนิสัยวา “อนาถบิณฑิกเศรษฐี” ซ่ึง
หมายถึง “ผูมีกอนขาวเพื่อคนอนาถา” และไดเรียกกันตอมาจนลืมช่ือดั้งเดิมของทาน  วันหนึ่งไดเขา
เฝาพระพุทธองค  พอไดฟงอนุปุพพิกถาและอริยสัจส่ีจากพระพุทธเจาแลว ก็ไดดวงตาเห็นธรรม
เปนพระโสดาบันบุคคลในพระพุทธศาสนา ประกาศตนเปนอุบาสกตอพระรัตนตรัยเปนสรณะ
ตลอดชีวิต 
                   ในคัมภีรอรรถกถา ไดกลาวไววา   ผูท่ีเกิดเปนชายแลวบริจาคทรัพยมากในพระศาสนา
ไมมีใครเกินอนาถบิณฑิกะ  ทานอนาถบิณฑิกเศรษฐีนั้น  อุปถัมภพระพุทธศาสนาดวยการบริจาค
ถวายทรัพย     เพื่อสรางพระเชตวันเปนท่ีพักของพระพุทธองคและคณะสงฆ   พระพุทธองคได
ประทับจําพรรษาอยูถึง ๑๙ พรรษา   เปนเวลานานกวาท่ีอ่ืน ซ่ึงอนาถบิณฑิกไดถวายอาหารแด           
พระพุทธองคทุกวัน  วันละ ๓ ม้ือ มิไดขาด 
                  นอกจากนี้ ทานอนาถบิณฑิกเศรษฐีเปนคนมีมิตรมาก ประชาชนเช่ือคําพูด จึงชักชวน
คนสรางอาราม โดยเร่ิมต้ังแตการดูสถานท่ีอันเหมาะสม คือไมไกลจากหมูบานเกินไป มีถนน
หนทางสะดวกสบาย ผูคนไปมาไดงาย กลางวันคนไมพลุกพลาน กลางคืนมีเสียงรบกวนนอย ไม
อึกทึก ไรผูคน เปนสถานท่ีท่ีพวกมนุษยจะทํากิจลับได เปนสถานท่ีท่ีเหมาะสมแกการหลีกเวน 
 

                                          
  ๗๒ ดูรายละเอียดใน วิ.ม.(ไทย) ๕/๓๓๗/๑๙๗. 
  ๗๓ ดูรายละเอียดใน องฺ.เอกฺก.(ไทย) ๓/๑/๑๖๗., องฺ.เอก.อ. (ไทย) ๑/๕๙-๖๑. 



๔๖ 

 

งานจิตอาสาเพ่ือสวนรวม 
๑. เอตทัคคะในฝายผูเปนทายก  ขอกลาวเฉพาะบางตอน  เชน  ถวายอาหารบิณฑบาต  

ใหทานแกคนยากจน  และกราบอาราธนาใหพระ  ๒๐๐  รูป  ไปฉันภัตตาหารที่บาน    ตลอดกาล  
กระทําอยูอยางนี้ตลอดไมขาด  นอกจากนั้นยังไดขวนขวายใหผูอ่ืนมาอุปถัมภพระพุทธศาสนา และ
ชักนําอุบาสกเดียรถียใหมาฟงพระพุทธองคแสดงธรรมจนสําเร็จโสดาปตติผล 

 ๒ .  ตนแบบบริจาคทรัพยสรางวัดถวาย  อนาถบิณฑิกเศรษฐี   พอไดฟงคําวา  
“พระพุทธเจา”  เทานั้นเอง  ก็รูสึกแปลกประหลาดใจ  จึงยอนถามถึงสามคร้ังเพื่อใหแนใจ  เพราะ 
คําวา  “พระพุทธเจา”  นี้เปนการยากย่ิงนักท่ีจะไดยินในโลกนี้  เม่ือราชคหกเศรษฐีกลาวยืนยันวา  
“ขณะน้ีพระพุทธเจา  พระธรรม  พระสงฆ  เกิดข้ึนแลวในโลกนี้”  จึงเกิดปติและศรัทธาเล่ือมใส
อยางแรงกลา  ปรารถนาจะไปเขาเฝาพระพุทธองคในทันทีนั้น  แตราชคหกเศรษฐียับยั้งไววามิใช
เวลาแหงการเขาเฝา  จึงรอจนรุงเชาก็รีบไปเขาเฝากอนท่ีพระพุทธองคจะเสด็จไปยังบานราชคหก
เศรษฐี  ไดฟงอนุปุพพิกถาและอริยสัจส่ีจากพระพุทธเจาแลวไดดวงตาเห็นธรรมเปนพระโสดาบัน
บุคคลในพระพุทธศาสนาประกาศตนเปนอุบาสกถึงพระรัตนตรัยเปนสรณะตลอดชีวิต คร้ันเสร็จ
ภัตกิจแลว ไดกราบทูลอาราธนาพระบรมศาสดา เพื่อเสด็จไปประกาศ พระศาสนายังเมืองสาวัตถี  
พรอมท้ังกราบทูลวา  จะสรางพระอารามถวายท่ีเมืองสาวัตถีนั้น    พระบรมศาสดาทรงรับอาราธนา
ตามคํากราบทูล  อนาถบิณฑิกเศรษฐี  รูสึกปลาบปล้ืมปติยินดีเปนอยางยิ่ง  รีบเดินทางกลับสูกรุง             
สาวัตถีโดยดวน  ในระหวางทางจากกรุงราชคฤหถึงกรุงสาวัตถี  ระยะทาง  ๕๔  โยชน  ไดบริจาค
ทรัพยจํานวนมากใหสรางวิหารที่ประทับเปนท่ีพักทุกๆ  ระยะหนึ่งโยชน  เม่ือถึงกรุงสาวัตถีแลวได
ติดตอขอซ้ือท่ีดินจากเจาชายเชตราชกุมาร  โดยไดตกลงราคาดวยการนําเงินปูลาดใหเต็มพื้นท่ีตามท่ี
ตองการ  ปรากฏวาเศรษฐีใชเงินถึง  ๒๗  โกฎิ  เปนคาท่ีดิน  และอีก  ๒๗  โกฎิ  เปนคากอสราง
พระคันธกุฎีท่ีประทับของพระบรมศาสดา  และเสนาสนะสงฆ  รวมเปนเงินท้ังส้ิน  ๕๔  โกฎิ  แต
ยังขาดพื้นท่ีสรางซุมประตูพระอาราม  ขณะน้ัน  เจาชายเชตราชกุมาร  ไดแสดงความประสงคขอ
เปนผูจัดสรางถวาย  โดยขอใหจารึกพระนามของพระองคท่ีซุมประตู  พระอาราม  ดังนั้น  พระ
อารามนี้ จึงไดช่ือวา  “เชตวนาราม” 
                     ๓.  การทําบุญอุทิศใหผูตาย  พุทธบริษัทผูใฝบุญนั้น  ยอมปรารภเหตุเล็กๆ  นอยๆ  
ข้ึนมาเปนเร่ืองทําบุญไดเสมอ  เชนเร่ืองนี้ของอนาถบิณฑิกเศรษฐีนี้  วันหนึ่งหลานของทานเลน
ตุกตาท่ีทําจากแปงแลวหลนลงแตก  หลานรองใหดวยความเสียดายตุกตา  เพราะไมมีตุกตาจะเลน  
ทานเศรษฐีไดปลอบโยนหลานวา 



๔๗ 

 
“ไมเปนไร  เราชวยกันทําบุญอุทิศสวนกุศลไปใหตุกตากันเถิด”  ปรากฏวาหลานหยุด

รองไห  รุงเชา  ทานจึงพาหลานชวยกันทําบุญเล้ียงพระแลวกรวดน้ําอุทิศสวนกุศลไปใหตุกตา  ขาว
การทําบุญอุทิศสวนกุศลไปใหตุกตาของทานเศรษฐี  แพรขยายไปอยางรวดเร็ว  ประชาชนชาวพุทธ
บริษัทท้ังหลาย  เห็นเปนเร่ืองแปลกและเปนส่ิงท่ีดีท่ีควรกระทํา  ดังนั้น  เม่ือญาติผูเปนท่ีรักของตน
ตายลงก็พากันทําบุญอุทิศสวนกุศลไปใหเหมือนอยางท่ีทานเศรษฐีกระทํานั้น  และถือปฏิบัติกัน
อยางแพรหลายสืบตอมาจนถึงปจจุบัน 
                    ท่ีกลาวมาท้ังหมด จะเห็นความมีจิตอาสา ถึงการขวนขวายชวยเหลือของอนาถบิณฑิก
เศรษฐี ท่ีคอยเอาใจใสดูแลพระพุทธองคและภิกษุอ่ืนๆ รวมถึงประชาชนท่ัวไปดวยจิตเมตตา ท้ังนี้
คุณสมบัติท่ีดีของผูมีจิตอาสาทํางานเพ่ือสังคมทานอนาถบิณฑิกเศรษฐี เปนผูจิตอาสา ท่ีมีศรัทธาใน
พระพุทธศาสนามากจนไดรับเกียรติพิเศษจากพระเจาปเสนทิโกศล คือใหทานเปนคนปลูกตนโพธ์ิ
ไวหนาพระเชตะวันมหาวิหาร  มี ช่ือวา  อานันทโพธ์ิ  เพื่อเปนปูชนียสถาน  แกประชาชน                         
ชาวนครสาวัตถีแทนพระพุทธองคในคราวท่ีเสด็จจาริกไปท่ีอ่ืน  

                  
                  ๗) นางวิสาขามหาอุบาสิกา๗๔   
 

               นักปราชญทางศาสนาบางทานกลาวไววา อุบาสิกาผูใจบุญไมมีใครเกินนางวิสาขามหา
อุบาสิกานับไดวาเปนแบบอยางท่ีดีในการทําหนาท่ีอุปถัมภ นางวิสาขาเปนอุบาสิกา  ผูมีศรัทธาศีล 
มีจริยวัตรอันงดงาม และมีปญญา รูเหตุผลอันถองแท๗๕ เปนสตรีผูเปนแบบอยาง๗๖ ท่ีเพียบพรอม
ดวยคุณธรรมตางๆ และยังทําหนาท่ีในการสรางถาวรวัตถุในพระพุทธศาสนา รวมถึงสรางปราสาท
ถวายพระสงฆ๗๗ 

                                          
 ๗๔ ดูรายละเอียดใน องฺ.เอกฺก.(ไทย) ๒๐/๒๕๙/๓๒๐ ,วิ.จู.(ไทย) ๕/๓๔๙/๒๒๐., องฺ.เอก.ทุก.อ. 
(ไทย) ๑/๘๖-๑๐๑. 
 ๗๕วศิน อินทรสระ, ลีลากรรมของสตรีสมัยพุทธกาล, (กรุงเทพมหานคร : อมรการพิมพ, ๒๕๕๒), 
หนา ๑๖-๑๗. 
 ๗๖ เรืองอุไร กุศลาศัย, สตรีในวรรณคดีพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : รุงแสงการพิมพ, 
๒๕๓๕), หนา ๑๓. 
 ๗๗ดูรายละเอียดใน วิ.จู.(ไทย) ๗/๓๒๐/๑๓๘-๑๔๐.  



๔๘ 

 
 นางวิสาขา เปนลูกสาวของ ทานธนัญชัยเศรษฐี    ซ่ึงมีลูกสาว ๒ คน คือ นางวิสาขามหา
อุบาสิกา และนางสุดชาดา มารดาช่ือสุมนาเทวี ปูช่ือวาเมณฑกเศรษฐี และยาช่ือวา  จันทปทุมา 
ตระกูลนี้ อาศัยอยูในเมืองภัททิยะแหงแควนอังคะ๗๘ 
 นางวิสาขาพรอมดวยเพื่อนๆเดินทางไปเฝาพระพุทธองคท่ีทรงประทับอยู ณ ชาติยาวัน 
(สวนมะลิ) พระองคไดทรงแสดงพระธรรมเทศนาโปรด เม่ือจบพระธรรมเทศนา วิสาขาไดบรรลุ
โสดาปตติผลเปนพระโสดาบัน๗๙ มีความสมํ่าเสมอในการทํานุบํารุงศาสนา ทานเปนผูใกลชิด
พระพุทธศาสนา     ต้ังแตเยาววัย จะเห็นไดจากการที่สําเร็จเปนอริยบุคคลช้ันโสดาบันต้ังแตอายุ
เพียง ๗ ขวบ และท่ีสําคัญตระกูลของทานนั้นใกลชิดกับพระสงฆดวยการนิมนตพระสงฆมาฉัน
ภัตตาหารท่ีบานเปนประจํา จึงเปนเหตุใหทานรูหนาท่ีวาควรปฏิบัติอยางไรกับพระสงฆ และเม่ือ
ถวายอาหารแลวทานจะช้ีชวนใหภิกษุฉันอาหารนั้นดวยความเอาใจใส นอกจากนั้นทานยังเคยเอาใจ
ใสตอพระพุทธศาสนาเปนอยางดี พรอมท้ังชักชวนบุคคลใหหันมานับถือพระพุทธศาสนา ไมวาจะ
ไปทางไหนคนก็รัก เปนคนดีของสังคม ถึงแมวาในสังคมอินเดียกอนพุทธกาลน้ันสตรีจะมีบทบาท
นอยกวาบุรุษก็ตาม 

                  นางวิสาขา ไดใชความเปนผูมีสติปญญาและเฉลียวฉลาดชวยเหลือพระพุทธศาสนาดวย
กําลังสติปญญา จนทําใหพระพุทธองคทรงบัญญัติสิกขาบทเกี่ยวกับการท่ีภิกษุนั่งในท่ีลับตากับสตรี
สองตอสอง  และภิกษุท่ีเกี้ยวพาราสีสตรี๘๐ 
 

                 งานจิตอาสาเพื่อสวนรวม       
                  นางวิสาขามหาอุบาสิกา  ใฝการทําหนาท่ีอุปฏฐาก   และอุปถัมภพระพุทธองคและ
พระสงฆเปนอยางมาก  จะเห็นไดจากการไปทูลขอพร ๘ ประการจากพระพุทธเจา๘๑ คือ 
                  ๑.หมอมฉันขอถวายผาอาบน้ําฝนตลอดชีวิต  เพราะการท่ีพระสงฆเปลือยกายสรงน้ํา
เปนส่ิงไมงาม ไมเหมาะสม 

                                          
   ๗๘ แควนอังคะมีเมืองหลวงช่ือจัมปา ต้ังอยูทางอิสตะวันออกของแควนมคธ ในสมันน้ันแควนอังคะ
ขึ้นอยูในการปกครองของพระเจาพิมพิสาร แหงแควนมคธ, พระเพทเวที (ป.อ ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน 
ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๖),                  
หนา ๓๙๔. 
  ๗๙โสดาบัน หมายถึงผูเขาถึงกระแส คืออริยมรรค , ขุ.อุ.(ไทย) ๒๕/๑๙/๒๐๔-๒๐๕. 
   ๘๐ วิ.มหา.(ไทย) ๑/๔๔๔/๔๗๔. 

  ๘๑ วิ.ม. (ไทย) ๕/๓๕๐/๒๒๑. 



๔๙ 

 
                  ๒.หมอมฉันขอถวายอาคันตุกภัตตลอดชีวิต เพราะพระอาคันตุกะเปนผูไมชํานาญทาง
ไมรูจักท่ีโคจร ยอมเท่ียวไปบิณฑบาตลําพัง หากไดฉันอาคันตุกภัตของหมอมฉันแลว เม่ือทาง
ชํานาญทาง รูจักท่ีโคจรยอมเท่ียวบิณฑบาตไมลําบาก 
                  ๓.หมอมฉันขอถวายภัตสําหรับพระท่ีเตรียมตัวจะเดินทางไกล เพราะพระสงฆท่ีเตรียม
จะเดินทางไปท่ีอ่ืน มัวแตแสวงหาภัตท่ีตนอยู ยอมไมทันหมูเกวียน ไปถึงท่ีหมายตอนคํ่าจักเดินทาง
ลําบาก เม่ือทานไดฉันคมิกภัตของหมอมฉัน สามารถทันหมูเกวียน ถึงท่ีหมายกอนคํ่า ก็จะไม
ลําบากในการเดินทาง 
                  ๔. หมอมฉันขอถวายภัตเพื่อภิกษุท่ีอาพาธตลอดชีวิต เพราะภิกษุท่ีอาพาธ    เม่ือไมได
ภัตตาหารเปนท่ีสบาย อาการอาจกําเริบถึงแกมรณภาพ   เม่ือทานไดฉันคิลานภัตของหมอมฉันแลว 
อาการก็จะทุเลาลงและหายจากอาการอาพาธ 
                  ๕. หมอมฉันขอถวายภัต   เพื่อภิกษุที่ทําหนาท่ีอุปฏฐากภิกษุท่ีอาพาธตลอดชีวิต เพราะ
ภิกษุท่ีทําหนาท่ีผูอุปฏฐากภิกษุท่ีอาพาธ   มัวแตแสวงหาภัตเพื่อตัวเองอยู ยอมไดรับความลําบาก 
                  ๖. หมอมฉันขอถวายยาเพ่ือภิกษุท่ีอาพาธตลอดชีวิต เพราะภิกษุท่ีอาพาธเมื่อไมไดรับยา
เปนท่ีสบาย อาการยอมกําเริบหรือมรณภาพ เม่ือทานไดยาสําหรับผูไขของหมอมฉันแลว อาการจัก
ทุเลาและหายจากโรคได 
                  ๗. หมอมฉันขอถวายยาคู  แกพระสงฆตลอดชีวิต  เพราะวายาคูเปนส่ิงท่ีมีประโยชนตอ
รางกายมาก  ตามท่ีพระพุทธองคตรัสไว  คือ   ใหอายุ   ใหวรรณะ  ใหความสุข  ใหกําลัง ใหปฏิภาณ 
กําจัดความหิว บรรเทาความกระหายทําใหลมในรางกายเดินคลอง ชวยลางลําไส และยอยอาหาร 
                  ๘.  หมอมฉันขอถวายผาอาบน้ํา   สําหรับภิกษุณีตลอดชีวิต  เพราะวาภิกษุณีท้ังหลาย
เปลือยกายอาบน้ําอจิรวดีทาเดียวกับพวกหญิงแพศยา ถูกหญิงเหลานั้นเยยหยันวา พวกเธอยังสาวมา
ประพฤติพรหมจรรยไมเห็นไดประโยชนอะไร  ฝายภิกษุณีเม่ือถูกตอวาบอยๆ ก็อับอายเกอเขินและ
เปนส่ิงไมงามสําหรับภิกษุณี 

  พระพุทธเจาทรงอนุญาตพรทั้ง ๘ และไดยกยองนางวิสาขามหาอุบาสิกาวาเปนผูฉลาด
ควรท่ีจะยึดเอาเปนแบบอยางของผูท่ีทําหนาท่ีอุปฏฐากวา สตรีใดไดใหขาวและนํ้า   เบิกบานใจ
สมบรูณดวยศีลเปนอริยสาวิกาของพระองค ขจัดความตระหนี่  บริจาคทานอันเปนเหตุแหงสวรรค 
จะสามารถบรรเทาความเศราโศกได สตรีนั้นอาศัยแนวทางเชนนี้ยอมไดกําลังและอายุอันเปนทิพย 
ไดรับความสุขกายสุขใจบนสวรรคตลอดกาล  พระพุทธเจาทรงอนุญาตและทรงประกาศตอ
พระสงฆ    ตอมาพระสงฆไดทรงสรรเสริญนางท่ีไดรับพร  ๘  ประการจากสํานักของพระพุทธเจา 



๕๐ 

 
นางวิสาขามหาอุบาสิกาเปนผูท่ีเพียบพรอมดวยคุณธรรมตางๆ  เชน  อุบาสกธรรม                 

๗  ประการ๘๒ คือ 
๑) ไมขาดเยีย่มเยอืนพระสงฆ 
๒) ไมละเลยการฟงธรรม 

๓) อบรมศึกษาตนใหกาวหนาในการรักษาศีลอยางเครงครัด 

๔) ศรัทธาเล่ือมใสในพระสงฆท้ังบวชใหมและเกา 
๕) ฟงธรรมดวยความเคารพ 

๖) ไมแสวงหาบุญนอกศาสนา 
๗) เอาใจใสทะนบํุารุงและชวยกิจการงานพระพุทธศาสนา 

                 นางวิสาขามหาอุบาสิกานั้นมีคุณลักษณะพิเศษ โดยเฉพาะนางเปนหญิงท่ีเฉลียวฉลาด            
รูเหตุอันควรไมควร ส่ิงท่ีเปนประโยชนและไมเปนประโยชน ชอบชวยเหลือบุคคลอ่ืนอยูเสมอดวย
การใหทาน การใหคําแนะนําท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต ตลอดจนเปนกุลสตรีท่ีมีความงาม
อยูเสมอ ซ่ึงคุณลักษณะพิเศษดังกลาวสามารถสรุปได๘๓ ดังนี้  
                   ๑. ตําแหนงเลิศดานการใหทาน สงเคราะหบุคคลขางเคียง ตลอดจนการถวายปจจัย ๔ 
แกพระภิกษุสงฆ จึงเปนเหตุใหนางไดรับการยกยองจากพระพุทธองควา เปนอัครสาวิกาผูเลิศดาน
การถวายทาน 
                 ๒. เบญจกัลยานี นางวิสาขามหาอุบาสิกาเปนหญิงท่ีฉลาด มีความสามารถ   ท้ัง
การบาน การเรือนชวยบิดาทํางานบานเปนประจํา และยังมีความงาม ๕ ประการ คือ ผมงาม เนื้องาม 
กระดูกงาม ผิวงาม วัยงาม 
                ๓. พลังคชสารนอกจากจะมีความงาม กิริยามารยาทเรียบรอยแลว นางยังมีกําลัง
มหาศาลเหนือบุคคลท่ัวไป ซ่ึงทดสอบแลววานางมีกําลังเทากับชาง ๕ เชือก 
                   ๔. เปนคนรอบคอบชางสังเกต 
                   ๕. เปนคนมีมนษุยสัมพันธด ี
                 และยังเปนตนแบบการสรางวิหารวัดถวาย ซ่ึงมีลักษณะเปนปราสาท  ๒  ช้ัน  มีหอง
สําหรับพระภิกษุอาพาธอาศัยช้ันละ  ๕๐๐  หอง  โดยใชเวลาในการกอสราง  ๙  เดือน  และเม่ือ
สําเร็จเรียบรอยแลว  ไดนามวา  “พระวิหารบุพพาราม”  
                                          

  ๘๒ ดูรายละเอียดใน องฺ สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๒๙/๔๔-๔๕. 
  ๘๓ ดูรายละเอียดใน อง.เอกฺก. (ไทย) ๒๐/๒๕๙/๓๒. 



๕๑ 

 
โดยสรุปแลวตลอดชีวิตของนางวิสาขามหาอุบาสิกา   มีจิตอาสา   โดยนางมีความผูกพัน

เกี่ยวของกับผูอ่ืนเสมอ  ต้ังแตชีวิตวัยเยาว เม่ือแตงงานแลว  ก็มีโอกาสที่จะสรางความดีอยาง
สมํ่าเสมอจนกระท่ังบ้ันปลายของชีวิต นางวิสาขามหาอุบาสิกาเปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งในการทํา
หนาที่อุปถัมภพระพุทธองคและพระสงฆอยางแทจริง ทําคุณประโยชนตอพระพุทธศาสนาเปน
อยางมาก  ทานถวายปจจัยส่ีตลอดชีวิต และปฏิบัติตนตอพระสงฆแมจะบวชในวันนั้น  ดวยความ
เคารพดวย ๕ สถาน คือ (๑) จะทําส่ิงใด ก็ทําดวยความเมตตา  (๒)  จะพูดส่ิงใด ก็พูดดวยความ
เมตตา   (๓) จะคิดส่ิงใด ก็คิดดวยความเมตตา  (๔) ตอนรับพระสงฆดวยความเต็มใจ  (๕) อุปถัมภ
ดวยปจจัย ๔  จึงเห็นไดวานางวิสาขามหาอุบาสิกา นั้นเปนผูเปยมไปดวยความเมตตา เสียสละท้ัง
กําลังทรัพย กําลังกาย กําลังสติปญญา ความสามารถ เพื่อประโยชนสุขของผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 

 

          ๘) พระเขมาเถรี๘๔  
 

     ในปจจุบันชาติสมัยพุทธกาล พระนางเขมาเถรีเกิดในราชสกุล ในกรุงสากลนครท่ี
อุดมสมบูรณ เปนพระราชธิดาของพระเจามัททราช แหงแควนมัททะ พระชนกนาถและพระประยูร
ญาติเฉลิมพระนามวา “เขมา” เพราะพระนางมีพระฉวีวรรณเล่ือมเร่ือดังน้ําทอง ในขณะเดียวกัน 
ชาวเมืองนั้นมีแตความเกษมสําราญ เม่ือพระนางเจริญพระชันษา ทรงมีพระสิริโฉมงดงามยิ่งนัก จึง
เปนท่ีโปรดปรานของพระเจามัททราช ผูเปนพระราชบิดามากในกาลตอมาไดไปเปนพระอัครมเหสี
ของพระเจาพิมพิสารแลวพระนางทรงเปนท่ีโปรดปรานของพระเจาพิมพิสารยิ่งนัก คร้ังเม่ือ
พระพุทธเจาประทับอยูท่ีพระเวฬุวัน พระนางไมปรารถนาไปเฝาพระพุทธเจา ดวยพระนางเปนผู 
ทรงหลงในพระรูปพระโฉมของตน๘๕ จึงทรงเกรงวาพระพุทธเจาจะแสดงโทษรูป แตเพราะเหตุท่ี
พระนางทรงบําเพ็ญบารมีไวพรอมแลว ทําใหพระนางไดเขาเฝาพระพุทธเจา และดวยธรรมเนรมิต
ของพระพุทธเจาและธรรมท่ีทรงแสดงไดถูกอัธยาศัย ทําใหพระนางบรรลุธรรมจักษุ ออกบวชเปน
ภิกษุณีประพฤติพรหมจรรย อยูในพระธรรมวินัยของพระพุทธเจา พระนางบรรลุพระอรหัตผลแลว
เปนผูมีความแตกฉานในพระธรรมวินัย ทรงเท่ียวจาริกช้ีแจงแสดงธรรมแกบุคคลท้ังหลาย            
พระนางไดใชความรูความสามารถในทางธรรมชวยเหลือบุคคลทั้งหลายเปนอันมาก จนไดรับการ
ยกยองจากพระพุทธเจาวา เปนเลิศกวาภิกษุณีท้ังหลายฝายมีปญญามากในเอตทัคคะและไดรับ
ตําแหนงอัครสาวิกาเบ้ืองขวา พระนางทรงชวยแบงเบาพุทธภาระบําเพ็ญประโยชน ในทาง

                                          
๘๔ดูรายละเอียดใน องฺ.เอกฺก.(ไทย) ๒๐/๒๓๖/๓๐, ขุ.อป. (ไทย) ๓๓/๓๒๔-๓๒๖/๔๓๐ ;                                

๓๘๐/๔๓๘., องฺ.เอก.ทุก.อ. (ไทย) ๑/๘-๑๑. 
  ๘๕ ขุ.อป. (ไทย) ๓๓/๓๒๗/๔๓๑. 



๕๒ 

 
พระพุทธศาสนาเปนเวลานาน ในบ้ันปลายชีวิตของพระนาง ไดทรงปลงอายุสังขาร เขาสูนิพพาน
พรอมพระนางมหาปชาบดีโคตมีเถรี  พรอมดวยภิกษุณีศากิยานี ท้ัง ๕๐๐ รูป   
 

                 งานจิตอาสาเพื่อสวนรวม 
                 พระนางเขมาเถรีมีบทบาทสําคัญ  ในดานการเผยแผพระพุทธศาสนาไดผลดีเทียบเทา
พระสารีบุตร ความสามารถและองคประกอบท่ีชวยสงเสริม ใหการเผยแผไดผลดี พรอมในการ         
เผยแผพระพุทธศาสนา เนื่องดวยพระนางเปนอัครมเหสี ของพระเจาพิมพิสาร กษัตริยแหงกรุง           
ราชคฤห แควนมคธมากอน จึงเปนท่ีรูจักของกษัตริยในแควนใกลเคียง หมูขาราชบริพารและ
ราษฎรท้ังหลาย พระนางทรงเปนพระเทวีท่ีมีรูปรางงดงาม มีบุคลิกลักษณะดี พูดเพราะ เปนพหูสูต 
แสดงธรรมไดวิจิตร สามารถเขาถึงปวงไดทุกช้ันวรรณะและดวยองคประกอบตางๆ เหลานี้เปน
คุณสมบัติท่ีจุดประกาย ใหประชาชนหันมา ยอมรับนับถือพระพุทธศาสนาเปนอันมาก พระนางได
สงเคราะหภิกษุณี สามเณรี อุบาสก อุบาสิกา และปุถุชนท่ัวไปใหนําหลักธรรมคําสอนไปปฏิบัติได
มรรคไดผลตามบุญบารมีของตน 
 พระนางทรงเท่ียวจาริกไปตามทองถ่ินตางๆ ทรงช้ีแจงแสดงธรรม  สนทนาธรรม   ตอบ
ปญหาธรรม  สนทนาธรรมกับเพื่อนสหธรรมิก   และตอบปญหาธรรมอัพยากตปญหาตอพระเจา 
ปเสนทิโกศล  ท่ีโตรณวัตถุ    ทําใหพระนางไดรับการยกยอง  จากพระพุทธเจาวา   เปนผูเลิศกวา
ภิกษุณีท้ังหลายฝายมีปญญามาก  พระนางทรงแสดงธรรมเพื่อแนะนําแกพระวิชยาภิกษุณี เพราะ
ทานเจริญสมณธรรมแลวไมไดความสงบ  เม่ือทานไดใหคําแนะนําของพระนางเขมาเถรีไปปฏิบัติ
ทําให   พระวิชยาภิกษุณีบรรลุพระอรหัตผล ภายใน ๗ วันซ่ึงหลักธรรมท่ีพระนางเขมาเถรีทรง
แสดงเพ่ือแนะนํา เม่ือทานนําหลักธรรมที่พระนางแสดงไปเจริญสมรธรรม ไดหลักธรรมหมวดนี้มี 
ธาตุ อายตนะ อริยสัจ ๔ อินทรีย  ๕  พละ  ๕  โพชฌงค ๗ และมรรคมีองค ๘ เปนหมวดธรรมท่ีเปน 
องคคุณตอการบรรลุพระอรหัตผล 
                  พระนางเขมาเถรีทรงใชแบบอยางการเผยแผธรรมตามแบบอยางของพระพุทธเจา แม
ภิกษุสงฆผูเปนสาวก และภิกษุณีสงฆผูเปนสาวิกาท้ังหลาย ก็ใชวิธีการเผยแผธรรมตามแบบอยาง
พระพุทธเจาเชนกัน พระพุทธองคทรงเปนบรมครูของโลก ทรงมีพุทธวิธีสอนอันชาญฉลาด เปน
ตนแบบเปนตัวอยางท่ีสาวกท้ังหลายใชมาจนถึงปจจุบันนี้ 
  หลักท่ัวไปในการสอนตองคํานึงถึงเนื้อหาสาระท่ีจะสอน เชน สอนจากส่ิงท่ีเขาใจงาย
ไปสูส่ิงท่ีเขาใจยาก สอนเร่ืองท่ีงายและคอยลุมลึกตอเนื่องเปนสายลงไป แสดงส่ือของจริง
ประกอบการสอนในหลักธรรมบางแง สอนใหตรงเนื้อหา สอนอยางมีเหตุผลท่ีสามารถตรองตาม
ไดดวยตนเอง สอนใหรูแจงเห็นจริงในส่ิงท่ีควรรูควรเห็น และสอนในส่ิงท่ีเปนประโยชนตอผูฟง 



๕๓ 

 
ดานตัวผูฟง ในการสอนและการแสดงธรรมตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ปรับวิธีการ
สอนใหเหมาะสมแตละบุคคล คํานึงถึงความพรอม ความแกรอบแหงอินทรีย และใหผูฟงลงมือ
กระทําไดดวยตนเอง ใหผูฟงมีสวนรวมในการแสวงหาความจริง ควรใหความเอาใจใสตอบุคคลท่ี
ไดรับการเอาใจใส และชวยเหลือเอาใจใสผูท่ีดอยและมีปญหา  เปนตน 
 โดยสรุปแลวพระนางเขมาเถรี มีจิตอาสาเปนกําลังในการเผยแผพระศาสนาเปนอยางยิ่ง 
ทรงใชแบบอยางการเผยแผธรรม ตามแบบอยางของพระพุทธเจา ในการสอนท่ีสมบรูณนั้น มี
กระบวนการสอนท่ีดี  มีลีลาในการสอน และเลือกใชวิธีการสอนแบบตางๆ  เชน แบบสากัจฉาหรือ
สนทนา  แบบบรรยาย แบบตอบปญหา และแบบวางกฎขอบังคับ ใหเปนไปตามสถานการณ             
เปนตน   “พระนางเขมาเถรีเปนผูมีความเช่ียวชาญในหลักธรรม เปนผูมีความเปนเลิศทางปญญา” 

พระนางยอมหยิบยกแบบอยางการสอนของพระพุทธเจามาใชในการสอน แสดงธรรมไดเปนอยางดี 
ทําใหการเผยแผไดผลดี  เปนไปตามพุทธประสงคทุกประการ ทรงเปนอัครสาวิกาเบ้ืองขวาคูกับ
พระนางอุบลวรรณาเถรี และทรงยกยองพระเถรีเปนเอตทัคคะทางมีปญญามากในฝายภิกษุณีเปน
กําลังในการเผยแผพระศาสนามาถึงปจจุบัน 
 

     ๙) พระอุบลวรรณาเถรี๘๖                       
                   พระอุบลวรรณาเถรี เกิดในสกุลเศรษฐีผูหนึ่งในกรุงสาวัตถี ไดช่ือวา อุบลวรรณา เพราะ
มีผิวพรรณเหมือนกลีบอุบลเขียว เม่ือนางเจริญวัยเปนสาวเต็มตัวแลว ยิ่งสวยมากข้ึน ความสวยน้ัน
ไดรับการเลาลือไปไกลถึงตางบานตางเมืองบรรดาพระราชาและเศรษฐีตางๆ สงบรรณาการไปยัง
เศรษฐีผูบิดาใหยกนางใหแกตน 
                วันหนึ่ง ทานเศรษฐีจึงใหคนรับใชไปตามนางอุบลวรรณาลูกสาวมาพบ และเลาเร่ืองท่ี
มีพระราชาและ เศรษฐีตามแควนตางๆ สงคนมาสูขอเธอใหนางอุบลวรรณาทราบเร่ืองโดยตลอด 
และยังไดกลาวถึงความทุกขใจ ของตนท่ีไมสามารถตัดสินใจอะไรเลย เพราะเกรงจะเปนท่ีขัดใจแก
ผูท่ีไมได ทานเศรษฐีจึงแนะนําลูกสาววา "อุบลวรรณาลูกเรา อยากบวชไหมลูกเพื่อตัดสินปญหา
ตางๆ พอคิดมาหลายวันแลว การบวชของลูกเปนทางเดียวท่ีเหมาะท่ีสุด อยางไรก็ตามก็ข้ึนอยูกับลูก
เทานั้น วาลูกอยากบวชหรือไม เพราะการบวชเปนเร่ืองของผูจะบวชโดยเฉพาะ ผูบวชจะตองพอใจ
บวชเองไมใชบังคับหรือขมขู เนื่องจากนางไดส่ังสมบารมีธรรมมาอยางเต็มเปยม ต้ังแตอดีตชาติ 
จนกระท่ังชาตินี้ ซ่ึงเปนปจฉิมชาติ หรือชาติสุดทายท่ีจะอยูในวัฏฏะ (การเวียนวายตายเกิด) ดังนั้น
ภพนี้จึงเปนภพสุดทาย เม่ือนางอุบลวรรณาไดฟงทานเศรษฐีผูเปนบิดาแนะนํา นางจึงรับปากทาน

                                          
  ๘๖ ดูรายละเอียดใน องฺ.เอกฺก. (ไทย) ๒๐/๒๓๗/๓๐.,องฺ.เอก.ทุก.อ. (ไทย) ๑/๑๒-๒๓.  



๕๔ 

 
เศรษฐีดวยความยินดี ๒-๓ วันตอมาผูมีพระภาคเจาท่ีประทับท่ีพระเชตะวันวิหาร เศรษฐีบิดา กราบ
ทูลขอประทานการบรรพชาใหแกนางอุบลวรรณา ผูเล่ือมใสในการออกแสวงหาโมกขธรรมดวย
สมณเพศ พระอุบลวรรณาภิกษุณีบวชแลวไมนาน    คํ่าวันหนึ่งขณะท่ีนางอุบลวรรณา ตามประทีป
แลว ก็ปดกวาดอุโบสถอยู  มองเห็นเปลวประทีปตองลมพัด  มีลักษณะอาการตางๆ ปรากฏแก
สายตาของนาง คือ ลุกโพลงข้ึน ริบหร่ีลงบาง บางดวงดับตองจุดใหม บางดวงอยูในตําแหนงท่ีไม
โดนลม ไฟก็ลุกโพลงอยูสมํ่าเสมอดี พระอุบลวรรณาไดกําหนดเอาเปลวไฟน้ันมาเพงพินิจ ทําให
เห็นชีวิตของสัตวท้ัง หลายคลายดวงประทีปท่ีลุกโพลงอยูดวยอํานาจของไสและน้ํามันชีวิตของ
สัตวก็ เชนกัน อาศัยธาตุท้ัง ๔ และขาวน้ําหลอเล้ียงชีวิตใหดํารงอยู นอกจากนั้นยังถูกกรรมนําให
ประสบเหตุการณตางๆ ทําใหเปนสุขบาง ทําให เปนทุกขบาง ทําใหเจริญข้ึนบาง ทําใหเส่ือมลงบาง 
เหมือนดวงประทีปตองลมฉันใดก็ฉันนั้น บางคร้ังแมไสน้ํามันยังบริบูรณอยูแตเม่ือตองลมกระโชก
แรงก็พลันดับวูบลง เหมือนชีวิตสัตว แมจะมีรางกายสมบูรณดวยอาหารบางคร้ังก็ตองพลันแตกดับ
โดย อุปทวเหตุอยาง นาสลดใจก็ดี ปรากฏใหเห็นอยูบอยๆ ท้ังไมสามารถจะกําหนดรูไดวา ตอไป
ภายหนาจะสุขจะทุกขจะเจริญหรือจะเส่ือมถอยมากนอยอยางไรและชีวิตจะ ดับลงเม่ือไหร ดวย
อาการอยางไร เม่ือไรรูไมไดท้ังนั้น เหมือนดวงประทีปท่ีปรากฏแกสายตาเบ้ืองหนาเชนนั้น สัตว
ท้ังหลายเปนทุกขเดือดรอนดวยการปองกันรักษาชีวิตดวยวิธีตางๆ แตในท่ีสุดก็ไมอยูในวิสัยท่ีจะ
รักษาไวได ถึงกระนั้นมนุษยเราก็ยังประมาทหลงลืมชีวิตราวกับวาชีวิตจะดํารงคงอยูในโลกเปนพัน
ปหม่ืนป เสมือนหนึ่งชีวิตจะไมตองประสบทุกขรอนดวยโรคดวยภัยอันตรายตางๆ ไมแสวงหาท่ีพึ่ง
ของตนไวเลยเปนท่ีนาสังเวชใจ  ยิ่งนัก นางอุบลวรรณา ซ่ึงบัดนี้เธอดํารงสถานะเปนพระภิกษุณีแลว 
ไดยืนพิจารณาดวงประทีปเจริญฌานทําเตโชกสิณ (เปนช่ือของกัมมัฏฐานท่ีใชวัตถุสําหรับเพง เพื่อ
จูงจิตใหเปนสมาธิ  ในท่ีนี้ใช    ซ่ึงหมายถึง  ไฟ  สําหรับการเพงเพื่อจูงจิตใหเปนสมาธิ) เปนอารมณ 
บรรลุฌานโดยลําดับ   ทําฌานท่ีไดรับบรรลุนั้นใหเปนบาท กาวข้ึนสูอริยมรรคเบ้ืองบนในท่ีสุดกไ็ด
บรรลุเปนพระอรหันตพรอมดวยปฏิสัมภิทา๘๗ 
 
 
 

                                          
 ๘๗ ปฏิสัมภิทาแตกฉานมี ๔ ลักษณะ  คือ  ๑) อัตถปฏิสัมภิทา คือ ปญญาแตกฉานใน อรรถ            

๒)  ธัมมปฏิสัมภิทา คือปญญาแตกฉานใน ธรรม  ๓) นุรุตติปฏิสัมภิทา คือ ปญญาแตกฉานในนิรุตติ  ๔) ปฏิภาณ
ปฏิสัมภิทา คือ ปญญาแตกฉานในปฏิภาณ. (พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวล
ศัพท, หนา ๑๔๖.) 



๕๕ 

 
และอภิญญา๘๘ ไดสําเร็จอรหันตอยูในโรงอุโบสถนั่นเอง  
                  พระอุบลวรรณาเถรี เปนพระอรหันตไดปฏิสัมภิทา ๔ และ อภิญญา ๖ เปนผูมีฤทธ์ิมาก
จาริกไปในชนบทตางๆ  เพื่อเผยแผพระพุทธศาสนา  เคยรับอาสาจะแสดงฤทธ์ิเพื่อทรมานเดียรถีย 
แตพระพุทธเจาไมทรงอนุญาตใหทํา   พระพุทธเจาทรงแตงต้ังพระเถรี  ใหเปนพระอัครสาวิกา         
เบ้ืองซาย คูกับพระเขมาเถรี อัครสาวิกาเบื้องขวา และทรงยกยองพระเถรีเปนเอตทัคคะทางมีฤทธ์ิ
มากในฝายภิกษุณี 
 

                  งานจิตอาสาเพื่อสวนรวม 
                  พระนางอุบลวรรณาเถรี  เปนกําลังสําคัญในการเผยแผพระพุทธศาสนาในดานสตรี               
พระเถรีมีศิษยมาก พระเถรีไดรับแตงต้ัง  เปนเอตทัคคะ  ในฐานะเปนผูมีฤทธ์ิมาก  มีปญหาวาทานมี
ฤทธ์ิมาก ทําไมปองกันทานเองจากการขมขืนไมได  ตอบไดวาการแสดงฤทธ์ิ จะตองเขาฌาณกอน 
แลวใชฤทธ์ิทางใจซ่ึงเปนอภิญญาอยางหน่ึง ถายังไมไดเขาฌานก็เหมือนคนธรรมดาทานเปนสตรีท่ี 
รูปรางบอบบางยอมสูกําลังของบุรุษไมได                                                                                                             
                  พระเถรีเปนตนเหตุใหพระพุทธเจาทรงบัญญัติวินัย หามภิกษุณีอยูปา๘๙ ใหอยูเฉพาะ
ภายในหมูบาน จึงเทากับพระเถรีไดเสียสละตนเองเพื่อภิกษุณีอ่ืน 
                   คุณธรรมท่ีพิเศษท่ีพุทธศาสนกิชนควรยึดถือเปนแบบอยาง  
                  (๑) ศรัทธาเล่ือมใสในพระพุทธศาสนาอยางแรงกลา ท้ังๆท่ีพระราชา และเศรษฐีสง
บรรณาการมาสูขอเปนอันมาก เม่ือบิดาแกปญหาโดยใหบวช ก็รับคําดวยความยินดี แทนท่ีจะ
ปฏิเสธเพื่อตองการมีคูครองจึงถือเปนแบบอยางได ๒ ประการ คือไมขัดคําของบิดา และมีศรัทธา
เล่ือมใสในพระพุทธศาสนาอยางแทจริง 
                  (๒) ไมปกปดการถูกขมขืน ท้ังๆ ท่ีพระเถรีไมผิดท้ังทางประเพณีและทางวินัย หาก
ปกปดไวอาจมีผูรังเกียจในภายหลัง พระเถรีจึงเปดเผยเสีย และไดรับการรับรองความบริสุทธ์ิจาก           

                                          
 ๘๘ อภิญญาความรูยิ่ง ๖ อยาง  ๑) อิทธิวิธีแสดงฤทธิ์ได  ๒) ทิพโสต หูทิพย  ๓) เจโตปริยญาณที่ทาย
ใจผูอื่นได  ๔) ปุพเพนิวาสานุสติ  ญาณ หรือความรูที่ทําใหระลึกชาติได  ๕) ทิพยจักขุ ตาทิพย  ๖) อาสวักขยญาณ 
ที่ทําใหอาสวะสิ้นไป, ๕ อยางแรกเปนโลกียอภิญญา ขอสุดทายเปนโลกุตตรอภิญญา. (พระธรรมปฎก           
(ป.อ. ปยุตโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, หนา ๓๘๐.) 
 ๘๙ ดูรายละเอียดใน วิ.จู. (ไทย) ๗/๔๓๑/๓๖๐-๓๖๑. 



๕๖ 

 
พระพุทธเจา ภิกษุสงฆ และภิกษุณีสงฆ จึงถือเปนแบบอยางไดวา  ถาเกี่ยวของกับส่ิงไมดีไมงาม
แลว ไมวาจะผิดหรือไมผิด ควรเปดเผยตัวและพูดความจริง๙๐ 
                    (๓) เปนผูขยันหม่ันเพยีรในการประกาศพระพุทธศาสนาเปนอยางยิ่ง เปนแบบอยางได
วาเม่ืออยูในสังคมใดควรชวยกันทํางานใหสังคมนั้นสุดความสามารถ๙๑ 
                    โดยสรุปแลวตลอดชีวิตของพระอุบลวรรณาเถรีมีจิตอาสา โดยพระอุบลวรรณาเถรี 
เปนพระอรหันตไดปฏิสัมภิทา ๔ และ อภิญญา ๖ เปนผูมีฤทธ์ิมากจาริกไปในชนบทตางๆ เพื่อ           
เผยแผพระพุทธศาสนา  เคยรับอาสาจะแสดงฤทธ์ิเพื่อทรมานเดียรถีย แตพระพุทธเจาไมทรง
อนุญาตใหทํา พระพุทธเจาทรงแตงต้ังพระเถรีใหเปนพระอัครสาวกเบื้องซาย คูกับพระเขมาเถรี 
อัครสาวิกาเบ้ืองขวาและทรงยกยองพระเถรี เปนเอตทัคคะทางมีฤทธ์ิมาก ในฝายภิกษุณีเปนกําลังใน
การเผยแผพระศาสนาดานภิกษุณี 
 

๒.๓  แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกับจิตอาสาท่ัวไป 
 

                   คําวา จิตอาสาเปนคําท่ีมีความหมายเดียวกนักับคําวา จิตสาธารณะ (Public Mind) หรือ
จิตสํานึกสาธารณะ (Public Consciousness) จึงเปนคําใหมท่ีมีใชเม่ือไมนานมานี ้และเปนเร่ืองใหม
สําหรับคนไทย ซ่ึงมีผูใหความหมายของจติสํานึกสาธารณะหรือจิตสาธารณะ ไวหลากหลายและมี
การเรียกจิตสํานึกสาธารณะไวแตกตางกัน ไดแก การเหน็แกประโยชนสวนรวม จติสํานึกตอสังคม 
จิตสํานึกตอสวนรวม จิตสํานึกสาธารณสมบัติ เปนตน ซึ่งคําเหลาน้ีมีผูใหความหมายไวใกลเคียงกัน ดังนี้ 
 
                     ๒.๓.๑ ความหมายและความสําคัญของจิตอาสาท่ัวไป 

               นักวชิาการหลายทานไดใหความหมายของจิตอาสาไวดังตอไปนี้ 
   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ .ศ .  ๒๕๔๒๙๒ ไดใหความหมายคําวา 
“จิตสํานึก” หรือ “จิตสาธารณะ” (เชน จิตสํานึกตอศาสนา)  คือ ความตระหนักในหนาท่ีของศาสนิก
ชนพึงปฏิบัติตอศาสนา หรือจิตสํานึกตอส่ิงแวดลอม ก็คือการใชส่ิงแวดลอมเชนเดียวกับ คําวา 
“จิตสํานึก” จึงเปนอีกคําหนึ่งท่ีเกี่ยวของกับคําวา “จิตอาสา” 

                                          
  ๙๐ วิ.จู.(ไทย) ๗/๔๓๖/๓๓๖. 
  ๙๑ ขุ.อป.(ไทย) ๓๓/๓๙๙/๔๔๐. 
  ๙๒ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, หนา ๒๑๒. 



๕๗ 

 

 พรศักดิ์ ผองแผว๙๓ ไดใหความหมายวา จิตสํานึกเปนผลที่ไดมาจากการประเมินคา 
การเห็นความสําคัญ ซ่ึงมีฐานอยูท่ีทัศนคต ิความเช่ือ คานิยม ความเห็น และความสนใจของบุคคล 
                    เดโช สวนานนท๙๔ กลาววา จิตสํานึกมีหมายความไดหลายทางรวมกัน แตความหมาย
หนึ่ง คือ ลักษณะของบุคคลท่ีตอบโตตอส่ิงท่ีอยูรอบตัว ในอาการตระหนักรู สัมผัสความรูสึก 
ความคิด และการตอสูดิ้นรนของตนเองได หรือพูดงายๆ วา คือ ลักษณะของบุคคลที่ทําอะไรลงไป
อยางรูตัว ไมไดใจลอย หรือทําอะไรลงไปขณะมีอารมณวูบ หนามืด ขาดสติยับยั้ง 
                    จรรจา สุวรรณทัต๙๕ ไดใหความหมายวา ความสํานึกหมายถึง การรับรู หรือการท่ี
บุคคลมีความรูในส่ิงตางๆ การรับรู หรือความสํานึกของบุคคลนี้ จัดเปนข้ันตนของกระบวนการ
ทางจิตหลายประเภท เปนตนวา กระบวนการของการรับนวัตกรรม และกระบวนการเกิดทัศนคต ิ

       มิชิตา จําปาเทศ รอดเจริญ๙๖ ไดใหความหมายของจิตอาสาวา คือจิตท่ีตองการใหผูอ่ืน
ต้ังแตการใหเงิน  ใหส่ิงของจนกระท่ังใหแรงงาน  แรงสมอง หรือท่ีมักเรียกวา อาสาสมัคร เพื่อชวย
ใหผูอ่ืนหรือสังคมมีความสุขมากข้ึน การใหหรือเสียสละนี้สามารถทําไปไดจนถึงการเสียสละความ
เปนตัวตน หรืออัตตาของเราลงไปเร่ือย 

  ดร.ชลลดา ทองทวี๙๗ กลาวถึงความหมายของจิตอาสาวา จิตอาสา คือ กิจกรรม
อาสาสมัครเปนกระบวนการของการฝกการ “ให” ท่ีดี เพื่อขัดเกลา ละวางตัวตน และบมเพาะการรัก
ผู อ่ืนโดยไมมีเ ง่ือนไขเปนการยอมสละตน เพื่อรับใชและชวยเหลือท่ีประสบกับความทุกข
ยากลําบากในวิถีของพรหมวิหาร ๔ คือ เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา 

                                          
 

๙๓
 พรศักด์ิ ผองแผว, ขาราชการไทย ความสํานึกและอุดมการณ, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

จุฬาลงกรณมหาวิท ยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๓๘. 
 ๙๔ เดโช สวนานนท, ปทานุกรมจิตวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๐), หนา ๕๕. 
 ๙๕ จรรจา  สุวรรณทัต, จิตวิทยาท่ัวไป, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

๒๕๓๘), หนา  ๒๙. 
 ๙๖ มิชิตา จําปาเทศ รอดเจริญ, บทความสําหรับประชาชาติธุรกิจ คอลัมนการบริหารงานและการ

จัดการองคกร, ตอนที่ ๓๘. 
 ๙๗ ดร.ชลลดา  ทองทวี, บทความเครือขายจิตตปญญาศึกษา, เครือขายจิตตปญญาศึกษา,ที่มา: 

ContemplativeEducation@yahoo.com, คอลัมน ณ พรมแดนแหงความรู (โพสตทูเดย ฉบับวันที่ ๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๔๙). 



๕๘ 

 

   กมล  ทองธรรมชาติ๙๘  ไดใหความหมายของจิตสํานึก (Conscious) วาเปนสภาวะแหง
จิตท่ีเกี่ยวกับความรูสึก  ความคิด   ความปรารถนาตางๆ  สภาวะจิตใจ ดังกลาวเกิดความรูซ้ึง มี
ความหมายเหมือนกับคําวาการรูตัว (awareness) อันเปนผลจากการประเมินวา การเห็นความสําคัญ 
ซ่ึงเปนส่ิงท่ีไดมาจากทัศนคติ (attitude)  ความเช่ือ (beliefs)  คานิยม (values)  ความเห็น (opinion) 
ความสนใจ (interests)ของบุคคล  เปนความหมายในเชิงจิตวิทยา  สวนในสังคมมักใชคําวา 
“อุดมการณ” (ideology) ซ่ึงหมายถึงแบบแผนความคิด ความเช่ือท่ีพึงตองมีเปนรูปแบบของคุณงาม
ความดีท่ีควรสงเสริมใหมีใหปฏิบัติ 
                   จากความหมายท่ีกลาวมาขางตนจึงสรุป ไดวา จิตสํานึกเปนพฤติกรรมภายในอยางหน่ึง
ของมนุษย ท่ีแสดงออกถึงภาวะทางจิตใจท่ีเกี่ยวกับความรูสึก ความคิด ความปรารถนาตางๆ เปน
ภาวะทางจิตต่ืนตัว และรูตัวสามารถตอบสนองตอส่ิงเราจากประสาทสัมผัสท้ังหาเปนส่ิงท่ีเกิดจาก
ประสบการณตางๆ ของมนุษยท่ีรวมตัวกันข้ึน และมีความสัมพันธระหวางประสบการณตางๆ 
เหลานั้น และประเมินคาส่ิงเหลานั้นออกมาเปนจิตสํานึก 
 

                    ๒.๓.๒ ความสําคัญของการมีจิตอาสา  
        สมพงษ สิงหะพล ๙๙ กลาววา จิตสํานึกเปนความรูสึกนึกคิดภายในบุคคล  และเปนส่ิง
ท่ีเกิดข้ึนไดโดยการเรียนรู จิตสํานึกเม่ือเกิดข้ึนแลวยากนักท่ีจะหยุดหรือหมดหายไป คนท่ีมี
จิตสํานึกท่ีดีจะประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมกับจิตสํานึกนั้น และใชจิตสํานึกของตน เพื่อ
ประโยชนตอส่ิงตางๆ ตามมา เชน บุคคลท่ีมีจิตสํานึกดานระเบียบวินัย จะไมขับรถผิดกฎจราจร 
บุคคลท่ีมีจิตสํานึกสาธารณะจะไมขีดเขียนในสถานท่ีสาธารณะ 
                  ดวงเดือน พันธุมนาวิน๑๐๐ กลาวถึงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมวาเด็กชวงแรกเกิด
จนถึงกอน ๑๐ ขวบ เปนชวงท่ีเด็กมีความไวตอการรับการปลูกฝง และสงเสริมจริยธรรม และ
วัฒนธรรมเปนอยางยิ่ง เพราะเด็กยังเปน “ไมออนท่ีดัดงาย” ฉะนั้น การปฏิบัติตอเด็กอยางเหมาะสม

                                          
  ๙๘ กมล ทองธรรมชาติ, ขาราชการไทย ความสํานึกและอุดมการณ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๓๘. 
  ๙๙ สมพงษ สิงหะพล, เอกสารการสอนรายวิชาพฤติกรรมการสอนกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย, 

(นครราชสีมา : สถาบันราชภัฎ, ๒๕๔๒), หนา ๑๖. 
  ๑๐๐ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, จริยธรรมของเยาวชนไทย, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย                 

ศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๖), หนา ๒-๓. 



๕๙ 

 
กับพัฒนาการทางรางกาย  และโดยเฉพาะเหมาะสมกับพัฒนาการทางจิตใจของเด็กจะเปนการ
ปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึน เม่ือเขาสูวัยรุน และวัยผูใหญไดมาก 
       จากความสําคัญของการมีจิตสํานึกสาธารณะท่ีสามารถปลูกฝง สงเสริมหรือพัฒนา
ใหเด็กมีจิตสํานึกดานสาธารณะ ดวยวิธีการตางๆ จะทําใหเด็กมีจิตใจท่ีเห็นแกประโยชนสวนรวม 
ไมเห็นแกประโยชนสวนตน อาสาดูแลรับผิดชอบสมบัติสวนรวม มีการใชอยางสมบัติของสวนรวม
อยางเห็นคุณคา ใชอยางทะนุถนอม รูจักการแบงปนโอกาสในการใชของสวนรวมใหผูอ่ืน เม่ือ
เจริญเติบโตเปนผูใหญ ปญหาท่ีเกิดการเอารัดเอาเปรียบคนอ่ืน ปญหาการทําลายสาธารณะสมบัติ
ตางๆ จะลดลง การเห็นแกประโยชนสวนตน และประโยชนพวกพองก็จะลดนอยลง และจะนํามาสู
สังคมท่ีพัฒนาข้ึน 
                 สรุปจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ หมายถึงจิตสํานึกเพื่อสวนรวม เปนความรับผิดชอบซ่ึง
เกิดจากภายใน คือ ความรูสึกนึกคิด จิตใตสํานึก ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงอยูในจิตใจ และ
สงผลสูการกระทําภายนอก  
 
                     ๒.๓.๓ ลักษณะของจิตอาสาทั่วไป 
                     มีการกําหนดลักษณะของคําวา จิตอาสาหรือสาธารณะไวอยางหลากหลาย ท้ังคําท่ีใช
ในภาษาไทย เชนจิตสาธารณะ สํานึกสาธารณะ และจิตสํานึกสาธารณะ เปนตน และคําท่ีใชใน
ภาษาอังกฤษ เชน Public Consciousness หรือ Public Mind ซ่ึงสามารถสรุปลักษณะจิตอาสาไดวา 
หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจของบุคคล เกี่ยวกับการมองเห็นคุณคา หรือการใหคุณคาแกการมี
ปฏิสัมพันธทางสังคมและส่ิงตางๆ ท่ีเปนส่ิงสาธารณะท่ีไมมีผูใดผูหนึ่งเปนเจาของ หรือเปนส่ิงท่ีคน
ในสังคมเปนเจาของรวมกัน เปนส่ิงที่สามารถสังเกตไดจากความรูสึกนึกคิดหรือการกระทําที่แสดง
ออกมาโดยพิจารณาจากความรูความเขาใจ หรือพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
                      นักวิชาการกลาวถึงลักษณะของจิตอาสาไว  ดังนี ้    
                      ชาย โพธิสิตา และลัดดาวัลยเกษมเนตร๑๐๑ กลาววาพฤติกรรมท่ีแสดงออก ใน ๓ 
องคประกอบ   ตามนิยามความหมายจิตสาธารณะ  ดังนี้             
             

                                          
    

๑๐๑
 ชาย   โพธิสิตา และลัดดาวัลย เกษมเนตร, จิตสํานึกตอสาธารณะสมบัติ, (กรุงเทพมหานคร : 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม, มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐), หนา ๒-๓, ๑๔-๑๕. 



๖๐ 

 

                  องคประกอบท่ี  ๑  คือ การหลีกเล่ียงการใชหรือการกระทําท่ีจะทําใหเกิดความชํารุด
เสียหายตอสวนรวมที่ใชประโยชนรวมกันของกลุม กําหนดตัวช้ีวัดจาก 
                  การดูแลรักษาของสวนรวม ใชของสวนรวมแลวเก็บเขาท่ีลักษณะการใชของสวนรวม
รูจักใชของสวนรวมอยางประหยัด                                  
                  องคประกอบท่ี  ๒   คือ การถือเปนหนาท่ีท่ีจะมีสวนรวมในการดูแลรักษาของสวนรวมวิสัย
ในท่ีตนสามารถทําได กําหนดตัวช้ีวัดจากการทําตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือสวนรวมการรับ
อาสาท่ีจะทําบางอยางเพื่อสวนรวม 
                  องคประกอบท่ี ๓  คือ การเคารพสิทธิในการใชของสวนรวมท่ีเปนประโยชนรวมกัน
ของกลุม กําหนดตัวช้ีวัดจาก 
                     ๑.   การไมยดึครองของสวนรวมนั้นมาเปนของตนเอง 
                     ๒.  การเปดโอกาสใหผูอ่ืนไดสามารถใชของสวนรวมนั้น 

 
๒.๒.๓.๑ ปจจัยท่ีกอใหเกิดจิตอาสา 

                  ไพบูลย  วัฒนศิริธรรม และสังคม สัญจร๑๐๒ ไดกลาวถึงปจจัยท่ีกอใหเกิดจิตอาสาไววา    
จิตอาสา  จิตาธารณะ หรือ จิตสํานึกสาธารณะ (Public Consciousness)  มาจากคําวา 
P+U+B+L+I+C =  Public = สาธารณะ มีรายละเอียด ดังนี้ 
      ๑. P = Professional  ทํางานแบบมืออาชีพ  คนไทยทุกคนท่ีคิดใหม ทําใหมจะตองเปน
มืออาชีพ รูลึกในหนาท่ีๆ รับผิดชอบ รูรอบในงานท่ีเกีย่วของ  ตองพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา หา
ความรูใหมเสมอ 
                  ๒. U = Unity  เอกภาพ  คานิยมใหมตองเปนไปในทิศทางของความสามัคคีในหมูคณะ 
ไมอิจฉาริษยากัน ควรจะฝกการทํางานเปนทีม เพราะการท่ีคนในองคกรมีเอกภาพ จะชวยใหการ
ขับเคล่ือนภาระงานเพ่ือมวลประชา เปนไปดวยความเรียบรอย มีหลายองคกรท่ีคนในองคกรกลัว
กันไดด ี เลยไมมีใครทําอะไร คนไทยทุกคนก็ไมไดอะไรดวย แตในความเปนเอกภาพก็ยอมใหมี
ความแตกตางได  แตอยาแตกแยก 

                                          
 ๑๐๒ ไพบูลย   วัฒนศิริธรรม, และสังคม สัญจร, สํานึกไทยท่ีพึงปรารถนา, (กรุงเทพมหานคร :            
โรงพิมพเดือนตุลา, ๒๕๔๓), หนา ๑๓. 



๖๑ 

 
                  ๓. B = Believe  ความเช่ือ  คนไทยทุกคนจะตองทํางานดวยความเช่ือ เช่ือคําสอนของ
พระพุทธเจา เช่ือในส่ิงท่ีถูกตอง แลวยดึใหม่ัน ถาคนไทยทุกคนขาดแลวซ่ึงความเช่ือ การทํางานก็
จะขาดพลัง 
                  ๔. L = Locally  ภูมิปญญาทองถ่ิน  คนไทยทุกคนจะตองเปนผูท่ีเช่ือ และศรัทธาใน
ความเปนพลังท่ียิ่งใหญ ของภูมิปญญาไทย ลดความเช่ือทันสมัยนิยมลง จะนําไปสูการแกปญหา 
อยางเปนระบบ และเขากบับริบทของสังคมไทย  คนไทยทุกคน  ตองเลิกดูถูกภูมิปญญาของคนใน
ระดับรากหญา แลว หนัไปสูวิถีของการเรียนรูรวมกนั เขาไปเปนสวนหน่ึงของการเรียนรูในชุมชน 
                  ๕. I = Integrity  ความซ่ือสัตย  คนไทยทุกคนจะตองยึดเอาความซ่ือสัตยเปนท่ีต้ัง เพื่อ
เปนแบบอยางท่ีดีใหกับสังคม คิดดี ทําดี เพื่อชาติ  งานทุกช้ิน จะตองตรวจสอบได   มีความโปรงใส 
              ๖. C = Creative  สรางสรรค  คนไทยทุกคนจะตองคิดและทํางานท่ีสรางสรรค พัฒนา
นวัตกรรมใหมๆ ใหเกดิข้ึนกับสังคม ตองไมหยดุนิ่ง เพื่อประชาชนและประเทศชาติ 
                การมีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะนั้น เปนส่ิงท่ีเกิดตามวิถีการดําเนินชีวิตของแตละบุคคล 
สภาพแวดลอมตางๆ ต้ังแตระดับครอบครัว ชุมชน มีผลตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล 
จิตสํานึกสาธารณะ หรือจิตสํานึกทางสังคม   อยูภายใตอิทธิพลของปจจัยแวดลอม   ท้ังภายในและ
ภายนอก  
                   ปจจัยภายนอก เปนปจจัยท่ีเกี่ยวกับภาวะทางสัมพันธภาพของมนุษย ภาวะทางสังคม 
เปนภาวะที่ลึกซ้ึงท่ีมีผลตอจิตสํานึกดานตางๆ ของมนุษย เปนภาวะท่ีไดอบรมกลอมเกลา และ
สะสมอยูในสวนของการรับรูทีละเล็กทีละนอย ทําใหเกิดสํานึกท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ภาวะ
แวดลอมทางสังคมนี้เร่ิมต้ังแตพอแม พี่นอง ญาติ เพื่อน ครู ส่ือมวลชน บุคคลท่ัวไป ตลอดจนระดับ
องคกร วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ กฎหมาย ศาสนา รวมท้ังภาวะแวดลอมดานส่ือสารมวลชน 
และสวนท่ีกํากับสํานึกของบุคคล คือ การไดสัมผัสจากการใชชีวิตท่ีมีพลังตอการเกิดสํานึก อาทิ 
การไปโรงเรียน ไปทํางาน ดูละคร ฟงผูคนสนทนากัน รับรูเหตุการณบานเมือง ขับรถฝาการจราจร
ท่ีแออัด 
                    ปจจัยภายใน สํานึกท่ีเกิดจากปจจัยภายใน หมายถึง การคิดวิเคราะหของแตละบุคคล 
ในการพิจารณาตัดสินคุณคาและความดีงาม ซ่ึงสงผลตอพฤติกรรมและการประพฤติปฏิบัติ 
โดยเฉพาะการปฏิบัติทางจิตใจ เพื่อขัดเกลาตนเองใหเปนไปทางใดทางหนึ่ง โดยเกิดจากการรับรู
จากการเรียนรู การมองเห็น การคิด แลวนํามาพิจารณาเพ่ือตัดสินใจวาตองการสรางสํานึกแบบใด ก็
จะมีการฝกฝนและสรางสมสํานึกเหลานั้น 
 



๖๒ 

 
                   ดังนั้น การเกิดจิตอาสาหรือจิตสํานึก ไมสามารถสรุปแยกแยะไดวาเกิดจากปจจัยภายใน
หรือภายนอกเพียงอยางใดอยางหนึ่ง เพราะทุกสรรพส่ิงมีความสัมพันธเกี่ยวของกัน จิตสํานึกท่ีมา
จากภายนอกเปนการเขามาโดยธรรมชาติ กระทบตอความรูสึกของบุคคล แลวกลายเปนจิตสํานึก
โดยธรรมชาติ และมักไมรูตัว แตจิตสํานึกท่ีเกิดจากปจจัยภายในเปนความจงใจเลือกสรร บุคคล
ระลึกรูตนเองเปนอยางดี เปนสํานึกท่ีสรางข้ึนเอง ระหวางปจจัยภายในและภายนอก เปน
ปฏิสัมพันธท่ีมีความตอเนื่องกัน ดังนั้น การพัฒนาจิตสํานึกจึงตองกระทําควบคูกันไปท้ังปจจัย
ภายในและภายนอก         
                   จิตอาสาเพ่ือสวนรวมนั้นสามารถกระทําได  ๒ ลักษณะ ดงันี้   
 ๑.โดยการกระทําของตนเองตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง เพื่อไมใหเกิดผลกระทบ
และเกิดความเสียหายตอสวนรวม  
 ๒. มีบทบาทชวยสังคมในการรักษาประโยชนของสวนรวม เพื่อแกปญหา สรางสรรค
สังคม ซ่ึงถือวาเปนความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม   
 

                  ๒.๓.๓ ประเภทของจิตอาสาท่ัวไป 

                  ประเภทของจิตอาสาแบง ๔ ประเภท ดังนี ้     
                   ๑. สรางวินัยในตนเอง ตระหนกัถึงการมีสวนรวมในสังคม รูถึงขอบเขตของ สิทธิ 
เสรีภาพ หนาท่ี ความรับผิดชอบ ตอตนเองและตอสังคม  
                   ๒. ใหความสําคัญตอส่ิงแวดลอม   ตระหนกัเสมอวาตนเองคือสวนหนึง่ของสังคม ตอง
มีความรับผิดชอบในการรักษาส่ิงแวดลอม ซ่ึงเปนเร่ืองของสวนรวม ท้ังตอประเทศชาติ และตอโลก 
                   ๓. ตระหนักถึงปญหาและผลกระทบท่ีเกดิข้ึนกับสังคม   ใหคิดเสมอวาเปนปญหาของ
ตนเองเชนกัน ตองชวยกันแกไข  
                   ๔. ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต   เพราะหลักธรรมหรือคําส่ังสอนในทุกศาสนาลวน
สอนใหเราทุกคนทําความด ีถาปฏิบัติไดจะทําใหเราสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
 

                  นักวิชาการไดกลาวถึงประเภทหรือลักษณะของจิตอาสาท่ัวไป ดังนี ้
                   ศุภรัตน รัตนมุขย๑๐๓ ไดใหความหมายอันเปนสากลของคําวา “อาสาสมัคร” ซ่ึงใช
เทียบเคียงกับภาษาอังกฤษท้ังสองคํา คือ “Volunteer” และ “Volunteerism” นั้น นักวิชาการและผู

                                          
 ๑๐๓ ศุภรัตน   รัตนมุขย,  “บัณฑิตอาสาสมัคร : ทางเลือกของการพัฒนาจิตสํานึกทางสังคม”, วารสาร

คณะกรรมการแหงชาติวาดวยการศึกษาฯ สหประชาชาติ (มกราคม-มีนาคม,  ๒๕๔๔), : ๓-๓๓. 



๖๓ 

 
ทํางานในวงการอาสาสมัคร เชน ซูซาน เจ เอลลิส และ แคเธอรีน เอช โนค (Susan J Ellis และ 
Katherine H. Noques) ไดเห็นพองในความหมายวา “เปนการเลือกกระทําส่ิงตางๆที่เห็นวาเปนส่ิงท่ี
ควรกระทํา   และเปนความรับผิดชอบตอสังคมโดยไมหวังผลตอบแทนเปนเงินทอง และการกระทํา
นี้ไมใชภาระงานท่ีตองทําตามหนาท่ี                
 ฮีทเธอร บอสเวลล (Heather Boswell)๑๐๔ กลาววา การที่บุคคลตัดสินใจเขามาเปน
อาสาสมัครนั้น คนท่ัวไปอาจมองวาบุคคลเหลานี้เปนผูท่ีมีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ (Altruism) เห็น
ประโยชนผูอ่ืนเปนท่ีต้ัง คําวา “Altruism” ตรงกันขามกับคําวา “Egoism” ซ่ึงหมายถึงการท่ีบุคคลทํา
อะไรหรือชวยเหลือใครโดยหวังส่ิงตอบแทนและยึดเอาการกระทําของตนเองเปนท่ีต้ัง สวนความ
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ หรือ “Altruism” นี้ มีองคประกอบของความหมายท่ีสําคัญ ๓ ประการคือ (๑) ความ
ปรารถนาท่ีจะให (๒) ความรูสึกเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน และ (๓) ไมมีแรงจูงใจท่ีจะรับส่ิงใดจากส่ิงท่ี
ตนเองกระทําเพื่อผูอ่ืน 

แซมมวล  โอลิเนอร (Samuel Oliner)๑๐๕ ไดทําการศึกษากลุมบรรเทาสาธารณภัยตางๆ ๖ 
กลุม พบวาปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมเอ้ือเฟอเผ่ือแผนั้นมีอยูหลายดานดวยกัน เชน ไดรับแบบอยาง
ท่ีดีจากผูปกครอง มีความกลาหาญ ความเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน ความใสใจ การมีศีลธรรม ไม
ปรารถนาท่ีจะเห็นผูอ่ืนเปนทุกข เคารพตนเอง รับผิดชอบตอสังคม พึงพอใจในตนเอง รักความ
ยุติธรรม เช่ือวาทุกอยางแกไขได ใสใจหลักศาสนา รูสึกวาการชวยเหลือผูอ่ืนเปนส่ิงท่ีควรกระทํา 
ตองการชวยเหลือชุมชน ตองการความใกลชิด ใสใจหลักศาสนา รูสึกวาการชวยเหลือผูอ่ืนเปนส่ิงท่ี
ควรกระทํา ตองการชวยเหลือชุมชน ตองการความใกลชิด พัฒนาตนเอง และลดความรูสึกผิด 

แมทธิว แฮมิลตัน และแอฟชาน ฮัสเซน (Mathew Hamilton and Afshan Hussain)๑๐๖  
ไดกลาวถึงความเอ้ือเฟอเผ่ือแผในบทความเร่ือง  “วิวัฒนาการทางพันธุกรรมของพฤติกรรมทาง
สังคม” ในวารสาร Journal of theoretical Biology โดยไดเสนอขอคิดท่ีดัดแปลงมาจากแนวคิดของ 
ชารลส ดารวิน ท่ีวา พฤติกรรมการเสียสละของสิ่งมีชีวิตเพื่อการอยูรอดของสวนรวม หรือการอยู

                                          
 

๑๐๔Heather Boswell, “Motivations for Giving and Serving”, in http://learningtogive.org/papers/ 

conceptd/motivation.html  (19 มิ.ย. 2554). 
 ๑๐๕ Samuel Oliner, “Extraordinary Acts of Ordinary People : Faces of Heroism and Altruism” in  

http://www.altruisticlove.org/docs/s_oliner.html.October3, 1999. 
 ๑๐๖แมทธิว แฮมิลตัน และแอฟชาน ฮัสเซน (Mathew Hamilton and Afshan Hussain) นพมาศ             

ธีรเวคิน, “การเสียสละและพฤติกรรมเพื่อสังคม”, จิตวิทยาสังคมกับชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๙), หนา ๕๘-๖๕. 



๖๔ 

 
รอดรวมกันในวงศาคณาญาติ (Inclusive Fitness) ซ่ึงหมายถึง นอกจากการเสียสละเพ่ือลูกๆ แลว ยัง
มีการเสียสละเพ่ือเครือญาติ เพื่อใหคงไวซ่ึงการสืบเนื่องของวงศตระกูล ทฤษฎีของแฮมิลตัน นี้ไม
สามารถอธิบายพฤติกรรมการเสียสละใหกับคนที่ไมใชญาติได เพราะแทจริงแลวในสังคมนี้มี
พฤติกรรมการชวยเหลือบุคคลอ่ืนๆแมไมเคยรูจักมากอน หรืออยูหางไกลกันก็ตามปรากฏอยูดวย 
 โรเบิตร ล.คิกเคอเบอเกอ (Roberta L. Knickerbocker)๑๐๗ กลาววา    นอกจากความรูสึก
เสียสละเอ้ือเฟอเผ่ือแผแลว พฤติกรรมเพ่ือสังคม (Prosocial Behavior) ก็เปนอีกมุมมองหนึ่งท่ี
อธิบายไดถึงการเขามาเปนอาสาสมัครของผูคน โดยพฤติกรรมเพ่ือสังคมนั้นประกอบดวยคานิยมท่ี
สําคัญ ดังนี้  

(๑)  ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) 
(๒) ความเสมอภาค (Equity)  
(๓)  การเสนอสนอง (Reciprocity) 

นอกจากนี้ คําวา “Prosocial Behavior” ไดถูกนํามาใชโดยนักวิชาการทางดานสังคม
ในชวงป พ.ศ.๒๕๑๓ อันเปนคําท่ีใชในความหมายท่ีตรงกันขามกับคําวา “Antisocial Behavior” ท่ี
หมายถึง “พฤติกรรมท่ีตอตานสังคม” การศึกษาถึงพฤติกรรมเพ่ือสังคมในชวงนั้นนับเปนความ
พยายามท่ีจะเขาใจถึงความสัมพันธระหวางบุคคลกับกลุมเพื่อความสมานฉันท แรงจูงใจท่ีสําคัญใน
การมีพฤติกรรมเพ่ือสังคมมีความเช่ือมโยงกับความรูสึกเอ้ือเฟอเสียสละ (Altruism) โดยปจจัยท่ีมี
อิทธิพล คือ หลักปฏิบัติทางศาสนา เราจะเห็นไดวาศาสนาทุกศาสนาสอนใหประชาชนหยิบยื่น
ความชวยเหลือใหกับผูดอยโอกาส 

วิคเตอร เอช วีรูม (Victor H. Vroom) ๑๐๘  กลาววา แนวคิดท่ีอธิบายสภาวะจิตใจของ
อาสาสมัครดังกลาวแลว ทฤษฎีดานแรงจูงใจอีกหลายทฤษฎีก็ถูกนํามาใชอธิบายพฤติกรรมการ
ทํางานอาสาสมัครมากมาย เชน ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theory)  ท่ีอธิบายการเกิดข้ึน
ของพฤติกรรมดังกลาววา เปนผลจากการตัดสินใจเลือกทําดวยความสํานึกที่เกิดจากความเช่ือและ
ทัศนคติ โดยการกระทําท่ีเกิดข้ึนจะสงผลตอความสุขของตนเอง หรือไมก็ลดความทุกขใจท่ีมีอยูเดิม 
ผลการสํารวจอาสาสมัครเยาวชนในประเทศสหรัฐอเมริกาโดยแกลลัพ (Gallup) พบวาเยาวชนมี

                                          
  ๑๐๗ RobertaL. Knickerbocker, “Prosocial Behavior”  in http://learningtogive.org/papers/concepts/ 

prosocailbehavior.html. 2003. (2 สิงหาคม 2552). 
  ๑๐๘Mattew Hamiltion and Afshan Hussain, “America’s Teenage Volunteers : CivicParticipation 
Begins Earlyin Life, ”inhttp : //www. independentsector. org/progrms/research/teenvokun1.pdf.                                 
(5 สิงหาคม 2552). 



๖๕ 

 
แนวโนมท่ีจะมาเปนอาสาสมัครหากไดรับการชักชวน มากกวาเยาวชนท่ีไมไดรับการชักชวนถึง ๔ 
เทา และการเปนอาสาสมัครชวยสรางความ       พึงพอใจอันเช่ือมโยง กับส่ิงท่ีต้ังใจคาดหวัง 
(Valance and Expectancy) เชน ประสบการณใหม มุมมองใหม เพื่อนใหม การเปล่ียนแปลงดาน
ความคิดและพฤติกรรมท่ีดีข้ึน ฯลฯ คนท่ีเขาไปเปนอาสาสมัครจะมีความเช่ือในการเร่ืองการ
เ อ้ือ เฟ อ เ สี ยสละ ( Altruism)อยู ก อนแล ว   จึ ง มีแนวโนม ท่ีจะพิ สูจนผลของการกระทํา 
(Instrumentality) กับความเช่ือนั้น 

  สรุป จิตอาสาหรืออาสาสมัคร แยกลักษณะไดเปน  ๑) สรางวินัยในตนเอง  ตระหนัก
ถึงการมีสวนรวมในสังคม รูถึงขอบเขตของ สิทธิ เสรีภาพ หนาท่ี ความรับผิดชอบ ตอตนเองและ
ตอสังคม๒)ใหความสําคัญตอส่ิงแวดลอม   ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวนหนึ่งของสังคม ตองมี
ความรับผิดชอบในการรักษาส่ิงแวดลอม ซ่ึงเปนเร่ืองของสวนรวม ท้ังตอประเทศชาติ และตอโลก 
๓) ตระหนักถึงปญหาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับสังคม   ใหคิดเสมอวาเปนปญหาของตนเอง
เชนกัน ตองชวยกันแกไข ๔) ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต   เพราะหลักธรรมหรือคําส่ังสอนใน
ทุกศาสนาลวนสอนใหเราทุกคนทําความดี ถาปฏิบัติไดจะทําใหเรา มีความเอ้ือเฟอเสียสละตอกัน
สามารถอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
 
๒.๔  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรมจิตอาสาของนักเรียน 

             
  ๒.๔.๑ ดานความมีน้ําใจ 

  ความหมายและคุณลักษณะของความมีน้ําใจ 
                   ในสังคมปจจุบันการอยูรวมกัน จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีน้ําใจไมตรีท่ีดีตอกัน จึงจะอยู
กันไดอยางสันติสุข  ความมีน้ําใจเปนเร่ืองท่ีทุกคนทําได  โดยไมตองใชเงินทองมากมายเพียงแต
แสดงความเมตตากรุณาตอเพื่อนมนุษย โดยการชวยเหลือเล็กๆ นอยๆ ก็เปนการแสดงน้ําใจได เชน 
การพาเด็กเล็กหรือผูสูงอายุขามถนน หรือการสละท่ีนั่งบนรถโดยสารใหแกเด็ก สตรีและหญิงมี
ครรภ เปนตน นับวาเปนการแสดงน้ําใจ การแสดงความมีน้ําใจจึงไมใชวัดกันดวยเงินเพียงอยาง
เดียวเทานั้น 
                    การฝกฝนตนเองใหเปนคนมีน้ําใจ นอกจากจะทําใหเรามีจิตใจท่ีดีงามเบิกบานแจมใส 
ผิวพรรณผองใส ใบหนาอ่ิมเอิบแลวยังทําใหไดมิตรสหายมาก  ใครก็อยากคบหาสมาคมดวย เพราะ
ความมีน้ําใจแสดงถึงความมีเมตตาตอผูอ่ืน เม่ือฝกฝนแลวในชีวิตจะพบแตความสุข 

 
 



๖๖ 

 

   ๑)  ความหมายของความมีน้ําใจ 

               คําวา“น้ําใจ”ในความหมายโดยตรงท่ีปรากฏในพระไตรปฎกนั้น ไมไดใหความหมาย
โดยตรงหรือโดยเฉพาะไว ซ่ึงเปนคุณลักษณะสําคัญท่ีพึงมีในตัวบุคคลและเปนคุณธรรมท่ีสําคัญ
ประการหน่ึงของคนไทย  โดยมีนักวิชาการและผูรูหลายทานไดใหความหมายของความมีน้ําใจไว 
ดังนี้ 
                พระเผด็จ ทตฺตชีโว๑๐๙  ไดใหความหมายไววา “ความมีน้ําใจใน ๒ ลักษณะ คือ ในทาง
ธรรมและในทางโลก  ความมีน้ําใจ หมายถึงพอจะชวยเหลือใครก็ชวยไปเถอะ อยาหวงแรง
ธรรมชาติของคนน้ันยิ่งออกแรงก็ยิ่งไดแรง การบริจาคโลหิตโลหิตท่ีบริจาคไปยอมทําใหเกิดโลหิต
ใหมข้ึนมาแทนและมีคุณภาพสูงกวาเดิมดวย    ในทางธรรม ความมีน้ําใจ หมายถึง เปนผูมีความ
กตัญูรูคุณคน ใครมีอุปการะก็ตองหาหนทางไปตอบแทนพระคุณทาน นอกจากตอบแทนพระคุณ
แลว ก็บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมในโอกาสอันควร อยางนี้จึงเรียกวา เปนผูไมแลงน้ําใจ
ตอศาสนาและสังคม 
                ประดับ  เรืองมาลัย๑๑๐  ไดใหความหมายไววา   “ความมีน้ําใจ (Nurturance)   คือ   ความ
ตองการชวยเหลือเพื่อนเวลาเขาเดือดรอน มักยกโทษใหแกเพื่อน ชอบทําอะไรเล็กๆ นอยๆ  ใหผูอ่ืน 
ชอบมีน้ําใจตอผูอ่ืน ชอบเห็นใจผูอ่ืน เวลาไดรับอันตรายหรือเจ็บปวย ชอบแสดงความรักใคร ชอบ
พอตอผูอ่ืน ชอบใหผูอ่ืนเลาเร่ืองปญหาสวนตัวใหฟง 
               พรรณราย  ทรัพยประภา๑๑๑ ไดใหความหมายไววา “ความมีน้ําใจ คือสวนท่ีเมตตากรุณา 
ชอบชวยเหลือผูอ่ืน ปกปองคุมครองผูอ่ืน หรือมีความเห็นอกเห็นใจ มีน้ําใจดีตอผูอ่ืน เชนเดียวกับท่ี
พอแมแสดงตอลูก ผูบังคับบัญชาท่ีมีลักษณะเชนนี้เดนชัด ก็จะมีความเมตตาปราณีตอลูกนองผู
ใหบริการ ถามีลักษณะเชนนี้เดนชัดก็จะเต็มใจท่ีจะใหบริการอยางเต็มท่ี  เพื่อชวยเหลือผูมารับ
บริการ 
 

                                          
 ๑๐๙ พระเผด็จ  ทตฺตชีโว, คนดีท่ีโลกตองการ, (กรุงเทพมหานคร : อักษรบัณฑิต, ๒๕๓๑),            

หนา ๕๙-๖๑. 
 ๑๑๐ ประดับ  เรืองมาลัย, จิตวิทยาวัยรุน,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพวัฒนาพานิช, ๒๕๑๙),             

หนา ๕๖. 
 ๑๑๑ พรรณราย ทรัพยประภา,  มนุษยสัมพันธในการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๖),  หนา ๑๘๔. 



๖๗ 

 

                   กนก  จันทรขจร๑๑๒ ไดใหความหมายไววา “ น้ําใจ  คืออุปนิสัยใจคอแทๆ ของคนท่ีรูจัก
ระลึกนึกถึงผูอ่ืน เรียกวา มีน้ําใจ ผูมีน้ําใจเปนผูท่ีเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน เห็นผูอ่ืนไดรับความทุกข ความ
เดือดรอน ตองการความชวยเหลือก็รับเปนภาระใหโดยไมหวังผลตอบแทน เชน ลุกใหท่ีนั่งแกเด็ก 
สตรี คนชราบนรถประจําทาง เปนตน ตามชนบทชาวบานจะชวยงานกันท่ีเรียกวา “ลงแขก” เปนบอ
เกิดของความรัก สมัครสมานสามัคคี คนมีน้ําใจยอมมีคุณธรรม มีจิตสํานึกในความเมตตา กรุณา
เปนพื้นฐานท่ีจะชวยเหลือเกื้อกูล โดยไมหวังผลตอบแทน 
                   วุฒิสวัสดิ์  สวัสดิวัฒน๑๑๓ ไดใหความหมายไววา “ผูมีน้ําใจคือ ผูท่ีพรอมจะเอ้ืออารีตอ
ผูอ่ืน โดยไมตองรอใหเขาออกปากเปนผูท่ีเขาใจปญหา ความปรารถนา ความขาดแคลน ความทุกข 
ระทมขมข่ืนของผูอ่ืน และการชวยเหลือจะเปนไปขมข่ืนของผูอ่ืนและการชวยเหลือจะเปนไปดวย
เหตุผล แตก็มีความเต็มใจ เต็มไปดวยความปรารถนาดี รวมท้ังการใหกําลังใจ ใหแรงบันดาลใจและ
ไมตรีจิตมิตรภาพ” 
                   จากความหมายของนักวิชาการ และผูทรงคุณวุฒิตางๆ ท่ีไดใหความหมายของความมี
น้ําใจ ดังกลาวมาแลวนี้ สรุปไดวา ความมีน้ําใจ คือความปรารถนาดีท่ีผูใหต้ังใจมอบใหผูรับดวย
ความบริสุทธ์ิใจ ท้ังทางกาย ทางวาจา ใจและส่ิงของโดยมุงหวังใหผูรับ มีความสุข ความพอใจในส่ิง
ท่ีตองการ เสียสละความสุขสวนตน เพื่อทําประโยชนใหแกผูอ่ืน โดยไมหวังผลตอบแทน  

              
 ๒) คุณลักษณะของความมนี้ําใจ 

                    การอยูรวมกันในสังคมโดยรวม จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีน้ําใจไมตรีท่ีดีตอกัน สังคม
จึงจะอยูกันไดอยางสันติสุข  ความมีน้ําใจเปนเร่ืองท่ีทุกคนทําไดโดยไมตองใชตนทุนอยางมากมาย
เพียงแตแสดงความเมตตากรุณาตอเพื่อนมนุษย โดยการชวยเหลือเล็กๆ นอยๆ ก็เปนการแสดงความ
มีน้ําใจได เชนกัน 
                    ศิริจันทร  สุขใจ๑๑๔ ไดสรุปคุณลักษณะของความมีน้ําใจไววา จงเอาใจเขามาใสใจเรา 
คิดถึงหัวอกคนอ่ืนและแสดงตอผูอ่ืนเหมือนท่ีเราตองการใหคนอ่ืนแสดงตอเรา จงทําดีตอคนอ่ืน
โดยไมหวังผลตอบแทน ไมวาความดีนั้นจะเปนเพียงส่ิงเล็กนอยหรือส่ิงท่ียิ่งใหญก็ตาม ตลอดถึง

                                          
 ๑๑๒ กนก  จันทรขจร, คูมือการอบรมความรูและจริยธรรมเพื่อชีวิต ตอนท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร :  
ม.ป.ท., ๒๕๓๓), หนา ๗๒๘. 
 ๑๑๓ วุฒิสวัสด์ิ  สวัสดิวัฒน, สูคุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : เอเชียเพรส, ๒๕๓๔), หนา ๓๘. 

 ๑๑๔ ศิริจันทร   สุขใจ ,พยาบาลวิชาชีพ ,   บทความสุขภาพจิตโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ ,             
ที่มา <http:www.jvkk.go.th/jvkkfirst/story/health/36.htm> (สืบคน ๑๕/๗/๒๕๕๑). 



๖๘ 

 
ควรเปนผูใหมากกวาผูรับ ควรแสดงความมีน้ําใจกับคนรอบขาง เชน เม่ือเวลาไปเท่ียวในท่ีไกลหรือ
ใกลก็ตามควรมีของฝาก มาถึงคนท่ีเรารูจักญาติมิตรของเรา อันเปนการแสดงความมีน้ําใจตอกัน ไม
จําเปนวาจะตองใชเงินมากมาย ควรเสียสละกําลังทรัพย สติปญญา กําลังกายและเวลาใหแกผู
เดือดรอน ท่ีตองการพึ่งพาอาศัยเรา โดยเปนการกระทําท่ีไมหวังผลตอบแทนควรมีนิสัยเอ้ือเฟอ 
ชวยเหลือเกื้อกูลตอเพื่อนบาน เชน ไปรวมงานพิธีตางๆ  เชน  งานแตงงาน  งานศพหรืองานอ่ืนๆ 
ควรใหความรักแกคนอ่ืนๆและใหความรวมมือเม่ือเขาขอรอง หรือรูวาเขากําลังลําบากตองการความ
ชวยเหลือในการฝกตนเองใหเปนคนมีน้ําใจ นอกจากจะทําใหเรามีจิตใจท่ีดีงามเบิกบานแจมใส 
ผิวพรรณผองใส ใบหนาอ่ิมเอิบแลวยังทําใหไดมิตรสหายมาก  ใครก็อยากคบหาสมาคมดวยเพราะ
ความมีน้ําใจแสดงถึงความเมตตากรุณาตอผูอ่ืนแลวชีวิตจะพบแตความสุขนิรันดร 
                   
                      ๒.๔.๒ ดานความรับผิดชอบ 

                      ความหมายและคุณลักษณะของความรับผิดชอบ 

                     ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะหนึ่งของจริยธรรม  ท่ีจะตองสรางข้ึนในตัวบุคคล 
เพื่อใหเกิดจิตสํานึกในการทําหนาท่ีใหสมบูรณตามศักยภาพของแตละบุคคล  คุณสมบัติของความ
รับผิดชอบเสริมสรางใหเกิดลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน  ท่ีจะสงเสริมใหเปนผูใหญท่ีมี
จริยธรรมดี เปนพลเมืองท่ีดีในอนาคต  
       

   ๑) ความหมายของความรับผิดชอบ 
                     การอยูในสังคม จําเปนตองพึงพาอาศัยกันและกันในการตอบสนองความตองการ
ตางๆและจะตองทําหนาท่ีตามศักยภาพและกําลังความสามารถของแตละบุคคล ละเวนในสิ่งท่ีไม
บังควร ยอมรับในกฏเกณฑของสังคม เพื่อใหเกิดสัมพันธภาพทางสังคมท่ีดีข้ึน เปนการใหความ
สนใจตอสวนประกอบตางๆ ท่ีจําเปนตอการอยูรวมกัน  ดังนั้นจําเปนตองเขาใจในสถานภาพ และ
บทบาทของตน ท่ีจะตองติดตอสัมพันธกับสังคม และรูจักรับผิดชอบในสิทธิและหนาท่ีของตนเอง                 
ในการอยูรวมกัน  ท้ังนี้จะตองมีความเขาใจในความหมายของความรับผิดชอบอยางชัดเจน ซ่ึงมี
ผูใหความหมายไวหลายทาน ดังตอไปนี้ 



๖๙ 

 

                  สาโรส  บัวศรี๑๑๕ ไดอธิบายถึงขอบขายของพฤติกรรมของความรับผิดชอบตอหนาท่ีการ
งานวา ไดแก เอาใจใสในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อผลงานของงานนั้นๆ โดยไมคํานึงถึง
ผลประโยชนสวนตัว เคารพตอระเบียบ กฎเกณฑและมีวินัยในตนเอง มีอารมณหนักแนนเม่ือเผชิญ
กับอุปสรรค รูจักหนาท่ีและการทําตามหนาท่ีเปนอยางดี  มีความเพียรพยายาม มีความละเอียด
รอบคอบ ใชความสามารถอยางเต็มท่ี ปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนท้ังของตนเองและสังคม ตรง
ตอเวลาและยอมรับผลของการกระทําของตนเอง 
                   วิทย  วิศทเวทย และเสถียรพงษ วรรณปก๑๑๖ไดใหความหมาย ความรับผิดชอบวา 
ความรับผิดชอบเปนส่ิงท่ีควบคูไปกับหนาท่ี คนท่ีมีความรับผิดชอบ คือคนท่ีต้ังใจปฏิบัติภารกิจใน
หนาท่ีของตนใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายท่ีพึงประสงคและยอมรับผลของการกระทํานั้น ไมวาจะ
เปนความรับผิดชอบตอตนเอง  ความรับผิดชอบตอสังคม  การมีความรับผิดชอบตอตนเองนั้น 
จะตองรูจักรักษารางกาย ชีวิต สุขภาพ ทรัพยสินและเกียรติยศช่ือเสียงของตนเองดวยวิธีท่ีชอบธรรม 
สวนความรับผิดชอบตอสังคม โดยรูจักหนาท่ีเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ญาติพี่นอง เพื่อนฝูง
และบุคคลอ่ืนๆ 
                   วศิน  อินทสระ๑๑๗ ไดใหความหมาย ความรับผิดชอบหมายถึงความสํานึกในหนาท่ี 
ความตั้งใจในการทําหนาท่ี ความดําริเร่ิมในอันท่ีจะพัฒนากิจการในหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนและยอม
รับผิดชอบตอผลตางๆ  ท่ีเกิดข้ึนในหนาท่ีของตนเอง 
                   สรุปความหมายไดวา ความรับผิดชอบ หมายถึงความมุงม่ันต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีการงาน
หรือกิจกรรม มีการประชุมวางแผน และทํางานท่ีไดรับมอบหมายสําเร็จ ตรงตอเวลา  เอาใจใส  
ติดตาม ไมทอดท้ิง พยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน 

 

   ๒) ประเภทของความรับผดิชอบ 
  นักวิชาการแบงประเภทของความรับผิดชอบไวดังตอไปน้ี 

                                          
   ๑๑๕ สาโรส   บัวศรี, อางในกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนา

ศักยภาพของเด็กไทยดานความรับผิดชอบและวินัยในตนเอง, (กรุงเทพมหานคร : กองวิจัยทางการศึกษา, 
๒๕๔๒), หนา ๖. 

   ๑๑๖ เรื่องเดียวกัน, หนา ๖. 
  ๑๑๗ วศิน อินทสระ, จริยธรรมกับบุคคล. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพวัฒนาพานิช, ๒๕๓๔),                

หนา ๔๙.  



๗๐ 

 

                    กัลยา  สุรีย๑๑๘ ไดแบงประเภทของความรับผิดชอบ ไดดังนี้ ความรับผิดชอบตอตนเอง 
หมายถึงการรับรูฐานะและบทบาทของตนเอง    เปนสวนหนึ่งของสังคม รูจักผิด-ถูก   รูจัก
ชวยเหลือตนเองในการขจัดปญหา ปองกันรักษาใหตนเองปลอดภัยจากอันตรายและส่ิงช่ัวราย และ
ปฏิบัติหนาที่ของตนใหลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพ ยอมรับการกระทําของตนท้ังท่ีเปนผลดีและ
ผลเสียความรับผิดชอบตอสังคมหมายถึง ภาระหนาท่ีของบุคคล ท่ีจะตองเกี่ยวของและมีสวน
รวมกับ สวัสดิภาพของสังคมท่ีตนดํารงอยู ต้ังแตสังคมพื้นฐานจนกระท่ังสังคมขนาดใหญ เชน
ความรับผิดชอบตอครอบครัวจะตองมีความเคารพเช่ือฟงผูปกครอง ชวยเหลือการงานและรักษา
ช่ือเสียงของครอบครัวไมใหเส่ือมเสีย สําหรับความรับผิดชอบตอโรงเรียนนั้น จะตองต้ังใจเรียน 
เช่ือฟงครู อาจารย ปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน นอกจากนั้น จะตองมีความรับผิดชอบตอเพื่อนๆ ชวย
ตักเตือนแนะนําใหเพื่อนปฏิบัติในส่ิงท่ีเหมาะสม เคารพสิทธิซ่ึงกันและกัน  
                   กรมวิชาการ๑๑๙ ในคูมือปลูกฝงและสรางเสริมคานิยมพื้นฐาน ความรับผิดชอบท่ี
นักเรียนพึงมีไดแบงความรับผิดชอบไวดังนี้ ความรับผิดชอบในการศึกษาเลาเรียนและประสบ
ความสําเร็จตามท่ีมุงหมายดวยความเพียรพยายาม เขาหองเรียนและสงงานตรงเวลารับผิดชอบงานท่ี
ไดรับมอบหมาย เม่ือทําแบบฝกหัดผิดก็พยายามแกไข  ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา หมายถึงการ
ท่ีนักเรียนมีสวนรวม ในกิจกรรมตางๆ รักษาผลประโยชนเกียรติยศของสถานศึกษาและเขารวม
กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนตามความสนใจและความสามารถของตนเอง ความรับผิดชอบตอ
ครอบครัว หมายถึงการท่ีนักเรียนมีความต้ังใจชวยเหลืองานตางๆภายในบาน ปฏิบัติตนเพ่ือ
ความสุขของครอบครัว เขาใจปญหาของครอบครัวและปรึกษาครอบครัวเม่ือมีปญหา ความ
รับผิดชอบตอสังคม หมายถึงการท่ีนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆของชุมชนและสังคม 
บําเพ็ญประโยชนและสรางสรรคความเจริญใหแกสังคมอยางเต็มความสามารถ ชวยสอดสอง
พฤติกรรมของบุคคลท่ีเปนภัยตอสังคม 
                   สรุปจากการศึกษาประเภทของความรับผิดชอบ ซ่ึงรวมความแลวจะเปนความ
รับผิดชอบในลักษณะตอตนเองและตอสังคม เม่ือมีความรับผิดชอบตอตนเองแลวก็จะเปนพื้นฐาน
ของความรับผิดชอบตอสังคม ซ่ึงแยกออกเปนหลายดาน ไมวาความรับผิดชอบตอครอบครัว 

                                          
  ๑๑๘ กัลยา สุรีย, การใชกิจกรรมกลุมเพ่ือสงเสริมความรับผิดชอบและความม่ันคงในตนเองของ
นัก เรี ยน ช้ันประถมปที่  ๖ ,   การคนคว าแบบอิสระ  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ,  (บัณฑิต วิทยาลั ย  :  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๖), หนา ๖๙. 
  ๑๑๙ อางในกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของ
เด็กไทยดานความรับผิดชอบและวินัยในตนเอง, (กรุงเทพมหานคร : กองวิจัยทางการศึกษา, ๒๕๔๔), หนา ๑๘๒. 



๗๑ 

 
โรงเรียน เพื่อน ผูมีพระคุณ ตลอดจนบุคคลอ่ืนๆและในการเสริมสรางความรับผิดชอบนั้นจะตองลง
มือปฏิบัติจริงอยางเปนรูปธรรม 
 

                  ๓)  ลักษณะของความรับผดิชอบ 
                   ลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบนั้น นักวิชาการศึกษาหลายทานไดใหความหมาย
ไว ดังนี้ 
                    แคทเทลและแซนฟอรด (Catt,Sanford)๑๒๐ ไดอธิบายถึงลักษณะของบุคคลท่ีมีความ
รับผิดชอบสูงไววา บุคคลท่ีปฏิบัติหนาท่ีทางการงานตอครอบครัว บุคคลท่ัวไป สังคมและ
ประเทศชาติดวยความบากบั่น พากเพียรและเต็มความสามารถอยางมีศักดิ์ศรี และรูจักปฏิบัติงาน
อยางมีกฎเกณฑ ซ่ึงเปนลักษณะของมนุษยท่ีสามารถพัฒนาได  สวนลักษณะของบุคคลท่ีมีความ
รับผิดชอบตํ่า คือ คนท่ีถือความสะดวกเปนเกณฑมักหลีกเล่ียงขอบังคับตางๆ 
                  กรมวิชาการ๑๒๑ไดอธิบายถึงลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบไววา เปนบุคคลท่ี
ตรงตอเวลาและพยายามทํางานของตนใหสําเร็จ จะเปนผูท่ีติดตามผลงานของตนเองอยูเสมอ ถามี
ขอผิดพลาดท่ีเกิดจากการทํางาน   จะยอมรับความผิดพลาดจากการพิจารณา   จะเปนผูรักษาช่ือเสียง 
ถือศักดิ์ศรีของตนเอง เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ชอบทํางานรวมกับผูอ่ืน 
มีความซ่ือสัตย เปนคนรักษาคําพูด ต้ังใจทํางานมีระเบียบวินัย รูจักวางแผนงาน เต็มใจทํางาน ขยัน
ขันแข็งและมีความเช่ือม่ันในตนเอง  ปฏิบัติตามหนาท่ีอยางเต็มท่ี  โดยเครงครัด มีอารมณหนักแนน 
เม่ือเผชิญปญหา ต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง สําเร็จลุลวงอยางดีท่ีสุด โดยไมทอถอยตออุปสรรค
ใดๆ                  
                ประดินันท  อุปรนัย๑๒๒ ไดกลาวถึงวิธีการฝกความรับผิดชอบของเด็กวา  วิธีการฝก
ความรับผิดชอบโดยอาศัยแนวคิดทฤษฏีการเรียนรู โดยการวางเง่ือนไขและการกระทํา เปนการฝกท่ี
ทําใหเด็กนักเรียนมีความถ่ีของพฤติกรรมความรับผิดชอบเพิ่มข้ึน จากการใหตัวเสริมแรงทางบวก

                                          
  ๑๒๐แคทเทลและแซนฟอรด  (Catt,Sanford)  อ างในกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ ,                  

การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยดานความรับผิดชอบและวินัยในตนเอง, (กรุงเทพมหานคร 
: กองวิจัยทางการศึกษา, ๒๕๔๒), หนา ๗-๘. 

  ๑๒๑ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๘๒. 
  ๑๒๒ประดินันท อุปรนัย, คูมือพัฒนาจริยธรรมของเด็ก,  เอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนา
พฤติกรรมเด็ก หนวยท่ี ๘- ๑๕. พิมพครั้งที่ ๑๕.  (กรุงเทพมหานคร  : สาขาศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยสุโขทัย                
ธรรมาธิราช,  ๒๕๔๖.  



๗๒ 

 
และทางลบ ตัวเสริมแรงทางบวก เชน อาหาร ขนม กิจกรรมท่ีเด็กชอบสวนตัวเสริมแรงทางลบ คือ
การนําเอาส่ิงท่ีเด็กไมชอบออกไปจากตัวเด็ก ทําใหเกิดพฤติกรรมรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน นอกจากนั้นยัง
มีวิธีการใหพฤติกรรมไมรับผิดชอบยุติลงดวยการลงโทษ เพิกเฉย คือ ไมใหความสนใจใน
พฤติกรรมความไมรับผิดชอบของเด็ก หรือหยุดยั้งคือการหยุดใหแรงเสริมพฤติกรรมท่ีแสดงถึง
ความไมรับผิดชอบของเด็กท่ีเคยไดรับแรงเสริมมากอน   และการฝกความรับผิดชอบ   โดยอาศัย
แนวคิดทฤษฏีการเรียนรูทางสังคม เปนการฝกความรับผิดชอบท่ีใหเด็กเกิดความรูสึกรับผิดชอบ
และแสดงความรับผิดชอบจากตัวแบบที่ดี หรืออาจใชวิธีฝก โดยการใหเด็กไดรับผลการกระทําของ
เขาเอง จากความเปนเหตุเปนผลโดยธรรมชาติและสถานการณคือปลอยใหเด็กไดรับผลการปฏิบัติ 
หรือไมปฏิบัติภารกิจดวยตนเอง เชน เม่ือเด็กไมมารับประทานอาหารตรงเวลาก็ไมมีใครคอย 
 

                    ๒.๔.๓  ดานความเสียสละ 
 

 ไดมีนักวิชาการไดความหมายของความเสียสละดังนี้ 
                    ความหมายของความเสียสละ 

  คําวา ความเสียสละ หมายถึง ผูท่ีใหความชวยเหลือผูอ่ืน หรือผูท่ีเห็นแกประโยชนของ
ผูอ่ืน  ซ่ึงมีผูใหความหมายของความ เสียสละไวหลายทาน ดังนี้ 
              พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน๑๒๓ ใหความหมายไว วาการเสียสละ หมายถึง 
บริจาค บริจาค เชน สละทรัพยชวยการกุศล ,เสียสละก็ใชผละออก เชนกัปตันสละเรือ ละท้ิง เชน 
สละบานเรือนออกบวช,ละวาง,ปลอยวาง (ส่ิงท่ียังตองการจะรักษาไวกับตนอยูเพื่อเห็นแกความสุข
ความสงบเรียบรอยหรือเพื่อพลีบูชาเปนตน) เชน สละกิเลส เปนตน 
                 เทอรเนอร (Turner)๑๒๔ ไดกลาวถึงความเสียสละวา เปนผลรวมของความไวของบุคคล
ตอความตองการของคนอ่ืน   ผูท่ีมีจริยธรรมแบบเสียสละ   จะมีความเต็มใจ ชวยเหลือผูอ่ืน หรือ
สนองความตองการของผูอ่ืน โดยการใหปนทรัพยสินหรือส่ิงของ การกระทําใหผูอ่ืนมีความ              
พึงพอใจ และเปนผูท่ีมีเจตคติแบบการใหและการรับ    

                                          
  ๑๒๓ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร:               

สิริวัฒนาอินเตอรพริ้นท, ๒๕๔๖), หนา๑๔. 
 

๑๒๔ เทอรเนอร Turner, W.D. Altruism and Its Measurement in Children, in Journal of Abnormal 
andSocial Psychology. 43 (1942) ,p 502-516. 



๗๓ 

 

                ดาเลย และแลทาเนย๑๒๕ ไดใหความหมายของความเสียสละวา ความเสียสละหมายถึง 
พฤติกรรมท่ีแสดงวาบุคคลคํานึงถึงและใหความชวยเหลือผูอ่ืนเพื่อใหผูอ่ืนไดในส่ิงท่ีเขาตองการ 
ท้ังดานทรัพยสิน ส่ิงของ แรงกาย การพูด และการกระทํารวมท้ังความสามารถทุกๆ ดานท่ีสามารถ
ชวยเหลือผูอ่ืน โดยไมคํานึงถึงความสุขหรือความทุกขของตนเองอันเนื่องมาจากการชวยเหลือผูอ่ืน 
                   บรรทม มณีโชติ๑๒๖ ไดใหความหมายดานความเสียสละไววา หมายถึง การแสดงออก
ของบุคคลในพฤติกรรมตอไปนี้  ๑) การใหปน หมายถึง การชวยเหลือหรือใหผูอ่ืนในดานทรัพย 
ส่ิงของ ความรู และแรงงาน ๒. การเห็นแกสวนรวม หมายถึง การอุทิศตนทํางานเพ่ือสังคมและ
สวนรวม   ๓. ความมีน้ําใจ หมายถึง ความปรารถนาดีตอผูอ่ืนในดานการพูดและการกระทํา โดยให
กําลังใจและแสดงความเห็นใจผูอ่ืน๔. การไมเอาเปรียบผูอ่ืน หมายถึง การสละทรัพย ส่ิงของ และ
แรงงานของตน เทากันหรือมากกวาผูอ่ืน 
   สีโกลย จอนาทัม (Seglow Jonatha)๑๒๗ ไดใหความหมายความเสียสละ หมายถึง การ
เสียสละเปนการไมเห็นแกตัว เปนการใหท่ีมีแรงผลักดันมาจากความตองการใหส่ิงดีๆ แกผูอ่ืน โดย
การเสียสละเพ่ือชวยเหลือนัน้ไมตองใชเวลาหรือคํานึงถึงปจจัยวาผูใดท่ีเราควรชวย จะชวยเหลือคน
ไหน มีฐานะยากจนแคไหน  ชวยเหลืออยางเหมาะสมกับตน  
                  จากความหมายดังกลาวขางตน พอสรุปไดวา  ความเสียสละเปนการแสดงออกโดย
การอุทิศเวลาและเสียสละในการทํากิจกรรมรวมกับเพื่อนดวยความเต็มใจ เพื่อชวยเหลือผูอ่ืนและ
สวนรวมมากกวาเปนประโยชนสวนตน ไดแก การสละทรัพยส่ิงของการเสียสละกําลังกาย การ
เสียสละสติปญญา การเสียสละเวลาและการเสียสละความสุขสบาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                          

 
๑๒๕

 ดาเลย และแลทาเนย  อางในบรรทม   มณีโชติ, รูปแบบของขอคําถามวัดลักษณะนิสัยดาน

ความเสียสละชนิดขอความและชนิดสถานการณที่มีตอคุณภาพของแบบสอบถามทดสอบ, วิทยานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๐), หนา ๖. 

 
๑๒๖

 เรื่องเดียวกัน, หนา ๖-๗.  

 ๑๒๗ Seglow Jonatham, The Ethics of Altruism, (London: Frank Cass, 2004), p 20. 



๗๔ 

 

                    ความสําคัญของความเสียสละ 
           พระครูปทุมศีลาภรณ๑๒๘ ไดกลาวถึงประโยชนของคุณธรรมดานความเสียสละไวดังนี้ 
ธรรมดาคนเรา   ท่ีอยูในสังคม    จะตองรูจักเปนคนเสียสละ     ในคราวท่ีควรเสียสละจะตองเปนคน
เสียสละใหปนส่ิงของตางๆ  ของตนแกคนท่ีควรแบงปน    เปนการแสดงน้ําใจ  เพื่อผูกมิตรไมตรี
เพราะคําพังเพยวา “บริวารมาเพราะน้ําใจมี  บริวารหนีเพราะนํ้าใจลด   บริวารหมดเพราะนํ้าใจแหง”
และไดกลาวถึงการเสียสละอารมณไววา   เปนการชําระลางมลทินในจิตใจของเรา ใหสะอาดปลอด
โปรงแจมใส ทําใหเกิดความสุขใจในชีวิตประจําวัน การเสียสละอารมณ ขุนของหมองใจเปน
ส่ิงจําเปนอยางยิ่ง   สําหรับคนท่ีใชชีวิตเกลือกกล้ัวอยูกับความคิดท่ีสับสนวุนวายของโลกตลอดเวลา
ถาเก็บอารมณขุนของไวมากๆ จะทําใหจิตใจคนเราหยอนสมรรถภาพ เสียคุณภาพของความเปน           
คนท่ีดี 
 จันทนะ    วิไลพัฒน๑๒๙ ไดกลาวถึงลักษณะของคุณธรรมดานความเสียสละ        ไวดังนี ้
การกระทําท่ีแสดงถึงไมตรีจิตความมีน้ําใจ   โอบออมอารีตอผูอ่ืน         คอยเอ้ือเฟอชวยเหลือเกื้อกลู 
ลดความเห็นแกตัว รูจกัแบงปน    ยอมเสียสิทธ์ิหรือเสียสละส่ิงท่ีเราควรไดรับ   หรือมีอยูนอยใหแก
ผูอ่ืน รวมบริจาค รวมสรางประโยชน    หรือกระทําตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน   ตอสังคม และตอ
สวนรวมดวยความจริงใจโดยไมหวังผลตอบแทน 
                สรุปลักษณะความเสียสละดังนี้ ๑) การใหทางกาย  เชน ชวยเหลือผูอ่ืนทําธุรการงานท่ี         
ไมมีโทษ ไมนิ่งดูดาย ๒)การใหทางวาจา เปนการชวยเหลือใหคําแนะนําท้ังในทางโลกและ             
ทางธรรม ชวยเจรจาเปนธุระใหสําเร็จประโยชน ๓) การใหทางกําลังสติปญญา ชวยแสดงความเห็น
อยางตรงไปตรงมา ชวยแกปญหาเดือดรอนแกคนท่ีไมกระทําผิด ชวยคิดหาแนวทางท่ีถูกท่ีชอบ 
ชวยเพิ่มพูนความรูใหแกผูอ่ืนตามกําลังปญญา ๔) การใหดวยกําลังทรัพย แบงปนเคร่ืองอุปโภค
บริโภคใหแกผูขัดสนท่ีสมควรให แบงปนเงินทองใหแกผูขัดสนท่ีสมควรให สละทรัพยเพื่อ                  
สาธารณกุศล ๕) การใหทางใจ ยินดีเม่ือผูอ่ืนมีความสุข ไมอาฆาตจองเวร ใหอภัยในความผิดของ
ผูอ่ืนท่ีสํานึกผิด ระงับความไมพอใจ ทําใจใหหนักแนนไมหวั่นไหวไปกับส่ิงแวดลอม 

                                          

  
๑๒๘พระครูปทุมศีลาภรณ, ทัศนะของนักเรียนตอบทบาทของพระสงฆในการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม นักเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต ๒, วิทยานิพนธ                  
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา ๓๕. 

  ๑๒๙จันทนะ วิไลพัฒน, “การพัฒนาพฤติกรรมดานความเอื้อเฟอเผ่ือแผและการเสียสละของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๕ โดยการใชกระบวนการสรางคานิยม”, วิทยานิพนธการศึกษาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช,  ๒๕๔๒), หนา ๑๑. 



๗๕ 

 

   ๒.๔.๔  ดานความสามัคคี                  
                   ความสามัคคีเปนหลักธรรมหรือหลักปฏิบัติสากลของสังคมมนุษย  หากกลุมชนใดมี
ความสามัคคี ปญหาตาง ความขัดแยง ความเส่ือมโทรมดานตางๆในสังคมน้ันจะมีนอยลง เพราะ
การแสดงออกดวยความรวมแรงกายใจกัน เพื่อปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ  
ฉะนั้นจึงตองเขาใจความหมาย ลักษณะและประเภทของความสามัคคีนั้นอยางถูกตองแลว การ
พัฒนาเยาวชน พัฒนาสังคม ประเทศชาติไดอยางยั่งยืน  ดังนั้น ถึงทําความเขาใจถึงความหมาย 
ลักษณะ องคประกอบ และความสําคัญของสามัคคี ดังนี้ 
 

  (๑)  ความหมายของสามัคค ี
   ความเจริญและความเส่ือมของสังคมมนุษยนั้น  พิจารณาไดจากการรวมแรงกายใจกัน
ของเยาวชนและคนในสังคมนั้น วาเปนอยางไร    มีความสามัคคี   เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันแคไหน   
เปนตน  โดยศึกษาใหเขาใจถึงความหมายของคําวาสามัคคี ดังนี้ 
 
                    ๑) ความหมายในพระไตรปฎก 
                    ความสามัคคีตามท่ีปรากฏในพระไตรปฎกของพุทธปรัชญาเถรวาทพอสรุปได      ดังนี้ 
                    พระวินยัปฎก  ในพระวินัยปฏกพระพุทธเจาตรัสถึงสังฆราชี สังฆเภท และสังฆสามัคคี
ของพระภิกษสุงฆไว ดังนี ้
                   พระอุบาลีเถระทูลถามพระพุทธเจาถึงสังฆราชี สังฆแภท และสังฆสามัคคี พระพุทธเจา
ตรัสบอกโดยสรุปใจความแหงพุทธพจนไดวา สังฆราชี หมายถึง ความราวฉานของหมูคณะหรือ
สงฆ  ภิกษุกลุมหนึ่งเม่ือแบงออกแลวไดฝายละไมถึง๔ รูปหรือถึง ๔ รูปเพยีงฝายเดยีว อีกฝายมี
เพียง ๒-๓ รูปเทานั้น รูปหนึ่งเสมอใหจับสลากโดยอางวาเปนธรรม เปนวนิยัเปนคําสอนของ
พระพุทธเจา ขอใหชอบใจการจับสลากน้ัน  ถามีการจับสลาก การแตกแยกเกิดข้ึน การทําเชนนี้
เรียกวา “สังฆราชีแตไมเปนสังฆเภทและผูท่ีจะทําสังฆราชีได มีเพยีงพระภิกษุจําพวกเดียวนั้น คน
อ่ืนทําไมได”๑๓๐ 
                   สังฆเภท : ความแตกกนัของหมูคณะหรือสงฆไดแก ยังสงฆใหแตกตางกัน คือทําลาย
พระสงฆผูพรอมเพรียงกนัในสีมาเดียวกนัในวดัใดวัดหนึ่ง ใหแตกเปนกก จนถึงไมรวมอุโบสถ 
สังฆกรรม ตองแยกออกทําอุโบสถสังฆกรรมหรือปวารณากรรมหรือสังฆกรรมอ่ืนๆ เปน ๒ หมู             
“ ถามีพระภิกษุจํานวนมากกวา ๔ รูปข้ึนไป รูปหนึ่งนาํเร่ืองธรรม เร่ืองวินัย พุทธภาษิต พุทธจริยา 

                                          
       ๑๓๐ วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๕๑/๒๑๒. 



๗๖ 

 
พุทธบัญญัติ อาบัติตางๆ มาเสนอใหจับสลากดวยเร่ืองดงักลาว จนสงฆ ๒ ฝายแตกกัน ไมรวม
อุโบสถ ปวารณา สังฆกรรมตางๆ รวมกัน” การกระทําเชนนี้ เรียกวา “ สังฆเภท คือ การทําสงฆให
แตกกนั เปนอนันตริยกรรม”๑๓๑ 
  สวนสังฆสามัคคี  ไดแก ความสามัคคีปรองดองกัน ความพรอมเพรียงกันของหมูคณะ
หรือสงฆการกระทําท่ีเรียกวา “สังฆสามัคคี” คือการนําเอาธรรม วินยั เปนตน มากลาวตามความ
เปนจริง ชวยใหเกิดความสามัคคีฉันทกันในหมูคณะสงฆหรือสงฆ มีการพรอมเพรียงกนั ทํา           
สังฆกรรมตางๆ  การกระทําเชนนี้เรียกวา “สังฆสามัคคี”๑๓๒ 

 สําหรับสามัคคีธรรมนั้น พระพุทธเจาตรัสวา  
                           ความพรอมเพรียงของสงฆ    เปนเหตุใหเกิดสุข 
                      และบุคคลผูอนุเคราะหสงฆผูพรอมเพรียงกันแลว 
                      ผูยินดีในความพรอมเพรียงกนั    ต้ังอยูในธรรม 
                      ยอมไมพลาดจากธรรมอันเปนแดนเกษมจากโยคะ 
                      ยอมบันเทิงในสวรรคตลอดกัป   เพราะสมานสงฆใหสามัคคีกัน๑๓๓ 

  สรุปไดวาท้ังสังฆราชีและสังฆเภท จัดเปนการกระทําท่ีไมดีตอตนเองและคนอ่ืน ใน
สวนรวม มีผลเปนความทุกขท้ังในชาตินี้และชาติหนา สวนสังฆสามัคคีจัดเปนการกระทําท่ีดมีี
ประโยชนท้ังแกตนและคนอื่นในหมูคณะ  มีผลเปนความสุขกายสบายใจ ไรปญหาแตกแยก ไร
ปญหาตางๆ ในการดําเนินชีวิตรวมกัน ในโลกปจจุบันและโลกหนา ฉะนั้น สังคมใดตองการความ
สงบสุข ความเจริญรุงเรืองของบานเมือง กพ็ึงพยายามอบรมส่ังสอนใหผูคนในสังคมของตนมีความ
สามัคคีกัน มีความเมตตารักใคร ชวยเหลือกันในเร่ืองตางๆ เพราะความสมปรารถนาในส่ิงท่ีสังคม
ตองการก็ยอมเกิดจากความสามัคคีของผูคนในสังคม อยางไรก็ตาม    พระวนิัยปฎกนี้มีการกลาวถึง 
การกระทําท่ีดวีาควรประพฤติปฏิบัติ  การกระทําท่ีไมดเีปนพฤติกรรมท่ีควรหลีกเล่ียงเสีย ไมควร
กระทํา ซ่ึงท้ังหมด ก็คือ แนวทางแหงการอยูรวมกนัอยางสามัคคีธรรมมีความสุขนั่นเอง 
                      (๒)  ความหมายตามพจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน 
                      พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดใหความหมายของคําวาความสามัคคี
และคําอ่ืนๆ ท่ีมีความหมายคลายคลึงกันไวดังนี ้

                                          
          ๑๓๑  องฺ.ฉกฺก. ๓/๘๖๑/๑๕๕,วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๕๒/๒๑๔-๒๑๕. 
          ๑๓๒  วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๕๓/๒๑๕. 

    ๑๓๓ วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๕๔/๒๑๗. 



๗๗ 

 
                ความสามัคคี หมายถึงความพรอมเพรียงกัน ความปรองดองกัน กิริยาท่ีพรอมเพรียงกนั
ทํารวมมือรวมใจกนั๑๓๔ 
               สมัครสมาน หมายถึง เช่ือมสามัคคี เชน จะทําการงานอะไรขอใหสมัครสมานกัน๑๓๕ 
                   ปรองดอง หมายถึง ออมชอม ประนีประนอม ยอมกัน ไมแกงแยงกนั ตกลงกนัดวย
ความไกลเกล่ีย ตกลงกันดวยไมตรีจิต๑๓๖        
                   สมานฉันท หมายถึง ความพอใจรวมกัน ความเห็นพองกนั มีความเหน็เปน
สมานฉันท๑๓๗ 
                   รวม หมายถึง มีสวนรวมอยูดวยกัน เชน รวมกิน รวมนอน มีสวนรวมเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกันเชน รวมใจ รวมสามัคคี มีสวนรวมในท่ีแหงเดยีวกัน เชน รวมโรงเรียน รวมบาน รวมหอง 
รวมหอ มีสวนรวมในภาวะหรือสถานะเดียวกัน เชน เพือ่นรวมชาติ มีศัตรูรวมกัน ทําบุญรวมญาติ 
รวมเปนรวมตาย รวมทุกขรวมสุข รวมชะตากรรม รวมใจ หมายถึง มีความนึกคิดอยางเดียวกัน เชน 
เพื่อนรวมใจรวมมือ หมายถึง พรอมใจชวยกัน๑๓๘ 
              ฉะนั้นความหมายของคําวา สามัคคี ตามพจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ.
๒๕๔๒ จึงหมายถึง สภาวทางกาย วาจาและใจของหมูชนในสังคมนัน้มีเอกภาพ คือ เปนหนึ่งเดยีว
ในการประพฤติปฏิบัติตามขอบังคับและละเวนขอท่ีหามเพ่ือนํามาซ่ึงสันติสุข  ความเจริญรุงเรือง
ของสังคมนั้นๆ   
 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยตุโต )๑๓๙  ไดใหความหมายของคําวา “สามัคคี” ไววา 
“สามัคคี” หมายถึง ความพรอมเพรียงกนัมีน้ําหนึ่งใจเดียวกัน สมานฉันท หมายถึงมีความพอใจ
รวมกัน พรอมใจกนั” 
 
 

                                          
                       ๑๓๔ พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพ.ศ. ๒๕๔๒.   
(กรุงเทพมหานคร : บริษัทนานมีบุคส จํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๑๑๗๘. 
                       ๑๓๕ เลมเดียวกัน, หนา ๑๑๒๙. 
                       ๑๓๖ เลมเดียวกัน, หนา ๖๕๒. 
                       ๑๓๗ เลมเดียวกัน, หนา ๙๒๖. 
                       ๑๓๘ เลมเดียวกัน, หนา ๑๑๗๘. 
                         ๑๓๙ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต ), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท,  หนา ๒๕๔. 

        



๗๘ 

 

                  พระราชสุธี (โสภณ โสภณจติโต ป.ธ.๙) ๑๔๐ไดใหความหมายความสามัคคีไววา ความ
สามัคคีหมายถึง ความพรอมเพรียงกนั ความกลมเกลียวเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกนั ไมทะเลาะเบาะแวง 
วิวาทบาดหมางกัน ความสามัคคีมีดวยกัน ๒ ประการ คือ ๑)ความสามัคคีทางกาย ไดแกการรวม
แรงรวมใจกันในการทํางาน ๒)ความสามัคคีทางใจไดแกการรวมประชุมปรึกษาหารือกันในเม่ือเกดิ
ปญหาข้ึน 
                  สรุปไดวา ความสามัคคี หมายถึง การแสดงออกซึ่งความรวมมือ รวมใจ รวมแรงทาง
กาย ทางวาจาความพรอมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกันรวมใจกันปฏิบัติงานให
บรรลุผลตามที่ตองการ เกิดงานอยางสรางสรรค ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไมเอารัดเอาเปรียบกัน  
ปฏิบัติกิจกรรมตามขอตกลง ไมมีการแบงแยก ยอมรับในศักยภาพของเพ่ือน การปฏิบัติหนาท่ีของ
ผูคนท่ีไดรับความหมาย ผูนํา และความต้ังใจจริงของผูคนในสังคมไทยเปนหลัก  ความสามัคคี  ท่ี
จะนําไปสูความสงบสุขและความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ  จึงจะสามารถเกิดข้ึนไดอยาง
แทจริง 
                 
                     ๒) คุณลักษณะของความสามัคค ี
                 ลักษณะของความสามัคคีท่ีปรากฏในพระไตรปฏก ใชคําวา  สังฆสามัคคี ซ่ึงมีลักษณะ
ความสามัคคีปรองดองกัน  ความพรอมเพรียงกันของหมูคณะหรือสงฆ  การกระทําท่ีเรียกวา             
“สังฆสามัคคี” คือการนําเอาธรรม วินัยเปนตนมากกวาตามความสามัคคีเปนจริง  ชวยใหเกิดความ
สมานฉันทกันในหมูคณะหรือสงฆ     มีการพรอมเพรียงกันทําสังฆกรรมตางๆ   การกระทําเชนนี้ 
เรียกวา “สังฆสามัคคี”๑๔๑นอกจากน้ียังมีคุณลักษณะของนักวิชาการท่ีไดกลาวถึง  คุณลักษณะของ
ความสามัคคีไว  ดังนี้                                                                                                                                                       
                 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)๑๔๒ ไดกลาววา ความสามัคคีของมวลมนุษยวาทุกคน
สามารถปฏิบัติได  เพื่อการอยูรวมกนัในสังคม   เพื่อความสงบ  ความเจริญของโลก     มนุษยทุกคน 
สามารถรวมมือกัน มีความสมัครสมานสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดยีวกันในการสรางสรรคโลกได 
ดวยการปฏิบัติตนตามหลักพรหมวหิาร ๔ ประการ ไดแก เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา เพราะ

                                          
        ๑๔๐ พระราชสุธี(โสภณ โสภณจิตโต ป.ธ.๙),  เจาอาวาสเทวราชกุญชรวรวิหาร,  ความสามัคคี, 

 แหลงขอมูล http : //www. Matichon. co.th/Khaosod/Vi...MHdOeTB3T1E9PO,  (๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๒). 
  ๑๔๑ วิ.จู. (ไทย)  ๗/๓๕๔/๒๑๗. 

                         ๑๔๒ พระธรรมปฎก  (ป.อ. ปยุตโต),  กรณีธรรมกาย,  พิมพครั้งที่ ๑๕,  (กรุงเทพมหานคร :        
โรงพิมพพิมพอําไพ,  ๒๕๔๒),  หนา ๓๒๖. 



๗๙ 

 
หลักธรรมดังกลาวนี้ พระพทุธเจาทรงสอนไวเพื่อใหมนษุยทุกคนเปนพรหม คือ  เปนผูสรางสรรค
อภิบาลโลก ชวยกันบํารุงรักษาโลกนี้ใหมีสันติสุข ดวยเรี่ยวแรงความพากเพียรของมนุษยเองโดยไม
ตองรอเทพเจาหรืออํานาจวเิศษใดๆ มาบันดาลให 
                   พระราชนิโรธรังสีคัมภีรปญญาจารย(หลวงปูเทสก เทสรํสี)๑๔๓ ไดกลาววา คุณลักษณะ
ของความสามัคคีไว ดังนี้ 
                   ความพรอมเพรียงของหมูคณะต้ังแต สองคนข้ึนไปเรียกวา คณะ  ส่ีคนข้ึนไป เรียกวา 
หมู ความพรอมเพรียงของหมูคณะเปนความสุขอยางยิ่ง  คนยิ่งมากข้ึนไปจะเปน ๒๐ หรือ ๕๐ คน 
หรือ ๑๐๐ คน มีความสามัคคีกัน ยิ่งไดความสุขมาก สวนรางกายของเราก็เหมือนกัน ทุกช้ินทุกสวน
ถาหากขาดความสามัคคีนิดเดียวเปนตนวาแขนท้ังสองหยุดไมทํางาน เหตุนั้น เราควรอดควรทนตอ
เหตุการณ  เม่ือมีจิตใจตางกัน มีกิริยาอาการตางกัน จึงควรอดอยางยิ่ง อยาเอาอารมณของตนควร
คิดถึงอกเราอกเขาบาง ถาหากเราเอาแตอารมณของตนแลว  จะแสดงความเหลวไหลเลวทรามของ
ตนแกหมูคณะเปนเหตุใหเสียคน เพราะช่ือเสียงยังกระจายออกไปทั่วทุกทิศ เสียหายหลายอยาง
หลายประการ  ส่ิงใดท่ีไมสบอารมณของเรา  จงยับยั้งต้ังสติต้ังจิต  พิจารณาใหดีเสียกอนวาส่ิงนั้น 
ถาเราพูดหรือทําลงแลวจะสงผลดีและผลเสียแกเราและหมูคณะมากนอยเพียงใด จึงคิดนึกและทําไม
พลาดพล้ัง จะไมเสียคน ใหอดท่ีใดของเรานี้เอง ความอดทนเปนคุณธรรมท่ีจะนําบุคคลในอันท่ีจะ
ละความช่ัวไดทุกประการ สงผลใหสมานมิตรกันท่ัวโลกไดอีกดวย นั่นคือ หากผูคนในสังคมไมมี
ศีล ๕ ปญหาวุนวายตางๆ จะตองเกิดมีอยางแนนอน  ฉะนั้นการท่ีจะชวยใหสังคมหรือโลกท้ังหมด
อยูดวยกันอยางมีความสุขนั้น ผูคนจําตองปฏิบัติตามหลักศีลธรรมอันดีงามในทางพระศาสนา 
           ประเวศ  วะสี๑๔๔ ไดกลาวถึงลักษณะของสามัคคี    อันแสดงถึงความเขมแข็งของ
ชุมชนไทยตองประกอบดวยองคธรรม ๕ ประการ จึงจะสามารถสรางความสามัคคีปรองดอง
นําไปสูความเจริญของชาติบานเมืองได ดงันี้ 
        ในการสรางสังคมสันติประชาธรรม ใหสําเร็จตองคํานึงถึง องคประกอบหรือขันธ
ของสังคมใหครบท้ัง ๕ คือ ศีลธรรมเขมแข็ง ปญญาเขมแข็ง เศรษฐกิจถูกตอง รัฐถูกตอง และสังคม
เขมแข็งท้ัง๕ คือ เบญจขันธของสังคม ขันธ ๕ มีความเกี่ยวของเช่ือมโยงและมีผลถึงกัน ตองพัฒนา 
ใหครบท้ัง๕ประการอยางเช่ือมโยงกันจึงจะเกดิสังคมสันติประชาธรรมมีความสามัคคีปรองดองกัน  

                                          
  ๑๔๓ พระราชนิโรธรังสีคัมภีรปญญาจารย (หลวงปูเทสก เทสรํสี), ความสามัคคี.  (ออนไลน). 

แหลงที่มา : htt://www.dhammajak.board/viewtopic.php= ๑๕๐(๑ สิงหาคม ๒๕๕๒). 
  ๑๔๔ประเวศ  วะสี ,  ยุทธศาสตรชาติเ พ่ือความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ  สังคมและศีลธรรม ,

(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพหมอชาวบาน, ๒๕๔๑), หนา ๖๔-๖๕. 



๘๐ 

 
                จากคุณลักษณะท่ีกลาวมาขางตน  สรุปไดวา หากสังคมใดตองการความเจริญรุงเรือง                     
ไมวาดานใดๆ ก็ตาม เปาหมายแรกท่ีตองปฏิบัติ ก็คือ ทําสังคมใหเขมแข็ง ทําใหผูคนในสังคมนั้นมี
ศักยภาพทางกระทํา ทางความคิด เกิดความสามัคคีปรองดองกันฉันทพี่นอง รูดีรูช่ัวในส่ิงตางๆ ได 
พรอมท้ังมีการศึกษาปฏิบัติตามความรูท่ีดีนั้น โดยแบงภาระหนาท่ีของผูคนในสังคมวาตอง
รับผิดชอบ เชน ในครอบครัวก็เปนหนาท่ีของบิดมารดา ในโรงเรียนเปนหนาท่ีของครูอาจารยใน
สังคมอ่ืนๆ  เปนหนาท่ีของนักบริหารสถาบันทางสังคมเหลานั้นรับผิดชอบ เปนตน                      
                    ๓) ประเภทของความสามัคค ี
                คนท่ีใจสามัคคีกันนั้น  ถึงแมวาจะอยูหางกันคนละทิศ  คนละเมืองหรือคนละ
ประเทศชาติ แตมีจิตใจรักใครนับถือกัน ก็จัดวามีใจสามัคคี  เม่ือกลาวถึงประเภทแลว ความสามัคคี
มีอยู ๒ ประเภท ไดแก 
  (๑) ความสามัคคีทางกาย คือ การทํางานดวยกําลังกาย คนท่ีชวยกันแบกหาม หรือ
นักศึกษามาชุมนุมกันเพื่อทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เรียกวา มีความสามัคคีทางกาย  พฤติกรรม
อยางนี้ ตรงกับท่ีเราแปลความสามัคคีวา “ความพรอมเพรียง" นั่นเอง กลาวคือ หมูสัตวผูอาศัย
แผนดินอยูอาศัย ยอมเปนตางๆกัน โดยสัญชาติ โดยภาษา โดยรูปพรรณสัณฐานภายนอก และโดย
ใจโดยอัธยาศัย โดยคุณสมบัติ โดยธรรม  ความสามัคคีทางกาย เชน “ ตางคนตางประพฤติตนให
เปนคนสงบกาย  สงบวาจา การทํา การพูด  การคิดอยางใด ยอมเปนไปเพื่อสันติ  เวนจาก                       
การเบียดเบียน ชักนําเพื่อกายสามัคคีเวนการทะเลาะวิวาท เวนกลาวถอยคําอันไมสุภาพ นึกในทาง
เมตตากรุณา  
                     (๒) ความสามัคคีทางใจ หมายถึง คนท่ีมีความรักใครนับถือกัน ใจตรงกัน และหวังดี
ตอกัน หากมีปญหาวา กายสามัคคีทําไดงาย หรือใจสามัคคี  ทําไดยาก แตถาใชคําวา “สามัคคีธรรม 
ก็ตองถือวาจิตใจเปนสําคัญ คือ ใจสามัคคีนั้นเลิศประเสริฐแน”๑๔๕              
    สรุปวา ความสามัคคีสามารถประพฤติปฏิบัติไดใน ๒ ทาง ไดแกทางกายกับทาง
จิตใจแตความสามัคคีทางจิตใจ  ซ่ึงเปนผลมาจากปญญาท่ีใครครวญ มีสติรอบคอบของผูคนใน
สังคม   ถือวาสําคัญท่ีสุดตอความเจริญกาวหนาของชีวิต ของสังคม เพราะหากมีแตความสามัคคี
ทางกาย โดยไรสติปญญาแลว ความสามัคคีนั้นก็อาจเปลาประโยชน หรือไมไดรับผลเทาท่ีควร และ
ยังอาจนําไปสูความสามัคคีท่ีผิดได  การรวมมือกันดวยความสามัคคีอันชอบธรรมท้ังทางโลกและ
ทางธรรม                   

                                          
                     ๑๔๕ชัยวัฒน    อัตพัฒน  และวิธาน   สุชีวคุปต ,  หลักการดํารงชีวิตในสังคม ,  พิมพครั้ งที่  ๔ , 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๓๘), หนา ๑๔๙. 



๘๑ 

 

                  ๔) ศักยภาพของบุคคลในการปฏิบัติสามัคคีธรรม 
 

                   ศักยภาพของบุคคลหรือของมวลมนุษย ในการประพฤติปฏิบัติตน ดวยหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนา เพื่อบรรลุถึงความสุขดวยตนเอง เพื่อผูอ่ืน และเพื่อสังคมสวนรวม ดังนี้  
               (๑) ในการกระทําเพื่อตนเอง  ศักยภาพของบุคคลในการกระทําเพื่อตนเอง เปนศักยภาพ
ท่ีเนนถึงการควบคุม ดูแล และสงเสริมชีวิตของตนเองใหมีการกระทําหรือพฤติกรรมตางๆ ท่ี
ถูกตอง ดีงาม ท้ังทางโลก มีกฎ กติกา ระเบียบเพราะแบบแผนและทางธรรม  ซ่ึงการกระทําเพื่อ
ตนเองมีอยู ๓ ประการ ไดแก 
                        ๑.๑) การควบคุมตนเอง ไดแกความเพยีรพยายามในการพัฒนาชีวติของตนใหพน
จากอํานาจของอกุศลมูลท้ังหลาย เรียกวา มีความสามารถในการปกครองควบคุมตนเองได   
                        ๑.๒) การพึ่งตนเอง คือการกระทําท่ีสะทอน มาจากความสามารถ  ในการควบคุม
ตนเองได เชน เม่ืออยูในวัยเรียนมีการเอาใจใสตอการเรียน  เม่ือเรียนจบก็สามารถประกอบ
สัมมาชีพ รูจกัครองตน ครองคน และครองงาน สามารถบริหารตน เตือนตน ได เปนตน 
               (๒) ในการกระทําเพื่อผูอ่ืน ศักยภาพของบุคคลในการกระทําเพื่อผูอ่ืน คือหลักประกัน
ของการอยูรวมกันอยางสันติ มีความสามัคคีปรองดองกัน ตามทัศนะพระพุทธศาสนาเนนถึงการไม
เบียดเบียนตน คนอ่ืนและสรรพสัตวท้ังปวง อยางไรก็ดี เม่ือบุคคลมีศักยภาพ มีความสามารถกระทํา
เพื่อตนได การกระทําท่ีดีงาม ถูกตองตอเพื่อนมนุษยดวยกันและสรรพสัตว ก็แสดงถึงความเสมอกัน
ในแงตางๆ ดังนี้ 
                        ๒.๑) ความเทาเทียมกัน ไดแกการกระทําท่ีมุงสงเสริมความไมเบียดเบียนกัน การไม
กดข่ีขมเหง แตมุงสงเสริมการดํารงอยูรวมกันอยางสันติ มีความพรอมเพรียงกันในการกระทําตางๆ 
                        ๒.๒)  ความชอบธรรม ไดแก การประพฤติปฏิบัติตอกันระหวางมวลมนุษยในสังคม
ท่ีตนอยูรวมกันอยางตรงไปตรงมา ไมมีอคติ ความลําเอียง ไมมีความโลภ ความโกรธ  และความ
หลงเขาครอบงําจิตใจ ต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีของตนใหถูกตองและเท่ียงตรง 
                        ๒.๓)  ความเปนพี่นองกัน ไดแกการกระทําท่ีสงเสริมความสัมพันธ ความเขาใจท่ีดี
ตอกันและกันของผูคนในสังคม เชนขาราชการไมเลือกปฏิบัติตามใจชอบของตน แตปฏิบัติหนาท่ี
เพื่อมุงความปรองดองสมานสามัคคีของประชาชนเปนหลัก อยูรวมกันอยางพี่นอง โดยยึดหลัก
พรหมวิหาร ๔ ประการ เปนแนวทางปฏิบัติ 
                  (๓) ในการกระทําเพื่อสังคมสวนรวม สังคมคือการอยูรวมของกลุมคน ท่ีมีวัฒนธรรม 
ความเช่ือ และวิถีชีวิตท่ีคลายคลึงกันหรือเปนแบบแผนเดียวกัน  ขนาดของสังคมมีต้ังแตสังคมขนาด 



๘๒ 

 
เล็ก เชน สังคมของหนวยงาน สังคมภายในโรงเรียน สังคมในชุมชน ไปจนถึงสังคมขนาดใหญ  ซ่ึง
ไดแกสังคมระดับประเทศ ระดับภูมิภาค เปนตน การดํารงชีวิตของคนในแตละสังคมยอมมีความ
แตกตางกันไปข้ึนอยูกับปจจัยตางๆ ท้ังปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ปจจัยภายใน เชน การศึกษา 
อาชีพ รายได และศาสนาเปนตน สวนปจจัยภายนอก เชน ความตองการของสังคมท่ีใหญกวาการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เปนตน 
                    จากการศึกษาสรุปไดวา ศักยภาพของบุคคลหรือของมวลมนุษย ในการประพฤติปฏิบัติ

ตน ดวยหลักธรรมในพระพุทธศาสนา เพื่อบรรลุถึงความสุขดวยตนเอง เพื่อผูอ่ืน และเพ่ือสังคม

สวนรวม รวมถึงการควบคุม ดูแล สงเสริมชีวิต เปนหลักประกันของการอยูรวมกันอยางสันติ มี

ความสามัคคีปรองดองกันในสังคมสวนรวม มีวัฒนธรรม ความเช่ือ และวิถีชีวิตท่ีคลายคลึงกันหรือ

เปนแบบแผนเดียวกัน  
 

                    ๕)  ความสําคัญของสามัคค ี

 

                     ข้ึนช่ือวา สามัคคีธรรม ท่ีเปนธรรมแลว ยอมสงผลใหเกิดความสุข ความเจริญของ            
หมูชนในสังคมในชาติ ดังพระพุทธภาษิตท่ีวา  
                     “สุขา สงฺฆสฺส สามคฺคี๑๔๖ ความพรอมเพรียงของหมู ใหเกิดสุข”๑๔๗  อันไดแก ความ
พรอมเพรียงของหมูชน  และความพรอมเพรียงทําใหเกิดความสุข 
                      ความสําคัญของสามัคคีธรรม สรุปไดดังนี ้

                      ๑) ชวยใหมนษุยมีจิตใจประกอบดวยเมตตากรุณา 

   ๒) ชวยใหการกระทําผิดดวยความโลภ ความโกรธ ความหลง ลดลง เบาบางลง 
   ๓) ชวยใหสังคมมีความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืน 
   ๔) ชวยใหประเทศชาติสามารถดํารงสภาพช่ัวลูกหลานได 
    ดังนั้น  ความสําคัญของความสามัคคีนั้นตองเปนไปในลักษณะท่ีกอใหเกิดประโยชน

ท้ังแกตนเอง คนอ่ืนและสังคมสวนรวมได         
                           
 

                                          
                         

๑๔๖
 วิ.จู.(บาลี) ๗/๔๑๐/๒๐๘ 

                 ๑๔๗ องฺ. ทสก.(ไทย)  ๒๔/๔๐/๖๙. 



๘๓ 

 

                   ๒.๔.๕  ดานการทํางานเปนทีม 
 

                การทํางานเปนทีมใหประโยชนมากตองานของสวนรวม และยังชวยพัฒนาผูเขารวม
กิจกรรม พรอมๆ กัน  จึงควรสงเสริมใหมีการทํางานเปนทีมใหมากข้ึน  ผูท่ีตองการพัฒนาตน ควร
ตองแสวงหาโอกาสเขารวมทํางานกับผูอ่ืนในทุกงาน ท่ีเปนไปในทางสรางสรรค  โดยเฉพาะใน          
วัยเรียน  การแสวงหาโอกาสทํากิจกรรมทุกรูปแบบกับเพื่อนๆ ก็จะชวยพัฒนาความสามารถในการ
ทํางานเปนทีมไดมาก 
  

 ๑) ความหมายของการทํางานเปนทีม  

                ไดมีนักวิชาการและผูรูไดใหหมายของการทํางานเปนทีมไวดังนี้ 
                   วิภาพร   มาพบสุข๑๔๘ ไดใหความหมายของการทํางานเปนทีม วา การทํางานเปนทีม 
คือการท่ีบุคคลมากกวา ๑ คน มารวมตัวกัน โดยมีเปาหมายรวมกัน แบงหนาท่ีกัน และมีปฏิกิริยา
และการรับรูตอการรวมกันเพื่อทํางานใดงานหน่ึงใหสําเร็จตามความมุงหมาย 
                    ปริญญา  ตันสกุล๑๔๙ไดใหความหมายของการทํางานเปนทีม วา การทํางานเปนทีม 
หมายถึง กลุมคนต้ังแต ๒ คนข้ึนไปที่มารวมตัวกันเพื่อทํางานอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายๆ อยาง
ใหสําเร็จรวมกัน 
                    สมชาติ   กิจยรรยง๑๕๐ไดใหความหมายของการทํางานเปนทีม วา การทํางานเปนทีม 
หมายถึง กลุมบุคลคลท่ีมีการประสานงานกัน รวมมือกันรวมใจกันดวยความสามัคคี มีเปาหมาย
รวมกัน ไววางใจกัน ในขณะเดียวกัน 
                สุรียพร  พึ่งพุทธคุณ๑๕๑ ไดใหความหมายของการทํางานเปนทีม วา การทํางานเปนทีม
การมีจุดมุงหมายเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน การรวมมือกันทํางานไปในทิศทางเดียวกัน สมาชิกในทีม
ตองมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกดวยกันเองและทีมตองมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกดวยกันเอง    

                                          
                     ๑๔๘ วิภาพร   มาพบสุข, มนุษยสัมพันธ, (กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคช่ัน. ๒๕๔๓), หนา ๓๑๔. 
                     ๑๔๙ ปริญญา  ตันสกุล, ทําไมทีมไมเวอรค, (กรุงเทพมหานคร : จิตจักรวาล, ๒๕๔๗), หนา ๘. 

๑๕๐สมชาติ   กิจยรรยง ,  เกมและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคนและองคการ ,  (กรุงเทพมหานคร  :                      
ซีเอ็ดยูเคช่ัน, ๒๕๔๐), หนา ๖๙. 

๑๕๑สุรียพร  พ่ึงพุทธคุณ, การบริหารจัดการทีมงาน, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมกมลการพิมพ, 
๒๕๔๘), หนา ๑๘๗-๒๑๗. 



๘๔ 

 

 เอกชัย  ก่ีสุขพันธ๑๕๒ไดใหความหมายของการทํางานเปนทีม วา การทํางานเปนทีม
ความสําเร็จในการทํางานเปนทีมไมไดเกิดจากสมาชิกคนใดคนหน่ึงในองคการตามลําพัง แตเกิด
จากพลังและคุณภาพของความรวมมือ รวมถึงการประสานงานของทุกคน และทุกฝายท่ีเกี่ยวของ  
ยิ่งถาเปนสังคมธุรกิจ การบริหารและการตลาดสมัยใหมนั้น ไดมีการยอมรับแลววาประเทศญ่ีปุน
เปนผูนําทางเศรษฐกิจของโลก  ซ่ึงความสําเร็จดังกลาว เปนผลที่เกิดจากการทํางานรวมกันเปนทีม
ท่ัวท้ังองคการนั่นเอง 

                วีระวัฒน   พงษพะยอม๑๕๓ ไดใหความหมายของการทํางานเปนทีม วา   การทํางาน
เปนทีม  หมายถึง  กลุมบุคคลท่ีทํางานรวมกันเพื่อบรรลุวัตถุประสงครวมกัน    โดยสมาชิกตอง
เสียสละ ความจําเปนสวนตัวเทานั้นท่ีจําเปนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว 
                    วิชัย โถสุวรรณจินดา๑๕๔ไดใหความหมายของการทํางานเปนทีม วา การทํางานเปนทีม 
คือทีมงานท่ีมีการประสานกัน ความรวมมือรวมใจกันทํางานเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน มีความสามัคคี 
ทุกคนพอใจในงานท่ีทําและมีความพอใจในเพื่อนรวมงาน รวมพลังกันทํางานเพ่ือผลงานรวม
มากกวาผลการปฏิบัติงานของแตละคน 
                    ชาญชัย  อาจินสมาจาร๑๕๕ ไดใหความหมายของการทํางานเปนทีมวา   การทํางานเปน
ทีม หมายถึง การรวมตัวของคนหลายคน    มีปฏิสัมพันธตอกันอยางสม่ําเสมอในชวงเวลาหน่ึง คน
เหลานั้นจะมีการรับรูในตนเองวา พวกเขาข้ึนตอกันในอันท่ีจะปฏิบัติการเพื่อบรรลุเปาหมายรวมกัน 
มีการตั้งขอสังเกตวา ทีมงานก็คือ กลุมเพียงแตตองการจะเนนใหเดนชัดวาเปนกลุมทํางาน  ซ่ึง
สมาชิกทุกคนมีภารกิจท่ีจะตองทํางานประสานกัน ตามบทบาทของตนเพ่ือท่ีจะใหภารกิจนั้นบรรลุ
เปาหมายรวมกันของกลุม  
                   จากความหมายของการทํางานเปนทีมจากนักวิชาการท่ีใหมานั้น  สรุปความไดวา การ
ทํางานเปนทีม หมายถึงการใหความรวมมือชวยเหลือสนับสนุน รวมแสดงความคิดเห็น รับฟงความ

                                          
                ๑๕๒ เอกชัย  ก่ีสุขพันธ, หลักการบริหารการศึกษาท่ัวไป, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร :            

อนงคศิลปการพิมพ.๒๕๒๗), หนา ๙๕. 
                ๑๕๓ วีระวัฒน  พวงพะยอม, ทํางานเปนทีม, (กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคช่ัน, ๒๕๓๖), หนา ๕๕. 

๑๕๔ วิชัย โถสุวรรณจินดา, การพัฒนาทีมงานใหมีประสิทธิภาพ : ความลับขององคการ, 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพธรรมนิติ, ๒๕๓๕), หนา๙๕. 

๑๕๕ชาญชัย   อาจินสมาจาร, ทักษะการพัฒนาทีมงาน, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพเอ็กซเปอรเน็ท 
จํากัด, ๒๕๔๓), หนา ๕๑-๕๔. 



๘๕ 

 
คิดเห็น แกปญหาอุปสรรคท่ีพบในระหวางทํากิจกรรมรวมกันเปนหมูคณะ แสดงบทบาทผูนําผูตาม
ไดอยางเหมะสม 

 

               ๒) ประเภทของทีม  
  ชาญชัย   อาจินสมาจาร๑๕๖การแบงประเภทของทีมมีหลายเกณฑ แตท่ีนิยมคือแบงเปน

ทีมรูปนัย และทีมอรูปนัย ดังรายละเอียดตอไปนี้    
  (๑) ทีมรูปนัย (Formal Team) เปนทีมท่ีกอต้ังข้ึนตามสายงานขององคการ เพื่อ

ปฏิบัติงานตามเปาหมาย สมาชิกจะมีความสัมพันธกันอยางเปนทางการ  แบงเปน ๓ ประเภท   ดังนี้ 
  (๑.๑) ทีมตามหนาท่ี (Functional Team) ประกอบดวย ผูบังคับ(หัวหนาทีม) และ

ผูใตบังคับบัญชา (ลูกนอง) ซ่ึงเปนแผนกหรือฝายในองคการนั่นเอง เชน ฝายการเงิน ฝายธุรการ ฝาย
อาคารสถานท่ี เปนตน สมาชิกในทีมมักมีประสบการณและการศึกษามาในทํานองเดียวกัน มีการ
ทํางานประจํากันตามหนาท่ี หนาท่ีหลักของทีมจะไมคอยเปล่ียนแปลง แมวาจะมีการเปล่ียนแปลง
สมาชิกในทีมก็ตาม การบริหารงานในทีมมักเปนแบบสวนรวมโดยหัวหนาและลูกนองรวมกันวาง
แผนการทํางานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายในทีมงาน หัวหนาจะมีอํานาจส่ังการและลูกนองรวมกันวาง
แผนการทําหนาท่ีเพื่อใหบรรลุเปาหมายในทีมงาน หัวหนาจะมีอํานาจส่ังการตามสายงานของทีม
และหัวหนายังมีหนาท่ีประสานงานกับหัวหนาฝายอ่ืนๆของทีมอีกดวย 
                               (๑.๒) ทีมเฉพาะกิจ (Task Team) เปนทีมงานสําหรับหนาท่ีพิเศษเฉพาะ
สถานการณอยางใดอยางหนึ่ง นอกเหนือจากหนาท่ีประจํา สมาชิกในทีมจะประกอบดวยบุคคลจาก
หลายๆฝาย เพื่อรวมทีมเปนคณะทํางาน โดยภารกิจจะส้ินสุดก็ตอเม่ืองานท่ีไดรับมอบหมายสําเร็จ 
เชน คณะกรรมการการจัดงานวันฉลองชัยชนะทาวสุรนารี เปนตน 

           (๑.๓)  ทีมอํานวยการ (Standing Team ) เปนท่ีรูจักกันในฐานะกรรมการ
อํานวยการ มีหนาท่ีชวยเหลือ อํานวยความสะดวก และใหคําปรึกษาในการดําเนินงานองคการซ่ึง
เรามักจะเรียกทีมประเภทนี้วา “บอรด” ถือวาเปนทีมถาวร เพราะตองทํางานตอไปเร่ือยๆ แตสมาชิก
ในทีมจะหมุนเวียนกันเขามารับผิดชอบตามระเบียบวาระ เชน บอรดองคการส่ือสารมวลชนแหง
ประเทศไทย เปนตน 

 (๒) ทีมอรูปนัย (Informal Team) เปนทีมท่ีรวมตัวกันโดยอาศัยความสมัครใจ เม่ือมี
ความสนใจรวมกัน กิจกรรมที่กระทําอาจเพ่ือความบันเทิง เพลิดเพลิน สนุกสนาน หรืองานก็ได 
เชน ชมรมสองนก ชมรมตกปลา ชมรมจักรยาน ชมรมขับเคล่ือนส่ีลอ เปนตน 

                                          
                    ๑๕๖ อางแลว 



๘๖ 

 
               จากการศึกษาประเภทของทีมสรุปไดวาทีมนิยมแบงเปนทีมรูปนัย  เปนทีมท่ีกอต้ังข้ึน

ตามสายงานขององคการ  เพื่อปฏิบัติงานตามเปาหมาย สมาชิกจะมีความสัมพันธกันอยางเปน
ทางการ  ทีมอรูปนัยเปนทีมท่ีรวมตัวกันโดยอาศัยความสมัครใจ เม่ือมีความสนใจรวมกัน กิจกรรม
ท่ีกระทําอาจเพ่ือความบันเทิง เพลิดเพลิน สนุกสนาน และงาน 

                ๓) หลักการทํางานเปนทีม 
                     ชาญชัย   อาจินสมาจาร๑๕๗กลาววาหลักการทาํงานเปนทีมท่ีสําคัญ มี ๒ ประการ ดังนี้  
                  (๑) สมาชิกในทีมตองมีการตอบรับและยอมรับผลสะทอน หรือการตอบรับของ
สมาชิกอ่ืนๆ ในทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพตองใหสมาชิกในทีม  รูสึกสบายใจ    ท่ีจะใหการตอบรับ   
นั่นคือบรรยากาศของการทํางาน  ตองไมเปนอุปสรรคหรือส่ิงกีดขวางตอการท่ีสมาชิกจะให
ปฏิกิริยาตอบรับ หรือการแสดงความคิดเห็นใดๆ  ถาผูนําทีมแสดงการยอมรับการพิจารณาในทาง
สรางสรรคของสมาชิกในทีม ก็เปนการสรางบรรทัดฐานท่ีดีในการทํางาน 

                 (๒) การทํางานเปนทีม  ตองกลาวถึงรูปแบบการทํางานเปนทีมท่ีดี ดังนี้ 
                        ๑.  ทุกคนชวยกันผลักดันไปในทิศทางเดียวกัน 
                               ๒. การไดรับส่ิงสนับสนุนเสมอเม่ือตองการ 
                               ๓. การที่มีคนยอมรับในความสามารถ 

   ๔. การละเวนในการทําส่ิงท่ีเปนประโยชนสวนตัว 
   ๕. การไดรับความชวยเหลือเฉพาะในเวลาท่ีตองการเทานั้น 
   ๖.  ความรูสึกดีใจท่ีไดพบและวิสาสะกับเพื่อนรวมงานในท่ีทํางาน 
   ๗. ทุกคนชวยกันแกไขวิกฤตการณ 
   ๘. ทุกคนเต็มใจรับมือกับวิกฤตการณโดยปราศจากเสียงบน 
   ๙.  การรับผลแหงความสําเร็จและลมเหลวรวมกัน 
 ๑๐. ความรูสึกพอใจท่ีสามารถเขากับเพื่อนรวมงานไดเปนอยางดี 
 ๑๑. การขอความชวยเหลือจากเพื่อนรวมงานในส่ิงท่ีเขาพอจะใหได 
 ๑๒. การที่ทุกคนไดรับความสําเร็จรวมกันมีความเสมอภาค 
 ๑๓. ไมลังเลใจในการกระทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีเห็นแลววามีคุณคาและสรางสรรค 
 ๑๔. การแบกรับภาระรวมกัน 
 ๑๕. ทุกคนทํางานเพ่ือวัตถุประสงคเดียวกัน 

                                          
                        ๑๕๗ เลมเดียวกัน, หนา ๕๕ 



๘๗ 

 
 ๑๖. ความไววางใจและเปดเผยในข้ันหนึ่ง ซ่ึงมีการติดตอส่ือสารกันโดยท่ัวถึง 
 ๑๗. รูวาใครกําลังทําอะไรและเม่ือไหร 
 ๑๘. การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยไมจําเปนใหตองรอใหเอยปาก 
 ๑๙. การเอาใจใสซ่ึงกันและกัน 

                   ณัฏฐพันธ  เขจรนันทนและคณะ๑๕๘ไดกลาววาทีมงานท่ีจะประสบความสําเร็จไววา 
จะตองฝกฝนทํางานรวมกันจนเกิดความชํานาญ โดยตระหนักวาส่ิงสําคัญคือ ความสามัคคีและ
ความรวมมือกันของสมาชิก มากกวาท่ีสมาชิกแตละคนจะแยกกันเลนบทบาทของตน พยายาม
แสดงความโดดเดนของตนเพียงผูเดียว โดยไมสนใจสมาชิกอ่ืนในทีม กลาวไดวาหัวใจของการ
ทํางานเปนทีมไมเอยูท่ีสมาชิกเกงเพียงอยางเดียว แตจะตองอยูท่ีความรวมมือและพรอมใจของ
สมาชิกในทีมท่ีชวยกันทําใหทีมมีศักยภาพ 
                   กลาวโดยสรุป หลักการทํางานเปนทีม เปนการสรางความรวมมือรวมใจในทีมงาน เพื่อ
ใหผลของการปฏิบัติงาน  เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยมีการติดตอกับทีมอ่ืนๆ              
สมํ่าเสมอ เพื่อประสานกับสมาชิกแตละคนในทีม  และควรจะไดรับการกระตุนใหติดตอและ
ทํางานรวมกับสมาชิกของทีมอ่ืนดวย 

 
๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

                    วราพร  วันไชยธนวงศ๑๕๙อางในจิตรวลัย ศรีแสงฉาย ไดศึกษา เร่ือง การพัฒนา
กระบวนการสรางจิตอาสาของนักศึกษาพยาบาล พบวา นักศึกษาใหความหมายจิตอาสาวาเปนความ
สมัครใจ เต็มใจ ต้ังใจทํา และเสียสละท้ังแรงกายและแรงใจหรือทรัพยสิน ในการทํากิจกรรมหรือ
ส่ิงท่ีเปนประโยชนแกผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน และมีความสุขท่ีไดชวยเหลือผูอ่ืน กระบวนการ
สรางจิตอาสา มี ๔ ประเด็นคือ ๑) ปลูกฝงใหตระหนักถึงความสําคัญของจิตอาสา ๒) การเตรียม
ความพรอมท้ังทางรางกาย จิตใจ ดานความรู และการติดตอส่ือสาร ๓) การสรางความเช่ือม่ันในตน
และ ๔) การเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง ประสบการณตอการพัฒนาดานจิตอาสา คือทําใหไดรับ
การพัฒนาใหเปนคนเกง คนดี และใชชีวิตอยางมีความสุข และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

                                          
                        ๑๕๘ ณัฏฐพันธ เขจรนันทนและคณะ, การสรางทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ, (กรุงเทพมหานคร :             
เอ็กซเปอรเน็ท จํากัด, ๒๕๔๕), หนา ๗๔-๗๗. 
                        ๑๕๙ อางในจิตรวลัย ศรีแสงฉาย,  “จิตอาสาพัฒนาชนบทกรณีศึกษา : กลุมอาสาพัฒนา 
มหาวิทยาลัยมหิดล”, หนา๒๑. 



๘๘ 

 

                   เกรียงไกร  ไชยกุลอาง๑๖๐ไดศึกษา เร่ือง การสงเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดาน            
จิตอาสาของนักเรียนท่ียั่งยืน โดยใชการจัดคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม : เด็กรักดีทําดีเพื่อแผนดิน 
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุทัยธานี ประจําปการศึกษา ๒๕๕๐ พบวา นักเรียนแกนนําท่ีผาน
การอบรมตามโครงการเด็กรักดีทําดีเพื่อแผนดิน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๐ มีสํานึกคุณธรรม              
จิตอาสาท่ียั่งยืน โดยภาพรวมมีพฤติกรรมดานจิตอาสาท่ีแสดงออกสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ ๙๔.๓๑ 
นักเรียนแกนนํามีความเห็นวา นักเรียนท่ีผานการอบรมตามโครงการเด็กรักดีทําดีเพื่อแผนดิน มีจิต
อาสาท่ียั่งยืนพฤติกรรมจิตอาสาท่ีแสดงออกสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ ๙๕.๖๑ สวนครูพี่เล้ียงและ
ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวา นักเรียนท่ีผานการอบรมตามโครงการเด็กรักดีทําดีเพื่อแผนดิน 
มีจิตอาสาท่ียั่งยืนพฤติกรรมจิตอาสาท่ีแสดงออกสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ ๙๓.๓๓ เทานั้น  
                   จิตรวลัย  ศรีแสงฉาย๑๖๑ศึกษาวิจัย เร่ือง จิตอาสาพัฒนาชนบท กรณีศึกษา : กลุมอาสา
พัฒนามหาวิทยาลัยมหิดล มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาความมีคุณธรรม จริยธรรม ความเสียสละตอผูท่ี
ดอยโอกาสกวาตนเองในชนบท โดยไมมีการหวังผลตอบแทนใดๆของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล 
นักศึกษาไดมีการจัดต้ังกลุมอาสาพัฒนาข้ึนภายในมหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อใหนักศึกษาไดทําความดี
รวมกัน มีการนําเสนอความคิดดีๆ รวมกัน พรอมๆ กัน รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีการ
ทํางานรวมกันโดยเนนท่ีการลงมือปฏิบัติ  ซ่ึงนักศึกษาจะไดแสดงออกถึง ความสามัคคีรวมกัน   
และมีการออกไปชวยเหลือ  ใหบริการผูท่ีอยูในชนบท   พรอมกันนี้ก็ไดแสดงใหเห็นวานักศึกษามี
จิตท่ีพรอมท่ีจะสละเวลา แรงกาย และสติปญญา เพื่อสาธารณประโยชนไมนิ่งดูดายตอความทุกข
ยากท่ีเกิดกับผูคน ซ่ึงเปนจิตอาสาของนักศึกษาท่ีจะทําใหสังคมในชนบทมีความสุข และยังเปนการ
ชวยขัดเกลาจิตใจของนักศึกษาใหดีข้ึน หลังจากท่ีไดทําส่ิงดีๆเพื่อผูอ่ืนรวมกันกับเพื่อนๆ นักศึกษา
กลุมตัวอยางไดแกอาจารยท่ีเปนที่ปรึกษาของการทําคายกลุมอาสาพัฒนา และนักศึกษาท่ีอาสาออก
คายอาสาพัฒนาชนบท รวมถึงนักศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน ๑๐๐ คน ใชวิธีการ
ศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย แบบสอบถาม และ
แบบสัมภาษณอาจารยของคณะตางๆ  ท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษาในการทํากลุมคายอาสาพัฒนา ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล และสัมภาษณของนักศึกษาท่ีเปนประธานในการทําคายอาสาพัฒนา ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล ผลการวิจัยพบวานักศึกษาสวนใหญแลวไดใหความสนใจกับกิจกรรมของกลุม
อาสาพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดล และไดมีการออกคายอาสารวมกับกลุมอาสาพัฒนา ซ่ึงเปนส่ิงท่ี

                                          
                                        ๑๖๐อางใน จิตรวลัย  ศรีแสงฉาย, “จิตอาสาพัฒนาชนบท กรณีศึกษา : กลุมอาสาพัฒนา 
มหาวิทยาลัยมหิดล”, หนา ๒๒. 

    ๑๖๑ อางแลว. 



๘๙ 

 
พวกเขาทําโดยเกิดจากจิตท่ีเปนอาสาจริงๆ เพื่อใหผูท่ีไดรับความชวยเหลือในสังคมชนบทมี
ความสุขมากข้ึน 
                   ไจตนย  ศรีวังพล๑๖๒ ศึกษาการประยุกตหลักพุทธธรรมในการทํางานจิตอาสาของ
อาสาสมัครสวพ. ๙๑ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวคิดทฤษฎีจิตอาสาและโครงการอาสาเพ่ือสังคม
ของสวพ.๙๑ ศึกษาหลักพุทธธรรมเก่ียวกับจิตอาสาในพุทธศาสนาและศึกษาการประยุกตหลักธรรม
ตอการทํางานจิตอาสาของอาสาสมัครสวพ.๙๑ ผลการวิจัยพบวาแนวคิดทฤษฎีจิตอาสา เปนแนวคิด
ท่ีเปนสากล ตามความหมายของคําวา “อาสาสมัคร” ท่ีหมายถึง การเลือกกระทําส่ิงตางๆ  ท่ีเห็นวา
เปนส่ิงควรกระทํา เปนความรับผิดชอบตอสังคมโดยไมหวังผลตอบแทนและการกระทํานี้ไมใช
ภาระงานท่ีตองทําตามหนาท่ี สวนแนวคิดทฤษฏีจิตอาสาของอาสาสมัครสวพ.๙๑ นั้นเปนการ
ทํางาน ในโครงการท่ีเกิดจาก หลอมรวมหลักพุทธธรรม ท่ีนําไปสูการให ชวยเหลือ เกื้อกูล แบงปน 
บรรเทาทุกขผานโครงการอาสาเพ่ือสังคม ในสวนของหลักพุทธธรรมเก่ียวกับจิตอาสาใน                   
พุทธศาสนา พบหลักธรรมท่ีใชคือ ๑)พรหมวิหาร๔ หลักธรรมประจําใจ ไดแกเมตตา อุเบกขา           
๒) สังคหวัตถุ ๔หลักธรรมเพ่ือการสงเคราะหสังคม ไดแก ทาน ปยวาจา  อัตถจริยา สมานัตตตา 
และหลักธรรมท่ีสงเสริมการทํางานจิตอาสา โดยมีหลักไวยาวัจมัย หมายถึงการขวนขวายชวยเหลือ
ตามกําลังท้ังนี้ เพื่อประโยชนตนและประโยชนทานอันจะนําไปสูสังคมท่ีสงบเย็นเปนประโยชน 
รวมกันสําหรับการประยุกตหลักพุทธธรรม ตอการทํางานจิตอาสาของอาสาสมัครสวพ.๙๑นั้น จาก
การวิจัยพบวามีการประยุกต การใหความชวยเหลือเกื้อกูล แบงปนบรรเทาทุกข มาใชกับวิถี
ชีวิตประจําวัน ในยุคปจจุบันท่ีสับสนวุนวาย ไดอยางสอดคลองกลมกลืนและการมีปญญาท่ีจะ
นําเอาหลักพุทธธรรมท่ีเปนหลักประจําใจคือ พรหมวิหาร๔ และสังควัตถุ ๔ มาสงเคราะหสังคม 
เพื่อใหคนในสังคมไดรับประโยชน ท้ังประโยชนตนคือความสุขใจ ท่ีไดชวยส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุด คือ
เกิดการเปล่ียนแปลงภายในจิตใจ ทําใหเห็นถึงสัจธรรมของชีวิต    ใหอภัยมากข้ึน ทุกขนอยลง 
                   สุธาทิพย  แกวเกลี้ยง ๑๖๓ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การพัฒนาจิตอาสาในพระพุทธศาสนา ได
ทําการศึกษาแบงเปน ๓ สวน สวนแรก เปนการศึกษาภาคเอกสาร โดยศึกษาจากหลักคําสอน              
พุทธศาสนา และหนังสือเกี่ยวกับ “จิตอาสา” ของพระไพศาล วิสาโล ผลจากการศึกษาพบวา             

                                          
   ๑๖๒ ไจตนย  ศรีวังพล , “ศึกษาการประยุกตหลักพุทธธรรมในการทํางานจิตอาสาของอาสาสมัคร 

สวพ .๙๑”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), 
๒๕๕๒. 
                         ๑๖๓ สุธาทิพย แกวเกล้ียง,“การพัฒนาจิตอาสาในแนวพระพุทธศาสนา”, สารนิพนธศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล), ๒๕๔๙. 



๙๐ 

 
พุทธศาสนามีหลักธรรมท่ีมุงเนนใหบุคคลมีความเมตตา เอ้ืออาทร ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และ
เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม คือ สังคหวัตถุธรรม พรหมวิหาร ๔ ตลอดจนเร่ืองการใหทานซ่ึง
เปนหลักธรรมมีความสอดคลองกับจิตอาสา และการพัฒนาจิตอาสา คือ มุงเนนใหบุคคลในสังคม
ตระหนักถึงความสําคัญของการชวยเหลือคนอ่ืน และการสรางประโยชนตอสวนรวม สวนท่ีสอง
เปนการศึกษาภาคสนาม โดยศึกษาจากการดําเนินงานของเครือขายจิตอาสาและเครือขายพุทธิกา   
ในโครงการฉลาดทําบุญ จากการศึกษาทราบวา กระบวนการพัฒนาจิตอาสาคือ การสรางใหบุคคลมี
โอกาสทํางานเพ่ือผูอ่ืน และสวนรวมดวยตนเอง ผานงานอาสาสมัครผลจากการศึกษาพบวา บุคคลท่ี
ปฏิบัติงานอาสา จะเขาถึงความสําคัญของการชวยเหลือผูอ่ืนการเสียสละ เพื่อประโยชนสวนรวม 
พรอมท้ังไดรับความสุข ความภาคภูมิใจจากการปฏิบัติงานอาสา จะหาโอกาสชวยเหลือผูอ่ืน และ
สรางประโยชนตอไป สวนสุดทาย คือขอมูลจากแบบสอบถาม เร่ืองการทําบุญ และอาสาสมัคร           
ผูศึกษาพบวา งานอาสาสมัครเปนการทําบุญรูปแบบหนึ่ง จะรูสึกอยากทํางานอาสาสมัครมากข้ึน ซ่ึง
นําไปสูการพัฒนาจิตอาสาทางหนึ่ง จากการศึกษาทั้งสามสวนจึงสรุปไดวา การทํางานอาสาสมัคร 
เปนแนวทางหนึ่งของการปฏิบัติตามคําสอนพุทธศาสนา ซ่ึงเปนการขัดเกลาจิตใจ สามารถกระตุน
ใหบุคคลตระหนักถึงความสําคัญของการชวยเหลือผูอ่ืน และสวนรวมได 

                   บุษราคัม   จําปา๑๖๔ไดศึกษาวิจัย เร่ือง จิตอาสากับการบริการชวยเหลือคนพิการ
กรณีศึกษา โครงการชวยเหลือนักศึกษาพิการ วิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล  พบวา โครงการ
อบรมอาสาสมัครชวยเหลือผูพิการ ประสบความสําเร็จในระดับหนึ่ง เนื่องจากอาสาสมัครท่ีเขารับ
การอบรมจากโครงการน้ีเปนนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยู จึงไมมีเวลาปฏิบัติหนาท่ีของอาสาสมัคร ได
อยางเต็มท่ี หากแตโครงการนี้ยังจะจัดการอบรมใหแกนักศึกษารุนตอไปอยางตอเนื่อง ยังผลใหเกิด
การผลิตบุคลากร ท่ีมีความรูความสามารถในการชวยเหลือผูพิการอยางถูกวิธีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ในการชวยเหลือผูพิการ ผลการศึกษาสามารถสรุปไดวางานบริการชวยเหลือผูบริการมี
ความสําคัญตอผูพิการเปนอยางยิ่ง เนื่องจากเปนส่ิงท่ีทําใหคนปกติท่ัวไปเขาใจในความพิการมาก
ยิ่งข้ึน  พรอมท่ีจะใหความชวยเหลืออยางถูกวิธี ท้ังนี้การชวยเหลือคนพิการยังเปนการทําบุญอีกวิธี
หนึ่งตามคําสอนทางพระพุทธศาสนา อีกท้ังจรรโลงสังคมไทยใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนสืบไป 

                                          
                        ๑๖๔ บุษราคัม  จําปา, “จิตอาสากับการบริการชวยเหลือคนพิการกรณีศึกษา โครงการชวยเหลือ
นักศึกษาพิการ วิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล”, สารนิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล),  ๒๕๕๐. 



๙๑ 

 

                   เลอพงศ    สวนสังข๑๖๕ได ศึกษาเ ร่ือง  การสรางเครือขายอาสาสมัครชวยเหลือ
ผูประสบภัยในทัศนะของอาสาสมัครชวยเหลือผูประสบภัย ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวน
ใหญเพศชาย มีอายุ ๒๕-๒๙ ป และมีสถานภาพโสด มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเทา/ปวช. และมีอาชีพรับจางท่ัวไป ทัศนะของอาสาสมัครชวยเหลือผูประสบภัยตอการ
ดําเนินงานชวยเหลืออยูในระดับมากทุกดาน โดยเฉพาะดานการสงเคราะห อาสาสมัครคือผูท่ีนํา
ส่ิงของเคร่ืองอุปโภคบริโภคไปแจกใหแกผูประสบภัย ท่ีไดรับความเดือดรอน สวนทัศนะของ
อาสาสมัครชวยเหลือผูประสบภัยตอประโยชนการสรางเครือขาย อยูในระดับมากทุกดาน 
โดยเฉพาะดานการเปนแหลงรวบรวมและเผยแพรขอมูลขาวสารระหวางซ่ึงกันและกัน นอกจากนั้น
ทัศนคติของอาสาสมัครชวยเหลือผูประสบภัยตอกระบวนการสรางเครือขาย  และข้ันตอนการสราง
เครือขายชวยเหลือผูประสบภัยของอาสาสมัครชวยเหลือผูประสบภัยอยูในระดับมากทุกดาน โดย 
เฉพาะดานการสรางผูนําภายในกลุมเกี่ยวกับเครือขายอาสาสมัคร เร่ิมจากการสรางผูนําภายในกลุม
อาสาสมัคร และการสรางเครือขายจะทําใหเกิดการกําหนดกิจกรรมรวม 
                    วรวุฒิ    ศุภมณี๑๖๖ ไดศึกษาเร่ือง การศึกษาการปฏิบัติหนาท่ีตอสังคมดานการพัฒนา
จริยธรรมของพระนิสิต มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบวา พระนิสิตปฏิบัติหนาท่ีอยูใน
ระดับมาก  ดานการปลูกฝงใหมีความสํานึกในหนาท่ีและความรับผิดชอบตอสังคม พบวา พระนิสิต
ปฏิบัติหนาท่ีอยูในระดับมาก ดานการปลูกฝงใหรูจักคิด ริเร่ิมวิจารณ และตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
พบวา พระนิสิตปฏิบัติหนาท่ีอยูในระดับมาก ดานการปลูกฝงใหมีความกระตือรือรนในการ
ปกครองระบบประชาธิปไตย รักและเทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย พบวา พระนิสิตปฏิบัติ
หนาท่ีอยูในระดับมาก  ดานการปลูกฝงใหรูจักพึ่งตนเองและมีอุดมคติ เสียสละเมตตาอารี และ
กตัญูกตเวที พบวา พระนิสิตปฏิบัติหนาท่ีอยูในระดับมาก ดานการปลูกฝงใหมีความภาคภูมิ และ
รูจักทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและทรัพยากรธรรมชาติ พบวา พระนิสิตปฏิบัติหนาท่ีอยูในระดับมาก 
ดานสังคมในการพัฒนาจริยธรรม พบวา พระนิสิตปฏิบัติหนาท่ีอยูในระดับปานกลาง สวน
ขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาและอุปสรรค พบวา พระนิสิตไดเสนอแนะตอมหาวิทยาลัย             

                                          
                       ๑๖๕เลอพงศ  สวนสังข, “การสรางเครือขายอาสาสมัครชวยเหลือผูประสบภัยในทัศนะของ
อาสาสมัครชวยเหลือผูประสบภัย”, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะสังคมสงเคราะห
ศาสตร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร), ๒๕๔๙. 
                       ๑๖๖วรวุฒิ   ศุภมณี,  “การศึกษาการปฏิบัติหนาที่ตอสังคมดานการพัฒนาจริยธรรมของพระนิสิต 
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”,  วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะสังคมสงเคราะห
ศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร), ๒๕๔๗. 



๙๒ 

 
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวาควรพัฒนาพระนิสิตใหมีทักษะในการเผยแพรจริยธรรม และควรจัดการ
อบรมเกี่ยวกับการพัฒนาเยาวชน    ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษามีขอเสนอแนะวา มหาวิทยาลัย              
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยควรอุดหนุนทุนทรัพย วัสดุอุปกรณ ส่ือการสอนตางๆ คาเดินทางใน
การปฏิบัติหนาท่ี ควรพัฒนาพระนิสิตใหมีทักษะในการเผยแพรจริยธรรมใหมากข้ึน 
                    พระชวลิต จน.ทวํโส (ถาวรศิริ)๑๖๗ ไดศึกษาเร่ือง ศึกษาวิเคราะหเร่ืองความมีน้ําใจใน
พระพุทธศาสนาเถรวาท มีวัตถุประสงคหลัก ๓ ประการ คือ ๑) เพื่อศึกษาความหมายและ
คุณลักษณะของความมีน้ําใจท่ีปรากฏในพระไตรปฎก ๒) เพื่อศึกษาหลักธรรมท่ีกอใหเกิดความมี
น้ําใจตามแนวทางพระพุทธศาสนา  ๓) เพื่อศึกษาวิธีการแกปญหาการขาดน้ําใจ ตามแนวทาง
พระพุทธศาสนาเปนวิจัยเชิงเอกสาร ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองท่ีตองศึกษาเชนคัมภีร
พระไตรปฎก อรรถกถา อนุฎีกา และตําราวิชาการตางๆ ผลการวิจัยพบวา ความมีน้ําใจใน
พระไตรปฎกไดแก หลักธรรมตางๆ ของพระองค รวมท้ังพระกรุณาธิคุณ สวนความหมายน้ําใจ
ท่ัวไป ไดแก ความปรารถนาดีท่ีผูใหต้ังใจมอบใหผูรับดวยความบริสุทธ์ิ ท้ังทางกาย วาจา ใจ โดย
ไมหวังผลตอบแทน หลักธรรมท่ีกอใหเกิดความเขาใจตามแนวทางพระพุทธศาสนา ประกอบดวย
หลักธรรม ๗ ประการ คือ พรหมวิหาร ๔ สังคหวัตถุ ๔ อิทธิบาท ๔ ปฏิสันถาร ๒ อคติ ๔ 
ทศพิธราชธรรม๑๐  และสาราณียธรรม๖ 

                    ณัฐณิชากร  ศรีบริบูรณ ๑๖๘ไดศึกษาเร่ือง การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของจิตอาสาของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย      ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มีวัตถุประสงคเพื่อ ๑) ศึกษาองคประกอบและตัวช้ีวัดจิตอาสาของนักเรียน ๒) ศึกษาสภาพจิตอาสา 
และปจจัยท่ีสงผลตอจิตอาสา และ๓)เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของจิตอาสาที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
จํานวน ๖๗๕ คน เคร่ืองมือในการวิจัย คือ แบบสอบถามปจจัยท่ีสงผลตอจิตอาสา และแบบวัด           
จิตอาสาของนักเรียน การวิเคราะหขอมูลใชหลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ดวยโปรแกรม ๘.๗๒ 
ผลการวิจัยพบวา จิตอาสาของนักเรียนมีองคประกอบ ๓ ดาน คือ การชวยเหลือผูอ่ืน การเสียสละ

                                          
  ๑๖๗ พระชวลิต จน.ทวํโส (ถาวรศิริ), “ศึกษาวิเคราะหเรื่องความมีนํ้าใจในพระพุทธศาสนาเถรวาท”, 

วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๑. 
  ๑๖๘ ณัฐณิชากร    ศรีบริบูรณ, “การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของจิตอาสาของนักเรียนมัธยมศึกษา     

ตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”,  วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย), ๒๕๕๑. 



๙๓ 

 
ตอ สังคม และความมุงม่ันพัฒนา และมีตัวช้ีวัดท้ังหมด ๗ ตัว คือ ๑) การชวยแนะนําส่ิงท่ีถูกท่ีควร
แกผูอ่ืน ๒) การอํานวยความสะดวกใหกับผูอ่ืน ๓) การแบงปนส่ิงของใหกับผูอ่ืน ๔) การสละเงิน
แรงกายเพ่ือผูอ่ืนและสังคม ๕) การสละเวลา และการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอสังคม ๖) การ
สนใจในปญหาและการเปล่ียนแปลงพรอมท้ังเสนอความคิดท่ีจะพัฒนาสังคมและ ๗) การรวม
พัฒนากิจกรรมการเสริมสรางจิตอาสา เพื่อสังคมอยางสรางสรรค และหลากหลายนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายมีคาเฉล่ียของคะแนนจิตอาสาอยูในระดับปานกลาง ปจจัยท่ีสงผลตอจิตอาสา
ของนักเรียนมี ๖ ดาน ปจจัยดานนักเรียน ครอบครัว โรงเรียน/ครู เพื่อน สังคม/ชุมชน และดาน
ส่ือมวลชน 
                     ดวงใจ    ทองหลอ๑๖๙   ได ศึกษาเ ร่ือง    อาสาสมัครท่ีพึงประสงคขององคกร
สาธารณประโยชน     มีจุดมุงหมาย เพื่อศึกษาถึงมาตรฐานอาสาสมัคร       ท่ีพึงประสงคขององคกร
สาธารณประโยชนท้ังในภาครัฐและองคกรเอกชนในสามดาน คือ ๑) คุณสมบัติ ๒) คุณภาพในการ
ทํางาน ๓) คุณภาพชีวิต เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยแบงการศึกษาเปน ๓ ข้ันตอน ข้ันท่ี ๑ ศึกษา
เอกสาร ข้ันท่ี ๒ ศึกษาภาคสนามดวยวิธีการสังเกตและการสัมภาษณกับเจาหนาท่ีระดับผูบริหาร
จํานวน ๓ คน และเจาหนาท่ีอาสาสมัครมูลนิธิปอเต็กต๊ึง จํานวน ๒๓ คน รวมท้ังส้ิน ๒๖ คน ผล
ของการศึกษาพบวา อาสาสมัครเขาทํางานดวยความต้ังใจของตัวเองมากท่ีสุด ประการตอมาคือมี
ความประพฤติและการปฏิบัติ โดยมุงหมายทางดานคุณธรรมและจริยธรรมมีความสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของนิสิต  เ ร่ืองความยินดีหรือเต็มใจมุง ม่ันทํางานใหสําเ ร็จ  ประกอบดวย                 
พรหมวิหาร ๔ 
                    ยุพดี    ศิริวรรณ ม.ล.๑๗๐ไดศึกษาวิจัยและเปรียบเทียบความรู ทัศนคติและการปฏิบัติ
ของอาสาสมัครสาธารณสุข เกี่ยวกับสุขภาพจิตและการใหบริการสุขภาพจิต ผลการวิจัยพบวา                    
๑)อาสาสมัครมีความรูเกี่ยวกับสุขภาพจิตเฉล่ียปานกลาง อาสาสมัครท่ีมีเพศ อายุ การศึกษา อาชีพ
และการสูบบุหร่ีตางกัน จะมีความรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี ๐.๐๑  ๒) อาสาสมัครมีทัศนคติ         
ท่ีดีตอสุขภาพจิต  อาสาสมัครท่ีมีเพศ  อายุ  การศึกษา อาชีพ รายได การสูบบุหร่ี การดื่มสุราและ
การอบรมสุขภาพจิตตางกัน จะมีทัศนคติตอสุขภาพจิตแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญท่ี ๐.๐๕๓.               

                                          
                      ๑๖๙ดวงใจ  ทองหลอ,  “อาสาสมัครที่พึงประสงคขององคกรสาธารณประโยชน”,  วิทยานิพนธ
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม),  ๒๕๔๙. 
                        ๑๗๐ยุพดี   ศิริวรรณ ม.ล. “ความรู ทัศนคติและการปฏิบัติของอาสาสมัครสาธารณสุขเก่ียวกับ
สุขภาพจิตและการใหบริการสุขภาพจิต”, วิทยานิพนธสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ,(คณะสาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช), ๒๕๓๙. 
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๓) อาสาสมัครปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพจิตและการใหบริการสุขภาพจิตระดับปานกลาง อาสาสมัครท่ี
มีการอบรมสุขภาพจิต การปฏิบัติศาสนกิจ และความพอใจสภาพความเปนอยูตางกันจะมีการปฏิบัติ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี ๐.๐๑ 

                   วรรณพร  เพียรสาระ๑๗๑ไดศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานอาสาสมัคร
มูลนิธิ  ปอเต็กต้ึง การศึกษามีวัตถุประสงค ๓ ประการคือ ๑) เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครมูลนิธิปอเต็กต้ึง ๒) เพื่อศึกษาปจจัยท่ีทําใหเกิดความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครมูลนิธิปอเต็กต้ึง ๓) เพื่อใหเกิดประโยชนตอมูลนิธิปอเต็กต๊ึง ประชากรท่ี
ทําการศึกษาเปนอาสาสมัครของมูลนิธิปอเต็กต้ึง หนวยบริการ จํานวน ๒๔๐ คน ไดเลือกเปนกลุม
ตัวอยางท้ังหมด เครื่องมือในการศึกษาใชแบบสอบถามมีลักษณะคําถามแบบปลายเปด ผลการ
วิเคราะหขอมูลพบวา อาสาสมัครสวนใหญมาเปนอาสาสมัครดวยความสมัครใจดวยตนเองและ
อาสาสมัครสวนใหญ มีเหตุผลท่ีมาเปนอาสาสมัคร เนื่องจากเปนกุศลท่ีไดชวยเหลือเพื่อนมนุษยอัน
เปนอันดับสูงสุด มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการปฏิบัติศาสนกิจของนิสิตคือ ฉันทะ 
ความพอใจ คือ ความตองการที่จะทําใฝใจรักจะทําส่ิงนั้นอยูเสมอ และปรารถนาจะทําใหไดผลดี
ยิ่งๆ  ข้ึนไปในหมวดอิทธิบาท ๔ 
 ผูวิจัยสรุปประมวลแนวคิดจากทฤษฏีของบุคคลตางๆ  ท่ีไดใหแนวทาง  คือ 
                   การพัฒนาจิตสาธารณะน้ัน ตองประยุกตใชทฤษฏี แนวคิด และกระบวนการพัฒนาท่ี
หลากหลาย มาชวยพัฒนาจิตอาสาใหเยาวชน ซ่ึงการพัฒนาจิตอาสา ตองดําเนินการอยางเปน
ข้ันตอน โดยใหผูเรียนไดมีโอกาสคิดดวยตนเอง มีการนําปญหาของสังคมมาขบคิด แลกเปล่ียนและ
วิพากษวจิารณอยางตอเนื่อง ใหแรงเสริม กาํลังใจแกเขาใหเขาเหน็ตัวแบบในสังคมท่ีดีๆ   
               ดังนั้น การสรางเยาวชนใหมีจิตอาสา ทําส่ิงใดโดยยอมตนเพ่ือรับใชคนอ่ืนนั้น เปน
คุณธรรม ท่ีนาจะมีท่ีมาจากการหลอหลอมกลอมเกลา ดวยหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา
โดยเฉพาะ อยางยิ่งหลักธรรมของพระพุทธเจาอันไดแก พรหมวิหาร ๔ สังหควัตถุ ๔ อิทธิบาท ๔ 
ฆราวาสธรรม ๔ ทิฏฐธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม ๔ สาราณียธรรม ๖  จะเปนการคอยๆ ปลูกฝง              
จิตอาสาใหแกเขาทีละนอยๆ  อยางเปนธรรมชาติ ใชกระบวนการในการศึกษาอยางเปนระบบ               
จะเกิดทักษะในการทํางานรวมกัน และทักษะกระบวนการในการเรียนรู นําไปสูการเกิดจิตอาสาท่ี
ยั่งยืน ในท่ีสุด 

                                          
                       ๑๗๑วรรณพร   เพียรสาระ. “ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานอาสาสมัครมูลนิธิปอเต็กกต้ึง : ศึกษา
เฉพาะกรณีอาสามสมัครหนวยบริการและหนวยกูภัย”, วิทยานิพนธพัฒนาบริหารศาสตรมหาบัณฑิต ,                    
(คณะพัฒนาสังคม  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร), ๒๕๓๘. 
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๒.๖  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

                   จากการ  ศึกษา  คนควา  ทบทวนเอกสารและผลงานวิจยัท่ีเกี่ยวของตางๆ แลว      ผูวิจยั           
จึงไดประมวลแนวคิดและสรุปเปนกรอบแนวคิด   เพื่อเปนแนวทาง ในการศึกษาวิจยั  ดังนี ้
 

                                                         กรอบแนวคิดในการวิจัย 
                              ตัวแปรอิสระ                                                                               
                   (Independent Variables)    
                                                                                                                    ตัวแปรตาม 
              ๑. ปจจัยสวนบุคคล                                                            (Dependent Variables)                        
                  ๑. เพศ                                                                
                  ๒. อายุ                                                                  ระดับผลสมัฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา     
                  ๓. ระดับการศึกษา         ๑. ความมีน้ําใจ 
                  ๔. แผนการเรียนในปจจุบัน        ๒. ความรับผิดชอบ          
                  ๕. อาชีพของผูปกครอง                                             ๓. ความเสียสละ        
                                                                                                    ๔. ความสามัคคี                     
                                                                                  ๕. การทํางานเปนทีม 
              ๒. ปจจัยดานการเรียนรู                                                      

                                  ๑. การเขารวมโครงการจิตอาสา                 
                   ๒. การเขารวมกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ๓. การเขารวมกิจกรรมสงเสริมความ 
                        สัมพันธระหวาง วดั บาน โรงเรียน 
                   ๔. การเขารวมกจิกรรม ๑ หองเรียน                                      
                        ๑ โครงงานบูรณาการ 
 
 



 

บทท่ี ๓	
  

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

   การวิจัยคร้ังนี้   เปนการวิจยัเร่ือง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา : กรณีศึกษา
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”   เขตจอมทอง  
กรุงเทพมหานคร โดยใชระเบียบวิธีวจิัยเชิงปริมาณ  มีข้ันตอนในการดําเนินการวิจยัดังนี ้
    ๓.๑   รูปแบบการวิจยั                  
    ๓.๒  การกาํหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยางของงานวิจยั 
    ๓.๓   เคร่ืองมือและคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 
    ๓.๔   การเกบ็รวบรวมขอมูลการวิจัย 
    ๓.๕   การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวจิัย 
   
๓.๑   รูปแบบการวิจัย 
  
 วิธีการวิจยัคร้ังนี้ เปนการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research)  
 
๓.๒  การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยางของงานวิจัย  
 ๓.๒.๑  การกําหนดประชากร 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวน
อุปถัมภ”  เขตจอมทอง  กรุงเทพมหานคร  ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๔ มี
นักเรียนท้ังหมด ๖๑๖ คน  
 ๓.๒.๒  เลือกกลุมตัวอยาง  
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดทําการสุมจากประชากร คือนักเรียนโรงเรียนบางมด
วิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  เขตจอมทอง  กรุงเทพมหานคร  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖  
จํานวน ๒๔๓  คนโดยใชสูตรยามาเน  (Yamane ) ๑ ดังนี้ 
                                                 
                    ๑๑ Yamane อางใน ศิริชัย กาญจนวาสี, ดิเรก ศรีสุโขและ ทวีวัฒน ปตยานนต, การเลือกใชสถิติท่ี
เหมาะสมสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕),  
หนา ๑๒๕.   



๙๗ 
 

 

2N(e)1
Nn

+
=  

             

           เม่ือ  N =           ขนาดประชากร  (จํานวน  ๖๑๖  คน) 
  n = ขนาดของกลุมตัวอยาง 
  e = ความคลาดเคล่ือนของการกําหนดตัวอยาง  

(ในการวิจัยคร้ังนี้กําหนดไวไมเกินรอยละ ๕) 
 แทนดวย 
                                        =n          ๖๑๖ 
    ๑ + ๖๑๖(๐.๐๕)๒ 

                                        =n  ๒๔๒.๕๒ 
                                        =n  ๒๔๓ 
 

    ดังนั้น  ขนาดกลุมตัวอยาง คือ จํานวนนักเรียน  ๒๔๓ คนโดยใชการสุมแบบอยางงาย 
(Simple  Random  Sampling) รายละเอียดดังแสดงในตาราง  
 

     ตาราง   จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของนักเรียนโรงเรียนโรงเรียนบางมดวิทยา 
“สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  เขตจอมทอง  กรุงเทพมหานคร   มีดังนี้ 
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๓.๓   เคร่ืองมือและคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
    
     เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ เปนแบบสอบถาม(Questionnaire) เ ร่ือง
การศึกษาผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา : กรณีศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน                 
บางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”   เขตจอมทอง  ซ่ึงผูวิจัยสรางข้ึนโดยมีข้ันตอน  ลักษณะและ
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ดังนี้ 
       
                     ๓.๓.๑  ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ 

                              ๑.  ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

              ๒.  ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับจิตอาสาจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
                            ๓.  กําหนดกรอบ ปจจัย ในการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยัใหครอบคลุมกับ
วัตถุประสงคท่ีตองการศึกษา 

 ๔.  สรางเคร่ืองมือแลวนําเสนอรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัยตออาจารยท่ีปรึกษา        

วิทยานิพนธพรอมท้ังเชิญผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ และแกไขปรับปรุง   
               ๕.  นําเคร่ืองมือท่ีสรางเสร็จแลวไปหาคุณภาพของเคร่ืองมือโดย 
            ๕.๑  นําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญทั้ง ๕ ทานตรวจสอบและแกไข 
           ๕.๒ ผูวจิัยนําแบบสอบถามท่ีไดรับจากผูเช่ียวชาญนํามาปรับปรุงแกไข 
           ๕.๓  ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try –out) กับนกัเรียนโรงเรียน                    
บางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน  ๓๐ คนเพ่ือหาความเช่ือม่ัน 
(Reliability) 
 



๙๙ 
 

              ๖. ปรับปรุงแกไข  
              ๗. จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และนําไปใชจริงเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลกับ
กลุมตัวอยาง 
 
 

              ๓.๓.๒  ลักษณะของเคร่ืองมือ 

 

              เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถาม(Questionnaire) ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน
โดยแบงออกเปน ๓ ตอน ดงันี้ 
              ตอนท่ี ๑   แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
                           ตอนท่ี ๒  แบบสอบถามผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา  ๕ ดาน คือ 
                                             ๒.๑   ความมีน้ําใจ   
                                             ๒.๒  ความรับผิดชอบ 
                                             ๒.๓  ความเสียสละ 
                    ๒.๔  ความสามัคคี 
                    ๒.๕  การทํางานเปนทีม  
                                                    

 

             ตอนท่ี ๓ แบบแสดงความคิดเหน็หรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเกีย่วกับการพัฒนา             
จิตอาสา 
 
              ๓.๓.๓  เกณฑการตรวจใหคะแนน   
              การกาํหนดคาตามมาตรฐานสวนประเมินคา สําหรับการประเมินการพัฒนาจิต
อาสาของนักเรียน แบงออกเปน ๕ ระดับ โดยใชเกณฑการตรวจใหคะแนนของแบบสอบถามท่ีใช
ในการวิจัยคร้ังนี้ ดังนี้                                          
                                ๕   มากที่สุด      หมายถึงนักเรียนมีพฤติกรรมในขอนี้     ในระดบั    มากท่ีสุด                               
                                ๔   มาก              หมายถึงนักเรียนมีพฤติกรรมในขอนี้     ในระดบั    มาก                                    
                                ๓   ปานกลาง     หมายถึงนักเรียนมีพฤติกรรมในขอนี้     ในระดบั    ปานกลาง 
                                ๒   นอย             หมายถึงนักเรียนมีพฤติกรรมในขอนี้     ในระดบั    นอย 
                                ๑    นอยท่ีสุด     หมายถึงนักเรียนมีพฤติกรรมในขอนี้     ในระดบั    นอยท่ีสุด                              
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

             เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน๒ 
                              
                   คะแนนเฉล่ีย                                          การแปลความหมาย 
                               ๔.๒๑ - ๕.๐๐                                 มีพฤติกรรมอยูในระดับมากท่ีสุด 

                                   ๓.๔๑ - ๔.๒๐                                มีพฤติกรรมอยูในระดับมาก 
                                ๒.๖๑ - ๓.๔๐                                มีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง                                             

๑.๘๑ -  ๒.๖๐                                มีพฤติกรรมอยูในระดบันอย 
                                ๑.๐๐ - ๑.๘๐                                  มีพฤติกรรมอยูในระดับนอยท่ีสุด  
                  (ใชคณิตศาสตรคํานวณหาอันตรภาคช้ัน มากท่ีสุด – นอยท่ีสุด กําหนด ๕ อันตรภาคช้ัน   
                                                        ๕   -     ๑       =  0.8                       
                                                          ๕         
จึงไดชวงหางอันตรภาคช้ันลางสุดระยะหาง ๐.๘อีก  ๔ อันตรภาคช้ันท่ีเหลือ ระยะหาง ๐.๙) 
                                    
                    ๓.๓.๔  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 

       การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
  ๑.  หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จ เสนอ
ประธานและกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเช่ียวชาญเพื่อ
ตรวจสอบความถูกตองและความครอบคลุมของเนื้อหาท่ีตองการศึกษาแลวนํามาหาคาดัชนีความ
สอดคลองตามวัตถุประสงคของคําถาม(Index  of  Item  Objective  Congruence : IOC)ไดคาดัชนี
ความสอดคลองมากกวา ๐.๕ ทุกขอ 
      สําหรับผูเช่ียวชาญท่ีตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถามจํานวน ๕ ทาน 
ประกอบดวย 
  ๑)   ดร. ชัยสิทธ์ิ     ทองบริสุทธ์ิ 
                  ผูเช่ียวชาญดานการวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  ๒)  ดร. เริงชัย      หม่ืนชนะ 
                          ผูเช่ียวชาญดานการวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  ๓)  ดร. มาศโมฬี  จิตวิริยธรรม  
                     ผูเช่ียวชาญดานการวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
                                                 
                    ๒ ชูศรี  วงศรัตนะ,  เทคนิคการใชสถิติเพ่ือการวิจัย,  พิมพครั้งที่ ๗,  (กรุงเทพมหานคร : เทพเนรมิต, 
๒๕๔๑),  หนา ๗๕.  



๑๐๑ 
 

               ๔)  ดร.วีรชาติ     นิม่อนงค 
                                    ผูเช่ียวชาญดานการวจิัย มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 
                       ๕)  ดร.แสวง    นิลนามะ 
                                    ผูเช่ียวชาญดานการวจิัย มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

          ๒. หาความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือ (Reliability)    โดยการนําแบบสอบถามท่ีปรับปรุง
แกไขแลว ไปทดลองใช (Try-out)       กับนักเรียนโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”    
ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง ๓๐ คน เพื่อหาความเช่ือม่ัน โดยนําแบบสอบถามท่ีเก็บขอมูลไดจากการนําไป
ทดลองใช นําไปแจกแจงขอมูลหาคาทางสถิติดวยโปรแกรม สําเร็จรูป 
          ๓. นําแบบสอบถามท่ีไดทําการปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว  เสนอตอคณะกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธเพื่อขอความเห็นชอบและจัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพื่อใชในการ
วิจัยตอไป 
 
๓.๔   การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย  

 
        ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลการวิจัย ตามข้ันตอนดังนี้ 
                        ๑. ขอหนังสือ อนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจาก  บัณฑิตวิทยาลัย     มหาวิทยาลัยมหา          
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อขอความรวมมือไปยัง ผูอํานวยการโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาด
จวนอุปถัมภ” เพื่อขอความอนุเคราะห อนุญาตใหทําการแจกแบบสอบถามกับนักเรียนกลุมตัวอยาง
คือนักเรียนโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ หลังจาก
นั้นจึงดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
                        ๒. ติดตอโรงเรียนเพื่อนัดหมายวัน เวลา ในการแจกและเก็บรวบรวมขอมูล                  

          ๓. จัดเตรียมแบบสอบถามใหเพียงพอกับกลุมตัวอยาง 
                        ๔. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยใหนักเรียนตอบแบบสอบถาม 
ผูวิจัยเปนผูช้ีแจงเพื่อลดความตึงเครียดและใหนักเรียนวางใจวาไมมีผลกระทบตอผูเรียน เพื่อใหได
ขอมูลท่ีถูกตองตามความเปนจริงมากท่ีสุด  และรับแบบสอบถามคืน 
                       ๕. ผูวิจัยดําเนนิการเก็บขอมูลตาม วัน เวลา ท่ีนัดหมายไว 
                        ๖. ตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามท่ีไดรับการตอบไมสมบูรณ   หรือมีรองรอย
ระบุถึงการไมต้ังใจทําแบบสอบถามโดยพิจารณาตามขอบเขตของกลุมตัวอยางท่ีผูวิจัยไดกําหนดไว 
                        ๗. ทําการลงรหัสและจัดระบบขอมูลเพื่อการวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการวิจัย 

 
 



๑๐๒ 
 

๓.๕   การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
  

 นําแบบสอบถามท้ังหมด  มาตรวจสอบความสมบูรณ  ความถูกตองในการตอบ
แบบสอบถาม แลวนํามาวิเคราะหขอมูล โดยการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติคํานวณหาคาสถิติ
ตางๆ  ดังนี้ 
                           ๑. วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม   วิเคราะหโดยการหาคาความถ่ี 
(Frequency) และรอยละ (Percentage)                       

             ๒. ขอมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา: กรณีศึกษานักเรียน ช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”     วิเคราะหโดยหาคาเฉล่ีย 
(Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
                           ๓.  เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมนักเรียนในความแตกตางระหวาง เพศ  อายุ  
ระดับช้ันการศึกษา  แผนการเรียนรูปจจุบัน  อาชีพของผูปกครอง  การเขารวมโครงการจติอาสาของ
โรงเรียนการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผู เ รียนนของโรงเรียน   การเขารวมกิจกรรมสงเสริม
ความสัมพันธระหวางวัด บาน โรงเรียน  การเขารวมกิจกรรม ๑หองเรียน ๑โครงงานบูรณาการ  
วิเคราะหโดย การทดสอบคาที (t-test) และคา f (f test) 
              ๔. การแปลความหมายของคาเฉล่ียโดยยึดเกณฑในแตละชวงเทากัน (๐.๘)  ดังนี้ 
 

                             คาเฉล่ียต้ังแต    ๔.๒๑- ๕.๐๐    หมายความวา      มากท่ีสุด 
               คาเฉล่ียต้ังแต    ๓.๔๑- ๔.๒๐   หมายความวา      มาก                             

                           คาเฉล่ียต้ังแต    ๒.๖๑- ๓.๔๐    หมายความวา      ปานกลาง                                                  
                           คาเฉล่ียต้ังแต    ๑.๘๑-  ๒.๖๐    หมายความวา      นอย                           

                             คาเฉล่ียต้ังแต    ๑.๐๐ – ๑.๘๐    หมายความวา      นอยท่ีสุด  
 
                          สถิติท่ีใชในการวิจยั 
   

              ๑.  คารอยละ 
              ๒. คาคะแนนเฉล่ีย 

                                         ๓. คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
                                         ๔. การทดสอบคาที  (t-test)  

              ๕. การทดสอบคาเอฟ (f-test )  



๑๐๓ 

 
บทท่ี ๔ 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การศึกษาวิจัยเร่ือง “การศึกษาผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา : กรณีศึกษานักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ 
(survey research) โดยเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม (questionnaire) จํานวนท้ังส้ิน 
๒๔๓ ชุด จากน้ันผูวิจัยไดเก็บขอมูล ทําการวิเคราะหและประมวลผลที่ไดจากแบบสอบถาม โดยใช
การวิเคราะหเชิงพรรณนา (descriptive method) และการวิเคราะหเชิงอนุมาน (inferential method) ซ่ึง
ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยออกเปน ๔ สวน ดังนี้ 
 ตอนท่ี ๑  ขอมูลสวนบุคคลของนักเรียนผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี ๒ ขอมูลผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา 
 ตอนท่ี ๓  การทดสอบสมมติฐาน 
             ตอนท่ี ๔ ขอมูลความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แนวทางกิจกรรมในการสรางใหมี                                          
คุณธรรมจิตอาสา 
 

สัญลักษณตางๆ ท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 n    = จํานวนกลุมตัวอยาง 
 x     = คาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง 
 S.D.    = คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 t    = คาสถิติท่ีใชในการพิจารณาความแตกตางของคาเฉล่ีย ๒ ตัวแปร 
   (t - distribution) 
 F    = คาสถิติท่ีใชในการพิจารณาความแตกตางของคาเฉล่ียมากกวา ๒ ตัวแปร 
   (F - distribution) 

p-value    = คาความนาจะเปน (Probability) 
 H๐    = สมมติฐานหลัก (Null Hypothesis) 
 H๑    = สมมติฐานรอง (Alternative Hypothesis) 
 *    = คานัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 



๑๐๔ 

 
ตอนท่ี ๑ สถานภาพท่ัวไปของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา  
  “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 
 
   ผลการวิเคราะหสถานภาพท่ัวไปของนักเรียนผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา แผนท่ีเรียนปจจุบัน อาชีพของผูปกครอง การเขารวมโครงการคายพุทธบุตร การเขา
รวมโครงการจิตอาสา การเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน การเขารวมกิจกรรมสงเสริม
ความสัมพันธระหวาง วัด บาน โรงเรียน (วันพอ, วันแม,วัน ไหวครู ,วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา) 
การเขารวมโครงการ  ๑  หองเรียน  ๑โครงงานบูรณาการ  รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี                    
๔.๑ – ๔.๑๐ 

 
ตารางท่ี ๔.๑ จํานวนและรอยละ สถานภาพท่ัวไปของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน            
บางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ 
 

                  เพศ จํานวน(คน) รอยละ 

หญิง ๑๕๒ ๖๒.๕๕ 

ชาย ๙๑ ๓๗.๔๕ 

รวม ๒๔๓ ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวน
อุปถัมภ” เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยาง จํานวน ๒๔๓ คน พบวา นักเรียนสวนใหญ
เปนเพศหญิง จํานวน ๑๕๒ คน คิดเปนรอยละ ๖๒.๕๕ รองลงมาเพศชาย จํานวน ๙๑ คน คิดเปน
รอยละ ๓๗.๔๕ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 

 
ตารางท่ี ๔.๒ จํานวนและรอยละ สถานภาพท่ัวไปของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบาง
มดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ 
  

                          อายุ                                                           จํานวน(คน) รอยละ 

นอยกวา ๑๖ ป ๖๑ ๒๕.๑๐ 

๑๖ - ๑๘ ป ๑๗๙ ๗๓.๖๖ 

๑๙ - ๒๑ ป ๓ ๑.๒๔ 

รวม ๒๔๓ ๑๐๐.๐๐ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๒ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวน
อุปถัมภ” เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยาง จํานวน ๒๔๓ คน พบวา นักเรียนสวนใหญมี
อายุระหวาง ๑๖ - ๑๘ ป จํานวน ๑๗๙ คน คิดเปนรอยละ ๗๓.๖๖ รองลงมาอายุนอยกวา ๑๖ ป จํานวน 
๖๑ คน คิดเปนรอยละ ๒๕.๑๐ และอายุระหวาง ๑๙ - ๒๑ ป จํานวน ๓ คน คิดเปน          รอยละ 
๑.๒๔ 

 

ตารางท่ี ๔.๓ จํานวนและรอยละ สถานภาพท่ัวไปของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบาง
มดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษา 
   

                     ระดับการศึกษา จํานวน(คน) รอยละ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๙๕ ๓๙.๐๙ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๗๘ ๓๒.๑๐ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๗๐ ๒๘.๘๑ 

รวม ๒๔๓ ๑๐๐.๐๐ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๓ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวน
อุปถัมภ” เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยาง จํานวน ๒๔๓ คน พบวา นักเรียนสวนใหญ
เรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๔ จํานวน ๙๕ คิดเปนรอยละ ๓๙.๐๙ รองลงมามัธยมศึกษาปท่ี ๕ จํานวน 
๗๘ คน คิดเปนรอยละ ๓๒.๑๐ และมัธยมศึกษาปท่ี ๖ จํานวน ๗๐ คน คิดเปนรอยละ ๒๘.๘๑ 
 
 



๑๐๖ 

 
ตารางท่ี ๔.๔ จํานวนและรอยละ สถานภาพท่ัวไปของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบาง
มดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามแผนการเรียนปจจุบัน 
   

                          แผนการเรียนปจจุบัน จํานวน(คน) รอยละ 

วิทยาศาสตร - คณิตศาสตร ๖๕ ๒๖.๗๕ 

ภาษาอังกฤษ - ภาษาจนี ๖๒ ๒๕.๕๑ 

ศิลป - คอมพิวเตอร ๖๐ ๒๔.๖๙ 

คณิตศาสตร - ภาษาอังกฤษ ๕๖ ๒๓.๐๕ 

รวม ๒๔๓ ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๔ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวน
อุปถัมภ” เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยาง จํานวน ๒๔๓ คน พบวา นักเรียนสวนใหญ
เรียนแผนวิทยาศาสตร - คณิตศาสตร จํานวน ๖๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๖.๗๕ รองลงมาเรียนแผน
ภาษาอังกฤษ - ภาษาจีน จํานวน ๖๒ คน คิดเปนรอยละ ๒๕.๕๑ และเรียนแผนศิลป - คอมพิวเตอร 
จํานวน ๖๐ คน คิดเปนรอยละ ๒๔.๖๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๕ จํานวนและรอยละ สถานภาพท่ัวไปของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบาง
มดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง
  

              อาชพีของผูปกครอง จํานวน(คน) รอยละ 

รับจาง ๑๑๘ ๔๘.๕๖ 

คาขาย ๗๑ ๒๙.๒๒ 

รับราชการ ๒๘ ๑๑.๕๒ 

รัฐวิสาหกิจ ๗ ๒.๘๘ 

เกษตรกร ๒ ๐.๘๒ 

อ่ืนๆ ๑๗ ๗.๐๐ 

รวม ๒๔๓ ๑๐๐.๐๐ 

 



๑๐๗ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๕ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวน
อุปถัมภ” เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยาง จํานวน ๒๔๓ คน พบวา นักเรียนสวนใหญมี
ผูปกครองประกอบอาชีพรับจาง จํานวน ๑๑๘ คน คิดเปนรอยละ ๔๘.๕๖ รองลงมาคาขาย จํานวน 
๗๑ คน คิดเปนรอยละ ๒๙.๒๒ และรับราชการ จํานวน ๒๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๑.๕๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๖ จํานวนและรอยละ สถานภาพท่ัวไปของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบาง
มดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามการเขารวมโครงการ
คายพุทธบุตร 
  

             การเขารวมโครงการคายพุทธบตุร จํานวน(คน) รอยละ 

 เคย ๒๓๖ ๙๗.๑๒ 

ไมเคย ๗ ๒.๘๘ 

รวม ๒๔๓ ๑๐๐.๐๐ 

 
        จากตารางท่ี ๔.๖ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาด
จวนอุปถัมภ” เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยาง จํานวน ๒๔๓ คน พบวา นักเรียนสวน
ใหญเคยเขารวมโครงการคายพุทธบุตร จํานวน ๒๓๖ คน คิดเปนรอยละ ๙๗.๑๒ รองลงมาไมเคยเขา
รวม จํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๒.๘๘ 
 
ตารางท่ี ๔.๗ จํานวนและรอยละ สถานภาพท่ัวไปของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบาง
มดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามการเขารวมโครงการ 
จิตอาสา 
 

               การเขารวมโครงการจิตอาสา จํานวน(คน) รอยละ 

เคย ๑๖๘ ๖๙.๑๔ 

ไมเคย ๗๕ ๓๐.๘๖ 

รวม ๒๔๓ ๑๐๐.๐๐ 

 



๑๐๘ 

 
        จากตารางท่ี ๔.๗ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาด
จวนอุปถัมภ” เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยาง จํานวน ๒๔๓ คน พบวา นักเรียนสวน
ใหญเคยเขารวมโครงการจิตอาสา จํานวน ๑๖๘ คน คิดเปนรอยละ ๖๙.๑๔ รองลงมาไมเคยเขารวม 
จํานวน ๗๕ คน คิดเปนรอยละ ๓๐.๘๖ 
 
ตารางท่ี ๔.๘ จํานวนและรอยละ สถานภาพท่ัวไปของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบาง
มดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามการเขารวมกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนของโรงเรียน 
   

      การเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน จํานวน(คน) รอยละ 

เคย ๑๙๙ ๘๑.๘๙ 

ไมเคย ๔๔ ๑๘.๑๑ 

รวม ๒๔๓ ๑๐๐.๐๐ 
 

        จากตารางท่ี ๔.๘ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาด
จวนอุปถัมภ” เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยาง จํานวน ๒๔๓ คน พบวา นักเรียนสวน
ใหญเคยเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน จํานวน ๑๙๙ คน คิดเปนรอยละ ๘๑.๘๙ รองลงมา
ไมเคยเขารวม จํานวน ๔๔ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๑๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๙ จํานวนและรอยละ สถานภาพท่ัวไปของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบาง
มดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามการเขารวมกิจกรรม
สงเสริมความสัมพันธระหวาง วัด บาน โรงเรียน (วันพอ, วันแม,วัน ไหวครู ,วันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา) 
  

การเขารวมกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวาง วัด บาน โรงเรียน 
(วันพอ, วันแม,วัน ไหวครู ,วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา) 

จํานวน(คน) รอยละ 

เคย ๒๓๖ ๙๗.๑๒ 

ไมเคย ๗ ๒.๘๘ 

รวม ๒๔๓ ๑๐๐.๐๐ 



๑๐๙ 

 
      จากตารางท่ี ๔.๙ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาด
จวนอุปถัมภ” เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยาง จํานวน ๒๔๓ คน พบวา นักเรียน                
สวนใหญเคยเขารวมกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวาง วัด บานโรงเรียน (วันพอ, วันแม,                    
วันไหวครู, วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา) จํานวน ๒๓๖ คน คิดเปนรอยละ ๙๗.๑๒ รองลงมาไมเคย
เขารวม จํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๒.๘๘ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๑๐ จํานวนและรอยละ สถานภาพท่ัวไปของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
บางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามการเขารวม
โครงการ ๑ หองเรียน ๑โครงงานบูรณาการ  

การเขารวมโครงการ ๑ หองเรียน  ๑  โครงงานบูรณาการ จํานวน(คน) รอยละ 

เคย ๒๑๓ ๘๗.๖๕ 

ไมเคย ๓๐ ๑๒.๓๕ 

รวม ๒๔๓ ๑๐๐.๐๐ 

  
                  จากตารางท่ี ๔.๑๐ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาด
จวนอุปถัมภ” เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยาง จํานวน ๒๔๓ คน พบวา นักเรียนสวน
ใหญเคยเขารวมโครงการ ๑หองเรียน ๑โครงงานบูรณาการ จํานวน ๒๑๓ คน คิดเปนรอยละ ๘๗.๖๕ 
รองลงมาไมเคยเขารวม จํานวน ๓๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๓๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 

 
ตอนท่ี ๒ ขอมูลผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา 
 
 ขอมูลผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ประกอบดวย ดานความมีน้ําใจ ดานความรับผิดชอบ 
ดานความเสียสละ ดานความสามัคคี และดานการทํางานเปนทีม วิเคราะหโดยการหาคาเฉล่ีย และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในแตละขอ นําเสนอขอมูลในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย ดังตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๑ คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขอมูลผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา จําแนก 
รายดาน 

ผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา S.D. 
ระดับ

ผลสัมฤทธ์ิ  

๑. ดานความมีน้ําใจ ๓.๙๓ ๐.๕๓ มาก 
 

๒. ดานความรับผิดชอบ ๓.๘๑ ๐.๕๖ มาก 
 

๓. ดานความเสียสละ ๓.๘๙ ๐.๖๑ มาก 
 

๔. ดานความสามัคคี ๔.๐๓ ๐.๕๗ มาก 
 

๕. ดานการทํางานเปนทีม ๔.๐๕ ๐.๕๖ มาก 
 

รวม ๓.๙๕ ๐.๕๐ มาก   

 
 จากตารางท่ี ๔.๑๑ พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุก

หวาดจวนอุปถัมภ” มีผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา โดยรวม อยูในระดับมาก ( x = ๓.๙๕) เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน  เ รียงลําดับจากมากไปนอย  พบวามีระดับผลสัมฤทธ์ิอยูในระดับมาก                     
( x = ๔.๐๕ - ๓.๘๑) ทุกดาน ไดแกดานการทํางานเปนทีม ดานความสามัคคี ดานความมีน้ําใจ ดาน
ความเสียสละ และดานความรับผิดชอบ  
 
 
 
 
 
 

x



๑๑๑ 

 
ตารางท่ี ๔.๑๒ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ดานความ
มีน้ําใจ จําแนกรายขอ 
 

                          ดานความมีน้ําใจ 

 

S.D. 
ระดับ

ผลสัมฤทธ์ิ  

๑.มีความเกื้อกลูตอหมูคณะเพิ่มข้ึน ๔.๐๘ ๐.๖๗ มาก 
 

๒.อาสาทํางานใหผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน ๓.๙๔ ๐.๗๐ มาก 
 

๓.มีความเอ้ืออาทรตอสตรี,เด็กและคนชรา ๔.๒๑ ๐.๗๒ มากท่ีสุด 
 

๔.เขารวมโครงการจิตอาสาเล้ียงอาหารกลางวันแกนองๆ บานเด็ก 
   ออนพญาไทดวยความเต็มใจ 

๓.๖๖ ๑.๑๕ มาก 
 

๕.ใหความชวยเหลือเม่ือเหน็ผูท่ีดอยโอกาสกวาเรา ๔.๐๑ ๐.๗๖ มาก 
 

๖.รูสึกมีคุณคาเม่ือไดทําส่ิงท่ีมีประโยชนตอผูอ่ืน ๔.๓๒ ๐.๗๓ มากท่ีสุด 
 

๗.มีความสุขเม่ือนึกถึงการเขารวมกิจกรรมจิตอาสา ๔.๑๒ ๐.๘๓ มาก 
 

๘.ถึงแมจะตองเสียประโยชนสวนตัวไปบาง ก็ยังกระทําเพื่อสวนรวม ๓.๙๘ ๐.๗๗ มาก 
 

๙.พยายามชวยผูอ่ืนทันทีท่ีทําได ๓.๙๕ ๐.๗๖ มาก 
 

๑๐.พรอมชวยเหลือเพื่อนในกลุมโดยไมเลือกวาเปนงานยากหรืองาย ๓.๙๘ ๐.๗๗ มาก 
 

๑๑.เขากลุมกิจกรรมตามโครงการจิตอาสาเปนประจําและบริจาค
ส่ิงของใหแกนองๆที่ขาดแคลน 

๓.๕๕ ๑.๐๑ มาก 
 

๑๒.บริจาคอุปกรณการเรียนใหแกนองๆบานเด็กออนพญาไทเน่ืองใน
เทศกาลสําคัญๆเชน วันข้ึนปใหม ,วันเดก็,วันเกิด 

๓.๔๐ ๑.๑๓ ปานกลาง 
 

รวม ๓.๙๓ ๐.๕๓ มาก   
 

จากตารางท่ี ๔.๑๒ พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา                 
“สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” มีผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ดานความมีน้ําใจ โดยรวม อยูในระดับ
มาก ( x = ๓.๙๓) ไดแก  ระดับผลสัมฤทธ์ิอยูในระดับปานกลาง( x = ๓.๔๐)ไดแกบริจาคอุปกรณการ
เรียนใหแกนองๆ บานเด็กออนพญาไทเนื่องในเทศกาลสําคัญๆ เชนวันข้ึนปใหม ,วันเด็ก,วันเกิด 
สําหรับขอท่ีเหลือระดับผลสัมฤทธ์ิอยูในระดับมาก 
 
 

x



๑๑๒ 

 
ตารางท่ี ๔.๑๓ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ดานความ
รับผิดชอบ 
 

                            ดานความรับผิดชอบ 

 

S.D. 
ระดับ

ผลสัมฤทธ์ิ  

๑.มีความต้ังใจทํากิจกรรมท่ีครูหรือโรงเรียนมอบหมาย ๓.๙๖ ๐.๗๕ มาก 
 

๒.มีการวางแผนเตรียมการกิจกรรมลวงหนา ๓.๘๐ ๐.๘๐ มาก 
 

๓.มีการประชุมในกลุมแบงงานกลุมท่ีทํารวมกัน ๓.๘๖ ๐.๘๐ มาก 
 

๔.ทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จและมีคุณภาพ ๔.๐๐ ๐.๗๗ มาก 
 

๕.สงงานท่ีไดรับมอบหมายตรงเวลา ๓.๗๒ ๐.๘๕ มาก 
 

๖.เขารวมประชุมทุกคร้ัง ๓.๙๒ ๐.๘๗ มาก 
 

๗.ไดตรวจทานโครงการรวมกันกับสมาชิกในกลุม ๓.๗๕ ๐.๗๙ มาก 
 

๘.ในท่ีประชุมกลาคิดกลาแสดงออก ๓.๓๗ ๑.๐๒ ปานกลาง 
 

๙.ไมหนีงานท่ีไดรับมอบหมายใหทํารวมกนั ๓.๙๐ ๐.๘๓ มาก 
 

๑๐.มีความ วิริยอุตสาหะในการทํางาน ๓.๘๖ ๐.๗๘ มาก 
 

๑๑.ใชเวลาวางเขารวมโครงการจิตอาสา ๓.๖๓ ๐.๙๑ มาก 
 

๑๒.ไมละเลยหนาท่ีในทีม ๓.๙๒ ๐.๘๓ มาก 
 

รวม ๓.๘๑ ๐.๕๖ มาก   

  
                      จากตารางท่ี ๔.๑๓ พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา 
“สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” มีผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ดานความรับผิดชอบ โดยรวม อยูใน
ระดับมาก ( x = ๓.๘๑) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามีระดับผลสัมฤททธ์ิอยูในระดับปานกลาง           
( x = ๓.๓๗) ไดแก  ในท่ีประชุมกลาคิดกลาแสดงออก  สําหรับขอท่ีเหลือระดับผลสัมฤทธ์ิอยูใน
ระดับมาก 
 
 
 
 

x



๑๑๓ 

 
ตารางท่ี ๔.๑๔ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ดานความ
เสียสละ จําแนกรายขอ 

ดานความเสียสละ 

 

S.D. 
ระดับ

ผลสัมฤทธ์ิ  

๑.อุทิศเวลาในกิจกรรมกับเพือ่น ๔.๐๓ ๐.๘๑ มาก 
 

๒.ชวยงานของกลุมดวยความเต็มใจ ๔.๑๒ ๐.๗๓ มาก 
 

๓.เห็นดวยและยินดีกับการจดัโครงการจิตอาสาตางๆ ๔.๐๗ ๐.๗๙ มาก 
 

๔.ขณะเขารวมกิจกรรมเสียสละท้ังกําลังกาย กําลังใจ ทรัพยส่ิงของ 
      ตามกําลัง 

๔.๐๑ ๐.๗๖ มาก 
 

๕.โครงการจิตอาสาชวยพฒันาชีวิตตนเองใหดีข้ึน ๔.๑๖ ๐.๗๕ มาก 
 

๖.ปฏิบัติตนเปนแบบอยางแกบุคคลอ่ืนไดดีข้ึน ๔.๐๐ ๐.๗๙ มาก 
 

๗.ใชเวลาวางชวยเหลือบุคคลอ่ืนดวยความเต็มใจ ๔.๐๐ ๐.๘๑ มาก 
 

๘.ใชวนัหยุดในการเขารวมโครงการจิตอาสากิจกรรมปลูกปาชายเลน ๓.๖๙ ๑.๐๓ มาก 
 

๙.ปฏิบัติกิจกรรมเล้ียงอาหารกลางวันแกนองๆบานเด็กออนพญาไท  
    อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

๓.๔๖ ๑.๑๕ มาก 
 

๑๐.ใชเวลาวางมาชวยกิจกรรมของโรงเรียน ๓.๗๓ ๐.๘๙ มาก 
 

๑๑.ใชเวลาวางบําเพ็ญประโยชนวดัตางๆ ๓.๕๔ ๑.๐๖ มาก 
 

๑๒.ยอมอุทิศเวลาเพื่อสวนรวม ๓.๘๒ ๐.๙๒ มาก 
 

รวม ๓.๘๙ ๐.๖๑ มาก   

 
 จากตารางท่ี ๔.๑๔ พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุก
หวาดจวนอุปถัมภ” มีผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ดานความเสียสละ โดยรวม อยูในระดับมาก 
( x = ๓.๘๙) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ระดับผลสัมฤทธ์ิอยูในระดับมาก ( x = ๔.๑๖  – ๓.๔๖) 
ทุกขอ ไดแก.โครงการจิตอาสาชวยพัฒนาชีวิตตนเองใหดีข้ึน ชวยงานของกลุมดวยความเต็มใจ  เห็น
ดวยและยินดีกับการจัดโครงการจิตอาสาตางๆ   อุทิศเวลาในกิจกรรมกับเพื่อน   ขณะเขารวมกิจกรรม
เสียสละท้ังกําลังกาย กําลังใจ ทรัพยส่ิงของตามกําลัง    ใชเวลาวางชวยเหลือบุคคลอ่ืนดวยความเต็มใจ   
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางแกบุคคลอ่ืนไดดีข้ึน   ยอมอุทิศเวลาเพื่อสวนรวม  ใชเวลาวางมาชวยกิจกรรม
ของโรงเรียน    ใชวันหยุดในการเขารวมโครงการจิตอาสากิจกรรมปลูกปาชายเลน  ใชเวลาวาง

x



๑๑๔ 

 
บําเพ็ญประโยชนวัดตางๆ และปฏิบัติกิจกรรมเล้ียงอาหารกลางวันแกนองๆบานเด็กออนพญาไท 
อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
  

ตารางท่ี ๔.๑๕ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ดานความ
สามัคคี จําแนกรายขอ 
 

ดานความสามัคค ี

 

S.D. 
ระดับ

ผลสัมฤทธ์ิ  

๑.ใหความรวมมือกับโครงการจิตอาสาดวยความเต็มใจ ๔.๐๕ ๐.๘๑ มาก 
 

๒.ปฏิบัติตนไดในฐานะผูนําและผูตามท่ีด ี ๓.๙๕ ๐.๘๐ มาก 
 

๓.มีการรวมกนัวางแผนการทํากิจกรรมในโครงการจิตอาสาของหอง ๓.๘๔ ๐.๘๙ มาก 
 

๔.ชวยเหลือเกือ้กูลซ่ึงกันและกันจนกจิกรรมสําเร็จ ๔.๐๖ ๐.๗๙ มาก 
 

๕.ชวยแกปญหาความขัดแยงภายในกลุม ๓.๙๓ ๐.๘๐ มาก 
 

๖.หลีกเล่ียงพฤติกรรมรุนแรงในหมูคณะ ๔.๐๗ ๐.๘๖ มาก 
 

๗.ทํางานรวมกับเพื่อนดวยความปรองดอง ๔.๐๘ ๐.๗๗ มาก 
 

๘.ปฏิบัติตามขอตกลงของกลุม ๔.๑๖ ๐.๗๔ มาก 
 

๙.ยอมรับในศักยภาพของผูอ่ืน ๔.๑๗ ๐.๗๖ มาก 
 

๑๐.รูจักตักเตือนแกไขพฤติกรรมของเพื่อน ๔.๐๓ ๐.๗๙ มาก 
 

๑๑.รวมกนัวางแผนและดําเนินกิจกรรมของกลุม ๔.๐๔ ๐.๗๗ มาก 
 

๑๒.รูจักตรวจสอบและปรับปรุงการทํางานรวมกับสมาชิก ๓.๙๕ ๐.๗๖ มาก 
 

รวม ๔.๐๓ ๐.๕๗ มาก   

  
                    จากตารางท่ี ๔.๑๕ พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุก
หวาดจวนอุปถัมภ” มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ดานความสามัคคี โดยรวม อยูในระดับ
มาก ( x = ๔.๐๓) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามีระดับผลสัมฤทธ์ิอยูในระดับมาก               ( x = 
๔.๑๗ – ๓.๘๔) ทุกขอ ไดแก .ยอมรับในศักยภาพของผูอ่ืน  ปฏิบัติตามขอตกลงของกลุม ทํางาน
รวมกับเพื่อนดวยความปรองดอง   หลีกเล่ียงพฤติกรรมรุนแรงในหมูคณะ    ชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกัน
และกันจนกิจกรรมสําเร็จ    ใหความรวมมือกับโครงการจิตอาสาดวยความเต็มใจ   รวมกันวางแผน
และดําเนินกิจกรรมของกลุม    รูจักตักเตือนแกไขพฤติกรรมของเพื่อน   รูจักตรวจสอบและปรับปรุง

x



๑๑๕ 

 
การทํางานรวมกับสมาชิก    ปฏิบัติตนไดในฐานะผูนําและผูตามท่ีดี    ชวยแกปญหาความขัดแยง
ภายในกลุม และมีการรวมกันวางแผนการทํากิจกรรมในโครงการจิตอาสาของหอง  
 

ตารางท่ี ๔.๑๖ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ดานการ
ทํางานเปนทีม  จําแนกรายขอ 
 

ดานการทํางานเปนทีม 

 

S.D. 
ระดับ

ผลสัมฤทธ์ิ  

๑.ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนในการทํากิจกรรมตาม
โครงการจิตอาสาของหองจนสําเร็จ 

๔.๐๕ ๐.๗๘ มาก 
 

๒.แสดงบทบาทผูนําหรือผูตามไดอยางเหมาะสม ๓.๘๗ ๐.๗๘ มาก 
 

๓.สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและกลุมคนท่ีหลากหลาย ๔.๐๐ ๐.๗๖ มาก 
 

๔.ยกยอง ใหเกียรติเพื่อนรวมกิจกรรม ๔.๑๖ ๐.๗๗ มาก 
 

๕.ไมท้ิงงานมอบหมายกลางคัน ๔.๑๒ ๐.๘๒ มาก 
 

๖.เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนแกผูอ่ืนอยางมีความสุข ๔.๐๖ ๐.๘๐ มาก 
 

๗.มีความภาคภูมิใจในผลงานกลุม ๔.๒๑ ๐.๗๘ มากท่ีสุด 
 

๘.รักใคร ปรองดองกันมากข้ึนเม่ือเสร็จงาน ๔.๓๐ ๐.๗๗ มากท่ีสุด 
 

๙.กําหนดบทบาทหนาท่ีของแตละคนภายในกลุมอยางชัดเจน ๔.๐๕ ๐.๗๗ มาก 
 

๑๐.รวมแสดงความคิดเหน็ระหวางทํากิจกรรมในโครงการจิตอาสา ๓.๙๓ ๐.๘๑ มาก 
 

๑๑.รวมกนัสรุปประเด็นอภปิรายในท่ีประชุมอยางมีประสิทธิภาพ ๓.๙๔ ๐.๗๘ มาก 
 

๑๒.ไดตรวจทานโครงการรวมกันกับสมาชิกในกลุม ๓.๙๗ ๐.๘๐ มาก 
 

รวม ๔.๐๕ ๐.๕๖ มาก   

       
       จากตารางท่ี ๔.๑๖ พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา            

“สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” มีผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ดานการทํางานเปนทีม โดยรวม อยูใน
ระดับมาก ( x = ๔.๐๕)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีระดับผลสัมฤทธ์ิอยูในระดับมากท่ีสุด( x = 
๔.๓๐ – ๔.๒๑)   ไดแก  รักใคร ปรองดองกันมากข้ึนเม่ือเสร็จงาน   มีความภาคภูมิใจในผลงานกลุม 
สําหรับขอท่ีเหลือมีระดับผลสัมฤทธ์ิอยูในระดับมาก 

 

x



๑๑๖ 

 
ตอนท่ี ๓  เปรียบเทียบระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา 
               

                     ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”   จําแนกตาม เพศ อายุ  ระดับ
การศึกษา แผนการเรียนรูปจจุบัน อาชีพของผูปกครอง  การเขารวมโครงการจิตอาสา              การเขา
รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน การเขารวมกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวาง วัด บาน 
โรงเรียน  การเขารวมโครงการ ๑ หองเรียน ๑ โครงงานบูรณาการ ตามสมมติฐานท่ี ๑- ๙ มี
รายละเอียด ดังนี้ 
 

สมมติฐานท่ี ๑ นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาแตกตางกัน 
 

ตารางท่ี ๔.๑๗ การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา จําแนก
ตามเพศ 
 

ผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา 

เพศ 

t p-value ชาย หญิง 

S.D. S.D. 

๑. ดานความมีน้ําใจ ๓.๙๐ ๐.๕๓ ๓.๙๕ ๐.๕๔ -๐.๘๓๑ ๐.๔๐๗ 

๒. ดานความรับผิดชอบ ๓.๗๗ ๐.๕๖ ๓.๘๓ ๐.๕๖ -๐.๘๓๖ ๐.๔๐๔ 

๓. ดานความเสียสละ ๓.๘๕ ๐.๖๐ ๓.๙๑ ๐.๖๑ -๐.๘๑๕ ๐.๔๑๖ 

๔. ดานความสามัคคี ๔.๐๑ ๐.๕๙ ๔.๐๓ ๐.๕๖ -๐.๒๗๙ ๐.๗๘๐ 

๕. ดานการทํางานเปนทีม ๔.๐๔ ๐.๕๘ ๔.๐๖ ๐.๕๕ -๐.๓๓๔ ๐.๗๓๙ 

รวม ๓.๙๒ ๐.๕๑ ๓.๙๗ ๐.๔๙ -๐.๗๑๐ ๐.๔๗๙ 

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
     
                  จากตารางท่ี ๔.๑๗ พบวานักเรียนท่ีมีเพศตางกันมีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา 
โดยรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมติฐานท่ีต้ังไว เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา นักเรียนท่ี
มีเพศตางกันมีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ไมแตกตางกัน ในทุกๆ ดาน 
 
 
 

x x



๑๑๗ 

 
สมมติฐานท่ี ๒ นักเรียนท่ีมีอายุตางกัน มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาแตกตางกัน 
 

ตารางท่ี ๔.๑๘ การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา จําแนก
ตามอายุ 

ผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p-value 

๑. ดานความมีน้ําใจ ระหวางกลุม ๒ ๐.๔๖ ๐.๒๓ ๐.๘๑๐ ๐.๔๔๖ 

ภายในกลุม ๒๔๐ ๖๘.๖๘ ๐.๒๙ 
  

รวม ๒๔๒ ๖๙.๑๕       

๒. ดานความรับผิดชอบ ระหวางกลุม ๒ ๐.๕๘ ๐.๒๙ ๐.๙๑๔ ๐.๔๐๒ 

ภายในกลุม ๒๔๐ ๗๖.๓๐ ๐.๓๒ 
  

รวม ๒๔๒ ๗๖.๘๘ 
   

๓. ดานความเสียสละ ระหวางกลุม ๒ ๐.๒๔ ๐.๑๒ ๐.๓๒๓ ๐.๗๒๔ 

ภายในกลุม ๒๔๐ ๘๘.๗๖ ๐.๓๗ 
  

รวม ๒๔๒ ๘๙.๐๐       

๔. ดานความสามัคคี ระหวางกลุม ๒ ๑.๓๖ ๐.๖๘ ๒.๑๑๑ ๐.๑๒๓ 

ภายในกลุม ๒๔๐ ๗๗.๓๘ ๐.๓๒ 
  

รวม ๒๔๒ ๗๘.๗๔ 
   

๕. ดานการทํางานเปนทีม ระหวางกลุม ๒ ๑.๐๙ ๐.๕๕ ๑.๗๖๐ ๐.๑๗๔ 

ภายในกลุม ๒๔๐ ๗๔.๕๖ ๐.๓๑ 
  

รวม ๒๔๒ ๗๕.๖๖       

รวม 

ระหวางกลุม ๒ ๐.๔๘ ๐.๒๔ ๐.๙๖๐ ๐.๓๘๔ 

ภายในกลุม ๒๔๐ ๕๙.๙๕ ๐.๒๕ 
  

รวม ๒๔๒ ๖๐.๔๓       

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
       จากตารางท่ี ๔.๑๘ พบวานักเรียนท่ีมีอายุตางกันมีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา
โดยรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว  เม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา นักเรียน
ท่ีมีอายุตางกันมีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ไมแตกตางกัน ในทุกๆ ดาน 



๑๑๘ 

 
สมมติฐานท่ี ๓  นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา              
แตกตางกัน 
ตารางท่ี ๔.๑๙ การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา จําแนก
ตามระดับการศึกษา 

ผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p-value 

๑. ดานความมีน้ําใจ ระหวางกลุม ๒ ๕.๐๐ ๒.๕๐ ๙.๓๔๘* ๐.๐๐๐ 

ภายในกลุม ๒๔๐ ๖๔.๑๕ ๐.๒๗ 
  

รวม ๒๔๒ ๖๙.๑๕ 
   

๒. ดานความรับผิดชอบ ระหวางกลุม ๒ ๓.๕๒ ๑.๗๖ ๕.๗๕๔* ๐.๐๐๔ 

ภายในกลุม ๒๔๐ ๗๓.๓๖ ๐.๓๑ 
  

รวม ๒๔๒ ๗๖.๘๘       

๓. ดานความเสียสละ ระหวางกลุม ๒ ๑.๘๔ ๐.๙๒ ๒.๕๓๙ ๐.๐๘๑ 

ภายในกลุม ๒๔๐ ๘๗.๑๕ ๐.๓๖ 
  

รวม ๒๔๒ ๘๙.๐๐ 
   

๔. ดานความสามัคคี ระหวางกลุม ๒ ๑.๗๘ ๐.๘๙ ๒.๗๗๗ ๐.๐๖๔ 

ภายในกลุม ๒๔๐ ๗๖.๙๖ ๐.๓๒ 
  

รวม ๒๔๒ ๗๘.๗๔       

๕. ดานการทํางานเปนทีม ระหวางกลุม ๒ ๑.๑๑ ๐.๕๕ ๑.๗๘๗ ๐.๑๗๐ 

ภายในกลุม ๒๔๐ ๗๔.๕๕ ๐.๓๑ 
  

รวม ๒๔๒ ๗๕.๖๖ 
   

รวม 

ระหวางกลุม ๒ ๒.๔๐ ๑.๒๐ ๔.๙๖๖* ๐.๐๐๘ 

ภายในกลุม ๒๔๐ ๕๘.๐๓ ๐.๒๔ 
  

รวม ๒๔๒ ๖๐.๔๓       

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
   จากตารางท่ี ๔.๑๙พบวานักเรียนท่ีระดับการศึกษาตางกัน มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการ
จิตอาสาโดยรวมแตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมติฐานท่ีต้ังไว เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวานักเรียน
ท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาแตกตางกัน ในดานความมีน้ําใจ 



๑๑๙ 

 
ดานความรับผิดชอบ และภาพรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ นอกนั้นไมมีความ 
แตกตางกัน 
              จึงนําผลการวิเคราะหขอมูลไปเปรียบเทียบเชิงซอน (Multiple Comparison) เพื่อหาความ
แตกตางรายคู ดวยวิธี LSD’s Method ตอไป ดังตารางท่ี ๔.๒๐-๔.๒๒ 
ตารางท่ี ๔.๒๐ การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของระดับผลสัมฤทธ์ิ
ของโครงการจิตอาสา ดานความมีน้ําใจ จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา 
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ มัธยมศึกษาปท่ี ๕ มัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

๓.๘๖ ๔.๑๔ ๓.๘๑ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๓.๘๖ - 
-๐.๒๘* 
(๐.๐๐๐) 

๐.๐๕ 
(๐.๕๓๘) 

มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๔.๑๔ 
 

- 
๐.๓๓* 
(๐.๐๐๐) 

มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๓.๘๑     - 

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 

      จากตารางท่ี ๔.๒๐ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของ
ระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ดานความมีน้ําใจ จําแนกตามระดับการศึกษา เนื่องจากคา            
p-value < ๐.๐๕ จึงสรุปไดวา นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๕ มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิต
อาสา ดานความมีน้ําใจ มากกวา นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๔ และมัธยมศึกษาปท่ี ๖ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 

x



๑๒๐ 

 
ตารางท่ี ๔.๒๑ การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของระดับผลสัมฤทธ์ิ
ของโครงการจิตอาสา ดานความรับผิดชอบ จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา 

 

มัธยมศึกษาปท่ี ๔ มัธยมศึกษาปท่ี ๕ มัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

๓.๗๘ ๓.๙๗ ๓.๖๗ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๓.๗๘ - 
-๐.๑๙* 

(๐.๐๒๓) 
๐.๑๑ 

(๐.๒๑๖) 

มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๓.๙๗ 
 

- 
๐.๓๐* 

(๐.๐๐๑) 

มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๓.๖๗     - 

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๒๑ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของ
ระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ดานความรับผิดชอบ จําแนกตามระดับการศึกษา เนื่องจากคา 
p-value < ๐.๐๕ จึงสรุปไดวา นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๕ มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิต
อาสา ดานความรับผิดชอบ มากกวา นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๔ และมัธยมศึกษาปท่ี ๖ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๒ การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของระดับผลสัมฤทธ์ิ
ของโครงการจิตอาสา ภาพรวม จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา Mean 
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ มัธยมศึกษาปท่ี ๕ มัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

๓.๙๑ ๔.๐๙ ๓.๘๖ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๓.๙๑ - 
-๐.๑๘* 
(๐.๐๑๕) 

๐.๐๖ 
(๐.๔๗๑) 

มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๔.๐๙ 
 

- 
๐.๒๔* 

(๐.๐๐๓) 

มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๓.๘๖     - 

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๒๒  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของ
ระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ภาพรวม จําแนกตามระดับการศึกษา เนื่องจากคา                            

x



๑๒๑ 

 
p-value < ๐.๐๕ จึงสรุปไดวา นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๕ มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิต
อาสา ภาพรวม มากกวา นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๔ และมัธยมศึกษาปท่ี ๖ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
สมมติฐานท่ี ๔ นักเรียนท่ีมี แผนการเรียนในปจจุบันตางกัน มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการ                
จิตอาสาแตกตางกัน 
ตารางท่ี ๔.๒๓  การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา จําแนก
ตามแผนการเรียนในปจจุบัน 

ผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p-value 

๑. ดานความมีน้ําใจ ระหวางกลุม ๓ ๑.๐๓ ๐.๓๔ ๑.๒๐๘ ๐.๓๐๘ 

ภายในกลุม ๒๓๙ ๖๘.๑๒ ๐.๒๙ 
  

รวม ๒๔๒ ๖๙.๑๕ 
   

๒. ดานความรับผิดชอบ ระหวางกลุม ๓ ๐.๕๐ ๐.๑๗ ๐.๕๒๒ ๐.๖๖๘ 

ภายในกลุม ๒๓๙ ๗๖.๓๘ ๐.๓๒ 
  

รวม ๒๔๒ ๗๖.๘๘       

๓. ดานความเสียสละ ระหวางกลุม ๓ ๐.๖๒ ๐.๒๑ ๐.๕๕๖ ๐.๖๔๔ 

ภายในกลุม ๒๓๙ ๘๘.๓๘ ๐.๓๗ 
  

รวม ๒๔๒ ๘๙.๐๐ 
   

๔. ดานความสามัคคี ระหวางกลุม ๓ ๑.๙๗ ๐.๖๖ ๒.๐๔๐ ๐.๑๐๙ 

ภายในกลุม ๒๓๙ ๗๖.๗๗ ๐.๓๒ 
  

รวม ๒๔๒ ๗๘.๗๔       

๕. ดานการทํางานเปนทีม ระหวางกลุม ๓ ๑.๙๙ ๐.๖๖ ๒.๑๔๘ ๐.๐๙๕ 

ภายในกลุม ๒๓๙ ๗๓.๖๗ ๐.๓๑ 
  

รวม ๒๔๒ ๗๕.๖๖       

รวม 

ระหวางกลุม ๓ ๐.๘๕ ๐.๒๘ ๑.๑๔๑ ๐.๓๓๓ 

ภายในกลุม ๒๓๙ ๕๙.๕๘ ๐.๒๕ 
  

รวม ๒๔๒ ๖๐.๔๓       

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 



๑๒๒ 

 
    จากตารางท่ี ๔.๒๓ พบวานักเรียนท่ีมีแผนการเรียนในปจจุบันตางกันมีระดับผลสัมฤทธ์ิ

ของโครงการจิตอาสาโดยรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว  เม่ือพิจารณาในแต
ละดานพบวา นักเรียนท่ีมีแผนการเรียนในปจจุบันตางกันมีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ไม
แตกตางกัน ในทุก ๆ ดาน 

สมมติฐานท่ี ๕ นักเรียนท่ีอาชีพของผูปกครองตางกัน มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา
แตกตางกัน 
ตารางท่ี ๔.๒๔ การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา จําแนก
ตามอาชีพของผูปกครอง 

ผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p-value 

๑. ดานความมีน้ําใจ ระหวางกลุม ๕ ๑.๙๔ ๐.๓๙ ๑.๓๖๘ ๐.๒๓๗ 

ภายในกลุม ๒๓๗ ๖๗.๒๑ ๐.๒๘ 
  

รวม ๒๔๒ ๖๙.๑๕       

๒. ดานความรับผิดชอบ ระหวางกลุม ๕ ๔.๐๐ ๐.๘๐ ๒.๕๙๘* ๐.๐๒๖ 

ภายในกลุม ๒๓๗ ๗๒.๘๙ ๐.๓๑ 
  

รวม ๒๔๒ ๗๖.๘๘ 
   

๓. ดานความเสียสละ ระหวางกลุม ๕ ๓.๐๖ ๐.๖๑ ๑.๖๘๖ ๐.๑๓๙ 

ภายในกลุม ๒๓๗ ๘๕.๙๔ ๐.๓๖ 
  

รวม ๒๔๒ ๘๙.๐๐       

๔. ดานความสามัคคี ระหวางกลุม ๕ ๔.๖๘ ๐.๙๔ ๒.๙๙๕* ๐.๐๑๒ 

ภายในกลุม ๒๓๗ ๗๔.๐๖ ๐.๓๑ 
  

รวม ๒๔๒ ๗๘.๗๔       

๕. ดานการทํางานเปนทีม ระหวางกลุม ๕ ๑.๐๖ ๐.๒๑ ๐.๖๗๔ ๐.๖๔๔ 

ภายในกลุม ๒๓๗ ๗๔.๖๐ ๐.๓๑ 
  

รวม ๒๔๒ ๗๕.๖๖       

รวม 

ระหวางกลุม ๕ ๒.๓๕ ๐.๔๗ ๑.๙๑๙ ๐.๐๙๒ 

ภายในกลุม ๒๓๗ ๕๘.๐๘ ๐.๒๕ 
  

รวม ๒๔๒ ๖๐.๔๓       



๑๒๓ 

 
* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
  

              จากตารางท่ี ๔.๒๔พบวานักเรียนท่ีอาชีพของผูปกครองตางกันมีระดับผลสัมฤทธ์ิของ
โครงการจิตอาสา โดยรวมแตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เม่ือพิจารณาในแตละดาน
พบวา นักเรียนท่ีอาชีพของผูปกครองตางกัน มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาแตกตางกัน ใน
ดานความรับผิดชอบ และดานความสามัคคี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ นอกนั้นไมมี
ความแตกตางกัน 

จึงนําผลการวิเคราะหขอมูลไปเปรียบเทียบเชิงซอน (Multiple Comparison) เพื่อหาความ
แตกตางรายคู ดวยวิธี LSD’s Method ตอไป ดังตารางท่ี ๔.๒๕-๔.๒๖ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๕ การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของระดับผลสัมฤทธ์ิ
ของโครงการจิตอาสา ดานความรับผิดชอบ จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง 
 

อาชีพของ
ผูปกครอง 

เกษตรกร คาขาย รับราชการ รัฐวิสาหกิจ รับจาง อ่ืนๆ 

๔.๔๖ ๓.๖๗ ๓.๙๒ ๔.๑๕ ๓.๘๑ ๓.๙๙ 

เกษตรกร ๔.๔๖ - 
๐.๗๙* 

(๐.๐๔๘) 
๐.๕๔ 

(๐.๑๘๖) 
๐.๓๐ 

(๐.๔๙๕) 
๐.๖๕ 

(๐.๑๐๒) 
๐.๔๗ 

(๐.๒๖๐) 

คาขาย ๓.๖๗ 
 

- 
-๐.๒๕* 
(๐.๐๔๓) 

-๐.๔๙* 
(๐.๐๒๘) 

-๐.๑๔ 
(๐.๐๙๒) 

-๐.๓๒* 
(๐.๐๓๒) 

รับราชการ ๓.๙๒ 
  

- 
-๐.๒๔ 

(๐.๓๑๗) 
๐.๑๑ 

(๐.๓๔๒) 
-๐.๐๗ 

(๐.๖๗๙) 

รัฐวิสาหกิจ ๔.๑๕ 
   

- 
๐.๓๕ 

(๐.๑๑๐) 
๐.๑๖ 

(๐.๕๐๙) 

รับจาง ๓.๘๑ 
    

- 
-๐.๑๘ 

(๐.๒๐๘) 

อ่ืนๆ ๓.๙๙           - 

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๒๕ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของ
ระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ดานความรับผิดชอบ จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง 
เนื่องจากคา p-value < ๐.๐๕ จึงสรุปไดวา นักเรียนท่ีผูปกครองมีอาชีพรับราชการ รัฐวิสาหกิจ 

x



๑๒๔ 

 
เกษตรกร และอ่ืนๆ มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ดานความรับผิดชอบ มากกวา นักเรียนท่ี
ผูปกครองมีอาชีพคาขาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 

ตารางท่ี ๔.๒๖ การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของระดับผลสัมฤทธ์ิ
ของโครงการจิตอาสา ดานความสามัคคี จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง 
 

อาชีพของ
ผูปกครอง 

เกษตรกร คาขาย รับราชการ รัฐวิสาหกิจ รับจาง อ่ืนๆ 

๔.๔๖ ๓.๙๐ ๔.๒๐ ๔.๖๐ ๔.๐๑ ๔.๑๐ 

เกษตรกร ๔.๔๖ - 
๐.๕๖ 

(๐.๑๖๖) 
๐.๒๖ 

(๐.๕๒๓) 
-๐.๑๔ 

(๐.๗๖๐) 
๐.๔๕ 

(๐.๒๖๑) 
๐.๓๖ 

(๐.๓๘๙) 

คาขาย ๓.๙๐ 
 

- 
-๐.๓๐* 
(๐.๐๑๙) 

-๐.๖๙* 
(๐.๐๐๒) 

-๐.๑๑ 
(๐.๒๐๑) 

-๐.๒๐ 
(๐.๑๙๔) 

 รับราชการ ๔.๒๐ 
  

- 
-๐.๔๐ 

(๐.๐๙๓) 
๐.๑๙ 

(๐.๑๑๒) 
๐.๑๐ 

(๐.๕๖๘) 

รัฐวิสาหกิจ ๔.๖๐ 
   

- 
๐.๕๙* 

(๐.๐๐๘) 
๐.๕๐* 

(๐.๐๔๙) 

รับจาง ๔.๐๑ 
    

- 
-๐.๐๙ 

(๐.๕๔๑) 

อ่ืนๆ ๔.๑๐           - 

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๒๖ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของ
ระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ดานความสามัคคี จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง เนื่องจาก
คา p-value < ๐.๐๕ จึงสรุปไดวา นักเรียนท่ีผูปกครองมีอาชีพรับราชการ และรัฐวิสาหกิจ มีระดับ
ผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ดานความสามัคคี มากกวา นักเรียนท่ีผูปกครองมีอาชีพคาขาย อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 นักเรียนท่ีผูปกครองมีอาชีพรัฐวิสาหกิจ มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ดานความ
สามัคคี มากกวา นักเรียนท่ีผูปกครองมีอาชีพรับจาง และอ่ืนๆ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

x



๑๒๕ 

 
สมมติฐานท่ี ๖  นักเรียน ท่ีเขารวมโครงการจิตอาสาตางกัน มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการ                
จิตอาสาแตกตางกัน 
 

ตารางท่ี ๔.๒๗ การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา จําแนก
ตามการเขารวมโครงการจิตอาสา 
 

ผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา 

การเขารวมโครงการจิตอาสา 

t p-value เคย ไมเคย 

S.D. S.D. 

๑. ดานความมีน้ําใจ ๔.๐๐ ๐.๕๐ ๓.๗๘ ๐.๕๘ ๒.๙๕๑* ๐.๐๐๓ 

๒. ดานความรับผิดชอบ ๓.๘๕ ๐.๕๕ ๓.๗๑ ๐.๕๙ ๑.๘๒๕ ๐.๐๖๙ 

๓. ดานความเสียสละ ๓.๙๔ ๐.๕๗ ๓.๗๗ ๐.๖๗ ๑.๘๖๖ ๐.๐๖๔ 

๔. ดานความสามัคคี ๔.๐๘ ๐.๕๓ ๓.๙๐ ๐.๖๔ ๒.๑๓๑* ๐.๐๓๕ 

๕. ดานการทํางานเปนทีม ๔.๐๙ ๐.๕๕ ๓.๙๘ ๐.๕๙ ๑.๓๑๔ ๐.๑๙๐ 

รวม ๔.๐๐ ๐.๔๗ ๓.๘๔ ๐.๕๔ ๒.๓๐๕* ๐.๐๒๒ 

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
  
 จากตารางท่ี ๔.๒๗ พบวานักเรียนท่ีเขารวมโครงการจิตอาสาตางกันมีระดับผลสัมฤทธ์ิของ
โครงการจิตอาสา โดยรวมแตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เม่ือพิจารณาในแตละดาน
พบวา นักเรียนท่ีเขารวมโครงการจิตอาสาตางกัน มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาแตกตางกัน  
ในดานความมีน้ําใจ ดานความสามัคคี และภาพรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ นอกน้ัน
ไมมีความแตกตางกัน 
 โดยนักเรียนท่ีเคยเขารวมโครงการจิตอาสา มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ในดาน
ความมีน้ําใจ ดานความสามัคคี และภาพรวม มากกวา นักเรียนท่ีไมเคยเขารวมโครงการจิตอาสา อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 

x x



๑๒๖ 

 
สมมติฐานท่ี ๗  นักเรียน ท่ีเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนตางกัน มีระดับผลสัมฤทธ์ิของ
โครงการจิตอาสาแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๒๘ การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา จําแนก
ตามการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน 
 

ผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิต
อาสา 

การเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน 

t p-value เคย ไมเคย 

S.D. S.D. 

๑. ดานความมีน้ําใจ ๓.๙๔ ๐.๕๒ ๓.๙๑ ๐.๖๐ ๐.๒๙๔ ๐.๗๖๙ 

๒. ดานความรับผิดชอบ ๓.๘๓ ๐.๕๕ ๓.๗๐ ๐.๖๑ ๑.๓๕๒ ๐.๑๗๘ 

๓. ดานความเสียสละ ๓.๘๙ ๐.๕๙ ๓.๘๖ ๐.๖๗ ๐.๓๓๐ ๐.๗๔๒ 

๔. ดานความสามัคคี ๔.๐๕ ๐.๕๕ ๓.๙๔ ๐.๖๔ ๑.๑๓๙ ๐.๒๕๖ 

๕. ดานการทํางานเปนทีม ๔.๐๗ ๐.๕๔ ๔.๐๐ ๐.๖๔ ๐.๖๖๙ ๐.๕๐๔ 

รวม ๓.๙๗ ๐.๔๙ ๓.๙๐ ๐.๕๖ ๐.๘๒๑ ๐.๔๑๓ 

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 

       จากตารางท่ี ๔.๒๘ พบวานักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนตางกันมี
ระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา แตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เม่ือพิจารณา
ในแตละดานพบวา  นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนตางกัน มีระดับผลสัมฤทธ์ิ
ของโครงการจิตอาสาไมแตกตางกัน ในทุกๆ ดาน 
 
 
 
 
 
 
 

x x



๑๒๗ 

 
สมมติฐานท่ี ๘  นักเรียน ท่ีเขาการเขารวมกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวาง วัด บาน โรงเรียน 

ตางกัน มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๒๙ การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา จําแนก
ตามการเขารวมกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวาง วัด บาน โรงเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิต
อาสา 

การเขารวมกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธ
ระหวาง วัด บาน โรงเรียน 

t p-value 
เคย ไมเคย 

S.D. S.D. 

๑. ดานความมีน้ําใจ ๓.๙๔ ๐.๕๔ ๓.๗๗ ๐.๒๙ ๐.๗๙๖ ๐.๔๒๗ 

๒. ดานความรับผิดชอบ ๓.๘๒ ๐.๕๖ ๓.๕๑ ๐.๔๖ ๑.๔๑๕ ๐.๑๕๘ 

๓. ดานความเสียสละ ๓.๙๐ ๐.๖๐ ๓.๔๔ ๐.๕๖ ๑.๙๙๐* ๐.๐๔๘ 

๔. ดานความสามัคคี ๔.๐๕ ๐.๕๕ ๓.๒๙ ๐.๗๑ ๓.๕๖๘* ๐.๐๐๐ 

๕. ดานการทํางานเปนทีม ๔.๐๗ ๐.๕๖ ๓.๖๓ ๐.๓๘ ๒.๐๔๙* ๐.๐๔๒ 

รวม ๓.๙๗ ๐.๕๐ ๓.๕๕ ๐.๓๘ ๒.๑๘๓* ๐.๐๓๐ 

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 
    จากตารางท่ี ๔.๒๙ พบวานักเรียนท่ีเขารวมเขารวมกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวาง 
วัด บาน โรงเรียนตางกันมีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา โดยรวมแตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีต้ังไว เม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา นักเรียนท่ีเขารวมเขารวมกิจกรรมสงเสริม
ความสัมพันธระหวาง วัด บาน โรงเรียนตางกัน มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาแตกตางกัน
ในดานความเสียสละ ดานความสามัคคี ดานการทํางานเปนทีม และภาพรวม อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ นอกนั้นไมมีความแตกตางกัน 
              โดยนักเรียนท่ีเคยเขารวมกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวาง วัด บาน โรงเรียน มีระดับ
ผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ในดานความเสียสละ ดานความสามัคคี ดานการทํางานเปนทีม และ
ภาพรวม มากกวา นักเรียนท่ีไมเคยเขารวมกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวาง วัด บาน โรงเรียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 

x x



๑๒๘ 

 
สมมติฐานท่ี ๙  นักเรียน ท่ีเขาการเขารวม การเขารวมโครงการ ๑ หองเรียน ๑ โครงงานบูรณาการ 

ตางกัน มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๓๐ การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดบัผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา จําแนก
ตามการเขารวมโครงการ ๑ หองเรียน ๑ โครงงานบูรณาการ 
 

ผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา 

การเขารวมโครงการ ๑ หองเรียน  ๑  
โครงงานบูรณาการ 

t p-value 
เคย ไมเคย 

S.D. S.D. 

๑. ดานความมีน้ําใจ ๓.๙๔ ๐.๕๕ ๓.๘๗ ๐.๔๔ ๐.๖๕๘ ๐.๕๑๑ 

๒. ดานความรับผิดชอบ ๓.๘๓ ๐.๕๖ ๓.๖๓ ๐.๕๗ ๑.๘๒๕ ๐.๐๖๙ 

๓. ดานความเสียสละ ๓.๙๐ ๐.๖๐ ๓.๗๗ ๐.๖๓ ๑.๑๖๓ ๐.๒๔๖ 

๔. ดานความสามัคคี ๔.๐๖ ๐.๕๕ ๓.๗๗ ๐.๖๔ ๒.๖๖๕* ๐.๐๐๘ 

๕. ดานการทํางานเปนทีม ๔.๐๘ ๐.๕๕ ๓.๘๕ ๐.๕๖ ๒.๑๖๐* ๐.๐๓๒ 

รวม ๓.๙๘ ๐.๕๐ ๓.๘๐ ๐.๕๐ ๑.๘๗๑ ๐.๐๖๓ 

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 
      จากตารางท่ี ๔.๓๐ พบวานักเรียนท่ีเขารวม การเขารวมโครงการ ๑ หองเรียน ๑ โครงงาน
บูรณาการตางกัน  มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาแตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน          
ท่ีต้ังไว เม่ือพิจารณาในรายดานพบวานักเรียนท่ีเขารวมโครงการ ๑ หองเรียน ๑ โครงงานบูรณาการ 
การตางกัน มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาแตกตางกัน ในดานความสามัคคี และดานการ
ทํางานเปนทีม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ นอกนั้นไมมีความแตกตางกัน 
      โดยนักเรียนท่ีเคยเขารวมโครงการ ๑ หองเรียน ๑ โครงงานบูรณาการ มีระดับผลสัมฤทธ์ิ
ของโครงการจิตอาสา ในดานความสามัคคี และดานการทํางานเปนทีม มากกวา นักเรียนท่ีไมเคยเขา
รวมโครงการ ๑ หองเรียน ๑ โครงงานบูรณาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  ๐.๐๕ 
 
 
 

x x



๑๒๙ 

 
ตอนท่ี ๔ ขอมูลความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แนวทางกิจกรรมในการสรางใหมีคุณธรรมจิตอาสา 
 
      ขอมูลความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แนวทางกิจกรรมในการสรางใหมีคุณธรรมจิตอาสา 
วิเคราะหโดยการหาจํานวนและรอยละ ในแตละขอ นําเสนอขอมูลในรูปของตารางประกอบคํา
บรรยาย ดังตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี ๔.๓๑ จํานวนและรอยละ ขอมูลความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แนวทางกิจกรรมในการสรางให
มีคุณธรรมจิตอาสา 

ขอมูลความคดิเห็น ขอเสนอแนะ แนวทางกิจกรรมในการสรางใหมี
คุณธรรมจิตอาสา (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

จํานวน 
(คําตอบ) 

รอยละ 

พฤติกรรมดานความมีน้ําใจ     

ชวยผูท่ีดอยโอกาสกวาเรา หรือลําบากกวาเรา ๑๒๘ ๔๖.๒๑ 

การบริจาคส่ิงของ ๘๔ ๓๐.๓๒ 
ชวยเหลือกันเวลาทํางาน ๓๑ ๑๑.๑๙ 

เอ้ือเฟอเผ่ือแผแกเดก็ สตรี และคนชรา ๑๑ ๓.๙๗ 

จัดกิจกรรม หรือคายอบรม ๑๐ ๓.๖๑ 

กวาดถนน เก็บขยะ ๕ ๑.๘๑ 

ปลูกฝงจิตสํานึก ๕ ๑.๘๑ 
บริจาคโลหิต ๓ ๑.๐๘ 

รวม ๒๗๗ ๑๐๐.๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 

 
ตารางท่ี ๔.๓๑ (ตอ) จํานวนและรอยละ ขอมูลความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แนวทางกจิกรรมในการ
สรางใหมีคุณธรรมจิตอาสา 

ขอมูลความคดิเห็น ขอเสนอแนะ แนวทางกิจกรรมในการสรางใหมี
คุณธรรมจิตอาสา (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

จํานวน 
(คําตอบ) 

รอยละ 

พฤติกรรมดานความรับผิดชอบ     

ทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหเสร็จและออกมาดี ๑๒๙ ๕๐.๕๙ 

ทํากิจกรรมรวมกัน ๓๓ ๑๒.๙๔ 
รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย ๒๘ ๑๐.๙๘ 

เตรียมแผนการลวงหนา ๒๐ ๗.๘๔ 

กําหนดงานและแบงบทบาทหนาท่ีกนัใหเทาๆ กัน ๑๒ ๔.๗๑ 

ตรงตอเวลา ๑๐ ๓.๙๒ 

ใสใจในการทาํงาน ๙ ๓.๕๓ 

การยอมรับความผิด ๖ ๒.๓๕ 
เขารวมกิจกรรม ๕ ๑.๙๖ 

ปลูกฝงจิตสํานึก ๓ ๑.๑๘ 

รวม ๒๕๕ ๑๐๐.๐๐ 

พฤติกรรมดานความเสียสละ     

สละเวลาเพื่อสวนรวม ๕๐ ๒๒.๕๒ 

การบริจาคส่ิงของใหแกผูอ่ืน ๔๒ ๑๘.๙๒ 

ชวยเหลืองานสวนรวม ๓๘ ๑๗.๑๒ 

บําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม ๓๔ ๑๕.๓๒ 
ชวยเหลือผูอ่ืน ๒๗ ๑๒.๑๖ 

สละท่ีนั่งใหกบัเด็ก สตรีมีครรภ คนพิการ และคนชรา ๒๐ ๙.๐๑ 

ปลูกปา ๗ ๓.๑๕ 

บริจาคเลือด ๔ ๑.๘๐ 

รวม ๒๒๒ ๑๐๐.๐๐ 
 



๑๓๑ 

 
ตารางท่ี ๔.๓๑(ตอ) จํานวนและรอยละ ขอมูลความคิดเหน็ ขอเสนอแนะ แนวทางกจิกรรมในการ
สรางใหมีคุณธรรมจิตอาสา 
 

ขอมูลความคดิเห็น ขอเสนอแนะ แนวทางกิจกรรมในการสรางใหมี
คุณธรรมจิตอาสา (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

จํานวน 
(คําตอบ) 

รอยละ 

พฤติกรรมดานความสามัคคี     

ชวยกันทํางานท่ีไดรับมอบหมายจนเสร็จ ๑๐๙ ๕๐.๒๓ 

รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ๗๐ ๓๒.๒๖ 
จัดการเขาคายอบรมและมีกจิกรรมท่ีสรางความสามัคคี ๒๘ ๑๒.๙๐ 

แขงขันกฬีา ๑๐ ๔.๖๑ 

รวม ๒๑๗ ๑๐๐.๐๐ 

  พฤติกรรมดานการทํางานเปนทีม     
รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ๖๒ ๓๐.๓๙ 

แบงหนาท่ีกันอยางเหมาะสม ๕๖ ๒๗.๔๕ 

กิจกรรมโครงงาน ๒๗ ๑๓.๒๔ 

จัดกิจกรรมใหมีการฝกการทาํงานเปนทีม ๒๖ ๑๒.๗๕ 
ชวยเหลือกันทํางาน ๒๔ ๑๑.๗๖ 

แขงขันกฬีา ๙ ๔.๔๑ 

รวม ๒๐๔ ๑๐๐.๐๐ 

 
     จากตารางท่ี ๔.๓๑ ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แนวทางกิจกรรมใน
การสรางใหมีคุณธรรมจิตอาสาของนักเรียน จํานวน ๒๔๓ คน พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” สวนใหญมีความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
แนวทางกิจกรรมในการสรางใหมีคุณธรรมจิตอาสา ในดานความมีน้ําใจ เกี่ยวกับ ชวยผูท่ีดอยโอกาส
กวาเรา หรือลําบากกวาเรา จํานวน ๑๒๘ คําตอบ คิดเปนรอยละ ๔๖.๒๑ รองลงมาการบริจาคส่ิงของ 
จํานวน ๘๔ คําตอบ คิดเปนรอยละ ๓๐.๓๒ และชวยเหลือกันเวลาทํางาน จํานวน ๓๑ คําตอบ คิดเปน
รอยละ ๑๑.๑๙ 
 



๑๓๒ 

 
      นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” สวน
ใหญมีความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แนวทางกิจกรรมในการสรางใหมีคุณธรรมจิตอาสา ในดานความ
รับผิดชอบ เกี่ยวกับ ทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหเสร็จและออกมาดี จํานวน ๑๒๙ คําตอบ คิดเปนรอย
ละ ๕๐.๕๙ รองลงมาทํากิจกรรมรวมกัน จํานวน ๓๓ คําตอบ คิดเปนรอยละ ๑๒.๙๔ และรับผิดชอบ
ตองานท่ีไดรับมอบหมาย จํานวน ๒๘ คําตอบ คิดเปนรอยละ ๑๐.๙๘ 
      นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” สวน
ใหญมีความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แนวทางกิจกรรมในการสรางใหมีคุณธรรมจิตอาสา ในดานความ
เสียสละ เกี่ยวกับ สละเวลาเพ่ือสวนรวม จํานวน ๕๐ คําตอบ คิดเปนรอยละ ๒๒.๕๒ รองลงมาการ
บริจาคส่ิงของใหแกผูอ่ืน จํานวน ๔๒ คําตอบ คิดเปนรอยละ ๑๘.๙๒ และชวยเหลืองานสวนรวม 
จํานวน ๓๘ คําตอบ คิดเปนรอยละ ๑๗.๑๒ 
       นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” สวน
ใหญมีความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แนวทางกิจกรรมในการสรางใหมีคุณธรรมจิตอาสา ในดานความ
สามัคคี เกี่ยวกับ ชวยกันทํางานท่ีไดรับมอบหมายจนเสร็จ จํานวน ๑๐๙ คําตอบ คิดเปนรอยละ 
๕๐.๒๓ รองลงมารับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน จํานวน ๗๐ คําตอบ คิดเปนรอยละ ๓๒.๒๖ และ
จัดการเขาคายอบรมและมีกิจกรรมท่ีสรางความสามัคคี จํานวน ๒๘ คําตอบ คิดเปนรอยละ ๑๒.๙๐ 
       นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” สวน
ใหญมีความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แนวทางกิจกรรมในการสรางใหมีคุณธรรมจิตอาสา ในดานการ
ทํางานเปนทีม เกี่ยวกับ รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน จํานวน ๖๒ คําตอบ คิดเปนรอยละ ๓๐.๓๙ 
รองลงมาแบงหนาท่ีกันอยางเหมาะสม จํานวน ๕๖ คําตอบ คิดเปนรอยละ ๒๗.๔๕ และกิจกรรม
โครงงาน จํานวน ๒๗ คําตอบ คิดเปนรอยละ ๑๓.๒๔ 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี ๕ 
 

สรุป อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 
 

      ในการศึกษาวิจัยเร่ือง “การศึกษาผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา : กรณีศึกษานักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” มีวัตถุประสงคไว                      
๓ ประการดังนี้ ๑)เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิระดับจิตอาสาของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการจิตอาสาชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา  “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ๒)เพื่อเปรีบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิระดับจิตอาสาของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการจิตอาสาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนบางมดวิทยา  สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ๓)เพื่อศึกษาปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะใน
การพัฒนา โครงการจิตอาสาของโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 
                    ดําเนินการวิจัยโดยวิธีวิจัยเชิงสํารวจ (survey  research)  กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้
ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ท้ังหมด 
๒๔๓ คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา ( Rating 
Scale) สอบถามเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา : กรณีศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษา        
ตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ  วิเคราะหขอมูลโดยการหาความถ่ี        
รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการทดสอบคา ที (T-test ) การวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียวและการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดวยวิธี LSD  (Least Square Difference Method ) 
ซ่ึงผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 
  
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 
                    ๕.๑.๑ สถานภาพท่ัวไปของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา 
“สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 
     ขอมูลสวนบุคคลของนักเรียนผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา แผนที่เรียนปจจุบัน อาชีพของผูปกครอง การเขารวมโครงการคายพุทธบุตร การเขารวม
โครงการจิตอาสา การเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน การเขารวมกิจกรรมสงเสริม
ความสัมพันธระหวาง วัด บาน โรงเรียน (วันพอ, วันแม,วัน ไหวครู ,วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา)  
 



๑๓๔ 
 

การเขารวมโครงการ ๑ หองเรียน ๑โครงงานบูรณาการ วิเคราะหโดยการหาจํานวนและรอยละ                    
ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของนักเรียน พบวา 
                  เพศ ผูตอบแบบสอบถามกลุมตัวอยาง จํานวน ๒๔๓ คน  เปนหญิง จํานวน ๑๕๒ คน 
คิดเปนรอยละ ๖๒.๕๕ เปนชาย จํานวน ๙๑ คน คิดเปนรอยละ ๓๗.๔๕   
                  อายุ ผูตอบแบบสอบถามกลุมตัวอยาง สวนใหญมีอายุระหวาง ๑๖ - ๑๘ ป จํานวน ๑๗๙ 
คน คิดเปนรอยละ ๗๓.๖๖ รองลงมาอายุนอยกวา ๑๖ ป จํานวน ๖๑ คน คิดเปนรอยละ ๒๕.๑๐ และ  
อายุระหวาง   ๑๙ - ๒๑ ป จํานวน ๓ คน คิดเปนรอยละ ๑.๒๔ 
       ระดับการศึกษา ผูตอบแบบสอบถาม ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๔ จํานวน ๙๕ คิดเปนรอย
ละ ๓๙.๐๙ มัธยมศึกษาปท่ี ๕ จํานวน ๗๘ คน คิดเปนรอยละ ๓๒.๑๐ และมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
จํานวน ๗๐ คน คิดเปนรอยละ ๒๘.๘๑ 
       แผนการเรียนปจจุบัน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เรียนแผนวิทยาศาสตร - 
คณิตศาสตร จํานวน ๖๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๖.๗๕ เรียนแผนภาษาอังกฤษ - ภาษาจีน จํานวน ๖๒ 
คน คิดเปนรอยละ ๒๕.๕๑ และเรียนแผนศิลป - คอมพิวเตอร จํานวน ๖๐ คน คิดเปนรอยละ 
๒๔.๖๙ 
      อาชีพของผูปกครอง ผูปกครองประกอบอาชีพรับจาง จํานวน ๑๑๘ คน คิดเปนรอยละ 
๔๘.๕๖  คาขาย จํานวน ๗๑ คน คิดเปนรอยละ ๒๙.๒๒ และรับราชการ จํานวน ๒๘ คน คิดเปน
รอยละ ๑๑.๕๒ 
      การเขารวมโครงการคายพุทธบุตร  เคยเขารวมโครงการคายพุทธบุตร จํานวน ๒๓๖ คน 
คิดเปนรอยละ ๙๗.๑๒ ไมเคยเขารวม จํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๒.๘๘ 
      การเขารวมโครงการจิตอาสา  เคยเขารวมโครงการจิตอาสา จํานวน ๑๖๘ คน คิดเปน
รอยละ ๖๙.๑๔ ไมเคยเขารวม จํานวน ๗๕ คน คิดเปนรอยละ ๓๐.๘๖ 
      การเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน เคยเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของ
โรงเรียน จํานวน ๑๙๙ คน คิดเปนรอยละ ๘๑.๘๙  ไมเคยเขารวม จํานวน ๔๔ คน คิดเปนรอยละ 
๑๘.๑๑ 
     การเขารวมกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวาง วัด บาน โรงเรียน (วันพอ, วันแม, 
วันไหวครู ,วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา) เคยเขารวมกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวาง วัด 
บาน โรงเรียน (วันพอ, วันแม, วันไหวครู ,วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา) จํานวน ๒๓๖ คน คิดเปน
รอยละ ๙๗.๑๒ ไมเคยเขารวม จํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๒.๘๘ 



๑๓๕ 
 

                   การเขารวมโครงการ  ๑  หองเรียน๑  โครงงานบูรณาการ  เคยเขารวมโครงการ                          
๑ หองเรียน ๑โครงงานบูรณาการ จํานวน ๒๑๓ คน คิดเปนรอยละ ๘๗.๖๕ ไมเคยเขารวม จํานวน 
๓๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๓๕ 

 ๕.๑.๒ ระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียน บางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 
                   ระดับผลสัมฤทธ์ิของนักเ รียนในการเขารวมโครงการจิตอาสาโดยภาพรวม                     
อยูในระดับมาก  เม่ือพิจจารณาในแตละดาน เปนดังนี้ 
                 ๑)  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย   โรงเรียนบางมดวิทยา  “สีสุกหวาดจวน
อุปถัมภ” มีผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา โดยรวม อยูในระดับมาก ( x = ๓.๙๕)     เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน   พบวามีระดับผลสัมฤทธ์ิอยูในระดับมาก ( x = ๔.๐๕ - ๓.๘๑) ทุกดาน  
ไดแกดานการทํางานเปนทีม ดานความสามัคคี ดานความมีน้ําใจ ดานความเสียสละ และดาน
ความรับผิดชอบ  
                 ๒)  ดานความมีน้ําใจ  โดยรวมอยูใน ระดับมาก ( x = ๓.๙๓)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  
พบวาระดับผลสัมฤทธ์ิ อยูในระดับมากท่ีสุด( x = ๔.๓๒) ไดแก  มีคุณคาเม่ือไดทําส่ิงท่ีมี
ประโยชนตอผูอ่ืน ระดับผลสัมฤทธ์ิอยูในระดับปานกลาง ( x = ๓.๔๐) ไดแกบริจาคอุปกรณ 
การเรียนใหแกนองๆ บานเด็กออนพญาไทเนื่องในเทศกาลสําคัญๆ เชน วันข้ึนปใหม,วันเด็ก, 
วันเกิด สําหรับขอท่ีเหลือระดับผลสัมฤทธ์ิอยูใน  ระดับมาก 
                 ๓)  ดานความรับผิดชอบ โดยรวม อยูในระดับมาก ( x = ๓.๘๑)  เม่ือพิจารณาเปน   
รายขอ พบวามีระดับผลสัมฤทธ์ิอยูในระดับปานกลาง ( x = ๓.๓๗) ไดแก ในท่ีประชุมกลาคิด
กลาแสดงออก สําหรับขอท่ีเหลืออยูในระดับ มาก 
                 ๔)  ดานความเสียสละ โดยรวม อยูในระดับมาก  ( x = ๓.๘๙)    เม่ือพิจารณาเปน ราย
ขอพบวาระดับผลสัมฤทธ์ิอยูในระดับมาก   ( x = ๔ .๑๖-๓.๔๖)  ทุกขอไดแก โครงการ   
จิตอาสาชวยพัฒนาชีวิตตนเองใหดีข้ึน  ชวยงานของกลุมดวยความเต็มใจ   เห็นดวยและยินดีกับ
การจัดโครงการจิตอาสาตาง ๆ  อุทิศเวลาในกิจกรรมกับเพื่อน ขณะเขารวมกิจกรรมเสียสละท้ัง
กําลังกาย กําลังใจ ทรัพยส่ิงของตามกําลัง  ใชเวลาวางชวยเหลือบุคคลอ่ืนดวยความเต็มใจ  
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางแกบุคคลอ่ืนไดดีข้ึน  ยอมอุทิศเวลาเพื่อสวนรวม ใชเวลาวางมาชวย
กิจกรรมของโรงเรียน  ใชวันหยุดในการเขารวมโครงการจิตอาสากิจกรรมปลูกปาชายเลน ใช
เวลาวางบําเพ็ญประโยชนวัดตางๆ และปฏิบัติกิจกรรมเล้ียงอาหารกลางวันแกนองๆ บานเด็ก
ออนพญาไท อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี      
                    



๑๓๖ 
 

 
               ๕) ดานความสามัคคี โดยรวม อยูในระดับมาก ( x = ๔.๐๓) เม่ือพิจารณาเปน   
รายขอ พบวามีระดับผลสัมฤทธ์ิอยูในระดับมาก   ( x = ๔.๑๗ – ๓.๘๔) ทุกๆ ขอ ไดแก ยอมรับ
ในศักยภาพของผูอ่ืน ปฏิบัติตามขอตกลงของกลุม ทํางานรวมกับเพื่อนดวยความปรองดอง  
หลีกเล่ียงพฤติกรรมรุนแรงในหมูคณะ ชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันจนกิจกรรมสําเร็จใหความ
รวมมือกับโครงการจิตอาสาดวยความเต็มใจ รวมกันวางแผนและดําเนินกิจกรรมของกลุม   รูจัก
ตักเตือนแกไขพฤติกรรมของเพ่ือน รูจักตรวจสอบและปรับปรุงการทํางานรวมกับสมาชิก   
ปฏิบัติตนไดในฐานะผูนําและผูตามท่ีดี ชวยแกปญหาความขัดแยงภายในกลุม และมีการรวมกัน
วางแผนการทํากิจกรรมในโครงการจิตอาสาของหอง  
                 ๖) ดานการทํางานเปนทีม โดยรวม อยูในระดับมาก ( x = ๔.๐๕) เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอพบวา มีระดับผลสัมฤทธ์ิอยูในระดับมากท่ีสุด  ( x = ๔.๓๐ – ๔.๒๑)  ไดแก  รักใคร 
ปรองดองกันมากข้ึนเม่ือเสร็จงาน  มีความภาคภูมิใจในผลงานกลุม  สําหรับขอท่ีเหลืออยูใน
ระดับมาก 
                 ๕.๑.๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา : 
กรณีศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 
เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร  
                  ผลการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลดาน เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
แผนการเรียนในปจจุบัน อาชีพของผูปกครอง การเขารวมโครงการจิตอาสา  การเขารวม
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การเขารวมกิจกรรมความรวมมือของครอบครัว ชุมชน  การเขารวม
โครงการ ๑ หองเรียน ๑ โครงงานบูรณาการ พบวา 

๑) เพศของนักเรียนท่ีตางกัน  มีผลตอระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา
โดยรวม  ไมแตกตางกันในทุกๆ ดานคือ ดานความมีน้ําใจ  ดานความรับผิดชอบ ดานความ
เสียสละ ดานความสามัคคี ดานการทํางานเปนทีม  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เม่ือ
พิจารณาตามผลสัมฤทธ์ิของโครงการ จิตอาสาแตละดาน 

      ๒) อายุของนักเรียนท่ีตางกัน  มีผลตอระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา
โดยรวมไมแตกตางกันในทุกๆ ดานคือ ดานความมีน้ําใจ  ดานความรับผิดชอบ ดานความ
เสียสละ ดานความสามัคคี ดานการทํางานเปนทีม ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เม่ือ
พิจารณาตามผลสัมฤทธ์ิของโครงการ จิตอาสาแตละดาน 
                   ๓) ระดับการศึกษาของนักเรียนท่ีตางกัน มีผลตอระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการ   
จิตอาสาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ในดานความมีน้ําใจ ดานความ



๑๓๗ 
 

รับผิดชอบ นอกนั้นไมมีความแตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ท่ีต้ังไว เม่ือพิจารณาตาม
ผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาแตละดาน  
                  ดานความมีน้ําใจ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๕ 
มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา   ดานความมีน้ําใจ มากกวา นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ปท่ี ๔ และมัธยมศึกษาปท่ี ๖ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
                  ดานความรับผิดชอบ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา นักเรียนระดับมัธยมศึกษาป
ท่ี ๕ มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ดานความรับผิดชอบ มากกวา นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ และมัธยมศึกษาปท่ี ๖ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
                  ๔) แผนการเรียนในปจจุบันของนักเรียนท่ีตางกัน มีผลตอระดับผลสัมฤทธ์ิของ
โครงการจิตอาสาโดยรวมไมแตกตางกันในทุกดาน คือ ดานความมีน้ําใจ  ดานความรับผิดชอบ 
ดานความเสียสละ ดานความสามัคคี ดานการทํางานเปนทีม ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว 
เม่ือพิจารณาตามผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาแตละดาน 
                  ๕) อาชีพของผูปกครองท่ีตางกัน มีผลตอระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา
โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ในดาน คือ ดานความรับผิดชอบ
และดานความสามัคคี  นอกน้ันไมมีความแตกตางซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เม่ือพิจารณา
ตามผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาแตละดาน 
                  ๖) การเขารวมโครงการจิตอาสาของนักเรียนท่ีตางกัน มีผลตอระดับผลสัมฤทธ์ิของ
โครงการจิตอาสาโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ในดานความ มี
น้ําใจ ดานความสามัคคี นอกนั้นไมมีความแตกตางกันซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เม่ือ
พิจารณาตามผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาแตละดาน 
                  ๗) การเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนท่ีตางกันมีผลตอระดับผลสัมฤทธ์ิ
ของโครงการจิตอาสาโดยรวมไมแตกตางกันในทุกๆ ดานคือดานความมีน้ําใจ  ดานความ
รับผิดชอบ ดานความเสียสละ  ดานความสามัคคี และดานการทํางานเปนทีม  ซ่ึงไมเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีต้ังไว เม่ือพิจารณาตามผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาแตละดาน 
                  ๘) การเขารวมกิจกรรมความรวมมือของครอบครัว ชุมชนตางกันมีผลตอระดับ
ผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ใน
ดานความเสียสละ ดานความสามัคคี ดานการทํางานเปนทีม นอกน้ันไมแตกตาง ซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีต้ังไว เม่ือพิจารณาตามผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาแตละดาน 
                  ๙) การเขารวมกิจกรรมโครงการ ๑ หองเรียน ๑ โครงงานบูรณาการตางกัน มีผลตอ
ระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ใน



๑๓๘ 
 

ดานความสามัคคี และดานการทํางานเปนทีม  นอกน้ันไมมีความแตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีต้ังไว เม่ือพิจารณาตามผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาแตละดาน   
      ๕.๑.๔ ผลวิเคราะห ขอเสนอแนะ แนวทางกิจกรรมในการสรางใหมีคุณธรรม   
จิตอาสาของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”   
เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร  

ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แนวทางกิจกรรมในการสรางใหมี
คุณธรรมจิตอาสาของนักเรียน พบวานักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน ๒๔๓ คน สวนใหญมี
ขอเสนอแนะในเรื่อง แนวทางกิจกรรมในการสรางใหมีคุณธรรมจิตอาสา ในดานความมีน้ําใจ 
เกี่ยวกับ ชวยผูท่ีดอยโอกาสกวาเรา หรือลําบากกวาเรา จํานวน ๑๒๘ คําตอบ คิดเปนรอยละ 
๔๖.๒๑ การบริจาคส่ิงของใหผูอ่ืน จํานวน ๘๔ คําตอบ คิดเปนรอยละ ๓๐.๓๒ และชวยเหลือ
กันเวลาทํางาน จํานวน ๓๑ คําตอบ คิดเปนรอยละ ๑๑.๑๙ 
       แนวทางกิจกรรมในการสรางใหมีคุณธรรมจิตอาสา ในดานความรับผิดชอบ 
เกี่ยวกับ ทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหเสร็จและออกมาดี จํานวน ๑๒๙ คําตอบ คิดเปนรอยละ 
๕๐.๕๙ ทํากิจกรรมรวมกัน จํานวน ๓๓ คําตอบ คิดเปนรอยละ ๑๒.๙๔ และรับผิดชอบตองานท่ี
ไดรับมอบหมาย จํานวน ๒๘ คําตอบ คิดเปนรอยละ ๑๐.๙๘ 
       แนวทางกิจกรรมในการสรางใหมีคุณธรรมจิตอาสา ในดานความเสียสละ เกี่ยวกับ 
สละเวลาเพื่อสวนรวม จํานวน ๕๐ คําตอบ คิดเปนรอยละ ๒๒.๕๒ การบริจาคส่ิงของใหแก
ผูอ่ืน จํานวน ๔๒ คําตอบ คิดเปนรอยละ ๑๘.๙๒ และชวยเหลืองานสวนรวม จํานวน ๓๘ 
คําตอบ คิดเปนรอยละ ๑๗.๑๒ 
       แนวทางกิจกรรมในการสรางใหมีคุณธรรมจิตอาสา ในดานความสามัคคี เกี่ยวกับ 
ชวยกันทํางานท่ีไดรับมอบหมายจนเสร็จ จํานวน ๑๐๙ คําตอบ คิดเปนรอยละ ๕๐.๒๓  รับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน จํานวน ๗๐ คําตอบ คิดเปนรอยละ ๓๒.๒๖ และจัดการเขาคายอบรมและ
มีกิจกรรมท่ีสรางความสามัคคี จํานวน ๒๘ คําตอบ คิดเปนรอยละ ๑๒.๙๐ 
       แนวทางกิจกรรมในการสรางใหมีคุณธรรมจิตอาสา ในดานการทํางานเปนทีม 
เกี่ยวกับ รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน จํานวน ๖๒ คําตอบ คิดเปนรอยละ ๓๐.๓๙ แบงหนาท่ีกัน
อยางเหมาะสม จํานวน ๕๖ คําตอบ คิดเปนรอยละ ๒๗.๔๕ และกิจกรรมโครงงาน จํานวน ๒๗ 
คําตอบ คิดเปนรอยละ ๑๓.๒๔ 
 
 
 



๑๓๙ 
 

๕.๒ อภิปรายผล 
 
                  จากการศึกษาวิจัยเร่ืองการศึกษาผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา : กรณีศึกษา
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” เขตจอมทอง 
กรุงเทพมหานคร ใน ๕ ดานคือ ดานความมีน้ําใจ ดานความรับผิดชอบ ดานความเสียสละ ดาน
ความสามัคคี ดานการทํางานเปนทีม อันจะเปนประโยชนตอวงการศึกษา ตอครอบครัวและ   
ตอตัวนักเรียน ซ่ึงสามารถนําไปประยุกตใชเพื่อกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาจิตอาสาของ
นักเรียน   ผูวิจัยจึงขออภิปรายผลประเด็นท่ีสําคัญ ตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

๕.๒.๑ ระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการพบวา 
ระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาโดยรวมอยูในระดับมาก ( x = ๓.๙๕)  เม่ือพิจารณาเปน
ร า ย ด า น เ รี ย ง จ า กม าก ไปน อ ยม าก   พบว า มี ร ะ ดั บ ผล สัมฤท ธ์ิ อ ยู ใ น ร ะดั บม า ก   
( x = ๔.๐๕ - ๓.๘๑)  ทุกดาน  ไดแก ดานการทํางานเปนทีม ดานความสามัคคี ดานความมีน้ําใจ 
ดานความเสียสละ และดานความรับผิดชอบ สาเหตุท่ีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาของ
นักเรียน ดานการทํางานเปนทีมมีคาเฉล่ียสูงนั้น เนื่องมาจากโรงเรียนจัดกิจกรรมใหนักเรียนทํา
รวมกันเพื่อปลูกฝงใหนักเรียนรูจักการทํางานเปนทีม ครูท่ีปรึกษาใหการอบรมในช่ัวโมงแนะ
แนว เม่ือรวมกิจกรรมตางๆของหองใหรวมมือรวมใจกันทําเปนทีม ชวยเหลือเกื้อกูลตอกัน ตอง
รูรักสามัคคีโครงการจิตอาสา การทํางานตองรวมมือกันทําเปนทีม  งานจึงจะสําเร็จ ซ่ึง
สอดคลองกับ เอกชัย  ก่ีสุขพันธท่ีกลาววา ความสําเร็จในการทํางานเปนทีมไมไดเกิดจากสมาชิก
คนใดคนหน่ึงในองคการตามลําพัง แตเกิดจากพลังและคุณภาพของความรวมมือ รวมถึงการ
ประสานงานของทุกคน  ซ่ีงสอดคลองกับพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ท่ีกลาววา   
จิตอาสา คือ การกระทําท่ีเสียสละเพ่ือสวนรวมวา “จิตอาสา” ซ่ึงตรงกับหลักธรรมท่ีเรียกวา 
วัฑฒิ เรียกเต็มวา อริยวัฑฒิ แปลวาหลักธรรมเจริญอยางอริยะ ซ่ึงแสดงวาพุทธศาสนิกชนมี
ความเจริญกาวหนาในการปฏิบัติและมีความหวังวาจะเขาถึงจุดหมายของพระพุทธศาสนา หลัก
ความเจริญท่ีวานี้มี ๕ ประการ คือ (๑) ศรัทธา (๒) ศีล (๓) สุตะ (๔) จาคะ  และ (๕) ปญญา 
กลาวโดยสรุป “จิตอาสา” เปนลักษณะทางจิตของบุคคลที่ประกอบดวยความมีน้ําใจและ
จิตสํานึกหรือสํานึกสาธารณะท่ีเสียสละแรงกาย แรงใจ สติปญญาเพ่ือบําเพ็ญประโยชนตอสังคม  
              
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๐ 
 

                   ๕.๒.๒  ผลเปรียบเทียบระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” เขตจอมทอง 
กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

  ๑. จําแนกตามเพศ  นักเรียนท่ีมีเพศตางกันมีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา
โดยรวมไมแตกตางกันในทุกดาน คือดานความมีน้ําใจ ดานความรับผิดชอบ ดานความเสียสละ 
ดานความสามัคคี ดานการทํางานเปนทีม มีนัยสําคัญท่ี ๐.๐๕ เหตุผลท่ีสําคัญท่ีทําใหไมเปนไป
ตามสมมติฐานท่ีต้ังไวเนื่องจากโรงเรียนบางมดวิทยา“สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” เปนโรงเรียน
สหศึกษา นักเรียนมีความคุนเคยกัน มีความรัก ความสามัคคีกัน ทํากิจกรรมรวมกันยอม
ชวยเหลือกัน การเขารวมโครงการจิตอาสาและทํากิจกรรมรวมกันเหมือนกัน ดังนั้นเพศท่ี
แตกตางกันจึงไมเปนอุปสรรคตอการเขารวมโครงการจิตอาสา ซ่ึงไมสอดคลองกับผลการศึกษา
ของ   ยุพดี   ศิริวรรณ, ม.ล ไดศึกษาเร่ือง ความรูทัศนคติและการปฏิบัติของอาสามัครสาธารณ
สุข เกี่ยวกับสุขภาพจิตและการใหบริการสุขภาพจิต ผลการวิจัยพบวา   อาสามัครมีความรู
เกี่ยวกับสุขภาพจิตเฉล่ียปานกลาง อาสาสมัครม่ีมีเพศ  อายุ  การศึกษา  อาชีพตางกันจะมีความรู
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี ๐.๐๑   สรุปไดวาเพศตางกันไมมีผลตอระดับผลสัมฤทธ์ิของ
โครงการจิตอาสา  สอดคลองกับ พุทธทาสภิกขุ ไดใหความหมายวา  พรหมวิหาร ๔ คือ   ความ
เปนมิตร  การชวยเหลือกันทําประโยชน สรางประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน ประกอบดวย ๑) 
เมตตา คือความเปนมิตร  ความรักซ่ึงกันและกัน  ๒) กรุณา คือความสงสาร  ความสงสาร ซ่ึงกัน
และกัน และกันพรอมท่ีจะเสียสละท่ีจะชวยกันและกัน  ๓) มุทิตา คือ ความพลอยยินดีดวย ตอง
สอนลูกเล็ก ๆ ใหเขารูจักมุทิตา เม่ือคนอ่ืนไดรางวัลเราก็ควรจะยินดีดวย อยาอิจฉา ริษยา๔) 
เอ้ือเฟอหรือใหทาน  เอ้ือเฟอผูอ่ืนตามท่ีจะทําได  
                  ๒ . นักเรียนท่ีมีอายุตางกันมีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาโดยรวม   
ไมแตกตางกันในทุกดาน คือดานความมีน้ําใจ ดานความรับผิดชอบ ดานความเสียสละ ดาน
ความสามัคคี และดานการทํางานเปนทีม  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ เหตุผลท่ีสําคัญท่ีทําใหไม
เปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว อธิบายวาเนื่องจาก โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวน
อุปถัมภ”   เปนโรงเรียนวิถีพุทธ นักเรียนมีการอบรมจริยธรรมจากครูท่ีปรึกษาและครูผูสอนทุก
วิชาสอดแทรกการทํางานรวมกัน รักและใหความชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยมีครูใหการดูแลอยาง
ใกลชิดและใหคําปรึกษา ดังนั้นระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาจึงไมแตกตางกัน  ซ่ึงไม
สอดคลองกับผลการศึกษาของ ยุพดี   ศิริวรรณ, ม.ล ท่ีศึกษาเร่ือง ความรูทัศนคติและการปฏิบัติ
ของอาสาสมัครสาธารณสุข เกี่ยวกับสุขภาพจิตและการใหบริการสุขภาพจิต ผลการวิจัยพบวา 
อาสาสมัครมีทัศนคติท่ีดีตอสุขภาพจิต อาสาสมัครท่ีมีเพศ อายุ การศึกษา การสูบบุหร่ี การดื่ม
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สุราและการอบรมสุขภาพจิตตางกันจะมีทัศนคติตอสุขภาพจิตแตกตางกัน มีนัยสําคัญ  ๐.๐๑  
สรุปไดว า  อายุต างกันไม มีผลตอระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงจิตอาสา  สอดคลองกับ   
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต)  กลาวถึงสาราณียธรรม  ธรรมเปนท่ีต้ังแหงความให   
ระลึกถึง, ธรรมท่ีทําใหเกิดความสามัคคี, หลักการอยูรวมกัน ไดแก ๑) เมตตากายกรรม คือ
ชวยเหลือกิจธุระของผูรวมคณะดวยความเต็มใจ    แสดงกิริยาอาการสุภาพ เคารพนับถือกัน   
๒) เมตตาวจีกรรม  ชวยบอกแจงส่ิงท่ีเปนประโยชน ส่ังสอน แนะนําตักเตือนดวยความหวังดี  
๓) เมตตามโนกรรม  ต้ังจิตปรารถนาดี คิดทําส่ิงท่ีเปนประโยชนแกกัน  มีหนาตายิ้มแยมแจมใส
ตอกัน ๔) สาธารณโภคิตาไดของส่ิงใดมาก็แบงปนกัน  ก็ไมหวงไวผูเดียว นํามาแบงปน เฉล่ีย
เจือจาน ใหไดมีสวนรวมใชสอยบริโภคทั่วกัน ๕) สีลสามัญญตา มีศีลบริสุทธ์ิเสมอกัน คือ มี
ความประพฤติสุจริตดีงาม   ถูกตองตามระเบียบวินัย  ไมทําตนใหเปนท่ีนารังเกียจของหมูคณะ 
๖) ทิฏฐิสามัญญตา มีทิฎฐิดีงามเสมอกันมีความเห็นชอบรวมกันในขอท่ีเปนหลักการสําคัญ   
อันจะนําไปสูความหลุดพน ส้ินทุกขหรือขจัดปญหา       

                    ๓.นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษาโดยภาพรวมแตกตางกัน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เม่ือพิจารณาตามผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาแตละ
ดาน พบวา  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๕ มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ภาพรวม 
มากกวา นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๔ และมัธยมศึกษาปท่ี ๖ เหตุผลเพราะ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาศึกษาปท่ี๕ ไดทํากิจกรรมตอเนื่องมาจากช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ แตนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ทํากิจกรรมนอยลง เนื่องจากเตรียมตัวเร่ืองการเรียนเขาสูมหาวิทยาลัย ช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ยังทํากิจกรรมนอย ซ่ึงไมสอดคลองการศึกษาวิจัยกับผลการศึกษาของ   
ยุพดี   ศิริวรรณ, ม.ล ท่ีศึกษาเร่ือง ความรูทัศนคติและการปฏิบัติของอาสาสมัครสาธารณสุข 
เกี่ยวกับสุขภาพจิตและการใหบริการสุขภาพจิต ผลการวิจัยพบวา อาสาสมัครมีทัศนคติท่ีดีตอ
สุขภาพจิต  อาสาสมัครท่ีมีเพศ อายุ การศึกษา การสูบบุหร่ี การดื่มสุราและการอบรมสุขภาพจิต
ตางกันจะมีทัศนคติตอสุขภาพจิตแตกตางกันมีนัยสําคัญ  ๐.๐๑  สรุปไดวา ระดับการศึกษา
ตางกันมีผลตอระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา สอดคลองกับ พระพรหมคุณาภรณ   
(ป.อ. ปยุตฺโต) กลาวถึงสาราณียธรรม ธรรมเปนท่ีต้ังแหงความใหระลึกถึง, ธรรมท่ีทําใหเกิด
ความสามัคคี, หลักการอยูรวมกัน ไดแก ๑) เมตตากายกรรม คือชวยเหลือกิจธุระของผูรวมคณะ
ดวยความเต็มใจ แสดงกิริยาอาการสุภาพ เคารพนับถือกัน ๒) เมตตาวจีกรรม  ชวยบอกแจงส่ิงท่ี
เปนประโยชน ส่ังสอน แนะนําตักเตือนดวยความหวังดี  ๓) เมตตามโนกรรม  ต้ังจิตปรารถนาดี 
คิดทําส่ิงท่ีเปนประโยชนแกกัน  มีหนาตาย้ิมแยมแจมใสตอกัน  ๔) สาธารณโภคิตาไดของส่ิงใด
มาก็แบงปนกัน  ก็ไมหวงไวผูเดียว แบงเฉล่ียเจือจาน ใหไดมีสวนรวมใชสอยบริโภคทั่วกัน   



๑๔๒ 
 

๕) สีลสามัญญตา มีศีลบริสุทธ์ิเสมอกัน คือ มีความประพฤติสุจริตดีงาม ถูกตองตามระเบียบ
วินัย ไมทําตนใหเปนท่ีนารังเกียจของหมูคณะ ๖) ทิฏฐิสามัญญตา มีทิฎฐิดีงามเสมอกันมีความ
เห็นชอบรวมกันในขอท่ีเปนหลักการสําคัญอันจะนําไปสูความหลุดพน ส้ินทุกขหรือขจัดปญหา   

                   ๔. นักเรียนท่ีมีแผนการเรียนในปจจุบันตางกัน      มีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการ
จิตอาสาโดยรวมไมแตกตางกันในทุกดานมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี  ๐ .๐๕   เหตุผลเพราะ 
กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนด “จิตอาสา” ไวเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอีกขอ
หนึ่ง โดยท่ีสถานศึกษาตองมีช่ัวโมงใหเด็กทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสาธารณะ  โดย
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  ๖๐ ช่ัวโมง ทุกแผนการเรียนตองรวมกิจกรรมจิตอาสของ
โรงเรียน ซ่ึงไมสอดคลองกับผลการศึกษาของ  ณัฐณิชากร ศรีบริบูรณ  ท่ีศึกษาเร่ืองการพัฒนา
โมเดลเชิงสาเหตุของจิตอาสาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานซ่ึงพบวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดย   
ตัวแปรจิตอาสาไดรับอิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๖๓จากตัวแปรปจจัย
ดานโรงเรียน/ครู สอดคลองกับ จํานงค  ทองประเสริฐ ไดกลาวถึงลักษณะของจิตอาสาวา เม่ือ
มนุษยพัฒนาทั้งดานจิตใจ  บุคลิกภาพ  วิถีชีวิตบุคคล  และสังคมไปพรอมๆ กัน   กลยุทธเชิงรุก
ในการพัฒนาหรือพุทธศาสตรบัณฑิต  ไดแสดงบทบาทของความเปน นักจิตอาสาแบบเต็มตัว 
คือหนาท่ีของ   พุทธศาสตรบัณฑิต  ผูใหธรรมทาน เปนการพยายามช้ีแจงแนะนําในเร่ืองหลัก
ความดีงาม   หรือหลักการท่ีจะชวยใหมนุษยไดประสบส่ิงท่ีดีงามสามารถแกไขปญหาท่ีเปน
ความทุกขความขัดของตางๆ  เพราะฉะน้ันพุทธศาสตรบัณฑิต จึงมีความสัมพันธอยางใกลชิด  
และมีบทบาทสําคัญในวิถีชีวิตของสังคมแหงมวลมนุษย   ท้ังทางดานศีลธรรมจรรยา  และ
กิจกรรมทางโลกทางธรรม   พัฒนาจิตใจและสังคมใหเกิดข้ึนภายในชุมชน  เพื่อใหสังคมเกิด
ความม่ันคง   และมีความอยูเย็นเปนสุขในการดําเนินชีวิตในสังคมสืบไป                       
                   ๕.นักเรียนท่ีอาชีพของผูปกครองตางกันมีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา
โดยรวมแตกตางกัน  ในดานความรับผิดชอบ และดานความสามัคคี  สวนดานความมีน้ําใจ ดาน
ความเสียสละและดานการทํางานเปนทีมไมแตกตาง มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  เหตุผล
สําคัญท่ีเปนไปตามสมมติฐานอธิบาย ผูปกครองมีองคกรในการทํางานเปนระบบ เปนเครือขาย 
ประสบการณในการทํางาน  นํามาถายทอดใหกับลูก และเปนแบบอยางในการปลูกจิตอาสาแก
ลูก  ลูกจึงปฏิบัติตาม พอแมตองการใหนักเรียนมีจิตอาสา การแสดงพฤติกรรมจิตอาสาของพอ
แมใหนักเรียนไดเห็นเปนแบบอยางการเรียนรูและปฏิบัติตามของนักเรียนมีจิตอาสามากข้ึน ซ่ึง
สอดคลองกับผลการศึกษาของ ณัฐณิชากร  ศรีบริบูรณ  ท่ีศึกษาเร่ืองการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุ
ของจิตอาสาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
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ศึกษาข้ันพื้นฐานซ่ึงพบวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยตัวแปรจิตอาสา
ไดรับอิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ จากตัวแปรปจจัยดานครอบครัว/
สังคม/ชุมชน สอดคลองกับพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดใหความหมายวา   
พรหมวิหาร  คือ สมาชิกท่ีดีผูชวยสรางสรรคสังคม  มีธรรมคือ หลักความประพฤติ  ธรรม
ประจําใจของผูประเสริฐ    หรือผูมีจิตใจยิ่งใหญ     กวางขวางดุจพระพรหม   มี ๔ ประการ ดังนี้ 
๑)  เมตตา  ความรัก  คือความปรารถนาดี  มีไมตรี  ตองการชวยเหลือใหทุกคนประสบ
ประโยชนและความสุข ๒) กรุณา  ความสงสาร  คืออยากชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความทุกข  
ใฝใจท่ีจะปลดเปล้ืองบําบัดความทุกขยากเดือดรอนของคนและสัตวท้ังปวง ๓) มุทิตา ความ   
เบิกบานพลอยยินดี  เม่ือเห็นผูอ่ืนอยูดีมีสุขก็มีใจแชมช่ืน   เบิกบาน  เม่ือเห็นเขาทําดีงามประสบ
ความสําเร็จกาวหนายิ่งข้ึนไป   ก็พลอยยินดีบันเทิงใจดวย     พรอมท่ีจะชวยสงเสริมสนับสนุน
๔) อุเบกขา  ความมีใจเปนกลาง คือมองตามเปนจริง  โดยวางจิตเปรียบสมํ่าเสมอ  ม่ันคง  
เท่ียงตรงดุจตาชั่ง  มองเห็นการท่ีบุคคลจะไดรับผลดี  หรือช่ัว  สมควรแกเหตุท่ีตนประกอบ  
พรอมท่ีจะวินิจฉัย  วางตน  และปฏิบัติไปตามหลักการ  เหตุผล  และความเท่ียงธรรม 
                   ๖. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนตางกันมีระดับผลสัมฤทธ์ิ
ของโครงการจิตอาสาโดยรวมไมแตกตางกัน ในทุกๆ ดาน คือดานความมีน้ําใจ ดานความ
รับผิดชอบ ดานความเสียสละ ดานความสามัคคี และดานการทํางานเปนทีม มีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ี ๐.๐๕ เหตุผลสําคัญท่ีไมเปนไปตามสมมติฐานเนื่องจากนักเรียนท่ีอยูในวัยต้ังแตมัธยมศึกษาป
ท่ี ๔-๖ สามารถปรับพฤติกรรมของตนเองไดเม่ือเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามท่ีโรงเรียน
กําหนดดวยความรูสึก เขาใจ ยอมรับ และเห็นคุณคาหรือประโยชนแหงตนและพรอมนอมรับไป
ปฏิบัติซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ ณัฐณิชากร ศรีบริบูรณ  ท่ีศึกษาเร่ืองการพัฒนาโมเดล
เชิงสาเหตุของจิตอาสาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานซ่ึงพบวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดย   
ตัวแปรจิตอาสาไดรับอิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๖๓ จากตัวแปรปจจัย
ดานโรงเรียน/ครู 
                   ๗.นักเรียน ท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวาง วัด บาน โรงเรียน 
ตางกันมีระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาโดยรวมแตกตางกัน ในดานความเสียสละดาน
ความสามัคคี ดานการทํางานเปนทีม   สวนดานความมีน้ําใจและดานความรับผิดชอบ   
ไมแตกตาง  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ เหตุผลสําคัญท่ีไปตามสมมติฐานอธิบายไดวา
โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ไดจัดนักเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริม
ความสัมพันธระหวาง วัด บาน โรงเรียนทุกป เพื่อเปนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหนักเรียน
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ทุกป ผลการเขารวมกิจกรรมส่ิงเสริมความสัมพันธระหวาง วัด บาน โรงเรียนทางดานความ
เสียสละ  ความสามัคคี การทํางานเปนทีม อยูในเกณฑดี ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษา   
ณัฐณิชากร  ศรีบริบูรณ  ท่ีศึกษาเร่ืองการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของจิตอาสาของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานซ่ึงพบวา
โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยตัวแปรจิตอาสาไดรับอิทธิพลทางตรงอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ จากตัวแปรปจจัยดานสังคม/ชุมชน สอดคลองกับ   
พระไพศาล วิสาโล กลาวถึงความสําคัญของจิตอาสาวาในสภาพสังคมปจจุบัน บุคคลตองความ
ชวยเหลือมีอยูมาก  การใหความชวยเหลือในรูปแบบตางๆ เร่ืองจิตอาสาจึงเปนเร่ืองสําคัญท่ี   
พึงรวมกันพิจารณา   จิตอาสาเปนจุดเร่ิมตนใหเกิดองคกร หรือเครือขายอาสาข้ึนมา เพื่อกระตุน
จิตอาสาใหเพิ่มข้ึนในสังคมไทย   เครือขายจิตอาสาเปนองคกรท่ีดําเนินการ    ตามปกติแลว  งาน
ลักษณะนี้มีความมุงหมายตองานในตัว  มีคุณคา  มีประโยชน  มองเห็นประโยชนแลวมีแรง
กระตุนคือศรัทธา วิริยะ  ขันติ  สติ  ปญญา  นี้คือองคประกอบของนักจิตอาสาอันเปนแรง
กระตุนในการทํางานของนักจิตอาสา   แรงกระตุนคือศรัทธาในการทํางาน  เช่ือม่ันในงานท่ีทํา   
เกิดความมั่นใจ  เห็นคุณคา  เห็นประโยชนของงานนั้น  การทํางานเปนเร่ืองทางรางกาย  หรือ
ทางสังคม  เกิดความหมายเปนประโยชนท่ีแทจริง  มีหลักในทางจิตใจเปนฐานอยูดวยก็คือความ
ศรัทธา  ถาเราจะทํางานใหมีความสุขก็ตองมีศรัทธาในงานดวย บุคคลท่ีเคยมีประสบการณ
เรียนรู การชวยเหลือผูอ่ืนดวยตนเอง จะรูสึกถึงความอ่ิมใจ มีความสุขท่ีไดจากการให และมีพลัง
มากข้ึนท่ีจะสามารถชวยเหลือผูอ่ืนไดอีกมากมาย  นี้คือการทําบุญท่ีพระพุทธศาสนาสรรเสริญ  
                   ๘. นักเรียน ท่ีเขารวมกิจกรรมโครงการ ๑ หองเรียน ๑ โครงงานบูรณาการตางกัน มี
ระดับผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสาแตกตางกันในดานความสามัคคี และดานการทํางานเปน
ทีม นอกน้ันไมมีความแตกตางกัน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  เหตุผลสําคัญท่ีเปนไป
ตามสมมติฐานอธิบายไดวา โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”ไดจัดกิจกรรม
โครงการ ๑ หองเรียน ๑ โครงงานบูรณาการซ่ึงสมาชิกทุกคนในช้ันเรียนเดียวกันตองรวมกัน 
ชวยกันทําโครงงานของหองเรียนโดยมีครูคอยดูแลและใหคําปรึกษาสงผลใหเกิดความมีน้ําใจ  
ความรับผิดชอบและการเสียสละความสามัคคีและมีการทํางานเปนทีมซ่ึงสอดคลองกับผล
การศึกษา ณัฐณิชากร ศรีบริบูรณ  ท่ีศึกษาเรื่องการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของจิตอาสาของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ซ่ึงพบวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยตัวแปรจิตอาสาไดรับอิทธิพล
ทางตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๖๓ จากตัวแปรปจจัยดานโรงเรียน/ครู  สอดคลอง
กับจํานงค  ทองประเสริฐ ไดกลาวถึงลักษณะของจิตอาสาวา เม่ือมนุษยพัฒนาทั้งดานจิตใจ  



๑๔๕ 
 

บุคลิกภาพ  วิถีชีวิตบุคคล  และสังคมไปพรอมๆ กัน   กลยุทธเชิงรุกในการพัฒนาหรือ   
พุทธศาสตรบัณฑิต  ไดแสดงบทบาทของความเปน นักจิตอาสาแบบเต็มตัว คือหนาท่ีของ   
พุทธศาสตรบัณฑิต  ผูใหธรรมทาน เปนการพยายามช้ีแจงแนะนําในเร่ืองหลักความดีงาม หรือ
หลักการที่จะชวยใหมนุษยไดประสบส่ิงท่ีดีงามสามารถแกไขปญหาที่เปนความทุกขความ
ขัดของตางๆ  เพราะฉะน้ันพุทธศาสตรบัณฑิต จึงมีความสัมพันธอยางใกลชิด  และมีบทบาท
สําคัญในวิถีชีวิตของสังคมแหงมวลมนุษย   ท้ังทางดานศีลธรรมจรรยา  และกิจกรรมทางโลก
ทางธรรม   พัฒนาจิตใจและสังคมใหเกิดข้ึนภายในชุมชน  เพื่อใหสังคมเกิดความม่ันคง   และมี
ความอยูเย็นเปนสุขในการดําเนินชีวิตในสังคมสืบไป    
                   ๙. ขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมและพัฒนาจิตอาสาของนักเรียนพบวา ดาน
ความรับผิดชอบ ซ่ึงเปนดานท่ีมีคาเฉล่ียอยูในอันดับรองสุดทาย  นักเรียนตองการ คือ ควรมี
กิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือสงเสริมดานความรับผิดชอบใหนักเรียนไดทํากิจกรรมรวมกัน ควร
สงเสริมกลาคิดกลาแสดงออกในท่ีประชุม  มุงเนนใหนักเรียน ทํางานท่ีไดรับมอบหมายจากครู
จากครอบครัว พอแมผูปกครองชุมชน ชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดจิตอาสาตอสาธารณะได   
ซ่ึงเช่ือมโยงกับหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา  พบวาหลักธรรมท่ีสงเสริมจิตอาสา อันไดแก
สังคหวัตถุ ๔   อิทธิบาท ๔  พรหมวิหาร ๔  ฆราวาสธรรม ๔  ทิฏฐธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม ๔  
สาราณียธรรม ๖ ลวนเปนหลักธรรมท่ีสงเสริมจิตอาสา ท่ีพัฒนาจากคุณสมบัติภายในตน ท่ี
สามารถพัฒนาออกมาใหเปนลักษณะของจิตท่ีเปนจิตอาสา  ขัดเกลาพฤติกรรม  ทํางานรวมกับ
หมูคณะได  ทําใหเกิดความมีน้ําใจ เสียสละแบงปน สามัคคี เปนท่ีรักท่ีชอบใจของคนท่ัวไป   
ยึดเหนี่ยวน้ําใจกัน   มีความพากเพียรในงาน จนงานสําเร็จ ใหพึงปฏิบัติ เกื้อกูลตอกันดวยความ
รักความเมตตา  สงผลใหมีจิตอาสาท่ียั่งยืน               
 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 
                   
              ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย                      

   
                   ๑. ครูควรแนะนําหรือกระตุนใหนักเรียนต่ืนตัวดานความรับผิดชอบ ซ่ึงเปนดานท่ี
มีคาเฉล่ียอยูในอันดับรองสุดทาย  โรงเรียนควรสงเสริมและพัฒนาจิตอาสาดานความรับผิดชอบ  
สงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบมากข้ึน  มีกิจกรรมในท่ีประชุมกลาคิดกลาแสดงออก   มุงเนน
ใหนักเรียน ทํางานท่ีไดรับมอบหมายจากครูและชวยเพื่อน  ทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหเสร็จและ
ออกมาดี  ทํากิจกรรมรวมกัน  และรับผิดชอบตองานท่ีได รับมอบหมาย  ซ่ึงสอดคลองกับ                
วิทย วิศทเวทยและเสถียรพงษ  วรรณปก  ท่ีไดใหความหมายวา “ความรับผิดชอบ หมายถึง ความ



๑๔๖ 
 

รับผิดชอบเปนส่ิงท่ีควบคูไปกับหนาท่ี คนท่ีมีความรับผิดชอบ คือคนท่ีต้ังใจปฏิบัติภารกิจในหนาท่ี
ของตนใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายท่ีพึงประสงคและยอมรับผลของการกระทํานั้น” 
                   ๒. ดานความเสียสละควรสงเสริมใหนักเรียนมีจิตอาสาคอยเอ้ือเฟอชวยเหลือ
เกื้อกูล รูจักยอมสละประโยชนสวนตนเพื่อประโยชนสวนรวมและการแบงปนแกคนท่ีควรใหดวย
กําลังกาย กําลังทรัพยและกําลังสติปญญาของตนเอง แบงปนอุปกรณการเรียนแกเพื่อนท่ีขาดแคลน 
ชวยเหลืองานสวนรวม สละท่ีนั่งใหแกเด็ก คนชราและคนทองในการข้ึนรถประจําทางการใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน       
                   ๓. ควรปลูกฝงใหนักเรียนมีความรูเกี่ยวกับจิตอาสาและเห็นความสําคัญของ              
จิตอาสาควรปลูกฝงต้ังแตวัยเด็ก หรือเสริมสรางต้ังแตวัยเด็ก เพื่อใหเขาไดรับประสบการณท่ี
เพียงพอเปนพื้นฐานท่ีสามารถนําไปพัฒนาตนเอง  ควรใหเด็กไดมีความรูความเขาใจ   ตระหนักถึง
ความสําคัญของจิตอาสา ฝกฝนใหเกิดการเรียนรูท่ีเหมาะสมตามวัย  เกิดการพัฒนาตามลําดับ โดย
เร่ิมจากครอบครัว พอแมผูปกครอง เนื่องจากพอแม ผูปกครองเปนแบบอยางท่ีสําคัญท่ีสุด   ควรมี
ครู หรือผูใหญคอยดูแลช้ีแนะแนวทางที่ถูกตอง เด็กจะไดยึดเปนแนวทางปฏิบัติท่ีถูกตองเหมาะสม 
  ๔. โรงเรียนควรสงเสริมใหนักเรียนทํากิจกรรมจิตอาสาสมํ่าเสมอจะชวยเหลือ
สังคมไดเปนอยางมาก ซ่ึงเปนกิจกรรมที่สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียนในภาพรวมท่ี
ชัดเจน สรางใหมีคุณธรรมจิตอาสามากข้ึนและเปนแบบอยางแกรุนนองๆ ตอไปและจะนําไปเปน
แบบอยางในอนาคตเม่ือเขาเติบโตเปนผูใหญ   
  

 ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 

                  จากการศึกษาผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา : กรณีศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษา  
ตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร มี
ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป  
                   ๑.  ควรศึกษาเปรียบเทียบระดับจิตอาสาของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมจิตอาสาใน
โรงเรียนอ่ืนๆ ในเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 

   ๒. ควรศึกษารูปแบบและกระบวนการพัฒนาใหนักเรียนมีจิตอาสา เพื่อเปน
ประโยชนในการปรับปรุงรูปแบบกระบวนการพัฒนากิจกรรมดานตางๆ ของโครงการจิตอาสา 
        ๓. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงเสริมและสนับสนุนตอการเขารวมกิจกรรม                
จิตอาสา เพื่อนําผลการวิจัยไปใชกระตุน หรือพัฒนาจิตอาสาของนักเรียนตอไป         



๑๔๗ 
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                    สถาบันวิจยัประชากรและสังคม. มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐. 



๑๔๘ 
 

ชาญชัย   อาจนิสมาจาร. ทักษะการพัฒนาทีมงาน. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ                                              
                  เอ็กซเปอรเน็ทจาํกัด. ๒๕๔๓. 
ชูศรี  วงศรัตนะ.  เทคนิคการใชสถิติเพื่อการวิจัย. พิมพคร้ังท่ี ๗,  (กรุงเทพมหานคร : เทพเนรมิต, 
๒๕๔๑),  หนา ๗๕.  
ชูศรี  วงศรัตนะ,  เทคนิคการใชสถิติเพ่ือการวิจัย,  พิมพครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร : เทพเนรมิต, ๒๕๔๑.  
ชัยวัฒน   อัตพฒันและวิธาน สุชีวคุปต. หลักการดํารงชีวิตในสังคม. พมิพคร้ังท่ี ๔.  
                  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง. ๒๕๓๘. 
ดวงเดือน  พันธุมนาวินและคณะ, ทฤษฏีตนไมจริยธรรม : การวิจัยและการประยุกต,  
                  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, ๒๕๓๘. 
เดโช  สวนานนท. ปทานุกรมจิตวิทยา. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร. ๒๕๒๐. 

   บุหงา  วชิรศักดิ์มงคล.  วิธีการจัดนักเรียนเขาเรียนในแผนการเรียนและความเหมาะสมในการเลือก   
                        ผลการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดพิษณุโลก, มหาวิทยาลัย 

                    ศรีนครินทรวิโรฒ, กรุงเทพมหานคร.๒๕๔๑. 
ประดับ  เรืองมาลัย. จิตวิทยาวัยรุน. กรุงเทพมหานคร :  อักษรบัณฑิต. ๒๕๓๑. 
ประเวศ   วะสี .  ยุทธศาสตรชาติ เพื่ อความเขมแข็งทาง เศรษฐกิจสังคมและศีลธรรม .

กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพหมอชาวบาน. ๒๕๔๑.  
ปาริชาติ  นนทกานันท. แนวคิดเก่ียวกับสตรีในพุทธปรัชญา. วิทยานิพนธอักษรศาตรมหาบัณฑิต. 
                    ภาควิชาปรัชญา. จุฬาลงกรณมหาวิทยา. ๒๕๒๓. 
ปริญญา  ตันสกุล. ทําไมทีมไมเวอรค. กรุงเทพมหานคร : จิตจักรวาล. ๒๕๔๗. 
พรรณราย  ทรัพยประภา. มนุษยในการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณ

มหาวทิยาลัย. ๒๕๓๖. 
   พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรม. กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก. ๒๕๒๗. 

_________.พุทธวิธีในการสอน. กรุงเทพมหานคร :  สหธรรมิก, ๒๕๔๐. 
_________.สูการศึกษาแนวพุทธ. กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 
_________.งานเพื่อแกนสารของชีวิต. กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 
_________.ธรรมนูญชีวิต :พุทธจริยธรรมเพื่อชีวิตท่ีดงีาม. กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงวิทยา 

มหาวิทยาลัย. ๒๕๔๖. 
_________.เคร่ืองวัดความเจริญของชาวพุทธ (อารยวัฒิ). กรุงเทพมหานคร : สหธรรมมิก. 

๒๕๕๒. 



๑๔๙ 
 

พระไพศาล   วิสาโล. เครือขายจิตอาสา. คูมือจิตอาสาโครงการอาสาเพื่อในหลวง.กรุงเทพมหานคร : 
สหธรรมมิก. ๒๕๔๙. 

พระเผด็จ  ทตฺตชีโว. คนดีท่ีโลกตองการ. กรุงเทพมหานคร : อักษรบัณฑิต. ๒๕๓๑. 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต).พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ. พิมพคร้ังท่ี ๒๐.

กรุงเทพมหานคร:สหธรรมมิก.  ๒๕๔๕. 
พระเทพเวที (ป.อ. ปยุตฺโต).พจนานุกรมพทุธศาสตร ฉบบัประมวลธรรม.  กรุงเทพมหานคร : 
                    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,   

   พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). กรอบความคิดในการจัดทําสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาใน   
                      หลักสูตรใหม. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๔๕. 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ และฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๔   
                        แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา ๒๔. 
พระราชสิทธิมุนี. มงคล ๓๘ ประการ. พิมพคร้ังท่ี ๘. กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราช   
                    วิทยาลัย. ๒๕๔๒. 

   พรศักดิ์  ผองแผว. ขาราชการไทย ความสํานึกและอุดมการณ. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ   
                        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙.  
พุทธทาสภิกขุ. คูมือมนุษยฉบับสมบูรณ.  กรุงเทพมหานคร :  ธรรมสภา, ๒๕๓๕. 
ไพบูลย  วัฒนศิริธรรมและสังคม สัญจร. สํานึกไทยท่ีพึงปรารถนา. กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพ

เดือนตุลาคม,  ๒๕๔๓.   
ระพิน  ชูช่ืน. การศึกษาบทบาทของพระสงฆในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน 
 ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธครุศาตรมหาบัณฑิต. 
                   บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  ๒๕๓๒. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน. กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศน   
 ๒๕๒๖. 
เรืองอุไร  กุศลาศัย. สตรีในวรรณคดีพระพทุธศาสนา. กรุงเทพมหานคร : รุงแสงการพมิพ,  
                   ๒๕๓๕. 
วศิน อินทรสระ. ลีลากรรมของสตรีสมัยพทุธกาล. กรุงเทพมหานคร : อมรการพิมพ. ๒๕๕๒. 
วิชัย   โถสุวรรณจินดาวิชัย. การพัฒนาทีมงานใหมีประสิทธิภาพ : ความลับขององคกร.  
                   กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพธรรมนิติ. ๒๕๓๕. 
วิภาพร   มาพบสุข. มนุษยสัมพันธ. กรุงเทพมหานคร :  ซีเอ็ดยูเคช่ัน. ๒๕๔๓. 
วีระวัฒน   พวงพะยอม. ทํางานเปนทีม. กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคช่ัน. ๒๕๓๖. 



๑๕๐ 
 

วุฒิสวัสดิ์  สวสัดิวัฒน. สูคณุธรรม. กรุงเทพมหานคร : เอเชียเพรส. ๒๕๓๔.  
   ศิริชัย กาญจนวาสี. ดิเรก ศรีสุโขและทวีวฒัน  ปตยานนต. การเลือกใชสถิติท่ีเหมาะสมสําหรับการ   
                 วิจยัทา งสังคมศาสตร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕.  
สมชาติ   กิจยรรยง. เกมและกิจกรรมเพื่อพัฒนาคนและองคการ. กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคช่ัน.  

                                         ๒๕๔๐. 
สมพร  เทพสิทธา. ปญหาเก่ียวกับศาสนาและจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร : สมชายการพิม             

๒๕๓๖. 
สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต. การปรับพฤติกรรม. กรุงเทพมหานคร :  โอเดียนสโตร. ๒๕๒๖. 
ส. ศิวลักษณ. ปรัชญาการศึกษาศาสตรและศิลปแหงปฏรูิปการเรียนรู. กรุงเทพมหานคร : 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ๒๕๓๕.  
สมเด็จพระมหาวีรวงศ. มงคลยอดชีวิต. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมิพชวนพิมพ. ๒๕๑๘. 
สกุณา  บัณฑุรัตน และคณะ. แนวคิด รูปแบบและวิธีการของการพัฒนาจิตสํานึกอาสาสมัคร. 

                    สํานักบัณฑิตอาสาสมัคร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๒. 
สุรียพร  พึ่งพทุธคุณ. การบริหารจัดการทีม. กรุงเทพมหานคร : ธรรมกมลการพิมพ. ๒๕๔๘. 
สุภาพร  อัคราวัฒนา. การศกึษาพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษามหาวิทยาเอกชน 
                    มหาวิทยาลัยหอการคาไทย. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. กรุงเทพมหานคร : 

                     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ๒๕๔๔. 
สรอยตระกูล (ติวยานนท) อรรถมานะ,พฤติกรรมองคการทฤษฎีและการประยุกต,  
                      กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. ๒๕๔๑. 
สํานักงานปฏิรูปการศึกษา. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ.  กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา.

๒๕๔๒. 
หลวงพอเทพดรุณานุศิษฎ (ทวี ธรรมธัช ป.ธ.๙). ธาตปุปฺทีปกา. พิมพคร้ังท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร :  
                    โรงพมิพมหามกุฏราชวิทยาลัย.  ๒๕๓๔.  
เอกชัย   กี่สุขพันธ. หลักการบริหารการศึกษาท่ัวไป. พมิพคร้ังท่ี ๒ . กรุงเทพมหานคร :  

                                         ศิลปการพิมพ. ๒๕๒๗. 
   
                                         ๑.๒.๒  บทความ   

 

จํานงค ทองประเสริฐ. “พุทธจักรโลกรมเย็นดับเข็ญไดดวยศาสนา”.วารสารพุทธจักร. ปท่ี ๖๔  
    ฉบับท่ี ๕ (พฤษภาคม ๒๕๕๓) : ๓๖ - ๓๘. 



๑๕๑ 
 

มิชิตา  จําปาเทศรอดเจริญ, บทความําหรับประชาชาติธุรกิจ คอลัมนการบริหารงานและการจัดการ 
                      องคกร, ตอนท่ี ๓. ปท่ี ๕. ๒๕๕๐.  
 
ศุภรัตน   รัตนมุขย, “บัณฑิตอาสาสมัคร:ทางเลือกของการพัฒนาจิตสํานึกทางสังคม”. วารสาร 
                    คณะกรรมการแหงชาติวาดวยการศึกษาฯสหประชาชาติ(มกราคม-มีนาคม), ๒๕๔๔.                   
อรพินท   ชูชมและคณะ. “การวิเคราะหปจจัยทางจิตสังคมท่ีสัมพันธกับจิตสํานึกทางปญญาและ 
                    คุณภาพชีวิตของเยาวชนไทย :  ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑๐๔, กรุงเทพมหานคร, สถาบันวิจัย  
                    พฤติกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๙. 
  
 ๑.๒.๓  วิทยานิพนธและผลงานวิจัย 
 
กรมวิชาการ. “กระทรวงศึกษาธิการ. การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยดาน 
                    ความรับผิดชอบและวินัยในตนเอง”.  กรุงเทพมหานคร : กองวิจัยทางการศึกษา.  
                    ๒๕๔๔.  
กัลยา   สุรีย.  “การใชกิจกรรมกลุมเพื่อสงเสริมความรับผิดชอบและความม่ันคงในตนเองของ 
                    นักเรียนช้ันประถมปท่ี ๖”. การคนควาแบบอิสระ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.                        
                    บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม. ๒๕๓๕. 

                   จิตรวลัย  ศรีแสงฉาย. “จิตอาสาพัฒนาชนบท กรณีศึกษา : กลุมอาสาพัฒนามหาวทิยาลัยมหิดล”. 
                                       สารนิพนธศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยมหดิล, ๒๕๕๑. 

จันทนะ  วิไลพัฒน. “การพฒันาพฤติกรรมดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผและการเสียสละของนักเรียนช้ัน 
                                       ประถมศึกษาปท่ี ๕ โดยการใชกระบวนการสรางคานิยม”.  วิทยานิพนธการศึกษา 
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ประวัติของโรงเรียน บางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฉ 

ภาพการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาของนักเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 

 



 

     โ
ซอย  ๒๘ แข
ช้ันมัธยมศึก
ท้ังหมด ๑,๕
กรุงเทพมหา

     โ
ประเภทสหศึ
การศึกษาข้ัน

     ป
ติดตอ นายห
กรมสามัญศึ
กรมสามัญศึก
บางปะกอก วิ

     ต
พ.ศ. ๒๕๑๘
เร่ิมเปดทํากา

     ใ
ครูใหญ โดย
นายเกษียร ภู
กองการมัธยม

                  ใน
"โรงเรียน บ
เปน  “โรงเรีย

 

 

โรงเรียนบางม
ขวงบางมด เข
กษาปท่ี ๖โดย
๕๑๖ คน เพศ
นคร เขต ๓ 

โรงเรียนบาง
ศึกษา สังกัด
นพื้นฐาน กระ

ปการศึกษา ๒
วาด แสงบํารุ
กษาไดขอเชา
กษาข้ึน ระยะ
วิทยาคม เปน

ตอมากระทรว
๘ ลงนามโดยน
รสอนเม่ือวัน

ในปการศึกษา
เร่ิมปฏิบัติราช
ภูกลาง มารักษ
มศึกษา เม่ือวั

นวันท่ี ๘   ม
างมดวิทยา”
ยนบางมดวิท

ประวัติโรง

มดวิทยา “สีส
ขตจอมทอง ก
ยมีผูบริหาร 
ศชาย ๘๗๔ 

มดวิทยา "สี
สํานักงานเข
ทรวงศึกษาธิ

๒๕๑๗ พระค
รุง และนางสา
าท่ีดินดังกลา
ะแรกกรมสาม
ผูดําเนินการใ

วงศึกษาธิการ
นายกอ สวัสดิ
นท่ี ๑๕ พฤษภ

า ๒๕๑๘ กรม
ชการ เม่ือวัน
ษาการณในตํา
ันท่ี ๑๕ มกร

กราคม  ๒๕
”   ในวันท่ี ๒
ทยา"สีสุกหวา

งเรียนบางมด ิ

สุกหวาดจวน
กรุงเทพมหาน
 ๕ คน ครูแล
 คน เพศหญิ

สีสุกหวาดจว
ตพื้นท่ีการศึ
การ  มีเนื้อท่ีท

ครูสุกิจวรวัฒ
าวจวน แดงแ
าวจากกรมกา
มัญศึกษาไดม
ในระยะแรก  

รไดประกาศต
ดิพาณิชย รัฐม
ภาคม พ.ศ. ๒

มสามัญศึกษา
ท่ี ๔ มิถุนาย
าแหนงครูให
าคม ๒๕๑๙ 

๒๔      ไดเป
๒๗ กันยายน
ดจวนอุปถัมภ

วิทยา “สีสุกห

นอุปถัมภ” 
นคร เปดทําก
ละบุคลากรท
ง ๙๔๒ คน 

วนอุปถัมภ" 
ศึกษามัธยมศึก
ท้ังหมด ๑๐ ไ

ฒน (ชิต ปุสโ
สงสง เพื่อขอ
ารศาสนา เพื่อ
มอบหมายให
 

ต้ังโรงเรียนอ
มนตรีวาการก
๕๑๘ 

า ไดต้ังแต นา
ยน ๒๕๑๘ ต
ญ และใหนา

ปล่ียนช่ือจากโ
น ๒๕๒๕ ได
ภ" จึงใชช่ือนี

หวาดจวนอุป

 

ต้ังอยูเลขท่ี
การสอนต้ังแต
ทางการศึกษา
 สังกัดสํานัก

เปนโรงเรียน
กษา เขต ๑ ส
ไร ๒  งาน ๕๒

โส) เจาอาวา
อรับบริจาคท่ีดิ
อกอสรางโรง
นายแดง สุขก

ยางเปนทางก
กระทรวงศึกษ

ายสุชีวิน โสภ
ตอมากรมสามั
ยสุชีวิน โสภ

โรงเรียนวัดสี
ดเปล่ียนช่ือจ
นี้มาจนปจจุบั

ถัมภ” 

ท่ี ๑๒/๖ ถนน
ตช้ันมัธยมศึก
า ๘๙ คน แล
กงานเขตพ้ืน

นมัธยมศึกษ
สํานักงานคณ
๒ ตารางวา  

สวัดสีสุกใน
ดินใหกับวัดสี
งเรียนมัธยมศึ
กุล อาจารยให

การ เม่ือวันท่ี 
ษาธิการ ในข

ภณพันธ มาดํา
มัญศึกษา ไดอ
ภณพันธ ไปช

สุกหวาดจวน
จากโรงเรียนบ
ัน 

๑๗๗

นพระราม ๒ 
กษาปท่ี ๑ ถึง
ละมีนักเรียน
ท่ีการศึกษา

าสวนกลาง 
ณะกรรมการ

นขณะนั้นได
สีสุก จากนั้น 
ศึกษา  สังกัด
หญโรงเรียน 

 ๑๓ มีนาคม 
ขณะนั้น โดย

ารงตําแหนง
ออกคําส่ังให 
วยราชการท่ี

นวิทยา   เปน 
บางมดวิทยา 

 

                

 

 

                      

 

 

                      
 

 

  

  



๑๗๘ 
 

เคร่ืองหมายประจําโรงเรียน 
 

               มด หมายถึง ความเพียร พยายาม ความเด็ดเดีย่ว กลาหาญ  
               คบเพลิง หมายถึง ความเจริญรุงเรือง  
               รวมความหมาย หมายถึง ความเพียร ความพยายาม ความเดด็เดี่ยว กลาหาญ ทําให

เกิดความเจริญรุงเรืองตลอดไป 
สีประจําโรงเรียน                    " สีแสด - ฟา"  

สีแสด หมายถึง สัญลักษณของวัดสีสุก ผูกอต้ัง และอุปถัมภโรงเรียน  
ความหมายในโรงเรียน คือ ความกตัญูรูคุณ  
สีฟา หมายถึง ความสวางไสว กวางไกล  
สีแสด - ฟา หมายถึง ความกตัญูรูคุณ คํ้าจุนคนใหสดใส กาวหนาหาตกอับไม 

คําขวัญประจําโรงเรียน 
 สติมโต  สทา  ภททํ  “คนผูมีสติมีความเจริญทุกเม่ือ” 

คติพจนประจําโรงเรียน 
 ปรารถนาสารพัดในปฐพี  เอาไมตรีแลกไดดังใจจง 

ปรัชญาของโรงเรียน 
 เรียนดี  กีฬาเดน  เนนคุณธรรม  นําส่ิงแวดลอม 

อักษรยอของโรงเรียน 
 บ.ม.ว. 
ส่ิงคารพ สักการะของพวกเราชาวบางมดทุกคน      
         

    
                                หลวงปูชิต                                              พระพุทธรูปปางลีลา 
 



๑๗๙ 
 

วิสัยทัศนของโรงเรียน 
หลักสูตรโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา นําหนาดวยคุณธรรม กาวลํ้าเทคโนโลยี มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ ดํารงชีวิตตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

           ๑. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

            ๒.พัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะ               
อันพึงประสงค 
 ๓.พัฒนาบุคลากรใหมีใหมีศักยภาพ มีขวัญกําลังใจ และมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม                            
ตอการพัฒนาผูเรียน 
 ๔ .พัฒนาบรรยากาศ  ส่ิงแวดลอมและเทคโนโลยีท่ี เ อ้ือตอการจัดการเรียนรู สงเสริม                     
สุขภาพพลานามัย และความปลอดภัยของผูเรียน 

กลยุทธของโรงเรียน 
๑. พัฒนาระบบการบริหารแบบมีสวนรวม 
๒. พัฒนาคุณภาพของหลักสูตร และการวัดผลประเมินผล 
๓. พัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๔. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามวิถีทางประชาธิปไตย ตามหลักเศรษฐกิจ 

พอเพียง 
๕. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษา 
๖. พัฒนาบุคลากร และสงเสริมสนับสนุนดานสวัสดิการ 
๗. พัฒนาบรรยากาศ และส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู สงเสริมสุขภาพ พลานามัย 

และความปลอดภัยของผูเรียน 
๘. สงเสริมการประชาสัมพันธ และเผยแพรผลงานของโรงเรียนสูสาธารณชน 

 

นโยบายของโรงเรียน 
๑. เรงพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน 
๒. พัฒนาบรรยากาศและส่ิงแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 
๓. สงเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
๔. เรงพัฒนาและแกไขนักเรียนท่ีขาดระเบียบวินัยในตนเอง 
 
 



๑๘๐ 
 

รางวัลเกียรติยศท่ีโรงเรียนไดรับ 

   ปการศึกษาท่ีได ชื่อรางวัลท่ีไดรับ 
๒๕๓๖ โรงเรียนดีเดนมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา รางวัลส่ิงแวดลอมดีเดน 

 

๒๕๔๘ 
 

รับโลรางวัลการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาปการศกึษา ๒๕๔๘มีนักเรียน
สอบไดมากเปนลําดับท่ี ๔ ในสวนกลาง จากสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จ
พระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 

รับถวยรางวัลชนะเลิศการแขงขันแฟกซฟตุบอล  ระดับโลกในการแขงขันท่ี
ประเทศ สหรัฐอเมริกา 

 

๒๕๔๙ 
 

คุณครูอุทุมพร   มุลพรม ครูเช่ียวชาญรับรางวัลครูภูมิปญญาไทย สาขาปรัชญา 
คุณครูผองพรรณ   จอมศรีรับโลรางวัลผูกํากับนักเรียนวิชาทหารดีเดนระดับภาค 
ครูภาสกร  ภูเอ่ียม รับรางวัลชนะเลิศการแขงขันการผลิตส่ือคอมพิวเตอรจากสพฐ. 
นําศิลปหัตถกรรมไปแสดงท่ี นครลอสแองเจอลิส ประเทศสหรัฐอเมริกา 
นักเรียนไดรับรางวัล “เยาวชนดีเดนแหงชาติ” ประจําป ๒๕๔๙  
     นายรัชพันธ  ขันทอง    นายองอาจ  พมิสะเกษ     นายพนาดร  สดสวย                  
    ด.ญ.พัชราภรณ  ทองแสง นายศุภณัฐ  รุจนาพร นายอลงกร  แสนประเสริฐ 

๒๕๕๐ รับรางวัลเสาเสมาธรรมจักรจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 
เนื่องจากเปนโรงเรียนท่ีสนับสนุนกิจกรรมพระพุทธศาสนาติดตอกันเกิน  ๕ ป 
รับโลรางวัลการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาปการศึกษา ๒๕๕๐ มีนักเรียน
สอบไดมากเปนลําดับท่ี ๖ ในสวนกลาง จากสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จ
พระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 
นักเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันสรางเว็บไซดไดรับพระราชทานเข็มและ
เกียรติบัตรจาก ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี  
ไดรับรางวัลชนะเลิศ การทําวีดีทัศนสารคดีส้ัน ๑๐ นาที เร่ือง ความซ่ือสัตย ใน
โครงการลมหายใจไรมลทินพรอมโลเกียรติยศและเกียรติบัตร ทุนการศึกษา 
๓๐,๐๐๐บาท 

 

๒๕๕๑ โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
รอบ ๒จากสมศ.ผานระดับดีมาก ๑๓ มาตรฐาน ระดับดี   ๑ มาตรฐาน 
การดําเนินการจัดสรางหองเรียน Sma rt  English Program 
นางสาวพรพิมล  ชาญชัยเชาววิวัฒน  ไดรับเล่ือนวิทยาฐานะ  



๑๘๑ 
 

ตําแหนง ครู วิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ  (ระดับซี ๑๐)  กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร คนแรกของประเทศในสายครูผูสอน 

๒๕๕๒ รับโลรางวัลการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาปการศึกษา ๒๕๕๒ มีนักเรียน
สอบไดมากเปนลําดับท่ี ๑๐ ในสวนกลาง   จากสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จ
พระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 

๒๕๕๓ 
 
 
 

โรงเรียนผานการประเมินรับโลรางวัล ๔ ดาว พรอมเงินรางวัล ๖๐,๐๐๐บาท 
โรงเรียนดีเดนดานพลังงานตามโครงการ “ คืนโลกสดใสใชพลังงาน” ประจําป 
๒๕๕๓ จากการไฟฟานครหลวง  

โรงเรียนไดรับโลรางวัลจากสํานักนายกรัฐมนตรี  โรงเรียนท่ีมีการจัดกิจกรรม
สงเสริมศาสนาและจริยธรรมดีเดนประจํา ๒๕๕๒   

ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง การแขงโครงงานคุณธรรมระดับ ม.ตน และรางวัล  
เหรียญเงินการแขงขันโครงงานประดิษฐระดับม.ตน จากงานศิลปหัตถกรรม 
นักเรียน คร้ังท่ี ๖๐ จังหวัดลพบุรี 

๒๕๕๔ บุคลากรไดรับรางวัล คุรุสดุดี จากสํานักเลขาธิการคุรุสภาประจําป  ๒๕๕๔   
   นางวลัยรัตน    ยิ่งดํานุน  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
และไดรับรางวัลครูผูสอนดีเดนจากสํานักงานคุรุสภา ประจําป การศึกษา ๒๕๕๔  
จํานวน ๓  ทาน 
    ๑.  นางสาววรรณภา     ทองศรีไพร   กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
    ๒. นางสาวทมยันต      อยูสิน            กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
    ๓. นางยิ่งพิศ                ประยูรสุข      กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา พลศึกษา 

 
 

ได รับคัดเ ลือกจากสพฐ .โครงงานคุณธรรม  “สรางวิ ถีธรรม  เ ล่ียงอบาย   
เฉลิมพระเกียรติ”  ในการอบรมและพัฒนาโครงงานคุณธรรมเยาวชนทําดี   
ถวายในหลวง ๘๔ พรรษา  อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
 
 

 
 
 

 

  



๑๙๑ 
 

             ประวัติผูวิจัย 
                                  

ชื่อ-นามสกุล        นางวลัยรัตน   ยิ่งดํานุน 
วัน เดือน ปเกิด    ๑๑ กุมภาพันธ  ๒๕๑๐ 
สถานท่ีเกิด          บานเลขท่ี ๑๐๒ /๑ หมู๙   ตําบลน้ําโจ   อําเภอแมทะ จังหวดัลําปาง 
ประวัติการศึกษา   
                             พ.ศ. ๒๕๔๐  ธรรมศึกษาเอก  สํานักเรียนวดัถํ้าวังหนิ  จังหวัดกาญจนบุรี 

                                พ.ศ.๒๕๓๔  ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)  เอกสุขศึกษา  มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
                                พ.ศ. ๒๕๓๕ ศึกษาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  เอกสุขศึกษา มหาวทิยาลัยมหดิล                          
ท่ีอยูปจจุบัน        ๒๓๔    ซอยปาริชาติ   ถนนเลียบคลองบางกอกใหญ   แขวงคูหาสวรรค    
                เขตภาษีเจริญ   กรุงเทพมหานคร  ๑๐๑๕๐ 
ประวัติการทํางาน 
                             พ.ศ. ๒๕๓๖ - ๒๕๔๒  โรงเรียนประชามงคล อําเภอหนองปรือ จงัหวัดกาญจนบุรี  
                พ.ศ. ๒๕๔๒ – ปจจุบัน โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”           
หนาท่ีปจจุบัน      หวัหนางานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม                                                                       
                             โรงเรียนบางมดวิทยา“สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 
เกียรติคุณท่ีไดรับ  พ.ศ. ๒๕๕๔  

๑. รับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี”พรอมเกียรติบัตร   จาก สํานักงาน  
                                    เลขาธิการคุรุสภา   กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป ๒๕๕๔ 
                 ๒.  รับรางวัล หนึง่ แสนครูด ีประจําป  ๒๕๕๔  ของคุรุสภาเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 
                                    กรุงเทพมหานคร เขต ๑    สํานักงานเลขานุการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ 
                                    ช้ัน  จ.ช.    ไดรับ     ๕  ธันวาคม  ๒๕๔๑ 
   ช้ัน  ต.ม.    ไดรับ     ๕  ธันวาคม  ๒๕๔๓  
                                    ช้ัน  ต.ช.    ไดรับ    ๕  ธันวาคม  ๒๕๔๗ 
                                    ช้ัน  ท.ม.   ไดรับ    ๕  ธันวาคม  ๒๕๔๙  
                                    ช้ัน  ท.ช.   ไดรับ    ๕  ธันวาคม  ๒๕๕๓    
  
 



๑๕๖ 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา : กรณีศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  

 

คําชี้แจง  แบบสอบถาม แบงเปน ๓ ตอน คือ 

    แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา : กรณีศึกษา

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  เขตจอมทอง  

กรุงเทพมหานคร  นักเรียนสามารถแสดงความรูสึก หรือแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ  คําตอบ

ไมมีผิดไมมีถูก และไมมีผลกระทบตอตัวนักเรียนแตอยางใด  คําตอบท้ังหมดจะนําไปวิเคราะหและ

นําเสนอในภาพรวมเพ่ือประโยชนทางวิชาการเทานั้น 

 

               ตอนที่  ๑    แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม   

               ตอนที่  ๒   แบบสอบถามผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา                         

                ตอนท่ี ๓   แบบสอบถามความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

                 ขอขอบคุณในความรวมมือการตอบแบบสอบถามทุกขอ ทุกตอน 

 

 

 

                                                                          (นางวลัยรัตน   ยิ่งดํานุน) 

                                 นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

                             บัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  

 

 

 

 



๑๕๗ 
 

ตอนท่ี  ๑    แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะปลายเปด ใหเลือกตอบ  

จํานวน ๑๐ ขอ   

คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  √    ลงใน (      )  หนาขอความท่ีตรงตามสภาพความเปนจริง

ของทานมากที่สุด 

๑. เพศ         

   (    )  ชาย                                               (    )  หญิง 

๒. อายุ.............ป 

         (    )  นอยกวา ๑๖                                  (     )   ๑๖ – ๑๘ ป     

         (    )  ๑๙ – ๒๑ ป                                   (     )   มากกวา๒๑  ป         

๓. ระดับการศึกษา 
   (    )   มัธยมศึกษาปท่ี ๔                        (    )  มัธยมศึกษาปท่ี ๕       

   (    )   มัธยมศึกษาปท่ี ๖                 

๔. แผนท่ีเรียนปจจุบัน 

          (     )  วทิยาศาสตร- คณิตศาสตร          (    )  คณิตศาสตร –ภาษาอังกฤษ 

          (     )  ภาษาอังกฤษ –ภาษาจนี               (    )  ศิลป- คอมพิวเตอร 

๕. อาชีพของผูปกครอง 

          (     )  เกษตรกร                                     (     )  คาขาย          

          (     )  รับราชการ                                   (     )  รัฐวิสาหกิจ     

          (     ) รับจาง                                           (     )  อ่ืนๆ โปรดระบุ.............       

 ๖. การเขารวมโครงการคายพุทธบุตร 

          (     ) เคย                                                (     ) ไมเคย 

๗. การเขารวมโครงการจิตอาสา 

          (     ) เคย                                                (     ) ไมเคย 

๘. การเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน 

          (     ) เคย                                                 (     ) ไมเคย 

 



๑๕๘ 
 

๙. การเขารวมกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวาง วดั บาน โรงเรียน                            

      (วันพอ, วนัแม,วนั ไหวครู ,วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ) 

             (      ) เคย                                           (      )  ไมเคย 

            ๑๐. การเขารวมโครงการ ๑ หองเรียน  ๑  โครงงานบูรณาการ 

                           (     ) เคย                                            (     ) ไมเคย  

        

ตอนท่ี ๒   แบบสอบถามผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา ๕ ดาน คือ                         

                 ๑ .  ความมีน้ําใจ             ๒.  ความรับผิดชอบ         ๓.  ความเสียสละ           

                 ๔.  ความสามัคคี             ๕.  การทํางานเปนทีม 

 

คําชี้แจง : ใหทําเคร่ืองหมาย  √   ลงในชองท่ีตรงกับการกระทําท่ีแทจริงของนักเรียนเพียงคําตอบ

เดียว ในแตละขอมีเกณฑในการพิจารณาดงันี้ 

    ๕  มากท่ีสุด   หมายถึงนักเรียนมีพฤติกรรมในขอนี้    ในระดับ  สูงท่ีสุด 

    ๔   มาก          หมายถึงนักเรียนมีพฤติกรรมในขอนี้    ในระดับ  สูง 

    ๓   ปานกลาง หมายถึงนักเรียนมีพฤติกรรมในขอนี้    ในระดับ  ปานกลาง 

    ๒  นอย           หมายถึงนักเรียนมีพฤตกิรรมในขอนี้    ในระดับ นอย 

    ๑  นอยท่ีสุด    หมายถึง นกัเรียนมีพฤติกรรมในขอนี้   ในระดบั นอยท่ีสุด 

                   

   

 

 

 

 

 



๑๕๙ 
 

 

 
 

ขอ 
ท่ี 

 

 

ผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา 

ระดับผลสัมฤทธ์ิ 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

               ดานความมีน้ําใจ 
๑ มีความเกื้อกูลตอหมูคณะเพิม่ข้ึน      
๒ อาสาทํางานใหผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน       
๓ มีความเอ้ืออาทรตอสตรี,เด็กและคนชรา      
๔ เขารวมโครงการจิตอาสาเล้ียงอาหารกลางวนัแกนองๆ

บานเด็กออนพญาไทดวยความเต็มใจ 
     

๕ ใหความชวยเหลือเม่ือเห็นผูท่ีดอยโอกาสกวาเรา        

๖ รูสึกมีคุณคาเม่ือไดทําส่ิงท่ีมีประโยชนตอผูอ่ืน      

๗ มีความสุขเม่ือนึกถึงการเขารวมกิจกรรมจิตอาสา      
๘ ถึงแมจะตองเสียประโยชนสวนตัวไปบาง ก็ยังกระทําเพื่อ

สวนรวม 
     

๙ พยายามชวยผูอ่ืนทันทีท่ีทําได      
๑๐ พรอมชวยเหลือเพื่อนในกลุมโดยไมเลือกวาเปนงานยาก

หรืองาย                                      
     

๑๑ เขากลุมกิจกรรมตามโครงการจิตอาสาเปนประจําและ
บริจาคส่ิงของใหแกนองๆทีข่าดแคลน 

     

๑๒ บริจาคอุปกรณการเรียนใหแกนองๆบานเด็กออนพญาไท
เนื่องในเทศกาลสําคัญๆเชน วันข้ึนปใหม ,วันเด็ก,วันเกดิ 

     

              ดานความรับผดิชอบ 

๑๓ มีความต้ังใจทํากิจกรรมท่ีครูหรือโรงเรียนมอบหมาย      
๑๔ มีการวางแผนเตรียมการกิจกรรมลวงหนา      
๑๕ มีการประชุมในกลุมแบงงานกลุมท่ีทํารวมกัน      
๑๖ ทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จและมีคุณภาพ      



๑๖๐ 
 

 
 

ขอ 
ท่ี 

 
ผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา  

ระดับผลสัมฤทธ์ิ 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑๗ สงงานท่ีไดรับมอบหมายตรงเวลา      
๑๘ เขารวมประชุมทุกคร้ัง      
๑๙ ไดตรวจทานโครงการรวมกนักับสมาชิกในกลุม      
๒๐ ในท่ีประชุมกลาคิดกลาแสดงออก      
๒๑ ไมหนีงานท่ีไดรับมอบหมายใหทํารวมกนั      
๒๒ มีความ วิริยอุตสาหะในการทํางาน      
๒๓ ใชเวลาวางเขารวมโครงการจิตอาสา      
๒๔ ไมละเลยหนาท่ีในทีม      
             ดานความเสียสละ 
๒๕ อุทิศเวลาในกจิกรรมกับเพื่อน      
๒๖ ชวยงานของกลุมดวยความเต็มใจ      
๒๗ เห็นดวยและยนิดีกับการจัดโครงการจิตอาสาตางๆ      
๒๘ ขณะเขารวมกจิกรรมเสียสละท้ังกําลังกาย กําลังใจ ทรัพย

ส่ิงของตามกําลัง 
     

๒๙ โครงการจิตอาสาชวยพัฒนาชีวิตตนเองใหดีข้ึน      
๓๐ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางแกบุคคลอ่ืนไดดีข้ึน      
๓๑ ใชเวลาวางชวยเหลือบุคคลอ่ืนดวยความเต็มใจ      
๓๒ ใชวันหยดุในการเขารวมโครงการจิตอาสากิจกรรม             

ปลูกปาชายเลน 
     

๓๓ ปฏิบัติกิจกรรมเล้ียงอาหารกลางวันแกนองๆบานเด็กออน
พญาไท อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

     

๓๔ ใชเวลาวางมาชวยกิจกรรมของโรงเรียน      
๓๕ ใชเวลาวางบําเพ็ญประโยชนวัดตางๆ      
๓๖ ยอมอุทิศเวลาเพื่อสวนรวม 

 
     



๑๖๑ 
 

 
 

ขอ 
ท่ี 

 

 
ผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา 

ระดับผลสัมฤทธ์ิ 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

                  ดานความสามัคคี 
๓๗ ใหความรวมมือกับโครงการจิตอาสาดวยความเต็มใจ      
๓๘ ปฏิบัติตนไดในฐานะผูนําและผูตามท่ีดี      
๓๙ มีการรวมกันวางแผนการทํากิจกรรมในโครงการจิตอาสา

ของหอง 
     

๔๐ ชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันจนกิจกรรมสําเร็จ      
๔๑ ชวยแกปญหาความขัดแยงภายในกลุม      
๔๒ หลีกเล่ียงพฤตกิรรมรุนแรงในหมูคณะ      
๔๓ ทํางานรวมกับเพื่อนดวยความปรองดอง      
๔๔ ปฏิบัติตามขอตกลงของกลุม      
๔๕ ยอมรับในศักยภาพของผูอ่ืน      
๔๖ รูจักตักเตือนแกไขพฤติกรรมของเพื่อน      
๔๗ รวมกันวางแผนและดําเนินกจิกรรมของกลุม      
๔๘ รูจักตรวจสอบและปรับปรุงการทํางานรวมกับสมาชิก      
              ดานการทํางานเปนทีม 
๔๙ ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนในการทํากิจกรรม

ตามโครงการจิตอาสาของหองจนสําเร็จ 
     

๕๐ แสดงบทบาทผูนําหรือผูตามไดอยางเหมาะสม      
๕๑ สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและกลุมคนท่ี

หลากหลาย 
     

๕๒ ยกยอง ใหเกียรติเพื่อนรวมกจิกรรม 

 

     

๕๓ ไมท้ิงงานมอบหมายกลางคัน 

 

     

๕๔ เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนแกผูอ่ืนอยางมีความสุข 

 

     

๕๕ มีความภาคภูมิใจในผลงานกลุม 

 

     



๑๖๒ 
 

 
 

ขอ 
ท่ี 

 

 
ผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา 

ระดับผลสัมฤทธ์ิ 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๕๖ รักใคร ปรองดองกันมากข้ึนเม่ือเสร็จงาน      
๕๗ กําหนดบทบาทหนาท่ีของแตละคนภายในกลุมอยาง

ชัดเจน 
     

๕๘ รวมแสดงความคิดเห็นระหวางทํากิจกรรมใน                 
โครงการจิตอาสา 

     

๕๙ รวมกันสรุปประเด็นอภิปรายในท่ีประชุมอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     

๖๐ ไดตรวจทานโครงการรวมกนักับสมาชิกในกลุม 

 

     

 

ตอนท่ี ๓  แบบสอบถามขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับโครงการจิตอาสาของนักเรียน 

คําชี้แจง : โปรดเสนอแนะแนวทางหรือกิจกรรมในการสรางใหมีคุณธรรมเหลานี้เกิดขึ้นในตนเอง 

        ๑. ดานความมีน้ําใจ 

               ๑.......................................................................................................................................... 

  ๒......................................................................................................................................... 

    ๒. ดานความรับผิดชอบ                                   

               ๑.......................................................................................................................................... 

               ๒......................................................................................................................................... 

    ๓. ดานความเสียสละ                           

               ๑......................................................................................................................................... 

               ๒........................................................................................................................................  

 

 

                 



๑๖๓ 
 

     

   ๔. ดานความสามัคคี                 

               ๑........................................................................................................................................ 

               ๒....................................................................................................................................... 

    ๕. ดานการทํางานเปนทีม                           

               ๑  ........................................................................................................................................  

               ๒........................................................................................................................................ 

 

 

                   ... ขอขอบคุณมา  ณ โอกาสนี้ .... 
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                                      ABSTRACT 

 
                   This  thesis  is to studies the  results of the achievement of the  Public  Minds Project.   

 It  is  of there  objectives,namely :  1) to study  the  achievement  of  the  Public  Minds  Project.            

2) to compare the lavel  of the achievement of the Public Minds Project 3) to study the problems 

and the suggestions for the development  of the Public Minds Project. 
                  This  Research   is  conducted  by  the  representative  examplaly  groups of students in 
Higher  secondary  School  Students  of  Bangmod  Wittaya  School  “ Seesukwadjuanuppathum” 
of 243 students. The data were analyzedly to determineing the frequency of the mean and 
standard deviation,the test value, the F-test, the analysis and the comparison of different variants 
of the same value as a partner with LSD Method.        
                  From the results of the researd, it is found that 
                   1. The achievements of high school students of the Public Minds Project are at the 
high level (= 3.95), when considered on one side.When it is ordered from the most to the least, 
level, the teamwork. The second level is the harmony. The third level is hospitality. The fourth 
level is sacrifice. The fifth level is the  responsibilitily. Which is at the high level (= 4.05 to 3.81). 
So, the levels achievement of the Public Minds Project on teem working are at the high ones.  



ง 
 

                   2. The students whose sexes and adges are different from their learning projects, they 
don’t get the different levels of the achievement. For the  students who have different levels of 
education and their parents occupations, there are different achievements of the point of o.o5. The 
students who join the different activities of the students developing , they have not the different  
levels of the achievement.The students who join the relationship supporting activities among the 
temples homes and the schools one classroom and one work project intrgration activities have the 
different level of of o.o5. 
                   3. For those suggestions, it is found that the students have  responsibilities before the 
last one level. Generally,the students need to have various and movement activities to support 
their cooperative responsibilities .They also have the ideas to support the activities at the meeting. 
Moveover, they wish to express their views at the meeting. and to do the  work handed over to 
them by their,family,parents and communities that support their activities for the publics. Those 
can be related with the doctrine of Buddhism such  as Sagch object 4, Achievement 4, Prhmwihar  
4, Kharawassadham 4, Thidthathammikatthasangwattanikkad ham 4, Saraniitrrm 6 , those are the 
principles to  support  the public  minds that develope  from inner to be the good public minds. 
They can be the good behaviors, do the work in group so they have good spirits, self – sacrificing, 
ham monions. They are also the belover of people who meet them. They are attractive and do 
their tasks industriousness. Those can continue the public minds. 
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