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ศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนใน
จังหวัดปทุมธานี กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ กลุมพระสงฆที่จําพรรษาอยูจังหวัด
ปทุมธานี จํานวน ๒๐๐ รูป ซ่ึงไดมาโดยวิธีการเจาะจง เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี แบงเปน 
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ขอมูล ใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร โดยการหาคาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย  คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และใชสถิติทดสอบสมมติฐานโดยใชการทดสอบคาที (t-test) และ
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA)  
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 บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานีซ่ึงมีทั้งหมด ๔ ดาน
ไดแก การพัฒนาชุมชนดานสังคม ดานเศรษฐกิจ ดานสาธารณสุข และดานสิ่งแวดลอม  อยูใน
ระดับปานกลาง สวนบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี ดาน
วัฒนธรรมอยูในระดับมาก 
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ABSTRACT 
 The main objectives of this research were i) to study the Sangha roles in 
community development in Pathumthani province in social, economic, cultural, public 
health and environmental aspects; and ii) to study the problems and suggestions 
relating to the Sangha roles in community development in Pathumthani province.  The 
survey research was carried out in this study. 
 A group of samples for this research consisted of 200 monks in Pathumthani 
Province, being drawn by purposive sampling technique.  The tool for data collection in 
this research was questionnaire comprising personal characteristics, Sangha roles in 
community development in social, economic, cultural, public health and environmental 
aspects and opened end questions. The programme for social science research was 
employed for data analysis. The statistics used for it are frequencies, percentage, 
average means and standard deviation. The data analysis was also done through t-test 
for testing the hypotheses in order to test the average difference between the two 
groups and f- test by one-way analysis of variance (One-way ANOVA) and Least 
Significant Difference : LSD) were used for testing the difference between the averages 
from three or more groups.  
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The findings of Research were concluded as follows: 
 Majority of respondents completed the highest level of Dhamma Studies, 1-2 
and 3 levels of Pali Studies with Bachelor degree in respect of general education. Most 
of them were abbots with more than 30 years of monkhood and stayed in their temples 
more than 20 years.  
 The overall Sangha roles in community development in Pathumthani province 
in social, economic, public health and environmental aspects were found at moderate 
level, whereas cultural aspect was noticed at the high levels.  
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กิตติกรรมประกาศ 
  
 วิทยานิพนธฉบับ น้ีสํ า เร็จลุลวงไปดวยดี  ดวยความเมตตานุ เคราะหของ
คณะกรรมการท่ีเขาสอบปองกันวิทยานิพนธ ประกอบดวย พระครูวินัยธรสุรัฐ สิริปุฺโ, 
ดร. รศ.ดร.สมาน งามสนิท  พรอมดวยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ประกอบดวย ผศ.ดร.สุรพล  
สุยะพรหม พระครูสังฆรักษเกียติศักด์ิ กิตฺติปฺโ และ ผศ.ดร.เติมศักด์ิ ทองอินทร ที่ไดกรุณาให
คําปรึกษา แนะนํา  ดูแลเอาใจใสใหความชวยเหลือในการปรับปรุงแกไขมาดวยดีโดยตลอด 
 ขอกราบขอบพระคุณ คณะกรรมการ ที่กรุณาเสียสละเวลาอันมีคา ชวยตรวจสอบ
ความถูกตองทั้งดานภาษา เน้ือหา ระเบียบวิธี และเคร่ืองมือที่ใชในการดําเนินการวิจัย 
โดยเฉพาะ ขอกราบขอบพระคุณพระครูสังฆรักษเกียรติศักด์ิ  กิตฺติปฺโ  ขอเจริญพรขอบคุณ
อาจารยธิติวุฒิ หม่ันมี  ที่ชวยแนะนําเก่ียวกับสถิติการวิจัย ที่ผูวิจัยมีขอติดขัด ใหกระจาง 
จนสามารถทํางานบรรลุเปาหมาย 
 กราบขอบพระคุณทานเจาอาวาสทุกวัดที่อยูในเขตอําเภอลําลูกกา ที่เปดโอกาสให
ผูวิจัยไดศึกษาเลาเรียนในระดับปริญญาโท และสุดทาย   ขอขอบพระคุณพระอาจารยทุกรูป  
และคณาจารยคณะสังคมศาสตรทุกทาน ตลอดจนเจาหนาที่ทุกคนที่ไดใหความรู ประสิทธิ์
ประสาทวิทยาการ และประสบการณ รวมถึงใหความเมตตาเอื้อเฟอ ถายทอดความรู ความ
เขาใจ และเปนกําลังใจใหแกผูวิจัยมาตลอด คุณความดี การทําประโยชนใด ๆ อันเกิดจาก
วิทยานิพนธน้ี ผูวิจัยขอ มอบบูชาเปนกตเวทิตาคุณแดโยมมารดา บิดา ญาติสนิท มิตรสหาย
และเพ่ือนรวมชั้นเรียนทั้งบรรพชิต และคฤหัสถ ที่เปนกําลังใจ และใหการสนับสนุนในทุก ๆ 
เรื่อง รวมทั้งญาติโยม และผูมีอุปการะคุณทุกทาน 
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สารบัญ 
 

เร่ือง หนา 
บทคัดยอภาษาไทย ก 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ค 
กิตติกรรมประกาศ จ 
สารบัญ ฉ 
สารบัญตาราง ซ 
สารบัญแผนภาพ ฌ 
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ                                                              ญ
  
บทที่  ๑  บทนํา  
 ๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 

 ๑.๒  วตัถปุระสงคของการวิจัย ๔ 

 ๑.๓  ขอบเขตของการวิจัย ๔ 

 ๑.๔  ปญหาที่ตองการทราบ ๔ 

 ๑.๕  คําจํากัดความของศัพทที่ใชในการวจัิย ๕ 

 ๑.๖  ประโยชนที่ไดรับ ๖ 
 
บทที่  ๒ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ ๗ 

 ๒.๑  แนวคิดเก่ียวกับบทบาทและพระสงฆ ๗ 

 ๒.๒  แนวคิดเก่ียวกบัการพัฒนาชุมชน ๒๗ 

 ๒.๓  แนวคิดเก่ียวกบับทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน ๕๕ 

 ๒.๔  งานวิจัยที่เก่ียวของ ๗๑ 

 ๒.๕  กรอบแนวคิดในการวจัิย ๘๑ 
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เร่ือง                                                                                                                        หนา 
 
บทที่  ๓   วิธีดําเนนิการวิจัย ๘๐ 

  ๓.๑  รูปแบบการวิจัย ๘๐ 

  ๓.๒  ประชากรและกลุมตวัอยาง ๘๐ 

  ๓.๓  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ๘๐ 

  ๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล ๘๒ 

  ๓.๕  การวิเคราะหขอมูลและสถติิทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล ๘๒ 

 
บทที่  ๔  ผลการศึกษา ๘๔ 

  ๔.๑  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพทั่วไปของพระสงฆทีต่อบแบบสอบถาม ๘๔ 
  ๔.๒ บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี  
                    ดานสังคม   เศรษฐกิจ  วัฒนธรรม  สาธารณสุข  และสิ่งแวดลอม ๘๗ 
  ๔.๓ ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับบทบาทของ 
                   พระสงฆตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธาน ี ๙๓ 
 

บทที่  ๕  สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ ๙๔ 

 ๕.๑    สรุปผลการวิจัย ๙๖ 
 ๕.๒   อภิปรายผลการวิจัย ๙๘ 
 ๕.๓   ขอเสนอแนะ ๑๐๐ 

บรรณานุกรม ๑๐๑ 
ภาคผนวก ๑๐๖ 
 ภาคผนวก ก. รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือการวิจัย ๑๐๗ 
 ภาคผนวก ข. หนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย ๑๑๓ 
 ภาคผนวก ค. เคร่ืองมือการวิจัย ๑๑๕ 

ประวัติผูวิจัย           ๑๒๔ 

 
 

 



 

 

ซ 

 

สารบัญตาราง 

ตารางที ่                                              หนา 

 ๔.๑  จํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม   ๘๕ 
๔.๒  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
 ในจังหวัดปทมุธานี โดยภาพรวม   ๘๗ 
๔.๓  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
    ในจังหวัดปทุมธานีดานสังคม  ๘๘ 
๔.๔  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
 ในจังหวดัปทมุธานีดานเศรษฐกิจ   ๘๙ 
๔.๕  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
 ในจังหวัดปทมุธานีดานวัฒนธรรม   ๙๐ 
๔.๖  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
 ในจังหวัดปทมุธานีดานสาธารณสุข   ๙๑ 
๔.๗  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 

           ในจังหวัดปทุมธานดีานสิ่งแวดลอม   ๙๒ 
 ๔.๘  ปญหาอุปสรรคเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนใน 
    จังหวัดปทุมธานี    ๙๓ 
  
  



 

ฌ 

สารบัญแผนภาพ 

แผนภาพที ่                                             หนา 

๒.๑  การพัฒนาภายนอกและภายใน       ๕๗ 
๒.๒ การพัฒนาชนบทตองทําทั้งสามดาน      ๕๙ 
๒.๓ แสดงหลักการพัฒนาขององคกรประชาชน     ๕๙ 
๒.๔ กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework)             ๗๙ 



 
ญ 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 
 

๑. คํายอชื่อคัมภีรพระไตรปฎก 
 

อักษรยอในวทิยานิพนธเลมน้ี ใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาบาล ี ฉบับมหาจุฬา
เตปฏกํ และพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ เปนหลัก
โดยใชระบบยอคํา ดังตอไปน้ี 
 

พระสุตตันตปฎก 
 

ที.ม. (บาลี) = สุตฺตนตฺปฏก ทีฆนิกาย มหาวคฺคปาล ิ (ภาษาบาลี) 
ที.ม. (ไทย)  = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค (ภาษาไทย) 
ที.ปา. (บาลี) = สุตฺตนตฺปฏก ทีฆนิกาย ปาฏิกวคฺคปาลิ (ภาษาบาลี) 
ม.ม. (บาลี) = สุตฺตนตฺปฏก มชฺฌิมนิกาย มชฺฌิมปณฺณาสกปาลิ  (ภาษาบาลี) 
ม.ม. (ไทย) = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปณณาสก    (ภาษาไทย) 
สํ.ม. (บาลี) = สุตฺตนตฺปฏก สํยุตฺตนกิาย มหาวารวคฺคปาลิ    (ภาษาบาลี) 
สํ.ม.  (ไทย) = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย มหาวารวรรค (ภาษาไทย) 
องฺ.เอกก. (บาลี)  = สุตฺตนฺตปฏก องฺคุตฺตรนิกาย เอกกนิปาตปาลิ (ภาษาบาลี) 
องฺ.เอกก. (ไทย)      = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย เอกกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ทุก. (บาลี)      = สุตฺตนฺตปฏก องฺคุตฺตรนิกาย ทุกนิปาตปาล ิ (ภาษาบาลี) 
 
 

๒. การระบุเลขหมายพระไตรปฎก 
 

ในงานวิจัยฉบับน้ี ใชพระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ ๒๕๐๐      
และพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ เปนหลักการ
อ า ง อิ งพระไตรปฎกฉบับภาษาบาลี ใช ร ะบบระบุ  เ ล ม /ข อ /หน า  เชน  ขุ .ธ . (บาลี )                    
๒๕/๓๒๑ - ๓๒๒/๗๒ หมายความวา การอางอิงน้ันระบุถึง สุตฺตนฺตปฏก ขุทฺทกนิกาย           
ธมฺมปทปาลิ ฉบับภาษาบาลี พระไตรปฎกเลมที่ ๒๕ ขอที่ ๓๒๑-๓๒๒ หนาที่ ๗๒ สวน
พระไตรปฎกฉบับภาษาไทย จะระบุ เลม / ขอ /หนา/ เชน ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๓๒๑ - ๓๒๒/๑๓๓  
หมายความวา ระบุถึง สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย  ธรรมบท ฉบับภาษาไทย พระไตรปฎก เลมที่ 
๒๕ ขอที่ ๓๒๑ - ๓๒๒ หนาที่ ๑๓๓ เปนตน 



บทที่   ๑ 
บทนํา 

 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
สถาบันทางพระพุทธศาสนาเปนสถาบันที่สําคัญที่สุดสถาบันหน่ึง ในการใหความ

ชวยเหลือตอสังคมไทยตลอดมา  โดยมีสวนชวยเหลือในการกลอมเกลาจิตใจ  และลักษณะนิสัย
ของคนไทย  ตลอดจนการใหบริการตามความจําเปน  ตามความตองการของประชาชน  อีกทั้ง
มีสวนชวยในการแกไขปญหาทางสังคมใหแกเรามาแลวเปนสวนมากแมกระทั่งในปจจุบัน  
ความสําคัญในประการดังกลาวก็ยังคงอยู  พระภิกษุสงฆกับวัดตองรับภาระหนาที่ในการ
ชวยเหลือสังคม  และทางราชการของเราอยูตลอดไป  สถาบันแหงน้ีจึงอํานวยประโยชนเก้ือกูล
ตอการปกครอง  และการบริหารของไทยอยูมาก  โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมประชาชนแถบ
ชนบท  ที่รับการบริการจากรัฐบาลไดไมทั่วถึงนักซ่ึงมีจํานวนเกือบ  ๙๐  เปอรเซ็นต    
 นอกจากน้ันชุมชนในประเทศไทยสวนใหญยังมีลักษณะเปนชุมชนเล็ก ๆ  กระจายอยู
ทั่วประเทศประมาณรอยละ  ๙๐  สวนที่เหลือประมาณรอยละ  ๑๐  เทาน้ัน  ที่มีอยูในเขต
เทศบาลหรือสุขาภิบาล  ซ่ึงเปนชุมชนหนาแนน   ในประเทศไทยจึงมีชุมชนสวนใหญที่มีหมูบาน
เปนหนวยหลัก  และมักจะมีวัดตั้งอยูในใจกลางราษฎรในหมูบานจึงมีวัดเปนแหลงศูนยกลาง
สําหรับการสมาคม หรือการดํารงชีวิตทางสังคมและศูนยกลางของวัฒนธรรม  ชีวิตในชนบทจะ
อยูรอบ ๆ วัด เพราะประชาชนสวนใหญนับถือพระพุทธศาสนาอยางจริงจัง  วัดจึงเปน
สัญลักษณของพระพุทธศาสนาที่อยูเหนือจิตใจของชาวไทยอยูมาก  และนับไดวาเปนสถาบันที่
สําคัญที่สุดในหมูบานที่รองไปจากครอบครัว  ความนับถือของประชาชนที่มีตอสถาบันนี้จะเห็น
ไดวาจากการที่คนไทยไดอุทิศตนใหกับวัด  ทั้งในดานจิตใจ  เวลา  แรงงาน  และทรัพยสิน  
จํานวนเงินที่ พุทธศาสนิกชนใชไปในการทําบุญประมาณรอยละ  ๗  ถึงรอยละ  ๘๔  ของ
รายจายภายในครอบครัว  วัดเปนสถานที่มีความสําคัญเปนที่ประกอบพิธีกรรมตาง ๆ  เชน  
เปนแหลงหรือศูนยกลางของชุมชน  เปน   โรงเรียน  เปนสถานสงเคราะหและที่พักผิงสําหรับผู
ยากจน  เปนสถานท่ีพักผอนและศูนยกลางการกีฬา   เปนที่ เ ก็บศพ   เปนตน วัดใน
พระพุทธศาสนาจึงเปนที่แบงเบาภาระใหกับรัฐบาลทั้งยังกอใหเกิดรากฐานอันม่ันคง  และ
เสริมสรางตอบริการในดานสวัสดิการของรัฐ  วัดจึงมีบทบาทสําคัญในการดําเนินชีวิตประจําวัน
ของคนไทยอยูมาก๑   

                                                           
๑

 ขอมูลจาก “การกระจายอํานาจ” สืบคนขอมูลเมื่อวันท่ี  ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๓,

http://www.thaipost.net/sunday/070210/17554 



 

๒ 

 การศึกษาแกคนยากจนก็เปนอีกหนาที่หน่ึงที่พระสงฆทําหนาที่เปนครูสอน เปน
ศูนยกลางของศึกษาชุมชน เปนตน๒  และพระสงฆเปนองคประกอบหลักของสถาบัน
พระพุทธศาสนา เพราะเปนผูทําใหเกิดความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง  เปนผูที่ทําให
พระพุทธศาสนาหย่ังรากฝงลึกลงในสังคมจนเปนสถาบันสําคัญหน่ึงของสังคม เม่ือศึกษา
วิเคราะหองคประกอบของความเปนสถาบันทางศาสนาองคประกอบที่มีความสําคัญยิ่ง คือวัด
และพระสงฆมีอิทธิพลและบทบาทตอวิถีชีวิตของประชาชนมาก เพราะวัดและพระสงฆเปนศูนย
รวมทางจิต ศีลธรรมและพฤติกรรมตาง ๆ๓  
 พระสงฆนอกจากจะเปนที่เคารพของชาวบานในชุมชนแลวยังนับวาเปนทรัพยากร
บุคคลท่ีมีคุณคาในการมีสวนรวมพัฒนาสังคม หากนักวิชาการนําความรู รูจักทรัพยากรและ
แรงงานมาใชอยางถูกตอง จะชวยเสริมสรางความเจริญอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
อยางถูกตอง จะชวยเสริมสรางความเจริญอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนอยางสูงสุด ดัง
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน  ขออัญเชิญมา ณ ที่น้ี การ
ใชหลักวิชา และความคิดริเร่ิมสรางงานที่อาจดูไมใหญโตนัก แตประสิทธิภาพสูงและอํานวย
ประโยชนโดยตรงไดมาก โดยการนําเอาทรัพยากรตามธรรมชาติ ความรู ความสามารถ 
ตลอดจนแรงงานของคนสวนใหญใหไดเต็มเม็ดเต็มหนวยและใหเกิดความเสียหายหรือสูญเปลา
นอยที่สุด การสรางความเจริญในลักษณะนี้ จะชวยสรางความเจริญของกิจการสวนรวมได
แนนอน๔   
 บทบาทพระสงฆในสังคมไทย  เปนงานที่พระสงฆจะทําไดโดยตรงก็ คือการสงเคราะห
ทางจิตใจ  สวนสงเคราะหทางวัตถุจะทําไดโดยทางออมดวยการแนะนําชักจูงผูอ่ืนใหกระทําหรื
อนําสิ่งของหรือบริการที่ไดรับจากผูอ่ืนมาเฉลี่ยแบงปนใหเปนประโยชนกวางขวางออกไป โดย
การสงเคราะหน้ันตองคํานึงถึงความเหมาะสมตามกาลเทศะ บทบาทของพระสงฆในการ
สงเคราะหชุมชน ตามแนวความคิดของพระราชวรมุนี ประกอบดวยการใหคําแนะนําทางจิตใจ 
เปนที่ปรึกษาเก่ียวกับปญหาชีวิตตาง ๆ สวนบทบาทพระสงฆในการพัฒนาชุมชนควรปฏิบัติตน 
ประการแรกคือตองเปนผูนําทางจิตใจ ศรัทธาและปญญา เน่ืองจากความเจริญทางวัตถุและ
ความรวดเร็วของขอมูล ขาวสาร พุทธศาสนิกชนขาดความรูความเขาใจในหลักธรรมคําส่ังสอน
ของพระพุทธศาสนา ไมมีหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ  ไมมี
ศรัทธาและปญญาที่ถูกตอง พระสงฆจึงควรเปนผูนําทางจิตใจของประชาชนและชุมชน เพ่ือ

                                                           
๒ คูณ  โทขันธ, บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนา, (ขอนแกน : คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๒๕),  หนา ๑๐๐-๑๑๗. 
๓ พินิจ ลาภธนานนท,  บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : 

สถาบันวิจัยสังคม  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙), หนา ๓๐. 
๔ สุลักษณ  ศิวรักษ, ศาสนากับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : พาสิโก, ๒๕๒๔), หนา  ๖๓. 



 

๓ 

ยกระดับจิตใจของประชาชนดวยหลักธรรมคําสั่งสอนทางศาสนาใหสามารถมีชีวิตอยางเปนสุขมี
ศรัทธา และปญญาที่ถูกตอง ประการที่สองพัฒนาจิตใจของประชาชน ดวยกระบวนการให
การศึกษาอบรมและสงเสริมประชาชนใหเกิดสุขภาพจิตที่ดี มีสรรถภาพจิตใจที่เขมแข็ง มีความ
เอ้ืออาทรตอ บุคคล ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ประการที่สามคือ ตองสงเสริมการศึกษา
ของเยาวชนและประชาชนในรูปแบบตาง ๆ เชน โรงเรียนพระปริยัติธรรม โรงเรียนประถมศกึษา
และมัธยมศึกษาในวัด ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด รวมทั้งการจัดใหวัดเปนอุทยาน
การศึกษา เปนแหลงความรูแกเยาวชนและประชาชน ประการที่สี่ตองสงเสริมศาสนาศิลปะ และ
วัฒนธรรม  พระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติไทยตอเน่ืองยาวนานแตโบราณกาล แตใน
ปจจุบันการไหลบาทางวัฒนธรรมจากตางประเทศ ทําใหเกิดผลเสียตอวัฒนธรรมอันดีงามของ
ชาติ พระสงฆจึงควรปลูกจิตสํานึกแกประชาชนทางดานการสรางจิตสํานึกในการเปนศาสนา
ประจําชาติของพุทธศาสนาจิตสํานึกในหนาที่ของพุทธศาสนิกชน และจิตสํานึกในการศึกษา
อบรมปฏิบัติธรรมใหเปนผูตื่น ผูรูและผูเบิกบานอยูเสมอ ประการที่หาตองใหการสังเคราะหแกผู
ประสบความทุกยากและเดือดรอน ในฐานะที่วัดเปนสวนหนึ่งในโครงการของสังคมชุมชน เม่ือ
ประชาชนประสบความทุกขยากเดือดรอนพระสงฆจึงควรใหการสงเคราะหแกผูประสบความ
ทุกขยากเทาที่จะสามารถทําไดโดยการใหธรรมะ คําปรึกษา แนะนํา และการใหกําลังใจ ประการ
ที่หกตองชวยแกไขปญหาของชุมชน พระสงฆควรมีบทบาทในการแกไขปญหาของชุมชนตาม
ความสามารถ โดยทําเปนขั้นตอน มีการวางแผนตามหลักอริยสัจสี่ของพระพุทธเจา คือ ตองรู
ทุกข รูสภาพของทุกขกอนวามีอะไรบาง รูสมุทัย รูสาเหตุแหงทุกข รูนิโรธ ทางแหงการดับทุกข 
และรูมรรค วิธีที่จะดับทุกขและประการสุดทายตอง ชวยพัฒนาชุมชนใหเปนแผนดินธรรม
แผนดินทอง  โดยเปนแกนนํารวมกับผูนํา ชุมชนและชาวบาน พัฒนาชุมชนตามอุดมการณ
แผนดินธรรมแผนดินทอง คือ การพัฒนาดานจิตใจการพัฒนาดานสังคม และการพัฒนา
เศรษฐกิจของประชาชน 
 ดังน้ันจึงถือวา พระสงฆจะตองพยายามสรางเครือขายประสานงานและเชื่อมโยง
ความสัมพันธระหวางคณะสงฆใหเปนชุมชนหรือกลุมเพ่ือที่จะทําใหสังคมหรือชุมชนรอบขาง
ยอมรับ จึงจะทําใหการสรางชุมชนนั้นมีการเรียนรู องคความรู ซ่ึงเปนบทบาทที่จะตอง ชี้นําทาง
ในการพัฒนาไมวาจะเปนดานแนวความคิด แนะนํา สั่งสอน เปนแบบอยางที่ดี เปนผูนําทางดาน
จิตวิญญาณ อันเปนการชักนําแนวทางไปสูการพัฒนาสังคม ชุมชนใหเกิดความเขมแข็งทางดาน
จิตใจ ทางดานเศรษฐกิจ เพราะคณะสงฆมีการสรางเครือขายความสัมพันธสามัคคีกันดีเปน
รูปแบบแลว ระบบการจัดการ การบริหารชุมชน การปกครองก็เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาสังคม
กลุมยอย ๆ ไปสูการพัฒนาสังคมขนาดใหญขึ้น ๕ 

                                                           
๕ อภิชัย พันธเสน. พัฒนาชนบทไทย : สมุทัยและมรรคตอนท่ี ๓ ความหวังทางออกและ

ทางเลือกใหม, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิภูมิปญญา, ๒๕๓๙),  หนา ๒๐๖.  



 

๔ 

 จากความสําคัญดังกลาว ผูวิจัยในฐานะนิสิตที่เปนพระสังฆาธิการรูปหน่ึงในจังหวัด
ปทุมธานีจึงมีความประสงคที่จะศึกษาเรื่องน้ีใหกระจางแจงและชัดเจนเพื่อนําผลการศึกษามา
ประยุกตใชในการเผยแผพระพุทธศาสนาตอไป 
 
๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑  เพ่ือศึกษาบทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี   
ดานสังคม   เศรษฐกิจ  วัฒนธรรม  สาธารณสุข  และสิ่งแวดลอม 
 ๑.๒.๒  เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆตอ
การพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี 

 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 
 ๑.๓.๑  ขอบเขตดานเน้ือหา 

การศึกษาคร้ังน้ีมุงศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี   
โดยมุ งศึกษาใน  ๕  ด านคือ  ๑ .  ด านสั งคม  ๒ .  ด านเศรษฐกิ จ   ๓ .ด านวัฒนธรรม   
๔.ดานสาธารณสุข  และ ๕. ดานสิ่งแวดลอม 

๑.๓.๒  ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ีไดแก  พระสงฆในจังหวัดปทุมธานีจํานวน  ๒๐๐  
รูป  โดยการสุมตัวอยางจากจํานวนพระสงฆทั้งหมดที่จําพรรษาอยูในจังหวัดปทุมธานีเปนกลุม
ตัวอยางในการวิจัย 
       ๑.๓.๓  ขอบเขตดานพื้นที่ 
  การศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานีคร้ังน้ี   
ไดกําหนดพ้ืนที่ในการศึกษา  คือ พระสงฆจํานวน ๒๐๐ รูปที่จําพรรษาอยูในเขตอําเภอธัญญบุรี 
อําเภอลําลูกกา และ อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี  
  ๑.๓.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา 
  ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย ตั้งแตเดือนกรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๒ ถึงตุลาคม พ.ศ.
๒๕๕๓ รวมระยะเวลาทําการวิจัย ๑ ป ๔ เดือน 
 
๑.๔ ปญหาทีต่องการทราบ 

๑.๔.๑  บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี ดานสังคม   
เศรษฐกิจ  วัฒนธรรม  สาธารณสุข  และสิ่งแวดลอมเปนอยางไร 
 ๑.๔.๒ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆตอการพัฒนา
ชุมชนในจังหวัดปทุมธานีเปนอยางไร 



 

๕ 

๑.๕  คําจํากัดความของศัพทที่ใชในการวิจัย 
๑.๕.๑   บทบาท  หมายถึง   พฤติกรรมหรือการกระทําของพระสงฆในจังหวัด

ปทุมธานี 
 ๑.๕.๒  พระสงฆ หมายถึง   พระภิกษุที่ไดอุปสมบทตามหลักของพระพุทธศาสนาซึ่ง

สังกัดในวัดในจังหวัดปทุมธานี 
 ๑.๕.๓  การพัฒนาชุมชน  หมายถึง  กระบวนการพัฒนาใหเกิดการเรียนรูของชุมชน  
โดยพระสงฆเปนตัวนําในการเปลี่ยนแปลงดังกลาวในดานเศรษฐกิจ  สังคม  การปกครอง      
และวัฒนธรรม 

๑.๕.๔  ระดับการศึกษา  หมายถึง  ระดับการศึกษาสูงสุดของพระสงฆที่สําเร็จ
การศึกษา  แบงออกเปนดานศาสนาและดานสามัญศึกษา 

๑.๕.๕ อายุพรรษา  หมายถึง  ระยะเวลาในการครองเพศบรรพชิต  โดยนับตั้งแตการ
บรรพชาหรืออุปสมบทเขามาอยางนอยระยะเวลา  ๓  เดือน  ในชวงเขาพรรษาหรือชวงฤดูฝน
จึงจะเปน   ๑   พรรษา 

๑.๕.๖   ตําแหนงทางคณะสงฆ  หมายถึง  บทบาทในทางปกครองที่ไดรับแตงตั้ง
อยางถูกตอง 

๑.๕.๘  ระยะเวลาที่อยูในวัด  หมายถึง  ระยะเวลาที่อยูในวัดปจจุบัน  แบงเปน  ๕  
คือ 
 ๑.    ๑-๕      ป 
 ๒.    ๖-๑๐    ป 
 ๓.   ๑๑-๑๕  ป 
 ๔.   ๑๖-๒๐  ป 

 ๕.   มากกวา  ๒๐  ป 

 ๑.๕.๙  การพัฒนาดานสังคม  หมายถึง  การที่พระสงฆมีบทบาทในการพัฒนาชุมชน
โดยการชวยเหลือเก้ือกูลเพื่อใหสังคมไดรับความสงบสุข 

๑.๕.๑๐ การพัฒนาดานเศรษฐกิจ   หมายถึง   บทบาทของพระสงฆในการสั่งสอนให
ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม  ในเรื่องการประหยัด  ขยัน  อดออม  สงเสริมใหประชาชน
ประกอบอาชีพสุจริต 

๑.๕.๑๑  การพัฒนาดานวัฒนธรรม  หมายถึง  พระสงฆมีบทบาทในการสงเสริมให
ประชาชนรวมปฏิบัติตามประเพณีบุญประจําเดือน   

๑.๕.๑๒  การพัฒนาดานสาธารณสุข  หมายถึง  พระสงฆมีบทบาทในการสงเสริมให
ประชาชนรูจักรักษาสุขภาพของตนเองและสังคม 



 

๖ 

๑.๕.๑๓  การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม  หมายถึง  พระสงฆที่เขาไปมีบทบาทส่ังสอน
ใหประชาชนมีความรูความเขาใจ  และรวมกิจกรรมการพัฒนาในเรื่องปาไม  แหลงนํ้า  ไฟฟา  
ประปา  ถนนในชุมชน 
 
๑.๖ ประโยชนที่ไดรับ 

๑.๘.๑  ไดทราบถึงบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธาน ี
๑.๘.๓  ไดทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆใน

การพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี  และนําผลการวิจัยไปใชเพ่ือการพัฒนาและสงเสริมบทบาท
พระสงฆตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  ๒ 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานีในครั้งน้ี  ผูวิจัย
ไดรวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของเพ่ือใหเกิดความสมบูรณของเนื้อหาดังตอไปน้ี 
 ๒.๑  แนวคิดเก่ียวกับบทบาทและพระสงฆ 
 ๒.๒  แนวคิดเก่ียวกบัการพัฒนาชุมชน 
 ๒.๓  แนวคิดเก่ียวกบับทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน 
 ๒.๔  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 ๒.๕  กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 ในการศึกษาเรื่องนี้จําเปนที่จะตองศึกษาแนวคิดเก่ียวกับบทบาท และบทบาทของ
พระสงฆเพ่ือทําความเขาใจในเรื่องที่เก่ียวของกัน ดังน้ันผูวิจัยจึงตองศึกษาเรื่องแนวคิดเก่ียวกับ
บทบาทของพระสงฆดังน้ี 
 
๒.๑  แนวคิดเก่ียวกับบทบาทและพระสงฆ 

 ๒.๑.๑  ความหมายของบทบาท 

 นักวิชาการไดใหความหมายของบทบาทตามทัศนะแตกตางกันออกไป  สรุปไดดังน้ี 
 กมลรัตน หลาสุวงษ  ไดกลาวถึงความหมายของบทบาทสรุปไดวา “บทบาท 
หมายถึง การประพฤติปฏิบัติของบุคคลตามตําแหนงและสถานภาพในสังคมนั้น ๆ ถาตําแหนง
หรือสถานภาพเปลี่ยนไปบทบาทก็จะเปลี่ยนตามไปดวย และถาบุคคลใดในสังคมมีความสมัพันธ
ระหวางบุคคลในสังคมมากขึ้นเทาใด บทบาทก็จะเพ่ิมขึ้นมากเทาน้ัน” ๑ 
 งามพิศ สัตยสงวน ใหความหมายของบทบาท (Role) วา  “เปนการกระทําตาม
สิทธิและหนาที่ของสถานภาพ สถานภาพและบทบาทมักเปนของคูกัน คือ เม่ือมีสถานภาพ
จะตองมีบทบาทดวยแตไมเสมอไป ดังน้ันบทบาท คือพฤติกรรมที่คาดหวังสําหรับผูที่อยูใน
สถานภาพตาง ๆ วาจะตองปฏิบัติอยางไร (Role)  เปนบทบาทที่คาดหวังโดยกลุมคนหรือสังคม
ทําใหคูสัมพันธมีการกระทําระหวางกันทางสังคมได รวมทั้งสามารถพยากรณพฤติกรรมที่จะ
เกิดขึ้นได เชน ผูมีตําแหนงเปนพอจะไดรับการคาดหวังจากสังคมใหแสดงบทบาทหรือหนาที่
ตาง ๆ ของพอ ซ่ึงจะตองเลี้ยงดูลูก สงเสียใหเลาเรียน อบรมสั่งสอน ใหความรักความเอ็นดูและ

                                                           
๑กมลรัตน  หลาสุวงษ, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๗), หนา ๕๐. 



๘ 

 

 
อ่ืน ๆ อีก เปนตน ตําแหนงอ่ืน ๆ ก็เชนกัน เชน ครู อาจารย เสมียน ภารโรง ตางก็มีบทบาทท่ี
คาดหวังจะตองทําในฐานะที่ครองตําแหนงตาง ๆ เหลาน้ีน้ันอยู” ๒ 
 ประกอบ  มีโคตรกอง  ไดใหแนวคิดเก่ียวกับบทบาทวา  บทบาทหนาที่ตาม
ตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงน้ัน จะถูกคาดหวังจากสังคมรอบดาน  ซ่ึงเปนกระบวนการขัดเกลาทาง
สังคม (Socialization) และการแสดงบทบาทของบุคคลตามตําแหนงหนาที่จะมีความถูกตอง
เหมาะสมเพียงใดขึ้นกับปจจัย ๓ ประการ ดังน้ี๓ 

๑.  ความเขาใจในบทบาทที่ตนเองแสดงหรือปฏิบัติ 
๒.  ประสบการณของผูที่ตองแสดงบทบาท 
๓.  บุคลิกภาพของผูแสดงบทบาท 

 พูนทรัพย  สิทธิพรหม  ไดใหความหมายของบทบาทวา เปนความคาดหมายของ
การกระทําวา ในสถานภาพหนึ่ง ๆ บุคคลควรจะมีบทบาทอยางไร โดยจะมีการเรียนรูเปน
กระบวนการสําคัญเพ่ือใหทราบวาแตละบุคคลจะตองแสดงบทบาท (Role playing) และสวม
บทบาท (Role taking) อยางไร ซ่ึงการเรียนรูบทบาทน้ีจะเกิดจากการเลียนแบบและการสังเกต 
(Role model) จากบุคคลท่ีเรายึดถือ (Significant others) เพ่ือจะนํามาเปนแบบอยางของ
บทบาทแหงตนที่จะแสดงตอผูอ่ืนในสถานการณตาง ๆ ในสังคมตาง ๆ ที่ตนเองตองการ ๔ 
 ภิญโญ   สาธร   ไดใหความเห็นวา “บทบาท  หมายถึง  ความมุงหวังที่บุคคลอ่ืน
คาดวาบุคคลในตําแหนงหน่ึงควรจะกระทําหรือแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมาใน
สถานการณอยางใดอยางหนึ่ง บทบาทน้ีจะควบคูกับตําแหนงที่บุคคลน้ันดํารงอยู” ๕ 
 ไพบูลย  ชางเรียน  ใหแนวคิดเก่ียวกับบทบาทวา บทบาทของบุคคลในสังคม
ยอมขึ้นอยูกับสภาพที่ตนครองอยูและคุณสมบัติของบุคคล ดังนั้นบทบาทของบุคคลจึงแตกตาง
ออกไปตามลักษณะสภาพ อุปนิสัย ความคิด ความรู ความสามารถ มูลเหตุจูงใจ การอบรมเลี้ยง
ดูและความพอใจ๖ 

                                                           
๒งามพิศ  สัตยสงวน, หลักมานุษยวิทยาวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร : แพรพิทยา, ๒๕๓๘), 

หนา ๙๖-๙๗. 
๓ประกอบ  มีโคตรกอง, “บทบาทของพระสงฆท่ีเกี่ยวกับเยาวชนในเขตเทศบาลนครขอนแกน”, 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาไทยคดีศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
๒๕๔๑), หนา ๑. 

๔พูนทรัพย  สิทธิพรหม, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนากับการเขารวมโครงการแผน

ธรรมแผนดินทองของชาวบานหวยยาง, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๑๖), หนา ๖๐. 
๕ภิญโญ  สาธร, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช,  ๒๕๑๖),  หนา ๓๐๔. 
๖ไพบูลย  ชางเรียน,  สารานุกรมศัพททางสังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : แพรพิทยาการ

พิมพ, ๒๕๑๖), หนา  ๑๗. 



๙ 

 

 
 มาโนช   ตัณชวนิช  ไดใหคําจํากัดความบทบาท คือ บทบาทที่ปรากฏจริงและ
บทบาทที่สังคมคาดหมาย  มีอธิบายดังน้ี 

๑.  บทบาทที่ปรากฏเปนจริง หมายถึง การแสดงพฤติกรรมที่บุคคลครองตําแหนง
ตาง ๆ หรือสถานภาพทางสังคมประพฤติปฏิบัติปรากฏเห็นในชีวิตประจําวันเรียกวา พฤติกรรม
บทบาท 

๒.  บทบาทที่สังคมคาดหมาย หมายถึง การทําหนาที่หรือพฤติกรรมที่สังคมหรือ
องคการกําหนดหรือตนเองไดรับการคาดหมาย ตามปทัสถานทางสังคมที่มีอยู ใหผูดํารงหรือ
ครองตําแหนงนั้น ๆ ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน ขนบธรรมเนียมกฎเกณฑของ
สังคม๗ 
 ลือชา   ธรรมวินัยสถิต  ใหบทบาทของความหมายในแงทางโครงสรางของสังคม
วา บทบาท หมายถึง ภาระหนาที่ที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งจะพึงกระทําตามสถานภาพที่ตนดํารงอยู 
เม่ือบุคคลใดไดเขาไปมีสถานภาพหนึ่ง ๆ แลวยอมแสดงบทบาทตามสถานภาพนั้น ๆ 
สถานภาพและบทบาทจึงเก่ียวของสัมพันธกัน เปรียบไดกับเหรียญที่ตองมี ๒ ดานเสมอ เม่ือ
สถานภาพเปนตัวกําหนดแบบแผนความสัมพันธน้ันมีความสอดคลองกัน และเปนไปตามแบบ
แผนที่กําหนด ดังน้ันบทบาทจึงเปนสวนประกอบที่สําคัญของโครงสรางทางสังคมประการหนึ่ง๘ 
 สมคิด  เพ็งอุดม  ไดกลาวถึงความหมายของบทบาทตามแนวคิดของราลพ (Ralp) 
โดยสรุปไดวา  “สถานภาพเปนฐานะหรือตําแหนงซ่ึงจะเปนสิ่งที่กําหนดบทบาทของบุคคล
ตําแหนงและบทบาทจึงเปนสิ่งที่ควบคูกันไมสามารถแยกออกจากกันไดเปรียบเสมือนเหรียญ 
คือ ถาดานหนึ่งของเหรียญเปนตําแหนงอีกดานหนึ่งของเหรียญก็เปนบทบาท” ๙ 
 จากความหมายของบทบาทจากนักวิชาการจึงพอสรุปไดวา  บทบาท  คือ 
ภาระหนาที่อันมีความสัมพันธควบคูกับตําแหนงที่ตองปฏิบัติ ตามสถานภาพที่กําหนดขึ้นและยงั
สอดคลองกับพฤติกรรมของบุคคลท่ีกระทําตามตําแหนงทางสถานภาพที่อยูกับสังคมหรือ
หนวยงานนั้น ๆ 
  

                                                           
๗มาโนช  ตันชวนิช, บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาสังคมชนบทภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, 

(กรุงเทพมหานคร  :  การศาสนา,  ๒๕๐๖),  หนา  ๑๑. 
๘ลือชา  ธรรมวินัยสถิต, มนุษยกับสังคม, (เพชรบุรี : ภาควิชาสังคมวิทยา คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร สถาบันราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๓๙), หนา ๔๗. 
๙สมคิด  เพ็งอุดม, “การศึกษาบทบาทของพระสงฆท่ีมีตอการพัฒนาชุมชนตามทัศนะของ

พระสงฆและเจาหนาท่ีกระทรวงหลักระดับตําบลในจังหวัดสุมทรสงคราม”, ปริญญานิพนธการศึกษา

มหาบัณฑิต,   (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๕), หนา ๙. 



๑๐ 

 

 
๒.๑.๒ ทฤษฎีบทบาท  

 กอนจะกลาวถึงทฤษฎีบทบาทผูวิจัยจะไดกลาวถึงความหมายและความสําคัญของ
บทบาทวามีความสําคัญอยางไรรวมไปถึงแนวคิด และจะไดกลาวถึงทฤษฎีบทบาทในหัวขอ
ทายสุด ดังน้ี 

 ๑.  ความหมายและความสําคัญของบทบาท  
   "บทบาท" ตรงกับภาษาอังกฤษวา "Role" ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
ใหความหมายวา "การทําตามหนาที่ที่กําหนดไว" และไดมีผู ใหความหมายในแนวคิดของ
นักจิตวิทยา  นักการศึกษาและนักสังคมวิทยาไดใหคํานิยามเก่ียวกับบทบาทไว หลากหลาย
ความหมาย  หลายทัศนะ ดังน้ี๑๐  

 ไพบูรย  ชางเรียน  ไดอธิบายความหมายของคําวา  บทบาท  ไววา   โดยท่ัวไปจะ
พิจารณาไดสองนัยคือ  นัยแรกพิจารณาโครงสรางสังคมท่ีมีชื่อเสียงแตกตางกันไป ซ่ึงแสดง
คุณลักษณะและกิจกรรมของบุคคลที่ครองตําแหนงน้ัน และอีกนัยหน่ึงพิจารณาในดานการแสดง
บทบาทหรือปฏิสัมพันธทางสังคม บทบาท หมายถึง ผลสืบเน่ืองที่มีแบบแผนของการกระทําที่
เกิดจากการเรียนรูของบุคคลท่ีอยูในสถานการณแหงการปฏิสัมพันธน้ัน บทบาทตามนัยแรก   
เปนการจําแนกชนิดของบุคคลที่อยูในสังคม ซ่ึงถูกจําแนกโดยคุณสมบัติและพฤติกรรมของเขาที่
มีปทัสถาน ตามนัยหลังบทบาทเปนวิธีการแสดงพฤติกรรมของบุคคลวาการปฏิบัติอยางไร หรือ
คาดหวังวาบุคคลอ่ืนจะปฏิบัติตอตนอยางไร บทบาทของบุคคลในสังคมยอมขึ้นอยูกับสถานภาพ
ที่ตนครองอยู  และคุณสมบัติสวนตัวของเขา บทบาทของบุคคลจึงแตกตางกันออกไปตาม
ลักษณะ สถานภาพ อุปนิสัย ความคิด ความรู  ความสามารถ มูลเหตุจูงใจ การอบรม  
ความพอใจ สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี๑๑  

๑)   บทบาทมีประจําอยูทุกสถานภาพของบุคคล  
๒) วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคม  เปนสิ่งจําเปนในการกําหนด

บทบาท 
๓)  การที่บุคคลจะทราบบทบาทไดตองทราบสังคมประกิต (Socialization)  
๔)  บทบาทจริงทีบุ่คคลแสดงนั้น ไมแนนอนเสมอไปวาจะเหมือนบทบาทที่        
คาดหวังหรือที่ควรจะเปน เพราะบทบาทที่จริงน้ัน เปนผลแหงปฏิกิริยาแหงบุคลิกภาพ

ของบุคคลที่ครองสถานภาพของบุคคลที่มีสวนรวมในพฤติกรรม และสิ่งกระตุนตางๆ ที่มีในเวลา
และสถานที่ที่ซ่ึงมีการแสดงบทบาทนั้น  

                                                           
๑๐ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน, (กรุงเทพมหานคร : ๒๕๒๕), 

หนา ๔๕๙. 
๑๑ไพบูรย  ชางเรียน, สารานุกรมศัพททางสังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : แพรวิทยา, 

๒๕๑๖), หนา ๒๙-๓๐. 



๑๑ 

 

 
พัทยา  สายหู ไดใหคํานิยามเกี่ยวกับบทบาทวา ตัวบทบาทคือขอบเขตอํานาจ 

หนาที่และสิทธิในการกระทําของแตละงานที่เรามีตอผูอ่ืน สถานภาพก็คือ ฐานะตําแหนงที่บุคคล
ไดจากการปฏิบัติตามบทบาทนั้น เม่ือเทียบกับฐานะตําแหนงของผูอ่ืนตาม  บทบาทอ่ืน๑๒  

ทิพวรรณ  เคาวางกูล  อธิบายวาบทบาทคือ แบบเผยของพฤติกรรมที่เก่ียวของ
กับหนาที่ของแตละบุคคล บทบาทดังกลาวควรเปนไปตามขอตกลงที่สังคมนั้นๆ และพฤติกรรม
ของบุคคลแตละคน คือ ผลที่ไดจากตําแหนงทางสังคมของเขานั่นเอง และทฤษฎีบทบาทเปน  
ขอตกลงประการแรกที่สถาบันตางๆ ในสังคมคาดหวังวาบุคคลที่ไดรับตําแหนงตางๆ ควรปฏบิตัิ
อยางไร๑๓  

จากทัศนะดังกลาวมาเปนลําดับขางตน  สามารถสรุปความหมายของบทบาทวา 
เปนพฤติกรรมของบุคคลท่ีปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดไว ซ่ึงบทบาทที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปน 
การพิจารณาพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  ตามบทบาทหนาที่ของแตละบุคคล  

๒.  แนวคิดเก่ียวกับบทบาท  
บทบาทเปนพฤติกรรมของคนที่ไดแสดงไปตามหนาที่กําหนดไว  เปนพฤติกรรมที่

เกิดขึ้นตามเง่ือนไขและอํานาจหนาที่ ตองกระทําเม่ือบุคคลเขามาดํารงตําแหนงหน่ึงตําแหนงใด 
และพฤติกรรมดังกลาวน้ันยอมมีสวนผูกพันกับความคิดเห็นของผูดํารงตําแหนงเอง และความ
คาดหวังของสังคมท่ีเห็นวาบุคคลผูดํารงตําแหนงนั้นควรจะกระทํา และในแงของจิตวิทยาสังคม
ถือวาความคิด ความรูสึก พฤติกรรมของคนก็ดี ตางก็มีความสัมพันธกับการปรากฏนั้นตัวของ
คนอ่ืน ตําแหนงเปนเพียงระบบของการคาดหวังบทบาทพฤติกรรมของคนจริงๆ ที่ปรากฏน้ัน  
เปนผลเนื่องมาจากปฏิกิริยาระหวาง "ตัว" กับ "บทบาท" ทันทีที่คนๆ หน่ึงทราบวาตัวถูก
คาดหวังวา  จะทําบทบาท คนๆ น้ันก็จะเกิดการคาดหวังบทบาทจากผูที่จะมีปฏิกิริยาตอซ่ึง
เรียกวา การคาดหวังปฏิกิริยา ดังนั้นพฤติกรรมของคนเราจะเปนไปไดถูกตองหรือไมขึ้นอยูกับ
สิ่งตอไปน้ี  

๑)  ความถูกตองแนนอนของการคาดหวังบทบาท ซ่ึงขึ้นอยูกับการคาดการณของ
ตําแหนงตัวเองและตําแหนงของผูที่จะปฏิกิริยาตอ  

๒)  ความสันทัดในการดําเนินบทบาท ซ่ึงขึ้นอยูกับประสบการณที่มีลักษณะคลาย
คลึงกับเหตุการณในขณะที่มีปฏิกิริยา  

๓)  สภาพ "ตน" ของคนนั้นๆ ซ่ึงหมายถึง จิตใจ อารมณ ในขณะที่มีปฏิกิริยา

                                                           
๑๒พัทยา  สายหู, กลไกของสังคม,  พิมพครั้งท่ี ๙,  (กรุงเทพฯ : สํานักพิมพจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย,๒๕๓๘), หนา ๔๒. 
๑๓
ทิพวรรณ  เดาวางกูร,  “บทบาทของสตรีชนบทในการรวมพัฒนาสหกรณการเกษตร : ศึกษา 

กรณีสหกรณการเกษตรปฏิรูปท่ีดินลาดบัวขาว จํากัด”, วิทยานิพนธศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๑), หนา  ๑๕. 



๑๒ 

 

 
สัมพันธอันจะเปนผลตอการคาดหวังบทบาท และความสันทัดในการดําเนินบทบาทดวย ถาหาก
ผูแสดงบทบาทอารมณไมดี ก็ยอมแสดงไดแตกตางจากการแสดงขณะอารมณดี  

เปลี่ยน พากเพียร ไดสรุปบทบาทผูบริหารไว ๔ ประการคือ๑๔ 
๑) เปนนักหนุนนําสิ่งใหม เปนผูมีบทบาทในการริเริ่มทําสิ่งใหม  ซ่ึงชวยใหองคกร

บรรลุวัตถุประสงคที่วางไว  
๒) เปนผูแนะแนวทาง เปนผูใหคําแนะนําปฏิบัติกิจกรรมตางๆ คอยชวยเหลือและ 

วิเคราะหความตองการของบุคคลในองคการ และใหขาวสารแนะนําผูตาม ทั้งน้ีความเช่ือถือใน
ตัวผูนํา  จะอยูที่ความสามารถของผูนําเอง  

๓) เปนผูจัดการกิจกรรมขององคการ เปนผูมีหนาที่ในการกอตั้ง และบํารุงรักษาให
องคกรยังคงอยูถาวรตลอดไปมากกวาสมาชิกคนอ่ืนๆ ในองคการ เปนการสรางความสัมพันธ
ระหวางสมาชิกในองคการ ใหการสนับสนุนกิจกรรมของสมาชิกเปนตน  

๔) เปนสัญลักษณ ผูนําหรือผูบริหารท่ีมีความเห็นอกเห็นใจผูตาม และอุทิศตนเอง
ในการทํางาน เม่ือเปนที่ชื่นชอบของบรรดาผูตาม และถือวาเขาเปนแบบอยางแลว ผูนําก็จะเพ่ิม
ความกระตือรือรนและกระตุนใหผูปฏิบัติตาม เม่ือผูนําลดบทบาทสัญลักษณลงผูตามก็จะหันไป
สนใจตนเองแทนความเปนสัญลักษณก็จะเสื่อมไป  

อนันต  เกตุวงศ ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับนักบริหารวาควรมีบทบาทในสอง
ลักษณะคือ๑๕  

๑)  บทบาทผูนําการเปลี่ยนแปลง หมายถึง เปนผูที่สามารถวินิจฉัยปญหาของ
ระบบสังคมที่ตองการใหเปลี่ยนแปลง สามารถประเมินสิ่งจูงใจและสมรรถภาพที่จะกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลง และสามารถประเมินสิ่งจูงใจและศักยภาพที่ผู นําการเปลี่ยนแปลงมีอยูสามารถ 
แนะนําสังคมเลือกเปาหมายที่จะเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม  

๒)  บทบาทผูนําหัวสมัยใหม หมายถึง เปนผูปลูกฝงและยึดถือคตินิยม ที่จะชวยให
เกิดภาวะทันสมัยขึ้น เปนผูจัดระบบทรัพยากรเพ่ือใชตามเปาหมายของการพัฒนาที่กําหนดไว
เปนผูเชื่อมกลุมตางๆ ในสังคมใหเขากันได และเปนผูควบคุมกลไกการใชอํานาจทั้งหลายใน
สังคม  

 

                                                           
๑๔
เปล่ียน  พากเพียร,  “บทบาทหนาท่ีของศึกษาธิการอําเภอตามความคิดเห็นของหัวหนา 

สวนราชการระดับอําเภอและผูบริหารโรงเรียน จังหวัดศรีสะเกษ”,  วิทยานิพนธ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,   
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน,๒๕๓๗), หนา ๒๒-๒๓. 

๑๕อนันต  เกตุวงศ, บทบาทของศึกษาธิการจังหวัด,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการ
ศาสนา, ๒๕๒๓), หนา ๓๑-๓๒. 



๑๓ 

 

 
วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ ไดเปรียบเทียบถึง  ลักษณะของนักบริหารงานพัฒนากับ 

นักบริหารโดยทั่วไป ซ่ึงสรุปเปนบทบาทของนักบริหารงานพัฒนาไดดังน้ี๑๖  
๑)  บทบาทท่ีเนนผลงานและความสําเร็จของงาน ยืดหยุนกฎเกณฑและระเบียบ 

ตางๆ เพ่ือผลสําเร็จของงาน  
๒)  บทบาทเนนการเปลี่ยนแปลงและการกระทําส่ิงแปลกใหม  
๓)  บทบาทเนนการประสานงานและรวมมือกับองคกรภายนอก  
๔)  บทบาททีเ่นนการมีสวนรวมของประชาชนและการอาํนวยการ  
๕)  บทบาททีเ่นนการใชความคิดริเริ่มและสรางสรรค 
๖)  บทบาทที่เนนการแกไขปญหาที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงตางๆ ทั้งภายในและ

ภายภายนอกหนวยงาน  
สุชาดา  รังสินันท  กลาวถึง  บทบาทของผูนําหรือผูบริหารโดยสรุปวา   ผูนําหรือ

หัวหนางาน  จะเปนผูมีบทบาทสําคัญในการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงกลาวคือ จะเปนผูกําหนด
ทัศนะคติของผูปฏิบัติงานในหนวยงาน บทบาทของผูนําการเปลี่ยนแปลงนี้จึง  ไดแก การเปน  
ผูเริ่มตนหรือริเร่ิมจากตัวผูนําเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งในการปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางและเปน 
ผูผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางจริงจังและสมํ่าเสมอ  ใหการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยาง
มีคุณภาพ  และสุดทายผูนําตองมีบทบาทในการติดตามงาน  และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
อยางสมํ่าเสมอเพื่อใหทราบวางานนั้นเปนไปตามแผนงานหรือไม มีปญหาอุปสรรคอยางไร๑๗  

พัทยา  สายหู  สถานภาพและบทบาททางสังคมของบุคคลวา  เปนเรื่องของ 
ตําแหนงและหนาที่ ซ่ึงกําหนดความเปนบุคคล ในขณะที่คนใดคนหน่ึงมีการกระทําทางสังคม
เก่ียวของหรือสัมพันธกับคนอีกคนหน่ึงน้ัน ซ่ึงตางฝายยอมปฏิบัติตามหนาที่ของตน  การ
กําหนดบทบาทสําหรับแตละสถานภาพของสังคม  เกิดจากการตกลงรวมกันของบุคคลที่จะตอง
เก่ียวของกับความสัมพันธกัน  ตามที่เห็นวาสะดวกและเหมาะสมใหประโยชนที่ตองตอบสนอง
กันได  การตกลงเชนนี้เม่ือเวลาลวงไปผูอ่ืนเห็นพองดวยดีและรวมใช  จึงกลายเปนธรรมเนียม
ประเพณีที่ เอาอยางและทําตามถายทอดสืบตอกันมา  ซ่ึงบทบาทตามแตละสถานภาพทาง
สังคมนั้น มีการกําหนดไว ดังน้ี๑๘  

                                                           
๑๖วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ, “บทบาทในการพัฒนาชุมชนของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงาน การประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”,  วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต,   
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๓๖), หนา ๘๑. 

๑๗สุชาดา  รังสินันท  อางใน วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ, “บทบาทในการพัฒนาชุมชนของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน การประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”, หนา ๙-๑๒. 

๑๘เรื่องเดียวกัน, หนา ๔๖-๘๗.   



๑๔ 

 

 
๑)  บทบาทในขอตกลงของคูกระทําสัมพันธกันในเรื่องนั้นๆ  
๒)  บทบาทในกฎเกณฑขอบังคับของหมูคณะที่รวมทํากิจกรรมอยางเดียวกัน 
๓)  บทบาทในประเพณีธรรมเนียมนั้นๆ 
๔)  บทบาทในตัวกฎหมายของบานเมืองนั้นๆ  
พวงเพชร  สุรัตนกวีกุล  กลาวถึงวา บทบาทมีลักษณะเปนรูปธรรม คือสามารถ

มองเห็นไดจากการกระทําที่แสดงออกมา ผูที่มีสถานภาพเหมือนกันจะถูกคาดหวังวาจะตองมี
การแสดงบทบาทเปนแบบเดียวกันตามบรรทัดฐานที่กําหนดไว เชน ผูหญิงทุกคนที่มีสถานภาพ
เปนมารดายอมแสดงบทบาทเหมือนกัน คือ เลี้ยงดู อบรม สั่งสอน หาอาหาร เปนตน  แตการ
แสดงบทบาทของแตละบุคคล  ยอมแตกตางกันไปถึงแมจะอยูในสถานภาพเดียวกันก็ตาม 
นอกจากนี้ยังไดจําแนกบทบาทออกเปน ๓ ดาน คือ๑๙ 

๑)   บทบาทในอุดมคติ ไดแก บทบาทที่กําหนดไวตามความคาดหวังของบุคคล  
ทั่วไปในสังคม  เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติเปนแบบฉบับที่สมบูรณ 

๒) บทบาทที่บุคคลเขาใจหรือรับรูเปนบทบาทที่บุคคลคิดดวยตัวเอง  วาควรเปน 
อยางไรทั้งน้ีขึ้นอยูกับทัศนคติ คานิยม บุคลิกภาพ และประสบการณของแตละบุคคลดวย  

๓) บทบาทที่แสดงออกจริง เปนการกระทําที่ของบุคคลปฏิบัติจริงๆ ขึ้นอยูกับ       
เหตุการณเฉพาะหนาในขณะนั้นดวย จึงทําใหแสดงบทบาทแตกตางกันออกไป  

อุบล  เสถียรปกิรณกณ  ไดสรุปสาระสําคัญของบทบาทไวดังน้ีคือ 
๑) บทบาทมีอยูประจําในทุกสถานภาพของสังคม มีบทบาทที่ควรจะเปนประจําอยู

ในแตละตําแหนง  
๒) วัฒนธรรม  ขนธรรมเนียมประเพณีในสังคมนั้น เปนสิ่งที่สําคัญอยางหน่ึงในการ

กําหนดบทบาท  
๓) การที่คนเราจะทราบบทบาทของตนเองได ตองผานกระบวนการขัดเกลาทาง

สังคม 
๔) บทบาทจริงที่บุคคลแสดงออกมานั้น อาจไมเหมือนกับบทบาทตามบรรทัดฐาน

ของสังคมเพราะบทบาทที่บุคคลแสดงจริงๆ น้ันเปนผลของบุคลิกภาพของบุคคลน้ันรวมกับ
บุคลิกภาพของบุคคลอ่ืนที่มารวมในพฤติกรรม และส่ิงกระตุนตางๆ ที่มีอยูในสถานการณที่เกิด
การแสดงบทบาท  

สุพัตรา  สุภาพ   ไดใหความหมายไววา บทบาท คือ การปฏิบัติตามสิทธิหนาที่
ของสถานภาพ หรือตําแหนง เชน คนที่มีสถานภาพเปนพอ ก็จะมีบทบาทในการเลี้ยงลูก คนที่มี
บทบาทเปนครู ก็จะมีบทบาทในการอบรมสั่งสอนนักเรียน ทั้งน้ีโดยบทบาทจะเปนตัวกําหนดให

                                                           
๑๙อางแลว. 



๑๕ 

 

 
บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มีประสิทธิภาพ๒๐   

สุชา จันทรเอม  ไดกลาววา บทบาท คือ สิ่งที่บุคคลไดสถานภาพตาง ๆ พึงกระทํา 
เม่ือสังคมกําหนดสิทธิและหนาที่ใหสถานภาพใดอยางใดแลว บุคคลที่อยูในสถานภาพนั้น ๆ 
จะตองประพฤติตามหนาที่ที่กําหนดไวน้ัน๒๑  

งามพิศ  สัตยสงวน  ไดใหความหมายไววา บทบาท คือ พฤติกรรมที่คาดหวัง
สําหรับผูที่อยูในสถานภาพตาง ๆ วาจะตองปฏิบัติอยางไร เปนบทบาทที่เขาถูกคาดหวัง โดย 
กลุมคนและสังคม เพ่ือทําใหคูสัมพันธมีการกระทําระหวางกันทางสังคมได๒๒   

กรองแกว  อยูสุข  ไดใหความหมายของบทบาทไววา หมายถึง แบบอยางของ
พฤติกรรมที่คาดหวังวาบุคคลจะแสดงออกในกิจกรรมที่ทํารวมกับผูอ่ืน บทบาทจะสะทอนใหเห็น
ถึงตําแหนงในสังคม รวมไปถึงหนาที่ สิทธิ ความรับผิดชอบ และอิทธิพลของแตละบุคคลดวย๒๓  

สัญญา สัญญาวิวัฒน  ไดใหความหมายไววา บทบาท หมายถึง สวนหนึ่งที่ 
เปนพลวัตของสถานภาพ บุคคลจะไดรับมอบหมายใหดํารงสถานภาพ โดยมีความสัมพันธกับ
สถานภาพอื่น เม่ือเขาใชสิทธิและทําหนาที่อันเปนสวนตาง ๆ ของสถานภาพก็แปลวาเขาแสดง
บทบาท๒๔  

บทบาทท่ีเกิดขึ้นในสังคมน้ันจะเกี่ยวของกับสถานภาพหรือตําแหนงทางสังคมดวย 
โดยบทบาทจะมีความสัมพันธกับสถานภาพ ดวยเหตุที่บทบาทเปนการกระทําตามสถานภาพ
ของบุคคล และสถานภาพทําใหทราบวาแตละบุคคลควรจะมีบทบาทอยางไร ซ่ึงในพจนานุกรม
ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  ไดใหความหมายของสถานภาพไววา สถานภาพ คือ ฐานะ ตําแหนง 
หรือเกียรติยศของบุคคลที่ปรากฏในสังคม และสิทธิหนาที่ตามบทบาทของบุคคล สอด คลองกับ
ที่ งามพิศ  สัตยสงวน๒๕ ไดกลาวถึงสถานภาพไววา สถานภาพมี ๒ ประเภท คือ สถานภาพท่ี
ไดมาโดยกําเนิด และสถานภาพที่ไดมาดวยอธิบายถึงลักษณะของความสามารถ สถานภาพที่
ไดมาโดยกําเนิดหรือสถานภาพที่ติดตัวเรามา เปนสถานภาพที่ไดจากการเปนสมาชิกกลุมที่เรา

                                                           
๒๐สุพัตรา  สุภาพ, “บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษทรัพยากรปาไมในจังหวัด ภาคเหนือ

ของประเทศไทย.  เชียงใหม”,  สถาบันวิจัยสังคม (มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๒๒), หนา ๒๘. 
๒๑สุชา จันทรเอม (๒๕๒๔ : ๒๘) 
๒๒

งามพิศ  สัตยสงวน, “การจัดระเบียบทางสังคม” สังคมและวัฒนธรรม, พิมพครั้งท่ี ๕, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๘), หนา ๗๓. 

๒๓
กรองแกว  อยู สุข, พฤติกรรมองคการ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๗), หนา ๑๑. 
๒๔สัญญา สัญญาวิวัฒน อางใน กรองแกว อยูสุข, พฤติกรรมองคการ, หนา ๑๓๑. 
๒๕งามพิศ สัตยสงวน อางถึงใน สุจิณณา พานิชกุล, การพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๙), หนา ๑๒. 



๑๖ 

 

 
เลือกไมได เปนสถานภาพหรือตําแหนงที่ได มาตั้งแตเกิด สวนสถานภาพที่ไดมาดวย
ความสามารถ เปนสถานภาพที่ไมไดมาตั้งแตเกิดแตไดมาภายหลัง สถานภาพมักไดมาเพราะ
ความพยายาม ความอดทนอดกลั้นตอความยากลําบากตาง ๆ มีเวลานานและไดมาจากการ 
แขงขัน สถานภาพและบทบาทจึงมักจะเปนของคูกัน โดยบทบาทเปนการฝกฝนเปนประเภทน้ี
การทําตามสิทธิ และหนาที่ของผูที่อยูในตําแหนงตาง ๆ ซ่ึงสิทธิ คือ สิ่งที่เขาพึงไดรับตอบแทน
จากการปฏิบัติหนาที่ตามตําแหนงน้ัน ๆ และหนาที่ คือ สิ่งที่เขาตองทําในฐานะที่ครองตําแหนง 
น้ัน ๆ อยู บทบาทจึงเปนสิ่งตาง ๆ ที่เขาทําในตําแหนงที่เขาครองอยู บทบาทจึงมีความสัมพันธ
กับสถานภาพในลักษณะที่บทบาทเปนการกระทําตามลักษณะของสถานภาพ กลาวคือ การท่ี
บุคคลจะมีบทบาทอยางไรนั้นขึ้นอยูกับวาบุคคลน้ันมีสถานภาพอยางไรดวย๒๖    

ดังน้ัน จึงพอจะสรุปไดว า บทบาท หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกหรือการ
ปฏิบัติงานในภารกิจที่รับผิดชอบใหสอดคลองและเหมาะสมกับสถานภาพ หรือ ตําแหนง สิทธิ 
และหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายจากสังคม ซ่ึงเกิดจากความคาดหวังของบุคคล กลุมคน และสังคม
อันเนื่องมาจากการปฏิสัมพันธกันทางสังคม และในการศึกษาครั้งน้ีเปนการศึกษาที่เก่ียวของกับ
บทบาทของพระสงฆ บทบาทของพระสงฆจึงมีความสัมพันธกับสถานภาพหรือตําแหนง สิทธิ 
และหนาที่ของพระสงฆ ในลักษณะที่สถานภาพของความเปนพระสงฆจะเปนสิ่งบงบอกถึง
ลักษณะบทบาทที่พระสงฆไดแสดงออก   

๒.๑.๓ ประเภทของบทบาท 

บุคคลในสังคมจะแสดงบทบาทตาง ๆ แตกตางกันออกไป โดยที่การแสดงบทบาท
ของบุคคลจะเปนสิ่งที่บงบอกถึงลักษณะของบุคคลนั้นได ดังน้ัน จึงมีผูแบงลักษณะและประเภท
ของบทบาทไว ดังตอไปน้ี  

อรุณ  รักธรรม ไดแบงบทบาทออกเปน  ๓  ประเภท คือ๒๗  
๑. บทบาทจริง (Actual Role) เปนพฤติกรรมที่แทจริงของบุคคล ที่ถูกควบคุมโดย

อารมณ เจตคติ พฤติกรรมสวนตัว และปญหาในการปฏิบัติงาน  
๒. บทบาทที่ถูกกําหนด (Prescription Role) เปนขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ 

ซ่ึงทางหนวยงานหรือองคการเปนผูกําหนด  
๓. บทบาทคาดหวัง (Expectation Role) เปนความคาดหวังของบุคคลอ่ืน หรือ

สังคมที่มีตอบุคคลผูครองตําแหนง และเปนความคาดหวังของตนเองตอบทบาทน้ัน ๆ   

                                                           
๒๖ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมนุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน,  (กรุงเทพมหานคร :  

โอเดียนสโตร, ๒๕๔๒), หนา ๑๑๑๖-๑๑๑๗. 
๒๗อรุณ  รักธรรม, การพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : โอ เอส พริ้นติ้ง เฮาส, ๒๕๒๖), 

หนา ๑๘. 



๑๗ 

 

 
จํานง  อดิวัฒนสิทธ์ิ และคณะ ไดกลาวถึงลักษณะของบทบาทไว  ๓  ลักษณะ 

คือ๒๘ 
๑.  บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) เปนบทบาทที่กําหนดไวเปนกฎหมาย หรือ

ตามความคาดหวังของบุคคลทั่วไปในสังคม เปนแบบฉบับที่สมบูรณซ่ึงผูมีสถานภาพหนึ่ง ๆ 
ควรกระทําแตอาจไมมีใครทําตามนั้นก็ได  

๒.  บทบาทที่บุคคลเขาใจ (Perceived Role) เปนบทบาทที่ขึ้นอยูกับบคุคลน้ัน ๆ ที่
คาดคิดดวยตัวเองวาควรเปนอยางไร ทั้งนี้เก่ียวของกับคานิยม ทัศนคติ บุคลิกภาพและประสบ
การณ ของแตละบุคคล 

๓.  บทบาทที่แสดงออกจริง (Actual or Enacted Role) เปนการกระทําที่บุคคล
ปฏิบัติจริง ซ่ึงขึ้นอยูกับสถานการณเฉพาะหนาในขณะนั้นดวย สถานการณดังกลาวอาจเปน 
สภาพ แวดลอมทางธรรมชาติและทางสังคม เชน การกดดันของกลุมตาง ๆ และบทบาทที่
กระทําจริงอาจจะสอดคลองหรือไมสอดคลองกับบทบาทในอุดมคติหรือบทบาทที่บุคคลรับรูก็ได  

สงวนศรี  วิรัชชัย  ไดสรุปลักษณะของบทบาทไว  ๕  ประการ คือ๒๙ 
๑.  บทบาทตามที่กําหนด (Prescribed Roles) หมายถึง บทบาทที่สังคม กลุมหรือ

องคกรกําหนดไววาเปนรูปแบบของพฤติกรรมประจําตําแหนงตาง ๆ ที่มีอยูในสังคม กลุมหรือ
องคกรน้ัน ๆ  

๒. บทบาทที่ผูอ่ืนคาดหวัง (Expected Roles) หมายถึง บทบาทหรือรูปแบบของ
พฤติกรรมที่คนอ่ืน ๆ คาดหวังวาผูอยูในตําแหนงจะถือปฏิบัติ  

๓.  บทบาทตามความคิดของผูอยูในตําแหนง (Subjective Roles) หมายถึง 
รูปแบบพฤติกรรมที่บุคคลผูอยูในตําแหนงคิด เชื่อวาเปนบทบาทของตําแหนงที่ตนดํารงอยู  

๔.  บทบาทที่ปฏิบัติจริง (Enacted Roles) หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมที่ผูอยูใน 
ตําแหนงไดปฏิบัติหนาที่แสดงออกมาใหเห็น ซ่ึงมักจะเปนพฤติกรรมที่สอดคลองกับบทบาทตาม
ความคิดของผูอยู ในตําแหนง แตอาจมีกรณีที่บุคคลแสดงพฤติกรรมคาดหวังผู อ่ืน ทั้ง ๆ ที่
บทบาทน้ันไมตรงกับบทบาทตามความคิดของตน  

๕.  บทบาทที่ผูอ่ืนรับรู (Perceived Roles) หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมที่ผูอ่ืนได
รับทราบเกี่ยวกับการปฏิบัติบทบาทของผูอยูในตําแหนง ซ่ึงโดยธรรมชาติการรับรูของคนเราจะ
มีการเลือกรับรู และมีการรับรูที่ผิดพลาดไปจากความเปนจริงไดดวยอิทธิพลจากประสบการณ
หลายอยางดังน้ัน เม่ือผูอยูในตําแหนงปฏิบัติบทบาทโดยแสดงพฤติกรรมอยางหน่ึง ผูที่ไดพบ
เห็นอาจรับรูพฤติกรรมหรือบทบาทน้ัน ในทางที่แตกตางกันและอาจแตกตางไปจากบทบาทตาม

                                                           
๒๘ จํานง  อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ, สังคมวิทยา, พิมพครั้งท่ี ๑๐,  (กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยเกษตร ศาสตร,  ๒๕๔๕), หนา  ๓๗-๓๘. 
๒๙ สงวนศรี  วิรัชชัย อางใน จํานง อดิวัฒนสิทธิ์, สังคมวิทยา, หนา ๒๓-๒๔. 



๑๘ 

 

 
ความคิดของผูอยูในตําแหนงดวย 

ดังน้ัน บทบาทจึงเปนพฤติกรรมที่บุคคลในสังคมจะแสดงออกตามสถานภาพ หรือ
ตําแหนง สิทธิ และหนาที่ของตน ตามความคาดหวังของสังคมหรือตามความเปนจริง ซ่ึงการ
แสดงบทบาทของแตละบุคคลอาจจะสอดคลองหรือขัดแยงกับความคาดหวังของสังคมก็ได ทั้งน้ี
บทบาททางสังคมจะถูกกําหนดและวางระเบียบไว เพ่ือการปฏิบัติอยางชัดเจนวาบุคคลที่อยูใน
บทบาทนั้น จะตองมีสิทธิและหนาที่ทําอะไรบางในองคกรน้ัน ๆ และสังคมไดวางระเบียบไว 
อยางชัดเจนวาบุคคลในองคกรดังกลาว จะตองเขาใจเก่ียวกับบทบาทของตนและผูอ่ืนที่กําหนด
ไว ทั้งนี้เพ่ือใหมีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ดี ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ เชนเดียวกับพระสงฆ
ซ่ึงมีสถานภาพทางสังคมที่อยูในสถาบันศาสนา พระสงฆจึงมีบทบาทในดานตาง ๆ ทั้งที่เปน 
บทบาทที่ถูกกําหนดไว บทบาทตามความคาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัติจริง ซ่ึงพระสงฆจะตอง
เขาใจบทบาทของตนใหชัดเจน เพ่ือที่จะไดปฏิบัติใหถูกตองดวย  

๒.๑.๔ ที่มาของบทบาท 

บทบาทของบุคคลในสังคม เปนลักษณะของพฤติกรรมที่บุคคลแตละคนมีปฏิสัมพันธ 
(Interaction) ตอกันภายใตกรอบบรรทัดฐานของฐานะ ตําแหนงที่แตละสังคมกําหนด ซ่ึงใน
ประเด็นนี้ พัทยา  สายหู  ไดอธิบายไววา  บทบาทเปรียบเสมือนบทของตัวละครที่กําหนดให 
ผูแสดงในละครเรื่องน้ันๆ เปนตัว (ละคร) อะไร มีบทบาทที่ตองแสดงอยางไร ถาแสดงผิดบท
หรือไมสมบทบาทก็อาจถูกเปลี่ยนตัวไมใหแสดงไปเลย นอกจากน้ีบทบาทของบุคคลยังขึ้นอยู
กับการกลอมเกลาทางสังคม  (Socialization) และบุคลิกภาพของบุคคลนั้นดวย๓๐   ซ่ึงใน
ประเด็นนี้ ไพบูรย  ชางเรียน  ไดอธิบายไววา บทบาทของบุคคลจึงแตกตางกันออกไปตาม
ลักษณะ สถานภาพ อุปนิสัย ความคิด ความรูความสามารถ  มูลเหตุจูงใจ  การอบรมและความ
พอใจ  ดังน้ัน  จากแนวคิดดังกลาวขางตน  บทบาทของบุคคลในแตละสังคม จึงมีที่มาสําคัญ  ๒  
ประการคือ๓๑  

๑) บทบาทท่ีถูกกําหนดโดยตําแหนง  ไดแก  ฐานะของตําแหนง กฎระเบียบ   
หนาที่ความรับผิดชอบ สิทธิและขอผูกพัน  ซ่ึงกําหนดไวเปนปทัสถานสําหรับผูดํารงตําแหนงน้ัน  

๒) บทบาทท่ีถูกกําหนดโดยบุคลิกภาพของบุคคล  ไดแก  ทัศนคติ  ประสบการณ  
การศึกษาอบรม  ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณี  ซ่ึงผูดํารงตําแหนงน้ันจึงถือเปนแนวปฏิบัติ  

กลาวโดยสรุป บทบาท หมายถึง ผลสืบเนื่องที่มีเเบบของการกระทําที่เกิดจากการ
เรียนรูของบุคคลที่อยูในสถานการณเเหงการปฏิสัมพันธน้ัน บทบาทเปนวิธีการแสดงพฤติกรรม
ของบุคคลวาควรปฏิบัติอยางไร หรือคาดหวังวาบุคคลอ่ืนจะปฏิบัติตอตนอยางไร บทบาทของ

                                                           
๓๐

 พัทยา  สายหู, กลไกของสังคม, หนา ๒๑.  
๓๑

 ไพบูรย  ชางเรียน, สารานุกรมศัพททางสังคมวิทยา, หนา ๒๗. 



๑๙ 

 

 
บุคคลในสังคมยอมขึ้นอยูกับสถานภาพที่ตนเปนอยู บทบาทของบุคคลจึงแตกตางกันออกไป
ตามลักษณะของสถานภาพ อุปนิสัย ความคิด ความรู ความสามารถ มูลเหตุจูงใจ การอบรม 
ความพอใจ และต่ําแหนงหนาที่ บทบาทท่ีจริงน้ัน  เปนผลเเหงปฏิกิริยาเเหงบุคลิกภาพของ
บุคคลที่ครองสภาพของบุคคลท่ีมีสวนรวมในพฤติกรรม และสิ่งกระตุนตางๆ ที่มีในเวลาเเละ
สถานที่ ที่ซ่ึงมีการแสดง  บทบาท เเตกตางกันตามหนาที่ที่กําหนดไวเปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้น  
ตามเง่ือนไขเเละอํานาจหนาที่  
 

 ๒.๑.๕  บทบาทของพระสงฆกับชุมชน 
 บทบาทเปนสิ่งที่ผูรับหนาที่ตองแสดงออก   พระสงฆเปนสวนหนึ่งของสถานบัน
ทางศาสนาและสังคม เพ่ืออยูกับสังคมพระสงฆจําตองไดรับความชวยเหลือและควรมีบทบาทใน
การกระทํากิจกรรมตาง ๆ   ที่พระสงฆอยูในชุมชน ดวยเหตุผล   ๓   ประการ คือ 
 ๑.   การดําเนินชีวติของพระสงฆตองอาศัยปจจัยสี่ที่ชาวบานถวาย 
 ๒. สภาพและเหตุการณในสังคมยอมมีผลเก่ียวของกับการบําเพ็ญปฏิบัติ 
สมณธรรม 
 ๓. โดยคุณธรรม คือ เมตตาธรรม พระสงฆจะตองชวยเหลือผู อ่ืนใหพนจาก 
ความทุกข๓๒ 
 ในสวนที่เก่ียวกับชนบทไทย พระสงฆจะมีบทบาทสําคัญในการชวยเหลือพัฒนา
ชนบท ดังน้ี  

๑.   สงฆทําหนาทีส่ั่งสอนธรรมและสงเสริมใหชาวบานทําบญุกุศลตาง ๆ 
๒.  ภิกษุอาวุโสหรือสมภารวัดทําหนาที่เปนที่ปรึกษา  ผูประนีประนอม  และ

บางครั้งทําหนาที่เยียวยารักษาผูเจ็บปวย 
๓. สงฆเปนผูชวยสงเสริมความสามัคคีในหมูบาน โดยชวยขจัดความขัดแยงของ

ประชาชนในหมูบานได เพราะคนโดยสวนมากเชื่อฟงพระผูทรงศีลอยูแลว 
๔. สงฆทําหนาที่อบรมสั่งสอนเด็กด้ือที่พอแมหมดความสามารถจะอบรมไดดวย

ตัวเอง รวมทั้งอนุเคราะหเด็กกําพรา 
๕. สงฆเปนผูชวยสั่งสอนเทคนิคขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงสามารถเรียนรูไดจากวัด เชน 

สถาปตยกรรม ชางไม ชางกออิฐปูน ชวยปรับปรุงการเกษตรและการรักษาโรคภัยยาแผนใหม 

                                                           
๓๒อภิชัย  พันธุเสน, พัฒนาชนบทไทย : สมุทัยและมรรคตอนที่ ๓ ความหวังทางออกและ

ทางเลือกใหม, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิภูมิปญญา, ๒๕๓๙), หนา ๒๐๕-๒๐๖. 
 



๒๐ 

 

 
๖. สงฆเปนผูนําที่ไมเปนทางการของหมูบาน ทําหนาที่ชวยวางแผนแนะนํา

สนับสนุนงานของชาวบาน โครงการพัฒนาตาง ๆ ในเมืองไทยที่สําเร็จไปไดน้ันสวนหนึ่งเปน
เพราะเจาหนาที่รัฐบาลขอความรวมมือจากชาวบานโดยผานพระสงฆซ่ึงชาวบานเคารพนับถือ 

๗. สงฆเปนผูนําประชาชนในทางวิญญาณเปนที่พึงทางจิตใจ สงฆสามารถ
แกปญหาสวนตัวของผูเดือนรอนใจ 

๘. สงฆทําหนาที่เปนธรรมทูต และพระธรรมจาริกซ่ึงไปเผยแผหลักธรรมแก
ชาวบานทําใหชาวบานเขาเกิดความรูสึกรักชาติ ไมทําไรเลื่อนลอยและหันมาเคารพนับถือ
ศาสนา๓๓ 
 อยางไรก็ตาม บทบาทหลักของพระสงฆ คือ การใหการศึกษาแกประชาชน 
โดยเฉพาะในดานการดํารงชีวิตที่ดีงามชีวิตที่ประเสริฐ ตามหลักการพระพุทธศาสนา เรียกวา 
บทบาทของครู แมองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาก็ไดรับการยกยองจากบุคคลท่ัวไปวาเปน
พระบรมครู ทําหนาที่ฝกเทวดาและมนุษยไดอยางไมมีใครยิ่งกวา เพราะพระองคฝกคนธรรมดา
ใหเปนคนดี  (กัลยาณชน)  และกลายเปนคนประเสริฐ (อริยชน) ในระดับสูงสุดดังน้ันบทบาท
ของพระสงฆในฐานะครูเปนบทบาทถาวรตลอดมาตั้งแตสมัยพุทธกาลจนถึงปจจุบัน 
 อีกบทบาทหนึ่งก็คือ การใหคําปรึกษาเปนเรื่องสําคัญคนในสังคมคฤหัสถโดยท่ัวไป
มักจะตัดสินใจทําการส่ิงใดไดยาก ไมกลา เกิดความกลัว ฉะน้ันพระสงฆจึงตองทําหนาที่ชวยใน
การตัดสินใจ ใหคําปรึกษาแกประชาชนอันเปนการแสดงออกถึงบทบาทของความเปนผูนําดาน
ภูมิปญญา พระมหาณรงค  จิตฺตโสภโณ ยังพบวา  “บทบาทของพระสงฆที่ทําอยูในปจจุบันและ
เห็นไดชัดเจน ไดแก ประการแรก พัฒนาจิตวิญญาณของมนุษยดวยการมีสํานักปฏิบัติธรรม
ตางๆ ประการสอง ทําหนาที่ใหการศึกษาทางพระพุทธศาสนาแกประชาชน ทั้งระบบปริยัติธรรม
แผนกเดิม คือบาลี นักธรรมและมหาวิทยาลัยสงฆ ตลอดถึงการสื่อธรรมทางสื่อมวลชน ประการ
สุดทาย การเปนผูนําในการพัฒนาชนบทในรูปแบบตาง ๆ เปนผูนําทําเอง เปนผูประสานงาน 
เปนผูตั้งมูลนิธิเพ่ือการศึกษาและพัฒนาชนบท เปนวิทยากรกระตุนใหเกิดการพัฒนา”  บทบาท
ของพระสงฆมีความสําคัญตอชีวิตประจําวันของชาวพุทธ ตองมีหนาที่ดังน้ี 
 ๑.  ที่พึงบวช พระสงฆเปนหนึ่งในรัตนะ ๓ เปนสิ่งที่เคารพนับถือบูชาสูงสุดในพุทธ
ศาสนาเปนที่พึงทางใจ เปนผูนําทางจิตใจ ดวยการพัฒนาหรือยกระดับจิตใจของคนใหสูงขึ้น 
ดวยการมีธรรม มีเหตุผล และเขาสภาพตาง ๆ ตามความเปนจริง เปนผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบเพ่ือ
หลุดพน สามารถเปนที่พึงบวชของพุทธศาสนิกชนชาวบาน 
 ๒. สอนธรรม พระสงฆนอกจากมีหนาที่ในการศึกษาและปฏิบัติพระธรรมคําสอน
ของพระพุทธเจาแลวยังมีหนาที่สําคัญในการประกาศเผยแผพระธรรมคําสั่งสอน เปนหนาที่โดย

                                                           
๓๓ รัชนีกร  เศรษโฐ, สังคมวิทยาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๘), หนา 

๒๔๖-๒๔๗. 



๒๑ 

 

 
ตรงที่พระสงฆจะสอนธรรมใหเปนธรรมทาน เทศนาสั่งสอนอบรมประชาชนทุกชั้นทุกเพศทุกวัย
ใหเกิดศรัทธาสาทะความเชื่อความเสื่อมใส ชี้บงใหรูบาปบุญคุณและโทษ ความเส่ือม เหตุแหง
ความเส่ือม ความเจริญและเหตุแหงความเจริญ ใหเขาใจและใหเห็นจริง แนะนําใหละเวน 
ความชั่ว หันมาประพฤติดีมีเมตตา  สัจจะ  กตัญูกตเวที   หิริ  โอตตัปปะ  ศีล  ๕  เปนตน 
 ๓. นําปฏิบัติ พระสงฆเม่ือศึกษาเขาใจในธรรมวินัยของพระพุทธเจาแลว จะตอง
ปฏิบัติ ปฏิบัติซ่ือตรง ปฏิบัติถูกตองและปฏิบัติชอบ ในธรรมวินัยที่ไดศึกษาอบรมมาเปนอยางดี 
โดยการรักษาศีล ๒๒๗ อยางเครงครัด ปฏิบัติอภิสมาจารสํารวมอินทรีย และการสรางคุณธรรม
ตาง ๆ ที่แสดงเปนแบบอยางการครองชีวิต เชน สันโดษ มีเมตตา สัจจะ ใหเกิดขึ้น อันเปน
ตัวอยางใหแกประชาชนประพฤติปฏิบัติตาม 
 ๔. พัฒนา พระสงฆสามารถทําหนาที่ ชวยเหลือดําเนินการและใหคําปรึกษาชุมชน
หรือชาวบานและที่สําคัญ การพัฒนาในสถานที่วัด ร้ัวกําแพง อาคารและสิ่งกอสรางการพัฒนา
สิ่งแวดลอมที่นาอยูใหรมรื่นเปนธรรมชาติ และการพัฒนาตองสอดคลอง และถูกตองตาม 
พระธรรมวินัยและพัฒนาหมูบาน เปนผูนําชาวบานสรางสรรคพัฒนาสิ่งที่จําเปนสําหรับชาวบาน
และประชาชนทั่วไป โดยการชักชวนใหรวมกลุมรวมแรงรวมใจและรวมทุนสรางกองทุนประจํา
หมูบาน หรือการสรางถนนภายในหมูบาน ขุดคู คลองสงน้ํา ทอระบายน้ํา สรางสุขศาลา สวน
สุขภาพ เปนตน 
 ๕. ปรึกษาดี พระสงฆเปนที่ปรึกษาใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ไดเปนอยางดี 
เปนที่เชื่อถือศรัทธามาและมีสถานที่อยูแนนอนสําหรับสังคมไทย เปนผูเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ 
และใหคําปรึกษาในดานศาสนพิธี ความรูวิชาทางดานจิต ชวยแกปญหาของสังคมชาวบาน เม่ือ
ชาวบานมีปญหาชีวิต และครอบครัว 
 ๖.  มีสวนชวยสังคม การชวยสังคมของพระสงฆ ไมวาดานเศรษฐกิจ สอนรูจัก
ขยันหม่ันเพียร สอนใหรูจักเก็บออมรูจักประหยัด สอนใหสันโดษ ดานการการปกครอง เปน
แบบอยางที่ดีในการบริหารกิจกรรมคณะสงฆใหอยูในกรอบแหงพระธรรมวินัย ชวยพัฒนาจิตใจ
ของประชาชนชาวบานกลุมหรือเผาตาง ๆ ใหเปนพลเมืองดีมีศีลธรรม ลดปญหาเหลาน้ีพระสงฆ
จะมีความเขาใจและสามารถเปนแบบอยางที่ดี สามารถมีสวนชวยในดานการศึกษาของชาติ  
ใหการศึกษาแกคนยากจน พระสงฆทําหนาที่เปนครูสอน เปนศูนยกลางของศึกษาชุมชน  
เปนตน๓๔  และพระสงฆเปนองคประกอบหลักของสถาบันพระพุทธศาสนา เพราะเปนผูทําให
เกิดความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง  เปนผูที่ทําใหพระพุทธศาสนาหยั่งรากฝงลึกลงในสังคมจน
เปนสถาบันสําคัญหน่ึงของสังคม เม่ือศึกษาวิเคราะหองคประกอบของความเปนสถาบันทาง

                                                           
๓๔คูณ  โทขันธ, บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนา, (ขอนแกน : คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๒๕),  หนา ๑๐๐-๑๑๗. 



๒๒ 

 

 
ศาสนาองคประกอบที่มีความสําคัญยิ่ง คือวัดและพระสงฆมีอิทธิพลและบทบาทตอวิถีชีวิตของ
ประชาชนมาก เพราะวัดและพระสงฆเปนศูนยรวมทางจิต ศีลธรรมและพฤติกรรมตาง ๆ ๓๕  
 พระสงฆนอกจากจะเปนที่เคารพของชาวบานในชุมชนแลวยังนับวาเปนทรัพยากร
บุคคลท่ีมีคุณคาในการมีสวนรวมพัฒนาสังคม หากนักวิชาการนําความรู รูจักทรัพยากรและ
แรงงานมาใชอยางถูกตอง จะชวยเสริมสรางความเจริญอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
อยางถูกตอง จะชวยเสริมสรางความเจริญอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนอยางสูงสุด  
ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน  ขออัญเชิญมา ณ ที่น้ี  
การใชหลักวิชา และความคิดริเริ่มสรางงานที่อาจดูไมใหญโตนัก แตประสิทธิภาพสูงและอํานวย
ประโยชนโดยตรงไดมาก โดยการนําเอาทรัพยากรตามธรรมชาติ ความรู ความสามารถ 
ตลอดจนแรงงานของคนสวนใหญใหไดเต็มเม็ดเต็มหนวยและใหเกิดความเสียหายหรือสูญเปลา
นอยที่สุด การสรางความเจริญในลักษณะนี้ จะชวยสรางความเจริญของกิจการสวนรวมได
แนนอน๓๖   
 บทบาทพระสงฆในสังคมไทย  เปนงานที่พระสงฆจะทําไดโดยตรงก็ คือการ
สงเคราะหทางจิตใจ  สวนสงเคราะหทางวัตถุจะทําไดโดยทางออมดวยการแนะนําชักจูงผูอ่ืนให
กระทําหรือนําสิ่งของหรือบริการที่ไดรับจากผูอ่ืนมาเฉลี่ยแบงปนใหเปนประโยชนกวางขวาง
ออกไป โดยการสงเคราะหนั้นตองคํานึงถึงความเหมาะสมตามกาลเทศะ บทบาทของพระสงฆ
ในการสงเคราะหชุมชน ตามแนวความคิดของพระราชวรมุนี ประกอบดวยการใหคําแนะนําทาง
จิตใจ เปนที่ปรึกษาเก่ียวกับปญหาชีวิตตาง ๆ 
 ๑. การเปนที่พ่ึงใหความรมเย็นทางจิตใจและดวยความประพฤติเปนตัวอยาง  
ตลอดจนสถานที่วัดที่สงบรมเย็นเปนองคประกอบสําหรับการหลอเลี้ยงจิตใจของสังคมอยางหนึ่ง 
 ๒. การใหคําแนะนําปรึกษาดานอ่ืน ๆ เทาที่ทําให เชน ในทางวิชาการ เปนตน  
ที่ผูปรึกษาสะดวกใจและสนิทใจ 
 ๓. ในสังคมที่จะพัฒนา  เม่ือชาวบานยังไมพรอมที่จะชวยตนเอง ถาไดพระผูนํา
ทองถิ่นที่มีโอกาสเตรียมตัวพรอม เปนศูนยกลางจะเปนผูนําชี้ชองในการนําทองถิ่นใหไดรับ
ความเจริญใหม ๆ ได บทบาทนี้อาจจะประกอบดวยการเสนอแนะใหคิดริเร่ิมวา ในทองถิ่นนั้นมี
อะไรที่จะทําใหเกิดประโยชนแกสวนรวมทําใหชีวิตความเปนอยูดีขึ้น แลวเปนศูนยรวมชักชวน
ประชาชนมาทํางานนั้นหรืออาจเปนที่ปรึกษาที่ปรึกษาที่ชาวบานมาขอความเห็นวา จะทําสิ่งน้ัน
สิ่งน้ีขึ้นในทองถิ่นจะควรหรือไมควร 

                                                           
๓๕ พินิจ ลาภธนานนท,  บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : 

สถาบันวิจัยสังคม  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙), หนา ๓๐. 
๓๖ สุลักษณ  ศิวรักษ, ศาสนากับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : พาสิโก, ๒๕๒๔), หนา  ๖๓. 



๒๓ 

 

 
 ๔.  การสงเคราะหทางจิตใจเปนสิ่งสําคัญในทางศาสนาและยังเปนสิ่งจําเปนอยู
สําหรับประชาชนทั่วไป แมที่เปนพระพุทธศาสนิกชนในฐานะเปนเครื่องปลอบประโลมใจ  
สืบเน่ืองมาจากความเรนลับของชีวิต อยางที่บางทานเรียกวา การบํารุงขวัญ ไดแก  บทบาท
ประเภทพิธีกรรมตาง ๆ ๓๗  บทบาทของพระสงฆในการชวยเหลือสังคมวามีอยู  ๒  เรื่องแนะนาํ
ใหทํา  ไดแก  การแนะนําส่ังสอนใหประชาชนไดประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนา  การทําใหดู เปนการแสดงแบบอยางการครองชีวิตอยางสันโดษ มีเมตตา 
สัจจะ หิริ โอตตัปปะ  
 สวนบทบาทพระสงฆในการพัฒนาชุมชนควรปฏิบัติดังน้ี 
 ๑.   เปนผูนําทางจิตใจ ศรัทธาและปญญา เน่ืองจากความเจริญทางวัตถุและ 
ความรวดเร็วของขอมูล ขาวสาร พุทธศาสนิกชนขาดความรูความเขาใจในหลักธรรมคําส่ังสอน
ของพระพุทธศาสนา ไมมีหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ไมมี
ศรัทธาและปญญาที่ถูกตอง พระสงฆจึงควรเปนผูนําทางจิตใจของประชาชนและชุมชน เพ่ือ
ยกระดับจิตใจของประชาชนดวยหลักธรรมคําสั่งสอนทางศาสนาใหสามารถมีชีวิตอยางเปนสุขมี
ศรัทธา และปญญาที่ถูกตอง 
 ๒.  พัฒนาจิตใจของประชาชน ดวยกระบวนการใหการศึกษาอบรมและสงเสริม
ประชาชนใหเกิดสุขภาพจิตที่ดี มีสรรถภาพจิตใจที่เขมแข็ง มีความเอ้ืออาทรตอ บุคคล 
ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 
 ๓.   สงเสริมการศึกษาของเยาวชนและประชาชนในรูปแบบตาง ๆ เชน โรงเรียน
พระปริยัติธรรม โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในวัด ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 
รวมทั้งการจัดใหวัดเปนอุทยานการศึกษา เปนแหลงความรูแกเยาวชนและประชาชน 
   ๔. สงเสริมศาสนาศิลปะ และวัฒนธรรม  พระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติ
ไทยตอเน่ืองยาวนานแตโบราณกาล แตในปจจุบันการไหลบาทางวัฒนธรรมจากตางประเทศ  
ทําใหเกิดผลเสียตอวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ พระสงฆจึงควรปลูกจิตสํานึกแกประชาชน
ทางดานการสรางจิตสํานึกในการเปนศาสนาประจําชาติของพุทธศาสนาจิตสํานึกในหนาที่ของ
พุทธศาสนิกชน และจิตสํานึกในการศึกษาอบรมปฏิบัติธรรมใหเปนผูตื่น ผูรูและผูเบิกบานอยู
เสมอ 
 ๕. ใหการสังเคราะหแกผูประสบความทุกยากและเดือดรอน ในฐานะที่วัดเปนสวน
หน่ึงในโครงการของสังคมชุมชน เม่ือประชาชนประสบความทุกขยากเดือดรอนพระสงฆจึงควร

                                                           
๓๗อนันท  วิริยะพินิจ, บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนความเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๕), หนา ๔๕-๔๖. 
 



๒๔ 

 

 
ใหการสงเคราะหแกผูประสบความทุกขยากเทาที่จะสามารถทําไดโดยการใหธรรมะ คําปรึกษา 
แนะนํา และการใหกําลังใจ 
              ๖.  ชวยแกไขปญหาของชุมชน พระสงฆควรมีบทบาทในการแกไขปญหาของ
ชุมชนตามความสามารถ โดยทําเปนขั้นตอน มีการวางแผนตามหลักอริยสัจสี่ของพระพุทธเจา 
คือ ตองรูทุกข รูสภาพของทุกขกอนวามีอะไรบาง รูสมุทัย รูสาเหตุแหงทุกข รูนิโรธ ทางแหงการ
ดับทุกข และรูมรรค วิธีที่จะดับทุกข 
 ๗.  ชวยพัฒนาชุมชนใหเปนแผนดินธรรมแผนดินทอง  โดยเปนแกนนํารวมกับผูนํา 
ชุมชนและชาวบาน พัฒนาชุมชนตามอุดมการณแผนดินธรรมแผนดินทอง คือ การพัฒนาดาน
จิตใจการพัฒนาดานสังคม และการพัฒนาเศรษฐกิจของประชาชน 
 ดังน้ันจึงถือวา พระสงฆจะตองพยายามสรางเครือขายประสานงานและเชื่อมโยง
ความสัมพันธระหวางคณะสงฆใหเปนชุมชนหรือกลุมเพ่ือที่จะทําใหสังคมหรือชุมชนรอบขาง
ยอมรับ จึงจะทําใหการสรางชุมชนนั้นมีการเรียนรู องคความรู ซ่ึงเปนบทบาทที่จะตอง ชี้นําทาง
ในการพัฒนาไมวาจะเปนดานแนวความคิด แนะนํา สั่งสอน เปนแบบอยางที่ดี เปนผูนําทางดาน
จิตวิญญาณ อันเปนการชักนําแนวทางไปสูการพัฒนาสังคม ชุมชนใหเกิดความเขมแข็งทางดาน
จิตใจ ทางดานเศรษฐกิจ เพราะคณะสงฆมีการสรางเครือขายความสัมพันธสามัคคีกันดีเปน
รูปแบบแลว ระบบการจัดการ การบริหารชุมชน การปกครองก็เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาสังคม
กลุมยอย ๆ ไปสูการพัฒนาสังคมขนาดใหญขึ้น๓๘ 
 พระสงฆและวัดเปนแหลงรวมความรูภูมิปญญาเกา  พระและวัดเปนศูนยกลางของ
การศึกษาความรูและภูมิปญญาตามประเพณีไดอยางดี ในภาคเหนือและภาคอีสาน พระและวัด
สามารถจัดการสอน การอานเอกสารโบราณ ซ่ึงเขียนดวย  “ตัวเมือง” หรือ “ตัวธรรม”  ไดเปน
อยางดี ไมวาจะเปนพระหรือวัดในเขตชุมชนและเมือง  พระและวัดสามารถมีบทบาทและ
ตอบสนองความตองการความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมไทยไดเปนอยางดี  เพียงแต
วาพระตองมีความปรารถนาที่จะทําเชนนั้น จําเปนตองสรางเง่ือนไขทางเศรษฐกิจและสังคมที่
เปนจริงเกิดขึ้นแกองคกรคณะสงฆ กลาวคือ พระและวัดตองไมถูกก้ันออกไปจากเปนสมบัติของ
รัฐแตเพียงอยางเดียวชาวบานตองรูสึกดวยวา  พระและวัดมีบทบาทสําคัญในชีวิตของตน 
เพราะชีวิตของชาวบานไมวาในเขตชนบทหรือเขตเมือง ก็ลวนเกี่ยวพันอยูกับพระและวัดเสมอ  
ไมวาแสวงหาความสบายใจจากพิธีกรรมเทาน้ัน แตเก่ียวของไปถึงดานเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม  หรือแมแตการสรางพลังตอรองทางการเมือง พระและวัดเคยมีบทบาทและสถาน

                                                           
๓๘อภิชัย พันธเสน, พัฒนาชนบทไทย : สมุทัยและมรรคตอนที่ ๓ ความหวังทางออกและ

ทางเลือกใหม, หนา ๒๐๖.  



๒๕ 

 

 
เชนนี้มากอนวัฒนธรรมไทยโบราณ ๓๙  พระภิกษุกับวัดยังตองรับภาระหนาที่ในการชวยเหลือ
สังคม และทางราชการอยูตลอดไปสถาบันแหงนี้จึงอํานวยประโยชนตอการปกครองและการ
บริหารของไทยอยูมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมประชาชนแถบชนบทที่ยังรับบริการจาก
รัฐบาลไดไมทั่วถึง ซ่ึงมีจํานวนกวา  ๙๐  เปอรเซ็นต กลาวไดวา  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
เปนหลักสําคัญของวัฒนธรรมไทย   ดังจะเห็นไดวา  เหตุการณสําคัญในชีวิตประจําวันเกือบ
ทั้งหมดของคนไทยมีสวนเกี่ยวของกับกิจกรรมและพิธีกรรมทางพุทธศาสนา   วัดและภิกษุเปน
สถาบันที่สําคัญ ในการใหความชวยเหลือ  ใหการบริการตามความจําเปน  ตามความตองการ
ของประชาชนอยูเสมอ นับไดวาสถาบันนี้มีสวนชวยแกปญหาสังคมมาโดยตลอด  วัดเปนแหลง
สําคัญในชีวิตทางศาสนาและสังคม เปนแหลงการสมาคมเปนที่มาแหงวัฒนธรรมเปนศูนยกลาง
ของการดํารงชีวิตประจําวัน เปนสถานที่ชวยแกปญหา ตาง ๆ ของครอบครัวไทย๔๐ 
นอกจากน้ัน  “บทบาทของพระสงฆน้ันจะตองมองเห็นวัตถุประสงคและหนาที่ของตนเองให
ชัดเจนจะตองสรางชุมชนสงฆใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู  ชี้นําทิศทางการพัฒนาที่ถูกตอง
ใหแกสังคมสงเสริมการเขมแข็งของชุมชน แกไขความขัดแยงดวยสันติวิธีอนุรักษสิ่งแวดลอม”๔๑   

 ๒.๑.๖  บทบาทของพระสงฆกับโครงการพัฒนา 

 ปจจุบันนี้มีโครงการพัฒนาตาง  ๆ  ที่พระสงฆเขาไปมีบทบาทในการพัฒนาหลาย
โครงการ  ดังน้ี ๔๒    
 ๑.  โครงการอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) 
 จัดตั้งขึ้นตามระเบียบมหาเถรสมาคมวาดวยการตั้งหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล พ.ศ. ๒๕๑๘ โดยมีจุดประสงฆเพ่ือใหพระสงฆนําหลักธรรมเขาไปอบรมสั่งสอนประชาชน 
เพ่ือขจัดปญหาความสับสน อันจะสงผลใหสังคมสงบรมเย็นและใหพระสงฆในชนบทไดมีบทบาท
และเปนแกนนําในการสงเสริมใหวัดเปนศูนยกลางของชุมชน โดยการพัฒนาทองถิ่นระดับตําบล
ลงสูหมูบานเพ่ือทําใหเกิดประโยชนตอชุมชนนั้น 
 

                                                           
๓๙นิธิ เอียวศรีวงศ, มองอนาคต, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร :  มูลนิธิภูมิปญญา, ๒๕๓๗), 

หนา ๑๑๘-๑๑๙. 
๔๐ทินพันธุ  นาคตะ, พระพุทธศาสนากับสังคมไทย,  หนา ๑. 
๔๑ประเวศ วะสี, หลักการบริหารและการจัดการวัดในยุคโลกาภิวัตน, (กรุงเทพมหานคร : 

มูลนิธิซีเมนตไทย, ๒๕๓๙), หนา ๗๙.  
๔๒กรมการศาสนา, คูมือพัฒนาวัดอุทยานการศึกษาในวัด  ลานวัด  ลานใจ  ลานกีฬา,  

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๑), หนา  ๓๑-๓๓. 



๒๖ 

 

 
 ๒.  โครงการพระธรรมทตู 
  เริ่มดําเนินการมาตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๐๗ อยูภายใตระเบียบกองงานพระธรรมทูต 
โดยมีจุดประสงคเพ่ือใหพระสงฆไปประกาศหลักธรรมคําส่ังสอนทั้งในและนอกประเทศให
ประชาชนมีความเขาใจในหลักธรรม ปรับปรุงแนวทางสงเสริมเผยแผพระพุทธศาสนาให
สอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบัน สงเสริมพัฒนาเทคนิคและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาของ
พระสงฆใหสามารถปฏิบัติภารกิจในดานเผยแผหลักธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดจน
สงเสริมใหพระสงฆใหการชวยเหลือและพัฒนาสังคมมากขึ้น 
 ๓.  โครงการพระธรรมจาริก  
  จัดตั้งขึ้นภายใตระเบียบพระธรรมจาริก พ.ศ. ๒๕๒๙ (กรมการศาสนาปรับปรุง 
๒๕๓๔) ไดรับความรวมมือจากกรมประชาสงเคราะห โดยมีจุดประสงคใหพระสงฆไดพัฒนา
จิตใจชาวเขาและชาวไทยพื้นราบในถิ่นทุรกันดาร ใหความอนุเคราะหชวยเหลือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตโดยประสานงานกับราชการ เพ่ือใหชาวเขาไดรับรูถึงความหวงใยเอาใจใสของรัฐบาล  เพ่ือ
สรางความสํานึกความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันทางดานชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  และเพื่อ
สนับสนุนนโยบายดานความม่ันคงแหงชาติ ทั้งทางตรงและทางออม๔๓  
 ๔.  โครงการพระจริยานิเทศก 
  เริ่มโครงการมาตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๑๑ โดยไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย
ของคณะสงฆทั้งสองแหง ซ่ึงมีวัตถุประสงฆเพ่ือใหมีนักวิชาการทางศาสนาประจําถิ่นเพ่ือเปนที่
รวมสถิติขอมูลและการแกปญหาศาสนาและเพ่ือเปนหนวยสาธิตพิธีกรรมทางศาสนาในถิ่นน้ัน ๆ 
ใหเปนไปตามนโยบายของทางราชการและของทางคณะสงฆอันเปนทางหน่ึงที่จะชวยเรงรัด
พัฒนา กิจกรรมทางดานศาสนาและสนับสนุนการศึกษาของคณะสงฆระดับตาง ๆ ใหเจริญยิ่ง ๆ 
ขึ้นไป ๔๔  
 ๕.  โครงการอบรมสามเณรภาคฤดูรอน 
  มีวัตถุประสงฆเพ่ือนําเด็กและเยาวชนเขาสูพระพุทธศาสนาและไดรับการอบรม
บมนิสัยแตยังเยาว  ในระหวางปดภาคเรียนฤดูรอน 
 ๖.  โครงการศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 
  จุดประสงคเพ่ือใหวัดไดมีบทบาทชวยเหลือสังคม ดวยการชวยเหลือดูแลเด็กที่
พอแมมีภาระตองออกไปประกอบอาชีพนอกบาน  ทําใหไมสามารถดูแลบุตรหลานของตนเองได 

                                                           
๔๓กรมประชาสงเคราะห, ระเบียบคณะพระธรรมจาริกวาดวยการบริหารโครงการ 

พระธรรมจาริก, (กรุงเทพมหานคร : นีลนาราการพิมพ, ๒๕๓๔), หนา ๒-๓. 
๔๔เฉลิม อุตกฤษฎ, “การศึกษาบทบาทพระภิกษุในการพัฒนาชุมชน”, วิทยานิพนธปริญญา

สังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๑๙), ภาคผนวก.   



๒๗ 

 

 
ผลประโยชนที่ตามมาคือ  เด็ก ๆ  ไดรับการปลูกฝงใหมีจิตใจยึดม่ันอยูในศาสนาไดรับการอบรม
ใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรมตั้งแตยังเล็ก ๆ 
 ๗.  โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
  จุดประสงคเพ่ือใหเยาวชนไดมีที่ศึกษาอบรมความรูเพ่ิมเติมทางศาสนาใน
วันหยุดและไดรับการปลูกฝงศีลธรรมจริยธรรมใหเปนคนมีคุณธรรมประจําใจมีจิตสํานึก
รับผิดชอบมองเห็นคุณคาของศาสนาและนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาชวยเสริมการเรียน
ของตนใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น สามารถนําหลักธรรมประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 
 สรุปไดวา บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนานั้นมีหลายอยาง กลาวคือ สามารถที่
จะเขาไปพัฒนาไดในเกือบทุกเร่ืองที่มีความเกียวของกับจริยธรรมคุณธรรมของสังคม 
 เม่ือศึกษาเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆแลวก็จะไดศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา
วามีผูใหความหมายและใหคําจํากัดความเก่ียวกับการพัฒนาไวอยางไรบาง 
 
๒.๒  แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
 กอนที่จะกลาวถึงแนวคิดเก่ียวการพัฒนาชุมชนนั้นผูวิจัยจะไดกลาวความหมายของ
การพัฒนาซึ่งไดมีนักวิชาการจํานวนมากที่ไดใหความหมายของการพัฒนาไวเปนจํานวนมากดัง
จะไดกลาวตอไปน้ี 

 ๒.๒.๑  ความหมายของการพัฒนา 

 ความหมายของคําวา “พัฒนา” ในภาษาไทย มาจากคําวา “วฑฺฒน” ในภาษาบาลี
และ “วรธน” ในภาษาสันสกฤต แปลวา  ความเจริญ๔๕  และการพัฒนา คือ การคุมครอง การ
เปลี่ยนแปลงใหอยูในสภาพที่เหมาะสมประการหนึ่ง  การสรางสรรคสิ่งที่ดีที่สุดที่เราตองการให
เกิดขึ้นในปริมาณที่เพียงพอ๔๖  และการพัฒนา  คือความเจริญกาวหนาโดยทั่ว ๆ ไป เชน การ
พัฒนาหนวยงาน  ชุมชนหรือประเทศ คือ การทําใหสิ่งเหลาน้ันดีขึ้น เจริญขึ้นสนองความ
ตองการของประชาชนสวนใหญไดดียิ่งขึ้นหรืออาจจะกลาวไดวา “การพัฒนา” เปนกระบวนการ
ของการเคลื่อนไหวจากสภาพที่ไมนาพอใจไปสูสภาพที่นาพอใจ การพัฒนาเปนกระบวนการที่
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอไมหยุดน่ิง๔๗  

                                                           
๔๕ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕,  (กรุงเทพมหานคร : 

อักษรเจริญทัศน, ๒๕๒๖), หนา ๕๘๐. 
๔๖พระธรรมญาณมุนี,  บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาทองถิ่น, เอกสารประกอบการ

ประชุมพระสังฆาธิการและผูนําประจําป  ๒๕๒๓ อําเภอทาวุง  จังหวัดชลบุรี, หนา  ๒๙.   
๔๗สนธยา พลศรี,  ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน,  (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร,  

๒๕๓๓),  หนา  ๓. 



๒๘ 

 

 
หรือการพัฒนา หมายถึง กระบวนการ (Process) ในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของ

กลุมบุคคลเปาหมายมุงใหเกิดความเสมอภาคและการกระจายอยางเปนธรรมทั้งดานเศรษฐกิจ
และสังคม เพ่ือใหเกิดชองวางระหวางคนรวยกับคนจนนอยที่สุด ทั้งนี้กระบวนการเปลี่ยนแปลง 
การพัฒนาสามารถที่จะกําหนดทิศทางของการเปลี่ยนแปลงไดอยางบังเกิดผล ๔๘ 

สนธยา พลศรี  ไดสรุปแนวคิดของนักวิชาการตาง  ๆ  ที่กลาวความหมายของการ
พัฒนาไดวา 

๑.  การทําใหดีขึ้น เจริญขึ้นกาวหนาขึ้นโดยไมหยุดน่ิง 
๒.  การเปลี่ยนแปลงจากสภาพที่ไมนาพอใจไปสูสภาพที่นาพอใจอยางมีระบบ 
๓.  การกระจายรายไดของบุคคลในชุมชน 
๔.  กระบวนการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
๕.  กระบวนการปรับปรุงคณุภาพชีวิตของชนบททั้งดานเศรษฐกิจและสังคม 
๖.  กระบวนการจัดองคการทางสังคมที่มีสมรรถภาพดีกวา 
๗.  การปรับปรุงระบบสังคมใหทันสมัย 
๘.  การเพ่ิมขีดความสามารถของสังคมอยางสูงสุด 
๙.  การเปลี่ยนแปลงในระบบทั้งคุณภาพ ปริมาณ และสิ่งแวดลอม 
๑๐.การเปลี่ยนแปลงที่มีทศิทางหรือวางแผนไวลวงหนา 
๑๑. การสรางความเสมอภาคทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและระหวางชุมชน

ตาง ๆ 
๑๒.  การปรับปรุงเง่ือนไขตาง ๆ ที่สังคมไมพึงปรารถนา๔๙ 
จากความหมายขางตนอาจแบงแนวความคิดเก่ียวกับการพัฒนาออกได ๔ กลุม 

ตามแนวความคิด ไดดังน้ี 
            กลุมที่ ๑  มีความคิดเห็นวา การพัฒนา หมายถึง ความเจริญเติบโต (Growth) คือ 
เปนการเพิ่มของผลผลิตซ่ึงกระทําโดยระบบสังคมรวมกับสิ่งแวดลอม เชน การผลิตขาวเพ่ิมขึ้น 
การสรางถนน สะพาน เขื่อน เปนตน 
           กลุมที่ ๒  มีความคิดเห็นวา การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงระบบกระทําการ 
เชน มีการเปลี่ยนแปลงระบบสังคม ระบบการเมืองและระบบบริหาร 
 กลุมที่ ๓  มีความคิดเห็นวา  การพัฒนาเปนการเนนถึงวัตถุประสงคหลักถาเปน
การบริหารดวยวัตถุประสงค (Management by objectives)   คือการทํางานที่มุงวัตถุประสงค

                                                           
๔๘ดิเรก ฤกษหราย,  การพัฒนาชนบท : เนนการพัฒนาสังคมและแนวความคิดความ

จําเปนพื้นฐาน,  (กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัดภาพพิมพ, ๒๕๒๔), หนา ๒. 
๔๙สนธยา  พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน,  หนา  ๘. 



๒๙ 

 

 
เปนหลัก  กลาวคือ การพัฒนาตองเปนไปตามวัตถุประสงคและความตองการที่ได รับ 
ความเห็นชอบหรือการสนับสนุนจากบุคคลที่เก่ียวของอยางกวางขวาง 
 กลุมที่ ๔  มีความคิดเห็นวา การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงโดยการวางแผน
เพ่ือไปใชในการดําเนินการเพ่ือกําหนดหรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตามความมุงหมายและ
วัตถุประสงค 
 กลาวโดยสรุป การพัฒนาจึงเปนการวางแผนเพ่ือหามาตรการใหหลุดพนจากความ
ทุกขยากท่ีไมพึงปรารถนา    โดยการชักชวนหรือกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสราง
สังคมของประชากรเปาหมาย โดยโครงการที่วางขึ้นน้ัน  เพ่ือปฏิบัติการใหบรรลุผลตาม
เปาหมายดวยกลวิธีการทํางานพัฒนาตาง ๆ  

    ๒.๒.๒  ความหมายของชุมชน 

 ชุมชน คือ “กลุมชนซ่ึงรวมกันอยูโดยมีความรูสึกผูกพันกัน เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
ซ่ึงจะทําใหเกิดการปฏิบัติระหวางกันมีความสัมพันธระหวางกันและการรวมกันอยูในเขตน้ัน”๕๐  
หรือชุมชน คือ “หมูชน กลุมคนที่อยูรวมกันเปนสังคมขนาดเล็ก อาศัยในอาณาเขตบริเวณ
เดียวกันและมีผลประโยชนรวมกัน  มีความรูสึกผูกพันกันเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน  จะโดยอาศัย
หลักผูกพันในทางเชื้อชาติ  เผาพันธุ  หรือศาสนาเดียวกัน ก็ตามที่ทําใหแตละคนมีความรูสึก
เปนสวนหนึ่งของชุมชนนั้นๆ” ๕๑  “และมีการกระทํากิจกรรมตาง ๆ หลายดานรวมกัน”๕๒   “เพ่ือ
สนองความตองการทางเศรษฐกิจ และสังคมของสมาชิก ชุมชน”๕๓  “เปนหนวยทางสังคมท่ี
ประกอบดวยกลุมตาง ๆ ที่ตองพึงพาอาศัยกัน เชน ครอบครัวหลาย ๆ  ครอบครัว  โรงเรียน  
วัด  รานคา  โรงงาน   ฯลฯ  รวมกันเปนหมูบานเปนเมือง” ๕๔ 
 จากที่กลาวมาขางตน  จึงสรุปความหมายของชุมชนไดวาชุมชน หมายถึงกลุม
บุคคลหลาย ๆ กลุมมารวมกันอยูในอาณาเขตและภายใตกฎหมายหรือบังคับเดียวกัน มีการ
สังสรรคกัน มีความใสใจรวมกันและมีผลประโยชนคลาย ๆ กันและมีแนวพฤติกรรมเปนอยาง
เดียวกัน เชน ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณี  หรืออีกอยางหนึ่งก็คือ มีวัฒนธรรมรวมกัน
น่ันเอง 

                                                           
๕๐สุวิทย  ย่ิงวรพันธ, พัฒนาชนบทในประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช,  

๒๕๒๑),  หนา  ๕๑.   
๕๑จีรพรรณ  กาญจนจิตรา, การพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัย

รามคําแหง,  ๒๕๒๐),  หนา  ๒๐.   
๕๒ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕,  หนา  ๒๐.  
๕๓สุวิทย  ย่ิงวรพันธ, พัฒนาชนบทในประเทศไทย,  หนา  ๕๓. 
๕๔จํานงค   อดิวัฒนสิทธิ์, สังคมวิทยาศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : แพรพิทยา, ๒๕๓๓),  หนา ๑๕๓.   



๓๐ 

 

 
 ๒.๒.๓  ความหมายของการพัฒนาชมุชน 

 การพัฒนาชุมชน คือ การเปลี่ยนแปลงสวนประกอบของชุมชนจากสภาพที่เปนจริง
อยู (สภาพที่ไมพึงปรารถนา ไมดีงาม) ไปสูเปาหมายที่กําหนดไว (สภาพที่พึงปรารถนาที่ดี  
งามหรือเจริญ) กลาวคือเปนการจูงใจกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในชุมชน เพื่อเปลี่ยนแปลง
สภาพของสวนประกอบตาง ๆ ในชุมชน จากสภาพที่ไมพึงปรารถนาไปสูสภาพที่พึงปรารถนา
อันเปนเปาหมายที่ชุมชนตั้งไว การพัฒนาชุมชนซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลงชุมชนโดยมีการ
วางแผน (Planned community change)๕๕ ลักษณะการพัฒนาชุมชนคือ การพัฒนาคนใหมี
ความสามารถในการคิด ตัดสินใจ การกระทํา การรับผิดชอบรวมกันในการดําเนินกิจการตาง ๆ 
เพ่ือพัฒนาตนเองและชุมชนรวม๕๖  และยังเปนกระบวนการ (Process) ทํางานอยางหน่ึงและ
เปนกลยุทธ ๆ หน่ึง (Strategy) ซ่ึงมีจุดหมายปลายทางสูงสุดอยูในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ
และคุณธรรม 

ทองคูณ หงษพันธ ไดใหความหมายของการพัฒนาชุมชน (Community 
development) ไว   ๔  ลักษณะ  คือ 

๑.  การพัฒนาชุมชน   คือการสรางสรรคความเจริญและยับยั้งความเสื่อมของ
ชุมชน 

๒. การพัฒนาชุมชนเปนการสรางชุมชนใหเจริญ   โดยอาศัยกําลังความรูแล
ความสามารถของประชาชนและความชวยเหลือของรัฐบาลรวมกัน 

๓.   การพัฒนาชุมชนเปนกระบวนการที่มุงชักจูง  และสงเสริมประชาชนใหมีความ
กระตือรือรนสนใจที่จะเขารวมมือดําเนินการปรับปรุงการทํามาหากิน  และสรางความเจริญ
ใหกับทองถิ่น 

๔. การพัฒนาชุมชน คือ การพัฒนากําลังความคิด และความสามารถของ
ประชาชนในการทํางานรวมกัน   ระหวางเจาหนาที่รัฐบาลกับประชาชนและระหวางประชาชน
ดวยกันเพ่ือปรับปรุงตนเองและชุมชนไปสูความเจริญทั้งในทางเศรษฐกิจ  สังคม การศึกษา 
อนามัยและขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันจะนําไปสูความม่ันคงของชาติ   และการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ๕๗ 

                                                           
๕๕สัญญา สัญญาวิวัฒน, การพัฒนาชุมชน,  พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา

พานิช,  ๒๕๒๓),  หนา ๑๐. 
๕๖วิรัช เตียงหงษากุล, หลักการพัฒนาชุมชน  บทบาทของสถาบันการศึกษากับการพัฒนา

ชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร,  ๒๕๒๙),  หนา  ๓. 
๕๗ทองคูณ  หงษพันธ, แนวคิด ทฤษฎีและการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัด

ภาพพิมพ, ๒๕๔๑), หนา ๓๑. 



๓๑ 

 

 
 จากแนวทางดังกลาวสรุปไดวา  การพัฒนาชุมชนเปนกระบวนการ (Process) อัน

เปนทั้งวิธีการ (Method) และยังเปนทั้งโครงการหรือแผนงาน  (Program) อีกทั้งขบวนการ  
(Movement) อยูในตัวเสร็จ ซ่ึงในหลักการดังกลาว ก็เพ่ือการพัฒนาใหคนในชุมชนมีคุณภาพ 
คุณธรรมในการดํารงชีวิตอยูทั้งดานเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคมดวยกัน  

 ๒.๒.๔  จุดมุงหมายของการพัฒนาชุมชน 

 ในการพัฒนาชุมชนเปนงานที่ดําเนินแบบตอเน่ืองและคอยเปนคอยไปโดยอาศัย
หลักความตองการและการริเริ่มจากประชาชนเปนหลักเพ่ือวาผลท่ีไดรับจะเปนการแนนอนและ
ถาวรตอไป จึงไดมีการกําหนดจุดมุงหมายของการพัฒนาชุมชนไว ดังน้ี  
           ๑. มุงที่จะเปลี่ยนทัศนคติของประชาชน จากสภาพหรือสถานการณอันเกาแกให
หันมาสนใจและทําความเขาใจกับสถานการณในปจจุบัน  เพ่ือจะไดเปนผูที่ทันตอเหตุการณและ
มีความคิดกาวหนาตอไป 
 ๒. มุงที่จะใหประชาชนมีความสํานึก  ในการที่ตนเปนสมาชิกของชุมชนรูจักรวม
แรงรวมใจกันแกไขปญหาและความเปนอยูของชุมชน เพ่ือความเจริญของตนเองและชุมชน 
 ๓.   มุงที่จะใหประชาชน  มีความรับผิดชอบ  รูจักรับผิดชอบในการทํางานกิจกรรม
รับผิดชอบในการดําเนินงาน รับผิดชอบตอตนเอง ตอชุมชน และตอประเทศชาติในที่สุด 
 ๔.   มุงที่จะใหประชาชนรูจักชวยตนเอง มีความกระตือรือรนในการแกไขปญหาของ
ชุมชน มีความคิดริเริ่มและปรับปรุงความเปนอยูของตนใหดีขึ้น ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม โดยรัฐบาลจะเขาชวยเหลือเม่ือเกินขีดความสามารถของประชาชนที่จะรวมมือกันทํา
เอง๕๘ 
 จากความมุงหมายของการพัฒนาชุมชน  สรุปไดวา  เปนความมุงหมายให
ประชาชนที่อยูในชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได  โดยมีการศึกษาเปนพ้ืน พัฒนาคุณธรรม  
นําผลผลิตจากทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชนมากที่สุด พัฒนาคุณภาพชีวิตให
ดีขึ้น ชวยกันรักษาสิ่งแวดลอมดังนั้นการพัฒนาที่ยั่งยืนก็คือ  การพัฒนาคนใหเปนสมาชิกที่ดี
ของสังคมและสงเสริมสิ่งแวดลอมใหดี จุดมุงหมายของการพัฒนาก็จะยั่งยืนตอไป 

         ๒.๒.๕  ปรัชญาของการพัฒนาชุมชน 

 จีรพรรณ  กาญจนจิตรา ไดอธิบายไววา “ปรัชญาของการพัฒนาชุมชนไววา การ
ดําเนินงานพัฒนาชุมชนนั้น ถือวาพลังสําคัญที่จะบันดาลใหงานบรรลุผลสําเร็จความมุงหมายน้ัน
มาจากประชาชน โดยเชื่อวาประชาชนทุกคนไมวาจะยากดีมีจนต่ําตอยหรือดอยการศึกษา
เพียงใด ก็ยังมีพลังและความปรารถนาที่จะปรับปรุงวิถีการดํารงชีวิตของคนใหมีมาตรฐานสูงขึ้น 

                                                           
๕๘ สุเทพ   เชาวลิต,   หลักการพัฒนาชุมชน,   (กรุงเทพมหานคร  :   โอเดียนสโตร,  ๒๕๒๔),  หนา ๒๓-๒๔. 
 



๓๒ 

 

 
การกระตุนเตือนและ  คุยเขี่ยพลังดังกลาว จะเปนผลใหมีการขุดคนและนําเอาทรัพยากร 
ธรรมชาติที่มีอยูในชุมชนชนบทไปใชใหเกิดประโยชน เพ่ือการพัฒนาในดานเศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรม ซ่ึงเปนการสรางสรรคความเจริญใหแกชุมชนในทุกดานพรอม ๆ กัน ปรัชญาของ
การพัฒนาชุมชนจึงยึดถือวา ถาประชาขนไดบรรลุถึงความปรารถนาหรือความสุขในชีวิตไดมาก
เทาใดก็ยิ่งเปนสิ่งที่ดีงามเทาน้ัน  และการชวยเหลือในลักษณะนี้ถือวาเปนหนาที่ของเพื่อน
มนุษยในสังคมดวยกัน” ๕๙ สอดคลอง กับ พัฒน  บุญยรัตพันธุ  ไดกลาวถึงเรื่องปรัชญาของการพัฒนา
ชุมชนไว   ๕   ประการ   คือ  
 ๑. บุคคลแตละคนยอมมีความสําคัญและมีความเปนเอกลักษณที่ไมเหมือนกัน จึง
มีสิทธิอันพึงไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม และอยางบุคคลมีเกียรติ ในฐานะที่กําหนด
วิธีการดํารงชีวิตของตนไปในทิศทางที่ตนตองการ 
 ๒. บุคคลแตละคนยอมมีสิทธิและสามารถที่จะกําหนดวิธีการดํารงชีวิตของตนไปใน
ทิศทางที่ตนตองการ 
 ๓. บุคคลแตละคนถาหากมีโอกาสแลวยอมมีความสามารถที่จะเรียนรูเปลี่ยนทัศนะ
ประพฤติปฏิบัติและพัฒนาขีดความสามารถใหมีความรับผิดชอบตอสังคมสูงขึ้นได 
 ๔. มนุษยทุกคนมีพลังในเรื่องความคิดริเร่ิม ความเปนผูนํา และความคิดใหม ๆ 
ซ่ึงซอนเรนอยูและพลังความสามารถเหลาน้ีสามารถเจริญเติบโตและนําออกมาใชไดถาไดรับ
การพัฒนา 
 ๕. การพัฒนาพลังและขีดความสามารถของชุมชนในทุกดานเปนสิ่งที่พึงปรารถนา
และมีความสําคัญยิ่งตอชีวิตของบุคคล ชุมชน และรัฐ๖๐ 
            ฉะนั้นจะเห็นไดวาปรัชญาของการพัฒนาชุมชนตั้งอยูบนรากฐานอันม่ังคงแหงความ
ศรัทธาในตัวคนวาเปนทรัพยากรที่มีความหมายและสําคัญที่สุด มนุษยทุกคนมีความสามารถที่
จะพัฒนาตัวเองใหดีขึ้นถามีโอกาส การพัฒนาทั้งหลายจะปราศจากผลสิ้น ถาหากมองขามใน
เรื่องการพัฒนาบุคคลแตละคนใหมีทัศนะที่ถูกทางและมีขีดความสามารถสูงขึ้นอีกประการหน่ึง
การพัฒนาชุมชน ก็คือ ความศรัทธาในเรื่องความยุติธรรมของสังคม การมุงขจัดความขัดแยง
และความเลื่อมล้ําตอกันสูงที่เห็นไดชัดในหมูมวลชนนั้นเปนเรื่องที่อารยสังคมพึงยึดม่ัน ประการ
สุดทายความไมรู ความด้ือดึงและการใชกําลังบังคับ เปนอุปสรรคที่สําคัญยิ่งตอความสําเร็จของ
การพัฒนา และความเจริญรุดหนาจะเกิดขึ้นไดก็ดวยวิธีการใหการศึกษาเทาน้ัน การให
การศึกษาและใหโอกาสจะชวยดึงพลังซอนเรนในตัวคนออกมาใชใหเปนประโยชนตอสวนรวม 

                                                           
๕๙จีรพรรณ  กาญจนจิตรา, การพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัย

รามคําแหง, ๒๕๒๓), หนา  ๓๗. 
๖๐พัฒน  บุญยรัตน, การสรางพลังชุมชนโดยขบวนการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : 

ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๗), หนา ๑-๒. 



๓๓ 

 

 
และการพัฒนาจะมีประสิทธิภาพไดก็ตองยึดหลักการรวมกลุมและการทํางานกับกลุมเพราะ
มนุษยเราเปนสัตวสังคม การอยูรวมกันเปนกลุมและทํางานรวมกันเปนกลุมจะชวยใหคนได
เจริญเติบโตโดยเร็วที่สุด 

     ๒.๒.๖  หลักการพัฒนาชมุชน 

 การพัฒนาชุมชนเปนเพียงหลักการเทาน้ัน ซ่ึงทางองคการสหประชาชาติไดกําหนด
หลักการดําเนินงานพัฒนาในที่ประชุมเดือนมีนาคม  ๒๕๐๐  ไว  ๑๐  ประการ คือ   
 ๑.  โครงการพัฒนาชุมชน  จะตองใหสอดคลองกับความตองการอันแทจริงของ
ประชาชนเริ่มจากโครงการงาย ๆ กอนแลวคอย ๆ ไปสูโครงการที่ยากขึ้น 
 ๒.  โครงการพัฒนาชุมชนนั้น จะตองเปนโครงการอเนกประสงค คือ มีวัตถุประสงค
เพ่ือการแกไขปญหาของชุมชน หรือปรับปรุงความสุขความเจริญไดในหลายๆ ดานพรอมๆ  กัน 
 ๓. การพัฒนาชุมชนนั้นจะตองเร่ิมการดําเนินการเพ่ือเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
ประชาชนพรอม ๆ กับการพัฒนาชุมชน หรือพรอม ๆ กับการดําเนินการของชุมชน 

๔.  ตองใหประชาชนเขามามีสวนในโครงการพัฒนาชุมชนอยางเต็มที่   เพ่ือเปน
การสรางพลังชุมชนและจัดรูปสถานบันหรือหนวยงานปกครอง หนวยงานบริหารงานของ
ประชาชนขึ้น 

๕. ตองแสวงหาผูนําในทองถิ่นและพัฒนาผูนําทองถิ่นขึ้นตามลักษณะของกิจกรรม
และความจําเปนของชุมชน 

๖. ใหสตรีและเยาวชนไดเขามามีสวนรวมในโครงการใหมากท่ีสุด  เพราะสตรีมี
บทบาทสําคัญตอการขยายตัวของงานแนะแนวความคิดตาง ๆ สวนเยาวชนสามารถเปนกําลัง
รับชวงงานและขยายผลงานไดเปนอยางดี 

๗. รัฐบาลจะตองจัดบริการไวใหพรอมเพ่ือสนับสนุนงาน  และเปนหลักประกันใน
ประสิทธิภาพของผลงานและเปนกําลังใจใหแกประชาชน 

๘.  ตองมีการวางแผนงานเพื่อการพัฒนาชุมชนตั้งแตระดับประเทศถึงระดับทองถิ่น 
และการบริหารในทุกระดับจะตองมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพอยางแทจริง 

๙.  ในการดําเนินงานในการพัฒนาชุมชนนั้น   ควรสนับสนุนใหองคการของเอกชน 
องคการอาสาสมัครตางๆ ทั้งในระดับทองถิ่น  ระดับชาติและระดับนานาชาติไดเขามามีสวนรวม
ดวย 
 ๑๐.  ในการวางแผนการพัฒนาชุมชนน้ัน ตองมีการวางแผนใหมีการพัฒนาหรือ
ความเจริญกาวหนาไปพรอม ๆ กัน ทั้งระดับทองถิ่นและระดับชาติ ทั้งน้ีเพ่ือใหไดระดับกับทุก
สวนของประเทศ๖๑ 

                                                           
๖๑สนธยา  พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน,  หนา  ๕๔-๕๕. 



๓๔ 

 

 
 หลักการพัฒนาชุมชนถือเปนแมแบบของการพัฒนาชุมชนในทุกแงมุมจากการสรุป
ไว ๑๐ ขอดังกลาวน้ีจะเห็นไดวาครอบคลุมถึงการวางแผนการพัฒนาชุมชนอยางครบถวน  

 ๒.๒.๗  เปาหมายของการพัฒนาชุมชน 

 ในการพัฒนาชุมชนตองมีเปาหมายที่สําคัญในการดําเนินงาน จึงนําเสนอ
นักวิชาการทางสังคมศาสตรดานการพัฒนาไว คือ 
 จีรพรรณ  กาญจนจิตรา กลาวถึงการพัฒนาชุมชนวา  เปาหมายสุดยอด 
(Ultimate goal) คือการพัฒนาคน โดยมุงใหคนในชุมชนมีความรูความสามารถ มีทักษะในการ
แกไขปญหาการตัดสินใจของตนเองในการที่จะปรับปรุงสรางสรรคความเจริญใหแกชุมชน บน
พ้ืนฐานของการปกครองตนเองในระบอบประชาธิปไตย๖๒ 
 สัญญา  สัญญาวิวัฒน ไดพูดถึงเปาหมายของการพัฒนาชุมชนนั้น เปนเปาหมาย
อุปกรณ (Instrumental goal) คือ การพัฒนาสิ่งแวดลอมของคนในชุมชนสิ่งแวดลอมที่เปนวัตถุ
และไมใชวัตถุ เชน การเมือง เศรษฐกิจ การศึกษา สังคม วัฒนธรรม ครอบครัวและประชากร 
อนามัยและสาธารณสุข นันทนาการ๖๓ 
 สุเทพ  เชาวลิต กลาววา “กรมการพัฒนาชุมชน มีเปาหมายในการพัฒนาชุมชนอยู 
๕ ประการ คือ 

๑.  เรงการเพ่ิมผลผลติ เพ่ิมรายได และลดรายจายของชุมชน 
๒.  ปรับปรุงสงเสริมสิ่งแวดลอมใหดีขึ้น 
๓.  ปรับปรุงสงเสริมอนามัย และสขุาภิบาล 
๔.  สงเสริมการศึกษา และวัฒนธรรมตลอดทั้งใหเรียนรูในสิ่งที่จําเปน 
๕. พัฒนาประชาชนใหใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและชุมชนจาก

เปาหมายของการพัฒนาชุมชนใหไดผลอยางมีประสิทธิภาพสมบูรณน้ันตองพัฒนาทั้งคนและ
สิ่งแวดลอมไปพรอม ๆ กัน๖๔ 

      ๒.๒.๘  องคประกอบของการพัฒนาชมุชน 

 ในการพัฒนาชุมชนมีองคประกอบมรหลากหลาย  ซ่ึงแตละองคประกอบลวนมี
ความสําคัญ ในที่น้ีจะกลาวไว ๑๐ ประการ  คือ 
 ๑.  การพัฒนาชุมชน คือ การพยายามที่จะยกมาตรฐานการครองชีพของประชาชน
ภายในชุมชนใหดีขึ้นหรืออาจจะกลาวไดวา การพัฒนาชุมชนมีจุดมุงหมายที่จะทําใหคนหรือ

                                                           
๖๒ จีรพรรณ  กาญจนจิตรา, การพัฒนาชุมชน,  หนา  ๕๒. 
๖๓ สัญญา  สัญญาวิวัฒน, การพัฒนาชุมชน,  หนา  ๑๖-๒๐.  
๖๔ สุเทพ  เชาวลิต, หลักการพัฒนาชุมชน,  หนา  ๓๘. 



๓๕ 

 

 
ชุมชนนั้นมีความเจริญขึ้น ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ทั้งน้ีหมายถึง การทําใหคน
ในชุมชนนั้นมีความกินดีอยูดีขึ้นกวาเดิม ทั้งนี้ตองอาศัยความรวมมือจากราษฎรเอง  โดย
ราษฎรจะตองชวยดวยตนเองในการพัฒนาดวยการเขามาคิดพิจารณาตัดสินใจและดําเนินการ
ดวยตนเองบนพื้นฐานของความสมัครใจ  ทั้งนี้เพราะการพัฒนาชุมชนมีจุดมุงหมายอยูที่ตัว
ประชาชน ซ่ึงเปนองคประกอบที่สําคัญของการพัฒนาทุกสายตองการใหประชาชนมีทักษะ มี
ความรับผิดชอบที่จะชวยเหลือตนเอง 
 ๒. การพัฒนาชุมชนมีจุดมุงหมายที่จะเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมหรือเปนลักษณะ
ทางกายภาพตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของประชาชน การประพฤติปฏิบัติแบบเกา ๆ 
ของชุมชนน้ันอยางใดอยางหนึ่ง หรือทั้งสองอยางดวยกัน ดวยวิธีการใหการศึกษาแกประชาชน
โดยเนนการเปลี่ยนแปลงทัศนะคติและแนวความคิดใหถูกตอง 
 ๓. การดําเนินงานจะตองสนองตอบตอความตองการของประชาชน ทั้งนี้หมายถึง
วากิจกรรมใด ๆ ที่จะนําไปสงเสริมใหประชาชนรับปฏิบัติ จะตองเปนกิจกรรมที่ประชาชนมี
ความตองการอยูแลว หรือเปนกิจกรรมที่จําเปนตอการดํารงชีพของประชาชน และสามารถทํา
ใหประชาชน  รูสึกตองการได 
 ๔. การพัฒนาชุมชนจะตองใชหลักการย่ัวยุ เรงเรา สงเสริมใหประชาชนเกิด
ความคิด  ริเริ่มและรูจักวิธีชวยตนเองโดยพลังกลุมคน ตลอดจนการดําเนินการไปตามโครงการ
พัฒนานั้น 
 ๕. ผูนําการเปลี่ยนแปลงจะตองทําหนาที่เปนผูกระตุนเตือน ยั่วยุและสงเสริมให
ประชาชนในชนบทเกิดความคิดริเร่ิมขึ้น 
 ๖. แผนงานพัฒนาท่ีอาศัยความรวมมือระหวางประชาชนกับประชาชน และ
ประชาชนกับหนวยงานของรัฐบาล และองคการอาสาสมัครเอกชน 
               ๗. รัฐบาลหรือแหลงใหความชวยเหลือจากภายนอก   จะใหความชวยเหลือเฉพาะ
สิ่งใดสิ่งที่เกิดความสามารถที่ชุมชนหรือราษฎรจะจัดหามาไดเอง  เชน  ความรูทางวิชาการ  
วัสดุ  และเงินเทาที่จําเปน 
 ๘. จะตองมีการรวบรวมผูเชี่ยวชาญสาขาตาง ๆ เขาดวยกัน มิใชดําเนินการแต
เพียงหนวยงานหนึ่งหนวยงานใด   เพราะปญหาของชุมชนอยูนอกเหนือความสามารถของ
หนวยงานหนึ่งหนวยงานใด โดยเฉพาะและการที่จะพัฒนาชุมชนใหไดผลจะตองเปนการพัฒนา
โดยมุงประชาชนเปนหลัก  ดังนั้นจึงใชหลักการที่เรียกวาการพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จ คือ มุงที่จะ
พัฒนาทุก ๆ ดาน ไมใชเพียงดานใดดานหนึ่งดานเดียว 
 ๙. ขบวนการพัฒนาชุมชน  จะตองพิจารณาถึงสังคม  ประเพณี  วัฒนธรรมของ
ทองถิ่นเปนหลัก 



๓๖ 

 

 
           ๑๐.  วิธีการพัฒนาชุมชนโดยอาศัยหลักการและแนวทางระบอบประชาธิปไตยเปน
พ้ืนฐานในการดําเนินการ๖๕  

 ๒.๒.๙  วิธีการพัฒนาชุมชน 

 จากความหมาย แนวคิด หลักการพัฒนาชุมชนที่ศึกษามาแลวในเบื้องตนและ
พ้ืนฐานในการที่จะกําหนดวิธีการท่ีจะใชในการพัฒนาชุมชน นักวิชาการและนักปฏิบัติการ
พัฒนาชุมชน ไดกลาวถึงวิธีการพัฒนาชุมชน ไวดังน้ี 
 ยุวัฒน  วุฒิเมธี  ไดเสนอแนะวธิีการพัฒนาชุมชนไว ๗ วิธีการคือ๖๖ 
          ๑. การใหการศึกษาอบรมแกประชาชนที่ มีการศึกษาต่ําใหมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรคโดยกระบวนการใหการศึกษาอบรม พัฒนาความรู ความคิด เฉลียวฉลาด อันจะ
นําไปสูการสรางสรรคแตสิ่งที่ดีงามซึ่งไดจากการศึกษาอบรม 
 ๒. การจัดตั้งกลุมและพัฒนากลุมหรือองคกรของประชาชนใหเปนผูพรอมที่จะรับ
และรวมปฏิบัติในสิ่งเปลี่ยนแปลงใหม ๆ อันเกิดจากการพัฒนาอยูเสมอ  รวมพลังความคิด  
แรงกาย  แรงใจ  และวัสดุ เงินทุน เพ่ือรวมกันเปนกลุมขึ้น  และเปนองคกรสรางพลังการคิด 
ตัดสินใจ  รวมปฏิบัติและรับผิดชอบดวยกัน อันเปนการสรางความเชื่อม่ันรวมกันในหมู
ประชาชนเปนตัวของตัวเองในที่สุด 
 ๓. การสรรหาและพัฒนาผูนําของชุมชน การจัดตั้งกลุมของประชาชนขึ้น เพ่ือ
บริหารงานและคิดสรางกิจกรรมและแนะนํากิจกรรมตาง ๆ ของกลุมออกใหเกิดประโยชน โดย
ตองมีผูนําและผูปฏิบัติงานอยางเปนกิจจะลักษณะ เปนผูนําที่ดีและเขมแข็งสามารถปฏิบัติหนาที่
ดานบริการและนาํความคิดประชาชนแทนเจาหนาที่ของรัฐไดเปนอยางดี 
            ๔. การสงเจาหนาที่ของรัฐออกไปปฏิบัติงานอยางเปนมิตรกับประชาชนในชุมชน  
เจาหนาที่ของรัฐควรทําหนาที่เปนเพ่ือนคูคิด คอยแนะนําแกไขปญหาตาง ๆ  ในการคิดริเริ่ม 
การแสวงหาพลังมวลชน กระตุน เรงเราใหประชาชนมีความคิดริเริ่ม  และกลาคิด  มีความ
รับผิดชอบตอการพัฒนาชุมชนของตนเองได 
 ๕.  การศึกษาและวิเคราะหปญหาชุมชน  การพัฒนาชุมชนเชื่อม่ันวาการเร่ิมตนที่ดี 
ชวยใหงานสําเร็จไปแลวคร่ึงหน่ึง และการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาชุมชนนั้นไมควรจะ
ลมเหลวเพราะจะเปนการทําลาย แรงบันดาลใจ ความกลากระตือรือรนในการทํางานของ
ประชาชน ดังน้ันการศึกษาวิเคราะหปญหาความตองการของชุมชนควรตองมีความสําคัญอยาง
ยิ่ง เพราะจะทําใหประชาชนเกิดความตื่นตัวและตระหนักในปญหามากขึ้น  ดังน้ันกอนลงมือทํา
โครงการพัฒนาจะตองมีการสํารวจขอมูลเบื้องตนในทุก ๆ  ดาน  ของชุมชน  และขอมูลแตดาน

                                                           
๖๕จีรพรรณ  กาญจนจิตรา, การพัฒนาชุมชน, หนา ๒๐-๒๒. 
๖๖ยุวัฒน วุฒิเมธี, หลักการพัฒนาชุมชนและพัฒนาชนบท,  หนา ๔๕.   



๓๗ 

 

 
ใหประชาชนและผูนํามีสวนรวมรับผิดชอบรับรูอยางใกลชิดเพราะประชาชนและผูนําไดรับรู
ปญหาดวยตัวของเขาเอง 
 ๖. การวางแผนและวางโครงการ  การพัฒนาชุมชนนั้นจะตองมีการวางแผนอยางมี
ระบบและมีหลักวิชาการ การนําแผนออกปฏิบัติโดยจัดทําเปนแผนโครงการตาง ๆ และการ
ดําเนินงานพัฒนาชุมชนจึงเนนการวางแผน  วางโครงการขึ้นโดยประชาชนตามสภาพปญหา
และความตองการของประชาชน และทางฝายรัฐบาลจะตองมีการวางแผนจากเบื้องบนแลวตองมี
การวิเคราะหใหสอดคลองกับแผนของประชาชนเปนสําคัญ 
 ๗. การประสานงานและการรวมมือในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาชุมชนไมใชเปน
งานของประชาชนหรือหนวยงานของรัฐคนใดคนหนึ่ง  หนวยงานใดหนวยงานหนึ่งโดยเฉพาะ 
แตเน่ืองจากกิจกรรมที่จะตองพัฒนาในชุมชนนั้นมีมากมาย จะตองทําใหการประสานสอดคลอง
เก้ือกูลกัน ดังน้ันการประสานงานทั้งทางวิชาการ บุคคล งบประมาณ วัสดุอุปกรณที่ตองใชใน
โครงการจึงมีความจําเปนและสําคัญ  ในโครงการและการนําโครงการออกปฏิบัติและขั้นตอน
ตาง ๆ  ประชาชนและเจาหนาที่ของรัฐบาลทุกคนทุกหนวยงานที่รับผิดชอบจะตองใหความ
รวมมือกันอยางใกลชิดตามบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและความถนัดของตน เพ่ือใหการ
วางแผน การปฏิบัติออกมาใหเกิดความรัดกุมและรับรูรวมกันจากการมีสวนรวมทุกฝาย 
 จากความหมายของการพัฒนาชุมชน ปรัชญา แนวคิด อุดมการณ หลักการพัฒนา
หรือองคประกอบของการพัฒนา วิธีการและกระบวนการของการพัฒนา เปนสิ่งที่ผูที่อยูใน
ทองถิ่น                                                                                      
 จะตองเขาใจอยางแทจริง ไมวาจะเปนผูนําทองถิ่น  ผูใหญ   กํานัน  พระภิกษุสงฆ  
หรือเจาหนาที่ทางราชการ องคกรตาง ๆ จะตองรับรู ถือวา หลักการพัฒนาน้ันจะเปนกรอบ
แนวคิดหรือยุทธวิธีในการพัฒนาชุมชน  
 ในการวิจัยครั้งนี้พระสงฆถือวาเปนผูที่ประชาชนหรือชุมชนนั้นใหความเคารพ 
นับถือ ศรัทธา สามารถชักจูงแรงศรัทธาของชุมชนมารวมในการพัฒนาในทองถิ่นที่อยูใหเกิด
ความเจริญกาวหนาโดยพัฒนาที่คนและสังคมใหเขาใจของหลักของการพัฒนาชุมชน อันจะเปน
พ้ืนฐานที่สําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาตอไป 

 ๒.๒.๑๐ ทฤษฎีการพัฒนาชุมชน   

 การพัฒนาชุมชนเปนการนําวิธีการพัฒนามาใชในชุมชนวิธีการหน่ึง  เชนเดียวกับ  
การพัฒนาการศึกษา การพัฒนาการเมือง การพัฒนาชนบท การพัฒนาการเกษตร การพัฒนา
เศรษฐกิจเปนตน ซ่ึงมีปรัชญา แนวความคิด หลักการ วิธีการและแนวทางปฏิบัติที่เปนลักษณะ
เฉพาะของตนเอง การพัฒนาชุมชนจึงแตกตางออกไปจากการพัฒนาที่กลาวมาแลวขางตน 
ดังน้ัน การพัฒนาที่เกิดขึ้นในชุมชน จึงไมใชการพัฒนาชุมชนทั้งหมด เน่ืองจากเน้ือหาสาระของ
การพัฒนาชุมชนมีขอบขายกวางขวาง จึงไดจัดแบงออกเปน ๓ สวน คือ ปรัชญาและ



๓๘ 

 

 
แนวความคิดของการพัฒนาชุมชน ไดแก ความเปนมา ปรัชญา แนวความคิด ความหมาย 
ลักษณะ องคประกอบ เปาหมาย และการพัฒนาดานอ่ืนๆ ที่มีอยูในชุมชน  

 ๑.   ความเปนมาของการพัฒนาชุมชน 
 การพัฒนาชุมชน (Community Development) มีที่มาจากคําวา  "การศึกษา     

มวลชน" (Mass Education) โดยไดนํามาใชเปนครั้งแรกในประเทศอังกฤษ อันเปนผลมาจาก
รายงานเกี่ยวกับการศึกษามวลชนในสังคมแอฟริกา (Mass Education in African Society) ซ่ึง
คณะกรรมการที่ปรึกษาฝายการศึกษา  ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศของ
ประเทศอังกฤษ  ไดนําเสนอตอรัฐบาล เม่ือป ค.ศ. ๑๙๔๔ รายงานฉบับน้ีเสนอแนะใหรัฐบาล
ประเทศอังกฤษ กําหนดนโยบายการปกครองอาณานิคมใหทวีปแอฟริกา ดวยการเปดโอกาสให
ประชาชนในชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของชุมชน รวมควบคุมการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของตนเอง เพ่ือสรางความรัก ความศรัทธา และความ
จงรักภักดีแกประชาชน ซ่ึงเปนลักษณะของการพัฒนาชุมชน แตไมไดรับความนิยมมากนัก 
เพราะคําวา "มวลชน" มีความหมายไปในทางการเมืองมากเกินไป และคําวา "การศึกษา" ใน
ประเทศตางๆ  ก็ใหความหมายไดหลายประเด็น เม่ือแปลความหมายเปนภาษาทองถิ่นของแต
ละประเทศ  ก็อาจจะมีความแตกตางกันและเกิดความเขาใจผิดขึ้นได คําวา "การพัฒนาชุมชน" 
ถูกนํามาใชแทนคําวา "การศึกษามวลชน" เปนครั้งแรกเม่ือป ค.ศ.๑๙๔๘ โดยที่ประชุมสัมมนา
ของผู  เชี่ยวชาญเรื่อง การบริหารและการปกครองประเทศในทวีปแอฟริกา  (African 
Administration) ที่มหาวิทยาลัยเคมบริดจ ประเทศอังกฤษ หลังจากน้ันก็ไดรับความนิยมอยาง
แพรหลายไปทั่วโลก ที่เปนเชนนี้  เน่ืองจากเหตุผลหลายประการคือ๖๗ 

๑)  การพัฒนาชุมชนเปนคํากลางๆ ที่ทุกประเทศสามารถนําไปใชได ไมวาประเทศ
น้ันจะปกครองดวยระบอบใดและใชเศรษฐกิจระบบใด เพราะทุกประเทศมีชุมชน และการพัฒนา  
ชุมชนเปน วิธีการหน่ึงในการพัฒนาประเทศ  

๒)  คําวา "การพัฒนาชุมชน" เกิดขึ้นเม่ือป ค.ศ. ๑๙๔๘ หลักจากสงครามโลกคร้ังที่ 
๒สิ้นสุดลง  แลวประเทศที่เปนเจาของอาณานิคม โดยเฉพาะประเทศอังกฤษไดพยายาม
แสวงหาแนวทางที่เหมาะสมเพื่อนํามาใชบริหารและปกครองดินแดนในอาณานิคมของตนเอง 
การพัฒนาชุมชนเปนวิธีการหน่ึงที่ถูกนํามาใชอยางไดผล จึงทําใหไดรับความนิยมมากขึ้น  

๓)  หลังสงครามโลกคร้ังที่ ๒ ประเทศอาณานิคมที่ถูกปกครองโดยประเทศอ่ืนเกิด
ความตื่นตัวเรื่องอิสรภาพในการปกครองตนเอง จึงเกิดประเทศเอกราชใหมๆ ขึ้นเป 
นจํานวนมากประเทศเหลาน้ี  ยังดอยพัฒนาลาหลังในดานตางๆ จึงนําวิธีการพัฒนาชุมชนไปใช
ในการพัฒนาประเทศ  

 

                                                           
๖๗ เรื่องเดียวกัน, หนา ๗-๙.  



๓๙ 

 

 
๔) กอนสงครามโลกครั้งที่ ๒ นักเศรษฐศาสตรกําหนดคําวา "การพัฒนา" ขึ้นใช

และไดรับความนิยมแพรหลายในระดับหน่ึงแลว หลังสงครามโลกครั้งที่ ๒ นักวิชาการสาขาอ่ืนๆ 
โดยเฉพาะนักสังคมวิทยาไดใหความสนใจกับการพัฒนาสังคมและชุมชนอยางจริงจัง ทําให การ
พัฒนาชุมชนแพรหลายมากยิ่งขึ้น   

๕) องคการสหประชาชาติยอมรับและสนับสนุน หลังสงครามโลกครั้งที่ ๒  
ประเทศตางๆประสบปญหาจากภัยของสงครามและผลตอเน่ืองจากการเรียกรองเอกราช และ
การแยกตัวของประเทศอาณานิคมดังกลาวมาแลว องคการสหประชาชาติจึงนําวิธีการพัฒนา
ชุมชนไปใช แกไขปญหาตางๆ ทําใหการพัฒนาชุมชนมีความเปนสากล คือ ใชกันทั่วไปทุก
ประเทศ โดยไดกําหนดความหมาย หลักการ และวิธีการของการพัฒนาชุมชนขึ้นใชรวมกัน  
ทั้งยังกําหนด  "ทศวรรษแหงการพัฒนา" ระหวางป ค.ศ. ๑๙๖๐-๑๙๖๙ ขึ้นเปนครั้งแรกและ
ยังใหป ค.ศ. ๑๙๗๐-๑๙๗๙ เปน "ทศวรรษที่สองแหงการพัฒนา" ติดตอกันอีกดวย นับเปนกา
รสนับสนุนใหการพัฒนาชุมชนแพรหลายและรวดเร็วยิ่งขึ้น \ 

๖) หลังสงครามโลกครั้งที่ ๒ ประเทศตางๆ ในโลกแบงตามอุดมการณ และลัทธิ
ทางการเมืองและเศรษฐกิจออกเปน ๒ กลุม คือ กลุมเสรีประชาธิปไตย กับกลุมสังคมนิยมคอม
มิวนิสตทั้งสองกลุ มตางแขงขันกันพัฒนาประเทศอุดมการณและวิธีการของตน มีแผนและ
โครงการพัฒนาที่ชัดเจน ที่สําคัญ คือ ไดนําเอาวิธีการพัฒนาชุมชนไปใชในการพัฒนา โดย
เฉพาะอยางยิ่งกลุ มประเทศเสรีประชาธิปไตย ซ่ึงนําโดยประเทศสหรัฐอเมริกาและอังกฤษ   
มีปรัชญาและแนวความคิดในเรื่องการปกครองของประชาชน โดยประชาชน เพ่ือประชาชน  ซ่ึง
ตรงกับปรัชญาและแนวความคิดของการพัฒนาชุมชน  จึงสนับสนุนการพัฒนาชุมชนใหแพร
หลายมากยิ่งขึ้น  

๒.  ความหมายของการพัฒนาชุมชน   
พัฒน  บุณยรัตนพันธุ  กลาววา  "การพัฒนาชุมชน  เปนกระบวนการ  อยางหน่ึง

ที่รัฐบาลนํามาใชเพ่ือเปนการกระตุนเตือน  ยั่วยุ  และสงเสริมใหประชาชนในชนบทเกิดความคิด
สรางสรรค  และเสริมสรางทองถิ่นใหกาวหนาทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและการดูแล
ตนเองตามระบบประชาธิปไตย" การพัฒนาชุมชนจึงเปนงานที่ลงไป ทํากับคนสรางอุดมการณ  
สรางคานิยม  ทัศนคติของคนใหตระหนักถึง "การพัฒนาตนเอง" ดวยวิธีการกระตุนเตือน  ยั่วยุ  
ใหประชาชนลุกขึ้นมาแกไขปญหาดวยตัวของประชาชน ๖๘ 

 สัญญา  สัญญาวิวัฒน  กลาววา  "การพัฒนาชุมชน  เปนขบวนการที่มุงสงเสริม
ความเปนอยูของประชาชนใหดีขึ้น  โดยความรวมมืออยางจริงจังของประชาชนและควรเปน 
ความคิดริเริ่มของประชาชนเองดวย แตถาหากประชาชนไมรูจักคิดริเร่ิมก็ใหใชเทคนิคกระตุน 
                                                           

๖๘ พัฒน  บุญรัตพันธุ, การสรางพลังชุมชนโดยขบวนการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร 

: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๗), หนา ๑.  



๔๐ 

 

 
เตือนใหเกิดความคิดริเริ่ม  ทั้งนี้เพ่ือใหกระบวนาการนี้ไดรับการตอบสนองจากประชาชนดวย
ความกระตือรือรนอยางจริงจัง" การทํางานพัฒนาชุมชนตองรวมมือกับประชาชนอยางจริงจัง  
โดยดึงประชาชนเขามามีสวนรวมในงานพัฒนาใหมากที่สุดโดยเฉพาะในขั้นตอนของ "การรวม
คิด  รวมทํา" น้ันถือวาสําคัญมาก  เพราะจะชวยใหประชาชนเกิดความรูสึกวา  "งานพัฒนานั้น
เปนงานของเขา"  ซ่ึงเขาจะเกิดสํานึกที่จะสานตอโครงการใหยั่งยืนสืบไป๖๙  

 สุเทพ  เชาวลิต กลาววา  การพัฒนาชุมชน  เปนการพัฒนาความคิด  และ
ความสามารถของประชาชนในการทํางานรวมมือกันระหวาง "เจาหนาที่ของรัฐ" กับ "ประชาชน" 
และระหวางประชาชนดวยกันเอง  เพ่ือปรับปรุงตนเองและชุมชนไปสูความเจริญกาวหนาทั้ง
ในทางเศรษฐกิจ  สังคม  การศึกษา อนามัย และขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม อันจะ
นําไปสูความม่ันคงของประเทศในการปกครองในระบบประชาธิปไตย ความสําเร็จของการ
พัฒนาชุมชนวา "อยูที่ความรวมมือกัน" ระหวางรัฐกับประชาชน และประชาชนดวยกันเอง การ
พัฒนาที่ยั่งยืนตองยืนอยูบนพ้ืนฐานของประชาชนในชุมชน  ขณะเดียวกันตองยอมรับในภาค
ประชาชนดวยกันเอง แมจะมี "ทุนทางสังคม" อยูคอนขางมาก แตสิ่งที่ขาดแคลนเปนอยางยิ่งคือ  
"เงิน เทคโนโลยี"   รัฐบาลจึงควร  เขาไปชวยเหลือในสิ่งที่ประชาชนขาดอยู๗๐  

 สานิตย  บุญชู   กลาววา  การพัฒนาชุมชน  เปนขบวนการ  (Movement) ที่มุง 
สงเสริมความเปนอยูของประชาชนใหดีขึ้น โดยความรวมมืออยางจริงจังของประชาชนและควร
จะเปนความคิดริเร่ิมของประชาชนดวยกันเอง แตถาประชาชนไมรูจักริเร่ิม ก็ใหใช  "เทคนิค 
กระตุนเตือน" ใหเกิดความคิดริเริ่มขึ้นจนดูเหมือนวา "ความรวมมือของประชาชนตองานพัฒนา
ชุมชน"  เปนสิ่งที่แยกจากกันไมไดเด็ดขาดและตองอาศัย  "การกระตุนเตือน"  เปนระยะๆ ขาด
ไมไดเชนกัน เพ่ือใหประชาชนเกิดการพัฒนาอยูตลอดเวลา๗๑  

ปกรณ  อังศุสิงห  กลาววา  "การพัฒนาชุมชน เปนกระบวนการที่มุงจะ ชักจูง
และสงเสริมประชาชนใหมีความรูสึกกระตือรือรน สนใจท่ีจะเขารวมดําเนินการปรับปรุงการ  
ทํามาหากินและสรางความเจริญใหกับทองถิ่น" การทํางานพัฒนาชุมชนนั้นไมใชงานที่จะกระทํา
ไดอยางผิวเผินเพียงแคขามเดือนขามป แตควรดําเนินการอยางตอเน่ืองไมสิ้นสุด  ซ่ึงปจจุบัน
งานพัฒนาในลักษณะตอเน่ืองไมมีสิ้นสุดน้ันแทบจะกลาวไดวา "ยังไมเกิด"๗๒  

                                                           
๖๙ สัญญา  สัญญาวิวัฒน, การพัฒนาชุมชน, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา

พานิช, ๒๕๒๕), หนา ๑. 
๗๐ สุเทพ  เชาวลิต อางใน สัญญา  สัญญาวิวัฒน, การพัฒนาชุมชน, หนา ๑๘. 
๗๑ เรื่องเดียวกัน, หนา ๗. 
๗๒

 ปกรณ  อังคุสิงห, การฟนฟูชนบท,  (พระนคร : โรงพิมพสวนทองถ่ิน, ๒๕๐๓), หนา ๗๑. 



๔๑ 

 

 
สุวิทย  ย่ิงวรพันธุ กลาววา  "การพัฒนาชุมชน  หมายถึง กระบวนการอยางหน่ึงที่

รัฐบาลนํามาใชเพ่ือเปนการกระตุน เตือน ยั่วยุและสงเสริมประชาชนในชนบทใหเกิดความคิด
ริเริ่มขึ้น  และเขารวมมือในการดําเนินงานปรับปรุงความเปนอยูของตนเอง  และเสริมสรางทอง
ถิ่นใหเจริญกาวหนาทั้งในทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการปกครองตามระบบ
ประชาธิปไตย"๗๓  

สาย  หุตะเจริญ กลาววา "การพัฒนาชุมชน เปนการสรางชุมชนใหเจริญ   โดย
อาศัยกําลังความสามารถของประชาชนและความชวยเหลือของรัฐบาลรวมกัน"๗๔ 

ยุวัฒน  วุฒิเมธี กลาววา "การพัฒนาชุมชน  หมายถึง  การวางแผนเพื่อสราง
สรรคความเจริญใหเกิดขึ้นแกกลุมประชาชนทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาวัฒนธรรม   
ขนบธรรมเนียมประเพณี  การอนามัย  และการเมืองการปกครอง" โดยเฉพาะมองความสําคัญ
ของ "อนามัย" ซ่ึงจะมองไปที่ "คุณภาพชีวิต" ของผูคนในชุมชนนั้นๆ๗๕  

ไพรัตน  เดชะรินทร กลาววา  การพัฒนาชุมชน  เปนกระบวนการที่จะตองทํา  
ตอเน่ืองกันอยางมีระบบ  เพ่ือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจากระดับหน่ึงไปสูอีกระดับหน่ึงการ
เปลี่ยนแปลงนี้  จําตองใชเวลาและจําตองอาศัยกรรมวิธีการเปลี่ยนแปลงที่ถูกวิธี กระทําอยาง
รีบรอน  เพ่ือใหการพัฒนาลงไปถึงประชาชนอยางแทจริงและเพ่ือให  "ทิศทางการพัฒนา"  
เปนไปโดยถูกตองตามหลักวิชาโดยการพัฒนาที่มีเปาหมายหลักอยู ที่ "การพัฒนาคน" ซ่ึง 
เปนเรื่องที่ยากยิ่งกวาการพัฒนาทั่วๆ ไปหลายเทานัก๗๖  

ไพฑูรย  เครือแกว  กลาววา  การพัฒนาชุมชน  เปนขบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม ที่จะทําใหชีวิตทุกๆ ดานของประชาชนไดมีการเปลี่ยนแปลงเจริญกาวหนาขึ้นพรอมๆ 
กัน เนนวาการพัฒนาชุมชนนั้นควรเปนไปเพื่อ  "คุณภาพชีวิต" ในทุกๆ ดานอยูในเกณฑที่ดี
และตองเปนขบวนการพัฒนาที่ตอเน่ืองยาวนาน๗๗  

จีรพรรณ  กาณจนจิตรา  กลาววา  การพัฒนาชุมชน  คือ  การเปลี่ยนแปลง  
ชุมชนใหดีขึ้นหรือใหเจริญขึ้นทุกดานนั่นคือ  จะตองพัฒนาคนกลุมชน สิ่งแวดลอมทางวัตถุหรือ
สาธารณสมบัติและพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคม  เพ่ือใหบรรลุผลแกเศรษฐกิจและสังคม 

                                                           
๗๓เรื่องเดียวกัน, หนา ๖๓. 
๗๔อางแลว.  
๗๕
ยุวัฒน  วุฒิเมธี, การพัฒนาชุมชน : เอกสารประกอบการบรรยายวิชาการพัฒนาชุมชน,  

(กรุงเทพมหานคร : คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๒๕), หนา ๖๐.  
๗๖
ไพรัตน  เดชะรินทร, การบริหารงานพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๒๔), หนา ๑๓.  
๗๗

ไพฑูรย  เครือแกว, ลักษณะสังคมไทย,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพบพิธ, ๒๕๑๘), หนา 
๑๘๙.  



๔๒ 

 

 
รวมทั้งการเมืองของชาติโดยรวม๗๘  

พัฒน  สุจํานงค  กลาววา  การพัฒนาชุมชนเปนการเปลี่ยนแปลง  ทั้งทาง
เศรษฐกิจและสังคมใหดีขึ้นด วยความรวมมือกันระหวางรัฐและประชาชน โดยวิธีการ
ปรึกษาหารือกัน "การมีสวนรวมของประชาชน" โดยมองวาการพัฒนาชุมชนน้ันควรเกิดจาก  
"การมีสวนรวมของประชาชน" เปนประเด็นสําคัญ๗๙  

วิทยากร  เชียงกุล  ใหความหมายวา  การพัฒนาท่ีแทจริง  หมายถึง   การทําให
ชีวิตความเปนอยูของประชาชนมีความสุข  ความสะดวกสบาย  ความอยูดีกินดี    ความเจริญ
ทางศิลปวัฒนธรรมและจิตใจความสงบสันติ การพัฒนาชุมชนนั้นจุดเนนควรอยูที่   การพัฒนา
คุณธรรมของชีวิต เพ่ือที่จะแสดงใหเห็นวา การพัฒนาไมไดขึ้นอยูกับการเพ่ิมปริมาณ  สินคา
หรือการเพ่ิมรายไดหากอยูที่การเพ่ิมความพอใจ๘๐  ความสุขของประชาชนมากกวา ชอบ   
เข็มกลัด  กลาววา "การพัฒนาชุมชน เปนการพัฒนาความรู   ความสามารถ  ความรูสึกนึกคิด  
ทัศนคติ  บุคลิกภาพ นิสัยใจคอ  ความชํานิชํานาญ รสนิยม และการพัฒนาส่ิงแวดลอมไป 
พรอมๆกัน" การพัฒนาชุมชนจะตองลงไปถึงตัวคน ความรูสึกนึกคิดทัศนคติของผูคน  หรือ  
"ผูรับการพัฒนา" ดวย  ซ่ึงถือวา  เปนสวนสําคัญที่สุดของการพัฒนาชุมชน  เพราะถาหาก "การ
พัฒนาคน" ดวยเรื่องเหลาน้ีไมเกิดการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืนยอมเกิดขึ้นไมได ปญหามีอยูวา
ความคิดเชนนี้จะเกิดขึ้นจริงและกวางขวางไดมากนอยเพียงใด เพราะตัวอยางการพัฒนาใน
แนวทางนี้มีใหเห็นมาแลวมากมายในสังคมไทยแตก็มีระยะเวลาชวงสั้นๆ เทาน้ัน ที่ประชาชนให
ความสนใจ  จากน้ันก็ปลอยใหเงียบหายไปในที่สุด๘๑ 

ณรงค  ศรีสวัสด์ิ  กลาววา การพัฒนาชุมชน เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงหรือ
ปรับปรุง "หมูบาน" ดวยการกระทํารวมกันระหวางประชาชน  และหนวยงานของรัฐหรือ เอกชน เพ่ือ
ใหหมูบานเปนหนวยสรางความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศชาติไดอยางม่ันคง 
ดวยการใชทรัพยากรสวนใหญในทองถิ่น และถาหากวาชุมชนขาดสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่จําเปนแกการ
เปลี่ยนแปลง ฝายรัฐหรือองคกรพัฒนาเอกชนจะชวยจัดหาส่ิงจําเปนที่ขาดแคลนนั้นได๘๒  

                                                           
๗๘
จีรพรรณ  กาญจนจิตรา, การพัฒนาชุมชน,  (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 

๒๕๓๙), หนา ๓๘.  
๗๙
พัฒน  สุจํานงค  และคนอ่ืนๆ,  การพัฒนาชนบทแบบผสมผสานสําหรับประเทศไทย,  

(กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๕), หนา ๒๐.  
๘๐เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๗-๑๘.  
๘๑
ชอบ เข็มกลัด, “การพัฒนาชุมชน”,  วารสารสังคมศาสตร, วิทยาลัยครูเพชรบุรี ,  

(๑ ตุลาคม ๒๕๔๔) : ๔.  
๘๒
ณรงค  ศรีสวัสด์ิ,  สังคมวิทยาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร, ๒๕๒๗), หนา ๑๔๘.  



๔๓ 

 

 
 ๓.  แนวความคิดของการพัฒนาชุมชน  

จากปรัชญาของการพัฒนาชุมชนที่กลาวมาแลวจะเห็นไดวา การพัฒนาชุมชนมี    
แนวความคิดที่สําคัญดังตอไปน้ี  

๑)  คนเปนทรัพยากรท่ีสําคัญมากที่สุดของชุมชน  ปรัชญาของการพัฒนาชุมชน
เชื่อม่ันในพลังความสามารถของคน การดํารงอยู หรือการลมสลายของชุมชน การพัฒนาหรือ
เสื่อมถอยของชุมชนขึ้นอยูกับคนในชุมชนเปนสําคัญ การพัฒนาชุมชนจึงตองใหคนเปนศูนย
กลางของการพัฒนา คือ การพัฒนาคนใหมีขีดความสามารถในการพัฒนาตนเองและชุมชนจนมี
มาตรฐานในการดํารงชีวิตหรือมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความพรอมที่จะพัฒนาชุมชนของตนเองใน
ระดับหนึ่ง  

๒)  การมีสวนรวมของประชาชน  การพัฒนาชุมชนเปนการเปดโอกาสใหประชาชน
ในชุมชนไดเขามารวมคิด รวมปฏิบัติและรวมรับผิดชอบในทุกๆ ขั้นตอน ทั้งรวมคิด รวม
วางแผน รวมปฏิบัติงาน รวมประเมินผล และรวมรับผลประโยชนที่เกิดขึ้น ซ่ึงอาจจะกลาวไดวา 
การพัฒนาชุมชนเปนของประชาชน โดยประชาชน เพ่ือประชาชน การมีสวนรวมของประชาชน  
จึงเปนแนวความคิดที่สําคัญประการหนึ่งของการพัฒนาชุมชน  

๓)  การชวยเหลือตัวเองของชุมชน  จากความเชื่อในปรัชญาเร่ืองศักยภาพและพลัง 
ความสามารถของชุมชน การพัฒนาชุมชน  จึงเปนการเสริมสรางขีดความสามารถของประชาชน
และชุมชนใหสามารถที่จะพัฒนาชุมชนไดดวยตัวเอง การขอความชวยเหลือจากภายนอก
ชุมชนตองเปนสิ่งที่เกินขีดความสามารถของชุมชนเทาน้ัน เพื่อใหชุมชนมีความเขมแข็งและ
พ่ึงตนเองไดทั้งทางดานเศรษฐกิจ ศิลธรรม และสุขภาพ๘๓  

๔)  การใชทรัพยากรในชุมชน การพัฒนาชุมชนใดผลประโยชนยอมเกิดขึ้นแก
ชุมชนน้ัน  ดังนั้น นอกจากการพัฒนาดวยการชวยตัวเองของคนในชุมชนแลว ตองใช
ทรัพยากรตางๆ เชน คน เงิน วัสดุอุปกรณ และทรัพยากรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการพัฒนาที่มีอยู
ในชุมชน ไมหวังพ่ึงพาจากภายนอกชุมชน เพราะชุมชนอ่ืนๆ ก็มีความจําเปนที่จะตองใช
ทรัพยากรเพื่อการพัฒนาชุมชนของตนเชนเดียวกัน ในเรื่องของการใชทรัพยากรเพ่ือการพัฒนา
ชุมชนนี้  สวนหนึ่งรัฐบาลจะใหการสนับสนุน แตมักจะเปนโครงการขนาดใหญ ตองใชทรัพยากร
มาก  ปนแผนและโครงการที่รัฐดําเนินการผานหนวยงานราชการ ไมใชเปนแผนและโครงการ
พัฒนาของประชาชนในชุมชน  

                                                           
๘๓

 ประเวศ  วะสี, ประชาคมตําบล,  พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : มติชน, ๒๕๔๑), 
หนา ๑๐.  

 



๔๔ 

 

 
๕) การริเร่ิมของประชาชนในชุมชน  ปรัชญาของการพัฒนาชุมชนเชื่อในสิทธิ

เสรีภาพของคน การพัฒนาชุมชนตองเกิดจากความตองการที่แทจริงของประชาชนในชุมชน 
โดยประชาชนเปน ผูริเริ่มในการจัดทําโครงการ ไมใชถูกกําหนดโดยบุคคลหรือหนวยงานนอก
ชุมชนดําเนินงานพัฒนาในขั้นตอนตางๆ ตองใหประชาชนในชุมชนเปนผูรับผิดชอบ หนวยงาน
อ่ืนๆ ควรเปนหนวยที่สนับสนุนสงเสริมเทาน้ัน แนวความคิดดังกลาวน้ี จะเกิดขึ้นไดโดยวิธีให
การศึกษาแกชุมชนจนมีความรู  ความสามารถในระดับที่เรียกวา คิดเปน ทําเปน จนมี
ความสามารถที่จะ คนหาปญหา วิธีการแกปญหา และดําเนินการแกไขปญหาไดดวยตัวเอง  

๖)  ขีดความสามารถของชุมชนและรัฐบาล  การพัฒนาชุมชนมุงเนนใหดําเนินการ
โดยคนและทรัพยากรในชุมชนเปนสําคัญ เพราะรัฐบาลมีขีดความสามารถจํากัด ทั้งบุคลากร  
งบประมาณหรือทรัพยากร ระบบการบริหารและดําเนินงานพัฒนา สวนประชาชนในชุมชนเองก็
มีขีดจํากัดในเรื่องความไมพรองของคนและทรัพยากรที่ใชในการพัฒนาไมเพียงพอ ดังนั้น การ
จะดําเนินงานพัฒนาชุมชนในชุมชนใด จึงตองคํานึงถึงขีดความสามารถของชุมชนและรัฐบาล 
กลาวคือ  ชุมชนที่มีความพรอมมากก็พ่ึงขีดความสามารถของตนเองมาก และรัฐน้ีจะตอง 
เปนสัดสวนและสอดคลองซึ่งกันและกัน  

๗)  การรวมมือกันระหวางรัฐกับประชาชน การพัฒนาชุมชนจะประสบความสําเร็จ
ได ตองเกิดจากการรวมมือกันระหวางรัฐบาลและประชาชน ไมปลอยใหฝายใดฝายหนึ่ง
รับผิดชอบเพียงฝายเดียว เพราะท้ังรัฐบาลและประชาชนในชุมชนตางก็มีขีดความสามารถท่ี
จํากัดไมสามารถดําเนินงานพัฒนาชุมชนใหมีประสิทธิภาพได การรวมมือระหวางรัฐบาลและ
ประชาชนนี้ตองตั้งอยูบนปรัชญาและแนวความคิดของการพัฒนาชุมชน คือ การชวยเหลือ
ตัวเอง การใชทรัพยากรในชุมชน การมีสวนรวมของประชาชน และการสนับสนุนสงเสริมของ
รัฐบาลอยางเหมาะสม นอกจากการรวมมือระหวางรัฐกับประชาชนในชุมชนแลว ยังสามารถขอ
การสนับสนุนจากภาคเอกชนและชุมชนภายนอกที่พรอมจะใหการสนับสนุนไดอีกทางหนึ่ง 

๘)  การพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จ การพัฒนาชุมชนตองดําเนินการไปพรอมๆ กัน 
หลายๆ ดาน จะมุงเพียงดานใดดานหนึ่งไมได เพราะกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนมีหลาย
กิจกรรมการดําเนินกิจกรรมตางๆ ตองสอดคลองและเปนแนวทางเดียวกัน เพ่ือการประหยัด
แรงงาน งบประมาณ และเวลาที่ใช การดําเนินงานพัฒนาชุมชนจึงตองเก่ียวของกับบุคคล  
หนวยงานและองคกรตางๆ เปนจํานวนมาก ตองใชการประสานงานที่ดี จึงจะประสบ
ความสําเร็จ  

๙)  ความสมดุลในการพัฒนา การพัฒนาชุมชนมีกิจกรรมที่ตองดําเนินการหลาย 
ดานไมใชมีเพียงกิจกรรมเดียว ตองดําเนินการไปพรอมกันทุกดาน ไมมุงในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
โดยเฉพาะ  เพราะทุกกิจกรรมมีความเก่ียวของกันอยางใกลชิด จึงตองคํานึงถึงความสมดุลใน
การพัฒนาดวย เชน ความสมดุลระหวางการพัฒนาคนกับสิ่งแวดลอม ความสมดุลระหวางสิ่งที่
เปนรูปธรรมกับนามธรรมความสมดุลระหวางการพัฒนารางกายจิตใจของคน ความสมดุล 



๔๕ 

 

 
ระหวางเพศและวัย เปนตน  

๑๐) การศึกษาภาคชีวิต  การพัฒนาชุมชน มีลักษณะเปนการใหการศึกษาแก
ประชาชนทุกเพศทุกวัยอยางตอเน่ืองกันไปตลอดชีวิต การพัฒนาชุมชนจึงมีลักษณะที่เปน 
กระบวนการ เปนวิธีการ เปนโครงการ และเปนขบวนการทางสังคม ดังน้ี๘๔  

(๑)  การพัฒนาชุมชนเปนกระบวนการ คือ มีความตอเน่ืองของปฏิกิริยาโตตอบ  
ตอกันของคนในชุมชน การพัฒนาชุมชนจึงตองมีการดําเนินงานเปนขั้นตอนตอเน่ืองกัน  จะขาด
ขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งไมได  

(๒)  การพัฒนาชุมชนเปนวิธีการ ซ่ึงนําไปสูเปาหมายที่วางไว จึงตองกําหนดวัตถุ
ประสงคและวิธีการดําเนินงานใหชัดเจน มีความสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาลความตอง
การของประชาชนในชุมชนและเหมาะสมกับสภาพพื้นฐานของชุมชน  

(๓)  การพัฒนาชุมชนเปนโครงการ ประกอบดวยเน้ือหาและแผนงานยอยที่เนน 
ความคิดริเร่ิมของชุมชน การสนับสนุนสงเสริมความกาวหนาของคนในชุมชน การมีสวนรวม
ของประชาชน  การสนับสนุนจากรัฐบาลและการประสานงานระหวางบุคคลและหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เปนตน  

(๔)  การพัฒนาชุมชนเปนขบวนการทางสังคม ซ่ึงเก่ียวของกับการแพรระบาดทาง
อารมณ  อันกอใหเกิดพฤติกรรมการมีสวนรวมของบุคคลในชุมชน การพัฒนาชุมชนจึงตองใช
แรงจูงใจกระตุนใหประชาชนมีความตื่นตัว เคลื่อนไหวอยูตลอดเวลา ไมเฉื่อยชาหรือทอถอย  
   จะเปนไดวา แนวความคิดของการพัฒนาชุมชนตั้งอยูบนพ้ืนฐานของปรัชญาการ
พัฒนาชุมชนที่ใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา โดยเปนผูริเริ่ม รวมคิด รวมทํา และรวมกัน
รับผลที่เกิดขึ้นแนวความคิดดังกลาวน้ีเปนแนวทางของการกําหนดความหมายของ "การพัฒนา
ชุมชน"   

 ๔.  เปาหมายของการพัฒนาชุมชน  
   เม่ือศึกษาวิเคราะหปรัชญา แนวความคิด ความหมาย ลักษณะและองคประกอบ
ของการพัฒนาชุมชนแลว พบวาการพัฒนาชุมชนมีเปาหมายที่สําคัญ ๒ ประการ คือ การพัฒนา
คนใหมีความสุข และการพัฒนากลุมคนใหเขมแข็ง พ่ึงตนเองได และมีความสุข ดังน้ี  
       ๔.๑  การพัฒนาคนใหมีความสุข  
         คนมีความสําคัญตอการพัฒนาชุมชนมาก เพราะคนเปนศูนยกลางของการ
พัฒนาเนื่องจากเปนผูมีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ทั้งเปนผูดําเนินงาน เปนผูไดรับผลที่เกิดขึ้น
และเปน ผูสืบทอดงานพัฒนาไมใหสิ้นสุด คนจึงเปนเปาหมายสุดยอดหรือเปาหมายสูงสุดของ

                                                           
๘๔

Sanders  อางถึงใน รัชนีกร  เศรษโฐ,  โครงสรางสังคมวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร 
: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๘), หนา ๓๐๕. 



๔๖ 

 

 
การพัฒนาชุมชน จึงตองพัฒนาคนใหมีคุณภาพ คุณธรรม และมีความสุข โดยวิธีตอไปน้ี๘๕ 
  ๔.๑.๑  การพัฒนาคนใหมีคุณภาพ คือ ทําใหคนมีความรู  ความสามารถ  
มีทักษะ    ในการประกอบกิจการงานใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความสามารถ
ในการประกอบอาชีพ เลี้ยงคนเองและครอบครัว มีความรูทางการเมืองและความรูจําเปนในการ
ดํารงชีวิต เฉลียวฉลาด มีวิสัยทัศน สุขภาพดี บุคลิกภาพดี สามารถพ่ึงตนเองได ใชชีวิตรวม
กับผูอ่ืนไดเปนตน  

          ๔.๑.๒  การพัฒนาคนใหมีคุณธรรม คือ ทําใหคนเปนคนดีทั้งกายคิด การพูด 
และการประพฤติปฏิบัติอยางถูกตองตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม เชน  
ละเวนอบายมุข ขยันหม่ันเพียร ซ่ือสัตยสุจริต ยุติธรรม เห็นประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว   
เอ้ืออาทรตอคนอ่ืน รู จักความพอเพียงในสิ่งตางๆ มีความอดทนสามารถยับยั้งตนเองไมให 
ประพฤติชั่วได  เปนตน  

         ๔.๑.๓  การพัฒนาคนใหมีความสุข คือ การทําใหคนมีความสุขสงบ มีจิตใจดี
งาม เยือกเย็น ม่ันคง ผองใส ไมมีความเครียด มีความสุขุมเยือกเย็น มีเมตตากรุณา รูจักความ
พอเพียง รู  จักประมาณเขาถึงสัจธรรมของชีวิต มองโลกในแงดี ปรับตัวใหเข ากับการ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งตางๆ ได    เปนตน  
       ๔.๒  การพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง พ่ึงตนเองได และมีความสุข  
       การพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง พ่ึงตนเองได และมีความสุข คือ การทําใหคนใน
ชุมชนมีจิตสํานึกรวมกัน มารวมตัวกันในลักษณะที่เปนหุนสวนกันในการกระทําบางอยาง  
ดวยความรักและความเอื้ออาทรตอกัน ภายใตระบบการจัดการ ใหเกิดความรูสึกรวมกัน เพ่ือ
ประโยชนสาธารณะ  การรวมตัวกันอาจจะเปนกลุมเล็กๆ กระจัดกระจายกันก็ได แตสามารถ
ติดตอสื่อสารกันไดจนกลายเปนองคกร และมีความเชื่อมโยงกันเปนเครือขายยอยๆ ขึ้นทําให
เกิดโครงสรางสังคมแนวใหม  ที่มีความสัมพันธกันในแนวราบที่เทาเทียมกัน ซ่ึงเม่ือประสานกับ
โครงสรางที่มีความสัมพันธในแนวด่ิงดวยความสมานฉันทแลว ก็จะทําใหชุมชนมีความเขมแข็ง
ขึ้น  ชุมชนเขมแข็งมีลักษณะสําคัญ ดังน้ี  

๑)  มีจิตสํานึกชุมชน หรือเปนชุมชนที่มีจิตวิญญาณ คือ สมาชิกสํานึกวาตนเอง
เปนเจาของชุมชน มีความตั้งใจที่จะเขารวมรับผิดชอบปญหาตางๆ กับบุคคลอ่ืนๆ อยาง 
เทาเทียมกันและมิตรภาพ ยอมรับในศักยภาพของกันและกันและยอมรับในความแตกตาง
หลากหลายระหวางสมาชิก มีสวนรวมในการแกปญหาของชุมชนรวมกัน เปนตน๘๖  
 

                                                           
๘๕สัญญา สัญญาวิวัฒน,การพัฒนาชุมชน, หนา ๙-๑๓. 
๘๖ทวีศักด์ิ  นพเกสร,  ตนฉบับรางวิกฤตสังคมไทย 2540 กับบทบาทวิทยากรกระบวนการ, 

(กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๑), หนา ๘-๑๐. 



๔๗ 

 

 
 ๒) มีจิตวิญญาณชุมชน คือ การที่สมาชิกมีความจงรักภักดีตอชุมชน เสียสละ
ทํางานเพ่ือชุมชน หวงแหนชุมชน มีสิ่งยึดเหน่ียวรวมกัน เชน วัด เครือญาติ หรือความสัมพันธ
ทางสังคมแบบตางๆ ทําใหชุมชนมีชีวิตจิตใจเหมือนเปนสิ่งมีชีวิตอยางหน่ึง๘๗  ความมีจิต
วิญญาณชุมชน ทําใหเกิดความปติ ความสุขอยางลนเหลือ และเกิดพลัง อยางมโหฬาร เปนพลัง
เยียวยา ที่ทําใหคนและชุมชนมีความสุข๘๘  จิตวิญญาณชุมชน เปนสิ่งที่เกิดขึ้นตอเน่ืองจากการ
มีจิตสํานึกชุมชน ซ่ึงนอกจากจะทําใหชุมชนเขมแข็งโดยตรงแลวยังเปนพ้ืนฐานสําคัญที่ทําให
เกิดความเขมแข็งแกชุมชนในดานอ่ืนๆ อีกดวย เพราะเปนเสมือนการทําใหสมาชิกในชุมชนมี
จิตใจแข็งแกรง มีความพรอมที่จะรวมพลังกันเพ่ือพัฒนาชุมชนของตนเองตอไป  
 ๓) เปนชุมชนเรียนรู  คือ สมาชิกชวยกันเรียนรู หรือเรียนรูเปนกลุม มีความ
ตื่นตัวอยูตลอดเวลา รูขาวคราวในดานตางๆ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ซ่ึงอยูนอกชุมชน 
และความรูเก่ียวกับชุมชนที่เปนผลมาจากการปฏิบัติประสบการณที่ไดรับรวมกัน๘๙   หรือเปน 
กระบวนการเรียนรูและการตัดสินใจรวมกันความรูที่เกิดขึ้นจึงเปนการเรียนรูซ่ึงกันและกัน ผาน
การแลกเปลี่ยนขอมูลความคิดรวมกัน เพ่ือนําไปสูการตัดสินใจในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของ
ชุมชน๙๐   การเปนชุมชนเรียนรู ทําใหสมาชิกมีการเรียนรูรวมกัน ซ่ึงเปนจุดเร่ิมตนของการ
ดําเนินงานพัฒนาชุมชนรวมกัน เพราะผลจากการเรียนรูจะนําไปสูการคิดหาวิธีการที่จะรวมกัน
พัฒนาชุมชนตนเอง  
 ๔) มีองคกรชุมชนเขมแข็ง คือ ประชาชนรวมตัวกันอยางเหนียวแนนดวย
จิตสํานึก ชุมชนและจิตวิญญาณชุมชน ผนึกกําลังกัน เพ่ือชวยกันแกไขปญหาของชุมชน ซ่ึง 
เปนผลมาจากการเรียนรูรวมกัน ไมใชตางคนตางทํา  
 ๕) มีการจัดการชุมชนท่ีดี  คือ สมาชิกของชุมชนมีความสามารถในการจัดการ
ตนเองและชุมชนได วางแผน จัดกระบวนการ ดําเนินงานและประเมินผลการพัฒนาชุมชนของ
ตนเองได  ทําใหองคกรชุมชนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 ๖) มีเครือขายชุมชน คือ มีกระบวนการเชื่อมโยงสมาชิกในกลุมและองคกร  
ชุมชนตางๆเขาดวยกัน ดวยระบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและการประชาสัมพันธดวยความ
สมานฉันททําใหเกิดการรวมจิตสํานึกและจิตวิญญาณของสมาชิกและองคกรชุมชนตางๆ ใหมี
พลังเขมแข็ง๙๑  

                                                           
๘๗สัญญา  สัญญาวิวัฒน, การพัฒนาชุมชน, หนา  ๑๗. 
๘๘ประเวศ วะสี, ประชาคมตําบล, หนา ๑๔. 
๘๙สัญญา  สัญญาวิวัฒน, การพัฒนาชุมชน, หนา ๑๔-๑๕. 
๙๐ทวีศักด์ิ  นพเกษร, ตนฉบับรางวิกฤตสังคมไทย 2540 กับบทบาทวิทยากรกระบวนการ, 

หนา ๑๐. 
๙๑เรื่องเดียวกัน, หนา ๙. 



๔๘ 

 

 
 ๗)  มีภาวะผูนําชุมชนคือ ผูนําเปนผูประสานความคิดของสมาชิกใหโอกาส
สมาชิกไดแสดงความคิดเห็น ไมผูกขาดความคิดหรือเปนเจาของชุมชนเพียงผูเดียวพรอมที่จะ
เรียนรูแลกเปลี่ยนขอมูลและความคิดเห็นกับผูอ่ืน ผนึกตัวเองเขากับชุมชนไดอยางแนบแน
นและรวมทําประโยชนเพ่ือชุมชน โดยสรุป ผูนําที่ทําใหชุมชนเขมแข็ง คือ ผูที่เชื่อมประสาน
แนวความคิดตางๆ ของสมาชิกและองคกรชุมชน เพ่ือนําไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสมนั่นเอง  
 ๘)   เป นชุมชนพึ่งตนเองได  คือ สมาชิกและองค กรต างๆ ในชุมชนมี 
ความเขมแข็งพอจะชวยเหลือหรือพ่ึงตนเองได ทั้งในทางเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคม
และวัฒนธรรม ทั้งในยามปกติและประสบกับภาวะวิกฤตตางๆ อันเปนการพัฒนาแบบยั่งยืนที่
พึงประสงค  
 ๙)   เปนชุมชนสงบสุขชุมชนเขมแข็งเปนผลสืบเน่ืองจากการพัฒนาคนใหมี
คุณภาพ มีคุณธรรม และมีความสุข เม่ือคนมารวมกันเปนชุมชน และสรางชุมชนใหเขมแข็งได ก็
ทําใหคนและชุมชนมีความสงบสุข บรรลุเปาหมายของการพัฒนาชุมชน  
 ๑๐) เปนการพัฒนาแบบยั่งยืน ชุมชนเขมแข็งมีลักษณะดังกลาวมาแลวขางตน  
ทําใหชุมชนดํารงอยูและดํารงตอไปได โดยไมลมสลาย อันเปนการพัฒนาแบบยั่งยืนนั่นเอง   
ชุมชนเขมแข็งจึงสามารถแกปญหาไดทุกชนิด ทั้งเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม 
การเมืองและสุขภาพ๙๒  

สัญญา สัญญาวิวัฒน  กลาวถึง  เปาหมายของการพัฒนาชุมชน  วางานพัฒนา  
ชุมชนมีเปาหมายพัฒนาท้ังคนและสิ่งแวดลอมไปพรอมกัน  แมจะเปนคํากลาวสั้นๆ แตมีความ
ชัดเจนถึงเปาหมายของการพัฒนาวาตองลงสูการพัฒนาคนเปนหลัก เพราะคนเปนปจจัยสําคัญ
ที่จะขับเคลื่อนแผนและโครงการใหดําเนินไปสูความสําเร็จได๙๓  

การพัฒนาคน  หมายถึง  การกระทําใดๆ ที่ทําใหคนเปนคนเฉลียวฉลาดขึ้นหรือทํา
ใหคนเปนคนที่มีคุณภาพ รวมทั้งพัฒนาความรูสึกนึกคิด  กิริยามารยาทบุคลิกลักษณะ นิสัยใจ
คอ ความชํานิชํานาญ  รสนิยม  คานิยมของคน  

การพัฒนาสิ่งแวดลอม  สิ่งแวดลอมที่ตองการพัฒนาคือ  วัตถุหรือส่ิงแวดลอมคนให
เจริญขึ้น  เปนการสรางสรรคสิ่งตางๆ อันจําเปนแกมนุษย  การครองชีพ  การอยูรอดและ การมี
ชีวิตอยูอยางสะดวกสบาย และมีความผาสุกเพ่ิมขึ้น ในการพัฒนาชุมชน แมวาจะใหความ
สําคัญตอการพัฒนาคนมากกวาสิ่งอ่ืนใดแตก็ตองยอมรับวา วัตถุสิ่งแวดลอมคนก็มีความจําเปน 
อยางยิ่งที่จะตองพัฒนาใหทันกับการพัฒนาคน    

                                                           
๙๒ ประเวศ  วะสี, ประชาคมตําบล, หนา ๑๖. 
๙๓ สัญญา สัญญาวิวัฒน, การพัฒนาชุมชน, หนา  ๑. 



๔๙ 

 

 
ฉะนั้นงานพัฒนาชุมชน  จึงมีเปาหมายที่จะตองพัฒนาทั้งสองดานควบคูกันไปเพื่อ

ความเจริญกาวหนาของชุมชนตามวัตถุประสงคที่วางไว เปาหมายของการพัฒนาชุมชนใหไดผล  
อยางมีประสิทธิภาพสมบูรณน้ัน  จึงตองพัฒนาทั้งคนและสิ่งแวดลอมควบคูกันไปพรอมๆ กัน  
 

๕.  หลักการพัฒนาชุมชน  
องคการสหประชาชาติ ไดกําหนดหลักการดําเนินงานพัฒนาชุมชน  ไวดังน้ี 

 ๑) โครงการพัฒนาชุมชนจะตองสอดคลองกับความตองการอันแทจริงของ
ประชาชน เริ่มจากโครงการงายๆ กอน แลวคอยๆ ไปสูโครงการที่ยากขึ้น  
 ๒) โครงการพัฒนาชุมชนนั้น จะตองเปนโครงการเอนกประสงค คือ มีวัตถุประสงค   
เพ่ือการแกปญหาของชุมชน  หรือปรับปรุงความสุขความเจริญไดในหลายๆ ดาน พรอมๆ กัน  
 ๓) การพัฒนาชุมชนนั้นจะตองเริ่มการดําเนินการเพ่ือเปลี่ยนแปลงทัศนคติของ
ประชาชนพรอมๆ กับการพัฒนาชุมชน หรือพรอมๆ กับการดําเนินการของชุมชน  
 ๔) ตองใหประชาชนเขามามีสวนรวมในโครงการพัฒนาชุมชนอยางเต็มที่เพ่ือเปน 
การสรางพลังชุมชน  และจัดรูปสถาบันหรือหนวยงานปกครอง  หนวยงานบริหารของประชาชนขึ้น  
 ๕) ตองแสวงหาผู นําในทองถิ่น  และพัฒนาผู นําทองถิ่นขึ้นตามลักษณะของ
กิจกรรมและความจําเปนของชุมชน 
 ๖) ใหสตรีและเยาวชนไดเขามามีสวนรวมในโครงการใหมากที่สุด  เพราะสตรีมี 
บทบาทสําคัญตอการขยายตัวของงานและแนวความคิดตางๆ สวนเยาวชนสามารถเปนกําลัง 
รับชวงงานและขยายผลงานไดเปนอยางดี  
               ๗) รัฐบาลจะตองจัดบริการไวใหพรอมเพ่ือสนับสนุนงานและเปนหลักประกันใน 
ประสิทธิภาพของผลงาน  และเปนกําลังใหแกประชาชน  
               ๘) ตองมีการวางแผนงานเพื่องานพัฒนาชุมชน  ตั้งแตระดับประเทศถึงระดับทองถิ่น  
และการบริหารงานในทุกระดับจะตองมีความคลองตัว  และมีประสิทธิภาพอยางแทจริง  
               ๙) ในการดําเนินงานการพัฒนาชุมชนน้ัน  ควรสนับสนุนใหองคการของเอกชน 
องคการอาสาสมัครตางๆ ทั้งในระดับทองถิ่น  ระดับชาติและระดับนานาชาติ ไดเขามามีสวนรวม  
ดวย  
              ๑๐) ในการวางแผนการพัฒนาชุมชนนั้น  ตองมีการวางแผนใหมีการพัฒนาหรือ 
เจริญกาวหนาไปพรอมๆ กัน ทั้งระดับทองถิ่นและระดับชาติ  ทั้งน้ีเพ่ือใหไดระดับกับทุกสวน
ของประเทศ จุดเนนอันสําคัญของหลักการพัฒนาชุมชนดังกลาว คือ การใหความสําคัญกับการ
เปลี่ยนแปลง  ทัศนคติ  คานิยมของประชาชน  ซ่ึงเราตองยอมรับความจริงวา  ประชาชนทั่วไป
มองวา  การพัฒนาเปนเรื่องของรัฐ  เจาหนาที่ของรัฐที่จะลงไปทํางานพัฒนาใหชุมชนชาวบานมี
บทบาทเพียงผูรอรับการพัฒนา  ขณะเดียวกันมองวา การพัฒนาคือการทําใหเจริญ ทําใหชนบท
กลายเปนเมือง และทําใหเมืองขยายใหญโตขึ้นเปนนคร  มหานครในที่สุด ซ่ึงความคิดเหลาน้ีได



๕๐ 

 

 
กลายเปนอุปสรรคอันสําคัญยิ่งตอการพัฒนา ทําใหการพัฒนาอยูในกรอบแคบๆ ตามขีดจํากัด
ของรัฐและเจาหนาที่รัฐ       

 ยุวัฒน  วุฒิเมธี กลาวถึง  หลักการพัฒนาชุมชนวา๙๔ 
              ๑) หลักความรวมมือของประชาชน  เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามี  
สวนรวม  ในการดําเนินงานใหมากที่สุด โดยการเปดโอกาสใหมีการศึกษา การรวมพิจารณาและ
การตกลงใจรวมกันในการแกปญหา  หรือการวางโครงการตางๆ เพ่ือใหประชาชนไดมีสิทธิและ
เสมอภาคที่จะมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคม โดยการรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมปฏิบัติ 
และรวมกันรับผิดชอบงานพัฒนาชุมชนของตน  
              ๒) หลักการแสวงหาผูนําในการพัฒนาชุมชนนั้นเนนในเรื่องการคนหาผูนําและ
พัฒนาคุณลักษณะผูนําใหเกิดขึ้นในชุมชนเพราะจุดมุงหมายสุดทายของการพัฒนาชุมชนคือ 
การใหประชาชนพึ่งตนเองและสามารถชวยตนเองได ซ่ึงผูนําจะเปนผูดําเนินการในเรื่องน้ีได 
เปนอยางดี  
              ๓)  หลักการทํางานกันกับกลุม จะตองสรางกลุมคนในรูปแบบตางๆ ขึ้น เพ่ือให 
สถาบันของประชาชนซึ่งเปนศูนยกลางในการศึกษา และเปนแกนในทางปฏิบัติการพัฒนาชุมชน
จึงมุงไปที่การทํางานกับกลุมคนเปนประการสําคัญ  
              ๔)  หลักการสมทบ  เพ่ือเปนการแบงเบาภาระของรัฐบาลและสนับสนุนให 
ประชาชนใชแรงงานและวัสดุอุปกรณในชุมชน  เพ่ือประโยชนของชุมชนอยางเต็มที่  จึงตอง 
กระตุนใหประชาชน รูจักเสียสละแรงงานวัสดุอุปกรณของตนสมทบกับของรัฐบาลอีกทางหน่ึงซ่ึง
จะชวยใหงบประมาณอันจํากัดของรัฐบาล  สามารถใหบริการแกประชาชนไดอยางทั่วถึง  
              ๕)  หลักการประสานงาน  โดยตัวของการพัฒนาชุมชนเองไมสามารถบอกได
ชัดเจนวาเปนงานของใคร ดวยเหตุน้ีจึงไมสามารถบรรลุผลสําเร็จไดดวยลําพังตัวเอง ตองอาศัย
ความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของจึงจะประสบความสําเร็จ  
              ๖)  หลักการรับผิดชอบรวมกัน  แมโครงการพัฒนาชุมชนจะเสร็จสิ้นลงแลวก็ตาม
แตยังตองมีการรับผิดชอบดูแลรักษาใหคงอยู  เพ่ือประโยชนของชุมชนใหนานที่สุด เพราะ
ฉะนั้นตองทําใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการรับผิดชอบดวย  จึงจะทําใหประชาชนรูสึกวา
ตนเองเปนเจาของ  และเกิดความรูสึกหวงแหนท่ีจะดูแลรักษา  ในการดําเนินงานใหคงไว
ตลอดไป  
 ๗) หลักการขยายผลหรือการสรางเครือขาย  การพัฒนาชุมชนน้ันมีระเบียบแบบ
แผนในการดําเนินงาน จึงสามารถท่ีจะบอกผลที่จะเกิดขึ้นมาไดพอสมควร และเปนแบบอยางที่
สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาในชุมชนอ่ืนๆ ตอไป  

                                                           
๙๔ยุวัฒน  วุฒิเมธี, การพัฒนาชุมชน : เอกสารประกอบการบรรยายวิชาการพัฒนาชุมชน, 

หนา ๖-๘. 



๕๑ 

 

 
 จากหลักการพัฒนาชุมชนดังกลาวมาเปนลําดับขางตน  จะเห็นวาความสําเร็จใน

การพัฒนาชุมชนเกิดจากชุมชนไมวาจะเปนหลักความรวมมือของประชาชน การทํางานรวมกัน
กับกลุมการแสวงหาผูนํา และความรับผิดชอบรวมกัน ลวนเกิดจากคนในชุมชนทั้งสิ้นนักพัฒนา
อาจมีบทบาทในชวงแรกที่เขาไปชวยกระตุนใหเกิดการรวมคิดรวมทํา และมีบทบาทในฐาน  
"ผูประสานงาน"  เพ่ือใหเกิดความรวมมือระหวางประชาชนดวยกันเองและประสานขอความรวม
มือ  ความชวยเหลือ  จากหนวยงานของรัฐอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  เพ่ือใหงานสําเร็จลงอยางสมบูรณ  
 

 ๖.  หลักการปฏิบัติในการพัฒนาชุมชน 
 ยุวัฒน  วุฒิเมธี ยังไดใหหลักปฏิบัติในการพัฒนาชุมชน  ที่ นักพัฒนาและ

ประชาชนควรยึดถือเปนแนวทาง อีก ๖ ประการคือ๙๕  
             ๑)  หลักการที่ใหประชาชนชวยตัวเอง  คือ  การสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน 
ไดมีการชวยเหลือตนเองใหมากท่ีสุด เพราะทรัพยากรที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาชุมชน คือ 
ประชาชนในชุมชน  การที่จะใหบุคคลนั้นมีคาและประสิทธิภาพสําหรับชุมชนได ก็คือ การสราง
ความสามารถในการพัฒนาและแกไขปญหาของชุมชนของตนเองดวยตนเองเปนสําคัญ เพราะ
ประชาชนในชุมชนนั้น    รูสภาพความเปนจริงในชุมชนไดดีกวาผูอ่ืน สวนการชวยเหลือจาก
ภายนอกนั้น เพียงเพ่ือชวยใหเขาสามารถชวยตนเองไดเทาน้ัน  ไมควรชวยในทุกส่ิงทุกอยาง 
จนเขาไมไดมีสวนรวมในอันที่จะเปนการสรางความภาคภูมิใจในตัวเอง การท่ีจะกระตุนให
ประชาชนกระตือรือรนที่จะชวยตัวเองนั้น  ควรปฏิบัติดังน้ี  
 (๑) เริ่มจากภาวการณและสิ่งทีมี่อยูแลวในชมุชน  
 (๒) เริ่มจากสิ่งเลก็ๆ นอยๆ และจากสิ่งที่งายไปหายาก  
 (๓) ไมรีบเรงทําโครงการดําเนินงาน แตคอยทําตอไป เพ่ือใหโอกาสเขาได 
เรียนรูจากการทํางานนั้น  
 (๔)  พยายามใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นใหมากที่สุด 
             ๒)  หลักการที่ใหประชาชนมีสวนรวม  การใหประชาชนมีสวนรวมในงาน  หมายถึง   
ประชาชนเขามาทํากิจกรรมทุกอยางใหมากที่สุดเทาที่จะมากได เพ่ือใหเขาไดเปนผูตัดสินใจ
ทํางานลงมือทํางานตามที่เขาไดตัดสินใจไปแลวดวยตนเอง ซ่ึงจะเปนการทําใหเขาไดปฏิบัติ
ตามความสนใจและความตองการของเขา การที่เขาไดเขามามีสวนรวมในโครงการนั้นจะทําให
เขาไดมีโอกาสพัฒนาตนเองยิ่งขึ้น การมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมตางๆ ในชุมชนของ
เขานั้น เปนความจําเปนและสําคัญอยางยิ่ง เพราะเปนการสรางความรู สึกม่ันใจในตนเอง   
ความสามารถของตนเองและความรูสึกเปนเจาของ อันจะมีผลตอการปฏิบัติงานในดานอ่ืนๆ ใน
ภายหนาอีกมาก เปนการสรางความภูมิใจในตนเอง และสรางนิสัยรักในการทํางานรวมกันให

                                                           
๙๕ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๓. 



๕๒ 

 

 
เกิดขึ้น  
             ๓)   หลักความเสมอภาคในการดําเนินงาน ในการดําเนินงานใดๆ น้ันทุกคนจะตอง 
มีสิทธิมีเสียงเทากัน ใหความสําคัญแกบุคคลในทุกๆ ดานอยางเสมอภาคกันเพ่ือเปนการผูกใจ
ของผูปฏิบัติงาน ทําใหผู ปฏิบัติงานทุกๆ คนมีความรู สึกวาตนเอง เปนสวนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานนั้นๆ ยอม ที่จะมีความสามรถในการที่จะแสดงความคิดเห็น คัดคานสนับสนุนไดเทาๆ กับ
บุคคลอ่ืนๆ ไมมีใครสําคัญกวาใคร และทุกคนมีสิทธิในการใชประโยชนจากผลการพัฒนาได   
เทาเทียมกัน  

 ๔) หลักการใชประโยชนผูนําทองถิ่น การเร่ิมตนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ปจจัย
สําคัญที่มีสวนชวยใหบรรลุถึงเปาหมายท่ีตองการ และการสนับสนุนในกิจกรรมของประชาชน
น้ัน  ก็คือ ผูนําในทองถิ่น ซ่ึงมีความสําคัญอยางยิ่งในการนําชุมชนไปสูการพัฒนา เพราะวา
สมาชิกในชุมชน  สวนใหญฝากภาระและอํานาจตัดสินใจในกิจกรรมตางๆ ในชุมชนของตนไว
กับผูนํา เม่ือผูนําเห็นความสําคัญในการที่จะใหชุมชนของตนไดรับการพัฒนา และสนับสนุนเพ่ือ
ใหมีการพัฒนาเกิดขึ้นในชุมชน  ยอมที่จะดึงใหความสนับสนุนโครงการนั้นๆ ยิ่งไปกวานั้น ผูนํา
ยังเปนผูชวยเผยแพรจูงใจประชาชนเขามารวมงานดวยอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๕)  หลักความเข  า ใจวัฒนธรรมของท องถิ่น   ในแต ละท องถิ่นย อมจะมี
ขนบธรรมเนียมประเพณีเปนของตนเอง นักพัฒนาจึงจําเปนตองทราบและยึดถือดวย การรูและ
เขาใจ วัฒนธรรมทองถิ่นเปนอยางดี  จะชวยใหนักพัฒนาสามารถใชประโยชนจากวัฒนธรรมนั้น
ไดดวย  
 ๖)  หลักการประเมินผลและตรวจสอบงาน  ทุกโครงการหรือกิจกรรมที่จําเปนจะ  
ตองมีการประเมินผลงาน เพราะจะไดรูวาการดําเนินงานนั้นๆ ไดไปสูเปาหมายที่วางไวหรือไม
เพียงไร มีปญหาอุปสรรคขัดขวางในแงมุมใดบาง ภายหลังที่ไดดําเนินการไปแลวชั่วระยะเวลา
หน่ึง แลวจึงจะไดหาลู ทางแกไขขอบกพรอง  และหาวิธีดําเนินงานที่ดีกวามาใชในการ
ดําเนินการไดอยางฉับพลันและเหมาะสม    
 

พัฒน  สุจํานงค  กลาววา  การพัฒนาชุมชนควรมีหลักการที่สําคัญ ดังน้ี๙๖  
๑) ยึดถือประชาชนเปนหลัก  โดยยึดเอาความตองการและปญหาท่ีแทจริงของ 

ประชาชนและความรวมมือรวมใจของประชาชนเปนพ้ืนฐานความสําคัญ เพ่ือนําไปสูการชวย
เหลือ ตนเองไดในบั้นปลาย 

๒) ยึดทรัพยากรของชาวบานเปนหลักในการพัฒนาทั้งคน วัตถุ และสถาบันทาง
สังคม  

 

                                                           
๙๖ พัฒน  สุจํานงค, การพัฒนาชนบทแบบผสมผสานสําหรับประเทศไทย, หนา ๒๓-๒๖.  



๕๓ 

 

 
๓) หลักประชาธิปไตยในการดําเนินงาน  คือ  แผนหรือโครงการพัฒนาชุมชน   

จะตองมาจากประชาชนในชุมชน นักพัฒนาตองไปทํางานรวมกับประชาชน โดยไมทําตัว 
เปนนายหรือผูที่เหนือกวา และในการทํากิจกรรมตางๆ จะตองไมเปนการบังคับ ใหประชาชน 
เขามารวมกิจกรรม แตตองใหเขามาดวยความสมัครใจ  

๔) หลักการปกครองตนเอง  ตองสงเสริมใหประชาชนรูจักการปกครองตนเองในรูป
ของสถาบันทางสังคมตามกลุมอาชีพ วัย เพศ โดยทําหนาที่เปนกลางในการประสานงานที่จะนํา
บริการตางๆ ทั้งของรัฐและองคกรพัฒนาเอกชนไปสูชุมชน  

๕) หลักการประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ โดยทําหนาที่ เป นกลางในการ
ประสานงานที่จะนําบริการตางๆ ทั้งของรัฐและองคกรพัฒนาเอกชนไปสูชุมชน  

๖)  การพัฒนาชุมชนจะตองเร่ิมตนจากสิ่งที่ทําไดงายกอนแลวจึงคอยๆ ไปสูงานที่
ทําไดยากขึ้นเปนลําดับ 

๗)  การเปลี่ยนแปลงในชุมชนตองคํานึงถึงสิ่งงายๆ ในชีวิตของคน  
๘)   ยึดถือวัฒนธรรมเปนหลัก  การพัฒนาชุมชนจะตองสอดคลองกับวิถีชีวิตของ

ประชาชน  
นอกจากน้ันกรมการพัฒนาชุมชน ไดกําหนดหลักการพัฒนาชุมชนไว ๔ ประการ 

คือ 
๑)  ปลูกฝงความเชื่อม่ันในการชวยตนเอง และการทํางานรวมกัน  ใหเกิดขึ้นในหมู

ประชาชน 
๒)  ยึดการมีสวนรวมของประชาชน  งานพัฒนาชุมชนจะตองยึดการมีสวนรวมของ 

ประชาชนเปนหลัก กลาวคือ ตองใหประชาชนทราบ เขาใจและรวมกิจกรรมนั้นๆ ดวย ทั้งนี้เพ่ือ
ใหเขาสํานึกวาเปนงานของเขา ไมใชงานของรัฐบาล แตรัฐบาลเขามารวมในการดําเนินงาน 
เทาน้ัน  

๓)  ใชทรัพยากรในทองถิ่นใหมากที่สุด  งานพัฒนาชุมชนเปนงานที่ตองพยายาม 
ใชกําลังทรัพยากรของชาวบานหรือของประชาชนใหมากที่สุด ผลงานพัฒนาชุมชนช้ินแรกควร
จะเกิดจากการดัดแปลงแกไขและใชทรัพยากรที่มีอยูภายในหมูบานใหเปนประโยชน แลวจึงคอย
นําความชวยเหลือจากภายนอกเขาไปทีหลัง โดยตระหนักวา พลังอันจะนําไปสูความสําเร็จใน
การพัฒนาหมูบานนั้นหาอยูที่แหงใดไม หากแตอยูในหมูบานนั่นเอง  

๔)  รัฐบาลใหความสนับสนุนทางดานวิชาการและวัสดุ การพัฒนาที่จะใหผลดีที่สุด 
และถาวรที่สุด ควรจะเกิดจากความตองการของชุมชนวารวมกันผสมผสานกับการสนับสนุนของ
รัฐในสวนที่เกินขีดความสามารถของชุมชนโดยเฉพาะอยางยิ่งรัฐ  จะใหการสนับสนุนทางดาน
วิชาการและวัสดุ  ทั้งน้ีตองเปนไปตามหลักเกณฑที่วางไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ ฉบับที่ ๙  (พ.ศ. ๒๕๔๕ - ๒๕๔๙)  กลาวถึง "การพ่ึงตนเอง" และ "การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการพัฒนา" ซ่ึงสะทอนใหเห็นชัดวา การพัฒนาชุมชน เปนงานที่ยากและตองอาศัย



๕๔ 

 

 
การทํางานอยางตอเน่ืองซึ่งเปนสิ่งที่เกิดขึ้นนอยมากในการพัฒนาประเทศของเรา  

 
ทวี  ทิมขํา  กลาวถึง การพัฒนาชุมชนวา หลักการพัฒนาชุมชน หรือ การพัฒนา

คุณภาพของประชาชนนั้น จะตองเริ่มจากภาวะความเปนอยูของชุมชนพยายามดึงประชาชนให
เขารวมกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหเปนการเขาใจและระลึกเสมอวา งานใดๆ ในชุมชนน้ัน เปนงาน
และกิจกรรมของเขาเอง และการกระทํากิจกรรมใดๆ ก็ตาม ใหเปนแบบคอยเปนคอยไป โดย
คํานึงถึง สิ่งประกอบอ่ืนๆ ในชุมชน  ทั้งนี้เพ่ือเปนการปลูกฝงนิสัยและสงเสริมใหคนรูจักคิด 
ตัดสินใจ วางแผน และดําเนินการดวยตนเองอยูเสมอ เพราะการทําอยูเสมอๆ ได เปนการ
พัฒนาทางสมองของตนเอง๙๗  

 
๗. สรุป  
การพัฒนาชุมชน เปนกระบวนการอยางหนึ่งที่รัฐบาลนํามาใชเพ่ือการกระตุนเตือน  

ยั่วยุ และสงเสริมใหประชาชนในชนบทเกิดความคิดสรางสรรค  การพัฒนาชุมชนเปนการมุง 
สงเสริมความเปนอยูของประชาชนใหดีขึ้น โดยความรวมมืออยางจริงจังของประชาชนเเละควร
เปนความคิดริเร่ิมประชาชนดวย เเตถาพวกประชาชนไมรูจักคิดริเร่ิม  ก็ใหใชเทคนิคกระตุน 
เตือนใหเกิดความคิดริเร่ิม ทั้งน้ีเพ่ือใหกระบวนการน้ี  ไดรับการตอบสนองจากประชาชนดวย
ความกระตือรือรนอยางจริงจัง การทํางานพัฒนาชุมชนตองรวมมือกับประชาชนอยางจริงจัง  
โดยดึงประชาชนเขามามี  สวนรวมในการพัฒนาใหมากท่ีสุด โดยเฉพาะในขั้นตอนของการรวม
คิด  รวมทําน้ันถือวาสําคัญมาก  เพราะจะชวยใหประชาชนเกิดความรูสึกวา งานพัฒนาชุมชน
น้ันเปนงานของเราซึ่งเขาจะเกิดความสํานึกที่จะสานตอโครงการใหยั่งยืนไป ซ่ึงการพัฒนา
ชุมชน จะทําชุมชนเจริญกาวหนาทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การปกครอง 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และอนามัย เม่ือชุมชนเกิดการพัฒนาเเละความเปนอยูดีขึ้นก็จะสงผล
ใหประเทศชาติพัฒนาไดอยางรวดเร็วและยั่งยืน 
 

๒.๓  แนวคิดเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน 

 ๒.๓.๑  บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน 

 ปจจุบันปญหาสําคัญของสังคมไทย  คือ  ปญหาความทุกขยากของประชาชนใน
ชนบทอันเนื่องมาจากความลมเหลวในการพัฒนาชนบท ถึงแมจะประสบความสําเร็จก็เปนเพียง

                                                           
๙๗
ทวี  ทิมขํา, การพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : โอ เอส พริ้นติ้ง เฮาส, ๒๕๒๘), หนา 

๙-๑๑.  
 



๕๕ 

 

 
ดานวัตถุ แตขาดมิติทางดานจิตใจ เปนผลใหพระสงฆในเขตชนบทไดมีโอกาสทําหนาที่ของการ
เปนผูนําการพัฒนา นําพาชาวบานรวมกันดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือการพัฒนาชุมชนของ
ตนเอง 
 พระสงฆในชนบทมีพ้ืนฐานไดรับความศรัทธาเคารพของชาวบาน เปนแกนนําใน
การเขาไปมีบทบาทพัฒนาชนบท  ซ่ึงเม่ือพระสงฆนําพาชาวบานพัฒนาจิตใจหรือวัตถุใน
กิจกรรมใดกิจกรรมนั้นมักจะไดรับความรวมมือชวยเหลือจากชาวบาน  อยางมีจิตศรัทธา 
สามารถประสบความสําเร็จในการดําเนินไดโดยงายและเสียคาใชจายนอย  แตบทบาทพัฒนา
ชนบทของพระสงฆยังไมจํากัดอยูในแวดวงเฉพาะพระสงฆในบางพื้นที่ ยังไมกวางขวางนักและ
ยังมีกิจกรรมลักษณะตางคนตางทํา ไมประสานกันอยางเปนกระบวนการหรือองคกรหรือ 
แนวทางการดําเนินการพัฒนาชนบทของพระสงฆ  จึงยังไมเดนชัด ดังนั้นพระสงฆในชนบท
จําเปนตองพยายามเขาชวยพัฒนาชุมชนชนบทใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยจะตอง
พัฒนาควบคูไปทั้งดานวัตถุและจิตใจ แตจะเนนในดานใดมากกวากัน ควรจะพิจารณาให
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนฐานของโครงสรางสังคมและเศรษฐกิจในแตละชุมชน การดําเนินงาน
พัฒนาชนบทใหบรรลุวัตถุประสงฆ จะตองไดรับความรวมมือจากประชาชนจึงจะสําเร็จได 
เน่ืองจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป บทบาทของพระสงฆตอชุมชนถูกลดทอนลงไปมาก ทํา
ใหบทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชนบทมักจะไมคอยไดรับการยอมรับจากหลายฝายทั้ง
ประชาชนบางกลุมและขาราชการ พระสงฆที่เขามามีบทบาทในการพัฒนาชนบทจึงตองตอสูกับ
อุปสรรคตาง ๆ มากมาย ทั้งจากประชาชนในชุมชนและขาราชการจากภายนอก เพ่ือใหไดมาซ่ึง
การยอมรับและเชื่อถือ โดยเฉพาะอยางยิ่งจากประชาชน เพื่อใหประชาชนเขารวมในการพัฒนา
อันเปนกลยุทธที่จะนําไปสูความสําเร็จในการพัฒนาชนบท พระสงฆจึงมีความสําคัญและจําเปน
ตอการพัฒนาสังคมและตองพยายามสรางการยอมรับจากประชาชน เพ่ือเปนสื่อกลางในการชัก
จูงประชาชนเขารวมในการพัฒนาชุมชนของตนเองดวยความเต็มใจ 
 อภิชัย  พันธเสน  ไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆในปจจุบันวา  ตองอาศัย
คุณสมบัติของวัดและพระสงฆในฐานะที่เปนศูนยรวมความศรัทธานับถือของประชาชนมา
ประยุกตใชในการชักนําประชาชนรวมกันพัฒนาสรางสรรคกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชน 
และยังเสนอแนวคิดวาพระสงฆตองปรับเปลี่ยนประสบการณและอุดมการณในลักษณะที่
ตอบสนองปญหา ความตองการของชุมชนใน   ลักษณะประสมประสานกับการทํางานของกลุม
ตาง ๆ  ไมวาขาราชการ  องคกรพัฒนาเอกชน และผูนําชุมชนรวมทั้งประชาชนในชนบท ๖ 
ประการ  ดังน้ี๙๘ 

                                                           
๙๘อภิชัย พันธุเสน, พัฒนาชนบทไทย : สมุทัยและมรรคตอนที่ ๓ ความหวังทางออกและ

ทางเลือกใหม,   หนา  ๒๐๕ - ๒๐๖. 



๕๖ 

 

 
 ๑. การพัฒนาชุมชน คือ กระบวนการที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูสิ่งที่ดีขึ้น 
โดยเปนกระบวนการที่มีความตอเน่ืองและเกี่ยวของกับทุก ๆ ฝายทั้งพุทธจักร (วัดและพระสงฆ) 
และอาณาจักร (ขาราชการ ผูนําชุมชน และประชาชน) การพัฒนาจึงตองดําเนินการใหทั่วถึง 
ครอบคลุมประชาชนทุก ๆ กลุม ไมใชเฉพาะกลุมใดกลุมหน่ึง และจะตองประสานงาน รวมมือ
กันทํางาน โดยพระสงฆควรสํานึกอยูเสมอวา ถาอาณาจักรเสื่อมลงพุทธจักรจะเจริญอยูได
อยางไร  พระสงฆจึงควรจะตองถือเปนบทบาทหนาที่ที่ควรจะตองเขาไปดําเนินการ 
 ๒.  การพัฒนาจะตองเนนการพัฒนาบุคคลเพ่ือสรางความพรอมของประชาชนที่จะ
เขารวมการดําเนินงานเพ่ือการพัฒนาแกไขปญหาของตนเอง โดยจะตองพัฒนาประชาชนให
พรอมทั้งทางดานคุณภาพและคุณธรรม ทั้งทางดานรูปธรรมหรือดานวัตถุ ไดแก การพัฒนาดาน
จิตใจใหประชาชนไดเขาใจถึงความหมาย  และคุณคาของการพัฒนาชนบท 
 ๓.  การพัฒนาชุมชนควรจะเกิดขึ้นจากความคิดริเร่ิมของประชาชนในชุมชน โดย
อาศัยความรู ความสามารถ ทักษะและสติปญญาของประชาชนในการคิดคน และริเริ่มโครงการ
พัฒนาตาง ๆ เอง อันจะนําผลสําเร็จมาสูชุมชนไดมากกวาการพ่ึงพิงบุคคลจากภายนอกชุมชนที่
ไมรูซ้ึงถึงปญหาและความตองการของประชาชนในชุมชน 
 ๔.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจะเกิดขึ้นได  จะตองตอบสนองความ
จําเปนพ้ืนฐานของประชาชนสวนใหญในชุมชนได จะตองตอบสนองความจําเปนพ้ืนฐานไดใน  
ทุก ๆ ดานทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม การตอบสนองแตเพียงดานใดดานหนึ่งเทาน้ัน
จะไมกอใหเกิดคุณภาพชีวิตที่สมบูรณ 
 ๕.  การพัฒนาชนบทที่จะสามารถตอบสนองความจําเปนพ้ืนฐานของประชาชนได 
ควรจะเปนการพัฒนาโดยประชาชนและเพื่อประชาชนเอง  คือการใหความสําคัญกับการมีสวน
รวมของประชาชนในทุกขั้นตอน มิใชใหประชาชนเขารวมเฉพาะการใชแรงงานเทาน้ัน เพราะจะ
ไมกอใหเกิดความรูสึกเปนเจาของในผลิตของงานพัฒนาชนบท 
 ๖.  การพัฒนาชุมชนที่จะประสบผล สามารถทดลองหรือขจัดปญหาของประชาชน
ไดอยางแทจริง ควรมุงเนนใหเกิดการพ่ึงตนเองของประชาชนซึ่งวิถีทางที่จะเปนไปตอสภาพการ
พ่ึงตนเองในปจจุบัน คือ การใหการศึกษาแกประชาชนในดานตาง ๆ เพ่ือการนําไปปรับปรุง
คุณภาพชีวิตความเปนอยูของตนเองและครอบครัวใหสุขสบาย มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในทุก ๆ 
ดาน ควรจะพึ่งพาจากภายนอกเฉพาะเทคโนโลยีและวัสดุอุปกรณที่จําเปนและหาไมได อยางไร
ก็ตามในการพัฒนาที่แทจริงจะตองเปนการพัฒนาใน ๒ ลักษณะที่พระสงฆตองเขาไปมีบทบาท 
คือ การพัฒนาภายนอกกับพัฒนาภายใน ในการพัฒนาภายนอกไดรวมเอาการพัฒนาทางดาน
รางกาย ดานปจจัย ๔ การอยูดีกินดี และการอยูรวมกันอยางมีระเบียบวินัยและการเคารพ
กฎหมาย เปนตน  

 



๕๗ 

 

 
 สวนการพัฒนาความคิดสติปญญาตาง ๆ ใหมีคุณภาพที่ดี ซ่ึงเขียนเปนรูปไดดังน้ี 

 

      สุขภาพรางกายดี 
พัฒนาภายนอก      ปจจัย ๔ สมบูรณ ครอบครัวม่ันคง 

      เคารพกฎหมาย จารีตประเพณี 
     มีคุณธรรม 

พัฒนาภายใน      จิตใจมั่นคง เยือกเย็น 
      มีสติปญญาปลอดโปรง 

 
แผนภาพที่  ๒.๑   การพัฒนาภายนอกและภายใน ๙๙ 
 
 ดังน้ันการพัฒนาพระสงฆจําตองมีบทบาทที่จะชักนําประชาชน โดยพยายามสราง
ความเจริญใหเกิดขึ้นทั้งความเจริญภายในและความเจริญภายนอกของคนในครอบครัว ในสังคม 
ในประเทศชาติและตอชาวโลกตอไป   

 อภิชัย พันธเสน ยังไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆในรูปแบบของการพัฒนา
หมูบานวาในการพัฒนาหมูบานของพระสงฆถึงแมจะมีการรวมมือกับทางการแตจะกระทํา 
ในลักษณะไมเปนทางการ คือไมยึดติดอยูกับแบบแผนทางราชการหรือแบบแผนด้ังเดิมของวัด  
แตจะพัฒนาหมูบานไปตามสภาพแวดลอมของหมูบานที่เปนจริง ๆ จึงทําใหรูปแบบของการ
พัฒนาหมูบานของพระสงฆที่เก่ียวของหลายรูปแบบ ดังตอไปน้ี 
 ๑.  พระสงฆ - ชาวบาน คือ พระสงฆจะเขาไปรวมกับชาวบานในการพัฒนาทองถิ่น
โดยไมอาศัยกลไกของรัฐ ไมวาจะเปนผูใหญบาน กํานันหรือขาราชการอ่ืน ๆพระสงฆที่ใช
รูปแบบการพัฒนาดังกลาวพบที่จังหวัดเลย  โดยเฉพาะในพื้นที่ที่มีอิทธิพลของคอมมิวนิสตเคย
ปรากฏในอดีต เม่ือทางราชการไมสามารถเขาไปพัฒนาพ้ืนที่เหลาน้ีไดพระสงฆจึงเขาไปแทน
โดยไมอาศัยขาราชการเน่ืองจากเปนการเหมาะสมท่ีพระสงฆจะเขาปาเพ่ือไปพัฒนากับชาวบาน
เพ่ือปองกันการใสรายปายสี ถาฆราวาสเขาไปมักถูกเจาหนาที่เพงเล็งวาเปนผูนิยมคอมมิวนิสต 

๒.  เปนการพัฒนาแบบพระสงฆ - ผูใหญบาน - ชาวบานการพัฒนาทองถิ่นแบบน้ี
เกิดขึ้นจากสองลักษณะ คือ ลักษณะแรกเกิดจากสภาพแวดลอมที่ผูใหญบานมีความเห็น
สอดคลองกับพระสงฆในการพัฒนาหมูบาน จึงใหความรวมมืออยางเต็มที่ ซ่ึงไดจากกรณีศึกษา
ในจังหวัดสกลนคร และลักษณะที่สองเกิดจากสภาพแวดลอมที่ผูใหญบานมีความเห็นตอตาน
การพัฒนาของพระสงฆ เพราะตนเองตองเสียผลประโยชน ตอมาเม่ือทําใจไดวาเหตุการณ
ภายในหมูบานยอมเปลี่ยนแปลงไปเปนธรรมดา หรือมีความเขาใจพระสงฆผูนําทองถิ่นมากขึ้น 
                                                           

๙๙ พระมหาณรงค   จิตฺตโสภโณ, ความเชื่อและศาสนาในสังคมไทย,  หนา ๒๑๕. 



๕๘ 

 

 
จึงอาสาเขาชวยเหลือพระสงฆในการพัฒนาชนบทไดมาก ตัวอยางดังกลาวศึกษาจาก
ประสบการณการทําโครงการพัฒนาของพระเทพกวี แหงวัดปาดาราภิรมย จังหวัดเชียงใหม 
 ๓.  เปนการพัฒนาแบบพระสงฆ - กํานัน - ชาวบาน ไดจากกรณีศึกษาในจังหวัด
รอยเอ็ด ในระยะแรกพระสงฆไดรวมมือกับชาวบานในการพัฒนาหมูบาน โดยที่กํานันคอยดูอยู
หาง ๆ เพราะไมแนใจวาจะประสบความสําเร็จหรือไม เม่ือพระสงฆกับชาวบานสามารถพัฒนา
ไปไดอยางมีประสิทธิภาพกํานันจะเขารวมกับพระสงฆดวย เพราะมิฉะนั้นกํานันจะถูกพระสงฆ
แยงชิงบทบาทในการชวยเหลือชาวบานไปดวย 
 ๔.  เปนการพัฒนาแบบพระสงฆ - ขาราชการ - ชาวบาน รูปแบบของการพัฒนา
หมูบานลักษณะนี้มีตัวอยางอยูสามลักษณะ ลักษณะแรกเปนการรวมมือระหวางพระสงฆ - 
ครูใหญ - ชาวบาน โดยเฉพาะครูใหญที่เคยเปนพระสงฆในหมูบานน้ันมากอนมีความสนิทสนม
กับพระสงฆ จึงมาชวยพระสงฆทํางานพัฒนาทองถิ่น  ลักษณะที่สอง  เปนความรวมมือระหวาง
พระสงฆ - ขาราชการฝายปกครอง - ชาวบาน ลักษณะของการรวมมือพัฒนา และการพัฒนา
ลักษณะสุดทาย เปนการรวมมือระหวางพระสงฆ - ขาราชการ - ชาวบาน ขาราชการในที่น้ี
หมายถึงขาราชการในสังกัดกระทรวงตาง ๆ นอกเหนือจากกระทรวงมหาดไทย ยังมีขาราชการ
ของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนเขามารวมชวยเหลือใหความอุปถัมภพระสงฆ  เปนตน๑๐๐  

 ดังน้ันพระสงฆในฐานะที่เปนผูมีบทบาทในการพัฒนา มีสาเหตุที่ตองเปนผูนําดาน
พัฒนาจิตวิญญาณของมนุษย ใหการศึกษาแกประชาชนและเปนผูนําทางดานการพัฒนาชนบท 
จึงมีพระสงฆหลายรูปรวมกลุมกันพัฒนาองคกรหรือชุมชนขึ้น ไดแก ๑๐๑ 
 ๑. กลุมเพ่ืองานพัฒนาชุมชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของพระสงฆระดับเจา
คณะจังหวัดทั้ง ๑๗ จังหวัด เพ่ือรวมมือกันดานการปกครอง การศึกษาและการพัฒนาชนบท 

๒. กลุมพระสงฆพัฒนา เปนพระสงฆนักพัฒนาในจังหวัดนครราชสีมา โดยมี 
พระราชสีมาภรณ เปนแกนนําพระสงฆ มีการรวมกันสรางนิคมเกษตร หมูบานปลอดอบายมุข 
การสรางชุมชนชาวพุทธที่วัด การสรางระบบบุญสหกรณและบุญพัฒนา 

๓.   กลุมสหธรรมเพื่อการพัฒนา  เปนกลุมพระสงฆในเขตจังหวัดสุรินทรและการ
อบรมจิตใจคูไปกับการพัฒนาทองถิ่น อบรมเยาวชนเพื่อเปนฐานในการพัฒนาตั้งสหกรณรานคา 
ธนาคารขาว และเกษตรแบบผสมผสาน 

๔.  กลุมวิทยาการแผนดินธรรมแผนดินทองมีศูนยที่ วัดเทพสถิตย อําเภอ 
อํานาจเจริญ จังหวัดอุบลราชธานี (ชวงที่ยังไมไดจัดตั้งจังหวัดอํานาจเจริญ) โดยมีพระครู
มงคลวรรัตนเปนแกนนํา มีคณาจารยภาควิชาปรัชญาและศาสนา วิทยาลัยครูอุบลราชธานี ซ่ึง

                                                           
๑๐๐อภิชัย  พันธุเสน, พัฒนาชนบทไทย : สมุทัยและมรรคตอนที่ ๓ ความหวังทางออกและ

ทางเลือกใหม, หนา๒๐๘-๒๐๙.  
๑๐๑พระมหาณรงค   จิตฺตโสภโณ, ความเชื่อในศาสนาในสังคมไทย, หนา ๒๒๘. 



๕๙ 

 

 
ทําหนาที่ใหความรูดานคุณธรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจ  ตามอุดมการณแผนดินธรรมแผนดินทองที่วา
การพัฒนาชนบทตองพัฒนาทั้ง ๓ คือ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และจิตใจ  ดังแผนภูมิที่ ๒ 

 

 

         พัฒนาสังคม           พัฒนาเศรษฐกิจ 
 
 
 
 

 
 

พัฒนาจิตใจ 
 
แผนภาพที่  ๒.๒   การพัฒนาชนบทตองทําทั้งสามดาน  
 
 การพัฒนาท้ังหลายทั้งภาครัฐและองคกรเอกชนไดยอมรับแลววา รูปแบบการ
พัฒนาท่ีถูกตองมีคําตอบที่หมูบาน และในหมูบานมีภูมิปญญาชาวบาน พระสงฆก็เปนสวนหนึ่ง
ของภูมิปญญา พระสงฆก็มีกระบวนการเรียนรูงานพัฒนาจนเปนองคกรประชาชน   มีพระเถระ
นักพัฒนาหลายรูปที่ มีบทบาทตอการพัฒนาและชวยเหลือชุมชน เพราะพระสงฆทําให
พุทธศาสนิกชนมีความม่ันใจเพราะวา พระสงฆชวยประชาชนไดจริง เปนที่พึงอันปลอดภัยของ
ประชาชน เพราะพระสงฆสอนใหรูวา กระบวนการเรียนรูมีศักยภาพมีรูปแบบการทํางาน  มี
เครือขาย  มีความคิดและอุดมการณในการทํางานการพัฒนา จึงเปนไปตามหลักการขององคกร
ประชาชนอยางแทจริง   

 

         ประชาชน                           ศักยภาพ                       เครือขาย 
      
                                                                                      องคกรประชาชน 
        
        ขบวนการเรียนรู                    รูปแบบ                            แนวคิด อุดมการณ 
 
แผนภูมิที่  ๒.๓  แสดงหลักการพัฒนาขององคกรประชาชน๑๐๒ 

                                                           
๑๐๒ เรื่องเดียวกัน, หนา  ๒๔๗. 

ประชาชน 



๖๐ 

 

 
 จากที่กลาวมาบทบาทของพระสงฆที่เขาไปมีบทบาทตอชุมชนอยางไดชัดเจน  ซ่ึง
ตางบทบาทที่ผานมาในอดีต จึงพอสรุปไว  ๓  ประการ คือ ๑๐๓  
 ๑.  การไดรับการสนับสนุนและสงเสริม ทั้งดานแนวคิดและทรัพยากรตาง ๆ  จาก
รัฐบาล 
 ๒. สภาพปญหาที่เกิดขึ้นแกประชาชนในชนบททางดานเศรษฐกิจ  สังคม  
สิ่งแวดลอม การศึกษา 
 ๓.  การไดรับการสนับสนุนและสงเสริม  ทั้งดานแนวคิดและทรัพยากรจาก
ประชาชนทองถิ่น นักวิชาการ และองคกรเอกชนตาง ๆ 

 ๒.๓.๒  บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาดานตาง ๆ ของชุมชน 

 พระสงฆถือไดวาเปนผูที่มีบทบาทสําคัญตอชุมชน ทองถิ่นและสังคมที่พระสงฆ
อาศัยอยูและมีบทบาทที่สอดคลองกับสภาพความเปนอยูของชุมชน เปนผูใกลชิดและเขา
ใจความทุกขยาก ปญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นกับชุมชน แตดานการพัฒนาพระสงฆในฐานะเปนผูที่
เคารพศรัทธาของประชาชน และเปนที่ไววางใจ มีวัดเปนศูนยกลางในการกระทํากิจกรรมตาง ๆ 
ของชุมชน สามารถชักจูงประชาชนในทองถิ่น ผูนําทองถิ่นหรือองคกรทางราชการ ในการพัฒนา
ชุมชนที่พระสงฆอาศัยอยูไดพัฒนาไมวา ดานสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง 
วัฒนธรรม สาธารณสุข และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จากการศึกษา
คนควาที่สอดคลองกับการวิจัย จึงสรุป บทบาทของพระสงฆในแตละดานไดดังน้ี 
 ๑.  การพัฒนาชุมชนดานสังคม 
 พระสงฆเขาไปมีบทบาทในดานการอบรมคุณธรรม จริยธรรมใหแก ชุมชน นักเรียน 
นักศึกษา เผยแผธรรมะ สงเคราะหผูยากไร พัฒนาถาวรวัตถุใหกับชุมชนมีการรับเลี้ยงดูเด็ก
กําพรา การเปดโรงเรียนสอนเด็กกอนเกณฑและโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมและบาลี 
พรอมกับพระปริยัติธรรมสามัญ เปนผูดําเนินงานบทบาทนักสังคมสงเคราะห และยังเปน 
ผูประกอบพิธีกรรมทางศาสนาและผูนําชาวบานทําใหเกิดความสามัคคีเปนระเบียบเรียบรอยแก
ชุมชนและสังคมในทองถิ่น 
 พิสิฏฐ บุญไชย และทรงคุณ จันทจร  กลาววา  พระสงฆมีบทบาทสําคัญมากใน
ชุมชนซึ่งพระสงฆแตละรูปก็มีวิธีการตาง ๆ ที่แตกตางกันในการพัฒนา โดยเฉพาะดานสังคม 
พระสงฆจะทําตัวเปนแบบอยางที่ดี โดยตั้งม่ันในวัดทําการเทศนาส่ังสอนในลักษณะกลุมยอย 
โดยเปดโอกาสใหประชาชนไดเลือกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือนําหลักธรรมไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวัน เชน การรูจักการเอ้ือเฟอเผื่อแผการเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน การรูจักการใหทานและ

                                                           
๑๐๓พระมหาสุภา อุทโท, “บทบาทของพระสงฆในสองทศวรรษหนา (๒๕๔๑-๒๕๖๐)”,  

วิทยานิพนธพัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย  :  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๑), หนา  ๒๐.    



๖๑ 

 

 
การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน อยางเชน  พระอาจารยเทอดศักด์ิ   จนฺทโชโต   แหงวัดทุงสวาง  
อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย   พระครูพิทักษพีชคามเขต วัดลุมพินีวัน อําเภอบานผือ จังหวัด
อุดรธานี   และพระอาจารยอเนก เตชวโร วัดโมกขวนาราม อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน  และ
ไดกลาวถึงพระพิพิธประชานาถ (หลวงพอนาน  สุทฺธิสีโล) วัดสามัคคี อําเภอเมือง จังหวัด
สุรินทรไดมีบทบาทมากในดานการพัฒนาสังคม ไมวาการสอนใหประชาชนลดอบายมุข อบรม
จิตใจ ฝกวิปสสนากัมมัฏฐาน ทําใหจิตใจสะอาดบริสุทธิ์ ซ่ึงทานจะมุงการพัฒนาจิตใจหรือคน
กอนสิ่งใด ยังมีการชักชวนประชาชนรวมพลังเพ่ือการพัฒนา มีการระดมพลังสมอง เพ่ือ
แกปญหาใหเห็นพองตองกันวาควรจะพัฒนาถนนหนทางเพื่อการคมนาคมที่สะดวก โดยหลวง
พอนานกับพระสงฆในวัดและชาวบานรวมมือกัน  ใชเคร่ืองมือทําเกษตรที่มีอยูชวยกันถางปา 
ขุดดิน ทําลองถนนใหเกิดขึ้นในชุมชน๑๐๔ 
 ดังนั้นพระสงฆจึงมีบทบาทในการพัฒนาชุมชน จากการศึกษาพบวาพระสงฆเกือบ
ทุกรูปไดมีบทบาทไมวาการตัดถนน การปรับปรุงถนนเดิม การประปา การพัฒนาแหลงนํ้า การ
ปรับปรุงรั้วบาน การลอกคลอง การสรางถังเก็บนํ้าฝน    และการพัฒนาพื้นที่บริเวณวัดการ
พัฒนาดังกลาวสวนใหญเปนการรวมมือระหวางวัด ชาวบานและทางราชการโดยทางวัดมี
พระสงฆเปนผูนํา  เปนศูนยรวมของความสามัคคี มีชาวบานเปนแรงและมีทางราชการเปน
อุปกรณเคร่ืองมือ 

๒.  การพัฒนาชุมชนดานเศรษฐกิจ 
 เน่ืองจากปญหาสวนใหญของชุมชนมีฐานะยากจน อาศัยแตเพียงประกอบอาชีพ
หลัก คือ การทํานา โดยอาศัยนํ้าฝนตามธรรมชาติ ผลผลิตไมแนนอน ขาดอํานาจตอรองใน
ระบบตลาดทําใหเกิดความอดอยากยากแคน และยังขาดความรูความสามารถในอันที่เห็นไป
ประกอบอาชีพอ่ืน 
 พิสิฏฐ บุญไชย และทรงคุณ จันทจร   ไดศึกษาจากงานวิจัยภาคสนามพบวา 
“พระสงฆสวนใหญที่มีบทบาทในสังคม จะเปนผูที่มีภูมิลําเนาในพื้นที่น้ัน ๆ จึงเขาใจและทราบ
สาเหตุของปญหา ความรุนแรงของปญหาเปนอยางดี พระสงฆหลายรูปไดหาทางชวยเหลือ
สังคมทางดานเศรษฐกิจในหลายรูปแบบโดยรวมมือกับหนวยราชการ”  จึงไดสรุปบทบาทของ
พระสงฆ  ดังน้ี๑๐๕ 

                                                           
๑๐๔พิสิฎฐ  บุญไชย  และทรงคุณ  จันทจร, “ศาสนาพุทธ : สถานภาพบทบาทตอการ

เปล่ียนแปลงในสังคมอีสาน”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยศิลปและวัฒนธรรมอีสาน  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม, ๒๕๔๐), หนา ๑๓๖-๑๓๗. 
๑๐๕เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๓๘.   
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 พระครูสิริรัตนโชติ แหงวัดเกานาหลัก อําเภอเสนางคนิคม อําเภออํานาจเจริญ 
(ปจจุบันจังหวัดอํานาจเจริญ) ไดตั้งกลุมเจียระไน การเพาะเห็ดฟาง การเลี้ยงปลาเพื่อยกฐานะ
ความเปนอยูและคุณภาพชีวิตของประชาชนและพระครูสุทธิพัฒนาภรณ  วัดสุทธิกาวาส  อําเภอ
ปทุมราชวงศา จังหวัดอํานาจเจริญ ไดทําการตั้งกลุมอาชีพใหกับประชาชน โดยการเชิญ
ผูเชี่ยวชาญมาเปนผูฝกสอนอาชีพแกประชาชน เชน การรวมมือกับหนวยงานพัฒนาชุมชน
ชวยเหลือและใหความรูแกประชาชนในการปลูกหมอนเลี้ยงไหมการเลี้ยงสุกร  การเลี้ยงไก   
การเจียระไนพลอย 
 สวนพระครูพิพิธประชานาถ (หลวงพอนาน สุทฺธิสีโล) วัดสามัคคี อําเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร ไดดําเนินงานพัฒนาเศรษฐกิจใหแกประชาชนที่อยูในชุมชนประสบความสําเร็จ 
ไมวาการตั้งสหบาลขาว คือการใหประชาชนที่ขาดแคลนสามารถกูยืมขาวไมบริโภค หลัก
ดังกลาวสอดคลองกับหลักทางพุทธศาสนาที่มีการเก้ือกูลเผื่อแผซ่ึงกันและกันผูที่มีขาวมาก็จะนํา
ขาวมาฝากใหผูทุกขยากกวากูไปกินไปใชยามขาดแคลน  ไมตองไปกูเงินดอกเบี้ยแพง ๆ  
นับเปนการชวยเหลือกันและกันเปนหลักในการพัฒนาที่ยั่งยืนและมีการจัดตั้งกลุมสหกรณ
รานคาที่มีหลักการขายถูกเอากําไรพอควรหรือกลุมสัจจะออมทรัพยเพ่ือฝกชาวบาน การทํา
เกษตรธรรมชาติ เกษตรครบวงจร เพ่ือแกปญหาการเกษตร เปนตน และอีกทานหนึ่ง 
พระอาจารยดํารง  กนฺตสีโล แหงวัดมุนีนิรมิตร อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร ก็ประสบ
ผลสําเร็จในการพัฒนาชวยเหลือประชาชน โดยใชหลักพัฒนาจิตใจ กอนการพัฒนาอาชีพโดยให
ประชาชนยึดหลักคุณธรรมในการดํารงชีวิตกิจกรรมที่ประสบความสําเร็จ ไดแก การจัดตั้ง
สหกรณรานคาในหมูบาน การจัดตั้งศูนยสาธิตการตลาด การพัฒนาอาชีพการเกษตรที่เรียกวา 
การเกษตรเกื้อกูล และการตั้งธนาคารขาว  เปนตน 

๓.  การพัฒนาชมุชนดานการเมือง 
 พระธรรมปฎก  (ป.อ.ปยุตฺโต)  เจาอาวาสวัดญาณเวศกวัน จังหวัดนครปฐม ไดให
แนวคิดทางการเมืองไววา บทบาทของพระสงฆในทางการเมืองเปนไปตามหลักการ คือ
พระสงฆมีหนาที่ศึกษาตัวธรรมะ ปฏิบัติธรรมดวยตนเองและนํามาเผยแผสั่งสอนแกผูอ่ืน เม่ือ
ศาสนาเปนแหลงคําสอนเร่ืองธรรมะ คือ หลักการเก่ียวกับการเปนอยู การดําเนินกิจการที่
ถูกตอง พระสงฆก็มีหนาที่นําความรูนําเอาหลักการเหลาน้ีไปเผยแผสั่งสอน เพราะฉะน้ัน
พระสงฆจึงมีบทบาทในแงที่วา จะเปนสื่อนําเอาหลักการ คือ ธรรมะไปเผยแผสั่งสอนประชาชน
ทั้งหมด เ ร่ิมตั้งแตทําหนาที่ ในการบริหารกิจการบานเมือง เปนตน หรือที่ เราเรียกวา 
“นักการเมือง” สอนทุกระดับและตองสอนอยูเปนปกติ ไมรอใหเกิดวิกฤตการณแลวจึงสอน ยาม
ปกติสําคัญที่สุดวาจะสอนเขาใหอยูดี ประพฤติดี ประพฤติถูกตองอยางไร แตที่จริงไมไดปกติแม
ในยามปกติ เราจะเห็นวาที่เปนปกติโดยสัมพันธเทาน้ัน คือ ไมมีเหตุการณที่รุนแรง แตมีความ
ผิดปกติอยูตลอดเวลา เชน นักการเมืองประพฤติไมปกติ ประพฤติไมอยูในรองรอย ไมอยูใน
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หลักการ ทําสิ่งที่ไมควรทํา หรือแมแตประชาชนชาวบานที่ทําตัวไมถูกตองก็มีอยูตลอดเวลา แต
อาจจะเปนสวนนิดหนอย และไมมีเหตุการณรุนแรง ฉะน้ันความผิดปกติจึงมีอยูเสมอ การส่ัง
สอนใหธรรมะจึงตองมีทั้งปองกันความผิดปกติและแกไขความผิดปกติ๑๐๖ 

พระเทพกิตติปญญาคุณ (กิตฺติวุฑฺโฒภิกขุ) ผูชวยเจาอาวาสวัดมหาธาตุยุวราช
รังสฤษด์ิ  ทาพระจันทร  กรุงเทพมหานคร  ไดกลาวถึงบทบาทของสงฆทางการเมืองไววา 
พระสงฆควรมีบทบาททางการเมือง แตตองเปนในแงของความเปนครู มีขอบเขต คือ ชี้แนวทาง
ใหเม่ือเขามาขอ แตถาไมขอเราก็น่ิง เพราะเห็นวาพระสงฆเราไมควรเขาไปเก่ียวของ ไมควรเขา
ไปตอรอง หรือเขาไปตอสูเพ่ือใหไดมาซ่ึงอํานาจ หรือใหไดมาซ่ึงผลประโยชน   ซ่ึงเราไมมี
หนาที่อยูอยางหน่ึงคือหนาที่ตามรัฐธรรมนูญ ตามกฎหมาย เชน เราอยูในประเทศไทย   
รัฐธรรมนูญระบุไววาคนไทยทุกคนมีหนาที่ที่จะตองรักษาไวซ่ึงความมั่นคงของชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย  ซ่ึงไดครอบคลุมถึงพระสงฆในสถาบันทั้งสามเกิดอันตรายพระสงฆก็จะเขาไป
มีสวนชวยสรางความม่ันคงใหเกิดในสถาบันทั้งสาม๑๐๗ 
 พระพิศาลธรรมวาที (พะยอม กลฺยาโณ) เจาอาวาสวัดสวนแกว จังหวัดนนทบุรี   
ไดกลาวถึงบทบาททางการเมืองไววา  “การมีบทบาทของพระสงฆตองอยูขอบเขตที่เรียกวา เขา
ไปตักเตือนสั่งสอน ไมเขาขางพรรคใดพรรคหนึ่ง ไมตําหนิฝายคาน ไมชื่นชมรัฐบาล อยาใหเสีย
ความเปนกลาง พระสามารถเทศนตําหนิ ตักเตือนสั่งสอนนักการเมืองใหอยูในกรอบของศีล 
เหลาน้ีถือวาเปนหนาที่ แตพระโดยทั่วไปไมอยากทําเพราะอาจเปนโทษเปนภัยแกตน และ
พระสงฆควรจะมีสิทธิและหนาที่ คือ สิทธิและหนาที่ในการทําใหประชาชนรูจักเลือกคนเขาไป
รักษาผลประโยชนของประเทศชาติ โดยบอกลักษณะคนดี ลักษณะสัตบุรุษที่จะดํารงความเปน
สภาไวได เพ่ือแกไขปญหาประเทศ”๑๐๘ 
 ดร.พระมหาตวน  สิริธมฺโม ไดกลาวถึงวา “ศาสนามีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตอง
เก่ียวของกับการเมือง เพราะศาสนาเปนเคร่ืองอบรมจิตใจ ถาพัฒนาบานเมืองก็ตองพัฒนาจิตใจ
ของคน นักการเมืองที่ดีจะตองไดรับหรือถูกกลอมเกลาจากศาสนาใหเปนคนมีคุณธรรม ระดับ
หน่ึงก็คือ มีศีล สมาธิ ปญญา ศาสนาไมเพียงแตเปนเครื่องประดับของนักการเมืองเพียงอยาง
เดียว แตนักการเมืองตองนําเอาศาสนาไปใชใหเปนประโยชน ไมวาจะเปนการทํางาน การ
สงเคราะห นโยบายทางการเมือง เชน ปจจุบันที่มีปญหาอยูเพราะวาเร่ืองการเมืองน้ีละทิ้ง
ศาสนา เอาศาสนาไปเปนเครื่องมือของการกาวไปสูอํานาจของการเปนผูนําการเมืองเทาน้ัน คือ 

                                                           
๑๐๖พระครูสมุหชัชวาล  ช่ํามะณี, “บทบาทพระสงฆในการพัฒนาชุมชนบริเวณชายแดนไทย-ลาว 

จังหวัดเลย”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันราชภัฎเลย, ๒๕๔๔), หนา 
๒๔๒. 

๑๐๗เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๔๒. 
๑๐๘อางแลว. 



๖๔ 

 

 
เอาสถาบันศาสนาเปนเคร่ืองมือเพ่ือใหประชาชนคิดวาตนเปนคนดี และเพื่อใหสังคมยกยองนับ
ถือตน   โดยมิไดนําคําสอนทางศาสนามาใชแตอยางใด  พระสงฆก็ควรมีบทบาททางการเมือง
ในแงของการใหขอคิด   ใหคําปรึกษา  เชน  ใหคําปรึกษาแกนักการเมือง ซ่ึงพระสงฆถือวา มี
ลักษณะเหมือนใหคําปรึกษาแกญาติโยม พุทธบริษัททั้งหลาย๑๐๙ 
 จากแนวคิดบทบาทของพระสงฆในทางการเมือง พระสงฆควรมีบทบาทในทาง
การเมือง แตมีขอบเขตเพียงแนะนํา อบรม สั่งสอน ใหปฏิบัติตามคําสอนของพระพุทธเจา ซ่ึง
การแนะนําสั่งสอนนี้ไมไดจําเพาะกับนักการเมืองเทาน้ัน แตเปนการนําเอาหลักการ คือ ธรรมะ
ไปเผยแผแกประชาชนทุกคน พระสงฆทําหนาที่เปนครูชวยชี้แนะนําทาง ตักเตือน อบรม บม
นิสัย ทั้งหนาที่ดังกลาวตองอยูในกรอบของรัฐธรรมนูญและตามกฎหมายของคณะสงฆดวย 

 และพระสงฆมีสถานภาพ  ๒  อยาง คือเปนสาวกของพระพุทธเจาและเปน
ประชาชนของชาติจึงมีบทบาทและขอบเขตที่ตองปฏิบัติในฐานะเปนสาวก คือปฏิบัติตาม 
พระธรรมวินัยและในฐานะเปนประชาชนคนหนึ่งตองปฏิบัติตามกฎหมายรัฐธรรมนูญที่ตราไว 
เพ่ือใหทุกคนทุกชนชั้นปฏิบัติตามเทาเทียมกันหมด 
              สวนพิสิฏฐ  บุญไชย  และทรงคุณ   จันทจร  ไดศึกษาดานการพัฒนาทางการเมือง
พบวา “กวา ๓ ทศวรรษที่ผานมา หลายพ้ืนที่ในอีสานตองประสบกับปญหาการกอการราย
คอมมิวนิสต ซ่ึงสรางความเดือดรอน ความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินตลอดจนความ
สับสนในสังคมชนบท พระสงฆเขาไปมีบทบาทโดยการเขาประคับประคองใชหลักธรรมะ ในการ
สรางขวัญและกําลังใจแกประชาชน    ซ่ึงอยูในภาวะของการขวัญเสียในบรรยากาศแหงความ
คับขันและสับสน   ความรุนแรงแตดวยหลักธรรมะที่ยึดสายกลางทําใหสังคมอยูรอดปลอดภัยมา
จนถึงปจจุบัน  บทบาทของพระสงฆนับวามีความสําคัญยิ่ง เพราะพระสงฆไมอาจจะอยูแยกจาก
ประชาชนได จึงเปนศูนยรวมทุกขและรวมสุขผูกพันกับประชาชนมาตลอด ไมวา พระครูพิทักษ
ชินวงศ วัดกลางนางรอง อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย   พระครูพิทักษพีชคามเขต  วัดลุมพินี
วัน  อําเภอบานผือ  จังหวัดอุดรธานี  พระครูสิริรัตนโชติ วัดเกานาหลัก  อําเภอเสนานิคม 
จังหวัดอํานาจเจริญ เปนตน๑๑๐ 
 ๔.  การพัฒนาชุมชนดานวัฒนธรรม 
 วัฒนธรรมเปนวิถีชีวิตหรือการดําเนินชีวิตของกลุมใดกลุมหน่ึง ซ่ึงหมายรวมถึง
ความเปนงานศิลปะ วรรณคดี ดนตรี ปรัชญา ศีลธรรม จรรยา ภาษา กฎหมาย ความเชื่อ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและส่ิงตาง ๆ ที่มนุษยสรางขึ้น ซ่ึงไดถายทอดใหกับคนรุนตอ ๆ มา
เปนเรื่องของการเรียนรูจากคนกลุมหน่ึงไปยังกลุมหน่ึง ซ่ึงสิ่งใดดีก็เก็บไวสิ่งใดควรแกไขกันใหดี

                                                           
 
๑๑๐พิสิฏฐ บุญไชย และทรงคุณ จันทจร, “ศาสนาพุทธ : สถานภาพบทบาทตอการ

เปลี่ยนแปลงในสังคมอีสาน”, หนา  ๑๓๗. 



๖๕ 

 

 
ขึ้นเพ่ือจะสงเสริมใหมีลักษณะที่ดีประจําชาติตอไปและศาสนาพุทธก็มีอิทธิพลตอคนไทยอยาง
มาก ทั้งในดานการปกครอง และในดานกิริยามารยาทและความเปนอยูจนกลายเปนธรรมเนียม
ไทยไป สวนคติความเชื่อในการประกอบพิธีกรรมตาง ๆ ของพราหมณ สังคมไทยก็นํามาปฏิบัติ
ไมนอย คนไทยสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ดังน้ันพระพุทธศาสนาจึงมีอิทธิพลตอชีวิตของคน
ไทยมาก เชน ความกตัญูกตเวที การมีสัมมาคารวะ ความสุภาพเรียบรอย ความโอบออมอารี
มีใจเมตตา ฯลฯ ซ่ึงเปนวัฒนธรรมของไทยเรามาแตโบราณจนถึงปจจุบัน  
 เม่ือประชาชนสวนใหญมีความเคารพนับถือพระพุทธศาสนา มีอิทธิพลตอการ
ดํารงชีวิต พระสงฆก็มีบทบาทตอสภาพความเปนอยูของชุมชนและสังคมในทองถิ่นนั้นใน
สังคมไทยแลวจะมองเห็นวัฒนธรรมควบคูกับการดํารงชีวิตโดยเฉพาะประเพณีที่เกิดขึ้นจาก
พระพุทธศาสนาโดยตรงหรือทางออมก็ตาม  

 จากชุมชนตลอด พระสงฆจึงตองทําหนาที่ใหสอดคลองกับหลักธรรมวินัยและ
สภาพแวดลอมของชุมชน จึงเห็นไดวาสังคมชาวอีสานอยูดวยกันอยางมีความสุข   สามัคคี  จน
นับถือเปนแบบอยาง ถายทอดไปสูอนุชนรุนหลังเปนที่ยอมรับของชุมชน   สังคมอ่ืน ๆ   ตอไป 
 อารียา  ลิ้มสุวัฒน  กลาวถึงพระสงฆวา “พระสงฆยังทําหนาที่อีกหนาที่หน่ึงของสังคม 
คือพระสงฆเปนผูรักษาวัฒนธรรมโดยมีวัดเปนที่เก็บศิลปวัตถุและของมีคาอ่ืน ๆ อันแสดงถึง
ศิลปวัฒนธรรมของไทย ซ่ึงชาวบานไดแสดงออกถึงศรัทธาเลื่อมใสในคุณคาของศาสนา ดวยการ
สรางสรรคสิ่งกอสรางตาง ๆ ไวที่วัด และพยายามสรางใหสวยงามที่สุดเทาที่จะทําได เชน โบสถ วิหาร 
เจดีย พระพุทธรูป ตูคัมภีร ธรรมาสน ภาพแกะสลักตามประตู หนาตาง ตลอดจนภาพเขียนอันวิจิตร
งดงามตามฝาผนังโบสถ วิหาร๑๑๑  
 อีกประการหนึ่ง  เสาวลักษณ  ขํานิล ยังกลาวอีกวาหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
เปนหลักสําคัญในการวัฒนธรรมไทย เหตุการณสําคัญ ๆ ในชีวิตประจําวันเกือบทั้งหมดของคน
ไทยมีสวนเก่ียวของกับกิจกรรมและพิธีกรรมทางศาสนาพุทธ ศิลปะและวรรณคดีของชาติสวน
ใหญ เกิดขึ้นดวยอาศัยวัดเปนแรงบันดาลในการสรางสรรค วัดเปนสถานที่รักษาผลงานทาง
ศิลปะของชาติ สิ่งเหลาน้ีเปนสัญลักษณ เปนเครื่องยึดเหน่ียวความรักในความเปนชาติไทยท่ี
สําคัญอยางหน่ึง และเหตุการณประจําวันและความเชื่อทางไสยศาสตร บทบาทพระสงฆใน
เหตุการณประจําวันของชาวบานมีอยูมาก เชน กอนการเดินทาง การแตงงาน การรักษาไข การ
สงเคราะห การนําโชคมาสูความสําเร็จในชีวิตการทํางานสิ่งเหลาน้ีลวนแลวเปนบทบาทของ

                                                           
๑๑๑อารียา  ล้ิมสุวัฒน, “บทบาทของพระภิกษุในการพัฒนาชุมชนชนบทไทย พ.ศ.๒๕๐๐-

๒๕๒๐”, วิทยานิพนธอักษรศาสตรบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๖),  หนา  
๒๖. 



๖๖ 

 

 
พระสงฆเปนผูถายทอดและสืบสานภูมิปญญาของทองถิ่นซึ่งถือไดวาเปนการรักษาวัฒนธรรม
ใหกับชุมชน๑๑๒ 

 ๕.  การพัฒนาดานสาธารณสุข 
 อารียา  ลิ้มสุวัฒน  ไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ตาม
โครงการพระธรรมฑูต และโครงการพระธรรมจาริกวา ในการปฏิบัติหนาที่ผูนําชาวบานในการ
พัฒนาทองถิ่นไดอยางดียิ่ง การบําเพ็ญประโยชนในหมูบานชนบทเปนผูนําในการวางแผนอบรม
ฝกหัดพระท่ีเปนผูนําในชนบทในวิชาเทคนิคตาง ๆ เก่ียวกับการพัฒนาชุมชน ใหรูจักวิธีการทํา
ตุมนํ้า วางถังซีเมนตที่ใชกับบอ การใชสวมซึม ความรูในดานสุขวิทยาสมัยใหม  โภชนาการ  
ความสะอาดอนามัย  และการรักษาโรค สิ่งที่กลาวมาเปนหนาที่พระสงฆตามโครงการพระธรรม
จาริกตองนําไปพัฒนาใหความรูแกชาวเขา หรือชนบท ๑๑๓ 

 ประสพสุข  พันธุประยูร   แสดงความเห็นไววา พระสงฆน้ันชวยเหลือสงเคราะห
ชาวบานในเร่ืองตาง ๆ  มาแตไหนแตไร  รวมทั้งเรื่องเจ็บไขไดปวยเพราะวัดเคยเปนศูนยกลาง
ของชุมชน เปนโรงเรียน  เปนโรงพยาบาล เปนศูนยกลางของศิลปวัฒนธรรม ขณะนี้ทั่วโลก
กําลังพูดถึงการสาธารณสุขเบื้องตนหรือการสาธารณสุขมูลฐานวาเปนของดีและเปนสิ่งจําเปน
สําหรับสังคมทุกสังคม การสาธารณสุขมูลฐานย้ําที่การพัฒนาการชวยตัวเองของบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน บานกับวัดตองพ่ึงพาซ่ึงกันและกันอยูแลว พระสงฆและวัดจึงเปนขุมกําลัง
และองคกรที่จะชวยพัฒนาประเทศตามแบบไทย ๆ และแบบที่ยืนบนขาของตนเองได ชาวบานมี
ความยากจนเหลือเกิน แมแตยาสามัญประจําบานก็ไมคอยจะมีไปซื้อในเม่ือขาดยาที่สําคัญการ
สาธารณสุขมูลฐานก็เปนไปไมได ไมมีทางท่ีใครจะเอายาไปแจกที่หมูบานไดทั่วถึง รัฐบาลก็ทํา
ไมได องคการอะไรก็เปนไปไมได แตพระสงฆทําได ทานไดติดกัณฑเทศนมาบาง คนทําบุญ
บาง มากับการทอดกฐิน ทอดผาปาบาง หรืองานตาง ๆ   เหลาน้ีเพียงพอที่จะจัดตูยาประจําวัด
สําหรับหมูบาน  ดังน้ันบทบาทของพระสงฆเก่ียวกับการสาธารณสุขมูลฐานอาจสรุปได ดังน้ี ๑๑๔   

 ๑. เรียนรูเรื่องการรักษาเพ่ือสงเคราะหชวยเหลือชาวบาน 
 ๒. จัดตั้งตูยาสามัญประจําบาน 
 ๓. ปลูกสมุนไพรในบริเวณวัด รวบรวมความรูการรักษาแบบพ้ืนบาน 

                                                           
๑๑๒ เสาวลักษณ ขํานิล, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในหมูบานวังไผ  อูตะเภา  

จังหวัดชัยนาท”, วิทยานิพนธสังคมวิทยามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  
๒๕๑๙), หนา ๑๘๐-๑๘๓. 

๑๑๓ อารียา  ล้ิมสุวัฒน, “บทบาทของพระภิกษุในการพัฒนาชุมชนชนบทไทย พ.ศ.๒๕๐๐-
๒๕๒๐”, วิทยานิพนธอักษรศาสตรบัณฑิต, หนา  ๑๖.    

๑๑๔ ประสพสุข  พันธุประยูร, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาทรัพยากรปาไม  ในจังหวัด
ภาคเหนือในประเทศไทย”,  (สถาบันวิจัยสังคม : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๕), หนา ๑๓๗-๑๓๘. 



๖๗ 

 

 
 ๔. แนะนําหรือจัดหานํ้าสะอาดสําหรับหมูบาน จะปองกันโรคไปไดมากและแนะนํา

เรื่องการปองกันโรคและสงเสริมสุขภาพอยางอ่ืน ๆ 
 ๕.  จัดอบรมแกพระและชาวบานใหมีความรูในการสาธารณสุขเบื้องตน โดยเชิญ

วิทยากรจากสถานีอนามัย อําเภอ จังหวัด 
 ๖. สนใจเร่ืองการอาชีพของประชาชน เพราะถาประชาชนไมมีปจจัย  ๔ เพียงพอ

แลว ก็ไมสามารถจะมีสุขภาพอนามัยที่ดีได 
 พิสิฎฐ  บุญไชย   ไดวิจัยพบวา  ประชาชนชาวอีสานสวนใหญมีชีวิตความเปนอยูที่

ยากจนและมีปญหาดานสุขภาพอนามัย เชน ความรูในเรื่องยา ขอจํากัดกฎหมายบานเมืองใน
การอนุญาตใหใชยาหรือประกอบกิจกรรมในการรักษาจึงทําใหเปนอุปสรรค อยางไรก็ตามไดมี
ความพยายามของพระสงฆในการดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชน พอสรุปได   คือ๑๑๕ 

   ๑. การใชยาแผนโบราณรักษาโรคทั่วไป  ไดแก การใชยาสมุนไพรชวยเหลือ
ประชาชนในการรักษาโรคตาง ๆ  เชน  พระครูพิทักษชินวงศ  วัดกลางนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 
 ๒. การรักษาผูที่ติดยาเสพติด เยาวชนในภาคอีสานที่ผานมาติดยาเสพติดกันมาก  
พระสงฆไดเขาไปแกไขฟนฟูโดยใชยาและหลักธรรมะในการรักษาผูติดยาเสพติด เชน พระครูสริิ
รัตนโชติ วัดเกานาหลัก จังหวัดอํานาจเจริญ ไดจัดกิจกรรมรักษาผูติดยาเสพติด เชน เหลา บุหร่ี  
สิ่งเสพยติดอ่ืน ๆ  โดยใชสมุนไพรและหลักธรรมะรักษาผูปวยแลวประมาณ  ๒๐๐-๓๐๐ คนตอป 
 ๓. การรักษาโรคทางจิต รักษาโรคจิต นับวาเปนโรคที่สําคัญที่ยากแกการรักษาและ
เปนภาระของญาติที่ตองรับผิดชอบผูปวย พระสงฆไดเขามามีบทบาทในเรื่องดังกลาวโดยใช
หลักเมตตาธรรม สรางขวัญและกําลังใจใหประชาชนเชื่อม่ัน และศรัทธา เพ่ือขับสิ่งเลวราย
ออกมาจากรางกาย ความศรัทธาจึงมีผลตอการรักษาโรคทางจิตของประชาชนเปนอยางมาก 
เชน ในกรณีพระครูญาณกิตติคุณ วัดดงยวด จังหวัดอุดรธานี ที่อาศัยความศักด์ิสิทธิ์ของธรรมะ
รักษาโรคทางจิตใหกับประชาชนอยางไดผล 

 ๖.  การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 
 ศูนยฝกอบรมวนศาสตรชุมชนแหงภูมิภาคเอเชียแปซิฟก มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
ไดสัมมนา เรื่องบทบาทของพระสงฆในการสนับสนุน การมีสวนรวมของชุมชนเพ่ือการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไมวา ความสัมพันธของพระกับปามีมานานเพราะพระอาศัยเปนที่ฝกปฏิบัติ ปาได
การคุมครองเพราะบารมีและวัตรปฏิบัติของตามพระธรรมวินัย เปนตัวอยางสั่งสอนประชาชนให
เห็นคุณคาและความสําคัญของปาตอมนุษย การพ่ึงพากันของพระสงฆกับปา พบทั่วไปในสังคม
ชาวพุทธที่ใดมักมีวัดทีปาหรือสรางปาขึ้นมาในวัดและรอบ ๆ วัดปาใดที่สงบเงียบเหมาะสมกับ
การฝกตนก็จะมีพระธุดงคไปฝกปฏิบัติขัดเกลาตนเองในปาชาวบานก็ชวยทําบุญดูแลเลี้ยงพระ 
                                                           

๑๑๕พิสิฎฐ  บุญไชย และทรงคุณ  จันทจร, ศาสนาพุทธ : สถานภาพบทบาทตอการ

เปลี่ยนแปลงในสังคมอีสาน,  หนา  ๑๓๗-๑๓๘. 



๖๘ 

 

 
พระก็ใหธรรมะสั่งสอนญาติโยม พระปา  ชุมชน  จึงมีความสัมพันธและมีสวนรวมสนับสนุนซึ่ง
กันและกัน 

 จากการศึกษาเรื่องพระกับปา เชน วัดปาสุคะโต จังหวัดชัยภูมิ ทํางานเผยแพร
ความรูดานอนุรักษปาใหกับชุมชน วัดปาหนองพง จังหวัดอุบลราชธานี อยูกับปาและจัดการปา
ใหสมบูรณและเปนประโยชนแกชุมชน สวนโมกขวนารามจังหวัดสุราษฎรธานี มีรูปแบบการอยู
ในปาอยางเรียบงายกลมกลืนกับธรรมชาติ วัดอรัญญาวาส จังหวัดนาน  ปลูกจิตสํานึกรวมใน
การอนุรักษปาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประชาชน และองคกรทุกระดับอยาง
เชื่อมโยงบนรากฐานของความรวมมือ 
 ดังน้ันผลจากกรณีศึกษาบทบาทของพระสงฆกับปาตาง ๆ สามารถสรุปบทบาท
สําคัญของพระสงฆได   ๔   ดาน คือ  

 ๑.  ดานการอนุรักษ  ชวยนําชุมชนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
สรางปาชุมชน รักษาปาและความหลากหลายทางชีวภาพ 

 ๒. ดานชุมชน เปนตัวอยางของการอยูแบบเรียบงาย และใชทรัพยากรอยางประหยัดรู
คุณคา 

 ๓.  ดานวัฒนธรรมชวยรักษาและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่นในการใชทรัพยากรธรรมชาติ
อยางยั่งยืนโดยเฉพาะทรัพยากรพรรณพืช 

 ๔.   ดานจิตวิญญาณ  เปนผูนําและสั่งสอนศลีธรรมและจริยธรรมแกชุมชน๑๑๖ 
 พิสิฏฐ บุญไชย และทรงคุณ  จันทจร ทําการวิจัยศาสนาพุทธ : สถานภาพ
บทบาทตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมอีสาน พบวา พระสงฆมีบทบาทอยางมากในการฟนฟู
สภาพแวดลอม  ดังน้ี 
 ๑.  จัดบริเวณวัดใหรมร่ืนเยือกเย็น สงบใหวัดเปนที่พ่ึงของประชาชน โดยสราง
บรรยากาศใหประชาชนเห็นวา  บรรยากาศในวัดใหความรมเย็นตางจากสังคมนอกวัดที่มีแต
ความรอน ผูที่เขามาพบเห็นในวัดจึงพบความสงบ ความรมเย็น การดึงคนเขาวัดในเบื้องตน
ลักษณะการจัดบริเวณดังกลาวมีการจัดหลายลักษณะ เชน การจัดสวนปา การดัดแปลงตกแตง
บริเวณวัด การปลูกตนไม การจัดปายแสดงคําสอนตาง ๆ เพ่ือเตือนใจประชาชนที่เขาไปใน
บริเวณนั้น ผลดีอีกประการหนึ่งก็คือ การท่ีพ้ืนที่วัดสามารถครอบคลุมบริเวณปาไดมากเพียงใด
ก็เปนการอนุรักษปาไดมากเพียงนั้นเพราะประชาชนไมกลาไปตัดตนไมทําลายปาในเขตวัด
ลักษณะการจัดการส่ิงแวดลอมของวัด 

                                                           
๑๑๖ศูนยฝกอบรมวนศาสตรชุมชนแหงภูมิภาคเอเชียแปซิฟก มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  พระ

กับปา : บทบาทของพระสงฆในการมีสวนรวมของชุมชนเพื่อการอนุรักษทรัพยากรปาไม,  
(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๑), หนา  ๓๔-๓๕. 

 



๖๙ 

 

 
 ๒. การจัดส่ิงแวดลอมในชุมชน  โดยความรวมมือของวัด  ทางราชการและ
ประชาชน การพัฒนาชุมชนโดยการตัดถนน ทําร้ัวบานใหเปนระเบียบหรือลอกคลอง ปลูกตนไม 
เชน กรณีของพระครูโสภณธรรมมากร แหงวัดศรีทองนพคุณ อําเภอเสละภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 
พระครูพิทักษชินวงศ วัดกลางนางรอง อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย พระครูพิพิธประชานาถ 
วัดสามัคคี อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร 
 ๓. การจัดอบรมเยาวชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอม  กิจกรรมของวัดที่เก่ียวของกับ
การอบรมเยาวชนมักจะสอดแทรกความรู และจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอมเขาไวดวย
เสมอ เชน ในกรณีพระอาจารยพงศกร  กลฺยาณธมฺโม แหงวัดบานไพบูลย อําเภอประโคนชัย 
จังหวัดบุรีรัมย  และพระสงฆรูปอ่ืน ๆ ในภาคอีสาน๑๑๗ 
 กลาวโดยสรุปการอนุรักษทรัพยากรส่ิงแวดลอมและส่ิงแวดลอมนับเปนกิจของสงฆ 
ที่พึงประพฤติปฏิบัติ เพราะในการเผยแผศาสนาใหคนเขาถึงธรรมะ นอกจากการเทศนสั่งสอนที่
มีประสิทธิภาพแลว บรรยากาศภายในวัดนับวาเปนสิ่งสําคัญยิ่ง ที่จะเปนเคร่ืองดึงคนใหหันเขา
หาวัด ดังน้ันพระสงฆจึงตองประพฤติปฏิบัติเปนตัวอยางที่ดี ตลอดจนเปนผูนําในการอนุรักษ
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมแกประชาชน เปนผลใหสภาพแวดลอมของชุมชนดีขึ้น 

 

 

๒.๔ งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับบทบาทของพระอุปชฌายตอการพัฒนาชุมชน
จึงรวบรวมและทบทวนเพื่อเสนองานวิจัยไดตามลําดับตอไปน้ี 

 ๑. งานวิจัยที่เก่ียวกับบทบาท 

 พินิจ ลาภธนานนท  พบวา  “บทบาทของพระสงฆที่ดําเนินกิจกรรมสังฆพัฒนาใน
ชุมชนตาง ๆ ในภาคอีสานจําแนกไดเปน ๔ ลักษณะ ดังน้ี 

 ๑. บทบาทผูสงเคราะหพัฒนา  คือ พระสงฆพัฒนา  ดําเนินกิจการตาง ๆ โดยทาน
ผูจัดหาทรัพยากรและบริหารโครงการดวยตนเอง ชาวบานไมไดมีสวนรวมในการตัดสินใจเลย 

 ๒. บทบาทผูนําการพัฒนาโดยพระสงฆเปนผูติดตอโครงการพัฒนามาดําเนินการ 
ชาวบานมีสวนรวมปรึกษาบางแตสวนใหญจะคลอยตามความคิดเห็นของพระสงฆพัฒนาท่ี
ชาวบานมักศรัทธามากกวา 

                                                           
๑๑๗พิสิฎฐ  บุญไชย  และทรงคุณ  จันทจร, ศาสนาพุทธ : สถานภาพบทบาทตอการเปลี่ยนแปลง

ในสังคมอีสาน, (มหาสารคาม : สถาบันวิจัยศิลปและวัฒนธรรมอีสาน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๐), 
หนา ๑๓๙-๑๔๐. 



๗๐ 

 

 
 ๓. บทบาทผูประสานงาน โดยพระสงฆพยายามรวมมือกับผูนําชุมชนชักนํา

โครงการตาง ๆ เขามาดําเนินการพัฒนาในหมูบาน ชาวบานจะไดรับโอกาสเขามามีสวนมากขึ้น 
             ๔. บทบาทเปนพ่ีเลี้ยงสนับสนุนการพัฒนาในหมูบาน โดยชาวบานมีสวนรวมใน
การพัฒนาตนเอง ทั้งในการคิดโครงการ การปฏิบัติงานพัฒนาและรวมรับผิดชอบติดตามผลการ
พัฒนาพระสงัฆพัฒนามีบทบาทเปนพ่ีเลี้ยงที่คอยแนะนํา ปรึกษา และประสานการสนับสนุนจาก
ภายนอก๑๑๘ 
   

 สมบูรณ  สุขสําราญ  ไดใหทัศนะวา  บทบาทของพระสงฆทั้งทางธรรมและทาง
โลก มีบางอยางรวมกันอยูมิใชแยกกันหรือเหินหางตอกัน คือพระสงฆตองพยายามชวยชาวบาน
ใหพนจากความทุกขยาก โดยใหชาวบานมีวิชาชีพจะไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน พระควรเขารวม
ในการพัฒนาสังคมเพราะถือวาเปนหนาที่โดยตรงของพระสงฆและถูกตองทั้งทางธรรมและทาง
โลก โดยพระสงฆนักพัฒนาเหลาน้ันใหความเห็นวา สถาบันสงฆไรประโยชนและสลายในที่สุด
ถาพระสงฆไมปรับตัวใหเขากับสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลงไป แมบางครั้งกิจกรรมบางอยาง
อาจจะมีขอจํากัดบาง โดยเฉพาะการพัฒนาทางดานวัตถุจะเปนการผิดพระวินัย ตรงกันขามกับ
ถูกตองศีลธรรมธรรมะของพระพุทธเจาแมวาชาวบานไมอยากใหพระสงฆทําอะไรเลย และถือวา
งานพัฒนาไมใชกิจกรรมของพระสงฆ แตพระทานไดพยายามแกไขความคิดเห็นอันไมคอย
ถูกตองน้ี เพราะพระสงฆตองชวยเหลือชาวบานมิใชเพียงดานจิตใจเทาน้ัน แตตองชวยเหลือ
ทางดานวัตถุดวยหรือเร่ืองการครองชีพอีกดวย สมบูรณ สุขสําราญ พบวาพระสงฆนักพัฒนาใน
ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือในระหวางป พ.ศ. ๒๕๒๕-๒๕๒๗ พบวา แรงจูงใจมี
สวนผลักดันใหพระสงฆเขามาสวนในการพัฒนา เชน การไดเห็นปญหาและความทุกขยากของ
ประชาชนภายในชนบท  การเห็นชุมชนอ่ืนเจริญกวาทองถิ่นของตนเอง ความพอใจที่ตองการ
ชวยเหลือญาติพ่ีนองของตนเองทางออมความคิดที่บานพ่ึงวัดและพ่ึงบานและเห็นความสําคัญ
ของหลักธรรมที่เหมาะสมจะนํามาประยุกตใชในการพัฒนา๑๑๙ 

 

                                                           
๑๑๘ พินิจ  ลาภธนานนท, บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : 

สถาบันวิจัยสังคม  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๐), หนา  ๑๗๘. 
๑๑๙ สมบูรณ สุขสําราญ, การพัฒนาชนบทตามแนวทางพุทธศาสนา : กรณีศึกษาพระสงฆ

กับนักพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : พิมพสวย, ๒๕๓๐), หนา ๓๙-๔๐.   



๗๑ 

 

 
๒. งานวิจัยที่เก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 

 มาณี  ไชยธีรานุวัฒศิริ  และคณะ  ไดศึกษาวิจัยเรื่องบทบาทของพระสงฆในยุค
โลกาภิวัตน : ศาสตรและศิลปะในการอบรมคุณธรรมของพระเถระภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
ผลการวิจัยพบวา 

 ๑.  พระเถระที่เปนที่เคารพศรัทธา ถือบทบาทตามบริบทของพระพุทธศาสนาและ
ตามที่องคกรศาสนากําหนด ทั้งในการศึกษาพระพุทธศาสนา การปกครองพระสงฆ การเผยแผ
พระธรรมคําสอน การสรางสาธารณูปการและงานสาธารณสงเคราะห  และเห็นวาในยุคโลกาภิวัตน  
พระสงฆควรจะเพิ่มบทบาทในการรวมแกปญหาและพัฒนาสังคม พระสงฆจึงควรติดตาม
ขาวสารความรูทางสื่อมวลชนเพ่ือประยุกตใชสอนธรรมะ ควรมีบทบาทเปนผูประสานในกิจกรรม
การอนุรักษพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม     รวมทั้งมีบทบาทในการรวมแกไขปญหาการทํา
ผิดของสงฆ  ในการอบรมคุณธรรมพระเถระที่เปนที่เคารพศรัทธาใชภาษาตาง ๆ เปนเหตุเปน
ผลในการสอน  มีการยกตัวอยางประกอบ แจกหนังสือธรรมะ  เทปธรรมะ  และบางสวนใช
คอมพิวเตอรในการอบรมดวย 
           ๒.  พุทธศาสนิกชนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญมีความเห็นวา  พระสงฆที่นาเคารพ
เลื่อมใส  ควรมีความรูธรรมะลึกซ่ึง  เครงครัดในวัตรปฏิบัติมีความสามารถในการอบรมคุณธรรม
ถือความ  เรียบงาย  ถือสันโดษ  และในยุคโลกาภิวัตน  พระสงฆควรมุงเนน การอบรม
คุณธรรมควบคูกับการสอนปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน ๑๒๐ 
 มาณี   ไชยธีรานุวัฒศิริ  และคณะ  ไดศึกษาวิจัยเรื่องบทบาท พระสงฆในยุค
โลกาภิวัตน : กรณีศึกษาในภาคเหนือและภาคใต ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเห็น
วา บทบาทของพระสงฆในยุคโลกาภิวัตน คือ บทบาทดานการอบรมตนทําวิปสสนากรรมฐาน 
การอบรมสั่งสอนใหประชาชนฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน การอบรมส่ังสอนจริยธรรม  
แนวทางการดํารงชีวิตที่ดีงาม การอบรมสั่งสอนและใหการศึกษาแกพระภิกษุสามเณร การแตง
หนังสือทางพุทธศาสนา การประกอบพิธีกรรมตาง ๆ การอนุรักษและสงเสริมวัฒนธรรมไทย   
การอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม    การพัฒนาวัดและพระภิกษุสามเณรใหทันสมัย การ
สงเคราะหประชาชนและพระสงฆไมควรทําบทบาทในการทํานายโชคชะตาและการใหโชคลาภ 
(หวย) แกประชาชน สวนการปลุกเสกวัตถุมงคลนั้น พุทธศาสนิกชนบางสวนในภาคใตเห็นวา  
เปนบทบาทของพระสงฆเพราะถือวาจะเปนสิ่งยึดเหน่ียวทางจิตใจใหแกประชาชน คุมครอง
ความปลอดภัย และทําใหมีความสุขความเจริญกาวหนาและกรณีศึกษาในภาคกลางและภาค

                                                           
๑๒๐มาณี  ไชยธีรานุวัฒศิริ  และคณะ, บทบาทของพระสงฆในยุคโลกาภิวัตน : กรณีศึกษา

ภาคกลางและภาคตะวันออก, (นครปฐม : คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล, 
๒๕๔๑), หนา ก.   



๗๒ 

 

 
ตะวันออก ผลการวิจัยพบวาบทบาทที่สําคัญที่สุดของพระสงฆในยุคโลกาภิวัตน คือการอบรมสั่ง
สอนจริยธรรมและแนวทางในการดํารงชีวิตที่ดีงามถูกตองใหแกประชาชนการอบรมสั่งสอนและ
ใหการศึกษาแกพระภิกษุสามเณร    การอบรมตนการทําวิปสสนากรรมฐาน  การสงเคราะห
ประชาชน บทบาทในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม สงเสริมวัฒนธรรมไทย การ
สอนประชาชนในฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน การพัฒนาสถานเลี้ยงเด็ก โรงเรียน โรงพยาบาล 
ถนนหนทาง การแตงหนังสือพุทธศาสนา การพัฒนาวัดและพระภิกษุสามเณร และการสงเสริม
วิชาชีพใหชาวบาน ๑๒๑ 

 

 ๓. งานวิจัยที่เก่ียวกับพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน 

 กรรณิการ  โอมุเณ  ศึกษาเรื่อง บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาทองถิ่น ศึกษา
เฉพาะกรณีโครงการสหบาลขาว หมูบานทาสราง อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร  ผลการวิจัย 
พบวา    พระสงฆเปนสื่อบุคคลที่มีความสามารถและทรงคุณคาในการพัฒนาทองถิ่นไดเปน
อยางดีทั้งน้ี เพราะในทัศนะของ ประชาชนมีความเห็นวา พระสงฆเปนสื่อบุคคลที่ประกอบไป
ดวยความนาไววางใจ ความสามารถในการติดตอส่ือสารระหวางบุคคลกับประชาชนและความ
กระตือรือรนในการทํางานพัฒนาทองถิ่น การมีพระสงฆเปนสื่อบุคคลที่ไดรับความไววางใจ
ยอมรับนับถือความเชื่อม่ันจากประชาชน จึงนาจะมีการสนับสนุนใหพระสงฆมีบทบาทในการ
เปนผูนําความคิด เผยแพรประชาสัมพันธขาวสารความรู ความคิดและนวกรรมอยางเต็มที่ กอน
อ่ืนรัฐบาลนาที่จะไดตระหนักถึงความสําคัญของพระสงฆในฐานะท่ีเปนสื่อบุคคลเพ่ือชวย
สนับสนุนการพัฒนาชุมชน และเพื่อที่พระสงฆจะไดกระทําหนาที่น้ีอยางเต็มที่ รัฐควรจัดอบรม
ใหพระสงฆไดมีความรูในหลักการพัฒนา นอกเหนือไปจากหลักธรรมที่ตองศึกษาและใหถือเปน
นโยบายวา  การชวยเหลือเพ่ือนมนุษยจะเปนกุศลมหาศาลไดเม่ือไดมีการเตรียมพระสงฆเพ่ือ
สนับสนุนงานพัฒนาแลว  นโยบายการใชทรัพยากรทางการสื่อสารของประเทศใหมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด ควรไดบรรจุพระสงฆในฐานะสื่อบุคคลท่ีหาไดในทองถิ่น  แตคํานวณคา
มิไดในการสงเสริมการพัฒนาชุมชน๑๒๒ 

 โคจิ  โนสุ  ไดศึกษาวิจัยเรื่องบทบาทของพระสงฆที่มีตอการพัฒนาสังคม : ศึกษา
เฉพาะกรณีในจังหวัดสงขลา โดยใชกลุมตัวอยางเปนพระสงฆที่ประจําอยูในวัดที่ตั้งในจังหวัด
สงขลา จํานวน ๑๗๐ รูป  ผลการวิจัยสรุปไดวา 

                                                           
๑๒๑เรื่องเดียวกัน, หนา ข.   
๑๒๒กรรณิการ โอมุเณ, “บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาทองถ่ิน เฉพาะกรณีโครงการสหบาล

ขาว  หมูบานทาสวาง  อ.เมือง  จ.สุรินทร”, วิทยานิพนธนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๑๖), หนา ๘๑. 



๗๓ 

 

 
 บทบาทการพัฒนาการศึกษา พระสงฆมีบทบาทมากที่สุด ไดแก การอบรม 

ใหความรูทางดานพุทธศาสนาและศีลธรรมแกประชาชน สวนบทบาทที่นอยที่สุด ไดแก การมี
สวนรวมในพิธีกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

 บทบาทการเผยแพรธรรมะ พระสงฆมีบทบาทมากที่สดุ ไดแก การจัดพิธีกรรมใน
วันสําคัญทางศาสนาในวัด สวนบทบาทที่นอยที่สุด ไดแก การอบรมสั่งสอนประชาชนในงาน
เทศกาลตาง ๆ 
    บทบาทดานเศรษฐกิจ  พระสงฆมีบทบาทปานกลาง ไดแก การชวยเหลือในเรื่อง
ความเดือดรอนที่เกิดขึ้นภายในชุมชนหรือสังคมนั้น ๆ  

         บทบาทการสงเคราะห พระสงฆมีบทบาทมากที่สุด ไดแก การชวยอํานวย 
ความสะดวกในการบําเพ็ญกุศลตาง ๆ แกประชาชน สวนบทบาทท่ีนอยที่สุด ไดแก การชวย
ประชาชนโดยการใหยืมสิ่งของเครื่องใชตาง ๆ ๑๒๓ 

 เจียมพงษ  วงศธรรม   ไดศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคมเก่ียวกับ
เรื่องบทบาทในการใหการศึกษาทั่วไป  ทั้งทางโลกและทางธรรม  การเผยแผธรรม โดยศึกษา
พระสงฆในเขตกรุงเทพมหานคร ไดวา “พระสงฆมีบทบาทสูงมากในดานตาง ๆ ดังน้ี 

 ๑.  ชวยสอนหนังสือ ซ่ึงในขณะสอนไดเนนใหประชาชนเขาใจสิทธิและหนาที่ 
 ๒. ทําหนาที่เปนผูบริหารสถานศึกษาและกิจกรรมอ่ืน ๆ ซ่ึงพบวาพระสงฆมี
กิจกรรมสูงขึ้นตามพรรษาที่บวช 
               ๓. ตองการมีบทบาทในการศึกษาเพ่ิมขึ้น   โดยพระสงฆใหหนวยงานที่เก่ียวของ
กับการศึกษาของชาติ   ปรับปรุงหลักสูตรวิชาเก่ียวกับศีลธรรมและศาสนา  ในลักษณะที่
พระสงฆจะเขาไปสอนได 
            ๔.  ดานการเผยแผธรรมะ เพ่ือพัฒนาจิตใจประชาชน ออกเย่ียมประชาชนและนํา
ประชาชนพัฒนาทองถิ่น วัด และโรงเรียน และเขารวมในวันสําคัญทางศาสนา 
             ความคิดเห็นที่พระสงฆมีบทบาทในการพัฒนาสังคม สรุปไดวา 

 ๑.  พระสงฆสวนใหญคิดวางานพระธรรมฑูต  การเผยแผธรรมะ โดยส่ือมวลชนและ
การบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน จําเปนในการเผยแผธรรมะพรอมกับประสงคที่จะไดรับความ
รวมมือจากหนวยงานตาง ๆ  ในการจัดอบรมสัมมนาใหความรูเบื้องตน  ในการแพทยและการ
สังคมสงเคราะหที่ถูกหลักวิชาการ 

 ๒.  พระสงฆเปนผูนําทางดานศาสนพิธี  ใหคําแนะนําปรึกษาปญหาชีวิตและพัฒนา
ทางจิตใจ เยี่ยมประชาชนที่โรงพยาบาลและที่บาน  
                                                           

๑๒๓ โคจิ  โนสุ,  “บทบาทของพระสงฆท่ีมีตอการพัฒนาสังคม : ศึกษาเฉพาะกรณีในจังหวัดสงขลา”, 
ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต”,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา,  ๒๕๓๐),  หนา 
๖๗. 



๗๔ 

 

 
 วัดตาง ๆ ควรสงเคราะหประชาชนดวยการใหยืมสิ่งของเคร่ืองใชจัดสถานที่พักผอน

ภายในวัด รักษาพยาบาลผูเจ็บปวย สงเคราะหเด็กออนวัยเรียน 
 ๓. พระสงฆสามในสี่สวนเห็นดวยในการที่จะพัฒนาบทบาทของตนเองคิดวามี

ความพรอมและเชื่อม่ันวา จะทําใหโดยไมรับการสนับสนุนจากประชาชนและไมผิดตอวินัยสงฆ 
 ๔. พระสงฆ   พยายามปรับปรุงบทบาทและฐานะของตนเพื่อนําไปสูการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม โดยการพัฒนาตนเองทางการศึกษาใหสูงขึ้น นอกเหนือจากการมีศีลธรรม
และสมาชิกพระสงฆสามารถนําส่ิงเหลาน้ีไปสูการเปลี่ยนแปลงที่ดี เพ่ือใหประชาชนมีความ
เปนอยูที่ดีในดานการศึกษาสุขภาพอนามัย ตลอดจนการสงเคราะหชวยเหลือตาง ๆ จะเห็นได
วางานเหลาน้ีเปนบทบาทที่แทจริงของพระสงฆซ่ึงนาจะมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมได๑๒๔ 
 เฉลิม  อุคตกฤษฎ  ไดศึกษาบทบาทพระภิกษุในงานการพัฒนาชุมชน  ซ่ึง
ทําการศึกษาจากรายงานการปฏิบัติศาสนกิจในสวนภูมิภาคของพระภิกษุใน “โครงการอบรม
พระภิกษุเพ่ือสงเสริมการพัฒนาทองถิ่น” ในระหวางป พ.ศ. ๒๕๗๑-๒๕๑๙ ผลการวิจัย พบวา
พระภิกษุมีบทบาทในงานพัฒนาชุมชนในเรื่องตาง ๆ ดังน้ี 
 ๑. เรื่องการพัฒนาวัดน้ัน  พระภิกษุที่มีบทบาทมากที่สุด คือ การสรางปรับปรุงที่
อยูอาศัย การคมนาคมภายในวัด สวนบทบาทที่นอยที่สุด คือ การสราง การปรับปรุงปาชา เมรุ
เผาศพ แหลงนํ้าด่ืมนํ้าใช เคร่ืองอํานวยความสะดวกสบาย 
 ๒. เร่ืองการพัฒนาหมูบาน พระภิกษุมีบทบาทมากที่สุด คือ การปรับปรุงการ
คมนาคมในหมูบาน สวนบทบาทที่มีนอยที่สุด คือ การสรางปรับปรุงหองสมุด แหลงน้ําเพ่ือการ
เกษตรกรรม สถานที่ประกอบกิจกรรมของหมูบาน 
            ๓. เร่ืองการบริหารสังคม   พระภิกษุมีบทบาทมากที่สุด คือ การสรางปรับปรุง
บริเวณโรงเรียนและจัดหาอุปกรณการศึกษา สวนบทบาทที่นอยที่สุด คือ การบริจาคส่ิงของที่
จําเปนใหโรงพยาบาล และการสรางโรงเรียน 

 ๔. เรื่องการพัฒนาการศึกษา พระภิกษุมีบทบาทมากที่สุด คือ การอบรมศีลธรรม
ประชาชน การศึกษาดานปริยัติธรรม สวนบทบาทที่นอยที่สุด คือ การใหการศึกษาดานสามัญ
ศึกษาแกพระภิกษุสามเณร นักเรียน และอบรมพิเศษแกผูตองขังของเรือนจํา๑๒๕ 

 

                                                           
๑๒๔ เจียมพงษ  วงศธรรม, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม”, วิทยานิพนธสังคม

สงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๑๙), หนา ๖๙-๗๕.    
๑๒๕ เฉลิม  อุคตกฤษฎ, การศึกษาบทบาทพระภิกษุในการพัฒนาชุมชน, หนา ๓๑-๓๔.    



๗๕ 

 

 
๔. งานวิจัยและเอกสารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

 ประเวศ  วะสี ไดกลาววา ชุมชนเปนจุดยุทธศาสตรหลัก  เพราะชุมชนเขมแขงยอม
ทําใหบุคคลและครอบครัวเขมแข็งดวย  ชุมชนเปนโครงสรางสังคมที่เชื่อมโยงเปนเครือขาย
ชุมชนทั้งประเทศยอมเปนโครงสรางทางสังคมที่ทําใหสังคมเข็มแข็งอันเปนบอเกิดของศีลธรรม  
ฉะนั้นจึงกลาวไดวา การที่ทําใหวัดเปนสวนหนึ่งของชุมชน และสงเสริมความเข็มแข็งของชุมชน  
เปนแนวทางที่สําคัญที่สุด  ก็คือพระสงฆเปนผูมีบทบาทโดยที่วัดเปนศูนยกลาง  ดังน้ัน บทบาท
ของพระสงฆและวัดจะมองเห็นไดชัดเจนวา 

 ๑.  พระสงฆสรางชุมชนสงฆใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู 
 ๒.  พระสงฆชี้นําทิศทางการพัฒนาที่ถูกตองใหแกสังคม 
 ๓.  ทําใหวัดเปนสวนหนึ่งของชุมชน และสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
 ๔.  การบริหารจัดการทั้งหมดไมวาจะเปนการจัดการวัดหรือการปกครองคณะสงฆ 

 นอกจากน้ันประเวศ  วะสี  พบวา  ความสําคัญสูงสุดของวัดคือ การเปนสวนหนึ่ง
ของชุมชนและสงเสริมความเขมแข็งชุมชน เพราะวัดเปนสวนหน่ึงของโครงสรางสังคมเขมแข็ง 
ซ่ึงมีความสําคัญที่สุดตอการบังเกิดขึ้นของศีลธรรมในสังคม แลวหากวัดลอยตัวจากโครงสราง
ของชุมชนหรือยายไปอยูในโครงสรางอ่ืน ผลก็คือ ชุมชนออนแอ สังคมออนแอ เน่ืองจากชุมชน
เปนโครงสรางพ้ืนฐานของสังคม เม่ือพ้ืนฐานออนแอยอมทําใหสถานที่อ่ืน ๆ ในสังคมออนแอ
หมด รวมทั้งสถาบันศาสนาดวย๑๒๖ 
 ผองพรรณ  ทวีสมบูรณ พบวา  “พระสงฆในหมูบานที่มีโครงการพัฒนาของรัฐ
มาก จะเนนการพัฒนาท้ังทางดานจิตใจและดานวัตถุมาก พระสงฆผูที่มีจํานวนพรรษามากมี
การศึกษาสูงและมีทัศนคติที่ดีมากตอการพัฒนาชุมชน จะสนับสนุนการพัฒนาดานวัตถุมากกวา
ผูที่มีพรรษานอย มีการศึกษาต่ํา พระสงฆที่มีประสบการณการพัฒนาชุมชนมาก   จะสนับสนุน
การพัฒนาดานจิตใจและดานวัตถุมากกวาพระสงฆที่มีประสบการณ๑๒๗ 
 สุภาพร  วนาธุวัช  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง แรงจูงใจที่ทําใหพระภิกษุสงฆและสามเณร
รวมใจพัฒนาชุมชน สรุปผลของการศึกษาครั้งนี้วา แรงจูงใจในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ
และสามเณร เน่ืองมาจากปจจัยนอกเปนสําคัญโดยเฉพาะอยางยิ่งการไดรับคําแนะนําจาก
พัฒนาการหรือโดยการชักชวนของพัฒนาการมากกวาที่จะเนื่องมาจากปจจัยภายในหรือ
ความคิดริเริ่มของพระสงฆเอง ซ่ึงอุปสรรคตอการพัฒนาชุมชนของพระสงฆและสามเณรน้ันมี

                                                           
๑๒๖ประเวศ  วะสี, หลักการบริหารและการจัดการวัดในยุคโลกาภิวัตน, อางแลว, หนา ๑๑๗-๑๑๙. 
๑๒๗ผองพรรณ  ทวีสมบูรณ, “การศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการพัฒนาสังคมของพระสงฆใน

ชุมชนท่ีรัฐใหการพัฒนาตางกัน”, ปริญญานิพนธพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต,  (สถาบันพัฒนบริหาร
ศาสตร), ๒๕๓๖, หนา ก.   



๗๖ 

 

 
สาเหตุสําคัญ ๆ จากปญหาทางดานกายภาพ ปญหาดานการขาดเงิน ปญหาขาดความรูความ
ชํานาญทางดานวิชาการและเทคนิค๑๒๘ 

 เสาวลักษณ  นิลขํา  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน
ในหมูบานวังไผและหมูบานอูตะเภา จังหวัดชัยนาท ไดเขาศึกษาบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน สรุปผลของการศึกษาคร้ังน้ีวา แรงจูงใจในการพัฒนา มากกวาชุมชนในวังไผ     
ที่เปนเชนน้ีเน่ืองจากพระสงฆในชุมชนอูตะเภาบวชและอยูนาน จึงเปนผูนําชาวบานในการ
ทํางานพัฒนาตาง ๆ ไดมากสวนในชุมชนวังไผพระสงฆเร่ิมมาอยู แตชาวบานก็ศรัทธามาก
เพราะเปนผูทํางานอยางจริงจังและเห็นผลของความรวมมือของชาวบานไดเปนอยางดี  
ในการศึกษาชุมชนทั้งสองนี้ปรากฏวา พระสงฆมีวิธีในการพัฒนาชุมชนแบบเดียวกันในระยะ
เริ่มแรก คือ ถือเปนการพัฒนาแบบเสรีที่ทางวัดและประชาชนรวมมือกันในการดําเนินงาน ซ่ึง
งานตาง ๆ สําเร็จลุลวงไปดวยดี เพราะแรงศรัทธาและความรวมมือจากประชาชนภายในชุมชน
ที่ชวยกันสละแรงกายพรอมทั้งความคิดและกําลังทรัพย   มีความสามัคคีในการทํางานทุกคนมี
ความรับผิดชอบตอหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมายมา ๑๒๙ 

 อนันต  วิริยะพินิจ  ไดศึกษาบทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน จาก
การศึกษา พบวา  ที่พระสงฆเขาไปมีบทบาทในการพัฒนาชนบทมิใชเร่ืองงาย ในอดีตนั้น
พระสงฆรูปเดียวก็อาจพัฒนาไดเพราะหนวยสังคมเล็กและไมตองใชความรูอะไร ลึกซ้ึงนัก ใน
ปจจุบันสังคมไดขยายตัวออกทั้งทางดานเศรษฐกิจและประชาชน กอใหเกิดปญหาสังคม
มากมายอีกทั้งระบบศาสนธรรมที่เคยใชในการแกไขปญหาสังคมก็เปลี่ยนมาเปนระบบพัฒนา
โดยอาศัยระบบเสรีนิยมเปนสําคัญ จริงอยูอาจมีพระสงฆรูปใดรูปหน่ึงกําลังทํางานพัฒนาทองถิ่น
ของทานซ่ึงมีผลงานเปนที่ยอมรับโดยทั่ว ๆ ไป แตในที่สุดแลวงานพัฒนาของทาน จะตอง
ประสบปญหาติดขัดกับระบบที่เขามามีสวนเกี่ยวของอยางหลีกเลี่ยงไมพน ทั้งในสวนขององคกร
ในสถาบันสงฆเองหรือหนวยงานของราชการ อีกทั้งปญหาในการทํางาน ความรวมมือกับ
ประเด็นเรื่องการพัฒนาที่ยากตอการคิดและปฏิบัติ ถึงแมวาพระสงฆจํานวนมากจะรูซ้ึงถึง
ปญหาความยากจน ตลอดจนความยุติธรรมในสังคมเปนอยางดีก็ตาม แตพระสวนใหญมักจะ

                                                           
๑๒๘สุภาพร  วนาธุวัช, “แรงจูงใจที่ทําใหพระภิกษุสงฆและสามเณรรวมในงานพัฒนาชุมชน”, 

วิทยานิพนธปริญญานิพนธ,  (บัณฑิตวิทยาลัย  : คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,  ๒๕๒๖),  หนา ๑๒๐-
๑๒๑. 

๑๒๙เสาวลักษณ  นิลขํา, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในหมูบานวังไผ อูตะเภา 
จังหวัดชัยนาท”, ปริญญาสังคมวิทยามหาบัณฑิต, หนา  ๑๒๐.       



๗๗ 

 

 
เลี่ยงการแกปญหาน้ีตอชุมชนโดยสนใจแตเพียงพิธีกรรมทางศาสนา ดังนั้นจึงมีพระสงฆเพียง
สวนนอยที่มีบทบาทในการพัฒนาชนบท๑๓๐ 

 ศูนยอบรมวนศาสตรชุมชนแหงภูมิภาคเอเชียแปซิฟก มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
ไดศึกษาบทบาทของพระสงฆในการสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชนเพื่อการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไมวา ความสัมพันธของพระกับปามีมานานเพราะอาศัยเปนที่ฝกปฏิบัติ ปาไดการ
คุมครองเพราะบารมีและวัตรปฏิบัติของตามพระธรรมวินัย เปนตัวอยางสั่งสอนประชาชนใหเห็น
คุณคาและความสําคัญของปาตอมนุษย การพ่ึงพากันของพระสงฆกับปา พบทั่วไปในสังคมชาว
พุทธที่ใดมีวัดมักมีปาหรือสรางปาขึ้นมาในวัดและรอบ ๆ วัดปาใดที่สงบเงียบเหมาะกับการฝก
ตนก็จะมีพระธุดงคไปฝกปฏิบัติขัดเกลาตนเองในปาชาวบานก็ชวยทําบุญดูแลเลี้ยงพระ พระก็ให
ธรรมะสั่งสอนญาติโยม พระ ปา ชุมชน จึงมีความสัมพันธและมีสวนรวมสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

 จากการศึกษาเรื่องพระกับปา ไมวา วัดปาสุคะโต จังหวัดชัยภูมิ ทํางานเผยแพร
ความรูดานอนุรักษปาใหกับชุมชน วัดปาหนองพง จังหวัดอุบลราชธานี อยูกับปาและจัดการปา
ใหสมบูรณและเปนประโยชนแกชุมชนสวนโมกขพลาราม   จังหวัดสุราษฎธานี    มีรูปแบบการ
อยูในปาอยางเรียบงายกลมกลืนกับธรรมชาติ วัดอรัญญวาส จังหวัดนาน ปลุกจิตสํานึกรวมกับ
การอนุรักษปาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประชาชนและองคกรทุกระดับอยาง
เชื่อมโยงบนฐานของความรวมมือ 

 ดังน้ัน  ผลจากกรณีศึกษาบทบาทของพระสงฆกับปาตาง ๆ สามารถสรุปบทบาท
สําคัญของพระสงฆได  ๔  ดานอยูในระดับมากทุกดาน คือ ๑๓๑ 
 ๑. ดานการอนุรักษ ชวยนําชุมชนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสราง
ปาชุมชน รักษาปาและความหลากหลายทางชีวภาพ 
 ๒. ดานชุมชน เปนตัวอยางของการอยูแบบเรียบงายและใชทรัพยากรกันอยาง
ประหยัดรูคุณคา 
 ๓. ดานวัฒนธรรมชวยรักษาและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่นในการใชทรัพยากร 
ธรรมชาติอยางยั่งยืนโดยเฉพาะทรัพยากรพรรณพืช 
 ๔. ดานจิตวิญญาณ เปนผูนําและสั่งสอนศลีธรรมและจริยธรรมแกชุมชน สังคม 

 พระสมนึก อนันตวรวงศ  ไดทําวิจัยเรื่องพระสงฆกับสังคมไทยโดยพิจารณาใน
เชิงสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และการปกครอง : กรณีศึกษาวัดในกรุงเทพมหานครและ

                                                           
๑๓๐อนันต  วิริยะพินิจ, บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนความเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมไทย, หนา  ๑๓๐. 
๑๓๑ศูนยอบรมวนศาสตรชุมชนแหงภูมิภาคเอเชียแปซิฟก, พระกับปา : บทบาทของพระสงฆ

ในการมีสวนรวมของชุมชนเพื่อการอนุรักษทรัพยากรปาไม, หนา  ๑. 



๗๘ 

 

 
ฉะเชิงเทรา เพ่ือทราบบทบาทของพระสงฆไทยในมิติของเศรษฐกิจ สังคม  การศึกษา การเมือง 
การปกครอง  พบวา 

 ๑. ดานเศรษฐกิจ พระสงฆมีบทบาทสงเสริมใหประชาชนประกอบอาชีพสุจริต  
ไมเบียดเบียนผู อ่ืน มีบทบาทในการสอนงงานอาชีพดานฝมือ เชน การนวดแผนโบราณ  
ยาสมุนไพร ศิลปกรรม การกอสราง เปนตน 

 ๒. ดานสังคมและสิ่งแวดลอม พระสงฆมีบทบาทดานสังคม กลาวคือ การอบรม
จริยธรรม การลดการเสพยาเสพติด การอนุเคราะหผูยากไร การสังเคราะหผูปญหาทางใจ การ
อนุเคราะหผูเดินทาง การชวยเหลือกิจกรรมของประชาชน เชน การใชสถานที่ของวัดเปนที่เก็บ
พัสดุ เก็บของศักด์ิสิทธิ์ อนุเคราะหสัตวเลี้ยง ใหยืมเคร่ืองใช เปนตน และยังมีบทบาทในการ
พัฒนาชุมชนอีกดวย 

 ๓.  ดานการศึกษา พระสงฆมีบทบาทดานการศึกษาหลายหระการ กลาวคือ การให
ความรูแกพระสงฆแกพระสงฆและประชาชนทั้งภายในและภายนอก การสรางโรงเรียนวัด  
เปนตน 

 ๔.  ดานการเมืองการปกครอง พระสงฆมีบทบาททางออม ในเชิงเหนี่ยวรั้งการ
ปฏิบัติที่ไมสอดคลองกับธรรมะ ๑๓๒ 
 จากแนวคิดบทบาทของพระสงฆในทางการเมือง พระสงฆควรมีบทบาทในทาง
การเมือง แตมีขอบเขตเพียงแนะนํา อบรม สั่งสอน ใหปฏิบัติตามคําสอนของพระพุทธเจา ซ่ึง
การแนะนําสั่งสอนนี้ไมไดเฉพาะกับนักการเมืองเทาน้ัน แตเปนการนําเอาหลักการคือธรรมะไป
เผยแผแกประชาชนทุกคน พระสงฆทําหนาที่เปนครูชวยชี้แนะนําทาง ตักเตือนอบรมบมนิสัย 
ทั้งนี้หนาที่ดังกลาวตองอยูในกรอบของรัฐธรรมนูญและตามกฎหมายของคณะสงฆดวย  และ
พระสงฆมีสถานภาพ ๒ อยาง คือ เปนสาวกของพระพุทธเจาและเปนประชาชนของชาติจึงมี
บทบาทและขอบเขตที่ตองปฏิบัติในฐานะเปนสาวก คือปฏิบัติตามพระธรรมวินัยและในฐานะ
เปนประชาชนคนหนึ่งตองปฏิบัติตามกฎหมายรัฐธรรมนูญที่ตราไว เพ่ือใหทุกคนทุกชั้นปฏิบัติ
ตามเทาเทียมกันหมด 
 สอดคลองกับ พระมหาสุภา   อุทฺโท  ไดทําวิจัยเก่ียวกับเรื่องบทบาทของพระสงฆ
ไทยใน ๒ ทศวรรษหนา (๒๕๔๑-๒๕๖๐) กลาวถึงวา “บทบาทของพระสงฆ คือผูอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดยพระสงฆควรจัดวัดใหรมร่ืน สงบ สะอาดและมีที่ปฏิบัติ
ธรรม เพ่ือเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนสถานที่เหมาะสําหรับพัฒนา
ศีลธรรมและจิตใจ และผอนคลายความเครียดดานจิตใจของประชาชน นอกจากนั้นก็ควรสงเสริม

                                                           
๑๓๒พระสมนึก  อนันตวรวงศ, “สถาบันสงฆกับการพัฒนาในอนาคตตามทัศนะของพระผูนํา

ทางดานวิชาการ”, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๐), หนา ๔๕-๔๖.    



๗๙ 

 

 
ใหมีปาชุมชนในวัด เชน สวนสาธารณะหรือเขตอภัยทาน นอกจากจะเปนการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแลว ยังชวยลดปญหามลพิษที่จะเพ่ิมขึ้นในอนาคตอีกดวย 
อีกอยางหน่ึงพระสงฆควรจัดตั้งกลุมที่เก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เพ่ือทําใหการแกปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีประสิทธิภาพขึ้นอีก” ๑๓๓ 

 จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของสามารถนํามาพิจารณาเปนตัวแปรที่ใชใน
การศึกษาไดดังน้ี  ตัวแปรตนประกอบดวย  ระดับการศึกษา  อายุพรรษา  สถานภาพในวัด  
ระยะเวลาที่อยูในวัด  นิกายที่สังกัด  ลักษณะที่ตั้งของวัด  และภูมิลําเนาเดิม  และตัวแปรตาม
ประกอบดวย  บทบาทของพระอุปชฌายตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดเลย  ดานสังคม  
เศรษฐกิจ  วัฒนธรรม  สาธารณสุข  และสิ่งแวดลอม 

 
๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 ในการศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานีคร้ังนี้
ผูวิจัยไดรวบรวม  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของทําใหสามารถกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย
ได  ดังน้ี 

 

ตัวแปรตน            ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่  ๒.๔    แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

                                                           
๑๓๓พระมหาสุภา  อุทโท, “บทบาทของพระสงฆไทยใน ๒ ทศวรรษหนา (๒๕๔๑-๒๕๖๐)”, หนา  

๙๒. 

สถานทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถาม 

-  ระดับการศกึษา 
-  อายุพรรษา 
-  ตําแหนงทางคณะสงฆ 

-  ระยะที่จําพรรษาในวัดปจจุบัน 
 

บทบาทของพระสงฆในการ 
พัฒนาชุมชนในจังหวัด

ปทุมธานี 
-  ดานสังคม 
-  ดานเศรษฐกิจ 
-  ดานวัฒนธรรม 
-  ดานสาธารณสุข 
-  ดานสิ่งแวดลอม 



บทที่ ๓ 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาครั้งน้ีเปนการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research)  ซ่ึงมุงศึกษาถึงบทบาท
ของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี  โดยผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาวิจัยดังน้ี 
 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒  ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 ๓.๓  เคร่ืองมือที่ใชในการวจัิย   
 ๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๓.๕  การวิเคราะหขอมูลและสถติิทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 รายละเอียดแตละหัวขอ  ดังตอไปน้ี 
 
๓.๑  รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง ศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานีใน
คร้ังน้ี เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ซ่ึงเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research)  

 
๓.๒  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ในการศึกษาครั้งน้ีประชากรที่เปนพระสงฆในจังหวัดปทุมธานีจํานวน  ๒๐๐  รูป  โดยใช
วิธีเจาะจงพระสงฆทุกรูปเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย 

  

๓.๓  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย   
 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี เปนเคร่ืองมือที่ผูวิ จัยไดสรางขึ้นเองเปน
แบบสอบถามแบบมีโครงสราง  โดยแบงออกเปน  ๒  สวน ดังตัวอยางตอไปน้ี 
 ตอนที่ ๑  เปนขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับสถานภาพทั่วไปของพระสงฆ  
                  ๑.  ระดับการศึกษา 
   ๒. อายุพรรษา 
   ๓. ตําแหนงทางคณะสงฆ 
   ๔. ระยะเวลาที่จําพรรษาในวัดปจจุบัน 

   



 ๘๑ 

 ตอนที่  ๒  เปนแบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดปทมุธานี 
            คําชี้แจง  ใหทานพิจารณาขอความตอไปน้ีแลวทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองวางที่ตรง
กับความเปนจริงตัวอยางเชน 
 

ระดับการปฏบิัต ิ
ขอที่ / คําถาม 

มาก ปานกลาง นอย 
การพัฒนาชุมชนในดานสังคม 
๑.  มีการจัดอบรมธรรมะแกประชาชน 
 

  
 

 

  
 ๑.   เกณฑการใหคะแนน    

 การใหคะแนนแบบวัด ผูวิจัยใหคะแนนแบบวัด ๓ ระดับดังตอไปน้ี 
 มาก           ใหคาคะแนนเทากับ   ๓ 
 ปานกลาง         ใหคาคะแนนเทากับ    ๒ 
          นอย                ใหคาคะแนนเทากับ    ๑ 
 ในกรณีที่มีคําถามเชิงลบ  (Negative)  การใหคะแนนเปนเชิงตรงกันขาม 

 ๒.   การแปลความหมายของคะแนน  แบงเปน ๒ สวน  คือ 
  ๒.๑  การแปลความหมายบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัด
ปทุมธานี  ในภาพรวมแบงระดับการมีสวนรวมออกเปน ๓ กลุม  โดยการรวมคะแนนทั้งหมด
และเปรียบเทียบกับคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ที่ไดจากแบบสอบถาม  ดังน้ี 
  ถาคะแนนมากกวาหรือเทากับ  X   +  S.D.   หมายถึงระดับการพัฒนาของพระสงฆ
ในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานีอยูในระดับมาก 
   ถาคะแนนอยูระหวาง X - S.D. ถึง X  + S.D. หมายถึงระดับการพัฒนาของพระสงฆ
ในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานีอยูในระดับปานกลาง 
          ถาคะแนนต่ํากวาหรือเทากับ X  -  S.D.  หมายถึงระดับการพัฒนาของพระสงฆใน
การพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานีอยูในระดับต่ํา 
  ๒.๒  เกณฑการแปลความหมายระดับการมีสวนรวมของประชาชนและเครือขาย
องคกรขององคการบริหารสวนตําบล  แยกเปนรายดานและรายขอใชเกณฑตอไปน้ี   
  คะแนนเฉลี่ย  ๒.๕๐ – ๓.๐๐   หมายถึง  ระดับการพัฒนามาก 
  คะแนนเฉลี่ย  ๑.๕๐ – ๒.๔๙   หมายถึง  ระดับการพัฒนาปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย  ๑.๐๐ – ๑.๔๙   หมายถึง  ระดับการพัฒนานอย 



 ๘๒ 

๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 
        ภายหลังการเตรียมเครื่องมือเปนที่เรียบรอยแลว  ผูศึกษาไดดําเนินเก็บรวบกรวมขอมูล
ตามลําดับ  ดังตอไปน้ี 
 ๓.๔.๑  การเตรียมการกอนการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
                ๑)  ขอหนังสือจากหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย  ถึงพระสงฆที่เปนกลุมตัวอยาง ในจังหวัด
ปทุมธานี  จํานวน  ๒๐๐  รูป  เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคและประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย   
ขอความรวมมือและขออนุญาตเขาเก็บรวบรวมขอมูล 
                    ๒)  นัดหมายวัน เวลาในการเก็บรวบรวมแบบทดสอบคืน  ตามวันเวลาที่นัด
หมาย 
         ๓.๔.๒  การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
                        ๑) เขาพบกลุมตัวอยางเพ่ือแนะนําตนเอง และชี้แจงวัตถุประสงคของ
การศึกษาและขอความรวมมือพรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดในการตอบแบบสอบถาม  รอรับ
แบบสอบถามดวยตนเอง 
                      ๒)  แจกแบบสอบถามใหกลุมตัวอยาง รวบรวมแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง
ใหไดครบตามจํานวนพรอมตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลทุกฉบับการดําเนินการภายหลัง
เก็บรวบรวมขอมูล 
 การศึกษาคร้ังน้ีผูวิจัยตองรวบรวมแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางใหครบถวนทุกรูป  
และผูวิจัยจะดําเนินการดังน้ี 
  ๓.๔.๓  นําแบบสอบถามที่ไดมาตรวจสอบความสมบูรณ  ความถูกตอง  พรอมทั้ง
จัดทําลงรหัส (Coding) และตรวจสอบการลงรหัสดวยผูวิจัยเองโดยเรียงลําดับตั้งแต  ๐๑ - ๒๐๐ 
 ๓.๔.๔ นําขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง โดยใชโปรแกรม
วิเคราะหสําเร็จรูปทางสถิติดานสังคมศาสตร 
 
๓.๕  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช ในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูปโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติดาน
สังคมศาสตรในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ เพ่ือตอบวัตถุประสงคและทดสอบสมมติฐานใน
การศึกษาครั้งน้ี  ดังน้ี 
 ๓.๕.๑  สถิติพรรณนา เพ่ือวิเคราะหขอมูลของตัวแปร ระดับการศึกษา  อายุพรรษา  
ตําแหนงทางคณะสงฆ  ระยะเวลาที่จําพรรษาในวัดปจจุบัน  โดยใชสถิติ  ความถี่  รอยละ     
 ๓.๕.๒  สถิติพรรณนาเพื่อวิเคราะหขอมูลบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนใน
จังหวัดปทุมธานี  โดยใชสถิติ  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน                         



 ๘๓ 

 ดังน้ัน เม่ือกลาวโดยสรุปแลวการวิจัยเรื่องบทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนใน
จังหวัดปทุมธานีไดมีการดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบวิธีการวิจัยที่สอดคลองและเปนไปตาม
กรอบแนวคิดของการวิจัยที่ไดกําหนดไวแลวทุกประการ โดยมีผลของการศึกษาที่จะไดกลาวถึง
ในบทตอไป 
 

 



บทที่ ๔ 

ผลการศึกษา 

  
 การศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาวิจัยบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัด
ปทุมธานีผูวิจัยนําแบบสอบถามที่รวบรวมได จากกลุมตัวอยางจํานวน ๒๐๐ คน มาวิเคราะหโดย
ใชโปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตร ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอ
ดังตอไปน้ี 
  ๔.๑ ขอมูลเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของพระสงฆที่ตอบแบบสอบถาม   
  ๔.๒ บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี  ดานสังคม   
เศรษฐกิจ  วัฒนธรรม  สาธารณสุข  และสิ่งแวดลอม 
  ๔.๓ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆตอการพัฒนา
ชุมชนในจังหวัดปทุมธานี 
   

๔.๑ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 การศึกษาสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยไดศึกษาสถานภาพโดยทั่วไป
ของพระสงฆ  จําแนกตาม ระดับการศึกษา อายุพรรษา ตําแหนงทางคณะสงฆ และระยะเวลาใน
การจําพรรษาในวัด ผลการวิเคราะหขอมูลดานสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มี
รายละเอียดดังในตารางที่ ๔.๑ 



 ๘๕ 

ตารางที่ ๔.๑  จํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม (n=๒๐๐) 
 

ขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพทัว่ไปของพระสงฆที่ตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 
ระดับการศึกษา 
        วุฒิการศึกษาทางธรรม 

  

              -  นักธรรมชั้นตรี ๕ ๒.๕๐ 
              -  นักธรรมชั้นโท ๕ ๒.๕๐ 
              -    นักธรรมชั้นเอก ๑๙๐ ๙๕.๐๐ 
        วุฒิการศึกษาทางเปรียญ   

-     ประโยค ๑-๒ ถึง ป.ธ. ๓ ๑๕๔ ๗๗.๐๐ 

-     ป.ธ.๔ ถึง ป.ธ.๖ ๒๘ ๑๔.๐๐ 

-     ป.ธ. ๗ ถึง ป.ธ. ๙ ๑๘ ๙.๐๐ 
         วุฒิการศึกษาสามัญ   

-     ประถมศึกษาหรือต่ํากวา ๓๗ ๑๘.๕๐ 
-     มัธยมศึกษาตอนตน ๓๐ ๑๕.๕๐ 
-     มัธยมศึกษาตอนปลาย ๓๘ ๑๙.๐๐ 
-     อนุปริญญา ๙ ๔.๕๐ 
-     ปริญญาตรี ๖๑ ๓๑.๐๐ 
-     สูงกวาปริญญาตรี ๒๔ ๑๒.๐๐ 

           อายุพรรษา   
-     ๑ – ๑๐ พรรษา ๑๒ ๖.๐๐ 
-     ๑๑ – ๒๐ พรรษา ๕๙ ๒๙.๕๐ 
-     ๒๑ – ๓๐ พรรษา ๓๗ ๑๘.๕๐ 
-     มากกวา ๓๐ พรรษา ๙๒ ๔๖.๐๐ 

         ตําแหนงทางคณะสงฆ   
-     เจาอาวาส ๑๓๕ ๖๗.๕๐ 
-     เจาคณะตําบล ๒๒ ๑๑.๐๐ 
-     เลขาเจาคณะตําบล ๗ ๓.๕๐ 
-     เจาคณะอําเภอ ๕ ๒.๕๐ 
-     เลขาเจาคณะอําเภอ ๖ ๓.๐๐ 
-     อ่ืน ๆ  ๒๕ ๑๒.๕๐ 

 



 ๘๖ 

       ระยะเวลาที่จําพรรษาในวัดปจจุบัน   
-    ๑ – ๕  พรรษา ๑๑ ๕.๕๐ 
-    ๖ – ๑๐ พรรษา ๓๓ ๑๖.๕๐ 
-    ๑๑ – ๑๕ พรรษา ๓๘ ๑๙.๐๐ 
-    ๑๖ – ๒๐ พรรษา ๑๗ ๘.๕๐ 
-    มากกวา ๒๐ พรรษา ๑๐๑ ๒๐.๕๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๑ พบวา ระดับการศึกษาวุฒิการศึกษาทางธรรมของผูตอบ

แบบสอบถาม สวนใหญมีวุฒิการศึกษาทางธรรมในระดับนักธรรมชั้นเอก คิดเปนรอยละ ๙๕.๐๐ 
สวนวุฒิการศึกษาระดับนักธรรมชั้นตรีและช้ันโทเทากันโดย คิดเปนรอยละ ๒.๕๐ ในสวนวุฒิ
การศึกษาทางเปรียญของผูตอบแบบสอบถามนั้น สวนใหญมีวุฒิ ป.ธ.๑-๒ –ป.ธ.๓ คิดเปนรอย
ละ ๗๗.๐๐ รองลงมาคือวุฒิ ป.ธ.๔-ป.ธ.๖ คิดเปนรอยละ ๑๔.๐๐ และมีวุฒิ ป.ธ.๗-ป.ธ.๙ คิด
เปนรอยละ ๑๘.๐๐ สวนวุฒิการศึกษาสามัญของผูตอบแบบสอบถามพบวา สวนใหญมีวุฒิอยูใน
ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ ๓๑.๐๐ รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเปนรอย
ละ ๑๙.๐๐ ระดับประถมศึกษาหรือเที่ยบเทา คิดเปนรอยละ ๑๘.๕๐ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
คิดเปนรอยละ ๑๕.๐๐ ระดับสูงกวาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ ๑๒.๐๐ และระดับ
อนุปริญญา คิดเปนรอยละ ๔.๕๐ ตามลําดับ  
 สวนอายุพรรษาของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญมีอายุพรรษามากกวา ๓๐ 
พรรษา คิดเปนรอยละ ๔๖.๐๐ รองลงมามีอายุพรรษาระหวาง ๑๑-๒๐ พรรษา คิดเปนรอยละ 
๒๙.๕๐ อายุพรรษาระหวาง ๒๑-๓๐ คิดเปนรอยละ ๑๘.๕๐ และมีอายุพรรษาระหวาง ๑-๑๐  
คิดเปนรอยละ ๖.๐๐ ตามลําดับ 
 ในสวนตําแหนงทางคณะสงฆของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญเปนเจา
อาวาส คิดเปนรอยละ ๖๗.๕๐ รองลงมาคืออ่ืน ๆ คิดเปนรอยละ ๑๒.๕๐ เปนเจาคณะตําบล  
คิดเปนรอยละ ๑๑.๐๐ เลขาเจาคณะตําบล คิดเปนรอยละ ๓.๕๐ เลขาเจาคณะอําเภอ คิดเปน
รอยละ ๓.๐๐ และเจาคณะอําเภอ คิดเปนรอยละ ๒.๕๐ ตามลําดับ 
 สวนระยะเวลาจําพรรษาในวัดของผูตอบแบบถาม พบวา สวนใหญอยูจําพรรษา
มากกวา ๒๐ ป คิดเปนรอยละ ๕๐.๕๐ รองลงมา จําพรรษาอยูระหวาง ๑๑-๑๕ ป คิดเปนรอยละ 
๑๙.๐๐ อยูจําพรรษาระหวาง ๖-๑๐ ป คิดเปนรอยละ ๑๖.๕ อยูจําพรรษาระหวาง ๑๖-๒๐ ป  
คิดเปนรอยละ ๘.๕๐ และอยูจําพรรษาระหวาง ๑-๕ ป คิดเปนรอยละ ๕.๕๐ ตามลําดับ 
  



 ๘๗ 

๔.๒  บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี 

 บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานีซ่ึงมีทั่งหมด ๕ ดาน
ไดแก การพัฒนาชุมชนดานสังคม ดานเศรษฐกิจ ดานวัฒนธรรม ดานสาธารณสุข และดาน
สิ่งแวดลอม  แสดงดวยคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตารางที่ ๔.๒ - ๔.๗ 
 
ตารางที่ ๔.๒ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน

ในจังหวัดปทุมธานี โดยภาพรวม (n = ๒๐๐) 
 

บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัด
ปทุมธานี 

Χ  S.D. 
การแปล

ผล 

๑.  การพัฒนาชุมชนดานสังคม ๒.๒๔ .๒๗๖ ปานกลาง 

๒.  การพัฒนาชุมชนดานเศรษฐกิจ ๒.๐๕ .๔๑๓ ปานกลาง 

๓.  การพัฒนาชุมชนดานวัฒนธรรม ๒.๕๘ .๒๘๐ มาก 

๔.  การพัฒนาชุมชนดานสาธารณสุข ๒.๑๒ .๓๗๕ ปานกลาง 

๕.  การพัฒนาชุมชนดานสิ่งแวดลอม ๒.๑๗ .๓๕๓ ปานกลาง 

ภาพรวม ๒.๒๓ .๒๕๖ ปานกลาง 

 
จากตารางที่ ๔.๒ พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัด

ปทุมธานี ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย (Χ  = ๒.๒๓) และเม่ือจําแนกเปน 
รายดานแลวพบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนดานวัฒนธรรมอยูในระดับมาก  
(Χ  = ๒.๕๘) สวนการพัฒนาชุมชนในดานอ่ืน ๆ อยูในระดับปานกลาง 



 ๘๘ 

ตารางที่ ๔.๓ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดปทุมธานีดานสังคม (n = ๒๐๐) 
 

บทบาทของพระสงฆในการการพัฒนาชุมชนดานสังคม Χ  S.D. 
การแปล

ผล 

๑. มีการจัดอบรมธรรมะแกประชาชน ๒.๔๙ .๖๗๒ ปานกลาง 

๒. เปนวิทยากรบรรยายธรรม ๒.๓๔ .๕๗๘ ปานกลาง 

๓. สอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน ๒.๑๔ .๖๒๑ ปานกลาง 

๔. ใหความรู  แนวคิด  เก่ียวกับการดําเนินชีวิตในสังคม 
๒.๐๗ .๔๑๔ ปานกลาง 

๕. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต ๒.๓๑ .๔๖๔ ปานกลาง 

๖. ชวยเหลือสังคมดวยการบริจาคปจจัยหรือวัตถุสิ่งของ ๒.๓๕ .๔๗๗ ปานกลาง 
๗. อํานวยความสะดวกสถานที่ภายในวัดในการกิจกรรมของ
ชุมชน ๒.๒๙ .๕๑๗ ปานกลาง 

๘. รวมเปนกรรมการขององคกรชุมชน ๒.๑๐ .๓๙๓ ปานกลาง 
๙. สงเสริมใหชุมชนไดแลกเปลี่ยนประสบการณกับ องคกรอ่ืน 
หรือชุมชนอ่ืน ๒.๑๐ .๔๖๔ ปานกลาง 

ภาพรวม ๒.๒๔ .๒๗๖ 
ปาน
กลาง 

 
 จากตารางที่ ๔.๓ อธิบายไดวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนดานสังคม
น้ัน โดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง (Χ  = ๒.๒๔) เม่ือพิจารณาในแตละรายการ    
ไดพบวา ทุกรายการมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางทุกขอ รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 
๔.๓ 
 
 
 



 ๘๙ 

ตารางที่ ๔.๔ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดปทุมธานีดานเศรษฐกิจ (n = ๒๐๐) 
 

บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในดาน
เศรษฐกิจ Χ  S.D. 

การแปล
ผล 

๑. มีการเทศนาเก่ียวกับการสงเสริมการประกอบอาชีพ ๒.๑๘ .๔๙๙ ปานกลาง 

๒. มีการจัดตั้งองคกรชุมชน เชน มูลนิธิ กองทุน ศูนย ๑.๙๒ .๕๙๑ ปานกลาง 
๓. เปนวิทยากรบรรยายเกี่ยวกับการสงเสริมการประกอบ
อาชีพของชุมชน ๑.๘๑ .๕๒๕ ปานกลาง 

๔. มีการสงเสริมใหชุมชนไปดูงานที่องคกรอ่ืน ๑.๙๓ .๕๕๔ ปานกลาง 

๕. ใหคําปรึกษา แนะนําเก่ียวกับการดําเนินงาน ๒.๐๑ .๕๖๒ ปานกลาง 

๖. มีการเทศนาเก่ียวกับการออม ๒.๑๔ .๕๑๕ ปานกลาง 

๗. บริจาควัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือเก่ียวกับการประกอบ
อาชีพ ๒.๑๒ .๔๕๕ ปานกลาง 

๘.มีการชักชวนประชาชนใหรวมพลังเพ่ือการพัฒนาทอง ถิ่น 
 

๒.๒๗ 
 

.๕๐๖ 
 

ปานกลาง 

๙.มีการเชิญผูเชี่ยวชาญมาเปนผูฝกสอนอาชีพแกประชาชน 
 

๒.๐๖ 
 

.๔๘๗ 
 

ปานกลาง 

๑๐. ริเริ่มจัดทําโครงการใหม ๆ ในการประกอบอาชีพ ๒.๑๑ .๕๖๙ ปานกลาง 

ภาพรวม ๒.๐๕ .๔๑๓ 
ปาน
กลาง 

 

 จากตารางที่ ๔.๔ อธิบายไดวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนดาน
เศรษฐกิจน้ัน โดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง (Χ  = ๒.๐๕) เม่ือพิจารณาในแตละ
รายการ ไดพบวา ทุกรายการมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางทุกขอ รายละเอียดปรากฏตาม
ตารางที่ ๔.๔ 



 ๙๐ 

ตารางท่ี ๔.๕ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดปทุมธานีดานวัฒนธรรม  (n = ๒๐๐) 

บทบาทของพระสงฆ ในการพัฒนาชุมชนในดาน
วัฒนธรรม Χ  S.D. 

การแปล
ผล 

๑. มีการสงเสริมการจัดงานประเพณีในวันสําคัญ ๆ เชน วันวิ
สาขบูชา ฯลฯ ๒.๗๕ .๔๙๖ มาก 

๒. มีการเทศนาในวันสําคัญ ๆ เชน  วันวิสาขบูชา ฯลฯ ๒.๘๓ .๔๕๐ มาก 

๓. มีการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ ในชุมชน ๒.๗๕ .๕๐๑ มาก 

๔. มีการจัดกิจกรรมเม่ือถึงวันสําคัญตาง ๆ ทางศาสนา ๒.๗๕ .๔๙๖ มาก 
๕. มีการบริจาคปจจัยในการบูรณะโบราณสถาน โบราณวัตถุ 

๒.๕๖ 
.

๔๙๗ มาก 

๖. มีการรวบรวมเอกสาร ตําราทางวัฒนธรรม ๒.๕๔ .๕๐๐ มาก 

๗. ภายในวัดจัดใหมีที่เก็บโบราณวัตถุหรือศิลปะวัตถุ ๒.๓๖ .๔๘๐ ปานกลาง 
๘.สงเสริมใหมีการทําบุญในเทศกาลของทุกเดือน  

๒.๖๙ .๔๖๔ มาก 
๙. วัดของทานเปนศูนยกลางการติดตอประสานงานทาง
ศิลปวัฒนธรรม ๒.๒๙ .๕๑๗ มาก 

๑๐.มีการศึกษา วิจัย เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาวัฒนธรรม ๒.๒๘ .๕๑๑ มาก 

ภาพรวม ๒.๕๘ .๒๘๐ มาก 

  
 จากตารางที่ ๔.๕ อธิบายไดวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนดาน
วัฒนธรรมนั้น โดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก (Χ  = ๒.๕๘) เม่ือพิจารณาในแตละรายการ 
ไดพบวา รายการที่วาภายในวัดจัดใหมีที่เก็บโบราณวัตถุหรือศิลปวัตถุ มีการปฏิบัติอยูในระดับ
ปานกลาง นอกน้ันมีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกขอ รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ ๔.๕ 
 
 



 ๙๑ 

ตารางที่ ๔.๖ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดปทุมธานีดานสาธารณสุข (n = ๒๐๐) 
 

บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในดาน
สาธารณสุข Χ  S.D. การแปลผล 

๑. ใหความรูในดานสุขอนามัยแกชุมชน ๒.๐๘ .๔๑๓ ปานกลาง 
๒. สงเสริมใหประชาชนรูจักทําความสะอาด ที่อยูอาศัย
บริเวณที่อยูอาศัย ฯลฯ ๒.๑๘ .๔๔๒ ปานกลาง 
๓. รวมมือกับหนวยงานภาครัฐในการสงเสริมสุขภาพ
อนามัยของชุมชน ๒.๑๐ .๕๐๕ ปานกลาง 
๔. วัดของทานเปนศูนยกลางในการรักษาโรครองจาก
โรงพยาบาล ๒.๑๖ .๔๙๖ ปานกลาง 

๕. สงเสริมใหชุมชนปลูกยาสมุนไพรเพ่ือรักษาโรคเอง ๒.๑๔ .๔๗๔ ปานกลาง 
๖. มีการรวบรวมการรักษาโรคแบบพ้ืนบานและนําไป
เผยแผใหกับชุมชน ๒.๐๙ .๕๔๒ ปานกลาง 

๗. มีการรักษาผูที่ติดยาเสพยติด 
 

๒.๐๒ 
 

.๕๕๓ 
 

ปานกลาง 

๘. มีการรักษาโรคทางจิตโดยใชหลักธรรม ๒.๑๐ .๔๔๔ ปานกลาง 

๙. บริจาคปจจัยในการจัดซ้ือยาสามัญประจําบาน ๒.๑๒ .๕๑๗ ปานกลาง 

๑๐. แนะนําหรือจัดหานํ้าสะอาดสําหรับหมูบาน ๒.๑๘ .๔๔๒ ปานกลาง 

ภาพรวม ๒.๑๒ .๓๗๕ ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ ๔.๖ อธิบายไดวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนดาน
สาธารณสุขน้ัน โดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง (Χ  = ๒.๑๒) เม่ือพิจารณาในแตละ
รายการ ไดพบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางทุกขอ รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ ๔.๖ 
 
 



 ๙๒ 

ตารางท่ี ๔.๗ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดปทุมธานีดานสิ่งแวดลอม (n = ๒๐๐) 
 

บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในดาน
ส่ิงแวดลอม Χ  S.D. 

การแปล
ผล 

๑. รวมมือกับชุมชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอม ๒.๑๙ .๕๐๕ ปานกลาง 
๒. มีการรักษาและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่นในการใช 
    ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ๒.๑๓ .๔๐๐ ปานกลาง 
๓. จัดบริเวณวัดใหรมรื่น เปนตัวอยางแกชุมชน 

๒.๒๔ .๕๘๗ ปานกลาง 
๔. ใหความรูแกชุมชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

๒.๒๑ .๕๒๙ ปานกลาง 

๕. สงเสริมใหชุมชนใชทรัพยากรอยางรูคุณคา ๒.๒๑ .๔๖๙ ปานกลาง 
๖. ปลูกจิตสํานึกใหชุมชนอนุรักษสิ่งแวดลอม ๒.๒๐ .๔๕๙ ปานกลาง 

๗. ตอตานการทําลายทรัพยากรธรรมชาต ิ ๒.๒๘ 
 

.๔๕๐ 
 

ปานกลาง 

๘. เปนตัวแทนภาครัฐในการอนุรักษสิ่งแวดลอม ๒.๐๕ .๕๑๔ ปานกลาง 
๙ .  บริ จ า คป จ จั ย ใ นก า ร อนุ รั กษ ห รื อ ก า ร จั ด
สภาพแวดลอมใหสวยงาม ๒.๑๑ .๓๙๘ ปานกลาง 
๑๐. หาแนวทางในการแกไขปญหาสภาพแวดลอม
เสื่อมโทรม ๒.๑๓ .๔๑๓ ปานกลาง 

ภาพรวม ๒.๑๗ .๓๕๓ ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ ๔.๗ อธิบายไดวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนดาน
สิ่งแวดลอมน้ัน โดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง (Χ  = ๒.๑๗) เม่ือพิจารณาในแตละ
รายการ ไดพบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางทุกขอ รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ ๔.๗ 
 
 
 
 



 ๙๓ 

๔.๓ ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค เก่ียวกับบทบาทของพระสงฆตอการพัฒนา 
          ชุมชนในจังหวัดปทุมธานี 

ตารางที่ ๔.๘  ปญหา อุปสรรค เก่ียวกับบทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชน 
                   ในจังหวัดปทุมธานี 
 

ปญหา อุปสรรคบทบาทของพระสงฆตอการ
พัฒนาชุมชน 

๑.  ดานสังคม    
 

พระสงฆไมคอยได รับความรวมมือจาก
หนวยงานที่เก่ียวของในการที่พระสงฆจะเขา
ไปมีสวนรวมกับการพัฒนาชุมชนในหลาย ๆ 
ดาน สรุปอุปสรรคดานสังคม คือ ไมไดรับ
ความรวมมือจากหนวยงานตาง ๆ ที่พระสงฆ
จะเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนา 

๒.  ดานเศรษฐกิจ 
 

ขาดการสนับสนุนงบประมาณจากองคกรของ
คณะสงฆเอง รวมทั้งจากหนวยงานของรัฐที่มี
สวนเกี่ยวของกับดวย 

๓.  ดานวัฒนธรรม   
 

ประชาชนไมมีความเขาใจในการที่พระสงฆ
เขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาดานวัฒนธรรม 
เชน เรื่องของเกา วัตถุโบราณ เปนตน 

๔.  ดานสาธารณสุข   
 

ขาดการสนับสนุนและติดตอประสานงานจาก
หนวยงานที่เก่ียวของกับการแพทยเพราะ
พระสงฆขอความรวมมือมักจะไมคอยไดรับ
ความรวมมือ หรือถามีก็มีเพียงเล็กนอยจึง
ขาดอุปกรณหรือเคร่ืองมือในการชวยเหลือ
หรือพัฒนาชุมชนในดานสาธารณสุข 

๕.  ดานสิ่งแวดลอม 
 

อุปกรณในการใหความสะดวกแกพระสงฆใน
การอบรมหรือในการชวยเหลือพัฒนาชุมชน
มีนอย  

 
 
 
 



บทที่  ๕ 
บทสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง  บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี   
มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี   
ดานสังคม   เศรษฐกิจ  วัฒนธรรม  สาธารณสุข  และสิ่งแวดลอม และเพ่ือศึกษาปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนในจังหวดัปทุมธานี 
 ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดใชกลุมตัวอยางจากพระสงฆในจังหวัดปทุมธานี  
จํานวน  ๒๐๐ รูป  เปนกลุมตัวอยางในการวิจัย  และใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  การวิเคราะหคาเฉลี่ยระหวางตัวแปร  ๒  กลุม (t – test)  และวิเคราะหคาเฉลี่ย
ระหวางตัวแปรตั้งแต  ๓  กลุมขึ้นไป (F – test)  โดยมีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .๐๕  
ผลการวิจัยสรุปได  ดังน้ี 

 ๑.  ประชากรและกลุมตัวอยาง ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี  ประชากรเปนพระสงฆ
ในจังหวัดปทุมธานี  จํานวน  ๒๐๐  รูป  โดยใชวิธีเจาะจงสงฆทุกรูปเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย 

 ๒.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี  เปน
เคร่ืองมือที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นเปนแบบสอบถาม  แบบมีโครงสราง โดยแบงออกเปน  ๒  สวน คือ 
  สวนที่ ๑   เปนขอมูลเก่ียวกับสถานภาพทั่วไปของพระสงฆที่ตอบแบบสอบถาม 
  สวนที่ ๒ เปนบทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี  
ดานสังคม   เศรษฐกิจ  วัฒนธรรม  สาธารณสุข  และสิ่งแวดลอม 
  สวนที่ ๓ เปนปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ
ตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี 
 
 ๓.   วิธีสรางเครื่องมือ  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน   ดังน้ี 
            ๔.๑  ศึกษาเอกสาร  บทความ  งานวิจัยที่เก่ียวของเพ่ือใชเปนแนวทางในการ
กําหนดตัวแปรตางๆ  เก่ียวกับบทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี   
 ๔.๒  นําตัวแปรที่ไดจากการศึกษาเอกสาร  บทความ และงานวิจัยตามขอ ๔.๑  
เพ่ือใชเปนแนวทางในการพิจารณาจําแนกตัวแปรตางๆ เก่ียวกับบทบาทของพระสงฆตอการ
พัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี   ซ่ึงการศึกษาคร้ังนี้ไดจําแนกเปน ๕ ดาน ไดแก  การพัฒนา
ชุมชนในดานสังคม  การพัฒนาชุมชนในดานเศรษฐกิจ  การพัฒนาชุมชนในดานวัฒนธรรม  
การพัฒนาชุมชนในดานสาธารณสุข  และการพัฒนาชมุชนในดานสิ่งแวดลอม 
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 ๔.๓ สรางขอคําถาม โดยแบงออกเปน  ๒  สวน  พรอมทั้งนําแบบสอบถามที่
สรางขึ้น  ขอคําแนะนําจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
 ๔.๔  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามเสนอผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
แกไขปรับปรุงเพ่ือหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct  validity)   และความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา  (Content validity)  ของแบบสอบถามที่สรางขึ้น ตลอดจนการใชภาษาและถอยคํา 
 ๔.๕ นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวจากผูทรงคุณวุฒิแลวไปทดลองใช  (Try  
out)   กับประชากรที่มีลักษณะใกลเคียงกันกับกลุมตัวอยางโดยนําไปทดลองกับพระสงฆในเขต
อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี  จํานวน  ๓๐ รูป  เพ่ือทดสอบความเชื่อม่ันทั้งฉบับ  ไดคา
ความเชื่อม่ัน  .๙๔๒๑ 
               ๕. การเก็บรวบรวมขอมูล  ภายหลังการเตรียมเคร่ืองมือเปนที่เรียบรอยแลว   
ผูศึกษาไดดําเนินเก็บรวบกรวมขอมูลตามลําดับ  ดังตอไปน้ี 
 ๕.๑ การเตรียมการกอนการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
  ๑) ขอหนังสือจากหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ ถึงพระสงฆที่เปนกลุมตัวอยาง ในจังหวัดปทุมธานี  จํานวน  ๒๐๐  รูป  เพ่ือชี้แจง
วัตถุประสงคและประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย  ขอความรวมมือและขออนุญาตเขาเก็บรวบรวม
ขอมูล 
  ๒ ) นัดหมายวัน เวลาในการเก็บรวบรวมแบบทดสอบและเก็บ
แบบสอบถามคืน  ตามวันเวลาที่นัดหมาย 
 

         ๕.๒ การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
                         ๑) เขาพบกลุมตัวอยางเพื่อแนะนําตนเอง และชี้แจงวัตถุประสงคของ
การศึกษาและขอความรวมมือพรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดในการตอบแบบสอบถาม  รอรับ
แบบสอบถามดวยตนเอง 
  ๒)  แจกแบบสอบถามใหกลุมตัวอยาง  รวบรวมแบบสอบถามจากกลุม
ตัวอยางใหไดครบตามจํานวนพรอมตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลทุกฉบับ  การดําเนินการ
ภายหลังเก็บรวบรวมขอมูล 
  การศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดรวบรวมแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางครบถวน
ทุกรูป  และผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี 
  ๕.๓ นําแบบสอบถามที่ไดมาตรวจสอบความสมบูรณ  ความถูกตอง  พรอม
ทั้งจัดทําลงรหัส (Coding) และตรวจสอบการลงรหัสดวยผูวิจัยเองโดยเรียงลําดับตั้งแต  ๐๑ – 
๒๐๐ 
 ๕.๔ นําขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง โดยใช
โปรแกรม SPSS for Windows 
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 ๖. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป ในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ เพ่ือตอบวัตถุประสงคและทดสอบสมมติฐานใน
การศึกษาครั้งน้ี  ดังน้ี 
 ๖.๑ สถิติพรรณนา เพ่ือวิเคราะหขอมูลของตัวแปร วุฒิการศึกษาทางธรรม 
วุฒิการศึกษาทางเปรียญ วุฒิการศึกษาสามัญ   อายุพรรษา  ตําแหนงทางคณะสงฆ  ระยะเวลา
ที่จําพรรษาในวัด  โดยใชสถิติ  ความถี่  รอยละ     
 ๖.๒ สถิติพรรณนาเพื่อวิเคราะหขอมูลบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชนในจังหวัดปทุมธานี  โดยใชสถิติ  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน                         
  

๕.๑  สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในพัฒนาชุมชนในจังหวัด
ปทุมธานี  สรุปผลการวิจัยไดดังตอไปน้ี 
 ๑.  สภาพโดยทั่วไปผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาดานศาสนามีผูที่จบนักธรรม
ชั้นเอกเพียงอยางเดียวเปนสวนใหญ  ดานวุฒิเปรียญธรรมคือ ประโยค ๑-๒ ดานสามัญศึกษา
คือระดับปริญญาตรี  สวนใหญมีอายุพรรษามากกวา  ๓๐  พรรษา  ดํารงตําแหนงเจาอาวาส   
และมีระยะเวลาอยูวัดปจจุบันมากกวา  ๒๐  ป   
 ๒.  เก่ียวกับระดับบทบาทของพระสงฆในพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี  พบวา   
โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  การพัฒนาชุมชนดาน
วัฒนธรรมอยูในระดับมาก นอกนั้นอยูในระดับปานกลางทุกดานในแตละดานสามารถสรุปผลได 
ดังน้ี 
  ๒.๑ บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนของในจังหวัดปทุมธานี  ดาน
สังคม  โดยภาพรวม  อยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีขอที่อยูในระดับ
มากเรียงลําดับจากมากไปหานอยคือ มีการจัดอบรมธรรมะแกประชาชน  รองลงมาคือ  
ชวยเหลือสังคมดวยการบริจาคปจจัยหรือวัตถุสิ่งของ  เปนวิทยากรบรรยายธรรม  ปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต  อํานวยความสะดวกสถานที่ภายในวัดในการกิจกรรมของ
ชุมชน  สอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน  รวมเปนกรรมการขององคกรชุมชน  สงเสริมให
ชุมชนไดแลกเปลี่ยนประสบการณกับ องคกรอ่ืน หรือชุมชนอื่น และใหความรู  แนวคิด  
เก่ียวกับการดําเนินชีวิตในสังคม ตามลําดับ 
  ๒.๒ บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี ดาน
เศรษฐกิจ  โดยภาพรวม  อยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  อยูในระดับ
ปานกลางทุกขอเรียงลําดับจากมากไปหานอยคือ  มีการชักชวนประชาชนใหรวมพลังเพ่ือการ
พัฒนาทอง ถิ่นรองลงมาคือ มีการเทศนาเก่ียวกับการสงเสริมการประกอบอาชีพ  มีการเทศนา
เก่ียวกับการออม  ริเริ่มจัดทําโครงการใหม ๆ ในการประกอบอาชีพ  มีการเชิญผูเชี่ยวชาญมา
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เปนผูฝกสอนอาชีพแกประชาชน ใหคําปรึกษา แนะนําเก่ียวกับการดําเนินงาน มีการสงเสริมให
ชุมชนไปดูงานที่องคกรอ่ืน   มีการจัดตั้งองคกรชุมชน เชน มูลนิธิ กองทุน ศูนย และ เปน
วิทยากรบรรยายเกี่ยวกับการสงเสริมการประกอบอาชีพของชุมชน ตามลําดับ 
  ๒.๓ บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปมุทธานี  ดาน
วัฒนธรรม  โดยภาพรวม  อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ขอที่วาภายในวัด
จัดใหมีที่เก็บโบราณวัตถุหรือศิลปะวัตถุอยูในระดับปานกลาง นอกจากน้ันอยูในระดับมาก
เรียงลําดับจากมากไปหานอยคือ มีการเทศนาในวันสําคัญ ๆ เชน  วันวิสาขบูชา  มีการสงเสริม
การจัดงานประเพณีในวันสําคัญ ๆ เชน วันวิสาขบูชา มีการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
ในชุมชน มีการจัดกิจกรรมเม่ือถึงวันสําคัญตาง ๆ ทางศาสนา สงเสริมใหมีการทําบุญในเทศกาล
ของทุกเดือน มีการบริจาคปจจัยในการบูรณะโบราณสถาน โบราณวัตถุ  มีการรวบรวมเอกสาร 
ตําราทางวัฒนธรรม  ภายในวัดจัดใหมีที่เก็บโบราณวัตถุหรือศิลปะวัตถุ  วัดของทานเปน
ศูนยกลางการติดตอประสานงานทางศิลปวัฒนธรรม และ มีการศึกษา วิจัย เพ่ือหาแนวทางการ
พัฒนาวัฒนธรรม ตามลําดับ  
  ๒.๔ บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี ดาน
สาธารณสุข  โดยภาพรวม  อยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  อยูในระดับ
ปานกลางทุกขอเรียงจากมากไปหานอยคือ สงเสริมใหประชาชนรูจักทําความสะอาด ที่อยูอาศัย
บริเวณที่อยูอาศัย ฯลฯ แนะนําหรือจัดหานํ้าสะอาดสําหรับหมูบาน  วัดของทานเปนศูนยกลาง
ในการรักษาโรครองจากโรงพยาบาล   สงเสริมใหชุมชนปลูกยาสมุนไพรเพื่อรักษาโรคเอง  
บริจาคปจจัยในการจัดซ้ือยาสามัญประจําบาน รวมมือกับหนวยงานภาครัฐในการสงเสริม
สุขภาพอนามัยของชุมชน  มีการรักษาโรคทางจิตโดยใชหลักธรรม  มีการรวบรวมการรักษาโรค
แบบพ้ืนบานและนําไปเผยแผใหกับชุมชน ใหความรูในดานสุขอนามัยแกชุมชน และ มีการ
รักษาผูที่ติดยาเสพยติดตามลําดับ 
  ๒.๕ บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนของในจังหวัดปทุมธานี ดาน
สิ่งแวดลอม  โดยภาพรวม  อยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  อยูในระดับ
ปานกลางเรียงลําดับจากมากไปหานอยคือ ตอตานการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ  จัดบริเวณ
วัดใหรมรื่น เปนตัวอยางแกชุมชน ใหความรูแกชุมชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอม  สงเสริมให
ชุมชนใชทรัพยากรอยางรูคุณคา  ปลูกจิตสํานึกใหชุมชนอนุรักษสิ่งแวดลอม  รวมมือกับชุมชน
ในการอนุ รั กษ สิ่ ง แวดล อม   มีการรั กษาและ สืบสานภู มิปญญาท องถิ่ น ในการ ใช
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน  หาแนวทางในการแกไขปญหาสภาพแวดลอมเส่ือมโทรม 
บริจาคปจจัยในการอนุรักษหรือการจัดสภาพแวดลอมใหสวยงาม และเปนตัวแทนภาครัฐในการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม ตามลําดับ 
  



 ๙๘ 

๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี
สามารถนํามาอภิปรายผลได ดังน้ี 
 ดานสังคม  พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี 
ดานสังคมน้ัน โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางแสดงใหเห็นวา พระสงฆมีสวนรวมในกิจกรรม
ของชุมชนหรือของสังคมไมมากพอและมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมไมดีจึงทําให
พระสงฆมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 
อนันต  วิริยะพินิจ  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน” ผลการวิจัย 
พบวา  บทบาทในการพัฒนาชุมชนมิใชเร่ืองงาย ในอดีตน้ันพระสงฆรูปเดียวก็อาจพัฒนาได
เพราะหนวยสังคมเล็กและไมตองใชความรูอะไร ลึกซ้ึงนัก ในปจจุบันสังคมไดขยายตัวออกทั้ง
ทางดานเศรษฐกิจและประชาชน กอใหเกิดปญหาสังคมมากมายอีกทั้งระบบศาสนธรรมที่เคยใช
ในการแกไขปญหาสังคมก็เปลี่ยนมาเปนระบบพัฒนาโดยอาศัยระบบเสรีนิยมเปนสําคัญ จริงอยู
อาจมีพระสงฆรูปใดรูปหน่ึงกําลังทํางานพัฒนาทองถิ่นของทานซ่ึงมีผลงานเปนที่ยอมรับโดยทั่ว 
ๆ ไป แตในที่สุดแลวงานพัฒนาของทาน จะตองประสบปญหาติดขัดกับระบบท่ีเขามามีสวน
เก่ียวของอยางหลีกเลี่ยงไมพน ทั้งในสวนขององคกรในสถาบันสงฆเองหรือหนวยงานของ
ราชการ อีกทั้งปญหาในการทํางาน ความรวมมือกับประเด็นเรื่องการพัฒนาที่ยากตอการคิดและ
ปฏิบัติ ถึงแมวาพระสงฆจํานวนมากจะรูซ้ึงถึงปญหาความยากจน ตลอดจนความยุติธรรมใน
สังคมเปนอยางดีก็ตาม แตพระสวนใหญมักจะเลี่ยงการแกปญหาน้ีตอชุมชนโดยสนใจแตเพียง
พิธีกรรมทางศาสนา ดังนั้นบทบาทในการพัฒนาชุมชนมีความสําคัญอยูในระดับปานกลาง
เทาน้ัน๑ 
 ดานเศรษฐกิจ  พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี 
ดานเศรษฐกิจ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ก็แสดงใหเห็นวาพระสงฆมีสวนชวยเหลือใน
เรื่องของเศรษฐกิจน้ีจํานวนนอยซ่ึงสวนใหญพระสงฆจะเปนฝายรับมากกวาฝายใหในเรื่องของ
เศรษฐกิจจึงทําใหพระสงฆมีบาทบาทในดานเศรษฐกิจน้ีอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ โคจิ  โนสุ  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆที่มีตอการพัฒนาสังคม : 
ศึกษาเฉพาะกรณีในจังหวัดสงขลา” พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนดาน

                                                 
๑ อนันต  วิริยะพินิจ, บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนความเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมไทย, หนา  ๑๓๐. 



 ๙๙ 

เศรษฐกิจอยูในระดับปานกลาง ไดแก การชวยเหลือในเรื่องความเดือดรอนที่เกิดขึ้นภายใน
ชุมชนหรือสังคมนั้น ๆ๒ 
 ดานวัฒนธรรม พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัด
ปทุมธานี ดานวัฒนธรรม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก แสดงวาพระสงฆมีความสําคัญอยางมาก
ตอชุมชนหรือตอสังคมในสวนของการสงเสริมดานวัฒนธรรม และมีอิทธิพลตอชุมชนในดานนี้จึง
ทําใหบทบาทของพระสงฆในดานวัฒนธรรมอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 
อนันต  วิริยะพินิจ  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน” ผลการวิจัย 
พบวา  บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนดานวัฒนธรรมอยูในระดับมาก ไดแก การชวย
รักษาและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่นในการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน๓ 
 ดานสาธารณสุข พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัด
ปทุมธานี ดานสาธารณสุข โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
 ดานสิ่งแวดลอม  พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัด
ปทุมธานี ดานสิ่งแวดลอม  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงทําใหเห็นวาดานสิ่งแวดลอม
พระสงฆไมคอยมีสวนรวมหรือมีบทบาทตอชุมชนเทาที่ควรจึงทําใหบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชนดานสิ่งแวดลอมน้ีอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พระสมนึก 
อนัตนวรวงศ  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “สถาบันสงฆกับการพัฒนาในอนาคตตามทัศนะของพระผูนํา
ทางดานวิชาการ” พบวา ดานสังคมและสิ่งแวดลอม พระสงฆมีบทบาทดานสังคม กลาวคือ การ
อบรมจริยธรรม การลดการเสพยาเสพติด การอนุเคราะหผูยากไร การสังเคราะหผูปญหาทางใจ 
การอนุเคราะหผูเดินทาง การชวยเหลือกิจกรรมของประชาชน เชน การใชสถานที่ของวัดเปนที่
เก็บพัสดุ เก็บของศักด์ิสิทธิ์ อนุเคราะหสัตวเลี้ยง ใหยืมเครื่องใช เปนตน และยังมีบทบาทในการ
พัฒนาชุมชนอีกดวย๔ 
 
 
 

                                                 
๒โคจิ  โนสุ,  “บทบาทของพระสงฆท่ีมีตอการพัฒนาสังคม : ศึกษาเฉพาะกรณีในจังหวัดสงขลา”, 

ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต”,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา,  ๒๕๓๐),  หนา 
๖๗. 

๓ศูนยอบรมวนศาสตรชุมชนแหงภูมิภาคเอเชียแปซิฟก, พระกับปา : บทบาทของพระสงฆใน
การมีสวนรวมของชุมชนเพื่อการอนุรักษทรัพยากรปาไม, หนา  ๑. 

๔พระสมนึก  อนันตวรวงศ, “สถาบันสงฆกับการพัฒนาในอนาคตตามทัศนะของพระผูนํา
ทางดานวิชาการ”, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๐), หนา ๔๕-๔๖.    



 ๑๐๐ 

๕.๓  ขอเสนอแนะ 
 ๕.๓.๑  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 การวิจัยบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานีมีขอเสนอแนะ
เพ่ือนําผลการวิจัยไปใชดังน้ี 
 ๑)  ทางคณะสงฆรวมกับสํานักงานพระพุทธศาสนาประจําจังหวัดปทุมธานีควรจัด
ใหมีการจัดอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการวัดและชุมชนใหกับพระสงฆในเชิงปฏิบัติการ  
เพ่ือใหมีความรูความชํานาญอยางนอยทุก  ๖  เดือน 
 ๒) จากผลการวิจัย  พบวา  ระดับการพัฒนาชุมชนของพระสงฆดานเศรษฐกิจ  มี
คาเฉลี่ยระดับปานกลางแตมีคะแนนนอยที่สุด  จากขอคนพบนี้  ทางหนวยงานที่เก่ียวของควร
ใหความสําคัญกับบทบาทในการพัฒนาชุมชนในดานเศรษฐกิจ  ควรมีการทบทวนนโยบายของ
คณะสงฆใหม  ในฐานะที่พระสงฆที่อยูในทองถิ่นจะมีมาตรการใดในการพัฒนาชุมชนไดมาก
ที่สุด  เพ่ือชวยเหลือชุมชนใหมีความผาสุกตลอดไป 
 
 ๕.๓.๒  ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัย 
 ๑) ควรมีการศึกษาบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษ  สงเสริม  และเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมในจังหวัดปทุมธานีตลอดถึงจังหวัดใกลเคียง 
 ๒) ควรมีการวิจัยเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆตอการสงเสริมการพัฒนาตามแนว
พระราชดําริ 
 ๓) ควรมีการวิจัยเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนเขมแข็งเพ่ือ 
เพ่ือหาแนวทางในการนําความรูใหม ๆ มาพัฒนาสังคมใหมีความเจริญกาวหนาตลอดไป 
 ๔) ควรมีการศึกษาเรื่องการมีสวนรวมระหวางชุมชนกับองคกรของพระสงฆ
เก่ียวกับการพัฒนาหรือการบริหารจัดการองคกรใหเขมแข็งตอไป 
 ๕) ควรมีการศึกษาผลกระทบหรือผลสะทอนที่เกิดจากการไมรวมมือกันในการ
พัฒนาระหวางชุมชนกับองคกรของพระสงฆในเรื่องการบริหารจัดการ 
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หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือวิจัย 
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หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย 
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ภาคผนวก ค. 

แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๑๖ 
 

แบบสอบถาม 
วิทยานิพนธ   เร่ือง  บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัด

ปทุมธานี 
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้แบงเปน  ๒  ตอน  โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงหนาขอความที่ตรงกับ
ความเปนจริงมากที่สุดและขอใหตอบทุกขอ 
ตอนที่  ๑  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพทั่วไปของพระสงฆที่ตอบแบบสอบถาม 
 ๑.  ระดับการศึกษา 
  ๑.๑  วุฒิการศึกษาทางธรรม 
   นักธรรมชั้นตร ี     นักธรรมชั้นโท 
   นักธรรมชั้นเอก   
                           ๑.๒ วุฒิการศึกษาทางเปรียญ  
   ป.ธ. ๑-๒ ถึง ป.ธ. ๓    ป.ธ. ๗ ถึง ป.ธ. ๙ 
   ป.ธ.๔ ถึง ป.ธ.๖    ไมมีวุฒิเปรียญธรรม 
  ๑.๓  สามัญศกึษา   
   ประถมศกึษาหรือต่ํากวา   มัธยมศึกษาตอนตน 
   มัธยมศึกษาตอนปลาย    อนุปริญญา 
   ปริญญาตรี     สูงกวาปริญญาตรี 
 ๒.  อายุพรรษา 
   ๑- ๑๐  พรรษา     ๑๑ – ๒๐  พรรษา 
   ๒๑ – ๓๐  พรรษา    มากกวา  ๓๐  พรรษา 
 ๓.  ตําแหนงทางคณะสงฆ 
    เจาอาวาส     เจาคณะตําบล  
    เลขานุการเจาคณะตําบล   เจาคณะอําเภอ  
    เลขาเจาคณะอําเภอ    อ่ืน ๆ ............................... 
 ๔.  ระยะเวลาที่จําพรรษาภายในวัดปจจุบัน 
    ๑ – ๕  ป     ๖-๑๐  ป 
    ๑๑ – ๑๕  ป     ๑๖ – ๒๐  ป   
    มากกวา  ๒๐  ป 



 ๑๑๗ 

ตอนที่  ๒  คําถามเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี 
คําชี้แจง  ในตอนที่ ๒  น้ี  แบบสอบถามมีทั้งหมด ๕ ดาน  ขอใหตอบตามความเปนจริง
เก่ียวกับระดับของการปฏิบตัิในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธาน ี
 

ระดับการปฏบิัต ิ 

ขอที่  /  คําถาม 
มาก ปานกลาง นอย 

การพัฒนาชุมชนในดานสังคม    
๑.  มีการจัดอบรมธรรมะแกประชาชน    
๒. เปนวทิยากรบรรยายธรรม    
๓. สอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน    
๔. ใหความรู  แนวคิด  เก่ียวกับการดําเนินชีวติในสังคม    
๕. ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวติ    
๖. ชวยเหลือสงัคมดวยการบริจาคปจจัยหรือวัตถุสิ่งของ    
๗. อํานวยความสะดวกสถานที่ภายในวดัในการกิจกรรม  
    ของชุมชน 

   

๘. รวมเปนกรรมการขององคกรชุมชน    
๙. สงเสริมใหชุมชนไดแลกเปลี่ยนประสบการณกับ  
    องคกรอ่ืน หรือชุมชนอ่ืน 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑๘ 

 
 

ระดับการปฏบิัต ิ 

ขอที่ / คําถาม 
มาก ปานกลาง นอย 

การพัฒนาชุมชนในดานเศรษฐกิจ    
๑. มีการเทศนาเก่ียวกับการสงเสริมการประกอบอาชีพ    
๒. มีการจัดตั้งองคกรชุมชน เชน มูลนิธิ กองทุน ศูนย ฯลฯ    
๓. เปนวิทยากรบรรยายเกีย่วกับการสงเสริมการประกอบ   
      อาชีพของชุมชน 

   

๔. มีการสงเสริมใหชุมชนไปดูงานที่องคกรอ่ืน    
๕. ใหคําปรึกษา แนะนําเก่ียวกับการดําเนินงาน    
๖. มีการเทศนาเก่ียวกับการออม    
๗. บริจาควัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือเก่ียวกับการประกอบ
อาชีพ 

   

๘. มีการชักชวนประชาชนใหรวมพลังเพ่ือการพัฒนาทอง 
ถิ่น 

   

๙. มีการเชิญผูเชี่ยวชาญมาเปนผูฝกสอนอาชีพแก
ประชาชน 

   

๑๐. ริเริ่มจัดทําโครงการใหม ๆ ในการประกอบอาชีพ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑๙ 

 
ระดับการปฏบิัต ิ 

ขอที่ / คําถาม 
มาก ปานกลาง นอย 

การพัฒนาชุมชนในดานวัฒนธรรม    
๑. มีการสงเสริมการจัดงานประเพณีในวนัสําคัญ ๆ เชน    
    วันวิสาขบูชา ฯลฯ 

   

๒. มีการเทศนาในวันสําคญั ๆ เชน  วันวิสาขบูชา ฯลฯ    
๓. มีการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ ในชุมชน    
๔. มีการจัดกิจกรรมเม่ือถึงวันสําคัญตาง ๆ ทางศาสนา    
๕. มีการบริจาคปจจัยในการบูรณะโบราณสถาน โบราณ   
   วัตถ ุ

   

๖. มีการรวบรวมเอกสาร ตาํราทางวัฒนธรรม    
๗. ภายในวัดจัดใหมีที่เก็บโบราณวัตถุหรือศิลปะวัตถ ุ    
๘. สงเสริมใหมีการทําบุญในเทศกาลของทุกเดือน หรือ   
    ประเพณี ฮีต 12 

   

๙. วัดของทานเปนศูนยกลางการติดตอประสานงานทาง  
    ศิลปวัฒนธรรม 

   

๑๐. มีการศึกษา วิจัย เพ่ือหาแนวทางการพัฒนา
วัฒนธรรม 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 ๑๒๐ 

ระดับการปฏบิัต ิ 

ขอที่  /  คําถาม 
มาก ปานกลาง นอย 

การพัฒนาชุมชนในดานสาธารณสุข    
๑. ใหความรูในดานสุขอนามัยแกชุมชน    
๒. สงเสริมใหประชาชนรูจักทําความสะอาด ที่อยูอาศัย   
    บริเวณที่อยูอาศัย ฯลฯ 

   

๓. รวมมือกับหนวยงานภาครัฐในการสงเสริมสุขภาพ 
    อนามัยของชุมชน 

   

๔.วัดของทานเปนศูนยกลางในการรักษาโรครองจากโรง 
    พยาบาล 

   

๕. สงเสริมใหชุมชนปลูกยาสมุนไพรเพ่ือรักษาโรคเอง    
๖. มีการรวบรวมการรักษาโรคแบบพื้นบานและนําไปเผย 
    แผใหกับชมุชน 

   

๗. มีการรักษาผูที่ติดยาเสพยติด    
๘. มีการรักษาโรคทางจิตโดยใชหลักธรรม    
๙. บริจาคปจจัยในการจัดซ้ือยาสามัญประจําบาน    
๑๐. แนะนําหรือจัดหานํ้าสะอาดสําหรับหมูบาน    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๑ 

ระดับการปฏบิัต ิ 

ขอที่  /  คําถาม 
มาก ปานกลาง นอย 

การพัฒนาชุมชนในดานสิ่งแวดลอม    
๑. รวมมือกับชุมชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอม    
๒. มีการรักษาและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่นในการใช 
    ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 

   

๓. จัดบริเวณวัดใหรมรื่น เปนตัวอยางแกชุมชน    
๔. ใหความรูแกชุมชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอม    
๕. สงเสริมใหชุมชนใชทรัพยากรอยางรูคุณคา    
๖. ปลูกจิตสํานึกใหชุมชนอนุรักษสิ่งแวดลอม    
๗. ตอตานการทําลายทรัพยากรธรรมชาต ิ    
๘. เปนตวัแทนภาครัฐในการอนุรักษสิ่งแวดลอม    
๙. บริจาคปจจัยในการอนุรักษหรือการจัดสภาพแวดลอม 
   ใหสวยงาม 

   

๑๐. หาแนวทางในการแกไขปญหาสภาพแวดลอมเส่ือม 
   โทรม 

   

 
ตอนที่ ๓ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  

๑. ดานสังคม 
ปญหาและอุปสรรค 
...............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

........................................................................................................................................……............. 
ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................……........... 
 
 
 



 ๑๒๒ 

๒. ดานเศรษฐกิจ 
ปญหาและอุปสรรค 
...............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

........................................................................................................................................……............. 
ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................……........... 
๓. ดานวัฒนธรรม 
ปญหาและอุปสรรค 
...............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

........................................................................................................................................……............. 
ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................……........... 
๔. ดานสาธารณสุข 
ปญหาและอุปสรรค 
...............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

........................................................................................................................................……............. 
ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................……........... 
 
 
 



 ๑๒๓ 
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