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อาสาสมัคร จํานวน ๒๓ ทาน กลุมตัวอยาง ไดแก ผูเรียน จํานวน ๑๒๙ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๗๙.๖ และ 
ผูปกครอง จํานวน ๑๕๙ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๙๘.๑ จํานวนรวมทั้งสิ้น ๓๑๑ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๘๙.๖ 
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การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหเนื้อหาและบรรยายขอมูลตามสภาพจริงจากการสังเกตการณแบบมี
สวนรวม และการสัมภาษณพูดคุยอยางไมเปนทางการกับผูบริหาร ผูปกครอง และผูเรียน การวิเคราะห

ขอมูลใชวิธีการแจกแจงความถี่ คารอยละ (Percentage) การใชคาเฉลี่ย (x ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เปนเกณฑ โดยใชการประเมินคุณภาพ ๓ ระดับ คือ ดี พอใช ควรปรับปรุง 

จากผลการศึกษา พบวา รูปแบบการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนของศูนยศึกษาพุทธศาสนา
วันอาทิตยวัดสวนดอก ในดานบริบท มีการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคเปนลาย
ลักษณในเอกสารชัดเจน และมีรายงานการประเมินโครงการเปนประจําทุกป ดานปจจัยนําเขา มีอาคาร
สถานที่เพียงพอ มีบุคลากรท่ีทํางานเสียสละ มีหลักสูตร/กฎระเบียบ มีวัสดุอุปกรณ/สื่อการสอนและ
งบประมาณ ดานกระบวนการ มีโครงสรางการบริหารที่มสีวนรวมจากทุกฝาย มีกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย การวัดผลและประเมินผล กิจกรรมสนับสนุนที่หลากหลาย และดานผลผลิต มีการ
พัฒนาผูเรียนตามหลักไตรสิกขา การนําไปใชปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน (ภาวนา ๔) และมีผลกระทบ
ตอบาน/วัด/โรงเรียน ปญหาอุปสรรคที่พบ คือ ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอกขาดการ
ประชาสัมพันธท่ีมีประสิทธิภาพ ชุมชนและผูปกครองยังเขามามีสวนรวมนอย ยังไมมีแนวทางชัดเจน
ในการประเมินและวิจัยเกี่ยวกับความตองการและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและผลผลิต ทําให
ผูบริหารขาดขอมลูในการตัดสินใจเพื่อพัฒนางาน และยังไมมีการนําระบบประกันคุณภาพการศึกษามา
ใชในการพัฒนางานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงยังขาดแคลนงบประมาณ
สนับสนุนการบริหารงานในระยะยาว 

     ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา พบวา โดย
ภาพรวมท้ังหมด ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี เมื่อพิจารณาเรียงตามลําดับปจจัย คือ  

    ๑)  ปจจัยดานผลผลิต หรือผลสัมฤทธิ์ (Product = P๒, outcome) ไดรับการประเมินคุณภาพ
ในระดับดี เรียงตามลําดับตัวช้ีวัด ดังนี้ ตัวช้ีวัดดานผลกระทบตอบาน/วัด/โรงเรียน ตัวช้ีวัดดานการ
นําไปใชปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน (ภาวนา ๔) และตัวช้ีวัดดานการพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขา 

    ๒) ปจจัยดานบริบท (Context  = C) ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี เรียงตามลําดับ
ตัวช้ีวัด ดังนี้ ตัวช้ีวัดดานวัตถุประสงค และตัวช้ีวัดดานการประเมินโครงการ 

   ๓) ปจจัยดานปจจัยปอนเขา (Input = I) พบวา ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี เรียง
ตามลําดับตัวช้ีวัด ดังนี้ ตัวช้ีวัดดานบุคลากร ตัวช้ีวัดดานหลักสูตร/กฎระเบียบ ตัวช้ีวัดดานสถานที่ 
ตัวช้ีวัดดานวัสดุอุปกรณ/สื่อการสอน และตัวช้ีวัดดานงบประมาณ ซึ่งไดรับการประเมินคุณภาพใน 
ระดับพอใช 
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  ๔)  ปจจัยดานกระบวนการปฏิบัติ  (Process = P๑) พบวา ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับ
ดี เรียงตามลําดับตัวช้ีวัด ดังนี ้ตัวช้ีวัดดานการบริหารจัดการ ตัวช้ีวัดดานกิจกรรมสนับสนุน ตัวช้ีวัดดาน
กิจกรรมการเรียนการสอน และตัวช้ีวัดดานการวัดผลและประเมินผล 
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Thesis title     :  The Qualities  of Education Management  For  The Youth   
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Graduated data      :  27  March  2551 
                   

Abstract 
 

 The objectives of this study are to evaluate 1) the patterns of education management to 
children at Buddhist Sunday School at Wat Suandok, Amphur Muang, Chiangmai province, and 2) 
the quality of education management to children using Sikkhattaya. 
 The 3 population groups are administrators, teachers, and volunteer teachers, totally 23 
persons. The subjects are students. Apart from, 311 questionnaires distributed to 129 students, 89.6%, 
159 parents, 98.1%, data are collected through participatory observation, and informal interview of 

administrators, parents, and students. The data are analyzed using frequency, percentage ,
−

)(x , and 
(S.D.) With 3 criteris:- good, fair, and need to be improved. 
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 The findings indicate that the patterns of education management of the Buddhist Sunday 
School at Wat Suandok:- on the context there are written motto, vision, duties, and objectives, and 
there are annual evaluation on its projects. On the input factors, there are adequate buildings and 
areas, dedicated personnel, curriculum, rules, education materials, and budgets. On the process, there 
are participatory administration structure, teaching activities, and supplementary activities. On the 
output, students are taught using Sikkhsttaya Bhavana 4 applied in their daily life which effected their 
homes, tempkes, and schools. However, the obstacles are the lack on public relations, communities 
and parents shared little participation, unclear evaluation on meds and efficiency of its process and 
outcomes. So, administrators lacked data for their decision on developing school work. Moreover, the 
school has not apply quality control in the development of their work on qualities and efficiency, 
including, there is not adequate budget supporting long term administration. 
 In the evaluation on the qualities of the education management for children using 
Sikkhattanya, it showed that the overall is at good level with the following factors:- 
 1) Product = P²  or outcome is at good level of the following indicator:- effects on 
homes/temples/school; the application on daily life (Bhavana 4), and self-development using 
Sillhattaya. 
 2)  Context = C  is at good level of the following indicators:- objectives; and the evaluation 
of projects. 
 3) Input = I  is at good level of the following indicators:- personnel, curriculum, rules, 
buildinfs, and teachings materials. However, the budget is at fair level. 
 4) Process = P¹  is at good level of the following indicators:- Management, supplementary 
activities, teaching activities, and the evaluation on subjects. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความเมตตาอนุเคราะหจาก พระปลัดเสนห  ธมฺมวโร                
ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ดร.เทพประวิณ จันทรแรง และอาจารย ไฉไลฤดี ยุวนะศิริ 
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่ไดกรุณาใหคําแนะนําปรึกษาวิทยานิพนธฉบับนี้จนสามารถสําเร็จ
ลุลวงไปดวยดี    
      ขอขอบคุณ รศ.พนดิา  สนิสุวรรณ  รศ.สนิท  สัตโยภาส และ ดร. ชรินทร มั่งคั่ง ท่ีไดกรุณา
ตรวจแบบสอบถาม  พรอมท้ังใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไขเครือ่งมือในการคนควาในครั้งนี ้
    ขอขอบคุณผูอํานวยการศูนยฯผูบริหารและครูใหญศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวน
ดอกพรอมทั้งคณะครูนักเรียนและผูปกครองนักเรียนทุกทานที่ไดกรุณาใหความรวมมอืและอํานวยความ
สะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลในการคนควาครั้งนี้เปนอยางดียิ่ง 

     ผูวิจัยขอขอบคุณเจาหนาที่บรรณารักษเจาหนาที่หองสมุดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย   วิทยาเขตเชียงใหม และเจาหนาที่บัณฑิตวิทยาลัยทุกทาน  ที่อํานวยความสะดวกในการ
คนควาเอกสารและงานวิจัยเพ่ือใชประกอบในการทําวิทยานิพนธฉบับนี้  และขอขอบคุณ อาจารย วชิรา
แดรเนียลที่ชวยแปลบทขัดยอภาษาอังกฤษ 
       ขอขอบพระคุณบิดา  มารดา  ญาติพี่นอง  และกัลยามิตรทุกทาน  ที่ไดใหการสนับสนุน 
ชวยเหลือใหวิทยานิพนธน้ีสําเร็จลุลวงไดดวยดี 
       ความบกพรองในวิทยานิพนธฉบับนี้คงมีอยูบาง ผูวิจัยขอนอมรับดวยความเต็มใจ และขอ
ประโยชนอันเกิดจากวิทยานิพนธฉบับนี้ จงเกิดมีแกทุกทาน เพ่ือจรรโลงไวซ่ึงพระพุทธศาสนาสืบ
ตอไป 
 
  
 

   พระมหาบรรจง   จนฺทคุตโฺต  (แผนทอง) 
  ๑๐  กุมภาพนัธ  ๒๕๕๑ 
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ช 

สารบัญ 
 
 
 เรื่อง             หนา
 บทคัดยอภาษาไทย               ก 
 บทคัดยอภาษาอังกฤษ               ค 
 กิตตกิรรมประกาศ               จ 
 สารบญั                 ฉ 
 สารบญัตาราง                ซ 
 คําชีแ้จงการใชอกัษรยอบอกชื่อคัมภรี             ญ 
 

บทท่ี ๑ บทนํา         
  ๑.๑ ความเปนมาและความสาํคัญของปญหา          ๑ 
  ๑.๒ วัตถุประสงคของการวจิัย            ๕ 
  ๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ            ๕ 
  ๑.๔ คําจํากัดความของศัพทท่ีใชในการวิจยั           ๕ 
  ๑.๕ ขอบเขตการวิจยั             ๖ 
  ๑.๖  ประโยชนที่จะไดรับ             ๖ 
 

บทท่ี ๒  แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ      
  ๒.๑  แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ          ๗ 
  ๒.๒ แนวคดิเกี่ยวกับการจัดการศกึษาตามหลักไตรสิกขา 

                    และการประยุกตใชกบัเด็กและเยาวชน       ๑๘ 
  ๒.๓  การจัดการศึกษาของศนูยศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย วัดสวนดอก    ๓๖ 
  ๒.๔  งานวิจยัและวิทยานิพนธท่ีเกี่ยวของ        ๔๔ 
  ๒.๕ กรอบแนวคิดการวิจยั         ๕๑ 
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ซ 

                                                                                                                                                        หนา 
บทท่ี ๓  วธิีการดาํเนินการวจิัย 

  ๓.๑  วธิีการศกึษา                                                                                                 ๕๒    
 ๓.๒  กลุมประชากรและกลุมตัวอยาง                    ๕๒ 

  ๓.๓  เครื่องมือท่ีใชในการวจิัย         ๕๓ 
  ๓.๔ กรอบการสรางตวัช้ีวัด           ๕๔ 

๓.๕ การเก็บรวบรวมขอมลู         ๖๓ 
  ๓.๖  การวิเคราะหขอมูล          ๖๔    

บทท่ี ๔  ผลของการวจิัย 
 ๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของกลุมตวัอยาง         ๖๗ 

๔.๒รูปแบบการจดัการศึกษาและคุณภาพการดําเนนิงานศูนยศกึษาพทุธศาสนา 
        วันอาทิตย                                                                                                      ๗๑ 
         ๔.๒.๑  คุณภาพดานบริบท                      ๗๒  

           ๔.๒.๒ คุณภาพดานปจจัยนําเขา        ๗๗ 
           ๔.๒.๓  คุณภาพดานกระบวนการ        ๘๕ 
           ๔.๒.๔  คุณภาพดานผลผลิต                      ๙๔ 
  ๔.๓ ขอเสนอแนะเกีย่วกับการดําเนินงาน       ๑๐๑ 
           ๔.๓.๑ ขอเสนอแนะของผูบริหาร/ครูผูสอน                   ๑๐๑ 
           ๔.๓.๒ ขอเสนอแนะของผูปกครอง                    ๑๐๔ 
           ๔.๓.๓ ขอเสนอแนะของผูเรียน       ๑๐๖ 
 

บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
  ๕.๑ สรุปผลการวจิัย         ๑๐๘ 
  ๕.๒ อภิปรายผล                       ๑๑๓ 
  ๕.๓ ขอเสนอแนะ                      ๑๑๖ 
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ฌ 

                                                                                                                                           หนา 
 
บรรณานกุรม                        ๑๑๘ 
 
ภาคผนวก  
              ก.  แบบสอบถาม (สําหรับผูบริหารและครผููสอน)                   ๑๒๓ 

ข. แบบสอบถาม (สําหรับผูปกครอง)                    ๑๓๐ 
  ค. แบบสอบถาม (สําหรับนกัเรยีน)                                                          ๑๓๗ 
 
             ประวตัิผูวจิัย                                                                                                                      ๑๔๑ 
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ญ 

สารบัญตาราง 
 
 
ตาราง                          หนา 

      แสดงแนวคิดในการประเมินตามรูปแบบ CIPP                                                          ๑๕ 
                    แสดงความสัมพันธของหลกัไตรสิกขา มรรค ๘ และหลกัหลักธรรมที่เกี่ยวของ       ๒๖ 

      แสดงจํานวนและรอยละของผูบริหารและครูผูสอน                  ๖๗ 
      แสดงจํานวนและรอยละของผูปกครอง                    ๖๘ 
      แสดงจํานวนและรอยละของผูเรียน                    ๗๐ 
      แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานวัตถุประสงค               ๗๒ 

                    แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานตัวช้ีวดัดานการประเมนิโครงการ             ๗๔ 
      แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานสถานที่                ๗๗ 

                    แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานตัวช้ีวดัดานบคุลากร                 ๗๙ 
      แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานหลักสูตร/กฎระเบียบ              ๘๐ 
      แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานวัสดุอุปกรณ/สื่อการสอน       ๘๓ 
       แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานงบประมาณ                   ๘๔ 
      แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานการบริหารจัดการ                    ๘๕ 

                    แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานกิจกรรม 
      การเรียนการสอน                                                                                        ๘๗ 
      แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานการวัดผลและประเมินผล       ๘๙ 
      แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานกิจกรรมสนับสนุน                 ๙๒ 
      แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานตัวช้ีวัด ดานการพัฒนาตน 
      ตามหลักไตรสิกขา                                                      ๙๔ 

                    แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานตัวช้ีวดั ดานการนําไปใชปฏบัิติจริง 
       ในชีวิตประจําวัน (ภาวนา ๔)                                   ๙๗ 

      แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัด ดานผลกระทบตอ 
      บาน/วัด/โรงเรียน                                                  ๙๘ 
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ฎ 

              แสดงจํานวนและรอยละขอเสนอแนะของผูบริหาร/ครูผูสอน                  ๑๐๑ 
 แสดงจํานวนและรอยละขอเสนอแนะของผูปกครอง      ๑๐๔ 

 แสดงจํานวนและรอยละขอเสนอแนะของผูเรียน                 ๑๐๖ 
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ฏ 

คําชี้แจงการใชอักษรยอบอกชือ่คมัภีร 
 

     อักษรยอในวิทยานิพนธนี้ อางอิงจากพระไตรปฎก ฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ชุด ๔๕ เลม โดยไดกลาวถึงแหลงที่มา / เลม / ขอ / และหนา ตามลําดับ เชน  ขุ.ชา. (ไทย) 
๒๗/๓๓๙/๗๑  หมายถึง ขุททกนิกาย ชาดก  พระไตรปฎกภาษาไทย เลมที่  ๒๗  ขอที่  ๓๓๙ หนา  ๗๑ 

 
คําอธิบายอกัษรยอภาษาบาล ี

พระวินัยปฎก 
 

วิ.มหา.    (ไทย)  =       วินัยปฎก  มหาวิภังค      (ภาษาไทย) 
 
พระสุตตันตปฎก 
 

ที.ปา.   (ไทย) =      สุตตันตปฎก   ทีฆนิกาย  ปาฎิกวรรค      (ภาษาไทย) 
ที.ม.  (ไทย) =     สุตตันตปฎก   ทีฆนิกาย  มหาวรรค      (ภาษาไทย) 
ม.มู.  (ไทย) =     สุตตันตปฎก   มัชฌิมนิกาย  มูลปณณาสก      (ภาษาไทย) 
สํ.นิ.  (ไทย) =      สุตตันตปฎก   สังยุตตนกิาย  นิทานวรรค      (ภาษาไทย) 
สํ.ม.      (ไทย) =      สุตตันตปฎก   สังยุตตนกิาย  มหาวารวรรค      (ภาษาไทย) 
สํ.สฬ.  (ไทย) =      สุตตันตปฎก   สังยุตตนกิาย  สฬายตวรรค      (ภาษาไทย) 
องฺ.ทุก.     (ไทย) =      สุตตันตปฎก   อังคุตตรนกิาย  ทุกนิบาต      (ภาษาไทย) 
องฺ.ติก.     (ไทย) =      สุตตันตปฎก   อังฺคุตตรนกิาย  ติกนิบาต       (ภาษาไทย) 
องฺ. จตุกฺก.   (ไทย)  =      สุตตันตปฎก   อังคุตตรนกิาย จตกุกนิบาต      (ภาษาไทย) 
องฺ.ทสก. (ไทย) =      สุตตันตปฎก   อังคุตตรนกิาย ทสกนิบาต      (ภาษาไทย) 

 
พระอภิธัมมปฎก 

 
อภิ.วิ.  (ไทย) =       อภิธัมมปฎก วภิังค        (ภาษาไทย) 
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 บทที่ ๑  
                                                            บทนํา 
 
๑.๑ ความเปนมาและความสาํคัญของปญหา 

     ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาถือกําเนิดขึ้นครั้งแรก ณ ประเทศศรีลังกา ซึ่งเปนระยะเวลาที่
พระพุทธศาสนาในประเทศศรีลังกากําลังอยูในภาวะอันตราย โดยพันเอกเฮนรี   สตีล  ออลคอตต 
(Henry  Steel  Olcott) ชาวอเมริกันท่ีสนใจพระพุทธศาสนามีความปรารถนาจะชวยพุทธศาสนิกชนชาว
ศรีลังกาตอสูกับนักเผยแผคริสตศาสนา  และนโยบายเกี่ยวกับศาสนาของรัฐบาลอาณานิคมของอังกฤษ 
โดยมีวัตถุประสงคสําคัญ ๒ ประการ คือ เพื่อฟนฟูพระพุทธศาสนาและตอตานคริสตศาสนาที่เขามา
รุกรานพระพุทธศาสนา จึงมีการจัดตั้งขึ้นเมื่อพ.ศ.๒๔๒๘  มีลักษณะเปนสถาบันอาสากลาว คือคณะครู
อาจารยทํางานโดยไมมีคาตอบแทนใดๆ ประกอบดวยพระภิกษุและฆราวาสผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา
และศาสนา    อยูภายใตการดําเนินงานของสมาคมยุวพุทธิกศรีลังกา ปจจุบันการเปดเสนอพุทธศาสนา
ในประเทศศรีลังกามีอยูเกือบทุกวัด จึงนับไดวาโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยของประเทศศรีลงักาเปน
สถาบันที่ดําเนินดวยความศรัทธาเสียสละของชาวพุทธ ทําใหโรงเรียนพุทธศาสนาในประเทศศรีลังกา
เจริญแพรหลายมาก มีโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยเกือบทุกหมูบาน  

     การเล็งเห็นความสําคัญของการฟนฟูศีลธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนในประเทศไทย 
เริ่มปรากฏเคาโครงขึ้นตั้งแตป พ.ศ.๒๔๘๘ ซึ่งเปนระยะสงครามโลกครั้งที่ ๒ สภาพสังคมไทยใน
ขณะนั้นมีการเปลี่ยนแปลงในหลายดานทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม โดยเฉพาะ
ในดานความประพฤติของเยาวชน ปรากฏการณการรับเอาวัฒนธรรมตะวันตกบางอยางมาใชอยางไม
เหมาะสม ทําใหขัดตอวัฒนธรรมในสังคมไทย ประกอบกับนโยบายชาตินิยมของภาครัฐ ดังน้ันจึงมี
แนวคิดในการแกไขปญหาดังกลาว  โดยมีนโยบายใหกระทรวงศึกษาธิการมีหนังสือถึงทุกโรงเรียน
กวดขันเรื่องจรรยามารยาท การประหยัดและความสะอาดของนักเรียน ทั้งน้ีเนื่องจากในชวงสงคราม 
นักเรียนไมไดศึกษาเลาเรียนตามปกติ มีการประพฤติเที่ยวเตร เพ่ือปรับปรุงศีลธรรมของเดก็และเยาวชน  
จึงมีการจัดระเบียบความเรียบรอยของสังคม กระทรวงศึกษาธิการไดจัดตั้งคณะกรรมการแกไขศลีธรรม
ขึ้นเมื่อ พ.ศ.๒๔๙๐-๒๔๙๑  เพื่อทําหนาที่สอดสองความประพฤติของขาราชการและสงเสรมิการเผยแผ
พระพุทธศาสนาแก เด็กทั้งในดานการสอนและการปฏิบัติ  โดยกําหนดไดกรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ไดดําเนินการจัดหลักสูตรการศึกษาทางดานพระพุทธศาสนาแกเด็กและเยาวชน
ในโรงเรียนใหมีมาตรฐานการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาเปนแนวทางเดียวกัน เชน การจัดแบบไหว
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 ๒ 

พระสวดมนตมาตรฐาน เพื่อใหเปนแบบเดียวกันทุกโรงเรียนและใหมีการนิมนตพระภิกษุมาเทศนให
นักเรียนฟงเดือนละครั้ง โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับวัย๑  
    สอดรับกับนโยบายดังกลาว โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยกอรูปอยางชัดเจน เมื่อประมาณ 
พ.ศ.๒๔๙๖-๒๕๐๐ โดยพระพิมลธรรม (อาจ อาสภเถระ) สังฆมนตรีวาการองคการปกครองและองค
สภานายก มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดเดินทางไปดูกิจกรรมพระพุทธศาสนาที่ประเทศพมาและ
ประเทศศรีลังกา ไดเห็นพระสงฆในประเทศเหลาน้ันจัดสอนศีลธรรมใหแกเยาวชนเฉพาะในวันอาทิตย
ซ่ึงไดผลดีมาก ทานจึงไดนําแนวคิดนี้มาเผยแพรแกคณาจารยและพระนิสิตของมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ดังนั้นในป พ.ศ.๒๕๐๑ จึงมีการแตงตั้งคณะกรรมการอบรมการสอนพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตยขึ้น โดยใชช่ือวา “คณะกรรมการอบรมศีลธรรมแกเด็กและเยาวชน” คณะกรรมการไดประชุม
ครั้งแรกเมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๐๑ เพ่ือพิจารณาวางแนวทางและหลักสูตรใหการศึกษาอบรม
สําหรับเด็กและเยาวชน ในที่ประชุมไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นชุดหนึ่ง ทําหนาที่ยกรางรวมกัน
พิจารณาหลักสูตร    ซึ่งท่ีประชุมเห็นชอบแลวการเปดโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยจึงเริ่มขึ้นครั้งแรก
เมื่อวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๐๑ มีนักเรียนครั้งแรก ๗๒ คน โดยจัดสอนรวมกันไมแยกเด็กเล็กและเด็ก
โต๒ โดยมีวัตถุประสงคหลัก ๕ ประการคือ 

๑)  เพื่อใหเดก็และเยาวชนรูจักพระพุทธศาสนาตามสมควรแกวัยของตน 
๒)  เพื่อปลูกฝงศีลธรรมใหแกเด็กและเยาวชน 
๓)  เพื่อใหเดก็และเยาวชนรูจักดําเนินชวีิตตามหลักพระพุทธศาสนา 
๔)  เพื่อใหเด็กและเยาวชนรูจักบําเพญ็กุศลสาธารณประโยชน 
๕)  เพื่อเผยแผพระพุทธศาสนา 

      ตอมา พ.ศ.๒๕๐๕ ไดประกาศยกฐานะกิจกรรมของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ขึ้นมา
เปนแผนกโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย โรงเรียนไดมีการปรับปรุงกิจการเพื่อความกาวหนา
ตลอดเวลา ในป พ.ศ.๒๕๑๒ จึงไดยกฐานะโรงเรียนเทียบเทากองมีระเบียบการบริหารภายในเปนของ
ตนเอง และเปนสวนพิเศษสังกัดสํานักการเลขานุการ มีรูปแบบการบริหารในรูปของผูอํานวยการ รอง

                                                        
    

๑
 สุวิมล เอกอุร,ุ “ สภาพและปญหาของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในเขตกรุงเทพมหานคร,”  

วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, ( ภาควิชาสารัตถศกึษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๒๘),  
หนา ๕๐-๕๑. 

 ๒ บุปผา  พลูทาจักร.  “การประเมินการดําเนนิงานศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
อําเภอเมืองเชียงใหม”.  วิทยานิพนธศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ.  บัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม,  
๒๕๔๙, หนา  ๑๗-๑๘.  
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 ๓ 

ผูอํานวยการ และมีคณะกรรมการบริหารเปนผูควบคุมกิจการและดําเนินการโดยแบงออกเปน ๓ ฝาย 
คือ ฝายธุรการ ฝายเลขานุการและฝายวิชาการ  การดําเนินงานประสบผลดีทําใหโรงเรียนพุทธศาสนา
วันอาทิตยแหงแรกนี้เปนแบบอยางของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยแหงอื่นๆ ที่เปดขึ้นในระยะ
ตอมา๓  

    ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดสวนดอก  ตําบลสุเทพ อําเภอเมืองเชียงใหม 
จังหวัดเชียงใหม  เปนอีกแหงหนึ่งที่รับรูปแบบในการจัดตั้งโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ไดกอตั้งขึ้น
เมื่อวันที่  ๑๔  มิถุนายน พ.ศ.๒๕๒๙  ซ่ึงชวงประมาณป   พ.ศ.๒๕๒๘ - ๒๕๒๙    พระครศูรปีรยิตัยานุ
รักษ (ใฝ  ญาณวุฒฺฑิ) อดีตเจาอาวาสวัดสวนดอก  และอดีตเจาคณะอําเภอเมืองเชียงใหม  ไดปรารภถึง
การสอนศีลธรรมของคณะสงฆ  วาควรจัดใหมีโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยแกเด็กและเยาวชน  ให
รูจักนําเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใชในชีวิตประจําวัน  ซ่ึงมีหลกัปรัชญาวา  “การศึกษาคือ
เครื่องมือพัฒนาคน  คนคือกําลังในการพัฒนาบานเมือง”๔   โดยอาศัยหลักการและวิธีการของโรงเรียน
พุทธศาสนาวันอาทิตย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนแมแบบ แตมีการปรับเปลี่ยน
บางอยางเพื่อใหเหมาะสมกับเด็กและเยาวชน  สถานการณ  สถานที่  ชุมชน  และสังคม  

    ที่ผานมา การดําเนินงานของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยหลายแหงประสบปญหา
มากมายในการดําเนินงาน  จากผลการวิจัยของพระประสิทธิ์ สิรินฺธโร พบวา การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในปจจุบัน ยึดกรอบการเรียนการสอนแบบโรงเรียนที่มีลักษณะตายตัว 
ทําใหไมสามารถดําเนินงานใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริง และยังผลใหเกิดปญหาในการบริหาร
จัดการทั้งในดานบุคลากร หลักสูตร สื่อการเรียนการสอน การจัดระบบขอมูล งบประมาณ วัสดุอุปกรณ 
สถานที่เรียน การมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งเปนเหตุทําใหแนวโนมของจํานวนศูนยฯ ลดลง และจํานวน
นักเรียนท่ีลดลงดวย๕ กลาวเฉพาะศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก ในชวงระยะเวลา ๕ ปที่
ผานมา (พ.ศ.๒๕๔๖-๒๕๕๐) มีจํานวนผูเรียนเฉลี่ยถึง ๒๗๔ คนตอป  จํานวนนักเรียนดังกราฟ 

 
 
 

                                                        
๓ ดวงเดือน พิศาลบุตร,  โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยและศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยและ

โรงเรียนวันอาทิตย, (พระนคร : โรงพิมพมงคลการพิมพ, ๒๕๑๐),หนา ๖-๘. 
๔ ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก, คูมือนักเรียนและผูปกครอง, (เชียงใหม: วัดสวนดอก

๒๕๔๘.), หนา ๓.(เอกสารอัดสําเนา) 
๕ พระประสิทธิ์ สิรินธโร และคณะ, รูปแบบการจัดการเรียนการสอนพุทธศาสนาวันอาทิตยท่ีสอดคลอง

กับเครือขายโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในจังหวัดเชียงใหม, (รายงานวิจัย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.),๒๕๔๗),หนา ก. 
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 ๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ถึงกระนั้น อัตราจํานวนผูเรียนจบตามระยะเวลาของโครงการ จากการสอบถาม พบวา มี

จํานวนไมถึงรอยละ ๕๐ ของจํานวนผูสมัครเขาเรียนในระยะแรก ประกอบกับอัตราจํานวนที่ไม
แนนอนในแตละป ทําใหศูนยฯ ไมสามารถวางแผนอัตรากําลังบุคลากรใหเหมาะสมได ปจจุบัน (พ.ศ.
๒๕๕๐) ศูนยฯ มีบุคลากรที่เกี่ยวของ จํานวน ๒๓ ทาน มีตําแหนงเปนผูอํานวยการ ๑ รูป กรรมการที่
ปรึกษา ๗ ทาน ครูใหญ ๑ รูป ครูผูสอน ๘ รูป และครูอาสาสมัคร ๖ ทาน ดังนั้นจึงมีครูผูสอน จํานวน 
๑๕ ทาน สัดสวนจํานวนครู ๑ ทานตอนักเรียน ๑๘ คน และจํานวนนักเรียนจะลดลงเรื่อยๆ ในชวงทาย
ของการเรียนการสอน สงผลใหศูนยฯ ไมสามารถควบคุมดูแลคุณภาพการศึกษาและประเมินผลการ
พัฒนาของเด็กเยาวชนไดอยางเต็มเม็ดเต็มหนวย ซึ่งจากการศึกษาของ  บุปผา  พูลทาจักร เกี่ยวกับการ
ประเมินการดําเนินงานศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  อําเภอเมืองเชียงใหม  จํานวน ๘ ศูนย 
พบวา โดยรวมอยูในระดับคุณภาพพอใช  มีระดับคุณภาพดี จํานวน ๓ ศูนย และระดับคุณภาพพอใช 
จํานวน ๕ ศูนย๖ 

   อยางไรก็ตาม ผูวิจัยเห็นวา การประเมินโครงการที่ผานมา ยังขาดหลักการประเมินคุณภาพ
การศึกษาที่ถูกตองและเหมาะสมตามหลักการของพระพุทธศาสนา ทั้งนี้ ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย  วัดสวนดอก  จังหวัดเชียงใหม  ซึ่งมีเปาหมายสําคัญในการฝกหัดอบรมกาย ศีล จิตและปญญา
ของเด็กและเยาวชนเพื่อพัฒนาตนเองตามหลักไตรสิกขา ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาหลักการประเมิน

                                                        
๖ บุปผา พูลทาจักร, การประเมินการดําเนินงานศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย อําเภอเมือง

เชียงใหม, หนา จ. 

๒๖๕

๑๖๖

๒๗๔

๓๕๙

๓๐๔

๐

๕๐

๑๐๐

๑๕๐

๒๐๐

๒๕๐

๓๐๐

๓๕๐

๔๐๐

๒๕๔๖ ๒๕๔๗ ๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐

จํานวน(คน)
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 ๕ 

คุณภาพการศึกษาตามหลักการของพระพุทธศาสนา เพื่อนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
ของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยใหมีทิศทางที่ถูกตองตอไป 
 
๑.๒ วตัถุประสงคของการวจิัย 
                    ๑.๒.๑ เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนของศูนยศึกษาพุทธศาสนาวัน
อาทิตยวัดสวนดอก อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 
                   ๑.๒.๒ เพื่อประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาแกเดก็และเยาวชนตามหลกัไตรสิกขา 
 
๑.๓  ปญหาท่ีตองการทราบ 
                    ๑.๓.๑ รูปแบบการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนของศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัด
สวนดอก อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 
                   ๑.๓.๒ ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศกึษาแกเดก็และเยาวชนตามหลักไตรสิกขา 
 
๑.๔  คําจาํกัดความของศัพทที่ใชในการวจิัย 

ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย หมายถึง สถานที่หรือหนวยงานที่วัด มูลนิธิ สมาคม 
สถานศึกษาหรือหนวยงานของรัฐ  ที่ไดจัดตั้งขึ้นเพ่ือเปนแหลงดําเนินการเผยแผศีลธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ใหการศึกษาอบรม ปลูกฝงศีลธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามแกเด็ก
และเยาวชน มีช่ือวา “ศพอ” ท่ีไดดําเนินการในอําเภอเมืองเชียงใหมตามระเบียบกรมการศาสนาวาดวย
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย พ.ศ.๒๕๔๗ 

รูปแบบการจัดการศึกษาโดยใช CIPP Model หมายถึง วิธีการบริหารการศึกษาของโครงการ
โดยนําเสนอแผนผังการบริหารงานอยางมีระบบ ในที่น้ี หมายถึง การใชแนวคิด CIPP Model ไดแก 
บริบท (Context  = C) ปจจัยปอนเขา (Input = I) กระบวนการปฏิบัติ  (Process = P๑) และผลผลิต หรือ
ผลสัมฤทธิ์ (Product = P๒ ,outcome) เพื่อใชศึกษาศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย 

หลักไตรสิกขา หมายถึง ขั้นตอนของการฝกอบรมตนที่มีลําดับของความเจริญขึ้นตามลําดับ
ตามหลักไตรสิกขา คือ ขอที่ควรศึกษา ขอปฏิบัติท่ีเปนหลักสําหรับศึกษา คือ ฝกหัดอบรมกาย วาจา ใจ
และปญญา ใหยิ่งขึ้นไปตามลําดับจนบรรลุจุดหมายสูงสุดคือพระนิพพาน ประกอบดวย ๑) อธิศีลสิกขา 
สิกขาคือศีลอันยิ่ง ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมในทางความประพฤติทางกาย วาจา เชน ศีล ๕ ๒) อธิจิต
ตสิกขา สิกขาคือจิตอันยิ่ง ขอปฏิบัติสําหรับฝกหัดอบรมจิตเพื่อใหเกิดคุณธรรมทางใจ เชน สมาธิ 
สติสัมปชัญญะ ๓) อธิปญญาสิกขา สิกขาคือปญญาอันยิ่ง ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมปญญาเพื่อใหเกิด
สัมมาทิฏฐิ เชน ความเชื่อในเรื่องกรรม ทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัว เปนตน  
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 ๖ 

ผูบริหาร หมายถึง บุคคลที่มีตําแหนงและหนาที่รับผิดชอบงานบริหารของศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ไดแก ผูอํานวยการ ครูใหญ 

ครูผูสอน หมายถึง บุคคลที่มีตําแหนงและหนาท่ีรับผิดชอบงานสอนของศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย 

ผูปกครอง หมายถึง บุคคลที่มีสิทธิตามกฎหมายในการใหอุปการะเลี้ยงดูบุคคลท่ียังไมบรรลุ
นิติภาวะ ในที่น้ีหมายถึง เด็กและเยาวชนของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 

เด็กและเยาวชน หมายถึง เด็กและเยาวชนอายุตั้งแต ๙-๑๘ ป ท่ีเขารับการศึกษาในศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย 

ระดับคุณภาพ หมายถึง ระดับคุณภาพการประเมินผลการดําเนินงานของศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยไดกําหนดเกณฑประเมินแบบ CIPP Model ซึ่งไดจัดแบงระดับคุณภาพ
การประเมินออกเปน ๓ ระดับ คือ ระดับคุณภาพดี ระดับคุณภาพพอใช ระดับคุณภาพควรปรับปรุง 
 
๑.๕ ขอบเขตการวิจัย 

   ๑.๕.๑  เขตดานพื้นที่ ผูวิจัยไดเลือกศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดสวนดอก  จังหวัด
เชียงใหม   เปนพื้นที่เปาหมาย  

   ๑.๕.๒  ขอบเขตดานประชากร ไดแก กลุมผูบริหาร/ครูผูสอน กลุมผูปกครองและกลุม
ผูเรียน  

   ๑.๕.๓  ขอบเขตดานเนื้อหา ไดจัดแบงเปน ๒ สวน คือ  
ก. รูปแบบการจัดการศึกษาของศนูยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย  
ข. คุณภาพการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา 

 
  ๑.๖ ประโยชนที่ไดรับ 

   ๑.๖.๑ ทําใหทราบผลการประเมินคุณภาพของศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย 
   ๑.๖.๒ ทําใหทราบการจัดการศกึษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา 
   ๑.๖.๓ การพฒันาและปรับปรุงคุณภาพการจดัการศึกษาแกเดก็และเยาวชนของศูนยศึกษา

พุทธศาสนาวนัอาทิตยตามหลักไตรสิกขา 
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บทที่ ๒ 
แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
การวิจยัคร้ังนี้ เปนการศึกษาคุณภาพการจดัการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา: 

กรณีศึกษา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก จังหวดัเชียงใหม โดยผูวจิัยจึงไดทําการศกึษา
แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารงานวิชาการที่เกี่ยวของ ดังนี ้

๑)   แนวคิดเกีย่วกับการประเมินโครงการ 
๒)  แนวคดิเกีย่วกับการจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาและการประยกุตใชกับเด็กและ        

เยาวชน 
๓)  การจัดการศกึษาของศูนยศึกษาพระพทุธศาสนาวันอาทิตย วดัสวนดอก 
๔)  งานวิจยัและวิทยานิพนธที่เกี่ยวของ 

 
๒.๑  แนวคดิเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 
   ๒.๑.๑ ความหมายของการประเมิน 

  ความหมายของการประเมนิผลโครงการนั้น มีนักวิชาการไดใหความหมายไวหลายทัศนะ 
ดังนี ้
 “การประเมินผลโครงการ” หมายถึง กระบวนการที่มุงแสวงหาคําตอบวานโยบาย/แผนงาน/
โครงการบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม เพียงใด โดยมีมาตรฐานและ
เครื่องมือในการวัดที่แมนตรงและเชื่อถือได  

 กระบวนการประเมินเปนสิ่งสําคัญ และเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ซึ่งจะชวยใหทราบวาการบริหารจัดการบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว
หรือไม การประเมินจึงมีความสําคัญตอการบริหารจัดการ ทั้งนี้ก็เพ่ือใหไดขอมลูสําหรับการตัดสินใจ
เลือกทางเลือกหรือเพ่ือพัฒนากิจกรรมตางๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การประเมินนี้ไดมีผูใหนิยาม
ความหมาย แนวคิดและรูปแบบหลากหลาย ตัวอยางแรกคือนักวิชาการตะวันตก อาทิ 
   R.W.Tyler ซ่ึงเปนนักประเมินรุนแรกๆ และเปนนักบุกเบิกแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินวา 
เปนการเปรียบเทียบพฤติกรรมเฉพาะอยาง (Performance) กับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่วางไว 
โครงการจะประสบผลสําเร็จหรือไมดูไดจากผลผลิตของโครงการวา ตรงจุดมุงหมายที่ตั้งไวแตแรก
หรือไมเทานั้น๑ ซึ่งเปนความหมายของการประเมินท่ีมุงเนนถึงความสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

                                                        
                    ๑สุธรรม จันทนหอม, หลักการประเมินผลการศึกษาเชียงใหม, (คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 

๒๕๒๗), หนา ๒๔. 
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 ๘ 

โครงการเปนหลัก สวน Stufflebeam ไดใหแนวคิดใหมเกี่ยวกับการประเมินวา เปนกระบวนการของ
การพัฒนาการไดมาตลอดจนการเตรียมขอมูลหรือขอสนเทศที่เปนประโยชนเพื่อใชในการตัดสินใจ
และแสวงหาทางเลือกที่เหมาะสม๒ เชนเดียวกับ M. Scriven ไดกลาวถึงการประเมินผลโครงการวา เปน
การเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเกิดขึ้นดวยที่มีน้ําหนักเปนเกณฑที่เลือกจากจุดมุงหมายของโครงการ๓  และ 
Cronbach ไดนิยามการประเมินวา เปนกระบวนการเก็บขอมูลเกี่ยวกับโครงการ เพ่ือใชขอมูลเหลานั้น
ตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการนั้น ซึ่งเปนความหมายของการประเมินที่มุงเนนถึงการไดมาซ่ึงขอมูลที่เปน
ประโยชนในการตัดสินใจดําเนินโครงการตอไป 
   สวนนักวิชาการไทยมีความเห็น ดังนี้  

  เสริมศรี ไชยศร ไดใหความหมายของการประเมินวาเปนการพิจารณาตัดสินวา กระบวนการ
หรือผลลัพธนั้นมีคุณภาพเหมาะสมเพียงใด โดยอาศัยขอมูลจากเครื่องมือตางๆ ผลที่ไดจะชวยในการ
ตัดสิน ปรับปรุง พัฒนา และใชสรรพสิ่งทั้งมวลใหดีขึ้น๔  

  สุธรรม จันทนหอม กลาวถึงการประเมินวาเปนการจัดกระทําเพื่อใหสามารถตัดสินคุณคา
ใหกับสิ่งที่ตองการประเมิน โดยนําสถานภาพของสิ่งนั้นไปเปรียบเทียบกับเกณฑใดเกณฑหน่ึงกอน
แลวตัดสินออกมาไดวา สิ่งนั้นมีคุณคาเพียงใดการประเมินผลจึงตองอาศัยเกณฑ ๒ ประการ คือ เกณฑ
สําหรับการวัดหนึ่งและเกณฑสําหรับการเปรียบเทียบอีกอยางหนึ่ง๕  

 สําเริง บุญเรืองรัตน ไดกลาวในทํานองเดียวกันวา การประเมินเปนกระบวนการรวบรวม
ขอมูลและนําเสนอขอมูล เพื่อการตัดสินใจเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรือคัดเลือกวิธีการใหมเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษา๖  

   วีรพล สุวรรณนันต ไดใหความหมายของการประเมินผลในเชิงเปรียบเทียบวาการประเมิน
คือ การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริงกับผลท่ีคาดวาจะไดรับ๗ 

   สุพัฒน สุกมลสันต และคณะ ไดนยิามไววา การประเมินเปนกระบวนการของการพิจารณา
ตรวจสอบวาวตัถุประสงคใดบางท่ีเปนไปตามความคาดหมายอยางแทจริง๘  
                                                        

๒  นิศา ชูโต, การประเมินโครงการ,  (กรุงเทพฯ: ธรรมสารการพิมพ,๒๕๒๗), หนา ๒๗. 
๓  ไพศาล หวังพานิช, ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการประเมินโครงการ, (เอกสารประกอบการอบรม   ๑๕-๑๖ 

สิงหาคม ๒๕๓๗ สํานักทดสอบทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรต ประสานมิตร), หนา ๓ – ๔. 
๔ เสริมศรี ไชยศร, ระบบหลักสูตรการสอน, ( เชียงใหม: พระสิงหการพิมพ,๒๕๒๖), หนา ๒๐๐. 
๕ สุธรรม จันทนหอม,หลักการประเมินผลการศึกษาเชียงใหม, หนา ๕. 
๖ สําเริง บุญเรืองรัตน, ทฤษฎีการวัดและการประเมินผลการศึกษา, (กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร,๒๕๒๗), หนา ๙๘. 

                ๗ วีรพล สุวรรณนันต, การประเมินผลแผนและโครงการ, (กรุงเทพฯ:โรงพิมพอักษรพัฒนา,๒๕๒๕),  

หนา ๓๖. 
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 ๙ 

   สรุปไดวาการประเมินนั้นเปนกระบวนการรวบรวมขอมูล เพื่อเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน
จริงกับวัตถุประสงคของโครงการเพื่อตัดสินคุณคาของโครงการวาเหมาะสมหรือไมเพียงใด โดยการ
ประเมินจะตองอาศัยวิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีมีระเบียบแบบแผน มีหลักฐานและเหตุผล
ประกอบอยางเพียงพอ ซึ่งรูปแบบของการประเมินนั้นขึ้นอยูกับสอดคลองกับโครงการ และการ
ประเมินก็ควรเปนไปเพื่อประโยชนของผูประเมินและผูถูกประเมิน ในการตัดสินใจเลือกหรือพัฒนา
โครงการตอไป 
 
    ๒.๑.๒ รูปแบบของการประเมิน 
    รูปแบบการประเมินโครงการที่ผานมา ไดมีความพยายามกันอยางมากในการแสวงหา
รูปแบบของการประเมินผลที่ดีที่สุด โดยกลุมของ Worthen and Sanders (๑๙๗๓) ไดจัดกลุมการ
ประเมินตามลักษณะที่เดน หรือคุณลักษณะที่สําคัญตามหลักของยุทธวิธีการประเมิน (Evaluation 
Strategies) ดังนี้ 
      กลุมที่ ๑ ยุทธวิธีท่ีเนนการตัดสิน (Judgmental Strategies) ไดแก รปูแบบการประเมินของ 
Michael S. Scriven และ Robert E. Stake 
      กลุมที่ ๒ ยุทธวิธีท่ีเนนการตัดสิน-การจัดการ (Decision-management Strategies) ไดแก 
โมเดลที่เสนอโดย Daniel L. Stufflebeam and others, Egon Guba และ Marvin C. Alkin 
      กลุมที่ ๓ ยุทธวิธีที่ยึดหลักการตัดสิน-จุดมุงหมาย (Decision-objective Strategies) ไดแก 
รูปแบบการประเมินของ Ralph W. Tyler, Robert L. Hammond, Molcolm M. Provus และ Metfessel 
and Michael๙  

     ในการศึกษาประเมินคร้ังนี้ ผูวิจัยเลือกใชกรอบคิดทฤษฎี CIPP Model ของ Stufflebeem 
เนื่องจากเปนรูปแบบที่ไดรับความนิยมและมีลักษณะครอบคลุมความหมายของการประเมิน โดยเฉพาะ
วิธีการรวบรวมขอมูลและปจจัยตัวช้ีวัดที่จะนําไปสูกระบวนการตัดสินใจในการดําเนินโครงการ ซึง่การ
ประเมินแบบ CIPP Model ประกอบดวยองคประกอบของกิจกรรมหรือโครงการ  ๔ ดาน คือ  

 
 

                                                                                                                                                                     
๘ สุพัฒน สุกมลสนัต และคณะ. “แบบจําลองที่ยึดจุดมุงหมายเปนหลัก” ใน สมหวัง พิธิยานุวัฒน

,บรรณาธิการ,รวมบทความทางการประเมินโครงการ, หนา ๑๗๕-๑๙๑,พิมพครั้งที่ ๖,  (กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณ
วิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๑๕๗. 

๙  กิตติพร ปญญาภิญโญผล, การประเมินผลทางการศึกษา: หลักการและปฏิบัติ, (เชียงใหม: ภาควิชา

ประเมินและวิจัยการศกึษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม,๒๕๒๗), หนา ๕๘. 
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 ๑๐ 

 
     ๑)  การประเมินบริบท (Context  = C)    
     ๒) การประเมินปจจัยปอนเขา (Input = I)  
     ๓) การประเมินกระบวนการปฏิบัติ  (Process = P๑) 
     ๔) การประเมินผลผลิต หรือผลสัมฤทธ์ิ (Product = P๒ ,outcome) 
     สมพิส สุขแสน กลาววา ในการดําเนินงานตามโครงการหรือการบริหารโครงการไมวาจะ

เปนโครงการของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนก็ตาม จะตองมีการวางแผนโครงการโดยกําหนดเปน
วัตถุประสงคและเปาหมายไวเพ่ือคาดหวังผลลัพธท่ีจะเกิดขึ้นภายหลัง เมื่อวางแผนโครงการและมีการ
วิเคราะหความเปนไปไดของโครงการ ตลอดจนการออกแบบโครงการเปนอยางดีแลว ผูที่มีอํานาจก็จะ
ทําการคัดเลือกโครงการและอนุมัติโครงการตอไป ตอจากนั้นก็จะตองมีองคการนําโครงการไปปฏิบัติ 
หรือท่ีเราเรียกวา “การบริหารโครงการ” (Project Management) บุคคลทั่วไปมักจะคุนเคยกับคํากลาว
ท่ีวา “ถาการวางแผนโครงการดีก็เทากับงานสําเร็จไปแลวครึ่งหนึ่ง” แตในความเปนจริงแลวการ
วางแผนโครงการที่ดีจะชวยเพิ่มโอกาสสําหรับความสําเร็จเทานั้น แตก็มิใชเปนหลักประกันความสําเร็จ
ของนโยบาย/แผนงาน/โครงการสาธารณะทั้งหมด ทั้งนี้เพราะความสําเร็จหรือความลมเหลวของ
นโยบาย/แผนงาน โครงการตางๆ จะตองผานกระบวนการตางๆ อีกมาก โดยเฉพาะกระบวนการบริหาร
โครงการและการประเมินผลโครงการ ถาจะกลาวใหเขาใจงายๆ ก็คือการวางแผน (Planning) เปนเรื่อง
ของ “การคิด” การดําเนินการหรือการบริหาร (Implementaion / Operation) เปนเร่ืองของ “การทํา” 
สวนการประเมินผล (Evaluation) ก็คือ “การเทียบ” ระหวางการคิดกับการกระทํานั่นเอง  การ
ประเมินผลจึงเปนขั้นตอนสุดทายที่จะทําใหทราบวา การปฏิบัติงานตามโครงการนั้นบรรลุวัตถุประสงค
หรือไม เพียงใด มีการเบี่ยงเบนไปจากสิ่งที่คิดไวหรือไม ถาเบี่ยงเบนจะไดหาวิธีปรับปรุงแกไขความ
คาดหวังกับการปฏิบัติจริงนั้นเปนไปในทิศทางเดียวกันใหได โดยเฉพาะในปจจุบันการบริหารการ
พัฒนาประเทศมิไดประเมินเฉพาะผลสําเร็จของโครงการจากผลผลิต (Output) ท่ีไดจากการดําเนิน
โครงการเทานั้น แตความสําเร็จของโครงการจะตองพิจารณาทั้งผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
และผลกระทบ (Inpact) ดวย ซึ่งเราเรียกวา “การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์” (Result Base Management) 
ดังนั้น การที่จะทราบถึงผลสัมฤทธ์ิของโครงการตางๆ ไดนั้น จําเปนจะตองอาศัยกระบวนการติดตาม
และประเมินผลที่เปนระบบ๑๐ 

                                                        
๑๐ สมพศิ สุขแสน, CIPP Model: รูปแบบการประเมินโครงการ, เอกสารการประกอบการบรรยายเรื่อง 

“เทคนิคการวางแผนและประเมินผล”, (สถาบันราชภัฎอุตรดติถ ๒๔ พฤศจกิายน ๒๕๔๕),(เอกสารอัดสําเนา),หนา ๑. 
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 ๑๑ 

     ๒.๑.๓ จดุมุงหมายของการประเมินผลโครงการ 
       มีคําถามอยูตลอดเวลาวา “ประเมินผลเพื่ออะไร” หรือ “ประเมินไปทําไม” ปฏิบัติงานตาม
โครงการแลวไมมีการประเมินผลไมไดหรือ แทจริงการบริหารแนวใหมหรือการบริหารในระบบเปด 
(Open System) นั้นถือวาการประเมินผลเปนขั้นตอนที่สําคัญมากซึ่งจุดมุงหมายของการประเมินผล
โครงการมีดังนี้ 

   ๑) เพื่อสนับสนุนหรือยกเลิก การประเมินผลจะเปนเครื่องมือชวยตัดสินใจวาควรจะยกเลิก
โครงการหรือสนับสนุนใหมีการขยายผลตอไป โดยเฉพาะการมีโครงการใหมๆ ยังมิไดจัดทําในรูปของ
โครงการทดลอง (Experimental) ซึ่งมีโอกาสจะผิดพลาดหรือลมเหลวไดงาย ความลมเหลวของ
โครงการจึงมิใชความลมเหลวของผูบริหารเสมอไป ดังนั้นถาเราประเมินผลแลวโครงการนั้นสําเร็จ
ตามที่กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายไวก็ควรดําเนินการตอไป แตถาประเมินผลแลวโครงการนั้นมี
ปญหา หรือมีผลกระทบเชิงลบมากกวา เราก็ควรยกเลิกไป 

      ๒) เพ่ือทราบถึงความกาวหนาของการปฏิบัติงานตามโครงการ วาเปนไปตามกําหนด
วัตถุประสงคและเปาหมาย หรือกฎเกณฑ หรือมาตรฐานที่กําหนดไวเพียงใด 

       ๓) เพ่ือปรับปรุงงาน ถาเรานําโครงการไปปฏิบัติแลว พบวาบางโครงการไมไดเสียท้ังหมด
แตก็ไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวทุกขอ เราควรนําโครงการนั้นมาปรับแกไขใหดีขึ้น โดยพิจารณา
วาโครงการนั้นบกพรองในเรื่องใด เชน ขาดความรวมมือของประชาชน ขัดตอคานิยมของประชาชน 
ขาดการประชาสัมพันธ หรือสมรรถนะขององคการที่รับผิดชอบต่ํา เมื่อเราทราบผลของการประเมินผล 
เราก็จะไดปรับปรุงแกไขใหตรงประเด็น 

     ๔) เพ่ือศึกษาทางเลือก (Alternative) โดยปกติในการนําโครงการไปปฏิบัตินั้น ผูบริหาร
โครงการจะพยายามแสวงหาทางเลือกท่ีดีที่สุด จากทางเลือกอยางนอย ๒ ทางเลือก ดังนั้นการ
ประเมินผลจะเปนการเปรียบเทียบทางเลือก กอนที่จะตัดสินใจเลือกทางเลือกใดปฏิบัติ ทั้งนี้เพื่อลด
ความเส่ียงใหนอยลง 

    ๕) เพ่ือขยายผล ในการนําโครงการไปปฏิบัติ ถาเราไมมีการติดตามและประเมินผลอยาง
ตอเนื่อง เราอาจจะไมทราบถึงความสําเร็จของโครงการ แตถาเราประเมินผลโครงการเปนระยะ 
สม่ําเสมอผลปรากฏวาโครงการนั้นบรรลุผลสําเร็จตามที่กําหนดวัตถุประสงค เราก็ควรจะขยายผล
โครงการนั้นตอไป แตการขยายผลนั้นมิไดหมายความวาจะขยายไปไดทุกพื้นท่ี การขยายผลตอคํานึงถึง
มิติของประชากร เวลา สถานที่ สถานการณตางๆ เชน โครงการปลูกพืชเมืองหนาวจะประสบ
ความสําเร็จดีในพื้นที่ภาคเหนือ แตถาขยายผลไปยังภูมิภาคอื่นอาจจะไมไดผลดีเสมอไป เพราะตอง
คํานึงถึงลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ เชื้อชาติ คานิยม ฯลฯ ดังนั้นสิ่งที่ตองคํานึงถึงคือ สิ่งที่นําไปใน
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 ๑๒ 

พ้ืนท่ีหน่ึงอาจไดผลดี แตนําไปขยายผลในพื้นที่หนึ่งอาจไมไดผล หรือ สิ่งท่ีเคยทําไดผลดีในชวงเวลา
หนึ่ง อาจจะไมไดผลดีในชวงเวลาหนึ่ง๑๑ 

 
    ๒.๑.๔ รูปแบบการประเมินผลแบบ CIPP Model 

      คําวา “รูปแบบ” หรือแบบจําลอง ภาษาอังกฤษใชคําวา “Model” ซึ่งหมายถึง วิธีการที่บุคคล
ใดบุคคลหนึ่งไดถายทอดความคิด ความเขาใจ ตลอดจนจินตนาการที่ดีปรากฏการณหรือเรื่องราวใดๆ 
ใหปรากฏโดยใชการสื่อสารในลักษณะตางๆ เชน ภาพวาด ภาพเหมือน แผนภูมิ แผนผัง ฯลฯ เพ่ือให
เขาใจไดงาย และสามารถนําเสนอเรื่องราวไดอยางมีระบบ๑๒ ในการประเมินผลโครงการนั้นมีแนวคิด
และโมเดลหลายอยาง แตในที่น้ีขอเสนอแนวคิดและโมเดลการประเมินแบบซิป หรือ “CIPP Model” 
ของ Stufflebeem เพราะเปนโมเดลที่ไดรับการยอมรับกันทั่วไปในปจจุบัน 
      แนวคิดของ Stufflebeem เนนการบางแยกบทบาทของการทํางานระหวางฝายประเมินกับ
ฝายบริหารออกจากกันอยางเดนชัด กลาวคือ ฝายประเมินมีหนาที่ระบุ จัดหา และนําเสนอสารสนเทศ
ใหกับฝายบริหาร สวนฝายบริหารมีหนาที่เรียกหาขอมูล และนําผลการประเมินที่ไดไปใชประกอบการ
ตัดสินใจ เพ่ือดําเนินกิจกรรมใดๆ ที่เกี่ยวของแลวแตกรณี ทั้งนี้เพ่ือปองกันการมีอคติในการประเมิน 
ประเด็นการประเมินตามรูปแบบ CIPP Model 
      Stufflebeem ไดกําหนดประเด็นการประเมินออกเปน ๔ ประเภท ตามอักษรภาษาอังกฤษตัว
แรกของ “CIPP Model” ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

     ๑) การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation : C) เปนการประเมินกอนการ
ดําเนินการโครงการ เพื่อพิจารณาหลักการและเหตุผล ความจําเปนท่ีตองดําเนินโครงการ ประเด็น
ปญหา และความเหมาะสมของเปาหมายโครงการ เชน โครงการอาหารเสริมแกเด็กวัยกอนเรียน เรา
จะตองวัดสวนสูง และชั่วนํ้าหนัก ตลอดจนดู หิด เหา กลาก เกล้ือน ของเด็กกอน 

    ๒) การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation : I) เปนการประเมินเพื่อพิจารณาถึงความ
เปนไปไดของโครงการ ความเหมาะสม และความพอเพียงของทรัพยากรที่จะใชในการดําเนินโครงการ 
เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เวลา ฯลฯ รวมทั้งเทคโนโลยีและแผนการดําเนินงาน 

     ๓) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เปนการประเมินเพ่ือหาขอบกพรอง
ของการดําเนินโครงการ ที่จะใชเปนขอมูลในการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ใหการดําเนินการชวงตอไปมี

                                                        
๑๑ สมพศิ สุขแสน,   CIPP Model:   รูปแบบการประเมินโครงการ,  หนา ๑. 

                   ๑๑ เยาวดี รางกุลชัย วิบูลยศร,ี การประเมินโครงการแนวคิดและการปฏิบัติ, (กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย,๒๕๔๒),หนา ๒๗. 
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 ๑๓ 

ประสิทธิภาพมากขึ้น และเปนการตรวจสอบกิจกรรม เวลา ทรัพยากรที่ใชในโครงการ ภาวะผูนํา การมี
สวนรวมของประชาชนในโครงการ  โดยมีการบันทึกไวเปนหลักฐานทุกขั้นตอน การประเมิน
กระบวนการนี้จะเปนประโยชนอยางมากตอการคนหาจุดเดน หรือจุดแข็ง (Strengths) และจุดดอย 
(Weakness) ของนโยบาย/แผนงาน/โครงการซึ่งมักจะไมสามารถศึกษาไดภายหลังจากสิ้นสดโครงการ
แลว 

     ๔) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P)เปนการประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลผลิตที่
เกิดขึ้นกับวัตถุประสงคของโครงการ หรือมาตรฐานที่กําหนดไว รวมทั้งการพิจารณาในประเด็นของ
การยุบ เลิก หรือปรับเปล่ียนโครงการแตการประเมินผลแบบนี้มิไดใหความสนใจตอเรื่องผลกระทบ 
(Impact) และผลลัพธ (Outcomes) ของนโยบาย/แผนงาน/โครงการเทาที่ควร 

    นอกจากนี้ Stufflebeem ไดนําเสนอประเภทของการตัดสินใจที่สอดคลองกับประเด็นที่
ประเมินดังนี้ 

     ๑) การตัดสินใจเพื่อการวางแผน (Planning Decisions) เปนการตัดสินใจที่ใชขอมูลจากการ
ประเมินสภาพแวดลอมที่ไดนําไปใชในการกําหนดจุดประสงคของโครงการ ใหสอดคลองกับแผนการ
ดําเนินงาน 

     ๒) การตัดสินใจเพื่อกําหนดโครงสรางของโครงการ (Structuring Decisions) เปนการ
ตัดสินใจที่ใชขอมูลจากปจจัยนําเขาที่ไดนําไปใชในการกําหนดโครงการของแผนงาน และขั้นตอนของ
การดําเนินการของโครงการ 

     ๓) การตัดสินใจเพื่อนําโครงการไปปฏิบัติ (Implementation Decisions) เปนการตัดสินใจที่
ใชขอมูลจากการประเมินกระบวนการ เพ่ือพิจารณาควบคุมการดําเนินการใหเปนไปตามแผน และ
ปรับปรุงแกไขการดําเนินการใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

     ๔) การตัดสินใจเพื่อทบทวนโครงการ (Recycling Decisions) เชน การตัดสินใจเพื่อใช
ขอมูลจากการประเมินผลผลิต (Output) ที่เกิดขึ้น เพื่อพิจารณาการยุติ/ลมเลิก หรือขยายโครงการที่จะ
นําไปใชในโอกาสตอไป 
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 ๑๔ 

     จากขอมูลเกี่ยวกับประเด็นการประเมินแบบ CIPP ทั้ง ๔ ประการและประเภทของการ
ตัดสินใจดังกลาวขางตน พอจะสรุปความสัมพันธระหวางประเภทของการประเมินกับการตัดสินใจ ดัง
แผนภูมิความสัมพันธของการตัดสินใจ และประเภทของการประเมินแบบ CIPP Model 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทการประเมิน ประเภทการตดัสินใจ 

การประเมินสภาวะแวดลอม 
(Context Evaluation) 

การประเมินปจจัยเบื้องตน/ตวัปอน 
(Input Evaluation) 

การประเมินกระบวนการ 
(Process Evaluation) 

การประเมินผลผลิต 
(Product Evaluation) 

การตัดสินใจเพื่อการวางแผน 
(Planning Evaluation) 

การตัดสินใจเพื่อกําหนดโครงสราง 
(Structuring Evaluation) 

การตัดสินใจเพื่อนําโครงการไปปฏิบัติ 
(Implementating Evaluation) 

การตัดสินใจเพื่อทบทวนโครงการ 
(Recycling Evaluation) 
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 ๑๕ 

  ๒.๑.๕ กรอบแนวคิดในการประเมินตามรปูแบบ CIPP Model 
  ตารางที่ ๑ แสดงแนวคิดในการประเมนิตามรูปแบบ CIPP 
 
ประเมินผล จุดมุงหมาย วธิกีาร ประโยชนในการ

ตัดสินใจ 
บริบท 
(Context)  

เพ่ือใหขอมูลในการ
กําหนดจุดมุงหมายอัน
ไดแก ปญหาความตองการ
สภาพแวดลอม 

วิเคราะหสิ่งแวดลอม
เปรียบเทียบสิง่ท่ี
เปนอยูและที่คาดหวัง 

เพื่อกําหนดจดุหมายและ
เปาประสงค 

ปจจัยนําเขา 
(Input) 

เพ่ือตรวจวาทรัพยากร
ความสามารถที่มีอยู และ
แผนที่จะปฏิบตัิเปน
อยางไร 

ตรวจสอบ
ความสามารถของ
หนวยงานยุทธศาสตร
และวิธีการทีจ่ะปฏิบัติ
เพื่อใหบรรลุผล 

เพื่อเลือกแหลง
สนับสนุนวิธีการและ
กิจกรรม 

กระบวนการ 
(Process) 

เพ่ือตรวจสอบวามี
ขอบกพรองอะไรใน
กระบวนการ เพ่ือตาด
คะเนปญหาทีจ่ะเกิดขึ้น 
และเพื่อเก็บขอมูลไวเปน
หลักฐาน 

ควบคุมกํากับกิจกรรม
ตางๆ 

เพื่อแกไขปรับปรุงการ
ดําเนินการใหมี
ประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 
(Product) 
/ผลลัพธ 
(Outcomes) 

เพ่ือเปรียบเทยีบขอมูลที่ได
จากการประเมนิกับ
จุดหมาย และขอมูลจาก
บริบทตัวปอนและ
กระบวนการ 

กําหนดเกณฑในการ
วัดและนําไป
เปรียบเทียบกบั
มาตรฐานที่มีอยู 

เพื่อตัดสินใจวาจะเลิก
หรือทําตอไปหรือจะ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
อยางไร 

  
     จากตารางที่ ๑ การประเมินตามรูปแบบ CIPP Model สรุปไดวา การประเมินบริบทเปน

จุดเร่ิมตนของการตัดสินใจทีสํ่าคัญ เปนการตัดสินใจในดานการวางแผนวาจะเปลี่ยนแปลงมากนอย
เพียงใด และการประเมินบรบิทก็จะมกีารประเมินปจจัย กระบวนการ และผลิตผลตอเนื่องกันไป
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 ๑๖ 

ตามลําดับ ผลที่เกิดขึ้นจากการประเมิน ซึ่งจะทําใหไดขอมูลในการตัดสินคุณคาวามสีวนใดมีคุณภาพ 
สวนใดมีขอบกพรองที่จะไดปรับปรุงแกไขใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น๑๓ 

 
    ๒.๑.๖ เกณฑและตวัชีว้ดั 

     การประเมินผลโครงการนั้นตองมีเกณฑและตัวช้ีวัด (Indicator) ระดับความสําเร็จของ
โครงการใหทราบ ซ่ึงโดยทั่วไปแลวเกณฑที่ใชในการประเมินผลโครงการ มีดังนี้ 

    ๑) เกณฑประสิทธิภาพ (Efficiency) มีตัวช้ีวัด เชน สัดสวนของผลผลิตตอคาใชจาย ผลิตภาพ
ตอหนวยเวลา ผลิตภาพตอกําลังคน ระยะเวลาในการใหบริการผูปวย 

    ๒) เกณฑประสิทธิผล (Effectiveness) มีตัวช้ีวัด เชน ระดับการบรรลุเปาหมาย ระดับการ
บรรลุตามเกณฑมาตรฐาน ระดับการมีสวนรวม ระดับความเสี่ยงของโครงการ 

    ๓) เกณฑความพอเพียง (Adequacy) มีตัวช้ีวัด เชน ระดับความพอเพียงของทรัพยากร 
    ๔) เกณฑความพึงพอใจ (Satisfaction) มีตัวช้ีวัด เชน ระดับความพึงพอใจ 
    ๕) เกณฑความเปนธรรม (Equity) มีตัวช้ีวัด คือ การใหโอกาสผูดอยโอกาส ความเปนธรรม

ระหวางเพศ ระหวางกลุมอาชีพ ฯลฯ 
    ๖) เกณฑความกาวหนา (Progress) มีตัวช้ีวัด เชน ผลผลิตเปรียบเทียบกับเปาหมายรวม

กิจกรรมที่ทําแลวเสร็จ ทรัพยากร และเวลาที่ใชไป 
    ๗) เกณฑความยั่งยืน (Sustainability) ตัวช้ีวัด เชน ความอยูรอดของโครงการดานเศรษฐกิจ

สมรรถนะดานสถาบัน ความเปนไปไดในดานการขยายผลของโครงการ 
   ๘) เกณฑความเสียหายของโครงการ  (Externalities) มีตัว ช้ีวัด  เชน  ผลกระทบดาน

ส่ิงแวดลอม ผลกระทบดานเศรษฐกิจ ผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรม เปนตน 
   สําหรับตัวช้ีวัด (Indicators) ความสําเร็จของโครงการนั้น หมายถึงขอความที่แสดงหรือระบุ

ประเด็นที่ตองการจะวัดหรือประเมิน หรือตัวแปรที่ตองการจะศึกษา โดยจะมีการระบุลักษณะที่
คอนขางเปนรูปธรรม ทั้งสวนที่มีลักษณะเชิงปริมาณ และสวนที่แสดงลักษณะเชิงคุณภาพ 
   ในการสรางตัวช้ีวัดที่ดี จําเปนจะตองมีหลักการที่ใชเปนเปาหมายในการดําเนินการดังนี้ 

๑) เลือกใช/สรางตัวช้ีวัดที่เปนตัวแทนที่สําคัญเทาน้ัน 
๒) คาํอธิบาย หรือการกําหนดตัวช้ีวัดควรเปนวลีที่มีความชัดเจน 
๓) ตัวช้ีวัดอาจจะกําหนดไดทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพก็ได 
๔) ควรนําจุดประสงคของโครงการ หรือประเด็นการประเมินมากําหนดตัวช้ีวัด 

                                                        
๑๓ บุปผา พูลทาจกัร, “การประเมินการดําเนินงานศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย อําเภอเมือง

เชียงใหม”,  หนา ๑๗.    
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 ๑๗ 

    ๕) การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวช้ีวัดควรรวบรวมขอมูลทั้งจากแหลงปฐมภูมิ 
และ ทุติยภูมิ 
  ตัวอยางการจาํแนกประเภทของตัวช้ีวัดตามลักษณะของสิ่งท่ีไดรับการประเมิน เชน  
  ตัวช้ีวดัดานบริบท (Context)  : ตัวช้ีวัดสามารถพิจารณาไดจากสิ่งตางๆ ดังนี้ 

    ๑) สภาวะแวดลอมกอนมโีครงการ (ปญหาวิกฤต) 
    ๒) ความจําเปน หรือความตองการขณะนั้น และอนาคต 
    ๓) ความเขาใจรวมกันของทุกฝายที่เกีย่วของกับโครงการ 

  ตัวช้ีวดัดานปจจัยนําเขา (Input) : ตัวช้ีวัดสามารถพิจารณาไดจากสิ่งตางๆ ดังนี้ 
    ๑) ความชดัเจนของวัตถุประสงคของโครงการ 
    ๒) ความพรอมของทรัพยากร เชน งบประมาณ คน วัสดุอุปกรณ เวลา กฎระเบยีบ 
    ๓) ความเหมาะสมของขั้นตอนระหวางปญหา สาเหตขุองปญหา และกิจกรรม 

  ตัวช้ีวดัดานกระบวนการ (Process) : ตัวช้ีวัดสามารถพิจารณาไดจากสิง่ตางๆ ดังนี ้
   ๑) การตรวจสอบกิจกรรม เวลา และทรัพยากรของโครงการ 
   ๒) ความยอมรับของประชาชนและหนวยงานที่เกีย่วของกับโครงการในพื้นที ่
   ๓) การมีสวนรวมของประชาชน และหนวยงานที่เกีย่วของกับโครงการ 
   ๔) ภาวะผูนาํในโครงการ 

  ตัวช้ีวดัดานผลผลิต (Product) : ตัวช้ีวัดสามารถพิจารณาไดจากสิ่งตางๆ ดังนี้ 
   ๑) อัตราการมีงานทําของประชาชนที่ยากจน 
   ๒) รายไดของประชาชนที่เขารวมโครงการ 
   ๓) ความพึงพอใจของประชาชนที่เขารวมโครงการ 

  ตัวช้ีวัดดานผลลัพธ (Outcomes) : ตัวช้ีวดัสามารถพิจารณาไดจากสิ่งตางๆ ดังนี้ 
   ๑) คุณภาพชวีิตของตนเอง และครอบครัวตามเกณฑมาตรฐาน 
   ๒) การไมอพยพยายถิ่น 
   ๓) การมีสวนรวมในการพฒันาชุมชน 

  ตัวช้ีวดัดานผลกระทบ (Impact) : ตัวช้ีวัดสามารถพิจารณาไดจากส่ิงตางๆ ดังนี้ 
    ๑) ผลกระทบทางบวก/เปนผลที่คาดหวงัจากการมีโครงการ 
   ๒) ผลกระทบทางลบ/เปนผลที่ไมคาดหวังจากโครงการ๑๔ 

                                                        
๑๔วรเดช จนัทรศร และไพโรจน ภัทรนรากุล, การประเมนิผลระบบเปด, (กรุงเทพฯ : สมาคมรัฐประศาสนศาส,๒๕๔๑), 

หนา ๔๔. 
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 ๑๘ 

       เกณฑ และตัวช้ีวัดดังกลาวนี้ สามารถใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลโครงการไดดี ซึ่ง
จะครอบคลุมมิติดานเศรษฐกิจ สังคม ดานบริหารจัดการ ดานทรัพยากร และดานสิ่งแวดลอม เปนตน 
นอกจากนั้นยังสามารถวัดถึงความสําเร็จ และความลมเหลวของโครงการตางๆ ได ซึ่งในทางปฏิบัตินัก
ประเมินผล จะตองนําเกณฑ และตัวช้ีวัดดังกลาวมาปรับใชใหเหมาะสมกับลักษณะ และบริบทของ
โครงการดวย 
 
๒.๒ แนวคดิเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามหลกัไตรสกิขาและการประยกุตใชกับเดก็และเยาวชน 
        ๒.๒.๑ ความหมายของไตรสกิขา 

         คําวา “ไตรสิกขา” แยกศัพทออกเปน “ไตร” กับ “สิกขา” คําวา ไตร หรือตรี (ภาษาอังกฤษ 
= Three) เปนภาษาสันสกฤตแปลวา ๓ ตรงกับภาษากรีกวา Tri ตรงกับภาษาลาตินวา Tres ตรงกับภาษา
มคธหรือบาลีวา ติ หรือ เต ซึ่งก็แปลวา ๓ เชนกัน สวนคําวา สิกขา เปนภาษามคธหรือภาษาบาลี แปลวา 
“ขอท่ีพึงหรือขอที่ตองศึกษาและปฏิบัติ” ตรงกับภาษาสันสกฤตวา “ศิกฺษา” ภาษาไทยนํามาใชเปนศึกษา 
หลักไตรสิกขามาในพระสุตตันตปฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค และอังคุตรนิกาย ติกนิบาต๑๕ 

        พุทธทาสภิกขุ กลาววา ศีล สมาธิ ปญญา ใหถือวาเปนทฤษฎี ถาเปนการปฏิบัติตองเปน
ปญญา แลวเปนศีล แลวเปนสมาธิ สําหรับศีล สมาธิ ปญญา ที่วางไวเปนรูปทฤษฎีน้ีก็ไมใชวาผิด ถูก
ตามรูปของทฤษฎี คือเรียงตามลําดับจากต่ําไปหาสูง แตพอถึงที่ปฏิบัติแลว ตองดึงปญญามานําหนา 
และปญญานั้นจะงอกงามเพิ่มพูนขึ้นเรื่อยๆ ไป เพราะวามีสมาธิแลว ปญญาก็จะงอกงามกวาเดิม ปญญา
จูงใหศีล สมาธิเดินไปถูกทางแลว ก็จะเพิ่มกําลังใหแกปญญาใหสูงขึ้นไป๑๖ 

      เสฐียรพงษ วรรณปก ใหความหมายวา ไตรสิกขา คือ อริยมรรคมีองค ๘ แตพูดในฐานะที่
เปนระบบฝกฝนอบรม เมื่อจัดเปนระบบฝกฝนอบรมก็จะฝกฝนสามมิติ เทานั้นคือ ทางดานปญญา 
ทางดานศีล ทางดานจิตทางดานปญญา เปนเรื่องทางความรู ความเขาใจแนวคิด คานิยมที่ถูกตอง 
ทางดานศีล การควบคุมพฤติกรรม ทางกาย ทางวาจาใหอยูในกรอบ สอดคลองกับความรูความเขาใจ 
ทางดานจิต เปนการพัฒนาจิตใหมีสมาธิ พัฒนาจิตใหมีความเพียร พัฒนาจิตใหมีสติ ดังนั้น ศีล สมาธิ 
ปญญา ๓ องคประกอบนี้เปน ๓ มิติ ตองทําไปดวยกัน เร่ืองเดียวกันทําไปดวยกัน เพื่อจุดประสงค
เดียวกัน จึงตรัสรวมกัน ไมไดหมายความวาตองทําศีลกอนใหสมบูรณ แลวตองมาทําสมาธิ ทําสมาธิ
สมบูรณแลวมาทําปญญา ๑๗  

                                                        
๑๕ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๒๘/๒๐๐ ; องฺ.ติก. (ไทย)  ๒๐/๕๒๑/๒๕๙. 
๑๖ พุทธทาสภิกขุ, วิธีแกปญหาชีวิต,  (กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแสงธรรม,ม.ม.ป.), หนา  ๑๙๘. 
๑๗ เสฐียรพงษ วรรณปก, “มัชฌิมาปฏิปทา : สายกลางสองมิต”ิ ในคอลัมน ธรรมะใตธรรมาสน,

(หนังสือพิมพขาวสด ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๙), หนา ๒๙. 
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 ๑๙ 

     ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ ไดใหความหมายของไตรสิกขาวา “...ไตรสิกขา หมายถึง 
สิกขา ๓ คือ ศีล เรียกวา สีลสิกขา สมาธิ เรียกวา จิตสิกขา และปญญา เรียกวา ปญญาสิกขา...”๑๘ 

    โดยสรุป ไตรสิกขา ก็คือสิกขา ๓ หมายถึง ขอสําหรับศึกษา การศึกษาขอปฏิบัติที่พึงศึกษา 
การฝกฝนอบรมตนในเรื่องที่พึงศึกษา ๓ อยางคือ 

     ๑) อธิสีลสิกขา ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมในทางประพฤติ (ทางกาย วาจา) อยางสูง คือ
ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม ใหถูกตองตามหลักจุลศีล มัชฌิมศีล และมหาศีล ตลอดถึง
ปฏิบัติอยูในหลัก มัชฌิมศีล และมหาศีล ตลอดถึงปฏิบัติอยูในหลักอินทรียสังวร สติสัมปชัญญะ และ
สันโดษ  

    ๒) อธิจิตตสิกขา ขอปฏิบัติสําหรับฝกหัดอบรมจิตเพื่อใหเกิดสมาธิอยางสูง คือศึกษาเรื่องจิต 
อบรมจิตใหสงบมั่นคงเปนสมาธิ ไดแกการบําเพ็ญสมถกัมมัฏฐานของผูสมบูรณดวยอริยสีลขันธจนได
บรรลุฌาน ๔  

    ๓) อธิปญญาสิกขา ขอปฏิบัติสําหรับฝกหัดอบรมปญญา เพื่อใหเกิดความรูแจงอยางสูง (รู
แจงไตรลักษณ คือ อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา) คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง ไดแก
การบําเพ็ญวิปสสนากรรมฐานของผูไดฌานแลวจนไดบรรลุวิชชา ๘ คือเปนพระอรหันต๑๙ เรียกงาย ๆ 
วา ศีล (morality) สมาธิ (concentration) และปญญา (wisdom) 

 
   ๒.๒.๒ หลกัไตรสกิขา 
   พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) อธิบายหลักไตรสิกขาไวในเรื่อง “พระพุทธศาสนา 

พัฒนาคนและสังคม”๒๐ วา การศึกษา (สิกขา) แยกซอยออกไปเปน ๓ ดาน โดยสอดคลองกับ
องคประกอบแหงการดําเนินชีวิต ของมนุษย ท่ีมี ๓ ดาน คือ พฤติกรรม จิตใจ และปญญา เรียกวา 
ไตรสิกขา ซึ่งมีสาระสําคัญดังนี้  

    ๑) อธิสีลสิกขา คือ การฝกฝนพัฒนาดานพฤติกรรม หมายถึง การพัฒนาพฤติกรรมทางกาย 
และวาจา ใหมีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมอยางถูกตอง มีผลดี สิ่งแวดลอม ที่เราเกี่ยวของสัมพันธ มี ๒ 
ประเภท คือ  

                                                        
๑๘ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพฯ : 

สํานักพิมพอักษรเจริญทัศน,๒๕๓๐), หนา ๔๘๔. 
๑๙ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งที่ ๙, (กรุงเทพฯ:

โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๐), หนา ๑๒๗. 
๒๐ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนา พัฒนาคนและสังคม, (จัดพิมพในระบบเครือขาย โดยสํานักงาน

เลขาธิการรัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (SEAMEO Secretariat)). 
[Online].Available:http://www.seameo.org/vl/payutto/index.htm สืบคนวันที่ ๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๐. 
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 ๒๐ 

   
    (๑) สิ่งแวดลอมทางสังคม ไดแก เพื่อนมนุษย รวมท้ังสัตวอ่ืน  
    (๒) ส่ิงแวดลอมทางวัตถุ ไดแก ปจจัย ๔ เคร่ืองใชวัสดุอุปกรณตางๆ รวมทั้งเทคโนโลยี และ

ส่ิงทั้งหลายที่มีในธรรมชาติ  
    พุทธทาสภิกขุ ไดกลาวขอบเขตของศีลไววา ศีลมีขอบเขตเฉพาะทางกายและวาจาที่ปรากฎ

ภายนอก คือถาภายนอกเรียบรอยตามวินัย แมใจจะเสียไปบางก็ไมนับวาเสียในสวนศีล๒๑ ดังนั้นพระ
พรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) จึงไดแบงศีลออกเปนหมวดใหญๆ ๔ หมวด๒๒ คือ  

    (๑) การรักษาวินัยแมบทของชุมชน (ปาฎิโมกขสังวร) เมื่อคนอยูรวมกัน หรือทํางานทํา
กิจการรวมกัน เปนชุมชน เปนหนวยงาน เปนองคกร ตลอดจนเปนประเทศชาติ จะตองมีกฎเกณฑกติกา 
ตลอดจนกฎหมาย เพื่อจัดระเบียบระบบใหเกิดความเรียบรอย ความประสานสอดคลอง ความเกื้อหนุน
ตอกันความรวมรับผิดชอบและสามัคคี ท่ีจะเอื้อโอกาส หรือเปนหลักประกันใหชีวิตความเปนอยู และ
กิจการตางๆ ดําเนินไปดวยดี สมตามวัตถุประสงคแหงชีวิตหรือกิจการของชุมชนนั้น เชน โรงเรียนก็
ตองมีกฎกติกาที่เปนวินัยแมบทของตนเชนเดียวกัน สําหรับสังคมคฤหัสถหรือสังคมแหงมนุษยชาติ
ท้ังหมด ก็คือ ศีล ๕  

     (๒) การรูจักใชอินทรีย (อินทรียสังวร) เรารับรูสิ่งแวดลอมโดยผานทางอินทรีย คือ ตา หู 
จมูก ล้ิน กาย ใจ ถารับรูใชหูตาไมเปน เชน ดูไมเปน ฟงไมเปน แทนที่จะไดประโยชนก็จะเกิดโทษ เชน 
เกิดความลุมหลงมัวเมา ถูกหลอกลวงและเสื่อมเสียสุขภาพเปนตน ตลอดจนนําไปสูการใชมือและสมอง
เพื่อการแยงชิงหรือทําลาย จึงตองพัฒนาพฤติกรรมในการใช อินทรีย ใหดู ฟง เปนตนอยางมีสติ เม่ือดู
เปน ฟงเปน เชน ดูทีวีเปน ฟงวิทยุเปน รูจักใชตาหู แสวงหาความรูเปนตน ก็จะไดปญญา ไดคุณภาพ
ชีวิต และนําไปสูการใชมือและสมองเพื่อชวยเหลือเกื้อกูลกันและทําการสรางสรรค  

 
   หลักปฏิบัติท่ีสําคัญในการใชอินทรีย คือ  
   ๑)  รูจักพิจารณาเลือกเฟนสิ่งท่ีจะดู จะฟง เปนตน แยกแยะไดอยางรูเทาทันวาสิ่งใด รายการ

ใดดีงามหรือไม เปนคุณประโยชนหรือเปนโทษเปนภัย แลวหลีกละเวนสิ่งที่ช่ัวรายเปนโทษภัย และรับ
ดูรับฟงสิ่งท่ีดีงาม เปนประโยชน  

   ๒) ดู ฟง เปนตน อยางมีสติ ควบคุมตนเองได รูจักประมาณ รูพอดี ไมปลอยตัวใหลุมหลงมัว
เมา ตกเปนทาสของสิ่งที่ดูที่ฟงเปนตนนั้น อันจะทําใหส้ินเปลืองเงินทอง สูญเสียเวลา เสียสุขภาพ เสีย
การงาน เสียการเลาเรียน เปนตน  

                                                        
๒๑ พุทธทาสภิกขุ, เร่ืองเกี่ยวกับการปฏิบัติธรรม, (กรุงเทพฯ: จักรานกุุลการพิมพ,๒๕๒๙), หนา  ๕๙. 
๒๒ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนา พัฒนาคนและสังคม, ๒๕๔๙. 
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 ๒๑ 

    ๓)  ไมเห็นแกความสนุกสนานบันเทิง ไมติดอยูแคความชอบใจไมชอบใจ แตรูจักดู รูจักฟง 
ใหไดคุณคาท่ีดีงามเปนประโยชนสูงขึ้นไปกวานั้น โดยเฉพาะที่สําคัญคือ ตองใหไดปญญา และคติที่จะ
นํามาใชประโยชนในการพัฒนาชีวิตและสังคม  

   (๓)  การหาเลี้ยงชีพที่บริสุทธ์ิ (อาชีวปาริสุทธิ) การทํามาหาเลี้ยงชีพเปนพฤติกรรมหลักใน
การดําเนินชีวิตของมนุษย ถามีผูหาเลี้ยงชีพโดยวิธีทุจริต เปนมิจฉาชีพ นอกจากชีวิตของคนนั้นเองจะ
ช่ัวรายเสื่อมเสียแลว ก็จะกอความเดือดรอนแกสังคมอยางมาก จึงตองย้ําเนนกันอยางยิ่งในเรื่องการ
พัฒนาสัมมาชีพ และสงเสริมใหประชาชนฝกฝนตนใหสามารถประกอบสัมมาชีพ คือหาเลี้ยงชีวิตโดย
ทางสุจริต ไมผิดกฎหมาย สัมมาชีพพึงมีลักษณะที่สําคัญๆ ดังนี้  

  - เปนอาชีพการงานที่ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมกอเวรภัย หรือสรางความเดือดรอนเสียหายแก
สังคม  

  - เปนอาชีพการงานที่ชวยแกไขปญหา หรือสรางสรรคชีวิต และสังคมในทางใดทางหนึ่ง  
  - เปนอาชีพการงานที่ชวยใหผูทําไดพัฒนาชีวิตของตนใหงอกงามยิ่งขึ้น ท้ังดานพฤติกรรม 

ดานจิตใจ และดานปญญา  
  - เปนอาชีพการงานท่ีไมทําลายคุณคาของชีวิต และไมเส่ือมเสีย คุณภาพชีวิต แตทําใหชีวิต

ของตนมีคุณคานาภาคภูมิใจ  
  - เปนอาชีพการงานท่ีทําใหไดปจจัยเล้ียงชีวิตมาดวยเรี่ยวแรงกําลังกาย กําลังสติปญญา ความ

เพียรพยายาม ความสามารถและฝมือของตน และทําใหไดฝกฝนพัฒนาความเชี่ยวชาญจัดเจน หรือ
ฝกปรือฝมือในทางสรางสรรคยิ่งขึ้นไป  

    (๔) การเสพบริโภคปจจัยโดยใชปญญา (ปจจัยปฏิเสวนา) พฤติกรรมของมนุษย ในที่สุดก็มา
ลงที่การกิน ใชเสพบริโภค ถามนุษยไมพัฒนาพฤติกรรมในการเสพบริโภค ก็จะกอปญหาอยางมากทั้ง
แกชีวิต แกสงัคม และแกโลก เพราะเขาจะกิน ใช บริโภคปจจัย ๔ และสิ่งของเครื่องใชทั้งหลาย รวมทั้ง
เทคโนโลยีดวยโมหะ กอใหเกิดความลุมหลง มัวเมา ฟุงเฟอ ฟุมเฟอย ความเสื่อมเสียคุณภาพชีวิต การ
ใชจายสิ้นเปลือง การขัดแยง แยงชิง เบียดเบียนกันในสังคม การทําลายทรัพยากรธรรมชาติ และการกอ
มลภาวะ เปนตน จึงตองพัฒนาพฤติกรรมในการกิน ใช เสพ บริโภค ใหเปนพฤติกรรมที่เกิดจากปญญา
ท่ีรูเขาใจ และปฏิบัติใหถูกตองตามวัตถุประสงคของปจจัย ๔ ตลอดจนเทคโนโลยีนั้นๆ เริ่มแต
รับประทานอาหารเพื่อบํารุงเล้ียงรางกายใหแข็งแรงมีสุขภาพดี ไมใชกินเพียงเพื่อเอร็ดอรอย อวดโก 
อวดฐานะ หรือตื่นตามคานิยมฟูฟา ใหเปนการกินดวยปญญาที่ทําใหรูจักประมาณในการบริโภค หรือ
กินพอดี ท่ีเรียกวา โภชเนมัตตัญตุา ตลอดจนการใชสอยสิ่งตางๆ อยางประหยัด ซึ่งทําใหไดประโยชน
มากที่สุดโดยสิ้นเปลืองนอยที่สุดปจจัยปฏิเสวนา หมายถึง การใชปญญาทําความเขาใจ แลวบริโภค
ปจจัยทั้งหลายใหไดผลตรงพอดี ตามคุณคาแทที่เปนจุดหมายของการบริโภคสิ่งนั้นๆ ศีลหมวดนี้มีหลัก
ในการปฏิบัติดังนี้  
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 ๒๒ 

     ๑) บริโภคดวยความรูตระหนักวาการมี-ใช-บริโภคสิ่งเหลานั้นมิใชเปน จุดหมายของชีวิต 
แตมันเปนปจจัย เครื่องชวยเกื้อหนุนใหเรา สามารถพัฒนาชีวิตและทําการสรางสรรคประโยชนสุขที่สูง
ยิ่งขึ้นไป  

   ๒) บริโภคดวยความรูเทาทันตอวัตถุประสงคที่แทจริงของการบริโภค ใชสอยส่ิงนั้นๆ เชน 
การสวมรองเทามีวัตถุประสงคเพ่ือชวยปกปองเทา มิใหเปนอันตรายจากสิ่งกระทบกระทั่งและเชื้อโรค
เปนตน และเพื่อชวยใหเดินวิ่งไดสะดวกรวดเร็ว ทนนาน เปนตน มิใชสวมใสเพื่ออวดโกแสดงฐานะกัน
ตามคานิยมที่เล่ือนลอย  

   ๓) บริโภคโดยพิจารณาจัดสรรควบคุมใหไดปริมาณ ประเภทและคุณสมบัติของสิ่งที่บริโภค
ตรงพอดีกับวัตถุประสงคที่แทจริง ของการบริโภคสิ่งนั้น เชน บริโภคอาหารในปริมาณและประเภท ซึ่ง
พอดีกับความตองการของรางกายที่จะชวยใหมีสุขภาพดี  

   ๔) สามารถละเวนหรือเลิกเสพบริโภคสิ่งท่ีไมเปนปจจัยเกื้อหนุนชีวิต เชนสิ่งท่ีทําลายสุขภาพ
เปนตน โดยไมเห็นแกการเสพรส หรือ ความโกหรูหรา เปนตน  

 
    ๒) อธิจิตตสิกขา หมายถึงการฝกฝนพัฒนาในดานจิตใจ มีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะจิตใจ

เปนฐานของพฤติกรรม เนื่องจากพฤติกรรมทุกอยางเกิดขึ้นจากความตั้งใจ หรือ เจตนาและเปนไปตาม
เจตจํานงและแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลัง ถาจิตใจไดรับการพัฒนา ใหดีงามแลว ก็จะควบคุมดูแลและนํา
พฤติกรรมไปในทางที่ดีงามดวย แมความสุข ความทุกขในท่ีสุดก็อยูที่ใจ  

    ยิ่งไปกวานั้น ปญญาจะเจริญงอกงามได ตองอาศัยจิตใจที่เขมแข็งสูปญหา เอาใจใสมีความ
เพียรพยายามที่จะคิดคน ไมทอถอย ยิ่งเรื่องที่คิดหรือพิจารณานั้นยาก หรือละเอียดลึกซึ้ง ก็ยิ่งตองมี
จิตใจที่สงบแนวแน ไมฟุงซาน ไมพลุงพลาน กระวนกระวาย คือตองมีสมาธิจึงจะคิดไดชัดเจน เจาะลึก
ทะลุได และมองเห็นทั่วตลอด จิตที่ฝกดีแลว จึงเปนฐานที่จะใหปญญาทํางานและพัฒนาอยางไดผล  

    การพัฒนาจิตใจนี้มีสมาธิเปนแกน หรือเปนศูนยกลาง จึงเรียกงายๆ วา "สมาธิ" และ อาจแยก
ออกไดเปนการพัฒนาคุณสมบัติของจิตใจในดานตางๆ คือ  

    ๑) พัฒนาคุณธรรมซึ่งเปนคุณภาพของจิตใจ กลาวคือ คุณสมบัติที่เสริมสรางจิตใจใหดีงาม 
ใหเปนจิตใจที่สูง ประณีต และประเสริฐ เชน หลักอิทธิบาท ๔ จาคะ คือ ความมีนํ้าใจเสียสละ 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ กตัญูกตเวทิตา หิริ คือ ความละอายตอบาป ละอายใจตอการทําความชั่ว โอตตัปปะ คือ 
ความกลัวบาป เกรงกลัวตอความชั่วครามขยาดตอทุจริต คารวะ คือ ความเคารพ ความใสใจรูจักให
ความสําคญัแกสิ่งนั้นน้ัน อยางถูกตองเหมาะสม มัทวะ คือ ความออนโยน สุภาพ นุมนวล ไมกระดาง  

    ๒) พัฒนาสมรรถภาพและประสิทธิภาพของจิตใจ โดยเสริมสรางคุณสมบัติท่ีทําใหจิตใจมี
ความเขมแข็ง หนักแนน มั่นคง แกลวกลาสามารถ ทํากิจหนาที่ไดผลดี เชน ฉันทะ คือความใฝรูใฝ
สรางสรรค วิริยะอุตสาหะ จิตตะ คือ ความมีใจจดจอ หรือสิ่งที่ทํา สัจจะ คือ ความตั้งใจจริง อธิษฐาน 
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 ๒๓ 

คือ ความตั้งใจเด็ดเดี่ยว ตบะ คือ พลังเผากิเลส สติ คือ ความระลึกนึกได สมาธิ คือ ภาวะจิตท่ีตั้งมั่นแนว
แน  
                   ๓) พัฒนาความสุขและภาวะที่เกื้อหนุนสุขภาพของจิตใจ คุณสมบัติที่ควรเสริมสรางขึ้นให
มีอยูประจําในจิตใจ เพื่อความมีสุขภาพจิตที่ดี พระพุทธเจาทรงแสดงไวหลายอยางโดยเฉพาะ เชน 
ปราโมทย คือความราเริง สดชื่น ปติ คือ ความอิ่มใจ ปสสัทธิ คือ ความสงบเย็น สุข คือ ความคลองใจ 
สันติ คือ ความสงบ เกษม คือ ความปลอดโปรง สีติภาพ คือ ความเย็นสบาย  เสรีภาพ คือ ความมีใจเสรี 
เปนอิสระ ปริโยทาตตา คือ ความผองใส   วิมริยาทิกัตตา คือ ความมีใจไรพรมแดน  

     การพัฒนาในดานจิตใจน้ี เม่ือปฏิบัติสูงขึ้นไป ความสําคัญของสมาธิท่ีเปนแกน หรือเปน
ศูนยกลาง จะยิ่งเดนชัดมากขึ้น และเมื่อสมาธิเจริญขึ้นไปจนจิตแนวดิ่ง อยูตัวอยางแทจริงแลว ผูบําเพ็ญ
สมาธินั้นก็จะบรรลุภาวะจิตที่เรียกวา "ฌาน" ซ่ึงเปนสมาธิจิตขั้นสูง  

      การพัฒนาจิตใจ หรือเรื่องของสมาธิทั้งหมดนี้ แมจะมีประโยชนมากมาย นําไปใชเพื่อ
วัตถุประสงคไดหลายอยาง เชน ในเรื่องพลังจิต และในดานการหาความสุข ทางจิตใจ แตคุณคาแทจริง
ท่ีทานมุงหมาย ก็คือเพ่ือเปนฐานหรือเปนเครื่องเกื้อหนุนการพัฒนาปญญา  

      การทํางานทางปญญาที่ยิ่งละเอียดซับซอน และลึกซึ้งมากขึ้น ก็ยิ่งตองการสมาธิจิตสูงขึ้น 
การพัฒนาจิตใจหรือสมาธนิี้จึงมีความสําคัญมาก  

  ๓) อธิปญญาสิกขา หมายถึง การพัฒนาปญญา ซึ่งมีความสําคัญสูงสุด เพราะปญญาเปนตัว 
นําทางและควบคุมพฤติกรรมทั้งหมด คนเราจะมีพฤติกรรมอะไร อยางไร และแคไหน ก็อยูที่วาจะมี
ปญญาชี้นําหรือบอกทางใหเทาใด และปญญาเปนตัว ปลดปลอยจิตใจ ใหทางออกแกจิตใจ เชน เม่ือ
จิตใจอึดอัดมีปญหาติดตันอยู พอเกิดปญญารูวาจะทําอยางไร จิตใจก็โลงเปนอิสระได การพัฒนาปญญา 
เปนเรื่องกวางขวาง แยกออกไปไดหลายดาน และมี หลายขั้นหลายระดับ เชน  

    ๑) ปญญาที่ชวยใหดําเนินชีวิตอยางมีประสิทธิภาพประสบความสําเร็จ ความรูความเขาใจ
ขอมูลความรู รวมทั้งศิลปวิทยาการตางๆ เขาถึงเนื้อหาความหมายไดถูกตองชัดเจน การรับรูเรียนรูอยาง
ถูกตองตามเปนจริง ตรงตามสภาวะของสิ่งนั้นๆ หรือตามที่มันเปน ความรูจักจับสาระของความรูหรือ
เรื่องราวตางๆ รูจดุ รูประเด็น สามารถยกขึ้นพูด ยกขึ้นชี้แสดง หรือยกขึ้นวางเปนหลักได ความรูจัก
ส่ือสารถายทอดความรูความเขาใจและความตองการของตน ใหผูอ่ืนรูตาม เห็นตาม เปนตน การคิดการ
วินิจฉัยที่ถูกตองชัดเจนและเที่ยงตรง ความรูจักแยกแยะวิเคราะหวิจัยสืบสาวเหตุปจจัยของเร่ืองราว
ตางๆ ที่จะทําใหสามารถแกไขปญหา และทําการสรางสรรคตางๆ ได ความรูจักจัดทําดําเนินการหรือ
บริหารจัดการกิจการตางๆ ใหสําเร็จผล ตามที่มุงหมาย ความรูจักเชื่อมสัมพันธประสบการณ ขอมูลและ
องคความรูตางๆ โยงเขามาประสานเปนภาพองครวมที่ชัดเจน หรือโยงออกไปสูความหยั่งรู หย่ังเห็น
ใหมๆได  
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 ๒๔ 

      ๒) ปญญาที่ชวยใหดําเนินเขาสูวิถีชีวิตท่ีถูกตองดีงาม ความรูเขาใจในระบบความสัมพันธ
ของสิ่งท้ังหลาย ท่ีอิงอาศัย สืบเนื่องสงผลตอกันตามเหตุปจจัย มองเห็นภาวะและกระบวนการ ที่ชีวิต 
สังคม และโลกคือหมูสัตว มีความเปนมา และจะเปนไป ตามกระแสแหงเจตจํานง และเหตุปจจัยที่ตน
ประกอบ สรางสม จัดสรร และ มีปฏิสัมพันธกับปจจัยอ่ืนท้ังหลาย เรียกงายๆ วา เปนไปตามกรรม  

     ๓) ปญญาที่ชวยใหบรรลุจุดหมายสูงสุดของชีวิตที่ดีงาม ความรูเขาใจเขาถึงเทาทันความจริง
ของสังขาร คือโลกและชีวิต ท่ีเปล่ียนแปลงเปนไปตามกฎธรรมดาของธรรมชาติ จนสามารถ วางใจ
ถูกตองตอสิ่งท้ังหลาย ทําจิตใจใหหลุดพนเปนอิสระได โดยสมบูรณ และมีชีวิตที่เปนอยูดวยปญญา
อยางแทจริง  

       การศึกษา ๓ ดานที่เรียกวาไตรสิกขา คือศีล สมาธิ ปญญานี้ เปนหลักใหญของ 
พระพุทธศาสนา เปนระบบและเปนกระบวนการทั้งหมดของการ พัฒนาคน จากหลักไตรสิกขานี้ 
พระพุทธเจาทรงแสดงหลักธรรม และขอธรรมแยกยอยออกไปมากมาย อยางท่ีเรามักเห็นหรือไดยิน 
เปนหมวดๆ หรือเปนชุด ๆ มี ๓ ขอบาง ๔ ขอ บาง ๕ ขอบาง ฯลฯ หลักธรรมแตละหมวด แตละชุด
เหลานั้น ก็คือขอปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาชีวิตพัฒนาสังคมในขั้นตอน หรือในสวนปลีกยอยตางๆ แตละ
หมวด แตละชุดมักจะมีสาระบางสวนของไตรสิกขา ครบทั้ง ๓ อยาง ประสานหรือ บูรณาการกันอยูใน
ลักษณะใด ลักษณะหนึ่งตามความเหมาะสมกับกรณีน้ันๆ  

      หลักไตรสิกขา มีความสัมพันธกับหลักอัฏฐังคิกมรรค คือ มรรคมีองค ๘ (เรียกเต็ม ๆ วา 
อริยอัฏฐังคิกมรรค) ซึ่งแปลวา ทางมีองค ๘ ที่รูจักกันในชื่อวาทางสายกลาง (มัชฌิมาปฏิปทา/The 
Middle Way) น้ัน เมื่อยนยอลง ก็ไดเทากับไตรสิกขาหรือสิกขา ๓ ไดแก สีล สมาธิ และปญญา เปนแต
ในทางสายกลาง จัดเอาปญญาขึ้นกอนเทานั้น 

     ขอ ๑ และ ๒ จัดเปน ปญญา คือ 
      ๑) เห็นชอบ (สัมมาทิฏฐิ) ในระดับสูง คือ เห็นในอริยสัจจ ๔๒๓  ไตรลักษณ ๓๒๔ 

ปฏิจจสมุปบาทหรืออิทัปปจจตา ๑๒๒๕ ในระดับทั่วไป คือ เห็นถูกตองตามทํานองคลองธรรม เห็นพระ
รัตนตรัยเปนที่พ่ึงสูงสุด เปนตน 

       ๒) ดําริชอบ (สัมมาสังกัปปะ) ไดแก ในระดับสูง คือ เนกขัมมะสังกัปปะ (ดําริชอบในการ
ออกจากกาม) อพยาปาทสังกัปปะ (ดําริชอบในความไมพยาบาท) และอวิหิงสาสังกัปปะ (ดําริชอบใน
ความไมเบียนเบียด) ในระดับทั่วไป คือ มโนสุจริต การกระทําชอบทางใจ จัดอยูในกุศลกรรมบถ ๑๐๒๖ 

                                                        
๒๓ วิ.มหา. (ไทย) ๔/๑๔/๑๖. 
๒๔ สํ.สฬ. (ไทย) ๑๘/๑/๑. 
๒๕ วิ.มหา. (ไทย) ๔/๑/๑ ; สํ.นิ. (ไทย) ๑๖/๑/๑. 
๒๖ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๔๘๕/๓๖๗ ; องฺ.ทสก. (ไทย) ๒๔/๑๖๕/๒๗๑. 
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 ๒๕ 

  
 ๒.๑ ไมคิดอยากไดของผูอ่ืน 
 ๒.๒ ไมมีจิตคิดรายตอผูอ่ืน มีจิตใจเมตตากรุณา 
 ๒.๓ มีความเห็นชอบ เชน ทานมีผล การบูชามีผล วิบากกรรมดีกรรมชั่วมี เปนตน 
       ขอ ๓ ขอ ๔ และขอ ๕ รวม ๓ ขอ จัดเปนศีล คือ 
      ๓) เจรจาชอบ(สัมมาวาจา)ไดแกวจีสุจริต ๔ กระทําชอบทางวาจา จดัอยูในกุศลกรรม 

บถ ๑๐  
 ๓.๑ ละการพูดเท็จ ไมกลาวคําโกหกเพราะเห็นแกประโยชนตนหรือผูอ่ืน 
 ๓.๒ ละการพูดคําสอเสียด สมานฉันทความแตกราว สงเสริมความสมัคร 
 ๓.๓ ละคําพูดหยาบ พูดแตคําออนหวาน 
 ๓.๔ ละการพูดเพอเจอ พูดคําที่มีเหตุผล มีสาระประโยชน และถูกกาลเทศะ  

                     ๔) กระทําชอบ (สัมมากัมมันตะ) ไดแก กายสุจริต ๓ การกระทําชอบทางกาย จัดอยูใน
กุศลกรรมบถ ๑๐  

 ๔.๑ ละการฆา การเบียดเบียน มีเมตตากรุณาชวยเหลือเกื้อกูล 
 ๔.๒ ละการขโมยสิ่งของๆ ผูอ่ืน เคารพกรรมสิทธ์ิในทรัพยสินของผูอื่น 
 ๔.๓ ละการประพฤติผิดในกาม การลวงละเมิดประเพณีทางเพศ 
      ๕) เล้ียงชีพชอบ (สัมมาอาชีวะ) ไดแก อาชีวปาริสุทธิ จัดอยูใน วิริยสังวร รวมอยูในสังวร 

๕และ ขอ ๖ ขอ ๗ และขอ ๘ รวม ๓ ขอ จัดเปนสมาธิ 
     ๖) พยายามชอบ (สัมมาวายามะ) ในระดับสูง คือ ปธาน ๔๒๗ คือ เพียรปดกั้นยับยั้งอกุศล

ธรรม เพียรละบาป เพียรกอกุศลธรรม และเพียรรักษากุศลธรรม ในระดับทั่วไป คือ มีจิตใจตั่งมั่นเปน
สมาธิ มีความมานะพยายาม เปนตน  

      ๗) ระลึกชอบ (สัมมาสติ) ในระดับสูง คือ สติปฏฐาน ๔๒๘ ไดแก การตั้งสติกําหนด
พิจารณากาย เวทนา จิตและธรรม ในระดับทั่วไป คือ ความมีสติ คือ ความระลึกได นึกได สํานึกรูตัวอยู
เสมอ และสัมปชัญญะ คือ ความรูชัดในสิ่งที่นึกได เขาใจชัดตามความเปนจริง จัดอยูในธรรมมีอุปการะ
มาก ๒๙  

                                                        
๒๗ องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๖๙/๘๕. 
๒๘ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๗๓/๒๕๗. 
๒๙ ที.ปา. (ไทย)  ๑๑/๓๗๘/๒๙๐. 
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 ๒๖ 

      ๘) ตั้งจิตมั่นชอบ (สัมมาสมาธิ) ในระดับสูง คือ ฌาน คือ การเพง ๔๓๐  ไดแก ปฐมฌาน 
ทุติยฌาน ตติยฌาน และจตุตถฌาน ในระดับทั่วไป คือ ความตั้งจิตมั่นชอบในการศึกษาเรียนรูและคิด
วิเคราะหอยางตั้งใจ อดทน ขยันหมั่นเพียร 

    สามารถสรุปเปนตารางได ดังนี ้
 
ตารางที่ ๒ แสดงความสัมพันธของหลักไตรสิกขา มรรค ๘ และหลักหลักธรรมที่เกี่ยวของ 
 

ไตรสกิขา ๓ มรรค ๘ หมวดธรรมที่เกี่ยวของ 
เจรจาชอบ (สมัมาวาจา) วจีสุจริต ๔ 

กระทําชอบ (สัมมากัมมันตะ) กายสุจริต ๓ 

อธิสีลสิกขา 

เล้ียงชีพชอบ (สัมมาอาชีวะ) อาชีวปาริสุทธิ 
พยายามชอบ (สัมมาวายามะ) ปธาน ๔ (ระดบัสูง) 
ระลึกชอบ (สัมมาสติ) สติปฏฐาน ๔ (ระดับสูง) 

อธิจิตตสิกขา 

ตั้งจิตมั่นชอบ (สัมมาสมาธิ) ฌาน ๔ (ระดบัสูง) 
เห็นชอบ (สัมมาทิฏฐิ) อริยสัจจ ๔  (ระดับสูง) 

ไตรลักษณ  ๓ (ระดับสูง) 
ปฏิจจสมุปบาท ๑๒ (ระดับสูง) 

อธิปญญาสิกขา 

ดําริชอบ (สัมมาสังกับปะ) เนกขัมมะสังกปัปะ (ระดับสูง) 
อพยาปาทสังกปัปะ (ระดับสูง) 
อวิหิงสาสังกปัปะ (ระดับสูง) 

 
        จากตารางที่ ๒ พบวา หลักไตรสิกขานั้นมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกับหลักมรรค ๘ และ

หลักธรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งจะนําไปสูการอธิบายหลักไตรสิกขาใหกวางขวางและลุมลึกมากขึ้น รวม
ไปถึงการนําหลักธรรมไปสูการจัดการศึกษาและพัฒนาตนเองของเด็กและเยาวชนไดหลากหลายมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งสวนใหญเปนหัวขอธรรมในระดับสูง ไมสามารถที่จะวัดผลประเมินไดดวยการสังเกต
พฤติกรรมได อีกทั้งในการพัฒนาสําหรับเด็กและเยาวชน ระดับธรรมที่เหมาะสมกับเด็กและเยาวชนจึง
ควรพิจารณาตามวัยเปนสําคัญ  

 
   

                                                        
๓๐ วิ.มหา. (ไทย) ๑/๒/๔. 
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 ๒๗ 

  ๒.๒.๓ แนวคิดในการจัดการศกึษาแกเดก็และเยาวชน 
     เมื่อกลาวถึงการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนในปจจุบัน เปนท่ียอบรับโดยทั่วกันวา คือ 

การจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาในรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ โดยพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) 
ไดกลาวไวในบทความเรื่อง  “โรงเรียนวถิีพุทธ  ปฏิรูปการศึกษาอยางบูรณาการ”  วา ปจจุบันเปนยุค
แหงการปฎิรูปการศึกษา เพื่อสนองความตองการของชีวิตและสังคมใหคนมีคุณภาพ และปฏิบัติตนไม
รุกรานเบียดเบียนเพ่ือนมนุษยและส่ิงแวดลอม และกลาววา ลักษณะสําคัญประการแรกของการปฏริูป
การศึกษา คือ การยอบรับและจัดดําเนินการใหการพัฒนาคนเปนแกนและเปนฐานการพัฒนาทุกอยาง 
เพราะการศึกษา คือเรื่องของชีวิตทั้งหมดที่ตองศึกษาเรียนรู เพื่อปฏิบัติตอสถานการณตางๆ ใหไดผลดี
และเปนอยูใหรอดใหดีทามกลางสิ่งแวดลอมท้ังหลายท่ีชีวิตเกี่ยวของตองประสบอยูตลอดเวลา 
การศึกษาจึงเริ่มตนตั้งแตคนเกิดมา  การปฏิรูปการศึกษาตองเปนตัวประสานประโยชนใหเกื้อหนุนกัน
ท้ังที่บาน วัดและโรงเรียน รวมไปถึงสังคมชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งโรงเรียนวิถีพุทธมีหลักการชัดเจน
ท่ีจะนําไปสูจุดหมายนั้น๓๑ ทําใหเรามั่นใจวาโรงเรียนวิถีพุทธเปนการเริ่มตนการปฏิรูปการศึกษาที่
แทจริง และเปนแนวทางสําคัญในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชน 

     คําวา “วิถี” คือ มรรคหรือแนวทาง วิถีพุทธจึงหมายถึงแนวทางดําเนินชีวิตแบบชาวพุทธ 
(Buddhist Way of Life) ซ่ึงเปนวัฒนธรรมแบบชาวพุทธ เครื่องแสดงถึงวิถีชีวิตแบบชาวพุทธ คือ มรรค
มีองคแปด สรุปลงในไตรสิกขา ไดดังนี้ 

     ๑) สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ เปนอธิสีลสิกขา (ศีล) 
     ๒) สัมมาวายามะ สัมมาสติ สัมมาสมาธิ เปนอธิจิตตสิกขา (สมาธิ) 
     ๓) สัมมาทิฏฐิ สัมมาสังกัปปะ เปนอธิปญญาสิกขา (ปญญา) 
     ดังนั้น วิถีพุทธ จึงหมายถึงการดําเนินชีวิตตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา โรงเรียน

วิถีพุทธ จึงหมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขา เพื่อพัฒนาผูเรียนเปนมนุษยที่สมบูรณ
ดวยภาวนา ๔ คือ พัฒนาการทางกาย สังคม จิต และปญญา ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษาในโรงเรียน
วิถีพุทธ ตองบูรณาการไตรสิกขาเขากับกลุมสาระและกิจกรรมตางๆ ในหลักสูตร น่ันคือมีศีล สมาธิ 
ปญญา เปนเหมือนเสนดายที่รอยเรียงทุกกลุมสาระ และกิจกรรมเขาดวยกัน กลาวอีกอยางหนึ่งก็คือ 
โรงเรียนฝกอบรมผูเรียนใหมีวิถีชีวิตแบบชาวพุทธทั้งในและนอกสถานศึกษา ดังนั้น ผูเรียนตองปฏิบัติ
ตามหลักไตรสิกขาตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งตองมีไตรสิกขาขณะที่กิน อยู ดู และฟง ซึ่งเปน
กิจกรรมประจําวันของนักเรียน 

                                                        
๓๑ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), “โรงเรียนวิถีพุทธ ปฏิรูปการศึกษาอยางบูรณาการ” บทความใน 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗),หนา ๑๔-๑๘. 
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 ๒๘ 

 เมื่อมีไตรสิกขาเปนเครื่องมือพัฒนาดังกลาวมาแลวผลที่ตามมา ก็คือ ผูเรียนจะไดรับพัฒนาการทั้ง ๔ 
ดานไปพรอมกัน ไดแก  

    ๑) พัฒนาการทางกาย (กายภาวนา) 
    ๒) พัฒนาการทางสังคม (สีลภาวนา) 
    ๓) พัฒนาการทางจิต (จิตภาวนา) 
    ๔) พัฒนาการทางปญญา (ปญญาภาวนา) 
     ผูเรียนที่มีพัฒนาการทั้ง ๔ ดานนี้จะเปนคนเกง ดี และมีความสุข ดวยเหตุผลดังตอไปนี้ 
    ๑) พัฒนาการทางกาย ซึ่งสวนหนึ่งเปนผลจากการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาการทางปญญา ซึ่ง

สวนหนึ่งเปนผลจากการศึกษาวิชาการจะทําใหผูเรียนเปนคนเกง 
    ๒) พัฒนาการทางสังคม ซึ่งเปนผลจากการยึดม่ันในศีลธรรม รักษาระเบียบวินัย และ

จรรยาบรรณจะทําใหผูเรียนเปนคนดี 
    ๓) พัฒนาการทางจิต ซึ่งเกิดจากการบริหารจิตใหมีสติ สมาธิ และคุณธรรมอื่นๆ จะทําให

ผูเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดี เปนคนมีความสุข 
 ๔) พัฒนาการทางปญญา ซึ่งเกิดขึ้นตอเน่ืองจากการบริหารจิตใหมีสติ สมาธิ ทําใหเปนผูมี

ความคิดท่ีมีเหตุผลตามความเปนจริง เชน เชื่อในการทําดีละความชั่ว กฎแหงกรรม และมีความศรัทธา
เล่ือมใสในพระรัตนตรัยอยางถองแท  
       เนื่องจากพัฒนาการทั้ง ๔ ดาน ถือเปนเปาหมายของโรงเรียนโดยปกติทั่วไปอยูแลว ดังท่ีเรา
มักไดยินกันมาเสมอๆ วาการศึกษาไทยมุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนเกง ดี และมีความสุข ถาโรงเรียนวิถี
พุทธก็กําหนดใหพัฒนาการทั้ง ๔ ดาน เปนเปาหมายของการจัดการศึกษาเหมือนกันแลว โรงเรียนวิถี
พุทธก็ไมตางจากโรงเรียนปกติทั้งหลาย 
       คําตอบชัดเจนในเรื่องนี้ปรากฏในมติมหาเถรสมาคมที่อางมาแลวขางตนวา “โรงเรียนวิถี
พุทธ” หมายถึง โรงเรียนระบบปกติท่ัวไป แตเนนการนําหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาประยุกตใช
ในการบริหารและการพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา
อยางบูรณาการ” 
     โรงเรียนวิถีพุทธเหมือนกับโรงเรียนระบบปกติท่ัวไป ตรงที่เนนพัฒนาการ ๔ ดาน ของ
ผูเรียนเปนเปาหมาย ดังนั้น ผูเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธก็ตองศึกษาวิชาสามัญ และวิชาเหมือนผูเรียน
โรงเรียนระบบปกติทั่วไป ขอแตกตางก็คือแมโรงเรียนวิถีพุทธจะยึดพัฒนาการ ๔ ดาน เปนเปาหมาย
ของการจัดการศึกษา แตโรงเรียนวิถีพุทธจะถือวาพัฒนาการ ๔ ดาน เปนเปาหมายแบบบูรณาการที่
จะตองพัฒนาไปพรอมกันทุกดาน โดยไมแยกเปนสวนๆ เหมือนโรงเรียนปกติท่ัวไป จะเห็นไดวา การ
จัดการศึกษาในโรงเรียนระบบปกติทั่วไปบางแหง จะเนนใหผูเรียนเปนคนเกงแตไมดี บางแหงจะเนน
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 ๒๙ 

ใหผูเรียนเปนคนดีแตไมเกง บางแหงจะเนนใหผูเรียนเปนคนเกงและดีแตไมมีความสุข โรงเรียนวิถี
พุทธจะเนนเปาหมายแบบบูรณาการคือ ใหผูเรียนเปนคนที่ท้ังเกงทั้งดีและท้ังมีความสุข 
      คําวา “เปาหมายแบบบูรณาการ” ในกรณีนี้ หมายความวา นอกจากความเปนคนเกง ดี และมี
ความสุข จะเปนคุณลักษณะที่ตองไปดวยกันอยางครบถวนสมบูรณแลว คุณลักษณะทั้ง ๓ ประการยังมี
ปฏิสัมพันธแบบเกื้อหนุนสงเสริมกันและกันอีกดวย เชน การเปนคนดีดวยศีลจะทําใหมีวินัยในการ
เรียน ผลที่ตามมาคือเรียนเกงขึ้น การเปนคนมีความสุขดวยสติและสมาธิจะทําใหตั้งใจเรียนและเรียน
เกงขึ้น การเปนคนเรียนเกงดวยปญญาจะทําใหเปนคนดีที่ไมเห็นแกตัวเพราะปญญาชวยใหรูจักเอาใจ
เขามาใสใจเรา คําถามที่ตามมาก็คือ โรงเรียนวิถีพุทธจะจัดการศึกษาอยางไรจึงจะไดผลผลิตเปนคนท่ีทั้ง
เกง ทั้งดี และทั้งมีความสุข เพื่อตอบคําถามนี้ เราตองพิจารณาเรื่องการประกันคุณภาพโรงเรียนวิถี
พุทธ๓๒ 

     นอกจากนั้น พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต)  กลาวย้ําวา กระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
คนเพื่อใหเกิดการศึกษา  คนก็ตองเรียนรู  เราตองมีกระบวนการเรียนรูที่ถูกตอง  การเรียนตองเปนแกน  
และตองมีอะไร เพิ่มเขามาใหแกชีวิตดวย  คือไดความเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  ไดความงอกงาม
ขึ้นมา  ไดวิธีการดําเนินชีวิตที่ดีขึ้น  ไดวิธีปฏิบัติตอสิ่งตางๆ  เรียนในแงท่ีวา  ท้ังใหรู  ทั้งทําใหได  ทํา
ใหเปน  ทั้งคําวา  เรียน  ศึกษา  ฝกหัด  พัฒนานี้เปนคําที่ใชแทนกันได ส่ิงที่จะทําใหเด็กสามารถดําเนิน
ชีวิตไดดวยตนเอง  ก็คือการเรียน  พอแมเปนตัวกลางที่สําคัญอยางยิ่ง  ในการวางรากฐานของการ
ดําเนินชีวิตที่ดีใหแกเด็ก  การเลี้ยงคือกระบวนการชวยเหลือเกื้อหนุน  ใหเด็กเรียนรูฝกหัดพัฒนา  ความ
ไมรูคือศักยภาพที่จะทําใหเกิดปญหา  ทําใหปฏิบัติตอส่ิงตางๆ ผิดพลาด  ถาจะใหกระบวนการเรียนรู
ไดผลจริง  จะตองใหสอดคลองกับความเปนจริงของธรรมชาติ ระบบชีวิตของมนุษยตามธรรมชาติ  
แบงระบบแหงกระบวนการเรียนรูออกไดเปน ๓ ระบบ ในฐานะเปนกระบวนการที่ทํางาน  คือ   

    ๑) เปนระบบปจจัยของชีวิต 
 -  องคประกอบของชีวิตและการดําเนินชีวิต 
 -  ความสัมพันธเชิงปจจัยของชีวิตท้ัง  ๓  ดาน  ในกระบวนการเรียนรู 
 -  จริยธรรมที่แท  เปนระบบความสัมพันธของชีวิตทั้ง  ๓  ดาน 
    ๒) เปนระบบการสื่อสารสัมพันธกับโลกทางอนิทรีย  ๖ 
 - จุดแยกจากกระบวนการเสพสูกระบวนการศึกษา 
    ๓) เปนระบบสัมพันธของปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 
 -  ปจจัยภายใน  ไดแก  โยนิโสมนสิการ  คือ  การรูจักมอง  รูจักคิด  รูจักพิจารณา 

                                                        
๓๒ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), “โรงเรียนวิถีพุทธเพื่อสังคมไทย” บทความใน มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๓๒-๓๔. 
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 ๓๐ 

 -  ปจจัยภายนอก  ไดแก  ปรโตโฆสะ  คือ  สื่อขางนอก  โดยเฉพาะกัลยาณมิตร๓๓ 
     ดวยความสําคัญของการพัฒนาตนเองดังกลาว พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)  

กลาวถึงโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อสังคมไทยวา หลักการและเหตุผลของการดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ  เปน
ความสัมพันธระหวางบาน  วัด  และโรงเรียน  มหาเถรสมาคมจึงมีมติสนับสนุนโรงเรียนวิถีพุทธ  การ
เปรียบเทียบโรงเรียนวิถีพุทธกับโรงเรียนระบบปกติท่ัวไป  และเร่ืองเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
โรงเรียนวิถีพุทธ๓๔ 

     เพ่ือใหการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธเปนจริงมากขึ้น กระทรวงศึกษาธิการ  จึงได
ช้ีแจง ตัวช้ีวัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธวา ประกอบดวย  ๔  ดานใหญ  คือ   

    ๑) ดานปจจัย  มาตรฐานที่ตองการคือ  โรงเรียนมีบุคลากรที่มีคุณลักษณะที่ดีในวิถีพุทธ  มี
การบริหารจัดการมีหลักสูตร  มีแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมที่สงเสริมการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา   

     ๒) ดานกระบวนการ  มาตรฐานที่ตองใหเกิดคือ  โรงเรียนจัดบรรยากาศและกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนไดเปนไปตามหลักไตรสิกขาและบูรณาการในชีวิต  

      ๓) ดานผลผลิต  มาตรฐานที่ตองใหเกิดคือ  ผูเรียนไดรับการพัฒนาเปนผูมีคุณลักษณะ  กิน  
อยู  ดู  ฟง  เปน  ดําเนินชีวิตอยางมีคุณคาและมีความสุข   

      ๔) ดานผลกระทบ  มาตรฐานที่ประสงคใหเกิดคือ  วัด  บาน  โรงเรียนไดรับประโยชนจาก
การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธและเกิดความสมานฉันท  รวมมือกันพัฒนาโรงเรียนและสังคมตามวิถีพุทธ
อยางตอเนื่อง โรงเรียนวิถีพุทธ  มีรูปแบบพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา  แนวทางการดําเนินงาน
ของโรงเรียนวิถีพุทธ  ประกอบดวยการบริหารจัดการโรงเรียน  การจัดวิถีพุทธสูวิธีการเรียนรู  กิจกรรม
เสนอแนะการพัฒนา  การพัฒนาคุณลักษณะบุคลากรที่คาดหวัง  และการเกื้อกูลสัมพันธโรงเรียนวิถี
พุทธและชุมชน๓๕ 

      อยางไรก็ตาม การจัดการศึกษาตองคํานึงรางกายและวุฒิภาวะทางอารมณตามวัยของเด็ก
และเยาวชนดวย ดังท่ี สมิทธ  สระอุบล  กลาวถึงการพัฒนาเยาวชนเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และ
ความสําคัญของเยาวชนตอครอบครัวถือตามหลักทิศ  ๖ ในทางพระพุทธศาสนาตอชุมชนและสังคม  
แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการพัฒนาเยาวชน  คือเยาวชนมีเกียรติ  สิทธิ  และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย
อยางเทาเทียมกับผูใหญ  การพัฒนาคนนั้น  เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นตอเนื่องตลอดชีวิต โดยเฉพาะ

                                                        
๓๓พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), กระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาคนสูประชาธิปไตย, (กรุงเทพฯ :  มหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓.), หนา ๒๐-๒๑. 
๓๔ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต),  “โรงเรียนวิถีพุทธเพ่ือสังคมไทย”  หนา ๑๙-๔๔. 
๓๕ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, “ตัวชี้วัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ กระทวงศึกษาธิการ” บทความ

ใน โรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗),หนา ๔๕-๕๓. 
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 ๓๑ 

กลุมเยาวชนเปนชวงชีวิตท่ีคาบเกี่ยวระหวางความเปนเด็กกับความเปนผูใหญ  เยาวชนเปนผูไดรับการ
พัฒนาและสามารถเปนผูดําเนินการพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพ แตการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  เปน
ขบวนการที่สลับซับซอนและตองลงทุนสูง จึงตองมีความตระหนักวา พัฒนาการของวัยรุน  ทางดาน
รางกาย  ทางดานอารมณ  ทางสังคม  และทางสติปญญา  ความตองการของวัยรุนมีความตองการ
สัมฤทธ์ิผล  ความตองการไดรับการยกยองจากผูอ่ืน  ความตองการความเปนระเบียบ  ความตองการ
แสดงออก  ความตองการพึ่งตนเอง  ความตองการไมตรีสัมพันธ  ความตองการความเขาใจตนเองและ
ผูอื่น  ความตองการขอความชวยเหลือ  ความตองการมีอํานาจเหนือผูอ่ืน  ความตองการยอมรับผิด  
ความตองการชวยเหลือผูอ่ืน  ความตองการเปลี่ยนแปลง  ความตองการอดทน  ความตองการคบเพื่อน
ตางเพศ  และความตองการที่จะกาวราวหรือรุกรานผูอ่ืน ความสนใจของวัยรุน  ดานตางๆ  เชนความ
สนใจเรื่องสุขภาพ  ความสนใจเรื่องเพศ  ความสนใจเรื่องการเลือกอาชีพ  ความสนใจนันทนาการ  
ความสนใจคนควา  ความสนใจสรางนิสัยการเรียนดี  ความสนใจเรื่องคุณสมบัติสวนตัว  และความ
สนใจเรื่องปรัชญาชีวิต ดังนั้น แนวทางและหลักในการพัฒนาเยาวชน  ตองมีองคประกอบดังนี้  ๑)  มี
หลักสูตร  รูปแบบการฝกอบรมที่ดีและหลากหลาย  ๒)  มีวิทยากรที่ดี  มีคุณภาพ  ๓)  มีสื่อการอบรมที่
ดี  ชวยดึงความสนใจของผูเขาอบรม  ๔)  มีการจัดการที่ดี  ไมวาจะเปนเร่ืองเจาหนาที่  การประสาน
แผน  และ ๕)  มีการดําเนินการที่ดี๓๖ 
        ดังนั้น เพ่ือการนําไปสูความเปนจริงที่วา ควรจัดการศึกษาอยางไรใหกับเด็กและเยาวชน
ตามหลักไตรสิกขา กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทํา “ตัวช้ีวัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ” โดย
ปรึกษาหารือกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตัวช้ีวดันี้เปนเหมือนแผนที่เดินทางหรือคูมือ 
ซ่ึงโรงเรียนแตละแหงสามารถกําหนดตัวช้ีวัดเพิ่มเติมจากที่กําหนดไวก็ไดขึ้นอยูกับบริบทและความ
เหมาะสมของแตละแหงในการนี้ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)  ไดขยายความเพิ่มเติม
เกี่ยวกับตัวช้ีวัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธประกอบดวยปจจัย ๔ ดาน ไดแก 

    ๑) ปจจัยนําเขา (Input) 
    ๒) ปจจยักระบวนการ (Process) 
    ๓) ปจจัยผลผลติ (Output) 
    ๔) ปจจัยผลกระทบ (Impact) 
  ในปจจยัแตละดานมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
 
 

                                                        
๓๖ สมิทธ สระอุบล, การพัฒนาเยาวชน, (กรุงเทพฯ : โอ.เอส. พริ้นติ้ง เฮาส,  ๒๕๓๔),หนา ๔๐-๔๒. 
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 ๓๒ 

     ๑. ปจจัยนําเขา (Input) 
       ปจจัยนําเขา คือสิ่งที่โรงเรียนจะตองใสเขาไปในเบื้องตนเพ่ือเปนทุนประเดิมในการ
ดําเนินการ เชน  โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีคุณลักษณะที่ดีในวิถีพุทธ มีการบริหารจัดการ มีหลักสูตร มี
แหลงเรียนรู และสภาพแวดลอมที่สงเสริมการพัฒนาตามไตรสิกขา มีรายละเอียดดังนี้ 
      ในดานบุคลากร มีการรณรงคสรางจิตสํานึกใหผูบริหารและครูอาจารยมีวิถีชีวิตที่สอดคลอง
กับหลักพุทธธรรม คือ ลด ละ เลิกอบายมุข ถือศีล ๕ และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี นี่เปนมาตรฐาน
ขั้นต่ําบางโรงเรียนอาจกําหนดมาตรฐานเพิ่มเติมวาครูท่ีจะสอนวิชาพระพุทธศาสนา ตองผานการ
ฝกอบรมดานนี้มากอนหรือสอบไดธรรมศึกษาตรี 
      ในดานการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ควรรวมมือกับผูปกครองวัดและชุมชนอยาง
ใกลชิดเพ่ือใหเกิดสามประสานคือ บาน วัด โรงเรียน (บ ว ร) เชน แตงตั้งพระสงฆ ผูแทนชุมชน และ
ผูปกครองเปนกรรมการที่ปรึกษาหรือกรรมการดําเนินงานของโรงเรียน และบริหารการดําเนินงานให
ผูเกี่ยวของทุกฝาย (บ ว ร) เขามามีสวนรวมมากขึ้น  
      ในดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มีการรวมกันทําหลักสูตรหนวยการเรียนรู และ
แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการพุทธธรรมเขากับทุกกลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนนั่นคือใหมีเรื่องศีล สมาธิ ปญญา เปนเหมือนเสนดายที่รอยเรียงทุกกลุมสาระและกิจกรรมเขา
ดวยกันเรื่องนี้มีความสําคัญมาก กระทรวงศึกษาธิการนาจะตองทําตัวอยางสาระการเรียนรูแบบบูรณา
การนี้ เพื่อเปนแนวทางการดําเนินการตอไป และพระสงฆตองไปเปนท่ีปรึกษาดานนี้ประจําโรงเรียนวิถี
พุทธ เพ่ือชวยใหผูบริหารและครูอาจารยเกิดความมั่นใจ 
      ในดานสภาพแวดลอมของโรงเรียน มีการยึดหลักเรื่องความสะอาด (ศีล) สงบ (สมาธิ) และ
สวาง (ปญญา) คือจัดสภาพภายในโรงเรียนใหสะอาดปราศจากสิ่งเสพติด อบายมุข สิ่งมอมเมาทุกชนิด 
สงบ รมรื่น เรียบงาย ใกลชิดธรรมชาติ ประดิษฐานพระพุทธรูปประจําโรงเรียนและประจําหองเรียน 
สวางทางปญญาดวยปายนิเทศและคติธรรมคําขวัญตางๆ เปนตน 

 
     ๒. ปจจัยกระบวนการ (Process) 

      ปจจัยกระบวนการ คือ วิธีท่ีครูอาจารยดําเนินการอบรมสั่งสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
ปจจัยกระบวนการนี้เปนการตอบคําถามวาครูอาจารยควรทําอยางไรบาง เพื่อใหผูเรียนเปนคนเกง ดี 
และมีความสุขมาตรฐานดานกระบวนการที่ตองการ คือครูอาจารยไดทําการจัดบรรยากาศและกิจกรรม
การเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามหลักไตรสิกขาและบูรณาการในวิถีชีวิต  
      ประเด็นแรกคือ จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการไตรสิกขาในทุกกลุมสาระการเรียนรูและ
เชื่อมโยงกับชีวิตประจําวัน โดยเฉพาะอยางยิ่งฝกอบรมดานการบริหารจิตเจริญปญญา เพื่อใชในการ
เรียนการสอนและในกิจกรรมตางๆ เชน ฝกใหผูเรียนใชสติและสมาธิในการเรียน การสอบ การเลนกีฬา 
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 ๓๓ 

และการทํากิจกรรมทั่วไป โรงเรียนวิถีพุทธตองกําหนดเปนเปาหมายวา เมื่อฝกอบรมใหผูเรียนมีสติและ
สมาธิดีขึ้นแลว ปญญาของผูเรียนยอมจะดีขึ้นและผลสัมฤทธิ์ในการศึกษาก็จะดีขึ้นไปดวย 
      แทท่ีจริง โรงเรียนวิถีพุทธยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษาที่วาผูเรียนเปนศูนยกลางของ
การเรียนรูและปฏิบัติ ครูอาจารยทําหนาท่ีแนะนําใหผูเรียนศึกษาคนควาและปฏิบัติดวยตนเอง เมื่อ
ผูเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธมีโยนิโสมนสิการ คือ การพิจารณาโดยแยบคาย เปนวิธีการคิดไตรตรองไว
ในใจอยางมีเหตุผลตามหลักปฏิจจสมุปปบาท หมายถึง การพิจารณาโดยมีเหตุปจจัยเปนพื้นฐานการคิด 
ก็จะรูจักแสวงหาปญญาใหครบทั้ง ๓ ประการ คือ 

     ๑) สุตมยปญญา (ความรอบรูเกิดจากการรับรูขอมูลหรือรูจํา) 
     ๒) จินตามยปญญา (ความรอบรูเกิดจากการคิดหรือรูคิด) 
     ๓) ภาวนามยปญญา (ความรอบรูเกิดจากการทําหรือรูทํา) 
     เมื่อผูเรียนมีโยนิโสมนสิการก็จะสามารถเลือกฟงหรืออานเร่ืองที่ดีมีประโยชน สุตมยปญญา

ก็เกิดขึ้น และเมื่อผูเรียนมีโยนิโสมนสิการ สามารถคิดวิเคราะหเร่ืองที่อานหรือฟงมานั้นอยางชาญฉลาด 
ผลท่ีตามมาก็คือจินตามยปญญา พระพุทธเจาตรัสวา “ปฺญา สุตวินิจฺฉินี” แปลวา “ปญญาเปนเครื่อง
วินิจฉัยสุตะ” หมายความวา จินตามยปญญาทําหนาที่ตรวจสอบวิเคราะหวจิารณเร่ืองที่รับรูขอมูลมาจาก
แหลงตางๆ เมื่อพินิจพิจาณาแลวเห็นวานาจะนําไปใชในชีวิตจริง การลงมือปฏิบัติก็ตามมา ความรอบรู
ท่ีเกิดจากการปฏิบัติซึ่งเปนประสบการณตรง เรียกวา ภาวนามยปญญา 
       การเรียนการสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ มุงใหผูเรียนไดปญญาทั้งสามประการ เชน ในขณะที่
เรียน การจดจําคําบรรยายของครูจัดเปนสุตมยปญญา กระบวนการคิดตามคําบรรยายจนเกิดความเขาใจ
ท่ีเรียนวา Internalization จัดเปนจินตามยปญญา ทักษะที่เกิดจากการเรียน จัดเปนภาวนามยปญญา จะ
เห็นไดวา ในการจัดการศึกษาที่มุงสรางปญญาทั้งสามไปพรอมๆ กันอยางนี้ บทบาทของครูในฐานะ
กัลยาณมิตรคือ ผูปอนขอมูลใหเกิดสุตมยปญญายังสําคัญมาก ถาครูปอนขอมูลผิด ผูเรียนก็จะจําไปผิด 
ถาครูไมสอนวิธีคิดวิเคราะหขอมูล บางทีผูเรียนก็คิดเองไมเปน แตถาครูคิดใหดูเปนตัวอยาง ผูเรียนก็จะ
หัดคิดตามจินตามยปญญา ก็จะแตกหนอในจิตใจของผูเรียนตอไป สามารถคิดเองได ในการฝกทักษะ
หรือภาคปฏิบัติก็เชนเดียวกัน ถาครูเปนตัวแบบที่ดี บทบาทของครูในฐานะที่สอนใหรูทําใหดู และอยู
ใหเห็นจึงสําคัญมากสาํหรับการสรางปญญาท้ังสามประการ 
       อยางไรก็ตาม ในเรื่องศีลธรรม การที่ครูสอนอยางไรแลวทําอยางนั้นจะมีอิทธิพลตอผูเรียน
เปนที่สุด ดังนั้น ในการพูดถึงครูในฐานะปจจัยนําเขาของโรงเรียนวิถีพุทธจึงมีการกําหนดไววา “ครูมี
วิถีชีวิตท่ีสอดคลองกับหลักพุทธธรรม (ลด ละ เลิก อบายมุข) มีศีลธรรม และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่
ดี” นั่นคือในเรื่องการสอนศีลธรรม ครูตองสอนใหรู ทําใหดู และอยูใหเห็น 
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 ๓๔ 

    ๓. ปจจัยผลผลติ (Output)   
       ปจจัยผลผลิต เปนเร่ืองที่กําหนดวาผูที่จบการศึกษาจากโรงเรียนวิถีพุทธ จะตองไดรับการ
พัฒนาทั้ง ๔ ดาน ดังนี้ “ผูเรียนไดรับการพัฒนาเปนผูมีคุณลักษณะ กิน อยู ดู ฟง เปน (ภาวนา ๔) ดําเนิน
ชีวิตอยางมีคุณคาและมีความสุข” 
       ประการแรก ผูเรียนไดรับการพัฒนาทางกายก็คือ เริ่มตั้งแตสอนใหรูจักกินอยูอยางมี
คุณภาพ บริโภคใชสอยปจจัย ๔ คือ เสื้อผา อาหาร ท่ีอยูอาศัย และยารักษาโรค ใหไดคุณคาแทหลีกเลี่ยง
ส่ิงท่ีเปนคุณคาเทียมดวยวิธีคิดเปนโยนิโสมนสิการ มุงเปนผูผลิตมากกวาเปนผูบริโภค นอกจากนี้ยัง
สอนใหดํารงชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในธรรมชาติ ผูเรียนจะไมทําลายสิ่งแวดลอม 
      ประการที่สอง ผูเรียนไดรับการพัฒนาทางสังคม เปนคนดีมีศีล ๕ มีจรรยาบรรณในการ
ประกอบอาชีพ ที่สําคัญก็คือเปนคนรับผิดชอบ ซื่อสัตย และตรงตอเวลา พรอมที่จะทํางานเปนทีม 
      ประการที่สาม ผูเรียนไดรับการพัฒนาทางจิต เชน มีสติและสมาธิเปนพ้ืนฐานในการศึกษา
เลาเรียนและในการทํางานตอไป มีสุขภาพจิตดีแจมใสราเริงเบิกบาน โดยเฉพาะเด็กจะมีความสุขใน
การศึกษาเรียน การอบรมใหเด็กมีความสุขในการศึกษาเลาเรียนนี้เปนหัวใจสําคัญของโรงเรียนวิถีพุทธ 
      ประการที่สุดทาย ผูเรียนไดรับการพัฒนาดานปญญา เชน มีศรัทธาที่ถูกตองในพระรัตนตรัย 
เปนคนใฝรู ใฝศึกษาแสวงหาความจริง สนใจศึกษาหาความรูตลอดชีวิต ที่สําคัญคือมีทักษะในการคิด
ดวยโยนิโสมนสิการ สามารถแกไขปญหาชวีิตไดดวยสติปญญา ไมใชความรุนแรงในการแกปญหาไม
หาทางออกดวยการคิดสั้นฆาตัวตาย เปนตน 

 
    ๔. ปจจัยผลกระทบ (Impact) 
      เม่ือโรงเรียนวิถีพุทธประสบความสําเร็จ ผลกระทบที่ตามมาก็คือ “วัด บาน โรงเรียน ไดรับ

ประโยชนจากการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ และเกิดความสมานฉันทรวมมือกันพัฒนาโรงเรียนและ
สังคมตามวิถีพุทธอยางตอเนื่อง” 
       ความเชื่อมั่นวา โรงเรียนวิถีพุทธจะชวยแกปญหาศีลธรรมในเด็กและเยาวชนไทยใน
ปจจุบัน ในเร่ืองปญหาเร่ืองยาเสพติด เรื่องเพศหรือเร่ืองอบายมุข สังคมไทยกําลังออนแอเพราะปญหา
เหลานี้ระบาดหนักในเด็กและเยาวชน โรงเรียนวิถีพุทธเปนความหวังสําคัญสําหรับจะชวยแกปญหา
วิกฤตทางศีลธรรม นี่คือผลกระทบโดยตรงที่มีตอสังคมไทยโดยรวมปญหาศีลธรรมเปนเรื่องที่ขยาย
กวางไปทั่วประเทศ จึงจําเปนที่ทุกฝายคือท้ังบาน วัด และโรงเรียน จะตองรวมมือกันแกไขปญหานี้
เสมือนหนึ่งเปนวาระแหงชาติ การปลอยใหฝายใดฝายหน่ึงแกไขไปตามลําพังคงไมสําเร็จ ยิ่งปลอยเวลา
เนิ่นนานไปปญหายิ่งจะลุกลามหนักขึ้นไปอีก 

      โรงเรียนวิถีพุทธที่เร่ิมตนวันนี้ หากประสบความสําเร็จดวยนอกจากจะมีคุณคาคุณูปการ
มหาศาลตอเด็กไทย และเปนพลังขับเคลื่อนที่สําคัญของการปฏิรูปการศึกษาไทยแลวยังจะเปนการ
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 ๓๕ 

ประกาศเผยแพรพุทธปรัชญาการศึกษาใหเปนทางเลือกใหมของปรัชญาการศึกษาในระดับโลกอีก
ดวย๓๗ 

     ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยมีความปรารถนาอยางยิ่งในการนําเอาหลักการประเมินโครงการ
ตามตัวช้ีวัดตามที่กลาวมาแลวนี้มาปรับใชใหเหมาะสมกับการประเมินการจัดการศึกษาของศูนยศึกษา
พุทธศาสนาวันอาทิตย โดยมีกรณีการศึกษาที่ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก ซึ่งจะได
นําเสนอบริบทและลักษณะเฉพาะของศูนยฯ เปนลําดับตอไป  

                                                        
๓๗ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), “โรงเรียนวิถีพุทธเพ่ือสังคมไทย”  หนา ๓๒-๓๔. 
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 ๓๖ 

๒.๓  การจัดการศึกษาของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก 
      ๒.๓.๑ ความเปนมาของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
      โรงเรียนสอนพระพุทธศาสนากอตั้งขึ้นครั้งแรกที่ประเทศศรีลังกา โดยพันเอกเฮนรี สตีล 

ออลคอตต (Henry Steel Olcott) ชาวอเมริกัน ซึ่งปรารถนาจะชวยพุทธศาสนิกชนชาวลังกาตอสูกับนัก
เผยแผศาสนาคริสต และนโยบายเกี่ยวกับศาสนาของรัฐบาลอาณานิคมของอังกฤษ โดยจัดตั้งเมื่อ พ.ศ. 
๒๔๒๘ เปนชวงระยะเวลาที่พระพุทธศาสนาในประเทศศรีลังกา กําลังอยูในภาวะอันตรายอยางยิ่ง การ
จัดตั้งโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตยของประเทศศรีลังกา มีวัตถุประสงคสําคัญ ๒ ประการ คือ ๑) 
เพื่อพ้ืนฟูพระพุทธศาสนา และ ๒) เพื่อตอตานนักเผยแผศาสนาคริสตท่ีเขามาเผยแผศาสนา โรงเรียนที่
จัดตั้งขึ้นนี้มีลักษณะเปนสถาบันอาสาคือ คณะครูและอาจารยทํางานโดยไมมีคาตอบแทนใดๆ มีทั้ง
ฆราวาสและพระภิกษุ ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาและศาสนาซึ่งอยูภายใตการดําเนินงานของสมาคมยุว
พุทธิก (Young Men Buddhist Association หรือ Y.M.B.A.) ปจจุบันโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยใน
ประเทศศรีลังกาเจริญแพรหลายมาก มีโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยเกือบทุกหมูบานและเกือบทุกวัด 
หลักสูตรที่ใชเรียนมี ๔ ระดับ คือ ระดับชั้นตน ช้ันกลาง ช้ันปลายและชั้นสูง วิชาที่เรียนประกอบดวย 
พุทธประวัติ ธรรมะ ประวัติพุทธสาวก ประวัติพระพุทธศาสนา ลักษณะการเรียนการสอนเริ่มตั้งแต 
๐๘.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ทุกวันอาทิตย สวนวันธัมมสวนะ เด็กและเยาวชนจะนุงขาวหมขาวถือดอกไมธูป
เทียนเพ่ือมาสมาทานอุโบสถศีล กิจกรรมกอนเขาหองเรียน คือ การสมาทานศีล ๕ กลาวบูชาพระ
รัตนตรัย คาถาสรรเสริญพุทธคุณ สังฆคุณ๓๘  

      การเขามาของโรงเรียนพุทธศาสนาวนอาทิตยในประเทศไทย เริ่มตั้งแตป พ.ศ.๒๔๘๘ ซึ่ง
เปนชวงระยะสงครามโลกครั้งที่ ๒ สภาพสังคมไทยขณะนั้น ไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทุกๆ 
ดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม โดยเฉพาะในดานวัฒนธรรม การเขามาของ
วัฒนธรรมตะวันตกบางอยางที่ขัดกับสังคมไทย ทําใหมีความเห็นวา ความประพฤติของเด็กไทย
ผิดเพี้ยนไปจากวัฒนธรรมเดิม ทําใหรัฐตองออกนโยบายเพื่อแกไขปญหาดังกลาว และมีนโยบายให
กระทรวงศึกษาธิการมีหนังสือถึงคณะกรรมการจังหวัดทุกจังหวัดใหทางโรงเรียนกวดขันเรื่องมารยาท 
การประหยัดและความสะอาดของนักเรียน ทั้งนี้เนื่องจากระยะสงครามนักเรียนไมไดศึกษาเลาเรียน
ตามปกติ มีการประพฤติเท่ียวเตร มั่วสุม และมีพฤติกรรมเลียนแบบวัฒนธรรมตะวันตก รัฐบาลขณะนั้น
เล็งเห็นถึงปญหาความมั่นคงของประเทศจากลัทธิคอมมิวนิสต ซึ่งอาจทําใหเด็กและเยาวชนถูกชักจูงได
งาย กระทรวงศึกษาธิการไดจัดตั้งคณะกรรมการแกไขศีลธรรมที่เสื่อมทราม พ.ศ.๒๔๙๐-๒๔๙๑ ขึ้น 
เพื่อทําหนาที่สอดสองความประพฤติของขาราชการ และสงเสริมเผยแผพระพุทธศาสนาแกเด็กทั้งใน

                                                        
๓๘  บุปผา พูลทาจกัร, การประเมินการดําเนินงานศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย อําเภอเมือง

เชียงใหม,  หนา ๖-๗.    
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 ๓๗ 

ดานการสอนและการปฏิบัติ โดยกําหนดใหกรมสามัญศึกษาจัดแบบไหวพระสวดมนตมาตรฐาน 
เพื่อใหเปนแบบเดียวกันทุกโรงเรียนและใหมีการนิมนตพระมาเทศนใหนักเรียนฟงเดือนละครั้ง โดย
คํานึงถึงความเหมาะสมกับวัยของเด็ก๓๙  
      ตอมาประมาณ พ.ศ.๒๔๙๖-๒๕๐๐ พระพิมลธรรม (อาจ อาสภเถระ) สังฆมนตรีวาการ
องคการปกครองและองคสภานายก  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ได เดินทางไปดูกิจการ
พระพุทธศาสนาที่ประเทศพมาและประเทศศรีลังกา ไดเห็นพระสงฆในประเทศเหลานั้นจัดสอน
ศีลธรรมใหแกเด็กเฉพาะในวันอาทิตยไดผลดีมาก ทานจึงไดนําแนวคิดนี้มาเผยแผแกพระ เจาหนาที่ 
และพระนิสิตของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฟง และในป พ.ศ.๒๕๐๑ จึงมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
อบรมสอนพระพุทธศาสนาวันอาทิตยขึ้น ในชื่อวา “คณะกรรมการอบรมศีลธรรมแกเด็กและเยาวชน” 
คณะกรรมการไดประชุมครั้งแรกเมื่อวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๐๑ เม่ือพจิารณาวางแนวทางและหลักสูตร
ใหการศึกษาอบรมสําหรับเด็กและเยาวชนแลว ท่ีประชุมไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นชุดหนึ่ง ทํา
หนาที่ยกรางและรวมกันพิจารณาหลักสูตรจนเมื่อที่ประชุมเห็นชอบแลว การเปดโรงเรียนพุทธศาสนา
วันอาทิตยจึงเร่ิมขึ้นครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๐๑ มีนักเรียนมาเรียน ๗๒ คน โดยจัดสอน
รวมกันไมแยกเด็กเล็กและเด็กโต๔๐ 
       จึงนับไดวา มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดใหกําเนิดโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยแหง
แรกของประเทศไทย ซึ่งมีสาเหตุการจัดตั้งแตกตางจากโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในประเทศศรี
ลังกา และอาจสรุปไดวา การจัดตั้งโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในประเทศไทยนั้น สืบเนื่องจากการ
พิจารณาเห็นวา สภาพสังคมมีความเสื่อมทางศีลธรรมของเด็กและเยาวชนมากขึ้น การจัดตั้งโรงเรียน
พุทธศาสนาวันอาทิตย จึงไดวางวัตถุประสงคไว ๕ ประการ คือ 

     ๑) เพื่อใหเด็กและเยาวชนรูจักพระพุทธศาสนาตามสมควรแกวัยของตน 
     ๒) เพ่ือปลูกฝงศีลธรรมใหแกเด็กและเยาวชน 
     ๓) เพื่อใหเด็กและเยาวชนรูจักดําเนินชวีิตตามหลักพระพุทธศาสนา 
     ๔) เพื่อใหเด็กและเยาวชนรูจักบําเพ็ญกศุลสาธารณประโยชน 
     ๕) เพื่อเผยแผพระพุทธศาสนา 
       สําหรับวิชาที่สอนและการจัดชั้นเรียนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ไดแกวิชาธรรมะ 

วิชาพุทธประวัติ และการอบรมกิริยามารยาท เนื่องจากปแรกจํานวนนักเรียนและครูยังนอยอยู มิไดมี

                                                        
๓๙ สุวิมล เอกอุรุ, สภาพและปญหาของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในเขตกรุงเทพมหานคร,  

หนา ๕๐- ๕๑. 
๔๐   บุปผา พูลทาจกัร, การประเมินการดําเนินงานศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย อําเภอเมือง

เชียงใหม,  หนา ๖-๗.      . 
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 ๓๘ 

การกําหนดชั้นเรียนแตใหนักเรียนทั้งหมดเรียนรวมกัน การดําเนินงานของโรงเรียนไดกําหนดหลักสูตร
ภาษาอังกฤษภาคพระพุทธศาสนาสําหรับชั้นปลายและชั้นสูง โดยมีจุดมุงหมายใหนักเรียนไดประโยชน
จากการเรียนภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น ใหรูศัพทภาษาอังกฤษสามารถอานหนังสือเกี่ยวกับพุทธศาสนาให
เขาใจได ซึ่งในปจจุบันโรงเรียนพุทธศาสนาแหงอ่ืนก็ไดจัดใหเปนวิชาเลือกท่ีสําคัญวิชาหนึ่ง โดยใช
แบบเรียนของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยมหาจุฬาลงกรณราชวิยาลัย ตอมา พ.ศ.๒๕๐๕ ได
ประกาศยกฐานะกิจการของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยขึ้นเปน “แผนกโรงเรียนพุทธศาสนาวัน
อาทิตย” โรงเรียนไดมีการปรับปรุงกิจการเพื่อความกาวหนาตลอดเวลา สวนลักษณะการเรียนการสอน
น้ันพระอาจารยผูสอนเปนพระเปรียญธรรมที่จบการศึกษาจาก มหาจุฬาลงกรณราช    วิทยาลัย และพระ
นิสิตปท่ี ๓ – ๔ ของมหาวิทยาลัย วิธีสอนใชท้ังแบบบรรยาย อภิปรายซักถามปญหาใชอุปกรณการสอน 
เชน ภาพนิ่ง ภาพยนตร ภาพเขียนและภาพถาย สวนการสอนอบรมจิตใจนักเรียนใชการบรรยายตาม
หลักสูตรฝกปฏิบัติศาสนาพิธีกรรม รวมทั้งฝกสมาธิดวย ตอมาป พ.ศ.๒๕๑๒ ไดยกฐานะโรงเรียน
เทียบเทากองมีระเบียบการบริหารภายในเปนของตนเอง และเปนสวนพิเศษสังกัดสํานักงานเลขานุการ 
มีรูปแบบการบริหารในรูปของผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ และมีคณะกรรมการบริหารเปนผูควบคุม
กิจการและดําเนินการ โดยแบงออกเปน ๓ ฝาย คือ ฝายธุรการ ฝายเลขานุการ และฝายวิชาการ การ
ดําเนินงานประสบผลดีทําใหโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยแหงแรกนี้เปนแบบอยางของโรงเรียนพุทธ
ศาสนาวันอาทิตยแหงอื่นๆ ที่เปดขึ้นในระยะเวลาตอมา๔๑ 
 

      ๒.๓.๒ รูปแบบการจดัการศกึษาของโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
       ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดสวนดอก  ตําบลสุเทพ อําเภอเมืองเชียงใหม 

จังหวัดเชียงใหม  เปนอีกแหงหนึ่งที่รับรูปแบบในการจัดตั้งโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ไดกอตั้งขึ้น
เมื่อวันที่  ๑๔  มิถุนายน พ.ศ.๒๕๒๙  โดยเริ่มขึ้นเมื่อประมาณป   พ.ศ.๒๕๒๘ - ๒๕๒๙    พระครูศรี
ปริยัตยานุรักษ (ใฝ  ญาณวุฒฺฑิ) อดีตเจาอาวาสวัดสวนดอก  และเจาคณะอําเภอเมืองเชียงใหม  ได
ปรารภถึงการสอนศีลธรรมของคณะสงฆ  วาควรจัดใหมีโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยแกเด็กและ
เยาวชน  ใหรูจักนําเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใชในชีวิตประจําวัน  โดยมีหลักปรัชญา
การศึกษาที่ไดยึดถือมาจนถึงปจจุบันวา  “การศึกษาคือเคร่ืองมือพัฒนาคน  คนคือกําลังในการพัฒนา
บานเมือง”๔๒   โดยอาศัยหลักการและวิธีการของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

                                                        
๔๑ ดวงเดือน พิศาลบุตร,  โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยและศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยและ

โรงเรียนวันอาทิตย, (พระนคร : โรงพิมพมงคลการพิมพ, ๒๕๑๐),หนา ๖-๘. 
๔๒ ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก, คูมือนักเรียนและผูปกครอง, (เชียงใหม: วัดสวนดอก

,๒๕๔๘.), หนา ๓.(เอกสารอัดสําเนา) 
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 ๓๙ 

ลงกรณราชวิทยาลัย เปนแมแบบ แตมีการปรับเปลี่ยนบางอยางเพื่อใหเหมาะสมกับเด็กและเยาวชน  
สถานการณ  สถานที่  ชุมชน  และสังคม  

       กอนที่กรมการศาสนาจะเขามาจัดวางหลักสูตรเพื่อใชในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
หรือศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยในปจจุบันใหเปนรูปแบบเดียวกันท่ัวประเทศ มี ๒ รูปแบบ 
คือ ๑) หลักสูตรของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดมหาธาตุ และ ๒) หลักสูตรของมหามกุฎราช
วิทยาลัย วัดบวรนิเวศ ซึ่งโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยแหงอ่ืนๆ ไดนําไปใช และปรับปรุงใหเขากับ
สภาพของวัดของตนเอง เมื่อกรมการศาสนาเขามาใหการอุปถัมภแกโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยของ
วัดตางๆ ในป พ.ศ. ๒๕๑๘ จึงไดกําหนดหลักการและรูปแบบ ตลอดจนรูปแบบตางๆ เพื่อใหโรงเรียน
ประเภทนี้มีมาตรฐานเดียวกัน และจากการประชุมสัมมนาผูบริหารโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยท่ัว
ประเทศ ตอมาในป พ.ศ.๒๕๒๐ กรมการศาสนาไดเสนอโครงการสนับสนนุสงเสริมตอรัฐบาล และได
ตั้งงบประมาณอุดหนุนการทํางานเปนตนมาจนถึงปจจุบันน้ี และในปเดียวกันนี้ ที่ประชุมมีความเห็นวา 
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยท่ัวประเทศควรมีหลักสูตรเดียวกัน ดังนั้น กรมการศาสนาจึงไดจัดทํา
หลักสูตรฉบับกรมการศาสนาขึ้นเมื่อ พ.ศ.๒๕๒๒ และในป พ.ศ.๒๕๒๓ ไดมีมติเปลี่ยนชื่อจากคําวา 
“โรงเรียน” มาเปน “ศูนย” เพื่อใหสอดคลองกับระเบียบราชการมาจนทุกวันนี้ ทําใหโรงเรียนพุทธ
ศาสนาวันอาทิตยมีหลักสูตรกลางที่มีรูปแบบเดียวกันทั่วประเทศ เนื้อหาสวนใหญในวิชาที่สอน 
ประกอบดวยรายละเอียดเกี่ยวกับพุทธประวัติ ศาสนพิธีปฏิบัติ วัฒนธรรมประเพณี เปนตน สําหรับ
วิชาศาสนพิธียังไมไดมีการจัดทําหลักสูตร จึงใชหนังสือศาสนพิธีฉบับกรมการศาสนา ซึ่งไดรวบรวม
เกี่ยวกับพิธีตางๆ ทางพุทธศาสนาทั้งของทางราชการและประชาชนทั่วไป เวลาเรียนและการทําการ
สอนปการศึกษาหนึ่ง ตองมีเวลาสอน ไมนอยกวา ๑๒๐ ช่ัวโมง หรือ ๓๐ วัน อาทิตยละ ไมต่ํากวา ๔ 
ช่ัวโมง๔๓  ซึ่งหลักสูตรและการเรียนการสอนดังกลาวนี้ โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอกก็
ไดยึดถือเปนหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนจนถึงปจจุบัน และมีการเพิ่มเติมวิชาเลือกใหมากขึ้น 
เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ปุน วิชาคณิตศาสตร วิชาวาดรูป รวมไปถึงการจัดหลักสูตรดนตรีพื้นเมือง 
ไดแก สะลอ ซอ ซึง 

        ในดานการบริหารจัดการโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยนั้น ในป พ.ศ. ๒๕๓๔ กรมการ
ศาสนาไดออกระเบียบวาดวยศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยกําหนดใหมีแนวการจัดตั้งและ
ดําเนินการ การจัดชั้นเรียนและหลักสูตรการเรียนการสอน และการประเมินผลการศึกษา เพื่อใหถือ
ปฏิบัติเปนลักษณะเดียวกัน และไดประกาศตั้งสํานักบริหารการศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยแหง
ประเทศไทยขึ้น ใหมีสํานักงานตั้งอยูที่อาคารเฉลิมพระเกียรติ ส.ว. ณ โรงเรียนพระปริยัตธิรรมวัดอนง

                                                        
๔๓ กรมการศาสนา, ประมวลการสอนวิชาประวัติพระพุทธศาสนาในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ฉบับ

กรมการศาสนา, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพการศาสนา,๒๕๒๔), หนา ๑-๕. 
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 ๔๐ 

คาราม เขตคลองสาน โดยแตงตั้งใหพระปริยัติกิจโกศล   ผูชวยเจาอาวาสวัดอนงคาราม เปนเลขาธิการ 
พระมหาบัว ปยวณฺโณ เปนเลขานุการและตั้งศูนยหนจํานวน ๔ แหง คือ 

       ๑) ศูนยหนกลาง ตั้งอยูที่วัดประยุรวงศาวาส เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
      ๒) ศูนยหนเหนือ ตั้งอยูที่วัดพระสิงหวรมหาวิหาร อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
      ๓) ศูนยหนตะวันออก ตั้งอยูที่วัดมหาวนาราม อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
      ๔) ศูนยหนใต ตั้งอยูท่ีวดัแจง อําเภอเมือง จังหวดันครศรีธรรมราช 
      ในป พ.ศ.๒๕๓๕ กรมการศาสนาไดประกาศแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตยแหงประเทศไทยขึ้น โดยมีสมเด็จพระพุฒาจารย (เกี่ยว อุปเสนเถระ) เปน
ประธาน พระปริยัติกิจโกศล เปนเลขาธิการ และมีผูทรงคุณวุฒิอีกจํานวน ๓๐ คน เปนกรรมการ๔๔ 
ตอมา ในป พ.ศ.๒๕๔๗ กรมการศาสนาไดออกระเบียบวาดวยศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย ใน
ความอุปถัมภของกรมการศาสนา โดยใหยกเลิกระเบียบเกาทั้งหมดและประกาศใชเม่ือ ๓๐ กันยายน 
พ.ศ.๒๕๔๗ เพ่ือใชเปนแนวเดียวกันท่ัวประเทศ มีสาระสําคัญ สรุปไดดังนี้  

       ๑) ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกรมการศาสนาวาดวย ศูนยศกึษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
พ.ศ. ๒๕๔๗” 

       ๒) การจัดตั้งศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยจะตองมีคณะกรรมการบริหาร
ประกอบดวย ผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ มีกรรมการไมนอยกวา ๕ คน มีเลขานุการและ
ผูชวยเลขานุการอยางละ ๑ คน และตองมีสถานที่เรียนมีครูผูสอนในอัตราจํานวนนักเรียน ๔๐ คน ตอ
ครูผูสอน ๑ รูป/คน การขอจดทะเบียนสําหรับกรุงเทพมหานครใหยื่นคําขอทะเบียนตออธิบดีกรมการ
ศาสนา โดยผานความเห็นชอบของเจาคณะเขตและผูอํานวยการเขต สวนภูมิภาคยื่นคําขอจดทะเบียนตอ
ผูวาราชการจังหวัด โดยผานความเห็นชอบของเจาคณะอําเภอ นายอําเภอ และเจาคณะจังหวัด โดยให
ผูอํานวยการสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเปนนายทะเบียน และเมื่อจดทะเบียนแลวใหรายงานไปยัง
กรมการศาสนา 

     ๓) การจัดชั้นเรียนและหลักสูตรการสอน ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กรมการศาสนา
กําหนด แบงเปน ๔ ช้ัน คือ ช้ันเตรียมเปนนักเรียนระดับประถม ๑–๒–๓ ช้ัน ช้ันตนเปนนักเรียน
ระดับประถม ๔-๕-๖ ช้ันกลางเปนนักเรียนมัธยม ๑-๒-๓ และชั้นสูงเปนนักเรียนระดับมัธยม ๔-๕-๖ 
และมีหลักสูตรการสอนที่เปนวิชาบังคับ ๓ วิชา ไดแก วิชาธรรม วิชาประวตัิพระพุทธศาสนา วิชาศาสน
ปฏิบัติ และวิชาเลือกอีก ๑ วิชา ตามความเหมาะสมและใหมีการพัฒนาปรับปรุงองคประกอบการสอน 
และกิจกรรมการใหเกื้อหนุนและสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรการสอน 

                                                        
๔๔  พระปริยัติกิจโกศล, รูปแบบการจัดการศึกษาของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย, (ศูนยศกึษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดอนงคาราม เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร,๒๕๔๗), หนา ๓ - ๕. 
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 ๔๑ 

         ๔) การประเมินผลการศึกษา ใหมีเวลาสอนสําหรับวิชาบังคับสัปดาหละไมนอยกวา ๓ 
ช่ัวโมง รวมเวลาตลอดทั้งปการศึกษาไมนอยกวา ๑๒๐ ช่ัวโมง การประเมินผลประจําปตัดสินเปน
รายวิชา โดยวิธีสอบท้ังขอเขียนและปฏิบัติ 

       ๕) กรมการศาสนาจะพิจารณาใหการอุปถัมภ และสนับสนุนการดําเนินงานในดานตางๆ 
ท่ีเห็นสมควรตามลําดับความสําคัญดังนี้ 

(๑) การบริหารงานสวนกลาง 
(๒) การบริหารงานระดับศูนยกลาง 
(๓) การจัดกิจกรรมพิเศษ 
(๔) การดําเนินงานทั่วไป 

 และใหทุกศูนยรายงานผลการดําเนินงานประจําปทุกสิ้นปการศึกษา๔๕ 
       รูปแบบการบริหารจัดการงานของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอกในชวงแรก

น้ัน ยังไมมีระเบียบชัดเจนมากนัก ดังนั้น โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก จึงมีการบริหาร
จัดการตามมีตามเกิด งบประมาณรายไดสวนหนึ่ง แมจะไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกรมการ
ศาสนาแตก็มีจํานวนนอย ไมเพียงพอตอการบริหารจัดการ ทําใหทางวัดตองตั้งงบประมาณรายไดของ
วัดสวนหนึ่งสนับสนุน และอีกสวนหน่ึงก็เปนงบประมาณรายไดจากการบริจาค เนื่องจากเปนการ
บริการสาธารณะ จึงไมมีการเก็บคาเลาเรียนจากผูปกครอง ซึ่งสอดคลองกับความเห็นของพระปริยัติกจิ
โกศล ที่วาโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยแตละแหง สวนใหญเปนไปในลักษณะตางคนตางทํา วัดใดมี
บุคลากรดี มีทุนดี ก็ทําไดดีมั่นคงถาวร วัดใดขาดบุคลากร ขาดทุนทรัพยวัดนั้นก็ดําเนินไปอยาง
ยากลําบาก ดานการสอนของพระอาจารยหรือครูผูสอนในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนานั้น มีปญหาอยู
บางเนื่องจากผูสอนสวนใหญเปนพระ แมจะมีความรูดานศาสนาเปนอยางดี แตก็ขาดความชํานาญใน
การสอนตามวิทยาการแผนใหม๔๖ เชนเดียวกับ โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก ซ่ึงในแต
ละป จะมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหาร โดยเฉพาะครูใหญเปนประจําทุกป ทําใหการบริหารจัดการศึกษา
ขาดแนวทางในการพัฒนาใหเกิดความกาวหนา เพราะมีการผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนผูบริหาร และขาดการ
วางยุทธศาสตรของโรงเรียนฯ ทําใหการบริหารจัดการเปนการดําเนินการใหสําเร็จลุลวงผานไปเปนปๆ 
เทานั้น ตลอดถึงครูผูสอนที่มีจํานวนไมแนนอนนัก เนื่องจากสวนใหญเปนพระนิสิตท่ีกําลังอยูในชวง
ศึกษาเลาเรียน และมีงานหนาที่อ่ืนๆ ภายในวัดหลายตําแหนง ทําใหไมมีเวลาทําการสอนอยางเต็มที่   

                                                        
๔๕ กรมการศาสนา, ระเบียบกรมการศาสนาวาดวยศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย พ.ศ.๒๕๔๗, 

(กรุงเทพฯ: โรงพิมพองคการรับสงสินคาพัสดภุณัฑ (ร.ส.พ.),๒๕๔๗),หนา ๑-๕. 
๔๖  พระปริยัติกิจโกศล, รูปแบบการจัดการศึกษาของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย, หนา ๑. 
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 ๔๒ 

       อีกประเด็นหนึ่ง ก็คือ กิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย แมจะ
เปนการศึกษาทางดานหลักธรรมและศาสนาเปนหลัก แตการเรียนการสอนสวนใหญก็ไมไดมุงเนน
เฉพาะทางดานวิชาการอยางเดียว เพราะนักเรียนสวนใหญไดศึกษาวิชาศาสนา และศีลธรรมในโรงเรียน
ตามปกติอยูแลว ยอมเกิดความเบื่อหนาย ดังนั้น จึงไดมีการจัดกิจกรรม เพ่ือสงเสริมการเรียนการสอน
ใหมีความสนุกสนาน เด็กมีสวนรวมและแสดงออก โดยแฝงความรูคติธรรมในกิจกรรมเหลานั้น แต
อยางไรก็ตาม เทคนิคการสอนของบุคลากร ยังขาดทักษะและประสบการณอยูมาก เนื่องจากผูสอนสวน
ใหญยังมีสภาพเปนพระนิสิตของมหาวิทยาลัย และสื่อการสอนก็ยังมีความขาดแคลน รวมไปถึงการ
ผลิตส่ือการสอนท่ีจะกระตุนการเรียนรูและความสนใจของผูเรียนใหมากขึ้น ทําใหในชวงทายๆ ของ
การเรียนการสอน ผูเรียนเกือบครึ่งหนึ่งไดขาดหายและหยุดเรียนไป ที่ผานมา โรงเรียนฯ เคยมีโครงการ
จัดผูสอนไปสอนตามโรงเรียนตางๆ ในเขตอําเภอใกลเคียง ซ่ึงก็ประสบผลสําเร็จเปนอยางดีในดาน
จํานวนนักเรียน แตเนื่องจากตองมีคาใชจายมากในการเดินทาง  จึงทําใหยุบเลิกโครงการนั้น และได
มุงเนนการสอนภายในโรงเรียนฯ อยางเดียว ซึ่งทําใหมีจํานวนนักเรียนลดลง และมีจํานวนไมใคร
แนนอนในแตละป 
         การวัดผลและการประเมินผล โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอกมีระบบการ
สอนและการวัดผลเชนเดียวกับโรงเรียนทั่วไป การวัดผลและการศึกษาที่ปฏิบัติอยูในโรงเรียนพุทธ
ศาสนาวันอาทิตย มี ๒ อยาง คือ ๑) การวัดความรูความเขาใจ และ ๒) การวัดที่แสดงออกมาทาง
พฤติกรรม การวัดความรูความเขาใจที่ใชกันอยูท่ัวไป ไดแก การใชขอสอบแบบตางๆ ทั้งปรนัยและ
อัตนัย โดยมีวัตถุประสงคจะทราบถึงความรูความเขาใจในบทเรียน และเปนแบบที่ใชกันมากที่สุดใน
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย สวนการวัดผลดานการแสดงออกทางพฤติกรรมนั้น เปนสิ่งที่ทาง
โรงเรียนจะติดตามพฤติกรรมของนักเรียนทั้งในระหวางเรียนและหลังเลิกเรียน แตสวนใหญเปนการ
ประเมินของผูสอนในระหวางเรียนเปนหลัก ซึ่งการวัดผลทางดานนี้จัดเปนวัตถุประสงคสําคัญของ
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ซึ่งทางโรงเรียนไดใชวิธีการหลายอยางในการจูงใจใหนักเรียนประพฤติ
ดี เชน การชี้ใหเห็นตัวอยางที่ดี การทําแบบอยางที่ดี และการยกยองชมเชยผูที่มีความประพฤติดีให
ปรากฏเหลานี้เปนตน๔๗ แตการวัดผลและประเมินผลที่ผานมาก็ยังไมสามารถวัดผลพฤติกรรมให
ครอบคลุมถึงชีวิตประจําวันได ทําใหโครงการไมสามารถสรุปผลลัพธและผลกระทบจากการจัด
การศึกษาไดอยางถูกตอง สงผลตอการวางแผนงานในอนาคต 

                                                        
๔๗ พระมหาณรงค จิตฺตโสภโณ, การวัดผลการศึกษาในกรมการศาสนา,  (เอกสารเกีย่วกับการสัมมนา

ผูบริหารโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยทั่วราชอาณาจักรประจําป ๒๕๒๓, กรุงเทพฯ: กองศาสนศกึษา,๒๕๒๓), 
หนา ๔๙. 
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 ๔๓ 

        การสอบวัดผล จัดขึ้นปละ ๒ ครั้ง คือ สอบวัดผลกลางป ซึ่งขึ้นอยูกับการกําหนดขึ้นของ
แตป แตจะมีชวงเวลาหลังจากผานการเรียนการสอนไดประมาณครึ่งหนึ่งของชั่วโมงการเรียนทั้งหมด
ในแตละป และกําหนดสอบไลวัดผลประจําปภายในสัปดาหที่ ๔ ของเดือนมกราคม สวนขอสอบขึ้นอยู
กับผูสอนเปนผูออกขอสอบ การประเมินผลการสอบใชระบบรอยละ แตละวิชาคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน โดยปกติทางกรมการศาสนาไดกําหนดเกณฑการประเมินผลไวดังนี้  คะแนนต่ํากวา ๕๐ 
คะแนน ถือวาไมผานเกณฑ ๕๑ คะแนนขึ้นไป ถือวาผาน คะแนน ๗๐ – ๘๐ คะแนน ถือวาผานระดับดี 
และคะแนน ๘๑ – ๑๐๐ คะแนน ถือวาผานระดับดีเยี่ยม แตโดยสวนใหญนักเรียนท่ีเขาเรียนจนจบภาค
การศึกษาก็จะไดรับคะแนนผานทุกคน ทําใหการสอบวัดผลไมไดมาตรฐานตามที่กําหนดไว  
        การจัดการศึกษาของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก ที่ผานมา ประสบ
ปญหาตางๆมากมาย ทั้งในดานผูบริหาร ซึ่งมีหนาที่ในบรหิารจัดการ ในดานผูสอนและผูเรียน ตลอดถึง
กระบวนการจัดการศึกษา สวนหนึ่งเกิดขึ้นจากขาดการวางแผนงานที่ดี ทําใหผูบริหารไมสามารถเลือก
ตัดสินใจดําเนินงานโครงการที่เหมาะสมกับสภาพปญหา อีกท้ังยังขาดหลักการประเมินโครงการที่
ถูกตอง ซ่ึงนําไปสูการบริหารจัดการที่ดี ดังนั้น ในลําดับตอไป ผูวิจัยจะนําเสนอผลการทบทวนงาน
ศึกษาที่ผานมาเพื่อนําไปสูการสรางรูปแบบการประเมินที่ถูกตองเหมาะสม 
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 ๔๔ 

๒.๔  งานวิจัยและวิทยานิพนธที่เกี่ยวของ 
      ๒.๔.๑ งานศึกษาเกี่ยวกับสภาพปญหาของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย  
      จากงานศึกษาปญหาของผูบริหารของ ประเสริฐ อรุณรัตน๔๘  เรื่อง “ปญหาการบริหารงาน

ของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยตามทัศนะของผูบริหาร” พบวา ผูบริหาร คือ ศึกษาธิการจังหวัด 
ศึกษาธิการอําเภอ และผูบริหารโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มีปญหาอยูในระดับมากที่สุด ไดแก 
ปญหางานบริหารวิชาการ และปญหางานบริหารธุรการและการเงิน เชนเดียวกับผูบริหารในภาคเหนือ 
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีปญหาอยูในระดับมากที่สุด ไดแก ปญหางานบริหารวิชาการ ปญหา
งานบริหารธุรการและการเงิน สวนผูบริหารในภาคกลาง มีปญหาอยูในระดับมากที่สุด ไดแก ปญหา
งานบริหารธุรการและการเงิน แตผูบริหารในภาคใต มีปญหาอยูในระดับปานกลางทั้ง ๖ ดาน สรุปไดวา 
ผูบริหารสวนใหญเห็นวา การบริหารของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยมีปญหาในดานงานวิชาการ 
งานธุรการและการเงิน 

     สวนงานศึกษาบทบาทของผูสอน โดย โสภาค ภูดอก๔๙ เร่ือง “บทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาเยาวชน : ศึกษาเฉพาะกรณีศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ภาคที่ ๑๖” พบวา  

     ๑) ระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเยาวชนดวยการใหการศึกษาและฝกอบรม ใน
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ภาคที่ ๑๖ อยูในระดับปานกลาง 

     ๒) พระสงฆที่มีการศึกษาทางแผนกธรรมตางกัน มีบทบาทในการพัฒนาเยาวชนดวยการให
การศึกษาและฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ คือ พระสงฆที่มีระดับ
การศึกษานักธรรมเอก มีบทบาทในการพัฒนาเยาวชนมากกวานักธรรมตรีและนักธรรมโท  

     ๓) พระสงฆที่มีการศึกษาทางแผนกบาลีตางกัน มีบทบาทในการพัฒนาเยาวชนดวยการให
การศึกษาและฝกอบรม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

     ๔) พระสงฆที่มีการศึกษาทางโลกตางกัน มีบทบาทในการพัฒนาเยาวชนดวยการให
การศึกษาและฝกอบรม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

     ๕)  พระสงฆที่มีประสบการณตางกัน มีบทบาทในการพัฒนาเยาวชนดวยใหการศึกษาและ
ฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนับสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ คือ พระสงฆที่มีประสบการณมากกวา ๑๐ 
ป มีระดับบทบาทในการพัฒนาเยาวชนมากกวาประสบการณต่ํากวา ๕ ป  

                                                        
๔๘ ประเสริฐ อรุณรัตน, ปญหาการบริหารงานของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยตามทัศนะของผูบริหาร

, (ปริญญานิพนธบัณฑิต (การบริหารการศกึษา)  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร, 
๒๕๓๔), หนา บทคัดยอ. 

๔๙ โสภาค ภูดอก, บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเยาวชน : ศึกษาเฉพาะกรณีศูนยพระพุทธศาสนาวัน

อาทิตย ภาคท่ี ๑๖, (วิทยานิพนธมหาบัณฑิต ศึกษาศาสตร (ศกึษาศาสตรเพื่อพัฒนาชุมชน) บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,๒๕๔๑), หนา บทคัดยอ. 
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 ๔๕ 

     ๖)  ปญหาอุปสรรคของพระสงฆในการพัฒนาเยาวชน ดวยการใหการศึกษาและฝกอบรม 
ไดแก ขาดเอกสารในการศึกษาคนควา ขาดความรูความเขาใจ ขาดแคลนสื่อและอุปกรณในการเรียน
การสอน ขาดงบประมาณในการดําเนินการ มีภารกิจอ่ืนมากทําใหไมมีเวลาในการดําเนินการ และ
เนื้อหาสาระมาก แตมีเวลาสอนนอย 

     ๗)  ขอเสนอแนะของพระสงฆในการพัฒนาเยาวชนดวยการใหศึกษาและฝกอบรม ไดแก 
ใหกรมการศาสนาหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบจัดเอกสารตางๆ ใหกับทางศูนยกรมการศาสนาควรจัดให
มีการอบรมสัมมนาแกพระสงฆผูใหการศึกษาและฝกอบรม ควรเพ่ิมเวลาในการเรียนการสอนให
มากกวาเดิม ใหกรมการศาสนาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของจัดหาสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนใหแก
ศูนย และควรจัดสรรงบประมาณชวยเหลือเพิ่มขึ้น 

      งานศึกษาเกี่ยวกบัผูเรียนของ ประเสริฐ อํามาตยเอก๕๐ เร่ือง “ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการ
ลาออกกลางคันของนักเรียนในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในเขตกรุงเทพมหานคร” พบวา 
กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง ๗-๑๒ ป เรียนในชั้นตนตัดสินใจมาเรียนเอง สภาพ
ครอบครัวมีรายไดระหวาง ๕,๐๐๑- ๑๐,๐๐๐ บาท/เดือน สวนใหญเขามาเรียนเพราะสนใจธรรมะ 
ลักษณะการลาออกกลางคันของนักเรียน คือ นักเรียนตัดสินใจลาออกกลางคันเองดวยเหตุผล คือ ไมมี
เวลาเรียน เพราะตองการทําการบาน อานหนังสือ ชวยผูปกครองทํางาน แมจะลาออกกลางคันแลว แต
สวนใหญสามารถนําความรูที่เคยเรียนไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได และยังไดรับการยกยอง
ชมเชยจากผูปกครองวามีความประพฤติดีขึ้นอีกดวยและรูสึกไมแนใจวาจะกลับมาเรียนในศูนยฯ อีก
หรือไม เพราะเรียนในโรงเรียนประจําหนักอยูแลว ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการลาออกกลางคันของ
นักเรียน ไดแก ความสมัครใจเรียน การขาดเรียน สัมฤทธ์ิผลทางการเรียน รายไดครอบครัว กลาวคือ 
กลุมนักเรียนที่สมัครใจมาเรียนจะลาออกกลางคันมากกวานักเรียนท่ีไมสมัครใจมาเรียน เพราะนักเรียน
มีอิสระในการตัดสินใจ การขาดเรียนบอย (ขาดเกิน ๕ คร้ัง) จะสงผลใหนักเรียนมีสัมฤทธ์ิผลทางการ
เรียนต่ํา จึงลาออกกลางคัน รายไดครอบครัวต่ําทําใหนักเรียนลาออกกลางคัน เพราะตองชวยแบงเบา
ภาระผูปกครองดวยการทํางานบาน สวนปจจัยท่ีไมมีความสัมพันธ ไดแก เพศ อายุ ความสนใจเรียนการ
ปรับตัวเขากับเพื่อน แรงจูงใจในการเรียน การเห็นความสําคัญการเรียนพิเศษ เนื้อหาหลักสูตร วิธีการ
สอนของครู บรรยากาศภายในชั้นเรียน การเห็นความสําคัญตอการศึกษาของบุตร และความสัมพันธ
ภายในครอบครัว ขอเสนอแนะที่มีตอศูนยฯ คือ ควรหาแนวทางการสอนวิชาธรรมะที่สามารถเขาถึง
ผูเรียนได เชน ใชส่ือประกอบการสอนวิชาธรรมะ เปนตน สําหรับนักเรียนท่ีมีสัมฤทธ์ิผลทางการเรียน

                                                        
๕๐ ประเสริฐ อํามาตยเอก, ปจจัยท่ีมีความสมัพันธกับการลาออกกลางคันของนักเรียนในศูนยศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในเขตกรุงเทพมหานคร,   (วิทยานิพนธมหาบัณฑิตพัฒนาชุมชน  (พัฒนาชุมชน) 
บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,๒๕๔๐), หนา บทคัดยอ. 
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 ๔๖ 

ต่ํา ครูผูสอนควรเอาใจใสหรือเปดสอนพิเศษให เนื่องจากผูปกครองมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของ
นักเรียนควรขอความรวมมือจากผูปกครองใหมีสวนรวมในการควบคุมดูแลการเรียนในศูนยฯ ของ
นักเรียนอยางใกลชิด กรณีที่นักเรียนขาดเรียนบอย ศูนยฯ ควรมีหนังสือแจงใหผูปกครองทราบเพื่อชวย
ตักเตือนสําหรับสถานที่เรียน ศูนยฯ ควรจัดทําความสะอาดหองเรียน หองน้ําของศูนยฯ ใหแกนักเรียน 

      สวนงานศึกษาเกี่ยวกับผูเรียนของ กําจัด จันทวงษโส๕๑ เรื่อง “การศึกษาความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผู เรียนหลักสูตรระดับช้ันสูงของศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย เขตกรุงเทพมหานคร” พบวา ผูเรียนหลักสูตรระดับชั้นสูงของศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวมและแยกเปนราย
ดานในระดับปานกลาง ผูเรียนหลักสูตรระดับชั้นสูงของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย จําแนก
ตามเพศระดับการศึกษาในระบบโรงเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระบบโรงเรียนปการศึกษาที่ผานมา 
และสาเหตุของการเขาเรียนในหลักสูตรของศูนยฯ ของผูเรียนสถานภาพ ระดับการศึกษาและฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวของผูปกครอง ท่ีมีความแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยรวมไมแตกตางกัน ผูเรียนหลักสูตรระดับช้ันสูงของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตยท่ีผูปกครองมีอาชีพตางกันมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .๐๕ และ
มีขอเสนอแนะวาศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยควรปรับปรุงในเรื่องอุปกรณการสอนใหมี
จํานวนมากขึ้น  

      งานศึกษาเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนการสอนของ พระมหาวรพงษ วรเมธี  (บุญปน)๕๒  
เรื่อง “ปญหาการเรียนการสอนวิชา จริยศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕ – ๖ ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม” ผลการศึกษาวิจัยสรุปเปนดานๆ ไดดังนี้ 

      ๑) ดานการจัดการเรียนการสอน  ครูผูสอนประสบปญหาในดานขาดแหลงวิทยาการที่จะ
ศึกษาคนควา และการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดทําสื่อการเรียนการสอน  เนื่องจากครูผูสอนไมเคยผาน
การอบรมเก่ียวกับการสอนวิชาจริยศึกษา  นักเรียนขาดทักษะในการตั้งคําถามและทักษะในการศึกษา
คนควาดวยตนเอง  วิธีการสอนที่ใชสอนเปนสวนมากคือแบบศูนยการเรียนและแบบอภิปราย  โดยใช
กระบวนการกลุมเปนกระบวนการเรียนรู  แตนักเรียนตองการใหครูสอนโดยใหทํากิจกรรมตาง ๆ เสริม
บทเรียน   และใหดูของจริง  รวมท้ังใหครูใชวิธีการสอนหลาย ๆ วิธี   

                                                        
๕๑ กาํจัด จันทวงษโส, การศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผูเรียน

หลักสูตรระดับชั้นสูงของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย เขตกรุงเทพมหานคร,  (วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
บัณฑิต (การศกึษาผูใหญ) บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๕), หนา บทคัดยอ. 

๕๒ พระมหาวรพงษ  วรเมธี  (บุญปน),  ปญหาการเรียนการสอนวิชาจริยศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่  ๕-๖   

ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม, ( วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๔๔), หนา บทคัดยอ.  
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 ๔๗ 

        ๒) ดานการใชส่ือและอุปกรณการสอน  ครูผูสอนประสบปญหาเรื่องสื่อการสอนมีไม
เพียงพอ  ขาดส่ือการสอนที่ทันสมัย  เชน  สไลด  วีดิทัศน  สื่อที่ใชสวนใหญเปนรูปภาพ  ซึ่งนักเรียน
ตองการใหครูใชสื่อหลาย ๆ ประเภทประกอบการสอน  นอกจากนี้ครูผูสอนตองการใหมีการอบรม
ความรูในการทําสื่อการสอน  ตองการส่ือท่ีทันสมัยและสะดวกในการใช   
       ๓) ดานสถานที่และงบประมาณ  ประสบปญหามากที่สุด คือ ขาดหองเรียนที่ใชในการเรียน 
การสอนโดยเฉพาะ  ซึ่งสวนใหญใชหองเรียนปกติ  ครูผูสอนและนักเรียนตองการหองเรียนวิชา 
จริยศึกษาโดยเฉพาะเพื่อสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียน   
       ๔) ดานการวัดและประเมินผล  ครูประสบปญหาในเรื่องขาดความรูและทักษะในการสราง
เคร่ืองมือ  ขาดความรูและความเขาใจในวิธีวัดและประเมินผล  ซึ่งปกติจะใชวิธีสังเกตพฤติกรรม  
นักเรียนตองการใหมีการทดสอบกอนเรียนและมีการประเมินผลที่เปนการปฏิบัติ   
      ๕) ดานการจัดกิจกรรมเสริม  ประสบปญหามากในเรื่องไมมีสถานที่ที่เหมาะสมในการจัด
กิจกรรมเสริมอยางสม่ําเสมอ  นักเรียนตองการใหโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนวิชาจริย
ศึกษาและพระพุทธศาสนา  อาทิเชน  การเขาคายจริยธรรม  การแขงขันตอบปญหาธรรมะ  การเขารวม
พิธีกรรมตาง ๆ ทางศาสนา   

       ครูผูสอนตองการใหมีการจัดกิจกรรมเสริมเปนระยะๆ  หลายๆ รูปแบบใหสอดคลองกับ
เนื้อหา  รวมทั้งมีงบประมาณในการจัดกิจกรรมเสริมใหมากขึ้น นักเรียนตองการใหครูผูสอนเปน
แบบอยางที่ดีในเรื่องจริยธรรม  ผูปกครองตองการใหจัดอบรมธรรมะในโรงเรียนและใหนักเรียนเขา
รวมพิธีกรรมตาง ๆ ทางศาสนา  ควรมีการเขาคายจริยธรรม  เพ่ือปลูกฝงนิสัยท่ีดีใหกับนักเรียน  ให
นักเรียนนําเอาหลักธรรมในวิชาพระพุทธศาสนาไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน  ไดอยางเหมาะสมกับวัย
และสถานภาพของตนเอง 

       และจากงานศึกษาของ พระประสิทธ์ิ สิรินธโร และคณะ๕๓  เร่ือง “รูปแบบการจัดการเรียน
การสอนพุทธศาสนาวันอาทิตยที่สอดคลองกับเครือขายโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในจังหวัด
เชียงใหม” พบวา แนวทางการจัดการเรียนการสอนพุทธศาสนาวันอาทิตยในปจจุบันไดยึดกรอบการ
เรียนการสอนในโรงเรียน ซ่ึงมีรูปแบบตายตัว ทําใหไมสอดคลองกับเปาหมาย สงผลใหเกิดปญหาใน
การบริหารจัดการ ปญหาดานบุคลากร หลักสูตร สื่อการเรียนการสอน การจัดระบบขอมูล งบประมาณ 
วัสดุอุปกรณ สถานที่เรียน การมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ ทําใหแนวโนมของ
จํานวนศูนยท่ีเปดสอนลดลงและจํานวนนักเรียนที่ลดลง อยางไรก็ตามยังมีศูนยบางแหงยังมีศักยภาพใน

                                                        
๕๓ พระประสิทธ์ิ สิรินธโร และคณะ, รูปแบบการจัดการเรียนการสอนพุทธศาสนาวันอาทิตยที่สอดคลอง

กับเครือขายโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในจังหวัดเชียงใหม, (รายงานวิจัย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.),๒๕๔๗), หนา บทคัดยอ. 
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 ๔๘ 

ปจจัยบางอยางท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน เชน ศักยภาพบุคลากร บริบททางสถานที่ การมีจิต
อาสาของผูที่เกี่ยวของ และจากการศึกษาพบวา การจัดการเรียนการสอนไมมีควรมีรูปแบบที่ตายตัว
สําเร็จรูป แตควรมีรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายขึ้นอยูกับสภาพสังคมและสถานการณทางสังคม
ปจจุบัน โดยยึดปญหาและความตองการของผูเรียนและชุมชนเปนสําคัญ เพื่อใหสอดคลองกับเง่ือนไข
บริบทของพื้นที่ และควรสรางกระบวนการมีสวนรวมในระดับตางๆ ของกลุมผูท่ีเกี่ยวของท้ังกลุม
ผูเรียน ผูปกครอง ครูผูสอน และหนวยงานสนับสนุนท้ังภาครัฐ เอกชน อาสาสมัคร ตลอดถึงกลุมผูมีจิต
ศรัทธาตางๆ ใหมากย่ิงขึ้น 

      ในงานวิจัยของ สุภาพร  มากแจง๕๔  เร่ือง  “รายงานการสังเคราะหงานวิจัย  รูปแบบ
ยุทธศาสตรและแนวทางการบูรณาการ  การศาสนากับการศึกษาของวัดในพระพุทธศาสนา  :  กรณีการ
จัดการศึกษาในระบบ”  พบวา  วัด  เปนสถาบันหลักในชุมชนท่ีใหการอบรมกลอมเกลาจิตใจ  ให
ความรูพ้ืนฐานจนถึงวิชาชีพ  รวมทั้งเปนศูนยอนุรักษและสืบทอดวัฒนธรรมไทยมาชานาน  ภารกิจ
สําคัญของวัดก็คือการจัดการศึกษาแกพระภิกษุ  สามเณร  และการใหการศึกษาแกประชาชนทุกเพศทุก
วัย  ที่เรียกวา  การศึกษาสงเคราะห  รวมทั้งการเผยแผ ศาสนธรรม  เพ่ือใหประชาชนคนไทยเปนบุคคล
ท่ีมีความรูคูคุณธรรม ปจจัยท่ีเอื้อตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาของวัด  ไดแก  ทําเลที่ตั้ง  ความ
รวมมือของชุมชน  และความสามารถของเจาอาวาสหรือผูบริหารโรงเรียนในการบริหารจัดการ  และ
การระดมทรัพยากรทางการศึกษา  แนวทางการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบของวัดและ
พระสงฆในระดับนโยบาย ประกอบดวย 

       ดานรูปแบบ  สนับสนุนใหเขาสูระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และการบริหารจัดการ
ท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

       ดานการบริหารจัดการ  ๑)  กําหนดใหผูบริหาร  และบุคลากรของโรงเรียน  เปนบุคลากร
วิชาชีพและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา  เพ่ือใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  ๒)  ปรับโครงสรางการบริหารการจัดการโรงเรียน  
โดยใหมีฆราวาสและชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการฝายตางๆ  เพ่ือชวยพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ๓)  
สงเสริมใชหลักการ  ๓  ประสาน  คือ  บาน  วัด  และโรงเรียน  ในการจัดการศึกษา 

       แนวทางการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ  การศาสนากับการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป  
สามารถทําไดโดย 

       ๑)  บูรณาการโดยสภาพแวดลอม  ไดแก  การจัดสถานศึกษาในรูปโรงเรียนวิถีพุทธ 

                                                        
๕๔ สุภาพร มากแจง,  รูปแบบ ยุทธศาสตร และแนวทางการบูรณาการ การศาสนากับการศึกษาของวัดใน

พระพุทธศาสนา:  กรณีการจัดการศึกษาในระบบ, (กรุงเทพฯ  :  หางหุนสวนจํากัด  วี.ที.พี.  คอมมิวนิเคชั่น,  ๒๕๔๘), 
หนา บทคัดยอ. 
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 ๔๙ 

       ๒) บูรณาการโดยหลักสูตร  ไดแก  การจัดการศึกษาสอนหลักสูตรสามัญศึกษารวมกับ
หลักสูตรธรรมศึกษาและหลักสูตรบาลีศึกษา 

       ๓)  บูรณาการโดยเนื้อหาสาระ  และกิจกรรม  ไดแก  การสอนโดยบูรณาการสาระทาง
พระพุทธศาสนากับรายวิชาตาง ๆ  และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  
      ๒.๔.๒ งานศึกษาเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์และการประเมินผลของโรงเรียนพุทธศาสนาวัน
อาทิตย  

     งานศึกษาเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย โดย เอนง  คุมคง๕๕  เรื่อง  
“การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  ๒  โดย
การสอนแบบพุทธวิธี”  พบวา พระพุทธเจาทรงมีพุทธวิธีอันเหมาะสมแกผูฟงหรือผูสนทนาเสมอ  ท้ังนี้
เพราะพระพุทธองคทรงคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ตองรอใหบุคคลนั้นพรอมเสียกอนจึงทรง
แสดงธรรม  จุดมุงหมายในการสอนของพระพุทธเจาท่ีสําคัญ  คือ  ตองหลุดพนจากความทุกข  โดยยึด
หลักการศึกษา  ที่เรียกวา  ไตรสิกขา  ๓  คือ  การสอนโดยผานขั้นตอนในการศึกษา  ๓  ขั้น  คือ 

      ๑) ศีล  คือ  ขั้นที่นักเรียนตองควบคุมตนเองใหอยูในสภาพเรียบรอย  สงบ  เปนปกติทาง
กาย  วาจา 

      ๒) สมาธิ  คือ  ขั้นท่ีนักเรียนรวบรวมความคิดจิตใจใหแนวแน  สงบนิ่ง 
      ๓) ปญญา  คือ  ขั้นที่นักเรียนใชปญญาพิจารณาในการแกปญหา  ทําความเขาใจปญหา  

หรือเนื้อหาจนเกิดปญญาขึ้น  
      จากผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  ดานความคิดเห็น

ของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนโดยพุทธวิธี  นักเรียนมีความคิดเห็นวา  การเรียนโดยพุทธวิธี  ทําให
นักเรียนตระหนักถึงหนาท่ี  ความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและสวนรวม  รูจักยอมรับฟงความคิดเหน็ของ
ผูอ่ืน  ไดฝกการทํางานเปนกลุมรวมกัน  ทํางานเปนขั้นตอน  ฝกการคิดการตัดสินใจอยางมีเหตุผล  และ
การเรียนที่มีการทําสมาธิกอนเรียนจะชวยใหมีความพรอมในการเรียนมากขึ้น 

      สวนงานศึกษาประเมินของ บุปผา  พูลทาจักร๕๖  เรื่อง  “การประเมินการดําเนินงานศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย อําเภอเมืองเชียงใหม” พบวา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยโดย

                                                        
๕๕ เอนง  คุมคง. การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่  ๒  โดยการสอนแบบพุทธวิธี.  (วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,  ๒๕๔๐), หนา บทคัดยอ. 

๕๖ บุปผา  พูลทาจกัร, การประเมินการดําเนินงานศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย อําเภอเมือง

เชียงใหม,   หนา บทคัดยอ.  
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 ๕๐ 

รวมอยูในระดับคุณภาพพอใช จัดระดับคุณภาพไดเปน ๒ ระดับ คือ ระดับคุณภาพดี มี ๓ ศูนย และ
ระดับคุณภาพพอใช มี ๕ ศูนย ซ่ึงผลจากการวิจัยสรุปเปนดานๆ ไดดังนี้ 

      ๑) ดานปจจัย  เปนการประเมินเกี่ยวกับบุคลากร  อาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ  และ
งบประมาณ  พบวา  ศูนยมีครูผูสอนมีวุฒิการศึกษาตรงตรงวิชาท่ีสอน  ครูมีประสบการณสอนมากกวา  
๑  ป  มีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน  การจัดหองเรียนใหมีแหลงเรียนรู  และการจัดบริเวณสถานที่
พักผอน  จัดเตรียมแบบเรียนและคูมือครู  สื่อวัสดุอุปกรณไดดี  งบประมาณที่ใชสนับสนุนเพียงพอ
สอดคลองกับความตองการ 

      ๒) ดานกระบวนการ  เกี่ยวกับการบริหารจัดการ  การวัดและการประเมินผล  และการจัด
กิจกรรม  ศูนยมีการกําหนดแผน  โครงสรางการปฏิบัติงาน  บทบาทหนาที่  คําสั่งแบงงานไวชัดเจน  
ใหบริการขาวสารขอมูลเปนประจําตอเนื่อง  สงเสริมการพัฒนาครู  มีแผนการควบคุม  กํากับ  ติดตาม  
รายงานผลการปฏิบัติงาน   

      ๓) ดานผลผลิตและผลกระทบ  เกี่ยวกับการนําความรูไปใชในการประพฤติปฏิบัติตน  
พบวา  นักเรียนสามารถนําความรูในหลักธรรมคําสอน  การปฏิบัติศาสนพิธีไปใชในชีวิตประจําวัน  
และสามารถแนะนําบุคคลอื่นได  นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค 

      ๔) ดานปญหาและอุปสรรค  พบวา  ผูบริหารขาดความรูและทักษะในการบริหาร  ขาดการ
วางแผน  ขาดสื่อและอุปกรณเทคโนโลยีสมัยใหม  ขาดการประชาสัมพันธกับชุมชนท่ีตั้งอยูรอบศูนย  
ครูผูสอนท่ีเปนบรรพชิตสวนใหญไมใชครูอาชีพ  ขาดการวางแผน  การจัดการเรียนการสอน  กิจกรรม
ไมหลากหลาย  ไมสอดคลองกับความตองการของเด็ก 
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 ๕๑ 

๒.๕  กรอบแนวคิดการวิจัย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ศูนยศึกษาพุทธ
ศาสนาวันอาทิตย 
วัดสวนดอก 

จังหวัดเชียงใหม 

- บริบท (Context  = C)    

ดี 
พอ

ใช
 

คว
รป

รับ
ปร

ุง 

 

อธิปญญาสิกขา 
 

อธิจิตตสิกขา 
 

อธิสีลสกิขา 

 

หลกัไตรสกิขา 

การจัดการศกึษา 
เด็ก/เยาวชน 

CIPP Modle 

คุณภาพ 

- กระบวนการ  (Process = P๑)   - ผลผลิต (Product = P๒) 

- สถานที่ 
- บุคลากร 
- หลักสูตร/กฎระเบียบ 
- วัสดุอุปกรณ/สื่อการสอน 
- งบประมาณ 

- การบริหารจัดการ 
- กิจกรรมการเรียนการสอน 
- การวัดผลและประเมินผล 
- กิจกรรมสนับสนุน 

- การพัฒนาตนตามหลักไตรสกิขา 
- การนําไปใชปฏิบัติจริง (ภาวนา ๔) 
- ผลกระทบตอบาน/วัด/โรงเรียน 
 

- ปจจัยปอนเขา (Input = I) 

- วัตถุประสงค 
- การประเมินโครงการ 
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บทที่ ๓ 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 
    การศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาคุณภาพการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลัก

ไตรสิกขา: กรณีศึกษา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหมโดยมี
วัตถุประสงคของการประเมิน คือ ๑) เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนของศูนย
ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม และ ๒) เพื่อ
ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา โดยผูวิจัยไดดําเนินการ 
ดังตอไปนี้ 
 
๓.๑  วิธีการศึกษา 

      การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาเชิงเอกสารและการศึกษาสํารวจภาคสนาม โดยมีวิธีการ
ดังนี้  

   ๓.๑.๑ การศึกษาดานเอกสาร ทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารวิชาการและ
วิทยานิพนธที่เกี่ยวของ ๔ ประเด็นหลัก คือ 

๑)  แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 
                 ๒) แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาและการประยุกตใชกับ   
                         เด็กและเยาวชน 

๓) การจัดการศึกษาของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก 
๔) งานวิจัยและวิทยานิพนธที่เกี่ยวของ 

   ๓.๑.๒ การศึกษาภาคสนาม การใชเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล เปนเครื่องมือที่
ผูวิจัยสรางขึ้น ๓ วิธีการ  คือ การสังเกตการณในพื้นที่กรณีศึกษา การสัมภาษณผูบริหาร ครูผูสอน
และครูอาสาสมัคร และแบบสอบถามสําหรับกลุมผูบริหาร ครูผูสอนและครูอาสาสมัคร  กลุม
ผูปกครอง และกลุมเด็กและเยาวชน  
 
๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง  
                    ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดเลือกแหลงขอมูลที่ใชในการวิจัยจากกลุมประชากรในศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก อําเภอเมืองเชียงใหม โดยแบงออกเปน ๑ กลุม
ประชากร และ ๒ กลุมตัวอยาง คือ 
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 ๕๓ 
 

    ๓.๒.๑ กลุมประชากร ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอนและครูอาสาสมัคร จํานวน ๒๓ ทาน 
    ๓.๒.๒ กลุมตัวอยาง ไดแก ผูเรียน จากการสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) 

เทียบจากตารางกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ตามตารางสําเร็จรูปของเครจซีและมอรแกน ที่ระดับ 
.๐๕ โดยใหขนาดของกลุมตัวอยางมีความคลาดเคลื่อน ๕% จากจํานวนประชากร ๒๗๔ คน ได
กลุมตัวอยาง จํานวน ๑๖๒ คน จากการแจกแบบสอบถามสามารถจัดเก็บได จํานวน ๑๒๙ ฉบับ คิด
เปนรอยละ ๗๙.๖ 

   ๓.๒.๓ กลุมตัวอยาง ไดแก ผูปกครอง จากการสุมแบบงาย (Simple Random 
Sampling) เทียบจากตารางกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ตามตารางสําเร็จรูปของเครจซีและมอร
แกน ที่ระดับ .๐๕ โดยใหขนาดของกลุมตัวอยางมีความคลาดเคลื่อน ๕% จากจาํนวนประชากร 
๒๗๔ คน ไดกลุมตัวอยาง จํานวน ๑๖๒ คน จากการแจกแบบสอบถามสามารถจัดเก็บได จํานวน 
๑๕๙ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๙๘.๑ 
        กลุมประชากรและกลุมตัวอยางทั้ง ๓ กลุมที่ตองจัดเก็บแบบสอบถาม จํานวนทั้งสิ้น 
๓๔๗ ฉบับ จัดเก็บแบบสอบถามได จํานวน ๓๑๑ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๘๙.๖ 
 
๓.๓  เคร่ืองมอืท่ีใชในการวจัิย 

   ๓.๓.๑ วิธีการสรางเครื่องมือในครั้งนี้  ผูวิจัยจัดสรางเอง โดยศึกษาจากเอกสารที่
เกี่ยวของเกี่ยวกับหลักการประเมินโครงการแบบ CIPP Model และจัดทํากรอบการประเมินตาม
หลักการของ CIPP Model เพื่อนํามาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขา แลวนํา
ขอมูลมาสรางเปนขอคําถามใหสอดคลองกับสิ่งที่ตองการประเมิน ในรูปแบบสอบถามให
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ และปรับปรุงแกไขเพื่อนําแบบสอบถามไปทดสอบ (Try Out) กับกลุม
ตัวอยางทดลอง จํานวน ๒๒ ชุด ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดพระสิงหวรมหาวิหาร อ.เมือง จ.
เชียงใหม เพื่อหาความเที่ยงโดยใชคาสัมประสิทธิ์อัลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha-coefficient) 
ไดคาความเที่ยงเทากับ ๐.๘๕ อยูในระดับดี ดังนั้นผูวิจัยจึงจึงดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม
ประชากรและกลุมตัวอยางตอไป  

   ๓.๓.๒ การใชเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยผาน
กระบวนการทดสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๓ ทาน 
หลังจากที่ผูทรงคุณวุฒิไดตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาแลว ผูวิจัยไดนําไปปรับปรุงแกไขขอ
คําถามใหมีความเหมาะสมดานภาษา ความถูกตอง เหมาะสม ครอบคลุมและสอดคลองกับ
วัตถุประสงค โดยแบงออกเปน ๓ แบบสอบถาม คือ 
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 ๕๔ 
 

   ๑) แบบสอบถามสําหรับผูบริหาร ครูผูสอนและครูอาสาสมัคร เกี่ยวกับคุณภาพของ
บริบท (Context  = C)  ปจจัยปอนเขา (Input = I)  กระบวนการปฏิบัติ  (Process = P๑)  และผลผลิต 
(Product = P๒, outcome) 

   ๒) แบบสอบถามสําหรับผูปกครอง เกี่ยวกับคุณภาพของบริบท (Context = C) ปจจัย
ปอนเขา (Input = I) และผลผลิต (Product = P๒, outcome) 

   ๓) แบบสอบถามสําหรบัผูเรียน เกี่ยวกับคุณภาพของผลผลิต (Product = P๒, outcome)  
 
๓.๔  กรอบการสรางตัวชี้วัด 
      ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจึงไดสรางกรอบการวิจัยและตัวช้ีวัดขึ้นโดยวิเคราะหจาก
เอกสาร “แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ” ของกระทรวงศึกษาธิการเปนหลัก เนื่องจาก
ไดรับการรับรองวาไดผานการตรวจพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิหลายคณะ  แตไดมีการปรับ
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก โดยใชรูปแบบ CIPP 
Model และการศึกษาคนควาจากเอกสารที่เกี่ยวของ 

      ตัวชี้วัดการดําเนินงานศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก ประกอบดวย ๔ 
ดาน คือ ดานบริบท ปจจัยปอนเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต ซ่ึงในแตละดานมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 

      ๓.๔.๑  ตัวช้ีวัดดานบริบท (Context  = C)    
       ตัวช้ีวัดดานบริบท กําหนดเฉพาะสภาพปญหากอนประเมิน ซ่ึงมาตรฐานดานปจจัยที่

ตองการ คือ “ศูนยฯ มีการดําเนินพันธกิจตามวัตถุประสงคของโครงการซึ่งเปนไปตามหลัก
ไตรสิกขา และมีการประเมินผลโครงการทุกป” 
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 ๕๕ 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดดานบริบท (Context  = C)    
องคประกอบ

หลัก 
องคประกอบยอย ตัวชี้วัดคุณภาพ 

๑. วัตถุประสงคของศูนยฯ ๑. บุคลากร ผูปกครอง และผูเรียนทราบ
วัตถุประสงคและการดําเนนิงานของศูนยฯ 
๒. สอดคลองกับความตองการของผูปกครอง 
๓. สอดคลองกับสภาพปญหาของเด็กและ
เยาวชน 
๔. สอดคลองกับความตองการของชุมชน 
๕. สอดคลองกับหลักไตรสกิขา คือ ศีล (ศีล 
๕) สมาธิ (จิตใจตั้งมั่น) ปญญา (ความรูแจง
ธรรม) 

๑. สภาพปญหา
กอนประเมนิ  

๒. การประเมนิโครงการ ๑. บุคลากร ผูปกครอง และผูเรียนทราบผลการ
ประเมินโครงการของศูนยฯ 
๒. ศูนยฯ แจงผลการประเมินโครงการให
รับทราบ 
๓. กิจกรรมของศูนยฯ ชวยลดปญหาคุณธรรม
จริยธรรมของผูเรียน 
๔. กิจกรรมของศูนยฯ ชวยสงเสริมใหผูเรียนมี
การพัฒนาตนเองตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล 
สมาธิ ปญญา 
๕.กิจกรรมของศูนยฯ ทําใหผูเรียนมีพฤติกรรม
ทางกาย วาจา ใจ ที่ดีขึ้น 

 
      ๓.๔.๒  ตวัช้ีวดัดานปจจยัปอนเขา (Input = I) 

         ตัวช้ีวัดดานปจจัยกําหนดเฉพาะปจจัยสําคัญที่เปนเงื่อนไขหลัก ที่สงผลอยางชัดเจนตอ
การพัฒนาศูนยฯ ตามระบบไตรสิกขา มาตรฐานดานปจจัยที่ตองการ คือ “ศูนยฯ มีสถานที่ บุคลากร
ที่มีคุณลักษณะที่ดี  มีหลักสูตร/กฎระเบียบที่เอื้ออํานวยตอการจัดการเรียนรูแบบไตรสิกขา มีวัสดุ
อุปกรณ/ส่ือการสอน และงบประมาณในการบริหารจัดการ”รายละเอียดตัวช้ีวัดดานปจจัยปอนเขา 
(Input = I) 
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 ๕๖ 
 

 
องคประกอบ 

หลัก 
องคประกอบยอย ตัวชี้วัดคุณภาพ 

๑. สถานที่ ๑. สถานที่เรียน ๑. อาคารเรียน หองเรียน และสถานที่จัดกจิกรรมมี
ความเพยีงพอ  
๒. อาคารเรียน หองเรียน และสถานที่จัดกิจกรรมมี
ความเหมาะสมกับผูเรียน 
๓. สภาพแวดลอมของศูนยฯ มีความสะอาด 
เรียบรอย ปลอดภัย และสงบรมร่ืนเหมาะสมกับ
ผูเรียน 
๔. บริเวณศูนยฯ มีแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกับการจัด
การศึกษาดานพระพุทธศาสนาแกผูเรียน 
๕. บริเวณศนูยฯ และบริเวณใกลเคยีงปราศจากสิ่ง
เสพติด อบายมุข และส่ิงมอมเมาทุกชนิดที่เปนภยัตอ
ผูเรียน 

๒. บุคลากร  ๑. ผูบริหารและ
ครูผูสอน 

๑. มีความประพฤติตามหลักไตรสิกขา มีศีล สมาธิ 
และปญญา และปฏิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
๒. มีหลักพรหมวหิารธรรม ๔ คือ มีเมตตา กรุณา 
มุทิตา อุเบกขา และเปนกัลยาณมิตร (มิตรทีด่ี) ตอ
ผูเรียน 
๓. มีความซื่อสัตย และเสียสละในการทํางานเพื่อ
พัฒนาผูเรียน 
๔. มีความรูความสามารถในการบริหารจัดการศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
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 ๕๗ 
 

องคประกอบ
หลัก 

องคประกอบยอย ตัวชี้วัดคุณภาพ 

 ๒. ครูผูสอน ๑. มีความประพฤติตามหลักไตรสิกขา มีศีล สมาธิ 
และปญญา และปฏิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
๒. มีหลักพรหมวหิารธรรม ๔ คือ มีเมตตา กรุณา 
มุทิตา อุเบกขา และเปนกัลยาณมิตร (มิตรทีด่ี) ตอ
ผูเรียน 
๓. มีความซื่อสัตย และเสียสละในการทํางานเพื่อ
พัฒนาผูเรียน 
๔. มีความรูความสามารถในการสอนผูเรียนให
ปฏิบัติตามหลักศีล ๕ มีสมาธิ และมีปญญาจนนําไป
พัฒนาตนเองได 

๓. หลักสูตร/
กฎระเบยีบ 

๑. หลักสูตร ๑. มีหลักสูตรเพื่อพัฒนาศีลและระเบียบวินยัของ
ผูเรียน 
๒. มีหลักสูตรเพื่อพัฒนาสมาธิของผูเรียน 
๓. มีหลักสูตรเพื่อพัฒนาปญญาคือความรูของผูเรียน 
๔. มีแผนงานจัดการเรียนรูตามหลักสูตรที่ตั้งไวโดย
การสอดแทรกเรียนรูแบบบูรณาการ 
๕. มีมาตรการในการควบคุมความประพฤติให
เปนไปตามกฎระเบียบที่ตั้งไว 

Page 73 of 160

ลิขส
ิท
ธิ์เป

็น
ของมห

าวิท
ยาลัยมห

าจุฬ
าลงกรณ

ราชวิท
ยาลัย



 

 

 

 ๕๘ 
 

 

องคประกอบ
หลัก 

องคประกอบยอย ตัวชี้วัดคุณภาพ 

๔.วัสดุอุปกรณ/
ส่ือการสอน 

๑. วัสดุอุปกรณการ
เรียนการสอนและ
ส่ือการสอน 

๑. มีวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนและสื่อการสอน
ที่เพียงพอ 
๒. มีวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนและสื่อการสอน
พรอมใชงานไดทันทีและมีความสะดวกในการใช
งาน 
๓. มีวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนและสื่อการสอน
ที่เหมาะสมกบัการจัดการศกึษาแบบไตรสิกขา 
๔. มีวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนและสื่อการสอน
ที่สงเสริมการเรียนรูแบบไตรสิกขา 

๕.งบประมาณ ๑. งบประมาณ ๑. มีงบประมาณที่เพยีงพอในการบริหารจดัการ  
๒. มีแหลงงบประมาณสนับสนุนทั้งภายในและ
ภายนอก 
๓. มีการบริหารงบประมาณมีความโปรงใสและ
หลัก 
ธรรมาภิบาล คือ การบริหารจัดการที่ด ี
๔. การบริหารงบประมาณใชหลักความประหยดั
และความพอเพียง 

 
      ๓.๔.๓  ตัวช้ีวัดดานกระบวนการ  (Process = P๑)   

        ตัวช้ีวัดดานปจจัยกําหนดเฉพาะปจจัยสําคัญที่เปนเงื่อนไขหลัก ที่สงผลอยางชัดเจนตอ
การพัฒนาศูนยฯ ตามระบบไตรสิกขา มาตรฐานดานปจจัยที่ตองการ คือ “ศูนยฯ การบริหารจัดการ
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล และกิจกรรมสนับสนุนเพื่อพัฒนาผูเรียนได
เปนไปตามหลักไตรสิกขา และบูรณาการในชีวิตประจําวัน”  
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 ๕๙ 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดดานกระบวนการ  (Process = P๑) 
องคประกอบ

หลัก 
องคประกอบยอย ตัวชี้วัดคุณภาพ 

๑. การบริหาร
จัดการ 

๑. ระบบบริหาร ๑. มีวิสัยทัศนหรือปรัชญา พันธกิจ เปาหมาย และ
แผนกลยุทธทีม่ีจุดเนนในการพัฒนาผูเรียนตามหลัก
ไตรสิกขา 
๒. มีการแตงตัง้คณะกรรมการที่ปรึกษา หรือ
คณะกรรมการดําเนินงานศูนยฯ และมีการบริหารการ
ดําเนินงานอยางมีสวนรวมจากผูเกี่ยวของทุกฝาย 
(บาน วดั โรงเรียน)  
๓. มีโครงสรางการบริหารงานที่สอดคลองกับการจัด
การศึกษาแบบไตรสิกขา 
๔. มีระบบตรวจสอบประเมนิผลและเปดโอกาสใหมี
การเสนอแนะ อยางเปนกัลยาณมิตรเพื่อการพัฒนา
ผูเรียนอยางตอเนื่อง 

๒. กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

๑. กระบวนการ
จัดการเรียนรู 

๑. มีการจัดการเรียนรูโดยบรูณาการหลักไตรสิกขา
ในทุกกลุมสาระการเรียนรูและเชื่อมโยงกบั
ชีวิตประจําวัน 
๒. มีการสงเสริมใหมีการนําหลักธรรมมาเปนฐานใน
การคิดวิเคราะหและแกปญหา 
๓. มีการจัดการเรียนรูที่สงเสริมผูเรียนใหใฝรูและ
แสวงหาความรูดวยตนเอง 
๔. มีการจัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปญญาทั้งในการ
เรียนการสอน และในกิจกรรมการดํารงชีวติ
ประจําวนั 
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 ๖๐ 
 

 
องคประกอบ

หลัก 
องคประกอบยอย ตัวชี้วัดคุณภาพ 

 ๒. การใชส่ือและ
แหลงเรียนรู 

๑. มีการใชส่ือการเรียนรูในการเรียนรูในชั้นเรียน 
๒. มีการใชส่ือการเรียนรูทีส่งเสริมการใฝรูและ
แสวงหาความรูดวยตนเองอยูเสมอ 
๓. จัดใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูจากแหลงเรียนรู
ภายในวัด หรือศาสนสถานสําคัญ 
๔. มีการพัฒนาผูเรียนผลิตสื่อการเรียนรูดวยตนเอง 

๑. กิจกรรมที่
สนับสนุนการ
เรียนรูนอกชัน้เรียน 

๑. มีกิจกรรมฝกฝนอบรมใหเกิดการกนิ อยู ดู ฟงเปน  
(รูเขาใจเหตุผล และไดประโยชนตามคุณคาแท ตาม
หลักไตรสิกขา) 
๒. มีกิจกรรมสงเสริมการรับผิดชอบ ดูแลรักษา 
พัฒนาอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 
๓. มีกิจกรรมที่สงเสริมการมีสวนรวมของทุกฝาย 
(บาน วดั โรงเรียน) 
๔. กิจกรรมไดรับการยอบรับและไดรับรางวัล 

๔. กิจกรรม
สนับสนุน 

๒.กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๑. สงเสริมปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนาอยางเหน็
คุณคารูเขาใจเหตุผล 
๒. จัดกิจกรรมสงเสริมการระลึก และศรทัธาในพระ
รัตนตรัยเปนประจํา และในโอกาสสําคัญอยาง
ตอเนื่อง เปนวถีิชีวิต 
๓. สงเสริมใหทุกฝาย (บาน วัด โรงเรียน) มีสวนรวม 
และเหน็คุณคาในการรักษาและสบืตอ
พระพุทธศาสนา 
๔. มีกิจกรรมที่ไดรับการยอบรับและไดรับการ
สนับสนุนจากทุกฝาย (บาน วัด โรงเรียน) 

 
 
    

Page 76 of 160

ลิขส
ิท
ธิ์เป

็น
ของมห

าวิท
ยาลัยมห

าจุฬ
าลงกรณ

ราชวิท
ยาลัย



 

 

 

 ๖๑ 
 

      ๓.๔.๔ ตวัช้ีวัดดานผลผลิต (Product = P๒) 
        ตัวช้ีวัดดานปจจัยกําหนดเฉพาะปจจัยสําคัญที่เปนเงื่อนไขหลัก ที่สงผลอยางชัดเจนตอ
การพัฒนาศูนยฯ ตามระบบไตรสิกขา มาตรฐานดานปจจัยที่ตองการ คือ “ศูนยฯ ไดมีการพัฒนา
ผูเรียนตามหลกัไตรสิกขา เพื่อใหผูเรียนสามารถนําไปใชปฏิบัติจริง (ภาวนา ๔) ในชีวิตประจําวัน 
และสงผลดีตอบาน/วัด/โรงเรียน (บวร) สูสังคมวิถีพุทธที่แทจริง”  
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดดานผลผลิต (Product = P๒) 
องคประกอบ

หลัก 
องคประกอบยอย ตัวชี้วัดคุณภาพ 

๑. อธิสีลสิกขา 
(ศีล)  

๑. ผูเรียนมีพฤติกรรมทางกายสุภาพเรยีบรอย มีวินยั
ในตนเอง และประพฤติตนตามหลักกายสุจริต ๓ คือ 
ไมฆาหรือรังแกสัตว ไมลักขโมย ไมทําผิดทางเพศ 
๒. ผูเรียนมีพฤติกรรมทางวาจาสุภาพเรียบรอย และ
ประพฤติตนตามหลักวจีสุจริต ๔ คือ ไมพูดโกหก 
ไมพูดสอเสียด ไมพูดเพอเจอ ไมพูดคําหยาบ 
๓. ผูเรียนมีมโนสุจริต ๓ คือ ไมโกรธ ไมโลภ ไม
หลง 

๒. อธิจิตตสิกขา 
(สมาธิ) 

๑. ผูเรียนมีจิตใจมุงมั่นพยายาม มีจิตใจตั้งมั่นเปน
สมาธิ 
๒. ผูเรียนมีความระลึกชอบ  คือมีสติสัมปชัญญะ
สมบูรณ 
๓. ผูเรียนมีความตั้งจิตมั่นชอบในการศึกษาเรียนรู
และคิดวิเคราะหอยางตั้งใจ อดทน ขยันหมัน่เพียร 

๑.การพัฒนาตน
ตามหลัก
ไตรสิกขา 

๓.อธิปญญาสิกขา 
(ปญญา) 

๑. ผูเรียนมีความเห็นชอบในหลักธรรม ไดแก เชื่อใน
กฎแหงกรรม ความกตัญูกตเวที ทําดไีดด ีทําชั่วได
ชั่ว ฯลฯ 
๒. ผูเรียนมีความดําริชอบ ไดแก ใฝความสงบ ไม
พยาบาท ไมเบยีดเบยีนผูอ่ืน มีจิตใจเมตตากรุณา 
เอื้อเฟอเผ่ือแผแบงปน 

 

Page 77 of 160

ลิขส
ิท
ธิ์เป

็น
ของมห

าวิท
ยาลัยมห

าจุฬ
าลงกรณ

ราชวิท
ยาลัย



 

 

 

 ๖๒ 
 

องคประกอบ
หลัก 

องคประกอบยอย ตัวชี้วัดคุณภาพ 

๑. กาย (กายภาพ) ๑. ผูเรียนเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน และ
ส่ิงใชสอยส่ิงตางๆ ภายในบาน เชน น้ํา ไฟฟา อยาง
ประหยดั 
๒. ผูเรียนดแูลรางกายและการแตงกายสะอาด 
เรียบรอย 
๓. ผูเรียนรักษาสิ่งแวดลอม เชน ไมทิ้งขยะเรี่ยราย 
ไมทําความสกปรก ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมใหสะอาด
สวยงาม 

๒. ศีล (สังคม) ๑. ผูเรียนประพฤติตนตามหลักศีล ๕ 
๒. ผูเรียนมวีินยั ซ่ือสัตย มีความรับผิดชอบ ตรงตอ
เวลา 
๓. ผูเรียนสามารถชวยเหลือตนเองไดในสิง่ที่ทําได
ดวยตนเอง 

๒.การนําไปใช
ปฏิบัติจริงใน
ชีวิตประจําวัน 
(ภาวนา ๔) 

๓. จิต (จิตใจ/
สังคม) 

๑. ผูเรียนมีความกตัญูรูคุณและตอบแทนคุณ 
๒. ผูเรียนมีจติใจ เมตตา กรุณา เอื้อเฟอ เผ่ือแผ 
แบงปน ตอผูอ่ืน 
๓. ผูเรียนทํางานและเรยีนรู อยางตั้งใจ อดทน 
ขยันหมัน่เพยีร 
๔. ผูเรียนมีสุขภาพจิตดี แจมใส ราเริงเบิกบาน 
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 ๖๓ 
 

 
องคประกอบ

หลัก 
องคประกอบยอย ตัวชี้วัดคุณภาพ 

 ๔. ปญญา ๑. ผูเรียนมีศรัทธาในพระพทุธ พระธรรม พระสงฆ 
๒. ผูเรียนรูบาป-บุญ คุณ-โทษ ประโยชน-ส่ิงที่ไม
เปนประโยชน 
๓. ผูเรียนใฝศกึษาเรียนรูทั้งวิชาสามัญและ
พระพุทธศาสนา 
๔. ผูเรียนมีความรูเทาทันปญหาสังคมและ
สภาพแวดลอมรวมทั้งสามารถแกไขปญหาไดดวย
ตนเองอยางมีเหตุผล 

๑. บาน (ผูปกครอง
และชุมชน) 

๑. บานและชมุชนมีเด็กและเยาวชนที่เปนคนดีไมยุง
เกี่ยวกับอบายมุขเพิ่มขึ้น 
๒. เด็กและเยาวชนในชุมชนมีความกระตือรือรนใน
การใหความรวมมือและชวยเหลือกิจกรรมชุมชนที่
เหมาะสมกับวยั 

๒. วัด ๑. วัดมีพระภกิษุสามเณรที่เปนกําลังชวยงานดาน
การศึกษาและการเผยแผพระพุทธศาสนา 

๓.ผลกระทบตอ
บาน/วัด/
โรงเรียน 

๓. โรงเรียน ๑.ศูนยฯ ไดรับความไววางใจ เชื่อมั่น ศรัทธาและ
ไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของทกุฝาย 
(บาน วดั โรงเรียน) 

 
  ตัวช้ีวัดดังกลาวนี้ ผูวิจัยไดนําไปสรางเปนเครื่องมือในการศึกษาคุณภาพการจัด

การศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขาในลําดับตอไป  
 
๓.๕  การเก็บรวบรวมขอมูล 

      ผูวิจัยไดดาํเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยใชวิธีการดังนี้ 
      ๓.๕.๑ ทําหนังสือขอความรวมมือเก็บขอมูลถึงผูอํานวยการศูนยศกึษาพระพุทธศาสนา

วันอาทิตย วดัสวนดอก อําเภอเมืองเชียงใหม เพื่อขออนญุาตดําเนินการวิจัย 
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 ๖๔ 
 

         ๓.๕.๒ ประเมินดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามดวยตนเอง  การ
สังเกตการณแบบมีสวนรวม และการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ 
                          ๑) การเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ผูประเมินเขาไปขอความรวมมือในการตอบ     
แบบสอบถามจากผูอํานวยการศูนย ครูผูสอน ครูอาสาสมัคร ผูปกครอง และผูเรียน โดยได
ดําเนินการชี้แจงกับครูผูสอนและผู เรียน และมอบหมายใหผู เรียนนําแบบสอบถามมอบแก
ผูปกครองใหตอบแลวนําสงคืนในสัปดาหตอมา 
                      ๒) การสังเกตการณแบบมีสวนรวม โดยผูวิจัยดําเนนิการดวยตนเองทกุครั้ง จากการ
สังเกตการณวธีิการบริหารจัดการ การจดัการเรียนการสอนของครูผูสอน และสังเกตพฤติกรรมของ
ผูเรียน 

 
๓.๖  การวิเคราะหขอมูล 

       การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณ ดังนี้ 
      ๓.๖.๑  ขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการวิเคราะหเนื้อหาและบรรยายขอมูลตามสภาพจริงจาก

การสังเกตการณแบบมีสวนรวม และการสัมภาษณพูดคุยอยางไมเปนทางการกับผูบริหาร 
ผูปกครอง และผูเรียน 

     ๓.๖.๒ ขอมูลเชิงปริมาณ ผูศึกษาไดทําการวิเคราะหสรุปขอมูลแตละขั้นตอนของการ
เก็บขอมูล  เพื่อสรางบทสรุปของขอมูล  โดยการจําแนกประเภทของขอมูลออกเปน ๓ ตอนไดแก   
  ตอนที่ ๑ เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามโดยแบงออกเปนกลุม คือ 

                               ๑.๑ กลุมผูบริหาร/ครูผูสอน ประกอบดวย เพศ สถานภาพ อาย ุ ระดับการศกึษา
  และประสบการณในการสอนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยมาแลวกี่คร้ัง 
                               ๑.๒ กลุมผูปกครอง ประกอบดวย เพศ สถานภาพผูปกครอง อาย ุระดับการศกึษา    
  การนําเดก็และเยาวชนในการอุปการะเขารับการศึกษาในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทติย
    ๑.๓ กลุมผูเรียน ประกอบดวย เพศ  อาย ุระดับการศกึษาในปจจุบนั ประสบการณ
ในการเรยีนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 

 โดยในการวเิคราะหขอมูลตอนนี้ใชวิธีการแจกแจงความถี่นับขอมูลแบบอัตรารอยละเปน
เกณฑ การหาคารอยละ (Percentage) ใชสูตร 

                รอยละ     =    จํานวนคําตอบทั้งหมด ×  ๑๐๐ 
                                                                                   จํานวนผูตอบทั้งหมด      

       P             =       ⎯X  ×  ๑๐๐ 
                          N 
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 ๖๕ 
 

   ตอนที่ ๒ เปนขอมูลตัวแปรที่ตองการศึกษาเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพทั้ง ๔ ดาน ใน

การวิเคราะหขอมูลตอนนี้ใชสถิติหาคาเฉลี่ย (x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนเกณฑ 
และใชคําถามแบบประมาณคา ๓ ตัวเลือก คือ ดี พอใช ควรปรับปรุง สําหรับเกณฑการใหคะแนน
คําตอบของตัวเลือกทั้ง  ๓  ตัวเลือก  ซ่ึงเปนคําตอบในเชิงบวกทั้งสิ้น โดยกําหนดคาดังนี้ 
  ดี   เทากับ     ๓   คะแนน 
  พอใช      เทากับ     ๒  คะแนน 
  ควรปรับปรุง  เทากับ   ๑  คะแนน 

   เกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ย การใหคะแนนในตอนที่ ๒  และตอนที่ ๓  ของแต
ละกลุมนั้น   เนื่องจากคะแนนที่ใหมี ๓ ตัวเลือก เปนคะแนน ๓,๒,๑ ตามลําดับ  ผูวิจัยจึงคํานวณ
เกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ยเปนอันตรภาคชั้น ๓ ชวงเทากันคือ ๓ – ๑ = .๖๖ ไดเกณฑ 
ดังนี้                                                                                                                    ๓ 
                                          

คาเฉลี่ย                  เกณฑประเมิน     
          ๒.๓๔ – ๓.๐๐   ระดับด ี              
           ๑.๖๗-๒.๓๓  ระดับพอใช   

๑.๐๐-๑.๖๖  ระดับควรปรับปรุง 
    ตอนที่ ๓ ขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับคุณภาพการดําเนินงานของศูนยศึกษาพุทธศาสนา

วันอาทิตยวัดสวนดอก จังหวัดเชยีงใหม ในการวิเคราะหขอมูลตอนนี้ ใชการแจกแจงความถี่ และคา
รอยละ โดยการพรรณาเปนคําบรรยายและแกไขปรับปรุงภาษาใหถูกตองสมบูรณ 
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บทที่ ๔ 
ผลการวิจัย 

 
การวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาคุณภาพการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลัก

ไตรสิกขา: กรณีศึกษา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหม โดยผูวิจัยจึง
ไดสรางกรอบการวิจัยและตัวช้ีวัดขึ้น โดยใชรูปแบบ CIPP Model มีเนื้อหาประกอบดวย 

๔.๑ ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย ๓ กลุม คือ 
  ๔.๑.๑  ผูบริหาร/ครูผูสอน (ตารางที่ ๑) 
  ๔.๑.๒ ผูปกครอง (ตารางที่ ๒) 
  ๔.๑.๓ ผูเรียน (ตารางที่ ๓) 

๔.๒ รูปแบบการจัดการศกึษาและคณุภาพการดําเนนิงานศูนยศกึษาพุทธศาสนาวนั
อาทิตย วดัสวนดอก แบงออกเปน ๔ ดาน คือ 

  ๔.๒.๑ คุณภาพดานบริบท (Context = C) ประกอบดวยตัวช้ีวัดดานวัตถุประสงค 
และการประเมินโครงการ  โดยเปนการศึกษากับกลุมผูบริหาร/ครูผูสอน และกลุม
ผูปกครอง (ตารางที่ ๔-๕) 

  ๔.๒.๒ คุณภาพดานปจจัยนําเขา (Input = I) ประกอบดวยตัวช้ีวัดดานสถานท่ี 

และบุคลากร โดยเปนการศึกษากับกลุมผูปกครอง และการประเมินหลักสูตร/กฎระเบียบ 
วัสดุอุปกรณ/ส่ือการสอน งบประมาณ และการประเมินโครงการ โดยเปนการศึกษากับ
กลุมผูบริหาร/ครูผูสอน (ตารางที่ ๖-๑๐) 

  ๔.๒.๓  คุณภาพดานกระบวนการ (Process = P๑) ประกอบดวยตัวช้ีวัดดานการ
บริหารจัดการ กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล และกิจกรรม
สนับสนุน โดยเปนการศึกษากับกลุมผูบริหาร/ครูผูสอน (ตารางที่ ๑๑-๑๔) 

  ๔.๒.๔  คุณภาพดานผลผลิต (Product = P๒) ประกอบดวยตัวช้ีวัดดานการ
พัฒนาตนตามหลักไตรสิกขา การนําไปใชปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน (ภาวนา ๔) โดยเปน
การศึกษากับกลุมผูปกครอง และกลุมผูเรียน สวนประกอบดวยตัวช้ีวัดดานการประเมิน
เกี่ยวกับผลกระทบตอบาน/วัด/โรงเรียนเปนการศึกษากับกลุมผูปกครอง (ตารางที่ ๑๕-๑๗) 

 ๔.๓ ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพการดําเนินงานของศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย
วัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหม ประกอบดวย ๓ กลุม คือ 

  ๔.๓.๑ ขอเสนอแนะของผูบริหาร/ครูผูสอน (ตารางที่ ๑๘) 
  ๔.๓.๒ ขอเสนอแนะของผูปกครอง (ตารางที่ ๑๙) 
  ๔.๓.๓ ขอเสนอแนะของผูเรียน (ตารางที่ ๒๐) 
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๖๗ 

๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 
ตารางที่ ๑ แสดงจํานวนและรอยละของผูบริหารและครูผูสอน 
ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
เพศ บรรพชิต ๙ ๓๙.๑ 
 ชาย ๕ ๒๑.๘ 
 หญิง ๙ ๓๙.๑ 
 รวม ๒๓ ๑๐๐.๐ 
ตําแหนง ผูบริหาร/กรรมการที่ปรึกษา ๘ ๓๔.๘ 
 ครูผูสอน ๙ ๓๙.๑ 
 ครูอาสาสมัคร ๖ ๒๖.๑ 
 รวม ๒๓ ๑๐๐.๐ 
อายุ ระหวาง ๒๐ – ๓๐ ป ๗ ๓๐.๔ 
 ระหวาง ๓๑ – ๔๐ ป ๒ ๘.๗ 
 ระหวาง ๔๑ – ๕๐ ป ๗ ๓๐.๔ 
 ระหวาง ๕๑ – ๖๐ ป ๗ ๓๐.๔ 
 ๖๑ ปขึ้นไป ๐ ๐.๐ 
 รวม ๒๓ ๑๐๐.๐ 
ระดับการศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย ๓ ๑๓.๐ 
 ปริญญาตรี ๑๔ ๖๐.๙ 
 ปริญญาโท ๖ ๒๖.๑ 
 รวม ๒๓   ๑๐๐.๐ 
ประสบการณสอน ไมเคย ๑๓ ๕๖.๕ 
ในโรงเรียน ๑ – ๒ คร้ัง ๖ ๒๖.๑ 
พุทธศาสนา ๓ – ๔ คร้ัง ๒ ๘.๗ 
วันอาทิตย ๕ คร้ังขึ้นไป ๒ ๘.๗ 
 รวม ๒๓ ๑๐๐.๐ 

  
  จากตารางที่  ๑ ขอมูลทั่วไปของผูบริหารและครูผูสอน พบวา ผูบริหารและครูผูสอน

เปนบรรพชิตและคฤหัสถหญิง จํานวนเทากัน รอยละ ๓๙.๑ และคฤหัสถชาย รอยละ ๒๑.๘ เปน
ครูผูสอน รอยละ ๓๙.๑ ผูบริหาร/กรรมการที่ปรึกษา รอยละ ๓๔.๘ และครูอาสาสมัคร รอยละ 
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๖๘ 

๒๖.๑ มีอายุระหวาง ๒๐ – ๓๐ ป ระหวาง ๔๑ – ๕๐ ป และระหวาง ๕๑ – ๖๐ ป จํานวนเทากัน คือ 
รอยละ ๓๐.๔ และอายุระหวาง ๓๑ – ๔๐ ป รอยละ ๘.๗ สวนใหญสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
ตรี รอยละ ๖๐.๙ ปริญญาโท รอยละ ๒๖.๑ และมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ ๑๓.๐ สวนใหญไม
เคยมีประสบการณสอนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย รอยละ ๕๖.๕ ๑ – ๒ ครั้ง รอยละ  ๒๖.๑ 
๓ – ๔ คร้ังและ ๕ คร้ังขึ้นไป จํานวนเทากัน คือ รอยละ ๘.๗ 

 

ตารางที่ ๒ แสดงจํานวนและรอยละของผูปกครอง 
ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
เพศ ชาย ๔๗ ๓๗.๐ 
 หญิง ๘๐ ๖๓.๐ 
 รวม ๑๒๗ ๑๐๐.๐ 
สถานภาพ บิดามารดา ๑๐๕ ๘๙.๗ 
 ปูยาตายาย ๖ ๕.๑ 
 ญาติพี่นองคนอื่น ๕ ๔.๓ 
 ผูรับอุปการะ ๑ ๐.๙ 
 รวม ๑๑๗ ๑๐๐.๐ 
อายุ ระหวาง ๒๐ – ๓๐ ป ๑๐ ๗.๘ 
 ระหวาง ๓๑ – ๔๐ ป ๖๔ ๔๙.๖ 
 ระหวาง ๔๑ – ๕๐ ป ๔๒ ๓๒.๖ 
 ระหวาง ๕๑ – ๖๐ ป ๑๐ ๗.๘ 
 ๖๑ ปขึ้นไป ๓ ๒.๓ 
 รวม                ๑๒๙ ๑๐๐.๐ 
ระดับการศึกษา การศึกษาภาคบังคับ (ป.๔,ป.๖) ๒๙ ๒๓.๐ 
 มัธยมศึกษาตอนตน ๑๙ ๑๕.๑ 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย ๓๖ ๒๘.๖ 
 อนุปริญญา ๑๐ ๗.๙ 
 ปริญญาตรี ๒๕ ๑๙.๘ 
 ปริญญาโท-เอก ๕ ๔.๐ 
 อ่ืนๆ ๒ ๑.๖ 
 รวม ๑๒๖ ๑๐๐.๐ 
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๖๙ 

ตารางที่ ๒ แสดงจํานวนและรอยละของผูปกครอง (ตอ) 
ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
ประสบการณการนํา ไมเคย ๖๓ ๔๘.๕ 
เด็กและเยาวชนใน ๑ – ๒ คร้ัง ๕๔ ๔๑.๕ 
การอุปการะเขารับ ๓ – ๔ คร้ัง ๖ ๔.๖ 
การศึกษาในโรงเรียน ๕ คร้ังขึ้นไป ๕ ๓.๘ 
พุทธศาสนาวันอาทิตย รวม ๑๒๘ ๑๐๐.๐ 

 
    จากตารางที่  ๒ ขอมูลทั่วไปของผูปกครอง พบวา ผูปกครองเปนหญิง รอยละ ๖๓.๐ 

ชาย รอยละ ๓๗.๐ สวนใหญมีสถานภาพเปนบิดามารดา รอยละ ๘๙.๗ มีอายุระหวาง ๓๑ – ๔๐ ป 
รอยละ ๔๙.๖ ระหวาง ๔๑ – ๕๐ ป รอยละ ๓๒.๖ ระหวาง ๒๐ – ๓๐ ปและระหวาง ๕๑ – ๖๐ ป 
จํานวนเทากัน คือ รอยละ ๗.๘ และอายุ ๖๑ ปขึ้นไป รอยละ ๒.๓ สําเร็จการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ ๒๘.๖ การศึกษาภาคบังคับ (ป.๔,ป.๖) รอยละ ๒๓.๐ ปริญญาตรี 
รอยละ ๑๙.๘ มัธยมศึกษาตอนตน รอยละ ๑๕.๑ อนุปริญญา รอยละ ๗.๙ ปริญญาโท-เอก รอยละ 
๔.๐ ไมเคยมีประสบการณการนําเด็กและเยาวชนในการอุปการะเขารับการศึกษาในโรงเรียนพุทธ
ศาสนาวันอาทิตย  รอยละ ๔๘.๕ ๑ – ๒ คร้ัง รอยละ ๔๑.๕ ๓ – ๔ ครั้ง รอยละ ๔.๖ และ ๕ ครั้งขึ้น
ไป รอยละ ๓.๘ 
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๗๐ 

ตารางที่ ๓ แสดงจํานวนและรอยละของผูเรียน 
ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
เพศ ชาย ๗๑ ๔๕.๕ 
 หญิง ๘๕ ๕๔.๕ 
 รวม ๑๕๖ ๑๐๐.๐ 
อายุ ๙  ป ๒๔ ๑๕.๒ 
 ๑๐ ป ๓๙ ๒๔.๗ 
 ๑๑ ป ๒๓ ๑๔.๖ 
 ๑๒ ป ๑๒ ๗.๖ 
 ๑๓ ป ๖ ๓.๘ 
 ๑๔ ป ๔ ๒.๕ 
 ๑๕ ป ๖ ๓.๘ 
 ๑๖ ปขึ้นไป ๔๔ ๒๗.๘ 
 รวม ๑๕๘ ๑๐๐.๐ 
ศึกษาอยูระดับ ประถมศึกษาปที่ ๓ ๑๔ ๘.๙ 
 ประถมศึกษาปที่ ๔ ๓๑ ๑๙.๗ 
 ประถมศึกษาปที่ ๕ ๓๒ ๒๐.๔ 
 ประถมศึกษาปที่ ๖ ๑๗ ๑๐.๘ 
 มัธยมศึกษาปที่ ๑ ๑๐ ๖.๔ 
 มัธยมศึกษาปที่ ๒ ๔ ๒.๕ 
 มัธยมศึกษาปที่ ๓ ๕ ๓.๒ 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย ๔๔ ๒๘.๐ 
 รวม ๑๕๗ ๑๐๐.๐ 
ประสบการณ ไมเคย ๖๙ ๔๓.๔ 
การศึกษาใน ๑ – ๒ คร้ัง ๖๐ ๓๗.๗ 
โรงเรียน ๓ – ๔ คร้ัง ๑๘ ๑๑.๓ 
พุทธศาสนา ๕ คร้ังขึ้นไป ๑๒ ๗.๕ 
วันอาทิตย รวม ๑๕๙ ๑๐๐.๐ 

  
   จากตารางที่  ๓ ขอมูลทั่วไปของผูเรียน พบวา ผูเรียนเปนหญิง รอยละ ๕๔.๕  ชาย รอย

ละ ๔๕.๕ มีอายุ ๑๖ ปขึ้นไป รอยละ ๒๗.๘ ๑๐ ป รอยละ ๒๔.๗ ๙ ป รอยละ ๑๕.๒ ๑๑ ป รอยละ 
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๗๑ 

๑๔.๖ ๑๒  ป รอยละ ๗.๖ ๑๓ ปและ๑๕ ป จํานวนเทากัน คือ รอยละ ๓.๘ และ ๑๔ ป รอยละ ๒.๕ 
กําลังศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ ๒๘.๐ ประถมศึกษาปที่ ๕ รอยละ ๒๐.๔ 
ประถมศึกษาปที่ ๔ รอยละ ๑๙.๗ ประถมศึกษาปที่ ๖ รอยละ ๑๐.๘ ประถมศึกษาปที่ ๓ รอยละ ๘.๙ 
มัธยมศึกษาปที่ ๑ รอยละ ๖.๔ มัธยมศึกษาปที่ ๓ รอยละ ๓.๒ และมัธยมศึกษาปที่ ๒ รอยละ ๒.๕ 
ไมเคยมปีระสบการณการศึกษาในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย รอยละ ๔๓.๔ รองลงมาคือ ๑ – 
๒ คร้ัง รอยละ ๓๗.๗ ๓ – ๔ คร้ัง รอยละ ๑๑.๓ และ๕ คร้ังขึ้นไป รอยละ ๗.๕ ตามลําดับ 
 
๔.๒ รูปแบบการจัดการศึกษาและคุณภาพการดําเนินงานศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย  
                     รูปแบบการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนของศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัด
สวนดอกมีลักษณะเปนศาสนสงเคราะห คือ การศึกษาแบบใหเปลา ขึ้นอยูกับความสนใจและการมี
สวนรวมระหวางวัด โรงเรียน และชุมชน ซ่ึงจากการศึกษาโดยใชแนวคิด CIPP Model ในการศึกษา
รูปแบบ  พบวา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย มีการกําหนดปรัชญา  วิสัยทัศน พันธกิจ 
วัตถุประสงคเปนลายลักษณในเอกสารชัดเจน และมีรายงานการประเมินโครงการเปนประจําทุกป 
ดานปจจัยนําเขา มีอาคารสถานที่เพียงพอ มีบุคลากรที่ทํางานเสียสละ มีหลักสูตร/กฎระเบียบ มีวัสดุ
อุปกรณ/ส่ือการสอนและงบประมาณ ดานกระบวนการ มีโครงสรางการบริหารที่มีสวนรวมจากทุก
ฝาย มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย การวัดผลและประเมินผล กิจกรรมสนับสนุนที่
หลากหลาย และดานผลผลิต มีการพัฒนาผูเรียนตามหลักไตรสิกขา การนําไปใชปฏิบัติจริงใน
ชีวิตประจําวัน (ภาวนา ๔) และมีผลกระทบตอบาน/วัด/โรงเรียน ปญหาอุปสรรคที่พบ คือ ศูนย
ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอกขาดการประชาสัมพันธที่มีประสิทธิภาพ ชุมชนและ
ผูปกครองยังเขามามีสวนรวมนอย ยังไมมีแนวทางชัดเจนในการประเมินและวิจัยเกี่ยวกับความ
ตองการและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและผลผลิต ทําใหผูบริหารขาดขอมูลในการตัดสินใจ
เพื่อพัฒนางาน และยังไมมีการนําระบบประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการพัฒนางานใหมี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงยังขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนการบริหารงาน
ในระยะยาว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   ๑) ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก มีวัตถุประสงค มีการกําหนดหลักปรัชญา
การศึกษา จัดทําแผนยุทธศาสตร การกําหนดวิสัยทัศน มีพันธกิจ มีวัตถุประสงคการดําเนินงานเปน
ลายลักษณอักษรในเอกสาร มีเอกสารการประเมินโครงการ การสรุปประเมินผลโครงการในแตละ
ป และมีการเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาโครงการ  

    ๒) ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวดัสวนดอก มีอาคารสถานที่เรียนเพยีงพอ แตเปนอาคาร
ที่ใชเรียนรวมกับกลุมนักเรยีนและนิสิต มบีุคลากรที่ทํางานทุมเทเสียสละในการทํางาน แตทั้งหมด 
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๗๒ 

ยังเปนพระนิสิตที่กําลังศึกษาอยู และมีภาระงานหนาที่อ่ืนๆ ภายในวัด ทําใหไมมีเวลาในการ
บริหารงานและทําการสอนไดอยางเต็มที่   มีหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน มีวัสดุอุปกรณ/
ส่ือการสอนไมมากนัก เนื่องจากขาดแคลนงบประมาณ ถึงแมจะมีแหลงงบประมาณรายไดจาก
หลายแหลงทั้งภายในและภายนอก แตมีจํานวนจํากัด และไมแนนอนในแตละป 

  ๓) ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก มีโครงสรางการบริหารงานที่สอดคลองกับ
การจัดการศึกษาแบบไตรสิกขา และมีการบริหารจัดการอยางมีสวนรวมจากผูเกี่ยวของทุกฝาย มี
จุดเดนในการจัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปญญาท้ังในการเรียนการสอน และในกิจกรรมการ
ดํารงชีวิตประจําวันที่หลากหลาย มีหลักการประเมินผลการเรียน และมีกิจกรรมสนับสนุน
หลากหลาย และสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน  

   ๔.  ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก ทําใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมโดยรวมดี
ขึ้น  สามารถสรางกิจกรรมใหผูเรียนมีสุขภาพจิตดี แจมใส ราเริงเบิกบาน  ทําใหศูนยฯ ไดรับความ
ไววางใจ เชื่อมั่น ศรัทธาและไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย (บาน วัด โรงเรียน) 
เปนอยางดียิ่ง 
 
๔.๒.๑ คุณภาพดานบริบท (Context = C) 
 
ตารางที่ ๔ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานวัตถุประสงค 

เกณฑประเมิน 
(ครูผูสอน) 

เกณฑประเมิน 
(ผูปกครอง) 

ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
๑ วัตถุประสงค       
๑.๑ ทานทราบวัตถุประสงค

และการดําเนนิงานของ
ศูนยฯ ระดับใด 

๒.๕๒ ๐.๕๙ ดี ๒.๒๙ ๐.๖๒ พอใช 

๑.๒ วัตถุประสงคและการ
ดําเนินงานของศูนยฯ 
สอดคลองกับความ
ตองการของผูปกครอง 

๒.๗๔ ๐.๔๕ ดี ๒.๖๗ ๐.๕
๒ 

ดี 
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๗๓ 

ตารางที่ ๔ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานวัตถุประสงค (ตอ) 
เกณฑประเมิน 

(ครูผูสอน) 
เกณฑประเมิน 

(ผูปกครอง) 
ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
๑.๓ วัตถุประสงคและการ

ดําเนินงานของศูนยฯ 
สอดคลองกับสภาพ
ปญหาของเด็กและ
เยาวชน 

๒.๗๐ ๐.๔๗ ดี ๒.๗๙ ๐.๔
๕ 

ดี 

๑.๔ วัตถุประสงคและการ
ดําเนินงานของศูนยฯ 
สอดคลองกับความ
ตองการของชุมชน 

๒.๗๔ ๐.๔๕ ดี ๒.๗๒ ๐.๕
๒ 

ดี 

๑.๕ วัตถุประสงคและการ
ดําเนินงานของศูนยฯ 
สอดคลองกับหลัก
ไตรสิกขา คือ ศีล (ศีล ๕) 
สมาธิ (จิตใจตัง้มั่น) 
ปญญา (ความรูแจง
ธรรม) 

๒.๘๓ ๐.๓๙ ดี ๒.๗๙ ๐.๔๖ ดี 

 รวม ๒.๗๐ ๐.๓๘ ดี ๒.๖๕ ๐.๓๕ ดี 
 

  จากตารางที่  ๔ ดานวัตถุประสงค พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอนเห็นวาโดยรวมอยูในระดับ
ดี คาเฉลี่ย ๒.๗๐ เรียงตามลําดับดังนี้ วัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ สอดคลองกับหลัก
ไตรสิกขา คือ ศีล (ศีล ๕) สมาธิ (จิตใจตั้งมั่น) ปญญา (ความรูแจงธรรม) คาเฉลี่ย ๒.๘๓ รองลงมา
คือสอดคลองกับวัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ สอดคลองกับความตองการของ
ผูปกครองและชุมชน จํานวนเทากัน คือ คาเฉลี่ย ๒.๗๔ วัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ 
สอดคลองกับสภาพปญหาของเด็กและเยาวชน คาเฉล่ีย ๒.๗๐ และทราบวัตถุประสงคและการ
ดําเนินงานของศูนยฯ คาเฉลี่ย ๒.๕๒ 

  สวนผูปกครองเห็นวาโดยรวมอยูในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๖๕ เรียงตามลําดับดังนี้
วัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ สอดคลองกับสภาพปญหาของเด็กและเยาวชน คาเฉลี่ย 
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๗๔ 

๒.๗๙ รองลงมาคือ วัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ สอดคลองกับหลักไตรสิกขา คือ ศีล 
(ศีล ๕) สมาธิ (จิตใจตั้งมั่น) ปญญา (ความรูแจงธรรม) คาเฉลี่ย ๒.๗๙ วัตถุประสงคและการ
ดําเนินงานของศูนยฯ สอดคลองกับความตองการของชุมชน คาเฉลี่ย ๒.๗๒ วัตถุประสงคและการ
ดําเนินงานของศูนยฯ สอดคลองกับความตองการของผูปกครอง คาเฉลี่ย ๒.๖๗ แตทราบ
วัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ ในระดับพอใช คาเฉลี่ย ๒.๒๙ 
 
ตารางที่ ๕ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานการประเมินโครงการ 
 

เกณฑประเมิน 
(ครูผูสอน) 

เกณฑประเมิน 
(ผูปกครอง) 

ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
๒ การประเมินโครงการ       
๒.๑ ทานไดรับทราบผลการ

ประเมินโครงการของ
ศูนยฯ ระดับใด 

๒.๐๔ ๐.๖๔ พอใช ๒.๑๑ ๐.๖๓ พอใช 

๒.๒ ศูนยฯ ไดแจงใหทาน
รับทราบผลการประเมิน
โครงการ 

๒.๒๒ ๐.๖๐ พอใช ๒.๐๓ ๐.๗๑ พอใช 

๒.๓ กิจกรรมของศนูยฯ ชวย
ลดปญหาคุณธรรม
จริยธรรมของผูเรียนได 

๒.๕๗ ๐.๕๑ ดี ๒.๗๑ ๐.๔๙ ดี 

๒.๔ กิจกรรมของศนูยฯ ชวย
สงเสริมใหผูเรียนมีการ
พัฒนาตนเองตามหลัก
ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 
ปญญาได 

๒.๗๐ ๐.๔๗ ดี ๒.๗๖ ๐.๔๗ ดี 

๒.๕ กิจกรรมของศนูยฯ ทําให
ผูเรียนมีพฤติกรรมทาง
กาย วาจา ใจ ที่ดีขึ้น 

๒.๗๐ ๐.๔๗ ดี ๒.๗๐ ๐.๕๓ ดี 

 รวม ๒.๔๔ ๐.๔๑ ดี ๒.๔๗ ๐.๔๐ ดี 
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๗๕ 

    จากตารางที่  ๕ ดานการประเมินโครงการ พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอนเห็นวาโดยรวมอยู
ในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๔๔ เรียงตามลําดับดังนี้ กิจกรรมของศูนยฯ ชวยสงเสริมใหผูเรียนมีการ
พัฒนาตนเองตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญาได และทําใหผูเรียนมีพฤติกรรมทางกาย วาจา 
ใจ ที่ดีขึ้น จํานวนเทากัน คือ คาเฉลี่ย ๒.๗๐ ชวยลดปญหาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนได คาเฉลี่ย 
๒.๔๗ ศูนยฯ ไดแจงผลการประเมินโครงการใหรับทราบ ระดับพอใช คาเฉลี่ย ๒.๒๒ และได
รับทราบผลการประเมินโครงการของศูนยฯ ระดับพอใช คาเฉลี่ย ๒.๐๔ 

  สวนผูปกครองเห็นวาโดยรวมอยูในระดับดี คาเฉล่ีย ๒.๔๗ เรียงตามลําดับดังนี้ 
กิจกรรมของศูนยฯ ชวยสงเสริมใหผูเรียนมีการพัฒนาตนเองตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 
ปญญาได คาเฉลี่ย ๒.๗๖ กิจกรรมของศูนยฯ ชวยลดปญหาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนได 
คาเฉลี่ย ๒.๗๑ กิจกรรมของศูนยฯ ทําใหผูเรียนมีพฤติกรรมทางกาย วาจา ใจ ที่ดีขึ้น คาเฉลี่ย ๒.๗๐ 
ไดรับทราบผลการประเมินโครงการของศูนยฯ ระดับพอใช คาเฉลี่ย ๒.๑๑ และศูนยฯ ไดแจงผล
การประเมินโครงการใหรับทราบ ระดับพอใช คาเฉลี่ย ๒.๐๓ 
       จากผลการศึกษาเอกสาร พบวา ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก มีการริเร่ิม
กอตั้งมายาวนาน ตั้งแต พ.ศ.๒๕๒๘ นับเปนเวลาจนถึงปจจุบัน (พ.ศ.๒๕๕๐) ประมาณกวา ๒๐ ป 
โดยการริเริ่มของพระครูศรีปริยัติยานุรักษ (ใฝ ญาณวุฒฺฑิ) อดีตเจาอาวาสวัดสวนดอก และคณบดี
คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม ซ่ึงไดเดินทางไป
ศึกษาดูงานดานพระพุทธศาสนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพุทธศาสนาในวันอาทิตย
ในแหลงการศึกษาตางๆ และไดนํารูปแบบมาใชในการจัดการเรียนการสอนที่วัดสวนดอก โดย
รวมกับคณาจารย เจาหนาที่ และพระนิสิต ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
เชียงใหม และไดเปดการเรียนการสอนเปนครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๒๙ โดยมีหลัก
ปรัชญาวา “การศึกษาคือเครื่องมือพัฒนาคน คนคือกําลังในการพัฒนาบานเมือง” ตอมา ในป 
๒๕๔๘ ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก จึงไดดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรและกาํหนด
วิสัยทัศนวา “ธํารงพุทธศาสนารักษาประเพณี คุณธรรมดี จริยธรรมเดน เนนความรู มุงสูการพัฒนา
บุคลากรเชื่อมวงจรเครือขาย” โดยมีพันธกิจ ๕ ประการ คือ 

  ๑) จัดกจิกรรมการเรียนรูพระพุทธศาสนาแกเยาวชน  
  ๒) อนุรักษและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ๓) ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชน 
  ๔) จดักิจกรรมพัฒนาบุคลากรและเครือขาย 
  ๕) จัดกิจกรรมการเรียนรูวนัสําคัญโดยเนนการปฏิบัติจริง 
   และกําหนดวัตถุประสงคไว ๔ ประการ คือ 
  ๑) เพื่อเปดโอกาสใหนกัเรยีนปฏิบัติตนใหเปนพุทธศาสนิกชนที่ด ี

Page 91 of 160

ลิขส
ิท
ธิ์เป

็น
ของมห

าวิท
ยาลัยมห

าจุฬ
าลงกรณ

ราชวิท
ยาลัย



                                                                                                                                                         
 

                                                                                                                                                       

 

 

๗๖ 

  ๒) เพื่อฝกพระนิสิตใหมีประสบการณในการเผยแผพระพุทธศาสนา 
  ๓) เพื่อใชวัดเปนศูนยกลางในการฝกเยาวชนใหเปนคนดีของสังคม 
  ๔) เพื่อใหเดก็และเยาวชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
  จากผลการดําเนินงานที่ผานมาของศูนยฯ ทําใหทุกฝายเชื่อมั่นวา กิจกรรมของศูนยฯ มี

สวนชวยสงเสริมใหผูเรียนมีการพัฒนาตนเองตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา และทําให
ผูเรียนมีพฤติกรรมทางกาย วาจา ใจ ที่ดีขึ้นได อยางไรก็ตาม จากการสัมภาษณ พบวา ผูบริหาร/
ครูผูสอน และผูปกครอง รับทราบวิสัยทัศน วัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ ไมคอย
ชัดเจนมากนัก ถึงแมจะมีปรากฏชัดเจนในเอกสารของศูนยฯ สอดคลองกับผลจากแบบสอบถามใน
ขอ ๑.๑ ซ่ึงมีคาเฉล่ียต่ําสุด ในระดับพอใช และเนื่องจากศูนยฯ จัดทําแผนปายหรือแจงประกาศ
ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของศูนยฯ ไมคอยชัดเจนมากนัก การประชาสัมพันธ
ใหสาธารณชนรับทราบไมทั่วถึง และนอกจากนี้ยังพบวา ศูนยฯ แจงผลการประเมินโครงการของ
ศูนยฯ ในแตละปใหผูที่มีสวนเกี่ยวของรับทราบอยางไมทั่วถึง ทําใหผูเกี่ยวของรับทราบการ
ดําเนินงานของศูนยฯ นอย สอดคลองกับผลจากแบบสอบถามในขอ ๒.๑ และ ๒.๒ ซ่ึงมีคาเฉลี่ย
ต่ําสุด 
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๗๗ 

๔.๒.๒ คุณภาพดานปจจัยนําเขา (Input = I) 
 
ตารางที่ ๖ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานสถานที่ 

เกณฑประเมิน ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D. ระดับ 
๑ สถานที่    
๑.๑ อาคารเรียน หองเรียน และสถานที่จัดกจิกรรมมี

ความเพยีงพอ 
๒.๔๕ ๐.๕๗ ดี 

๑.๒ อาคารเรียน หองเรียน และสถานที่จัดกจิกรรมมี
ความเหมาะสมกับผูเรียน 

๒.๕๒ ๐.๖๐ ดี 

๑.๓ สภาพแวดลอมของศูนยฯ มคีวามสะอาด เรียบรอย 
ปลอดภัย และสงบรมร่ืนเหมาะสมกับผูเรียน 

๒.๖๗ ๐.๕๐ ดี 

๑.๔ บริเวณศนูยฯ มีแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกบัการจัด
การศึกษาดานพระพุทธศาสนาแกผูเรียน 

๒.๗๖ ๐.๔๖ ดี 

๑.๕ บริเวณศนูยฯ และบริเวณใกลเคียงปราศจากสิ่ง
เสพติด อบายมุข และส่ิงมอมเมาทุกชนิดที่เปนภยั
ตอผูเรียน 

๒.๗๖ ๐.๔๖ ดี 

 รวม ๒.๖๓ ๐.๓๘ ดี 
 

      จากตารางที่  ๖ ดานสถานที่ พบวา ผูปกครองมีความเห็นวาโดยรวมอยูในระดับดี 
คาเฉลี่ย ๒.๖๓ เรียงตามลําดับดังนี้ บริเวณศูนยฯ มีแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกับการจัดการศึกษาดาน
พระพุทธศาสนาแกผูเรียน และบริเวณศูนยฯ และบริเวณใกลเคียงปราศจากสิ่งเสพติด อบายมุข และ
ส่ิงมอมเมาทุกชนิดที่เปนภัยตอผูเรียน คาเฉลี่ยเทากัน คือ ๒.๗๖ สภาพแวดลอมของศูนยฯ มีความ
สะอาด เรียบรอย ปลอดภัย และสงบรมรื่นเหมาะสมกับผูเรียน คาเฉลี่ย ๒.๖๗ อาคารเรียน 
หองเรียน และสถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับผูเรียน คาเฉลี่ย ๒.๕๒ และอาคารเรียน 
หองเรียน และสถานที่จัดกิจกรรมมีความเพียงพอ คาเฉลี่ย ๒.๔๕ 

  จากผลการศึกษาเอกสาร การสังเกตการณ และการสัมภาษณ พบวา ไมมีอาคารที่ใช
จัดการเรียนการสอนของศูนยฯ โดยเฉพาะ แตเปนการใชอาคารสถานที่และหองเรียนรวมกับ
นักเรียนของโรงเรียนบาลีสาธิตศึกษา ไดแก อาคารชอย นันทาภิวัฒน ดังผังการใชอาคารในปจจุบัน 
ดังนี้ 
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๗๘ 

 
ผังหองเรียนอาคารชอย  นันทาภิวัฒน 

 

หองน้ํา หอง ๒๔๑ หอง ๒๔๒ หองประชุมรวม ช้ัน ๔ 
หองน้ํา หอง ๒๓๑ หอง ๒๓๒ หอง ๒๓๓ หอง ๒๓๔ หอง ๒๓๕ ช้ัน ๓ 
หองน้ํา หอง ๒๒๑ หอง ๒๒๒ หอง ๒๒๓ หอง ๒๒๔ หอง ๒๒๕ ช้ัน ๒ 
หองน้ํา      ช้ัน ๑ 

 
  การใชหองประชุม อาคารเรียน มจร.๑ รวมกับพระนิสิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม เพื่อจัดกิจกรรมพิเศษ ตลอดถึงการใชพระวิหารหลวงในวัด
สวนดอดเปนสถานที่จัดกิจกรรมสําคัญๆ  

  ถึงแมทางศูนยฯ จะจัดการเรียนการสอนในวันอาทิตย ซ่ึงเปนวันหยุดเรียนของนักเรียน
และพระนิสิต (หยุดวันอาทิตยและวันพระ) แตศูนยฯ ก็ไมสามารถดําเนินการจัดอาคารเรียน 
หองเรียน และสถานที่จัดกิจกรรมใหมีสัดสวนที่เหมาะสมได รวมไปถึงการดูแลรักษาความสะอาด 
เรียบรอย เนื่องจากอาคารเรียนมีการใชงานตลอดสัปดาห สอดคลองกับผลจากแบบสอบถามในขอ 
๑.๑ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

  อยางไรก็ตาม ทําใหศูนยฯ มีอาคารสถานที่เรียนเพียงพอ มีแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกับ
การจัดการศึกษาดานพระพุทธศาสนาแกผูเรียน เนื่องจากเปนแหลงศาสนสถานที่สําคัญทาง
ประวัติศาสตรและการทองเที่ยว และในบริเวณใกลเคียงปราศจากสิ่งเสพติด อบายมุข และส่ิงมอม
เมาที่เปนภัยตอผูเรียน 
   

ผังหองทํางานศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วดัสวนดอก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
หองบริหาร หองสื่ออุปกรณ 

หองรับแขกและหองพักอาจารย 
ทางเขา 

ทางเขา 

Page 94 of 160

ลิขส
ิท
ธิ์เป

็น
ของมห

าวิท
ยาลัยมห

าจุฬ
าลงกรณ

ราชวิท
ยาลัย



                                                                                                                                                         
 

                                                                                                                                                       

 

 

๗๙ 

ตารางที่ ๗ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานบุคลากร 
เกณฑประเมิน ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D. ระดับ 
๒ บุคลากร    
๒.๑ ผูบริหารและครูผูสอนมีความประพฤติตามหลัก

ไตรสิกขา มีศีล สมาธิ และปญญา และปฏิบัติตัวเปน
แบบอยางที่ดแีกผูเรียน 

๒.๘๔ ๐.๓๙ ดี 

๒.๒ ผูบริหารและครูผูสอนมีหลักพรหมวหิารธรรม ๔ 
คือ มีเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา และเปน
กัลยาณมิตร (มิตรที่ดี) ตอผูเรียน 

๒.๘๗ ๐.๓๘ ดี 

๒.๓ ผูบริหารและครูผูสอนมีความซื่อสัตย และเสียสละ
ในการทํางานเพื่อพัฒนาผูเรียน 

๒.๘๙ ๐.๓๔ ดี 

๒.๔ ผูบริหารมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการ
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 

๒.๗๔ ๐.๕๑ ดี 

๒.๕ ครูผูสอนมีความรูความสามารถในการสอนผูเรียน
ใหปฏิบัติตามหลักศีล ๕ มีสมาธิ และมีปญญาจน
นําไปพัฒนาตนเองได 

๒.๘๕ ๐.๓๘ ดี 

 รวม ๒.๘๔ ๐.๒๗ ดี 
 

    จากตารางที่  ๗ ดานบุคลากร พบวา ผูปกครองมีความเห็นวาโดยรวมอยูในระดับดี 
คาเฉล่ีย ๒.๘๔ เรียงตามลําดับดังนี้ ผูบริหารและครูผูสอนมีความซื่อสัตย และเสียสละในการ
ทํางานเพื่อพัฒนาผูเรียน คาเฉลี่ย ๒.๘๙ ผูบริหารและครูผูสอนมีหลักพรหมวิหารธรรม ๔ คือ มี
เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา และเปนกัลยาณมิตร (มิตรที่ดี) ตอผูเรียน คาเฉลี่ย ๒.๘๗ ครูผูสอนมี
ความรูความสามารถในการสอนผูเรียนใหปฏิบัติตามหลักศีล ๕ มีสมาธิ และมีปญญาจนนําไป
พัฒนาตนเองได คาเฉลี่ย ๒.๘๕ ผูบริหารและครูผูสอนมีความประพฤติตามหลักไตรสิกขา มีศีล 
สมาธิ และปญญา และปฏิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน คาเฉลี่ย ๒.๘๔ และผูบริหารมีความรู
ความสามารถในการบริหารจัดการศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย คาเฉลี่ย ๒.๗๔ 

    จากผลการสัมภาษณ พบวา เจาอาวาสมีตําแหนงเปนผูอํานวยการโรงเรียนโดยตําแหนง 
และมีการแตงตั้งครูใหญเปนผูบริหารจัดการในดานครูผูสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน ที่ผาน
มาแตละป จะมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารบอยครั้ง โดยเฉพาะตําแหนงครูใหญเปนประจําทุกป ทํา
ใหการบริหารจัดการศึกษาขาดแนวทางชัดเจนในการพัฒนาใหเกิดความกาวหนา เพราะมีการ
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๘๐ 

ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนผูบริหาร และขาดการวางแผนยุทธศาสตร ทําใหการบริหารจัดการเปนการ
ดําเนินการใหสําเร็จลุลวงผานพนไปตามรอบปการศึกษา ตลอดถึงการมีครูผูสอนจํานวนจํากัด ไม
แนนอนในแตละป เนื่องจากเปนพระนิสิตที่กําลังอยูในชวงศึกษาเลาเรียน ปจจุบัน ครูใหญและกลุม
ครูผูสอนที่พระภิกษุสามเณร กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย จํานวน ๖ รูป 
ปริญญาโท ๒ รูป และอยูในชวงปฏิบัติศาสนกิจกอนสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน ๑ รูป 
และมี ๓ รูปที่มีภาระงานหนาที่อ่ืนๆ ภายในวัด ทําใหไมมีเวลาทําการสอนอยางเต็มที่ สอดคลองกับ
ผลจากแบบสอบถามในขอ ๒.๔ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ําสุด อยางไรก็ตาม จากการสัมภาษณ พบวา ที่ผานมา 
ผูบริหารและครูผูสอนมีความอุตสาหะและทุมเทเสียสละในการทํางานอยางจริงจัง และใชหลัก
พรหมวิหารธรรม ๔ คือ มีเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา และเปนกัลยาณมิตร (มิตรที่ดี) กับผูมีสวน
เกี่ยวของทุกฝาย ทําใหการดําเนินงานในแตละปการศึกษาสําเร็จลุลวงไดเปนอยางดี  
 
ตารางที่ ๘ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานหลักสูตร/กฎระเบียบ 

เกณฑประเมิน ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D. ระดับ 
๓ หลักสูตร/กฎระเบียบ    
๓.๑ ศูนยฯ มหีลักสูตรเพื่อพัฒนาศีลและระเบยีบวนิัย

ของผูเรียน 
๒.๗๔ ๐.๔๕ ดี 

๓.๒ ศูนยฯ มหีลักสูตรเพื่อพัฒนาสมาธิของผูเรียน ๒.๗๘ ๐.๔๒ ดี 
๓.๓ ศูนยฯ มหีลักสูตรเพื่อพัฒนาปญญาคือความรู

ของผูเรียน 
๒.๗๔ ๐.๔๕ ดี 

๓.๔ ศูนยฯ มแีผนงานจัดการเรียนรูตามหลักสูตรที่ตั้ง
ไวโดยการสอดแทรกเรยีนรูแบบบูรณาการ 

๒.๗๘ ๐.๔๒ ดี 

๓.๕ ศูนยฯ มีมาตรการในการควบคุมความประพฤติ
ใหเปนไปตามกฎระเบยีบที่ตัง้ไว 

๒.๓๙ ๐.๖๖ ดี 

 รวม ๒.๖๙ ๐.๓๖ ดี 
 

    จากตารางที่  ๘ ดานหลักสูตร/กฎระเบียบ พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอนมีความเห็นวา
โดยรวมอยูในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๖๙ เรียงตามลําดับดังนี้ ศูนยฯ มีหลักสูตรเพื่อพัฒนาสมาธิของ
ผูเรียน และมีแผนงานจัดการเรียนรูตามหลักสูตรที่ตั้งไวโดยการสอดแทรกเรียนรูแบบบูรณาการ มี
คาเฉลี่ยเทากัน คือ ๒.๗๘ มีหลักสูตรเพื่อพัฒนาศีลและระเบียบวินัยของผูเรียนและมีหลักสูตรเพื่อ
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๘๑ 

พัฒนาปญญาคือความรูของผูเรียน มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ ๒.๗๔ และมีมาตรการในการควบคุมความ
ประพฤติใหเปนไปตามกฎระเบียบที่ตั้งไว คาเฉลี่ย ๒.๓๙ 

    จากผลการศึกษาเอกสาร พบวา ศูนยฯ มีหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนชัดเจน 
โดยใชหลักสูตรของธรรมศึกษาชั้นตรี โท และเอก ดังนี้ 

  ๑) หลักสูตรการเรียนรูพระพุทธศาสนาระดับตน (ธรรมศึกษา ช้ันตรี) ประกอบดวย 
วิชาธรรมวิภาค วิชาพุทธประวัติ วิชาเบญจศีล – เบญจธรรม และวิชาเรียงความแกกระทูธรรม  

   ๒) หลักสูตรการเรียนรูพระพุทธศาสนาระดับกลาง (ธรรมศึกษา ช้ันโท) ประกอบดวย 
วิชาธรรมวิภาค วิชาอนุพุทธประวัติ วิชาเรียงความแกกระทูธรรม และวิชาศาสนพิธี  

 ๓) หลักสูตรการเรียนรูพระพุทธศาสนาระดับสูง (ธรรมศึกษา ช้ันเอก) ประกอบดวย 
วิชาธรรมวิจารณ วิชาพุทธานุพุทธประวัติ วิชาเรียงความแกกระทูธรรม และวิชาศาสนพิธี  

 
ตารางหลักสูตรการเรียนรูพระพุทธศาสนา (ธรรมศึกษา ชัน้ ตรี- โท- เอก ) 

 
กลุมสาระการเรียนรู จํานวนคาบ/สัปดาห-คร่ึงภาค-ภาค 

๑.  ธรรมวิภาค/ธรรมวิจารณ ๑ คาบ/ 
สัปดาห 

๑๓ คาบ/คร่ึง
ภาค 

๒๖ คาบ/ภาค ทุกชวงชั้น 

๒.พุทธประวตัิ/อนุพุทธ
ประวัติ/พุทธานุพุทธประวัติ     

๑ คาบ/ 
สัปดาห 

๑๓ คาบ/คร่ึง
ภาค 

๒๖ คาบ/ภาค ทุกชวงชั้น 

๓.  เบญจศีล- เบญจธรรม ๑ คาบ/ 
สัปดาห 

๑๓ คาบ/คร่ึง
ภาค 

๒๖ คาบ/ภาค ทุกชวงชั้น 

๔.  เรียงความแกกระทูธรรม ๑ คาบ/ 
สัปดาห 

๑๓ คาบ/คร่ึง
ภาค 

๒๖ คาบ/ภาค ทุกชวงชั้น 

๕.  ศาสนพิธี เลม ๑ – ๓  ๑ คาบ/ 
สัปดาห 

๑๓ คาบ/คร่ึง
ภาค 

๒๖ คาบ/ภาค ทุกชวงชั้น 

๖.  ชมรม ๑ คาบ/ 
สัปดาห 

๑๓ คาบ/คร่ึง
ภาค 

๒๖ คาบ/ภาค ทุกชวงชั้น 

 
  จากการศึกษาเอกสาร การสังเกตการณและการสัมภาษณ พบวา หลักสูตรการสอน

ดังกลาวไดมีการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน และในหลักสูตรก็มีกระบวนการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนตามหลักไตรสิกขา มีแผนจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการเรียนรูแบบบูรณาการ นอกจากนั้น 
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๘๒ 

ศูนยฯ ยังมีระเบียบการปกครองโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ประกอบดวย บททั่วไป กฎระเบียบ
ขอบังคับและบทลงโทษชัดเจน ไดแก 

  ๑) หามนักเรียนเขาไปเลน หรือทํางานในหองทํางานของพระอาจารยกอนไดรับ
อนุญาต 

  ๒) หามนักเรียนวิ่งเลนหยอกลอกันบนอาคารเรียน หรือในขณะที่พระอาจารยกําลังทํา
การสอน 

  ๓) หามสงเสียงดังรบกวนหองอื่นในขณะที่กําลังเรียน 
  ๔) นักเรียนตองติดบัตรทุกครั้งเมื่อเขาสูภายในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย เพื่อ

ความเปนระเบียบ 
  ๕) เวลา ๐๘.๐๐ น. เมื่อไดยินสัญญาณนักเรียนทุกคนตองเขารวมกิจกรรมไหวพระสวด

มนต และรับฟงโอวาทจากพระอาจารยพรอมกันบนพระวิหารกอนเขาหองเรียน 
  ๖) หามนักเรียนอยูที่สํานักงานของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มจร. วัดสวนดอก 

เกิน ๒๐.๐๐ น. ยกเวนกรณีจําเปน 
   ๗) นักเรียนตองแตงกายใหเรียบรอย เมื่อเขาสูภายในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
  ๘) เมื่อพบพระอาจารยทั้งใน และนอกหองเรียนตองแสดงความเคารพ 
  ๙) หามนักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียน วัด ยกเวนไดรับอนุญาตจากอาจารย 
  ๑๐) นักเรียนตองเรียนครูที่เปนบรรพชิตวา “พระอาจารย” และครูที่เปนฆราวาสวา 

“อาจารย”  หรือ “คุณครู” 
  ๑๑)  หามทิ้งขยะและขีดเขียนฝาผนัง โตะเรียน เกาอี้ หรืออุปกรณอ่ืนๆ ในโรงเรียน 
  ๑๒) นักเรียนตองใชคําพูดที่ไพเราะสุภาพเทานั้น ไมวาจะพูดกับพระอาจารย พูดกับ

เพื่อนหรือพูดกับคนอื่นก็ตาม 
  ๑๓) นักเรียนตองมีความประพฤติ หรือกิริยาทาทางที่เหมาะสม 
  ๑๔) หามนักเรียนทะเลาะวิวาทกันภายในโรงเรียน 
  ๑๕) หามสูบบุหร่ี เลนการพนัน ดื่มของมึนเมา หรือยาเสพติดทุกชนิด ภายในโรงเรียน 
  ๑๖) ถานักเรียนมีความจําเปนไมสามารถมาเรียนได แจงใหทางโรงเรียนทราบดวย 
  ๑๗) ถานกัเรียนคนใดฝาฝนจะถูกลงโทษตามสมควรแกความผิด 
  โดยจะมีบทลงโทษ ดังนี้ 
  ๑) วากลาวตักเตือน 
  ๒) ใหพระอาจารยประจําชั้นอบรมเปนกรณีพิเศษ 
  ๓) เขาพบอาจารยฝายปกครอง 
  ๔) แจงความประพฤติใหผูปกครองทราบ 
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๘๓ 

   ๕) พนสภาพจากการเปนนักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย (ในที่ประชุมมีมติ   
เอกฉันท) 

   แตมาตรการในการควบคุมความประพฤติระเบียบวินัยยังไมไดเปนไปตามกฎระเบียบ
ที่ตั้งไว เปนเหตุใหผูเรียนบางสวนยังมีการฝาฝนกฎระเบียบ ประกอบกับครูผูสอนไมไดใช
บทลงโทษเด็ดขาดตามระเบียบที่ตั้งไว และอีกประการหนึ่ง ศูนยฯ ยังไมมีมาตรการหรือนโยบาย
ชัดเจนในการสงเสริมวินัยของผูเรียนโดยใชวิธีการจูงใจ เชน การแตงตัวสะอาดเรียบรอย มารยาท
งาม เพื่อสงเสริมแบบอยางที่ดีใหแกผูเรียน รวมไปถึงการสรางกระบวนการกลุมใหผูเรียนมีสวน
รวมในการดูแลความสงบเรียบรอย สวนใหญจะใชมาตรการควบคุมดูแลโดยครูผูสอนที่ไดรับ
มอบหมายใหดูแลงานดานปกครอง ทําใหไมสามารถดูแลไดอยางทั่วถึง สอดคลองกับผลจาก
แบบสอบถามในขอ ๓.๕ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

 
ตารางที่ ๙ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานวัสดุอุปกรณ/ส่ือการสอน 

เกณฑประเมิน ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D. ระดับ 
๔ วัสดุอุปกรณ/ส่ือการสอน    
๔.๑ ศูนยฯ มวีัสดุอุปกรณการเรยีนการสอนและสื่อการ

สอนที่เพียงพอ 
๒.๓๐ ๐.๕๖ พอใช 

๔.๒ ศูนยฯ มวีัสดุอุปกรณการเรยีนการสอนและสื่อการ
สอนพรอมใชงานไดทันทแีละมีความสะดวกใน
การใชงาน 

๒.๓๐ ๐.๕๖ พอใช 

๔.๓ ศูนยฯ มวีัสดุอุปกรณการเรยีนการสอนและสื่อการ
สอนที่เหมาะสมกับการจัดการศึกษาแบบ
ไตรสิกขา 

๒.๓๙ ๐.๕๘ ดี 

๔.๔ ศูนยฯ มวีัสดุอุปกรณการเรยีนการสอนและสื่อการ
สอนที่สงเสริมการเรียนรูแบบไตรสิกขา 

๒.๔๓ ๐.๕๙ ดี 

 รวม ๒.๓๖ ๐.๕๓ ดี 
 

  จากตารางที่  ๙ ดานวัสดุอุปกรณ/ส่ือการสอน พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอนมีความเห็นวา
โดยรวมอยูในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๓๖ เรียงตามลําดับดังนี้ ศูนยฯ มีวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน
และส่ือการสอนที่สงเสริมการเรียนรูแบบไตรสิกขา คาเฉลี่ย ๒.๔๓ มีวัสดุอุปกรณการเรียนการ
สอนและสื่อการสอนที่สงเสริมการเรียนรูแบบไตรสิกขา คาเฉล่ีย ๒.๓๙ มีวัสดุอุปกรณการเรียน
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๘๔ 

การสอนและสื่อการสอนที่เพียงพอและมีวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนและสื่อการสอนพรอมใช
งานไดทันทีและมีความสะดวกในการใชงาน คาเฉลี่ย ๒.๓๐ 

จากการสัมภาษณ พบวา เนื่องจากศูนยฯ ขาดแคลนงบประมาณ ทําใหไมสามารถจัดซ้ือ
วัสดุอุปกรณการเรียนการสอนและสื่อการสอนที่ทันสมัยใหเพียงพอ และสวนใหญมีวัสดุอุปกรณ
การเรียนการสอนและสื่อการสอนเกาจํานวนมาก บางสวนชํารุดเสียหาย ทําใหไมมีความสะดวกใน
การใชงาน สอดคลองกับผลจากแบบสอบถามในขอ ๔.๑ และ ๔.๒ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
 
ตารางที่ ๑๐ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานงบประมาณ 

เกณฑประเมิน ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D. ระดับ 
๕ งบประมาณ    
๕.๑ ศูนยฯ มีงบประมาณที่เพียงพอในการบริหารจัดการ ๒.๑๗ ๐.๕๘ พอใช 
๕.๒ ศูนยฯ มแีหลงงบประมาณสนับสนุนทั้งภายในและ

ภายนอก 
๒.๐๔ ๐.๖๔ พอใช 

๕.๓ ศูนยฯ มกีารบริหารงบประมาณมีความโปรงใสและ
หลักธรรมาภิบาล คือ การบริหารจัดการทีด่ี 

๒.๔๘ ๐.๕๑ ดี 

๕.๔ ศูนยฯ การบริหารงบประมาณใชหลักความประหยดั
และความพอเพียง 

๒.๕๒ ๐.๕๑ ดี 

 รวม ๒.๓๐ ๐.๔๖ พอใช 
 

จากตารางที่  ๑๐ ดานงบประมาณ พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอนมีความเห็นวาโดยรวมอยูใน
ระดับพอใช คาเฉลี่ย ๒.๓๐ เรียงตามลําดับดังนี้ ศูนยฯ การบริหารงบประมาณใชหลักความ
ประหยัดและความพอเพียง ระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๕๒ มีการบริหารงบประมาณมีความโปรงใสและ
หลักธรรมาภิบาล คือ การบริหารจัดการที่ดี ระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๔๘ มีงบประมาณที่เพียงพอในการ
บริหารจัดการ ระดับพอใช คาเฉล่ีย ๒.๑๗ และมีแหลงงบประมาณสนับสนุนทั้งภายในและ
ภายนอก ระดับพอใช คาเฉลี่ย ๒.๐๔ 

  จากการสัมภาษณ พบวา ศูนยฯ มีแหลงงบประมาณรายไดจากหลายแหลง คือ ไดรับ
งบประมาณสนับสนุนสวนหนึ่งจากสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม รวมทั้งงบประมาณจาก
ทางวัดและมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนงบประมาณสวนหนึ่ง และอีกสวนหนึ่งเปนงบประมาณ
รายไดจากการรับบริจาค จากการศึกษาเอกสาร พบวา ในป ๒๕๔๙ สรุปงบประมาณคาใชจาย
ทั้งสิ้น จํานวน ๑๕๖,๒๐๐ บาท  เมื่อเทียบกับจํานวนผูเรียนทั้งสิ้นในปเดียวกัน จํานวน ๓๐๖ คน คิด
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๘๕ 

เปนคนละ ๕๑๐ บาท จะเห็นไดวา งบประมาณการดําเนินงานตอหัวของผูเรียนนั้นมีจํานวนนอย
มาก ไมเพียงพอตอการบริหารจัดการ และในแตละปก็ไมมีงบประมาณแนนอน เชน ในป ๒๕๔๘ 
มีงบประมาณประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท มีผูเรียน  ๑๖๖ คน คิดเปนคนละประมาณ ๖๐๐ บาท สวนใน
ป ๒๕๕๐ มีงบประมาณเริ่มตนประมาณ ๑๒๐,๐๐๐ บาท มีผูเรียน  ๒๗๔ คน คิดเปนคนละ
ประมาณ ๔๓๐ บาท ซ่ึงงบประมาณที่ไดรับก็จะไดรับการเบิกจายเปนระยะๆ เนื่องจากศูนยฯ เปด
การบริการในรูปแบบการศึกษาสงเคราะห จึงไมมีการเก็บคาเลาเรียนจากผูปกครอง ทําใหศูนยฯ ไม
มีงบประมาณเพียงพอในการบริหารจัดการ และพัฒนาศูนยฯ ถึงแมจะไดรับงบประมาณจากแหลง
งบประมาณหลายแหลงทั้งภายในและภายนอก แตก็มีจํานวนจํากัด และจากการสัมภาษณ พบ
ขอเสนอแนะจากกลุมครูผูสอนวา ตองการใหบุคคลที่เขามาบริหารงานหรือเปนหัวหนาคณะทํางาน 
มีสิทธิอํานาจในการตัดสินใจ  การใชงบประมาณดวยตนเอง  เพื่อใหการบริหารงานเกิด
ประสิทธิภาพตอไป สอดคลองกับผลจากแบบสอบถามในขอ ๕.๑ และ ๕.๒ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
 

๔.๒.๓  คุณภาพดานกระบวนการ (Process = P๑) 
 
ตารางที่ ๑๑ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานการบริหารจัดการ 

เกณฑประเมิน ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D. ระดับ 
๑ การบริหารจัดการ    
๑.๑ ศูนยฯ มวีิสัยทศันหรือปรัชญา พันธกิจ เปาหมาย 

และแผนกลยทุธที่มีจุดเนนในการพัฒนาผูเรียน
ตามหลักไตรสิกขา 

๒.๗๐ ๐.๔๗ ดี 

๑.๒ ศูนยฯ มกีารแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา หรือ
คณะกรรมการดําเนินงานศูนยฯ และมีการบริหาร
การดําเนนิงานอยางมีสวนรวมจากผูเกี่ยวของทุก
ฝาย (บาน วัด โรงเรียน)  

๒.๕๗ ๐.๕๙ ดี 

๑.๓ ศูนยฯ มีโครงสรางการบริหารงานที่สอดคลองกับ
การจัดการศกึษาแบบไตรสกิขา 

๒.๗๐ ๐.๔๗ ดี 

๑.๔ ศูนยฯ มีระบบตรวจสอบประเมินผลและเปด
โอกาสใหมีการเสนอแนะ อยางเปนกัลยาณมิตร
เพื่อการพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 

๒.๕๒ ๐.๕๙ ดี 

 รวม ๒.๖๒ ๐.๔๖ ดี 
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๘๖ 

  จากตารางที่  ๑๑ ดานการบริหารจัดการ พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอนมีความเห็นวา
โดยรวมอยูในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๖๒ เรียงตามลําดับดังนี้ ศูนยฯ มีวิสัยทัศนหรือปรัชญา พันธกิจ 
เปาหมาย และแผนกลยุทธที่มีจุดเนนในการพัฒนาผูเรียนตามหลักไตรสิกขาและมีโครงสรางการ
บริหารงานที่สอดคลองกับการจัดการศึกษาแบบไตรสิกขา มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ  ๒.๗๐ มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการที่ปรึกษา หรือคณะกรรมการดําเนินงานศูนยฯ และมีการบริหารการดําเนินงานอยาง
มีสวนรวมจากผูเกี่ยวของทุกฝาย (บาน วัด โรงเรียน) คาเฉลี่ย ๒.๕๗ และมีระบบตรวจสอบ
ประเมินผลและเปดโอกาสใหมีการเสนอแนะ อยางเปนกัลยาณมิตรเพื่อการพัฒนาผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง คาเฉลี่ย ๒.๕๒ 

  จากการศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณ พบวา ที่ผานมา ศูนยฯ มีวิสัยทัศนหรือปรัชญา 
พันธกิจ เปาหมาย และแผนกลยุทธที่มีจุดเนนในการพัฒนาผูเรียนตามหลักไตรสิกขา และมี
โครงสรางการบริหารงานที่สอดคลองกับการจัดการศึกษาแบบไตรสิกขาชัดเจน ดังผังโครงสราง
ภาระงานและบุคลากรศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการศูนยฯ 
(เจาอาวาส) 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
(ผูทรงคุณวุฒิ ๗ ทาน) 
-พระภิกษเุถระ ๔ รูป 
-บุคคลภายนอก ๓ คน 

ครูใหญ 

เลขานุการ 

 

ผูชวยครูใหญฝายบริหาร 
 

 

ผูชวยครูใหญฝายวิชาการ 
 

ผูชวยครูใหญฝายกิจกรรม 

คณะกรรมการ 
ผูปกครอง 

ภาระหนาที ่
-ประชาสัมพนัธ 
-อาคารสถานที่ 
-งานปกครอง 
-งานพัสดุ/อุปกรณการเรยีน 

ภาระหนาที ่
-ส่ือการเรียนรู 
-งานทะเบียน 
-งานวดัผลประเมินผล 
-หลักสูตรการเรียนการสอน 

ภาระหนาที ่
-กิจกรรมประจําวัน 
-กิจกรรมวันสาํคัญ 
-กิจกรรมชมรม 
-กิจกรรมนอกสถานที่ 

ภาระหนาที ่
-วางแผนงาน 
-ประสานงานองคกร 
-งบประมาณ 
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๘๗ 

 
  แสดงใหเห็นวา ศูนยฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา ที่เปนพระภิกษุเถระภายใน

วัด ประกอบดวย ผูชวยเจาอาวาส ครูใหญโรงเรียนบาลีนักธรรม อาจารยของมหาวิทยาลัย และ
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก คือ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม ผูอํานวยการโรงเรียนในชุมชน 
และมีคณะกรรมการผูปกครอง แสดงใหเห็นวา ศูนยฯ มีการบริหารการดําเนินงานอยางมีสวนรวม
จากผูเกี่ยวของทุกฝาย อยางไรก็ตาม ศูนยฯ ยังเปดโอกาสใหมีระบบตรวจสอบประเมินผลและเปด
โอกาสใหมีการเสนอแนะคอนขางนอย ทําใหแผนงานพัฒนาของศูนยฯ ยังขาดรูปธรรมที่ชัดเจนใน
การบริหารจัดการระยะยาวและแสดงใหเห็นการมีสวนรวมอยางแทจริง สอดคลองกับผลจาก
แบบสอบถามในขอ ๑.๓ และ ๑.๔ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
 
ตารางที่ ๑๒ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

เกณฑประเมิน ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D. ระดับ 
๒ กิจกรรมการเรยีนการสอน    
๒.๑ ศูนยฯ มกีารจดัการเรียนรูโดยบูรณาการหลักไตรสิกขา

ในทุกกลุมสาระการเรียนรูและเชื่อมโยงกบั
ชีวิตประจําวัน 

๒.๖๑ ๐.๕๘ ดี 

๒.๒ ศูนยฯ มกีารสงเสริมใหมีการนําหลักธรรมมาเปนฐาน
ในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

๒.๔๘ ๐.๕๙ ดี 

๒.๓ ศูนยฯ มกีารจดัการเรียนรูทีส่งเสริมผูเรียนใหใฝรูและ
แสวงหาความรูดวยตนเอง 

๒.๖๕ ๐.๕๗ ดี 

๒.๔ ศูนยฯ มกีารจดักิจกรรมบริหารจิตเจริญปญญาทั้งใน
การเรียนการสอน และในกิจกรรมการดํารงชีวิต
ประจําวนั 

๒.๗๐ ๐.๔๗ ดี 

๒.๕ ศูนยฯ มกีารใชส่ือการเรียนรูในการเรียนรูในชั้นเรยีน ๒.๓๙ ๐.๖๖ ดี 
๒.๖ ศูนยฯ มกีารใชส่ือการเรียนรูที่สงเสริมการใฝรูและ

แสวงหาความรูดวยตนเองอยูเสมอ 
๒.๓๕ ๐.๕๗ ดี 
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๘๘ 

ตารางที่ ๑๒ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานตัวช้ีวดัดานกิจกรรมการเรียนการสอน (ตอ) 
เกณฑประเมิน ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D. ระดับ 
๒.๗ ศูนยฯ จัดใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูจากแหลงเรียนรู

ภายในวัด หรือศาสนสถานสําคัญ 
๒.๖๕ ๐.๕๗ ดี 

๒.๘ ศูนยฯ มกีารพฒันาผูเรียนผลิตสื่อการเรียนรูดวยตนเอง ๒.๓๕ ๐.๖๕ ดี 
 รวม ๒.๕๒ ๐.๔๔ ดี 

 
   จากตารางที่  ๑๑ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอนมีความเห็น

วาโดยรวมอยูในระดับดี คาเฉล่ีย ๒.๕๒ เรียงตามลําดับดังนี้ ศูนยฯ มีการจัดกิจกรรมบริหารจิต
เจริญปญญาทั้งในการเรียนการสอน และในกิจกรรมการดํารงชีวิตประจาํวัน คาเฉลี่ย ๒.๗๐ มีการ
จัดการเรียนรูที่สงเสริมผูเรียนใหใฝรูและแสวงหาความรูดวยตนเองและจัดใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู
จากแหลงเรียนรูภายในวัด หรือศาสนสถานสําคัญ มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ ๒.๖๕ มีการจัดการเรียนรู
โดยบูรณาการหลักไตรสิกขาในทุกกลุมสาระการเรียนรูและเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวัน คาเฉลี่ย 
๒.๖๑ มีการสงเสริมใหมีการนําหลักธรรมมาเปนฐานในการคิดวิเคราะหและแกปญหา คาเฉลี่ย 
๒.๔๘ มีการใชส่ือการเรียนรูในการเรียนรูในชั้นเรียน คาเฉลี่ย ๒.๔๘ มีการใชส่ือการเรียนรูในการ
เรียนรูในชั้นเรียน คาเฉลี่ย ๒.๓๙ และมีการใชส่ือการเรียนรูที่สงเสริมการใฝรูและแสวงหาความรู
ดวยตนเองอยูเสมอ คาเฉลี่ย ๒.๓๕ 

  จากการสัมภาษณ และการสังเกตการณ พบวา ศูนยฯ มีจุดเดนในการจัดกิจกรรมบริหาร
จิตเจริญปญญาทั้งในการเรียนการสอน และในกิจกรรมการดาํรงชีวิตประจําวันที่หลากหลาย โดย
สามารถสรุปภาพรวมของกิจกรรมไดดังนี้ 

  ๑) กิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน หลักสูตรการเรียนรูพระพุทธศาสนาสําหรับเด็กและ
เยาวชนในระดับตางๆ และเด็กพิเศษ 

  ๒) กิจกรรมการเรียนรูพิเศษ โดยมีครูในโรงเรียน นักศึกษามหาวิทยาลัยที่เปนครู
อาสาสมัครมาใหการศึกษา และครูภูมิปญญาในชุมชน เชน ภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษาและ
ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน/ตอนปลาย ดนตรีพื้นเมือง ภาษาลานนา การประดิษฐเครื่องบูชา เชน กรวย
ดอกไม ตัดชอตุง เปนตน 

  ๓) กิจกรรมดานวิชาการเสริมความรู เพื่อจัดทําหลักสูตรธรรมศึกษาและศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยใหสอดคลองกับทองถ่ิน 

  ๔) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ครูผูสอน และประชุมคณะกรรมการผูปกครองนักเรียน เดือนละ ๑ คร้ัง 
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๘๙ 

  ๕) กิจกรรมเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินและการฝกฝนอาชีพ เชน การทําตุง การทําน้ํา
สมุนไพร การนวดเสน ดนตรีพื้นเมือง  การทําโคม การจักสาน การทําสะตวง และการอาน/เขียน
ภาษาลานนา 

  ๖) กิจกรรมธรรมสัญจร เพื่อจักการศึกษาเรียนรูนอกสถานที่และประกอบพิธีกรรมตาม
ประเพณีของพระพุทธศาสนา เชน ถวายเทียนเขาพรรษา ทัศนศึกษาศาสนสถาน เปนตน 

  จะเห็นไดวา กิจกรรมการเรียนการสอนของศูนยฯ แมจะเปนการศึกษาทางดาน
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนหลัก แตการเรียนการสอนสวนใหญก็ไมไดมุงเนนเฉพาะ
ทางดานวิชาการอยางเดียว เพราะนักเรียนสวนใหญไดศึกษาวิชาศาสนา และศีลธรรมในโรงเรียน
ตามปกติอยูแลว ยอมเกิดความเบื่อหนาย ดังนั้น จึงไดมีการจัดกิจกรรม เพื่อสงเสริมการเรียนการ
สอนใหมีความสนุกสนาน เด็กมีสวนรวมและแสดงออก โดยแฝงความรูคติธรรมในกิจกรรม
เหลานั้น แตอยางไรก็ตาม เทคนิคการสอนของบุคลากร ยังขาดทักษะและประสบการณอยูมาก 
เนื่องจากผูสอนสวนใหญยังมีสภาพเปนพระนิสิตของมหาวิทยาลัย และส่ือการสอนก็ยังมีความขาด
แคลน รวมไปถึงการผลิตส่ือการสอนที่จะกระตุนการเรียนรูและความสนใจของผูเรียน ทําให
ในชวงทายๆ ของการเรียนการสอน ผูเรียนเกือบครึ่งหนึ่งไดขาดหายและหยุดเรียนไป เนื่องจากการ
มีส่ือการเรียนรูคอนขางนอย และไมคอยมีการพัฒนาผูเรียนใหผลิตสื่อการเรียนรูดวยตนเอง 
สอดคลองกับผลจากแบบสอบถามในขอ ๒.๕,๒.๖ และ ๒.๘ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
 
ตารางที่ ๑๓ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานการวัดผลและประเมินผล 

เกณฑประเมิน ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D. ระดับ 
๓ การวัดผลและประเมินผล    
๓.๑ ศูนยฯ มกีารวดัประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีการ

ที่หลากหลาย 
๒.๓๙ ๐.๖๖ ดี 

๓.๒ ศูนยฯ มกีารวดัประเมินผลครอบคลุมหลักไตรสิกขา ๒.๔๓ ๐.๕๙ ดี 
๓.๓ ศูนยฯ การวัดผลประเมินผลมีความเที่ยงตรงและ

ยุติธรรม 
๒.๕๗ ๐.๕๙ ดี 

๓.๔ ศูนยฯ มกีารวดัประเมินผลครอบคลุมชีวิตประจําวนั
ตามหลักภาวนา ๔ (กาย ศีล สมาธิ ปญญา) 

๒.๖๑ ๐.๕๐ ดี 

 รวม ๒.๕๐ ๐.๔๙ ดี 
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๙๐ 

  จากตารางที่  ๑๓ ดานการวัดผลและประเมินผล พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอนมีความเห็นวา
โดยรวมอยูในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๕๐ เรียงตามลําดับดังนี้ ศูนยฯ มีการวัดประเมินผลครอบคลุม
ชีวิตประจําวันตามหลักภาวนา ๔ (กาย ศีล สมาธิ ปญญา) คาเฉลี่ย ๒.๖๑ การวัดผลประเมินผลมี
ความเที่ยงตรงและยุติธรรม คาเฉลี่ย ๒.๕๗ มีการวัดประเมินผลครอบคลุมหลักไตรสิกขา คาเฉลี่ย 
๒.๔๓ และมีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีการที่หลากหลาย คาเฉลี่ย ๒.๓๙ 

  จากการศึกษาเอกสาร พบวา ศูนยฯ มีหลักการประเมินผลการเรียน ดังนี้ ประเมินผลการ
เรียน โดยความเห็นชอบของคณะผูจัดการศึกษา ใหประเมินผลการเรียนเปนรายวิชา และให
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูของแตละวิชานั้นๆ และใหมีการประเมินผล เพื่อปรับปรุงการ
เรียนการสอน และเพื่อตัดสินผลการเรียนการสอน 

  การประเมินผลกระทําเมื่อส้ินภาคเรียน ใชระดับผลการเรียน แบงออกเปน ๕ ระดับ คือ 
 ระดับ ๔ ดมีาก หมายถึง  ผลการเรียนอยูในระดับดีมาก 
 ระดับ ๓ ดี   หมายถึง  ผลการเรียนอยูในระดับดี 
  ระดับ ๒ ปานกลาง หมายถึง  ผลการเรียนอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ ๑ ผาน  หมายถึง  ผลการเรียนอยูในระดับเกณฑขั้นต่ํา 
  ระดับ ๐ ไมผาน หมายถึง  ผลการเรียนอยูในระดับไมผานเกณฑ 
  และผลการเรียนที่ไมไดจัดเปนระดับ มี ๔ ประเภท คอื 
  ผ   หมายถึง  ผานกิจกรรม 
 มผ   หมายถึง  ไมผานกิจกรรม 
 ร   หมายถึง  รอการตัดสิน 
  มส   หมายถึง  ไมมีสิทธิ์สอบเพราะวิชาเรียนไมพอ 
โดยรายวิชาที่ไดรับผลการเรียนตั้งแต ๑ ขึ้นไปถือวาผานในรายวิชานั้น และผูเรียนจะได

หนวยการเรียนของวิชานั้น และมีองคประกอบในการตัดสินผลการเรียน ดังนี้ 
  ๑) ผูเรียนจะตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนของรายวิชาจึงมีสิทธ์ิ

สอบปลายภาค 
  ๒) เมื่อไดสอบปลายปแลว ใหนําคะแนนที่ไดรับจากการสอบปลายภาครวมกับคะแนน

ระหวางกลางภาคตามอัตราสวนที่กําหนดไวของแตละรายวิชา ถาไดคะแนนถึงเกณฑขั้นต่ํา ระดับ 
ผลการเรียน ๑ ถึง ๔ 

  ๓) สําหรับผูมีเวลาครบรอยละ ๘๐ ของเวลาทั้งหมด แตไมไดสอบปลายภาคเรียน ซ่ึง
อาจเปนเหตุสุดวิสัยหรือไมมีก็ตามใหระดับผลการเรียน “ร” 
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๙๑ 

    การวัดและการประเมินผลระหวางภาคเรียน ประกอบดวย 
   ๑) วัดผลประเมินระหวางภาคเรียนเปนระยะๆ (Formation) ตลอดระยะเวลาการเรียน

การสอนในภาคเรียน โดยผูสอนเปนผูกําหนดจุดประสงคเองและเลือกเก็บคะแนนเฉพาะ
จุดประสงคที่สําคัญๆ 

  ๒) วัดผลกลางภาคเรียนอยางนอย ๑ ครั้ง (Summative) โรงเรียนกําหนดวัดผลการเรียน
กลางภาค ถาผูเรียนไดคะแนนไมถึงครึ่งของคะแนนเต็มอาจารยผูสอนจะสอนซอมเสริม และสอบ
แกตัวใหเฉพาะจุดประสงคที่ไมผานเกณฑอีกครั้งหนึ่ง ถาผานใหถือวาคะแนนจะไดคร่ึงหนึ่งของ
คะแนนเต็ม 

  ๓) การประเมินคุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ตลอดภาคเรียนโดยท่ี
โรงเรียนเปนผูกําหนดคุณลักษณะที่จะประเมินเอง เชน มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย 
ขยันหมั่นเพียร ตรงตอเวลา ซ่ือสัตย อดทน สนใจในการเรียน รูจักอดออม อดทนเสียสละ และเห็น
สวนรวม โดยผูสอนจะสังเกตคุณลักษณะของผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียน 

  การวัดผลปลายภาคเรียน เพื่อตรวจสอบผลการเรียนของผูเรียนที่เรียนมาตลอดภาคเรียน 
โรงเรียนจะทําการวัดผลปลายภาคเรียนในสุดสัปดาหของภาคเรียน การตัดสินผลการเรียนนํา
คะแนนระหวางภาคเรียนรวมกับคะแนนปลายภาคเรียน แลวนํามาเปลี่ยนเปนระดับผลการเรียนโดย
ใชตัวเลขแสดงระดับผลการเรียน ดังนี้  

  คะแนน ๐ – ๔๙ = ๐ คะแนน ๕๐ – ๕๙ = ๑  คะแนน ๖๐ – ๖๙ = ๒ 
  คะแนน ๗๐ – ๗๙ = ๓ คะแนน ๘๐ - ๑๐๐ = ๔ 
  การเปลี่ยนแปลงระดับผลการเรียนที่ผิดปกติ (๐, มส, ร) 
  ๑) ใหนักเรียนดําเนินเรื่องติดตอขอสอบแกตัวใหมอีกครั้ง ในกรณีที่สอบไมผาน 
  ๒) ใหนักเรียนดําเนินเรื่องติดตอขอแก “ร” โดยใหติดตออาจารยประจําวิชานั้นๆ 
  ๓) กรณี “มส” ใหนักเรียนทําเรื่องติดตออาจารยประจําวิชา เพื่อแกไขโดยอาจเพิ่มเวลา

เรียน 
  จากการสัมภาษณ พบวา การสอบวัดผลสวนใหญมีลักษณะเปนการวัดผลดานความรู

เปนสวนใหญ และผูเรียนที่เขาเรียนจนจบภาคการศึกษาก็จะไดรับคะแนนผานทุกคน ทําใหการ
สอบวัดผลไมไดมาตรฐานตามที่กําหนดไว โดยใชการวัดความรูความเขาใจที่ใชอยูทั่วไป ไดแก 
การใชขอสอบแบบตางๆ ทั้งปรนัยและอัตนัย โดยมีวัตถุประสงคในการวัดความรูความเขาใจใน
บทเรียน และเปนแบบที่ใชกันมากที่สุด  สวนการวัดผลดานการแสดงออกทางพฤติกรรมหรือจิต
พิสัยนั้น ถึงแมจะมีการระบุไวชัดเจนเกี่ยวกับการประเมินผล แตก็ไมมีรูปแบบที่ชัดเจน โดยศูนยฯ 
จะมอบหมายใหฝายปกครองดูแลติดตามพฤติกรรมของผูเรียนทั้งในระหวางเรียนและหลังเลิกเรียน 
ซ่ึงสวนใหญก็ไมไดดําเนินการอยางมีระเบียบแบบแผนมากนัก และการวัดผลประเมินผลที่ผานมาก็
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๙๒ 

ยังไมสามารถวัดผลพฤติกรรมใหครอบคลุมถึงชีวิตประจําวันนอกชั้นเรียนได ทําใหศูนยฯไม
สามารถสรุปผลลัพธและผลกระทบจากการจัดการศึกษาไดอยางถูกตอง มีการวัดประเมินผลที่ไม
คอยสอดคลองกับตามสภาพจริง และมีวิธีการประเมินผลคอนขางนอย รวมไปถึงยังไมมีการวัด
ประเมินผลที่ครอบคลุมหลักไตรสิกขา สอดคลองกับผลจากแบบสอบถามในขอ ๓.๑ และ ๓.๒ ซ่ึง
มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

 
ตารางที่ ๑๔ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานกิจกรรมสนับสนุน 

เกณฑประเมิน ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D. ระดับ 
๔ กิจกรรมสนับสนุน    
๔.๑ ศูนยฯ มกีิจกรรมฝกฝนอบรมใหเกิดการกนิ อยู ดู ฟง

เปน (รูเขาใจเหตุผล และไดประโยชนตามคุณคาแท 
ตามหลักไตรสิกขา) 

๒.๕๗ ๐.๕๑ ดี 

๔.๒ ศูนยฯ มกีิจกรรมสงเสริมการรับผิดชอบ ดูแลรักษา 
พัฒนาอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 

๒.๕๗ ๐.๕๑ ดี 

๔.๓ ศูนยฯ มกีิจกรรมที่สงเสริมการมีสวนรวมของทุก
ฝาย (บาน วัด โรงเรียน) 

๒.๗๐ ๐.๔๗ ดี 

๔.๔ ศูนยฯ กิจกรรมไดรับการยอบรับและไดรับรางวัล ๒.๕๗ ๐.๕๑ ดี 
๔.๕ ศูนยฯ สงเสรมิปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนาอยาง

เห็นคณุคารูเขาใจเหตุผล 
๒.๗๐ ๐.๔๗ ดี 

๔.๖ ศูนยฯ จัดกจิกรรมสงเสริมการระลึก และศรัทธาใน
พระรัตนตรัยเปนประจํา และในโอกาสสําคัญอยาง
ตอเนื่อง เปนวถีิชีวิต 

๒.๖๕ ๐.๔๙ ดี 

๔.๗ ศูนยฯ สงเสรมิใหทุกฝาย (บาน วัด โรงเรยีน) มีสวน
รวม และเห็นคุณคาในการรักษาและสืบตอ
พระพุทธศาสนา 

๒.๖๕ ๐.๔๙ ดี 

๔.๘ ศูนยฯ มกีิจกรรมที่ไดรับการยอบรับและไดรับการ
สนับสนุนจากทุกฝาย (บาน วัด โรงเรียน) 

๒.๕๒ ๐.๕๙ ดี 

 รวม ๒.๖๑ ๐.๔๒ ดี 
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๙๓ 

  จากตารางที่  ๑๔ ดานกิจกรรมสนับสนุน พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอนมีความเห็นวา
โดยรวมอยูในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๖๑ เรียงตามลําดับดังนี้ ศูนยฯ มีกิจกรรมที่สงเสริมการมีสวนรวม
ของทุกฝาย (บาน วัด โรงเรียน) และสงเสริมปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนาอยางเห็นคุณคารูเขาใจ
เหตุผล มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ ๒.๗๐ จัดกิจกรรมสงเสริมการระลึก และศรัทธาในพระรัตนตรัยเปน
ประจํา และในโอกาสสําคัญอยางตอเนื่อง เปนวิถีชีวิต และสงเสริมใหทุกฝาย (บาน วัด โรงเรียน) มี
สวนรวม และเห็นคุณคาในการรักษาและสืบตอพระพุทธศาสนา มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ ๒.๖๕ มี
กิจกรรมฝกฝนอบรมใหเกิดการกิน อยู ดู ฟงเปน (รูเขาใจเหตุผล และไดประโยชนตามคุณคาแท 
ตามหลักไตรสิกขา) มีกิจกรรมสงเสริมการรับผิดชอบ ดูแลรักษา พัฒนาอาคารสถานที่และ
ส่ิงแวดลอม และกิจกรรมไดรับการยอบรับและไดรับรางวัล มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ ๒.๕๗ มีกิจกรรม
ที่ไดรับการยอบรับและไดรับการสนับสนุนจากทุกฝาย (บาน วัด โรงเรียน) คาเฉลี่ย ๒.๕๒ 

 จากการศึกษาเอกสาร พบวา กิจกรรมสนับสนุนของศูนยฯ ประกอบดวย ๕ กิจกรรม คือ 
 ๑) กิจกรรมประจําวัน ไดแก กิจกรรมทําวัตรสวดมนต กิจกรรมสัมพันธ 
๒) กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสําคัญอื่นๆ ไดแก กิจกรรมวันวิสาขบู

ชากิจกรรมวันมาฆบูชา กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา กิจกรรมวันเขาพรรษา กิจกรรมวันออกพรรษา 
กิจกรรมวันแมแหงชาติ กิจกรรมวันพอแหงชาติ กิจกรรมวันขึ้นปใหม 

๓) กิจกรรมนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรมงานพุทธศาสนสัมพันธภาคเหนือประจําป 
กิจกรรมตอบปญหาบรรยายธรรมะวันสําคัญ กิจกรรมสงเคราะห เชน กิจกรรมธรรมตานภัยหนาว 

๔) กิจกรรมชมรม ไดแก ชมรมภาษาอังกฤษ ชมรมภาษาญี่ปุน ชมรมภาษาลานนา ชมรม
ดนตรีพื้นเมือง ชมรมวาดเขียน ชมรมคณิตศาสตร และชมรมหนูนอยนักประดิษฐ 

 ๕) กิจกรรมประจําปการศึกษา ไดแก กิจกรรมวันปฐมนิเทศ/ปจฉิมนิเทศ  
 จากการสังเกตการณ และการสัมภาษณ พบวา ถึงแมศูนยฯ จะมีกิจกรรมที่หลากหลาย 

และสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน สอดคลองกับกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนาและวันสําคัญ
ของชาติ แตยังมีหลายกิจกรรมที่ศูนยฯ ยังไมไดรับการการยอบรับและการสนับสนุนจากผูเกี่ยวของ
ทุกฝายอยางตอเนื่องและจริงจัง อีกประการหนึ่งคือ ศูนยฯ ยังขาดกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับกิจกรรม
พัฒนาของชุมชน สอดคลองกับผลจากแบบสอบถามในขอ ๔.๘ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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๙๔ 

๔.๒.๔  คุณภาพดานผลผลิต (Product = P๒) 
 
ตารางที่ ๑๕ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานการพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขา 

เกณฑประเมิน 
(ผูปกครอง) 

เกณฑประเมิน 
(ผูเรียน) 

ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D.  ระดับ x  S.D. ระดับ 
๑ การพัฒนาตนตามหลัก

ไตรสิกขา  
     

๑.๑ ผูเรียนมีพฤติกรรมทาง
กายสุภาพเรียบรอย มี
วินัยในตนเอง และ
ประพฤติตนตามหลัก
กายสุจริต ๓ คอื ไมฆา
หรือรังแกสัตว ไมลัก
ขโมย ไมทําผิดทางเพศ 

๒.๖๓ ๐.๕๐ ดี ๒.๕๙ ๐.๕๒ ดี 

๑.๒ ผูเรียนมีพฤติกรรมทาง
วาจาสุภาพเรียบรอย และ
ประพฤติตนตามหลักวจี
สุจริต ๔ คือ ไมพูดโกหก 
ไมพูดสอเสียด ไมพูดเพอ
เจอ ไมพูดคําหยาบ 

๒.๕๖ ๐.๕๔ ดี ๒.๓๕ ๐.๕๙ ดี 

๑.๓ ผูเรียนมีมโนสุจริต ๓ คือ 
ไมโกรธ ไมโลภ ไมหลง 

๒.๔๖ ๐.๕๓ ดี ๒.๓๙ ๐.๕๖ ดี 

๑.๔ ผูเรียนมีจิตใจมุงมั่น
พยายาม มจีิตใจตั้งมั่น
เปนสมาธิ 

๒.๖๓ ๐.๕๘ ดี ๒.๕๐ ๐.๕๔ ดี 

๑.๕ ผูเรียนมีความระลึกชอบ  
คือมีสติสัมปชัญญะ
สมบูรณ 

๒.๗๔ ๐.๕๑ ดี ๒.๕๕ ๐.๕๕ ดี 
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๙๕ 

ตารางที่ ๑๕ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานการพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขา 
(ตอ) 

เกณฑประเมิน 
(ผูปกครอง) 

เกณฑประเมิน 
(ผูเรียน) 

ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D.  ระดับ x  S.D. ระดับ 
๑.๖ ผูเรียนมีความตั้งจิตมั่น

ชอบในการศึกษาเรียนรู
และคิดวิเคราะหอยาง
ตั้งใจ อดทน 
ขยันหมัน่เพยีร 

๒.๖๖ ๐.๕๒ ดี ๒.๔๕ ๐.๕๖ ดี 

๑.๗ ผูเรียนมีความเห็นชอบ
ในหลักธรรม ไดแก เชื่อ
ในกฎแหงกรรม ความ
กตัญูกตเวที ทําดีไดดี 
ทําชั่วไดช่ัว ฯลฯ 

๒.๗๗ ๐.๔๖ ดี ๒.๖๓ ๐.๕๑ ดี 

๑.๘ ผูเรียนมีความดําริชอบ 
ไดแก ใฝความสงบ ไม
พยาบาท ไมเบยีดเบยีน
ผูอ่ืน มีจิตใจเมตตากรุณา 
เอื้อเฟอเผ่ือแผแบงปน 

๒.๗๐ ๐.๔๙ ดี ๒.๕๓ ๐.๕๖ ดี 

 รวม ๒.๖๔ ๐.๓๘ ดี ๒.๕๐ ๐.๓๗ ดี 
 

  จากตารางที่  ๑๕ ดานการพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขา พบวา ผูปกครองมีความเห็นวา
โดยรวมอยูในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๖๔ เรียงตามลําดับดังนี้ ผูเรียนมีความเห็นชอบในหลักธรรม 
ไดแก เชื่อในกฎแหงกรรม ความกตัญูกตเวที ทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว ฯลฯ คาเฉลี่ย ๒.๗๗ ผูเรียนมี
ความระลึกชอบ คือ มีสติสัมปชัญญะสมบูรณ คาเฉลี่ย ๒.๗๔ ผูเรียนมีความดําริชอบ ไดแก ใฝ
ความสงบ ไมพยาบาท ไมเบียดเบียนผูอ่ืน มีจิตใจเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผแบงปน คาเฉลี่ย 
๒ .๗๐ ผู เ รียนมีความตั้งจิตมั่นชอบในการศึกษาเรียนรูและคิดวิเคราะหอยางตั้งใจ  อดทน 
ขยันหมั่นเพียร คาเฉลี่ย ๒.๖๖ ผูเรียนมีพฤติกรรมทางกายสุภาพเรียบรอย มีวินัยในตนเอง และ
ประพฤติตนตามหลักกายสุจริต ๓ คือ ไมฆาหรือรังแกสัตว ไมลักขโมย ไมทําผิดทางเพศ คาเฉลี่ย 
๒.๖๓ ผูเรียนมีจิตใจมุงมั่นพยายาม มีจิตใจตั้งมั่นเปนสมาธิ คาเฉลี่ย ๒.๖๓ ผูเรียนมีพฤติกรรมทาง
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๙๖ 

วาจาสุภาพเรียบรอย และประพฤติตนตามหลักวจีสุจริต ๔ คือ ไมพูดโกหก ไมพูดสอเสียด ไมพูด
เพอเจอ ไมพูดคําหยาบ คาเฉลี่ย ๒.๕๖ และผูเรียนมีมโนสุจริต ๓ คือ ไมโกรธ ไมโลภ ไมหลง 
คาเฉลี่ย ๒.๔๖ 

  สวนผูเรียนมีความเห็นวาโดยรวมอยูในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๕๐ เรียงตามลําดับดังนี้ 
ผูเรียนมีความเห็นชอบในหลักธรรม ไดแก เชื่อในกฎแหงกรรม ความกตัญูกตเวที ทําดีไดดี ทําชั่ว
ไดชั่ว ฯลฯ คาเฉลี่ย ๒.๖๓ ผูเรียนมพีฤติกรรมทางกายสุภาพเรียบรอย มีวินัยในตนเอง และประพฤติ
ตนตามหลักกายสุจริต ๓ คือ ไมฆาหรือรังแกสัตว ไมลักขโมย ไมทําผิดทางเพศ คาเฉลี่ย ๒.๕๙ 
ผูเรียนมีความระลึกชอบ คือ มีสติสัมปชัญญะสมบูรณ คาเฉลี่ย ๒.๕๕ ผูเรียนมีความดําริชอบ ไดแก 
ใฝความสงบ ไมพยาบาท ไมเบียดเบียนผูอ่ืน มีจิตใจเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผแบงปน คาเฉลี่ย 
๒.๕๓ ผูเรียนมีจิตใจมุงมั่นพยายาม มีจิตใจตั้งมั่นเปนสมาธิ คาเฉลี่ย ๒.๕๐ ผูเรียนมีความตั้งจิตมั่น
ชอบในการศึกษาเรียนรูและคิดวิเคราะหอยางตั้งใจ อดทน ขยันหมั่นเพียร คาเฉลี่ย ๒.๔๕ ผูเรียนมี
มโนสุจริต ๓ คือ ไมโกรธ ไมโลภ ไมหลง คาเฉลี่ย ๒.๓๙ ผูเรียนมีพฤติกรรมทางวาจาสุภาพ
เรียบรอย และประพฤติตนตามหลักวจีสุจริต ๔ คือ ไมพูดโกหก ไมพูดสอเสียด ไมพูดเพอเจอ ไม
พูดคําหยาบ คาเฉลี่ย ๒.๓๕  

  จากการสัมภาษณ พบวา การพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขาของศูนยฯ ทําใหเด็กและ
เยาวชนมีพฤติกรรมโดยรวมดีขึ้น  แตการพัฒนาตนในดานจิตใจเปนสิ่งที่วัดประเมินไดยากและตอง
ใชระยะเวลานานเพื่อติดตามประเมินผลที่แสดงออกมาทางพฤติกรรม ดังนั้น ในดานมโนสุจริต ๓ 
คือ ไมโกรธ ไมโลภ ไมหลง จึงเปนสิ่งที่ผูประเมินไมคอยแนใจมากนัก สอดคลองกับผลจาก
แบบสอบถามในขอ ๑.๓ ของผูปกครอง และพฤติกรรมทางวาจาตามหลักวจีสุจริต ในขอ ๑.๒ ของ
ผูเรียน ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ําสุด แตส่ิงที่ไดรับการประเมินสูงสุด คือ ผูเรียนมีความเห็นชอบในหลักธรรม 
ไดแก เชื่อในกฎแหงกรรม ความกตัญูกตเวที ทําดีไดดี ทําชั่วไดช่ัว ฯลฯ 
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๙๗ 

ตารางที่ ๑๖ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานการนําไปใชปฏิบัติจริงใน
ชีวิตประจําวัน (ภาวนา ๔)  

เกณฑประเมิน 
(ผูปกครอง) 

เกณฑประเมิน 
(ผูเรียน) 

ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D.  ระดับ x  S.D. ระดับ 
๒ การนําไปใชปฏิบัติจริงใน

ชีวิตประจําวัน  
(ภาวนา ๔) 

      

๒.๑ ผูเรียนเลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน และส่ิง
ใชสอยส่ิงตางๆ ภายในบาน 
เชน น้ํา ไฟฟา อยางประหยัด 

๒.๕๖ ๐.๕๑ ดี ๒.๕๖ ๐.๕๑ ดี 

๒.๒ ผูเรียนดูแลรางกายและการ
แตงกายสะอาด เรียบรอย 

๒.๖๔ ๐.๕๑ ดี ๒.๖๔ ๐.๕๑ ดี 

๒.๓ ผูเรียนรักษาสิง่แวดลอม เชน 
ไมทิ้งขยะเรี่ยราย ไมทําความ
สกปรก ดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอมใหสะอาด
สวยงาม 

๒.๕๔ ๐.๕๘ ดี ๒.๕๔ ๐.๕๘ ดี 

๒.๔ ผูเรียนประพฤติตนตามหลัก
ศีล ๕ 

๒.๔๔ ๐.๕๙ ดี ๒.๔๒ ๐.๕๕ ดี 

๒.๕ ผูเรียนมีวนิัย ซ่ือสัตย มีความ
รับผิดชอบ ตรงตอเวลา 

๒.๕๘ ๐.๕๓ ดี ๒.๔๑ ๐.๕๖ ดี 

๒.๖ ผูเรียนสามารถชวยเหลือ
ตนเองไดในสิง่ที่ทําไดดวย
ตนเอง 

๒.๖๖ ๐.๕๑ ดี ๒.๖๓ ๐.๕๒ ดี 

๒.๗ ผูเรียนมีความกตัญูรูคุณ
และตอบแทนคุณ 

๒.๕๖ ๐.๕๑ ดี ๒.๖๒ ๐.๕๓ ดี 
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๙๘ 

ตารางที่ ๑๖ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานการนําไปใชปฏิบัติจริงใน
ชีวิตประจําวัน (ภาวนา ๔) (ตอ) 

เกณฑประเมิน 
(ผูปกครอง) 

เกณฑประเมิน 
(ผูเรียน) 

ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D.  ระดับ x  S.D. ระดับ 
๒.๘ ผูเรียนมีจิตใจ เมตตา กรุณา 

เอื้อเฟอ เผ่ือแผ แบงปน ตอ
ผูอ่ืน 

๒.๔๙ ๐.๕๖ ดี ๒.๖๕ ๐.๔๘ ดี 

๒.๙ ผูเรียนทํางานและเรียนรู 
อยางตั้งใจ อดทน 
ขยันหมัน่เพยีร 

๒.๖๓ ๐.๕๕ ดี ๒.๕๓ ๐.๕๔ ดี 

๒.๑๐ ผูเรียนมีสุขภาพจิตดี 
แจมใส ราเริงเบิกบาน 

๒.๗๐ ๐.๕๒ ดี ๒.๗๐ ๐.๔๖ ดี 

๒.๑๑ ผูเรียนมีศรัทธาในพระพุทธ 
พระธรรม พระสงฆ 

๒.๗๔ ๐.๔๙ ดี ๒.๖๓ ๐.๕๖ ดี 

๒.๑๒ ผูเรียนรูบาป-บุญ คุณ-โทษ 
ประโยชน-ส่ิงที่ไมเปน
ประโยชน 

๒.๕๙ ๐.๕๗ ดี ๒.๖๑ ๐.๔๙ ดี 

๒.๑๓ ผูเรียนใฝศึกษาเรียนรูทั้ง
วิชาสามัญและ
พระพุทธศาสนา 

๒.๘๔ ๐.๓๙ ดี ๒.๔๘ ๐.๕๓ ดี 

๒.๑๔ ผูเรียนมีความรูเทาทัน
ปญหาสังคมและ
สภาพแวดลอมรวมทั้ง
สามารถแกไขปญหาได
ดวยตนเองอยางมีเหตุผล 

๒.๘๐ ๐.๔๒ ดี ๒.๔๘ ๐.๕๕ ดี 

 รวม ๒.๗๖ ๐.๔๖ ดี ๒.๕๖ ๐.๓๐ ดี 
 

  จากตารางที่  ๑๖ ดานการนําไปใชปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน (ภาวนา ๔) พบวา 
ผูปกครองมีความเห็นวาโดยรวมอยูในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๗๖ เรียงตามลําดับดังนี้ ผูเรียนใฝศึกษา
เรียนรูทั้งวิชาสามัญและพระพุทธศาสนา คาเฉล่ีย ๒.๘๔ ผูเรียนมีความรูเทาทันปญหาสังคมและ
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๙๙ 

สภาพแวดลอมรวมทั้งสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเองอยางมีเหตุผล คาเฉลี่ย ๒.๘๐ ผูเรียนมี
ศรัทธาในพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ คาเฉลี่ย ๒.๗๔ ผูเรียนมีสุขภาพจิตดี แจมใส ราเริงเบิกบาน 
คาเฉลี่ย ๒.๗๐ ผูเรียนสามารถชวยเหลือตนเองไดในสิ่งที่ทําไดดวยตนเอง คาเฉลี่ย ๒.๖๖ ผูเรียน
ดูแลรางกายและการแตงกายสะอาด เรียบรอย คาเฉลี่ย ๒.๖๔ ผูเรียนทํางานและเรียนรู อยางตั้งใจ 
อดทน ขยันหมั่นเพียร คาเฉลี่ย ๒.๖๓ ผูเรียนรูบาป-บุญ คุณ-โทษ ประโยชน-ส่ิงที่ไมเปนประโยชน 
คาเฉลี่ย ๒.๕๙ ผูเรียนมีวินัย ซ่ือสัตย มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา คาเฉลี่ย ๒.๕๘ ผูเรียนมีความ
กตัญูรูคุณและตอบแทนคุณ ผูเรียนเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน และสิ่งใชสอยสิ่งตางๆ 
ภายในบาน เชน น้ํา ไฟฟา อยางประหยัด จํานวนเทากัน คือ คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย ๒.๕๖ผูเรียนรักษา
ส่ิงแวดลอม เชน ไมทิ้งขยะเรี่ยราย ไมทําความสกปรก ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมใหสะอาดสวยงาม 
คาเฉลี่ย ๒.๕๔ ผูเรียนมีจิตใจ เมตตา กรุณา เอื้อเฟอ เผ่ือแผ แบงปน ตอผูอ่ืน คาเฉลี่ย ๒.๔๙ ผูเรียน
ประพฤติตนตามหลักศีล ๕ คาเฉลี่ย ๒.๔๔ 

  สวนนักเรียนมีความเห็นวาโดยรวมอยูในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๕๖ เรียงตามลําดับดังนี้
ผูเรียนมีสุขภาพจิตดี แจมใส ราเริงเบิกบาน คาเฉลี่ย ๒.๗๐ ผูเรียนมีจิตใจ เมตตา กรุณา เอ้ือเฟอ เผ่ือ
แผ แบงปน ตอผูอ่ืน คาเฉลี่ย ๒.๖๕ ผูเรียนดูแลรางกายและการแตงกายสะอาด เรียบรอย คาเฉลี่ย 
๒.๖๔ผูเรียนสามารถชวยเหลือตนเองไดในสิ่งที่ทําไดดวยตนเอง คาเฉลี่ย ๒.๖๓ ผูเรียนมีศรัทธาใน
พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ คาเฉลี่ย ๒.๖๓ ผูเรียนมีความกตัญูรูคุณและตอบแทนคุณ คาเฉลี่ย 
๒.๖๒ ผูเรียนรูบาป-บุญ คุณ-โทษ ประโยชน-ส่ิงที่ไมเปนประโยชน คาเฉลี่ย ๒.๖๑ ผูเรียนเลือก
รับประทานอาหารที่มีประโยชน และส่ิงใชสอยสิ่งตางๆ ภายในบาน เชน น้ํา ไฟฟา อยางประหยัด 
คาเฉลี่ย ๒.๕๖ผูเรียนรักษาสิ่งแวดลอม เชน ไมทิ้งขยะเรี่ยราย ไมทําความสกปรก ดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอมใหสะอาดสวยงาม คาเฉลี่ย ๒.๕๔ ผูเรียนทํางานและเรียนรู อยางตั้งใจ อดทน 
ขยันหมั่นเพียร คาเฉลี่ย ๒.๕๓ผูเรียนใฝศึกษาเรียนรูทั้งวิชาสามัญและพระพทุธศาสนา คาเฉลี่ย 
๒.๔๘ ผูเรียนประพฤติตนตามหลักศีล ๕ คาเฉลี่ย ๒.๔๒ ผูเรียนมีวินัย ซ่ือสัตย มีความรับผิดชอบ 
ตรงตอเวลา คาเฉลี่ย ๒.๔๑ และผูเรียนมีความรูเทาทันปญหาสังคมและสภาพแวดลอมรวมทั้ง
สามารถแกไขปญหาไดดวยตนเองอยางมีเหตุผล คาเฉลี่ย ๒.๔๘ 

  จากการสัมภาษณ พบวา การนําไปใชปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน (ภาวนา ๔) นั้น 
เนื่องจากผูเรียนสวนใหญเปนชวงวัยเด็ก ทําใหผูเรียนไมคอยมีระเบียบวินัย และมีความรบัผิดชอบ
นอย และไมคอยตรงตอเวลา สอดคลองกับผลจากแบบสอบถามในขอ ๒.๑ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ําสุด แต
ส่ิงที่ไดรับการประเมินสูงสุด คือ ผูเรียนมีสุขภาพจิตดี แจมใส ราเริงเบิกบาน 
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๑๐๐ 

ตารางที่ ๑๗ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานผลกระทบตอบาน/วัด/โรงเรียน  
เกณฑประเมิน ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D. ระดับ 
๓ ผลกระทบตอบาน/วัด/โรงเรียน    
๓.๑ บานและชุมชนมีเด็กและเยาวชนที่เปนคนดีไม

ยุงเกีย่วกับอบายมุขเพิ่มขึ้น 
๒.๖๙ ๐.๔๘ ดี 

๓.๒ เด็กและเยาวชนในชุมชนมีความกระตือรือรน
ในการใหความรวมมือและชวยเหลือกิจกรรม
ชุมชนที่เหมาะสมกับวัย 

๒.๔๑ ๐.๖๐ ดี 

๓.๓ วัดมีพระภกิษสุามเณรที่เปนกําลังชวยงานดาน
การศึกษาและการเผยแผพระพุทธศาสนา 

๒.๖๐ ๐.๕๔ ดี 

๓.๔ ศูนยฯ ไดรับความไววางใจ เชื่อมั่น ศรัทธาและ
ไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของทกุฝาย 
(บาน วดั โรงเรียน) 

๒.๗๙ ๐.๔๕ ดี 

 รวม ๒.๖๒ ๐.๓๘ ดี 
 

  จากตารางที่  ๑๗ ดานผลกระทบตอบาน/วัด/โรงเรียน พบวา ผูปกครองมีความเห็นวา
โดยรวมอยูในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๖๒ เรียงตามลําดับดังนี้ ศูนยฯ ไดรับความไววางใจ เชื่อมั่น 
ศรัทธาและไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย (บาน วัด โรงเรียน) คาเฉลี่ย ๒.๗๙ บาน
และชุมชนมีเด็กและเยาวชนที่เปนคนดีไมยุงเกี่ยวกับอบายมุขเพิ่มขึ้น คาเฉลี่ย ๒.๖๙ วัดมีพระภิกษุ
สามเณรที่เปนกําลังชวยงานดานการศึกษาและการเผยแผพระพุทธศาสนา คาเฉลี่ย ๒.๖๐ และเด็ก
และเยาวชนในชุมชนมีความกระตือรือรนในการใหความรวมมือและชวยเหลือกิจกรรมชุมชนที่
เหมาะสมกับวัย คาเฉลี่ย ๒.๔๑ 

  จากการสัมภาษณ พบวา ผลกระทบตอบาน/วัด/โรงเรียน เนื่องจากกิจกรรมของศูนยฯ 
ยังไมไดขยายกิจกรรมใหเชื่อมโยงกับกิจกรรมพัฒนาของชุมชน ทําใหยังมองไมเห็นกลุมเด็กและ
เยาวชนในชุมชนมีความกระตือรือรนในการใหความรวมมือและชวยเหลือกิจกรรมชุมชนมากนัก 
สอดคลองกับผลจากแบบสอบถามในขอ ๓.๒ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ําสุด แตส่ิงที่ไดรับการประเมินสูงสุด 
คือ ศูนยฯ ไดรับความไววางใจ เชื่อม่ัน ศรัทธาและไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 
(บาน วัด โรงเรียน) 
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๑๐๑ 

๔.๓ ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพการดําเนินงาน 
๔.๓.๑ ขอเสนอแนะของผูบริหาร/ครูผูสอน  
ตารางที่ ๑๘ แสดงจํานวนและรอยละขอเสนอแนะของผูบริหาร/ครูผูสอน 

ท่ี ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
๑ การพัฒนาระบบประชาสัมพันธใหกวางขวางมากขึ้นและมี

ประสิทธิภาพครอบคลุมกลุมเปาหมายและประชาสัมพันธ
กิจกรรมของศูนยฯ ใหเปนที่รูจักของสาธารณชนใหมากขึ้น 
เชน ส่ือทางวิทยุชุมชน ส่ือส่ิงพิมพในรูปวารสาร จุลสาร ส่ือ
หนังสือพิมพ หรือส่ืออินเทอรเน็ต เปนตน 

๓ ๑๒.๕๐ 

๒ การดําเนินนโยบายเชิงรุก เพื่อใหความรูหรือจัดการเรียนการ
สอนกับเยาวชนในระดับมัธยมศึกษาตามโรงเรียนตางๆ ใน
เขตจังหวัดเชียงใหม เนื่องจากเปนกลุมที่เสี่ยงกับปญหาทาง
สังคมมากที่สุด 

๒ ๘.๓๓ 

๓ การสนับสนุนความพรอมดานงบประมาณในการดําเนินการ
อยางเพียงพอและมีแหลงรายไดสม่ําเสมอและชัดเจนเปน
ประจําทุกป เชน จากมหาวิทยาลัย วัด หรือการบริจาค เพื่อ
ศูนยฯ จะสามารถดําเนินงานวางแผนในระยะยาวได 

๒ ๘.๓๓ 

๔ การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาให
ดีขึ้น 

๒ ๘.๓๓ 

๕ การทํางานอยางเปนระเบียบ มีการวางแผน การทํางานตาม
แผน  และประเมินแผนเพื่อปรับเปลี่ ยนการทํางานให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

๒ ๘.๓๓ 

๖ การสงเสริมใหทุกฝาย คือ ผูปกครอง ผูเรียน พระสงฆ และครู
ในโรงเรียน ไดเขามามีสวนรวมในการดูแลและดําเนินงานให
มากขึ้น 

๒ ๘.๓๓ 

๗ การพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลการเรียนและเวลามา
เรียนของผูเรียนใหมีระบบมากขึ้น 

๒ ๘.๓๓ 
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๑๐๒ 

ตารางที่ ๑๘ แสดงจํานวนและรอยละขอเสนอแนะของผูบริหาร/ครูผูสอน (ตอ) 
ท่ี ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
๘ การวางกฎระเบียบใหชัดเจนเกี่ยวกับการเปนแบบอยางที่

ดีของครูผูสอน 
๑ ๔.๑๗ 

๙ การศึกษาดูงานในที่ต างๆ  เพื่อนําความรูมาพัฒนา
ศักยภาพการบริหารงานของผูบริหารและครูผูสอน  

๑ ๔.๑๗ 

๑๐ การจัดแหลงเรียนรูทั้งในสถานที่และนอกสถานที่ เชน 
พิพิธภัณฑทองถ่ิน  ศูนย ส่ือการเรียนการสอน  ศูนย
ศิลปวัฒนธรรม การจัดทัศนศึกษาตามศาสนสถานสําคัญ 
แหลงประวัติศาสตรและแหลงเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

๑ ๔.๑๗ 

๑๑ การสงเสริมการสอนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา การ
ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการอนุรักษภูมิปญญา
ทองถ่ิน  

๑ ๔.๑๗ 

๑๒ การสนับสนุนใหเยาวชนนําหลักธรรมไปใชใน
ชีวิตประจําวัน เชน การจัดธนาคารความดี การจัด
กิจกรรมบําเพญ็ประโยชนในชุมชน การจดักิจกรรมในวนั
สําคัญๆ ทางศาสนาและวนัสําคัญในครอบครัวและชุมชน 
โดยใหเยาวชนเขามีสวรวมในการจดักิจกรรมใหมากขึ้น 

๑ ๔.๑๗ 

๑๓ การเนนความรูความเขาใจในหลักธรรมมากกวาการสอบ
ผานชั้น 

๑ ๔.๑๗ 

๑๔ การดําเนินงานที่มี เปาหมายชัดเจน  มีพันธกิจและมี
อุดมการณที่เขาใจทั่วกัน 

๑ ๔.๑๗ 

๑๕ การจัดการเรียนการสอนแกผูเรียนตามไตรสิกขาโดยมี
กิจกรรมที่ระบุไวชัดเจนหรือมีขั้นตอนของกิจกรรมที่
อธิบายไดตามไตรสิกขา 

๑ ๔.๑๗ 

๑๖ การมีบุคลากรครูประจําศูนยฯ ที่ชัดเจนเพื่อใหการบริหาร
ดําเนินไปไดอยางตอเนื่อง  

๑ ๔.๑๗ 

 รวม ๒๔ ๑๐๐.๐๐ 
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๑๐๓ 

 
   จากตารางที่  ๑๘ ขอเสนอแนะของผูบริหาร/ครูผูสอน พบวา  
  ๑) ตองการใหพัฒนาระบบประชาสัมพันธใหกวางขวางมากขึ้นและมีประสิทธิภาพ

ครอบคลุมกลุมเปาหมายและประชาสัมพันธกิจกรรมของศูนยฯ ใหเปนที่รูจักของสาธารณชนให
มากขึ้น เชน ส่ือทางวิทยุชุมชน ส่ือส่ิงพิมพในรูปวารสาร จุลสาร ส่ือหนังสือพิมพ หรือส่ือ
อินเทอรเน็ต เปนตน รอยละ ๑๒.๕๐ 

  ๒) ตองการใหดําเนินนโยบายเชิงรุก เพื่อใหความรูหรือจัดการเรียนการสอนกับเยาวชน
ในระดับมัธยมศึกษาตามโรงเรียนตางๆ ในเขตจังหวัดเชียงใหม เนื่องจากเปนกลุมที่เส่ียงกับปญหา
ทางสงัคมมากที่สุด การสนับสนุนความพรอมดานงบประมาณในการดําเนินการอยางเพียงพอและมี
แหลงรายไดสม่ําเสมอและชัดเจนเปนประจําทุกป เชน จากมหาวิทยาลัย วัด หรือการบริจาค เพื่อ
ศูนยฯ จะสามารถดําเนินงานวางแผนในระยะยาวได การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพัฒนาใหดีขึ้น การทํางานอยางเปนระเบียบ มีการวางแผน การทํางานตามแผน และ
ประเมินแผนเพื่อปรับเปลี่ยนการทํางานใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การสงเสริมให
ทุกฝาย คือ ผูปกครอง ผูเรียน พระสงฆ และครูในโรงเรียน ไดเขามามีสวนรวมในการดูแลและ
ดําเนินงานใหมากขึ้น และการพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลการเรียนและเวลามาเรียนของ
ผูเรียนใหมรีะบบมากขึ้น มีจํานวนเทากัน คือ รอยละ ๘.๓๓ 

๓) ตองการใหมีการวางกฎระเบียบใหชัดเจนเกี่ยวกับการเปนแบบอยางที่ดีของครูผูสอน 
การศึกษาดูงานในที่ตางๆ เพื่อนําความรูมาพัฒนาศักยภาพการบริหารงานของผูบริหารและ
ครูผูสอน การจัดแหลงเรียนรูทั้งในสถานที่และนอกสถานที่ เชน พิพิธภัณฑทองถ่ิน ศูนยส่ือการ
เรียนการสอน ศูนยศิลปวัฒนธรรม การจัดทัศนศึกษาตามศาสนสถานสําคัญ แหลงประวัติศาสตร
และแหลงเรียนรู เกี่ยวกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การสงเสริมการสอนหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา การทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น การสนับสนุนให
เยาวชนนําหลักธรรมไปใชในชีวิตประจําวัน เชน การจัดธนาคารความดี การจัดกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนในชุมชน การจัดกิจกรรมในวันสําคัญๆ ทางศาสนาและวันสําคัญในครอบครัวและชุมชน 
โดยใหเยาวชนเขามีสวรวมในการจัดกิจกรรมใหมากขึ้น การเนนความรูความเขาใจในหลักธรรม
มากกวาการสอบผานชั้น การดําเนินงานที่มีเปาหมายชัดเจน มีพันธกิจและมีอุดมการณที่เขาใจทั่ว
กัน การจัดการเรียนการสอนแกผูเรียนตามไตรสิกขาโดยมีกิจกรรมที่ระบุไวชัดเจนหรือมีขั้นตอน
ของกิจกรรมที่อธิบายไดตามไตรสิกขา การมีบุคลากรครูประจําศูนยฯ ที่ชัดเจนเพื่อใหการบริหาร
ดําเนินไปไดอยางตอเนื่อง มีจํานวนเทากัน คือ รอยละ ๔.๑๗ 
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๑๐๔ 

๔.๓.๒ ขอเสนอแนะของผูปกครอง 
 
ตารางที่ ๑๙ แสดงจํานวนและรอยละขอเสนอแนะของผูปกครอง 

ท่ี ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
๑ การพัฒนาระบบประชาสัมพันธใหกวางขวางและ

ครอบคลุมมากขึ้นทั้งสื่อสารมวลชน รายการธรรมะวัน
อาทิตย และส่ือส่ิงพิมพ 

๕ ๑๘.๕๒ 

๒ ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของสถานที่
และหองเรียน 

๓ ๑๑.๑๑ 

๓ การพัฒนาการบริหารจัดการใหมีระบบ เปนลักษณะองคกร 
สามารถเขามาติดตอสอบถามและขอรายละเอียดเกี่ยวกับ
ศูนยฯ ไดเปนอยางดี 

๓ ๑๑.๑๑ 

๔ การพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพและมี
กิจกรรมเรียนรูที่หลากหลายโดยแจงใหผูปกครองไดทราบ
และมีสวนรวมใหมากขึน้ โดยเฉพาะการนํากลุมผูปกครอง
ใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของศูนยฯ เชน การ
ปฏิบัติธรรมวันครอบครัว การทําบุญในโอกาสตางๆ 
กิจกรรมสันทนาการ การประชุมพบปะ เปนตน 

๓ ๑๑.๑๑ 

๕ การรายงานผลการดําเนินงานและการปฏิบัติงานของศูนยฯ 
รวมถึงการรายงานผลความรู พฤติกรรมและจิตพิสัยของเด็ก
และเยาวชนใหผูปกครองทราบเปนระยะ 

๒ ๗.๔๑ 

๖ การพัฒนาศักยภาพความรูของครูผูสอนเกี่ยวกับพัฒนาการ
ทางรางกายและจิตวิทยาของเด็กและเยาวชนตามวัยตางๆ 

๒ ๗.๔๑ 

๗ การพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในดานความรูและการ
ใหบริการ รวมถึงการเปนแบบอยางที่ดี 

๒ ๗.๔๑ 

๘ การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กและเยาวชนให
นาสนใจ มีความหลากหลาย สนุกสนาน การแสดงออก มี
สวนรวมและมีความรู เชน ศิลปะ ดนตรี การแสดงฟอนรํา 
สวดมนตสรภัญญะ เปนตน  

๒ ๗.๔๑ 
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๑๐๕ 

ตารางที่ ๑๙ แสดงจํานวนและรอยละขอเสนอแนะของผูปกครอง (ตอ) 
ท่ี ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
๙ การพัฒนาระบบการฝกระเบียบวนิัยและการอบรม

จริยธรรมแกเด็กและเยาวชนใหไดผลและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

๒ ๗.๔๑ 

๑๐ การมีสัดสวนบุคลากรโดยเฉพาะครูผูสอนใหเหมาะสมกับ
จํานวนผูเรียน 

๑ ๓.๗๐ 

๑๑ การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบตางๆ เชน วิดิ
ทัศน เกม การประดิษฐ ส่ือเทคโนโลยีอ่ืนๆ เปนตน 

๑ ๓.๗๐ 

๑๒ การพัฒนากิจกรรมการฝกสมาธิใหเหมาะสมกับเด็กและ
เยาวชน 

๑ ๓.๗๐ 

 รวม ๒๗ ๑๐๐.๐๐ 

 
  จากตารางที่  ๑๙ ขอเสนอแนะของผูปกครอง พบวา  
  ๑) ตองการใหพัฒนาระบบประชาสัมพันธใหกวางขวางและครอบคลุมมากขึ้นทั้ง

ส่ือสารมวลชน รายการธรรมะวันอาทิตย และส่ือส่ิงพิมพ รอยละ ๑๘.๕๒  
  ๒) ตองการใหดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของสถานที่และ

หองเรียน การพัฒนาการบริหารจัดการใหมีระบบ เปนลักษณะองคกร สามารถเขามาติดตอ
สอบถามและขอรายละเอียดเกี่ยวกับศูนยฯ ไดเปนอยางดี การพัฒนาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพและมีกิจกรรมเรียนรูที่หลากหลายโดยแจงใหผูปกครองไดทราบและมีสวนรวมให
มากขึ้น โดยเฉพาะการนํากลุมผูปกครองใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของศูนยฯ เชน การ
ปฏิบัติธรรมวันครอบครัว การทําบุญในโอกาสตางๆ กิจกรรมสันทนาการ การประชุมพบปะ เปน
ตน มีจํานวนเทากัน คือ รอยละ ๑๑.๑๑  

  ๓) ตองการใหมีการรายงานผลการดําเนินงานและการปฏิบัติงานของศูนยฯ รวมถึงการ
รายงานผลความรู พฤติกรรมและจิตพิสัยของเด็กและเยาวชนใหผูปกครองทราบเปนระยะ การ
พัฒนาศักยภาพความรูของครูผูสอนเกี่ยวกับพัฒนาการทางรางกายและจิตวิทยาของเด็กและเยาวชน
ตามวัยตางๆ การพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในดานความรูและการใหบริการ รวมถึงการเปน
แบบอยางที่ดี การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กและเยาวชนใหนาสนใจ มีความหลากหลาย 
สนุกสนาน การแสดงออก มีสวนรวมและมีความรู เชน ศิลปะ ดนตรี การแสดงฟอนรํา สวดมนต
สรภัญญะ เปนตน และการพัฒนาระบบการฝกระเบียบวินัยและการอบรมจริยธรรมแกเด็กและ
เยาวชนใหไดผลและมีประสิทธิภาพมากขึ้น มีจํานวนเทากัน คือ รอยละ ๗.๔๑ 
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๑๐๖ 

  ๔) ตองการใหมีสัดสวนบุคลากรโดยเฉพาะครูผูสอนใหเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน การ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบตางๆ เชน วิดิทัศน เกม การประดิษฐ ส่ือเทคโนโลยีอ่ืนๆ 
เปนตน และการพัฒนากิจกรรมการฝกสมาธิใหเหมาะสมกับเด็กและเยาวชน มีจํานวนเทากัน คือ 
รอยละ ๓.๗๐ 
 
๔.๓.๓ ขอเสนอแนะของผูเรียน 
 
ตารางที่ ๒๐ แสดงจํานวนและรอยละขอเสนอแนะของผูเรียน 

ท่ี ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
๑ มีกิจกรรมที่สนุกสนานมากขึ้น เชน การทศันศึกษา การ

สอนดนตรี การแสดง เปนตน 
๓ ๑๗.๖๔ 

๒ ประชาสัมพันธและรับสมัครผูเรียนใหมากขึ้น ๒ ๑๑.๗๖ 
๓ การควบคุมระเบียบวินัยของผูเรียน ๒ ๑๑.๗๖ 
๔ ครูผูสอนเปนแบบอยางที่ดี ๒ ๑๑.๗๖ 
๕ การนําหลักธรรมไปใชจริงในชีวิตประจําวัน ๒ ๑๑.๗๖ 
๖ จัดการสอนในวันปกติหรือวันเสาร ๒ ๑๑.๗๖ 
๗ การเรียนการสอนในหองเรียนที่สนุกสนาน นาสนใจ ๑ ๕.๘๙ 
๘ ครูผูสอนมีมนุษยสัมพันธดี ใจดี ราเริง ๑ ๕.๘๙ 
๙ การสอนหลักธรรมใหมีเนื้อหางายๆ มีการเลานิทานชาดก ๑ ๕.๘๙ 
๑๐ พัฒนาระบบการบริหารใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ๑ ๕.๘๙ 

 รวม ๑๗ ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางที่  ๒๐ ขอเสนอแนะของผูเรียน พบวา  
 ๑) ตองการใหมีกิจกรรมที่สนุกสนานมากขึ้น เชน การทัศนศึกษา การสอนดนตรี การ

แสดง เปนตน รอยละ ๑๗.๖๔  
 ๒) ตองการใหมีประชาสัมพันธและรับสมัครผูเรียนใหมากขึ้น การควบคุมระเบียบวินัย

ของผูเรียน ครูผูสอนเปนแบบอยางที่ดี การนําหลักธรรมไปใชจริงในชีวิตประจําวัน และจัดการ
สอนในวันปกติหรือวันเสาร มีจํานวนเทากัน คือ รอยละ ๑๑.๗๖ 

 ๓) การเรียนการสอนในหองเรียนที่สนุกสนาน นาสนใจ ครูผูสอนมีมนุษยสัมพันธดี ใจ
ดี ราเริง  การสอนหลักธรรมใหมีเนื้อหางายๆ มีการเลานิทานชาดก และพัฒนาระบบการบริหารให
มีประสิทธิภาพมากขึ้น มีจํานวนเทากัน คือ รอยละ ๕.๘๙ 

Page 122 of 160

ลิขส
ิท
ธิ์เป

็น
ของมห

าวิท
ยาลัยมห

าจุฬ
าลงกรณ

ราชวิท
ยาลัย



                                                                                                                                                           
 

 บทที่ ๕ 
 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

     การศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาคุณภาพการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลัก
ไตรสิกขา กรณีศึกษา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหม โดยมี
วัตถุประสงคของการประเมิน คือ ๑) เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนของศูนย
ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม และ ๒) เพื่อ
ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา  

     ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดเลือกแหลงขอมูลที่ใชในการวิจัยจากกลุมประชากรในศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก อําเภอเมืองเชียงใหม จํานวน ๓ กลุม คือ กลุม
ประชากร ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอนและครูอาสาสมัคร จํานวน ๒๓ ทาน กลุมตัวอยาง ไดแก ผูเรียน 
จํานวน ๑๖๒ คน จัดเก็บแบบสอบถามได จํานวน ๑๒๙ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๗๙.๖ และกลุม
ตัวอยางอีกกลุมหนึ่ง ไดแก ผูปกครอง จํานวน ๑๖๒ คน จัดเก็บแบบสอบถามได จํานวน ๑๕๙ ฉบบั 
คิดเปนรอยละ ๙๘.๑ กลุมประชากรและกลุมตัวอยางทั้ง ๓ กลุมที่ตองจัดเก็บแบบสอบถาม จํานวน
ทั้งสิ้น ๓๔๗ ฉบับ จัดเก็บแบบสอบถามได จํานวน ๓๑๑ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๘๙.๖  

     การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหเนื้อหาและบรรยายขอมูลตามสภาพจริงจากการ
สังเกตการณแบบมีสวนรวม และการสัมภาษณพูดคุยอยางไมเปนทางการกับผูบริหาร ผูปกครอง 

และผูเรียน การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการแจกแจงความถี่ คารอยละ (Percentage) การใชคาเฉลีย่ (x ) 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนเกณฑ โดยใชคําถามแบบประมาณคา ๓ ตัวเลือก คือ ดี 
พอใช ควรปรับปรุง 

     ประเด็นในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ โดยเลือกใช
กรอบคิดทฤษฎี CIPP Model ของ Stufflebeem ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบ ๔ ดาน คือ การ
ประเมินบริบท (Context = C) การประเมินปจจัยปอนเขา (Input = I) การประเมินกระบวนการ
ปฏิบัติ  (Process = P๑) และการประเมินผลผลิต หรือผลสัมฤทธิ์ (Product = P๒, outcome) และ
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาและการประยุกตใชกับเด็กและเยาวชน โดย
พิจารณาถึงความสอดคลองกับการจัดการศึกษาของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วดัสวน
ดอก และการศึกษางานวิจัยและวิทยานิพนธที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาโรงเรียนพุทธศาสนาวัน
อาทิตย  

    ในการสรางเครื่องมือการวจิัย ผูวจิัยจึงไดสรางกรอบการวิจัยและตวัช้ีวัดขึ้นโดย
วิเคราะหจากเอกสาร “แนวทางการดําเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธ” ของกระทรวงศกึษาธิการเปนหลัก 
เนื่องจากไดรับการรับรองวาไดผานการตรวจพิจารณาจากผูทรงคุณวฒุิหลายคณะ แตไดมกีารปรับ 
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๑๐๘ 

     ประยุกตใชใหเหมาะสมกบัศูนยศึกษาพทุธศาสนาวันอาทิตย วดัสวนดอก โดยใชเปน
แบบสอบถาม จํานวน ๓ ชุด สําหรับ ๓ กลุม คือ แบบสอบถามสําหรับผูบริหาร/ครูผูสอน กลุม
ผูปกครอง และกลุมผูเรียน การสัมภาษณพูดคยุอยางไมเปนทางการกับผูบริหาร ผูปกครอง และ
ผูเรียน ตลอดถึงการสังเกตการณแบบมสีวนรวม จากการสังเกตการณวิธีการบรหิารจัดการ การ
จัดการเรียนการสอนของครูผูสอน และสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน  
     ในการวิเคราะหขอมูลทั่วไปและขอเสนอแนะ ผูวิจัยใชวิธีการแจกแจงความถี่ และคา

รอยละ (Percentage) สวนขอมูลการประเมิน ผูวิจัยใชสถิติหาคาเฉลี่ย (x ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เปนเกณฑ และใชคําถามแบบประมาณคา ๓ ตัวเลือก คือ ดี พอใช ควรปรับปรุง 
ในการวัดคุณภาพการการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา 
 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

  ๕.๑.๑ จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลัก
ไตรสิกขา พบวาขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง พบวา สวนใหญผูบริหารและครูผูสอนเปนชาย 
ประกอบดวยบรรพชิตและคฤหัสถชาย จํานวนรวมกัน รอยละ ๖๐.๙  สวนใหญเปนครูผูสอนและ
ครูอาสาสมัคร จํานวนรวมกัน รอยละ ๖๕.๒ มีอายุระหวาง ๔๐– ๖๐ ป จํานวนรวมกัน รอยละ 
๖๐.๘  สวนใหญสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี รอยละ  ๖๐.๙ และสวนใหญไมเคยมี
ประสบการณและมีประสบการณคอนขางนอย คือ ๑ – ๒ ครั้ง ในการสอนโรงเรียนพุทธศาสนาวัน
อาทิตย จํานวนรวมกัน รอยละ ๘๒.๖  

     ในกลุมผูปกครอง พบวา ผูปกครองสวนใหญเปนหญิง รอยละ ๖๓.๐ สวนใหญมี
สถานภาพเปนบิดามารดา รอยละ ๘๙.๗ มีชวงวัยอยูในวัยทํางาน คือ มีอายุระหวาง ๓๑ – ๕๐ ป 
จํานวนรวมกัน รอยละ ๘๒.๒ สวนใหญสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และสําเร็จ
การศึกษาการศึกษาภาคบังคับ (ป.๔,ป.๖) จํานวนรวมกัน รอยละ ๕๑.๖ และสวนใหญไมเคยมี
ประสบการณและมีประสบการณคอนขางนอย คือ ๑ – ๒ คร้ัง ในการนําเด็กและเยาวชนเขาเรียน
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย จํานวนรวมกัน รอยละ ๙๐.๐  

       ในกลุมผูเรียน พบวา สวนใหญผูเรียนเปนหญิง รอยละ ๕๔.๕  สวนใหญมีชวงอายุ
ตั้งแต  ๙ – ๑๒ ป รอยละ ๖๒.๑๐ กําลังศึกษาอยูในระดับประถมศึกษาปที่ ๓ -๖ รอยละ ๕๙.๘๐ 

และสวนใหญไมเคยมีประสบการณและมีประสบการณคอนขางนอยคือ ๑ – ๒ คร้ัง ในการเรียน
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย จํานวนรวมกัน รอยละ ๘๑.๑ 

        ๕.๑.๒ จากผลการศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนของศูนยศึกษา
พุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม พบวา 
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๑๐๙ 

  ๑) ดานบริบท (Context = C) แบงออกเปน ๒ ดาน คือ  
     ๑.๑) ดานวัตถุประสงค ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก มีวัตถุประสงค

ที่ชัดเจนมีการกําหนดหลักปรัชญาการศึกษา จัดทําแผนยุทธศาสตร การกําหนดวิสัยทัศน มี
พันธกิจ มีวัตถุประสงคการดําเนินงานมีลายลักษณอักษรในเอกสารชัดเจน แตขาดการ
ประชาสัมพันธและประกาศแจงใหทุกฝายที่เกี่ยวของทราบอยางทั่วถึง 

    ๑.๒) ดานการประเมินโครงการ ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก มี
เอกสารการประเมินโครงการ การสรุปประเมินผลโครงการในแตละป และมีการเสนอแนะ
การปรับปรุงพัฒนาโครงการ แตไมไดมีการประกาศแจงใหทุกฝายที่เกี่ยวของทราบอยาง
ทั่วถึงและนําผลไปใชในการปฏิบัติงานในปตอไป 

 
๒) ดานปจจัยนําเขา (Input = I) แบงออกเปน ๕ ดาน คือ 

    ๒.๑) ดานอาคารสถานที่ ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก มีอาคาร
สถานที่เรียนเพียงพอ แตเปนอาคารที่ใชเรียนรวมกับกลุมนักเรียนและนิสิต ทําใหไม
สามารถดําเนินการจัดสรรอาคารเรียน หองเรียน และสถานที่จัดกิจกรรมใหมีสัดสวนที่
เหมาะสมได รวมไปถึงการดูแลรักษาความสะอาด เรียบรอย เนื่องจากอาคารเรียนมีการใช
งานตลอดสัปดาห  

     ๒.๒) ดานบุคลากร ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก มีบุคลากรที่ทํางาน
ทุมเทเสียสละในการทํางาน แตทั้งหมดยังเปนพระนิสิตที่กําลังศึกษาอยู และมีภาระงาน
หนาที่อ่ืนๆ ภายในวัด ทําใหไมมีเวลาในการบริหารงานและทําการสอนไดอยางเต็มที่    

    ๒.๓) ดานหลักสูตร/กฎระเบียบ ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก มี
หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนชัดเจน แตมาตรการในการควบคุมความประพฤติ
ระเบียบวินัยยังไมไดเปนไปตามกฎระเบียบที่ตั้งไว และยังไมมีมาตรการหรือนโยบาย
ชัดเจนในการสงเสริมวินัยของผูเรียนโดยใชวิธีการจูง รวมไปถึงการสรางกระบวนการกลุม
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการดูแลความสงบเรียบรอย สวนใหญจะใชมาตรการควบคุมดูแล
โดยครูผูสอนที่ไดรับมอบหมายใหดูแลงานดานปกครอง ทําใหไมสามารถดูแลไดอยาง
ทั่วถึง 

    ๒.๔) ดานวัสดุอุปกรณ/ส่ือการสอน ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก 
ขาดแคลนงบประมาณ ทําใหไมสามารถจัดซ้ือวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนและสื่อการ
สอนที่ทันสมัยใหเพียงพอ 
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๑๑๐ 

    ๒.๕) ดานงบประมาณ ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก มีแหลง
งบประมาณรายไดจากหลายแหลงทั้งภายในและภายนอก แตมีจํานวนจํากัด และไม
แนนอนในแตละป ทําใหไมสามารถวางแผนงานระยะยาวได 

 
๓) ดานกระบวนการ (Process = P๑)  

   ๓ .๑) ดานการบริหารจัดการ  ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก  มี
โครงสรางการบริหารงานที่สอดคลองกับการจัดการศึกษาแบบไตรสิกขาชัดเจน และมีการ
บริหารจัดการอยางมีสวนรวมจากผูเกี่ยวของทุกฝาย แตยังเปดโอกาสใหมีระบบตรวจสอบ
ประเมินผลและเปดโอกาสใหมีการเสนอแนะคอนขางนอย 

    ๓.๒) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก มี
จุดเดนในการจัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปญญาทั้งในการเรียนการสอน และในกิจกรรม
การดํารงชีวิตประจําวันที่หลากหลาย แตมีส่ือการเรียนรูคอนขางนอย และไมคอยมีการ
พัฒนาผูเรียนใหผลิตสื่อการเรียนรูดวยตนเอง 

    ๓.๓) ดานการวัดผลและประเมินผล ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก มี
หลักการประเมินผลการเรียน แตยังไมมีการวัดผลประเมินผลในดานพฤติกรรมให
ครอบคลุมถึงชีวิตประจําวันนอกชั้นเรียน ทําใหไมสามารถสรุปผลลัพธและผลกระทบจาก
การจัดการศึกษาที่สอดคลองกับตามสภาพจริง และมีวิธีการประเมินผลคอนขางนอย รวม
ไปถึงยังไมมีการวัดประเมินผลที่ครอบคลุมหลักไตรสิกขา 

    ๓.๔) ดานกิจกรรมสนับสนุน ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก มี
กิจกรรมสนับสนุนหลากหลาย และสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน แตยังไมไดรับการการ
ยอบรับและการสนับสนุนจากผูเกี่ยวของทุกฝายอยางตอเนื่องและจริงจัง และยังขาด
กิจกรรมที่เชื่อมโยงกับกิจกรรมพัฒนาของชุมชน 
๔. คุณภาพดานผลผลิต (Product = P๒) พบวา  

    ๔.๑) ดานการพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขา ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวน
ดอก ทําใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมโดยรวมดีขึ้น  แตการพัฒนาตนในดานจิตใจเปนสิ่ง
ที่วัดประเมินไดยากและตองใชระยะเวลานานเพื่อติดตามประเมินผลที่แสดงออกมาทาง
พฤติกรรม 

    ๔.๒) ดานการนําไปใชปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน (ภาวนา ๔) ศูนยพุทธ
ศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก สามารถสรางกิจกรรมใหผูเรียนมีสุขภาพจิตดี แจมใส ราเริง
เบิกบาน แตในดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบยังไมสามารถพัฒนาไดเทาที่ควร 
เนื่องจากผูเรียนสวนใหญเปนเด็กและเยาวชน ซ่ึงตองอาศัยการอบรมขัดเกลาอยางตอเนื่อง  
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๑๑๑ 

    ๔.๓) ดานผลกระทบตอบาน/วัด/โรงเรียน ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก ไดรับ
ความไววางใจ เชื่อมั่น ศรัทธาและไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย (บาน วัด 
โรงเรียน) แตเนื่องจากกิจกรรมของศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก ยังไมไดขยายกิจกรรม
ใหเชื่อมโยงกับกิจกรรมพัฒนาของชุมชน ทําใหความสัมพันธระหวางกลุมเด็กและเยาวชนในการ
ใหความรวมมือและชวยเหลือกิจกรรมชุมชนมีไมมากนัก  

   
๕.๑.๓ ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา 

กรณีศึกษา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหม ทั้ง ๔ ดาน พบวา โดย
ภาพรวมทั้งหมด ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๕๗ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เทากับ ๐.๔๑  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบวา 

๑) ปจจัยดานบริบท (Context  = C) พบวา ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี คาเฉลี่ย 
๒.๕๗ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๓๙ เมื่อพิจารณาตามลําดับตัวช้ีวัดโดยเรียงลําดับจากมาก
ไปหานอย พบวา 

๑.๑) ตัวช้ีวัดดานวัตถุประสงค ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี คาเฉลี่ย 
๒.๖๘ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๓๗ 

๑.๒) ตัวช้ีวัดดานการประเมินโครงการ ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี 
คาเฉลี่ย ๒.๔๖ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๔๑ 
๒) ปจจัยดานปจจัยปอนเขา (Input = I) พบวา ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี 

คาเฉลี่ย ๒.๕๖ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๔๐ เมื่อพิจารณาตามลําดับตัวช้ีวัดโดยเรียงลําดับ
จากมากไปหานอย พบวา 

๒.๑) ตัวช้ีวัดดานบุคลากร ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๘๔ 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๒๗ 

๒.๒) ตัวช้ีวัดดานหลักสูตร/กฎระเบียบ ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี 
คาเฉลี่ย ๒.๖๙ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๓๖ 

๒.๓) ตัวช้ีวัดดานสถานที่ ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๖๓ 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๓๘ 

๒.๔) ตัวช้ีวัดดานวัสดุอุปกรณ/ส่ือการสอน ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี 
คาเฉลี่ย ๒.๓๖ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๕๓ 

๒.๕) ตัวช้ีวัดดานงบประมาณ ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับพอใช คาเฉลี่ย 
๒.๓๐ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๔๖ 
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๑๑๒ 

  ๓) ปจจัยดานกระบวนการปฏิบัติ  (Process = P๑) พบวา ไดรับการประเมินคุณภาพใน
ระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๕๖ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๔๕ เมื่อพิจารณาตามลําดับตัวช้ีวัดโดย
เรียงลําดับจากมากไปหานอย พบวา 

๓.๑) ตัวช้ีวัดดานการบริหารจัดการ ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี คาเฉลี่ย          
๒.๖๒ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๔๖ 

๓.๒) ตัวช้ีวัดดานกิจกรรมสนับสนุน ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี  
คาเฉลี่ย ๒.๖๑ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๔๒ 

๓.๓) ตัวช้ีวัดดานกิจกรรมการเรียนการสอน ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี 
คาเฉลี่ย ๒.๕๒ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๔๔ 

๓.๔) ตัวช้ีวัดดานการวัดผลและประเมินผล ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี 
คาเฉลี่ย ๒.๕๐ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๔๙ 

 
      ๔) ปจจัยดานผลผลิต หรือผลสัมฤทธิ์ (Product = P๒, outcome) พบวา ไดรับการ

ประเมินคุณภาพในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๖๐ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๓๖ เมื่อพิจารณา
ตามลําดับตัวช้ีวัดโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย พบวา 

๔.๑) ตัวช้ีวัดดานผลกระทบตอบาน/วัด/โรงเรียน ไดรับการประเมินคุณภาพใน 
ระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๖๒ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๓๘ 

๔.๒) ตัวช้ีวัดดานการนําไปใชปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน (ภาวนา ๔)  ไดรับการ 
ประเมินคุณภาพในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๖๐ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๓๒ 

๔.๓) ตัวช้ีวัดดานการพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขา ไดรับการประเมินคุณภาพใน 
ระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๕๗  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๓๘ 

 
  ในดานขอเสนอแนะ พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอนและผูปกครองมีความเห็นสอดคลองกัน 

คือ การพัฒนาระบบประชาสัมพันธของศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก ใหมีขอบเขตที่
กวางขวางมากขึ้น และมีประสิทธิภาพครอบคลุมกลุมเปาหมาย มีการประชาสัมพันธกิจกรรมของ
ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก ใหเปนที่รูจักของสาธารณชน เชน ส่ือทางวิทยุชุมชน ส่ือ
ส่ิงพิมพในรูปวารสาร จุลสาร ส่ือหนังสือพิมพ หรือส่ืออินเทอรเน็ต เปนตน สวนกลุมผูเรียน มี
ความเห็นใหมีการจัดกิจกรรมที่สนุกสนานควบคูกับการจัดการเรียนรูทางดานพระพุทธศาสนา 

    นอกจากนั้น ผูปกครองมีขอเสนอใหมีการดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ
เรียบรอยของสถานที่และหองเรียน การพัฒนาการบริหารจัดการใหมีลักษณะเปนองคกร การพัฒนา
ระบบการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและมีกิจกรรมเรียนรูที่หลากหลาย และกลุมผูปกครอง
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๑๑๓ 

ควรเขามามีบทบาทในการมีสวนรวมในกิจกรรมของศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก ให
มากขึ้น 

     สวนผูบริหาร/ครูผูสอน มีขอเสนอแนะใหมีการดําเนินนโยบายเชิงรุก เพื่อการจัดการ
เรียนการสอนแกเด็กและเยาวชนในระดับมัธยมศึกษาตามโรงเรียนตางๆ ในเขตจังหวัดเชียงใหม 
การสนับสนุนความพรอมดานงบประมาณในการดําเนินการอยางเพียงพอ และมีแหลงรายได
สม่ําเสมอและชัดเจนเปนประจําทุกป การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา การทํางาน
อยางมีแผนดําเนินงาน การทํางานตามแผน และประเมินแผนเพื่อปรับเปลี่ยนการทํางานให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การสงเสริมใหทุกฝาย คือ ผูปกครอง ผูเรียน พระสงฆ 
และครูในโรงเรียน ไดเขามามีสวนรวมในการดูแลและดําเนินงานใหมากขึ้น และการพัฒนาระบบ
การวัดผลประเมินผลการเรียนใหมีระบบเปนที่ยอบรับของสังคม  และกลุมผูเรียน มีขอเสนอใหมี
การประชาสัมพันธ การควบคุมระเบียบวินัยของผูเรียน และมีครูผูสอนเปนแบบอยางที่ดี การนํา
หลักธรรมไปใชจริงในชีวิตประจําวัน ตลอดถึงการเสนอแนะใหมีการจัดการเรียนการสอนในวัน
ปกติหรือวันเสาร 
 
๕.๒ อภิปรายผล 

     ผลการศึกษาคุณภาพการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา กรณีศึกษา 
ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวดัสวนดอก จังหวัดเชียงใหม โดยเปนการศึกษาองคประกอบ ๔ 
ดาน คือ ดานบริบท (Context = C) ดานปจจัยปอนเขา (Input = I) ดานกระบวนการปฏิบัติ (Process 
= P๑) และ ดานผลผลิต หรือผลสัมฤทธิ์ (Product = P๒, outcome) โดยมีประเด็นการอภิปราย
ครอบคลุมวัตถุประสงค ๒ ประการ คือ รูปแบบการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนของศูนยศึกษา
พุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม และการประเมินคุณภาพ
การจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา ดังนี้ 

     ๑) รูปแบบการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนของศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัด
สวนดอก โดยภาพรวมมีลักษณะเชนเดียวกับการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนทั่วไป คือ มี
ตําแหนงผูอํานวยการคณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการผูปกครอง ครูใหญ และฝายรับผิดชอบ
ในภาระหนาที่ตาง ๆ เชน ดานปกครอง ดานวิชาการ และดานกิจกรรม ในดานการบริหารงาน มกีาร
กําหนดปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค มีการจัดการดานบุคลากร สถานที่ หลักสูตร 
กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมสนับสนุน ส่ือการสอน งบประมาณ ฯลฯ แตมีนโยบายและการ
ทํางานที่ใหชุมชนและผูปกครองเขามามีสวนรวมนอย เนื่องจากขาดการประชาสัมพันธที่มี
ประสิทธิภาพ และที่สําคัญ ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอกยังไมมีแนวทางชัดเจนในการ
ประเมินและวิจัยเกี่ยวกับความตองการและประสิทธิภาพของผลผลิต ทําใหผูบริหารขาดขอมูลใน
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๑๑๔ 

การตัดสินใจเพื่อพัฒนางานใหเจริญกาวหนาตอไป อีกประการหนึ่งคือยังไมมีการนําระบบประกัน
คุณภาพการศึกษามาใชในการพัฒนางานของศูนยฯ ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
เชนเดียวกับงานศึกษารูปแบบของศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยของ พระประสิทธ์ิ สิรินธโร และคณะ 
(๒๕๔๗) ซ่ึงพบวา แนวทางการจัดการเรียนการสอนพุทธศาสนาวันอาทิตยในปจจุบันไดยึดกรอบ
การเรียนการสอนในโรงเรียน ทําใหไมสอดคลองกับเปาหมาย สงผลใหเกิดปญหาในการบริหาร
จัดการ ปญหาดานบุคลากร หลักสูตร ส่ือการเรียนการสอน การจัดระบบขอมูล งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ สถานที่เรียน การมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ ทําใหแนวโนมของ
จํานวนศูนยที่เปดสอนลดลงและจํานวนนักเรียนที่ลดลง และเสนอแนะวา การจัดการเรียนการสอน
ไมมีควรมีรูปแบบที่สําเร็จรูป แตควรมีรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายขึ้นอยูกับสภาพสังคมและ
สถานการณทางสังคมปจจุบัน โดยยึดปญหาและความตองการของผูเรียนและชุมชนเปนสําคัญ 
เพื่อใหสอดคลองกับเงื่อนไขบริบทของพื้นที่ และควรสรางกระบวนการมีสวนรวมในระดับตางๆ 
ของกลุมผูที่เกี่ยวของทั้งกลุมผูเรียน ผูปกครอง ครูผูสอน และหนวยงานสนับสนุนทั้งภาครัฐ เอกชน 
อาสาสมัคร ตลอดถึงกลุมผูมีจิตศรัทธาตางๆ ใหมากยิ่งขึ้น ซ่ึงในงานวิจัยของ สุภาพร  มากแจง 

(๒๕๔๘) ไดเสนอแนวทางการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับนโยบาย ดังนี้ 
    (๑) ดานรูปแบบ  สนับสนุนใหเขาสูระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  และการบริหาร

จัดการที่เปนมาตรฐานเดียวกัน 
    (๒) ดานการบริหารจัดการ  กําหนดใหผูบริหาร และบุคลากรของโรงเรียน เปนบุคลากร

วิชาชีพและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา เพื่อใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ และปรับโครงสรางการบริหารการจัดการโรงเรียน 
โดยใหมีฆราวาสและชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการฝายตางๆ เพื่อชวยพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และไดเสนอแนวทางในการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการศาสนากับการศึกษาวา บูรณาการ
ส่ิงแวดลอม คือ การจัดสถานศึกษาในรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธโดยใชหลักไตรสิกขา บูรณาการ
หลักสูตร  คือการจัดการศึกษาสอนหลักสูตรสามัญศึกษารวมกับหลักสูตรธรรมศึกษาและหลักสูตร
บาลีศึกษา  และบูรณาการเนื้อหาสาระและกิจกรรม  คือการสอนโดยบูรณาการสาระทาง
พระพุทธศาสนาเขากับรายวิชาตางๆ และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

    ๒) การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา มีขอ
อภิปราย ดังนี้ 

     ดานบริบท (Context = C) พบวา ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก ขาดการ
ประชาสัมพันธการดําเนินงานของศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก  ในรอบปใหกับ
ผูเกี่ยวของไดรับทราบขอมูล เชนเดียวกับงานศึกษาประเมินของ บุปผา  พูลทาจักร (๒๕๔๙) ซ่ึง
พบวา  ผูบริหารขาดการประชาสัมพันธกับชุมชนที่ตั้งอยูรอบศูนย ดังนั้น ในขอเสนอแนะทั้งของ
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๑๑๕ 

กลุมผูบริหาร/ครูผูสอนและกลุมผูปกครอง จึงมีสอดคลองกันวา ตองการใหศูนยพุทธศาสนาวัน
อาทิตยวัดสวนดอกพัฒนาระบบประชาสัมพันธใหกวางขวางมากขึ้นและมีประสิทธิภาพครอบคลุม
กลุมเปาหมายและประชาสัมพันธกิจกรรมของศูนยฯ ใหเปนที่รูจักของสาธารณชนใหมากขึ้น เชน 
ส่ือทางวิทยุชุมชน ส่ือส่ิงพิมพในรูปวารสาร จุลสาร ส่ือหนังสือพิมพ หรือส่ืออินเทอรเน็ต เปนตน 

    ดานปจจัยปอนเขา (Input = I)  พบวา ดานงบประมาณ ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัด
สวนดอก ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับต่ําที่สุด คือระดับพอใช เนื่องจากมีจํานวนงบประมาณ
จํากัด และไมแนนอนในแตละป เชนเดียวกับผลการศึกษาปญหาของผูบริหารของ ประเสริฐ อรุณ
รัตน (๒๕๓๔)  พบวา ผูบริหารสวนใหญเห็นวา การบริหารของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยมี
ปญหาในดานงานธุรการและการเงิน รองลงคือ ดานวัสดุอุปกรณ/ส่ือการสอน เนื่องจากศูนยพุทธ
ศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก ขาดแคลนงบประมาณ ทําใหไมสามารถจัดซ้ือวัสดุอุปกรณการเรียน
การสอนและสื่อการสอนที่ทันสมัยใหเพียงพอ เชนเดียวกับงานศึกษาเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียน
การสอนของ พระมหาวรพงษ วรเมธี  (บุญปน) (๒๕๔๔)  ซ่ึงพบวา ครูผูสอนประสบปญหาเรื่องสื่อ
การสอนมีไมเพียงพอ  ขาดสื่อการสอนที่ทันสมัย  เชน  สไลด  วีดิทัศน  ส่ือที่ใชสวนใหญเปน
รูปภาพ  ซ่ึงนักเรียนตองการใหครูใชส่ือหลาย ๆ ประเภทประกอบการสอน  นอกจากนี้ครูผูสอน
ตองการใหมีการอบรมความรูในการทําสื่อการสอน  ตองการสื่อที่ทันสมัยและสะดวกในการใช  
ดังนั้น ในงานศึกษาเกี่ยวกับผูเรียนของ กําจัด จันทวงษโส (๒๕๓๕) จึงมีขอเสนอแนะวา ศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยควรปรับปรุงในเรื่องอุปกรณการสอนใหมีจํานวนมากขึ้น เพื่อดึงดูด
ความสนใจของผูเรียน และการฝกอบรมใหผูเรียนรูจักการผลิตสื่อการสอนดวยตนเอง สวนในดาน
สถานที่ เนื่องจากศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก มีอาคารสถานที่เรียนที่ใชเรียนรวมกับ
กลุมนักเรียนและนิสิต ทําใหไมสามารถดําเนินการจัดสรรอาคารเรียน หองเรียน และสถานที่จัด
กิจกรรมใหมีสัดสวนที่เหมาะสมได เชนเดียวของ พระมหาวรพงษ วรเมธี  (บุญปน) (๒๕๔๔)  ซ่ึง
พบวา ดานสถานที่ ประสบปญหามากที่สุด คือ ขาดหองเรียนที่ใชในการเรียนการสอนโดยเฉพาะ  
ซ่ึงสวนใหญใชหองเรียนปกติ  ครูผูสอนและนักเรียนตองการหองเรียนวิชาจริยศึกษาโดยเฉพาะเพื่อ
สรางบรรยากาศที่ดีในการเรียน  และดานบุคลากร เนื่องจากศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก 
มีบุคลากรทั้งหมดเปนพระนิสิตที่กําลังศึกษาอยู และมีภาระงานหนาที่อ่ืนๆ ภายในวัด ทําใหไมมี
เวลาในการบริหารงานและทําการสอนไดอยางเต็มที่  เชนเดียวกับงานศึกษาบทบาทของผูสอน โดย 
โสภาค ภูดอก (๒๕๔๑) พบวา ปญหาอุปสรรคของพระสงฆในการพัฒนาเยาวชน ไดแก บุคลากรมี
ภารกิจอื่นมากทําใหไมมีเวลาในการดําเนินการ และเนื้อหาสาระมาก แตมีเวลาสอนนอย ดังนั้น ควร
มีการบรรจุบุคลากรใหทํางานประจําและมีความตอเนื่องในการทํางาน โดยเฉพาะตําแหนงการ
บริหาร ควรมีการแตงตั้งเปนวาระ และเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพใหสามารถบริหาร
จัดการศูนยฯ ไดอยางมีระบบมากขึ้น 
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๑๑๖ 

    ดานกระบวนการปฏิบัติ  (Process = P๑) พบวา ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี แต
มีคาเฉลี่ยต่ําสุดในการประเมิน เนื่องจากมีปญหาดานการวัดผลและประเมินผล รองลงมาคือดาน
กิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงในงานศึกษาเกี่ยวกับผูเรียนของ ประเสริฐ อํามาตยเอก (๒๕๔๐)  มี
ขอเสนอแนะวา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยควรหาแนวทางการสอนวิชาธรรมะที่สามารถ
เขาถึงผูเรียนได เชน ใชส่ือประกอบการสอนวิชาธรรมะ เปนตน สําหรับนักเรียนที่มีสัมฤทธิ์ผล
ทางการเรียนต่ํา ครูผูสอนควรเอาใจใสหรือเปดสอนพิเศษให เนื่องจากผูปกครองมอิีทธิพลตอการ
ตัดสินใจของนักเรียนควรขอความรวมมือจากผูปกครองใหมีสวนรวมในการควบคุมดูแลการเรียน
ในศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยของนักเรียนอยางใกลชิด กรณีที่นักเรียนขาดเรียนบอย ควรมีหนังสือ
แจงใหผูปกครองทราบเพื่อชวยตักเตือน เชนเดียวกับงานศึกษาเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนการ
สอนของ พระมหาวรพงษ วรเมธี  (บุญปน) (๒๕๔๔) พบวา ดานการวัดและประเมินผล  ครู
ประสบปญหาในเรื่องขาดความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือ  ขาดความรูและความเขาใจในวิธี
วัดและประเมินผล  ซ่ึงปกติจะใชวิธีสังเกตพฤติกรรม  นักเรียนตองการใหมีการทดสอบกอนเรียน
และมีการประเมินผลที่เปนการปฏิบัติ   

     ดานผลผลิต หรือผลสัมฤทธ์ิ (Product = P๒, outcome) พบวา ดานการพฒันาตนตาม
หลักไตรสิกขา ไดรับการประเมินต่ําที่สุดในดานผลผลิต ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก ทาํ
ใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมโดยรวมดีขึ้น  แตการพัฒนาตนในดานจิตใจเปนส่ิงที่วัดประเมินได
ยากและตองใชระยะเวลานานเพื่อติดตามประเมินผลที่แสดงออกมาทางพฤติกรรม แตจากงานศึกษา
เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย โดย เอนง  คุมคง (๒๕๔๐)  พบวา การใช
หลักไตรสิกขา ๓ ทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และนักเรียนมี
ความคิดเห็นวา การเรียนที่มีการทําสมาธิกอนเรียนจะชวยใหมีความพรอมในการเรียนมากขึ้น ซ่ึง
อยางไรก็ตาม กิจกรรมของศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยก็มีสวนชวยใหผูเรียนมีสุขภาพจิตดี แจมใส 
ราเริงเบิกบาน และศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก ก็ไดรับความไววางใจ เชื่อมั่น ศรัทธา
และไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย (บาน วัด โรงเรียน) ไดดีระดับหนึ่ง 

 
๕.๓ ขอเสนอแนะ 

       ขอเสนอแนะในการพัฒนา 
     ๑) ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยควรนําผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุง เชน การ

ประชาสัมพันธ กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล เปนตน 
    ๒) ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยควรนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชใน

การพัฒนาเพื่อการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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๑๑๗ 

      ๓) หนวยงานที่เกี่ยวของ ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษาใหเพียงพอ 
และมีกระบวนการติดตามประเมินผลการทํางานอยางตอเนื่อง  

  ๔) ศูนยพุทธศาสนาวัดอาทิตย ควรเพิ่มกิจกรรมสัมพันธระหวางครู ผูปกครองและการ
สรางเครือขายรวมกับศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยทั้งในระดับอําเภอ จังหวัด และระดับภูมิภาค 
เพื่อใหเกิดความรวมมือในดานตางๆ ตอไป 

 
    ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยตอไป 

     ๑) ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบกับศูนยพุทธศาสนาวัดอาทิตยแหงอื่นๆ และนําผลมา
เปรียบเทียบจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคของแตละแหง เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหาร
จัดการที่ดีและเหมาะสม 
    ๒) ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยเนนใหคณะผูบริหาร ครูผูสอน ผูเรียน และ
ผูเกี่ยวของทุกฝายไดรวมกันศึกษาวิจัยและพัฒนางานไปพรอมกัน เพื่อใหเกิดผลในเชิงรูปธรรมมาก
ยิ่งขึ้น 
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     บรรณานุกรม 
 
 ก.  ขอมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั.  พระไตรปฎกฉบบัภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั,  ๒๕๓๙. 
 

 ข.  ขอมูลทุติยภูมิ 
(๑)  หนังสือ  : 
ดวงเดือน  พิศาลบุตร.  โรงเรยีนพุทธศาสนาวันอาทิตยและศูนยศกึษาพระพุทธศาสนา 
  วันอาทติยและโรงเรียนวันอาทิตย.  พระนคร : โรงพิมพมงคลการพิมพ, ๒๕๑๐. 
นิศา  ชูโต.  การประเมินโครงการ.  กรุงเทพมหานคร : ธรรมสารการพมิพ,  ๒๕๒๗. 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโฺต).  พจนานกุรมพุทธศาสตร  ฉบบัประมวลธรรม.  พิมพครั้งที่ ๙. 
  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั,  ๒๕๔๐. 
_________ .  พุทธธรรม  (ฉบับปรับปรุงขยายความ ).  พิมพครั้งท่ี  ๘.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั,  ๒๕๔๒. 
_________ .  การศกึษาเริ่มตนเม่ือคนกินอยูเปน.  กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธรรมสาร จํากัด,  
 ๒๕๔๒. 
__________.  พจนานกุรมพทุธศาสน ฉบบัประมวลธรรม.  พิมพครั้งที่  ๙.  กรุงเทพมหานคร : 
 โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๔๐. 
__________.  พจนานกุรมพทุธศาสน ฉบบัประมวลศัพท.  พิมพครั้งท่ี  ๘.  กรุงเทพมหานคร :  
 โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๔๐. 
__________ . ธรรมนญูชวีติ.  กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมกิจํากัด,  ๒๕๔๑.  
__________.  สถาบันสงฆกบัสังคมไทย.  กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคีมทอง,  ๒๕๒๗. 
__________.  กระบวนการเรียนรูเพือ่พัฒนาคนสูประชาธิปไตย.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั,  ๒๕๔๓. 
พุทธทาสภกิข.ุ  วธิีแกปญหาชีวติ.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแสงธรรม,  ม.ม.ป.. 
__________.  เรื่องเกีย่วกับการปฏิบตัธิรรม. กรุงเทพมหานคร : จักรานกุุลการพิมพ,  ๒๕๒๙. 
วรเดช  จนัทรศร และไพโรจน ภัทรนรากลุ.  การประเมินผลระบบเปด.  กรุงเทพมหานคร : สมาคม 
 รัฐประศาสนศาสตร,  ๒๕๔๑. 
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เยาวดี  รางกลุชัย วิบูลยศรี.  การประเมินโครงการแนวคดิและการปฏบัิติ.  กรุงเทพมหานคร :  
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั,  ๒๕๔๒. 
ราชบัณฑิตยสถาน.  พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕.  พิมพครั้งที่ ๒  
 กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพอักษรเจรญิทัศน,  ๒๕๓๐. 
วัดสวนดอก.  วัดสวนดอก พระอารามหลวง.  เชียงใหม : ส.ทรัพยการพิมพ,  ๒๕๓๔. 
วีรพล  สุวรรณนันต.  การประเมินผลแผนและโครงการ.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอักษรพัฒนา, 
 ๒๕๒๕. 
สมิทธ  สระอบุล.  การพัฒนาเยาวชน.  กรุงเทพฯ : โอ.เอส. พริ้นติ้ง เฮาส,  ๒๕๓๔.  
สุธรรม  จนัทนหอม.  หลักการประเมินผลการศกึษา เชยีงใหม.  คณะศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม,  ๒๕๒๗. 
สุภาพร  มากแจง.  รูปแบบ ยทุธศาสตร และแนวทางการบูรณาการ การศาสนากับการศึกษาของวัดใน
 พระพุทธศาสนา : กรณกีารจัดการศึกษาในระบบ.  กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัด   
 วี.ที.พี.คอมมิวนิเคชั่น,  ๒๕๔๘. 
เสริมศรี  ไชยศร.  ระบบหลกัสูตรการสอน.  เชียงใหม : พระสิงหการพิมพ,  ๒๕๒๖. 
สํานักงานสภาสถาบันราชภฏั.  ชดุวิชาการประเมินเพือ่การพฒันา.  กรงุเทพมหานคร : สํานักมาตรฐาน
 การศกึษา,  ๒๕๔๕. 
สําเริง  บุญเรืองรัตน.  ทฤษฎกีารวัดและการประเมินผลการศกึษา.  กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยัศร ี

 นครินทรวโิรฒประสานมิตร,  ๒๕๒๗. 
 

(๒)  บทความ  : 
กิตติพร  ปญญาภิญโญผล.  การประเมินผลทางการศึกษา : หลกัการและปฏิบัติ.  เชียงใหม : ภาควิชา 
 ประเมินและวิจัยการศกึษา  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชยีงใหม,  ๒๕๒๗. 
พระเทพโสภณ (ประยรู ธมมฺจิตฺโต). “โรงเรยีนวถิีพุทธเพื่อสังคมไทย” บทความใน มหาจุฬาลงกรณ
 ราชวิทยาลัย. โรงเรียนวิถีพุทธ. กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 
พระประสทิธิ์  สิรินธโร และคณะ.  รูปแบบการจัดการเรยีนการสอนพทุธศาสนาวนัอาทิตยที่สอดคลอง
 กับเครือขายโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในจังหวัดเชยีงใหม.  รายงานวิจยั สํานักงาน
 กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.),  ๒๕๔๗. 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต).  “โรงเรียนวถิีพุทธ ปฏิรูปการศึกษาอยางบูรณาการ”  บทความใน   
  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั.  โรงเรียนวถิีพุทธ,  กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราช 
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 วิทยาลัย,  ๒๕๔๗. 
 
พระมหาณรงค  จิตฺตโสภโณ, การวัดผลการศกึษาในกรมการศาสนา, (เอกสารเกีย่วกับการสัมมนา 

 ผูบริหารโรงเรยีนพุทธศานาวันอาทิตยทั่วราชอาณาจักรประจําป ๒๕๒๓,  
 กรุงเทพมหานคร: กองศาสนศึกษา,๒๕๒๓),หนา ๔๙. 

ไพศาล  หวังพานิช.  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกบัการประเมินโครงการ.   เอกสารประกอบการอบรม  
 ๑๕-๑๖  สิงหาคม  ๒๕๓๗  สํานักทดสอบทางการศกึษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิร 
 ประสานมติร,  ม.ป.ป. 
ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวนัอาทิตย วดัสวนดอก.  คูมือนักเรียนและผูปกครอง.  เชียงใหม : วัดสวนดอก
 ๒๕๔๘. (เอกสารอัดสําเนา). 
สมพิศ  สุขแสน.  CIPP Modle : รูปแบบการประเมินโครงการ.  เอกสารการประกอบการบรรยายเรื่อง   
  “เทคนิคการวางแผนและประเมินผล”.  สถาบันราชภัฎอตุรดิตถ ๒๔ พฤศจิกายน  
 ๒๕๔๕. 
สุพัฒน  สุกมลสันต และคณะ.  “แบบจําลองที่ยดึจุดมุงหมายเปนหลกั” ในสมหวงั พิธิยานุวฒัน
 บรรณาธิการ,  รวมบทความทางการประเมินโครงการ,  พมิพครั้งที่  ๖,  กรุงเทพมหานคร :  
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั,  ๒๕๔๐. 
เสฐียรพงษ วรรณปก.  “มัชฌิมาปฏิปทา : สายกลางสองมิติ”  ในคอลัมน ธรรมะใตธรรมาสน. 
 หนังสือพิมพขาวสด ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๙. 
 

(๓)  วิทยานิพนธ  :  
กําจัด  จนัทวงษโส.  “การศึกษาความคิดเหน็เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผูเรียน
 หลักสูตรระดบัชั้นสูงของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย เขตกรุงเทพมหานคร”.
 วิทยานิพนธมหาบัณฑติ. (การศึกษาผูใหญ) บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
 วิโรฒประสานมิตร,  ๒๕๓๕. 
โกศล  ธนธูรรมทัศน.  “ปญหาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่  
 ๔  และชัน้มัธยมศึกษาปที่  ๕  ในหลักสูตรมัธยมศกึษาตอนปลาย  พุทธศักราช  ๒๕๒๔  
 (ฉบับปรับปรงุ  พ.ศ.  ๒๕๓๓)  ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศกึษาที่  ๖”.  
 วิทยานิพนธศลิปศาสตรมหาบัณฑติ บัณฑิตวิทยาลัย.  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,   
 ๒๕๓๗.  
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จรลั  กาอินทร.  “ปญหาการเรียนการสอนวชิาพระพุทธศาสนา  ในโรงเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน   
 อําเภอเมืองปาน  จังหวัดลําปาง”.  การคนควาแบบอิสระศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ.   
 สาขาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชยีงใหม,  ๒๕๔๐. 
บุปผา  พูลทาจักร.  “การประเมินการดําเนนิงานศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย อําเภอเมือง
 เชียงใหม”.  วทิยานิพนธศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ.  บัณฑิตวิทยาลยั   
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม,  ๒๕๔๙.   
ประเสริฐ  อรณุรตัน.  “ปญหาการบริหารงานของโรงเรยีนพุทธศาสนาวันอาทิตยตามทัศนะของ 
 ผูบริหาร”.  วิทยานิพนธมหาบัณฑติ (การบริหารการศกึษา).  บัณฑิตวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร,  ๒๕๓๔. 
ประเสริฐ  อํามาตยเอก.  “ปจจัยที่มีความสัมพนัธกับการลาออกกลางคนัของนักเรียนในศูนยศึกษา
 พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในเขตกรุงเทพมหานคร”.  วิทยานิพนธมหาบัณฑติพฒันา 
 ชุมชน(พัฒนาชุมชน).  บัณฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,  ๒๕๔๐. 
พระมหาวรพงษ  วรเมธี (บญุปน).  “ปญหาการเรยีนการสอนวิชาจรยิศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่  ๕-๖  
 ในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลนครเชยีงใหม”.  วิทยานิพนธพทุธศาสตรมหาบัณฑติ.  
  บัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั,  ๒๕๔๔.  
สุวิมล เอกอุรุ.  “สภาพและปญหาของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในเขตกรุงเทพมหานคร”. 
 วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑติ.  ภาควิชาสารัตถศึกษา คณะครุศาสตร 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั,  ๒๕๒๘. 
โสภาค  ภูดอก.  “บทบาทของพระสงฆในการพฒันาเยาวชน : ศึกษาเฉพาะกรณีศูนยพระพุทธศาสนา 
 วันอาทิตย ภาคที่ ๑๖”.  วิทยานิพนธมหาบณัฑติ ศึกษาศาสตร (ศกึษาศาสตรเพือ่พัฒนา 
 ชุมชน).  บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร,  ๒๕๔๑. 
เอนง  คุมคง.  “การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนระดับชั้น 
 มัธยมศกึษา ปท่ี  ๒  โดยการสอนแบบพทุธวธิี”.  วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต.   
 บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, ๒๕๔๐.  
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(๔)  เว็บไซต  : 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโฺต).  พระพุทธศาสนา พัฒนาคนและสังคม.  จัดพิมพในระบบเครือขายโดย
 สํานักงานเลขาธิการรัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต  
 (SEAMEO Secretariat). 

 [Online].Available:http://www.seameo.org/vl/payutto/index.htm สืบคนวันที่  ๕   

 กุมภาพนัธ  ๒๕๕๐. 
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๑๒๓ 

 
 

แบบสอบถามวิทยานิพนธเร่ือง 
คุณภาพการจดัการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา: 

กรณีศึกษา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก จังหวัดเชยีงใหม 
--------------------------------- 

 
 
คําชี้แจง 

  ๑. แบบสอบถามฉบับนี้ เปนสวนหนึ่งขอวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษาเรื่อง “คุณภาพ
การจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา: กรณีศึกษา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวัน
อาทิตยวัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหม”  

  ๒. แบบสอบถาม มี ๓ ตอน คือ 
   ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (สําหรับผูบริหารและครูผูสอน) 

  ตอนที่ ๒ คุณภาพการดําเนินงานของศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวน
ดอก จังหวัดเชียงใหม  
   ตอนที่ ๓ ขอเสนอแนะอื่นๆ  
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๑๒๔ 

 
ตอนที่ ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (สําหรับผูบริหารและครูผูสอน) 
 
๑. เพศ     บรรพชิต  ชาย   หญิง 
๒. สถานภาพ    ผูบริหาร  ครผููสอน  ครูอาสาสมัคร 
๓. ปจจุบันทานมีอาย ุ   ๒๐ - ๓๐ ป  ๓๑ - ๔๐ ป  ๔๑ - ๕๐ ป  

 ๕๑ – ๖๐ ป  ๖๑ ปขึ้นไป  
๔. ระดับการศกึษา   การศึกษาภาคบังคม (ป.๔,ป.๖)  

 มัธยมศึกษาตอนตน (ป.๗,ม.๓) 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๕,ม.๖,ปว.ช.)  
 ปรญิญาตร ี  ปรญิญาโท-ปรญิญาเอก  
 อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................................  

  
๕. ทานเคยมีประสบการณในการสอนโรงเรียนพทุธศาสนาวันอาทิตยมาแลวกี่ครั้ง 
  ไมเคย  เคย ๑- ๒ ครั้ง  เคย ๓-๔ ครั้ง  ๕ ครั้งขึ้นไป 
 
ตอนที่ ๒ คุณภาพการดําเนินงานของศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก 
  
 ระดับของการประเมินคุณภาพการดําเนินงาน 

ระดับ ๓  หมายถึง  สภาพที่ปฏิบัติดี 
 ระดับ ๒ หมายถึง  สภาพที่ปฏิบัติพอใช 
 ระดับ ๑  หมายถึง  สภาพที่ปฏิบัติควรปรับปรุง 
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๑๒๕ 

 
บริบท (Context) ของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก 
 

ระดับผลการประเมิน  รายการประเมิน 
ดี 

(๓) 
พอใช 
(๒) 

ควรปรับปรุง 
(๑) 

๑. 
๑.๑ 

วัตถุประสงคของศูนยฯ 
ทานทราบวัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯระดับใด 

   

๑.๒ วัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ สอดคลองกับความ
ตองการของผูปกครอง 

   

๑.๓ วัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ สอดคลองกับ
สภาพปญหาของเด็กและเยาวชน 

   

๑.๔ วัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ สอดคลองกับความ
ตองการของชุมชน 

   

๑.๕ วัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ สอดคลองกับหลัก
ไตรสิกขา คือ ศีล (ศีล ๕) สมาธิ (จิตใจตั้งมั่น) ปญญา (ความรู
แจงธรรม) 

   

๒. 
๒.๑ 

การประเมินโครงการ 
ทานไดรับทราบผลการประเมินโครงการของศูนยฯ ระดับใด 

   

๒.๒ ศูนยฯ ไดแจงใหทานรับทราบผลการประเมินโครงการ    
๒.๓ กิจกรรมของศูนยฯ ชวยลดปญหาคุณธรรมจริยธรรมของ

ผูเรียนได 
   

๒.๔ กิจกรรมของศูนยฯ ชวยสงเสริมใหผูเรียนมีการพัฒนาตนเอง
ตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญาได 

   

๒.๕ กิจกรรมของศูนยฯ ทําใหผูเรียนมีพฤติกรรมทางกาย วาจา ใจ 
ที่ดีขึ้น 
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๑๒๖ 

 
ปจจัยนําเขา (Input) ของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก 
 

ระดับผลการประเมิน  รายการประเมิน 
ดี 

(๓) 
พอใช 
(๒) 

ควรปรับปรุง 
(๑) 

๑. 
๑.๑ 

หลักสูตร/กฎระเบียบ 
ศูนยฯ มีหลักสูตรเพื่อพัฒนาศีลและระเบียบวินัยของผูเรียน 

   

๑.๒ ศูนยฯ มีหลักสูตรเพื่อพัฒนาสมาธิของผูเรียน    
๑.๓ ศูนยฯ มีหลักสูตรเพื่อพัฒนาปญญาคือความรูของผูเรียน    
๑.๔ ศูนยฯ มีแผนงานจัดการเรียนรูตามหลักสูตรที่ต้ังไวโดยการ

สอดแทรกเรียนรูแบบบูรณาการ 
   

๑.๕ ศูนยฯ มีมาตรการในการควบคุมความประพฤติใหเปนไป
ตามกฎระเบียบที่ต้ังไว 

   

๒. 
๒.๑ 

วัสดุอุปกรณ/สื่อการสอน 
ศูนยฯ มีวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนและสื่อการสอนที่
เพียงพอ 

   

๒.๒ ศูนยฯ มีวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนและสื่อการสอน
พรอมใชงานไดทันทีและมีความสะดวกในการใชงาน 

   

๒.๓ ศูนยฯ มีวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนและสื่อการสอนที่
เหมาะสมกับการจัดการศึกษาแบบไตรสิกขา 

   

๒.๔ ศูนยฯ มีวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนและสื่อการสอนที่
สงเสริมการเรียนรูแบบไตรสิกขา 

   

๓. 
๓.๑ 

งบประมาณ 
ศูนยฯ มีงบประมาณที่เพียงพอในการบริหารจัดการ 

   

๓.๒ ศูนยฯ มีแหลงงบประมาณสนับสนุนทั้งภายในและภายนอก    
๓.๓ ศูนยฯ มีการบริหารงบประมาณมีความโปรงใสและหลัก 

ธรรมาภิบาล คือ การบริหารจัดการที่ดี 
   

๓.๔ ศูนยฯ การบริหารงบประมาณใชหลักความประหยัดและ
ความพอเพียง 
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๑๒๗ 

 
กระบวนการ (Process) การเรียนการสอนของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก 
 

ระดับผลการประเมิน  รายการประเมิน 
ดี 

(๓) 
พอใช 
(๒) 

ควรปรับปรุง 
(๑) 

๑. 
๑.๑ 

การบริหารจัดการ 
ศูนยฯ มีวิสัยทัศนหรือปรัชญา พันธกิจ เปาหมาย และแผน
กลยุทธที่มีจุดเนนในการพัฒนาผูเรียนตามหลักไตรสิกขา 

   

๑.๒ ศูนยฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา หรือ
คณะกรรมการดําเนินงานศูนยฯ และมีการบริหารการ
ดําเนินงานอยางมีสวนรวมจากผูเกี่ยวของทุกฝาย (บาน วัด 
โรงเรียน)  

   

๑.๓ ศูนยฯ มีโครงสรางการบริหารงานที่สอดคลองกับการจัด
การศึกษาแบบไตรสิกขา 

   

๑.๔ ศูนยฯ มีระบบตรวจสอบประเมินผลและเปดโอกาสใหมี
การเสนอแนะ อยางเปนกัลยาณมิตรเพื่อการพัฒนาผูเรียน
อยางตอเนื่อง 

   

๒. 
๒.๑ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
ศูนยฯ มีการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการหลักไตรสิกขาใน
ทุกกลุมสาระการเรียนรูและเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวัน 

   

๒.๒ ศูนยฯ มีการสงเสริมใหมีการนําหลักธรรมมาเปนฐานใน
การคิดวิเคราะหและแกปญหา 

   

๒.๓ ศูนยฯ มีการจัดการเรียนรูที่สงเสริมผูเรียนใหใฝรูและ
แสวงหาความรูดวยตนเอง 

   

๒.๔ ศูนยฯ มีการจัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปญญาทั้งในการ
เรียนการสอน และในกิจกรรมการดํารงชีวิตประจําวัน 

   

๒.๕ ศูนยฯ มีการใชสื่อการเรียนรูในการเรียนรูในชั้นเรียน    
๒.๖ ศูนยฯ มีการใชสื่อการเรียนรูที่สงเสริมการใฝรูและแสวงหา

ความรูดวยตนเองอยูเสมอ 
   

๒.๗ ศูนยฯ จัดใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายในวัด 
หรือศาสนสถานสําคัญ 

   

๒.๘ ศูนยฯ มีการพัฒนาผูเรียนผลิตสื่อการเรียนรูดวยตนเอง    
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๑๒๘ 

 
ระดับผลการประเมิน  รายการประเมิน 

ดี 
(๓) 

พอใช 
(๒) 

ควรปรับปรุง 
(๑) 

๓. 
๓.๑ 

การวัดผลและประเมินผล 
ศูนยฯ มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีการที่
หลากหลาย 

   

๓.๒ ศูนยฯ มีการวัดประเมินผลครอบคลุมหลักไตรสิกขา    
๓.๓ ศูนยฯ การวัดผลประเมินผลมีความเที่ยงตรงและยุติธรรม    
๓.๔ ศูนยฯ มีการวัดประเมินผลครอบคลุมชีวิตประจําวันตาม

หลักภาวนา ๔ (กาย ศีล สมาธิ ปญญา) 
   

๔. 
๔.๑ 

กิจกรรมสนับสนุน 
ศูนยฯ มีกิจกรรมฝกฝนอบรมใหเกิดการกิน อยู ดู ฟงเปน (รู
เขาใจเหตุผล และไดประโยชนตามคุณคาแท ตามหลัก
ไตรสิกขา) 

   

๔.๒ ศูนยฯ มีกิจกรรมสงเสริมการรับผิดชอบ ดูแลรักษา พัฒนา
อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 

   

๔.๓ ศูนยฯ มีกิจกรรมที่สงเสริมการมีสวนรวมของทุกฝาย (บาน 
วัด โรงเรียน) 

   

๔.๔ ศูนยฯ กิจกรรมไดรับการยอบรับและไดรับรางวัล    
๔.๕ ศูนยฯ สงเสริมปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนาอยางเห็น

คุณคารูเขาใจเหตุผล 
   

๔.๖ ศูนยฯ จัดกิจกรรมสงเสริมการระลึก และศรัทธาในพระ
รัตนตรัยเปนประจํา และในโอกาสสําคัญอยางตอเนื่อง เปน
วิถีชีวิต 

   

๔.๗ ศูนยฯ สงเสริมใหทุกฝาย (บาน วัด โรงเรียน) มีสวนรวม 
และเห็นคุณคาในการรักษาและสืบตอพระพุทธศาสนา 

   

๔.๘ ศูนยฯ มีกิจกรรมที่ไดรับการยอบรับและไดรับการ
สนับสนุนจากทุกฝาย (บาน วัด โรงเรียน) 
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๑๒๙ 

 
ตอนที่ ๓ ขอเสนอแนะอืน่ๆ เกี่ยวกับคณุภาพการดําเนนิงานของศูนยศกึษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวดั
สวนดอก จังหวัดเชยีงใหม  
 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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๑๓๐ 

 
แบบสอบถามวิทยานิพนธเร่ือง 

คุณภาพการจดัการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา: 
กรณีศึกษา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก จังหวัดเชยีงใหม 

------------------------------------------------ 
 
คําชี้แจง 

  ๑. แบบสอบถามฉบับนี้ เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษาเรื่อง “คุณภาพ
การจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา: กรณีศึกษา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวัน
อาทิตยวัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหม” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปรับปรุงโครงการใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น จึงขอใหทานประเมินโครงการตามความรูที่แทจริง 

  ๒. แบบสอบถามฉบับนี้ เปนแบบสอบถาม มี ๓ ตอน คือ 
    ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (สําหรับผูปกครอง) 

   ตอนที่ ๒ คุณภาพการดําเนินงานของศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย 
                 วัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหม  

     ตอนที่ ๓ ขอเสนอแนะอื่นๆ  
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๑๓๑ 

 
ตอนที่ ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (สําหรับผูปกครอง) 
คําชี้แจง: โปรดเติมคําลงในชองวางหรือทําเครื่องหมาย / วงใน  ทุกขอตามความเปนจริง 
 
๑. เพศ     ชาย      หญิง 
๒. สถานภาพผูปกครอง   บิดามารดา     ปูยาตายาย  

 ญาตพิี่นอง โปรดระบุ....................  ผูรับอุปการะ 
๓. ปจจุบันทานมีอาย ุ   ๒๐ - ๓๐ ป  ๓๑ - ๔๐ ป  ๔๑ - ๕๐ ป  

 ๕๑ – ๖๐ ป  ๖๑ ปขึ้นไป 
๔. ระดับการศกึษา   การศึกษาภาคบังคม (ป.๔,ป.๖)  

 มัธยมศึกษาตอนตน (ป.๗,ม.๓) 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ศ.๕,ม.๖,ปว.ช.)  
 อนุปรญิญา (ปว.ส.)  
 ปรญิญาตร ี   ปรญิญาโท-ปรญิญาเอก  
 อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................................  

๕. ทานเคยนําเด็กและเยาวชนในการอุปการะเขารับการศึกษาในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย
มาแลวกี่ครั้ง 
  ไมเคย  เคย ๑- ๒ ครั้ง  เคย ๓-๔ ครั้ง  ๕ ครั้งขึ้นไป 
 
ตอนที่ ๒ คุณภาพการดําเนินงานของศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก 
คําชี้แจง: โปรดพิจารณาแบบสอบถามความคิดเห็นและใหคะแนนตามความเปนจรงิ โดยกา
เครื่องหมาย / ลงในชองคะแนนของแบบประเมินในแตละขอ มีระดับคะแนนประเมนิ ดังนี ้
 ระดับ ๓   หมายถึง  สภาพที่ปฏิบัติดี 
 ระดับ ๒  หมายถึง  สภาพที่ปฏิบัติพอใช 
 ระดับ ๑   หมายถึง  สภาพที่ปฏิบัติควรปรับปรุง 
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๑๓๒ 

 
บริบท (Context) ของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก 
 

ระดับผลการประเมิน  รายการประเมิน 
ดี 

(๓) 
พอใช 
(๒) 

ควรปรับปรุง 
(๑) 

๑. 
๑.๑ 

วัตถุประสงคของศูนยฯ 
ทานทราบวัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ ระดับ
ใด 

   

๑.๒ วัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ สอดคลองกับ
ความตองการของผูปกครอง 

   

๑.๓ วัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ สอดคลองกับ
สภาพปญหาของเด็กและเยาวชน 

   

๑.๔ วัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ สอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน 

   

๑.๕ วัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ สอดคลองกับ
หลักไตรสิกขา คือ ศีล (ศีล ๕) สมาธิ (จิตใจตั้งมั่น) ปญญา 
(ความรูแจงธรรม) 

   

๒. 
๒.๑ 

การประเมินโครงการ 
ทานไดรับทราบผลการประเมินโครงการของศูนยฯ ระดับใด 

   

๒.๒ ศูนยฯ ไดแจงใหทานรับทราบผลการประเมินโครงการ    
๒.๓ กิจกรรมของศูนยฯ ชวยลดปญหาคุณธรรมจริยธรรมของ

ผูเรียนได 
   

๒.๔ กิจกรรมของศูนยฯ ชวยสงเสริมใหผูเรียนมีการพัฒนาตนเอง
ตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญาได 

   

๒.๕ กิจกรรมของศูนยฯ ทําใหผูเรียนมีพฤติกรรมทางกาย วาจา ใจ 
ที่ดีขึ้น 

   

 
 

Page 151 of 160

ลิขส
ิท
ธิ์เป

็น
ของมห

าวิท
ยาลัยมห

าจุฬ
าลงกรณ

ราชวิท
ยาลัย



 
๑๓๓ 

 
ปจจัยนําเขา (Input) ของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก 
 

ระดับผลการประเมิน  รายการประเมิน 
ดี 

(๓) 
พอใช 
(๒) 

ควรปรับปรุง 
(๑) 

๑. 
๑.๑ 

สถานที่ 
อาคารเรียน หองเรียน และสถานที่จัดกิจกรรมมีความเพียงพอ 

   

๑.๒ อาคารเรียน หองเรียน และสถานที่จัดกิจกรรมมีความ
เหมาะสมกับผูเรียน 

   

๑.๓ สภาพแวดลอมของศูนยฯ มีความสะอาด เรียบรอย ปลอดภัย 
และสงบรมรื่นเหมาะสมกับผูเรียน 

   

๑.๔ บริเวณศูนยฯ มีแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกับการจัดการศึกษา
ดานพระพุทธศาสนาแกผูเรียน 

   

๑.๕ บริเวณศูนยฯ และบริเวณใกลเคียงปราศจากสิ่งเสพติด 
อบายมุข และสิ่งมอมเมาทุกชนิดที่เปนภัยตอผูเรียน 

   

๒. 
๒.๑ 
 

บุคลากร 
ผูบริหารและครูผูสอนมีความประพฤติตามหลักไตรสิกขา มี
ศีล สมาธิ และปญญา และปฏิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดีแก
ผูเรียน 

   

๒.๒ ผูบริหารและครูผูสอนมีหลักพรหมวิหารธรรม ๔ คือ มีเมตตา 
กรุณา มุทิตา อุเบกขา และเปนกัลยาณมิตร (มิตรที่ดี) ตอ
ผูเรียน 

   

๒.๓ ผูบริหารและครูผูสอนมีความซื่อสัตย และเสียสละในการ
ทํางานเพื่อพัฒนาผูเรียน 

   

๒.๔ ผูบริหารมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 

   

๒.๕ ครูผูสอนมีความรูความสามารถในการสอนผูเรียนใหปฏิบัติ
ตามหลักศีล ๕ มีสมาธิ และมีปญญาจนนําไปพัฒนาตนเองได 
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๑๓๔ 

 
ผลผลิต (Product) ของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก 
 

ระดับผลการประเมิน  รายการประเมิน 
ดี 

(๓) 
พอใช 
(๒) 

ควรปรับปรุง 
(๑) 

๑. 
๑.๑ 

การพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขา 
ผูเรียนมีพฤติกรรมทางกายสุภาพเรียบรอย มีวินัยในตนเอง 
และประพฤติตนตามหลักกายสุจริต ๓ คือ ไมฆาหรือรังแก
สัตว ไมลักขโมย ไมทําผิดทางเพศ 

   

๑.๒ ผูเรียนมีพฤติกรรมทางวาจาสุภาพเรียบรอย และประพฤติตน
ตามหลักวจีสุจริต ๔ คือ ไมพูดโกหก ไมพูดสอเสียด ไมพูด
เพอเจอ ไมพูดคําหยาบ 

   

๑.๓ ผูเรียนมีมโนสุจริต ๓ คือ ไมโกรธ ไมโลภ ไมหลง    
๑.๔ ผูเรียนมีจิตใจมุงมั่นพยายาม มีจิตใจตั้งมั่นเปนสมาธิ    
๑.๕ ผูเรียนมีความระลึกชอบ  คือมีสติสัมปชัญญะสมบูรณ    
๑.๖ ผูเรียนมีความตั้งจิตมั่นชอบในการศึกษาเรียนรูและคิด

วิเคราะหอยางตั้งใจ อดทน ขยันหมั่นเพียร 
   

๑.๗ ผูเรียนมีความเห็นชอบในหลักธรรม ไดแก เช่ือในกฎแหง
กรรม ความกตัญูกตเวที ทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัว ฯลฯ 

   

๑.๘ ผูเรียนมีความดําริชอบ ไดแก ใฝความสงบ ไมพยาบาท ไม
เบียดเบียนผูอื่น มีจิตใจเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผแบงปน 
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๑๓๕ 

 
 

ระดับผลการประเมิน  รายการประเมิน 
ดี 

(๓) 
พอใช 
(๒) 

ควรปรับปรุง 
(๑) 

๒. 
๒.๑ 

การนําไปใชปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน (ภาวนา ๔) 
ผูเรียนเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน และสิ่งใชสอย
สิ่งตางๆ ภายในบาน เชน น้ํา ไฟฟา อยางประหยัด 

   

๒.๒ ผูเรียนดูแลรางกายและการแตงกายสะอาด เรียบรอย    
๒.๓ ผูเรียนรักษาสิ่งแวดลอม เชน ไมทิ้งขยะเรี่ยราย ไมทําความ

สกปรก ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมใหสะอาดสวยงาม 
   

๒.๔ ผูเรียนประพฤติตนตามหลักศีล ๕    

๒.๕ ผูเรียนมีวินัย ซื่อสัตย มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา    

๒.๖ ผูเรียนสามารถชวยเหลือตนเองไดในสิ่งที่ทําไดดวยตนเอง    

๒.๗ ผูเรียนมีความกตัญูรูคุณและตอบแทนคุณ    

๒.๘ ผูเรียนมีจิตใจ เมตตา กรุณา เอื้อเฟอ เผื่อแผ แบงปน ตอผูอื่น    

๒.๙ ผูเรียนทํางานและเรียนรู อยางตั้งใจ อดทน ขยันหมั่นเพียร    

๒.๑๐ ผูเรียนมีสุขภาพจิตดี แจมใส ราเริงเบิกบาน    

๒.๑๑ ผูเรียนมีศรัทธาในพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ    
๒.๑๒ ผูเรียนรูบาป-บุญ คุณ-โทษ ประโยชน-สิ่งที่ไมเปน

ประโยชน 
   

๒.๑๓ ผูเรียนใฝศึกษาเรียนรูทั้งวิชาสามัญและพระพุทธศาสนา    
๒.๑๔ ผูเรียนมีความรูเทาทันปญหาสังคมและสภาพแวดลอม

รวมทั้งสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเองอยางมีเหตุผล 
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๑๓๖ 

 
 

ระดับผลการประเมิน  รายการประเมิน 
ดี 

(๓) 
พอใช 
(๒) 

ควรปรับปรุง 
(๑) 

๓. 
๓.๑ 

ผลกระทบตอบาน/วัด/โรงเรียน 
บานและชุมชนมีเด็กและเยาวชนที่เปนคนดีไมยุงเกี่ยวกับ
อบายมุขเพิ่มขึ้น 

   

๓.๒ เด็กและเยาวชนในชุมชนมีความกระตือรือรนในการให
ความรวมมือและชวยเหลือกิจกรรมชุมชนที่เหมาะสมกับวัย 

   

๓.๓ วัดมีพระภิกษุสามเณรที่เปนกําลังชวยงานดานการศึกษาและ
การเผยแผพระพุทธศาสนา 

   

๓.๔ ศูนยฯ ไดรับความไววางใจ เช่ือมั่น ศรัทธาและไดรับความ
รวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย (บาน วัด โรงเรียน) 

   

 
 
ตอนที่ ๓ ขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับคุณภาพการดําเนินงานของศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัด
สวนดอก จังหวัดเชียงใหม  
 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอเจรญิพรขอบคุณที่ตอบแบบสอบถาม 
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๑๓๗ 

 
แบบสอบถามวิทยานิพนธเร่ือง 

คุณภาพการจดัการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา: 
กรณีศึกษา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก จังหวัดเชยีงใหม 

------------------------------------------- 
 
 
คําชี้แจง 

  ๑. แบบสอบถามฉบับนี้ เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษาเรื่อง “คุณภาพ
การจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา: กรณีศึกษา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวัน
อาทิตยวัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหม” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปรับปรุงโครงการใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น จึงขอใหทานประเมินโครงการตามความรูที่แทจริง 

  ๒. แบบสอบถามฉบับนี้ เปนแบบสอบถาม มี ๓ ตอน คือ 
   ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (สําหรับผูเรียน) 

  ตอนที่ ๒ แบบสอบถามประเมินตนเอง 
   ตอนที่ ๓ ขอเสนอแนะอื่นๆ  
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๑๓๘ 

 
ตอนที่ ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (สําหรับผูเรียน) 
คําชี้แจง: โปรดเติมคําลงในชองวางหรือทําเครื่องหมาย / วงใน  ทุกขอตามความเปนจริง 
 
๑. เพศ     ชาย   หญิง 
๒. ปจจุบนัมีอาย ุ   ๙ ป   ๑๐ ป  ๑๑ ป  

 ๑๒ ป  ๑๓ ป  ๑๔ ป 
 ๑๕ ป  ๑๖ ปขึ้นไป 

๔. ปจจุบนัศึกษาอยู   ประถมศกึษา ปที่ ๓   ประถมศกึษา ปที่ ๔ 
     ประถมศกึษา ปที่ ๕   ประถมศกึษา ปที่ ๖   

 มัธยมศึกษาปที่ ๑   มัธยมศึกษาปที่ ๒ 
 มัธยมศึกษาปที่ ๓   มัธยมศึกษาตอนปลาย 

  
๕. ผูเรียนเคยมีประสบการณในการเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยมาแลวกี่ครั้ง 
  ไมเคย  เคย ๑- ๒ ครั้ง  เคย ๓-๔ ครั้ง  ๕ ครั้งขึ้นไป 
 
ตอนที่ ๒ แบบประเมินตนเอง 
คําชี้แจง: โปรดพิจารณาแบบสอบถามความคิดเห็นและใหคะแนนตามความเปนจรงิ โดยกา
เครื่องหมาย / ลงในชองคะแนนของแบบประเมินในแตละขอ มีระดับคะแนนประเมนิ ดังนี ้
 ระดับ ๓  หมายถึง  สภาพที่ปฏิบัติดี 
 ระดับ ๒ หมายถึง  สภาพที่ปฏิบัติพอใช 
 ระดับ ๑  หมายถึง  สภาพที่ปฏิบัติควรปรับปรุง 
 
 

Page 157 of 160

ลิขส
ิท
ธิ์เป

็น
ของมห

าวิท
ยาลัยมห

าจุฬ
าลงกรณ

ราชวิท
ยาลัย



 
๑๓๙ 

 
ผลผลิต (Product) ของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก 
 

ระดับผลการประเมิน  รายการประเมิน 
ดี 

(๓) 
พอใช 
(๒) 

ควรปรับปรุง 
(๑) 

๑. 
๑.๑ 

การพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขา 
ผูเรียนมีพฤติกรรมทางกายสุภาพเรียบรอย มีวินัยในตนเอง 
และประพฤติตนตามหลักกายสุจริต ๓ คือ ไมฆาหรือรังแก
สัตว ไมลักขโมย ไมทําผิดทางเพศ 

   

๑.๒ ผูเรียนมีพฤติกรรมทางวาจาสุภาพเรียบรอย และประพฤติ
ตนตามหลักวจีสุจริต ๔ คือ ไมพูดโกหก ไมพูดสอเสียด ไม
พูดเพอเจอ ไมพูดคําหยาบ 

   

๑.๓ ผูเรียนมีมโนสุจริต ๓ คือ ไมโกรธ ไมโลภ ไมหลง    

๑.๔ ผูเรียนมีจิตใจมุงมั่นพยายาม มีจิตใจตั้งมั่นเปนสมาธิ    

๑.๕ ผูเรียนมีความระลึกชอบ  คือมีสติสัมปชัญญะสมบูรณ    

๑.๖ ผูเรียนมีความตั้งจิตมั่นชอบในการศึกษาเรียนรูและคิด
วิเคราะหอยางตั้งใจ อดทน ขยันหมั่นเพียร 

   

๑.๗ ผูเรียนมีความเห็นชอบในหลักธรรม ไดแก เช่ือในกฎแหง
กรรม ความกตัญูกตเวที ทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัว ฯลฯ 

   

๑.๘ ผูเรียนมีความดําริชอบ ไดแก ใฝความสงบ ไมพยาบาท ไม
เบียดเบียนผูอื่น มีจิตใจเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผแบงปน 
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๑๔๐ 

 
 

ระดับผลการประเมิน  รายการประเมิน 
ดี 

(๓) 
พอใช 
(๒) 

ควรปรับปรุง 
(๑) 

๒. 
๒.๑ 

การนําไปใชปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน (ภาวนา ๔) 
ผูเรียนเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน และสิ่งใชสอย
สิ่งตางๆ ภายในบาน เชน น้ํา ไฟฟา อยางประหยัด 

   

๒.๒ ผูเรียนดูแลรางกายและการแตงกายสะอาด เรียบรอย    

๒.๓ ผูเรียนรักษาสิ่งแวดลอม เชน ไมทิ้งขยะเรี่ยราย ไมทําความ
สกปรก ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมใหสะอาดสวยงาม 

   

๒.๔ ผูเรียนประพฤติตนตามหลักศีล ๕    

๒.๕ ผูเรียนมีวินัย ซื่อสัตย มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา    

๒.๖ ผูเรียนสามารถชวยเหลือตนเองไดในสิ่งที่ทําไดดวยตนเอง    

๒.๗ ผูเรียนมีความกตัญูรูคุณและตอบแทนคุณ    

๒.๘ ผูเรียนมีจิตใจ เมตตา กรุณา เอื้อเฟอ เผื่อแผ แบงปน ตอผูอื่น    

๒.๙ ผูเรียนทํางานและเรียนรู อยางตั้งใจ อดทน ขยันหมั่นเพียร    

๒.๑๐ ผูเรียนมีสุขภาพจิตดี แจมใส ราเริงเบิกบาน    

๒.๑๑ ผูเรียนมีศรัทธาในพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ    
๒.๑๒ ผูเรียนรูบาป-บุญ คุณ-โทษ ประโยชน-สิ่งที่ไมเปน

ประโยชน 
   

๒.๑๓ ผูเรียนใฝศึกษาเรียนรูทั้งวิชาสามัญและพระพุทธศาสนา    
๒.๑๔ ผูเรียนมีความรูเทาทันปญหาสังคมและสภาพแวดลอม

รวมทั้งสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเองอยางมีเหตุผล 
   

 
ตอนที่ ๓ ขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับคุณภาพการดําเนินงานของศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัด
สวนดอก จังหวัดเชียงใหม  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอเจรญิพรขอบใจที่ตอบแบบสอบถาม 
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๑๔๑ 

 

ประวัติผูวิจัย 

 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล :  พระมหาบรรจง  จนฺทคุตฺโต  ( แผนทอง ) 
เกิด   :  พ.ศ.  ๒๕๑๐ 
สถานที่เกิด  :  ๔๗  ม. ๓  ต. ลุมระวี  อ. จอมพระ  จ. สุรินทร 
อุปสมบท  :  วันที่  ๕  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๐   
สังกัด   :  วัดกลางสุรินทร  ต. ในเมือง  อ. เมือง  จ. สุรินทร  ๓๒๐๐๐ 
การศึกษา  :  ประถมศึกษา  -  โรงเรียนหนองเหล็กราษฏรวิทยา  สุรินทร   
   :  มัธยมศึกษาตอนตน - ตอนปลาย  โรงเรียนปริยัติโกศลวิทยา   

   สุรินทร 
   :  พุทธศาสตรบัณฑิต  (พุทธศาสนา)  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

   ราชวิทยาลยั  วิทยาเขตเชียงใหม  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
หนาที่   :  เลขานุการวัดสวนดอก  ครูใหญแผนกนักธรรม/บาลีวัดสวนดอก 
เขาศึกษา  :  ๔  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
สําเร็จการศึกษา  :  ๒๗  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
ที่อยูปจจุบัน  :  วัดสวนดอก  ต. สุเทพ  อ. เมอืง  จ. เชยีงใหม  ๕๐๒๐๐ 
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