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การศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาคุณภาพการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา 
กรณีศึกษา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคของการ
ประเมิน คือ ๑) เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนของศูนยศึกษาพุทธศาสนาวัน
อาทิตยวัดสวนดอก อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม และ ๒) เพ่ือประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา  

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเลือกกลุมประชากรในศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก 
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม จํานวน ๓ กลุม คือ กลุมประชากร ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอนและครู
อาสาสมัคร จํานวน ๒๓ ทาน กลุมตัวอยาง ไดแก ผูเรียน จํานวน ๑๒๙ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๗๙.๖ และ 
ผูปกครอง จํานวน ๑๕๙ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๙๘.๑ จํานวนรวมทั้งสิ้น ๓๑๑ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๘๙.๖ 
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การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหเนื้อหาและบรรยายขอมูลตามสภาพจริงจากการสังเกตการณแบบมี
สวนรวม และการสัมภาษณพูดคุยอยางไมเปนทางการกับผูบริหาร ผูปกครอง และผูเรียน การวิเคราะห

ขอมูลใชวิธีการแจกแจงความถี่ คารอยละ (Percentage) การใชคาเฉลี่ย (x ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เปนเกณฑ โดยใชการประเมินคุณภาพ ๓ ระดับ คือ ดี พอใช ควรปรับปรุง 

จากผลการศึกษา พบวา รูปแบบการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนของศูนยศึกษาพุทธศาสนา
วันอาทิตยวัดสวนดอก ในดานบริบท มีการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคเปนลาย
ลักษณในเอกสารชัดเจน และมีรายงานการประเมินโครงการเปนประจําทุกป ดานปจจัยนําเขา มีอาคาร
สถานที่เพียงพอ มีบุคลากรท่ีทํางานเสียสละ มีหลักสูตร/กฎระเบียบ มีวัสดุอุปกรณ/สื่อการสอนและ
งบประมาณ ดานกระบวนการ มีโครงสรางการบริหารที่มสีวนรวมจากทุกฝาย มีกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย การวัดผลและประเมินผล กิจกรรมสนับสนุนที่หลากหลาย และดานผลผลิต มีการ
พัฒนาผูเรียนตามหลักไตรสิกขา การนําไปใชปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน (ภาวนา ๔) และมีผลกระทบ
ตอบาน/วัด/โรงเรียน ปญหาอุปสรรคที่พบ คือ ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอกขาดการ
ประชาสัมพันธท่ีมีประสิทธิภาพ ชุมชนและผูปกครองยังเขามามีสวนรวมนอย ยังไมมีแนวทางชัดเจน
ในการประเมินและวิจัยเกี่ยวกับความตองการและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและผลผลิต ทําให
ผูบริหารขาดขอมลูในการตัดสินใจเพื่อพัฒนางาน และยังไมมีการนําระบบประกันคุณภาพการศึกษามา
ใชในการพัฒนางานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงยังขาดแคลนงบประมาณ
สนับสนุนการบริหารงานในระยะยาว 

     ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา พบวา โดย
ภาพรวมท้ังหมด ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี เมื่อพิจารณาเรียงตามลําดับปจจัย คือ  

    ๑)  ปจจัยดานผลผลิต หรือผลสัมฤทธิ์ (Product = P๒, outcome) ไดรับการประเมินคุณภาพ
ในระดับดี เรียงตามลําดับตัวช้ีวัด ดังนี้ ตัวช้ีวัดดานผลกระทบตอบาน/วัด/โรงเรียน ตัวช้ีวัดดานการ
นําไปใชปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน (ภาวนา ๔) และตัวช้ีวัดดานการพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขา 

    ๒) ปจจัยดานบริบท (Context  = C) ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี เรียงตามลําดับ
ตัวช้ีวัด ดังนี้ ตัวช้ีวัดดานวัตถุประสงค และตัวช้ีวัดดานการประเมินโครงการ 

   ๓) ปจจัยดานปจจัยปอนเขา (Input = I) พบวา ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี เรียง
ตามลําดับตัวช้ีวัด ดังนี้ ตัวช้ีวัดดานบุคลากร ตัวช้ีวัดดานหลักสูตร/กฎระเบียบ ตัวช้ีวัดดานสถานที่ 
ตัวช้ีวัดดานวัสดุอุปกรณ/สื่อการสอน และตัวช้ีวัดดานงบประมาณ ซึ่งไดรับการประเมินคุณภาพใน 
ระดับพอใช 
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  ๔)  ปจจัยดานกระบวนการปฏิบัติ  (Process = P๑) พบวา ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับ
ดี เรียงตามลําดับตัวช้ีวัด ดังนี ้ตัวช้ีวัดดานการบริหารจัดการ ตัวช้ีวัดดานกิจกรรมสนับสนุน ตัวช้ีวัดดาน
กิจกรรมการเรียนการสอน และตัวช้ีวัดดานการวัดผลและประเมินผล 
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Thesis title     :  The Qualities  of Education Management  For  The Youth   

                                                      Through  Ti- Sikkha:  A  case study   of  Wat Suandok       
                                                        Buddhist   Sunday   School, Chiangmai  province.  
Researcher                              :   Phramaha Banjong  Juntakutto (Phanthong) 
M.A                              :   M.A. (Buddhism) 
Examining Committee   :    

:  Phra Palad Saneh  Dhammavaro.  B.A.(Religion),  
    M.A.(Philosophy), M.Phil. (Philosophy)  

    Ph.D. (Phli & Buddhism) 
                  :  Dr. Tepprawin  Chanrang.  B.A.(Religion),  

   B.A.(Thai Studies) M.A.(Buddhist  studies),  
    Ph.D. (Phli & Buddhism)  

                               :  Mrs.  Chailairudee    Yuvanasiri.  B.Sc. (Sociology and  
         Anthropology), Soc.Sc. (Sociology) 
 
Graduated data      :  27  March  2551 
                   

Abstract 
 

 The objectives of this study are to evaluate 1) the patterns of education management to 
children at Buddhist Sunday School at Wat Suandok, Amphur Muang, Chiangmai province, and 2) 
the quality of education management to children using Sikkhattaya. 
 The 3 population groups are administrators, teachers, and volunteer teachers, totally 23 
persons. The subjects are students. Apart from, 311 questionnaires distributed to 129 students, 89.6%, 
159 parents, 98.1%, data are collected through participatory observation, and informal interview of 

administrators, parents, and students. The data are analyzed using frequency, percentage ,
−

)(x , and 
(S.D.) With 3 criteris:- good, fair, and need to be improved. 
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 The findings indicate that the patterns of education management of the Buddhist Sunday 
School at Wat Suandok:- on the context there are written motto, vision, duties, and objectives, and 
there are annual evaluation on its projects. On the input factors, there are adequate buildings and 
areas, dedicated personnel, curriculum, rules, education materials, and budgets. On the process, there 
are participatory administration structure, teaching activities, and supplementary activities. On the 
output, students are taught using Sikkhsttaya Bhavana 4 applied in their daily life which effected their 
homes, tempkes, and schools. However, the obstacles are the lack on public relations, communities 
and parents shared little participation, unclear evaluation on meds and efficiency of its process and 
outcomes. So, administrators lacked data for their decision on developing school work. Moreover, the 
school has not apply quality control in the development of their work on qualities and efficiency, 
including, there is not adequate budget supporting long term administration. 
 In the evaluation on the qualities of the education management for children using 
Sikkhattanya, it showed that the overall is at good level with the following factors:- 
 1) Product = P²  or outcome is at good level of the following indicator:- effects on 
homes/temples/school; the application on daily life (Bhavana 4), and self-development using 
Sillhattaya. 
 2)  Context = C  is at good level of the following indicators:- objectives; and the evaluation 
of projects. 
 3) Input = I  is at good level of the following indicators:- personnel, curriculum, rules, 
buildinfs, and teachings materials. However, the budget is at fair level. 
 4) Process = P¹  is at good level of the following indicators:- Management, supplementary 
activities, teaching activities, and the evaluation on subjects. 
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ฉ 

กิตติกรรมประกาศ 
 
 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความเมตตาอนุเคราะหจาก พระปลัดเสนห  ธมฺมวโร                
ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ดร.เทพประวิณ จันทรแรง และอาจารย ไฉไลฤดี ยุวนะศิริ 
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่ไดกรุณาใหคําแนะนําปรึกษาวิทยานิพนธฉบับนี้จนสามารถสําเร็จ
ลุลวงไปดวยดี    
      ขอขอบคุณ รศ.พนดิา  สนิสุวรรณ  รศ.สนิท  สัตโยภาส และ ดร. ชรินทร มั่งคั่ง ท่ีไดกรุณา
ตรวจแบบสอบถาม  พรอมท้ังใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไขเครือ่งมือในการคนควาในครั้งนี ้
    ขอขอบคุณผูอํานวยการศูนยฯผูบริหารและครูใหญศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวน
ดอกพรอมทั้งคณะครูนักเรียนและผูปกครองนักเรียนทุกทานที่ไดกรุณาใหความรวมมอืและอํานวยความ
สะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลในการคนควาครั้งนี้เปนอยางดียิ่ง 

     ผูวิจัยขอขอบคุณเจาหนาที่บรรณารักษเจาหนาที่หองสมุดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย   วิทยาเขตเชียงใหม และเจาหนาที่บัณฑิตวิทยาลัยทุกทาน  ที่อํานวยความสะดวกในการ
คนควาเอกสารและงานวิจัยเพ่ือใชประกอบในการทําวิทยานิพนธฉบับนี้  และขอขอบคุณ อาจารย วชิรา
แดรเนียลที่ชวยแปลบทขัดยอภาษาอังกฤษ 
       ขอขอบพระคุณบิดา  มารดา  ญาติพี่นอง  และกัลยามิตรทุกทาน  ที่ไดใหการสนับสนุน 
ชวยเหลือใหวิทยานิพนธน้ีสําเร็จลุลวงไดดวยดี 
       ความบกพรองในวิทยานิพนธฉบับนี้คงมีอยูบาง ผูวิจัยขอนอมรับดวยความเต็มใจ และขอ
ประโยชนอันเกิดจากวิทยานิพนธฉบับนี้ จงเกิดมีแกทุกทาน เพ่ือจรรโลงไวซ่ึงพระพุทธศาสนาสืบ
ตอไป 
 
  
 

   พระมหาบรรจง   จนฺทคุตโฺต  (แผนทอง) 
  ๑๐  กุมภาพนัธ  ๒๕๕๑ 
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ช 

สารบัญ 
 
 
 เรื่อง             หนา
 บทคัดยอภาษาไทย               ก 
 บทคัดยอภาษาอังกฤษ               ค 
 กิตตกิรรมประกาศ               จ 
 สารบญั                 ฉ 
 สารบญัตาราง                ซ 
 คําชีแ้จงการใชอกัษรยอบอกชื่อคัมภรี             ญ 
 

บทท่ี ๑ บทนํา         
  ๑.๑ ความเปนมาและความสาํคัญของปญหา          ๑ 
  ๑.๒ วัตถุประสงคของการวจิัย            ๕ 
  ๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ            ๕ 
  ๑.๔ คําจํากัดความของศัพทท่ีใชในการวิจยั           ๕ 
  ๑.๕ ขอบเขตการวิจยั             ๖ 
  ๑.๖  ประโยชนที่จะไดรับ             ๖ 
 

บทท่ี ๒  แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ      
  ๒.๑  แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ          ๗ 
  ๒.๒ แนวคดิเกี่ยวกับการจัดการศกึษาตามหลักไตรสิกขา 

                    และการประยุกตใชกบัเด็กและเยาวชน       ๑๘ 
  ๒.๓  การจัดการศึกษาของศนูยศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย วัดสวนดอก    ๓๖ 
  ๒.๔  งานวิจยัและวิทยานิพนธท่ีเกี่ยวของ        ๔๔ 
  ๒.๕ กรอบแนวคิดการวิจยั         ๕๑ 
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ซ 

                                                                                                                                                        หนา 
บทท่ี ๓  วธิีการดาํเนินการวจิัย 

  ๓.๑  วธิีการศกึษา                                                                                                 ๕๒    
 ๓.๒  กลุมประชากรและกลุมตัวอยาง                    ๕๒ 

  ๓.๓  เครื่องมือท่ีใชในการวจิัย         ๕๓ 
  ๓.๔ กรอบการสรางตวัช้ีวัด           ๕๔ 

๓.๕ การเก็บรวบรวมขอมลู         ๖๓ 
  ๓.๖  การวิเคราะหขอมูล          ๖๔    

บทท่ี ๔  ผลของการวจิัย 
 ๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของกลุมตวัอยาง         ๖๗ 

๔.๒รูปแบบการจดัการศึกษาและคุณภาพการดําเนนิงานศูนยศกึษาพทุธศาสนา 
        วันอาทิตย                                                                                                      ๗๑ 
         ๔.๒.๑  คุณภาพดานบริบท                      ๗๒  

           ๔.๒.๒ คุณภาพดานปจจัยนําเขา        ๗๗ 
           ๔.๒.๓  คุณภาพดานกระบวนการ        ๘๕ 
           ๔.๒.๔  คุณภาพดานผลผลิต                      ๙๔ 
  ๔.๓ ขอเสนอแนะเกีย่วกับการดําเนินงาน       ๑๐๑ 
           ๔.๓.๑ ขอเสนอแนะของผูบริหาร/ครูผูสอน                   ๑๐๑ 
           ๔.๓.๒ ขอเสนอแนะของผูปกครอง                    ๑๐๔ 
           ๔.๓.๓ ขอเสนอแนะของผูเรียน       ๑๐๖ 
 

บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
  ๕.๑ สรุปผลการวจิัย         ๑๐๘ 
  ๕.๒ อภิปรายผล                       ๑๑๓ 
  ๕.๓ ขอเสนอแนะ                      ๑๑๖ 
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ฌ 

                                                                                                                                           หนา 
 
บรรณานกุรม                        ๑๑๘ 
 
ภาคผนวก  
              ก.  แบบสอบถาม (สําหรับผูบริหารและครผููสอน)                   ๑๒๓ 

ข. แบบสอบถาม (สําหรับผูปกครอง)                    ๑๓๐ 
  ค. แบบสอบถาม (สําหรับนกัเรยีน)                                                          ๑๓๗ 
 
             ประวตัิผูวจิัย                                                                                                                      ๑๔๑ 
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ญ 

สารบัญตาราง 
 
 
ตาราง                          หนา 

      แสดงแนวคิดในการประเมินตามรูปแบบ CIPP                                                          ๑๕ 
                    แสดงความสัมพันธของหลกัไตรสิกขา มรรค ๘ และหลกัหลักธรรมที่เกี่ยวของ       ๒๖ 

      แสดงจํานวนและรอยละของผูบริหารและครูผูสอน                  ๖๗ 
      แสดงจํานวนและรอยละของผูปกครอง                    ๖๘ 
      แสดงจํานวนและรอยละของผูเรียน                    ๗๐ 
      แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานวัตถุประสงค               ๗๒ 

                    แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานตัวช้ีวดัดานการประเมนิโครงการ             ๗๔ 
      แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานสถานที่                ๗๗ 

                    แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานตัวช้ีวดัดานบคุลากร                 ๗๙ 
      แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานหลักสูตร/กฎระเบียบ              ๘๐ 
      แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานวัสดุอุปกรณ/สื่อการสอน       ๘๓ 
       แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานงบประมาณ                   ๘๔ 
      แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานการบริหารจัดการ                    ๘๕ 

                    แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานกิจกรรม 
      การเรียนการสอน                                                                                        ๘๗ 
      แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานการวัดผลและประเมินผล       ๘๙ 
      แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานกิจกรรมสนับสนุน                 ๙๒ 
      แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานตัวช้ีวัด ดานการพัฒนาตน 
      ตามหลักไตรสิกขา                                                      ๙๔ 

                    แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานตัวช้ีวดั ดานการนําไปใชปฏบัิติจริง 
       ในชีวิตประจําวัน (ภาวนา ๔)                                   ๙๗ 

      แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัด ดานผลกระทบตอ 
      บาน/วัด/โรงเรียน                                                  ๙๘ 
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ฎ 

              แสดงจํานวนและรอยละขอเสนอแนะของผูบริหาร/ครูผูสอน                  ๑๐๑ 
 แสดงจํานวนและรอยละขอเสนอแนะของผูปกครอง      ๑๐๔ 

 แสดงจํานวนและรอยละขอเสนอแนะของผูเรียน                 ๑๐๖ 
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ฏ 

คําชี้แจงการใชอักษรยอบอกชือ่คมัภีร 
 

     อักษรยอในวิทยานิพนธนี้ อางอิงจากพระไตรปฎก ฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ชุด ๔๕ เลม โดยไดกลาวถึงแหลงที่มา / เลม / ขอ / และหนา ตามลําดับ เชน  ขุ.ชา. (ไทย) 
๒๗/๓๓๙/๗๑  หมายถึง ขุททกนิกาย ชาดก  พระไตรปฎกภาษาไทย เลมที่  ๒๗  ขอที่  ๓๓๙ หนา  ๗๑ 

 
คําอธิบายอกัษรยอภาษาบาล ี

พระวินัยปฎก 
 

วิ.มหา.    (ไทย)  =       วินัยปฎก  มหาวิภังค      (ภาษาไทย) 
 
พระสุตตันตปฎก 
 

ที.ปา.   (ไทย) =      สุตตันตปฎก   ทีฆนิกาย  ปาฎิกวรรค      (ภาษาไทย) 
ที.ม.  (ไทย) =     สุตตันตปฎก   ทีฆนิกาย  มหาวรรค      (ภาษาไทย) 
ม.มู.  (ไทย) =     สุตตันตปฎก   มัชฌิมนิกาย  มูลปณณาสก      (ภาษาไทย) 
สํ.นิ.  (ไทย) =      สุตตันตปฎก   สังยุตตนกิาย  นิทานวรรค      (ภาษาไทย) 
สํ.ม.      (ไทย) =      สุตตันตปฎก   สังยุตตนกิาย  มหาวารวรรค      (ภาษาไทย) 
สํ.สฬ.  (ไทย) =      สุตตันตปฎก   สังยุตตนกิาย  สฬายตวรรค      (ภาษาไทย) 
องฺ.ทุก.     (ไทย) =      สุตตันตปฎก   อังคุตตรนกิาย  ทุกนิบาต      (ภาษาไทย) 
องฺ.ติก.     (ไทย) =      สุตตันตปฎก   อังฺคุตตรนกิาย  ติกนิบาต       (ภาษาไทย) 
องฺ. จตุกฺก.   (ไทย)  =      สุตตันตปฎก   อังคุตตรนกิาย จตกุกนิบาต      (ภาษาไทย) 
องฺ.ทสก. (ไทย) =      สุตตันตปฎก   อังคุตตรนกิาย ทสกนิบาต      (ภาษาไทย) 

 
พระอภิธัมมปฎก 

 
อภิ.วิ.  (ไทย) =       อภิธัมมปฎก วภิังค        (ภาษาไทย) 
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 บทที่ ๑  
                                                            บทนํา 
 
๑.๑ ความเปนมาและความสาํคัญของปญหา 

     ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาถือกําเนิดขึ้นครั้งแรก ณ ประเทศศรีลังกา ซึ่งเปนระยะเวลาที่
พระพุทธศาสนาในประเทศศรีลังกากําลังอยูในภาวะอันตราย โดยพันเอกเฮนรี   สตีล  ออลคอตต 
(Henry  Steel  Olcott) ชาวอเมริกันท่ีสนใจพระพุทธศาสนามีความปรารถนาจะชวยพุทธศาสนิกชนชาว
ศรีลังกาตอสูกับนักเผยแผคริสตศาสนา  และนโยบายเกี่ยวกับศาสนาของรัฐบาลอาณานิคมของอังกฤษ 
โดยมีวัตถุประสงคสําคัญ ๒ ประการ คือ เพื่อฟนฟูพระพุทธศาสนาและตอตานคริสตศาสนาที่เขามา
รุกรานพระพุทธศาสนา จึงมีการจัดตั้งขึ้นเมื่อพ.ศ.๒๔๒๘  มีลักษณะเปนสถาบันอาสากลาว คือคณะครู
อาจารยทํางานโดยไมมีคาตอบแทนใดๆ ประกอบดวยพระภิกษุและฆราวาสผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา
และศาสนา    อยูภายใตการดําเนินงานของสมาคมยุวพุทธิกศรีลังกา ปจจุบันการเปดเสนอพุทธศาสนา
ในประเทศศรีลังกามีอยูเกือบทุกวัด จึงนับไดวาโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยของประเทศศรีลงักาเปน
สถาบันที่ดําเนินดวยความศรัทธาเสียสละของชาวพุทธ ทําใหโรงเรียนพุทธศาสนาในประเทศศรีลังกา
เจริญแพรหลายมาก มีโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยเกือบทุกหมูบาน  

     การเล็งเห็นความสําคัญของการฟนฟูศีลธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนในประเทศไทย 
เริ่มปรากฏเคาโครงขึ้นตั้งแตป พ.ศ.๒๔๘๘ ซึ่งเปนระยะสงครามโลกครั้งที่ ๒ สภาพสังคมไทยใน
ขณะนั้นมีการเปลี่ยนแปลงในหลายดานทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม โดยเฉพาะ
ในดานความประพฤติของเยาวชน ปรากฏการณการรับเอาวัฒนธรรมตะวันตกบางอยางมาใชอยางไม
เหมาะสม ทําใหขัดตอวัฒนธรรมในสังคมไทย ประกอบกับนโยบายชาตินิยมของภาครัฐ ดังน้ันจึงมี
แนวคิดในการแกไขปญหาดังกลาว  โดยมีนโยบายใหกระทรวงศึกษาธิการมีหนังสือถึงทุกโรงเรียน
กวดขันเรื่องจรรยามารยาท การประหยัดและความสะอาดของนักเรียน ทั้งน้ีเนื่องจากในชวงสงคราม 
นักเรียนไมไดศึกษาเลาเรียนตามปกติ มีการประพฤติเที่ยวเตร เพ่ือปรับปรุงศีลธรรมของเดก็และเยาวชน  
จึงมีการจัดระเบียบความเรียบรอยของสังคม กระทรวงศึกษาธิการไดจัดตั้งคณะกรรมการแกไขศลีธรรม
ขึ้นเมื่อ พ.ศ.๒๔๙๐-๒๔๙๑  เพื่อทําหนาที่สอดสองความประพฤติของขาราชการและสงเสรมิการเผยแผ
พระพุทธศาสนาแก เด็กทั้งในดานการสอนและการปฏิบัติ  โดยกําหนดไดกรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ไดดําเนินการจัดหลักสูตรการศึกษาทางดานพระพุทธศาสนาแกเด็กและเยาวชน
ในโรงเรียนใหมีมาตรฐานการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาเปนแนวทางเดียวกัน เชน การจัดแบบไหว
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 ๒ 

พระสวดมนตมาตรฐาน เพื่อใหเปนแบบเดียวกันทุกโรงเรียนและใหมีการนิมนตพระภิกษุมาเทศนให
นักเรียนฟงเดือนละครั้ง โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับวัย๑  
    สอดรับกับนโยบายดังกลาว โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยกอรูปอยางชัดเจน เมื่อประมาณ 
พ.ศ.๒๔๙๖-๒๕๐๐ โดยพระพิมลธรรม (อาจ อาสภเถระ) สังฆมนตรีวาการองคการปกครองและองค
สภานายก มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดเดินทางไปดูกิจกรรมพระพุทธศาสนาที่ประเทศพมาและ
ประเทศศรีลังกา ไดเห็นพระสงฆในประเทศเหลาน้ันจัดสอนศีลธรรมใหแกเยาวชนเฉพาะในวันอาทิตย
ซ่ึงไดผลดีมาก ทานจึงไดนําแนวคิดนี้มาเผยแพรแกคณาจารยและพระนิสิตของมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ดังนั้นในป พ.ศ.๒๕๐๑ จึงมีการแตงตั้งคณะกรรมการอบรมการสอนพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตยขึ้น โดยใชช่ือวา “คณะกรรมการอบรมศีลธรรมแกเด็กและเยาวชน” คณะกรรมการไดประชุม
ครั้งแรกเมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๐๑ เพ่ือพิจารณาวางแนวทางและหลักสูตรใหการศึกษาอบรม
สําหรับเด็กและเยาวชน ในที่ประชุมไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นชุดหนึ่ง ทําหนาที่ยกรางรวมกัน
พิจารณาหลักสูตร    ซึ่งท่ีประชุมเห็นชอบแลวการเปดโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยจึงเริ่มขึ้นครั้งแรก
เมื่อวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๐๑ มีนักเรียนครั้งแรก ๗๒ คน โดยจัดสอนรวมกันไมแยกเด็กเล็กและเด็ก
โต๒ โดยมีวัตถุประสงคหลัก ๕ ประการคือ 

๑)  เพื่อใหเดก็และเยาวชนรูจักพระพุทธศาสนาตามสมควรแกวัยของตน 
๒)  เพื่อปลูกฝงศีลธรรมใหแกเด็กและเยาวชน 
๓)  เพื่อใหเดก็และเยาวชนรูจักดําเนินชวีิตตามหลักพระพุทธศาสนา 
๔)  เพื่อใหเด็กและเยาวชนรูจักบําเพญ็กุศลสาธารณประโยชน 
๕)  เพื่อเผยแผพระพุทธศาสนา 

      ตอมา พ.ศ.๒๕๐๕ ไดประกาศยกฐานะกิจกรรมของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ขึ้นมา
เปนแผนกโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย โรงเรียนไดมีการปรับปรุงกิจการเพื่อความกาวหนา
ตลอดเวลา ในป พ.ศ.๒๕๑๒ จึงไดยกฐานะโรงเรียนเทียบเทากองมีระเบียบการบริหารภายในเปนของ
ตนเอง และเปนสวนพิเศษสังกัดสํานักการเลขานุการ มีรูปแบบการบริหารในรูปของผูอํานวยการ รอง

                                                        
    

๑
 สุวิมล เอกอุร,ุ “ สภาพและปญหาของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในเขตกรุงเทพมหานคร,”  

วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, ( ภาควิชาสารัตถศกึษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๒๘),  
หนา ๕๐-๕๑. 

 ๒ บุปผา  พลูทาจักร.  “การประเมินการดําเนนิงานศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
อําเภอเมืองเชียงใหม”.  วิทยานิพนธศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ.  บัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม,  
๒๕๔๙, หนา  ๑๗-๑๘.  

 

Page 18 of 160

ลิขส
ิท
ธิ์เป

็น
ของมห

าวิท
ยาลัยมห

าจุฬ
าลงกรณ

ราชวิท
ยาลัย



 ๓ 

ผูอํานวยการ และมีคณะกรรมการบริหารเปนผูควบคุมกิจการและดําเนินการโดยแบงออกเปน ๓ ฝาย 
คือ ฝายธุรการ ฝายเลขานุการและฝายวิชาการ  การดําเนินงานประสบผลดีทําใหโรงเรียนพุทธศาสนา
วันอาทิตยแหงแรกนี้เปนแบบอยางของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยแหงอื่นๆ ที่เปดขึ้นในระยะ
ตอมา๓  

    ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดสวนดอก  ตําบลสุเทพ อําเภอเมืองเชียงใหม 
จังหวัดเชียงใหม  เปนอีกแหงหนึ่งที่รับรูปแบบในการจัดตั้งโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ไดกอตั้งขึ้น
เมื่อวันที่  ๑๔  มิถุนายน พ.ศ.๒๕๒๙  ซ่ึงชวงประมาณป   พ.ศ.๒๕๒๘ - ๒๕๒๙    พระครศูรปีรยิตัยานุ
รักษ (ใฝ  ญาณวุฒฺฑิ) อดีตเจาอาวาสวัดสวนดอก  และอดีตเจาคณะอําเภอเมืองเชียงใหม  ไดปรารภถึง
การสอนศีลธรรมของคณะสงฆ  วาควรจัดใหมีโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยแกเด็กและเยาวชน  ให
รูจักนําเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใชในชีวิตประจําวัน  ซ่ึงมีหลกัปรัชญาวา  “การศึกษาคือ
เครื่องมือพัฒนาคน  คนคือกําลังในการพัฒนาบานเมือง”๔   โดยอาศัยหลักการและวิธีการของโรงเรียน
พุทธศาสนาวันอาทิตย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนแมแบบ แตมีการปรับเปลี่ยน
บางอยางเพื่อใหเหมาะสมกับเด็กและเยาวชน  สถานการณ  สถานที่  ชุมชน  และสังคม  

    ที่ผานมา การดําเนินงานของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยหลายแหงประสบปญหา
มากมายในการดําเนินงาน  จากผลการวิจัยของพระประสิทธิ์ สิรินฺธโร พบวา การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในปจจุบัน ยึดกรอบการเรียนการสอนแบบโรงเรียนที่มีลักษณะตายตัว 
ทําใหไมสามารถดําเนินงานใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริง และยังผลใหเกิดปญหาในการบริหาร
จัดการทั้งในดานบุคลากร หลักสูตร สื่อการเรียนการสอน การจัดระบบขอมูล งบประมาณ วัสดุอุปกรณ 
สถานที่เรียน การมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งเปนเหตุทําใหแนวโนมของจํานวนศูนยฯ ลดลง และจํานวน
นักเรียนท่ีลดลงดวย๕ กลาวเฉพาะศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก ในชวงระยะเวลา ๕ ปที่
ผานมา (พ.ศ.๒๕๔๖-๒๕๕๐) มีจํานวนผูเรียนเฉลี่ยถึง ๒๗๔ คนตอป  จํานวนนักเรียนดังกราฟ 

 
 
 

                                                        
๓ ดวงเดือน พิศาลบุตร,  โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยและศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยและ

โรงเรียนวันอาทิตย, (พระนคร : โรงพิมพมงคลการพิมพ, ๒๕๑๐),หนา ๖-๘. 
๔ ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก, คูมือนักเรียนและผูปกครอง, (เชียงใหม: วัดสวนดอก

๒๕๔๘.), หนา ๓.(เอกสารอัดสําเนา) 
๕ พระประสิทธิ์ สิรินธโร และคณะ, รูปแบบการจัดการเรียนการสอนพุทธศาสนาวันอาทิตยท่ีสอดคลอง

กับเครือขายโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในจังหวัดเชียงใหม, (รายงานวิจัย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.),๒๕๔๗),หนา ก. 
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 ๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ถึงกระนั้น อัตราจํานวนผูเรียนจบตามระยะเวลาของโครงการ จากการสอบถาม พบวา มี

จํานวนไมถึงรอยละ ๕๐ ของจํานวนผูสมัครเขาเรียนในระยะแรก ประกอบกับอัตราจํานวนที่ไม
แนนอนในแตละป ทําใหศูนยฯ ไมสามารถวางแผนอัตรากําลังบุคลากรใหเหมาะสมได ปจจุบัน (พ.ศ.
๒๕๕๐) ศูนยฯ มีบุคลากรที่เกี่ยวของ จํานวน ๒๓ ทาน มีตําแหนงเปนผูอํานวยการ ๑ รูป กรรมการที่
ปรึกษา ๗ ทาน ครูใหญ ๑ รูป ครูผูสอน ๘ รูป และครูอาสาสมัคร ๖ ทาน ดังนั้นจึงมีครูผูสอน จํานวน 
๑๕ ทาน สัดสวนจํานวนครู ๑ ทานตอนักเรียน ๑๘ คน และจํานวนนักเรียนจะลดลงเรื่อยๆ ในชวงทาย
ของการเรียนการสอน สงผลใหศูนยฯ ไมสามารถควบคุมดูแลคุณภาพการศึกษาและประเมินผลการ
พัฒนาของเด็กเยาวชนไดอยางเต็มเม็ดเต็มหนวย ซึ่งจากการศึกษาของ  บุปผา  พูลทาจักร เกี่ยวกับการ
ประเมินการดําเนินงานศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  อําเภอเมืองเชียงใหม  จํานวน ๘ ศูนย 
พบวา โดยรวมอยูในระดับคุณภาพพอใช  มีระดับคุณภาพดี จํานวน ๓ ศูนย และระดับคุณภาพพอใช 
จํานวน ๕ ศูนย๖ 

   อยางไรก็ตาม ผูวิจัยเห็นวา การประเมินโครงการที่ผานมา ยังขาดหลักการประเมินคุณภาพ
การศึกษาที่ถูกตองและเหมาะสมตามหลักการของพระพุทธศาสนา ทั้งนี้ ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย  วัดสวนดอก  จังหวัดเชียงใหม  ซึ่งมีเปาหมายสําคัญในการฝกหัดอบรมกาย ศีล จิตและปญญา
ของเด็กและเยาวชนเพื่อพัฒนาตนเองตามหลักไตรสิกขา ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาหลักการประเมิน

                                                        
๖ บุปผา พูลทาจักร, การประเมินการดําเนินงานศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย อําเภอเมือง

เชียงใหม, หนา จ. 

๒๖๕

๑๖๖

๒๗๔

๓๕๙

๓๐๔

๐

๕๐

๑๐๐

๑๕๐

๒๐๐

๒๕๐

๓๐๐

๓๕๐

๔๐๐

๒๕๔๖ ๒๕๔๗ ๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐

จํานวน(คน)
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 ๕ 

คุณภาพการศึกษาตามหลักการของพระพุทธศาสนา เพื่อนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
ของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยใหมีทิศทางที่ถูกตองตอไป 
 
๑.๒ วตัถุประสงคของการวจิัย 
                    ๑.๒.๑ เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนของศูนยศึกษาพุทธศาสนาวัน
อาทิตยวัดสวนดอก อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 
                   ๑.๒.๒ เพื่อประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาแกเดก็และเยาวชนตามหลกัไตรสิกขา 
 
๑.๓  ปญหาท่ีตองการทราบ 
                    ๑.๓.๑ รูปแบบการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนของศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัด
สวนดอก อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 
                   ๑.๓.๒ ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศกึษาแกเดก็และเยาวชนตามหลักไตรสิกขา 
 
๑.๔  คําจาํกัดความของศัพทที่ใชในการวจิัย 

ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย หมายถึง สถานที่หรือหนวยงานที่วัด มูลนิธิ สมาคม 
สถานศึกษาหรือหนวยงานของรัฐ  ที่ไดจัดตั้งขึ้นเพ่ือเปนแหลงดําเนินการเผยแผศีลธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ใหการศึกษาอบรม ปลูกฝงศีลธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามแกเด็ก
และเยาวชน มีช่ือวา “ศพอ” ท่ีไดดําเนินการในอําเภอเมืองเชียงใหมตามระเบียบกรมการศาสนาวาดวย
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย พ.ศ.๒๕๔๗ 

รูปแบบการจัดการศึกษาโดยใช CIPP Model หมายถึง วิธีการบริหารการศึกษาของโครงการ
โดยนําเสนอแผนผังการบริหารงานอยางมีระบบ ในที่น้ี หมายถึง การใชแนวคิด CIPP Model ไดแก 
บริบท (Context  = C) ปจจัยปอนเขา (Input = I) กระบวนการปฏิบัติ  (Process = P๑) และผลผลิต หรือ
ผลสัมฤทธิ์ (Product = P๒ ,outcome) เพื่อใชศึกษาศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย 

หลักไตรสิกขา หมายถึง ขั้นตอนของการฝกอบรมตนที่มีลําดับของความเจริญขึ้นตามลําดับ
ตามหลักไตรสิกขา คือ ขอที่ควรศึกษา ขอปฏิบัติท่ีเปนหลักสําหรับศึกษา คือ ฝกหัดอบรมกาย วาจา ใจ
และปญญา ใหยิ่งขึ้นไปตามลําดับจนบรรลุจุดหมายสูงสุดคือพระนิพพาน ประกอบดวย ๑) อธิศีลสิกขา 
สิกขาคือศีลอันยิ่ง ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมในทางความประพฤติทางกาย วาจา เชน ศีล ๕ ๒) อธิจิต
ตสิกขา สิกขาคือจิตอันยิ่ง ขอปฏิบัติสําหรับฝกหัดอบรมจิตเพื่อใหเกิดคุณธรรมทางใจ เชน สมาธิ 
สติสัมปชัญญะ ๓) อธิปญญาสิกขา สิกขาคือปญญาอันยิ่ง ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมปญญาเพื่อใหเกิด
สัมมาทิฏฐิ เชน ความเชื่อในเรื่องกรรม ทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัว เปนตน  
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 ๖ 

ผูบริหาร หมายถึง บุคคลที่มีตําแหนงและหนาที่รับผิดชอบงานบริหารของศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ไดแก ผูอํานวยการ ครูใหญ 

ครูผูสอน หมายถึง บุคคลที่มีตําแหนงและหนาท่ีรับผิดชอบงานสอนของศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย 

ผูปกครอง หมายถึง บุคคลที่มีสิทธิตามกฎหมายในการใหอุปการะเลี้ยงดูบุคคลท่ียังไมบรรลุ
นิติภาวะ ในที่น้ีหมายถึง เด็กและเยาวชนของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 

เด็กและเยาวชน หมายถึง เด็กและเยาวชนอายุตั้งแต ๙-๑๘ ป ท่ีเขารับการศึกษาในศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย 

ระดับคุณภาพ หมายถึง ระดับคุณภาพการประเมินผลการดําเนินงานของศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยไดกําหนดเกณฑประเมินแบบ CIPP Model ซึ่งไดจัดแบงระดับคุณภาพ
การประเมินออกเปน ๓ ระดับ คือ ระดับคุณภาพดี ระดับคุณภาพพอใช ระดับคุณภาพควรปรับปรุง 
 
๑.๕ ขอบเขตการวิจัย 

   ๑.๕.๑  เขตดานพื้นที่ ผูวิจัยไดเลือกศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดสวนดอก  จังหวัด
เชียงใหม   เปนพื้นที่เปาหมาย  

   ๑.๕.๒  ขอบเขตดานประชากร ไดแก กลุมผูบริหาร/ครูผูสอน กลุมผูปกครองและกลุม
ผูเรียน  

   ๑.๕.๓  ขอบเขตดานเนื้อหา ไดจัดแบงเปน ๒ สวน คือ  
ก. รูปแบบการจัดการศึกษาของศนูยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย  
ข. คุณภาพการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา 

 
  ๑.๖ ประโยชนที่ไดรับ 

   ๑.๖.๑ ทําใหทราบผลการประเมินคุณภาพของศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย 
   ๑.๖.๒ ทําใหทราบการจัดการศกึษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา 
   ๑.๖.๓ การพฒันาและปรับปรุงคุณภาพการจดัการศึกษาแกเดก็และเยาวชนของศูนยศึกษา

พุทธศาสนาวนัอาทิตยตามหลักไตรสิกขา 
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บทที่ ๒ 
แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
การวิจยัคร้ังนี้ เปนการศึกษาคุณภาพการจดัการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา: 

กรณีศึกษา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก จังหวดัเชียงใหม โดยผูวจิัยจึงไดทําการศกึษา
แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารงานวิชาการที่เกี่ยวของ ดังนี ้

๑)   แนวคิดเกีย่วกับการประเมินโครงการ 
๒)  แนวคดิเกีย่วกับการจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาและการประยกุตใชกับเด็กและ        

เยาวชน 
๓)  การจัดการศกึษาของศูนยศึกษาพระพทุธศาสนาวันอาทิตย วดัสวนดอก 
๔)  งานวิจยัและวิทยานิพนธที่เกี่ยวของ 

 
๒.๑  แนวคดิเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 
   ๒.๑.๑ ความหมายของการประเมิน 

  ความหมายของการประเมนิผลโครงการนั้น มีนักวิชาการไดใหความหมายไวหลายทัศนะ 
ดังนี ้
 “การประเมินผลโครงการ” หมายถึง กระบวนการที่มุงแสวงหาคําตอบวานโยบาย/แผนงาน/
โครงการบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม เพียงใด โดยมีมาตรฐานและ
เครื่องมือในการวัดที่แมนตรงและเชื่อถือได  

 กระบวนการประเมินเปนสิ่งสําคัญ และเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ซึ่งจะชวยใหทราบวาการบริหารจัดการบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว
หรือไม การประเมินจึงมีความสําคัญตอการบริหารจัดการ ทั้งนี้ก็เพ่ือใหไดขอมลูสําหรับการตัดสินใจ
เลือกทางเลือกหรือเพ่ือพัฒนากิจกรรมตางๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การประเมินนี้ไดมีผูใหนิยาม
ความหมาย แนวคิดและรูปแบบหลากหลาย ตัวอยางแรกคือนักวิชาการตะวันตก อาทิ 
   R.W.Tyler ซ่ึงเปนนักประเมินรุนแรกๆ และเปนนักบุกเบิกแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินวา 
เปนการเปรียบเทียบพฤติกรรมเฉพาะอยาง (Performance) กับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่วางไว 
โครงการจะประสบผลสําเร็จหรือไมดูไดจากผลผลิตของโครงการวา ตรงจุดมุงหมายที่ตั้งไวแตแรก
หรือไมเทานั้น๑ ซึ่งเปนความหมายของการประเมินท่ีมุงเนนถึงความสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

                                                        
                    ๑สุธรรม จันทนหอม, หลักการประเมินผลการศึกษาเชียงใหม, (คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 

๒๕๒๗), หนา ๒๔. 
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 ๘ 

โครงการเปนหลัก สวน Stufflebeam ไดใหแนวคิดใหมเกี่ยวกับการประเมินวา เปนกระบวนการของ
การพัฒนาการไดมาตลอดจนการเตรียมขอมูลหรือขอสนเทศที่เปนประโยชนเพื่อใชในการตัดสินใจ
และแสวงหาทางเลือกที่เหมาะสม๒ เชนเดียวกับ M. Scriven ไดกลาวถึงการประเมินผลโครงการวา เปน
การเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเกิดขึ้นดวยที่มีน้ําหนักเปนเกณฑที่เลือกจากจุดมุงหมายของโครงการ๓  และ 
Cronbach ไดนิยามการประเมินวา เปนกระบวนการเก็บขอมูลเกี่ยวกับโครงการ เพ่ือใชขอมูลเหลานั้น
ตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการนั้น ซึ่งเปนความหมายของการประเมินที่มุงเนนถึงการไดมาซ่ึงขอมูลที่เปน
ประโยชนในการตัดสินใจดําเนินโครงการตอไป 
   สวนนักวิชาการไทยมีความเห็น ดังนี้  

  เสริมศรี ไชยศร ไดใหความหมายของการประเมินวาเปนการพิจารณาตัดสินวา กระบวนการ
หรือผลลัพธนั้นมีคุณภาพเหมาะสมเพียงใด โดยอาศัยขอมูลจากเครื่องมือตางๆ ผลที่ไดจะชวยในการ
ตัดสิน ปรับปรุง พัฒนา และใชสรรพสิ่งทั้งมวลใหดีขึ้น๔  

  สุธรรม จันทนหอม กลาวถึงการประเมินวาเปนการจัดกระทําเพื่อใหสามารถตัดสินคุณคา
ใหกับสิ่งที่ตองการประเมิน โดยนําสถานภาพของสิ่งนั้นไปเปรียบเทียบกับเกณฑใดเกณฑหน่ึงกอน
แลวตัดสินออกมาไดวา สิ่งนั้นมีคุณคาเพียงใดการประเมินผลจึงตองอาศัยเกณฑ ๒ ประการ คือ เกณฑ
สําหรับการวัดหนึ่งและเกณฑสําหรับการเปรียบเทียบอีกอยางหนึ่ง๕  

 สําเริง บุญเรืองรัตน ไดกลาวในทํานองเดียวกันวา การประเมินเปนกระบวนการรวบรวม
ขอมูลและนําเสนอขอมูล เพื่อการตัดสินใจเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรือคัดเลือกวิธีการใหมเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษา๖  

   วีรพล สุวรรณนันต ไดใหความหมายของการประเมินผลในเชิงเปรียบเทียบวาการประเมิน
คือ การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริงกับผลท่ีคาดวาจะไดรับ๗ 

   สุพัฒน สุกมลสันต และคณะ ไดนยิามไววา การประเมินเปนกระบวนการของการพิจารณา
ตรวจสอบวาวตัถุประสงคใดบางท่ีเปนไปตามความคาดหมายอยางแทจริง๘  
                                                        

๒  นิศา ชูโต, การประเมินโครงการ,  (กรุงเทพฯ: ธรรมสารการพิมพ,๒๕๒๗), หนา ๒๗. 
๓  ไพศาล หวังพานิช, ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการประเมินโครงการ, (เอกสารประกอบการอบรม   ๑๕-๑๖ 

สิงหาคม ๒๕๓๗ สํานักทดสอบทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรต ประสานมิตร), หนา ๓ – ๔. 
๔ เสริมศรี ไชยศร, ระบบหลักสูตรการสอน, ( เชียงใหม: พระสิงหการพิมพ,๒๕๒๖), หนา ๒๐๐. 
๕ สุธรรม จันทนหอม,หลักการประเมินผลการศึกษาเชียงใหม, หนา ๕. 
๖ สําเริง บุญเรืองรัตน, ทฤษฎีการวัดและการประเมินผลการศึกษา, (กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร,๒๕๒๗), หนา ๙๘. 

                ๗ วีรพล สุวรรณนันต, การประเมินผลแผนและโครงการ, (กรุงเทพฯ:โรงพิมพอักษรพัฒนา,๒๕๒๕),  

หนา ๓๖. 
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 ๙ 

   สรุปไดวาการประเมินนั้นเปนกระบวนการรวบรวมขอมูล เพื่อเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน
จริงกับวัตถุประสงคของโครงการเพื่อตัดสินคุณคาของโครงการวาเหมาะสมหรือไมเพียงใด โดยการ
ประเมินจะตองอาศัยวิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีมีระเบียบแบบแผน มีหลักฐานและเหตุผล
ประกอบอยางเพียงพอ ซึ่งรูปแบบของการประเมินนั้นขึ้นอยูกับสอดคลองกับโครงการ และการ
ประเมินก็ควรเปนไปเพื่อประโยชนของผูประเมินและผูถูกประเมิน ในการตัดสินใจเลือกหรือพัฒนา
โครงการตอไป 
 
    ๒.๑.๒ รูปแบบของการประเมิน 
    รูปแบบการประเมินโครงการที่ผานมา ไดมีความพยายามกันอยางมากในการแสวงหา
รูปแบบของการประเมินผลที่ดีที่สุด โดยกลุมของ Worthen and Sanders (๑๙๗๓) ไดจัดกลุมการ
ประเมินตามลักษณะที่เดน หรือคุณลักษณะที่สําคัญตามหลักของยุทธวิธีการประเมิน (Evaluation 
Strategies) ดังนี้ 
      กลุมที่ ๑ ยุทธวิธีท่ีเนนการตัดสิน (Judgmental Strategies) ไดแก รปูแบบการประเมินของ 
Michael S. Scriven และ Robert E. Stake 
      กลุมที่ ๒ ยุทธวิธีท่ีเนนการตัดสิน-การจัดการ (Decision-management Strategies) ไดแก 
โมเดลที่เสนอโดย Daniel L. Stufflebeam and others, Egon Guba และ Marvin C. Alkin 
      กลุมที่ ๓ ยุทธวิธีที่ยึดหลักการตัดสิน-จุดมุงหมาย (Decision-objective Strategies) ไดแก 
รูปแบบการประเมินของ Ralph W. Tyler, Robert L. Hammond, Molcolm M. Provus และ Metfessel 
and Michael๙  

     ในการศึกษาประเมินคร้ังนี้ ผูวิจัยเลือกใชกรอบคิดทฤษฎี CIPP Model ของ Stufflebeem 
เนื่องจากเปนรูปแบบที่ไดรับความนิยมและมีลักษณะครอบคลุมความหมายของการประเมิน โดยเฉพาะ
วิธีการรวบรวมขอมูลและปจจัยตัวช้ีวัดที่จะนําไปสูกระบวนการตัดสินใจในการดําเนินโครงการ ซึง่การ
ประเมินแบบ CIPP Model ประกอบดวยองคประกอบของกิจกรรมหรือโครงการ  ๔ ดาน คือ  

 
 

                                                                                                                                                                     
๘ สุพัฒน สุกมลสนัต และคณะ. “แบบจําลองที่ยึดจุดมุงหมายเปนหลัก” ใน สมหวัง พิธิยานุวัฒน

,บรรณาธิการ,รวมบทความทางการประเมินโครงการ, หนา ๑๗๕-๑๙๑,พิมพครั้งที่ ๖,  (กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณ
วิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๑๕๗. 

๙  กิตติพร ปญญาภิญโญผล, การประเมินผลทางการศึกษา: หลักการและปฏิบัติ, (เชียงใหม: ภาควิชา

ประเมินและวิจัยการศกึษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม,๒๕๒๗), หนา ๕๘. 
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 ๑๐ 

 
     ๑)  การประเมินบริบท (Context  = C)    
     ๒) การประเมินปจจัยปอนเขา (Input = I)  
     ๓) การประเมินกระบวนการปฏิบัติ  (Process = P๑) 
     ๔) การประเมินผลผลิต หรือผลสัมฤทธ์ิ (Product = P๒ ,outcome) 
     สมพิส สุขแสน กลาววา ในการดําเนินงานตามโครงการหรือการบริหารโครงการไมวาจะ

เปนโครงการของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนก็ตาม จะตองมีการวางแผนโครงการโดยกําหนดเปน
วัตถุประสงคและเปาหมายไวเพ่ือคาดหวังผลลัพธท่ีจะเกิดขึ้นภายหลัง เมื่อวางแผนโครงการและมีการ
วิเคราะหความเปนไปไดของโครงการ ตลอดจนการออกแบบโครงการเปนอยางดีแลว ผูที่มีอํานาจก็จะ
ทําการคัดเลือกโครงการและอนุมัติโครงการตอไป ตอจากนั้นก็จะตองมีองคการนําโครงการไปปฏิบัติ 
หรือท่ีเราเรียกวา “การบริหารโครงการ” (Project Management) บุคคลทั่วไปมักจะคุนเคยกับคํากลาว
ท่ีวา “ถาการวางแผนโครงการดีก็เทากับงานสําเร็จไปแลวครึ่งหนึ่ง” แตในความเปนจริงแลวการ
วางแผนโครงการที่ดีจะชวยเพิ่มโอกาสสําหรับความสําเร็จเทานั้น แตก็มิใชเปนหลักประกันความสําเร็จ
ของนโยบาย/แผนงาน/โครงการสาธารณะทั้งหมด ทั้งนี้เพราะความสําเร็จหรือความลมเหลวของ
นโยบาย/แผนงาน โครงการตางๆ จะตองผานกระบวนการตางๆ อีกมาก โดยเฉพาะกระบวนการบริหาร
โครงการและการประเมินผลโครงการ ถาจะกลาวใหเขาใจงายๆ ก็คือการวางแผน (Planning) เปนเรื่อง
ของ “การคิด” การดําเนินการหรือการบริหาร (Implementaion / Operation) เปนเร่ืองของ “การทํา” 
สวนการประเมินผล (Evaluation) ก็คือ “การเทียบ” ระหวางการคิดกับการกระทํานั่นเอง  การ
ประเมินผลจึงเปนขั้นตอนสุดทายที่จะทําใหทราบวา การปฏิบัติงานตามโครงการนั้นบรรลุวัตถุประสงค
หรือไม เพียงใด มีการเบี่ยงเบนไปจากสิ่งที่คิดไวหรือไม ถาเบี่ยงเบนจะไดหาวิธีปรับปรุงแกไขความ
คาดหวังกับการปฏิบัติจริงนั้นเปนไปในทิศทางเดียวกันใหได โดยเฉพาะในปจจุบันการบริหารการ
พัฒนาประเทศมิไดประเมินเฉพาะผลสําเร็จของโครงการจากผลผลิต (Output) ท่ีไดจากการดําเนิน
โครงการเทานั้น แตความสําเร็จของโครงการจะตองพิจารณาทั้งผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
และผลกระทบ (Inpact) ดวย ซึ่งเราเรียกวา “การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์” (Result Base Management) 
ดังนั้น การที่จะทราบถึงผลสัมฤทธ์ิของโครงการตางๆ ไดนั้น จําเปนจะตองอาศัยกระบวนการติดตาม
และประเมินผลที่เปนระบบ๑๐ 

                                                        
๑๐ สมพศิ สุขแสน, CIPP Model: รูปแบบการประเมินโครงการ, เอกสารการประกอบการบรรยายเรื่อง 

“เทคนิคการวางแผนและประเมินผล”, (สถาบันราชภัฎอุตรดติถ ๒๔ พฤศจกิายน ๒๕๔๕),(เอกสารอัดสําเนา),หนา ๑. 
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 ๑๑ 

     ๒.๑.๓ จดุมุงหมายของการประเมินผลโครงการ 
       มีคําถามอยูตลอดเวลาวา “ประเมินผลเพื่ออะไร” หรือ “ประเมินไปทําไม” ปฏิบัติงานตาม
โครงการแลวไมมีการประเมินผลไมไดหรือ แทจริงการบริหารแนวใหมหรือการบริหารในระบบเปด 
(Open System) นั้นถือวาการประเมินผลเปนขั้นตอนที่สําคัญมากซึ่งจุดมุงหมายของการประเมินผล
โครงการมีดังนี้ 

   ๑) เพื่อสนับสนุนหรือยกเลิก การประเมินผลจะเปนเครื่องมือชวยตัดสินใจวาควรจะยกเลิก
โครงการหรือสนับสนุนใหมีการขยายผลตอไป โดยเฉพาะการมีโครงการใหมๆ ยังมิไดจัดทําในรูปของ
โครงการทดลอง (Experimental) ซึ่งมีโอกาสจะผิดพลาดหรือลมเหลวไดงาย ความลมเหลวของ
โครงการจึงมิใชความลมเหลวของผูบริหารเสมอไป ดังนั้นถาเราประเมินผลแลวโครงการนั้นสําเร็จ
ตามที่กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายไวก็ควรดําเนินการตอไป แตถาประเมินผลแลวโครงการนั้นมี
ปญหา หรือมีผลกระทบเชิงลบมากกวา เราก็ควรยกเลิกไป 

      ๒) เพ่ือทราบถึงความกาวหนาของการปฏิบัติงานตามโครงการ วาเปนไปตามกําหนด
วัตถุประสงคและเปาหมาย หรือกฎเกณฑ หรือมาตรฐานที่กําหนดไวเพียงใด 

       ๓) เพ่ือปรับปรุงงาน ถาเรานําโครงการไปปฏิบัติแลว พบวาบางโครงการไมไดเสียท้ังหมด
แตก็ไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวทุกขอ เราควรนําโครงการนั้นมาปรับแกไขใหดีขึ้น โดยพิจารณา
วาโครงการนั้นบกพรองในเรื่องใด เชน ขาดความรวมมือของประชาชน ขัดตอคานิยมของประชาชน 
ขาดการประชาสัมพันธ หรือสมรรถนะขององคการที่รับผิดชอบต่ํา เมื่อเราทราบผลของการประเมินผล 
เราก็จะไดปรับปรุงแกไขใหตรงประเด็น 

     ๔) เพ่ือศึกษาทางเลือก (Alternative) โดยปกติในการนําโครงการไปปฏิบัตินั้น ผูบริหาร
โครงการจะพยายามแสวงหาทางเลือกท่ีดีที่สุด จากทางเลือกอยางนอย ๒ ทางเลือก ดังนั้นการ
ประเมินผลจะเปนการเปรียบเทียบทางเลือก กอนที่จะตัดสินใจเลือกทางเลือกใดปฏิบัติ ทั้งนี้เพื่อลด
ความเส่ียงใหนอยลง 

    ๕) เพ่ือขยายผล ในการนําโครงการไปปฏิบัติ ถาเราไมมีการติดตามและประเมินผลอยาง
ตอเนื่อง เราอาจจะไมทราบถึงความสําเร็จของโครงการ แตถาเราประเมินผลโครงการเปนระยะ 
สม่ําเสมอผลปรากฏวาโครงการนั้นบรรลุผลสําเร็จตามที่กําหนดวัตถุประสงค เราก็ควรจะขยายผล
โครงการนั้นตอไป แตการขยายผลนั้นมิไดหมายความวาจะขยายไปไดทุกพื้นท่ี การขยายผลตอคํานึงถึง
มิติของประชากร เวลา สถานที่ สถานการณตางๆ เชน โครงการปลูกพืชเมืองหนาวจะประสบ
ความสําเร็จดีในพื้นที่ภาคเหนือ แตถาขยายผลไปยังภูมิภาคอื่นอาจจะไมไดผลดีเสมอไป เพราะตอง
คํานึงถึงลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ เชื้อชาติ คานิยม ฯลฯ ดังนั้นสิ่งที่ตองคํานึงถึงคือ สิ่งที่นําไปใน
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 ๑๒ 

พ้ืนท่ีหน่ึงอาจไดผลดี แตนําไปขยายผลในพื้นที่หนึ่งอาจไมไดผล หรือ สิ่งท่ีเคยทําไดผลดีในชวงเวลา
หนึ่ง อาจจะไมไดผลดีในชวงเวลาหนึ่ง๑๑ 

 
    ๒.๑.๔ รูปแบบการประเมินผลแบบ CIPP Model 

      คําวา “รูปแบบ” หรือแบบจําลอง ภาษาอังกฤษใชคําวา “Model” ซึ่งหมายถึง วิธีการที่บุคคล
ใดบุคคลหนึ่งไดถายทอดความคิด ความเขาใจ ตลอดจนจินตนาการที่ดีปรากฏการณหรือเรื่องราวใดๆ 
ใหปรากฏโดยใชการสื่อสารในลักษณะตางๆ เชน ภาพวาด ภาพเหมือน แผนภูมิ แผนผัง ฯลฯ เพ่ือให
เขาใจไดงาย และสามารถนําเสนอเรื่องราวไดอยางมีระบบ๑๒ ในการประเมินผลโครงการนั้นมีแนวคิด
และโมเดลหลายอยาง แตในที่น้ีขอเสนอแนวคิดและโมเดลการประเมินแบบซิป หรือ “CIPP Model” 
ของ Stufflebeem เพราะเปนโมเดลที่ไดรับการยอมรับกันทั่วไปในปจจุบัน 
      แนวคิดของ Stufflebeem เนนการบางแยกบทบาทของการทํางานระหวางฝายประเมินกับ
ฝายบริหารออกจากกันอยางเดนชัด กลาวคือ ฝายประเมินมีหนาที่ระบุ จัดหา และนําเสนอสารสนเทศ
ใหกับฝายบริหาร สวนฝายบริหารมีหนาที่เรียกหาขอมูล และนําผลการประเมินที่ไดไปใชประกอบการ
ตัดสินใจ เพ่ือดําเนินกิจกรรมใดๆ ที่เกี่ยวของแลวแตกรณี ทั้งนี้เพ่ือปองกันการมีอคติในการประเมิน 
ประเด็นการประเมินตามรูปแบบ CIPP Model 
      Stufflebeem ไดกําหนดประเด็นการประเมินออกเปน ๔ ประเภท ตามอักษรภาษาอังกฤษตัว
แรกของ “CIPP Model” ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

     ๑) การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation : C) เปนการประเมินกอนการ
ดําเนินการโครงการ เพื่อพิจารณาหลักการและเหตุผล ความจําเปนท่ีตองดําเนินโครงการ ประเด็น
ปญหา และความเหมาะสมของเปาหมายโครงการ เชน โครงการอาหารเสริมแกเด็กวัยกอนเรียน เรา
จะตองวัดสวนสูง และชั่วนํ้าหนัก ตลอดจนดู หิด เหา กลาก เกล้ือน ของเด็กกอน 

    ๒) การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation : I) เปนการประเมินเพื่อพิจารณาถึงความ
เปนไปไดของโครงการ ความเหมาะสม และความพอเพียงของทรัพยากรที่จะใชในการดําเนินโครงการ 
เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เวลา ฯลฯ รวมทั้งเทคโนโลยีและแผนการดําเนินงาน 

     ๓) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เปนการประเมินเพ่ือหาขอบกพรอง
ของการดําเนินโครงการ ที่จะใชเปนขอมูลในการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ใหการดําเนินการชวงตอไปมี

                                                        
๑๑ สมพศิ สุขแสน,   CIPP Model:   รูปแบบการประเมินโครงการ,  หนา ๑. 

                   ๑๑ เยาวดี รางกุลชัย วิบูลยศร,ี การประเมินโครงการแนวคิดและการปฏิบัติ, (กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย,๒๕๔๒),หนา ๒๗. 
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 ๑๓ 

ประสิทธิภาพมากขึ้น และเปนการตรวจสอบกิจกรรม เวลา ทรัพยากรที่ใชในโครงการ ภาวะผูนํา การมี
สวนรวมของประชาชนในโครงการ  โดยมีการบันทึกไวเปนหลักฐานทุกขั้นตอน การประเมิน
กระบวนการนี้จะเปนประโยชนอยางมากตอการคนหาจุดเดน หรือจุดแข็ง (Strengths) และจุดดอย 
(Weakness) ของนโยบาย/แผนงาน/โครงการซึ่งมักจะไมสามารถศึกษาไดภายหลังจากสิ้นสดโครงการ
แลว 

     ๔) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P)เปนการประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลผลิตที่
เกิดขึ้นกับวัตถุประสงคของโครงการ หรือมาตรฐานที่กําหนดไว รวมทั้งการพิจารณาในประเด็นของ
การยุบ เลิก หรือปรับเปล่ียนโครงการแตการประเมินผลแบบนี้มิไดใหความสนใจตอเรื่องผลกระทบ 
(Impact) และผลลัพธ (Outcomes) ของนโยบาย/แผนงาน/โครงการเทาที่ควร 

    นอกจากนี้ Stufflebeem ไดนําเสนอประเภทของการตัดสินใจที่สอดคลองกับประเด็นที่
ประเมินดังนี้ 

     ๑) การตัดสินใจเพื่อการวางแผน (Planning Decisions) เปนการตัดสินใจที่ใชขอมูลจากการ
ประเมินสภาพแวดลอมที่ไดนําไปใชในการกําหนดจุดประสงคของโครงการ ใหสอดคลองกับแผนการ
ดําเนินงาน 

     ๒) การตัดสินใจเพื่อกําหนดโครงสรางของโครงการ (Structuring Decisions) เปนการ
ตัดสินใจที่ใชขอมูลจากปจจัยนําเขาที่ไดนําไปใชในการกําหนดโครงการของแผนงาน และขั้นตอนของ
การดําเนินการของโครงการ 

     ๓) การตัดสินใจเพื่อนําโครงการไปปฏิบัติ (Implementation Decisions) เปนการตัดสินใจที่
ใชขอมูลจากการประเมินกระบวนการ เพ่ือพิจารณาควบคุมการดําเนินการใหเปนไปตามแผน และ
ปรับปรุงแกไขการดําเนินการใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

     ๔) การตัดสินใจเพื่อทบทวนโครงการ (Recycling Decisions) เชน การตัดสินใจเพื่อใช
ขอมูลจากการประเมินผลผลิต (Output) ที่เกิดขึ้น เพื่อพิจารณาการยุติ/ลมเลิก หรือขยายโครงการที่จะ
นําไปใชในโอกาสตอไป 
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 ๑๔ 

     จากขอมูลเกี่ยวกับประเด็นการประเมินแบบ CIPP ทั้ง ๔ ประการและประเภทของการ
ตัดสินใจดังกลาวขางตน พอจะสรุปความสัมพันธระหวางประเภทของการประเมินกับการตัดสินใจ ดัง
แผนภูมิความสัมพันธของการตัดสินใจ และประเภทของการประเมินแบบ CIPP Model 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทการประเมิน ประเภทการตดัสินใจ 

การประเมินสภาวะแวดลอม 
(Context Evaluation) 

การประเมินปจจัยเบื้องตน/ตวัปอน 
(Input Evaluation) 

การประเมินกระบวนการ 
(Process Evaluation) 

การประเมินผลผลิต 
(Product Evaluation) 

การตัดสินใจเพื่อการวางแผน 
(Planning Evaluation) 

การตัดสินใจเพื่อกําหนดโครงสราง 
(Structuring Evaluation) 

การตัดสินใจเพื่อนําโครงการไปปฏิบัติ 
(Implementating Evaluation) 

การตัดสินใจเพื่อทบทวนโครงการ 
(Recycling Evaluation) 
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 ๑๕ 

  ๒.๑.๕ กรอบแนวคิดในการประเมินตามรปูแบบ CIPP Model 
  ตารางที่ ๑ แสดงแนวคิดในการประเมนิตามรูปแบบ CIPP 
 
ประเมินผล จุดมุงหมาย วธิกีาร ประโยชนในการ

ตัดสินใจ 
บริบท 
(Context)  

เพ่ือใหขอมูลในการ
กําหนดจุดมุงหมายอัน
ไดแก ปญหาความตองการ
สภาพแวดลอม 

วิเคราะหสิ่งแวดลอม
เปรียบเทียบสิง่ท่ี
เปนอยูและที่คาดหวัง 

เพื่อกําหนดจดุหมายและ
เปาประสงค 

ปจจัยนําเขา 
(Input) 

เพ่ือตรวจวาทรัพยากร
ความสามารถที่มีอยู และ
แผนที่จะปฏิบตัิเปน
อยางไร 

ตรวจสอบ
ความสามารถของ
หนวยงานยุทธศาสตร
และวิธีการทีจ่ะปฏิบัติ
เพื่อใหบรรลุผล 

เพื่อเลือกแหลง
สนับสนุนวิธีการและ
กิจกรรม 

กระบวนการ 
(Process) 

เพ่ือตรวจสอบวามี
ขอบกพรองอะไรใน
กระบวนการ เพ่ือตาด
คะเนปญหาทีจ่ะเกิดขึ้น 
และเพื่อเก็บขอมูลไวเปน
หลักฐาน 

ควบคุมกํากับกิจกรรม
ตางๆ 

เพื่อแกไขปรับปรุงการ
ดําเนินการใหมี
ประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 
(Product) 
/ผลลัพธ 
(Outcomes) 

เพ่ือเปรียบเทยีบขอมูลที่ได
จากการประเมนิกับ
จุดหมาย และขอมูลจาก
บริบทตัวปอนและ
กระบวนการ 

กําหนดเกณฑในการ
วัดและนําไป
เปรียบเทียบกบั
มาตรฐานที่มีอยู 

เพื่อตัดสินใจวาจะเลิก
หรือทําตอไปหรือจะ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
อยางไร 

  
     จากตารางที่ ๑ การประเมินตามรูปแบบ CIPP Model สรุปไดวา การประเมินบริบทเปน

จุดเร่ิมตนของการตัดสินใจทีสํ่าคัญ เปนการตัดสินใจในดานการวางแผนวาจะเปลี่ยนแปลงมากนอย
เพียงใด และการประเมินบรบิทก็จะมกีารประเมินปจจัย กระบวนการ และผลิตผลตอเนื่องกันไป
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 ๑๖ 

ตามลําดับ ผลที่เกิดขึ้นจากการประเมิน ซึ่งจะทําใหไดขอมูลในการตัดสินคุณคาวามสีวนใดมีคุณภาพ 
สวนใดมีขอบกพรองที่จะไดปรับปรุงแกไขใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น๑๓ 

 
    ๒.๑.๖ เกณฑและตวัชีว้ดั 

     การประเมินผลโครงการนั้นตองมีเกณฑและตัวช้ีวัด (Indicator) ระดับความสําเร็จของ
โครงการใหทราบ ซ่ึงโดยทั่วไปแลวเกณฑที่ใชในการประเมินผลโครงการ มีดังนี้ 

    ๑) เกณฑประสิทธิภาพ (Efficiency) มีตัวช้ีวัด เชน สัดสวนของผลผลิตตอคาใชจาย ผลิตภาพ
ตอหนวยเวลา ผลิตภาพตอกําลังคน ระยะเวลาในการใหบริการผูปวย 

    ๒) เกณฑประสิทธิผล (Effectiveness) มีตัวช้ีวัด เชน ระดับการบรรลุเปาหมาย ระดับการ
บรรลุตามเกณฑมาตรฐาน ระดับการมีสวนรวม ระดับความเสี่ยงของโครงการ 

    ๓) เกณฑความพอเพียง (Adequacy) มีตัวช้ีวัด เชน ระดับความพอเพียงของทรัพยากร 
    ๔) เกณฑความพึงพอใจ (Satisfaction) มีตัวช้ีวัด เชน ระดับความพึงพอใจ 
    ๕) เกณฑความเปนธรรม (Equity) มีตัวช้ีวัด คือ การใหโอกาสผูดอยโอกาส ความเปนธรรม

ระหวางเพศ ระหวางกลุมอาชีพ ฯลฯ 
    ๖) เกณฑความกาวหนา (Progress) มีตัวช้ีวัด เชน ผลผลิตเปรียบเทียบกับเปาหมายรวม

กิจกรรมที่ทําแลวเสร็จ ทรัพยากร และเวลาที่ใชไป 
    ๗) เกณฑความยั่งยืน (Sustainability) ตัวช้ีวัด เชน ความอยูรอดของโครงการดานเศรษฐกิจ

สมรรถนะดานสถาบัน ความเปนไปไดในดานการขยายผลของโครงการ 
   ๘) เกณฑความเสียหายของโครงการ  (Externalities) มีตัว ช้ีวัด  เชน  ผลกระทบดาน

ส่ิงแวดลอม ผลกระทบดานเศรษฐกิจ ผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรม เปนตน 
   สําหรับตัวช้ีวัด (Indicators) ความสําเร็จของโครงการนั้น หมายถึงขอความที่แสดงหรือระบุ

ประเด็นที่ตองการจะวัดหรือประเมิน หรือตัวแปรที่ตองการจะศึกษา โดยจะมีการระบุลักษณะที่
คอนขางเปนรูปธรรม ทั้งสวนที่มีลักษณะเชิงปริมาณ และสวนที่แสดงลักษณะเชิงคุณภาพ 
   ในการสรางตัวช้ีวัดที่ดี จําเปนจะตองมีหลักการที่ใชเปนเปาหมายในการดําเนินการดังนี้ 

๑) เลือกใช/สรางตัวช้ีวัดที่เปนตัวแทนที่สําคัญเทาน้ัน 
๒) คาํอธิบาย หรือการกําหนดตัวช้ีวัดควรเปนวลีที่มีความชัดเจน 
๓) ตัวช้ีวัดอาจจะกําหนดไดทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพก็ได 
๔) ควรนําจุดประสงคของโครงการ หรือประเด็นการประเมินมากําหนดตัวช้ีวัด 

                                                        
๑๓ บุปผา พูลทาจกัร, “การประเมินการดําเนินงานศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย อําเภอเมือง

เชียงใหม”,  หนา ๑๗.    
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 ๑๗ 

    ๕) การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวช้ีวัดควรรวบรวมขอมูลทั้งจากแหลงปฐมภูมิ 
และ ทุติยภูมิ 
  ตัวอยางการจาํแนกประเภทของตัวช้ีวัดตามลักษณะของสิ่งท่ีไดรับการประเมิน เชน  
  ตัวช้ีวดัดานบริบท (Context)  : ตัวช้ีวัดสามารถพิจารณาไดจากสิ่งตางๆ ดังนี้ 

    ๑) สภาวะแวดลอมกอนมโีครงการ (ปญหาวิกฤต) 
    ๒) ความจําเปน หรือความตองการขณะนั้น และอนาคต 
    ๓) ความเขาใจรวมกันของทุกฝายที่เกีย่วของกับโครงการ 

  ตัวช้ีวดัดานปจจัยนําเขา (Input) : ตัวช้ีวัดสามารถพิจารณาไดจากสิ่งตางๆ ดังนี้ 
    ๑) ความชดัเจนของวัตถุประสงคของโครงการ 
    ๒) ความพรอมของทรัพยากร เชน งบประมาณ คน วัสดุอุปกรณ เวลา กฎระเบยีบ 
    ๓) ความเหมาะสมของขั้นตอนระหวางปญหา สาเหตขุองปญหา และกิจกรรม 

  ตัวช้ีวดัดานกระบวนการ (Process) : ตัวช้ีวัดสามารถพิจารณาไดจากสิง่ตางๆ ดังนี ้
   ๑) การตรวจสอบกิจกรรม เวลา และทรัพยากรของโครงการ 
   ๒) ความยอมรับของประชาชนและหนวยงานที่เกีย่วของกับโครงการในพื้นที ่
   ๓) การมีสวนรวมของประชาชน และหนวยงานที่เกีย่วของกับโครงการ 
   ๔) ภาวะผูนาํในโครงการ 

  ตัวช้ีวดัดานผลผลิต (Product) : ตัวช้ีวัดสามารถพิจารณาไดจากสิ่งตางๆ ดังนี้ 
   ๑) อัตราการมีงานทําของประชาชนที่ยากจน 
   ๒) รายไดของประชาชนที่เขารวมโครงการ 
   ๓) ความพึงพอใจของประชาชนที่เขารวมโครงการ 

  ตัวช้ีวัดดานผลลัพธ (Outcomes) : ตัวช้ีวดัสามารถพิจารณาไดจากสิ่งตางๆ ดังนี้ 
   ๑) คุณภาพชวีิตของตนเอง และครอบครัวตามเกณฑมาตรฐาน 
   ๒) การไมอพยพยายถิ่น 
   ๓) การมีสวนรวมในการพฒันาชุมชน 

  ตัวช้ีวดัดานผลกระทบ (Impact) : ตัวช้ีวัดสามารถพิจารณาไดจากส่ิงตางๆ ดังนี้ 
    ๑) ผลกระทบทางบวก/เปนผลที่คาดหวงัจากการมีโครงการ 
   ๒) ผลกระทบทางลบ/เปนผลที่ไมคาดหวังจากโครงการ๑๔ 

                                                        
๑๔วรเดช จนัทรศร และไพโรจน ภัทรนรากุล, การประเมนิผลระบบเปด, (กรุงเทพฯ : สมาคมรัฐประศาสนศาส,๒๕๔๑), 

หนา ๔๔. 
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 ๑๘ 

       เกณฑ และตัวช้ีวัดดังกลาวนี้ สามารถใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลโครงการไดดี ซึ่ง
จะครอบคลุมมิติดานเศรษฐกิจ สังคม ดานบริหารจัดการ ดานทรัพยากร และดานสิ่งแวดลอม เปนตน 
นอกจากนั้นยังสามารถวัดถึงความสําเร็จ และความลมเหลวของโครงการตางๆ ได ซึ่งในทางปฏิบัตินัก
ประเมินผล จะตองนําเกณฑ และตัวช้ีวัดดังกลาวมาปรับใชใหเหมาะสมกับลักษณะ และบริบทของ
โครงการดวย 
 
๒.๒ แนวคดิเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามหลกัไตรสกิขาและการประยกุตใชกับเดก็และเยาวชน 
        ๒.๒.๑ ความหมายของไตรสกิขา 

         คําวา “ไตรสิกขา” แยกศัพทออกเปน “ไตร” กับ “สิกขา” คําวา ไตร หรือตรี (ภาษาอังกฤษ 
= Three) เปนภาษาสันสกฤตแปลวา ๓ ตรงกับภาษากรีกวา Tri ตรงกับภาษาลาตินวา Tres ตรงกับภาษา
มคธหรือบาลีวา ติ หรือ เต ซึ่งก็แปลวา ๓ เชนกัน สวนคําวา สิกขา เปนภาษามคธหรือภาษาบาลี แปลวา 
“ขอท่ีพึงหรือขอที่ตองศึกษาและปฏิบัติ” ตรงกับภาษาสันสกฤตวา “ศิกฺษา” ภาษาไทยนํามาใชเปนศึกษา 
หลักไตรสิกขามาในพระสุตตันตปฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค และอังคุตรนิกาย ติกนิบาต๑๕ 

        พุทธทาสภิกขุ กลาววา ศีล สมาธิ ปญญา ใหถือวาเปนทฤษฎี ถาเปนการปฏิบัติตองเปน
ปญญา แลวเปนศีล แลวเปนสมาธิ สําหรับศีล สมาธิ ปญญา ที่วางไวเปนรูปทฤษฎีน้ีก็ไมใชวาผิด ถูก
ตามรูปของทฤษฎี คือเรียงตามลําดับจากต่ําไปหาสูง แตพอถึงที่ปฏิบัติแลว ตองดึงปญญามานําหนา 
และปญญานั้นจะงอกงามเพิ่มพูนขึ้นเรื่อยๆ ไป เพราะวามีสมาธิแลว ปญญาก็จะงอกงามกวาเดิม ปญญา
จูงใหศีล สมาธิเดินไปถูกทางแลว ก็จะเพิ่มกําลังใหแกปญญาใหสูงขึ้นไป๑๖ 

      เสฐียรพงษ วรรณปก ใหความหมายวา ไตรสิกขา คือ อริยมรรคมีองค ๘ แตพูดในฐานะที่
เปนระบบฝกฝนอบรม เมื่อจัดเปนระบบฝกฝนอบรมก็จะฝกฝนสามมิติ เทานั้นคือ ทางดานปญญา 
ทางดานศีล ทางดานจิตทางดานปญญา เปนเรื่องทางความรู ความเขาใจแนวคิด คานิยมที่ถูกตอง 
ทางดานศีล การควบคุมพฤติกรรม ทางกาย ทางวาจาใหอยูในกรอบ สอดคลองกับความรูความเขาใจ 
ทางดานจิต เปนการพัฒนาจิตใหมีสมาธิ พัฒนาจิตใหมีความเพียร พัฒนาจิตใหมีสติ ดังนั้น ศีล สมาธิ 
ปญญา ๓ องคประกอบนี้เปน ๓ มิติ ตองทําไปดวยกัน เร่ืองเดียวกันทําไปดวยกัน เพื่อจุดประสงค
เดียวกัน จึงตรัสรวมกัน ไมไดหมายความวาตองทําศีลกอนใหสมบูรณ แลวตองมาทําสมาธิ ทําสมาธิ
สมบูรณแลวมาทําปญญา ๑๗  

                                                        
๑๕ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๒๘/๒๐๐ ; องฺ.ติก. (ไทย)  ๒๐/๕๒๑/๒๕๙. 
๑๖ พุทธทาสภิกขุ, วิธีแกปญหาชีวิต,  (กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแสงธรรม,ม.ม.ป.), หนา  ๑๙๘. 
๑๗ เสฐียรพงษ วรรณปก, “มัชฌิมาปฏิปทา : สายกลางสองมิต”ิ ในคอลัมน ธรรมะใตธรรมาสน,

(หนังสือพิมพขาวสด ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๙), หนา ๒๙. 
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 ๑๙ 

     ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ ไดใหความหมายของไตรสิกขาวา “...ไตรสิกขา หมายถึง 
สิกขา ๓ คือ ศีล เรียกวา สีลสิกขา สมาธิ เรียกวา จิตสิกขา และปญญา เรียกวา ปญญาสิกขา...”๑๘ 

    โดยสรุป ไตรสิกขา ก็คือสิกขา ๓ หมายถึง ขอสําหรับศึกษา การศึกษาขอปฏิบัติที่พึงศึกษา 
การฝกฝนอบรมตนในเรื่องที่พึงศึกษา ๓ อยางคือ 

     ๑) อธิสีลสิกขา ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมในทางประพฤติ (ทางกาย วาจา) อยางสูง คือ
ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม ใหถูกตองตามหลักจุลศีล มัชฌิมศีล และมหาศีล ตลอดถึง
ปฏิบัติอยูในหลัก มัชฌิมศีล และมหาศีล ตลอดถึงปฏิบัติอยูในหลักอินทรียสังวร สติสัมปชัญญะ และ
สันโดษ  

    ๒) อธิจิตตสิกขา ขอปฏิบัติสําหรับฝกหัดอบรมจิตเพื่อใหเกิดสมาธิอยางสูง คือศึกษาเรื่องจิต 
อบรมจิตใหสงบมั่นคงเปนสมาธิ ไดแกการบําเพ็ญสมถกัมมัฏฐานของผูสมบูรณดวยอริยสีลขันธจนได
บรรลุฌาน ๔  

    ๓) อธิปญญาสิกขา ขอปฏิบัติสําหรับฝกหัดอบรมปญญา เพื่อใหเกิดความรูแจงอยางสูง (รู
แจงไตรลักษณ คือ อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา) คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง ไดแก
การบําเพ็ญวิปสสนากรรมฐานของผูไดฌานแลวจนไดบรรลุวิชชา ๘ คือเปนพระอรหันต๑๙ เรียกงาย ๆ 
วา ศีล (morality) สมาธิ (concentration) และปญญา (wisdom) 

 
   ๒.๒.๒ หลกัไตรสกิขา 
   พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) อธิบายหลักไตรสิกขาไวในเรื่อง “พระพุทธศาสนา 

พัฒนาคนและสังคม”๒๐ วา การศึกษา (สิกขา) แยกซอยออกไปเปน ๓ ดาน โดยสอดคลองกับ
องคประกอบแหงการดําเนินชีวิต ของมนุษย ท่ีมี ๓ ดาน คือ พฤติกรรม จิตใจ และปญญา เรียกวา 
ไตรสิกขา ซึ่งมีสาระสําคัญดังนี้  

    ๑) อธิสีลสิกขา คือ การฝกฝนพัฒนาดานพฤติกรรม หมายถึง การพัฒนาพฤติกรรมทางกาย 
และวาจา ใหมีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมอยางถูกตอง มีผลดี สิ่งแวดลอม ที่เราเกี่ยวของสัมพันธ มี ๒ 
ประเภท คือ  

                                                        
๑๘ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพฯ : 

สํานักพิมพอักษรเจริญทัศน,๒๕๓๐), หนา ๔๘๔. 
๑๙ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งที่ ๙, (กรุงเทพฯ:

โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๐), หนา ๑๒๗. 
๒๐ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนา พัฒนาคนและสังคม, (จัดพิมพในระบบเครือขาย โดยสํานักงาน

เลขาธิการรัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (SEAMEO Secretariat)). 
[Online].Available:http://www.seameo.org/vl/payutto/index.htm สืบคนวันที่ ๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๐. 

Page 35 of 160

ลิขส
ิท
ธิ์เป

็น
ของมห

าวิท
ยาลัยมห

าจุฬ
าลงกรณ

ราชวิท
ยาลัย



 ๒๐ 

   
    (๑) สิ่งแวดลอมทางสังคม ไดแก เพื่อนมนุษย รวมท้ังสัตวอ่ืน  
    (๒) ส่ิงแวดลอมทางวัตถุ ไดแก ปจจัย ๔ เคร่ืองใชวัสดุอุปกรณตางๆ รวมทั้งเทคโนโลยี และ

ส่ิงทั้งหลายที่มีในธรรมชาติ  
    พุทธทาสภิกขุ ไดกลาวขอบเขตของศีลไววา ศีลมีขอบเขตเฉพาะทางกายและวาจาที่ปรากฎ

ภายนอก คือถาภายนอกเรียบรอยตามวินัย แมใจจะเสียไปบางก็ไมนับวาเสียในสวนศีล๒๑ ดังนั้นพระ
พรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) จึงไดแบงศีลออกเปนหมวดใหญๆ ๔ หมวด๒๒ คือ  

    (๑) การรักษาวินัยแมบทของชุมชน (ปาฎิโมกขสังวร) เมื่อคนอยูรวมกัน หรือทํางานทํา
กิจการรวมกัน เปนชุมชน เปนหนวยงาน เปนองคกร ตลอดจนเปนประเทศชาติ จะตองมีกฎเกณฑกติกา 
ตลอดจนกฎหมาย เพื่อจัดระเบียบระบบใหเกิดความเรียบรอย ความประสานสอดคลอง ความเกื้อหนุน
ตอกันความรวมรับผิดชอบและสามัคคี ท่ีจะเอื้อโอกาส หรือเปนหลักประกันใหชีวิตความเปนอยู และ
กิจการตางๆ ดําเนินไปดวยดี สมตามวัตถุประสงคแหงชีวิตหรือกิจการของชุมชนนั้น เชน โรงเรียนก็
ตองมีกฎกติกาที่เปนวินัยแมบทของตนเชนเดียวกัน สําหรับสังคมคฤหัสถหรือสังคมแหงมนุษยชาติ
ท้ังหมด ก็คือ ศีล ๕  

     (๒) การรูจักใชอินทรีย (อินทรียสังวร) เรารับรูสิ่งแวดลอมโดยผานทางอินทรีย คือ ตา หู 
จมูก ล้ิน กาย ใจ ถารับรูใชหูตาไมเปน เชน ดูไมเปน ฟงไมเปน แทนที่จะไดประโยชนก็จะเกิดโทษ เชน 
เกิดความลุมหลงมัวเมา ถูกหลอกลวงและเสื่อมเสียสุขภาพเปนตน ตลอดจนนําไปสูการใชมือและสมอง
เพื่อการแยงชิงหรือทําลาย จึงตองพัฒนาพฤติกรรมในการใช อินทรีย ใหดู ฟง เปนตนอยางมีสติ เม่ือดู
เปน ฟงเปน เชน ดูทีวีเปน ฟงวิทยุเปน รูจักใชตาหู แสวงหาความรูเปนตน ก็จะไดปญญา ไดคุณภาพ
ชีวิต และนําไปสูการใชมือและสมองเพื่อชวยเหลือเกื้อกูลกันและทําการสรางสรรค  

 
   หลักปฏิบัติท่ีสําคัญในการใชอินทรีย คือ  
   ๑)  รูจักพิจารณาเลือกเฟนสิ่งท่ีจะดู จะฟง เปนตน แยกแยะไดอยางรูเทาทันวาสิ่งใด รายการ

ใดดีงามหรือไม เปนคุณประโยชนหรือเปนโทษเปนภัย แลวหลีกละเวนสิ่งที่ช่ัวรายเปนโทษภัย และรับ
ดูรับฟงสิ่งท่ีดีงาม เปนประโยชน  

   ๒) ดู ฟง เปนตน อยางมีสติ ควบคุมตนเองได รูจักประมาณ รูพอดี ไมปลอยตัวใหลุมหลงมัว
เมา ตกเปนทาสของสิ่งที่ดูที่ฟงเปนตนนั้น อันจะทําใหส้ินเปลืองเงินทอง สูญเสียเวลา เสียสุขภาพ เสีย
การงาน เสียการเลาเรียน เปนตน  

                                                        
๒๑ พุทธทาสภิกขุ, เร่ืองเกี่ยวกับการปฏิบัติธรรม, (กรุงเทพฯ: จักรานกุุลการพิมพ,๒๕๒๙), หนา  ๕๙. 
๒๒ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนา พัฒนาคนและสังคม, ๒๕๔๙. 

Page 36 of 160

ลิขส
ิท
ธิ์เป

็น
ของมห

าวิท
ยาลัยมห

าจุฬ
าลงกรณ

ราชวิท
ยาลัย



 ๒๑ 

    ๓)  ไมเห็นแกความสนุกสนานบันเทิง ไมติดอยูแคความชอบใจไมชอบใจ แตรูจักดู รูจักฟง 
ใหไดคุณคาท่ีดีงามเปนประโยชนสูงขึ้นไปกวานั้น โดยเฉพาะที่สําคัญคือ ตองใหไดปญญา และคติที่จะ
นํามาใชประโยชนในการพัฒนาชีวิตและสังคม  

   (๓)  การหาเลี้ยงชีพที่บริสุทธ์ิ (อาชีวปาริสุทธิ) การทํามาหาเลี้ยงชีพเปนพฤติกรรมหลักใน
การดําเนินชีวิตของมนุษย ถามีผูหาเลี้ยงชีพโดยวิธีทุจริต เปนมิจฉาชีพ นอกจากชีวิตของคนนั้นเองจะ
ช่ัวรายเสื่อมเสียแลว ก็จะกอความเดือดรอนแกสังคมอยางมาก จึงตองย้ําเนนกันอยางยิ่งในเรื่องการ
พัฒนาสัมมาชีพ และสงเสริมใหประชาชนฝกฝนตนใหสามารถประกอบสัมมาชีพ คือหาเลี้ยงชีวิตโดย
ทางสุจริต ไมผิดกฎหมาย สัมมาชีพพึงมีลักษณะที่สําคัญๆ ดังนี้  

  - เปนอาชีพการงานที่ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมกอเวรภัย หรือสรางความเดือดรอนเสียหายแก
สังคม  

  - เปนอาชีพการงานที่ชวยแกไขปญหา หรือสรางสรรคชีวิต และสังคมในทางใดทางหนึ่ง  
  - เปนอาชีพการงานที่ชวยใหผูทําไดพัฒนาชีวิตของตนใหงอกงามยิ่งขึ้น ท้ังดานพฤติกรรม 

ดานจิตใจ และดานปญญา  
  - เปนอาชีพการงานท่ีไมทําลายคุณคาของชีวิต และไมเส่ือมเสีย คุณภาพชีวิต แตทําใหชีวิต

ของตนมีคุณคานาภาคภูมิใจ  
  - เปนอาชีพการงานท่ีทําใหไดปจจัยเล้ียงชีวิตมาดวยเรี่ยวแรงกําลังกาย กําลังสติปญญา ความ

เพียรพยายาม ความสามารถและฝมือของตน และทําใหไดฝกฝนพัฒนาความเชี่ยวชาญจัดเจน หรือ
ฝกปรือฝมือในทางสรางสรรคยิ่งขึ้นไป  

    (๔) การเสพบริโภคปจจัยโดยใชปญญา (ปจจัยปฏิเสวนา) พฤติกรรมของมนุษย ในที่สุดก็มา
ลงที่การกิน ใชเสพบริโภค ถามนุษยไมพัฒนาพฤติกรรมในการเสพบริโภค ก็จะกอปญหาอยางมากทั้ง
แกชีวิต แกสงัคม และแกโลก เพราะเขาจะกิน ใช บริโภคปจจัย ๔ และสิ่งของเครื่องใชทั้งหลาย รวมทั้ง
เทคโนโลยีดวยโมหะ กอใหเกิดความลุมหลง มัวเมา ฟุงเฟอ ฟุมเฟอย ความเสื่อมเสียคุณภาพชีวิต การ
ใชจายสิ้นเปลือง การขัดแยง แยงชิง เบียดเบียนกันในสังคม การทําลายทรัพยากรธรรมชาติ และการกอ
มลภาวะ เปนตน จึงตองพัฒนาพฤติกรรมในการกิน ใช เสพ บริโภค ใหเปนพฤติกรรมที่เกิดจากปญญา
ท่ีรูเขาใจ และปฏิบัติใหถูกตองตามวัตถุประสงคของปจจัย ๔ ตลอดจนเทคโนโลยีนั้นๆ เริ่มแต
รับประทานอาหารเพื่อบํารุงเล้ียงรางกายใหแข็งแรงมีสุขภาพดี ไมใชกินเพียงเพื่อเอร็ดอรอย อวดโก 
อวดฐานะ หรือตื่นตามคานิยมฟูฟา ใหเปนการกินดวยปญญาที่ทําใหรูจักประมาณในการบริโภค หรือ
กินพอดี ท่ีเรียกวา โภชเนมัตตัญตุา ตลอดจนการใชสอยสิ่งตางๆ อยางประหยัด ซึ่งทําใหไดประโยชน
มากที่สุดโดยสิ้นเปลืองนอยที่สุดปจจัยปฏิเสวนา หมายถึง การใชปญญาทําความเขาใจ แลวบริโภค
ปจจัยทั้งหลายใหไดผลตรงพอดี ตามคุณคาแทที่เปนจุดหมายของการบริโภคสิ่งนั้นๆ ศีลหมวดนี้มีหลัก
ในการปฏิบัติดังนี้  
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 ๒๒ 

     ๑) บริโภคดวยความรูตระหนักวาการมี-ใช-บริโภคสิ่งเหลานั้นมิใชเปน จุดหมายของชีวิต 
แตมันเปนปจจัย เครื่องชวยเกื้อหนุนใหเรา สามารถพัฒนาชีวิตและทําการสรางสรรคประโยชนสุขที่สูง
ยิ่งขึ้นไป  

   ๒) บริโภคดวยความรูเทาทันตอวัตถุประสงคที่แทจริงของการบริโภค ใชสอยส่ิงนั้นๆ เชน 
การสวมรองเทามีวัตถุประสงคเพ่ือชวยปกปองเทา มิใหเปนอันตรายจากสิ่งกระทบกระทั่งและเชื้อโรค
เปนตน และเพื่อชวยใหเดินวิ่งไดสะดวกรวดเร็ว ทนนาน เปนตน มิใชสวมใสเพื่ออวดโกแสดงฐานะกัน
ตามคานิยมที่เล่ือนลอย  

   ๓) บริโภคโดยพิจารณาจัดสรรควบคุมใหไดปริมาณ ประเภทและคุณสมบัติของสิ่งที่บริโภค
ตรงพอดีกับวัตถุประสงคที่แทจริง ของการบริโภคสิ่งนั้น เชน บริโภคอาหารในปริมาณและประเภท ซึ่ง
พอดีกับความตองการของรางกายที่จะชวยใหมีสุขภาพดี  

   ๔) สามารถละเวนหรือเลิกเสพบริโภคสิ่งท่ีไมเปนปจจัยเกื้อหนุนชีวิต เชนสิ่งท่ีทําลายสุขภาพ
เปนตน โดยไมเห็นแกการเสพรส หรือ ความโกหรูหรา เปนตน  

 
    ๒) อธิจิตตสิกขา หมายถึงการฝกฝนพัฒนาในดานจิตใจ มีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะจิตใจ

เปนฐานของพฤติกรรม เนื่องจากพฤติกรรมทุกอยางเกิดขึ้นจากความตั้งใจ หรือ เจตนาและเปนไปตาม
เจตจํานงและแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลัง ถาจิตใจไดรับการพัฒนา ใหดีงามแลว ก็จะควบคุมดูแลและนํา
พฤติกรรมไปในทางที่ดีงามดวย แมความสุข ความทุกขในท่ีสุดก็อยูที่ใจ  

    ยิ่งไปกวานั้น ปญญาจะเจริญงอกงามได ตองอาศัยจิตใจที่เขมแข็งสูปญหา เอาใจใสมีความ
เพียรพยายามที่จะคิดคน ไมทอถอย ยิ่งเรื่องที่คิดหรือพิจารณานั้นยาก หรือละเอียดลึกซึ้ง ก็ยิ่งตองมี
จิตใจที่สงบแนวแน ไมฟุงซาน ไมพลุงพลาน กระวนกระวาย คือตองมีสมาธิจึงจะคิดไดชัดเจน เจาะลึก
ทะลุได และมองเห็นทั่วตลอด จิตที่ฝกดีแลว จึงเปนฐานที่จะใหปญญาทํางานและพัฒนาอยางไดผล  

    การพัฒนาจิตใจนี้มีสมาธิเปนแกน หรือเปนศูนยกลาง จึงเรียกงายๆ วา "สมาธิ" และ อาจแยก
ออกไดเปนการพัฒนาคุณสมบัติของจิตใจในดานตางๆ คือ  

    ๑) พัฒนาคุณธรรมซึ่งเปนคุณภาพของจิตใจ กลาวคือ คุณสมบัติที่เสริมสรางจิตใจใหดีงาม 
ใหเปนจิตใจที่สูง ประณีต และประเสริฐ เชน หลักอิทธิบาท ๔ จาคะ คือ ความมีนํ้าใจเสียสละ 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ กตัญูกตเวทิตา หิริ คือ ความละอายตอบาป ละอายใจตอการทําความชั่ว โอตตัปปะ คือ 
ความกลัวบาป เกรงกลัวตอความชั่วครามขยาดตอทุจริต คารวะ คือ ความเคารพ ความใสใจรูจักให
ความสําคญัแกสิ่งนั้นน้ัน อยางถูกตองเหมาะสม มัทวะ คือ ความออนโยน สุภาพ นุมนวล ไมกระดาง  

    ๒) พัฒนาสมรรถภาพและประสิทธิภาพของจิตใจ โดยเสริมสรางคุณสมบัติท่ีทําใหจิตใจมี
ความเขมแข็ง หนักแนน มั่นคง แกลวกลาสามารถ ทํากิจหนาที่ไดผลดี เชน ฉันทะ คือความใฝรูใฝ
สรางสรรค วิริยะอุตสาหะ จิตตะ คือ ความมีใจจดจอ หรือสิ่งที่ทํา สัจจะ คือ ความตั้งใจจริง อธิษฐาน 
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 ๒๓ 

คือ ความตั้งใจเด็ดเดี่ยว ตบะ คือ พลังเผากิเลส สติ คือ ความระลึกนึกได สมาธิ คือ ภาวะจิตท่ีตั้งมั่นแนว
แน  
                   ๓) พัฒนาความสุขและภาวะที่เกื้อหนุนสุขภาพของจิตใจ คุณสมบัติที่ควรเสริมสรางขึ้นให
มีอยูประจําในจิตใจ เพื่อความมีสุขภาพจิตที่ดี พระพุทธเจาทรงแสดงไวหลายอยางโดยเฉพาะ เชน 
ปราโมทย คือความราเริง สดชื่น ปติ คือ ความอิ่มใจ ปสสัทธิ คือ ความสงบเย็น สุข คือ ความคลองใจ 
สันติ คือ ความสงบ เกษม คือ ความปลอดโปรง สีติภาพ คือ ความเย็นสบาย  เสรีภาพ คือ ความมีใจเสรี 
เปนอิสระ ปริโยทาตตา คือ ความผองใส   วิมริยาทิกัตตา คือ ความมีใจไรพรมแดน  

     การพัฒนาในดานจิตใจน้ี เม่ือปฏิบัติสูงขึ้นไป ความสําคัญของสมาธิท่ีเปนแกน หรือเปน
ศูนยกลาง จะยิ่งเดนชัดมากขึ้น และเมื่อสมาธิเจริญขึ้นไปจนจิตแนวดิ่ง อยูตัวอยางแทจริงแลว ผูบําเพ็ญ
สมาธินั้นก็จะบรรลุภาวะจิตที่เรียกวา "ฌาน" ซ่ึงเปนสมาธิจิตขั้นสูง  

      การพัฒนาจิตใจ หรือเรื่องของสมาธิทั้งหมดนี้ แมจะมีประโยชนมากมาย นําไปใชเพื่อ
วัตถุประสงคไดหลายอยาง เชน ในเรื่องพลังจิต และในดานการหาความสุข ทางจิตใจ แตคุณคาแทจริง
ท่ีทานมุงหมาย ก็คือเพ่ือเปนฐานหรือเปนเครื่องเกื้อหนุนการพัฒนาปญญา  

      การทํางานทางปญญาที่ยิ่งละเอียดซับซอน และลึกซึ้งมากขึ้น ก็ยิ่งตองการสมาธิจิตสูงขึ้น 
การพัฒนาจิตใจหรือสมาธนิี้จึงมีความสําคัญมาก  

  ๓) อธิปญญาสิกขา หมายถึง การพัฒนาปญญา ซึ่งมีความสําคัญสูงสุด เพราะปญญาเปนตัว 
นําทางและควบคุมพฤติกรรมทั้งหมด คนเราจะมีพฤติกรรมอะไร อยางไร และแคไหน ก็อยูที่วาจะมี
ปญญาชี้นําหรือบอกทางใหเทาใด และปญญาเปนตัว ปลดปลอยจิตใจ ใหทางออกแกจิตใจ เชน เม่ือ
จิตใจอึดอัดมีปญหาติดตันอยู พอเกิดปญญารูวาจะทําอยางไร จิตใจก็โลงเปนอิสระได การพัฒนาปญญา 
เปนเรื่องกวางขวาง แยกออกไปไดหลายดาน และมี หลายขั้นหลายระดับ เชน  

    ๑) ปญญาที่ชวยใหดําเนินชีวิตอยางมีประสิทธิภาพประสบความสําเร็จ ความรูความเขาใจ
ขอมูลความรู รวมทั้งศิลปวิทยาการตางๆ เขาถึงเนื้อหาความหมายไดถูกตองชัดเจน การรับรูเรียนรูอยาง
ถูกตองตามเปนจริง ตรงตามสภาวะของสิ่งนั้นๆ หรือตามที่มันเปน ความรูจักจับสาระของความรูหรือ
เรื่องราวตางๆ รูจดุ รูประเด็น สามารถยกขึ้นพูด ยกขึ้นชี้แสดง หรือยกขึ้นวางเปนหลักได ความรูจัก
ส่ือสารถายทอดความรูความเขาใจและความตองการของตน ใหผูอ่ืนรูตาม เห็นตาม เปนตน การคิดการ
วินิจฉัยที่ถูกตองชัดเจนและเที่ยงตรง ความรูจักแยกแยะวิเคราะหวิจัยสืบสาวเหตุปจจัยของเร่ืองราว
ตางๆ ที่จะทําใหสามารถแกไขปญหา และทําการสรางสรรคตางๆ ได ความรูจักจัดทําดําเนินการหรือ
บริหารจัดการกิจการตางๆ ใหสําเร็จผล ตามที่มุงหมาย ความรูจักเชื่อมสัมพันธประสบการณ ขอมูลและ
องคความรูตางๆ โยงเขามาประสานเปนภาพองครวมที่ชัดเจน หรือโยงออกไปสูความหยั่งรู หย่ังเห็น
ใหมๆได  
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 ๒๔ 

      ๒) ปญญาที่ชวยใหดําเนินเขาสูวิถีชีวิตท่ีถูกตองดีงาม ความรูเขาใจในระบบความสัมพันธ
ของสิ่งท้ังหลาย ท่ีอิงอาศัย สืบเนื่องสงผลตอกันตามเหตุปจจัย มองเห็นภาวะและกระบวนการ ที่ชีวิต 
สังคม และโลกคือหมูสัตว มีความเปนมา และจะเปนไป ตามกระแสแหงเจตจํานง และเหตุปจจัยที่ตน
ประกอบ สรางสม จัดสรร และ มีปฏิสัมพันธกับปจจัยอ่ืนท้ังหลาย เรียกงายๆ วา เปนไปตามกรรม  

     ๓) ปญญาที่ชวยใหบรรลุจุดหมายสูงสุดของชีวิตที่ดีงาม ความรูเขาใจเขาถึงเทาทันความจริง
ของสังขาร คือโลกและชีวิต ท่ีเปล่ียนแปลงเปนไปตามกฎธรรมดาของธรรมชาติ จนสามารถ วางใจ
ถูกตองตอสิ่งท้ังหลาย ทําจิตใจใหหลุดพนเปนอิสระได โดยสมบูรณ และมีชีวิตที่เปนอยูดวยปญญา
อยางแทจริง  

       การศึกษา ๓ ดานที่เรียกวาไตรสิกขา คือศีล สมาธิ ปญญานี้ เปนหลักใหญของ 
พระพุทธศาสนา เปนระบบและเปนกระบวนการทั้งหมดของการ พัฒนาคน จากหลักไตรสิกขานี้ 
พระพุทธเจาทรงแสดงหลักธรรม และขอธรรมแยกยอยออกไปมากมาย อยางท่ีเรามักเห็นหรือไดยิน 
เปนหมวดๆ หรือเปนชุด ๆ มี ๓ ขอบาง ๔ ขอ บาง ๕ ขอบาง ฯลฯ หลักธรรมแตละหมวด แตละชุด
เหลานั้น ก็คือขอปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาชีวิตพัฒนาสังคมในขั้นตอน หรือในสวนปลีกยอยตางๆ แตละ
หมวด แตละชุดมักจะมีสาระบางสวนของไตรสิกขา ครบทั้ง ๓ อยาง ประสานหรือ บูรณาการกันอยูใน
ลักษณะใด ลักษณะหนึ่งตามความเหมาะสมกับกรณีน้ันๆ  

      หลักไตรสิกขา มีความสัมพันธกับหลักอัฏฐังคิกมรรค คือ มรรคมีองค ๘ (เรียกเต็ม ๆ วา 
อริยอัฏฐังคิกมรรค) ซึ่งแปลวา ทางมีองค ๘ ที่รูจักกันในชื่อวาทางสายกลาง (มัชฌิมาปฏิปทา/The 
Middle Way) น้ัน เมื่อยนยอลง ก็ไดเทากับไตรสิกขาหรือสิกขา ๓ ไดแก สีล สมาธิ และปญญา เปนแต
ในทางสายกลาง จัดเอาปญญาขึ้นกอนเทานั้น 

     ขอ ๑ และ ๒ จัดเปน ปญญา คือ 
      ๑) เห็นชอบ (สัมมาทิฏฐิ) ในระดับสูง คือ เห็นในอริยสัจจ ๔๒๓  ไตรลักษณ ๓๒๔ 

ปฏิจจสมุปบาทหรืออิทัปปจจตา ๑๒๒๕ ในระดับทั่วไป คือ เห็นถูกตองตามทํานองคลองธรรม เห็นพระ
รัตนตรัยเปนที่พ่ึงสูงสุด เปนตน 

       ๒) ดําริชอบ (สัมมาสังกัปปะ) ไดแก ในระดับสูง คือ เนกขัมมะสังกัปปะ (ดําริชอบในการ
ออกจากกาม) อพยาปาทสังกัปปะ (ดําริชอบในความไมพยาบาท) และอวิหิงสาสังกัปปะ (ดําริชอบใน
ความไมเบียนเบียด) ในระดับทั่วไป คือ มโนสุจริต การกระทําชอบทางใจ จัดอยูในกุศลกรรมบถ ๑๐๒๖ 

                                                        
๒๓ วิ.มหา. (ไทย) ๔/๑๔/๑๖. 
๒๔ สํ.สฬ. (ไทย) ๑๘/๑/๑. 
๒๕ วิ.มหา. (ไทย) ๔/๑/๑ ; สํ.นิ. (ไทย) ๑๖/๑/๑. 
๒๖ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๔๘๕/๓๖๗ ; องฺ.ทสก. (ไทย) ๒๔/๑๖๕/๒๗๑. 
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 ๒๕ 

  
 ๒.๑ ไมคิดอยากไดของผูอ่ืน 
 ๒.๒ ไมมีจิตคิดรายตอผูอ่ืน มีจิตใจเมตตากรุณา 
 ๒.๓ มีความเห็นชอบ เชน ทานมีผล การบูชามีผล วิบากกรรมดีกรรมชั่วมี เปนตน 
       ขอ ๓ ขอ ๔ และขอ ๕ รวม ๓ ขอ จัดเปนศีล คือ 
      ๓) เจรจาชอบ(สัมมาวาจา)ไดแกวจีสุจริต ๔ กระทําชอบทางวาจา จดัอยูในกุศลกรรม 

บถ ๑๐  
 ๓.๑ ละการพูดเท็จ ไมกลาวคําโกหกเพราะเห็นแกประโยชนตนหรือผูอ่ืน 
 ๓.๒ ละการพูดคําสอเสียด สมานฉันทความแตกราว สงเสริมความสมัคร 
 ๓.๓ ละคําพูดหยาบ พูดแตคําออนหวาน 
 ๓.๔ ละการพูดเพอเจอ พูดคําที่มีเหตุผล มีสาระประโยชน และถูกกาลเทศะ  

                     ๔) กระทําชอบ (สัมมากัมมันตะ) ไดแก กายสุจริต ๓ การกระทําชอบทางกาย จัดอยูใน
กุศลกรรมบถ ๑๐  

 ๔.๑ ละการฆา การเบียดเบียน มีเมตตากรุณาชวยเหลือเกื้อกูล 
 ๔.๒ ละการขโมยสิ่งของๆ ผูอ่ืน เคารพกรรมสิทธ์ิในทรัพยสินของผูอื่น 
 ๔.๓ ละการประพฤติผิดในกาม การลวงละเมิดประเพณีทางเพศ 
      ๕) เล้ียงชีพชอบ (สัมมาอาชีวะ) ไดแก อาชีวปาริสุทธิ จัดอยูใน วิริยสังวร รวมอยูในสังวร 

๕และ ขอ ๖ ขอ ๗ และขอ ๘ รวม ๓ ขอ จัดเปนสมาธิ 
     ๖) พยายามชอบ (สัมมาวายามะ) ในระดับสูง คือ ปธาน ๔๒๗ คือ เพียรปดกั้นยับยั้งอกุศล

ธรรม เพียรละบาป เพียรกอกุศลธรรม และเพียรรักษากุศลธรรม ในระดับทั่วไป คือ มีจิตใจตั่งมั่นเปน
สมาธิ มีความมานะพยายาม เปนตน  

      ๗) ระลึกชอบ (สัมมาสติ) ในระดับสูง คือ สติปฏฐาน ๔๒๘ ไดแก การตั้งสติกําหนด
พิจารณากาย เวทนา จิตและธรรม ในระดับทั่วไป คือ ความมีสติ คือ ความระลึกได นึกได สํานึกรูตัวอยู
เสมอ และสัมปชัญญะ คือ ความรูชัดในสิ่งที่นึกได เขาใจชัดตามความเปนจริง จัดอยูในธรรมมีอุปการะ
มาก ๒๙  

                                                        
๒๗ องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๖๙/๘๕. 
๒๘ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๗๓/๒๕๗. 
๒๙ ที.ปา. (ไทย)  ๑๑/๓๗๘/๒๙๐. 
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 ๒๖ 

      ๘) ตั้งจิตมั่นชอบ (สัมมาสมาธิ) ในระดับสูง คือ ฌาน คือ การเพง ๔๓๐  ไดแก ปฐมฌาน 
ทุติยฌาน ตติยฌาน และจตุตถฌาน ในระดับทั่วไป คือ ความตั้งจิตมั่นชอบในการศึกษาเรียนรูและคิด
วิเคราะหอยางตั้งใจ อดทน ขยันหมั่นเพียร 

    สามารถสรุปเปนตารางได ดังนี ้
 
ตารางที่ ๒ แสดงความสัมพันธของหลักไตรสิกขา มรรค ๘ และหลักหลักธรรมที่เกี่ยวของ 
 

ไตรสกิขา ๓ มรรค ๘ หมวดธรรมที่เกี่ยวของ 
เจรจาชอบ (สมัมาวาจา) วจีสุจริต ๔ 

กระทําชอบ (สัมมากัมมันตะ) กายสุจริต ๓ 

อธิสีลสิกขา 

เล้ียงชีพชอบ (สัมมาอาชีวะ) อาชีวปาริสุทธิ 
พยายามชอบ (สัมมาวายามะ) ปธาน ๔ (ระดบัสูง) 
ระลึกชอบ (สัมมาสติ) สติปฏฐาน ๔ (ระดับสูง) 

อธิจิตตสิกขา 

ตั้งจิตมั่นชอบ (สัมมาสมาธิ) ฌาน ๔ (ระดบัสูง) 
เห็นชอบ (สัมมาทิฏฐิ) อริยสัจจ ๔  (ระดับสูง) 

ไตรลักษณ  ๓ (ระดับสูง) 
ปฏิจจสมุปบาท ๑๒ (ระดับสูง) 

อธิปญญาสิกขา 

ดําริชอบ (สัมมาสังกับปะ) เนกขัมมะสังกปัปะ (ระดับสูง) 
อพยาปาทสังกปัปะ (ระดับสูง) 
อวิหิงสาสังกปัปะ (ระดับสูง) 

 
        จากตารางที่ ๒ พบวา หลักไตรสิกขานั้นมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกับหลักมรรค ๘ และ

หลักธรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งจะนําไปสูการอธิบายหลักไตรสิกขาใหกวางขวางและลุมลึกมากขึ้น รวม
ไปถึงการนําหลักธรรมไปสูการจัดการศึกษาและพัฒนาตนเองของเด็กและเยาวชนไดหลากหลายมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งสวนใหญเปนหัวขอธรรมในระดับสูง ไมสามารถที่จะวัดผลประเมินไดดวยการสังเกต
พฤติกรรมได อีกทั้งในการพัฒนาสําหรับเด็กและเยาวชน ระดับธรรมที่เหมาะสมกับเด็กและเยาวชนจึง
ควรพิจารณาตามวัยเปนสําคัญ  

 
   

                                                        
๓๐ วิ.มหา. (ไทย) ๑/๒/๔. 
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 ๒๗ 

  ๒.๒.๓ แนวคิดในการจัดการศกึษาแกเดก็และเยาวชน 
     เมื่อกลาวถึงการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนในปจจุบัน เปนท่ียอบรับโดยทั่วกันวา คือ 

การจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาในรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ โดยพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) 
ไดกลาวไวในบทความเรื่อง  “โรงเรียนวถิีพุทธ  ปฏิรูปการศึกษาอยางบูรณาการ”  วา ปจจุบันเปนยุค
แหงการปฎิรูปการศึกษา เพื่อสนองความตองการของชีวิตและสังคมใหคนมีคุณภาพ และปฏิบัติตนไม
รุกรานเบียดเบียนเพ่ือนมนุษยและส่ิงแวดลอม และกลาววา ลักษณะสําคัญประการแรกของการปฏริูป
การศึกษา คือ การยอบรับและจัดดําเนินการใหการพัฒนาคนเปนแกนและเปนฐานการพัฒนาทุกอยาง 
เพราะการศึกษา คือเรื่องของชีวิตทั้งหมดที่ตองศึกษาเรียนรู เพื่อปฏิบัติตอสถานการณตางๆ ใหไดผลดี
และเปนอยูใหรอดใหดีทามกลางสิ่งแวดลอมท้ังหลายท่ีชีวิตเกี่ยวของตองประสบอยูตลอดเวลา 
การศึกษาจึงเริ่มตนตั้งแตคนเกิดมา  การปฏิรูปการศึกษาตองเปนตัวประสานประโยชนใหเกื้อหนุนกัน
ท้ังที่บาน วัดและโรงเรียน รวมไปถึงสังคมชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งโรงเรียนวิถีพุทธมีหลักการชัดเจน
ท่ีจะนําไปสูจุดหมายนั้น๓๑ ทําใหเรามั่นใจวาโรงเรียนวิถีพุทธเปนการเริ่มตนการปฏิรูปการศึกษาที่
แทจริง และเปนแนวทางสําคัญในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชน 

     คําวา “วิถี” คือ มรรคหรือแนวทาง วิถีพุทธจึงหมายถึงแนวทางดําเนินชีวิตแบบชาวพุทธ 
(Buddhist Way of Life) ซ่ึงเปนวัฒนธรรมแบบชาวพุทธ เครื่องแสดงถึงวิถีชีวิตแบบชาวพุทธ คือ มรรค
มีองคแปด สรุปลงในไตรสิกขา ไดดังนี้ 

     ๑) สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ เปนอธิสีลสิกขา (ศีล) 
     ๒) สัมมาวายามะ สัมมาสติ สัมมาสมาธิ เปนอธิจิตตสิกขา (สมาธิ) 
     ๓) สัมมาทิฏฐิ สัมมาสังกัปปะ เปนอธิปญญาสิกขา (ปญญา) 
     ดังนั้น วิถีพุทธ จึงหมายถึงการดําเนินชีวิตตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา โรงเรียน

วิถีพุทธ จึงหมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขา เพื่อพัฒนาผูเรียนเปนมนุษยที่สมบูรณ
ดวยภาวนา ๔ คือ พัฒนาการทางกาย สังคม จิต และปญญา ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษาในโรงเรียน
วิถีพุทธ ตองบูรณาการไตรสิกขาเขากับกลุมสาระและกิจกรรมตางๆ ในหลักสูตร น่ันคือมีศีล สมาธิ 
ปญญา เปนเหมือนเสนดายที่รอยเรียงทุกกลุมสาระ และกิจกรรมเขาดวยกัน กลาวอีกอยางหนึ่งก็คือ 
โรงเรียนฝกอบรมผูเรียนใหมีวิถีชีวิตแบบชาวพุทธทั้งในและนอกสถานศึกษา ดังนั้น ผูเรียนตองปฏิบัติ
ตามหลักไตรสิกขาตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งตองมีไตรสิกขาขณะที่กิน อยู ดู และฟง ซึ่งเปน
กิจกรรมประจําวันของนักเรียน 

                                                        
๓๑ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), “โรงเรียนวิถีพุทธ ปฏิรูปการศึกษาอยางบูรณาการ” บทความใน 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗),หนา ๑๔-๑๘. 
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 ๒๘ 

 เมื่อมีไตรสิกขาเปนเครื่องมือพัฒนาดังกลาวมาแลวผลที่ตามมา ก็คือ ผูเรียนจะไดรับพัฒนาการทั้ง ๔ 
ดานไปพรอมกัน ไดแก  

    ๑) พัฒนาการทางกาย (กายภาวนา) 
    ๒) พัฒนาการทางสังคม (สีลภาวนา) 
    ๓) พัฒนาการทางจิต (จิตภาวนา) 
    ๔) พัฒนาการทางปญญา (ปญญาภาวนา) 
     ผูเรียนที่มีพัฒนาการทั้ง ๔ ดานนี้จะเปนคนเกง ดี และมีความสุข ดวยเหตุผลดังตอไปนี้ 
    ๑) พัฒนาการทางกาย ซึ่งสวนหนึ่งเปนผลจากการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาการทางปญญา ซึ่ง

สวนหนึ่งเปนผลจากการศึกษาวิชาการจะทําใหผูเรียนเปนคนเกง 
    ๒) พัฒนาการทางสังคม ซึ่งเปนผลจากการยึดม่ันในศีลธรรม รักษาระเบียบวินัย และ

จรรยาบรรณจะทําใหผูเรียนเปนคนดี 
    ๓) พัฒนาการทางจิต ซึ่งเกิดจากการบริหารจิตใหมีสติ สมาธิ และคุณธรรมอื่นๆ จะทําให

ผูเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดี เปนคนมีความสุข 
 ๔) พัฒนาการทางปญญา ซึ่งเกิดขึ้นตอเน่ืองจากการบริหารจิตใหมีสติ สมาธิ ทําใหเปนผูมี

ความคิดท่ีมีเหตุผลตามความเปนจริง เชน เชื่อในการทําดีละความชั่ว กฎแหงกรรม และมีความศรัทธา
เล่ือมใสในพระรัตนตรัยอยางถองแท  
       เนื่องจากพัฒนาการทั้ง ๔ ดาน ถือเปนเปาหมายของโรงเรียนโดยปกติทั่วไปอยูแลว ดังท่ีเรา
มักไดยินกันมาเสมอๆ วาการศึกษาไทยมุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนเกง ดี และมีความสุข ถาโรงเรียนวิถี
พุทธก็กําหนดใหพัฒนาการทั้ง ๔ ดาน เปนเปาหมายของการจัดการศึกษาเหมือนกันแลว โรงเรียนวิถี
พุทธก็ไมตางจากโรงเรียนปกติทั้งหลาย 
       คําตอบชัดเจนในเรื่องนี้ปรากฏในมติมหาเถรสมาคมที่อางมาแลวขางตนวา “โรงเรียนวิถี
พุทธ” หมายถึง โรงเรียนระบบปกติท่ัวไป แตเนนการนําหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาประยุกตใช
ในการบริหารและการพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา
อยางบูรณาการ” 
     โรงเรียนวิถีพุทธเหมือนกับโรงเรียนระบบปกติท่ัวไป ตรงที่เนนพัฒนาการ ๔ ดาน ของ
ผูเรียนเปนเปาหมาย ดังนั้น ผูเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธก็ตองศึกษาวิชาสามัญ และวิชาเหมือนผูเรียน
โรงเรียนระบบปกติทั่วไป ขอแตกตางก็คือแมโรงเรียนวิถีพุทธจะยึดพัฒนาการ ๔ ดาน เปนเปาหมาย
ของการจัดการศึกษา แตโรงเรียนวิถีพุทธจะถือวาพัฒนาการ ๔ ดาน เปนเปาหมายแบบบูรณาการที่
จะตองพัฒนาไปพรอมกันทุกดาน โดยไมแยกเปนสวนๆ เหมือนโรงเรียนปกติท่ัวไป จะเห็นไดวา การ
จัดการศึกษาในโรงเรียนระบบปกติทั่วไปบางแหง จะเนนใหผูเรียนเปนคนเกงแตไมดี บางแหงจะเนน
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 ๒๙ 

ใหผูเรียนเปนคนดีแตไมเกง บางแหงจะเนนใหผูเรียนเปนคนเกงและดีแตไมมีความสุข โรงเรียนวิถี
พุทธจะเนนเปาหมายแบบบูรณาการคือ ใหผูเรียนเปนคนที่ท้ังเกงทั้งดีและท้ังมีความสุข 
      คําวา “เปาหมายแบบบูรณาการ” ในกรณีนี้ หมายความวา นอกจากความเปนคนเกง ดี และมี
ความสุข จะเปนคุณลักษณะที่ตองไปดวยกันอยางครบถวนสมบูรณแลว คุณลักษณะทั้ง ๓ ประการยังมี
ปฏิสัมพันธแบบเกื้อหนุนสงเสริมกันและกันอีกดวย เชน การเปนคนดีดวยศีลจะทําใหมีวินัยในการ
เรียน ผลที่ตามมาคือเรียนเกงขึ้น การเปนคนมีความสุขดวยสติและสมาธิจะทําใหตั้งใจเรียนและเรียน
เกงขึ้น การเปนคนเรียนเกงดวยปญญาจะทําใหเปนคนดีที่ไมเห็นแกตัวเพราะปญญาชวยใหรูจักเอาใจ
เขามาใสใจเรา คําถามที่ตามมาก็คือ โรงเรียนวิถีพุทธจะจัดการศึกษาอยางไรจึงจะไดผลผลิตเปนคนท่ีทั้ง
เกง ทั้งดี และทั้งมีความสุข เพื่อตอบคําถามนี้ เราตองพิจารณาเรื่องการประกันคุณภาพโรงเรียนวิถี
พุทธ๓๒ 

     นอกจากนั้น พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต)  กลาวย้ําวา กระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
คนเพื่อใหเกิดการศึกษา  คนก็ตองเรียนรู  เราตองมีกระบวนการเรียนรูที่ถูกตอง  การเรียนตองเปนแกน  
และตองมีอะไร เพิ่มเขามาใหแกชีวิตดวย  คือไดความเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  ไดความงอกงาม
ขึ้นมา  ไดวิธีการดําเนินชีวิตที่ดีขึ้น  ไดวิธีปฏิบัติตอสิ่งตางๆ  เรียนในแงท่ีวา  ท้ังใหรู  ทั้งทําใหได  ทํา
ใหเปน  ทั้งคําวา  เรียน  ศึกษา  ฝกหัด  พัฒนานี้เปนคําที่ใชแทนกันได ส่ิงที่จะทําใหเด็กสามารถดําเนิน
ชีวิตไดดวยตนเอง  ก็คือการเรียน  พอแมเปนตัวกลางที่สําคัญอยางยิ่ง  ในการวางรากฐานของการ
ดําเนินชีวิตที่ดีใหแกเด็ก  การเลี้ยงคือกระบวนการชวยเหลือเกื้อหนุน  ใหเด็กเรียนรูฝกหัดพัฒนา  ความ
ไมรูคือศักยภาพที่จะทําใหเกิดปญหา  ทําใหปฏิบัติตอส่ิงตางๆ ผิดพลาด  ถาจะใหกระบวนการเรียนรู
ไดผลจริง  จะตองใหสอดคลองกับความเปนจริงของธรรมชาติ ระบบชีวิตของมนุษยตามธรรมชาติ  
แบงระบบแหงกระบวนการเรียนรูออกไดเปน ๓ ระบบ ในฐานะเปนกระบวนการที่ทํางาน  คือ   

    ๑) เปนระบบปจจัยของชีวิต 
 -  องคประกอบของชีวิตและการดําเนินชีวิต 
 -  ความสัมพันธเชิงปจจัยของชีวิตท้ัง  ๓  ดาน  ในกระบวนการเรียนรู 
 -  จริยธรรมที่แท  เปนระบบความสัมพันธของชีวิตทั้ง  ๓  ดาน 
    ๒) เปนระบบการสื่อสารสัมพันธกับโลกทางอนิทรีย  ๖ 
 - จุดแยกจากกระบวนการเสพสูกระบวนการศึกษา 
    ๓) เปนระบบสัมพันธของปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 
 -  ปจจัยภายใน  ไดแก  โยนิโสมนสิการ  คือ  การรูจักมอง  รูจักคิด  รูจักพิจารณา 

                                                        
๓๒ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), “โรงเรียนวิถีพุทธเพื่อสังคมไทย” บทความใน มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๓๒-๓๔. 
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 ๓๐ 

 -  ปจจัยภายนอก  ไดแก  ปรโตโฆสะ  คือ  สื่อขางนอก  โดยเฉพาะกัลยาณมิตร๓๓ 
     ดวยความสําคัญของการพัฒนาตนเองดังกลาว พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)  

กลาวถึงโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อสังคมไทยวา หลักการและเหตุผลของการดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ  เปน
ความสัมพันธระหวางบาน  วัด  และโรงเรียน  มหาเถรสมาคมจึงมีมติสนับสนุนโรงเรียนวิถีพุทธ  การ
เปรียบเทียบโรงเรียนวิถีพุทธกับโรงเรียนระบบปกติท่ัวไป  และเร่ืองเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
โรงเรียนวิถีพุทธ๓๔ 

     เพ่ือใหการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธเปนจริงมากขึ้น กระทรวงศึกษาธิการ  จึงได
ช้ีแจง ตัวช้ีวัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธวา ประกอบดวย  ๔  ดานใหญ  คือ   

    ๑) ดานปจจัย  มาตรฐานที่ตองการคือ  โรงเรียนมีบุคลากรที่มีคุณลักษณะที่ดีในวิถีพุทธ  มี
การบริหารจัดการมีหลักสูตร  มีแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมที่สงเสริมการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา   

     ๒) ดานกระบวนการ  มาตรฐานที่ตองใหเกิดคือ  โรงเรียนจัดบรรยากาศและกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนไดเปนไปตามหลักไตรสิกขาและบูรณาการในชีวิต  

      ๓) ดานผลผลิต  มาตรฐานที่ตองใหเกิดคือ  ผูเรียนไดรับการพัฒนาเปนผูมีคุณลักษณะ  กิน  
อยู  ดู  ฟง  เปน  ดําเนินชีวิตอยางมีคุณคาและมีความสุข   

      ๔) ดานผลกระทบ  มาตรฐานที่ประสงคใหเกิดคือ  วัด  บาน  โรงเรียนไดรับประโยชนจาก
การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธและเกิดความสมานฉันท  รวมมือกันพัฒนาโรงเรียนและสังคมตามวิถีพุทธ
อยางตอเนื่อง โรงเรียนวิถีพุทธ  มีรูปแบบพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา  แนวทางการดําเนินงาน
ของโรงเรียนวิถีพุทธ  ประกอบดวยการบริหารจัดการโรงเรียน  การจัดวิถีพุทธสูวิธีการเรียนรู  กิจกรรม
เสนอแนะการพัฒนา  การพัฒนาคุณลักษณะบุคลากรที่คาดหวัง  และการเกื้อกูลสัมพันธโรงเรียนวิถี
พุทธและชุมชน๓๕ 

      อยางไรก็ตาม การจัดการศึกษาตองคํานึงรางกายและวุฒิภาวะทางอารมณตามวัยของเด็ก
และเยาวชนดวย ดังท่ี สมิทธ  สระอุบล  กลาวถึงการพัฒนาเยาวชนเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และ
ความสําคัญของเยาวชนตอครอบครัวถือตามหลักทิศ  ๖ ในทางพระพุทธศาสนาตอชุมชนและสังคม  
แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการพัฒนาเยาวชน  คือเยาวชนมีเกียรติ  สิทธิ  และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย
อยางเทาเทียมกับผูใหญ  การพัฒนาคนนั้น  เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นตอเนื่องตลอดชีวิต โดยเฉพาะ

                                                        
๓๓พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), กระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาคนสูประชาธิปไตย, (กรุงเทพฯ :  มหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓.), หนา ๒๐-๒๑. 
๓๔ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต),  “โรงเรียนวิถีพุทธเพ่ือสังคมไทย”  หนา ๑๙-๔๔. 
๓๕ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, “ตัวชี้วัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ กระทวงศึกษาธิการ” บทความ

ใน โรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗),หนา ๔๕-๕๓. 
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 ๓๑ 

กลุมเยาวชนเปนชวงชีวิตท่ีคาบเกี่ยวระหวางความเปนเด็กกับความเปนผูใหญ  เยาวชนเปนผูไดรับการ
พัฒนาและสามารถเปนผูดําเนินการพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพ แตการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  เปน
ขบวนการที่สลับซับซอนและตองลงทุนสูง จึงตองมีความตระหนักวา พัฒนาการของวัยรุน  ทางดาน
รางกาย  ทางดานอารมณ  ทางสังคม  และทางสติปญญา  ความตองการของวัยรุนมีความตองการ
สัมฤทธ์ิผล  ความตองการไดรับการยกยองจากผูอ่ืน  ความตองการความเปนระเบียบ  ความตองการ
แสดงออก  ความตองการพึ่งตนเอง  ความตองการไมตรีสัมพันธ  ความตองการความเขาใจตนเองและ
ผูอื่น  ความตองการขอความชวยเหลือ  ความตองการมีอํานาจเหนือผูอ่ืน  ความตองการยอมรับผิด  
ความตองการชวยเหลือผูอ่ืน  ความตองการเปลี่ยนแปลง  ความตองการอดทน  ความตองการคบเพื่อน
ตางเพศ  และความตองการที่จะกาวราวหรือรุกรานผูอ่ืน ความสนใจของวัยรุน  ดานตางๆ  เชนความ
สนใจเรื่องสุขภาพ  ความสนใจเรื่องเพศ  ความสนใจเรื่องการเลือกอาชีพ  ความสนใจนันทนาการ  
ความสนใจคนควา  ความสนใจสรางนิสัยการเรียนดี  ความสนใจเรื่องคุณสมบัติสวนตัว  และความ
สนใจเรื่องปรัชญาชีวิต ดังนั้น แนวทางและหลักในการพัฒนาเยาวชน  ตองมีองคประกอบดังนี้  ๑)  มี
หลักสูตร  รูปแบบการฝกอบรมที่ดีและหลากหลาย  ๒)  มีวิทยากรที่ดี  มีคุณภาพ  ๓)  มีสื่อการอบรมที่
ดี  ชวยดึงความสนใจของผูเขาอบรม  ๔)  มีการจัดการที่ดี  ไมวาจะเปนเร่ืองเจาหนาที่  การประสาน
แผน  และ ๕)  มีการดําเนินการที่ดี๓๖ 
        ดังนั้น เพ่ือการนําไปสูความเปนจริงที่วา ควรจัดการศึกษาอยางไรใหกับเด็กและเยาวชน
ตามหลักไตรสิกขา กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทํา “ตัวช้ีวัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ” โดย
ปรึกษาหารือกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตัวช้ีวดันี้เปนเหมือนแผนที่เดินทางหรือคูมือ 
ซ่ึงโรงเรียนแตละแหงสามารถกําหนดตัวช้ีวัดเพิ่มเติมจากที่กําหนดไวก็ไดขึ้นอยูกับบริบทและความ
เหมาะสมของแตละแหงในการนี้ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)  ไดขยายความเพิ่มเติม
เกี่ยวกับตัวช้ีวัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธประกอบดวยปจจัย ๔ ดาน ไดแก 

    ๑) ปจจัยนําเขา (Input) 
    ๒) ปจจยักระบวนการ (Process) 
    ๓) ปจจัยผลผลติ (Output) 
    ๔) ปจจัยผลกระทบ (Impact) 
  ในปจจยัแตละดานมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
 
 

                                                        
๓๖ สมิทธ สระอุบล, การพัฒนาเยาวชน, (กรุงเทพฯ : โอ.เอส. พริ้นติ้ง เฮาส,  ๒๕๓๔),หนา ๔๐-๔๒. 
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 ๓๒ 

     ๑. ปจจัยนําเขา (Input) 
       ปจจัยนําเขา คือสิ่งที่โรงเรียนจะตองใสเขาไปในเบื้องตนเพ่ือเปนทุนประเดิมในการ
ดําเนินการ เชน  โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีคุณลักษณะที่ดีในวิถีพุทธ มีการบริหารจัดการ มีหลักสูตร มี
แหลงเรียนรู และสภาพแวดลอมที่สงเสริมการพัฒนาตามไตรสิกขา มีรายละเอียดดังนี้ 
      ในดานบุคลากร มีการรณรงคสรางจิตสํานึกใหผูบริหารและครูอาจารยมีวิถีชีวิตที่สอดคลอง
กับหลักพุทธธรรม คือ ลด ละ เลิกอบายมุข ถือศีล ๕ และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี นี่เปนมาตรฐาน
ขั้นต่ําบางโรงเรียนอาจกําหนดมาตรฐานเพิ่มเติมวาครูท่ีจะสอนวิชาพระพุทธศาสนา ตองผานการ
ฝกอบรมดานนี้มากอนหรือสอบไดธรรมศึกษาตรี 
      ในดานการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ควรรวมมือกับผูปกครองวัดและชุมชนอยาง
ใกลชิดเพ่ือใหเกิดสามประสานคือ บาน วัด โรงเรียน (บ ว ร) เชน แตงตั้งพระสงฆ ผูแทนชุมชน และ
ผูปกครองเปนกรรมการที่ปรึกษาหรือกรรมการดําเนินงานของโรงเรียน และบริหารการดําเนินงานให
ผูเกี่ยวของทุกฝาย (บ ว ร) เขามามีสวนรวมมากขึ้น  
      ในดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มีการรวมกันทําหลักสูตรหนวยการเรียนรู และ
แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการพุทธธรรมเขากับทุกกลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนนั่นคือใหมีเรื่องศีล สมาธิ ปญญา เปนเหมือนเสนดายที่รอยเรียงทุกกลุมสาระและกิจกรรมเขา
ดวยกันเรื่องนี้มีความสําคัญมาก กระทรวงศึกษาธิการนาจะตองทําตัวอยางสาระการเรียนรูแบบบูรณา
การนี้ เพื่อเปนแนวทางการดําเนินการตอไป และพระสงฆตองไปเปนท่ีปรึกษาดานนี้ประจําโรงเรียนวิถี
พุทธ เพ่ือชวยใหผูบริหารและครูอาจารยเกิดความมั่นใจ 
      ในดานสภาพแวดลอมของโรงเรียน มีการยึดหลักเรื่องความสะอาด (ศีล) สงบ (สมาธิ) และ
สวาง (ปญญา) คือจัดสภาพภายในโรงเรียนใหสะอาดปราศจากสิ่งเสพติด อบายมุข สิ่งมอมเมาทุกชนิด 
สงบ รมรื่น เรียบงาย ใกลชิดธรรมชาติ ประดิษฐานพระพุทธรูปประจําโรงเรียนและประจําหองเรียน 
สวางทางปญญาดวยปายนิเทศและคติธรรมคําขวัญตางๆ เปนตน 

 
     ๒. ปจจัยกระบวนการ (Process) 

      ปจจัยกระบวนการ คือ วิธีท่ีครูอาจารยดําเนินการอบรมสั่งสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
ปจจัยกระบวนการนี้เปนการตอบคําถามวาครูอาจารยควรทําอยางไรบาง เพื่อใหผูเรียนเปนคนเกง ดี 
และมีความสุขมาตรฐานดานกระบวนการที่ตองการ คือครูอาจารยไดทําการจัดบรรยากาศและกิจกรรม
การเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามหลักไตรสิกขาและบูรณาการในวิถีชีวิต  
      ประเด็นแรกคือ จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการไตรสิกขาในทุกกลุมสาระการเรียนรูและ
เชื่อมโยงกับชีวิตประจําวัน โดยเฉพาะอยางยิ่งฝกอบรมดานการบริหารจิตเจริญปญญา เพื่อใชในการ
เรียนการสอนและในกิจกรรมตางๆ เชน ฝกใหผูเรียนใชสติและสมาธิในการเรียน การสอบ การเลนกีฬา 
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 ๓๓ 

และการทํากิจกรรมทั่วไป โรงเรียนวิถีพุทธตองกําหนดเปนเปาหมายวา เมื่อฝกอบรมใหผูเรียนมีสติและ
สมาธิดีขึ้นแลว ปญญาของผูเรียนยอมจะดีขึ้นและผลสัมฤทธิ์ในการศึกษาก็จะดีขึ้นไปดวย 
      แทท่ีจริง โรงเรียนวิถีพุทธยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษาที่วาผูเรียนเปนศูนยกลางของ
การเรียนรูและปฏิบัติ ครูอาจารยทําหนาท่ีแนะนําใหผูเรียนศึกษาคนควาและปฏิบัติดวยตนเอง เมื่อ
ผูเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธมีโยนิโสมนสิการ คือ การพิจารณาโดยแยบคาย เปนวิธีการคิดไตรตรองไว
ในใจอยางมีเหตุผลตามหลักปฏิจจสมุปปบาท หมายถึง การพิจารณาโดยมีเหตุปจจัยเปนพื้นฐานการคิด 
ก็จะรูจักแสวงหาปญญาใหครบทั้ง ๓ ประการ คือ 

     ๑) สุตมยปญญา (ความรอบรูเกิดจากการรับรูขอมูลหรือรูจํา) 
     ๒) จินตามยปญญา (ความรอบรูเกิดจากการคิดหรือรูคิด) 
     ๓) ภาวนามยปญญา (ความรอบรูเกิดจากการทําหรือรูทํา) 
     เมื่อผูเรียนมีโยนิโสมนสิการก็จะสามารถเลือกฟงหรืออานเร่ืองที่ดีมีประโยชน สุตมยปญญา

ก็เกิดขึ้น และเมื่อผูเรียนมีโยนิโสมนสิการ สามารถคิดวิเคราะหเร่ืองที่อานหรือฟงมานั้นอยางชาญฉลาด 
ผลท่ีตามมาก็คือจินตามยปญญา พระพุทธเจาตรัสวา “ปฺญา สุตวินิจฺฉินี” แปลวา “ปญญาเปนเครื่อง
วินิจฉัยสุตะ” หมายความวา จินตามยปญญาทําหนาที่ตรวจสอบวิเคราะหวจิารณเร่ืองที่รับรูขอมูลมาจาก
แหลงตางๆ เมื่อพินิจพิจาณาแลวเห็นวานาจะนําไปใชในชีวิตจริง การลงมือปฏิบัติก็ตามมา ความรอบรู
ท่ีเกิดจากการปฏิบัติซึ่งเปนประสบการณตรง เรียกวา ภาวนามยปญญา 
       การเรียนการสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ มุงใหผูเรียนไดปญญาทั้งสามประการ เชน ในขณะที่
เรียน การจดจําคําบรรยายของครูจัดเปนสุตมยปญญา กระบวนการคิดตามคําบรรยายจนเกิดความเขาใจ
ท่ีเรียนวา Internalization จัดเปนจินตามยปญญา ทักษะที่เกิดจากการเรียน จัดเปนภาวนามยปญญา จะ
เห็นไดวา ในการจัดการศึกษาที่มุงสรางปญญาทั้งสามไปพรอมๆ กันอยางนี้ บทบาทของครูในฐานะ
กัลยาณมิตรคือ ผูปอนขอมูลใหเกิดสุตมยปญญายังสําคัญมาก ถาครูปอนขอมูลผิด ผูเรียนก็จะจําไปผิด 
ถาครูไมสอนวิธีคิดวิเคราะหขอมูล บางทีผูเรียนก็คิดเองไมเปน แตถาครูคิดใหดูเปนตัวอยาง ผูเรียนก็จะ
หัดคิดตามจินตามยปญญา ก็จะแตกหนอในจิตใจของผูเรียนตอไป สามารถคิดเองได ในการฝกทักษะ
หรือภาคปฏิบัติก็เชนเดียวกัน ถาครูเปนตัวแบบที่ดี บทบาทของครูในฐานะที่สอนใหรูทําใหดู และอยู
ใหเห็นจึงสําคัญมากสาํหรับการสรางปญญาท้ังสามประการ 
       อยางไรก็ตาม ในเรื่องศีลธรรม การที่ครูสอนอยางไรแลวทําอยางนั้นจะมีอิทธิพลตอผูเรียน
เปนที่สุด ดังนั้น ในการพูดถึงครูในฐานะปจจัยนําเขาของโรงเรียนวิถีพุทธจึงมีการกําหนดไววา “ครูมี
วิถีชีวิตท่ีสอดคลองกับหลักพุทธธรรม (ลด ละ เลิก อบายมุข) มีศีลธรรม และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่
ดี” นั่นคือในเรื่องการสอนศีลธรรม ครูตองสอนใหรู ทําใหดู และอยูใหเห็น 
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 ๓๔ 

    ๓. ปจจัยผลผลติ (Output)   
       ปจจัยผลผลิต เปนเร่ืองที่กําหนดวาผูที่จบการศึกษาจากโรงเรียนวิถีพุทธ จะตองไดรับการ
พัฒนาทั้ง ๔ ดาน ดังนี้ “ผูเรียนไดรับการพัฒนาเปนผูมีคุณลักษณะ กิน อยู ดู ฟง เปน (ภาวนา ๔) ดําเนิน
ชีวิตอยางมีคุณคาและมีความสุข” 
       ประการแรก ผูเรียนไดรับการพัฒนาทางกายก็คือ เริ่มตั้งแตสอนใหรูจักกินอยูอยางมี
คุณภาพ บริโภคใชสอยปจจัย ๔ คือ เสื้อผา อาหาร ท่ีอยูอาศัย และยารักษาโรค ใหไดคุณคาแทหลีกเลี่ยง
ส่ิงท่ีเปนคุณคาเทียมดวยวิธีคิดเปนโยนิโสมนสิการ มุงเปนผูผลิตมากกวาเปนผูบริโภค นอกจากนี้ยัง
สอนใหดํารงชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในธรรมชาติ ผูเรียนจะไมทําลายสิ่งแวดลอม 
      ประการที่สอง ผูเรียนไดรับการพัฒนาทางสังคม เปนคนดีมีศีล ๕ มีจรรยาบรรณในการ
ประกอบอาชีพ ที่สําคัญก็คือเปนคนรับผิดชอบ ซื่อสัตย และตรงตอเวลา พรอมที่จะทํางานเปนทีม 
      ประการที่สาม ผูเรียนไดรับการพัฒนาทางจิต เชน มีสติและสมาธิเปนพ้ืนฐานในการศึกษา
เลาเรียนและในการทํางานตอไป มีสุขภาพจิตดีแจมใสราเริงเบิกบาน โดยเฉพาะเด็กจะมีความสุขใน
การศึกษาเรียน การอบรมใหเด็กมีความสุขในการศึกษาเลาเรียนนี้เปนหัวใจสําคัญของโรงเรียนวิถีพุทธ 
      ประการที่สุดทาย ผูเรียนไดรับการพัฒนาดานปญญา เชน มีศรัทธาที่ถูกตองในพระรัตนตรัย 
เปนคนใฝรู ใฝศึกษาแสวงหาความจริง สนใจศึกษาหาความรูตลอดชีวิต ที่สําคัญคือมีทักษะในการคิด
ดวยโยนิโสมนสิการ สามารถแกไขปญหาชวีิตไดดวยสติปญญา ไมใชความรุนแรงในการแกปญหาไม
หาทางออกดวยการคิดสั้นฆาตัวตาย เปนตน 

 
    ๔. ปจจัยผลกระทบ (Impact) 
      เม่ือโรงเรียนวิถีพุทธประสบความสําเร็จ ผลกระทบที่ตามมาก็คือ “วัด บาน โรงเรียน ไดรับ

ประโยชนจากการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ และเกิดความสมานฉันทรวมมือกันพัฒนาโรงเรียนและ
สังคมตามวิถีพุทธอยางตอเนื่อง” 
       ความเชื่อมั่นวา โรงเรียนวิถีพุทธจะชวยแกปญหาศีลธรรมในเด็กและเยาวชนไทยใน
ปจจุบัน ในเร่ืองปญหาเร่ืองยาเสพติด เรื่องเพศหรือเร่ืองอบายมุข สังคมไทยกําลังออนแอเพราะปญหา
เหลานี้ระบาดหนักในเด็กและเยาวชน โรงเรียนวิถีพุทธเปนความหวังสําคัญสําหรับจะชวยแกปญหา
วิกฤตทางศีลธรรม นี่คือผลกระทบโดยตรงที่มีตอสังคมไทยโดยรวมปญหาศีลธรรมเปนเรื่องที่ขยาย
กวางไปทั่วประเทศ จึงจําเปนที่ทุกฝายคือท้ังบาน วัด และโรงเรียน จะตองรวมมือกันแกไขปญหานี้
เสมือนหนึ่งเปนวาระแหงชาติ การปลอยใหฝายใดฝายหน่ึงแกไขไปตามลําพังคงไมสําเร็จ ยิ่งปลอยเวลา
เนิ่นนานไปปญหายิ่งจะลุกลามหนักขึ้นไปอีก 

      โรงเรียนวิถีพุทธที่เร่ิมตนวันนี้ หากประสบความสําเร็จดวยนอกจากจะมีคุณคาคุณูปการ
มหาศาลตอเด็กไทย และเปนพลังขับเคลื่อนที่สําคัญของการปฏิรูปการศึกษาไทยแลวยังจะเปนการ
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 ๓๕ 

ประกาศเผยแพรพุทธปรัชญาการศึกษาใหเปนทางเลือกใหมของปรัชญาการศึกษาในระดับโลกอีก
ดวย๓๗ 

     ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยมีความปรารถนาอยางยิ่งในการนําเอาหลักการประเมินโครงการ
ตามตัวช้ีวัดตามที่กลาวมาแลวนี้มาปรับใชใหเหมาะสมกับการประเมินการจัดการศึกษาของศูนยศึกษา
พุทธศาสนาวันอาทิตย โดยมีกรณีการศึกษาที่ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก ซึ่งจะได
นําเสนอบริบทและลักษณะเฉพาะของศูนยฯ เปนลําดับตอไป  

                                                        
๓๗ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), “โรงเรียนวิถีพุทธเพ่ือสังคมไทย”  หนา ๓๒-๓๔. 
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 ๓๖ 

๒.๓  การจัดการศึกษาของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก 
      ๒.๓.๑ ความเปนมาของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
      โรงเรียนสอนพระพุทธศาสนากอตั้งขึ้นครั้งแรกที่ประเทศศรีลังกา โดยพันเอกเฮนรี สตีล 

ออลคอตต (Henry Steel Olcott) ชาวอเมริกัน ซึ่งปรารถนาจะชวยพุทธศาสนิกชนชาวลังกาตอสูกับนัก
เผยแผศาสนาคริสต และนโยบายเกี่ยวกับศาสนาของรัฐบาลอาณานิคมของอังกฤษ โดยจัดตั้งเมื่อ พ.ศ. 
๒๔๒๘ เปนชวงระยะเวลาที่พระพุทธศาสนาในประเทศศรีลังกา กําลังอยูในภาวะอันตรายอยางยิ่ง การ
จัดตั้งโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตยของประเทศศรีลังกา มีวัตถุประสงคสําคัญ ๒ ประการ คือ ๑) 
เพื่อพ้ืนฟูพระพุทธศาสนา และ ๒) เพื่อตอตานนักเผยแผศาสนาคริสตท่ีเขามาเผยแผศาสนา โรงเรียนที่
จัดตั้งขึ้นนี้มีลักษณะเปนสถาบันอาสาคือ คณะครูและอาจารยทํางานโดยไมมีคาตอบแทนใดๆ มีทั้ง
ฆราวาสและพระภิกษุ ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาและศาสนาซึ่งอยูภายใตการดําเนินงานของสมาคมยุว
พุทธิก (Young Men Buddhist Association หรือ Y.M.B.A.) ปจจุบันโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยใน
ประเทศศรีลังกาเจริญแพรหลายมาก มีโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยเกือบทุกหมูบานและเกือบทุกวัด 
หลักสูตรที่ใชเรียนมี ๔ ระดับ คือ ระดับชั้นตน ช้ันกลาง ช้ันปลายและชั้นสูง วิชาที่เรียนประกอบดวย 
พุทธประวัติ ธรรมะ ประวัติพุทธสาวก ประวัติพระพุทธศาสนา ลักษณะการเรียนการสอนเริ่มตั้งแต 
๐๘.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ทุกวันอาทิตย สวนวันธัมมสวนะ เด็กและเยาวชนจะนุงขาวหมขาวถือดอกไมธูป
เทียนเพ่ือมาสมาทานอุโบสถศีล กิจกรรมกอนเขาหองเรียน คือ การสมาทานศีล ๕ กลาวบูชาพระ
รัตนตรัย คาถาสรรเสริญพุทธคุณ สังฆคุณ๓๘  

      การเขามาของโรงเรียนพุทธศาสนาวนอาทิตยในประเทศไทย เริ่มตั้งแตป พ.ศ.๒๔๘๘ ซึ่ง
เปนชวงระยะสงครามโลกครั้งที่ ๒ สภาพสังคมไทยขณะนั้น ไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทุกๆ 
ดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม โดยเฉพาะในดานวัฒนธรรม การเขามาของ
วัฒนธรรมตะวันตกบางอยางที่ขัดกับสังคมไทย ทําใหมีความเห็นวา ความประพฤติของเด็กไทย
ผิดเพี้ยนไปจากวัฒนธรรมเดิม ทําใหรัฐตองออกนโยบายเพื่อแกไขปญหาดังกลาว และมีนโยบายให
กระทรวงศึกษาธิการมีหนังสือถึงคณะกรรมการจังหวัดทุกจังหวัดใหทางโรงเรียนกวดขันเรื่องมารยาท 
การประหยัดและความสะอาดของนักเรียน ทั้งนี้เนื่องจากระยะสงครามนักเรียนไมไดศึกษาเลาเรียน
ตามปกติ มีการประพฤติเท่ียวเตร มั่วสุม และมีพฤติกรรมเลียนแบบวัฒนธรรมตะวันตก รัฐบาลขณะนั้น
เล็งเห็นถึงปญหาความมั่นคงของประเทศจากลัทธิคอมมิวนิสต ซึ่งอาจทําใหเด็กและเยาวชนถูกชักจูงได
งาย กระทรวงศึกษาธิการไดจัดตั้งคณะกรรมการแกไขศีลธรรมที่เสื่อมทราม พ.ศ.๒๔๙๐-๒๔๙๑ ขึ้น 
เพื่อทําหนาที่สอดสองความประพฤติของขาราชการ และสงเสริมเผยแผพระพุทธศาสนาแกเด็กทั้งใน

                                                        
๓๘  บุปผา พูลทาจกัร, การประเมินการดําเนินงานศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย อําเภอเมือง

เชียงใหม,  หนา ๖-๗.    
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 ๓๗ 

ดานการสอนและการปฏิบัติ โดยกําหนดใหกรมสามัญศึกษาจัดแบบไหวพระสวดมนตมาตรฐาน 
เพื่อใหเปนแบบเดียวกันทุกโรงเรียนและใหมีการนิมนตพระมาเทศนใหนักเรียนฟงเดือนละครั้ง โดย
คํานึงถึงความเหมาะสมกับวัยของเด็ก๓๙  
      ตอมาประมาณ พ.ศ.๒๔๙๖-๒๕๐๐ พระพิมลธรรม (อาจ อาสภเถระ) สังฆมนตรีวาการ
องคการปกครองและองคสภานายก  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ได เดินทางไปดูกิจการ
พระพุทธศาสนาที่ประเทศพมาและประเทศศรีลังกา ไดเห็นพระสงฆในประเทศเหลานั้นจัดสอน
ศีลธรรมใหแกเด็กเฉพาะในวันอาทิตยไดผลดีมาก ทานจึงไดนําแนวคิดนี้มาเผยแผแกพระ เจาหนาที่ 
และพระนิสิตของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฟง และในป พ.ศ.๒๕๐๑ จึงมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
อบรมสอนพระพุทธศาสนาวันอาทิตยขึ้น ในชื่อวา “คณะกรรมการอบรมศีลธรรมแกเด็กและเยาวชน” 
คณะกรรมการไดประชุมครั้งแรกเมื่อวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๐๑ เม่ือพจิารณาวางแนวทางและหลักสูตร
ใหการศึกษาอบรมสําหรับเด็กและเยาวชนแลว ท่ีประชุมไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นชุดหนึ่ง ทํา
หนาที่ยกรางและรวมกันพิจารณาหลักสูตรจนเมื่อที่ประชุมเห็นชอบแลว การเปดโรงเรียนพุทธศาสนา
วันอาทิตยจึงเร่ิมขึ้นครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๐๑ มีนักเรียนมาเรียน ๗๒ คน โดยจัดสอน
รวมกันไมแยกเด็กเล็กและเด็กโต๔๐ 
       จึงนับไดวา มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดใหกําเนิดโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยแหง
แรกของประเทศไทย ซึ่งมีสาเหตุการจัดตั้งแตกตางจากโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในประเทศศรี
ลังกา และอาจสรุปไดวา การจัดตั้งโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในประเทศไทยนั้น สืบเนื่องจากการ
พิจารณาเห็นวา สภาพสังคมมีความเสื่อมทางศีลธรรมของเด็กและเยาวชนมากขึ้น การจัดตั้งโรงเรียน
พุทธศาสนาวันอาทิตย จึงไดวางวัตถุประสงคไว ๕ ประการ คือ 

     ๑) เพื่อใหเด็กและเยาวชนรูจักพระพุทธศาสนาตามสมควรแกวัยของตน 
     ๒) เพ่ือปลูกฝงศีลธรรมใหแกเด็กและเยาวชน 
     ๓) เพื่อใหเด็กและเยาวชนรูจักดําเนินชวีิตตามหลักพระพุทธศาสนา 
     ๔) เพื่อใหเด็กและเยาวชนรูจักบําเพ็ญกศุลสาธารณประโยชน 
     ๕) เพื่อเผยแผพระพุทธศาสนา 
       สําหรับวิชาที่สอนและการจัดชั้นเรียนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ไดแกวิชาธรรมะ 

วิชาพุทธประวัติ และการอบรมกิริยามารยาท เนื่องจากปแรกจํานวนนักเรียนและครูยังนอยอยู มิไดมี

                                                        
๓๙ สุวิมล เอกอุรุ, สภาพและปญหาของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในเขตกรุงเทพมหานคร,  

หนา ๕๐- ๕๑. 
๔๐   บุปผา พูลทาจกัร, การประเมินการดําเนินงานศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย อําเภอเมือง

เชียงใหม,  หนา ๖-๗.      . 
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 ๓๘ 

การกําหนดชั้นเรียนแตใหนักเรียนทั้งหมดเรียนรวมกัน การดําเนินงานของโรงเรียนไดกําหนดหลักสูตร
ภาษาอังกฤษภาคพระพุทธศาสนาสําหรับชั้นปลายและชั้นสูง โดยมีจุดมุงหมายใหนักเรียนไดประโยชน
จากการเรียนภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น ใหรูศัพทภาษาอังกฤษสามารถอานหนังสือเกี่ยวกับพุทธศาสนาให
เขาใจได ซึ่งในปจจุบันโรงเรียนพุทธศาสนาแหงอ่ืนก็ไดจัดใหเปนวิชาเลือกท่ีสําคัญวิชาหนึ่ง โดยใช
แบบเรียนของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยมหาจุฬาลงกรณราชวิยาลัย ตอมา พ.ศ.๒๕๐๕ ได
ประกาศยกฐานะกิจการของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยขึ้นเปน “แผนกโรงเรียนพุทธศาสนาวัน
อาทิตย” โรงเรียนไดมีการปรับปรุงกิจการเพื่อความกาวหนาตลอดเวลา สวนลักษณะการเรียนการสอน
น้ันพระอาจารยผูสอนเปนพระเปรียญธรรมที่จบการศึกษาจาก มหาจุฬาลงกรณราช    วิทยาลัย และพระ
นิสิตปท่ี ๓ – ๔ ของมหาวิทยาลัย วิธีสอนใชท้ังแบบบรรยาย อภิปรายซักถามปญหาใชอุปกรณการสอน 
เชน ภาพนิ่ง ภาพยนตร ภาพเขียนและภาพถาย สวนการสอนอบรมจิตใจนักเรียนใชการบรรยายตาม
หลักสูตรฝกปฏิบัติศาสนาพิธีกรรม รวมทั้งฝกสมาธิดวย ตอมาป พ.ศ.๒๕๑๒ ไดยกฐานะโรงเรียน
เทียบเทากองมีระเบียบการบริหารภายในเปนของตนเอง และเปนสวนพิเศษสังกัดสํานักงานเลขานุการ 
มีรูปแบบการบริหารในรูปของผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ และมีคณะกรรมการบริหารเปนผูควบคุม
กิจการและดําเนินการ โดยแบงออกเปน ๓ ฝาย คือ ฝายธุรการ ฝายเลขานุการ และฝายวิชาการ การ
ดําเนินงานประสบผลดีทําใหโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยแหงแรกนี้เปนแบบอยางของโรงเรียนพุทธ
ศาสนาวันอาทิตยแหงอื่นๆ ที่เปดขึ้นในระยะเวลาตอมา๔๑ 
 

      ๒.๓.๒ รูปแบบการจดัการศกึษาของโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
       ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดสวนดอก  ตําบลสุเทพ อําเภอเมืองเชียงใหม 

จังหวัดเชียงใหม  เปนอีกแหงหนึ่งที่รับรูปแบบในการจัดตั้งโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ไดกอตั้งขึ้น
เมื่อวันที่  ๑๔  มิถุนายน พ.ศ.๒๕๒๙  โดยเริ่มขึ้นเมื่อประมาณป   พ.ศ.๒๕๒๘ - ๒๕๒๙    พระครูศรี
ปริยัตยานุรักษ (ใฝ  ญาณวุฒฺฑิ) อดีตเจาอาวาสวัดสวนดอก  และเจาคณะอําเภอเมืองเชียงใหม  ได
ปรารภถึงการสอนศีลธรรมของคณะสงฆ  วาควรจัดใหมีโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยแกเด็กและ
เยาวชน  ใหรูจักนําเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใชในชีวิตประจําวัน  โดยมีหลักปรัชญา
การศึกษาที่ไดยึดถือมาจนถึงปจจุบันวา  “การศึกษาคือเคร่ืองมือพัฒนาคน  คนคือกําลังในการพัฒนา
บานเมือง”๔๒   โดยอาศัยหลักการและวิธีการของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

                                                        
๔๑ ดวงเดือน พิศาลบุตร,  โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยและศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยและ

โรงเรียนวันอาทิตย, (พระนคร : โรงพิมพมงคลการพิมพ, ๒๕๑๐),หนา ๖-๘. 
๔๒ ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก, คูมือนักเรียนและผูปกครอง, (เชียงใหม: วัดสวนดอก

,๒๕๔๘.), หนา ๓.(เอกสารอัดสําเนา) 
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 ๓๙ 

ลงกรณราชวิทยาลัย เปนแมแบบ แตมีการปรับเปลี่ยนบางอยางเพื่อใหเหมาะสมกับเด็กและเยาวชน  
สถานการณ  สถานที่  ชุมชน  และสังคม  

       กอนที่กรมการศาสนาจะเขามาจัดวางหลักสูตรเพื่อใชในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
หรือศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยในปจจุบันใหเปนรูปแบบเดียวกันท่ัวประเทศ มี ๒ รูปแบบ 
คือ ๑) หลักสูตรของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดมหาธาตุ และ ๒) หลักสูตรของมหามกุฎราช
วิทยาลัย วัดบวรนิเวศ ซึ่งโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยแหงอ่ืนๆ ไดนําไปใช และปรับปรุงใหเขากับ
สภาพของวัดของตนเอง เมื่อกรมการศาสนาเขามาใหการอุปถัมภแกโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยของ
วัดตางๆ ในป พ.ศ. ๒๕๑๘ จึงไดกําหนดหลักการและรูปแบบ ตลอดจนรูปแบบตางๆ เพื่อใหโรงเรียน
ประเภทนี้มีมาตรฐานเดียวกัน และจากการประชุมสัมมนาผูบริหารโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยท่ัว
ประเทศ ตอมาในป พ.ศ.๒๕๒๐ กรมการศาสนาไดเสนอโครงการสนับสนนุสงเสริมตอรัฐบาล และได
ตั้งงบประมาณอุดหนุนการทํางานเปนตนมาจนถึงปจจุบันน้ี และในปเดียวกันนี้ ที่ประชุมมีความเห็นวา 
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยท่ัวประเทศควรมีหลักสูตรเดียวกัน ดังนั้น กรมการศาสนาจึงไดจัดทํา
หลักสูตรฉบับกรมการศาสนาขึ้นเมื่อ พ.ศ.๒๕๒๒ และในป พ.ศ.๒๕๒๓ ไดมีมติเปลี่ยนชื่อจากคําวา 
“โรงเรียน” มาเปน “ศูนย” เพื่อใหสอดคลองกับระเบียบราชการมาจนทุกวันนี้ ทําใหโรงเรียนพุทธ
ศาสนาวันอาทิตยมีหลักสูตรกลางที่มีรูปแบบเดียวกันทั่วประเทศ เนื้อหาสวนใหญในวิชาที่สอน 
ประกอบดวยรายละเอียดเกี่ยวกับพุทธประวัติ ศาสนพิธีปฏิบัติ วัฒนธรรมประเพณี เปนตน สําหรับ
วิชาศาสนพิธียังไมไดมีการจัดทําหลักสูตร จึงใชหนังสือศาสนพิธีฉบับกรมการศาสนา ซึ่งไดรวบรวม
เกี่ยวกับพิธีตางๆ ทางพุทธศาสนาทั้งของทางราชการและประชาชนทั่วไป เวลาเรียนและการทําการ
สอนปการศึกษาหนึ่ง ตองมีเวลาสอน ไมนอยกวา ๑๒๐ ช่ัวโมง หรือ ๓๐ วัน อาทิตยละ ไมต่ํากวา ๔ 
ช่ัวโมง๔๓  ซึ่งหลักสูตรและการเรียนการสอนดังกลาวนี้ โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอกก็
ไดยึดถือเปนหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนจนถึงปจจุบัน และมีการเพิ่มเติมวิชาเลือกใหมากขึ้น 
เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ปุน วิชาคณิตศาสตร วิชาวาดรูป รวมไปถึงการจัดหลักสูตรดนตรีพื้นเมือง 
ไดแก สะลอ ซอ ซึง 

        ในดานการบริหารจัดการโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยนั้น ในป พ.ศ. ๒๕๓๔ กรมการ
ศาสนาไดออกระเบียบวาดวยศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยกําหนดใหมีแนวการจัดตั้งและ
ดําเนินการ การจัดชั้นเรียนและหลักสูตรการเรียนการสอน และการประเมินผลการศึกษา เพื่อใหถือ
ปฏิบัติเปนลักษณะเดียวกัน และไดประกาศตั้งสํานักบริหารการศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยแหง
ประเทศไทยขึ้น ใหมีสํานักงานตั้งอยูที่อาคารเฉลิมพระเกียรติ ส.ว. ณ โรงเรียนพระปริยัตธิรรมวัดอนง

                                                        
๔๓ กรมการศาสนา, ประมวลการสอนวิชาประวัติพระพุทธศาสนาในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ฉบับ

กรมการศาสนา, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพการศาสนา,๒๕๒๔), หนา ๑-๕. 
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 ๔๐ 

คาราม เขตคลองสาน โดยแตงตั้งใหพระปริยัติกิจโกศล   ผูชวยเจาอาวาสวัดอนงคาราม เปนเลขาธิการ 
พระมหาบัว ปยวณฺโณ เปนเลขานุการและตั้งศูนยหนจํานวน ๔ แหง คือ 

       ๑) ศูนยหนกลาง ตั้งอยูที่วัดประยุรวงศาวาส เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
      ๒) ศูนยหนเหนือ ตั้งอยูที่วัดพระสิงหวรมหาวิหาร อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
      ๓) ศูนยหนตะวันออก ตั้งอยูที่วัดมหาวนาราม อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
      ๔) ศูนยหนใต ตั้งอยูท่ีวดัแจง อําเภอเมือง จังหวดันครศรีธรรมราช 
      ในป พ.ศ.๒๕๓๕ กรมการศาสนาไดประกาศแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตยแหงประเทศไทยขึ้น โดยมีสมเด็จพระพุฒาจารย (เกี่ยว อุปเสนเถระ) เปน
ประธาน พระปริยัติกิจโกศล เปนเลขาธิการ และมีผูทรงคุณวุฒิอีกจํานวน ๓๐ คน เปนกรรมการ๔๔ 
ตอมา ในป พ.ศ.๒๕๔๗ กรมการศาสนาไดออกระเบียบวาดวยศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย ใน
ความอุปถัมภของกรมการศาสนา โดยใหยกเลิกระเบียบเกาทั้งหมดและประกาศใชเม่ือ ๓๐ กันยายน 
พ.ศ.๒๕๔๗ เพ่ือใชเปนแนวเดียวกันท่ัวประเทศ มีสาระสําคัญ สรุปไดดังนี้  

       ๑) ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกรมการศาสนาวาดวย ศูนยศกึษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
พ.ศ. ๒๕๔๗” 

       ๒) การจัดตั้งศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยจะตองมีคณะกรรมการบริหาร
ประกอบดวย ผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ มีกรรมการไมนอยกวา ๕ คน มีเลขานุการและ
ผูชวยเลขานุการอยางละ ๑ คน และตองมีสถานที่เรียนมีครูผูสอนในอัตราจํานวนนักเรียน ๔๐ คน ตอ
ครูผูสอน ๑ รูป/คน การขอจดทะเบียนสําหรับกรุงเทพมหานครใหยื่นคําขอทะเบียนตออธิบดีกรมการ
ศาสนา โดยผานความเห็นชอบของเจาคณะเขตและผูอํานวยการเขต สวนภูมิภาคยื่นคําขอจดทะเบียนตอ
ผูวาราชการจังหวัด โดยผานความเห็นชอบของเจาคณะอําเภอ นายอําเภอ และเจาคณะจังหวัด โดยให
ผูอํานวยการสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเปนนายทะเบียน และเมื่อจดทะเบียนแลวใหรายงานไปยัง
กรมการศาสนา 

     ๓) การจัดชั้นเรียนและหลักสูตรการสอน ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กรมการศาสนา
กําหนด แบงเปน ๔ ช้ัน คือ ช้ันเตรียมเปนนักเรียนระดับประถม ๑–๒–๓ ช้ัน ช้ันตนเปนนักเรียน
ระดับประถม ๔-๕-๖ ช้ันกลางเปนนักเรียนมัธยม ๑-๒-๓ และชั้นสูงเปนนักเรียนระดับมัธยม ๔-๕-๖ 
และมีหลักสูตรการสอนที่เปนวิชาบังคับ ๓ วิชา ไดแก วิชาธรรม วิชาประวตัิพระพุทธศาสนา วิชาศาสน
ปฏิบัติ และวิชาเลือกอีก ๑ วิชา ตามความเหมาะสมและใหมีการพัฒนาปรับปรุงองคประกอบการสอน 
และกิจกรรมการใหเกื้อหนุนและสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรการสอน 

                                                        
๔๔  พระปริยัติกิจโกศล, รูปแบบการจัดการศึกษาของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย, (ศูนยศกึษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดอนงคาราม เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร,๒๕๔๗), หนา ๓ - ๕. 
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 ๔๑ 

         ๔) การประเมินผลการศึกษา ใหมีเวลาสอนสําหรับวิชาบังคับสัปดาหละไมนอยกวา ๓ 
ช่ัวโมง รวมเวลาตลอดทั้งปการศึกษาไมนอยกวา ๑๒๐ ช่ัวโมง การประเมินผลประจําปตัดสินเปน
รายวิชา โดยวิธีสอบท้ังขอเขียนและปฏิบัติ 

       ๕) กรมการศาสนาจะพิจารณาใหการอุปถัมภ และสนับสนุนการดําเนินงานในดานตางๆ 
ท่ีเห็นสมควรตามลําดับความสําคัญดังนี้ 

(๑) การบริหารงานสวนกลาง 
(๒) การบริหารงานระดับศูนยกลาง 
(๓) การจัดกิจกรรมพิเศษ 
(๔) การดําเนินงานทั่วไป 

 และใหทุกศูนยรายงานผลการดําเนินงานประจําปทุกสิ้นปการศึกษา๔๕ 
       รูปแบบการบริหารจัดการงานของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอกในชวงแรก

น้ัน ยังไมมีระเบียบชัดเจนมากนัก ดังนั้น โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก จึงมีการบริหาร
จัดการตามมีตามเกิด งบประมาณรายไดสวนหนึ่ง แมจะไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกรมการ
ศาสนาแตก็มีจํานวนนอย ไมเพียงพอตอการบริหารจัดการ ทําใหทางวัดตองตั้งงบประมาณรายไดของ
วัดสวนหนึ่งสนับสนุน และอีกสวนหน่ึงก็เปนงบประมาณรายไดจากการบริจาค เนื่องจากเปนการ
บริการสาธารณะ จึงไมมีการเก็บคาเลาเรียนจากผูปกครอง ซึ่งสอดคลองกับความเห็นของพระปริยัติกจิ
โกศล ที่วาโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยแตละแหง สวนใหญเปนไปในลักษณะตางคนตางทํา วัดใดมี
บุคลากรดี มีทุนดี ก็ทําไดดีมั่นคงถาวร วัดใดขาดบุคลากร ขาดทุนทรัพยวัดนั้นก็ดําเนินไปอยาง
ยากลําบาก ดานการสอนของพระอาจารยหรือครูผูสอนในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนานั้น มีปญหาอยู
บางเนื่องจากผูสอนสวนใหญเปนพระ แมจะมีความรูดานศาสนาเปนอยางดี แตก็ขาดความชํานาญใน
การสอนตามวิทยาการแผนใหม๔๖ เชนเดียวกับ โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก ซ่ึงในแต
ละป จะมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหาร โดยเฉพาะครูใหญเปนประจําทุกป ทําใหการบริหารจัดการศึกษา
ขาดแนวทางในการพัฒนาใหเกิดความกาวหนา เพราะมีการผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนผูบริหาร และขาดการ
วางยุทธศาสตรของโรงเรียนฯ ทําใหการบริหารจัดการเปนการดําเนินการใหสําเร็จลุลวงผานไปเปนปๆ 
เทานั้น ตลอดถึงครูผูสอนที่มีจํานวนไมแนนอนนัก เนื่องจากสวนใหญเปนพระนิสิตท่ีกําลังอยูในชวง
ศึกษาเลาเรียน และมีงานหนาที่อ่ืนๆ ภายในวัดหลายตําแหนง ทําใหไมมีเวลาทําการสอนอยางเต็มที่   

                                                        
๔๕ กรมการศาสนา, ระเบียบกรมการศาสนาวาดวยศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย พ.ศ.๒๕๔๗, 

(กรุงเทพฯ: โรงพิมพองคการรับสงสินคาพัสดภุณัฑ (ร.ส.พ.),๒๕๔๗),หนา ๑-๕. 
๔๖  พระปริยัติกิจโกศล, รูปแบบการจัดการศึกษาของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย, หนา ๑. 
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 ๔๒ 

       อีกประเด็นหนึ่ง ก็คือ กิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย แมจะ
เปนการศึกษาทางดานหลักธรรมและศาสนาเปนหลัก แตการเรียนการสอนสวนใหญก็ไมไดมุงเนน
เฉพาะทางดานวิชาการอยางเดียว เพราะนักเรียนสวนใหญไดศึกษาวิชาศาสนา และศีลธรรมในโรงเรียน
ตามปกติอยูแลว ยอมเกิดความเบื่อหนาย ดังนั้น จึงไดมีการจัดกิจกรรม เพ่ือสงเสริมการเรียนการสอน
ใหมีความสนุกสนาน เด็กมีสวนรวมและแสดงออก โดยแฝงความรูคติธรรมในกิจกรรมเหลานั้น แต
อยางไรก็ตาม เทคนิคการสอนของบุคลากร ยังขาดทักษะและประสบการณอยูมาก เนื่องจากผูสอนสวน
ใหญยังมีสภาพเปนพระนิสิตของมหาวิทยาลัย และสื่อการสอนก็ยังมีความขาดแคลน รวมไปถึงการ
ผลิตส่ือการสอนท่ีจะกระตุนการเรียนรูและความสนใจของผูเรียนใหมากขึ้น ทําใหในชวงทายๆ ของ
การเรียนการสอน ผูเรียนเกือบครึ่งหนึ่งไดขาดหายและหยุดเรียนไป ที่ผานมา โรงเรียนฯ เคยมีโครงการ
จัดผูสอนไปสอนตามโรงเรียนตางๆ ในเขตอําเภอใกลเคียง ซ่ึงก็ประสบผลสําเร็จเปนอยางดีในดาน
จํานวนนักเรียน แตเนื่องจากตองมีคาใชจายมากในการเดินทาง  จึงทําใหยุบเลิกโครงการนั้น และได
มุงเนนการสอนภายในโรงเรียนฯ อยางเดียว ซึ่งทําใหมีจํานวนนักเรียนลดลง และมีจํานวนไมใคร
แนนอนในแตละป 
         การวัดผลและการประเมินผล โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอกมีระบบการ
สอนและการวัดผลเชนเดียวกับโรงเรียนทั่วไป การวัดผลและการศึกษาที่ปฏิบัติอยูในโรงเรียนพุทธ
ศาสนาวันอาทิตย มี ๒ อยาง คือ ๑) การวัดความรูความเขาใจ และ ๒) การวัดที่แสดงออกมาทาง
พฤติกรรม การวัดความรูความเขาใจที่ใชกันอยูท่ัวไป ไดแก การใชขอสอบแบบตางๆ ทั้งปรนัยและ
อัตนัย โดยมีวัตถุประสงคจะทราบถึงความรูความเขาใจในบทเรียน และเปนแบบที่ใชกันมากที่สุดใน
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย สวนการวัดผลดานการแสดงออกทางพฤติกรรมนั้น เปนสิ่งที่ทาง
โรงเรียนจะติดตามพฤติกรรมของนักเรียนทั้งในระหวางเรียนและหลังเลิกเรียน แตสวนใหญเปนการ
ประเมินของผูสอนในระหวางเรียนเปนหลัก ซึ่งการวัดผลทางดานนี้จัดเปนวัตถุประสงคสําคัญของ
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ซึ่งทางโรงเรียนไดใชวิธีการหลายอยางในการจูงใจใหนักเรียนประพฤติ
ดี เชน การชี้ใหเห็นตัวอยางที่ดี การทําแบบอยางที่ดี และการยกยองชมเชยผูที่มีความประพฤติดีให
ปรากฏเหลานี้เปนตน๔๗ แตการวัดผลและประเมินผลที่ผานมาก็ยังไมสามารถวัดผลพฤติกรรมให
ครอบคลุมถึงชีวิตประจําวันได ทําใหโครงการไมสามารถสรุปผลลัพธและผลกระทบจากการจัด
การศึกษาไดอยางถูกตอง สงผลตอการวางแผนงานในอนาคต 

                                                        
๔๗ พระมหาณรงค จิตฺตโสภโณ, การวัดผลการศึกษาในกรมการศาสนา,  (เอกสารเกีย่วกับการสัมมนา

ผูบริหารโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยทั่วราชอาณาจักรประจําป ๒๕๒๓, กรุงเทพฯ: กองศาสนศกึษา,๒๕๒๓), 
หนา ๔๙. 
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 ๔๓ 

        การสอบวัดผล จัดขึ้นปละ ๒ ครั้ง คือ สอบวัดผลกลางป ซึ่งขึ้นอยูกับการกําหนดขึ้นของ
แตป แตจะมีชวงเวลาหลังจากผานการเรียนการสอนไดประมาณครึ่งหนึ่งของชั่วโมงการเรียนทั้งหมด
ในแตละป และกําหนดสอบไลวัดผลประจําปภายในสัปดาหที่ ๔ ของเดือนมกราคม สวนขอสอบขึ้นอยู
กับผูสอนเปนผูออกขอสอบ การประเมินผลการสอบใชระบบรอยละ แตละวิชาคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน โดยปกติทางกรมการศาสนาไดกําหนดเกณฑการประเมินผลไวดังนี้  คะแนนต่ํากวา ๕๐ 
คะแนน ถือวาไมผานเกณฑ ๕๑ คะแนนขึ้นไป ถือวาผาน คะแนน ๗๐ – ๘๐ คะแนน ถือวาผานระดับดี 
และคะแนน ๘๑ – ๑๐๐ คะแนน ถือวาผานระดับดีเยี่ยม แตโดยสวนใหญนักเรียนท่ีเขาเรียนจนจบภาค
การศึกษาก็จะไดรับคะแนนผานทุกคน ทําใหการสอบวัดผลไมไดมาตรฐานตามที่กําหนดไว  
        การจัดการศึกษาของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก ที่ผานมา ประสบ
ปญหาตางๆมากมาย ทั้งในดานผูบริหาร ซึ่งมีหนาที่ในบรหิารจัดการ ในดานผูสอนและผูเรียน ตลอดถึง
กระบวนการจัดการศึกษา สวนหนึ่งเกิดขึ้นจากขาดการวางแผนงานที่ดี ทําใหผูบริหารไมสามารถเลือก
ตัดสินใจดําเนินงานโครงการที่เหมาะสมกับสภาพปญหา อีกท้ังยังขาดหลักการประเมินโครงการที่
ถูกตอง ซ่ึงนําไปสูการบริหารจัดการที่ดี ดังนั้น ในลําดับตอไป ผูวิจัยจะนําเสนอผลการทบทวนงาน
ศึกษาที่ผานมาเพื่อนําไปสูการสรางรูปแบบการประเมินที่ถูกตองเหมาะสม 
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 ๔๔ 

๒.๔  งานวิจัยและวิทยานิพนธที่เกี่ยวของ 
      ๒.๔.๑ งานศึกษาเกี่ยวกับสภาพปญหาของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย  
      จากงานศึกษาปญหาของผูบริหารของ ประเสริฐ อรุณรัตน๔๘  เรื่อง “ปญหาการบริหารงาน

ของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยตามทัศนะของผูบริหาร” พบวา ผูบริหาร คือ ศึกษาธิการจังหวัด 
ศึกษาธิการอําเภอ และผูบริหารโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มีปญหาอยูในระดับมากที่สุด ไดแก 
ปญหางานบริหารวิชาการ และปญหางานบริหารธุรการและการเงิน เชนเดียวกับผูบริหารในภาคเหนือ 
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีปญหาอยูในระดับมากที่สุด ไดแก ปญหางานบริหารวิชาการ ปญหา
งานบริหารธุรการและการเงิน สวนผูบริหารในภาคกลาง มีปญหาอยูในระดับมากที่สุด ไดแก ปญหา
งานบริหารธุรการและการเงิน แตผูบริหารในภาคใต มีปญหาอยูในระดับปานกลางทั้ง ๖ ดาน สรุปไดวา 
ผูบริหารสวนใหญเห็นวา การบริหารของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยมีปญหาในดานงานวิชาการ 
งานธุรการและการเงิน 

     สวนงานศึกษาบทบาทของผูสอน โดย โสภาค ภูดอก๔๙ เร่ือง “บทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาเยาวชน : ศึกษาเฉพาะกรณีศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ภาคที่ ๑๖” พบวา  

     ๑) ระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเยาวชนดวยการใหการศึกษาและฝกอบรม ใน
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ภาคที่ ๑๖ อยูในระดับปานกลาง 

     ๒) พระสงฆที่มีการศึกษาทางแผนกธรรมตางกัน มีบทบาทในการพัฒนาเยาวชนดวยการให
การศึกษาและฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ คือ พระสงฆที่มีระดับ
การศึกษานักธรรมเอก มีบทบาทในการพัฒนาเยาวชนมากกวานักธรรมตรีและนักธรรมโท  

     ๓) พระสงฆที่มีการศึกษาทางแผนกบาลีตางกัน มีบทบาทในการพัฒนาเยาวชนดวยการให
การศึกษาและฝกอบรม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

     ๔) พระสงฆที่มีการศึกษาทางโลกตางกัน มีบทบาทในการพัฒนาเยาวชนดวยการให
การศึกษาและฝกอบรม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

     ๕)  พระสงฆที่มีประสบการณตางกัน มีบทบาทในการพัฒนาเยาวชนดวยใหการศึกษาและ
ฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนับสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ คือ พระสงฆที่มีประสบการณมากกวา ๑๐ 
ป มีระดับบทบาทในการพัฒนาเยาวชนมากกวาประสบการณต่ํากวา ๕ ป  

                                                        
๔๘ ประเสริฐ อรุณรัตน, ปญหาการบริหารงานของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยตามทัศนะของผูบริหาร

, (ปริญญานิพนธบัณฑิต (การบริหารการศกึษา)  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร, 
๒๕๓๔), หนา บทคัดยอ. 

๔๙ โสภาค ภูดอก, บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเยาวชน : ศึกษาเฉพาะกรณีศูนยพระพุทธศาสนาวัน

อาทิตย ภาคท่ี ๑๖, (วิทยานิพนธมหาบัณฑิต ศึกษาศาสตร (ศกึษาศาสตรเพื่อพัฒนาชุมชน) บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,๒๕๔๑), หนา บทคัดยอ. 
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 ๔๕ 

     ๖)  ปญหาอุปสรรคของพระสงฆในการพัฒนาเยาวชน ดวยการใหการศึกษาและฝกอบรม 
ไดแก ขาดเอกสารในการศึกษาคนควา ขาดความรูความเขาใจ ขาดแคลนสื่อและอุปกรณในการเรียน
การสอน ขาดงบประมาณในการดําเนินการ มีภารกิจอ่ืนมากทําใหไมมีเวลาในการดําเนินการ และ
เนื้อหาสาระมาก แตมีเวลาสอนนอย 

     ๗)  ขอเสนอแนะของพระสงฆในการพัฒนาเยาวชนดวยการใหศึกษาและฝกอบรม ไดแก 
ใหกรมการศาสนาหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบจัดเอกสารตางๆ ใหกับทางศูนยกรมการศาสนาควรจัดให
มีการอบรมสัมมนาแกพระสงฆผูใหการศึกษาและฝกอบรม ควรเพ่ิมเวลาในการเรียนการสอนให
มากกวาเดิม ใหกรมการศาสนาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของจัดหาสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนใหแก
ศูนย และควรจัดสรรงบประมาณชวยเหลือเพิ่มขึ้น 

      งานศึกษาเกี่ยวกบัผูเรียนของ ประเสริฐ อํามาตยเอก๕๐ เร่ือง “ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการ
ลาออกกลางคันของนักเรียนในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในเขตกรุงเทพมหานคร” พบวา 
กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง ๗-๑๒ ป เรียนในชั้นตนตัดสินใจมาเรียนเอง สภาพ
ครอบครัวมีรายไดระหวาง ๕,๐๐๑- ๑๐,๐๐๐ บาท/เดือน สวนใหญเขามาเรียนเพราะสนใจธรรมะ 
ลักษณะการลาออกกลางคันของนักเรียน คือ นักเรียนตัดสินใจลาออกกลางคันเองดวยเหตุผล คือ ไมมี
เวลาเรียน เพราะตองการทําการบาน อานหนังสือ ชวยผูปกครองทํางาน แมจะลาออกกลางคันแลว แต
สวนใหญสามารถนําความรูที่เคยเรียนไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได และยังไดรับการยกยอง
ชมเชยจากผูปกครองวามีความประพฤติดีขึ้นอีกดวยและรูสึกไมแนใจวาจะกลับมาเรียนในศูนยฯ อีก
หรือไม เพราะเรียนในโรงเรียนประจําหนักอยูแลว ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการลาออกกลางคันของ
นักเรียน ไดแก ความสมัครใจเรียน การขาดเรียน สัมฤทธ์ิผลทางการเรียน รายไดครอบครัว กลาวคือ 
กลุมนักเรียนที่สมัครใจมาเรียนจะลาออกกลางคันมากกวานักเรียนท่ีไมสมัครใจมาเรียน เพราะนักเรียน
มีอิสระในการตัดสินใจ การขาดเรียนบอย (ขาดเกิน ๕ คร้ัง) จะสงผลใหนักเรียนมีสัมฤทธ์ิผลทางการ
เรียนต่ํา จึงลาออกกลางคัน รายไดครอบครัวต่ําทําใหนักเรียนลาออกกลางคัน เพราะตองชวยแบงเบา
ภาระผูปกครองดวยการทํางานบาน สวนปจจัยท่ีไมมีความสัมพันธ ไดแก เพศ อายุ ความสนใจเรียนการ
ปรับตัวเขากับเพื่อน แรงจูงใจในการเรียน การเห็นความสําคัญการเรียนพิเศษ เนื้อหาหลักสูตร วิธีการ
สอนของครู บรรยากาศภายในชั้นเรียน การเห็นความสําคัญตอการศึกษาของบุตร และความสัมพันธ
ภายในครอบครัว ขอเสนอแนะที่มีตอศูนยฯ คือ ควรหาแนวทางการสอนวิชาธรรมะที่สามารถเขาถึง
ผูเรียนได เชน ใชส่ือประกอบการสอนวิชาธรรมะ เปนตน สําหรับนักเรียนท่ีมีสัมฤทธ์ิผลทางการเรียน

                                                        
๕๐ ประเสริฐ อํามาตยเอก, ปจจัยท่ีมีความสมัพันธกับการลาออกกลางคันของนักเรียนในศูนยศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในเขตกรุงเทพมหานคร,   (วิทยานิพนธมหาบัณฑิตพัฒนาชุมชน  (พัฒนาชุมชน) 
บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,๒๕๔๐), หนา บทคัดยอ. 
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 ๔๖ 

ต่ํา ครูผูสอนควรเอาใจใสหรือเปดสอนพิเศษให เนื่องจากผูปกครองมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของ
นักเรียนควรขอความรวมมือจากผูปกครองใหมีสวนรวมในการควบคุมดูแลการเรียนในศูนยฯ ของ
นักเรียนอยางใกลชิด กรณีที่นักเรียนขาดเรียนบอย ศูนยฯ ควรมีหนังสือแจงใหผูปกครองทราบเพื่อชวย
ตักเตือนสําหรับสถานที่เรียน ศูนยฯ ควรจัดทําความสะอาดหองเรียน หองน้ําของศูนยฯ ใหแกนักเรียน 

      สวนงานศึกษาเกี่ยวกับผูเรียนของ กําจัด จันทวงษโส๕๑ เรื่อง “การศึกษาความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผู เรียนหลักสูตรระดับช้ันสูงของศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย เขตกรุงเทพมหานคร” พบวา ผูเรียนหลักสูตรระดับชั้นสูงของศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวมและแยกเปนราย
ดานในระดับปานกลาง ผูเรียนหลักสูตรระดับชั้นสูงของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย จําแนก
ตามเพศระดับการศึกษาในระบบโรงเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระบบโรงเรียนปการศึกษาที่ผานมา 
และสาเหตุของการเขาเรียนในหลักสูตรของศูนยฯ ของผูเรียนสถานภาพ ระดับการศึกษาและฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวของผูปกครอง ท่ีมีความแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยรวมไมแตกตางกัน ผูเรียนหลักสูตรระดับช้ันสูงของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตยท่ีผูปกครองมีอาชีพตางกันมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .๐๕ และ
มีขอเสนอแนะวาศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยควรปรับปรุงในเรื่องอุปกรณการสอนใหมี
จํานวนมากขึ้น  

      งานศึกษาเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนการสอนของ พระมหาวรพงษ วรเมธี  (บุญปน)๕๒  
เรื่อง “ปญหาการเรียนการสอนวิชา จริยศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕ – ๖ ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม” ผลการศึกษาวิจัยสรุปเปนดานๆ ไดดังนี้ 

      ๑) ดานการจัดการเรียนการสอน  ครูผูสอนประสบปญหาในดานขาดแหลงวิทยาการที่จะ
ศึกษาคนควา และการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดทําสื่อการเรียนการสอน  เนื่องจากครูผูสอนไมเคยผาน
การอบรมเก่ียวกับการสอนวิชาจริยศึกษา  นักเรียนขาดทักษะในการตั้งคําถามและทักษะในการศึกษา
คนควาดวยตนเอง  วิธีการสอนที่ใชสอนเปนสวนมากคือแบบศูนยการเรียนและแบบอภิปราย  โดยใช
กระบวนการกลุมเปนกระบวนการเรียนรู  แตนักเรียนตองการใหครูสอนโดยใหทํากิจกรรมตาง ๆ เสริม
บทเรียน   และใหดูของจริง  รวมท้ังใหครูใชวิธีการสอนหลาย ๆ วิธี   

                                                        
๕๑ กาํจัด จันทวงษโส, การศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผูเรียน

หลักสูตรระดับชั้นสูงของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย เขตกรุงเทพมหานคร,  (วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
บัณฑิต (การศกึษาผูใหญ) บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๕), หนา บทคัดยอ. 

๕๒ พระมหาวรพงษ  วรเมธี  (บุญปน),  ปญหาการเรียนการสอนวิชาจริยศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่  ๕-๖   

ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม, ( วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๔๔), หนา บทคัดยอ.  
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 ๔๗ 

        ๒) ดานการใชส่ือและอุปกรณการสอน  ครูผูสอนประสบปญหาเรื่องสื่อการสอนมีไม
เพียงพอ  ขาดส่ือการสอนที่ทันสมัย  เชน  สไลด  วีดิทัศน  สื่อที่ใชสวนใหญเปนรูปภาพ  ซึ่งนักเรียน
ตองการใหครูใชสื่อหลาย ๆ ประเภทประกอบการสอน  นอกจากนี้ครูผูสอนตองการใหมีการอบรม
ความรูในการทําสื่อการสอน  ตองการส่ือท่ีทันสมัยและสะดวกในการใช   
       ๓) ดานสถานที่และงบประมาณ  ประสบปญหามากที่สุด คือ ขาดหองเรียนที่ใชในการเรียน 
การสอนโดยเฉพาะ  ซึ่งสวนใหญใชหองเรียนปกติ  ครูผูสอนและนักเรียนตองการหองเรียนวิชา 
จริยศึกษาโดยเฉพาะเพื่อสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียน   
       ๔) ดานการวัดและประเมินผล  ครูประสบปญหาในเรื่องขาดความรูและทักษะในการสราง
เคร่ืองมือ  ขาดความรูและความเขาใจในวิธีวัดและประเมินผล  ซึ่งปกติจะใชวิธีสังเกตพฤติกรรม  
นักเรียนตองการใหมีการทดสอบกอนเรียนและมีการประเมินผลที่เปนการปฏิบัติ   
      ๕) ดานการจัดกิจกรรมเสริม  ประสบปญหามากในเรื่องไมมีสถานที่ที่เหมาะสมในการจัด
กิจกรรมเสริมอยางสม่ําเสมอ  นักเรียนตองการใหโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนวิชาจริย
ศึกษาและพระพุทธศาสนา  อาทิเชน  การเขาคายจริยธรรม  การแขงขันตอบปญหาธรรมะ  การเขารวม
พิธีกรรมตาง ๆ ทางศาสนา   

       ครูผูสอนตองการใหมีการจัดกิจกรรมเสริมเปนระยะๆ  หลายๆ รูปแบบใหสอดคลองกับ
เนื้อหา  รวมทั้งมีงบประมาณในการจัดกิจกรรมเสริมใหมากขึ้น นักเรียนตองการใหครูผูสอนเปน
แบบอยางที่ดีในเรื่องจริยธรรม  ผูปกครองตองการใหจัดอบรมธรรมะในโรงเรียนและใหนักเรียนเขา
รวมพิธีกรรมตาง ๆ ทางศาสนา  ควรมีการเขาคายจริยธรรม  เพ่ือปลูกฝงนิสัยท่ีดีใหกับนักเรียน  ให
นักเรียนนําเอาหลักธรรมในวิชาพระพุทธศาสนาไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน  ไดอยางเหมาะสมกับวัย
และสถานภาพของตนเอง 

       และจากงานศึกษาของ พระประสิทธ์ิ สิรินธโร และคณะ๕๓  เร่ือง “รูปแบบการจัดการเรียน
การสอนพุทธศาสนาวันอาทิตยที่สอดคลองกับเครือขายโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในจังหวัด
เชียงใหม” พบวา แนวทางการจัดการเรียนการสอนพุทธศาสนาวันอาทิตยในปจจุบันไดยึดกรอบการ
เรียนการสอนในโรงเรียน ซ่ึงมีรูปแบบตายตัว ทําใหไมสอดคลองกับเปาหมาย สงผลใหเกิดปญหาใน
การบริหารจัดการ ปญหาดานบุคลากร หลักสูตร สื่อการเรียนการสอน การจัดระบบขอมูล งบประมาณ 
วัสดุอุปกรณ สถานที่เรียน การมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ ทําใหแนวโนมของ
จํานวนศูนยท่ีเปดสอนลดลงและจํานวนนักเรียนที่ลดลง อยางไรก็ตามยังมีศูนยบางแหงยังมีศักยภาพใน

                                                        
๕๓ พระประสิทธ์ิ สิรินธโร และคณะ, รูปแบบการจัดการเรียนการสอนพุทธศาสนาวันอาทิตยที่สอดคลอง

กับเครือขายโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในจังหวัดเชียงใหม, (รายงานวิจัย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.),๒๕๔๗), หนา บทคัดยอ. 
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 ๔๘ 

ปจจัยบางอยางท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน เชน ศักยภาพบุคลากร บริบททางสถานที่ การมีจิต
อาสาของผูที่เกี่ยวของ และจากการศึกษาพบวา การจัดการเรียนการสอนไมมีควรมีรูปแบบที่ตายตัว
สําเร็จรูป แตควรมีรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายขึ้นอยูกับสภาพสังคมและสถานการณทางสังคม
ปจจุบัน โดยยึดปญหาและความตองการของผูเรียนและชุมชนเปนสําคัญ เพื่อใหสอดคลองกับเง่ือนไข
บริบทของพื้นที่ และควรสรางกระบวนการมีสวนรวมในระดับตางๆ ของกลุมผูท่ีเกี่ยวของท้ังกลุม
ผูเรียน ผูปกครอง ครูผูสอน และหนวยงานสนับสนุนท้ังภาครัฐ เอกชน อาสาสมัคร ตลอดถึงกลุมผูมีจิต
ศรัทธาตางๆ ใหมากย่ิงขึ้น 

      ในงานวิจัยของ สุภาพร  มากแจง๕๔  เร่ือง  “รายงานการสังเคราะหงานวิจัย  รูปแบบ
ยุทธศาสตรและแนวทางการบูรณาการ  การศาสนากับการศึกษาของวัดในพระพุทธศาสนา  :  กรณีการ
จัดการศึกษาในระบบ”  พบวา  วัด  เปนสถาบันหลักในชุมชนท่ีใหการอบรมกลอมเกลาจิตใจ  ให
ความรูพ้ืนฐานจนถึงวิชาชีพ  รวมทั้งเปนศูนยอนุรักษและสืบทอดวัฒนธรรมไทยมาชานาน  ภารกิจ
สําคัญของวัดก็คือการจัดการศึกษาแกพระภิกษุ  สามเณร  และการใหการศึกษาแกประชาชนทุกเพศทุก
วัย  ที่เรียกวา  การศึกษาสงเคราะห  รวมทั้งการเผยแผ ศาสนธรรม  เพ่ือใหประชาชนคนไทยเปนบุคคล
ท่ีมีความรูคูคุณธรรม ปจจัยท่ีเอื้อตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาของวัด  ไดแก  ทําเลที่ตั้ง  ความ
รวมมือของชุมชน  และความสามารถของเจาอาวาสหรือผูบริหารโรงเรียนในการบริหารจัดการ  และ
การระดมทรัพยากรทางการศึกษา  แนวทางการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบของวัดและ
พระสงฆในระดับนโยบาย ประกอบดวย 

       ดานรูปแบบ  สนับสนุนใหเขาสูระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และการบริหารจัดการ
ท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

       ดานการบริหารจัดการ  ๑)  กําหนดใหผูบริหาร  และบุคลากรของโรงเรียน  เปนบุคลากร
วิชาชีพและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา  เพ่ือใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  ๒)  ปรับโครงสรางการบริหารการจัดการโรงเรียน  
โดยใหมีฆราวาสและชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการฝายตางๆ  เพ่ือชวยพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ๓)  
สงเสริมใชหลักการ  ๓  ประสาน  คือ  บาน  วัด  และโรงเรียน  ในการจัดการศึกษา 

       แนวทางการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ  การศาสนากับการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป  
สามารถทําไดโดย 

       ๑)  บูรณาการโดยสภาพแวดลอม  ไดแก  การจัดสถานศึกษาในรูปโรงเรียนวิถีพุทธ 

                                                        
๕๔ สุภาพร มากแจง,  รูปแบบ ยุทธศาสตร และแนวทางการบูรณาการ การศาสนากับการศึกษาของวัดใน

พระพุทธศาสนา:  กรณีการจัดการศึกษาในระบบ, (กรุงเทพฯ  :  หางหุนสวนจํากัด  วี.ที.พี.  คอมมิวนิเคชั่น,  ๒๕๔๘), 
หนา บทคัดยอ. 
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 ๔๙ 

       ๒) บูรณาการโดยหลักสูตร  ไดแก  การจัดการศึกษาสอนหลักสูตรสามัญศึกษารวมกับ
หลักสูตรธรรมศึกษาและหลักสูตรบาลีศึกษา 

       ๓)  บูรณาการโดยเนื้อหาสาระ  และกิจกรรม  ไดแก  การสอนโดยบูรณาการสาระทาง
พระพุทธศาสนากับรายวิชาตาง ๆ  และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  
      ๒.๔.๒ งานศึกษาเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์และการประเมินผลของโรงเรียนพุทธศาสนาวัน
อาทิตย  

     งานศึกษาเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย โดย เอนง  คุมคง๕๕  เรื่อง  
“การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  ๒  โดย
การสอนแบบพุทธวิธี”  พบวา พระพุทธเจาทรงมีพุทธวิธีอันเหมาะสมแกผูฟงหรือผูสนทนาเสมอ  ท้ังนี้
เพราะพระพุทธองคทรงคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ตองรอใหบุคคลนั้นพรอมเสียกอนจึงทรง
แสดงธรรม  จุดมุงหมายในการสอนของพระพุทธเจาท่ีสําคัญ  คือ  ตองหลุดพนจากความทุกข  โดยยึด
หลักการศึกษา  ที่เรียกวา  ไตรสิกขา  ๓  คือ  การสอนโดยผานขั้นตอนในการศึกษา  ๓  ขั้น  คือ 

      ๑) ศีล  คือ  ขั้นที่นักเรียนตองควบคุมตนเองใหอยูในสภาพเรียบรอย  สงบ  เปนปกติทาง
กาย  วาจา 

      ๒) สมาธิ  คือ  ขั้นท่ีนักเรียนรวบรวมความคิดจิตใจใหแนวแน  สงบนิ่ง 
      ๓) ปญญา  คือ  ขั้นที่นักเรียนใชปญญาพิจารณาในการแกปญหา  ทําความเขาใจปญหา  

หรือเนื้อหาจนเกิดปญญาขึ้น  
      จากผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  ดานความคิดเห็น

ของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนโดยพุทธวิธี  นักเรียนมีความคิดเห็นวา  การเรียนโดยพุทธวิธี  ทําให
นักเรียนตระหนักถึงหนาท่ี  ความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและสวนรวม  รูจักยอมรับฟงความคิดเหน็ของ
ผูอ่ืน  ไดฝกการทํางานเปนกลุมรวมกัน  ทํางานเปนขั้นตอน  ฝกการคิดการตัดสินใจอยางมีเหตุผล  และ
การเรียนที่มีการทําสมาธิกอนเรียนจะชวยใหมีความพรอมในการเรียนมากขึ้น 

      สวนงานศึกษาประเมินของ บุปผา  พูลทาจักร๕๖  เรื่อง  “การประเมินการดําเนินงานศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย อําเภอเมืองเชียงใหม” พบวา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยโดย

                                                        
๕๕ เอนง  คุมคง. การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่  ๒  โดยการสอนแบบพุทธวิธี.  (วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,  ๒๕๔๐), หนา บทคัดยอ. 

๕๖ บุปผา  พูลทาจกัร, การประเมินการดําเนินงานศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย อําเภอเมือง

เชียงใหม,   หนา บทคัดยอ.  
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 ๕๐ 

รวมอยูในระดับคุณภาพพอใช จัดระดับคุณภาพไดเปน ๒ ระดับ คือ ระดับคุณภาพดี มี ๓ ศูนย และ
ระดับคุณภาพพอใช มี ๕ ศูนย ซ่ึงผลจากการวิจัยสรุปเปนดานๆ ไดดังนี้ 

      ๑) ดานปจจัย  เปนการประเมินเกี่ยวกับบุคลากร  อาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ  และ
งบประมาณ  พบวา  ศูนยมีครูผูสอนมีวุฒิการศึกษาตรงตรงวิชาท่ีสอน  ครูมีประสบการณสอนมากกวา  
๑  ป  มีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน  การจัดหองเรียนใหมีแหลงเรียนรู  และการจัดบริเวณสถานที่
พักผอน  จัดเตรียมแบบเรียนและคูมือครู  สื่อวัสดุอุปกรณไดดี  งบประมาณที่ใชสนับสนุนเพียงพอ
สอดคลองกับความตองการ 

      ๒) ดานกระบวนการ  เกี่ยวกับการบริหารจัดการ  การวัดและการประเมินผล  และการจัด
กิจกรรม  ศูนยมีการกําหนดแผน  โครงสรางการปฏิบัติงาน  บทบาทหนาที่  คําสั่งแบงงานไวชัดเจน  
ใหบริการขาวสารขอมูลเปนประจําตอเนื่อง  สงเสริมการพัฒนาครู  มีแผนการควบคุม  กํากับ  ติดตาม  
รายงานผลการปฏิบัติงาน   

      ๓) ดานผลผลิตและผลกระทบ  เกี่ยวกับการนําความรูไปใชในการประพฤติปฏิบัติตน  
พบวา  นักเรียนสามารถนําความรูในหลักธรรมคําสอน  การปฏิบัติศาสนพิธีไปใชในชีวิตประจําวัน  
และสามารถแนะนําบุคคลอื่นได  นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค 

      ๔) ดานปญหาและอุปสรรค  พบวา  ผูบริหารขาดความรูและทักษะในการบริหาร  ขาดการ
วางแผน  ขาดสื่อและอุปกรณเทคโนโลยีสมัยใหม  ขาดการประชาสัมพันธกับชุมชนท่ีตั้งอยูรอบศูนย  
ครูผูสอนท่ีเปนบรรพชิตสวนใหญไมใชครูอาชีพ  ขาดการวางแผน  การจัดการเรียนการสอน  กิจกรรม
ไมหลากหลาย  ไมสอดคลองกับความตองการของเด็ก 
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 ๕๑ 

๒.๕  กรอบแนวคิดการวิจัย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ศูนยศึกษาพุทธ
ศาสนาวันอาทิตย 
วัดสวนดอก 

จังหวัดเชียงใหม 

- บริบท (Context  = C)    

ดี 
พอ

ใช
 

คว
รป

รับ
ปร

ุง 

 

อธิปญญาสิกขา 
 

อธิจิตตสิกขา 
 

อธิสีลสกิขา 

 

หลกัไตรสกิขา 

การจัดการศกึษา 
เด็ก/เยาวชน 

CIPP Modle 

คุณภาพ 

- กระบวนการ  (Process = P๑)   - ผลผลิต (Product = P๒) 

- สถานที่ 
- บุคลากร 
- หลักสูตร/กฎระเบียบ 
- วัสดุอุปกรณ/สื่อการสอน 
- งบประมาณ 

- การบริหารจัดการ 
- กิจกรรมการเรียนการสอน 
- การวัดผลและประเมินผล 
- กิจกรรมสนับสนุน 

- การพัฒนาตนตามหลักไตรสกิขา 
- การนําไปใชปฏิบัติจริง (ภาวนา ๔) 
- ผลกระทบตอบาน/วัด/โรงเรียน 
 

- ปจจัยปอนเขา (Input = I) 

- วัตถุประสงค 
- การประเมินโครงการ 
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บทที่ ๓ 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 
    การศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาคุณภาพการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลัก

ไตรสิกขา: กรณีศึกษา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหมโดยมี
วัตถุประสงคของการประเมิน คือ ๑) เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนของศูนย
ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม และ ๒) เพื่อ
ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา โดยผูวิจัยไดดําเนินการ 
ดังตอไปนี้ 
 
๓.๑  วิธีการศึกษา 

      การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาเชิงเอกสารและการศึกษาสํารวจภาคสนาม โดยมีวิธีการ
ดังนี้  

   ๓.๑.๑ การศึกษาดานเอกสาร ทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารวิชาการและ
วิทยานิพนธที่เกี่ยวของ ๔ ประเด็นหลัก คือ 

๑)  แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 
                 ๒) แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาและการประยุกตใชกับ   
                         เด็กและเยาวชน 

๓) การจัดการศึกษาของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก 
๔) งานวิจัยและวิทยานิพนธที่เกี่ยวของ 

   ๓.๑.๒ การศึกษาภาคสนาม การใชเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล เปนเครื่องมือที่
ผูวิจัยสรางขึ้น ๓ วิธีการ  คือ การสังเกตการณในพื้นที่กรณีศึกษา การสัมภาษณผูบริหาร ครูผูสอน
และครูอาสาสมัคร และแบบสอบถามสําหรับกลุมผูบริหาร ครูผูสอนและครูอาสาสมัคร  กลุม
ผูปกครอง และกลุมเด็กและเยาวชน  
 
๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง  
                    ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดเลือกแหลงขอมูลที่ใชในการวิจัยจากกลุมประชากรในศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก อําเภอเมืองเชียงใหม โดยแบงออกเปน ๑ กลุม
ประชากร และ ๒ กลุมตัวอยาง คือ 
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 ๕๓ 
 

    ๓.๒.๑ กลุมประชากร ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอนและครูอาสาสมัคร จํานวน ๒๓ ทาน 
    ๓.๒.๒ กลุมตัวอยาง ไดแก ผูเรียน จากการสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) 

เทียบจากตารางกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ตามตารางสําเร็จรูปของเครจซีและมอรแกน ที่ระดับ 
.๐๕ โดยใหขนาดของกลุมตัวอยางมีความคลาดเคลื่อน ๕% จากจํานวนประชากร ๒๗๔ คน ได
กลุมตัวอยาง จํานวน ๑๖๒ คน จากการแจกแบบสอบถามสามารถจัดเก็บได จํานวน ๑๒๙ ฉบับ คิด
เปนรอยละ ๗๙.๖ 

   ๓.๒.๓ กลุมตัวอยาง ไดแก ผูปกครอง จากการสุมแบบงาย (Simple Random 
Sampling) เทียบจากตารางกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ตามตารางสําเร็จรูปของเครจซีและมอร
แกน ที่ระดับ .๐๕ โดยใหขนาดของกลุมตัวอยางมีความคลาดเคลื่อน ๕% จากจาํนวนประชากร 
๒๗๔ คน ไดกลุมตัวอยาง จํานวน ๑๖๒ คน จากการแจกแบบสอบถามสามารถจัดเก็บได จํานวน 
๑๕๙ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๙๘.๑ 
        กลุมประชากรและกลุมตัวอยางทั้ง ๓ กลุมที่ตองจัดเก็บแบบสอบถาม จํานวนทั้งสิ้น 
๓๔๗ ฉบับ จัดเก็บแบบสอบถามได จํานวน ๓๑๑ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๘๙.๖ 
 
๓.๓  เคร่ืองมอืท่ีใชในการวจัิย 

   ๓.๓.๑ วิธีการสรางเครื่องมือในครั้งนี้  ผูวิจัยจัดสรางเอง โดยศึกษาจากเอกสารที่
เกี่ยวของเกี่ยวกับหลักการประเมินโครงการแบบ CIPP Model และจัดทํากรอบการประเมินตาม
หลักการของ CIPP Model เพื่อนํามาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขา แลวนํา
ขอมูลมาสรางเปนขอคําถามใหสอดคลองกับสิ่งที่ตองการประเมิน ในรูปแบบสอบถามให
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ และปรับปรุงแกไขเพื่อนําแบบสอบถามไปทดสอบ (Try Out) กับกลุม
ตัวอยางทดลอง จํานวน ๒๒ ชุด ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดพระสิงหวรมหาวิหาร อ.เมือง จ.
เชียงใหม เพื่อหาความเที่ยงโดยใชคาสัมประสิทธิ์อัลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha-coefficient) 
ไดคาความเที่ยงเทากับ ๐.๘๕ อยูในระดับดี ดังนั้นผูวิจัยจึงจึงดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม
ประชากรและกลุมตัวอยางตอไป  

   ๓.๓.๒ การใชเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยผาน
กระบวนการทดสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๓ ทาน 
หลังจากที่ผูทรงคุณวุฒิไดตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาแลว ผูวิจัยไดนําไปปรับปรุงแกไขขอ
คําถามใหมีความเหมาะสมดานภาษา ความถูกตอง เหมาะสม ครอบคลุมและสอดคลองกับ
วัตถุประสงค โดยแบงออกเปน ๓ แบบสอบถาม คือ 
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 ๕๔ 
 

   ๑) แบบสอบถามสําหรับผูบริหาร ครูผูสอนและครูอาสาสมัคร เกี่ยวกับคุณภาพของ
บริบท (Context  = C)  ปจจัยปอนเขา (Input = I)  กระบวนการปฏิบัติ  (Process = P๑)  และผลผลิต 
(Product = P๒, outcome) 

   ๒) แบบสอบถามสําหรับผูปกครอง เกี่ยวกับคุณภาพของบริบท (Context = C) ปจจัย
ปอนเขา (Input = I) และผลผลิต (Product = P๒, outcome) 

   ๓) แบบสอบถามสําหรบัผูเรียน เกี่ยวกับคุณภาพของผลผลิต (Product = P๒, outcome)  
 
๓.๔  กรอบการสรางตัวชี้วัด 
      ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจึงไดสรางกรอบการวิจัยและตัวช้ีวัดขึ้นโดยวิเคราะหจาก
เอกสาร “แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ” ของกระทรวงศึกษาธิการเปนหลัก เนื่องจาก
ไดรับการรับรองวาไดผานการตรวจพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิหลายคณะ  แตไดมีการปรับ
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก โดยใชรูปแบบ CIPP 
Model และการศึกษาคนควาจากเอกสารที่เกี่ยวของ 

      ตัวชี้วัดการดําเนินงานศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก ประกอบดวย ๔ 
ดาน คือ ดานบริบท ปจจัยปอนเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต ซ่ึงในแตละดานมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 

      ๓.๔.๑  ตัวช้ีวัดดานบริบท (Context  = C)    
       ตัวช้ีวัดดานบริบท กําหนดเฉพาะสภาพปญหากอนประเมิน ซ่ึงมาตรฐานดานปจจัยที่

ตองการ คือ “ศูนยฯ มีการดําเนินพันธกิจตามวัตถุประสงคของโครงการซึ่งเปนไปตามหลัก
ไตรสิกขา และมีการประเมินผลโครงการทุกป” 
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 ๕๕ 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดดานบริบท (Context  = C)    
องคประกอบ

หลัก 
องคประกอบยอย ตัวชี้วัดคุณภาพ 

๑. วัตถุประสงคของศูนยฯ ๑. บุคลากร ผูปกครอง และผูเรียนทราบ
วัตถุประสงคและการดําเนนิงานของศูนยฯ 
๒. สอดคลองกับความตองการของผูปกครอง 
๓. สอดคลองกับสภาพปญหาของเด็กและ
เยาวชน 
๔. สอดคลองกับความตองการของชุมชน 
๕. สอดคลองกับหลักไตรสกิขา คือ ศีล (ศีล 
๕) สมาธิ (จิตใจตั้งมั่น) ปญญา (ความรูแจง
ธรรม) 

๑. สภาพปญหา
กอนประเมนิ  

๒. การประเมนิโครงการ ๑. บุคลากร ผูปกครอง และผูเรียนทราบผลการ
ประเมินโครงการของศูนยฯ 
๒. ศูนยฯ แจงผลการประเมินโครงการให
รับทราบ 
๓. กิจกรรมของศูนยฯ ชวยลดปญหาคุณธรรม
จริยธรรมของผูเรียน 
๔. กิจกรรมของศูนยฯ ชวยสงเสริมใหผูเรียนมี
การพัฒนาตนเองตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล 
สมาธิ ปญญา 
๕.กิจกรรมของศูนยฯ ทําใหผูเรียนมีพฤติกรรม
ทางกาย วาจา ใจ ที่ดีขึ้น 

 
      ๓.๔.๒  ตวัช้ีวดัดานปจจยัปอนเขา (Input = I) 

         ตัวช้ีวัดดานปจจัยกําหนดเฉพาะปจจัยสําคัญที่เปนเงื่อนไขหลัก ที่สงผลอยางชัดเจนตอ
การพัฒนาศูนยฯ ตามระบบไตรสิกขา มาตรฐานดานปจจัยที่ตองการ คือ “ศูนยฯ มีสถานที่ บุคลากร
ที่มีคุณลักษณะที่ดี  มีหลักสูตร/กฎระเบียบที่เอื้ออํานวยตอการจัดการเรียนรูแบบไตรสิกขา มีวัสดุ
อุปกรณ/ส่ือการสอน และงบประมาณในการบริหารจัดการ”รายละเอียดตัวช้ีวัดดานปจจัยปอนเขา 
(Input = I) 
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 ๕๖ 
 

 
องคประกอบ 

หลัก 
องคประกอบยอย ตัวชี้วัดคุณภาพ 

๑. สถานที่ ๑. สถานที่เรียน ๑. อาคารเรียน หองเรียน และสถานที่จัดกจิกรรมมี
ความเพยีงพอ  
๒. อาคารเรียน หองเรียน และสถานที่จัดกิจกรรมมี
ความเหมาะสมกับผูเรียน 
๓. สภาพแวดลอมของศูนยฯ มีความสะอาด 
เรียบรอย ปลอดภัย และสงบรมร่ืนเหมาะสมกับ
ผูเรียน 
๔. บริเวณศูนยฯ มีแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกับการจัด
การศึกษาดานพระพุทธศาสนาแกผูเรียน 
๕. บริเวณศนูยฯ และบริเวณใกลเคยีงปราศจากสิ่ง
เสพติด อบายมุข และส่ิงมอมเมาทุกชนิดที่เปนภยัตอ
ผูเรียน 

๒. บุคลากร  ๑. ผูบริหารและ
ครูผูสอน 

๑. มีความประพฤติตามหลักไตรสิกขา มีศีล สมาธิ 
และปญญา และปฏิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
๒. มีหลักพรหมวหิารธรรม ๔ คือ มีเมตตา กรุณา 
มุทิตา อุเบกขา และเปนกัลยาณมิตร (มิตรทีด่ี) ตอ
ผูเรียน 
๓. มีความซื่อสัตย และเสียสละในการทํางานเพื่อ
พัฒนาผูเรียน 
๔. มีความรูความสามารถในการบริหารจัดการศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
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 ๕๗ 
 

องคประกอบ
หลัก 

องคประกอบยอย ตัวชี้วัดคุณภาพ 

 ๒. ครูผูสอน ๑. มีความประพฤติตามหลักไตรสิกขา มีศีล สมาธิ 
และปญญา และปฏิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
๒. มีหลักพรหมวหิารธรรม ๔ คือ มีเมตตา กรุณา 
มุทิตา อุเบกขา และเปนกัลยาณมิตร (มิตรทีด่ี) ตอ
ผูเรียน 
๓. มีความซื่อสัตย และเสียสละในการทํางานเพื่อ
พัฒนาผูเรียน 
๔. มีความรูความสามารถในการสอนผูเรียนให
ปฏิบัติตามหลักศีล ๕ มีสมาธิ และมีปญญาจนนําไป
พัฒนาตนเองได 

๓. หลักสูตร/
กฎระเบยีบ 

๑. หลักสูตร ๑. มีหลักสูตรเพื่อพัฒนาศีลและระเบียบวินยัของ
ผูเรียน 
๒. มีหลักสูตรเพื่อพัฒนาสมาธิของผูเรียน 
๓. มีหลักสูตรเพื่อพัฒนาปญญาคือความรูของผูเรียน 
๔. มีแผนงานจัดการเรียนรูตามหลักสูตรที่ตั้งไวโดย
การสอดแทรกเรียนรูแบบบูรณาการ 
๕. มีมาตรการในการควบคุมความประพฤติให
เปนไปตามกฎระเบียบที่ตั้งไว 
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 ๕๘ 
 

 

องคประกอบ
หลัก 

องคประกอบยอย ตัวชี้วัดคุณภาพ 

๔.วัสดุอุปกรณ/
ส่ือการสอน 

๑. วัสดุอุปกรณการ
เรียนการสอนและ
ส่ือการสอน 

๑. มีวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนและสื่อการสอน
ที่เพียงพอ 
๒. มีวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนและสื่อการสอน
พรอมใชงานไดทันทีและมีความสะดวกในการใช
งาน 
๓. มีวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนและสื่อการสอน
ที่เหมาะสมกบัการจัดการศกึษาแบบไตรสิกขา 
๔. มีวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนและสื่อการสอน
ที่สงเสริมการเรียนรูแบบไตรสิกขา 

๕.งบประมาณ ๑. งบประมาณ ๑. มีงบประมาณที่เพยีงพอในการบริหารจดัการ  
๒. มีแหลงงบประมาณสนับสนุนทั้งภายในและ
ภายนอก 
๓. มีการบริหารงบประมาณมีความโปรงใสและ
หลัก 
ธรรมาภิบาล คือ การบริหารจัดการที่ด ี
๔. การบริหารงบประมาณใชหลักความประหยดั
และความพอเพียง 

 
      ๓.๔.๓  ตัวช้ีวัดดานกระบวนการ  (Process = P๑)   

        ตัวช้ีวัดดานปจจัยกําหนดเฉพาะปจจัยสําคัญที่เปนเงื่อนไขหลัก ที่สงผลอยางชัดเจนตอ
การพัฒนาศูนยฯ ตามระบบไตรสิกขา มาตรฐานดานปจจัยที่ตองการ คือ “ศูนยฯ การบริหารจัดการ
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล และกิจกรรมสนับสนุนเพื่อพัฒนาผูเรียนได
เปนไปตามหลักไตรสิกขา และบูรณาการในชีวิตประจําวัน”  
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 ๕๙ 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดดานกระบวนการ  (Process = P๑) 
องคประกอบ

หลัก 
องคประกอบยอย ตัวชี้วัดคุณภาพ 

๑. การบริหาร
จัดการ 

๑. ระบบบริหาร ๑. มีวิสัยทัศนหรือปรัชญา พันธกิจ เปาหมาย และ
แผนกลยุทธทีม่ีจุดเนนในการพัฒนาผูเรียนตามหลัก
ไตรสิกขา 
๒. มีการแตงตัง้คณะกรรมการที่ปรึกษา หรือ
คณะกรรมการดําเนินงานศูนยฯ และมีการบริหารการ
ดําเนินงานอยางมีสวนรวมจากผูเกี่ยวของทุกฝาย 
(บาน วดั โรงเรียน)  
๓. มีโครงสรางการบริหารงานที่สอดคลองกับการจัด
การศึกษาแบบไตรสิกขา 
๔. มีระบบตรวจสอบประเมนิผลและเปดโอกาสใหมี
การเสนอแนะ อยางเปนกัลยาณมิตรเพื่อการพัฒนา
ผูเรียนอยางตอเนื่อง 

๒. กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

๑. กระบวนการ
จัดการเรียนรู 

๑. มีการจัดการเรียนรูโดยบรูณาการหลักไตรสิกขา
ในทุกกลุมสาระการเรียนรูและเชื่อมโยงกบั
ชีวิตประจําวัน 
๒. มีการสงเสริมใหมีการนําหลักธรรมมาเปนฐานใน
การคิดวิเคราะหและแกปญหา 
๓. มีการจัดการเรียนรูที่สงเสริมผูเรียนใหใฝรูและ
แสวงหาความรูดวยตนเอง 
๔. มีการจัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปญญาทั้งในการ
เรียนการสอน และในกิจกรรมการดํารงชีวติ
ประจําวนั 
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 ๖๐ 
 

 
องคประกอบ

หลัก 
องคประกอบยอย ตัวชี้วัดคุณภาพ 

 ๒. การใชส่ือและ
แหลงเรียนรู 

๑. มีการใชส่ือการเรียนรูในการเรียนรูในชั้นเรียน 
๒. มีการใชส่ือการเรียนรูทีส่งเสริมการใฝรูและ
แสวงหาความรูดวยตนเองอยูเสมอ 
๓. จัดใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูจากแหลงเรียนรู
ภายในวัด หรือศาสนสถานสําคัญ 
๔. มีการพัฒนาผูเรียนผลิตสื่อการเรียนรูดวยตนเอง 

๑. กิจกรรมที่
สนับสนุนการ
เรียนรูนอกชัน้เรียน 

๑. มีกิจกรรมฝกฝนอบรมใหเกิดการกนิ อยู ดู ฟงเปน  
(รูเขาใจเหตุผล และไดประโยชนตามคุณคาแท ตาม
หลักไตรสิกขา) 
๒. มีกิจกรรมสงเสริมการรับผิดชอบ ดูแลรักษา 
พัฒนาอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 
๓. มีกิจกรรมที่สงเสริมการมีสวนรวมของทุกฝาย 
(บาน วดั โรงเรียน) 
๔. กิจกรรมไดรับการยอบรับและไดรับรางวัล 

๔. กิจกรรม
สนับสนุน 

๒.กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๑. สงเสริมปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนาอยางเหน็
คุณคารูเขาใจเหตุผล 
๒. จัดกิจกรรมสงเสริมการระลึก และศรทัธาในพระ
รัตนตรัยเปนประจํา และในโอกาสสําคัญอยาง
ตอเนื่อง เปนวถีิชีวิต 
๓. สงเสริมใหทุกฝาย (บาน วัด โรงเรียน) มีสวนรวม 
และเหน็คุณคาในการรักษาและสบืตอ
พระพุทธศาสนา 
๔. มีกิจกรรมที่ไดรับการยอบรับและไดรับการ
สนับสนุนจากทุกฝาย (บาน วัด โรงเรียน) 
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 ๖๑ 
 

      ๓.๔.๔ ตวัช้ีวัดดานผลผลิต (Product = P๒) 
        ตัวช้ีวัดดานปจจัยกําหนดเฉพาะปจจัยสําคัญที่เปนเงื่อนไขหลัก ที่สงผลอยางชัดเจนตอ
การพัฒนาศูนยฯ ตามระบบไตรสิกขา มาตรฐานดานปจจัยที่ตองการ คือ “ศูนยฯ ไดมีการพัฒนา
ผูเรียนตามหลกัไตรสิกขา เพื่อใหผูเรียนสามารถนําไปใชปฏิบัติจริง (ภาวนา ๔) ในชีวิตประจําวัน 
และสงผลดีตอบาน/วัด/โรงเรียน (บวร) สูสังคมวิถีพุทธที่แทจริง”  
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดดานผลผลิต (Product = P๒) 
องคประกอบ

หลัก 
องคประกอบยอย ตัวชี้วัดคุณภาพ 

๑. อธิสีลสิกขา 
(ศีล)  

๑. ผูเรียนมีพฤติกรรมทางกายสุภาพเรยีบรอย มีวินยั
ในตนเอง และประพฤติตนตามหลักกายสุจริต ๓ คือ 
ไมฆาหรือรังแกสัตว ไมลักขโมย ไมทําผิดทางเพศ 
๒. ผูเรียนมีพฤติกรรมทางวาจาสุภาพเรียบรอย และ
ประพฤติตนตามหลักวจีสุจริต ๔ คือ ไมพูดโกหก 
ไมพูดสอเสียด ไมพูดเพอเจอ ไมพูดคําหยาบ 
๓. ผูเรียนมีมโนสุจริต ๓ คือ ไมโกรธ ไมโลภ ไม
หลง 

๒. อธิจิตตสิกขา 
(สมาธิ) 

๑. ผูเรียนมีจิตใจมุงมั่นพยายาม มีจิตใจตั้งมั่นเปน
สมาธิ 
๒. ผูเรียนมีความระลึกชอบ  คือมีสติสัมปชัญญะ
สมบูรณ 
๓. ผูเรียนมีความตั้งจิตมั่นชอบในการศึกษาเรียนรู
และคิดวิเคราะหอยางตั้งใจ อดทน ขยันหมัน่เพียร 

๑.การพัฒนาตน
ตามหลัก
ไตรสิกขา 

๓.อธิปญญาสิกขา 
(ปญญา) 

๑. ผูเรียนมีความเห็นชอบในหลักธรรม ไดแก เชื่อใน
กฎแหงกรรม ความกตัญูกตเวที ทําดไีดด ีทําชั่วได
ชั่ว ฯลฯ 
๒. ผูเรียนมีความดําริชอบ ไดแก ใฝความสงบ ไม
พยาบาท ไมเบยีดเบยีนผูอ่ืน มีจิตใจเมตตากรุณา 
เอื้อเฟอเผ่ือแผแบงปน 
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 ๖๒ 
 

องคประกอบ
หลัก 

องคประกอบยอย ตัวชี้วัดคุณภาพ 

๑. กาย (กายภาพ) ๑. ผูเรียนเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน และ
ส่ิงใชสอยส่ิงตางๆ ภายในบาน เชน น้ํา ไฟฟา อยาง
ประหยดั 
๒. ผูเรียนดแูลรางกายและการแตงกายสะอาด 
เรียบรอย 
๓. ผูเรียนรักษาสิ่งแวดลอม เชน ไมทิ้งขยะเรี่ยราย 
ไมทําความสกปรก ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมใหสะอาด
สวยงาม 

๒. ศีล (สังคม) ๑. ผูเรียนประพฤติตนตามหลักศีล ๕ 
๒. ผูเรียนมวีินยั ซ่ือสัตย มีความรับผิดชอบ ตรงตอ
เวลา 
๓. ผูเรียนสามารถชวยเหลือตนเองไดในสิง่ที่ทําได
ดวยตนเอง 

๒.การนําไปใช
ปฏิบัติจริงใน
ชีวิตประจําวัน 
(ภาวนา ๔) 

๓. จิต (จิตใจ/
สังคม) 

๑. ผูเรียนมีความกตัญูรูคุณและตอบแทนคุณ 
๒. ผูเรียนมีจติใจ เมตตา กรุณา เอื้อเฟอ เผ่ือแผ 
แบงปน ตอผูอ่ืน 
๓. ผูเรียนทํางานและเรยีนรู อยางตั้งใจ อดทน 
ขยันหมัน่เพยีร 
๔. ผูเรียนมีสุขภาพจิตดี แจมใส ราเริงเบิกบาน 
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 ๖๓ 
 

 
องคประกอบ

หลัก 
องคประกอบยอย ตัวชี้วัดคุณภาพ 

 ๔. ปญญา ๑. ผูเรียนมีศรัทธาในพระพทุธ พระธรรม พระสงฆ 
๒. ผูเรียนรูบาป-บุญ คุณ-โทษ ประโยชน-ส่ิงที่ไม
เปนประโยชน 
๓. ผูเรียนใฝศกึษาเรียนรูทั้งวิชาสามัญและ
พระพุทธศาสนา 
๔. ผูเรียนมีความรูเทาทันปญหาสังคมและ
สภาพแวดลอมรวมทั้งสามารถแกไขปญหาไดดวย
ตนเองอยางมีเหตุผล 

๑. บาน (ผูปกครอง
และชุมชน) 

๑. บานและชมุชนมีเด็กและเยาวชนที่เปนคนดีไมยุง
เกี่ยวกับอบายมุขเพิ่มขึ้น 
๒. เด็กและเยาวชนในชุมชนมีความกระตือรือรนใน
การใหความรวมมือและชวยเหลือกิจกรรมชุมชนที่
เหมาะสมกับวยั 

๒. วัด ๑. วัดมีพระภกิษุสามเณรที่เปนกําลังชวยงานดาน
การศึกษาและการเผยแผพระพุทธศาสนา 

๓.ผลกระทบตอ
บาน/วัด/
โรงเรียน 

๓. โรงเรียน ๑.ศูนยฯ ไดรับความไววางใจ เชื่อมั่น ศรัทธาและ
ไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของทกุฝาย 
(บาน วดั โรงเรียน) 

 
  ตัวช้ีวัดดังกลาวนี้ ผูวิจัยไดนําไปสรางเปนเครื่องมือในการศึกษาคุณภาพการจัด

การศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขาในลําดับตอไป  
 
๓.๕  การเก็บรวบรวมขอมูล 

      ผูวิจัยไดดาํเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยใชวิธีการดังนี้ 
      ๓.๕.๑ ทําหนังสือขอความรวมมือเก็บขอมูลถึงผูอํานวยการศูนยศกึษาพระพุทธศาสนา

วันอาทิตย วดัสวนดอก อําเภอเมืองเชียงใหม เพื่อขออนญุาตดําเนินการวิจัย 
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 ๖๔ 
 

         ๓.๕.๒ ประเมินดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามดวยตนเอง  การ
สังเกตการณแบบมีสวนรวม และการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ 
                          ๑) การเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ผูประเมินเขาไปขอความรวมมือในการตอบ     
แบบสอบถามจากผูอํานวยการศูนย ครูผูสอน ครูอาสาสมัคร ผูปกครอง และผูเรียน โดยได
ดําเนินการชี้แจงกับครูผูสอนและผู เรียน และมอบหมายใหผู เรียนนําแบบสอบถามมอบแก
ผูปกครองใหตอบแลวนําสงคืนในสัปดาหตอมา 
                      ๒) การสังเกตการณแบบมีสวนรวม โดยผูวิจัยดําเนนิการดวยตนเองทกุครั้ง จากการ
สังเกตการณวธีิการบริหารจัดการ การจดัการเรียนการสอนของครูผูสอน และสังเกตพฤติกรรมของ
ผูเรียน 

 
๓.๖  การวิเคราะหขอมูล 

       การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณ ดังนี้ 
      ๓.๖.๑  ขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการวิเคราะหเนื้อหาและบรรยายขอมูลตามสภาพจริงจาก

การสังเกตการณแบบมีสวนรวม และการสัมภาษณพูดคุยอยางไมเปนทางการกับผูบริหาร 
ผูปกครอง และผูเรียน 

     ๓.๖.๒ ขอมูลเชิงปริมาณ ผูศึกษาไดทําการวิเคราะหสรุปขอมูลแตละขั้นตอนของการ
เก็บขอมูล  เพื่อสรางบทสรุปของขอมูล  โดยการจําแนกประเภทของขอมูลออกเปน ๓ ตอนไดแก   
  ตอนที่ ๑ เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามโดยแบงออกเปนกลุม คือ 

                               ๑.๑ กลุมผูบริหาร/ครูผูสอน ประกอบดวย เพศ สถานภาพ อาย ุ ระดับการศกึษา
  และประสบการณในการสอนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยมาแลวกี่คร้ัง 
                               ๑.๒ กลุมผูปกครอง ประกอบดวย เพศ สถานภาพผูปกครอง อาย ุระดับการศกึษา    
  การนําเดก็และเยาวชนในการอุปการะเขารับการศึกษาในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทติย
    ๑.๓ กลุมผูเรียน ประกอบดวย เพศ  อาย ุระดับการศกึษาในปจจุบนั ประสบการณ
ในการเรยีนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 

 โดยในการวเิคราะหขอมูลตอนนี้ใชวิธีการแจกแจงความถี่นับขอมูลแบบอัตรารอยละเปน
เกณฑ การหาคารอยละ (Percentage) ใชสูตร 

                รอยละ     =    จํานวนคําตอบทั้งหมด ×  ๑๐๐ 
                                                                                   จํานวนผูตอบทั้งหมด      

       P             =       ⎯X  ×  ๑๐๐ 
                          N 
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 ๖๕ 
 

   ตอนที่ ๒ เปนขอมูลตัวแปรที่ตองการศึกษาเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพทั้ง ๔ ดาน ใน

การวิเคราะหขอมูลตอนนี้ใชสถิติหาคาเฉลี่ย (x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนเกณฑ 
และใชคําถามแบบประมาณคา ๓ ตัวเลือก คือ ดี พอใช ควรปรับปรุง สําหรับเกณฑการใหคะแนน
คําตอบของตัวเลือกทั้ง  ๓  ตัวเลือก  ซ่ึงเปนคําตอบในเชิงบวกทั้งสิ้น โดยกําหนดคาดังนี้ 
  ดี   เทากับ     ๓   คะแนน 
  พอใช      เทากับ     ๒  คะแนน 
  ควรปรับปรุง  เทากับ   ๑  คะแนน 

   เกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ย การใหคะแนนในตอนที่ ๒  และตอนที่ ๓  ของแต
ละกลุมนั้น   เนื่องจากคะแนนที่ใหมี ๓ ตัวเลือก เปนคะแนน ๓,๒,๑ ตามลําดับ  ผูวิจัยจึงคํานวณ
เกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ยเปนอันตรภาคชั้น ๓ ชวงเทากันคือ ๓ – ๑ = .๖๖ ไดเกณฑ 
ดังนี้                                                                                                                    ๓ 
                                          

คาเฉลี่ย                  เกณฑประเมิน     
          ๒.๓๔ – ๓.๐๐   ระดับด ี              
           ๑.๖๗-๒.๓๓  ระดับพอใช   

๑.๐๐-๑.๖๖  ระดับควรปรับปรุง 
    ตอนที่ ๓ ขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับคุณภาพการดําเนินงานของศูนยศึกษาพุทธศาสนา

วันอาทิตยวัดสวนดอก จังหวัดเชยีงใหม ในการวิเคราะหขอมูลตอนนี้ ใชการแจกแจงความถี่ และคา
รอยละ โดยการพรรณาเปนคําบรรยายและแกไขปรับปรุงภาษาใหถูกตองสมบูรณ 
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บทที่ ๔ 
ผลการวิจัย 

 
การวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาคุณภาพการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลัก

ไตรสิกขา: กรณีศึกษา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหม โดยผูวิจัยจึง
ไดสรางกรอบการวิจัยและตัวช้ีวัดขึ้น โดยใชรูปแบบ CIPP Model มีเนื้อหาประกอบดวย 

๔.๑ ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย ๓ กลุม คือ 
  ๔.๑.๑  ผูบริหาร/ครูผูสอน (ตารางที่ ๑) 
  ๔.๑.๒ ผูปกครอง (ตารางที่ ๒) 
  ๔.๑.๓ ผูเรียน (ตารางที่ ๓) 

๔.๒ รูปแบบการจัดการศกึษาและคณุภาพการดําเนนิงานศูนยศกึษาพุทธศาสนาวนั
อาทิตย วดัสวนดอก แบงออกเปน ๔ ดาน คือ 

  ๔.๒.๑ คุณภาพดานบริบท (Context = C) ประกอบดวยตัวช้ีวัดดานวัตถุประสงค 
และการประเมินโครงการ  โดยเปนการศึกษากับกลุมผูบริหาร/ครูผูสอน และกลุม
ผูปกครอง (ตารางที่ ๔-๕) 

  ๔.๒.๒ คุณภาพดานปจจัยนําเขา (Input = I) ประกอบดวยตัวช้ีวัดดานสถานท่ี 

และบุคลากร โดยเปนการศึกษากับกลุมผูปกครอง และการประเมินหลักสูตร/กฎระเบียบ 
วัสดุอุปกรณ/ส่ือการสอน งบประมาณ และการประเมินโครงการ โดยเปนการศึกษากับ
กลุมผูบริหาร/ครูผูสอน (ตารางที่ ๖-๑๐) 

  ๔.๒.๓  คุณภาพดานกระบวนการ (Process = P๑) ประกอบดวยตัวช้ีวัดดานการ
บริหารจัดการ กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล และกิจกรรม
สนับสนุน โดยเปนการศึกษากับกลุมผูบริหาร/ครูผูสอน (ตารางที่ ๑๑-๑๔) 

  ๔.๒.๔  คุณภาพดานผลผลิต (Product = P๒) ประกอบดวยตัวช้ีวัดดานการ
พัฒนาตนตามหลักไตรสิกขา การนําไปใชปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน (ภาวนา ๔) โดยเปน
การศึกษากับกลุมผูปกครอง และกลุมผูเรียน สวนประกอบดวยตัวช้ีวัดดานการประเมิน
เกี่ยวกับผลกระทบตอบาน/วัด/โรงเรียนเปนการศึกษากับกลุมผูปกครอง (ตารางที่ ๑๕-๑๗) 

 ๔.๓ ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพการดําเนินงานของศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย
วัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหม ประกอบดวย ๓ กลุม คือ 

  ๔.๓.๑ ขอเสนอแนะของผูบริหาร/ครูผูสอน (ตารางที่ ๑๘) 
  ๔.๓.๒ ขอเสนอแนะของผูปกครอง (ตารางที่ ๑๙) 
  ๔.๓.๓ ขอเสนอแนะของผูเรียน (ตารางที่ ๒๐) 
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๖๗ 

๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 
ตารางที่ ๑ แสดงจํานวนและรอยละของผูบริหารและครูผูสอน 
ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
เพศ บรรพชิต ๙ ๓๙.๑ 
 ชาย ๕ ๒๑.๘ 
 หญิง ๙ ๓๙.๑ 
 รวม ๒๓ ๑๐๐.๐ 
ตําแหนง ผูบริหาร/กรรมการที่ปรึกษา ๘ ๓๔.๘ 
 ครูผูสอน ๙ ๓๙.๑ 
 ครูอาสาสมัคร ๖ ๒๖.๑ 
 รวม ๒๓ ๑๐๐.๐ 
อายุ ระหวาง ๒๐ – ๓๐ ป ๗ ๓๐.๔ 
 ระหวาง ๓๑ – ๔๐ ป ๒ ๘.๗ 
 ระหวาง ๔๑ – ๕๐ ป ๗ ๓๐.๔ 
 ระหวาง ๕๑ – ๖๐ ป ๗ ๓๐.๔ 
 ๖๑ ปขึ้นไป ๐ ๐.๐ 
 รวม ๒๓ ๑๐๐.๐ 
ระดับการศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย ๓ ๑๓.๐ 
 ปริญญาตรี ๑๔ ๖๐.๙ 
 ปริญญาโท ๖ ๒๖.๑ 
 รวม ๒๓   ๑๐๐.๐ 
ประสบการณสอน ไมเคย ๑๓ ๕๖.๕ 
ในโรงเรียน ๑ – ๒ คร้ัง ๖ ๒๖.๑ 
พุทธศาสนา ๓ – ๔ คร้ัง ๒ ๘.๗ 
วันอาทิตย ๕ คร้ังขึ้นไป ๒ ๘.๗ 
 รวม ๒๓ ๑๐๐.๐ 

  
  จากตารางที่  ๑ ขอมูลทั่วไปของผูบริหารและครูผูสอน พบวา ผูบริหารและครูผูสอน

เปนบรรพชิตและคฤหัสถหญิง จํานวนเทากัน รอยละ ๓๙.๑ และคฤหัสถชาย รอยละ ๒๑.๘ เปน
ครูผูสอน รอยละ ๓๙.๑ ผูบริหาร/กรรมการที่ปรึกษา รอยละ ๓๔.๘ และครูอาสาสมัคร รอยละ 
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๖๘ 

๒๖.๑ มีอายุระหวาง ๒๐ – ๓๐ ป ระหวาง ๔๑ – ๕๐ ป และระหวาง ๕๑ – ๖๐ ป จํานวนเทากัน คือ 
รอยละ ๓๐.๔ และอายุระหวาง ๓๑ – ๔๐ ป รอยละ ๘.๗ สวนใหญสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
ตรี รอยละ ๖๐.๙ ปริญญาโท รอยละ ๒๖.๑ และมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ ๑๓.๐ สวนใหญไม
เคยมีประสบการณสอนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย รอยละ ๕๖.๕ ๑ – ๒ ครั้ง รอยละ  ๒๖.๑ 
๓ – ๔ คร้ังและ ๕ คร้ังขึ้นไป จํานวนเทากัน คือ รอยละ ๘.๗ 

 

ตารางที่ ๒ แสดงจํานวนและรอยละของผูปกครอง 
ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
เพศ ชาย ๔๗ ๓๗.๐ 
 หญิง ๘๐ ๖๓.๐ 
 รวม ๑๒๗ ๑๐๐.๐ 
สถานภาพ บิดามารดา ๑๐๕ ๘๙.๗ 
 ปูยาตายาย ๖ ๕.๑ 
 ญาติพี่นองคนอื่น ๕ ๔.๓ 
 ผูรับอุปการะ ๑ ๐.๙ 
 รวม ๑๑๗ ๑๐๐.๐ 
อายุ ระหวาง ๒๐ – ๓๐ ป ๑๐ ๗.๘ 
 ระหวาง ๓๑ – ๔๐ ป ๖๔ ๔๙.๖ 
 ระหวาง ๔๑ – ๕๐ ป ๔๒ ๓๒.๖ 
 ระหวาง ๕๑ – ๖๐ ป ๑๐ ๗.๘ 
 ๖๑ ปขึ้นไป ๓ ๒.๓ 
 รวม                ๑๒๙ ๑๐๐.๐ 
ระดับการศึกษา การศึกษาภาคบังคับ (ป.๔,ป.๖) ๒๙ ๒๓.๐ 
 มัธยมศึกษาตอนตน ๑๙ ๑๕.๑ 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย ๓๖ ๒๘.๖ 
 อนุปริญญา ๑๐ ๗.๙ 
 ปริญญาตรี ๒๕ ๑๙.๘ 
 ปริญญาโท-เอก ๕ ๔.๐ 
 อ่ืนๆ ๒ ๑.๖ 
 รวม ๑๒๖ ๑๐๐.๐ 
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๖๙ 

ตารางที่ ๒ แสดงจํานวนและรอยละของผูปกครอง (ตอ) 
ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
ประสบการณการนํา ไมเคย ๖๓ ๔๘.๕ 
เด็กและเยาวชนใน ๑ – ๒ คร้ัง ๕๔ ๔๑.๕ 
การอุปการะเขารับ ๓ – ๔ คร้ัง ๖ ๔.๖ 
การศึกษาในโรงเรียน ๕ คร้ังขึ้นไป ๕ ๓.๘ 
พุทธศาสนาวันอาทิตย รวม ๑๒๘ ๑๐๐.๐ 

 
    จากตารางที่  ๒ ขอมูลทั่วไปของผูปกครอง พบวา ผูปกครองเปนหญิง รอยละ ๖๓.๐ 

ชาย รอยละ ๓๗.๐ สวนใหญมีสถานภาพเปนบิดามารดา รอยละ ๘๙.๗ มีอายุระหวาง ๓๑ – ๔๐ ป 
รอยละ ๔๙.๖ ระหวาง ๔๑ – ๕๐ ป รอยละ ๓๒.๖ ระหวาง ๒๐ – ๓๐ ปและระหวาง ๕๑ – ๖๐ ป 
จํานวนเทากัน คือ รอยละ ๗.๘ และอายุ ๖๑ ปขึ้นไป รอยละ ๒.๓ สําเร็จการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ ๒๘.๖ การศึกษาภาคบังคับ (ป.๔,ป.๖) รอยละ ๒๓.๐ ปริญญาตรี 
รอยละ ๑๙.๘ มัธยมศึกษาตอนตน รอยละ ๑๕.๑ อนุปริญญา รอยละ ๗.๙ ปริญญาโท-เอก รอยละ 
๔.๐ ไมเคยมีประสบการณการนําเด็กและเยาวชนในการอุปการะเขารับการศึกษาในโรงเรียนพุทธ
ศาสนาวันอาทิตย  รอยละ ๔๘.๕ ๑ – ๒ คร้ัง รอยละ ๔๑.๕ ๓ – ๔ ครั้ง รอยละ ๔.๖ และ ๕ ครั้งขึ้น
ไป รอยละ ๓.๘ 
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๗๐ 

ตารางที่ ๓ แสดงจํานวนและรอยละของผูเรียน 
ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
เพศ ชาย ๗๑ ๔๕.๕ 
 หญิง ๘๕ ๕๔.๕ 
 รวม ๑๕๖ ๑๐๐.๐ 
อายุ ๙  ป ๒๔ ๑๕.๒ 
 ๑๐ ป ๓๙ ๒๔.๗ 
 ๑๑ ป ๒๓ ๑๔.๖ 
 ๑๒ ป ๑๒ ๗.๖ 
 ๑๓ ป ๖ ๓.๘ 
 ๑๔ ป ๔ ๒.๕ 
 ๑๕ ป ๖ ๓.๘ 
 ๑๖ ปขึ้นไป ๔๔ ๒๗.๘ 
 รวม ๑๕๘ ๑๐๐.๐ 
ศึกษาอยูระดับ ประถมศึกษาปที่ ๓ ๑๔ ๘.๙ 
 ประถมศึกษาปที่ ๔ ๓๑ ๑๙.๗ 
 ประถมศึกษาปที่ ๕ ๓๒ ๒๐.๔ 
 ประถมศึกษาปที่ ๖ ๑๗ ๑๐.๘ 
 มัธยมศึกษาปที่ ๑ ๑๐ ๖.๔ 
 มัธยมศึกษาปที่ ๒ ๔ ๒.๕ 
 มัธยมศึกษาปที่ ๓ ๕ ๓.๒ 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย ๔๔ ๒๘.๐ 
 รวม ๑๕๗ ๑๐๐.๐ 
ประสบการณ ไมเคย ๖๙ ๔๓.๔ 
การศึกษาใน ๑ – ๒ คร้ัง ๖๐ ๓๗.๗ 
โรงเรียน ๓ – ๔ คร้ัง ๑๘ ๑๑.๓ 
พุทธศาสนา ๕ คร้ังขึ้นไป ๑๒ ๗.๕ 
วันอาทิตย รวม ๑๕๙ ๑๐๐.๐ 

  
   จากตารางที่  ๓ ขอมูลทั่วไปของผูเรียน พบวา ผูเรียนเปนหญิง รอยละ ๕๔.๕  ชาย รอย

ละ ๔๕.๕ มีอายุ ๑๖ ปขึ้นไป รอยละ ๒๗.๘ ๑๐ ป รอยละ ๒๔.๗ ๙ ป รอยละ ๑๕.๒ ๑๑ ป รอยละ 
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๗๑ 

๑๔.๖ ๑๒  ป รอยละ ๗.๖ ๑๓ ปและ๑๕ ป จํานวนเทากัน คือ รอยละ ๓.๘ และ ๑๔ ป รอยละ ๒.๕ 
กําลังศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ ๒๘.๐ ประถมศึกษาปที่ ๕ รอยละ ๒๐.๔ 
ประถมศึกษาปที่ ๔ รอยละ ๑๙.๗ ประถมศึกษาปที่ ๖ รอยละ ๑๐.๘ ประถมศึกษาปที่ ๓ รอยละ ๘.๙ 
มัธยมศึกษาปที่ ๑ รอยละ ๖.๔ มัธยมศึกษาปที่ ๓ รอยละ ๓.๒ และมัธยมศึกษาปที่ ๒ รอยละ ๒.๕ 
ไมเคยมปีระสบการณการศึกษาในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย รอยละ ๔๓.๔ รองลงมาคือ ๑ – 
๒ คร้ัง รอยละ ๓๗.๗ ๓ – ๔ คร้ัง รอยละ ๑๑.๓ และ๕ คร้ังขึ้นไป รอยละ ๗.๕ ตามลําดับ 
 
๔.๒ รูปแบบการจัดการศึกษาและคุณภาพการดําเนินงานศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย  
                     รูปแบบการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนของศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัด
สวนดอกมีลักษณะเปนศาสนสงเคราะห คือ การศึกษาแบบใหเปลา ขึ้นอยูกับความสนใจและการมี
สวนรวมระหวางวัด โรงเรียน และชุมชน ซ่ึงจากการศึกษาโดยใชแนวคิด CIPP Model ในการศึกษา
รูปแบบ  พบวา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย มีการกําหนดปรัชญา  วิสัยทัศน พันธกิจ 
วัตถุประสงคเปนลายลักษณในเอกสารชัดเจน และมีรายงานการประเมินโครงการเปนประจําทุกป 
ดานปจจัยนําเขา มีอาคารสถานที่เพียงพอ มีบุคลากรที่ทํางานเสียสละ มีหลักสูตร/กฎระเบียบ มีวัสดุ
อุปกรณ/ส่ือการสอนและงบประมาณ ดานกระบวนการ มีโครงสรางการบริหารที่มีสวนรวมจากทุก
ฝาย มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย การวัดผลและประเมินผล กิจกรรมสนับสนุนที่
หลากหลาย และดานผลผลิต มีการพัฒนาผูเรียนตามหลักไตรสิกขา การนําไปใชปฏิบัติจริงใน
ชีวิตประจําวัน (ภาวนา ๔) และมีผลกระทบตอบาน/วัด/โรงเรียน ปญหาอุปสรรคที่พบ คือ ศูนย
ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอกขาดการประชาสัมพันธที่มีประสิทธิภาพ ชุมชนและ
ผูปกครองยังเขามามีสวนรวมนอย ยังไมมีแนวทางชัดเจนในการประเมินและวิจัยเกี่ยวกับความ
ตองการและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและผลผลิต ทําใหผูบริหารขาดขอมูลในการตัดสินใจ
เพื่อพัฒนางาน และยังไมมีการนําระบบประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการพัฒนางานใหมี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงยังขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนการบริหารงาน
ในระยะยาว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   ๑) ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก มีวัตถุประสงค มีการกําหนดหลักปรัชญา
การศึกษา จัดทําแผนยุทธศาสตร การกําหนดวิสัยทัศน มีพันธกิจ มีวัตถุประสงคการดําเนินงานเปน
ลายลักษณอักษรในเอกสาร มีเอกสารการประเมินโครงการ การสรุปประเมินผลโครงการในแตละ
ป และมีการเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาโครงการ  

    ๒) ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวดัสวนดอก มีอาคารสถานที่เรียนเพยีงพอ แตเปนอาคาร
ที่ใชเรียนรวมกับกลุมนักเรยีนและนิสิต มบีุคลากรที่ทํางานทุมเทเสียสละในการทํางาน แตทั้งหมด 
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๗๒ 

ยังเปนพระนิสิตที่กําลังศึกษาอยู และมีภาระงานหนาที่อ่ืนๆ ภายในวัด ทําใหไมมีเวลาในการ
บริหารงานและทําการสอนไดอยางเต็มที่   มีหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน มีวัสดุอุปกรณ/
ส่ือการสอนไมมากนัก เนื่องจากขาดแคลนงบประมาณ ถึงแมจะมีแหลงงบประมาณรายไดจาก
หลายแหลงทั้งภายในและภายนอก แตมีจํานวนจํากัด และไมแนนอนในแตละป 

  ๓) ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก มีโครงสรางการบริหารงานที่สอดคลองกับ
การจัดการศึกษาแบบไตรสิกขา และมีการบริหารจัดการอยางมีสวนรวมจากผูเกี่ยวของทุกฝาย มี
จุดเดนในการจัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปญญาท้ังในการเรียนการสอน และในกิจกรรมการ
ดํารงชีวิตประจําวันที่หลากหลาย มีหลักการประเมินผลการเรียน และมีกิจกรรมสนับสนุน
หลากหลาย และสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน  

   ๔.  ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก ทําใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมโดยรวมดี
ขึ้น  สามารถสรางกิจกรรมใหผูเรียนมีสุขภาพจิตดี แจมใส ราเริงเบิกบาน  ทําใหศูนยฯ ไดรับความ
ไววางใจ เชื่อมั่น ศรัทธาและไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย (บาน วัด โรงเรียน) 
เปนอยางดียิ่ง 
 
๔.๒.๑ คุณภาพดานบริบท (Context = C) 
 
ตารางที่ ๔ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานวัตถุประสงค 

เกณฑประเมิน 
(ครูผูสอน) 

เกณฑประเมิน 
(ผูปกครอง) 

ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
๑ วัตถุประสงค       
๑.๑ ทานทราบวัตถุประสงค

และการดําเนนิงานของ
ศูนยฯ ระดับใด 

๒.๕๒ ๐.๕๙ ดี ๒.๒๙ ๐.๖๒ พอใช 

๑.๒ วัตถุประสงคและการ
ดําเนินงานของศูนยฯ 
สอดคลองกับความ
ตองการของผูปกครอง 

๒.๗๔ ๐.๔๕ ดี ๒.๖๗ ๐.๕
๒ 

ดี 
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๗๓ 

ตารางที่ ๔ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานวัตถุประสงค (ตอ) 
เกณฑประเมิน 

(ครูผูสอน) 
เกณฑประเมิน 

(ผูปกครอง) 
ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
๑.๓ วัตถุประสงคและการ

ดําเนินงานของศูนยฯ 
สอดคลองกับสภาพ
ปญหาของเด็กและ
เยาวชน 

๒.๗๐ ๐.๔๗ ดี ๒.๗๙ ๐.๔
๕ 

ดี 

๑.๔ วัตถุประสงคและการ
ดําเนินงานของศูนยฯ 
สอดคลองกับความ
ตองการของชุมชน 

๒.๗๔ ๐.๔๕ ดี ๒.๗๒ ๐.๕
๒ 

ดี 

๑.๕ วัตถุประสงคและการ
ดําเนินงานของศูนยฯ 
สอดคลองกับหลัก
ไตรสิกขา คือ ศีล (ศีล ๕) 
สมาธิ (จิตใจตัง้มั่น) 
ปญญา (ความรูแจง
ธรรม) 

๒.๘๓ ๐.๓๙ ดี ๒.๗๙ ๐.๔๖ ดี 

 รวม ๒.๗๐ ๐.๓๘ ดี ๒.๖๕ ๐.๓๕ ดี 
 

  จากตารางที่  ๔ ดานวัตถุประสงค พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอนเห็นวาโดยรวมอยูในระดับ
ดี คาเฉลี่ย ๒.๗๐ เรียงตามลําดับดังนี้ วัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ สอดคลองกับหลัก
ไตรสิกขา คือ ศีล (ศีล ๕) สมาธิ (จิตใจตั้งมั่น) ปญญา (ความรูแจงธรรม) คาเฉลี่ย ๒.๘๓ รองลงมา
คือสอดคลองกับวัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ สอดคลองกับความตองการของ
ผูปกครองและชุมชน จํานวนเทากัน คือ คาเฉลี่ย ๒.๗๔ วัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ 
สอดคลองกับสภาพปญหาของเด็กและเยาวชน คาเฉล่ีย ๒.๗๐ และทราบวัตถุประสงคและการ
ดําเนินงานของศูนยฯ คาเฉลี่ย ๒.๕๒ 

  สวนผูปกครองเห็นวาโดยรวมอยูในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๖๕ เรียงตามลําดับดังนี้
วัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ สอดคลองกับสภาพปญหาของเด็กและเยาวชน คาเฉลี่ย 
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๗๔ 

๒.๗๙ รองลงมาคือ วัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ สอดคลองกับหลักไตรสิกขา คือ ศีล 
(ศีล ๕) สมาธิ (จิตใจตั้งมั่น) ปญญา (ความรูแจงธรรม) คาเฉลี่ย ๒.๗๙ วัตถุประสงคและการ
ดําเนินงานของศูนยฯ สอดคลองกับความตองการของชุมชน คาเฉลี่ย ๒.๗๒ วัตถุประสงคและการ
ดําเนินงานของศูนยฯ สอดคลองกับความตองการของผูปกครอง คาเฉลี่ย ๒.๖๗ แตทราบ
วัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ ในระดับพอใช คาเฉลี่ย ๒.๒๙ 
 
ตารางที่ ๕ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานการประเมินโครงการ 
 

เกณฑประเมิน 
(ครูผูสอน) 

เกณฑประเมิน 
(ผูปกครอง) 

ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
๒ การประเมินโครงการ       
๒.๑ ทานไดรับทราบผลการ

ประเมินโครงการของ
ศูนยฯ ระดับใด 

๒.๐๔ ๐.๖๔ พอใช ๒.๑๑ ๐.๖๓ พอใช 

๒.๒ ศูนยฯ ไดแจงใหทาน
รับทราบผลการประเมิน
โครงการ 

๒.๒๒ ๐.๖๐ พอใช ๒.๐๓ ๐.๗๑ พอใช 

๒.๓ กิจกรรมของศนูยฯ ชวย
ลดปญหาคุณธรรม
จริยธรรมของผูเรียนได 

๒.๕๗ ๐.๕๑ ดี ๒.๗๑ ๐.๔๙ ดี 

๒.๔ กิจกรรมของศนูยฯ ชวย
สงเสริมใหผูเรียนมีการ
พัฒนาตนเองตามหลัก
ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 
ปญญาได 

๒.๗๐ ๐.๔๗ ดี ๒.๗๖ ๐.๔๗ ดี 

๒.๕ กิจกรรมของศนูยฯ ทําให
ผูเรียนมีพฤติกรรมทาง
กาย วาจา ใจ ที่ดีขึ้น 

๒.๗๐ ๐.๔๗ ดี ๒.๗๐ ๐.๕๓ ดี 

 รวม ๒.๔๔ ๐.๔๑ ดี ๒.๔๗ ๐.๔๐ ดี 
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๗๕ 

    จากตารางที่  ๕ ดานการประเมินโครงการ พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอนเห็นวาโดยรวมอยู
ในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๔๔ เรียงตามลําดับดังนี้ กิจกรรมของศูนยฯ ชวยสงเสริมใหผูเรียนมีการ
พัฒนาตนเองตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญาได และทําใหผูเรียนมีพฤติกรรมทางกาย วาจา 
ใจ ที่ดีขึ้น จํานวนเทากัน คือ คาเฉลี่ย ๒.๗๐ ชวยลดปญหาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนได คาเฉลี่ย 
๒.๔๗ ศูนยฯ ไดแจงผลการประเมินโครงการใหรับทราบ ระดับพอใช คาเฉลี่ย ๒.๒๒ และได
รับทราบผลการประเมินโครงการของศูนยฯ ระดับพอใช คาเฉลี่ย ๒.๐๔ 

  สวนผูปกครองเห็นวาโดยรวมอยูในระดับดี คาเฉล่ีย ๒.๔๗ เรียงตามลําดับดังนี้ 
กิจกรรมของศูนยฯ ชวยสงเสริมใหผูเรียนมีการพัฒนาตนเองตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 
ปญญาได คาเฉลี่ย ๒.๗๖ กิจกรรมของศูนยฯ ชวยลดปญหาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนได 
คาเฉลี่ย ๒.๗๑ กิจกรรมของศูนยฯ ทําใหผูเรียนมีพฤติกรรมทางกาย วาจา ใจ ที่ดีขึ้น คาเฉลี่ย ๒.๗๐ 
ไดรับทราบผลการประเมินโครงการของศูนยฯ ระดับพอใช คาเฉลี่ย ๒.๑๑ และศูนยฯ ไดแจงผล
การประเมินโครงการใหรับทราบ ระดับพอใช คาเฉลี่ย ๒.๐๓ 
       จากผลการศึกษาเอกสาร พบวา ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก มีการริเร่ิม
กอตั้งมายาวนาน ตั้งแต พ.ศ.๒๕๒๘ นับเปนเวลาจนถึงปจจุบัน (พ.ศ.๒๕๕๐) ประมาณกวา ๒๐ ป 
โดยการริเริ่มของพระครูศรีปริยัติยานุรักษ (ใฝ ญาณวุฒฺฑิ) อดีตเจาอาวาสวัดสวนดอก และคณบดี
คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม ซ่ึงไดเดินทางไป
ศึกษาดูงานดานพระพุทธศาสนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพุทธศาสนาในวันอาทิตย
ในแหลงการศึกษาตางๆ และไดนํารูปแบบมาใชในการจัดการเรียนการสอนที่วัดสวนดอก โดย
รวมกับคณาจารย เจาหนาที่ และพระนิสิต ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
เชียงใหม และไดเปดการเรียนการสอนเปนครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๒๙ โดยมีหลัก
ปรัชญาวา “การศึกษาคือเครื่องมือพัฒนาคน คนคือกําลังในการพัฒนาบานเมือง” ตอมา ในป 
๒๕๔๘ ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก จึงไดดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรและกาํหนด
วิสัยทัศนวา “ธํารงพุทธศาสนารักษาประเพณี คุณธรรมดี จริยธรรมเดน เนนความรู มุงสูการพัฒนา
บุคลากรเชื่อมวงจรเครือขาย” โดยมีพันธกิจ ๕ ประการ คือ 

  ๑) จัดกจิกรรมการเรียนรูพระพุทธศาสนาแกเยาวชน  
  ๒) อนุรักษและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ๓) ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชน 
  ๔) จดักิจกรรมพัฒนาบุคลากรและเครือขาย 
  ๕) จัดกิจกรรมการเรียนรูวนัสําคัญโดยเนนการปฏิบัติจริง 
   และกําหนดวัตถุประสงคไว ๔ ประการ คือ 
  ๑) เพื่อเปดโอกาสใหนกัเรยีนปฏิบัติตนใหเปนพุทธศาสนิกชนที่ด ี
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๗๖ 

  ๒) เพื่อฝกพระนิสิตใหมีประสบการณในการเผยแผพระพุทธศาสนา 
  ๓) เพื่อใชวัดเปนศูนยกลางในการฝกเยาวชนใหเปนคนดีของสังคม 
  ๔) เพื่อใหเดก็และเยาวชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
  จากผลการดําเนินงานที่ผานมาของศูนยฯ ทําใหทุกฝายเชื่อมั่นวา กิจกรรมของศูนยฯ มี

สวนชวยสงเสริมใหผูเรียนมีการพัฒนาตนเองตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา และทําให
ผูเรียนมีพฤติกรรมทางกาย วาจา ใจ ที่ดีขึ้นได อยางไรก็ตาม จากการสัมภาษณ พบวา ผูบริหาร/
ครูผูสอน และผูปกครอง รับทราบวิสัยทัศน วัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ ไมคอย
ชัดเจนมากนัก ถึงแมจะมีปรากฏชัดเจนในเอกสารของศูนยฯ สอดคลองกับผลจากแบบสอบถามใน
ขอ ๑.๑ ซ่ึงมีคาเฉล่ียต่ําสุด ในระดับพอใช และเนื่องจากศูนยฯ จัดทําแผนปายหรือแจงประกาศ
ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของศูนยฯ ไมคอยชัดเจนมากนัก การประชาสัมพันธ
ใหสาธารณชนรับทราบไมทั่วถึง และนอกจากนี้ยังพบวา ศูนยฯ แจงผลการประเมินโครงการของ
ศูนยฯ ในแตละปใหผูที่มีสวนเกี่ยวของรับทราบอยางไมทั่วถึง ทําใหผูเกี่ยวของรับทราบการ
ดําเนินงานของศูนยฯ นอย สอดคลองกับผลจากแบบสอบถามในขอ ๒.๑ และ ๒.๒ ซ่ึงมีคาเฉลี่ย
ต่ําสุด 
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๗๗ 

๔.๒.๒ คุณภาพดานปจจัยนําเขา (Input = I) 
 
ตารางที่ ๖ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานสถานที่ 

เกณฑประเมิน ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D. ระดับ 
๑ สถานที่    
๑.๑ อาคารเรียน หองเรียน และสถานที่จัดกจิกรรมมี

ความเพยีงพอ 
๒.๔๕ ๐.๕๗ ดี 

๑.๒ อาคารเรียน หองเรียน และสถานที่จัดกจิกรรมมี
ความเหมาะสมกับผูเรียน 

๒.๕๒ ๐.๖๐ ดี 

๑.๓ สภาพแวดลอมของศูนยฯ มคีวามสะอาด เรียบรอย 
ปลอดภัย และสงบรมร่ืนเหมาะสมกับผูเรียน 

๒.๖๗ ๐.๕๐ ดี 

๑.๔ บริเวณศนูยฯ มีแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกบัการจัด
การศึกษาดานพระพุทธศาสนาแกผูเรียน 

๒.๗๖ ๐.๔๖ ดี 

๑.๕ บริเวณศนูยฯ และบริเวณใกลเคียงปราศจากสิ่ง
เสพติด อบายมุข และส่ิงมอมเมาทุกชนิดที่เปนภยั
ตอผูเรียน 

๒.๗๖ ๐.๔๖ ดี 

 รวม ๒.๖๓ ๐.๓๘ ดี 
 

      จากตารางที่  ๖ ดานสถานที่ พบวา ผูปกครองมีความเห็นวาโดยรวมอยูในระดับดี 
คาเฉลี่ย ๒.๖๓ เรียงตามลําดับดังนี้ บริเวณศูนยฯ มีแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกับการจัดการศึกษาดาน
พระพุทธศาสนาแกผูเรียน และบริเวณศูนยฯ และบริเวณใกลเคียงปราศจากสิ่งเสพติด อบายมุข และ
ส่ิงมอมเมาทุกชนิดที่เปนภัยตอผูเรียน คาเฉลี่ยเทากัน คือ ๒.๗๖ สภาพแวดลอมของศูนยฯ มีความ
สะอาด เรียบรอย ปลอดภัย และสงบรมรื่นเหมาะสมกับผูเรียน คาเฉลี่ย ๒.๖๗ อาคารเรียน 
หองเรียน และสถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับผูเรียน คาเฉลี่ย ๒.๕๒ และอาคารเรียน 
หองเรียน และสถานที่จัดกิจกรรมมีความเพียงพอ คาเฉลี่ย ๒.๔๕ 

  จากผลการศึกษาเอกสาร การสังเกตการณ และการสัมภาษณ พบวา ไมมีอาคารที่ใช
จัดการเรียนการสอนของศูนยฯ โดยเฉพาะ แตเปนการใชอาคารสถานที่และหองเรียนรวมกับ
นักเรียนของโรงเรียนบาลีสาธิตศึกษา ไดแก อาคารชอย นันทาภิวัฒน ดังผังการใชอาคารในปจจุบัน 
ดังนี้ 
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๗๘ 

 
ผังหองเรียนอาคารชอย  นันทาภิวัฒน 

 

หองน้ํา หอง ๒๔๑ หอง ๒๔๒ หองประชุมรวม ช้ัน ๔ 
หองน้ํา หอง ๒๓๑ หอง ๒๓๒ หอง ๒๓๓ หอง ๒๓๔ หอง ๒๓๕ ช้ัน ๓ 
หองน้ํา หอง ๒๒๑ หอง ๒๒๒ หอง ๒๒๓ หอง ๒๒๔ หอง ๒๒๕ ช้ัน ๒ 
หองน้ํา      ช้ัน ๑ 

 
  การใชหองประชุม อาคารเรียน มจร.๑ รวมกับพระนิสิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม เพื่อจัดกิจกรรมพิเศษ ตลอดถึงการใชพระวิหารหลวงในวัด
สวนดอดเปนสถานที่จัดกิจกรรมสําคัญๆ  

  ถึงแมทางศูนยฯ จะจัดการเรียนการสอนในวันอาทิตย ซ่ึงเปนวันหยุดเรียนของนักเรียน
และพระนิสิต (หยุดวันอาทิตยและวันพระ) แตศูนยฯ ก็ไมสามารถดําเนินการจัดอาคารเรียน 
หองเรียน และสถานที่จัดกิจกรรมใหมีสัดสวนที่เหมาะสมได รวมไปถึงการดูแลรักษาความสะอาด 
เรียบรอย เนื่องจากอาคารเรียนมีการใชงานตลอดสัปดาห สอดคลองกับผลจากแบบสอบถามในขอ 
๑.๑ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

  อยางไรก็ตาม ทําใหศูนยฯ มีอาคารสถานที่เรียนเพียงพอ มีแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกับ
การจัดการศึกษาดานพระพุทธศาสนาแกผูเรียน เนื่องจากเปนแหลงศาสนสถานที่สําคัญทาง
ประวัติศาสตรและการทองเที่ยว และในบริเวณใกลเคียงปราศจากสิ่งเสพติด อบายมุข และส่ิงมอม
เมาที่เปนภัยตอผูเรียน 
   

ผังหองทํางานศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วดัสวนดอก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
หองบริหาร หองสื่ออุปกรณ 

หองรับแขกและหองพักอาจารย 
ทางเขา 

ทางเขา 
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๗๙ 

ตารางที่ ๗ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานบุคลากร 
เกณฑประเมิน ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D. ระดับ 
๒ บุคลากร    
๒.๑ ผูบริหารและครูผูสอนมีความประพฤติตามหลัก

ไตรสิกขา มีศีล สมาธิ และปญญา และปฏิบัติตัวเปน
แบบอยางที่ดแีกผูเรียน 

๒.๘๔ ๐.๓๙ ดี 

๒.๒ ผูบริหารและครูผูสอนมีหลักพรหมวหิารธรรม ๔ 
คือ มีเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา และเปน
กัลยาณมิตร (มิตรที่ดี) ตอผูเรียน 

๒.๘๗ ๐.๓๘ ดี 

๒.๓ ผูบริหารและครูผูสอนมีความซื่อสัตย และเสียสละ
ในการทํางานเพื่อพัฒนาผูเรียน 

๒.๘๙ ๐.๓๔ ดี 

๒.๔ ผูบริหารมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการ
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 

๒.๗๔ ๐.๕๑ ดี 

๒.๕ ครูผูสอนมีความรูความสามารถในการสอนผูเรียน
ใหปฏิบัติตามหลักศีล ๕ มีสมาธิ และมีปญญาจน
นําไปพัฒนาตนเองได 

๒.๘๕ ๐.๓๘ ดี 

 รวม ๒.๘๔ ๐.๒๗ ดี 
 

    จากตารางที่  ๗ ดานบุคลากร พบวา ผูปกครองมีความเห็นวาโดยรวมอยูในระดับดี 
คาเฉล่ีย ๒.๘๔ เรียงตามลําดับดังนี้ ผูบริหารและครูผูสอนมีความซื่อสัตย และเสียสละในการ
ทํางานเพื่อพัฒนาผูเรียน คาเฉลี่ย ๒.๘๙ ผูบริหารและครูผูสอนมีหลักพรหมวิหารธรรม ๔ คือ มี
เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา และเปนกัลยาณมิตร (มิตรที่ดี) ตอผูเรียน คาเฉลี่ย ๒.๘๗ ครูผูสอนมี
ความรูความสามารถในการสอนผูเรียนใหปฏิบัติตามหลักศีล ๕ มีสมาธิ และมีปญญาจนนําไป
พัฒนาตนเองได คาเฉลี่ย ๒.๘๕ ผูบริหารและครูผูสอนมีความประพฤติตามหลักไตรสิกขา มีศีล 
สมาธิ และปญญา และปฏิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน คาเฉลี่ย ๒.๘๔ และผูบริหารมีความรู
ความสามารถในการบริหารจัดการศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย คาเฉลี่ย ๒.๗๔ 

    จากผลการสัมภาษณ พบวา เจาอาวาสมีตําแหนงเปนผูอํานวยการโรงเรียนโดยตําแหนง 
และมีการแตงตั้งครูใหญเปนผูบริหารจัดการในดานครูผูสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน ที่ผาน
มาแตละป จะมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารบอยครั้ง โดยเฉพาะตําแหนงครูใหญเปนประจําทุกป ทํา
ใหการบริหารจัดการศึกษาขาดแนวทางชัดเจนในการพัฒนาใหเกิดความกาวหนา เพราะมีการ
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๘๐ 

ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนผูบริหาร และขาดการวางแผนยุทธศาสตร ทําใหการบริหารจัดการเปนการ
ดําเนินการใหสําเร็จลุลวงผานพนไปตามรอบปการศึกษา ตลอดถึงการมีครูผูสอนจํานวนจํากัด ไม
แนนอนในแตละป เนื่องจากเปนพระนิสิตที่กําลังอยูในชวงศึกษาเลาเรียน ปจจุบัน ครูใหญและกลุม
ครูผูสอนที่พระภิกษุสามเณร กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย จํานวน ๖ รูป 
ปริญญาโท ๒ รูป และอยูในชวงปฏิบัติศาสนกิจกอนสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน ๑ รูป 
และมี ๓ รูปที่มีภาระงานหนาที่อ่ืนๆ ภายในวัด ทําใหไมมีเวลาทําการสอนอยางเต็มที่ สอดคลองกับ
ผลจากแบบสอบถามในขอ ๒.๔ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ําสุด อยางไรก็ตาม จากการสัมภาษณ พบวา ที่ผานมา 
ผูบริหารและครูผูสอนมีความอุตสาหะและทุมเทเสียสละในการทํางานอยางจริงจัง และใชหลัก
พรหมวิหารธรรม ๔ คือ มีเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา และเปนกัลยาณมิตร (มิตรที่ดี) กับผูมีสวน
เกี่ยวของทุกฝาย ทําใหการดําเนินงานในแตละปการศึกษาสําเร็จลุลวงไดเปนอยางดี  
 
ตารางที่ ๘ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานหลักสูตร/กฎระเบียบ 

เกณฑประเมิน ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D. ระดับ 
๓ หลักสูตร/กฎระเบียบ    
๓.๑ ศูนยฯ มหีลักสูตรเพื่อพัฒนาศีลและระเบยีบวนิัย

ของผูเรียน 
๒.๗๔ ๐.๔๕ ดี 

๓.๒ ศูนยฯ มหีลักสูตรเพื่อพัฒนาสมาธิของผูเรียน ๒.๗๘ ๐.๔๒ ดี 
๓.๓ ศูนยฯ มหีลักสูตรเพื่อพัฒนาปญญาคือความรู

ของผูเรียน 
๒.๗๔ ๐.๔๕ ดี 

๓.๔ ศูนยฯ มแีผนงานจัดการเรียนรูตามหลักสูตรที่ตั้ง
ไวโดยการสอดแทรกเรยีนรูแบบบูรณาการ 

๒.๗๘ ๐.๔๒ ดี 

๓.๕ ศูนยฯ มีมาตรการในการควบคุมความประพฤติ
ใหเปนไปตามกฎระเบยีบที่ตัง้ไว 

๒.๓๙ ๐.๖๖ ดี 

 รวม ๒.๖๙ ๐.๓๖ ดี 
 

    จากตารางที่  ๘ ดานหลักสูตร/กฎระเบียบ พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอนมีความเห็นวา
โดยรวมอยูในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๖๙ เรียงตามลําดับดังนี้ ศูนยฯ มีหลักสูตรเพื่อพัฒนาสมาธิของ
ผูเรียน และมีแผนงานจัดการเรียนรูตามหลักสูตรที่ตั้งไวโดยการสอดแทรกเรียนรูแบบบูรณาการ มี
คาเฉลี่ยเทากัน คือ ๒.๗๘ มีหลักสูตรเพื่อพัฒนาศีลและระเบียบวินัยของผูเรียนและมีหลักสูตรเพื่อ
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๘๑ 

พัฒนาปญญาคือความรูของผูเรียน มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ ๒.๗๔ และมีมาตรการในการควบคุมความ
ประพฤติใหเปนไปตามกฎระเบียบที่ตั้งไว คาเฉลี่ย ๒.๓๙ 

    จากผลการศึกษาเอกสาร พบวา ศูนยฯ มีหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนชัดเจน 
โดยใชหลักสูตรของธรรมศึกษาชั้นตรี โท และเอก ดังนี้ 

  ๑) หลักสูตรการเรียนรูพระพุทธศาสนาระดับตน (ธรรมศึกษา ช้ันตรี) ประกอบดวย 
วิชาธรรมวิภาค วิชาพุทธประวัติ วิชาเบญจศีล – เบญจธรรม และวิชาเรียงความแกกระทูธรรม  

   ๒) หลักสูตรการเรียนรูพระพุทธศาสนาระดับกลาง (ธรรมศึกษา ช้ันโท) ประกอบดวย 
วิชาธรรมวิภาค วิชาอนุพุทธประวัติ วิชาเรียงความแกกระทูธรรม และวิชาศาสนพิธี  

 ๓) หลักสูตรการเรียนรูพระพุทธศาสนาระดับสูง (ธรรมศึกษา ช้ันเอก) ประกอบดวย 
วิชาธรรมวิจารณ วิชาพุทธานุพุทธประวัติ วิชาเรียงความแกกระทูธรรม และวิชาศาสนพิธี  

 
ตารางหลักสูตรการเรียนรูพระพุทธศาสนา (ธรรมศึกษา ชัน้ ตรี- โท- เอก ) 

 
กลุมสาระการเรียนรู จํานวนคาบ/สัปดาห-คร่ึงภาค-ภาค 

๑.  ธรรมวิภาค/ธรรมวิจารณ ๑ คาบ/ 
สัปดาห 

๑๓ คาบ/คร่ึง
ภาค 

๒๖ คาบ/ภาค ทุกชวงชั้น 

๒.พุทธประวตัิ/อนุพุทธ
ประวัติ/พุทธานุพุทธประวัติ     

๑ คาบ/ 
สัปดาห 

๑๓ คาบ/คร่ึง
ภาค 

๒๖ คาบ/ภาค ทุกชวงชั้น 

๓.  เบญจศีล- เบญจธรรม ๑ คาบ/ 
สัปดาห 

๑๓ คาบ/คร่ึง
ภาค 

๒๖ คาบ/ภาค ทุกชวงชั้น 

๔.  เรียงความแกกระทูธรรม ๑ คาบ/ 
สัปดาห 

๑๓ คาบ/คร่ึง
ภาค 

๒๖ คาบ/ภาค ทุกชวงชั้น 

๕.  ศาสนพิธี เลม ๑ – ๓  ๑ คาบ/ 
สัปดาห 

๑๓ คาบ/คร่ึง
ภาค 

๒๖ คาบ/ภาค ทุกชวงชั้น 

๖.  ชมรม ๑ คาบ/ 
สัปดาห 

๑๓ คาบ/คร่ึง
ภาค 

๒๖ คาบ/ภาค ทุกชวงชั้น 

 
  จากการศึกษาเอกสาร การสังเกตการณและการสัมภาษณ พบวา หลักสูตรการสอน

ดังกลาวไดมีการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน และในหลักสูตรก็มีกระบวนการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนตามหลักไตรสิกขา มีแผนจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการเรียนรูแบบบูรณาการ นอกจากนั้น 
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๘๒ 

ศูนยฯ ยังมีระเบียบการปกครองโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ประกอบดวย บททั่วไป กฎระเบียบ
ขอบังคับและบทลงโทษชัดเจน ไดแก 

  ๑) หามนักเรียนเขาไปเลน หรือทํางานในหองทํางานของพระอาจารยกอนไดรับ
อนุญาต 

  ๒) หามนักเรียนวิ่งเลนหยอกลอกันบนอาคารเรียน หรือในขณะที่พระอาจารยกําลังทํา
การสอน 

  ๓) หามสงเสียงดังรบกวนหองอื่นในขณะที่กําลังเรียน 
  ๔) นักเรียนตองติดบัตรทุกครั้งเมื่อเขาสูภายในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย เพื่อ

ความเปนระเบียบ 
  ๕) เวลา ๐๘.๐๐ น. เมื่อไดยินสัญญาณนักเรียนทุกคนตองเขารวมกิจกรรมไหวพระสวด

มนต และรับฟงโอวาทจากพระอาจารยพรอมกันบนพระวิหารกอนเขาหองเรียน 
  ๖) หามนักเรียนอยูที่สํานักงานของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มจร. วัดสวนดอก 

เกิน ๒๐.๐๐ น. ยกเวนกรณีจําเปน 
   ๗) นักเรียนตองแตงกายใหเรียบรอย เมื่อเขาสูภายในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
  ๘) เมื่อพบพระอาจารยทั้งใน และนอกหองเรียนตองแสดงความเคารพ 
  ๙) หามนักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียน วัด ยกเวนไดรับอนุญาตจากอาจารย 
  ๑๐) นักเรียนตองเรียนครูที่เปนบรรพชิตวา “พระอาจารย” และครูที่เปนฆราวาสวา 

“อาจารย”  หรือ “คุณครู” 
  ๑๑)  หามทิ้งขยะและขีดเขียนฝาผนัง โตะเรียน เกาอี้ หรืออุปกรณอ่ืนๆ ในโรงเรียน 
  ๑๒) นักเรียนตองใชคําพูดที่ไพเราะสุภาพเทานั้น ไมวาจะพูดกับพระอาจารย พูดกับ

เพื่อนหรือพูดกับคนอื่นก็ตาม 
  ๑๓) นักเรียนตองมีความประพฤติ หรือกิริยาทาทางที่เหมาะสม 
  ๑๔) หามนักเรียนทะเลาะวิวาทกันภายในโรงเรียน 
  ๑๕) หามสูบบุหร่ี เลนการพนัน ดื่มของมึนเมา หรือยาเสพติดทุกชนิด ภายในโรงเรียน 
  ๑๖) ถานักเรียนมีความจําเปนไมสามารถมาเรียนได แจงใหทางโรงเรียนทราบดวย 
  ๑๗) ถานกัเรียนคนใดฝาฝนจะถูกลงโทษตามสมควรแกความผิด 
  โดยจะมีบทลงโทษ ดังนี้ 
  ๑) วากลาวตักเตือน 
  ๒) ใหพระอาจารยประจําชั้นอบรมเปนกรณีพิเศษ 
  ๓) เขาพบอาจารยฝายปกครอง 
  ๔) แจงความประพฤติใหผูปกครองทราบ 
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๘๓ 

   ๕) พนสภาพจากการเปนนักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย (ในที่ประชุมมีมติ   
เอกฉันท) 

   แตมาตรการในการควบคุมความประพฤติระเบียบวินัยยังไมไดเปนไปตามกฎระเบียบ
ที่ตั้งไว เปนเหตุใหผูเรียนบางสวนยังมีการฝาฝนกฎระเบียบ ประกอบกับครูผูสอนไมไดใช
บทลงโทษเด็ดขาดตามระเบียบที่ตั้งไว และอีกประการหนึ่ง ศูนยฯ ยังไมมีมาตรการหรือนโยบาย
ชัดเจนในการสงเสริมวินัยของผูเรียนโดยใชวิธีการจูงใจ เชน การแตงตัวสะอาดเรียบรอย มารยาท
งาม เพื่อสงเสริมแบบอยางที่ดีใหแกผูเรียน รวมไปถึงการสรางกระบวนการกลุมใหผูเรียนมีสวน
รวมในการดูแลความสงบเรียบรอย สวนใหญจะใชมาตรการควบคุมดูแลโดยครูผูสอนที่ไดรับ
มอบหมายใหดูแลงานดานปกครอง ทําใหไมสามารถดูแลไดอยางทั่วถึง สอดคลองกับผลจาก
แบบสอบถามในขอ ๓.๕ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

 
ตารางที่ ๙ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานวัสดุอุปกรณ/ส่ือการสอน 

เกณฑประเมิน ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D. ระดับ 
๔ วัสดุอุปกรณ/ส่ือการสอน    
๔.๑ ศูนยฯ มวีัสดุอุปกรณการเรยีนการสอนและสื่อการ

สอนที่เพียงพอ 
๒.๓๐ ๐.๕๖ พอใช 

๔.๒ ศูนยฯ มวีัสดุอุปกรณการเรยีนการสอนและสื่อการ
สอนพรอมใชงานไดทันทแีละมีความสะดวกใน
การใชงาน 

๒.๓๐ ๐.๕๖ พอใช 

๔.๓ ศูนยฯ มวีัสดุอุปกรณการเรยีนการสอนและสื่อการ
สอนที่เหมาะสมกับการจัดการศึกษาแบบ
ไตรสิกขา 

๒.๓๙ ๐.๕๘ ดี 

๔.๔ ศูนยฯ มวีัสดุอุปกรณการเรยีนการสอนและสื่อการ
สอนที่สงเสริมการเรียนรูแบบไตรสิกขา 

๒.๔๓ ๐.๕๙ ดี 

 รวม ๒.๓๖ ๐.๕๓ ดี 
 

  จากตารางที่  ๙ ดานวัสดุอุปกรณ/ส่ือการสอน พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอนมีความเห็นวา
โดยรวมอยูในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๓๖ เรียงตามลําดับดังนี้ ศูนยฯ มีวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน
และส่ือการสอนที่สงเสริมการเรียนรูแบบไตรสิกขา คาเฉลี่ย ๒.๔๓ มีวัสดุอุปกรณการเรียนการ
สอนและสื่อการสอนที่สงเสริมการเรียนรูแบบไตรสิกขา คาเฉล่ีย ๒.๓๙ มีวัสดุอุปกรณการเรียน
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๘๔ 

การสอนและสื่อการสอนที่เพียงพอและมีวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนและสื่อการสอนพรอมใช
งานไดทันทีและมีความสะดวกในการใชงาน คาเฉลี่ย ๒.๓๐ 

จากการสัมภาษณ พบวา เนื่องจากศูนยฯ ขาดแคลนงบประมาณ ทําใหไมสามารถจัดซ้ือ
วัสดุอุปกรณการเรียนการสอนและสื่อการสอนที่ทันสมัยใหเพียงพอ และสวนใหญมีวัสดุอุปกรณ
การเรียนการสอนและสื่อการสอนเกาจํานวนมาก บางสวนชํารุดเสียหาย ทําใหไมมีความสะดวกใน
การใชงาน สอดคลองกับผลจากแบบสอบถามในขอ ๔.๑ และ ๔.๒ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
 
ตารางที่ ๑๐ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานงบประมาณ 

เกณฑประเมิน ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D. ระดับ 
๕ งบประมาณ    
๕.๑ ศูนยฯ มีงบประมาณที่เพียงพอในการบริหารจัดการ ๒.๑๗ ๐.๕๘ พอใช 
๕.๒ ศูนยฯ มแีหลงงบประมาณสนับสนุนทั้งภายในและ

ภายนอก 
๒.๐๔ ๐.๖๔ พอใช 

๕.๓ ศูนยฯ มกีารบริหารงบประมาณมีความโปรงใสและ
หลักธรรมาภิบาล คือ การบริหารจัดการทีด่ี 

๒.๔๘ ๐.๕๑ ดี 

๕.๔ ศูนยฯ การบริหารงบประมาณใชหลักความประหยดั
และความพอเพียง 

๒.๕๒ ๐.๕๑ ดี 

 รวม ๒.๓๐ ๐.๔๖ พอใช 
 

จากตารางที่  ๑๐ ดานงบประมาณ พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอนมีความเห็นวาโดยรวมอยูใน
ระดับพอใช คาเฉลี่ย ๒.๓๐ เรียงตามลําดับดังนี้ ศูนยฯ การบริหารงบประมาณใชหลักความ
ประหยัดและความพอเพียง ระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๕๒ มีการบริหารงบประมาณมีความโปรงใสและ
หลักธรรมาภิบาล คือ การบริหารจัดการที่ดี ระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๔๘ มีงบประมาณที่เพียงพอในการ
บริหารจัดการ ระดับพอใช คาเฉล่ีย ๒.๑๗ และมีแหลงงบประมาณสนับสนุนทั้งภายในและ
ภายนอก ระดับพอใช คาเฉลี่ย ๒.๐๔ 

  จากการสัมภาษณ พบวา ศูนยฯ มีแหลงงบประมาณรายไดจากหลายแหลง คือ ไดรับ
งบประมาณสนับสนุนสวนหนึ่งจากสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม รวมทั้งงบประมาณจาก
ทางวัดและมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนงบประมาณสวนหนึ่ง และอีกสวนหนึ่งเปนงบประมาณ
รายไดจากการรับบริจาค จากการศึกษาเอกสาร พบวา ในป ๒๕๔๙ สรุปงบประมาณคาใชจาย
ทั้งสิ้น จํานวน ๑๕๖,๒๐๐ บาท  เมื่อเทียบกับจํานวนผูเรียนทั้งสิ้นในปเดียวกัน จํานวน ๓๐๖ คน คิด
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๘๕ 

เปนคนละ ๕๑๐ บาท จะเห็นไดวา งบประมาณการดําเนินงานตอหัวของผูเรียนนั้นมีจํานวนนอย
มาก ไมเพียงพอตอการบริหารจัดการ และในแตละปก็ไมมีงบประมาณแนนอน เชน ในป ๒๕๔๘ 
มีงบประมาณประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท มีผูเรียน  ๑๖๖ คน คิดเปนคนละประมาณ ๖๐๐ บาท สวนใน
ป ๒๕๕๐ มีงบประมาณเริ่มตนประมาณ ๑๒๐,๐๐๐ บาท มีผูเรียน  ๒๗๔ คน คิดเปนคนละ
ประมาณ ๔๓๐ บาท ซ่ึงงบประมาณที่ไดรับก็จะไดรับการเบิกจายเปนระยะๆ เนื่องจากศูนยฯ เปด
การบริการในรูปแบบการศึกษาสงเคราะห จึงไมมีการเก็บคาเลาเรียนจากผูปกครอง ทําใหศูนยฯ ไม
มีงบประมาณเพียงพอในการบริหารจัดการ และพัฒนาศูนยฯ ถึงแมจะไดรับงบประมาณจากแหลง
งบประมาณหลายแหลงทั้งภายในและภายนอก แตก็มีจํานวนจํากัด และจากการสัมภาษณ พบ
ขอเสนอแนะจากกลุมครูผูสอนวา ตองการใหบุคคลที่เขามาบริหารงานหรือเปนหัวหนาคณะทํางาน 
มีสิทธิอํานาจในการตัดสินใจ  การใชงบประมาณดวยตนเอง  เพื่อใหการบริหารงานเกิด
ประสิทธิภาพตอไป สอดคลองกับผลจากแบบสอบถามในขอ ๕.๑ และ ๕.๒ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
 

๔.๒.๓  คุณภาพดานกระบวนการ (Process = P๑) 
 
ตารางที่ ๑๑ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานการบริหารจัดการ 

เกณฑประเมิน ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D. ระดับ 
๑ การบริหารจัดการ    
๑.๑ ศูนยฯ มวีิสัยทศันหรือปรัชญา พันธกิจ เปาหมาย 

และแผนกลยทุธที่มีจุดเนนในการพัฒนาผูเรียน
ตามหลักไตรสิกขา 

๒.๗๐ ๐.๔๗ ดี 

๑.๒ ศูนยฯ มกีารแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา หรือ
คณะกรรมการดําเนินงานศูนยฯ และมีการบริหาร
การดําเนนิงานอยางมีสวนรวมจากผูเกี่ยวของทุก
ฝาย (บาน วัด โรงเรียน)  

๒.๕๗ ๐.๕๙ ดี 

๑.๓ ศูนยฯ มีโครงสรางการบริหารงานที่สอดคลองกับ
การจัดการศกึษาแบบไตรสกิขา 

๒.๗๐ ๐.๔๗ ดี 

๑.๔ ศูนยฯ มีระบบตรวจสอบประเมินผลและเปด
โอกาสใหมีการเสนอแนะ อยางเปนกัลยาณมิตร
เพื่อการพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 

๒.๕๒ ๐.๕๙ ดี 

 รวม ๒.๖๒ ๐.๔๖ ดี 
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๘๖ 

  จากตารางที่  ๑๑ ดานการบริหารจัดการ พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอนมีความเห็นวา
โดยรวมอยูในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๖๒ เรียงตามลําดับดังนี้ ศูนยฯ มีวิสัยทัศนหรือปรัชญา พันธกิจ 
เปาหมาย และแผนกลยุทธที่มีจุดเนนในการพัฒนาผูเรียนตามหลักไตรสิกขาและมีโครงสรางการ
บริหารงานที่สอดคลองกับการจัดการศึกษาแบบไตรสิกขา มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ  ๒.๗๐ มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการที่ปรึกษา หรือคณะกรรมการดําเนินงานศูนยฯ และมีการบริหารการดําเนินงานอยาง
มีสวนรวมจากผูเกี่ยวของทุกฝาย (บาน วัด โรงเรียน) คาเฉลี่ย ๒.๕๗ และมีระบบตรวจสอบ
ประเมินผลและเปดโอกาสใหมีการเสนอแนะ อยางเปนกัลยาณมิตรเพื่อการพัฒนาผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง คาเฉลี่ย ๒.๕๒ 

  จากการศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณ พบวา ที่ผานมา ศูนยฯ มีวิสัยทัศนหรือปรัชญา 
พันธกิจ เปาหมาย และแผนกลยุทธที่มีจุดเนนในการพัฒนาผูเรียนตามหลักไตรสิกขา และมี
โครงสรางการบริหารงานที่สอดคลองกับการจัดการศึกษาแบบไตรสิกขาชัดเจน ดังผังโครงสราง
ภาระงานและบุคลากรศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการศูนยฯ 
(เจาอาวาส) 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
(ผูทรงคุณวุฒิ ๗ ทาน) 
-พระภิกษเุถระ ๔ รูป 
-บุคคลภายนอก ๓ คน 

ครูใหญ 

เลขานุการ 

 

ผูชวยครูใหญฝายบริหาร 
 

 

ผูชวยครูใหญฝายวิชาการ 
 

ผูชวยครูใหญฝายกิจกรรม 

คณะกรรมการ 
ผูปกครอง 

ภาระหนาที ่
-ประชาสัมพนัธ 
-อาคารสถานที่ 
-งานปกครอง 
-งานพัสดุ/อุปกรณการเรยีน 

ภาระหนาที ่
-ส่ือการเรียนรู 
-งานทะเบียน 
-งานวดัผลประเมินผล 
-หลักสูตรการเรียนการสอน 

ภาระหนาที ่
-กิจกรรมประจําวัน 
-กิจกรรมวันสาํคัญ 
-กิจกรรมชมรม 
-กิจกรรมนอกสถานที่ 

ภาระหนาที ่
-วางแผนงาน 
-ประสานงานองคกร 
-งบประมาณ 
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๘๗ 

 
  แสดงใหเห็นวา ศูนยฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา ที่เปนพระภิกษุเถระภายใน

วัด ประกอบดวย ผูชวยเจาอาวาส ครูใหญโรงเรียนบาลีนักธรรม อาจารยของมหาวิทยาลัย และ
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก คือ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม ผูอํานวยการโรงเรียนในชุมชน 
และมีคณะกรรมการผูปกครอง แสดงใหเห็นวา ศูนยฯ มีการบริหารการดําเนินงานอยางมีสวนรวม
จากผูเกี่ยวของทุกฝาย อยางไรก็ตาม ศูนยฯ ยังเปดโอกาสใหมีระบบตรวจสอบประเมินผลและเปด
โอกาสใหมีการเสนอแนะคอนขางนอย ทําใหแผนงานพัฒนาของศูนยฯ ยังขาดรูปธรรมที่ชัดเจนใน
การบริหารจัดการระยะยาวและแสดงใหเห็นการมีสวนรวมอยางแทจริง สอดคลองกับผลจาก
แบบสอบถามในขอ ๑.๓ และ ๑.๔ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
 
ตารางที่ ๑๒ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

เกณฑประเมิน ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D. ระดับ 
๒ กิจกรรมการเรยีนการสอน    
๒.๑ ศูนยฯ มกีารจดัการเรียนรูโดยบูรณาการหลักไตรสิกขา

ในทุกกลุมสาระการเรียนรูและเชื่อมโยงกบั
ชีวิตประจําวัน 

๒.๖๑ ๐.๕๘ ดี 

๒.๒ ศูนยฯ มกีารสงเสริมใหมีการนําหลักธรรมมาเปนฐาน
ในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

๒.๔๘ ๐.๕๙ ดี 

๒.๓ ศูนยฯ มกีารจดัการเรียนรูทีส่งเสริมผูเรียนใหใฝรูและ
แสวงหาความรูดวยตนเอง 

๒.๖๕ ๐.๕๗ ดี 

๒.๔ ศูนยฯ มกีารจดักิจกรรมบริหารจิตเจริญปญญาทั้งใน
การเรียนการสอน และในกิจกรรมการดํารงชีวิต
ประจําวนั 

๒.๗๐ ๐.๔๗ ดี 

๒.๕ ศูนยฯ มกีารใชส่ือการเรียนรูในการเรียนรูในชั้นเรยีน ๒.๓๙ ๐.๖๖ ดี 
๒.๖ ศูนยฯ มกีารใชส่ือการเรียนรูที่สงเสริมการใฝรูและ

แสวงหาความรูดวยตนเองอยูเสมอ 
๒.๓๕ ๐.๕๗ ดี 
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๘๘ 

ตารางที่ ๑๒ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานตัวช้ีวดัดานกิจกรรมการเรียนการสอน (ตอ) 
เกณฑประเมิน ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D. ระดับ 
๒.๗ ศูนยฯ จัดใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูจากแหลงเรียนรู

ภายในวัด หรือศาสนสถานสําคัญ 
๒.๖๕ ๐.๕๗ ดี 

๒.๘ ศูนยฯ มกีารพฒันาผูเรียนผลิตสื่อการเรียนรูดวยตนเอง ๒.๓๕ ๐.๖๕ ดี 
 รวม ๒.๕๒ ๐.๔๔ ดี 

 
   จากตารางที่  ๑๑ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอนมีความเห็น

วาโดยรวมอยูในระดับดี คาเฉล่ีย ๒.๕๒ เรียงตามลําดับดังนี้ ศูนยฯ มีการจัดกิจกรรมบริหารจิต
เจริญปญญาทั้งในการเรียนการสอน และในกิจกรรมการดํารงชีวิตประจาํวัน คาเฉลี่ย ๒.๗๐ มีการ
จัดการเรียนรูที่สงเสริมผูเรียนใหใฝรูและแสวงหาความรูดวยตนเองและจัดใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู
จากแหลงเรียนรูภายในวัด หรือศาสนสถานสําคัญ มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ ๒.๖๕ มีการจัดการเรียนรู
โดยบูรณาการหลักไตรสิกขาในทุกกลุมสาระการเรียนรูและเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวัน คาเฉลี่ย 
๒.๖๑ มีการสงเสริมใหมีการนําหลักธรรมมาเปนฐานในการคิดวิเคราะหและแกปญหา คาเฉลี่ย 
๒.๔๘ มีการใชส่ือการเรียนรูในการเรียนรูในชั้นเรียน คาเฉลี่ย ๒.๔๘ มีการใชส่ือการเรียนรูในการ
เรียนรูในชั้นเรียน คาเฉลี่ย ๒.๓๙ และมีการใชส่ือการเรียนรูที่สงเสริมการใฝรูและแสวงหาความรู
ดวยตนเองอยูเสมอ คาเฉลี่ย ๒.๓๕ 

  จากการสัมภาษณ และการสังเกตการณ พบวา ศูนยฯ มีจุดเดนในการจัดกิจกรรมบริหาร
จิตเจริญปญญาทั้งในการเรียนการสอน และในกิจกรรมการดาํรงชีวิตประจําวันที่หลากหลาย โดย
สามารถสรุปภาพรวมของกิจกรรมไดดังนี้ 

  ๑) กิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน หลักสูตรการเรียนรูพระพุทธศาสนาสําหรับเด็กและ
เยาวชนในระดับตางๆ และเด็กพิเศษ 

  ๒) กิจกรรมการเรียนรูพิเศษ โดยมีครูในโรงเรียน นักศึกษามหาวิทยาลัยที่เปนครู
อาสาสมัครมาใหการศึกษา และครูภูมิปญญาในชุมชน เชน ภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษาและ
ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน/ตอนปลาย ดนตรีพื้นเมือง ภาษาลานนา การประดิษฐเครื่องบูชา เชน กรวย
ดอกไม ตัดชอตุง เปนตน 

  ๓) กิจกรรมดานวิชาการเสริมความรู เพื่อจัดทําหลักสูตรธรรมศึกษาและศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยใหสอดคลองกับทองถ่ิน 

  ๔) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ครูผูสอน และประชุมคณะกรรมการผูปกครองนักเรียน เดือนละ ๑ คร้ัง 
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๘๙ 

  ๕) กิจกรรมเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินและการฝกฝนอาชีพ เชน การทําตุง การทําน้ํา
สมุนไพร การนวดเสน ดนตรีพื้นเมือง  การทําโคม การจักสาน การทําสะตวง และการอาน/เขียน
ภาษาลานนา 

  ๖) กิจกรรมธรรมสัญจร เพื่อจักการศึกษาเรียนรูนอกสถานที่และประกอบพิธีกรรมตาม
ประเพณีของพระพุทธศาสนา เชน ถวายเทียนเขาพรรษา ทัศนศึกษาศาสนสถาน เปนตน 

  จะเห็นไดวา กิจกรรมการเรียนการสอนของศูนยฯ แมจะเปนการศึกษาทางดาน
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนหลัก แตการเรียนการสอนสวนใหญก็ไมไดมุงเนนเฉพาะ
ทางดานวิชาการอยางเดียว เพราะนักเรียนสวนใหญไดศึกษาวิชาศาสนา และศีลธรรมในโรงเรียน
ตามปกติอยูแลว ยอมเกิดความเบื่อหนาย ดังนั้น จึงไดมีการจัดกิจกรรม เพื่อสงเสริมการเรียนการ
สอนใหมีความสนุกสนาน เด็กมีสวนรวมและแสดงออก โดยแฝงความรูคติธรรมในกิจกรรม
เหลานั้น แตอยางไรก็ตาม เทคนิคการสอนของบุคลากร ยังขาดทักษะและประสบการณอยูมาก 
เนื่องจากผูสอนสวนใหญยังมีสภาพเปนพระนิสิตของมหาวิทยาลัย และส่ือการสอนก็ยังมีความขาด
แคลน รวมไปถึงการผลิตส่ือการสอนที่จะกระตุนการเรียนรูและความสนใจของผูเรียน ทําให
ในชวงทายๆ ของการเรียนการสอน ผูเรียนเกือบครึ่งหนึ่งไดขาดหายและหยุดเรียนไป เนื่องจากการ
มีส่ือการเรียนรูคอนขางนอย และไมคอยมีการพัฒนาผูเรียนใหผลิตสื่อการเรียนรูดวยตนเอง 
สอดคลองกับผลจากแบบสอบถามในขอ ๒.๕,๒.๖ และ ๒.๘ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
 
ตารางที่ ๑๓ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานการวัดผลและประเมินผล 

เกณฑประเมิน ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D. ระดับ 
๓ การวัดผลและประเมินผล    
๓.๑ ศูนยฯ มกีารวดัประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีการ

ที่หลากหลาย 
๒.๓๙ ๐.๖๖ ดี 

๓.๒ ศูนยฯ มกีารวดัประเมินผลครอบคลุมหลักไตรสิกขา ๒.๔๓ ๐.๕๙ ดี 
๓.๓ ศูนยฯ การวัดผลประเมินผลมีความเที่ยงตรงและ

ยุติธรรม 
๒.๕๗ ๐.๕๙ ดี 

๓.๔ ศูนยฯ มกีารวดัประเมินผลครอบคลุมชีวิตประจําวนั
ตามหลักภาวนา ๔ (กาย ศีล สมาธิ ปญญา) 

๒.๖๑ ๐.๕๐ ดี 

 รวม ๒.๕๐ ๐.๔๙ ดี 
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๙๐ 

  จากตารางที่  ๑๓ ดานการวัดผลและประเมินผล พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอนมีความเห็นวา
โดยรวมอยูในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๕๐ เรียงตามลําดับดังนี้ ศูนยฯ มีการวัดประเมินผลครอบคลุม
ชีวิตประจําวันตามหลักภาวนา ๔ (กาย ศีล สมาธิ ปญญา) คาเฉลี่ย ๒.๖๑ การวัดผลประเมินผลมี
ความเที่ยงตรงและยุติธรรม คาเฉลี่ย ๒.๕๗ มีการวัดประเมินผลครอบคลุมหลักไตรสิกขา คาเฉลี่ย 
๒.๔๓ และมีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีการที่หลากหลาย คาเฉลี่ย ๒.๓๙ 

  จากการศึกษาเอกสาร พบวา ศูนยฯ มีหลักการประเมินผลการเรียน ดังนี้ ประเมินผลการ
เรียน โดยความเห็นชอบของคณะผูจัดการศึกษา ใหประเมินผลการเรียนเปนรายวิชา และให
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูของแตละวิชานั้นๆ และใหมีการประเมินผล เพื่อปรับปรุงการ
เรียนการสอน และเพื่อตัดสินผลการเรียนการสอน 

  การประเมินผลกระทําเมื่อส้ินภาคเรียน ใชระดับผลการเรียน แบงออกเปน ๕ ระดับ คือ 
 ระดับ ๔ ดมีาก หมายถึง  ผลการเรียนอยูในระดับดีมาก 
 ระดับ ๓ ดี   หมายถึง  ผลการเรียนอยูในระดับดี 
  ระดับ ๒ ปานกลาง หมายถึง  ผลการเรียนอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ ๑ ผาน  หมายถึง  ผลการเรียนอยูในระดับเกณฑขั้นต่ํา 
  ระดับ ๐ ไมผาน หมายถึง  ผลการเรียนอยูในระดับไมผานเกณฑ 
  และผลการเรียนที่ไมไดจัดเปนระดับ มี ๔ ประเภท คอื 
  ผ   หมายถึง  ผานกิจกรรม 
 มผ   หมายถึง  ไมผานกิจกรรม 
 ร   หมายถึง  รอการตัดสิน 
  มส   หมายถึง  ไมมีสิทธิ์สอบเพราะวิชาเรียนไมพอ 
โดยรายวิชาที่ไดรับผลการเรียนตั้งแต ๑ ขึ้นไปถือวาผานในรายวิชานั้น และผูเรียนจะได

หนวยการเรียนของวิชานั้น และมีองคประกอบในการตัดสินผลการเรียน ดังนี้ 
  ๑) ผูเรียนจะตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนของรายวิชาจึงมีสิทธ์ิ

สอบปลายภาค 
  ๒) เมื่อไดสอบปลายปแลว ใหนําคะแนนที่ไดรับจากการสอบปลายภาครวมกับคะแนน

ระหวางกลางภาคตามอัตราสวนที่กําหนดไวของแตละรายวิชา ถาไดคะแนนถึงเกณฑขั้นต่ํา ระดับ 
ผลการเรียน ๑ ถึง ๔ 

  ๓) สําหรับผูมีเวลาครบรอยละ ๘๐ ของเวลาทั้งหมด แตไมไดสอบปลายภาคเรียน ซ่ึง
อาจเปนเหตุสุดวิสัยหรือไมมีก็ตามใหระดับผลการเรียน “ร” 
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๙๑ 

    การวัดและการประเมินผลระหวางภาคเรียน ประกอบดวย 
   ๑) วัดผลประเมินระหวางภาคเรียนเปนระยะๆ (Formation) ตลอดระยะเวลาการเรียน

การสอนในภาคเรียน โดยผูสอนเปนผูกําหนดจุดประสงคเองและเลือกเก็บคะแนนเฉพาะ
จุดประสงคที่สําคัญๆ 

  ๒) วัดผลกลางภาคเรียนอยางนอย ๑ ครั้ง (Summative) โรงเรียนกําหนดวัดผลการเรียน
กลางภาค ถาผูเรียนไดคะแนนไมถึงครึ่งของคะแนนเต็มอาจารยผูสอนจะสอนซอมเสริม และสอบ
แกตัวใหเฉพาะจุดประสงคที่ไมผานเกณฑอีกครั้งหนึ่ง ถาผานใหถือวาคะแนนจะไดคร่ึงหนึ่งของ
คะแนนเต็ม 

  ๓) การประเมินคุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ตลอดภาคเรียนโดยท่ี
โรงเรียนเปนผูกําหนดคุณลักษณะที่จะประเมินเอง เชน มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย 
ขยันหมั่นเพียร ตรงตอเวลา ซ่ือสัตย อดทน สนใจในการเรียน รูจักอดออม อดทนเสียสละ และเห็น
สวนรวม โดยผูสอนจะสังเกตคุณลักษณะของผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียน 

  การวัดผลปลายภาคเรียน เพื่อตรวจสอบผลการเรียนของผูเรียนที่เรียนมาตลอดภาคเรียน 
โรงเรียนจะทําการวัดผลปลายภาคเรียนในสุดสัปดาหของภาคเรียน การตัดสินผลการเรียนนํา
คะแนนระหวางภาคเรียนรวมกับคะแนนปลายภาคเรียน แลวนํามาเปลี่ยนเปนระดับผลการเรียนโดย
ใชตัวเลขแสดงระดับผลการเรียน ดังนี้  

  คะแนน ๐ – ๔๙ = ๐ คะแนน ๕๐ – ๕๙ = ๑  คะแนน ๖๐ – ๖๙ = ๒ 
  คะแนน ๗๐ – ๗๙ = ๓ คะแนน ๘๐ - ๑๐๐ = ๔ 
  การเปลี่ยนแปลงระดับผลการเรียนที่ผิดปกติ (๐, มส, ร) 
  ๑) ใหนักเรียนดําเนินเรื่องติดตอขอสอบแกตัวใหมอีกครั้ง ในกรณีที่สอบไมผาน 
  ๒) ใหนักเรียนดําเนินเรื่องติดตอขอแก “ร” โดยใหติดตออาจารยประจําวิชานั้นๆ 
  ๓) กรณี “มส” ใหนักเรียนทําเรื่องติดตออาจารยประจําวิชา เพื่อแกไขโดยอาจเพิ่มเวลา

เรียน 
  จากการสัมภาษณ พบวา การสอบวัดผลสวนใหญมีลักษณะเปนการวัดผลดานความรู

เปนสวนใหญ และผูเรียนที่เขาเรียนจนจบภาคการศึกษาก็จะไดรับคะแนนผานทุกคน ทําใหการ
สอบวัดผลไมไดมาตรฐานตามที่กําหนดไว โดยใชการวัดความรูความเขาใจที่ใชอยูทั่วไป ไดแก 
การใชขอสอบแบบตางๆ ทั้งปรนัยและอัตนัย โดยมีวัตถุประสงคในการวัดความรูความเขาใจใน
บทเรียน และเปนแบบที่ใชกันมากที่สุด  สวนการวัดผลดานการแสดงออกทางพฤติกรรมหรือจิต
พิสัยนั้น ถึงแมจะมีการระบุไวชัดเจนเกี่ยวกับการประเมินผล แตก็ไมมีรูปแบบที่ชัดเจน โดยศูนยฯ 
จะมอบหมายใหฝายปกครองดูแลติดตามพฤติกรรมของผูเรียนทั้งในระหวางเรียนและหลังเลิกเรียน 
ซ่ึงสวนใหญก็ไมไดดําเนินการอยางมีระเบียบแบบแผนมากนัก และการวัดผลประเมินผลที่ผานมาก็
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๙๒ 

ยังไมสามารถวัดผลพฤติกรรมใหครอบคลุมถึงชีวิตประจําวันนอกชั้นเรียนได ทําใหศูนยฯไม
สามารถสรุปผลลัพธและผลกระทบจากการจัดการศึกษาไดอยางถูกตอง มีการวัดประเมินผลที่ไม
คอยสอดคลองกับตามสภาพจริง และมีวิธีการประเมินผลคอนขางนอย รวมไปถึงยังไมมีการวัด
ประเมินผลที่ครอบคลุมหลักไตรสิกขา สอดคลองกับผลจากแบบสอบถามในขอ ๓.๑ และ ๓.๒ ซ่ึง
มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

 
ตารางที่ ๑๔ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานกิจกรรมสนับสนุน 

เกณฑประเมิน ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D. ระดับ 
๔ กิจกรรมสนับสนุน    
๔.๑ ศูนยฯ มกีิจกรรมฝกฝนอบรมใหเกิดการกนิ อยู ดู ฟง

เปน (รูเขาใจเหตุผล และไดประโยชนตามคุณคาแท 
ตามหลักไตรสิกขา) 

๒.๕๗ ๐.๕๑ ดี 

๔.๒ ศูนยฯ มกีิจกรรมสงเสริมการรับผิดชอบ ดูแลรักษา 
พัฒนาอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 

๒.๕๗ ๐.๕๑ ดี 

๔.๓ ศูนยฯ มกีิจกรรมที่สงเสริมการมีสวนรวมของทุก
ฝาย (บาน วัด โรงเรียน) 

๒.๗๐ ๐.๔๗ ดี 

๔.๔ ศูนยฯ กิจกรรมไดรับการยอบรับและไดรับรางวัล ๒.๕๗ ๐.๕๑ ดี 
๔.๕ ศูนยฯ สงเสรมิปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนาอยาง

เห็นคณุคารูเขาใจเหตุผล 
๒.๗๐ ๐.๔๗ ดี 

๔.๖ ศูนยฯ จัดกจิกรรมสงเสริมการระลึก และศรัทธาใน
พระรัตนตรัยเปนประจํา และในโอกาสสําคัญอยาง
ตอเนื่อง เปนวถีิชีวิต 

๒.๖๕ ๐.๔๙ ดี 

๔.๗ ศูนยฯ สงเสรมิใหทุกฝาย (บาน วัด โรงเรยีน) มีสวน
รวม และเห็นคุณคาในการรักษาและสืบตอ
พระพุทธศาสนา 

๒.๖๕ ๐.๔๙ ดี 

๔.๘ ศูนยฯ มกีิจกรรมที่ไดรับการยอบรับและไดรับการ
สนับสนุนจากทุกฝาย (บาน วัด โรงเรียน) 

๒.๕๒ ๐.๕๙ ดี 

 รวม ๒.๖๑ ๐.๔๒ ดี 
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๙๓ 

  จากตารางที่  ๑๔ ดานกิจกรรมสนับสนุน พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอนมีความเห็นวา
โดยรวมอยูในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๖๑ เรียงตามลําดับดังนี้ ศูนยฯ มีกิจกรรมที่สงเสริมการมีสวนรวม
ของทุกฝาย (บาน วัด โรงเรียน) และสงเสริมปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนาอยางเห็นคุณคารูเขาใจ
เหตุผล มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ ๒.๗๐ จัดกิจกรรมสงเสริมการระลึก และศรัทธาในพระรัตนตรัยเปน
ประจํา และในโอกาสสําคัญอยางตอเนื่อง เปนวิถีชีวิต และสงเสริมใหทุกฝาย (บาน วัด โรงเรียน) มี
สวนรวม และเห็นคุณคาในการรักษาและสืบตอพระพุทธศาสนา มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ ๒.๖๕ มี
กิจกรรมฝกฝนอบรมใหเกิดการกิน อยู ดู ฟงเปน (รูเขาใจเหตุผล และไดประโยชนตามคุณคาแท 
ตามหลักไตรสิกขา) มีกิจกรรมสงเสริมการรับผิดชอบ ดูแลรักษา พัฒนาอาคารสถานที่และ
ส่ิงแวดลอม และกิจกรรมไดรับการยอบรับและไดรับรางวัล มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ ๒.๕๗ มีกิจกรรม
ที่ไดรับการยอบรับและไดรับการสนับสนุนจากทุกฝาย (บาน วัด โรงเรียน) คาเฉลี่ย ๒.๕๒ 

 จากการศึกษาเอกสาร พบวา กิจกรรมสนับสนุนของศูนยฯ ประกอบดวย ๕ กิจกรรม คือ 
 ๑) กิจกรรมประจําวัน ไดแก กิจกรรมทําวัตรสวดมนต กิจกรรมสัมพันธ 
๒) กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสําคัญอื่นๆ ไดแก กิจกรรมวันวิสาขบู

ชากิจกรรมวันมาฆบูชา กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา กิจกรรมวันเขาพรรษา กิจกรรมวันออกพรรษา 
กิจกรรมวันแมแหงชาติ กิจกรรมวันพอแหงชาติ กิจกรรมวันขึ้นปใหม 

๓) กิจกรรมนอกสถานที่ ไดแก กิจกรรมงานพุทธศาสนสัมพันธภาคเหนือประจําป 
กิจกรรมตอบปญหาบรรยายธรรมะวันสําคัญ กิจกรรมสงเคราะห เชน กิจกรรมธรรมตานภัยหนาว 

๔) กิจกรรมชมรม ไดแก ชมรมภาษาอังกฤษ ชมรมภาษาญี่ปุน ชมรมภาษาลานนา ชมรม
ดนตรีพื้นเมือง ชมรมวาดเขียน ชมรมคณิตศาสตร และชมรมหนูนอยนักประดิษฐ 

 ๕) กิจกรรมประจําปการศึกษา ไดแก กิจกรรมวันปฐมนิเทศ/ปจฉิมนิเทศ  
 จากการสังเกตการณ และการสัมภาษณ พบวา ถึงแมศูนยฯ จะมีกิจกรรมที่หลากหลาย 

และสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน สอดคลองกับกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนาและวันสําคัญ
ของชาติ แตยังมีหลายกิจกรรมที่ศูนยฯ ยังไมไดรับการการยอบรับและการสนับสนุนจากผูเกี่ยวของ
ทุกฝายอยางตอเนื่องและจริงจัง อีกประการหนึ่งคือ ศูนยฯ ยังขาดกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับกิจกรรม
พัฒนาของชุมชน สอดคลองกับผลจากแบบสอบถามในขอ ๔.๘ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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๙๔ 

๔.๒.๔  คุณภาพดานผลผลิต (Product = P๒) 
 
ตารางที่ ๑๕ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานการพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขา 

เกณฑประเมิน 
(ผูปกครอง) 

เกณฑประเมิน 
(ผูเรียน) 

ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D.  ระดับ x  S.D. ระดับ 
๑ การพัฒนาตนตามหลัก

ไตรสิกขา  
     

๑.๑ ผูเรียนมีพฤติกรรมทาง
กายสุภาพเรียบรอย มี
วินัยในตนเอง และ
ประพฤติตนตามหลัก
กายสุจริต ๓ คอื ไมฆา
หรือรังแกสัตว ไมลัก
ขโมย ไมทําผิดทางเพศ 

๒.๖๓ ๐.๕๐ ดี ๒.๕๙ ๐.๕๒ ดี 

๑.๒ ผูเรียนมีพฤติกรรมทาง
วาจาสุภาพเรียบรอย และ
ประพฤติตนตามหลักวจี
สุจริต ๔ คือ ไมพูดโกหก 
ไมพูดสอเสียด ไมพูดเพอ
เจอ ไมพูดคําหยาบ 

๒.๕๖ ๐.๕๔ ดี ๒.๓๕ ๐.๕๙ ดี 

๑.๓ ผูเรียนมีมโนสุจริต ๓ คือ 
ไมโกรธ ไมโลภ ไมหลง 

๒.๔๖ ๐.๕๓ ดี ๒.๓๙ ๐.๕๖ ดี 

๑.๔ ผูเรียนมีจิตใจมุงมั่น
พยายาม มจีิตใจตั้งมั่น
เปนสมาธิ 

๒.๖๓ ๐.๕๘ ดี ๒.๕๐ ๐.๕๔ ดี 

๑.๕ ผูเรียนมีความระลึกชอบ  
คือมีสติสัมปชัญญะ
สมบูรณ 

๒.๗๔ ๐.๕๑ ดี ๒.๕๕ ๐.๕๕ ดี 
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๙๕ 

ตารางที่ ๑๕ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานการพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขา 
(ตอ) 

เกณฑประเมิน 
(ผูปกครอง) 

เกณฑประเมิน 
(ผูเรียน) 

ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D.  ระดับ x  S.D. ระดับ 
๑.๖ ผูเรียนมีความตั้งจิตมั่น

ชอบในการศึกษาเรียนรู
และคิดวิเคราะหอยาง
ตั้งใจ อดทน 
ขยันหมัน่เพยีร 

๒.๖๖ ๐.๕๒ ดี ๒.๔๕ ๐.๕๖ ดี 

๑.๗ ผูเรียนมีความเห็นชอบ
ในหลักธรรม ไดแก เชื่อ
ในกฎแหงกรรม ความ
กตัญูกตเวที ทําดีไดดี 
ทําชั่วไดช่ัว ฯลฯ 

๒.๗๗ ๐.๔๖ ดี ๒.๖๓ ๐.๕๑ ดี 

๑.๘ ผูเรียนมีความดําริชอบ 
ไดแก ใฝความสงบ ไม
พยาบาท ไมเบยีดเบยีน
ผูอ่ืน มีจิตใจเมตตากรุณา 
เอื้อเฟอเผ่ือแผแบงปน 

๒.๗๐ ๐.๔๙ ดี ๒.๕๓ ๐.๕๖ ดี 

 รวม ๒.๖๔ ๐.๓๘ ดี ๒.๕๐ ๐.๓๗ ดี 
 

  จากตารางที่  ๑๕ ดานการพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขา พบวา ผูปกครองมีความเห็นวา
โดยรวมอยูในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๖๔ เรียงตามลําดับดังนี้ ผูเรียนมีความเห็นชอบในหลักธรรม 
ไดแก เชื่อในกฎแหงกรรม ความกตัญูกตเวที ทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว ฯลฯ คาเฉลี่ย ๒.๗๗ ผูเรียนมี
ความระลึกชอบ คือ มีสติสัมปชัญญะสมบูรณ คาเฉลี่ย ๒.๗๔ ผูเรียนมีความดําริชอบ ไดแก ใฝ
ความสงบ ไมพยาบาท ไมเบียดเบียนผูอ่ืน มีจิตใจเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผแบงปน คาเฉลี่ย 
๒ .๗๐ ผู เ รียนมีความตั้งจิตมั่นชอบในการศึกษาเรียนรูและคิดวิเคราะหอยางตั้งใจ  อดทน 
ขยันหมั่นเพียร คาเฉลี่ย ๒.๖๖ ผูเรียนมีพฤติกรรมทางกายสุภาพเรียบรอย มีวินัยในตนเอง และ
ประพฤติตนตามหลักกายสุจริต ๓ คือ ไมฆาหรือรังแกสัตว ไมลักขโมย ไมทําผิดทางเพศ คาเฉลี่ย 
๒.๖๓ ผูเรียนมีจิตใจมุงมั่นพยายาม มีจิตใจตั้งมั่นเปนสมาธิ คาเฉลี่ย ๒.๖๓ ผูเรียนมีพฤติกรรมทาง
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๙๖ 

วาจาสุภาพเรียบรอย และประพฤติตนตามหลักวจีสุจริต ๔ คือ ไมพูดโกหก ไมพูดสอเสียด ไมพูด
เพอเจอ ไมพูดคําหยาบ คาเฉลี่ย ๒.๕๖ และผูเรียนมีมโนสุจริต ๓ คือ ไมโกรธ ไมโลภ ไมหลง 
คาเฉลี่ย ๒.๔๖ 

  สวนผูเรียนมีความเห็นวาโดยรวมอยูในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๕๐ เรียงตามลําดับดังนี้ 
ผูเรียนมีความเห็นชอบในหลักธรรม ไดแก เชื่อในกฎแหงกรรม ความกตัญูกตเวที ทําดีไดดี ทําชั่ว
ไดชั่ว ฯลฯ คาเฉลี่ย ๒.๖๓ ผูเรียนมพีฤติกรรมทางกายสุภาพเรียบรอย มีวินัยในตนเอง และประพฤติ
ตนตามหลักกายสุจริต ๓ คือ ไมฆาหรือรังแกสัตว ไมลักขโมย ไมทําผิดทางเพศ คาเฉลี่ย ๒.๕๙ 
ผูเรียนมีความระลึกชอบ คือ มีสติสัมปชัญญะสมบูรณ คาเฉลี่ย ๒.๕๕ ผูเรียนมีความดําริชอบ ไดแก 
ใฝความสงบ ไมพยาบาท ไมเบียดเบียนผูอ่ืน มีจิตใจเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผแบงปน คาเฉลี่ย 
๒.๕๓ ผูเรียนมีจิตใจมุงมั่นพยายาม มีจิตใจตั้งมั่นเปนสมาธิ คาเฉลี่ย ๒.๕๐ ผูเรียนมีความตั้งจิตมั่น
ชอบในการศึกษาเรียนรูและคิดวิเคราะหอยางตั้งใจ อดทน ขยันหมั่นเพียร คาเฉลี่ย ๒.๔๕ ผูเรียนมี
มโนสุจริต ๓ คือ ไมโกรธ ไมโลภ ไมหลง คาเฉลี่ย ๒.๓๙ ผูเรียนมีพฤติกรรมทางวาจาสุภาพ
เรียบรอย และประพฤติตนตามหลักวจีสุจริต ๔ คือ ไมพูดโกหก ไมพูดสอเสียด ไมพูดเพอเจอ ไม
พูดคําหยาบ คาเฉลี่ย ๒.๓๕  

  จากการสัมภาษณ พบวา การพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขาของศูนยฯ ทําใหเด็กและ
เยาวชนมีพฤติกรรมโดยรวมดีขึ้น  แตการพัฒนาตนในดานจิตใจเปนสิ่งที่วัดประเมินไดยากและตอง
ใชระยะเวลานานเพื่อติดตามประเมินผลที่แสดงออกมาทางพฤติกรรม ดังนั้น ในดานมโนสุจริต ๓ 
คือ ไมโกรธ ไมโลภ ไมหลง จึงเปนสิ่งที่ผูประเมินไมคอยแนใจมากนัก สอดคลองกับผลจาก
แบบสอบถามในขอ ๑.๓ ของผูปกครอง และพฤติกรรมทางวาจาตามหลักวจีสุจริต ในขอ ๑.๒ ของ
ผูเรียน ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ําสุด แตส่ิงที่ไดรับการประเมินสูงสุด คือ ผูเรียนมีความเห็นชอบในหลักธรรม 
ไดแก เชื่อในกฎแหงกรรม ความกตัญูกตเวที ทําดีไดดี ทําชั่วไดช่ัว ฯลฯ 
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๙๗ 

ตารางที่ ๑๖ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานการนําไปใชปฏิบัติจริงใน
ชีวิตประจําวัน (ภาวนา ๔)  

เกณฑประเมิน 
(ผูปกครอง) 

เกณฑประเมิน 
(ผูเรียน) 

ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D.  ระดับ x  S.D. ระดับ 
๒ การนําไปใชปฏิบัติจริงใน

ชีวิตประจําวัน  
(ภาวนา ๔) 

      

๒.๑ ผูเรียนเลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน และส่ิง
ใชสอยส่ิงตางๆ ภายในบาน 
เชน น้ํา ไฟฟา อยางประหยัด 

๒.๕๖ ๐.๕๑ ดี ๒.๕๖ ๐.๕๑ ดี 

๒.๒ ผูเรียนดูแลรางกายและการ
แตงกายสะอาด เรียบรอย 

๒.๖๔ ๐.๕๑ ดี ๒.๖๔ ๐.๕๑ ดี 

๒.๓ ผูเรียนรักษาสิง่แวดลอม เชน 
ไมทิ้งขยะเรี่ยราย ไมทําความ
สกปรก ดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอมใหสะอาด
สวยงาม 

๒.๕๔ ๐.๕๘ ดี ๒.๕๔ ๐.๕๘ ดี 

๒.๔ ผูเรียนประพฤติตนตามหลัก
ศีล ๕ 

๒.๔๔ ๐.๕๙ ดี ๒.๔๒ ๐.๕๕ ดี 

๒.๕ ผูเรียนมีวนิัย ซ่ือสัตย มีความ
รับผิดชอบ ตรงตอเวลา 

๒.๕๘ ๐.๕๓ ดี ๒.๔๑ ๐.๕๖ ดี 

๒.๖ ผูเรียนสามารถชวยเหลือ
ตนเองไดในสิง่ที่ทําไดดวย
ตนเอง 

๒.๖๖ ๐.๕๑ ดี ๒.๖๓ ๐.๕๒ ดี 

๒.๗ ผูเรียนมีความกตัญูรูคุณ
และตอบแทนคุณ 

๒.๕๖ ๐.๕๑ ดี ๒.๖๒ ๐.๕๓ ดี 
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๙๘ 

ตารางที่ ๑๖ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานการนําไปใชปฏิบัติจริงใน
ชีวิตประจําวัน (ภาวนา ๔) (ตอ) 

เกณฑประเมิน 
(ผูปกครอง) 

เกณฑประเมิน 
(ผูเรียน) 

ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D.  ระดับ x  S.D. ระดับ 
๒.๘ ผูเรียนมีจิตใจ เมตตา กรุณา 

เอื้อเฟอ เผ่ือแผ แบงปน ตอ
ผูอ่ืน 

๒.๔๙ ๐.๕๖ ดี ๒.๖๕ ๐.๔๘ ดี 

๒.๙ ผูเรียนทํางานและเรียนรู 
อยางตั้งใจ อดทน 
ขยันหมัน่เพยีร 

๒.๖๓ ๐.๕๕ ดี ๒.๕๓ ๐.๕๔ ดี 

๒.๑๐ ผูเรียนมีสุขภาพจิตดี 
แจมใส ราเริงเบิกบาน 

๒.๗๐ ๐.๕๒ ดี ๒.๗๐ ๐.๔๖ ดี 

๒.๑๑ ผูเรียนมีศรัทธาในพระพุทธ 
พระธรรม พระสงฆ 

๒.๗๔ ๐.๔๙ ดี ๒.๖๓ ๐.๕๖ ดี 

๒.๑๒ ผูเรียนรูบาป-บุญ คุณ-โทษ 
ประโยชน-ส่ิงที่ไมเปน
ประโยชน 

๒.๕๙ ๐.๕๗ ดี ๒.๖๑ ๐.๔๙ ดี 

๒.๑๓ ผูเรียนใฝศึกษาเรียนรูทั้ง
วิชาสามัญและ
พระพุทธศาสนา 

๒.๘๔ ๐.๓๙ ดี ๒.๔๘ ๐.๕๓ ดี 

๒.๑๔ ผูเรียนมีความรูเทาทัน
ปญหาสังคมและ
สภาพแวดลอมรวมทั้ง
สามารถแกไขปญหาได
ดวยตนเองอยางมีเหตุผล 

๒.๘๐ ๐.๔๒ ดี ๒.๔๘ ๐.๕๕ ดี 

 รวม ๒.๗๖ ๐.๔๖ ดี ๒.๕๖ ๐.๓๐ ดี 
 

  จากตารางที่  ๑๖ ดานการนําไปใชปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน (ภาวนา ๔) พบวา 
ผูปกครองมีความเห็นวาโดยรวมอยูในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๗๖ เรียงตามลําดับดังนี้ ผูเรียนใฝศึกษา
เรียนรูทั้งวิชาสามัญและพระพุทธศาสนา คาเฉล่ีย ๒.๘๔ ผูเรียนมีความรูเทาทันปญหาสังคมและ
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๙๙ 

สภาพแวดลอมรวมทั้งสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเองอยางมีเหตุผล คาเฉลี่ย ๒.๘๐ ผูเรียนมี
ศรัทธาในพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ คาเฉลี่ย ๒.๗๔ ผูเรียนมีสุขภาพจิตดี แจมใส ราเริงเบิกบาน 
คาเฉลี่ย ๒.๗๐ ผูเรียนสามารถชวยเหลือตนเองไดในสิ่งที่ทําไดดวยตนเอง คาเฉลี่ย ๒.๖๖ ผูเรียน
ดูแลรางกายและการแตงกายสะอาด เรียบรอย คาเฉลี่ย ๒.๖๔ ผูเรียนทํางานและเรียนรู อยางตั้งใจ 
อดทน ขยันหมั่นเพียร คาเฉลี่ย ๒.๖๓ ผูเรียนรูบาป-บุญ คุณ-โทษ ประโยชน-ส่ิงที่ไมเปนประโยชน 
คาเฉลี่ย ๒.๕๙ ผูเรียนมีวินัย ซ่ือสัตย มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา คาเฉลี่ย ๒.๕๘ ผูเรียนมีความ
กตัญูรูคุณและตอบแทนคุณ ผูเรียนเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน และสิ่งใชสอยสิ่งตางๆ 
ภายในบาน เชน น้ํา ไฟฟา อยางประหยัด จํานวนเทากัน คือ คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย ๒.๕๖ผูเรียนรักษา
ส่ิงแวดลอม เชน ไมทิ้งขยะเรี่ยราย ไมทําความสกปรก ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมใหสะอาดสวยงาม 
คาเฉลี่ย ๒.๕๔ ผูเรียนมีจิตใจ เมตตา กรุณา เอื้อเฟอ เผ่ือแผ แบงปน ตอผูอ่ืน คาเฉลี่ย ๒.๔๙ ผูเรียน
ประพฤติตนตามหลักศีล ๕ คาเฉลี่ย ๒.๔๔ 

  สวนนักเรียนมีความเห็นวาโดยรวมอยูในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๕๖ เรียงตามลําดับดังนี้
ผูเรียนมีสุขภาพจิตดี แจมใส ราเริงเบิกบาน คาเฉลี่ย ๒.๗๐ ผูเรียนมีจิตใจ เมตตา กรุณา เอ้ือเฟอ เผ่ือ
แผ แบงปน ตอผูอ่ืน คาเฉลี่ย ๒.๖๕ ผูเรียนดูแลรางกายและการแตงกายสะอาด เรียบรอย คาเฉลี่ย 
๒.๖๔ผูเรียนสามารถชวยเหลือตนเองไดในสิ่งที่ทําไดดวยตนเอง คาเฉลี่ย ๒.๖๓ ผูเรียนมีศรัทธาใน
พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ คาเฉลี่ย ๒.๖๓ ผูเรียนมีความกตัญูรูคุณและตอบแทนคุณ คาเฉลี่ย 
๒.๖๒ ผูเรียนรูบาป-บุญ คุณ-โทษ ประโยชน-ส่ิงที่ไมเปนประโยชน คาเฉลี่ย ๒.๖๑ ผูเรียนเลือก
รับประทานอาหารที่มีประโยชน และส่ิงใชสอยสิ่งตางๆ ภายในบาน เชน น้ํา ไฟฟา อยางประหยัด 
คาเฉลี่ย ๒.๕๖ผูเรียนรักษาสิ่งแวดลอม เชน ไมทิ้งขยะเรี่ยราย ไมทําความสกปรก ดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอมใหสะอาดสวยงาม คาเฉลี่ย ๒.๕๔ ผูเรียนทํางานและเรียนรู อยางตั้งใจ อดทน 
ขยันหมั่นเพียร คาเฉลี่ย ๒.๕๓ผูเรียนใฝศึกษาเรียนรูทั้งวิชาสามัญและพระพทุธศาสนา คาเฉลี่ย 
๒.๔๘ ผูเรียนประพฤติตนตามหลักศีล ๕ คาเฉลี่ย ๒.๔๒ ผูเรียนมีวินัย ซ่ือสัตย มีความรับผิดชอบ 
ตรงตอเวลา คาเฉลี่ย ๒.๔๑ และผูเรียนมีความรูเทาทันปญหาสังคมและสภาพแวดลอมรวมทั้ง
สามารถแกไขปญหาไดดวยตนเองอยางมีเหตุผล คาเฉลี่ย ๒.๔๘ 

  จากการสัมภาษณ พบวา การนําไปใชปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน (ภาวนา ๔) นั้น 
เนื่องจากผูเรียนสวนใหญเปนชวงวัยเด็ก ทําใหผูเรียนไมคอยมีระเบียบวินัย และมีความรบัผิดชอบ
นอย และไมคอยตรงตอเวลา สอดคลองกับผลจากแบบสอบถามในขอ ๒.๑ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ําสุด แต
ส่ิงที่ไดรับการประเมินสูงสุด คือ ผูเรียนมีสุขภาพจิตดี แจมใส ราเริงเบิกบาน 
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๑๐๐ 

ตารางที่ ๑๗ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวช้ีวัดดานผลกระทบตอบาน/วัด/โรงเรียน  
เกณฑประเมิน ท่ี รายการประเมิน 

x  S.D. ระดับ 
๓ ผลกระทบตอบาน/วัด/โรงเรียน    
๓.๑ บานและชุมชนมีเด็กและเยาวชนที่เปนคนดีไม

ยุงเกีย่วกับอบายมุขเพิ่มขึ้น 
๒.๖๙ ๐.๔๘ ดี 

๓.๒ เด็กและเยาวชนในชุมชนมีความกระตือรือรน
ในการใหความรวมมือและชวยเหลือกิจกรรม
ชุมชนที่เหมาะสมกับวัย 

๒.๔๑ ๐.๖๐ ดี 

๓.๓ วัดมีพระภกิษสุามเณรที่เปนกําลังชวยงานดาน
การศึกษาและการเผยแผพระพุทธศาสนา 

๒.๖๐ ๐.๕๔ ดี 

๓.๔ ศูนยฯ ไดรับความไววางใจ เชื่อมั่น ศรัทธาและ
ไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของทกุฝาย 
(บาน วดั โรงเรียน) 

๒.๗๙ ๐.๔๕ ดี 

 รวม ๒.๖๒ ๐.๓๘ ดี 
 

  จากตารางที่  ๑๗ ดานผลกระทบตอบาน/วัด/โรงเรียน พบวา ผูปกครองมีความเห็นวา
โดยรวมอยูในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๖๒ เรียงตามลําดับดังนี้ ศูนยฯ ไดรับความไววางใจ เชื่อมั่น 
ศรัทธาและไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย (บาน วัด โรงเรียน) คาเฉลี่ย ๒.๗๙ บาน
และชุมชนมีเด็กและเยาวชนที่เปนคนดีไมยุงเกี่ยวกับอบายมุขเพิ่มขึ้น คาเฉลี่ย ๒.๖๙ วัดมีพระภิกษุ
สามเณรที่เปนกําลังชวยงานดานการศึกษาและการเผยแผพระพุทธศาสนา คาเฉลี่ย ๒.๖๐ และเด็ก
และเยาวชนในชุมชนมีความกระตือรือรนในการใหความรวมมือและชวยเหลือกิจกรรมชุมชนที่
เหมาะสมกับวัย คาเฉลี่ย ๒.๔๑ 

  จากการสัมภาษณ พบวา ผลกระทบตอบาน/วัด/โรงเรียน เนื่องจากกิจกรรมของศูนยฯ 
ยังไมไดขยายกิจกรรมใหเชื่อมโยงกับกิจกรรมพัฒนาของชุมชน ทําใหยังมองไมเห็นกลุมเด็กและ
เยาวชนในชุมชนมีความกระตือรือรนในการใหความรวมมือและชวยเหลือกิจกรรมชุมชนมากนัก 
สอดคลองกับผลจากแบบสอบถามในขอ ๓.๒ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ําสุด แตส่ิงที่ไดรับการประเมินสูงสุด 
คือ ศูนยฯ ไดรับความไววางใจ เชื่อม่ัน ศรัทธาและไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 
(บาน วัด โรงเรียน) 
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๑๐๑ 

๔.๓ ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพการดําเนินงาน 
๔.๓.๑ ขอเสนอแนะของผูบริหาร/ครูผูสอน  
ตารางที่ ๑๘ แสดงจํานวนและรอยละขอเสนอแนะของผูบริหาร/ครูผูสอน 

ท่ี ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
๑ การพัฒนาระบบประชาสัมพันธใหกวางขวางมากขึ้นและมี

ประสิทธิภาพครอบคลุมกลุมเปาหมายและประชาสัมพันธ
กิจกรรมของศูนยฯ ใหเปนที่รูจักของสาธารณชนใหมากขึ้น 
เชน ส่ือทางวิทยุชุมชน ส่ือส่ิงพิมพในรูปวารสาร จุลสาร ส่ือ
หนังสือพิมพ หรือส่ืออินเทอรเน็ต เปนตน 

๓ ๑๒.๕๐ 

๒ การดําเนินนโยบายเชิงรุก เพื่อใหความรูหรือจัดการเรียนการ
สอนกับเยาวชนในระดับมัธยมศึกษาตามโรงเรียนตางๆ ใน
เขตจังหวัดเชียงใหม เนื่องจากเปนกลุมที่เสี่ยงกับปญหาทาง
สังคมมากที่สุด 

๒ ๘.๓๓ 

๓ การสนับสนุนความพรอมดานงบประมาณในการดําเนินการ
อยางเพียงพอและมีแหลงรายไดสม่ําเสมอและชัดเจนเปน
ประจําทุกป เชน จากมหาวิทยาลัย วัด หรือการบริจาค เพื่อ
ศูนยฯ จะสามารถดําเนินงานวางแผนในระยะยาวได 

๒ ๘.๓๓ 

๔ การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาให
ดีขึ้น 

๒ ๘.๓๓ 

๕ การทํางานอยางเปนระเบียบ มีการวางแผน การทํางานตาม
แผน  และประเมินแผนเพื่อปรับเปลี่ ยนการทํางานให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

๒ ๘.๓๓ 

๖ การสงเสริมใหทุกฝาย คือ ผูปกครอง ผูเรียน พระสงฆ และครู
ในโรงเรียน ไดเขามามีสวนรวมในการดูแลและดําเนินงานให
มากขึ้น 

๒ ๘.๓๓ 

๗ การพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลการเรียนและเวลามา
เรียนของผูเรียนใหมีระบบมากขึ้น 

๒ ๘.๓๓ 
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๑๐๒ 

ตารางที่ ๑๘ แสดงจํานวนและรอยละขอเสนอแนะของผูบริหาร/ครูผูสอน (ตอ) 
ท่ี ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
๘ การวางกฎระเบียบใหชัดเจนเกี่ยวกับการเปนแบบอยางที่

ดีของครูผูสอน 
๑ ๔.๑๗ 

๙ การศึกษาดูงานในที่ต างๆ  เพื่อนําความรูมาพัฒนา
ศักยภาพการบริหารงานของผูบริหารและครูผูสอน  

๑ ๔.๑๗ 

๑๐ การจัดแหลงเรียนรูทั้งในสถานที่และนอกสถานที่ เชน 
พิพิธภัณฑทองถ่ิน  ศูนย ส่ือการเรียนการสอน  ศูนย
ศิลปวัฒนธรรม การจัดทัศนศึกษาตามศาสนสถานสําคัญ 
แหลงประวัติศาสตรและแหลงเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

๑ ๔.๑๗ 

๑๑ การสงเสริมการสอนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา การ
ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการอนุรักษภูมิปญญา
ทองถ่ิน  

๑ ๔.๑๗ 

๑๒ การสนับสนุนใหเยาวชนนําหลักธรรมไปใชใน
ชีวิตประจําวัน เชน การจัดธนาคารความดี การจัด
กิจกรรมบําเพญ็ประโยชนในชุมชน การจดักิจกรรมในวนั
สําคัญๆ ทางศาสนาและวนัสําคัญในครอบครัวและชุมชน 
โดยใหเยาวชนเขามีสวรวมในการจดักิจกรรมใหมากขึ้น 

๑ ๔.๑๗ 

๑๓ การเนนความรูความเขาใจในหลักธรรมมากกวาการสอบ
ผานชั้น 

๑ ๔.๑๗ 

๑๔ การดําเนินงานที่มี เปาหมายชัดเจน  มีพันธกิจและมี
อุดมการณที่เขาใจทั่วกัน 

๑ ๔.๑๗ 

๑๕ การจัดการเรียนการสอนแกผูเรียนตามไตรสิกขาโดยมี
กิจกรรมที่ระบุไวชัดเจนหรือมีขั้นตอนของกิจกรรมที่
อธิบายไดตามไตรสิกขา 

๑ ๔.๑๗ 

๑๖ การมีบุคลากรครูประจําศูนยฯ ที่ชัดเจนเพื่อใหการบริหาร
ดําเนินไปไดอยางตอเนื่อง  

๑ ๔.๑๗ 

 รวม ๒๔ ๑๐๐.๐๐ 
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๑๐๓ 

 
   จากตารางที่  ๑๘ ขอเสนอแนะของผูบริหาร/ครูผูสอน พบวา  
  ๑) ตองการใหพัฒนาระบบประชาสัมพันธใหกวางขวางมากขึ้นและมีประสิทธิภาพ

ครอบคลุมกลุมเปาหมายและประชาสัมพันธกิจกรรมของศูนยฯ ใหเปนที่รูจักของสาธารณชนให
มากขึ้น เชน ส่ือทางวิทยุชุมชน ส่ือส่ิงพิมพในรูปวารสาร จุลสาร ส่ือหนังสือพิมพ หรือส่ือ
อินเทอรเน็ต เปนตน รอยละ ๑๒.๕๐ 

  ๒) ตองการใหดําเนินนโยบายเชิงรุก เพื่อใหความรูหรือจัดการเรียนการสอนกับเยาวชน
ในระดับมัธยมศึกษาตามโรงเรียนตางๆ ในเขตจังหวัดเชียงใหม เนื่องจากเปนกลุมที่เส่ียงกับปญหา
ทางสงัคมมากที่สุด การสนับสนุนความพรอมดานงบประมาณในการดําเนินการอยางเพียงพอและมี
แหลงรายไดสม่ําเสมอและชัดเจนเปนประจําทุกป เชน จากมหาวิทยาลัย วัด หรือการบริจาค เพื่อ
ศูนยฯ จะสามารถดําเนินงานวางแผนในระยะยาวได การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพัฒนาใหดีขึ้น การทํางานอยางเปนระเบียบ มีการวางแผน การทํางานตามแผน และ
ประเมินแผนเพื่อปรับเปลี่ยนการทํางานใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การสงเสริมให
ทุกฝาย คือ ผูปกครอง ผูเรียน พระสงฆ และครูในโรงเรียน ไดเขามามีสวนรวมในการดูแลและ
ดําเนินงานใหมากขึ้น และการพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลการเรียนและเวลามาเรียนของ
ผูเรียนใหมรีะบบมากขึ้น มีจํานวนเทากัน คือ รอยละ ๘.๓๓ 

๓) ตองการใหมีการวางกฎระเบียบใหชัดเจนเกี่ยวกับการเปนแบบอยางที่ดีของครูผูสอน 
การศึกษาดูงานในที่ตางๆ เพื่อนําความรูมาพัฒนาศักยภาพการบริหารงานของผูบริหารและ
ครูผูสอน การจัดแหลงเรียนรูทั้งในสถานที่และนอกสถานที่ เชน พิพิธภัณฑทองถ่ิน ศูนยส่ือการ
เรียนการสอน ศูนยศิลปวัฒนธรรม การจัดทัศนศึกษาตามศาสนสถานสําคัญ แหลงประวัติศาสตร
และแหลงเรียนรู เกี่ยวกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การสงเสริมการสอนหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา การทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น การสนับสนุนให
เยาวชนนําหลักธรรมไปใชในชีวิตประจําวัน เชน การจัดธนาคารความดี การจัดกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนในชุมชน การจัดกิจกรรมในวันสําคัญๆ ทางศาสนาและวันสําคัญในครอบครัวและชุมชน 
โดยใหเยาวชนเขามีสวรวมในการจัดกิจกรรมใหมากขึ้น การเนนความรูความเขาใจในหลักธรรม
มากกวาการสอบผานชั้น การดําเนินงานที่มีเปาหมายชัดเจน มีพันธกิจและมีอุดมการณที่เขาใจทั่ว
กัน การจัดการเรียนการสอนแกผูเรียนตามไตรสิกขาโดยมีกิจกรรมที่ระบุไวชัดเจนหรือมีขั้นตอน
ของกิจกรรมที่อธิบายไดตามไตรสิกขา การมีบุคลากรครูประจําศูนยฯ ที่ชัดเจนเพื่อใหการบริหาร
ดําเนินไปไดอยางตอเนื่อง มีจํานวนเทากัน คือ รอยละ ๔.๑๗ 
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๑๐๔ 

๔.๓.๒ ขอเสนอแนะของผูปกครอง 
 
ตารางที่ ๑๙ แสดงจํานวนและรอยละขอเสนอแนะของผูปกครอง 

ท่ี ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
๑ การพัฒนาระบบประชาสัมพันธใหกวางขวางและ

ครอบคลุมมากขึ้นทั้งสื่อสารมวลชน รายการธรรมะวัน
อาทิตย และส่ือส่ิงพิมพ 

๕ ๑๘.๕๒ 

๒ ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของสถานที่
และหองเรียน 

๓ ๑๑.๑๑ 

๓ การพัฒนาการบริหารจัดการใหมีระบบ เปนลักษณะองคกร 
สามารถเขามาติดตอสอบถามและขอรายละเอียดเกี่ยวกับ
ศูนยฯ ไดเปนอยางดี 

๓ ๑๑.๑๑ 

๔ การพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพและมี
กิจกรรมเรียนรูที่หลากหลายโดยแจงใหผูปกครองไดทราบ
และมีสวนรวมใหมากขึน้ โดยเฉพาะการนํากลุมผูปกครอง
ใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของศูนยฯ เชน การ
ปฏิบัติธรรมวันครอบครัว การทําบุญในโอกาสตางๆ 
กิจกรรมสันทนาการ การประชุมพบปะ เปนตน 

๓ ๑๑.๑๑ 

๕ การรายงานผลการดําเนินงานและการปฏิบัติงานของศูนยฯ 
รวมถึงการรายงานผลความรู พฤติกรรมและจิตพิสัยของเด็ก
และเยาวชนใหผูปกครองทราบเปนระยะ 

๒ ๗.๔๑ 

๖ การพัฒนาศักยภาพความรูของครูผูสอนเกี่ยวกับพัฒนาการ
ทางรางกายและจิตวิทยาของเด็กและเยาวชนตามวัยตางๆ 

๒ ๗.๔๑ 

๗ การพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในดานความรูและการ
ใหบริการ รวมถึงการเปนแบบอยางที่ดี 

๒ ๗.๔๑ 

๘ การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กและเยาวชนให
นาสนใจ มีความหลากหลาย สนุกสนาน การแสดงออก มี
สวนรวมและมีความรู เชน ศิลปะ ดนตรี การแสดงฟอนรํา 
สวดมนตสรภัญญะ เปนตน  

๒ ๗.๔๑ 
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๑๐๕ 

ตารางที่ ๑๙ แสดงจํานวนและรอยละขอเสนอแนะของผูปกครอง (ตอ) 
ท่ี ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
๙ การพัฒนาระบบการฝกระเบียบวนิัยและการอบรม

จริยธรรมแกเด็กและเยาวชนใหไดผลและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

๒ ๗.๔๑ 

๑๐ การมีสัดสวนบุคลากรโดยเฉพาะครูผูสอนใหเหมาะสมกับ
จํานวนผูเรียน 

๑ ๓.๗๐ 

๑๑ การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบตางๆ เชน วิดิ
ทัศน เกม การประดิษฐ ส่ือเทคโนโลยีอ่ืนๆ เปนตน 

๑ ๓.๗๐ 

๑๒ การพัฒนากิจกรรมการฝกสมาธิใหเหมาะสมกับเด็กและ
เยาวชน 

๑ ๓.๗๐ 

 รวม ๒๗ ๑๐๐.๐๐ 

 
  จากตารางที่  ๑๙ ขอเสนอแนะของผูปกครอง พบวา  
  ๑) ตองการใหพัฒนาระบบประชาสัมพันธใหกวางขวางและครอบคลุมมากขึ้นทั้ง

ส่ือสารมวลชน รายการธรรมะวันอาทิตย และส่ือส่ิงพิมพ รอยละ ๑๘.๕๒  
  ๒) ตองการใหดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของสถานที่และ

หองเรียน การพัฒนาการบริหารจัดการใหมีระบบ เปนลักษณะองคกร สามารถเขามาติดตอ
สอบถามและขอรายละเอียดเกี่ยวกับศูนยฯ ไดเปนอยางดี การพัฒนาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพและมีกิจกรรมเรียนรูที่หลากหลายโดยแจงใหผูปกครองไดทราบและมีสวนรวมให
มากขึ้น โดยเฉพาะการนํากลุมผูปกครองใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของศูนยฯ เชน การ
ปฏิบัติธรรมวันครอบครัว การทําบุญในโอกาสตางๆ กิจกรรมสันทนาการ การประชุมพบปะ เปน
ตน มีจํานวนเทากัน คือ รอยละ ๑๑.๑๑  

  ๓) ตองการใหมีการรายงานผลการดําเนินงานและการปฏิบัติงานของศูนยฯ รวมถึงการ
รายงานผลความรู พฤติกรรมและจิตพิสัยของเด็กและเยาวชนใหผูปกครองทราบเปนระยะ การ
พัฒนาศักยภาพความรูของครูผูสอนเกี่ยวกับพัฒนาการทางรางกายและจิตวิทยาของเด็กและเยาวชน
ตามวัยตางๆ การพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในดานความรูและการใหบริการ รวมถึงการเปน
แบบอยางที่ดี การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กและเยาวชนใหนาสนใจ มีความหลากหลาย 
สนุกสนาน การแสดงออก มีสวนรวมและมีความรู เชน ศิลปะ ดนตรี การแสดงฟอนรํา สวดมนต
สรภัญญะ เปนตน และการพัฒนาระบบการฝกระเบียบวินัยและการอบรมจริยธรรมแกเด็กและ
เยาวชนใหไดผลและมีประสิทธิภาพมากขึ้น มีจํานวนเทากัน คือ รอยละ ๗.๔๑ 
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๑๐๖ 

  ๔) ตองการใหมีสัดสวนบุคลากรโดยเฉพาะครูผูสอนใหเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน การ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบตางๆ เชน วิดิทัศน เกม การประดิษฐ ส่ือเทคโนโลยีอ่ืนๆ 
เปนตน และการพัฒนากิจกรรมการฝกสมาธิใหเหมาะสมกับเด็กและเยาวชน มีจํานวนเทากัน คือ 
รอยละ ๓.๗๐ 
 
๔.๓.๓ ขอเสนอแนะของผูเรียน 
 
ตารางที่ ๒๐ แสดงจํานวนและรอยละขอเสนอแนะของผูเรียน 

ท่ี ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
๑ มีกิจกรรมที่สนุกสนานมากขึ้น เชน การทศันศึกษา การ

สอนดนตรี การแสดง เปนตน 
๓ ๑๗.๖๔ 

๒ ประชาสัมพันธและรับสมัครผูเรียนใหมากขึ้น ๒ ๑๑.๗๖ 
๓ การควบคุมระเบียบวินัยของผูเรียน ๒ ๑๑.๗๖ 
๔ ครูผูสอนเปนแบบอยางที่ดี ๒ ๑๑.๗๖ 
๕ การนําหลักธรรมไปใชจริงในชีวิตประจําวัน ๒ ๑๑.๗๖ 
๖ จัดการสอนในวันปกติหรือวันเสาร ๒ ๑๑.๗๖ 
๗ การเรียนการสอนในหองเรียนที่สนุกสนาน นาสนใจ ๑ ๕.๘๙ 
๘ ครูผูสอนมีมนุษยสัมพันธดี ใจดี ราเริง ๑ ๕.๘๙ 
๙ การสอนหลักธรรมใหมีเนื้อหางายๆ มีการเลานิทานชาดก ๑ ๕.๘๙ 
๑๐ พัฒนาระบบการบริหารใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ๑ ๕.๘๙ 

 รวม ๑๗ ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางที่  ๒๐ ขอเสนอแนะของผูเรียน พบวา  
 ๑) ตองการใหมีกิจกรรมที่สนุกสนานมากขึ้น เชน การทัศนศึกษา การสอนดนตรี การ

แสดง เปนตน รอยละ ๑๗.๖๔  
 ๒) ตองการใหมีประชาสัมพันธและรับสมัครผูเรียนใหมากขึ้น การควบคุมระเบียบวินัย

ของผูเรียน ครูผูสอนเปนแบบอยางที่ดี การนําหลักธรรมไปใชจริงในชีวิตประจําวัน และจัดการ
สอนในวันปกติหรือวันเสาร มีจํานวนเทากัน คือ รอยละ ๑๑.๗๖ 

 ๓) การเรียนการสอนในหองเรียนที่สนุกสนาน นาสนใจ ครูผูสอนมีมนุษยสัมพันธดี ใจ
ดี ราเริง  การสอนหลักธรรมใหมีเนื้อหางายๆ มีการเลานิทานชาดก และพัฒนาระบบการบริหารให
มีประสิทธิภาพมากขึ้น มีจํานวนเทากัน คือ รอยละ ๕.๘๙ 
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 บทที่ ๕ 
 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

     การศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาคุณภาพการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลัก
ไตรสิกขา กรณีศึกษา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหม โดยมี
วัตถุประสงคของการประเมิน คือ ๑) เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนของศูนย
ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม และ ๒) เพื่อ
ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา  

     ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดเลือกแหลงขอมูลที่ใชในการวิจัยจากกลุมประชากรในศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดสวนดอก อําเภอเมืองเชียงใหม จํานวน ๓ กลุม คือ กลุม
ประชากร ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอนและครูอาสาสมัคร จํานวน ๒๓ ทาน กลุมตัวอยาง ไดแก ผูเรียน 
จํานวน ๑๖๒ คน จัดเก็บแบบสอบถามได จํานวน ๑๒๙ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๗๙.๖ และกลุม
ตัวอยางอีกกลุมหนึ่ง ไดแก ผูปกครอง จํานวน ๑๖๒ คน จัดเก็บแบบสอบถามได จํานวน ๑๕๙ ฉบบั 
คิดเปนรอยละ ๙๘.๑ กลุมประชากรและกลุมตัวอยางทั้ง ๓ กลุมที่ตองจัดเก็บแบบสอบถาม จํานวน
ทั้งสิ้น ๓๔๗ ฉบับ จัดเก็บแบบสอบถามได จํานวน ๓๑๑ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๘๙.๖  

     การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหเนื้อหาและบรรยายขอมูลตามสภาพจริงจากการ
สังเกตการณแบบมีสวนรวม และการสัมภาษณพูดคุยอยางไมเปนทางการกับผูบริหาร ผูปกครอง 

และผูเรียน การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการแจกแจงความถี่ คารอยละ (Percentage) การใชคาเฉลีย่ (x ) 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนเกณฑ โดยใชคําถามแบบประมาณคา ๓ ตัวเลือก คือ ดี 
พอใช ควรปรับปรุง 

     ประเด็นในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ โดยเลือกใช
กรอบคิดทฤษฎี CIPP Model ของ Stufflebeem ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบ ๔ ดาน คือ การ
ประเมินบริบท (Context = C) การประเมินปจจัยปอนเขา (Input = I) การประเมินกระบวนการ
ปฏิบัติ  (Process = P๑) และการประเมินผลผลิต หรือผลสัมฤทธิ์ (Product = P๒, outcome) และ
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาและการประยุกตใชกับเด็กและเยาวชน โดย
พิจารณาถึงความสอดคลองกับการจัดการศึกษาของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วดัสวน
ดอก และการศึกษางานวิจัยและวิทยานิพนธที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาโรงเรียนพุทธศาสนาวัน
อาทิตย  

    ในการสรางเครื่องมือการวจิัย ผูวจิัยจึงไดสรางกรอบการวิจัยและตวัช้ีวัดขึ้นโดย
วิเคราะหจากเอกสาร “แนวทางการดําเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธ” ของกระทรวงศกึษาธิการเปนหลัก 
เนื่องจากไดรับการรับรองวาไดผานการตรวจพิจารณาจากผูทรงคุณวฒุิหลายคณะ แตไดมกีารปรับ 
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๑๐๘ 

     ประยุกตใชใหเหมาะสมกบัศูนยศึกษาพทุธศาสนาวันอาทิตย วดัสวนดอก โดยใชเปน
แบบสอบถาม จํานวน ๓ ชุด สําหรับ ๓ กลุม คือ แบบสอบถามสําหรับผูบริหาร/ครูผูสอน กลุม
ผูปกครอง และกลุมผูเรียน การสัมภาษณพูดคยุอยางไมเปนทางการกับผูบริหาร ผูปกครอง และ
ผูเรียน ตลอดถึงการสังเกตการณแบบมสีวนรวม จากการสังเกตการณวิธีการบรหิารจัดการ การ
จัดการเรียนการสอนของครูผูสอน และสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน  
     ในการวิเคราะหขอมูลทั่วไปและขอเสนอแนะ ผูวิจัยใชวิธีการแจกแจงความถี่ และคา

รอยละ (Percentage) สวนขอมูลการประเมิน ผูวิจัยใชสถิติหาคาเฉลี่ย (x ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เปนเกณฑ และใชคําถามแบบประมาณคา ๓ ตัวเลือก คือ ดี พอใช ควรปรับปรุง 
ในการวัดคุณภาพการการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา 
 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

  ๕.๑.๑ จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลัก
ไตรสิกขา พบวาขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง พบวา สวนใหญผูบริหารและครูผูสอนเปนชาย 
ประกอบดวยบรรพชิตและคฤหัสถชาย จํานวนรวมกัน รอยละ ๖๐.๙  สวนใหญเปนครูผูสอนและ
ครูอาสาสมัคร จํานวนรวมกัน รอยละ ๖๕.๒ มีอายุระหวาง ๔๐– ๖๐ ป จํานวนรวมกัน รอยละ 
๖๐.๘  สวนใหญสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี รอยละ  ๖๐.๙ และสวนใหญไมเคยมี
ประสบการณและมีประสบการณคอนขางนอย คือ ๑ – ๒ ครั้ง ในการสอนโรงเรียนพุทธศาสนาวัน
อาทิตย จํานวนรวมกัน รอยละ ๘๒.๖  

     ในกลุมผูปกครอง พบวา ผูปกครองสวนใหญเปนหญิง รอยละ ๖๓.๐ สวนใหญมี
สถานภาพเปนบิดามารดา รอยละ ๘๙.๗ มีชวงวัยอยูในวัยทํางาน คือ มีอายุระหวาง ๓๑ – ๕๐ ป 
จํานวนรวมกัน รอยละ ๘๒.๒ สวนใหญสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และสําเร็จ
การศึกษาการศึกษาภาคบังคับ (ป.๔,ป.๖) จํานวนรวมกัน รอยละ ๕๑.๖ และสวนใหญไมเคยมี
ประสบการณและมีประสบการณคอนขางนอย คือ ๑ – ๒ คร้ัง ในการนําเด็กและเยาวชนเขาเรียน
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย จํานวนรวมกัน รอยละ ๙๐.๐  

       ในกลุมผูเรียน พบวา สวนใหญผูเรียนเปนหญิง รอยละ ๕๔.๕  สวนใหญมีชวงอายุ
ตั้งแต  ๙ – ๑๒ ป รอยละ ๖๒.๑๐ กําลังศึกษาอยูในระดับประถมศึกษาปที่ ๓ -๖ รอยละ ๕๙.๘๐ 

และสวนใหญไมเคยมีประสบการณและมีประสบการณคอนขางนอยคือ ๑ – ๒ คร้ัง ในการเรียน
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย จํานวนรวมกัน รอยละ ๘๑.๑ 

        ๕.๑.๒ จากผลการศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนของศูนยศึกษา
พุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม พบวา 
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๑๐๙ 

  ๑) ดานบริบท (Context = C) แบงออกเปน ๒ ดาน คือ  
     ๑.๑) ดานวัตถุประสงค ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก มีวัตถุประสงค

ที่ชัดเจนมีการกําหนดหลักปรัชญาการศึกษา จัดทําแผนยุทธศาสตร การกําหนดวิสัยทัศน มี
พันธกิจ มีวัตถุประสงคการดําเนินงานมีลายลักษณอักษรในเอกสารชัดเจน แตขาดการ
ประชาสัมพันธและประกาศแจงใหทุกฝายที่เกี่ยวของทราบอยางทั่วถึง 

    ๑.๒) ดานการประเมินโครงการ ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก มี
เอกสารการประเมินโครงการ การสรุปประเมินผลโครงการในแตละป และมีการเสนอแนะ
การปรับปรุงพัฒนาโครงการ แตไมไดมีการประกาศแจงใหทุกฝายที่เกี่ยวของทราบอยาง
ทั่วถึงและนําผลไปใชในการปฏิบัติงานในปตอไป 

 
๒) ดานปจจัยนําเขา (Input = I) แบงออกเปน ๕ ดาน คือ 

    ๒.๑) ดานอาคารสถานที่ ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก มีอาคาร
สถานที่เรียนเพียงพอ แตเปนอาคารที่ใชเรียนรวมกับกลุมนักเรียนและนิสิต ทําใหไม
สามารถดําเนินการจัดสรรอาคารเรียน หองเรียน และสถานที่จัดกิจกรรมใหมีสัดสวนที่
เหมาะสมได รวมไปถึงการดูแลรักษาความสะอาด เรียบรอย เนื่องจากอาคารเรียนมีการใช
งานตลอดสัปดาห  

     ๒.๒) ดานบุคลากร ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก มีบุคลากรที่ทํางาน
ทุมเทเสียสละในการทํางาน แตทั้งหมดยังเปนพระนิสิตที่กําลังศึกษาอยู และมีภาระงาน
หนาที่อ่ืนๆ ภายในวัด ทําใหไมมีเวลาในการบริหารงานและทําการสอนไดอยางเต็มที่    

    ๒.๓) ดานหลักสูตร/กฎระเบียบ ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก มี
หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนชัดเจน แตมาตรการในการควบคุมความประพฤติ
ระเบียบวินัยยังไมไดเปนไปตามกฎระเบียบที่ตั้งไว และยังไมมีมาตรการหรือนโยบาย
ชัดเจนในการสงเสริมวินัยของผูเรียนโดยใชวิธีการจูง รวมไปถึงการสรางกระบวนการกลุม
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการดูแลความสงบเรียบรอย สวนใหญจะใชมาตรการควบคุมดูแล
โดยครูผูสอนที่ไดรับมอบหมายใหดูแลงานดานปกครอง ทําใหไมสามารถดูแลไดอยาง
ทั่วถึง 

    ๒.๔) ดานวัสดุอุปกรณ/ส่ือการสอน ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก 
ขาดแคลนงบประมาณ ทําใหไมสามารถจัดซ้ือวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนและสื่อการ
สอนที่ทันสมัยใหเพียงพอ 
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๑๑๐ 

    ๒.๕) ดานงบประมาณ ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก มีแหลง
งบประมาณรายไดจากหลายแหลงทั้งภายในและภายนอก แตมีจํานวนจํากัด และไม
แนนอนในแตละป ทําใหไมสามารถวางแผนงานระยะยาวได 

 
๓) ดานกระบวนการ (Process = P๑)  

   ๓ .๑) ดานการบริหารจัดการ  ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก  มี
โครงสรางการบริหารงานที่สอดคลองกับการจัดการศึกษาแบบไตรสิกขาชัดเจน และมีการ
บริหารจัดการอยางมีสวนรวมจากผูเกี่ยวของทุกฝาย แตยังเปดโอกาสใหมีระบบตรวจสอบ
ประเมินผลและเปดโอกาสใหมีการเสนอแนะคอนขางนอย 

    ๓.๒) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก มี
จุดเดนในการจัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปญญาทั้งในการเรียนการสอน และในกิจกรรม
การดํารงชีวิตประจําวันที่หลากหลาย แตมีส่ือการเรียนรูคอนขางนอย และไมคอยมีการ
พัฒนาผูเรียนใหผลิตสื่อการเรียนรูดวยตนเอง 

    ๓.๓) ดานการวัดผลและประเมินผล ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก มี
หลักการประเมินผลการเรียน แตยังไมมีการวัดผลประเมินผลในดานพฤติกรรมให
ครอบคลุมถึงชีวิตประจําวันนอกชั้นเรียน ทําใหไมสามารถสรุปผลลัพธและผลกระทบจาก
การจัดการศึกษาที่สอดคลองกับตามสภาพจริง และมีวิธีการประเมินผลคอนขางนอย รวม
ไปถึงยังไมมีการวัดประเมินผลที่ครอบคลุมหลักไตรสิกขา 

    ๓.๔) ดานกิจกรรมสนับสนุน ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก มี
กิจกรรมสนับสนุนหลากหลาย และสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน แตยังไมไดรับการการ
ยอบรับและการสนับสนุนจากผูเกี่ยวของทุกฝายอยางตอเนื่องและจริงจัง และยังขาด
กิจกรรมที่เชื่อมโยงกับกิจกรรมพัฒนาของชุมชน 
๔. คุณภาพดานผลผลิต (Product = P๒) พบวา  

    ๔.๑) ดานการพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขา ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวน
ดอก ทําใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมโดยรวมดีขึ้น  แตการพัฒนาตนในดานจิตใจเปนสิ่ง
ที่วัดประเมินไดยากและตองใชระยะเวลานานเพื่อติดตามประเมินผลที่แสดงออกมาทาง
พฤติกรรม 

    ๔.๒) ดานการนําไปใชปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน (ภาวนา ๔) ศูนยพุทธ
ศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก สามารถสรางกิจกรรมใหผูเรียนมีสุขภาพจิตดี แจมใส ราเริง
เบิกบาน แตในดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบยังไมสามารถพัฒนาไดเทาที่ควร 
เนื่องจากผูเรียนสวนใหญเปนเด็กและเยาวชน ซ่ึงตองอาศัยการอบรมขัดเกลาอยางตอเนื่อง  
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๑๑๑ 

    ๔.๓) ดานผลกระทบตอบาน/วัด/โรงเรียน ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก ไดรับ
ความไววางใจ เชื่อมั่น ศรัทธาและไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย (บาน วัด 
โรงเรียน) แตเนื่องจากกิจกรรมของศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก ยังไมไดขยายกิจกรรม
ใหเชื่อมโยงกับกิจกรรมพัฒนาของชุมชน ทําใหความสัมพันธระหวางกลุมเด็กและเยาวชนในการ
ใหความรวมมือและชวยเหลือกิจกรรมชุมชนมีไมมากนัก  

   
๕.๑.๓ ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา 

กรณีศึกษา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหม ทั้ง ๔ ดาน พบวา โดย
ภาพรวมทั้งหมด ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๕๗ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เทากับ ๐.๔๑  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบวา 

๑) ปจจัยดานบริบท (Context  = C) พบวา ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี คาเฉลี่ย 
๒.๕๗ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๓๙ เมื่อพิจารณาตามลําดับตัวช้ีวัดโดยเรียงลําดับจากมาก
ไปหานอย พบวา 

๑.๑) ตัวช้ีวัดดานวัตถุประสงค ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี คาเฉลี่ย 
๒.๖๘ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๓๗ 

๑.๒) ตัวช้ีวัดดานการประเมินโครงการ ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี 
คาเฉลี่ย ๒.๔๖ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๔๑ 
๒) ปจจัยดานปจจัยปอนเขา (Input = I) พบวา ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี 

คาเฉลี่ย ๒.๕๖ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๔๐ เมื่อพิจารณาตามลําดับตัวช้ีวัดโดยเรียงลําดับ
จากมากไปหานอย พบวา 

๒.๑) ตัวช้ีวัดดานบุคลากร ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๘๔ 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๒๗ 

๒.๒) ตัวช้ีวัดดานหลักสูตร/กฎระเบียบ ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี 
คาเฉลี่ย ๒.๖๙ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๓๖ 

๒.๓) ตัวช้ีวัดดานสถานที่ ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๖๓ 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๓๘ 

๒.๔) ตัวช้ีวัดดานวัสดุอุปกรณ/ส่ือการสอน ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี 
คาเฉลี่ย ๒.๓๖ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๕๓ 

๒.๕) ตัวช้ีวัดดานงบประมาณ ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับพอใช คาเฉลี่ย 
๒.๓๐ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๔๖ 
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๑๑๒ 

  ๓) ปจจัยดานกระบวนการปฏิบัติ  (Process = P๑) พบวา ไดรับการประเมินคุณภาพใน
ระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๕๖ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๔๕ เมื่อพิจารณาตามลําดับตัวช้ีวัดโดย
เรียงลําดับจากมากไปหานอย พบวา 

๓.๑) ตัวช้ีวัดดานการบริหารจัดการ ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี คาเฉลี่ย          
๒.๖๒ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๔๖ 

๓.๒) ตัวช้ีวัดดานกิจกรรมสนับสนุน ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี  
คาเฉลี่ย ๒.๖๑ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๔๒ 

๓.๓) ตัวช้ีวัดดานกิจกรรมการเรียนการสอน ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี 
คาเฉลี่ย ๒.๕๒ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๔๔ 

๓.๔) ตัวช้ีวัดดานการวัดผลและประเมินผล ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี 
คาเฉลี่ย ๒.๕๐ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๔๙ 

 
      ๔) ปจจัยดานผลผลิต หรือผลสัมฤทธิ์ (Product = P๒, outcome) พบวา ไดรับการ

ประเมินคุณภาพในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๖๐ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๓๖ เมื่อพิจารณา
ตามลําดับตัวช้ีวัดโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย พบวา 

๔.๑) ตัวช้ีวัดดานผลกระทบตอบาน/วัด/โรงเรียน ไดรับการประเมินคุณภาพใน 
ระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๖๒ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๓๘ 

๔.๒) ตัวช้ีวัดดานการนําไปใชปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน (ภาวนา ๔)  ไดรับการ 
ประเมินคุณภาพในระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๖๐ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๓๒ 

๔.๓) ตัวช้ีวัดดานการพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขา ไดรับการประเมินคุณภาพใน 
ระดับดี คาเฉลี่ย ๒.๕๗  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๐.๓๘ 

 
  ในดานขอเสนอแนะ พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอนและผูปกครองมีความเห็นสอดคลองกัน 

คือ การพัฒนาระบบประชาสัมพันธของศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก ใหมีขอบเขตที่
กวางขวางมากขึ้น และมีประสิทธิภาพครอบคลุมกลุมเปาหมาย มีการประชาสัมพันธกิจกรรมของ
ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก ใหเปนที่รูจักของสาธารณชน เชน ส่ือทางวิทยุชุมชน ส่ือ
ส่ิงพิมพในรูปวารสาร จุลสาร ส่ือหนังสือพิมพ หรือส่ืออินเทอรเน็ต เปนตน สวนกลุมผูเรียน มี
ความเห็นใหมีการจัดกิจกรรมที่สนุกสนานควบคูกับการจัดการเรียนรูทางดานพระพุทธศาสนา 

    นอกจากนั้น ผูปกครองมีขอเสนอใหมีการดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ
เรียบรอยของสถานที่และหองเรียน การพัฒนาการบริหารจัดการใหมีลักษณะเปนองคกร การพัฒนา
ระบบการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและมีกิจกรรมเรียนรูที่หลากหลาย และกลุมผูปกครอง
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๑๑๓ 

ควรเขามามีบทบาทในการมีสวนรวมในกิจกรรมของศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก ให
มากขึ้น 

     สวนผูบริหาร/ครูผูสอน มีขอเสนอแนะใหมีการดําเนินนโยบายเชิงรุก เพื่อการจัดการ
เรียนการสอนแกเด็กและเยาวชนในระดับมัธยมศึกษาตามโรงเรียนตางๆ ในเขตจังหวัดเชียงใหม 
การสนับสนุนความพรอมดานงบประมาณในการดําเนินการอยางเพียงพอ และมีแหลงรายได
สม่ําเสมอและชัดเจนเปนประจําทุกป การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา การทํางาน
อยางมีแผนดําเนินงาน การทํางานตามแผน และประเมินแผนเพื่อปรับเปลี่ยนการทํางานให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การสงเสริมใหทุกฝาย คือ ผูปกครอง ผูเรียน พระสงฆ 
และครูในโรงเรียน ไดเขามามีสวนรวมในการดูแลและดําเนินงานใหมากขึ้น และการพัฒนาระบบ
การวัดผลประเมินผลการเรียนใหมีระบบเปนที่ยอบรับของสังคม  และกลุมผูเรียน มีขอเสนอใหมี
การประชาสัมพันธ การควบคุมระเบียบวินัยของผูเรียน และมีครูผูสอนเปนแบบอยางที่ดี การนํา
หลักธรรมไปใชจริงในชีวิตประจําวัน ตลอดถึงการเสนอแนะใหมีการจัดการเรียนการสอนในวัน
ปกติหรือวันเสาร 
 
๕.๒ อภิปรายผล 

     ผลการศึกษาคุณภาพการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา กรณีศึกษา 
ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวดัสวนดอก จังหวัดเชียงใหม โดยเปนการศึกษาองคประกอบ ๔ 
ดาน คือ ดานบริบท (Context = C) ดานปจจัยปอนเขา (Input = I) ดานกระบวนการปฏิบัติ (Process 
= P๑) และ ดานผลผลิต หรือผลสัมฤทธิ์ (Product = P๒, outcome) โดยมีประเด็นการอภิปราย
ครอบคลุมวัตถุประสงค ๒ ประการ คือ รูปแบบการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนของศูนยศึกษา
พุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม และการประเมินคุณภาพ
การจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา ดังนี้ 

     ๑) รูปแบบการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนของศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัด
สวนดอก โดยภาพรวมมีลักษณะเชนเดียวกับการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนทั่วไป คือ มี
ตําแหนงผูอํานวยการคณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการผูปกครอง ครูใหญ และฝายรับผิดชอบ
ในภาระหนาที่ตาง ๆ เชน ดานปกครอง ดานวิชาการ และดานกิจกรรม ในดานการบริหารงาน มกีาร
กําหนดปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค มีการจัดการดานบุคลากร สถานที่ หลักสูตร 
กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมสนับสนุน ส่ือการสอน งบประมาณ ฯลฯ แตมีนโยบายและการ
ทํางานที่ใหชุมชนและผูปกครองเขามามีสวนรวมนอย เนื่องจากขาดการประชาสัมพันธที่มี
ประสิทธิภาพ และที่สําคัญ ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอกยังไมมีแนวทางชัดเจนในการ
ประเมินและวิจัยเกี่ยวกับความตองการและประสิทธิภาพของผลผลิต ทําใหผูบริหารขาดขอมูลใน
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๑๑๔ 

การตัดสินใจเพื่อพัฒนางานใหเจริญกาวหนาตอไป อีกประการหนึ่งคือยังไมมีการนําระบบประกัน
คุณภาพการศึกษามาใชในการพัฒนางานของศูนยฯ ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
เชนเดียวกับงานศึกษารูปแบบของศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยของ พระประสิทธ์ิ สิรินธโร และคณะ 
(๒๕๔๗) ซ่ึงพบวา แนวทางการจัดการเรียนการสอนพุทธศาสนาวันอาทิตยในปจจุบันไดยึดกรอบ
การเรียนการสอนในโรงเรียน ทําใหไมสอดคลองกับเปาหมาย สงผลใหเกิดปญหาในการบริหาร
จัดการ ปญหาดานบุคลากร หลักสูตร ส่ือการเรียนการสอน การจัดระบบขอมูล งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ สถานที่เรียน การมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ ทําใหแนวโนมของ
จํานวนศูนยที่เปดสอนลดลงและจํานวนนักเรียนที่ลดลง และเสนอแนะวา การจัดการเรียนการสอน
ไมมีควรมีรูปแบบที่สําเร็จรูป แตควรมีรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายขึ้นอยูกับสภาพสังคมและ
สถานการณทางสังคมปจจุบัน โดยยึดปญหาและความตองการของผูเรียนและชุมชนเปนสําคัญ 
เพื่อใหสอดคลองกับเงื่อนไขบริบทของพื้นที่ และควรสรางกระบวนการมีสวนรวมในระดับตางๆ 
ของกลุมผูที่เกี่ยวของทั้งกลุมผูเรียน ผูปกครอง ครูผูสอน และหนวยงานสนับสนุนทั้งภาครัฐ เอกชน 
อาสาสมัคร ตลอดถึงกลุมผูมีจิตศรัทธาตางๆ ใหมากยิ่งขึ้น ซ่ึงในงานวิจัยของ สุภาพร  มากแจง 

(๒๕๔๘) ไดเสนอแนวทางการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับนโยบาย ดังนี้ 
    (๑) ดานรูปแบบ  สนับสนุนใหเขาสูระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  และการบริหาร

จัดการที่เปนมาตรฐานเดียวกัน 
    (๒) ดานการบริหารจัดการ  กําหนดใหผูบริหาร และบุคลากรของโรงเรียน เปนบุคลากร

วิชาชีพและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา เพื่อใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ และปรับโครงสรางการบริหารการจัดการโรงเรียน 
โดยใหมีฆราวาสและชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการฝายตางๆ เพื่อชวยพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และไดเสนอแนวทางในการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการศาสนากับการศึกษาวา บูรณาการ
ส่ิงแวดลอม คือ การจัดสถานศึกษาในรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธโดยใชหลักไตรสิกขา บูรณาการ
หลักสูตร  คือการจัดการศึกษาสอนหลักสูตรสามัญศึกษารวมกับหลักสูตรธรรมศึกษาและหลักสูตร
บาลีศึกษา  และบูรณาการเนื้อหาสาระและกิจกรรม  คือการสอนโดยบูรณาการสาระทาง
พระพุทธศาสนาเขากับรายวิชาตางๆ และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

    ๒) การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา มีขอ
อภิปราย ดังนี้ 

     ดานบริบท (Context = C) พบวา ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก ขาดการ
ประชาสัมพันธการดําเนินงานของศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก  ในรอบปใหกับ
ผูเกี่ยวของไดรับทราบขอมูล เชนเดียวกับงานศึกษาประเมินของ บุปผา  พูลทาจักร (๒๕๔๙) ซ่ึง
พบวา  ผูบริหารขาดการประชาสัมพันธกับชุมชนที่ตั้งอยูรอบศูนย ดังนั้น ในขอเสนอแนะทั้งของ
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๑๑๕ 

กลุมผูบริหาร/ครูผูสอนและกลุมผูปกครอง จึงมีสอดคลองกันวา ตองการใหศูนยพุทธศาสนาวัน
อาทิตยวัดสวนดอกพัฒนาระบบประชาสัมพันธใหกวางขวางมากขึ้นและมีประสิทธิภาพครอบคลุม
กลุมเปาหมายและประชาสัมพันธกิจกรรมของศูนยฯ ใหเปนที่รูจักของสาธารณชนใหมากขึ้น เชน 
ส่ือทางวิทยุชุมชน ส่ือส่ิงพิมพในรูปวารสาร จุลสาร ส่ือหนังสือพิมพ หรือส่ืออินเทอรเน็ต เปนตน 

    ดานปจจัยปอนเขา (Input = I)  พบวา ดานงบประมาณ ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัด
สวนดอก ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับต่ําที่สุด คือระดับพอใช เนื่องจากมีจํานวนงบประมาณ
จํากัด และไมแนนอนในแตละป เชนเดียวกับผลการศึกษาปญหาของผูบริหารของ ประเสริฐ อรุณ
รัตน (๒๕๓๔)  พบวา ผูบริหารสวนใหญเห็นวา การบริหารของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยมี
ปญหาในดานงานธุรการและการเงิน รองลงคือ ดานวัสดุอุปกรณ/ส่ือการสอน เนื่องจากศูนยพุทธ
ศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก ขาดแคลนงบประมาณ ทําใหไมสามารถจัดซ้ือวัสดุอุปกรณการเรียน
การสอนและสื่อการสอนที่ทันสมัยใหเพียงพอ เชนเดียวกับงานศึกษาเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียน
การสอนของ พระมหาวรพงษ วรเมธี  (บุญปน) (๒๕๔๔)  ซ่ึงพบวา ครูผูสอนประสบปญหาเรื่องสื่อ
การสอนมีไมเพียงพอ  ขาดสื่อการสอนที่ทันสมัย  เชน  สไลด  วีดิทัศน  ส่ือที่ใชสวนใหญเปน
รูปภาพ  ซ่ึงนักเรียนตองการใหครูใชส่ือหลาย ๆ ประเภทประกอบการสอน  นอกจากนี้ครูผูสอน
ตองการใหมีการอบรมความรูในการทําสื่อการสอน  ตองการสื่อที่ทันสมัยและสะดวกในการใช  
ดังนั้น ในงานศึกษาเกี่ยวกับผูเรียนของ กําจัด จันทวงษโส (๒๕๓๕) จึงมีขอเสนอแนะวา ศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยควรปรับปรุงในเรื่องอุปกรณการสอนใหมีจํานวนมากขึ้น เพื่อดึงดูด
ความสนใจของผูเรียน และการฝกอบรมใหผูเรียนรูจักการผลิตสื่อการสอนดวยตนเอง สวนในดาน
สถานที่ เนื่องจากศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก มีอาคารสถานที่เรียนที่ใชเรียนรวมกับ
กลุมนักเรียนและนิสิต ทําใหไมสามารถดําเนินการจัดสรรอาคารเรียน หองเรียน และสถานที่จัด
กิจกรรมใหมีสัดสวนที่เหมาะสมได เชนเดียวของ พระมหาวรพงษ วรเมธี  (บุญปน) (๒๕๔๔)  ซ่ึง
พบวา ดานสถานที่ ประสบปญหามากที่สุด คือ ขาดหองเรียนที่ใชในการเรียนการสอนโดยเฉพาะ  
ซ่ึงสวนใหญใชหองเรียนปกติ  ครูผูสอนและนักเรียนตองการหองเรียนวิชาจริยศึกษาโดยเฉพาะเพื่อ
สรางบรรยากาศที่ดีในการเรียน  และดานบุคลากร เนื่องจากศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก 
มีบุคลากรทั้งหมดเปนพระนิสิตที่กําลังศึกษาอยู และมีภาระงานหนาที่อ่ืนๆ ภายในวัด ทําใหไมมี
เวลาในการบริหารงานและทําการสอนไดอยางเต็มที่  เชนเดียวกับงานศึกษาบทบาทของผูสอน โดย 
โสภาค ภูดอก (๒๕๔๑) พบวา ปญหาอุปสรรคของพระสงฆในการพัฒนาเยาวชน ไดแก บุคลากรมี
ภารกิจอื่นมากทําใหไมมีเวลาในการดําเนินการ และเนื้อหาสาระมาก แตมีเวลาสอนนอย ดังนั้น ควร
มีการบรรจุบุคลากรใหทํางานประจําและมีความตอเนื่องในการทํางาน โดยเฉพาะตําแหนงการ
บริหาร ควรมีการแตงตั้งเปนวาระ และเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพใหสามารถบริหาร
จัดการศูนยฯ ไดอยางมีระบบมากขึ้น 
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๑๑๖ 

    ดานกระบวนการปฏิบัติ  (Process = P๑) พบวา ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดี แต
มีคาเฉลี่ยต่ําสุดในการประเมิน เนื่องจากมีปญหาดานการวัดผลและประเมินผล รองลงมาคือดาน
กิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงในงานศึกษาเกี่ยวกับผูเรียนของ ประเสริฐ อํามาตยเอก (๒๕๔๐)  มี
ขอเสนอแนะวา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยควรหาแนวทางการสอนวิชาธรรมะที่สามารถ
เขาถึงผูเรียนได เชน ใชส่ือประกอบการสอนวิชาธรรมะ เปนตน สําหรับนักเรียนที่มีสัมฤทธิ์ผล
ทางการเรียนต่ํา ครูผูสอนควรเอาใจใสหรือเปดสอนพิเศษให เนื่องจากผูปกครองมอิีทธิพลตอการ
ตัดสินใจของนักเรียนควรขอความรวมมือจากผูปกครองใหมีสวนรวมในการควบคุมดูแลการเรียน
ในศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยของนักเรียนอยางใกลชิด กรณีที่นักเรียนขาดเรียนบอย ควรมีหนังสือ
แจงใหผูปกครองทราบเพื่อชวยตักเตือน เชนเดียวกับงานศึกษาเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนการ
สอนของ พระมหาวรพงษ วรเมธี  (บุญปน) (๒๕๔๔) พบวา ดานการวัดและประเมินผล  ครู
ประสบปญหาในเรื่องขาดความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือ  ขาดความรูและความเขาใจในวิธี
วัดและประเมินผล  ซ่ึงปกติจะใชวิธีสังเกตพฤติกรรม  นักเรียนตองการใหมีการทดสอบกอนเรียน
และมีการประเมินผลที่เปนการปฏิบัติ   

     ดานผลผลิต หรือผลสัมฤทธ์ิ (Product = P๒, outcome) พบวา ดานการพฒันาตนตาม
หลักไตรสิกขา ไดรับการประเมินต่ําที่สุดในดานผลผลิต ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก ทาํ
ใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมโดยรวมดีขึ้น  แตการพัฒนาตนในดานจิตใจเปนส่ิงที่วัดประเมินได
ยากและตองใชระยะเวลานานเพื่อติดตามประเมินผลที่แสดงออกมาทางพฤติกรรม แตจากงานศึกษา
เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย โดย เอนง  คุมคง (๒๕๔๐)  พบวา การใช
หลักไตรสิกขา ๓ ทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และนักเรียนมี
ความคิดเห็นวา การเรียนที่มีการทําสมาธิกอนเรียนจะชวยใหมีความพรอมในการเรียนมากขึ้น ซ่ึง
อยางไรก็ตาม กิจกรรมของศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยก็มีสวนชวยใหผูเรียนมีสุขภาพจิตดี แจมใส 
ราเริงเบิกบาน และศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก ก็ไดรับความไววางใจ เชื่อมั่น ศรัทธา
และไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย (บาน วัด โรงเรียน) ไดดีระดับหนึ่ง 

 
๕.๓ ขอเสนอแนะ 

       ขอเสนอแนะในการพัฒนา 
     ๑) ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยควรนําผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุง เชน การ

ประชาสัมพันธ กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล เปนตน 
    ๒) ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยควรนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชใน

การพัฒนาเพื่อการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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๑๑๗ 

      ๓) หนวยงานที่เกี่ยวของ ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษาใหเพียงพอ 
และมีกระบวนการติดตามประเมินผลการทํางานอยางตอเนื่อง  

  ๔) ศูนยพุทธศาสนาวัดอาทิตย ควรเพิ่มกิจกรรมสัมพันธระหวางครู ผูปกครองและการ
สรางเครือขายรวมกับศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยทั้งในระดับอําเภอ จังหวัด และระดับภูมิภาค 
เพื่อใหเกิดความรวมมือในดานตางๆ ตอไป 

 
    ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยตอไป 

     ๑) ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบกับศูนยพุทธศาสนาวัดอาทิตยแหงอื่นๆ และนําผลมา
เปรียบเทียบจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคของแตละแหง เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหาร
จัดการที่ดีและเหมาะสม 
    ๒) ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยเนนใหคณะผูบริหาร ครูผูสอน ผูเรียน และ
ผูเกี่ยวของทุกฝายไดรวมกันศึกษาวิจัยและพัฒนางานไปพรอมกัน เพื่อใหเกิดผลในเชิงรูปธรรมมาก
ยิ่งขึ้น 
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     บรรณานุกรม 
 
 ก.  ขอมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั.  พระไตรปฎกฉบบัภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั,  ๒๕๓๙. 
 

 ข.  ขอมูลทุติยภูมิ 
(๑)  หนังสือ  : 
ดวงเดือน  พิศาลบุตร.  โรงเรยีนพุทธศาสนาวันอาทิตยและศูนยศกึษาพระพุทธศาสนา 
  วันอาทติยและโรงเรียนวันอาทิตย.  พระนคร : โรงพิมพมงคลการพิมพ, ๒๕๑๐. 
นิศา  ชูโต.  การประเมินโครงการ.  กรุงเทพมหานคร : ธรรมสารการพมิพ,  ๒๕๒๗. 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโฺต).  พจนานกุรมพุทธศาสตร  ฉบบัประมวลธรรม.  พิมพครั้งที่ ๙. 
  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั,  ๒๕๔๐. 
_________ .  พุทธธรรม  (ฉบับปรับปรุงขยายความ ).  พิมพครั้งท่ี  ๘.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั,  ๒๕๔๒. 
_________ .  การศกึษาเริ่มตนเม่ือคนกินอยูเปน.  กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธรรมสาร จํากัด,  
 ๒๕๔๒. 
__________.  พจนานกุรมพทุธศาสน ฉบบัประมวลธรรม.  พิมพครั้งที่  ๙.  กรุงเทพมหานคร : 
 โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๔๐. 
__________.  พจนานกุรมพทุธศาสน ฉบบัประมวลศัพท.  พิมพครั้งท่ี  ๘.  กรุงเทพมหานคร :  
 โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๔๐. 
__________ . ธรรมนญูชวีติ.  กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมกิจํากัด,  ๒๕๔๑.  
__________.  สถาบันสงฆกบัสังคมไทย.  กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคีมทอง,  ๒๕๒๗. 
__________.  กระบวนการเรียนรูเพือ่พัฒนาคนสูประชาธิปไตย.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั,  ๒๕๔๓. 
พุทธทาสภกิข.ุ  วธิีแกปญหาชีวติ.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแสงธรรม,  ม.ม.ป.. 
__________.  เรื่องเกีย่วกับการปฏิบตัธิรรม. กรุงเทพมหานคร : จักรานกุุลการพิมพ,  ๒๕๒๙. 
วรเดช  จนัทรศร และไพโรจน ภัทรนรากลุ.  การประเมินผลระบบเปด.  กรุงเทพมหานคร : สมาคม 
 รัฐประศาสนศาสตร,  ๒๕๔๑. 
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เยาวดี  รางกลุชัย วิบูลยศรี.  การประเมินโครงการแนวคดิและการปฏบัิติ.  กรุงเทพมหานคร :  
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั,  ๒๕๔๒. 
ราชบัณฑิตยสถาน.  พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕.  พิมพครั้งที่ ๒  
 กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพอักษรเจรญิทัศน,  ๒๕๓๐. 
วัดสวนดอก.  วัดสวนดอก พระอารามหลวง.  เชียงใหม : ส.ทรัพยการพิมพ,  ๒๕๓๔. 
วีรพล  สุวรรณนันต.  การประเมินผลแผนและโครงการ.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอักษรพัฒนา, 
 ๒๕๒๕. 
สมิทธ  สระอบุล.  การพัฒนาเยาวชน.  กรุงเทพฯ : โอ.เอส. พริ้นติ้ง เฮาส,  ๒๕๓๔.  
สุธรรม  จนัทนหอม.  หลักการประเมินผลการศกึษา เชยีงใหม.  คณะศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม,  ๒๕๒๗. 
สุภาพร  มากแจง.  รูปแบบ ยทุธศาสตร และแนวทางการบูรณาการ การศาสนากับการศึกษาของวัดใน
 พระพุทธศาสนา : กรณกีารจัดการศึกษาในระบบ.  กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัด   
 วี.ที.พี.คอมมิวนิเคชั่น,  ๒๕๔๘. 
เสริมศรี  ไชยศร.  ระบบหลกัสูตรการสอน.  เชียงใหม : พระสิงหการพิมพ,  ๒๕๒๖. 
สํานักงานสภาสถาบันราชภฏั.  ชดุวิชาการประเมินเพือ่การพฒันา.  กรงุเทพมหานคร : สํานักมาตรฐาน
 การศกึษา,  ๒๕๔๕. 
สําเริง  บุญเรืองรัตน.  ทฤษฎกีารวัดและการประเมินผลการศกึษา.  กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยัศร ี

 นครินทรวโิรฒประสานมิตร,  ๒๕๒๗. 
 

(๒)  บทความ  : 
กิตติพร  ปญญาภิญโญผล.  การประเมินผลทางการศึกษา : หลกัการและปฏิบัติ.  เชียงใหม : ภาควิชา 
 ประเมินและวิจัยการศกึษา  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชยีงใหม,  ๒๕๒๗. 
พระเทพโสภณ (ประยรู ธมมฺจิตฺโต). “โรงเรยีนวถิีพุทธเพื่อสังคมไทย” บทความใน มหาจุฬาลงกรณ
 ราชวิทยาลัย. โรงเรียนวิถีพุทธ. กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 
พระประสทิธิ์  สิรินธโร และคณะ.  รูปแบบการจัดการเรยีนการสอนพทุธศาสนาวนัอาทิตยที่สอดคลอง
 กับเครือขายโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในจังหวัดเชยีงใหม.  รายงานวิจยั สํานักงาน
 กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.),  ๒๕๔๗. 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต).  “โรงเรียนวถิีพุทธ ปฏิรูปการศึกษาอยางบูรณาการ”  บทความใน   
  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั.  โรงเรียนวถิีพุทธ,  กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราช 

Page 135 of 160

ลิขส
ิท
ธิ์เป

็น
ของมห

าวิท
ยาลัยมห

าจุฬ
าลงกรณ

ราชวิท
ยาลัย



 

 

 

                                                                                                                                                         ๑๒๐ 
                                                                                                                                                           

 วิทยาลัย,  ๒๕๔๗. 
 
พระมหาณรงค  จิตฺตโสภโณ, การวัดผลการศกึษาในกรมการศาสนา, (เอกสารเกีย่วกับการสัมมนา 

 ผูบริหารโรงเรยีนพุทธศานาวันอาทิตยทั่วราชอาณาจักรประจําป ๒๕๒๓,  
 กรุงเทพมหานคร: กองศาสนศึกษา,๒๕๒๓),หนา ๔๙. 

ไพศาล  หวังพานิช.  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกบัการประเมินโครงการ.   เอกสารประกอบการอบรม  
 ๑๕-๑๖  สิงหาคม  ๒๕๓๗  สํานักทดสอบทางการศกึษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิร 
 ประสานมติร,  ม.ป.ป. 
ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวนัอาทิตย วดัสวนดอก.  คูมือนักเรียนและผูปกครอง.  เชียงใหม : วัดสวนดอก
 ๒๕๔๘. (เอกสารอัดสําเนา). 
สมพิศ  สุขแสน.  CIPP Modle : รูปแบบการประเมินโครงการ.  เอกสารการประกอบการบรรยายเรื่อง   
  “เทคนิคการวางแผนและประเมินผล”.  สถาบันราชภัฎอตุรดิตถ ๒๔ พฤศจิกายน  
 ๒๕๔๕. 
สุพัฒน  สุกมลสันต และคณะ.  “แบบจําลองที่ยดึจุดมุงหมายเปนหลกั” ในสมหวงั พิธิยานุวฒัน
 บรรณาธิการ,  รวมบทความทางการประเมินโครงการ,  พมิพครั้งที่  ๖,  กรุงเทพมหานคร :  
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั,  ๒๕๔๐. 
เสฐียรพงษ วรรณปก.  “มัชฌิมาปฏิปทา : สายกลางสองมิติ”  ในคอลัมน ธรรมะใตธรรมาสน. 
 หนังสือพิมพขาวสด ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๙. 
 

(๓)  วิทยานิพนธ  :  
กําจัด  จนัทวงษโส.  “การศึกษาความคิดเหน็เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผูเรียน
 หลักสูตรระดบัชั้นสูงของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย เขตกรุงเทพมหานคร”.
 วิทยานิพนธมหาบัณฑติ. (การศึกษาผูใหญ) บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
 วิโรฒประสานมิตร,  ๒๕๓๕. 
โกศล  ธนธูรรมทัศน.  “ปญหาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่  
 ๔  และชัน้มัธยมศึกษาปที่  ๕  ในหลักสูตรมัธยมศกึษาตอนปลาย  พุทธศักราช  ๒๕๒๔  
 (ฉบับปรับปรงุ  พ.ศ.  ๒๕๓๓)  ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศกึษาที่  ๖”.  
 วิทยานิพนธศลิปศาสตรมหาบัณฑติ บัณฑิตวิทยาลัย.  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,   
 ๒๕๓๗.  
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จรลั  กาอินทร.  “ปญหาการเรียนการสอนวชิาพระพุทธศาสนา  ในโรงเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน   
 อําเภอเมืองปาน  จังหวัดลําปาง”.  การคนควาแบบอิสระศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ.   
 สาขาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชยีงใหม,  ๒๕๔๐. 
บุปผา  พูลทาจักร.  “การประเมินการดําเนนิงานศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย อําเภอเมือง
 เชียงใหม”.  วทิยานิพนธศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ.  บัณฑิตวิทยาลยั   
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม,  ๒๕๔๙.   
ประเสริฐ  อรณุรตัน.  “ปญหาการบริหารงานของโรงเรยีนพุทธศาสนาวันอาทิตยตามทัศนะของ 
 ผูบริหาร”.  วิทยานิพนธมหาบัณฑติ (การบริหารการศกึษา).  บัณฑิตวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร,  ๒๕๓๔. 
ประเสริฐ  อํามาตยเอก.  “ปจจัยที่มีความสัมพนัธกับการลาออกกลางคนัของนักเรียนในศูนยศึกษา
 พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในเขตกรุงเทพมหานคร”.  วิทยานิพนธมหาบัณฑติพฒันา 
 ชุมชน(พัฒนาชุมชน).  บัณฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,  ๒๕๔๐. 
พระมหาวรพงษ  วรเมธี (บญุปน).  “ปญหาการเรยีนการสอนวิชาจรยิศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่  ๕-๖  
 ในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลนครเชยีงใหม”.  วิทยานิพนธพทุธศาสตรมหาบัณฑติ.  
  บัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั,  ๒๕๔๔.  
สุวิมล เอกอุรุ.  “สภาพและปญหาของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในเขตกรุงเทพมหานคร”. 
 วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑติ.  ภาควิชาสารัตถศึกษา คณะครุศาสตร 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั,  ๒๕๒๘. 
โสภาค  ภูดอก.  “บทบาทของพระสงฆในการพฒันาเยาวชน : ศึกษาเฉพาะกรณีศูนยพระพุทธศาสนา 
 วันอาทิตย ภาคที่ ๑๖”.  วิทยานิพนธมหาบณัฑติ ศึกษาศาสตร (ศกึษาศาสตรเพือ่พัฒนา 
 ชุมชน).  บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร,  ๒๕๔๑. 
เอนง  คุมคง.  “การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนระดับชั้น 
 มัธยมศกึษา ปท่ี  ๒  โดยการสอนแบบพทุธวธิี”.  วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต.   
 บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, ๒๕๔๐.  
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(๔)  เว็บไซต  : 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโฺต).  พระพุทธศาสนา พัฒนาคนและสังคม.  จัดพิมพในระบบเครือขายโดย
 สํานักงานเลขาธิการรัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต  
 (SEAMEO Secretariat). 

 [Online].Available:http://www.seameo.org/vl/payutto/index.htm สืบคนวันที่  ๕   

 กุมภาพนัธ  ๒๕๕๐. 
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แบบสอบถามวิทยานิพนธเร่ือง 
คุณภาพการจดัการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา: 

กรณีศึกษา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก จังหวัดเชยีงใหม 
--------------------------------- 

 
 
คําชี้แจง 

  ๑. แบบสอบถามฉบับนี้ เปนสวนหนึ่งขอวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษาเรื่อง “คุณภาพ
การจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา: กรณีศึกษา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวัน
อาทิตยวัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหม”  

  ๒. แบบสอบถาม มี ๓ ตอน คือ 
   ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (สําหรับผูบริหารและครูผูสอน) 

  ตอนที่ ๒ คุณภาพการดําเนินงานของศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวน
ดอก จังหวัดเชียงใหม  
   ตอนที่ ๓ ขอเสนอแนะอื่นๆ  

Page 142 of 160

ลิขส
ิท
ธิ์เป

็น
ของมห

าวิท
ยาลัยมห

าจุฬ
าลงกรณ

ราชวิท
ยาลัย
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ตอนที่ ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (สําหรับผูบริหารและครูผูสอน) 
 
๑. เพศ     บรรพชิต  ชาย   หญิง 
๒. สถานภาพ    ผูบริหาร  ครผููสอน  ครูอาสาสมัคร 
๓. ปจจุบันทานมีอาย ุ   ๒๐ - ๓๐ ป  ๓๑ - ๔๐ ป  ๔๑ - ๕๐ ป  

 ๕๑ – ๖๐ ป  ๖๑ ปขึ้นไป  
๔. ระดับการศกึษา   การศึกษาภาคบังคม (ป.๔,ป.๖)  

 มัธยมศึกษาตอนตน (ป.๗,ม.๓) 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๕,ม.๖,ปว.ช.)  
 ปรญิญาตร ี  ปรญิญาโท-ปรญิญาเอก  
 อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................................  

  
๕. ทานเคยมีประสบการณในการสอนโรงเรียนพทุธศาสนาวันอาทิตยมาแลวกี่ครั้ง 
  ไมเคย  เคย ๑- ๒ ครั้ง  เคย ๓-๔ ครั้ง  ๕ ครั้งขึ้นไป 
 
ตอนที่ ๒ คุณภาพการดําเนินงานของศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก 
  
 ระดับของการประเมินคุณภาพการดําเนินงาน 

ระดับ ๓  หมายถึง  สภาพที่ปฏิบัติดี 
 ระดับ ๒ หมายถึง  สภาพที่ปฏิบัติพอใช 
 ระดับ ๑  หมายถึง  สภาพที่ปฏิบัติควรปรับปรุง 
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บริบท (Context) ของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก 
 

ระดับผลการประเมิน  รายการประเมิน 
ดี 

(๓) 
พอใช 
(๒) 

ควรปรับปรุง 
(๑) 

๑. 
๑.๑ 

วัตถุประสงคของศูนยฯ 
ทานทราบวัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯระดับใด 

   

๑.๒ วัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ สอดคลองกับความ
ตองการของผูปกครอง 

   

๑.๓ วัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ สอดคลองกับ
สภาพปญหาของเด็กและเยาวชน 

   

๑.๔ วัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ สอดคลองกับความ
ตองการของชุมชน 

   

๑.๕ วัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ สอดคลองกับหลัก
ไตรสิกขา คือ ศีล (ศีล ๕) สมาธิ (จิตใจตั้งมั่น) ปญญา (ความรู
แจงธรรม) 

   

๒. 
๒.๑ 

การประเมินโครงการ 
ทานไดรับทราบผลการประเมินโครงการของศูนยฯ ระดับใด 

   

๒.๒ ศูนยฯ ไดแจงใหทานรับทราบผลการประเมินโครงการ    
๒.๓ กิจกรรมของศูนยฯ ชวยลดปญหาคุณธรรมจริยธรรมของ

ผูเรียนได 
   

๒.๔ กิจกรรมของศูนยฯ ชวยสงเสริมใหผูเรียนมีการพัฒนาตนเอง
ตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญาได 

   

๒.๕ กิจกรรมของศูนยฯ ทําใหผูเรียนมีพฤติกรรมทางกาย วาจา ใจ 
ที่ดีขึ้น 
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๑๒๖ 

 
ปจจัยนําเขา (Input) ของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก 
 

ระดับผลการประเมิน  รายการประเมิน 
ดี 

(๓) 
พอใช 
(๒) 

ควรปรับปรุง 
(๑) 

๑. 
๑.๑ 

หลักสูตร/กฎระเบียบ 
ศูนยฯ มีหลักสูตรเพื่อพัฒนาศีลและระเบียบวินัยของผูเรียน 

   

๑.๒ ศูนยฯ มีหลักสูตรเพื่อพัฒนาสมาธิของผูเรียน    
๑.๓ ศูนยฯ มีหลักสูตรเพื่อพัฒนาปญญาคือความรูของผูเรียน    
๑.๔ ศูนยฯ มีแผนงานจัดการเรียนรูตามหลักสูตรที่ต้ังไวโดยการ

สอดแทรกเรียนรูแบบบูรณาการ 
   

๑.๕ ศูนยฯ มีมาตรการในการควบคุมความประพฤติใหเปนไป
ตามกฎระเบียบที่ต้ังไว 

   

๒. 
๒.๑ 

วัสดุอุปกรณ/สื่อการสอน 
ศูนยฯ มีวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนและสื่อการสอนที่
เพียงพอ 

   

๒.๒ ศูนยฯ มีวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนและสื่อการสอน
พรอมใชงานไดทันทีและมีความสะดวกในการใชงาน 

   

๒.๓ ศูนยฯ มีวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนและสื่อการสอนที่
เหมาะสมกับการจัดการศึกษาแบบไตรสิกขา 

   

๒.๔ ศูนยฯ มีวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนและสื่อการสอนที่
สงเสริมการเรียนรูแบบไตรสิกขา 

   

๓. 
๓.๑ 

งบประมาณ 
ศูนยฯ มีงบประมาณที่เพียงพอในการบริหารจัดการ 

   

๓.๒ ศูนยฯ มีแหลงงบประมาณสนับสนุนทั้งภายในและภายนอก    
๓.๓ ศูนยฯ มีการบริหารงบประมาณมีความโปรงใสและหลัก 

ธรรมาภิบาล คือ การบริหารจัดการที่ดี 
   

๓.๔ ศูนยฯ การบริหารงบประมาณใชหลักความประหยัดและ
ความพอเพียง 
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๑๒๗ 

 
กระบวนการ (Process) การเรียนการสอนของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก 
 

ระดับผลการประเมิน  รายการประเมิน 
ดี 

(๓) 
พอใช 
(๒) 

ควรปรับปรุง 
(๑) 

๑. 
๑.๑ 

การบริหารจัดการ 
ศูนยฯ มีวิสัยทัศนหรือปรัชญา พันธกิจ เปาหมาย และแผน
กลยุทธที่มีจุดเนนในการพัฒนาผูเรียนตามหลักไตรสิกขา 

   

๑.๒ ศูนยฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา หรือ
คณะกรรมการดําเนินงานศูนยฯ และมีการบริหารการ
ดําเนินงานอยางมีสวนรวมจากผูเกี่ยวของทุกฝาย (บาน วัด 
โรงเรียน)  

   

๑.๓ ศูนยฯ มีโครงสรางการบริหารงานที่สอดคลองกับการจัด
การศึกษาแบบไตรสิกขา 

   

๑.๔ ศูนยฯ มีระบบตรวจสอบประเมินผลและเปดโอกาสใหมี
การเสนอแนะ อยางเปนกัลยาณมิตรเพื่อการพัฒนาผูเรียน
อยางตอเนื่อง 

   

๒. 
๒.๑ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
ศูนยฯ มีการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการหลักไตรสิกขาใน
ทุกกลุมสาระการเรียนรูและเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวัน 

   

๒.๒ ศูนยฯ มีการสงเสริมใหมีการนําหลักธรรมมาเปนฐานใน
การคิดวิเคราะหและแกปญหา 

   

๒.๓ ศูนยฯ มีการจัดการเรียนรูที่สงเสริมผูเรียนใหใฝรูและ
แสวงหาความรูดวยตนเอง 

   

๒.๔ ศูนยฯ มีการจัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปญญาทั้งในการ
เรียนการสอน และในกิจกรรมการดํารงชีวิตประจําวัน 

   

๒.๕ ศูนยฯ มีการใชสื่อการเรียนรูในการเรียนรูในชั้นเรียน    
๒.๖ ศูนยฯ มีการใชสื่อการเรียนรูที่สงเสริมการใฝรูและแสวงหา

ความรูดวยตนเองอยูเสมอ 
   

๒.๗ ศูนยฯ จัดใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายในวัด 
หรือศาสนสถานสําคัญ 

   

๒.๘ ศูนยฯ มีการพัฒนาผูเรียนผลิตสื่อการเรียนรูดวยตนเอง    
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๑๒๘ 

 
ระดับผลการประเมิน  รายการประเมิน 

ดี 
(๓) 

พอใช 
(๒) 

ควรปรับปรุง 
(๑) 

๓. 
๓.๑ 

การวัดผลและประเมินผล 
ศูนยฯ มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีการที่
หลากหลาย 

   

๓.๒ ศูนยฯ มีการวัดประเมินผลครอบคลุมหลักไตรสิกขา    
๓.๓ ศูนยฯ การวัดผลประเมินผลมีความเที่ยงตรงและยุติธรรม    
๓.๔ ศูนยฯ มีการวัดประเมินผลครอบคลุมชีวิตประจําวันตาม

หลักภาวนา ๔ (กาย ศีล สมาธิ ปญญา) 
   

๔. 
๔.๑ 

กิจกรรมสนับสนุน 
ศูนยฯ มีกิจกรรมฝกฝนอบรมใหเกิดการกิน อยู ดู ฟงเปน (รู
เขาใจเหตุผล และไดประโยชนตามคุณคาแท ตามหลัก
ไตรสิกขา) 

   

๔.๒ ศูนยฯ มีกิจกรรมสงเสริมการรับผิดชอบ ดูแลรักษา พัฒนา
อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 

   

๔.๓ ศูนยฯ มีกิจกรรมที่สงเสริมการมีสวนรวมของทุกฝาย (บาน 
วัด โรงเรียน) 

   

๔.๔ ศูนยฯ กิจกรรมไดรับการยอบรับและไดรับรางวัล    
๔.๕ ศูนยฯ สงเสริมปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนาอยางเห็น

คุณคารูเขาใจเหตุผล 
   

๔.๖ ศูนยฯ จัดกิจกรรมสงเสริมการระลึก และศรัทธาในพระ
รัตนตรัยเปนประจํา และในโอกาสสําคัญอยางตอเนื่อง เปน
วิถีชีวิต 

   

๔.๗ ศูนยฯ สงเสริมใหทุกฝาย (บาน วัด โรงเรียน) มีสวนรวม 
และเห็นคุณคาในการรักษาและสืบตอพระพุทธศาสนา 

   

๔.๘ ศูนยฯ มีกิจกรรมที่ไดรับการยอบรับและไดรับการ
สนับสนุนจากทุกฝาย (บาน วัด โรงเรียน) 
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๑๒๙ 

 
ตอนที่ ๓ ขอเสนอแนะอืน่ๆ เกี่ยวกับคณุภาพการดําเนนิงานของศูนยศกึษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวดั
สวนดอก จังหวัดเชยีงใหม  
 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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๑๓๐ 

 
แบบสอบถามวิทยานิพนธเร่ือง 

คุณภาพการจดัการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา: 
กรณีศึกษา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก จังหวัดเชยีงใหม 

------------------------------------------------ 
 
คําชี้แจง 

  ๑. แบบสอบถามฉบับนี้ เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษาเรื่อง “คุณภาพ
การจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา: กรณีศึกษา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวัน
อาทิตยวัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหม” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปรับปรุงโครงการใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น จึงขอใหทานประเมินโครงการตามความรูที่แทจริง 

  ๒. แบบสอบถามฉบับนี้ เปนแบบสอบถาม มี ๓ ตอน คือ 
    ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (สําหรับผูปกครอง) 

   ตอนที่ ๒ คุณภาพการดําเนินงานของศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย 
                 วัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหม  

     ตอนที่ ๓ ขอเสนอแนะอื่นๆ  
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๑๓๑ 

 
ตอนที่ ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (สําหรับผูปกครอง) 
คําชี้แจง: โปรดเติมคําลงในชองวางหรือทําเครื่องหมาย / วงใน  ทุกขอตามความเปนจริง 
 
๑. เพศ     ชาย      หญิง 
๒. สถานภาพผูปกครอง   บิดามารดา     ปูยาตายาย  

 ญาตพิี่นอง โปรดระบุ....................  ผูรับอุปการะ 
๓. ปจจุบันทานมีอาย ุ   ๒๐ - ๓๐ ป  ๓๑ - ๔๐ ป  ๔๑ - ๕๐ ป  

 ๕๑ – ๖๐ ป  ๖๑ ปขึ้นไป 
๔. ระดับการศกึษา   การศึกษาภาคบังคม (ป.๔,ป.๖)  

 มัธยมศึกษาตอนตน (ป.๗,ม.๓) 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ศ.๕,ม.๖,ปว.ช.)  
 อนุปรญิญา (ปว.ส.)  
 ปรญิญาตร ี   ปรญิญาโท-ปรญิญาเอก  
 อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................................  

๕. ทานเคยนําเด็กและเยาวชนในการอุปการะเขารับการศึกษาในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย
มาแลวกี่ครั้ง 
  ไมเคย  เคย ๑- ๒ ครั้ง  เคย ๓-๔ ครั้ง  ๕ ครั้งขึ้นไป 
 
ตอนที่ ๒ คุณภาพการดําเนินงานของศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก 
คําชี้แจง: โปรดพิจารณาแบบสอบถามความคิดเห็นและใหคะแนนตามความเปนจรงิ โดยกา
เครื่องหมาย / ลงในชองคะแนนของแบบประเมินในแตละขอ มีระดับคะแนนประเมนิ ดังนี ้
 ระดับ ๓   หมายถึง  สภาพที่ปฏิบัติดี 
 ระดับ ๒  หมายถึง  สภาพที่ปฏิบัติพอใช 
 ระดับ ๑   หมายถึง  สภาพที่ปฏิบัติควรปรับปรุง 
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๑๓๒ 

 
บริบท (Context) ของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก 
 

ระดับผลการประเมิน  รายการประเมิน 
ดี 

(๓) 
พอใช 
(๒) 

ควรปรับปรุง 
(๑) 

๑. 
๑.๑ 

วัตถุประสงคของศูนยฯ 
ทานทราบวัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ ระดับ
ใด 

   

๑.๒ วัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ สอดคลองกับ
ความตองการของผูปกครอง 

   

๑.๓ วัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ สอดคลองกับ
สภาพปญหาของเด็กและเยาวชน 

   

๑.๔ วัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ สอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน 

   

๑.๕ วัตถุประสงคและการดําเนินงานของศูนยฯ สอดคลองกับ
หลักไตรสิกขา คือ ศีล (ศีล ๕) สมาธิ (จิตใจตั้งมั่น) ปญญา 
(ความรูแจงธรรม) 

   

๒. 
๒.๑ 

การประเมินโครงการ 
ทานไดรับทราบผลการประเมินโครงการของศูนยฯ ระดับใด 

   

๒.๒ ศูนยฯ ไดแจงใหทานรับทราบผลการประเมินโครงการ    
๒.๓ กิจกรรมของศูนยฯ ชวยลดปญหาคุณธรรมจริยธรรมของ

ผูเรียนได 
   

๒.๔ กิจกรรมของศูนยฯ ชวยสงเสริมใหผูเรียนมีการพัฒนาตนเอง
ตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญาได 

   

๒.๕ กิจกรรมของศูนยฯ ทําใหผูเรียนมีพฤติกรรมทางกาย วาจา ใจ 
ที่ดีขึ้น 
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๑๓๓ 

 
ปจจัยนําเขา (Input) ของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก 
 

ระดับผลการประเมิน  รายการประเมิน 
ดี 

(๓) 
พอใช 
(๒) 

ควรปรับปรุง 
(๑) 

๑. 
๑.๑ 

สถานที่ 
อาคารเรียน หองเรียน และสถานที่จัดกิจกรรมมีความเพียงพอ 

   

๑.๒ อาคารเรียน หองเรียน และสถานที่จัดกิจกรรมมีความ
เหมาะสมกับผูเรียน 

   

๑.๓ สภาพแวดลอมของศูนยฯ มีความสะอาด เรียบรอย ปลอดภัย 
และสงบรมรื่นเหมาะสมกับผูเรียน 

   

๑.๔ บริเวณศูนยฯ มีแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกับการจัดการศึกษา
ดานพระพุทธศาสนาแกผูเรียน 

   

๑.๕ บริเวณศูนยฯ และบริเวณใกลเคียงปราศจากสิ่งเสพติด 
อบายมุข และสิ่งมอมเมาทุกชนิดที่เปนภัยตอผูเรียน 

   

๒. 
๒.๑ 
 

บุคลากร 
ผูบริหารและครูผูสอนมีความประพฤติตามหลักไตรสิกขา มี
ศีล สมาธิ และปญญา และปฏิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดีแก
ผูเรียน 

   

๒.๒ ผูบริหารและครูผูสอนมีหลักพรหมวิหารธรรม ๔ คือ มีเมตตา 
กรุณา มุทิตา อุเบกขา และเปนกัลยาณมิตร (มิตรที่ดี) ตอ
ผูเรียน 

   

๒.๓ ผูบริหารและครูผูสอนมีความซื่อสัตย และเสียสละในการ
ทํางานเพื่อพัฒนาผูเรียน 

   

๒.๔ ผูบริหารมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 

   

๒.๕ ครูผูสอนมีความรูความสามารถในการสอนผูเรียนใหปฏิบัติ
ตามหลักศีล ๕ มีสมาธิ และมีปญญาจนนําไปพัฒนาตนเองได 
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๑๓๔ 

 
ผลผลิต (Product) ของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก 
 

ระดับผลการประเมิน  รายการประเมิน 
ดี 

(๓) 
พอใช 
(๒) 

ควรปรับปรุง 
(๑) 

๑. 
๑.๑ 

การพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขา 
ผูเรียนมีพฤติกรรมทางกายสุภาพเรียบรอย มีวินัยในตนเอง 
และประพฤติตนตามหลักกายสุจริต ๓ คือ ไมฆาหรือรังแก
สัตว ไมลักขโมย ไมทําผิดทางเพศ 

   

๑.๒ ผูเรียนมีพฤติกรรมทางวาจาสุภาพเรียบรอย และประพฤติตน
ตามหลักวจีสุจริต ๔ คือ ไมพูดโกหก ไมพูดสอเสียด ไมพูด
เพอเจอ ไมพูดคําหยาบ 

   

๑.๓ ผูเรียนมีมโนสุจริต ๓ คือ ไมโกรธ ไมโลภ ไมหลง    
๑.๔ ผูเรียนมีจิตใจมุงมั่นพยายาม มีจิตใจตั้งมั่นเปนสมาธิ    
๑.๕ ผูเรียนมีความระลึกชอบ  คือมีสติสัมปชัญญะสมบูรณ    
๑.๖ ผูเรียนมีความตั้งจิตมั่นชอบในการศึกษาเรียนรูและคิด

วิเคราะหอยางตั้งใจ อดทน ขยันหมั่นเพียร 
   

๑.๗ ผูเรียนมีความเห็นชอบในหลักธรรม ไดแก เช่ือในกฎแหง
กรรม ความกตัญูกตเวที ทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัว ฯลฯ 

   

๑.๘ ผูเรียนมีความดําริชอบ ไดแก ใฝความสงบ ไมพยาบาท ไม
เบียดเบียนผูอื่น มีจิตใจเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผแบงปน 
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๑๓๕ 

 
 

ระดับผลการประเมิน  รายการประเมิน 
ดี 

(๓) 
พอใช 
(๒) 

ควรปรับปรุง 
(๑) 

๒. 
๒.๑ 

การนําไปใชปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน (ภาวนา ๔) 
ผูเรียนเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน และสิ่งใชสอย
สิ่งตางๆ ภายในบาน เชน น้ํา ไฟฟา อยางประหยัด 

   

๒.๒ ผูเรียนดูแลรางกายและการแตงกายสะอาด เรียบรอย    
๒.๓ ผูเรียนรักษาสิ่งแวดลอม เชน ไมทิ้งขยะเรี่ยราย ไมทําความ

สกปรก ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมใหสะอาดสวยงาม 
   

๒.๔ ผูเรียนประพฤติตนตามหลักศีล ๕    

๒.๕ ผูเรียนมีวินัย ซื่อสัตย มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา    

๒.๖ ผูเรียนสามารถชวยเหลือตนเองไดในสิ่งที่ทําไดดวยตนเอง    

๒.๗ ผูเรียนมีความกตัญูรูคุณและตอบแทนคุณ    

๒.๘ ผูเรียนมีจิตใจ เมตตา กรุณา เอื้อเฟอ เผื่อแผ แบงปน ตอผูอื่น    

๒.๙ ผูเรียนทํางานและเรียนรู อยางตั้งใจ อดทน ขยันหมั่นเพียร    

๒.๑๐ ผูเรียนมีสุขภาพจิตดี แจมใส ราเริงเบิกบาน    

๒.๑๑ ผูเรียนมีศรัทธาในพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ    
๒.๑๒ ผูเรียนรูบาป-บุญ คุณ-โทษ ประโยชน-สิ่งที่ไมเปน

ประโยชน 
   

๒.๑๓ ผูเรียนใฝศึกษาเรียนรูทั้งวิชาสามัญและพระพุทธศาสนา    
๒.๑๔ ผูเรียนมีความรูเทาทันปญหาสังคมและสภาพแวดลอม

รวมทั้งสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเองอยางมีเหตุผล 
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๑๓๖ 

 
 

ระดับผลการประเมิน  รายการประเมิน 
ดี 

(๓) 
พอใช 
(๒) 

ควรปรับปรุง 
(๑) 

๓. 
๓.๑ 

ผลกระทบตอบาน/วัด/โรงเรียน 
บานและชุมชนมีเด็กและเยาวชนที่เปนคนดีไมยุงเกี่ยวกับ
อบายมุขเพิ่มขึ้น 

   

๓.๒ เด็กและเยาวชนในชุมชนมีความกระตือรือรนในการให
ความรวมมือและชวยเหลือกิจกรรมชุมชนที่เหมาะสมกับวัย 

   

๓.๓ วัดมีพระภิกษุสามเณรที่เปนกําลังชวยงานดานการศึกษาและ
การเผยแผพระพุทธศาสนา 

   

๓.๔ ศูนยฯ ไดรับความไววางใจ เช่ือมั่น ศรัทธาและไดรับความ
รวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย (บาน วัด โรงเรียน) 

   

 
 
ตอนที่ ๓ ขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับคุณภาพการดําเนินงานของศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัด
สวนดอก จังหวัดเชียงใหม  
 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอเจรญิพรขอบคุณที่ตอบแบบสอบถาม 
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๑๓๗ 

 
แบบสอบถามวิทยานิพนธเร่ือง 

คุณภาพการจดัการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา: 
กรณีศึกษา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก จังหวัดเชยีงใหม 

------------------------------------------- 
 
 
คําชี้แจง 

  ๑. แบบสอบถามฉบับนี้ เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษาเรื่อง “คุณภาพ
การจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา: กรณีศึกษา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวัน
อาทิตยวัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหม” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปรับปรุงโครงการใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น จึงขอใหทานประเมินโครงการตามความรูที่แทจริง 

  ๒. แบบสอบถามฉบับนี้ เปนแบบสอบถาม มี ๓ ตอน คือ 
   ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (สําหรับผูเรียน) 

  ตอนที่ ๒ แบบสอบถามประเมินตนเอง 
   ตอนที่ ๓ ขอเสนอแนะอื่นๆ  
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๑๓๘ 

 
ตอนที่ ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (สําหรับผูเรียน) 
คําชี้แจง: โปรดเติมคําลงในชองวางหรือทําเครื่องหมาย / วงใน  ทุกขอตามความเปนจริง 
 
๑. เพศ     ชาย   หญิง 
๒. ปจจุบนัมีอาย ุ   ๙ ป   ๑๐ ป  ๑๑ ป  

 ๑๒ ป  ๑๓ ป  ๑๔ ป 
 ๑๕ ป  ๑๖ ปขึ้นไป 

๔. ปจจุบนัศึกษาอยู   ประถมศกึษา ปที่ ๓   ประถมศกึษา ปที่ ๔ 
     ประถมศกึษา ปที่ ๕   ประถมศกึษา ปที่ ๖   

 มัธยมศึกษาปที่ ๑   มัธยมศึกษาปที่ ๒ 
 มัธยมศึกษาปที่ ๓   มัธยมศึกษาตอนปลาย 

  
๕. ผูเรียนเคยมีประสบการณในการเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยมาแลวกี่ครั้ง 
  ไมเคย  เคย ๑- ๒ ครั้ง  เคย ๓-๔ ครั้ง  ๕ ครั้งขึ้นไป 
 
ตอนที่ ๒ แบบประเมินตนเอง 
คําชี้แจง: โปรดพิจารณาแบบสอบถามความคิดเห็นและใหคะแนนตามความเปนจรงิ โดยกา
เครื่องหมาย / ลงในชองคะแนนของแบบประเมินในแตละขอ มีระดับคะแนนประเมนิ ดังนี ้
 ระดับ ๓  หมายถึง  สภาพที่ปฏิบัติดี 
 ระดับ ๒ หมายถึง  สภาพที่ปฏิบัติพอใช 
 ระดับ ๑  หมายถึง  สภาพที่ปฏิบัติควรปรับปรุง 
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๑๓๙ 

 
ผลผลิต (Product) ของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดสวนดอก 
 

ระดับผลการประเมิน  รายการประเมิน 
ดี 

(๓) 
พอใช 
(๒) 

ควรปรับปรุง 
(๑) 

๑. 
๑.๑ 

การพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขา 
ผูเรียนมีพฤติกรรมทางกายสุภาพเรียบรอย มีวินัยในตนเอง 
และประพฤติตนตามหลักกายสุจริต ๓ คือ ไมฆาหรือรังแก
สัตว ไมลักขโมย ไมทําผิดทางเพศ 

   

๑.๒ ผูเรียนมีพฤติกรรมทางวาจาสุภาพเรียบรอย และประพฤติ
ตนตามหลักวจีสุจริต ๔ คือ ไมพูดโกหก ไมพูดสอเสียด ไม
พูดเพอเจอ ไมพูดคําหยาบ 

   

๑.๓ ผูเรียนมีมโนสุจริต ๓ คือ ไมโกรธ ไมโลภ ไมหลง    

๑.๔ ผูเรียนมีจิตใจมุงมั่นพยายาม มีจิตใจตั้งมั่นเปนสมาธิ    

๑.๕ ผูเรียนมีความระลึกชอบ  คือมีสติสัมปชัญญะสมบูรณ    

๑.๖ ผูเรียนมีความตั้งจิตมั่นชอบในการศึกษาเรียนรูและคิด
วิเคราะหอยางตั้งใจ อดทน ขยันหมั่นเพียร 

   

๑.๗ ผูเรียนมีความเห็นชอบในหลักธรรม ไดแก เช่ือในกฎแหง
กรรม ความกตัญูกตเวที ทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัว ฯลฯ 

   

๑.๘ ผูเรียนมีความดําริชอบ ไดแก ใฝความสงบ ไมพยาบาท ไม
เบียดเบียนผูอื่น มีจิตใจเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผแบงปน 
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๑๔๐ 

 
 

ระดับผลการประเมิน  รายการประเมิน 
ดี 

(๓) 
พอใช 
(๒) 

ควรปรับปรุง 
(๑) 

๒. 
๒.๑ 

การนําไปใชปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน (ภาวนา ๔) 
ผูเรียนเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน และสิ่งใชสอย
สิ่งตางๆ ภายในบาน เชน น้ํา ไฟฟา อยางประหยัด 

   

๒.๒ ผูเรียนดูแลรางกายและการแตงกายสะอาด เรียบรอย    

๒.๓ ผูเรียนรักษาสิ่งแวดลอม เชน ไมทิ้งขยะเรี่ยราย ไมทําความ
สกปรก ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมใหสะอาดสวยงาม 

   

๒.๔ ผูเรียนประพฤติตนตามหลักศีล ๕    

๒.๕ ผูเรียนมีวินัย ซื่อสัตย มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา    

๒.๖ ผูเรียนสามารถชวยเหลือตนเองไดในสิ่งที่ทําไดดวยตนเอง    

๒.๗ ผูเรียนมีความกตัญูรูคุณและตอบแทนคุณ    

๒.๘ ผูเรียนมีจิตใจ เมตตา กรุณา เอื้อเฟอ เผื่อแผ แบงปน ตอผูอื่น    

๒.๙ ผูเรียนทํางานและเรียนรู อยางตั้งใจ อดทน ขยันหมั่นเพียร    

๒.๑๐ ผูเรียนมีสุขภาพจิตดี แจมใส ราเริงเบิกบาน    

๒.๑๑ ผูเรียนมีศรัทธาในพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ    
๒.๑๒ ผูเรียนรูบาป-บุญ คุณ-โทษ ประโยชน-สิ่งที่ไมเปน

ประโยชน 
   

๒.๑๓ ผูเรียนใฝศึกษาเรียนรูทั้งวิชาสามัญและพระพุทธศาสนา    
๒.๑๔ ผูเรียนมีความรูเทาทันปญหาสังคมและสภาพแวดลอม

รวมทั้งสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเองอยางมีเหตุผล 
   

 
ตอนที่ ๓ ขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับคุณภาพการดําเนินงานของศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัด
สวนดอก จังหวัดเชียงใหม  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอเจรญิพรขอบใจที่ตอบแบบสอบถาม 
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๑๔๑ 

 

ประวัติผูวิจัย 

 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล :  พระมหาบรรจง  จนฺทคุตฺโต  ( แผนทอง ) 
เกิด   :  พ.ศ.  ๒๕๑๐ 
สถานที่เกิด  :  ๔๗  ม. ๓  ต. ลุมระวี  อ. จอมพระ  จ. สุรินทร 
อุปสมบท  :  วันที่  ๕  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๐   
สังกัด   :  วัดกลางสุรินทร  ต. ในเมือง  อ. เมือง  จ. สุรินทร  ๓๒๐๐๐ 
การศึกษา  :  ประถมศึกษา  -  โรงเรียนหนองเหล็กราษฏรวิทยา  สุรินทร   
   :  มัธยมศึกษาตอนตน - ตอนปลาย  โรงเรียนปริยัติโกศลวิทยา   

   สุรินทร 
   :  พุทธศาสตรบัณฑิต  (พุทธศาสนา)  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

   ราชวิทยาลยั  วิทยาเขตเชียงใหม  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
หนาที่   :  เลขานุการวัดสวนดอก  ครูใหญแผนกนักธรรม/บาลีวัดสวนดอก 
เขาศึกษา  :  ๔  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
สําเร็จการศึกษา  :  ๒๗  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
ที่อยูปจจุบัน  :  วัดสวนดอก  ต. สุเทพ  อ. เมอืง  จ. เชยีงใหม  ๕๐๒๐๐ 
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