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บทคัดยอ 

 
 การวิจัยเรื่อง การศึกษารูปแบบของวัดที่เหมาะสมกับการเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวติมี
วัตถุประสงค เพ่ือศึกษาแนวคิดทฤษฎีความเปนมาของวัดในสมัยพุทธกาลและวัดดีเดนในปจจุบัน  
และเพ่ือศึกษารูปแบบทีเ่หมาะสมของวัดเพื่อเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต  ภายใตกรอบแนวคิด
เรื่องการบริหาร การจัดการความรู และแนวคิดดานการเรียนรู  
 การดําเนินการวิจัย   ใชการวิจัยภาคเอกสาร   (Documentary   Research)  และการวิจัย
เชิงสํารวจ (Survey  Research) กลุมประชากรคือ พระภิกษุสามเณร ประชาชน เด็กและเยาวชน 
จํานวน ๕๖๖ รูป / คน  จากวัดกรณีศึกษา ๓ วัดในเขตกรุงเทพมหานคร  และปริมณฑล คือ วัด
ราชโอรสาราม วัดโสมนัสวิหาร และวัดปญญานนัทาราม โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) การเก็บขอมูลใชแบบสัมภาษณและแบบสอบถามความคดิเห็น ประมวลผล
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ในสวนของขอมูลทัว่ไปนําเสนอดวยคารอยละ แบบสอบถามความ
คิดเห็นใชคาไคสแควร เพ่ือวิเคราะหความแตกตางดานความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง ภายใตกรอบ
การดําเนินการดานนโยบาย ดานคุณลักษณะของพระภิกษุสามเณรในวัด ดานสถานที่ สิ่งอํานวย
ความสะดวก และดานกิจกรรมการเรียนรู 
 ผลการวิจัยไดขอสรุปวา แนวคิดทฤษฎีในการจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูสมัยพุทธกาล
และวัดดีเดนในปจจุบัน คือ การสรางบุคคลที่มีความพรอมสามารถเปนกัลยาณมิตรเปนปจจัยแรกที่
มีความสําคัญอันจะนําไปสูการจัดเตรียมปรโตโฆสะ เพ่ือใหผูเรียนเกิดโยนิโสมนสิการ จนเขาสู
กระบวนการเรียนรูตลอดชวีิตที่สามารถพัฒนาตนไปสูการเปนกัลยาณมิตรตอตนเอง และผูอ่ืนไดใน
ที่สุด โดยในสมัยพุทธกาลพระพุทธเจาทรงใชหลักธรรมวินัย และพุทธวธิีการบริหารดูแลสังคมสงฆ
ในอารามใหมีความสัปปายะทั้ง ๔ ดาน คือ เสนาสัปปายะ บุคคลสัปปายะ อาหารสัปปายะ และ 
ธัมมสัปปายะ สวนวัดดีเดนในปจจุบัน ยังคงใชหลักธรรมวินัยเปนเครื่องกํากับดูแลการพัฒนาตน
ของพระภิกษสุามเณร รวมกับพระราชบญัญัติคณะสงฆและกฎมหาเถรสมาคม  โดยมีเจาอาวาสวัด
เปนผูนําในการกําหนดนโยบาย  สรางจิตสํานึกใหเกิดความรวมมือในการจัดสถานที่และกิจกรรม  
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(๒) 

 จากการวิเคราะหขอมูลทางสถิติพบวา 
 ๑.  ดานนโยบาย    วัดควรมีนโยบายในการปรับปรุงอาคารสถานที่จัดกิจกรรมการเรียนรู
ที่หลากหลายและเหมาะสมสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดานศีล สมาธิ และปญญา  รวมทัง้ตอง
มีแผนพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ  สรางเครือขายของวัดเพื่อแลกเปลี่ยนพระวิทยากรและสือ่การ
เรียนรู จัดวดัใหเปนศูนยแลกเปลีย่นเรยีนรูของชุมชน จัดทําปฏิทินกิจกรรมประจําปของวัด ดาน
เน้ือหาหลักธรรมที่นํามาใชสอน ควรปรับปรุงใหสามารถนําไปประยุกตใชในชวีติประจําวันได  
 ๒. ดานคุณลักษณะของพระภิกษุสามเณร  ตองประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดี  มีความรู
ทั้งทางโลกและทางธรรม  มีทักษะในการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับบุคคลและกาลเทศะ    
 ๓. ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก    สถานที่ควรรมรืน่  สะอาด   และสงบ     
มีหองน้ําสะอาดและเพียงพอ  มีปายหัวขอธรรมะขอคิดที่เปนประโยชน  จัดพื้นที่ใหผูเขามาใช
บริการมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องธรรมะ  และควรมีหองสมุดประจําวัดเพื่อใหผูสนใจไดคนควา 
 ๔. ดานกิจกรรมการเรียนรู   ควรเพิ่มกิจกรรมการเจริญวปิสสนากรรมฐานสําหรับ
ประชาชน     มีกิจกรรมพระสงฆใหคําปรึกษาแกประชาชน   เชิญวิทยากรภายนอกเขารวม
กิจกรรมทางศาสนา  การสวดมนตแปลเพื่อใหเขาใจความหมายของบทสวดมนต   ควรเปดโอกาส
ใหพระภิกษุสามเณรเลือกเรียนรูทั้งทางโลกและทางธรรมไปพรอมกัน   รวมทั้งจัดถวายความรูแด
พระสงฆดานการเผยแผที่เหมาะสมกับสังคมไทย การพูดในที่ชุมชน  กฎหมายที่พระสงฆควรทราบ  
และการจัดทําเวบไซดประจําวัด
 ผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นวา รูปแบบของวัดทีเ่หมาะสมกับการเปนแหลงการเรียนรู
ตลอดชีวติ จําเปนตองใชการจัดการความรู (Knowledge Management) เขามามีสวนใน
กระบวนการสรางรูปแบบของวัดใหเปนไปตามความตองการของพุทธบรษิัทแตละกลุม วัดตองมี
ลักษณะการวางแผนดานนโยบายที่ชัดเจนแนนอน เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของพระภิกษุ
สามเณรใหเปนผูที่มีคุณสมบัติพรอมที่จะเปนกัลยาณมติร   กาวทันโลกในยคุปจจุบันโดยไมทิ้ง
สมณสารูปและสมณสัญญา  รวมทั้งการปรับปรุงสถานที่จัดกิจกรรม และขอเสนอแนะตาง ๆ ที่ได
รวบรวมมา สิ่งเหลานี้ถือไดวาเปนเครื่องชี้ถึงความตองการของผูใชบริการที่วัดจะตองใชเปน
จุดเริ่มตนในการปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน  ตลอดจนใชเปนแนวสําหรับกําหนดทิศทางใน
การจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูตลอดชวีิตที่เหมาะสมของพุทธบรษิัท   ทั้งนี้ เพ่ือความมีสวนรวม
ในการเปนเจาของแหลงการเรียนรูอยางแทจริง อันจะกอใหเกิดประโยชนตอวัด และสังคมโดยรวม
อยางยั่งยืน 
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(๓) 

Thesis Title:  A study of a suitable pattern of the temple    
for  being life-long education source 

Researcher :   Mrs. Nareewan  Dhamnimitchok 
Degree        :  Master of Arts (Buddhism) 
Thesis Advisory committee 
  :  Phra Sudhivorayan     Pali VIII,B.A.,M.A.,Ph.D. 
  :  Mr. Rangsi  Suthon Pali IX,M.A. 
  :  Mrs. Pissamai  Pangnukrow B.Ed., M.Ed.  
Date of Graduation : 19 September 2007 
 

ABSTRACT 
 
 The thesis is to study a suitable pattern of the temple for being life -
long education source. It is of the objective to study the theoretical concept 
of the background at the temples in the Buddha’s time and the excellent 
temples at the present time.  It is to study of a suitable pattern of the temple 
for being a life-long education source under the framework of the 
administration, the knowledge management, and the concept of theoretical 
learning. 

The method of the research is a documentary one and a survey one.  
The  groups  of  populations  are  monks,  novices,  people  and   youth  566 
in number. The three temples in Bangkok and its suburb:- Wat 
Ratchaorosaram, Wat Somanat Vihara and Wat Panyanantaram are in the 
case study.  The way to collect the data is in the type of purposive sampling. 
The collections of data have been gathered by interview and questionnaires. 
The data was analysed by SPSS program.  The general data are presented by 
percentage.  Chi – Square is used to analyze the difference in opinions 
found in the sampling group under framework of administration of policy, 
the monks’ quality, the places, the facilities and the activities in learning.  
 The result of study can be concluded that theoretical concepts of the 
management in the temples as educational sources in the Buddha’s time and 
the excellent temples at the present time are to develop the person who are 
ready to be good friends.  This is the first important factor to induce 
someone to learn from others (Paratoghosa) to enable the learner to be 
possessed of systematic attention (Yonisomanasikara) up to entering the 
learning process for long life to finally develop oneself to be a good friend 
to oneself and others.  In the Buddha’s time, the Buddha used the principle 
of Dhamma – Vinaya and the Buddha’s way to take care the monk 
association in a temple to have the four kind of suitabilities, i.e., suitable 
abode, suitable person, suitable food, and suitable teaching.  The excellent 
temples at present still use the principle of Dhamma – Vinaya to control and 
to take care of self development of monks in cooperate with of hierarchy 
legislation and the rule of Sangha association by the abbot, who is the leader Page 7 of 206
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(๔) 

to specify the policy, to cultivate consciousness to create cooperation in 
arrangement of the places and the activities.  
 From statistical data analysis, it is found that  

1. Policy.  The temple has to have plan to improve the place for 
various learning activities.  It is a source of the knowledge in 
morality, concentration and wisdom.  The plan to develop the 
master monk in the propagation of the Dhamma, to have the 
temple network for the exchange of the master monk and mass 
learning media, to take the temple as a centre of the community 
learning.  Making the annual activity calendar.  In detail the 
Dhamma should be improved and applied to the daily life.   

2. In the monks’ and novices’ quality activities, they must have good 
behavior,  the excellence in the activity arrangement, to have the 
skill in the propagation of Dhamma properly according to the age 
and time, and to give a chance to the monks and novices who want 
to know the worldly activities and the Dhamma.   

3. Regarding the place and facilities, the place should be pleasant 
clean and calm, with adequate and clean bathroom.  Placing the  
boards of Dhamma which are useful and set up the area for 
participants in exchanging and learning the Dhamma.   The library 
for interested people should also be set up.  

4. In learning activity, the meditation practice should be added for 
the Buddhists.  The monks can advise the people about the mental 
problems.  Some outside masters should be invited to attend and 
exchange the knowledge about Dhamma to the Buddhists.  The 
morning and evening chanting stanzas should be translated to 
enable the people to know the meaning, to give a chance to the 
monks and novices who want to study the worldly activities and 
Dhamma.  Adding some knowledge to the monks such as : how to 
propagate the Dhamma to Thai societies, how to speak in the 
public, the law that monks should know and creating a website of 
the temple. 

 The results of research show that the temple for being life long 
educational source have to use knowledge management to participate 
in the process of temple plan and to follow the requirement of each 
Buddhist group. The temple must have the planning policy clearly in 
order to have the development activity for monks’ and novices’ 
qualities of being good friends and knowing the present world by not 
abandoning the monkshood, including the improving of the place of 
learning and various collected suggestions. These are the points of the 
requirement needed by the users of the temple which is beginning 
place in improving the process of operation including the use of it for 
fixing the direction in the arrangement of temple to be a source of 
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(๕) 

learning for long life which is suitable for all the Buddhists.  This is 
for taking a part in being the owner of the actual source for learning 
which will be cause of sustaining benefit both to the temples and to 
societies. 
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(๖)

กิตติกรรมประกาศ 
   
 ขอกราบขอบพระคุณพระศรีสิทธิมุนี  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหา     
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่ใหการสนับสนุนในการเรียนการสอนสาขาวิชาพระพุทธศาสนา
สําหรับคฤหัสถ  ทําใหผูวิจัยมีโอกาสไดศึกษาในสถาบันแหงน้ี  
 วิทยานิพนธเลมน้ี  สําเร็จลงไดดวยดี  เพราะอาศัยความชวยเหลือจากทานพระอาจารย 
และทานอาจารยเหลานี้  คือ  พระสุธวีรญาณ (ณรงค จิตฺตโสภโณ) ประธานกรรมการ        
นายรังษี สุทนต  และนางพิศมัย แพงนุเคราะห กรรมการ ซึ่งเปนคณาจารยที่ปรึกษาไดเสียสละ
เวลาใหคําแนะนํา ทานอาจารยวศิน อินทสระ ผูใหทั้งความเมตตา และขอมูลที่เปนประโยชน
อยางยิ่ง พระมหาดวงดี วิสุทธธมฺโม และรองศาสตราจารยชูศักดิ ์ ทิพยเกษร ไดกรุณาตรวจ
แกไขภาษาองักฤษใหวิทยานิพนธสมบูรณยิ่งขึ้น รวมทั้งครูอาจารยทานอ่ืน ๆ ที่ไดเอ้ือเฟอ
ชวยเหลือคนควาในดานขอมูลและใหคําแนะนําบางสวน  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความเมตตากรุณา
ของทานที่กลาวนามและทานที่ไมไดออกนาม  ขอกราบขอบพระคณุเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้  
 ขอกราบขอบพระคุณพระครูใบฎีกาสนั่น ทยรกฺโข และเจาหนาทีห่องบัณฑิตวทิยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทุกทาน ที่ชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการ
คนควาขอมูล  
 คุณความดีที่เกิดจากวิทยานิพนธนี้   ขอนอมบูชาคุณพระรัตนตรยั  พระคุณของคุณตา 
คุณยาย  มารดาบิดาผูใหกําเนดิ  และคุณครูบาอาจารยผูประสิทธิ์ประสาทวชิาความรู   ตลอดทั้ง
กัลยาณมิตรผูมีอุปการคุณตอขาพเจาดวยดีเสมอมา  
     
 

                     นรีวัลคุ  ธรรมนิมิตโชค 
                      ๑๓ กรกฎาคม  ๒๕๕๐ 
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สารบัญ 
 

บทคัดยอภาษาไทย         (๑) 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ         (๓) 
กิตติกรรมประกาศ         (๖) 
สารบัญ           (๗) 
สารบัญตาราง          (๙) 
สารบัญแผนภูมิ          (๑๑) 
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ        (๑๒) 
 
บทที่ ๑ บทนํา 

 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา     ๑ 
 ๑.๒ วตัถุประสงคของการวจัิย       ๓ 
 ๑.๓ สมมติฐานของการวิจัย       ๓ 
 ๑.๔ ขอบเขตการวิจัย        ๔ 
 ๑.๕ คําจํากัดความของศัพทที่ใชในการวจัิย     ๕ 
 ๑.๖ วิธีการดําเนินการวิจัย       ๕ 
 ๑.๗ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ       ๖ 
 
บทที่ ๒  แนวคิดทฤษฎีและวรรณกรรมที่เก่ียวของ 

 ๒.๑ ความหมายของแหลงการเรียนรู      ๘ 
 ๒.๒ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ       ๙ 
 ๒.๓ วดั : แหลงการเรียนรูสมัยพุทธกาล      ๒๑ 
 ๒.๔ วัด : แหลงการเรียนรูในปจจุบัน       ๓๙ 
 ๒.๕ ขอมูลทั่วไปและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวัดที่ไดรับการคัดเลือก   ๔๑ 
 ๒.๖ การบริหารและการจัดการวัดของคณะสงฆไทย    ๖๒ 
 ๒.๗ วัดและพระภิกษุสงฆในปจจุบันจากมุมมองของนักวิชาการ           
        และนักการศาสนา        ๖๗ 
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(๘) 

บทที่ ๓  วิธีดาํเนินการวิจยั 

 ๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง       ๘๕ 
 ๓.๒ เครื่องมือที่ใชในการวจัิย       ๘๖ 
 ๓.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล         ๘๗ 
 ๓.๔ การวิเคราะหขอมูล        ๘๗ 
  
บทที่ ๔    ผลการวิจัย 

 ๔.๑ ลักษณะของวัดในสมยัพุทธกาล      ๘๘ 
 ๔.๒ ลักษณะของวัดดีเดนในปจจุบัน      ๘๙ 
   ๔.๓ ผลการวเิคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม     ๙๙ 
 
บทที่ ๕  สรุปและขอเสนอแนะ 

 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย        ๑๕๖ 
 ๕.๒ อภิปราย         ๑๖๔ 
 ๕.๓ ขอเสนอแนะ        ๑๖๙ 
 
บรรณานุกรม          ๑๗๑ 
ภาคผนวก          ๑๗๗ 
ประวตัิผูวิจยั          ๑๙๗ 
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(๙) 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที่           หนา 

๑.๑ การจัดกิจกรรมการเผยแผศาสนธรรมสําหรับพุทธบริษทัของวัดราชโอรสาราม ๔๔ 
 ประจําป  ๒๕๔๙  
๑.๒  สถิติผูเขารวมกิจกรรมของวัดราชโอรสาราม  ในป ๒๕๔๙     ๔๔ 
๒.๑  การจัดกิจกรรมการเผยแผศาสนธรรมสําหรับพุทธบริษทัของวัดโสมนัสวิหาร ๕๐ 
 ประจําป  ๒๕๔๙ 
๒.๒ สถิติผูเขารวมกิจกรรมของวัดโสมนัสวิหาร ป ๒๕๔๙    ๕๑ 
๓. ๑ การจัดกิจกรรมการเผยแผศาสนธรรมสําหรับพุทธบรษิัทของวัดปญญานันทาราม ๕๗ 
๓.๒  สถิติผูเขารวมกิจกรรมการเรียนรูจริยธรรมของวัดปญญานันทาราม ป ๒๕๔๙ ๕๗ 
๔.๑  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามที่เปนพระภิกษุสามเณร   ๙๙ 

 ๔.๒  ผลการวิเคราะหขอมูล  : ดานนโยบาย      ๑๐๐ 
             ๔.๓  ผลการวิเคราะหขอมูล  : ดานคุณลักษณะของพระภิกษุสามเณรในวัด  ๑๐๒ 
 ๔.๔ ผลการวิเคราะหขอมูล  : ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก   ๑๐๓ 
 ๔.๕  ผลการวิเคราะหขอมูล  : ดานกิจกรรมการเรียนรู    ๑๐๔ 

๔.๖  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามที่เปนประชาชน    ๑๐๗ 
 ๔.๗ ผลการวิเคราะหขอมูล  : ดานนโยบาย      ๑๐๘ 
 ๔.๘  ผลการวิเคราะหขอมูล  : ดานคุณลักษณะของพระภิกษุสามเณรในวัด  ๑๑๐ 
 ๔.๙ ผลการวิเคราะหขอมูล  : ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก   ๑๑๑ 
 ๔.๑๐ ผลการวิเคราะหขอมูล  : ดานกิจกรรมการเรียนรู    ๑๑๒ 
 ๔.๑๑   ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามที่เปนเด็กและเยาวชน   ๑๑๕ 

๔.๑๒  ผลการวิเคราะหขอมูล  : ดานนโยบาย      ๑๑๖ 
๔.๑๓  ผลการวิเคราะหขอมูล  : ดานคุณลักษณะของพระภิกษุสามเณรในวัด  ๑๑๘ 
๔.๑๔  ผลการวิเคราะหขอมูล  : ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก   ๑๑๙ 
๔.๑๕  ผลการวิเคราะหขอมูล  : ดานกิจกรรมการเรียนรู    ๑๒๐ 

 ๔.๑๖ สรุปจํานวนผูใชบริการทั้งหมดจําแนกตามกลุมและวัด    ๑๒๒ 
๔.๑๗ เปรียบเทียบความคิดเห็นดานนโยบาย      ๑๒๓ 
๔.๑๘ เปรียบเทียบความคิดเห็นดานคุณลักษณะของพระภิกษุสามเณร   ๑๓๐ 
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(๑๐) 

สารบัญตาราง (ตอ)  
 

 ตารางที่            หนา 

๔.๑๙  เปรียบเทียบความคิดเห็นดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  ๑๓๔ 
๔.๒๐  เปรียบเทียบความคิดเห็นดานกิจกรรมการเรียนรู    ๑๓๘ 

 ๔.๒๑  คา CC : ความคิดเห็นดานนโยบาย      ๑๔๘ 
 ๔.๒๒   คา CC : ความคิดเห็นดานคุณลักษณะของพระภิกษุสามเณรในวัด  ๑๔๘ 

๔.๒๓   คา CC : ความคิดเห็นดานสถานที่และสิง่อํานวยความสะดวก   ๑๔๙ 
๔.๒๔   คา CC : ความคิดเห็นดานกิจกรรมการเรียนรู     ๑๔๙ 

๔.๒๕    คา CC :  ความคิดเห็นดานกิจกรรมการเรียนรูเพ่ิมเตมิของพระภิกษุสามเณร ๑๕๐ 

๔.๒๖    คา CC :  ความคิดเห็นดานกิจกรรมการเรียนรูเพ่ิมเตมิของเด็กและเยาวชน ๑๕๐ 

๔.๒๗    คา CC :  ความคิดเห็นดานกิจกรรมการเรียนรูเพ่ิมเตมิของประชาชน  ๑๕๐ 

ตัวอยาง การออกแบบสอบถามเพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมภายในวัด         ภาคผนวก 
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(๑๑) 

สารบัญแผนภูมิ 
 

แผนภูมิที่            หนา 

๑  รูปแบบกระบวนการเรียนรูเชิงพุทธ      ๑๔ 
๒  รูปแบบวัด : แหลงการเรียนรูในสมัยพุทธกาล     ๓๘ 
๓ รูปแบบ  : การจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูของวัดราชโอรสาราม  ๔๖  
๔ รูปแบบ  : การจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูของวัดโสมนัสวิหาร   ๕๓ 
๕ รูปแบบ  : การจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูของวัดปญญานันทาราม  ๕๙ 
๖  รูปแบบวัดดีเดน : แหลงการเรียนรูในปจจุบัน     ๖๑ 
๗ รูปแบบของวดัที่เหมาะสมกับการเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวติ   ๑๖๘ 
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(๑๒) 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 
 

การใชอักษรยอ 

  อักษรยอในวทิยานิพนธฉบับนี้ ใชขอมูลอางอิงจากพระไตรปฎก ภาษาบาลี  
และภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เรยีงตามลําดับคัมภีร ดังนี้   

พระวินัยปฎก 

วิ.มหา.  (ไทย) =   วินัยปฎก มหาวิภังค    (ภาษาไทย) 
วิ.จู.  (ไทย) =   วินัยปฎก จูฬวรรค     (ภาษาไทย) 
 

พระสุตตันตปฎก 

ที.ม.  (บาลี) =   สุตตันตปฏก ทีฆนิกาย มหาวคฺคปาล ิ (ภาษาบาลี) 
ที.ม.  (ไทย) =   สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค   (ภาษาไทย) 
ที.ปา.  (ไทย)  =   สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค   (ภาษาไทย) 
ม.มู.  (ไทย) =   สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย  มูลปณณาสก  (ภาษาไทย) 
ม.ม. (ไทย) =   สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย ัชฌิมปณณาสก (ภาษาไทย)   ม
ม.อุ.  (ไทย) =   สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย อุปริปณณาสก  (ภาษาไทย) 
สํ.ม.  (ไทย) =   สุตตันตปฎก สังยุตตนกิาย มหาวารวรรค (ภาษาไทย) 
องฺ.เอกก.  (ไทย)  =   สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย เอกกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ติก.  (ไทย) =   สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย  ติกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก.  (ไทย) =   สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.สตฺตก  (ไทย) =   สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย สัตตกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ทสก.  (ไทย)  =   สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ทสกนิบาต  (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ.  (ไทย) =   สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท   (ภาษาไทย) 
ขุ.อุ.  (ไทย) =   สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย อุทาน   (ภาษาไทย) 
ขุ.อิติ.  (ไทย) =   สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย อิติวุตตกะ  (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา.  (ไทย) =   สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ชาดก   (ภาษาไทย) 

อรรถกถาพระวินัยปฎก 

วิ.จู.อ.  (บาลี) =   วินัยปฏก จูฬวคฺคปาลิอฏฐกถา  (ภาษาบาลี) 
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(๑๓) 

อรรถกถาพระสุตตันตปฎก 

ขุ.ธ.อ.  (ไทย) =   ขุททกนิกาย ธรรมบทอรรถกถา   (ภาษาไทย) 
 
การระบุหมายเลข 

  การระบุหมายเลขคัมภีรในวทิยานิพนธฉบับนี้ ใชพระไตรปฎกฉบบัภาษาไทย  
ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย ๒๕๓๙ โดยใชการระบุหมายเลขเปน เลม/ขอ/หนา เชน         
องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๖/๙-๑๑.  หมายความวา   การอางอิงนี้ระบุถึงคัมภีร  อังคุตตรนิกาย   
จตุกกนิบาต  พระไตรปฎก เลมที่ ๒๑ ขอที่ ๖ หนา ๙ ถึง ๑๑ เปนตน 
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บทที่ ๑ 
 

บทนํา 

 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 มนุษยมีการเจริญเติบโตและตองเรียนรูนับตั้งแตปฏิสนธิตราบจนสิ้นชีวติ  การเรยีนรูกอ
คุณสมบัติที่พึงประสงคและบางครั้งเกิดผลในทางเสื่อมและความเสี่ยง๑  ในชวงวยัตน ๆ เด็กและ
เยาวชนไดรบัการฝกหัดอบรมชวยเหลือดูแลจากผูใหญ  เชน  พอแม ครู และสังคมที่แวดลอม รวม
ไปถึงการเรียนรูแบบลองผดิลองถูกดวยตนเอง อีกทั้งสื่อตาง ๆ และกิจกรรมในชีวติไดชวยสราง
ประสบการณขั้นพ้ืนฐานเพือ่พรอมที่จะแสวงหาความรูใหมเพ่ือเติบใหญขึ้นเปนเยาวชนคนหนุมสาว 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ๒ ไดบัญญัติความหมายของการศึกษาวาคือ กระบวน 
การเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู  การฝกอบรม  การ
สืบสานทางวฒันธรรม  การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ  การสรางองคความรูอัน
เกิดจากสภาพแวดลอม สังคมการเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  
โดยมีจุดมุงหมาย  และหลักการวา  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ  สติปญญา ความรู  คุณธรรม  จริยธรรม และวัฒนธรรม ในการดํารงชีวิต  
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

    การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และทีแ่กไข
เพ่ิมเติม (ฉบบัที ่๒) พ.ศ.๒๕๔๕  ไดบัญญัติใหวัดมีสิทธิและหนาที่ในการจัดการศึกษา   รัฐบาลควร
จัดใหวัดเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน   เพราะในกระบวนการเรียนรู  การเรียนรูทางศาสนา
ถือเปนกระบวนการสําคัญทีจ่ะนําไปสูการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  และวัดเปนสถาบัน
ทางสังคมที่มีบทบาทในการจัดการศึกษาใหกับประชาชนมาหลายยคุหลายสมัย ใหบุคคลเกิดความรู

                        
 ๑ สุมน  อมรวิวัฒน, วิถีการเรียนรู : คุณลักษณะที่คาดหวังในชวงวัย, (กรุงเทพ ฯ : พริกหวาน
กราฟฟค จํากัด, ๒๕๔๖),  หนาคําชี้แจง. 
 ๒ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  
และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕,  (กรุงเทพฯ : โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, 
๒๕๔๖), หนา ๒. Page 18 of 206
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๒ 

คูคุณธรรมตลอดชีวิต ซึง่ปจจุบันวัดจํานวนมากจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับ
เปาหมายการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิ

 วัดในพระพุทธศาสนา มีหนาที่หลัก คือ เปนสถานที่ปฏิบัตศิาสนกิจและแหลงเรียนรูทาง
ศาสนา พระสงฆชวยปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดขึ้นแกคนในชุมชน สั่งสอนใหคนเปนคนดี ระบบการ 
ศึกษาสมัยใหมและสภาพแวดลอมที่เปลีย่นแปลงไปของสังคมไทย ทําใหคนไทยหางไกลออกไปจาก
วัดมากขึ้นทุกที   ทั้ง ๆ ที่วดัยังคงมีภาพของความเปนผูใหอยูอยางไมเปลี่ยนแปลง   แตการที่วดัได
มีบทบาทเปลีย่นแปลงไปในสายตาของคนในสังคม กอใหเกิดผลกระทบเกิดการเปลี่ยนแปลงตอ
สังคมชาวพุทธแบบดั้งเดิมของคนไทย หากเราจะนําวัดกลบัมาเปนที่กลอมเกลาปลูกฝงจริยธรรม
ความดีงามตาง ๆ ด่ังเชนอดีต  เราจะสามารถทําไดหรือไม     

 วัดมีบทบาทสาํคัญอยางยิ่งตอสังคมและวิถีชวีิตของคนไทย ทัง้ในอดีตและปจจุบัน  
เพราะนอกจากจะเปนสถานที่พํานักของพระภิกษุสามเณรแลว ยังเปนสถานที่สําหรับศึกษาเลาเรียน 
และเผยแผพระพุทธศาสนาตามประเพณด้ัีงเดิมมาชานานตั้งแตสมัยกรุงสุโขทัยเปนราชธานี   เม่ือ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางของตะวันตก วัดหลาย
แหงทั้งในเมืองหลวงและหวัเมือง ไดใหความชวยเหลอืแกรัฐในการจัดการศึกษาระดับกอนประถม 
ศึกษาตามวธิกีารสมัยใหม แตเม่ือการศึกษาในระบบโรงเรียนมีการขยายตวัมากขึ้น มีระดับการ 
ศึกษาสูงขึ้น  และเนื้อหาวิชาที่สอนในโรงเรียนมีเรื่องราวที่ไมเกี่ยวของกับพระศาสนามากขึ้น  วัดกับ
โรงเรียนก็แยกออกจากกันจนเกือบสิ้นเชงิ พระสงฆไมเกี่ยวของกบัวิชาที่มากับความเจริญสมัยใหม  
ทําใหขาดสื่อกลางในการรบัรูรวมกัน ความเชื่อถือของประชาชนตอพระสงฆที่เคยนับถือวาเปนผูนํา
ทางปญญา คําแนะนําสั่งสอนของพระสงฆที่เคยมีคายิ่งกลับแปรเปลี่ยนไป บทบาทของวัดและ
พระสงฆหางเหินกับสภาพสังคมและความเจริญที่นับวนัจะมีมากขึ้นทุกวัน การที่จะชักนําคน
เหลานั้นใหเขาหาหลักธรรมทางศาสนาที่เขายังไมรูนัน้  เกิดเปนความไมเขาใจกันมากขึ้น๓  

 ปจจุบันสังคมไทยมีความเปลี่ยนแปลงที่นบัวันจะทวีปญหาความรุนแรงมากขึ้น    ความ 
กาวหนาทางเทคโนโลยี ความรวดเรว็ของขอมูลขาวสาร การชื่นชมในวัฒนธรรมวัตถุนิยม บริโภค
นิยมทําใหคนในสังคมไทยหลุดลอยจากรากเหงาทางวัฒนธรรมเดิมของตนเอง  ตกเปนทาสของการ
ยั่วยุใหเกิดความอยาก  มุงเอาเปรียบแขงขันกันทางธุรกิจโดยไมคํานึงถึงคุณธรรม  ชุมชนที่เคย
อบอุนกลับกลายเปนสังคมที่มีแตความวาเหว คนเกาะกลุมกันแตไมมีน้ําใจใหแกกัน  สังคมไทย
บางสวนกลายเปนสังคมของอวิชชา หลงนับถืออํานาจและเงินเปนใหญ  ชีวติคนไทยหางไกลจาก
ธรรม  คือธรรมชาติ  และรูจักแตการพึง่พาเทคโนโลยี  ความเปลีย่นแปลงนี้เกดิขึ้นทั้งที่ตวับคุคล
และที่สังคมโดยรวม    

                        
 ๓ พระราชวรมุนี (ประยุทธ  ปยุตฺโต), บทบาทของพระสงฆในสังคมไทยปจจุบัน, หนังสือชุด
หลักธรรมเฉลิมพระเกียรติ เลม ๕๔/๖๐, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๐), หนา ๑๖–๑๘. Page 19 of 206
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๓ 

 เพราะเหตุนี ้ ผูวิจัยเห็นวาควรทําการศึกษาในเรื่องนี้ เพราะไมวาสังคมไทยจะ
เปลี่ยนแปลงไปอยางไร  วัดยังคงเปนสถาบันที่หลอหลอมคนในสังคมใหมีคุณธรรม  จริยธรรมและมี
ความรู  สังคมไทยทุกหนวยตางมีวัดประจําหมูบานของตนเองเปนศนูยกลาง  หากรูจักดําเนินการ
ใหดี  พระสงฆสามารถนําคนในสังคมไปสูความเจริญทางปญญาได โดยวิถทีางที่เหมาะสมและมี
หลักเกณฑ วิธีที่จะทําใหพระสงฆเขาถงึประชาชนไดอยางแทจริง  พระสงฆจะตองตระหนักมั่นอยู
เสมอในหนาที่เดิมแทตามธรรมวินัย  และปรับปรุงบทบาทเกาขึ้นในรูปแบบใหมใหเหมาะสมกับ
สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป๔ การจะเริ่มบทบาทใหมหรือปรับปรุงบทบาทเกาขึ้นมาในรูปแบบใหม
ดวยวธิีการอยางไรบางนั้น   ผูวิจัยเห็นวาสมควรที่จะตองศึกษาใหออกมาเปนรูปแบบทีช่ัดเจน ทําให
ชาวบานเกิดความรูสึกเคารพและเลื่อมใสศรัทธาวา พระสงฆเปนผูนําดานสติปญญาอยางแทจริงทั้ง
ในอดีตและปจจุบัน  ซี่งจะทําใหการปฏิบัตติามคําสัง่สอนของพระสงฆเปนไปดวยความเต็มใจและ
เต็มกําลังศรทัธา  ในเม่ือวดัยังถือเปนสวนหนึ่งที่สําคญัที่สุดในวถิีชวีิตของคนในสังคมไทย  วิถีชีวติ
กับวิถีการเรียนรูจึงควรบูรณาการกันไปตลอด  ตราบใดที่ชวีิตตองเจริญเติบโต  ปญหาความเสื่อม
ทรามในสังคม  ตั้งแตปญหาระดับครอบครัวไปถึงปญหาใหญระดับชาติเกิดขึ้นจากการที่คนในสังคม
ขาดศีลธรรม  เรื่องนี้เปนปญหาเรงดวนที่ควรทําการวิจัย  หากวัดมีรูปแบบและการจัดการที่ดี  
สามารถจัดใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวติที่รวมสมัย   สามารถกลอมเกลาใหคนในสังคมมีจิตใจที่
พัฒนาใหดีขึ้นไดแลว  ปญหาที่เกิดขึ้นอาจจะบางเบาลง  เร่ืองนี้เปนปญหาที่ควรจะทําการศึกษาและ
แกไข เพราะหากปลอยปละละเลยไวก็จะยิ่งเพ่ิมความรุนแรงของปญหาและแผขยายเปนวงกวาง
ออกไป  ซึ่งเปนการยากแกการแกไข  เรื่องนี้มีผูทําวิจัยศึกษาขอมูลเบื้องตนมาบางแลว  การศึกษา
ครั้งนี้จึงเปนการตอยอดงานวิจัย   เพื่อนําไปใชใหเกิดประโยชนกับวดัและชุมชนอ่ืนในประเทศไทย   

๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ๑.๒.๑ เพ่ือศกึษาแนวคิดทฤษฎีและความเปนมาของการจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรู
ในสมัยพุทธกาล  และวัดดีเดนในปจจุบัน        

 ๑.๒.๒ เพ่ือศกึษารูปแบบของวัดที่เหมาะสมกับการเปนแหลงการเรียนรูตลอดชวีติ 

๑.๓  สมมติฐานของการวิจัย  

 ในการวิจัยครัง้นี้ ไดตั้งสมมติฐานไวดังนี้ พระภิกษุสามเณร ประชาชน เด็กและเยาวชน 
มีความคิดเห็นแตกตางกัน ในดานนโยบาย คุณลักษณะของพระภิกษุสามเณร สถานที่และสิง่อํานวย
ความสะดวก  รวมถึงกิจกรรมการเรียนรูในวัด  

                        
             ๔ พระราชวรมุนี (ประยุทธ  ปยุตฺโต), สถาบันสงฆในสังคมไทย, หนังสือชุดหลักธรรมเฉลิม     
พระเกียรติ เลม ๕๓/๖๐, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๐), หนา ๓๐ -๓๑. Page 20 of 206
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๔ 

๑.๔  ขอบเขตของการวิจยั   

 ๑.๔.๑ การวจัิยนี้จะทําการศึกษาถึงความเปนมา แนวคิด รูปแบบในการดําเนินงานของ
วัด : แหลงการเรียนรูสมัยพุทธกาลที่ปรากฏในพระไตรปฎก อรรถกถา เอกสาร ตํารา และวดัดีเดน
ในปจจุบัน 

 ๑.๔.๒ ศึกษาความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับแนวทางการจัดวัดใหเปนแหลงการ
เรียนรูตลอดชีวิต โดยไดกําหนดขอบเขตของการศึกษาไวดังนี้ คือ 

 ๑.  พ้ืนที่ที่ทําการศึกษา    ผูวิจัยไดคัดเลอืกวัดที่จะทําการศึกษาจากทําเนียบวัดดีเดนใน
โครงการวิจัยและสงเสริมวดัเพื่อพัฒนาการศึกษาและเผยแผศาสนธรรม ระหวาง พ.ศ.๒๕๔๕ - ๒๕๔๗ 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยผูวิจัยเลือกวัดที่ไดรับการยกยองวามีรูปแบบและ
ยุทธศาสตรการจัดการเผยแผศาสนธรรมดีเดนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ๓วัด 
   (๑)  วัดราชโอรสาราม   กรุงเทพมหานคร  
   (๒)  วัดโสมนัสวิหาร  กรุงเทพมหานคร 
   (๓)  วัดปญญานันทาราม ปทุมธาน ี

 ๒. ประชากรที่ทําการศึกษา ผูวิจัยไดคัดเลือกกลุมตวัอยางที่เปนตวัแทนของพุทธบริษัท
จากบาน วัด โรงเรียน (บวร)  โดยการจําแนกกลุมตัวอยาง ดังนี้ คือ 
   (๑)  บาน  คือ     ประชาชนผูเขามาใชบริการในวัด 
   (๒)  วัด   คือ  พระภิกษุสามเณรในวัด  
   (๓)   โรงเรียน   คอื  เด็กและเยาวชนผูเขารวมกิจกรรมในวัด 

 เหตุผลที่เลือกกลุมตัวอยางดังนี้เพราะขอมูลและความคิดเห็นของประชากรกลุมตวัอยาง
นี้มีพอเพียง และสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูที่มีรูปแบบที่
เหมาะสมได 

 ๓. ขอบเขตดานเนื้อหาหรือประเด็นที่ทาํการศึกษา   ไดทําการศึกษาโดยใชกรอบ
แนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรูแนวพุทธ แนวคิดเรื่องการเรียนรูตลอดชีวิต ผสมกับแนวคิดเรื่องการ
จัดการความรู (Knowledge Management) กลาวคือ ไดทําการวิเคราะหประเด็นตอไปน้ี  
   (๑)  นโยบายของวัด 
   (๒)  แนวทางการจัดการวัดใหเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต ครอบคลุมถึง
เรื่องคุณลักษณะของพระภิกษุสามเณร   สถานที่    สิ่งอํานวยความสะดวก   และกิจกรรมการเรียนรู   

 

 

 

 
Page 21 of 206

ลิขส
ิท
ธิ์เป

็น
ของมห

าวิท
ยาลัยมห

าจุฬ
าลงกรณ

ราชวิท
ยาลัย



 

๕ 

๑.๕  คําจํากัดความของศัพทที่ใชในการวิจัย  

              วัด หมายถึง วัดในพระพุทธศาสนาที่ไดรบัอนุญาตใหตัง้วัดถูกตองตามกฎหมายและเปน
นิติบุคคล  หมายรวมถึงทีดิ่นและสิ่งกอสรางบนที่ดินนั้นดวย 

 วัดดีเดน หมายถึง วัดที่ไดรับการคัดเลอืกจากสภาการศึกษาวามีความโดดเดนในดาน
การจัดการศึกษาและการเผยแผศาสนธรรม ๓ วัด ไดแก วัดราชโอรสาราม วัดโสมนัสวิหาร และวัด
ปญญานันทาราม 

 รูปแบบ หมายถึง รูปแบบการจัดการวัดใหเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวติทีป่ระกอบ 
ดวยนโยบาย คุณลักษณะของพระภิกษสุามเณรในวัด สถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก และกิจกรรม
การเรียนรูที่ควรจะมีในวัดทีจ่ะเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 รูปแบบทีเ่หมาะสม หมายถึง ความคิดเห็นที่เปนความคาดหวังของผูเขามาใชบริการใน
วัดกรณีศึกษาที่มีตอนโยบาย คุณลักษณะของพระภิกษุสามเณร สถานที่ สิง่อํานวยความสะดวก
ภายในแหลงเรียนรู และกจิกรรมการเรียนรูในวัด ความคิดเห็นเหลานี้เปนความคิดเห็นที่เกิดจาก
การมีสวนรวมของบุคคลทีเ่กี่ยวของ  ซึ่งเปนตัวแทนจาก บาน วัด และโรงเรียน และความคาดหวัง
จากผลการวิจัยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

 ผูบริหารวัด  หมายถึง  เจาอาวาสวัด  พระสังฆาธิการ หรือผูที่เจาอาวาสมอบหมายให
ดูแลดําเนินการในโครงการตาง ๆ ของวดัและกรรมการวัด 

            พระเจาหนาที่ พระวิทยากรและบุคลากร หมายถึง บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากเจา
อาวาสใหเปนผูสอน  ผูฝกอบรมตามโครงการและกิจกรรมของวัด 

 การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง การศึกษาหรือการเรียนรูของบุคคลตั้งแตเกิดจนตาย 
เพ่ือใหบุคคลนําความรูที่ไดรับไปใชในการพัฒนาชีวิตใหมีคุณภาพ 

 แหลงการเรียนรูตลอดชีวติ หมายถึง สถานที่ บุคคล  และกิจกรรมที่วัดจัดขึ้นเพื่อให
ผูเรียนไดศึกษาหาความรูตามความสนใจดานธรรมะ  ทั้งศาสนธรรมและศาสนปฏิบัตทิี่วัดสามารถ
จัดไดตามศักยภาพของวัด  โดยอาจจัดกิจกรรมเปนครั้งคราวหรือสม่ําเสมอก็ได 

           ผูใชบริการ หมายถึง พระภิกษุสามเณร ประชาชน เด็กและเยาวชนที่เขามาเรียนรูในวัด  

๑.๖  วิธีการดําเนินการวจิัย 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดดําเนินการวิจัยดงัตอไปน้ี คือ 

 ๑.๖.๑ การวจัิยภาคเอกสาร (Documentary research) เปนการวจัิยโดยศึกษาคนควา
ขอมูลจากเอกสารขั้นปฐมภมิู (Primary Source) คือ พระไตรปฎกและจากเอกสารขั้นทุตยิภูมิ 
(Secondary Source) คือ สวนที่เปนอรรถกถา ฎีกา พรอมทั้งเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของเพ่ือใช
เปนกรอบแนวคิดในการศึกษา  
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๖ 

 ๑.๖.๒ การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เปนการศึกษาโดยการแจกแบบสอบถาม
บุคคลทั่วไป พระภิกษุสามเณร  เด็กและเยาวชนทีเ่ขาไปเรียนรูในวัดกรณีศึกษา ๓ วัด  ในเขต
กรุงเทพมหานคร  และปรมิณฑล  เพื่อศึกษาความคดิเห็นของพุทธบรษิัทเกี่ยวกับแนวคิดในการจัด
วัดเพื่อเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวติ  

 ๑.๖.๓ นําขอมูลที่ไดมาสรุปวิเคราะห    และสรางเปนรูปแบบของวัดที่เหมาะสมกับการ
เปนแหลงการเรยีนรูตลอดชีวิต 

๑.๗  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  

      ๑.๗.๑ ไดทราบแนวคิดทฤษฎีและความเปนมาของการจัดวัดใหเปนแหลงเรียนรูในสมัย
พุทธกาลและวัดดีเดนในปจจุบัน              

      ๑.๗.๒ ไดรูปแบบของวัดทีเ่หมาะสมกับการเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต 
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บทที่ ๒ 

 

แนวคิดทฤษฎีและวรรณกรรมที่เก่ียวของ 

 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการศึกษา
ไววาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา มีความรู
ควบคูกับการมีคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดําเนินชีวติ ใฝรู และเรียนรูดวยตนเอง
อยางตอเน่ือง  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  และในมาตราที่ ๖  สถาบันศาสนาถือเปน
สวนหนึ่งของสังคมที่มีสิทธิใ์นการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วัดในฐานะที่เปนสถาบันทางพระพุทธ 
ศาสนา ไดดําเนินการใหการศึกษาแกศาสนทายาทและเผยแผพระพุทธศาสนาแกประชาชนตาม
ศักยภาพของวัดอยูแลว ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน วัดกับการศึกษามีความเกี่ยวเนือ่งกันตลอดมา แต
จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และเทคโนโลยี สิง่ตาง ๆ เหลานี้มี
ผลกระทบถึงสังคมไทยทั้งทางตรงและทางออม หากประชาชนคนไทยรูไมเทาทัน ก็ไมสามารถ
ปรับตวัและดําเนินชีวติไดอยางเหมาะสมทามกลางสภาพความเปลีย่นแปลงนี้ได การนําความรูทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกตใชเปนหลักในการดําเนินชีวิตในปจจุบัน ถือวาเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่ง 
วัดและพระภกิษุสงฆเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญของคนทุกเพศทุกวัยที่จะเขามาศึกษาเรยีนรูไดโดย
ไมจํากัดระยะเวลา  ไมวาจะอยูในวัยเด็ก  วัยหนุมสาว  หรือผูสูงอายุ  พระธรรมคําสั่งสอนนั้นเปน 
อกาลิโก ไมจํากัดกาล ศึกษาเรียนรูและประพฤตตินอยูในศีลในธรรมเม่ือใด ก็จะไดรับผลคือการ
คลายความทกุขรอน เพ่ิมความสงบเย็นไดเม่ือน้ัน พระภิกษสุงฆจะเปนผูนําทางสติปญญาตอ
พุทธศาสนิกชนไดดวยการดําเนินงานอยางไร จึงจะสอดคลองและเหมาะสมกบัความตองการของ
ผูเกี่ยวของ เพ่ือหาคําตอบในเรื่องนี้ ผูวิจัยไดทําการศกึษาจากพระไตรปฎก เอกสาร และขอมูลที่
เกี่ยวของเพ่ือตอบวตัถุประสงคของการวจัิย   โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 ๒.๑ ความหมายของแหลงการเรียนรู 
 ๒.๒ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 ๒.๓ วัด : แหลงการเรียนรูสมัยพุทธกาล 
 ๒.๔ วัด : แหลงการเรียนรูในปจจุบัน 
 ๒.๕ ขอมูลทั่วไปและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวัดที่ไดรับการคัดเลือก 
 ๒.๖ การบริหารและการจัดการของคณะสงฆไทย 
 ๒.๗ วัดและพระภิกษุสงฆในปจจุบนัจากมุมมองของนักวิชาการและนักการศาสนา  
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๘ 

๒.๑  ความหมายของแหลงการเรียนรู  

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ใหคําจํากัดความวา  แหลง หมายถึง  
ถิ่น  ที่อยู  บริเวณ  ศูนยรวม  บอเกิดแหงการเรียนรู  หมายถึง  เขารับความรูจากผูสอน รับ
การศึกษาอบรมเพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจ หรือความชํานาญ  ฝกฝนใหเกดิการเรียนรู  ความ
เขาใจจนกลายเปนความชํานาญ  และ รู หมายถึง แจง เขาใจ ทราบ  

 ดังนั้น แหลงการเรียนรู หมายถึง ถิ่น ที่อยู บริเวณ บอเกิด แหง ที่ หรือศูนยรวมความรู
ที่เขาไปศึกษาหาความรู  ความเขาใจและความชํานาญ   

 แหลงการเรียนรูโดยทั่วไป หมายถึง แหลง หรือที่รวมสาระ ความรู อาจเปนสถานที่  
ศูนยขอมูลขาวสาร  สาระความรู  และบคุคลทีเ่อ้ือใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวติ  แหลงการเรยีนรูมีอยู
ทุกที่  ทุกเวลา  มีคุณคานาสนใจ และกระจายอยูรอบตัว  ทุกสวนของสังคมสามารถเปนไดทัง้ผูให
ความรูและผูรบัความรู  ขึ้นอยูกับการมีสวนรวมและสนับสนุนกันและกัน ก็สามารถสงผลใหเปน
สังคมแหงการเรียนรูได๑  

 แหลงการเรียนรูตลอดชีวติ หมายถึง สถานที่ บุคคล หรือกิจกรรมที่สามารถใหความรู  
ใหประสบการณในดานตาง ๆ แกประชาชน นักการศึกษาไดจัดประเภทของแหลงการเรียนรูไว
หลายประเภท ไดแก แหลงการเรียนรูที่เปนทรัพยากรธรรมชาติ  แหลงการเรียนรูประเภทกิจกรรม
ศาสนาประเพณี  แหลงการเรียนรูประเภทภูมิปญญาทองถิ่น  แหลงการเรียนรูประเภทสื่อ และแหลง
การเรียนรูที่รฐัหรือเอกชนสรางขึ้นเพื่อประโยชนทางการศึกษา เชน  ศูนยการเรียนรู  ที่อานหนังสือ  
พิพิธภัณฑ๒  

 จากการศึกษาดังกลาวขางตน  สรุปไดวาแหลงการเรียนรู  หมายถึง แหลงขอมูล
ขาวสาร  สารสนเทศ   สถาบัน    หนวยงาน  อาจเปนวัตถุสิ่งของที่มนุษยสรางขึ้น  หรือเปนสิ่งที่มี
อยูตามธรรมชาติก็ได  เชน  กิจกรรม ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี ที่มีคุณคามีความสําคัญตอ
การศึกษาและทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  

 วัดเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทีทุ่กคน ทุกเพศ  ทกุวัย ทุกอาชพี ทุกอายุ  สามารถ
เขามาศึกษาหาความรูไดโดยไมมีขีดจํากัดและสามารถหาความรูไดตลอดชีวติ ขึน้อยูกับความสนใจ
ของผูนั้นวาจะตองการหาความรูศาสนธรรมในรูปแบบใด หากตองการหาความรูเพ่ิมเติมก็สามารถ

                        
 ๑ สุมาลี สังขศรี  และคณะ, การจดัการเรียนรูของแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต : พิพิธภัณฑ, รายงาน
การวิจัย, (กรุงเทพฯ : หางหุนสวนจํากัด ภาพพิมพ, ๒๕๔๘), หนาคํานํา. 

 ๒ เร่ืองเดียวกัน, หนา ๕. 
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๙ 

สอบถามไดจากผูรู (พระสงฆ) ในเรื่องนั้น ๆ ได   วัดเปนสถานที่ที่บุคคลทัว่ไปสามารถไปศึกษา   
หาความรูเพ่ิมเติมปญญาใหแกตนเองไดตลอดชีวิต เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต (ตั้งแตเกิดจนตาย)  

๒.๒  แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของ 

 ๒.๒.๑  แนวคิดที่เก่ียวของกับการเรยีนรู 

 ในการวิจัยนี ้  ตองนําแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียนรูมากลาว เพ่ือเปน
กรอบในการนําขอมูลไปสรางแบบสอบถาม เพ่ือตอบวตัถุประสงคทีผู่วิจัยตองการทราบ ดังนั้นผูวิจัย
จึงกําหนดกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่ใชอธิบายถึงกระบวนการเรียนรู  ดังนี้ 

 ๑.  แนวคิดพืน้ฐานองคความรูตามแนวทางของพระพุทธศาสนา 

  การเรียนรูตามแนวทางของพระพุทธศาสนา เกิดขึ้นเม่ือสองพันหารอยกวาปมาแลว   
พระพุทธเจาไดตรัสประเมินผลการเรียนของบุคคลผูเรียนรูไว ๔ ประเภท พอสรุปใจความไดวา 
บุคคลที่เรียนนอยแตไมรูความหมายของสิ่งที่เรียนมานอยน้ัน  บุคคลที่เรียนนอยแตรูความหมาย
ของเรื่องที่เรียนมานอยน้ัน  บุคคลที่เรียนมากแตไมรูความหมายของเรื่องที่เรียนมามากนั้น บุคคลที่
เรียนมามากและรูความหมายของเรื่องที่เรียนมามากนั้น 
 ตามนัยแหงพระสูตรทีไ่ดยกมากลาวนี้  ทรงแสดงวา   
 ๑.  ผูเรียน (ทฤษฎี) นอยและไมเขาถึงในสิ่งที่เรียน (ปฏิบัติไมได) ก็มี   
 ๒.  ผูเรียนนอย  แตเขาถึงตามที่เรียนมา ก็มี 
 ๓.  ผูเรยีน (ทฤษฎี) มาก แตไมเขาถึงตามที่เรียน (ปฏิบัติไมได) กมี็ 
 ๔.  ผูเรียนมาก และเขาถึงตามที่เรียนมา ก็มี๓

 พระศาสดาทรงยกยองสรรเสริญผูที่เรียนรูแลวสามารถเขาถึง หรือปฏิบัตติามที่เรียนมา
ได  ฉะนั้น บุคคลจะเปนผูเรียนรูตลอดชีวติตามแนวทางแหงพระพุทธศาสนานัน้   จะตองเรียนรู
ทฤษฎี และตองเขาถึง (ปฏิบัติ) ตามทฤษฎีนั้นใหได    

                        
 ๓ องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๖/๙-๑๑. อางใน สนิท  ศรีสําแดง, พระพุทธศาสนากับการศึกษา, 
(กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๔๒. 
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๑๐ 

การเรียนรูตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

ปริยัติธรรม ปฎิบัติธรรม ปฎิเวธธรรม 

พระวินัย พระสูตร    พระอภิธรรม ศีล     สมาธิ ปญญา     มรรค   ผล  นิพพาน 

  

 สนิท ศรีสําแดง กลาวถึงการเรียนรูเชิงพุทธไววา พระพุทธศาสนาเปนศาสนาแหง
ความรู สงเสริมการเรียนรูอยางตอเน่ือง เปนการเรียนรูตลอดชีวติที่มีจุดหมายระยะยาวในการ
พัฒนามนุษยใหสมบูรณ  ไมไดมุงเนนใหผูเรียนรูแตประโยชนในปจจุบัน  ซึ่งทําใหเกิดการแขงขัน
เอารัดเอาเปรียบกัน มุงแสวงหาแตประโยชนสวนตัว ไรหิริโอตตัปปะ หาวิถีทางไดเปรียบผูอ่ืนโดย
เรียกวธิีการเหลานี้วา กลยุทธ การเรียนรูทางพระพุทธศาสนานั้น หากเรียนรูแลว “ละชั่วทําดี” ยัง
ไมได  จะไมเรียกวาเปนผู “มีการศึกษา”๔

 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) ใหความหมายของการศึกษาหรือการเรียนรูไววา เปนการ
ฝกฝนพัฒนาคนใหรูจักดําเนินชีวติอยางถูกตองดีงาม คําวา “ชีวติทีดี่งาม” หมายรวมถึงความเปนอยู
อยางถูกตอง มีคุณคาเกื้อกูลเปนประโยชน และมีความสุขโดยไมเบียดเบียนตนไมเบียดเบียนผูอ่ืน 
การดําเนินชีวติของมนุษยกเ็หมือนเปนการเดินทาง เรามองเห็นการมีชีวติหรือการเปนอยูของมนุษย
วา คือการเดนิทางสูจุดหมายอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งสอดคลองกับความหมายของการศึกษาหรือการ
เรียนรูที่วา เปนการพัฒนาคนโดยทําใหคนนั้นกาวไปในวิถชีีวติที่ดีงามสูจุดหมายมากยิ่ง ๆ ขึ้น 
นอกจากนี้ทานไดกลาวสรปุไววา หากเราตองการสภาพสังคมที่ดี การเรียนรูเชิงพุทธตองมุงสราง
แหลงเรียนรูใหเปนกัลยาณมิตร๕ ดังพระพุทธพจนวา “เพราะกัลยาณมิตรเปนบุพนิมิตแหงความ
เจริญ เรามองไมเห็นองคประกอบภายนอกอื่นใด มีประโยชนมากเทาความมกีัลยาณมิตรเลย”๖ 
โดยเฉพาะการผลิตครูอาจารยที่มีคุณภาพ ชวยกันทําตนเปนแหลงความรู และแบบอยางที่ดี พัฒนา
ระบบและรูปแบบตาง ๆ ของความสัมพันธใหสะดวก ชวนใจ และไดผล โดยมีเปาหมายที่ชัดเจนและ

                        
 ๔ สนิท  ศรีสําแดง,  พระพุทธศาสนากับการศึกษา, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราช

ยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๔๓ - ๔๗. วิท ๕ พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต),  "รุงอรุณของการศึกษา”  <http://www.budpage.com/dawn. 
shtml>, August 2004.   
 ๖ สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๔๙/๔๓. Page 27 of 206
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๑๑ 

จริงจังวาจะทําใหสําเร็จ จนถึงขั้นที่เด็กหรือบุคคลทีเ่ขาไปเรียนรูสามารถพัฒนาองคประกอบภายใน 
คือ โยนิโสมนสิการขึ้นมาใหได จนทุกคนสามารถพึ่งตนเองได  แลวทุกคนก็จะเปนสมาชิกทีดี่ของ
สังคมซึ่งเปนกัลยาณมิตรตอกัน ประกอบกันจนเปนสงัคมที่มีความเปนกัลยาณมติร  นอกจากนี้ ทาน
ยังกลาวถึงการเรียนรูวาคือเรื่องของชีวิตทัง้หมด ชีวิตตองเรียนรูเพ่ือปฏิบัตตินตอสถานการณตาง ๆ 
ใหเกิดผลดี  เพ่ือใหอยูรอดทามกลางสิ่งแวดลอมที่ชวีิตเขาไปเกี่ยวของดวย  ฉะนั้น การเรียนรูจึงเริ่ม
ตั้งแตเกิด เพราะมนุษยตองหาทางรอด และตองอยูใหได๗

 แนวคิดพื้นฐานองคความรูตามนัยของพระพุทธศาสนา ชี้ใหเห็นวา ปจจัยที่ทําใหมนุษย
เกิดการเรียนรู มี  ๒ ประการ  คือ ปจจัยจากภายนอก  และปจจัยจากภายใน  ปรโตโฆสะ  หมายถึง 
การเรียนรูที่เกิดจากการกระตุนหรือชักจูงจากภายนอก เชน เรียนรูจากบุคคล ตํารา สิ่งแวดลอม 
สํานักเรียน เรียกวาเปนองคประกอบจากภายนอก เปนปจจัยทางสังคม เปนวิธีการแหงศรัทธา๘ และ
โยนิโสมนสิการ หมายถึง การเรียนรูที่เกดิจากภายใน การรูจักคิด คิดเปน รูจักพิจารณาสิ่งทั้งหลาย 
โยนิโสนมสิการเปนปจจัยภายในตวับุคคล  เปนวธิีการแหงปญญา๙

 พระมหาพงศนรินทร ฐิตวํโส มีความคิดเห็นสอดคลองกับแนวคิดพืน้ฐานตามหลกัธรรม
คําสอนของพระพุทธเจาทีไ่ดกลาวถึงปจจัย ๒ ประการที่จะนํามาสูปญญา (สัมมาทิฏฐิ)  อันหมายถึง
การเรียนรูที่ถกูตอง ซึ่งทําใหเกิดไตรสิกขาไดครบทั้ง ๓ สวน คือ (๑) ปจจัยภายนอก (ปรโตโฆสะ) 
หมายถึง คําสอน การถายทอด การเรียนรูจากผูอ่ืน เน้ือหาวิชา หนังสือ อุปกรณและสื่อการเรียนรู
ตาง ๆ (๒) ปจจัยภายใน (โยนิโสมนสิการ) อันปนกระบวนการเรียนรูที่ผานการใสใจคิดพิจารณาของ
ผูเรียนโดยแยบคาย การรูจักคิด คิดเปน ในขณะเดยีวกัน ทานแสดงความเห็นวา ปจจัยทั้ง ๒ 
ประการนี้ จะเกิดขึ้นไดก็มาจากปจจัยแรกเริ่มที่สําคัญที่สุด ๑ ประการ คือ ผูทีจ่ะมาทําหนาที่เปน
กัลยาณมิตรทีจ่ะแสวงหาจัดเตรียมพัฒนาเนื้อหา  อุปกรณการเรียนการสอนตางๆ อันเปนปจจัย
ภายนอกดังที่กลาวมาแลว และพรอมกันน้ันก็สรางเง่ือนไขเอ้ือใหเกดิปจจัยภายในแกผูเรียน ใหเกิด
ความสนใจคดิพิจารณาไตรตรองไดอยางแยบคายจนเกิดปญญาอยางแทจริงได๑๐  

  

 

                        
 ๗ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), “สรุปธรรมกถาเรื่องโรงเรียนวิถีพุทธปฏิรูปการศึกษาอยางบูรณาการ”, 
ใน ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพอุษาการพิมพ, ๒๕๔๗), หนา ๒๑. 
 ๘ หมายถึง การไววางใจในปญญาของผูอื่น    
 ๙ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งที่ ๑๑, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพสหธรรมิก 
จํากัด, ๒๕๔๙), หนา ๖๒๑ – ๖๒๔. 
 ๑๐ ดูรายละเอียดใน  Phramaha  Pongnarin  Thitavam so,  “An Analylical Study of Process of 
Learning in Theravada Buddhism”, Master of Arts (Buddhist Studies),  (Graduate School : 
Mahachulalongkornrajavidayalaya University), 2005. Page 28 of 206
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๑๒ 

 คุณสมบัติของกัลยาณมิตร มี ๗ ประการ คือ 
 ๑.  ปโย  เปนคนนารัก  อยูในฐานะใหความสบายใจและสนิทสนม   ชวนใหอยากเขาไป
ปรึกษา 
 ๒.  ครุ  เปนคนนาเคารพ  ประพฤตสิมควรแกฐานะ ใหความรูสึกอบอุนใจ  เปนที่พ่ึงได 
 ๓.  ภาวนีโย  เปนคนนายกยอง  เปนผูที่มีวัฒนธรรมที่ดี  เปนผูมีความรูและภูมิปญญา
อยางแทจริง ทั้งเปนผูฝกอบรม และปรบัปรุงตนเองอยูเสมอ เปนคนควรเอาอยาง ทําใหบุคคลอ่ืน
ระลึกถึง  และเอยถึงดวยความซาบซึ้งภูมิใจ 
 ๔.  วัตตา  เปนคนที่รูจักพูดใหไดผล   รูจักชี้แจงใหเขาใจ  รูวาเม่ือไรควรพูดอะไร   พูด
อยางไร คอยใหคําแนะนํา  กลาวตักเตือน เปนที่ปรึกษาที่ดี 
 ๕.  วจนักขโม  เปนคนอดทนตอถอยคํา   พรอมจะรับฟงคําปรึกษา   ไมฉุนเฉยีวงาย 
ใจคอหนักแนน 
 ๖.  คัมภีรัญจ  กถัง  กัตตา   เปนผูมีความสามารถในการแถลงเรื่องล้ําลึกใหกระจางชัด
และสามารถอธิบายเรื่องสลบัซับซอนใหเขาใจงายโดยไมรูสึกเบื่อหนาย 
 ๗.  โน  จัฏฐาเน  นิโยชเย  เปนคนไมชักนําในเรื่องเหลวไหล  ไรสาระ หรือไมชักจูงไป
ในทางเสื่อมเสีย๑๑

 สรุปไดวา กระบวนการเรียนรูแนวพุทธมีองคประกอบสําคัญที่สงผลตอกันดังนี้ คือ 
กัลยาณมิตร คือ ผูจัดเตรียมปจจัย  ๒  อยางใหพรั่งพรอม  ซึ่งจะชวยนอมนําใหผูเรียนรูเกิดกระบวน 
การเรียนรูขึ้นภายใน และพัฒนาไปสูกระบวนการของการเรียนรูตามหลัก ศีล สมาธิ ปญญาอยาง
เปนองครวมทั้ง ๓ ดานใหเกิดเปนวิถชีีวติที่ดีงาม๑๒  ซึ่งถือไดวาเปนวถิีแหงการเรียนรูที่แทจริง และ
เม่ือผูเรียนไดรับการศึกษาครบรอบดานก็จะเกิดผล  คือ การพัฒนาอยางสมบูรณครบทั้ง ๔ ดาน คือ 
กายภาวนา (ฝกอบรมพัฒนากายใหเกี่ยวของกับสิง่ภายนอกในทางที่ไมเกิดโทษ)  สีลภาวนา 
(พัฒนาความประพฤติใหอยูในระเบยีบวนิัย ไมกอใหเกิดความเดือดรอน อยูรวมกับผูอ่ืนไดดวยดี) 
จิตตภาวนา (ฝกอบรมจิตใจใหเขมแข็ง เจริญดวยคุณธรรมทั้งหลาย ขยันหม่ันเพียร มีสมาธิ) และ
ปญญาภาวนา (การพัฒนาปญญาใหรูและเขาใจสิ่งทั้งหลายตามความเปนจริง สามารถแกไขปญหา

                        
          ๑๑ องฺ.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๓๗/๕๗.  อางใน พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธ-
ศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งที่ ๑๒, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), 
หนา ๒๐๔. (และดูธรรมของสัตบุรุษ คือ คุณสมบัติของกัลยาณมิตรในสวนเฉพาะตัวที่เรียกวา สัปปุริสธรรม ๗ 
เพ่ิมเติมใน พุทธธรรม, อางแลว, น. ๖๒๗) 
 ๑๒ หมายความวา  ศีลจะพัฒนาดานความสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ผูเรียนรูสามารถกิน อยู ดู ฟงเปน  
ไมหลงใหลกับส่ิงที่มายั่วยุ  สมาธิ  เปนคุณสมบัติทางจิตใจที่มีความเขมแข็งตั้งมั่น  ปญญา คือ มีความรูความ
เขาใจสามารถแยกแยะวิเคราะหหาเหตุปจจัยไดเปน จนแสดงออกมาเปนพฤติกรรมที่ดีขึ้น ๆ เชน คิดไดวาคนอื่น
เขาก็รักชีวิต  เพราะฉะนั้นเราก็ไมทํารายกัน  Page 29 of 206
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๑๓ 

ที่เกิดขึ้นไดดวยปญญาไดในที่สุด)๑๓  และผูที่เรียนรูก็จะเปนกัลยาณมติรที่ดีใหทั้งกบัตนเองและผูอ่ืน
ตอไปได แมจะยังอยูในระหวางกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยูก็ตาม ซึ่ง สนิท ศรีสําแดง มี
ความเห็นสอดคลองกันวา การเรียนรูแนวพุทธนีไ้มใชการศึกษาตามประเพณี  แตเปนการศึกษาเพื่อ
เปดตา คือ ปญญาของชาวโลกใหมองเห็นแสงสวางดวยตวัเอง ผูสอนเปนเพียงผูบอกทาง และ
จัดลําดับขอมูลใหเปนระบบ สวนความรูเปนหนาที่ของผูเรียนที่จะไดจากแหลงขอมูลน้ันโดยการคิด
อยางลึกซึ้ง เกิดปญญาญาณและความสวางในเรือ่งที่ไมเคยไดยินไดฟงไดศึกษาจากใครหรือแหลง
ใดมากอน ทานไดกลาวสรปุไววา การเรียนรูตามแนวทางของพระพุทธศาสนา ตองการผลิตคนให
เปนคนที่รังเกยีจความชั่ว กลัวบาป บคุคลทีเ่รียนรูจะไดรับการยกยองตอเม่ือมีความรูดี และมีศีล
สมบูรณ  การเรียนรูแนวพทุธสงเสริมการเรียนรูอยางตอเน่ือง  โดยมีวิธีการเรียนรู   คือ  การมีศีล 
สมาธิ ปญญา อันเปนตัวนําไปสูเปาหมายสูงสุด คือ ความพนทุกขในที่สุด ทฤษฎีการเรียนรูแนว
พุทธสอนใหผูเรียนรูวา ทําอยางไรจึงจะดํารงชีวิตอยางมีความสุข เจริญกาวหนาและดีงาม มองเห็น
ความนากลวัในความผิดแมเพียงเล็กนอย เม่ือเริ่มตนจากจุดนี้แลว ถือวาการเรียนรูไมมีการสูญเปลา
แลว การเรียนรูแนวนี้เปนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาบุคลกิภาพที่ดีของผูเรียนทั้งดานความรู และความ
ประพฤติ  ถือไดวาเปนการเรียนรูตลอดชีวิตที่สมบูรณ๑๔

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        
 ๑๓ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา ๗๐ - ๗๑. 
 ๑๔ สนิท ศรีสําแดง, พระพุทธศาสนากับการศึกษา, หนาความนํา (๔) - (๕). Page 30 of 206
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๑๔ 

แผนภูมิที่ ๑  รูปแบบกระบวนการเรียนรูเชิงพทุธ๑๕

   

โยนิโสมนสิการ 
+ ศรัทธา 

ปรโตโฆสะ 

สมาธ ิ

ศีล 

ปญญา พัฒนาแลว 
ภาวนา ๔ 

กัลยาณมิตร 

 ๒.  แนวคิดเร่ืองการเรียนรูตลอดชวีติ  

 แนวคิดเรื่องการเรียนรูตลอดชีวิต เปนการเรียนรูที่มุงพัฒนาบุคคลใหสามารถดํารงชีวิต
และปรับตวัใหเขากับสภาพสังคมสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสมในแตละชวงชวีติ การเรียนรูตลอด
ชีวติเปนการเรียนรูสําหรับประชาชนทุกคน  ในทุกชวงอายุ  ตั้งแตเริ่มตนของชีวติจวบจนสิ้นอายุขัย  
โดยไมมีขอจํากัดเรื่องเพศ อายุ อาชีพ พ้ืนฐานทางการศึกษา และการจัดการเรียนรูตองสนองความ
ตองการของประชาชนใหมากที่สุด และตองครอบคลุมทุกเรื่องที่เอ้ือใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวติ เริ่ม
จากการกําหนดนโยบาย การบริหารจัดการ ทรัพยากร การจัดกิจกรรม การปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากรผูสอน การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต เชน การสรางเครือขายเพื่อการเรียนรู เครือขายสื่อ สงเสริมการ
มีสวนรวมและประสานความรวมมือของผูเกี่ยวของ และการใชประโยชนจากสื่อและเทคโนโลยีที่
ทันสมัย๑๖

 ๓.  ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม  

 ทฤษฎีนี้พยายามจะอธิบายวา การเรียนให “รู” นั้นเกิดขึ้นที่จิตใจ การเรียนการสอน    
ที่ไมเขาถึงจิตใจของผูเรียนจึงไมสามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได หลักของการเรียนรูคือตองให
ผูเรียนมีสวนรวม ที่วามีสวนรวมก็คือ จิตใจของเขาเขารวม ทฤษฎนีี้มีหลักการสําคัญคือ การเรียนที่
ทําใหผูเรียนสรางพลังความคิดของตัวเองมากที่สุดจะเกิดขึ้น เม่ือผูเรียนมีสวนรวมในการสรางสิ่งที่มี

                        
 ๑๕ ปรับปรุงจาก “Simple Model of Buddhist Education”, ใน Phramaha Pongnarin 
Thitavamso, An Analylical Study of Process of Learning in Theravada Buddhism, p. 58. 
 ๑๖ สุมาลี สังขศรี, “การศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือสังคมไทยในศตวรรษที่ ๒๑”, (กรุงเทพฯ : สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี), หนา ๑๖๑. (เอกสารอัดสําเนา). Page 31 of 206
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๑๕ 

ความหมายตอตนเอง ไดเลือกสิ่งที่ผูเรียนชอบและสนใจ ผูเรียนก็จะเต็มใจมีสวนรวมและทํางานนั้น
๑๗  

 ๔.  ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข  

 ทฤษฎีนี้กลาวถึง สภาพของการจัดการเรียนการสอนในบรรยากาศที่ผอนคลาย มีอิสระ 
ยอมรับความแตกตางของบุคคล มีวธิีการเรียนรูที่หลากหลาย  ซึ่งมีแนวทางสําคัญ คือ บทเรียนตอง
เปนเรื่องใกลตัว มีความหมาย มีประโยชน กิจกรรมการเรียนรูตองมีความหลากหลาย  สื่อการเรียน
ตองนาสนใจ  การประเมินผลมุงเนนตามศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล ปฏสิัมพันธระหวางครู
กับผูเรียนตองแสดงออกอยางนุมนวล  เปนมิตร  มีเมตตา  อบอุน  เขาใจ  และยอมรับกันและกัน  
ใหกําลังใจและเกื้อกูลกัน๑๘   

 สรุปแนวคิดทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับการเรียนรูที่กลาวมาขางตน ซึ่งผูมีสวนเกี่ยวของ
จะตองมีบทบาทรวมกัน ประกอบดวยสิ่งตอไปน้ี คือ  
 ๑.  การกําหนดนโยบาย    หรือเปาหมายของวัดใหชดัเจน    เพ่ือวางแผนการเรียนรู 
วางแผน การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของผูเขามาใชบริการในวัด  
 ๒.  สํารวจความสนใจ  และความตองการของผูเขามาเรยีนรูในวัด   ในดานคุณลักษณะ
ของพระภิกษสุามเณรในวดั สถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกของแหลงการเรียนรูตลอดชีวติ และ
กิจกรรมการเรียนรูที่ควรจะมีในวัด  

 ๒.๒.๒  แนวคิดเรื่องการบริหารจัดการ 

 ๑.  หลักการบริหารทั่วไป   

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติสถาน กลาววา การบริหาร  คือ  การดําเนินการ  จัดการ๑๙ 

 การบริหาร เปนกระบวนการดําเนินงานเพื่อใหบรรลจุุดหมายขององคการ โดยอาศัย
หนาที่ทางการบริหารที่สําคญั คือ การวางแผน การจัดองคการ การนํา และการควบคุม๒๐

                        
 ๑๗ คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ปฏิรูปการ
เรียนรู   ผูเรียนสําคัญท่ีสุด, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๓), หนา ๔๐. 

  ๑๘ เร่ืองเดียวกัน, หนา ๓๒. 
 ๑๙ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕, พิมพครั้งที่ ๖, 
(กรุงเทพฯ : บริษัท อักษรเจริญทัศน อจท. จํากัด, ๒๕๓๙), หนา ๔๖๕. 
 ๒๐ วิโรจน สารรัตนะ,  การบริหาร  หลักการ  ทฤษฎี  และประเด็นทางการศึกษา, (กรุงเทพฯ :    
โรงพิมพทิพยวิสุทธิ์, ๒๕๔๒), หนา ๓. Page 32 of 206
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๑๖ 

 พรนพ พุกกะพันธุ กลาววา ปจจัยสําคัญของการบริหารตองประกอบดวย กําลังคน 
งบประมาณ วสัดุครุภัณฑตางๆ และการจัดการบริหาร๒๑

 โดยมีกระบวนการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย ดังนี้ 
 ๑.  การวางแผน (Planning)  หมายถึง การกําหนดงาน วัตถุประสงคในการปฏิบตัิงาน  
และวธิีการปฏบิัติงาน   กอนที่จะมีการปฏิบัติจริง 
 ๒.  การจัดองคกร (Organizing) หมายถึง การกําหนดหนาที่ของบุคคล  หรือหนวยงาน
ตาง ๆ รวมถงึวิธตีิดตอประสานงานระหวางกัน 
 ๓.  การจัดคนเขาทํางาน  (Staffing)  หมายถึง  การบริหารงานดานบุคคล  การสรรหา  
การพัฒนาบุคคล   และการเสริมสรางบรรยากาศการทาํงานที่ดี 
 ๔.  การวินิจฉัยสั่งการ (Directing) หมายถึง การสั่งการหลังจากการพิจารณางาน และ
ติดตามผลการปฏิบัต ิ
 ๕.  การประสานงาน (Coordinating)  หมายถึง การสรางความรวมมือระหวางบุคคลใน
ตําแหนงตาง ๆ หรือหนวยงานตางๆ เพ่ือใหเกิดความคลองตัวและมีประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน  
 ๖.  การรายงาน  (Reporting)  หมายถึง  การแจงใหผูที่มีหนาที่รับผิดชอบตาง ๆ  ทั้ง
ผูบังคับบญัชา  และผูใตบงัคับบัญชาทราบความเคลื่อนไหว  ความกาวหนาในการทํางานภายใน
หนวยงาน 
 ๗. การจัดทํางบประมาณ (Budgeting) หมายถึง การทําโครงการจัดสรรงบประมาณ 
การทําบัญชี  และการควบคุมการใชจายใหรัดกุม๒๒  

 พรนพ  พุกกะพันธุ  ใหความหมายของผูบริหารไววา  ผูบริหาร คือ  ผูดําเนินการ  
จัดการใหงานสําเร็จตามวตัถุประสงค  การบริหารเกิดขึ้นเพราะปริมาณงานมากจนไมอาจทําให
สําเร็จลงไดดวยคน ๆ เดียว๒๓

 วิโรจน  สารรัตนะ กลาววา ผูบริหาร หมายถึง บุคคลที่รับผิดชอบใหการปฏิบัติงานของ
องคการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล๒๔    

 จากความหมายดังกลาวสรปุไดวา การบริหาร คือ กิจกรรมตาง ๆ ที่บุคคลตั้งแตสองคน
ขึ้นไปรวมมือกันดําเนินการ เพ่ือใหบรรลุวตัถุประสงคที่รวมกันกําหนด โดยใชกระบวนการอยางมี
ระเบียบ  และใชทรัพยากร  ตลอดจนเทคนิคตาง ๆ อยางเหมาะสม   

                        
 ๒๑ พรนพ  พุกกะพันธุ, ภาวะผูนําและการจูงใจ, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพจามจุรีโปรดักท, ๒๕๔๔), 
หนา ๓. 
 ๒๒ เร่ืองเดียวกัน, หนา ๓ - ๔. 
 ๒๓ เร่ืองเดียวกัน, หนา ๘. 
 ๒๔ วิโรจน  สารรัตนะ, การบริหาร  หลักการ  ทฤษฎี  และประเด็นทางการศึกษา, หนา ๓. Page 33 of 206
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๑๗ 

 ๒.  หลักการบริหารเชิงพทุธ   

 พระพุทธเจาทรงใชพุทธวิธีในการบริหาร   ตั้งแตการเริ่มตนมีสมาชิกใหมในพระพุทธ 
ศาสนา  หลังจากที่ตรัสรูแลว  พระองคทรงแสดงพระธรรมเทศนาครั้งแรกแกพระปญจวัคคียทําให
เกิดพระสังฆรัตนะขึ้น   แนวคิดการบริหารนี้ปรากฏอยูในพระไตรปฎก๒๕ เชน  

 ๑.  พุทธวิธใีนการวางแผน    เม่ือทานอัญญาโกณฑัญญะ   หนึ่งในพระปญจวคัคียได
ดวงตาเห็นธรรมแลวขอบวชเปนพระภิกษุรูปแรกในพระพุทธศาสนา พระพุทธเจาทรงประทานการ
อุปสมบทดวยพระพุทธดํารสัวา “เธอมาเปนภิกษุเถิด ธรรมเรากลาวดีแลว เธอจงประพฤติ
พรหมจรรยเพ่ือทําที่สุดแหงทุกขโดยชอบเถิด”๒๖ พระพุทธเจาทรงกาํหนดใหผูเขามาบวชใน
พระพุทธศาสนามีเปาหมายเดียวกัน คือ มุงปฏิบัติเพ่ือใหหลุดพนจากความทุกข    

 ๒. พุทธวธิีในการจัดองคกร   เม่ือมีผูออกจากเรือนเขามาขอบวชเปนพระภิกษุใน
พระพุทธศาสนา จะมีการกําหนดใหเปนสงฆเสมอกันหมด ไมอนุญาตใหนําชาติวรรณะหรือตําแหนง
หนาที่ในเพศฆราวาสเขามาในองคกรคณะสงฆ นอกจากนั้น พระองคทรงแตงตั้งสาวกทั้งฝาย
บรรพชิตและคฤหัสถเปนเอตทัคคะในดานตาง ๆ   เชน  พระมหากัสสปะ เปนผูชํานาญดานธุดงค 
พระปุณณมันตานีบตุร เปนผูชํานาญดานการแสดงธรรม ภิกษุณีปฏาจารา เปนผูชํานาญดานวินัย 
การแตงตั้งผูชาํนาญการดานตางๆ นี้  ถือเปนการใชคนใหเหมาะกับงานในพระพุทธศาสนา 

 ๓.  พุทธวิธใีนการบริหารงานบุคคลในพระพุทธศาสนา  การบริหารงานบุคคลเริม่ตั้งแต
การรับผูที่เขามาขอบวช ตองมีการกลั่นกรองโดยคณะสงฆที่พระพุทธเจาทรงมอบความเปนใหญให  
การรับคนเขามาอุปสมบท ตองไดรับความเห็นชอบเปนเอกฉันทจากคณะสงฆทีป่ระชุมพรอมกันใน
อุโบสถที่ประกอบพิธีอุปสมบท  และเม่ือบวชแลว  พระบวชใหมตองไดรับการฝกหัดอบรมและศึกษา
เลาเรียนจากพระอุปชฌาย โดยอยูภายใตการปกครองดูแลของทานจนกวาจะมีพรรษาครบ ๕ จึง
เรียกวา นิสัยมุตตกะ  คือ ผูพนจากการพึ่งพาพระอุปชฌาย 

 ๔.  พุทธวิธีในการอํานวยการ   การดําเนินงานในพระพุทธศาสนานั้น   อาศัยภาวะผูนํา
เปนสําคัญ  พระองคทรงใชหลักการสื่อสารเพื่อการบริหาร โดยการอธิบายขั้นตอนในการดําเนินงาน
อยางชัดเจนแจมแจง (สันทัสสนา)  จูงใจ (สมาทปนา) หมายถึง เม่ือเขาใจและเหน็ชอบกับวสิัยทัศน
จนเกิดศรัทธาแลวจึงจูงใจ  จากนั้นคือ แกลวกลา (สมุตเตชนา) หมายถึง ปลุกใจใหเกิดความเชื่อม่ัน

                        
 ๒๕ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, พิมพครั้งที่ ๔, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๔ - ๒๑. 
 ๒๖ วิ.ม. (ไทย) ๔/๑๘/๒๕. 
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๑๘ 

ในตนเองและกระตือรือรนในการดําเนินการไปสูเปาหมาย และราเริง (สัมปหังสนา) หมายถึง สราง
บรรยากาศในการทํางานรวมกันแบบกัลยาณมิตร  ซึ่งจะสงเสริมใหสมาชิกมีความสุขในการงาน 

 ๕.  พุทธวิธีในการกํากับดูแล การกํากับดูแลความประพฤตขิองพระสงฆนั้นพระพทุธเจา
ตรัสไววา 

 ภิกษุทั้งหลาย   มหาสมุทรยอมซัดสาดซากศพที่ตกลงไปขึ้นฝงเสีย  ไมยอมใหลอยอยูนาน
ฉันใด ในธรรมวินัยก็ฉันน้ัน สงฆยอมไมอยูรวมดวยภิกษุผูทศุีลมีใจบาป มีความประพฤตไิม
สะอาด  มีการกระทําทีต่องปกปด  ไมใชสมณะ  สงฆประชุมพรอมกันแลวยอมขบัภิกษุนั้นออก
เสียจากหมู ภิกษุเชนนี้ แมจะน่ังอยูทามกลางสงฆ ถึงอยางนั้นเธอก็ไดชื่อวา หางไกลจากสงฆ  
และสงฆก็หางไกลจากเธอเชนกัน๒๗

 แมวาหลักการบริหารเชิงพทุธจะเกิดขึ้นกวา ๒,๕๐๐ ปแลวก็ตาม แตจากขอมูลที่ยกมา
สรุปไดวา แนวคิดในการบริหารกิจการคณะสงฆในสมัยพุทธกาลนัน้  ยังสามารถนํามาใชไดเปน
อยางดี ทฤษฎีการบริหารในยุคปจจุบัน ยังคงใชแนวทางตามหลักการบริหารสมัยพุทธกาล กลาวคอื 
เรื่องของการวางแผน การจัดองคกร การบริหารงานบุคคล การอํานวยการ จะแตกตางกนับางใน
รายละเอียดปลีกยอย เชน การบริหารในยุคปจจุบันจะมีเรื่องงบประมาณเพิ่มขึ้นมาเปนปจจัยสําคัญ  
สมัยพุทธกาล  เร่ืองงบประมาณจะขึ้นอยูกับศรัทธาของมหาชนที่มีตอพระภิกษุสงฆผูปฏิบตัิดีปฏิบัติ
ชอบมากกวาสิ่งอ่ืนใด 

 ๓.  แนวคิดเร่ืองการจัดการความรู (Knowledge Management) หรือ KM    

 การจัดการความรู คือ กระบวนการทีถู่กสรางขึ้นมาเพื่อรวบรวม และจัดเก็บความรู
ภายในองคกรอยางเปนระบบ เพ่ือที่จะนํามาใชหรือถายทอดกัน เพ่ือใหเกดิประโยชนตอการ
ปฏิบัตงิาน และความรูที่ไดรับการจัดการอยางเปนระบบน้ีจะคงอยูเปนความรูขององคกรตลอดไป๒๘  

  
 ประพนธ ผาสุกยืด ใหความหมายของการจัดการความรูวา คือ การศึกษาทีเ่ปนการ
เรียนรูในรูปแบบที่ไมตายตวั เปนการเรยีนที่สามารถผสมผสานและกลมกลืนไปกับการใชชวีติ  และ
การจัดการความรูก็คือ  การขยายผลสิ่งดี ๆ ที่คนทุกคนมีอยูในตัว๒๙

 

                        
   ๒๗ วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๘๔/๒๘๐.  อางใน วศิน อินทสระ, “ความอัศจรรยของธรรมวินัย”, ใน พระอานนท
พุทธอนุชา, พิมพครั้งที่ ๙, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๑๗๖. 
 ๒๘ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  <http://www.nesac.go.th/office/onesac papers/ 
paper09.php>, เมษายน ๒๕๔๙. 
 ๒๙ ประพนธ ผาสุขยืด, การจัดการความรูจากหลักคิดสูการปฏิบัติจริง, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพฯ 
: ใยไหม, ๒๕๔๘), หนา ๔ - ๕. Page 35 of 206
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๑๙ 

 การจัดการความรู  มีองคประกอบหลัก  ๓  อยาง 

 ๑.  ทิศทางของการจัดการความรู หรือ วิสัยทศัน (Knowledge Vision) กอนที่จะเร่ิมทํา 
KM ตองตอบใหไดกอนวาเรากําลังจะมุงหนาไปทางไหน  และ เราทํา KM ไปเพ่ืออะไร 

 ๒. การแลกเปลี่ยนเรียนรู (Share and Learn) คือ หัวใจของ KM เปนการสรางเหตุ
ปจจัยที่จะทําใหคน “มีใจ” ใหแกกันและกัน ทําอยางไรคนจึงจะยินยอมและพรอมที่จะแบงปน ทํา
อยางไรใหคนเปนทั้งผูใหและผูรับ ประเด็นที่ทาทายในการจัดการความรู เปนประเด็นที่เกี่ยวของกบั
การจัดระบบความสัมพันธระหวางกัน  คําวา “จัดการ”  ก็คือ การจัดการใหเกิดเหตุปจจัยและ
สิ่งแวดลอมทีส่งเสริมใหคนพรอมที่จะแบงปนและเรียนรูรวมกัน 

 ๓.  ตัวเน้ือความรู  (Knowledge   Assets)  ที่ตองเก็บสะสมไวเปนคลังความรู   จะตอง
ออกแบบวางโครงสรางไวอยางเหมาะสม เปนระบบ เพ่ือความสะดวกในการเรียกใช  นอกจากนี้ตอง
มีระบบการปรับแตงเน้ือหาความรูใหทันสมัยอยูเสมอ (Update) ความรูใดทีต่กยุคใชไมไดแลวตอง
กําจัดทิ้ง ตัวองคความรูที่เกบ็ไวถาจะใหดีตองมีบริบท อาจจะใชการเลาเรื่อง (Story Telling) หรือใช
กรณีศึกษา (Case Study) และมีการใสชื่อบุคคลอางอิงหรือแหลงขอมูลไวดวย  

 การทํา KM ในหนวยงานตางๆ จะแตกตางกันไป บางสถานที่อาจจะเนนสวนที่เปนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ในขณะที่บางแหงอาจจะเนนตรงสวนที่เปนคลังความรู การเริ่มตนทํา KM คือ 
การเริ่มจัดทําวิสัยทศันจัดการความรู (Shared Vision) คือ ตองเร่ิมดวยการมีเปาหมาย (Goal)  ตอง
มีวิสัยทศันรวมกัน ตองรูวาสภาวะที่เราตองการคืออะไร  โดยที่เราจะรวมกันกําหนดและระบไุวตรง
สวนบนของตาราง เพ่ือเตือนใจเราไวเสมอวาเรากําลงัทํา KM นี้ไปเพ่ืออะไร๓๐   (ยกตัวอยางใน
ภาคผนวก)  

 ผลที่ไดจากการประเมินน้ี จะนําไปใชเพ่ือการพัฒนา มิใชเพ่ือการพิจารณาลงโทษหรือ
พิจารณาความดีความชอบ ขอมูลเหลานีมี้ประโยชนสําหรับจัดเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู เพราะสามารถ
จัดผูที่ตองการจะเรียนกับผูที่มีความสามารถหรือมีศักยภาพในเรื่องนั้น ๆ มาอยูรวมกันโดยอยูใน
หลักการที่วา คนทุกคนสามารถเรียนรูรวมกัน และไดรับประโยชนจากกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูดวยกันทั้งสิ้น (Knowledge Sharing) และหากตองการใหการแลกเปลีย่นเรยีนรูมีสีสนั มี
ชีวติชีวาและลืน่ไหล จะตองมีสิ่งอํานวยความสะดวก และการสรางบรรยากาศใหทุกคนมีสวนรวม 
ทําใหการเแลกเปลี่ยนเรียนรูมีเน้ือหาสาระ โดยไมทิ้งสิ่งที่เปนเนื้อหา ซึ่งในที่นี้ เรยีกวา ขุมความรู 
(Knowledge Assets)    

 หรือจากตัวอยางดังตอไปน้ี  อาจจะทําใหเราไดทราบความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอ
การพัฒนาปรับปรุงสิ่งตาง ๆ ในวัดไดเชนกัน  
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๒๐ 

Address/ ที่อยู 
E-mail/ อี-เมลล 
 
เพราะ...คุณ  คือ คนสําคัญสําหรับเรา  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  ที่ไดรับจากทาน  คือขอมูลที่เปนประโยชน
สําหรับเรา  เพื่อพัฒนา  และปรับปรุง วัด ให “โดนใจ” ทุกทานตลอดไป   
พลิกกระดาษแผนน้ีแลวลงมือเขียนไดเลย... 
Let us know what you think.  Your views on what we are doing and how we could make things even better 
at Temple are important to us. 
Please place your comments on the back of this card.  

 
 

ชวยกันบอก...เพื่อวัดของเรา 
Tell us 

Name/ ชื่อ 

(ตัวอยางนี้  พัฒนาจาก การดแสดงความคิดเห็น  TK Park  สํานักงานอุทยานการเรียนรู)   

 วิธีการจัดการแบบนี้  มีสิ่งที่ตองพิจารณาในรายละเอียด คือ   
 ๑.  เวลา  ตองมีเวลามาแลกเปลี่ยนเรียนรู  รวมคิด  รวมแกปญหา  ชวยกันพัฒนางาน 
หรือสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ใหเกิดขึ้น 
 ๒.  เรื่องใจ  คือ น้ําใจไมตรีที่คนจะมีใหแกกัน 
 ๓.  เรื่องพื้นที่หรือเวที  ควรมีหลากหลายรูปแบบ  คือ เปนทั้งเวทีแบบเปนทางการ เชน
การจัดประชุม หรือเวทีแบบไมเปนทางการ  เชน  จัดพื้นที่ใหคนไดมีโอกาสแลกเปลีย่นเรียนรูใน
บรรยากาศสบาย ๆ พ้ืนที่นี้สําหรับใหคนที่สนใจเรื่องคลายกัน หรือเปนคนที่ทํางานดานเดียวกันไดมี
โอกาสจับกลุมสนทนาปรึกษาหารือกันไดโดยความสมัครใจ 
 ๔.  เรื่องเทคโนโลยีการสื่อสาร  และสารสนเทศ  ถือเปนเครื่องมือการจัดการความรูที่ให
ความสะดวกและรวดเรว็๓๑

 จากแนวความคิดดังกลาว  สรุปบทบาทในการจัดการแบบ KM ไดดังนี้ 
 ๑.  รวมกําหนดวิสัยทศันและกลยทุธ  เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงค  มีการ
จัดระบบการใหรางวัล  และใหการยกยองที่สอดคลองกับการทํางาน 
 ๒.  สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู และการแบงปนความรู  โดยผูนํามีหนาที่สงเสริมการ
สรางวัฒนธรรมการแลกเปลีย่นเรียนรูใหเกิดขึ้นในทุกชวงของการทํางาน  ทั้งกอนเร่ิมงาน อาจอยูใน
รูปของการขอคําแนะนํา ขอคําปรึกษาผูที่เคยผานงานในทํานองเดียวกันมากอน  เรียกวา เปนการ
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ชวยกันฉันเพ่ือน ในระหวางการทํางาน อาจเปนการพูดคุยกันเม่ือทํางานเสร็จชวงหน่ึงๆ โดยมารวม
กันสรุปบทเรยีนวา เทาทีผ่านมา มีอะไรบางที่ถือวาทําไดดีแลว และมีอะไรบางที่ยังบกพรองตอง
ปรับปรุง เม่ือจบงานแลว กมี็การวิเคราะหใหญกันอีกครั้งวา  อะไรบางที่ยังบกพรอง  ตองปรับปรุง
แกไข  เปนการวิเคราะห  สังเคราะหความรูที่ไดจากการทํางานเก็บไวเปนบทเรียน  เปนขุมความรู
สําหรับใชประโยชนตอไปในภายหนา    
 ๓. จัดระบบและโครงสรางสาํหรับการรับความรูจากภายนอกเขามา ผูนําตองรับผดิชอบ
ในการจัดโครงสรางพื้นฐานใหเอ้ือตอการหยิบความรูจากที่อ่ืนมาใช  และทําใหเปนเรื่องงายสําหรับ
คนในองคกร 
 ๔.  จัดใหมีการสรางขุมความรู   (Knowledge Assets)   ขึ้นสําหรับใชในองคกร   คือ
นอกจากจะนําความรูจากภายนอกมาใชโดยสะดวกแลว ยังตองมีการจัดระบบภายใน เพ่ือใหคนใน
องคกรสามารถหยิบเอาความรูที่มีอยูมาใชไดโดยสะดวกอีกดวย 
 ๕. สงเสริมใหเกิด บุคคลไมรู (unlearn) ในองคกรใหมีมาก ๆ ควบคูไปกับการสราง
วัฒนธรรมองคกรใหเปนวฒันธรรมการเรียนรู โดยมีเปาหมายวาสิง่เหลานี้เปนปจจัยสําคัญที่จะนําพา
องคกรไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูไดในที่สุด๓๒        

 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่กลาวมาแลว สรุปไดวา สังคมทุกวันน้ีเปนสังคมของ
การเรียนรู การเปดโอกาสใหมีการเแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน จะนํามาซึ่งวิธีการที่หลากหลาย
กวางขวางและเหมาะสมมากยิ่งขึ้น   วดันอกจากจะเปนสถานที่ทีพ่ระสงฆใชอบรมปลูกฝงคณุธรรม
จริยธรรมแกเยาวชนและประชาชนทัว่ไปอยางตอเน่ืองตลอดชีวติ โดยมีพระสงฆผูนําในการอบรม 
และเปนตัวอยางในการปฏิบตัิดีปฏิบตัิชอบใหปรากฏแกสายตาพุทธศาสนิกชนแลวยังสามารถใชเปน
สถานที่แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางพระสงฆกับพระสงฆ และพระสงฆกับพุทธศาสนิกชนไดอีกดวย 
ทําใหเกิดความคิดสรางสรรคที่สะทอนใหเห็นถึงความหลากหลายทางความคิดของคนในสังคมนั้น ๆ   

๒.๓  วัด : แหลงการเรียนรูในสมัยพุทธกาล 

 ๒.๓.๑  ความเปนมาของวัดในสมัยพทุธกาล  

 เม่ือพระพุทธเจาตรัสรูแลว เสด็จไปแสดงปฐมเทศนาโปรดปญจวัคคียที่ปาอิสิปตน
มฤคทายวัน เมืองพาราณสี ตอมาไดเสด็จไปยังกรุงราชคฤห เมืองหลวงของแควนมคธ พรอมดวย
พระสงฆอรหันตสาวกอีก ๑,๐๐๐ รูป ประทับทีป่าตนตาล (ลฏัฐวิัน) เม่ือพระเจาพิมพิสารราชาแหง
แควนมคธไดทรงฟงเทศนแลวมีพระราชศรัทธาเลื่อมใส ประกาศพระองคเปนอุบาสก และไดทรง
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๒๒ 

ถวายพระราชอุทยานเวฬวุนั (สวนไมไผของหลวง) แกพระสงฆ โดยมีพระพุทธเจาเปนประมุข๓๓

พระพุทธเจาทรงรับและมีพุทธดํารัสอนุญาตวา ภิกษุทั้งหลายเราอนุญาตอาราม”๓๔   

 “อาราม” เปนคําที่ใชเรียกวดัเปนครั้งแรกตั้งแตสมัยพุทธกาล มีความหมายวา “เปนที่มา
รื่นรมย”๓๕ หมายถึง  สถานที่ที่สะดวกสบาย นายินดี หรือมีความหมายวา วัด คอื ทรงอนุญาตให
พระสงฆอยูอาศัยในพระราชอุทยานเวฬวุัน พระราชอุทยานนี้จึงไดชื่อวาเวฬุวนาราม หรือวัดเวฬวุัน  
ซึ่งนับวาเปนวัดแหงแรกในพระพุทธศาสนา มีสภาพเปนปาไมไผ ไมปรากฏวามีอาคารที่พักอาศัย
อยางอ่ืนใด ในสมัยพุทธกาลพทุธศาสนิกชนนิยมถวายสวนเพือ่เปนที่ประทบัของพระพุทธเจาและ
พระสาวก   ลักษณะของวัดสมัยตนพุทธกาลจึงเปนปาหรือสวนทีส่งบรมรื่น   เหมาะแกการเจริญ
สมณธรรม  อีกทั้งยังเปนสถานที่พักผอนหยอนใจ  ไมใกลหรือไกลจากชุมชน   กลางวันไมมีคน
พลุกพลาน  กลางคืนเงียบสงัดปราศจากเสียงรบกวน เปนสถานที่ ๆ เอ้ืออํานวยตอการปฏิบตัธิรรม
แตงายตอการที่พระสงฆจะสงเคราะหชาวบานใหตั้งม่ันอยูในการทําดี และชาวบานก็สะดวกในการ
ไตถามปญหาธรรมะกับพระสงฆ เชน สวนเวฬวุนัที่พระเจาพมิพิสารถวายใหเปนที่ประทบัของ
พระพุทธเจา    ชีวกัมพวันหรือวัดปามะมวงที่หมอชีวกโกมารภัจจถวายแดพระพุทธเจา   เปนตน 
แตเดิมน้ันพระสงฆจะพักทีโ่คนไมหรือถ้ํา เปนการอยูกับธรรมชาติเพ่ือทําความเพียร พุทธประสงค
ในการอนุญาตใหมีอารามในพระพุทธศาสนานั้น เพ่ือใหเปนที่อยูอาศัย และประกอบศาสนกิจของ
พระสงฆในพระพุทธศาสนา ทําใหมีความเหมาะสมในการดํารงเพศพรหมจรรย และเพื่อความเจริญ
ม่ันคงของพระพุทธศาสนา ตอมามีการสรางเสนาสนะและสิ่งกอสรางตาง ๆ ถวายพระสงฆ แตก็
เปนไปเพื่อใหเกิดประโยชนตอการทําสังฆกรรมตาง ๆ การสรางวัดถวายไวในพระพุทธศาสนานั้น 
จุดประสงคก็เพื่อใชเปนสถานที่พํานักของพระสงฆผูสละแลวจากการเปนอยูอยางคฤหัสถ พระสงฆผู
ปรารภความเพียรเพ่ือทําใหแจงซึ่งพระนิพพาน  วัดจึงตองเอ้ืออํานวยตอการประพฤติพรหมจรรย
ของพระสงฆ  และเพ่ือเสริมสรางความเลือ่มใสศรัทธาใหเกิดขึ้นกับบคุคลทั้งหลายผูไดมาสัมผัส 

 พระมหาสมชาย  เจริญกิจ ศึกษาวิจัยเรือ่ง วดัในพระพุทธศาสนาทีพึ่งประสงค ศึกษา
เปรียบเทียบลกัษณะและกิจกรรมของวัดที่พึงประสงคกับวัดในสังคมไทยปจจุบันพบวา วัดในสมัย
พุทธกาลที่ปรากฏในพระไตรปฎกนั้นเกิดขึ้นเพราะพระเจาพิมพิสาร พระราชาแหงแควนมคธ ทรง

                        
  ๓๓ พระธรรมราชานุวัตร (กมล โกวิโท), “วัดของเรา”, ใน ชีวิตและงานของหลวงเตี่ย, (ม.ป.ท., 
๒๕๓๔), หนา ๑๖๐. 
  ๓๔ วิ.ม. (ไทย) ๔/๕๙/๗๒.  
  ๓๕ พระมหาสมชาย  เจริญกิจ, “วัดในพระพุทธศาสนาที่พึงประสงค : ศึกษาเปรียบเทียบลักษณะและ
กิจกรรมของวัดในพระพุทธศาสนาที่พึงประสงคกับสภาพความเปนจริงของวัดในสังคมไทยในปจจุบัน”, 
วิทยานิพนธอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล), ๒๕๔๐. Page 39 of 206
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๒๓ 

หาสถานที่ที่เหมาะสมจะเปนที่ประทบัของพระพุทธเจาและพระสาวก ลักษณะของสถานทีท่ี่พึง
ประสงคนั้นปรากฏในพระไตรปฎก ดังนี้๓๖

   พระผูมีพระภาคพึงประทับอยู ณ ที่ไหนดีหนอ ซึ่งจะเปนสถานทีไ่มไกลไมใกลจากบานนัก  
สะดวกดวยการคมนาคม  ควรที่ประชาชนผูตองประสงคจะเขาไปเฝาได  กลางวันไมพลุกพลาน  
กลางคืนเงียบสงัด เสียงไมกึกกอง ปราศจากลมแตชนผูเดินเขาออก ควรเปนที่ประกอบกิจของผู
ตองการที่สงัด  และควรเปนที่หลีกเรนอยูตามสมณวิสัย๓๗ 

   จุดประสงคในการสรางวิหารหรือเสนาสนะตางๆ ภายในวัดมิใชเพ่ือการเปนอยูสุขสบาย
เหมือนชาวบาน แตเพ่ือเกื้อกูลตอการปฏิบัตธิรรม และปองกันอันตรายตางๆ ของภิกษุสงฆทั้งหลาย  
ดังที่ปรากฏในพระไตรปฏกวา “วิหารยอมปองกันหนาวรอนและเนือ้ราย นอกนั้นยังปองกันงูและยุง
ฝนในสิสิรฤดู๓๘ นอกจากนั้น วิหารยังปองกันลมและแดดอันรอนกลาที่เกิดขึ้นได การถวายวิหารแก
สงฆเพ่ือหลีกเรนอยูเพ่ือความสุข เพ่ือเพงพิจารณา และเพื่อเห็นแจง”๓๙

 เม่ือมีวัดเวฬวุนารามแลว  พระพุทธเจากมิ็ไดมีพุทธบญัญัติใหพระสงฆตองอยูเฉพาะใน
วัดเวฬุวนารามเทานั้น  เม่ือมีผูศรัทธามาบวชเพิ่มมากขึ้น  พระสงฆตางก็ออกไปบําเพ็ญสมณธรรม
ในปาในดง ตามโคนไม ภูเขา ถ้ํา ปาชา ตอมาเศรษฐีชาวเมืองราชคฤหไดเห็นพระภิกษุเหลานัน้เดิน
มาจากสถานที่ตาง ๆ มีอากัปกิริยาสงบเรียบรอย งดงาม นาเคารพ เกิดศรัทธาเลื่อมใส ปรารถนาจะ
สรางที่พักอาศัยถวาย ไดเขาไปปวารณาตอพระภิกษเุหลานั้นวา จะสรางวิหารถวาย  ทานจะอยูใน
วิหารหรือไม  พระภิกษุเหลานั้นไดไปกราบทูลพระพุทธเจา  และพระองคทรงอนุญาตใหพระภิกษุอยู
ในวิหารได๔๐ เศรษฐีผูนั้นไดสรางวิหารขึ้นถวาย ๖๐ หลัง คําวา “วิหาร”  จึงหมายถึง วัดที่สรางขึ้น  
แปลวา ที่อยูของพระสงฆ หรือหมายถึงวัดอีกชื่อหนึ่ง๔๑ 

 จะเห็นไดวา แตเดิมน้ันวัดเกิดขึ้นเพราะมีผูบรรลธุรรมและเลื่อมใสในพระพุทธเจาผูมุง
ทําประโยชนเพ่ือความสุขของมหาชนในสังคม และวดัเปนสัญลักษณของความสงบ รมเย็น สะอาด  
ทั้งกาย วาจา  ใจ  เพราะเปนที่พํานักของผูมีบาปอันสงบระงับแลวที่เรียกวา สมณะ  เปนที่อยูของผู
เห็นภัยในวัฏฏะที่เรียกวา ภิกษุ  เปนผูละเวนหางไกลจากความชั่วทุกรูปแบบที่เรียกวา บรรพชิต๔๒

                        
               ๓๖ เร่ืองเดียวกัน, หนา ๑๑. 
               ๓๗ วิ.ม. (ไทย) ๔/๕๙/๗๑. 
             ๓๘ ฝนตกมีลมพัดมาหนาวเย็น, วิ.จู.อ. (บาลี) ๓/๓๑๙. 
               ๓๙ วิ.จู. (ไทย) ๗/๒๙๕/๙๑. 
  ๔๐ พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับหลวง, เลม ๔, หนา ๖๘. อางใน พระธรรมราชานุวัตร, “วัดของเรา”, 
ใน ชีวิตและงานของหลวงเตี่ย, หนา ๑๖๑. 
  ๔๑ พระธรรมราชานุวัตร (กมล โกวิโท), “วัดของเรา”, ใน ชีวิตและงานของหลวงเตี่ย, หนา ๑๖๑. 
   ๔๒ คนึงนิตย จันทบุตร และ สุบรรณ จันทบุตร, “ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัดศึกษาเฉพาะ
กรณีวัดปานานาชาติ”, รายงานการวิจัย,  (กรุงเทพฯ : บริษัท พริกหวานกราฟฟค จํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๘.  Page 40 of 206
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๒๔ 

 ๒.๓.๒  สภาพแวดลอมของสถานที่ทีป่รากฏเปนวดัในสมัยพุทธกาล   

 ๑.  วัดพระเชตวันมหาวิหาร  เมืองสาวัตถี  แควนโกศล  อนาถบิณฑิกเศรษฐเีปนผูสราง  
โดยซื้ออุทยานของเจาชายเชต วัดนี้เปนวัดที่พระพุทธเจาประทับอยูนานที่สุดเปนเวลาถึง ๑๙ 
พรรษา  แตไมไดประทับจําพรรษาตลอดปไม  ประทบัเพียง ๓ เดือนในฤดูฝนเทานั้น  อีก ๙ เดือน 
เสด็จไปแสดงธรรมในคามนคิมอ่ืน๔๓ 

 วศิน   อินทสระ  กลาวถึงที่มาแหงอารามนี้ไววา  สุทตัตะคฤหบดี  หรืออีกนัยหนึ่ง คือ 
อนาถบิณฑิกเศรษฐี มองหาสถานที่จะสรางอารามถวายพระศาสดาและภิกษุสงฆ เห็นที่อยูแหงหน่ึง
เปนสวนของเจาชาย ผูทรงพระนามวา “เชตะ” ไดลักษณะควรเปนอารามสําหรับพุทธนวิาส คือ    
อยูไมใกลไมไกลจากหมูบาน มีทางเขาออกไดสะดวก ไมอึกทึกในเวลากลางวันและเงียบสงัดในเวลา
กลางคืน หางจากหมูบาน เหมาะสําหรับเปนที่สําราญพระอิริยาบถของพระตถาคต และเปนที่    
ตรึกตรองธรรมอันลึกซึ้งสําหรับพระภิกษสุงฆ  เม่ือสรางอารามเสร็จ  อนาถบิณฑกิเศรษฐตีั้งใจจะซ้ือ
ที่ทําซุมประต ูพอดีเงินหมด ตั้งใจวาจะไปยืมเพ่ือนคนหนึ่ง เจาชายเชตะทรงสงสารและเห็นใจเศรษฐี
จึงทรงยกเนื้อที่ตรงนั้นให เศรษฐีดําริวา เจาชายเชตะมีคนเคารพนบัถือมากในเมอืงสาวัตถี จึงใหชื่อ 
อารามนี้วา “เชตวัน” แตคนทั้งหลายมักจะตอทายวา “อารามของอนาถบิณฑิกเศรษฐ”ี อนาถบณิฑิกะ 
ใหสรางกุฏิ วหิาร หองประชุม หองเก็บของ ขุดสระใหญ ปลูกบวัขาว บวัขาบ บัวเขียว บานสะพรั่ง  
ชูดอกไสว ปลูกมะมวงเพ่ิมเติมจากเดิมที่มีอยูแลว ยังมีพันธุไมหลากหลายเปนทวิแถว ที่ทําเปนซุม
เปนพุมก็มี  สะอาด  สวยงาม และรมร่ืน  ตนไมสวนมากมีผลอันจะเปนประโยชนแกภิกษุสามเณร 
รวมความวา เชตวันเปนอารามที่นาอยู มีสัปปายธรรมพรอมทั้ง ๔ ประการ คือ เสนาสัปปายะ ที่อยู
สบาย ปุคคลสัปปายะ มีมิตรสหายดี มีผูเอาใจใสพอสมควร อาหารสัปปายะ มีขาวปลาอาหาร
บริบูรณ และธัมมสัปปายะ มีธรรมที่จะปฏิบัติเพ่ือบรรลุคุณเบื้องสูงเหมาะแกจริตอัธยาศัย๔๔

  ๒. วัดบุพพาราม นางวิสาขามหาอุบาสิกาเปนผูสรางถวาย อยูทางทิศตะวันออกของ
กรุงสาวัตถี  แควนโกศล  จัดแบงเปนสวน ๆ สวนหนึ่งเปนที่ประทับของพระพทุธเจา  มีทองพระโรง
เปนที่ประชุมฟงธรรม  มีที่พักกลางวัน  กลางคืน  ที่จงกรม  สวนหนึ่งเปนที่อยูของพระผูทรง
อภิธรรม  พระผูทรงพระวินยั พระผูทรงพระสูตร พระผูเลาเรียนคันถธรุะ พระผูเลาเรียนวิปสสนาธุระ 
สวนหนึ่งเปนที่พักของพระอาคันตุกะ พรอมทั้งญาติโยมที่ติดตามมา สวนหนึ่งเปนหองพักพระภิกษุ
อาพาธ มีหองหมอ หองพยาบาล หองยา สวนหนึ่งมีหองพัสดุภัณฑ สวนหนึ่งมีหองพักโยมวัดผูทํา

                        
  ๔๓ ราชบัณฑิตยสถาน,  สารานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน.  ๑๐ (๒๕๑๒ - ๒๕๑๓) : ๖๓๕๙. 
   ๔๔ วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๐๗/๑๑๗-๑๑๙. อางใน วศิน  อินทสระ, “สุทัตตะผูสรางอารามเชตวัน”, ใน       
พระอานนทพุทธอนุชา, พิมพครั้งที่ ๙, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๙๖ - ๙๘. Page 41 of 206
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๒๕ 

กิจของพระ มีวัจกุฏิทั้งเฉพาะและสวนรวม รอบบริเวณมีตนไมปลูกเปนแถว มีทางเดิน มีสระน้ํา
สําหรับพระสรงน้ํา มีสระน้ําฉัน๔๕

 ๓.  วัดนิโครธาราม อยูที่กรุงกบิลพัสดุ  แควนสักกะ  พระเจาสุทโธทนะ  พระพุทธบิดา
ทรงถวายสวนของเจานิโครธใหเปนสังฆาราม คือ ที่อยูของพระสงฆ  ในคราวทีพ่ระพุทธเจาเสด็จไป
กรุงกบิลพัสดุพรอมดวยพระสงฆอีก ๒๐,๐๐๐ องค  พระเจาสุทโธทนะทรงโปรดใหสรางที่ถวายเปน
เอกเทศเพื่อสะดวกในการตาง ๆ โดยเลือกสถานที่ที่เหมาะแกพระสงฆ  ไมหางบานนักเพื่อไปมาได
สะดวก ไมใกลบานนัก เพ่ือมิใหเสียงรบกวนความสงบ  สรางเสนาสนะที่ประทบัของพระพุทธองค  
ที่พักของพระสงฆที่เปนพระเถระ  มัชฌิมะและนวกะตามควร๔๖

 นอกจากนี้ ยังมีวัดที่เศรษฐเีมืองกรุงโกสัมพี ๓ ทาน ไดสรางถวายพระพุทธเจา ๓ วัด 
พรอมกัน  คือ  ทานโฆสกเศรษฐีสรางวัดโฆสิตาราม   ทานกุกกุฏเศรษฐีสรางวัดกกุกุฏาราม    ทาน
ปาวาริกเศรษฐีสรางวัดปาวาริการาม ปรากฏในคัมภีรตาง ๆ วา  พระพุทธองคเสด็จมาประทับสอน
ประชาชนอยูมิไดขาด ทําใหประชาชนชาวกรุงโกสัมพี  ตั้งแตพระเจาอุเทน พระราชาธิบดี  ตลอดถึง
ชนทุกชั้นวรรณะพากันรับเอาพระรัตนตรัยเปนสรณะประจําชีวติ๔๗  

 นอกจากวัดที่กลาวถึงแลวน้ี พระพุทธองคก็ทรงจําพรรษาตามภเูขา ปา ใตตนไม  
หมูบานตาง ๆ จนถึงปจจุบัน พระภิกษสุงฆจะตองอยูสังกัดวัดใดวดัหนึ่งตามแจงความของกระทรวง
ธรรมการ ลงวันที่ ๒๙ สิงหาคม รัตนโกสินทรศก ๑๓๐ (พ.ศ.๒๔๕๔) ซึ่งกําหนดวา “ภิกษุสามเณร
ทั้งปวงตองมีสังกัดวาอยูวดัไหน ถาไมมีสังกัดจัดวาเปนพระจรจัด”๔๘

 จากขอความที่ยกมา แสดงใหเห็นวา สภาพแวดลอมของสถานที่ทีเ่รียกวา อาราม หรือ
วัดในสมัยพุทธกาลนั้น เปนที่อยูอาศัยทีพ่รอมไปดวยสัปปายธรรม ๔ ประการ รมร่ืน สงบ เงียบ 
สบายเปนสัดสวน เหมาะแกการเปนแหลงเรียนรูและปฏบิัตธิรรมเพ่ือบรรลุคณุเบื้องสูง ทําให
สามารถนอมใจไปเพ่ือละอกุศลทีเ่กิดขึ้นแลว พยายามมิใหอกุศลที่ยงัไมเกิดไดเกิดขึ้น เพ่ือทํากุศลที่
ยังไมเกิดใหเกิดมี และเพ่ือรักษากุศลที่เกิดขี้นแลวใหคงอยูและเจรญิย่ิงขึ้นไป  

 

                        
  ๔๕ ราชบัณฑิตยสถาน,  สารานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน. ๑๖ (๒๕๒๒ - ๒๕๒๓) : ๑๐๔๖๑ - 
๑๐๔๖๔. 
  ๔๖ ราชบัณฑิตยสถาน, สารานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน. ๑๕ (๒๕๒๑ - ๒๕๒๒) : ๙๗๔๘ - 
๙๗๔๙. 
  ๔๗ ราชบัณฑิตยสถาน, สารานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน. ๗ (๒๕๐๙ - ๒๕๑๐) : ๔๑๖๘ - 
๔๑๘๗. 
  ๔๘ สมเด็จพระมหาสมณเจา  กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, การคณะสงฆ,  (กรุงเทพฯ :  โรงพิมพศรี
ศตวรรษ, ๒๕๑๔), หนา ๖. Page 42 of 206
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๒๖ 

 ๒.๓.๓  บุคคลภายในวัด  หมายถึง  พระภิกษุสงฆ  

 ในที่นี้จะกลาวถึงลักษณะ และบทบาทหรือหนาที่ของพระภิกษุสงฆ ตามหลักพระพุทธ 
ศาสนา ในวนัมาฆปูรณมี วันเพ็ญเดือน ๓ พระพุทธเจาทรงแสดงธรรมที่ถือวาเปนหลักคาํสอนที่
สําคัญของพระพุทธศาสนาที่เรียกวา โอวาทปาติโมกข๔๙ แกภิกษุ ๑,๒๕๐ รูป ที่มาประชุมกันโดย
มิไดนัดหมาย   พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) กลาวถึง สาระสําคญัของโอวาทปาติโมกข พอสรุปได
วา  มี ๓ คาถา คือ 

 ๑.  คาถาแรก  

   ขนฺตี ปรมํ ตโป ตีติกขฺา   นิพฺพานํ ปรมํ วทนฺติ พุทธฺา 
   น หิ ปพฺพชิโต ปรูปฆาต ี สมโณ โหติ ปรํ วิเหฐยนฺโต.๕๐

 เปนคาถาที่แสดงลักษณะของพระพุทธศาสนาที่แตกตางจากศาสนาอื่น ทั้งในดานการ
ปฏิบัตติน และในดานของจุดหมายของศาสนา คือ นิพพาน จากนั้นไดแสดงคุณลักษณะของ
บรรพชิตในพระพุทธศาสนาวาตองมีลักษณะเชนใด กลาวคือ พระองคตรัสวา ผูที่จะเปนบรรพชิตนั้น
ตองไมเปนผูทํารายผูอ่ืน ไมเบียดเบียนใคร เปนผูไมมีภัยไมมีเวร  เปนแบบอยางของการนําสังคม
ไปสูสันติ๕๑ 

               ๒.  คาถาที่สอง  

   สพฺพปาปสฺส อกรณํ  กุสลสฺสูปสมฺปทา  
   สจิตฺตปริโยทปนํ   เอตํ พุทฺธาน สาสนํ.๕๒

 คาถานี้พระพุทธเจาทรงแสดงคําสอนขั้นปฏิบัตวิา คือ ไมทําชั่ว ทําความดี และทําใจให
ผองใส 
 ๓.  คาถาที่สาม 

   อนูปวาโท อนูปฆาโต ปาติโมกฺเข จ สํวโร 
   มตฺตฺุตา จ ภตฺตสฺมึ  ปนฺตฺจ สยนาสนํ 
   อธิจิตฺเต จ อาโยโค เอตํ พุทฺธาน สาสนํ.๕๓ 

                        
 ๔๙ โอวาทคือคํากลาวสั่งสอน ปาติโมกข แปลวา ที่เปนหลัก หรือ เปนประธาน โอวาทปาติโมกข จึง
แปลวา คํากลาวสอนที่เปนหลักหรือเปนประธาน อางใน พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), จาริกบุญจาริกธรรม, 
(กรุงเทพฯ : บริษัท พิมพสวย จํากัด, ๒๕๔๗), หนา ๑๒๒ - ๑๒๘.  
  ๕๐ ที.ม. (บาลี) ๑๐/๙๐/๔๓.  
  ๕๑ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), จาริกบุญจาริกธรรม, หนา ๑๒๑ - ๑๒๒.  

๕๒ ที.ม. (บาลี) ๑๐/๙๐/๔๓. 
๕๓ ที.ม. (บาลี) ๑๐/๙๐/๔๓-๔๔. Page 43 of 206
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๒๗ 

 คําสอนในคาถานี้   เปนคําสอนของพระพุทธเจา   สําหรับพระสงฆที่ทําหนาที่เผยแผ
พระศาสนาวา ควรจะดําเนนิชีวติและประพฤตปิฏิบตัตินอยางไร สรุปไดวา พระที่จะไปสอนผูอ่ืนตอง
เปนตวัอยาง ไมกลาวรายใคร ไมทํารายใคร สํารวมตนในปาติโมกข คือ ประมวลขอกําหนดความ
ประพฤติที่เปนระเบียบกฎเกณฑขอบังคบัในการดําเนนิชีวติของพระภิกษุ เพ่ือรักษามาตรฐานแหง
ความเปนอยูที่เหมาะสม และเอ้ือตอการเจริญในไตรสกิขาของพระภิกษุ ที่เรียกกันวา ศลี ๒๒๗ ขอ 
และตองเปนผูรูจักประมาณในอาหาร บริโภคดวยความรู เขาใจวตัถุประสงคโดยใชปญญา ไมฉัน
อาหารเพียงเพ่ือเอร็ดอรอย ตามใจอยาก พระสงฆเปนผูดําเนินชีวติดวยอาศัยผูอ่ืน ตองทําตวัใหเขา
เลี้ยงงาย เปนอยูงาย ไมวุนวายใชเวลาหมดไปกับการแสวงหาสิ่งเสพบริโภค คือ ไมมุงหาความ
สําราญจากเรื่องของวัตถุ นอกจากนี้ ตองเปนผูรูจักอยูในที่นั่งที่นอนอันสงัด ไมมัวออกไปคลุกคลกีับ
ชาวบานจนไมรูจักหาความสงบ ไมปลีกตัวออกไปหาเวลาพัฒนาจิตใจและปญญา ตองไมละทิ้งการ
อยูในที่สงัดเพื่อเปนฐานที่ม่ันคงภายใน จะไดไมถูกกลนืเขาไปในสภาพที่ยุงเหยิงของสังคมภายนอก 
เม่ือไดที่สงัดแลวก็ใสใจในการฝกฝนจิตใจใหเจริญย่ิงขึ้นไป เม่ือพระสงฆพัฒนาจิตใจแลวก็จะเปนผูมี
จิตใจประณีตงดงาม มีความสุขทางจิตใจโดยพึ่งพาอาศัยวตัถุนอย มีชีวิตที่เปนสขุบนความเรียบงาย
เปนแบบอยางที่ดีแกประชาชนได คําสอนในคาถานี้ ถือเปนแนวทางและเปนคตแิกประชาชน ทําให
ประชาชนมีความหวังและเลื่อมใสศรัทธาตอพระสงฆในพระพุทธศาสนา๕๔ 

 จากอาวาสิกธรรม ๕ ไดแสดงถึงธรรมของภิกษุผูอยูประจําวัดไววา  
๑. ถึงพรอมดวยอากัปกิริยา และวตัรปฏบิตัิ คือ มีกิริยามารยาท ทาทีการแสดงออก

ทางกาย วาจา สํารวม งดงาม และเอาใจใสปฏิบตัิกิจหนาที่สม่ําเสมอเรียบรอย 
๒. เปนพหูสูต คือ ไดศึกษาเลาเรียนมาก รูหลักพระธรรมวินัย มีความรูความเขาใจ

กวางขวางลึกซึ้ง 
๓. ประพฤติขัดเกลา ฝกอบรมตนในไตรสิกขา  ชอบความสงบ  ยินดีในกัลยาณธรรม 
๔. มีกัลยาณพจน มีวาจางาม กลาวกัลยาณพจน รูจักพูด รูจักเจรจาศรัทธา และนํา

ปญญา 
๕. มีปญญา รูเขาใจ  รูพิจารณา เฉลียวฉลาด สามารถแกปญหา ไมซึมเซอเบอะบะ๕๕  

  

 

 

 

                        
๕๔ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), จาริกบุญจาริกธรรม, หนา ๑๒๒ - ๑๒๘. 

 ๕๕ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๘๓. Page 44 of 206
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๒๘ 

 พระราชวรมุน ี(ประยุทธ ปยุตฺโต) สรุปหนาที่ของพระภิกษุสงฆไว ๒ ประการ คอื๕๖   

 ๑. บทบาทหรือหนาที่ตอตนเอง จากอรรถกถาธรรมบท๕๗ พระจักขุบาลเขาไปทลูถาม
พระพุทธเจาวา “ธุระในศาสนาของพระองคมีเทาใด” พระองคตรัสวา “ภิกษุ ธุระในศาสนานี้มี ๒ คือ 
คันถธุระและวปิสสนาธุระ คนัถธุระ หมายถึง การศึกษาเลาเรียนธรรมวินัยตามสมควรแกปญญาของ
ตน แลวบอกกลาวตอ ๆ กันไป วิปสสนาธุระ คือ การพิจารณาสังขารโดยความเปนของไมเที่ยง  
เปนทุกข  และเปนอนัตตา  จนสามารถบรรลุอรหัตตผลเปนจุดหมายสูงสุด”๕๘

 ๒. บทบาทและหนาทีต่อผูอ่ืนเกิดขึ้นเนื่องจากความผูกพันในดานความเปนอยู พระสงฆ 
ถูกกําหนดใหตองฝากชีวติความเปนอยูไวกับคฤหัสถ เริ่มตั้งแตอาหาร และความเปนอยูอ่ืน ๆ ดังมี
พระพุทธพจนเตือนพระสงฆใหระลึกถึงความรูสึกทีต่องรับผิดชอบของตนวา  “บรรพชิตพึงพจิารณา
เนืองๆ วา ความเปนอยูของเราเนื่องดวยผูอ่ืน วันคืนลวงไป ๆ บดันี้เราทําอะไรอยู”๕๙  ในแงของ
คุณธรรม เม่ือมีความผูกพันกันในดานความเปนอยู พระสงฆยอมตองมีหนาที่ชวยเหลือใหผูอ่ืนพน
ทุกขดวยความเมตตา พระพุทธเจาไดตรัสสอนหนาที่นี้ตั้งแตเริ่มประกาศพระศาสนาวา ”ภิกษุ
ทั้งหลาย พวกเธอจงจาริกไปเพื่อประโยชนแกชนหมูมาก โดยอาศัยความอนุเคราะหชาวโลก เพ่ือ
ประโยชน  เพ่ือความเกื้อกูล  และเพื่อความสุขของเทวดาและมนุษยทัง้หลาย”๖๐

 ภิกษุทั้งหลาย  พราหมณและคฤหบดีทั้งหลายเปนผูมีอุปการะมากแกเธอทั้งหลาย บํารุงเธอ
ทั้งหลายดวยจีวร  บิณฑบาต เสนาสนะ และคลิานปจจัย เภสัชบริขาร แมเธอทั้งหลายก็จงเปนผู
มีอุปการะมากแกพราหมณและคฤหบดีทั้งหลาย จงแสดงธรรมอันงามในเบื้องตน งามใน
ทามกลาง งามในที่สุด จงประกาศแบบการครองชีวติอันประเสรฐิ พรอมทั้งอรรถ พรอมทั้ง
พยัญชนะแกพราหมณและคฤหบดีเหลานั้นเถิด๖๑ 

 สรุปหนาที่และความผูกพันของพระสงฆตอสังคม เกิดจากองคประกอบ ๓ ประการ คือ 
  ๑.  การดํารงชีวติของพระสงฆ  ตองอาศัยปจจัย ๔ ที่ชาวบานถวาย 
  ๒.  สภาวะและเหตุการณในสังคม  มีผลเกี่ยวของในการบําเพ็ญสมณธรรม 
  ๓.  โดยคุณธรรมแลว จะตองชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากทุกขดวยความเมตตา  
 
 

                        
               ๕๖ พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), บทบาทของพระสงฆในสังคมไทยปจจุบัน, หนา ๓ - ๑๖. 
  ๕๗ วศิน  อินทสระ, ธรรมบททางแหงความดี, เลมที่ ๑, พิมพครั้งที่ ๔, (กรุงเทพฯ : ธรรมดา, 
๒๕๔๘), หนา ๓๔.   

 ๕๘ ดูรายละเอียดใน ขุ.ธ.อ. (ไทย) ๑/๒/๑/๑๕. 
              ๕๙ องฺ.ทสก. (ไทย) ๒๔/๔๘/๑๐๔.  

๖๐ วิ.ม. (ไทย) ๔/๓๒/๔๐. 
๖๑ ขุ.อิติ. (ไทย) ๒๕/๘๔/๔๔๙-๔๕๐. Page 45 of 206
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๒๙ 

 ๒.๓.๔  กิจกรรมของวัดในสมัยพุทธกาล   

 พระมหาสมชาย เจริญกิจ แบงกิจกรรมของวัดในสมยัพุทธกาลไว ๒ ประเภท  คือ๖๒

 ๑. กิจกรรมภายในสังคมสงฆ  เปนการกระทํากิจกรรมรวมกันของพระสงฆภายในวัด
ตามบทบัญญัติตามพระธรรมวินัย มีการลงพระอุโบสถเพ่ือฟงพระปาติโมกข  พระสงฆตองยึดม่ันใน
พระวินัยโดยพรอมเพรียงกันประชุม พรอมเพรียงกันเลิกประชุม และพรอมเพรียงกันทํากิจกรรมของ
สงฆ กิจกรรมทั้งหมดเปนเรื่องของพระวินัยที่พระพุทธเจาทรงบญัญัติไวเม่ือภิกษุเขามาอุปสมบท 
ชวยใหสังคมสงฆภายในวดัเปนแหลงพัฒนาบุคคลผูเปนสมาชิกใหมีความเจริญกาวหนา และเปน
แบบอยางที่ดีตอสังคม กิจกรรมภายในสังคมสงฆที่เกดิขึ้นในสมัยพทุธกาล เชน การประชุมกนัอยาง
พรอมเพรียงของพระอรหันตสาวก จํานวน ๑,๒๕๐ รูป ที่เรียกวา จาตุรงคสันนิบาต ในวันเพ็ญเดือน 
๓ พระองคทรงประทานโอวาทปาติโมกขแกพระสงฆ เพ่ือมอบเปนนโยบายในการประกาศพระ
ศาสนา การสวดพระปาติโมกขทุกกึ่งเดือน เปนการเริ่มตนอุโบสถในพระพุทธศาสนา การสมมุติ
พระสงฆผูแจกเสนาสนะและภัตร การบญัญัติสิกขาบท ซึ่งบัญญัตโิดยพระพุทธเจา โดยที่พระองค
ไมไดทรงบัญญัติขึ้นมากอน  แตบัญญัติเม่ือเกิดเหตกุารณไมดีไมงามขึ้น  พระองคจึงใหประชุมสงฆ
เพ่ือใหภิกษุผูทําไมดีนั้นยอมรับในสิ่งที่ตนกระทํา และทรงติเตียนการกระทํานั้นพรอมทั้งกําหนดโทษ 
โดยการบัญญัติเปนสิกขาบทเพื่อมิใหบุคคลอ่ืนลวงละเมิดอีก   หากลวงละเมิดจะมีโทษตามที่กาํหนด
ไวในสิกขาบทนั้น    

 วัดเปนสถานที่ที่พระพุทธเจาทรงใชในการแสดงพระธรรมเทศนา เพ่ือปลูกฝงหลัก
ไตรสิกขาแกภิกษุทั้งหลาย ดังปรากฏหลักฐานจากพระไตรปฎกวา คราวที่พระผูมีพระภาคประทับ 
ณ อัมพปาลีวัน เขตเมืองเวสาลีนั้น ทรงกระทําธรรมีกถานี้แหละเปนอันมากแกพวกภิกษวุา อยางนี้
ศีล  อยางนี้ปญญา   สมาธอัินมีศีลอบรมแลวยอมมีผลใหญ   จิตอันปญญาอบรมแลว   ยอมหลุดพน
อาสวะโดยชอบ คือ กามาสวะ ภวาสวะ อวิชชาสวะ”๖๓   

 เม่ือพระสงฆปฏิบัติดีปฏบิตัิชอบแลว จึงรับกุลบุตรผูมีความศรัทธาเขามาบวชในพระ 
พุทธศาสนา  ซี่งถือวาเปนกจิกรรมของวัดที่พระสงฆตองทํารวมกันตามพระวินัย  

 การทํากิจกรรมของพระภิกษุสงฆภายในวัด เปนการปฏิบัตติามหลกัการของพระพุทธ 
ศาสนาใหดําเนินไปไดดวยดี ทําใหวัดเปนแหลงการเรียนรูที่พัฒนาบุคคลใหมีความเจริญกาวหนาจน
สามารถเปนคนที่ดีของสังคมได   สังคมสงฆเปนชุมชนที่พระพุทธเจาทรงตั้งขึ้นเองตามหลักการและ
ความมุงหมายที่ทรงกําหนดไวโดยเฉพาะ เพ่ือใหมีสภาพเกื้อกูลที่สุดแกการปฏิบัตทิี่มุงตรงตอ

                        
 ๖๒ พระมหาสมชาย  เจริญกิจ, “วัดในพระพุทธศาสนาที่พึงประสงค:ศึกษาเปรียบเทียบลักษณะและ
กิจกรรมของวัดในพระพุทธศาสนาที่พึงประสงคกับสภาพความเปนจริงของวัดในสังคมไทยในปจจุบัน”. 
   ๖๓ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๔๒/๘๙.  Page 46 of 206
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๓๐ 

จุดหมายสูงสุดของพระพุทธศาสนา คือ พระนิพพาน และเผยแผความดีงามที่เกิดจากการปฏิบตัินั้น
ใหกวางขวางออกไปเพื่อประโยชนสุขของชาวโลก   

 กิจกรรมและเหตุการณสวนใหญที่เกิดขึ้นในพระไตรปฎกนั้น เปนเรื่องภายในของ
พระสงฆผูอยูในวัดกระทํารวมกันตามพระวินัยที่พระพุทธเจาทรงบญัญัติไว เชน ตองรักษาสิกขาบท 
๒๒๗ ขอ  ตองปลงอาบัติ  พิจารณาปจจัย ๔  ดูแลทําความสะอาดเสนาสนะ และพรอมกันน้ันภิกษุ
ตองอยูรวมกันภายในวัดหรืออาราม ดําเนินกิจกรรมของวัด โดยพระสงฆทุกรูปตองรวมกัน
รับผิดชอบตามพระวินัย  เชน  การลงอุโบสถ  การปวารณา  การกรานกฐิน และการระงับอธิกรณ   

 กิจกรรมในวัดสวนใหญเปนไปเพื่อความเจริญม่ันคงของพระพุทธศาสนา   พระสงฆเปน
ผูสละแลวซึ่งการอยูครองเรือน   เปนผูประพฤติพรหมจรรยเพ่ือที่สุดแหงทุกขโดยชอบ  และวดัเปน
สถานที่พํานักของพระสงฆซึ่งแตกตางไปจากบานเรือน พระสงฆผูอยูในวัดตองปฏิบัตติามพระธรรม
วินัยที่พระพุทธเจาทรงบัญญัติไว การเปนอยูของพระสงฆนั้นฝากปากทองไวกบัชาวบาน พระสงฆ
ตองเปนผูปฏบิัติดีปฏบิัติชอบตามพระธรรมวินัยเพ่ือสรางศรัทธาใหเกิดแกประชาชนทั่วไป  

   ๒. กิจกรรมของวัดที่สัมพันธกับชาวบาน  เพราะวัดเกิดขึ้นจากความเลื่อมใสศรทัธาใน
พระพุทธศาสนาของชาวบาน พระสงฆมีชีวิตอยูเน่ืองดวยชาวบาน กิจกรรมหลักที่พระสงฆควร
กระทําตอบแทน  คือ สอนใหเวนจากความชัว่  ตัง้อยูในความดี  อนุเคราะหดวยน้ําใจอันงาม     
สอนสิ่งที่ยังไมเคยไดสดับเลาเรียน ชี้แจงใหเขาใจชัดเจนในสิ่งที่ไดสดับเลาเรียนแลว แนะนําวธิีการ
ครองชีวิตใหไดรับผลดีและมีความสุข พระพุทธเจาทรงแสดงความสัมพันธระหวางพระสงฆกับ
ประชาชนทีค่วรมีตอกันไวใน  สิงคาโลวาทสูตร๖๔  ดังความวา “คฤหบดี  สมณพราหมณ  ผูเปนทิศ
เบื้องบน  อันกุลบตุรพึงบํารุงโดยฐานะ ๕ คือ 
 ๑.  ดวยกายกรรมประกอบดวยเมตตา 
 ๒.  ดวยวจีกรรมประกอบดวยเมตตา 
 ๓.  ดวยมโนกรรมประกอบดวยเมตตา 
 ๔.  ดวยความเปนผูไมปดประตู  (เต็มใจตอนรับ) 
 ๕.  ดวยการจัดหาอามิสทานถวาย 
 สมณพราหมณ  ผูเปนทิศเบื้องบน  เม่ือไดรับการบํารุงจากกุลบุตรโดยฐานะ ๕ อยาง
แลว  ยอมอนุเคราะหกุลบุตรโดยฐานะ ๖ อยาง คือ  
 ๑.  สอนใหละเวนจากความชั่ว 
 ๒.  แนะนําใหตั้งอยูในความดี 
 ๓.  อนุเคราะหดวยน้ําใจอันงาม 
 ๔.  สอนสิ่งที่ยังไมเคยไดสดับเลาเรียน 
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๓๑ 

 ๕.  ชี้แจงใหเขาใจชัดในสิ่งที่สดับเลาเรียนแลว  
 ๖.  บอกทางสวรรคไห  

 จะเห็นไดวา พระสงฆมีหนาที่ชวยผูอ่ืนใหพนจากความทุกขดวยความเมตตากรุณา   
ดังนั้น วัดจึงตองมีกิจกรรมที่ทําใหชาวบานและชุมชนคลายจากความทุกข และพบทางสวางแหงชีวิต  
รักษาความสมัพันธระหวางพระสงฆกับประชาชนใหอยูในสภาพที่ถกูตองและม่ันคง ดํารงสถาบัน
คณะสงฆใหอยูในฐานะมีเกยีรติ เปนที่เคารพ อนุเคราะหประชาชนดวยคุณธรรม หวังประโยชนสุข
ของประชาชนอยางแทจริง 

 กิจกรรมการเผยแผของวัดในสมัยพุทธกาลนั้น  พระพุทธเจาทรงมจุีดมุงหมายในการ
แสดงธรรมสั่งสอนพุทธบรษิทั  ๓ ประการ คือ 

 ๑.  เพ่ือใหผูฟงรูแจงเห็นจริงในสิ่งที่ควรรูควรเห็น (อภิฺญาย) สิ่งใดที่พระองคทรงรูแลว
เห็นแลว ถาทรงเห็นวาไมจําเปนสําหรับผูฟง ก็ไมทรงสอน ทรงสอนแตความรูที่จําเปนเทาทีบุ่คคล
พอจะรับได เพ่ือประโยชนแกผูรับ ดังพระพุทธวจนะที่พระองคตรสั ณ สีสปาวนั (ปาประดูลาย) ทรง
ถือใบประดูลายเพียงเล็กนอยในพระหัตถ  แลวตรัสถามภิกษุทั้งหลายวา  ใบไมในพระหัตถกบัใบไม
ในปาอยางไหนมากกวากัน ภิกษุทั้งหลายกราบทูลวา ใบไมในปามีมากกวา หมายความวา เรื่องที่
พระองคทรงรูนั้นมีมากเหมือนใบไมในปา สวนทีท่รงแสดงแกภิกษุนั้นเปนไปเพือ่ประโยชน เพ่ือ
ความเบื่อหนายคลายกําหนัด เรื่องที่ทรงแสดงนั้นคือ เรื่องทุกข เหตุแหงทุกข ความดับทุกข และ
ทางปฏิบัตใิหถึงความดับทกุข๖๕ เปนไปเพือ่การตรัสรูและนิพพาน  

 ๒.  ทรงแสดงธรรมมีเหตุผลที่ผูฟงตรองแลวเห็นจริงได  (สนิทานํ)  คือ  มีเหตุผลที่ผูฟง
พอตรองตามใหเห็นไดดวยตนเอง ไมงมงาย เลื่อนลอย พระธรรมเทศนาของพระพุทธเจาสวนใหญ
ทรงสอนใหใชปญญาพิจารณาดวยตนเอง  ไมยากและไมงายจนเกินไป เม่ือตรึกตรองขบคิดแลวก็จะ
เห็นได รูได เพ่ือใหผูฟงธรรมไดรบผลแหงการปฏิบัตติามสมควร 

 ๓.  ทรงแสดงธรรมมีปาฏิหาริย (สปฺปาฏิหาริยํ)   คือ  ผูปฏิบัติตามยอมไดรับประโยชน
ควรแกการปฏิบัติ  ไมใชปาฏิหาริยอยางอ่ืน ใครปฏิบัตชิอบมาก ยอมไดรับผลแหงการปฏิบัติมาก
ตามสมควรแกการปฏิบัตขิองตน๖๖  

 จากการศึกษาพระพุทธจรยิา พบวา พระพุทธเจาทรงมีหลักหรือแนวทางการเทศนา   
สั่งสอน ๔ ประการ ดังนี้ คือ สอนใหเขาใจแจมแจงเหมือนเห็นกับตาตนเอง จูงใจใหนอมนําไปปฏิบัติ 

                        
๖๕ สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๑๑๐๑/๖๑๓.  

  ๖๖ องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๖๑/๒๓๕. อางใน วศิน อินทสระ, พุทธวิธีในการสอน, พิมพครั้งที่ ๔, 
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๓๒ 

ใหกําลังใจ แกลวกลา ทําใหดูเปนแบบอยาง และราเรงิ มีอารมณรวมสอดคลองไปตามบทเรียน๖๗  
โดยพระองคมีทาทีที่ทรงสอนอยางละมุนละมอมบาง เชน ในอัคคขิันโธปมสูตรที่กลาวถึงการกอด
กองไฟยังดีกวาการที่ภิกษทุุศีลบริโภคปจจัย ๔ ของชาวบาน บางครั้งพระองคตรัสอยางเขมงวด ใช
พระวาจารุนแรงเพ่ือใหภิกษุไดสํานึก จากจาตุมสูตร๖๘ เม่ือครั้งภิกษุจัดเสนาสนะสงเสียงเอะอะ 
พระองคตรัสวา เหมือนเสียงชาวประมงแยงปลากัน ทรงตําหนิเพ่ือใหภิกษุทั้งหลายไดสํานึก  และ
การสอนอยางขอรองวิงวอน ในอากังเขยยสูตร พระองคตรัสวา ภิกษุทั้งหลาย ถาหวังใหเปนทีร่ักที่
พอใจของเพ่ือนพรหมจารี พึงเปนผูสมบรูณดวยศีลเถดิ๖๙ 

 พระธรรมโกศาจารย (ปญญานันทภิกข)ุ ใหทรรศนะเกี่ยวกับวัดในสมัยพุทธกาลไววา  
“วัดในสมัยพทุธกาลนีเ้ปนที่อยูของพระเพื่อความสงบ พระสงฆตัง้ใจศึกษาปฏบิัติ สงเสรมิการมี
ปญญาของประชาชน พระสงฆในวดัเปนผูประพฤตธิรรม ดําเนินชีวติตามหลักคําสอนของ
พระพุทธเจา  วัดตองเปนสถานที่ใหการศึกษาแกประชาชน  ผูใดเขามาในวดัก็ควรจะสอนเขาให
ฉลาด  ใหเขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา เพ่ือจะไดปฏิบตัตินตามหลักธรรมะใหถูกตอง”๗๐ 

 วศิน  อินทสระ กลาวถึงแหลงการเรียนรูของวัดในสมยัพุทธกาลวา วัดเวฬุวัน วัดเชตวัน
นั้นรมรื่น มีปา  มีตนไมนอยใหญ  ไมดอกไมผล  รวมความวาเปนวัดที่สงบ คนเขาไปแลวรูสึกสงบ
ไดทันทีเพราะบรรยากาศดึงดูดใหสงบ คนในวัดมีความสําคัญมากพอ ๆ กับหรือมากกวาบรรยากาศ
ของวัด  คือ  คนในวัดตองเปนคนที่มีคุณภาพ  เปนคนที่ไดพัฒนาจิตใจพัฒนาตนดีแลว  อยูใกลแลว
เย็นมีความสขุใจ บรรยากาศของวัดใหความสุขกาย คนในวัดก็ใหความสุขใจ ใหความเย็นอกเย็นใจ 
มีการปฏิสันถารดี เม่ือมองยอนหลังไปในดานของความสัมพันธระหวางพระสงฆกับชาวบานนั้นมี
ความสัมพันธกันในแงบุญกศุล ยิ่งในสมัยพุทธกาลยิ่งเห็นไดอยางชัดเจน คือ ชาวบานกับพระสงฆจะ
สัมพันธในแงบุญกุศล สงเคราะหดวยความศรัทธาเลือ่มใส ดวยความรูสึกอ่ิมอกอ่ิมใจ มีความรูสึกที่ดี
ตอพระสงฆวาพระสงฆปฏบิัตตินดีแลว สงเคราะหชาวบาน เอ้ือเฟอ เอ็นดู ประพฤตตินเปน
แบบอยาง สั่งสอนชาวบาน และในสวนของกิจกรรมของพระสงฆสมยัพุทธกาลมีแตสิ่งที่พระพุทธเจา
ทรงบัญญัตใิหทําเทานั้น  เชน  จารีตศีล   อุโบสถ   สังฆกรรม  ปวารณาเขาพรรษา   ออกพรรษา  
ทําพิธีกรรมเฉพาะที่พระพุทธเจาทรงบัญญัติเทานั้น  พิธีกรรมอยางอ่ืนเหมือนสมัยปจจุบันน้ีไมมี๗๑  

                        
๖๗ ม.ม. (ไทย) ๑๓/๒๒/๒๕.  อางใน พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ขอบฟาแหงความรู

กับผลงานดานการศึกษา, (กรุงเทพฯ : หจก. สามลดา, ๒๕๔๘), หนา ๖๔ - ๖๘. 
๖๘ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๖๕/๕๗.  
๖๙ วศิน อินทสระ, พุทธวิธีในการสอน, หนา ๕๖. 
๗๐ พระมหาสมชาย  เจริญกิจ, “วัดในพระพุทธศาสนาที่พึงประสงค:ศึกษาเปรียบเทียบลักษณะและ

กิจกรรมของวัดในพระพุทธศาสนาที่พึงประสงคกับสภาพความเปนจริงของวัดในสังคมไทยในปจจุบัน”. 
 ๗๑ สัมภาษณ อาจารยวศิน อินทสระ, อาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวทิยาลัย, ๑ สิงหาคม  
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๓๓ 

 เม่ือมองจากภาพรวมของกิจกรรมภายในวัดจะเห็นไดวา วัด : แหลงการเรียนรูสมัย
พุทธกาลนั้นเปนแหลงการเรียนรูพุทธธรรมที่มีบรรยากาศสงบ รมรื่น สงเสริมการมีคุณธรรม มี
กิจกรรมที่เนนการพัฒนาตนและผูอ่ืนอยางเหมาะสม โดยมีพระภิกษุสงฆเปนกัลยาณมิตร เม่ือบวช
แลวกต็ั้งใจปฏิบัติดีปฏบิัตชิอบเพื่อความพนทุกขในสงัสารวัฏ และชวยกันสั่งสอนประชาชนในการ
ครองเรือนที่ถูกตอง สั่งสอนเพื่อใหรูจักทางดําเนินชีวติ อันจะทําใหพบกับความสุข ความสงบเย็นที่
ประณีต 

 ๒.๓.๕  การบริหารจัดการกิจการคณะสงฆในสมัยพุทธกาล   

 พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)  กลาวถึงวิธีการที่พระพุทธเจาทรงใชในการ
บริหารกิจการคณะสงฆวา สองเดือนนับจากวันที่พระพุทธเจาตรัสรู๗๒ พระพุทธเจาทรงแสดงพระ
ธรรมเทศนาเปนครั้งแรก๗๓แกพระปญจวัคคีย ทําใหเกิดพระสังฆรตันะขึ้น นบัเปนการเริ่มตนมี
สมาชิกใหมในพระพุทธศาสนา พระพุทธเจาทรงใชพุทธวธิีในการบริหารกิจการคณะสงฆนับตั้งแต
นั้นเปนตนมาจนถึงปจจุบันเปนเวลานานกวา ๒,๕๐๐ ป  ซึ่งหากใชกรอบในการพิจารณาหลักของ
นักบริหารในปจจุบันที่มีอยู ๕ ประการ ดังคํายอวา POSDC ก็จะเห็นไดวาพระพุทธพจนที่เกีย่วของ
กับการวางแผน (Planning) การจัดองคกร (Organizing) การบริหารงานบุคคล (Staffing) การ
อํานวยการ (Directing)  และการกํากับดูแล (Controlling) ปรากฏอยูในพระไตรปฎกมากมาย เชน
๗๔

 ๑.  พุทธวธิีในการวางแผน   

 เม่ือทานอัญญาโกณฑัญญะ หนึ่งในพระปญจวัคคียไดดวงตาเห็นธรรมแลว ขอบวชเปน
พระภิกษุรูปแรกในพระพุทธศาสนา  พระพุทธเจาทรงประทานการอุปสมบท ดวยพระพุทธดํารัสวา 
“เธอจงมาเปนภิกษุเถิด  ธรรมอันเรากลาวดีแลว  เธอจงประพฤตพิรหมจรรยเพ่ือทําที่สุดแหงทุกข
โดยชอบเถิด”๗๕ พระพุทธเจาทรงกําหนดใหผูเขามาบวชในพระพุทธศาสนามีเปาหมายเดียวกัน คือ 
มุงปฏิบัติเพ่ือใหหลุดพนจากความทุกข โดยพระองคตรัสวา ผูบริหารตองมีจักขุมา๗๖ แปลวา ตองมี
สายตาที่ยาวไกล เพราะวสิัยทัศนทําใหผูบริหารวาดภาพจุดหมายไดชัดเจน และใชการสื่อสารให
สมาชิกยอมรับ จากนั้นก็ดําเนินไปสูจุดหมายปลายทาง องคกรสงฆที่พระพุทธเจาทรงจัดตั้งขึ้นเจริญ 
กาวหนาไปดวยวสิัยทศันนี ้ โดยพระองคกําหนดไววา การประพฤติปฏิบตัิธรรมทุกอยางมีเปาหมาย

                        
  ๗๒ คือ วันอาสาฬหบูชา 
  ๗๓ ธัมมจักกัปปวัตตนสูตร ที่ อิสิปตนมฤคทายวัน เมืองพาราณสี 
   ๗๔ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, หนา ๔ - ๒๑. 
 ๗๕ วิ.ม. (ไทย) ๔/๑๘/๒๕. 
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๓๔ 

อยูที่วิมุตติ คอื ความหลุดพนจากความทุกข ดังพระพุทธพจนวา “เปรียบเหมือนมหาสมุทรมีรสเดียว
คือ รสเค็ม ฉันใด ธรรมวินยันี้ก็มีรสเดียว คือวิมุตติรส ฉันนั้น”๗๗ 

 ๒.  พุทธวธิีในการจัดองคกร 

 เม่ือมีผูออกจากเรือนเขามาขอบวชเปนพระภิกษุในพระพุทธศาสนา จะมีการกําหนดให
เปนสงฆเสมอกันหมด ไมอนุญาตใหนําชาติวรรณะ หรือตําแหนงหนาที่ในเพศฆราวาสเขามาใน
องคกรคณะสงฆ ดังพระพุทธพจนที่ทรงแสดงความอัศจรรยของธรรมวินัย ๘ ประการ๗๘   เปรียบ
ดวยความอัศจรรยแหงมหาสมุทร  ที่วา  

 ภิกษุทั้งหลาย แมน้ําสายตางๆ ยอมหลั่งไหลลงสูมหาสมุทร และเม่ือรวมกับน้ําในมหาสมุทร
แลว  ยอมละชื่อเดิมของตนเสีย ถึงซึ่งการนับวามหาสมุทรเหมือนกันหมด ฉันใด ในธรรมวินยันี้
ก็ฉันนั้น  กุลบุตรผูมีศรทัธาปรารถนาจะบวชออกจากตระกูลตาง ๆ วรรณะตาง ๆ เชน วรรณะ
พราหมณ กษัตริย  ไวศยะ ศูทร จั

                       

ณฑาล เม่ือมาบวชในธรรมวินัยน้ี ละวรรณะ สกุลและโคตร
ของตนเสีย ถงึซึ่งการนับวาเปนสมณะศากยบุตรเหมือนกัน๗๙  

 และเม่ือทุกคนที่เขามาบวชเปนภิกษุเสมอเหมือนกันหมด  การอยูรวมกันของผูเสมอกัน
อาจทําใหเกิดปญหาในการบังคับบญัชาได  พระพุทธเจาตรัสไววา “การอยูรวมกันของคนที่เสมอกัน
นําความทุกขมาให”๘๐ เพราะไมมีใครยอมลงใหใคร พระองคจึงทรงกําหนดใหพระภิกษุเคารพกัน
ตามลําดับพรรษา   ผูบวชทีหลังตองเคารพผูบวชกอน   

 นอกจากนั้น พระองคทรงแตงตั้งสาวกทั้งฝายบรรพชติและคฤหัสถเปนเอตทัคคะ๘๑ ใน
ดานตางๆ เชน พระมหากัสสปะ เปนผูชาํนาญดานธุดงค  พระปุณณมันตานีบุตร เปนผูชํานาญดาน
การแสดงธรรม ภิกษุณีปฏาจารา เปนผูชํานาญดานวนิัย๘๒ การแตงตั้งผูชํานาญการดานตางๆ นี ้
ถือเปนการใชคนใหเหมาะกบังานในพระพุทธศาสนา 

 ๓.  พุทธวิธใีนการบริหารงานบุคคล 

 ในพระพุทธศาสนา  การบริหารงานบุคคลเริ่มตั้งแตการรับผูที่เขามาขอบวช   ตองมีการ
กลั่นกรองโดยคณะสงฆที่พระพุทธเจาทรงมอบความเปนใหญให  การรับคนเขามาอุปสมบทตอง
ไดรับความเหน็ชอบเปนเอกฉันทจากคณะสงฆที่ประชุมพรอมกันในอุโบสถที่ประกอบพิธีอุปสมบท 

 
๗๗ วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๘๔/๒๘๑. 
๗๘ วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๘๔/๒๘๐ - ๒๘๒.  
๗๙ วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๘๔/๒๘๓.  อางใน  วศิน  อินทสระ,  “ความมหัศจรรยของธรรมวินัย”,  ใน        

พระอานนทพุทธอนุชา, หนา ๑๗๖. 
 ๘๐ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๓๐๒/๑๒๗.   
  ๘๑ ผูชํานาญงานในดานตาง ๆ  
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๓๕ 

และเม่ือบวชแลว พระบวชใหมตองไดรับการฝกหัดอบรมและศึกษาเลาเรียนจากพระอุปชฌาย  โดย
อยูภายใตการปกครองดูแลของทาน จนกวาจะมีพรรษาครบ ๕ จึงเรียกวา นิสัยมุตตกะ คือ ผูพนจาก
การพึ่งพาพระอุปชฌาย 

 ระบบการบรหิารงานบุคคลในพระพุทธศาสนานั้น มีปรากฏในพระไตรปฎกวา “ขมคนที่
ควรขม  ยกยองคนที่ควรยกยอง”๘๓   

 ในเกสีสูตร๘๔ สารถีผูฝกมาชื่อเกสีทูลถามพระพุทธเจาวา ทรงมีวิธกีารฝกคนอยางไร  
พระพุทธเจาตรัสยอนถามวา  ทานมีวิธีฝกมาอยางไร  นายเกสีกราบทูลวาใช ๓ วธิี  คือ วิธีนุมนวล  
วิธีรุนแรง  และวิธีผสมผสาน  คือมีทั้งนุมนวลและรุนแรง  พระพุทธเจาตรัสถามวา ถาใช ๓ วธิีนีแ้ลว
ยังไมไดผล จะทําอยางไร นายเกสีกราบทูลวา ถาฝกไมไดก็ฆามาทิ้งเพราะปลอยไปก็เสียชื่อสถาบัน  
พระพุทธเจาตรัสกับนายเกสวีา พระองคทรงฝกพระสาวกเหมือนที่นายเกสีฝกมา คอื ฝกอยางละมุน
ละมอมบาง อยางรุนแรงบาง ใครที่ฝกไมไดก็ทรงฆาเหมือนกันคือไมทรงสอน  เลิกสอน  การไมสอน
คือการฆาในวนิัยของพระอริยะ ทํานองเดียวกับที่นายเกสีฆามาที่ฝกไมได เพ่ือไมใหแพรพันธุที่เลว 
คนที่พระพุทธเจาเลิกวากลาวสั่งสอน  ยอมหมดโอกาสเจริญเติบโตในธรรม๘๕

 ในเรื่องของการบริหารงานบุคคลนี้ บางคราวพระองคตรัสกบัพระอานนทวา จักทรง
ขนาบแลวขนาบเลา ไมถนอมพวกเธอเหมือนชางหมอถนอมหมอที่ยังใหม  ผูใดมีสาระ ผูนั้นก็จักอยู
ได (ในธรรมวนิัยนี้)๘๖

 ๔.  พุทธวธิีในการอํานวยการ 

 การดําเนินงานในพระพุทธศาสนานั้น อาศัยภาวะผูนําเปนสําคัญ พระองคทรงใช
หลักการสื่อสารเพื่อการบริหาร โดยการอธิบายขั้นตอนในการดําเนินงานอยางชัดเจนแจมแจง 
(สันทัสสนา)  จูงใจ (สมาทปนา) หมายถึง เม่ือเขาใจและเห็นชอบกบัวิสัยทัศนจนเกิดศรัทธาแลวจึง
จูงใจ จากนั้นคือ แกลวกลา (สมุตเตชนา) หมายถึง ปลุกใจใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเองและ
กระตือรือรนในการดําเนินการไปสูเปาหมาย และราเริง (สัมปหังสนา) หมายถึง สรางบรรยากาศใน
การทํางานรวมกันแบบกัลยาณมิตร ซึ่งจะสงเสริมใหสมาชิกมีความสขุในการงาน 

 ความสามารถในการจูงใจคนของพระพุทธเจาตรงกับพระสมัญญาวา “ตถาคต” ซึ่ง
หมายถึง คนที่พูดอยางไรแลวทําอยางนั้น๘๗

                        
 ๘๓ ขุ.ชา. (ไทย) ๒๗/๑๙/๕๙๗. 
 ๘๔ ดูรายละเอียดใน อง.จตุกก. (ไทย)  ๒๑/๑๑๑/๑๖๙ - ๑๗๑. 
  ๘๕ วศิน อินทสระ, พุทธวิธีในการสอน, หนา ๕๔. 

๘๖ ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๑๙๖/๒๓๓. อางใน วศิน อินทสระ, พุทธวิธีในการสอน, หนา ๕๖. 
๘๗ ดูรายละเอียดใน ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๙๖/๒๓๑. Page 52 of 206
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๓๖ 

 ๕.  พุทธวธิีในการกํากับดูแล   การกํากับดูแลความประพฤตขิองพระสงฆนั้น 
พระพุทธเจาตรัสไววา  

 ภิกษุทั้งหลาย  มหาสมุทรยอมซัดสาดซากศพที่ตกลงไปขึ้นฝงเสีย  ไมยอมใหลอยอยูนาน
ฉันใด ในธรรมวินัยก็ฉันน้ัน สงฆยอมไมอยูรวมดวยภิกษุผูทศุีล มีใจบาป มีความประพฤต ิ    
ไมสะอาด มีการกระทําทีต่องปกปด ไมใชสมณะ ปฏิญาณตนวาเปนสมณะ สงฆประชุมพรอมกัน
แลวยอมขับภิกษุนั้นออกเสียจากหมู  ภิกษุเชนนี้  แมจะน่ังอยูทามกลางสงฆ  ถึงอยางนั้น เธอก็
ไดชื่อวาหางไกลจากสงฆ  และสงฆก็หางไกลจากเธอเชนกัน๘๘

 สรุปไดวา การบริหารปกครองคณะสงฆในสมัยพุทธกาลนั้น เนนการอยูรวมกันแบบ 
สังฆะยึดพระธรรมวินัยเปนหลัก โดยผูบริหารประพฤติธรรมและใชธรรมเปนหลกัในการบริหารเทียบ
ไดกับหลัก “ธรรมาธิปไตย”๘๙ ในทางพระพทุธศาสนา 

 จากการศึกษาดังกลาวขางตนสรุปไดวา วัด : แหลงการเรียนรูในสมยัพุทธกาลมีสถานที่
และบรรยากาศสภาพแวดลอมเปนสัปปายะ มีการบริหารจัดการโดยใชพุทธวธิีในการบริหาร การจัด
กิจกรรมการเรียนรูมีจุดมุงหมายใหคนทีเ่ขามาเรียนรู มีความเขมแข็งทางจิตใจตามแนวทางของ
พุทธศาสนา คือ เรียนรูเพ่ือฝกฝนพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา เปาหมายของการเรียนรูที่สูงสุด คือ 
การหลุดพนจากความทุกขอยางสิ้นเชิงที่เรียกวา พระนิพพาน การเรียนรูครอบคลุมถึงเรื่องศีล สมาธิ 
ปญญา ศึกษาเรียนรูจนผูเรียนสามารถรูความจริงแหงกฎของธรรมชาติทีว่า สิ่งทั้งหลายลวนเกิดขึ้น 
ตั้งอยู และดับไป เปนไปตามเหตุปจจัย จากนั้นก็เผยแผศาสนาแกผูมีอุปการะคุณทั้งหลาย โดยการ
ประกาศธรรมเผยแผสูสาธารณะตอไป 

 สรุปองคประกอบสําคัญของวัดที่เปนแหลงการเรียนรูในสมัยพุทธกาลมีรูปแบบ ดังนี้  

 ๑.  สภาพแวดลอมโดยทั่วไปเปนสวนปามีความสงบ  รมรื่น  เปนธรรมชาติเหมาะแก
การเรียนรูที่จะปฏิบตัิธรรมและเผยแผพุทธธรรม  

 ๒.  ดานบุคลากร  หมายถึง  พระภิกษุสงฆ  มีหนาทีป่ฏิบัตติามหลกัพระธรรมวินยั  มี
ความเปนกลัยาณมิตร พระพุทธเจาทรงกําหนดวัตถุประสงคหรือบทบาทของพระภิกษุสงฆตามหลัก
ทางศาสนาไววา ใหภิกษปุฏิบัตเิพ่ือความหลุดพนทุกขสวนตัวที่เรยีกวา อัตตหิตสมบัต ิ และการ
ปฏิบัตเิพ่ือความหลุดพนทุกขของคนอ่ืนที่เรียกวา ปรหิตปฏิบตัิ๙๐  โดยการบําเพ็ญสมณกิจเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน  และดําเนินการเผยแผศาสนาแกชุมชน 

                        
๘๘ วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๘๗/๒๘๐. อางใน วศิน อินทสระ,  “ความมหศัจรรยของธรรมวินัย”,  ใน          

พระอานนทพุทธอนุชา, หนา ๑๗๖. 
๘๙ ดูรายละเอียดใน องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๔๐/๒๐๓. 
๙๐ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, หนา ๘. Page 53 of 206
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๓๗ 

 ๓.  กิจกรรมภายในวัดแบงเปน ๒ สวน คือ กิจกรรมในชุมชนสงฆ และกิจกรรมระหวาง
พระสงฆกับชมุชน พระธรรมวินัยกําหนดใหพระสงฆใชชีวติเกี่ยวเนือ่งและผูกพันกับสังคม พระสงฆ
ตองฝากชีวติความเปนอยูไวกับคฤหัสถ เริ่มจากอาหารบิณฑบาต และปจจัย ๔ ทําใหพระสงฆมี
หนาที่ทางสังคมเพื่อที่จะชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความทุกข  โดยอาศัยความเมตตากรุณาของตน   

 ๔.  การบริหารจัดการคณะสงฆ  และวดั : แหลงการเรียนรูในสมัยพุทธกาล   ดานการ
บริหารปกครองพระภิกษุสงฆภายในวัด ไมมีระเบียบแบบแผนอะไรมากนัก พระสงฆทุกรูปมีหนาที่
ปฏิบัตติามธรรมวินัย การปกครองมักเปนไปในรูปของอาจารยปกครองศิษย พระเถระผูเปน
อุปชฌายมีหนาที่สั่งสอนดูแลศษิยของตน และถือธรรมเปนหลักในการปกครอง ดังพระพุทธโอวาท
กอนปรินิพพานวา “ธรรมและวินยัจะเปนศาสดาของพวกเธอแทนเราตอไป เธอทัง้หลาย จงมีธรรม
วินัยเปนที่พ่ึงเถิด อยาไดมีอยางอ่ืนเปนที่พ่ึงเลย”๙๑ หรือในคราวหนึ่ง พระพุทธเจาตรัสไวในสังฆาฏิ
สูตรวา   

 ภิกษุทั้งหลาย  แมวาภิกษุจะจับชายสังฆาฏิของเรา  ตดิตามเราไปทกุยางกาว  แตเธอเปนผู
มากไปดวยความโลภ มีความกําหนัดกลาในกามทั้งหลาย มีจิตพยาบาท มีใจคิดแตเรื่อง
ประทุษรายอยูเสมอ  หลงลืมสติ  ไมมีสัมปชัญญะ  มีใจไมม่ันคง มีจิตตื่นเหมือนเน้ือที่ตื่นไพร มี
อินทรียปรากฏ (ไมสํารวมอินทรีย) ภิกษุเชนนั้น ชื่อวาอยูหางไกลจากเรา และเราก็อยูหางไกล
จากภิกษุนั้น  ขอนั้นเพราะเหตุไร  ภิกษุทั้งหลาย  เพราะภิกษุนั้นมิไดเห็นธรรม ผูไมเห็นธรรม
ชื่อวาไมเห็นเรา๙๒ 

 เน่ืองจากพระสงฆสาวกมีจํานวนไมมาก และเจตจํานงในการออกบวชเกิดจากความ   
เบื่อหนายและมุงหาทางหลุดพนทางโลก ความเสือ่มอันเกิดจากวัตรปฏิบตัิของพระสงฆจึงมีนอย   
ดังปรากฏหลักฐานจากพระไตรปฎกวา พระสงฆทีล่วงละเมิดสิกขาบทตาง ๆ มีเพียงกลุมพระ 
ฉัพพัคคีย และหลักทีใ่ชในการปกครองพระสงฆมีเพียงหลักพระธรรมวินัยเทานั้น ไมจําเปนตอง
อาศัยพระราชอํานาจพระเจาแผนดิน๙๓

 ดานที่เกี่ยวของกับสังคมคฤหัสถ มุงเนนใหประชาชนไดรับประโยชนจากการเผยแผ
ศาสนา   ชวยใหพนจากความทุกข  โดยพระพุทธเจาทรงสอนพุทธบรษิัทดวัยวิธีการทีเ่หมาะสม 
เปนขั้นตอนแกผูฟง  เหมาะกับสภาพของแตละบุคคลและสถานการณในชวงนั้น ๆ    

 

                        
๙๑ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๑๖/๑๖๔. 
๙๒ ขุ.อิติ. (ไทย) ๒๕/๙๒/๔๖๕.  อางใน วศิน อินทสระ, พุทธวิธีในการสอน, หนา ๓๐. 
๙๓ คนึงนิตย  จันทบุตร  และ  สุบรรณ  จันทบุตร, “ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัดศึกษา

เฉพาะกรณีวัดปานานาชาติ  อําเภอวารินชําราบ  จังหวัดอุบลราชธานี”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพฯ : บริษัท 
พริกหวานกราฟฟค จํากัด, ๒๕๔๕), หนา ๑๖. Page 54 of 206
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๓๘ 

แผนภูมิที่ ๒ : รูปแบบวัด : แหลงการเรียนรูในสมัยพุทธกาล 

 

 
 

การบริหารจัดการคณะสงฆโดยมี
พระพุทธเจาเปนผูอํานวยการ
กํากับดูแล 
 

• พุทธวิธีการวางแผน 

• พุทธวิธีในการจัดองคกร 

• พุทธวิธีการบริหารงาน
บุคคล 

• พุทธวิธีในการอํานวยการ 

• พุทธวิธีในการกํากับดแูล 
 

หลักการปกครองอารามโดยคณะ
สงฆในอารามบริหารจัดการโดย
พระเถระเปนประธานคณะสงฆ 

 
• พุทธวิธีการวางแผน 

• พุทธวิธีในการจัดองคกร 

• พุทธวิธีการบริหารงาน
บุคคล 

• พุทธวิธีในการอํานวยการ 

• พุทธวิธีในการกํากับดแูล 
 

 

หลักการจัดอาราม 
 

• สงบ รมรื่น เปน
สัดสวน ใชธรรมชาติ
เปนสื่อในการเรียนรู
ธรรม 

• ไมใกลไมไกล ไปมา
สะดวก 

• เหมาะแกการเรียนรู
และปฏิบัติธรรม 

 

หลักการครองตน 
 

• ปฏิบัติตามธรรมวินัย 
ไมเบียดเบียนใคร มุง
หาความสงบ เปนอยู
งาย 

• มุงความหลุดพน 

• เปนกัลยาณมิตร 

• ประพฤติตนเปน
แบบอยาง 

 

หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
เนนการพัฒนาตนและชวยเหลือผูอ่ืน
ใหพนจากความทุกข สอนใหรูจัก
ทางดําเนินชีวิตที่มีความสุข 
กิจกรรมแบงเปน ๒ ประเภท คือ 

• กิจกรรมในสังคมสงฆ 

• กิจกรรมระหวาง
พระสงฆกับชุมชน 
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๓๙ 

๒.๔   วัด  :  แหลงการเรียนรูในปจจุบัน  

 วัดเปนสถาบนัที่ทําหนาที่ในการสืบทอดพระพุทธศาสนา ปลูกฝงศีลธรรรม คณุธรรม 
จริยธรรม และคานิยมอันดีงามแกพุทธศาสนิกชนจากชนรุนหน่ึงสูชนอีกรุนหน่ึง พระราชบญัญัติ
คณะสงฆ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๕ ไดกําหนดภารกิจของคณะสงฆไว ๖ ดาน ไดแก การปกครอง 
การเผยแผ การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห การสาธารณสงเคราะห  และการสาธารณูปการ๙๔ 

 ซึ่งแตละดานตางสนับสนนุภารกิจซึ่งกันและกัน  แตภารกิจหลักของวัด คือ การใหการศึกษาแก
คณะสงฆเพ่ือใหมีความรูพรอมที่จะใหการศึกษาแกประชาชนทัว่ไป ที่เรียกวา การเผยแผศาสนธรรม
นั่นเอง และการใหความรูแกประชาชนมีหลากหลายรูปแบบ เชน การศึกษาสงเคราะหที่มีทั้ง
การศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการใหการศึกษาตามความตองการของผูเรียน   

 สุจิตรา ออนคอม กลาวถึงการจัดการศึกษาตามภารกจิ ๖ ดาน ในรูปแบบของการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยของวัดวา เปนการจัดการศึกษาตามแนวทางของ
พระพุทธศาสนาซึ่งเปนหลักการพัฒนามนุษยโดยตรง ทําใหเกิดการพัฒนาทั้งทางรางกายและ
ปญญาไปพรอมๆ กัน โดยเริ่มตนพัฒนาบุคคลกอน เม่ือบุคคลมีความรูความสามารถในตนเองแลวก็
จะนําไปสูการพัฒนาบุคคลอื่นตอไป หรือมนุษยที่ไดรับการพัฒนาแลวจะเปนกลไกและกําลังสาํคญั
ในการพัฒนาสังคม  และประเทศชาตใิหเจริญกาวหนา๙๕  

 พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.๒๕๐๕ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๕  กลาวถึง
การจัดการศึกษาที่เรียกวา การศาสนศกึษา วา มีภารกิจที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาหรือการ
เรียนรูของคณะสงฆวา มีเปาหมาย ๓ ระดับ   คือ  จัดเพื่อตัวบคุคล  จัดเพื่อพระศาสนา  และจัดเพื่อ
สังคม 

 การจัดการเรียนรูเพ่ือตัวบคุคล คือ พระภิกษุสามเณรทุกรูปที่เขามาบวชเรียนตองศึกษา
พระวินัย ระเบียบปฏิบตัิทางศาสนา รวมถึงธรรมเนียมตางๆ เพ่ือปฏิบัติไดอยางถูกตอง เรียนรู
เพ่ือใหเอาตัวใหรอด ใหหลุดพนจากความทุกข เชน การศึกษาและปฏบิัติกรรมฐาน การจัดการ
เรียนรูชนิดนี ้  เปนการจัดแบบไดประโยชนเฉพาะตัว ใครทําใครได เรียนตามอัธยาศัย โดยเรียนรู
จากตําราหรือจากครูอาจารยก็ได 

                        
  ๙๔ พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธิ์  พฺรหฺมรํสี),  พระราชบัญญัติคณะสงฆ  และกฎมหาเถระ, 
(กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๗๙. 
               ๙๕ สุจิตรา   ออนคอม, “รูปแบบการจัดการศึกษาและการเผยแผศาสนธรรมของวัดใน
พระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาวัดสามชุก”,  สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  สํานักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๔๖. 
(อัดสําเนา). Page 56 of 206
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๔๐ 

 การจัดการเรียนรูเพ่ือพระศาสนา  คือ การจัดหลักสูตรเน้ือหาสาระเกี่ยวของกับแกนของ
พระศาสนา ไดแก การเรียนนักธรรมและบาลี ศึกษาพระไตรปฎกและหลักธรรมตาง ๆ เปนการ
เรียนรูเพ่ือรักษาพระพุทธศาสนา 

 การจัดการเรียนรูเพ่ือสังคม เปนการจัดศึกษาเพื่อชวยเหลือสังคม ชวยใหผูใฝรูแตขาด 
ทุนทรัพยไดมีโอกาสเรียนรู อาศัยการบวชจึงไดเรียน การเรียนแบบนี้เรียกวา พระปริยัตธิรรมแผนก
สามัญ คือ การเรียนรูวิชาทางโลกควบคูไปกับการเรียนทางธรรม๙๖   

 ในสวนของการจัดการเรียนรูเพ่ือคฤหัสถ วัดไดจัดกิจกรรมการเรียนรูดานศาสนธรรม
และศาสนปฏบิัติใหแกเยาวชนและประชาชนทั่วไป ดวยการดึงเยาวชนใหเขามาเรียนรูในวัด โดยมี
พระภิกษุสงฆเปนผูสอนและควบคุมดูแล  โดยบางวดัไดเปดวัดเปนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
โรงเรียนการกุศลของวัด หรือการจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาจิตใจ การปฏิบตวิิปสสนากรรมฐานสําหรบั
ประชาชนเปนครั้งคราวหรอืสมํ่าเสมอแลวแตความพรอมของแตละวัด   ดั

                       

งนั้น  จะเห็นไดวา  วัดและ
คณะสงฆไดดําเนินการจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูทางศาสนธรรมมานานแลว 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕  มีเน้ือหาครอบคลมุและเกี่ยวของกับบทบาทของวัดในหลายดาน ดังนี้คือ 
 ๑.  มาตรา  ๔  กลาวถึงการศึกษาวา   คือ  “กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงาม
ของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม การสราง
องคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม  สังคม  การเรียนรู  และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรู
อยางตอเน่ืองตลอดชีวติ” และวัดเองเปนแหลงการเรียนรูตลอดชวีติ เปนสถาบนัสืบสานวัฒนธรรม
ทองถิ่น 
 ๒.  มาตรา ๖   จุดมุงหมายของการจัดการศึกษา  ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบรูณทั้งรางกาย จิตใจ  สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรม 
 ๓.  มาตรา ๑๒ สถาบันศาสนา  มีสิทธิในการจัดการศึกษา 
 ๔.  มาตรา ๒๒   การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนสาํคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามศักยภาพ 
 ๕.  มาตรา ๒๔  การจัดกระบวนการเรียนรู ใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน ฝกทักษะ กระบวนการคิด และ
ประยุกตความรูมาใชเพ่ือแกไขปญหา  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู  โดยอํานวยความสะดวกให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยการจัดสภาพแวดลอม บรรยากาศ  สื่อการเรียน ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียนอาจ

 
   ๙๖ พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี  สุรเตโช), บทบาทของสถาบันพระพุทธศาสนากับการจัด

การศึกษา, (กรุงเทพฯ : บริษัท พิมพดี จํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๓. Page 57 of 206
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๔๑ 

เรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ จัดการเรียนรูให
เกิดขึ้นทุกเวลาทุกสถานที่ โดยประสานความรวมมือกับบุคคลทุกฝายเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนรูตาม
ศักยภาพ 

 จากเนื้อหาดังกลาวขางตน สรุปไดวา คณะสงฆไดดําเนินการจัดการเรียนรูในรูปแบบ
ตาง ๆ มากอนแลว แตพระราชบัญญัตนิี้เม่ือออกมาแลวก็เอ้ือประโยชนแกการจัดการศึกษาในวัดให
มีความเขมแข็งและมีประสทิธิภาพมากยิง่ขึ้น๙๗  การจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวติถือเปน
การจัดการเรียนรูที่เนนการอบรมสั่งสอน และใหความรูควบคูไปกับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแก
เยาวชนและพทุธศาสนิกชนเปนหลัก เพ่ือสรางรากฐานที่ม่ันคงในการดําเนินชีวิตที่ถูกตองและดีงาม    

 ในงานวิจัยนี ้ ผูวิจัยจะศึกษารูปแบบของวัดที่เหมาะสมกับการเปนแหลงการเรียนรู โดย
เลือกศึกษาเฉพาะกรณีวัดทีจั่ดการศึกษา และเผยแผศาสนธรรมดีเดน ในเขตกรุงเทพมหานคร และ
ปริมณฑล  ซึ่งสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต)ิ  ได
คัดเลือกและดาํเนินการวิจัยไวระหวาง พ.ศ.๒๕๔๕ - ๒๕๔๗ ไดแก วัดราชโอรสาราม  วัดโสมนัส
วิหาร  และวัดปญญานันทาราม 

๒.๕  ขอมูลทั่วไปและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับวัดทีไ่ดรับการคัดเลือก 

 ๒.๕.๑  วัดราชโอรสาราม   

 เปนพระอารามหลวงชั้นเอก ชนิดราชวรวิหาร และเปนวัดประจํารัชกาลที่ ๓ ตั้งอยูเลขที ่
๒๕๘ แขวงบางคอ เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร ปจจุบันมีพระภิกษุสามเณรจําพรรษา ประมาณ 
๗๐ รูป (ขอมูลป พ.ศ.๒๕๕๐)  

 ประวตัิความเปนมา วดัราชโอรสาราม เดิมเรียกวา วัดจอมทอง มีรูปแบบ
สถาปตยกรรมประยุกตผสมผสานศิลปกรรมแบบจีนและศลิปกรรมแบบไทย เปนวัดที่มีเอกลักษณ
พิเศษ  คือ  ไมมีชอฟา  ใบระกา  มีจุดเดนในดานโบราณสถาน  โบราณวัตถุ   มีพระประธานนามวา 
“พระพุทธอนนัตคุณอดุลญาณบพิตร” มีพระวิหารพระพุทธไสยาสน  พระวิหารยืน  ศาลาการเปรียญ  
ศาลาเจษฎาบดินทร  และเปนสถานทีต่ั้งโรงเรียนวัดราชโอรส  โรงเรียนพระปริยัตธิรรม  สํานักเรียน
วัดราชโอรสและหองสมุดประชาชน เจาอาวาสองคปจจุบัน คือ พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี  สุรเตโช) 
ทานดํารงตําแหนงเปนหัวหนาพระธรรมฑูตสายที่ ๘  และเปนราชบณัฑิต   

 ดานการจัดการวัดใหเปนแหลงการเรียนรู ศรินทิพย สถรีศิลปน และคณะ ไดศึกษาวิจัย
เรื่อง รูปแบบและการเผยแผศาสนธรรมของวัดราชโอรสาราม เม่ือมองจากภาพรวมจะเห็นวา วัด 
ราชโอรสารามเห็นความสาํคัญของการเรียนรูพระปรยิัติธรรมของพระภิกษุสามเณรวา เปนหัวใจของ

                        
     ๙๗ เร่ืองเดียวกัน, หนา ๕. Page 58 of 206
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๔๒ 

การดํารงอยูของพระพุทธศาสนาและเพื่อเปนการพัฒนาตนใหเปนกลัยาณมิตรที่สมบูรณ  โดยวัดได
จัดหลักสูตรการเรียนรูพระปริยัติธรรมใหกับพระภิกษุสามเณรอยางตอเน่ือง  นอกจากนี้ วัดยังจัด
กิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ทัง้สําหรับบรรพชิตและคฤหัสถ เชน โครงการฝกอบรมพระ
นักเทศน การสวดมนตประจําวัน และการอบรมพัฒนาจิตใจสําหรับนักเรียน  การอบรมพัฒนาจิตใจ
สําหรับบุคคลทั่วไป โดยทานเจาอาวาสมีนโยบายชดัเจนวา วัดตองเปนสถานที่ใหความรู อบรม
ความประพฤติ  จริยธรรม  คุณธรรม และพัฒนาจิตใจสําหรับบุคคลที่เขามาเรียนรู    จะเห็นไดวาวัด
ราชโอรสารามไดจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูสําหรับบุคคลครบทุกกลุม๙๘    

 คณะวิจัยโรงเรียนวัดราชโอรส ไดศึกษารูปแบบการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่
บูรณาการกิจกรรมการเรียนรูระหวางวัด โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน ผลการวิจัยพบวา วัด 
โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน ตางก็มีรูปแบบการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของตน แตละ
สถาบันมีบุคลากรที่มีบทบาทสําคัญในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน เม่ือนํารูปแบบ
ของสถาบันทัง้ ๔ มาหลอมรวมกัน จึงไดรูปแบบการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่บูรณาการ
กิจกรรมการเรียนรูระหวางวัด โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน ซึง่มีบุคลากรที่เกี่ยวของจากทั้ง ๔ 
สถาบันเปนผูมีบทบาทในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยไดรวมมือกันประชาสัมพันธ จัด
กิจกรรม ระดมทรัพยากร ชมผลงานของนักเรียน มอบรางวัล และทุนการศกึษาใหแกนักเรียนที่มี
ความประพฤติดีมีผลงานเปนที่ประจักษตอสาธารณชน นอกจากนี้ผูวิจัยยังพบวากิจกรรมการเรียนรู
ที่บูรณาการระหวางสถาบนัโดยมีวัดเปนศูนยกลางนัน้ แบงไดเปน ๓ ประเภท คือ กิจกรรมที่จัดตาม
โครงการของวัดราชโอรสาราม กิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา และกิจกรรมในวนัสําคัญอ่ืน ๆ๙๙  

 ผูวิจัยไดเขาไปสํารวจขอมูล  สํารวจพื้นที่  สังเกตการจัดกิจกรรมที่วัด  โดยการศึกษา
ภาคสนามและเก็บขอมูลภายในบริเวณวดั  พบวา 

 ๑.  ดานสภาพแวดลอม วัดราชโอรสาราม ตั้งอยูเขตจอมทอง  กรุงเทพมหานคร  เปน
พระอารามหลวงชั้นเอก ชนิดราชวรวิหาร ทิศตะวันออกติดคลองสนามชัย ทิศตะวนัตก  ทิศเหนอืติด
คลองบางหวา  ทิศใตเลียบแนวทางรถไฟสายวงเวยีนใหญมหาชัย   มีอาณาเขตพื้นที่ดานหนาติด
กับคลองบางขุนเทียน  ดานขางวัดติดทางรถไฟสายวงเวียนใหญ  สมุทรสงคราม  วัดไมไดตัง้อยูติด
ถนนใหญ ทําใหวัดมีบรรยากาศเงียบสงบ และไมมีมลพิษรบกวน จะมีเพียงเสียงเครื่องยนตจากเรือ
และเสียงรถไฟเปนระยะนาน ๆ ครั้ง บรรยากาศโดยรอบ สงบรมรื่น   มีสนามหญา และไมดอกไมใบ
ทั่วอาณาบริเวณวัด ในชวงเชาและเย็น จะมีประชาชนในชุมชนบรเิวณใกลเคียงเขามาใชเปนสถานที่

                        
  ๙๘ ศรินทิพย สถีรศิลปน และคณะ, “รูปแบบการจัดการศึกษาและการเผยแผศาสนธรรมของวัดใน
พระพุทธศาสนา กรณีศึกษา วัดราชโอรสาราม เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพฯ : 
หางหุนสวนจํากัด ภาพพิมพ, ๒๕๔๘), หนา ๗๑ - ๗๖. 
  ๙๙ คณะวิจัยโรงเรียนวัดราชโอรส, “รูปแบบการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่บูรณาการกิจกรรมการ
เรียนรูระหวางวัด โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน”. (เอกสารอัดสําเนา). Page 59 of 206
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๔๓ 

ออกกําลัง  เด็ก ๆ เขามาวิ่งเลนไดอยางปลอดภัย เพราะไมมีรถผานเขาออกมากนัก บริเวณรอบวัด
ยังคงสภาพเปนชุมชนที่สงบ  

 อาคารสถานที่ภายในวัด นอกจากกุฏิที่อยูอาศัยของพระภิกษุสามเณร ที่แบงเปน ๓ 
คณะ  คือ  คณะเหนือ  คณะกลาง  และคณะใต  ซึ่งกําลังบูรณะอยูบางสวนในขณะนี้แลว  จะเห็น
พระอุโบสถ  พระวิหาร  ศาลาการเปรียญ  หอพักผูปฏิบัตธิรรม  โรงเรียนพระปริยัติธรรม  หองสมุด  
สภาพทั่วไปบริเวณวัดไดรับการดูแลรักษาอยางดี  ไมไดปลอยใหชํารุดทรุดโทรมแตประการใด   

 สิ่งอํานวยความสะดวกภายในบริเวณวัด มีที่นั่งพักผอนสําหรับพุทธบรษิัท มีหองน้ํา 
สะอาด ที่จอดรถกวางขวางพอเพียง  ถังขยะ ถูกจัดวางไวอยางเปนระเบียบเรียบรอย  

 ๒.  บุคลากรภายในวัด  พระวิทยากรมีความเปนมิตร   อัธยาศัยดี   ดูแลเอาใจใสผูเขา
อบรม กระตือรือรนพรอมใหคําแนะนําสั่งสอน ดานการเรียนรูธรรมวินัยของพระภิกษุสามเณรภายใน
วัดเปนไปตามหนาที่ของตนเอง  ไมมีกฎกติกาหรือระเบียบเพ่ิมเตมิ ในการทําวตัรเชาเย็นพระภิกษุ
สามเณรรูปใดไมมีกิจธุระ   ก็จะรวมทําวตัรสวดมนต  และนั่งสมาธติามปกติ  

 ๓.  กิจกรรมการเรียนรูภายในวัด   วัดราชโอรสารามถือเปนแหลงการเรียนรูของคนทุก
เพศทุกวัย วดัไดจัดกิจกรรมการเรียนรูหลายรูปแบบเพื่อพัฒนาตนและสังคม  โดยเนนการใหความรู
แกบคุคลทุกกลุม  คือ  พระภิกษุสามเณร  เด็กและเยาวชน  ประชาชนทั่วไป  ดังตอไปน้ี  

  ๓.๑ กิจกรรมในสังคมสงฆ พระภิกษุสามเณรในวัดมีกจิกรรมทําวัตรเชาในชวงเวลา 
๘.๓๐ น. และทําวัตรเย็นเปนประจําทุกวนั เวลา ๑๗.๐๐ น. ในชวงเขาพรรษา การทําวัตรเชาจะเร่ิม
ตั้งแตเวลา ๕.๐๐ น. หลังจากนั้นพระภิกษุสามเณรออกบิณฑบาตเพื่อโปรดญาติโยม ทางวัดจัดใหมี
การศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกธรรมแผนกบาลีแกพระภิกษุสามเณร และพระนวกะผูบวชใหมอยาง
ตอเน่ืองมาเปนระยะเวลานาน โดยวัดไดตั้งทุนนิธิการศึกษาไวเพ่ือนําดอกผลมาบริหารจัดการ
เกี่ยวกับเรื่องการศึกษา ไมวาจะเปนวสัดุอุปกรณ หนังสือเรียน นอกจากนี้ วัดไดรับมอบหมายให
เปนศูนยฝกอบรมพระนักเทศนสวนกลาง  จัดฝกอบรมพระนักเทศนปละ ๒ - ๓ รุน ตามงบประมาณ 

  วัดราชโอรสารามไดรับมอบหมายจากคณะสงฆใหเปนสํานักเรยีน เปนศูนยการ 
ศึกษาของพระภิกษุสามเณร โดยทางวัดไดจัดกิจกรรมการเรียนรูทางศาสนาสําหรับพระภิกษุ
สามเณรที่มีศรัทธาเขามาบวชเพื่อเรียนรูพระธรรมวินัย สงเสริมใหการศึกษาทั้งทางโลกและทาง
ธรรมเพ่ือทําหนาที่ของตนเองไดอยางสมบูรณ   

  ๓.๒ กิจกรรมที่พระสงฆจัดเพื่อใหชาวบานไดเรียนรูพระพุทธศาสนา  แบงเปน
กิจกรรมเพื่อเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพื่อประชาชนทั่วไป เชน การอบรมเพื่อพัฒนาจิตใจนักเรียน
โดยการเขาคายคุณธรรม ระยะเวลา ๓ วนั ๒ คืน  การสวดมนตประจําวันหลังเลกิเรียนของนักเรียน
โรงเรียนวัดราชโอรส  โดยนักเรียนตั้งแตชั้น ม.๑ - ม.๖ จะหมุนเวียนกันมาเปนประจําทุกวัน โดยใช
ศาลาเจษฎาบดินทรชั้นบนเปนที่สวดมนต การอบรมพัฒนาจิตใจแกประชาชนทั่วไป การปฏิบัต ิ
ธรรมในวันเสารระหวางเขาพรรษา ทางวดัไดจัดใหมีการปฏิบัตธิรรมสําหรับประชาชนทัว่ไป โดยเริ่ม
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๔๔ 

ตั้งแตเวลา ๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น.  กิจกรรมการรักษาศีล ฟงธรรม และปฏิบตัิธรรม อบรมจิตในวัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนา ไดแก วันมาฆบูชา  วันวสิาขบูชา วันอัฐมีบูชา  วันอาสาฬหบูชา  และ
วันสําคัญทางราชการ ไดแก วันแมแหงชาติ วันพอแหงชาติ โดยมีเปาหมายเพื่อการนําหลักธรรมไป
ใชในการดําเนินชีวติ  สามารถแกไขปญหาในชีวติประจําวันไดอยางถูกตอง 

 

ตารางที่ ๑.๑ การจัดกิจกรรมการเผยแผศาสนธรรมสําหรับพุทธบริษัทของวัดราชโอรสารามประจําป พ.ศ.๒๕๔๙ 
กิจกรรม พระภิกษุสามเณร เด็กและเยาวชน ประชาชนทั่วไป 

๑. การอบรมเพื่อพัฒนาจิตใจนักเรียน (คายคุณธรรม)    
๒. การสวดมนตประจําวันของนักเรียน    
๓. การอบรมพัฒนาจิตแกประชาชนทั่วไป    
๔. การฝกอบรมพระนักเทศน    
๕. การปฏิบัติธรรมในวันเสารในพรรษา    
๖. การรักษาศีล ฟงธรรม ปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทาง  
    ศาสนา 

   

๗. โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม บาลี สามัญ    
๘. การเรียนรูธรรมวินัย - กิจวัตรประจําวันพระภิกษุ  
    สามเณรในวัด 

 
 

  
 

 

ตารางที่ ๑.๒  สถิติจํานวนผูเขาอบรมของวัดราชโอรสาราม  ในป พ.ศ. ๒๕๔๙   
กิจกรรม 

(จํานวนครั้ง) /คน ตอคร้ัง 
พระภิกษุสามเณร เด็กและเยาวชน ประชาชนทั่วไป 

๑. การอบรมเพื่อพัฒนาจิตใจนักเรียนโดยการเขาคาย    
    คุณธรรม   

 ( ๑๕ ) 
รุนละ ๖๐ – ๑๒๐ คน 

 

๒. การสวดมนตประจําวันของนักเรียน  (ทุกวัน) วันละ ๓
รอบๆ ละ ๑๐๐คน 

 

๓. การอบรมพัฒนาจิตแกประชาชนทั่วไป   รุนละ ๒๐-๓๐ คน 
๔. การฝกอบรมพระนักเทศน รุนละ ๕๐ รูป   
๕. การปฏิบัติธรรมในวันเสารในพรรษา   ประมาณ ๘๐ คน 
๖. การรักษาศีล ฟงธรรม ปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทาง  
    ศาสนา 

  ประมาณ ๕๐ คน 

๗. โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม บาลี  
 

(เปดเปนสํานักเรียน) 
๗๗ รูป 

  

๘. การอบรมพระภิกษุสามเณรในวัด (ทุกวันพระ ๑๕ ค่ํา) 
ประมาณ ๗๐ รูป 

  
 

 ๔.  กระบวนการทํางาน  พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี  สุรเตโช)  ทานเจาอาวาสใชการ
บริหารแบบมสีวนรวม และใหอิสระในการทํางานอยางเต็มที่ กําหนดใหมีการประชุมทุกเดือนเพ่ือ
มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบในแตละแผนก โดยทานกลาววา ไมสั่งงานดวยหนังสือ เพราะเปน
การบังคับใจ เปลี่ยนแปลงยาก แตจะคอยดูวาทําไดหรือไม ถาไมไดก็ปรับเปลี่ยน หลักการทํางาน
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๔๕ 

เนนการสรางภาวะผูนํา และทํางานเปนทีม การปกครองยึดถือความเครงครัดในพระธรรมวินัยเปน
หลักรวมกับพระราชบัญญัตกิารปกครองคณะสงฆ  และกฎมหาเถรสมาคม   

 กระบวนการใหบริการดานกิจกรรมการเรียนรูภายในวดั เปนระบบ และมีขั้นตอนที่
เหมาะสมทั้งในดานระยะเวลา  การดําเนินกิจกรรมเปนไปตามลําดบั มีอุปกรณ เครื่องมือทันสมัย มี
คําแนะนําทั้งที่เปนเอกสารแจกระหวางการดําเนินกิจกรรม และคําแนะนําจากบุคลากรอยางชดัเจน  
ทางวัดไมมีแบบประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการของแหลงการเรียนรูอยางเปนทางการ แต
ประเมินความสนใจความพอใจดวยการสังเกตแลวปรับปรุงแกไขเปนเรื่อง ๆ ไป๑๐๐

 จากการเขาไปสังเกตการดาํเนินการจัดกิจกรรมในวัด และสอบถามครูผูนํานักเรียนมา
เขาคายอบรมพัฒนาจิตบางโรงเรียน เชน โรงเรียนจินดาศึกษา เขตบางมด กรุงเทพมหานคร  ได
กลับไปประเมินผลนักเรียนผูเขารับการอบรมพัฒนาจิต หลักสูตร ๒ วัน ๓ คืน ผลปรากฏวาไดรับ
ความรูตรงตามกับความตองการอยางถูกตองและเหมาะสม โดยนักเรียนมีพัฒนาการอยูในเกณฑดี
ขึ้นกวากอนการเขารับการอบรม เน้ือหาของการเขารับการอบรม เนนเรื่องการมีกัลยาณมิตร การ
เปนศษิยที่ดี เปนบุตรที่ดีของบิดามารดา มารยาทชาวพุทธ เปนตน โดยทางวัดไดมีการจัดการเรื่อง
สถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกอยางดี สถานที่พักสะอาด เรียบรอยและเปนระเบยีบ มีหองน้ําสะอาด  
พระวิทยากรดําเนินการจัดกิจกรรมอยางมืออาชีพ  มีเจาหนาที่ดูแลเอาใจใสดวยความกระตอืรือรน 
เต็มใจใหบริการ มีเอกสารแจกใหกับผูเขารวมอบรม มีระยะเวลาการอบรมที่เหมาะสมกับวัยของผู
เขาอบรม๑๐๑  

 กลาวโดยสรุป ปจจัยที่กลาวมาทั้ง ๔ ประการนี้ สอดคลองกับหลักการบริหารและหลัก 
การเรียนรูเชิงพุทธตามแนวทางที่พระพุทธเจาทรงวางไววา การเรียนรูเกิดจากปจจัย ๒ ประการ คือ 
ปรโตโฆสะ และโยนิโสมนสกิาร  ปรโตโฆสะ คือ เสียงจากผูอ่ืน อาจเปนครู หนังสือ วิทยุ โทรทัศน 
ซึ่งใหความรูทีถู่กตอง ปรโตโฆสะ เปนแหลงขอมูลทีม่าจากภายนอกตัวผูเรียน เปนสิ่งที่วดัตอง
จัดเตรียมไวรองรับผูเขามาใชบริการตามความตองการที่จะเขามาเลอืกเรียนรู แตทั้งน้ีตองตั้งอยูใน
แนวทางของพระพุทธศาสนา และโยนิโสมนสิการ คือ การพิจารณาโดยแยบคาย หมายถึง การคิด
พิจารณาอยางรอบคอบเพือ่กลั่นกรองหาความจริง จัดเปนองคประกอบภายในตัวผูเรียนเอง ซึ่งจะ
เกิดมีขึ้นไดก็เนื่องดวยเหตปุจจัยจากการบริหารจัดการปรโตโฆสะทีดี่นั่นเอง 

 

 

 

                        
 ๑๐๐ สัมภาษณ พระมหาเจมชาติ ภทฺรเมโธ, พระวิทยากร, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๙. 
  ๑๐๑ สัมภาษณ อาจารยวาสนา เพชรทอง, ครู โรงเรียนจินดาศึกษา, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๙. Page 62 of 206
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๔๖ 

แผนภูมิที่ ๓ : รูปแบบการจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูของวัดราชโอรสาราม 

 

 

นโยบายการบริหารจัดการวัด 
    “บริหารใหได บรกิารใหด”ี 
 
- ใชการบริหารแบบมสีวนรวม ให
อิสระในการทํางาน 
- ประชุมทุกเดือนเพื่อมอบหมายงาน
ในแตละแผนก 
- เนนการสรางภาวะผูนําและทาํงาน
เปนทีม 
- ยึดพระธรรมวินัยเปนหลักรวมกับ
พ.ร.บ.คณะสงฆ   ฉบบัที่ ๒   พ.ศ. 
๒๕๓๕  และกฎมหาเถรสมาคม 
 

หลักการจัดวัด 
เนนเรียบงาย ดูดี มศีิลปะ  

สมฐานะ 

• เงียบ สงบ 

• จัดสัดสวนพุทธาวาส สังฆาวาส
ชัดเจน 

• มีสถานที่สําหรับปฏบิตัิธรรม 

• จัดใหมีสถานที่อาํนวยความ
สะดวกสําหรับผูมาปฏบิัติกิจ
ทางศาสนา 

• อนุรักษโบราณสถาน 
โบราณวัตถุเพื่อเปนแหลง
เรียนรูทางวัฒนธรรม 

 

หลักการครองตน 
 

• ตามพระธรรมวินัยอยาง
เครงครัด 

• เนนการทาํหนาที่ของตนเอง 
คือ ตองศึกษาเลาเรียน
เพื่อใหมีความรูทั้งทางโลก 
ทางธรรมและหนาที่ตอผูอื่น 
คือ การอบรมสั่งสอน ให
ความรู  

 

 

หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
 

 แบงเปน ๓  สวน คือ กิจกรรม
สําหรับพระภิกษุสามเณรในวัด    ประชาชน 
เด็กและเยาวชน 

 
   โดยกิจกรรมที่จัดขึ้นตอง 

• รักษาวัฒนธรรมประเพณ ี

• ใหความรู ชูธรรมะ ลดละ
อบายมุข 

• จัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนนุ
และอนุรักษวัฒนธรรม ศาสน
ประเพณี 

 

ที่มา : สังเคราะหจากรายงานการวิจัยเรื่องรูปแบบการจัดการศึกษาและการเผยแผศาสนธรรม
ของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาวัดราชโอรสาราม และการเขาไปสงัเกตและสัมภาษณ
เพ่ิมเติมจากทานเจาอาวาส  
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๔๗ 

 ๒.๕.๒ วัดโสมนัสวิหาร  

 เปนพระอารามหลวงชนิดราชวรวิหารชั้นโท มีชื่อเต็มวา วัดโสมนสัราชวรวิหาร ตั้งอยู
ถนนกรุงเกษม  แขวงวัดโสมนัส  เขตปอมปราบศัตรพูาย  กรุงเทพมหานคร วดัอยูใกลแหลงชุมชน 
และสถานที่ราชการ เชน ตลาดนางเลิ้ง ทําเนียบรฐับาล องคการสหประชาชาต ิ แตบรรยากาศ
ภายในวัดมีลกัษณะเปนสัปปายะ  สงบ  ดานหนาวัดเปนลานจอดรถ  สนามเด็กเลน  โรงเรียนวัด
โสมนัสและศนูยเยาวชน๑๐๒ ภายในบริเวณวดั แบงเปน ๒ เขต คือ เขตพุทธาวาส   มีโบสถ  วิหาร  
วิหารคด  เจดีย โรงเรียนพระปริยัตธิรรม สํานักงานของวัด ศาลาบําเพ็ญกุศลแยกออกไปอยู
ดานหลังของวัด และเขตสงัฆาวาสเปนที่อยูของพระภิกษุสามเณร แบงเปน  ๖ คณะ   

 ประวตัิความเปนมา  พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๔ ทรงสรางวัด
เพ่ือพระราชอุทิศสมเด็จพระนางเจาโสมนัสวัฒนาวด ี วัดโสมนัสวิหารมีศาสนวตัถุที่สําคัญ  คอื  พระ
อุโบสถเปนทีป่ระดิษฐานพระประธาน  “พระสัมพุทธสริิ” ในพระวิหาร มี “พระพุทธศรีโสมนัส” เปน
พระประธาน และพระพุทธรูปสําคัญอีกองคหนึ่ง คือ “พระนิรันตราย” ซึ่งมีมาตั้งแตสมัยรัชกาลที่ ๔     
เจาอาวาสองคปจจุบัน คือ พระธรรมวิสทุธิกว ี(พิจิตร ฐติวณฺโณ)  

 ความเปนมาดานการจัดวดัใหเปนแหลงการเรียนรู สมเด็จพระวันรัต (จับ ฐติธมฺโม) 
กลาวถึงเหตุทีค่ณะสงฆวัดตาง ๆ ไดจัดตั้งโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตยขึน้ เพ่ือใหเยาวชนที่
ยังศึกษาวิชาการทางโลกอยู ไดมีโอกาสเรียนรูวชิาพระพุทธศาสนา เพราะวันอาทิตยเปนวันหยุดมี
เวลาปลีกตัวมาศึกษาเรื่องพระพุทธศาสนา วันละ ๒ - ๓ ชั่วโมงได คฤหัสถผูครองเรือนมีภารกิจ
กงัวลมาก ยากที่จะหาโอกาสศึกษาไดสะดวก แตโอกาสของผูเยาวที่ยังอยูในวยัศึกษาเลาเรยีนน้ัน 
ถือวายังมีเวลาที่จะศึกษาหาความรูอยู  โรงเรียนพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย วัดโสมนัสวิหาร เปดทํา
การสอนมาตั้งแต พ.ศ.๒๕๐๗ - ปจจุบัน รวม ๔๒ ป  โดยการนําของเจาพระคุณสมเด็จพระวันรัต 
ในสมัยที่เปนพระธรรมวราลังการ ทานมีดําริในการจัดตั้งโรงเรียนเพ่ือสอนศีลธรรมแกเยาวชน และ
เห็นวาจําเปนอยางยิ่งที่เด็กและเยาวชนของชาติจะไดศกึษาพระพุทธศาสนาเพิ่มขึน้ ทั้งพระภิกษุ
สงฆในวัดจะไดมีโอกาสบําเพ็ญประโยชนเพ่ิมขึ้น โดยเปดสอนวชิาพระพุทธศาสนาและสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ  พรอมกันน้ีไดขอความรวมมือไปยังครูใหญโรงเรยีนวัดโสมนัสวิหาร เพ่ือขอความ
รวมมือในการจัดตั้งโรงเรียนธรรมศึกษาวันอาทิตยขึ้น๑๐๓

                        
  ๑๐๒ ชุติมา  สัจจานนท, “รูปแบบยุทธศาสตร และแนวทางบูรณาการการศาสนากับการศึกษาของวัด
ในพระพุทธศาสนา : กรณีการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย”, รายงานการสังเคราะหงานวิจัย,   (กรุงเทพฯ : หจก. 
วี.ที.ซี. คอมมิวนิเคชั่น, ๒๕๔๘), หนา ๓๔. 
 ๑๐๓ พระศรีวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), “ประวัติและผลงานของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย วัด
โสมนัสวิหาร”, ใน โสมนัสสาร ฉบับพิเศษ ครบรอบ ๒๕ ป, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพสุทธิสารการพิมพ, ๒๕๓๑), 
หนา ๑๓๕. Page 64 of 206
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๔๘ 

 พระมหาสุเทพ สุวณฺโณ ไดศึกษาวิจัยเรือ่งการงดเวนอบายมุขของผูเขาอบรมกรรมฐาน 
วัดโสมนัสวิหาร พ.ศ. ๒๕๔๗  ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเเปนเพศหญิง อายุเฉลี่ย 
๔๓ ป สถานภาพโสด และระดับการศึกษาปริญญาตรี ผลการวิจัยพบวา ผูเขาอบรมนําความรูจาก
การเขาอบรมกรรมฐานไปใชในการลดละเลิกอบายมุขได ๕ ดาน คือ การดื่มนํ้าเมา การเที่ยว
กลางคืน  การเที่ยวดูการละเลน  การเลนการพนัน   คบคนชัว่เปนมิตร   สวนดานความเกียจคราน
ในการทํางานหรือประสิทธภิาพในการทํางาน พบวา  ผูเขาอบรมยังไมสามารถลดละหรือเลิกได  
ดานความพึงพอใจตอหัวขอธรรมในระหวาง ๗ วัน พบวา สวนใหญ พอใจการบําเพ็ญสมาธิเบื้องตน
มากที่สุด รองลงมาเปนอุบายระงับความโกรธ หลังจากไดรับการอบรม พบวา ไดนําธรรมะไปใชใน
ชีวติประจําวันมาก  ผูเขาอบรมเสนอแนะวา  ควรจํากัดจํานวนผูเขาฝกอบรม   สถานที่ควรมีอากาศ
ถายเทสะดวก  ไมอบอาว  และไมมีเสียงรบกวน  บรรยากาศควรรมรื่น  มีตนไมมาก๑๐๔

 ปกรณ  สิงหสุริยา ไดศึกษาวิจัยรูปแบบการจัดการศึกษาและการเผยแผศาสนธรรมของ
วัดโสมนัสวิหาร พบวา วดัโสมนัสวิหารเปนแหลงการเรียนรูดานศาสนธรรมที่จัดกิจกรรมการเรียนรู
ครอบคลุมบคุคลทุกกลุม ทั้งพระภิกษุสามเณร อุบาสก อุบาสิกา เด็กและเยาวชน ในสวนของ
พระภิกษุสามเณร ไดจัดการศึกษาทั้งดานพระปริยัตธิรรมแผนกธรรม บาลี และแผนกสามัญ (ที่วัด
สาขา จังหวัดปทุมธานี) จัดกิจกรรมอบรมพระภิกษุสามเณรในระหวางเขาพรรษา จัดกิจกรรมอบรม
ดานวิปสสนากรรมฐานสําหรับพระนวกะ ดานเด็กและเยาวชน ไดจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรู 
ศาสนธรรมเพือ่เยาวชน ดวยการเปดสอนพุทธศาสนาวันอาทิตย และธรรมศึกษาสําหรับประชาชน
ทั่วไป ทางวัดไดเปดหลักสตูรการอบรมกรรมฐาน ซึ่งเปนความโดดเดนของวัดโสมนัสวิหาร  โดยอยู
ในความรับผิดชอบของพระธรรมวิสทุธิกวี (พิจิตร ฐติวณฺโณ) เจาอาวาส การอบรมเนนการเรียนรู
เพ่ือนําทักษะที่ไดจากการอบรมไปใชในการพัฒนาคณุภาพชีวิต ชวยใหการทํางานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นหรือชวยใหเผชญิปญหาในชวีิตไดอยางมีสติรูเทาทัน นอกจากนี้ยังมีแหลงคนควาเพิ่มเติม   
โดยพระธรรมวิสุทธิกวีไดจัดทําหนังสือตาง ๆ ไวสําหรับผูเขาอบรมในแตละหลักสตูร  มีทั้งแจกใหแก
ผูเขาอบรมและที่วางจําหนายอยูในวันอบรม ใหผูสนใจศึกษาตอ ซือ้ไปอานเพิ่มเติม นับวาเปนอีก
ทางเลือกหนึ่งของผูที่เขาไปเรียนรู๑๐๕ 

 สรุปจากการศกึษาอยางเปนระบบพบวา วัดโสมนัสวิหาร ไดจัดวัดใหเปนแหลงการ
เรียนรูดานศาสนธรรมโดยมุงใหความรูสาํหรับบุคคลทกุเพศ ทุกวยั สําหรับเด็กและเยาวชนก็ไม
ปลอยใหเวลาวางเสียไปโดยเปลาประโยชน ทางวัดไดจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาขึ้น เพ่ือให

                        
  ๑๐๔ พระมหาสุเทพ สุวณฺโณ, การงดเวนอบายมุขของผูเขาอบรมกรรมฐาน วัดโสมนัสวิหาร พ.ศ.
๒๕๔๗, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๕๙. 
  ๑๐๕ ปกรณ สิงหสุริยา,“รูปแบบการจัดการศึกษาและการเผยแผศาสนธรรมของวัดในพระพุทธศาสนา 
กรณีศึกษาวัดโสมนัสวิหาร    เขตปอมปราบศัตรูพาย    กรุงเทพมหานคร”,   รายงานการวิจัย,  (กรุงเทพฯ : 
หางหุนสวนจํากัด ภาพพิมพ, ๒๕๔๘), หนา ๙๓ - ๑๐๙. Page 65 of 206
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๔๙ 

พระภิกษุสงฆไดนําความรูความสามารถที่มีอยูไปเผยแผแกเด็กและเยาวชนในวันอาทิตย ถอืเปน
การพัฒนาบุคลากรพระภิกษุสงฆและเยาวชนไปพรอม ๆ กัน ทาํใหเกิดการเรียนรูดวยกันทัง้สอง
ฝาย ในดานการฝกอบรมกรรมฐาน จากการศึกษางานวิจัย ดานขอมูลทั่วไปพบวา ผูเขาอบรมมีเพศ 
อายุ สถานภาพ อาชีพ และระดับการศกึษาที่หลากหลาย ในภาพรวม ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจ
กิจกรรมที่วัดจัด และเห็นวาธรรมะที่ไดเรียนรูจากการเขาอบรมกรรมฐานมีประโยชน สามารถ
าไปใชในชีวติประจําวันได   นํ

 ผูวิจัยไดเขาไปเก็บขอมูลภาคสนาม สังเกต และสอบถามบุคลากรภายในบริเวณวัด 
พบวา 
 ๑.  ดานสภาพแวดลอม ลักษณะโดยทั่วไปของวัดเปนระเบียบเรียบรอย สัปปายะ  เงียบ
สงบแมอยูทามกลางแหลงชุมชน  แบงเปนเขตพุทธาวาสและสังฆาวาสชัดเจน  สภาพภายในวัดมี
ตนไมปลูกเปนระยะบรรยากาศรมรื่น พ้ืนที่สวนหนึ่งกัน้ร้ัวไวเพราะกําลังทําการซอมแซมพระอุโบสถ  
และพระวิหารอยู วัดมีประตูทางเขาออก ๑๒ แหงรอบวัด เปดรับพุทธศาสนิกชนทุกประตู  อาคาร
ถานที่สําหรบัจัดกิจกรรมการเรียนรูภายในวัด มีเพียงพอและเหมาะสมแกการเรียน  ส อาคารสถานที่ภายในวัด นอกจากกุฏิที่อยูอาศัยของพระภิกษุสามเณร ที่แบงเปน ๖ 

คณะแลว จะเห็นพระวิหารอยูตรงกลาง โรงเรียนพระปริยัติธรรม  หองสมุด  สภาพทั่วไป บริเวณวัด
กําลังมีการบูรณะปรับปรุง บางสวนแลวเสร็จแลว บางสวนยังดําเนินการอยู 

 สิ่งอํานวยความสะดวกภายในบริเวณวัด ที่นั่งพักผอนสําหรับพุทธบรษิัทมีไมมากนัก
เน่ืองจากกําลังอยูในชวงบูรณะโบราณสถาน มีหองนํ้าใหบริการเพียงพอ และเปดใหใชบริการ
บางสวน ที่จอดรถมีบริการพอเพียงในเวลากลางวัน สวนชวงค่ําจะเต็มเสียเปนสวนใหญ  เนือ่งจาก
เปนวัดที่มีเมรุของฌาปนสถานกองทัพบก ทุกคืนจะมีศพตั้งสวดบําเพ็ญกุศลเกือบทุกศาลา ทําใหที่
จอดรถเต็ม  วัดมีหองประชาสัมพันธอยูหนากุฏิเจาอาวาส มีหนังสือธรรมะที่เขียนโดยทานเจาอาวาส
างจําหนายสําหรับทานผูสนใจที่จะศึกษาเพิ่มเติม  มีคฤหัสถอาสาสมัครเขามาทาํงานทุกวัน    ว ๒.  บุคลากรภายในวัด   ปจจุบันวัดโสมนัสวิหารมีพระภิกษุสามเณรทั้งหมด  ๔๕  รูป 

(ขอมูลทางสถติิเม่ือ พ.ศ. ๒๕๕๐) บุคลากรที่เปนกําลงัสําคัญในการจัดการเรียนรูภายในวัด ไดแก 
พระภิกษุสามเณรภายในวดั ประมาณ ๑๘ รูป เปนครูที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณเปน
กัลยาณมิตรคอยแนะนําสั่งสอนศาสนทายาท และจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู
เขามาใชบรกิารภายในวัด ดานการใหบริการของพระภิกษุสงฆและพระวทิยากร มีความเปนมิตร 
อัธยาศัยดี ดูแลเอาใจใสผูเขาไปใชวัดเปนแหลงการเรียนรู พรอมใหคําแนะนํา และสามารถดาํเนิน
กิจกรรมการเรียนรูไดเปนอยางดี 

 ๓.  กิจกรรมการเรียนรูภายในวัด   วัดไดจัดกิจกรรมการเรียนรูหลายรูปแบบ   สําหรับ
บุคคลทุกกลุม ดังตอไปน้ี  

  ๓.๑ กิจกรรมในสังคมสงฆ นอกจากการทําวัตรสวดมนตตามปกติแลว การอบรมให
ความรูแกพระภิกษุสามเณรเปนไปอยางเครงครัด  มีกิจกรรมระหวางเขาพรรษา ภายในพระอุโบสถ
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๕๐ 

จะมีการอานธรรมานุศาสนหลังทําวตัรเชาทุกวัน  และอานพระวินยัปฎกสํานวนแปลเปนภาษาไทย  
เรื่องเก่ียวกับศีลและวินยัของภิกษุหลังทําวัตรเย็น กอนการนั่งสมาธิ  กิจกรรมเฉพาะสําหรับพระ
บวชใหมในปแรก มีระเบียบใหเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม และตองเขาอบรมกรรมฐานทุกคืน
ตลอดระยะเวลาที่มาบวชอยู ใหไดรับความรูพ้ืนฐานดานการอบรมจิตภาวนาทกุรูป เปนเวลาอยาง
นอย ๗ วัน (การบวชที่วัดนี้ ตองบวชอยางนอย ๑๕ วัน) 

 กิจวัตรประจําวันของพระภิกษุสามเณร 
   ๖.๐๐  น. บิณฑบาต 
   ๘.๐๐ น   ทําวัตรเชา (ภาษาบาลี) และสวดบทพิจารณาปจจัย ๔ (จีวร บิณฑบาต  
                                  เสนาสนะ เภสัช) แปลเปนภาษาไทยเวียนวันละ  ๑ บท 
    ๙.๐๐  - ๑๑,๐๐ น.  เรียนนักธรรมบาล ี
  ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น.   เรียนตอ 
  ๑๗.๓๐ น.         ทําวัตรเย็น  

 สําหรับพระภิกษุสามเณรในวัดมีขอตกลงรวมกันวา ตองทําวัตรสวดมนตเปนประจํา ไม
วาจะมีกิจในเรื่องใดก็ตาม อยางนอยตองเขารวมทําวตัรสวดมนตเชาเย็น ๑๕ วนัตอ ๑ เดือน  และ
ทุกวันพระ ทางวัดไดจัดใหมีการเทศนา โดยจัดตารางปฏิทินประจําปสําหรับพระภิกษุเพ่ือเวียนกัน
เทศนเปนประจําทุกวันธรรมสวนะ  กิจกรรมการเทศนาใหความรูแกพุทธบรษิัทนี้ จัดใหมีขึ้น ๓ รอบ 
เวลา ๙.๓๐ น.  ๑๒.๑๕ น.และ ๑๕.๐๐ น.  โดยกําหนดกติกาสําหรับพระในวัดไววา  ตองเขารวมฟง
เทศนอยางนอย ๔ ครั้งตอ ๑ เดือน  ทั้งนี้ถือเปนกิจกรรมการเรียนรูพระพุทธศาสนารวมกันระหวาง
พุทธบรษิัทภายในพระอุโบสถ 

  ๓.๒ กิจกรรมที่ทางวัดจัดเพื่อใหชาวบานไดเรียนรูพระพุทธศาสนา  แบงเปน 
กิจกรรมเพื่อเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพื่อประชาชนทั่วไป  เชน  ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย สําหรับเด็กและเยาวชน การเรยีนธรรมศึกษา อบรมกรรมฐานแกบุคคลทั่วไป กิจกรรมการ
รักษาศลี ฟงธรรม ปฏิบัติธรรมในวันสําคญัทางศาสนา 

 ตารางที่ ๒.๑  การจัดกิจกรรมการเผยแผศาสนธรรมสําหรับพุทธบริษัท ของวัดโสมนัสวิหาร  
กิจกรรม พระภิกษุสามเณร เด็กและเยาวชน ประชาชนทั่วไป 

๑. ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย - ธรรมศึกษา    
๒.โรงเรียนปริยัติธรรมแผนกธรรม บาลี สามัญ    
๓. อบรมกรรมฐานแกบุคคลทั่วไป    
๔. อบรมจิตพระภิกษุสามเณรบวชใหม    
๕. กิจกรรมระหวางเขาพรรษา    
๖. การรักษาศีล ฟงธรรม ปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทาง   
    ศาสนา 
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๕๑ 

ตารางที่ ๒.๒  สถิติจํานวนพุทธบริษัทผูเขารวมกิจกรรมของวัดโสมนัสวิหาร ป พ.ศ. ๒๕๔๙  
กิจกรรม (จํานวนครั้ง,รุน)/ คน พระภิกษุสามเณร เด็กและเยาวชน ประชาชนทั่วไป 

๑. ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย - ธรรมศึกษา  (ตอภาคเรียน) 
๑๔๒ คน 

 

๒.โรงเรียนปริยัติธรรมแผนกธรรม บาลี สามัญ (ตอภาคเรียน) 
๑๒ รูป 

  

๓. อบรมกรรมฐานแกบุคคลทั่วไป   (รุนละประมาณ) 
๘๐ – ๓๐๐ คน 

๔. อบรมจิตพระภิกษุสามเณรบวชใหม (โดยประมาณ) 
๑๐ รูป 

  

๕. กิจกรรมระหวางเขาพรรษาของพระภิกษุสามเณร ๕๐ - ๗๐ รูป   
๖. การรักษาศีล ฟงธรรม ปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทาง   
    ศาสนา 

  (คร้ังละ) 
๕๐ คน 

 
 ๔.  กระบวนการทํางาน พระธรรมวิสทุธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ) ทานเจาอาวาสจะแบง
งานตามหนาที่ความรับผิดชอบ และเคารพการตัดสินใจของผูที่ไดรับมอบหมาย โดยจะมีการ
มอบหมายใหพระภิกษุสงฆผูมีความรูความสามารถดูแลรับผิดชอบการเรียนรูประเภทตาง ๆ เชน 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม และโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย สวนดานการอบรมกรรมฐาน มี
การดําเนินการอยางราบรื่น เพราะอยูในสวนความรับผิดชอบของทานเจาอาวาสโดยตรง การดําเนิน 
งานดานการจัดการเรียนรูพระปริยัตธิรรมแผนกธรรมบาลี สําหรับพระภิกษุสามเณร เปนไปใน
ลักษณะของการดําเนินตามแนวที่เคยปฏบิัติกันมาจนเปนแบบแผน ไมอาศัยระบบและการวางแผน 
สําหรับการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กและเยาวชนที่เขามาเรียนรูพระพุทธศาสนาในวันอาทิตย ยังเนน
การสอนในรูปของการบรรยาย และจัดสภาพการเรียนรูใหผูเรียนไดเรยีนรูจากประสบการณตรง โดย
การทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เชน ทําความสะอาดวัด แตงเรียงความจากประสบการณที่
นักเรียนไดรับ การปกครองภายในวัด ยึดถือความเครงครัดในพระธรรมวนิัยเปนหลักรวมกับ
พระราชบัญญัติการปกครองคณะสงฆ และกฎมหาเถรสมาคม   

 กระบวนการใหบริการดานกิจกรรมภายในวัด  

 ดานการจัดการอบรมกรรมฐาน เปนระบบและมีขั้นตอนที่เหมาะสมที่สุด ทั้งในดาน
ระยะเวลา การดําเนินกิจกรรมไปตามลําดับ  มีคําแนะนําทั้งที่เปนเอกสารแจกระหวางการดําเนิน
กิจกรรม และคําแนะนําจากพระวิทยากรอยางชัดเจน มีแบบประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการ
ของแหลงการเรียนรูอยางเปนทางการ สวนกิจกรรมดานอ่ืนๆ มีอุปกรณการเรียนการสอนไมมากนัก 
ใชการบรรยายเปนสวนใหญ ไมมีแบบประเมินความพงึพอใจของกิจกรรมที่จัด  แตวัดความพึงพอใจ
จากการแสดงออก  และผลงานที่ปรากฏของผูเขารวมกิจกรรม  

 การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย มีวัตถุประสงคเพ่ือใหเด็ก
และเยาวชนในวัยเรียนไดใชเวลาวางในวนัหยุดศึกษาคาํสอนทางพระพุทธศาสนา เพ่ือนําไปเปน
แนวทางปฏิบตัิในชวีิตประจําวัน  มีคณะผูสอนที่เปนพระภิกษุสงฆภายในวัด จํานวน ๙ รูป และ
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๕๒ 

ผูสอนที่เปนคฤหัสถ จํานวน ๙ ทาน ผูเรียนเปนเยาวชนที่อยูรอบบริเวณวัดโสมนัส จากการสังเกต
พบวา โรงเรยีนพระพุทธศาสนาวันอาทติยวัดโสมนัสวิหารเปนไปในลักษณะปกติ ประกอบดวยภาค
บรรยายและภาคปฏิบตัิ ไมเนนการใชสื่อและเทคโนโลยี หลักสูตรประกอบดวยวชิาพระพุทธศาสนา 
ศาสนพิธีและวัฒนธรรม พระพุทธศาสนาภาคภาษาอังกฤษ ธรรมศึกษา วาทศลิป นาฏศิลป และ
กิจกรรมสงเสริมความสามัคคี กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เปนตน 

 กลาวโดยสรุป   ปจจัยที่กลาวมาทั้ง ๔ ประการนี้   วัดจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับ
พุทธบรษิัทเพือ่พัฒนาตนเองอยูเสมอ  ทั้งในสวนของพระบวชใหม และพระภิกษุสงฆที่จําพรรษา
นานแลว มีการทบทวนโดยการอานพระวินัยใหกนัฟง เพ่ือทบทวนบทบาทใหสมกับสมณสารูป  
สมณสัญญาในชวงเขาพรรษา นอกจากนี้ทางวัดไดจัดการใหความรูศาสนธรรมแกเด็กและเยาวชน
ดวยการเปดสอนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย รวมถึงการจัดโครงการอบรมกรรมฐาน ซึ่งถอืวา
เปนโครงการที่เปนประโยชนสําหรับประชาชนทัว่ไป จะเห็นไดวา วัดไดพยายามจัดกิจกรรมให
บุคคลทุกกลุมครอบคลุมและทั่วถึง  ถือไดวาวัดโสมนัสวิหาร เปนแหลงการเรียนรูที่เนนการให
ความรูทั้งดานปริยัติธรรม และดานการปฏิบัตธิรรมแกพระภิกษุสามเณร เพ่ือเตรียมความพรอมใน
การเผยแผความรูที่ไดรับใหแกบุคคลทั่วไป  ดานกระบวนการทํางานภายในวัด ทานเจาอาวาสใช
หลักในการบรหิารปกครองที่เหมาะสม โดยการจัดหาคนใหเหมาะกบังาน แบงความรบัผิดชอบกัน
เปนสวน ๆ ใหโอกาสผูที่มีความรูความสามารถไดใชความรูที่ไดศึกษาเลาเรียนมาใหเปนประโยชน
ทั้งตอตนเองและตอผูอ่ืน ทําใหเกิดการเรียนรูไปพรอม ๆ กันระหวางพระภิกษุสามเณรกับญาติโยม 
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๕๓ 

แผนภูมิที่ ๔ : รูปแบบการจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูของวัดโสมนัสวิหาร 

  

 

นโยบายการบริหารจัดการวัด 
 

• แบงงานตามหนาที่  

• มอบหมายงานใหกบัภิกษุผูมี
ความรู ความสามารถในดาน
ตาง ๆ 

• การปกครองภายในวัดยึด
หลักพระธรรมวินัยรวมกับ
พ.ร.บ.คณะสงฆฉบับที่  ๒ 
พ.ศ.๒๕๓๕ และกฎมหาเถร
สมาคม 

 

หลักการจัดวัด 
 

• เงียบ สงบ แมอยูทามกลาง
ชุมชน 

• แบงเขตพุทธาวาส สังฆาวาส
ชัดเจน 

• จัดสถานที่อํานวยความ
สะดวกสําหรับผูมาปฏบิัติกิจ
ทางศาสนา 

• อนุรักษโบราณสถาน 
โบราณวัตถุ เพื่อเปนแหลง
เรียนรูทางวัฒนธรรม 

หลักการครองตน 
 

• ฝกตนใหพรอมทัง้วัตรปฏบิัติ
และศาสนธรรมใหพรอมกอน
สอนผูอื่น 

• สงเสริมสนับสนุนพระภิกษุ
สามเณรใหศึกษาทั้งดาน
ปริยัติและปฏบิัต ิ

หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

• มุงใหความรูทางพระพทุธศาสนา
สําหรับบุคคลทุกเพศทกุวัย   เนน
กิจกรรมการอบรมกรรมฐานเพื่อการ
นําไปใชในชีวิตประจําวัน ทั้งของ
พระนวกะ และประชาชนทั่วไป  
สวนเด็กและเยาวชน เปดสอน
พระพุทธศาสนาในวนัอาทิตย  

• จัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนนุและ
อนุรักษวัฒนธรรม ศาสนประเพณ ี

  

ที่มา : สังเคราะหจากรายงานการวิจัยเรื่องรูปแบบการจัดการศึกษาและการเผยแผศาสนธรรม
ของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาวดัโสมนัสวิหาร และการเขาไปสังเกตและสัมภาษณเพ่ิมเติม
จากเจาทานอาวาส 
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๕๔ 

 ๒.๕.๓  วัดปญญานันทาราม  

 วัดปญญานันทาราม อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี เปนวัดทีมี่จุดมุงหมายในทาง
ปฏิบัตทิี่ชัดเจน คือ ตั้งขึ้นเปนสถานทีบ่าํเพ็ญบุญและเพ่ือเปนศูนยฝกอบรมผูใฝในการศึกษาปฏิบัติ
และเผยแผธรรมแกประชาชนทั่วไป เจาอาวาสองคปจจุบัน คือ พระครูสีลวัฒนาภิรม (สงา สุภโร)  

 ประวตัิความเปนมา   วดัปญญานันทาราม   เปนวัดที่สรางขึ้นตามเจตนารมณของ
พระธรรมโกศาจารย (ปญญานันทภิกขุ)  ที่ตองการใหสถานที่นี้เปนที่สําหรับสรางพระ  สรางคน 
สรางเยาวชนของชาติ  สรางศาสนทายาทใหมีชีวติอยูในโลกอยางถกูตอง การกอสรางวัดไดถูกวาง
ไวอยางเปนระบบตั้งแตเริ่มตน โดยยึดหลักการสรางใหผูเกี่ยวของไดอยูใกลชิดกบัธรรมชาติตรงตาม
พระพุทธประสงค  การจัดวางผังของวัดถูกกําหนดไวอยางชัดเจน  ทั้งฝายพระภิกษุสงฆและคฤหัสถ
เพ่ือการปฏิบตัิตามหลักพระธรรมวินัย   

 ความเปนมาดานการจัดวดัใหเปนแหลงเรยีนรู ศิรพิร แยมนิล และคณะ กลาวไวใน
รายงานการวิจัยกรณีศึกษาวัดปญญานันทารามวา วัดไดปฏิบัติภารกิจครบทั้ง ๖ ดาน  โดยยึดพระ
ธรรมวินัยเปนหลัก และนําหลักการตามกฎมหาเถรสมาคมเขามาชวยในการบริหารจัดการวัด 
กิจกรรมเดนของวัด ไดแก การอบรมคายเยาวชนพทุธบตุร และโครงการอบรมคายคุณธรรม  ปจจัย
สําคัญที่ทําใหวัดประสบความสําเร็จในการจัดการศึกษาและเผยแผศาสนธรรม คือ การมีภาวะผูนํา
ของพระครูสีลวัฒนาภิรม (สงา สุภโร) เจาอาวาส ทานมีความสามารถในการชักจูงคนใหรวมมือ
ปฏิบัติงาน  สรางศรัทธาและความเชื่อถอืใหเกิดแกพุทธศาสนิกชน  ตลอดจนประพฤตปิฏิบตัตินให
เปนตวัอยางแกบุคลากรที่อยูในวัดและผูมาปฏิบัตธิรรม วัดมีจุดมุงหมายที่ชัดเจนคือสรางพุทธบรษิัท 
ทั้ง ๔ ใหมีชีวิตอยูในโลกอยางถูกตอง มีชีวิตเรียบรอยตามหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา ไมตก
อยูในอํานาจวัตถุนิยมมากเกินไป สภาพแวดลอมของวัดปญญานันทารามรมรื่นเต็มไปดวยพรรณไม
นานาชนิด  บรรยากาศโดยรอบเต็มไปดวยความสงบ  มีสิ่งกอสรางที่แฝงไวดวยธรรมปรัชญา  ปาย
สุภาษิตทีเ่ปนขอคิดคติเตือนใจ สวนสมนุไพร ในเรื่องรูปแบบของการอยูรวมกันแบบระบบสงัฆะของ
วัดทําใหบคุลากรอยูดวยกันอยางแบงปน ลดการแสวงหาลาภสกัการะ และวัตถุปจจัย ลดความ
ขัดแยงในการทํางาน ทํางานเพื่อสวนรวม และเพื่อแสวงหาความดี  วัดใหความสาํคัญกับพุทธบริษทั 
โดยการจัดการเรียนรูไดครอบคลุมบุคคลทุกกลุม ทั้งพระภิกษุสามเณร  เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
โดยมีบุคลากรของวัดทํางานอยางทุมเทอุทิศตน เพ่ือเผยแผศาสนธรรมในกิจกรรมที่ตนมีความ 
สามารถ และความถนัด รปูแบบของกิจกรรมยึดหลักเรียบงาย ประโยชนสูง ประหยัดสุดและถกูตอง
ตามพระธรรมวินัย  โดยมีวัฒนธรรมทางศาสนา คือ เม่ือเขาวัดแลวตองประพฤติดี  ยึดหลัก ๕ ดี 
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๕๕ 

เพ่ือชีวิต  ของทานปญญานันทภิกขุ คือ  คิดดีเปน  พูดดีเปน  ทําดีเปน คบคนดีเปน และไปสู
สถานที่ดีเปน๑๐๖  

 พระมหาธวัชชัย เกื้อเกต ุ ไดศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนตอการเขาคายพทุธบตุร
ของวัดปญญานันทาราม พบวา นักเรียนสวนใหญเห็นวา สถานที่ทีเ่ปนแหลงการเรียนรูมีความสงบ 
รมร่ืนเปนธรรมชาติเหมาะสมตอการปฏิบตัิธรรม วิทยากรแตละทานมีเทคนิคในการจัดกิจกรรม  อีก
ทั้งยังมีความรูความสามารถ เตรียมเน้ือหาสาระมาอยางดี ดานเวลาที่จัดกิจกรรม พบวา ระยะเวลา 
๓ วัน ๒ คืน เหมาะสมดี ดานบุคลากรทัง้พระภิกษุและเจาหนาที่ พบวา ดูแลเอาใจใสดี ดานปญหา
และอุปสรรค พบวา เรื่องหองน้ํายังไมเพียงพอสําหรับผูเขาอบรม  ที่พักอาศัยมีแมลงรบกวน  และ
พระวิทยากรบางรูปใชเวลามากเกินไป นอกจากนี้เรื่องอาหารไมคอยมีรสชาติ ไมเพียงพอและ
ภาชนะไมสะอาด (สําหรับปญหานี้ปจจุบัน พ.ศ. ๒๕๔๙ ไดรับการแกไขปรับปรงุแลว เชน การสราง
ห

                       

องน้ําเพิ่มเติม การปรับปรุงที่พัก เปนตน)๑๐๗

 ผูวิจัยไดเขาไปเก็บขอมูลภาคสนามภายในบริเวณวัด  พบวา 

 ๑.  ดานสภาพแวดลอม   ลักษณะโดยทั่วไปของวัดเงียบสงบ   วดัมีลักษณะเปนศูนย
ฝกอบรม ทั้งดานปริยัติธรรมและปฏิบตัธิรรมที่มีบรรยากาศรมรื่น  เนนใหคนเขาวัดเพราะตองการได
ธรรมะมากกวาเหตุผลอ่ืน การจัดการ และการออกแบบสิ่งกอสรางในภายในวัด ทําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูไดตลอดเวลา แฝงธรรมะอยูทั่วไปในทุกแหง เชน อาคาร สวนสมุนไพร ปายสุภาษิตที่ตดิตาม
ตนไมใหขอคดิสําหรับบุคคลทุกเพศทุกวยั  ทั้งที่เขามาเรียนรูในวัดตามโครงการตาง ๆ หรือผูที่เขา
มาศึกษาธรรมะดวยตนเอง ก็จะสามารถพบสัจธรรมจากแหลงเรียนรูนี้ไดไมยาก 

 อาคารสถานที่ภายในวัด สิ่งกอสรางที่เปนศาสนวตัถมีุเพียงพระอุโบสถในเขตพทุธาวาส 
และมีอาคารเทาที่จําเปนสําหรับพุทธบริษทัทั้ง ๔ ในเขตสังฆาวาส นอกจากกุฏิที่อยูอาศัยสําหรับ
พระภิกษุสงฆ ที่แบงเปน ๒ สวน สําหรับพระภิกษุสงฆที่อยูประจํา และพระนวกะ (พระบวชใหม) ก็
เปนที่พักสําหรับภิกษุณี (แมชี) อุบาสก อุบาสิกา ผูปฏิบัตธิรรม  ภายในบริเวณวัด มีโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม หองสมุด มี ๔ แหง สําหรับใหบริการพระภิกษุสงฆโดยเฉพาะก็มี และสําหรบัคฤหัสถ
ทั่วไปก็มี  สภาพทั่วไปบรเิวณวัดไดรับการดูแลรักษาอยางดี  บริเวณลานหินโคงของวัดมีความสงบ 
เหมาะสมกับเปนสถานที่สําหรับรักษาศลี  ฟงธรรม  เจริญภาวนาเพือ่ฝกฝนตนเอง 

 
  ๑๐๖ ศิริพร   แยมนิล   และคณะ,  “รูปแบบการจัดการศึกษาและการเผยแผศาสนธรรมของวัดใน
พระพุทธศาสนา กรณีศึกษาวัดปญญานันทาราม  อําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี”, รายงานการวิจัย, 
(กรุงเทพฯ : หางหุนสวนจํากัด ภาพพิมพ, ๒๕๔๘), หนา ๑๒๐–๑๒๒. 
 ๑๐๗ พระมหาธวัชชัย  เกื้อเกตุ,  “ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนตอการเขารวมโครงการคุณธรรม  
“คายพุทธบุตร” ของวัดปญญานันทาราม อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี”, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะห 
ศาสตรมหาบัณฑิต,  (คณะสังคมสงเคราะห : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๒). Page 72 of 206
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๕๖ 

 สิ่งอํานวยความสะดวกภายในบริเวณวัด มีหองประชาสัมพันธของวัด มีที่นั่งพักผอน
สําหรับพุทธบริษัทแบบเรียบงาย มีหองน้ําสะอาด ที่จอดรถกวางขวางพอเพียง  มีปายบอกทาง ปาย
ประชาสัมพันธ ถังขยะ ทีล่างจาน ถูกจัดวางไวอยางเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด มีรานขายหนังสือ 
ซีดีธรรมะ ไวบริการบุคคลที่เขาไปเรยีนรูไดเลือกซื้อเลือกอานไดตามความพอใจ 

 ๒.  บุคลากร  ปจจุบันวัดปญญานันทารามมีพระภิกษุสงฆทั้งหมด ๔๕ รูป สามเณร ๑๗ 
รูป แมชี ๙ ทาน ศิษยวัด ๑๔ คน (ขอมูลทางสถติิ เม่ือ พ.ศ. ๒๕๔๙) บุคลากรทีเ่ปนกําลังสําคญัใน
การจัดการเรียนรูภายในวดั ไดแก พระภิกษุสงฆภายในวัด ประมาณ ๒๕ รูป  เปนพระวิทยากรและ
พระเจาหนาที่ที่มีความรูความสามารถ เปนกัลยาณมิตร คอยแนะนําสั่งสอนศาสนทายาท โดยการ
ทําหนาที่สอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเขามาใชบริการภายในวัด 

 ๓.  กิจกรรมการเรียนรู วัดไดจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับบุคคลทุกกลุม ดังตอไปน้ี   

  ๓.๑ กิจกรรมภายในวัดสําหรับพระภิกษุสามเณร เชน การอบรมพระภิกษุ 
“ไตรสิกขา” เพ่ือใหมีคุณสมบัติตามพุทธประสงค เผยแผพระศาสนาตามวิถทีางที่เรียบงาย  ดีงาม
เปนตวัอยางทีดี่แกพุทธศาสนิกชน กิจกรรมในโครงการสรางวิทยากรดานการเผยแผพุทธธรรมให
เหมาะสมกับยุคสมัย โดยทางวัดเปนศนูยฝกพระนิสติของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 
สนับสนุนใหพระภิกษุและคฤหัสถ มาชวยกันทํางานในดานตาง ๆ การจัดการศึกษาหลักสูตรการ 
ศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) ที่พระภิกษุสามเณรทุกรูปตองศึกษาตามเกณฑบังคบัขั้นพ้ืนฐาน 

  ๓.๒ กิจกรรมที่พระสงฆจัดใหประชาชนทั่วไป  เชน โครงการเผยแผศาสนธรรมแก
ประชาชน โครงการบรรพชาภาคฤดูรอน เปนกิจกรรมสําหรับเยาวชนทีต่องการฝกตนเพื่อเติบโต
และพัฒนาตนอยางมีศรัทธามุงม่ันที่จะเรียนรูความจริง ใหเกิดอุปนิสัยที่ดีงาม สามารถบังคับตนเอง
ไดจนเปนคนที่มีคุณภาพ เกิดสํานึกที่ดี จนเปนประโยชนตอตนเองและสังคม โครงการอบรมเยาวชน 
(คายพุทธบุตร) มุงสรางภูมิคุมกันใหเด็กและเยาวชนดวยคุณธรรม ใหเปนผูมีชวีิตอยูในสังคมอยาง
รูเทาทัน โครงการสรางคุณภาพชีวิต (คายคุณธรรม) เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหผูเขาอบรมคนหา
ตัวเองใหเจอ มีโอกาสพิจารณาวา ทําอยางไรเราจึงจะมีความสุขและเอาตัวรอดไดทุกวัย  โครงการ
บวชเนกขัมมบารมี ทุกวันศุกร - วันอาทิตย เปดโอกาสใหบุคคลเขามาคนหาธรรมะเพื่อพัฒนาตน
และพฒนางานไดอยางเหมาะสม เปนกิจกรรมที่ตองรักษาศลี ๘ และปฏบิัตธิรรม โครงการรักษาศลี
อุโบสถ (วันพระ)  มีกิจกรรมทําวัตร สวดมนต ฟงธรรมบรรยาย ในภาคกลางคืนจะมีรายการธรรมะ
เพ่ือนโยม  มีพระภิกษุสนทนาธรรมกับญาติโยมทุกวันพระ โครงการบําเพ็ญบารมีวันอาทิตย  เปน
กิจกรรมในวันอาทิตย เนนการใหทาน รักษาศลี ชวงบายมีกิจกรรมสําหรับครอบครัว โครงการ
บําเพ็ญบุญในวันสําคัญทางศาสนา เชน วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบชูา โครงการวิปสสนาเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต เนนการศึกษาปฏิบัตเิพ่ือลดกิเลส ทําใหมีความทุกขนอยลงเกิดความสงบสุขไดงายขึ้น   
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๕๗ 

ตารางที่ ๓.๑  การจัดกิจกรรมการเผยแผศาสนธรรมสําหรับพุทธบริษัทของวัดปญญานันทาราม 
กิจกรรมการเรียนรู เพื่อพระภิกษุสามเณร เพื่อเยาวชน เพื่อประชาชนทั่วไป 

๑. อบรมพระภิกษุ “ไตรสิกขา”      
๒. โครงการสรางวิทยากรดานการเผยแผ     
    พุทธธรรม 

   

๓. การจัดการศึกษาหลักสูตร กศน.    
๔. โครงการบรรพชาภาคฤดูรอน    
๕. โครงการอบรมเยาวชน (คายพุทธบุตร)    
๖. โครงการสรางคุณภาพชีวิต (คายคณุธรรม)    
๗. โครงการบวชเนกขัมมบารมี    
๘. โครงการรักษาศีลอุโบสถ (วันพระ)      
๙. โครงการบําเพ็ญบารมีวันอาทิตย      
๑๐. โครงการบําเพ็ญบุญในวันสําคัญทางศาสนา    
๑๑. โครงการวิปสสนาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต    
 
 

ตารางที่ ๓.๒  สถิติผูเขารวมกิจกรรมการเรียนรูจริยธรรมของวัดปญญานันทาราม  
(ประจําป พ.ศ. ๒๕๔๙ – ๒๒ ตุลาคม ๒๕๔๙) 

กิจกรรมการเรียนรู 
(จํานวนครั้ง)/คน) 

พระภิกษุสามเณร เยาวชน ประชาชนทั่วไป 

๑. อบรมพระภิกษุ “ไตรสิกขา” (บรรพชา  ๑๕ วัน) (๔) ๗๒ รูป   
๒. โครงการบรรพชาภาคฤดูรอน  (๑) ๒๐๐  
๓. โครงการอบรมเยาวชน (คายพุทธบุตร)  (๑๐๖) ๑๘,๔๕๓  
๔. โครงการสรางคุณภาพชีวิต (คายคุณธรรม)   (๓๕) ๒,๒๐๘ 
๕. ศึกษาอบรมธรรม ปฏิบัติ - ฟงธรรมในวัด   (๔๔) ๑๗,๓๐๐ 
    

 ๔.  กระบวนการทํางาน วัดเนนการจัดกิจกรรมสําหรับพุทธบริษทัทั้ง ๔ ดังนั้น จึงมีการ
อบรมพระภิกษุสามเณร แมชี ศิษยวัด เปนประจํา โดยหลังการทําวัตรเชา – เย็น จะอบรมหรือ
ประชุมปรึกษาหารือกัน โดยมีเจาอาวาสหรือผูหนึ่งผูใดที่ไดรับมอบหมายทําหนาที่ใหรับผิดชอบตาม
ความสามารถและความถนดัตามมติที่ประชุม จัดอบรมปฏิบัตธิรรมครั้งละ ๕ - ๑๐ วัน อยางนอยป
ละ ๒ ครั้ง   

 กระบวนการใหบริการดานกิจกรรมการเรียนรูภายในวดั วัดไดสงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยวัดจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมบาลี
และแผนกสามัญ โครงการพัฒนาพระภิกษุตามหลักไตรสิกขา มีการจัดถวายความรูแดพระภิกษุ
สามเณรขึ้นในวัดเพื่อพัฒนาความรูของพระภิกษุสามเณร และเพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการ
เผยแผศาสนธรรมแกประชาชนทั่วไป ในสวนของเยาวชนและประชาชนทั่วไป วัดจัดกิจกรรมสําหรับ
ผูที่สนใจเรียนรูภายในวัดในดานตาง ๆ โดยมีกิจกรรมหลากหลายรปูแบบใหเลือกไดตามความสนใจ 
และมีระยะเวลาการใหบริการที่แตกตางกันไป โดยกิจกรรมที่จัดขึ้นเนนการนําพระพุทธศาสนามา
ประยุกตใชในการพัฒนาตนเอง  เพื่อปรับตวัใหอยูในสังคมไดอยางสงบสุข พรอมกันน้ัน ทางวัดก็มี
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๕๘ 

สถานที่ อุปกรณที่เรียบงายใหบริการอยางเหมาะสม พรอมทั้งมีคําแนะนําจากแหลงเรียนรูที่เปนทั้ง
เอกสาร  บุคลากร และปายประกาศอื่น ๆ รอบบริเวณวดั 

 วัดบริหารงานโดยเนนการอยูรวมกันแบบสังฆะ ยึดพระธรรมวินัยเปนหลัก และนํา
หลักการตามกฎมหาเถรสมาคมเขามาชวยในการบริหารจัดการวัด เจาอาวาสจัดประชุมตามวาระ
โอกาส มีผูชวยเจาอาวาส ๑ รูป มีการจัดแบงงานบริหารและปฏิบตังิานตามผังการบริหารงาน๑๐๘  

 กลาวโดยสรุปวา วัดปญญานันทารามเปนแหลงการเรียนรูที่เนนการจัดวัดใหเปนแหลง
การเรียนรูในลักษณะของศนูยฝกอบรมปฏิบัติ และเผยแผพุทธธรรมที่มีบรรยากาศสงบเย็น รมร่ืน  
สถานที่ถูกจัดเตรียมไวอยางเรียบงาย สงบ เหมาะสาํหรับรักษาศลี ฟงธรรม เจริญภาวนา วัด
ปญญานันทารามมีสภาพแวดลอมที่เปนสัปปายะ อีกทั้งมีหองสมุดที่มีหนังสือหลากหลายคอยเปน
กัลยาณมิตร  

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูทีโ่ดดเดนของวัดปญญานันทาราม ในสวนของพระภิกษุ
สามเณรในวัดเนนกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองอยูเสมอ สําหรับเด็กและเยาวชน วัดไดจัดคายพุทธบุตร  
และสําหรับประชาชนทัว่ไป วัดจัดกิจกรรมคายคุณธรรม นอกจากนี้ ก็มีการจัดแสดงธรรมทั้งในและ
นอกพรรษา  ทุกวันอาทิตย  วันพระ  และวันสําคัญทางศาสนา  มีการจัดกิจกรรมปฏิบัตธิรรมอยู
ธุดงควตัร ถอืศีลอุโบสถ ถือไดวาวัดจัดกิจกรรมไดหลากหลายรูปแบบ ทั้งสําหรับผูที่เขามาเรียนรู
ธรรมะในวัดเปนครั้งคราวและพระภิกษุสามเณรผูเรียนรูอยูในวัด จะเห็นไดวา วัดไดพยายามจัด
กิจกรรมใหบุคคลทุกกลุมอยางครอบคลมุและทั่วถึง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        
 ๑๐๘ สัมภาษณ พระมหาเฉลิม ปยฺทสฺสี และ พระมิ่งขวัญ ฐิตสีโล, พระวิทยากร, ๓ กุมภาพันธ 
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๕๙ 

แผนภูมิที่ ๕  : รูปแบบการจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูของวัดปญญานันทาราม 

 

 

นโยบายการบริหารจัดการวัด 
 

• เนนการอยูรวมแบบสังฆะ 

• เนนหลัก ๓ ป ประโยชน 
ประหยัด มีศิลปะ 

• การปกครองภายในวัดยึด
หลักพระธรรมวินัยรวมกับ
พ.ร.บ. คณะสงฆฉบับที่ ๒ 
พ.ศ.๒๕๓๕ และกฎมหาเถร
สมาคม 

• มุงสรางคนใหเปนคนดี ดีกวา
สรางถาวรวัตถุ 

 

หลักการจัดวัด 
 

• รมร่ืน สงบ ร่ืนรมย  

• เปนสถานที่สําหรับสรางพระ 
สรางคน สรางเยาวชนของชาติ โดย
ใหอยูใกลชิดกับธรรมชาติตามพระ
พุทธประสงค  

• มีส่ิงกอสรางที่แฝงดวยธรรม
ปรัชญา 

หลักการครองตน 
 

• พัฒนาภิกษุตามหลักไตรสิกขา 

• สนับสนุนใหบุคลากรพฒันาตนเอง
อยูเสมอ สรางคนใหอยูในสังคมจริง ๆ ได  

 

 

หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

         จัดกิจกรรมสําหรับบุคคลทุกกลุม 
ทั้งพระภิกษุสามเณร ประชาชน เด็กและ
เยาวชน 

• ยึดหลักเรียบงาย ประโยชน
สูง ประหยัดสุดและถูกตอง
ตามพระธรรมวินัย 

• กิจกรรมยึดหลัก ๕ ดี คิดดี 
พูดดี  ทําดี  คบคนดี  ไปสู
สถานที่ดี 

 

ที่มา    : สังเคราะหจากรายงานการวิจัยเรื่องรูปแบบการจัดการศึกษา และการเผยแผศาสนธรรม
ของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาวัดปญญานันทาราม และการเขาไปสังเกตและสัมภาษณ
เพ่ิมเติมจากทานเจาอาวาส  
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๖๐ 

 จากการศึกษาเอกสารและรายงานการวิจัยอยางเปนระบบพบวา ผูเขามาศึกษาเรียนรู
ในวัดที่ทําการศึกษาทั้ง ๓ วดั ในภาพรวมมีความเห็นวา บุคคลทั้ง ๓ กลุมที่เขามาเรียนรูในวัดไดรับ
ประโยชนหลายอยาง คือ สามารถนําหลักธรรมคําสั่งสอนไปประยุกตใชในชวีิตประจําวันได สามารถ
ลดละอบายมขุได ทําใหเกิดพฤติกรรมที่ดีขึ้น และยังสามารถนําไปเปนแนวทางในการแกปญหาที่
เกิดขึ้นในชวีิตประจําวันได  ซึ่งในเรื่องการนําประโยชนที่ไดจากการเขามาเรียนรูในวัดดังที่ไดกลาว
มานี้ ปกรณ สิงหสุริยา ไดใหความเหน็วากระบวนการจัดการเรียนรูที่วัดและหนวยงานที่เกี่ยวของ
ควรดําเนินการ ไดแก การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ
ผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล จัดกจิกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 
จัดบรรยากาศสภาพแวดลอม และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และควรมีการ
ประสานความรวมมือกันระหวางบุคคลทีเ่กี่ยวของ เพ่ือรวมพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ๑๐๙

 จากขอมูลการจัดกิจกรรมการเรียนรูของวัดกรณีศึกษา สรุปไดวา วัดจัดกิจกรรมแบง
ออกเปน ๓ ประเภท คือ กิจกรรมการเรียนรูธรรมะพ่ือพัฒนาตนเองสําหรับพระภิกษุสามเณร
กิจกรรมการเรียนรูธรรมะเพื่ออบรมพัฒนาจิตใจสําหรับประชาชนทัว่ไป และกิจกรรมการเรียนรู
ธรรมะเพ่ืออบรมพัฒนาจิตใจสําหรับเด็ก 

 โดยมีองคประกอบในการดําเนินการ ดังนี้  

  ๑.  สภาพแวดลอม   อาคารสถานที่   สิ่งอํานวยความสะดวกของวัดกรณีศึกษา มี  ๒ 
ลักษณะ คือ สภาพแวดลอมที่สงบเยน็ รมร่ืนเปนธรรมชาต ิ เหมาะแกการเรียนรูธรรม และ
สภาพแวดลอมของวัดที่มีโบราณสถานอันสวยงามมีคุณคา  เงียบ สงบ  

 ๒.  บุคลากรที่เกี่ยวของเปนผูประพฤติธรรม  ใฝรู   มีความรับผิดชอบ  สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได เสียสละ เปนแบบอยางทีดี่แกประชาชน 

 ๓.  กิจกรรมภายในวัด  แบงเปน  ๒ ประเภท  คือ  กิจกรรมเพื่อพระภิกษุสามเณร และ
กิจกรรมเพ่ือประชาชนทัว่ไป รวมถึงเด็กและเยาวชน ทั้งน้ีกิจกรรมการเรียนรูนี้ จัดขึ้นเพื่อมุงพัฒนา
กลุมเปาหมาย คือ พระภิกษุสามเณร เด็กและเยาวชน ประชาชนทัว่ไป (พุทธบรษิัท ๔) โดยจัดการ
จัดการเรียนรูธรรมวินัย และเปดโอกาสใหศึกษาหาความรูเพ่ิมเตมิในสวนที่จําเปนสําหรับพระภิกษุ
สามเณร ในสวนของประชาชน วัดไดจัดกิจกรรมใหประชาชนมีความรูความสามารถในการพัฒนา
ตนเองไดทั้งทางดานรางกาย ความคิดและทางศลีธรรม  อันจะชวยใหทุกคนอยูรอดปลอดภัยภายใต
สภาพความเปนอยูในปจจุบัน   

                        
  ๑๐๙ ปกรณ สิงหสุริยา, “รูปแบบการจัดการศึกษาและการเผยแผศาสนธรรมของวัดในพระพุทธศาสนา
กรณีศึกษาวัดโสมนัสวิหาร  เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร”, รายงานการวิจัย, หนา ๑๙. 
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๖๑ 

 ๔.  กระบวนการดําเนินงานดานการจัดกิจกรรม  วัดบริหารงาน   และจัดกิจกรรมตางๆ 
อยางเปนระบบสอดคลองกับพระธรรมวนิัย โดยการกําหนดปรัชญา วิสัยทศัน นโยบาย เปาหมาย 
แผนงานและโครงสรางการบริหาร การจัดองคกร เปนระเบียบขอบังคับเปนกรอบในการปฏิบัติงาน  
มีการติดตามและประเมินผลงาน เนนการกระจายอํานาจ และมอบหมายงานใหกับบุคลากรตาม
ความรู ความสามารถ 

 

แผนภูมิที่ ๖  รูปแบบวัดดีเดน : แหลงการเรียนรูในปจจุบัน 

 

 

 

การบริหารจัดการ 

• ยึดพระธรรมวินัยเปน
หลัก 

•  หลักการบริหารกิจการ
ตามพรบ.คณะสงฆ 

หลักการจัดการวดั 

• สภาพแวดลอมเนน
ความสงบ รมร่ืน สะดวก
ในการเดินทาง สะอาด 
เรียบงาย มีระเบียบ 

• ใหสมกับคําวา อาราม 

• มีส่ิงอํานวยความสะดวก
ตามความจําเปน 

หลักการครองตน 

• ประพฤติตามหลักธรรม
วินัย  

• ใฝรู สามารถอบรมสั่ง
สอนศาสนิกชนทั่วไปได 

• เปนกัลยาณมิตร 

หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

• สําหรับพระภิกษุสามเณร เนน
การเรียนรูพระธรรมวินัย  และ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  

• สําหรับประชาชนแบงตามวัย 
ความสนใจ และความตองการ
ของผูเขาไปเรียนรู    ทั้งดาน
หลักธรรมและการปฏิบัติธรรม 
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๖๒ 

๒.๖  การบริหารและการจัดการวัดของคณะสงฆไทย  

 พระมหาหรรษา นิธิบุณยากร กลาวถึง ปรากฏการณเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ
ของคณะสงฆไทยที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม สรุปไดวา ภารกิจหลักที่พระพุทธเจาทรงวางไว  ๓  
ประการ คือ หนาที่ในการศึกษาปริยตัิ  เพ่ือใหเขาใจหลักคําสอนของพระพุทธเจาอยางลึกซึ้ง  หนาที่
ในการนําผลจากการศึกษาไปประพฤติปฎบิัติ เพ่ือฝกฝนพัฒนาตนเองใหเขาถึงการพนทุกขอยาง
สิ้นเชิง และหนาที่ในการเทศนาสั่งสอนประชาชนใหเขาใจหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา  เพ่ือนํา
หลักธรรมตาง ๆ ไปประยุกตใชในการดําเนินชีวติ๑๑๐    สวนหนาที่อ่ืน ๆ เชน การกอสรางที่อยูอาศยั  
ถือเปนหนาทีห่ลักของอุบาสก  อุบาสิกาที่จะตองชวยกันดําเนินการ  ดังที่ไดกลาวไวในเรื่องวดัใน
สมัยพุทธกาลแลวนั้น 

 เม่ือถึงจุดเปลี่ยนแหงยุคสมัย  แมวาพระสงฆจะประพฤติปฏิบตัิภารกิจหลักตาง ๆ  สืบ
ตอกันมา  แตสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไป  มีดังตอไปน้ี คือ 

 ๑.  ภารกิจดานการสรางวัดถวายใหเปนที่จําพรรษาแกพระภิกษุสงฆของอุบาสก  
อุบาสิกามีรูปแบบที่เปลี่ยนไป   

 โดยมากในปจจุบันนี้ พุทธศาสนิกชนมักจะถวายที่ดินแกวัดโดยใหพระสงฆดําเนินการ
กอสรางเองตามอัธยาศัย และทางพระสงฆไดเนนการกอสรางศาสนสถานมากกวาที่จะสรางศาสน-
บุคคล เพราะในการพิจารณาสมณศักดิ์นั้น ไดใชศาสนวัตถุในการพิจารณาประกอบดวยสวนหนึ่ง๑๑๑ 

 ดังนั้น พระสงฆจึงใหความสําคัญแกการสรางศาสนวตัถุ โดยบางครั้งมิไดคํานึงถึงความจําเปนมาก
นัก แตสรางเพ่ือใหผูบริหารไดเห็นถึงความสามารถหรือบารมีของผูสราง และผูบริหารสวนใหญก็คิด
แบบเดียวกัน  ซึ่ง ประเวศ  วะสี  กลาวไวอยางนาสนใจ วา  

 คณะสงฆนั้นควรที่จะปรับเปลี่ยนจากการพัฒนาวัตถุมามุงพัฒนาบุคคล  เน่ืองจากการ
พัฒนาที่แทและสําคัญที่สุดนั้น คือ การพัฒนาคน เพราะคนที่พัฒนาแลวยอมสามารถทําอะไรให
ถูกตองได แตเม่ือกลาวถึงการพัฒนาพระพุทธศาสนาก็มักจะเนนไปที่การพัฒนาวัด พัฒนาวัตถุ

                        
  ๑๑๐ พระมหาหรรษา  นิธิบุญยากร, “วิกฤติพุทธศาสนา : ศึกษากรณีการบรรพชาเปนสามเณรใน
ประเทศไทย (๒๕๒๓ - ๒๕๔๓)”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะศิลปศาสตร : มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร, ๒๕๔๕), หนา ๘๘ -๙๓. 
  ๑๑๑ พระเทพวิสุทธิกวี (ไสว  สุจิตโต), วิชาการเลขานุการ ตามแนวหลักสูตรแผนกอบรม
โรงเรียนพระสังฆาธิการ, พิมพครั้งที่ ๕, (กรุงเทพฯ : บริษัทประยูรวงศ จํากัด, ๒๕๓๒), หนา ๑๘๑.  อางใน 
พระมหาหรรษา  นิธิบุญยากร, “วิกฤติพุทธศาสนา : ศึกษากรณีการบรรพชาเปนสามเณรในประเทศไทย (๒๕๒๓ 
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๖๓ 

แทนที่จะไปพัฒนาคน  ซึ่งถือวาเฉไฉไปจากหลักการดั้งเดิมของพระพุทธศาสนาไปอยางมาก
๑๑๒ 

 จากคานิยมที่เนนการพัฒนาวัตถุแทนการพัฒนาบุคคลนี้เอง ทําใหเปนภาระและปญหา
สําหรับพระสงฆบางรูป ดังที่ พระราชวฒุาจารย (ดุลย  อตุโล) กลาวถึงการขอรองพระใหไปเปนเจา
อาวาส สวนมากไมอยากไปและมกัอางวาผมกอสรางไมเกง อบรมไมเปน เทศนไมได  
ประชาสัมพันธ หรือรับแขกไมคลอง ทานจึงสอนวา “สิ่งเหลานั้นไมจําเปนเทาไรหรอก เรามีหนาที่
ปฏิบัติกิจวตัรเทานั้นเอง บิณฑบาต ฉัน แลวก็นัง่ภาวนา เดินจงกรม ทําความสะอาดลานวัด  
เครงครัดตามธรรมวินัย แคนี้ก็พอแลว การกอสรางอะไร ๆ มันแลวแตญาติโยม  เขาจะทําหรือไมทํา
ก็แลวแตเขา”๑๑๓

 ๒.  การขาดความชัดเจนในการจัดการศึกษาพระปริยตัธิรรม   

 เน่ืองจากรูปแบบของการจดัเรียนการสอนพระปริยัตธิรรมแผนกธรรม และแผนกบาลีที่
ยังคงยึดแนวทางเดิมตั้งแตสมัยรัชกาลที ่ ๕  นั้น ไมสอดคลองกับยุคสมัยที่กาํลังเปลี่ยนแปลงไป  
กลาวคือ ในเรื่องของหลักสูตรมีขอบเขตที่จํากัดคับแคบเพียงดานเดียว  เชน  การศึกษาแผนกบาล ี 
จะมีการศึกษาภาษาเปนหลัก  โดยมิไดมีวิทยาการดานอื่นเขาไปแทรกอยูเลย  ทั้ง ๆ ที่ตําราเรียนก็
เปนคัมภีรที่ลกึซึ้งวาดวยเรือ่งหลักธรรมคําสั่งสอนที่เปนประโยชน  แตสิ่งที่สอนกันจริง ๆ กลับไมได
ใหความใสใจในเน้ือหาที่เปนพระธรรมวนิัยหรือหลักธรรมคําสั่งสอนเลย มุงแตการแปลภาษาออกมา
โดยไมมีการศึกษาคนควาเพิ่มเติมหรือนําไปประยุกตใชในชวีิตประจําวัน ทําใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจคับแคบอยูในวงจํากัด เม่ือมาปฏิบัติหนาที่ก็ไมสามารถนํามาใชประโยชนไดอยางกวางขวาง  
ไมทันกับสถานการณ และไมสามารถที่จะกลาวชีแ้จงเม่ือมีบุคคลมากลาวจวงจาบพระศาสนาได
อยางมีหลักการ๑๑๔   
 นอกจากนี้ ในเร่ืองของการบริหารการศกึษา มหาเถรสมาคมเปนผูมีอํานาจในการจัด
การศึกษาโดยตรง รับผิดชอบในเรื่องหลกัสูตรและการประเมินผล สวนเรื่องของการจัดการศึกษานั้น
แตละวัดจะตองจัดการกันเอง หากบางวัดขาดงบประมาณขึ้นมาก็อาจจะลมเลิกการจัดการศึกษาไป
เลยก็มี และการศึกษาในระบบของคณะสงฆในปจจุบันก็ยังขาดความเปนเอกภาพอีกดวย เน่ืองจาก
มีหลายระบบดวยกัน  คือ 

                        
  ๑๑๒ นายแพทยประเวศ วะสี, พระสงฆกับการรูเทาทันสังคม, (กรุงเทพฯ :  หมอชาวบาน, ๒๕๔๐), 
หนา ๖๕ - ๖๗. 
  ๑๑๓ พระราชวุฒาจารย (ดุลย  อตุโล), หลวงปูฝากไว, (กรุงเทพฯ : สํานักพิมพเรือนธรรม, มปป.), 
หนา ๔๕. 
  ๑๑๔ พระมหาหรรษา  นิธิบุญยากร, “วิกฤติพุทธศาสนา : ศึกษากรณีการบรรพชาเปนสามเณรใน
ประเทศไทย (๒๕๒๓ - ๒๕๔๓)”, หนา ๘๘ -๙๓. Page 80 of 206
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๖๔ 

 ๑.  การศึกษาของคณะสงฆ ไดแก โรงเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกนักธรรมและบาลี มี
มหาเถรสมาคมเปนผูดําเนินการจัดการศึกษาดวยตนเอง  
 ๒.  การจัดการศึกษาในรปูแบบของโรงเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกสามัญ และการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยสงฆ  เพ่ือใหสอดคลองกับการจัดการศึกษาของรัฐ   
 ๓.  การจัดการศึกษาซึ่งหนวยงานของรัฐจัดใหการศึกษาแกพระสงฆ    โดยความเห็น 
ชอบของมหาเถรมหาสมาคม  ไดแก  การศึกษาในมหาวิทยาลยัทางโลกทั่วไป   
 ๔.  การศึกษาที่เปนอิสระจากระบบการศกึษาของคณะสงฆและของรัฐ  เชน  จิตตภาวัน
วิทยาลัย  เปนตน   

 ระบบการศึกษาสวนใหญยงัไมสัมพันธกัน และไมมีองคกรกลางใดพอที่จะมีอํานาจจัด 
การบริหารระบบการศึกษาที่มีอยูใหเกี่ยวเน่ืองกันได ในความเปนจริงนั้น การศึกษาพระปริยตัธิรรม
แผนกนักธรรมและบาลีนั้นมีคุณคา และความสําคัญตอวิถีชวีิตและสังคมไทยอยางมาก  แตเน่ืองจาก 
วาความเจริญทางดานวัตถแุละเทคโนโลยีไดกาวหนาไปอยางไมหยุดยั้ง ทําใหพระภิกษุสามเณรใน
ปจจุบันเห็นวา การศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกธรรมและบาลีนั้น มีประโยชนตอตนเองนอยเม่ือ
เทียบกบัการศึกษาทางโลก และเม่ือไมใสใจศึกษาก็เปนผลทาํใหคุณภาพและประสทิธิภาพของ
การศึกษาพระปริยัตธิรรมมีศักยภาพในการสืบทอดพระศาสนานอยลงไป๑๑๕    

 ๓.  การขาดการฝกอบรมและพัฒนาจิตวญิญาณ   

 สุรินทร  พัฒนสิริ ตั้งขอสังเกตวา “ปจจุบันตามวัดตาง ๆ มักจะทอดทิ้งเร่ืองของการ
ฝกอบรม  สวนมากมักจะไมคอยสนใจสัทธิวิหาริก  ครูอาจารยก็ไมสนใจศิษย  มักจะปลอยปละ
ละเลยแบบตวัใครตวัมัน  เจาอาวาสก็ไมสนใจลูกวัด  อุปชฌายก็ไมสนใจสัทธวิิหาริก  ปลอยกนัไป
ตามเรื่องตามราว” ซึ่งพระมหาหรรษา  นธิิบุณยากร กลาวไววา การตั้งขอสังเกตนี้ไมไดเกินเลยไป
จากความเปนจริงแตประการใด นอกจากจะมีพระธรรมวินัยเปนเครื่องมือในการฝกฝนอบรมขัดเกลา 
พระภิกษุสามเณรแลวแตละวัดก็ไมไดมีมาตรการอื่นทีช่ัดเจนในการอบรมศาสนทายาทใหทรงคณุคา
เพ่ือสืบอายุพระพุทธศาสนา  คงมีเฉพาะในบางวัดเทานั้นที่จะดําเนินการฝกอบรมของตนไป เม่ือ
ตางฝายตางกาํหนดมาตรการในการฝกอบรม จึงทําใหขาดความเปนเอกภาพในการกําหนดรูปแบบ
ที่ชัดเจน  หลายครั้งมีการตั้งคําถามวา   มาตรการบางอยางที่วดันํามาฝกอบรมนั้นเหมาะสมกับ
สมณวิสัยหรือไม๑๑๖  

  
 
 

                        
  ๑๑๕ เร่ืองเดียวกัน, หนา ๙๐. 
  ๑๑๖ เร่ืองเดียวกัน, หนา ๙๒ - ๙๓. Page 81 of 206
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๖๕ 

 กรมการศาสนา๑๑๗ และสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏกลาวไวใน “สาระสําคัญของ
หลักสูตรการบริหารและจัดการวัด” สรุปไดดังนี้ 
 ๑. ควรมีการคัดสรรอบรมบุคคลผูจะมาบวชในพระพทุธศาสนาใหเปนที่ม่ันใจวา จะเขา
มาศึกษาธรรม 
 ๒.  ตองมีการศึกษาอบรมแกผูเขามาบวชทั้งกอน ระหวาง และหลังการบวชดวย 
 ๓.  ตองมีการปฏิบัตธิรรมในระหวางบวชเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจอยางแทจริง เพ่ือ
การเผยแผธรรมแกประชาชน  
 ๔.  แตละวัดจักตองใหพระสงฆศึกษาธรรมดีแลวใหไดมีโอกาสเผยแผธรรมแกประชาชน 
เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชนและความมั่นคงของพระพุทธศาสนาและตองพยายามวิเคราะหหาทาง
เผยแผธรรมตอประชาชนดวยความเมตตาอยางตอเน่ืองดวย มิใชรอใหมีผูมานิมนตเทานั้น 
 ๕. กิจกรรมการศึกษาธรรมของพระและประชาชน ควรมุงใหการศึกษาและปฏิบตัธิรรม
อยางตอเน่ือง ใหพัฒนาขึ้นเปนลําดับ ทัง้ในการงานและการดําเนินชีวติประจําวัน ดวยหลักการแหง
ความไมประมาทและหลักแหงการพึ่งตนเอง 
 ๖. ศาสนาเปนที่พ่ึงทางใจ ดังนั้น การปกครองสงฆใหมีการกระทําที่เหมาะสมนับเปน
เรื่องสําคัญเบือ้งตนที่พระทกุรูปพึงปฏิบัต ิ เจาอาวาสควรดาํเนินการใหพระทุกรูปในสังกัดมี
ภาพลักษณทีดี่ เม่ือประชาชนพบเห็นจักเกิดความศรัทธา ถือเปนการเผยแผพระพุทธศาสนา
เบื้องตนแลว 
 ๗. พระควรยึดหลักการเผยแผธรรมดวยหลกั ๖ ประการ ดังนี้ หามปรามการทําความ
ชั่วทั้งมวล สงเสริมใหกระทําความดี ใหไดฟงและไดรูธรรมที่ยังไมเคยรูไมเคยฟง ชวยเสริมในสิ่งที่
ประชาชนไดยินไดรูแตยังไมเขาใจใหเขาใจ ใหคิดอนุเคราะหผูอ่ืนดวยความเมตตา ปรารถนาดี บอก
ทางดําเนินชีวติที่ดีที่ถูกตองใหประชาชน  
 ๘. การเผยแผธรรมควรศึกษากลุมคน หรือบุคคลเปาหมาย วิเคราะหการนําเสนอธรรม
ใหเหมาะสมตอสภาพ เหตุ ผล ตน ประมาณ กาลเวลา ชุมชน และบคุคล เปนสําคญั 
 ๙. เจาอาวาสทุกแหงควรปกครองดูแลพระสงฆ สามเณร ไวยาวัจกร ศิษยวัด ผูอาศัยใน
วัด หรือเกี่ยวของกับวัดใหมีพฤติกรรมทีเ่หมาะสม  เปนการสรางศรัทธาแกประชาชนผูพบเห็นและ
มาติดตอกับวดั 
 ๑๐. บริหารวดั ใหมีอาคารสถานที่อาณาบริเวณเหมาะสมตอการศึกษาและปฏิบตัธิรรม
ทั้งในสวนของพระภิกษุ สามเณรและประชาชน ใหสอดคลองกับหลักการของพระพุทธศาสนา มี
ความสงบรมเย็น ทําใหอยากเขามาหาความสงบและศกึษาธรรม รวมทั้งสรรพสิง่ตาง ๆ ทั้งมีชีวิต
และไมมีชีวติจักตองไมกอใหเกิดความเดอืดรอนรําคาญแกประชาชนที่มาวัดหรือที่อยูใกลวัดดวย 

                        
 ๑๑๗ ปจจุบันมีการโอนภารกิจดานการพระพุทธศาสนาของกรมศาสนาไปอยูในความรับผิดชอบของ
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี และ โอนกรมศาสนาไปสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม Page 82 of 206
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๖๖ 

 ๑๑. วัดกับประชาชนตองเกื้อหนุนซ่ึงกันและกัน พระพุทธศาสนาจงึจะอยูไดอยางมั่นคง
ดังนั้น นอกจากพระจะใหธรรมแกประชาชนแลว กค็วรจัดวัดและเครื่องใชของวัดอยางมีระบบให
เหมาะตอการใหบริการประชาชนเพื่อกิจการของพระพุทธศาสนา เพ่ือใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน 
เปนการดึงประชาชนเขามาใกลชิดกับวัด และพระก็ควรหาทางชวยเหลือในดานธรรมแกประชาชน
ตอไปตามความเหมาะสมดวย 
 ๑๒. ประชาชนเปนจํานวนมากที่ยังเชื่อโชคลางของขลงั วัตถุมงคลและสิ่งศักดิ์สทิธิ์ โดย
หวังวาสิ่งเหลานี้จะบันดาลความโชคดีใหแกเขาได ทําใหประชาชนขาดการพึ่งตนเอง ไมพัฒนา 
พระพุทธศาสนาควรทําหนาที่เปนยารักษาโรคเหลานี ้ โดยการไมไปตําหนิการกระทําเหลานี้ แตควร
ใชหลักธรรมในเรื่องเหตุและผล เรื่องการพึ่งตนเอง เรื่องการศึกษาพัฒนา และการครองชีวิตอยางไม
ประมาทมาใชในการเผยแผ 
 ๑๓. ศาสนาพุทธเปนของคูกับชุมชน หากจะจัดการบริหารวัดใหเปนศูนยกลางการ
พัฒนาชุมชน ที่พัฒนาทั้งจิตใจและคุณภาพชีวิตในดานอ่ืน ๆ จะทําใหความสมัพันธของประชาชน
กับพระพุทธศาสนาเจริญอยางยั่งยืน โดยที่พระสงฆจะใหธรรมทานแกประชาชน สวนประชาชนจะ
ใหอามิสทานแกพระสงฆ นับเปนการเกือ้กูลกันอยางถูกตองเพ่ือการมีพลังอยูในสังคมตอไป 
 ๑๔. การจัดบริหารวัดเพื่อเปนศูนยกลางการพัฒนาชุมชน จําเปนตองจัดใหประชาชนใน
ทองถิ่นมีสวนรวมในการแปนเจาของกิจกรรมของวัด รวมบริหารวัดตามหลักการของพระพุทธ 
ศาสนาดวย จึงสมควรปรับปรุงการบริหารวัดใหเปนองคกรบริหารวัด เสนอความคิดและใหเจา
อาวาสตัดสินใจดําเนินการ ประชาชนก็จะรวมดําเนินการอยางเต็มที่ เต็มใจ พุทธศาสนายอมเจริญ
ยิ่งขึ้น 
 ๑๕. วัดทุกวัดควรดําเนินการรักษาและฟนฟูธรรมชาติ เชน รวมกันจัดโครงการปา
ชุมชน โครงการอุทยานการศึกษา ซึ่งจะไดทั้งการสงเสริมการปลูกตนไม และการใชตนไมเปน
เครื่องมือในการเผยแผธรรมตอไปดวย 
 ๑๖. หลักการบริหาร การดําเนินงานตาง ๆ ควรมีการวางแผนระยะยาว ระยะสั้น เพ่ือ
การปฏิบัติพัฒนาวัด ควรใหประชาชนมีสวนรวมอยางสม่ําเสมอ หลักการเหลานี้พระสงฆสามารถ
คนควาใหเกิดการเรียนรูได  และจักตองยึดหลักการ การฝกฝน การพัฒนา การไมประมาท และ
หลักการพึ่งตวัเองเปนสําคญัจึงจะบังเกิดผลดี 
 ๑๗. พระสงฆควรมีความสมถะ มีความเปนอยูงาย ๆ ไมหวังลาภสักการะ มุงศึกษา 
ปฏิบัตธิรรมและเผยแผธรรมแกประชาชน ดังนั้น กิจกรรมที่วัดตาง ๆ ดําเนินอยูขณะนี้จึงจําเปนตอง
มีการทบทวน สังคายนาเพื่อการพัฒนาที่ม่ันคงยั่งยืนของพุทธศาสนาตอไป 
 ๑๘. ปจจุบันจํานวนพระสงฆมีมาก ยิ่งในฤดูพรรษายิง่มีจํานวนมากกวาปกติ จําเปน 
ตองมีการปกครองพระบวชใหม  โดยใหพระที่ประพฤติดีแลวดูแลปกครองอบรมพระบวชใหมเปน
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๖๗ 

กลุม ๆ  จะชวยสงเสริมพระวินัย และการศึกษาของสงฆใหดีขึ้น ทําใหเกิดการพัฒนาสงฆ พัฒนาวัด 
พัฒนาบทบาทหนาที่ของสงฆ จนเกิดประโยชนตอประชาชนและประเทศชาติอยางแทจริง๑๑๘

๒.๗  วัดและพระภิกษุสงฆในปจจุบันจากมุมมองของนักวิชาการและนักการศาสนา  

 วัดในประเทศไทยไดถูกสรางขึ้นมาตามความจําเปนของชุมชน  ปจจุบันมีวัด ๓๐,๐๐๐ 
กวาวัด๑๑๙  วัดเปนสถาบันหลักสถาบันหนึ่งของชาติทาํหนาที่สืบทอดพระพุทธศาสนาและปลกูฝง
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันดีงามใหแกพุทธศาสนกิชนและประชาชน จากรุนหน่ึงสู
อีกรุนหน่ึง นับจากอดีตจนถึงปจจุบัน  วัดเปนที่อยูของพระสงฆผูประพฤติพรหมจรรย   เปนสถานที่
สงบรมเย็นเหมาะแกการเจริญสมณธรรม   

 ในสภาพความเปนจริงจากอดีตที่ผานมาจนถึงปจจุบัน  หากเราจะถามคนไทยวานับถือ
ศาสนาอะไร แทบทุกคนจะตอบโดยไมตองคิดวา “นับถือศาสนาพุทธ” แตเม่ือมีคําถามตอไปวา  
“เปนชาวพทุธ”  มีความหมายอยางไร  หลายคนจะรูสึกลําบากใจ  สับสน  ไมแนใจ๑๒๐ ไมทราบวาจะ
ตอบอยางไร  ซึ่งเปนเรื่องที่นาแปลกมาก   

 จากขอความในอายุสมโอสัชชนสูตร มีใจความสําคญัสนับสนุนความคิดเห็นเรือ่งของ
การทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาวา มิใชเปนเรื่องของพระสงฆฝายเดียว แตเปนเรื่องของพุทธบรษิทัทั้ง 
๔  ที่จะตองปฏิบัตติามหลักธรรมคําสอน  เพ่ือประโยชนในการอยูรวมกันอยางสงบสุข ความวา   

 ลําดับน้ันแล เม่ือทานพระอานนทหลีกไปแลวไมนาน มารผูมีบาปเขาไปเฝาพระผูมีพระภาค
ถึงที่ประทบั  ไดยืนอยู  ณ ที่ควรสวนขางหน่ึง  ครั้นแลวไดกราบทลูพระผูมีพระภาควา   ขาแต
พระองคผูเจริญ บัดนี้ขอพระผูมีพระภาคเสด็จปรินิพพานเถิด ขอพระสุคตเจาเสด็จปรินิพพาน
เถิด  บัดนี้เปนการควรปรนิิพพานของพระผูมีพระภาค ขาแตพระองคผูเจริญ ก็พระผูมีพระภาค
ตรัสพระดํารัสนี้ไววา มารผูมีบาป ภิกษุผูเปนสาวกของเราจักยังเปนผูไมฉลาด ไมไดรับแนะนํา 
ไมถึงความแกลวกลา ยังไมใครความเกษมจากโยคะ  ยังไมเปนพหูสูต  ไมทรงธรรม  ไมปฏิบัติ
ธรรรมสมควรแกธรรม ไมปฏิบัตชิอบ ไมประพฤติตามธรรม ไมเรียนอาจริยวาทของตนแลว 
บอก แสดง บัญญัติ แตงตั้ง เปดเผย จําแนก กระทําใหงาย แสดงธรรมปาฏิหาริยย่ํายีดวยดี

                        
 ๑๑๘ อางใน คนึงนิตย จันทบุตร และ  สุบรรณ  จันทบุตร,  “ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด
หนองปาพง”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพฯ : บริษัท พริกหวานกราฟฟค จํากัด, ๒๕๔๕), หนา ๒๒. 

   ๑๑๙ ประโยชน รัตนะคุปต, “ความรูของชาวพุทธ”, ใน เสียงชาวพุทธ  วัดอัมพุวราราม, ปที่ ๒๗ 
ประจําเดือน มกราคม - มิถุนายน ๒๕๔๙, หนา ๗๘. 
  ๑๒๐ ภัทรพร  สิริกาญจน, ความรูพื้นฐานทางศาสนา, พิมพครั้งที่ ๔, (กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๖),  หนา ๓. Page 84 of 206
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๖๘ 

ซึ่งปรัปวาท๑๒๑ ที่เกิดขึ้นแลวโดยชอบธรรมไมไดเพียงใด เราจักยังไมปรินิพพานเพียงนั้น  ขา
แตพระองคผูเจริญ ก็บัดนี้ภิกษุสาวกของพระผูมีพระภาคเปนผูฉลาด ไดรับแนะนําแลว ถึงความ
เปนผูแกลวกลาแลว ใครความเกษมจากโยคะ เปนพหูสูต ทรงธรรม ปฏิบัตธิรรมสมควรแกธรรม  
ปฏิบัตชิอบ ประพฤติตามธรรม เรียนอาจริยวาทของตนแลว บอก แสดง บัญญัติ แตงตัง้ 
เปดเผย จําแนกกระทําใหงาย ยอมแสดงธรรมมีปาฏิหาริย ย่ํายีดวยดีซึ่งปรัปวาทที่เกิดขึ้นแลว
โดยชอบธรรม แตพระองคผูเจริญ บัดนี้ขอพระผูมีพระภาคเสด็จปรินิพพานเถิด  ขอพระสุคตเจา
เสด็จปรินิพพานเถิด บัดนี้เปนกาลควรปรินิพพานของพระผูมีพระภาค ขาแตพระองคผูเจริญ  
พระผูมีพระภาคตรัสพระดํารัสนี้ไววา มารผูมีบาป ภิกษุณี สาวิกาของเรา...อุบาสกสาวกของเรา 
อุบาสิกาสาวกิาของเรา...ฯลฯ  ขาแตพระองคผูเจริญ ก็บัดนี้ ภิกษุ...อุบาสิกาสาวกิาของพระผูมี
พระภาคเปนผูฉลาด ไดรับแนะนําดีแลว ถึงความแกลวกลา ใครความเกษมจากโยคะ  ทรงธรรม
เปนพหูสูต ปฏิบัตธิรรมสมควรแกธรรม ปฏิบัตชิอบ ประพฤตติามธรรม เรียนอาจริยวาทของตน
แลว  บอก  แสดงบัญญัติ  แตงตั้ง  เปดเผย  จําแนก  ยอมกระทําใหงาย แสดงธรรมมีปาฏิหาริย
ย่ํายีดวยดีซึ่งปรับปวาทที่เกิดขึ้นแลวโดยชอบธรรม   ขาแตพระองคผูเจริญ   บัดนี้ขอพระผูมี
พระภาคเสด็จปรินิพพานเถดิ ขอพระสุคตเจาเสด็จปรนิิพพานเถิด  บัดนี้เปนกาลควรปรินิพพาน
ของพระผูมีพระภาค ขาแตพระองคผูเจริญ ก็พระผูมีพระภาคตรัสพระดํารัสนี้ไววา มารผูมีบาป 
พรหมจรรยของเรานี้จักยังไมเจริญแพรหลายกวางขวาง คนสวนมากยังไมรูทั่วถึงยังไมแนนหนา 
เทวดาและมนุษยทั้งหลายยงัไมประกาศดีแลวเพียงใด เราจักไมปรินิพพานเพียงนั้น บัดนี ้
พรหมจรรยของพระผูมีพระภาคเจริญแพรหลายกวางขวาง คนสวนมากรูทั่วถึงแนนหนา เทวดา
และมนุษยทั้งหลายประกาศดีแลว  ขาแตพระองคผูเจริญ  บัดนี้  ขอพระผูมีพระภาคเสด็จ
ปรินิพพานเถดิ  ขอพระสุคตเจาเสด็จปรนิิพพานเถิด  บัดนี้ เปนกาลควรปรินิพพานของพระผูมี
พระภาคฯ๑๒๒   

 ขอความดังกลาว  พอสรุปไดวา  พระพุทธเจาไดทรงแสดงพุทธประสงคไว  ดังนี้ 
 ๑. พุทธบรษิทัทั้ง ๔ สามารถศึกษาและเปนผูเขาใจหลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจา
ไดอยางถูกตอง 
 ๒.  พุทธบรษิทัทั้ง ๔  สามารถปฏิบตัิตามหลักธรรมคาํสอนไดอยางถูกตอง 
 ๓.  พุทธบริษทัทั้ง ๔   สามารถจะนําธรรมที่ตนไดเรียนรูและเขาใจ   ไปสั่งสอนแนะนํา
ผูอ่ืนได 
 ๔.  พุทธบริษทัทั้ง ๔ สามารถกําราบปรปัวาทได  

                        
               ๑๒๑ อานวา ปะ-รับ-ปะ-วาด  หมายความวา เมื่อใครมากลาวติเตียน  กลาวจวงจาบ  หรือกลาวแสดง
คําสอนผิดพลาดไปก็สามารถกลาวแกไขชี้แจงได 
                ๑๒๒ ขุ.อุ. (ไทย) ๒๕/๑๓๐/๑๒๐.  Page 85 of 206
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๖๙ 

 พระพุทธเจาทรงฝากความหวังในการดูแลพระพุทธศาสนาใหยั่งยืนตอไปไวกบัพทุธ -
บริษัททั้ง ๔ ไมเฉพาะแตเพียงแตพระภิกษุสงฆเทานั้น เม่ือกลาวถึงบริษัทโดยทั่วไป บริษทัของ
พระพุทธเจาเปนบริษทัที่ใหญที่สุดในโลก มีบุคลากรทั้งในวัดและนอกวัด แบงออกเปน ๔ ฝาย ไดแก 
ภิกษุ  ภิกษุณี  อุบาสก  และอุบาสิกา  รวมเรียกวาพุทธบรษิัท  วัตถุประสงคสูงสุดของบริษัท  คือ 
การพนทุกข ๓ ระดับ คือ ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือความสุขของชีวิตในโลกนี้ ขั้นกลาง เพ่ือความสุขในปรโลก  
ขั้นสูง เพ่ือความหลุดพนจากโลก๑๒๓  

 บริษัทธุรกิจโดยทั่วไปตั้งขึน้ดวยวตัถุประสงคหลัก คือ การรับใชประชากรกลุมเปาหมาย
ที่เรียกวาลูกคา ดวยสินคาและบริการของบริษัท โดยมีผลตอบแทน คือ กําไร แตพุทธบริษทัมีขึ้น
เพ่ือดํารงพระศาสนาและยังพระธรรมใหหมุนไปเพื่อชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  เปนทั้งผูใหและ
ผูรับ รวมทั้งคอยแนะนําตักเตือนกันเพื่อใหพนจากความผิดที่เปนโทษทั้งหลาย โดยมีนโยบายในการ
ดํ

                       

าเนินการโดยยึดหลัก ๓ ประการ คือ ๑. เวนจากการประพฤติชัว่ทางกาย วาจา ใจ ๒. ประกอบ
สุจริต  คือ ประพฤตชิอบดวยกาย  วาจา  ใจ  ๓. ทําใจของตนใหบริสุทธิ์ปราศจากเครื่องเศราหมอง 
เชน ความโลภ ความโกรธ ความหลง เปนตน๑๒๔    

 สุทธวิงศ ตันตยาพิศาลสุทธิ์ อดีตผูอํานวยการ  สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ได
แสดงความคดิเห็นวา เปนหนาที่ของพุทธบรษิัทที่จะตองชวยกันดํารงไวซึ่งพุทธศาสนา เราจะหวัง
พ่ึงแตพระสงฆใหเปนผูนําทางจริยธรรมคุณธรรมแตเพียงฝายเดียวก็อาจไมเพียงพอ พุทธบรษิทัตอง
มีความรูจริง สามารถเผยแผธรรม และปฏบิัตติามหลักธรรมคําสอนได จึงจะสามารถรักษาไวซึ่ง
พระพุทธศาสนาอันจะนํามาซึ่งประโยชน  และความสงบเรียบรอยดีงามสูคนในสังคมอีกดวย  และใน
เรื่องเก่ียวกับกิจกรรมภายในวัดนั้น ในสวนของพระภกิษุสามเณร กิจกรรมตองสงเสริมใหครบทั้ง ๓ 
ดาน คือ ศีล สมาธิ และปญญา และควรพิจารณากันวา พระสงฆควรเพิ่มชัว่โมงการปฏิบัตธิรรมให
มากขึ้นหรือไม พระที่ปฏิบตัิธรรมจะปกครองงาย และจะสอนธรรมะใหผูอ่ืนเขาใจไดงายดวย เพราะ
ตัวทานเองปฏิบัติอยู เหมือนนายแพทยถาเลาเรยีนมาก็จะสามารถวิเคราะหอาการของคนไขไดเกง 
กิจกรรมการเรียนรูในสวนของประชาชนทั่วไป เด็กและเยาวชน ทานสรุปวา ควรรณรงคใหทุกคนนํา
ขอปฏิบัตขิั้นพื้นฐานของมนุษย อันไดแก ศีล ๕ มาประพฤติปฏิบตัิในชวีิตประจําวันใหไดมากที่สุด 
จะเปนการแกปญหาตาง ๆ ที่ลวนมีสาเหตุเน่ืองมาจากการประพฤตลิวงละเมิดศีล ๕ ทั้งสิ้น และควร
เปนกิจกรรมที่สอนใหชาวพุทธทุกคนรูจักหนาที่ของตนเอง รูวินัยเบื้องตนของการเปนชาวพุทธ 

 
 ๑๒๓ รศ.นิตย สัมมาพันธ, การบริหารเชิงพุทธ, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพฯ : โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮาส, 
๒๕๒๙), หนา ๒๐. 
  ๑๒๔ เร่ืองเดียวกัน, หนา ๒๐ - ๒๑. Page 86 of 206
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๗๐ 

นอกจากนี้ ทานไดใหขอคิดวา วัดควรจัดกิจกรรมที่ไมซ้ําซอนกับหนวยงานอื่น และควรมุงดําเนิน
กิจกรรมในสวนที่เกี่ยวของกับการเรียนรูทางพระพุทธศาสนาเปนหลักใหญ๑๒๕

 ชําเลือง วุฒิจันทร ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนากิจการคณะสงฆและการพระศาสนาเพื่อ
ความมั่นคงแหงชาติ พบวา ประชาชนชาวไทยรอยละ ๙๕ ของประเทศนบัถือพุทธศาสนา  วิถชีีวติ
ความเปนอยูลวนมีพระพุทธศาสนาเปนพ้ืนฐานทั้งสิ้น พระพุทธศาสนาจึงเปนปจจัยสําคัญในการ
พัฒนาสังคม สรางชุมชนใหเขมแข็ง กิจกรรมที่วัดและพระภิกษสุงฆไดดําเนินการเพื่อประโยชนสุข
ของสังคม ไดแก การปฏิบัติตามพระธรรมวินัยอยางถูกตองเพ่ือเปนตัวอยางแกประชาชนใหปฏิบัติดี
ปฏิบัตชิอบตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา การดําเนินการใหพระภิกษุสามเณรและคฤหสัถได
ศึกษาเลาเรียนพระธรรมวนิัย จนมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบตัิไดอยางถูกตอง เพ่ือ
ดําเนินการเผยแผพระพุทธศาสนาใหประชาชนไดเขาใจและนําไปประพฤตปิฏิบตั ิ การดําเนินการ
ชวยเหลือสงเคราะหเด็กและประชาชน ทัง้ในเรื่องการศึกษาเลาเรยีน ดานจิตใจ ตลอดจนดานวัตถุที่
ไมขัดพระธรรมวินัยและสมณวิสัย เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนทัว่ไป๑๒๖    

 วศิน อินทสระ นักเขียนและนักวิชาการศาสนาที่มีชื่อเสยีง ไดใหทรรศนะเกี่ยวกับวัดและ
พระสงฆไววา ลักษณะรูปแบบวัดทางกายภาพที่สงบรมรื่นน้ันใหความสุขกาย แตบุคคลที่อยูอาศัย
ภายในวัดตองมีคุณภาพและเปนคนที่ไดพัฒนาจิตใจพัฒนาตนดีแลว จะใหความสุขใจ เย็นใจแก
บุคคลที่เขาไปดวย และทานยังเนนเรื่องของการปฏิสันถารของพระสงฆภายในวัดวา ควรมี
ปฏิสันถารตอนรับผูคนที่เขาไปในวัดดวยธรรมปฏิสันถาร ไดแก ตอนรับดวยจิตใจที่ประกอบดวย
เมตตา แนะนําสั่งสอนใหเขามีสติปญญา  แกปญหาความทุกขใหกับเขาได  โดยทานกลาววา  เรื่อง
การปฏิสันถารนี้  วัดเรายังบกพรองอยูมาก๑๒๗  

 นอกจากนี้ ทานไดเสนอมุมมองในเรื่องของวัดในอดีต และวัดในปจจุบันไวอยางนาสนใจ
วา วัดควรมีตึกนอย มีตนไมมาก เขามาแลวตองไดความสบายใจตั้งแตกาวแรกที่เขามา และสิ่งที่
ควรทํามากทีสุ่ดในปจจุบันนี้ก็คือ วัดตองใหธรรมะ เปนสถานที่ใหธรรมะ  ใครเขามาในวัดก็ตองชวน
คุยธรรมะ คอื ใหวัดเปนสถานที่สําหรบัแกปญหาของชาวบาน อาจใชพ้ืนที่สกัสวนหนึ่งใหพระที่
ไดรับการฝกฝนอบรมมาแลวอยางดีอยูประจําหรือเปลี่ยนเวรกันมาอยูประจํา ไดแกปญหาทุกขของ
ประชาชนทีเ่ขามาในวัด  เราอาจจะมีการชี้นํากันเปนระยะ ๆ วาทีน่ี่มีการแกปญหาชีวิต แกปญหา

                        
 ๑๒๕ สัมภาษณ สุทธิวงศ ตันตยาพิศาลสุทธิ์, อดีตผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, 
๓๑ ตุลาคม ๒๕๔๘.   
               ๑๒๖ ชําเลือง  วุฒิจันทร,  การพัฒนากิจการคณะสงฆและการพระศาสนา   เพื่อความมั่นคง
แหงชาติ, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพการศาสนา,  ๒๕๒๔). 
  ๑๒๗ อางถึงใน  พระมหาสมชาย  เจริญกิจ, “วัดในพระพุทธศาสนาที่พึงประสงค : ศึกษาเปรียบเทียบ
ลักษณะกิจกรรมของวัดในพระพุทธศาสนาที่พึงประสงคกับสภาพความเปนจริงของวัดในสังคมไทยในปจจุบัน”, 
หนา ๔๘. Page 87 of 206
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๗๑ 

ทุกข วัดควรจะเปนสถานที่บําบัดทางดานจิตใจ เปนสถานที่ชวยเหลือประชาชนดานจิตใจ ไมใช
เพียงแตเทศนอยางเดียว  ตองทําหนาที่เปนจิตแพทยดวย  เปนที่ปรึกษา  เชน  มีพระสงฆอยูประจํา 
ครั้งละ ๒ รปู  เพ่ือเปนเพือ่นกัน ชวยเหลือกัน ปฏิบตัิใหถูกตองตามพระวินัย แลวเปลี่ยนกันเขามา 
๒ รูป ๔ ชั่วโมง เรามีเวลาวันละ ๘ ชัว่โมง ๔ รูปก็เพียงพอ กําหนดเวลากัน เปนที่ปรึกษาปญหา
ความทุกขของชาวบาน  เราฝกฝนพระใหดี   ถือเปนบุคคลสัปปายะ ฝกฝนคนใหสามารถทํางาน
พระศาสนาได สิ่งที่ควรทําอยางยิ่ง คือ การตั้งชมรมคยุธรรมะกับชาวบาน ใครจะมาวัดกี่คนก็แลวแต 
เราตองสนทนาธรรมกัน นาน ๆ คนเขารูเขา คนมีความทุกขก็มา หรือคนที่ตองการหาความรูทาง
ศาสนาเขาก็เขามา คนสวนใหญในปจจุบันเขาวัดเพื่อทําบุญแลวก็กลับ พอใจเพียงเทานั้น เม่ือมี
ปญหาความทกุขเกิดขึ้นก็ชวยเหลือตัวเองไมได๑๒๘ ซึ่งความเห็นน้ีสอดคลองกับพระพิศาลธรรมพาท ี
(พระพยอม กัลยาโณ) และนิธิ เอียวศรีวงศ ที่เห็นวา หากพระสงฆไมดําเนนิการพัฒนาทางดาน
จิตใจของผูคนในเวลานี้แลว ตอไปเวลาลูกหลานเรารูสึกไมสบายใจก็ไมไปวัดอีกตอไปแลว เขาจะไป
ที่อ่ืนแทน และวัดก็จะเปนเพียงสถานที่ทีมี่ไวสําหรับจัดงานเผาศพเทานั้น หากจะกลาววา ฆราวาส
แยงงานพระสงฆไปทําหรือทํางานดานนี้แทนพระสงฆก็วาได และพระพิศาลธรรมพาทีกลาว
สนับสนุนวา เด๋ียวนี้ผูคนรวมกลุมกันเปดสวนหลังบาน  นัดพบกันทกุ ๗ - ๑๕ วนั  จัดเปนมุมเล็ก ๆ 
สําหรับพูดคุยเรื่องจิตใจกัน เขาไมไปวัดกนัแลว  ไมนาเชื่อเลย  ทานแสดงความเห็นวา ผูคนเริ่มมอง
แนวคิดนี้วา ควรมีและเปนทางที่ถูกตอง หากพระไมทําหรือไมจัดการ  เขาก็ตองจัดทํากันเอง๑๒๙

 ประมุข พงษศิวาลัย กลาวไวในบทความเรื่องวัดของเราวา วัดเปนสถานที่ที่สําคญัย่ิง
ของพระพุทธศาสนา วัดเปนที่ประดิษฐานปูชนียวตัถทุี่มีคุณคาทางจิตใจคือพระพุทธรูป และเปน
แหลงรวมของศิลปกรรมตางๆ อีกทั้งยังเปนศูนยกลางในการสงเคราะหซึ่งกันและกัน  รวมทัง้เปน
สถานที่ใหการศึกษาของชาติบานเมืองทีมี่คาแกการหวงแหน แตสภาพของวัดในปจจุบันจํานวนไม
นอยที่สูญเสียสัญลกัษณดังกลาวไปโดยสิน้เชิง หากเราปลอยใหสภาพวัดชํารุด ทรุดโทรม สกปรก  
ไมเปนระเบียบ วัดยอมหมดคุณคาลง  เราควรหันมาสนใจพัฒนาวัดอยางจริงจังเสียที การพัฒนาวัด 
มีความหมายกวางกวาการบูรณปฏิสังขรณอาคารเสนาสนะ ที่มุงเนนแตการปรับปรุงทางดานวัตถุที่
หรูหราเกินความจําเปน การปรับปรุงสภาพวัดใหมีสภาพรมรื่น สะอาดเปนระเบียบเรียบรอยใหคงอยู
เปนสัญลักษณแหงความเปนวัดในพระพุทธศาสนา ทั้งน้ีการพัฒนายังรวมไปถึงการจัดกิจกรรมที่

                        
  ๑๒๘ สัมภาษณ  วศิน  อินทสระ, อาจารยพิเศษ  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย,  ๑  สิงหาคม 
๒๕๔๙. 
  ๑๒๙ นิธิ  เอียวศรีวงศ, “บทบาทของพระสงฆในการบริการสังคม”, ใน วิกฤตพุทธศาสนา, รวบรวม
โดยศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพเรือนแกวการพิมพ, ๒๕๔๒), หนา ๑๓๓ - ๑๔๐. Page 88 of 206
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๗๒ 

อํานวยประโยชนแกประชาชน และอํานวยประโยชนตอพระภิกษุสามเณรตามแนวทางแหงพุทธ
บัญญัติ  เชน  การศาสนกิจ  การศึกษา  การอนุรักษศลิปะ  การสงเสริมวัฒนธรรมอีกดวย๑๓๐

 พระราชนันทมุนี (ปญญานันทภิกขุ) กลาววา คนทีเ่ขาไปในวัดตองพบกับธรรมะ ไดยิน
เสียงธรรมะ ไดสนทนากับพระในเรือ่งของธรรมะจนเกิดความสบายใจ กิจทางศาสนาของภิกษุ
สามเณรคือการศึกษาธรรมวินัย ปฏิบตัติามหลักธรรมวินัยของพระพุทธเจา ประกาศพระพุทธศาสนา
ใหประชาชนไดเกิดความรูความเขาใจในหลักคําสอนของพระพุทธเจา  และทําหนาที่เปนพ่ีเลีย้งทาง
จิตวิญญาณของพุทธบริษทั ความสําคัญของวัดจึงขึ้นอยูกับพระกอน ชาวบานมาเกี่ยวของใน
ภายหลัง พระที่อยูวัดเปนสิ่งที่ดึงดูดความเลื่อมใสศรทัธาของประชาชน  แมวดัจะอยูไกลแสนไกล
เพียงใด หากประชาชนมีความศรัทธาก็จะไปมาหาสู ไปปรึกษาธรรมะ ไปปฏิบัตกิิจศาสนา และบํารุง
วัดนั้นใหเจริญกาวหนาทางวัตถุ๑๓๑ 

 พระพิศาลธรรมพาที ใหความหมายของคําวา “บวชเรียน” ในพระพุทธศาสนาวา 
หมายถึง เม่ือบวชเขามาก็มีหนาที่ตองเรียนเพ่ือใหรูในหลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจาวามุงหมาย
อะไร เม่ือรูดีแลวก็เขาสูขั้นตอนของการเผยแผสูสังคม สวนกิจกรรมทางดานสังคมนั้น เปนงานรอง
ของพระสงฆ และในเรื่องการจัดกิจกรรมของวัด ทานใหความเหน็วา วัดบางวัดสนใจแตเรือ่งการ
ตายเรื่องศพเปนหลัก สรางความรูสึกเสยีศูนยใหกบัชาวพุทธ เพราะที่จริงแลว วดัตองเปนแหลงให
ความรูทางศาสนาตั้งแตเกิดจนตาย ตองเปนแหลงใหปญญาแกชุมชน ไมใชจะมาวัดเฉพาะแตตอน
ตายเทานั้น๑๓๒  

 พระไพศาล  วิสาโล ไดแสดงความคิดเห็นในอีกแงมุมหน่ึงซึ่งทําใหพอจะเห็นภาพของ
พระพุทธศาสนาในสังคมไทยอีกดานหนึ่งวา  

 ระบบเศรษฐกจิทุนนิยมหรือเศรษฐกิจในรปูของเงินตรา ทําใหสภาพสังคมแบบดั้งเดิม
เปลี่ยนแปลงไป   ความสัมพันธแบบซื้อขายไดเขามาครอบงําความสัมพันธในรูปแบบอ่ืนดวย  
เชน ความสัมพันธในฐานะศิษยกบัครู หมอกับคนไข กลายเปนความสัมพันธที่มีเงินเปนสื่อกลาง  
เงินไดกลายเปนเปาหมายของกิจกรรมทุกอยางในชีวติไปแลว ใครอยากไดอะไรก็ใชเงินเปนหลัก
แทนที่จะใชความเพียรพยายามดวยตนเอง แมแตในวงการพระพุทธศาสนา วัดไดแปรสภาพมา
เปน “ตลาด” บุญกุศลและพิธีกรรม รวมถึงเครื่องลางของขลังกลายเปนสินคาทีต่องใชเงินซ้ือหา  
คนที่ปรารถนาจะไดบุญ ไมจําเปนตองทําความดีอีกตอไปแลว เพียงแตจายเงินเทานั้น ถวายเงิน

                        
           ๑๓๐ ประมุข พงษศิวาภัย, “วัดของเรา”, ใน วดัพัฒนา’๒๕, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพการศาสนา, 
๒๕๒๕), หนา ๑๑๙. 
              ๑๓๑  พระราชนันทมุนี, “การพัฒนา”, ใน วัดพัฒนา’๒๕, หนา ๑๓ - ๑๔. 
  ๑๓๒ พระพิศาลธรรมพาที (พระพยอม กัลยาโณ),  “บทบาทของพระสงฆในการบริการสังคม”,  ใน 
วิกฤตพุทธศาสนา, หนา ๑๓๓ - ๑๔๑. Page 89 of 206
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๗๓ 

มากเทาไรก็มีความเชื่อวาบญุจะมากขึ้นเทานั้น สวนพิธีกรรมกก็ลายเปนบรกิารที่มักมีราคา
กําหนดไว ทั้งบุญกุศลและพิธีกรรม แมจะไมมีผลเปนรูปธรรมเดนชัด แตผูคนที่ซื้อหาเพราะ
ปรารถนาความมั่งคั่งร่ํารวย หลายคนปรารถนาความสงบ โดยไมไดมุงหมายไปที่วตัถุเงินตรา 
ตองการเจริญสติ  ตองการเห็นนิมิต  เห็นดวงแกว ทองนรกเที่ยวสวรรค  มองสภาวะทีต่องการ
ไมตางไปจากสินคา คือ เชื่อวาเงินจะชวยใหไดประสบกับสิ่งนั้นเร็วขึน้ ไมไดเชื่อวาสภาวะตาง ๆ 
นั้นตองอาศัยความเพียรพยายาม 

 ทานไดกลาวสรุปไววา การที่ผูคนเขาหาพุทธศาสนาเยี่ยงผูบริโภคนั้น  วัดและพระก็
เปนฝายเขาหาเศรษฐกิจแบบเงินตรา โดยการนําศาสนสมบัติไปสรางผลประโยชน วัดและพระ
ปรับเปลี่ยนตวัเองเปนผูขายบริการ พระพุทธศาสนาในเมืองไทยมีแนวโนมวาจะกลมกลืนไปกบัลัทธิ
บริโภคนิยมมากขึ้นเรื่อย ๆ๑๓๓

 พระมหาณรงค  จิตฺตโสภโณ ไดใหขอสังเกตเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมในวัดวา มักมีผู
วิจารณกันเสมอมาวา ทําไมบางวัดจึงมีคนเขาวัดมากเต็มแนนทุกวนัพระ วันอาทิตย แตบางวัดจะหา
แมแตคนมาฟงเทศนสัก ๒ - ๓ คนก็หายากเต็มที  เม่ือมองหาสาเหตุของการที่คนไมเขาวัดอาจแบง
ไดหลายประเภท  เชน  พระในวัดนั้น ๆ ไมมีความสามารถที่จะดึงคนเขาวัด หรอืวัดเองไมมีกิจกรรม
ที่จะดึงดูดใจประชาชน ปญหาใหญจึงอยูที่คานิยม ความสนใจ บุคลากรทางศาสนา และวธิีการดึงดูด
คนเขาสูพระศาสนา และชุมชนอยางแทจริง๑๓๔

 ในเรื่องน้ี ประเวศ  วะส ี กลาวไวในปาฐกถานําเรื่องวิกฤตพทุธศาสนา วา   

 ขณะนี้ธรรมะไมมียุทธศาสตร  ไดแตสรรเสริญธรรมะไปเรื่อย ๆ วาธรรมะดีอยางไร  แตไม
ประมวลปญหาเขามาวาอุปสรรคมีอยางไร แลวคิดยทุธศาสตรวา ที่มีปญหาทั้งหมดนี้ จะทํา
อยางไรจึงจะแกไขได คิดอยางนี้จึงจะเปนมรรค  มรรคเปนสิ่งที่จําเปน  ตองสนใจตรงนี้  คือตอง
ประมวลทั้งหมดเลย ทั้งอุปสรรคที่ทําใหไมสําเร็จเขามาดวย แลวถึงจะถามวาจะทําใหสําเร็จได
อยางไร   การจัดการเปนปญญาอีกแขนงหนึ่ง  เรื่องการตลาดเรือ่งธุรกิจเขาใชเรื่องการจัดการ
เขามา  สมมุติวาหากตองการขายอะไร  เขาจะไปวิจัยวาผูซื้อเปนใคร  ผูซื้อมีวัฒนธรรมอยางไร  
ผูซื้อมีอํานาจซื้อเทาไหร อาศัยการวิจัยเพ่ือสรางความรูเขามา แลวมาดูวา จุดขายของสินคาอยู
ที่ไหน ถาตั้งชื่อแบบน้ีแลวจะขายไดไหม  การจัดการคือการใชความรูสรางความรู  ขอประทาน
โทษนะ  ครูกบัพระนี่ไมสนใจผูซื้อ  นึกอยากพูดอะไรก็พูดเอาเอง  พูดเองแบบ one way  จึง

                        
              ๑๓๓ พระไพศาล  วิสาโล และคณะ, “พุทธศาสนาในรมเงาของบริโภคนิยม”, ใน มองอยางพุทธเพื่อ
เขาใจในชีวิตและสังคม, (กรุงเทพฯ : บริษัท เฟองฟา พริ้นติ้ง จํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๖๓. 
             ๑๓๔  พระมหาณรงค   จิตฺตโสภโณ, “ขอสังเกตเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม  และนิทรรศการในวัด”,  ใน  
วัดพัฒนา’ ๒๕, หนา ๔๗. Page 90 of 206
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๗๔ 

ขายไมออก ทํา marketing ไมได  ในเรื่องของธรรมะน้ี หากเขาใจประเด็นนิดเดียวจะสามารถ
เดินธรรมะไดเลย  คือใชการจัดการเขาไป๑๓๕

 นอกจากนี้ทานไดเสนอแนวความคิดเรื่องบทบาทของพระสงฆและวัด สรุปไดดังนี้ คือ  
พระสงฆเปนผูสรางชุมชนสงฆใหเปนชมุชนแหงการเรียนรู  วัตถุประสงคของการบวชตองเปนไป
เพ่ือการเรียนรูพุทธธรรม เรียนรูสังคมปจจุบัน และเรียนรูเพ่ือการสื่อสาร การศึกษาของสงฆเปน
เรื่องที่ควรกําหนดอยูในนโยบายของรัฐบาล มหาวิทยาลัยสงฆและมหาวิทยาลยัทางโลกควรรวมกัน
พัฒนาหลักสูตรสําหรับการศึกษาของพระสงฆ ผูเกี่ยวของทุกฝายตองใหความรวมมือกันในการ
จรรโลงพระศาสนาตอไป๑๓๖

 ไขศรี ศรีอรุณ เสนอความเห็นวา “ควรใหบริการทางวชิาการกับพระสังฆาธิการทัง้หลาย  
โดยการจัดเปน short course training  จัดอบรมสิ่งที่จําเปนสําหรับทานที่ไมมีโอกาสจะเขามาเรียน
ในมหาวิทยาลัยสงฆ  อะไรตอมิอะไรที่เราอยากใหพระไดทํา เราตองมีการรวมมือกัน  ถือเปนการ
เตรียมความพรอมใหกับพระสงฆ” ๑๓๗     

 มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ และคณะ กลาววา บทบาทของพระสงฆในยุคโลกาภิวัตนมี
องคประกอบ ๓ ประการ คือ   
 ๑.  บทบาทในการอบรมตน  คือ   การศึกษาธรรมอยางลึกซึ้ง   พัฒนาตนใหบริสุทธิท์ั้ง
กาย วาจา ใจ ปฏิบัตติามพระวินัยไดอยางถูกตอง จากนั้นตองดูแลอบรมสั่งสอนพระที่ออนพรรษา
กวาทั้งดานการศึกษาและการประพฤตติามพระธรรมวินัย  
 ๒.  บทบาทในการเผยแผศาสนา  สามารถสอนธรรม  พัฒนาสังคม พัฒนาวัด  
 ๓.  บทบาทใหมของพระสงฆคือ การติดตามขาวสาร นําขอมูลมาประยุกตใชสอนธรรมะ  
รวมกันแกไขปญหาสงฆ  อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม๑๓๘

 ความเห็นที่ไดกลาวมาแลวทั้งหมดนี้ สอดคลองกับบทสรุปจากงานวิทยานิพนธของ   
พระมหาสมชาย  เจริญกิจ ที่ไดกลาวถึงวัดในปจจุบันไววา วัดที่อยูในชุมชนไมคอยจะรักษาลกัษณะ
ของวัดใหมีความเปนธรรมชาติรมร่ืนอยางวัดในอดีต สวนมากจะมีสิ่งกอสรางเกินความจําเปนและ
กิจกรรมตามเปาหมายเดิมของพระพุทธศาสนาที่เปนไปเพ่ือเกื้อกูลชาวบานและชมุชนนั้น กลับไม
คอยประสบผลสําเร็จ  ดวยมีอุปสรรคปญหานานัปการ ขาดระบบการทํางานที่ดี ตางคนตางทํา ไมมี
การวางแผนหรือปรับปรุงแกไขประยุกตใหเขากับสถานการณโลกยุคปจจุบัน กิจกรรมของวัดที่

                        
  ๑๓๕ นายแพทยประเวศ  วะสี, “ปาฐกถานํา”, ใน วิกฤตพุทธศาสนา, หนา ๗. 
  ๑๓๖ นายแพทยประเวศ วะสี, ปฏิรูปการศึกษาไทย, (กรุงเทพฯ : สํานักพิมพหมอชาวบาน, ๒๕๔๐). 
  ๑๓๗ ไขศรี  ศรีอรุณ, “บทบาทของพระสงฆในการบริการสังคม”, ใน วิกฤตพุทธศาสนา, หนา ๑๘๓. 
  ๑๓๘ มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ  และคณะ, “บทบาทพระสงฆในยุคโลกาภิวัตน”, รายงานการวิจัย, (คณะ
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐), หนา ๔๓ -  ๔๔. Page 91 of 206
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๗๕ 

สัมพันธกับชาวบานก็แปรเปลี่ยนไปจากเดิม บางสวนกลายมาเปนความสัมพันธแบบผลประโยชน 
ชาวบานมาวดัเพื่อประโยชนที่ตนจะไดรบั และวัดก็จัดกิจกรรมเพ่ือหวังผลประโยชนเรื่องเงินทอง
จากชาวบาน เชน กิจกรรมใหหวยเบอร ปลุกเสกเครื่องลางของขลังและวัตถมุงคล เปนเหตุให
ประชาชนหลงงมงาย ซึ่งถือวาผิดวัตถุประสงคอันแทจริงของการมีวัดในพระพุทธศาสนาอยางสิ้นเชิง 
ทานไดกลาวสรุปในตอนทายวา กิจกรรมหลักของพระพุทธศาสนา คอื สอนใหคนเวนจากความชั่ว
ทั้งปวง ทําความดีใหถึงพรอม และทําจิตใจของตนใหสะอาดผองแผว  ดําเนินชีวติอยางถูกตองดีงาม
ตามหลักธรรมคําสอนขององคพระสัมมาสัมพุทธเจา ดังนั้น รูปแบบและวธิกีารในการจัดกิจกรรม
เพ่ือใหเกิดประโยชนตอชาวบาน ควรเนนใหตรงเปาหมาย  จึงจะถือวาเปนกิจกรรมของวัดที่สัมพันธ
กับชาวบานอยางแทจริง๑๓๙

 นิธิ  เอียวศรวีงศ กลาวถึงบทบาทของพระสงฆในอดีตวา เปลี่ยนแปลงไปแลว  ความ
ตองการการบริการจากวัดหรือจากพระก็เปลี่ยนไปดวย แมวาพระสงฆจะพยายามปรับบทบาทมา
ใหบริการที่เหมาะสมกับสังคมสมัยใหม แตสวนใหญลมเหลว บริการที่สังคมไดจากวัดและพระใน
เวลานีเ้ปนบรกิารแบบคอนขางตายดาน เม่ือคนรูสึกไมสบายใจจะไมไปวัดอีกแลว แตจะหาที่พักผอน
หยอนใจที่อ่ืน เม่ือมีคนตายเขาก็หามเขาวัด เพ่ือไปเผาเทานั้นเอง จะเห็นไดวา การปรับตวัของ
พระสงฆกับการเปลี่ยนแปลงนี้ พระทานยังทําไมทัน สังคมยังคงตองการความเจริญทางดานจิตใจ
อยู  แตวาพระทําไมทันหรอืไมไดทํา๑๔๐

 พระพุทธวิงศมุนี (บุญมา ทีปธมฺโม) ใหโอวาทพระภกิษุสามเณรเกี่ยวกับกิจของสงฆที่
ควรทําสรปุไดวา การเรียนรูพระธรรมวินยัที่ถูกตองเปนการเรียนรูทีต่องนําไปประพฤติปฏิบตัิฝกหัด
กายวาจาใจของตนใหมีความซื่อสัตยสุจริต ไมทรยศคดโกง ไมประทุษรายใครอื่นใหไดรับความ
เดือดรอน เปนการเรียนเพ่ือใหเปนผูมีคุณธรรม มีศีลธรรม มีจริยธรรม และเพื่อจรรโลงพระศาสนา
สืบไป ผูไดบวชเขามาพึ่งพาอาศัยใบบญุของพระพุทธศาสนาไดรับความสะดวกสบาย กินสบาย 
นอนสบาย ไดฟรี ๆ เกือบจะทุกอยาง ไมรูสึกลําบากยากเย็นอะไร ถึงเวลาก็มีเองมาเอง เพราะบารมี
ของพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ บารมีของครูบาอาจารย เราไดรับอานิสงสจากทาน ทําใหเราได
ชีวติอันประเสริฐ ไดศึกษาเลาเรียน มีวชิาความรู หายโง ไดเจริญเตบิโตฉลาดสามารถขึ้นถึงเพียงนี้
แลวกต็องไมลมื ตองรูจักความหมายของคําวากตัญกูตเวทีจึงจะเปนคนดี เปนศรีมงคลแตตนและ
สวนรวมตอไป   กิจของตนที่พึงทําของพระภิกษุสามเณรก็คือ  ศึกษาเลาเรียนใหสําเร็จตามภูมิชั้น
นั้น ๆ แลวสั่งสอนผูอ่ืนเปนการบําเพญ็ประโยชนเพ่ือผูอ่ืน ใหผูอ่ืนรูเห็นตามก็จะเปนบุญเปนกุศล 
ทานไดกลาวถึงการเรียนการสอนพระธรรมวินัยวา เปนการศึกษาที่มีคุณคา มีสารประโยชนเปน
เหมือนภูมิคุมกันชีวติใหรอดพนพิษภัยของสังคม พระภิกษุสามเณรเปนสวนหนึ่งแหงแนวหนาของ

                        
  ๑๓๙ พระมหาสมชาย  เจริญกิจ, “วัดในพระพุทธศาสนาที่พึงประสงค : ศึกษาเปรียบเทียบลักษณะ
กิจกรรมของวัดในพระพุทธศาสนาที่พึงประสงคกับสภาพความเปนจริงของวัดในสังคมไทยในปจจุบัน”. 
  ๑๔๐ นิธิ เอียวศรีวงศ, “บทบาทของพระสงฆในการบริการสังคม”, ใน วิกฤตพุทธศาสนา, หนา ๑๖๓. Page 92 of 206
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๗๖ 

สังคม ไดรับภาระสงเสริมการเลาเรยีนธรรมะใหแผขยายกวางขวางออกไปในหมูพุทธบรษิทัทั้ง
คฤหัสถ และบรรพชิตทุกเพศทุกวัย เม่ือเราศึกษาเลาเรียนสําเร็จมาแลวไมเอ้ือเฟอ เผื่อแผ ไมทํา
คุณประโยชนแกหมูคณะแกสังคมวัดวาอาราม ขอใหทานทั้งหลายคิดลึกๆ คิดกวางๆ คิดไกลๆ อยา
คิดคับแคบอยูเฉพาะสวนตน ถาอยูไดก็ตองชวยกัน ถาอยูไมไดก็สกึหาลาเพศไปไมวากัน สาํคัญถา
ยังอยูก็ตองชวยกันจัด ชวยกันทํา ชวยกันคิดแกไข ชวยกันเปนปจจัยเกื้อหนุนโดยตางคนตางเกื้อกูล
กันและกัน สามัคคีกลมเกลียวกันเปนพลังของพระศาสนาตอไป ถาเราศึกษาเลาเรยีนมาแลวไม
เอ้ือเฟอเผื่อแผ ไมทําคุณประโยชนแกหมูคณะ แกพระศาสนา ก็จะเปนบุคคลใจแคบเห็นแกตวั ใคร
จะชั่วจะดีอยางไรไมนําพา ไมสนใจ ฉันไดของขนาดนี้ก็พอใจแลว ไมทํากิจไมทําประโยชนใหแก
ผูอ่ืน อยางนี้ถือวาไมปฏิบตัิตามคําสอนของพระพุทธองคที่วา เธอทั้งหลาย จงยังประโยชนตนและ
ประโยชนผูอ่ืนใหถึงพรอมดวยความไมประมาทเถิด๑๔๑ นอกจากนี้ทานยังใหโอวาทแกสามเณรใน
โอกาสการเปดอบรมสามเณรสิกขาวา  สําหรับพระภิกษุก็ดีสามเณรก็ดี ในฝายเรามักจะไดรับฟงคํา
ติติงในเรื่องกิริยามารยาทเล็กๆ นอยๆ จากญาติโยมอยูเสมอวาไมสูจะเปนระเบยีบเรียบรอยสวยงาม 
ไมสํารวมระวงั มีบางคนมาพูดกับหลวงพอวา ที่ตนไปวัดโนนวดันี้ก็เพราะเห็นทานโอภาปราศัยด ี
ปฏิสันถารใหการตอนรับขบัสูอยูในระดบัสมํ่าเสมอ มีกิริยามารยาทเรียบรอยนุมนวล น

                       

าเคารพ
เลื่อมใสไมเกอเขิน ไปมาแลวสบายใจ แตพอมาสูสํานักเราก็เกิดการเปรียบเทียบ ใครก็ตามเมือ่เขา
มาสูสํานักเรา คณะเรา เราตองใหความสนใจใหความสาํคัญ คือใหเกียรติหรือแสดงอัธยาศัยไมตรี มี
น้ําใจทักทายหรือถามไถตามสมควร อันไหนชวยไดก็ชวยดวยความจริงใจ ไมใชถามคําตอบคํา คํา
เดียวแลวเดินหนี ไมมองหนาอีก ไมมีน้ําเสียงอีกตางหาก อยางนี้ขาดความเอื้อเฟอ ไมรักษาศรัทธา
ญาติโยมที่ไปมาหาสูสํานักเอาไว ไดชื่อวาทําลายวัดวาครูบาอาจารยที่ทานทําดีมากอนแลว  ขอฝาก
สามเณรทุกรูปวา ขอใหมีมนุษยสัมพันธ ไมตองกลัว ไมตองอาย อยาใหขายหนา ตองเขาหาไดทัง้
สาธุชนพุทธบริษัท คฤหัสถผูเปนบัณฑติ ทั้งบรรพชติผูเปนพระเถระ๑๔๒

 พระราชนันทมุนี (ปญญานันทภิกขุ) ไดเปรียบพระสงฆวา เสมือนดวงตะเกียงทางจิต
วิญญาณของญาติโยมชาวบาน ฉะนั้น พระจึงเปนผูสรางสรรคสิ่งทัง้ปวงในวัดดวยการประพฤติดีอัน
เปนพ้ืนฐานและตามมาดวยการเผยแผธรรมะ ทานไดเสนอวิธีทําใหวัดเจริญกาวหนา อีกทั้งยัง
เสนอแนะวิธีแกไขไวดวย  พอสรุปไดดังนี้   

 ๑.  วัดตองจัดใหพระภิกษสุามเณรไดรับการศึกษาทางพุทธศาสนาอยางถูกตอง  เพราะ
พระสงฆในปจจุบันยังมีการศึกษาไมสมบูรณเต็มตามเปาหมายทางพระพุทธศาสนา เม่ือมีเหตุการณ
ที่ผิดหลักการทางพระพุทธศาสนาเกิดขึน้ ก็ไมมีการโตเถียงคัดคาน  เพราะไมมีความรูที่ถูกตองตาม

 
  ๑๔๑ พระพุทธิวงศมุนี (บุญมา  ทีปธมฺโม), “โอวาทสําหรับพระภิกษุสามเณร”,  ใน  ทีปธรรม, 
(กรุงเทพฯ : สํานักพิมพระฆังทอง, ๒๕๕๐), หนา ๓๗๕ - ๓๗๙. 
  ๑๔๒ พระพุทธิวงศมุนี (บุญมา  ทีปธมฺโม), “โอวาทเปดอบรมสามเณรสิกขา”, ใน ทีปธรรม, หนา 
๓๘๑ - ๓๘๒. Page 93 of 206
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๗๗ 

หลักธรรมของพระพุทธเจา  ทําใหเกิดพวกอลัชชี๑๔๓ เดียรถีย๑๔๔ ในวงการพระศาสนาขึน้มาทําลาย
พระศาสนา ฉะน้ัน พระสงฆทุกรูปตองใชเวลาใหเปนประโยชน ดวยการศกึษาหลักธรรมในทาง
พระพุทธศาสนา   

 ทานไดใหขอเสนอแนะไววา วัดทุกวัดควรมีหองสมุดประจําวัด ทั้งพระภิกษุสามเณรและ
ชาวบานควรจะตองอานหนังสือ   วัดโดยทั่วไปยังขาดหองสมุดกลางของวัด หนังสือที่มีอยูบางในวัด
ก็เปนคัมภีรเกา ๆ วัดควรจัดหาสื่อสิ่งพิมพที่เหมาะแกการศึกษา  หนังสือที่พิมพใหม ๆ   บทความ
ทางธรรมะของทานเจาคุณพุทธทาส  ทาน ป.อ.ปยุตฺโต เปนหนังสือที่มีความถูกตองชัดเจนนาศึกษา 
อานทุกวัน เพ่ือจะไดเปนเครื่องเตือนจิตสะกิดใจใหพระสงฆทั้งหลายไดสํานึกในความเปนสมณะ 
ความเปน “พระ” นั้น อยูที่การกระทํากาย  วาจา  ใจ ใหประเสริฐ  ทานไดกลาวอยางชัดเจนวา วัด
ลงทุนสรางโบสถราคาเปนลาน สรางศาลากุฏิใหญโต แตหาคนสรางหนังสือไมไดทั้งที่ไมตองลงทุน
มากมาย เปนเพราะไมสนใจในเรื่องการศึกษา ความรู ความคิดหดสั้นเขาทุกวนัเวลา ซึ่งเปนการ
นํามาซึ่งความเสียหายสูพระพุทธศาสนา 

 ๒. พระสงฆตองประพฤตปิฏิบัตธิรรมวนิัยใหเครงครดัถูกตองตามหลักพระพุทธศาสนา   
พระสงฆควรมีความเชื่อทีถู่กทางกอน  แลวสอนความเชื่อที่ถูกตองน้ันแกชาวบาน  ดึงดูดจิตใจผูคน
ใหเขาหาความถูกตอง  ไมทําใหคนติดอยูกับพิธีปลุกเสก  พิธีวิงวอนศาลกลาว   ความเชื่อเรื่องของ
ขลังสิ่งศักดิ์สทิธิ์มากเกินไปจนไมสนใจประพฤติธรรม    ถือเปนการทําลายพระศาสนาโดยการไม
เผยแผชักจูงคนใหเขาหาความถูกตอง   

 ทานใหขอเสนอแนะในเรื่องนี้วา ปายโฆษณางานวัดแทนที่ขอความในปายนั้นจะมีแต
เรื่องบันเทิง ควรมีขอความชักชวนใหคนไปฟงธรรม รักษาศลี เจริญภาวนา ไปรักษาสิ่งทีถู่กตอง 
การหาเงินเขาวัดดวยการกระทําที่ผิดเปนเงินที่ไมคอยจะสมบูรณ เปนเงินที่ไดจากความงมงาย ทํา
ใหประชาชนคิดผิด เขาใจผิดในเรื่องศาสนา ผูมีปญญาไมอยากไป พระสงฆควรชวยกันสั่งสอน
ประชาชนใหรูจักคุณคาของพระศาสนา ใหรูจักคุณคาของธรรมะ พระสงฆควรชวยกันประกาศธรรมะ
ใหคนเขาใจ  ใหเขารูจักศาสนาอยางถูกทาง  เขาจะไดบํารุงพระศาสนาไดถูกตอง  

 ๓.  ทางวัดควรจัดใหมีการแสดงธรรมะใหมาก วัดบานนอกก็แสดงในวันพระ วัดในเมือง
คนหยุดงานกันมากในวันอาทิตยก็แสดงธรรมในวันอาทิตย   

 ขอเสนอแนะในเรื่องนี้ ทานกลาววา พระภิกษุสงฆควรแสดงธรรมใหคนเขาใจ พูดให
กระทัดรัดชัดเจน ใชถอยคํางาย ๆ อยาพูดเยิ่นเยอฟงแลวงวงนอน  เม่ือกอนนั้นการเทศน  เราเทศน
ใหคนแกฟง  สมัยนี้เราเทศนใหกับคนหนุมสาวที่มีความวองไว ใหเขาฟงแลวสามารถนําธรรมะไปใช
ในชีวติประจําวันได เรียกวา การพัฒนาความรูไดถูกตอง เกิดปญญา คนบางประเภทเมื่อฟงแลวกาว

                        
              ๑๔๓ ผูไมมีความละอาย ผูหนาดาน  ภิกษุผูมักประพฤติละเมิดพุทธบัญญัติ 
              ๑๔๔ นักบวชภายนอกพระพุทธศาสนา   Page 94 of 206
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๗๘ 

ไปไดไกล บางประเภทก็ยงัตองอยูในโลกกอน พระพุทธเจาตรสัเรื่องประโยชน ๓ ประการไววา 
ประโยชนในโลกนี้ ประโยชนในโลกหนา และประโยชนอยางยิ่ง คือ พระนิพพาน พระสงฆควร
พิจารณาดูวา  ในบานเมืองควรจะพัฒนาเรื่องอะไร  เชน  เร่ืองการทํามาหากิน  เรื่องสุขภาพอนามัย  
เรื่องความรักสามัคคี  การรวมแรงรวมใจกันสรางสรรคสิ่งตาง ๆ    หากพระสงฆเปนผูนําในการพูด
ชักจูงคนในเรือ่งธรรมะทําใหคนเลื่อมใสไดแลว เราจะดงึคนไปพัฒนาอะไรก็ไดทั้งน้ัน คนในปจจุบันมี
ความโนมเอียงในทางทําลายมากขึ้น พระสงฆตองชวยกันเพาะนิสัยสรางสรรคในจิตใจคนใหได  
ชักชวนใหเขาหลีกเลี่ยงหรือละทิ้งสิ่งทีช่ั่วราย อบายมุขประเภทตาง ๆ  เชน การดื่มของมึนเมา  เลน
การพนัน เที่ยวกลางคืน  คบหามิตรชัว่ การสนุกสนานที่สิ้นเปลืองเงินทองและเวลา ชักจูงใหคนขยัน
ตื่นตวัวองไว  สงเสริมอาชีพควบคูไปกับการประพฤตธิรรม  สอนใหขยันในการทํางาน  รูจักรักษา
ทรัพยที่หามาได  ตองเลือกคบคนดีไวเปนมิตรสหาย มีอาชีพที่สุจริต พระตองเปนผูนํา ตองชักจูงคน
ในเรื่องธรรมะกอน จากนั้น จึงชักจูงเรื่องการปฏิบัติงาน อันจะเปนประโยชนตอสวนรวมตอไป 
หลักธรรมของพระศาสนาสอนใหคนชวยตัวเอง  พ่ึงตัวเองได  อยาคอยใหคนอ่ืนมาชวยตลอดเวลา   

 ๔.  วัดควรเปนสถานที่รมร่ืน   สะอาด    มีระเบียบ  ทานไดใหขอเสนอแนะวา ใหปลูก
ตนไมภายในวัดใหมาก ๆ วางแผนวาจะปลูกตนไมอะไร ตรงไหนจึงจะสมควรและเหมาะสม รอบ
ศาลา  รอบโบสถ  รอบกฏุิตองสะอาด  มีระเบียบและรมรื่น  เลือกตนไมที่ปลูกแลวไดกินผลบาง ให
รมเงาบาง ปลูกไมไวใชเม่ือเติบโตเต็มที่บาง พันธไมหายากก็ควรชวยสงเสรมิกันปลูกไว วัดที่มี   
เน้ือที่กวางใหญแตทิ้งใหรกราง ควรเริ่มพัฒนาดวยการปลูกตนไมเพ่ือใหความรมรื่น  สมกับหลกัการ
เดิมของวัดในสมัยพุทธกาลที่วา วัดคืออาราม อารามคือสวนที่รื่นเริง  ในเชตวนาราม  เวฬวุนาราม
เปนสวนทั้งนัน้ สวนปาในปจจุบันเราตองชวยกันสราง  ตกแตงใหสวยงาม มีระเบียบ ใครเดินเขาไป
ในวัดก็เกิดความรมรื่นชื่นใจ เสียงที่เกิดในวัดควรเปนเสียงธรรมะ คนเขาวัดไดยนิเสียงธรรมะ ได
สนทนากับพระในเรื่องธรรมะก็จะเกิดความสงบ  สบายใจ๑๔๕    

 นอกจากนี้ ทานไดกลาวถึง พระที่ไมสอนคนใหเขาใจหลักพระธรรมคาํสอนของ
พระพุทธเจา ไมสอนใหคนมีปญญาวา  มีความผิดใหญโตมโหฬาร  เพราะคอยแตจะเอาใจคนใหเขา
สบายใจชัว่ครัง้ชั่วคราว   ใครมาขอใหทาํอะไรทําใหทัง้นั้น    จะสะเดาะเคราะหก็รดน้ํามนตทําพิธี
ตาง ๆ ให   ซึ่งไมไดชวยใหคนดีหรือฉลาดขึ้นเลย  แลวชาวพุทธกโ็งอยูอยางนั้น  เพราะไมรูวาอะไร
เปนอะไร๑๔๖

 พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี  สุรเตโช)  ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัความเปลี่ยนแปลง
ดานบทบาทหนาที่ของวัดและพระภิกษุสงฆจากอดีตถงึปจจุบันวา ผลจากการที่ทางราชการแยก

                        
              ๑๔๕ พระราชนันทมุนี, “การพัฒนา”, ใน วัดพัฒนา’๒๕, หนา ๑๒ - ๒๕. 
  ๑๔๖ พระธรรมโกศาจารย (ปญญานันทภิกขุ), “การตีความหลักธรรมของพระพุทธศาสนา”, ใน วิกฤต
พุทธศาสนา, หนา ๔๘. Page 95 of 206
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๗๙ 

ระบบการศึกษาออกไปจากวัดนั้น นอกจากจะทําใหพระสงฆตกงานหรือทํางานเกี่ยวกับเยาวชนได
นอยลงแลว วงการสงฆในปจจุบันอยูในสถานะที่แทบจะเรียกไดวาไมมีศักยภาพพอที่จะจัด
การศึกษาเองไดแลว เพราะวาการจดัการดานการศึกษาเพื่อเยาวชนของพระสงฆไดขาดตอนไป
ประมาณ ๒๐ - ๓๐ ป  หากเปรียบกบัอวัยวะรางกายคนเราก็เทากับวาสวนไหนไมเคยใช  มันจะ
ออนแอลง เชน สมองคนเรามีไวสําหรับคดิ ถาเราไมไดคิด สมองก็จะตีบตัน จะคิดอะไรก็คิดไดไม
ทันใจ ผลเสียประการสาํคัญที่วัดแยกออกจากโรงเรียนก็คือ ทําใหเกิดวิกฤติทางดานศีลธรรม
จริยธรรมแกเยาวชนของชาติ ในปจจุบนั เราจะพบเห็นวา มีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคมากมาย  
สังคมไทยเกิดความผิดเพี้ยนทางจิตใจมากขึ้น  โหดรายมากขึ้น   จากแนวคิดเกีย่วกับเรื่องนี้  ทาน
ไดเสนอวา แมพระสงฆจะไมไดแสดงบทบาทหนาที่ใหเหมือนในอดีตไดแลว  แตพระสงฆก็สามารถมี
สวนรวมในการจัดการเรียนรูเพ่ือใหเยาวชนไทย  “มีความรูคูคุณธรรม”   ไดหลายวิธี   โดยเฉพาะใน
ดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่บกพรองในปจจุบันเพราะการสอน  การแนะนํา  การทําใหเปน
ตัวอยางเปนงานหลักของพระสงฆ เปนเปาหมายหลักของพระพุทธศาสนาที่แทจริง ภารกิจหลักของ
พระสงฆคือ การเผยแผพระพุทธศาสนาเพื่อใหคนมีความสมบูรณทั้งพฤติกรรมและจิตใจ มุงเนนการ
พัฒนาภายใน พัฒนาจิตใจ โดยยึดหลักศีล หลักการประพฤติธรรม หลักการพัฒนาจิต เจริญปญญา 
หรือที่เราเรียกวา ศีล  สมาธิ  ปญญา เปนแกนใหญ๑๔๗ และแนวทางที่พระสงฆพึงทํา คือพระสงฆ
ตองปรับบทบาทตัวเองใหม จากการทุมเทกําลังเรื่องการกอสรางใหหันมาชวยเหลือเรื่องการจัด
การศึกษา  การจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรู  ทานปรับไดไมยากแตตองมีฐาน  คือ  มีคนอ่ืนเขามา
กระตุนชวยเหลือทานดวย ในขณะเดียวกับที่ตวัพระสงฆเอง ก็ตองปรับบทบาทตวัเองใหมีความคิด
สอดรับกับความเปลี่ยนแปลงของการศึกษาสมัยใหม เพ่ือรักษาศรัทธา และรักษาบทบาทที่งดงามใน
อดีตของพระสงฆไวดวย๑๔๘   นอกจากนี้  ทานยังกลาวถึงการเรียนรูของพระภิกษสุามเณรดวยวามี
ความสําคัญมาก โรงเรียนพระปริยัตธิรรมก็คือ โรงเรียนฝกหัดครูนั่นเอง เพราะทานเรียนทั้ง ๒ อยาง
ไปพรอม ๆ กัน  กลาวคือ  เรียนเพ่ือใหตัวเองมีความรู  และเรียนเพื่อนําไปสั่งสอนคนอื่นในฐานะที่
เปนศาสนทายาท พระสงฆที่จบการศึกษาไปนั้น  ก็ไปเปนครูสอนคุณธรรมจริยธรรมได  ในเรื่องนี้
พระสงฆกับทางราชการตองหันหนาคุยกัน เพราะเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  
ตองสัมมนาประชุมกันบอย ๆ ตามหลกัอปริหานิยธรรม๑๔๙ ทานไดใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน
ตอผูเกี่ยวของกับเรื่องนี้วา ถึงเวลาแลวทีเ่ราจะตองมาเสริมสรางในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมใหแก
เยาวชนของชาติ ทุกฝายตองรวมมือกัน บานทําหนาที่พัฒนากาย คือ พอแมครอบครัวดูแลเด็กให
เจริญเติบโต   วัดทําหนาที่พัฒนาใจเพื่อใหเด็กเปนคนดี   พอแมควรพาลูกไปวัด   ฝกใหลกูทําบุญ

                        
              ๑๔๗ พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี  สุรเตโช), บทบาทของสถาบันพระพุทธศาสนากับการจัดการ  
ศึกษา, หนา ๒๘ - ๓๔. 
              ๑๔๘  เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๕. 
              ๑๔๙  ธรรมไมเปนที่ตั้งแหงความเสื่อม  ธรรมเพื่อความเจริญฝายเดียว Page 96 of 206
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๘๐ 

ใสบาตร พระสงฆก็อบรมสัง่สอน จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาใหเด็กเปนคนออนโยน  ออนนอม 
มีจิตใจเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ สอนใหไมทะเลาะกัน ไมรังแกสัตว ซึ่งกถ็อืเปนการรักษาศีล 
สอนใหเปนคนจิตใจสงบ ไมโกรธงาย ใหอภัยแกผูอ่ืนเปน สอนใหภาวนา สวนโรงเรียนทําหนาที่
พัฒนาสมอง ทุกฝายตองรวมมือกันพัฒนาเยาวชนของชาติใหครบทั้ง ๔ ดาน คือ กาย ใจ  
สติปญญา  และบุคลิกภาพ๑๕๐

 พระราชวรมุนี  (ประยุทธ  ปยุตฺโต)  กลาววา ทัศนคติที่ถูกตองในปจจุบันของพระสงฆ
ไมใชการที่จะฝนบทบาทเดิมไวทุกอยางทามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น แตจะเปนการ
คงหลักการเดิมไว   และพิจารณาแกไขปรับปรุงวาจะดําเนินการในรูปใดตอไป  และเนื่องจาก
บทบาทของพระสงฆที่อยูในรูปของการรอรับปญหา เปนที่ปรึกษาอยูในวัดติดตอกันมาเปนระยะ
เวลานานในอดีต  ความเคยชินนี้อาจเปนอุปสรรคตอการเริ่มบทบาทใหมบาง ความรูสึกในการที่จะ
เร่ิมตนบทบาทใหม ๆ ของพระสงฆนี้ยังไมพรอมเพรียงกัน การดําเนินกิจการตาง ๆ ของคณะสงฆ
อาจจะไมประสานกัน   ขาดเปาหมายในการทํางาน   เพราะเปนการตางคนตางทํา  ไมมีการ
วางแผนรวมเพื่อเตรียมรับความเปลี่ยนแปลง  ขาดระบบกลาง๑๕๑ 

 พระธรรมทศันาธร (ทองสุข สุทสโส)  วัดชนะสงคราม ไดนิพนธบทกลอนซึ่งถือเปน
ขอคิดสะกิดใจพุทธบรษิัททั้ง ๔ ในการที่จะชวยกันดํารงไวซึ่งพระพุทธศาสนา วา   

  วัดจะดี  มีหลักฐาน  เพราะบานชวย    บานจะสวย  เพราะมีวัด  ดัดนิสัย 
  บานกับวัด  ผลัดกันชวย  กอ็วยชัย ถาขัดกัน  ก็บรรลัย  ทั้งสองทาง 

 บทสรุปอันเปนภาพรวมของพระพุทธศาสนาในประเทศไทย จากบทกลอนของ ม.ล.ปน 
มาลากุล อันเปนไดทั้งขอคิด และขอเตือนใจ ทําใหเราเห็นภาพของคนไทยทีย่ังมองไมเห็นคาและ
ความสําคัญของการเรียนรูพระพุทธศาสนา ซึ่งถือวาเปนศาสนาประจําชาติของตนมายาวนานไววา  

  ฝรั่งเขาหัวเราะเยาะเราวา    เสียแรงมีรัตนาครบองคสาม 
  แตเหมือนไกไมนิยมชมของงาม   มัวตะกละตะกรามหาของกิน 
  หมายความวาการศึกษาทีท่ําอยู  มุงไปสูอาชีพเสียทั้งสิ้น  
  ปริญญาทวมทนลนแผนดิน  แตขาดศลีขาดธรรมประจําใจ๑๕๒

 จากแนวความคิดในเรื่องของวัดและพระสงฆ  ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  พระครูปลัด
สุวัฒนพรหมคุณ (ณรงค  จิตฺตโสภโณ) ไดใหขอคิดเกี่ยวกับการทีมี่ผูออกมาวิพากษวิจารณสถาบัน

                        
  ๑๕๐ พระธรรมกิตติวงศ  (ทองดี  สุรเตโช), บทบาทของสถาบันพระพุทธศาสนากับการจัดการ 
ศึกษา, หนา ๒๒. 
             ๑๕๑ พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต),  สถาบันสงฆในสังคมไทย, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพการศาสนา, 
๒๕๓๐), หนา ๒๓ - ๒๔. 
  ๑๕๒ วศิน  อินทสระ, หองเรียนธรรมะวันอาทิตย, ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๔๙, วัดบวรนิเวศวิหาร. Page 97 of 206
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สงฆวา การสูกับวิกฤตทั้งหลายนั้นขอใหใจเย็นและยึดหลักธรรมเอาไว และหากเรามองโลกในแงราย
เกินไปก็จะไมสามารถแกไขได แตในขณะเดียวกันไมควรคิดวา เราเทานัน้ที่แกไดวิกฤตการณ
บางอยางจําเปนตองใชเวลา๑๕๓ และพระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยตฺุโต) ไดสรุปบทบาทของพระสงฆ
ไววา เม่ือพระพุทธศาสนาประดิษฐานลงมั่นคงในประเทศไทยแลว เกิดสถาบันวดัและพระสงฆขึ้นใน
วิถีชวีิตของประชาชน วัดเปนสวนหนึ่งของสังคม วัดเปนศูนยกลางของสังคม คนไทยทุกคนเกิดมา
เปนชาวพทุธโดยไมรูตัว รูจักพระสงฆในฐานะเปนบคุคลทีต่องเคารพนับถือเชื่อฟง พระสงฆเปน
ผูนําทางจิตใจ มีความบรสิุทธิ์ เปนผูประพฤติธรรม เปนผูสละบําเพ็ญตนเพื่อผลประโยชนของ
ประชาชนโดยบริสุทธิใ์จ และที่สําคัญคือความรูสึกที่วาพระสงฆเปนผูมีสติปญญารอบรูวิชาการตางๆ 
ทุกอยางเหนือกวาพวกตน สามารถเปนที่ปรึกษาแนะนําชาวบานได ปจจัย ๓ อยางที่เชิดชฐูานะของ
พระสงฆคือ ความบริสทุธิ ์ ความเสียสละ และความเปนผูนําทางสติปญญา๑๕๔ นอกจากนั้นทานยัง
ไดแสดงความเห็นไวอยางชดัเจนวา จุดสําคัญที่ทําใหคนรุนใหมเหินหางพุทธศาสนานั้น เปนเพราะ
คนรุนใหมมีความรูสึกวาพระสงฆขาดภาวะผูนําในทางสติปญญา การแกปญหาก็คือ ตองสราง 
“ภาวะผูนําในทางสติปญญา” ขึ้นมา หากวาพระสงฆดอยสติปญญาอยูตราบใด ถึงจะจัดกิจกรรมเพื่อ
เราความสนใจอันใดขึ้นน้ันก็เปนเพียงเรือ่งประกอบชั่วคราวไมถาวร และขาดหลักประกนัวาจะ
ประสบความสําเร็จ สวนในดานอ่ืนนั้นถือเปนเพียงเรื่องประกอบ ปญหาที่มีในปจจุบันก็เคยมีมาแลว
ในอดีต ขอควรระวังจึงอยูที่การปรับปรุงและทําใหรัดกุมยิ่งขึ้นตามกาลสมัย๑๕๕ นอกจากนี้ทานยังได
กลาวถึงกระบวนการแสวงหาปญญาที่ถูกตองวา ตองสรางความมีชีวติชวีาที่แทจรงิ  แมวารูปแบบ
กฎเกณฑจะเปนเรื่องสําคัญทําใหงานมีคุณภาพ แตถาเราอยูกับรูปแบบอยางเดียว งานที่ออกมาก็จะ
ไดตามเกณฑที่กําหนด  แตมันจะคลายๆ กับตนไมเทียม ไมมีชีวติชวีา “วิชาการ” ถามีแตรปูแบบก็
แหงแลง  ไดผลในระดับหนึ่งแตไมไดคุณคาที่แทจริง อะไรทําใหวชิาการมีชีวติชีวา ความมีชีวติชีวา
ตองมาจากตัวคน๑๕๖   

 รศ.นิตย สัมมาพันธ เสนอแนวคิดวา พระพุทธศาสนาอยูไดดวยสถาบันสงฆและสถาบัน
สงฆก็อยูไดดวยศรทัธาของประชาชน การศึกษาพระพุทธศาสนาควรมองที่ธรรมะเปนหลัก ดังที่
พระพุทธเจาตรัสวา ผูใดเห็นธรรมผูนัน้เห็นเรา๑๕๗ โดยทุกฝายควรรวมมือและประสานงานกัน

                        
  ๑๕๓ อางใน พระมหาหรรษา นิธิบุญยากร, “วิกฤติพุทธศาสนา : ศึกษากรณีการบรรพชาเปนสามเณร
ในประเทศไทย (๒๕๒๓ - ๒๕๔๓)”, หนา ๗. 
              ๑๕๔ พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), บทบาทของพระสงฆในสังคมไทยปจจุบัน, หนา ๓ - ๑๖. 
  ๑๕๕ พระราชวรมุนี (ประยุทธ  ปยุตฺโต), สถาบันสงฆในสังคมไทย, หนา ๒๓ - ๒๔. 
  ๑๕๖ พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), เพื่อชุมชนแหงการศึกษาและบรรยากาศแหงวิชาการ 
(คุณธรรมของครูและผูบริหาร), พิมพครั้งที่ ๕, (กรุงเทพฯ : บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๓), หนา ๙. 
  ๑๕๗ ลักษณะตัดสินธรรมวินัย ๘ ประการ ดูเพ่ิมเติม ไดจาก นวโกวาท พระนิพนธ สมเด็จพระมหา
สมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส. Page 98 of 206
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๘๒ 

เพ่ือใหเกิดความสอดคลอง โดยใหมีลักษณะเปนการบริหารธุรกิจประเภทหนึ่งที่มิไดมุงหวังกําไรแต
มุงหวังการปรับปรุงคุณภาพชีวติของประชาชน๑๕๘  

 สรุปบทบาทของวัดและพระสงฆในแตละยุคแตละสมัยที่ผานมาจะเห็นไดวา หนาที่ที่
จะตองชวยเหลือแนะแนวทางใหประชาชนพนทุกข เปนหนาที่หลักสําคญัย่ิงในจุดมุงหมายของ   
พระพุทธศาสนา โดยพระสงฆตองเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองกอน จากนั้นก็ชวยเหลอืเกื้อกูลผูอ่ืนตอไป   
และจากการดําเนินงานของวัด จะเห็นไดวาวัดสามารถสนองตอบความตองการของประชาชนอยางมี
ประสิทธิภาพไดในจุด ๆ หนึ่ง ในชวงเวลาในยคุสมัยหนึ่ง ๆ เทานั้น เม่ือสภาพของสังคม 
แปรเปลี่ยนไป ความคิดจิตใจของคนในสังคมก็เปลี่ยนแปลงไปดวย วัดจะตองดําเนินการให
สอดคลองกับความเปนไปของสังคมในยุคสมัยนั้น ๆ โดยไมทิ้งจุดหมายหลัก  คือ การพัฒนาจิตใจ
ของผูคนใหมีปญญา  มีชีวิตที่มีคุณภาพตามแนวทางของศาสนา  สวนในเรื่องของการดําเนินการนั้น  
การเตรียมความพรอม  และการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นของผูเขาไปใชบริการในวัด  นาจะเปน
แนวทางที่ดีอีกทางหนึ่งที่จะทําใหวัดเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวติสําหรับบุคคลทุกเพศทกุวัย   ทํา
ใหการเผยแผศาสนธรรมบรรลุถึงจุดหมายได  

 จากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของดังกลาวมานี้  สรุปประเด็นไดวา 

๑.  บทบาทของวัด ณ ปจจุบัน ที่ควรจะเปน 

 ๑.๑  ใหความรูทางศาสนธรรมทั้งทางปริยัติธรรมและปฏิบัติแกพุทธบรษิัท 
 ๑.๒  สงเสริมความรูแกพระภิกษุสามเณรและพุทธศาสนิกชน 
 ๑.๓  เปนที่พ่ึงทางจิตใจ 
 ๑.๔  เปนสถานที่บมเพาะคุณธรรมจริยธรรมแกพุทธบริษัท 

๒.  ยุทธศาสตรที่จะทําใหวดัเปนแหลงการเรียนรู 

 ๒.๑  ใหการฝกอบรมความรูแกพุทธบรษิทัดวยการ 
  ๑) สงเสริมใหทราบถึงประโยชนของการนําหลักธรรมมาใชในการดําเนินชีวติ 
  ๒) สงเสริมการจัดกิจกรรมแกพุทธบรษิัทใหครบทั้ง ๓ ดาน คือ ศีล สมาธ ิปญญา 
  ๓) พัฒนาบุคลากรใหมีความรูพรอมที่อยูในสังคมไดดวยการสนับสนนุใหศึกษา
หลักธรรมดวยความเขาใจ พรอมกับการเรียนรูหลักสูตรทางโลกไปพรอม ๆ  กัน 

 ๒.๒  สนับสนนุสงเสริมการจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูดวยการ 
  ๑)  เตรียมความพรอมดานทรัพยากรบุคคลใหเปนผูมีความรูจริงในธรรมวินัย 
ประพฤติปฏิบตัิตามหลักธรรมวินัยจนสามารถเปนกัลยาณมิตร อบรมสั่งสอนและเปนแบบอยางที่ดี
ตอพุทธศาสนกิชน  

                        
  ๑๕๘ รศ.นิตย สัมมาพันธ, การบริหารเชิงพุทธ, หนา ๘๐ - ๘๔. Page 99 of 206
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๘๓ 

  ๒) จัดอบรมบุคคลผูทําหนาที่อํานวยความสะดวกในวดัใหมีความรัก  ความเมตตา 
มีมนุษยสัมพันธที่ดี 
  ๓) จัดเตรียมอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกใหเอ้ือตอการใชงาน 

 ๒.๓  สนับสนุนสงเสริมการจัดวัดใหเปนที่พักพิงทางใจดวยการ 
  ๑) พัฒนาจิตใจของคนในวดัใหดีกอน  เพราะเมื่อจิตใจของบุคคลในวัดดีแลว ก็จะให
ความสุขความเย็นใจแกบุคคลผูเขามาใชบริการในวัดดวย 
  ๒) ฝกฝนอบรมพระภิกษุสามเณรใหมีธรรมปฏิสันถาร ตอนรับผูเขาไปในวัดดวยดี 
สามารถแกปญหาความทุกขใหเขาได 
  ๓) จัดเตรียมสถานที่ที่เปนมุมสงบ  เปดใหบริการสําหรับปรึกษา พูดคุยธรรมะกนั 

 ๒.๔  สงเสริมการจัดกิจกรรมบมเพาะศาสนทายาท ดวยการ 
  ๑) ดําเนินกิจกรรมที่มีอยูแลวแตเพ่ิมความตอเน่ือง  
  ๒) ติดตามประเมินผลและปรับปรุงแกไข 
  ๓) เพ่ิมกจิกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ผูใชบรกิารตองการดวยการสอบถาม
ความคิดเห็นจากผูเขารวมกิจกรรมแยกตามประเภทและวัย 

 นอกจากศึกษาเอกสารและงานวิจัยแลว ผูวิจัยไดเก็บขอมูลเพิ่มเติมดวยการสมัภาษณ
เจาอาวาสเกี่ยวกับนโยบายการบริหารจัดการวัด การเตรียมความพรอมดานสถานที่บุคลากร และ
การจัดกิจกรรมสําหรับพุทธศาสนิกชน จากนั้นไดสัมภาษณผูเขามาใชบริการบางสวนเพื่อนํามาเปน
ขอมูลประกอบการออกแบบสอบถามแนวทางการจัดวดัใหเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต  

 สรุปไดวา องคประกอบในการจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูตลอดชวีิต ประกอบดวย 

๑.  การจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 ๑.๑  การเตรยีมความพรอมนโยบายการบริหารจัดการวัดดานบุคลากร 
 ๑.๒  การเตรยีมความพรอมนโยบายการจัดกิจกรรมการเรียนรู   

๒.  คุณลักษณะของพระภิกษุสามเณรและบุคลากรในวัด 

 ๒.๑  รูและปฏิบัตตินตามธรรมวินัยอยางเครงครัด 
 ๒.๒  เปนกัลยาณมิตรจัดเตรียมปจจัยภายนอกเพื่อเอ้ือใหผูเรียนเกดิความรูขึ้นภายใน 

๓.  ดานการจัดสาธารณูปการ 

 ๓.๑  อาคารสถานที่  
 ๓.๒  สิ่งอํานวยความสะดวก 

๔.  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูภายในวัด 

 ๔.๑  กิจกรรมแยกตามความสนใจ โดยคํานึงของวัย และความตองการของผูเรียนรู 
 ๔.๒  กิจกรรมตองมีความตอเน่ือง 
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๘๔ 

 ๔.๓  มีการวางแผนระยะสั้น ระยะยาว พรอมทั้งมีปฏิทินประจําเดือนหรือประจําปใหผู
เขาไปใชบริการทราบลวงหนาดวย 
 ๔.๔  มีการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม  เพื่อการปรับปรุงแกไขและพัฒนาตอไป 
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บทที่ ๓ 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) และการวิจัยเชงิสํารวจ 
(Survey Research) สําหรับการวิจัยเชิงสํารวจ ไดดําเนินการวิจัย ดังตอไปน้ี 

๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ๓.๑.๑ ประชากรที่ทําการศกึษา   

  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ คือพระภิกษุสามเณร ประชาชน เด็กและเยาวชน ผูเขา
มาใชบริการในวัด  รวม ๓ วัด  คือ  วดัราชโอรสาราม  วัดโสมนัสวิหาร และวดัปญญานันทาราม 
ในชวงระหวางเดือน พฤศจิกายน ๒๕๔๙ ถึง เดือนมกราคม ๒๕๕๐ รวมทั้งสิ้น  ๑,๔๘๕  รูป/คน   
  

 
วัดกรณีศึกษา 

จํานวน 
พระภิกษุ
สามเณร 

จํานวน
ประชาชน 

จํานวนเด็ก 
และเยาวชน 

รวม  
แตละวัด 
(รูป/คน) 

วัดราชโอรสาราม ๗๐ ๘๐ ๒๔๐ ๓๙๐ 
วัดโสมนัสวิหาร ๔๕ ๒๕๐ ๘๐ ๓๗๕ 
วัดปญญานันทาราม ๔๐ ๓๐๐ ๓๘๐ ๗๒๐ 

รวมแตละกลุม (รูป/คน) ๑๕๕ ๖๓๐ ๗๐๐ ๑,๔๘๕ 

  ๓.๑.๒ กลุมตวัอยาง  

 กลุมตัวอยาง ใชวธิีการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางของ Krejcie  Morgan๑ 
ไดกลุมตัวอยาง จํานวน ๔๐๐ คน ในงานวิจัยนี้ ไดกลุมตัวอยาง รวม ๕๖๖ รูป/คน เปนพระภิกษุ
สามเณร จํานวน ๑๒๙ รูป  ประชาชน จํานวน ๒๐๙ คน เด็กและเยาวชน จํานวน ๒๒๘ คน 
จากนั้นผูวิจัยดําเนินการ  ๒  ขั้นตอน ดังนี้  

 

 

                        
๑ บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องตน, พิมพครั้งที่ ๗, (กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาสน, ๒๕๔๕), หนา ๔๓. 
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๘๖ 

 ข้ันตอนที่ ๑  สัมภาษณ  พระสังฆาธิการ ผูบริหารวัด ๓ วัด รวมจํานวน ๓ รูป โดยใช
แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  ผูวิจัยไดโทรศัพทไปเพ่ือขอนัดเวลาในการสัมภาษณ   จากน้ันได 
นําหนังสือจากทางบัณฑิตวิทยาลัยไปแสดง และทําการสัมภาษณดวยตนเอง เพ่ือสรุปแนวทางการ
บริหารจัดการแหลงเรียนรูของวัดที่ทําการศึกษา  พรอมกับนําไปสรุปผลการวิจัยในบทบาทของ
ผูบริหารวัด (ผูกําหนดนโยบายการจัดการวัด) 

 ข้ันตอนที่ ๒  แจกแบบสอบถาม  
  ตัวแทนบาน  คือ  ประชาชนผูเขามาใชบริการในวัด  จํานวน  ๒๐๙  คน 

   ตัวแทนวัด   คือ  พระภิกษุสามเณรผูใชบริการในวัด  จํานวน  ๑๒๙  รูป 
  ตัวแทนโรงเรียน คือ  เด็กและเยาวชนผูใชบริการในวัด จํานวน  ๒๒๘  คน 

๓.๒  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางตามลําดับขั้นตอน ดังนี้ 

 ๓.๒.๑ ศึกษาแนวคิดจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ   
 ๓.๒.๒ นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาเรยีบเรียง  และสรางเปนแบบสอบถาม  โดย
แบงเปน ๓ ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ ๑  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
   ตอนที่ ๒  ความคิดเห็นตอแนวทางการจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวติ  
ครอบคลุมเร่ืองนโยบาย  คุณลักษณะของพระภิกษุสามเณร  สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  
กิจกรรมการเรียนรู มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา ๕ ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง 
นอย และนอยที่สุด  มีจํานวน ๔๐ ขอ  
   ตอนที่ ๓  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ๓.๒.๓ นําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความครอบคลมุของเน้ือหาและ
สํานวนภาษา  แลวนํามาปรบัปรุงแกไข  ผูเชี่ยวชาญดงักลาว  ไดแก  พระมหาเจิม  สวุโจ และ    
ดร.ประมูล  สารพันธ 
 ๓.๒.๔ นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแกไข  แลว
นําเสนออาจารยที่ปรึกษาใหพิจารณาความสมบูรณอีกครั้ง    และนําไปทดสอบ (Try out)   กับ
พระภิกษุสามเณร  อุบาสก  อุบาสิกา   เด็กและเยาวชน  จํานวน ๓๐ รูป/ทาน  ที่ไมไดเปนกลุม
ตัวอยาง   เพ่ือนํามาหาคาสัมประสิทธิข์องความเชื่อม่ัน ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach)    
ไดคาสัมประสทิธิ์ของความเชื่อม่ันเทากับ 0.89                                                        
 ๓.๒.๕  นําแบบสอบถามทีท่ดลองใชแลว  มาปรับปรุงใหเปนแบบสอบถามที่สมบูรณ
ตอไป 
  
 
   Page 103 of 206

ลิขส
ิท
ธิ์เป

็น
ของมห

าวิท
ยาลัยมห

าจุฬ
าลงกรณ

ราชวิท
ยาลัย



 
๘๗ 

๓.๓  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ๓.๓.๑  นําหนังสือขออนุญาตจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช -
วิทยาลัย  เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากพระสังฆาธิการ พระภิกษุสงฆผู
ปฏิบัติหนาที่ในแหลงการเรียนรู 
 ๓.๓.๒ ประสานงานกับผูบริหารวัดที่ไดรับเลือกเปนกรณีศึกษา เพ่ือขอความรวมมือใน
การแจกและเก็บแบบสอบถาม  ในสวนของพระภิกษุสามเณร  และผูเขามารวมกจิกรรมการเรียนรู
ในวัด  
 ๓.๓.๓  ผูวิจัยไดดําเนินการแจกแบบสอบถามและเกบ็ใหเสร็จดวยตนเอง 

๓.๔  การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่รวบรวมไดจากกลุมตัวอยางมาทําการวิเคราะหทางสถิต ิ และ
ประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows (Statistical Package for the Social 
Science for Windows) ตามลําดับดังนี้ 
 ๓.๔.๑  แบบสอบถามขอมูลทั่วไป ผูวิจัยนําขอมูลมาคํานวณหาคารอยละ  (Pencentage)  

 ๓.๔.๒ แบบสอบถามความคิดเห็น ใชคาไคสแควร  (χ 2) เพ่ือวิเคราะหความแตกตาง
ดานความคิดเห็นระหวางความคิดเห็นของกลุมพระภิกษุสามเณร กลุมประชาชน กลุมเด็กและ
เยาวชน ตอนโยบาย คุณลกัษณะของพระภิกษุสามเณรในวัด สถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก และ
กิจกรรมการเรียนรู รวมถึงขอเสนอแนะที่ทุกกลุมไดใหไว 
 เกณฑที่ใชในการวิเคราะหขอมูล เพ่ือวิเคราะหความคดิเห็นของผูเกี่ยวของ ใชเกณฑใน
การใหคะแนน ดังนี้ 
 เห็นดวยมากที่สุด   ๕   คะแนน 
 เห็นดวยมาก  ๔ คะแนน 
 เห็นดวยปานกลาง ๓  คะแนน 
 เห็นดวยนอย  ๒ คะแนน 
 เห็นดวยนอยที่สุด ๑  คะแนน  
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บทที่ ๔ 

 
ผลการวิจัย 

 

๔.๑  ผลการวิจัย ลักษณะของวัดในสมยัพุทธกาล 

      ๔.๑.๑  ความเปนมาของวัดในสมัยพุทธกาล  

 เดิมพระสงฆพักที่โคนไมหรือถ้ําเปนการอยูกับธรรมชาติเพ่ือทําความเพียร พุทธประสงคใน
การอนุญาตใหมีอารามในพระพุทธศาสนาเพื่อใหเปนที่อยูอาศัย และประกอบศาสนกิจของพระสงฆใน
พระพุทธศาสนา ทําใหมีความเหมาะสมในการดํารงเพศพรหมจรรยและเพื่อความเจริญม่ันคงของ
พระพุทธศาสนา 

 วัดในสมัยพุทธกาลเกิดขึ้นเพราะมีผูบรรลธุรรม   มีความเลื่อมใสในพระพุทธเจาผูมีพระมหา
กรุณาธิคุณ พระบริสุทธิคณุ พระปญญาธิคุณ มุงทําประโยชนเพ่ือความสุขของมหาชน การสรางวัด
ถวายไวในพระพุทธศาสนานั้น จุดประสงคก็เพ่ือใชเปนสถานที่พํานักของพระสงฆผูสละแลวจากการ
เปนอยูอยางคฤหัสถ พระสงฆผูปรารภความเพียรเพ่ือทําใหแจงซึ่งพระนิพพาน  วัดจึงตองมีบรรยากาศ
สภาพแวดลอมเอ้ืออํานวยตอการประพฤติพรหมจรรยของพระสงฆ และเพื่อเสริมสรางความเลื่อมใส
ศรัทธาใหเกิดขึ้นกับบคุคลทั้งหลายผูไดมาสัมผัส  ดังนั้นวัดจึงเปนสัญลักษณของความสงบ รื่นรมย 
เพราะเปนที่พักของผูมีบาปกรรมอันสงบระงับแลว เปนที่อยูของผูเห็นภัยในวัฏฏะ หางไกลจากความชัว่
ทุกรูปแบบ เปนที่อาศัยของผูที่มีความบริสุทธิ์สะอาดทางกาย วาจา ใจ เปนพ้ืนฐาน   
 

 ๔.๑.๒  แนวคิดในการจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูในสมัยพุทธกาล 

 ๑.  วิสัยทัศน (พระพุทธปณิธาน - พระพุทธประสงคของพระพทุธเจา) 

 มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษยตามหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) โดยสอนภิกษุใหรูจัก
ตนเองและรูจักสรรพสิ่งตางๆ ที่แวดลอมอยูใหแจมแจงวามีสภาพที่แทจริงอยางไร เพ่ือจะไดรูและปฏิบตัิ
ตนใหกลมกลนืกบัสภาพทีแ่ทจริงของสิ่งแวดลอมนั้นไดอยางถูกตอง การเรียนรูตามแนวทางของ
พระพุทธศาสนานี้ เรียกไดวาเปนการเรยีนรูตลอดชวีติเพ่ือพัฒนาตนเองใหพนจากความทุกขได โดยใน
สวนของภิกษมีุหนาที่ประพฤติปฏิบตัิตามพระธรรมวินัยเพื่อบรรลุมรรคผลนิพพาน อันเปนการหลุดพน
จากความทุกขสวนตัว และการปฏบิตัิเพ่ือความพนทุกขของผูอ่ืนดวยการเผยแผพระธรรมคําสั่งสอน
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  
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๘๙ 

 ๒.  เปาหมายของวัดในสมัยพุทธกาล 

 ๒.๑ เพ่ือมุงการพัฒนาตนเองของภิกษุ  ภิกษุเม่ือออกบวชแลวกต็ั้งใจปฏิบตัิดีปฏิบัตชิอบ 
เพ่ือความพนทุกขในสังสารวัฏดวยการประพฤติพรหมจรรย ปฏิบตัติามหลักไตรสิกขา คือ อบรมศลี 
เจริญภาวนา ฝกหัดสํารวม กาย วาจา ใจ โดยยึดหลักธรรมวินัยทีพ่ระพุทธเจาทรงบัญญัติ รวมทั้งวตัร
ปฏิบัตติาง ๆ  ของสงฆ เชน ธุดงค  หมายถึง  ขอวัตรปฏบิัตทิีใ่ชขัดเกลากิเลส  ชวยสงเสริมใหเกิด
ความสันโดษมักนอย และวัตร ๑๔  คอื ระเบียบวิธปีฏิบัตติาง ๆ ในสังคมความเปนอยูของภิกษุ เพ่ีอ
สงเสริมใหการบําเพ็ญสมณธรรมดําเนินไปดวยดีและเรียบรอย เปนแนวทางปฏบิัติเพ่ือขัดเกลาตนเอง 
และเพื่อสงเสริมการบําเพ็ญสมณธรรมใหดําเนินไปจนเกิดปญญารูแจง ทามกลางสภาพแวดลอมที่เปน
ธรรมชาติ  สงบ  และรมรื่น  

 ๒.๒ การบําเพ็ญสมณกิจเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยการสั่งสอนดวยวธิีตางๆ เชน 
การทําใหดูเปนตัวอยาง การเทศนา เพ่ือใหรูจักทางดําเนินชีวติที่จะทําใหพบกับความสุข ความสงบเย็น
ที่ประณีต  
 

 ๓.  แนวคิดเร่ืองการจัดการวัดใหเปนแหลงการเรียนรูในสมัยพุทธกาล  

 การจัดการในสังคมสงฆสมยัพุทธกาลไมมีอะไรมากนัก เพราะสงฆทุกรูปมีหนาที่ปฏิบตัิ
ตามธรรมวินยั พระอุปชฌายมีหนาที่ปกครองดูแลศิษย การหาสถานที่ในการสรางวัด จัดการเรื่องการ
กอสรางเสนาสนะตาง ๆ เปนเรื่องของชาวบานทั้งสิ้น เชน อนาถบิณฑิกเศรษฐ ี นางวิสาขาจะทําการ
ทํานุบํารุงวัด บํารุงพระ ภิกษุเปนเพียงผูอาศัยเทานัน้ ฉะนั้น ภิกษุจึงตองตอบแทนชาวบานดวยการ  
เผยแผคําสั่งสอนของพระพุทธเจา  ซึ่งถอืเปนกิจกรรมของสงฆตอชมุชน  ในสวนของตนเอง ภิกษุตอง
ประพฤติปฏิบตัิตนตามพระธรรมวินัย 
  
๔. ๒   ผลการวิจัย  ลักษณะของวัดดเีดนในปจจุบัน 

 ๔.๒.๑  วัดราชโอรสาราม 

 ก.  ความเปนมา  

 วัดราชโอรสาราม เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร เปนวัดหนึ่งที่ไดรับการคดัเลือกจาก
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา และการเผยแผศาสนธรรมของวัดใน
พระพุทธศาสนา ใหเปนวดัที่มีความโดดเดนในเรื่องการเผยแผศาสนธรรม ปจจุบันวัดราชโอรสาราม
เปนพระอารามหลวงชั้นเอก   ชนิดราชวรวิหาร  บรรยากาศโดยรอบสงบ  รมรื่น   มีสนามหญา   และ
ไมดอกไมใบทั่วอาณาบริเวณวัด รอบ ๆ วัดยังคงสภาพเปนชุมชนที่สงบ เจาอาวาสองคปจจุบัน คือ 
พระธรรมกิตตวิงศ (ทองดี  สุรเตโช) 
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๙๐ 

 ความเปนมาดานการจัดวดัใหเปนแหลงการเรียนรู ในอดีตพระบาทสมเด็จพระน่ังเกลา
เจาอยูหัว รัชกาลที่ ๓ ทรงใหจัดหมวดหมูกุฏิแยกไวอยางเหมาะสม โดยสรางกุฏิที่พักของพระภิกษุ
สามเณรผูสนใจศึกษาพระปริยัติธรรมไวทางทิศเหนือ เรียกวา กุฏิหมูคันถธุระและกุฏิหมูทิศใตเปนที่พัก
ของพระภิกษสุามเณรผูประสงคบําเพ็ญภาวนา เรียกวา กุฏิหมูวิปสสนา  

 ในสมัยตอมา พระเทพญาณมุนี ไดดําเนินการจัดวัดใหเปนแหลงเรียนรูดวยการเปดสอน
บาลีกอนที่จะเปดสอนแผนกธรรมเพื่อใหความรูแกพระภิกษุสามเณร ในระยะเริ่มแรกมีพระภิกษุ
สามเณรจากวัดใกลเคียงมารวมเรียน ตอมาชื่อเสียงของสํานักเรียนไดแพรหลายออกไป  ชาวบานนํา
บุตรหลานมาฝากเพื่อเรียนรูพระธรรมวินยั ณ วัดแหงนี้  

 ปจจุบันวัดราชโอรสารามตระหนักถึงบทบาทของวัดในการรับผิดชอบตอสังคม ดวยการมี
สวนรวมเพ่ือการพัฒนาคนในดานคุณธรรมจริยธรรม วัดไดจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือประชาชน เด็ก
และเยาวชน เชน การอบรมพัฒนาจิต การปฏิบัตธิรรมในวันสําคัญ การสวดมนตประจําวันของนกัเรียน 
นอกจากวัดราชโอรสารามจะเปนแหลงการเรียนรูในเร่ืองของศาสนธรรมแลว วัดยังมีสถานที่ใหศึกษา
เรียนรูในเร่ืองสถาปตยกรรม ศิลปะวัตถตุาง ๆ รอบบริเวณ 

 

 ข.  แนวคิดในการจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูของวัดราชโอรสาราม  

 ๑.  วิสัยทัศน  

 พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สรุเตโช) เจาอาวาส มีอุดมการณชัดเจนในการรักษา
พระพุทธศาสนาใหม่ันคง ดวยการพัฒนาศาสนทายาท และเผยแผศาสนธรรมสูประชาชน เด็กและ
เยาวชนทั่วไป โดยเนนกระบวนการสอนใหคนคิดเปน  สามารถนําความรู  และหลักธรรมคําสั่งสอนทาง
พระพุทธศาสนาไปประยุกตใชแกปญหาไดอยางเหมาะสม โดยทานมีนโยบายการบริหารวดั ดังนี้    
“วัดตองเปนสถานที่สงบ รืน่รมย บมศีลงาม แหลงความรู ชูธรรมะ ละอบายมุข ปลุกปลอบใจ ใหบริการ” 
นอกจากนี้ทางวัดไดจัดการเรียนรูโดยการบูรณาการบาน วัด และโรงเรียนไดอยางเหมาะสม โดยวัดให
การอุปถัมภโรงเรียนวัดราชโอรสในทุกดาน   และมีความสัมพันธกับประชาชนทั่วไปทั้งในชุมชนและ
ประชาชนจากที่อ่ืน  ดวยการจัดกิจกรรมทางศาสนารวมกันในฐานะของการเปนพุทธบรษิัทที่ดี โดยวัด
ใหความสําคญัดวยการเตรยีมความพรอมดานสถานที่ บรรยากาศ สภาพแวดลอม บุคลากร และจัด
กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ดวยการนําเทคโนโลยีและสือ่การสอนที่ทันสมัยเขามาใช  เพ่ือใหผูเรียนรูเกิด
การเรียนรูไดดี    

 ๒.  เปาหมายของวัด  

 วัดตองเปนแหลงใหการอบรมพัฒนาความประพฤติ คณุธรรม จริยธรรม พัฒนาจิตใจใหแก
พุทธบรษิัทใหมีความรูคูคุณธรรม และเปนบุญสถาน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  มุงสอนใหคนรูจัก
คิดเปน  สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได   วัดตองเปนสถานที่เรียนรูสําหรับบุคคลทุกเพศทุกวัย วัด
ราชโอรสารามมีรูปแบบการจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูสําหรับกลุมเปาหมาย ๓ กลุม คือ Page 107 of 206
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๙๑ 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับพระภิกษุสามเณรในวัด วดัราชโอรสารามมีหนาที่
เปนศูนยการศึกษาสําหรบัพระภิกษุสามเณรในเขตจอมทองและบริเวณใกลเคียง ทานเจาอาวาสรูป
ปจจุบัน เห็นวา การศึกษาพระปริยัตธิรรมเปนหัวใจของการสืบทอดพระพุทธศาสนา วัดไดจัดการศึกษา
และสนับสนุนการศึกษาดานพระปริยัตธิรรมแผนกธรรม - บาลีอยางตอเนื่อง ซึ่งถือวาเปนหนาที่ตอ
ตนเองของพระภิกษุสามเณรที่จะตองศึกษาหาความรู  เพ่ือใหตนเองมีความรู  กอนที่จะเผยแผธรรมสู
ผูอ่ืน โดยวัดมีกฎระเบียบเกี่ยวกบัการศึกษาพระปรยิัติธรรมภาคบังคับสําหรับพระภิกษุสามเณรในวัด 
นอกจากนั้น วัดไดใหการสนับสนุนเรื่องการศึกษาตอในมหาวิทยาลยัอีกดวย ดานคุณสมบัติสวนตวัของ
พระภิกษุสามเณร ทางวัดไดอบรมดูแลพระภิกษสุามเณรใหประพฤตปิฏิบตัติามหลักพระธรรมวินัย 
เรียนรูที่จะรักษาระเบยีบวินยัในขอวตัรปฏิบัติเพ่ือเปนแบบอยางที่ด ี เปนที่เคารพเลื่อมใสของพุทธ -    
ศาสนิกชน     พระภิกษุสามเณรตองปฏิบัติกิจวตัรประจําวันของตนดวยการทําวัตรสวดมนต  ฟงธรรม  
นั่งสมาธิ 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับประชาชน กิจกรรมการเผยแผศาสนธรรมที่วัดจัดขึ้น
สําหรับประชาชน ไดแก การสวดมนตฟงเทศนปฏิบัติธรรมทุกวันพระ การจัดอบรมพัฒนาจิต การรักษา
ศีล   ฟงธรรม   และปฏิบัตธิรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  ไดแก  วันมาฆบูชา   วันวิสาขบูชา 
วันอัฐมีบูชา  วันอาสาฬหบูชา  และวันสําคัญทางราชการ เชน วันแมแหงชาติ วันพอแหงชาติ หรือเปน
กิจกรรมที่ประชาชนเขาไปขออนุญาตใชอาคารสถานที่ และบุคลากรของวัดจัดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา เชน โครงการจัดอบรมวิปสสนาที่จัดโดยบุคคลทั่วไป โดยทางวัดไดมีการจัดเตรียม
อาคารสถานที่ บุคลากร และกิจกรรมไวรองรับเปนอยางดี    

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กและเยาวชน วัดราชโอรสารามจัดกิจกรรมการ  
เผยแผศาสนธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน เพ่ือพัฒนาจิตใจเด็ก ดวยการจัดกิจกรรมการเขาคาย
คุณธรรม จัดกิจกรรมสวดมนตประจําวนัของนักเรียนโรงเรียนวัดราชโอรส และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ ๑ โรงเรียนวัดราชโอรสทุกคนตองสอบธรรมศึกษา 

 ๓.  แนวคิดเร่ืองการจัดการ  

 นโยบายในการทํางานของทานเจาอาวาส คือ “บริหารใหได บริการใหดี” การบริหารจัดการ
วัดใหเปนแหลงเรียนรูตามนโยบายบริหารที่ไดกลาวมาแลว  เชน  การจัดเตรียมสถานที่ บุคลากร 
เงินทุนไวรองรับอุดมการณที่ตั้งไว  เม่ือบริหารจัดการตามหลักการที่ตั้งไวแลวกบ็ริการใหดี  ทานกลาว
วาการบริหารนั้นจะออกมาใหรูปของโครงการ สวนการบริการ คือการลงมือทําจริง ซึ่งตองทําใหผูเขามา
ใชบริการเกิดความประทบัใจ ดังนั้น การใหบริการถือวาสําคัญพอ ๆ กับการบริหาร  
 จากการสัมภาษณพระธรรมกิตตวิงศ  ทานเจาอาวาสไดกลาวถึง  
 ๑.  คุณลักษณะของพระภิกษุสามเณรในวัดเรื่องการทําหนาที่ของตนเอง  คือ  ตองปฏิบัติ
ตามพระธรรมวินัยอยางเครงครัด ปฏิบัติกิจวตัรของตนเอง เชน การสวดมนต ทําวตัร พระภิกษุ
สามเณรรูปใดมีหนาที่ตองศกึษาเลาเรยีนก็ศึกษาเลาเรยีน รูปใดมีหนาที่อบรมสั่งสอนก็ตองไปทําหนาที่
อบรมสั่งสอน  บางรูปมีหนาที่ใหบริการประชาชนในเรื่องตาง ๆ หนาที่ ในที่นี่ หมายรวมถึง หนาที่ตอ
ตนเอง  และหนาที่ตอผูอ่ืนดวย  
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๙๒ 

 ๒.  การจัดการสถานที่ สิ่งแวดลอม และบรรยากาศ ตองมีลักษณะดูดี เรียบงาย  มีศิลปะ  
และตองรักษาประเพณี  รักษาธรรมเนียมไวดวย 
 ๓. การจัดกิจกรรมการเผยแผศาสนธรรม   ก็ตองรักษาประเพณีวัฒนธรรมเชนเดียวกัน 
เพราะวัดคือทีส่งบรื่นรมย กิจกรรมใดจัดแลวไมใหความรู ไมใหธรรมะ ไมสงบ ไมรื่นรมยก็ไมควรจัดให
มีขึ้นในวัด 

 ทานเจาอาวาสกลาวสรปุวา ความสาํเร็จของวัดนี้เกิดจากความพรอมทางดานสถานที ่
ความรวมมือของบุคลากร บุคคลที่เกี่ยวของ และความพรอมทางดานเงินทุนที่ใชในการดําเนินกิจกรรม
การเรียนรูสําหรับพุทธบริษทั ผูบริหารจะตองสรางจิตสํานึกใหเกิดความรวมมือในองคกรใหได หากมี

แตความพรอม มีสถานที่ มีคน มีทุน แตขาดความรวมมือ ก็ทําอะไรไมไดเหมือนกัน0๑ 

  ๔.๒.๒  วัดโสมนัสวิหาร   

 ก.   ความเปนมา  

 วัดโสมนัสวิหาร   เปนพระอารามหลวง  ชนิดราชวรวหิาร   ชั้นโท   มีชื่อเต็มวาวัดโสมนัส
ราชวรวิหาร ตั้งอยูถนนกรงุเกษม แขวงวัดโสมนัส เขตปอมปราบศตัรูพาย กรุงเทพมหานคร เปนวัดที่
เปนมหาสีมา แบงเขตพุทธาวาสและสงัฆาวาสอยางมีระเบียบ เขตพุทธาวาสมีพระวิหาร พระเจดีย 
วิหารคต  และพระอุโบสถ  เขตสังฆาวาสเปนที่อยูของพระสงฆ  วัดโสมนัสวิหาร  มีศาสนวัตถุที่สําคัญ  
คือ พระอุโบสถ เปนที่พระดิษฐานพระประธาน “พระสัมพุทธสิร”ิ  ในพระวิหารมี “พระพุทธศรโีสมนัส” 
เปนพระประธาน และพระพุทธรูปสําคญัอีกองคหนึ่ง คือ “พระนิรันตราย” ซึ่งมีมาตั้งแตสมัยรัชกาลที่ ๔ 
วัดอยูใกลแหลงชุมชนและสถานที่ราชการแตบรรยากาศภายในวัดมีลักษณะเปนสัปปายะ สงบ ดานหนา
วัดเปนลานจอดรถ  สนามเด็กเลน  โรงเรียนวัดโสมนัส และศูนยเยาวชน เจาอาวาสองคปจจุบัน คือ 
พระธรรมวิสทุธิกว ี(พิจิตร ฐติวณฺโณ)  

 ความเปนมาดานการจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรู วัดโสมนัสวิหารมีธรรมเนียมปฏิบัต ิ
ตั้งแตเม่ือสรางวัดจนถึงปจจุบันคือ   ตั้งแตสมัยสมเดจ็พระวันรัต (ทับ พุทฺธสิริมหาเถร)  เปนเจาอาวาส
รูปแรก ทานไดสั่งสอนฝกปรือพระภิกษุสามเณรใหเครงครัดในพระธรรมวินัย ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่
ดี อุบาสกอุบาสิกามารักษาศีล ฟงเทศน ปฏิบัติกรรมฐานทุกวันธรรมสวนะ ในวันมาฆบชูา วันวิสาขบูชา
และวันอัฐมีบชูา  วัดจัดใหมีการปฏิบัตธิรรม  และแสดงพระธรรมเทศนาตลอดคนื 

 ตอมาสมเด็จพระวันรัต (จับ ฐิตธมฺโม) ในสมัยทีย่ังเปนพระธรรมวราลังการ ไดจัดตั้ง
โรงเรียนพระพุทธศาสนาวนัอาทิตยขึ้น เพ่ือใหเยาวชนที่ยังศึกษาวชิาการทางโลกอยู ไดมีโอกาสเรียนรู
วิชาพระพุทธศาสนา เพราะวันอาทิตยเปนวันหยุด มีเวลาปลกีตัวมาศกึษาเรื่องพระพุทธศาสนาได 

                        
๑ สัมภาษณ  พระธรรมกิตติวงศ  (ทองดี   สุรเดโช), เจาอาวาสวัดราชโอรสาราม ราชบัณฑิต,            

๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๐. 
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โรงเรียนพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย วัดโสมนัสวิหาร เปดทําการสอนมาตั้งแต พ.ศ.๒๕๐๗ - ปจจุบัน 
รวม ๔๒ ป  ทานมีความดําริในการจัดตั้งโรงเรียนเพ่ือสอนศีลธรรมแกเยาวชน และเห็นวาจําเปนอยาง
ยิ่งที่เด็กและเยาวชนของชาติจะไดศึกษาพระพุทธศาสนาเพิ่มขึ้น อีกทั้งพระภิกษุสงฆในวัดจะไดมี
โอกาสบําเพ็ญประโยชนเพ่ิมขึ้น โดยเปดสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสอนวิชาภาษาอังกฤษ  พรอม
กันน้ีไดขอความรวมมือไปยังครูใหญโรงเรียนวัดโสมนัสวิหาร เพ่ือขอความรวมมือในการจัดตั้งโรงเรียน
ธรรมศึกษาวนัอาทิตยขึ้น 

 พระธรรมวิสทุธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ) เจาอาวาสรูปปจจุบัน ดําเนินการจัดวัดใหเปนแหลง
การเรียนรู ซึ่งถือไดวาเปนจุดเดนของวัด คือ การจัดอบรมกรรมฐานสําหรับขาราชการ และบคุคลทัว่ไป
เปนประจํา  

 ข.  แนวคิดในการจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรู  

๑. วิสัยทศัน  

 พระธรรมวิสทุธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ) เจาอาวาส มีอุดมการณชัดเจนในการรักษา
พระพุทธศาสนาใหม่ันคง กลาวคือ  พระภิกษุสามเณรตอง “แตกฉานปริยัติ เครงครัดพระวินัย ใฝใจ
กัมมัฏฐาน รักงานพระศาสนา” พระภิกษุสามเณรตองประพฤตปิฏิบัตติามพระธรรมวินัยอยางเครงครัด 
ทานกลาววา ถาอยูนอกพระวินัยก็อยูวดันี้ไมได พรอมกันน้ันก็ตองศึกษาหาความรูดานศาสตรตาง ๆ  
เพ่ือพัฒนาตนเองใหพรอมกอนที่จะเผยแผศาสนธรรมสูประชาชน ทานเจาอาวาสรูปปจจุบันเนนการฝก
ปฏิบัตตินตามแนวทางของพระพุทธศาสนา  โดยทานไดแสดงจุดยืนอยางชัดเจนวา ใครกต็ามที่บอกวา
นับถือพระพุทธศาสนา หากไมเคยฝกกรรมฐานถือวา บุคคลนั้นยังไมรูจักพระพุทธศาสนา และผูที่ยังไม
รูจักจิตที่ถูกฝกแลว  ยังไมรูจักความสงบที่แทจริง  ก็ยังไมถือวารูจักพระพุทธศาสนาอยางแทจริง 

 ๒.  เปาหมายของวัด  

 วัดโสมนัสวิหารไดดําเนินการจัดการวัดใหเปนแหลงการเรียนรูดานศาสนธรรม โดยมุงให
พุทธบรษิัทสามารถนําความรูทางพระพุทธศาสนาไปใชเปนหลักในการดําเนินชีวิตอยางถูกตองและดีงาม 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับพระภิกษุสามเณรในวัด กลาวคือ วัดไดดําเนินงาน
ดานการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกธรรมบาลีและแผนกสามัญ (ที่วัดสาขา จังหวัดปทุมธานี)  โดยมีกฎ
วาพระภิกษุสามเณรในวัดจะตองมีความรูทั้งทางโลกและทางธรรม โดยเม่ือเขามาบวชเรียนตองศึกษา
เรียนรูพระธรรมวินัยและปฏิบัตธิรรมควบคูกันไปอยางเครงครัด ทั้งนี้ เพราะทานเจาอาวาสใหความ 
สําคัญกับการจัดการศึกษาใหพระภิกษุสามเณรอยางตอเนื่อง วัดไดจัดกิจกรรมอบรมพระภิกษุสามเณร
ในระหวางเขาพรรษา จัดกิจกรรมอบรมกรรมฐานสําหรับพระนวกะ และใหการสนับสนุนเรื่องการศึกษา
ตอทั้งทางโลกและทางธรรมสําหรับพระภิกษุสามเณรในวัด นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมซึ่งถือวาเปนกิจวัตร
ประจําวันของพระภิกษุสามเณรที่จะตองประพฤติปฏิบตัิตนตามพระธรรมวินัย เชน การบิณฑบาต
เพ่ือใหไดอาหารยังชีพและโปรดญาติโยม  การทําวัตรสวดมนต   ฟงธรรม  นั่งสมาธ ิ  
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๙๔ 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับประชาชน วัดมีกิจกรรมการเผยแผศาสนธรรมที่จัด
ขึ้นสําหรับประชาชนที่สําคญั ไดแก การจัดอบรมกรรมฐานสําหรับบุคคลทั่วไปเปนประจําทุกเดือน และ
ในวันสําคัญทางศาสนา การสวดมนตฟงเทศน ปฏิบตัิธรรมทุกวันพระ โดยทางวัดไดจัดเตรียมอาคาร
สถานที่ บคุลากร และมีกิจกรรมไวรองรับอยางดี การอบรมเนนการเรียนรูเพ่ือนําทักษะที่ไดจากการ
อบรมไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ชวยใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หรือชวยใหเผชิญ
ปญหาในชีวติไดอยางมีสติรูเทาทัน นอกจากนี้ พระธรรมวิสุทธิกวีไดจัดทําหนังสือสําหรับผูเขาอบรมใน
แตละหลักสูตร มีทั้งแจกใหแกผูเขาอบรม และวางจําหนายในวันอบรมกรรมฐาน ใหผูสนใจศึกษาตอได
ซื้อไปอานเพิ่มเติม  นับวาเปนอีกทางเลอืกหนึ่งของผูที่เขาไปเรยีนรูในวัด 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กและเยาวชน วัดโสมนัสวิหารจัดกิจกรรมการ
เรียนรูพระพุทธศาสนาวันอาทิตย เพ่ือเผยแผพระพุทธศาสนาสําหรบัเด็กและเยาวชน วตัถุประสงคเนน
การพัฒนาจิตใจเด็กดวยการอบรมใหมีความรูคูกับการมีคุณธรรมอยางตอเนื่องทุกวันอาทิตย 

 ๓.  แนวคิดเร่ืองการจัดการ  

 จากการสัมภาษณพระธรรมวิสุทธิกวี ทานไดกลาวถึงแนวคิดเรื่องการจัดการวัดไว ดังนี้  

 ๑.  การเตรียมบุคลากร  ทานกลาววา  กอนที่จะไปสอนผูอ่ืนไดนั้น ตนเองตองมีความรูและ
ความประพฤติถูกตองตามหลักธรรมวินยักอน ซึ่งทานไดเนนย้ําเปนพิเศษวาทานสงเสริมสนับสนุนให
พระภิกษุสามเณรทุกรูปในวัดมีความรูทัง้ทางดานนักธรรมบาลี และความรูสามญัทางโลกอยางเพียงพอ 
จะเห็นไววาพระภิกษุสามเณรในวัดนี้มีความรูทั้งทางโลกและทางธรรมสูง นับวาทานเจาอาวาสไดให
ความสําคัญเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมดานบุคลากรอยูอยางสม่ําเสมอ เรื่องของการทํางานในวัด 
ทานแบงหนาที่ความรับผิดชอบไปตามความสามารถและความถนัดของพระภิกษสุามเณร  นอกจากนี้
สําหรับผูที่อาศัยอยูในวัด เชน เด็กวัด ทานก็กวดขันดูแลใหไหวพระสวดมนตทุกวันอาทิตย และให
ฝกหัดทําสมาธิบางในบางโอกาส  

  ๒.  การจัดสถานที่   วัดโสมนัสวิหารเปนมหาสีมาใหญ    สมัยกอนวัดเคยรื่นรมยอยางไร 
ปจจุบันก็ยังรื่นรมยเหมือนเดิม  วัดไมเนนสิ่งกอสรางที่เกินความจําเปน สถานทีจั่ดกิจกรรมจะใชพ้ืนที่
ในพระวิหาร และบริเวณรอบวิหารคต จัดกิจกรรมอบรมกรรมฐานในปจจุบัน ซึ่งก็สามารถจุคนได
จํานวนมาก แตเน่ืองจากวาในบางชวงที่มีอากาศรอนอบอาว ทางวัดจึงไดจัดเตรียมสถานที่ดานขาง
วิหารคตไวรองรับในจุดนี้ บริเวณโดยรอบวัดกําลังปรับปรุงซอมแซม หลังจากการซอมแซมเสร็จสิ้นแลว 
วัดจะดําเนินการจัดสวนหยอมใหดูรมรื่น และเตรียมปลูกตนไมเพ่ิมเติมจากที่มีอยูเดิม ทั้งนี้เพ่ือใหวัดมี
ความรมรื่นสมกับคําวา อาราม 

 ๓.  กิจกรรมการเผยแผ  ในสวนของประชาชนทัว่ไป ทางวัดเปดอบรมกรรมฐานเปนประจํา
ทุกเดือน มีกิจกรรมการฟงเทศน  นั่งสมาธิ ทุกวันธรรมสวนะ และวนัสําคัญทางศาสนา  สําหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กและเยาวชน ทางวัดไดจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพุทธศาสนาวัน
อาทิตยขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเด็กไดใชเวลาวางจากวันหยุดศึกษาคําสอนทางพระพุทธศาสนา 
เพ่ือนําไปเปนแนวทางปฏิบตัิในชวีิตประจําวัน หลักสตูรประกอบดวยวชิาพระพุทธศาสนา ศาสนพธิ ีPage 111 of 206
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และวัฒนธรรม พระพุทธศาสนาภาคภาษาอังกฤษ ธรรมศึกษา วาทศิลป นาฏศิลป และกิจกรรมสงเสริม
ความสามัคค ี กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เปนตน โดยเปดการเรียนการสอนอยางตอเนื่องมาเปนเวลา 
นาน แมวาจํานวนนักเรียนจะลดนอยลง เน่ืองจากวามีเด็กจํานวนไมนอยตองไปเรียนกวดวิชาตาม
คานิยมสมัยใหม แตถึงอยางไรก็ตาม ทานเจาอาวาสกลาววา วัดกย็ังสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ดานนี้ เพราะทานเห็นวาเดก็ที่ไดรบัการฝกจิต ไดรับการอบรมกลอมเกลาทางพระพุทธศาสนา ยอมจะ
เชื่อบุญ เชื่อบาป ไมดื้อ และเลี้ยงงาย1F

๒ 

 ๔.๒.๓  วัดปญญานันทาราม  

 ก.  ความเปนมา   

 วัดปญญานันทาราม เปนวัดที่สรางขึ้นตามเจตนารมณของพระธรรมโกศาจารย (ปญญา
นันทภิกขุ) ทีต่องการใหสถานที่นี้เปนที่สาํหรับสรางพระ สรางคน สรางเยาวชนของชาติ สรางศาสน -
ทายาทใหมีชวีิตอยูในโลกอยางถูกตอง วัดปญญานันทาราม  ตั้งอยูอําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธาน ี     
เจาอาวาสองคปจจุบัน คือ พระครูสีลวัฒนาภิรม (สงา สุภโร) 

 ความเปนมาดานการจัดวัดใหเปนแหลงเรียนรู วัดปญญานันทาราม เปนวัดที่เนนการอยู   
รวมกันแบบสงัฆะโดยยึดพระธรรมวินัยเปนหลัก และนําหลักการตามกฎมหาเถรสมาคมเขามาชวยใน
การบริหารจัดการวัด การกอสรางวัดไดถูกวางไวอยางเปนระบบตั้งแตเริ่มตน โดยยึดหลักการสรางให
ผูเกี่ยวของไดอยูใกลชิดกับธรรมชาตติรงตามพุทธประสงค  การจัดวางผังวัดถูกกําหนดไวอยางชัดเจน
ทั้งฝายพระภกิษุสงฆและคฤหัสถ   เพ่ือการปฏิบัตติามหลักพระธรรมวินัย  วัดปญญานันทารามเนนการ
จัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูในลักษณะของศูนยฝกอบรมปฏิบัติ และเผยแผพุทธธรรมที่มีบรรยากาศ
สงบเย็น รมรื่น สถานที่ถกูจัดเตรียมไวอยางเรียบงาย สงบ เหมาะสําหรับรักษาศลี ฟงธรรม เจริญ
ภาวนา  มีสภาพแวดลอมทีเ่ปนสัปปายะ  อีกทั้งมีหองสมุดที่มีหนังสือหลากหลายคอยเปนกัลยาณมิตร  

 ข.  แนวคิดในการจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูของวัดปญญานันทาราม  

 ๑.  วิสัยทัศน  

 วัดปญญานันทาราม เปนวัดที่มีจุดมุงหมายในทางปฏิบัตทิี่ชัดเจน คือ ตั้งขึ้นเปนสถานที่
บําเพ็ญบุญ  และเพ่ือเปนศนูยฝกอบรมผูใฝในการศึกษาปฏิบัติ และเผยแผธรรมแกประชาชนทัว่ไป   
  
 
 

                        
 ๒ สัมภาษณ  พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ตวณฺโณ), เจาอาวาสวัดโสมนัสวิหาร  เจาคณะภาค ๑๖ - ๑๗ 
- ๑๘ (ธ), ๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ และ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๐. 
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๙๖ 

 ๒.  เปาหมายของวัด  

 วัดมีเปาหมายที่ชัดเจน คือ สรางพุทธบริษัททั้ง ๔ ใหมีชีวติอยูในโลกอยางถูกตอง มีชีวิต
เรียบรอยตามหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา ไมตกอยูในอํานาจวัตถุนิยมมากเกินไป วัดใหความ 
สําคัญกับพุทธบรษิัท โดยการจัดการเรียนรูไดครอบคลุมบคุคลทกุกลุม ทั้งพระภิกษุสงฆสามเณร  
เยาวชนและประชาชนทัว่ไป โดยมีบุคลากรของวัดทํางานอยางทุมเท อุทิศตนเพือ่เผยแผศาสนธรรมใน
กิจกรรมที่ทานมีความสามารถและความถนัด รูปแบบของกิจกรรมยึดหลักเรียบงาย ประโยชนสูง 
ประหยัดสุด และถูกตองตามพระธรรมวนิัย โดยมีวัฒนธรรมทางศาสนา คือ เม่ือเขาวัดแลวตองประพฤติ
ดี ยึดหลัก  ๕  ดี คือ คิดดีเปน  พูดดีเปน  ทําดีเปน คบคนดีเปน และไปสูสถานที่ดีเปน สภาพแวดลอม
ของวัดปญญานันทารามรมรื่นเต็มไปดวยพรรณไมนานาชนิด บรรยากาศโดยรอบ เนนความสงบ มี
สิ่งกอสรางที่แฝงไวดวยธรรมปรัชญา พรอมทั้งปายสุภาษิตทีเ่ปนขอคิด คติเตือนใจ สวนสมุนไพร การ
อยูรวมกันแบบระบบสังฆะของวัด ทําใหบุคลากรอยูดวยกันอยางแบงปน ลดการแสวงหาลาภสักการะ
และวตัถุปจจัย  ลดความขดัแยงในการทํางาน  ทํางานเพื่อสวนรวมและเพื่อแสวงหาความดี   

 ๓.  แนวคิดเร่ืองการจัดการ  

 วัดปญญานันทาราม เนนการจัดรูปแบบการบริหารจัดการใหใกลัเคยีงกับวัดในสมัยพทุธกาล
ใหมากที่สุด จากการสัมภาษณพระครูสลีวัฒนาภิรม ทานกลาววา วัดปญญานันทาราม ยึดหลักการ
สรางวัดแบบดั้งเดิมในพระไตรปฎก กลาวคือ  

 ๑.  ดานบุคคล เนนความเปนพุทธบรษิทั การอยูรวมกันตามระบบสังฆะ กลาจน ทนเสียดส ี
หนีสะสม นิยมสรางสรรค ทานเจาอาวาส สรางศรทัธาและความเชื่อถือใหเกิดแกพุทธศาสนกิชนดวย
การประพฤตปิฏิบัตตินใหเปนตัวอยางแกบุคลากรที่อยูในวัดและผูมาปฏิบัตธิรรม นอกจากนี้ ทานมี
ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาพระภิกษุสามเณรในวัด ซึ่งถือไดวาเปนปจจัยสาํคัญที่สุดในการดําเนิน
กิจกรรมทุกอยางวา “เราตองสรางคนใหเหมาะที่จะมีชวีิตอยูไดในสังคมจริง ๆ คือ อยูในชีวติจริง ๆ ได
นั่นเอง จริง ๆ แลวเราพลาดตรงที่ไมมีหลักสูตรพัฒนาพระ เรามุงเนนใหเรียนแตบาลีนักธรรม ปญญา
คนมันตองสรางกันทั้งนั้นแหละ ที่เปนอยูมาไดทุกวันนี้ ไมใชเพราะวาการพัฒนาพระมีทิศทาง แตอยูได
ก็เพราะวาสังคมเขาสรางคน และพระเปนผูที่สรางศรทัธา สวนปญญาของพระจริง ๆ ฉันวา ยังไมพอ”  
ทานเปดโอกาสใหพระภิกษสุามเณรไดเรียนรูทางธรรมและหลักสตูรพัฒนาชีวิตดานอ่ืน โดยเม่ือเขามา
ทํางานที่วัดครบ ๒ ป ทานจะใหสงเสริมใหไปเรียนเพ่ิมเติมตามสาขาวิชาทีต่องการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ตนเอง  แลวนําวิชาความรูที่ไดกลับมาประยุกตใชเพ่ือพัฒนาผูอ่ืนตอไป 

 ๒.  ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก จัดแบงใหเปนสัดสวนอยางมีระเบียบโดยอยูใน
กรอบแนวคิดที่วา สรางวัดใหรวมสมัยกบัครั้งพุทธกาล ใหมีความเปนอิสระแตควบคุมและเนนเดี่ยวแต
ไมเปลี่ยว บรรยากาศและบริเวณโดยรอบเปนธรรมชาต ิ สงบ รมรื่นแวดลอมไปดวยแมกไมนานาพันธุ 
ผังของวัดแบงเปน ๒ เขต คือ เขตพุทธาวาส คือที่อยูของพระพุทธเจา และเขตสงัฆาวาส คือที่อยูของ
พุทธบรษิัท ๔ ในที่นี้หมายถึงเปนเขตทีอ่ยูของพระสงฆ เขตภิกษณีุ (แมชี หรือ นักบวชผูหญิง) เขตที่
อยูของอุบาสกและอุบาสิกา  Page 113 of 206
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 ๓.  ดานกิจกรรมการเรียนรูที่โดดเดนของวัดปญญานนัทาราม  

 กิจกรรมสําหรับพระภิกษุสามเณรในวดั เนนกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองอยูเสมอ เชน 
การอบรมพระภิกษุ  “ไตรสิกขา”  เพ่ือใหมีคุณสมบัตติามพระพทุธประสงค เผยแผพระศาสนาตาม
วิถีทางทีเ่รียบงายดีงาม  เปนตัวอยางที่ดีแกพุทธศาสนกิชน  กิจกรรมในโครงการสรางวิทยากรดานการ
เผยแผพุทธธรรมใหเหมาะสมกับยุคสมัย  
 กิจกรรมที่พระสงฆจัดใหประชาชน เชน โครงการเผยแผศาสนธรรมแกประชาชน  
โครงการบวชเนกขัมมบารมี ทุกวันศุกร - วันอาทิตย เปดโอกาสใหบุคคลเขามาคนหาธรรมะเพือ่พัฒนา
ตนและพัฒนางานไดอยางเหมาะสม เปนกิจกรรมที่ตองรักษาศีล ๘ และปฏบิัตธิรรม โครงการรักษาศลี
อุโบสถ (วันพระ)  มีกิจกรรมทําวัตร  สวดมนต  ฟงธรรมบรรยาย  ในภาคกลางคนืจะมีรายการธรรมะ
เพ่ือนโยม มีพระภิกษุสนทนาธรรมกับญาติโยมทุกวันพระ โครงการสรางคณุภาพชีวติ (คายคุณธรรม) 
เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหผูเขาอบรมคนหาตัวเองใหเจอ มีโอกาสพิจารณาวา ทําอยางไร เราจึงจะมี
ความสุข  และเอาตัวรอดไดทุกวัย  

 กิจกรรมสําหรับเด็กและเยาวชน ไดแก การอบรมคายเยาวชนพุทธบตุร และโครงการ
อบรมคายคุณธรรมทางวัดจัดโครงการบรรพชาภาคฤดรูอน เปนกิจกรรมสําหรับเยาวชนทีต่องการฝก
ตนเพื่อเตบิโตและพัฒนาตนอยางมีศรัทธา มุงม่ันที่จะเรียนรูความจริง ใหเกิดอุปนิสัยที่ดีงาม สามารถ
บังคับตนเองไดจนเปนคนทีมี่คุณภาพ เกิดสํานึกที่ดีจนเปนประโยชนตอตนเองและสังคม โครงการ
อบรมเยาวชน (คายพุทธบตุร) มุงสรางภูมิคุมกันใหเด็กและเยาวชนดวยคุณธรรม ใหเปนผูมีชีวติอยูใน
สังคมอยางรูเทาทัน  

 นอกจากนี้วัดยังจัดโครงการสําหรับครอบครัว  เชน  โครงการบําเพ็ญบารมีวันอาทิตย  
เปนกิจกรรมในวันอาทิตย เนนการใหทาน รักษาศลี ชวงบายมีกิจกรรมสําหรับครอบครัว  โครงการ
บําเพ็ญบุญในวันสําคัญทางศาสนา เชน วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา โครงการวิปสสนาเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต เนนการศึกษาปฏิบัตเิพ่ือลดกิเลส  ทําใหมีความทุกขนอยลง  เกิดความสงบสุขไดงายขึ้น   

 ระบบการบรหิารและจัดการวัด เจาอาวาสจัดประชุมตามวาระโอกาส มีผูชวยเจาอาวาส ๑ 
รูป มีการจัดแบงงานบริหารและปฏิบตังิานตามผังการบริหารงานและขั้นตอนการใหบริการ การจัดการ
ทุกอยางในวัด ทางดานวัตถ ุ เนนหลัก ๓ ป คือ ประโยชนในการใชสอย ประหยัดในการใช เนนใหเกิด
การสัมพันธกับธรรมชาติ และศลิปะ เนนความเรียบงาย ไดคติ ใหเกดิความสํานึก2F

๓     

 

 

 

                        
 ๓ สัมภาษณ พระครูสีลวัฒนาภิรม (สงา สุภโร), เจาอาวาสวัดปญญานันทาราม, ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐. 
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๙๘ 

 บทสรุป  วัดราชโอรสาราม  วัดโสมนัสวิหาร  และวัดปญญานันทาราม  เปนวัดที่ไดรับการ
คัดเลือกจากคณะกรรมการดําเนินงานโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา และเผยแผศาสนธรรม 
ของวัดในพระพุทธศาสนา สภาการศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ ใหเปนวัดที่มีความโดดเดนในเรื่องการ
จัดการศึกษาและการเผยแผศาสนธรรม  วัดทั้ง ๓ แหงนี้ จัดการเรียนรูตามแนวทางพระพทุธศาสนา  
โดยมุงใหพระภิกษุสามเณรพัฒนาตนเองใหมีความรูและความประพฤติดี ดวยการศึกษาและปฏิบัตติาม
พระธรรมวินัย จากนั้นก็เผยแผหลักธรรมคําสอนสูสาธารณชน  เพ่ือประโยชนเพ่ือความสุขตอไป  แนวทางการจัดการเรียนรู มีองคประกอบสําคัญที่สงผลตอกัน คือ มีบุคลากรที่เปน
กัลยาณมิตรเปนผูจัดเตรียมปจจัยภายนอก  เพ่ือนอมนําใหผูเรียนรูเกิดกระบวนการเรียนรูขึน้ภายใน 
จนพัฒนาไปสูกระบวนการเรียนรูตามหลกัศีล   สมาธิ   ปญญา  อยางเปนองครวม   มุงใหเกิดผล  คือ  
การพัฒนาชีวติที่สมบูรณครบทั้ง ๔ ดาน คือ ดานกาย (กายภาวนา)  ดานความประพฤต ิ (สีลภาวนา)  
ดานการฝกอบรมจิตใหเขมแข็ง  (จิตตภาวนา)  และดานการพัฒนาปญญา รูและเขาใจสิ่งทั้งหลายตาม
ความเปนจริง (ปญญาภาวนา) อันเปนการเรียนรูตลอดชีวิตที่มุงพฒันาบุคคลใหสามารถดํารงชีวติและ
ปรับตวัใหเขากับสภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสมในทุกชวงของชวีติ 

 กิจกรรมการเรียนรูของวัด แบงเปน ๓ ประเภท คือ 
๑. กิจกรรมการเรียนรูธรรมะพ่ือพัฒนาตนเองสําหรับพระภิกษุสามเณร  
๒. กิจกรรมการเรียนรูธรรมะเพื่ออบรมพัฒนาจิตใจสําหรับประชาชนทัว่ไป 
๓. กิจกรรมการเรียนรูธรรมะเพื่ออบรมพัฒนาจิตใจ สําหรับเด็กและเยาวชน 

 โดยมีองคประกอบในการดําเนินการ ดังนี้  คือ  
   ๑.  สภาพแวดลอม  อาคารสถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวกของวดั  มี ๒ ลักษณะ คือ 
สภาพแวดลอมที่สงบเย็น รมรื่นเปนธรรมชาติ เหมาะแกการเรียนรูธรรม และสภาพแวดลอมของวัดที่มี
โบราณสถานอันสวยงามมีคุณคา  เงียบ สงบ  
  ๒.  บุคลากรที่เกี่ยวของเปนผูประพฤติธรรม  ใฝรู  มีความรับผิดชอบ  สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได  เสียสละ 
  ๓.  กิจกรรมการเรียนรูภายในวัด   จัดขึ้นเพื่อมุงพัฒนากลุมเปาหมาย   คือ   พระภิกษุ
สามเณร  ประชาชนทัว่ไป  เด็กและเยาวชน  
  ๔.  กระบวนการดําเนินงาน   วัดบริหารงานและจัดกิจกรรมตาง  ๆ   อยางเปนระบบ
สอดคลองกับพระธรรมวินัย โดยการกําหนดวิสัยทศัน  เปาหมาย แผนงาน และโครงสรางการบริหาร 
การจัดองคกรเปนระเบยีบขอบังคับและเปนกรอบในการปฏิบัติงาน มีการติดตามและประเมินผลงาน 
เนนการกระจายอํานาจ  และมอบหมายงานใหกับบุคลากรตามความรูความสามารถ 
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๙๙ 

๔.๓  ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 

   จากการสํารวจความคิดเห็นของกลุมผูใชบริการวัดกรณีศึกษาทั้ง ๓ วัด พบวา ผูใชบริการวัด
ทั้ง ๓ กลุม คือ กลุมพระภิกษุสามเณร กลุมประชาชน กลุมเด็กและเยาวชน มีความคิดเห็นหรือมีความ
ตองการเพิ่มเติมจากรูปแบบในการใหบรกิารที่วัดทั้ง ๓ ดําเนินการอยู ในเร่ืองเกี่ยวกับนโยบายของวัด 
บุคลากร สถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก กิจกรรมการเรียนรู  และขอเสนออื่น ๆ ดังนี้ 

ก.  ขอมูลพื้นฐานและความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 

 ๑.  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามที่เปนพระภิกษุสามเณร                                   

 ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม  รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑ 

 ตารางที่ ๔.๑ ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามที่เปนพระภิกษุสามเณร  
พระภิกษุสามเณร รายการ 

 จํานวน รอยละ 
1. สถานภาพ   
 พระภิกษุ 82 63.57 
 สามเณร 47 36.43 
 รวม 129 100.00 
2. อาย ุ   
 ต่ํากวา 20 ป 40 31.01 
 20 - 30 ป 51 39.53 
 31 - 40 ป 25 19.38 
 41 - 50 ป 5 3.88 
 51 - 60 ป 3 2.33 
 60 ปข้ึนไป 5 3.88 
3. การศึกษา 
 ต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษา 28 21.71 
 มัธยมศึกษา 35 27.13 
 อนุปริญญา 3 2.33 
 ปริญญาตร ี 42 32.56 
 สูงกวาปรญิญาตร ี 16 12.40 
4. วุฒทิางธรรม   
 นักธรรมตร ี 23 17.83 
 นักธรรมโท 14 10.85 
 นักธรรมเอก 75 58.14 
 ไมตอบ 17 13.18 
5. วุฒทิางเปรยีญธรรม   
 ประโยค 1 - 2 ถึงเปรียญธรรม 3 ประโยค 24 18.60 
 เปรียญธรรม 4 – 6 ประโยค 32 24.80 
 เปรียญธรรม 7 – 9 ประโยค 17 13.20 
 ไมตอบ 56 43.40 

 จากตารางที่ ๔.๑  พบวา พระภิกษุสามเณรทั้งหมด 129 รูป สวนใหญเปนภิกษ ุ จํานวน 
82 รูป  คิดเปนรอยละ 63.57 มีอายุ 20 - 30 ป จํานวน 51 รูป คิดเปนรอยละ 39.53  สําเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี จํานวน 42 รูป คิดเปนรอยละ 32.56 วฒิุการศึกษาทางธรรมสูงสุด คือ 
นักธรรมเอก จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 58.14 และ มีวุฒิเปรียญธรรม ๔ - ๖ ประโยค จํานวน 
32 คน  คิดเปนรอยละ 24.80  Page 116 of 206
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๑๐๐ 

๒.  ดานนโยบาย 

 ผลการวิเคราะหขอมูลดานนโยบาย  รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๒ 

 ตารางที่ ๔.๒  ดานนโยบาย 

จํานวน/รูป (รอยละ)  

นโยบาย 
เห็นดวย
มาก
ที่สดุ 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอย
ที่สดุ 

93 32 4 0 0 1. เปนแหลงใหความรูดานศลี สมาธิ ปญญาแก   

    ประชาชน 
(72.09) (24.81) (3.10) (0.00) (0.00) 

59 58 12 0 0 2. สอนใหบุคคลที่เขาไปเรียนรูในวดัรูจักหนาที่  

    ของตนเอง (45.74) (44.96) (9.30) (0.00) (0.00) 
52 51 22 4 0 3. เปนที่พ่ึงของประชาชนดวยการเปนศูนย 

    แลกเปลี่ยนเรียนรูของชุมชน (40.31) (39.53) (17.05) (3.10) (0.00) 
45 56 26 1 1 4. ปรับปรุงสถานที่จดักิจกรรมการเรียนรูใหด ี

(34.88) (43.41) (20.16) (0.78) (0.78) 
9 12 39 30 39 5. จัดกิจกรรมที่ไมเก่ียวของกับการเรียนรูทาง 

    ศาสนา (6.98) (9.30) (30.23) (23.26) (30.23) 
65 51 13 0 0 6. ปรับปรุงเนื้อหาการเรยีนรูใหสามารถนําไปใช 

    ในชีวิตประจาํวันได (50.39) (39.53) (10.08) (0.00) (0.00) 
59 46 24 0 0 7. ควรมีหองสมุดทีท่ันสมัย มีหนังสือใหมให  

    คนควาหาความรูอยางเพยีงพอ (45.74) (35.66) (18.60) (0.00) (0.00) 
41 37 37 8 6 8. จดัหาแหลงความรูจากทีต่าง ๆ เชน   

    อินเตอรเนต (31.78) (28.68) (28.68) (6.20) (4.65) 
51 52 23 1 2 9. ควรมีวดัเครอืขายในการทํางาน เพ่ือ  

    แลกเปลี่ยนวิทยากรและสือ่การเรียนรู (39.53) (40.31) (17.83) (0.78) (1.55) 
74 41 12 2 0 10. มีแผนงานพัฒนาพระวทิยากรใหมคีวามรูใน 

      การเผยแผธรรมไดเปนอยางด ี (57.36) (31.78) (9.30) (1.55) (0.00) 
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๑๐๑ 

 ตารางที่ ๔.๒  (ตอ) 

จํานวน/รูป (รอยละ)  

นโยบาย 
เห็นดวย
มาก
ที่สดุ 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอย
ที่สดุ 

28 47 36 11 7 11. มีรานจําหนายหนังสือและสื่อธรรมะตาง ๆ ใน 

     วัด (21.71) (36.43) (27.91) (8.53) (5.43) 

44 54 21 7 3 12. มีการประเมินผลในการจดักิจกรรมแตละครั้ง 
(34.11) (41.86) (16.28) (5.43) (2.33) 

43 59 18 8 1 13. วัดควรมีปฏิทินกิจกรรมประจําปแจกให 

      ผูเขารวมกิจกรรม (33.33) (45.74) (13.95) (6.20) (0.78) 

 จากตารางที่ ๔.๒ พบวา พระภิกษุสามเณร เห็นดวยมากที่สุด กับนโยบายในขอที่วา  
เปนแหลงใหความรูดานศีล  สมาธิ  ปญญาแกประชาชน  จํานวน  93  คน คิดเปนรอยละ  72.09       
มีแผนงานพัฒนาพระวิทยากรใหมีความรูในการเผยแผธรรมไดเปนอยางดี  จํานวน 74 คน คิดเปน
รอยละ 57.36  ปรับปรุงเนื้อหาการเรียนรูใหสามารถนําไปใชในชีวติประจําวันได จํานวน 65 คน  
คิดเปนรอยละ 50.39 สอนใหบุคคลที่เขาไปเรียนรูในวัดรูจักหนาที่ของตนเอง จํานวน 59 คน      
คิดเปนรอยละ 45.74 ควรมีหองสมุดที่ทันสมัย มีหนังสือใหมใหคนควาหาความรูอยางเพียงพอ 
จํานวน 59  คน คิดเปนรอยละ 45.74 เปนที่พ่ึงของประชาชนดวยการเปนศูนยแลกเปลี่ยนเรียนรู
ของชุมชน จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 40.31 จัดหาแหลงความรูจากที่ตาง ๆ  เชน  อินเตอรเนต 
จํานวน  41 คน คิดเปนรอยละ 31.78 มีเพียงเรื่องการจัดกิจกรรมที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนรูทาง
ศาสนาเทานัน้ที่พระภิกษุสามเณรสวนใหญเห็นดวยนอยที่สุด และเห็นดวยปานกลาง ในจํานวน
เทากัน คือ  39  คน คิดเปนรอยละ 30.23 
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๑๐๒ 

๓.  ดานคุณลักษณะของพระภิกษุสามเณรในวัด  

 ผลการวิเคราะหขอมูล ดานคุณลักษณะของพระภิกษสุามเณรในวัด รายละเอียดดังแสดงใน
ตารางที่ ๔.๓ 

 ตารางที่  ๔.๓ ดานคุณลักษณะของพระภิกษุสามเณรในวัด 

จํานวน /รูป (รอยละ)  

ดานคุณลักษณะของพระภิกษุสามเณรในวัด 
เห็นดวย
มาก
ที่สดุ 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอย
ที่สดุ 

84 40 5 0 0 1. ประพฤติตนเปนแบบอยางทีด่ีได 

(65.12) (31.01) (3.88) (0.00) (0.00) 
56 58 15 0 0 2. ดแูลเอาใจใสผูเรียนเปนอยางด ี

(43.41) (44.96) (11.63) (0.00) (0.00) 
63 50 14 2 0 3. สามารถตอบขอซักถามทางธรรมะไดชดัเจนด ี

(48.84) (38.76) (10.85) (1.55) (0.00) 
67 49 11 2 0 4. มทีักษะในการเผยแผธรรมใหเขากับยุคสมยั 

   ไดด ี (51.94) (37.98) (8.53) (1.55) (0.00) 
3 6 22 25 73 5. เปนหมอดทูาํนายดวงชะตา 

(2.33) (4.65) (17.05) (19.38) (56.59) 
39 55 33 1 0 6. สามารถอํานวยความสะดวกแกผูเขารวม 

    กิจกรรมไดอยางสม่ําเสมอ (30.23) (42.64) (25.58) (0.78) (0.00) 

50 62 16 1 0 7. พระเจาหนาที่ควรจะมีความเชี่ยวชาญในการ 

    จัดกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย (38.76) (48.06) (12.40) (0.78) (0.00) 

82 38 8 1 0 8. วัตรปฏิบตัิของพระสงฆสามารถสรางศรทัธา   

    ใหเกิดในหมูประชาชน (63.57) (29.46) (6.20) (0.78) (0.00) 

 จากตารางที่ ๔.๓ พบวา พระภิกษุสามเณร เห็นดวยมากที่สุดกับคุณลักษณะของ
พระภิกษุสามเณรในวัด ขอที่วา ประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดีได จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 
65.12  วัตรปฏิบัตขิองพระสงฆสามารถสรางศรัทธาใหเกิดในหมูประชาชน จํานวน 82 คน  คิดเปน
รอยละ 63.57 มีทักษะในการเผยแผธรรมใหเขากับยคุสมัยไดดี จํานวน 67 คน  คิดเปนรอยละ 
51.94 สามารถตอบขอซักถามทางธรรมะไดชัดเจนดี จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 48.84 สวนเรื่อง
เปนหมอดูทํานายดวงชะตา  พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวยนอยที่สุด จํานวน 73 คน  คิดเปน
รอยละ  56.59 
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๑๐๓ 

  ๔.  ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 

  ผลการวิเคราะหขอมูล  ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  รายละเอียดดังแสดงใน
ตารางที่ ๔.๔ 

 ตารางที่  ๔.๔ ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 

จํานวน/รูป (รอยละ)  

ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 
เห็นดวย
มาก
ที่สดุ 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอย
ที่สดุ 

98 25 5 1 0 1.  จัดสถานทีส่าํหรับเปนแหลงการเรียนรูใหรมรื่น    

    สะอาด สงบ มีบรรยากาศเอือ้ตอการเรียนรูธรรม 
(75.97) (19.38) (3.88) (0.78) (0.00) 

50 54 23 2 0 2. ควรมีพ้ืนที่การตอนรับใหเปนที่ประทับใจของ 

    ผูเขารวมกิจกรรม (38.76) (41.86) (17.83) (1.55) (0.00) 
45 62 18 3 1 3. ควรจัดพ้ืนทีใ่หผูเขามาใชบริการมีโอกาส 

    แลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องธรรมะกัน (34.88) (48.06) (13.95) (2.33) (0.78) 
33 69 21 4 2 4. มีปายบอกเวลาในการทํางานอยางชัดเจน 

(25.58) (53.49) (16.28) (3.10) (1.55) 
41 50 32 5 1 5. มสีถานที่จอดรถพอเพียง 

(31.78) (38.76) (24.81) (3.88) (0.78) 
69 47 12 1 0 6. มีหองน้ําสะอาดพรอมเปดใหบริการ 

(53.49) (36.43) (9.30) (0.78) (0.00) 

37 65 25 2 0 7. มีแผนผังแสดงสวนตาง ๆ ของวัด มีปายบอก 

    ทาง (28.68) (50.39) (19.38) (1.55) (0.00) 

53 61 14 1 0 8. มีธรรมะขอคดิที่เปนประโยชนปรากฏอยูทั่ว 

    บริเวณแหลงเรียนรูของวัด (41.09) (47.29) (10.85) (0.78) (0.00) 

50 52 26 0 1 9. หองสมุดควรมีมุมหนังสือสาํหรับคนทุกวยั 
(38.76) (40.31) (20.16) (0.00) (0.78) 

  จากตารางที่ ๔.๔ พบวา พระภิกษุสามเณรเห็นดวยมากที่สุด ในขอที่วาจัดสถานที่สําหรับ
เปนแหลงการเรียนรูใหรมรื่น สะอาด สงบ มีบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรูธรรม จํานวน 98 คน     
คิดเปนรอยละ 75.97 มีหองน้ําสะอาดพรอมเปดใหบริการ จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 53.49 
พระภิกษุสามเณรเห็นดวยมากสูงสุด ในขอที่วา มีปายบอกเวลาในการทํางานอยางชัดเจน จํานวน 
69 คน คิดเปนรอยละ 53.49  มีแผนผังแสดงสวนตาง ๆ ของวัด จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 
50.39 ควรจดัพื้นที่ใหผูเขามาใชบริการมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องธรรมะกัน จํานวน 62 คน  
คิดเปนรอยละ 48.06  มีธรรมะขอคิดที่เปนประโยชนปรากฏอยูทั่วบรเิวณแหลงเรียนรูของวัด 
จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 47.29 และควรมีพ้ืนที่การตอนรบัใหเปนทีป่ระทับใจของผูเขารวม
กจิกรรม จํานวน 54 คน คดิเปนรอยละ 41.86 ตามลําดับ 
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๑๐๔ 

  ๕.  ดานกิจกรรมการเรียนรู 

  ผลการวิเคราะหขอมูล  ดานกิจกรรมการเรียนรู  รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๕ 

 ตารางที่ ๔.๕ ดานกิจกรรมการเรียนรู 

จํานวน/รูป (รอยละ)   

ดานกิจกรรมการเรียนรู 
เห็นดวย
มาก
ที่สดุ 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอย
ที่สดุ 

62 50 15 1 1 1. กิจกรรมสําหรับพระภิกษุสามเณรควรเปด  

    โอกาสใหเลอืกเรียนรูทั้งทางโลกและทาง  

    ธรรมไปพรอม ๆ กัน 
(48.06) (38.76) (11.63) (0.78) (0.78) 

2. ควรเชิญวทิยากรจากภายนอกเขามาถวายความรูแดพระสงฆในเรื่องที่จําเปน ดังตอไปนี้ 

55 58 12 0 4        2.1 การอบรมวาทศิลป 

(42.64) (44.96) (9.38) (0.00) (3.10) 
53 58 14 2 2        2.2 การพูดในที่ชุมชน 

(41.09) (44.96) (10.85) (1.55) (1.55) 
58 52 16 1 2        2.3 การเผยแผที่เหมาะสมกับสังคมไทย 

(44.96) (40.31) (12.40) (0.78) (1.55) 
32 55 35 5 2        2.4 การทาํเวบไซตของวดั 

(24.81) (42.64) (27.13) (3.88) (1.55) 

50 55 19 2 3        2.5 กฎหมายที่พระสงฆควรทราบ 

(38.76) (42.64) (14.73) (1.55) (2.33) 

46 56 20 4 3        2.6 ศิลปะการดูแลศาสนสถาน 

(35.66) (43.41) (15.50) (3.10) (2.33) 

57 44 25 3 0 3. ควรมีกิจกรรมใหพระสงฆใหคําปรึกษาบรรเทา 

    ความทุกขรอนทางใจของประชาชน โดยเปด  

    ใหบริการทกุวันตามเวลาทีกํ่าหนดไว 

(44.19) (34.11) (19.38) (2.33) (0.00) 

52 48 28 1 0 4. ควรเพิ่มกิจกรรมการเจริญวปิสสนากรรมฐาน 

    สําหรับพุทธบริษัท ในวันพระตอนเย็นหลัง   

    เลิกงาน  

(40.31) (37.21) (21.71) (0.78) (0.00) 
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๑๐๕ 

 ตารางที่ ๔.๕ (ตอ)  

จํานวน/รูป (รอยละ)   

ดานกิจกรรมการเรียนรู 
เห็นดวย
มาก
ที่สดุ 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอย
ที่สดุ 

5. ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติมสําหรบัเด็ก  ดังตอไปนี้  แลวใหเดก็สรุปวิธีแกไขปญหาดวยธรรมะใหเพ่ือนๆ ฟง 

39 58 27 2 3        5.1 ทองสูโลกแหงธรรมะดวยคอมพิวเตอร 

(30.23) (44.96) (20.93) (1.55) (2.33) 
31 57 35 3 3        5.2 การฟงธรรมะบรรยายจากแผนซีดี - รอม 

(24.03) (44.19) (27.13) (2.33) (2.33) 
45 59 20 4 1        5.3 กิจกรรมการอานหนังสือธรรมะ 

(34.88) (45.74) (15.50) (3.10) (0.78) 
59 49 17 2 2        5.4 กิจกรรมการเลานทิานธรรมะ 

(45.74) (37.98) (13.18) (1.55) (1.55) 

56 47 21 3 0        5.5 กิจกรรมการชมรายการการตูนธรรมะ 

(43.41) (36.43) (16.28) (2.33) (0.00) 

6. กิจกรรมการเรียนรูในวัดเพ่ิมเติมสําหรับประชาชน ควรจะมีมากนอยเพียงใด 

34 45 41 6 3         6.1 ควรมเีวทีอภิปรายธรรมะ 
(26.36) (34.88) (31.78) (4.65) (2.33) 

25 56 41 4 3         6.2 กิจกรรมการพูดคยุกันเรื่องหนังสือ  

             ธรรมะทีช่ื่นชอบ (19.38) (43.41) (31.78) (3.10) (2.33) 

37 50 35 6 1        6.3 กิจกรรมอานหนังสือธรรมะบันทึกลง  

              แผนซีดี - รอมเพ่ือคนตาบอด (28.68) (38.76) (27.13) (4.65) (0.78) 

37 45 34 8 5 7. กิจกรรมในวนัสําคญัทางศาสนา นอกจากการ 

    สวดมนตไหวพระและเวียนเทียนตามปกติ  

      แลวควรจะมีกิจกรรมอ่ืนดวย เชน การโตวาท ี

(28.68) (34.88) (26.36) (6.20) (3.88) 

45 53 22 6 3 8. ควรเชิญวทิยากรภายนอกเขามารวมสนทนา 

    แลกเปลี่ยนความรูทางธรรมะระหวางพทุธ 

    บริษัททุกวนัอาทิตย 
(34.88) (41.09) (17.05) (4.65) (2.33) 

49 56 19 3 2 9. ควรมีกิจกรรมแนะนําประโยชนของการเขาวัด   

    โดยมีพระสงฆพาชมวัดและอธิบายหลัก  

    ธรรมะแทรก 
(37.98) (43.41) (14.73) (2.33) (1.55) 

70 38 19 1 1 10. กิจกรรมการทําวัตรสวดมนต ควรมีการแปล 

      เพ่ือใหรูความหมาย สามารถนําไปใชใน 

      ชีวิตประจาํวันได 
(54.26) (29.46) (14.73) (0.78) (0.78) 
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๑๐๖ 

 จากตารางที่ ๔.๕ พบวา ในดานกิจกรรมการเรียนรู พระภิกษุสามเณร เห็นดวยมากที่สุด 
ในขอที่วา กิจกรรมการทําวัตรสวดมนตควรมีการแปลเพื่อใหรูความหมาย สามารถนําไปใชใน
ชีวติประจําวันได จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 54.26 กิจกรรมสําหรับพระภิกษุสามเณรควรเปด
โอกาสใหเลือกเรียนรูทั้งทางโลกและทางธรรมไปพรอมๆ กัน จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 48.06 
กิจกรรมการเลานิทานธรรมะ จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 45.74 การเผยแผที่เหมาะสมกับ
สังคมไทย จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 44.96 ควรมีกิจกรรมใหพระสงฆใหคําปรึกษาบรรเทา
ความทุกขรอนทางใจของประชาชน โดยเปดใหบริการทุกวัน ตามเวลาที่กําหนดไว จํานวน 57 คน 
คิดเปนรอยละ 44.19 ตามลาํดับ 
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๑๐๗ 

๖. ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามที่เปนประชาชน 

  ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๖ 

ตารางที่ ๔.๖ ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามที่เปนประชาชน 

 จากตารางที่ ๔.๖ พบวา ประชาชน ทัง้หมด 209 คน  สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 
141 คน คิดเปนรอยละ 67.46 มีอายุ 41 - 45 ปสงูสุด จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 19.14 
การศึกษาระดบัปริญญาตรี จํานวน 110 คน คิดเปนรอยละ 52.63 ประกอบอาชีพรับขาราชการ 
จํานวน 108 คน คิดเปนรอยละ 51.70 เม่ือพิจารณาตามความเกี่ยวของกับวดั พบวาสวนใหญ
เกี่ยวของกับวดัในฐานะเปนผูมารวมเรียนรูศาสนธรรม จํานวน 186 คน รองลงมาเปนผูอุปถัมภวัด 
8 คน คิดเปนรอยละ 89.00 และ 3.80 ตามลําดับ 

 

ประชาชน  
รายการ จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
 ชาย 68 32.54 
 หญิง 141 67.46 
 รวม 209 100.00 
2. อาย ุ   
 ต่ํากวา 20 ป 0 0.00 
 21 - 25 ป 7 3.35 
 26 - 30 ป 39 18.66 
 31 - 35 ป 26 12.44 
 36 - 40 ป 21 10.05 
 41 - 45 ป 40 19.14 
 46 - 50 ป 25 11.96 
 51 - 55 ป 16 7.66 
 56 - 60 ป 16 7.66 
 60 ปข้ึนไป 19 9.09 
3. การศึกษา 
 ต่ํากวามัธยมศกึษา 1 0.48 
 มัธยมศึกษาปที ่1 - 3 9 4.31 
 มัธยมศึกษาปที ่4 - 6 18 8.61 
 อนุปริญญา 16 7.66 
 ปริญญาตร ี 110 52.63 
 สูงกวาปรญิญาตร ี 55 26.32 
๔. อาชีพ 
 ขาราชการ / พนักงานของรัฐ 108 51.70 
 พนักงานเอกชน 27 12.90 
 รับจาง 13 6.20 
 ธุรกิจสวนตัว 24 11.50 
 แมบาน 12 5.70 
 อ่ืน ๆ ระบุ 25 12.0 
๕. ทานเกี่ยวของกับวัดในฐานะ 
 เปนผูมารวมเรยีนรูศาสนธรรมในวัด 186 89.00 
 เปนผูสอน 2 1.00 
 เปนกรรมการ 6 2.90 
 เปนผูอุปถัมภวดั 8 3.80 
 ผูเก่ียวของอ่ืน ๆ  7 3.30 
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๑๐๘ 

๗.  ดานนโยบาย 

 ผลการวิเคราะหขอมูลดานนโยบาย รายละเอียดดังแสดงในตารางที ่๔.๗ 

ตารางที่ ๔.๗  ดานนโยบาย 

จํานวน/คน (รอยละ)  

นโยบาย 
เห็นดวย
มาก
ที่สดุ 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอย
ที่สดุ 

142 64 3 0 0 1. เปนแหลงใหความรูดานศลี สมาธิ ปญญาแก   

    ประชาชน 
(65.15) (33.33) (1.52) (0.00) (0.00) 

84 105 20 0 0 2. สอนใหบุคคลที่เขาไปเรียนรูในวดัรูจักหนาที่  

    ของตนเอง (40.19) (50.24) (9.57) (0.00) (0.00) 
68 101 38 2 0 3. เปนที่พ่ึงของประชาชนดวยการเปนศูนย 

    แลกเปลี่ยนเรียนรูของชุมชน (32.54) (48.33) (18.18) (0.96) (0.00) 
58 103 46 1 1 4. ปรับปรุงสถานที่จดักิจกรรมการเรียนรูใหด ี

(27.75) (49.28) (22.01) (0.48) (0.48) 
5 22 72 57 53 5. จัดกิจกรรมที่ไมเก่ียวของกับการเรียนรูทาง 

    ศาสนา (2.39) (10.53) (34.45) (27.27) (25.36) 
108 82 18 1 0 6. ปรับปรุงเนื้อหาการเรยีนรูใหสามารถนําไปใช 

    ในชีวิตประจาํวันได (51.67) (39.23) (8.61) (0.48) (0.00) 
65 80 60 4 0 7. ควรมีหองสมุดทีท่ันสมัย มีหนังสือใหมให  

    คนควาหาความรูอยางเพยีงพอ (31.10) (38.28) (28.71) (1.91) (0.00) 
32 74 76 17 10 8. จดัหาแหลงความรูจากทีต่าง ๆ เชน   

    อินเตอรเนต (15.31) (35.41) (36.36) (8.13) (4.78) 
57 104 47 1 0 9. ควรมีวดัเครอืขายในการทํางาน เพ่ือ  

    แลกเปลี่ยนวิทยากรและสือ่การเรียนรู (27.27) (49.76) (22.49) (0.48) (1.55) 
104 89 16 0 0 10. มีแผนงานพัฒนาพระวทิยากรใหมคีวามรูใน 

      การเผยแผธรรมไดเปนอยางด ี (49.76) (42.58) (7.66) (0.00) (0.00) 
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๑๐๙ 

ตารางที่ ๔.๗  ดานนโยบาย (ตอ) 

จํานวน/คน (รอยละ)  

นโยบาย 
เห็นดวย
มาก
ที่สดุ 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอย
ที่สดุ 

37 71 81 13 7 11. มีรานจําหนายหนังสือและสื่อธรรมะตาง ๆ ใน 

     วัด (17.70) (33.97) (38.76) (6.22) (3.35) 

50 94 59 4 2 12. มีการประเมินผลในการจดักิจกรรมแตละครั้ง 
(23.92) (44.98) (28.23) (1.91) (0.96) 

66 86 43 11 3 13. วัดควรมีปฏิทินกิจกรรมประจําปแจกให 

      ผูเขารวมกิจกรรม (31.58) (41.15) (20.57) (5.26) (1.44) 

   จากตารางที่ ๔.๗ ประชาชน เห็นดวยมากที่สุดกับนโยบายในขอทีว่า เปนแหลงใหความรู
ดานศีล สมาธ ิปญญา จํานวน 142 คน คิดเปนรอยละ 65.15 ปรับปรุงเน้ือหาการเรียนรูใหสามารถ
นําไปใชในชีวติประจําวันได จํานวน 108 คน คิดเปนรอยละ 51.67  มีแผนงานพัฒนาพระวิทยากร
ใหมีความรูในการเผยแผธรรมไดเปนอยางดี จํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 49.76 ประชาชน      
เห็นดวยมากสูงสุด ในขอที่วา สอนใหบุคคลที่เขาไปเรียนรูในวัดรูจักหนาที่ของตนเอง จํานวน 105 
คน คิดเปนรอยละ 50.24  ควรมีวัดเครือขายในการทํางาน เพ่ือแลกเปลี่ยนวิทยากรและสือ่การ
เรียนรู จํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 49.76 และปรับปรุงสถานที่จัดกิจกรรมการเรียนรูใหดี 
จํานวน 103 คน คิดเปนรอยละ 49.28 ตามลําดับ 
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๑๑๐ 

 ๘.  ดานคุณลักษณะของพระภิกษุสามเณรในวัด 

 ผลการวิเคราะหขอมูล ดานคุณลักษณะของพระภิกษสุามเณรในวัด รายละเอียดดังแสดงใน
ตารางที่ ๔.๘ 

ตารางที่ ๔.๘  ดานคุณลักษณะของพระภิกษุสามเณรในวัด 

จํานวน/คน (รอยละ)  

ดานคุณลักษณะของพระภิกษุสามเณรในวัด 
เห็นดวย
มาก
ที่สดุ 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอย
ที่สดุ 

150 57 2 0 0 1. ประพฤติตนเปนแบบอยางทีด่ีได 

(71.77) (27.27) (0.96) (0.00) (0.00) 
80 97 32 0 0 2. ดแูลเอาใจใสผูเรียนเปนอยางด ี

(38.28) (46.41) (15.31) (0.00) (0.00) 
113 87 9 0 0 3. สามารถตอบขอซักถามทางธรรมะไดชดัเจนด ี

(54.07) (41.63) (4.31) (0.00) (0.00) 
126 76 6 1 0 4. มทีักษะในการเผยแผธรรมใหเขากับยุคสมยั 

    ไดด ี (60.29) (36.36) (2.87) (0.48) (0.00) 
2 0 26 45 136 5. เปนหมอดทูาํนายดวงชะตา 

(0.96) (0.00) (12.44) (21.53) (65.07) 
42 89 62 11 5 6. สามารถอํานวยความสะดวกแกผูเขารวม 

    กิจกรรมไดอยางสม่ําเสมอ (20.10) (42.58) (29.67) (5.26) (2.39) 

58 113 38 0 0 7. พระเจาหนาที่ควรจะมีความเชี่ยวชาญในการ 

    จัดกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย (27.75) (54.07) (18.18) (0.00) (0.00) 

121 79 9 0 0 8. วัตรปฏิบตัิของพระสงฆสามารถสรางศรทัธา   

    ใหเกิดในหมูประชาชน (57.89) (37.80) (4.31) (0.00) (0.00) 

 จากตารางที่ ๔.๘ พบวา ประชาชน เห็นดวยมากที่สุดกับคณุลักษณะของพระภิกษุ
สามเณรในวัดในขอที่วา ประพฤตตินเปนแบบอยางทีดี่ได จํานวน 150 คน คดิเปนรอยละ 71.77    
มีทักษะในการเผยแผธรรมใหเขากับยุคสมัยไดดี จํานวน 126 คน คิดเปนรอยละ 60.29 วัตรปฏิบัติ
ของพระสงฆสามารถสรางศรัทธาใหเกิดในหมูประชาชน จํานวน 121 คน คิดเปนรอยละ 57.89     
สวนเรื่องเปนหมอดูทํานายดวงชะตา  ประชาชนสวนใหญ เห็นดวยนอยที่สุดสูงสุด จํานวน 136 คน 
คิดเปนรอยละ  65.07 
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๑๑๑ 

 ๙.  ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  

 ผลการวิเคราะหขอมูล  ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  รายละเอียดดังแสดงใน  
ตารางที่ ๔.๙ 

ตารางที่ ๔.๙  ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 

จํานวน /คน (รอยละ)  

ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 
เห็นดวย
มาก
ที่สดุ 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอย
ที่สดุ 

142 61 6 0 0 1. จดัสถานที่สาํหรับเปนแหลงการเรียนรูใหรมรื่น  

      สะอาด สงบ  มีบรรยากาศเอือ้ตอการเรียนรูธรรม
(67.94) (29.19) (2.87) (0.00) (0.00) 

61 96 48 4 0 2. ควรมีพ้ืนที่การตอนรับใหเปนที่ประทับใจของ 

    ผูเขารวมกิจกรรม (29.19) (45.93) (22.97) (1.91) (0.00) 
51 115 42 1 0 3. ควรจัดพ้ืนทีใ่หผูเขามาใชบริการมีโอกาส 

    แลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องธรรมะกัน (24.40) (55.02) (20.10) (0.48) (0.00) 
48 93 57 9 2 4. มีปายบอกเวลาในการทํางานอยางชัดเจน 

(22.97) (44.50) (27.27) (4.31) (0.96) 
52 93 55 8 1 5. มสีถานที่จอดรถพอเพียง 

(24.88) (44.50) (26.32) (3.83) (0.48) 
105 89 14 0 1 6. มีหองน้ําสะอาดพรอมเปดใหบริการ 

(50.24) (42.58) (6.70) (0.00) (0.48) 
72 94 34 8 1 7. มีแผนผังแสดงสวนตาง ๆ ของวัด มีปายบอก 

    ทาง (34.45) (44.98) (16.27) (3.83) (0.48) 

70 97 42 0 0 8. มีธรรมะขอคดิที่เปนประโยชนปรากฏอยูทั่ว 

    บริเวณแหลงเรียนรูของวัด (33.49) (46.41) (20.10) (0.00) (0.00) 

61 85 54 8 1 9. หองสมุดควรมีมุมหนังสือสาํหรับคนทุกวยั 
(29.19) (40.67) (25.84) (3.83) (0.48) 

  จากตารางที่ ๔.๙ พบวา ประชาชน เห็นดวยมากที่สุด ในขอทีว่า จัดสถานที่สําหรับ
เปนแหลงการเรียนรูใหรมรื่น สะอาด สงบ มีบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรูธรรม จํานวน 142 คน  คิด
เปนรอยละ 67.94  มีหองน้ําสะอาดพรอมเปดใหบริการ  จํานวน 105 คน   คดิเปนรอยละ  50.24  
ประชาชนเหน็ดวยมาก ในขอที่วาควรจัดพื้นที่ใหผูเขามาใชบริการมีโอกาสแลกเปลีย่นเรียนรูเรื่อง
ธรรมะกัน   จํานวน 115 คน     คิดเปนรอยละ 55.02     มีธรรมะขอคิดที่เปนประโยชนปรากฏอยู
ทั่วบรเิวณแหลงเรียนรูของวัด จํานวน 97 คน คิดเปนรอยละ 46.41 ควรมีพ้ืนที่การตอนรับใหเปน      
ที่ประทบัใจของผูเขารวมกจิกรรม จํานวน 96 คน คิดเปนรอยละ 45.93 ตามลําดับ 
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๑๑๒ 

  ๑๐.  ดานกิจกรรมการเรียนรู 

 ผลการวิเคราะหขอมูล  ดานกิจกรรมการเรียนรู  รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๐ 

ตารางที่ ๔.๑๐ ดานกิจกรรมการเรียนรู 

จํานวน/คน (รอยละ)   

ดานกิจกรรมการเรียนรู 
เห็นดวย
มาก
ที่สดุ 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอย
ที่สดุ 

45 101 48 12 3 1. กิจกรรมสําหรับพระภิกษุสามเณรควรเปด  

   โอกาสใหเลอืกเรียนรูทั้งทางโลกและทาง  

    ธรรมไปพรอม ๆ กัน 
(21.53) (48.33) (22.97) (5.74) (1.44) 

2. ควรเชิญวทิยากรจากภายนอก เขามาถวายความรูแดพระสงฆในเรื่องที่จาํเปน  ดังตอไปนี้ 

51 108 42 4 4        2.1 การอบรมวาทศิลป 

(24.40) (51.67) (20.10) (1.91) (1.91) 
54 98 46 7 4        2.2 การพูดในที่ชุมชน 

(25.84) (46.89) (22.01) (3.35) (1.91) 
74 108 24 0 3        2.3 การเผยแผที่เหมาะสมกับสังคมไทย 

(35.41) (51.67) (11.48) (0.00) (1.44) 
31 91 70 9 8        2.4 การทาํเวบไซตของวดั 

(14.83) (43.54) (33.49) (4.31) (3.83) 

65 94 36 12 2        2.5 กฎหมายที่พระสงฆควรทราบ 

(31.10) (44.98) (17.22) (5.74) (0.96) 

65 99 37 5 3        2.6 ศิลปะการดูแลศาสนสถาน 

(31.10) (47.37) (17.70) (2.39) (1.44) 

50 95 49 11 3 3. ควรมีกิจกรรมใหพระสงฆใหคําปรึกษาบรรเทา 

    ความทุกขรอนทางใจของประชาชน โดยเปด  

    ใหบริการทกุวันตามเวลาทีกํ่าหนดไว 

(24.04) (45.67) (23.56) (5.29) (1.44) 

56 89 56 8 0 4. ควรเพิ่มกิจกรรมการเจริญวปิสสนากรรมฐาน 

    สําหรับพุทธบริษัทในวันพระตอนเย็นหลังเลิก   

    งาน 

(26.79) (42.58) (26.79) (3.83) (0.00) 
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๑๑๓ 

ตารางที่ ๔.๑๐ (ตอ)  

จํานวน/คน (รอยละ)   

ดานกิจกรรมการเรียนรู 
เห็นดวย
มาก
ที่สดุ 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอย
ที่สดุ 

5. ควรมีกิจกรรมสําหรับเด็ก  ดังตอไปนี ้ แลวใหเด็กสรุปวิธีแกไขปญหาดวยธรรมะใหเพ่ือน ๆ  ฟง 

56 93 43 10 7        5.1 ทองสูโลกแหงธรรมะดวยคอมพิวเตอร 

(26.79) (44.50) (20.57) (4.78) (3.35) 
49 101 44 9 6        5.2 การฟงธรรมะบรรยายจากแผนซีดี - รอม 

(23.44) (48.33) (21.05) (4.31) (2.87) 
65 111 27 5 1        5.3 กิจกรรมการอานหนังสือธรรมะ 

(31.10) (53.11) (12.92) (2.39) (0.48) 
86 110 13 0 0        5.4 กิจกรรมการเลานทิานธรรมะ 

(41.15) (52.63) (6.22) (0.00) (0.00) 

84 105 19 0 1        5.5 กิจกรรมการชมรายการการตูนธรรมะ 

(40.19) (50.24) (9.09) (0.00) (0.48) 

6. กิจกรรมการเรียนรูในวัดสําหรับประชาชน ควรจะมีมากนอยเพียงใด 

30 109 60 9 1        6.1 ควรมีเวทีอภิปรายธรรมะ 

(14.35) (52.15) (28.71) (4.31) (0.48) 

37 115 49 5 3        6.2 กิจกรรมการพูดคยุกันเรื่องหนังสือ  

            ธรรมะทีช่ื่นชอบ (17.70) (55.02) (23.44) (2.39) (1.44) 
58 96 44 9 2        6.3 กิจกรรมอานหนังสือธรรมะบันทึกลง 

            แผนซีดี - รอมเพ่ือคนตาบอด (27.75) (45.93) (21.05) (4.31) (0.96) 
23 71 83 22 10 7. กิจกรรมในวนัสําคญัทางศาสนา นอกจากการ 

    สวดมนตไหวพระและเวียนเทียนตามปกต ิ

    แลว ควรจะมีกิจกรรมอ่ืนดวย เชน การโตวาท ี
(11.00) (33.97) (39.71) (10.53) (4.78) 

40 101 55 10 3 8. ควรเชิญวทิยากรภายนอกเขามารวมสนทนา 

    แลกเปลี่ยนความรูทางธรรมะระหวางพทุธ 

    บริษัททุกวนัอาทิตย 
(19.14) (48.33) (26.32) (4.78) (1.44) 

57 106 36 7 3 9. ควรมีกิจกรรมแนะนําประโยชนของการเขาวัด   

    โดยมีพระสงฆพาชมวัดและอธิบายหลัก  

     ธรรมะแทรก 
(27.27) (50.72) (17.22) (3.35) (1.44) 

108 83 13 5 0 10. กิจกรรมการทําวัตรสวดมนต ควรมีการแปล 

     เพ่ือใหรูความหมาย สามารถนําไปใชใน 

     ชีวิตประจําวันได 
(51.67) (39.71) (6.22) (2.39) (0.00) 
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๑๑๔ 

 จากตารางที่ ๔.๑๐ พบวา ดานกิจกรรมการเรียนรู ประชาชน เห็นดวยมากที่สดุ ในขอ
ที่วา กิจกรรมการทําวัตรสวดมนต ควรมีการแปลเพื่อใหรูความหมาย สามารถนําไปใชในชีวติ 
ประจําวันได จํานวน 108 คน คิดเปนรอยละ 51.67 กิจกรรมที่ประชาชนเห็นดวยมาก คือ กิจกรรม
การพูดคุยกันเรื่องหนังสือธรรมะที่ชื่นชอบ จํานวน 115 คน คิดเปนรอยละ 55.02  กิจกรรมการอาน
หนังสือธรรมะ จํานวน 111 คน คิดเปนรอยละ 53.11 กิจกรรมการเลานิทานธรรมะ จํานวน 110 คน 
คิดเปนรอยละ 52.63 ตามลาํดับ 
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๑๑๕ 

 ๑๑.  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามที่เปนเด็กและเยาวชน 

 ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๑ 

ตารางที่ ๔.๑๑ ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามที่เปนเด็กและเยาวชน 
เด็กและเยาวชน รายการ 

 จํานวน รอยละ 
1. เพศ   
 ชาย 82 35.96 
 หญิง 146 64.04 
 รวม 228 100.00 
2. อาย ุ   
 11 - 15 ป 128 56.14 
 16 - 20 ป 100 43.86 
3. การศึกษา   
 ต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 54 23.68 
 กําลังศึกษาอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 75 32.89 
 กําลังศึกษาอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 99 43.42 

 จากตารางที่ ๔.๑๑  พบวา เด็กและเยาวชน    ทั้งหมด จํานวน 228 คน    สวนใหญเปน
เพศหญิง  จํานวน 146 คน  คิดเปนรอยละ 64.04  มีอายุ 11 - 15 ปสูงสุด  จํานวน 128 คน      
คิดเปน รอยละ 56.14  เม่ือพิจารณาดานการศึกษาพบวา กําลังศึกษาอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6  
จํานวน 99 คน  คิดเปนรอยละ 43.42  
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๑๑๖ 

  ๑๒.  ดานนโยบาย 

 ผลการวิเคราะหขอมูลดานนโยบาย  รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๒ 

  ตารางที่ ๔.๑๒  ดานนโยบาย 

จํานวน/คน (รอยละ)  

นโยบาย 
เห็นดวย
มาก
ที่สดุ 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอย
ที่สดุ 

133 91 4 0 0 1. เปนแหลงใหความรูดานศลี สมาธิ ปญญาแก   

    ประชาชน 
(58.33) (39.91) (1.75) (0.00) (0.00) 

84 118 26 0 0 2. สอนใหบุคคลที่เขาไปเรียนรูในวดัรูจักหนาที่  

    ของตนเอง (36.84) (51.75) (11.40) (0.00) (0.00) 
74 113 40 1 0 3. เปนที่พ่ึงของประชาชนดวยการเปนศูนย 

    แลกเปลี่ยนเรียนรูของชุมชน (32.46) (49.56) (17.54) (0.44) (0.00) 
79 106 41 1 1 4.ปรับปรุงสถานที่จดักิจกรรมการเรียนรูใหด ี

(34.65) (46.49) (17.98) (0.44) (0.44) 
1 5 65 85 72 5. จัดกิจกรรมที่ไมเก่ียวของกับการเรียนรูทาง 

    ศาสนา (0.44) (2.19) (28.51) (37.28) (31.58) 
95 96 34 2 1 6. ปรับปรุงเนื้อหาการเรยีนรูใหสามารถนําไปใช 

    ในชีวิตประจาํวันได (41.67) (42.11) (14.91) (0.88) (0.44) 
103 87 36 2 0 7. ควรมีหองสมุดทีท่ันสมัย มีหนังสือใหมให  

    คนควาหาความรูอยางเพยีงพอ (45.18) (38.16) (15.79) (0.88) (0.00) 
92 77 47 10 2 8. จดัหาแหลงความรูจากทีต่าง ๆ เชน   

    อินเตอรเนต (40.35) (33.77) (20.61) (4.39) (0.88) 
74 100 47 7 0 9. ควรมีวดัเครอืขายในการทํางาน เพ่ือ  

    แลกเปลี่ยนวิทยากรและสือ่การเรียนรู (32.46) (43.86) (20.61) (3.07) (1.55) 
107 95 24 2 0 10. มีแผนงานพัฒนาพระวทิยากรใหมคีวามรูใน 

      การเผยแผธรรมไดเปนอยางด ี (46.93) (41.67) (10.53) (0.88) (0.00) 
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๑๑๗ 

 ตารางที่ ๔.๑๒ (ตอ) 

จํานวน/คน (รอยละ)  

นโยบาย 
เห็นดวย
มาก
ที่สดุ 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอย
ที่สดุ 

47 82 74 20 5 11. มีรานจําหนายหนังสือและสื่อธรรมะตาง ๆ ใน 

      วัด (20.61) (35.96) (32.46) (8.77) (2.19) 

45 78 94 10 1 12. มีการประเมินผลในการจดักิจกรรมแตละครั้ง 
(19.74) (34.21) (41.23) (4.39) (0.44) 

59 82 69 18 0 13. วัดควรมีปฏิทินกิจกรรมประจําปแจกให 

      ผูเขารวมกิจกรรม (25.88) (35.96) (30.26) (7.89) (0.00) 

  จากตารางที่ ๔.๑๒ พบวา เด็กและเยาวชน เห็นดวยมากที่สุด กับนโยบายในขอที่วา เปน
แหลงใหความรูดานศีล  สมาธิ  ปญญาแกประชาชน จํานวน 133 คน   คิดเปนรอยละ 58.33        
มีแผนงานพัฒนาพระวิทยากรใหมีความรูในการเผยแผธรรมไดเปนอยางดี  จํานวน 107 คน คิดเปน
รอยละ  46.93  ควรมีหองสมุดที่ทันสมัย  มีหนังสือใหมใหคนควาหาความรูอยางเพียงพอ  จํานวน 
103 คน คิดเปนรอยละ 45.18  เด็กและเยาวชนเหน็ดวยมาก ในขอที่วา สอนใหบุคคลที่เขาไป
เรียนรูในวัดรูจักหนาที่ของตนเอง จํานวน 118 คน คิดเปนรอยละ 51.75 เปนที่พ่ึงของประชาชน
ดวยการเปนศนูยแลกเปลี่ยนเรียนรูของชมุชน จํานวน 113 คน  คิดเปนรอยละ 49.56  ปรับปรุง
สถานที่จัดกิจกรรมการเรียนรู  จํานวน 106 คน คิดเปนรอยละ 46.49  มีเพียงเรื่องการจัดกิจกรรมที่
ไมเกี่ยวของกบัการเรียนรูทางศาสนาเทานั้นที่เด็กและเยาวชนสวนใหญเห็นดวยนอยสูงสุด จํานวน  
85 คน คิดเปน รอยละ 37.28 
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๑๑๘ 

  ๑๓.  ดานคุณลักษณะของพระภิกษุสามเณรในวดั 

 ผลการวิเคราะหขอมูล  ดานคุณลักษณะของพระภิกษสุามเณรในวัด    รายละเอียดดังแสดง
ในตารางที่ ๔.๑๓ 

 ตารางที่ ๔.๑๓ ดานคุณลักษณะของพระภิกษุสามเณรในวัด 

จํานวน/คน (รอยละ)  

ดานคุณลักษณะของพระภิกษุสามเณรในวัด 
เห็นดวย
มาก
ที่สดุ 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอย
ที่สดุ 

142 81 4 1 0 1. ประพฤติตนเปนแบบอยางทีด่ีได 

(62.28) (35.53) (1.75) (0.44) (0.00) 
97 110 21 0 0 2. ดแูลเอาใจใสผูเรียนเปนอยางด ี

(42.54) (48.25) (9.21) (0.00) (0.00) 
107 109 12 0 0 3. สามารถตอบขอซักถามทางธรรมะไดชดัเจนด ี

(46.93) (47.81) (5.26) (0.00) (0.00) 
128 85 13 1 1 4. มทีักษะในการเผยแผธรรมใหเขากับยุคสมยั 

    ไดด ี (56.14) (37.28) (5.70) (0.44) (0.44) 
3 9 49 80 87 5. เปนหมอดทูาํนายดวงชะตา 

(1.32) (3.95) (21.49) (35.09) (38.16) 
47 98 77 5 1 6. สามารถอํานวยความสะดวกแกผูเขารวม 

    กิจกรรมไดอยางสม่ําเสมอ (20.61) (42.98) (33.77) (2.19) (0.44) 

83 112 32 1 0 7. พระเจาหนาที่ควรจะมีความเชี่ยวชาญในการ 

    จัดกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย (36.40) (49.12) (14.04) (0.44) (0.00) 

98 110 20 0 0 8. วัตรปฏิบตัิของพระสงฆสามารถสรางศรทัธา   

    ใหเกิดในหมูประชาชน (42.98) (48.25) (8.77) (0.00) (0.00) 

  จากตารางที่ ๔.๑๓ พบวา เด็กและเยาวชน เห็นดวยมากที่สุดกับคุณลักษณะของ
พระภิกษุสามเณรในวัดในขอที่วา ประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดีได จํานวน 142 คน คิดเปนรอยละ 
62.28 มีทักษะในการเผยแผธรรมใหเขากับยุคสมัยไดดี จํานวน 128 คน คิดเปนรอยละ 56.14 
สามารถตอบขอซักถามไดชัดเจนดี จํานวน 107 คน คิดเปนรอยละ 46.93 สวนเรื่องเปนหมอดู
ทํานายดวงชะตา เด็กและเยาวชนสวนใหญ เห็นดวยนอยที่สุด จํานวน 87 คน  คิดเปนรอยละ  
38.16 
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๑๑๙ 

  ๑๔.  ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  
 ผลการวิเคราะหขอมูล  ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  รายละเอียดดังแสดงใน
ตารางที่ ๔.๑๔ 

 ตารางที่ ๔.๑๔ ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 

จํานวน /คน (รอยละ)  

ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 
เห็นดวย
มาก
ที่สดุ 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอย
ที่สดุ 

171 49 7 0 0 1. จดัสถานที่สาํหรับเปนแหลงการเรียนรูใหรมรื่น  

      สะอาด สงบ มีบรรยากาศเอือ้ตอการเรียนรูธรรม 
(75.33) (21.59) (3.08) (0.00) (0.00) 

112 83 30 2 0 2. ควรมีพ้ืนที่การตอนรับใหเปนที่ประทับใจของ 

    ผูเขารวมกิจกรรม (49.34) (36.56) (13.22) (0.88) (0.00) 
85 105 37 1 0 3. ควรจัดพ้ืนทีใ่หผูเขามาใชบริการมีโอกาส 

    แลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องธรรมะกัน (3728) (46.05) (16.23) (0.44) (0.00) 
81 91 50 5 1 4. มีปายบอกเวลาในการทํางานอยางชัดเจน 

(35.53) (39.91) (21.93) (2.19) (0.44) 
74 89 57 5 3 5. มสีถานที่จอดรถพอเพียง 

(32.46) (39.04) (25.00) (2.19) (1.32) 
154 57 17 0 1 6. มีหองน้ําสะอาดพรอมเปดใหบริการ 

(67.54) (25.00) (7.46) (0.00) (0.48) 
118 66 36 6 2 7. มีแผนผังแสดงสวนตาง ๆ ของวัด  มีปายบอก 

    ทาง (51.75) (28.95) (15.79) (2.63) (0.88) 

121 86 19 2 0 8. มีธรรมะขอคดิที่เปนประโยชนปรากฏอยูทั่ว 

    บริเวณแหลงเรียนรูของวัด (53.07) (37.72) (8.33) (0.88) (0.00) 

111 83 30 3 1 9. หองสมุดควรมีมุมหนังสือสาํหรับคนทุกวยั 
(48.68) (36.40) (13.16) (1.32) (0.44) 

  จากตารางที่ ๔.๑๔ พบวาเด็กและเยาวชน เห็นดวยมากที่สุด ในขอที่วาจัดสถานที่สําหรับ
เปนแหลงการเรียนรูใหรมรื่น สะอาด สงบ มีบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรูธรรม จํานวน 171 คน    
คิดเปนรอยละ  75.33 มีหองน้ําสะอาดพรอมเปดใหบริการ จํานวน 154 คน คิดเปนรอยละ  67.54 
มีธรรมะขอคดิที่เปนประโยชนปรากฏอยูทั่วบรเิวณแหลงเรียนรูของวัด จํานวน 121 คน คิดเปน  
รอยละ 53.07   มีแผนผังแสดงสวนตาง ๆ ของวัด มีปายบอกทาง จํานวน 118 คน คิดเปนรอยละ 
51.75 และเห็นวาควรมีพ้ืนที่การตอนรับใหเปนที่ประทับใจของผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 112 คน 
คิดเปนรอยละ 49.34 ตามลาํดับ 
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๑๒๐ 

  ๑๕.  ดานกิจกรรมการเรียนรู 

   ผลการวิเคราะหขอมูล  ดานกิจกรรมการเรียนรู  รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๕ 

ตารางที่ ๔.๑๕ ดานกิจกรรมการเรียนรู 

จํานวน/คน (รอยละ)   

ดานกิจกรรมการเรียนรู 
เห็นดวย
มาก
ที่สดุ 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอย
ที่สดุ 

89 102 36 1 0 1. กิจกรรมสําหรับพระภิกษุสามเณรควรเปด  

    โอกาสใหเลอืกเรียนรูทั้งทางโลกและทาง  

    ธรรมไปพรอม ๆ กัน 
(39.04) (44.74) (15.79) (0.44) (0.00) 

2. ควรเชิญวทิยากรจากภายนอกเขามาถวายความรูแดพระสงฆในเรื่องที่จําเปนดังตอไปนี้ 

51 123 48 5 1        2.1 การอบรมวาทศิลป 

(22.37) (53.95) (21.05) (2.19) (0.44) 
66 113 41 8 0        2.2 การพูดในที่ชุมชน 

(28.95) (49.56) (17.98) (3.51) (0.00) 
100 101 26 1 0        2.3 การเผยแผที่เหมาะสมกับสังคมไทย 

(43.86) (44.30) (11.40) (0.44) (0.00) 
61 80 73 10 4        2.4 การทาํเวบไซตของวดั 

(26.75) (35.09) (32.02) (4.39) (1.75) 

86 92 44 5 1        2.5 กฎหมายที่พระสงฆควรทราบ 

(37.72) (40.35) (19.30) (2.19) (0.44) 

91 96 38 2 1        2.6 ศิลปะการดูแลศาสนสถาน 

(39.91) (42.11) (16.67) (0.88) (0.44) 

78 102 43 5 0 3. ควรมีกิจกรรมใหพระสงฆใหคําปรึกษาบรรเทา 

    ความทุกขรอนทางใจของประชาชน โดยเปด  

    ใหบริการทกุวันตามเวลาทีกํ่าหนดไว 

(34.21) (44.74) (18.86) (2.19) (0.00) 

63 85 73 6 1 4. ควรเพิ่มกิจกรรมการเจริญวปิสสนากรรมฐาน 

    สําหรับพุทธบริษัทในวันพระตอนเย็นหลังเลิก   

    งาน 

(27.63) (37.28) (32.02) (2.63) (0.44) 
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๑๒๑ 

ตารางที่ ๔.๑๕ (ตอ)  

จํานวน/คน (รอยละ)   

ดานกิจกรรมการเรียนรู 
เห็นดวย
มาก
ที่สดุ 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอย
ที่สดุ 

5. ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติมสําหรบัเด็ก  ดังตอไปนี้  แลวใหเดก็สรุปวิธีแกไขปญหาดวยธรรมะใหเพ่ือนๆ ฟง 

77 97 46 8 0        5.1 ทองสูโลกแหงธรรมะดวยคอมพิวเตอร 

(33.77) (42.54) (20.18) (3.51) (0.00) 
67 96 56 9 0        5.2 การฟงธรรมะบรรยายจากแผนซีดี - รอม 

(29.39) (42.11) (24.56) (3.95) (0.00) 
52 85 78 13 0        5.3 กิจกรรมการอานหนังสือธรรมะ 

(22.81) (37.28) (34.21) (5.70) (0.00) 
128 79 19 2 0        5.4 กิจกรรมการเลานทิานธรรมะ 

(56.14) (34.65) (8.33) (0.88) (0.00) 

134 67 24 2 1        5.5 กิจกรรมการชมรายการการตูนธรรมะ 

(58.77) (29.39) (10.53) (0.88) (0.44) 

6. กิจกรรมการเรียนรูในวัดเพ่ิมเติมสําหรับประชาชน ควรจะมีมากนอยเพียงใด 

42 115 67 3 1         6.1 ควรมเีวทีอภิปรายธรรมะ 
(18.42) (50.44) (29.39) (1.32) (0.44) 

49 98 73 6 2         6.2 กิจกรรมการพูดคยุกันเรื่องหนังสือ  

             ธรรมะทีช่ื่นชอบ (21.49) (42.98) (32.02) (2.63) (0.88) 

91 89 44 4 0        6.3 กิจกรรมอานหนังสือธรรมะบันทึกลง  

              แผนซีดี - รอมเพ่ือคนตาบอด (39.91) (39.04) (19.30) (1.75) (0.00) 

69 81 68 7 3 7. กิจกรรมในวนัสําคญัทางศาสนา นอกจากการ 

    สวดมนตไหวพระและเวียนเทียนตามปกติ  

      แลวควรจะมกิีจกรรมอ่ืนดวย เชน การโตวาท ี

(30.26) (35.53) (29.82) (3.07) (1.32) 

70 92 61 3 2 8. ควรเชิญวทิยากรภายนอกเขามารวมสนทนา 

    แลกเปลี่ยนความรูทางธรรมะระหวางพทุธ 

    บริษัททุกวนัอาทิตย 
(30.70) (40.35) (26.75) (1.32) (0.88) 

101 90 35 2 0 9. ควรมีกิจกรรมแนะนําประโยชนของการเขาวัด   

    โดยมีพระสงฆพาชมวัดและอธิบายหลัก  

    ธรรมะแทรก 
(44.30) (39.47) (15.35) (0.88) (0.00) 

115 67 44 2 0 10. กิจกรรมการทําวัตรสวดมนต ควรมีการแปล 

      เพ่ือใหรูความหมาย สามารถนําไปใชใน 

      ชีวิตประจาํวันได 
(50.44) (29.39) (19.30) (0.88) (0.00) 
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๑๒๒ 

 จากตารางที่ ๔.๑๕ พบวา ในดานกิจกรรมการเรียนรู เด็กและเยาวชน เห็นดวยมากที่สุด 
ในขอที่วา กิจกรรมการชมรายการการตูนธรรมะ จํานวน 134  คน คิดเปนรอยละ 58.77 กิจกรรม
การเลานิทานธรรมะ 128 คน คิดเปนรอยละ 56.14 กิจกรรมการทําวัตรสวดมนตควรมีการแปล
เพ่ือใหรูความหมาย สามารถนําไปใชในชีวติประจําวันได จํานวน 115 คน คิดเปนรอยละ 50.44  
เด็กและเยาวชน เห็นดวยมาก วา ควรมีการอบรมวาทศิลป  จํานวน 123 คน คิดเปนรอยละ 53.95 
และควรมีเวทอีภิปรายธรรมะ จํานวน 115 คน คิดเปนรอยละ 50.44 ตามลําดับ 

  สรุปจํานวนผูใชบริการจําแนกตามกลุมและวัด รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๖ 

ตารางที่ ๔.๑๖ สรุปจํานวนผูใชบริการทั้งหมดจําแนกตามกลุมและวดั 

วัดราชโอรสาราม วัดโสมนัสวิหาร วัดปญญานันทาราม รวม กลุม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

พระภิกษุสามเณร 58 44.96 37 28.68 34 26.36 129 100.00 

ประชาชน 66 31.58 70 33.49 73 34.93 209 100.00 
เด็กและเยาวชน 77 33.77 77 33.77 74 32.46 228 100.00 

รวม 201 35.51 184 32.51 181 31.98 566 100.00 
   จากตารางที่ ๔.๑๖ พบวา มีจํานวนพระภิกษุสามเณรจากวัดราชโอรสาราม จํานวน 58 คน 
คิดเปน รอยละ 44.96 พระภิกษุสามเณรจากวัดโสมนัสวิหาร จํานวน 37 คน คิดเปน  รอยละ 28.68   
และพระภิกษสุามเณรจากวัดปญญานันทาราม จํานวน 34 คน คิดเปน รอยละ  26.36 เม่ือพิจารณา
ตามกลุมประชาชน พบวา มีประชาชนจากวัดราชโอรสาราม จํานวน 66 คน คิดเปน รอยละ 31.58 
ประชาชนจากวัดโสมนัสวหิาร จํานวน 70 คน คิดเปน รอยละ 33.49  และประชาชนจากวัดปญญา   
นันทาราม จํานวน 73 คน  คิดเปน รอยละ  34.93  สวนเด็กและเยาวชนจากวัดราชโอรสาราม จํานวน 
77 คน คิดเปน รอยละ 33.77 เด็กและเยาวชนจากวัดโสมนัสวหิาร จํานวน 77 คน คิดเปน รอยละ 
33.77  และเด็กและเยาวชนจากวัดปญญานันทาราม จํานวน 74 คน คิดเปน รอยละ  32.46   

 เม่ือพิจารณาจากภาพรวม  พบวา พระภิกษุสามเณรทัง้หมด   จํานวน  129   คน    คิดเปน 
รอยละ 35.51 ประชาชน จํานวน 209 คน คิดเปน รอยละ 32.51 สวนเด็กและเยาวชน จํานวน 228 คน 
คิดเปน รอยละ 31.98 
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๑๒๓ 

ข.   เปรียบเทียบแนวทางการจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตจากขอคิดเห็นของพระภิกษุ
สามเณร ประชาชน เด็กและเยาวชน 

 ผูวิจัยไดเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมผูตอบแบบสอบถามแตละกลุม โดยแบงระดับ
ความคิดเห็นออกเปน ๓ ระดับ ดังนี้ เห็นดวย เห็นดวยปานกลาง และเห็นดวยนอย โดยพิจารณาดูที่คา

รอยละ  ในสวนของสถิติที่ใชทดสอบ ใชคาไคสแควร (χ 2) โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติ (Significance) 
ไวที่ระดับ .05  

 ๑.  ดานนโยบาย 

 ผลการวิเคราะหขอมูล  ดานนโยบาย  รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๗ 

 ตารางที่ ๔.๑๗  ดานนโยบาย 
จํานวนผูตอบแบบสอบถาม  

รายการ พระภิกษุ 
สามเณร 

ประชาชน เด็กและ
เยาวชน 

 
คาทางสถิต ิ

1. เปนแหลงใหความรูดานศลี สมาธิ ปญญา 129 209 228 
   แกประชาชน    
 เห็นดวย 96.90 98.48 98.25 
 ปานกลาง 3.10 1.52 1.75 
 นอย 0.00 0.00 0.00 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal =1.233 
d.f = 2 
P* > 0.05 
CC = 0.539 
 

2. สอนใหบุคคลที่เขาไปเรียนรูในวดัรูจักหนาที่ของ  
    ตนเอง 

129 209 228 

 เห็นดวย 90.70 90.43 88.60 
 ปานกลาง 9.30 9.57 11.40 
 นอย 0.00 0.00 0.00 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 0.561 
d.f = 2 
P* > 0.05 
CC = 0.755 

3. เปนที่พ่ึงของประชาชนดวยการเปนศูนย  
   แลกเปลี่ยนเรียนรูของชุมชน 

129 209 228 

 เห็นดวย 79.85 80.86 82.02 
 ปานกลาง 17.05 18.18 17.54 
 นอย 3.10 0.96 0.44 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 5.042 
d.f = 4 
P* > 0.05 
CC = 0.283 

4. ปรับปรุงสถานที่จดักิจกรรมการเรียนรูใหด ี 129 209 228 
 เห็นดวย 78.28 77.03 81.14 
 ปานกลาง 20.16 22.01 17.98 
 นอย 1.56 0.96 0.88 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 1.517 
d.f = 4 
P* > 0.05 
CC = 0.823 

5. จัดกิจกรรมที่ไมเก่ียวของกับการเรียนรูทาง 
    ศาสนา 

129 209 228 

 เห็นดวย 16.28 12.92 2.63 
 ปานกลาง 30.23 34.45 28.51 
 นอย 53.49 52.63 68.86 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 27.134 
d.f = 4 
P* < 0.05 
CC = 0.000 
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๑๒๔ 

ตารางที่ ๔.๑๗  (ตอ) 
จํานวนผูตอบแบบสอบถาม  

รายการ พระภิกษุ 
สามเณร 

ประชาชน เด็กและ
เยาวชน 

 
คาทางสถิต ิ

6. ปรับปรุงเนื้อหาการเรยีนรูใหสามารถนําไปใชใน 
    ชีวิตประจําวนัได 

129 209 228 

 เห็นดวย 89.92 90.91 83.77 
 ปานกลาง 10.08 8.61 14.91 
 นอย 0.00 0.48 1.32 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 7.036 
d.f = 4 
P* > 0.05 
CC = 0.134 

7. ควรมีหองสมุดทีท่ันสมัย มหีนังสือใหมใหคนควา 
   หาความรูอยางเพียงพอ 

129 209 228 

 เห็นดวย 81.39 69.38 83.33 
 ปานกลาง 16.28 28.71 15.79 
 นอย 2.33 1.91 0.88 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 14.688 
d.f = 4 
P* < 0.05 
CC = 0.005 

8.  จัดหาแหลงความรูจากทีต่าง ๆ  เชน อินเตอรเนต 129 209 228 
 เห็นดวย 60.47 50.72 74.12 
 ปานกลาง 28.68 36.36 20.61 
 นอย 10.85 12.92 5.27 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 26.473 
d.f = 4 
P*< 0.05 
CC = 0.000 

9. ควรมีวัดเครอืขายในการทํางาน เพ่ือแลกเปลี่ยน  
    วิทยากรและสื่อการเรยีนรู 

129 209 228 

 เห็นดวย 79.84 77.03 76.32 
 ปานกลาง 17.83 22.49 20.61 
 นอย 2.33 0.48 3.07 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 4.870 
d.f = 4 
P* > 0.05 
CC = 0.301 

10. มีแผนงานพัฒนาพระวทิยากรใหมคีวามรูในการ 
     เผยแผธรรมไดเปนอยางด ี

129 209 228 

 เห็นดวย 89.15 92.34 88.59 
 ปานกลาง 9.30 7.66 10.53 
 นอย 1.55 0.00 0.88 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 4.038 
d.f = 4 
P* > 0.05 
CC = 0.401 

11. มีรานจําหนายหนังสือและสื่อธรรมะตาง ๆ  ในวัด 129 209 228 
 เห็นดวย 58.14 51.67 56.58 
 ปานกลาง 27.91 38.76 32.46 
 นอย 13.95 9.57 10.96 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 5.109 
d.f = 4 
P*> 0.05 
CC = 0.276 

12.  มีการประเมนิผลในการจดักิจกรรมแตละครั้ง 129 209 228 
 เห็นดวย 75.97 68.90 53.95 
 ปานกลาง 16.28 28.23 41.23 
 นอย 7.75 2.87 4.83 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 28.544 
d.f = 4 
P*< 0.05 
CC = 0.000 
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๑๒๕ 

 
ตารางที ่๔.๑๗ (ตอ) 

จํานวนผูตอบแบบสอบถาม  
รายการ พระภิกษุ 

สามเณร 
ประชาชน เด็กและ

เยาวชน 

 
คาทางสถิต ิ

13. วัดควรมีปฏิทินกิจกรรมประจําปแจกใหผูเขารวม  
      กิจกรรม 

129 209 228 

 เห็นดวย 79.07 72.73 61.85 
 ปานกลาง 13.95 20.57 30.26 
 นอย 6.98 6.70 7.89 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 14.514 
d.f =4 
P*< 0.05 
CC = 0.006 

จากตารางที่ ๔.๑๗ ความคิดเห็นดานนโยบาย พบวา 

(๑) ตอขอคําถามที่วา เปนแหลงใหความรูดานศีล สมาธ ิปญญา พบประเด็นที่นาสนใจ ตามผลที่
ไดแสดงผลการวิเคราะหไวในตารางที่ ๔.๑๗ ดังนี้  

  - กลุมพระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 96.90 
  - ประชาชน เห็นดวย รอยละ 98.48 
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 98.25 
 เมื่อผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร  (chi-square)  โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05    
ผลการวิเคราะหพบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  

(๒) ตอขอคําถาม  ดานนโยบายที่วา  สอนใหบุคคลที่เขาไปเรยีนรูในวัดรูจักหนาที่ของตนเอง   
พบประเด็นทีน่าสนใจตามผลที่ไดแสดงผลการวิเคราะหไวในตารางที่ ๔.๑๗ ดังน้ี  

  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 90.70  
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 90.43 
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 88.60 
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
ผลการวิเคราะหพบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  

(๓) ตอขอคําถามที่วา เปนที่พ่ึงของประชาชนดวยการเปนศูนยแลกเปลีย่นเรยีนรูของชุมชน     
พบประเด็นทีน่าสนใจตามผลที่ไดแสดงผลการวิเคราะหไวในตารางที่ ๔.๑๗ ดังน้ี  

  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  79.85 
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 80.86 
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 82.02 
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
ผลการวิเคราะหพบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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๑๒๖ 

(๔) ตอขอคําถามเกี่ยวกับนโยบายที่วา ปรับปรุงสถานที่จัดกิจกรรมการเรียนรูใหดี พบประเด็นที่
นาสนใจตามผลที่ไดแสดงผลการวิเคราะหไวในตารางที่ ๔.๑๗ ดังน้ี  

  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  78.28 
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 77.03 
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย  รอยละ 81.14 
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

(๕) ตอขอคําถามเกี่ยวกับที่วา จัดกิจกรรมที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนรูทางศาสนา พบประเด็นที่
นาสนใจตามผลที่ไดแสดงผลการวิเคราะหไวในตารางที่ ๔.๑๗ ดังน้ี  

  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวยนอย รอยละ 53.49   
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวยนอย รอยละ 52.63   
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวยนอย รอยละ 68.86   
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายที่วา จัดกิจกรรมที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนรูทางศาสนาแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05   กลาวคือ กลุมเด็กและเยาวชน เห็นดวยนอย ที่จะใหวัดจัด
กิจกรรมที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนรูทางศาสนา มากกวากลุมพระภกิษุสามเณร และกลุมประชาชน  

 ในประเด็นน้ี กลุมเด็กและเยาวชน เห็นวา การจัดการเรียนรูตลอดชีวิตควรเนนแต
กิจกรรมที่เกี่ยวของกับศาสนาเทานั้น เพราะเมื่อเด็กไดเขามาเรียนรูในวัดไดพบกับความสงบ รมรื่น 
รมเย็น  ทั้งในดานสถานที่และการปฏิสนัถารตอนรับจากพระภิกษสุามเณร  ทําใหเกิดความรูสึกที่ดี 
เด็กเกิดความประทับใจ ในขณะที่กลุมพระภิกษุสามเณรและประชาชน เห็นดวยนอยรองลงมา 
เพราะวาพระภิกษุสามเณรและประชาชน เห็นความสาํคัญของการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  ไม
จําเพาะเจาะจงแตเพียงดานศาสนาเทานัน้   ซึ่งอาจเปนวิธีการชักจูงใจใหคนหันมาสนใจเขาวดัมาก
ขึ้นกวาทีเ่ปนอยู  

 ดังนั้น กลุมพระภิกษุสามเณร และประชาชน จึงตองการใหวัดมีนโยบายจัดกิจกรรม
เพ่ือการเรียนรูใหหลากหลายทั้งที่เกี่ยวของกับศาสนาโดยตรง และมีกิจกรรมที่สอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมดวย  

(๖) ตอขอคําถามที่วา ปรับปรุงเนื้อหาการเรียนรูใหสามารถนําไปใชในชีวติประจําวันไดพบประเด็น
ที่นาสนใจตามผลที่ไดแสดงผลการวิเคราะหไวในตารางที่ ๔.๑๗ ดังนี้  

  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  89.92 
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 90.91 
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย  รอยละ 83.77 
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05    
ผลการวิเคราะหพบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  
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๑๒๗ 

(๗) ตอขอคําถามที่วา  ควรมีหองสมุดที่ทันสมัย  มีหนังสือใหมใหคนควาหาความรูอยางเพียงพอ  
พบประเด็นทีน่าสนใจตามผลที่ไดแสดงผลการวิเคราะหไวในตารางที่ ๔.๑๗ ดังนี้  

  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  81.39 
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 69.38     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย  รอยละ 83.33 
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบ      
มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 กลาวคือ กลุมพระภิกษุสามเณร 
เด็กและเยาวชน เห็นดวย มากกวา กลุมของประชาชน  
  ในประเด็นน้ี  นักเรียนเห็นดวยสูงสุด เพราะวานักเรียนตองการหองสมุดเพื่ออานคนควา
เพ่ิมเติมจากการที่ไดฟงบรรยาย สวนพระภิกษุสามเณร ตองการหองสมุดเพื่อคนควาหาความรู
เพ่ิมเติมมากรองลงมาจากเด็กและเยาวชน อยางไรก็ตามกลุมประชาชนแมจะเห็นดวยในเปอรเซนต
ที่นอยกวาเดก็และพระภิกษุสามเณร  แตก็ยังตองการใหมีหองสมุดไวใหคนควา  
  ดังนั้น การจัดวัดใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต จึงจําเปนตองมีนโยบายใหวัดจัดใหมี
หองสมุดสําหรับการคนควาหาความรูเพ่ิมเติม  เพ่ือใหบริการกลุมเปาหมายหลักในวัด 

(๘) ตอขอคําถามที่วา ควรจัดหาแหลงความรูจากที่ตางๆ เชน อินเตอรเนต พบประเด็นที่นาสนใจ  
ตามผลที่ไดแสดงผลการวิเคราะหไวในตารางที่ ๔.๑๗ ดังนี้  

  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  60.47    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 50.72     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 74.12  
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบ      
มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  กลาวคือ กลุมพระภิกษุสามเณร 
เด็กและเยาวชนสวนใหญเห็นดวย มากกวากลุมประชาชน  
  ในประเด็นน้ี พบวา กลุมนักเรียนมีความรูความเขาใจในการสืบคนขอมูลทางอินเตอรเนต  
เวบไซต  ไดดีกวาประชากรกลุมอ่ืนๆ 
  ดังนั้น การจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวติ จึงจําเปนตองใหมีนโยบายการจัดการ
เรียนรูผานเวบไซตหรืออินเตอรเนตเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูตลอดชีวติเพ่ือตอบสนอง
ความตองการของกลุมนักเรยีนนักศึกษา เพราะในปจจุบัน อินเตอรเนตเขามามีบทบาทในชีวติมาก
ขึ้นทุกขณะ  แตมีขอควรระวัง คือ ขอมูลที่เปนอันตรายตอคุณธรรมจริยธรรม หรือเกมสที่แฝงความ

รุนแรง3F

๔    ฉะนั้น ควรมีการควบคุมการใชคอมพิวเตอรใหอยูในขอบเขต โดยการใหคําแนะนําดูแล  
 

                        
 ๔ http://www.iamchild.org/factsheet/fact01-1.html มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาเด็ก (มพด.) เพ่ือประโยชนสุขของ
เด็ก “ส่ือลามก ภัยคุกคามเด็ก” สืบคนเมื่อวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๐. 
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๑๒๘ 

(๙) ตอขอคําถามที่วา ควรมีวดัเครือขายในการทํางานเพื่อแลกเปลี่ยนวิทยากร และส่ือการเรียนรู 
พบประเด็นทีน่าสนใจ  ตามผลที่ไดแสดงผลการวิเคราะหไวในตารางที่ ๔.๑๗ ดังนี้  

  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  79.84    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 77.03     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย  รอยละ 76.32  
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
ผลการวิเคราะหพบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

(๑๐)  ตอขอคําถามที่วา ควรมีแผนงานพัฒนาพระวิทยากรใหมีความรูในการเผยแผธรรมไดเปน
อยางดี พบประเด็นที่นาสนใจตามผลที่ไดแสดงผลการวเิคราะหไวในตารางที่ ๔.๑๗ ดังนี้  

  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  89.15    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 92.34     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 88.59  
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05    
ผลการวิเคราะหพบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  

(๑๑)  ตอขอคําถามที่วา  ควรมรีานจําหนายหนังสือและสื่อธรรมะตาง ๆ  ในวัด พบประเด็นที่
นาสนใจตามผลที่ไดแสดงผลการวิเคราะหไวในตารางที่ ๔.๑๗ ดังน้ี  

  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  58.14    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 51.67 
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย  รอยละ 56.58 
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
ผลการวิเคราะหพบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  

(๑๒)  ตอขอคําถามที่วา ควรมีการประเมินผลในการจัดกิจกรรมแตละครัง้ พบประเดน็ที่นาสนใจ  
ตามผลที่ไดแสดงผลการวิเคราะหไวในตารางที่ ๔.๑๗ ดังนี้  

  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  75.97    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 68.90     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย  รอยละ 53.95  
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมี
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 กลาวคือ กลุมพระภิกษุสามเณร และ
กลุมของประชาชนเห็นดวยมากกวา กลุมเด็กและเยาวชน  
  ในประเด็นน้ี ผูวิจัยเห็นวา กลุมพระภิกษสุามเณรเห็นความจําเปนตอการจัดการประเมิน 
ผลกิจกรรม และวัดไดประเมินผลเชิงคุณภาพ โดยเนนการสังเกตและการสัมภาษณอยูบาง จากการ
สัมภาษณเพ่ิมเติมกลุมนักเรียน พบวา เด็กนักเรียนรูสึกไมสบายใจ เม่ือรูวาจะมีการประเมินผล   
ในการจัดกิจกรรม เพราะเด็กคิดวาจะตองเกี่ยวของกับการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนดวย    
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๑๒๙ 

  ดังนั้น การจัดประเมินผลการจัดกิจกรรมของวัด ควรแจงใหเด็กทราบวาเปนการประเมิน 
เพ่ือนําผลมาใชเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการจัดกิจกรรมในครั้งตอไป  มิใชประเมินผลเพื่อจะลงโทษ 

(๑๓)  ตอขอคําถามที่วาควรมีปฏิทินกิจกรรมประจําปแจกใหผูเขารวมกิจกรรม พบประเด็นที่
นาสนใจตามผลที่ไดแสดงผลการวิเคราะหไวในตารางที่ ๔.๑๗ ดังน้ี  

  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  79.07    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 72.73     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวยและเห็นดวยปานกลาง รวมรอยละ 100.00 
  เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) พบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  กลาวคือ กลุมเด็กและเยาวชน เห็นดวย 100 
เปอรเซนต ในระดับเห็นดวยและเห็นดวยปานกลาง ในขณะที่กลุมพระภิกษุสามเณร และกลุมของ
ประชาชนยังมีบางสวนที่ไมเห็นดวย  
  ในประเด็นน้ี ผูวิจัยพบวา วัดยังแจกจายปฏิทินกิจกรรมประจําปไมทั่วถึงไปยังกลุมเด็ก
และเยาวชนทีเ่ขามารวมกิจกรรมการเรียนรูภายในวัด ดังนั้น กระบวนการจัดวัดใหเปนแหลงเรยีนรู
ตลอดชีวติ จําเปนตองมีนโยบายใหผูบรหิารวัดและผูจัดกิจกรรม จัดทําปฏิทินประจําปไวแจกจาย
ใหกับผูเขามาใชบริการภายในวัดอยางทั่วถึง  เม่ือผูใชบริการทราบการจัดกิจกรรมลวงหนา ความ
รวมมือจึงจะเกิดขึ้นไดอยางตอเนื่องและพรอมเพรียง 
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๑๓๐ 

 ๒.  ดานคุณลักษณะของพระภิกษุสามเณร 

 ผลการวิเคราะหความแตกตาง ดานคุณลักษณะของพระภิกษุสามเณร รายละเอียด       
ดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๘ 

ตารางที่ ๔.๑๘ ดานคุณลักษณะของพระภิกษุสามเณร  
จํานวนผูตอบแบบสอบถาม  

รายการ พระภิกษุ 
สามเณร 

ประชาชน เด็กและ
เยาวชน 

 
คาทางสถิต ิ

1. ประพฤตตินเปนแบบอยางทีด่ีได 129 209 228 
 เห็นดวย 96.12 99.04 97.81 
 ปานกลาง 3.88 0.96 1.75 
 นอย 0.00 0.00 0.44 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 5.119 
d.f =4 
P*> 0.05 
CC = 0.275 

2. ดูแลเอาใจใสผูเรียนเปนอยางด ี 129 209 228 
 เห็นดวย 88.37 84.69 90.79 
 ปานกลาง 11.63 15.31 9.21 
 นอย 0.00 0.00 0.00 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 3.863 
d.f = 2 
P*> 0.05 
CC = 0.145 

3. สามารถตอบขอซักถามทางธรรมะไดชดัเจนด ี 129 209 228 
 เห็นดวย 87.60 95.69 94.74 
 ปานกลาง 10.85 4.31 5.26 
 นอย 1.55 0.00 0.00 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 13.452 
d.f = 4 
P*< 0.05 
CC =0.009 

4. มีทักษะในการเผยแผธรรมใหเขากับยุคสมยัได 129 209 228 
 เห็นดวย 89.92 96.65 93.42 
 ปานกลาง 8.53 2.87 5.70 
 นอย 1.55 0.48 0.88 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 6.359 
d.f = 4 
P*> 0.05 
CC = 0.174 

5. เปนหมอดทูาํนายดวงชะตา 129 209 228 
 เห็นดวย 6.98 0.96 5.26 
 ปานกลาง 17.05 12.44 21.49 
 นอย 75.97 86.60 73.25 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 16.317 
d.f = 4 
P*< 0.05 
CC =0.003 

6. สามารถอํานวยความสะดวกแกผูเขารวม    
    กิจกรรมไดอยางสม่ําเสมอ 

129 209 228 

 เห็นดวย 72.87 62.68 63.60 
 ปานกลาง 25.58 29.67 33.77 
 นอย 1.55 7.65 2.63 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 12.668 
d.f = 4 
P*< 0.05 
CC = 0.013 
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๑๓๑ 

ตารางที่ ๔.๑๘ (ตอ) 
จํานวนผูตอบแบบสอบถาม  

รายการ พระภิกษุ 
สามเณร 

ประชาชน เด็กและ
เยาวชน 

 
คาทางสถิต ิ

7. พระเจาหนาที่ควรจะมีความเชี่ยวชาญในการ 
   จัดกิจกรรมทีไ่ดรับมอบหมาย 

129 209 228 

 เห็นดวย 86.82 81.82 85.52 
 ปานกลาง 12.40 18.18 14.04 
 นอย 0.78 0.00 0.44 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 3.814 
d.f = 4 
P*> 0.05 
CC = 0.432 

8. วัตรปฏิบตัิของพระสงฆสามารถสรางศรทัธา  
    ใหเกิดในหมูประชาชน 

129 209 228 

 เห็นดวย 93.02 95.69 91.23 
 ปานกลาง 6.20 4.31 8.77 
 นอย 0.78 0.00 0.00 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 6.977 
d.f = 4 
P*> 0.05 
CC = 0.137 

 

 จากตารางที่ ๔.๑๘ ผลการวิเคราะหความแตกตาง ดานคุณลักษณะของพระภิกษุสามเณร 
พบวา 

(๑)  ตอขอคําถามที่วา “ประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดีได”  พบประเดน็ที่นาสนใจตามที่ไดแสดง 
ผลการวิเคราะหไวในตาราง ๔.๑๘ ดังนี้  

  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  96.12    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 99.04     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 97.81  
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  

(๒)  ตอขอคําถามที่วา “ดูแลเอาใจใสผูเรียนเปนอยางดี” พบประเดน็ที่นาสนใจตามที่ไดแสดง    
ผลการวิเคราะหไวในตาราง ๔.๑๘ ดังนี้  

  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  88.37    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 84.69     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย  รอยละ 90.79 
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  

(๓) ตอขอคําถามที่วา “สามารถตอบขอซักถามทางธรรมะไดชัดเจนดี” พบประเด็นทีน่าสนใจตามที่
ไดแสดงผลการวิเคราะหไวในตาราง ๔.๑๘ ดังนี้  

  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  87.60    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 95.69     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย  รอยละ 94.74 
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๑๓๒ 

 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) พบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นในขอ
ที่วา “สามารถตอบขอซักถามทางธรรมะไดชัดเจนดี” แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.05  กลาวคือ กลุมประชาชน กลุมเด็กและเยาวชน เห็นดวย มากกวากลุมพระภิกษุสามเณร  
  ในประเด็นน้ีวเิคราะหไดวา  ประชาชน  เด็กและเยาวชนซึ่งถือไดวาเปนกลุมฆราวาสที่
เขามารวมเรียนรู และแสวงหาความรูในทางธรรมะ มีความคาดหวังตอความรูความสามารถของ
พระภิกษุสามเณรอยางสูง  ขณะที่กลุมพระภิกษุสามเณรกลับเห็นดวยในระดบัต่ํากวา 
  ดังนั้น กระบวนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตในวัด จําเปนตองสรางบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถใหเปนที่ยอมรับของผูเขามาเรียนรูในศาสนสถาน ปจจัยเง่ือนไขดานบุคลากรทาง
ศาสนาจึงมีความสําคัญตอการยอมรับของฆราวาสอยางยิ่ง ฉะนั้น บุคลากรทางศาสนาตองศกึษา
พระธรรมวินัยใหถูกตองแมนยํา สามารถตอบขอซักถามทางธรรมะไดอยางถูกตอง ชัดเจน  

(๔)  ตอขอคําถามที่วา “มีทักษะในการเผยแผธรรมใหเขากับยุคสมัยได” พบประเด็นที่นาสนใจ
ตามที่ไดแสดงผลการวิเคราะหไวในตาราง ๔.๑๘ ดังน้ี  

  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  89.92    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 96.65     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย  รอยละ 93.42 
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
ผลการวิเคราะหความสัมพันธตามที่ไดแสดงไวในตารางที่ ๔.๑๘ พบวา กลุมผูตอบมีความคดิเห็น  
ไมแตกตางกนั  

(๕)  ตอขอคําถามที่วา “เปนหมอดูทํานายดวงชะตา”  พบประเด็นที่นาสนใจ ตามที่ไดแสดงผลการ
วิเคราะหไวในตาราง ๔.๑๘ ดังนี้  

  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวยนอย รอยละ  75.97    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวยนอย รอยละ 86.60     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวยนอย รอยละ 73.25  
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) พบวากลุมผูตอบมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของพระภิกษุสามเณรในวัด ในขอที่วา “เปนหมอดูทํานายดวงชะตา” แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กลาวคอื กลุมประชาชน เห็นดวยนอยมากกวาพระภิกษุสามเณร 
และกลุมเด็ก  
  ในประเด็นน้ี เพราะกลุมประชาชน ตองการเขามาเรียนรูศาสนธรรมในวัด โดยไมเห็น
ความจําเปนที่วา พระภิกษุสามเณรจะตองมีคุณสมบัติเปนหมอดูทํานายดวงชะตา สวนเด็กและ
เยาวชนยังมีความเชื่อในเรื่องน้ีอยูบาง  
  ดังนั้น ในการจัดกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต คุณลักษณะของพระภิกษุสามเณรใน
การเปนหมอดูจึงไมจําเปนมากนัก แตควรใชจุดนี้เปนยุทธศาสตรในการดึงเยาวชนเขาสูการเรียนรู
ทางพระพุทธศาสนาที่ถูกตอง 
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๑๓๓ 

(๖)  ตอขอคําถามที่วา “สามารถอํานวยความสะดวกแกผูเขารวมกิจกรรมไดอยางสมํ่าเสมอ”    
พบประเด็นที่นาสนใจตามที่ไดแสดงผลการวิเคราะหไวในตาราง ๔.๑๘ ดังนี้  

  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  72.87    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 62.68     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 63.60  
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) พบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณลกัษณะของพระภิกษุสามเณรในวัดที่จะเปนแหลงการเรียนรูตลอดชวีติ ในขอที่วา 
“สามารถอํานวยความสะดวกแกผูเขารวมกิจกรรมไดอยางสม่ําเสมอ” แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05  กลาวคือ   กลุมประชาชน กลุมเด็กและเยาวชน เห็นดวย นอยกวา กลุมของ
พระภิกษุสามเณร  
  ทั้งนี้วิเคราะหไดวา พระภิกษุสามเณร เห็นความจําเปนตอการปฏิสันถารตอนรับผูเขามา 
รวมกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตใหเกิดความสะดวก เพ่ือใหเกิดความสัปปายะแกพุทธศาสนิกชน  
และผูเขามาใชวัดเปนศูนยกลางการเรียนรูตลอดชีวติ 
  ดังนั้น คุณสมบัติหรือคุณลักษณะทีพึ่งประสงคที่เอ้ือตอการจัดวัดใหเปนแหลงเรียนรู
ตลอดชีวตินั้น พระภิกษุสามเณรจําเปนตองสามารถอํานวยความสะดวกใหกับผูเขามารวมกิจกรรม
ได  แตหากมีภารกิจอ่ืนที่สําคัญกวา ก็สามารถสลับสบัเปลี่ยนกันไปทาํงานอื่นที่สําคัญกวาไดบาง  
 
(๗)  ตอขอคําถามที่วา“พระเจาหนาที่ควรจะมีความเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย”  

พบประเด็นทีน่าสนใจตามที่ไดแสดงผลการวิเคราะหไวในตาราง ๔.๑๘ ดังนี้  
  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  86.82    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 81.82     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 85.52  
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  

(๘)  ตอขอคําถามที่วา “วัตรปฏิบตัิของพระสงฆสามารถสรางศรัทธาใหเกิดในหมูประชาชน”    
พบประเด็นทีน่าสนใจตามที่ไดแสดงผลการวิเคราะหไวในตาราง ๔.๑๘ ดังนี้  

  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  93.02    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 95.69     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 91.23  
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  
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๑๓๔ 

 ๓.  ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 

 ผลการวิเคราะหความแตกตาง ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก รายละเอียดดัง
แสดงในตารางที่ ๔.๑๙ 

ตารางที่ ๔.๑๙ ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  
จํานวนผูตอบแบบสอบถาม  

รายการ พระภิกษุ 
สามเณร 

ประชาชน เด็กและ
เยาวชน 

 
คาทางสถิต ิ

1. จัดสถานทีส่าํหรับเปนแหลงการเรียนรูใหรมรื่น    
    สะอาด สงบ มีบรรยากาศเอือ้ตอการเรียนรูธรรม 

129 209 228 

 เห็นดวย 95.34 97.13 96.92 
 ปานกลาง 3.88 2.87 3.08 
 นอย 0.78 0.00 0.00 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 3.674 
d.f =4 
P*>  0.05 
CC = 0.452 

2. ควรมีพ้ืนที่การตอนรับใหเปนที่ประทับใจของ  
    ผูเขารวมกิจกรรม 

129 209 228 

 เห็นดวย 80.62 75.12 85.9 
 ปานกลาง 17.83 22.97 13.22 
 นอย 1.55 1.91 0.88 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 8.197 
d.f = 4 
P*> 0.05 
CC = 0.085 

3. ควรจัดพ้ืนทีใ่หผูเขามาใชบริการมีโอกาส 
    แลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องธรรมะกัน 

129 209 228 

 เห็นดวย 82.94 79.42 83.33 
 ปานกลาง 13.95 20.10 16.23 
 นอย 3.11 0.48 0.44 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 8.736 
d.f = 4 
P*> 0.05 
CC = 0.068 

4. มีปายบอกเวลาในการทํางานอยางชัดเจน 129 209 228 
 เห็นดวย 79.07 67.46 75.44 
 ปานกลาง 16.28 27.27 21.93 
 นอย 4.65 5.27 2.63 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 8.041 
d.f = 4 
P*> 0.05 
CC = 0.090 

5. มีสถานที่จอดรถพอเพียง 129 209 228 
 เห็นดวย 70.54 69.38 71.49 
 ปานกลาง 24.81 26.32 25.00 
 นอย 4.65 4.30 3.51 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 0.482 
d.f = 4 
P*> 0.05 
CC = 0.975 
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๑๓๕ 

ตารางที่ ๔.๑๙ (ตอ)  
จํานวนผูตอบแบบสอบถาม  

รายการ พระภิกษุ 
สามเณร 

ประชาชน เด็กและ
เยาวชน 

 
คาทางสถิต ิ

6. มีหองน้ําสะอาดพรอมเปดใหบริการ 129 209 228 
 เห็นดวย 89.92 92.82 92.54 
 ปานกลาง 9.30 6.70 7.46 
 นอย 0.78 0.48 0.00 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal =  2.353 
d.f = 4 
P*> 0.05 
CC = 0.671 

7. มีแผนผังแสดงสวนตาง ๆ ของวัด มีปายบอกทาง 129 209 228 
 เห็นดวย 79.07 79.42 80.7 
 ปานกลาง 19.38 16.27 15.79 
 นอย 1.55 4.31 3.51 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 2.552 
d.f = 4 
P* > 0.05 
CC = 0.635 

8. มีธรรมะขอคดิที่เปนประโยชนปรากฏอยูทั่ว 
    บริเวณแหลงเรียนรูของวัด 

129 209 228 

 เห็นดวย 88.37 79.90 90.79 
 ปานกลาง 10.85 20.10 8.33 
 นอย 0.78 0.00 0.88 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 15.471 
d.f = 4 
P*<  0.05 
CC = 0.004 

9. หองสมดุควรมีมุมหนังสือสาํหรับคนทุกวยั 129 209 228 
 เห็นดวย 79.06 69.85 85.08 
 ปานกลาง 20.16 25.84 13.16 
 นอย 0.78 4.31 1.76 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 17.144 
d.f = 4 
P*< 0.05 
CC = 0.002 

จากตารางที่ ๔.๑๙ ความคิดเห็นดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกของผูใชบริการ พบวา 

(๑) ตอขอคําถามที่วา “จัดสถานที่สําหรับเปนแหลงการเรียนรูใหรมรื่น สะอาด สงบ มีบรรยากาศ 
เอ้ือตอการเรียนรูธรรม” พบประเด็นที่นาสนใจ ตามทีไ่ดแสดงผลการวิเคราะหไวในตาราง ๔.๑๙ ดังนี้  

  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  95.34    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 97.13     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 96.92  

 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05    
ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  

(๒) ตอขอคําถามที่วา “ควรมีพ้ืนที่การตอนรบัใหเปนทีป่ระทับใจของผูเขารวมกิจกรรม” พบประเด็น 
ที่นาสนใจ ตามที่ไดแสดงผลการวิเคราะหไวในตาราง ๔.๑๙ ดังนี้  

  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  80.62    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 75.12     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 85.9  
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  
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๑๓๖ 

(๓) ตอขอคําถามที่วา “ควรจัดพื้นที่ใหผูเขามาใชบริการมโีอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูเรือ่งธรรมะกัน” 
พบประเด็นทีน่าสนใจ ตามที่ไดแสดงผลการวิเคราะหไวในตาราง ๔.๑๙ ดังนี้  
  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  82.94    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 79.42     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 83.33 
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05     
ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  

(๔) ตอขอคําถามที่วา  “มีปายบอกเวลาในการทํางานอยางชัดเจน”  พบประเด็นที่นาสนใจ   ตามที่ 
ไดแสดงผลการวิเคราะหไวในตาราง ๔.๑๙ ดังนี้  
  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  79.07    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 67.46     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 75.44 
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05    
ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  

(๕)   ตอขอคําถามที่วา “มีสถานที่จอดรถพอเพียง”  พบประเด็นที่นาสนใจ  ตามที่ไดแสดงผลการ 
วิเคราะหไวในตาราง ๔.๑๙ ดังนี้  
  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  70.54    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 69.38     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 71.49 
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  

(๖)  ตอขอคําถามที่วา “มีหองน้ําสะอาดพรอมเปดใหบริการ” พบประเดน็ที่นาสนใจ ตามที่ไดแสดง  
ผลการวิเคราะหไวในตาราง ๔.๑๙ ดังนี้  
  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  89.92    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 92.82     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 92.54 
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

(๗) ตอขอคําถามที่วา  “มีแผนผังแสดงสวนตาง ๆ ของวดั มีปายบอกทาง”  พบประเด็นที่นาสนใจ 
ตามที่ไดแสดงผลการวิเคราะหไวในตาราง ๔.๑๙ ดังนี้  
  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  79.07    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 79.42     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 80.7 Page 153 of 206
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 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  

(๘)  ตอขอคําถามที่วา  “มีธรรมะขอคิดที่เปนประโยชนปรากฏอยูทั่วบรเิวณแหลงเรียนรูของวัด”  
พบประเด็นทีน่าสนใจ ตามที่ไดแสดงผลการวิเคราะหไวในตาราง ๔.๑๙ ดังนี้  
  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  88.37    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 79.90     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 90.79  
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก ในขอทีว่า “มีธรรมะขอคิดที่เปนประโยชน
ปรากฏอยูทั่วบริเวณแหลงเรียนรูของวัด” แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ.05 กลาวคือ 
กลุมเด็ก และกลุมพระภิกษสุามเณร เห็นดวย  มากกวากลุมของประชาชน  
  ในประเด็นน้ี เพราะเด็กและเยาวชนมีความสนใจในการเรียนรูกับรูปหรือปายธรรมะ สั้นๆ 
กระชับ  ซึ่งสามารถทําใหเขาใจไดงาย และนาสนใจมากกวาการอานหนังสือธรรมะเลมใหญ ๆ  การ
จัดกระบวนการเรียนรูดวยวิธีดังกลาว จึงดึงดูดความสนใจใหกับเด็กไดมากประการหนึ่ง 
  ดังนั้น  การจัดวัดใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต จึงจําเปนตองใหความสําคัญดานการจัด
สถานที่และสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรยีน จึงจักสราง
กระบวนการเรียนรูตลอดชวีิตได 

(๙)  ตอขอคําถามที่วา “หองสมุดควรมีมุมหนังสือสําหรับคนทุกวัย” พบประเด็นที่นาสนใจตามที่ได
แสดงผลการวเิคราะหไวในตาราง ๔.๑๙ ดังนี้  

  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  79.06    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 69.85     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 85.08  
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก ในขอที่วา “หองสมุดควรมีมุมหนังสือ
สําหรับคนทุกวัย”  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  กลาวคือ กลุมเด็กและเยาวชน 
และกลุมพระภิกษุสามเณร เห็นดวยมากกวากลุมของประชาชน 
  ในประเด็นน้ี ผูวิจัยวิเคราะหวา เด็กและพระภิกษุสามเณรมีความตองการที่จะใชหองสมุด
ของทางวัดมากกวากลุมประชาชน ซึ่งพิจารณาไดวากลุมประชาชนเปนกลุมผูมีรายได  หรือมีความ 
สามารถที่จะคนควาหาหนังสือไดจากแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ ไดไมยาก   ฉะนั้น  การจัดกระบวนการ
เรียนรูดวยการมีหองสมุดภายในวัด   จึงเปนวิธีดึงดูดความสนใจใหกบัเด็กและพระภิกษุสามเณรได
มากประการหนึ่ง 
  ดังนั้น  การจัดหองสมุดภายในวัด   ถือวามีความสําคญั  ทั้งนี้เพ่ือเอ้ืออํานวยตอกระบวน  
การเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน  จึงควรมีหองสมุดที่มีมุมหนังสือสําหรับคนทุกวัย  
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๑๓๘ 

 ๔. ดานกิจกรรมการเรียนรู 

 ผลการวิเคราะหความแตกตาง ดานกิจกรรมการเรียนรู รายละเอียดดังแสดงในตารางที ่
๔.๒๐ 

ตารางที่ ๔.๒๐ ดานกิจกรรมการเรียนรู  
จํานวนผูตอบแบบสอบถาม  

รายการ พระภิกษุ 
สามเณร 

ประชาชน เด็กและ
เยาวชน 

 
คาทางสถิต ิ

1. กิจกรรมสําหรับพระภิกษุสามเณรควรเปดโอกาส   
    ใหเลือกเรียนรูทั้งทางโลกและทางธรรมไป  
     พรอมๆกัน 

129 209 228 

 เห็นดวย 86.81 69.85 83.77 
 ปานกลาง 11.63 22.97 15.79 
 นอย 1.56 7.18 0.44 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 27.304 
d.f = 4 
P*< 0.05 
CC = 0.00 

2. ควรเชิญวทิยากรจากภายนอกเขามาถวายความรู 
    แดพระสงฆในเรื่องที่จาํเปน ดังตอไปนี ้

   

 2.1  การอบรมวาทศิลป 129 209 228 
 เห็นดวย 87.60 76.08 76.32 
 ปานกลาง 9.30 20.10 21.05 
 นอย 3.10 3.82 2.63 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 9.239 
d.f = 4 
P*> 0.05 
CC = 0.055 

 2.2  การพูดในที่ชุมชน 129 209 228 
 เห็นดวย 86.05 72.73 78.51 
 ปานกลาง 10.85 22.01 17.98 
 นอย 3.10 5.26 3.51 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 8.595 
d.f = 4 
P* > 0.05 
CC = 0.072 

 2.3   การเผยแผที่เหมาะสมกับสังคมไทย 129 209 228 
 เห็นดวย 85.27 87.08 88.16 
 ปานกลาง 12.40 11.48 11.40 
 นอย 2.33 1.44 0.44 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = = 2.636 
d.f = 4 
P*> 0.05 
CC = 0.620 

 2.4  การทําเวบไซตของวัด 129 209 228 
 เห็นดวย 67.44 58.37 61.84 
 ปานกลาง 27.13 33.49 32.02 
 นอย 5.43 8.14 6.14 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 3.184 
d.f =4 
P*> 0.05 
CC = 0.527 

 2.5  กฏหมายที่พระสงฆควรทราบ 129 209 228 
 เห็นดวย 81.39 76.08 78.07 
 ปานกลาง 14.73 17.22 19.30 
 นอย 3.88 6.70 2.63 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 5.480 
d.f = 4 
P*> 0.05 
CC = 0.241 

 2.6  ศิลปะการดูแลศาสนสถาน 129 209 228 
 เห็นดวย 79.07 78.47 82.01 
 ปานกลาง 15.50 17.70 16.67 
 นอย 5.43 3.83 1.32 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 5.238 
d.f = 4 
P*> 0.05 
CC = 0.264 
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๑๓๙ 

ตารางที่  ๔.๒๐ (ตอ) 
จํานวนผูตอบแบบสอบถาม  

รายการ พระภิกษุ 
สามเณร 

ประชาชน เด็กและ
เยาวชน 

 
คาทางสถิต ิ

3. ควรมีกิจกรรมใหพระสงฆใหคําปรึกษาบรรเทา  
    ความทุกขรอนทางใจของประชาชน โดยเปด 
    ใหบริการทกุวันตามเวลาทีกํ่าหนดไว 

129 209 228 

 เห็นดวย 78.29 69.71 78.95 
 ปานกลาง 19.38 23.56 18.86 
 นอย 2.33 6.73 2.19 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 9.526 
d.f = 4 
P*< 0.05 
CC = 0.049 

4. ควรเพ่ิมกิจกรรมการเจริญวปิสสนากรรมฐาน  
    สําหรับพุทธบริษัทในวันพระตอนเย็นหลังเลิกงาน 

129 209 228 

 เห็นดวย 77.51 69.38 64.91 
 ปานกลาง 21.71 26.79 32.02 
 นอย 0.78 3.83 3.07 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 7.860 
d.f = 4 
P*> 0.05 
CC = 0.097 

5. นอกเหนือจากกิจกรรมที่วัดจัดอยู ควรมีกิจกรรมสําหรับเดก็เพ่ิมเติม ดังตอไปนี้ 
 5.1  ทองสูโลกแหงธรรมะดวยคอมพิวเตอร 129 209 228 
 เห็นดวย 75.19 71.29 76.31 
 ปานกลาง 20.93 20.57 20.18 
 นอย 3.88 8.13 3.51 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 5.457 
d.f = 4 
P*> 0.05 
CC = 0.243 

 5.2 การฟงธรรมะบรรยายจากแผนซดีี - รอม 129 209 228 
 เห็นดวย 68.21 71.77 71.49 
 ปานกลาง 27.13 21.05 24.56 
 นอย 4.66 7.18 3.95 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 3.759 
d.f = 4 
P*> 0.05 
CC = 0.439 

 5.3  กิจกรรมการอานหนังสือธรรมะ 129 209 228 
 เห็นดวย 80.62 84.21 60.09 
 ปานกลาง 15.50 12.92 34.21 
 นอย 3.88 2.87 5.70 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 37.480 
d.f = 4 
P*< 0.05 
CC = 0.000 

 5.4  กิจกรรมการเลานทิานธรรมะ 129 209 228 
 เห็นดวย 83.72 93.78 90.79 
 ปานกลาง 13.18 6.22 8.33 
 นอย 3.10 0.00 0.88 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 12.767 
d.f = 4 
P*< 0.05 
CC = 0.012 

 5.5  กิจกรรมการชมการตูนธรรมะ 129 209 228 
 เห็นดวย 79.84 90.43 88.15 
 ปานกลาง 16.28 9.09 10.53 
 นอย 3.88 0.48 1.32 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 10.897 
d.f = 4 
P*< 0.05 
CC = 0.028 
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๑๔๐ 

ตารางที่ ๔.๒๐ (ตอ) 
จํานวนผูตอบแบบสอบถาม  

รายการ พระภิกษุ 
สามเณร 

ประชาชน เด็กและ
เยาวชน 

 
คาทางสถิต ิ

6. กิจกรรมการเรียนรูในวัดสําหรับประชาชน ควรจะมีมากนอยเพียงใด 
 6.1  ควรมีเวทอีภิปรายธรรม 129 209 228 
 เห็นดวย 61.24 66.51 68.85 
 ปานกลาง 31.78 28.71 29.39 
 นอย 6.98 4.79 1.76 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 6.944 
d.f = 4 
P* > 0.05 
CC = 0.139 

 6.2 กิจกรรมการพูดคุยกันเรื่องหนังสือธรรมะที่ 
       ชี่นชอบ 

129 209 228 

 เห็นดวย 62.79 72.73 64.47 
 ปานกลาง 31.78 23.44 32.02 
 นอย 5.43 3.83 3.51 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 5.666 
d.f = 4 
P*> 0.05 
CC = 0.225 

 6.3 กิจกรรมอานหนังสือธรรมะบันทึกลงแผน  
       ซีดี- รอมเพ่ือคนตาบอด 

129 209 228 

 เห็นดวย 67.44 73.68 78.95 
 ปานกลาง 27.13 21.05 19.30 
 นอย 5.43 5.27 1.75 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 8.357 
d.f = 4 
P*> 0.05 
CC = 0.079 

7. กิจกรรมในวนัสําคญัทางศาสนา นอกจากการ 
    สวดมนตไหวพระและเวียนเทียนตามปกตแิลว    
    ควรจะมีกิจกรรมอ่ืนดวย เชน การโตวาท ี

129 209 228 

 เห็นดวย 63.56 44.98 65.79 
 ปานกลาง 26.36 39.71 29.82 
 นอย 10.08 15.31 4.39 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 27.960 
d.f = 4 
P*< 0.05 
CC = 0.000 

8. ควรเชิญวทิยากรภายนอกเขามารวมสนทนา 
    แลกเปลี่ยนความรูทางธรรมะระหวางพทุธบริษัท  
    ทุกวันอาทติย 

129 209 228 

 เห็นดวย 75.97 67.46 71.05 
 ปานกลาง 17.05 26.32 26.75 
 นอย 6.98 6.22 2.20 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 9.917 
d.f = 4 
P*< 0.05 
CC = 0.042 

9. ควรมีกิจกรรมแนะนําประโยชนของการเขาวัด   
    โดยมีพระสงฆพาชมวัดและอธิบายหลักธรรมะ 
     แทรก 

129 209 228 

 เห็นดวย 81.39 77.99 83.77 
 ปานกลาง 14.73 17.22 15.35 
 นอย 3.88 4.79 0.88 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 6.803 
d.f = 4 
P* > 0.05 
CC = 0.147 

10.กิจกรรมการทําวตัรสวดมนตควรมีการแปลเพื่อ   
     ใหรูความหมาย   สามารถนําไปใชในชีวิต   
     ประจําวันได 

129 209 228 

 เห็นดวย 83.71 91.39 79.82 
 ปานกลาง 14.73 6.22 19.30 
 นอย 1.56 2.39 0.88 
 รวม 100.00 100.00 100.00 

χ 2cal = 17.423 
d.f = 4 
P*< 0.05 
CC = 0.002 
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๑๔๑ 

จากตารางที่ ๔.๒๐ ความคดิเห็นดานกิจกรรมการเรียนรูของผูใชบรกิาร พบวา 

(๑)  ตอขอคําถามที่วา “กิจกรรมสําหรับพระภิกษุสามเณรควรเปดโอกาสใหเลือกเรียนรูทั้งทางโลก 
และทางธรรมไปพรอม ๆ กัน” พบประเด็นที่นาสนใจ ตามที่ไดแสดงผลการวิเคราะหไวในตารางที่ 
๔.๒๐ ดังนี้  
  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  86.82    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 69.85     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย  รอยละ 83.77 
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูในขอที่วา “กิจกรรมสําหรับพระภิกษุสามเณร ควรเปด
โอกาสใหเลือกเรียนรูทั้งทางโลกและทางธรรมไปพรอม ๆ กัน” แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 กลาวคือ กลุมพระภิกษุสามเณร กลุมเด็กและเยาวชน เห็นดวย มากกวากลุม
ประชาชน 
 ในประเด็นน้ี ผูวิจัยพบวา พระภิกษุสามเณรตองการที่จะเรียนรูทั้งทางโลกและทางธรรม
ไปพรอมๆ กัน เพ่ือพัฒนาตนใหอยูกับโลกยุคปจจุบันที่ไรพรมแดนไดอยางเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน  
สามารถปรับตัวและเขาถึงพุทธศาสนิกชนไดอยางเหมาะสม  อันหมายถึงการที่ทานจะไดนําธรรมะ
ที่ไดศึกษาเรียนรูมาสองโลกใหสวางไดอยางถูกกาลเวลา หากพระภิกษุสามเณรรูแตทางธรรม 
อาจจะเกิดชองวางในการเผยแผธรรมะใหเขาถึงประชาชนได    สวนประชาชนที่เห็นดวยในระดับ
ต่ํากวา เพราะเขาใจวาหากพระภิกษุสามเณรเรียนรูทางโลกไปพรอม ๆ กับการศึกษาเรียนรูธรรมะ
นั้น  ทําใหพระสงฆรูธรรมะนอยลง หรือปฏิบัตตินไปตามโลกมากกวาที่ควรจะเปน  
  ดังนั้น กระบวนการจัดวดัใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตจึงจําเปนตองสรางกิจกรรมให
เกิดขึ้น  โดยเปดโอกาสใหพระภิกษุสามเณรไดเรียนรูทั้งทางโลกและทางธรรมไปพรอม ๆ กัน  เพ่ือ
สามารถนํามาความรูทางโลกและทางธรรมที่ไดรับมาปรับประยุกตสอนญาติโยมพุทธบรษิัท ใหรูจัก
นําธรรมะมาใชในชวีิตประจําวันไดอยางถูกตองและเหมาะสม ทั้งนี้เพ่ือใหผูเรียนรูไดเลือกสรรทีจ่ะ
รับเอาตามสมควรแกฐานานุรูป   แตในเร่ืองนี้พระภิกษุสามเณรตองเนนการศึกษาเรียนรูทางธรรม
เปนหลัก เพราะประชาชนสวนใหญตองการรูธรรมะจากพระภิกษุสามเณร มิใชจะมาขอรับความรู
ดานอ่ืนจากพระภิกษุสามเณรในวัด 

(๒) ตอขอคําถามที่วา     “ควรเชิญวิทยากรจากภายนอกเขามาถวายความรูแดพระสงฆในเร่ือง 
จําเปน”  พบประเด็นที่นาสนใจ  ดังตอไปน้ี 

 (๒.๑) การอบรมวาทศลิป พบวา 
  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  87.60    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 76.08     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 76.31 
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  Page 158 of 206
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๑๔๒ 

 (๒.๒) การพูดในที่ชุมชน พบวา 
  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  86.05    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 72.73     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย  รอยละ 78.51 
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน   

 (๒.๓) การเผยแผที่เหมาะสมกับสังคมไทย พบวา  
  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  85.27    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 87.08     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย  รอยละ 88.16 
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

        (๒.๔) การทําเว็บไซตของวดั พบวา  
  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  67.44    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 58.37     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 61.84 
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน   

 (๒.๕) กฎหมายที่พระสงฆควรทราบ พบวา 
  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  81.39    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย  รอยละ 76.08     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 78.07 
  เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
ผลการวิเคราะห พบวากลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  

  (๒.๖) ศิลปะการดูแลศาสนสถาน พบวา  
  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  79.07    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 78.47     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 82.02 
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .05   
ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  
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๑๔๓ 

(๓) ตอขอคําถามที่วา “ควรมีกิจกรรมใหพระสงฆใหคําปรกึษาบรรเทาความทุกขรอนทางใจของ 
ประชาชน โดยเปดใหบริการทุกวันตามเวลาที่กําหนดไว” พบประเด็นที่นาสนใจ ดังนี้คือ  
  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ  78.29    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 69.71     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 78.95  
  เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมี
ความคิดเห็น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05    กลาวคือ กลุมพระภิกษุสามเณร 
เด็กและเยาวชน เห็นดวย มากกวากลุมประชาชน  
  ในประเด็นน้ี  เพราะวาพระภิกษุสามเณรมีความตองการที่จะเปนผูใหคําปรึกษากับผูเขา
มารวมเรียนรูในวัดอยูแลว สวนกลุมประชาชนอาจจะยังไมคุนเคยกับกิจกรรมเชนน้ี เน่ืองจาก
ปจจุบันผูใหญในวัยทํางานนัน้มุงแตทํามาหาเลี้ยงชีพ หางวัด หางพระมากกวาเด็กที่ไดรับอบรม
พัฒนาจิตใจ ทั้งจากทางโรงเรียน  และจากวัดที่จัดกิจกรรมสําหรับเด็กมากขึ้น   
  ดังนั้น กระบวนการจัดการเรียนรูตลอดชวีิตในวัด  จําเปนตองจัดอบรมพระภิกษุสามเณร
ใหมีเสขิยวัตรมารยาทยอดเยี่ยม มีความรู ความสามารถในการใหความรูทางพระพุทธศาสนาที่
ถูกตองแกญาติโยมพุทธบรษิัทในการดําเนินชีวติที่ดีงาม ทําใหพุทธบรษิัทไดเห็นวัตรปฏบิัตทิี่
งดงาม  สมควรเปนแบบอยางที่ดีของพระสงฆ  และสิ่งที่สําคัญอีกประการหนึ่งก็คือ กิจกรรมนี้ถือ
ไดวาเปนกิจกรรมที่ทําใหพระสงฆไดแสดงบทบาทในการใหคําปรึกษา และชวยเหลอืเกื้อกูลประชาชน
ใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวติในวัดไดอยางครบถวน สามารถนําขอธรรมตางๆ ไปใชในชวีิตไดอยาง
เหมาะสม ภิกษุในสายตาของประชาชน ถือไดวาเปนบุคคลที่ไดรับการฝกฝนอบรมมาแลวอยางดี 
ถือเปนบุคคลสัปปายะที่สําคัญในการขบัเคลื่อนกระบวนการเรียนรูใหประสบความสําเร็จ 

(๔) ตอขอคําถามที่วา “ควรเพิม่กิจกรรมการเจริญวิปสสนากรรมฐานสําหรับพุทธบริษทัในวันพระ 
ตอนเย็นหลังเลิกงาน” พบประเด็นที่นาสนใจ ดังนี้คือ  
  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 77.52    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 69.38     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 64.91 
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  

(๕)   ตอขอคําถามที่วา  “นอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนรูที่วัดจัดอยูแลว  ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม 
สําหรับเด็ก ดังตอไปน้ี  แลวใหเด็กสรุปวธิีแกไขปญหาดวยธรรมะใหเพ่ือน ๆ ฟง”   พบประเดน็ที่
นาสนใจ ดังนี้ 
  (๕.๑) ทองสูโลกแหงธรรมะดวยคอมพิวเตอร พบวา   
  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 75.19     
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 71.29     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 76.31  Page 160 of 206
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๑๔๔ 

 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  

  (๕.๒) การฟงธรรมะบรรยายจากแผนซีดี - รอม พบวา 
  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 68.22    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 71.77     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 71.49  
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .05   
ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

  (๕.๓) กิจกรรมการอานหนังสือธรรมะ พบวา  
  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 80.62    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 84.21     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 60.09  
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมี
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   กลาวคือ กลุมพระภิกษุสามเณร 
และกลุมประชาชน  เห็นดวย มากกวากลุมเด็กและเยาวชน 
  ในประเด็นน้ี ผูวิจัยพบวา ความคิดเห็นของเด็กสะทอนใหเห็นวาวัฒนธรรมในการอาน
หนังสือของเด็กมีนอย พระภิกษุสามเณรและประชาชน มองเห็นความสําคัญของการอานหนังสือ
ธรรมะมากกวาเด็ก ซึ่งเด็ก ๆ บางสวน อาจจะยังมองไมเห็นประโยชนของหนังสือที่ดีวาจะสามารถ
นําผูอานไปสูเสนทางที่ทําใหเกิดปญญาไดอยางไร มีหนังสือดีเปนเพื่อนก็เปรียบเสมอืนการมี
กัลยาณมิตรทีค่อยชักนําเราไปสูเสนทางแหงความสําเรจ็  
  ดังนั้น วัดควรจัดกิจกรรมสักชวงเวลาหนึง่หาหนังสือธรรมะดี ๆ ที่นาสนใจมาแนะนําให
เด็กอาน  อาจจัดใหเปนหนังสืออานนอกเวลาบาง หนังสืออานกอนนอนบาง หรือจัดหนังสือที่
เหมาะสมสําหรับเด็ก เชน หนงัสือที่มีภาพประกอบที่สวยงามนาอาน  พระสูตรเรือ่งเลาที่ไดรับการ
คัดเลือกแลววามีหลักธรรมะที่เหมาะสมกับวัย  คติชวีติงาย ๆ สั้น ๆ ที่มีเน้ือหาเหมาะสมกับเด็ก 
หนังสือที่แนะนําแนวทางในการประพฤตปิฏิบัตตินใหมีชีวติอยางมีความสุข  ทําอยางไรจึงจะเรียน
เกง ทําอยางไรจึงจะมีเพ่ือนดี ๆ หรือรักอยางไรจึงจะไมเปนทุกข หรือจัดกิจกรรมใหเด็กเขียน
รายชื่อหนังสือที่เขาเห็นวามีประโยชน กิจกรรมแนะนําหนังสือดีที่เพ่ือนควรอาน เม่ือเด็กกลับไป
บาน ก็อาจจะไปหาอานเพ่ิมเติมได ทั้งนี้โดยไดแนวคิดเรื่องหนังสือธรรมะมาจากวัด  

  (๕.๔) กิจกรรมการเลานิทานธรรมะ พบวา 
  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 83.72    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 93.78     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 90.79  
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๑๔๕ 

 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมี
ความคิดเห็น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05    กลาวคือ กลุมประชาชน กลุมเด็ก
และเยาวชน เห็นดวย มากกวากลุมพระภิกษุสามเณร   
 ในประเด็นน้ี ผูวิจัยวิเคราะหวา พระภิกษุสามเณรคิดวา ประชาชน เด็กและเยาวชน ไม
ชอบฟงนิทานธรรมะ  เพราะเนื่องจากมีเรื่องสมัยใหมที่นาสนใจกวามากมาย แตจริง ๆ แลวการเลา
นิทานทางธรรมะที่มีคติสอนใจ ยังเปนที่ตองการของทั้งเด็กและผูใหญที่เขามาเรียนรูในวัด 
  ดังนั้น ในเร่ืองดังกลาวนี้ วดัจึงควรปรับปรุงการเลานทิาน หรือพระสูตรใหนาสนใจ โดย
การนําเด็กไปจัดกลุมเลานิทานกันในบรรยากาศความรมรื่นที่เปนธรรมชาติ มากกวาการใชอุปกรณ
ที่ทันสมัย เชน ฉายสไลดใหเด็กดูอยางเดียว   หรืออาจจะเลาสลบักับเหตุการณในปจจุบันเพ่ือให
เด็กเห็นภาพที่สอดคลองกัน และสามารถนําไปใชในชวีิตประจําวันได 

  (๕.๕) กิจกรรมการชมรายการการตูนธรรมะ พบวา  
  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 79.85    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 90.43     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย  รอยละ 88.16  
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมี
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05    กลาวคือ กลุมประชาชน กลุมเด็ก
และเยาวชน เห็นดวย มากกวากลุมพระภิกษุสามเณร 
  ในเร่ืองนี้ พบวา วัดยังขาดการตูนทางธรรมะไวบริการเด็ก ๆ เพราะผูใหญตางกท็ราบดี
วาเด็กชอบดกูารตูน ฉะนัน้ในเรื่องนี้หากมีการผลิตสือ่ทางธรรมะใหนาสนใจจะสามารถชักนําเด็ก ๆ 
ใหเขาสูโลกแหงธรรมไดไมยาก และหากวัดไมสามารถผลิตไดเอง ก็อาจจะติดตอขอยมืจาก
หนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการอยู 
  สรุปโดยภาพรวมในเรื่องกิจกรรมของเด็ก  กลุมประชาชนเห็นดวยกับทุกกิจกรรม  ทั้งนี้
เพราะวาผูใหญที่ผานโลกและชวีิตมาพอสมควรเห็นวา การจัดกิจกรรมเรียนรูสําหรับเด็กนั้น จําเปน 
ตองใหมีความเหมาะสมกับวัยและอาย ุ กิจกรรมตาง ๆ ทั้งการเลานิทาน และการชมการตูนน้ัน  
สามารถดึงดูดความสนใจ และกระตุนใหเด็กเกิดความสนใจใครรูได ดังนั้น กิจกรรมที่วัดจัดขึน้น้ัน  
จําเปนตองศึกษาหากิจกรรมที่เหมาะสมกับเด็กๆ ดวย 

(๖) ตอขอคาํถามที่วา นอกเหนือจากกิจกรรมที่วดัจัดอยูแลว ควรมีกิจกรรมสําหรับประชาชน
เพ่ิมเติมดังตอไปน้ี  “กิจกรรมการเรียนรูในวัดสําหรับประชาชน ควรจะมีมากนอยเพียงใด” 

 (๖.๑) ควรมีเวทีอภิปรายธรรมะ พบวา  
  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 61.24    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 66.51     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย  รอยละ 68.86  
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน   Page 162 of 206
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๑๔๖ 

   (๖.๒) กิจกรรมการพูดคุยกันเรื่องหนังสือธรรมะที่ชื่นชอบ  
  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 62.79    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 72.72     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 64.47  
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  

 (๖.๓) กิจกรรมอานหนังสือธรรมะบันทึกลงแผนซีดี – รอมเพ่ือคนตาบอด พบวา  
  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 67.44    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 73.68     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 78.95  
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  

(๗)   ตอขอคําถามที่วา    “กิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา    นอกจากการสวดมนตไหวพระและ 
เวียนเทียนตามปกติแลว ควรจะมีกิจกรรมอ่ืนดวย เชน การโตวาท”ี พบประเด็นทีน่าสนใจ ดังนี้คือ  
  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 63.56    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 44.98     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 65.79 
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมี
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 กลาวคือ กลุมพระภิกษุสามเณร กลุม
เด็กและเยาวชน เห็นดวย มากกวากลุมประชาชน  
  ประเด็นน้ี ผูวจัิยพบวา เด็กมีกิจกรรมการโตวาทใีนโรงเรียนอยูแลวจึงคุนเคยกับกิจกรรม
ดังกลาวมากกวากลุมผูใหญที่เปนประชาชน  
  ดังนั้น ในเร่ืองนี้จึงจําเปนตองจัดใหมีกิจกรรมการโตวาทีใหกบักลุมเด็กและเยาวชน แต
ไมจําเปนตองจัดใหกับกลุมผูใหญที่เปนอุบาสกอุบาสิกา 

(๘)  ตอขอคําถามที่วา “ควรเชญิวิทยากรภายนอกเขามารวมสนทนาแลกเปลี่ยนความรูทาง 
ธรรมะระหวางพุทธบรษิัททกุวันอาทิตย”  พบประเด็นทีน่าสนใจ ดังนี้คือ  
  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 75.96    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 67.46     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 71.05 
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมี
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    กลาวคือ กลุมพระภิกษุสามเณร 
กลุมเด็กและเยาวชน เห็นดวย มากกวากลุมประชาชน  
  ประเด็นน้ี ผูวิจัยพบวา พระภิกษุสามเณรตองการใหวิทยากร หรือผูเชี่ยวชาญ ผูทรง 
คุณวุฒิตาง ๆ เขามาใหความรูและรวมแลกเปลีย่นเรียนรูประสบการณตางๆ เพ่ือสรางกระบวนการPage 163 of 206
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๑๔๗ 

เรียนรูในบรบิทที่หลากหลาย ทั้งนี้ เพราะพระภิกษุสามเณรสวนใหญไมคอยไดมีโอกาสไดรับความรู
จากวิทยากรที่มีความสามารถและประสบการณโดยตรง สวนประชาชนเห็นดวยในระดับรองลงมา 
เพราะวามีโอกาสไดพบปะแลกเปลีย่นความคิดเห็นกันตามสถานทีต่าง ๆ เชน ชมรมที่จัดขึ้นเพื่อ
พูดคุยเสวนาธรรมในสวน บานธรรมะ หองสมุดธรรมะ ซึ่ง ณ ปจจุบันมีการขยายตวัและเปดให 
บริการมากขึน้ 
  ดังนั้น การจัดกิจกรรมที่เอ้ือตอการสรางกระบวนการเรยีนรู   ผูบริหารจึงจําเปนตองดึง
ทรัพยากรบุคคลจากแหลงตางๆ เขามาในวัด อาจจะเปนครั้งคราวหรือสมํ่าเสมอก็ได 

  
(๙)  ตอขอคําถามที่วา   “ควรมกีิจกรรมแนะนําประโยชนของการเขาวดั โดยมีพระสงฆพาชมวัด 
และอธิบายหลักธรรมะแทรก” พบประเดน็ที่นาสนใจ ดังนี้คือ  
  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 81.40    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 77.99     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 83.77  
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  
 
(๑๐)  ตอขอคําถามที่วา “กิจกรรมการทําวัตรสวดมนต ควรมีการแปลเพือ่ใหรูความหมาย สามารถ 
นําไปใชในชีวติประจําวันได” พบประเด็นที่นาสนใจ ดังนี้คือ  
  - พระภิกษุสามเณรสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 83.72    
  - ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย รอยละ 91.39     
  - เด็กและเยาวชน เห็นดวย รอยละ 79.82  
 เม่ือผูวิจัยใชการทดสอบไคสแควร (chi-square) ผลการวิเคราะห พบวา กลุมผูตอบมี
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  กลาวคือ กลุมพระภิกษุสามเณรและ
กลุมประชาชน เห็นดวย มากกวากลุมเด็กและเยาวชน 
 ประเด็นน้ี ผูวิจัยวิเคราะหวา กลุมประชาชนไมมีความรูดานภาษาบาลี หรือไมเขาใจใน
บทสวดที่เปนภาษาบาลี สวนพระภิกษสุามเณร  เด็กและเยาวชน เห็นดวยรองลงมา ในระดับ
ใกลเคยีงกัน แตเปนคนละเหตุผล เด็กไมชอบการสวดมนตทีใ่ชเวลายาวนานกวาปกติ  แตหาก
อธิบายใหเห็นประโยชนของการสวดมนตที่รูความหมายอาจจะทําใหเด็กเปลี่ยนความคิดได  
  ดังนั้น กระบวนการจัดกิจกรรมเพ่ือจัดวัดใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชวีิต จึงควรเพิม่เติมใน
สวนของการอธิบายความกอนจะเร่ิมการสวดมนตวาเนื้อหาของบทสวดมนตนี้แปลวาอะไร นําไปใช
แลวเกิดประโยชนอยางไร อธิบายใหเด็กเขาใจจนเห็นประโยชนของการแปลภาษาบาลีประกอบการ
สวดมนต จักเปนการสรางคุณูปการตอการเรียนรูตลอดชีวติไดอยางมีประสิทธผิลมากยิ่งขึ้น 
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๑๔๘ 

 จากตัวแปรความคิดเห็นในเรื่องตางๆ ทัง้ ๔๐ ขอ เม่ือพิจารณาลําดับความสําคัญโดย
พิจารณาจากคาสถิติ Contingency Coefficient (CC) พบวา ตวัแปรความคิดเห็นที่มีความสัมพันธ
กับกลุมผูตอบจากมากที่สุดไปหานอยที่สุด มีดังนี้ 

หมายเหตุ  : คาสถติิ CC ใชวัดคาความสัมพันธของตัวแปร คา CC มีคาใกล 1 มาก แสดงวาตัว
แปรมีความสมัพันธกันมาก ถาคา CC มีคาใกล 0 แสดงวาตวัแปรมีความสัมพันธกนันอย  
 

 ตารางที่ ๔.๒๑ คา CC  ความคิดเห็นดานนโยบาย 

ความคดิเห็นดานนโยบาย 

ลําดับ
ที ่ รายการ คา CC 

1 ปรับปรุงสถานที่จัดกิจกรรมการเรียนรูใหด ี 0.824 

2 สอนใหบคุคลทีเ่ขาไปเรียนรูในวัดรูจักหนาที่ของตนเอง 0.755 

3 เปนแหลงใหความรูดานศีล สมาธิ ปญญาแกประชาชน 0.540 

4 มีแผนงานพฒันาพระวทิยากรใหมีความรูในการเผยแผธรรมไดเปนอยางด ี 0.401 

5 ควรมีวดัเครือขายในการทํางาน เพ่ือแลกเปลี่ยนวิทยากรและสื่อการเรยีนรู 0.301 

6 เปนที่พ่ึงของประชาชนดวยการเปนศูนยแลกเปลี่ยนเรียนรูของชุมชน 0.283 

7 มีรานจําหนายหนังสือและสื่อธรรมะตาง ๆ ในวัด 0.276 

8 ปรับปรุงเนื้อหาการเรียนรูใหสามารถนาํไปใชในชีวิตประจําวันได 0.134 

9 วัดควรมีปฏทิินกิจกรรมประจําปแจกใหผูเขารวมกิจกรรม  0.006 

10 ควรมหีองสมดุที่ทันสมยั มีหนังสือใหมใหคนควาหาความรูอยางเพียงพอ 0.005 

11 จัดกิจกรรมที่ไมเก่ียวของกับการเรียนรูทางศาสนา 0.000 

12 จัดหาแหลงความรูจากที่ตาง ๆ เชน อินเตอรเนต  0.000 

13 มีการประเมินผลในการจดักิจกรรมแตละครั้ง 0.000 

 

 ตารางที่ ๔.๒๒  คา CC  ความคิดเห็นดานคุณลักษณะของพระภิกษุสามเณรในวัด 

ความคดิเห็นดานคุณลักษณะของพระภิกษุสามเณรในวัด 

ลําดับ
ที ่

รายการ คา CC 

1 พระเจาหนาทีค่วรจะมคีวามเชีย่วชาญในการจดักิจกรรมที่ไดรบัมอบหมาย 0.432 

2 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดไีด 0.275 

3 มีทักษะในการเผยแผธรรมใหเขากับยุคสมัยไดชัดเจนด ี 0.174 

4 ดูแลเอาใจใสผูเรียนเปนอยางดี 0.145 

5 วัตรปฏิบัติของพระสงฆสามารถสรางศรัทธาใหเกิดในหมูประชาชน 0.137 

6 สามารถอํานวยความสะดวกแกผูเขารวมกิจกรรมไดอยางสม่ําเสมอชัดเจนด ี 0.013 

7 สามารถตอบขอซักถามทางธรรมะไดชดัเจนดี 0.009 

8 เปนหมอดูทํานายดวงชะตา 0.003 
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๑๔๙ 

 ตารางที่ ๔.๒๓  คา CC   ความคิดเห็นดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 

ความคดิเห็นดานสถานทีแ่ละสิง่อํานวยความสะดวกในวดั 

ลําดับ
ที ่

รายการ คา cc 

1 มีสถานทีจ่อดรถพอเพียง 0.975 

2 มีหองน้ําสะอาดพรอมเปดใหบริการ 0.671 

3 มีแผนผังแสดงสวนตาง ๆ ของวัด มีปายบอกทาง 0.635 

4 จัดสถานทีส่ําหรับเปนแหลงการเรียนรูใหรมรื่น สะอาด สงบ มีบรรยากาศเอื้อตอการ
เรียนรูธรรม 0.452 

5 มีปายบอกเวลาในการทํางานอยางชดัเจน 0.090 

6 ควรมีพ้ืนที่การตอนรับใหเปนที่ประทับใจของผูเขารวมกิจกรรม 0.085 

7 ควรจดัพ้ืนที่ใหผูเขามาใชบริการมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูเรือ่งธรรมะกัน 0.068 

8 มีธรรมะขอคิดที่เปนประโยชนปรากฏอยูทั่วบริเวณแหลงเรยีนรูของวัด 0.004 

9 หองสมุดควรมมีุมหนังสือสําหรับคนทุกวัย 0.002 

 

 ตารางที่ ๔.๒๔  คา CC   ความคิดเห็นดานกิจกรรมการเรียนรู 

ความคดิเห็นดานกจิกรรมการเรียนรู 

ลําดับ
ที ่

รายการ คา cc 

1 ควรมีกิจกรรมแนะนําประโยชนของการเขาวัด โดยมีพระสงฆพาชมวดัและอธิบายหลัก
ธรรมะแทรก 0.147 

2 ควรเพิ่มกิจกรรมการเจริญวิปสสนากรรมฐานสาํหรับพุทธบริษัทในวันพระตอนเย็นหลัง
เลิกงาน 0.097 

3 ควรมีกิจกรรมใหพระสงฆใหคาํปรึกษาบรรเทาความทุกขรอนทางใจของประชาชน โดย
เปดใหบริการทกุวันตามเวลาทีกํ่าหนดไว 0.049 

4 ควรเชญิวทิยากรภายนอกเขามารวมสนทนาแลกเปลี่ยนความรูทางธรรมะระหวางพทุธ
บริษัททุกวันอาทิตย 0.042 

5 กิจกรรมการทําวัตรสวดมนต ควรมีการแปลเพือ่ใหรูความหมาย สามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 0.002 

6 กิจกรรมสําหรับพระภิกษุสามเณรควรเปดโอกาสใหเลือกเรียนรูทั้งทางโลกและทาง
ธรรมไปพรอม ๆ กัน 0.000 

7 กิจกรรมในวันสาํคัญทางศาสนา นอกจากการสวดมนตไหวพระและเวียนเทยีนตามปกติ
แลว ควรจะมีกิจกรรมอ่ืนดวย เชน การโตวาท ี 0.000 
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๑๕๐ 

 ตารางที่ ๔.๒๕   คา CC   ความคิดเห็นดานกิจกรรมการเรียนรูเพ่ิมเติมของพระภิกษุสามเณร 

ลําดับ
ที ่

กิจกรรมการเรียนรูของพระภิกษุสามเณร คา cc 

 ควรเชญิวทิยากรจากภายนอกเขามาถวายความรูแดพระสงฆในเรื่องที่จําเปนดังตอไปนี ้   

1 การเผยแผที่เหมาะสมกับสังคมไทย 0.620 

2 การทําเวบไซตของวัด 0.527 

3 ศิลปะการดูแลศาสนสถาน  0.264 

4 กฎหมายที่พระสงฆควรทราบ 0.241 

5 การพูดในทีชุ่มชน 0.072 

6 การอบรมวาทศลิป 0.055 

 

 ตารางที่ ๔.๒๖   CC   ความคิดเห็นดานกิจกรรมการเรียนรูเพ่ิมเติมของเด็กและเยาวชน 

ลําดับ
ที ่

กิจกรรมการเรียนรูของเด็กและเยาวชน คา cc 

 ควรมีกิจกรรมสาํหรับเด็กดังตอไปนี้ แลวใหเดก็สรุปวิธีแกไขปญหาดวยธรรมะให
เพ่ือนๆ ฟง   

1 การฟงธรรมะบรรยายจากแผนซีดี - รอม 0.439 

2 ทองสูโลกแหงธรรมะดวยคอมพิวเตอร 0.243 

3 กิจกรรมการชมรายการการตูนธรรมะ 0.028 

4 กิจกรรมการเลานิทานธรรมะ 0.012 

5 กิจกรรมการอานหนังสือธรรมะ 0.000 

 

 ตารางที่ ๔.๒๗   คา CC   ความคิดเห็นดานกิจกรรมการเรียนรูเพ่ิมเติมของประชาชน 

ลําดับ
ที ่

กิจกรรมการเรียนรูของประชาชน คา cc 

 กิจกรรมการเรียนรูในวดัสําหรับประชาชน ควรจะมีมากนอยเพยีงใด   

1 กิจกรรมการพูดคุยกันเรื่องหนังสือธรรมะที่ชื่นชอบ 0.225 

2 ควรมีเวทีอภิปรายธรรมะ 0.139 

3 กิจกรรมอานหนังสือธรรมะบันทึกลงแผนซดีี - รอมเพ่ือคนตาบอด 0.079 
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๑๕๑ 

 ค.  ขอเสนอแนะอื่น ๆ  

 ผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งเปนตัวแทนจากพระภิกษุสามเณร ประชาชน เด็กและเยาวชน 
ผูใชบริการจากวัดราชโอรสาราม วัดโสมนัสวิหาร และวัดปญญานนัทาราม ไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
พอสรุปได ดังนี้ 

ความคิดเหน็ดานนโยบาย 

• ควรมีการบันทึกผลการจัดการเรียนรูไวตามความเปนจริง 

• วัดทุกวัดควรสรางคนของวดัเพื่อเปนกําลังของพระศาสนา  (สรางคนเพื่อ
พระพุทธศาสนา) ดวยการพัฒนาบุคลากรเพิ่มเติม 

• จัดถวายความรูที่จําเปนแดพระภิกษุสามเณรในวัด 

• สรรหาบุคลากรที่มีคุณภาพตรงตามงาน 

• จัดทําคูมือการเขาวัด แนะนําวัดหรือสิ่งที่ควรประพฤติปฎิบัติตามหลักของชาวพุทธ   

• เปดตูรับฟงความคิดเห็น หรือ ออกแบบสอบถามและขอเสนอแนะแบบสั้น ๆ สําหรับ
คนเขามาชมวดั หรือเปดกวางสําหรับใครก็ไดที่จะเสนอแนะ อาจเปนพระในวัด เด็ก
หรือเยาวชนกมี็สิทธิ์ใหขอเสนอแนะได 

• ควรมีระบบการทํางานที่จริงจังและชัดเจน 

• ปูพ้ืนฐานแนวคิดทางพุทธศาสนาอยางถูกวิธีใหกบัพุทธศาสนิกชน 

• วัดควรสรางศรัทธาทีถู่กตอง สรางปญญา ละสิ่งงมงายทุกชนิดทุกประเภท 

• วัดตองมีจุดยืนที่ชัดเจนในการใหความรูดานคุณธรรมจริยธรรมเนน
กระบวนการพัฒนาศีล สมาธิ ปญญา 

• วัดควรทําประชาสัมพันธใหมากกวานี้ 

• ควรเรงและริเริ่มการจัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกเด็กและเยาวชนอยางตอเนื่อง 
(ปจจุบันยังขาดความตอเนือ่ง) 

• ควรสงเสริมใหมีมัคคุเทศกอาสาสมัครอยูประจําวัดเพื่อตอนรับญาติโยม 

• ใหประชาชนมีสวนรวมในวดัมาก ๆ รับฟงความคิดเห็นของชาวบาน 

• วัดตองมีนโยบายทั้งระยะสัน้ และระยะยาว ๓ - ๔ ปไวดวย รวมทั้งแผนปฏิบัติงาน
และเปาหมายที่ชัดเจน 

• จัดการระบบการบริหารงานใหทันสมัยขึน้ 

• ควรมีการประชาสมัพันธในการจัดกิจกรรมแตละครั้งตามความเหมาะสม 

• ควรเชญิชวนใหประชาชนเขามาฟงเทศนทุกวันพระ อาจปรับเวลาใหเหมาะสมกับ
สถานการณ เชน เริ่มเทศนชวงเย็นหลังคนเลิกงาน  

• หาเครือขายภาคธุรกิจที่มีทกัษะดานการจัดการ เขารวมมือกับวัด เพ่ือจัดกิจกรรม
สงเสริมพระศาสนา Page 168 of 206
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๑๕๒ 

 ความคิดเห็นดานคุณลกัษณะของพระภิกษุสามเณรและบุคคลที่เก่ียวของกับวัด  

• พระเจาหนาที่ประจําโบสถควรมีมนุษยสัมพันธที่ดี ยินดีตอนรับ พรอมใหคําแนะนําที่
เปนประโยชนแกญาติโยม มีวิธีการสอนที่เขาใจไดงาย 

• พระควรมีความสํารวม การพูดจา การปฏิสันถารที่ดี  

• ผูสอนธรรมะตองตระหนักวาการกระทํา คือ การสอนที่ดีที่สุด ทานสอนผูอ่ืนแลว ตอง
ทําดีใหเห็นเปนตัวอยางดวย 

• บุคลิกของพระผูใหญ ไมควรทําตวัใหเหมือนภูเขาสูงทะมึนจนคนไมอาจเขาใกลได 
แตตองทําตัวใหเหมือนอากาศ ที่รูสึกเปนธรรมชาติเม่ือถูกหายใจเขาไป  

• พระสงฆควรปรับตวัจากการเปนผูพูด ผูเทศนมาเปนผูฟงดวย ทําใหพระ และญาติ
โยมไดใกลชิดกัน รับฟงความคิดเห็นของญาติโยม และพระในวัด เพ่ือนํามาใช
ปรับปรุงสิ่งตาง ๆ ภายในวดั 

• พระทุกรูปและเด็กวัดควรเปนตัวอยางทีดี่ เปนที่ศรัทธาของประชาชน ไมใชมารวม
กันซองสุมทํากิจกรรมที่ไมสุจริตผิดวินัยของชาวพุทธ 

• ใหเด็กที่อาศัยวัดไดศึกษาธรรมะ และชวยงานวัดไปดวย 

• ปฏิปทาการประพฤตปิฏิบตัทิี่ถูกตองดีงามของพระสงฆเปนเง่ือนไขสําคัญที่จะชักจูง
ใจใหคนอยากเขาวัด 

• หลีกเลี่ยงการชักชวนใหคนทําบญุดวยอามิสบูชาที่มากเกินไป แตควรสงเสริมการ
ปฏิบัตบิูชา  โดยใหคนบูชาดวยการทําคณุงามความดีในตวัเองใหมากขึ้น 

• พระสงฆควรปฏิบัตใิหดู เปนครูใหเห็น 

• พระภิกษุควรสอนใหประชาชนเขาใจและมีความรูอยางถูกตอง เชน การปฏิบัตตินตอ
พระภิกษุสามเณร (ใหทุกคนเรียนรูบทบาทและหนาทีข่องกันและกนั) 

• พระสงฆควรมีจิตวิทยาในการโนมนาวใหคฤหัสถสนใจธรรมะ ไมเอนเอียงไปตามโลก
นิยมเพ่ือหวังลาภสักการะ 

• พระควรตอบปญหาของผูซักถามดวยความตั้งใจ เพราะการพูดลอเลนตลอด เหมือน
การดูถูกปญหานั้น  ไมตั้งใจที่จะใหรูความจริง 

• ไมชอบพระทีสู่บบุหรี ่

• ขอใหพระสงฆเลิกพูดจาแบบฆราวาสและมีขอบเขตในการพูดธรรมะใหเปนเรื่องตลก 

• บรรยายธรรมโดยเนื้อหาของศาสนาจริง ๆ  

• พระไมควรมีโทรศัพทมือถือ 

• ธรรมะเกิดจากการเปนแบบอยางที่ดี มากกวาการสอนเปนไหน ๆ การเรียนรู สัมผัส
แบบอยางที่ดีทําใหผูเรียนรูไดเรียนรูธรรมะอยางแทจริง สามารถนําไปใชไดจริง 

• ตองอบรมคนทํางานในวัดใหประพฤติดี ทั้งกายวาจาใจ (ทั้งพระ  ทั้งคนที่มาชวยงาน
ในวัด) Page 169 of 206
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๑๕๓ 

 ความคิดเห็นดานสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก 

• ไมจําเปนตองเนนความทันสมัยทางวิทยาการใหม ๆ แตควรจะเนนเรื่องเกี่ยวกับ
สิ่งแวดลอม ชุมชน ธรรมชาติ ซึ่งจะมีผลดานจิตใจโดยตรง ความงาย ไมฟุมเฟอย 
ความสะอาด และความสงบ เปนอุปกรณอยางดีตอการเขาถึงธรรม  

• ควรจัดวัดใหรมรื่น งดการตัดตนไมใหญ อนุรักษรูปแบบของวัด ที่เม่ือเขามาแลวพบ
กับความรื่นรมย  อาจพัฒนารูปแบบความรมรื่นจาก Resort หากวดัมีพ้ืนที่นอย  

• ในวัด ควรมีมุมสงบที่มีธรรมชาติ มีตนไมมาก ๆ สัก ๑ มุม ไมตองใหญโตมาก
เหมือนรีสอรทเล็ก ๆ เพ่ือใหคนไดใกลชดิกับธรรมชาต ิ

• ภายในบริเวณวัดควรรักษาบรรยากาศใหสงบรมรื่น ปลอดภัย ปราศจากมิจฉาชีพ 

• กุฏิและที่พักอาศัยของพระภิกษุสามเณรควรดูแลใหสะอาดเรียบรอย 

• สิ่งปลูกสรางในวัดควรสื่อธรรมได 

• วัดควรดูแลเรือ่งความสะอาด สงบ เรียบรอยใหมาก ๆ  

• สิ่งปลูกสรางในวัดควรพิจารณาใหพองาม พอสมควร ไมใหญโตหรูหราเกินจําเปน 

• ควรมีหองสมุด สําหรับศึกษาธรรมะ มีหนังสือใหม ๆ ดี ๆ 

• ในหองสมุด ควรมีสื่อธรรมทีใ่หความรูเกี่ยวกับพระพทุธศาสนา 

• วัดที่มีเทคโนโลยีสมัยใหมมากเกินไป แตไมมีการควบคุม ทําใหนําไปใชในทางทีผ่ิด 

• จัดสถานที่  สวนหยอมเล็ก ๆ หรือสนามเด็กเลน สําหรับผูปกครองทีต่องการพาบุตร
หลานมาวัดดวย 

• นาจะมีรูปปนสวรรคนรกไวเตือนใจเด็ก 

• จัดเตรียมสถานที่ใหประชาชนเขามารวมเรียนรูไดอยางพอเพียง 

• ควรจัดที่พักใหเพียงพอ เหมาะสม 

• ควรมีสื่อเสียงในวัดเพื่อเผยแพรกระจายเสียงสาระสําคญัในงานเทศกาลตาง ๆ เพ่ือ
ภารกิจสาํคัญ 

 ความคิดเหน็เก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรู 

• วัดควรจัดพื้นที่ แสดงนิทรรศการพุทธประวัติ แสดงขอธรรม แสดงกิจของสงฆ 

• สื่อสอนธรรมสําหรับเยาวชนควรมีมากกวานี้ ผูที่มีความสามารถในการผลิตสื่อมีนอย 

• ควรมีกิจกรรมการแขงขันทางธรรมะ 

• ประกวดอานหนังสือธรรมะ  หรือสงเสริมการอานการตูนธรรม นาจะมีหนังสือการตูน
ธรรมะใหกับเด็ก เพ่ือเสริมสรางนิสัยใหเด็กรักการอานและเปนคนดี ปลูกฝงตั้งแตเด็ก  

• ประกวดเขียนเรียงความ 
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๑๕๔ 

• ควรเชญิวทิยากรภายนอกเขามาในวัดบอย ๆ พระสงฆจะไดมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมใหกระฉับกระเฉงกวาที่เปนอยูทุกวันน้ี มีความทันสมัย ทันโลก ไมอยูแต
กับตวัเองมากเกินไป 

• การปฏิบัตธิรรม ควรจัดใหเปนกิจวัตรประจําวันทั้งของพระ และของโยม 

• เปดอบรมธรรมะหลักสูตรสัน้ ๆ สําหรับผูบริหาร พนักงานเอกชน โดยสอดแทรก
ธรรมะใหกับผูบริหาร พนักงาน เพ่ือการเขาใจ และนําไปปรับใชไดในชวีิตประจําวัน 

• ควรนําธรรมะประยุกตมาสอนใหกับผูสนใจ เชน  ทํางานอยางไรจึงจะมีความสุข  
บริหารงานบริหารชีวิตอยางไรจึงจะอยูอยางมีกําไร  พอดี แมดี ลูกดีเพราะมีธรรม 

• กิจกรรมการอภิปรายธรรมะ หัวขอที่นํามาพูดคุย ควรเกี่ยวกับการนาํธรรมะไปใชใน
การดําเนินชีวติ (พุทธศาสนาเพื่อมนุษย)  

• วัดควรจัดบวชชีพราหมณบางบางโอกาส จัดใหมากขึ้นกวาที่ดําเนนิการอยู เฉพาะใน
วันสําคัญทางศาสนานั้นนอยเกินไป 

• ควรจัดใหมีการอบรมสมาธิวปิสสนาเปนประจําทุกเดือน 

• จัดกิจกรรมวันอาทิตยสําหรับเด็ก เยาวชน และผูสนใจ 

• ควรมีกิจกรรมเผยแผคําสอนทางพระพุทธศาสนาทางสื่อมวลชน (นสพ.รายวันเปน
ประจํา) วันละ ๑ คอลัมน ทุกวันน้ีคนไทยเปนชาวพทุธแตชื่อ พุทธแทมีไมถึง ๕๐%  
มีแตนับถอืไสยจับฉาย 

• อยากใหวัดมีกิจกรรมประจําที่แนนอน เชน ในวันอาทิตยของวัดชลประทาน 
ประชาชนจะไดทราบ  และมาไดถูกเวลา 

• ควรมีกิจกรรมเชิดชูพระดี ใหเปนที่รูจักเปนตวัอยาง เพ่ือเปนกําลังใจแกทั้งพระอ่ืน
และประชาชน ไมใชมีแตขาวพระไมดี แลววัดก็ทําอะไรไมได 

• ควรมีกิจกรรมตอบปญหาธรรมะในวัด  

• ควรมีการกระจายเสียงสวดมนตตามสาย เหมือนการเปดเพลงเคารพธงชาต ิ 

• การจัดกจิกรรมควรกําหนดระยะเวลาใหประชาชนรู เชน จะมีการสวดมนตเทศนา 
เวลา ๙.๐๐ น. ๑๒.๐๐ น ๑๕.๐๐ น. ๑๘.๐๐ น. เปนตน 

• สงเสริมใหมีการออกบูธ หรือจัดซุมจําหนายหนังสือ ซีดีธรรมะ (ไมใชพระเครื่อง) เพ่ือ
เสริมปญญาใหประชาชน 

• เปดชมรมเพื่อพบปะแลกเปลี่ยนความรูของผูเขามาวัด 

• มีกิจกรรมสม่ําเสมอ  

• ควรเปดธรรมะทางเสียงตามสายรอบบริเวณวัด 

• กิจกรรมในวัดควรเนนการเรียนรูดานศีลธรรม จริยธรรมเปนหลักใหญ 

• จัดวัด จัดคน จัดกิจกรรมในวัด เพ่ือความดับทุกขในใจ 
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๑๕๕ 

 ความคิดเห็นอ่ืน ๆ  

• ตั้งกองทุนศึกษาเลาเรยีนภายในวัด 

• บาน วัด โรงเรียน ควรมีบทบาทชัดเจน ไมควรจัดกิจกรรมทับซอนกันแตควรจะเปน
กิจกรรมที่สัมพันธและสงเสริมกัน 

• ควรสงเสริมใหพระสงฆศึกษาและเขาถึงแกนแทของพระธรรมคําสั่งสอนของพระ
ศาสดา เม่ือพระสงฆเขาถึงแกนธรรมก็จะมีพฤติกรรมทีน่าเลื่อมใสและเปนแบบอยาง
ที่ดี (เม่ือเขาใจก็เขาถึง) สามารถเผยแผธรรมไดอยางถูกตอง 

• บางครั้งความตองการของพระในวัดกับเจาอาวาสก็ไมตรงกัน เจาอาวาสมีอํานาจใน
การบริหารจัดการกิจกรรมภายในวัด พระผูนอยไมกลาเสนอแนะหรือเสนอแลวแต
เจาอาวาสไมเห็นดวยก็เปลาประโยชน  
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บทที่ ๕ 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบของวัดที่เหมาะสมกับการเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวตินี้ มี
วัตถุประสงค เพ่ือศึกษาแนวคิดทฤษฎีและความเปนมาของการจัดวัดใหเปนแหลงการเรยีนรูในสมัย
พุทธกาลและวัดดีเดนในปจจุบัน  และเพ่ือศึกษารูปแบบของวัดที่เหมาะสมกับการเปนแหลงการเรียนรู
ตลอดชีวติ  เก็บรวบรวมขอมูลโดยการศึกษาเอกสารและใชแบบสอบถาม 

 การสรุปขอมูลที่ไดจากการศึกษา  ผูวิจัยจะสรุปขอมูลโดยแบงออกเปน ๓ สวน คอื สวนที่
๑ และสวนที่ ๒ เปนการสรุปขอมูลที่ไดจากการศึกษาภาคเอกสาร  สวนที่ ๓  เปนขอมูลจากการศึกษา
ภาคสนาม  ที่ไดจากแบบสอบถาม  และการสัมภาษณพระสังฆาธิการ   

๕.๑  สรุปผลการวิจัย  

 ๕.๑.๑  จากการศึกษาพบวา วัดในสมัยพุทธกาล เกิดขึ้นเพราะมีผูเลื่อมใสในพระพุทธเจา 
ผูมุงทําประโยชนเพ่ือความสุขของมหาชน การสรางวัดถวายไวในพระพุทธศาสนานั้น จุดประสงคก็
เพ่ือใชเปนสถานที่พํานักของพระสงฆผูสละแลวจากการเปนอยูอยางคฤหัสถ พระสงฆผูปรารภความ
เพียร เพ่ือทําใหแจงซึ่งพระนิพพาน วัดในสมัยพุทธกาลมีบรรยากาศสภาพแวดลอมเอ้ืออํานวยตอการ
ประพฤติพรหมจรรยของพระสงฆ วัดเปนสัญลักษณของความสงบ รื่นรมย เพราะเปนที่พักของผูมี
บาปกรรมอันสงบระงับแลว หางไกลจากความชัว่ทุกรปูแบบ เปนทีอ่าศัยของผูทีมี่ความบริสุทธิ์สะอาด
ทางกาย วาจา ใจ 

  แนวคิดในการจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูในสมัยพุทธกาล เปนไปตามพุทธปณธิานของ
พระพุทธเจา คือ  มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษยตามหลักไตรสิกขา (ศลี สมาธิ ปญญา) โดยสอนภิกษุให
รูจักตนเองและรูจักสรรพสิ่งตางๆ ที่แวดลอมอยูใหแจมแจง เพ่ือจะไดปฏิบัตตินใหกลมกลืนกับสภาพที่
แทจริงของสิ่งแวดลอมนั้นไดอยางถูกตอง โดยยึดหลักธรรมวินัยทีพ่ระพุทธเจาทรงบัญญัติไว จากนั้น
ก็บําเพ็ญสมณกิจเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยการสั่งสอนดวยวธิีตางๆ เชน การทําใหดูเปน
ตัวอยาง การเทศนา เพ่ือใหรูจักทางดําเนินชีวติที่จะทําใหพบกับความสุข ความสงบเย็นที่ประณีต  
แนวคิดเรื่องการจัดการในสังคมสงฆสมัยพุทธกาล ไมมีอะไรมากนัก เพราะสงฆทุกรูปมีหนาที่ปฏิบัติ
ตามธรรมวินยั พระอุปชฌายมีหนาที่ปกครองดูแลศิษย การหาสถานที่ในการสรางวัด จัดการเรื่องการ
กอสรางเสนาสนะตาง ๆ เปนเรื่องของชาวบานทั้งสิ้น เชน อนาถบิณฑิกเศรษฐ ี นางวิสาขาจะทําการ
ทํานุบํารุงวัด บํารุงพระ ภิกษุเปนเพียงผูอาศัยเทานัน้ ฉะนั้น ภิกษุจึงตองตอบแทนชาวบานดวยการ
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๑๕๗ 

 ๕.๑.๒ จากการศึกษาวัดทีมี่ความโดดเดนดานการจัดการศึกษาและการเผยแผศาสนธรรม 
๓ วัด ไดแก วัดราชโอรสาราม วัดโสมนัสวิหาร และวัดปญญานนัทาราม พบวา วัดทั้ง ๓ แหงน้ี 
จัดการเรียนรูตามแนวทางพระพุทธศาสนา โดยมุงใหพระภิกษุสามเณรพัฒนาตนเองใหมีความรูและ
ความประพฤติดีดวยการศกึษาและปฏิบตัิตามพระธรรมวินัย จากนั้นก็เผยแผหลักธรรมคําสอนสู
สาธารณชน เพ่ือประโยชนเพ่ือความสุขตอไป

 แนวทางการจัดการเรียนรูในวัด  มีองคประกอบสําคญัที่สงผลตอกัน  คือ  มีบุคลากรที่
เปนกัลยาณมติรเปนผูจัดเตรียมปจจัยภายนอก เพ่ือนอมนําใหผูเ รียนรูเกิดกระบวนการเรียนรูขึ้น
ภายใน จนพัฒนาไปสูกระบวนการเรียนรูตามหลักศลี  สมาธิ  ปญญาอยางเปนองครวม  มุงใหเกิดผล 
คือ การพัฒนาชีวิตที่สมบูรณครบทั้ง ๔ ดานคือ  ดานกาย (กายภาวนา)  ดานความประพฤติ (สีล
ภาวนา)  ดานการฝกอบรมจิตใจใหเขมแข็ง  (จิตตภาวนา)  และดานการพัฒนาปญญา รูและเขาใจสิ่ง
ทั้งหลายตามความเปนจริง (ปญญาภาวนา)  อันเปนการเรียนรูตลอดชีวิตที่มุงพัฒนาบุคคลใหสามารถ
ดํารงชีวิตและปรับตวัใหเขากับสภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสมในทุกชวงของชวีติ โดยมีองคประกอบ
ในการดําเนินการ ดังนี้ คือ มีสภาพแวดลอม รมร่ืนเปนธรรมชาติ เงียบ สงบ เหมาะแกการเรียนรูธรรม 
มีอาคารสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอตอการใหบริการ  ในสวนของบุคลากร เปนผู
ประพฤติธรรม ใฝรู มีความรับผิดชอบ ดานกิจกรรมการเรียนรูภายในวัด จัดขึ้นเพื่อมุงพัฒนา
กลุมเปาหมาย คือ พระภิกษุสามเณร ประชาชนทัว่ไป เด็กและเยาวชน เชน กิจกรรมการเรียนรูธรรมะ
พ่ือพัฒนาตนเองสําหรับพระภิกษุสามเณร การอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับประชาชน
ทั่วไป เด็กและเยาวชน ดานกระบวนการดําเนินงาน วัดบริหารงานและจัดกิจกรรมตางๆ อยางเปน
ระบบสอดคลองกับพระธรรมวินัย พระราชบัญญัติคณะสงฆ และกฎมหาเถรสมาคม  โดยการกําหนด
วิสัยทศัน  เปาหมาย และโครงสรางการบริหารการจัดองคกรเปนกรอบในการปฏบิัติงาน มีการติดตาม
และประเมินผลงาน

 ๕.๑.๓  แนวทางการจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต ทีไ่ดจากการศึกษาภาคสนาม
โดยไดทําการเก็บขอมูลจากกลุมตวัอยางที่เปนพระภิกษุสามเณร ประชาชน เด็กและเยาวชน พบวา  

 ๑.  ดานนโยบาย  

 จากผลการวจัิย เ รียงลําดับความสําคัญของนโยบายการจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรู  
พระภิกษุสามเณร ประชาชน เด็กและเยาวชน  มีความคิดเห็นไมแตกตางกันในเรื่องนโยบายของวัดวา
ควรมีนโยบายดานการจัดและปรบัปรุงอาคารสถานที่ เ พ่ืออํานวยความสะดวกแกผูเขามาใชบริการ  
สอนใหผูเขาไปเรียนรูในวัดรูจักหนาที่ของตนเอง  วัดตองเปนแหลงใหความรูดานศีล  สมาธิ ปญญา 
วัดควรมีแผนงานพัฒนาพระวิทยากรใหมีความรูในการเผยแผธรรมเปนอยางดี  นอกจากนี้ควรมีวัด
เครือขายเพื่อแลกเปลีย่นวทิยากรและสือ่การเรียนรู  และมีนโยบายจัดวัดใหเปนศูนยแลกเปลีย่นเรียนรู
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๑๕๘ 

ของชุมชน มีรานจําหนายหนังสือและสื่อธรรมะตาง ๆ ในวัด ดานเนื้อหาที่นํามาใชสอนควรปรับปรุงให
สามารถนําไปใชในชวีติประจําวันได 

  สวนความคิดเห็นที่แตกตางกันของผูตอบแบบสอบถาม มีดังนี้ คือ 

 ๑.๑ เรื่องปฏิทินกิจกรรมประจําปแจกใหผูเขารวมกิจกรรม เด็กและเยาวชนเห็นดวย
ทั้งหมด ขณะที่พระภิกษุสามเณรและประชาชนเห็นดวยรองลงมา  ในประเด็นน้ีผูวิจัยเห็นวาบางวัดยัง
ไมมีการจัดทําปฏิทินกิจกรรมประจําปไวแจกจายใหกับกลุมประชาชนและกลุมเด็กที่เขามารวมกิจกรรม
การเรียนรูภายในวัด  หรือบางวัดมีปฏิทินแจกจายแลวแตยังแจกจายไมทั่วถึง ดังนั้น ในกระบวนการ
จัดวัดใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต  จําเปนตองมีนโยบายใหผูบรหิารวัด และผูจัดกิจกรรม จัดทํา
ปฏิทินประจําปไวแจกจายผูเขามาใชบรกิารหรือเขามารวมเรียนรูตลอดชีวิตภายในวัดใหทัว่ถึง  การ
เขารวมกิจกรรมจึงจะเกิดขึ้นอยางตอเน่ืองและพรอมเพรียง  ทั้งในสวนของบาน วัด และโรงเรียน 

 ๑.๒ นโยบายเรื่องควรมหีองสมุดที่ทันสมัย  มีหนังสือใหมใหคนควาหาความรูอยาง
เพียงพอในวัด ประเด็นน้ีพบวา นักเรียนเห็นดวยสูงสุด  เพราะนักเรียนตองการหองสมุดเพื่ออาน
คนควาเพิ่มเตมิจากการที่ไดฟงบรรยาย สวนพระภิกษสุามเณร และประชาชนกต็องการหองสมุดเพื่อ
คนควาหาความรูเพ่ิมเติม แตอยูในสัดสวนที่มีความตองการรองลงมา อยางไรก็ตามทุกฝายตางเห็น
ดวยใหมีหองสมุดที่ทันสมัยในวัด  ดังนั้น การจัดวัดใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตจึงจําเปนตองมี
นโยบายใหวัดจัดใหมีหองสมุด เพ่ือการคนควาหาความรูเพ่ิมเตมิไวบริการผูเขามารวมเรียนรูตลอด
ชีวติในวัด  และเปนการใหบริการกลุมเปาหมายหลักในวัด 

 ๑.๓ นโยบายเรื่องจัดกิจกรรมที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนรูทางศาสนา ประเด็นน้ี กลุมเด็ก
และเยาวชนเห็นดวยนอยสูงที่สุด เพราะเด็กเห็นวาการจัดการเรียนรูตลอดชวีิตในวัดนั้นควรเนนแต
กิจกรรมที่เกี่ยวของกับศาสนาเทานั้น เม่ือเด็กไดเขามาเรียนรูในวัดไดพบกับความสงบ รมร่ืน รมเย็น
ทั้งในดานสถานที่ และการปฏิสันถารตอนรับจากพระภิกษุสามเณร ทําใหเด็กเกิดความรูสึกที่ดี
ประทับ ใจ ขณะที่กลุมพระภิกษุสามเณรและประชาชนเห็นดวยนอยรองลงมา เพราะวาพระภิกษุ
สามเณรและประชาชนเหน็ความสําคัญของการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ไมจําเพาะเจาะจงแตเพียง
ดานศาสนาเทานั้น  ซึ่งอาจเปนวิธีการชักจูงใจใหคนหันมาสนใจการเขาวัดมากขึ้นกวาทีเ่ปนอยู  
ดังนั้น กลุมพระภิกษุสามเณรและประชาชน จึงตองการใหวัดมีนโยบายจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรูให
หลากหลาย  ทั้งที่เกี่ยวของกับศาสนาโดยตรง  และมีกิจกรรมที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมดวย

 ๑.๔  นโยบายดานการจัดใหมีแหลงความรูจากที่ตาง ๆ เชน อินเตอรเนต ในประเด็นนี้ 
พบวา กลุมนักเรียนมีความรูความเขาใจในการสืบคนขอมูลทางอินเตอรเนต เวบไซต ไดดีกวา
ประชากรกลุมอ่ืน ๆ ดังนั้น การจัดวัดใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต จึงจําเปนตองมีนโยบายในการ
จัดการเรียนรูผานเวบไซตหรืออินเตอรเนตเขามารวมในกระบวนการเรียนรูตลอดชีวติ เพ่ือตอบสนอง
ความตองการของกลุมนักเรียนนักศึกษาทีน่ับวันอินเตอรเนตจะเขามามีบทบาทในชีวติมากขึ้นทกุขณะ  
แตมีขอควรระวัง คือ ขอมูลที่เปนอันตรายตอคุณธรรมจริยธรรม  หรือเกมสที่แฝงความรุนแรง  ควรมี
การควบคุมดูแลและแนะนําการใชอินเตอรเนตใหอยูในขอบเขต   
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๑๕๙ 

 ๑.๕  ตอความคิดเห็นดานการประเมินผลในการจัดกิจกรรมแตละครัง้ ในประเด็นนี้ พบวา 
กลุมพระภิกษสุามเณรเห็นความจําเปนตอการจัดการประเมินผลกิจกรรม และวัดจัดกิจกรรม
ประเมินผลเชงิคุณธรรม   โดยเนนการสังเกต  และการสัมภาษณอยูบางแลว   และจากการสมัภาษณ
เพ่ิมเติมพบวา  เด็กนักเรียนรูสึกไมสบายใจเมื่อรูวามีการประเมินผลการจัดกิจกรรม เพราะรูสึกวาจะ
เกี่ยวของกับพฤติกรรมของตนเอง  กลุมนักเรียนจึงเห็นดวยกับการประเมินผลต่าํที่สุด 

 ๒.  ดานคุณลักษณะของพระภิกษุสามเณร 

 จากผลการวิจัย เรียงลําดับความสําคัญดานคุณลักษณะของพระภิกษุสามเณรในวัด พบวา 
ความคิดเห็นของพระภิกษสุามเณร ประชาชน เด็กและเยาวชน ไมแตกตางกันในขอที่วา พระ
เจาหนาที่ควรมีความเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี  มี
ทักษะในการเผยแผธรรมใหเขากับยุคสมัยไดชัดเจน  ดูแลเอาใจใสผูเรียน  วัตรปฏิบัตขิองพระสงฆตอง
สรางศรัทธาใหเกิดในหมูประชาชน 

 สวนความคิดเห็นที่แตกตางกันของผูตอบแบบสอบถาม มีดังนี้ คือ 

 ๒.๑ เ ร่ืองการอํานวยความสะดวกแกผูเขารวมกิจกรรม  พบวา พระภิกษุสามเณรเห็น
ดวยสูงที่สุด ในประเด็นนี้ พบวา พระภิกษุสามเณรเห็นความจําเปนตอการปฏิสันถารตอนรับผูเขา
มารวมกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตใหเกดิความสะดวก  และเกิดสัปปายะแกพุทธศาสนิกชนที่มาใช
วัดเปนศูนยกลางการเรียนรูตลอดชีวติ  ดังนั้น คุณสมบัติหรือคุณลักษณะที่พึงประสงคที่เอ้ือตอการจัด
วัดใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต พระภิกษุสามเณรจําเปนตองสามารถอํานวยความสะดวกใหกบัผูเขา
มารวมกิจกรรมได  แตหากมีภารกิจอ่ืนที่สําคัญกวาก็สามารถสลบัสับเปลี่ยนกนัไปทํางานอื่นที่สําคัญ
กวาไดบาง 

 ๒.๒  ดานความสามารถในการตอบขอซักถามธรรมะไดชัดเจนและถูกตอง ในประเด็นนี้ 
พบวา  ประชาชน   เด็กและเยาวชน  ซึ่งถือไดวาเปนกลุมฆราวาสที่เขามารวมเรียนรูและแสวงหา
ความรูในทางธรรมะ มีความคาดหวังตอความรูความสามารถของพระภิกษุสามเณรอยางสูง  ขณะที่
กลุมพระภิกษุสามเณรกลับเห็นดวยในระดับต่ําสุด  ดังน้ัน ในกระบวนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตใน
วัดนั้นจําเปนตองสรางบุคลากรที่มีความรูความสามารถใหเปนที่ยอมรับของผูเขามาเรียนรูในศาสน -
สถาน  ปจจัยเง่ือนไขดานบุคลากรทางศาสนาเองจึงมีความสําคัญตอการยอมรับของฆราวาสอยางยิ่ง 
ฉะนั้น บุคลากรทางศาสนาตองศึกษาพระธรรมวินัยใหถูกตองแมนยํา  สามารถตอบขอซักถามทาง
ธรรมะไดอยางชัดเจน 

  ๒.๓   ตอความเห็นดานคุณลักษณะของพระภิกษุ  ตอการเปนหมอดูทํานายดวงชะตา  ใน
ประเด็นน้ี พบวา กลุมประชาชนเห็นดวยนอย เพราะวาประชาชนตองการเขามาเรียนรูศาสนธรรมในวัด
โดยไม เห็นความจําเปนที่วา พระภิกษุสามเณรจะตองมีคุณสมบัติเปนหมอดูทํานายดวงชะตา  สวน
เด็กและเยาวชนยังมีความเชื่อในเรื่องนี้อยูบาง ดังน้ัน ในการจัดกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต 
คุณลักษณะของพระภิกษุสามเณรในเรื่องการเปนหมอดูจึงไมจําเปนมากนัก   แตควรใชจุดนี้เปน
ยุทธศาสตรในการดึงเยาวชนเขาสูการเรียนรูทางพระพุทธศาสนาที่ถูกตอง
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๑๖๐ 

  

 ๓.  ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 

 จากผลการวิจัย เรียงลําดับความสําคัญดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก พบวา 
ความคิดเห็นของพระภิกษสุามเณร ประชาชน เด็กและเยาวชน ไมแตกตางกันในขอที่วา วัดตองมี
สถานที่จอดรถเพียงพอ  มีหองนํ้าสะอาดพรอมเปดใหบริการ  มีแผนผังแสดงสวนตาง ๆ ของวัด มีปาย
บอกทาง จัดสถานที่ใหรมรื่น สะอาด สงบ มีบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรูธรรม มีปายบอกเวลาการ
ทํางานอยางชัดเจน  มีพ้ืนที่ตอนรับใหเปนที่ประทบัใจ จัดพื้นที่ใหผูเขามาใชบริการมีโอกาสแลกเปลี่ยน
เรียนรูเรื่องธรรมะกัน  

 สวนความคิดเห็นที่แตกตางกันของผูตอบแบบสอบถาม มีดังนี้ คือ 

 ๓.๑  มีขอคิดที่เปนธรรมะปรากฏอยูทั่วบริเวณวัด  ในประเด็นนี้  กลุมเด็กและเยาวชนเห็น
ดวยสูงที่สุด กลุมประชาชนเห็นดวยต่ําสุด ทั้งน้ีเพราะวาเด็กและเยาวชนมีความสนใจในการเรยีนรูกับ
รูปหรือปายธรรมะสั้น ๆ กระชับ  ซึ่งสามารถทําใหเขาใจไดงายและนาสนใจมากกวาการอานหนังสือ
ธรรมะเลมใหญๆ  การจัดกระบวนการเรยีนรูดวยวธิีดังกลาว จึงดึงดูดความสนใจใหกับเด็กและเยาวชน
ไดมากประการหนึ่ง ดังนั้น การจัดวัดใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวติ จึงจําเปนตองใหความสําคญัดาน
การจัดสถานที่ และสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนจึงจักสราง
กระบวนการเรียนรูตลอดชวีิตได 

 ๓.๒  หองสมุดควรมีมุมหนังสือสําหรับคนทุกวัย  กลุมเด็กและเยาวชนเห็นดวยสูงสุด 
พระภิกษุสามเณรเห็นดวยรองลงมา สวนกลุมประชาชนเห็นดวยในระดับต่ําสุด ทัง้นี้ เพราะวาเด็กและ
พระภิกษุสามเณร มีความตองการที่จะใชหองสมุดของทางวัดมากกวากลุมประชาชน ซึ่งพิจารณาไดวา 
ประชาชนเปนกลุมผูมีรายได หรือมีความสามารถที่จะคนควาหาหนังสือไดจากแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ 
ไดไมยาก ฉะน้ัน การจัดกระบวนการเรียนรูดวยการมีหองสมุดภายในวัด จึงเปนวิธีดึงดูดความสนใจ
ใหกับเด็กและพระภิกษุสามเณรไดมากประการหนึ่ง ดังนั้น การจัดหองสมุดภายในวัด ถอืวามี
ความสําคัญ ทั้งน้ี เพ่ือเอ้ืออํานวยตอกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน จึงควรมีหองสมุดที่มีมุม
หนังสือสําหรับคนทุกวัย แตมุงเนนมุมหนังสือที่เปนความตองการของเด็กและพระภกิษุสามเณร
มากกวาในสวนของประชาชน 

 ๔.  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 จากผลการวิจัยเรียงลําดับความสําคัญ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา ความคิดเห็น
ของพระภิกษสุามเณร ประชาชน เด็กและเยาวชน ไมแตกตางกันในขอที่วา ควรมีกิจกรรมแนะนํา
ประโยชนของการเขาวัดโดยมีพระสงฆพาชมวัดและอธิบายหลักธรรมแทรก ควรเพิ่มกิจกรรมการเจริญ
วิปสสนากรรมฐานสําหรับพุทธบรษิัทในวันพระตอนเย็นหลังเลิกงาน   
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๑๖๑ 

  กิจกรรมของพระภิกษุสามเณรที่ควรจะมีเพ่ิมเติม คือ การเผยแผทีเ่หมาะสมกับสังคมไทย  
การทําเวบไซตของวัด  ศิลปะการดูแลศาสนสถาน  กฎหมายที่พระสงฆควรทราบ  การพูดในที่ชุมชน  
การอบรมวาทศิลป   

 กิจกรรมของประชาชนที่ควรจะมีเพ่ิมเติม คือ ควรจัดกิจกรรมการพูดคุยกันเรื่องหนังสือ
ธรรมะที่ชื่นชอบ  ควรมีเวทีอภิปรายธรรมะ  และกิจกรรมอานหนังสือธรรมบันทึกลงแผนซีดี - รอมเพื่อ
คนตาบอด  

 กิจกรรมของเด็กที่ควรจะมีเพ่ิมเติม คือ การฟงธรรมบรรยายจากแผนซีดี - รอม  กิจกรรม
ทองสูโลกแหงธรรมะดวยคอมพิวเตอร 

 สวนความคิดเห็นที่แตกตางกันของผูตอบแบบสอบถามมีดังนี้ คือ  

 ๔.๑ ดานกิจกรรมที่ใหพระสงฆใหคําปรึกษา  เพื่อบรรเทาความทุกขรอนทางใจของ
ประชาชนโดยเปดใหบริการทุกวันตามเวลาที่กําหนดไว  กลุมพระภิกษุสามเณร และกลุมเด็กเห็นดวย
ในระดับทีใ่กลเคียงกันมาก เพราะวาพระภิกษุสามเณรมีความตองการที่จะเปนผูใหคําปรึกษากับผูเขา
มารวมเรียนรูในวัดอยูแลว  สวนเด็กและเยาวชนก็มีความคุนเคยกับวัดและพระสงฆเพราะมีกิจกรรมที่
ทํารวมกัน  สวนกลุมประชาชนอาจจะยังไมคุนเคยกบักิจกรรมเชนนี้  เนื่องจากปจจุบันผูใหญในวัย
ทํางานนั้นมุงแตทํามาหาเลีย้งชีพ หางวัด หางพระมากกวาเด็ก ๆ ทีไ่ดรับการอบรมพัฒนาจิตใจทั้งจาก
ทางโรงเรียนและจากวัดทีจั่ดกิจกรรมสําหรับเด็กมากขึ้น  ดังนั้น กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตลอดชีวติในวัดจําเปนตองจัดอบรมพระภิกษุสามเณรใหมีเสขิยวัตรมารยาทยอดเยี่ยม  มีความรูความ 
สามารถในการใหความรูทางพระพุทธศาสนาที่ถูกตองแกญาติโยมพุทธบรษิัทในการดําเนินชีวิตที่ดีงาม   
ทําใหพุทธบรษิัทไดเห็นวัตรปฏิบัตทิี่งดงามสมควรเปนแบบอยางที่ดีของพระสงฆ   และสิ่งที่สาํคัญอีก
ประการหนึ่งก็คือ  กิจกรรมนี้ถือไดวาเปนกิจกรรมที่ทําใหพระสงฆไดแสดงบทบาทในการใหคําปรึกษา
และชวยเหลือเกื้อกูลประชาชนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตในวัดไดอยางครบถวน     โดยสามารถนํา
ขอธรรมตาง ๆ ไปใชในชวีติไดอยางเหมาะสม  ภิกษุในสายตาของประชาชนถือไดวาเปนบคุคลที่ไดรับ
การฝกฝนอบรมมาแลวอยางดี ถือเปนบุคคลสัปปายะที่สําคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการเรยีนรูให
ประสบความสําเร็จ 

  ๔.๒ การเชิญวิทยากรภายนอกเขามารวมสนทนาแลกเปลีย่นความรูทางธรรมะระหวาง
พุทธบรษิัททกุวันอาทิตย ประเด็นน้ีพบวา พระภิกษสุามเณรเห็นดวยสูงที่สุด  รองลงมาคือกลุมเด็ก
และเยาวชนซึง่เห็นดวยมากกวากลุมประชาชน  ทั้งนี้เพราะวาพระภิกษุสามเณรและเด็กมีเวลาวางใน
วันหยุดมากกวากลุมประชาชน  อีกทั้งกลุมพระภิกษุสามเณรตองการสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
กับวิทยากรจากภายนอก เพ่ือเปนประสบการณทีไ่ดรับโดยตรงจากวิทยากร ผูเชี่ยวชาญ หรือ
ผูทรงคุณวุฒิตางๆ อันเปนการสรางกระบวนการเรียนรูในบริบททีห่ลากหลาย  ทั้งน้ี เพราะพระภิกษุ
สามเณรสวนใหญไมคอยมีโอกาสไดรับความรูจากวิทยากรที่มีความสามารถและประสบการณโดยตรง  
แนวทางนี้ถือเปนการศึกษาหาความรูใหกวางขวางไดอีกทางหนึ่ง  สวนประชาชนนั้นมีโอกาสมากกวา
ที่จะพบปะวิทยากรในการอบรมสัมนา หรือในโอกาสตาง ๆ ดังนั้น การจัดกิจกรรมที่เอ้ือตอการสราง
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๑๖๒ 

กระบวนการเรียนรูจึงจําเปนที่ผูบริหารวดัตองดึงทรัพยากรบุคคลจากแหลงตาง ๆ เขามาในวดั  อาจจะ
เปนครั้งคราวหรือสมํ่าเสมอก็ได  ทั้งน้ี  ในเรื่องของวันและเวลา  ควรสํารวจตามความเหมาะสม 

    ๔.๓ ความคิดเห็นตอกิจกรรมทําวัตรสวดมนตควรมีการแปลเพื่อใหรูความหมาย  ใน
ประเด็นน้ีกลุมประชาชนเหน็ดวยสูงสุด  เพราะประชาชนทัว่ไปสวนใหญไมมีความรูดานภาษาบาล ี
หรือไมเขาใจในบทสวดที่เปนภาษาบาลี สวนพระภิกษสุามเณร  เด็กและเยาวชน เห็นดวยรองลงมา ใน
ระดับใกลเคียงกัน แตเปนคนละเหตุผล เด็กและเยาวชนไมชอบการสวดมนตที่ใชเวลายาวนานกวา
ปกติ แตหากอธิบายใหเห็นประโยชนของการสวดมนตที่รูความหมาย อาจจะทําใหเด็กเปลี่ยนความคิด
ได ดังนั้น กระบวนการจดักิจกรรมเพื่อจัดวัดใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตจึงควรเพิ่มเติมในสวนของ
การอธิบายใหเห็นประโยชนของการแปลภาษาบาลีประกอบการสวดมนตดวยจะเปนการสรางคุณูปการ
ตอการเรียนรูตลอดชีวติไดอยางมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

  ๔.๔  ความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมสําหรับพระภิกษสุามเณรนั้น  ควรเปดโอกาสใหเลือก
เรียนรูทั้งทางโลกและทางธรรมไปพรอม ๆ กัน  ประชากรกลุมตัวอยางมีความเห็นแตกตางกัน   โดยที่
กลุมพระภิกษสุามเณรเห็นดวยในระดับสงูสุด   ขณะที่กลุมประชาชน เห็นดวยในระดับรองลงมา ทั้งน้ี
เพราะวาพระภิกษุสามเณรตองการที่จะเรียนรูทั้งทางโลกและทางธรรมไปพรอม ๆ กัน เพ่ือพัฒนา
ตนเองใหอยูกับโลกยุคปจจุบันที่ไรพรมแดนไดอยางเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน สามารถปรับตัวและเขาถึง
พุทธศาสนิกชนไดอยางเหมาะสม อันหมายถึงการเรียนรูที่จะนํากระบวนการทางธรรมที่ไดศึกษาเรียนรู
มาสองโลกใหสวางไดอยางถูกกาลเวลา หากพระภิกษุสามเณรมีความรูแตทางธรรม จะทําใหเกิด
ชองวางในการเผยแผธรรมะใหเขาถึงประชาชนได  สวนประชาชนที่เห็นดวยในระดับต่ํากวา  เพราะมี
ความเขาใจวา หากพระภิกษุสามเณรเรยีนรูทางโลกมาก ๆ แลวจะทําใหรูธรรมะนอยลงหรือปฏิบัตติน
ไปตามโลกมากกวาที่ควรจะเปน  ดังนั้น กระบวนการจดัวัดใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตจึงจําเปนตอง
สรางกิจกรรมใหเกิดขึ้น  โดยเปดโอกาสใหพระภิกษุสามเณรไดเรียนรูทั้งทางโลกและทางธรรมไป
พรอม ๆ กัน  เพ่ือสามารถนําความรูทางโลกและทางธรรมที่ไดรับมาปรับประยุกตสอนญาติโยมพุทธ –
บริษัทใหรูจักนําธรรมะมาใชในชวีิตประจําวันไดอยางถูกตองและเหมาะสม  ทั้งนี้ เพ่ือใหผูเรียนรูได
เลือกสรรที่จะรับเอาตามสมควรแกฐานานุรูป  แตอยางไรก็ตาม ตองเนนการศึกษาทางธรรมเปนหลัก  
เพราะประชาชนสวนใหญตองการรูธรรมะจากพระภิกษุสามเณร  มิใชจะมาขอรับความรูดานอ่ืน ๆ จาก
พระภิกษุสามเณรในวัด 

  ๔.๕  กิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนาอื่นๆ  เชน  การโตวาที  ประเด็นน้ีกลุมนักเรียนเห็น
ดวยสูงสุด รองลงมาคือพระภิกษุสามเณร  ในขณะที่กลุมประชาชนมีความคิดเห็นระดับต่ําสุด เพราะวา
เด็กมีกิจกรรมการโตวาทีในโรงเรียนอยูแลวจึงคุนเคยกับกิจกรรมดังกลาวมากกวากลุมผูใหญที่เปน
ประชาชน  สวนพระภิกษุสามเณรสนใจกิจกรรมการโตวาทีวาควรจะมีในวัด  ดังน้ัน การจัดกิจกรรมจึง
จําเปนตองจัดใหมีกิจกรรมการโตวาทีใหกับกลุมเด็ก  และพระภิกษุสามเณร  แตไมจําเปนตองจัด
ใหกับกลุมผูใหญที่เปนอุบาสกอุบาสิกา 

  ๔.๖  ตอความคิดเห็นดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ิมเติมสําหรับเด็กและเยาวชน   
ประชากรกลุมตัวอยางมีความเห็นแตกตางกัน ๓ ขอ คือ  
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   ๔.๖.๑ กิจกรรมการอานหนังสือธรรมะ กลุมเด็กและเยาวชน เห็นดวยต่ําทีสุ่ด สวน
กลุมพระภิกษสุามเณร และกลุมประชาชน เห็นดวยสงูในระดับใกลเคียงกัน ทั้งน้ี เปนไปไดวาโลกยุค
ปจจุบันมีสิ่งอ่ืนที่สรางความสนใจใหกับเดก็ไดมากกวาหนังสือ ความคิดเห็นของเด็กในขอน้ีสะทอนให
เห็นวา วัฒนธรรมในการอานหนังสือของเด็กมีนอย ในขณะทีก่ลุมพระภิกษสุามเณรและประชาชน
มองเห็นความสําคัญของหองสมุดที่ มีหนังสือใหคนควาหาความรูอยางเพียงพอมากกวาเด็ก ซึ่งเด็ก ๆ 
บางสวนยังมองไมเห็นประโยชนของหนังสือที่ดีวา จะสามารถนําผูอานไปสูเสนทางที่ทําใหเกดิปญญา
ไดอยางไร มีหนังสือดีเปนเพื่อนเปรียบเสมือนการมีกัลยาณมิตรที่คอยชักนําเราไปสูเสนทางแหง
ความสําเร็จ   ดังนั้น  วัดสามารถปลูกฝงใหเด็กหันมาหาความรูจากหนังสือดี ๆ ดวยการจัดกิจกรรม
สักชวงเวลาหนึ่ง หาหนังสือธรรมะดี ๆ ทีน่าสนใจมาแนะนําใหเด็กอาน  อาจจัดใหเปนหนังสืออานนอก
เวลาบาง หนังสืออานกอนนอนบาง หรือจัดหาหนังสือที่เหมาะสมสําหรับเด็ก เชน หนังสือที่มี
ภาพประกอบที่สวยงาม  นาอาน  พระสูตรเรื่องเลาที่ไดรับการคัดเลอืกแลววามีหลักธรรมะทีเ่หมาะสม
กับวัย มีคตชิวีิตงาย ๆ สัน้ ๆ มีเน้ือหาเหมาะสมกับเด็ก หนังสือที่แนะนําแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัตตินใหมีชีวติอยางมีความสุข  ทําอยางไรจึงจะเรียนเกง ทําอยางไรจึงจะมีเพ่ือนดี ๆ  มีความรัก
อยางไร จึงไมทุกข เปนตน หรือจัดกิจกรรมใหเด็กเขียนรายชื่อหนังสือที่เห็นวามีประโยชนตอกัน เม่ือ
เด็กกลับไปบานก็อาจจะไปหาอานเพิ่มเติมได ทั้งน้ี โดยไดแนวคิดเรือ่งหนังสือธรรมะมาจากวัด  

   ๔.๖.๒  กิจกรรมเลานิทานธรรมะ  กลุมประชาชน และกลุมเด็ก เห็นดวยในระดับสูง
ใกลเคยีงกัน สวนพระภิกษสุามเณร เห็นดวยรองลงมา  ทั้งน้ีพระภิกษุสามเณรคดิวา ประชาชน เด็ก
และเยาวชน ไมชอบฟงนิทานธรรมะ  เพราะเนื่องจากมีเรื่องสมัยใหมที่นาสนใจกวามากมาย แตจริง ๆ 
แลวการเลานทิานทางธรรมะที่มีคติสอนใจ ยังเปนที่ตองการของทั้งเด็กและผูใหญที่เขามาเรียนรูในวัด  
ดังนั้นในเรื่องดังกลาวนี้ วัดจึงควรปรับปรุงการเลานิทาน หรือพระสูตรใหนาสนใจ โดยการนําเด็กไปจัด
กลุมเลานิทานกันในบรรยากาศความรมรื่นที่เปนธรรมชาติมากกวาการใชอุปกรณที่ทันสมัย เชน ฉาย
สไลดใหเด็กดอูยางเดียว   หรืออาจจะเลาสลับกับเหตุการณในปจจุบันเพื่อใหเด็กเห็นภาพที่สอดคลอง
กัน  และสามารถนําไปใชในชีวติประจําวนัได 

   ๔.๖.๓ กิจกรรมการชมรายการการตูนธรรมะ  กลุมประชาชน และกลุมเด็ก เห็นดวย
สูงในระดับใกลเคียงกัน สวนพระภิกษุสามเณรเห็นดวยรองลงมา  ในเรื่องน้ี สะทอนใหเห็นวา ในวัดยัง
ขาดการตูนทางธรรมะไวบริการเด็ก ๆ เพราะผูใหญตางก็ทราบดีวา เด็กชอบดูการตูน ฉะนั้น ในเรื่องน้ี 
หากมีการผลิตสื่อทางธรรมะใหนาสนใจจะสามารถชักนําเด็ก ๆ ใหเขาสูโลกแหงธรรมะไดไมยาก หาก
วัดไมสามารถผลิตไดเอง กต็ิดตอขอยืมจากหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการอยู  

  จะเห็นไดวาในเรื่องกิจกรรมของเด็ก กลุมประชาชนมีความคิดเห็นในระดับสูงสุดทุก
กิจกรรม ทั้งน้ี เพราะวาผูใหญที่ผานโลกและชวีิตมาพอสมควร เห็นวาการจัดกิจกรรมเรียนรูสําหรับเด็ก
นั้นจําเปนตองใหมีความเหมาะสมกับวัยและอายุ  กิจกรรมตาง ๆ ทั้งการเลานิทานและการชมการตูน
นั้น  สามารถดึงความสนใจและกระตุนใหเด็กเกิดความสนใจใครรูได ดังนั้น กิจกรรมที่วัดจัดขึ้นน้ัน
จําเปนตองศึกษาหากิจกรรมที่เหมาะสม  และตรงกับความตองการของเด็ก ๆ ดวย  
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๕.๒  อภิปราย 

 การศึกษาเอกสารงานวิจัย วัด : แหลงการเรียนรูสมัยพุทธกาล  และวัดที่มีความโดดเดน  
๓ วัด แหลงการเรียนรูในปจจุบัน และจากผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามจะเห็น
ไดวา พุทธบริษัทยังคงมีความตองการไมแตกตางกัน กลาวคือ  

 ดานนโยบายของวัด ผูวิจัยเห็นวาสอดคลองกับการจัดอารามใหเปนแหลงการเรียนรูสมัย
พุทธกาลอยางเห็นไดชัดเจนวา  วัดเปนสถานที่ใหความรูศาสนธรรมทั้งทางดานปริยัติธรรมและปฏบิัติ
ธรรม  เปนสถานที่บมเพาะศาสนทายาทใหมีทั้งความรูและความประพฤติที่ดี โดยมุงพัฒนาคุณภาพ
ชีวติมนุษยตามหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) จนผูเรียนรูสามารถเปนกัลยาณมิตร แนะนํา
ประโยชน จัดเตรียมปจจัยภายนอก (ปรโตโฆสะ) ใหพรอม เพ่ือใหผูยังตองศึกษาอยูเขาสูกระบวนการ
คิดอยางแยบแคบ รูจักคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบจนเกดิโยนิโสมนสิการ ซึ่งถือไดวาเปน
ปจจัยภายในตัวเอง อันจะกอใหเกิดการพัฒนาตนไดครบทั้ง ๔ ดาน คือ ดานกาย ดานความประพฤต ิ
ดานการฝกอบรมจิตใจใหเขมแข็ง เจริญดวยคุณธรรม และดานการพัฒนาปญญาใหรูและเขาใจสิ่ง
ทั้งหลายตามความเปนจริงไดในที่สุด โดยในสวนของการเรียนรูตลอดชีวิตตามแนวทางของพระพุทธ -
ศาสนานั้น มุงสอนภิกษุใหรูจักตนเองและรูจักสรรพสิ่งที่แวดลอมอยูวามีสภาพที่แทจริงอยางไร เพ่ือจะ
ไดรูและปฏิบตัิตนใหกลมกลืนกับสภาพที่แทจริงของสิ่งแวดลอมนั้นไดอยางถูกตอง เปนการเรียนรู
ตลอดชีวติเพ่ือพัฒนาตนเองใหพนจากความทุกข จากนั้นก็เปนที่พ่ึงทางดานจิตใจใหกับประชาชน
ทั่วไป แมจะมีความแตกตางกันบางดานจุดมุงหมายในการออกบวช กลาวคือ พระภิกษุสามเณรในยุค
ปจจุบันนอกจากประพฤติปฏิบัตติามพระธรรมวินัยเพ่ือขัดเกลากิเลส และเผยแผพระธรรมคําสั่งสอน
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนแลว    ยังมีหนาที่ใหบริการพทุธศาสนิกชนในดานศาสนประเพณี
และศาสนพธิอีีกดวย เน่ืองจากวัดในปจจุบันเปนสถานที่ทําบุญ เปนแหลงการเรียนรูที่ตองปรับตวัให
เขากับยุคสมยั วัดควรมีเครือขายที่คอยใหความชวยเหลือรวมมือกันในดานการแลกเปลี่ยนวิทยากร
และสื่อการเรยีนรู เพ่ือนําความรู ความเขาใจ และหลักธรรมคําสอนใหเขาถึงประชาชน โดยที่ทุกฝาย
ไดรับประโยชนจากความรวมมือรวมใจกัน ทําใหเกดิพลังความคดิ ความสามัคคี ไมมีความรูสึก
แตกตางหรือเหินหางกัน ซึ่งนโยบายในเรื่องนี้ แตกตางจากวัดในสมัยพุทธกาลที่มุงเนนใหภิกษุเม่ือ
ออกบวชแลวก็ตั้งใจปฏิบตัดิีปฏิบัติชอบเพ่ือความพนทุกขในสังสารวัฏดวยการประพฤติพรหมจรรยอยู
กับธรรมชาตอิยางสงบเรียบงาย  

 ความคิดเห็นเพิ่มเติมจากขอเสนอแนะ และการสัมภาษณผูใชบริการในวัดสอดคลองกับ
นโยบายดานการบริหารของเจาอาวาส กลาวคือ พุทธบริษัทผูเขาไปใชบริการตางตองการใหวดัมีความ
สงบ รมร่ืน เปนแหลงใหความรูดานศีล  สมาธิ   ปญญา นอกจากนั้นวัดควรมีแผนพัฒนาพระภิกษุ
สามเณรใหเปนนักเผยแผทีมี่คณุภาพ ดวยการทีว่ัดควรสรางคนของวัดใหมีความรูและความประพฤติดี
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เพ่ือเปนกําลังของพระศาสนา  มีจริยวัตรงดงาม  ประพฤติปฏิบตัิตามหลักธรรมวินัยอยางเครงครัด   
เจาอาวาสควรเปดกวางรับฟงความคิดเห็นจากพุทธบริษัท  ใหพุทธบรษิัทมีสวนรวมในวัดมาก ๆ  วัด
ควรมีระบบการทํางานที่จริงจังและชัดเจน  ดําเนินงานตามนโยบายอยางตอเน่ือง มีการประเมินผลและ
นําขอเสนอแนะตาง ๆ มาแกไขปรับปรงุการจัดกิจกรรมในครั้งตอไป  

 ดานคุณลักษณะของพระภิกษุสามเณรในวัด จากการศึกษาวิจัยวัดในสมยัพุทธกาล
และจากการเก็บขอมูลประชากรกลุมตวัอยางในวัดแหลงการเรียนรูในปจจุบันพบวา พุทธบรษิัทยังคง
ตองการใหพระภิกษุสามเณรดําเนินชีวิตโดยการประพฤติปฏิบตัิตนใหเปนแบบอยางที่ดี เปน
กัลยาณมิตรแนะนําประโยชน  สรางศรัทธาใหเกิดในหมูประชาชน เผยแผหลักธรรมคําสั่งสอนให
สามารถนําไปใชแกปญหาในชีวติประจําวนัได  ซึ่งความตองการในดานนี้สอดคลองกับเปาหมายหลัก
ของวัดสมัยพุทธกาล  กลาวคือ   ภิกษุปฏิบัตติามหลกัไตรสิกขา อบรมศีล เจริญภาวนา สํารวม กาย 
วาจา ใจ โดยยึดธรรมวินัยที่พระพุทธเจาทรงบัญญัต ิ  เปนผูมักนอย  สันโดษในปจจัย ๔ มีบิณฑบาต 
จีวร เสนาสนะ เภสัช โดยตองพิจารณากอนการใชสอย ไมคลุกคลดีวยหมูคณะ  ปรารภความเพียร  มี
ความประพฤติเพ่ือขัดเกลากิเลส  และเพือ่สงเสริมการบําเพ็ญสมณธรรมใหดําเนินไปดวยดี  

 ความคิดเห็นจากขอเสนอแนะของผูใชบรกิาร และจากการสัมภาษณเจาอาวาส พบวา
สอดคลองกัน กลาวคือ ดานการเตรียมความพรอมของบุคลากร ตางฝายตางเห็นวาบุคลากรในวัดมี
ความสําคัญมาก ประชากรกลุมตัวอยาง เห็นวา การประพฤติปฏิบตัิตนใหถูกตองตามหลักธรรมวินัย
คือการสอนที่ดีที่สุด นอกจากนี้พระภิกษสุามเณรที่อยูในวัดควรมีความรูดี สามารถแกไขปญหา แนะนํา
แนวทางที่ถูกตองในการดําเนินชีวติแกญาติโยมไดถูกตอง มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความพรอมในการให
คําแนะนําที่เปนประโยชนแกพุทธบรษิัท การพูดจาควรระมัดระวงัใหมีความสํารวม หลีกเลี่ยงการ
ชักชวนใหทําบุญดวยอามิสบูชาที่มากเกนิความจําเปน ควรสงเสริมใหพุทธบรษิัทปฏบิัตบิูชาใหมาก
ยิ่งขึ้น  

 ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  จากการศึกษาวิจัยวัดในสมัยพุทธกาลและจาก
การเก็บขอมูลในปจจุบัน รวมถึงการสัมภาษณเจาอาวาสพบวา มีบางสิ่งที่สอดคลองกัน กลาวคือพุทธ –
บริษัทยังคงเห็นความสําคญัวา วัดตองเปนสถานที่มีความรื่นรมย  สะอาด สงบ เหมาะแกการศึกษา
และปฏบิัตธิรรม วัดไมควรมีสิ่งกอสรางที่เกินความจําเปน แตควรดาํรงความเปนธรรมชาตทิี่นารื่นรมย
ไวใหมากที่สดุ และบางอยางที่กลุมตวัอยางมีความคิดเห็นแตกตางกันก็คือ ในดานของการจัดสถานที่ 
คือ พุทธบรษิทับางสวนเห็นวา ควรมีการเพิ่มเติมธรรมะขอคิดที่เปนประโยชนตดิไวใหทัว่บริเวณ  และ
วัดควรมีหองสมุดที่มีมุมหนังสือตามวัย 

 ความคิดเห็นจากขอเสนอแนะ พบวาผูเขาไปใชบริการในวัดไมตองการความทนัสมัยทาง
วิทยาการใหม ๆ มากนัก แตตองการใหวัดเนนเรื่องเก่ียวกับธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  ซึ่งจะมีผล
ทางดานจิตใจโดยตรง  ความสะอาด ความสงบเปนปจจัยอยางดีตอการเขาถึงธรรมะ  ควรใชสื่อเสียง
บางเปนครั้งคราว เพ่ือการเผยแผธรรมะหรือสาระสําคัญตาง ๆ ที่สําคัญคือ ควรดูแลจัดสถานที่ให
เหมาะสมเพียงพอตอการใชงาน  ไมทิ้งใหรกราง สกปรก รกรุงรังไมพรอมตอการใชงาน 
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  ดานกิจกรรมการเรียนรู   จากการศึกษาวิจัยวัดในสมัยพุทธกาล  และจากการเก็บขอมูล
ในปจจุบันพบวา  วัดในสมยัพุทธกาลจัดกิจกรรมที่เปนไปตามพุทธประสงคของพระพุทธเจา  กลาวคือ 
กิจกรรมการเรียนรูในสมัยพุทธกาลของภิกษุ คือ กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือประโยชนสุขของตนเอง และ
กิจกรรมการเรียนรูดวยการบําเพ็ญสมณกิจเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยการสั่งสอนดวยวธิี
ตางๆ เชน การทําใหดูเปนตัวอยาง การเทศนา เพ่ือใหรูจักทางดําเนินชีวติที่จะทําใหพบกับความสุข
ความสงบเย็นที่ประณีต ซึ่งเม่ือพิจารณาในดานจุดมุงหมายแลวไมมีความแตกตางกัน  สวนดานวิธีการ
และรูปแบบนัน้ วัด : แหลงการเรียนรูในปจจุบัน นอกจากจะจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับพระภิกษุ
สามเณรเพื่อการอบรมพัฒนาตนเองแลว ยังเพ่ิมเติมในสวนของการดําเนินงานดานวัฒนธรรม ประเพณี 
การใหบริการดานศาสนพิธ ี นอกจากนั้น วัดยังดําเนินการจัดกิจกรรมใหกับพุทธบริษทัตามความ
ตองการและความจําเปนที่แตกตางกัน โดยแบงเปนกิจกรรมสําหรับพระภิกษุสามเณร  ประชาชน  เด็ก
และเยาวชน โดยใชชวงเวลาที่แตกตางกันไปตามความเหมาะสม แตทั้งน้ีวัดแหลงการเรียนรูในปจจุบัน
ตางก็มุงเผยแผพระธรรมคําสอน เพ่ือการนอมนําใหผูประพฤติปฏบิัติไดพบทางแหงความสุขสงบเย็น
สมตามเจตนารมยของพระศาสดา  

 ความคิดเห็นจากขอเสนอแนะพบวา สื่อสอนธรรมสําหรับเด็กและเยาวชนยังมีนอย  ควรมี
กิจกรรมการแขงขันทางธรรมะ  เชน  การประกวดการเขียนเรียงความดานคุณธรรม  จริยธรรม  การ
ประกวดการอานหนังสือธรรมะสําหรับเด็ก  สงเสริมใหมีการตอบปญหาธรรมะในวัด  ประกวดการเขียน
โครงงานสําหรับพัฒนากิจกรรมการเรียนรูในวัด เปดอบรมหลักสูตรการนําธรรมะไปใชในแวดวงธุรกิจ  
เปดหลักสูตรอบรมธรรมะสาํหรับพนักงานและผูบริหาร   จัดกิจกรรมเปนประจําและตอเน่ือง  กิจกรรม
เชิดชูพระดี   การจัดกิจกรรมควรกําหนดระยะเวลาใหประชาชนรูลวงหนา  และมีการประชาสัมพันธ
อยางตอเน่ือง 

 ประเด็นสุดทายที่ผูวิจัยจะแสดงความคิดเห็น คือ รูปแบบของวัดที่เหมาะสมกับการเปน
แหลงการเรียนรูตลอดชีวติ จากผลการวิเคราะห  สังเคราะหขอมูล   พบวา  การกําหนดนโยบายเปนสิ่ง
แรกที่จะเปนจุดเริ่มตนของการดําเนินงาน  ซึ่งนโยบายนี้มีความเกีย่วโยงสัมพันธซึ่งกันและกนัระหวาง
ปจจัยแรก คือ การสรางบุคลากรในวัดใหเปนกัลยาณมิตร และปจจัยที่ ๒ คือ การสรางเหตุปจจัย
ภายนอกใหผูเรียนพรอมที่จะเกิดการเรียนรู  เกิดความคิดพิจารณาอยางแยบคาย ไตรตรอง คิดเปน  
(ปจจัยภายใน - โยนิโสมนสิการ) จากนโยบายเขาสูขั้นตอนของการปฏิบัติ จําเปนตองใชการจัดการ
ความรูเขามามีสวนรวมในการดําเนินการทุกขั้น   

 การจัดการความรู (Knowledge Management) นําไปสูขอสรุปของรูปแบบทีเ่หมาะสมของ
วัดที่จะเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวติ  เพราะประกอบดวยการเปดใจกวางรับฟงความคิดเห็นทุกดาน
ของทุกฝาย การพรอมรับกับความเปลีย่นแปลง เริ่มตั้งแตการกําหนดทิศทางนโยบายอยางชัดเจนกอน
วาเราจะมุงหนาไปทางไหน และเพ่ืออะไร จากนั้นก็สรางเหตุใหพุทธบรษิัทแบงปนและเรยีนรูรวมกัน
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๑๖๗ 

ดวยการจัดสถานที่ สรางบรรยากาศ และสิ่งอํานวยความสะดวกใหเอ้ือตอการเกิดการเรียนรู จัด
กิจกรรมใหเหมาะสมกับเพศและวัย ตลอดจนความตองการของแตละกลุมที่แตกตางกันไป จากนั้นก็
เก็บขอมูลและบันทึกผลที่ไดรับแตละครั้งไว เพ่ือนําไปประเมินผลการดําเนินงานของวัด เพ่ือการพัฒนา
ปรับปรุงแกไขการทํางานในครั้งตอไปใหดียิ่งขึ้น 

 จากอดีตจนถึงปจจุบัน นโยบายหลักในการดําเนินงานของวัดในสมัยพุทธกาลและวัดดีเดน
ยังคงมีจุดยืนอยูบนหลักการเดิม   สวนในรายละเอียดนั้นขึ้นอยูกับเหตุการณ สภาพแวดลอมและจุดเนน
ของสังคมในยุคนั้น ๆ รูปแบบที่เหมาะสมของวัดที่จะเปนแหลงการเรียนรูตลอดชวีิต  คือ  การจัดระบบ
และสรางกรอบการดําเนินงานดานตาง ๆ ในวัดใหมีความยืดหยุน  โดยมีเปาหมายหลัก ๒ ประการที่
ชัดเจนและแนนอน คือ ๑. วัดตองเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวติทีส่ามารถนําสังคมได  ๒. สนองความ
ตองการของพุทธบรษิัทไดดวยการเปดกวางรับฟงความคิดเห็นของทุกฝาย 
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๑๖๘ 

 

 

กิจกรรม  
สํารวจความตองการของผูเขา

ไปใชบริการ  
ใหเหมาะสมกับเพศ วัย 
และความตองการ 

สถานที่  
รมรื่น     สงบ   สะอาด   เนน
ธรรมชาติมากกวาเทคโนโลยี 

จัดพื้นท่ีใหเปนสัดสวน  
เอื้ออํานวยตอการเรียนรู 

คุณลักษณะของ

พระภิกษุสามเณร 

มีความรูและประพฤติดี  เปน
กัลยาณมิตร    จัดเตรียม

ปจจัยใหพรอมตอการเรียนรู 

นโยบาย 

สรางกัลยาณมิตร 
จัดเตรียมปจจัยภายนอก 
เพื่ อ ให ผู เ รี ยน เ กิด
โยนิ โสมนสิการ  

แผนภูมิที่ ๖ :  รูปแบบของวัดที่เหมาะสมกับการเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต  
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๑๖๙ 

 

 

๕.๓  ขอเสนอแนะ 

๕.๓.๑  ขอเสนอแนะสําหรับวัดที่จะเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต 

๑.  ดานนโยบาย  นโยบายของวัดตองมีความชัดเจน  แนนอน และตอเน่ือง  ควรมีการ
างแผนระยะสั้น ระยะยาวเปนเร่ือง ๆ ไป โดยคิดถึงผลประโยชนระยะยาวมากกวาระยะสั้น การจัด
ิจกรรมภายในวัดตองเปนไปเพ่ือประโยชนของคนเขาวัดและจัดอยางตอเนื่อง มีการติดตาม
ระเมินผลดวย ในเรื่องของการประเมินผล กลุมนักเรียนเห็นดวยกับการประเมินผลต่ําที่สุดนั้นมาจาก

ื่อเดิมที่มักจะเนนการตําหนิและลงโทษเมื่อการประเมินผลไมตรงตามความตองการ ฉะน้ัน ใน
ื่องนี้วัดตองทําการชี้แจงกับผูเขารวมกิจกรรมวา วัดมีวัตถุประสงคที่จะประเมินผลเพื่อนําสิ่งที่ไดมา
รับปรุงแกไขใหการดําเนินงานครั้งตอไปสมบูรณยิ่งขึ้น ไมไดมุงประเมินผลเพ่ือจะลงโทษผูหน่ึงผูใด 
อกจากนี้วัดควรปลูกฝงแนวความคิดที่วา วัดและพระพุทธศาสนาเปนของพุทธบริษัททุกคนมิใชเปน
องพระภิกษุสามเณรหรือเปนของเจาอาวาส  เม่ือใครนึกถึงวัดก็จะรูสึกไดวา วัดเปนแหลงใหความรู
างพระพุทธศาสนาที่เราทุกคนจะตองมีสวนรวมในการแสดงความคิดเปนเจาของและชวยกันทํานุ
ํารุงรักษาไว   

๒.  ดานคุณลักษณะของพระภิกษุสามเณร ตองเปนกัลยาณมิตรไดทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 
ัลยาณมิตรเปนจุดเริ่มตนแหงความเจริญ  ไมมีองคประกอบภายนอกอยางอ่ืนที่มีประโยชนมาก

มือนความมีกัลยาณมิตร  กัลยาณมิตรสามารถเปนแบบอยางที่ดี เพราะความสํารวมตน ทั้งกาย 
าจา ใจ  รูจักหนาที่ของตนเอง ไมเห็นแตประโยชนหรือมุงศึกษาหาความรูใสตัวอยางเดียวจนละเลย
นาที่ที่ตองเผยแผพระพุทธศาสนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชน   เม่ือยังอยูในเพศบรรพชิตก็

ิปฏิบัติตนเหมาะสมแกสมณสารูป ดํารงตนใหนาเคารพเลื่อมใส   ปฏิสันถารตอนรับญาติโยม
วยจิตใจที่เมตตา  การพูดจาตลกคะนองแมแตเด็กก็แสดงความคิดเห็นวาไมเหมาะสมกับเพศ
รรพชิต  ควรมีขอบเขตที่เหมาะสม   ธรรมะของพระพุทธเจาเปนของสูงไมควรนํามาลอเลนอยางไมมี
อบเขต   เราควรจะดึงตัวเองและผูอ่ืนใหสูงขึ้นไป  ไมใชดึงธรรมะลงมาใหตกต่ําลง  ในเรื่องของการ
เทคโนโลยีในวัดควรมีขอจํากัดบาง  เพราะการนําเทคโนโลยีมาใชมากเกินความจําเปนและไม
ะมัดระวัง  อาจจะพลาดพลั้งใชผิดวัตถุประสงคได  ฉะนั้น  ในเรื่องนี้ ควรเนนการฝกและพัฒนาคนให
ีกอนที่จะมุงพัฒนาเครื่องม่ือที่จะใหคนนําไปใช  

องการทํานายโชคชะตาของพระในวัด เด็กและประชาชนบางสวนยังเห็นวานาจะ
ีอยูบางในว น
ารชักจูงให จาทรงสอนไววา  
ิ่งใด ๆ ลว
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 ในเรื่องข
ม ัด พระภิกษุควรชี้แจงใหเห็นประโยชนของการมีปญญา แมวาการทํานายโชคชะตาจะเป
ก คนเขาวัดไดในระดับหนึ่งก็ตาม    แตในที่สุดแลวตองบอกสิ่งที่พระพุทธเ
ส นเกิดแตเหตุ เพราะเหตุดี ผลจึงดี ฉะนั้นจึงตองแนะนําสั่งสอนใหคนเขาใจแกนแทของ
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๑๗๐ 

พระพุทธศาสนาใหได ไมใหหลงงมงายรอคอยโชคชะตาที่จะมาถึงในอนาคต  สอนใหทุกคนรูวา ทําดี 
ดีกวาดวงดี  

 ๓.  ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก วัดตองเนนความสงบรมร่ืนใหมาก อยางนอย
ในวัดควรมีมุมพักผอนหยอนใจสําหรับพุทธบริษัท สวนหยอมที่จัดไวบริการตองไดรับการดูแลอยางดี
ไมปลอยทิ้งใหรกราง หากวัดมีเน้ือที่ไมมากอาจจัดเปนสวนหยอมเล็ก ๆ ที่มีชีวิตชีวา หาคนรับผิดชอบ
ดูแลอยางสมํ่าเสมอ  ขนาดของสวนอาจจะไมตองใหญโตนัก แตตองจัดใหเปนธรรมชาติ ดูตามรีสอรท 
หรือโรงแรมที่จัดสวนหยอมขนาดเล็กไดนารักมาก ใชพ้ืนที่ไมมาก แตสามารถสรางความประทับใจ
ใหกับผูมาเยือนไดเปนอยางดี วัดอาจของความรวมมือจากญาติโยมที่มีฝมือทางดานนี้ หรือขอ
อาสาสมัครเขามาทํางาน ทั้งนี้เพ่ือการมีสวนรวมของประชาชนที่เขามาเรียนรูในวัดจะไดแสดงความ
ิดเห็น หรือค ไดรวมงานกับพระภิกษุสามเณรในวัด ซึ่งถือไดวาไดแลกเปลี่ยนความรูความคิดรวมกัน

ดวย  นอกจากนั้นภายในบริเวณวัด ควรมีหองนํ้าสะอาดเปดไวบริการ   มีน้ําดื่มไวบริการบาง อยาง
นอยถือเปนการตอนรับอยางมีน้ําใจสําหรับญาติโยมที่เขามารวมเรียนรูในวัด    วัดควรมีถังขยะตั้งไว
ใหบริการเปนระยะ  วัดควรจัดใหมีหองสมุดที่มีบรรยากาศนาเขาไปเรียนรู  จัดพระเจาหนาที่คอยดูแล
อํานวยความสะดวก  และกําหนดเวลาเปดปดไวใหเห็นอยางชัดเจน เพ่ือสะดวกในการเขามาคนควาหา
ความรูเพ่ิมเติม 

  ๔.  ดานกิจกรรมการเรียนรู  ในการจัดกิจกรรมควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางวัยให
มาก  จัดกิจกรรมการเรียนรูใหตรงกับความตองการของกลุม  โดยการออกแบบสอบถามความตองการ  
หรือการสัมภาษณ  การแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นตอกันระหวางพุทธบริษัท และอาจใชการวิจัย
เขามาชวยการจัดกิจกรรมในวัดครั้งตอไป   กิจกรรมควรเนนความตอเน่ือง  มีการติดตามผลและ
บันทึกผลไวเพ่ือการปรับปรุงแกไขดวย   

 ๕.๓.๒  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 

 ๑.   ควรทําการศึกษาวิจัยกับพุทธบริษัทในเขตพื้นที่อ่ืน  นอกเหนือจากเขตกรุงเทพและ
ปริมณฑล   เพราะความแตกตางดานที่ตั้งของวัด  ความตองการของผูใชบริการอาจแตกตางกัน   

 ๒. ควรทําการศึกษาเรื่องความตองการในการพัฒนาวัด และพัฒนาตนเองของพระภิกษุ
สามเณรซึ่งถือวาเปนบุคลากรที่มีความสําคัญมากในแหลงการเรียนรู 

 ๓.  ควรศึกษาวิจัยเฉพาะเร่ืองกิจกรรมการเรียนรูที่เปนที่ตองการสําหรับพุทธบริษัทแตละ
กลุมอยางละเอียดตอไป เพ่ือสามารถนํามาใชในการวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการ
จัดกิจกรรมของวัด 

  ๔.  ศึกษาเกี่ยวกับเร่ืองการกําหนดนโยบายและการบริหารนโยบายการจัดการวัดเพื่อให
เปนแหลงการเรียนรูของวัดที่สามารถบริหารจัดการไดดี 
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บรรณานุกรม  
 

๑.  ภาษาไทย :      

 ก.  ขอมูลปฐมภูมิ             

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  พระไตรปฎกภาษาไทย.  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.    
              กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
_________.  พระไตรปฎกภาษาบาลี  ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ.  ๒๕๐๐. 

    กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพรุงเรืองธรรม, ๒๕๐๖. 
_________.  อรรถกถาภาษาบาลี ฉบบัมหาจุฬาอฏฐกถา.  กรุงเทพมหานคร :  
           โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, โรงพิมพวิญญาณ, ๒๕๓๒ - ๒๕๓๙. 
 
 ข.  ขอมูลทุตยิภูมิ 

(๑)  หนังสือ : 

กรมการศาสนา, กระทรวงศึกษาธิการ.  การพัฒนาวดั.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา,   
               มปป. 
_________.  คูมือปฏิบัติงานดานการศาสนา.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา,    
               ๒๕๔๐. 
_________.  คําแนะนําเรือ่งการสรางวัดและตั้งวัดในพระพุทธศาสนา.  กรุงเทพมหานคร    

     : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๓. 
_________.  บทบาทของวัดและพระสงฆไทยในอนาคต.  กรุงเทพมหานคร :  
               คณะกรรมการการศาสนาเพือ่พฒนา, ๒๕๒๕. 
_________.  ประวัตวิัดสาํคัญทางพระพุทธศาสนา.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา,   
               ๒๕๒๙. 
_________.  วัดพัฒนา’๒๕.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๕.   
กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ.  วัดกับชีวติไทย.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา,  
               ๒๕๓๑. 
_________.  วัดของเรา.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา, ๒๕๓๑. 
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๑๗๒ 

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ สํานักงาน.  พระราชบัญญัติการศีกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕.  กรุงเทพฯ : บรษิทัพริกหวาน                             
 กราฟฟค จํากัด, ๒๕๔๕. 
________.  ปฏิรูปการเรียนรู  ผูเรียนสําคัญที่สุด. พิมพครั้งที่ ๕.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภา 
   ลาดพราว, ๒๕๔๓. 
คนึงนิตย  จันทบุตร.  สถานะและบทบาทของพระพทุธศาสนาในประเทศไทย.    
 กรุงเทพมหานคร : หจก. ภาพพิมพ, ๒๕๓๐. 
ชําเลือง  วุฒิจันทร.  การพัฒนากิจการคณะสงฆและการพระศาสนาเพื่อความมั่นคงแหงชาติ. 

    กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๔. 
ดํารงราชานุภาพ, สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ, กรมพระยา.  มูลเหตแุหงการสรางวัดใน   
         ประเทศไทย.  กรุงเทพมหานคร : กรมศิลปากร, ๒๕๐๓. 
นิตย  สัมมาพันธ.  การบริหารเชิงพุทธ.  พิมพครั้งที่ ๒.  กรุงเทพฯ : โอ.เอส.พร้ินติ้งเฮาส, ๒๕๒๙. 
เนตรนภิศ  นาควัชระ และคณะ.  วัดในกรุงเทพฯ : การเปลี่ยนแปลงในรอบ ๒๐๐ ป   
                 (พ.ศ. ๒๕๒๓ - ๒๕๒๕).  กรุงเทพฯ : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  ๒๕๒๕. 
ประพนธ  ผาสุขยืด.  การจัดการความรู จากหลักคิดสูการปฏิบัตจิริง.  พิมพครั้งที่ ๓.  กรุงเทพฯ 
 :  ใยไหม, ๒๕๔๘.  
ประเวศ  วะส.ี  ปฏิรูปการศึกษาไทย.  กรุงเทพฯ : หมอชาวบาน, ๒๕๔๐. 
________.  พระสงฆกับการรูเทาทันสังคม.  กรุงเทพฯ : หมอชาวบาน, ๒๕๔๐. 
พรนพ  พุกกะพันธุ.  ภาวะผูนําและการจูงใจ.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพจามจุรีโปรดักท, ๒๕๔๔. 
พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี  สุรเตโช).  บทบาทของสถาบันพระพทุธศาสนากับการจัด
 การศึกษา.   กรุงเทพมหานคร : บริษัท พิมพดี จํากัด, ๒๕๔๖. 
พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตโฺต).  ขอบฟาแหงความรูกับผลงานดานการศึกษา.  
 กรุงเทพฯ : หจก. สามลดา, ๒๕๔๘. 
พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต).  พุทธวิธีบรหิาร.  พิมพครั้งที่ ๔.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพ 
               มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต).  จาริกบุญจาริกธรรม.  พิมพครั้งที่ ๑๐.  กรุงเทพฯ : บริษทั 
               พิมพสวย จํากัด, ๒๕๔๗. 
พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต).  พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม.  พิมพครั้งที่ ๑๒.  
 กรุงเทพฯ : โรงพิมพ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
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๑๗๓ 

พระธรรมราชานุวัตร (กมล โกวิโท).  ชีวติและงานของหลวงเตี่ย.  ม.ป.ท, ๒๕๓๔. 
พระพุทธวิงศมุนี (บุญมา ทีปธมฺโม).  ทีปธรรม.  นครปฐม : ระฆังทอง, ๒๕๕๐. 
พระราชวรมุน ี(ประยุทธ  ปยุตฺโต).  บทบาทของพระสงฆในสังคมไทยปจจุบัน.    
               กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรมศาสนา, ๒๕๓๐. 
_________.  สถาบันสงฆกับสังคมไทย.  กรุงเทพมหานคร : กรุงสยามการพิมพ, ๒๕๒๕. 
พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสทิธิ์ พฺรหฺมรํสี).  พระราชบญัญตัิคณะสงฆและกฎมหาเถระ.  
 กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 
พระสุธวีรญาณ (ณรงค จิตตโสภโณ).  พุทธศาสตรปริทรรศน.  กรุงเทพมหานคร :  

               โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑.   
ภัทรพร  สิริกาญจน.  ความรูพื้นฐานทางศาสนา.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๖. 
ราชบัณฑิตยสถาน.  พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕.  พิมพครั้งที่ ๖.  
 กรุงเทพฯ : บริษัทอักษรเจรญิทัศน อจท. จํากัด, ๒๕๓๙.  
เลื่อน  วรรณรัตต.  พระอารามครั้งพุทธกาล.  พระนคร : โอเดียนการพิมพ, ๒๕๑๒. 
วศิน  อินทสระ.  ชาวพุทธกับวิกฤตศรทัธา.  กรุงเทพมหานคร : ปญญา, ๒๕๓๗. 
_________.  ธรรมบททางแหงความด ีเลม ๑.  พิมพครั้งที่ ๔.  กรุงเทพฯ : ธรรมดา, ๒๕๔๘. 
_________.  พระอานนทพุทธอนุชา.  พิมพครั้งที่ ๙.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย,  
               ๒๕๔๐. 
_________.  พุทธวิธีในการสอน.  พิมพครั้งที่ ๔.  กรุงเทพฯ : ธรรมดา, ๒๕๔๕. 
วิโรจน  สารรัตนะ.  การบริหาร หลักการ ทฤษฎีและประเด็นทางการศึกษา.  กรุงเทพฯ :       
               โรงพิมพทิพยวสิุทธิ,์ ๒๕๔๒.  
ศูนยมนุษยวทิยาสิรินธร.  วิกฤตพระพทุธศาสนา.   กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเรือนแกว      
 การพิมพ, ๒๕๔๒.       
สนิท  ศรีสําแดง.  พระพุทธศาสนากับการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ -  
 ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 
สารานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน  เลมที่ ๗ (๒๕๐๙ - ๒๕๑๐) กรุงเทพฯ : โรงพิมพรุงเรืองธรรม, ๒๕๑๐. 
สารานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน  เลมที่ ๑๐ (๒๕๑๒ - ๒๕๑๓) กรุงเทพฯ : โรงพิมพรุงเรืองธรรม, ๒๕๑๓. 
สารานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน  เลมที่ ๑๕ (๒๕๒๑ - ๒๕๒๒) กรุงเทพฯ : โรงพิมพพระจันทร, ๒๕๒๒. 
สารานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน  เลมที่ ๑๖ (๒๕๒๒ - ๒๕๒๓) กรุงเทพฯ : โรงพิมพพระจันทร, ๒๕๒๓. 
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๑๗๔ 

(๒)  บทความในหนังสือ  : 
 
ประมุข  พงษศิวาลัย.  “วัดของเรา”, ใน วัดพัฒนา’๒๕.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๕ : 
 ๑๑๙. 
พระไพศาล  วิสาโล  และคณะ.  “พุทธศาสนาในรมเงาของบริโภคนิยม”, ใน มองอยางพุทธเพื่อ 
               เขาใจในขีวิตและสงัคม.  กรุงเทพฯ : บริษัทเฟองฟาพริ้นติ้งจํากัด, ๒๕๔๖ : ๖๓. 
พระราชนันทมุนี.  “การพัฒนา”, ใน วัดพัฒนา’๒๕.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๕ : ๑๓ - ๑๔. 
 
วิทยานิพนธและรายงานการวิจัย  
 
คนึงนิตย  จันทบุตร และ สุบรรณ  จันทบุตร.  “ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด : ศึกษา 
 เฉพาะกรณีวดัปานานาชาติ   อําเภอวารินชําราบ   จังหวัดอุบลราชธาน”ี.  รายงาน
 การวิจัย.  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ ๒๕๔๕. 
คนึงนิตย  จันทบุตร และ สบุรรณ  จันทบุตร.  “ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด : ศึกษา 
 เฉพาะกรณีวดัหนองปาพง   อําเภอวารินชําราบ   จังหวัดอุบลราชธานี”.    รายงาน 
 การวิจัย.  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ ๒๕๔๕. 
ชุติมา สัจจานนท. “รูปแบบยุทธศาสตรและแนวทางบูรณาการการศาสนากับการศึกษาของวดัใน
 พระพุทธศาสนา : กรณีการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย”.  รายงานการสังเคราะห 
 งานวิจัย.  สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา, ๒๕๔๘. 
ปกรณ สิงหสุริยา. “รูปแบบการจัดการศึกษาและการเผยแผศาสนธรรมของวัดในพระพุทธศาสนา 
 : กรณีศึกษาวดัโสมนัสวิหาร เขตปอมปราบศตัรูพาย  กรุงเทพมหานคร”.  รายงาน 
 การวิจัย.  สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา, ๒๕๔๘. 
พระมหาสมชาย  เจริญกิจ.  “วัดในพระพทุธศาสนาที่พึงประสงค : ศึกษาเปรียบเทยีบลักษณะและ
 กิจกรรมของวัดในพระพุทธศาสนาที่พึงประสงคกับสภาพความเปนจริงของวัดใน
 สังคมไทยในปจจุบัน”.   วิทยานิพนธอักษรศาสตรมหาบัณฑิต.  สาขาศาสนา
 เปรียบเทียบ  บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๒๒. 
พระมหาสุเทพ สุวณฺโณ. “การงดเวนอบายมุขของผูเขาอบรมกรรมฐาน วัดโสมนัสวิหาร พ.ศ.  
               ๒๕๔๗”.  รายงานการวิจยั.  สถาบันวิจัยญาณสังวร  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช - 
               วิทยาลัย,  ๒๕๔๗. 
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๑๗๕ 

พระมหาหรรษา  นิธิบุญยากร.  “วิกฤตพุิทธศาสนา : ศึกษากรณีการบรรพชาเปนสามเณรใน 
               ประเทศไทย (๒๕๒๓ - ๒๕๔๓)”.  วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต.       
               คณะศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๕. 
พาสนา  กิจถาวร.  “บทบาทของพระสงฆในเรื่องการศึกษาในสมัยรัชสมัยพระบาทสมเด็จ 
         พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว”.  วิทยานิพนธอักษรศาสตรมหาบัณฑิต.  ภาควิชา 
               ประวตัิศาสตร  บัณฑิตวทิยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๔. 
มาณี  ไชยธีรานุวัฒศิริ และคณะ.  “บทบาทพระสงฆในยุคโลกาภิวตัน : ศาสตรและศลิปในการ 
       อบรมคุณธรรมของพระเถระภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”.  รายงานการวิจัย.   
        คณะสังคมศาสตรและสิ่งแวดลอม  มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๙. 
ศรินทิพย สถรีศิลปน และคณะ.  “รูปแบบการจัดการศึกษาและการเผยแผศาสนธรรมของวัดใน
 พระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาวัดราชโอรสาราม เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร”. 
 รายงานการวิจัย.  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, ๒๕๔๘. 
ศิริพร แยมนิล และคณะ.  “รูปแบบการจดัการศึกษาและการเผยแผศาสนธรรมของวัดใน
 พระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาวัดปญญานันทาราม อําเภอคลองหลวง จังหวัด
 ปทุมธาน”ี.  รายงานการวจิัย.  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, ๒๕๔๘. 
สุมาลี สังขศร ี และคณะ.  “การจัดการเรียนรูของแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต : พิพิธภัณฑ”. รายงาน
 การวิจัย.  สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา, ๒๕๔๘. 
โสภา  ชูพิกุลชัย.  “การศึกษาวิเคราะหสาเหตุทีว่ัยรุนระยะกลางในกรุงเทพฯ เหินหางศาสนา”.  
 วิทยานิพนธอักษรศาสตรมหาบัณฑติ.  สาขาศาสนาเปรียบเทียบ  บัณฑิตวิทยาลัย    
                มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๒๒. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ  “บทบาทที่พึงประสงคของวัดและพระสงฆกับการ 
              พัฒนาสังคมไทย”.  รายงานผลการเสวนาทางวชิาการ.   กรุงเทพมหานคร :  
             โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  ๒๕๔๔.  

_________.  “วิชาพระพุทธศาสนากบัการสรางคนดีตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต”ิ.  
                  รายงานผลการเสวนาทางวิชาการ.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา, ๒๕๔๗.  
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๑๗๖ 

๒.  ภาษาอังกฤษ 
 
Heinze Ruth-nge.  The Role of the Sangha in Modern Thailand.  Taipei : Orient   
             Cultural  Service, 1977. 
Rhys D. & William S.  Pali – English Dictionary.  Delhi : Motilal Banarsidass, 1933. 
Suksamran   Somboon.  The Role of the Sangha in the Modernization of Thailand. 
              New York : St. Martin’s Press, 1975. 
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  ภาคผนวก 
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แบบสอบถามวิทยานิพนธ 
เรื่อง 

การศึกษารูปแบบที่เหมาะสมในการจัดตั้งวัดตนแบบเพื่อเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 
คําชี้แจง 

 
 แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้น เพ่ือศึกษารูปแบบที่เหมาะสมในการจัดตั้งวัดตนแบบเพื่อเปน
แหลงการเรียนรูตลอดชีวติ  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของกลุมบุคคลผูเขารวมกจิกรรม
ในวัด ที่มาจาก “บาน วัดและโรงเรียน” ระดับความคดิเห็นจากการตัดสินใจเลือกของทาน  ผูวิจัยจะ
ประมวลผลใหเปนรูปแบบทีเ่หมาะสมตามความตองการของผูเขามาใชบริการทุกฝาย  จึงเรียนมา
เพ่ือขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริง 
 
แบบสอบถามนี้ แบงเปน ๓ ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ ๑ ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ แนวทางการจัดวดัใหเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต  
ตอนที่ ๓ ขอเสนอแนะอื่น ๆ  
 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา จะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณมา ณ 
โอกาสนี้ 
 

นางนรีวัลคุ  ธรรมนิมิตโชค 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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แบบสอบถามวิทยานิพนธ 
เร่ือง 

การศึกษารูปแบบทีเ่หมาะสมในการจัดตั้งวัดตนแบบเพื่อเปนแหลงการเรียนรูตลอดชวีิต 
สําหรับพระภกิษุสามเณร 

................................................................................................................................................ 
คําชี้แจง แบบสอบถามมีทั้งหมด ๓ ตอน 
ตอนที่ ๑ ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ แนวทางการจัดวดัใหเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต  
ตอนที่ ๓ ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
 
ตอนที่ ๑ ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 
๑ สถานภาพ   พระภิกษ ุ    สามเณร 
๒ อาย ุ   ต่ํากวา ๒๐ ป  ๒๐ - ๓๐ ป 
                               ๓๑ - ๔๐ ป            ๔๑ - ๕๐ ป 
                                ๕๑ - ๖๐ ป            ๖๑ ปขึ้นไป 
๓ การศึกษา                ต่ํากวาชัน้มัธยมศึกษา 
                                มัธยมศึกษา 
                                อนุปริญญา 
                                ปริญญาตรี 
                                สูงกวาปรญิญาตรี 
๔ วุฒิทางธรรม             นักธรรมตรี     นักธรรมโท     นักธรรมเอก 
๕ วุฒิทางเปรียญธรรม    ประโยค ๑ - ๒ ถึงเปรียญธรรม ๓ ประโยค 
                                เปรียญธรรม ๔ - ๖ ประโยค 
                                เปรียญธรรม ๗ - ๙ ประโยค 
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 แบบสอบถามวิทยานิพนธ 
เร่ือง 

การศึกษารูปแบบทีเ่หมาะสมในการจัดตั้งวัดตนแบบเพื่อเปนแหลงการเรียนรูตลอดชวีิต 
สําหรับประชาชน 

................................................................................................................................................ 
คําชี้แจง แบบสอบถามมีทั้งหมด ๓ ตอน 
ตอนที่ ๑ ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ แนวทางการจัดวดัใหเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต  
ตอนที่ ๓ ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
ตอนที่ ๑ ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 
๑ เพศ          ชาย                   หญิง                
๒ อาย ุ         ต่ํากวา ๒๐  ป       ๒๑ - ๒๕ ป        ๒๖ - ๓๐ ป 
                   ๓๑ - ๓๕ ป         ๓๖ - ๔๐ ป         ๔๑ - ๔๕ ป 
                   ๔๖ - ๕๐ ป         ๕๑ - ๕๕ ป         ๕๖ - ๖๐ ป 
                   ๖๐ ปขึ้นไป          
๓ การศึกษา    ต่ํากวามัธยมศึกษา     มัธยมศึกษาปที่ ๑ - ๓ 
                    มัธยมศึกษาปที่ ๔ - ๖  อนุปริญญา 
                    ปริญญาตรี              สูงกวาปรญิญาตรี 
๔ อาชีพ         ขาราชการ / พนักงานของรัฐ                    
                    พนักงานเอกชน        รับจาง              
                    ธุรกิจสวนตัว            แมบาน           
                    อ่ืน ๆ ระบุ .................................................              
๕ ทานเกี่ยวของกับวัดในฐานะ

 เปนผูมารวมเรียนรูศาสนธรรมในวัด  
 เปนผูสอน              
 เปนกรรมการ              
 เปนผูอุปถัมภวัด             
 ผูเกี่ยวของอ่ืน ๆ โปรดระบุ..........................................           
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แบบสอบถามวิทยานิพนธ 
เร่ือง 

การศึกษารูปแบบทีเ่หมาะสมในการจัดตั้งวัดตนแบบเพื่อเปนแหลงการเรียนรูตลอดชวีิต 
สําหรับเด็กและเยาวชน 

................................................................................................................................................ 
 
คําชี้แจง แบบสอบถามมีทั้งหมด ๓ ตอน 
 
ตอนที่ ๑ ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ แนวทางการจัดวดัใหเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต  
ตอนที่ ๓ ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
 
 
ตอนที่ ๑ ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 
๑ เพศ                      ชาย                                  
                              หญิง 
๒ อาย ุ                     ๑๑ - ๑๕ ป 
                              ๑๖ - ๒๐ ป 
๓ การศึกษา               ต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ 
                               กําลังศึกษาอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ - ๓ 
                               กําลังศึกษาอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔ - ๖ 
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ตอนที่ ๒  แนวทางการจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวติ  
โปรดกาเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

ระดับความคิดเห็น 
รายการ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ตอไปนี้เปนนโยบายของวัดที่จะเปนวดัตนแบบของ
แหลงการเรียนรูตลอดชวีิต  ทานมีความคิดเห็นวา
เหมาะสมมากนอยเพียงใด   
๑ เปนแหลงใหความรูดานศีล สมาธิ ปญญาแกประชาชน 

     

๒ สอนใหบุคคลที่เขาไปเรยีนรูในวัด รูจักหนาที่ของตนเอง      

๓ เปนที่พ่ึงของประชาชนดวยการเปนศนูยแลกเปลี่ยนเรียนรู      

๔ ปรับปรุงสถานที่จัดกิจกรรมการเรียนรูใหดี      

๕ จัดกิจกรรมที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนรูทางศาสนา      

๖ ปรับปรุงเน้ือหาการเรียนรูใหสามารถนําไปใชใน
ชีวติประจําวันได 

     

๗ มีหองสมุดที่ทันสมัย มีหนังสือใหมใหคนควาหาความรู
อยางเพียงพอ 

     

๘ จัดหาแหลงความรูจากทีต่าง ๆ เชน อินเตอรเนต       

๙ มีวัดเครือขายในการทํางาน  เพ่ือแลกเปลี่ยนวทิยากร และ
สื่อการเรียนรู 

     

๑๐ มีแผนงานพัฒนาพระวทิยากรใหมีความรูในการเผยแผ
ธรรมไดเปนอยางดี 

     

๑๑ มีรานจําหนายหนังสือ และสื่อธรรมะตาง ๆ ในวัด      

๑๒ มีการประเมินผลในการจัดกิจกรรมแตละครั้ง      

๑๓ มีปฏิทินกจิกรรมประจําปแจกใหผูเขารวมกิจกรรม      
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ระดับความคิดเห็น 
รายการ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ทานมีความตองการอยางไรตอคุณลกัษณะของ
พระภิกษุสามเณรในวัดตนแบบที่จะเปนแหลง 
การเรียนรูตลอดชีวติได 
๑๔ ประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดีได 

     

๑๕ ดูแลเอาใจใสผูเรียนเปนอยางดี      

๑๖ สามารถตอบขอซักถามทางธรรมะไดชัดเจนดี      

๑๗ มีทักษะในการเผยแผธรรมะใหเขากบัยุคสมัยได      

๑๘ เปนหมอดูทํานายดวงชะตา      

๑๙ สามารถอํานวยความสะดวกแกผูเขารวมกิจกรรมได
อยางสม่ําเสมอ 

     

๒๐ พระเจาหนาที่ ควรจะมคีวามเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรม
ที่ไดรับมอบหมาย 

     

๒๑ วตัรปฏบิตัิของพระสงฆสามารถสรางศรัทธาใหเกดิในหมู
ประชาชน 

     

ทานคิดวาสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกที่ควรจะมี
ในวัดตนแบบของแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต ควรเปนเชนใด 
๒๒ จัดสถานที่สําหรับเปนแหลงเรียนรูใหรมร่ืน สะอาด สงบ
มีบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรูธรรม 

     

๒๓ มีพ้ืนที่การตอนรับ  ใหเปนที่ประทบัใจของผูเขารวม
กิจกรรม 

     

๒๔ จัดพื้นที่ใหผูเขามาใชบริการมีโอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรู
เรื่องธรรมะกัน 

     

๒๕ มีปายบอกเวลาการทํางานอยางชัดเจน      

๒๖ มีสถานทีจ่อดรถพอเพียง      

๒๗ มีหองน้ําสะอาดพรอมเปดใหบริการ      

๒๘ มีแผนผังแสดงสวนตาง ๆ ของวัด  มีปายบอกทาง      
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ระดับความคิดเห็น 
รายการ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

๒๙ มีธรรมะขอคิดที่เปนประโยชนปรากฏอยูทั่วบรเิวณแหลง
เรียนรูของวัด    

     

๓๐ วัดมีมุมหนังสือสําหรับคนทุกวัยในหองสมุด      

นอกเหนือจากกิจกรรมที่วัดจัดอยูแลว ทานมีความคิด
เห็นวากิจกรรมเพื่อการเรียนรูในการจัดตั้งวัดตนแบบ
เพื่อเปนแหลงการเรียนรูตลอดชวีิตควรเปนอยางไร 
๓๑ เปดโอกาสใหพระภิกษสุามเณรเลือกเรียนรูทั้งทางโลก
และทางธรรมไปพรอม ๆ กัน  

     

๓๒ เชิญวิทยากรจากภายนอกเขามาถวายความรูแด
พระสงฆในเรือ่งที่จําเปน ดังตอไปน้ี 
เลือกไดมากกวา  ๑ อยาง 

     

(๓๒.๑) การอบรมวาทศิลป      

(๓๖.๒) การพูดในที่ชุมชน       

(๓๖.๓) การเผยแผที่เหมาะสมกับสังคมไทย      

(๓๖.๔) การทําเว็บไซตของวัด        

(๓๖.๕) กฎหมายที่พระสงฆควรทราบ      

(๓๖.๖) ศิลปะการดูแลศาสนสถาน        

๓๓ มีกิจกรรมใหพระสงฆใหคําปรึกษา บรรเทาความทุกข
รอนทางใจของประชาชนโดยเปดใหบริการทุกวันตามเวลาที่
กําหนดไว 

     

๓๔ เพ่ิมกิจกรรมการเจริญวิปสสนากรรมฐานสําหรับพุทธ- 
บริษัทในวันพระตอนเย็นหลังเลิกงาน 
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ระดับความคิดเห็น 
รายการ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

๓๕ มีกิจกรรมสําหรับเด็ก  ดังตอไปน้ี  แลวใหเด็กสรุป
วิธีแกไขปญหาดวยธรรมะใหเพื่อน ๆ ฟง 
(๓๕.๑) ทองสูโลกแหงธรรมะดวยคอมพิวเตอร 

     

(๓๕๒) การฟงหนังสือเสียงจากแผนซีดี      

(๓๕.๓) กิจกรรมการอานหนังสือเลานิทานธรรมะ       

(๓๕.๔) กิจกรรมการเลานิทานธรรมะ      

(๓๕.๕) กิจกรรมการดูการตูนธรรมะ      

๓๖ กิจกรรมการเรียนรูในวัดสําหรับประชาชน ควรมีดังนี้ 
(๓๖.๑) ควรมเีวทีการอภิปรายโตวาทธีรรมะ  

     

(๓๖.๒) กิจกรรมพูดคุยกันเรื่องหนังสือธรรมะที่ชอบ      

(๓๖.๓) กิจกรรมอานหนังสือธรรมะลงแผนซีดี – รอม เพ่ือคน
ตาบอด 

     

๓๗ กิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา ควรมีมากกวาการสวด
มนตไหวพระและเวียนเทียนตามปกต ิ

     

๓๘ ควรเชิญวิทยากรภายนอกเขามาพูดคุย แลกเปลีย่น
ความรูทางธรรมระหวางพุทธบรษิัทนทกุวันอาทิตย 

     

๓๙ ควรมีกิจกรรมแนะนําประโยชนของการเขาวัด โดยมี
พระสงฆพาชมวัด อธิบายหลักธรรมะแทรก 

     

๔๐ กิจกรรมทําวัตรสวดมนต ควรมีการแปลเพื่อใหไดรู
ความหมาย สามารถนําไปใชในชวีิตประจําวันได
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ตอนที่ ๓  ขอเสนอแนะอื่น ๆ  
 
๑..................................................................................................................................................  
 
๒..................................................................................................................................................  
 
๓..................................................................................................................................................  
 
๔..................................................................................................................................................  
 
๕..................................................................................................................................................  
 
๖..................................................................................................................................................  
 
๗..................................................................................................................................................  
 

 
 
 

ขอขอบพระคุณในการตอบแบบสอบถาม 
นางนรีวัลคุ  ธรรมนิมิตโชค 
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ตัวอยางแบบสอบถาม 
 

เปาหมาย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมภายในวัด 

: การจัดกิจกรรมวันวิสาขบูชา 
วันศุกรที่ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

เพ่ือประโยชนในการจัดกิจกรรมครั้งตอไป  โปรดกา เพ่ือเลือกคําตอบที่ทานเห็นวาเหมาะสมที่สุด 
 มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด ขอเสนอแนะ 
๑. ความนาสนใจ      
๒. ความเหมาะสมระหวางวิทยากรกบัหัวขอ      
๓. ความถูกตองของขอมูลที่จัดแสดง      
๔. ความเขาใจในเนื้อหาสาระของกิจกรรม      
๕. ความเหมาะสมของอุปกรณที่ใชในกิจกรรม      
๖. การใหบริการและการอํานวยความสะดวกในงาน      
๗. ความเหมาะสมของขนาดพื้นที่ที่ใชจัดกิจกรรม      
๘. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการบรรยาย      
๙. หากมีการจัดกิจกรรมคร้ังตอไป 
   ๙.๑  ทานมีความสนใจเขารวมกิจกรรมหรือไม 
   ๙.๒  หัวขอที่อยากใหจัดบรรยาย       
   ๙.๓  ผูบรรยาย / วิทยากรที่อยากใหเชิญ        
 

     
 สนใจ       แลวแตหัวขอ     ไมสนใจ 

......................................................................................................................

...................................................................................................................... 

๑๐. ทานทราบขาวการจัดกิจกรรมนี้จาก          ปายผา   ส่ือส่ิงพิมพ   อื่น ๆ ...................................... 
**แบบสอบถามนี้มีคา..สามารถนํามาแลกซีดีพระไตรปฏกหรือหนังสือธรรมะคลายรอน  ไดที่ ซุมของรางวัล 
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๑๙๗ 

ประวัติผูวิจัย 
 

  
ชื่อ    นางนรีวัลคุ  ธรรมนิมิตโชค 
วัน เดือน ปเกิด  วันที่ ๑๙ กันยายน พ.ศ.๒๕๐๗ 
สถานที่เกิด   กรุงเทพมหานคร 
การศึกษา   ศิลปศาสตรบณัฑิต (ศึกษาศาสตร) 
    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
 
ประสบการณการทํางาน 
พ.ศ. ๒๕๓๐  บริษัท ดาตาแมท จํากัด  
พ.ศ. ๒๕๓๓       Executive Management Ltd.  
พ.ศ. ๒๕๓๕        โรงเรียนอนบุาลปุโรทกานนทบูรณะ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ - ปจจุบัน   ธุรกิจสวนตัว  
   จําหนายคริสตัล  นําเขาจากสาธารณรัฐเชค 
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