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บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจและวิจัยเชิงวิเคราะหเอกสาร  ซ่ึงมีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาแนวคิด  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา   และเพื่อศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของ 
ผูประเมินภายนอก   ตามความคิดเห็นและความคาดหวังของผูบริหารสถานศึกษา   สังกัด
กรุงเทพมหานคร  โดยใชแบบสอบถามเก็บรวบรวมขอมูลกับผูบริหารสถานศึกษา   สังกัด
กรุงเทพมหานคร  จํานวน 50  เขต เขตละ  1  โรงเรียน โรงเรียนละ  4  คน  รวมทั้งส้ิน  200 คน  
ไดรับแบบสอบถามกลับคืนรอยละ 100  มีการวิเคราะหขอมูลดวยการหาคารอยละ  คามัชฌิม   
เลขคณิต ( X )  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และทดสอบคาที (t-test)  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป
ทางสถิติ SPSS/PC  เพื่อหาระดับความคิดเห็น  ความคาดหวัง  และการเปรียบเทียบความแตกตาง
ของขอมูล  ผลการวิจัยพบวา 
 หลักธรรมที่เกี่ยวของกับความเปนกัลยาณมิตร  คือ การคบมิตรแท  มิตรเทียม  การคบ
บัณฑิต  กัลยาณมิตตธรรม  พรหมวิหารธรรม  สัปปุริสธรรม  สังคหวัตถุ  และโยนิโสมนสิการ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  มีความคิดเห็นวา สถานศึกษามีความ รูสึกเครียดกอน
การประเมินภายนอก รอยละ 80  ระหวางการประเมินภายนอกมีความรูสึกสบายใจ เขาใจบทบาท
ของผูประเมินภายนอก รอยละ 95   และหลังการประเมินภายนอกมีความเขาใจสบายใจและ
ไดรับประโยชนจากการใหคําแนะนําของผูประเมินภายนอก รอยละ 98  โดยผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร รอยละ 100  ใหความสําคัญดานวัยวุฒิของผูประเมินภายนอก และตองมี
ความรู  มีประสบการณทางการศึกษามาแลวไมนอยกวา 5 ปขึ้นไป  ผูบริหารสถานศึกษามีความ
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คาดหวัง และความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกในความเปนกัลยาณมิตรอยูในระดับมากที่สุด
ทุกรายการ เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมิน
ภายนอกพบวาไมแตกตางกันทุกดาน  ยกเวน 3 รายการ ไดแก  1. การเขียนรายงานใหตรงสภาพจริง  
และชัดเจนเขาใจงาย  2. รูสึกสบายใจอยากสนทนาหรือไตถามดวย  3. เมื่อผูประเมินจากไปรูสึก
ระลึกถึงดวยความประทับใจ  มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ABSTRACT 
This research is of the type of surveying and analyzing documents.  The purpose of 

the research is to study the different views, the Buddhist Doctrines and the state of friendship 
possessed by external evaluators, according to the views and the expectation held by the institute 
administrators under the command of the Bangkok Municipality.  The research was carried out by 
the application of the questionnaire to collect information from the educational institute 
administrators under the command of the Bangkok Municipality consisting of 50 districts, one 
school and four offices from each.  There were 200 offices in all.  After getting the information, 
the percentile, Arithmetic Mean, the S.D., and t-test were considered by making a complete 
programme of SPSS/PC in order to get the level of ideas, expectation and comparison of the 
information.  The result of the research was as fallows : 

The principle of Dhamma concering the state of being good friends are: The 
association with both good friend and bad friend, the association with the leaned people, the 
association with Virtuous, the doctrines divine states, the doctrines of high morality the doctrines  
heling one acather , and the doctrines of analytical refection. 

The educational institute administrators under the command of the Bangkok 
Municipality had the idea that 80% of the educational institute administrators felt strained before 
the external evaluation, and 95% of them were at ease and understood the external evaluation 
rules during the external evaluation ; and 98% of them understood, were at ease and got benefit 
from the external institute assessors’ advice 100% of the external institute administrators stressed 



 ง 

the importance of the external assessors’ ages, and they had to be the persons of random, and had 
educational experience of not less than 5 years and onwards. 

The institute administrators had much expectation and many ideas towards the 
external assessors in the matter of being virtuous friendship.  From the research, it was found that 
there were no differences between the expectation and the ideas towards the external assessors at 
all, except the 3 aspects namely : 1. Writing a report rightly according to the real status, clearly 
and easily to understand.  2. Feeling at ease and wishing to have conversation with the evaluators.  
3. Having much impression towards the evaluators when they are to depart.  All the three aspects 
mentioned above have the important differences in statistic .01. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 วิทยานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลงไดดวยอานสิงสแหงคุณธรรมความเปนกัลยาณมิตรจากบุคคล
หลายทาน  ทั้งสวนที่เปนงานวิชาการ  งานภาคสนาม  และในสวนผูสนับสนุนการวิจัยสําเรจ็ดวยดี 

 ขอกราบขอบพระคุณ  พระสุธีธรรมานุวัตร (เทียบ  สิริญาโณ)  คณบดีคณะพุทธศาสตร
อาจารยที่ปรึกษา ที่ไดเมตตาใหคําปรึกษา  แนะนํา  ติดตาม  สอบถาม  และใหกําลังใจผูวิจัยตลอด
มาตั้งแตเร่ิมตนจนกระทั่งเสร็จสมบูรณ 

 ขอขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย ดร.วชัิย  วงษใหญ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร  ที่ไดถายทอดความรู  ใหคําแนะนําที่มีคุณคาเปนอยางยิ่ง 

 ขอขอบพระคุณ  พันเอก ดร.วีระ  วงศสรรค  ที่ใหคําแนะนํา และเปนที่ปรึกษาอยางดียิ่ง 
และใหกําลังใจ  ตลอดมาดวยความหวงใย 

 ขอขอบพระคุณ  ดร.วีระชาติ  นิ่มอนงค  นายสุรชาติ  นุชพิทักษ  และนายเกรียงไกร  บัว
จันอัด  นักวิชาการศึกษาฝายคัมภีรพุทธศาสน  กองวิชาการ  ที่ใหคําแนะนํา  และร.ศ. ชูศักดิ์      
ทิพยเกษร  ที่ปรึกษาอธิการบดีที่เมตตาชวยแปลและตรวจสอบภาษาอังกฤษ  ดวยความเมตตาจริงใจ
ในลูกศิษย 

 ขอขอบพระคุณ  นายณรงค  มณีรมย  นางจุไรรัตน  อุตตมะ  นางสาวศศิธร  ทิพานันท  ผู
ประเมินภายนอก สมศ.  และนายจิรทีปต  เดชา Lead Assessor ISO  ที่ใหคําแนะนําการจัดทาํ
แบบสอบถาม  การวิเคราะหขอมูล  การอภิปรายผล  และพระมหาสุชาติ  สุชาโต  ชวยพิสูจนอักษร
ทําใหการวิจยัเชิงปริมาณสําเร็จลุลวงไปดวยดีและเปนกําลังใจดวยความเปนกัลยาณมิตรตลอดมา 

 ขอขอบพระคุณ  ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ทุกทาน ที่กรุณาอนุเคราะห
ตอบแบบสอบถามอยางครบถวน 

 ขอขอบพระคุณอาจารยโดยเฉพาะอยางยิ่ง  พระอาจารยที่เปนผูจุดประกายในการทํา
วิทยานิพนธ  และเพื่อนนิสิตโดยเฉพาะ นางชะบา  ออนนาค  ผูเปนกัลยาณมิตร  ตลอดจนผูที่
เกี่ยวของกับการ ศึกษาของผูวิจัย  ที่ไดใหความเมตตาชวยเหลือเกื้อกูล  และเปนกําลังใจตลอดมา 



 ฉ 

ขอคุณงามความดี  บุญกุศลทัง้หลายที่เกดิจากการตั้งใจในการทําวจิัยคร้ังนี้  ขอมอบให นายสมบัติ – 
นางกัลยา  พฤกษาภิรมย  ผูที่เปนบิดาและมารดาที่สนบัสนุนใหลูกทกุคนไดมีโอกาสศึกษาใหมาก
ที่สุด  และขออุทิศสวนกุศลนี้ใหกับบิดาทีล่วงลับไปแลว 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา  ผลการวิจัยคร้ังนี้จะเปนประโยชนตอสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  และผูประเมินภายนอกโดยตรงเพื่อเผยแพรแกสาธารณชน 
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 ความเปนกัลยาณมิตร  ดานโนจัฎฐาเน  นิโยชะเย  (ไมชักนําในอฐาน)  
 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 118 

คําชี้แจงการใชอักษรยอและหมายเลขยอคัมภีร 
 

(1) การใชอักษรยอ 

อักษรยอช่ือคัมภีรในวิทยานิพนธเลมนี้  ใชอางอิงจากคัมภีรพระไตรปฎกภาษาไทย  
ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจาสิริกิตติ์  พระบรมราชินีนาถ  
พุทธศักราช 2539  ดังตอไปนี้ 

พระสุตตันตปฎก 
ที.ม. (ไทย) = สุตตันตปฎก  ทีฆนิกาย  มหาวรรค  (ภาษาไทย) 
ที.ปา. (ไทย) = สุตตันตปฎก  ทีฆนิกาย  ปาฏิกวรรค  (ภาษาไทย) 
ม.มู. (ไทย) = สุตตันตปฎก  มัชฌิมนิกาย  มูลปณณาสก  (ภาษาไทย) 
สํ.ส. (ไทย) = สุตตันตปฎก  สังยุตตนิกาย  สคาถวรรค  (ภาษาไทย) 
สํ.ม. (ไทย) = สุตตันตปฎก  สังยุตตนิกาย  มหาวารวรรค  (ภาษาไทย) 
องฺ.เอกก. (ไทย) = สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  เอกกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.ทุก. (ไทย) = สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  ทุกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.ติก. (ไทย) = สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  ติกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก. (ไทย) = สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  จตุกกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.ปฺจก. (ไทย) = สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  ปญจกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.ฉกฺก. (ไทย) = สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  ฉักกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.สตฺตก. (ไทย) = สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  สัตตกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.อฏก. (ไทย) = สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  อัฏฐกนิบาต  (ภาษาไทย) 
ขุ.ขุ. (ไทย) = สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  ขุททกปาฐะ  (ภาษาไทย) 
ข.ุธ. (ไทย) = สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  ธรรมบท  (ภาษาไทย) 
ขุ.อิติ. (ไทย) = สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  อิติวุตตกะ  (ภาษาไทย) 
ขุ.สุ. (ไทย) = สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  สุตตนิบาต  (ภาษาไทย) 



 ฑ 

ขุ.จู. (ไทย) = สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  จูฬนเิทส  (ภาษาไทย) 
ขุ.ป. (ไทย) = สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  ปฏิสัมภิทามรรค  (ภาษาไทย) 
 
 
 

พระอภิธรรมปฎก 

อภิ.วิ. (ไทย) = อภิธรรมปฎก  วิภังค  (ภาษาไทย) 

อรรถกถาพระสุตตันตปฎก 
ขุ.อิติ.อ. (ไทย) = ขุททกนิกาย  ปรมัตถทีปนี  อิติวุตตกอรรถกถา  (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา.อ. (ไทย) = ขุททกนิกาย  ชาดกอรรถกถา  (ภาษาไทย) 
 

(2) การระบุหมายเลขยอ 

การอางอิงพระไตรปฎกฉบับภาษาไทย  ใชระบบบอกชื่อคัมภีร  และระบุถึงเลม/ขอ/หนา 
ของพระไตรปฎกเลมนี้ดวย  เชน  ที.ม. (ไทย) 10/329/257  หมายความวา  การอางอิงนั้นระบุถึง
คัมภีรทีฆนิกาย  มหาวรรค  เลมที่  10  ขอที่  329  หนา  257 

สวนการอางอิงคัมภีรอรรถกถาใชฉบับมหามกุฎราชวิทยาลัยโดยใชระบบบอกชื่อและ
ระบุถึง  เลม/ภาคที่/ขอ/หนา 



 
บทที่  1 

บทนํา 
 
 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย  พุทธศักราช 2540  มาตรา 43  “บุคคลยอมมีสิทธิ
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมี
คุณภาพ” 1  โดยมีการประกาศใชพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  อยางเปนรูปธรรม 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มีความมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่
มุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน  ซ่ึงระบุไวในหมวด 6  มาตรฐานและการประกันคณุภาพการศึกษา  
มาตรา  48  “ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจดัใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน และ
ใหถือวาเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการตอเนือ่ง  รายงานประจําปเสนอ
หนวยงานตนสังกัด  สาธารณชน . . . และเพื่อรองรับการประเมินภายนอก”2  และมาตรา 49  “ใหมี
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษามีฐานะเปนองคการมหาชน . . . ใหมีการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอย 1 คร้ังในทกุ 5 ป นับตั้งแตการประเมนิ
คร้ังสุดทาย”3   ซ่ึงรอบแรกตองดําเนินการประเมินภายนอกสถานศึกษาทุกแหงใหเสร็จภายในเดือน
สิงหาคม 2548 

สาระดังกลาว  สถานศึกษาทุกแหงตองนาํไปปฏิบัติโดยมีจุดมุงหมายสําคัญ  คือ  การ
พัฒนาปรับปรุงคุณภาพการจดัการศึกษา ของสถานศึกษาใหมีประสิทธภิาพในการพฒันาผูเรียนตาม
ศักยภาพ  เพื่อความเปนคนเกง  คนด ี และมีความสุข  ตามเปาหมายการศึกษาของชาติ 

                                                           

 
 1สมาชิกสภารางรัฐธรรมนูญ,  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540, 
(กรุงเทพมหานคร : รัฐสภา, 2540), หนา 14. 
 2คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542,  
(กรุงเทพฯ : พัฒนาหลักสูตร, 2542),  หนา 16. 
 3อางแลว. 



 2 

แตเนื่องจากระบบการประเมินคุณภาพมาตรฐานเปนเรื่องใหมสําหรับสังคมประเทศไทย  

โดยเฉพาะดานการศึกษา    จากประสบการณการออกประเมินภายนอกของผูวิจัยจํานวน  58  แหง  

พบวา  ผูบริหาร คณะคร ู นักเรียน  ตลอดจนผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาเกดิอาการ
เครียด  วิตกกงัวล  ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  และเกรงกลัวผูประเมนิภายนอก  โดยเฉพาะกอนการ
ประเมิน  ระหวางการประเมนิ  และหลังการประเมิน  ตามลําดับ  นอกจากนี้พบวา ความเครียด ความ
วิตกกังวลจะมเีพิ่มขึ้น  ถาผูประเมินภายนอกที่แสดงออกถึงการใชอํานาจและการไมรับฟงคําชี้แจง
ของสถานศึกษา  ทําใหสถานศึกษาเขาใจวา  การประเมนิภายนอกเปนเรื่องการมาจับผิด  หรือมาให
คุณใหโทษ  หรือเปนการประเมินเพื่อใหผานหรือไมใหผาน  ซ่ึงเปนความเขาใจทีไ่มถูกตอง 

ปญหาของสถานศึกษาดังกลาวจะคลี่คลายลงได  ถาผูประเมินภายนอกมีความเปน
กัลยาณมิตรทีด่ีซ่ึงเปนหลักการสําคัญขอหนึ่งของการประเมินคุณภาพภายนอก  คือ  “มุงสงเสริม
และประสานงานในลักษณะกัลยาณมิตรมากกวาการกาํกับและควบคุม”4  อันจะทําใหผูบริหาร  

คณะครูนักเรียน  และชุมชน  เกิดความรูความเขาใจที่ถูกตองและมีความรูสึกสบายใจและไดรับ
ประโยชนอยางแทจริงจากความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมินภายนอก 

พระพุทธเจาทรงดํารงอยูในฐานะกัลยาณมิตรของเหลาสรรพสัตว ทรงเปนมิตร เปน      

ผูช้ีนําทางปญญาไปสูนิพพาน  ความเปนกัลยาณมิตรนัน้สําคัญเทียบเทาพรหมจรรย   ดังที่พระองค
ตรัสในกัลยาณมิตรสูตรวา  “ภิกษุทั้งหลาย  เมื่อดวงอาทิตยกําลังจะอทุัย  ยอมมีแสงอรุณขึ้นมากอน  

เปนบุพนิมิตฉนัใด   กัลยาณมิตตตา (ความเปนผูมีมิตรดี)  ก็เปนตัวนํา  เปนบุพนิมิตเพือ่ความเกิดขึ้น
แหงอริยมรรคมีองค  8 ฉันนั้น”5  และตรัสในอุปฑฒสูตรวา “อาศัยเราผูเปนกัลยาณมติร  เหลาสัตวผู
มีชาติ (ความเกิด) เปนธรรมดายอมพนจากชาติ ผูมีชรา (ความแก)  ปริเทวะ (ความคร่าํครวญ)  ทุกข 
(ความทุกขกาย)  โทมนัส (ความทุกขใจ)  และอุปายาส (ความคับแคนใจ)  เปนธรรมดา  ยอมพน
จากโสกะ  ปริเทวะ  ทกุข  โทมนัส  และอุปายาส”6   ความเปนกัลยาณมิตรไมจํากัดกบัเพื่อนเทานั้น  

แตยังหมายถึงบุคคลผูอยูแวดลอมทั้งหลาย 

อาจกลาวไดวา  ความเปนของกัลยาณมิตรมีสวนเกีย่วของกับสังคมอยางชัดเจน  บุคคล
ช่ือวาเปนกัลยาณมิตรนั้นยอมแสดงออกใหปรากฏตอสังคมเพื่อสรางความเชื่อมั่น    หรือใหความ 

                                                           

 
 4รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องคการมหาชน) สํานักงาน,  กรอบการประเมิน     
คุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน, (กรุงเทพมหานคร : สมศ. 2544), หนา 4. 
 5 สํ.ม. (ไทย) 19/49/43. 
 6สํ.ม. (ไทย) 19/2/4. 
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มั่นใจแกคนผูพบเห็น  เชน  ความเปนที่รัก  นาเคารพ  มีความรูจริง  รูจักช้ีแจงใหเขาใจ  เปนที่ปรึกษา
ที่ด ี มีลักษณะคําพูดที่นาเชื่อถือและนําคนผูอยูรวมดวยใหอยูในฐานะอันควร คือ การดําเนินชีวิตที่ดี
งาม 

ดวยเหตุนี ้  ผูวิจัยในฐานะผูประเมินภายนอกและไดมาศึกษาในมหาวิทยาลัย   

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  จึงมีความสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาวา  

ผูประเมินคุณภาพภายนอกตองมีความเปนกัลยาณมิตรในการปฏิบัติหนาที่ผูประเมินภายนอก
มากนอยเพียงใด 

 

1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.2.1  เพื่อศึกษาแนวคิด  และหลักธรรมในพระพุทธศาสนาเกี่ยวกับความเปน
กัลยาณมิตร 
 1.2.2  เพื่อศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมินภายนอก  ตามความคิดเห็นและ
ความคาดหวังของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

1.3  ปญหาที่ตองการทราบ 

 1.3.1  พระพุทธศาสนามีหลักคําสอน  แนวคิด  ทฤษฏี  และคุณลักษณะความเปน
กัลยาณมิตรอยางไร 

 1.3.2  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นเรื่องความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมิน
ภายนอก  ระดับใด 

 

1.4  สมมติฐานในการวิจัย 

 ผูบริหารสถานศึกษามีระดับความคิดเห็นและความคาดหวังความเปนกัลยาณมิตรของ
ผูประเมินภายนอก  แตกตางกัน 
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1.5  ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ที่เกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมินภายนอก  โดยมีขอบเขตการวิจัยดังนี้ 

 1.  กลุมประชากร  และกลุมตัวอยาง 

  1.1  กลุมประชากรที่ใชในการวิจัย  คือ  ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัด
กรุงเทพมหานคร  50  เขต  จํานวน  431  โรงเรียน 

  1.2  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ตัวแทนสถานศึกษาที่ไดรับการประเมินภายนอกเขตละ 
1 โรงเรียน  จํานวน 50 โรงเรียน  จะไดผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนละ 4 คน  รวมจํานวน 200 คน 

 2.  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

  2.1  ตัวแปรตน  ไดแก  ความเปนกัลยาณมิตตธรรม 7 ประการ  และขอมูล
สถานภาพของผูบริหารสถานศึกษา   

  2.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  ระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับ
ความเปนกัลยาณมิตตธรรม 7 ประการ 

 3.  ระยะเวลาศึกษา  ระหวางภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2547  (ระหวางวนัที่  1 - 10  
มิถุนายน  2547) 

 4.  ดานเนื้อหา  ศึกษาความเปนกัลยาณมิตตธรรม 7 ประการ  ดังนี้  ปโย (นารัก)    ครุ 
(นาเคารพ)  ภาวนิโย (นาเจริญใจ)  วัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล)  วจนักขโม (ทนตอถอยคํา) 
คัมภีรัญจะ  กะถัง  กัตตา (แถลงเร่ืองลํ้าลึกได)  โน จัฏฐาเน นิโยชะเย (ไมชักนําในอฐาน)  ของ 
ผูประเมินภายนอก 

 

1.6  คําจํากัดความของศัพทที่ใชในการวิจัย 

ความเปนกัลยาณมิตร หมายถึง มิตรที่ดี แสดงออกในแงการทําหนาที่ตอผูอ่ืนโดยเฉพาะ
คุณสมบัติพื้นฐาน   

ผูประเมินภายนอก  หมายถึง  บุคคลหรือหนวยงานที่ไดรับรองจากสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องคการมหาชน)  หรือช่ือยอ  สมศ. ใหทําหนาที่ประเมนิ
คุณภาพภายนอก 
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ความคิดเหน็ผูบริหารสถานศึกษา หมายถงึ  ความคิด  ความเขาใจ ที่กอให เกดิการ
แสดงออกของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดกรงุเทพมหานคร ที่ดํารงตําแหนง ผูอํานวยการ  

หรือผูชวยผูอํานวยการ  หรืออาจารยใหญ  หรือผูชวยอาจารยใหญ  หรือครูใหญ  หรือ หัวหนาฝาย  

หรือหัวหนางาน 
 

1.7  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1.  ทําใหไดรับความรูและความเขาใจเกีย่วกับแนวคิด  ความเปนกัลยาณมิตร 

 2.  ทําใหทราบถึงความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอความเปนกัลยาณมิตรของ
ผูประเมินภายนอก 

 3.  เปนแนวทางใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ 
มหาชน) ไดนาํผลการวิจัยไปใชปรับปรุงพัฒนากระบวนการฝกอบรมของหนวยฝกอบรม หรือหนวย 
ประเมินที่เปนนิติบุคคล  เพื่อใหผูประเมนิมีคุณภาพมาตรฐาน และเปนที่พึงพอใจของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 



บทที่  2 

แนวคิด  ทฤษฎี  หลักธรรมในพระพทุธศาสนา   
และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 การวิจัยเร่ืองความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมินภายนอกตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ดังกลาว  มีวัตถุประสงคของการวิจัยดังกลาวเบื้องตน  ซ่ึง
ผูวิจัยไดศึกษารวบรวมเอกสาร  วรรณกรรมที่เกี่ยวของ  อันประกอบดวย  เอกสารขั้นปฐมภูมิ  คือ  
พระไตรปฎก  อันเปนพระคัมภีรที่รวบรวมหลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจาทั้งหมด  และขั้น
ทุติยภูมิ  คือ  อรรถกถา  ซ่ึงเปนงานเขียนอธิบายขยายความพระไตรปฎกเพิ่มเติม  นอกจากนั้นผูวิจัย
ไดรวบรวมงานเขียนจากเอกสารผลงานวิจัยของนักปราชญทางพระพุทธศาสนาตางๆ  เพื่อศึกษา 
วิเคราะหวิจัยเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนา  และเอกสารเกี่ยวกับความคิดเห็น
รวมทั้งการประเมินคุณภาพมาตรฐาน  โดยมีเนื้อหารายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.  ความสําคัญของพระพุทธศาสนา 

 1.1  ความสําคัญของพระพุทธศาสนาที่มีตอสังคม 

 พระพุทธศาสนาเปนสวนหนึ่งของระบบสังคม  ที่ไมสามารถแยกออกจากกันได  
พระพุทธศาสนาเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพสังคม  เศรษฐกิจและการเมือง  แตพระพุทธศาสนาก็มี
อิทธิพลและบทบัญญัติตอวิถีชีวิตของบุคคลในสังคม1  ซ่ึงนักสังคมศาสตรใหการยอมรับความสําคัญ
ของพระพุทธศาสนาในลักษณะที่เปนระบบควบคุมสังคมใหสุขสงบ  และเปนสถาบันเบื้องตน
สําหรับการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และสวัสดิการของมนุษย2

 

 

                                                           

 
 1ภารดี  มหาขันธ,  พื้นฐานอารยธรรมไทย, พิมพครั้งที่ 1, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, 2532), 
หนา 33-50. 
 2สโมสรนักศึกษา  สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร, “การสัมมนาวิชาการ”, นิดานิทรรศ 32, (8-
10 กุมภาพันธ 2532), หนา 87-100. 
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 พระพุทธศาสนาใหความสําคัญเกี่ยวกับบทบัญญัติ  กฎระเบียบสําหรับการอยูรวมกันใน
สังคม  ซ่ึงเรียกวา วินัย  (Discipline)  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)*  ใหความหมายของคําวา  วินัย
ไว  3  ประการ  ประการแรก เปนการจัดตั้งวางระเบียบระบบ  ประการที่สองเปนขอกําหนดที่วาง
ไวเปนแมบทสําหรับการจัดการและประการที่สามเปนการฝกใหคนปฏิบัติตามขอกําหนดที่วางไว  
เมื่อคนไดฝกปฏิบัติตามวินัยตั้งอยูในวินัยก็เกิดเปนคุณสมบัติ เรียกวา ศีล3  ซ่ึงจํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์  
ไดแสดงความคิดเห็นไววา  กฎระเบียบสําหรับการอยูรวมกันในสังคม  เรียกวา  ศีลหรือวินัย  ซ่ึง
พระพุทธเจาทรงเห็นความสําคัญซ่ึงไดบัญญัติศีล 5  สําหรับอุบาสกอุบาสิกา  ศีล 8 สําหรับฆราวาส
ผูประพฤติปฏิบัติธรรม ศีล 10  สําหรับสามเณร  และศีล 227  สําหรับพระภิกษุ  และทรงใชเปน
เครื่องดูแลควบคุมพุทธศาสนิกชนที่อยูในสังคมใหดํารงชีวิตอยางปกติสุข  ไมสรางความเดือดรอน
ใหตนเองและผูอ่ืน  ซ่ึงเปนเปาหมายของพระพุทธศาสนา4  บุญมี  แทนแกว  ไดกลาวไววา  การ
พัฒนาชีวิตในดานจริยธรรมของมนุษยจําเปนตองอาศัยหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง เบญจศีล  เบญจธรรม  ฆราวาส  บุญกิริยาวัตถุและอ่ืนๆ อีก  เปนแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติ5  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)  กลาววา  การพัฒนาชีวิตของคนจําเปนตองมีการพัฒนาให
ครบพรอมกันทั้ง 3  ดาน  คือ  พฤติกรรม  จิตใจและปญญา  อันเปนระบบของการพัฒนาคน  ชุมชน
และสังคมที่ยั่งยืน6  พอสรุปผลแหงการนับถือศาสนาลงไดเปน  3  ประเด็นหลัก7  คือ 
 1.  ศาสนาทําใหผูนับถือปกครองตนเองได 
 2.  ศาสนาทําใหผูนับถือเปนคนดี  เมื่อศึกษาอบรมตามหลักของศาสนาแลว  ยอม
ปรับปรุงกาย  วาจาและใจของตนใหเปนคนดี  เชน  เปนคนกตัญูกตเวที  มีความซื่อสัตยสุจริต 

                                                           

 
 * ปจจุบันดํารงสมณศักดิ์ที่  พระพรหมคุณาภรณ 
 3พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), เพื่อชุมชนแหงการศึกษาและบรรยากาศแหงวิชาการ, พิมพครั้งที่ 2, 
(กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, 2543), หนา 114. 
 4จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์, สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2545), หนา 13-14. 
 5บุญมี  แทนแกว,  จริยธรรมกับชีวิต, พิมพครั้งที่ 5, (กรุงเทพมหานคร : ธนะการพิมพ, 2539), 
หนา 94. 
 6พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), การพัฒนาที่ย่ังยืน, พิมพครั้งที่ 6, (กรุงเทพมหานคร: เรือนแกว, 
2544), หนา 244. 
 7พระมหาประสิทธิ์  อุตฺตมจิตฺโต(สุวรรณมณี), ปุจฉาธรรม (ฉบับรวมเลมบริบูรณ), (กรุงเทพมหานคร 
: ธรรมสภา, 2541), หนา 97. 
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มีเมตตากรุณาและขยันหมั่นเพียร  ลักษณะนี้รวมเรียกวาความดี  คือผลข้ันต่ํา  สวนความบริสุทธิ์
แหงจิตใจเปนผลเบื้องสูง 
 3.  ศาสนาทําใหสังคมดีขึ้น  เมื่อแตละคนปฏิบัติตามศาสนา  ยอมไววางใจซึ่งกันและกัน
ได  ความไววางใจไมมีทางไดมาจากวิธีการอื่นนอกจากศาสนา  คือจากหลักธรรมของศาสนา
นั่นเอง  เพราะศาสนาไดกลอมเกลาจิตใจของผูนับถือใหรูจักความสําคัญในสิทธิของเพื่อนมนุษย
ดวยกัน  และดวยเหตุนี้  ผลจึงปรากฏวา  สังคมของมนุษยมีความสงบสุขอยูได 

 ถาคนในสังคมใดไดรับการพัฒนาใหถึงพรอมทั้งศีล  สมาธิ  และปญญาดังกลาวมาแลว  
คนในสังคมก็จะเปนคนดีและมีคุณภาพ  เปนสังคมที่พึงปรารถนา  เรียกวา  เปนสังคมกัลยาณมิตร  
เปนสังคมที่สงบสุขรมเย็น  ปราศจากการเบียดเบียนซึ่งกันและกันมีความเอื้อเฟอเผ่ือแผแกกันและ
กัน  โดยไมหวังส่ิงใดตอบแทน  สังคมที่มีแตความรักความเมตตา  เปนสังคมแหงสันติภาพ  ซ่ึงเปน
สังคมที่มนุษยในโลกนี้ตองการอยางแทจริง8

 1.2  สาระสําคัญของพุทธศาสตรในแงวิชาการ  พุทธศาสตรมีสาระสําคัญ  พอสรุป
ไดดังนี้ 

 ในแงวิชาการของพุทธศาสตร  ผูวิจัยสรุปสาระสําคัญจากหนังสือแหงพระพุทธศาสนา
ของพระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไวดังนี้ 

 1)  เปนหลักการแหงคําสอนที่เปนกลาง  ปฏิบัติสายกลางไมสุดโตงทางยอหยอน (กาม
สุขัลลิกานุโยค)  และไมเขมงวด (อัตตกิลมถานุโยค) ไมใชจิตนิยม  ไมใชวัตถุนิยม  แตผสมผสาน
ทั้ง  2  อยาง  คือ  มีทั้งนามและรูป  พุทธศาสตรเปนหลักการแหงดุลยภาพ 5 อยาง  ไดแก  ศรัทธา  
วิริยะ  สติ  สมาธิ  และปญญา 
 2)  มีหลักการเปนสากล  มีคําสอนเปนกลางๆ ไมขึ้นกับบุคคล  กลุม  เหลา พรรคพวก  
เชน  สอนใหคนมีเมตตาตอสรรพสัตว 
 3)  ถือสําคัญทั้งสาระและรูปแบบ  ธรรมวินัยเปนชื่อหนึ่งของพุทธธรรม  ธรรมะเปน
สาระ  วินัยเปนขอกําหนดรูปแบบของสังคม  เปนเปลือกหอหุมเนื้อในศีลธรรม 

                                                           

 
 8 จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์,  สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย, 2545), หนา  43. 
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 4)  เปนกรรมวาทะ  ถือวาเปนการทํามีจริง  หรือกรรมมีจริง  กิริยวาท  คือทําแลวเปนอัน
ทํา  วิริยวาท  คือ  ความเพียรพยายามมีผลจริง 
 5)  เปนวิภัชชวาท  การแสดงความจริงหรือการสอนโดยแยกแยะจําแนก  ไมมองดาน
เดียว  ไมมุงดานใดดานหนึ่ง  เชน  เมื่อพูดถึงชีวิต  ก็แยกเปนรูปธรรม  นามธรรม  เปนขันธ 5 
 6)  มุงอิสรภาพ  วิมุติรส  คือ  ความหลุดพน 
 7)  เปนศาสตรแหงการใชปญญา  ไมใชศาสตรแหงความหลงงมงาย  ไรเหตุผล 
 8)  สอนหลักอนัตตา  ศาสนาอื่นสอนใหเห็นอัตตา  แตพุทธศาสตรสอนวาสิ่งทั้งหลายทั้ง
ปวงเปนไปตามเหตุปจจัย  ไมมีตัวตน  ไมคงที่  อาศัยซ่ึงกันและกันจึงเกิด 
 9)  มองตามเหตุตามปจจัย  หรือเชื่อวาทุกสิ่งทุกอยางลวนเกิดจากเหตุ  จากปจจัยตางๆ 
ไมมีส่ิงใดเกิดขึ้นมาเอง 
 10)  เชื่อวามนุษยประเสริฐดวยการฝกฝนพัฒนา  มนุษยมีศักยภาพที่จะฝกได  มนุษยแพ
สัตวในแงสัญชาตญาณ  มนุษยไมตองมอบชะตากรรมใหแกส่ิ

                                                          

งภายนอก  แตตองมีตถาคตโพธิ
สัทธา คือ ศรัทธาในการตรัสรูของพระพุทธเจา 
 11)  เปนศาสตรที่ตองมีการศึกษาเปนประจํา  การศึกษาเปนการฝกฝนใหดําเนินชีวิตที่
ถูกตอง  ซ่ึงไดแก  ศีล  สมาธิ  ปญญา 

 12)  ใหความสําคัญทั้งแกปจจัยภายในและภายนอก  อันไดแก  ปรโตโฆสะ คือ อิทธิพล
หรือเสียงจากภายนอก   โยนิโสมนสิการ คือ การทําใจใหแยบคาย  การพิจารณาโดยละเอียด  รูจัก
คิดเปน  ทั้งสองอยางนี้  เปนปจจัยกอใหเกิดสัมมาทิฎฐิ 
 13)  สอนใหตื่นดวยความไมประมาท  คือ  ใหมีสติไมประมาทตลอดเวลา 
 14)  เปนศาสตรที่สอนใหมองเห็นความทุกข  แตปฏิบัติตนดวยความสุข 
 15)  เปนหลักการที่มุงประโยชนเพื่อสวนรวม  ไมใชเพื่อประโยชนแกตนเอง9

 ฉะนั้น  ความสําคัญของพระพุทธศาสนาตอการดําเนินชีวิตของพุทธศาสนิกชนในสังคม
พอสรุปได  ดังนี้ 

 1)  ทําใหผูปฏิบัติตามหลักคําสอนมีฐานะดี  พระพุทธศาสนาสอนเรื่องประโยชนปจจุบัน 
คือ ทิฏฐิธัมมิกัตถประโยชน   ถาปฏิบัติตามหลักฐานะอยางมั่นคง คือ ขยันเก็บออม หรือประหยัด  
คบคนดี   เล้ียงชีวิตในทางที่เหมาะสม 

 

 
 9พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ลักษณะแหงพระพุทธศาสนา, พิมพครั้งที่ 3, (กรุงเทพมหานคร : 
มูลนิธิพุทธธรรม, 2537), 5-67. 
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 2)  ทําใหครอบครัวที่ปฏิบัติตามเจริญมั่นคง  พระพุทธศาสนาสอนธรรมสําหรับครอบครัว
มากมาย  เชน  ฆราวาสธรรม  เหตุใหตระกูลเสื่อม   ความสุขของคฤหัสถ  อบายมุข  เปนตน 
 3)  ทําใหผูปฏิบัติอยูในสังคมไดอยางเปนสุข  พระพุทธศาสนาสอนเรื่องหนาที่ตอคนที่มี
ฐานะตางๆ รอบตัวเรา และสังคมมากมาย  เชน  หนาที่ตอบิดา มารดา  หนาที่ตอสามีภรรยา  หนาที่
ตอเพื่อน  หนาที่ของผูบังคับบัญชา  ตอผูใตบังคับบัญชา  ตอศาสนา  ตอสังคมทั่วไป 
 4)  ทําใหประเทศที่มีประมุขและประชาชนที่ปฏิบัติตามหลักศาสนาสงบสุข ผูปกครอง
ประเทศถาตั้งอยูในธรรมของนักปกครองที่เรียกวาทศพิธราชธรรมนั้นแลว  ประเทศนั้น ประชาชน
ยอมมีความสุข 
 5)  พระพุทธศาสนาเปนเรื่องของชีวิต  คือ  พระพุทธศาสนาเปนเรื่องกรรม  คือ  การ
กระทํา  การกระทําเปนชีวิตของคนอยางหนึ่ง  พระพุทธศาสนาสอนเรื่องการกระทํา  และใหทํา
ในทางที่ถูกตอง 
 6)  ผูที่เขาใจเรื่องพระพุทธศาสนา  คือ  คนที่มีอิสระเสรีจะไมติดในขนบประเพณีบาง
ประการอันไรประโยชน  เปนคนที่มีลักษณะประชาธิปไตยโดยกาวหนา  ไมเห็นแกตัว  เสียสละ  
รูจักตัวเอง  รูจักสังคม  เคารพธรรมเปนใหญ10

 สรุปไดวา  คุณคาของพระพุทธศาสนาที่มีตอสังคม  เปนเสมือนสายใยที่เชื่อมโยงแตละ
สังคมเขาดวยกัน  เปนสถาบันที่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของมนุษยใหเกิดคุณคาทางจริยธรรมคุณธรรม  
เพื่อควบคุมบังคับตนเอง  ดวยศีล สมาธิ และปญญา  ทําใหมนุษยสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ตนเองใหเขากับสิ่งแวดลอมหรือสถานการณปญหาไดอยางราบรื่น 

 1.3  ความสําคัญของพระพุทธศาสนากับเกณฑมาตรฐานของชีวิต 

  1.3.1  แนวทางการดําเนินชีวิต 

  พระพุทธศาสนามีทัศนะวามนุษยเกิดมาในโลกนี้จะดีหรือช่ัวไมไดมาจากโชคชะตา
หรือชาติตระกูล แตเพราะกรรมคือการกระทําของมนุษยเอง    ถามนุษยดําเนินชีวิตอยางมีหลักธรรม
ก็ช่ือวาเปนคนดี   ตรงกันขามถาทําไมดีไมมีหลักธรรมในการดําเนินชีวิตก็ช่ือวาเปนคนชั่ว   ดัง   
พระพุทธพจนในเชตวนสูตร วา 

 

                                                           

 
 10บุญมี  แทนแกว และคณะ,  วิชาปรัชญา 103, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, 2522), หนา 140. 
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“การงาน 1 วิชชา 1 ธรรม 1 ศีล 1 ชีวิตอันสูงสุด 111 สัตวทั้งหลาย
ยอมบริสุทธิ์ดวยธรรม 5 ประการนี้  หาใชบริสุทธิ์ดวยโคตร หรือดวย
ทรัพยไม  เพราะเหตุนั้นแล  คนฉลาดเมื่อเห็นประโยชนตน  ควร
เลือกเฟนธรรมโดยแยบคายเถิด  เพราะเมื่อเลือกเฟนเชนนี้  ยอมหมด
จดไดในธรรมเหลานั้น”12   

 หลักศีลธรรมที่เปนเกณฑมาตรฐานทางจริยธรรมในพุทธศาสนา คืออะไร  อาจกลาวไดวา  
หลักศีลธรรมหรือหลักความประพฤติที่ดีงามเปนที่มาของจริยธรรมในพระพุทธศาสนา  เพราะพุทธ
ศาสนาถือวากรรมหรือการกระทําที่เกิดขึ้นจากเจตนา ไมวาจะกรรมดี (กุศลกรรม) หรือกรรมชั่ว 
(อกุศลกรรม) ซ่ึงหมายความวา  เจตนาเปนพื้นฐานของการกระทําและเปนเครื่องตัดสินวาการ
กระทําดีหรือไมดีอยางไร  ดังที่ปรากฏในสุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  ธรรมบท  ยมกวรรค 
พุทธพจนวา 

“ธรรมทั้งหลาย13  มีใจ14เปนหัวหนา15  มีใจเปนใหญ  สําเร็จดวยใจ  
ถาคนมีใจชั่ว  ก็จะพูดชั่วหรือทําชั่วไปดวย  เพราะความชั่วนั้น  ทุกข
ยอมติดตามเขาไปเหมือนลอหมุนตามรอยเทาโคที่ลากเกวียนไป”16

                                                           

 
 11การงาน  หมายถึง  มรรคเจตนา  วิชชา  หมายถึง  มรรคปญญา  ธรรม  หมายถึง  ธรรมที่เปนฝายแหง
สมาธิ  ศีลเปนชีวิตอันสูงสุด  หมายถึง  ชีวิตของผูดํารงอยูในศีลเปนสิ่งสูงสุด อีกนัยหนึ่ง  วิชชา  หมายถึง ทิฏฐิ  
และสังกัปปะ  ธรรม  หมายถึงวายามะ  สมาธิ  และสติ  ศีล  หมายถึงวาจาและกัมมันตะ ชีวิตอันสูงสุด  หมายถึง
ชีวิตของผูดํารงอยูในศีลน้ันเปนชีวิตอันสูงสุด 
 12สํ.ส. (ไทย) 15/48/62. 
 13ธรรมทั้งหลาย  มีความหมาย  4  ประการ  คือ (1) คุณธรรม  (2)  เทศนาธรรม  (3)  ปริยัติธรรม  (4)  
นิสสัตตธรรม  (สภาวะที่มิใชสัตว)  หรือนิชชีวิธรรม  (สภาวะที่มิใชชีวะ)  ในที่นี้หมายถึงนิสสัตตธรรม  ไดแก  
อรูปขันธ  3  คือ  เวทนาขันธ  สัญญาขันธ  และสังขารขันธ 
 14ใจ  หมายถึง  จิต  4  ระดับ  คือจิตระดับกามาวจรภูมิ  จิตระดับรูปาวจรภูมิ  จิตระดับอรูปาวจรภูมิ  
และจิตระดับโลกุตตรภูมิ  แตในที่นี้หมายเอาจิตที่มีโทมนัสประกอบดวยปฏิฆะ  เดิมทีเดียว  จิตนั้นเปนภวังคจิต  
คือเปนจิตที่ผองใส (ประภัสสรจิต)  แตเมื่อถูกเจตสิกธรรมฝายช่ัวคืออุปกิเสสธรรมจรมากระทบเขา  ก็กลายเปน
จิตเศราหมองที่เรียกวา  ใจชั่ว  ซึ่งพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมออกมาทางกายและวาจา 
 15เปนหัวหนา  หมายถึง  เปนหัวหนาของเจตสิกธรรม  กลาวคือเปนเหตุปจจัยใหเจตสิกธรรมเกิดขึ้น 
 16ขุ.ธ. (ไทย) 25/1/23. 
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 และพุทธพจนในอังคุตตรนิกาย  ฉักกนิบาต  นิพเพธิกสูตรวา  “...ภิกษุทั้งหลาย  เพราะ
อาศัยเหตุนี้วา  เรากลาวเจตนาวาเปนตัวกรรม  บุคคลคิดแลวจึงทํากรรมดวยกาย  วาจา  ใจ”17  
ดังนั้นพุทธปรัชญา  ไดแสดงหลักการปฏิบัติ  เรียกวา  ไตรสิกขา  คือ  ศีล  สมาธิ  และปญญา  เพื่อ
นําทางไปสูความดีสูงสุดอันเปนจุดหมายของชีวิตไว  3  ขั้น  ดังนี้ 

 1).  จริยธรรมชั้นตน  ไดแก  เบญจศีล  และเบญจธรรม  เปนขอปฏิบัติพื้นฐานชวยให
บุคคลอยูรวมกันอยางปกติสุขในสังคม  เปนหลักธรรมที่ตองปฏิบัติเปนประจํา  สําหรับอุบาสกและ
อุบาสิกา  การรักษาศีลทําใหเกิดประโยชนสูงสุดจะตองปฏิบัติธรรมหาประการควบคูกันไปดวย  
เรียกวาเบญจศีลคูกับเบญจธรรม  พระพุทธเจาตรัสในสิกขาบท 518  หรือ  “เบญจศีล  หมายถึง  
ความประพฤติชอบทางกายและวาจา  การรักษากายวาจาใหเรียบรอย  การรักษาปกติตามระเบียบ
วินัย  ขอปฏิบัติในการเวนจากความชั่วการควบคุมตนใหตั้งอยูในความไมเบียดเบียน”19  ดังนี้ 

  1).  ปาณาติปาตา  เวรมณี  (เจตนางดเวนจากการฆาสัตว)  ไดแก  ลักษณะ 3 อยาง  
คือ  หามฆา  หามทํารายรางกาย  และหามทรมานใหลําบาก 
  2).  อทินนาทานา  เวรมณี  (เจตนางดเวนจากการถือเอาสิ่งของที่เจาของเขามิไดให)
ไดแก  ลักษณะ 3 อยาง  คือ  หามโจรกรรมเลี้ยงชีพ  หามทํากิริยาเปนโจร  และหามลักขโมย 
  3). กาเมสุมิจฉาจารา  เวรมณี  (เจตนางดเวนจากการประพฤติผิดในกาม)  ไดแก
ลักษณะ 2  อยาง  คือ  หามประพฤติผิดในทางประเวณี  และหามประพฤติผิดธรรมดาหรือลวงเกิน
ในของที่เขารัก 
  4). มุสาวาทา  เวรมณี  (เจตนางดเวนจากการพูดเท็จ) ไดแก  ลักษณะ 3 อยาง  คือ 
หามกลาวคําไมจริง  หามกลาวคําอนุโลมมุสา (ในทํานองที่ไมจริง)  และหามรับคําแลวไมปฏิบัติ
ตาม 
  5).  สุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา  เวรมณี  (เจตนางดเวนจากการเสพของมึนเมา  คือ
สุราและเมรัยอันเปนเหตุแหงความประมาท)  ไดแก  ลักษณะ 2 อยาง  คือ  หามการดื่มน้ําเมาคือ 
สุราและเมรัย  และหามเสพยาเสพติดใหโทษตางๆ20

                                                           

 17อง.ฉกก. (ไทย) 22/63/577. 
 18 ที.ปา. (ไทย) 11/315/302-303. 
 19พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม,  พิมพครั้งที่ 10, 
(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน, 2545),  หนา 175. 
 20ที.ปา. (ไทย) 11/315/302-303., จํานงค   อดิวัฒนสิทธิ์,  สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร, 
(กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2545), หนา  68-69. 
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  สําหรับเบญจธรรม  หมายถึง  “ธรรม  5  ธรรมอันดีงามหาอยาง  คุณธรรมหา
ประการคูกับเบญจศีล  เปนธรรมเกื้อกูลแกการรักษาเบญจศีล  ผูรักษาเบญจศีลควรมีไวประจําใจ”21  
ไดแก 
  1)  เมตตากรุณา  หมายถึง  ความรัก  ความรักใครปรารถนาใหมีความสุข  ความ
เจริญและความสงสารคิดชวยใหพนทุกข  คูกับศีลขอที่  1 
  2)  สัมมาอาชีวะ  หมายถึง  การแสวงหาเลี้ยงชีพในทางสุจริต  คูกับศีลขอที่  2 

  3)  กามสังวร  หมายถึง  การสังวรในกาม  ความสํารวมระวังรูจักยับยั้งควบคุมตน
ในทางกามารมณ  ไมใหหลงใหลในรูป  เสียง  กล่ิน  รสและสัมผัส  คูกับศีลขอที่  3 
  4)  สัจจะ  หมายถึง  ความสัตย  ความซื่อตรง  คูกับศีลขอที่  4 
  5)  สติสัมปชัญญะ  หมายถึง  ระลึกไดและรูตัวอยูเสมอ  คือฝกตนใหเปนคนรูจัก
ยั้งคิด  รูสึกตัวเสมอวา  ส่ิงใดควรทําและไมควรทํา  ระวังมิใหเปนคนมัวเมาประมาท  คูกับศีลขอที่  
522

 เมื่อเปรียบเทียบหลักธรรม  เบญจศีล  เบญจธรรม  ที่เกื้อกูลซ่ึงกันและกัน  ดังนี้ 

เบญจศีล   เบญจธรรม 
  เวนจากการฆาสัตวตัดชีวิต คูกับ เมตตากรุณา 
  เวนจากการลักทรัพย คูกับ สัมมาอาชีวะ 
  เวนจากการประพฤติผิดในกาม คูกับ กามสังวร 
  เวนจากการพูดเท็จ คูกับ สัจจะ 
  เวนจากการดื่มสุราเมรัย คูกับ สติสัมปชัญญะ 
 
 
 
 
 

                                                           

 
 21พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม,  พิมพครั้งที่  10, 
(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน, 2545), หนา 175. 
 22 เรื่องเดียวกัน, หนา  175-176. 
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พระพุทธเจาตรัสถึงโทษแหงศีลวิบัติของบุคคลผูทุศีล  วา 
 1.  บุคคลผูทุศีล  มีศีลวิบัติในโลกนี้  ยอมถึงความเสื่อมโภคทรัพยเปนอันมาก  ซ่ึงมี
ความประมาทเปนเหตุ  นี้เปนโทษประการที่ 1  แหงศีลวิบัติของบุคคลผูทุศีล 
 2.  กิตติศัพทอันชั่วของบุคคลผูทุศีล  มีศีลวิบัติ  ยอมกระฉอนไป นี้เปนโทษ
ประการที่ 2  แหงศีลวิบัติของบุคคลผูทุศีล 
 3. บุคคลผูทุศีล  มีศีลวิบัติจะเขายังบริษัทใดๆ  จะเปนขัตติยบริษัทก็ตามพราหมณ
บริษัทก็ตาม  คหบดีบริษัทก็ตาม  สมณบริษัทก็ตาม  ยอมไมแกลวกลา  เกอเขินเขาไป  
นี้เปนโทษประการที่ 3  แหงศีลวิบัติของบุคคลผูทุศีล 
 4.  บุคคลผูทุศีล  มีศีลวิบัติ  ยอมหลงลืมสติตาย  นี้เปนโทษประการที่ 4  แหงศีล
วิบัติของบุคคลผูทุศีล 
 5.  บุคคลผูทุศีล  มีศีลวิบัติ  หลังจากตายแลว  ยอมไปเกิดในอบาย  ทุคติวินิบาต  
นรก  นี้เปนโทษประการที่ 5  แหงศีลวิบัติของบุคคลผูทุศีล23

พระพุทธเจาตรัสถึงอานิสงสแหงศีลสมบัติของบุคคลผูมีศีล  วา 
 1. บุคคลผูมีศีล  สมบูรณดวยศีลในโลกนี้  ยอมมีโภคทรัพยเปนอันมาก  ซ่ึงมีความ
ไมประมาทเปนเหตุ  นี้เปนอานิสงสประการที่ 1  แหงศีลสมบัติของบุคคลผูมีศีล 
 2. กิตติศัพทอันงามของบุคคลผูมีศีล  สมบูรณดวยศีล  ยอมขจรไป  นี้เปนอานิสงส
ประการที่ 2  แหงศีลสมบัติของบุคคลผูมีศีล 
 3.  บุคคลผูมีศีล  สมบูรณดวยศีล  จะเขาไปยังบริษัทใดๆ  จะเปนขัตติยบริษัทก็ตาม  
พราหมณบริษัทก็ตาม  คหบดีบริษัทก็ตาม  สมณบริษัทก็ตาม ยอมแกลวกลา  ไม 
เกอเขินเขาไป  นี้เปนอานิสงสประการที่ 3  แหงศีลสมบัติของบุคคลผูมีศีล 
 4. บุคคลผูมีศีล  สมบูรณดวยศีล  ยอมไมหลงลืมสติตาย นี้เปนอานิสงสประการที่ 4  
แหงศีลสมบัติของบุคคลผูมีศีล 
 5.  บุคคลผูมีศีล  สมบูรณดวยศีล  หลังจากตายแลว  ยอมไปเกิดในสุคติโลกสวรรค  
นี้เปนอานิสงสประการที่ 5  แหงศีลสมบัติของบุคคลผูมีศีล 

 
 

                                                           

 
 23 ที.ปา. (ไทย)  11/315/304. 
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 2.  จริยธรรมชั้นกลาง  เปนหนทางแหงกุศลกรรมซึ่งพระพุทธเจาตรัสวา  ธรรม  10  
ประการที่เปนไปในฝายคุณวิเศษ  คือกุศลกรรมบถ  (ทางแหงกุศลกรรม)  1024  หมายถึง  “อันเปน
ทางแหงกุศลกรรม  ทางทําความดี  กรรมดีอันเปนทางนําไปสูความเจริญหรือสุคติ”  ความดีที่จะนํา
ผูประพฤติไปสูความเจริญ  แบงออกเปนกายกรรม  3  อยาง  วจีกรรม  4  อยาง  และมโนกรรม  3  
อยาง”25  ไดแก 

 ก.  กายกรรม  3  คือ  การกระทําทางกาย  ไดแก 
 1.  ปาณาติปาตา  เวรมณี (เวนจากปลงชีวิต) 
 2.  อทินนาทานา  เวรมณี (เวนจากถือเอาของที่ เขามิไดใหโดยอาการ
ขโมย) 
 3.  กาเมสุมิจฉาจารา  เวรมณี (เวนจากการประพฤติผิดในกาม) 

 ข.  วจีกรรม  4  คือ  การกระทําทางวาจา  ไดแก 
 4.  มุสาวาทา  เวรมณี (เวนจากพูดเท็จ) 
 5.  ปสุณาย  วาจาย  เวรมณี (เวนจากพูดสอเสียด) 
 6.  ผรุสาย  วาจาย  เวรมณี (เวนจากพูดคําหยาบ) 
 7.  สัมผัปปลาปา  เวรมณี (เวนจากพูดเพอเจอ) 

 ค.  มโนกรรม  3  คือ  การกระทําทางใจ  ไดแก 
 8.  อนภิชฌา (ความไมคิดเพงเล็งอยากไดของเขา) 
 9.  อพยาบาท (ความไมคิดรายตอผูอ่ืน) 
 10.  สัมมาทิฎฐิ (ความเห็นชอบถูกตองตามคลองธรรม)26

 

 

                                                           

 
 24 ที.ปา. (ไทย)  11/360/431. 
 25พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม,  พิมพครั้งที่ 10,  
(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน, 2545),  หนา 234. 
 26 เรื่องเดียวกัน, หนา 233 - 234. 
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 3.  จริยธรรมชั้นสูง   อันไดแก  อริยมรรคมีองค  8  ไดช่ือวา  “มัชฌิมาปฏิปทา  แปลวา  
ทางสายกลาง  เพราะเปนขอปฏิบัติอันพอดีที่จะนําไปสูจุดหมายแหงความหลุดพนเปนอิสระ  ดับ
ทุกข ปลอดปญหา  ไมติดของในที่สุดทั้งสอง  คือ  กามสุขัลลิกานุโยค และอัตตกิลมถานุโยค”27 
ไดแก 

  1.  สัมมาทิฏฐิ  (เห็นชอบ)  ไดแก  ความเห็นที่เกิดจากปญญา  คือ  ความรูแจงใน
อริยสัจ 4 ประการ  คือ  รูจักทุกข  รูจักเหตุเกิดแหงทุกข  รูจักความจริงเรื่องการดับสิ้นไปแหงทุกข  
และรูจักทางปฏิบัติไปสูความพนทุกข 
  2.  สัมมาสังกัปปะ  (ดําริชอบ)  หมายถึง  การดําริ 3 ประการ  คือ  ดําริออกจากกามที่
เปนกิเลสกาม  คือความเศราหมองใจ  ความรักใคร  กอใหเกิดทุกขและวัตถุกาม  ไดแก  รูป  เสียง  
กล่ิน  รส  สัมผัส  และธรรมารมณ  ดําริในอันที่จะไมพยาบาท  คือไมคิดปองรายจองเวรกับใครๆ  
และดําริในการที่จะไมเบียดเบียนผูอ่ืน  มีเมตตา  กรุณาตอสัตวโดยทั่วไป 
  3.  สัมมาวาจา  (เจรจาชอบ)  รูจักเจรจาดวยถอยคําไพเราะ  กลาววาจาที่มีประโยชน
ถูกกาลสมัย  ไดแก  พูดในสิ่งที่ควรพูด 10 ประการ  คือ  พูดถอยคําที่ทําใหมีความปรารถนานอย  
พูดถอยคําที่ชักนําใหสันโดษยินดีดวยปจจัยตามมีตามได  พูดถอยคําที่ทําใหสงบกายสงบใจ  พูด
ถอยคําที่ชักนํามิใหติดอยูกับหมูคณะจนลืมตน  เพราะจะเปนเหตุใหสะสมกิเลสมากขึ้น  พูดถอยคํา
ที่ชักนําใหปรารถนาความเพียร  พูดถอยคําที่ชักนําใหตั้งอยูในศีล  พูดถอยคําที่ชักนําใหใจเปนสมาธิ  
พูดถอยคําที่ชักนําใหเกิดปญญา  พูดถอยคําที่ชักนําใหพนกิเลส  และพูดถอยคําที่ชักนําใหเกิด
ความรูเห็นอยางแจงชัด  ในการที่ทําตนใหพนจากกิเลส 
  4.  สัมมากัมมันตะ  (กระทําชอบ)  คือ  เลือกประกอบงานบริสุทธ์ิโดยละเวนจาก
โทษทางกาย 3 ประการ  คือ  เวนจากการฆาสัตว ทรมานสัตว  เวนจากการถือเอาสิ่งของที่เจาของ
ไมไดให  และเวนจากการประพฤติผิดในกาม  คือชายตองละเวนจากหญิง 3 จําพวก  ไดแก  ภรรยา
คนอื่น  หญิงที่อยูในความพิทักษรักษาของคนอื่น  หรือหญิงที่จารีตหาม  เชน  แม  ยาย  ยา  ลูก  
หลาน  เหลน  เปนตน  หรือหญิงที่อยูในบัญญัติแหงศาสนา  เชน  นางชี  สามเณรี  ภิกษุณี  เปนตน 
หญิงตองละเวนจากชาย 2 จําพวก  คือ  ชายที่มีภรรยาแลว  และชายที่จารีตหาม  เชน  ลูกชาย  พอ  ปู  
ตา  หรือชายที่อยูในบัญญัติแหงศาสนา  คือภิกษุ  สามเณร  เปนตน 

                                                           

 
 27พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งที่ 10,  
(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน, 2545),  หนา  293. 
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  5.  สัมมาอาชีวะ  (เล้ียงชีพชอบ)  คือ  เล้ียงชีวิต  โดยชอบธรรม  หมายถึง  การ
ประกอบอาชีพในทางสุจริต  โดยงดเวนการประกอบอาชีพที่ผิด (มิจฉาวณิชชา) 5 อยางดังนี้  คาขาย
เครื่องประหารเพื่อทํารายรางกาย  เชน  ปน  ระเบิด  มีด  อาวุธตางๆ  คาขายมนุษย  คาขายสัตว
สําหรับเปนอาหาร  คาขายน้ําเมา  หรือส่ิงเสพติดทุกชนิด  และคาขายยาพิษ 
  6.  สัมมาวายามะ  (พยายามชอบ)  คือ  มีความเพียรพยายามในสิ่งที่ถูกที่ควร  
หมายถึงความพยายามทําในสิ่งที่ดี  มี 4 อยาง  คือ  สังวรปธาน  เพียรระวังไมใหบาปอกุศลเกิดขึ้น
ในสันดานของตน  ปหานปธาน เพียรละบาปที่เกิดขึ้นในสันดานของตน  ภาวนาปธาน  เพียรใหบุญ
หรือกุศลเกิดมีขึ้นในตน  และอนุรักขนาปธาน  เพียรเพื่อรักษาบุญกุศลที่เกิดขึ้นแลวไมใหเส่ือมไป
จากสันดานของตน 
  7.  สัมมาสติ  (ระลึกชอบ)  คือ  มีสติรอบคอบ  ระลึกไดกอนทํากอนพูดหรือกอนคิด  
ระลึกถึงแตในสิ่งที่เปนบุญกุศล  คุณงามความดี  และขอปฏิบัติที่จะไมใหเกิดศีล สมาธิ ปญญา 
  8.  สัมมาสมาธิ  (ตั้งจิตมั่นชอบ)  คือ  ทําใจใหมีอารมณเปนหนึ่ง  ไมหวั่นไหว  ไม
ฟุงซาน  ทําจิตใจใหสะอาดบริสุทธิ์จากอารมณคือความโลภ ความโกรธ ความหลง  ทําใจใหเปน 
ไปเพื่อการพนทุกข28

 จะเห็นไดวา  พระพุทธศาสนาเปนคําสอนภาคปฏิบัติที่จะชวยใหการดาํเนนิสูจดุหมายตาม
แนวทางสูงสุดเปนผลสําเร็จในชีวิตจริงหรือเปนวิธีการ (Means)  ใชกฎเกณฑแหงกระบวนการของ
ธรรมชาติใหเกิดประโยชนแกชีวิตดังพุทธพจนที่ตรัสในอลคัททูปมสูตร  วา 

 “ภิกษุทั้งหลาย  เปรียบเหมือนบุรุษผูเดินทางไกล  พบหวงน้ําใหญ  ฝงนี้นาระแวง  
มีภัย...  ฝงโนนเกษม  ไมมีภัยเฉพาะหนา  เรือหรือสะพานสําหรับขามเพื่อจะไปฝงโนน
ไมมี  เขาจะพึงคิดอยางนี้วา  “หวงน้ําใหญ  ฝงนี้นาระแวง มีภัยเฉพาะหนา  ฝงโนน
เกษม ไมมีภัยเฉพาะหนา  เรือหรือสะพานสําหรับขามไปฝงโนนไมมี  ทางที่ดี  เราควร
รวบรวมหญา ไม  กิ่งไม และใบไมมาผูกเปนแพ  แลวอาศัยแพนั้น  ใชมือและเทาพุยน้ํา  
ก็จะขามฝงไดโดยสวัสดี”  ตอมาเขาทําแพขามฝงไดแลว  พึงคิดอยางนี้วา  แพนี้มี
ประโยชนแกเรามากนัก  เราอาศัยแพนี้ใชมือและเทาพุยน้ําขามฝงไดโดยสวัสดี  ทางที่ดี

                                                           

 
 28ที.ปา.  (ไทย)  11/358/407., ดู พระมหาสุภวิชญ  วิราม,  การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่อง
กัลยาณมิตรตามหลักพุทธจริยศาสตรทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนวัดปากน้ําวิทยาคม
และโรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม, วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยมหิดล) 2545,  หนา  19 - 21. 
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เราควรยกแพนี้ขึ้นเทินศีรษะ หรือยกขึ้นบาแบกไปตามปรารถนา?  เธอทั้งหลายเขาใจ
ขอความนี้อยางไร?  บุรุษนั้นผูกระทําอยางนี้จะชื่อวาทําหนาที่ในแพนั้นถูกตองหรือไม” 

ภิกษุทั้งหลายกราบทูลวา  “ขอนั้นชื่อวาทําไมถูกตอง”  พระพุทธเจาตรัสวา
“บุรุษนั้นขามฝงแลวจะพึงคิดอยางนี้วา  ‘แพนี้มีประโยชนแกเรามากนัก  เราอาศัยแพนี้
ขามฝง...  ทางที่ดีเราควรยกแพนี้ขึ้นวางไวบนบกหรือใหลอยอยูในน้ําแลวไปตามความ
ปรารถนา’  บุรุษผูนั้นผูกระทําอยางนี้จึงจะชื่อวาทําหนาที่ในแพนั้นถูกตอง ฉันใด  เราก็
ฉันนั้นเหมือนกัน  แสดงธรรมมีอุปมาดวยแพเพื่อตองการสลัดออก ไมใชเพื่อตองการ
จะยึดถือแกเธอทั้งหลาย  เธอทั้งหลายรูทั่วถึงธรรมซึ่งเปรียบประดุจแพที่เราแสดงแลว  
ควรละแมธรรมทั้งหลาย  ไมจําเปนตองกลาวถึงอธรรมแลว”29

 สรุปจะเห็นวา มรรคมีองค  8  เปนหนทางโดยใชกฎเกณฑแหงกระบวนการของ
ธรรมชาติใหเกิดประโยชนแกชีวิตจนถึงที่สุด  แมแตคําสอนของพระพุทธเจาก็เปนเพียงขอช้ีแนะ
บอกทางใหดําเนินไป  ไมจําเปนตองยึดติดในหลักคําสอน  แตจะเปนทางผานเพื่อเขาถึงความจริง
ของชีวิตดีงาม  คือเขาถึงเปาหมายของชีวิตอันแทจริง 

 1.3.2  เปาหมายของชีวิต 

 ในสาระหลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจาตรัสสอนเกี่ยวกับความจริงของชีวิต โดยมี
เนื้อหาแบงไดเปน 2 หมวดใหญๆ  คือ 

 1)  โลกิยธรรม  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)  ไดใหความหมายไววา  “โลกิยธรรมอัน
เปนวิสัยของชาวโลก หรือสภาวะเนื่องในโลก”30  เปนหลักจริยศาสตรที่อํานวยสันติสุขแกผูดําเนิน
ชีวิตไปสูจุดหมายทางโลก  สามารถสรางความสุขใหเกิดแกตนเองและสังคม  แตหลักธรรมใน
ระดับนี้จะมุงเนนใหเห็นเปนรูปธรรม คือความจริงโดยสมมติวาเปนสัตว  บุคคล  ตัวตน  เราเขา  มี
ผูกระทําและผูรับผลของการกระทํานั้น  บางครั้งพระพุทธเจาก็แสดงธรรมโดยยกเปนบุคลาธิษฐาน
เปนพื้นฐานกอน  เพื่อสนองความตองการของปุถุชน  จึงแสดงธรรมที่เปนประโยชนสําหรับผูที่ยัง
ปรารถนาความสุข  หรือยังตองของเกี่ยวกับวิสัยโลก  เพราะปุถุชนยังมีความตองการลาภ  ยศ  สุข  

                                                           

 
 29ม.มู. (ไทย) 12/240/255-256. 
 30พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม,  พิมพครั้งที่ 10,  
(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน, 2545),  หนา 18. 
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สรรเสริญ  เกลียด  กลัวความทุกข  ความผิดหวัง  ความเจ็บปวดทางรางกายและจิตใจ  กลัวความ
พลัดพรากจากสิ่งอันเปนที่รักและปรารถนาความสุข 

 พระมหาเกรียงไกร  บัวจันอัด  กลาววา  “พระพุทธศาสนาไดวางหลักใหผูที่อยูรวมกันใน
สังคมในโลกียวิสัยที่ตองพึ่งพาอาศัยกันและกัน  หรือเรียกโดยรวมวาเปนกัลยาณมิตร  ฝายโลกียะที่
จะพึงปฏิบัติตอกัน  แบบเปนมิตรที่ดีตอกันเปนฐานะเปนบิดามารดาหรือเปนครูอาจารย”31

 จุดมุงหมายที่พระพุทธเจาทรงแสดงโลกียธรรม เพื่อเปนพื้นฐานกาวไปสูการปฏิบัติ  
พระองคทรงตรัสถึงแนวทางการประพฤติปฏิบัติ เพื่อใหมนุษยพบกับความสุขความเจริญในการ
ดําเนินชีวิต และชี้ใหเห็นภัยจากความเสื่อม  โดยมุงเนนการกระทําของมนุษยเปนจุดสําคัญ  จากนั้น
พระองคทรงแสดงธรรมหลักคําสอนในระดับสูงขึ้นไป  เพื่อยกระดับจิตใจของปุถุชนขึ้นสูความ
เปนอริยบุคคล 

 2)  โลกุตตรธรรรม  พระธรรมปฎก  (ป.อ.ปยุตฺโต)  ไดใหความหมายวา  “ธรรมอันมิใช
วิสัยของชาวโลก  สภาวะที่พนโลก”32  เปนของพระอริยเจาผูหลุดพนจากโลกียวิสัย  เปนคาํสอนที่
มุงประโยชนสูงสุด  ผูปฏิบัติสามารถขจัดทุกขไดโดยส้ินเชิง  และผูช้ีนําผูอ่ืนใหปฏิบัติตามซึ่งพระ
มหาเกรียงไกร  บัวจันอัด  ไดกลาววา  “กัลยาณมิตรชั้นสูง  เปนบุคคลระดับอุดมบุคคล  หมายถึง  
บุคคลผูประเสริฐผูเลิศ  หรือหางไกลจากิเลส  ประกอบดวยพระพุทธเจา  พระปจเจกพุทธเจา  พระ
อรหันตสาวกและพระโพธิสัตว  เปนผูช้ีทางใหเขาสูโลกุตตรธรรมนั่นเอง”33  เปนอุดมคติสูงสุด
และเปนลักษณะเดนเฉพาะตัวของพุทธปรัชญา  พุทธศาสนาสอนใหมนุษยรูจักโลกและชีวิตตาม
สภาพความเปนจริง  กลาวคือ  สภาพความเปนจริงของโลกและชีวิตที่พุทธศาสนามองวา ชีวิตของ
มนุษยเต็มไปดวยความทุกขกายและทุกขใจ  ดังนั้นหลักคําสอนจึงมุงปฏิบัติเพื่อเขาถึงความหลุดพน

                                                           

 
 31พระมหาเกรียงไกร  บัวจันอัด,  การเปรียบเทียบหลักคําสอนเรื่องกัลยาณมิตรกับการบรรลุธรรมใน
พระพุทธศาสนาเถรวาทและพระพุทธศาสนามหายาน,  วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย  :  มหาวิทยาลัยมหิดล),  2546,  หนา  53. 
 32พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม,  พิมพครั้งที่ 10, 
(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน,2545),  หนา 64. 
 33พระมหาเกรียงไกร  บัวจันอัด,  การเปรียบเทียบหลักคําสอนเรื่องกัลยาณมิตรกับการบรรลุธรรมใน
พระพุทธศาสนาเถรวาทและพระพุทธศาสนามหายาน , วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต , 
หนา 120 - 121. 
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จากความทุกขทั้งปวงอยางสิ้นเชิง  ภาวะสูงสุดยอมดับทุกข  ไดแก  ภาวะที่เรียกวา นิพพาน ซ่ึงเปน
จุดหมายที่ประเสริฐสุดของชีวิต 

 กลาวโดยสรุปวา แนวทางการดําเนินชีวิตที่ดีงามจําเปนตองดําเนินไปตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาคือการประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรม 3 ระดับ  คือระดับตน  เบญจศีล  เบญจ-
ธรรม  ระดับกลาง  กุศลกรรมบถ 10  และระดับสูง  อริยมรรคมีองค 8  เมื่อมนุษยดําเนินชีวิตไปตาม
หลักธรรมดังกลาวแลวจะยังประโยชน  3  คือ  ประโยชนในปจจุบัน  ประโยชนในภายหนา  และ
ประโยชนอันสูงสุด  การจะเขาถึงประโยชนสูงสุดตองอาศัยปญญาพิจารณาสภาวธรรมตามความ
เปนจริง  อยางไรก็ตามมนุษยจะประพฤติตามหลักจริยธรรม  ไดประโยชนระดับตนจนถึง
ประโยชนระดับสูงสุดไดนั้น  จําเปนอยางมากที่ตองอาศัยปจจัยองคประกอบภายนอกมาชวย
สนับสนุนหรือช้ีแนะแนวทาง  ดังนั้น กัลยาณมิตรจึงเปนปจจัยหนึ่งซึ่งเปนผูคอยช้ีแนะแนวทางให
ดําเนินชีวิตที่ดีงาม ดังจะกลาวในลําดับตอไป 

 1.4  แนวความคิดเรื่องกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนา 

 1)  แนวความคิดเรื่องมิตร 

 1.1)  ความหมายของมิตร 

 มิตรเปนคํามาจากภาษาสันสกฤต  ตรงกับคําภาษาบาลีในพระพุทธศาสนาวา มิตฺต  
แปลวา  เพื่อน  ผูมีความเยื่อใยดี  ผูมีน้ําใจเอื้อเฟอ34  มีรูปวิเคราะห  ดังนี้ 

 “มิชฺชติ  สินิยฺหตีติ  เมตตา  แปลวา  สภาวะปรารถนาดี  มิตฺตสฺส  เอสา  เมตฺตา แปลวา 
สภาวะที่เปนของมิตร  และ มิตฺเตสุ  ภวา  เมตฺตา  แปลวา  สภาวะเกิดขึ้นในมิตรโดยองคธรรมคือ  
อโทสะ  เจตสิก  ที่เปนไปโดยเนื่องดวยการนําประโยชนมาแกผูอ่ืน”35  ซ่ึงพระพุทธเจาตรัสใน 
อัปปมัญญาวิภังค วา  “เมตตา  หมายถึง  ความรักใคร  กิริยารักใคร  ภาวะที่รักใครในสัตวทั้งหลาย... 
นี้เรียกวา เมตตา”36   

                                                           

 
 34พระเทพเทวี (ประยุทธ  ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสน  ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งที่ 4, 
(กรุงเทพมหานคร : ดานสุทธาการพิมพ, 2531), หนา 234. 
 35พระคันธสาราภิวงค,  อภิธัมมัตถสังคหะและปรมัตถทีปนี,  (กรุงเทพมหานคร : ไทยรายวันกราฟ
ฟตเพลท, 2546), หนา 765. 
 36อภิ.วิ. (ไทย) 35/643/427. 
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 เมตฺตายตีติ  มิตฺโต  เมตฺตึ  ปจฺจุปฏฐเปติ  สิเนหํ  กโรตีติ  อตฺโถ.  แปลวา  บุคคลใดยอมรัก
ใคร (ตอมิตร) บุคคลนั้นชื่อวา  มิตร  อธิบายวา  ยอมตอนรับเฉพาะมิตร  ไดแก  ยอมกระทําความ
สิเนหา 
 ความรักใครและความสิเนหา  มีขึ้นไดกับมิตรที่แสดงออกในทางความหวงใยเอื้ออาทร
ความผูกพัน  มักแสดงถึงความรักใคร  ความหวงใยตอกันในระดับวัย37  เชนผูใหญแสดงออกถึง
ความเอ็นดูตอผูนอย  หรือความผูกพันทางสายโลหิตระหวางบิดามารดากับบุตร 

 โดยสรุป  เมตตา  คือ  สภาวะปรารถนาดี  หมายความวา  ชวยเหลือเกื้อกูลบุคคลที่เปน
อารมณของตนโดยกระทําประโยชนใหเกิดขึ้นกับผูอ่ืน  ซ่ึงแสดงถึงความเปนมิตร 

 1.2)  ประเภทของมิตรในพุทธศาสนา 

 ในพระพุทธศาสนา  พระพุทธเจาตรัสแบงมิตรไวในขุททกนิกาย  จูฬนิเทสเปน 2  
จําพวก  ไดแก 

 1.  อาคาริกมิตร  ไดแก  มิตรผูครองเรือน  เชน  บุคคลบางคนในโลกนี้ใหส่ิงที่ใหไดยาก  
สละส่ิงที่สละไดยาก  ทําสิ่งที่ทําไดยาก  ทนตอส่ิงที่ทนไดยาก  บอกความลับแกเพื่อน  ปกปด
ความลับของเพื่อน  ไมทอดทิ้งในคราวมีอันตราย  แมชีวิตก็สละเพื่อประโยชนแกเพื่อน  เมื่อเพื่อน
ส้ินเนื้อประดาตัวก็ไมดูหม่ิน 

 2.  อนาคาริกมิตร  ไดแก  มิตรไมผูครองเรือน  เชน  พระภิกษุในพระธรรมวินัยนี้เปนที่
รัก เปนที่พอใจ  เปนที่เคารพ  ควรแกการยกยอง  พูดส่ิงที่เปนประโยชน  ทนฟงถอยคําได  กลาว
ถอยคําไดลึกซึ้ง  และไมชักนําไปในเรื่องไมสมควร  ชักชวนใหบําเพ็ญในทางอธิสีล  ชักชวนให
หมั่นเจริญสติปฏฐาน 4   ชักชวนใหหมั่นเจริญสัมมัปธาน 4   ชักชวนใหหมั่นเจริญอิทธิบาท 4   
อินทรีย  5  พละ 5   โพชฌงค 7   อริยมรรคมีองค 838

 
 
 
 

                                                           

 
 37วิสุทธิมรรคแปล ภาค 2,  พิมพครั้งที่ 2,  (กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2535),หนา160. 
 38ขุ.จู. (ไทย) 30/123/409 
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 นอกจากนี้  พระพุทธเจาทรงแบงมิตรในทีฆนิกายเปน  2 ประเภท  คือ  มิตรเทียมกับมิตร
แท  ดังรายละเอียดดังนี้ 

 ก.  มิตรเทียม  กลาวถึงคนชั่วซ่ึงไมควรคบเปนมิตรไว 4 ประเภท39  ไดแก 

 1.  คนท่ีถือเอาแตประโยชนจากผูอ่ืนฝายเดียว  มี  4  ลักษณะ  ไดแก   
 (1)  เปนผูถือเอาแตประโยชนจากผูอ่ืนฝายเดียว 40  คือ  คิดเอาแตฝายเดียว 41  คน
ลักษณะนี้มักตกอยูในอัธยาศัยโลภ (โลภัธฌาสัย)  มีความอยากได  อยากมี  อยากเปนเกินขอบเขต   
อาจกลาวไดวา   เปนคนเห็นแกตัวมาก  มุงแตจะไดอยางเดียวโดยคิดแสวงหาในทางที่ไมสมควร
หรือใชอุบายเอาของเขามาเปนของตน42

  (2)  เสียนอย  ปรารถนาจะไดมาก43  คือ  ยอมเสียนอยโดยหวังจะเอาใหมาก44  เพื่อน
ประเภทนี้คอยเอารัดเอาเปรียบเพื่อน  เปนเพื่อนที่รูมาก  พยายามแสวงหาประโยชนจากเพื่อนให
ไดมามากที่สุด  ใหของแตนอย  แตหวังผลมาก  ยอมลงทุนแตนอย  แตหวังถอนทุนคืนใหมากกวา 
  (3)  เมื่อตัวเองมีภัยจึงทํากิจของเพื่อน45  ตนเองมีภัยจึงมาชวยทํากิจของเพื่อน46  
เพื่อนประเภทนี้หวังวา  เพื่อนจะไดชวยเหลือตนเอง  แตถาไมมีภัยเกิดขึ้นก็พยายามปลีกตัวไมให
เพื่อนไดพบ  ไมทําดวยความรัก  จัดอยูในลักษณะของเพื่อนที่เห็นแกตัว  ถือเอาผลประโยชนของ
ตนเปนสําคัญ 

                                                           

 
 39 ที.ปา  (ไทย)  11/255/207. 
 40 ที.ปา  (ไทย)  11/255/207. 
 41พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งที่ 10, 
(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน, 2545),  หนา 131. 
 42พระมหาสุภวิชญ  วิราม,  การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องกัลยาณมิตรตามหลักพุทธจริยศาสตร
ทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนวัดปากน้ําวิทยาคมและโรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม, 
วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล) 2545,  หนา  28. 
 43 ที.ปา.  (ไทย)  11/255/207. 
 44 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 131. 
 45 ที.ปา. (ไทย)   11/255/207. 
 46 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 131. 
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  (4)  คบเพื่อนเพราะเห็นแกประโยชน47 เพื่อนประเภทนี้มีความสัมพันธกับคนอื่น
เนื่องจากตนเห็นวา  เพื่อนคบหามีผลประโยชนรวมกัน  รักเพื่อนเพราะสิ่งภายนอก  ไมไดรักตัว
บุคคล  ไมไดคบเพื่อนดวยสามารถแหงความคุนเคยกันฉันมิตร 

 2.  คนดีแตพูด  มี  4  ลักษณะ  ไดแก 
  (1)  กลาวตอนรับดวยเรื่องที่เปนอดีตไปแลว48  คือดีแตยกของหมดแลวมาปราศรัย49  
การพูดนี้แสดงถึงเพื่อนที่หวังพึ่งไมได  เปนการพูดเพื่อหลีกเลี่ยง  ทําใหพนภาระของตนไป 
  (2)  กลาวตอนรับดวยเรื่องที่ยังมาไมถึง50  ดีแตอางของที่ยังไมมีมาปราศรัย51  คน
ลักษณะนี้ยอมสงเคราะหดวยส่ิงของที่ยังไมมาถึง  เมื่อเพื่อนออกปากขอความชวยเหลือ  มักพูด
พลัดไป  เปนเพียงแตพูดใหความหวังเทานั้น  เพื่อแสดงวาตนเองมีความจริงใจตอเพื่อน 
  (3)  สงเคราะหดวยส่ิงที่หาประโยชนมิได52  คนประเภทนี้  ถึงแมเขามีวัตถุส่ิงของอยู
ก็ไมสามารถใหแกเพื่อนได 
  (4)  เมื่อมีกิจเกิดขึ้นเฉพาะหนาก็แสดงความขัดของ53  เพื่อนประเภทนี้  ออกปากพึ่ง
ไมได  เมื่อกิจการงานบางอยางตองอาศัยความรวมมือกันเพื่อใหกิจการนั้นสําเร็จโดยเร็ว เพื่อน
ประเภทนี้มักแสดงอางกิจอื่นเนืองๆ 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 
 47 ที.ปา.  (ไทย)  11/255/207. 
 48 ที.ปา. (ไทย)   11/256/208. 
 49 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 131. 
 50 ที.ปา. (ไทย)   11/256/208. 
 51 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 131. 
 52 ที.ปา. (ไทย)   11/256/208. 
 53 ที.ปา. (ไทย)   11/256/208. 



 24 

 3.  คนหัวประจบ  มี  4  ลักษณะ54  ไดแก 
  (1)  เพื่อนทําชั่ว  ก็คลอยตาม  คือจะทําชั่วก็เออออสนับสนุนไมคัดคาน  ตามใจเพื่อน
ใหทําความชั่ว  เพื่อนลักษณะนี้ไมสามารถจะเปนที่พึ่งได  ไมสามารถใหคําปรึกษาที่ดีได  เพราะ
คอยตาม 
  (2)  เพื่อนทําดี  ก็คลอยตาม  คือจะทําดีก็เออออ  เพื่อนประเภทนี้มีลั

                                                          

กษณะ
เชนเดียวกับประเภทแรก 
  (3)  สรรเสริญตอหนา  คือ  ตอหนาสรรเสริญ  เพื่อประเภทนี้ขาดความจริงใจตอ
เพื่อน 
  (4)  นินทาลับหลัง  คือ  เพื่อนที่ลับหลังนินทาเพื่อนเปนคนที่มีปากกับใจไมตรงกัน55

 4.  คนท่ีเปนเพื่อนชักนําในทางเสื่อม  มี 4  ลักษณะ56  ไดแก 
  (1)  เปนเพื่อนที่ชักนําใหหมกมุนในการเสพของมึนเมาคือสุราและเมรัยอันเปนเหตุ
แหงความประมาท  คือ  “คอยเปนเพื่อนดื่มน้ําเมา  เวลาที่เพื่อนดื่มสุราก็รวมดื่มดวย  เพื่อนชอบเสพ
ของมึนเมาหรือของเสพยติดเชน  กัญชา  ยาฝน  ก็รวมเสพดวย  เมื่อคนเสพแลวช่ือวาตั้งอยูในความ
ประมาท  เพราะคนเมามักขาดสติสัมปชัญญะ 
  (2)  เปนเพื่อนที่ชักนําใหหมกมุนในการเที่ยวไปตามตรอกซอกซอย  ในเวลา
กลางคืน  คือ  คอยเปนเพื่อนเที่ยวกลางคืน 
  (3)  เปนเพื่อนที่ชักนําในการเที่ยวดูมหรสพ  เพื่อนทั้งสองประเภทนี้ (2, 3) มีลักษณะ
คลายกันและสืบเนื่องกัน  ไดแก  คนชักชวนใหเที่ยวในเวลากลางคืนอาจกอใหเกิดการลักขโมย
ทรัพยสินของคนอื่นได  หรืออาจนําไปสูการเสพยาเสพยติด  ปจจุบันจะพบวา  อันตรายที่เกิดจาก
การเที่ยวกลางคืนมีมากขึ้นดวยสภาพของสังคมปจจุบันที่ กอใหเกิดโทษ  เชน  ไมคุมครอง  ไม
รักษาตัว  ไมรักษาครอบครัว  ไมรักษาทรัพยสมบัติ  เปนที่ระแวงของคนอื่น  และคําพูดไม
นาเชื่อถือ 
 
 

 

 
 54 ที.ปา. (ไทย) 11/258/208. 
 55 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 131-132. 
 56 ที.ปา.  (ไทย)  11/258/208-209. 
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  (4)  เปนเพื่อนที่ชักนําใหหมกมุนในการเลนการพนัน  อันเปนเหตุแหงความ
ประมาท57  เพื่อนประเภทนี้มีความสัมพันธกับเพื่อนประเภทที่หนึ่ง  ในลักษณะของความรุนแรง  
เพราะเพื่อนทั้งสองนี้เปนเหตุนําไปสูความประมาทเริ่มจากการเสพสิ่งมึนเมาเปนสาเหตุนําไปสูการ
เลนการพนัน  เนื่องจากคนเมาขาดสติสัมปชัญญะอันงายตอการเสียทรัพยสินมากกวาที่จะไดทรัพย
มาเปนของตน  สวนหนึ่งอาจเกิดขึ้นไดกับบุคคลที่คบหากับมิตรไมดี 

 อาจกลาวสรุปไดวา  บรรดามิตรทั้ง 4 ประเภทนั้นลวนใหโทษทั้งส้ิน  ฉะนั้นการเลือกคบ
บุคคลจึงตองพิจารณาใหดี  ยอมเกิดขึ้นไดจากมิตรชักชวนในทางฉิบหายเหมือนพุทธพจนตรัสใน
สุขปตถนาสูตร วา  “บุคคลทําคนเชนใดใหเปนมิตรและคบสนิทคนเชนใด ใหเปนมิตรและคบสนิท
คนเชนใด   เขาก็เปนคนเชนนั้น”58  และ 

“คนชั่วเมื่อมาคบมาเกี่ยวของกับคนดีทั่วไป  หรือคนดีหลงไปคบ
เกี่ยวของ  ยอมพลอยทําใหคนดีแปดเปอนบาปไปดวย  เหมือนลูกศร
อาบยาพิษ  ถูกยาพิษแปดเปอนแลวยอมทําลายแลงลูกศรที่สะอาดให
แปดเปอนไปดวยฉะนั้น  เพราะกลัวการแปดเปอนบาป  ผูมีปญญาจึง
ไมคบคนชั่วเปนมิตรเลย”  และ  “ใบหญาคาคนนํามาใช

                                                          

หอปลาเนา  
ก็พลอยเหม็นเนาสงกลิ่นคลุงตามไปดวยฉันใด  การคบคนพาลก็    
ฉันนั้น”59

 พระพุทธเจาทรงแสดงถึงพฤติกรรมของผู ไมใชมิตร (มิตรเทียม)  ในขุททกนิกาย 
อรรถกถามิตตามิตตชาดก  โดยอาการ 16 อยาง60  คือ 
 1)  บุคคลผูมิใชมิตรเห็นเพื่อนๆ แลว  ไมยิ้มแยมแจมใส 
 2)  ไมราเริงตอนรับเพื่อน 
 3)  ไมแลดูเพื่อน  (ในยามทุกขยาก) 
 4)  กลาวคํายอนเพื่อน 
 5)  คบหาศัตรูของเพื่อน 
 6)  ไมคบหามิตรของเพื่อน 

 

 
 57 ที.ปา.  (ไทย)  11/258/208-209. 
 58ขุ.อิติ. (ไทย) 25/76/437 
 59ขุ.อิติ. (ไทย)  25/76/437. 
 60ขุ.ชา.อ. (ไทย) 3/ภาค 6/10/205-209. 
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 7)  หามผูที่กลาวสรรเสริญเพื่อน 
 8)  สรรเสริญผูที่ดาเพื่อน 
 9)  ไมบอกความลับแกเพื่อน 
 10)  ไมชวยปกปดความลับของเพื่อน 
 11)  ไมสรรเสริญการงานของเพื่อน 
 12)  ไมสรรเสริญปญญาของเพื่อน 
 13)  ยินดีในความฉิบหายของเพื่อน 
 14)  ไมยินดีในความเจริญของเพื่อน 
 15)  ไดอาหารที่มีรสอรอยมาแลว  ก็มิไดนึกถึงเพื่อน 
 16)  ไมยินดีอนุเคราะหเพื่อนวา  อยางไรหนอเพื่อนของเราพึงไดลาภจากที่นี้บาง 

 จะเห็นวามิตรเทียมคิดวา  คนอื่นไมควรวากลาวเรา  ถาเขาวากลาวเราก็พึงปรารถนาสิ่งที่
ไมเปนประโยชนไมใชปรารถนาสิ่งที่เปนประโยชน  เราจักพูดกะเขาวา  ‘จักไมทําตามละ’  เราก็จะ
เบียดเบียนเขา  แมเราเห็นอยูก็ไมทําตามคําของเขา  คนไมใชมิตรนอกจากจะไมเปนมิตรแลวยังชื่อ
วาเปนศัตรูอีกดวย  ดังพุทธพจนตรัสในมิตตามิตตชาดก วา  “ศัตรูเห็นเขาแลวไมยิ้มแยม  ไมแสดง
ความยินดีตอบ  สบตากันแลวเบือนหนาหนี  ไมแลดู  ประพฤติตรงกันขามเสมอ  อาการเหลานี้  มี
ปรากฏอยูในศัตรู  เปนเครื่องใหบัณฑิตเห็นและไดฟงแลวพึงรูไดวาเปนศัตรู”61

 ข.  มิตรแท  (สุหทมิตร)  หรือกัลยาณมิตร นับเขาในกัลยาณมิตรประเภทหนึ่ง  มิตรแท
พระพุทธเจาตรัสในสิงคาลกสูตร62  มี  4  ลักษณะ  ไดแก 

  1.  มิตรมีอุปการะ  พึงทราบวาเปนมิตรมีใจดี63  มีลักษณะ  4  ไดแก 
   1)  ปองกันมิตรผูประมาทแลว64  คือ  เพื่อนประมาทชวยรักษาเพื่อน65  เมื่อมิตร
มีอุปการะเห็นเพื่อนตั้งอยูในความประมาท  ไมวาจะเปนความคะนองตามวัย   ประมาทใน
การศึกษาเลาเรียน   แสดงใหเห็นวาเพื่อนคนนั้นตั้งอยูในความประมาท  มิตรที่ดีทําหนาที่ชวย
ช้ีแนะใหเห็นถึงความประมาท ใหเห็นผลประโยชนและผลเสียจากความประมาท 
                                                           

 
 61ชุ.ชา.อ. (ไทย) 3/ภาค 3/243-244/258. 
 62ที.ปา. (ไทย) 11/260/209. 
 63 ที.ปา.  (ไทย)  11/261/210. 
 64 ที.ปา.  (ไทย)  11/261/210. 
 65 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 132. 
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  2)  ปองกันทรัพยของมิตรผูประมาทแลว66  คือ  เพื่อนประมาทชวยรักษา
ทรัพยสินของเพื่อน67  มิตรแทยอมปองกันรักษาทรัพยสมบัติของเพื่อน ตนเองยอมรักษาศีลขอที่ 2  
ดวยการไมถือเอาสิ่งของที่เจาของเขาไมไดให  ประพฤติธรรมขอกุศลมูลคือ  ไมคิดถือเอาของคน
อ่ืน  เมื่อจิตใจประกอบดวยคุณธรรม  เห็นทรัพยของเพื่อนยอมรักษา 
  3)  เมื่อมีภัยก็เปนที่พึ่งพํานักได68  ภัยที่เกิดขึ้นมี 2 อยางคือ  ภัยโดยธรรมชาติที่
ไมสามารถปองกันได  ยอมนําความสูญเสียมาสูมนุษย    มิตรแทยอมเปนที่พึ่งพาให กับเพื่อนได  
และภัยอันเกิดจากมนุษย  เชน  การวิวาท  มิตรมีอุปการะก็สามารถปกปองเพื่อนได 
  4)  เมื่อมีกิจที่จําเปนเกิดขึ้น  ก็ชวยโภคทรัพย  2  เทาของทรัพยที่ตองการในกิจ
นั้น69  มีกิจจําเปนชวยออกทรัพยให  เกินกวาที่ออกปาก70  มิตรมีน้ําใจเชนนี้  สามารถใหทรัพยได
เปนสองเทาของจํานวนที่เพื่อนออกปากขอซึ่งแสดงถึงความจริงใจ  ความมีน้ําใจ  และความเต็มใจ
ที่ชวยเหลือเพื่อน 

  2.  มิตรรวมทุกขรวมสุข  พึงทราบวา  เปนมิตรมีใจดี71  มีลักษณะ  4  ประการ  ไดแก 
 1)  บอกความลับแกเพื่อน  ไมบอกเรื่องอันเปนความลับของตนแกคนอื่น แต
สามารถบอกแกเพื่อนของตนได  ตามปกติคนที่ไววางใจกันเทานั้นจึงจะบอกความลับ 
 2)  ปดความลับของเพื่อน  ยอมรักษาความลับที่เพื่อนกลาวโดยที่คนอื่นไมลวงรู  
ความไววางใจกันทั้งสองฝายแสดงถึงความจริงใจตอกันมาก  ดวยความหวังวา  ความลับของตนจะ
ไมถูกเปดเผยตอสาธารณชน 
 3)  ไมละทิ้งในยามอันตราย  เมื่อภัยเกิดขึ้น  มิตรมีอุปการะยอมไมทอดทิ้ง 
 4)  แมชีวิตก็อาจจะสละเพื่อประโยชนของเพื่อนได  หมายความวา  ชีวิตของตน
ก็เปนอันสละเพื่อประโยชนแกเพื่อนได  ไมคํานึงถึงชีวิตของตนทําการงานใหเพื่อนอยางเดียว72

 

                                                           

 
 66 ที.ปา.  (ไทย)  11/261/210. 
 67 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 132. 
 68 ที.ปา.  (ไทย)  11/261/210. 
 69 ที.ปา.  (ไทย)  11/261/210. 
 70 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 132. 
 71 ที.ปา. (ไทย) 11/260/209. 
 72 ที.ปา. (ไทย) 11/262/210., พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวล
ธรรม, หนา 132. 
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 3.  มิตรแนะประโยชน73  มีลักษณะ  4  ไดแก 
   1)  หามมิใหทําความชั่ว  คือ  จะทําใหเสียหายคอยหามปราม  มิใหเพื่อนกระทํา
ช่ัว  คือ  อกุศลกรรม 
 2)  แนะนําใหตั้งอยูในความดี  มิตรแนะประโยชนยอมใหประกอบความดี  
ระลึกถึงคุณของพระพุทธเจา  คุณของพระธรรม  คุณของพระอริยสงฆ  รักษาศีล  ประกอบแตกุศล
กรรม 
 3)  ใหฟงส่ิงที่ยังไมเคยฟง  อธิบายใหเขาใจ  ส่ิงที่ละเอียด  ลึกซึ้งมาก  อัน
ประกอบดวยส่ิงที่เปนมงคลคาถา  อันเปนถอยคําที่ทําใหจิตเบิกบาน  แจมใส 
 4)  บอกทางสวรรคให  มิตรผูแนะนํายอมอธิบายใหเห็นชนทั้งหลายกระทํา
กรรมดียอมเกิดในสวรรค   การกลาวเชนนี้เปนการบอกผลแหงความดี  บอกถึงผลที่ตนควรไดรับ
เมื่อทํากรรมดีเปนอานิสงสหรือคลายกับเปนการใหรางวัลกับผูทํากรรมดี74

  4.  มิตรมีความรักใคร  พึงทราบวา  เปนมิตรมีใจดี75  มีลักษณะ   4   ไดแก 
 1) ไมพอใจความเสื่อมของเพื่อน76  คือ  เพื่อนมีทุกขพลอยไมสบายใจ77 ไมยินดี
ดวยความเสื่อมของเพื่อน  เมื่อเห็นหรือไดยิน  ความสูญเสียของบุตร ภรรยา หรือของบริวาร  เพราะ
ความเสื่อม  ความไมเจริญของเพื่อนยอมไมยินดีหรือไมพอใจ  พลอยเปนทุกขไปดวย 
 2)  พอใจความเจริญของเพื่อน78  คือ  เพื่อนมีสุขพลอยแชมชื่นยินดี79 หมายถึง  
เพื่อนของตนไดรับความสําเร็จในชีวิต  หรือเพื่อนสําเร็จการศึกษา  การงาน  ยศตําแหนง  มีพรหม
วิหารธรรม  คือ  มุทิตา  ความพลอยยินดีเมื่อเพื่อนไดดี 
 
 

                                                           

 
 73 ที.ปา. (ไทย) 11/260/209. 
 74 ที.ปา.  (ไทย)  11/262/210., พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวล
ธรรม, หนา 133. 
 75 ที.ปา. (ไทย) 11/260/209. 
 76 ที.ปา. (ไทย) 11/264/211. 
 77 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 133. 
 78 ที.ปา. (ไทย) 11/264/211. 
 79 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 133. 
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 3)  หามปรามคนที่นินทาเพื่อน80  เมื่อเขาติเตียนเพื่อนชวยยับยั้งแกให81  
หมายความวา  เมื่อคนพูดตําหนิเพื่อน  มิตรมีความรักใคร  ยอมหามมิใหที่กลาวติเตียนเพื่อนของตน 
 4)  สนับสนุนคนที่สรรเสริญเพื่อน82  เมื่อเขาสรรเสริญเพื่อนชวยพูดเสริม
สนับสนุน83

 พระพุทธเจาไดอธิบายพฤติกรรมอันเปนลักษณะของมิตรแทในขุททกนิกาย  อรรถกถา
มิตตามิตตชาดกไว 16 อยาง84  ดังนี้ 

 1)  บุคคลผูเปนมิตรยอมระลึกถึงเพื่อนผูอยูหางไกล 
 2)  ยินดีตอนรับเพื่อนผูมาหา 
 3)  ถือวาเปนเพื่อนของเรา 
 4)  รักใครจริง  ทักทายปราศรัยวาจาอันไพเราะ 
 5)  คบหาผูที่เปนมิตรของเพื่อน 
 6)  ไมคบหาผูที่ไมใชมิตรของเพื่อน 
 7)  หามปรามผูที่ดาติเตียนเพื่อน 
 8)  สรรเสริญผูที่พรรณนาคุณความดีของเพื่อน 
 9)  ยอมบอกความลับแกเพื่อน 
 10)  ปดความลับของเพื่อน 
 11)  สรรเสริญการงานของเพื่อน 
 12)  สรรเสริญปญญาของเพื่อน 
 13)  ยินดีในความเจริญของเพื่อน 
 14)  ไมยินดีในความเสื่อมของเพื่อน 
 15)  ไดอาหารอรอยมายอมระลึกถึงเพื่อน 
 16)  ยินดีอนุเคราะหเพื่อนวาควรจะไดลาภอยางนี้บาง 

                                                           

 
 80 ที.ปา. (ไทย) 11/264/211. 
 81 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 133. 
 82 ที.ปา. (ไทย) 11/264/211. 
 83 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 133. 
 84ขุ.ชา.อ. (ไทย) 3 ภาค 6/10/205-209. 
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 ประโยชนที่ไดจากการอยูรวมกับมิตรแท  ไดแก  เมื่อเราประมาทไดรับการรักษาปองกัน
จากเพื่อน  ไดรับการรักษาทรัพยสมบัติจากเพื่อน  ในคราวมีภัยมิตรที่ดีเปนที่พึ่งพํานักได  เมื่อคราว
มีทุกขเพื่อนที่ดีไมละทิ้ง  ซ่ึงเปนหลักการสงเคราะห  หรือหลักการยึดเหนี่ยวน้ําใจคน  และประสาน
หมูชนใหเกิดความสามัคคีระหวางคนทั่วไป  นั่นก็คือหลักที่เรียกวา  สังคหวัตถุ 4  ซ่ึงทําใหคน
สามารถทําตัวใหเขากันได  ไมถือตัว  รวมสุขรวมทุกขกัน  ซ่ึงมีผลทางจิตใจและชักจูงความรูสึกนึก
คิดได  พระพุทธเจาจึงจัดมิตรรวมสุขรวมทุกขไวเปนมิตรแท 

 ขอปฏิบัติทั ่วไปสําหรับมิตรแทหรือกัลยาณมิตรใน  อังคุตตรนิกาย   สัตตกนิบาต  
พระพุทธเจาตรัสวา  มิตรที่ดีประกอบดวยองค 7 ประการ85  คือ  มิตรที่ดียอมใหส่ิงที่ใหไดยาก
ไดแกทรัพยสินเงินทองหรือแมแตชีวิตตนเองก็สละแทนเพื่อนได  ทําสิ่งที่ทําไดยากไดแกการทวน
กระแสแหงกิเลส ตัณหา หรือจิตใจที่มักตกไปในทางที่ช่ัวราย  แตสําหรับมิตรที่ดีสามารถชักนํา
เพื่อนใหเปนคนดีได  ทนตอส่ิงที่ทนไดยากคือ  มิตรที่ดียอมทนตอการกลาวติเตียน  หรือคําดาที่ทํา
ใหเจ็บใจ เปดเผยความลับแกเพื่อน เพราะวามิตรที่ดียอมแสดงความจริงใจของตนเพื่อแสดงให
เพื่อนไววางใจ ในขณะเดียวกันก็ยังรักษาความลับของเพื่อนไว  เมื่อเพื่อนมีภัยพิบัติไมทอดทิ้ง  และ
เมื่อเพื่อนตกต่ําไรที่พึ่งพํานักไมดูหมิ่นเพื่อนพรอมที่จะใหความชวยเหลือ  ในสิงคาลสูตร 86  
พระพุทธเจาตรัสวา  มิตรและเพื่อนรวมงานซึ่งเปน (เหมือน) ทิศเบื้องซาย  อันกุลบุตรพึงบํารุงโดย
ฐานะ 5  ประการ คือ ดวยการใหปน  การเจรจาถอยคําเปนที่รัก  การประพฤติประโยชนเกื้อกูล  
ความเปนผูมีตนเสมอ และไมแกลงกลาวใหคลาดจากความจริง 

 จากขอปฏิบัติ 4 ขอแรกเปนหลักการสงเคราะหหรือหลักยึดเหนี่ยวน้ําใจคนและประสาน
หมูชนไวในสามัคคี  เปนหลักธรรมแสดงน้ําใจตอกันและกันโดยทั่วไป  เพราะหลักคําสอนทาง
พุทธศาสนามุงใหคนทั้งหลายเปนมิตรตอกัน  ทําตัวใหเขากับคนอื่นได  รวมทุกขรวมสุขกัน  ซ่ึงมี
ผลทางจิตใจและชักจูงความรูสึกนึกคิด  นับเปนคุณธรรมสําคัญ 

 

                                                           

 
 85 องฺ.สตฺตก.  (ไทย)  23/36/56. 
 86 ที.ปา.  (ไทย)  11/270/214-218. 
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จากแนวคิดเรื่องมิตร  ประเภทของมิตรดงักลาว  อาจจดัเปนโครงสราง87  ไดดังนี ้
มิตรเทียม 
1.  คนที่ถือเอาแตประโยชนจากผูอื่นฝายเดียวแบง

ออกเปน 4   คือ 
 1.1  คนถือเอาแตประโยชนจากผูอื่นฝายเดียว 
 1.2  คนยอมเสียแตนอย  แตหวังเอาใหมาก 
 1.3  คนที่ตัวมีภัยจึงมาชวยทํากิจของเพื่อน 
 1.4  คนคบเพื่อนเพราะเห็นแกประโยชน 

2.  คนดีแตพูด  แบงออกเปน 4 ประเภท  คือ 
 2.1  คนที่ยกเอาของหมดแลวมาปราศรัย 
 2.2  คนที่อางสิ่งท่ีไมมีมาปราศรัย 
 2.3  เมื่อเพื่อนมีกิจอางแตเหตุขัดของ 
 2.4  คนที่สงเคราะหดวยสิ่งท่ีหาประโยชนไมได 

3.  คนหัวประจบ  แบงออกเปน 4  คือ 
 3.1  เพื่อนจะทําช่ัวก็คลอยตาม 
 3.2  เพื่อนจะทําดีก็คลอยตาม 
 3.3  ตอหนาสรรเสริญ 
 3.4  ลับหลังนินทา 

4.  คนชักชวนในทางฉิบหาย แบงออกเปน 4 คือ 
 4.1  คนที่ชักชวนเพื่อนใหดื่มสุรา 
 4.2  คนที่ชักชวนเพื่อนใหเที่ยวกลางคืน 
 4.3  คนชักชวนเพื่อนใหเที่ยวมหรสพ 
 4.4  คนที่ชักชวนใหเลนการพนัน 

โทษของการคบมิตรเทียม 
เปนเหตุใหเสื่อมจากโภคทรัพยคือ อบายมุข 
1.  ติดสุรายาเมา  มีโทษ 6  คือ 
 1.1  ทรัพยหมดไป  เห็นไดชัด 
 1.2  กอการทะเลาะวิวาท 
 1.3  ทําลายสุขภาพ 
 1.4  เสื่อมเกียรติเสียช่ือเสียง 
 1.5  ทําใหแสดงดานไมรูจักอาย 
 1.6  ทอนกําลังปญญา 

2.  เอาแตเที่ยวกลางคืน  มีโทษ 6  คือ 
 2.1  เปนการไมรักษาตัว 
 2.2  เปนการไมรักษาลูกเมีย 
 2.3  เปนการไมรักษาทรัพย 
 2.4  เปนที่ระแวงสงสัย 
 2.5  เปนเปาใหเขาใสความหรือขาวลือ 
 2.6  เปนทางมาของเรื่องเดือดรอนเปนอันมาก 

3.  เลนการพนัน  มีโทษ 6  คือ 
 3.1  ผูชนะยอมกอเวร 
 3.2  ผูแพยอมเสียดายทรัพยท่ีเสียไป 
 3.3  ความเสื่อมทรัพยในปจจุบัน 
 3.4  ถูกมิตรหมิ่นประมาท 
 3.5  ไมเปนที่พึงประสงคของผูจะหาคูครองให

ลูกของเขา  เพราะเห็นวาจะเลี้ยงลูกเมีย
ไมได 

 
 
 

                                                           

 87 ดู พระมหาสุภวิชญ  วิราม,  การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องกัลยาณมิตรตามหลักพุทธจริยศาสตร
ทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนวัดปากน้ําวิทยาคมและโรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม,  
วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต,  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล, 2545, หนา 88-90. 
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มิตรแทหรือมิตรมีใจดี  (สุหทมิตร) 

1.  มิตรมีอุปการะ  แบงออกเปน 4  คือ 
 1.1  มิตรปองกันเพื่อนผูประมาท 
 1 . 2   มิตรปองกันทรัพยสมบั ติ ของ เพื่ อน 

ผูประมาท 
 1.3  เมื่อมีภัยเกิดขึ้นเปนที่พึ่งพํานักได 
 1.4  เมื่อมีกิจที่จําตองทําเกิดข้ึน  เพิ่มทรัพยให

สองเทา 

2.  มิตรรวมทุกขรวมสุข  แบงออกเปน 4  คือ 
 2.1  บอกความลับแกเพื่อน 
 2.2  ปดความลับของเพื่อน 
 2.3  ไมละท้ิงในยามอันตราย 
 2.4  แมชีวิตก็สละเพื่อประโยชนแกเพื่อนได 

3.  มิตรแนะประโยชน  แบงออกเปน 4  คือ 
 3.1  หามจากความชั่ว 
 3.2  ใหตั้งอยูในความดี 
 3.3  ใหฟงสิ่งท่ียังไมเคยฟง 
 3.4  บอกทางสวรรคให 

4.  มิตรมีความรักใคร  แบงออกเปน 4  คือ 
 4.1  ไมยินดีในความเสื่อมของเพื่อน 
 4.2  ยินดีดวยความเจริญของเพื่อน 
 4.3  หามคนที่ติเตียนเพื่อน 
 4.4  สรรเสริญคนที่สรรเสริญเพื่อน 
 

ประโยชนที่ไดจากมิตรแท 
1.  เมื่อเราประมาท  ไดรักษาปองกันจากเพื่อน 
2.  เมื่อเราประมาท ไดรับการรักษาทรัพยสมบัติจาก
เพื่อน 

3.  ในคราวมีภัย  มิตรท่ีดีเปนที่พึ่งพํานักได 
4.  เมื่อคราวมีทุกขเพื่อนที่ดีไมละท้ิง             
5.  วงศญาติมิตรยอมไดรับการนับถือจากเพื่อน 

อาการของมิตรแท 
1.  บุคคลผูเปนมิตรยอมระลึกถึงเพื่อนผูอยูหางไกล 
2.  ยินดีตอนรับเพื่อนผูมาหา 
3.  ถือวาเปนเพื่อนของเรา 
4.  รักใครจริง  ทักทายปราศรัยวาจาอันไพเราะ 
5.  คบหาผูท่ีเปนมิตรของเพื่อน 

อาการของมิตรเทียม 
1.  ผูมิใชมิตรเห็นเพื่อนแลวไมยิ้มแยมแจมใส 
2.  ไมราเริงตอนรับเพื่อน 
3.  ไมแลดูเพื่อน (ในยามทุกขยาก) 
4.  กลาวคํายอนเพื่อน 
5.  คบหาศัตรูของเพื่อน 
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6.  ไมคบหาผูท่ีไมใชมิตรของเพื่อน 
7.  หามปรามผูท่ีดาติเตียนเพื่อน 
8.  สรรเสริญผูท่ีพรรณนาคุณความดีของเพื่อน 
9.  ยอมบอกความลับแกเพื่อน 
10. ปดความลับของเพื่อน 
11.  สรรเสริญการงานของเพื่อน 
12.  สรรเสริญปญญาของเพื่อน 
13.  ยินดีในความเจริญของเพื่อน 
14.  ไมยินดีในความเสื่อมของเพื่อน 
15.  ไดอาหารอรอยมายอมระลึกถึงเพื่อน 
16.  ยินดีอนุเคราะหเพื่อนวาควรจะไดลาภอยางนี้ 
 บาง 

6.  ไมคบหามิตรของเพื่อน 
7.  หามผูท่ีกลาวสรรเสริญเพื่อน 
8.  สรรเสริญผูท่ีดาเพื่อน 
9.  ไมบอกความลับแกเพื่อน 
10. ไมชวยปกปดความลับของเพื่อน 
11.  ไมสรรเสริญการงานของเพื่อน 
12.  ไมสรรเสริญปญญาของเพื่อน 
13.  ยินดีในความฉิบหายของเพื่อน 
14.  ไมยินดีในความเจริญของเพื่อน 
15.  ไดอาหารท่ีมีรสอรอยมาแลวก็มิไดนึกถึงเพื่อน 
16.  ไมยินดีอนุเคราะหเพื่อนวา  อยางไรหนอเพื่อน

ของเราพึงไดลาภจากที่นี้บาง 

 

 กลาวโดยสรุป  มิตรนับวาเปนปจจัยที่สําคัญประเภทหนึ่งอาจใหทั้งคุณหรือโทษ  ถา
บุคคลใดอยูรวมกับมิตรไมดีก็สามารถชักนําหรือชักจูงใหตกไปในทางเสื่อมหรือทางแหงความหายนะ  
ในทางตรงกันขาม  ถาบุคคลใดอยูรวมกับมิตรดีคือกัลยาณมิตร  สามารถชักนําไปสูชีวิตอันดีงาม
และประโยชนตามที่หลักคําสอนทางพุทธศาสนาไดกําหนดวา  การดําเนินชีวิตที่ดีคือการเลือกคบ
กับมิตรดี  เพราะอาศัยมิตรดีจึงนําเขาสูเปาหมายของชีวิตตามเปาหมาย 3 อยาง คือ คนที่คบกับมิตรดี
ยอมไดรับประโยชนสุขในปจจุบัน  (ทิฏฐธัมมิกัตถะ)  ประโยชนสุขในภายหนา  (สัมปรายิกัตถะ)  
และประโยชนสุขอันสูงสุด  (ปรมัตถะ)  คือนิพพานอันเปนเปาหมายสูงสุดในทางพุทธศาสนา 
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2)  หลักคําสอนเรื่องกัลยาณมิตร 

 2.1)  ความหมายของกัลยาณมิตร 

 กัลยาณมิตร  มีรูปศัพทมาจากคําวา “กัลยาณะ” แปลวา  ดี  งาม  และคําวา “มิตร” 
แปลวา  เพื่อน  ผูมีความเยื่อใยดี  ผูมีน้ําใจเอื้อเฟอ88  พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ใหความหมายวา 

 กัลยาณมิตร  คือ  ผูแนะนําสั่งสอน  ที่ปรึกษา  เพื่อนที่คบหาและบุคลผูแวดลอมที่ดี  
ความรูจักเลือกเสวนาบุคคล  หรือเขารวมอยูกับทานผูทรงคุณ  ทรงปญญา  มีความสามารถ  ซ่ึงจะ
ชวยแวดลอม  สนับสนุน  ชักจูง  ชี้ชองทาง เปนแบบอยาง  ตลอดจนเปนเครื่องอุดหนุนเกื้อกูล
แกกัน  ใหดําเนินกาวหนาไปดวยดี  ในการศึกษาอบรม  การครองชีวิต  การประกอบกิจการ  และ
ธรรมปฏิบัติ89

 กัลยาณมิตร  มิไดหมายถึง  เพื่อนที่ดีในความหมายสามัญเทานั้น  แตหมายถึง  บุคคลผู
เพียบพรอมดวยคุณสมบัติที่จะสั่งสอน  แนะนํา  ช้ีแจง  ชักจูง  ชวยบอกชองทาง หรือเปนตัวอยาง
ใหผูอ่ืนดําเนินไปในมรรคาแหงการฝกอบรมอยางถูกตอง เชน  พระพุทธเจา  พระอรหันตสาวก  ครู  
อาจารย และผูเปนพหูสูตทรงปญญา สามารถสั่งสอน แนะนํา เปนที่ปรึกษาได แมจะออนวัยกวา90

 กัลยาณมิตร  คือ  มิตรที่ดีงาม  ทําใหเจริญแกบุคคลผูคบหา  ไดแก  ผูสมบูรณดวยความมี
ศีล  กําจัดทุกข  นําประโยชนเกื้อกูลมาใหกับเพื่อนและคนอื่น  ดังรูปวิเคราะหวา  บุคคลใดเปนมิตร
มีอุปการะชวยเหลือคนอื่นโดยอาการทุกอยาง  บุคคลนั้นชื่อวา  กัลยาณมิตร91

 

 

                                                           

 
 88พระเทพเทวี  (ป .อ .  ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน   ฉบับประมวลศัพท ,  พิมพครั้งที่  4, 
(กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2531), หนา 234. 
 89พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งที่ 10,(
กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2545), หนา 57. 
 90พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พุทธธรรม (ฉบับปรับปรุงและขยายความ), พิมพครั้งที่ 11,(
กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2546), หนา 623. 
 91พระมหาสุภวิชญ   วิราม,  “การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องกัลยาณมิตรตามหลักพุทธจริยศาสตร 
ทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนวัดปากน้ําวิทยาคม  และโรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม”, 
วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล), 2545, หนา 45. 
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 โดยสรุป  กัลยาณมิตร  หมายถึง  บุคคลผูที่สมบูรณดวยคุณธรรม  มีศีล  เปนเบื้องตน  
เปนผูกําจัดความชั่วราย  เปนผูสงเสริมประโยชน ความดีหรือคุณธรรมตางๆ  ที่บุคคลมีและแสดง 
ออกตอผูอ่ืน  เปนผูมีปญญา  มีความสามารถ  มีความเอื้อเฟอชวยเหลือทําใหเกิดความดี  ใหเกิด
ความรู  ความเจริญ และความสุขแกผูอ่ืน 

 2.2)  ความสําคัญของการมกัีลยาณมิตร 

 กัลยาณมิตรมีความสําคัญมากสําหรับพระภิกษุ  ดังที่พระพุทธเจาตรัสไววาตรัสในปฐม 
สุริยปมสูตรวา 

“ภิกษุทั้งหลาย  เมื่อดวงอาทิตยกําลังอุทัย  ยอมมีแสงอรุณขึ้นมากอนเปน
บุพนิมิตฉันใด  กัลยาณมิตตตา (ความเปนผูมีมิตรดี) ก็เปนตัวนําเปนบุพนิมิตเพื่อ
ความเกิดขึ้นแหงโพชฌงค 7 ประการ ฉันนั้น  ภิกษุผูมีกัลยาณมิตรพึงหวังขอนี้ไดวา 
จักเจริญ โพชฌงค 7 ประการ  ทําโพชฌงค 7 ประการใหมาก”92

ตรัสในกัลยาณมิตตาทิวรรควา 

 “ภิกษุทั้งหลาย  เราไมเห็นธรรมอื่นแมสักอยางหนึ่งที่เปนเหตุใหกุศลธรรมที่ยังไม
ขึ้น  เกิดขึ้น หรือเปนเหตุใหอกุศลธรรมที่เกิดขึ้นแลว เส่ือมไป  เหมือนความมี
กัลยาณมิตร (มิตรดี) นี้   เมื่อบุคคลมีกัลยาณมิตร  กุศลธรรมที่ยังไมเกิดขึ้น  เกิดขึ้น  
และอกุศลธรรมที่เกิดขึ้นแลว  ก็เส่ือมไป”93

และตรัสไวในปมาทาทิวรรควา 

 “เราไมเห็นธรรมอื่นแมอยางหนึ่ง  ที่เปนไปเพื่อประโยชนมากเหมือนความมี
กัลยาณมิตร”94 และตรัสในทุติยปมาทาทิวรรควา  “ความเปนกัลยาณมิตรยอมเปนไป
เพื่อความดํารงมั่น ไมเสื่อมสูญ  ไมหายไปแหงสัทธรรม”95   

 

                                                           

 
 92สํ.ม. (ไทย) 19/193/126. 
 93องฺ.เอกก. (ไทย) 20/71/13. 
 94อง.เอกก. (ไทย) 20/95/16. 
 95อง.เอกก. (ไทย) 20/127/19. 
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 คําวา  “กัลยาณมิตร”  กับคําวา  “กัลยาณมิตตตา”  ซ่ึงเรามักจะไดยิน  หรือการใชคํานี้
ควบคูกันเสมอ  กัลยาณมิตร เปนชื่อเรียกตัวบุคคล  สวนคําวา  กัลยาณมิตตตา  ซ่ึงแยกศัพทไดดังนี้ 

 กัลยาณมิตตตา  แยกศัพทเปน  กัลยาณ + มิตต  และ  ตา  คําวา  กัลยาณ  แปลวา  ดี  งาม  
มิตต  แปลวา  ความรัก  ความเอื้อเฟอ  และคําวา  ตา  เปนปจจัยทายนาม ใชทายคําศัพท  แปลวา  
ความ  สภาวะ 

 เมื่อรวมความหมายแสดงถึงหลักคุณธรรมดังพุทธพจนที่ตรัสวา 

 “กัลยาณมิตตตาเปนไฉน  คือ  กุลบุตรเขาอยูอาศัยในคามหรือนิคมใดก็ตาม  เธอเขา
สนิทสนม  สนทนาปราศรัย  ถกถอยปรึกษา  กับทานที่เปนคหบดีบาง  บุตรคหบดี
บาง  พวกคนหนุมที่มีความประพฤติเปนผูใหญบาง  คนสูงอายุที่มีความประพฤติเปน
ผูใหญบาง  ผูประกอบดวยศรัทธา  ประกอบดวยศีล  ประกอบดวยจาคะประกอบดวย
ปญญา  เธอศึกษาเยี่ยงอยางความเพียบพรอมดวยศรัทธาของทานผูเพียบพรอมดวย
ศรัทธา  ศึกษาเยี่ยงอยางความเพียบพรอมดวยศีลของทานผูเพียบพรอมดวยศีล  ศึกษา
เยี่ยงอยางความเพียบพรอมดวยจาคะของทานผูเพียบพรอมดวยจาคะ ศึกษาเยี่ยงอยาง
ความเพียบพรอมดวยปญญาของทานผูเพียบพรอมดวยปญญา  นี้เรียก วา  กัลยาณ
มิตตตา”96

 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)  กลาววา  กัลยาณมิตตตา  หมายถึง  ความเปนผูเปน
กัลยาณมิตรนั้นไดแก  การเสวนา  คบหา  ภักดี  มีจิตฝกใฝโนมไปหาบุคคลที่มีศรัทธา  มีศีล  มีสุตะ  
คือเปนพหูสูต  มีจาคะและมีปญญา97  ซ่ึงกัลยาณมิตตตาเปนแหลงปญญาและแบบอยางที่ดี  คืออยู
รวมหรือใกลชิดกัลยาณชน  เร่ิมตนจากพอแม  การเขารวมสังคมที่จะมีอิทธิพล  ชักนําใหเจริญงอกงาม
ในการพัฒนาพฤติกรรม  จิตใจและปญญาโดยเรียนรูและพัฒนาการสื่อสารสัมพันธกับเพื่อนมนุษย
ดวยเมตตามีศรัทธา  ที่เปนแบบอยางที่ดี  รู

                                                          

จักปจจัยภายนอกที่เปนบุคคล  ส่ือสารตางๆ  ใหเปน
ประโยชนในการแสวงหาความรูความดีงามเพื่อการพัฒนาชีวิตแกปญหาและสรางสรรค98

 

 
 96 องฺ.อฎฐก. (ไทย)  23/54/341. 
 97 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พุทธธรรม (ฉบับปรับปรุงและขยายความ), พิมพครั้งที่ 11,(
กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2546), หนา 631-632. 
 98พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
2541), หนา 1. 
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 นอกจากนี้ยังมีคําที่หมายถึง คนดี อีกหลายคําที่จัดอยูในกลุมเดียวกับกัลยาณมิตร  ไดแก 
บัณฑิต  สัตบุรุษ ธีรชน  หรือธีระ  พหูสูต  และปราชญ  ซ่ึงแสดงใหเห็นวา  บุคคลผูทรงคุณดวยภูมิ
ธรรม  ภูมิปญญา  มีความสามารถสรางประโยชนกับบุคคลผูคบหา  ทําใหบุคคลมีความสุขความ
สบายทั้งกายและใจเมื่อยามอยูใกลหรือสมาคมดวย  ซ่ึงแตละคํามีคุณลักษณะเชนเดียวกับบัณฑิตจึง
ขอขยายความเฉพาะคําวา  บัณฑิต  เทานั้น 

 คําวา  บัณฑิต  มาจากภาษาบาลีวา  ปณฺฑิต  แปลวา  ฉลาดหรือคนฉลาด99  พระพุทธเจา
ตรัสไวในหมวดวาดวยบัณฑิต  หมายถึง  ผูปฏิบัติตามหลักธรรม  คือ  กุศลกรรมบถ  10  ประการ  
ไดแก  เจตนางดเวนจากการฆาสัตว  การลักทรัพย  การประพฤติผิดในกาม  การพูดเท็จ  การพูด
สอเสียด  การพูดคําหยาบ  การพูดเพอเจอ  ความไมเพงเล็งอยากไดของเขา   ความไมคิดราย  และ
ความเห็นชอบ  สรุปก็คือ  ทําดี  พูดดี  คิดดี100   และพจนานุกรมราชบัณฑิตยสถานไดใหความหมาย
วา  บัณฑิต  (บันดิด)  น.  ผูทรงความรู  ผูมีปญญา  นักปราชญ  ผูสําเร็จการศึกษาขั้นปริญญา  ซ่ึงมี 3  
ขั้น  คือ  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  เรียกวา  บัณฑิต  มหาบัณฑิต, ดุษฎีบัณฑิต  ผูมี
ความสามารถเป

                                                          

นพิเศษโดยกําเนิด  เชนคนนี้เปนบัณฑิตในทางเลนดนตรี101  ในทางธรรม
พระพุทธเจา  ตรัสถึงคุณลักษณะของบัณฑิตวา  “คอยชี้โทษเหมือนชี้บอกขุมทรัพย  บัณฑิตมี
ลักษณะคอยกลาวสอนพร่ําสอน  และหามจากความชั่วเปนกัลยาณมิตร ยินดีในธรรมที่พระอริยะ
ประกาศ  มีลักษณะมั่นคงไมหวั่นไหวเพราะนินทาและสรรเสริญ”102  ทางโลก  บัณฑิต  คือคนมี
ความรูซ่ึงทางการศึกษาใชเปนคาระดับของทางการศึกษา  หมายถึง  ผูที่จบตั้งแตระดับปริญญาตรี
ขึ้นไปทุกสาขาวิชาชีพ  แตทางธรรมมิไดถือเอาความรูเปนเกณฑ  แตถือเอาการใชความรูเปนเกณฑ  
พระพุทธเจาจะยอมรับบุคคลวาเปนบัณฑิตเฉพาะผูที่ใชความรูมิใชเพียงมีความรู  กลาวคือ  บัณฑิต
ตองรูจักผิด  รูจักถูก  รูจักบาป  รูจักบุญ  รูจักคุณ  รูจักประโยชน  และมิใชประโยชน  ความรูเชนนี้
ทางพุทธศาสนา  เรียกวา  ปญญา 

 

 

 
 99 พระอุดรคณาธิการ (ชวินทร  สระคําและจําลอง  สารพัดนึก), พจนานุกรมบาลี-ไทย  ฉบับนักศึกษา,  
พิมพครั้งที่ 2, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2530), หนา 584. 
 100 ขุ.ขุ. (ไทย) 25/6/28. 
 101 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน,  พิมพครั้งที่ 1, (กรุงเทพมหานคร :  
นานมีบุคส  พับลิเคชั่น  จํากัด, 2542), หนา 615. 
 102 ขุ.ขุ. (ไทย) 25/6/28. 
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ลักษณะของบัณฑิต 

 พระพุทธเจาตรัสถึงพฤติกรรมของคนพาลและบัณฑิตในลักขณสูตร103  ประกอบดวย
ธรรม  3  ประการ  คือ 

 ธรรมของคนพาล  มี  3  ประการ  ไดแก 
  1.  กายทุจริต (ความประพฤติช่ัวดวยกาย) 
  2.  วจีทุจริต (ความประพฤติช่ัวดวยวาจา) 
  3.  มโนทุจริต (ความประพฤติช่ัวดวยใจ) 

 ธรรมของบัณฑิต  มี  3  ประการ  ไดแก 
  1.  กายสุจริต (ความประพฤติชอบดวยกาย) 
  2.  วจีสุจริต (ความประพฤติชอบดวยวาจา) 
  3.  มโนสุจริต (ความประพฤติชอบดวยใจ) 

 พระพุทธเจาไดตรัสถึงลักษณะความแตกตางทางความคิดของบัณฑิตและคนพาลไว  3  
ประการ104  คือ 
  ลักษณะแหงคนพาล  3  ประการ  คือ  1.  ชอบคิดแตเร่ืองชั่ว105  2. ชอบพูดแตเร่ือง
ช่ัว106  3.  ชอบทําแตกรรมชั่ว107

  ลักษณะแหงบัณฑิต  3  ประการ  คือ  1.  ชอบคิดแตเร่ืองดี  2.  ชอบพูดแตเร่ืองดี 
3.  ชอบทําแตกรรมดี 
 

                                                           

 
 103 อง.ติก. (ไทย) 20/2/140-141. 
 104 องฺ.ติก. (ไทย)  20/3/141-142. 
 105 ชอบคิดแตเรื่องชั่ว  หมายถึง  ประกอบมโนทุจริต  3  ประการ  คือ (1)  อภิชฌา  (เพงเล็งอยากได
ของเขา  (2)  พยาบาท  (ความคิดราย)  (3)  มิจฉาทิฏฐิ (ความเห็นผิด) 
 106 ชอบพูดแตเรื่องช่ัว  หมายถึง  ประกอบวจีทุจริต  4  ประการ   คือ  (1)  มุสาวาท (พูดเท็จ) 
(2)  ปสุณาวาจา  (พูดสอเสียด)  (3)  ผรุสวาจา  (พูดคําหยาบ)  (4)  สัมผัปปลาปะ  (พูดเพอเจอ) 
 107 ชอบทําแตกรรมชั่ว  หมายถึงประกอบกายทุจริต  3  ประการ  คือ  (1)  ปาณาติบาต  (ฆาสัตว) 
(2)  อทินนาทาน  (ลักทรัพย)  (3)  กาเมสุมิจฉาจาร  (ความประพฤติผิดในกาม) 
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 ลักษณะของบัณฑิตตองรูจักใชความรู  คือ  คนมีปญญา   รูจักใชปญญาพิจารณาจําแนก
ส่ิงที่ดีช่ัว  รูจักประพฤติดีละเวนความชั่ว108  ดังที่พระพุทธเจาตรัสในอุมมัคคสูตร วา 

 “ภิกษุบุคคลในธรรมวินัยนี้เปนบัณฑิตมีปญญามาก  ยอมไมคิดเพื่อเบียดเบียนตนเอง  
ไมคิดเบียดเบียนผูอ่ืน ไมคิดเบียดเบียนสองฝาย  เมื่อคิดยอมคิดเกื้อกูลตนเอง  เกื้อกูล
ผูอื่

                                                          

น  เกื้อกูลสองฝาย  และเกื้อกูลชาวโลกทั้งหมดทีเดียว  บุคคลเปนบัณฑิตมีปญญา
มาก  เปนอยางนี้แล”109

การคบบัณฑิต 

 คนดี  มีปญญา  เรียกวา  บัณฑิต  หรือสัตบุรุษนี้  เมื่อไดเสวนาหรือปฏิบัติหนาที่เผยแพร
ความรูแกผูอ่ืนโดยการสั่งสอน  การแนะนํา  ดวยความปรารถนาดี  ความเมตตากรุณา  กอใหเกิด
สัมมาทิฏฐิ  และประพฤติปฏิบัติชอบเรียกวา  กัลยาณมิตร  สําหรับคนทั่วไปมีหลักธรรมและพุทธ
ภาษิตที่มุงเนนถึงความสําคัญของการคบหาและการเสวนากับคนดี  เพราะการคบบัณฑิต  หมายถึง  
การพยายามถายทอดคุณลักษณะหรือคุณสมบัติและคุณธรรมจากผูที่เราคบหาสมาคมดวย  เอามาไว
ในตัวเรา  มีอีกมากมายในพระสุตตันตปฎก  ซ่ึงพระพุทธเจาตรัสไวในพระสูตรตางๆ  เชน  ตรัสใน
มงคลสูตร  วา “การไมคบคนพาล  การคบแตบัณฑิต  และการบูชาคนที่ควรบูชา  นี่เปนมงคลอัน
สูงสุด”110  ตรัสในบัณฑิตวรรค วา 

 “บุคคลพึงเห็นผูมีปญญามักชี้โทษ  มักพูดปรามไว  เหมือนผู
ช้ีบอกขุมทรัพย  พึงคบผูที่เปนบัณฑิตเชนนั้น  เพราะเมื่อคบคน
เชนนั้น  ยอมมีแตความเจริญ  ไมมีความเสื่อมเลย”111

ตรัสในบัณฑิตวรรค วา 

“ผูใดพึงกลาวสอน  พรํ่าสอน  และหามจากความชั่ว  ผูนั้นยอมเปนที่
รักของสัตบุรุษทั้งหลาย    แตไมเปนที่รักของอสัตบุรุษทั้งหลาย”112

 

 
 108 ทวี  ภูมิรินทร,  มงคลชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : ดวงแกว, 2545), หนา 15. 
 109องฺ.จตุกฺก. (ไทย) 21/186/268. 
 110ขุ.ขุ. (ไทย) 25/3/7., ขุ.สุ. (ไทย) 25/262/562. 
 111ขุ.ธ. (ไทย) 25/76/51. 
 112ขุ.ธ. (ไทย) 25/77/52. 
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และตรัสในปณฑิตวรรค วา 

“บุคคลไมพึงคบมิตรชั่ว  ไมพึงคบคนต่ําชา พึงคบแตกัลยาณมิตร   
พึงคบแตสัตบุรุษ”113

 พุทธพจนจะมุงเนนในการสงเสริมสรางสัมมาทิฏฐิในแนวที่จะเปนโลกุตตรอยางเดนชัด  
สวนพุทธภาษิตสําหรับคนทั่วไปมุงเนนประโยชนในขั้นทิฎฐธัมมิกัตถะกับสัมปรายิกัตถะ 
จุดมุงหมายเพื่อชวยเหลือเกื้อกูลกันในชีวิตประจําวัน และมุงสูสัมมาทิฎฐิในระดับโลกีย  เปนการปู
พื้นฐานของจิตใหพัฒนาสูงขึ้นสูโลกุตตรตอไป 

 จะเห็นไดวา  กัลยาณมิตรมีความหมายที่มุงเนนหลักคุณธรรมเปนสําคัญ  ซ่ึงไมไดจํากัด
อยูเพียงเพื่อนเทานั้น  แตหมายถึงการชวยเหลือ  การชี้แนะจากทานผูรู  ผูมีคุณธรรม  นอกจากคําวา
กัลยาณมิตรแลวยังมีกลุมคําที่ใชเรียกผูมีความหมายเดียวกันกับกัลยาณมิตรดังกลาวขางตน  ซ่ึงส่ือ
ความหมายวาใครก็ตามเมื่อไดคบหาสมาคมดวยยอมเปนอันหวังไดวาตนเองจักไดรับประโยชนเปน
คนดีมีคุณธรรม  และดําเนินชีวิตที่ดีงามเหมือนทานเหลานั้น 

ความสําคัญของการคบบัณฑิต 

 การรูจักกับผูมีปญญานับวาเปนมงคลสูงยิ่ง  เปนเหตุแหงความเจริญกาวหนาในชีวิต  
เพราะชวยอบรม  ช้ีแนะ  เปนที่ปรึกษาใหความคิดที่เปนสัมมาทิฏฐิ  และปลูกฝงคุณธรรม  ซ่ึงมี
อิทธิพล ที่จะละความครอบงําฝายต่ําในจิตใจและชวยปองกันอันตรายจากการกระทําของคนพาลได  
ซ่ึงถือวาเปนพฤติกรรมพิเศษเฉพาะผูที่บัณฑิตอันเปนกัลยาณมิตรที่ยึดประโยชนทั้งสองไว  ไดแก 

 1.  ยอมไมชักนําไปในทางที่ผิด  เชน  ไมชักนําใหลุมหลงในอบายมุข  เปนตน 
 2.  ชอบทําแตส่ิงที่เปนธุระ  คือ  รูจักทํางานในหนาที่ของตนใหสําเร็จลุลวงไมกาวกาย
งานในหนาที่ของคนอื่น  เวนแตไดรับการรองขอ  ตองใหเกียรติเคารพในศักดิ์ศรีของกันและกัน 
 3.  ชอบทําแตส่ิงที่ถูกที่ควร  ไมมีมิจฉาทิฏฐิ 
 4.  เมื่อถูกวากลาวตักเตือน  ยอมไมโกรธ  รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ไมถือตนเองเปน
ใหญ 
 5.  ยอมรับระเบียบวินัย  ที่จะพึงปฏิบัติตอกันในสังคมทั้งทางโลกและทางธรรม114

                                                           

 
 113ขุ.ธ. (ไทย) 25/78/52. 
 114 ทวี  ภูมิรินทร,  มงคลชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : ดวงแกว, 2545), หนา 16. 
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 โดยสรุปยอ  คนที่สุจริตมีความประพฤติชอบเปนเครื่องหมาย  เมื่อคิดการใด  ก็ลวนแต
เปนมโนสุจริต  ไมโลภะเพงอยากไดส่ิงของผูอ่ืน  มีจิตเยือกเย็นดวยเมตตา  กรุณา  ไมเลือกวาเปน
มนุษยหรือสัตว  ตรึกตรองการใดก็ลวนถูกตองตามหลักธรรมที่แทจริงเห็นถึงผลบุญบาปเชื่อการทํา
ดีไดดี  ทําชั่วไดช่ัว  คิดการใดก็มีแต ใหเปนประโยชนแกผูอ่ืน  เมื่อพูดคําใดก็ลวนแตพูดวจีสุจริต  
พูดวาจาที่จริงแท  พูดวาจาที่ชักนําเพื่อใหเกิดพลังสามัคคี  พูดวาจาที่ไพเราะออนหวาน  พูดวาจามี
ประโยชน  เมื่อทําการใดก็ลวนแตสุจริต  มีเมตตาปราณี  ไมฆาสัตวเบียดเบียนสัตว  ถือเอาแต
ส่ิงของที่เจาของยกให  ไมลักขโมย  แยงชิง  ยินดีสันโดษแตในภริยาของตน  ไมประพฤติผิดลวง
ประเวณี  ช่ือวา  บัณฑิต  เพราะเปนคนมีปญญายึดถือไดซ่ึงประโยชนทั้ง 2  คือ  ประโยชนตนและ
ประโยชนผูอ่ืน  หรือประโยชนโลกนี้และประโยชนโลกหนา  ผูใดสมาคมดวยบัณฑิต  ผูนั้นก็มีคติ
ของบัณฑิต  ซ่ึงจะชักนําใหเปนบัณฑิตตามถึงความเจริญยศศักดิ์  ทรัพยสมบัติช่ือเสียง  ประสบสุข
ใจในโลกนี้  เมื่อส้ินชีพแลวถาโลกหนามี  ยอมหวังสุคติ 

 2.3)  คุณสมบัติของกัลยาณมิตร 

 การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งจะสรางความเชื่อมั่น  สรางความเลื่อมใสศรัทธาแกผูอื่น  
บุคลิกภาพภายนอกรางกายสงางาม  เขมแข็ง  ออนนอม  วาจาไพเราะ  จิตใจที่มั่นคงสุขุมเยือกเย็น  
ลวนเปนเครื่องผูกจิตใจเพื่อความสําเร็จในหนาที่  บุคลิกภาพจึงมีความสําคัญมาก  และตัวอยางที่ดี
นั้นคือบุคลิกภาพของพระพุทธเจา  มีความสําคัญตอการเผยแผศาสนาเปนอยางมาก 

 บุคลิกภาพจึงมีความสัมพันธกับการเผยแผศาสนาในแงของการสรางศรัทธา และเกิด
พฤติกรรมเลียนแบบและการกระทําตาม  ซ่ึงเปนคุณสมบัติภายนอก  และคุณสมบัติภายในของ
พระพุทธเจาตรัสในลักขณสูตร  วาดวยลักษณะมหาบุรุษ 32 ประการ115  ดังนี้ 

 ก.  คุณสมบัติภายนอก  คือ  คุณสมบัติที่ปรากฏแกสาธารณชน ไดแก 
  1.  มหาปุริสลักษณะ 32116  เปนคุณสมบัติที่เนื่องอยูในตัวพระองค 
  2.  ทรงมีกําลังกาย  กําลังประสาทดี 
  3.  ทรงมีพระพักตรที่อ่ิมเอิบอยูเสมอ 
  4.  พระสุรเสียงไพเราะ  แจมใส  ชัดเจน  กังวาน  นุมนวล  และชวนฟง 

                                                           

 
 115ที.ปา. (ไทย) 11/200/159-163. ดูรายละเอียดเพิ่มเติมในภาคผนวก  หนา  156. 
 116 ที.ปา. (ไทย) 11/200/159-163.   
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  5.  ทรงมีเทคนิคในการสอนชัดเจน  แจมแจง  ชักจูงใหเห็นจริง  เราใจใหแกลว
กลา  บังเกิดกําลังใจ  ปลุกใหมีอุตสาหะแข็งขัน  มั่นใจวากระทําใหสําเร็จได  ไมหวั่นไหวตอ
ความเหนื่อยยาก  ชโลมใจใหแชมชื่น  ราเริงเบิกบาน  ฟงไมเบื่อ  และเปยมดวยความหวัง  เพราะ
มองเห็นคุณประโยชนที่ตนจะพึงไดรับการจากการปฏิบัติ 
  6.  ทรงสรางบรรยากาศในการสนทนาธรรม การฟงธรรม โดยผูฟงไมรูสึก 
เบื่อหนาย 

 ข.  คุณสมบัติภายใน  คือคุณธรรมซึ่งมีอยูภายในของพระพุทธองค   ดังที่ตรัสไวใน 
ทสุตตรสูตรธรรม 7 ประการที่แทงตลอดยาก  คือ  สัปปุริสธรรม 7117   หมายถึงธรรมของสัตบุรุษ  
ธรรมของคนดี  ธรรมของผูรู  พระองคทรงมีคุณธรรมเหลานี้  จึงทําใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  ไดแก 
  1.  ธัมมัญุตา  ทรงรูหลักและรูจักเหตุ  คือรูหลักความจริงของธรรมชาติ  รู
หลักการ กฎเกณฑ  แบบแผน  หนาที่   ซ่ึงจะเปนเหตุใหกระทําการไดสําเร็จผลตามความมุงหมาย 
  2.  อัตถัญุตา  ทรงรูความหมายและรูจักผล  คือรูความหมายและความมุงหมาย
ของหลักธรรมหรือหลักการ  กฎเกณฑ  หนาที่  รูผลที่ประสงคของกิจที่จะกระทํา 
  3.  อัตตัญุตา  ทรงรูจักตน  คือรูฐานะ  ภาวะ  เพศ  กําลัง  ความรู  ความถนัด  
ความ สามารถ และคุณธรรม เปนตน ของตนตามความเปนจริง  เพื่อประพฤติไดเหมาะสมและให
เกิดผลดี 
  4.  มัตตัญุตา  ทรงรูจักประมาณ  คือรูจักความพอเหมาะพอดี 
  5.  กาลัญุตา  ทรงรูจักกาล  เชน  รูวาเวลาไหนควรทําอะไร  รูจักเวลาเรียน  เวลา
ทํางาน  เวลาพักผอน  เปนตน 
  6.  ปริสัญุตา  ทรงรูจักชุมชน  คือรูจักถ่ิน  รูจักที่ชุมนุม และชุมชน  รูจักมารยาท  
ระเบียบวินัย  ขนบธรรมเนียมประเพณี  และขอควรรูควรปฏิบัติอ่ืนๆ ตอชุมชนนั้นๆ 
  7.  ปุคคลัญุตา  ทรงรูจักบุคคล  คือรูความแตกตางระหวางบุคคล  โดยอัธยาศัย 
ความสามารถและคุณธรรม  เปนตน  เพื่อปฏิบัติตอผูนั้นโดยถูกตอง  เชน  ควรจะคบหรือไม  จะ
เกี่ยวของ จะใช จะยกยอง จะตําหนิ  หรือจะแนะนําสั่งสอนอยางไรจึงจะไดผลดี  เปนตน  เมื่อกลาว
โดยสรุป  คือทรงรูเหตุ  ผล  ตน  ประมาณ  กาล  ชุมชน  และบุคคล 

                                                           

 
 117ที.ปา. (ไทย) 11/357/397. 
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 ความเปนกัลยาณมิตรนั้นสําคัญเทียบเทากับพรหมจรรยทีเดียว  ดังที่พระองคตรัสใน
อุปฑฒสูตรวา  “อาศัยเราผูเปนมิตรดี  เหลาสัตวผูมีชาติ  (ความเกิด)  เปนธรรมดา  ยอมพนจากชาติ  
ผูมีชรา (ความแก)  เปนธรรมดา  ยอมพนจากชรา  ผูมีมรณะ  (ความตาย)  เปนธรรมดา  ยอมพนจาก
มรณะ  ผูมีโสกะ  (ความเศราโศก)  ปริเทวะ  (ความคร่ําครวญ)  ทุกขโทมนัส  (ความทุกขกายทุกข
ใจ)  และอุปายาส  (ความคับแคนใจ)  เปนธรรมดา  ยอมพนจากโสกะ  ปริเทวะ  ทุกขโทมนัส  และ
อุปายาส”118  ความเปนกัลยาณมิตรทําใหพระองคสงสารสรรพสัตวทุกหมูเหลา  ไมแบงชั้นวรรณะ  
ทรงประกาศธรรมเพื่อคนทั้งโลก  เพราะพระองคทรงประกอบดวยกัลยาณมิตตธรรม 7119

 2.4)  กัลยาณมิตตธรรม 
  พระพุทธศาสนากลาวถึงมิตรประกอบดวยองคธรรม  7  ประการ120  ไดแก 
  “กัลยาณมิตตธรรม 7  หมายถึง  “องคคุณของกัลยาณมิตร  คุณสมบัติของมิตรดีหรือ
มิตรแท  คือทานที่คบหรือเขาหาแลวจะเปนเหตุใหเกิดความดีงามและความเจริญ”121

  1.  เปนที่รักเปนที่พอใจ122  คือ  ปโย  นารัก  ในฐานเปนที่สบายใจและสนิทสนม  
ชวนใหอยากเขาไปปรึกษาไตถาม123  หรือเปนผูประกอบดวยเมตตา  ทําใหเรารูสึกวามีเพื่อน  ทําให
เกิดความอบอุนใจ  แมพระพุทธเจาก็ทําใหพระสาวกมีความสดชื่น  มีความอบอุนใจ  มีความสบาย
ใจ  ไมไดถูกทอดทิ้ง  เหมือนกับเราทั้งหลายมีครูอาจารยที่ดี  ทานมีเมตตา เหมือนมีเพื่อนดูแลอยู

                                                           

 
 118สํ.ม. (ไทย) 19/2/3-4. 
 119ขุ.อิติ.อ. (ไทย) 1/ภาค 4/195/123. 
 120 องฺ.สตฺตก.  (ไทย)  23/37/57. 
 121 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 204. 
 122 เปนที่รักเปนที่พอใจ  ในที่นี้หมายถึงมีลักษณะแหงกัลยาณมิตร  8  ประการ  คือ  (1)  มีศรัทธา  คือ 
เช่ือการตรัสรุของพระตถาคต  เช่ือกรรมและผลของกรรม  (2)  มีศีล  คือ  เปนที่รัก  เปนที่เคารพ  เปนที่นับถือของ
สัตวทั้งหลาย  (3)  มีสุตะ คือ กลาวถอยคําที่ลึกซึ้งที่สัมปยุตดวยสัจจะและปฏิจจสมุปบาท  (4)  มีจาคะ  คือ
ปรารถนานอย  สันโดษ  ชอบสงัด  ไมคลุกคลีดวยหมู  (5)  มีความเพียร  คือ  ปรารภความเพียรในการปฏิบัติเพื่อ

เกื้อกูลแกตนและเกื้อกูลแกผูอื่น  (6)  มีสติ  คือ  มีสติต้ังม ั่น  (7)  มีสมาธิ  คือ  มีจิตตั้งมนไมฟุงซาน  (8)  มี
ปญญา  คือ  รูอยางไมวิปริต  ใชสติพิจารณาคติแหงกุศลธรรมและอกุศลธรรม  รูส่ิงที่เกื้อกูลและสิ่ง
ไมเกื้อกูลแหงสัตวทั้งหลายดวยปญญาตามความเปนจริง  มีจิตเปนหนึ่งในอารมณดวยสมาธิ  เวนสิ่ง
ที่ไมเกื้อกูล  ประกอบสิ่งที่เกื้อกูลดวยความเพียร 

 123 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 204. 
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ตลอดเวลา  ธรรมดาวาบุคคลผูอยูดวยความเมตตาเปนปกติยอมเปนที่รักของมนุษยทั้งหลายและ
พวกอมนุษยคือเปนที่รักของเหลาสัตว 
  2.  เปนที่เคารพ 124  คือ  ครุ  นาเคารพ  ในฐานประพฤติสมควรแกฐานะใหเกิด
ความรูสึกอบอุนใจ  เปนที่พึงไดและปลอดภัย125  เปนที่เคารพ ผูมีความหนักแนน  มีคุณธรรม  เปน
ผูมีความประพฤติสมควรเหมาะสมควรแกฐานะ  ทําใหรูสึกอบอุนใจเปนที่พึ่งได  เปนหลักใหกับ
คนที่คบหา  คนผูคบกับกัลยาณมิตรมีความรูสึกวามั่นคง  ปลอดภัย  มีเครื่องยึดเหนี่ยว  บุคคลที่ควร
สักการะเคารพ  นาเสวนาคบหา  ไดแก  บุคคลที่ประกอบดวยศีล  ดวยสมาธิ  ดวยปญญา  บุคคล
เชนนี้ควรสักการะและเสวนาคบหา  ในปกรณสัททนีติทานอธิบายคําวา “ครุ” วาเปน  บุคคลผูควร
แกความเคารพ  มีมารดาบิดาเปนตน  ช่ือวา ครุ เปนผูเฟองฟูและเปดเผย  อีกอยางหนึ่ง  ความเปนผู
มีความเคารพตามสมควรในบุคคลเปนตนวา  พระพุทธเจา พระปจเจกพุทธเจา  พระสาวกของ
พระพุทธเจา  อาจารย  พี่ชาย  พี่หญิง  ผูควรแกการประกอบความทําใหหนักชื่อวา  ความเคารพ126

  3. เปนที่ยกยอง127  คือ  ภาวนิโย  นาเจริญใจในฐานทรงคุณคือความรูสึกและภูมิ
ปญญาแทจริงทั้งเปนผูฝกอบรมและปรับปรุงตนอยูเสมอ  ควรเอาอยางทําใหระลึกและเอยอางดวย
ซาบซึ้งภูมิใจ128  เปนผูมีความรูจริง  ผูที่มีคุณธรรมมีความประพฤติดีงามทําใหเราเกิดความรูสึกวา
จรรโลงใจ  มีกําลังใจเปนแบบอยางอยากจะทําตามทําใหมีความกาวหนาได 
  4.  เปนนักพูด129  คือ  วัตตา  รูจักพูดใหไดผล  รูจักชี้แจงใหเขาใจ  รูวาเมื่อไรควร
พูดอะไรอยางไร  ควรใหคําแนะนําวากลาวตักเตือน  เปนที่ปรึกษาที่ดี130  คอยบอกเกี่ยวกับเรื่องการ
ประพฤติปฏิบัติของเราวาควรจะเปนอยางไร  และเราทําถูกทําผิด  อันไหนที่เราทําไมถูก บอก
วิธีแกไขให  ส่ิงไหนที่เราทําถูกตอง  กัลยาณมิตรก็สงเสริมวิธีใหดียิ่งขึ้นไป  ทําใหเราไดหลักคุณธรรม
เพิ่มมากขึ้น  ซ่ึงการบอกนี้สําคัญมากที่จะชวยใหปฏิบัติถูกตอง 

                                                           

 
 124 องฺ.สตฺตก. (ไทย)  23/37/57. 
 125 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม,  หนา 204. 
 126 พระมหาสุภวิชญ  วิราม,  การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องกัลยาณมิตรตามหลักพุทธจริยศาสตร
ทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนวัดปากน้ําวิทยาคมและโรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม, 
วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล) 2545,  หนา  76. 
 127 องฺ.สตฺตก.  (ไทย)  23/37/57. 
 128 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 204. 
 129 เปนนักพูด  ในที่นี้หมายถึงเปนผูฉลาดในการใชคําพูด 
 130 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 204. 
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 5.  เปนผูอดทนตอถอยคํา 131  คือ  วจนักขโม  อดทนตอถอยคําคือพรอมที่จะรับฟง
คําปรึกษาซักถาม คําเสนอและวิพากษวิจารณ  อดทนฟงไดไมเบื่อไมฉุนเฉียว132  พยายามที่จะชวย
ช้ีแจง   จนกระทั่งเกิดความเขาใจชัดเจนทั้งไมทอถอยและไมปลอยปละ  แตจะเอาใจใสอดทนตอ
การที่จะแนะนําส่ังสอน  

 6.  เปนผูพูดถอยคําลึกซ้ึงได 133 คือ คัมภีรัญจะ  กะถัง  กัตตา  แถลงเรื่องลํ้าลึกได  
สามารถอธิบายเรื่องยุงยากซับซอนใหเขาใจและใหเรียนรู  เร่ืองราวที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นไป134  กัลยาณมิตร
ที่มีคุณสมบัติพิเศษที่จะชวยลูกศิษยไดอยางแทจริงก็คือ  ผูที่สามารถทําใหเขาถึงสิ่งที่ลึกซึ้งใหยิ่งๆ 
ขึ้นไป  อันนี้จะเปนปจจัยที่ทําใหเราสามารถกาวหนาในการปฏิบัติ  ถาเรื่องลึกซึ้งขึ้นไป 

 7.  ไมชักนําในอฐานะ135  คือ  โนจัฏฐาเน  นิโยชะเย  ไมชักนําในอฐานคือไมแนะนําใน
เร่ืองเหลวไหลหรือชักลูกไปในทางเสื่อมเสีย136

 อาจกลาวโดยสรุปวา  กัลยาณมิตตธรรม  เปนคุณธรรมประจําของกัลยาณมิตรที่มีสวน
เกี่ยวของกับการเกื้อกูลสังคมอยางชัดเจน  บุคคลที่ช่ือวาเปนกัลยาณมิตรนั้นยอมแสดงออกให
ปรากฏเปนรูปธรรมตอสังคม  เพื่อสรางความศรัทธา  ความเชื่อมั่น  แกผูพบเห็นเกิดความประทับใจ 

 

 

 

 

 

                                                           

 
 131 อดทนตอถอยคํา  ในที่นี้หมายถึงปฏิบัติตามโอวาทที่ทานใหแลว 
 132 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 204. 
 133 ถอยคําลึกซึ้งได  หมายถึงเรื่องเกี่ยวกับฌาน  วิปสสนา  มรรค  ผล  และนิพพาน 
 134 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 204. 

 135 ไมชักนําในอฐานะ  หมายถึงปองกันไมใหทําในสิ่งที่เปนประโยชนเกื้อกูล  มีคติเปนทุกข  แต

ชักชวนใหทําสิ่งที่เปนประโยชนเกื้อกูลมีคติเปนสุข 
 136 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 204. 
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 2.5)  กัลยาณมิตรประกอบดวยคุณสมบัติท่ีถึงพรอม 8 ประการ137  คือ 

1. ความเชื่อ (ศรัทธา)  คํานิยามของความเชื่อไดแก  กิริยาที่เชื่อ  ความปลงใจเชื่อ  ความ
เล่ือมใสยิ่งหรือความใฝใจนิยมเชน  ความเชื่อในลัทธิศาสนา  ความเลื่อมใสในพระรัตนตรัยและ
ความใฝนิยมในคุณคาหรือส่ิงที่ยึดถือเขาใจวาเปนความดีงามตางๆ  ผูถึงพรอมดวยความเชื่อ  ดัง
พุทธพจนตรัสในติฐานสูตร วา  “ภิกษุทั้งหลาย  บุคคลผูมีศรัทธาเลื่อมใสพึงทราบไดโดยฐานะ 3 
ประการ  คือ  1)  เปนผูปรารถนาที่จะเห็นผูมีศีล  2)  เปนผูปรารถนาที่จะฟงสัทธรรม  3) เปนผูมี
ใจปราศจากความตระหนี่  อันเปนมลทิน  มีจาคะอั

                                                          

นสละแลว  มีฝามือชุมยินดีในการเสียสละ  ควร
แกการขอ  ยินดีในการใหทานอยูครองเรือน”138   

นอกจากนี้พระพุทธเจาทรงสรรเสริญบุคคลผูมีศรัทธาแลว  ตนเองยังชักชวนบุคคลอื่น
ใหมีศรัทธาดวย  แมแตบุตรทําการตอบแทนคุณของมารดาบิดาดวยกิจอยางหนึ่งหรือวัตถุส่ิงของยัง
ไมเทากับการชักนําใหมารดาบิดาผูไมมีศรัทธา  ผู เห็นผิด  ผูทุศีล  ใหตั้งอยูในศีลในศรัทธา  
พระพุทธเจาตรัสในสมจิตตวรรค วา  “บุตรคนใดใหมารดาและบิดาผูไมมีศรัทธา  สมาทานตั้งมั่น
ดํารงอยูในสัทธาสัมปทา (ความถึงพรอมดวยศรัทธา)  ใหมารดาและบิดาผูทุศีล  สมาทานตั้งมั่น
ดํารงอยูในสีลสัมปทา (ความถึงพรอมดวยศีล)  ใหมารดาและบิดาผูตระหนี่  สมาทานตั้งมั่นดํารงอยู
ในจาคสัมปทาน (ความถึงพรอมดวยการเสียสละ)  ใหมารดาและบิดาผูไมมีปญญา  สมาทานตั้งมั่น
ดํารงอยูในปญญาสัมปทา (ความถึงพรอมดวยปญญา)  การกระทําอยางนั้นชื่อวาอันบุตรไดทําและ
ทําตอบแทนแกมารดาและบิดา”139

 อีกอยางหนึ่ง ความมีศรัทธาเปนเครื่องหลอหลอมความรูสึกนึกคิดและเปนพลังชักจูงใจ
ในการดําเนินชีวิตและกระทํากิจตางๆ  เหมือนกับความเชื่อท่ีเกิดกับอริยสาวกตอพระปญญาตรัสรู
ของพระพุทธเจา  พระองครูแจงโลก  เปนผูสามารถฝกฝนคนทั้งหลาย  ดังพุทธพจนตรัสในทุกกถา
สูตร วา 

 “เพราะบุคคลผูมีศรัทธา  เมื่อพูดเรื่องศรัทธาก็ไมขัดใจ  ไมโกรธเคือง  ไมพยาบาท  
ไมขึ้งเคียด  ไมแสดงอาการโกรธ  ขัดเคือง  และไมพอใจ...  เพราะบุคคลผูมีศรัทธา

 

 
 137 ขุ.อิติ.อ. (ไทย) 1/ภาค 4/195/123. 
 138 องฺ.ติก. (ไทย) 20/42/205-206. 
 139 องฺ.ทุก. (ไทย)  20/33/78. 
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นั้น  พิจารณาเห็นสัทธาสัมปทาในตน  และไดปติ ปราโมทย ที่มีสัทธาสัมปทานั้น
เปนเหตุฉะนั้น  การพูดเรื่องศรัทธาจึงเปนเรื่องดี  สําหรับบุคคลผูมีศรัทธา”140

 ดังนั้น  การสรางศรัทธาใหเกิดขึ้นในบุคคลผูนาเลื่อมใส  ใหมีจิตใจนิยมตอคุณธรรมของ
ทานผูเปนครูหรือพระศาสดาผูสอนและเชื่อในหลักคําสอนหลักการประพฤติปฏิบัติ  เชน  เร่ืองของ
กรรม  กุศลธรรมคือเชื่อในผลของการกระทํา  เชื่อในการประพฤติสุจริตทางกาย (กายสุจริต)  การ
ประพฤติชอบทางวาจา (วจีสุจริต) และการอบรมทางใจ (มโนสุจริต)  เปนตน 

 2.  การสํารวมกาย วาจา และใจ  บุคคลที่ช่ือวากัลยาณมิตรยอมเปนผูตั้งมั่นอยูในศีล  
ธรรมดา  กัลยาณชนเปนผูตั้งมั่นอยูในกุศลกรรม 10 อยาง  ตามที่พระพุทธเจาตรัสวา  พราหมณและ
คหบดีทั้งหลาย  ความประพฤติสม่ําเสมอ  คือความประพฤติธรรมทางกายมี 3 ประการ  ความ
ประพฤติธรรมทางวาจามี  4  ประการ  ความประพฤติธรรมทางใจมี  3  ประการ 

 ความประพฤติธรรมทางกาย หรือกายกรรม  มี 3 ประการคือ 

 1)  เปนผูละเวนขาดจากการฆาสัตว  คือ  วางฑัณฑาวุธ  และศาสตราวุธ  มีความละอาย  
มีความเอ็นดู  มุงประโยชนเกื้อกูลตอสรรพสัตวอยู 
 2)  เปนผูละเวนขาดจาการลักทรัพย คือ ไมถือเอาทรัพยอันเปนอุปกรณเครื่องปล้ืมใจของ
ผูอ่ืนในบานหรือในปาที่เจาของมิไดใหดวยจิตเปนเหตุขโมย 

 3)  เปนผูละเวนขาดจากการประพฤติผิดในกาม  คือ  ไมเปนผูประพฤติลวงในสตรีที่อยู
ในปกครองของมารดา  มีสามีแลว  เปนตน 

 ความประพฤติธรรมทางวาจา หรือวจีกรรม  มี 4 ประการ  คือ 

 1)  เปนผูละเวนขาดจากการพูดเท็จ คือ อยูในสภา  อยูในบริษัท  อยูทามกลางหมูญาติ  อยู
ทามกลางหมูทหาร  หรืออยูทามกลางราชสํานัก  ถูกเขาอางเปนพยานซักถาม  ยอมไมกลาวเท็จทั้งที่
รูเพราะตนเปนเหตุบาง  เพราะบุคคลอื่นเปนเหตุบาง  เพราะเหตุคือเห็นแกอามิสเล็กนอยบาง 
 2)  เปนผูละเวนขาดจากการพูดสอเสียด  คือ  ฟงความฝายนี้แลวไมไปบอกฝายโนนเพื่อ
ทําลายฝายนี้  หรือฟงความฝายโนนแลวไมมาบอกฝายนี้เพื่อทําลายฝายโนน  สมานคนที่แตกแยกกัน  
สงเสริมคนที่ปรองดองกัน  ช่ืนชมยินดีเพลิดเพลินตอผูที่สามัคคีกัน  พูดแตถอยคําที่สรางสรรค
ความสามัคคี 
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 3)  เปนผูละเวนขาดจากการพูดคําหยาบ คือ พูดแตคําไมมีโทษ  ไพเราะนารัก  จับใจ  
เปนคําของชาวเมือง  คนสวนมากรักใคร พอใจ 
 4)  เปนผูละเวนขาดจากการพูดคําเพอเจอ  คําพูดถูกเวลา  พูดแตคําจริง  พูดอิงประโยชน  
พูดอิงธรรม  พูดอิงวินัย  พูดคํามีหลักฐาน  มีที่อางอิง  มีที่กําหนด  ประกอบดวยประโยชน  
เหมาะสมเวลา 

 ความประพฤติธรรมทางใจ หรือมโนกรรม  มี 3 ประการ  คือ 

 1)  เปนผูไมเพงเล็งอยากไดของเขา  คือ  ไมเพงเล็งอยากไดทรัพยอันเปนของผูอ่ืนมาเปน
ของเรา 
 2)  เปนผูมีจิตไมพยาบาท  คือ  ไมมีจิตคิดราย  ขอใหสัตวทั้งหลายไมมีเวร  ไมเบียดเบียน  
ไมมีทุกข  ครองตนอยูเปนสุข 
 3)  เปนสัมมาทิฏฐิ  คือ  มีความเห็นชอบ  ทานที่ใหแลวมีผล  ผลวิบากแหงกรรมที่ทําดี
และทําชั่วมี  โลกนี้มี  โลกหนามี  มารดาบิดามีคุณ  เปนตน 

 3.  การฟง  (สุตะ)  เปนคุณสมบัติขอหนึ่งของกัลยาณมิตร  ไดแก  ความรูที่จะเกิดขึ้นได
ดวยอาศัยการฟง  และการฟงสามารถทําใหบุคคลเปนพหูสูตคือผูไดสดับมาก  ทรงจําไวคลองปาก
ขึ้นใจ  แทงตลอดดวยทิฏฐิธรรมทั้งหลายอันงามในเบื้องตน  งามในทามกลาง  และงามในที่สุด  
ดังที่พระพุทธเจาตรัสในติกสิทเทส  สุตมยปญญา วา “ในการงานทั้งหลาย  ตองจัดการดวยปญญา
ในศิลปะทั้งหลายตองจัดการดวยปญญา  ในวิชาทั้งหลายที่ตองจัดการดวยปญญา  บุคคลไดฟงจาก
ผูอ่ืน  ไดกัมมัสสกตาญาณ  หรือไดสัจจานุโลมิกญาณวารูปไมเที่ยง ฯลฯ  เวทนาไมเที่ยงฯลฯ  
สัญญาไมเที่ยง ฯลฯ  สังขารไมเที่ยง ฯลฯ  วิญญาณไมเที่ยง  ดังนี้บาง  ไดความสามารถ  ความคิด
อาน  ความพอใจ  ความกระจาง  ความเพงพินิจ  และไดปญญาที่สามารถไตรตรองสภาวธรรมอัน
เหมาะสมนี้  เรียกวา  สุตมยปญญา”141   ปจจัยสวนหนึ่งทําใหคนเปนบัณฑิตคือการสดับจากผูรู  ผู
ช่ือวาบัณฑิตหรือปราชญ  ยอมไดดวยอาศัยปจจัย  4  อยาง  ซ่ึงเริ่มตนดวย สุตะ  คือ  การฟงจากทาน
ผูรู  จินตะ  คือ  การคิดพิจารณาตามเนื้อหาที่ฟง  ปุจฉา  คือ  การถามเมื่อมีขอสงสัยในเนื้อหาและ
ลิขิต  คือ  การเขียนจดบันทึก  เมื่อตองการความแมนยํากันลืม 

 ความสัมพันธระหวางศีลกับสุตะ  การไดฟงมากอยูภายใตกฎกติกาของสังคม ไมใชวา
บุคคลเปนผูไดรับการศึกษาเรียนมากแลวทําตนเหนือคนอื่นจะทําอะไรไมผิด  ดวยการอาศัยวา
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ตนเองมีความรูมาก  แมแตพระพุทธเจาไมทรงสรรเสริญคนที่เรียนมากแตขาดขอวัตรปฏิบัติ  ทรง
เรียกบุคคลเชนนั้นวา  “โมฆบุรุษ”  คือคนเปลา142  ดังพุทธพจนตรัสในอัปปสสุตสูตร วา 

ภิกษุทั้งหลาย  บุคคล  4  จําพวกนี้แลมีปรากฏอยูในโลก 
“ถาบุคคลมีสุตะนอย  ทั้งไมตั้งมั่นในศีล  บัณฑิตทั้งหลายยอม   

ติเตียนเขาทั้งโดยศีลและสุตะ 

 ถาบุคคลแมมีสุตะนอย  แตตั้งมั่นดีในศีล  บัณฑิตทั้งหลายยอม
สรรเสริญเขาในดานศีล  แตสุตะของเขาไมสมบูรณ 

ถาบุคคลแมมีสุตะมาก    แตไมตั้งมั่นในศีล  บัณฑิตทั้งหลายยอม 
ติเตียนเขาในดานศีล   แตสุตะของเขาสมบูรณ 

 ถาบุคคลมีสุตะมากทั้งตั้งมั่นดีในศีล บัณฑิตทั้งหลายยอม
สรรเสริญเขาทั้งในดานศีลและ สุตะ 

ใครเลาจะสามารถติเตียนเขาผูมีสุตะมาก ทรงธรรม  มี
ปญญา  เปนพุทธสาวก  ผูเปนเหมือนแทงทองชมพูนุท143แมเทวดา
และมนุษย   ถึงพรหมก็สรรเสริญเขา”144

 4.  การเสียสละ (จาคะ) คุณสมบัติอยางหนึ่งของกัลยาณมิตรซ่ึงมีคํานิยามวาการ เสียสละ
ไดแก  ความเผื่อแผ  แบงปน  ตลอดถึงความมีน้ําใจเอื้อเฟอตอกัน  ชีวิตบุคคลที่จะมีความสุขจะตอง
รูจักความเปนผูใหดวย  มิใชคอยแตจะเปนผูรับเอาฝายเดียว  การใหในที่นี้มิใชหมายแตเพียงการเผื่อ
แผแบงปนของอันเปนเรื่องที่มองเห็นและเขาไดงายๆ เทานั้น  แตยังหมายไปถึงการใหน้ําใจแกกัน  
การแสดงน้ําใจเอื้อเฟอตอกัน  ตลอดจนการเสียสละความพอใจและความสุขสวนตนได  เชนใน
คราวคนอื่นประสบความทุกข  ความเจ็บไขหรือมีธุรกิจใหญ  ก็เสียสละความสุขความพอใจของตน
ขวนขวายชวยเหลือเอาใจใสดูแล  เปนที่พึ่งอาศัย  เปนกําลังสงเสริมหรือชวยใหกําลังใจได  ตาม
ความเหมาะสม  รวมความวา  เปนผูมีจิตใจกวางขวาง  เอ้ือเฟอเผ่ือแผเสียสละไมคับแคบเห็นแกตัว  

                                                           

 
 142พระเทพเวที (ประยุทธ  ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสน  ฉบับประมวลศัพท,  พิมพครั้งที่ 4,(
กรุงเทพมหานคร : ดานสุทธาการพิมพ, 2528),  หนา 238. 
 143 ทองชมพูนุท  หมายถึง  ทองคําบริสุทธิ์ 
 144 องฺ.จตุกฺก. (ไทย) 21/6/11. 
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ดังพุทธพจนตรัสในทุกกถาสูตร  วา  “เพราะบุคคลผูมีจาคะ  เมื่อพูดเรื่องจาคะก็ไมขัดใจ  ไมโกรธ
เคือง  ไมพยาบาท  ไมขึ้งเคียด  ไมแสดงอาการโกรธ  ขัดเคือง  และไมพอใจ...  เพราะบุคคลผูมี
จาคะนั้นพิจารณาเห็นจาคสัมปทาในตน  และไดปติปราโมทยที่มีจาคสัมปทานั้นเปนเหตุ  ฉะนั้น 
การพูดเรื่องจาคะจึงเปนเรื่องดีสําหรับบุคคลผูมีจาคะ”145

 5.  ความเพียร (วิริยะ)  คุณสมบัติอยางหนึ่งของกัลยาณมิตรคือความเพียร  เพราะวาความ
เพียรเปนเหตุกระทําความปราโมทยนําความสรรเสริญมาให  นําความสุขมาให  ความเพียรอาจแบง
ออกเปน 2 อยาง  คือ  ประการที่หนึ่ง  ความเพียรแบบสามัญทั่วไป  เชน  ความเพียรในการ
ประกอบการงาน  ขยันเรียนหนังสือ  อานหนังสือ  ดังที่พระพุทธเจาตรัสกับภิกษุในปทานสูตร วา  
“ภิกษุทั้งหลาย  ความเพียรที่เกิดไดยากในโลก  2  ประการ  คือ 1. ความเพียรของพวกคฤหัสถผู
ครองเรือน  เพื่อทําใหเกิดเครื่องนุงหม  อาหาร  ที่อยูอาศัย  และยารักษาโรค  2. ความเพียรของผู
ออกจากเรือนบวชเปนบรรพชิต  เพื่อสละทิ้งอุปธิ  (เบญจขันธ  กิเลส  และอภิสังขาร)  ความเพียร 2 
ประการนี้  ความเพียรเพื่อสละทิ้งอุปธิทั้งปวง  เปนธรรมยอดเยี่ยม  เพราะเหตุผลนั้นแล  เรา
ทั้งหลายพึงสําเหนียกอยางนี้วา  เราจักเริ่มตั้งความเพียรเพื่อสละอุปธิทั้งปวง”146  ประการที่สอง 
ความเพียรอันเปนเครื่องกําจัดอกุศลภายในตัวเอง  เรียกวาความเพียรเปนใหญ  (สัมมัปปธาน)147 
เปนไปเพื่อละอกุศลเพื่อเขาถึงจุดมุงหมายชีวิตแทจริง 

 6.   ความระลึกได   (สติ)   สัมมาสติ   ความระลึกชอบซึ่ ง เปนมรรคองคที่   7 148 
พระธรรมปฎก  (ป.อ.ปยุตฺโต)  กลาววา  “สติ  หมายถึง  ความระลึกได  นึกได  สํานึกอยูไมเผลอ”149  
ซ่ึงเปนอาการที่จิตนึกขึ้นไดวาจะตองทําอะไร  จะตองพูดอยางไร  ดังพุทธพจนตรัสในนคโรปม
สูตรวา  “อริยสาวกเปนผูมีสติ  คือ  ประกอบดวยสติปญญา  เครื่องรักษาตนอยางยิ่งระลึกถึงสิ่งที่ทํา
คําที่พูดแมนานได”150  ปกติเราจะเห็นคําคูกับสติเสมอ  คือ  สัมปชัญญะ  ซ่ึงหมายถึง  ความรูชัด  รู
ชัดส่ิงที่นึกได  เขาใจชัดตามความเปนจริง 151  อันเปนธรรมคูกัน  เรียกวา  ธรรมมีอุปการะมาก  

                                                           

 
 145องฺ.ปฺจก. (ไทย) 22/157/261. 
 146องฺ.ทุก. (ไทย) 20/2/59. 
 147 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 121. 
 148 สํ.ม.  (ไทย)  19/8/12. 
 149 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 25. 
 150 องฺ.สตฺตก.  (ไทย)  23/67/140-141. 
 151 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา  65. 
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เพราะเปนธรรมคอยควบคุมพฤติกรรมของบุคคลใหดําเนินไปอยางถูกตองคอยควบคุมอารมณ
บุคคลไมใหวูวาม  ใหรูจักคิด  รูจักยั้งคิด  มิใหปลอยความคิดไปตามความพอใจ  หรือเหตุผลของ
ความถูกใจ  บุคคลผูขาดสติสัมปชัญญะแลวยอมขาดเหตุผลทําตามใจตนเอง  ตกเปนทาสของ
อารมณไรการควบคุมเหมือนเรือขาดหางเสือ   แลนไปก็มี อันตรายไมอาจถึงจุดหมายได  
พระพุทธเจาจึงมุงเนนการเจริญสัมมาสติ  (หมายถึง  สติปฏฐาน  4)  ในการดําเนินชีวิตประจําวัน  
ทําใหเกิด “อัปปมาทะ  หมายถึง  ความไมประมาท  คือ  ความเปนอยูอยางไมขาดสติ  หรือความ
เพียรที่มีสติเปนเครื่องเรงเราและควบคุม  ไดแก  การดําเนินชีวิตโดยมีสติเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติปฏิบัติ  และการกระทําทุกอยางระมัดระวังตัวและความเจริญกาวหนา  ตระหนักในสิ่งที่
พึงทําและพึงละเวน  ใสใจสํานึกอยูเสมอในหนาที่อันจะตองรับผิดชอบไมยอมปลอยปละละเลย
กระทําการดวยความจริงจังรอบคอบและรุดหนาเรื่อยไป”152

 7.  ความตั้งใจมั่น  (สมาธิ)   พระพุทธเจาตรัสในมัคควิภังค  ปาฏิเยกกปุจฉาวิสัชนานัย วา 
“สัมมาสมาธิ  เปนไฉน...    ความตั้งอยูแหงจิต  ความตั้งมั่นดวยดี  ความดํารงมั่น  ความไมสาย  
ความไมฟุงซานแหงจิต  ภาวะที่จิตไมซัดสาย  สมาธิ  สมาธินทรีย  สมาธิพละ  สัมมาสมาธิ  สัมมา
โพชฌงค  อันเปนองคมรรค  เรียกวา  สัมมาสมาธิ”153  คุณลักษณะของสมาธินี้เปนสิ่งที่เกี่ยวกับ
หัวขอคุณสมบัติอ่ืนๆ เพราะการที่จะใหเกิดความสงบหรือมีจิตใจแนวแนจําเปนตองอาศัยการอบรม
จิตโดยมีพื้นฐานจากสิ่งอื่น  คนผูมีปกติสุขเทานั้นจึงจะสามารถมีสมาธิได ตรงขามกับคนไมปกติ
หรือการหาเลี้ยงชีพในทางไมชอบประกอบดวยทุจริตทั้งกาย  วาจาและใจ  เชน  การเบียดเบียน  
การประทุษรายคนอื่น  การขโมยของคนอื่น  การพูดปด  การวารายคนอื่น  เปนตน  จิตใจของบุคคล
นั้นยอมไมมีสมาธิได  เพราะเขายอมหวาดระแวง  คอยกังวลใจอยูตลอดเวลา  ถาคนเปนนักเลงสราง
ศัตรูไวก็ยอมกลัววาศัตรูจะมาแกแคนตนเอง  ดังนั้น สมาธิจึงตองอาศัยศีลหรือวินัยคอยกํากับใหอยู
ในกฎเกณฑของสังคม  ซ่ึงพระพุทธเจาตรัสในมหาปรินิพพานสูตร วา “ศีลมีลักษณะอยางนี้  สมาธิ
มีลักษณะอยางนี้  ปญญามีลักษณะอยางนี้  สมาธิอันบุคคลอบรมโดยมีศีลเปนฐาน  ยอมมีผลมาก มี
อานิสงสมาก  ปญญาอันบุคคลอบรมโดยมีสมาธิเปนฐาน  ยอมมีผลมาก  มีอานิสงสมาก  จิตอัน
อบรมโดยมีปญญาเปนฐาน ยอมหลุดพนจากอาสวะทั้งหลาย”154  จะเห็นไดวาคุณสมบัติของ

                                                           

 
 152 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 58-59. 
 153 อภิ.วิ.  (ไทย)  35/487/372-373. 
  154 ที.ม. (ไทย) 10/155/100. 
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กัลยาณมิตรนี้อาศัยหัวขอธรรมจากศีลเปนพื้น คอยสนับสนุนสงเสริมจากสภาวะแวดลอมทางสังคม
กอนจึงจะกอใหเกิดผลภายใน  และจะสงผลใหเกิดคุณสมบัติสุดทายคือปญญา 

 8.  ความรอบรู (ปญญา)  รูทั่วความจริง  ตรงตามความเปนจริง  รูเหตุผล  รูดีรูช่ัว  รูถูก 
รูผล  รูควรไมควร  รูคุณรูโทษ  รู

                                                          

ประโยชนมิใชประโยชน  ปญญาเกิดขึ้นเพราะอาศัยประสบการณ
หรือความเกี่ยวเนื่องกับบุคคลอื่นและทางสังคม  เนื่องจากปญญาเปนคุณสมบัติภายในตัวบุคคล 
จะสังเกตไดอยางไรวาคนมีปญญาและไมมีปญญา ในทางพระพุทธศาสนาไดแสดงใหเห็นวา  
ปญญาเกิดขึ้นเพราะอาศัยปจจัย 3 อยาง  เรียกวา  “ปญญา  3  หมายถึง  ความรอบรู”155 ไดแก 
 1)  จินตามยปญญา  คือ  ปญญาเกิดจากการคิด  การพิจารณาหาเหตุผลดวยตนเอง 
 2)  สุตมยปญญา  คือ  ปญญาเกิดจากการสดับ  เลาเรียน  หรือถายทอดตอกันมา 
 3)  ภาวนามยปญญา  คือ  ปญญาเกิดจากการลงมือปฏิบัติ ฝกหัด อบรม  เพื่อทําใหปญญา
เจริญ  พัฒนา ฝกฝน อบรมใหรูเขาใจสิ่งทั้งหลายตามเปนจริง  รูเทาทันเห็นแจงโลกและชีวิตตาม
สภาวะ  สามารถทําจิตใจใหเปนอิสระ  ทําคนใหบริสุทธิ์จากกิเลสและปลอดพนจากความทุกข
แกไขปญหาที่เกิดขึ้นดวยปญญา 

 ปญญาอีกอยางหนึ่งไดแก  ปญญาเปนไปเพื่อความหลุดพน คือปญญาวิมุตติ  “ความรูทั่ว  
กิริยาที่รูชัด  ความวิจัย  ความเลือกเฟน  ความสอดสองธรรม  ความกําหนดหมาย  ความเขาไป
กําหนด  ความเขาไปกําหนดเฉพาะ  ภาวะที่รู  ภาวะที่ฉลาด  ภาวะที่รูละเอียด  ความรูอยางแจมแจง 
ความคิดคน  ความใครครวญ  ปญญาเครื่องทําลายกิเลส  ปญญาเครื่องนําทาง  ปญญาเครื่องเห็นแจง 
ความไมหลงงมงาย  สัมมาทิฏฐิ”156  จากคํานิยามของปญญานี้จะเห็นไดวา  ปญญาเปนคุณสมบัติที่
รวมเอาคุณสมบัติขางตนทั้งหมดตั้งแต  ศรัทธา  ศีล  จาคะ  สุตะ  วิริยะ  สติ  สมาธิ  ไดเห็นถึงความ
เกี่ยวเนื่องกันมาตามลําดับ  โดยเฉพาะหมวดของศีลและสมาธิ  เปนตัวเสริมสรางใหเกิดปญญา  ดัง
พุทธพจนในโธตกมาณวปญหานิเทส  วาดวยสิกขา 3 

“เมื่อบุคคลนึกถึง  เมื่อทราบ  เมื่อเห็น  เมื่อพิจารณา  เมื่ออธิษฐานจิต  เมื่อ
นอมใจเชื่อดวยศรัทธา  เมื่อประคองความเพียร  เมื่อตั้งสติ  เมื่อตั้งใจมั่น  เมื่อรูชัดดวย
ปญญา  เมื่อรูชัดธรรมที่ควรรูชัด  เมื่อกําหนดรูธรรมที่ควรกําหนดรู  เมื่อละธรรมที่
ควรละ  เมื่อเจริญธรรมที่ควรเจริญ  เมื่อทําใหแจงธรรมที่ควรทําใหแจง  ช่ือวาพึงศึกษา  

 

 
 155 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, หนา 96. 
 156 ขุ.จู. (ไทย) 30/5/58. 
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คือ  พึงประพฤติ  ประพฤติเอื้อเฟอ...สมาทานประพฤติ  รวมความวา  พึงศึกษาธรรม
เปนเหตุดับกิเลสเพื่อตน”157

 ขอสังเกต  คุณสมบัติของกัลยาณมิตรมีความสัมพันธและความเกี่ยวเนื่องกัน  ซ่ึงเริ่มจาก
คุณสมบัติขอศรัทธา  เปนความเชื่อนําเชื่อมโยงใหมีการรักษาศีลคือพรอมที่จะปฏิบัติตามคําสั่งสอน
จากนั้นก็เขาสูการรับฟงขอช้ีแนะแนวทาง  สวนจาคะเปนการดําเนินไปกับการมีสวนรวมในสังคม
คือการเสียสละเพื่อเปนการชําระจิตใจใหไมตองเกิดความกังวลใจ  และการเขาสูการปฏิบัติคือความ
เพียร (วิริยะ)  กลาวโดยสรุปวา  ศรัทธาประกอบดวยสัมมาทิฎฐิดําเนินการถึงสมาธิ  ตัวผลคือความ
รอบรูไดแกปญญา  นี้คือองคคุณสมบัติของบุคคลที่ไดช่ือวาเปนกัลยาณมิตรอยางแทจริง 

 สรุปคุณสมบัติของกัลยาณมิตรอยางเลิศที่ควรย้ํามี 2 ประการ  คือ  ความเปนผูกระทําได
จริงในสิ่งที่สอนแกผูอ่ืน  หรือไดบรรลุสําเร็จดวยตนเองแลวจึงสอนเรื่องนั้นแกผูอ่ืน  ดังพุทธพจน  
ตรัสในอัตตวรรค วา “บัณฑิตพึงตั้งตนไวในคุณธรรมที่เหมาะสมกอน  แลวสอนคนอื่นในภายหลัง
จึงจะไมมัวหมอง”  และ  “บุคคลสอนผูอ่ืนอยางไร  ก็พึงทําตนอยางนั้น  ผูที่ฝกตนดีแลว  จึงควรฝก
ผูอ่ืน  เพราะตนนั้นแหละฝกไดยากยิ่ง”158  และดานคุณคาหรือประโยชนที่สําคัญดานหนึ่งของความ
มีกัลยาณมิตร  ก็คือการชวยสรางความมั่นใจ ปฏิบัติและทําไดจริง บรรลุไดจริง และทําไดสําเร็จ  
แลวไดรับผลดีจริง  กัลยาณมิตรมีความรูความเขาใจมีประสบการณในสิ่งที่ปฏิบัตินั้นดีกวา  จึง
สามารถชวยชี้แนะ  บอกแนวหรือวิธีการที่ทําใหการปฏิบัติงายขึ้น  กัลยาณมิตรที่ไดบรรลุผลการ
ปฏิบัติดวยตนเองยอมอํานวยคุณคาหรือประโยชน  ทําใหผูปฏิบัติเกิดศรัทธา  มีกําลังใจแรงกลา  ซึ่ง
เปนคุณสมบัติที่สมบูรณของกัลยาณมิตร 

 สวนความเปนอิสระ 2  ดาน  คือ  ดานความเปนอยู  หรือระบบการดําเนินชีวิตและความ
เปนอิสระภายในจิตใจ  ดังพระคุณสมบัติของพระพุทธเจา  ผูทรงเปนกัลยาณมิตรสูงสุด  ที่ทรง
ประกอบดวยคุณสมบัติในทางการศึกษา  กัลยาณมิตรเปนปจจัยใหเกิดศรัทธา  คือการคบบัณฑิต 
หรือเสวนาสัตบุรุษ  เปนปจจัยแหงศรัทธา  ถึงแมผูนั้นจะเปนคนดีมีปญญา  แตยังไมอาจทําใหเขา
เกิดศรัทธาได ก็ยังไมไดฐานะวาเปน “กัลยาณมิตร”  การทําหนาที่กัลยาณมิตรไดสําเร็จ  คือ  ทําใหผู
เสวนาเกิดมีสัมมาทิฎฐิ 2 ประการ คือ  โลกิยสัมมาทิฏฐิ และโลกุตตรสัมมาทิฏฐิ159

                                                           

 
 157 ขุ.ป. (ไทย) 30/31/159-160. 
 158 ขุ.ธ. (ไทย) 25/158, 159/81, 82. 
 159พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พุทธธรรม (ฉบับปรับปรุงและขยายความ), พิมพครั้งที่ 11,(
กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2546), หนา 642-643. 
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 คุณธรรมดังกลาวจะเกิดขึ้นไมไดเลย  หากปราศจากพรหมวิหาร 4  ที่เปนปจจัยภายใน 
เพราะพระพุทธองคทรงประกอบดวย  เมตตา คือพระทัยที่รักสรรพสัตวในยามปกติ  กรุณา คือ
พระทัยที่สงสารสรรพสัตวประสงคจะชวยใหพนทุกข  มุทิตา คือ พระทัยที่เบิกบานเมื่อเห็นพุทธ
บริษัทของพระองครักการศึกษา ปฏิบัติธรรมเจริญกาวหนา  และอุเบกขา คือ พระทัยที่เปนกลาง  
เมื่อไดพยายามชวยเหลือแลวแตไมไดผล  เชนในกรณีพระเทวทัต  พระสงฆชาวเมืองโกสัมพีแตก
สามัคคี และภัยคุกคามที่เกิดขึ้นกับพระญาติที่ถูกโจมตีจากพระเจาวิฑูฑภะ  ดวยหลักพรหมวิหารนี้ 
พระองคจึงเปนผูนารัก  นาเคารพ  นาเจริญใจ  ตรัสอยางไดผลเหมาะเวลา  ทนตอถอยคําลวงเกิน  
กลาวสอนตั้งแตตื้นถึงลึกซ้ึงถึงแกนศาสนา  และไมชักนําสาวกในทางเสื่อม  ดังหลักคําสอนเรื่อง
กัลยาณมิตร และองคคุณสมบัติของกัลยาณมิตรซึ่งพระมหาสุภวิชญ  วิราม160  สรุปไวดังนี้ 

หลักคําสอนเรื่องกัลยาณมติร 
 

การคบกับกัลยาณมิตร 
กระบวนการนําไปสูสัมมาทิฏฐิ 
 เสนาสัตบุรุษ (กัลยาณมิตร) 

 ↓ 
 สดับธรรม 

 ↓ 
 ศรัทธา 

 ↓ 
 โยนิโสมนสิการ 

กัลยาณมิตรยอมใหไดสัมมาทิฏฐิ 2 อยาง  คือ 
 1.  โลกียสัมมาทิฏฐิ 
 2.  โลกุตตรสัมมาทิฏฐิ 
 
 
 

องคคุณสมบัติของกัลยาณมิตร 
 -  มีความเชื่อ (ศรัทธา) 
 -  มีความสํารวมกาย วาจา ใจ (ศีล) 
 -  เปนผูรับฟงมาก (พหุสูต) 
 -  เปนผูมีความเสียสละ (จาคะ) 
 -  แถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ กถัง วัตตา) 
 -  ไมชักนําในสิ่งที่มีควร (โน จัฏฐาเน นิโยชเย) 

สัปปุริสธรรม 
 -  รูหลักและรูจักเหตุ (ธัมมัญุตา) 
 -  รูความมุงหมายและรูจักผล (อัตถัญุตา) 
 -  รูตน (อัตตัญุตา) 
 -  รูจักประมาณ (มัตตัญุตา) 
 -  รูกาล (กาลัญุตา) 
 -  รูชุมชน (ปริสัญุตา) 
 -  รูบุคคล(ปุคคลัญุตา 

                                                           

 160 พระมหาสุภวิชญ  วิราม,  การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องกัลยาณมิตรตามหลักพุทธจริยศาสตร
ทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนวัดปากน้ําวิทยาคมและโรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม, 
วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล) 2545,  หนา  91-92. 
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 บุคคลผูนําสูสัมมาทิฎฐิ 
 -  เพื่อน 
 -  บิดามารดา 
 -  ครู  อาจารย (พระสงฆ) 
 -  พระพุทธเจา 

กัลยาณมิตตธรรม 
 -  เปนผูเปนทีรั่ก (ปโย) 
 -  เปนที่เคารพ (ครุ) 
 -  เปนผูนาเจริญใจ (ภาวนิโย) 
 -  รูจักพดูใหเหตุและผล (วตัตา) 
 -  อดทนตอถอยคํา (วจนักขโม) 
 -  เปนผูแถลงเรื่องไดลํ้าลึก                          

(คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา) 
 -  เปนผูไมนําไปสูที่อันไมสมควร 

(โน  จัฏฐาเน  นิโยชะเย) 
 

 - มีความเพียร (วิริยะ) 
 -  มีความตั้งใจมั่น (สมาธิ) 
 -  มีองคความรูรอบ (ปญญา) 

หลักคุณธรรมของกัลยาณมิตร 
 พรหมวิหารธรรม 
 -  ความรักใครปรารถนาใหเขามีสุข (เมตตา) 
 -  ความสงสาร คิดชวยใหพนทุกข (กรุณา) 
 -  ความยินดีในเมื่อผูอ่ืนอยูดีมีสุข (มุทิตา) 
 -  ความวางใจเปนกลาง (อุเบกขา) 
สังคหวัตถุธรรม 
 -  การใหปน (ทาน) 
 -  คําพูดอันไพเราะออนหวาน (ปยวาจา) 
 -  การประพฤติประโยชน (อัตถจริยา) 
 -  ความมีตนเสมอ ขวนขวายชวยเหลือกิจการ 
    บําเพ็ญสาธารณประโยชน (สมานัตตตา) 

  
 

 จะเห็นวา  กัลยาณมิตรนั้นไมไดหมายถึงมิตรผูมีอายุเสมอกัน  หรือมีความหมายเพียง
เพื่อนรวมเรียน   เพื่อนรวมเลนดวยกันเทานั้น   แตยังมีความหมายกวางขวางออกไปมาก 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กลาววา  “กัลยาณมิตรมิไดหมายถึงเพื่อนที่ดีอยางในความหมาย
สามัญเทานั้น  แตหมายถึงบุคคลผูเพียบพรอมดวยคุณสมบัติที่จะสั่งสอน  แนะนํา  ช้ีแจง  ชักจูง  
ชวยบอกชองทาง หรือเปนตัวอยางใหผูอ่ืนดําเนินไปในมรรคาแหงการฝกฝนอบรมอยางถูกตอง ใน
คัมภีรวิสุทธิมรรค ทานยกตัวอยางเชน   พระพุทธเจา  พระอรหันตสาวก  บิดามารดา  ครู  อาจารย  
และทานผูเปนพหูสูตทรงปญญา  สามารถสั่งสอนแนะนํา  เปนที่ปรึกษาได  แมจะออนวัยกวา”161

 
 

                                                           

 
 161พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พุทธธรรม  ฉบับปรับปรุงและขยายความ,  พิมพครั้งที่ 11,  
(กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2540),  หนา 623. 
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3)  หลักคุณธรรมของกัลยาณมิตร 

 3.1)  พรหมวิหารธรรม 

 พรหมวิหารธรรมมีรูปศัพทประกอบดวย  พฺรหฺม  ป.  แปลวา  พระพรหม+วิหาร ป. 
แปลวา  ที่อยู, วิหาร+ธมฺม  แปลวา  พระธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจา  เมื่อรวมความหมายถึง
ธรรมเปนเครื่องอยูอันประเสริฐ  มี  4  คือ  เมตตา  กรุณา  มุทิตา  อุเบกขา162

 ความเปนกัลยาณมิตรจะตองอาศัยคุณธรรมอันประเสริฐที่เรียกวา  พรหมวิหาร  4 
พระเทพเวที (ป.อ.ปยุตฺโต)  ไดใหความหมายไววา  พรหมวิหารธรรม 4  หมายถึง  “ธรรมเครื่องอยู
อยางประเสริฐ  ธรรมประจําใจประเสริฐ  ธรรมประจําใจของทานผูมีคุณความดียิ่งใหญ  หลักความ
ประพฤติที่ประเสริฐบริสุทธ์ิ  ธรรมที่ตองมีไวเปนหลักใจและกํากับความประพฤติ  จึงจะชื่อวา
ดําเนินชีวิตหมดจดและปฏิบัติตนตอมนุษย สัตวโดยชอบ”163  เปนธรรมสําหรับทุกคนที่อยูรวมกัน
ในสังคม  ที่จําเปนตองประพฤติปฏิบัติเพื่อรักษาความสงบสุขของสังคมมี 4 ประการ   คือ   
 1.  เมตตา  ความรักใคร  ความปรารถนาดี  อยากใหเขามีความสุข  มีจิตอันแผไมตรี  และ
คิดทําประโยชนแกมนุษย สัตว ทั่วหนา 
 2.  กรุณา  ความสงสารคิดใหเขาพนทุกข  อยากชวยเหลือผูอ่ืนใหพนทุกข 
 3.  มุทิตา  ความพลอยยินดี  คือพลอยมีใจแชมชื่น  เบิกบานเมื่อผูอ่ืนอยูดีมีสุข  และเจริญ
งอกงามประสบความสําเร็จยิ่งขึ้นไป 
 4.  อุเบกขา  ความวางใจเปนกลาง  คือ  มีจิตเรียบตรง  สม่ําเสมอเที่ยงตรงดุจตราชั่ง  ไม
เอนเอียงดวยรักหรือชัง  พิจารณาเห็นมนุษย สัตวทั้งหลายไดรับผลดีผลรายตามเหตุปจจัยที่ตน
ประกอบ  รวมทั้งรูจักวางเฉย  สงบใจดูเพราะเขาสมควรรับผิดชอบผลอันเกิดจากการกระทํา164

 พรหมวิหารธรรมเปนคุณธรรมของกัลยาณมิตรในสวนของเมตตา กรุณา  มุทิตาและ
อุเบกขาซึ่งแสดงออกจากสวนลึกของจิตใจ  คือความรัก  ความปรารถนาดี  อยากใหสัตวและบุคคล
ดํารงอยูในความดีงาม  ประสบสุข  เปนประโยชน  เปนความบริสุทธิ์ที่มีตอเพื่อนมนุษยและสัตว

                                                           

 
 162พระอุดรคณาธิการ (ชวินทร  สระคํา)และจําลอง  สารพัดนึก,  พจนานุกรม  บาลี-ไทย  ฉบับ
นักศึกษา, พิมพครั้งที่ 2,  (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2530),  หนา 491,694,696,772. 
 163พระเทพเวที (ประยุทธ  ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งที่ 4, 
(กรุงเทพมหานคร : ดานสุทธาการพิมพ, 2531),  หนา  182. 
 164 พระเทพเวที (ประยุทธ  ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, หนา  182. 
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ทั้งหลายในฐานะที่เปนเพื่อนรวมโลก เปนความรักกลางๆ อยางเผื่อแผ  เปนคุณธรรมภายในซึ่งยัง
ไมไดนําไปสูภาคปฏิบัติ  เปนคุณธรรมพื้นฐานขั้นแรกของจิตใจที่จะสรางความสัมพันธระหวาง
บุคคล  ทําใหมองเห็นความหวังดีตอกัน พรอมที่จะรับฟงและเจรจาดวยเหตุผลซ่ึงกันและกัน  ไมยึด
ติดความคิดเห็นแกตัว  แตปรารถนาดีตอทุกคนอยางเสมอภาคและเที่ยงธรรม  ดังที่พระมหา 
เกรียงไกร  บัวจันอัด  กลาวไววา  พรหมวิหาร  4 เปนธรรมที่ประเสริฐเปนธรรมที่ทําใหมนุษยโลก 
กลายเปนแหงพรหม  ซ่ึงทุกคนตองปฏิบัติตามพรหมวิหารทั้ง  4  ขอ  โดยเฉพาะขอ  4  อุเบกขานั้น  
ความจริงคือความเที่ยงธรรม”165

 โดยสรุปพรหมวิหาร  4  เปนหลักคุณธรรมอันเปนเครื่องอยูของพรหม  ความเมตตา  
โดยพยัญชนะ  ไดแก  ความสนิทสนม  คือรักใคร  เวนจากราคะ  โดยอรรถ  ไดแก ปรารถนา
ความสุขความเจริญเพื่อผูอ่ืน  ความกรุณาโดยพยัญชนะ  ไดแก  ความหวั่นไหว  เมื่อเห็นผูอ่ืนได
ทุกขรอน   โดยอรรถ  ไดแก  ความปรารถนา  เพื่อจะปลดเปลื้องทุกขของเขา  มุทิตาโดยพยัญชนะ
ไดแก  ความชื่นบาน  โดยอรรถไดแก  ความพลอยยินดี  เมื่อเห็นผูอ่ืนไดดี  และอุเบกขา โดย
พยัญชนะไดแก  ความวางเฉย  โดยอรรถไดแก  ความวางตนเปนกลาง  ธรรม  4  ประการดังกลาว  
จัดเปนพรหมวิหาร166

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 
 165 พระมหาเกรียงไกร  บัวจันอัด,  การเปรียบเทียบหลักคําสอนเรื่องกัลยาณมิตรกับการบรรลุธรรมใน
พระพุทธศาสนาเถรวาทและพระพุทธศาสนามหายาน,  วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย  :  มหาวิทยาลัยมหิดล),  2546,  หนา  144. 
 166 สมเด็จพระมหาสมณเจา  กรมพระยาวชริญาณวโรรส,  สารานุกรมพระพุทธศาสนา, พิมพครั้งที่ 1, 
(กรุงเทพมหานคร : มหามกุฎราชวิทยาลัย, 2529),  หนา  321. 
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 3.2)  โยนิโสมนสิการ 

 โยนิโสมนสิการ  รูปศัพทประกอบดวย  โยนิโส  กับ  มนสิการ  โยนิโส  มาจาก  โยนิ  
แปลวา  เหตุ  ตนเคา  แหลงเกิด  ปญญา  อุบาย  วิธีทาง167  สวนมนสิการ  แปลวา  การทําในใจ  การ
คิด  คํานึง  นึกถึง  ใสใจ  พิจารณา168

โยนิโสมนสิการ  หมายถึง  การใชความคิดถูกวิธี  การกระทําในใจโดยอุบายแยบคาย  
มองสิ่งทั้งหลายดวยความคิดพิจารณาสืบคนถึงตนเคา  สาวหาเหตุผลจนตลอดสาย  แยกแยะออก
พิเคราะหดูดวยปญญาที่คิดเปนระเบียบ  และโดยอุบายวิธีใหเห็นสิ่งนั้นๆ หรือปญหานั้นๆ ตาม
สภาวะและตามความสัมพันธแหงเหตุปจจัย  หรือตริตรองใหรูจักสิ่งที่ดีที่ช่ัว  ยังกุศลธรรมใหเกิด 
ขึ้นดวยอุบายที่ชอบซ่ึงจะทําใหไมเกิดอวิชชาและตัณหา169 ดังที่พระพุทธเจาตรัสในโยนโิสมนสกิาร
สัมปทาสูตร วา “ภิกษุทั้งหลาย เมื่อดวงอาทิตยกําลังจะอุทัยอยูยอมมีแสงอรุณขึ้นมากอน  เปน
บุพนิมิตมาฉันใด  โยนิโสมนสิการสัมปทา  (ความถึงพรอมดวยการมนสิการโดยแยบคาย)  ก็เปน
ตัวนํา เปนบุพนิมิตเพื่อความเกิดขึ้นของอริยมรรค  มีองค   8  ฉันนั้น   ภิกษุผู ถึงพรอมดวย 
โยนิโสมนสิการพึงหวังขอนี้ไดวา  จักเจริญอริยมรรคมีทําอริยมรรค  มีองค  8  ใหมาก”170  หรือตรัส
ในปมาทาทิวรรค วา  “เราไมเห็นธรรมอื่นแมอยางหนึ่ง ที่เปนไปเพื่อประโยชนมากเหมือนโยนิโส
มนสิการนี้”171 และทรงตรัสในทุติยปมาทาทิวรรค วา  “เพราะพูดถึงองคประกอบภายใน  เราไม
เห็นองคประกอบอื่นแมอยางหนึ่งที่เปนไปเพื่อประโยชนมาก  เหมือนโยนิโสมนสิการเลย”172  โดย
มีวิธีการคิด  ดังนี้ 

 

 

 

                                                           

 
 167พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พุทธธรรม (ฉบับปรับปรุงและขยายความ), พิมพครั้งที่ 11,(
กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2546), หนา 669-670. 
 168 อางแลว, หนาเดียวกัน. 
 169พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลศัพท, หนา 57-58. 
 170 สํ.ม. (ไทย) 19/55/44-45. 
 171 อง.เอกก. (ไทย) 20/91/15. 
 172 อง.เอกก. (ไทย) 20/107/17. 
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 1.  อุบายมนสิการ  แปลวา  คิดหรือพิจารณาโดยอุบาย  คือ  คิดอยางมีวิธี  หรือคิดถูกวิธี  
หมายถึง  คิดถูกวิธีที่จะเขาถึงความจริง สอดคลองเขากับแนวสัจจะ  ทําใหหยั่งรูสภาวะลักษณะ และ
สามัญลักษณะของสิ่ งทั้ งหลาย 173  ดังนั้น   โยนิโสมนสิการจึ งมีบทบาทสํ าคัญที่ สุดใน
กระบวนการพัฒนาปญญาเพราะเปนปจจัยใหเกิดสัมมาทิฏฐิสามารถปฏิบัติตอส่ิงทั้งหลายไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม และหลุดพนไปจากความทุกขได 

 2.  ปถมนสิการ แปลวา คิดเปนทาง หรือคิดถูกทาง คือคิดไดตอเนื่องเปนลําดับ  จัดลําดับ
ไดหรือมีลําดับ  มีขั้นตอน  แลนไปเปนแถวเปนแนว  หมายถึง ความคิดเปนระเบียบตามแนวเหตุผล 
เปนตน  ไมยุงเหยิง  สับสน  ไมใชประเดี๋ยววกเวียนคิดพันเรื่องนี้ ที่นี้   เดี๋ยวเตลิดออกไปเรื่องนั้น
ที่โนน หรือกระโดดไปกระโดดมา ตอเปนชิ้นเปนอันไมได  ทั้งนี้รวมทั้งความสามารถที่จะชักความ
นึกคิดสูแนวทางที่ถูกตอง คือการคิดแบบอริยสัจ174   จากการศึกษาวิเคราะหกระบวนการแสวงหา
สัจธรรมของพระพุทธองคที่ทรงลงทดลองปฏิบัติตามวิธีการตางๆ จนครบถวนก็ไมประสบความสาํเรจ็  
ในที่สุดจึงหันมาทดลองโดยวิธีการบําเพ็ญเพียรทางจิตในที่สุดก็สามารถตรัสรูอริยสัจ 4 โดยวิธีการ
คิดเริ่มตนจากทุกขซ่ึงเปนผลหรือปญหา และสืบสาวหาสาเหตุที่แทจริงของทุกขและวิธีการดับทุกข
ในที่สุด  

 3.  การณมนสิการ  แปลวา  ติดตามเหตุ  คิดคนเหตุ  คิดตามเหตุผล  หรือคิดอยางมี
เหตุผล  หมายถึง  การคิดสืบคนตามแนวความสัมพันธสืบทอดกันแหงเหตุปจจัย  พิจารณาสืบสาว
หาสาเหตุใหเขาใจถึงตนเคา หรือแหลงที่มาซึ่งสงผลตอเนื่องมาตามลําดับ175  วิธีนี้อาจเรียกวา วิธีคิด
แบบอิทัปปจจยตา  หรือคิดตามหลักปฏิจจสมุปบาท176  แสดงใหเห็นถึงวิธีการโยนิโสมนสิการคือ
การพิจารณาเพื่อเขาถึงความจริงโดยใชเหตุผลพิจารณาโดยลําดับถึงตนสายปลายเหตุจนมองเห็น
สภาวธรรมหรือความสัมพันธแหงเหตุปจจัยอยางชัดเจนในที่สุดก็ไดบรรลุถึงความหลุดพนอยาง
แทจริง 

                                                           

 
 173 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พุทธธรรม (ฉบับปรับปรุงและขยายความ), พิมพครั้งที่ 11,(
กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2546), หนา 670. 
 174เรื่องเดียวกัน ,  หนา 670. 
 175เรื่องเดียวกัน,  หนา 760. 
 176 ศรีนวล  รัฐไชย,  จริยธรรมกับชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา, 2542), หนา 132. 
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 4.  อุปปาทกมนสิการ  แปลวา  คิดใหเกิดผล  คือใชความคิดใหเกิดผลที่พึงประสงค  คิด
อยางมีเปาหมาย  เปนการคิดพิจารณาเพื่อใหเกิดกุศลกรรม  เชน  ปลุกเราใหเกิดความเพียร  การรูจัก
คิดดวยอํานาจกิเลสก็จะไมเกิดอีกตอไป  จึงตองพยายามหยุดความคิดปรุงแตงและหรือทําใหจิตใจ
เขมแข็งมั่นคงในการแกไขเหตุการณที่เกิดขึ้นในปจจุบัน177   วิธีคิดแบบนี้เปนกุศลภาวนาอีกวิธีหนึ่ง
เพื่อใหเกิดสติสัมปชัญญะและเพื่อใหเกิดปญญามองเห็นสิ่งทั้งปวงตามความเปนจริง  จัดเปนการ
เจริญวิปสสนาโดยตรง  เปนวิธีการโยนิโสมนสิการเพื่อใหรูเทาทันสภาวะจิตเพราจิตของผูที่ขาด
ปญญาไมไดฝกฝนอบรมดานวิปสสนามักตกเปนทาสของความคิดและอารมณที่สับสนวุนวาย  
ประกอบดวยตัณหาอุปาทานเปนเหตุใหบุคคลนั้นสับสน  วิตกกังวล  เศราหมอง  หงุดหงิดเปนทุกข
เสมอ 

 โดยสรุปทั้ง 4 ขอดังกลาว  เปนเพียงการแสดงลักษณะดานตางๆ ของความคิดที่เรียกวา 
โยนิโสมนสิการ  การเกิดโยนิโสมนสิการขึ้นครั้งหนึ่งๆ อาจมีลักษณะครบทั้ง 4 ขอ  หรือเกือบ
ทั้งหมดก็ได  สรุปความวา  ความคิดถูกวิธี   ความรูจักคิด  การคิดเปน  การคิดตรงตามสภาวะและ
เหตุปจจัย  การคิดสืบคนถึงตนเคา  หรือการทําในใจโดยแยบคาย 

 3.3)  สังคหวัตถุธรรม 

 สังคหวัตถุมีรูปศัพทประกอบดวย  สงฺคห  แปลวา  การสงเคราะห + วตฺถุ  แปลวา  พัสดุ  
ส่ิงของ + ธมฺม  แปลวา  พระธรรมคําส่ังสอนของพระพุทธเจา178  เมื่อรวมความเปนสังคหวัตถุธรรม
หมายถึง  “เปนธรรมเครื่องยึดเหนี่ยว  คือยึดเหนี่ยวใจบุคคลและประสานหมูชนไวในสามัคคีเปน
หลักการสงเคราะห”179

 สังคหวัตถุธรรมเปนธรรมเครื่องยึดเหนี่ยวน้ําใจ  ธรรมสําหรับผูกไมตรี  เปนจรรยาบรรณ
ดานมนุษยสัมพันธ  เกิดเสนหมหานิยม ชนะใจคน ครองใจคน เปนหลักการสงเคราะหหรือหลักการ
ยึดเหนี่ยวน้ําใจคนและประสานหมูชนไวในสามัคคี  ซ่ึงเปนหลักธรรมสําหรับแสดงน้ําใจตอกัน
ระหวางคนทั่วไป  4  ประการดังนี้ 

                                                           

 
 177พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พุทธธรรม (ฉบับปรับปรุงและขยายความ), พิมพครั้งที่ 11,(
กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2546), หนา 760. 
 178พระอุดรคณาธิการ  (ชวินทร  สระคํา)และจําลอง  สารพัดนึก, พจนานุกรมบาลี-ไทย  ฉบับ
นักศึกษา,  พิมพครั้งที่ 2, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2530), หนา 750,781. 
 179 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม,  หนา 142. 
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 1.  ทาน  (การให)  คือ  เอื้อเฟอเผ่ือแผ  ความเสียสละและแบงปน  ชวยเหลือกันดวย
ส่ิงของ  ตลอดถึงใหความรูแลแนะนําส่ังสอน 
 2.  เปยยวัชชะ (วาจาเปนที่รัก)  คือ  วาจาดูดดื่มน้ําใจ  หรือวาจาซาบซึ้งใจ  คือ  กลาวคํา
สุภาพไพเราะออนหวาน  สมานสามัคคี  ใหเกิดไมตรีและความรักใครนับถือตลอดถึงคําแสดง
ประโยชนประกอบดวยเหตุผลเปนหลักฐานจูงใจใหนิยมยินดี 
 3.  อัตถจริยา  (การประพฤติประโยชน)  คือ  การประพฤติประโยชน  คือ  ขวนขวาย
ชวยเหลือกิจการบําเพ็ญสาธารณประโยชนตลอดถึงชวยแกไขปรับปรุงสงเสริมในทางจริยธรรม 
 4.  สมานัตตตา (การวางตนสม่ําเสมอ)  คือ ความมีตนเสมอคือทําตนเสมอตนเสมอปลาย  
ปฏิบัติสม่ําเสมอกันและเสมอในสุขทุกขโดยรวมรับรูรวมแกไข  ตลอดถึงวางตนเหมาะแกฐานะ  
ภาวะบุคคล  เหตุการณและส่ิงแวดลอม  ถูกตองตามธรรม180

 สังคหวัตถุ  เปนคุณธรรมประจําใจ  เปนหลักการสงเคราะห  ซ่ึงเปนหลักธรรมที่แสดง
น้ําใจระหวางคนทั่วไป  ซ่ึงพระพุทธศาสนาสอนใหปฏิบัติตอกันอยางมิตร  นับวาเปนคุณธรรม
สําคัญที่มีผลตอจิตใจ  เปนคุณภาพของจิตหรือในระดับความคิด  เพื่อสรางความผาสุกแกเพื่อน
มนุษย  ความมีเยื่อใย  ไมตรีจิต  มนุษยสัมพันธ  การอนุรักษ  สวัสดิภาพ  วัฒนธรรม  เพื่อตนและ
ประเทศ  และเปนตัวอยางที่ดี  นาเคารพ  สรรเสริญ 

 3.4)  สัปปุริสธรรม 

 สัปปุริสธรรมมีรูปศัพทประกอบดวย  สปฺปุริส  แปลวา  สัตบุรุษ + ธมฺม  แปลวา 
พระธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจา  รวมความหมายธรรมของสัตบุรุษ 181  ธรรมที่ทําใหเปน
สัตบุรุษ  คุณสมบัติของคนดี”182

 พระพุทธเจาไดวางหลักจริยศาสตรทางสังคมไวใหบุคคลซึ่งมีสิทธิและหนาที่ทาง 
มนุษยสัมพันธ  ใชเปนหลักปฏิบัติในการประกอบกิจการใดๆ เพื่อความเจริญกาวหนาและความสุข
สันติแกชีวิตของตนเอง  ครอบครัว  และเพื่อประโยชนสุขของสังคมสวนรวม  ตั้งแตสามัญชนคน

                                                           

 
 180ที.ปา.  (ไทย)  11/313/295/., พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวล
ธรรม,  หนา 142. 
 181พระอุดรคณาธิการ (ชวินทร  สระคํา)และจําลอง  สารพัดนึก, พจนานุกรม  บาลี-ไทย  ฉบับ
นักศึกษา, พิมพครั้งที่1, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2530), หนา 491,790. 
 182 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม,  หนา 210. 
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ทั่วไป  จนกระทั่งถึงบุคคลที่ดํารงตําแหนงประมุขของประเทศ  นั้นก็คือเร่ืองสัปปุริสธรรม 7 
ประการ  หรือหลักปฏิบัติของสามัญชนทั่วไป183  ดังนี้ 

 1.  เปนธัมมัญู  (ผูรูจักเหตุ)  คือรูหลักการและกฎเกณฑของสิ่งทั้งหลาย  ที่ตนเขาไป
เกี่ยวของในการดําเนินชีวิต  ในการปฏิบัติกิจหนาที่และดําเนินกิจการตางๆ  รูเขาใจสิ่งที่ตนจะตอง
ประพฤติปฏิบัติตามเหตุผล  เชน  รูวาตําแหนง  ฐานะ  อาชีพ  การงานของตน  มีหนาที่และความ
รับผิดชอบอยางไร  มีอะไรเปนหลักการ  จะตองทําอะไรอยางไร  จึงจะเปนเหตุใหบรรลุถึง
ผลสําเร็จที่เปนตามหนาที่และความรับผิดชอบนั้นตลอดจนชั้นสูงสุดคือรูเทาทันหลักความจริงของ
ธรรมชาติเพื่อปฏิบัติตอโลกและชีวิตอยางถูกตอง มีจิตใจเปนอิสระ  ไมตกเปนทาสของโลกและ
ชีวิตนั้น 
 2.  เปนอัตถัญญ  (ผูรูจักผล)  คือรูความหมาย  และความมุงหมายของหลักการที่ตน
ปฏิบัติ  เขาใจวัตถุประสงคของกิจการที่ตนกระทํารูวาที่ตนทําอยูดําเนินชีวิตอยางนั้น  เพื่อประสงค
ประโยชนอะไร  ที่ใหมีหนาที่  ตําแหนง  ฐานะ การงานอยางนั้น  เขากําหนดไวเพื่อความมุงหมาย
อะไร  ตลอดจนถึงขั้นสูงสุด  คือ  รูความหมายและประโยชนที่เปนจุดหมายแทจริงของชีวิต 
 3.  เปนอัตตัญู  (ผูรูจักตน)  คือ  รูตามความเปนจริงวา ตัวเรานั้นโดยฐานะ  ภาวะ  เพศ  
กําลัง  ความรู  ความถนัด  ความสามารถ  และคุณธรรม  เปนอยางไร  แลวประพฤติปฏิบัติให
เหมาะสม  และทําการตางๆ ใหสอดคลองถูกตองที่จะสัมฤทธิ์ผล  ตลอดจนแกไขปรับปรุงตนให
เจริญงอกงามถึงความสมบูรณยิ่งขึ้นไป 
 4.  เปนมัตตัญู  (ผูรูจักประมาณ)  คือ  รูจักพอดี  เชน  รูจักประมาณในการบริโภคใน
การใชจายทรัพย  รูจักความพอเหมาะพอดีในการพูด  การปฏิบัติกิจและทําการตางๆ  ตลอดจนการ
พักผอนนอนหลับและการสนุกสนานรื่นเริงทั้งหลาย  ทําการทุกอยางดวยความเขาใจวัตถุประสงค
เพื่อผลดีแทจริงที่พึงตองการ  โดยมิใชเพียงเพื่อเห็นแกความพึงพอใจ  ชอบใจ  หรือเอาแตใจของตน
แตทําตามความพอดีแหงเหตุปจจัยหรือองคประกอบทั้งหลาย  ที่จะลงตัวใหเกิดผลดีงามตามที่
มองเห็นดวยปญญา 
 5.  เปนกาลัญู  (ผูรูจักเวลา)  คือรูกาลอันเหมาะสม  และระยะเวลาที่พึงใชในการ
ประกอบกิจทําหนาที่การงานปฏิบัติการตางๆ  และเกี่ยวของกับผูอ่ืน  เชน  รูวา  เวลาไหน  ควรทํา

                                                           

 
 183ชลอ   อุทกภาชน ,   พุทธศาสนากับสังคมศาสตร ,  (กรุงเทพมหานคร  : แพรพิทยา , 2514), 
หนา 166-178. 
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อะไร  อยางไร  และทําใหตรงเวลา  ใหเปนเวลา  ใหทันเวลา  ใหพอเวลา  ใหเหมาะเวลา  ใหถูกเวลา  
ตลอดจนรูจักกะเวลาและวางแผนการใชเวลาอยางไดผล 
 6.  เปนปริสัญู  (ผูรูจักชุมชน)  คือ  รูจักถ่ิน  รูจักที่ชุมชน  และชุมนุม  รูการอันควร
ประพฤติปฏิบัติในถิ่นที่ชุมนุม  และตอท่ีชุมชนนั้นวา ชุมชนนี้เมื่อเขาไปหาควรตองทํากิริยาอยางนี้  
ควรตองพูดอยางนี้  ชุมชนนี้มีระเบียบวินัยอยางนี้  มีวัฒนธรรมประเพณีอยางนี้  มีความตองการ
อยางนี้  ควรเกี่ยวของ  ควรตองสงเคราะห  ควรรับใช  ควรบําเพ็ญประโยชนใหอยางนี้ๆ  เปนตน 
 7.  เปนปุคคลัญู  (ผูรูจักบุคคล)  คือ  รูจักและเขาใจความแตกตางแหงบุคคลวาโดย
อัธยาศัย ความสามารถและคุณธรรม  เปนตน  ใครๆ  ยิ่งหรือหยอนอยางไร  และรูจักที่จะปฏิบัติตอ
บุคคลอื่นๆ  ดวยดีวา  ควรจะคบหรือไม  ไดคติอะไรจะสัมพันธเกี่ยวของ  จะใช  จะยกยอง  จะ
ตําหนิ  หรือจะแนะนําส่ังสอนอยางไรจึงจะไดผลดี184  เปนตน 

 พระพุทธเจาทรงสอนใหทุกคนมีเหตุผล  ซ่ึงตรัสในเกสปุตตสูตร  เรื่องความเชื่อ 10 
ประการ185  คือ 
 1.  อยาปลงใจเชื่อดวยการฟงตามกันมา 
 2.  อยาปลงใจเชื่อดวยการถือสืบๆ  กันมา 
 3.  อยาปลงใจเชื่อดวยการเลาลือ 
 4.  อยาปลงใจเชื่อดวยการอางตําราหรือคัมภีร 
 5.  อยาปลงใจเชื่อเพราะตรรกะ  (การคิดเอาเอง) 
 6.  อยาปลงใจเชื่อเพราะการอนุมาน 
 7.  อยาปลงใจเชื่อดวยการคิดตรงตามแนวเหตุผล 
 8.  อยาปลงใจเชื่อเพราะเขาไดกับทฤษฎีที่พินิจไวแลว 
 9.  อยาปลงใจเชื่อเพราะมองเห็นรูปลักษณะนาจะเปนไปได 
 10.  อยาปลงใจเชื่อเพราะนับถือวา  ทานสมณะนี้เปนครูของเรา 

 การที่พระพุทธองคสอนไมใหบุคคลเชื่อถือสิ่งตางๆ เพื่อใหทุกคนรูจักใชสติปญญา
ไตรตรอง  ทดสอบและพิสูจน  ขอเท็จจริงตางๆ ดวยตนเอง  กอนที่จะรับฟงวาเรื่องราวนั้นเปนจริง

                                                           

 
 184ที.ปา.  (ไทย)  11/357/400., พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),  ธรรมนูญชีวิต,  (กรุงเทพมหานคร : 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2541),  หนา 4 - 5. 
 185องฺ.ติก. (ไทย) 20/66/257. 
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หรือจะปฏิเสธวาเปนเรื่องไมนาเชื่อถือ  ฉะนั้นจะเห็นวาคําสอนของพระองคจะทรงใชเหตุและผล
ตามหลักวิทยาศาสตรเปนแนวการสอนทั้งส้ิน 

 หากพิจารณาหลักธรรมทั้ง 7 ประการอยางละเอียด  ก็จะพบวา  คนดีตองอาศัยหลักธรรม
ประจําใจ  เปนสมบัติ  มิใชอาศัยลาภ  ยศ  สรรเสริญ  เงินทองมากมาย  เปนสมบัติ ถาคนขาด
คุณธรรมประจําใจแลวก็จะเปนคนดีไมได  ผูมีคุณธรรมอันไดแก สัปปุริสธรรม ดังกลาวนี้  ช่ือวา
เปนคนสมบูรณแบบหรือมนุษยโดยสมบูรณเปนสมาชิกที่ดีมีคุณคาตอสังคม  คนดียอมเปนที่
ปรารถนาและเรียกรองของสังคม  ดังนั้นคุณธรรมดังกลาวจึงมีความสําคัญยิ่งตอการเสริมสราง 
มนุษยสัมพันธ  อันเปนกัลยาณมิตรที่ดีตอกันซ่ึงผูปรารถนาความเจริญกาวหนาในชีวิตสวนตัวและ
สวนรวมจึงควรประพฤติตนตามหลักสัปปุริสธรรมเพื่อนําสังคมไปสูความสามัคคีและสันติสุข 

2.  กัลยาณมิตตธรรม  ในฐานะเปนรากฐานของคุณสมบัติจรรยาบรรณของผูประเมิน
ภายนอก 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มุงหวังและปรารถนา
อยากไดบุคคลากรที่จะมาดํารงตําแหนงผูประเมินภายนอก  ตองมีคุณสมบัติเบื้องตน  มีความเปน
กัลยาณมิตร186  ซ่ึงเปนคุณธรรมของความเปนมิตร  ดังที่พระพุทธเจาทางตรัสและใหความสําคัญ
เปนอันดับแรกๆ ของคุณลักษณะพื้นฐาน จิตใจที่มุงในสิ่งที่เกิดประโยชนสูงสุดแกผูอ่ืน  โดยเฉพาะ
ผูที่ทําหนาที่ปฏิบัติงานเพื่อประโยชนตอสังคม  เรียกวา  “กัลยาณมิตตธรรม 7 ประการ”  

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)  ไดกลาวถึง กัลยาณมิตตธรรม  7  ประการวา  ตองมี
คุณธรรมอื่นๆ มาเสริมเขาดวยกัน  เชน  “ปโย  ตองอาศัยพรหมวิหาร 4  คือ  เมตตา  กรุณา  มุทิตา  
และอุเบกขา  คอยควบคุมใหเกิดความพอดี  ไมใหเกินขอบเขตกลายเปนเสียความเปนธรรม  ไมให
เปนการละเมิดตอกฎเกณฑกติกาที่ชอบธรรม  ไมใหเสียความชอบธรรม  ไมใหเสียความรับผิดชอบ  
ไมละเลยหรือมองขามความถูกตอง  ฉะนั้น ปโย ซ่ึงเกิดจากคุณสมบัติในขอเมตตา  กรุณา  มุทิตา  ที่
ยึดคนจึงตองมีความสมดุลกับขออุเบกขา  ที่เอาธรรม  เอาหลักการ  เอาเหตุผล  และเอางาน”187  
หรือ  “ดานครุ  ตองอาศัยคุณธรรมดานอคติ คือ ความลําเอียงหรือเขวออกนอกทางไป  ก็ควร

                                                           

 
 186รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, สํานักงาน,  หลักเกณฑและวิธีการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน, (กรุงเทพมหานคร : สมศ., 2546),  หนา 11. 
 187พระธรรมปฎก(ป.อ. ปยุตตฺโต), เพื่อชุมชนแหงการศึกษาและบรรยากาศแหงวิชาการ,พิมพครั้งที่ 5, 
(กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, 2543), หนา 99-103. 
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ประพฤติปฏิบัติดวย  ฉันทาคติ (ลําเอียงเพราะชอบ)  โทสาคติ (ลําเอียงเพราะชัง)   ภยาคติ  (ลําเอียง
เพราะตลาด)   โมหาคติ (ลําเอียงเพราะเขลา)”188  หรือ “ดานภาวนิโย  ตองอาศัยปฏิปทา  เชน  ความ
ประพฤติ  ปฏิบัติ  การดํารงตนในสังคมการดําเนินชีวิต มีความสัมพันธกับผูอ่ืน และอาศัยความรู 
ความสามารถ และประสบการณทางวิชาการ”189     เปนตน  หรือ “ดานวัตตา  ตองอาศัยลักษณะ
ของพระพุทธเจาทรงเปนนักส่ังสอนที่ดี 4 อยาง  คือ  พูดแจมแจง  พูดจูงใจ  พูดเราใจ  และพูดให 
ราเริง”190  หรือดานวจนักขโม  ตองอาศัยคุณธรรมดานขันติ191  คือความอดทนตอการรับฟง  การ
ซักถามการวิพากษวิจารณอดทนตอความเจ็บใจ โดยไมแสดงอาการฉุนเฉียวมีจิตใจหนักแนน  
มั่นคงไมหวั่นไหว  หรือดานคัมภีรัญจะ  กะถัง  กัตตา  และโนจัฏฐาเน  นิโยชะเย  ตองอาศัย
หลักธรรมดานองคธรรมกถึก  คือ  การอธิบายตามลําดับชี้แจงใหเขาใจเหตุผล  มีเมตตาไมเห็นแก
อามิส  ไมยกตนเสียดสีผูอ่ืน  พรอมดวยสติสมาธิและปญญาสัมมาทิฏฐิ 192  เปนตน  ซ่ึงถือเปน
คุณธรรมเบื้องตน  ของผูนําหรือผูที่ทําหนาที่ในการสงเคราะหผูอ่ืนเสมอ 

จะเห็นวาบุคคลใดก็ตามถามีคุณธรรมเหลานี้ถึงพรอมแลว ก็ถือไดวาเปนกัลยาณมิตร
ของทุกคนเชนกัน  แตการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งเมื่อดํารงตําแหนงผูประเมินภายนอกแลวไมได
หมายความวาบุคคลนั้นจะแสดงออกถึงความเปนกัลยาณมิตรไดอยางชัดเจนเปนรูปธรรม ฉะนั้น
บุคคลตองนอมนําคุณธรรมใหเกิดขึ้นเปนองคประกอบภายในจิตใจ และเชื่อมโยงคุณธรรมดวย
ปญญาและศรัทธา193 เขาดวยกันใหได  เพื่อนําไปสูจุดหมายสูงสุดในการปฏิบัติงานใหบรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมายอยางมีคุณภาพ  นําไปสูความมีจรรยาบรรณของผูประเมินภายนอก 

 

 

 

                                                           

 
 188อางแลว. 
 189อางแลว. 
 190อางแลว. 
 191อางแลว. 
 192พระสุธีวรญาณ (ณรงค  จิตฺตโสภโณ), ธรรมนิเทศ, เอกสารบรรยายวิชาธรรมนิเทศ, 2547, 
หนา 17. 
 193เดือน  คําดี,  พุทธปรัชญา,  (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, 2534), หนา 179. 
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 3.  แนวความคิดเก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 3.1  ความเปนมา 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540  ไดกําหนดใหบุคคลยอมมีสิทธิ
เสมอภาคกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ โดยจัดให 
มีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาขึ้นเพื่อตอบสนองเปนรูปธรรม คือ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติไดกําหนดความมุงหมายและหลักการที่มุงเนนคุณภาพ
และมาตรฐาน  ดังสาระสําคัญที่ระบุไวในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา194  
ดังนี้ 

 มาตรา  47  ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ  ประกอบดวย  ระบบการประกันคุณภาพภายใน  และระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก  หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 มาตรา  48  ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  และใหถือวาการประกันภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 

 ที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตน
สังกัด  หนวยงานที่เกี ่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน  เพื ่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

 มาตรา  49  ใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษามีฐานะ
เปนองคกรมหาชน  ทําหนาที่พัฒนาเกณฑ  วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก  และทําการประเมินผล
การจัดการศึกษา  เพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาโดยคํานึงถึงความมุงหมาย  และ
หลักการแนวการจัดการศึกษาไทยตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ ใหมีการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอย 1 คร้ังในทุก 5 ป นับตั้งแตการประเมินครั้งสุดทาย และ
เสนอผลการประเมินตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 

                                                           

 
 194คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน,  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง
พ.ศ. 2545, (กรุงเทพ : พริกหวานกราฟฟค, 2542), หนา 24-26. 
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 มาตรา  50  ใหสถานศึกษาใหความรวมมือในการจัดเตรียมเอกสาร    หลักฐานตางๆ ที่มี
ขอมูลเกี่ยวของกับสถานศึกษา  ตลอดจนใหบุคลากร  คณะกรรมการของสถานศึกษา  รวมทั้ง
ผูปกครอง และผูที่มีสวนเกี่ยวของกับสถานศึกษาใหขอมูลเพิ่มเติมในสวนที่พิจารณาเห็นวาเกี่ยวของ
กับการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา  ตามคํารองขอของสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมิน
คุณภาพการศึกษา  หรือบุคคล  หรือหนวยงานภายนอกที่ สมศ. รับรองที่ทําการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษานั้น 

 มาตรา  51  ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไมไดตามมาตรฐานที่
กําหนดให สมศ. จัดทําขอเสนอแนะ การปรับปรุง แกไขตอหนวยงานตนสังกัด  เพื่อใหสถานศึกษา
ปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาที่กําหนด  หากมิไดดําเนินการดังกลาวใหสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษารายงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  คณะกรรมการอาชีวศึกษา  
หรือคณะกรรมการอุดมศึกษา  เพื่อดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไข 

 3.2  การประกันคุณภาพ  (Quality Assurance) 

 วิวัฒนาการของคุณภาพ 

 คุณภาพมีวิวัฒนาการอยางรวดเร็วในระยะเวลาไมกี่ปที่ผานมา  ซ่ึงอาจแบงเปนยุคได 
5 ยุค195  คือ 

  1)  ยุคของการตรวจเพื่อยอมรับ  (Acceptance Inspection) 
  2)  ยุคของการควบคุมคุณภาพ  (Quality Control) 
  3)  ยุคของการประกันคุณภาพ  (Quality Assurance) 
  4)  ยุคของการจัดคุณภาพทั่วทั้งองคกร  (Total Quality Management) 
  5)  ยุคของการประกันคุณภาพทั่วทั้งระบบ  (Total Quality Assurance) 

 ปจจุบันการประกันคุณภาพทั่วทั้งระบบ  กําลังเปนที่นิยมมากที่สุดในปจจุบัน  และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาก็อยูในระบบการประกันคุณภาพทั่วทั้งระบบ  นั่นเอง 

                                                           
 

 195QSU (Thailand),  IQCS Certification ISO 9000 : 2000 Series, (Auditor / Lead Auditor Training 
Course : QSU 2000) : 1. 
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 จุดมุงเนนของระบบการประกันคุณภาพคือการปรับปรุงขีดความสามารถของกระบวนการ  
การคนหาและปองกันความไมสอดคลองตอขอกําหนดตั้งแตขั้นแรกจนกระทั่งตรวจสอบขั้นสุดทาย  
รวมทั้งการตรวจสอบความเชื่อถือได  และความพึงพอใจของลูกคา 

 ระบบการประกันคุณภาพที่ดีสามารถบรรลุไดดวยการมีคู มือคุณภาพที่ดี  การหมั่น
ปรับปรุงระเบียบปฏิบัติตางๆ  การแกไขสถิติที ่ใชควบคุมกระบวนการใหดีขึ ้น  รวมทั้งการ
ตรวจสอบระบบคุณภาพ  เพื่อใหมั่นใจวากลไกการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 วิจิตร  ศรีสอาน  กลาววา  “การประกันคุณภาพ  หรือเรียกวา  Q.A. (Quality Assurance)  
ปจจุบันใชกันอยางแพรหลายไมวาจะเปนดานธุรกิจ  อุตสาหกรรม  การศึกษากลายเปนคํากลางและ
เกิดความเขาใจผิด เชน สถานศึกษาตองสิ้นเปลืองงบประมาณเพื่อจัดทําระบบ ISO ซ่ึงมี
แนวความคิดที่ผิดวาถามีปาย ISO ติดหนาสถานศึกษานี่คือการประกันคุณภาพการศึกษา”196

 สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษา คือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตาม
จุดมุงหมาย  หลักการ  และแนวการจัดการศึกษาตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
โดยเนนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ  คือ  เปนคนดี  มีความสามารถ (คนเกง)  และมี
ความสุข  มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีการบริหารจัดการที่เนนคุณภาพ  มี
การทํางานที่โปรงใส  ตรวจสอบได  และเปนระบบครบวงจร  (PDCA)197

วิจิตร  ศรีสอาน  กลาวถึงหลักการประกันคุณภาพการศึกษาวา  “อันดับแรกคือ  ไมวาจะ
ใชวิธีใดจะตองใชเพื่อพัฒนาการศึกษา  ไมใชนําไปใชเพื่อการลงโทษ  เมื่อใดที่นําผลไปใชในการ
ลงโทษแลว  เมื่อนั้นจะเกิดการตอตาน เบี่ยงเบน  และผลที่

                                                          

ไดจะไมไดรับประโยชนเทาที่ควร”198  
ในการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา  มีหลักการที่ตองพิจารณา199  ดังนี้ 

 

 
 196รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, สํานักงาน,  บันทึก สมศ., (กรุงเทพมหานคร : 
สมศ., 2546), หนา 85. 
 197รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, สํานักงาน,  หลักเกณฑและวิธีการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน, (กรุงเทพมหานคร : สมศ., 2546), หนา 55. 
 198รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, สํานักงาน,  บันทึก สมศ., (กรุงเทพมหานคร : 
สมศ., 2546), หนา 85. 
 199รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, สํานักงาน,  หลักเกณฑและวิธีประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน, (กรุงเทพมหานคร : สมศ., 2546), หนา 85. 
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 1)  ระบบประกันคุณภาพ  ไมใชเรื่องของการชี้ถูกชี้ผิด  หรือการตรวจสอบ  แตเปน
เครื่องมือที่ตองใชควบคูกับการกระจายอํานาจบริหารการศึกษา 
 2)  มาตรฐานการศึกษาจะตองสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติที่เนนกระบวนการเรียนรูใหมีความหลากหลาย  และยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
 3)  การประกันคุณภาพ  มีภารกิจหลัก 4 สวน  ซ่ึงตองแยกบทบาทหนาที่ใหชัดเจน 
  3.1  การกําหนดมาตรฐาน  หรือหลักเกณฑของระบบการประกันคุณภาพเปนหนาที่
ของสวนกลาง  เชน  กระทรวงศึกษาธิการ  ศาสนา และวัฒนธรรม  เปนตน 
  3.2  การประเมินภายใน  เปนหนาที่ของสถานศึกษาในการพัฒนาระบบการประเมิน
ภายใน  โดยดึงชุมชนและผูเกี่ยวของเขามามีสวนรวม 
  3.3  การประเมินภายนอก  ใหองคกรอิสระในรูปองคกรมหาชนทําหนาที่ในการ
ประเมินภายนอก  การที่ใหองคกรอิสระทําหนาที่นี้เพราะตองการใหอิสระจากฝายราชการ  และ
ตองทําหนาที่ประเมินทั้งสถานศึกษาของรัฐและเอกชน 
  3.4  การนําผลประเมินไปใชเพื่อการปรับปรุง  เปนหนาที่ของฝายบริหารการศึกษา 

 สุรินทร  เศรษฐมานิต  กลาววา  “ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอกตอง
เชื่อมโยงกัน  คือ  สถาบันการศึกษาจะไมทําระบบประกันคุณภาพภายในของตนไมได  จะมาเลือก
ทําแตตัวบงชี้ที่ สมศ. กําหนดเทานั้นไมได  เพราะถาไมมีระบบประกันคุณภาพภายในที่ดี  การ
ประกันคุณภาพภายนอกจะเกิดขึ้นไมได”200

 3.3  ความหมายของการประเมินคุณภาพภายนอก 

 การประเมินคุณภาพภายนอก คือ การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา  การติดตาม  การ
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยผูประเมินภายนอกที่ไดรับการ
รับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ.201

 

                                                           

 
 200รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, สํานักงาน,  บันทึก สมศ., (กรุงเทพมหานคร :  
สมศ., 2546), หนา 87. 
 201รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, สํานักงาน,  หลักเกณฑและวิธีประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน, (กรุงเทพมหานคร : สมศ., 2546), หนา 3. 
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 3.4  หลักการของการประเมินคุณภาพภายนอก 

 การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีหลักการสําคัญ 5 
ประการ202  คือ 

 1)  เพื่อมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ไมไดมุงเนนเรื่องการตัดสิน  การจับผิด  
หรือการใหคุณใหโทษ 

 2)  ยึดหลักความเที่ยงตรง  เปนธรรม  โปรงใส  มีหลักฐาน   ขอมูลตามสภาพความเปน
จริง  และมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได  (Accountability) 

 3)  มุงสรางความสมดุลระหวางเสรีภาพทางการศึกษากับจุดมุงหมาย และหลักการ ศึกษาของ
ชาติ โดยใหมีเอกภาพเชิงนโยบายแตยังคงมีความหลากหลายในทางปฏิบัติที่สถานศึกษา  สามารถ
กําหนดเปาหมายเฉพาะ  และพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดเต็มตามศักยภาพของสถานศึกษา และผูเรียน 

 4)  มุงเนนในเรื่องการสงเสริมและการประสานงานในลักษณะกัลยาณมิตรมากกวาการ
กํากับและควบคุม 

 5)  สงเสริมการมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพและการพัฒนาการจัดการศึกษาจากทุก
ฝายที่เกี่ยวของ 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาไดกําหนดกรอบแนวทางและ
พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอกโดยใชรูปแบบกัลยาณมิตรประเมิน (Amicable Assessment 
Model)  เพื่อใหการประเมินคุณภาพภายนอกเปนการประเมินที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพสูงสุด  
พรอมดวยคุณธรรม  จริยธรรม  ตามนัยของความเกื้อกูลกันสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ดังมี
ขั้นตอนหลัก 4 ขั้นตอน203   
 
 
 

                                                           

 
 202เรื่องเดียวกัน. 

 203สมหวัง  พิธิยานุวัฒน,  “สมศ. รายงานประชาชนพันธกิจที่ท าทายกาวสูปที่ 4”, สมศ. ประชาคม

ประกันคุณภาพการศึกษา, ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2546) : 6. 
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รูปแบบกัลยามิตรประเมินคณุภาพภายนอก  (Amicable Assessment Model)204

 

ขั้นตอน เปาหมาย วิธีการ 

1. 

2. 
 
 

3. 
 
 

4. 

สถานศึกษามีเจตคติที่ดีและพรอมรับ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
 
 
สถานศึกษาเกิดศรัทธาและไววางใจ
ตอผูประเมินภายนอก 
 
สถานศึกษาไดรับผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะจากสภาพจริงเพื่อพัฒนา 
สูมาตรฐานและไดรับรองมาตรฐาน 
สถานศึกษาได รับการสนับสนุน
ชวยเหลือและแรงเสริมจากตนสังกัด 
และ สมศ. 

สงเสริมและพัฒนาสถานศึกษา  โดย   4 
กระบวนการ  คือ  สรางความตระหนัก  
รวมจิตระดมความคิด  กระตุนใหปฏิบัติ 
และใหขอมูลปอนกลับและเสริมแรง 
คัดเลือกและพัฒนาผูประเมินภายนอกให
เปนผูมีกัลยาณมิตรธรรม 7  และเปนผูรู  
ที่ลุมลึก 
บูรณาการประเมิน   พหุวิ ธี  Conformity  
Realistic Self Qualitative Empowerment  
และ Participatory  
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกที่เปน
การชื่นชมความสําเร็จของสถานศึกษา   ช้ี
จุดที่ควรพัฒนา  และแนวทางสูมาตรฐาน  
การใหหนังสือรับรองมาตรฐาน  และตน
สังกัดใหรางวัลสถานศึกษาในรูปแบบตางๆ 

 

 รูปแบบการประเมินที่เรียกวา “กัลยาณมิตรประเมิน” ซ่ึงผูประเมินตองใชความเชี่ยวชาญ  
ความเปนผูทรงคุณวุฒิในการออกแบบการประเมินใหสอดคลองกับเอกลักษณ  และธรรมชาติของ
สถาบัน  เพื่อชวย  “สะทอนภาพความจริง  แสวงหาจุดเดน  สกัดจุดดอย  สรางกําลังใจ  สนับสนุน
ใหเกิดการพัฒนา”205

                                                           

 
 204กระทรวงศึกษาธิการ ,  โครงการหนึ่งอํา เภอ   หนึ่งโรงเรียนในฝน ,   (กรุงเทพมหานคร  : 
สถาบันราชภัฎสวนดุสิต, 2546), หนา 73. 
 205รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, สํานักงาน,  บันทึก สมศ., (กรุงเทพมหานคร : 
สมศ., 2546), หนา 41. 



 72 

 อําพล  จินดาวัฒนะ และคณะ  ไดกลาววา  “การประกันคุณภาพทําใหผูที่ปฏิบัติงานเกิด
ความเครียดจากการเปลี่ยนแปลงระบบหรือจากการเปลี่ยนแปลงความเคยชิน กลยุทธทําใหความ 
เครียดคลายลง คือ การใชเทคนิคความเปนกัลยาณมิตร  ซ่ึงเปนจุดเดน”206

 3.5  วัตถุประสงคของการประเมินคุณภาพภายนอก207  ดังนี้ 

 1)  เพื่อตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการดําเนินงานของสถานศึกษาและประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 

 2)  เพื่อใหไดขอมูลซ่ึงสะทอนใหเห็นจุดเดน จุดดอยของสถานศึกษาเงื่อนไขของความ 
สําเร็จ  และสาเหตุของปญหา 

 3)  เพื่อชวยเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษาและ
หนวยงานตนสังกัด 

 4)  เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพ และประกันคุณภาพภายในอยาง
ตอเนื่อง 

 5)  เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตอ
หนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 

 3.6  ความสําคัญของการประเมินคุณภาพภายนอก 

 การประเมินคุณภาพภายนอกมีความสําคัญ และมีความหมายตอสถานศึกษา  หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ และสาธารณชน208  ดังนี้ 

 ประการที่หนึ่ง  เปนการสงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาเขาสูเกณฑมาตรฐานและพัฒนา
ตนเองใหเต็มตามศักยภาพอยางตอเนื่อง 

                                                           

 
 206อําพล  จินดาวัฒนะ และคณะ,  แนวคิดและกระบวนการประกันคุณภาพบริหารการศึกษา และ
บริการสาธารณสุข, (กรุงเทพมหานคร : สมศ., 2546), หนา  . 
 207รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, สํานักงาน,  หลักเกณฑและวิธีประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน, (กรุงเทพมหานคร : สมศ., 2546), หนา 4. 
 208เรื่องเดียวกัน. หนา 4-5. 
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 ประการที่สอง  เพิ่มความมั่นใจและคุมครองประโยชนใหผูรับบริการทางการศึกษาวา 
สถานศึกษาไดจัดการศึกษามุงสูคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ที่เนนใหผูเรียนเปนคนดี  มี
ความสามารถ  และมีความสุข  เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

 ประการที่สาม  สถานศึกษาและหนวยงานที่กํากับดูแล  เชน  คณะกรรมการสถานศึกษา  
หนวยงานตนสังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของและชุมชนทองถ่ิน มี
ขอมูลที่จะชวยตัดสินใจในการวางแผน และดําเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ใหเปนไปในทิศทางที่ตองการ  และบรรลุเปาหมายที่กําหนด 

 ประการที่สี่  หนวยงานที่เกี่ยวของในระดับนโยบายมีขอมูลสําคัญในภาพรวมเกี่ยวกับ
คุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาทุกระดับ ทุกสังกัด  เพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบาย
ทางการศึกษาและการจัดสรรงบประมาณ  เพื่อการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.7  ความหมายของผูประเมินภายนอก 

 ผูประเมินภายนอก หมายถึง บุคคลทั้งที่เปนนักวิชาการ  วิชาชีพ หรือผูปกครอง  ผูแทน
ชุมชนที่มีคุณสมบัติตามที่ สมศ. กําหนด และไดรับการรับรองจาก สมศ. ใหทําการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา  หรือผูประเมินภายนอก  คือ  คุณหมอโรงเรียน209

 3.8  คุณสมบัติของผูประเมินภายนอก 

 การประเมินคุณภาพภายนอกตองอาศัยบุคคลที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ 
ความเชี่ยวชาญหรือคุณวุฒิ  พรอมบุคลิกภาพ และเจตคติที่เหมาะสมของผูประเมินภายนอก   ซ่ึง 
สมศ. ไดกําหนดไวดังนี้ 

 คุณสมบัติเบื้องตน210

 1)  อายุไมต่ํากวา 30 ปบริบูรณ  แตตองไมเกิน 65 ปในวันที่ยื่นใบสมัคร 
 2)  มีสัญชาติไทย 
 3)  สามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลา 

                                                           

 
 209เรื่องเดียวกัน.  หนา 10. 
 210อางแลว. 
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 4)  มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา  หรือมีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณการทํางานที่ประสบความสําเร็จในวิชาชีพเปนที่ยอมรับ และไมเคยถูกลงโทษทางจริยธรรม 
 5)  ในกรณีที่เปนขาราชการตองไดรับหนังสืออนุญาตจากผูบังคับบัญชาระดับกรมขึ้นไป  
ใหสามารถเปนผูประเมินภายนอก  และทําการประเมินภายนอกได 
 6)  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมุงหมาย  หลักการ  แนวการจัดการศึกษา  การจัด
กระบวนการเรียนรู  ระบบการประกันคุณภาพ  และมาตรฐานการศึกษา  เพื่อการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในระบบ 
 7)  มีความรูและมีทักษะดานการประเมินผล  ไดแก  การรวบรวมขอมูล  การวิเคราะห
ขอมูล  การสรุปและใหขอเสนอแนะ  และการเขียนรายงาน 
 8)  มีทักษะในการสื่อสารดวยวาจา 
 9)  มีทักษะในการคิดวิเคราะห รอบคอบ และสามารถตัดสินใจไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 10)  มีบุคลิกภาพ  สุภาพเรียบรอย 
 11)  มีเจตคติที่ดีตอสถานศึกษา  เปนกัลยาณมิตร  มีเจตคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน
และมีความสามารถในการประสานงาน 

 คุณสมบัติเฉพาะ211

 สําเร็จหลักสูตรการฝกอบรมผูประเมินภายนอกของสํานักงานฯ  ผานการทดสอบและ
การประเมินตามหลักเกณฑที่ สมศ. กําหนด  และไดรับการรับรองใหเปนผูประเมินภายนอก  และ
คุณสมบัติอ่ืนๆ ตามที่ สมศ. กําหนด 

 รายงานของคณะกรรมาธิการการศึกษา  สภาผูแทนราษฎร   กลาววา  “องคประกอบของ
คณะผูประเมินภายนอกควรตั้งอยูบนหลักการ 3 ประการ  คือ  ความเปนผูทรงคุณวุฒิ  ความชํานาญ
การหรือความเชี่ยวชาญและความเปนกลาง  โดยที่ไมมีผลประโยชนเกี่ยวของกับสถาบันที่ถูก
ประเมิน”212   วิจารณ  พานิช และคณะ  ไดกลาวถึงการกําหนดคุณสมบัติของผูประเมินเพื่อใชเปน
เกณฑในการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมมาเปนผูประเมินภายนอก  ควรประกอบดวย213

                                                           

 
 211เรื่องเดียวกัน. หนา 11. 
 212รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, สํานักงาน,  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542, (กรุงเทพมหานคร : พิมพดี, 2546), หนา 31. 
 213วิจารณ  พานิช และคณะ,  รายงานการศึกษาวิจัยเร่ืองการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา : 
กรณีนิวซีแลนด, (กรุงเทพมหานคร : สมศ., 2544), หนา 62. 
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 1)  จริยธรรม  คุณธรรม  และจรรยาบรรณของผูประเมิน  ควรมีความเปนกลาง  ไม
ลําเอียง  และมีความซื่อสัตย  สุจริต  มีการรายงานผลการประเมินตามความเปนจริง  และไมยอมให
อิทธิพลใดๆ เบี่ยงเบนผลการประเมินไปจากความจริง 

 2)  ความรูความสามารถทางการศึกษา และความสามารถภายใน  การตรวจสอบ วิเคราะห  
และสังเคราะห  หลักฐานขอมูลตางๆ ที่เก็บรวบรวมมาจากแหลงตางๆ โดยวิธีการหลากหลาย  เพื่อ
พิจารณาสรุปผลการประเมินที่ชัดเจนและเปนรายงานที่เขียนจากหลักฐานขอมูลตามสภาพเปนจริง 

 3)  บุคลิกภาพ  และความมีมนุษยสัมพันธที่ดี  ผูประเมินไมควรแสดงตนวามีอํานาจใน
การตัดสินใหคุณใหโทษผูอ่ืน  แตควรมีมนุษยสัมพันธที่ดี  และทําตนเปนกัลยาณมิตร  ที่เขามาชวย
สะทอนจุดแข็งจุดออน  เพื่อประโยชนตอการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 เนื่องจากผูประเมินมีความสําคัญตอการประเมินเปนอยางมาก  จึงตองใหความสําคัญตอ
การคัดเลือกผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม  แลวใหการฝกอบรมเพื่อรับรองบุคคลที่มีคุณธรรมและความรู
ความสามารถเปนผูประเมินภายนอก  มิฉะนั้นแลวก็จะไดผูประเมินที่ไมมีคุณภาพ 

 นอกจากนี้ผูประเมินจะตองเปนผูมีประสบการณ และมีทักษะสูง  ทั้งที่เปนทักษะทั่วไป  
และทักษะเฉพาะ214  ดังนี้ 

 ทักษะในการคิดวิเคราะห  เปนทักษะที่จําเปนสําหรับผูประเมิน  ตองมีความสามารถใน
การใหความเห็นอยางมืออาชีพ  คิดวิเคราะห  สังเคราะห  และคิดอยางรอบดาน  ทักษะดังกลาวเปน
ส่ิงสําคัญมากในการประเมินสถานศึกษา 

 ทักษะในการจัดการกับขอมูล  เปนการตัดสินใจบนพื้นฐานขอมูลที่ตองเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณะ  และการนําขอมูลมาอภิปรายดวยความมั่นใจในสิ่งที่ตนไดคนพบ 

 ทักษะในการเขียน  ผูประเมินตองมีความสามารถในการเขียนรายละเอียดจากการวิเคราะห  
สังเคราะหไดดี  ชัดเจน  เขาใจงาย  ไมสับสน  ซ่ึงการนําเสนอไดมาจากขอมูลหลักฐาน 

 ทักษะในการสื่อสารโดยวาจา  เปนเรื่องที่สําคัญที่ตองใชในโอกาสตางๆ   

                                                           

 
 214 เรื่องเดียวกัน, หนา 62-63. 
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 ทักษะดานบุคคล  ซ่ึงเปนทักษะในการเจรจาตอรอง  การเจรจาเชิงการทูต  การจัดการกับ
ความขัดแยง  การเจรจาอยางมีมิตรไมตรี  มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับทุกคน  ไมฝกใฝฝายใด  ตองมี
ยุทธวิธีในการประสานงานกับบุคคลทุกระดับ 

 ทักษะเฉพาะ  ไดแก  คุณลักษณะสําคัญคือ  ตองมีความรูความเขาใจในกระบวนการ
ตางๆ  รวมทั้งตองเคารพในกฎเกณฑ  กระบวนการ  และขั้นตอนที่หนวยงานกําหนด 

 3.9  จรรยาบรรณของผูประเมินภายนอก 

 ผูประเมินภายนอกตองปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ  โปรงใส  ตรวจสอบได  โดยยึด
หลักจรรยาบรรณ215  ตอไปนี้ 

 1)  มีความเที่ยงตรง  เปนกลาง  โปรงใส  มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได  รายงานสิ่งที่
คนพบตามความเปนจริงอยางชัดเจน  มีเหตุผล  มีหลักฐานสนับสนุน  และมีความซื่อสัตยสุจริต ไม
ยอมใหอิทธิพลใดเบี่ยงเบนผลการประเมินใหผิดไปจากความเปนจริง  การรายงานโดยปกติ
ขอความซึ่งควรตองแจงถือเปนรายงานเท็จดวย 
 2)  ตองไมประพฤติใหเสื่อมเสียแกช่ือเสียงของตนหรือแกช่ือเสียงของสํานักงานฯ 
 3)  รักษาความลับของขอมูลสารสนเทศสวนบุคคลและสถานศึกษาที่ไดรับระหวางการ
ตรวจเยี่ยมและการประเมินคุณภาพภายนอกอยางเครงครัด 
 4)  ไมรับและไมยกรองในสิ่งที่ไมเกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  
เชน  ไมรับอามิสสินจาง  รางวัล  ของขวัญ  ของกํานัล  การตอนรับ  การรับรอง  และการอํานวย
ความสะดวกจากสถานศึกษาที่เกินความจําเปน 
 5)  ไมแสวงหาผลประโยชนใหตัวเองหรือผูอ่ืน  ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมโดยใช
ขอมูลใดๆ ซ่ึงสํานักงานยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ  และไมดําเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจ
กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอสํานักงาน 
 6)  ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอยางครบถวนสมบูรณ ตามมาตรฐานการประเมิน
คุณภาพภายนอกที่สํานักงานกําหนด 
 7)  ผูประเมินภายนอกตองไมนําบุคคลที่ไมเกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพภายนอก
เขาไปในสถานศึกษาที่ทําการประเมิน 

                                                           

 
 215รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, สํานักงาน,  หลักเกณฑและวิธีประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน, (กรุงเทพมหานคร : สมศ., 2546), หนา 12. 
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 8)  ผูประเมินตองไมเปนที่ปรึกษา  หรือวิทยากรใหกับสถานศึกษาเนื่องจากอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน 

 จะเห็นวาการประเมินนั้นตองอาศัยจิตวิทยา  และมีเทคนิคที่มีประสิทธิภาพสําหรับ
รวบรวมหลักฐานที่เปนรูปธรรมในระหวางการตรวจคือการสัมภาษณ  ซ่ึงสําคัญคือผูตรวจการควร
มีความสามารถสรางและรักษาสายสัมพันธกับผูถูกตรวจ  เพื่อความรวมมือและมีสวนรวม  ผูตรวจ
ตองระมัดระวังความรูสึกนึกคิดของคูสนทนาตลอดเวลา  ไมใหมีลักษณะซักไซหรือการใชอํานาจ 
หรือการสั่งสอน   

 4.  แนวความคิดเก่ียวกับความคิดเห็น 
 4.1  ความหมายของความคิดเห็น 

 ความคิดเห็น เปนการแสดงออกถึงเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ  ถือวาเปนสวนหนึ่งของ
เจตคติ (attitude) ที่เกี่ยวของกับคานิยมและทัศนคติ216  ซ่ึงเปนเรื่องราวทางจิตที่เร่ิมจากคานิยมอัน
เปนเรื่องราวทางจิตอยางกวางๆ  สวนทัศนคติเปนเรื่องราวทางจิตที่แคบลง  จนกระทั่งเปนความ
คิดเห็น ประกอบดวยปจจัยสําคัญที่ทําใหบุคคลและกลุมมีความคิดเห็นแตกตางกันไป  เชน  ความรู
พื้นฐาน  ประสบการณในการทํางาน  การติดตอประสานงานระหวางบุคคล  เหตุผลเพราะความรู
พื้นฐานเปนกระบวนการทางสังคมที่ไดรับจากการศึกษามาเปนเวลายาวนาน  จะเปนรากฐานในการ
กอให เกิดความคิดเห็นตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งแตกตางกันไป 

 ความคิดเห็นจึงเปนการรวบรวมความรูสึกนึกคิด  ความเชื่อ  ความรูตางๆ  รวมทั้งความ 
รูสึก  เรียกวา การประเมินคาทั้งในทางบวกและทางลบ  นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายและ
คํานิยามของความคิดเห็นไวดังนี้ 

 

                                                           

 
 216ปยะพร  ออนสวาง,  “ความคิดเห็นของพนักงานที่มีตอระบบบัญชี  เอส เอ พี (SAP)  ในบริษัทเจ็บ
เซน  แอนด  เจสเซน   กรุป  (ไทยแลนด)  จํากัด”,  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ),  2546, หนา 8. 
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 ประภาเพ็ญ  สุวรรณ กลาววา “ความคิดเห็นถือไดวาเปนการแสดงออกทางดานทัศนคติ
อยางหนึ่ง  แตการแสดงความคิดเห็นนั้นมักมีอารมณเปนสวนประกอบ  และเปนสวนที่พรอมที่จะมี
ปฏิกิริยาเฉพาะอยางตอสถานการณภายนอก”217

 ทวี  เลรามัญ  กลาววา  “ความคิดเห็น  เปนการแสดงออกถึงความรูสึกที่อยูบนพื้นฐานของ
ขอเท็จจริง  และทัศนคติของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  ซ่ึงอาจจะเปนบุคคล  กลุมบุคคล หรือสถานการณ 
เปนตน  ความคิดเห็นอาจจะเปนไปไดในทางเห็นดวย  หรือไมเห็นดวยตอส่ิงนั้นก็ได”218

 สุโท  เจริญสุข  กลาววา  “ความคิดเห็น  เปนสภาพความรูสึกทางดานจิตใจที่เกิดจาก
ประสบการณและการเรียนรูของบุคคล  อันเปนผลใหบุคคลมีความคิดตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งในลักษณะที่
ชอบ  ไมชอบ  หรือเฉยๆ”219

 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  กลาววา  “ความคิดเห็น  คือ  การแสดงออกถึงวิจารณญาณที่มีตอ
เรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ  ความคิดเห็นมีความหมายที่แคบกวาเจตคติ  เพราะความคิดเห็นของ
บุคคลเปลี่ยนแปลงไปตามขอเท็จจริง (Fact)  และเจตคติ (Attitude) ของบุคคล  ในขณะที่เจตคติ
แสดงสภาพความรูสึกทั่วๆ ไปเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ความคิดเห็นจึงเปนการอธิบายเหตุผลที่มีตอ
ส่ิงใดสิ่งหนึ่งโดยเฉพาะ”220

 กฤษณี  มหาวิรุฬห  กลาววา  “ความคิดเห็นเปนการแสดงออกดานความรูสึกตอส่ิงใดสิ่ง
หนึ่ง  เปนความรูสึกเชื่อถือที่ไมอยูบนความแนนอน หรือความจริง  แตขึ้นอยูกับจิตใจ   บุคคลจะ
แสดงออกโดยมีขออาง  หรือการแสดงเหตุผลสนับสนุนหรือปกปองความคิดเห็นนั้น  ความคิดเห็น
บางอยางเปนผลของการแปลความหมายของขอเท็จจริง  ซ่ึงขึ้นอยูกับคุณสมบัติประจําตัวของแตละ

                                                           

 
 217ประภาเพ็ญ  สุวรรณ, ทัศนคติ : การวัดการเปลี่ยนแปลงและพฤติกรรมอนามัย, (กรุงเทพมหานคร :                   
โอเดียนสโตร, 2526), หนา 13. 
 218ทวี  เลรามัญ , “ความคิดเห็นของอาจารยมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการวิจัยทางสังคมศาสตร”,  
วิทยานิพนธบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร), 2520, หนา 7. 
 219สุโท  เจริญสุข, หลักจิตวิทยาและการพัฒนาของมนุษย, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, 2525), 
หนา 58-59.  
 220สงวน  สุทธิเลิศอรุณ และคณะ, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : ชัยศิริการพิมพ, 2522), 
หนา 99. 
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บุคคล  เชน  ความรู  ประสบการณในการทํางาน  สภาพแวดลอม  ฯลฯ  และมีอารมณเปนสวน 
ประกอบที่สําคัญ  การแสดงความคิดเห็นนี้อาจจะไดรับการยอมรับหรือปฏิเสธจากคนอื่นๆ ก็ได”221

 อุทัย  หิรัญโต  ใหความเห็นวา  “ความคิดเห็นของคนมีหลายระดับ  คือ  อยางผิวเผินก็มี  
อยางลึกซึ้งก็มี  สําหรับความคิดเห็นที่เปนทัศนคติเปนความคิดอยางลึกซึ้งและติดตัวอยูเปนเวลา นาน  
เปนความคิดเห็นทั่วไปไมเฉพาะอยาง  ซ่ึงมีประจําตัวของคนทุกคน  ความคิดเห็นที่ไมลึกซ้ึงและ
เปนความคิดเห็นเฉพาะอยางและมีอยูเปนเวลานาน  เรียกวา Opinion เปนความคิดเห็นประเภทหนึ่ง
ที่ไมไดตั้งอยูบนรากฐานของพยานหลักฐานที่เพียงพอตอการพิสูจน  มีความรูสึกแหงอารมณนอย  
และเกิดขึ้นไดงายแตก็สลายตัวเร็ว”222

 สุชา  จันทรเอม  และสุรางค  จันทรเอม  กลาววา  “ความคิดเห็นเปนสิ่งที่ยากที่จะแยก
ออกจากเจตคติไดโดยเด็ดขาด  เพราะทั้งความคิดและเจตคติมีลักษณะคลายคลึงกัน  แตลักษณะของ
ความคิดเห็นนั้นจะไมลึกซึ้งเหมือนกับเจตคติ”223

 อรทิพย  ลีนะพันธ  กลาววา  “การแสดงออกทางดานความรูสึก  ความเชื่อตอสิ่งใดสิ่ง
หนึ่ง  หรือเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง  ซ่ึงอาจเกิดจากการประเมินผลสิ่งนั้นหรือเหตุการณนั้น โดย
มีอารมณ  ประสบการณ  และสภาพสิ่งแวดลอมในขณะนั้นเปนพื้นฐานการแสดงออก  ซ่ึงอาจ
ถู

                                                          

กตองหรือไมก็ได  ความคิดเห็นนี้อาจเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา  การแสดงความคิดเห็น  อาจ
ทําดวยคําพูดหรือการเขียนก็ได”224

ปยะพร  ออนสวาง  กลาววา  “ความคิดเห็นเปนการแสดงออกของบุคคล  หรือกลุมคน
ที่มีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดโดยเฉพาะดวยการพูดหรือการเขียน  ซ่ึงในการแสดงออกนี้จะตองอาศัยพื้นฐาน 
ความรูประสบการณ และพฤติกรรมระหวางบุคคล  เปนเครื่องชวยในการพิจารณาประเมินคากอน 

 

 
 221กฤษณี  มหาวิรุฬห, “ทักษะในการดําเนินงานเบื้องตนของประธานกรรมการหมูบานตามโครงการ   
ปรณรงคคุณภาพชีวิตและความจําเปนขั้นพื้นฐาน  ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดชัยนาท”, วิทยานิพนธบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร), 2531, หนา 37-38. 
 222อุทัย  หิรัญโต, สังคมวิทยาประยุกต, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, 2519), หนา 30-31. 
 223สุชา  จันทรเอม  และสุรางค  จันทรเอม, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : แพรวิทยา, 2520), 
หนา 104. 
 224อรทิพย  ลีนะพันธ, “ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนประจําตองานสังคมสงเคราะหใน
โรงเรียน : ศึกษาเฉพาะโรงเรียนประจําสังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ 
สังคมศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร), 2535, หนา 15. 
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ที่จะมีการตัดสินใจแสดงออก  ซ่ึงการแสดงออกความคิดเห็นนี้อาจจะเปนไปในทางเห็นดวย หรือ 
ไมเห็นดวยก็ได ในบางสถานการณความคิดเห็นอาจจะอยูในลักษณะเห็นดวยมากหรือเห็นดวยนอย
ก็ตาม”225

 อรวรรณ  เชิดเกียรติศักดิ์  กลาววา  “ความคิดเห็นเปนการแสดงออกทางดานความรูสึก
ของแตละบุคคลในอันที่จะพิจารณาถึงขอเท็จจริงตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดดวยการพูด  การเขียน  โดยอาศัย
พื้นฐานความรู ประสบการณ และสภาพแวดลอมของแตละบุคคลเปนสวนประกอบในการพิจารณา  
ซ่ึงความคิดเห็นอาจมีการเปลี่ยนแปลงได  ถาหากมีหลักฐานขอเท็จจริงปรากฏ”226

 กลาวโดยสรุป  ความคิดเห็นเปนการแสดงออกดานความรูสึกของแตละบุคคล  ดวยการ
พูดหรือการเขียน  โดยอาศัยพื้นฐานความรู  ประสบการณและพฤติกรรม  สภาพแวดลอม  เปน
สวนประกอบในการพิจารณาตัดสินใจ  ความคิดเชนนี้อาจจะไดรับการยอมรับหรือไมยอมรับจาก
คนอื่นก็ได ในชวงระยะเวลาหนึ่งๆ 

 4.2  ลักษณะของความคิดเห็น 

 เรนเนอร (Renner)  จําแนกลักษณะของความคิดเห็นออกเปน 2 ประเภท227  คือ 

 1)  ความคิดเห็นเชิงบวกสุด - เชิงลบสุด  (Extreme Opinion)  เปนความคิดที่เกิดจากการ
เรียนรูและประสบการณ  ซ่ึงสามารถทราบทิศทางได  ทิศทางบวกสุดไดแก  ความรักจนหลง  
ทิศทางลบสุดไดแก  ความรังเกียจ  ความคิดเห็นนี้รุนแรง  เปลี่ยนแปลงยาก 

                                                           
 

 
 225ปยะพร  ออนสวาง, “ความคิดเห็นของพนักงานที่มีตอระบบบัญชี เอส เอ พี (SAP) ในบริษัท                      
เจบเซน แอนด เจสเซน กรุป (ไทยแลนด) จํากัด”,  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), 2546, หนา 10. 
 226อรวรรณ  เชิดเกียรติศักดิ์,  “ความคิดเห็นของพนักงานธนาคารเอเซีย จํากัด (มหาชน) ในเขต
กรุงเทพมหานคร ที่มีตอการปฏิบัติงานภายหลังการปรับขนาดองคกร”,  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต,  
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), 2546, หนา 8. 
 227Renner H.H., Introduction Opinion and Attitude Measurement, (New York : Harper and 
Brothers Publisher 1954) : 6 - 7. อางใน ปยะพร  ออนสวาง, “ความคิดเห็นของพนักงานที่มีตอระบบบัญชี เอส เอ 
พี (SAP) ในบริษัท เจบเซน แอนด เจสเซน กรุป (ไทยแลนด) จํากัด”,  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), 2546, หนา 11. 
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 2)  ความคิดเห็นจากความรูความเขาใจ  (Cognitive Contents)  การมีความคิดเห็นตอส่ิง
ใดสิ่งหนึ่งขึ้นอยูกับความรูความเขาใจที่มีตอส่ิงนั้น  เชน  ความรูความเขาใจในทางที่ดี  ชอบ  
ยอมรับ  เห็นดวย  ความรูความเขาใจในทางที่ไมดี  ไดแก  ไมชอบ  ไมยอมรับ  ไมเห็นดวย 

 4.3  องคประกอบของความคิดเห็น 

 องคประกอบของความคิดเห็นดังที่  เฉลา  ประเสริฐสังข  ไดอธิบายโดยสรุปไว 3 
ประการ228  คือ 

 1)  ดานความรูสึก  เปนความรูสึกชอบ  ไมชอบ  พอใจ  ไมพอใจ  ที่บุคคลมีตอบุคคล 
ส่ิงของหรือเหตุการณตางๆ ที่รับรู 

 2)  ดานพฤติกรรม  เปนการเตรียมความพรอมของบุคคลที่จะแสดงหรือไมแสดง
พฤติกรรมตอบุคคล หรือเหตุการณตางๆ ที่รับรู 

 3)  ดานความคิดเห็น  เปนความรูหรือความคิดของบุคคลที่มีตอบุคคล  ส่ิงของหรือ
สถานการณตางๆ ที่รับรูวาเปนสิ่งที่ดี  ไมดี  ถูกตอง  ไมถูกตอง  เหมาะสม  ไมเหมาะสม  ใหคุณ  
ใหโทษ 

 4.4  ปจจัยท่ีมีผลตอความคิดเห็น 

 ปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็นดังที่  ไกรสร  ศรีไตรรัตน  ไดอธิบายโดยสรุปไวดังนี้229

 1)  ตัวบุคคล ประสบการณจากการเลี้ยงดูหรือฝกอบรม จะเปนตัวกําหนดบุคลิกภาพของ
บุคคล  ที่มีบุคลิกภาพที่แตกตางกัน  มีผลทําใหความคิดเห็นแตกตางกันดวย 
 2)  สัมพันธภาพระหวางบุคคล  คือ  ความเชื่อถือ  ความนาสนใจ  และความมีอํานาจ  
ทั้งนี้บุคคลสวนใหญเกิดความคิดเห็นเนื่องจากประสบการณตรงนอย สวนใหญเปนผลมาจากบุคคล
อ่ื

                                                          

นๆ เชน  กลุมเพื่อน ส่ือมวลชน ครู  โดยความเชื่อท่ีเหมือนกันของบุคคลเปนปจจัยที่มีความสําคัญ
ที่สุดที่จะทําใหเกิดเจตคติได 
 3)  กลุมความคิดเห็นของบุคคล  ยอมขึ้นอยูกับบุคคลในกลุมที่เขาเปนสมาชิกอยู 

 

 
 228เฉลา  ประเสริฐสังข,  “เอกสารประกอบการศึกษาวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตนตอ
หลักสูตรสถาบันราชภัฏ”,  กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏ, 2542,  หนา  46. 
 229ไกรสร  ศรีไตรรัตน,  จิตวิทยาทั่วไป,  (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏยะลา, 2542), หนา 166. 
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 4)  สัมพันธภาพระหวางกลุม  กลุมตางๆ มีความเชื่อเหมือนกันในคานิยม  ความเชื่อ  
วัฒนธรรม  ประเพณีก็ยอมมีเจตคติที่ดีตอกัน 

 4.5  การเปล่ียนแปลงความคิดเห็น 

 ศักดิ์  สุนทรเสณี  ไดสรุปความคิดเห็นเกิดจากการเรียนและประสบการณของบุคคล 
ออลพอรท  เสนอความคิดเห็นเกิดขึ้นไดจากเงื่อนไข 4 ประการ230  ดังนี้ 

 1)  กระบวนการเรียนรูที่ไดจากการเพิ่มพูนและบูรณาการของการตอบสนองแนวความ 
คิดตางๆ  เชน  ความคิดเห็นของครอบครัว  โรงเรียน  ครู  การเรียนการสอน  ฯลฯ 
 2)  ประสบการณสวนตัวข้ึนอยูกับความแตกตางของบุคคล  ซ่ึงประสบการณที่แตกตาง
กันไป  นอกจากประสบการณของคนจะสะสมขึ้นเรื่อยๆ แลว  ยังทําใหมีรูปแบบเปนของตัวเอง 
ดังนั้นความคิดเห็นของบางอยางจึงเปนเรื่องเฉพาะของแตละบุคคล แลวแตการพัฒนาการและความ
เจริญเติบโตของคนๆ นั้น 
 3)  การเลียนแบบ  การถายทอดความคิดเห็นของคนบางคนไดมาจากการเลียนแบบความ
คิดเห็นของคนอื่นที่ตนเองเกิดความพอใจ  หรือเกิดความชอบ  เชน  พอแม  ครู  พี่นอง  ดารา  
นักการเมือง  และคนอื่นๆ 
 4)  อิทธิพลของกลุมสังคม คนยอมรับความคิดเห็นตามกลุมสังคมที่ตนเองอาศัยอยูตาม
สภาพแวดลอม  เชน  ความคิดเห็นตอกลุมศาสนา  สถาบันตางๆ  เปนตน 

 ชาติชาย   โทสินธิติ   ไดกลาวถึงสิ่งที ่มีอิทธิพลที่ทําใหความคิดเห็นแตกตางกัน  
ประกอบดวย231

 1) การอบรมของครอบครัว  อิทธิพลของครอบครัวมีมากกวาปจจัยอ่ืนๆ เพราะครอบครัว
เปนสถาบันสังคมแหงแรกของบุคคล 
 2)  กลุมและสังคมที่เกี่ยวของ  บุคคลเมื่ออยูในกลุมใดหรือสังคมใดก็จะมีความคิดเหน็ไป
ในทางเดียวกัน  กลุมและสังคมนั้นๆ  กลุมเปนสวนที่ผลักดันใหบุคคลมีการเรียนรูโดยตรง 

                                                           

 
 230ศักดิ์  สุนทรเสณี,  เจตคติ,  (กรุงเทพมหานคร : รุงวัฒนา, 2531), หนา 4. 
 231ชาติชาย  โทสินธิติ,  “ความคิดเห็นของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในการจัดตั้งสถานคาสิโนขึ้น        
ในเขตพื้นที่ทุงกุลารองไห”,  วิทยานิพนธสังคมศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาสิ่งแวดลอม),  (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหิดล), 2546. 
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 3)  วัฒนธรรมและประเพณี  บุคคลเมื่อไดรับอิทธิพลจากวัฒนธรรมและประเพณีใดยอม
ปฏิบัติไปตามวัฒนธรรม ประเพณีนั้นๆ  และมักมีความคิดเห็นตอวัฒนธรรมและประเพณีของคน
ไปในทางที่ดี 
 4)  การศึกษา  ระดับการศึกษามีอิทธิพลมากตอการแสดงความเห็น เพราะเปนการจัด
ประสบการณใหกับบุคคล 
 5)  ส่ือมวลชน  ไดแก หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน ฯลฯ  มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลง
ความคิดเห็น  เพราะสื่อสรางความคิดทั้งทางดานบวกและดานลบไดเสมอ 

 4.6  ความสําคัญของความคิดเห็น 

 ปยะพร  ออนสวาง  อางถึง  เฟรดแมน (Feldman)  กลาววา  “การสํารวจความคิดเห็นเปน
การศึกษาความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  แตละคนจะแสดงความเชื่อและความรูสึกใดๆ 
ออกมาโดยการพูด  การเขียน  เปนตน  การสํารวจความคิดเห็นจะเปนประโยชนตอการวางนโยบาย
ตางๆ  การเปลี่ยนแปลงนโยบายหรือการเปลี่ยนแปลงระบบงาน  รวมทั้งในการฝกหัดการทํางาน
ดวย  เพราะจะทําใหการดําเนินการตางๆ เปนไปดวยความเรียบรอยและเปนไปตามความพอใจของ
ผูรวมงาน”232

 เบส (Best) กลาววา  “ในการศึกษาถึงความคิดเห็นตางๆ  สวนมากใชวิธีแบบวิจัย  ไดแก 
การซักถาม  สอบถาม  บันทึกไว  และรวบรวมเปนขอมูล  ซ่ึง Best ใหขอเสนอแนะวา  วิธีงายที่สุด
ในการที่จะบอกถึงความคิดเห็นก็คือ  การแสดงใหเห็นถึงจํานวนรอยละของคําตอบในแตละขอความ  
เพราะจะทําใหเห็นวาความคิดเห็นจะออกมาในลักษณะเชนไร  และจะไดสามารถทําตามขอคิดเห็น
เหลานั้นได  หรือในการวางนโยบายใดๆ ก็ตาม  ความคิดเห็นที่วัดออกมาจะทําใหผูบริหารเห็น 
สมควรหรือไม  ในอันที่จะดําเนินนโยบายหรือลมเลิกไป”233

 

                                                           

 
 232Feldman M.P.,  Psychology in The Industrial Environment, (London : Butterworth and 
Publishers, 1971) : 53.  อางใน  ปยะพร  ออนสวาง, “ความคิดเห็นของพนักงานที่มีตอระบบบัญชี เอส เอ พี 
(SAP) ในบริษัท เจบเซน แอนด เจสเซน กรุป (ไทยแลนด) จํากัด”,  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), 2546, หนา 10. 
 233Best J.W.,  Research in Education,  (New Jersey : Bentice Hall 1977) : 171 
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 4.7  วิธีวัดความคิดเห็น 

 การใชแบบสอบถามสําหรับวัดความคิดเห็น  สวนใหญนิยมสรางตามแนวของ Likert  
ซ่ึงวิธีนี้  เรนิส  ลิเคอรท (Renis Likert)  เปนผูเสนอขึ้นมา  กระบวนการสรางแบบสอบถามเพื่อวัด
ความคิดเห็น  สรางขอความขึ้นมาหลายๆ ขอใหครอบคลุมหัวขอที่จะศึกษา  และกําหนดใหคะแนน
โดยใชเกณฑการเบี่ยงเบนมาตรฐานใหคะแนนเปนชวงๆ ของความรูสึกเทาๆ กันเปน  5  ชวงแบบ  

 ตอเนื่อง  ไดแก  เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  เฉยๆ หรือไมแนใจ  ไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง  ใหคะแนนเปน  5  4  3  2  1  สําหรับขอความทางบวก  สวนขอความทางลบในระดับความ
คิดเห็นเดียวกันใหคะแนนเปน  1  2  3  4  5  ผูที่มีความคิดเห็นที่ดีตอส่ิงใดก็ยอมมีโอกาสตอบเห็น
ดวยกับขอความที่ตอตานสิ่งนั้นก็จะมีนอย  ในทํานองเดียวกัน ผูที่มีความคิดเห็นที่ไมดีตอส่ิงนั้น  
โอกาสที่จะเห็นดวยกับขอความที่สนับสนุนก็จะมีนอย  และโอกาสที่จะตอบเห็นดวยกับขอความที่
ตอตานสิ่งนั้นก็จะมีมาก  คะแนนผูตอบแตละคนไดจากการเอาคะแนนแตละขอมารวมกัน (Summated 
Rating)  แลวหาคาเฉลี่ย ซ่ึงจะเปนเครื่องชี้ใหเห็นถึงความคิดเห็นของผูตอบในแบบวัดความคิดเห็นวา
เปนเชนไร 

 การสรางแบบสอบถามตามขั้นตอนของ Likert  ซ่ึง ประภาเพ็ญ  สุวรรณ234  สรุปไวดังนี้ 

 ขั้นที่  1  พิจารณาวา  เราจะวัดความคิดเห็นของใครที่มีตออะไร  และใหความหมายของ
ความคิดเห็นและสิ่งที่จะวัดนั้นใหแนนอน 

 ขั้นที่  2  เมื่อตีความหมายของสิ่งที่จะวัดแนนอนแลว  ก็สรางขอความในแตละหัวขอ
นั้นๆ โดยใหคลุมเนื้อหาในหัวขอเหลานั้น  โดยหลักในการสรางแบบสอบถาม  คือ ขอความที่บรรจุ
ในสเกลจะตองประกอบดวยขอความที่เปนบวกและลบคละกันไป  และขอความแตละขอความ
จะตองสั้น  เขาใจงาย  ชัดเจน 

 ในการสรางขอความนี้ขึ้นอยูกับขอบเขตของแนวความคิดหลัก  หรือทฤษฎีพื้นฐานที่
ผูวิจัยมีเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอบเขตของสิ่งที่เราจะศึกษา  โดยจะตองสรางขอความใหคลุมส่ิง
ที่เราตองการวัด 

                                                           

 
 234ประภา เพ็ญ   สุวรรณ ,   ทัศนคติ  : การวัดการ เปลี่ ยนแปลง   และพฤติกรรมอนามัย , 
(กรุงเทพมหานคร :     ไทยวัฒนาพานิช, 2520), หนา 45-48. 
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 ขั้นที่  3  การทดลองใชแบบสอบถาม (Pre-test)  เพื่อเลือกคําตอบ  โดยใชแบบสอบถาม
กับกลุมบุคคลที่มีลักษณะพื้นฐานกับกลุมที่เราจะศึกษา  ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพื่อการปรับปรุงขอความ 
และคัดเลือกขอความ 

 5.  ทบทวนเอกสาร  และรายงานการวิจัยที่เก่ียวของ 

 ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของ  ไดแก  ความหมายและหลักธรรม คํา
สอนทางพระพุทธศาสนาที่สําคัญ  แนวคิดเกี่ยวกับกัลยาณมิตร  หลักคุณธรรมทางจริยธรรม  

ความสําคัญของพระพุทธศาสนาที่มีตอสังคม  แนวความคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น  แนวคิดเกี่ยวกับ
การประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และงานวิจัยที่มีผูสนใจศึกษาในแงมุมที่แตกตางกันไป  

แตสามารถนํามาเสริมความรูได  ดังตอไปนี้ 

1)  ผลการวิจัยท่ีศึกษาตัวแปรความเปนกัลยาณมิตร 

 พระมหาเกรียงไกร  บัวจันอัด235   ศึกษาเปรียบเทียบหลักคําสอน  เร่ืองกัลยาณมิตรกับการ
บรรลุธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาทและพระพุทธศาสนามหายาน  พบวา  ในพระพุทธศาสนาทั้ง
สองฝายมีหลักคําสอน  เรื่องกัลยาณมิตรกับการบรรลุธรรมที่เหมือนกันและตางกัน  ดานความ
เหมือนกัน  พบอยูในแงของความหมาย  ประเภทและหนาที่ของกัลยาณมิตร  และคุณธรรมของ
กัลยาณมิตร  ซ่ึงแมนจะมีการบัญญัติคําศัพทที่แตกตางกันบาง  แตโดยความหมายเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน  คือ  หมายถึงผูหรือส่ิงที่เกื้อกูล  สนับสนุน  สงเสริมเปนแบบอยางที่ดีในการพัฒนาชีวิต  ใน
การบรรลุถึงจุดหมายในแงของประเภทและหนาที่ไดแบงเปน  2  ระดับเชนกัน  ไดแก ระดับโลกียะ
และระดับโลกุตตระ  กัลยาณมิตรระดับโลกียะของทั้งสองฝาย  ไดแก  บิดา-มารดา  ครูอุปชฌาย  
เปนตน  เปนผูสนับสนุนสงเสริมส่ังสอน  เปนแบบอยางที่ดี  และชวยใหคนอื่นเปนคนดีดวย  

กัลยาณมิตรระดับโลกุตตระของฝายเถรวาทไดแกพระพุทธเจา  พระอรหันตสาวกเปนตน  ฝาย
มหายาน  ไดแก  พระพุทธเจาและพระโพธิสัตว  ผูเปนแบบอยางในการพัฒนากาย  ศีล  จิตและ
ปญญา  เพื่อการเปนคนดีของสังคม  เปนพุทธศาสนิกชนที่ดี  กระทั่งเขาถึงเปาหมายสูงสุดของ
ศาสนาแตละนิกาย  ดานความตางนั้น  พบอยูในแงของอุดมคติและแนวการปฏิบัติธรรม  การบรรลุ
ธรรมและในความสําคัญของกัลยาณมิตรในเถรวาท  มีเปาหมายสูงสุดคือพระนิพพาน  ที่ปฏิบัติตาม

                                                           

 
 235พระมหาเกรียงไกร  บัวจันอัด,  การเปรียบเทียบหลักคําสอนเรื่องกัลยาณมิตรกับการบรรลุธรรมใน
พระพุทธศาสนาเถรวาทและพระพุทธศาสนามหายาน,  วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย  :  มหาวิทยาลัยมหิดล),  2546. 
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แนวของโพธิปกขิยธรรม  37  อริยมรรคมีองค  8  และเปาหมายในชีวิตปจจุบัน  คือ  การเปน 
กัลยาณชนที่ปฏิบัติตามหลักทิศ 6  ฝกฝนพัฒนาตนเองไมผานพิธีกรรม หรืออํานาจศักดิ์สิทธิ์ใดๆ  

แตในมหายานมีเปาหมายสูงสุดคือ  พุทธภูมิเพื่อเขาสูแดนสุขาวดี  โดยมีแนวคิดสําคัญวาทุกสรรพ
สัตวมีโพธิจิตที่จะบรรลุถึงพุทธภูมิไดเสมอภาคกันหมดและมีแนวปฏิบัติโดยผานพิธีกรรมตางๆ  

เชนการสวดออนวอน  มีการพึ่งอํานาจบารมีพิเศษที่เหนือวิสัยธรรมดาของมนุษยในขณะที่ฝายเถร
วาทใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของมนุษยเองเทานั้นที่จะทําใหถึงการหลุดพนหรือบรรลุ
ธรรมได 

 พระมหาสุภวิชญ  วิราม236  ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับกัลยาณมิตรตามหลักพุทธจริยศาสตร  
ทัศนะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดปากน้ําวิทยาคมและโรงเรียนสุวรรณพลับพลา
พิทยาคม  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  360  คน  พบวา  นักเรียนทั้งสองโรงเรียนมีความเห็นสอดคลอง
กับหลักกัลยาณมิตร  ตามพุทธจริยศาสตร  กลาวคือ  นักเรียนเห็นวา  พอ-แมเปนเพื่อนที่ดี  ดวย
เหตุผลวา  ทานทั้งสองคอยตักเตือน  อบรมลูก  เมื่อเห็นลูกกระทําความผิด  รับปรึกษาไดทุกเรื่อง  

และชวยแกปญหา   อันดับรองลงมา  เพื่อนที่ดีคือพ่ี-นอง  เพราะคอยแนะนําตักเตือน  เปนที่ปรึกษา
ใหความสนุกสนาน    ญาติ  (คือ  ปู-ยา,  ตา-ยาย,  ปา-ลุง,  นา-อา)  เปนที่ปรึกษาชวยเหลือเมื่อมีความ
ทุกข  คอยตักเตือนเมื่อกระทําความผิด  และรุนพี่คือมิตรที่ดี 

 สุพัฒน  ธีรเวชเจริญชัย237  ไดศึกษาสภาวะการติดยาเสพยติดซ้ําของผูปวยที่มารับการ
รักษาที่โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลาฯ  และโรงพยาบาลธัญญารักษ   กลุมตัวอยางคือผูติดยาเสพยติด
ที่มารับการบําบัด  จํานวน  246  คน  พบวา  สาเหตุการกลับมาเสพใหมของกลุมอดยาระยะสั้น   เกิด
จากความสนุกสนานรอยละ  6.5   ความอยากลองรอยละ  17.1  มีเรื่องไมสบายใจรอยละ  4.5  เพื่อให
มีแรงทํางาน  หาซ้ือไดงาย  มีผูเสพมากใกลบาน  จากปจจัยดังกลาวยังพบวา  นอกจากสาเหตุของ
เสพยาอดยาระยะยาวมีสาเหตุมาจากเพื่อน  เพื่อนเปนปจจัยสวนหนึ่งที่แนะนําชักชวนรอยละ  11.9  

                                                           

 
 236พระมหาสุภวิชญ วิราม, “การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องกัลยาณมิตรตามหลักพุทธจริยศาสตร 
ทัศนะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดปากน้ําวิทยาคมและโรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม 
กรุงเทพมหานคร”,  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาจริยศาสตรศึกษา,  (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหิดล), 2545,  บทคัดยอ. 
 237สุพัฒน  ธีรเวชเจริญชัย,  “สภาวะการติดยาเสพยติดซ้ําของผูปวยที่มารับการรักษาที่โรงพยาบาล   
พระมงกุฎเกลาฯ และโรงพยาบาลธัญญารักษ”,  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาจริยศาสตรศึกษา,    
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล),  2522,  บทคัดยอ. 
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ผูติดยาเสพยติดสวนใหญมีเพื่อนสนิท  ทั้งเพื่อนสนิทที่ติดยาเสพยติดและเพื่อนสนิทที่ไมติด
ยาเสพยติดอยูในละแวกเดียวกัน  สาเหตุการติดครั้งแรก เกิดจากการอยากทดลองและมีเพื่อนชักจูง  

รอยละ  36.60  รวมทั้งบริเวณที่อยูอาศัยเปนแหลงคายาเสพยติด 

 2)   ผลการวิจัยท่ีศึกษาตัวแปรความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ 

 ชาญณรงค  พลเยี่ยม238  ศึกษาเรื่อง  ปญหาการปฏิบัติงานตามแบบประเมินมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในเขตการศึกษา 9 ผลการวิจัยพบวาภาพรวมทุกองคประกอบ
มีปญหาอยูในระดับนอย  และรายองคประกอบอยูในระดับนอยเชนกัน   เมื่อพิจารณาตามระดับชั้น
ที่เปดสอนระดับอนุบาล  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  รวมทุกองคประกอบและแตละองคประกอบ
อยูในระดับนอยเชนกัน  และพบวา  การบริหารงานสัมพันธกับชุมชน  และการบริหารงานธุรการ
และการเงิน  มีปญหาอยูในระดับปานกลาง  สวนโรงเรียนที่เปดสอนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

พบวามีปญหาในการบริหารบุคลากรมีปญหาอยูในระดับปานกลาง 

 อํานาจ  อยูคํา239  ศึกษาเรื่อง  การประเมินการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานของ
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดนครราชสีมา  มีผลการ
ดําเนินงานผานเกณฑมาตรฐานรอยละ 46.64 โรงเรียนสวนมากจะผานเกณฑงานดานความสัมพันธ
กับชุมชน  งานธุรการและการเงิน  และงานดานกิจการนักเรียน  แตมีโรงเรียนจํานวนประมาณ 

66.79% ที่ผานเกณฑงานดานวิชาการ ปญหาสําคัญของโรงเรียนเหลานี้คือการขาดแคลนงบประมาณ  

สวนปญหาดานการบริหารบุคคล  และงานวัสดุจะมีปญหาอยูในระดับปานกลาง 

 

 

                                                           

 
 238ชาญณรงค  พลเยี่ยม, “ปญหาการปฏิบัติงานตามแบบประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม),  2538,  บทคัดยอ. 
 239อํานาจ อยูคํา, “การประเมินการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ  
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยขอนแกน),  2539,  บทคัดยอ. 
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 สมศรี  หวังดี240 ศึกษาเรื่อง การศึกษาปญหาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
การศึกษาของครูโรงเรียนเอกชน  ระดับประถมศึกษา  จังหวัดกาญจนบุรี  ผลการวิจัยพบวา  ปญหา
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา  
จังหวัดกาญจนบุรี  อยูในระดับปานกลาง  เรียงลําดับจากมากไปหานอย  คือ  ดานการเรียนการสอน  
ดานการบริหารงานบุคลากร  ดานบริหารอาคารสถานที่  ดานงานกิจการนักเรียน  ดานการบริหาร
ธุรการและการเงิน  ดานประสิทธิผลของโรงเรียน  ดานปรัชญาและนโยบาย และดานความสัมพันธ
กับชุมชน 

 จํารัส  นองมาก241  ไดวิจัยเกี่ยวกับมาตรฐานคุณภาพของโรงเรียนในแตละระดับเพื่อใช
เปนแนวทางใหโรงเรียนถือปฏิบัติและประเมินคุณภาพ ในการรับรองคุณภาพการศึกษาจะตองมี
เกณฑมาตรฐานโรงเรียน  ไดแก  จุดมุงหมาย  องคกรการบริหาร  บริหารนักเรียน  หลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน  โปรแกรมเสริมหลักสูตรบุคลากร  อาคารสถานที่และการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 
 240สมศรี  หวังดี, “การศึกษาปญหาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของครู
โรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา  จังหวัดกาญจนบุรี”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา,  (บัณฑิตวิทยาลัย  : มหาวิทยาลัยทักษิณ),  2541,  บทคัดยอ. 
 241จํารัส  นองมาก,  การรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงเรียนเอกชน : แนวพัฒนาเพื่อเสริมบทบาทการ
แบงเบาภาระของรัฐ,  (กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, 2537). บทสรุป. 
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กรอบความคดิการวิจัย 
 
 

ตัวแปรตน    ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานภาพของ 
ผูบริหารสถานศึกษา 

 
กัลยาณมิตร  7  ประการ 

-  ปโย  (นารัก) 
-  ครุ  (นาเคารพ) 
-  ภาวนิโย  (นาเจริญใจ) 
-  วัตตา (รูจักพดูใหเหตุผล) 
-  วจนกัขโม                  

(ทนตอถอยคํา) 
-  คัมภีรัญจะ  กะถัง  กัตตา  

(แถลงเรื่องลํ้าลึกได) 
-  โน  จัฎฐาเน  นิโยชะเย  

(ไมชักนําในอฐาน) 

 

ความคิดเหน็ 
เกี่ยวกับ 

ความเปนกัลยาณมิตร  
7  ประการ  

 
กัลยาณมิตรธรรม 7 
ตามความหมายใน 
พระไตรปฎก 
อง.สตตก. 
23/34/33 

 
 



บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  (Survey Research)  และวิจัยเชิงวิเคราะห (Critical 
Study Research) โดยมุงที่จะศึกษาเรื่อง  “ความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมินภายนอกตามความ
คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร”  เพื่อใหการวิจัยคร้ังนี้บรรลุตามวัตถุประสงค
ที่วางไว  ผูวิจัยไดดําเนินการดังรายละเอียดตามหัวขอตอไปนี้ 

3.1  การศึกษาและวิเคราะหเอกสาร  รายงาน  และผลการวิจัยที่เกี่ยวของ 

3.2  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

3.3  การสรางเครื่องมือและการทดสอบเครื่องมือ 

3.4  การเก็บรวมรวมขอมูล 

3.5  การวิเคราะหขอมูล 

3.1  การศึกษาและวิเคราะหเอกสาร  รายงาน  และผลการวิจัยที่เก่ียวของ 

ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาเอกสาร  โดยใชเอกสารขั้นปฐมภูมิ  คือ  พระไตรปฎกเปน
หลัก  และขั้นทุติยภูมิ  คือ  อรรถกถา  และหนังสือตางๆ ที่มีผูเขียน  วิเคราะห  วิจัย  เกีย่วกบัความเปน
กัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนา  และเอกสารที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพมาตรฐานตางๆ  โดยนํา 

มาเรียบเรียง  วิเคราะหตามหัวขอที่จะทําการวิจัย 

3.2  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

3.2.1  กลุมประชากรที่ใชในการวิจัย  คือ ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

50 เขต  จํานวน 431 โรงเรียน 

3.2.2  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา   ซ่ึงสุมมาจากประชากร  โดยมี
วิธีดําเนินการดังนี้ 

3.2.2.1  แบงสถานศึกษาออกเปน 50 เขต 

3.2.2.2  ในแตละเขตสุมโรงเรียนมาเขตละ 1 โรงเรียน  จะไดจํานวน 50 โรงเรียน 
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3.2.2.3  ในแตละโรงเรียน  สุมผูบริหารสถานศึกษาแบบงาย  (Simple Random 
Sampling)  มาโรงเรียนละ 4 คน  รวมไดกลุมตัวอยางทั้งหมด  200  คน 

3.3  การสรางเครื่องมือและการทดสอบเครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นเองโดยดําเนินการ  ดังนี้ 

3.3.1  ผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับแนวความคิดเกี่ยวกับการประเมินภายนอกและหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาดานกัลยาณมิตร  จากเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพื่อรวบรวมปญหา
นํามาใชเปนขอมูลสวนหนึ่งในการสรางแบบสอบถาม 

3.3.2  สรางแบบสอบถามโดยใชขอมูลจากขอ 1.   เปนแนวทาง   และนํามาสราง
แบบสอบถามแบงออกเปน  4  ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่ 1   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
ทั่วไป 11 ขอ 

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมิน
ภายนอก  ซ่ึงมีจํานวน 32 ขอ  เปนการตอบแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale)  มี 5 ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด 

ตอนที่ 3 ความคาดหวังอะไรมากที่สุดจากผูประเมินภายนอก 

ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอความเปนกัลยาณมิตรของ       
ผูประเมินภายนอก 

3.3.3  นําแบบทดสอบที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน 
พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหาและแกไขเพื่อใหไดคําตอบที่มีความชัดเจนยิ่งขึ้น  
เปนการหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยวิธีตรวจสอบความสอดคลองของ
เนื้อหา 

3.3.4  นําแบบสอบถามที่ไดแกไขแลวไปหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยนําไป
ทดลองใช (Pre-test) กับผูบริหารสถานศึกษาซึ่งมิใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน  เพื่อพิจารณาความ
เปนปรนัยของแบบสอบถาม  เนื้อหา ความเหมาะสม  รวมทั้งขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่จะมาปรับปรุง
แกไขแบบสอบถามใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ SPSS/PC+  
(Statistical Package for Social Science) มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.5 
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3.3.5  นําแบบสอบถามมาปรับปรุง แลวเสนออาจารยที่ปรึกษาและผู เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบพิจารณาจัดพิมพและนําไปใชเพื่อเก็บและรวบรวมขอมูล 

3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 

3.4.1  นําหนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามในการทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเสนอตอผูอํานวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด
กรุงเทพมหานคร  เพื่อขออนุญาตเขาทําการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.4.2  ผูวิจัยไดเก็บและรวบรวมขอมูล โดยจัดสงแบบสอบถามทางไปรษณียไปยัง
สถานศึกษาตางๆ และไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจากผูอํานวยการสถานศึกษาทุกแหงในการตอบ
แบบสอบถาม  และสงกลับคืน 100% 

3.4.3  ชวงเวลาที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแตวันที ่ 1 มิถุนายน – 10 มิถุนายน 2547 

3.5  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 

3.5.1  การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยแบงการวิเคราะหขอมูล 

ดังนี้ 

3.5.1.1  หาคารอยละของสถานภาพผูตอบแบบสอบถามและจํานวนแบบสอบถาม        

ที่ไดรับคืนในตอนที ่ 1 

3.5.1.2  หาคาเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต  (X  )   และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)             

ของความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาในตอนที ่2 

3.5.1.3  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( t ) ของความคาดหวัง  และความคิดเห็น             
ของผูบริหารสถานศึกษา  ในตอนที่  2 

3.5.1.4   วิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังตอผูประเมินภายนอก และ
ขอเสนอแนะ  ในตอนที ่ 3  และตอนที่  4 

3.5.1.5  ประมวลผลทั้งหมดโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  SPSS/PC+  
(Statistical Package for Social Science) 
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อนึ่ง การใหคะแนนคําตอบในแบบสอบถามเกี่ยวกับความคาดหวังความเปนกัลยาณมิตร
ของผูประเมินภายนอกตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ใช
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5  ระดับ  โดยกําหนดคาคะแนนดังนี้ 

1 หมายถึง นอยที่สุด 
2 หมายถึง นอย 
3 หมายถึง ปานกลาง 
4 หมายถึง มาก 
5 หมายถึง มากที่สุด 

การพิจารณาคาระดับความคาดหวังเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมินภายนอก
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา   สังกัดกรุงเทพมหานคร    ในระดับมากที่สุด   มาก  
ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  พิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนดังนี้1

คาเฉลี่ยระหวาง  1.00 - 1.49 หมายถึง นอยที่สุด 

คาเฉลี่ยระหวาง  1.50 - 2.49 หมายถึง นอย 

คาเฉลี่ยระหวาง  2.50 - 3.49 หมายถึง ปานกลาง 

คาเฉลี่ยระหวาง  3.50 - 4.49 หมายถึง มาก 

คาเฉลี่ยระหวาง  4.50 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด 

การใหคะแนนคําตอบในแบบสอบถามเกี่ยวกับความคาดหวังตอตัวผูประเมินภายนอก
ของผูบริหารสถานศึกษา  ประมาณคา 5 ระดับ  โดยกําหนดคาคะแนนดังนี้ 

1 หมายถึง นอยที่สุด 
2 หมายถึง นอย 
3 หมายถึง ปานกลาง 
4 หมายถึง มาก 
5 หมายถึง มากที่สุด 

                                                           

 
1บุญชม  ศรีสะอาด,  การวิจัยเบื้องตน,  พิมพครั้งที่ 2,  (กรุงเทพมหานคร :  สุวีริยสาน, 2535),  

หนา 100.  
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การพิจารณาวาระดับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกตามความคิดเห็นของผูบริหาร 
อยูในระดับมากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  พิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนดังนี้2

คาเฉลี่ยระหวาง  1.00 - 1.49 หมายถึง นอยที่สุด 

คาเฉลี่ยระหวาง  1.50 - 2.49 หมายถึง นอย 

คาเฉลี่ยระหวาง  2.50 - 3.49 หมายถึง ปานกลาง 

คาเฉลี่ยระหวาง  3.50 - 4.49 หมายถึง มาก 

คาเฉลี่ยระหวาง  4.50 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด 

 

3.5.2  สถิติท่ีใชในการวิจัย  จากสูตรดังนี้ 

3.5.2.1  หาคารอยละ  (Percentage)  จากสูตรดังนี้ 

รอยละของรายการใด    =    100×
หมดรายการทั้งความถี่ของ

รายการนั้นความถี่ของ

3.5.2.2  หาคาเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต  ( X  )      จากสูตรดังนี้3

X  = ΣƒX
N 

X  = คาเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต 

ΣƒX = ผลคูณระหวางความถี่กับคะแนน 

N = จํานวนผูตอบทั้งหมด 

 

                                                           

 
2อางแลว. 
3ชูศรี  วงครัตนะ,  เทคนิคการใชสถิติเพื่อการวิจัย,  พิมพครั้งที่ 4,  (กรุงเทพมหานคร :                          

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2530),  หนา 42. 
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3.5.2.3  หาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  จากสูตรดังนี้4

S.D. =  √  ΣƒX2  –  ΣƒX  2

N N2(      ) 

S.D. = คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ΣƒX2 = ผลคูณระหวางความถี่กับกําลังสองของคะแนน 

ΣƒX = ผลคูณระหวางความถี่กับคะแนน 

N = จํานวนผูตอบทั้งหมด 
 

3.5.2.4  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  จากสูตรดังนี้5

t = 
2P1

2NP

−

−   

t = คาของการแจกแจง 

P = คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

N = จํานวนผูตอบทั้งหมด 

 

 

                                                           

 
4เรื่องเดียวกัน.  หนา 74. 
5พวงรัตน   ทวีรัตน ,   วิ ธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร ,   พิมพครั้งที่  2,  

(กรุงเทพมหานคร : เจริญผล, 2531), หนา 193. 



บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวคิด หลักธรรมในพระพุทธศาสนา  
และศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมินภายนอก ตามความคิดเห็นและความคาดหวังของ
ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยศึกษาจากการรวบรวมเอกสาร  วรรณกรรมที่
เกี่ยวของ  และไดจากแบบสอบถามขอมูลตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัด
กรุงเทพมหานคร  โดยทําการศึกษากับผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน 200 
คน  ซ่ึงไดแบงการวิเคราะหออกเปนตอนตามแบบสอบถาม  ดังนี้ 

ตอนที่  1    วิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี  2    วิเคราะหความคิดเห็นและความคาดหวังเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรของ
ผูประเมินภายนอก 

ตอนที่  3 วิเคราะหความคาดหวังอะไรมากที่สุดจากผูประเมินภายนอก 

ตอนที่  4 วิเคราะหขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอความเปนกัลยาณมิตร
ของผูประเมินภายนอก 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะห  ดังนี้ 

X  หมายถึง คาเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต 

S.D. หมายถึง คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

t หมายถึง คาของการแจกแจง 

P หมายถึง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

4.1    ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

4.1.1  สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะหสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ  อายุ  ตําแหนง  
ประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาและขนาดโรงเรียน รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 1   

 

ตารางที่ 1  แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
 

รายการ   จํานวน รอยละ 
 

เพศ 
-   ชาย   58 29  
-   หญิง 142 71 

อายุ 
-   ต่ํากวา  30  ป   10   5  
-   31 - 40  ป   28 14  
-   41 - 50  ป   62 31 
-   51 - 60  ป 100 50  

ตําแหนง 
-   ผูอํานวยการ   60 30  
-   ผูชวยผูอํานวยการ   88 44  
-   อาจารยใหญ   20 10  
-   ผูชวยอาจารยใหญ   10   5  
-   ครูใหญ     2   1  
-   หัวหนาฝาย   20 10  
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

รายการ   จํานวน รอยละ 
 

ประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา (ตอ) 
-   ต่ํากวา  5  ป 160 80  
-   6 - 10  ป   20 10 
-   11 - 20  ป   10   5  
-   21 - 30  ป     4   2  
-   มากกวา  30  ป     6   3  

ขนาดโรงเรียน 
-   เล็ก   20 10  
-   กลาง 160 80  
-   ใหญ   20 10  
 

จากตารางที่ 1  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง 

รอยละ  71  เพศชายรอยละ 29    อายุเฉลี่ยระหวาง 51 - 60 ป  รอยละ 50  อายุระหวาง 41 - 50 ป  
รอยละ 31  อายุระหวาง    31 - 40 ป  รอยละ 14   และอายุต่ํากวา 30 ป  รอยละ 5    สวนใหญดํารง
ตําแหนง    ผูชวยผูอํานวยการ  รอยละ 44  ผูอํานวยการ  รอยละ 30  อาจารยใหญ   หัวหนาฝาย 
รอยละ 10  ผูชวยอาจารยใหญ  รอยละ  5  และครูใหญ  รอยละ 1 

ดานประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา  สวนใหญไมต่ํากวา  5 ป  รอยละ 80  

ประสบการณระหวาง 6 -10 ป  รอยละ 10   ระหวาง  11 - 20  ป  รอยละ 5   มากกวา 30 ป  รอยละ 3  

และระหวาง 21 - 30 ป  รอยละ 2     สําหรับขนาดโรงเรียนสวนใหญเปนโรงเรียนขนาดกลาง  รอยละ 

80   เปนโรงเรียนขนาดใหญและขนาดเล็ก  รอยละ 10 

4.1.2  ความรูสึกตอการประเมินภายนอก 

ผลการวิเคราะหความรูสึกตอการประเมินภายนอกของผ ู บริหารสถานศึกษา จําแนกตาม
ความรูสึกกอนการประเมินภายนอก  ระหวางการประเมินภายนอก  หลังการประเมินภายนอก  
ความสําคัญดานวัยวุฒิของผูประเมินภายนอก  และผูประเมินภายนอกควรเปนบุคคลใด รายละเอียด
ดังแสดงในตารางที่ 2  ดังนี้ 
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ตารางที่ 2    แสดงจํานวนและรอยละของความรูสึกตอการประเมินภายนอกของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
รายการ   จํานวน รอยละ 

 

ความรูสึกของสถานศึกษากอนการประเมินภายนอก 
-   เครียด  กลัวการประเมนิภายนอก 160 80  
-   ยินดี  และเต็มใจ   40 20  
-   ไมมีความรูสึกตอการประเมิน    -   0  

ความรูสึกของสถานศึกษาระหวางการประเมินภายนอก 
-   เครียด  วิตกกังวล  กลัวการประเมินภายนอก   10   5  
-   สบายใจ  และเขาใจบทบาทของผูประเมินภายนอก 190 95  
-   ไมมีความรูสึกตอการประเมิน     -   0  

ความรูสึกของสถานศึกษาหลังการประเมินภายนอก 
-   เครียด  วิตกกังวล  กลัวการประเมิน     4   2  
-   ไมไดรับประโยชน     - 0  
-   มีความเขาใจ  สบายใจ  และไดรับประโยชนจากการแนะนํา 
    ของผูประเมินภายนอก  196 98  

ทานใหความสาํคัญดานวยัวุฒิของผูประเมินภายนอกหรือไม 
-   ใหความสําคัญ    ควรเปนอายุประมาณ   200 100  

-   30  ป     -   0  
-   31 - 40  ป    24 12  
-   41 - 50  ป    96 48  
-   51 - 60  ป   80 40  

ทานคิดวาผูประเมินภายนอก  ควรเปนบุคคลใด 
-   นิสิตนักศกึษาที่สําเร็จใหมในสาขาวัดผลประเมินผลหรือวิจยั     -  0  
-   เปนบุคคลที่มีความรูประสบการณทางการศึกษามาแลว 
    ไมนอยกวา 5 ปขึ้นไป  200 100  
-   เปนบุคคลใดก็ไดที่อายุ 30 ปขึ้นไป  มีวฒุิการศึกษาใดก็ได     -   0  



 100 

จากตารางที่   2  พบวา  กอนการประเมินผูบริหารสถานศึกษาใหความคิดเห็นวา  

สถานศึกษามีความรูสึกเครียด  กลัวการประเมินภายนอก  รอยละ 80   ยินดี เต็มใจ  รอยละ 20   

ระหวางการประเมินภายนอกจะรูสึกวาสบายใจ  เขาใจบทบาทของผูประเมินภายนอก  รอยละ 95  มี
ความเครียด  วิตกกังวล กลัวการประเมินภายนอก  รอยละ 5   หลังการประเมินภายนอกมีความเขาใจ  

สบายใจ  และไดรับประโยชนจากการแนะนําของผูประเมินภายนอก  รอยละ 98   มีความเครียด  

วิตกกังวล  กลัวการประเมินภายนอก  รอยละ 2 

สําหรับความสําคัญดานวัยวุฒิของผูประเมินภายนอก  สวนใหญใหความสําคัญดาน
วัยวุฒิของผูประเมิน  รอยละ 100   โดยมีอายุระหวาง  41 - 50 ป  รอยละ  48   อายุระหวาง 51 - 60 ป  
รอยละ 40   อายุระหวาง 31- 40  ป  รอยละ 12 

สวนผูประเมินภายนอกควรเปนบุคคลใดนั้น   ผูบริหารสถานศึกษารอยละ 100  มีความ
คิดเห็นวาตองเปนบุคคลที่มีความรูประสบการณทางการศึกษามาแลวไมนอยกวา 5 ปขึ้นไป 

 

4.2  ความคิดเห็นเก่ียวกับความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมินภายนอก 

4.2.1  ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความคาดหวังและความคิดเห็นตอตัวผูประเมิน
ภายนอกของผูบริหารสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังและความคิดเห็นตอตัวผูประเมิน
ภายนอกของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม และจําแนกตามดานปโย (ความ นารัก)  ดานครุ 
(ความนาเคารพ)  ดานภาวนิโย (ความนาเจริญใจ)  ดานวัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล)   ดานวจนักขโม 
(ทนตอถอยคํา)  ดานคัมภีรัญจะ  กะถัง  กัตตา (แถลงเรื่องลํ้าลึกได)  และดานโนจัฎฐาเน  นิโยชะเย 
(ไมชักนําในอฐาน)  ดังนี้ 

4.2.1.1  โดยภาพรวม 

ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังและความคิดเห็นตอตัวผูประเมิน
ภายนอกของผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวม  รายละเอียดดังแสดงในตารางที ่3 
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ตารางที่ 3   คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมิน
ภายนอกโดยภาพรวม ตามความคาดหวังและความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง ความคิดเห็นตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

ดานปโย  (ความนารัก) 

ดานคร ุ (นาเคารพ) 

ดานภาวนิโย  (ความนาเจริญใจ) 

ดานวัตตา  (รูจกัพูดใหเหตุผล) 

ดานวจนักขโม  (ทนตอถอยคํา) 

ดานคัมภีรัญจะ  กะถัง  กัตตา                  

(แถลงเรื่องลํ้าลึกได) 

ดานโนจัฎฐาเน  นิโยชะเย                         

(ไมชักนําในอฐาน) 

4.82 

4.71 

4.86 

4.85 

4.82 

4.80 
 

4.84 

0.38 

0.48 

0.33 

0.35 

0.38 

0.39 
 

0.47 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

4.56 

4.60 

4.67 

4.66 

4.67 

4.65 
 

4.66 

0.57 

0.54 

0.53 

0.53 

0.55 

0.52 
 

0.53 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

รวม 4.81 0.39 มากที่สุด 4.62 0.53 มากที่สุด 

จากตารางที่  3  พบวา  ความคาดหวังของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร
ที่อยากใหผูประเมินภายนอกมีความเปนกัลยาณมิตรโดยภาพรวม อยูในระดับมากที่สุดทุกดาน  

( X  = 4.81 , S.D. = 0.39)  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา ผูบริหารสถานศึกษาคาดหวังใหผูประเมนิ
ภายนอกมีความเปนกัลยาณมิตรดานภาวนโิย  (ความนาเจริญใจ)   X  = 4.86 , S.D. = 0.33   ดานวตัตา  

(รูจักพดูใหเหตุผล) X  = 4.85 , S.D. = 0.35  ดานโนจัฎฐาเน นิโยชะเย (ไมชักนําในอฐาน)  X  = 4.84 , 
S.D. = 0.47 ดานปโย  (ความนารัก)  และดานวจนักขโม  (ทนตอถอยคํา)  X  = 4.82 , S.D. = 0.38   

ดานคัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา  (แถลงเรื่องลํ้าลึกได)   X  = 4.80 , S.D. = 0.39     และดานคร ุ (นาเคารพ)   

X  = 4.71 ,  S.D. = 0.48  อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

สวนความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ทีม่ีตอตัวผูประเมิน
ภายนอกเกีย่วกับความเปนกลัยาณมิตรโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  ( X  = 4.62 , S.D. = 0.53)  

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา ผูบริหารสถานศึกษาแสดงความคิดเห็นตอผูประเมินภายนอกทีม่า
ประเมินสถานศึกษาดานภาวนิโย  (ความนาเจริญใจ)  และดานวจนักขโม  (ทนตอถอยคํา) X  = 4.67 , 
S.D. = 0.55  ดานวัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล)    และดานโนจัฎฐาเน นิโยชะเย (ไมชักนําในอฐาน) X  
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= 4.66 , S.D. = 0.53    ดานคัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา  (แถลงเรื่องลํ้าลึกได)   X  = 4.65 , S.D. = 0.52   

และดานคร ุ (นาเคารพ)   X  = 4.60 ,  S.D. = 0.54  และดานปโย  (ความนารัก)  X  = 4.56 , S.D. = 0.57   

อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

4.2.1.2   ดานปโย  (ความนารัก) 

ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังและความคิดเห็นตอตัวผูประเมิน
ภายนอกของผูบริหารสถานศึกษาดานปโย (ความนารัก)  รายละเอียดดังแสดงในตารางที ่4 

 

ตารางที่ 4   คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตร  ดานปโย  ของ            
ผูประเมินภายนอก ตามความคาดหวังและความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง ความคิดเห็นตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

มีบุคลิกภาพด ี

มีการแตงกายสุภาพ  เรียบรอย  เหมาะสม 

เปนบุคคลที่ยิม้แยมแจมใส 

กลาวทักทายอยางสนิทสนมเปนกันเอง 

รูสึกสบายใจอยากสนทนาหรอืไตถามดวย 

4.87 

4.81 

4.82 

4.81 

4.80 

0.33 

0.39 

0.38 

0.39 

0.39 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

4.58 

4.61 

4.64 

4.52 

4.45 

0.55 

0.49 

0.54 

0.61 

0.67 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มาก 
รวม 4.82 0.37 มากที่สุด 4.56 0.57 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 4  พบวา  ความคาดหวังของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครที่
มีตอความเปนกัลยาณมิตรดานปโย (ความนารัก) ของผูประเมินภายนอกโดยภาพรวมอยูในระดับ
มากที่สุด (X  = 4.82 , S.D. = 0.37)  เมือ่พจิารณาเปนรายขอพบวา ผูบรหิารสถานศกึษาคาดหวังวา           

ผูประเมิน ภายนอกตองมีบุคลิกภาพที่ดี  ( X  = 4.87 , S.D. = 0.33)    เปนบุคคลที่ยิ้มแยมแจมใส 

( X  = 4.82 , S.D. = 0.38)  มีการแตงกายสภุาพเรียบรอย เหมาะสม  และกลาวทักทายอยางสนิทสนม
เปนกันเอง ( X  = 4.81 , S.D. = 0.39)  และรูสึกสบายใจอยากสนทนาหรือไตถามดวย  ( X  = 4.80 , 
S.D. = 0.39) ระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

สวนความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ตอตัวผูประเมิน
ภายนอกเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรดานปโย (ความนารัก)   โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 
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( X  = 4.56 , S.D. = 0.57) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูบริหารสถานศึกษาแสดงความคิดเห็นตอตัว
ผูประเมินภายนอกที่มาประเมินสถานศึกษาพบวาเปนบุคคลที่ยิ้มแยมแจมใส (X  = 4.64 , S.D. = 0.54)    

มีการแตงกายสุภาพเรียบรอย เหมาะสม  (X  = 4.61 , S.D. = 0.49)   มีบุคลิกภาพที่ดี  ( X  = 4.58 , S.D. 
= 0.55)  กลาวทักทายอยางสนิทสนมเปนกนัเอง ( X  = 4.52 , S.D. = 0.61) ระดับมากที่สุด  และรูสึก
สบายใจอยากสนทนาหรือไตถามดวย  ( X  = 4.45 , S.D. = 0.67) ระดับมาก  ตามลําดับ 

4.2.1.3   ดานคร ุ (นาเคารพ) 

ผลการวิเคราะหระดบัความคดิเหน็เกี่ยวกับความคาดหวังและความคดิเห็นตอตวัผูประเมนิ
ภายนอกของผูบริหารสถานศึกษาดานครุ (นาเคารพ)  รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 5 

 

ตารางที่ 5   คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของความเปนกัลยาณมิตร  ดานครุ               
(นาเคารพ) ของผูประเมินภายนอก ตามความคาดหวังและความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา   สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง ความคิดเห็นตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

มีเปนบุคคลนาเคารพ  นาศรทัธา          

นาเลื่อมใส 

เมื่ออยูใกลเกิดความรูสึกอบอุนใจ  

ปลอดภัย 

เปนบุคคลที่มีความประพฤติด ี             

ไมมีเรื่องเสื่อมเสีย 

สามารถเปนที่พึ่งทางการศึกษาได 

4.72 
 

4.71 
 

4.70 
 

4.73 

0.48 
 

0.48 
 

0.49 
 

0.47 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

4.55 
 

4.55 
 

4.65 
 

4.67 

0.55 
 

0.55 
 

0.53 
 

0.53 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
รวม 4.71 0.48 มากที่สุด 4.60 0.54 มากที่สุด 

 

จากตารางที่  5  พบวา  ความคาดหวังของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครที่
มีตอความเปนกัลยาณมิตรดานครุ (นาเคารพ) ของผูประเมินภายนอกโดยภาพรวมอยูในระดับมาก
ที่สุด ( X  = 4.71 , S.D. = 0.48)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูบริหารสถานศึกษาคาดหวังวา            ผู
ประเมิน ภายนอกตองสามารถเปนที่พึ่งทางการศึกษาได ( X  = 4.73 , S.D. = 0.47)   เปนบุคคลนา
เคารพ  นาศรัทธา  นาเลื่อมใส ( X  = 4.72 , S.D. = 0.48)    เมื่ออยูใกลเกิดความรูสึกอบอุนใจ  

ปลอดภัย (X  = 4.71 , S.D. = 0.48)    และเปนบุคคลที่มีความประพฤติด ี ไมมีเรื่องเสื่อมเสีย   (X  = 4.70 , 
S.D. = 0.49) อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 
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สวนความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ตอตัวผูประเมิน
ภายนอกเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรดานครุ (นาเคารพ)   โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X  

= 4.60 , S.D. = 0.54)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา   ผูบริหารสถานศึกษาแสดงความคิดเห็นตอผู
ประเมินภายนอกที่มาประเมินสถานศึกษาใหสามารถเปนที่พึ่งทางการศึกษาได ( X  = 4.67 , 
S.D. = 0.53)    และเปนบุคคลที่มีความประพฤติดี  ไมมีเรื่องเสื่อมเสีย   ( X  = 4.65 , S.D. = 0.53)   

เปนบุคคลนาเคารพ  นาศรัทธา  นาเลื่อมใส   และเมื่ออยูใกลเกิดความรูสึกอบอุนใจ  ปลอดภัย ( X  
= 4.55 , S.D. = 0.55)  อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

 

4.2.1.4   ดานภาวนิโย  (นาเจริญใจ) 

ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังและความคิดเห็นตอตัวผูประเมิน
ภายนอกของผูบริหารสถานศึกษาดานภาวนิโย (นาเจริญใจ)  รายละเอียดดังแสดงในตารางที ่6 

ตารางที่ 6   คาเฉล่ีย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของความเปนกัลยาณมิตร  ดานภาวนิโย          
(นาเจริญใจ)  ของผูประเมินภายนอก ตามความคาดหวังและความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา   สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง ความคิดเห็นตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

เปนผูที่มีความรูดีในดานการศึกษาทันกับ
การเปลี่ยนแปลง 

เปนผูที่มีประสบการณดานการศึกษาโดยตรง 

เปนบุคคลที่รูจักปรับตนเองใหเขากับ
สถานการณไดด ี

เปนผูที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง 

เมื่อผูประเมินจากไปรูสึกระลึกถึงดวยความ
ประทับใจ 

4.89 
 

4.89 

4.82 
 

4.80 

4.88 

0.31 
 

0.31 

0.38 
 

0.33 

0.32 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

4.79 
 

4.64 

4.65 
 

4.70 

4.48 

0.40 
 

0.59 

0.50 
 

0.57 

0.63 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

มาก 

รวม 4.86 0.33 มากที่สุด 4.67 0.53 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 6  พบวา  ความคาดหวังของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครที่
มีตอความเปนกัลยาณมิตรดานภาวนิโย (นาเจริญใจ) ของผูประเมินภายนอกโดยรวมอยูในระดับมาก
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ที่สุด (X  = 4.86 , S.D. = 0.33)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูบริหารสถานศึกษาคาดหวังวาผู
ประเมินภายนอกตองเปนผูที่มีความเขาใจในดานการศึกษาทันกับการเปลี่ยนแปลง  เปนผูที่มี
ประสบการณดานการศึกษาโดยตรง (X  = 4.89 , S.D. = 0.31)   เมื่อผูประเมินจากไปรูสึกระลึกถึงดวย
ความประทับใจ (X  = 4.88 , S.D. = 0.32) เปนบุคคลที่รูจักปรับตนเองใหเขากับสถานการณไดดี (X  = 

4.82 , S.D. = 0.38)    และเปนผูที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ( X  = 4.80 , S.D. = 0.33) อยูใน
ระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

สวนความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ตอตัวผูประเมิน
ภายนอกเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรดานภาวนิโย (นาเจริญใจ)  โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

( X  = 4.67 , S.D. = 0.53)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา   ผูบริหารสถานศึกษาแสดงความคิดเห็นตอ
ตัวผูประเมินภายนอกที่มาประเมินสถานศึกษาวาเปนผูที่มีความรูดีในดานการศึกษา ทันกับการ
เปลี่ยนแปลง ( X  = 4.79 , S.D. = 0.40)    เปนบุคคลที่รูจักปรับตนเองใหเขากับสถานการณไดดี  
( X  = 4.74 , S.D. = 0.50)   เปนผูที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง (X  = 4.70 , S.D. = 0.57)  เปน
ผูที่มีประสบการณดานการศึกษาโดยตรง ( X  = 4.64 , S.D. = 0.59)  อยูในระดับมากที่สุด  ยกเวน
เมื่อผูประเมินจากไปรูสึกระลึกถึงดวยความประทับใจ (X  = 4.48 , S.D. = 0.63) อยูในระดับมาก 

ตามลําดับ 
 

4.2.1.5   ดานวัตตา  (รูจักพูดใหเหตุผล) 

ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังและความคิดเห็นตอตัวผูประเมิน
ภายนอกของผูบริหารสถานศึกษาดานวัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล)  รายละเอียดดังแสดงในตารางที ่7 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 106 

ตารางที่ 7   คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของความเปนกัลยาณมิตร  ดานวัตตา (รูจัก
พูดใหเหตุผล)  ของผูประเมินภายนอก ตามความคาดหวังและความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา   สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง ความคิดเห็นตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

เปนบุคคลที่รูจักพูดไดอยางเหมาะสมกับ
กาละเทศะ 

เปนผูที่สามารถชี้แจงใหเขาใจถึงเหตุผลไดด ี

มีการใหคําแนะนํา  กลาวตกัเตือนเรื่องที่
ปฏิบัติไมถูกตอง 

เปนที่ปรึกษาที่ดี 

เปนบุคคลที่สถานศึกษาใหความไววางใจ 

เก็บความลับได 

4.82 
 

4.87 

4.80 
 

4.88 

4.87 

0.38 
 

0.33 

0.40 
 

0.32 

0.33 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

4.70 
 

4.67 

4.66 
 

4.64 

4.64 

0.52 
 

0.53 

0.53 
 

0.54 

0.54 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

รวม 4.85 0.35 มากที่สุด 4.66 0.53 มากที่สุด 
 

 

จากตารางที่ 7  พบวา  ความคาดหวังของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครที่
มีตอความเปนกัลยาณมิตรดานวัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล) ของผูประเมินภายนอกโดยรวมอยูในระดบั
มากที่สุด ( X  = 4.85 , S.D. = 0.35)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา ผูบริหารสถานศึกษาคาดหวังวา 
ผูประเมินภายนอกตองเปนที่ปรึกษาที่ด ี( X  = 4.88 , S.D. = 0.32)   เปนผูที่สามารถชี้แจงใหเขาใจถึง
เหตุผลไดดี และเปนบุคคลที่สถานศึกษาใหความไววางใจ เก็บความลับได ( X  = 4.87 , S.D. = 0.33)  

เปนบุคคลที่รูจักพูดไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ ( X  = 4.82 , S.D. = 0.38)    มีการใหคําแนะนํา  

กลาวตักเตือนเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง ( X  = 4.80 , S.D. = 0.40) อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

สวนความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ตอตัวผูประเมิน
ภายนอกเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรดานวัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล)  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก
ที่สุด ( X  = 4.66 , S.D. = 0.53)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษาแสดงความคิดเห็นตอ
ตัวผูประเมินภายนอกที่มาประเมินสถานศึกษาวาเปนบุคคลที่รูจักพูดไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 

( X  = 4.70 , S.D. = 0.52)    เปนผูที่สามารถชี้แจงใหเขาใจถึงเหตุผลไดดี ( X  = 4.67 , S.D. = 0.53)   มี
การใหคําแนะนํา  กลาวตักเตือนเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง ( X  = 4.66 , S.D. = 0.53)  เปนเปนที่ปรึกษา
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ที่ดี และเปนบุคคลที่สถานศึกษาใหความไววางใจ เก็บความลับได ( X  = 4.64 , S.D. = 0.54)  อยูใน
ระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

4.2.1.6   ดานวจนักขโม  (ทนตอถอยคํา) 

ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังและความคิดเห็นตอตัวผูประเมิน
ภายนอกของผูบริหารสถานศึกษาดานวจนักขโม (ทนตอถอยคํา)  รายละเอียดดังแสดงในตารางที ่8 
 

ตารางที่ 8   คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของความเปนกัลยาณมิตร  ดานวจนักขโม  
(ทนตอถอยคํา)  ของผูประเมินภายนอก ตามความคาดหวังและความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง ความคิดเห็นตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

มีความอดทนตอการฟงคําอธิบายของบุคคลอื่น 

เปดโอกาสใหสถานศกึษาไดช้ีแจงขอเทจ็จริง
หลังการประเมนิ 

มีการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึ่งกันและกนั 

ไมแสดงอารมณฉุนเฉียว  หงดุหงดิ ใน 

ระหวางการประเมนิ หรือถูกวิพากษวจิารณ 

4.81 

4.81 
 

4.84 

4.82 
 

0.39 

0.39 
 

0.36 

0.38 
 

มากที่สุด 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

4.67 

4.76 
 

4.67 

4.59 
 

0.53 

0.49 
 

0.53 

0.63 
 

มากที่สุด 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

รวม 4.82 0.38 มากที่สุด 4.67 0.55 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 8  พบวา  ความคาดหวังของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครที่
มีตอความเปนกัลยาณมิตรดานวจนักขโม (ทนตอถอยคํา) ของผูประเมินภายนอกโดยรวมอยูในระดับ
มากที่สุด ( X  = 4.82 , S.D. = 0.38)      เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษาคาดหวังวา
ผูประเมินภายนอกตองมกีารแลกเปลีย่นความคิดเหน็ซึ่งกนัและกัน (X  = 4.84 , S.D. = 0.36) ไมแสดง
อารมณฉุนเฉียว  หงุดหงิด ในระหวางการประเมิน หรือถูกวิพากษวจิารณ (X  = 4.82 , S.D. = 0.38)  

มีความอดทนตอการฟงคําอธิบายของบุคคลอื่น และเปดโอกาสใหสถานศึกษาไดช้ีแจงขอเท็จจริง
หลังการประเมิน (X  = 4.81 , S.D. = 0.39)  อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

สวนความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ตอตัวผูประเมิน
ภายนอกเกีย่วกับความเปนกลัยาณมิตรดานวจนักขโม (ทนตอถอยคํา) โดยภาพรวมอยูในระดับมาก
ที่สุด ( X  = 4.67 , S.D. = 0.55)   เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษาแสดงความคิดเหน็
ตอตัวผูประเมินภายนอกที่มาประเมินสถานศึกษาวาเปนบุคคลที่เปดโอกาสใหสถานศึกษาไดช้ีแจง
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ขอเท็จจริงหลังการประเมิน ( X  = 4.76 , S.D. = 0.49)    มีความอดทนตอการฟงคําอธิบายของบุคคล
อ่ืน และมีการแลกเปลีย่นความคิดเหน็ซึ่งกนัและกัน (X  = 4.67 , S.D. = 0.53)   ไมแสดงอารมณ
ฉุนเฉียว  หงดุหงิด ในระหวางการประเมิน หรือถูกวิพากษวิจารณ  (X  = 4.59 , S.D. = 0.63)  อยูใน
ระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

4.2.1.7   ดานคัมภีรัญจะ   กะถัง  กัตตา  (แถลงเรื่องลํ้าลึกได) 
ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังและความคิดเห็นตอตัวผูประเมิน

ภายนอกของผูบริหารสถานศึกษาดานคัมภีรัญจะ   กะถัง  กัตตา  (แถลงเร่ืองลํ้าลึกได)  รายละเอียด   

ดังแสดงในตารางที ่9 

ตารางที่ 9  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของความเปนกัลยาณมิตร   ดานคัมภีรัญจะ       
กะถัง กัตตา  (แถลงเรื่องลํ้าลึกได)   ของผูประเมินภายนอก ตามความคาดหวังและความ
คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง ความคิดเห็นตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

เขียนรายงานไดตรงสภาพจรงิและชัดเจน
เขาใจงาย 

มีการแนะนําตวั  ช้ีแจงวัตถุประสงค  
หลักเกณฑประเมินไดอยางละเอียด  ชัดเจน 

มีการศึกษารองรอยขอมูลตามสภาพความ
เปนจริง จากการสัมภาษณ สังเกต และศึกษา
เอกสาร ไดอยางครอบคลุม 

อธิบายขอคนพบจากรองรอยแตละตวับงชี้
ในทุกมาตรฐานชัดเจน 

ใหคําแนะนําถึงจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา  

ขอเสนอแนะไดตรงประเด็น  เปนรูปธรรม
นําไปปฏิบัติได 

4.80 
 

4.81 
 

4.80 
 
 

4.80 
 

4.81 

 

0.40 
 

0.39 
 

0.40 
 
 

0.40 
 

0.39 

 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

4.34 
 

4.82 
 

4.70 
 
 

4.73 
 

7.70 

 

0.76 
 

0.38 
 

0.46 
 
 

0.50 
 

0.52 

 

มาก 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

รวม 4.80 0.39 มากที่สุด 4.65 0.52 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 9  พบวา  ความคาดหวังของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร
ที่มีตอความเปนกัลยาณมิตรดานคัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา (แถลงเรื่องลํ้าลึกได) ของผูประเมินภายนอก
โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.80 , S.D. = 0.39) เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ผูบริหาร
สถานศกึษาคาดหวังวาผูประเมินภายนอกตองมีการแนะนาํตัว ช้ีแจงวตัถุประสงค หลักเกณฑประเมนิ
ไดอยางละเอียด  ชัดเจน และใหคําแนะนําถึงจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา  ขอเสนอแนะไดตรงประเด็น  

เปนรูปธรรมนําไปปฏิบัติได ( X  = 4.81 , S.D. = 0.39) เขียนรายงานไดตรงสภาพจรงิและชัดเจน
เขาใจงาย มีการศึกษารองรอยขอมูลตามสภาพความเปนจริง จากการสัมภาษณ สังเกต และศึกษา
เอกสาร ไดอยางครอบคลุม  และอธิบายขอคนพบจากรองรอยแตละตวับงชี้ในทกุมาตรฐานชัดเจน
( X  = 4.80 , S.D. = 0.40)  อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

สวนความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ตอตัวผูประเมิน
ภายนอกเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรดานคัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา (แถลงเรื่องลํ้าลึกได) โดย
ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.65 , S.D. = 0.52)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูบริหาร
สถานศึกษาแสดงความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกที่มาประเมินสถานศึกษาวา มีการแนะนําตัว 

ช้ีแจงวัตถุประสงค หลักเกณฑประเมินไดอยางละเอียด  ชัดเจน ( X  = 4.80 , S.D. = 0.38)    อธิบาย
ขอคนพบจากรองรอยแตละตัวบงชี้ในทุกมาตรฐานชัดเจน ( X  = 4.73 , S.D. = 0.50)   มีการศึกษา
รองรอยขอมูลตามสภาพความเปนจริง จากการสัมภาษณ สังเกต และศึกษาเอกสาร  ไดอยาง
ครอบคลุม  ใหคําแนะนําถึงจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา  ขอเสนอแนะไดตรงประเด็น  เปนรูปธรรม
นําไปปฏิบัติได ( X  = 4.70 , S.D. = 0.52)  อยูในระดับมากที่สุด  ยกเวนการเขียนรายงานไดตรง
สภาพจริงและชัดเจนเขาใจ าย  (ง X  = 4.34 , S.D. = 0.76)  อยูในระดับมาก  ตามลําดับ 

4.2.1.8   ดานโนจัฎฐาเน  นิโยชะเย  (ไมชักนําในอฐาน) 

ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังและความคิดเห็นตอตัวผูประเมิน
ภายนอกของผูบริหารสถานศึกษาดานโนจัฎฐาเน  นิโยชะเย  (ไมชักนําในอฐาน)  รายละเอียด 
ดังแสดงในตารางที ่10 
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ตารางที่ 10   คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของความเปนกัลยาณมิตร ดานโนจัฎฐาเน 
นิโยชะเย  (ไมชักนําในอฐาน)  ของผูประเมินภายนอก ตามความคาดหวังและความ
คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง ความคิดเห็นตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

ไมแนะนําหรอืชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย 

เปนผูที่มีความรับผิดชอบตอการประเมิน 

เปนผูที่มีความเที่ยงตรง  เปนกลาง โปรงใส
ในการประเมนิ 

เปนผูที่มีความซื่อสัตยในการประเมิน 

4.80 

4.89 

4.85 
 

4.85 

0.40 

0.31 

0.35 
 

0.35 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

4.67 

4.64 

4.64 
 

4.70 

0.53 

0.54 

0.54 
 

0.52 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
รวม 4.84 0.47 มากที่สุด 4.66 0.53 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 10  พบวา  ความคาดหวังของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครที่

มีตอความเปนกัลยาณมิตรดานโนจัฎฐาเน  นิโยชะเย (ไมชักนําในอฐาน) ของผูประเมินภายนอก
โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.84 , S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ผูบริหาร
สถานศึกษาคาดหวังวาผูประเมินภายนอกตองเปนผูที่มีความรับผิดชอบตอการประเมนิ ( X  = 4.89 , 
S.D. = 0.31) เปนผูที่มีความเที่ยงตรง  เปนกลาง โปรงใสในการประเมนิ และเปนผูที่มีความซื่อสัตย
ในการประเมิน (X  = 4.85 , S.D. = 0.35)  และไมแนะนําหรือชักจูงไปในทางที่เส่ือมเสีย (X  = 4.80 , 
S.D. = 0.40)  อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

สวนความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ตอตัวผูประเมิน
ภายนอกเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรดานโนจัฎฐาเน  นิโยชะเย (ไมชักนําในอฐาน) โดยภาพรวม
อยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.66 , S.D. = 0.53)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษา
แสดงความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกที่มาประเมินสถานศึกษาวา เปนผูที่มีความซื่อสัตยในการ 

ประเมิน (X  = 4.70 , S.D. = 0.52) ไมแนะนําหรือชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย (X  = 4.67 , S.D. = 0.53)   

เปนผูที่มีความรับผิดชอบตอการประเมิน และเปนผูที่มีความเที่ยงตรง  เปนกลางโปรงใสในการ
ประเมิน (X  = 4.64 , S.D. = 0.54)  อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 
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4.2.2  เปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกี่ยวกับ
ความเปนกัลยาณมิตร 

ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอก
ของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม และจําแนกตามดานปโย (ความ นารัก)  ดานครุ (ความ      
นาเคารพ)  ดานภาวนิโย (ความนาเจริญใจ)  ดานวัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล)  ดานวจนักขโม (อดทน
ตอถอยคํา)   ดานคัมภี รัญจะ   กะถัง   กัตตา   (แถลงเรื่อง ลํ้าลึกได)   และดานโนจัฎฐาเน 
นิโยชะเย  (ไมชักนําอฐาน)  ดังนี้ 

 

4.2.2.1   โดยภาพรวม 

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกีย่วกบั
ความเปนกัลยาณมิตรโดยภาพรวม  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  รายละเอียดดังแสดง
ในตารางที ่11 

ตารางที่ 11   เปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกี่ยวกับความเปน
กัลยาณมิตรทุกดาน ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง 
ความคิดเห็น
ตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 

X  S.D. X  S.D. 
t 

ดานปโย  (ความนารัก) 

ดานคร ุ (นาเคารพ) 

ดานภาวนิโย  (ความนาเจริญใจ) 

ดานวัตตา  (รูจกัพูดใหเหตุผล) 

ดานวจนักขโม  (ทนตอถอยคํา) 

ดานคัมภีรัญจะ  กะถัง กัตตา (แถลงเรื่องลํ้าลึกได) 

ดานโนจัฎฐาเน  นิโยชะเย  (ไมชักนําอฐาน) 

4.82 

4.71 

4.86 

4.85 

4.82 

4.80 

4.84 

0.38 

0.48 

0.33 

0.35 

0.38 

0.39 

0.47 

4.56 

4.60 

4.67 

4.66 

4.67 

4.65 

4.66 

0.57 

0.54 

0.53 

0.53 

0.55 

0.52 

0.53 

0.2641 

0.1121 

0.1932 

0.1944 

0.1531 

0.1549 

0.1810 

รวม 4.81 0.39 4.62 0.53 0.1912 
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จากตารางที่  11  โดยภาพรวม  ความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอก
เกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรรวมทุกดานตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ไมแตกตางกัน  

เมื่อพิจารณารายดานพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นไมแตกตางกันในทุกดาน 

4.2.2.2   ดานปโย  (ความนารัก) 

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกีย่วกบั
ความเปนกัลยาณมิตรดานปโย (ความนารัก)  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  รายละเอยีด
ดังแสดงในตารางที่ 12 

ตารางที่ 12   เปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกี่ยวกับความเปน
กัลยาณมิตร  ดานปโย  (ความนารัก) ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา              
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง 
ความคิดเห็น
ตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 

X  S.D. X  S.D. 
t 

มีบุคลิกภาพด ี

มีการแตงกายสุภาพ  เรียบรอย  เหมาะสม 

เปนบุคคลที่ยิม้แยมแจมใส 

กลาวทักทายอยางสนิทสนมเปนกันเอง 

รูสึกสบายใจอยากสนทนาหรอืไตถามดวย 

4.87 

4.81 

4.82 

4.81 

4.80 

0.33 

0.39 

0.38 

0.39 

0.39 

4.58 

4.61 

4.64 

4.52 

4.45 

0.55 

0.49 

0.54 

0.61 

0.67 

0.2901 

0.2002 

0.1824 

0.2945 

0.3544 
รวม 4.82 0.37 4.56 0.57 0.2621 

** 

**  p  <  .01 

จากตารางที่ 12  พบวา   โดยภาพรวมความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมิน
ภายนอกเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตร ดานปโย (ความนารัก) ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ .01  ใน
เร่ืองความรูสึกสบายใจ  อยากสนทนาหรือไตถามดวย  สําหรับเรื่องอื่นๆ ผูบริหารสถานศึกษามี
ความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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4.2.2.3   ดานคร ุ (นาเคารพ) 

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกีย่วกบั
ความเปนกัลยาณมิตร ดานครุ (นาเคารพ)  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  รายละเอียด 

ดังแสดงในตารางที ่13 

ตารางที่ 13   เปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกี่ยวกับความเปน
กัลยาณมิตร  ดานครุ  (นาเคารพ)  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา               
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง 
ความคิดเห็น
ตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 

X  S.D. X  S.D. 
t 

มีเปนบุคคลนาเคารพ  นาศรทัธา  นาเลื่อมใส 

เมื่ออยูใกลเกิดความรูสึกอบอุนใจ  ปลอดภยั 

เปนบุคคลที่มีความประพฤติด ีไมมีเรื่องเสื่อมเสีย 

สามารถเปนที่พึ่งทางการศึกษาได 

4.72 

4.71 

4.70 

4.73 

0.48 

0.48 

0.49 

0.47 

4.55 

4.55 

4.65 

4.67 

0.55 

0.55 

0.53 

0.53 

0.1712 

0.1603 

0.0500 

0.0641 
รวม 4.71 0.48 4.60 0.54 0.1114 

 

จากตารางที่  13  พบวา  โดยภาพรวมความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมิน
ภายนอก  เกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรดานครุ (นาเคารพ) ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
ไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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4.2.2.4   ดานภาวนิโย (นาเจริญใจ) 

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกีย่วกบั
ความเปนกัลยาณมิตร ดานภาวนิโย (นาเจริญใจ)  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  

รายละเอียดดังแสดงในตารางที ่14 

ตารางที่ 14   เปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกี่ยวกับความเปน
กัลยาณมิตร  ดานภาวนิโย  (นาเจริญใจ)  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา            
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง 
ความคิดเห็น
ตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 

X  S.D. X  S.D. 
t 

เปนผูที่มีความรูดีในดานการศึกษาทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 

เปนผูที่มีประสบการณดานการศึกษาโดยตรง 

เปนบุคคลที่รูจักปรับตนเองใหเขากับสถานการณ
ไดดี 

เปนผูที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

เมื่อผูประเมินจากไปรูสึกระลึกถึงดวยความ
ประทับใจ 

4.89 
 

4.89 

4.82 
 

4.80 

4.88 

0.31 
 

0.31 

0.38 
 

0.33 

0.32 

4.79 
 

4.64 

4.65 
 

4.70 

4.48 

0.40 
 

0.59 

0.50 
 

0.57 

0.63 

0.1001 
 

0.2512 

0.0801 
 

0.1000 

0.4390 

รวม 4.86 0.33 4.67 0.53 0.1941 

** 

**  p  <  .01 

จากตารางที่ 14  พบวา  โดยภาพรวม  ความคาดหวังกบัความคิดเหน็ตอตัวผูประเมนิ
ภายนอกเกีย่วกับความเปนกลัยาณมิตรดานภาวนิโย (นาเจริญใจ)  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  มคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ใน
เร่ืองเมื่อผูประเมินจากไปรูสึกระลึกถึงดวยความประทับใจ  สําหรับเรื่องอื่นๆ  ผูบริหารสถานศึกษา
มีความคิดเหน็ไมแตกตางกัน 
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4.2.2.5   ดานวัตตา  (รูจักพูดใหเหตุผล) 

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกีย่วกบั
ความเปนกัลยาณมิตรดานวัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล)  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  

รายละเอียดดังแสดงในตารางที ่15 

ตารางที่ 15   เปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกี่ยวกับความเปน
กัลยาณมิตร  ดานวัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล) ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา           
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง 
ความคิดเห็น
ตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 

X  S.D. X  S.D. 
t 

เ ป นบุ คคลที่ รู จั กพู ด ได อย า ง เหมาะสมกับ
กาละเทศะ 

เปนผูที่สามารถชี้แจงใหเขาใจถึงเหตุผลไดดี 

มีการใหคําแนะนํา  กลาวตักเตือนเรื่องที่ปฏิบัติ
ไมถูกตอง 

เปนที่ปรึกษาที่ดี 

เปนบุคคลที่ สถานศึกษาใหความไว ว างใจ
เก็บความลับได 

4.82 
 

4.87 

4.80 
 

4.88 

4.87 

0.38 
 

0.33 

0.40 
 

0.32 

0.33 

4.70 
 

4.67 

4.66 
 

4.64 

4.64 

0.52 
 

0.53 

0.53 
 

0.54 

0.54 

0.1296 
 

0.2341 

0.1430 
 

0.2401 

0.2300 

รวม 4.85 0.35 4.66 0.53 0.1966 

 

จากตารางที่ 15  พบวา  โดยภาพรวมความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมิน
ภายนอกเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรดานวัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล)  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา ไมแตกตางกัน  เมื ่อพิจารณารายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นไม
แตกตางกัน 
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4.2.2.6   ดานวจนักขโม  (ทนตอถอยคํา) 

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกีย่วกบั
ความเปนกัลยาณมิตรดานวจนักขโม (ทนตอถอยคํา)  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  

รายละเอียดดังแสดงในตารางที ่16 

ตารางที่ 16   เปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกี่ยวกับความเปน
กัลยาณมิตร ดานวจนักขโม (ทนตอถอยคํา) ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง 
ความคิดเห็น
ตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 

X  S.D. X  S.D. 
t 

มีความอดทนตอการฟงคําอธิบายของบุคคลอื่น 

เปดโอกาสใหสถานศึกษาได ช้ีแจงขอเท็จจริง
หลังการประเมิน 

มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

ไมแสดงอารมณฉุนเฉียว  หงุดหงิด ในระหวาง
การประเมิน หรือถูกวิพากษวิจารณ 

4.81 

4.81 
 

4.84 

4.82 

 

0.39 

0.39 
 

0.36 

0.38 

 

4.67 

4.76 
 

4.67 

4.59 

 

0.53 

0.49 
 

0.53 

0.63 

 

0.1421 

0.0510 
 

0.1786 

0.2301 

รวม 4.82 0.38 4.67 0.55 0.1512 

 

จากตารางที่ 16  พบวา  โดยภาพรวมความคาดหวังกับความคิดเหน็ตอตัวผูประเมิน
ภายนอกเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตร ดานวจนักขโม (ทนตอถอยคํา)  ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา ไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็น
ไมแตกตางกัน 
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4.2.2.7   ดานคัมภีรัญจะ   กะถัง   กัตตา  (แถลงเรื่องลํ้าลึกได) 

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกีย่วกบั
ความเปนกัลยาณมิตร ดานคัมภีรัญจะ  กะถัง  กัตตา (แถลงเรื่องลํ้าลึกได)  ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา  รายละเอียดดังแสดงในตารางที ่17 

ตารางที่ 17   เปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกี่ยวกับความเปน
กัลยาณมิตร  ดานคัมภีรัญจะ  กะถัง กัตตา  (แถลงเร่ืองลํ้าลึกได)  ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง 
ความคิดเห็น
ตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 

X  S.D. X  S.D. 
t 

เขียนรายงานไดตรงสภาพจริงและชัดเจนเขาใจงาย 

มีการแนะนําตัว  ช้ีแจงวัตถุประสงค  หลักเกณฑ
ประเมินไดอยางละเอียด  ชัดเจน 

มีการศึกษารองรอยขอมูลตามสภาพความเปนจริง
จากการสัมภาษณ  สังเกต  และศึกษาเอกสาร
ไดอยางครอบคลุม 

อธิบายขอคนพบจากรองรอยแตละตัวบงชี้ใน
ทุกมาตรฐานชัดเจน 

ใหคําแนะนําถึงจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา  ขอเสนอแนะ
ไดตรงประเด็น  เปนรูปธรรมนําไปปฏิบัติได 

4.80 

4.81 
 

4.80 
 
 

4.80 
 

4.81 

 

0.40 

0.39 
 

0.40 
 
 

0.40 
 

0.39 

 

4.34 

4.82 
 

4.70 
 
 

4.73 
 

7.70 

 

0.76 

0.38 
 

0.46 
 
 

0.50 
 

0.52 

 

0.4601 ** 

0.0100 
 

0.1000 
 
 

0.0733 
 

0.1151 

 
รวม 4.80 0.39 4.65 0.52 0.1541 

**  p  <  .01 
 

จากตารางที่  17  พบวา  โดยภาพรวมความคาดหวังกบัความคิดเหน็ตอตัวผูประเมนิ
ภายนอก  เกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรดานคัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา (แถลงเรื่องลํ้าลึกได) ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ไมแตกตางกัน  เมื่อพจิารณารายขอพบวา  มีความแตกตางกนัอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในเรื่องการเขียนรายงานไดตรงสภาพจริง  และชัดเจนเขาใจงาย  
สําหรับเรื่องอื่นๆ ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็น ไมแตกตางกนั 
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4.2.2.8   ดานโนจัฎฐาเน   นิโยชะเย  (ไมชักนําในอฐาน) 

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกีย่วกบั
ความเปนกัลยาณมิตร ดานโนจัฎฐาเน  นิโย ชะเย (ไมชักนําในอฐาน)  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา  รายละเอียดดังแสดงในตารางที ่18 

ตารางที่ 18   เปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกี่ยวกับความเปน
กัลยาณมิตร  ดานโนจัฎฐาเน  นิโยชะเย  (ไมชักนําในอฐาน) ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความคาดหวัง 
ความคิดเห็น
ตอผูประเมิน ความเปนกัลยาณมิตร 

X  S.D. X  S.D. 
t 

ไมแนะนําหรือชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย 

เปนผูที่มีความรับผิดชอบตอการประเมิน 

เปนผูที่มีความเที่ยงตรง  เปนกลาง โปรงใสใน
การประเมิน 

เปนผูที่มีความซื่อสัตยในการประเมิน 

4.80 

4.89 

4.85 
 

4.85 

0.40 

0.31 

0.35 
 

0.35 

4.67 

4.64 

4.64 
 

4.70 

0.53 

0.54 

0.54 
 

0.52 

0.1357 

0.2501 

0.1217 
 

0.1536 
รวม 4.84 0.47 4.66 0.53 0.1803 

 

จากตารางที่ 18  พบวา  โดยภาพรวมความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมิน
ภายนอกเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรดานโนจัฎฐาเน  นิโยชะเย (ไมชักนําในอฐาน)  ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามี
ความคิดเห็น ไมแตกตางกัน  
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4.3    ความคาดหวังจากผูประเมินภายนอกมากที่สุด  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ผลการวิเคราะหความคาดหวังจากผูประเมินภายนอกมากที่สุด ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา  โดยประมวลผลจากความคิดเห็นมาสรุปรวมเรียงตามลําดับความสําคัญจาก
มากที่สุดไปนอยที่สุด  ดังนี้ 

4.3.1  ตองการความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมินภายนอกอยางแทจริง 

4.3.2  ตองการแนวทางการจัดการศึกษาและการพัฒนาการศึกษา 

4.3.3  ตองการคําแนะนําที่เปนประโยชน  ช้ีใหเห็นจุดเดน  จุดที่ควรพัฒนาไดอยาง
ชัดเจน ครอบคลุมดานปจจัย  กระบวนการ  และดานผูเรียน  เพื่อนํามาพัฒนาปรับปรุงสถานศึกษา
ไดอยางมีคุณภาพ  และเตรียมความพรอมในการรับประเมินคุณภาพภายนอกตอไป 

4.3.4  ตองการความยุติธรรม  ความเที่ยงตรง  โปรงใส  มีความเปนปรนัย  และประเมิน
จากสภาพจริง  ดวยจิตใจปราศจากอคติ 

4.3.5  ตองการผูประเมินภายนอกมีความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกับระบบการจัดการศึกษา
ในการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542  กระบวนการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปนอยางดี 

4.3.6  ตองเปนบุคคลมีจิตใจเปนประชาธปิไตย  เปดโอกาสใหสถานศึกษาชี้แจงประเด็น 
ความคิดเหน็ไมตรงกัน 

4.3.7  ตองมีทักษะ ประสบการณ ในกระบวนการประเมนิทางการศึกษาไมนอยกวา 5 ป 

4.3.8  ตองมีจิตวิทยา  รูจกัใหกําลังใจและกระตุนบุคลากรในสถานศกึษาอยากพัฒนา 

4.3.9  ตองเปนบุคคลที่รอบรู  ศึกษารองรอยบริบทของสถานศึกษาไดอยางครอบคลุม 
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4.4    ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมิน
ภายนอก 

ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา  โดยประมวลผลจากความคิดเห็น
มาสรุปรวมเรียงลําดับความสําคัญจากมากที่ไปนอยที่สุด  ดังนี้ 

 4.4.1  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ 
สมศ. ตองบอกแนวทางในการประเมินภายนอกใหสถานศึกษาทราบกอนลวงหนา เชน  มาตรฐาน  
ตัวบงชี้  และเกณฑการพิจารณา ที่ สมศ. ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง  และแกไขใหรวดเร็วทันเหตุการณ 
กอนผูประเมินภายนอกจะมาประเมินสถานศึกษา 
 4.4.2  ผูประเมินภายนอก  ควรเปนบุคคลที่เกี่ยวของกับดานการศึกษาโดยตรง  และควร
เปนผูมีคุณวุฒิ วัยวุฒิ  มีประสบการณ  รอบรูในเชิงการบริหารการจัดการดานการศึกษาอยางแทจริง 
เปนที่ยอมรับ  ประกอบดวยพรหมวิหารธรรม และตองเปนมืออาชีพ 
 4.4.3  คณะผูประเมินทุกคนตองมีมาตรฐานเดียวกันในการประเมิน  เชน  วิธีการ
ประเมิน  ความนาเชื่อถือในการจัดเก็บขอมูลของผูประเมิน  เปนตน  และผลการประเมินควร
ใกลเคียงกันไมวาคณะใดก็ตาม 
 4.4.4  ควรมีเกณฑการพิจารณาเปนรูปธรรม  สามารถชี้วัดไดอยางชัดเจน 
 4.4.5  ควรจัดทํารายงานการประเมินใหชัดเจน  สามารถนําผลสูการพัฒนาปรับปรุงได
ตรงปญหา 
 4.4.6  การประเมินวันสุดทายนําเสนอผลดวยวาจา  ควรมีการนําเสนอขอที่ควรพัฒนา
ใหมากกวาในรายงาน  เพื่อประโยชนสําหรับสถานศึกษาในการพัฒนาไดตรงตามเกณฑ 
 4.4.7  ควรประเมินจากสภาพจริง 
 4.4.8  สถานศึกษาตองพรอมตลอดเวลาสําหรับการประเมินภายนอก  เพราะสถานศึกษา
มีระบบประเมินภายในที่ดีเปนประจําทุกปอยูแลว 
 4.4.9  เมื่อสถานศึกษาไดรับการประเมินภายนอกแลว  หนวยงานตนสังกัดควรตอง
พัฒนาและกระตุนสถานศึกษาใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 



บทที่  5 

สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้  เปนการวิจัยเชิงสํารวจและการวิจัยเชิงวิเคราะห  มีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาแนวคิด  และหลักธรรมในพระพุทธศาสนา ที่ระดับความเปนกัลยาณมิตร และศึกษาความ
เปนกัลยาณมิตรของผูประเมนิภายนอกตามความคิดเหน็ และความคาดหวงัของผูบริหารสถานศกึษา  
สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยศึกษาจากพระไตรปฎก  อรรถกถา  ผลงานวิจยั วรรณกรรมที่เกี่ยวของ  
และจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  เพื่อศึกษาความคิดเห็นและความคาดหวังกับผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 200 คน  โดยสรุปผล   การวิจยั  อภปิรายผล  และ
ขอเสนอแนะ ดังนี ้

5.1  สรุปผลการวิจัย 

5.1.1  แนวคิดและหลักธรรมความเปนกัลยาณมิตร  

ผลการศึกษา พบวา  พระพุทธเจาทรงตรัสแบงมิตรเปน 2 ประเภท  คือ  มิตรเทียม  
ไดแก  คนที่ถือเอาแตประโยชนจากผูอ่ืนฝายเดียว  คนดีแตพูด  คนหัวประจบ  คนที่เปนเพื่อนชักนํา
ในทางเสื ่อม    และมิตรแท ไดแก   มิตรมีอ ุปการะ    มิตรรวมสุข  รวมทุกข  มิตรแนะนํา
ประโยชน  และมิตรมีความรักใคร  นอกจากนี้พระพุทธเจาตรัสถึงคําวา  บัณฑิต  สหาย  สัตบุรุษ  
ธีรชน  ซ่ึงจัดอยูในลักษณะของมิตรแทดวยเชนกัน  ความเปนมิตรแทไมไดจํากัดอยูที่อายุ  รุน
เดียวกัน  หรือเพื่อนที่ดีในความหมายสามัญเทานั้น  แตหมายถึงเพื่อนที่คอยชวยเหลือ  เกื้อกูล  
แนะนํา  ชักจูง  ชวยบอกชองทางดวยปญญา  และเปนตัวอยางที่ดี   ซ่ึงพระพุทธเจาเรียกวา  
“กัลยาณมิตร”   ในขณะเดียวกันผูที่ไดช่ือวาเปนกัลยาณมิตรยอมดํารงตนอยูในจิตที่มุงเนน
หลักธรรมอันเปนพื้นฐานที่เปนประโยชนสูงสุดในการทําหนาที่ตอผูอ่ืน  คุณสมบัติพิเศษที่เปน
พื้นฐานแหงคุณธรรมประจําตน  เรียกวา  “กัลยาณมิตตธรรม 7 ประการ”   คือ  ความเปนคนนารัก  
เปนที่เคารพของคนทั่วไป  มีความรูประสบการณ   มีภูมิปญญาอยางแทจริง   รูจักพูดชี้แจงใหผูอ่ืน
เขาใจงาย   มีความอดทนตอการวากลาวจากผูอ่ืน   มีความสามารถแถลงเรื่องราวไดอยางลํ้าลึก  และ
ไมชักนําไปในสิ่งที่ไมถูกตอง  ในขณะเดียวกันกัลยาณมิตรตองประกอบดวยคุณสมบัติที่ถึงพรอม  
8 ประการ  คือ  ความศรัทธา  การฟง   การสํารวมกาย วาจา ใจ   การเสียสละ   มีความเพียร   มีสติ  
มีสมาธิและมีปญญาใหถึงพรอมดวยองคคุณธรรมอื่นๆ  ประกอบเขาดวยกัน  เชน  พรหมวิหาร
ธรรม  ไดแก  ความเมตตา   กรุณา   มุทิตา  และอุเบกขา  หรือ  สัปปุริสธรรม  ไดแก   การรูจักเหตุ  
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รูจักผล   รูจักตนเอง   รูจักประมาณ   รูจักชุมชน   และรูจักบุคคล  หรือสังคหวัตถุธรรม  ไดแก   
ทาน (การให)   ปยวาจา (คําไพเราะ)   อัตถจริยา (ความประพฤติที่เปนประโยชน)   สมานัตตตา 
(ความเสมอภาค)  โดยใชโยนิโสมนสิการ  คือ  การคิดดวยปญญาอยางแยบคายที่เปนสัมมาทิฎฐิ   
ฉะนั้น  เมื่อบุคคลใดคบกับกัลยาณมิตรที่มีความสัมพันธกันดวยจิตสองดวง   ที่ไมมุงเพียง
ผลประโยชนฝายเดียว  ดังกลาวมานี้  ยอมไดรับอานิสงสประโยชนสุข 3 ประการ  คือ  ประโยชนสุข
ในปจจุบัน (ทิฏฐ  ธัมมิกัตถะ)   ประโยชนสุขในภายหนา (สัมปรายิกัตถะ)  และประโยชน อันสูงสุด  
คือ  พระนิพพาน (ปรมัตถะ) 

5.1.2  ความคิดเห็นและความคาดหวังเก่ียวกับความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมิน
ภายนอก 

5.1.2.1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสถานศึกษา
สวนใหญที่ตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง รอยละ 71  เพศชายรอยละ 29    มีอายุระหวาง 51 - 60 
ป รอยละ 50  อายุระหวาง 41 - 50 ป รอยละ 31    อายุระหวาง 31 - 40 ป รอยละ 14  และอายุต่ํากวา 
30  ป  รอยละ 5   สวนใหญดํารงตําแหนงผูชวยผูอํานวยการ  รอยละ 44  ผูอํานวยการ รอยละ 30  
อาจารยใหญ  และหัวหนาฝาย/งาน  รอยละ 10  ผูชวยอาจารยใหญ  รอยละ 5  และครูใหญ รอยละ 1    
สวนใหญมีประสบดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษามาแลวไมต่ํากวา 5 ป  รอยละ 80  ดํารง
ตําแหนงระหวาง 6 - 10 ป  รอยละ 10  ดํารงตําแหนงระหวาง 11 - 20 ป  รอยละ 5  มากกวา 30 ป 
รอยละ 3   และดํารงตําแหนงระหวาง 21 - 30 ป  รอยละ 2    สวนใหญเปนโรงเรียนขนาดกลาง  
รอยละ 80  เปนโรงเรียนขนาดใหญ และขนาดเล็ก รอยละ 10 

5.1.2.2  ดานความรูสึกตอการประเมินภายนอก   ผลการวิจัยพบวา   สวนใหญ
สถานศึกษามีความรูสึกเครียดกอนการประเมินภายนอก รอยละ 80  และมีความยินดีเต็มใจในการ
ประเมินภายนอกรอยละ 20  สวนความรูสึกระหวางการประเมินภายนอกจะรูสึกสบายใจและเขาใจ
บทบาทของผูประเมินภายนอก รอยละ 95  และรูสึกเครียด  วิตกกังวล  กลัวการประเมินภายนอก
รอยละ 5  สําหรับความรูสึกหลังการประเมินภายนอกจะมีความเขาใจ สบายใจ และไดรับประโยชน
จากการแนะนําของผูประเมินภายนอก รอยละ 98  และรูสึกเครียด  วิตกกังวล  กลัวการประเมิน 
รอยละ 2 

นอกจากนี้พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครใหความสําคัญดานวัยวุฒิ
ของผูประเมินภายนอก  รอยละ 100  โดยใหความคิดเห็นวาผูประเมินภายนอกควรมีอายุระหวาง  
41 - 50 ป  รอยละ  48  อายุระหวาง 51 - 60 ป รอยละ 40  และอายุระหวาง 31 - 40 ป รอยละ 12  และ
ควรจะเปนบุคคลที่มีความรูมีประสบการณทางการศึกษามาแลวไมนอยกวา 5 ปขึ้นไป  รอยละ 100 
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5.1.2.3  ความคิดเห็นและความคาดหวังเก่ียวกับความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมิน
ภายนอกตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

(1)  ความคาดหวังของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัย  
พบวา 

โดยภาพรวมผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  มีความคาดหวังวาผูประเมิน
ภายนอกจะใชความเปนกัลยาณมิตรอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน โดยเรียงลําดับความสําคัญจากมาก
ไปหานอยพบวา   ดานภาวนิโย (ความนาเจริญใจ)   ดานวัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล)   ดานโนจัฎฐาเน  
นิโยชะเย  (ไมชักนําในอฐาน)   ดานปโย  (ความนารัก)   ดานวจนักขโม  (ทนตอถอยคํา) 
ดานคัมภีรัญจะ  กะถัง  กัตตา (แถลงเร่ืองลํ้าลึกได)  และดานครุ (นาเคารพ)  อยูในระดับมากที่สุด 
ตามลําดับ เมื่อพิจารณาความคิดเห็นรายดาน  ผลการวิจัยพบวา 

ดานปโย (ความนารัก) ของผูประเมินภายนอก โดยภาพรวมมีความคาดหวังอยูในระดับ
มากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษาคาดหวังวา  ผูประเมินภายนอกตองมี
บุคลิกภาพที่ดี  เปนบุคคลที่ยิ้มแยมแจมใส  มีการแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสม  กลาวทักทายอยาง
สนิทสนมเปนกันเอง และรูสึกสบายใจอยากสนทนาหรือไตถามดวย อยูในระดับมากที่สุด ตามลําดับ 

ดานครุ (ความนาเคารพ) ของผูประเมินภายนอก โดยภาพรวมมีความคาดหวังอยูใน
ระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษาคาดหวังวา  ผูประเมินภายนอก
ตองสามารถเปนที่พึ่งทางการศึกษาได  เปนบุคคลนาเคารพ นาศรัทธา นาเล่ือมใส  เมื่ออยูใกลเกิด
ความรูสึกอบอุนใจ ปลอดภัย  และเปนบุคคลที่มีความประพฤติดี  ไมมีเร่ืองเสื่อมเสีย  อยูในระดับ
มากที่สุด  ตามลําดับ 

ดานภาวนิโย (นาเจริญใจ) ของผูประเมินภายนอก โดยภาพรวมมีความคาดหวังอยูใน
ระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษาคาดหวังวา  ผูประเมินภายนอก
ตองเปนผูที่มีความเขาใจดานการศึกษาทันกับการเปลี่ยนแปลง  เปนผูที่มีประสบการณดานการศึกษา
โดยตรง  เมื่อผูประเมินจากไปรูสึกระลึกถึงดวยความประทับใจ  เปนบุคคลที่รูจักปรับตนเองใหเขา
กับสถานการณไดดี และเปนผูที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  อยูในระดับมากที่สุด ตามลําดับ 

ดานวจนักขโม (ทนตอถอยคํา) ของผูประเมินภายนอก โดยภาพรวมมีความคาดหวังอยู
ในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษาคาดหวังวา  ผูประเมิน
ภายนอกตองมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  ไมแสดงอารมณฉุนเฉียว  หงุดหงิด  ใน
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ระหวางการประเมินหรือถูกวิพากษวิจารณ  มีความอดทนตอการฟงคําอธิบายของบุคคลอื่น  และ
เปดโอกาสใหสถานศึกษาไดช้ีแจงขอเท็จจริงหลังการประเมิน  อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

ดานวัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล) ของผูประเมินภายนอก โดยภาพรวมอยูในระดับมาก
ที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษาคาดหวังวา  ผูประเมินภายนอกตองเปนที่
ปรึกษาที่ดี  เปนผูที่สามารถชี้แจงใหเขาใจถึงเหตุผลไดดี  และเปนบุคคลที่สถานศึกษาใหความ
ไววางใจเก็บความลับได  เปนบุคคลที่รูจักพูดไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ  และมีการใหคําแนะนํา
กลาวตักเตือนเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง  อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

ดานคัมภีรัญจะ  กะถัง  กัตตา (แถลงเรื่องลํ้าลึกได) ของผูประเมินภายนอก โดยภาพรวม
อยูในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษาคาดหวังวา  ผูประเมิน
ภายนอกตองมีการแนะนําตัว  ช้ีแจงวัตถุประสงค  หลักเกณฑประเมินอยางละเอียดชัดเจน  และให
คําแนะนําถึงจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา  ขอเสนอแนะไดตรงประเด็นเปนรูปธรรมนําไปปฏิบัติได  เขียน
รายงานไดตรงสภาพจริงและชัดเจนเขาใจงาย  มีการศึกษารองรอยขอมูลตามสภาพความเปนจริง
จากการสัมภาษณ  สังเกต  และศึกษาเอกสารไดอยางครอบคลุมและอธิบายขอคนพบจากรองรอย
แตละตัวบงชี้ในทุกมาตรฐานชัดเจน  อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

ดานโนจัฎฐาเน  นิโยชะเย (ไมชักนําในอฐาน) ของผูประเมินภายนอก โดยภาพรวมอยู
ในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษาคาดหวังวา  ผูประเมิน
ภายนอกตองเปนผูที่มีความรับผิดชอบตอการประเมิน  เปนผูที่มีความเที่ยงตรง เปนกลาง โปรงใส 
ในการประเมิน  และเปนผูที่มีความซื่อสัตยในการประเมิน  และไมแนะนําหรือชักจูงไปในทางที่
เสื่อมเสีย  อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

(2)  ความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกของผูบริหารสถานศึกษา    สังกัด
กรุงเทพมหานคร   ผลการวิจัยพบวา 

โดยภาพรวมผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นตอตัวผูประเมิน
ภายนอกไดใชความเปนกัลยาณมิตรอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน โดยพิจารณาเรียงลําดับความสําคัญ
จากมากไปหานอยพบวา   ดานภาวนิโย (ความนาเจริญใจ)   ดานวจนักขโม (ทนตอถอยคํา)  ดาน
วัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล)   ดานโนจัฎฐาเน  นิโยชเย (ไมชักนําในอฐาน)   ดานคัมภีรัญจะ  กะถัง  
กัตตา (แถลงเรื่องลํ้าลึกได)  ดานครุ (นาเคารพ)  และดานปโย (ความนารัก)   อยูในระดับมากที่สุด 
ตามลําดับ เมื่อพิจารณาความคิดเห็นรายดาน  ผลการวิจัยพบวา 
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ดานปโย (ความนารัก) ของผูประเมินภายนอก โดยภาพรวมผูบริหารสถานศึกษามีความ 
คิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นตอ
ตัวผูประเมินภายนอกวา  เปนบุคคลที่ยิ้มแยมแจมใส  มีการแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสม  มี
บุคลิกภาพที่ดี  กลาวทักทายอยางสนิทสนมเปนกันเอง  อยูในระดับมากที่สุด  ยกเวน รูสึกสบายใจ
อยากสนทนาหรือไตถามดวย  อยูในระดับมาก  ตามลําดับ 

ดานครุ (นาเคารพ) ของผูประเมินภายนอก โดยภาพรวมผูบริหารสถานศึกษามีความ 
คิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นตอ
ตัวผูประเมินภายนอกวา ใหเปนที่พึ่งทางการศึกษาได  เปนบุคคลที่มีความประพฤติดี  ไมมีเร่ือง
เสื่อมเสีย  เปนบุคคลนาเคารพ  นาศรัทธา  นาเล่ือมใส  และเมื่ออยูใกลเกิดความรูสึกอบอุนใจ 
ปลอดภัย  อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

ดานภาวนิโย (นาเจริญใจ) ของผูประเมินภายนอก โดยภาพรวมผูบริหารสถานศึกษามี
ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความ
คิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกวา  เปนผูที่มีความรูดีในดานการศึกษาทันตอการเปลี่ยนแปลง  เปน
บุคคลที่รูจักปรับตนเองใหเขากับสถานการณไดดี   เปนผูที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  เปน
ผูที่มีประสบการณดานการศึกษาโดยตรง  อยูในระดับมากที่สุด  ยกเวน เมื่อผูประเมินภายนอกจาก
ไปรูสึกระลึกถึงดวยความประทับใจ  อยูในระดับมาก ตามลําดับ 

ดานวัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล) ของผูประเมินภายนอก โดยภาพรวมผูบริหารสถานศกึษา
มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็น
ตอตัวผูประเมินภายนอกวา  เปนบุคคลที่รูจักพูดไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ  เปนผูที่สามารถ
ช้ีแจงใหเขาใจถึงเหตุผลไดดี  มีการใหคําแนะนํากลาวตักเตือนเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง เปนที่ปรึกษา
ที่ดี  และเปนบุคคลที่สถานศึกษาใหความไววางใจ  อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

ดานวจนกัขโม (ทนตอถอยคํา) ของผูประเมินภายนอก โดยภาพรวมผูบริหารสถานศกึษา 
มีความคิดเหน็อยูในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความ
คิดเห็นตอตวัผูประเมินภายนอกวา  เปนบุคคลเปดโอกาสใหสถานศึกษาไดช้ีแจงขอเท็จจริงหลังการ
ประเมิน  มีความอดทนตอการฟงคําอธิบายของบุคคลอื่น  และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกนั
และกัน  ไมแสดงอารมณฉุนเฉียว  หงุดหงิด  ในระหวางการประเมินหรือถูกวิพากษวิจารณ  อยูใน
ระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 
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ดานคัมภีรัญจะ  กะถัง  กัตตา (แถลงเรื่องลํ้าลึกได) ของผูประเมินภายนอก โดยภาพรวม
ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูบริหาร
สถานศึกษามีความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกวา มีการแนะนําตัว ช้ีแจงวัตถุประสงค หลักเกณฑ
ประเมินไดอยางละเอียดชัดเจน  อธิบายขอคนพบจากรองรอยแตละตัวบงชี้ในทุกมาตรฐานชัดเจน  
มีการศึกษารองรอยขอมูลตามสภาพความเปนจริงจากการสัมภาษณ  สังเกต  และศึกษาเอกสารได
อยางครอบคลุม  ใหคําแนะนําถึงจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา  ขอเสนอแนะไดตรงประเด็นเปนรูปธรรม
นําไปปฏิบัติได  อยูในระดับมากที่สุด  ยกเวน การเขียนรายงานใหตรงสภาพจริงและชัดเจนเขาใจ
งาย  อยูในระดับมาก  ตามลําดับ 

ดานโนจัฎฐาเน  นิโยชะเย (ไมชักนําในอฐาน) ของผูประเมินภายนอก โดยภาพรวม
ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูบริหาร
สถานศึกษามีความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกวา  เปนผูที่มีความซื่อสัตยในการประเมิน  ไม
แนะนําหรือชักจูงไปในทางที่เส่ือมเสีย  เปนผูที่มีความรับผิดชอบตอการประเมิน  และเปนผูที่มี
ความเที่ยงตรง เปนกลาง โปรงใส ในการประเมิน  อยูในระดับมากที่สุด  ตามลําดับ 

5.1.3  เปรียบเทียบความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกี่ยวกับ
ความเปนกัลยาณมิตร 

ผลการวิจัยเปรียบเทียบความคาดหวังและความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกเกี่ยวกับ
ความเปนกัลยาณมิตรโดยภาพรวมทุกดาน  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ไมแตกตาง
กัน  เมื่อพิจารณารายดานพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นไมแตกตางกันในทุกดาน 

ยกเวนรายขอดานปโย (ความนารัก)  ในเรื่องความรูสึกสบายใจ  อยากสนทนาหรือ 
ไตถามดวย  ดานภาวนิโย (นาเจริญใจ) ในเรื่องเมื่อผูประเมินจากไปรูสึกระลึกถึงดวยความประทับใจ  
และดานคัมภีรัญจะ  กะถัง  กัตตา (แถลงเรื่องลํ้าลึกได)  ในเรื่องการเขียนรายงานไดตรงสภาพจริง 
และชัดเจนเขาใจงาย  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

5.1.4  ผูบริหารสถานศึกษา   สังกัดกรุงเทพมหานคร   มีความคาดหวังเพิ่มเติมโดย
เรียงลําดับความสําคัญดังนี้ 

ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  มีความคาดหวังตอตัว
ผูประเมินภายนอกวาตองมีความเปนกัลยาณมิตรอยางแทจริง  มีแนวทางการจัดการพัฒนาการศกึษา 
ตองมีคําแนะนําที่เปนประโยชน  ช้ีใหเห็นจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาไดอยางชัดเจน ครอบคลุมดาน
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ปจจัยดานกระบวนการและดานผูเรียนเพื่อนํามาปรับปรุงสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพ  และเตรียม 
พรอมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป  ตองมีความยุติธรรม  ความเที่ยงตรง  โปรงใส 
มีความเปนปรนัย และประเมินจากสภาพจริงดวยจิตใจปราศจากอคติ  ตองมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระบบการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542  ในการปฏิรูปการ 
ศึกษา  กระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนอยางดี  ตองเปนบุคคลที่มีจิตใจเปน
ประชาธิปไตย  เปดโอกาสใหสถานศึกษาชี้แจงประเด็นและความคิดเห็นที่ไมตรงกัน  ตองมีทักษะ 
ประสบการณในการประเมินทางการศึกษาไมนอยกวา 5 ป  ตองมีจิตวิทยารูจักใหกําลังใจ และ
กระตุนบุคลากรในสถานศึกษาใหอยากพัฒนาการศึกษา  และตองเปนบุคคลที่รอบรูศึกษาคนควา
รองรอยบริบทของสถานศึกษาไดอยางครอบคลุม  ตามลําดับ 

5.1.5  ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา   สังกัดกรุงเทพมหานคร   โดย
เรียงลําดับความ สําคัญดังนี้ 

ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารสถานศึกษาไดเสนอแนะวา  สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตองบอกแนวทางในการประเมินภายนอกใหสถานศึกษาทราบกอนลวงหนา  
เชน  มาตรฐาน  ตัวบงชี้  และเกณฑการพิจารณา  เปนตน  ซ่ึงมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแกไขให
สถานศึกษาทราบรวดเร็วทันเหตุการณกอนผูประเมินภายนอกจะมาประเมินสถานศึกษา  ผูประเมิน
ภายนอกควรเปนบุคคลที่เกี่ยวของกับดานการศึกษาโดยตรงและควรมีคุณวุฒิ  วัยวุฒิ  ประสบการณ
ในดานการบริหารการจัดการศึกษาอยางแทจริง  ประกอบดวยพรหมวิหารธรรมและควรเปนผูประเมนิ
มืออาชีพ  คณะผูประเมินภายนอกควรมีมาตรฐานในการประเมินภายนอกเชนเดียวกัน  ซ่ึงผลการ
ประเมินควรมีความเที่ยงตรง  ควรกําหนดเกณฑการประเมินภายนอกใหเปนรูปธรรม  สามารถชี้วัด
ไดอยางชัดเจน ตรงกับปญหา การประเมินในวันสุดทายควรมีการนําเสนอสิ่งที่สถานศึกษาจะพัฒนา
ใหละเอียดมากกวาในรายงาน เพื่อประโยชนการพัฒนาการศึกษาตอไป สถานศึกษาตองมีความ
พรอมสําหรับการประเมินภายนอกตลอดเวลา  และหนวยงานตนสังกัดควรสงเสริมกระตุนใหเกิด
การพัฒนาอยางตอเนื่องตามลําดับ 
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5.2  อภิปรายผล 

ผลจากการศึกษา  แนวคิด  และหลักธรรมความเปนกัลยาณมิตร  พบวา  คุณสมบัติของ
กัลยาณมิตรจะตองประกอบดวยคุณสมบัติภายนอก  เชน  บุคลิกภาพภายนอก มีรางกายสงางาม  
เขมแข็ง  ออนนอม  วาจาไพเราะ  สุขุมเยือกเย็น  ลวนแตเปนเครื่องผูกจิตใจเพื่อความสําเร็จในหนาที่  
บุคลิกภาพจึงมีความสําคัญมาก  ดังที่กลาวไวในลักษณะมหาบุรุษ 32 ประการของพระพุทธเจา และ
ตองประกอบดวยคุณสมบัติภายใน  อันเปนคุณธรรมของคนดี  ธรรมของผูรูซ่ึงเปนคุณสมบัติพิเศษ 
เรียกวากัลยาณมิตตธรรม 7 ประการ  คือ  เปนที่รักที่พอใจ  เปนที่เคารพ  เปนที่ยกยอง  เปนนักพูด  
เปนผูอดทนตอถอยคํา  เปนผูพูดถอยคําลึกซึ้งได และไมแนะนําไปในทางเสื่อมเสีย  ในขณะเดียวกัน
กัลยาณมิตรตองถึงพรอมดวย  ความเชื่อ (ศรัทธา)  การสํารวมกาย วาจา ใจ  การฟง (สุตะ)  การ
เสียสละ (จาคะ)  ความเพียร (วิริยะ)  ความระลึกได (สติ)  ความตั้งใจมั่น (สมาธิ)  ความรอบรู 
(ปญญา)  และประสานกับคุณธรรมดานพรหมวิหารธรรม  สัปปุริสธรรม  สังคหวัตถุ  และโยนิโส
นมสิการ  ซ่ึงนับวาเปนองคคุณธรรมพื้นฐานที่จําเปนสําหรับผูประเมินภายนอก  และจากการแสดง
ความคิดของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  มีความคาดหวังและความคิดเห็นตอ
ตัวผูประเมินภายนอกเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรอยูในระดับมากที่สุด ถึงแมวาระดับความคิดเห็น
ตอตัวผูประเมินภายนอกจะต่ํากวาความคาดหวังก็ตาม  ซ่ึงเปนคําตอบที่ย้ําเตือนถึงคําสั่งสอนของ
พระพุทธเจาไดดี  โดยพระพุทธองคทรงเห็นความสําคัญของความเปนกัลยาณมิตรเปนอันดับ
แรกๆ เพราะพระพุทธองค ทรงบําเพ็ญประโยชนสุขแกมนุษยโลกฝายเดียวจึงไดชื่อวาทรงเปน
กัลยาณมิตรของสรรพสัตวผู เกิด  แก  เจ็บ  ตายดวยกัน  และทรงคํานึงถึงผลประโยชนของ
ชาวโลกฝายเดียวเทานั้น  ถาผูประเมินภายนอกมีความเปนกัลยาณมิตรจะทําใหสถานศึกษา และ
ผูเกี่ยวของคลายความเครียดวิตกกังวลลงได  เพราะผลการวิจัยพบวา  กอนการประเมินภายนอก  
สถานศึกษาเครียด  วิตกกังวล กลัวการประเมิน  รอยละ 80  และระหวางการประเมินภายนอก  
สถานศึกษาเครียด  วิตกกังวลกลัวการประเมิน  รอยละ 5  ซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็นที่ระบุ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) วา  รอยละ 6  ผูประเมิน
ภายนอกวางตัวเปนทางการ  ทําใหบรรยากาศตึงเครียด   เพราะความเปนจริงเมื่อกลาวถึงการประเมิน
คุณภาพ ก็ทําใหผูปฏิบัติงานเกิดความเครียดจากการเปลี่ยนแปลงระบบหรือความเคยชิน  ทําใหผูถูก
ประเมินไมอยากเขาใกล  ไมอยากสนทนาซักถามดวย  จากผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามี
ความคิดเห็นในรายการ  รูสึกสบายใจอยากสนทนาไตถามดวย  และเมื่อผูประเมินจากไปรูสึกระลึก
ถึงดวยความประทับใจอยูในระดับมากเทานั้น  เปนเหตุใหไมไดขอมูลตามสภาพจริง สงผลตอเนื่อง
ถึงการเขียนรายงานที่ไมชัดเจนอีกดวย  ซ่ึงขณะนี้สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) ไดมุงเนนรูปแบบกัลยาณมิตรประเมินคุณภาพภายนอก (Amicable 
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Assessment Model)  ที่มุงสรางความนาเชื่อถือ  ศรัทธา  ใหมีความไววางใจตอผูประเมินภายนอก 
และมีความเปนมิตรตอกัน  โดยใชวิธีการคัดเลือกและพัฒนาผูประเมินภายนอกใหเปนผูประเมิน
ภายนอกที่มีคุณลักษณะกัลยาณมิตรธรรม  ซ่ึงเปนคุณสมบัติพิเศษเฉพาะสําหรับการทําหนาที่อัน  
มุงมั่นในสิ่งที่เปนประโยชนตอผูอ่ืน  แตบุคคลที่ไดรับคัดเลือกมาดํารงตําแหนงผูประเมินภายนอก
ไมไดแสดงวาผูนั้นจะมีกัลยาณมิตรธรรมถึงพรอมที่จะแสดงออกมาเปนรูปธรรมได  เพราะการสราง
ความเปนกัลยาณมิตรธรรมตองมาจากพื้นฐานภายในจิตใจที่ถูกหลอหลอมฝกอบรมมาดวยองค
คุณธรรมตางๆ  มาประสานเขาดวยกัน  เชน  พรหมวิหารธรรม  สัปปุริสธรรม  สังคหวัตถุธรรม  
โยนิโสมนสิการ  ตลอดจนคุณสมบัติที่ถึงพรอมกัลยาณมิตร 7 ประการ  เชน  ความศรัทธา  การ
สํารวมกาย วาจา ใจ  การฟง  การเสียสละ  ความเพียร  สมาธิและปญญา  เปนตน  ซ่ึงจัดวาเปน
องคประกอบภายใน  จะเห็นวาคุณคาและประโยชนที่สําคัญของความเปนกัลยาณมิตรก็คือ  ชวยให
เกิดความมั่นใจวาส่ิงที่ฝกปฏิบัตินั้นสามารถปฏิบัติไดถูกตองและบรรลุผลสําเร็จเกิดประโยชนอยาง
แทจริง 

ฉะนั้น  กัลยาณมิตรจึงตองเปนบุคคลที่มีความรู  ความเขาใจ  มีประสบการณในสิ่งที่
ปฏิบัติมาแลวเปนอยางดีจึงจะสามารถชวยช้ีแนะ  บอกแนวทางไดอยางถูกตอง  ซ่ึงผลการวิจัยพบวา  
ผูบริหารสถานศึกษา   สังกัดกรุง เทพมหานคร  รอยละ  100  ใหความสําคัญดานความรู  
ประสบการณตรงทางการศึกษาของผูประเมินภายนอกมาแลวไมนอยกวา  5  ปขึ้นไป  และ 
ผูประเมินภายนอกตองมีวัยวุฒิระหวาง  41 - 60 ป  จะทําใหผูเกี่ยวของเกิดความศรัทธา 

จึงกลาวไดวา  กัลยาณมิตรที่มีสวนเกี่ยวของสัมพันธ  ชวยเหลือเกื้อกูลกันนั้นเปนเพียง
องคประกอบภายนอกเทานั้น  ส่ิงสําคัญคือองคประกอบภายในของตัวผูประเมินภายนอกเองที่ตอง
เต็มเปยมดวยองคคุณธรรมภายในจิตใจ ซ่ึงพรอมที่จะหยิบยื่นใหผูอ่ืนดวยการชักนําใหเกิดความเชื่อ 
ความเคารพ  นาเลื่อมใส  นานิยมชมชอบ  เกิดความซาบซึ้งใจ  ที่เรียกวา  “ศรัทธา”  เมื่อเกิดความ
ศรัทธาขึ้นแลวจิตใจยอมนอมรับทุกเรื่อง  ทําใหสามารถชี้นําทางความคิด  ทัศนคติ  คานิยม  ความรู 
ความเขาใจเรื่องราวตางๆ ไดอยางถูกตองที่เรียกวา  สัมมาทิฏฐิ   ฉะนั้น  กัลยาณมิตรจึงมีอิทธิพล  
ตอจิตใจใหเกิดศรัทธา  ตรงกันขามถาไมมีศรัทธาก็จะไมประทับใจ  แตส่ิงสําคัญของศรัทธาตอง
ประกอบดวยปญญา  สัมมาทิฏฐิ  ควบคูกันไปดวย  พระพุทธเจาทรงย้ําใหเห็นความสําคัญของการ
ดําเนินชีวิตดวยการมีกัลยาณมิตรที่ดีตอกัน  จะทําใหเกิดความสําเร็จทั้งคดีโลก  คดีธรรม  สังคม  
การงานและชีวิตสวนตัวท่ีสุขสงบ สําหรับผูใดที่ประพฤติปฏิบัติตามยอมไดรับอานิสงสแหงองคคุณ
ความเปนกัลยาณมิตรอยางนาอัศจรรยใจ 
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5.3  ขอเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ 

จากผลการวิจัยดังกลาว  ผูวิจัยขอเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติใหกับผูที่เกี่ยวของกับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา  ดังนี้ 

 5.3.1  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  ควรมีการ
กําหนดคุณสมบัติผูประเมินภายนอกที่มุงเนนดานประสบการณทางการศึกษาโดยตรง  และควรจัด
อบรมที่มุงเนนเพื่อพัฒนาความพรอมดานจิตใจแหงองคคุณธรรมของความเปนกัลยาณมิตรให
เกิดขึ้นอยางแทจริง รวมทั้งควรพัฒนารูปแบบการนําเสนอรายงานการประเมินใหชัดเจน ตรง
ประเด็น  และบุคคลทั่วไปสามารถอานเขาใจไดตรงกัน 

 5.3.2  ผูประเมินภายนอกควรประพฤติและปฏิบัติตนใหอยูในศีล สมาธิ และปญญา  
พรอมดวยคุณธรรมความเปนกัลยาณมิตรใหเกิดขึ้นในจิตใจอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  รวมทั้ง
การแสดงออกใหเปนรูปธรรมอยางชัดเจน 

5.4  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 

 5.4.1  วิจัยเกี่ยวกับการนําหลักธรรมความเปนกัลยาณมิตรของนักเรียนหรือเยาวชน หรือ
ประชาชนไปใชในชีวิตประจําวัน 

 5.4.2  วิจัยเกี่ยวกับการวิเคราะหหลักธรรมดานอื่นที่สงผลตอการปฏิบัติงานของผู
ประเมินภายนอก 
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บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล, 2545. 

เพ็ญธนา วราหะกิจ.  “การศึกษาการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูบริหารโรงเรียน
เอกชนประเภทสามัญศึกษา จังหวัดสงขลา”. วิทยานิพนธมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2541. 

วรรณะ  กวงสูงเนิน.  “การศึกษาความสามารถในการนําความรูวิชาพระพุทธศาสนาไปใชใน
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วิทยานิพนธมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2534. 
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สมศรี หวังดี.  “การศึกษาปญหาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ ครู
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ปรัชญาสังคมศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2535. 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถาม 
 

1. ดร. พระมหาสุรจิต   โชติญาโณ  วัดสุทธจินดา อําเภอเมือง จังหวัด       
    นครราชสีมา และเจาอาวาสวัดปาพุทธคยา    
   รัฐพิหาร ประเทศอินเดีย 
2. พระมหาประเสริฐ  จิตฺตเสฏโฐ  เจาอาวาสวดัปาชิคาโก  ประเทศ 
   สหรัฐอเมริกา  และสํานักสงฆสันติ  
   นานาชาติ อําเภอเทพสถิต จงัหวัดชยัภูม ิ
3. ดร. นิวัตร   นอยมณ ี  ผูอํานวยการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เขต 2  
   จังหวดัสมุทรปราการ 
4. นายณรงค    รมณียกุล  ผูประเมินภายนอก ขั้นพืน้ฐานสํานักงาน 
   รับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพ  
   การศึกษา (องคการมหาชน) 
5. นางจุไรรัตน    อุตมะ  ผูประเมินภายนอก ขั้นพืน้ฐานสํานักงาน 
   รับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพ  
   การศึกษา (องคการมหาชน) 
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รายชื่อโรงเรียนกลุมตัวอยาง  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
1. โรงเรียนวัดหวัลําโพง เขตบางรัก 
2. โรงเรียนวัดพระยาทํา เขตบางกอกนอย 
3. โรงเรียนสามแยกทาไข เขตหนองจอก 
4. โรงเรียนวัดสทุธาราม เขตคลองสาน 
5. โรงเรียนวัดราชผาติการาม เขตดุสิต 
6. โรงเรียนสวนลุมพินี เขตปทุมวัน 
7. โรงเรียนพระยายัง เขตราชเทว ี
8. โรงเรียนสามเสนนอก (ประชาราษฎรอนุกลู) เขตดินแดง 
9. โรงเรียนคลองกะจะ (พงษ สมบัติบํารุง) เขตบางกะป 

10. โรงเรียนสมโภชนกรุงอนุสรณ (200 ป) เขตสะพานสูง 
11. โรงเรียนวัดมชัณันติการาม เขตบางซื่อ 
12. โรงเรียนเทพวทิยา เขตลาดพราว 
13. โรงเรียนบางสะแกใน เขตธนบุรี 
14. โรงเรียนวัดแสมดํา เขตบางขุนเทียน 
15. โรงเรียนบานนายส ี เขตบางบอน 
16. โรงเรียนวัดแจงรอน เขตราษฎรบูรณะ 
17. โรงเรียนวัดสมัพันธวงค เขตสัมพันธวงค 
18. โรงเรียนวัดบางนานอก เขตบางนา 
19. โรงเรียนวัดสทุธาโภชน เขตลาดกระบงั 
20. โรงเรียนสุเหราใหม เขตสวนหลวง 
21. โรงเรียนวัดปริวาส เขตยานนาวา 
22. โรงเรียนบานเกาะ เขตมีนบุรี 
23. โรงเรียนแกนทองอุปถัมภ เขตประเวศ 
24. โรงเรียนประชาราษฎรอุปถัมภวิทยา เขตคลองสามวา 
25. โรงเรียนวัดทองศาลาราม เขตภาษีเจริญ 
26. โรงเรียนประชาราษฎรบําเพ็ญ เขตหวยขวาง 
27. โรงเรียนวัดมหาธาตุ เขตพระนคร 
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28. โรงเรียนวัดคลองเตย เขตคลองเตย 
29. โรงเรียนคันนายาว เขตคันนายาว 
30. โรงเรียนวัดเสมียนนาร ี เขตจตุจักร 
31. โรงเรียนวัดโพธิ์แกว เขตจอมทอง 
32. โรงเรียนเปรมประชา เขตดอนเมือง 
33. โรงเรียนวัดเกาะ เขตตลิ่งชัน 
34. โรงเรียนคลองทวีวัฒนา เขตทวีวัฒนา 
35. โรงเรียนวัดทุงครุ เขตทุงครุ 
36. โรงเรียนวัดดดีวด เขตบางกอกใหญ 
37. โรงเรียนประชาภิบาล เขตบางเขน 
38. โรงเรียนวัดราชสิงขร เขตบางคอแหลม 
39. โรงเรียนบางแคเหนือ เขตบางแค 
40. โรงเรียนวัดรวก เขตบางพลัด 
41. โรงเรียนวัดนวลจันทร เขตบึงกุม 
42. โรงเรียนวัดคณิกาผล เขตปอมปราบศัตรูพาย 
43. โรงเรียนวัดไผตัน เขตพญาไท 
44. โรงเรียนพูนสนิ เขตพระโขนง 
45. โรงเรียนสุเหราดอนสะแก เขตวังทองหลาง 
46. โรงเรียนแจมจนัทร เขตวัฒนา 
47. โรงเรียนวัดยานนาวา เขตสาทร 
48. โรงเรียนประชานุกูล เขตสายไหม 
49. โรงเรียนคลองบางแวก เขตหนองแขม 
50. โรงเรียนการเคหะทาทราย เขตหลักสี่ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

ความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมินภายนอกตามความคดิเห็นของ 
ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

---------------------------- 
 

แบบสอบถามนี้ ทําขึ้นเพื่อเก็บและรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธ จึงขอความ
ชวยเหลืออนุเคราะหมายังผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ทุกทาน   ไดโปรดตอบ
แบบสอบถามที่เปนจริงที่สุด  ขอมูลของทานจะเก็บเปนความลับเพื่อเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับ
การทําวิทยานพินธเทานั้น 

 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามมีทั้งหมด  4  ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่  1   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  มีจํานวน  12  ขอ 

ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมินภายนอก  
มีจํานวน  32  ขอ 

ตอนที่  3 ทานคาดหวังอะไรมากที่สุดจากผูประเมินภายนอก 

ตอนที่  4 เปนขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมิน
ภายนอก 
 

วิทยานิพนธฉบับนี้คงจะประสบความสําเร็จไมได  ถาขาดขอมูลที่เปนจริงจาก
ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ทุกทาน 

จึงขอกราบขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(นางสาววิไลรัตน   พฤกษาภริมย) 
นักศึกษาปริญญาโท   สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

บัณฑิตวิทยาลยั   มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั 
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ตอนที่  1 
ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย   ลงในชอง    หนาคําตอบที่ใหมา  หรือเขียนคําตอบซึ่งเปน
ขอมูลเกี่ยวกับตัวทาน  หรือความคิดเห็นลงในชองวาง.... ดังตอไปนี้ 

 
 
1. เพศ 

   ชาย 
   หญิง 

2. อายุ 
   ต่ํากวา  30  ป 
   31 - 40  ป 
   41 - 50  ป 
   51 - 60  ป 

3. ตําแหนง 
   ผูอํานวยการโรงเรียน 
   ผูชวยผูอํานวยการ 
   อาจารยใหญ 
   ผูชวยอาจารยใหญ 
   ครูใหญ 
   หวัหนาฝาย..... 
   หวัหนางาน.... 

4. ทานมีประสบการณในตาํแหนงบริหารโรงเรียน 
   ต่ํากวา  5  ป 
   6 - 10  ป 
   11 - 20  ป 
   21 - 30  ป 
   มากกวา  30  ป 
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5. โรงเรียนมีจํานวนนกัเรียนอยูในขนาด 
   เล็ก     จํานวน......คน    ครูคน 
   กลาง จํานวน......คน    ครูคน 
   ใหญ จํานวน......คน    ครูคน 

6. สถานศึกษาไดรับการตรวจเยีย่มจากผูประเมินภายนอกของ สมศ. รอบแรกหรือยัง 
   ยังไมไดรับการประเมนิภายนอก 
   กําลังอยูระหวางการดําเนินการ 
   ไดรับการประเมินภายนอกแลว   เมือ่วันที่.... 

7. ความรูสึกของสถานศึกษา กอน การประเมนิภายนอก 
   เครียด   กลัวการประเมินภายนอก 
   ยินด ี  และเต็มใจ 
   ไมมีความรูสึกตอการประเมิน 

8. ความรูสึกของสถานศึกษา ระหวาง การประเมินภายนอก 
   เครียด   วิตกกังวล   กลัวผูประเมินภายนอก 
 สบายใจ  และเขาใจบทบาทของผูประเมินภายนอก 
   ไมมีความรูสึกตอการประเมิน 

9. ความรูสึกของสถานศึกษา หลัง การประเมนิภายนอก 
   เครียด   วิตกกังวล   กลัวผูประเมินภายนอก 
   ไมไดรับประโยชน 
   มีความเขาใจ  สบายใจ  และไดรับประโยชนจากการแนะนําของผูประเมิน

ภายนอก 

10. ทานใหความสําคัญกับ วัยวุฒ ิของผูประเมินภายนอกหรือไม 
   ไม 
   ใหความสําคัญ  ควรเปนอายุประมาณป 

11. ทานคิดวาผูประเมินภายนอกควรเปนใคร 
   นิสิต  นักศึกษาที่สําเรจ็ใหมในสาขาวัดผลประเมินผลหรือวิจัย 
 เปนบุคคลที่มีความรูประสบการณทางการศึกษามาแลวไมนอยกวา...ป 
 เปนบุคคลใดกไ็ดที่อาย ุ 30  ปขึ้นไป  มีวุฒิการศึกษาใดกไ็ด 
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ตอนที่  2 
แบบสอบถามเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมินภายนอก 
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
 

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  เกี่ยวกับ
ความเปนกัลยาณมิตร  ของผูประเมินภายนอก  โปรดพิจารณาขอความในแบบสอบถามทีละขอ
อยางละเอียด  แลวทําเครื่องหมาย   ในชอง  ตามระดับความคิดเห็นของทาน  ใหตรงกับความ
เปนจริงมากที่สุด  เพียงหมายเลขเดียว 
 

    5  =  มากที่สุด           4 = มาก             3 = ปานกลาง              2 = นอย              1 = นอยที่สุด 

 
ระดับ 

ความคาดหวัง 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ตอผูประเมิน 

ขอท่ี ความเปนกัลยาณมิตร 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. มีบุคลิกภาพด ี           
2. การแตงกายสุภาพเรียบรอย  เหมาะสม           
3. เปนบุคคลที่ยิม้แยมแจมใส           
4. กลาวทักทายอยางสนิทสนมเปนกนัเอง           
5. รูสึกสบายใจอยากสนทนาหรอืไตถามดวย           
6. เปนบุคคลนาเคารพ  นาศรัทธา  นาเลื่อมใส           
7. เมื่ออยูใกลเกิดความรูสึกอบอุนใจ  ปลอดภัย           
8. เปนบุคคลที่มีความประพฤติดี  ไมมีเรื่องเสื่อมเสีย           
9. สามารถเปนที่พึ่งทางการศึกษาได           
10. เปนผูที่มีความรูดีในดานการศึกษา  ทันกับการเปลี่ยนแปลง           
11. เปนผูที่มีประสบการณดานการศึกษาโดยตรง           
12. เปนบุคคลที่รูจักปรับตนเองใหเขากับสถานการณไดด ี           
13. เปนผูที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง           
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ระดับ 
ความคาดหวัง 

ระดับ 
ความคิดเห็น 
ตอผูประเมิน 

ขอท่ี ความเปนกัลยาณมิตร 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
14. เมื่อผูประเมินจากไปรูสึกระลึกถึงดวยความประทับใจ           
15. เปนบุคคลที่รูจักพูดไดอยางเหมาะสมกับกาละเทศะ           
16. เปนผูที่สามารถชี้แจงใหเขาใจถึงเหต-ุผลไดด ี           
17. มีการใหคําแนะนํา  กลาวตักเตือน เร่ืองที่ปฏิบัติไมถูกตอง           
18. เปนทีป่รึกษาทีด่ี           
19. เปนบุคคลที่โรงเรยีนใหความไววางใจเกบ็ความลับได           
20. มีความอดทนตอการฟงคําอธิบายของบุคคลอื่น           
21. เปดโอกาสใหสถานศึกษาไดช้ีแจงขอเท็จจริงหลังการประเมิน           
22. มีการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึ่งกันและกนั           
23. ไมแสดงอารมณฉุนเฉียว  หงดุหงิดในระหวางการประเมนิ 

หรือถูกวิพากษวิจารณ 
          

24. เขียนรายงานไดตรงสภาพจรงิและชัดเจนเขาใจงาย           
25. มีการแนะนําตวั  ช้ีแจงวัตถุประสงค  หลักเกณฑการประเมิน

ไดอยางละเอียด  ชัดเจน 
          

26. มีการศึกษารองรอยขอมูลตามสภาพความเปนจริงจากการ
สัมภาษณ  สังเกต  และศกึษาเอกสาร  ไดอยางครอบคลุม 

          

27. อธิบายขอคนพบจากรองรอยแตละตวับงชีใ้นทุกมาตรฐาน
ชัดเจน 

          

28. ใหคําแนะนําถึงจุดเดน  จุดที่ควรพัฒนา  ขอเสนอแนะ         
ไดตรงประเดน็  เปนรูปธรรมนําไปปฏิบัติได 

          

29. ไมแนะนําหรอืชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย           
30. เปนผูที่มีความรับผิดชอบตอการประเมิน           
31. เปนผูที่มีความเที่ยงตรง  เปนกลางโปรงใสในการประเมนิ           
32. เปนผูที่มีความซื่อสัตยในการประเมิน           
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ตอนที่  3      ทานคาดหวังอะไรมากที่สุดจากผูประเมินภายนอก 
 

โปรดระบุ……………………………......…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ตอนที่  4      ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  เพื่อใหการประเมินภายนอกมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 

โปรดระบุ……………………………......…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสงู 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
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ลักษณะมหาบุรุษ 32 ประการ 
 

 1.  ถาครองเรือนจะไดเปนพระเจาจักรพรรดิ ฯลฯ  
 2.  ถาพระมหาบุรุษนั้น เสด็จออกผนวชเปนบรรพชิต จะไดเปนพระอรหันตสัมมา 
สัมพุทธเจา  ผูไมมีกิเลสในโลก  คือ  มหาบุรุษในโลกนี้ 

 1.  มีฝาพระบาททราบเสมอกัน ขอที่มหาบุรุษมีฝาพระบาททราบเสมอกันนี้เปนลักษณะ
มหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 2.  พื้นฝาพระบาททั้งสองของมหาบุรุษ  มีจักรซึ่งกําขางละ1,000 ซ่ี มีกง มีดุม และมี
สวนประกอบครบทุกอยาง  ขอที่พื้นฝาพระบาททั้ง 2 ของพระมหาบุรุษ มีจักรซึ่งมีกําขางละ         
1,000 ซ่ี  มีกงและดุมและมีสวนประกอบครบทุกอยางนี้ เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 3.  มีสนพระบาทยื่นยาว ขอที่มหาบุรุษมีสนพระบาทยื่นยาวออกไปนี้  เปนลักษณะ   
มหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 4.  มีพระองคุลียาว  ขอที่มหาบุรุษมีพระองคุลียาวนี้ เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 5.  มีฝาพระหัตถและฝาพระบาทออนนุม  ขอที่มหาบุรุษมีพระหัตถและพระบาท      
ออนนุมนี้เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 6.  มีฝาพระหัตถและฝาพระบาทมีเสนที่ขอพระองคุลีขอที่มหาบุรุษมีฝาพระหัตถและ
พระบาทมีเสนที่ขอพระองคุลีจดกันเปนรูปตาขาย  เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 7.  มีพระบาทเหมือนสังขคว่ํา  ขอท่ีมหาบุรุษมีขอพระบาทสูงนี้ เปนลักษณะมหาบุรุษ
ของมหาบุรุษ 
 8.  มีพระชงฆรีเรียวดุจแขงเนื้อทราย ขอที่มหาบุรุษมีพระชงฆเรียวดุจแขงเนื้อทรายนี้ 
เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 9.  เมื่อประทับยืน ไมตองนอมพระองคลงก็ทรงลูบคลําถึงพระชานุดวยฝาพระหัตถ 
ทั้งสองได ขอที่มหาบุรุษเมื่อประทับยืน ไมตองนอมพระองคลงก็ทรงลูบคลําถึงพระชานุดวยฝา
พระหัตถทั้งสองไดนี้ เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 10.  มีพระคุยหฐานเรนอยูในฝก ขอที่มหาบุรุษมีพระคุยหฐานเรนอยูในฝกนี ้เปนลักษณะ
มหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 11.  มีพระฉวีสีทอง คือคลายทองคํา ขอที่มหาบุรุษมีพระฉวีสีทอง คือ คลายทองคํานี้ 
เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 12.  มีพระฉวีละเอียด จนละอองธุลีไมอาจติดพระวรกายได  ขอที่มหาบุรุษมีพระฉวี
ละเอียดจนละอองธุลีไมอาจติดพระวรกายไดนี้ เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
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 13.  มีพระโลมชาติเดี่ยว  คือ ในแตละขุมมีเพียงเสนเดียว ขอที่มหาบุรุษมีพระโลมชาติ
เดี่ยว  คือ ในแตละขุมมีเพียงเสนเดียวนี้ เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 14.  มีพระโลมชาติมีปลายงอนขึ้น  คือ  พระโลมชาติขอดเปนวงเวียนขวาดังกุณฑล       
สีครามเขมดังดอกอัญชัน ขอที่มหาบุรุษมีพระโลมชาติมีปลายงอนขึ้น คือ พระโลมชาติขอดเปนวง
เวียนขวาดังกุณฑลสีครามเขมดังดอกอัญชันนี้   เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ  
 15.  มีพระวรกายตั้งตรงดุจกายพรหม  ขอที่มหาบุรุษมีพระวรกายตั้งตรงดุจกายพรหมนี้ 
เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 16.  มีพระมังสะเต็มในที่  7  แหงเต็มบริบูรณ   ขอที่มหาบุรุษมีพระมังสะเต็มในที่ 7 แหง
เต็มบริบูรณนี้เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 17.  มีพระวรกายทุกสวนบริบูรณดุจลําตัวทอนหนาของราชสีห  ขอที่มหาบุรุษมี 
พระวรกายทุกสวนบริบูรณดุจลําตัวทอนหนาของราชสีหนี้เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 18.  มีรองพระปฤษฎางคเต็มเสมอกัน ขอที่มหาบุรุษมีรองพระปฤษฎางคเต็มเสมอกันนี้ 
เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 19.  มีพระวรกายเปนปริมณฑลดุจปริมณฑลแหงตนไทร  พระวรกายสูง เทากับ 1 วา 
ของพระองค 1 วา  ของพระองคเทากับสวนสูงพระวรกาย ขอที่มหาบุรุษมีพระวรกายเปนปริมณฑล
ดุจปริมณฑลแหงตนไทร   พระวรกายสูง เทากับ 1 วา ของพระองค 1 วา  ของพระองคเทากับ
สวนสูงพระวรกายนี้เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 20.  มีลําพระศอกลมเทากันตลอด  ขอที่มหาบุรุษมีลําพระศอกลมเทากันตลอดนี้ เปน
ลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 21.  มีเสนประสาทรับรสพระกระยาหารไดดี ขอที่มหาบุรุษมีเสนประสาทรับรส 
พระกระยาหารไดดีนี้ เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 22.  มีพระหนุดุจคางราชสีห  ขอที่มหาบุรุษมีพระหนุดุจคางราชสีหนี้ เปนลักษณะ 
มหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 23.  มีพระทนต 40 ซ่ี ขอที่มหาบุรุษมีพระทนต 40 ซ่ีนี้ เปนลักษณะมหาบุรุษของ 
มหาบุรุษ 
 24.  มีพระทนตเรียบเสมอกัน  ขอที่มหาบุรุษมีพระทนตเรียบเสมอกันนี้  เปนลักษณะ
มหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 25.  มีพระทนตไมหางกัน  ขอที่มหาบุรุษมีพระทนตไมหางกันนี้เปนลักษณะมหาบุรุษ
ของมหาบุรุษ 
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 26.  มีพระเขี้ยวแกวขาวงาม  ขอที่มหาบุรุษมีพระเขี้ยวแกวขาวงามนี้เปนลักษณะ 
มหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 27.  มีพระชิวหาใหญยาว  ขอที่มหาบุรุษมีพระชิวหาใหญยาวนี้เปนลักษณะมหาบุรุษของ
มหาบุรุษ 
 28.  มีพระสุรเสียงดุจเสียงพรหม  ตรัสดุจเสียงรองของนกการเวก ขอทีมหาบุรุษมี 
พระสุรเสียงดุจเสียงพรหม  ตรัสดุจเสียงรองของนกการเวกนี้ เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 29.  มีดวงพระเนตรดําสนิท ขอที่มหาบุรุษมีดวงพระเนตรดําสนิทนี้  เปนลักษณะ 
มหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 30.  มีดวงพระเนตรแจมใสดุจตาลูกโคเพิ่งคลอด  ขอที่มหาบุรุษมีดวงพระเนตรแจมใส
ดุจตาลูกโคเพิ่งคลอดนี้เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 31.  มีพระอุณณาโลมระหวางพระโขนงสีขาวออนเหมือนนุม   ขอที่มหาบุรุษมี 
พระอุณณาโลมระหวางพระโขนงสีขาวออนเหมือนนุมนี้เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 
 32.  มีพระเศียรดุจประดับดวยกรอบพระพักตร  ขอที่มหาบุรุษมีพระเศียรดุจประดับดวย
กรอบพระพักตรนี้เปนลักษณะมหาบุรุษของมหาบุรุษ 

 มหาบุรุษทรงสมบูรณดวยลักษณะมหาบุรุษ  32  ประการนี้ จึงมีคติเพียง 2  อยางเทานั้น  
ไมเปนอยางอื่น  คือ 
 1.  ถาอยูครองเรือนจะไดเปนพระเจาจักรพรรดิ ฯลฯ 
 2.  ถาออกจากเรือนบวชเปนบรรพชิต  จะไดเปนพระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจาผูไมมี
กิเลสในโลก1

                                                 
 
1
 ที.ปา. (ไทย) 11/130-171/131-161. 
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