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บทคัดยอ

การศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการสงเสริมการทองเท่ียว
ชุมชนพหุวัฒนธรรมตามหลักพุทธสันติวิธี” ผูวิจัยกําหนดวัตถุประสงคไว ดังนี้ ๑) เพ่ือศึกษาแนวคิด
การทองเท่ียวชุมชนและหลักสาราณียธรรมในคัมภีรพระพุทธศาสนา ๒) เพ่ือศึกษาบริบทของวัด
ประยุรวงศาวาสวรวิหารในฐานะแหลงทองเท่ียวชุมชน ๓) เพ่ือวิเคราะหบทบาทของวัดประยุรวงศาวาส
วรวิหารในการสงเสริมการทองเท่ียวในชุมชนพหุวัฒนธรรมตามหลักพุทธสันติวิธี เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ
(Qualitative Research) โดยการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview)
จากกลุมผูใหขอมูลสําคัญ (Key informants) แบงเปน ๕ กลุม ท้ังหมดจํานวน ๑๕ ทาน

ผลการศึกษา พบวา
๑) การทองเท่ียวชุมชน: จะประสบความสําเร็จและมียั่งยืนไดนั้น สําคัญอยางยิ่ง คือ

การไดรับความรวมมือจากคนในชุมชนในการรวมดวยชวยกันรักษาทรัพยากรมรดกวัฒนธรรมของ
ชุมชนใหคงอยูและเปนที่รู จัก สามารถสรางรายไดใหกับคนในชุมชน ทั้งนี้หลักสาราณียธรมใน
คัมภีรพระพุทธศาสนาถือไดวา เปนเครื่องมือผูกความรักสามัคคีในชุมชนและสามารถชวยใหชุมชน
กาวขามผานความแตกตางทางวัฒนธรรม เชื้อชาติ และศาสนา

๒) บริบทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในดานการทองเที่ยวชุมชน: วัดถือวาเปน
จุดเริ ่มตนกระตุ นจิตสํานึกในการรักษามรดกทางวัฒนธรรมทําใหชุมชนทั้ง ๖ แหง เรียกวา
ยานกะดีจีน ซึ่งประกอบดวย ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ เกิดความรักและหวงแหนในศิลปวัฒนธรรม
เห็นความสัมพันธเชื่อมโยงความผูกพันของพี่นองตางศาสนาตั้งแตในอดีตจนถึงปจจุบัน และไดนํา
มรดกทางวัฒนธรรมมาใชในการจัดการทองเที่ยวชุมชนโดยมีวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารเปน
ผูขับเคลื่อนกิจกรรมและสรางการมีสวนรวมกับทุกชุมชนรวมทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชนตาง
ก็ใหการสนับสนุน ทําใหการทองเที่ยวชุมชนประสบความสําเร็จ สะทอนไดจากนักทองเที่ยวมี
ความพึงพอใจในการมาทองเท่ียววัดและอยากแนะนําตอใหกับผูอ่ืน

๓) บทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการสงเสรมิการทองเท่ียวชุมชนพหุวัฒนธรรม
ไดแก การสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรชุมชน พัฒนาการเรียนรู และการสงเสริมความสามัคคีของ
ชุมชน นอกจากนี้ ผูนําวัดนับวาเปนตนแบบของผูเปนเอกทางวิชาการและจรณะเปนกําลังสําคัญใน
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การบริหารวัดใหเปนศูนยรวมใจของคนในชุมชนท่ีมีลักษณะพหุวัฒนธรรมใหสามารถอยูรวมกันได
อยางสันติสุข

องคความรูใหมที่ไดรับจากการศึกษานี ้ คือ ตนแบบของการสงเสริมการทองเที่ยว
ชุมชนใหมีความยั่งยืนและสันติสุขทามกลางความเปนพหุวัฒนธรรมโดยมีวัดเปนศูนยกลางศาสนา
ที่เชื ่อมสัมพันธทําใหสังคมหรือชุมชนนั ้นเปนแผนดินที่มีสันติสุข (Peace Land) ดวยการ
ขยายพันธุตนไมแหงสันติสุข (Peace Tree) ใหเติบโตและงอกงามในสังคมซึ่งจะชวยทําใหการ
ทองเท่ียวชุมชนมีความสุขและยั่งยืน (Peaceful and Sustainable Tourism) โดยการปลูกตนไม
สันติสุขผานโมเดลที่เรียกวา WATPRAYUN’S MODEL ซึ่งเปนตนไมแหงสันติภาพ (Peace Tree)
ท่ีจะชวยสรางสรรคแผนดินสันติสุข (Peace Land) สามารถอธิบายไดดังนี้ W = Wealth (ความม่ัง
ค่ัง) A = Authority (อํานาจ) T = Traditions & Cultures (ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม) P =
Peace Education (ความสันติสุข/ความสงบสุข) R = Root History (รากฐานประวัติศาสตรและ
ความเปนมา) A = Aesthetic Holy Place (สถานท่ีศักดิ์สิทธิ์และความสวยงาม) Y = Young
Peoples (กลุมคนหนุมสาว) U = Unity (ความสามัคคีและความเปนเอกภาพของชุมชน N =
Nationality (เชื้อชาติ/สัญชาติ) และผูท่ีจะปลูกตนไมสันติสุขนี้จําเปนตองเปนผูนําท่ีมีหัวใจรักเมตตา
กรุณาและมีใจท่ีเปดกวางตามลักษณะของผูท่ีมีสาราณียธรรมเปนพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต
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ABSTRACT
This thesis is of 3 objective: to study conceptual indeas of community

tourism and principles of Sārānīyadhamma in Buddhist Scripture, to study Wat
Prayurawongsawas-warawihan’s context of community tourism and to analyze its
roles in promoting tourism in multicultural communities in accordance with Buddhist
peaceful means, respectively. Using qualitative research, the thesis is done by tools
of an in-depth interview with five groups of key informants in total of fifteen persons.

From the research, it is significantly found the following:
1) Community tourism will be successful and sustainable if it is participated

and assisted by people in communities to preserve resource of cultural heritage for
remaining and being known; this avail them to earn income. All this,
Sārānīyadhamma in Buddhist Scripture is as key tool to bind love and unity in
communities; and it can help them to overcome the differences of culture, race and
religions.

2) The temple, Wat Prayurawongsawas-warawihan and its context of
community tourism: it is the inspirational origin for preserving such cultural heritage
among six communities called “Chinese Cell” of three religions and four beliefs
leading to mutually high valuable love towards art and culture and the realization of
tight relationship from the past up to the present despite their different religions,
which they have brought this heritage of art and culture to manage community
tourism by having movements on participatory activities in every community
propelled by the temple, together with supports from both government and private
sectors; as the result, community tourism is successful which is reflective of tourists,
satisfaction while visiting the temple; the majority of these tourists would suggest
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others to come to visit it as well which is in coordination with the result from the in-
depth interview.

3) The temple, Wat Prayurawongsawas-warawihan and its roles of
promoting multicultural community tourism: it promotes developments of
community’s resources, learning and unity; in addition, its leader is the role-model
who has good knowledge and conduct.

In conclusion, the research suggests an interpretative model for sustainable
and peaceful multicultural-community tourism by having the temple as a religious
centre to bind people in communities together with good relationship in spite of
their different cultures. This makes communities or societies mutual land of peace
with the spreads of peace trees to grow up for peaceful and sustainable tourism by
planting a peace tree through “WATPRAYUN’S MODEL” : W = Wealth, A = Authority,
T = Traditions & Cultures, P = Peace Education, R = Root History, A = Aesthetic Holy
Place, Y = Young Peoples, U = Unity, N = Nationality; and the planters of these
peace tree need to be leaders with loving kindness, open-mind according to the
characteristics of ones who have Sārānīyadhamma as the basics of living their lives.
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วิทยานิพนธนี้ สําเร็จเรียบรอยไดก็ดวยความเสียสละ ความอนุเคราะห และน้ําใจจาก
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ในการศึกษาและการทําวิจัย ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณในความกรุณาของทุกทานมา ณ โอกาสนี้
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ทานเปนหัวหนาครอบครัวสันติศึกษา ดิฉันซึ่งเปนสมาชิกในครอบครัว รุนท่ี ๒ จะขอมุงม่ันทําหนาท่ี
ตามคําปณิธานท่ีวา “ขาพเจาขอตั้งสัจจะอธิษฐานวา ขาพเจาขอบําเพ็ญสันติบารมี พัฒนาชีวีใหรูตื่น
และเบิกบาน รวมประสานมนุษยและสังคม ใหอุดมดวยสันติสุข ในทุกลมหายใจ ตลอดไปเทอญฯ”
ขอกราบขอบพระคุณ พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, รศ.ดร., และคณะกรรมการทุกทาน ที่ไดเมตตา
เดินทางเปนประธานกรรมการในการสอบปองกันวิทยานิพนธในครั้งนี้ กราบขอบพระคุณ พระราชวรเมธี,
ดร. ผูเปนประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ อาจารย ดร.ขันทอง  วัฒนะประดิษฐ ผูเปนกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ ซึ่งเมตตาอนุเคราะหเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ พรอมดวยอาจารย ดร.พูนสุข
มาศรังสรรค ท่ีกรุณาชวยแปลบทคัดยอภาษาอังกฤษให

ขอกราบขอบพระคุณ พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ศ., ดร. เจาอาวาส
วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร ท่ีเมตตาอนุญาตใหทําการศึกษาวิจัยและเก็บขอมูลภายในวัดอีกดวย

ขอขอบคุณทีมงานเจาหนาท่ีสันติศึกษาทุกทานท่ีชวยเหลือปรับแกวิทยานิพนธ รวมดวย
ชวยกันเปนเพ่ือนอดตาหลับขับตานอน ทํางานทุมเทดวยความเสียสละอยางเต็มท่ี นําโดย ดร.ขันทอง
วัฒนะประดิษฐ พระมหาดวงเดน ฐิตญาโณ,ดร. พระปลัดสมชาย ปโยโค พระมหาดนัย  อุปวฑฺฒโน
(ศรีจันทร) พระมหาวุฒิเมธส วุฑฺฒิเมโธ ท่ีชวยผลักดัน ดูแล เอาใจใสการดําเนินงานจัดทําวิทยานิพนธ
ฉบับนี้จนสําเร็จลุลวงไปดวยดี

ขอกราบขอบพระคุณผูใหสัมภาษณเพ่ือเก็บขอมูลการวิจัยทุกทาน ซึ่งมีนามปรากฏ ดังนี้
พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ศ., ดร. เจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร, พระราช
ปฏิภาณมุนี (บุญมา อาคมปุณโน) ผูชวยเจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร, พระราชธรรมวาที
(ชัยวัฒน ธมฺมวฑฒโน) ผูชวยเจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร, ดาโตะ ดร. อิหมาม พัฒนา หลัง
ปูเตะ มิสยิดวัดตนสน, นายบุณยนิธย  สิมะเสถียร ผูดูแลศาลเจาเกียงอันเกง, นางสาวกุลจิรา
สาสุขวัฒน ผูชวยผูอํานวยการสํานักงานเขตธนบุรี, นางปานจิต  สันทัดกลการ ผูอํานวยการสํานักงาน
กรุงเทพมหานคร การทองเท่ียวแหงประเทศไทย, พ.ต.ท.ปราโมทย  จันทรบุญแกว สว.สส. สถานี
ตํารวจบุปผาราม, นายธีรนันท  ชวงพิชิต ผูเชี่ยวชาญชุมชนยานกะดีจีน ศูนยขอมูลประวัติศาสตรชุมชน
เขตธนบุรี, นายประวิทย  แจมพงศา ผูนําชุมชนวัดประยุรวงศ, นายชัยสิทธิ์  กิตติวณิชพันธุ ผูนําชุมชน
วัดกัลยาณ, นางปนทอง  วงษสกุล ผูนําชุมชนกุฎีจีน, นายชนะ โอสถ ผูนําชุมชนกุฎีขาว, นายประดิษฐ
หวยหงษทอง ผูนําชุมชนวัดบุปผาราม, นางสโรช โลหะญาณจารี ผูนําชุมชนโรงคราม

ขอขอบคุณผูบังคับบัญชา และการทองเท่ียวแหงประเทศไทย ท่ีไดเล็งเห็นความสําคัญตอ
การศึกษา ไดใหโอกาสผูวิจัยมาพัฒนาเรียนรูองคความรูดานสันติภาพ ขอบพระคุณนายสัมพันธ
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สุภาภักดี ผูท่ีมีสวนผลักดันใหเขามามีโอกาสไดศึกษาเลาเรียนในครั้งนี้ ตลอดจนญาติสนิท มิตรสหาย
ผูมีสวนเก่ียวของทุกทาน และผูท่ียังไมไดเอยนาม ท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมและอํานวยความสะดวกมา
โดยตลอด

ขอบพระคุณรุนพ่ีและเพ่ือนนิสิตสันติศึกษาท้ังรุนท่ี ๑ และ ๒ ทุกทาน ท่ีไดใหกําลังใจและ
คอยติดตามสอบถาม ชวยเหลือมาตลอด เปนความทรงจําท่ีผูวิจัยมีความประทับใจและจะนําบทเรียน
องคความรูท่ีไดศึกษามาไปสรางประโยชนสุขตอหนวยงาน และสังคมตอไป

ท่ีสําคัญท่ีสุดแมแตการขอบคุณก็ไมอาจจะเทียมเทาสิ่งท่ีผูมีพระคุณตอขาพเจาไดกระทํา
ขอกราบขอบพระคุณนางสุพิศ  เพ็ญศิริ (มารดา), ร.ต.พงษพันธ  เพ็ญศิริ (บิดา) ท่ีคอยใหกําลังใจและ
เปนตัวอยางในการอดทนขวนขวายสูชีวิตเพ่ือลูกๆ รวมถึงญาติๆ ทุกคนตระกูล "เพ็ญศิร"ิ เปนตน

อานิสงสแหงคุณงามความดีอันใดท่ีเกิดจากวิทยานิพนธเลมนี้ ขาพเจาขอมอบเปนเกียรติ
เพ่ือตอบแทนและบูชาคุณแกผูมีอุปการคุณทุกทาน ญาติมิตร คณาจารย และนักวิชาการผูเปนเจาของ
ผลงาน เพราะถาไมไดอาศัยทานเหลานี้ ก็คงจะไมมีวันนี้อยางแนนอน สวนขอบกพรองหรือ
ขอผิดพลาดใดๆ ขาพเจาขอนอมรับคําติชมและขออภัยมา ณ  โอกาสนี้ จึงขอขอบพระคุณทุกทาน
เปนอยางสูงไว ณ ท่ีนี้ดวย

นางศิริภัทรา  รักษาพล
๑๐/มีนาคม/๒๕๕๙



สารบัญ

เร่ือง หนา
บทคัดยอภาษาไทย ก
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ค
กิตติกรรมประกาศ จ
สารบัญ ช
สารบัญตาราง ฌ
สารบัญแผนภาพ ญ
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ ฏ

บทท่ี ๑ บทนํา ๑
๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑
๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย ๓
๑.๓ ปญหาท่ีตองการทราบ ๔
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๔
๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๕
๑.๖ กรอบแนวคิดการวิจัย ๖
๑.๗ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ๖

บทท่ี ๒ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ๗
๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับการทองเท่ียวชุมชน ๗
๒.๒ แนวคิดความพึงพอใจของผูรับบริการในฐานะนักทองเท่ียว ๑๓
๒.๓ แนวคิดการมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียวชุมชนแบบยั่งยืน ๑๗
๒.๔ แนวคิดการอยูรวมกันในชุมชนพหุวัฒนธรรม ๒๔
๒.๕ แนวคิดเก่ียวกับบทบาทของวัดกับการพัฒนาชุมชน ๒๘
๒.๖ แนวคิดหลักสาราณียธรรมกับการอยูรวมกันอยางสันติสุขในชุมชน ๓๗
๒.๗ บริบทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร ๔๗
๒.๘ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๖๓

บทท่ี ๓ วิธีการดําเนินการวิจัย ๗๒
๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๗๒
๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง ๗๒
๓.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล ๗๓

บทท่ี ๔ ผลการวิจัย ๗๖
๔.๑ แนวคิดการทองเท่ียวชุมชนและหลักสาราณียธรรม ๗๖

ในคัมภีรพระพุทธศาสนา
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๔.๒ บริบทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในฐานะแหลงทองเท่ียว ๘๐
ชุมชนพหุวัฒนธรรม

๔.๓ บทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการสงเสริมการ ๙๖
ทองเท่ียวชุมชนพหุวัฒนธรรมตามหลักพุทธสันติวิธี

๔.๔ องคความรูใหม ๑๑๖

บทท่ี ๕ บทสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ๑๒๓
๕.๑ สรุปผลการศึกษา ๑๒๓
๕.๒ อภิปรายผล ๑๒๘
๕.๒ ขอเสนอแนะ ๑๒๙

บรรณานุกรม ๑๓๐
ภาคผนวก

ภาคผนวก ก. หนังสือขอเชิญผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ๑๓๗
ภาคผนวก ข. แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย ๑๔๑
ภาคผนวก ค. หนังสือขอสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ ๑๔๘
ภาคผนวก ง. แบบสอบถามเพ่ือความพึงพอใจของนักทองเท่ียว ๑๖๕
ภาคผนวก จ. ตารางแสดงความพึงพอใจของนักทองเท่ียว ๑๗๑
ภาคผนวก ฉ. ภาพถายประกอบการวิจัย ๑๗๖

ประวัติผูวิจัย ๑๘๗



ฌ

สารบัญตาราง

ตารางท่ี ๒.๑ แสดงหลักปฏิบัติและอานิสงคของหลักสาราณียธรรม ๖ ๓๘
ตารางท่ี ๒.๒ แสดงการเปรียบเทียบองคประกอบของหลักสาราณียธรรม ๔๑

ในคัมภีรพระพุทธศาสนา
ตารางท่ี ๔.๑ แสดงขอมูลท่ัวไปของนักทองเท่ียวเปนกลุมตัวอยาง ๑๗๒
ตารางท่ี ๔.๒ แสดงความพึงพอใจของนักทองเท่ียวในดานการจัดสิ่งแวดลอม ๑๗๓
ตารางท่ี ๔.๓ แสดงความพึงพอใจของนักทองเท่ียวดานคุณคาจาก ๑๗๓

การทองเท่ียว
ตารางท่ี ๔.๔ แสดงความพึงพอใจของนักทองเท่ียวในดานอาหารและบริการ ๑๗๔
ตารางท่ี ๔.๕ แสดงความพึงพอใจของนักทองเท่ียวในดานความปลอดภัย ๑๗๔
ตารางท่ี ๔.๖ แสดงสัญลักษณและความตองการท่ัวไปของนักทองเท่ียว ๑๗๕



ญ

ตารางแผนภาพ

แผนภาพท่ี ๑.๑ แสดงภาพกรอบความคิดในการวิจัย ๖
แผนภาพท่ี ๒.๑ แสดงภาพขอบเขตบริเวณวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร ๔๘
แผนภาพท่ี ๒.๒ แสดงภาพผูกอตั้งวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร ๔๘

สมเดจ็เจาพระยาบรมมหาประยูรวงศ (ดิศ  บุนนาค)
แผนภาพท่ี ๒.๓ แสดงภาพรั้วเหล็ก ๔๙
แผนภาพท่ี ๒.๔ แสดงภาพทางอากาศพระบรมธาตุมหาเจีดยในอดีต ๕๐
แผนภาพท่ี ๒.๕ แสดงภาพพระบรมธาตุมหาเจดียในปจจุบัน ๕๐
แผนภาพท่ี ๒.๖ แสดงภาพรางวัลยอดเยี่ยม (อันดับ ๑) หรือ ๕๒

Award of Excellence ดานการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม
ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟก โครงการบูรณปฏิสังขรณ
พระบรมธาตุมหาเจดีย

แผนภาพท่ี ๒.๗ แสดงภาพพิพิธภัณฑพระ ประยูรภัณฑาคาร ๕๓
แผนภาพท่ี ๒.๘ แสดงภาพเขาเตาหรือเขามอ ๕๔
แผนภาพท่ี ๒.๙ แสดงภาพศาลเจาแมกวนอิม ศาลเจาเกียงอันเกงในปจจุบัน ๕๗
แผนภาพท่ี ๒.๑๐ แสดงภาพวัดซางตาครูสในปจจุบัน ๕๘
แผนภาพท่ี ๒.๑๑ แสดงภาพมัสยิดวัดตนสนในปจจุบัน ๕๘
แผนภาพท่ี ๒.๑๒ แสดงภาพแผนผังโดยยอ ๖ ชุมชน บริเวณพ้ืนท่ียานกะดีจีน ๖๐
แผนภาพท่ี ๓.๑ แสดงภาพข้ันตอนการวิจัย ๗๕



ฎ

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ

ก. คํายอเกี่ยวกับพระไตรปฎก
อักษรยอในสารนิพนธนี้ใชการอางอิงจากคัมภีรพระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๓๙ โดยระบุชื่อยอคัมภีร  เลม/ขอ/หนา ตามลําดับ เชน ที.สี.
(ไทย) ๙/๒๗๖/๙๗. หมายถึง ทีฆนิกาย  สีลขันธวรรค  ภาษาไทย  เลมท่ี๙ ขอท่ี ๒๗๖ หนา ๙๗.

พระสุตตันตปฎก
วิ.ป. (ไทย)    = วินัยปฎก ปริวารวรรค (ภาษาไทย)
ม.มู. (ไทย)    = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มูลปณณาสก (ภาษาไทย)
ม.อุ. (ไทย) = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย อุปริปณณาสก (ภาษาไทย)
องฺ.ทสก. (ไทย)    = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ทสกนิบาต (ภาษาไทย)



บทที่ ๑
บทนํา

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
ในอดีตวัดเปนศาสนสถานท่ีเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชนในการประกอบพิธีกรรม

ทางศาสนาและเปนท่ีพํานักของพระสงฆซึ่งทําหนาท่ีเผยแผพระพุทธศาสนาและผูนําจิตใจและศูนยรวม
แหงความศรัทธาของประชาชน และวัดยังเปนแหลงของความรวมมือคนในชุมชน ทําใหวัดมี
ความสําคัญ ในฐานะเปนหลักประกันความม่ันคงของประเทศชาติ เปนที่ยึดเหนี่ยวของประชาชนให
เกิดความสามัคคี๑ นอกจากนี้บทบาทของวัดสามารถสะทอนใหเห็นไดจากสังคมไทยในอดีตท่ีผานมา
ชาวบานมักจะนําเด็กๆ หรือเยาวชนมาไวท่ีวัดเพ่ือใหไดศึกษาเลาเรียนหนังสือ วัดจึงมีอีกหนึ่งสถานะ
คือ เปนสถานท่ีรับฝากเด็ก และศูนยกลางในการเรียนรูทางสังคมและวัฒนธรรมของชาวบาน
นอกจากนี้วัดยังมีบทบาทสําคัญตอวิถีชีวิตของชุมชนโดยมีพระสงฆซึ่งถือวาเปนผูใหบริการดาน
การศึกษา การใหคําปรึกษาแกชาวบานท่ีเดือดรอน ตลอดจนการไกลเกลี่ยขอพิพาท๒

อยางไรก็ตามเม่ือเวลาผานไปบทบาทของวัดและพระสงฆก็ไดเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวะ
ในปจจุบันดวยเชนกัน โดยมีสาเหตุมาจากความเจริญทางวัฒนธรรมแบบตะวันตกเขามามีบทบาทเกิด
สถาบันใหมๆ เชน โรงเรียน โรงพยาบาล โรงมหรสพตางๆ มาแทนท่ีวัด และอีกสาเหตุหนึ่ง คือ การไม
ปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยางเหมาะสม จนทําใหคนในชุมชนมองวาวัดเปนเพียง
สัญลักษณของความเกาแกหรือความโบราณเกินไป หรือการท่ีพระสงฆบางรูปประพฤติตนยอหยอน
ในพระธรรมวินัย ประกอบกับการไมเขาใจธรรมะในทางพระพุทธศาสนาของพุทธศาสนิกชนจนทําให
พฤติกรรมท่ีดีงามทางศาสนาหลายๆ อยางเปลี่ยนแปลงไป๓ อีกท้ังพระสงฆขาดความรูในการชักนํา
ชาวบานใหเกิดความเชื่อถือและศรัทธาในพระพุทธศาสนา จนทําใหไมเปนท่ียอมรับและไมไดรับความ
ไววางใจในตัวพระสงฆในฐานะผูมีภูมิรู ภูมิธรรม จากการศึกษาของดํารงศักดิ์ มีสุนทร พบปญหาเรื่อง
ของบทบาทวัดท่ีเปลี่ยนแปลงไปในความรับรูของประชาชน (๑) วัดเคยเปนท่ีบวชเรียนของลูกหลาน
ในทองถ่ิน ก็กลายเปนท่ีบวชของคนหนุมจากทองถ่ินอ่ืน (๒) วัดเคยเปนสถานท่ีบําเพ็ญกุศลของ
ชาวบานตามลัทธิเถรวาท ก็ถูกเปลี่ยนใหมีสภาพคลายกับโรงพระตามแบบมหายานในตางประเทศเปน

๑ แสง  จันทรงาม , ๑ ศาสนศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๑).
๒ จักรกริช  อรชร , “สภาพจริงและความคาดหวังของประชาชนในจังหวัดนครปฐมตอบทบาทของ

วัดในการในการศึกษา”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๖),
หนา ๓-๔.

๓ อุศณา  แสงคะนอง, ความสําคัญของวัดท่ีมีตอชุมชนในเขตอําเภอเมืองเชียงใหม, [ออนไลน],
แหลงท่ีมา: http//www.cmustat.com/research/file_attachs/9/research2.rtf, [๑ ก.ค. ๒๕๕๘].



๒

จํานวนมาก (๓) วัดซึ่งเคยเปนระเบียบเรียบรอย สะอาดรมรื่น เปนสิ่งดึงดูดใจชาวบานใหเขาไป
พักผอนหยอนในก็กลายเปนท่ีขาดระเบียบ ขาดความรมรื่น ทําใหประชาชนไมศรัทธาไมอยากเขาวัด
(๔) วัดท่ีเคยเปนศูนยกลางทางสังคมท่ีพึงปรารถนาก็กลายเปนแหลงรวมอบายมุข๔

เม่ือสังคมในยุคปจจุบันมีการแขงขันทางดานเทคโนโลยีและมุงเนนความเจริญทางดานวัตถุ
เปนสําคัญ ทําใหวิถีชีวิตคนในชุมชนหางเหินจากการเขาวัด ฟงธรรม ชีวิตท่ีตองเรงรีบทํามาหากินจึงไมมี
เวลาในการพัฒนาจิตใจใหแข็งแกรง ซึ่งทําใหเกิดผลกระทบหลายดานตามมา เชน เกิดความเครียด เกิด
การแกงแยงชิงดีชิงเดนกัน จนในท่ีสุดหลายคนจึงตองการแสวงหาความสงบสุขทางดานจิตใจ ดวยการไป
และทองเท่ียววัดเพ่ือศึกษาถึงขอปฏิบัติในทางพระพุทธศาสนา ซึ่งนับวาเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีควร
นํามาใชในการดําเนินชีวิตใหเกิดความสุขสงบ นอกจากนี้ยังพบวา “วัด” มีทรัพยากรดานการทองเท่ียว
เชิงพุทธศาสนาท่ีมีความผูกพันอยางใกลชิดกับวัฒนธรรม ประเพณีของคนในชุมชน เชน พระพุทธรูป
เจดีย วิหาร ประวัติความเปนมาของวัด สงผลทําใหเกิดพฤติกรรมการทองเท่ียวในรูปแบบตาง ๆ ไดแก
การเขารวมพิธีกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา, การสันทนาการและพักผอนหยอนใจกับ
ครอบครัว, การเขารวมปฏิบัติธรรมและการทําบุญตักบาตรตามประเพณี, การรวมสืบทอดพระ
พุทธศานา เชน งานเก่ียวกับการบูรณปฏิสังขรณศาสนสถานตาง ๆ ของวัด, การเชาพระเครื่องเพ่ือเปน
สิ่งยึดเหนี่ยวทางจิตใจ ตลอดจนสิ่งท่ีเปนวัตถุมงคลตาง ๆ ซึ่งสอดคลองกับเฉียบ  ไทยยิ่ง ท่ีไดกลาวไว
เก่ียวกับสถานภาพของวัดและบทบาทภารกิจของวัดสรุปไดวา (๑) วัดมีบทบาทในฐานะท่ีเปนจิตและ
วิญญาณของชุมชนและสังคม (๒) วัดมีบทบาทในฐานะท่ีเปนหนวยงานพัฒนาและสังคมสังเคราะหชุมชน
และ (๓) วัดมีบทบาทในฐานะเปนหนวยงานทางเศรษฐกิจ๕ แสดงใหเห็นวา นอกจากวัดมีบทบาทท้ังใน
ดานเปนศูนยกลางยึดเหนี่ยวจิตใจชาวพุทธแลวยังไดเปนศูนยกลางท่ีพ่ึงของชุมชนโดยรอบวัดดวย

วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร แขวงวัดกัลยาณ เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร นับวาเปนหนึ่ง
ในตัวอยางวัดที่นาศึกษาอยางยิ่ง ในฐานะที่มีบทบาทสําคัญในการสงเสริมสรางการทองเที่ยวใน
ชุมชน ซึ่งชุมชนบริเวณรอบวัดแหงนี้มิใชมีแตเพียงชุมชนชาวพุทธ แตยังมีชุมชนชาวคริส และชาว
อิสลาม รวมอยูดวย นับวาชุมชนโดยรอบวัด ทําใหวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารเปนแหลงทองเที่ยว
ท่ีเปนศูนยกลางความหลากหลายของชุมชน เชน ชุมชนกะดีจีนและชุมชนคลองสานมีท้ังชาวพุทธ
คริสต และอิสลาม เรียกวาเปนยาน ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ พุทธ คริสต อิสลาม คือ มีวัด โบสถ
มัสยิด และศาลเจา อยูรวมกันแบบผสมกลมกลืนและยังเปนสังคมท่ีพ่ึงพาอาศัยกันมีการทํากิจกรรม
รวมกัน บทบาทท่ีผานมาของวัดประยุรวงศาวาสวารวิหาร ไดรับความรวมมือจากผูนําศาสนาในการจัด
กิจกรรมตางๆ อีกท้ังยังใหความชวยเหลือศาสนาอ่ืนๆ ในการจัดกิจกรรม อาทิเชน การจัดงานลอยกระทง
วันคริสตมาส งานอิสลาม วันตรุษจีน โดยยึดถือนโยบาย “บวร” คือ บาน วัด โรงเรียน และเปน

๔ ดํารงศักดิ์  มีสกุล, “ความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน กรณีศึกษาวัดนามสมมุติกับชุมชนนามสมมุติ
จังหวัดกาญจนบุรี”, วิทยานิพนธศิลปศาสาตรมหาบัณฑิต, (คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม: สถาบัณฑิตพัฒน
บริหารศาสตร, ป ๒๕๕๖), หนา ๒๓.

๕ เฉียบ  ไทยยิ่ง ,อางใน สัมพันธ  กลองสมุทร, ปญญานันทภิกขุพระธรรมทูตแมทัพโลก, (กรุงเทพมหานคร:
บริษัทพิมพดี จํากัด, ๒๕๕๔), หนา ๒๔๗.



๓

แหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมท่ีสามารถเท่ียวชมเอกลักษณของแตละชุมชนทามกลางความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมหรือพหุวัฒนธรรม

นอกจากนี้ คณะกรรมการองคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ
(ยูเนสโก) ยังไดพิจารณารางวัลยอดเยี่ยมอันดับท่ี ๑ หรือ Award of Excellence ใหแก วัดประยุรวง
ศาวาสวรวิหาร จากโครงการอนุรักษ เจดียพระประธานของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร
กรุงเทพมหานคร ดวยเหตุผลท่ีมีการบูรณปฏิสังขรณท่ีสะทอนความเขาใจทางเทคนิคและเปนโครงการ
อนุรักษท่ีสรางความตระหนักในคุณคาของมรดกทางวัฒนธรรมในชุมชนรอบขาง ใหกับเจดียพระ
ประธานของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร ประเทศไทย เนื่องจากเห็นวามีการบูรณปฏิสังขรณเจดีย
พระประธานซึ่งมีคุณคาทางประวัติศาสตรไดธํารงรักษาปูชนียสถานท่ีเปนเอกลักษณโดดเดนของ
กรุงเทพมหานคร ผสานความศรัทธาทางศาสนากับความทาทายทางวิศวกรรม๖ วัดประยุรวงศาวาส
วรวิหารเปนสวนหนึ่งท่ีมีบทบาทตอชุมชนพหุวัฒนธรรม ท่ีสามารถเชื่อมสัมพันธและหลอหลอมชุมชน
ตางความเชื่อและศาสนาสามารถอยูรวมกันอยางมีความสุขในการจัดงานเฉลิมฉลองเจดียพระ
ประธานหรือพระบรมธาตุมหาเจดีย วัดไดนํามาเปนชองทางเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวชุมชน ทําให
ชุมชนโดยรอบไดมีโอกาสสรางรายไดจากนักทองเท่ียวท้ังไทยและตางประเทศ เปนกิจกรรมออกรานท่ี
ทุกชุมชนสามารถมารวมไดโดยไมมีขอจํากัดทางศาสนา เปนการอยูรวมกันดวยความรักความเมตตา
และการเสียสละแบงปนกันมีความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน ซึ่ งสอดคลองกับหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาท่ีเรียกวา “สาราณียธรรม ๖”๗ ไดแก เมตตากายกรรม เมตตาวจีกรรม เมตตา
มโนกรรม สาธารณโภคี สีลสามัญญตา ทิฏฐิสามัญญตา เปนหนึ่งในพุทธสันติวิธีการสรางสันติภาพ
และทําใหเกิดสันติสุขในชุมชน สังคม และประเทศชาติ

ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาบทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการสงเสริมการ
ทองเท่ียวชุมชนพหุวัฒนธรรมใหสามารถอยูรวมกันอยางสันติสุข ท้ังนี้เพ่ือทราบถึงแนวทางในการอยู
รวมกันอยางสันติสุขในบริบทของพหุวัฒนธรรม โดยวิเคราะหในกรอบของพุทธสันติวิธี คือ หลัก
สาราณียธรรม ๖ เพ่ือนํามาเปนแนวทางและเปนแบบอยางในการพัฒนาการอยูรวมกันอยางสันติสุข
ของวัดกับชุมชน พรอมกันนี้ยังสามารถเปนแนวทางใหวัดตางๆ ในการแสดงถึงบทบาทของวัดในฐานะ
ท่ีเปนแหลงทองเท่ียวท่ีชวยสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนและชวยอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมประสาน
สัมพันธชุมชนทามกลางความหลากหลายทางความเชื่อไดอีกดวย

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย
๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาแนวคิดการทองเท่ียวชุนและหลักสาราณียธรรมในคัมภีรพระพุทธศาสนา
๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาบริบทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในฐานะแหลงทองเท่ียวชุมชน

๖ พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต),ศ.ดร., (๒๓ เม.ษ.๒๕๕๗), "รูปแบบแหงความสมานฉันท ท่ี
กลมกลืนบนผืนแผนดินไทย, คมชัดลึกออนไลน , [ออนไลน ],  แหลง ท่ีมา :http://www.mcu.ac.th/site
/news_in.php?group_id=1&NEWSID=11124, [๒ ก.ค. ๒๕๕๘].

๗ วิ.ป.(ไทย) ๘/๒๗๔/๓๖๘.



๔

๑.๒.๓ เพ่ือวิเคราะหบทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการสงเสริมการทองเท่ียว
ในชุมชนพหุวัฒนธรรมตามหลักพุทธสันติวิธี

๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ
๑.๓.๑ แนวคิดการทองเท่ียวชุมชนท่ียั่งยืนและมีความสุขไดเปนอยางไร หลักสาราณียธรรม

ในคัมภีรพระพุทธศาสนามีความสําคัญอยางไรในการสงเสริมใหสังคมอยูรวมกันอยางสันติสุขไดหรือไม
อยางไร

๑.๓.๒ บริบทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในฐานะแหลงทองเท่ียวทามกลางชุมชน ๓
ศาสนา ๔ ความเชื่อ ท่ีประสบความสําเร็จนั้น มีแนวทางเปนอยางไร

๑.๓.๓ วัดประยุรวงศาวาสวรวิหารมีบทบทบาทและใชหลักธรรมอะไรในการจัดการ
ทองเท่ียวชุมชนพหุวัฒนธรรมสอดคลองกับหลักสาราณียธรรมหรือไมอยางไร

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยศึกษากรณีการ

สงเสริมการทองเท่ียวชุมชนของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารซึ่งมีขอบเขตในการวิจัยดังนี้

๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา

ศึกษาบทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการสงเสริมการทองเท่ียวใน
ชุมชนพหุวัฒนธรรมตามหลักพุทธสันติวิธี สําหรับงานวิจัยนี้ คือ สาราณียธรรม ๖ เพ่ือเปนกรอบใน
การศึกษาวิเคราะหในเบื้องตน โดยศึกษาหลักสาราณียธรรมในคัมภีรพระพุทธศาสนา ไดแก
พระไตรปฎก อรรถกถา และศึกษาแนวคิดทฤษฎีการทองเท่ียวกับชุมชนและท่ีเก่ียวของ จากตํารา
หนังสือ งานวิจัย และบทความท่ีเก่ียวของ ประกอบกับขอมูลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key
Informants) ซึ่งเปนผู มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทองเท่ียวชุมชน ท้ังในสวนของวัด ชุมชน
หนวยงานราชการสวนทองถ่ินรวมท้ังนักวิชาการผูเชี่ยวชาญเรื่องชุมชน

๑.๔.๒ ขอบเขตดานการประชากรและกลุมตัวอยาง

นอกเหนือจากการวิจัยเอกสาร ในการวิจัยจะใชวิธีการสัมภาษณเจาอาวาสวัด
หรือผูนําชุมชนในวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร เพ่ือทราบแนวคิดหลัก
ลักษณะของการอยูรวมกันอยางสันติสุขและวัดโดยการสัมภาษณเจาอาวาสวัดหรือผูนําชุมชนรวม ๑๕
ทาน ซึ่งแบงไดดังนี้

๑) เจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร
๒) พระสงฆ ๒ รูป
๓) เจาหนาท่ีหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของในการสงเสริมการทองเท่ียว เชน

นายอําเภอและเจาหนาท่ีรวม ๓ ทาน
๔) ผูนําศาสนา ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ จํานวน ๒ คน
๕) ผูนําชุมชน/คณะกรรมการชุมชนรวม ๖ ทาน



๕

(๗) ผูเชี่ยวชาญดานกะดีจีน
๑.๔.๓ ขอบเขตดานสถานท่ี

สถานท่ีวิจัยกําหนดพ้ืนท่ีชุมชนในแขวงวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร เขตธนบุรี
กรุงเทพมหานคร

๑.๔.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา
การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยใชเวลาในการเก็บขอมูลในสวนของประชากรและกลุม

ตัวอยาง โดยการสังเกตการณอยางไมมีสวนรวมและสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก เจา
อาวาสวัด/คณะสงฆ, ผูนําชุมชน/คณะกรรมการชุมชน, ผูนําตางศาสนา และเจาหนาท่ีของหนวยงาน
ราชการสวนทองถ่ิน ตั้งแตเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ถึงเดือนมกราคม ๒๕๕๙ รวมเปนระยะเวลา ๖
เดือน

๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย
๑.๕.๑ ชุมชนพหุวัฒนธรรม หมายถึง ชุมชนท่ีอยูรวมกันหลากหลายชุมชน โดยมีความ

เชื่อวัฒนธรรมประเพณีและศาสนาท่ีแตกตางกัน แตอาศัยรวมตัวกันเปนยานชุมชนหรือยานตามการ
เรียกของคนในพ้ืนท่ีชุมชนนั้น โดยสมาชิกชุมชนแตละกลุมยอมรับในการเรียกขานชื่อชุมชนแหงนั้น
เปนหนึ่งชุมชนท่ีมีความหมายครอบคลุมตามการรับรูของสังคม สําหรับงานวิจัยสนใจศึกษาชุมชนยาน
กะดจีีน อันประกอบดวยชุมชน ๖ ชุมชน ซึ่งมี ๓ ศาสนาและ๔ ความเชื่อ

๑.๕.๒ การทองเท่ียวชุมชน หมายถึง การทองเท่ียวท่ีชุมชนมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการหรือการไดรับประโยชนจากการทองเท่ียวนั้น และมีการนําทรัพยากรธรรมชาติ หรือมรดก
วัฒนธรรม ศิลปกรรม รวมถึงวิถีชีวิตความเปนอยูของชุมชนมาเปนแหลงทองเท่ียวและเปนจุดขายของ
แหลงทองเท่ียวชุมชนนั้น และมีความสามัคคีในการประสานชุมชนเพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียวของ
ชุมชน

๑.๕.๓ บทบาทของวัด หมายถึง ความคาดหวังทางสังคมหรือการรับรูทางสังคมท่ีมีตอ
วัดและอิทธิพลท่ีวัดสงผลตอสังคมในดานตางๆ ซึ่งในงานวิจัยนี้ บทบาทของวัดผูวิจัยหมายถึง
วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร ซึ่งเปนแหลงทองเท่ียวทางมรดกทางวัฒนธรรม

๑.๕.๔ วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร หมายถึง เปนพระอารามหลวงชั้นโท ชนิดวรวิหาร
ตั้งอยูใกลกับเชิงสะพานพระพุทธยอดฟา ฝงธนบุรี โดยมีเลขทะเบียนวัดที่ ๒๔ ถนนประชาธิปก
แขวงวัดกัลยาณ เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร การบูรณะวัดสงผลใหวัดไดรับรางวัลยอดเยี่ยม อันดับ
๑ (Award of Excellence) ใหโครงการบูรณปฏิสังขรณพระบรมธาตุมหาเจดียวัดประยุรวงศาวา
สวรว ิหาร ดานการอนุรักษทางวัฒนธรรมในภูมิภาคเอเชียแปซิฟค ขององคการการศึกษา
วิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (ยูเนสโก)

๑.๕.๕ พุทธสันติ วิธี หมายถึง วิธี  ขอปฏิบัติ หรือชุดของวิธี ท่ี เปนเครื่องมือทาง
พระพุทธศาสนาในการจัดการความขัดแยงอยางสันติ หรือปราศจากความรุนแรงท้ังทางตรงและ



๖

ทางออม รวมถึงแนวทางการปองกันระงับไมใหความขัดแยงขยายตัวและสลายไป สามารถอยูรวมกัน
ไดอยางสันติสุข ซึ่งชุดเครื่องมือพุทธสันติวิธีท่ีผูวิจัยใชในงานวิจัยนี้คือ หลักสาราณียธรรม ๖ ซึ่งเปน
หลักธรรมท่ีเปนเหตุกอใหเกิดความระลึกถึงกัน กอใหเกิดความรักและความเคารพระหวางกัน มี ๖
ประการ ไดแก เมตตากายกรรม, เมตตาวจีกรรม, เมตตามโนกรรม, สาธารณโภคี, สีลสามัญญตา
และทิฏฐิสามัญญตา ทําใหเกิดความรักและความเคารพซึ่งกันและกัน และมีสวนชวยสรางสรรค
สามัคคีใหเกิดข้ึนในสังคม

๑.๖ กรอบความคิดในการวิจัย

แผนภาพท่ี ๑.๑ แสดงกรอบความคิดในการวิจัย

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับ
๑.๗.๑ ไดทราบถึงแนวคิดดานการทองเท่ียวชุมชนและแนวทางการอยูรวมกันทามกลาง

ความหลากหลายทางความเชื่อ วัฒนธรรม และศาสนา และไดทราบถึงหลักสาราณียธรรมซึ่งเปนพุทธ
สันติวิธีในการนํามาใชสรางความปรองดองในสังคมตามหลักคัมภีรพระพุทธศาสนาเถรวาท

๑.๗.๒ ไดทราบถึงบริบทของการทองเท่ียวชุมชนทามกลางความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารมีแนวทางและสิ่งแวดลอมท่ีสนับสนุนใหการจัดการ
ทองเท่ียวชุมชนประสบความสําเร็จ

๑.๗.๓ ไดแนวทางการมีบทบาทของวัดท่ีวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารไดนํามาใชเปน
แนวทางในการพัฒนาบทบาทของวัดในการสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนใหประสบความสําเร็จและมี
ความยั่งยืน

แนวคิดการทองเท่ียวชุมชนและ
หลักสาราณีธรรมในคัมภรี

พระพุทธศาสนา

ขอมูลภาคสนามการ
สัมภาษณและสังเกตการณการ
จัดกิจกรรมของวัดประยุรฯกับ

ชุมชนโดยรอบ

บทบาทของวัด
ประยรุวงศาวาสวรวิหารในการ

สงเสริมการทองเท่ียวชุมชน
พหุวัฒนธรรมตามหลักพุทธสันติวิธี



บทที่ ๒
ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ

การศึกษาวิจัย เรื่อง บทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการสงเสริมการทองเท่ียว
ชุมชนพหุวัฒนธรรมตามหลักพุทธสันติวิธี โดยศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
รวมถึงบริบทประวัติความเปนมาและสภาพโดยรอบของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารซึ่งเปนพ้ืนท่ีศึกษา
ของงานวิจัย โดยมีรายละเอียด ดังนี้

การศึกษาวิจัย เรื่อง บทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการสงเสริมการทองเท่ียว
ชุมชนพหุวัฒนธรรมตามหลักพุทธสันติวิธี โดยศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังนี้

๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับการทองเท่ียวชุมชน
๒.๒ แนวคิดความพึงพอใจของผูรับบริการในฐานะนักทองเท่ียว
๒.๓ แนวคิดการมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียวชุมชนแบบยั่งยืน
๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับบทบาทและความสําคัญของวัดในการพัฒนาชุมชนและการบริหาร

จัดการวัดอยางสันติสุข
๒.๕ แนวคิดหลักสาราณียธรรมในคัมภีรพระพุทธศาสนากับการอยูรวมกันอยางสันติสุขใน

ชุมชน
๒.๖ บริบทของวัดประยุรวงศาวาทวรวิหารในฐานะแหลงทองเท่ียวชุมชน
๒.๗ บริบทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร
๒.๘ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการทองเที่ยวชุมชน
๒.๑.๑ ความหมายของการทองเท่ียวชุมชน (Community Based Tourism – CBT)

อุตสาหกรรมการทองเท่ียว นับวาเปนแหลงรายไดของประเทศไทยท่ีสามารถดึงดูด
เม็ดเงินจากนักทองเท่ียวท่ัวโลก ท่ีตองการมาพักผอนและหาความสุขจากธรรมชาติท่ีสวยงามและมี
สุนทรียท่ีมีความหลากหลาย อีกท้ังการทองเท่ียวในเชิงศิลปวัฒนธรรมประเพณีก็เปนอีกทางเลือกหนึ่งท่ี
นักทองเท่ียวท้ังไทยและตางประเทศตางก็ใหความสนใจไมนอยกวากัน แนวโนมของการสงเสริมดาน
การทองเท่ียวของการทองเท่ียวแหงประเทศไทยในปจจุบัน ไดใหความสําคัญในการสรางกระแส
การทองเท่ียววิถีไทย ซึ่งเปนแหลงกระตุนผลผลิตท่ีแสดงใหเห็นถึงอัตลักษณการดําเนินชีวิตวิถีแบบไทย
อันประกอบดวยกลิ่นอายของความเชื่อ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีในทองถ่ินท่ีมีความ



๘

หลากหลายและสามารถอยูรวมกันอยางสันติสุข รวมไปถึงสินคาและบริการของคนในชุมชน ซึ่งการ
ทองเท่ียวชุมชนนั้นนับวาเปนหนวยทองเท่ียวท่ีเล็กท่ีสุด แตในขณะเดียวกันกระแสความนิยมปจจุบัน
กลับไดรับความสนใจจากนักทองเท่ียวท้ังในประเทศและตางประเทศไมนอยกวาการทองเท่ียวประเภท
อ่ืน ท้ังนี้อาจเปนเพราะกระแสผลกกระทบจากสภาพเศรษฐกิจท่ัวโลก ทําใหนักทองเท่ียวมีกําลังในการ
ทองเท่ียวนอยลง อีกท้ังยังตองคํานึงถึงคาใชจายท่ีตามมา ทําใหอุตสาหกรรมการทองเที่ยวชุมชน
เปนที่ตอบรับความตองการของนักทองเที่ยวในปจจุบัน ซึ่งนอกจากการทองเท่ียวชุมชนจะเปนแหลง
เรียนรูในดานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีความเปนอยูที่มีความหลากหลายแลว ในเรื่อง
ของคาใชจายก็ไมสูงเหมือนไปเท่ียวสถานท่ีทองเท่ียวท่ีเปนท่ีนิยมหรือมีชื่อเสียงบางแหง

อยางไรก็ตามแนวคิดเรื่องของการทองเท่ียวชุมชนนี้ มีผูใหความหมายและไดใหนิยามไว
หลายแงมุม ผูวิจัยไดรวบรวมและนําเสนอนิยามความหมายของการทองเท่ียวชุมชนไวพอสังเขป ดังนี้

สินธุ  สโรบล และคณะ ไดใหนิยามไววา “การทองเท่ียวชุมชน เปนการจัดการการ
ทองเท่ียวท่ีชุมชนเปนคนกําหนดทิศทางการทองเท่ียว โดยชุมชนตอบสนองความตองการของชุมชน
เนนท่ีชุมชนเปนศูนยกลางในการทํางาน มีการบริหารจัดการท่ีชัดจนในรูปองคกรชุมชน ซึ่งแตกตาง
จากการทองเท่ียวเชิงนิเวศ (Ecotourism) ท่ีเนนธรรมชาติเปนศูนยกลาง”๑ สอดคลองกับ พจนา
สวนศรี ไดใหคํานิยามไววา “การทองเท่ียวชุมชน คือ การทองเท่ียวท่ีคํานึงถึงความยั่งยืนของ
สิ่งแวดลอม สังคม และวัฒนธรรม กําหนดทิศทางโดยชุมชน จัดการโดยชุมชนเพ่ือชุมชน และชุมชนมี
บทบาทเปนเจาของ มีสิทธิ์ในการจัดการดูแลเพ่ือใหเกิดการเรียนรูแกผูมาเยือน” โดยมองวาการ
ทองเท่ียวตองทํางานครอบคลุม ๕ ดานพรอมกันท้ังการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดลอม โดยมีชุมชนเปนเจาของและมีสวนรวมในการจัดการ๒ นอกจากนี้การทองเท่ียวชุมชน ยังมี
ความหมายครอบคลุมถึงการท่ีชุมชนมีบทบาทเปนเจาของมีสิทธิในการจัดการดูแลเพ่ือใหเกิดการ
เรียนรูแกผูมาเยือน”๓ และการทองเท่ียวชุมชนเปนเครื่องมือในการพัฒนาคนในชุมชน โดยนําเสนอ
ของดีของชุมชนมาใหคนภายนอกไดรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องทรัพยากรธรรมชาติ วิถีชีวิต
วัฒนธรรม และการสรางรายไดเพ่ิม และยังเปนเครื่องมือในการพัฒนานักทองเท่ียวใหมีประสบการณ
ใหม สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน”๔ และการทองเท่ียวชุมชนเปนการจัดการทองเท่ียว
บนฐานแนวคิดวาสมาชิกชุมชนทุกคนเปนเจาของทรัพยากรและเปนผูมีสวนไดสวนเสียจากการ
ทองเท่ียว โดยการนําเอาทรัพยากรท่ีมีอยูในทองถ่ินตางๆ ไมวาธรรมชาติ ประวัติศาสตร วัฒนธรรม
ประเพณี วิถีชีวิต และวิถีการผลิตของชุมชน มาใชเปนตนทุนหรือปจจัยในการจัดการทองเท่ียวอยาง

๑ สินธุ  สโรบลและคณะ, การทองเท่ียวชุมชน, แนวคิดและประสบการณพ้ืนท่ีภาคเหนือ, (เชียงใหม:
สํานักพิมพนิดาเพรส, ๒๕๔๖), หนา ๑๑.

๒ พจนา  สวนศรี, การจัดการนันทนาการและการทองเท่ียวทางธรรมชาติ, เอกสารการสอนชุดวิชา
หนวยท่ี ๘-๑๕, มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ๒๕๔๖, หนา ๑๗๘-
๑๗๙.

๓ พจนา  สวนศรี, คูมือการจัดการทองเท่ียวชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโครงการทองเท่ียว
เพ่ือชีวิตและธรรมชาติ, ๒๕๔๖), หนา ๑๔.

๔ จริญยา  แดงนอย, สถาบันการทองเท่ียวชุมชน (CBT-I),แนวคิดและการบริหารจัดการการทองเท่ียวชุมชนแบบมี
สวนรวมและย่ังยืน, [ออนไลน]. แหลงท่ีมา: http://www.cbt-i.org/index [๓๑ก.ค. ๒๕๕๗].
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เหมาะสม รวมท้ังมีการพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนใหมีความรูความสามารถและบทบาทในการ
ดําเนินงานตั้งแตการตัดสินใจ การวางแผน การดําเนินงาน โดยมุงเนนใหเกิดความยั่งยืนสูคนรุนหลัง
และเกิดประโยชนตอทองถ่ิน โดยคํานึงถึงความสามารถในการรองรับของธรรมชาติเปนสําคัญ”๕

จากนิยามตางๆ ขางตน สามารถสรุปไดวา การทองเท่ียวชุมชนเปนการจัดการรวมกันของ
คนในชุมชนทองถิ่นเพื่อมอบประสบการณการเรียนรูเกี่ยวกับทองถิ่นใหผู มาเยือนรวมกันรักษา
ทรัพยากรดานตางๆ ของชุมชนท่ีมีอยูแลว อาทิเชน ทรัพยากรทางธรรมชาติ ประเพณี วัฒนธรรม
ภูมิปญญา ตลอดจนอัตลักษณของทองถ่ินเพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาชุมชนใหเกิดความยั่งยืนอัน
เกิดจากการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในชุมชนเพ่ือประโยชนแกชุมชนอยางยั่งยืนตอไป อยางไรก็ตาม
การจะเปดพ้ืนท่ีชุมชนใหเปนแหลงทองเท่ียวชุมชนนั้น สิ่งสําคัญท่ีตองกําหนดใหชัดเจนและสามารถ
สื่อสารใหสมาชิกชุมและหนวยงานท่ีเก่ียวของไดมองเห็นในทิศทางเดียวกันซึ่งวิสัยทัศนและ
จุดมุงหมายของการจัดการทองเท่ียวชุมชนมีรายละเอียดในประเด็นตอไป

๒.๑.๒ วิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการเปดการทองเท่ียวชุมชน
วิสัยทัศนการเปดทองเท่ียวชุมชน: การเปดการทองเท่ียวของชุมชนจําเปนตอง

กําหนดวิสัยทัศนและตัดสินใจใหรอบคอบอันเกิดจากพ้ืนฐานความรูของสมาชิกชุมชน มี ๓ รูปแบบ
ดังนี้

๑) การรวมกันแกปญหาชุมชน มองกิจกรรมการทองเท่ียวเปนเครื่องมือหนึ่งใน
การเผยแพรขอมูลขาวสารกับคนภายนอกใหเกิดความรูความเขาใจตอสภาพปญหาชุมชนท่ีประสบอยู
อันเปนการเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางคนตางวัฒนธรรมเพ่ือประสานการมีสวนรวมแกไขปญหา
ของชุมชนนั้น

๒) การจัดการของชุมชน การทองเ ท่ียวทําให เกิดผลกระทบทางสังคม
วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ชุมชนตองรวมตัวกันเขามาจัดการใหนักทองเท่ียวและผูเก่ียวของใหปฏิบัติ
อยูในกฎ กติกาของชุมชน การจัดระเบียบ การแบงปนผลประโยชนแกผูคนท่ีเก่ียวของ และสราง
มาตรฐานตางๆ ของการทองเท่ียวชุมชนเองเพ่ือไมใหเกิดผลกระทบมากเกินขีดความสามารถท่ีชุมชน
จะจัดการได

๓) กระบวนการเรียนรู การทองเท่ียวเปนกระบวนการเรียนรูระหวางคนกับ
ธรรมชาติ เปนการสรางโอกาสในการฟนฟูวัฒนธรรม ภูมิปญญา และสิ่งแวดลอม โดยมองวารายได
เปนเพียงแคผลพลอยไดจากกระบวนการเรียนรูทามกลางการทองเท่ียว๖

ท้ัง ๓ รูปแบบท่ีกลาวมาขางตนนี้ มีพ้ืนฐานความคิดจากชุมชนเองท่ีมีความ
ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและภูมิปญญาของตนเองท่ีพรอมจะสื่อสารตอคนภายนอกโดยใชการทองเท่ียว
เปนเครื่องมือในการถายทอด นอกจากนั้น ชุมชนเองยังตองการความเขาใจ ความรวมมือของ

๕ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ใน กนกวรรณ  ชูชาญ,การจัดการความรูทางทรัพยากรวัฒนธรรมโดยผูนํา
ชุมชนเพ่ือการทองเท่ียวชุมชนบานผาหมอน ดอยอินทนนท จังหวัดเชียวใหม, (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, พ.ศ.
๒๕๕๒), หนา ๒๓.

๖ พจนา  สวนศรี, การจัดการนันทนาการและการทองเท่ียวทางธรรมชาติ, เอกสารการสอนชุดวิชา
หนวยท่ี ๘-๑๕, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, พ.ศ. ๒๕๔๖), หนา ๑๘๕-๑๙๐.



๑๐

นักทองเท่ียวในการเคารพกฎ กติกาท่ีชุมชนรวมกันสรางไวเพ่ือใหเกิดการเรียนรูรวมกันของคนตาง
วัฒนธรรม

วัตถุประสงคในการเปดการทองเท่ียวชุมชน: จากการกําหนดวิสัยทัศนท่ีจัดทํา
รวมกันในชุมชน จึงนํามาสูการกําหนดเปนวัตถุประสงคท่ีเปนรูปธรรมใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึน โดย
ชุมชนจะมีการกําหนดวัตถุประสงคเพ่ือใหกิจกรรมการทองเท่ียวเปนสวนสนับสนุนการพัฒนาชุมชนมี
๔ ประการหลัก ดังนี้

๑) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเนนคนเปนศูนยกลางการพัฒนาเปนกิจกรรมท่ี
เชื่อมโยงกับการพัฒนาชุมชนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีตองเอ้ืออํานวยการเรียนรูตอกันและกันได เชน
การทองเท่ียวชุมชนท่ีไปเยือนชุมชนชาวประมงพ้ืนบาน นักทองเท่ียวควรเกิดการเรียนรูบทบาทของ
ประมงขนาดเล็กท่ีทําหนาท่ีอนุรักษทรัพยากรชายฝงดวย เปนตน

๒) เพ่ือเปนตัวกระตุนสงเสริมใหชุมชนไดเขาใจ ใหเห็นถึงคุณคา ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรม ประเพณีของชุมชนใหกลับฟนคืนสภาพไดในระยะตอไป

๓) เพ่ือกอใหเกิดการรวมตัวกันของคนในชุมชนท่ีเผชิญตอผลกระทบทางการ
ทองเท่ียวแบบเดิม ใหเขามามีสวนรวมจัดการลดผลกระทบดังกลาว และจัดระเบียบชุมชนใหเปน
ระบบท่ีทําใหชุมชนอยูรวมกันอยางสันติสุข

๔) เพ่ือเปนเครื่องมือการเผยแพรใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตองของวัฒนธรรม
ประเพณี วีถีชีวิตกับสาธารณชนภายนอก

๒.๑.๓ องคประกอบของการทองเท่ียวชุมชน
สํานักงานพัฒนาการทองเท่ียว กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ไดระบุถึง

องคประกอบของการทองเท่ียวชุมชนมีอยู ๔ ดาน ไดแก
๑) ดานทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม ไดแก  การท่ีชุมชนมีฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ มีวิถีการผลิตท่ีพ่ึงพาตนเอง และใชทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน
อยางยั่งยืน ตลอดจนชุมชนมีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะถ่ิน

๒) ดานองคกรชุมชน ไดแก การท่ีชุมชนมีระบบสังคมท่ีเขาใจกันมีปราชญ หรือ
ผูมีความรู และทักษะในเรื่องตาง ๆ หลากหลาย ชุมชนรูสึกเปนเจาของและเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการพัฒนาการทองเท่ียว

๓) ดานการจัดการ ไดแก การท่ีชุมชนมีกฎและกติกาในการจัดการสิ่งแวดลอม
วัฒนธรรม และการทองเท่ียว มีองคกรท่ีมีกลไกในการทํางานเพ่ือจัดการการทองเท่ียว และสามารถ
เชื่อมโยงการทองเท่ียวกับการพัฒนาชุมชนโดยรวมใหมีการกระจายผลประโยชนท่ีเปนธรรม และมี
กองทุนท่ีเอ้ือประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน

๔) ดานการเรียนรู ไดแก การท่ีชุมชนจัดกิจกรรมการทองเท่ียวมีลักษณะท่ี
สามารถสรางการเรียนรู และความเขาใจในวิถีชีวิตและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง มีระบบจัดการใหเกิด



๑๑

กระบวนการ เรี ยนรู ระหว างชาวบานกับผู มา เยื อนและสร างจิตสํ านึก เรื่ อ งการอนุรั กษ
ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม ท้ังในสวนของชาวบานและผูมาเยือน๗

๒.๑.๔ ผลท่ีเกิดข้ึนจากการทองเท่ียวชุมชน
จากความหมายของการทองเ ท่ียวชุมชน วิสัย ทัศน วัตถุประสงคและ

องคประกอบของการทองเท่ียวชุมชน ทําใหเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาการทองเท่ียวชุมชนท่ีมี
อิทธิพลตอการพัฒนาสมาชิกชุมชน ผลของการทองเท่ียวชุมชนมิไดมีแตเพียงดานบวกแตเพียงอยาง
เดียว ผลจากการประกอบการทองเท่ียวชุมชนมีท้ังท่ีเปนดานบวกและดานลบกับชุมชน ดังนี้

๑) ผลกระทบดานบวก การทองเท่ียวชุมชนสงผลใหชุมชนมีจิตสํานึกเกิดการ
พัฒนาตนเอง พ่ึงพาตนเอง คิดเปนทําเปน มีความพยายามในการเรียนรูพัฒนา เกิดรายไดเพ่ิมข้ึน มี
การรวมตัวกันสรางความเขมแข็งในชุมชน นําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน และความพยายามท่ีจะ
ดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน ๓ ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม
วัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอม และสิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งท่ีจะนําไปสูความยั่งยืน คือ การรวบรวม
องคความรู ภูมิปญญา สืบสานสืบทอด ตลอดจนการนําไปใชประโยชน ทําใหเกิดความรัก ความ
ภาคภูมิใจ ความรูสึกเปนเจาของ มีสวนรวมในการพัฒนาทรัพยากรของชุมชนและเกิดกระบวนการ
เรียนรูการทํางานรวมกันในท่ีสุด

๒) ผลกระทบทางลบ การทองเท่ียวชุมชนทําใหเกิดปญหาดานสิ่งแวดลอม เชน
จํานวนขยะท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากการทองเท่ียว การใชน้ํา ระบบนิเวศธรรมชาติ การรับวัฒนธรรมท่ีเขามา
อยางรวดเร็ว เกิดกระแสการเลียนแบบ มีความขัดแยงทางความคิด เสียความเปนสวนตัวในการท่ี
จะตองรองรับนักทองเท่ียวและท่ีสําคัญ คือ อาจถึงกับสูญเสียอัตลักษณของทองถ่ินหากมีการ
ตอบสนองความตองการของนักทองเท่ียวมากเกินไป ดังนั้น แตละชุมชนจึงตองใหขอมูลแนะนําชุมชน
ของตนเองและชุมชนอ่ืนท่ีถูกตองและนาสนใจแกนักทองเท่ียว และท่ีนาภูมิใจสําหรับชุมชน คือ การ
รักษและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาท่ีบรรพบุรุษสืบตอกันมา ชุมชน
ตองไมละท้ิงพ้ืนฐานเดิม หรือปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตไปตามกระแสวัฒนธรรมและไมไดมุงหวังรายไดจาก
การทองเท่ียวโดยละท้ิงอาชีพดั้งเดิมท่ีจะเปนการปรับตัวเพ่ือรองรับกระแสการทองเท่ียวท่ีเขาไปใน
ชุมชน๘

ดังนั้น การทองเท่ียวชุมชนนอกจากจะนําการพัฒนาชุมชนท้ังดานของทุนมนุษย
ดานรายได และยังสามารถสรางความสุขใหกับนักทองเท่ียวไดแลว ประเด็นท่ีตองคํานึงถึงคือเรื่อง
ผลกระทบท่ีจะตามมา การเตรียมการรับมือปองกันปญหา ท้ังนี้ ก็เพ่ือใหการทองเท่ียวนั้นมีความ
ยั่งยืนสามารถสืบทอดเปนมรดกใหกับคนรุนหลังไดตอไป แนวคิดเก่ียวกับการทองเท่ียวท่ียั่งยืนมี
การศึกษาไว ดังนี้

๗ สํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน, รายงานวิจัย,  (โครงการบูรณาการอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวอันดามันสูการเปนศูนยกลาง, ๒๕๕๓), หนา ๑.

๘ วีระพล  ทองมา และ ประเจต  อํานาจ,ผลท่ีเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวตอประชาชนในพ้ืนท่ี
ตําบลแมแรม อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม, (มหาวิทยาลัยแมโจ, ๒๕๔๗), หนา ๑๗-๒๒.



๑๒

๒.๑.๕ แนวคิดเกี่ยวกับการทองเท่ียวท่ีย่ังยืน
การทองเท่ียวแหงประเทศไทย ไดใหความหมายการทองเท่ียวแบบยั่งยืน

หมายถึง การทองเท่ียวท่ีมีเปาหมายสําคัญท่ีสุดในการพยายามท่ีจะกอใหเกิดการพัฒนาแบบยั่งยืนโดย
คํานึงถึงขีดความสามารถของธรรมชาติ ชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม และวิถีชีวิตท่ีมีตอ
กระบวนการทองเท่ียวโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการและไดรับผลประโยชนทาง
เศรษฐกิจท่ีเกิดจากการทองเท่ียวอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน

SWARBROOKE ไดใหความหมายของการทองเท่ียวแบบยั่งยืนวา เปนการ
ทองเท่ียวซึ่งทําใหเศรษฐกิจเจริญเติบโต แตตองไมทําลายทรัพยากรซึ่งเก่ียวของกับการทองเท่ียวและ
ตองไมสงผลกระทบในดานลบตอสิ่งแวดลอมทางกายภาพและโครงสรางทางสังคมดวย นอกจากนี้
การทองเท่ียวอยางยั่งยืน มีหลักสําคัญ ๕ ประการ กลาวคือ

๑) การทองเท่ียวแบบยั่งยืน จะตองไมตอตานการเจริญเติบโต อันเนื่องมาจาก
การพัฒนา แตตองเนนขอจํากัดของการเจริญเติบโต และการทองเท่ียวตองจัดการบริหารภายใต
ขอจํากัดนี้

๒) จะตองจัดการวางแผนและจัดการท่ีเหมาะสม เพ่ือหลีกเลี่ยงปญหาท่ีเกิดข้ึน
ตอธรรมชาติและทรัพยากรมนุษย

๓) ควรใหความคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนในระยะยาวมากกวาระยะสั้น
๔) ในการบริหารจัดการดานการทองเท่ียวแบบยั่งยืน จะตองไมมุงเนนการจัดการ

สิ่งแวดลอม แตรวมถึงเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองและการบริการ
๕) ควรใหความสําคัญกับความตองการท่ีทําใหมนุษยเกิดความพึงพอใจ แตตอง

อยูภายใตความเสมอภาคและยุติธรรม๙

องคประกอบของการทองเท่ียวย่ังยืน: ชูสิทธิ์  ชูชาติ ไดกลาวไววา การ
พัฒนาการทองเที่ยวแบบยั ่งยืนจะมีความเกี่ยวของสัมพันธกับดานอื่น ๆ ซึ่งสามารถสรุปเปน
องคประกอบแนวคิดการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืนมี ๖ องคประกอบดังนี้ คือ

๑) ดานการพัฒนาทรัพยากรการทองเท่ียวแบบยั่งยืน เปนการพัฒนาสถานท่ีอัน
เปนจุดหมายปลายทางท่ีนักทองเท่ียวจะเดินทางเขามาทองเท่ียวพรอมสิ่งอํานวยความสะดวกทางการ
ทองเท่ียวใหสามารถดึงดูดใจนักทองเท่ียวเดินทางเขามาเยือน

๒) ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอมในแหลงทองเท่ียวแบบยั่งยืน เปนการพัฒนาเพ่ือ
อนุรักษสิ่งแวดลอมในบริเวณแหลงทองเที่ยว โดยตองมีการติดตามและประเมินผลกระทบจาก
การทองเท่ียวอยางตอเนื่อง

๓) ดานการพัฒนาธุรกิจทองเท่ียวอยางยั่งยืน เปนการพัฒนาธุรกิจดานการ
บริการ สิ ่ง อํานวยความสะดวกโดยตรงแกน ักทองเที ่ยวเพื ่อตอบสนองความตองการของ

๙ อิสรา เสยานนท และไพรินทร สมภพสกุล, “การสรางมูลคาการทองเท่ียวอยางยั่งยืนของธุรกิจโฮมส
เตย: กรณีศึกษาโฮมสเตยบริเวณตลาดนํ้าอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม”, รายงานวิจัย, (โครงการทุนสงเสริม
งานวิจัย: มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, ๒๕๕๓), หนา ๒๔.



๑๓

นักทองเท่ียวใหไดรับความพึงพอใจโดยรับผิดชอบตอการอนุรักษทรัพยากรทองเท่ียวและสิ่งแวดลอม
อีกดวย

๔) ดานการพัฒนาการทองเท่ียวแบบยั่งยืน เปนการพัฒนาการท่ีมุงแสวงหา
นักทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพซึ่งจะเปนประโยชนตอการอนุรักษทรัพยากรทองเท่ียวและสิ่งแวดลอม โดยให
นักทองเท่ียวไดรับความรูและประสบการณจากการทองเท่ียวตามท่ีเขาพึงพอใจ

๕) ดานการพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินทางการทองเท่ียวแบบยั่งยืน
เปนการพัฒนาการสรางโอกาสใหชุมชนทองถ่ินใหสามารถจัดการทองเท่ียวของตนและใหชุมชน
ทองถ่ินไดรับประโยชนจากการทองเท่ียว ซึ่งจะทําใหชุมชนทองถ่ินเกิดความหวงแหนและรักษา
ทรัพยากรทองเท่ียวและสิ่งแวดลอมใหคงอยูตลอดไป

๖) ดานจิตสํานึกทางการทองเท่ียวแบบยั่งยืน เปนการพัฒนาการสรางจิตสํานึก
ในการอนุรักษทรัพยากรทองเท่ียวและสิ่งแวดลอมใหแก ผูเก่ียวของกับการทองเท่ียวทุกฝาย โดยให
ความรูในการอนุรักษทรัพยากรทองเท่ียวและสิ่งแวดลอมเพ่ือปลูกจิตสํานึกทางการทองเท่ียวแบบ
ยั่งยืนใหทุกฝายเกิดความหวงแหนทรัพยากรการทองเท่ียวและสิ่งแวดลอม๑๐

กลาวไดวา การจัดการทองเท่ียวชุมชนลวนแตมีจุดศูนยกลางอยู ท่ี “คนใน
ชุมชน” ท่ีรูสึกถึงความเปนเจาของทรัพยากรในชุมชน และแสดงออกดวยการเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนดวยการจัดกิจกรรมการทองเที ่ยวอยางเปนระบบ มีการประสานงานกันเปน
เครือขายสงเสริมซึ ่งกันและกัน เพื ่อนําเสนอประสบการณการเรียนรูถึงธรรมชาติ ประเพณี
วัฒนธรรม ภูมิปญญา และอัตลักษณของชุมชนสูบุคคลภายนอกท่ีมาในรูปแบบของนักทองเท่ียว ท้ังนี้
เพ่ือใหเกิดความรวมมือกันระหวางนักทองเท่ียวและคนในชุมชนในการอนุรักษทรัพยากรดั้งเดิมของ
ชุมชนและพัฒนาการทองเท่ียวชุมชนใหเกิดความยั่งยืน อันจะสงผลกลับคืนสูการพัฒนาคนในชุมชน
ใหเปนประชาชนท่ีมีคุณภาพอีกทางหนึ่งดวย อยางไรก็ตามการจัดการทองเท่ียวชุมชนใหประสบ
ความสําเร็จไดนั้นประเด็นสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ ความพึงพอใจของนักทองเท่ียวซึ่งมีรายละเอียด
ท่ีพึงศึกษาทําความเขาใจท่ีผูวิจัยไดนําเสนอตอไป

๒.๒ แนวคิดความพึงพอใจของผูรับบริการในฐานะนักทองเที่ยว
๒.๒.๑ ความหมายและความสําคัญของความพึงพอใจ

คําวา “ความพึงพอใจ” ตรงกับภาษาอังกฤษวา “SATISFACTION” ซึ่ ง มี
ความหมายโดยท่ัวไปวา “ระดับความรูสึกในทางบวกของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง”๑๑ และมีนักวิชาการ
และนักจิตวิทยาใหความหมายไวดังนี้

Vroom กลาวไววา ทัศนคติและความพึงพอใจในสิ่งหนึ่งสามารถใชแทนกันได
เพราะท้ังสองคํานี้หมายถึง ผลท่ีไดจากการท่ีบุคคลเขาไปมีสวนรวมในสิ่งนั้น ทัศนคติดานบวกจะแสดง

๑๐ ชูสิทธ์ิ  ชูชาติ, องคประกอบพ้ืนฐานดานการทองเท่ียว, จุลสารการทองเท่ียว, ปท่ี ๑๔ ฉบับท่ี ๔
(ตุลาคม ๒๕๓๘ - ธันวาคม ๒๕๓๘).

๑๑ จิตตินันท  เดชะคุปต, จิตวิทยาการบริหารอุตสาหกรรมทองเท่ียว, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๑๙.



๑๔

ใหเห็นสภาพความพึงพอใจในสิ่งนั้น และทัศนคติดานลบจะแสดงใหเห็นสภาพความไมพึงพอใจ๑๒

สําหรับ Wolman มองวา ความพึงพอใจ คือ ความรูสึก (Feeling) มีความสุขเม่ือประสบผลสําเร็จ
ตามความหวัง ความตองการจากแรงจูงใจ๑๓ นอกจากนี้ McCormick กลาววา ความพึงพอใจเปน
แรงจูงใจของมนุษยท่ีตั้งอยูบนความตองการข้ันพ้ืนฐาน (Basic needs) มีความเก่ียวของกันอยาง
ใกลชิดกับผลสัมฤทธิ์และสิ่งจูงใจ (Incentive) และพยายามหลีกเลี่ยงสิ่งท่ีไมตองการ๑๔ และจาก
การศึกษาของ วัฒนา เพ็ชรวงศ ไดสรุปความหมายของความพึงพอใจ คือ ความรูสึกหรือทัศนคติ
ทางดานบวกของบุคคลท่ีมีตอสิ่งหนึ่ง ซึ่งจะเกิดข้ึนก็ตอเม่ือสิ่งนั้นสามารถตอบสนองความตองการ
ใหแกบุคคลนั้นได แตท้ังนี้ความพึงพอใจของแตละบุคคลยอมมีความแตกตางกันข้ึนกับคานิยมและ
ประสบการณท่ีไดรับ๑๕

สรุปไดวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกท่ีไดรับการตอบสนองตามความ
ตองการ สะทอนใหเห็นถึงทัศนคติหรือความเห็นตอสิ่งนั้นในเชิงบวก และความพึงพอใจของแตละ
บุคคลเปนสิ่ง ท่ีข้ึนอยูกับเฉพาะตัวบุคคล เพราะแตละบุคคลมีคานิยม ประสบการณ วิถีทางความคิด
ท่ีแตกตางกัน สําหรับการทองเท่ียวชุมชนนั้น นักทองเท่ียวถือไดวาเปนผูรับบริการจากการทองเท่ียว
ชุมชน การท่ีนักทองเท่ียวจะกลับมาทองเท่ียวอีกครั้งหรือไมนั้นข้ึนอยู กับความพึงพอใจของ
นักทองเท่ียวเอง โดยนกัการตลาดไดใหความหมายเก่ียวกับ“ความพึงพอใจของผูรับบริการ” ไว ๒ นัย
กลาวคือ

๑) ความหมายท่ียึดสถานการณการซื้อเปนหลัก ความหมายวา ความพึงพอใจ
เปนผลท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการประเมินสิ่งท่ีไดรับภายหลังสถานการณการซื้อสถานการณหนึ่ง

๒) ความหมายท่ียึดประสบการณเ ก่ียวกับเครื่องหมายการคาเปนหลัก
ความหมายวา ความพึงพอใจ เปนผลที ่เก ิดขึ ้นเนื ่องจากการประเมินภาพรวมทั้งหมดของ
ประสบการณหลายๆ อยางท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการในระยะเวลาหนึ่ง หรือกลาวอีกนัย
หนึ่งวาความพึงพอใจ หมายถึง การประเมินความสามารถของการนําเสนอผลิตภัณฑหรือบริการท่ี
ตรงกับความตองการของลูกคาอยางตอเนื่อง๑๖

๑๒ Vroom, 1964: 328 Working and Motivation, อางใน จันทรเพ็ญ  ตูเทศานันท, “ความพึง
พอใจของผูใชบริการตอการดําเนินงานของสถานธนานุบาลในประเทศไทย”, วิทยานิพนธสงเคราะหศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๒), หนา ๔๗.

๑๓ Wolman, 1973: 304 Dictionary of Behavioral Science, อางใน จันทรเพ็ญ  ตูเทศานันท,
“ความพึงพอใจของผูใชบริการตอการดําเนินงานของสถานธนานุบาลในประเทศไทย”, วิทยานิพนธสงเคราะห
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๑๕

สรุปไดวา ความพึงพอใจของผูรับบริการเปนระดับความรูสึกท่ีมีตอสิ่งตางๆ ของ
บุคคลตามความรูความเขาใจท่ีตองการใหเปนไปตามเปาหมายท่ีคาดหวังไว โดยเปรียบเทียบสิ่งท่ี
ไดรับจริงมากกวาหรือเทากับคาดหวังไว บุคคลนั้นจะรูสึกเกิดความพึงพอใจ ในทางตรงกันขาม ถาสิ่ง
ท่ีไดรับจริงนอยกวา ท่ีคาดหวังไว บุคคลนั้นจะรูสึกไมพอใจ ซึ่งความรูสึกนี้สามารถแปรเปลี่ยนได
หลายระดับตามปจจัยแวดลอมและเงื่อนไขของการบริการในแตละครั้ง

๒.๒.๒ ความสําคัญของความพึงพอใจในการบริการ
ความพึงพอใจในการบริการ ถือวาเปนเปาหมายสูงสุดของความสําเร็จในการ

ดําเนินงานบริการท่ีสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา เพ่ือใหลูกคาเกิดความรูสึกท่ีดีและประทับใจใน
บริการท่ีไดรับ และกลับมาใชบริการเปนประจํา การศึกษาความพึงพอใจของลูกคาตลอดจน
ผูปฏิบัติงานบริการจึงเปนเรื่องสําคัญ ท่ีจะนําความรูความเขาใจมาปรับปรุงใหไดเปรียบในเชิงการ
แขงขันทางการตลาดเพ่ือความกาวหนาและการเติบโตของธุรกิจบริการอยางไมหยุดยั้ง และสงผลให
สังคมสวนรวมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ความพึงพอใจจึงมีความสําคัญตอผูใหบริการและผูรับบริการ
ตามท่ี จิตตินันท  เดชะคุปต ไดอธิบายความสําคัญไว ดังนี้

๑) ความสําคัญตอผูใหบริการ ตอความพึงพอใจของลูกคาซึ่งเปนตัวกําหนด
คุณลักษณะของการบริการ ผูบริหารและผูปฏิบัติงานบริการจําเปนตองสํารวจความพึงพอใจของ
ลูกคาเก่ียวกับผลิตภัณฑบริการ และลักษณะของการนําเสนอบริการท่ีลูกคาชื่นชอบ ทําใหเขาใจถึงความ
คาดหวังของผูรับบริการและสามารถสนองตอบบริการท่ีตรงกับลักษณะและรูปแบบท่ีผูรับบริการ
คาดหวังไวไดจริง ซึ่งจะนํามาสูความนาเชื่อถือและความไววางใจของการบริการ ความเต็มใจท่ีจะ
ใหบริการ ตลอดจนความรูความสามารถในการใหบริการดวยความเชื่อม่ันและความเขาใจตอผูอ่ืน
อีกท้ังยังเปนตัวชี้ใหเห็นถึงคุณภาพและความสําเร็จของงานบริการ อีกท้ังการใหความสําคัญกับความ
ตองการและความคาดหวังของผูปฏิบัติงานบริการเปนเรื่องจําเปนไมยิ่งหยอนไปกวาการให
ความสําคัญกับลูกคา การสรางความพึงพอใจในงานใหกับผูปฏิบัติงานบริการยอมทําใหพนักงานมี
ความรูสึกท่ีดีตองานท่ีไดรับมอบหมาย และตั้งใจปฏิบัติงานงานอยางเต็มความสามารถอันจะนํามาซึ่ง
คุณภาพของการบริการท่ีจะสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา และสงผลใหกิจการบริการประสบ
ความสําเร็จอีกดวย

๒) ความสําคัญตอผูรับบริการ การตอบสนองความพึงพอใจของลูกคาเปนตัว
ผลักดันคุณภาพชีวิตท่ีดี เพราะการบริการในหลายดานชวยอํานวยความสะดวกและแบงเบาภาระการ
ตอบสนองความตองการของบุคคลท้ังฝายผูรับบริการและผูใหบริการ นอกจากนี้ ความพึงพอใจของ
ผูปฏิบัติงานบริการ ชวยพัฒนาคุณภาพของงานบริการและอาชีพบริการสงผลตอการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานในแตละองคกร โดยท่ีองคการพึงใหความสําคัญกับการสราง
ความพึงพอใจในงานใหกับผูปฏิบัติงานบริการ ท้ังในดานสภาพแวดลอมในการทํางาน คาตอบแทน
สวัสดิการ และความกาวหนาในชีวิตการงาน ทําใหผูมีหนาท่ีใหบริการยอมทุมเทความพยายามในการ
เพ่ิมคุณภาพมาตรฐานของงานบริการใหกาวหนายิ่งๆ ข้ึนไป ในการตอบสนองความตองการของลูกคา
และการสรางสายสัมพันธท่ีดีกับลูกคาใหใชบริการตอๆ ไป



๑๖

เห็นไดวา ความพึงพอใจในการบริการตองใหความสําคัญท้ังสองลักษณะ คือ
ความพึงพอใจของผูรับบริการตอการบริการ และความพึงพอใจในงานของผูปฏิบัติงานบริการท่ีมีสวน
สัมพันธกันท่ีจะทําใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการบริการและการดําเนินงานบริการใหประสบ
ความสําเร็จ ท้ังนี้ การทองเท่ียวชุมชนหากมีการหม่ันศึกษาวิเคราะหเขาใจถึงความสําคัญของความพึง
พอใจท่ีตองคํานึงถึงท้ังฝายท่ีเปนผูใหและผูรับยอมจะนําพาความสุขมาสูท้ังตัวชุมชนในฐานะของ
เจาของสถานท่ีและสวนของนักทองเท่ียวท่ีอยากจะกลับมาเท่ียวชุมชนแหงนี้ในครั้งตอไป อยางไรก็
ตามประเด็นท่ีเก่ียวของตอความพึงพอใจของผูรับบริการหรือนักทองเท่ียวนั้นยังมีหลายปจจัยท่ี
เก่ียวของ ดังนี้

๒.๒.๓ ปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจของผูรับบริการหรือนักทองเท่ียว
๑) ผลิตภัณฑบริการ ความพึงพอใจของผูรับบริการจะเกิดข้ึนเม่ือไดรับบริการท่ีมี

ลักษณะ คุณภาพ และระดับการใหบริการตรงกับความตองการ ความเอาใจใสขององคกรในการ
ออกแบบผลิตภัณฑดวยความสนใจในรายละเอียดของสิ่งท่ีลูกคาตองการใช และคํานึงถึงคุณภาพของ
การนําเสนอบริการเปนสวนสําคัญในการสรางความพึงพอใจ

๒) ราคาคาบริการ ความพึงพอใจของผูรับบริการข้ึนอยูกับราคาคาบริการท่ี
ผูรับบริการยอมรับ หรือพิจารณาวาเหมาะสมกับคุณภาพของการบริการตามความพึงพอใจตามความ
เต็มใจท่ีจะจาย (Willingness to pay) ของผูรับบริการ ท้ังนี้ เจตคติของผูรับบริการท่ีมีตอราคา
คาบริการกับคุณภาพของการบริการแตละบุคคลอาจแตกตางกัน

๓) สถานท่ีบริการ การเขาถึงบริการไดสะดวกเม่ือลูกคามีความตองการยอม
กอใหเกิดความพึงพอใจตอการบริการ ทําเลท่ีตั้งและการกระจายสถานท่ีบริการใหท่ัวถึงเพ่ืออํานวย
ความสะดวกแกลูกคา จึงเปนเรื่องสําคัญ

๔) การสงเสริมแนะนําบริการ ความพึงพอใจของผูรับบริการเกิดข้ึนจากการไดยิน
ขอมูลขาวสารหรือบุคคลอ่ืนกลาวขานถึงคุณภาพของการบริการไปในทางบวก ซึ่งหากตรงกับความ
เชื่อท่ีมีอยูก็จะรูสึกดีกับบริการดังกลาว อันเปนแรงจูงใจผลักดันใหมีความตองการบริการตามมาได

๕) ผูใหบริการ ผูประกอบการ/ผูบริหารการบริการ และผูปฏิบัติงานบริการ ลวน
เปนบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญตอการปฏิบัติงานบริการใหผูรับบริการเกิดความพึงพอใจท้ังสิ้น โดย
คํานึงถึงความสําคัญของลูกคาเปนหลัก ยอมสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาใหเกิดความ
พึงพอใจไดงาย

๖) สภาพแวดลอมของการบริการ สภาพแวดลอมและบรรยากาศของการบริการ
มีอิทธิพลตอความพึงพอใจของลูกคา ลูกคามักจะชื่นชมสภาพแวดลอมของการบริการที่เกี่ยวของ
กับ การออกแบบอาคารสถานท่ี ความสวยงามของการตกแตงภายในดวยเฟอรนิเจอรและการใหสีสัน การ
จัดแบงพ้ืนท่ีเปนสัดสวน ตลอดจนการออกแบบวัสดุเครื่องใชในงานบริการ

๗) กระบวนการบริการ วิธีการนําเสนอบริการในกระบวนการบริการเปนสวน
สําคัญในการสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา ประสิทธิภาพของการจัดการระบบการบริการสงผลใหการ
ปฏิบัติงานบริการแกลูกคามีความคลองตัว และสนองความตองการของลูกคาไดอยางถูกตองมี
คุณภาพ



๑๗

เม่ือศึกษาถึงแนวคิดการทองเท่ียวชุมชนและการพัฒนาการทองเท่ียวใหมีความ
ยั่งยืน ประกอบกับการเขาใจ เขาถึง ความตองการหรือความพึงพอใจของนักทองเท่ียวแลว สะทอนให
เห็นถึงแนวคิดการมีสวนรวมซึ่งเปนแนวคิดท่ีสําคัญและเปนกุญแจในการขับเคลื่อนใหการทองเท่ียว
ชุมชนมีความสามารถในการแขงขันและประสบผลสําเร็จ นําความเจริญมาสูชุมชนทองถ่ินและ
สามารถคืนความสุขใหสังคม โดยผูวิจัยไดนําแนวคิดการมีสวนรวมมานําเสนอในประเด็นตอไป

๒.๓ แนวคิดการมีสวนรวมในการจัดการทองเที่ยวชุมชนแบบยั่งยืน
๒.๓.๑ ความหมายและความสําคัญของการมีสวนรวมของชุมชน

การมีสวนรวมของชุมชน หมายถึง การเขารวมในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งเพ่ือให
บรรลุถึงวัตถุประสงคของกลุมคนท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตทางสังคม ซึ่งการท่ีคนในชุมชนเขามามีสวน
รวมนั้นผูดําเนินงานจะตองมีความเขาใจในวิธีการดําเนินชีวิต  คานิยม ประเพณี  ทัศนคติของบุคคล
เพ่ือใหเกิดความสมัครใจเขารวมกิจกรรม ท้ังนี้ สุนันทา  อําไพเจนเจริญ ไดใหความหมายการมีสวน
รวมของชุมชน หมายถึง การที่ประชาชนหรือชุมชนพัฒนาขีดความสามารถของตนในการจัดการ
ควบคุมการใชและการกระจายทรัพยากรท่ีมีอยูเพ่ือประโยชนตอการดํารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคม
ตามความจําเปนอยางสมศักดิ์ศรีในฐานะสมาชิกของสังคม ในการมีสวนรวมประชาชนไดพัฒนาการ
รับรูและภูมิปญญาซึ่งแสดงออกในรูปแบบของการตัดสินใจในการดําเนินชีวิตของตนอยางเปนตัวของ
ตัวเอง๑๗ ในขณะท่ีกรรณิกา  ชมดี ไดใหความหมายการมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง ความ
รวมมือของประชาชนไมวาของปจเจกบุคคลหรือกลุมคนท่ีเห็นพองตองกันและเขารวมรับผิดชอบเพ่ือ
ดําเนินการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีตองการ โดยกระทําผานกลุมองคการเพ่ือใหบรรลุถึง
ความเปลี่ยนแปลงท่ีพึงประสงค๑๘

นอกจากนี้ Franklyn  Lisk ไดกลาวถึงการมีสวนรวมของชุมชนในแบบมุมมอง
ท่ีกวางๆ หมายถึง การเขารวมอยางแข็งขันของประชาชนในการดําเนินการตัดสินใจในทุกระดับ และ
ทุกรูปแบบของกิจกรรมตาง ๆ ทางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยเฉพาะในบริบทของ
กระบวนการวางแผนท่ีมีการกําหนดรูปแบบแนวคิดการมีสวนรวมสัมพันธกับการเขารวมของมวลชน
อยางกวางขวาง ในการเลือก การบริหาร และการประเมินผลของแผนงานและโครงการตางๆ ท่ีจะ
นํามาซึ่งการยกระดับความเปนอยูใหสูงข้ึน๑๙ และสมหมาย  กิตยากุล กลาววา การมีสวนรวมของ
ประชาชน คือ การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการคิดริเริ่ม การตัดสินใจ การรวมปฏิบัติและ
รวมรับผิดชอบในเรื่องตางๆ และเปนท่ียอมรับของผูอ่ืน พรอมอุทิศตนเพ่ือทํากิจกรรมของชุมชน และ

๑๗ สุนันทา  อําไพเจนเจริญ, “การมสีวนรวมในการดําเนินงานของชุมชนตอนโยบายการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในเทศบาลเมืองขลุง อําเภอขลุง จังหวัดจันทบุร”ี, วิทยานิพนธรัฐประศานศาสรมหาบัณฑิต,
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลยับูรพา, ๒๕๔๗), หนา ๑๒.

๑๘ กรรณิกา  ชมดี, “การมีสวนรวมของประชาชนท่ีมีผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ: ศึกษาเฉพาะกรณี
โครงการสารภี ตําบลทาชาง จังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๔), หนา ๑๑.

๑๙ Franklyn Lisk, ความหมายของการมีสวนรวมของประชาชน, [ออนไลน], แหลงท่ีมา www:
http//vup.stou.ac.th/source/cscamnon Topic%2012.1.pdf, 1985 : 15-16.



๑๘

ตองยอมรับดวยความบริสุทธิ์ใจวามนุษยทุกคนสามารถพัฒนาไดและหากมีโอกาส และไดรับคําชี้แนะ
อยางถูกตอง๒๐

ท้ังนี้จากแนวคิดของเกียรติศักดิ์ เรือนทองดี ไดกลาววา การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการพัฒนาชุมชน คือ การรวมกันคิดแกไขปญหา การดําเนินการ และกิจกรรมใน
ชุมชน รวมวางแผนโครงการ รวมปฏิบัติงานในรูปแบบของการเสียสละดานแรงงาน การบริจาคเงิน
วัสดุอุปกรณ และรวมติดตามผลการดําเนินงาน บํารุงรักษาสาธารณประโยชนของชุมชน ท้ังนี้ การ
แสดงออกในการมีสวนรวมอาจเปนการแสดงออกของบุคคลโดยตรง โดยผานองคกรประชาชนในชุม
ชุนเอง๒๑ นอกเหนือจากนีส้มชาย  สนัน่เมือง ไดระบุถึง แนวทางในการมีสวนรวมของชุมชนจะตองมี
การมุงไปสูความรวมมือในการใชทรัพยากรแหลงทองเท่ียวเพ่ือการรองรับการทองเท่ียวแบบยั่งยืน ให
มีความสมบูรณครบถวน ไดแก

๑) ระดับนโยบาย จะตองมีการหาทางใหทุกชุมชน ทุกคน ทุกระดับ รับทราบ
นโยบายการทองเท่ียวแบบยั่งยืน

๒) ระดับแผน จะตองหาทางใหชุมชนเขาใจแบบแผนการทองเท่ียวแบบยั่งยืนให
ชัดเจนทุกระดับของแผน

๓) ระดับปฏิบัติ ใหสมาชิกของชุมชนกลุมตาง ๆ ในทุกชุมชนในพ้ืนท่ีแหลง
ทองเท่ียว ศึกษาแผนปฏิบัติ แนวทาง และวิธีปฏิบัติใหเขาใจ จนสามารถใหความรวมมือและปฏิบัติได
อยางถูกตอง มีการแนะนําอยางใกลชิดทุกข้ันตอนของการปฏิบัติจนกวาจะม่ันใจวาสมาชิกชุมชนทุก
ชุมชน ทุกคน ทุกระดับ ดําเนินการไปถูกทิศทางแลว

๔) มีการติดตามและใหคําแนะนําอยางตอเนื่อง๒๒

๒.๓.๒ ลักษณะและองคประกอบการมีสวนรวมของชุมชน
Chapin ไดทําการศึกษาลักษณะของการมีสวนรวมและแบงลักษณะการมีสวน

รวมออกเปน ๕ ลักษณะ ดังนี้
๑) การมีสวนรวมประชุม
๒) การมีสวนรวมบริจาคเงิน
๓) การมีสวนรวมเปนสมาชิก
๔) การมีสวนรวมเปนกรรมการ

๒๐ สมหมาย  กิตยากุล, “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษพ้ืนท่ีลุมแมนํ้าสรวย
จังหวัดเชียงราย”, วิทยานิพนธวิทยาศาตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๒), หนา
๒๗.

๒๑ เกียรติศักดิ์  เรือนทองดี, “ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีสวนรวมของสตรีในการพัฒนาศึกษา
เฉพาะกรณีตําบลสหกรณนิคม อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต,
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๗), หนา ๓๓.

๒๒ สมชาย  สน่ันเมือง, “ชุมชนทองถ่ินกับการมีสวนรวมพัฒนาการทองเท่ียว”, วารสารการทองเท่ียว,
ฉบับท่ี ๒, ปท่ี ๑๗ (เมษายน-มิถุนายน, ๒๕๔๑), หนา ๒๕-๓๓.



๑๙

๕) การมีสวนรวมในการเปนผูนํา๒๓

องคการอนามัยโลก (WHO and UNICEF) ไดเสนอรูปแบบท่ีสมบูรณของ
กระบวนการมีสวนรวมไว ๔ ข้ันตอน คือ

๑) การวางแผน ประชาชนตองมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา จัดลําดับ
ความสําคัญ ตั้งเปาหมาย กําหนดการใชทรัพยากร กําหนดวิธีติดตามประเมินผล และสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุด
คือ ตองตัดสินใจดวยตนเอง

๒) การดําเนินกิจกรรม ประชาชนตองมีสวนรวมในการดําเนินการดานการใช
ทรัพยากร มีความรับผิดชอบในการจัดสรรและควบคุมเงินงบประมาณ

๓) การใชประโยชน ประชาชนตองมีความสามารถในการนํากิจกรรมมาใชใหเกิด
ประโยชน ซึ่งเปนการเพ่ิมระดับการพ่ึงพาตนเอง

๔) การไดรับประโยชน ประชาชนตองไดรับการแจกจายผลประโยชนจากชุมชน
ในพ้ืนฐานท่ีเทาเทียมกัน ซึ่งเปนผลประโยชนสวนตัว สังคม หรือรูปวัตถุก็ได๒๔

เดโช  แสงภักดี ไดกลาววา การมีสวนรวมมีองคประกอบดังนี้
๑) การมีสวนรวมในการศึกษาชุมชน เปนการกระตุนใหประชาชนไดเรียนรูสภาพ

ของชุมชน การดําเนินชีวิต ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนขอมูลเบื้องตนท่ีใชในการทํางาน
ตลอดจนจัดลําดับความสําคัญของปญหา

๒) มีสวนรวมในการวางแผน โดยมีการรวมกลุมอภิปรายและแสดงความคิดเห็น
เพ่ือกําหนดนโยบาย วัตถุประสงค วิธีการ แนวทางการดําเนินงาน และทรัพยากรท่ีตองใช

๓) มีสวนรวมในการดําเนินการพัฒนา โดยการสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ
แรงงาน เงินทุน การใชทรัพยากร การประสานงาน ตลอดจนการดําเนินการขอความชวยเหลือจาก
หนวยงานภายนอก

๔) การมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการพัฒนา โดยการนํากิจกรรมมา
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนท้ังทางดานวัตถุและจิตใจ ท้ังนี้ ใหอยูบนพ้ืนฐานของความเทาเทียมกัน
ของบุคคลและสังคม๒๕

นอกจากนี้ ศิริราภรณ  ภิญโญชูโต ไดแสดงทัศนะเก่ียวกับการมีสวนรวมเปน
รูปแบบหนึ่งท่ีคนในสังคมไดพัฒนาความคิด สติปญญา ความรูความสามารถ โดยการแสดงออกใน
รูปแบบตางๆ เพ่ือพัฒนาทรัพยากร สิ่งแวดลอม และสังคม ซึ่งเปนการพัฒนาชุมชนในรูปแบบใหม
และใชหลักการพัฒนาจากลางสูบนเปนปจจัยสําคัญ ประชาชนสามารถเปนตัวแทนในการเจรจา

๒๓ อางใน อาภรพันธ  จันทรสวาง,การพัฒนาบุคลากรกลุมและชุมชน, (กรุงเทพมหานคร:มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,
๒๕๒๔).

๒๔ WHO and UNICEF, Primay Health Care, [ออนไลน], แหลงท่ีมา www: http// Genevo
World Health Organization; 1978 Report of the internation Conference on Primary Healty Care
Alma-Ata, Ussr, 6-12 September 1978.

๒๕ เดโช  แสงภักดี, “ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในโครงการหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ ของสมาชิก
กลุมอาชีพ จังหวัดขอนแกน”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,
๒๕๔๖), หนา ๓๐-๓๑.



๒๐

ตอรองกับกลุมผลประโยชนและกลุมบุคคลอ่ืนๆ ได ซึ่งประชาชนจะตองมีอิสระในความคิด และการ
ตัดสินใจในระดับทองถ่ินเพ่ือการพัฒนาและกําหนดกิจกรรมตางๆ ของตนเอง๒๖

สุพัฒน  สมจิตรสกุล ไดกลาวไววา ประชาชนจะตองมีสวนรวมในทุกข้ันตอน
ของการปฏิบัติงาน โดยเริ่มตนตั้งแตการถกเถียง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การคนหาปญหา การ
วิเคราะหปญหารวมกัน การวางแผนรวมกัน โดยชาวบานเพ่ือชาวบาน ซึ่งมีข้ันตอนในการพัฒนา
รวมกันในเชิงคุณภาพ แบงเปน ๕ ข้ันตอนดังนี้

๑) การมีสวนรวมในข้ันการริเริ่มการพัฒนา ซึ่งเปนข้ันตอนท่ีประชาชนมีสวนรวม
ในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาภายในชุมชน ตลอดจนการมีสวนรวมในการกําหนดความ
ตองการของชุมชน และจัดลําดับความสําคัญของความตองการอีกดวย

๒) การมีสวนรวมในข้ันตอนการวางแผนการพัฒนา ประชาชนมีสวนรวมใน
กําหนดนโยบายและวัตถุประสงคของโครงการ การกําหนดแนวทางและวิธีการในการดําเนินงาน
ตลอดจนการกําหนดแหลงทรัพยากร และการใชทรัพยากร

๓) การมีสวนรวมในข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา ประชาชนมีสวนรวมในการ
สรางประโยชน การสนับสนุนทรัพยากร วัสดุอุปกรณ และแรงงาน ตลอดจนการดําเนินการชวยเหลือ
จากหนวยงานภายนอก

๔) การมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการพัฒนา โดยประชาชนมีสวนรวม
ในการรับผลประโยชนท่ีพึงไดรับจากการพัฒนารวมกันท้ังทางดานวัตถุและดานจิตใจ

๕) การมีสวนรวมในข้ันประเมินผลการพัฒนา เปนข้ันตอนท่ีประชาชนมีสวนรวม
ในการเขารวมประเมินวาการพัฒนาท่ีไดกระทําไปแลวนั้นสําเร็จตามวัตถุประสงคเพียงใด ซึ่งในการ
ประเมินอาจปรากฏในรูปแบบของการประเมินยอย หรือกระทําในรูปแบบการประเมินผลรวมซึ่งเปน
การประเมินผลสรุปรวบยอด

การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา การตัดสินใจ เปนสวนสําคัญท่ีจะตอง
เปดโอกาสใหประชาชนไดกระทําการตัดสินใจ ในการดําเนินการพัฒนาจึงจะถือวาเปนการมีสวนรวม
อยางแทจริงเพราะเปนปจจัยท่ีสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของประชาชน ทําใหชุมชนมีความเขมแข็ง
สามารถท่ีจะกําหนดความตองการท่ีแทจริงในการแกปญหาของชุมชนไดดวยตนเอง๒๗

๒๖ ศิราภรณ  ภิญโญชูโต, “รูปแบบการจัดการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ โดยความรวมมือขององคกรทองถ่ินและชุมชน
บานขวงบุก ตําบลหวยไร อําเภอเดนชัย จังหวัดแพร”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ, ๒๕๕๐), หนา ๓๘.

๒๗ สุพัฒน  สมจิตรสกุล, ปจจัยท่ีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของชุมชนในกิจกรรม ศูนยสาธารณสุข
มูลฐานชุมชน ในอําเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม, วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๓๙).



๒๑

นอกจากนี้ยังมีแนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชนตอการทองเท่ียวโดย
D.Amore ไดเสนอแนะวา การจัดการทองเท่ียวใหเกิดประโยชนอยางแทจริงจําเปนตองให
ความสําคัญกับบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชนดังนี้๒๘

๑) ทําใหประชาชนไดทราบถึงขอดีในแงเศรษฐกิจ ผลได ทําใหประชาชน
สนับสนุน และมีความสุภาพตอนักทองเท่ียว

๒) การวางแผนดานการทองเท่ียวโดยทําจากประชาชน ซึ่งเปนเจาของทองถ่ิน
และเปนเจาของทรัพยากร ท้ังนี้ เพ่ือใหเจาของทองถ่ินดํารงชีวิตตามปกติ ในขณะเดียวกันประชาชน
สามารถโอบอุมธุรกิจทองเท่ียวในทางท่ีสามารถปรับเปลี่ยนใหเขากับเจาของทองถ่ิน

๓) ภาพลักษณท่ีใชในการสงเสริมความสนใจของแตละทองถ่ิน ควรไดรับความ
คิดเห็นจากเจาของทองถ่ิน

๔) สงเสริมความรวมมือของเอกชน เพ่ือรักษาแหลงนันทนาการท่ีเปนแหลง
ทองเท่ียวไวได

๕) ในการพัฒนาการทองเ ท่ียวตองใหความตระหนัก เคารพในวิ ถีชีวิต
ขนบธรรมเนียมของทองถ่ิน

๖) นักลงทุน นายทุกในทองถ่ิน รวมถึงแรงงาน ควรมีการลงทุนจากนักลงทุน
ภายในทองถ่ิน และกลุมผูใชแรงงานในการพัฒนาทรัพยากรนันทนาการ

๗) การนําเสนอเหตุการณตาง ๆ วิถีการดําเนินชีวิตของประชาชนทองถ่ิน
๘) ในการจัดการทองเท่ียวควรสะทอนใหเห็นชีวิตของคนในทองถ่ินและนําเอา

ความภูมิใจของชุมชนสะทอนใหเห็นในแหลงทองเท่ียวนั้นดวย
๙) หาแนวทางแกปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในทองถ่ิน เนื่องจากมีกิจกรรมเก่ียวกับการ

ทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน ทําใหทองถ่ินเกิดการเปลี่ยนแปลง
สําหรับปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชน ชูเกียรติ  ภัยลี้ ไดนําเสนอไว ๓

ประการ ดังนี้
๑) ปจจัยของสิ่งจูงใจ หมายถึง การท่ีประชาชนเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรม อันมี

เหตุผลท่ีสําคัญ คือ ประการแรก คือ มองเห็นวาตนจะไดผลตอบแทนจากการเขารวม และประการท่ี
สอง คือ การไดรับการบอกกลาวหรือไดรับการชักชวนจากบุคคลอ่ืนใหเขารวม โดยมีสิ่งจูงใจเปนตัวนํา

๒) ปจจัยโครงสรางของโอกาสหรือชองทางในการเขารวม หมายถึง การมอง
ชองทางในการมีสวนรวมและมองเห็นประโยชนท่ีจะไดรับหลังการมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหทุกคน
ในชุมชนไดมีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง มีการกําหนดระยะเวลาท่ีชัดเจนแนนอน
เพ่ือใหผูท่ีจะเขามามีสวนรวมจะไดกําหนดเงื่อนไขตามสภาพความเปนจริงของตนได และมีการ
กําหนดการทํากิจกรรมท่ีแนนอนวาจะทําอยางไร

๒๘ D.A more, อางใน กังสดาล  ภูสิงหา, “การเสริมบทบาทของ อบต. ในการพัฒนาแหลงทองเท่ียว
กรณีศึกษา อบต. บานเปดกับบึงโคตร อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน, วิทยานิพนธมหาบัณฑิต,  (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๒), หนา ๓๐.



๒๒

๓) ปจจัยดานอํานาจ คือ การใหประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย
วิธีการ และผลประโยชนของกิจกรรมได๒๙

ทัศนะของผูวิจัยเห็นวาการมีสวนรวมของชุมชนสําหรับการทองเท่ียวชุมชนนั้น
สิ่งท่ีสามารถแสดงใหเห็นพลังของการมีสวนรวมของชุมชนไดอยางชัดเจนคือ ศักยภาพของชุมชนใน
การจัดการทรัพยากรของชุมชนโดยปราศจากความขัดแยง ซึ่งแนวคิดเก่ียวกับศักยภาพของชุมชนใน
การจัดการทรัพยากรในชุมชนนั้นมีผูนําเสนอไวหลายแงมุมผูวิจัยสรุปได ดังนี้

๒.๓.๓ แนวคิดศักยภาพชุมชนในการจัดการทรัพยากร
การท่ีชุมชนทองถ่ินมีการดํารงชีพท่ีพ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน

ชุมชน ความอยูรอดของชุมชนจึงขึ้นอยูกับความยั ่งยืนของธรรมชาติที่จะมีประโยชนใหชุมชน
ดังนั้น การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ จะตองดําเนินไปอยางมีดุลภาพกับการดูแลรักษาให
ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณตลอดไป ชุมชนท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีนั้น ๆ หากมองถึงการ
พัฒนาในระยะยาวประชาชนตองมีสวนรวมในการพัฒนามากข้ึนท้ังในแงของการตัดสินใจและดําเนินการ
ในการพัฒนาองคความรู ภูมิปญญา และศักยภาพในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหเขมแข็งมาก
ยิ่งข้ึน

ศักยภาพชุมชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสวนใหญเกิดข้ึนมาจากกลุมผูนํา
ชุมชนกลุ มวัฒนธรรมในห มูบ าน หรื อแมแต เครื อญาติ ท่ี มาร วม กันตอต านการแย งชิ ง
ทรัพยากรธรรมชาติจากภายนอกท่ีมาจากทิศทางการพัฒนาสมัยใหมทําใหเกิดกระแสทุนนิยมและ
บริโภคนิยมท่ีมองเห็นทรัพยากรเปนเพียงสินคา โดยอาศัยกลไกของรัฐท่ีรวบอํานาจในการจัดการ
ทรัพยากรเอาไวท่ีสวนกลาง ปฏิเสธสิทธิชุมชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ชุมชนดั้งเดิมหลาย
ชุมชนไดรับผลกระทบจากกระแสทุนนิยมอยางหนัก บางชุมชนไดมีการปรับตัวตอสูกับกระแสการ
พัฒนาโดยใชพลังชุมชนท่ีเกิดจากการรวมตัวเปนองคกร หรือเครือขายองคกรชุมชนท่ีพยายามรักษา
สิทธิของชุมชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ชุมชนเหลานี้มีกระบวนการแกไขปญหาซึ่งตองอาศัย
ศักยภาพ การเรียนรู ความสามารถท่ีตนเองมีอยู โดยคนหาสาเหตุของปญหาตางๆ และแสวงหาแนว
ทางแกไขโดยผานกระบวนการแลกเปลี่ยน พูดคุย เสวนาและการทํากิจกรรมรวมกันเพ่ือหาทางออก
อยางเปนรูปธรรม๓๐

โกมล แพรกทอง ไดกลาวไววา ไมวาการจัดการทรัพยากรโดยชุมชนจะเปนไปใน
รูปแบบใดก็ตามการจัดการท่ีสามารถแสดงใหเห็นถึงความม่ันคงและความยั่งยืนของทรัพยากรจะเปน
ตัวบงชี้ถึงการประสบความสําเร็จในการจัดการทรัพยากรโดยชุมชนทองถ่ินนั้น โดยมีองคประกอบท่ี
สําคัญๆ คือ

๒๙ ชูเกียรติ  ภัยลี้, “การศึกษาเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการปราบปรามและปองกัน
อาชญากรรมระหวางเขตพ้ืนท่ีท่ีมีการปฏิบัติงานกับพ้ืนท่ีท่ีไมมีการปฏิบัติงานของตํารวจชุมชนและมวลชนสัมพันธใน
เ ข ต จั ง ห วั ด พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า ” , วิ ท ย านิ พน ธ วิ ท ย าศ าสตรมหาบัณฑิ ต ,  ( บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย :
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๗), หนา ๓๖.

๓๐ สหทยา วิเศษ, ประสบการณของคน ชุมชน องคกรในการจัดความรูทองถิ่น, (กรุงเทพมหานคร:
สถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข, ๒๕๕๑).



๒๓

๑) การใชประโยชนของพ้ืนท่ีภายในชุมชน ประโยชนท่ีตองการจากชุมชนจะเปน
สิ่งกําหนดวัตถุประสงคในการรักษาชุมชนเหลานั้นไว เชน เพ่ือการประกอบพิธีกรรมตางๆ เปนแหลง
หรือเปนสมบัติของสวนรวม

๒) การมีระเบียบและกฎเกณฑเพ่ือควบคุมประชาชนในหมูบาน การจัดการ
ชุมชนจะมีระเบียบแบบแผนหรือกฎเกณฑท่ีวางไวเปนท่ียอมรับของทุกคนในหมูบาน เม่ือมีการละเมิด
จะมีการปรับไหมหรือการลงโทษตามกติกาท่ีไดตกลงกนไว

๓) องคกรประชาชน เพ่ือดําเนินการจัดการชุมชนใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ี
กําหนดไวนั้นจะตองมีองคกรของประชาชนท่ีเขมแข็ง สะทอนใหเห็นถึงความเขมแข็งของผูนําองคกร
เพ่ือใหเกิดประโยชนตอทุกคนในชุมชน

๔) การสนับสนุนจากองคกรภายนอก เชน การสนับสนุนทางวิชาการ การ
สนับสนุนอุปกรณและวัสดุท่ีจําเปน รวมถึงความสามารถในการนํากฎหมายท่ีมีอยูเขามาคุมครอง
รักษาสภาพแวดลอมของชุมชนไว เปนตน๓๑

นอกจากนี้ ฉลาดชาย รมิตานนทและคณะ ไดอธิบายถึงศักยภาพชุมชนในการ
ปรับตัวเพ่ือแกปญหาความขัดแยงในเรื่องทรัพยากรธรรมชาติพบวา ในปจจุบันเม่ือชุมชนตองเผชิญกับ
ปญหาในยุคของการแยงชิงทรัพยากรยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึนพบวา ประเพณีทองถ่ินมีขอจํากัดใน
การแกปญหากับภายนอกชุมชน แตชาวบานไดแสดงศักยภาพในการปรับตัวเพ่ือแกปญหาโดยการ
คิดคนแนวทางการแกปญหาไว ๖ รูปแบบดังนี้

๑) การใชประเพณีและการเจรจาตกลงท่ีไมเปนทางการ เชน การจับกุมผูละเมิด
ทรัพยากร ซึ่งมีความยืดหยุนเพราะชุมชนสามารถตัดสินปญหาดวยตนเอง

๒) การรวมตัวกันเคลื่อนไหวคัดคานและตอตาน มักใชกับกรณีความขัดแยงท่ีมา
จากภายนอกกับการใชอํานาจทางกฎหมายของรัฐท่ีไมชอบธรรม

๓) การสรางองคกรชาวบานภายในทองถ่ินเพ่ือวางกฎเกณฑและวางแผนในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติระหวางชุมชน โดยผานองคกรทองถ่ินตางๆ เชน องคการบริหารสวนตําบล
คณะกรรมการจัดการ เปนตน หรือเพ่ือเพ่ิมอํานาจตอรองกับหนวยงานภาครัฐ และเสริมสรางองคกร
ชุมชนใหเขมแข็ง

๔) ประสานงานกับเจาหนาท่ีของภาครัฐ เพ่ือเปนการสรางความชอบธรรมใหกับ
การแกปญหาเพ่ือใหรับรองขอตกลงของชุมชนและเพ่ือคานอํานาจของผูมีอิทธิพลในการละเมิด
ทรัพยากรของชุมชน เชน การแจงเจาหนาท่ีใหมารวมรับรูและแกปญหา การรองเรียนเจาหนาท่ีใน
กรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมาละเมิดสิทธิการใชทรัพยากรของชุมชน เปนตน

๕) การตอรองกับรัฐเพ่ือใหรับรองสิทธิชุมชนตามกฎหมายซึ่งจะเพ่ิมศักยภาพ
ใหกับชุมชนในการแกปญหาความขัดแยงกับภายนอกไดดีข้ึน เชน การตั้งคณะกรรมการ

๖) การประสานกับหนวยงานภายนอก เชน นักวิชาการ องคกรพัฒนาเอกชน
และสื่อมวลชน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพขององคกรชาวบานในการตอรองกับรัฐและผูมีอิทธิพลท่ีมีปญหาการ

๓๑ โกมล แพรกทอง, แนวความคิดปาชุมชน, คูมือเจาหนาท่ีของรัฐโครงการเรื่องปาชุมชนในประเทศ
ไทย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา กรมศาสนา, ๒๕๓๗).



๒๔

แยงชิงทรัพยากร๓๒

กลาวไดวา การมีสวนรวมของประชาชนตอการทองเท่ียว คือ การเปดโอกาสใหประชาชน
ในทองถ่ินไดแสดงความคิดเห็น หรือมีบทบาทในการศึกษาปญหา การวางแผน การปฏิบัติงาน
การติดตามและประเมินผลการบํารุงรักษา เพ่ือใหเกิดการจัดการทองเท่ียวเปนไปในทิศทางท่ีตองการ
และบรรลุตามเปาหมายของการมีสวนรวมท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้หากชุมชนนั้นเปน
ชุมชนท่ีมีวัฒนธรรม ความเชื่อหรือหลักศาสนาเดียวกันยอมจะทําใหการพัฒนาหรือการขอความ
รวมมือไดโดยงาย แตสําหรับชุมชนท่ีมีความหลากหลายวัฒนธรรมอาจเปนเรื่องท่ีซับซอนและพึงมีขอ
ระมัดระวังในการประสานขอความรวมมือ ดังนั้นในสวนตอไปผูวิจัยไดศึกษาประเด็นของแนวคิดการ
อยูรวมกันในชุมชนพหุวัฒนธรรมในลําดับตอไป

๒.๔ แนวคิดการอยูรวมกันในชุมชนพหุวัฒนธรรม
๒.๔.๑ แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรม

วัฒนธรรม นับวาเปนรากฐานของการอยูรวมกันในสังคม ซึ่งความหมายของ
วัฒนธรรมนั้นมีนักวิชาการไดใหความหมายไวอยางนาสนใจเชน สุเทพ  สุทรเภสัช ไดอธิบายถึง
แนวคิดวัฒนธรรมผานแนวคิดของ F.B. Tyloy ไววา วัฒนธรรมเปนองครวมท่ีซับซอนรวมถึงความรู
ความเชื่อ ศิลปะ ศิลปกรรม กฎหมาย ประเพณี ความสามารถ และลักษณะนิสัยอ่ืน ๆ ท่ีบุคคลไดรับ
ฐานะมาจากสังคม สภาวะของวัฒนธรรมท่ีดํารงอยูในสังคม สามารถศึกษาไดดวยหลักท่ัวไป เปนเรื่อง
เก่ียวกับความรูสึกนึกคิด และการกระทําของมนุษย เปนตน๓๓ นอกจากนี้ จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์ และ
คณะ ไดนําความหมายของนักวิชาการดานวัฒนธรรม ๒ ทาน ดังนี้

๑) Leslie A. White อธิบายวา วัฒนธรรม คือ ปรากฏการณท่ีสรางข้ึนอยางมี
ระบบประกอบดวยการกระทํา (แบบแผนของพฤติกรรม) วัตถุ (ทัศนคติ คานิยม) ท่ีแสดงออกใหเห็น
ไดอยางชัดเจน วัฒนธรรมเปนผลงานท่ีมาจากการสรางสรรคของมนุษย สามารถถายทอดจากคนหนึ่ง
ไปสูคนหนึ่งไดงาย

๒) Clyde Kluckhohn ไดอธิบายวา วัฒนธรรมเปนระบบท่ีไดรับสืบทอดมาจาก
บรรพชน ซึ่งเปนแบบแผนของการดําเนินชีวิตท่ีเห็นจากภายนอก (explicit designs) และแบบท่ีอยู
ภายใน (implicit designs) ท่ีสมาชิกของกลุมหรือสังคมรวมกันสรางข้ึน ประกอบดวยกิจกรรมท้ังมวล
ความเชื่อ คานิยม

ท้ังนี้ มีผูสรุปความหมายของวัฒนธรรมไววา วัฒนธรรมเปนแบบแผนการดําเนิน
ชีวิตของกลุม ซึ่งสมาชิกของสังคมหนึ่งไดยึดถือเปนแบบแผนของชีวิตรวมกัน ประกอบดวยลักษณะ ๔
ประการ ดังนี้

๓๒ ฉลาดชาย รมิตานนท และคณะ, สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา: สถานภาพและทิศทางบรรณาธิการ
ไทย, ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสรตร มหาวิทยลัยเชียงใหม, ๒๕๓๐.

๓๓ สุเทพ  สุนทรเภสัช,“พัฒนาการมโนทัศนพ้ืนฐานและทฤษฎีทางสังคมวัฒนธรรม (ภาคสอง)”, (กรุงเทพมหานคร:
บริษัท ดวงกมลพับลิชช่ิง จํากัด,๒๕๕๓),หนา๑๑๐.



๒๕

๑) องคมติ (concepts) ไดแก สิ่งท่ีเปนความเชื่อ แนวความคิด ความเขาใจ
ความรูสึก ความรู และทัศนะตางๆ

๒) องคพิธีการ (usages) หมายถึง พิธีกรรม ประเพณี การปฏิบัติตางๆ ท่ีมี
ความหมายและวัตถุประสงคแนนอน

๓) องคการ (organization) หมายถึง ระบบความสัมพันธของมนุษยเพ่ือบรรลุ
ความสําเร็จในวัตถุประสงครวมกัน มีกฎระเบียบในการดําเนินงานอยางเปนระบบ

๔) องควัตถุ (object) ซึ่งรวมท้ังท่ีมีรูปรางเปนตัวตน หรือสัดสวนท่ีแนนอนอัน
เปนผลผลิตของการกระทําของคนในสังคม เชน เครื่องมือเครื่องใชในการผลิตทางการเกษตรกรรม
เปนตน๓๔

ศรีศักร  วัลลิโภดม กลาววา วัฒนธรรมในสังคมไทยสามารถแบงออกได ๒
รูปแบบ ดังนี้

๑) วัฒนธรรมหลวง คือ สิ่งประดิษฐท่ีรัฐไดสรางข้ึนเพ่ือสรางแบบแผนทางสังคม
ใหเปนแบบแผนเดียวกันในทุกดาน

๒) วัฒนธรรมทองถ่ิน คือ แบบแผนการกระทําของสังคมท่ีเกิดข้ึนเองตาม
ธรรมชาติ ซึ่งวัฒนธรรมทองถ่ินแตละทองถ่ินจะมีความแตกตางกัน เพราะแบบแผนทางพฤติกรรม
มักจะเกิดข้ึนภายใตเงื่อนไขในบริบทแตละพ้ืนท่ี๓๕

จากการศึกษาความหมายของวัฒนธรรมสามารถสรุปไดวา วัฒนธรรม หมายถึง แบบแผน
พฤติกรรมหรือชุดการกระทําของสังคมท่ีถูกสรางข้ึนโดยมนุษย เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดบรรทัดฐาน
คานิยม ความเชื่อ ใหอยูในรูปแบบเดียวกันหรือใกลเคียงกันและทําหนาท่ีในเชิงสัญลักษณทางชนชั้น
อีกดวย

อยางไรก็ตามเม่ือกลาวถึงวัฒนธรรมมักจะถูกเชื่อมโยงกับหลักความเชื่อทางศาสนา
ปรากฏการณทางวิถีความเปนอยูตั้งแตอดีตถึงปจจุบันไดหลอหลอมใหสังคมหรือชุมชนมีอัตลักษณ
เปนของตนเอง แตในสมัยโลกยุคปจจุบันนั้นไดยนยอเขตพรมแดนและเปดการเรียนรูแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมจึงทําใหสังคมในยุคใหมนี้มิใชเปนเพียงสังคมใดหรือวัฒนธรรมใดวัฒนธรรมหนึ่งแปลกแยก
จากกัน แตจะเปนสังคมท่ีอยูรวมกันทางกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรมเรียกวา “พหุวัฒนธรรม”
ซงึมีผูท่ีสนใจใหการศึกษาประเด็นนี้ไว ดังนี้

๒.๔.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการอยูรวมกันแบบพหุวัฒนธรรมในสังคมไทย
วิไล  เปรมศรีรัตน ไดเสนอบทความทางวิชาการไววา ในปจจุบันประเทศไทยเปน

ดินแดนท่ีประกอบดวยประชากรท่ีมีความหลากหลายทางดานภาษาและวัฒนธรรม มีจํานวน
ประชากรกวา ๖๐ ลานคน ประกอบดวยกลุมชาติพันธุภาษาท้ังสิ้นถึงกวา ๗๐ กลุม กระจายอยูใน

๓๔ จํานงค  อดิวัฒนสิทธ์ิ และคณะ, “รายงานฉบับสมบูรณ วัฒนธรรมชาวไทใหญ: กรณีศึกษา
ชุมชนไทใหญในโครงการหลวงอางขาง อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม”, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๐), หนา ๑๕-๒๐.

๓๕ ศรีศักร  วัลลิโภดม, “พิพิธภัณฑทองถ่ิน: กระบวนการเรียนรูรวมกัน”, เอกสารประกอบการ
สัมมนา พิพิธภัณฑไทยในศตวรรษใหม, (กรุงเทพมหานคร, ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร ๒๕๔๔), หนา ๒.



๒๖

สวนตางๆ ของประเทศ ภาษามีความเก่ียวของกันทางดานเชื้อสายโดยจัดอยูในตระกูลภาษา ๕ ตระกูล
ไดแก ตระกูลไท (๒๔ กลุม), ตระกูลออสโตรเอเชียติก (๒๓ กลุม), ตระกูลออสโตรเนเซียน (๓ กลุม),
ตระกูลจีน-ธิเบต (๑๘ กลุม), และตระกูลมง-เม่ียน (๒ กลุม) โดยกลุมชาติพันธุภาษาเหลานี้ มี
สถานภาพทางสังคมและบทบาทหนาท่ีแตกตางกันไปในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับ
ชุมชน๓๖ กลาวอีกนัยหนึ่งประเทศไทยมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมมาแตโบราณดวยสภาพ
ประชากรและพ้ืนท่ีทําใหมีขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณีท่ีแตกตางกัน อีกท้ังความเชื่อท่ีมาพรอม
กับการเผยแผศาสนาในแตละยุคสมัยท่ีแตกตางกัน  ตอมาภายหลังจากการปฏิรูปการปกครองโดย
รัชการท่ี ๕ และการเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชเปนระบอบ
ประชาธิปไตย ในป พ.ศ.๒๔๗๕ ทําใหประเทศไทยตองตกอยูภายใตอิทธิพลลัทธิชาตินิยม รัฐบาลไทย
จึงพยายามสรางเอกลักษณความเปนไทยดวยวิธีการตางๆ เพ่ือนําไปสูความม่ันคงของชาติ จาก
แนวคิด “หนึ่งวัฒนธรรม หนึ่งรัฐ” โดยการดําเนินนโยบายผสมกลมกลืนดวยการครอบงํา ปดกั้น
บังคับ และเบียดบังตอกลุมวัฒนธรรมยอยๆ เพื่อหวังจะสรางสังคมอันหนึ่ง อันเดียวกันในลักษณะ
“สังคมเชิงเดี่ยว”๓๗ แตอยางไรก็ตามความหลากหลายทางพหุวัฒนธรรมในประเทศไทยก็ยังคงมี
ปรากฏใหเห็น ท้ังในดานชาติพันธุ ศาสนาและวัฒนธรรม ท่ีสามารถอยูรวมกันไดอยางสันติสุข

กลาวไดวา พหุวัฒนธรรม คือ ความหลากหลายในการดําเนินวิถีชีวิตท่ีมีความ
เหมือนและความตางจากวัฒนธรรมอื่นๆ โดยเนนการอยูรวมกันและการยอมรับซึ่งกันและกัน
แนวคิดเรื่อง พหุวัฒนธรรมในสังคมปจจุบันกําลังเปนกระแสนิยมในดานการศึกษาการจัดการเรียน
การสอนท่ีสามารถใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางเหมาะสม ท้ังนี้ แบงส (James A. Banks) ไดเสนอ
มิติ (dimensions) ของการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมไวใน Race Culture and Education The Selected
Works ออกเปน ๕ มิติ ไดแก

๑) การบูรณาการเนื้อหา (Content Integration) หมายถึง การจัดการเรียน
การสอนใหนักเรียนไดเรียนรูแนวคิดทางวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย เรียนรูแนวความคิดของบุคคลใน
กลุมตางๆ โดยบูรณาการหรือสอดแทรกความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมท่ีหลากหลายนี้ในสาระเนื้อหาของ
บทเรียน โดยการยกตัวอยางเก่ียวกับวัฒนธรรมของกลุมคนตางๆ ท่ีมีความแตกตางจากวัฒนธรรม
กลุมของตน เนนในดานใหมีการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาสาระของบทเรียนท่ีครูสอนโดยใหครอบคลุมถึง
วัฒนธรรมและการประพฤติปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ของกลุมคนกลุมตางๆ นอกเหนือจากการสอน
บทเรียนในวิชาตางๆ

๒) กระบวนการสรางองคความรู (The Knowledge Construction Process)
หมายถึง ใหผูเรียนเขาใจถึงความรูท่ีจะเรียนมักเกิดข้ึนจากวัฒนธรรมของคนท่ีเปนคนสวนใหญ
(Mainstream) ของประเทศหรือสังคมนั้นๆ กลาวคือเนื้อหาท่ีใชในการสอนจะมุงไปสูการเสนอสิ่งท่ีมี
ความหมายตอชนกลุมใหญในสังคมนั้นๆ โดยไมคํานึงวาชนกลุมนอยในสังคมนั้น ๆ มีสวนไดหรือสวน
เสียหรือไม หรือสามารถจะนําความรูนั้นๆ ไปประยุกตเขากับวิถีชีวิตของเขาหรือไม การจัดการเรียน

๓๖ สุวิไล  เปรมศรีรัตน, “แผนท่ีวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุในจังหวัดชายแดนไทย  -กัมพูชา ”, รายงานวิจัย,
(สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเซีย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๑).

๓๗ ชูพินิจ  เกษมณ,ี “ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคมพหุลักษณ”, รายงานวิจัย, (สํานักงาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, ๒๕๔๗).



๒๗

การสอนโดยเฉพาะหลักสูตรสังคมศึกษาจึงมักจะมุงเนน ไปในการตอบสนองชนกลุใหญของสังคม
เทานั้น ดังนั้น การจัดเนื้อหาซึ่งเปนองคความรูจะตองคํานึงถึงความแตกตางทางวัฒนธรรมดวย

๓) การลดความเดียดฉันท (Prejudice Reduction) แนวทางท่ีจะนํานักเรียน
ไปสูความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ความไมรังเกียจเดียดฉันทผูอ่ืนท่ีมีความแตกตางจากเรา เชน เชื้อชาติ
ทัศนคติ หรือวัฒนธรรม

๔) ความเสมอภาคในการจัดการเรียนการสอน (An Equity Pedagogy) กลาวคือ
จัดการเรียนการสอนแบบตางๆ ท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความแตกตางทางดานเชื้อชาติ
สีผิว ตลอดจนความแตกตางทางดานชนชั้นทางสังคมไดเขาถึงบทเรียนโดยเสมอภาคกัน

๕) กระบวนการทําใหวัฒนธรรมของโรงเรียนและโครงสรางทางสังคมมีบทบาท
มากข้ึน (An Empowering School Culture and Social Structure) การสรางบรรยากาศและ
วัฒนธรรมภายในโรงเรียนและพยายามใหนักเรียนทุกคน ทุกกลุมมีความรูสึกวาเปนสวนหนึ่งของ
สังคมในโรงเรียน ถาโรงเรียนทุกโรงเรียนสามารถนํามิติท้ัง ๕ ประการมาประยุกตใหเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกันโดยการสรางสังคมในโรงเรียน สรางหลักสูตร สรางบทเรียน พัฒนาประสบการณการเรียนรู
แลว โรงเรียนนั้นจะประสบความสําเร็จในการสรางสรรคคนท่ีจะออกไปเปนผูนําในชุมชนท่ียอมรับคน
กลุมท่ีมีวัฒนธรรมท่ีแตกตางจากวัฒนธรรมของตนได

ดังนั้น การศึกษาพหุวัฒนธรรมศึกษา จึงเปนเครื่องมือในการสรางการยอมรับ
ความแตกตางทางวัฒนธรรมและนําไปสูการเคารพในสิทธิของความแตกตางทางวัฒนธรรมในสังคม
เพ่ือการจัดการสรางภาพตัวแทน (มายาคติทางชาติพันธุ) แตการมองเห็นภาพท่ีเปนจริง บุคคลนั้น
จะสามารถขจัดอคติและการเลือกปฏิบัติทางวัฒนธรรมและชาติพันธุลงได โดยมุงเนนใหเห็น
ความสําคัญของการอยูรวมกันในสังคมแบบพหุลักษณ ซึ่งมีวัฒนธรรมท่ีหลากหลายเปนองคประกอบ
ดังนั้น ในการบูรณาการวัฒนธรรมของชนตางวัฒนธรรมเขาสูระบบการศึกษา จึงควรสนับสนุน
กระบวนการเรียนรูเพ่ือใหเกิดทัศนคติในการยอมรับความแตกตางและหลากหลายทางวัฒนธรรม
เปาหมายของการศึกษาพหุวัฒนธรรม จึงเปนไปเพ่ือ (๑) ฟนฟูวัฒนธรรมยอย (๒) ลดอคติทางชาติ
พันธุ (๓) มีทัศนคติในการยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรม (๔) สรางความเขมแข็งของทองถ่ิน (๕)
สรางทางเลือกในชีวิตใหผูเรียนมากข้ึน

จากแนวคิดขางตนจะเห็นไดอยางชัดเจนวา สังคมไทยมีกลุมคนท่ีหลากหลายท้ังภาษา
วัฒนธรรม หรือการแตงกาย ในความหลากหลายนี้กําลังถูกทําลายดวยแนวคิดชาตินิยมเพราะความ
ไมเคารพในความแตกตางหรือการมีอคติของชนชั้นจากในอดีตจนถึงปจจุบัน ดังนั้น สิ่งท่ีสังคมไทย
ตองตระหนัก คือ ความเขาใจและยอมรับความหลากหลายจึงจะทําใหสังคมไทยอยูรวมกันได และการ
จัดการทองเท่ียวชุมชนทามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรมจําเปนท่ีตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานการ
เปดใจยอมรับ เรียนรูแลกเปลี่ยนและสรางวัฒนธรรมและจุดหมายรวมกันในการพัฒนาใหชุมชนหรือ
ทองถ่ินของตนไดรับการยอมรับและสามารถสรางรายไดขยายผลผลิตในชุมชน ท้ังนี้ สังคมไทยซึ่งถือ
วาเปนสังคมท่ีมีประชาชนนับถือพระพุทธศาสนาเปนสวนใหญ วัดซึ ่งเปนสถานที่ในการปฏิบัติ
ศาสนกิจและที่อยูของสงฆจึงมีปรากฏใหเห็นอยูในพ้ืนท่ีชุมชน เปนศูนยกลางของศาสนิกชนทําให
บทบาทของวัดมีอิทธิพลตอชุมชน แมวาชุมชนรอบดานนั้นจะมีความเชื่อทัศนคติ ศาสนาท่ีแตกตางกัน
แตสังคมไทยในอดีตก็สามารถอยูรวมกันไดอยางสันติสุขเหตุผลหนึ่งอาจเปนเพราะวัดซึ่งมีบทบาทเปน



๒๘

ศูนยกลางการศึกษาของคนไทยในอดีตมีอิทธิพลตอชุมชนในดานการยอมรับและการมีสวนรวม ดังนั้น
เม่ือกระแสสังคมใหความสนใจในการทองเท่ียวชุมชน จึงทําใหวัดหลายแหง มีบทบาทในการเปน
ศูนยกลางในการจัดการทองเท่ียวชุมชนอีกนัยหนึ่ง ดังนั้นประเด็นตอไปผูวิจัยไดศึกษาบทบาทและ
ความสําคัญของวัดในการบริหารจัดการเพ่ือการทองเท่ียวชุมชนควรเปนอยางไร

๒.๕ แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของวัดกับการพัฒนาชุมชน
๒.๕.๑ ความหมาย ลักษณะ และประเภทของบทบาท

กอนท่ีจะศึกษาบทบาทของวัด ประเด็นท่ีควรทําความเขาใจใหตรงกันคือ เรื่อง
ของคําวาบทบาทนั้นมีความหมายลักษณะอยางไร บทบาทมีประเภทใดบางและบทบาทของวัดควร
เปนอยางไร

สัญญา  สัญญาวิวัฒน ไดอธิบายวา บทบาท (Role) หมายถึง บุคคลจะตองมี
สถานภาพและบทบาททางสังคมจะเปนตัวกําหนดการแสดงบทบาทของบุคคลใหตางกันออกไป
เพ่ือใหเกิดความสอดคลองกับสถานภาพของบุคคล เชน บทบาทของเพ่ือน บทบาทของลูก เปนตน๓๘

สิทธิโชค วรานุสันติกูล ไดอธิบายถึงบทบาทภายใตแนวคิดทางจิตวิทยาสังคมไววา บุคคลจะสามารถ
เรียนรูเก่ียวกับตนเองไดจากการแสดงบทบาทของตน และการปฏิสัมพันธทางสังคมจะทําใหบุคคลจะ
เรียนรูตนเองโดยผานสายตาผูอ่ืน ทําใหรูถึงจิต อัตตา และเอกลักษณของบุคคลวาเปนอยางไรโดย
ผานกระบวนการปฏิสัมพันธทางสังคม หรอืเรียกวา รูปแบบของบทบาท (Role Playing)๓๙

Davisand  Newstrom และคณะ ไดสรุปถึงความหมายของบทบาทเปนชุด
การกระทําท่ีเกิดจากความคาดหวังของบุคคลอ่ืน เชน อํานาจและความรับผิดชอบ การติดตามผลงาน
ในโครงการตางๆ และบทบาทเปนตัวสะทอนใหเห็นถึงสถานภาพตําแหนงของบุคคลในระบบสังคม๔๐

Levinson ไดแบงปจจัยในการเกิดบทบาท (Role) ได ๓ ปจจัย คือ
๑) บทบาท (Role) หมายถึง ปทัสถาน (Norms) ความมุงหวัง ขอหาม ความ

รับผิดชอบ เปนตน ซึ่งผูกพันกับสถานภาพทางสังคมท่ีกําหนดไว บทบาทในความหมายนี้เปนบทบาท
ท่ีคํานึงถึงตัวบุคคลนอยท่ีสุด แตจะมุงเนนไปถึงบทบาทหนาท่ีของบุคคลมากกวา

๒) บทบาท (Role) หมายถึง การกระทําท่ีผานตําแหนงงานหรือสถานภาพทาง
สังคมของบุคคลนั้นๆ

๓๘ สัญญา  สัญญาวิวัฒน, ทฤษฏีสังคมวิทยา เนื้อหาและแนวการใชประโยชนเบื้องตน, พิมพครั้งท่ี
๑๒, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๖๓.

๓๙ สิทธิโชค  วรานุสันติกูล, การจัดการทรัพยากรมนุษย, (นครปฐม: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๗),
หนา ๔๕.

๔๐ Davis, Keith; & Newstrom, J. W., Human Behavior at Work : Organizational
Behavior, 7th ed, (New York: McGraw-Hill, 1985), p.53.



๒๙

๓) บทบาท (Role) หมายถึง การกระทําของบุคคลท่ีกระทําโดยสัมพันธกับ
โครงสรางทางสังคม๔๑

Krech, Crutchfield and Ballachey สรุปโดยรวมไดวา บทบาท (Role)
หมายถึง ความคาดหวังและสถานภาพท่ีสังคมกําหนดข้ึน สามารถแบงออกเปน ๓ ปจจัย คือ

๑) บทบาทมีความสัมพันธ ระหว างบุคคลกับสั งคม กล าว คือ บุคคลมี
ความสัมพันธกับตําแหนงงานท่ีบุคคลไดรับผิดชอบ ซึ่งตําแหนงของบุคคลจะเขามากําหนดรูปแบบ
พฤติกรรมและการกระทํา ถาความสัมพันธทางสังคมเปลี่ยน บทบาทของบุคคลจะเปลี่ยนตามไปดวย

๒) บทบาทเกิดจากความคาดหวังของครอบครัว กลาวคือ บทบาทของบุคคลจะถูก
กําหนดจากการคาดหวังจากคนในครอบครัว ท่ีไมมีแตปจจัยของความคาดหวังเทานั้น อาจมีความเชื่อ
แรงจูงใจ ความรูสึก เจตคติ ของครอบครัวเขามาเก่ียวของดวย เพ่ือเขามากําหนดการแสดงออกทาง
พฤติกรรมของบุคคลใหบรรลุเปาหมาย

๓) บทบาทเกิดจากสถานการณและสถานภาพทางสังคม กลาวคือ บทบาทท่ีถูก
กําหนดจากสถานการณและตําแหนงท่ีเฉพาะเจาะจงของบุคคลจะมีมากข้ึนเม่ือบุคคลมีสถานภาพทาง
สังคมท่ีสูง เชน นักบริหารระดับสูง เปนตน๔๒

สุเทพ สุนทรเภสัช ไดกลาวถึงแนวคิดบทบาทของ Stryker วา บทบาท
เก่ียวเนื่องกับความคาดหวังทางพฤติกรรมของกลุมคน หรือบุคคลท่ีมีรวมกัน ท่ีมีอยูในตําแหนงตางๆ
ทางสังคม “การสวมบทบาท” โดยปกติของบุคคลนั้นจะไมเพียงสวมบทบาทเฉย ๆ แตจะสวมบทบาท
อยางจริงจังและมีแนวคิดในการสรางสรรคในบทบาทท่ีไดรับซึ่งความหมายทางสังคมเปลี่ยนแปลงไป
บทบาทของบุคคลก็อาจจะเกิดการเปลี่ยนแปลงตามความหมายนั้นๆ ดวย๔๓

สรุปไดวา บทบาท (Role) หมายถึง การกระทําพฤติกรรมท่ีแสดงออกผานเงื่อนไขทาง
สังคม ท่ีประกอบดวย ความคาดหวัง สถานภาพ และสภาพแวดลอมของผูถือบทบาท เชน บทบาท
ของพระสงฆตองทําหนาท่ีเปนผูทรงศีลเพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีตอสังคม เปนตน

๒.๕.๒ ประเภทของบทบาท
นักวิชาการหลายทานไดอธิบายถึงประเภทของบทบาทไวหลากหลายแนวคิดดังนี้
จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ ไดแยกลักษณะบทบาทเปน ๓ ประเภท
๑) บทบาทในอุดมคติ (Ideal role) เปนบทบาทที่กําหนดไวเปนกฎหมาย

หรือความคาดหวังของบุคคลท่ัวไปในสังคม ซึ่งผูมีสถานภาพหนึ่งๆ ควรกระทําแตอาจไมมีใครทําตามได

๔๑ Levinson, 1964 อางใน พิชญา  รวยภิรมย, “บทบาทของทหารเรือในการอนุรักษปะการัง กรณี
เกาะขาม อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุร”ี, สารนิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันพัฒนบริหาร
ศาสตร, ๒๕๕๒), หนา ๖.

๔๒ Krech, Crutchfield and Ballachey (1962: 310-311), อางใน ดํารงศักดิ์ มีสุนทร, “ความสัมพันธ
ระหวางวัดกับชุมชน: กรณีศึกษาวัดสมมุติกับชุมชนสมมุติ จังหวัดกาญจนบุรี”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
, (บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๕๖), หนา ๑๗.

๔๓ สุเทพ  สุนทรเภสัช, ทฤษฎีสังคมวิทยารวมสมัยพ้ืนฐานแนวความคิดทฤษฎีสังคมและวัฒนธรรม,
เชียงใหม: สํานักพิมพโกลบออลวิช่ัน จํากัด, ๒๕๕๐), หนา ๑๗๕-๑๗๖.



๓๐

๒) บทบาทท่ีบุคคลเขาใจ (Perceived role) เปนบทบาทท่ีข้ึนอยูกับบุคคลท่ี
คาดคิดดวยตัวเองวาควรเปนอยางไร ท้ังนี้ เก่ียวกับคานิยมทัศนคติบุคลิกภาพและประสบการณของ
แตละบุคคล

๓) บทบาทท่ีแสดงออกจริง (Actual or Enacted role) เปนการกระทําท่ีบุคคล
ปฏิบัติจริง ซึ่งข้ึนอยู กับสถานการณเฉพาะหนาในขณะนั้นดวยสถานการณดังกลาวอาจเปน
สภาพแวดลอมทางธรรมชาติและทางสังคม เชน การกดดันของกลุมตาง ๆ และบทบาทท่ีกระทําจริง
อาจสอดคลองหรือไมสอดคลองกับบทบาทในอุดมคติหรือบทบาทท่ีบุคคลรับรูได๔๔

วีรพันธ  พวงเพชร ไดอธิบายผานแนวคิด Hunt วา ประเภทของบทบาท
สามารถแบงได ๕ ประเภท ดังนี้

๑) บทบาท่ีถูกกําหนดโดยสังคม เปนบทบาทท่ีสังคมกําหนดไววาบุคคลท่ีดํารง
ตําแหนงนั้นตองทําอยางไร เชน สังคมกําหนดวาครูตองมีหนาท่ีสอนหนังสือ

๒) บทบาทท่ีกําหนดใหบุคคลเปนตัวอยางของสังคม เชน การแตงกาย การพูดจา
ความประพฤติของคนในสังคมยอมบงถึงวัฒนธรรมของคนและสังคม

๓) บทบาทท่ีสังคมคาดหวัง เปนบทบาทท่ีผูอ่ืนคาดหวังไววาผูดํารงตําแหนงนั้น
ควรปฏิบัติเชนไร

๔) บทบาทท่ีทุกคนตองปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ และหนาท่ีท่ีกําหนด เชน
พนักงานขาราชการตองปฏิบัติงานตามระเบียบท่ีกรมกระทรวงนั้นกําหนด

๕) บทบาทท่ีตองปฏิบัติตามคาดหวังของผูรวมงานดวยกัน คือ ผูดํารงตําแหนง
ไมเพียงแตปฏิบัติตามท่ีตนเองตองการเทานั้น แตตองปฏิบัติตามความมุงหวังของผูอ่ืนดวย๔๕

Turner and Others ไดอธิบายวา บทบาท (Role) หมายถึง การปฏิสัมพันธ
เชิงสัญลักษณ (Symbolic Interaction) เหมือนบทละครบนเวที ซึ่งประกอบไปดวยลักษณะการ
คาดหวังใน ๓ลักษณะ คือ

๑) ความคาดหวังจาก “บท” (Expectation from the “Script”) หมายถึง
ภาวะความเปนจริงทางสังคม ท่ีเปรียบเสมือนกับบทละครท่ีประกอบดวยองคประกอบตางๆ ในบริบท
ทางสังคม โดยมีปทัสถาน (Norm) เปนตัวกําหนดวา บุคคลควรจะมีพฤติกรรมเชนไร

๒) ความคาดหวังจากผูรวมแสดงคนอ่ืน ๆ (Expectation from other
“Player”) หมายถึง การท่ีสังคมมีบรรทัดฐานท่ี Script ท่ีจะกําหนดบทบาทของบุคคลใน
ความสัมพันธกันทางสังคม บุคคลในสังคมจึงสวมบทบาท (Role taking) ซึ่งกันและกัน เพ่ือนําไปสู
การปฏิสัมพันธทางสังคมอยางเปนตามหลักเกณฑตามความคาดหวังรวมกัน

๔๔ จํานงค  อดิวัฒนสิทธ์ิ และคณะ, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,
๒๕๔๐), หนา ๓๗-๓๘.

๔๕ วีรพันธ  พวงเพชร, “บทบาทของครท่ีูมีตอการปองกันการกระทําผิดของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา
ในเขตกรงุเทพมหานคร”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๙), หนา
๑๓.
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๓) ความคาดหวังจาก “ผูชม” (Expectation from the “Audience”)
หมายถึง การปฏิสัมพันธทางสังคมท่ีเกิดจากความคาดหวังของบุคคลในสังคมท่ีมีสถานภาพและ
บทบาทท่ีตางกัน มาสูการปฏิสัมพันธทางสังคมและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคาดหวังรวมกัน๔๖

Berlo การคาดการณถึงการแสดงพฤติกรรมจากบทบาทในชุดพฤติกรรมของ
บุคคล กลาวคือ การคาดการณท่ีบุคคลจะแสดงพฤติกรรมในบทบาทของตนออกมานั้นจะข้ึนอยูกับ
สถานภาพหรือตําแหนงของบทบาทของโครงสรางท่ีข้ึนอยูกับพฤติกรรมของบุคคลซึ่งมีปจจัยหลักๆ ๓
ปจจัย คือ

๑) บทบาทตามคําสั่ง (Role Precriptions) คือ บทบาทท่ีถูกกําหนดไวเปน
รูปแบบท่ีเปนทางการและมีความชัดเจนวาบุคคลควรปฏิบัติในบทบาทของตนอยางไร

๒) บทบาทท่ีปฏิบัติจริง (Role Descriptions) คือ พฤติกรรมท่ีแสดงออกผาน
หนาท่ีของบุคคลท่ีไดรับมา

๓) บทบาทท่ีถูกคาดหวัง (Role Expectations) คือ ภาพท่ีบุคคลถูกคาดหวังให
แสดงพฤติกรรมและการปฏิบัติออกมาจากหนาท่ีท่ีไดรับ๔๗

สัญญา  สัญญาวิวัฒน ซึ่งแยกประเภทของบทบาทออกเปน ๓ ประเภท ดังนี้
๑) บทบาทตามใบสั่ง (Prescribed roles) หมายถึง การปฏิบัติตามความ

คาดหวังของแตละสถานภาพตัวตนและทักษะในการแสดงบทบาทประเภทนี้เนนตรงระดับการยอม
ปฏิบัติตามความคาดหวังของตําแหนงท่ีบุคคลเขาครอบครอง

๒) บทบาทตามใจ (Subjective roles) หมายถึง ความคาดหวังตาง ๆ จะตอง
ผานอัตตาหรือตัวตนเสียกอนแลวจึงมีการปฏิบัติขณะท่ีผานตัวตนนี่เองตัวตนก็จะกลั่นกรองพินิจ
พิจารณาเลือกสรรลดทอนพลิกแพลงความคาดหวังนั้นๆ ใหเหมาะกับตนจุดสนใจของการวิเคราะหจึง
อยูท่ีแบบหรือสไตลของแตละคนวาเปนอยางไร

๓) บทบาทจริง (Enacted roles) หมายถึง พฤติกรรมจริงของปจเจกชนหลัง
ผานข้ันตอน ๒ ข้ันตอนขางตนมาแลว หากจะดูพฤติกรรมเปดเผยก็จะดูความซับซอนหรือโครงขาย
เชื่อมโยงของพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาใหเห็นถาเพงไปท่ีบทบาทเปดเผยจุดการวิเคราะหก็จะพุงในตัว
ความคาดหวังหรือการตีความคาดหวังตามสถานภาพนั้น๔๘

กลาวไดวา แนวคิดความหมายเก่ียวกับบทบาทมีประเด็นความหมายแตกตางกัน
ออกไปและมีท้ังบทบาทท่ีเปนตัวบุคคล การรับรูของสังคมและความคาดหวัง แตสําหรับบทบาทของ
วัดนั้นผูวิจัยมองวาเปนบทบาทท่ีสังคมมีความปรารถนาและมุงหวังและเปนบทบาทจริง กลาวคือ
มีการกระทําหรือพฤติกรรมท่ีสื่อใหเห็นการตอบสนองความตองการของสังคม อยางไรก็ตามแนวคิด
เก่ียวกับบทบาทของวัดมีผูศึกษาไว ดังนี้

๔๖ Turner and Others, 1982: 129, อางใน ดํารงศักดิ์ มีสุนทร, “ความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน:
กรณีศึกษาวัดสมมุติกับชุมชนสมมุติ จังหวัดกาญจนบุรี”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, หนา ๑๘.

๔๗ Turner and Others, 1982: 129, อางใน ดํารงศักดิ์ มีสุนทร, “ความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน:
กรณีศึกษาวัดสมมุติกับชุมชนสมมุติ จังหวัดกาญจนบุรี”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, หนา ๑๙.

๔๘ สัญญา  สัญญาวิวัฒน, ทฤษฏีสังคมวิทยา เนื้อหาและแนวการใชประโยชนเบื้องตน, หนา ๑๗๕-
๑๗๖.
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๒.๕.๓ บทบาทของวัด
พระพุทธศาสนามีความสัมพันธท่ีใกลชิดกับสังคมไทยมายาวนานโดยมีวัดเปน

ศูนยกลางในการสืบสานตอวัฒนธรรมและประเพณีรวมถึงการเผยแผคําสอนในพระพุทธศาสนา อีกท้ัง
บทบาทของวัดในอดีตจึงมีหนาท่ีเหมือนศูนยกลางท่ีตองรับใชตอบแทนสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ
ใหแกชุมชน โดยมีนักวิชาการท่ีไดใหความเห็นท่ีตรงกันวา บทบาทของวัดในอดีตมีความสําคัญตอวิถี
ชีวิตของสังคมไทย ๑๒ ประการ คือ

๑) วัดเปนโรงเรียนสําหรับคนท่ัวไปท่ีทําหนาท่ีอบรมทางศีลธรรม วิชาการ และ
ฝกสายอาชีพตาง ๆ โดยชาวบานในทองถ่ินจะสงบุตรหลานของตนเขามาร่ําเรียนในการแสวงหา
ความรูและอยูรับใชพระสงฆ

๒) วัดเปนสถานสงเคราะหสําหรับคนท่ัวไปท่ีเดือนรอน ใหมาอาศัย เลาเรียน จน
มีอาชีพไปเลี้ยงตัวได

๓) วัดเปนสถานท่ีพักอาศัยของคนเดินทาง ทําหนาท่ีเหมือนโรงแรมในปจจุบันใน
การทําหนาท่ีรับรองผูเดินทางจากตางแดน

๔) วัดเปนสถานพยาบาลท่ีรักษาผูเจ็บปวยตามภูมิปญญาของคนในสมัยกอน โดย
วัดเปนแหลงตําราแพทย และพระสงฆทําหนาท่ีเปนหมอรักษาคนเจ็บปวย

๕) วัดเปนสถานท่ีพบปะสังสรรคและพักผอนหยอนใจของชาวบาน โดย วัด
ชาวบาน และพระสงฆชวยกันดูแลใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด รมรื่น เพ่ือเปนสถานท่ี
ศูนยกลางชุมชน

๖) วัดเปนสถานท่ีเผยแพรคําสอนและแสดงธรรมเทศนาแกชาวบาน
๗) วัดเปนสถานท่ีรื่นเริงท่ีจัดงานเทศกาลและมหรสพตางๆ สําหรับชาวบาน เชน

งานเทศนมหาชาติ งานประเพณีสงกรานต เปนตน
๘) วัดเปนบอเกิดและเปนศูนยกลางของศิลปกรรมแขนงตางๆ
๙) วัดทําหนาท่ีเหมือนศาลทองถ่ินท่ีคอยไกลเกลี่ยขอพิพาท แกปญหาชีวิต

ครอบครัว เปนตน
๑๐) วัดเปนสถานท่ีสําหรับชาวบานรอบวัดมาทําบุญและบําเพ็ญกุศล ตลอดจน

ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา
๑๑) วัดเปนคลังพัสดุสําหรับเก็บของใชสาธารณะ เม่ือมีงานใดๆ ก็สามารถเบิกไป

ยืมใชไดตามความสะดวก
๑๒) วัดเปนศูนยกลางการบริหารหรือปกครองท่ีกํานันหรือผูใหญบานจะเรียก

ลูกบานมาประชุมกัน เพ่ือบอกแจงกิจกรรมตางๆ
บทบาทของวัดไดรับการยอมรับและถูกกลาวขานในฐานะศูนยใหบริการ

ชวยเหลือคน ไมวาผูนั้นจะเปนคนไทยหรือคนตางชาติ ซึ่งมีเรื่องราวของ Willian J. Klausner ซึ่งเปน
นักวิชาการสายมนุษยวิทยาเดินทางเขามาในเมืองไทยเม่ือป พ.ศ. ๒๔๙๘ โดยทานเขาไปใชชีวิตรวม
อยูกับชาวบานหนองขอน จังหวัดอุบลราชธานี และไดกลายเปน “ลูกเขยชาวอุบล” ในท่ีสุด ไดเลาวา
วัดในหมูบานหนองขอน เปนวัดท่ีอยูเกือบใจกลางหมูบาน  เปนศูนยกลางทางสังคมและวัฒนธรรม
ชาวบานจะพากันมาทําบุญใสบาตรและฟงเทศนฟงธรรมกันเปนประจํา บางคนมาปรึกษาปญหา
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สวนตัวและขอคําแนะนําตางๆ จากเจาอาวาส ตลอดจนงานบุญและงานประเพณีรื่นเริงจะมีเปน
ประจําอยูเรื่อยๆ และการประชุมเก่ียวกับกิจการงานของสวนรวมก็จะมากระทํากันท่ีวัด และนัก
เศรษฐศาสตรชาวอังกฤษท่ีเปนผูเชี่ยวชาญทางการศึกษายูเนสโก ชื่อ Nicholas Bennett ไดกลาวถึง
วัดในเมืองไทยวา“เปนเวลาหลายรอยปท่ีวัดไดมีบทบาทสําคัญตอวิถีชีวิตของชุมชน โดยมีพระสงฆ
เปนผูใหบริการตางๆ ท่ีจําเปน เชน ใหการศึกษาแกเด็กชาย ใหคําปรึกษาแกชาวบานท่ีเดือนรอน
ไกลเกลี่ยขอพิพาท ตลอดจนใหการรักษาพยาบาล นอกจากนั้นวัดยังชวยเก็บรักษาวัฒนธรรม โดย
พระสงฆไดเขารวมในกิจกรรมทางสังคมตางๆ อีกดวย”

สมัยรัชกาลท่ี ๕ บทบาทของวัดเริ่มเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยมีหนาท่ีหลักเปน
สถานศึกษาแกพระสงฆและประชาชน เม่ือประเทศไทยเกิดการปฏิรูปการศึกษาเปนรูปแบบสมัยใหม
แลวนั้น ศูนยกลางการศึกษาของประชาชนยังข้ึนตรงกับวัด ดวยเหตุท่ีวาวัดเปนสถานศึกษาทาง
วัฒนธรรมและความรูท่ีใชสอนอิงอยูกับพระพุทธศาสนาเพ่ือใหเยาวชนไดศึกษาศีลธรรม คือ การรูจัก
รักษาธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาติท่ีเปนมรดกและประเพณีท่ีถูกสรางข้ึน โดยกระจาย
สถานศึกษาไปยังวัดท่ีอยูภายใตการควบคุมของทางราชการ

ผลพวงจากการปฏิรูปการศึกษาเริ่มทําใหความสําคัญของวัดเริ่มลดนอยลง
บทบาทเดนหลายดานท่ีวัดเคยมี ถูกโอนไปท่ีหนวยงานของรัฐบาลและเอกชน เชน การรักษาพยาบาล
ผูเจ็บปวยเปนหนาท่ีของสถานีอนามัยและโรงพยาบาล การไกลเกลี่ยขอพิพาทและการตัดสินคดีความ
เปนหนาท่ีของศาลยุติธรรม เปนตน แมจะเปนผลดีตอกิจการและการพัฒนาประเทศ แตการ
เปลี่ยนแปลงโครงสรางนี้ก็เปนปจจัยสําคัญในการทําใหความสัมพันธระหวางวัดกับประชาชนเหินหาง
จากกัน ซึ่งบทบาทของวัดท่ียังเหลืออยูบางในปจจุบันก็มีลักษณะท่ีผิดเพ้ียนไปจากเดิม แบงออกได ๔
ขอ ดังนี้

๑) วัดเคยเปนท่ีบวชเรียนของลูกหลานในทองถ่ิน ก็กลายเปนท่ีบวชของคนหนุม
จากทองถ่ินอ่ืน

๒) วัดเคยเปนสถานท่ีบําเพ็ญกุศลชองชาวบานตามลัทธิเถรวาท ก็ถูกเปลี่ยนใหมี
สภาพคลายกับโรงพระตามแบบมหายานในตางประเทศเปนจํานวนมาก

๓) วัดซึ่งเคยเปนระเบียบเรียบรอย สะอาดรมรื่น เปนสิ่งดึงดูดใจชาวบานใหเขา
ไปพักผอนหยอนในก็กลายเปนท่ีขาดระเบียบ ขาดความรมรื่น ทําใหประชาชนไมศรัทธาไมอยากเขา
วัด

๔) วัดท่ีเคยเปนศูนยกลางทางสังคมท่ีพึงปรารถนาก็กลายเปนแหลงรวม
อบายมุข๔๙

จากการศึกษาบทบาทของวัด พอจะสรุปไดวา การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตั้งแต
อดีตจนถึงปจจุบันทําใหความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชนเกิดการถอยหางออกจากกันเรื่อยมาจน
กลายเปนชองวางทางสังคมท่ีสอเคาใหเห็นถึงปญหา ท่ีจากเดิมบทบาทของวัดเคยมีการทําหนาท่ีตอ
สังคมท้ังทางโลกและทางธรรม กลาวคือ วัดในอดีตไมไดเปนเพียงสถานท่ีพ่ึงทางจิตวิญญาณของสังคม

๔๙ ดํารงศักดิ์ มีสุนทร, “ความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน: กรณีศึกษาวัดสมมุติกับชุมชนสมมุติ จังหวัด
กาญจนบุรี”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, หนา ๒๓.



๓๔

เทานั้น แตยังเปนท่ีพ่ึงทางรางกายและความตองการข้ันพ้ืนฐานของวิถีชีวิตประชาชนดวย ปจจุบัน
บทบาทของวัดเหลือหนาท่ีหลักๆ ๓ ประการ คือ

๑) บทบาทเชิญสัญลักษณแกประชาชน คือ วัดกลายเปนพ้ืนท่ีรองรับการจัด
ประเพณี วัฒนธรรม พิธีกรรมทางศาสนา

๒) บทบาททางศาสนา คือ วัดเปนท่ีพ่ึงทางจิตใจของประชาชนท่ีประกอบดวย
การอบรมศีลธรรม เผยแผธรรมะ ท้ังหลักปรัชญาและหลักปฏิบัติ เชน การวิปสสนา เปนตน

๓) บทบาททางสังคม คือ วัดในปจจุบันเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของชุมชนท่ี
พ้ืนท่ีบางสวนของวัดจัดเปนพ้ืนท่ีใหประชาชนเขามาจับจองเพ่ือคาขาย

ไมวาบทบาทของวัดจะเปนเชนไร สิ่งสําคัญคือกลไกท่ีทําใหบทบาทของวัดมีการ
ขับเคลื่อนไปในทิศทางตางๆ นั้น พระสงฆซึ่งถือวาเปนสมาชิกหลักของวัดท่ีนอกจากอาศัยวัดเปนท่ีอยู
อาศัยและการเรียนรูสืบสานธรรมแลว บทบาทของพระสงฆยังมีสวนสําคัญในการพัฒนาวัดและชุมชน
ใหสามารถอยูรวมกันไดอยางสันติสุข แนวคิดเรื่องบทบาทของพระสงฆผูวิจัยนําเสนอไว ดังนี้

๒.๕.๔ บทบาทของพระสงฆ
พระสงฆถือวามีความสําคัญตอสังคมไทยเปนอันมาก เพราะเปนผูนําในการสืบ

ทอดพระพุทธศาสนา ท้ังในเรื่องคําสอน พิธีกรรม ใหแกประชาชนนําไปประพฤติปฏิบัติ เพ่ือทําหนาท่ี
กลอมเกลาประชาชนใหเกิดสํานึกท่ีดี และชวยบําบัดความทุกขบํารุงสุขใหแกประชาชนอีกดวย

หนาท่ีของพระสงฆ กลาวคือ พระสงฆตองทําหนาท่ีชวยเหลือผูอ่ืนใหพนทุกข
โดยใชหลักเมตตาธรรม กรุณาธรรม ดังปรากฏในพระไตรปฎก ความวา “ภิกษุท้ังหลาย เธอท้ังหลาย
จงจาริกไป เพ่ือประโยชนและความสุขของชนหมูมาก เพ่ืออนุเคราะหชาวโลก เพ่ือประโยชนเก้ือกูล
และความสุขแกทวยเทพและมนุษยท้ังหลาย”๕๐ บทบาทของพระสงฆตอสังคมไทยมีผูศึกษาและ
นําเสนอไวดังนี้๕๑

๑) บทบทพระสงฆในดานการศึกษาตั้งแตอดีต ในสมัยรัชการท่ี ๕ วัดและ
พระสงฆไดใหความรวมมือจัดการศึกษาของชาติโดยเฉพาะในระดับมูลศึกษาและประถมศึกษา โดย
พระสงฆมีหนาท่ีรับผิดชอบเบื้องตน คือ การจัดหาพระใหเขามาประจําทองท่ีการศึกษาในเมืองตางๆ
เม่ือถึงสมัยรัชการท่ี ๖ การศึกษาแบบดั้งเดิม (ระบบวัด) กับการศึกษาสมัยใหมเริ่มแยกออกจากกัน
หนาท่ีดานการศึกษาจึงตกไปอยูท่ีฆารวาสท่ีเรียนวิชาชีพครู บทบาทของพระสงฆในดานการศึกษาจึง
เหลือเพียงรูปแบบการสอนธรรมะตามวาระและโอกาส

๒) บทบาทพระสงฆในดานเผยแผธรรม การสอบเจริญสมาธิภาวนาท้ังภายในวัด
โรงเรียน และหนวยงานตางๆ ตามภารกิจและความตองการของประชาชน โดยในปจจุบันสามารถ
แบงการเผยแผธรรมได ๓ ประเภท ไดแก (๑) พระธรรมจาริก คือ พระสงฆไทยท่ีเสียสละเวลาและ
สมัครใจเดินทางไปปฏิบัติงานเผยแผพระพุทธศาสนาแกชาวเขาในจังหวัดตางๆ ทําใหชาวเขาหันมา
เลื่อมใสในพระพุทธศาสนา (๒) พระธรรมทูต คือ พระสงฆ สามเณรท่ีมีความรูในทางพระพุทธศาสนา

๕๐ อางใน ดํารงศักดิ์ มีสุนทร, “ความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน: กรณีศึกษาวัดสมมุติกับชุมชนสมมตุิ
จังหวัดกาญจนบุรี”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, หนา ๒๔.

๕๑ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๕.



๓๕

ไดเสยีสละเวลาไปพบกับประชาชนในท่ีตางๆ เพ่ือเผยแผพระพุทธศาสนาจนโนมนาวประชาชนใหเกิด
ความเลื่อมใสเห็นถึงคุณคาในหลักศีลธรรม ๓) การเผยแผพระพุทธศาสนาท่ัวไป คือ การเทศนตาม
โอกาสตาง ๆ เชน ภายในวัดและตางสถานท่ีตามท่ีไดรับกิจนิมนต หรือการเผยแผผานสื่อ เชน วิทยุ
โทรทัศน สิ่งพิมพ เปนตน

๓) บทบาทในฐานะผูนําสงเสริมการพัฒนาชุมชน การพัฒนาคน และพัฒนาดาน
วัตถุ เชน การมอบทุนการศึกษาใหแกเด็กนักเรียนผูยากไร เปนตน

๔) บทบาทดานการสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ไดแก มรดกทาง
สถาปตยกรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีกรรม เปนตน

๕) บทบาทในการชวยกิจกรรมของประชาชน พระสงฆจะมีบทบาทโดยมีสวน
รวมกับกิจกรรมตางๆ ในชุมชนอยูโดยตลอด เชน การทําบุญข้ึนบานใหม งานฌาปนกิจศพ งาน
ประเพณีตางๆ ท่ีมีอยูในชุมชน พระสงฆจะตองเปนเจาพิธีเสมอ

๖) พระสงฆกับการอนุเคราะหผูเดินทาง แมปจจุบันการเดินทางจะมีท่ีพักสําหรับ
คนท่ีเดินทางมากมาย เชน โรงแรมตาง ๆ แตวัดยังเปนแหลงท่ีพักสําหรับคนยากจนท่ีอยูในตางจังหวัด
ท่ีตองเดินทางเขามาในเมืองเพ่ือมาเรียน มาธุรกิจตางๆ รวมถึงผูจัดบริการทองเท่ียว ซึ่งผูท่ีมาพัก
อาศัยอาจตอบแทนดวยการถวายปจจัยทําบุญเพ่ือบํารุงคาใชจายในวัด เชน คาน้ํา คาไฟ เปนตน

๗) พระสงฆกับการลดการเสพติด พระสงฆมีบทบาทในการตอตานสิ่งเสพติด
ตางๆ เชน การเทศนใหเห็นโทษของสิ่งมัวเมาอันเปนอบายมุข การหาทางรักษา บําบัด ในกรณีท่ีไม
สามารถปองกันได เชน วัดถํ้ากระบอก เปนตน ตลอดจนเปนผูท่ีชวยหนวยงานราชการรณรงคปองกัน
สิ่งเสพติด รักษาผูปวย ไดอีกดวย

กลาวไดวา บทบาทของพระสงฆกับบทบาทของวัดนั้น มีความสอดคลองตอการทํา
หนาท่ีท้ังในแงของระบบและทรัพยากรหลักในการทําหนาท่ีใหบทบาทของวัดขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนา
ชุมชน และสามารถเปนสวนสําคัญในการประสานขับเคลื่อนใหการทองเท่ียวชุมชนไดอยางสันติสุข

๒.๕.๕ แนวคิดการบริหารจัดการวัดสันติสุข
การบริหารจัดการองคกรเพ่ือวัดสันติสุข ในทัศนะเก่ียวกับการบริหารองคกรของ

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) กลาววา การบริหารเปนวิธีการทําใหงานสําเร็จโดยอาศัย
ผูอ่ืน (Getting things done through other people) กลาวคือ หนาท่ีของผูบริหารเปนกรอบในการ
พิจารณาของผูบริหารใหประสบความสําเร็จมี ๕ ประการ ตามคํายอภาษาอังกฤษวา “POSDC” ดังนี้
คือ

๑) P คือ Planning หมายถึง การวางแผน เปนการกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานเพ่ือความสําเร็จท่ีจะตามมาในอนาคต ผูบริหารท่ีดีตองมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกลเพ่ือกําหนด
ทิศทางขององคกร

๒) O คือ Organizing หมายถึง คือ การจัดองคกร เปนการกําหนดโครงสราง
ความสัมพันธของสมาชิกและสายบังคับบัญชาภายในองคกร มีการแบงงานกันทําและการกระจาย
อํานาจ



๓๖

๓) S คือ Staffing หมายถึง งานบุคลากร เปนการสรรหาบุคลากรใหม การ
พัฒนาบุคลากรและการใชคนใหเหมาะสมกับงาน

๔) D คือ Directing หมายถึง การอํานวยการ เปนการสื่อสารเพ่ือใหเกิดการ
ดําเนินการตามแผน ผูบริหารตองมีมนุษยสัมพันธท่ีดีและตองมีภาวะผูนํา

๕) C คือ Controlling หมายถึง การกํากับดูแล เปนการควบคุมคุณภาพของการ
ปฏิบัติงานภายในองคกร รวมท้ังกระบวนการแกปญหาภายในองคกร๕๒

นอกจากนี้มีการศึกษาถอดบทเรียนรูปแบบการบริหารจัดการวัดสันติสุขของ
พระมหาดนัย อุปวฑฺฒโน (ศรีจันทร) พบวา การบริหารจัดการองคกรสันติสุขของวัดปญญานันทา
รามและหลักคิดทฤษฎีการบริหารจัดการ ผูวิจัยไดรวบรวมบูรณาการและนําเสนอรูปแบบการบริหาร
จัดการองคกรสันติสุข ผูวิจัยสรุปและนําเสนอรูปแบบแนวทางการบริหารจัดการองคกรสันติสุข ตอง
ประกอบดวย

๑) ผูนํา (Leadership) นอกจากจะมีธรรมะของผูบริหารแลว ตองประกอบดวย
ชุดธรรมะ ท่ีสําคัญๆ คือ มีความกตัญูเปนเลิศ เชิดชูครูอุปชฌายอาจารย สืบสานวัฒนธรรม เปน
ผูนําทุกดาน ประสานรอบทิศ สุจริตจริงใจ มีน้ําใจไมตรีตลอดกาล ใหโอกาสพัฒนาแกทุกทาน
แตกฉานในพระธรรมวินัย ใสใจทุกสิ่งดวยคุณธรรม อํานวยความสะดวกทุกอยาง รูละปลอยวาง
ทํางานเพ่ืองาน สมานสามัคคี วจีสุภาพ นากราบนาไหว แบงงานถูกคน วางตนเหมาะสม ไมสะสม
ทรัพย แบงปนผลประโยชน

๒) ในดานธรรมะ (Dhammas) เพื่อการบริหารตน บริหารคน บริหารงาน
อันประกอบไปดวยหลักอปริหานิยธรรม ๗ , สาราณียธรรม ๖, สังคหวัตถุ ๔ อิทธิบาท ๔ สรางสรรค
สิ่งแวดลอมในองคกรดวยหลักสัปปายะ และอาศัยหลักธรรมอ่ืนๆ ในทางพระพุทธศาสนาโดยเนนชุด
ธรรมะท่ีสําคัญ คือ เสียสละ ใชปญญาประกอบการงาน สัจจะ เสมอภาค ขันติ นิวาโต และมีจิตสํานึกรู
หนาท่ี

๓) ดานการจัดการ (Organizing) ตองมีการจัดการในเรื่องเหลานี้ใหเปนได
ดวยกันไดอยางลงตัว เนนประโยชนสูงประหยัดสุด แตไมใหขัดของในเรื่องตางๆ คือ การวางแผน การ
อํานวยการ งานบุคคล การอํานวยการ การประสานงาน การรายงาน และงบประมาณ รูปแบบการ
บริหารจัดการองคกรสันติสุขนี้สามารถยอเพ่ือใหจําไดงายดวยอักษรภาษาอังกฤษ คือ “LeDOM”เปน
รูปแบบการบริหารจัดการองคกรท่ีสามารถนําพาสันติสุขใหเกิดข้ึนท้ังภายในองคกรและภายนอก
องคกร เปนองคกรท่ีสรางสันติสุขใหกับสังคมและประเทศชาติ๕๓

กลาวไดวา การบริหารจัดการวัดสันติสุขนอกจากตองอาศัยระบบและวิธีการในการจัดการ
วัดซึ่งนับวาเปนองคกรท่ีมีรูปแบบหรืออัตลักษณท่ีพระพุทธเจาทรงทําแบบอยางไว และพระสงฆใน
ฐานะทายาทไดนํามาเปนแบบเจริญรอยตามพรอมท้ังปรับปรุงใหสอดคลองกับยุคสมัย แตสิ่งหนึ่งใน

๕๒ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีในการบริหาร, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร:
โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๓–๕.

๕๓ พระมหาดนัย อุปวฑฺฒโน (ศรีจันทร), “รูปแบบการบริหารจัดการองคกรสันติสุข: ศึกษากรณีวัด
ปญญานันทาราม อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หนา ๑๐๙-๑๐๘.



๓๗

การบริหารองคกรคือการบริหารคนโดยการนําหลักธรรมเพ่ือใหเกิดความสันติสุขและสามารถประสาน
สามัคคีท้ังตอสมาชิกในองคกรหรือหมูสงฆ และยังไดขยายผลไปสูชุมชน พุทธศาสนิกชนและผูสนใจ
ทองเท่ียววัดไดซึมซับวิถีของพุทธไดอยางกลมกลืน ท้ังนี้หลักธรรมท่ีสําคัญท่ีชวยประสานใหการอยู
รวมกันและการทํางานของหมูคณะสามารถประสบความสําเร็จเกิดกําลังและไมมีปญหาความขัดแยงท่ี
นําไปสูการทะเลาะวิวาท เรียกวา หลักสาราณียธรรม ๖ ซึ่งเปนหลักธรรมท่ีผูวิจัยไดศึกษาเพ่ือนํามา
เปนกรอบในการศึกษาวิจัย

๒.๖ แนวคิดหลักสาราณียธรรมกับการอยูรวมกันอยางสันติสุขในชุมชน
๒.๖.๑ ความหมายของสาราณียธรรม

คําวา สาราณียธรรม ตามรูปศัพท ประกอบดวยคําวา สาราณียะ + ธรรม
สําหรับ คําวา สารณียะ หรือ สาราณีย หรือ สฺมรณีย หมายถึง เปนท่ีตั้งแหงความระลึก เม่ือ
ประกอบกับคําวา “ธรรม” ซึ่งหมายถึง คุณความดี ดังนั้น สาราณียธรรม จึงหมายถึง ธรรมอันเปนไป
เพ่ือความระลึกถึงกันและกัน๕๔ นอกจากนี้พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท ยังให
ความหมายของ สาราณียธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปนท่ีตั้งแหงความระลึกถึง, ธรรมเปนเหตุใหระลึกถึง
กัน ทําใหมีความเคารพกัน ชวยเหลือกัน และสามัคคีกัน๕๕ ซึ่งในคัมภีรพระพุทธศาสนาไดระบุถึง
ความหมายของ “สาราณียธรรม” หมายถึง ธรรมเปนเหตุใหระลึกถึงกัน๕๖ กลาวไดวา เม่ือพิจารณา
ความหมายตามศัพทและทางธรรมสาราณียธรรม หมายถึง ธรรมหรือหลักความดีงามท่ีเม่ือบุคคลได
ปฏิบัติตอกันและกันในสังคมแลว ยอมทําใหเกิดความระลึกถึงหรือใหความรูสึกท่ีดีตอกันในหมูชน ซึ่ง
นับวาเปนหลักธรรมท่ีสําคัญอยางยิ่งท่ีจะชวยเปนหลักคํ้าชูใหสังคมเกิดความรมเย็นสงบสุขและมีความ
รักใครปรองดองสมานฉันท ท้ังนี้ มูลเหตุท่ีมาของการนําหลักสาราณียธรรมท่ีพระพุทธเจาทรงยกข้ึน
มาแสดงนั้นมีปรากฏใหเห็นท้ังในพระวินัยปฎกซึ่งเปนตนเคาของการบัญญัติวินัยของสงฆ พระ
สุตตันตปฎกซึ่งเปนพระสูตรท่ีแสดงธรรมประกอบกับเรื่องราวเพ่ือสอนธรรมและผูท่ีทรงแสดงธรรม
ดวย เพ่ือแสดงใหเห็นถึงมูลเหตุท่ีมาความสําคัญของคําสอนและหลักปฏิบัติของหลักสาราณียธรรม
ผูวิจัยจึงไดเสนอในประเด็นตอไป

๒.๖.๒ มูลเหตุท่ีมาแหงคําสอนสาราณียธรรมในคัมภีรพระพุทธศาสนา
ในพระวินัยปฎก อันตรเปยยาล กติปุจฉาวาร พระพุทธเจาไดทรงแสดงธรรมวินัย

เก่ียวกับมูลเหตุแหงการทะเลาะวิวาท ๖ ประการและการโจท หรือการฟองรองกัน ๖ ประการ อัน
เปนท่ีมาของการทําลายความสามัคคีในหมูคณะ ท่ีมีรากเหงามาจากตนเหตุ ๖ ประการ ไดแก

๑. เปนผูมักโกรธ  ผูกโกรธไว ภิกษุใดเปนผูมักโกรธ  ผูกโกรธไว  ภิกษุนั้น ไมมีความเคารพ ไม
มีความยําเกรงในพระศาสดา. . .พระธรรม. . . พระสงฆ และไมทําสิกขาใหบริบูรณ ยอมกอวิวาท

๕๔ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๒, ( กรุงเทพมหานคร: บริษัท นานมี
บุคสพับลิเคช่ันส จํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๑๑๘๔.

๕๕ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งท่ี ๑๑,
(กรุงเทพมหานคร: บริษัท เอส อาร.พริ้นติ้ง แมส โปรดักส จํากัด, ๒๕๕๑), หนา ๔๔๒.

๕๖ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๔๙๒/๕๓๑.
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ให เกิดข้ึนใน สงฆซึ่งเปนไปเพ่ือไมเก้ือกูลแกชนหมูมาก เพ่ือไมใชสุขแกคนหมูมาก เพ่ือไมใช
ประโยชน แกคนหมูมาก เพ่ือไมเก้ือกูล เพ่ือทุกขแกเทวดาและมนุษยท้ังหลาย  ภิกษุท้ังหลาย
ถาเธอท้ังหลายพิจารณาเห็นมูลเหตุแหงวิวาทเชนนี้ภายในหรือภายนอก เธอท้ังหลายพึงพยายาม
เพ่ือละมูลเหตุแหงวิวาทเชนนี้ท่ีเปนบาปภายในหรือภายนอกนั้นแล ถาเธอท้ังหลายไมพิจารณา
เห็นมูลเหตุแหงวิวาทเชนนี้ภายในหรือภายนอก เธอท้ังหลายพึงปฏิบัติเพ่ือใหมูลเหตุแหงวิวาทท่ี
เปนบาปนั้น แลยืดเยื้อตอไป การละมูลเหตุแหงวิวาทท่ีเปนบาปนั้นยอมมีได และมูลเหตุแหง
วิวาทท่ีเปนบาปนั้นยอมไมยืดเยื้อตอไป ๒. เปนผูลบหลู ตีเสมอ ฯลฯ ๓. เปนผูริษยา มีความ
ตระหนี่ ฯลฯ ๔. เปนผูโออวดมีมายา ฯลฯ ๕. เปนผูมีความปรารถนาชั่วเปนมิจฉาทิฏฐิ ฯลฯ ๖.
เปนผูยึดม่ันทิฏฐิของตน  มีความถือรั้น สละสิ่งท่ีตนถือม่ันไดยาก ภิกษุท้ังหลาย ภิกษุใดเปนผูยึด
ม่ันทิฏฐิของตน มีความถือรั้น สละสิ่งท่ีตนยึดม่ันไดยาก ภิกษุนั้นไมมีความเคารพ  ไมมีความยํา
เกรงในพระศาสดา ไมมีความเคารพ  ไมมีความยําเกรงในพระธรรม ไมมีความเคารพ ไมมีความ
ยําเกรง ในพระสงฆ  และไมทําสิกขาใหบริบูรณ ภิกษุท้ังหลาย ภิกษุผูไมมีความเคารพ ไมมี
ความยําเกรงในพระศาสดา๕๗

ลําดับตอมาพระพุทธเจาทรงแสดงธรรมท่ีเปนเหตุใหเกิดความรักความสามัคคีใน
หมูคณะ ๖ ประการ เรียกวา สาราณียธรรม ๖ โดยทรงแสดงหลักวิธีปฏิบัติและผลหรืออานิสงสของ
การปฏิบัติท้ัง ๖ ประการ โดยมีรายละเอียดซึ่งผูวิจัยสรุปเปนตารางเพ่ือแสดงใหเห็นหลักปฏิบัติและ
อานิสงสของการปฏิบัติหลักสาราณียธรรม ๖ ดงันี้๕๘

หลักสาราณียธรรม ๖ ประการ

หลักปฏิบัติ ผูท่ีควรปฏิบัติดวย อานิสงสของการปฏิบัติตาม
๑. ตั้งม่ันเมตตากายกรรม

ในเพ่ือนพรหมจารีท้ังหลาย ท้ัง
ตอหนาและลับหลัง ทําใหเปนท่ีรัก

ทําใหเปนท่ีเคารพ

เปนไปเพ่ือความสงเคราะหกัน

เพ่ือความไมวิวาทกัน

เพ่ือความสามัคคีกัน

เพ่ือความเปนอันเดียวกัน

๒. ตั้งม่ันเมตตาวจีกรรมฯลฯ
๓. ตั้งม่ันเมตตามโนกรรม ฯลฯ
๔.บริ โภคโดยไม แบ งแยกลาภ
ท้ั งหลาย ท่ีประกอบด วยธรรม
ไดมาโดยธรรม  โดยท่ีสุดแมเพียง
บิณฑบาต

บริโภครวมกับพรหมจารีท้ัง
หลาย ผูมีศีล

๕. มีศีลท่ีไมขาด ไมทะลุ ไมดาง
ไมพรอย เปนไท ทานผูรูสรรเสริญ
ไม ถู กตัณหาและทิฏฐิครอบงํ า
เปนไปเพ่ือสมาธิ

เสมอกันกับเพ่ือน พรหมจารี
ท้ังหลาย ท้ังตอหนาและลับหลัง

๖. มีอริยทิฏฐิ อันเปนธรรมเครื่อง

๕๗ วิ.ป. (ไทย) ๘/๒๗๒-๒๗๓/๓๖๔-๓๖๗.
๕๘ ดูรายละเอียดใน วิ.ป. (ไทย) ๘/๒๗๔/๓๖๘-๓๖๙.



๓๙

นําออกเพ่ือความสิ้นทุกขโดยชอบ
แก ผูทําตาม

ตารางท่ี ๒.๑ แสดงหลักปฏิบัติและอานิสงสของหลักสาราณียธรรม ๖

กลาวไดวา หลักสาราณียธรรม ๖ ในพระวินัยปฎกจะมุงเนนในการนําหลักสาราณียธรรม
มาใชในการปฏิบัติตอตนเองและหมูสงฆใหมีความเสมอภาคและปฏิบัติท่ีดีตอกันไมวาท้ังตอหนาหรือ
ลับหลัง หลักการเหลานี้ทําใหเกิดความไววางใจในหมูคณะ อีกท้ังยังตองมีการเชื่อมสัมพันธท่ีดีตอกัน
ดวยการแบงปนของท่ีไดมา เปนการสกัดความคิดท่ีแบงแยกปองกันการแบงปนท่ีไมเทาเทียมกัน
ประเด็นสําคัญอีกประการหนึ่งคือ การมีศีลหรือวินัยขอประพฤติปฏิบัติตรงกันซึ่งจุดท่ีเชื่อมตอท่ีสําคัญ
คือ การมีความเห็นท่ีตรงกันสอดคลองกันนั่น คือ การมุงตรงตอพระนิพพานอันเปนหนทางดับทุกข
โดยสิ้นเชิง

นอกจากนี้ มีเรื่องเลาในพระสุตตันปฎก โกสัมพียสูตร วาดวยเรื่องของภิกษุโกสัมพี เปน
เรื่องความบาดหมางระหวางพระภิกษุชาวเมืองโกสัมพี จนนําไปสูการทะเลาะเบาะแวงเปนขอพิพาท
พระพุทธเจาทรงเรียกพระภิกษุท้ังสองฝายมาสอบถาม ความวา

“ภิกษุท้ังหลาย เธอท้ังหลายเขาใจความขอนั้นวาอยางไร สมัยใด เธอท้ังหลายตางบาดหมางกัน
ทะเลาะวิวาทกัน ใชหอกคือปาก ท่ิมแทงกันอยู สมัยนั้น เธอท้ังหลายตั้งม่ันเมตตากายกรรม ตั้ง
ม่ันเมตตาวจีกรรม และตั้งม่ันเมตตามโนกรรมในเพ่ือนพรหมจารีท้ังหลาย ท้ังตอหนาและลับ
หลังบางหรือไม” ภิกษุหมูนั้นตอบวา “ขอนี้ไมเปนดังนั้นพระพุทธเจาขา”๕๙

จากนั้นพระพุทธองคตรัสใหโอวาทแกภิกษุหมูนั้น ถึงการไมมีเมตตาทางกาย วาจา ใจ ตอ
กันและกัน เปนมูลเหตุของการทะเลาะวิวาทและไมกอใหเกิดประโยชนท้ังตอตนและผูอ่ืน ทําใหเกิด
ความทุกขเรียกวาเปนโมฆะบุรุษ ทรงแสดงเปรียบเทียบการใชวาจาทํารายกันเปนดั่งอาวุธท่ีแหลมคม
สามารถทําลายความสามัคคี  ความปรองดองและสันติสุขในหมูชน จากนั้นพระพุทธองคไดตรัสถึง
หลักสาราณียธรรม ๖ คือ ธรรมเปนเหตุใหระลึกถึงกัน ๖ ประการ๖๐ ซึ่งนับวาเปนองคประกอบของ
หลักสาราณียธรรม ๖ ท่ีมีเนื้อความเชนเดยีวกับในพระวินัยปฎก

นอกจากโกสัมพียสูตรท่ีแสดงถึงหลักสาราณียธรรม ๖ ประการแลว ในสาคามสูตร มีเรื่อง
เลาถึงหมูบานสามคาม เปนเหตุการณท่ีกลาวถึง ในชวงท่ีนิครนถ นาฎบุตรเจาลัทธิพวกเหลานิครนถ ไดถึง
แกกรรม ลูกศิษยไดเกิดการทะเลาะวิวาทถกเถียงกันโดยแบงออกเปนสองฝายเนื่องจากการตีความ
ธรรมวินัยของเจาลัทธินิครนถนาฎบุตรท่ีแตกตางกัน กาลนั้นพระจุนทสมณุทเทส ไดนําประเด็นความ
ขัดแยงนี้ไปปรึกษากับพระอานนท ท้ังสองรูปจึงหารือวาจะนําความไปกราบเรียนถามพระพุทธเจาถึง
แนวทางจัดการปองกันความแตกแยกของหมูสงฆหากในกาลภาคหนาพระพุทธองคไดดับขันธ
ปรินิพพานแลว พระพุทธเจาทรงแสดงใหเห็นถึงมูลเหตุแหงความแตกแยกมิใชมีเหตุจากการ
ตีความหมายในคําสอนหรือหลักปฏิบัติท่ีแตกตางกันนั่นเปนเพียงเรื่องเล็กนอย แตเหตุแหงความ
แตกแยกท่ีแทจริงเปนเรื่องของ (๑) การเปนผูมักโกรธ ผูกโกรธไว (๒) เปนผูลบหลู ตีเสมอ (๓) เปนผู

๕๙ ดูรายละเอียดใน ม.มู. (ไทย) ๑๒/๔๙๑/๕๓๐-๕๓๑.
๖๐ ดูรายละเอียดใน ม.มู (ไทย) ๑๒/๔๙๒/๕๓๑.



๔๐

ริษยา มีความตระหนี่ ฯลฯ (๔) เปนผูโออวดมีมายา ฯลฯ (๕) เปนผูมีความปรารถนาชั่วเปน
มิจฉาทิฏฐิ ฯลฯ (๖) เปนผูยึดม่ันทิฏฐิของตน  มีความถือรั้น สละสิ่งท่ีตนถือม่ันไดยาก๖๑ และทรง
แสดงธรรมท่ีเปนเหตุใหพึงระลึกถึงกันกลาวคือ หลักสาราณียธรรม ๖ ประการ๖๒ สรุปความจากพระ
สูตรไดดังนี้

๑) ความตั้งใจม่ันท่ีจะมีเมตตาตอกันทางกายหรือการกระทําท่ีดีหรือการแสดงออกทาง
กายท่ีดีตอกัน ท้ังตอหนาและลับหลังตอเพ่ือนในหมูคณะ

๒) ความตั้งใจม่ันท่ีจะมีเมตตาตอกันทางวาจา คือ การพูดจาท่ีดีตอกันท้ังตอหนาและลับ
หลังกับเพ่ือนหมูคณะ

๓) ความตั้งใจม่ันท่ีจะมีเมตตาตอกันทางใจ กลาวคือ การมีจิตท่ีเมตตาจริงใจตอกันรูจัก
เห็นอกเห็นใจเพ่ือนในหมูคณะท้ังตอหนาและลับหลัง

๔) การรูจักแบงปนในการบริโภคของท่ีไดมาโดยไมแบงแยกความเปนพวกเขาพวกเรา
กลาวคือ การแบงปนลาภสักการะท่ีไดมาดวยความเปนธรรมอยางเทาเทียมกัน
รวมท้ังการไมประพฤติตนอยูเหนือเพ่ือนในหมูคณะท้ังตอหนาและลับหลัง

๕) การรักษาศีลใหเสมอกับเพ่ือนในหมูคณะ กลาวคือ การปฏิบัติตนตามพระธรรมวินัย
ตั้งใจรักษาศีลบําเพ็ญภาวนาไมใหมีความดางพรอยหรือขาดทะลุ ไมวาตอหนาและลับ
หลังเพ่ือนในหมูคณะ

๖) การมีทิฏฐิความเห็นตอเรื่องการเขาถึงทางดับทุกขหรือพระนิพพานเปนท่ีม่ัน กลาวคือ
มีความเห็นท่ีตรงกับเพ่ือนในหมูคณะในอุดมการณท่ีจะทําความดับทุกขและการตัด
จากวัฏสงสาร เปนจุดหมายในทิศทางเดียวกันกับเพ่ือนในหมูคณะท้ังตอหนาและลับ
หลัง

อยางไรก็ตาม แมวาสวนใหญใจความในพระสูตรจะระบุ ถึงหลักสาราณียธรรม
ประกอบดวยหลัก ๖ ประการ ดังท่ีกลาวไวเบื้องตน แตพบวาใน ภัณฑนสูตร มีเรื่องเลาถึงความ
ขัดแยงและการทะเลาะวิวาทกันของพระภิกษุในกรุงสาวัตถี กาลนั้นพระพุทธองคตรัสถึงหลักสาราณีย
ธรรม หรือธรรมท่ีทําใหระลึกถึงกัน ๑๐ ประการ ดังนั้น องคประกอบของหลักสารารณียธรรม ใน
คัมภีรพระพุทธศาสนาอาจกลาวไดวา มีสองลักษณะ โดยในโกสัมพียสูตร และสาคามสูตร รวมถึงใน
พระวินัยปฎก ทรงแสดงไว ๖ ประการ แตขอความใน ภัณฑนสูตร ทรงแสดงไว ๑๐ ประการ เพ่ือให
เห็นถึงหลักท่ีเหมือนหรือแตกตางในองคประกอบของหลักสาราณียธรรมนี้ ผูวิจัยจึงไดศึกษารายละเอียด
องคประกอบของหลักสาราณียธรรมและนําเสนอในประเด็นตอไป

๒.๖.๓ องคประกอบของหลักสาราณียธรรมท่ีปรากฏในคัมภีรพระพุทธศาสนา
องคประกอบของหลักสาราณียธรรมในพระวินัยปฎกและ โกสัมพียสูตรกับสาคาม

สูตรมีลักษณะท่ีสอดคลองกันและแตกตางกัน กลาวคือ สาราณียธรรม ประกอบดวยธรรม ๖ ประการ
ในขณะท่ี ภัณฑนสูตร แสดงถึงหลักสาราณียธรรม ประกอบดวย ธรรม ๑๐ ประการ ผูวิจัยไดนําหลักคํา
สอนท้ังสองแนวทางมาสรุปเปนตารางได ดังนี้

๖๑ ดูรายละเอียดใน ม.อุ.(ไทย) ๑๔/๔๑-๔๕/๕๐-๕๔.
๖๒ ดูรายละเอียดใน ม.อุ.(ไทย) ๑๔/๕๔/๕๙-๖๐.



๔๑

เปรียบเทียบองคประกอบของหลักสาราณียธรรม

องคประกอบ ๖ ประการ องคประกอบ ๑๐ ประการ๖๓

๑. ตั้งมั่นเมตตากายกรรมกับเพ่ือนพรหมจรรยท้ังตอ
หนาและลับหลัง

๑) เปนผูมีศีล สํารวมดวยการสังวรในปาติโมกข    เพียบพรอม
ดวยอาจาระและโคจร มีปกติเห็นภัยในโทษแมเล็กนอย
สมาทานศึกษาอยูในสิกขาบทท้ังหลาย แมการท่ีภิกษุเปนผูมี
ศีล ฯลฯ

๒. ตั้งมั่นเมตตาวจีกรรมกับเพ่ือนพรหมจรรยท้ังตอ
หนาและลับหลัง

๒) เปนพหูสูต ทรงสุตะ สั่งสมสุตะ เปนผูไดฟงมากซึ่งธรรม
ท้ังหลายท่ีมีความงามในเบื้องตน มีความงามในทามกลาง และ
มีความงามในท่ีสุดประกาศพรหมจรรยพรอมท้ังอรรถและ
พยัญชนะ บริสุทธ์ิ บริบูรณครบถวน ทรงจําไวได คลองปาก
ข้ึนใจ แทงตลอดดีดวยทิฏฐิ แมการท่ีภิกษุเปนพหูสูต ฯลฯ แทง
ตลอดดีดวยทิฏฐิ

๓. ตั้งมั่นเมตตามโนกรรมกับเพ่ือนพรหมจรรยท้ังตอ
หนาและลับหลัง

๓) เปนผูมีมิตรดี  มีสหายดี มีเพ่ือนดี แมการท่ีภิกษุเปนผูมี
มิตรดี มีสหายดี มีเพ่ือนดี

๔. บริโภคโดยไมแบงแยกลาภท้ังหลายท่ีประกอบดวย
ธรรม ไดมาโดยธรรม  โดยท่ีสุดแมเพียงบิณฑบาต ตอ
เพ่ือนพรหมจรรยท้ังตอหนาและลับหลัง

๔) เปนผูวางาย ประกอบดวยธรรมเปนเครื่องทําใหเปนผูวางาย
อดทน รับฟงคําพร่ําสอนโดยเคารพ แมการท่ีภิกษุเปนผูวางาย
อดทน รับฟงคําพร่ําสอนโดยเคารพ

๕. มีศีลท่ีไมขาดไมทะลุ ไมดาง ไมพรอย เปนไท ทาน
ผูรูสรรเสริญไมถูกตัณหาและทิฏฐิครอบงํา    เปนไป
เพ่ือสมาธิ ตอเพ่ือนพรหมจรรยท้ังตอหนาและลับหลัง

๕) เปนผูขยัน ไมเกียจครานในการงานท่ีจะตองชวยกันทําท้ัง
งานสูง และงานต่ําของเพ่ือนพรหมจารีท้ังหลาย ประกอบดวย
ปญญาเปนเครื่องพิจารณาอันเปนอุบายในการงานท่ีจะตอง
ชวยกันทําน้ัน สามารถทําได

๖. มีอริยทิฏฐิ อันเปนธรรมเครื่องนําออกเพ่ือความ
สิ้นทุกขโดยชอบแก ผูทําตาม ตอเพ่ือนพรหมจรรยท้ัง
ตอหนาและลับหลัง

๖) เปนผูใครธรรม เปนผูฟง และผูแสดงธรรมอันเปนท่ีพอใจมี
ปราโมทยอยางยิ่งในอภิธรรมในอภิวินัย

๗) เปนผูปรารภความเพียรเพ่ือละอกุศลธรรม  เพ่ือใหกุศล
ธรรมเกิด มีความเขมแข็ง มีความบากบั่นมั่นคง ไมทอดธุระใน
กุศลธรรมท้ังหลายอยูแมการท่ีภิกษุเปนผูปรารภความเพียรเพ่ือ
ละอกุศลธรรม เพ่ือใหกุศลธรรมเกิด มีความเขมแข็ง มีความ
บากบั่นมั่นคง ไมทอดธุระในกุศล ธรรมท้ังหลาย
๘) เปนผูสันโดษดวยจีวร บิณฑบาตเสนาสน และคิลานปจจัย
เภสัชช-บริขารตามแตจะได แมการท่ีภิกษุเปนผูสันโดษดวย
จีวร บิณฑบาตเสนาสนะและคิลานปจจัยเภสัชชบริขารตามแต
จะได

๖๓ องฺ.ทสก. (ไทย) ๒๔/๕๐/๑๐๖-๑๐๙.



๔๒

เปรียบเทียบองคประกอบของหลักสาราณียธรรม

องคประกอบ ๖ ประการ องคประกอบ ๑๐ ประการ๖๔

๙) เปนผูมีสติคือประกอบดวยสติปญญาเปนเครื่องรักษาตน
อยางยิ่งระลึกถึงสิ่งท่ีทําและคําท่ีพูดแมนานได แมการท่ีภิกษุ
เปนผูมีสติ คือประกอบดวยสติปญญาเปนเครื่องรักษาตนอยาง
ยิ่ง ระลึกถึงสิ่งท่ีทําและคําท่ีพูดแมนานได
๑๐) เปนผูมีปญญา คือ ประกอบดวยปญญาเปนเครื่อง
พิจารณาเห็นท้ังความเกิดและความดับอันเปนอริยะ ชําแรก
กิเลสใหถึงความสิ้นทุกขโดยชอบ แมการท่ีภิกษุเปนผูมีปญญา
คือประกอบดวยปญญาเปนเครื่องพิจารณาเห็นท้ังความเกิด
และความดับอันเปนอริยะ ชําแรกกิเลสใหถึงความสิ้นทุกข
โดยชอบ

ตารางท่ี ๒.๒ แสดงการเปรียบเทียบองคประกอบของหลักสาราณียธรรมในคัมภีรพระพุทธศาสนา

เห็นไดวาความแตกตางในการอรรถาธิบายถึงลักษณะองคประกอบของหลักสาราณีย
ธรรมท้ังสองแบบนี้ สายหนึ่งมุงเนนใหเห็นถึงหลักปฏิบัติท่ีพึงกระทําตอผูอ่ืนเพ่ือการสรางสัมพันธท่ีดี
ตอกันและกันประสานใหเกิดความรักสามัคคีปรองดอง ในขณะท่ีสายหนึ่งมุงแสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะ
ของผูท่ีจะทําใหผู อ่ืนเกิดความระลึกถึงกัน ตองประกอบดวยลักษณะ ๑๐ ประการ ซึ่งนับวาเปน
ตัวชี้วัดคุณสมบัติของบุคคล ไดแก การมีศีล เปนผูรับฟงท่ีดี รูจักคบเพ่ือนดี พรอมอดทนสอนงาย
หม่ันขยันในกิจการงาน ใฝรูและเผยแผธรรม รูจักสันโดษ มีสติ และใชปญญาในการแกปญหาเพ่ือ
ความดับทุกข แตอยางไรก็ตามไมวาจะเปนหลักปฏิบัติหรือคุณสมบัติของผูมีสาราณียธรรม สิ่งท่ี
สอดคลองตรงกันในพระสูตรคือ อานิสงสแหงธรรมเหลานี้ทําใหเปนที่รัก เปนที่เคารพ  เปนไปเพื่อ
ความสงเคราะหกัน เพ่ือความไมวิวาทกัน เพ่ือความสามัคคีกัน เพ่ือความเปนอันเดียวกัน กลาวไดวา
เปนหลักปฏิบัติท่ีทําใหสังคมอยูรวมกันไดอยางสันติสุขไมมีการแบงเขาแบงเรา สามารถทําใหเกิด
ความไววางใจในการอยูรวมกัน อันเปนประโยชนเก้ือกูลในการประกอบกิจใหสังคมชุมชนมีความ
เขมแข็ง อานิสงสของหลักสาราณียธรรมจากท่ีไดศึกษาในคัมภีรพระพุทธศาสนาและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของ รวมถึงแนวคิดของนักวิชาการศาสนา ผูวิจัยไดสรุปรวบรวมประเด็นเก่ียวกับอานิสงสของ
หลักสาราณียธรรม ไวดังนี้

๒.๖.๔ อานิสงสของหลักสาราณียธรรม
๑) หลักสาราณียธรรมเพื่อการบริหารปกครองหมูคณะใหเกิดสันติสุข

เม่ือมนุษยเปนสัตวสังคมตองการอาศัยอยูรวมกันเปนหมูคณะ การบริหาร
ปกครองใหหมูชนท่ีมีความแตกตางท้ังรากฐานความคิด การเลี้ยงดู สังคม การศึกษา สิ่งแวดลอม

๖๔ องฺ.ทสก. (ไทย) ๒๔/๕๐/๑๐๖-๑๐๙.



๔๓

รวมถึงความเชื่อสวนบุคคล เหลานี้หากขาดการบริหารจัดการและการปกครองท่ีดียอมนํามาซึ่งการถูก
ใชเปนเครื่องมือในการสรางความแตกแยก จากการศึกษาของวิศุทธิ์ ขวัญพฤกษ พบวา ในการ
บริหารจัดการองคกรภาคธุรกิจนี้หลักธรรมในพระพุทธศาสนาสามารถนํามาใชเปนเครื่องมือบริหาร
จัดการปกครองใหองคกรเกิดสันติสุขได ซึ่งหนึ่งในหลักธรรมนี้คือ หลักสาราณียธรรม ผลขอการนํา
หลักสาราณียธรรมมาใชสงผลให (๑) สารณียะ ทําใหเปนท่ีระลึกถึง คิดถึงกัน (๒) ปยากรณะ ทําใหเปน
ท่ีรัก รักใครกัน (๓) ครุกรณะ ทําใหกลมกลืนเขาหากัน เคารพนับถือกัน (๔) สังคหะ ทําใหกลมกลืน
เขาหากัน สงเคราะหเจือจุนกัน (๕) อวิวาทะ ทําใหไมทะเลาะวิวาทขัดแยงกัน (๖) สามัคคี ทําให
กลมเกลียวกันเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน (๗) เอกภาพ ทําใหหมูคนเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน๖๕ และการมี
หลักสาราณียธรรมในองคกร หนวยงาน หรือชุมชน ยอมจะชวยใหสมาชิกในองคกรนั้นมีคุณธรรมท่ีทํา
ใหไมเห็นแกตัว เอ้ือเฟอ เผื่อแผแกผูอ่ืน เขาใจคนอ่ืนมากข้ึน ดังสะทอนใหเห็นไดจาก

(๑) การแสดงไมตรีและหวังดีตอเพ่ือนรวมงานรวมกิจการรวมชุมชน โดย
ชวยเหลือธุระตางๆ ดวยความเต็มใจ แสดงอากัปกิริยาสุภาพ เคารพนับถือท้ังตอหนาและลับหลัง เปน
การฝกท่ีจะสละละความเห็นแกตัวมองเห็นประโยชนผูอ่ืน กลาวคือ การมองเห็นประโยชนของสวน
รวมเปนท่ีตั้ง

(๒) การพูดตอกันดวยเมตตา พูดดวยความปรารถนาดีตอกัน เชน แนะนํา สั่ง
สอนตักเตือนกันดวยความหวังดีกลาววาจาสุภาพ พูดจริงไมพูดเพ่ือผลประโยชน ท่ีจะเกิดข้ึนแกตนเอง
ฝายเดียว เหลานี้ลวนเปนเครื่องฝกใจตนเองใหรูจักระงับและรูถึงกาลประโยชนในสิ่งท่ีจะพูดนั้นสราง
ประโยชนใหกับสวนรวมหรือไม

(๓) การคิดตอกันดวยเมตตา คิดอะไรก็คิดดวยความปรารถนาดีตอกัน
เชน ตั้งจิตปรารถนาดี คิดทําสิ่งที่เปนประโยชนแกกัน มองกันในแงดี สิ่งนี้ยอมนําพามาซึ่งความ
ไววางใจในหมูคณะ การปราศจากความหวาดระแวงสงสัยท่ีเปนเครื่องบั่นทอนความสามัคคีในหมูชน

(๔) การแบงปนสิ่งท่ีไดมาโดยชอบธรรม แบงปนลาภท่ีรวมกันหารวมกันทํา
โดยยุติธรรม แมสิ่งของท่ีไดมาจะนอย แตก็แจกจายใหไดมีสวนรวมใชสอยบริโภคท่ังถึงกันนั่นคือ การ
รวมสุข รวมทุกขกัน ประเด็นนี้จะชวยลดความอคติหรือความรูสึกลําเอียงในการบริหารงานหรือการ
ปกครองหมูชนไดเปนอยางนี้ และยังเปนเครื่องมือสลายความขัดแยงกาวขามผานความแตกตาง ไมมี
การแบงพวกเขาหรือเรา ซึ่งการแบงแยกนี้เปนเชื่อไวรัสความออนแอทางสังคมท่ีไมควรใหปรากฏใน
หมูชนใดก็ตาม

(๕) ความประพฤติเสมอภาคกัน ประพฤติสุจริตดีงามเหมือน ๆ กัน มี
ระเบียบวินัยเปนแบบเดียวกัน ไมประพฤติใหเปนท่ีรังเกียจ หรือเสื่อมเสียแกหมูคณะ สิ่งนี้เปนเสมือน
ดั่งเกราะปองกันไมใหสังคมเกิดการทะเลาะวิวาท เพราะทุกฝายตางก็เคารพในสิทธิหนาท่ีและการ
เคารพกติกาท่ีเปนสังคม สรางความเชื่อม่ันดวยหลักความยุติธรรม

(๖) ความเสมอภาคกันทางความคิด หมายถึง ปรับความคิดความเห็นใหมี
เหตุมีผลถูกตองเหมือนๆ กัน นั่นคือ การเคารพเหตุผล ยึดหลักความดีงามเปนอุดมคติอยางเดียวกัน

๖๕ วิศุทธ์ิ ขวัญพฤกษ, “การศึกษาหลักธรรมของพุทธศาสนาท่ีสามารถนํามาปรับใชกับการบริหารงาน
บุคคลในองคกรธุรกิจ”, วิทยานิพนธบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๙),
หนา ๕๖.



๔๔

สิ่งนี้เปนประการสําคัญท่ีสุด คือ การตั้งความเห็นของคนในหมูคณะใหตรงกัน การมองเห็นประโยชน
ของสวนรวม องคกร ชุมชน สังคมเปนท่ีตั้ง ประกอบกับความเห็นท่ีไมปรารถนากระทําตนใหเปนทุกข
และสรางทุกขใหกับผูอ่ืน เหลานี้ เม่ือองคกร ชุมชน สังคมใดมี ยอมทําใหกิจการงานท้ังหลายท่ีทํา
รวมกันยอมบรรลุผลไดอยางสันติสุข๖๖

๒) สาราณียธรรมหลักธรรมเพื่อการเสริมสรางความปรองดองในสังคม
ธรรมดาของมนุษยในการอยูรวมกันในสังคม ยอมจะมีความขัดแยงและ

ความเห็นท่ีแตกตางกัน แตความขัดแยงนี้จะไมเปนโทษหากวาสมาชิกในสังคมเรียนรูท่ีจะรับฟง เขาใจ
ยอมรับในความเห็นท่ีแตกตางกัน รวมประสานสังคมหรือหมูชนใหมีความรักใครปรองดองตอกัน ซึ่ง
การท่ีจะทําใหเกิดปรากฏการณเชนนี้ จําเปนตองสรางรากฐานความสัมพันธท่ีดีตอกัน เห็นไดวาใน
คัมภีรพระพุทธศาสนาหลักสาราณียธรรม ๖ ถูกนํามาแสดงใหเห็นถึงหลักปฏิบัติท่ีจะเสริมสราง
ความรูสึกท่ีดีใหเกิดข้ึนตอกันและกันอยูเสมอในยามท่ีระลึกถึงกัน เปนเครื่องมือในการเสริมสรางความ
สามัคคี มีน้ําหนึ่งใจเดียวกันใหเกิดข้ึนดวย หากสังคมใดตองการท่ีจะเสริมสรางความสามัคคีและความ
เปนปกแผนใหเกิดข้ึน ควรท่ีจะตองนําเอาหลักธรรมท้ัง ๖ ประการไปใชอยูตลอดเวลา กลาวคือ

(๑) การทําความดีตอกัน สนับสนุนชวยเหลือกันทํางานกําลังกาย มีความออน
นอมถอมตน รูจักสัมมาคารวะ ไมเบียดเบียน หรือรังแกกัน ไมทํารายกันใหไดรับความทุกขเวทนา ทํา
แตในสิ่งท่ีถูกตองตอกันอยูตลอดเวลา การเขาไปตั้งเมตตากายกรรมตอกัน ท้ังตอหนาและลับหลัง นั่น
คือ ทรงสอนใหมีน้ําใจชวยเหลือกันทํางานท้ังตอหนาและลับหลัง การชวยเหลือกันตอหนานั้น ทุกคน
ตางก็ทราบกันดีอยูแลว แตการชวยเหลือลับหลังนั้นทําสามารถกระทําไดหลายรูปแบบ หลายวิธี
ตัวอยางเชน เราเห็นเสื้อผาของคนอ่ืนท่ีเขาตากไวกลางแจง แตฝนเกิดตกในขณะท่ีเจาของไมอยู เราก็
สงเคราะหชวยเก็บใหพนจากการเปยกฝน โดยไมคํานึงวาเจาของเสื้อผานั้นเปนคนท่ีเรารักหรือไมรัก
เม่ือเจาของกลับมาทราบการกระทําของเรา หากเปนคนท่ีชอบพอกัน เขาตองแสดงความขอบคุณ แตถา
เปนคนท่ีไมชอบหนากัน เขาอาจจะทําเฉยๆ แตแนนอนท่ีใจของเขาจะตองนึกถึงการกระทําของเรา นี่ก็
เปนการคอยๆ ปลูกความรักลงในใจของผูอ่ืน

(๒) การพูดแตสิ่งท่ีดีงาม พูดกันดวยความรัก ความปรารถนาดี รูจักการพูดให
กําลังใจกันและกัน ในยามท่ีมีใครตองการพบกับความทุกขความผิดหวัง หรือความเศราหมองตางๆ
โดยท่ีไมพูดจาซ้ําเติมกันยามท่ีมีใครตองหกลมลงไมนินทาวารายทั้งตอหนาและลับหลัง พูดแนะนํา
สิ่งท่ีดีและมีประโยชน พูดอยางใดก็ทําอยางนั้นไมโกหกมดเท็จ การเขาไปตั้งเมตตาวจีกรรมตอกัน
ท้ังตอหนาและลับหลัง การพูดถึงผูอ่ืนในดานดีท้ังตอหนาและลับหลังนั้นเปนการแสดงความรักใครกัน
ดวยวาจา

(๓) การคิดดี การมองกันในแงดี มีความหวังดีและปรารถนาดีตอกัน รักและ
เมตตาตอกัน คิดแตในสิ่งท่ีสรางสรรคตอกัน ไมอิจฉาริษยา ไมคิดอคติไมพยาบาท ไมโกรธแคนเคือง
กัน รูจักใหโอกาสและใหอภัยตอกันและกันอยูเสมอ การเขาไปตั้งเมตตามโนกรรมตอกัน ขอนี้หมายถึง
ใหนึกถึงผูอ่ืนในดานดี คิดชวยเหลือผูอ่ืน สงเคราะหผูอ่ืนท้ังตอหนาและลับหลัง เปนการแสดงความรัก
ใครกันทางใจ

๖๖ ทองหลอ วงษธรรมา , ปรัชญา ๒๐๑ พุทธศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: โอ เอส.พริ้นติ้ง เฮาส
๒๕๓๘), หนา ๒๙๔- ๒๙๕.



๔๕

(๔) การรูจักแบงปนผลประโยชนดวยความยุติธรรมชวยเหลือกัน ไมเห็นแกตัว
ไมเห็นแกประโยชนสวนตน ไมเอารัดเอาเปรียบ และมีความเสมอภาคตอกัน เอ้ือเฟอซึ่งกันและกันอยู
เสมอ แบงปนลาภท่ีไดรับโดยชอบธรรมแกผูอยูรวมกัน

(๕) การปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ หรือวินัยตางๆอยางเดียวกัน เคารพ
ในสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกาวกายหนาท่ีกัน ไมอางอํานาจความเปนใหญในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือขม
บุคคลอ่ืน ไมถืออภิสิทธิ์ใดๆ ท้ังปวง นั่นคือเปนผูมีศีลบริสุทธิ์

(๖) การมีความคิดเปนอยางเดียวกัน คิดในสิ่งท่ีตรงกันปรับมุมมองใหตรงกัน
รูจักแสวงหาจุดรวมและสงวนไวซึ่งจุดตางของกันและกัน ไมยึดถือความคิดของตนเปนใหญ รูจะ
ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืนอยูเสมอ นั่นคือ เปนผูมีความเห็นเสมอกัน๖๗

กลาวไดวา คุณคาอานิสงสของหลักสารณียธรรมในการสรางความปรองดองนั้น
สามารถนํามาเปนแนวทางท่ีใชในการพัฒนาชุมชน สังคม เก้ือหนุนใหการมีสวนรวมของชุมชนเปนไป
ไดอยางสันติสุขมีความสงบเรียบรอย

๓) สาราณียธรรมหลักธรรมเพื่อสรางสังคมใหมีความสุข
จากท่ีกลาวมาเห็นไดวา หลักสาราณียธรรม เปนพ้ืนฐานปฏิบัติท่ีสําคัญท่ีชวย

จรรโลงใหสังคมนั้นมีความนาอยูเกิดสันติสุข ท้ังในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติ
รวมถึงมนุษยโลก ดวยเหตุเพราะหากเราปฏิบัติตอกันท่ีดี ดวยความรักความเมตตาตอผูอ่ืนไมวาทาง
กาย ทางวาจา และใจ การรูจักแบงปนหรือการให การเคารพในระเบียบกฎกติการวมกัน การมี
ความเห็นรวมกันในทางท่ีถูกตองดีงาม เหลานี้ สามารถสะทอนใหเห็นผลท่ีปรากฏพฤติกรรมในสังคม
ดังท่ีทานพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดกลาวไว สรุปความวา

(๑) การปฏิบัติตอกันดวยเมตตาโดยมีความปรารถนาดีและจริงใจเปนท่ีตั้ง
ยอมนําพาใหมีการแสดงออกตอกันดวยความสุภาพ ใหเกียรติเคารพนับถือกัน ดังนั้น กิจการตางๆ
ยอมสําเร็จไดดวยการใหความชวยเหลือเปนธุระดวยความเต็มใจ เหลานี้เปนสิ่งท่ีสะทอนใหเห็นถึง
ความสุขในหมูชนนั้น

(๒) การพูดจาดวยอัธยาศัยไมตรีมีความจริงใจไมเสแสรง ยอมนําพาใหคําพูด
วาจาท่ีใชตอกันประกอบดวยความสุภาพ ใหเกียรติ ถอยทีถอยอาศัย สามารถตักเตือนกันไดดวย
ความหวังดี เหลานี้สามารถสังเกตเห็นไดจากชุมชน สังคมใดท่ีมีความเห็นตางแตสามารถอยูรวมกันได
โดยสามารถแลกเปลี่ยนความเห็นเพ่ือพัฒนาชุมชนสังคมใหเจริญกาวหนา เปนสังคมท่ีมีความสุขสงบ
เปนท่ีปรารถนาของทุกฝาย

(๓) การมีใจท่ีปรารถนาดีหวังประโยชนใหแกกันดวยความจริงใจ มองเห็น
ความดีของทุกฝาย ทําใหสีหนาการแสดงออกดวยทาทางหนาตายิ้มแยมแจมใส ไรซึ่งความ
หวาดระแวงตอกัน หากสังคมใดเปนเชนนี้ยอมจะเปนสังคมท่ีมีแตรอยยิ้มและเปนสังคมท่ีมีพลังมี
ความคิดสรางสรรค

๖๗ ณฐา แยมสรวล, “การประยุกตหลักสาราณียธรรมเพ่ือเสริมสรางความปรองดองในการปฏิบัติงาน
วิชาชีพพยาบาล: ศึกษาเฉพาะกรณี โรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”, สารนิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), หนา ๓๘-๔๐.



๔๖

(๔) การแบงปนหรือการให ภายใตพ้ืนฐานความชอบธรรมและไมเลือกวาเปน
ของเล็กนอย เม่ือไดแจกจายแบงปนออกไปยอมนําความสุขมาใหท้ังตอผูใหและผูรับ อีกท้ังยังเปนการ
ลดความเห็นแกตัวพวกพอง และสรางเครือขายสังคมชุมชนใหเขมแข็ง และสามารถเปนแนวทางใน
การสรางรายไดใหกับชุมชนและทองถ่ินเพราะสังคมนั้นเรียนรูท่ีจะแบงปนประโยชนตอกัน

(๕) การมีความประพฤติท่ีสุจริตดีงาม เคารพระเบียบแบบแผนของสังคมท่ี
ตนอยู ไมสรางความเสื่อมเสียมาสูหมูคณะ เหลานี้เปนตัวสะทอนถึงความรวมแรงรวมใจในสังคม การ
ไมเหลื่อมล้ําเลือกปฏิบัติและประพฤติใหเกียรติกัน เคารพในความเปนมนุษย สิ่งนี้ยอมคุมครองชุมชน
สังคมนั้นใหพนจากความเสื่อม เยาวชนคนรุนหลังสามารถดําเนินตามเปนแบบอยางได รูสึกถึงคุณคา
วัฒนธรรมของบรรพบุรุษ

(๖) การปรับความเห็นใหตรงกัน คือ การเคารพรับฟงทุกฝาย แมวาจะมีความ
เชื่อหรือวัฒนธรรมประเพณีบางอยางท่ีแตกตางกัน แตเม่ือมาอยูรวมกันเปนชุมชนสังคมเดียวกันแลว
ตางฝายตางก็มองเห็นประโยชนหรือจุดหมายสูงสุดในทางเดียวกัน กลาวคือ การสรางชุมชน สังคมให
นาอยูและมีความสงบเรียบรอย สามารถพึงพาตนเองได ยอมจะทําใหชุมชนนั้นเม่ือประกอบกิจการใด
ยอมสําเร็จประสบผลและนําพาชุมชนใหมีสันติสุขท้ังภายนอกและภายใน๖๘

สรุปไดวา หากสมาชิกของชุมชนใดชุมชนหนึ่งปฏิบัติตามหลักสาราณียธรรมไดในแตละ
ขอ ทุกๆ ขออยางสมบูรณจะสงผลใหสมาชิกในชุมชนเกิดความระลึกถึงกัน รัก เคารพซึ่งกันและกัน
ชวยเหลือเก้ือกูลกัน ไมทะเลาะวิวาทกัน มีแตความสามัคคี กลาวคือ สาราณียธรรม ๖ เปนหลักธรรม
ท่ีเปนเครื่องมือในการเสริมสรางความเปนระเบียบวินัยของชุมชน โดยเขาไปเสริมสรางความสัมพันธ
อันดีระหวางสมาชิกในชุมชน คือ ตางคนตางมีเมตตากายกรรมตอกัน (ชวยเหลือกิจธุระของเพ่ือน
สมาชิกในชุมชนดวยความเต็มใจ เคารพนับถือ ท้ังตอหนาและลับหลัง) มีเมตตาวจีกรรม (ชวยบอก
แจงสิ่งท่ีเปนประโยชน สั่งสอน แนะนํา ตักเตือนดวยความหวังดี กลาววาจาสุภาพ แสดงความ
เคารพท้ังตอหนาและลับหลัง) มีเมตตามโนกรรม (ตั้งจิตปรารถนาดี คิดทําสิ่งท่ีเปนประโยชนแกกัน มอง
กันในแงดี มีหนาตาท่ียิ้มแยมแจมใสตอกัน) มีสาธารณโภคี (มีการแบงปน เม่ือไดสิ่งใดมา โดยชอบ
ธรรมแมจะเล็กนอยก็ไมหวงไวผูเดียว นํามาแบงปนใหไดมีสวนรวมใชสอยบริโภคท่ัวกัน) มีสีลสามัญญตา
(มีความประพฤติสุจริตดีงาม ถูกตองตามระเบียบวินัย ไมทําตนใหเปนที่นารังเกียจของหมูคณะ
และสมาชิก) มีทิฏฐิสามัญญตา (มีความเห็นชอบรวมกันในขอท่ีเปนหลักการสําคัญท่ีจะนําไปสูความ
หลุดพน สิ้นทุกข หรือขจัดปญหาตางๆ ) ซึ่งจะทําใหสมาชิกในชุมชนเกิดความรัก สามัคคี ความระลึก
ถึงกัน ความพรอมเพรียงท่ีจะปฏิบัติภารกิจ เกิดความเปนเอกภาพ แนนแฟมเปนปกแผน และ
สามารถดําเนินภารกิจใหสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคท่ีวางไว

กลาวไดวา หลักสาราณียธรรม ๖ สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและประสาน
สังคมใหประสบความสําเร็จและมีความสุข โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานของการใหความรักและความ
จริงใจตอกันและกันของสมาชิกในชุมชน ไมวาจะมีความเชื่อหรือศาสนาท่ีแตกตางกันอยางไร ก็
สามารถอยูรวมกันไดหากหมูชนนั้นมีสาราณียธรรมตอกัน สอดคลองกับ พุทธทาสภิกขุ กลาววา

๖๘ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต,ิ ๒๕๔๗), หนา ๒๓-๒๔.



๔๗

ความรักสากล หมายถึง มีความรักชีวิตผูอ่ืน ไมเลือกหนา ไมมีขอบเขตจํากัด ไมมีเขา ไมมีเรา ทุก
ศาสนาก็ตองการอยางนี้ แมแตจริยธรรมก็ตองการอยางนี้ ใหมีความรักใหผูอ่ืนเสมอกันกับความรักตน
นี่จิตใจมันสูง ถาจิตใจมันต่ํา มันก็เห็นแกตัว มันรักผูอ่ืนไมได แมแตเพ่ือนฝูงอยูในโรงเรียนเดียวกัน ก็
ยังชกตอยกัน ท่ีจะไปรักคนอ่ืนท่ัวไป แมท่ีเปนศัตรูนี้จะทําไดอยางไร เราจะตองมีความคิดนึกท่ีถูกตอง
ตามหลักตามอุดมคติของศีลธรรม วาเราทุกคน ชีวิตท้ังหมดนี้เปนเพ่ือน จากความชั่วไปสูความดี จาก
ความต่ําไปสูความสูง จากความทุกขทรมานไปสูความพนทุกขสิ้นเชิง เปนเพ่ือนดวยกันท้ังหมดทุกคน
ไมวาเขาจะเปนคนชาติไหน ภาษาไหน หรือจะเปนศาสนาไหนก็ตาม ลวนเปนเพ่ือนเดินทางดวยกันทุก
คน เราตางกันแตเพียงวามีฐานะตางกัน อะไรตางกันบางอยางเทานั้นเอง แตทวาหนาท่ีแลวละก็
เหมือนกันหมด จะตองเดินทางจากความต่ําไปหาความสูงเพ่ือหมดทุกขดวยกันท้ังนั้น จากความสุขอยู
ในกรงขัง ไปสูความพนเปนอิสระทางวิญญาณ ฉะนั้น เราตองรักผูอ่ืนดวยกันท้ังหมด ในฐานะเปน
เพ่ือนสนิทกัน เปนความรักสากลอยางนี้ เปนความไมเห็นแกตัว๖๙

สําหรับงานวิจัยนี้ผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาถอดบทเรียนบทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวร
วิหารในการสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนพหุวัฒนธรรมโดยมีกรอบของสาราณียธรรมซึ่งเปนพุทธสันติ
วิธีหนึ่งท่ีใชในการอยูรวมกันอยางสันติสุข

๒.๗ บริบทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร
๒.๗.๑ ดานขอบเขตพื้นท่ี

วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร เปนพระอารามชั้นโท ตั้งอยูใกลเชิงสะพานพระพุทธ
ยอดฟา  ฝ งธนบุรี  มี เลขทะเบียนวัด ท่ี ๒๔ ถนนประชาธิปก แขวงวัดกัลยาณ  เขตธนบุรี
กรุงเทพมหานคร มีเนื้อท่ี ๒๓ ไร ๓ งาน ๕๕.๑ ตารางวา ลักษณะพ้ืนท่ีราบเรียบสี่เหลี่ยม มีอาณาเขต
อุปจาร ดังนี้

- ทิศตะวันออก มีอาณาเขตจรดถนนประชาธิปก
- ทิศตะวันตก มีอาณาเขตจรดคลองสาธารณะ
- ทิศเหนือ มีอาณาเขตจรดถนนเทศบาลสาย ๑
- ทิศใต มีอาณาเขตจรดถนนเทศบาลสาย ๒ และโรงเรียนศึกษานารี

๖๙ พุทธทาสภิกขุ, สารนิพนธพุทธทาส วาดวยสมานฉันทและสนัติวิธี, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ
บริษัท ตถาตา พับลเิคช่ัน จํากัด, ๒๕๕๐), หนา ๑๑๓.



๔๘

แผนภาพท่ี ๒.๑ แสดงภาพขอบเขตบริเวณวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร

๒.๗.๒ ดานประวัติความเปนมา
ผูสรางวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร คือ สมเด็จเจาพระยาบรมมหาประยูรวงศ

(ดิศ บุนนาค) เม่ือครั้งดํารงตําแหนงเปนเจาพระยาพระคลัง วาท่ีกรมทาและสมุหพระกลาโหม ไดอุทิศ
สวนกาแฟสรางเปนวัดข้ึนเม่ือ พ.ศ. ๒๓๗๑ แลวถวายเปนพระอารามหลวงในสมัยพระบาทสมเด็จ
พระนั่งเกลาเจาอยูหัว รัชการท่ี ๓ และไดรับพระราชทานนามวา วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร โดยเริ่ม
สรางตั้งแตป พ.ศ.๒๓๗๑ สรางอยู ๘ ป จึงสําเร็จในป พ.ศ. ๒๓๗๙ และไดมีการฉลองวัดในวันท่ี ๑๓
มกราคม พ.ศ๒๓๗๙

แผนภาพท่ี ๒.๒ แสดงภาพผูกอตั้งวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร สมเด็จเจาพระยาบรมมหาประยูรวงศ
(ดิศ บุนนาค)

วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร แตเดิมชาวบานมักนิยมเรียกอีกชื่อหนึ่งวา“วัดรั้ว
เหล็ก” เพราะมีรั้วเหล็กลอมเปนกําแพงตอนหนาพระอุโบสถ พระวิหาร และศาลาการเปรียญดาน
เหนือ รั้วเหล็กมีความสูง ๓ ศอกเศษ มีลักษณะเปนอาวุธโบราณ คือ หอก ดาบ และขวาน ลักษณะ



๔๙

เปนกําแพงและซุมประตูเล็กๆ เปนตอนๆ วัดจากมุมวิหารคดขางพระอุโบสถไปจรดกําแพงประตูวัด
ดานตะวันออกยาว ๑๔๔ เมตร ลอมบริเวณภูเขาจําลอง อีก ๒ ดาน ดานตะวันตกยาว ๔๘ เมตร ดาน
ใตยาว ๔๓ เมตร ลอมเปนกําแพงหนาวัด ตอนขวามือเขามายาว ๔๐ เมตร ตอนซายมือเขามายาว
๒๐ เมตร มีเรื่องเลาวา รั้วเหล็กนี้ เดิมสมเด็จพระเจาพระบรมมหาประยูรวงศ สั่งเขามาจากประเทศ
อังกฤษเพ่ือนอมเกลาฯ ถวายแดพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว เพ่ือใชเปนกําแพงใน
พระบรมมหาราชวัง แตพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัวไมทรงโปรด สมเด็จเจาพระยาบรมมหา
ประยูรวงศ จึงขอรับพระราชทานมาใชลอมเปนกําแพงในวัด โดยใชน้ําตาลทราบแลกเอา หนักตอ
หนัก คือ รั้วเหล็กมีน้ําหนักมากเทาใด ก็ใชน้ําตาลทรายมีน้ําหนักมากเทานั้นแลก๗๐

แผนภาพท่ี ๒.๓ แสดงภาพรั้วเหล็ก

จากขอมูลขางตน ผูวิจัยไดกลาวถึงประวัติความเปนมาของการสรางวัดประยุ
วงศาวาสวรวิหาร ซึ่งเปนวัดท่ีสรางข้ึนในสมัยรัชการท่ี ๓ โดยสมเด็จเจาพระยาบรมมหาประยูรวงศ
(ดิศ  บุนนาค) เม่ือทานดํารงตําแหนงพระยาพระคลัง วาท่ีพระคลังและวาท่ีสมุหกลาโหม โดยทานได
อุทิศสวนกาแฟสรางเปนวัดข้ึนเม่ือ พ.ศ. ๒๓๗๑ โดยมีพระญาณสังวร (ดวง) เปนเจาอาวาสวัดรูป
แรก๗๑ ซึ่งภายในบริเวณวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารแหงนี้ยังมีศาสนสถานท่ีนาสนใจและมีประวัติ
ความเปนมาใหนาศึกษาอีกมากมายอันจะกลาวถึงในหัวขอตอไป

๗๐ วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร [ออนไลน], แหลงท่ีมา:http://www.watprayoon.com/ about&code=history
main.php?url= [๓ม.ค.๒๕๕๙].

๗๑ อางแลว.



๕๐

๒.๗.๓ ดานศาสนสถานบริเวณโดยรอบวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร
๑) พระบรมธาตุมหาเจดีย

เม่ือกลาวถึงวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร บุคคลท่ัวไปจะนึกถึงพระบรมธาตุมหา
เจดีย ซึ่งเปนพระเจดียองคใหญทรงกลม สัณฐานรูประฆังคว่ํา สูง ๖๐.๕๒๕ เมตร ฐานลางสวนนอก
วัดโดยรอบได ๑๖๒ เมตร เสนผานศูนยกลาง ๕๐ เมตร มีชองคูหาเรียงรายลอมรอบชั้นลางพระเจดีย
๕๔ คูหา ชั้นบนถัดจากชองคูหาข้ึนไปมีพระเจดียเล็ก ๑๘ องค เรียงรายรอบพระเจดียองคใหญ

แผนภาพท่ี ๒.๔ แสดงภาพทางอากาศพระบรมธาตุมหาเจดียในอดีต

แผนภาพท่ี ๒.๕ แสดงภาพพระบรมธาตุมหาเจดียในปจจุบัน

สมเด็จเจาพระยาบรมมหาประยูรวงศ (ดิศ บุนนาค) เปนผูกอสรางข้ึน แตหลังจาก
สรางวัดเสร็จ พระบรมธาตุมหาเจดียยังไมทันแลวเสร็จ สมเด็จเจาพระยาบรมมหาประยูรวงศก็ถึงแก
พิราลัยเสียกอนเม่ือ พ.ศ. ๒๓๙๘ ตอมา สมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ (ชวง  บุนนาค) ไดสราง



๕๑

พระบรมธาตุมหาเจดียตอจนเสร็จสมบูรณ ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๔
พระบรมธาตุมหาเจดีย เปนท่ีประดิษฐานพระบรมสารีริกธาตุตั้งแต พ.ศ. ๒๔๕๐ เม่ือคราวท่ี
พระปรากรมมุนี (เปลี่ยน) เจาอาวาสรูปท่ี ๑๐ บูรณปฏิสังขรณพระเจดียองคเล็กรอบพระเจดียองค
ใหญ และซอมกําแพงรอบพระเจดียองคใหญ จากนั้นไดจัดงานฉลองพระเจดียและอัญเชิญพระบรม
สารีริกธาตุข้ึนประดิษฐานไวบนพระเจดียองคใหญ

ซึ่งวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารไดกอสรางข้ึนมาเปนเวลานานถึง ๑๘๘ ป มี
เจาอาวาสวัดรวม ๑๔ รูป จนกระท่ังเม่ือ พ.ศ. ๒๕๔๙ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต) เจาอาวาส
วัดประยุรวงศาวาส วรวิหาร (ปจจุบัน คือ พระพรหมบัณฑิต) ไดดําเนินการบูรณปฏิสังขรณพระบรมธาตุ
มหาเจดียครั้งใหญท่ีสุดและตองการนําพระบรมสารีริกธาตุท่ีไดอัญเชิญมาจากประเทศศรีลังกา เพ่ือ
ประดิษฐานไวสวนบนของพระบรมธาตุมหาเจดีย จึงทําใหไดคนพบพระบรมสารีริกธาตุและพระกรุ
จํานวนมากถึง ๒๗๐ องค อีกท้ังยังพบพระบรมสารีริกธาตุองคดั้งเดิมท่ีมีทองคําหุมอยูใสไวในภาชนะท่ี
เรียกวา “อูบ” โดยในบริเวณใกลเคียงกันนั้นมีกระดานชนวนเขียนเรื่องราวเก่ียวกับฤกษยามและคํา
ทํานายการคนพบกรุนี้ และไดพบกุรท่ี ๒ ซึ่งบรรจุพระเครื่องเปนจํานวนมาก โดยพระเครื่องจะอยูใน
บาตรและพบแผนทองขนาดเทาฝามือ ๓ แผน ทุกแผนมีจารึกภาษาไทยขอความเดียวกันวา “วันพุธท่ี ๑
มีนาคม ๒๕๐๔” ท่ีตรงกับวันมาฆบูชา เพ็ญกลางเดือน ๔ เม่ือวันท่ี ๕ และ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ จึงได
อัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุข้ึนประดิษฐานบนองคพระเจดียใหญในโอกาสสมโภช ๑๘๐ ปวัดประยุรวง
ศาวาสวรวิหารในวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑

ในป  พ.ศ. ๒๕๕๓ สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ  โดย
คณะกรรมาธิการอนุรักษศิลปสถาปตยกรรม พิจาณาคัดเลือกพระบรมธาตุมหาเจดีย วัดประยุรวง
ศาวาสวรวิหาร ไดรับรางวัลอนุรักษศิลปสถาปตยกรรมดีเดน ประจําป ๒๕๕๓ ประเภท “ปูชนียสถาน
และวัดวาอาราม” ดานการอนุรักษงานมรดกศิลปสถาปตยกรรม

ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๕๖ วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร ไดรับรางวัลยอดเยี่ยม
(อันดับ ๑) หรือ Award of Excellence ดานการอนุรักษมรดกทางวัฒธรรมในภูมิภาคเอเชียแปซิฟก
โครงการบูรณปฏิสังขรณพระบรมธาตุมหาเจดีย จากองคการการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหง
สหประชาชาติ หรือ UNESCO จาก ๔๗ โครงการจากผูเขารวมกวา ๑๖ ประเทศท่ัวโลก ดวยการ
บูรณปฏิสังขรณพระบรมธาตุมหาเจดียท่ีสามารถสะทอนความเขาใจทางเทคนิคและเปนโครงการอนุรักษ
ท่ีสรางความเปนตระหนักในคุณคาของมรดกทางวัฒนธรรมซึ่งเปนเอกลักษณท่ีโดดเดนผสมผสานกับ
ความศรัทธาทางพระพุทธศาสนา นอกจากนี้โครงการบูรณปฏิสังขรณพระบรมธาตุมหาเจดียยังสะทอน
ใหเห็นถึงการสงเสริมการพัฒนาภูมิปญญาทางสังคมในยานกะดีจีนซึ่งเปนยานประวัติศาสตรท่ีมีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม และไดแสดงใหเห็นถึงความเขาใจอันลึกซึ้งในรูปแบบสถาปตยกรรมเฉพาะตัว
ของยุครัตนโกสินทรตอนตนดวยการเสริมความแข็งแรงใหแกโครงสรางภายในขณะท่ียังคงรูปลักษณ
ภายนอกของเจดียท่ีทรุดเอียง อีกท้ังยังมีการบูรณะซอมแซมท่ีบูรณาการความกาวหนาทางวิทยาศาสตร
และวิถีการกอสรางแบบดั้งเดิมเปนท่ีประจักษถึงความสัมพันธอันยั่งยืนระหวางวัดและชุมชนรอบขางใน
การธํารงรักษาพระพุทธศาสนสถานใหดํารงอยูในฐานะศูนยรวมจิตใจของชุมชนตราบจนทุกวันนี้



๕๒

แผนภาพท่ี ๒.๖ แสดงภาพรางวัลรางวัลยอดเยี่ยม (อันดับ ๑) หรือ Award of Excellence ดานการ
อนุรักษมรดกทางวัฒธรรมในภูมิภาคเอเชียแปซิฟก โครงการบูรณปฏิสังขรณพระบรมธาตุมหาเจดีย

๒) พิพิธภัณฑพระ ประยูรภัณฑาคาร หรือ พรินทรปริยัติธรรมศาลา
นอกจากพระบรมธาตุมหาเจดียซึ่งเปนพระเจดียองคใหญเปนที่ประดิษฐาน

ของพระบรมสารีริกธาตุและไดรับทรงกลมไดรับรางวัลเริ่มตนเม่ือ เจาพระยาภาสกรวงศ (พร  บุนนาค)
ไดสรางศาลาตอมุขพระบรมธาตุมหาเจดียข้ึนเพ่ือเปนท่ีศึกษาพระปริยัติธรรมของพระภิกษุสามเณร
อุทิศแด “ทานลูกอิน” ผูเปนมารดา และ “สมเด็จเจาพระยาบรมมหาประยูรวงศ” ผูเปนบิดา เม่ือครั้ง
มารดามีอายุ ๖๑ ป พรอมจารึกนามศาลานั้นวา “พรินทรปริยัติธรรมศาลา” ซึ่งปจจุบันยังมีจารึกอยูท่ี
ประตูทางเขาภายในศาลา ตอมากระทรวงธรรมการหรือกระทรวงศึกษาธิการในปจจุบันไดใช
หอพรินทรปริยัติธรรมศาลาเปนหองอานหนังสือสําหรับประชาชนในวัด ซึ่งอยูในการกํากับดูแลของ
โรงเรียนหนังสือไทย สํานักวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร หอพรินทรปริยัติธรรมศาลาจึงเปนหองสมุด
ประชาชนแหงแรกในประเทศไทย อีกท้ังกรมศิลปากรได ข้ึนทะเบียนอาคารหลังนี้ใหเปนศิลป
โบราณสถานวัตถุของชาติ เม่ือวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๔๙๒ ซึ่งปจจุบันเปนท่ีประดิษฐานพระบรม
สารีริกธาตุท่ีอัญเชิญมากจากประเทศศรีลังกา และพระพุทธรูปตลอดจนพระเครื่องท่ีพบจากกรุในครั้ง
ท่ีจะบูรณปฏิสังขรพระบรมธาตุมหาเจดีย นอกจากนี้ยังมีญาติโยมนําพระพุทธรูปมาใหทางวัดเก็บ
รักษาไวอีกดวย๗๒ ปจจุบันยังมีจารึกอยูท่ีประตูทางเขาภายในศาลา เปนโคลง ๔ บท โคลงบทแรกวา
ดังนี้

• พรินทรตนตอสรอย สมญา
ปริยัติธรรมศาลา เพ่ิมพรอง
คือเปนท่ีศึกษา สวนพุทธพจนแฮ
ภิกษุสามเณรซรอง ท่ัวหนามาเรียน

๗๒ วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร [ออนไลน], แหลงท่ีมา:http://www.watprayoon.com/ about&code=history
main.php?url= [๓ม.ค.๒๕๕๙].



๕๓

แผนภาพท่ี ๒.๗ แสดงภาพพิพธภัณฑพระ ประยูรภัณฑาคาร

(๔) เขามอ หรือ เขาเตา
ภายในบริเวณวัดนอกจะมีพระบรมธาตุมหาเจดีย และพิพิธภัณฑพระ ประยูร

ภัณฑาคารแลว ยังมีสถานท่ีท่ีนาสนใจและมีความสําคัญอีกจุดหนึ่ง คือ เขามอ ซึ่งเปนภูเขาจําลอง
ขนาดใหญ ตั้งอยูกลางสระน้ํา กอข้ึนจากหินเปนจํานวนมากใหมียอดเขาลดหลั่นกันตามลําดับ มี
ชะงอนผาอันสูงชันลกัษณะคลายกับหยดน้ําตาเทียน ภายในบริเวณเขามอประดับดวยตนไมเปนพรรณ
ท่ีหายากนานาชนิด เปนรมณียสถานอันสงบรมรื่น คําวา “เขามอ” มากจากคําวา “ถมอ” ในภาษา
เขมร แปลวา กอนหิน หมายถึง ภูเขาจําลองท่ีกอข้ึนจากหินจนมีรูปทรงคลายคลึงกับภูเขา เปนท่ี
ประดิษฐานพระสถูปเจดีย พระพุทธปรางค พระวิหารหลวงพอจําลอง สังเวชนียสถานจําลอง และ
ศาลารายนอยใหญ จึงเปนสถานท่ีอันนารื่นรมท่ีพุทธบริษัทจากท่ัวทุกสารทิศ อีกท้ังเจานายราชนิกุล
ขุนนาง คหบดี และราษฎรท่ัวไป นิยมพาบุตรหลานเขามาสัมผัสบรรยากาศแหงธรรมชาติ ท้ังยังมี
โอกาสไดเขาวัด ทําบุญ และฟงธรรมเทศนา ชวงจรรโลงพระศาสนาและสรางความสงบสุขรมเย็น
ใหแกชาวบานเปนตนมา๗๓

๗๓ วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร [ออนไลน], แหลงท่ีมา:http://www.watprayoon.com/about&
code=history main.php?url= [๓ ม.ค.๒๕๕๙].



๕๔

แผนภาพท่ี ๒.๘ แสดงภาพเขาเตา หรือเขามอ

ที่กลาวมาขางตนผูวิจัยไดนําเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับประวัติความเปนมา
ของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร ซึ่งเปนวัดท่ีสรางข้ึนเม่ือ พ.ศ. ๒๓๗๑ โดยสมเด็จเจาพระยาบรมมหา
ประยูรวงศ (ดิศ  บุนนาค) เปนผูสรางวัดแหงนี้ แตเดิมชาวบานมักนิยมเรียกอีกชื่อหนึ่งวา “วัดรั้วเหล็ก”
เนื่องจากกําแพงท่ีลอมรอบตอนหนาพระอุโบสถมีลักษณะเปนรูปอาวุธโบราณ คือ หอก ดาบ และ
ขวาน ซึ่งแตเดิมสมเด็จเจาพระยาบรมมหาประยูรวงศ สั่งเขามาจากประเทศอังกฤษเพ่ือนอมเกลาฯ
ถวายแดพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว เพ่ือใชลอมเปนกําแพงในพระบรมมหาราชวัง แต
พระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัวไมทรงโปรด สมเด็จเจาพระยาบรมมหาประยูรวงศ จึงขอรับ
พระราชทานมาใชลอมเปนกําแพงในวัด นอกจากนี้ผูวิจัยยังกลาวถึงศาสนสถานท่ีอยูภายในบริเวณ
โดยรอบวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร อันไดแก พระบรมธาตุมหาเจดีย , พิพิธภัณฑพระ ประยูร
ภัณฑาคาร หรือ พรินทรปริยัติธรรมศาลา และเขามอ หรือเขาเตา ซึ่งลวนแตเปนสถานท่ีสําคัญทาง
ประวัติศาสตรท้ังสิ้น

นอกจากบริเวณโดยรอบวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารเปนท่ีตั้งของศาสนสถานท่ี
กลาวมาแลว ยังเปนที่ตั้งของชุมชนตาง ๆ มากมายซึ่งเปนชุมชนเกาแกของกรุงเทพมหานครที่มี
ประวัติความเปนมายาวนานกวา ๒๐๐ ป ตั้งแตสมัยกรุงธนบุรี และท่ีสําคัญชุมชนเหลานี้ยังมีความ
แตกตางหลากหลายทางชาติพันธุ ความเชื่อ ความศรัทธา ไมวาจะเปนพุทธ คริสต อิสลาม หรือลัทธิ
แบบจีน ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยู ซึ่งยานชุมชนตางๆ เหลานี้มักจะมีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน
มาเปนระยะเวลาอันยาวนาน และท่ีสําคัญชุมชนเหลานี้สามารถอยูรวมกันอยางสันติสุข อันไดแก
ชุมชนวัดกัลยาณ ชุมชนกุฎีจีน ชุมชนกุฎีขาว ชุมชนวัดประยูรวงศ ชุมชนวัดบุปผาราม และชุมชนโรง
คราม รวม ๖ ชุมชน ซึ่งรวมเรียกวา “ชุมชนยานกะดีจีน” ซึ่งจะกลาวถึงในลําดับถัดไป

๒.๗.๔ ดานสภาพแวดลอมชุมชนโดยรอบวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร
เม่ือกลาวถึงชุมชนโดยรอบบริเวณวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร ประกอบดวย ๓

ศาสนา ๔ ความเชื่อ ๖ ชุมชน สําหรับ ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ หมายถึง มีชุมชนท่ีนับถือศาสนาพุทธ
ศาสนาคริสต ศาสนาอิสลาม และความเชื่อแบบลัทธิจีนหรือศาลเจา ในสวนท่ีเปนชุมชนท้ัง ๖ แหง
ประกอบดวย ๑) ชุมชนกุฏีจีน ๒) ชุมชนวัดประยุรวงศ ๓) ชุมชนวัดกัลยาณ ๔) ชุมชนกุฎีขาว ๕)



๕๕

ชุมชนวัดบุปผาราม ๖) ชุมชนโรงคราม เรื่องราวประวัติความเปนมาของชุมชนท้ัง ๖ แหงนี้ มี
ผูเชี่ยวชาญดานชุมชนอาจารย ธีรนันท ชวงพิชิต ไดใหความเห็นไววา

“เม่ือกลาวถึง ๖ ชุมชน คือ ยานกะดีจีน จะมีการนิยามความหมายกันในยุคใหม
เม่ือประมาณ ๗-๘ ปท่ีผานมา ในคําวายาน ดวยการทํางานรวมกันกับศูนยออกแบบและพัฒนาเมือง
หรือ UDDC ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยเราพยายามจะใชนิยามความหมายอะไรก็ตามแตท่ีไม
ไปทับซอนกับพ้ืนท่ีปกครอง จึงใชคําวายานเนื่องจากคําวายานนั้นปจจุบันมันหายไปแลว เราใชคําวา
ยาน คือคําวายานกะดีจีนและก็นิยามความหมายของคําวายานกะดีจีนคือ ๖ ชุมชน แตเดิมคําวายาน
คือพ้ืนท่ีของความรูสึกรวมไมใชพ้ืนท่ีท่ีถูกขอบเขตดวย คําวายานคือความรูสึก เพราะฉะนั้นคําวายาน
จึงหมายถึงพ้ืนท่ีขอบเขตของความรูสึก ซึ่งหายไปจากบริบทของภาษายาวนานมาก เม่ือเราเริ่มมี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมฉบับแรกเปนตนมา ตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจ ๒๕๐๔ นั้นเปนตนมาคําวา
ยานนั้นก็หายไป เราก็จะเจอคําวา อําเภอ จังหวัด ขอบเขตพ้ืนท่ีถูกแบงออกไปอีกแบบหนึ่ง อีก
ลักษณะหนึ่ง เพราะฉะนั้นเม่ือเราใชพ้ืนท่ีของยานเพ่ือกํากับขอบเขตของชุมชน ๖ ชุมชน เราจะเห็นได
เลยวาพ้ืนท่ีของชุมชนคือเขตปกครองท่ีซอนอยูในความเปนยาน ยานกะดีจีนเปนเพียงสวนเดียวของ
พ้ืนท่ีฝงธนทางดานฝงตะวันตกของแมน้ําพระยาตั้งแตบริเวณริมคลองบางหลวงและก็จรดขอบสุดเขต
ท่ีคลองสาน ซึ่งกินพ้ืนท่ีไปแคถนนเชียงใหมยังไมถึงปลายทางท่ีเราควรจะแบงคือปอมปจจามิตรริมฝง
แมน้ําเจาพระยา

ในเบื้องตนเราทํางานเพียงแคยานกะดีจีนกับเขตคลองสาน ชุมชนกะดีจีนอยูแค
ฝงธนบุรีก็คือใชแนวถนนประชาธิปกเปนตัวแบง แตถาหากวากินพ้ืนท่ีไปถึงคลองสานก็จะกินพ้ืนท่ีไป
ถึงถนนทาดินแดง ถนนเชียงใหมเทานั้น และใชถนนท่ีค่ันก็คือถนนสมเด็จเจาพระยา สวนทางดานยาน
กะดีจีนจะใชเสนทางของถนนอิสรภาพเปนตัวแบง เพราะฉะนั้นฝงท่ีติดริมแมน้ําเจาพระยาของถนน
อิสรภาพก็จะเต็มไปดวยพ้ืนท่ี ๖ ชุมชนนั่นก็คือ ชุมชนวัดประยูรฯ ชุมชนกะดีจีน ชุมชนมัสยิดบาง
หลวง ชุมชนโรงคราม ชุมชนวัดบุปผาราม และชุมชนวัดกัลยาฯ นั่นก็คือพ้ืนท่ีของ ๖ ชุมชนตามท่ี
เขาใจ ท่ีนี่เปนพ้ืนท่ีท่ีมีความเปนมาท่ีเกาแกในฐานะท่ีเปนพ้ืนท่ีเกาหรือชุมชนเกาท่ีมีมาตั้งแตสมัย
อยุธยา มีบทบาทสําคัญตั้งแตการเปนเมืองการคา เมืองทาหนาดานทางทะเล หรือเสนทางออกสูทะเล
ของกรุงศรีอยุธยา จนกระท่ังเปนรอยตอของอยุธยากับรัตนโกสินทรก็คือกรุงธนบุรี ตั้งแตป
พุทธศักราช ๒๓๑๐-๒๓๒๕ นี่คือ ๑๕ ปท่ียานนี้มีความสําคัญยกระดับข้ึนประชิดติดกับตัวเมืองหลวง
ก็คือกรุงธนบุรีเปนศูนยกลางอํานาจใหม”๗๔

ท้ังนี้ ในแงของประวัติศาสตรชุมชนยานกะดีจีนมีเรื่องเลาความเปนมาท่ีนาสนใจ
รายละเอียด ดังนี้

๗๔ สัมภาษณ อาจารยธีรนันท ชวงพิชิต, ผูเช่ียวชาญนักวิชาการศูนยขอมูลประวัติศาสตรชุมชนธนบุรี,
(๒๖ มกราคม ๒๕๕๙).



๕๖

ชุมชนยานกะดีจีน
หากจะกลาวถึงชุมชนท่ีเกาแกของกรุงเทพมหานครและมีประวัติความเปนมา

ยาวนานกวา ๒๐๐ ป ตั้งแตสมัยกรุงธนบุรีเปนยานท่ีมีความแตกตางหลากหลายทางชาติพันธุ คติ
ความเชื่อ ความศรัทธา วิถีชีวิตความเปนอยู ไมวาจะเปนพุทธ คริสต อิสลาม หรือลัทธิแบบจีน ท่ี
สามารถอยูรวมกันไดอยางสันติสุข ผูวิจัยจึงขอกลาวถึง “ชุมชนยานกะดีจีน”

ย านกะดีจีน  เปนย านประวัติศาสตร ริ มน้ํ า ท่ี เก าแก ท่ี สุดแห งหนึ่ งของ
กรุงเทพมหานคร อาณาบริเวณของยานกะดีจีนมีการตั้งถิ่นฐานบานเรือนที่สืบเนื่องมากวาสอง
ศตวรรษเมื่อยอนไปในสมัยกรุงศรีอยุธยาตอนปลาย ซึ่งมีการหลอหลอมทางวัฒนธรรมของผูคน
หลากหลายทางเชื้อชาติและศาสนาโดยชาวคริสตไดอพยพตาม “บาทหลวงยาโกเบ กอรร (Jacgues
Corre)” มาจากเขมร ชาวคริสตเชื้อสายโปรตุเกสท่ีอพยพตาม “สมเด็จพระเจาตากสินมหาราช” มา
จากกรุงศรีอยุธยา และชาวจีนจากกรุงศรีอยุธยา ท่ีอพยพในยุคแรกโดยเริ่มตนข้ึนในสมัยกรุงธนบุรี
ครั้นเม่ือสมเด็จพระเจาตากสินมหาราชโปรดเกลาฯ ใหชาวจีนมาตั้งบานเรือนอยูเหนือคลองกุฎีจีนใกล
วัดกัลยาณมิตร สวนชาวคริสตและชาวโปรตุเกสตั้งบานเรือนรวมกันอยูทางตอนใตลงมา ยานกะดีจีน
ไดเจริญรุงเรืองกลายเปนยานการคาท่ีสําคัญของเมืองสาเหตุหนึ่งมาจากเปนยานนิวาสสถานของขุน
นางระดับสูง อาทิ ตนตระกูลบุนนาค เปนราชนิกูลท่ีควบคุมดูแลกรมทาและการคลังท่ีเก่ียวกันกิจการ
คาท้ังภายในและภายนอกประเทศ

ตามบันทึกประวัติศาสตรศาลเจาเกียนอันกงบันทึกวา กุฎีจีนสรางในสมัยกรุง
ธนบุรีโดยชาวจีนท่ีตามเสด็จสมเด็จพระเจาตากสินมหาราชเดิมมี ๒ ศาล คือ ศาลเจาโจวซือกง และศาล
เจากวนอู ตอมาเม่ือรัชกาลท่ี ๑ ไดยายพระนครไปกรุงเทพ คนจีนเหลานี้จึงอพยพไปรวมกับพวกท่ี
ยานตลาดนอยและสําเพ็ง ศาลเจาจึงถูกท้ิงราง ตอมาในสมัยรัชกาลท่ี ๓ จึงไดบูรณะรวมกันเปนศาล
เดียวกันและอัญเชิญเจาแมกวนอิมมาประดิษฐานใหชื่อวา “ศาลเจาเกียนอันเกง” ศาลเจานี้จึงเปน
รองรอยของชุมชนยานกุฎีจีน

เมื่อกรุงศรีอยุธยาแตกครั้งที่ ๒ ในป พ.ศ. ๒๓๑๐ ในครั้งนั้น ชาวคริสตังใน
กรุงศรีอยุธยาตางหนีกระจัดกระจายไปในที่ตางๆ จนกระทั่งในป พ.ศ. ๒๓๑๑ สมเด็จพระเจา
ตากสินมหาราชไดทําพิธีราชาภิเษก รวมท้ังไดทําการกอสรางเมืองข้ึนใหมท่ีกรุงธนบุรี จนในป
พ.ศ. ๒๓๑๒ คุณพอกอรร (Corre) บาทหลวงชาวฝรั่งเศสไดพาพวกเขารีตลี้ภัยมาจากเขมรเดินทาง
มายังบางกอกพรอมชาวคริสตังและชาวโปรตุเกสจํานวนหนึ่ง ดวยพระเมตตาในสมเด็จพระเจาตากสิน
มหาราชท่ีมีตอคุณพอกอรร (Corre) พระองคทรงไดพระราชทานเงิน ๒๐ เหรียญ (กษาปณ) และเรือ
ลําหนึ่ง รวมท้ังทําสัญญาวาจะพระราชทานท่ีดินสําหรับสรางวัดคาทอลิกใหดวย



๕๗

แผนภาพท่ี ๒.๙ แสดงภาพศาลเจาแมกวนอิม ศาลเจาเกียนอันกงในปจจุบัน

ในปเดียวกัน คุณพอกอรรและชาวบานท่ีมีท้ังคนญวนและคนไทยท่ีอพยพมา
ดวยกันจึงไดชักชวนชาวคริสตังท่ีอาศัยกระจัดกระจายอยูในบางกอกไดจํานวนราว ๔๐๐ คน และได
ขอพระราชทานท่ีดินจากสมเด็นพระเจาตากสินมหาราชตามสัญญา ซึ่งพระองคทรงไดพระราชทาน
ท่ีดินแปลงหนึ่งใหบริเวณริมแมน้ําเจาพระยา โดยตั้งชื่อท่ีดินนี้วา “คายซางตาครูส” จากนั้นคุณพอ
กอรรและคริสตังจึงไดชวยกันสรางวัดข้ึน เรียกวา “วัดซางตาครูส”



๕๘

แผนภาพท่ี ๒.๑๐ แสดงภาพวัดซางตาครูสในปจจุบัน

สวนมุสลิมเปนกลุมชนท่ีมาตั้งรกรากในกรุงธนบุรีจํานวนมากรองมาจากชาวจีน
สวนใหญอพยพมาจากกรุงศรีอยุธยาภายหลังสมเด็จพระเจาตากสินมหาราชสถาปนากรุงธนบุรีแลว
มุสลิมบางสวนอยูในธนบุรีตั้งแตสมัยกรุงศรีอยุธยาเพราะธนบุรีเปนเมืองทา จึงมีพอคามุสลิมจาก
หัวเมืองมลายูโดยเฉพาะหลังจากประเทศไทยเปดการคาเสรีภายใตสนธิสัญญาเบาริ่ง ศูนยกลางของ
มุสลิมในธนบุรีอยูบริเวณปากคลองบางกอกใหญ โดยมีสุเหราตนสน หรือ กุฎีใหญเปนศูนยรวมจิตใจ

แผนภาพท่ี ๒.๑๑ แสดงภาพมัสยิดวัดตนสนในปจจุบัน

ยานกุฎีจีนชวงปลายสมัยรัชกาลท่ี ๒ – รัชกาลท่ี ๔ จากบริเวณวัดประยุรวง
ศาวาสวรวิหารไปจนถึงวัดอรุณราชวรารามเคยเปนท่ีพํานักของราชทูตตะวันตก และมิชชั่นนารี
โปรแตสแตนทกลุมแรกๆ บุคคลเหลานี้นอกจากจะเขามาเผยแพรศาสนาแลวยังมีคุณูปการตอวงการ
แพทย การศึกษา และการพิมพของไทย เชน หมอบรัดเลย เปนตน

สําหรับสาเหตุท่ีเรียกชุมชนนี้วา “กุฎีจีน” นั้น “สมเด็จฯ กรมพระยาดํารงราชานุ
ภาพ” ทรงวินิจฉัยวา “. . .กุฎีจีน นาจะหมายถึง ศาลเจาขนาดใหญท่ีตั้งอยูริมคลองกุฎีจีน ซึ่งชาวจีน



๕๙

ท่ีอาศัยอยูแตดั้งเดิมสรางไวตั้งแตกอนขุดคลองลัดบางกอก คือกอนสมัยพระไชยราชา บริเวณท่ีตั้งศาล
เจานี้เดิมเปนสวน

แหลมท่ีแมน้ําเจาพระยาไหลเลี้ยวไปทางคลองบางกอกใหญ เม่ือมีศาลเจาจีนมา
ตั้งอยูตรงปลายแหลมจึงเปนจุดสังเกตและกลายเปนนามท่ีชาวบานใชเรียกบริเวณนี้ติดปากวา
“กุฎีจีน”

ในปจจุบันยานกะดีจีนประกอบดวยชุมชนเล็กๆ ท่ีมีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ๖ ชุมชน ซึ ่งถือวาเปนชุมชนเพื่อนบานที่มีความเชื่อทางศาสนาที่แตกตางกันถึง ๔
ความเชื่อทางศาสนา ไดแก ศาสนาพุทธนิกายเถรวาท นิกายมหายาน คาทอลิก และอิสลาม การตั้ง
ถ่ินฐานของชุมชนในยานกะดีจีนไดสะทอนใหเห็นถึงการผสมผสานมรดกทางวัฒนธรรมท่ีมีเอกลักษณ
ท่ีสําคัญ คือ การอยูรวมกันระหวางศาสนสถานกับชุมชน มีการสัญจรท่ีเปนตรอก ซอก ซอยขนาดเล็ก
ท่ีเชื่อมถึงกันหมด เนื่องจากลักษณะโครงสรางเมืองท่ีมีความละเอียดซับซอนและมีศาสนสถานเปน
ศูนยกลางทําใหยานกะดีจีนยังคงรักษาสถาบันดั้งเดิมของสังคมไทยอันไดแก “บาน – วัด – โรงเรียน
(ราชการ)” หรือ “บ.ว.ร.” ไวไดเปนอยางดี๗๕ ซึ่งคําวา “วัด” ไมไดมีความหมายเฉพาะวัดใน
พระพุทธศาสนาเทานั้น แตยังหมายถึงศาสนสถานในทุกศาสนาอีกดวย๗๖

สรุปไดวา “ยานกะดีจีน”เปนแหลงรวมศาสนสถานท่ีมีความแตกตางหลากหลาย
ทางเชื้อชาติ คติความเชื่อ ความศรัทธา ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยู ที่ไดรับอิทธิพลมาตั้งแต
สมัยสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช ทําใหศาสนสถานในแตละศาสนามีการผสมผสานซึ่งกันและกัน
อยางลงตัว ยกตัวอยางเชน วัดไทยมีกลิ่นอายการสรางแบบจีน หรือมัสยิดท่ีมีกลิ่นอายของความเปน
ไทยเจือปนอยู เปนตน ซึ่งถือไดวาเปนตนทุนในการสงเสริมการทองเท่ียวไดเปนอยางดีและเปนสาเหตุ
ท่ีทําใหชาวกะดีจี มีความรักและหวงแหนโบราณสถานเหลานี้และไมตองการใหเกิดการสูญหาย สงผล
ใหชุมชนท้ัง ๖ ชุมชน มีการทํางานในรูปแบบการบูรณาการรวมกัน มีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน
จนทําใหเกิดการอยูรวมกันไดอยางสันติสุขจนถึงทุกวันนี้

๗๕ วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร, [ออนไลน], แหลงท่ีมา http://www.bpsthai.org/BPS_Links/Photo
Techic_L/PhotoTip_L/Sec06.html (๓ ม.ค. ๒๕๕๙).

๗๖ สัมภาษณ อาจารยธีรนันท ชวงพิชิต, ผูเช่ียวชาญนักวิชาการศูนยขอมูลประวัติศาสตรชุมชนธนบุรี,
(๒๖ มกราคม ๒๕๕๙).



๖๐

แผนภาพท่ี ๒.๑๒ แสดงภาพแผนผังโดยยอ ๖ ชุมชน บริเวณพ้ืนท่ียานกะดจีีน๗๗

๒.๗.๕ บริบทในดานความพึงพอใจของนักทองเท่ียว
การวิจัยในครั้งนี้นอกจากผูวิจัยจะศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับ

ความสัมพันธระหวางวัดและชุมชน การจัดการบริหารชุมชนพหุวัฒนธรรม การมีสวนรวม การจัดการ
ทองเท่ียวอยางยั่งยืน และหลักพุทธสันติวธิีตามแนวคิดทางพระพุทธศาสนา โดยผูวิจัไดรวบรวมขอมูล
จากงานวิจัย เอกสารวิชาการ และบทความท่ีเก่ียวของ และเว็บไซต เพ่ือนํามาเปนฐานคิดในการนําไป
วิเคราะหการจัดการทองเท่ียวของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร และนําแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของมาเปน
กรอบคิดสําหรับการออกแบบคําถามท่ีจะใชในการสัมภาษณกับกลุมตัวอยางมาถอดบทเรียน และ
สกัดประเด็นท่ีผูใหสัมภาษณไดตอบไวตรงกัน และคัดแยกประเด็นท่ีใหไวไมเหมือนกันมาวิเคราะหมา
สังเคราะหอยางเปนระบบ แตอยางไรก็ตามเพ่ือใหผลการศึกษาครอบคลุมบริบททุกดานของการ
สงเสริมการทองเท่ียวชุมชนของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร ผูวิจัยจึงไดใชแบบสอบถามประเมินความ
พึงพอใจของนักทองเท่ียวเพ่ือประกอบในการศึกษาใหเกิดความสมบูรณแบบมากยิ่งข้ึน

ผูวิจัยไดทําการแจกแบบสอบถามความพึงพอใจของนักทองเท่ียว โดยใชกลุมประชากร
และกลุมตัวอยาง คือ นักทองเท่ียวท่ีมาเท่ียววัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร ในชวงงานฉลองสมโภชวัด
ครบ ๑๘๘ ป โดยใชการสุมแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) โดยสอบถามนักทองเท่ียวถึงความ

๗๗ ยานกะดีจีน, [ออนไลน],แหลงท่ีมาhttp://www.bloggang.com/viewblog. php?id=rattana
kosin&date=10-01-2013&group=3&gblog=39[๓ ก.พ. ๒๕๕๙].

วัดประยุรวง
ศาวาสวรวิหาร

ชุมชน
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ชุมชน
ตรอกโรงคราม

ชุมชน
กุฎีจีน

ชุมชน
กุฎีขาว
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พึงพอใจในการมาเท่ียว เพ่ือวัดศักยภาพในการจัดการทองเท่ียวชุมชนของวัด ซึ่งไดกําหนดกลุม
ตัวอยาง ๕๐ คน ซึ่งใชแบบสอบถามความพึงพอใจของนักทองเท่ียวจากการทองเท่ียวแหงประเทศ
ไทยและนํามาปรับปรุงเนื้อหาใหเขากับบริบทท่ีศึกษา มีประเด็นคําถามแบงเปน ๓ ดาน ไดแก ขอมูล
ท่ัวไป ความพึงพอใจในดานตางๆ และขอมูลความตองการของนักทองเท่ียว โดยใชเกณฑใหคะแนน
แบบ Lekety Scale มีท้ังหมด ๕ คะแนน

พึงพอใจมากท่ีสุด ให ๕ คะแนน
พึงพอใจมาก ให ๔ คะแนน
พึงพอใจปานกลาง ให ๓ คะแนน
พึงพอใจนอย ให ๒ คะแนน
พึงพอใจนอยท่ีสุด ให ๑ คะแนน

(แบบสอบถามความพึงพอใจนักทองเท่ียวอยูในภาคผนวก ง.)

ผลการสัมภาษณจากแบบสอบถามความพึงพอใจของกลุมตัวอยางนักทองเท่ียว จํานวน
๕๐ คนในชวงฉลองสมโภชวัดครบรอบ ๑๘๘ ป พบวา นักทองเท่ียวตางก็พึงพอใจและอยากจะ
กลับมาเท่ียวอีกพรอมกับชักชวนผูอ่ืนใหมาเท่ียววัด ผลการศึกษามีรายละเอียด ดังนี้

๑) ดานขอมูลท่ัวไปของนักทองเท่ียว
กลุมตัวอยางประชากรท่ีสัมภาษณสวนใหญเปนผูหญิง มีคิดเปนรอยละ

๖๒.๐๐ และกลุมตัวอยางสวนใหญมีสถานเปนโสด คิดเปนรอยละ ๗๒.๐๐ สําหรับกลุมอาชีพของ
นักทองเท่ียว พบวา สวนใหญรอยละ ๒๘.๐๐ เปนพนักงานลูกจางบริษัท รองลงมาเปนกลุมนิสิต
นักศึกษา นักเรียน พนักงานรัฐวิสาหกิจ ขาราชการ และผูประกอบอาชีพอ่ืน และรายไดเฉลี่ยสวน
ใหญของนักทองเท่ียว พบวา สวนใหญเปนกลุมท่ีมีรายไดในระดับกลาง คือ มีรายได ๑๐,๐๐๑-
๒๐,๐๐๐ คิดเปนรอยละ ๔๔.๐๐ ซึ่งอาจเปนเพราะกลุมตัวอยางนักทองเท่ียวท่ีมาวัดเปนคนโสด
(ตารางท่ี ๔.๑ แสดงขอมูลท่ัวไปของนักทองเท่ียวท่ีเปนกลุมตัวอยางอยูในภาคผนวก จ.)

๒) ความพึงพอใจของนักทองเท่ียวในดานตางๆ
ผลการศึกษาพบวา
(๑) ดานการจัดการสิ่งแวดลอมโดยรวมอยูในระดับพึงพอใจมาก มีคาเฉลี่ย

X อยูท่ี ๔.๐๑ และหากพิจารณารายขอพบวา นักทองเท่ียวมีความพึงพอใจในดานของการท่ีวัดเปน
แหลงทองเท่ียวท่ีมีคุณคาทางประวัติศาสตรมากท่ีสุด รองลงมาเปนเรื่องของการอนุรักษแหลง
ทองเท่ียวประวัติศาสตรใหอยูในสภาพท่ีดี, แหลงทองเท่ียวท่ีมีความสะอาด, มีปายอธิบายขอมูลของ
สถานท่ีทองเท่ียวเก่ียวกับประวัติศาสตรของสถานท่ี, มีปายสัญลักษณบอกทาง, การเขาถึงแหลง
ทองเท่ียวไดงายและมีสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีพอเพียง มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ ๔.๓๘, ๔.๐๖, ๓.๙๖,
๓.๘๐, ๓.๗๖ และ ๓.๖๘ ตามลําดับ (ตารางท่ี ๔.๒ แสดงความพึงพอใจของนักทองเท่ียวในดานการ
จัดสิ่งแวดลอมอยูในภาคผนวก จ.)

(๒) ดานคุณคาจากการทองเท่ียว พบวา กลุมนักทองเท่ียวโดยเฉลี่ยมีความพึง
พอใจในคุณคาท่ีไดรับจากการทองเท่ียววัดประยุรวงศาวาส วรวิหารมาก มีคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี ๔.๑๓ และ
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เม่ือพิจารณารายขอ พบวา นักทองเท่ียวมีความพึงพอใจท่ีไดเรียนรูประวัติศาสตรของวัดประยุรวงศา
วาสวรวิหารเพ่ิมมากข้ึน รองลงมาเปนเรื่องของการไดประสบการณการทองเท่ียว และการไดเรียนรูวิถี
ชีวิตของคนในสังคมชุมชนพหุวัฒนธรรมโดยรอบ (ตารางท่ี ๔.๓ แสดงความพึงพอใจของนักทองเท่ียว
ในดานคุณคาจากการทองเท่ียวอยูในภาคผนวก จ.)

(๓) ดานอาหารและบริการ พบวา กลุมนักทองเท่ียวโดยเฉลี่ยมีความพึงพอใจ
ดานอาหารและบริการมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจอยูท่ี ๔.๑๓ และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา
นักทองเท่ียวมีความพึงพอใจอาหารท่ีมีความอรอยมากท่ีสุด รองลงมาเปนอาหารท่ีนํามาขายในงาน
ทองเท่ียวเปนอาหารทองถ่ินท่ีแปลก แตกตาง มีเอกลักษณเฉพาะตัว, และพอคาแมคาท่ีมาออกรานมี
ความสามัคคีชวยเหลือและมีความเอ้ือเฟอซึ่งกันและกัน คะแนนคาเฉลี่ย๔.๐๖, ๔.๐๒, ๓.๙๔, ๓.๘๘
ตามลําดับ (ตารางท่ี ๔.๔ แสดงความพึงพอใจของนักทองเท่ียวในดานอาหารและบริการอยูใน
ภาคผนวก จ.)

(๔) ดานความปลอดภัย พบวา กลุมนักทองเท่ียวมีโดยเฉลี่ยมีความพึงพอใจ
ดานความปลอดภัย มีคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี ๓.๙๘ และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา กลุมตัวอยาง
นักทองเท่ียวมีความพึงพอใจในเรื่องของแสงสวางเพียงพอยาม คํ่าคืนมากท่ีสุด รองลงมาเปนการมี
ตํารวจเจาหนาท่ีดูแลความปลอดภัยอยางท่ัวถึงและมีสถานพยาบาลท่ีนาเชื่อถือและเพียงพอในยาม
ฉุกเฉิน โดยมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ ๓.๙๘, ๓.๗๒ และ๓.๖๖ ตามลําดับ (ตารางท่ี ๔.๕ แสดงความพึง
พอใจของนักทองเท่ียวในดานความปลอดภัยอยูในภาคผนวก จ.)

๓) ลักษณะและความตองการท่ัวไปของนักทองเท่ียว
ผลการศึกษาพบวา กลุ มตั วอยางนักทอง เ ท่ียวสวนใหญยั ง ไม เคยมี

ประสบการณทองเท่ียววิถีพุทธ คิดเปนรอยละ ๗๖.๐๐ และวัตถุประสงคของนักทองเท่ียวสวนใหญมี
วัตถุประสงคเพ่ือพักผอนและเพ่ือศึกษาวัฒนธรรมและธรรมชาติของทองถ่ิน คิดเปนคาเฉลี่ยอยูท่ี
รอยละ ๕๐.๐๐ และ๔๔.๐๐ ตามลําดับ ในแงของการรับรูขาวสารการทองเท่ียวของวัดจากชองทาง
ตางๆ ผลการศึกษา พบวา นักทองเท่ียวสวนใหญรูขาวสารการทองเท่ียวของวัดจากคนรูจัก รองลงมา
เปนอินเตอรเนต และการทองเท่ียวแหงประเทศไทย คิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ ๓๖.๐๐, ๒๘.๐๐ และ
๑๖.๐๐ ตามลําดับ สําหรับเหตุผลในการทองเท่ียวนั้นกลุมนักทองเท่ียวสวนใหญใหเหตุผลการมา
ทองเท่ียวท่ีวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร อันดับ ๑ เพราะ คาใชจายถูก และอันดับ ๒ เพราะตองการ
เรียนรูวิถีชีวิต นอกจากนี้กลุมนักทองเท่ียวมีขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการทองเท่ียวของวัด
อันดับ ๑ เปนเรื่องของถนน อันดับ ๒ เปนเรื่องของการใหขอมูลของเจาหนาท่ี และอันดับ ๓ เปนเรื่อง
ของเอกสารการทองเท่ียว อยางไรก็ตามเม่ือสอบถามถึงการกลับมาเท่ียววัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร
นักทองเท่ียวสวนใหญรอยละ ๘๘.๐๐ อยากกลับมาเท่ียวใหม และกลุมนักทองเท่ียวเกือบท้ังหมดจะมี
การแนะนําและบอกตอใหผูอ่ืนมาเท่ียววัดคิดเปนรอยละ ๘๖.๐๐ (ตารางท่ี ๔.๖ แสดงลักษณะและ
ความตองการท่ัวไปของนักทองเท่ียวอยูในภาคผนวก จ.)

สรุปไดวา นักทองเท่ียวท่ีมาเท่ียวงานวัดตางก็ไดรับความสุขและความพึงพอใจท่ีไดมา
ทองเท่ียววัด ไดรูจักเรียนรูประวัติศาสตร กลิ่นอายของการอยูรวมกันอยางสันติสุขทามกลางความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ไดมีประสบการณเรียนรูวัฒนธรรม อาหาร ของเพ่ือนตางศาสนา ไดชม
ความสวยงามของโบราณสถานท่ีทรงคุณคาและเปนมรดกท่ีคนไทยควรภาคภูมิ



๖๓

๒.๘ งานวิจัยที่เกี่ยวของ
๒.๘.๑ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการทองเท่ียวและชุมชน

อริสรา เสยานนท ไดศึกษาถึง การปองกันการเสื่อมโทรมและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของตลาดน้ําอัมพวา และไดใหขอคิดเห็นไววา ตลาดน้ําอัมพวา
อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม มีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็วจากการสงเสริมการทองเท่ียวจาก
ภาครัฐ ซึ่งทําใหคนในชุมชนทองถ่ินและผูประกอบการตางถ่ินมาประกอบธุรกิจการคาเปนจํานวนมาก
จนทําใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมไปถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถ่ินเสื่อม
โทรมลง อยางไรก็ดี ความสําเร็จของการอนุรักษและฟนฟูชุมชนทําใหชุมชนอัมพวาไดรับความสนใจ
อยางกวางขวางในฐานะตนแบบของการอนุรักษและฟนฟูชุมชนดั้งเดิมในประเทศไทย จนกลายเปน
เปนกรณีศึกษาตัวอยางสําคัญท่ีสะทอนใหเห็นถึงความสําคัญของการอนุรักษและฟนฟูชุมชนท่ีมีตอ
การพัฒนาเมืองซึ่งชุมชนทองถ่ิน ท่ีสามารถนําประสบการณนี้ไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทใน
ทองถ่ินของตน เพ่ือกอใหเกิดประโยชนในการพัฒนาเศรษฐกิจอยางพอเพียงตอไป๗๘

ภัทรพงศ อินทรกําเนิด และคณะ ศึกษาวิจัยเรื่อง “ระบบนวัตกรรมรายสาขา
เพ่ีอพัฒนาระบบ เศรษฐกิจฐานความรูและเชิงสรางสรรค: กรณีศึกษาอุตสาหกรรมทองเท่ียวเชิง
สรางสรรค” ผลการวิจัยพบวา การเตรียมความพรอมของสถานท่ีทองเท่ียวใหมีรูปแบบเฉพาะเจาะจงตรง
กับความตองการของนักทองเท่ียว จะตองมีการนําเสนอโอกาสสําหรับสรางสรรคประสบการณท่ีมี
ความเชื่อมโยงเขากับอัตลักษณและเอกลักษณของสถานท่ีนั้นๆ มากข้ึนมิใชเปนเพียงการนําเสนอ
สถานท่ีทองเท่ียวใหผูมาเยือนเพียงแคชื่นชมแลวจากไปการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคทําใหเจาของพ้ืนท่ี
ทองเท่ียวจําเปนตองมีความคิดสรางสรรคในการคนหา และนําเสนอทรัพยสินหรือทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมใหมีความนาสนใจตอนักทองเท่ียวผูมาเยือน โดยการเชื่อมโยงสูวัฒนธรรมหรือเอกลักษณ
ของชุมชนทองถ่ินนั้นๆ และเปดโอกาสใหผูมาเยือนเขาไปมีสวนรวมและสัมผัสกับวัฒนธรรมหรือ
เอกลักษณของสถานท่ี หรือชุมชนท่ีไปเยือนโดยตรง และแมเ ม่ือเดินทางกลับไปแลวยังนํา
ประสบการณและความประทับใจติดตัวกลับไปดวย

สําหรับการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวชุมชนนั้น มีผูใหความสนใจและศึกษา
ไวหลายประเด็นเก่ียวกับตลาดน้ําอัมพวา ซึ่งถือวาเปนแหลงทองเท่ียวชุมชนท่ีมีชื่อเสียงท้ังกับ
นักทองเท่ียวไทยและตางชาติ ทําใหมีผูสนใจศึกษาท้ังในแงของการถอดบทเรียนและในแงของ
ผลกระทบท่ีเกิดจากการทองเท่ียวท่ีมีผลตอชุมชนและสิ่งแวดลอม ดังผลการศึกษาของ ญดาศจี
ระเบียบกุล ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ความเขมแข็งของประชาชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอม กรณีศึกษา
ตลาดน้ําอัมพวา ตําบลอัมพวา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม” ผลการวิจัยพบวา ระดับการมี
สวนรวมทางอารมณและความรูสึกถึงความเปนเจาของของประชาชนอยูในระดับมากท่ีสุด ระดับ
ความเขมแข็งของประชาชนในการอนุรกัษสิ่งแวดลอมทางดานการมีสวนรวมทางกายภาพอยูในระดับ
มาก ดานการมีสวนรวมทางสติปญญาของประชาชนอยูในระดับปานกลาง จากการทดสอบสมมติฐาน

๗๘ อริสรา เสยานนท, “การปองกันการเสื่อมโทรมและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ของตลาดนํ้าอัมพวา”, วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, ปท่ี ๒๙ ฉบับท่ี ๔ (ตุลาคม - ธันวาคม
๒๕๕๒), หนา ๑๖๓-๑๗๒.



๖๔

พบวา ระดับความเขมแข็งของประชาชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอมโดยรวม แตกตางไปตามท่ีตั้งท่ีพัก
อาศัยและบทบาทท่ีมีตอชุมชน๗๙ ท้ังนี้มีผูศึกษาถึงการจัดการทองเท่ียวท่ีมีผลกระทบตอวิถีชีวิตชุมชน
ซึ่งศึกษาโดย ชรินทรพรรณ อะสิติรัตน ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ
กับวิถีชีวิตชุมชน กรณีศึกษา ตลาดน้ําอัมพวา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม” ผลของการวิจัย
พบวา ตลาดน้ําอัมพวากําลังประสบปญหาผลกระทบกับสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ และไดนําเสนอให
ชุมชนเรงปลุกจิตสํานึกในการฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม และทุกภาคสวนท่ี
เก่ียวของตองมีสวนรวมในการแกปญหา และพัฒนาแหลงทองเท่ียวชุมชนตอไป๘๐ นอกจากนี้ แนวคิด
การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการทองเท่ียวท่ีศึกษาโดย ปรียาภรณ เนียมนก และวศิน เหลี่ยม
ปรีชา ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การรวมกลุมของชุมชนนักปฏิบัติเพ่ือสรางรูปแบบทางการตลาดท่ียั่งยืน
ผานทฤษฎีกิจกรรม: กรณีศึกษา ตลาดน้ําอัมพวา” ผลการวิจัยพบ ตลาดน้ําอัมพวามีจุดแข็งอยูสอง
ประการ ประการท่ีหนึ่งคือ การมีสวนรวมของคนในชุมชนในการนําสิ่งท่ีมีคุณคาในทองถ่ินสรางเปน
สถานท่ีทองเท่ียวในชุมชน ประการท่ีสองกลุมชุมชนนักปฏิบัติของตลาดน้ําอัมพวาซึ่งมีอิทธิพลตอการ
พัฒนาเครือขายชุมชนตลาดน้ําอัมพวาใหเปนแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมท่ีมีความยั่งยืน และ
ชุมชนไดรับประโยชนทางเศรษฐกิจโดยตรง๘๑ กลาวไดวา การทองเที่ยวชุมชนใหมีความยั่งยืนจึง
เปนสิ่งท่ีชุมชนตองคํานึงถึงโดยเฉพาะอยางยิ่งเก่ียวกับประเด็นการรักษาทรัพยากรในทองถิ่น ดังผล
การศึกษาของ อมรศิริ ดวงดี ไดศึกษาวิจัยเรื ่อง “ความตระหนักของนักทองเที่ยวที่มีตอการ
อนุรักษหิ่งหอยในแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษตลาดน้ําอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม” ผลการวิจัย
คลายคลึงกับผลการวิจัยของชรินทรพรรณ อะสิติรัตน โดยพบวาตลาดน้ําอัมพวากําลังประสบ
ปญหาการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ นักทองเท่ียวขาดความรู ความเขาใจและไมมีความตระหนักใน
การอนุรักษอยางแทจริง ผลงานวิจัยยังเสนอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของสรางความตระหนักในคุณคาของ
ทรัพยากร ธรรมชาติ เ พ่ือใหนักทองเท่ียวไดรับรู ถึงความเขาใจอันจะกอให เกิดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดความยั่งยืนตอไป๘๒

นอกจากนี้ ยังมีพ้ืนท่ีชุมชนทองเท่ียวอ่ืนท่ีมีผูสนใจทําการศึกษาเก่ียวกับแนวคิด
ผูนําชุมชนและศักยภาพชุนชนในการจัดการทองเท่ียวโดย ภัทราพร จันตะนี ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการ
ทองเท่ียวบนพ้ืนฐานของชุมชน: กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนเห็ดตับเตาตําบลสามเรือนอําเภอบางปะอิน

๗๙ ญดาศจี  ระเบียบกุล, “ความเขมแข็งของประชาชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอม กรณีศึกษา ตลาดนํ้า
อัมพวา ตําบลอัมพวา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๓).

๘๐ ชรินทรพรรณ อะสิติรัตน, “การจัดการการทองเท่ียวเชิงอนุรักษกับวิถีชีวิตชุมชนกรณีศึกษา ตลาด
นํ้าอัมพวา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (สํานักบัณฑิตอาสาสมัคร:
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๓), บทคัดยอ.

๘๑ ปรียาภรณ เนียมนก และวศิน เหลี่ยมปรีชา, “การรวมกลุมของชุมชนนักปฏิบัติการเพ่ือสราง
รูปแบบทางการตลาดท่ียั่งยืนผานทฤษฎีกิจกรรม: กรณีศึกษา ตลาดนํ้าอัมพว”, วารสารวิทยาการจัดการและ
สารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๑, ตุลาคม ๒๕๕๔ – มีนาคม ๒๕๕๕ ,หนา ๒๙.

๘๒ อมรศิริ ดวงดี, “ความตระหนักของนักทองเท่ียวท่ีมีตอการอนุรักษหิ่งหอยในแหลงทองเท่ียวเชิง
อนุรักษตลาดนํ้าอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม”, วิทยานิพนธสังคมศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๕), บทคัดยอ.



๖๕

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”ผลการวิจัยพบวา ศักยภาพของบุคลากรในชุมชน ซึ่งไดแก สมาชิก
วิสาหกิจชุมชนเห็ดตับเตาผูนําชุมชนและชาวบานในชุมชนมีความรูนอย ทําใหขาดทักษะขาดความรู
และมีประสบการณในการมีสวนรวมไมสูงนักในการจัดการทองเท่ียวของชุมชน จึงจําเปนตองไดรับ
การสนับสนุนการผลักดันและแรงกระตุนท่ีเพียงพอ๘๓ นอกเหนือจากนี้ ชาญชัย สุขสกุล ได
ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบองคกรเครือขายการทองเท่ียวชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง จังหวัด
เพชรบูรณ” พบวา ชุมชนบานเลาลือบานเลาเนงและบานเพชรดํามีศักยภาพการทองเท่ียวสูงท้ังนี้
ชุมชนยังรักษาและถายทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวิถีชีวิตชนเผาดั้งเดิมไวได แตเนื่องจากชุมชน
ยังไมมีความรูความสามารถในการจัดการธุรกิจทองเท่ียวชุมชนอยางแทจริงและไมมีองคกรจัดการการ
ทองเท่ียวชุมชน ขาดการสรางเครือขายประชาชนในชุมชน ไมมีสวนรวมอยางแทจริงขาดงบประมาณ
และรายไดกระจุกตัวอยูกับคนบางกลุม เครือขายการทองเท่ียวจึงไมประสบความสําเร็จในการจัด
กิจกรรมตางๆ๘๔

ท้ังนี้รูปแบบในการจัดการทองเท่ียวท่ีประสบความสําเร็จและสามารถรักษา
อนุรักษธรรมชาติของชุมชนใหคงอยูนั้น มีผลการศึกษาของ เพชรศรี นนทศิริ ศึกษาวิจัยเรื่อง
“รูปแบบการดําเนินงานของกลุมทองเท่ียวโดยชุมชนในเขตภาคเหนือตอนลาง” ผลการวิจัยพบวา ๔
ชุมชน ไดแกชุมชนบานนาตนจั่น จังหวัดสุโขทัย ชุมชนบานหนองแมนา จังหวัดเพชรบูรณ ชุมชนบาน
ใหมรองกลา จังหวัดพิษณุโลก และชุมชนบานแมพูล จังหวัดอุตรดิตถ อํานาจการตัดสินใจเปนของ
ผูนํากลุม ซึ่งเปนสาเหตุของความขัดแยงระหวางสมาชิกในบางกลุม ภูมิหลังการกอตั้ง องคกรพ่ีเลี้ยง
และภาวะความเปนผูนําของผูนํากลุม มีอิทธิพลตอการกําหนดรูปแบบการดําเนินงานของกลุมการ
ทองเท่ียวชุมชนและความสําเร็จของกลุม รูปแบบการดําเนินงานแบบกระจายอํานาจซึ่งเนนการมีสวน
รวม และสรางการตระหนักรูในคุณคาทรัพยากรทองถ่ิน เปนรูปแบบท่ีเหมาะสม หากแตในบางชุมชน
ทองเท่ียวท่ีตองอาศัยความคลองตัวในการบริหารจัดการ เชน ชุมชนท่ีอยูใกลแหลงทองเท่ียวหลัก มี
จํานวนนักทองเท่ียวสูง และตองแขงขันกับผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียวอิสระ รูปแบบการดําเนินงาน
แบบรวมอํานาจ อาจนําชุมชนไปสูความอยูรอดหรือสรางความสําเร็จไดมากกวา การบูรณาการรูปแบบ
การดําเนินงานท่ีถูกตองเหมาะสมกับทรัพยากรท่ีมี จึงสามารถสรางมูลคาเพ่ิมจากการทองเท่ียวได๘๕

๒.๘.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับบทบาทของวัดและพระสงฆ
พระมหาดนัย อุปวฑฺฒโน (ศรีจันทร) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการบริหาร

จัดการองคกรสันติสุข: ศึกษากรณีวัดปญญานันทาราม อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี
ผลการวิจัยพบวา การบริหารจัดการวัดสันติสุขนอกจากตองอาศัยระบบและวิธีการในการจัดการวัดซึ่ง
นับวาเปนองคกรท่ีมีรูปแบบหรืออัตลักษณท่ีพระพุทธเจาทรงทําแบบอยางไว และพระสงฆในฐานะ

๘๓ ภัทราพร  จันตะนี,  “การจัดการทองเท่ียวบนพ้ืนฐานของชุมชน : กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนเห็ด
ตับเตาตําบลสามเรือน อําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”, งานวิจัยทุนกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา, (มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา).

๘๔ ชาญชัย  สุขสกุล, “การพัฒนารูปแบบองคกรเครือขายการทองเท่ียวชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง จังหวัด
เพชรบูรณ”, งานวิจัยทุนงบประมาณแผนดิน สํานักงบประมาณ , (สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ, ๒๕๔๘).

๘๕ เพชรศรี นนทศิริ, “รูปแบบการดําเนินงานของกลุมทองเท่ียวโดยชุมชนในเขตภาคเหนือตอนลาง”,
งานวิจัยคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร, (มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๕๖).
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ทายาทไดนํามาเปนแบบเจริญรอยตามพรอมท้ังปรับปรุงใหสอดคลองกับยุคสมัย แตสิ่งหนึ่งในการ
บริหารองคกรคือการบริหารคนโดยการนําหลักธรรมเพ่ือใหเกิดความสันติสุขและสามารถประสาน
สามัคคีท้ังตอสมาชิกในองคกรหรือหมูสงฆ และยังไดขยายผลไปสูชุมชน พุทธศาสนิกชนและผูสนใจ
ทองเท่ียววัดไดซึมซับวิถีของพุทธไดอยางกลมกลืน ท้ังนี้ หลักธรรมท่ีสําคัญท่ีชวยประสานใหการอยู
รวมกันและการทํางานของหมูคณะสามารถประสบความสําเร็จเกิดกําลังและไมมีปญหาความขัดแยงท่ี
นําไปสูการทะเลาะวิวาท เรียกวา หลักสาราณียธรรม ๖ ซึ่งเปนหลักธรรมท่ีผูวิจัยไดศึกษาเพ่ือนํามาเปน
กรอบในการศึกษาวิจัยครั้งนี้๘๖

พระมหานัทกฤต  ทีปงฺกโร (ปทุมมารัชเชปณณ) ไดศึกษาวิจัย เรื่อง “บทบาท
พระสงฆกับการสรางสันติสุขโดยพุทธสันติวิธี: กรณีชุมชนบานหวยน้ําขาว ตําบลบานเกา อําเภอเมือง
จังหวัดกาญจนบุรี” ผลการวิจัยพบวา ถึงแมจะมีความแตกตางกันดานชาติพันธ แตมีสิ่งหนึ่งท่ีทุกคน
ใหความศรัทธาในเรื่องเดียวกันคือพระพุทธศาสนา ดังนั้น พระสงฆจึงมีบทบาทสําคัญในการแกปญหา
ใหกับชุมชนดวยการนําหลัก “พุทธสันติวิธี” มาประยุกตใชในการทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
ทํากิจกรรมตางๆ กับทางวัด ดวยการนําใหชาวบานเริ่มประพฤติดี ทําเพ่ือสวนรวมทําใหชาวบานเกิด
ความสุขทางใจแลวสงผลในการท่ีจะพัฒนาความสัมพันธอันดีของชาวชุมชนใหมากข้ึน และบทบาท
พระสงฆอีกประการหนึ่งคือ การจัดการประชุมหมูบานเพ่ือใหชาวชุมชนไดมีการเจรจากัน โดยมีประชุม
ดวยการมีคนกลางไกลเกลี่ย และมีสวนรวมในการทํากิจกรรมทางศาสนา การสรางเจดียท่ีเปนศูนยรวม
ใจของชุมชน ซึ่งพระสงฆไดนําหลักสาราณียธรรม ท่ีเปนหัวใจหลักในการปรับทัศนคติของชาวบาน
เพ่ือนําไปสูความสามัคคี พรอมกันนี้พระสงฆยังนําหลักสังคหวัตถุ ๔ เขามาประยุกตใชในการสราง
ความสงบสุข โดยมีพระสงฆทําหนาท่ีเหนี่ยวนําใจคนท้ังชุมชนใหมีความสามัคคีกันเกิดข้ึนได๘๗

พระปลัดวิศรุธ  ถิรสทฺโธ (ตั้งใจ) ไดศึกษาวิจัย เรื่อง “พุทธสานเสวนาเพ่ือสราง
ความสามัคคีระหวางวัดกับชุมชน: ชุมชนบานหนองไผ จังหวัดกาญจนบุรี ผลการวิจัยพบวา การ
ประยุกตพุทธสานเสวนาโดยเนนท่ีกระบวนการรับรูของมนุษยเปนหลักหรือท่ีเรียกวา “อายตนะ” ท้ัง
อายตนะภายในและภายนอก ตลอดจนการหยิบยกชุดหลักธรรมมาใชสงเสริมตอวิธีการสรางความ
ปรองดอง สามัคคี สมานฉันท ถือวาเปนการประยุกตท่ีสอดรับกับบริบทของสังคมปจจุบันได
กระบวนการในการประยุกตนี้อาจจะไมสามารถแกปญหาไดทันทีทันใด แตนําไปสูการแกไขปญหาท่ี
เรื้อรังได ซึ่งจะตองจัดใหมีการพุทธสานเสวนาดวยการฟงอยางลึกซึ้งอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือเปนการ

๘๖ พระมหาดนัย อุปวฑฺฒโน (ศรีจันทร), “รูปแบบการบริหารจัดการองคกรสันติสุข: ศึกษากรณีวัด
ปญญานันทาราม อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หนา ๑๐๙-๑๐๘.

๘๗ พระมหานัทกฤต  ทีปงฺกโร (ปทุมมารัชเชปณณ), “บทบาทพระสงฆกับการสรางสันติสุขโดยพุทธ
สันติวิธี: กรณีชุมชนบานหวยนํ้าขาว ตําบลบานเกา อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), บทคัดยอ.
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พัฒนาทักษะการฟงการเรียนรูระดับบุคคลเพ่ือใหเกิดปญญาอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการยกระดับจิตใจ
ท่ีสูงข้ึนตามหลักการของพระพุทธศาสนา และเพ่ือการนํามาสูความสงบสันติตอสังคม๘๘

ดํารงศักดิ์  มีสกุล ไดศึกษาวิจัย เรื่อง “ความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน
กรณีศึกษาวัดนามสมมุติ กับชุมชนนามสมมุติ  จังหวัดกาญจนบุรี” ผลการศึกษาวิจัยพบวา
ความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชนในภาพรวมยังถือวามีความสัมพันธท่ีดีตอกัน ดวยตัวชุมชนเองเปน
ชุมชนขนาดเล็กท่ียังไมเขาถึงตอวัฒนธรรมเมืองมากนัก ชุมชนจึงเปนระบบพ่ึงพาอาศัยกันในรูปแบบ
ชุมชนเครือญาติคอนขางสูง ปจจัยอ่ืนท่ีเขามาสนับสนุนใหชุมชนเกิดความสามัคคีตอกัน เชน ระบบ
ความเชื่อ, ลักษณะนิสัยชุมชน, บทบาทของสงฆ-วัด, นโยบายชุมชนของวัดและโรงเรียนก็เปนปจจัย
หนึ่งท่ีมีความสําคัญตอการปฏิสัมพันธระหวางวัดและชุมชน ตลอดจนความรวมมือระหวางวัดกับ
ชุมชนในมิติการพัฒนาจากการศึกษาพบวา พฤติกรรมเอ้ือเฟอเผื่อแผของชาวบาน การยึดถือผาน
ลักษณะนิสัยชุมชน ความเชื่อ และการคาดหวังผลประโยชนทางสังคม ไดหลอมรวมชุมชนเขาดวยกัน
ใหมีความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน สงผลทําใหชุมชนเกิดความรวมมือไดงาย และยังพบวามีแนวทางการ
สงเสริมความสัมพันธท่ีเกิดข้ึนในอนาคตสําหรับวัด คือ การนําหลักธรรมาภิบาลมาใชใหอยูภายใตการ
บริหารจัดการ ซึ่งมีองคกประกอบตางๆ อันไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส
หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา จึงจะสงผลทําใหชวยสงเสริมความ
เขมแข็งและภาพลักษณท่ีดีใหแกวัดได๘๙

จากผลการศึกษาวิจัยสะทอนใหเห็นวา บทบาทของวัดและพระสงฆเปนสวนหนึ่งในการ
บริหารองคกรหรือชุมชน โดยการนําหลักธรรมมาใชเพ่ือใหเกิดความสันติสุขและสามารถประสาน
สามัคคีท้ังตอสมาชิกในองคกรหรือหมูสงฆและยังไดขยายผลไปสูชุมชน โดยนําหลักธรรมท่ีสําคัญ คือ หลัก
สาราณียธรรม ๖ มาชวยประสานใหการอยูรวมกัน สรางความสามัคคี ปรองดอง และเกิดความรวมมือใน
การทํางานของหมูคณะ อันจะนําไปสูการแกไขปญหาท่ีเรื้อรัง เพ่ือเปนการยกระดับจิตใจท่ีสูงข้ึนตาม
หลักการของพระพุทธศาสนา และเพ่ือการนํามาสูความสงบสันติตอสังคมไดอีกดวย

๒.๘.๓ งานวิจัยเกี่ยวกับหลักสาราณียธรรม
แนวคิดหลักธรรมเรื่องสาราณียธรรม ๖ ไดถูกนํามาศึกษาไวท้ังในแงของการ

บริหารจัดการและการอยูรวมกันอยางสันติสุขในชุมชน ผูวิจัยไดรวบรวมงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับหลักสา
ราณียธรรม กับการบริหารจัดการและการอยูรวมกันในองคกร เชน การศึกษาของ จรัส ปนธิ ได
ศึกษาวิจัยเรื่อง “การประยุกตหลักสาราณียธรรมในการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเชียงใหม”
ผลการวิจัยพบวา การบริหารงานบุคคลเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับคนท้ังนั้นเริ่มตั้งแตการสรรหาบุคคล
เขาสูองคกรจนกระท้ังพนจากองคกรไปซึ่งการบริหารงานยึดหลักระบบราชการโดยอาศัยกฎเกณฑ

๘๘ พระปลัดวิศรุต  ถิรสทฺโธ (ตั้งใจ), “พุทธสานเสวนาเพ่ือสรางความสามัคคีระหวางวัดกับชุมชน:
ชุมชนบานหนองไผ จังหวัดกาญจนบุรี”, สารนิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), บทคัดยอ.

๘๙ ดํารงศักดิ์  มีสกุล, “ความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน กรณีศึกษาวัดนามสมมุติกับชุมชนนาม
สมมุติ จังหวัดกาญจนบุรี”, วิทยานิพนธศิลปศาสาตรมหาบัณฑิต, (คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม: สถา
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ป ๒๕๕๖), บทคัดยอ.



๖๘

ระเบียบขอบังคับตางๆมาเปนพ้ืนฐานในการบริหารงานบุคคลนอกจากนั้นยังเอาระบบคุณธรรม
จริยธรรมและการบริหารแบบธรรมาภิบาลมาเปนฐานในการดําเนินงาน ซึ่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม
สามารถนํามาประยุกตหลักสาราณียธรรม ๖ มาใชในการบริหารงานบุคคลไดเปนอยางดีในทุกระดับ
ท้ังระดับผูบริหารผูบังคับบัญชาตัวเองเพ่ือนรวมงานและผูใตบังคับบัญชาสงผลใหการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัยเชียงใหมประสบความสําเร็จและพัฒนามาโดยตลอด๙๐ ประเสริฐ สิงหเสม
ไดวิจัยเรื ่อง “ความพึงพอใจที่มีตอการบริหารงานตามหลักสาราณียธรรม: ศึกษาเฉพาะกรณี
องคการบริหารสวนตําบลเขาพระทองอําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช” ผลการวิจัยพบวา
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการนําหลักสาราณียธรรมมาบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลเขา
พระทองอยูในระดับปานกลางเม่ือพิจารณาหลายดานอยูในระดับปานกลางทุกดานประชากรกลุม
อาชีพเกษตรกรรมพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาพระทอง
อําเภอชะอวดจังหวัดนครศรีธรรมราชมีขอเสนอแนะวาใหพัฒนาทรัพยากรมนุษยควบคูไปกับการ
พัฒนาดานสาธารณูปโภคทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม๙๑ และจากการศึกษาของอํ่า ทองนอก
ศึกษาเรื่อง “การนําหลักสาราณียธรรมไปใชในหมูบาน: ศึกษาเฉพาะกรณีหมูบานนานอกตําบล
การะเกดอําเภอเชียรใหญจังหวัดนครศรีธรรมราช” ผลการวิจัยพบวาราษฎรใชหลักสาราณียธรรมอยู
ในระดับมากในดานเมตตากายกรรม (ทําดีตอกัน) และดานสาธารณโภคี (รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผแบงปนกัน)
และยังพบวาราษฎรท่ีมีความแตกตางกันใชหลักสาราณียธรรมโดยรวมไมมีความแตกตางกันในทุกดาน
และเม่ือเปรียบเทียบการใชหลักสาราณียธรรมของราษฎรจําแนกตามชวงอายุ พบวาความแตกตางแต
ละชวงอายุของราษฎรใชหลักสาราณียธรรมไมแตกตางกัน๙๒

นอกจากนี้ ศุภพงศ ทองศรีนุน ไดวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจท่ีมีตอการใชหลัก
สาราณียธรรมของผูปกครองทองถ่ิน: ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอชะอวดจังหวัดนครศรีธรรมราช”
ผลการวิจัยพบวาเกษตรกรในการปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชะอวดมีความพึงพอใจตอการใชหลัก
สาราณียธรรมของผูปกครองสวนทองถ่ินโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง๙๓ และ พระครูนนท
วีวรวัฒน วีรธมฺโม (มีนุสรณ) วิจัยเรื่อง “การบริหารงานเทศบาลตําบลตามหลักสาราณียธรรม๖:
กรณีศึกษาเทศบาลตําบลปลายบาง อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี” ผลการวิจัย พบวาเทศบาล
ตําบลปลายบางไดบริหารงานตามหลักสาราณียธรรมท้ัง ๖ ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน
โดยมีระดับการบริหารตามดานเมตตามโนกรรมมากทุกขอ แสดงใหเห็นวาเทศบาลตําบลปลายบางให

๙๐ จรัส ปนธิ“ ,การประยุกตหลักสาราณียธรรมในการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเชียงใหม”, การ
คนควาแบบอิสระ ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ, (มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๗), บทคัดยอ.

๙๑ ประเสริฐ สิงหเสม, “ความพึงพอใจท่ีมีตอการบริหารงานตามหลักสาราณียธรรม: ศึกษาเฉพาะกรณี
องคการบริหารสวนตําบลเขาพระทอง อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช”, สารนิพนธศาสนศาสตรม
หาบัณฑต (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), บทคัดยอ.

๙๒ อํ่า ทองนอก ,“การนําหลักสาราณียธรรมไปใชในหมูบาน: ศึกษาเฉพาะกรณีหมูบานนานอกตําบล
การะเกดอําเภอเชียรใหญจังหวัดนครศรีธรรมราช”  , สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยลัย, ๒๕๔๙), บทคัดยอ.

๙๓ ศุภพงศ ทองศรีนุน  ,“ศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอการใชหลักสาราณียธรรมของผูปกครองทองถ่ิน:
ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอชะอวดจังหวัดนครศรีธรรมราช” ,สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยลัย, ๒๕๕๐), บทคัดยอ.



๖๙

ความสําคัญในเรื่องของการตั้งจิตปรารถนาดีคิดทําสิ่งท่ีเปนประโยชนแกกัน มองกันในแงดี มีหนาตายิ้ม
แยมแจมใสตอกัน๙๔ และพระมหาเอกมร ฐิตปฺโญ (คงตางาม) วิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของประชาชน
ท่ีมีตอการบริหารงานตามหลักสาราณียธรรมขององคการบริหารสวนตําบลในอําเภอดอนมดแดง
จังหวัดอุบลราชธานี” ผลการวิจัย พบวา ประชาชนมีความคิดเห็นตอการบริหารงานตามหลักสา
ราณียธรรมขององคการบริหารสวนตําบลในอําเภอดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง ในทุกดาน๙๕ นอกเหนือจากนี้ นาวาเอกนพดล บงกชกาญจน วิจัยเรื่อง “การ
ปฏิบัติงานตามหลักสาราณียธรรมของบุคลากรศูนยซอมอากาศยาน กองการบินทหารเรือ กองเรือ
ยุทธการ” ผลการวิจัย พบวา การปฏิบัติงานตามหลักสาราณียธรรม ๖ ของบุคลากรศูนยซอมอากาศ
ยานกองการบินทหารเรือ กองเรือยุทธการ ในภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน แตยังมีปญหาเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานตามหลักสาราณียธรรม ๖ ไดแก มีการแสดงความเคารพซึ่งกันและกันเฉพาะภายในท่ี
ทํางานเทานั้น เม่ือผู อ่ืนมีความเดือดรอนยังใหความรวมมือในการชวยเหลือนอย เม่ือมีการทํางาน
ผิดพลาดมักจะมีการดุดาวากลาวมากกวาการแนะนํา และยังมีการหลีกเลี ่ยงงานที่กระทํา
รวมกัน การแบงปนสิ่งของบางอยางยังไมท่ัวถึง มีการประพฤติผิดระเบียบวินัยการประชุม บางครั้ง
ไมสามารถตกลงกันได จึงทําใหไมสามารถแกปญหาท่ีตองการได และบางคนไมมีโอกาสในการแสดง
ความคิดเห็นในการรวมกิจกรรม สําหรับขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามหลักสาราณียธรรม
๖ นั้น พบวา ควรสรางจิตสานึกโดยใหเห็นถึงการอยูรวมกันในสังคมท่ีตองพ่ึงพาอาศัยกัน สงเสริมใหมี
การเคารพซึ่งกันและกันท้ังตอหนาและลับหลัง มีการอบรมวินัยแกผูปฏิบัติงานอยูเสมอสรางความ
รวมมือในการชวยเหลือผูท่ีมีความเดือดรอน หากมีขอผิดพลาดในการทํางานควรแนะนําผูกระทํา
ความผิดใหปรับปรุงในสิ่งท่ีถูกตองมากกวาการวากลาวตักเตือนดวยวาจาท่ีสุภาพและเปนประโยชน
แกผูปฏิบัติงาน ตลอดถึงการสรางจิตสํานึกในการทํางานรวมกัน การแบงปนและรูจักการเสียสละ
ใหแกผูอ่ืน สงเสริมการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบวินัยอยูเสมอ สรางความสามัคคีในหมูคณะอยู
เสมอเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกันและรับฟงการแสดงความคิดเห็นของทุกคน๙๖ และมี
ผลการศึกษาของ อาภาณรัตน เลิศไผรอด วิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของประชาชนตอการบริการ
สาธารณะตามหลักสาราณียธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองกรด จังหวัดนครสวรรค”
ผลการวิจัยพบวา มีขอเสนอแนะในการนําหลักสาราณียธรรมมาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลหนองกรด อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค ไดแก
การสรางความซื่อตรงตอหนาที่ในการใหบริการสาธารณะ การสรางความสามัคคีกลมเกลียวให

๙๔ พระครูนนทวีวรวัฒน วีรธมฺโม (มีนุสรณ)  , “การบริหารงานเทศบาลตําบลตามหลักสาราณียธรรม
๖: กรณีศึกษาเทศบาลตําบลปลายบางอําเภอบางกรวยจังหวัดนนทบุรี, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, การ
จัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ.

๙๕ พระมหาเอกมร ฐิตปฺโญ (คงตางาม), “ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานตามหลัก
สาราณียธรรมขององคการบริหารสวนตําบลในอําเภอดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, การจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, ๒๕๕๓), บทคัดยอ.

๙๖ นาวาเอกนพดล บงกชกาญจน, “การปฏิบัติงานตามหลักสาราณียธรรมของบุคลากรศูนยซอม
อากาศยาน กองการบินทหารเรือ กองเรือยุทธการ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ.



๗๐

เกิดข้ึนท้ังกับฝายเจาหนาท่ีและฝายประชาชน เพ่ือความเปนปกแผนอันหนึ่งอันเดียวกันในการรวมกัน
พัฒนา การสงเสริมขอธรรมสาธารณะโภคี คือการรูจักเอ้ือเฟอแบงปนผลประโยชนกันดวยความ
ยุติธรรมชวยเหลือกันไมเห็นแกตัว และสงเสริมการมีความคิดเห็นเปนอยางเดียวกัน รูจักแสวงหา
จุดรวมและสงวนไวซึ่งจุดตางของกันและกัน คิดในสิ่งท่ีตรงกันปรับมุมมองใหตรงกัน๙๗

จากการศึกษาผลงานวิจัยท่ีผานมาสะทอนใหเห็นวาหลักสาราณียธรรมสามารถ
เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการในการอยูรวมกันท้ังในระดับองค ในระดับชุมชน รวมถึงในการสราง
ความพึงพอใจใหกับผูรับบริการ อีกท้ังยังเปนเครื่องมือท่ีเปนแนวทางในการปองกันความขัดแยงและ
เสริมสรางสามัคคีในหมูชน ท้ังนี้มีผลการศึกษาท่ีนําหลักสาราณียธรรมมาใชในการจัดการทองเท่ียว
ชุมชน เปนผลการศึกษาของ สุนีย อภิชาติกุลชัย ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การเสริมสรางเครือขายดานการ
ทองเท่ียวเพ่ือชุมชนสันติสุข: กรณีศึกษาตลาดน้ําอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม พบวา สภาพเครือขาย
การทองเท่ียวชุมชน “ตลาดน้ําอัมพวา” ในเบื้องตนเปนการรวมกลุมของชุมชนเอง แตเม่ือมีผูนํามารวม
วางแผนพัฒนา ประกอบกับมีการสรางเครือขายชุมชนท่ีเก่ียวของโดยมีการจัดตั้งชมรมตางๆ ข้ึนพรอม
กับการประชาสัมพันธ ทําใหตลาดน้ําไดรับความนิยมจากนักทองเที่ยวมากขึ้นเปนลําดับ ที่สําคัญ
“ตลาดน้ําอัมพวา” มีจุดเดนเปนการทองเที่ยวในเชิงอนุรักษ สงผลใหนักทองเท่ียวมีความสนใจเปน
พิเศษ แตดวยสภาพวัฒนธรรมของชุมชนดั้งเดิมมีอาชีพทําสวน ซึ่งมีความถนัดในการทํางานเพียง
ลําพังมากกวาการทํางานเปนกลุมสงผลใหการรวมกันของชุมชนเปนไปอยางหลวมๆ แมวาจะมีการ
จัดตั้งเครือขายหรือกลุมชุมชนเพ่ือเปดพ้ืนท่ีใหแสดงความคิดเห็นก็ตาม และจากการลงพ้ืนท่ีสัมภาษณ
ผูท่ีมีสวนเก่ียวของนั้น พบวา ชุมชน “ตลาดน้ําอัมพวา” มีปญหาอันเนื่องมาจากเหตุปจจัยภายใน
สมาชิกชุมชนและเครือขายชุมชนเอง อันไดแก การท่ีสมาชิกชุมชนและเครือขายตางเห็นแกประโยชน
สวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม การไมดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติสงผลใหนักทองเริ ่มลด
นอยลง การขาดความรวมกันระหวางสมาชิกในชุมชน และการเขามาแสวงหาผลประโยชนของ
นายทุนจากภายนอก สงผลใหรูปแบบการทองเท่ียวในชุมชนตลาดน้ําเปลี่ยนแปลงไป จากปญหา
ดังกลาว ผูวิจัยจึงศึกษาเพ่ือหาแนวทางเสริมสรางเครือขายของชุมชนเพ่ือการรักษาสมดุลไว ๓ ดาน
คือดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานสิ่งแวดลอม ดวยการสรางกิจกรรมสัมพันธเพ่ือสงเสริมการ
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษวัฒนธรรม จากการสนับสนุนจากภาครัฐ นอกจากนี้หลักพุทธสันติวิธี ดวยหลัก
“สารณียธรรม ๖” ซึ่งเปนหลักธรรมเปนท่ีตั้งแหงความระลึกถึงกัน สามารถนํามาเปนแนวทางในการ
เสริมสรางเครือขายชุมชน “ตลาดน้ําอัมพวา” ตลอดรวมไปจนถึงชุมชนตางๆ ในการสรางความ
เขมแข็งและอยูรวมกันอยางสันติสุขตอไป๙๘

ผลการศึกษานี้แสดงใหเห็นวาหลักสาราณียธรรม ๖ สามารถนํามาเปนแนวทาง
ในการเสริมสรางการอยูรวมกันอยางสันติสุขในหมูชนอีกท้ังยังเปนการเสริมพลังการใหความรวมมือท่ี

๙๗ อาภาณรัตน เลิศไผรอด, “ความพึงพอใจของประชาชนตอการบริการสาธารณะตามหลักสาราณีย
ธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองกรด จังหวัดนครสวรรค ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), บทคัดยอ.

๙๘ สุนีย อภิชาตกุลชัย, “การเสริมสรางเครือขายดานการทองเท่ียวเพ่ือชุมชนสันติสุข: กรณีศึกษา
ตลาดนํ้าอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม”, สารนิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), บทคัดยอ.



๗๑

เขมแข็ง และขยายเครือขายเพ่ือการจัดการทองเท่ียวไดอยางสันติสุข ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้นอกจาก
ผูวิจัยลงสัมภาษณภาคสนาม การสังเกตการณ เพื่อศึกษาถอดบทเรียนเกี่ยวกับบทบาทวัดประยุร
วงศาวาสในการสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนพหุวัฒนธรรม ผูวิจัยยังไดใชหลักสาราณียธรรมเปนกรอบ
ในการศึกษาวิเคราะหซึ่งจะไดศึกษาในบทตอไป



บทที่ ๓
วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัย “บทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการสงเสริมการทองเท่ียวชุมชน
พหุวัฒนธรรมบทบาทของตามหลักพุทธสันติวิธี” มีข้ันตอนในการศึกษาดําเนินการวิจัยตามลําดับ
ดังนี้

๓.๑ รูปแบบการวิจัย
ใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพแบบภาคสนาม (Qualitative Research) สวนของ

ภาคทฤษฎีศึกษาคนควาขอมูลจากหนังสือ  ตํารา เอกสารท่ีเก่ียวของและเว็บไซต และขอมูล
ภาคสนามจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interviews) ท้ังนี้ เพ่ือนํามาเปนฐานขอมูลท่ีไดมา
วิเคราะหสังเคราะห วิธีดําเนินการศึกษาขอมูลมีรายละเอียดดังนี้

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง
งานวิจัยคุณภาพภาคสนาม: ผูวิจัยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) กับผูให

ขอมูลสําคัญ (Key Performants) ตามกลุมท่ีตองการศึกษาเพ่ือใหครอบคลุมบริบทท่ีตองการนํามา
วิเคราะหบริบทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารกับการเชื่อมโยงชุมชนรอบขางเพ่ือใหเกิดการอยู
รวมกันอยางสันติสุข และนักวิชาการ ท่ีมีความเก่ียวของกับบริบทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารเพ่ือ
ศึกษาแนวคิดในการจัดกระบวนการการมีสวนรวมท่ีการเชื่อมโยงระหวางวัดและชุมชนโดยรอบ เปน
การสัมภาษณเชิงลึกถึงประวัติความเปนมา ประสบการณ รูปแบบการบริหารจัดการ จํานวน ๑๕
ทาน การคัดเลือกกลุมตัวอยาง ผูวิจัยใชวิธีการแบบเจาะจง โดยกําหนดคุณสมบัติของผูท่ีจะใชขอมูล
สัมภาษณ (Key Performants)

๑) เปนผูท่ีมีประสบการณในการทํางานรวมกับชุมชนเรื่องการจัดการทองเท่ียวของ
ชุมชน

๒) เปนผูทรงคุณวุฒิ มีผลงานเพ่ือพัฒนาตลอดจนการบริหารจัดการองคกรและ
ชุมชนแบบมีสวนรวม เปนผูมีชื่อเสียงและเปนท่ียอมรับในสังคม และเปนผูท่ีเต็มใจใหศึกษาขอมูล

๓) เปนผูแทนจากองคกรสาขาตางๆ ประกอบดวย ผูนําศาสนา, ผูแทนจาก
หนวยงานราชการ, นักวิชาการ และผูนําชุมชน

กําหนดกลุมตัวอยางผูใหขอมูลสําคัญ แบงเปนผูนําศาสนา ๓ ทาน, ผูแทนพระสงฆ ๒ รูป,
ผูแทนจากหนวยงานราชการ ๓ ทาน, นักวิชาการ ๑ ทาน ผูนําชุมชน ๖ ทาน มีรายนามดังตอไปนี้



๗๓

(๑) พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ศ.,ดร. เจาอาวาสวัดประยุรวง
ศาวาสวรวิหาร

(๒) พระราชปฏิภาณมุนี (บุญมา  อาคมปุณโณ) ผูชวยเจาอาวาสวัดประยุรวง
ศาวาสวรวิหาร

(๓) พระราชธรรมวาที (ชัยวัฒน  ธมฺมวฑฒโน) ผูชวยเจาอาวาสวัดประยุรวง
ศาวาสวรวิหาร

(๔) ดาโตะ ดร. อิหมาม พัฒนา หลังปูเตะ ผูสอนศาสนาอิสลามประจํา
มัสยิดวัดตนสน

(๕) นายบุณยนิธย  สิมะเสถียร ทายาทผูดูแลศาลเจาเกียงอันเกง รุนปจจุบัน
(๖) นางสาวกุลจิรา  สาสุขวัฒน ผูชวยผูอํานวยการสํานักงานเขตธนบุรี
(๗) นางปานจิตร  สันทัดกาลการ ผูอํานวยการสํานักงานกรุงเทพมหานคร

การทองเท่ียวแหงประเทศไทย
(๘) พ.ต.ท.ปราโมทย  จันทรบุญแกว สว.สส. สถานีตํารวจบุปผาราม
(๙) นายธีรนันท  ชวงพิชิต ผู เชี่ยวชาญยานชุมชนกะดีจีน ศูนยขอมูล

ประวัติศาสตรชุมชนธนบุรี
(๑๐) นางปนทอง  วงษสกุล ผูนําชุมชนกุฎีจีน
(๑๑) นายประวิทย  แจงพงศา  ผูนําชุมชนวัดประยุรวงศ
(๑๒) นายชนะ  โอสถ  ผูนําชุมชนกุฎีขาว
(๑๓) นายชัยสิทธิ์  กิตติวณิชพันธุ  ผูนําชุมชนวัดกัลยาณ
(๑๔) นายประดิษฐ  หวยหงษทอง  ผูนําชุมชนวัดบุปผาราม
(๑๕) นางสโรช  โลหะกาญณจารี  ผูนําชุมชนโรงคราม

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ: การตรวจสอบเครื่องมือ ใชกระบวนการ Index of
Objective Congruence (IOC) ผานการพิจารณาของคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญ ๔ คน โดยเครื่องมือ
ท่ีจะนําไปใชตองไดรับการใหน้ําหนักความนาเชื่อถือจากคณะกรรมการรอยละ ๖๐ ข้ึนไป (รายนาม
ผูตรวจแบบสัมภาษณอยูในภาคผนวก ก)

๓.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล
ข้ันท่ี ๑ ศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ
ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับความสัมพันธระหวางวัดและชุมชน การจัดการ

ดานการบริหารชุมชนพหุวัฒนธรรม การมีสวนรวม การจัดการทองเท่ียวชุมชน การจัดการทองเท่ียว
อยางยั่งยืน และหลักพุทธสันติวิธีตามแนวคิดทางพระพุทธศาสนา โดยงานวิจัยนี้มุงเนนหลักสาราณียธรรม
เปนกรอบคิดในการศึกษา โดยผูวิจัยไดรวบรวมท้ังขอมูลจากงานวิจัย เอกสารวิชาการ และบทความท่ี
เก่ียวของ จากเอกสารตางๆ และเว็บไซด ผูวิจัยไดเริ่มตนดวยวิเคราะหความสัมพันธของแนวคิดการ
จัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืน หลักสาราณียธรรมเพ่ือการจัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืนตามหลักพุทธสันติ
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เพ่ือเปนฐานคิดในการนําไปวิเคราะหการจัดการทองเท่ียวของพ้ืนท่ีศึกษาในเขตชุมชนวัดประยุรวง
ศาวาสวรวิหาร เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร

ข้ันท่ี ๒ ศึกษาภาคสนาม
ผูวิจัยไดเริ่มตนจากการนําแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของมาเปนกรอบคิดสําหรับการออกแบบ

คําถามท่ีจะทําการสัมภาษณกับกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยไดใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกตองของ
เนื้อหาและความสอดคลองของเนื้อหา จํานวน ๓ ทาน เม่ือไดประเด็นคําถามแลว ผูวิจัยไดทําการ
สัมภาษณเชิงลึกกับกลุมตัวอยางตามท่ีระบุไวในขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง จํานวน ๕ กลุม
โดยใชการบันทึกเสียง กลองถายรูป และผูชวยวิจัย นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดทําการสังเกตการณอยางไมมี
สวนรวม และการสัมภาษณความพึงพอใจของนักทองเท่ียวอยางไมเปนทางการจํานวน ๕๐ คน เพ่ือ
ประกอบการวิเคราะห

ข้ันท่ี ๓ การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง
ผูวิจัยไดนําเทปบันทึกเสียงสัมภาษณของกลุมตัวอยางมาถอดเทป และสกัดประเด็นท่ีผูให

สัมภาษณไดตอบไวตรงกัน และคัดแยกประเด็นท่ีใหไวไมเหมือนกัน วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการ
สังเกตแบบมีสวนรวม และการสัมมนาในโอกาสตางๆ ผูวิจัยไดนําขอมูลเหลานั้น มาวิเคราะห อธิบาย
ตีความ และสงเคราะหอยางเปนระบบเพ่ือจัดทําและนําเสนอเปนงานวิจัยท่ีสมบูรณในโอกาสตอไป
จากนั้นนําขอมูลท่ีไดจากภาคสนามมาวิเคราะหประกอบกับขอมูลแนวคิดทฤษฎีตามท่ีปรากฏใน
ข้ันตอนท่ี ๑ เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองของแนวคิดทฤษฎีกับปรากฏการณจริงในพ้ืนท่ีศึกษา
และไดนําเสนอเปนแนวทางการจัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืนรวมกันระหวางวัดและชุมชนและหลัก
พุทธสันติวิธี

ข้ันท่ี ๔ สรุปผลการวิจัย
สรุปผลการวิจัยในเชิงพรรณนา โดยนําเสนอแนวทางการจัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืนดวย

รวมกันระหวางวัดและชุมชนและหลักพุทธสันติ รูปแบบการจัดการความขัดแยงโดยพุทธสันติวิธี
เพ่ือใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการสงเสริมการทองเท่ียวใหยั่งยืน ไดตระหนักถึงความสําคัญของการ
รักษาภาพลักษณของวัดและชุมชนในทองถ่ิน และการนําหลักสาราณียธรรมมาใชในการดําเนินการ
ใหชุมชนเกิดความรักและหวงแหนมรดกทางวฒันธรรม วิถีชีวิตของชุมชน ใหสืบตอเปนสมบัติของคนรุน
หลังสืบไป
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แผนภาพท่ี ๓.๑ แสดงข้ันตอนการวิจัย

ศึกษาหลักสาราณียธรรม
ในคัมภีรพระพุทธศาสนา

สรางเครื่องมือ
สัมภาษณและให

ผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบ
เครื่องมือ
สัมภาษณ

แบบสํารวจ
ความพึงพอใจของ

นักทองเท่ียว
จํานวน ๕๐ คน

วิเคราะห แยกแยะ จัด
กลุมขอมูลท่ีไดจากการ

สัมภาษณและการ
สังเกตการณ

ศึกษาประวัติ  ผลงานของ
ชุมชนและประ วั ติ ชุ ม ชน
โดยรอบวัดประยุรวงศาวาท

วิเคราะห
ขอมูลเอกสาร

สัมภาษณเชิงลึกผูให
ขอมูลสําคญั

๑) พระสงฆ
๒) ตัวแทนหนวยงาน
ราชการ
๓) ผูนําศาสนา
๔) ผูนําชุมชน
๕) ผูเช่ียวชาญดาน
ชุมชน

การสังเกตการณ
อยางไมมสีวนรวม

สรุปผลการวิจัยและนําเสนอ
บทบาทบทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการสงเสริมการทองเท่ียว

ชุมชนพหุวัฒนธรรมตามหลักพุทธสันติวิธี



บทที่ ๔
ผลการวิจัย

ผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยแบงการนําเสนอเปน ๓ สวน ตามวัตถุประสงคงานวิจัยซึ่ง
ประกอบดวย

(๑ ) เ พ่ือ ศึกษาแนว คิดการทอง เ ท่ียวชุมชนและหลักสาราณียธรรมในคัมภี ร
พระพุทธศาสนา

(๒) เพื่อศึกษาบริบทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในฐานะแหลงทองเที่ยวชุมชน
พหุวัฒนธรรม

(๓) เพ่ือวิเคราะหบทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการสงเสริมการทองเท่ียวใน
ชุมชนพหุวัฒนธรรมตามหลักพุทธสันติวิธี

๔.๑ แนวคิดการทองเที่ยวชุมชนและหลักสาราณียธรรมในคัมภีรพระพุทธศาสนา
๔.๑.๑ แนวคิดการทองเท่ียวชุมชน

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของผูวิจัยพบวา การทองเท่ียว
ชุมชนนั้นมีความสําคัญเปนอยางยิ่งในฐานะเครื่องมือท่ีชวยฟนฟูเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
อีกท้ังยังเปนหนทางในการรักษาอัตลักษณวิถีชีวิตของทองถ่ินใหคงอยูและมีความยังยืน อยางไรก็ตาม
การทองเท่ียวชุมชนท่ีสามารถประสบผลสําเร็จมีความยั่งยืนและไมสงผลกระทบทําลายความเปน
มรดกวัฒนธรรมทองถ่ินไดนั้น มีปจจัยท่ีพึงสังเกตและควรกําหนดแนวทางใหชัดเจน ท้ังนี้ ก็เพ่ือใหการ
บริหารจัดการทองเท่ียวชุมชนใหสําเร็จเปนท่ีพึงพอใจของนักทองเท่ียวหรือผูรับบริการ ผูวิจัยสรุปได
ดังนี้

ชุมชนเปนผูกําหนดทิศทาง: เพราะการทองเท่ียวชุมชนเปนการจัดการดานการทองเท่ียว
ท่ีเกิดจากความรวมมือกันของคนในชุมชนทองถ่ินเพ่ือถายทอดประสบการณการเรียนรูเก่ียวกับ
ทองถ่ินใหผูมาเยือนไดเรียนรูและรวมกันรักษาทรัพยากรดานตางๆ ของชุมชนท่ีมีอยูแลว ท้ังในดาน
ทรัพยากรทางธรรมชาติ ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญา ตลอดจนอัตลักษณของทองถ่ินเพ่ือเปน
เครื่องมือในการพัฒนาชุมชนใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งตองอาศัยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในชุมชน
เพ่ือกอใหเกิดประโยชนแกชุมชนอยางยั่งยืน ดังนั้น การจะเปดพ้ืนท่ีชุมชนใหเปนแหลงทองเท่ียว
ชุมชนท่ีสําคัญตองมีการกําหนดวิสัยทัศนและจุดมุงหมายของการจัดการทองเท่ียวชุมชนท่ีชัดเจน
กลาวคือ ชุมชนตองมีพ้ืนฐานทางความคิดท่ีเกิดจากชุมชนเองโดยมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาของตนเอง พรอมจะสื่อสารตอคนภายนอกโดยใชการทองเท่ียวเปนเครื่องมือในการ
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ถายทอด ท้ังนี้ ชุมชนเองยังตองการความเขาใจ ความรวมมือของนักทองเท่ียวในการเคารพกฎ กติกา
ระเบียบ แบบแผนท่ีชุมชนรวมกันสรางไวเพ่ือใหเกิดการเรียนรูรวมกันของคนตางวัฒนธรรม๑

ตอบสนองความตองการชุมชน: กลาวไดวา เม่ือชุมชนมีการเปดพ้ืนท่ีในชุมชน
ใหเปนแหลงทองเท่ียวชุมชนอยางเต็มรูปแบบแลว ชุมชนจะตองมีการกําหนดวัตถุประสงคเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของชุมชนใหเปนรูปธรรมท่ีมีความชัดเจน เพ่ือใหกิจกรรมการทองเท่ียวเปน
สวนท่ีสนับสนุนการพัฒนาชุมชนในดานตางๆ อันไดแก การพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยเนนคนเปน
ศูนยกลางใหเกิดการเชื่อมโยงกับการพัฒนาชุมชนในรูปแบบอ่ืนๆ ใหมีการเรียนรูตอกันและกันได
นอกจากนี้ยังเปนตัวกระตุนสงเสริมใหชุมชนไดเขาใจและเห็นถึงคุณคาขนบธรรมเนียม ประเพณี
วัฒนธรรม ของชุมชนใหกลับฟนคืนสภาพไดในระยะตอไป นอกจากนี้ยังตองกอใหเกิดการรวมตัวกัน
ของคนในชุมชนท่ีเผชิญตอผลกระทบทางการทองเท่ียวแบบเดิม ใหเขามามีสวนรวมในการจัดการลด
ผลกระทบและจัดระเบียบชุมชนใหเปนระบบท่ีทําใหชุมชนอยูรวมกันอยางสันติสุข ประการสุดทาย
เพ่ือนําไปเปนเครื่องมือการเผยแพรใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตองของวัฒนธรรม ประเพณี วีถีชีวิตกับ
สาธารณชนภายนอกอีกดวย๒

คนในชุมชนเปนศูนยกลางและมีสวนรวม: ท้ังนี้เพราะ“คนในชุมชน” ถือเปน
บุคคลท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดในการจัดการทองเท่ียวชุมชน ซึ่งเรียกไดวา เปนจุดศูนยกลางของทุก
อยางในชุมชน กลาวคือ เปรียบเสมือนเปนเจาของทรัพยากรในชุมชนโดยแสดงออกถึงการเขามา มี
สวนรวมในการพัฒนาชุมชนดวยการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว มีการประสานงานกันเปนเครือขาย
สงเสริมซึ่งกันและกันโดยการนําเสนอประสบการณตลอดจนการเรียนรูถึงธรรมชาติ ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญา และอัตลักษณของชุมชนสูบุคคลภายนอกท่ีเดินทางมาทองเท่ียว ท้ังนี้
เพ่ือใหเกิดความรวมมือกันระหวางนักทองเท่ียวและคนในชุมชนในการอนุรักษทรัพยากรของชุมชน
และพัฒนาการทองเท่ียวชุมชนใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งจะสงผลกลับคืนสูการพัฒนาคนในชุมชนใหเปน
ประชาชนท่ีมีคุณภาพอีกทางหนึ่งดวย สําหรับ “การบริหารจัดการและมีสวนรวมของชุมชน”
หมายถึง การมีสวนรวมของชุมชนในแงมุมของการทองเท่ียวชุมชนนั้น สิ่งท่ีสามารถแสดงใหเห็นถึง
พลังของการมีสวนรวมของชุมชนไดอยางชัดเจน ก็คือ ศักยภาพของชุมชนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรของชุมชนโดยปราศจากความขัดแยง กลาวคือ การมีสวนรวมของประชาชนตอการ
ทองเท่ียวเปนการเปดโอกาสใหประชาชนในทองถ่ินไดแสดงความคิดเห็น มีบทบาทในการศึกษา
ปญหา การวางแผน การปฏิบัติงาน การติดตาม และประเมินผลการบํารุงรักษา เพ่ือใหเกิดการจัดการ
ทางดานการทองเท่ียวในทิศทางท่ีใหเปนไปตามเปาหมายของการมีสวนรวมท่ีกําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพ ท้ังนี้ หากชุมชนนั้นเปนชุมชนท่ีมีวัฒนธรรม ความเชื่อ หรือหลักศาสนาเดียวกันยอมจะ
ทําใหการพัฒนาหรือการขอความรวมมือเปนไปไดโดยงาย แตสําหรับชุมชนท่ีมีความหลากหลาย

๑ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ใน กนกวรรณ  ชูชาญ,การจัดการความรูทางทรัพยากรวัฒนธรรมโดยผูนํา
ชุมชนเพ่ือการทองเท่ียวชุมชนบานผาหมอน ดอยอินทนนท จังหวัดเชียวใหม, (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, พ.ศ. ๒๕๕๒),
หนา ๒๓.

๒ วีระพล  ทองมา และประเจต  อํานาจ, ผลท่ีเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวตอประชาชน
ในพ้ืนท่ีตําบลแมแรม อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม, (มหาวิทยาลัยแมโจ, พ.ศ. ๒๕๔๗), หนา ๑๗-๒๒.



๗๘

วัฒนธรรมอาจเปนเรื่องท่ีซับซอนและควรระมัดระวังในการประสานขอความรวมมือเพ่ือมิใหเกิดความ
เหลื่อมล้ําซึ่งกันและกันตลอดจนความขัดแยงในดานตางๆ๓

สรางการเรียนรูรวมกันในชุมชนและนอกชุมชน: การท่ีมนุษยอยูรวมกันเปน
ครอบครัว ชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ มนุษยจึงตองมีการสรางหรือกําหนดแบบแผนพฤติกรรม
เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดบรรทัดฐาน คานิยม ความเชื่อ ใหอยูในรูปแบบเดียวกันหรือใกลเคียงกัน และ
ทําหนาท่ีในเชิงสัญลักษณของชุมน ซึ่งรวมเรียกวา “วัฒนธรรม” และมักจะถูกเชื่อมโยงกับหลักความ
เชื่อทางศาสนา ปรากฏการณทางวิถีความเปนอยูตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันหลอหลอมใหสังคมหรือ
ชุมชนมีอัตลักษณเปนของตนเอง จนในยุคปจจุบันนี้โลกของเราไดมีการเรียนรูแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
จึงทําใหสังคมในยุคใหมนี้มิใชเปนเพียงสังคมใดหรือวัฒนธรรมใดวัฒนธรรมหนึ่งท่ีแปลกแยกจากกัน
แตจะเปนสังคมท่ีอยูรวมกันทามกลางความแตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรมท่ีเรียกวา “พหุวัฒนธรรม”
เพ่ือใหเกิดการยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรมและนําไปสูการเคารพในสิทธิของความแตกตาง
ทางวัฒนธรรม ในสังคม กลาวไดวากระบวนการเรียนรูนอกจากทําใหเกิดทัศนคติในการยอมรับความ
แตกตางและหลากหลายทางวัฒนธรรมแลว ยังชวยกระตุนใหเกิดการฟนฟูวัฒนธรรมในกลุมยอย ลด
อคติทางชาติพันธุ สรางความเขมแข็งใหทองถ่ิน และเปนเครื่องมือปองกันความขัดแยงอันเนื่องมาจาก
ความแตกตางทางวัฒนธรรมและความเชื่อหรือคานิยม ท้ังนี้ จะเห็นไดอยางชัดเจนวา สังคมไทยมีกลุม
คนท่ีหลากหลายท้ังภาษา วัฒนธรรม หรือการแตงกาย ในความหลากหลายนี้กําลังถูกทําลายดวย
แนวคิดชาตินิยมเพราะความไมเคารพในความแตกตางหรือการมีอคติของชนชั้นจากในอดีตจนถึง
ปจจุบัน ดังนั้น สิ่งท่ีสังคมไทยตองตระหนัก คือ ความเขาใจและยอมรับความหลากหลายจึงจะทําให
สังคมไทยอยูรวมกันไดอยางมีความสุข

วัดเปนศูนยกลางพัฒนาชุมชน: ในการจัดการทองเท่ียวชุมชนทามกลางความ
แตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรมทุกคนในชุมชนจําเปนตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานการเปดใจยอมรับ
เรียนรูแลกเปลี่ยน สรางวัฒนธรรม และมีจุดมุงหมายรวมกันในการพัฒนาใหชุมชนหรือทองถ่ินของตน
ใหไดรับการยอมรับ และสามารถสรางรายไดขยายผลผลิตในชุมชน ท้ังนี้ สังคมไทยถือวาเปนสังคมท่ีมี
ประชาชนนับถือพระพุทธศาสนาเปนสวนใหญ วัดซึ่งเปนสถานท่ีในการปฏิบัติศาสนกิจและเปน
ศูนยกลางของศาสนิกชนทําใหบทบาทของวัดมีอิทธิพลตอชุมชน แมวาชุมชนรอบดานนั้นจะมีความ
เชื่อ ทัศนคติ และศาสนาท่ีแตกตางกัน แตสังคมไทยในอดีตก็สามารถอยูรวมกันไดอยางสันติสุข
เหตุผลหนึ่งอาจเปนเพราะวัดมีบทบาทเปนศูนยกลางทางการศึกษาของคนไทยในอดีตโดยมีอิทธิพล
ตอชุมชนในดานการยอมรับและการมีสวนรวม ดังนั้น เม่ือกระแสสังคมไดใหความสนใจในการ
ทองเท่ียวชุมชนจึงทําใหวัดหลายแหงมีบทบาทในการเปนศูนยกลางในการจัดการทองเท่ียวชุมชน
นอกจากนี้ยังมีอีกปจจัยหนึ่งท่ีสําคัญในการท่ีจะทําใหชุมชนไดรับการพัฒนานั่นคือ พระสงฆ ซึ่งเปน
ผูท่ีมีบทบาทเปนผูทรงศีลเพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีตอสังคม กลาวไดวาบทบาทของพระสงฆกับบทบาทของ
วัดนั้นมีความสอดคลองตอการทําหนาท่ีท้ังในแงของระบบและทรัพยากรหลักในการทําหนาท่ีให

๓ สุพัฒน  สมจิตรสกุล, ปจจัยท่ีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของชุมชนในกิจกรรม ศูนยสาธารณสุข
มูลฐานชุมชน ในอําเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม, วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๓๙).



๗๙

บทบาทของวัดขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาชุมชน และสามารถเปนสวนสําคัญในการประสานขับเคลื่อนให
การทองเท่ียวชุมชนไดอยางสันติสุข๔ ดังนั้น การบริหารจัดการวัดสันติสุขนอกจากตองอาศัยระบบ
และวิธีการในการจัดการซึ่งเปนองคกรท่ีมีรูปแบบหรืออัตลักษณท่ีพระพุทธเจาทรงทําแบบอยางไว
และพระสงฆในฐานะทายาทไดนํามาเปนแบบเจริญรอยตามพรอมท้ังปรับปรุงใหสอดคลองกับยุคสมัย
แตสิ่งหนึ่งในการบริหารองคกร คือ การบริหารคนโดยการนําหลักธรรมเพ่ือใหเกิดความสันติสุขและ
สามารถประสานสามัคคีท้ังตอสมาชิกในองคกรหรือหมูสงฆ ท้ังนี้ ยังสามารถขยายผลไปสูชุมชน
พุทธศาสนิกชน และผูสนใจทองเท่ียววัดไดซึมซับวิถีของพุทธไดอยางกลมกลืน ซึ่งหลักธรรมท่ีสําคัญท่ี
ชวยประสานใหการอยูรวมกันและการทํางานของหมูคณะสามารถประสบความสําเร็จเกิดกําลังและไม
มีปญหาความขัดแยงท่ีนําไปสูการทะเลาะวิวาท เรียกวา หลักสาราณียธรรม ๖

๔.๑.๒ หลักสาราณียธรรมในการเสริมสรางชุมชน/สังคมใหมีความสุข
กลาวไดวา การท่ีสมาชิกของชุมชนใดชุมชนหนึ่งปฏิบัติตามหลักสาราณียธรรมได

ในแตละขอไดอยางสมบูรณจะสงผลใหสมาชิกในชุมชนเกิดความระลึกถึงกัน รัก เคารพซึ่งกันและกัน
ชวยเหลือเก้ือกูลกัน ไมทะเลาะวิวาทกัน มีแตความสามัคคี กลาวคือ สาราณียธรรม ๖ เปนหลักธรรม
ท่ีเปนเครื่องมือในการเสริมสรางความเปนระเบียบวินัยของชุมชน โดยเปนการเสริมสรางความสัมพันธ
อันดีระหวางสมาชิกในชุมชน คือ การมีเมตตากายกรรมตอกัน (ชวยเหลือกิจธุระของเพ่ือนสมาชิกใน
ชุมชนดวยความเต็มใจ เคารพนับถือ ท้ังตอหนาและลับหลัง) มีเมตตาวจีกรรม (ชวยบอกแจงสิ่งท่ีเปน
ประโยชน สั่งสอน แนะนํา ตักเตือนดวยความหวังดี กลาววาจาสุภาพ แสดงความเคารพท้ังตอหนา
และลับหลัง) มีเมตตามโนกรรม (ตั้งจิตปรารถนาดี คิดทําสิ่งท่ีเปนประโยชนแกกัน มองกันในแงดี มี
หนาตาท่ียิ้มแยมแจมใสตอกัน) มีสาธารณโภคี (มีการแบงปน เม่ือไดสิ่งใดมา โดยชอบธรรมแมจะ
เล็กนอยก็ไมหวงไวผูเดียว นํามาแบงปนใหไดมีสวนรวมใชสอยบริโภคท่ัวกัน) มีสีลสามัญญตา (มีความ
ประพฤติสุจริตดีงาม ถูกตองตามระเบียบวินัย ไมทําตนใหเปนท่ีนารังเกียจของหมูคณะและสมาชิก)
มีทิฏฐิสามัญญตา (มีความเห็นชอบรวมกันในขอท่ีเปนหลักการสําคัญท่ีจะนําไปสูความหลุดพน สิ้น
ทุกข หรือขจัดปญหาตางๆ) ซึ่งจะทําใหสมาชิกในชุมชนเกิดความรัก สามัคคี ความระลึกถึงกัน
มีความพรอมเพรียงท่ีจะปฏิบัติภารกิจ เกิดความเปนเอกภาพ แนนแฟมเปนปกแผน และสามารถ
ดําเนินภารกิจใหสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคท่ีวางไว๕ สําหรับในดานการสงเสริมการทองเท่ียวชุมชน
พหุวัฒนธรรมจะพบวาแตละชุมชนท่ีอยูในบริเวณโดยรอบวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารท้ัง ๖ ชุมชนนั้น
ถึงแมจะมีความแตกตางหลากหลายทางคิด ความเชื่อ เชื้อชาติ ภาษา ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยู
ท่ีแตกตางกัน หากมีการทํากิจกรรมท่ีเปนการสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนจะเห็นวาทุกชุมชนตางก็ให
ความรวมมือ มีสวนรวม เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีความระลึกนึกถึงกันและกัน มีความสามัคคีพรอมเพรียงกัน

๔ ดํารงศักดิ์ มีสุนทร, “ความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน: กรณีศึกษาวัดสมมุติกับชุมชนสมมุติ จังหวัด
กาญจนบุรี”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, หนา ๒๓.

๕ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต,ิ ๒๕๔๗), หนา ๒๓-๒๔.
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มีความเปนปกแผน แตก็ไมเพียงในสวนของชุมชนเทานั้น การดําเนินกิจกรรมตางๆ ของวัดในบทบาท
ดานการทองเท่ียวนั้นควรไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากหนวยงานราชการตางๆ ท่ีเก่ียวของ อาทิ
สํานักงานเขตทําหนาท่ีดูแลดานสิ่งแวดลอม, สถานีตํารวจทําหนาท่ีดานการจราจรและการรักษาความ
ปลอดภัย การทองเท่ียวแหงประเทศไทย สํานักงานกรุงเทพมหานคร ทําหนาท่ีในการชวยเผยแพร
ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมตางๆ จนสามารถทําใหกิจกรรมตางๆ บรรลุถึงวัตถุประสงค ทําใหเกิด
การอยูรวมกันอยางสันติสุขจึงเปนไปตามหลักสารณียธรรม ๖ ซึ่งเปนหนึ่งในพุทธสันติวิธีท่ีปองกัน
ความขัดแยงและประสานสันติสุขในชุมชน ดังตัวอยางวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารซึ่งเปนตัวอยางพ้ืนท่ี
ศึกษาของงานวิจัยนี้เพ่ือถอดบทเรียนเปนวัดตนแบบสันติสุขใหกับสังคม ดังนั้น บริบทของวัดประยุรวง
ศาวาสวรวิหารผูวิจัยไดลงพ้ืนท่ีภาคสนามสัมภาษณท้ังผูท่ีมีสวนเก่ียวของและสัมภาษณนักทองเท่ียว
โดยมีรายละเอียดผลการศึกษาในประเด็นตอไป

๔.๒ บริบทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในฐานะแหลงทองเที่ยวชุมชนพหุ
วัฒนธรรม

จากการศึกษาภาคเอกสารเก่ียวกับประวัติความเปนมาของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร
ในฐานะเปนศูนยกลางการทองเท่ียวชุมชนพหุวัฒนธรรม ประกอบกับการศึกษาภาคสนามโดย การ
สัมภาษณเชิงลึก (In-dept interview) ผูใหขอมูลสําคัญ (Key informants) ท่ีมีสวนเก่ียวของท้ัง
ทางตรงและทางออมกับวัด นอกจากนี้ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณนักทองเท่ียวท่ีมาเท่ียววัดประยุรวง
ศาวาสวรวิหารในชวงเทศการงานสมโภชนพระอาราม ๑๘๘ ป วัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในคราว
ท่ีผานมา๖ โดยผูวิจัยสรุปประเด็นท่ีศึกษาได ดังนี้

๔.๒.๑ บริบทในฐานะเปนจุดเริ่มตนกระตุนสํานึกรักษามรดกทางวัฒนธรรมชุมชน
วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร นับเปนหนึ่งในวัดท่ีมีเรื่องเลากลาวขานและมีประวัติ

ความเปนมาอันยาวนาน ท้ังนี้ หากกลาวถึงมรดกทางวัฒนธรรมดานโบราณสถานหรือโบราณวัตถุแลว
เห็นไดวา วัดมีมนตเสนหในฐานะท่ีเปนวัดเกาแกมีศิลปะผสมผสานกลิ่นอายของความเปนไทยผนวก
กับความเชื่อในยุคสมัยรัตนโกสินทรตอนตน ศิลปกรรมท่ีโดดเดนท่ีสุดของวัด คือ พระบรมธาตุมหา
เจดีย มีลักษณะทรงระฆังคว่ําท่ีหลงเหลืออยูเพียงแหงเดียวในประเทศไทย และสิ่งท่ีสามารถกลาวได
วาแตกตางจากวัดอ่ืน คือ รั้วเหล็กสีแดงท่ีมีรูปทรงอาวุธโบราณตั้งตระหงานเปนกําแพงท้ังชั้นในและ
ชั้นนอกของวัด ท่ีดูเหมือนวาขัดตอความรูสึกของคนไทยในดานการมีหอกหรืออาวุธในเขตวัด
นอกจากนี้ ดานหนาวัดยังมีเขามอ หรือเขาเตา ซึ่งถือวาเปนจุดเดนของวัดในการเปนรมณียสถาน
สําหรับนักทองเท่ียวหรือผูผานไปมา เพราะบริเวณเขามอนี้มีการจัดสวนพันธุไมหายาก และเปนท่ี
ประดิษฐานสถูปเจดีย มีลักษณะจําลองเหมือนภูเขาพระสุเมรุในตํานานศาสนา และจุดเดนอีกประการ
หนึ่งคือ มีพิพิธภัณฑพระประยูรภัณฑาคาร หรือเรียกวา พรินทรปริยัติธรรมศาลา ซึ่งเปนโบราณสถาน
ของวัดท่ีสรางตอจากพระบรมธาตุมหาเจดีย โดยในอดีตถูกใชเปนท่ีศึกษาพระปริยัติธรรมของ

๖ วันท่ี ๑๓ มกราคม ของทุกป เปนวันคลายวันสมโภชนพระอารามหลวงวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร
ซึ่งในป ๒๕๕๙ เปนปท่ีพระอารามฯ ครบรอบ ๑๘๘ ป
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พระภิกษุสามเณรตั้งแต พ.ศ. ๒๔๒๘ สะทอนใหเห็นวาวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารเปนศูนยกลางการ
เรียนรูทางพระพุทธศาสนามาแตโบราณ

อยางไรก็ตาม สถานท่ีเกาแกยอมมีความเสื่อมชํารุดทรุดโทรมโดยเฉพาะอยางยิ่ง พระบรม
ธาตุมหาเจดียท่ีเริ่มปรากฏการทรุดเอียงของเจดียและมีแนวโนมวาสามารถพังลงมาไดในอนาคต จุดนี้
นับวาเปนจุดเปลี่ยนและเปนความทาทายของเจาอาวาสองคปจจุบัน พระพรหมบัณฑิต (ประยูร
ธมฺมจิตฺโต) ศ.,ดร.ซึ่งนอกจากมีบทบาทเปนเจาอาวาสวัดแลวทานยังเปนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดวยเหตุนี้จึงทําใหทานจึงมีวิสัยทัศนท่ีจะนําปญหามาใชใหเกิดเปน
โอกาส โดยทานเห็นวา “พระเจดียนั้นอยูหนาบานถาหากพังลงมาคือ ๑) ถาไมซอมก็ทําให
กระดํากระดาง โชวอวดคนอ่ืนไมได ทําใหเขามองวาวัดนี้นากลัว บริษัทสรางหนังผีก็มาทํากันอยูเรื่อย
เหมือนกับหนาบานไมนามอง ๒) ในแงของการทองเท่ียวพระเจดียเปนสิ่งท่ีโชวอยูขางหนาของวัด ถาดู
ไมดีก็เหมือนกับประจานวัด มีแตเรื่องผี คนตาย เจานายเสด็จเวลาชวนเขาไปในเขามอ บอกไมเห็นมี
อะไร มีแตผีกับเตา พระเจดียก็แบบเดียวกัน ทําใหคุณคาทางการทองเท่ียวของวัดหมดไป ดังนั้น
ทําอยางไรท่ีจะใหคนกลับมาเขาวัด และนึกถึงพระเจดียในความหมายของการทองเท่ียวคือแบบนี้ ถา
ขางหนาดีงดงามคนก็เขามา และหากพระเจดียพังลงไปเทากับสูญเสียสิ่งท่ีมีคุณคาของวัด๗

ดวยแนวคิดนี้ทําใหเกิดโครงการบูรณปฏิสังขรณพระบรมธาตุมหาเจดีย โดยวัดไดเปน
จุดเริ่มตนแนวคิดการรักษาฟนฟูศิลปะโบราณสถานซึ่งเปนมรดกของคนไทยไมวาจะเปนชาวพุทธ
คริสต อิสลาม หรือความเชื่อท่ีแตกตางของชุมชนโดยรอบวัด จนไดรับรางวัลยอดเยี่ยมอันดับ ๑ หรือ
Award of Excellence (UNESCO) ดานการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม ใหแก วัดประยุรวงศาวาส
วรวิหาร ดวยเหตุผลท่ีการบูรณปฏิสังขรณสามารถสะทอนความเขาใจทางเทคนิคและเปนโครงการ
อนุรักษท่ีสรางความตระหนักในคุณคาของมรดกทางวัฒนธรรมในชุมชนรอบขาง การบูรณปฏิสังขรณ
เจดียพระประธานซึ่งมีคุณคาทางประวัติศาสตรไดธํารงรักษาปูชนียสถานท่ีเปนเอกลักษณโดดเดนของ
กรุงเทพมหานคร ผสานความศรัทธาทางศาสนากับความทาทายทางวิศวกรรม๘ และหากมองยอน
ในทางประวัติศาสตรความเปนมาของวัดและชุมชนจะพบวามีความเชื่อมโยงระหวางสายสัมพันธ
พ่ีนองและเครือญาติตางศาสนามาชานาน การบูรณปฏิสังขรณพระบรมธาตุมหาเจดียนี้ทําใหเกิดแรง
กระเพ่ือมและการเปดประตูสายสัมพันธระหวางชุมชน วัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปนท่ีมาของ
การเริ่มปฏิสังขรณโบราณสถานสําคัญตางๆ ตามมา อีกท้ังยังไดขยายผลไปถึงการไดรับคืนพ้ืนท่ี
บริเวณทาน้ําและนับวาเปนจุดทองเท่ียวทางน้ําท่ีโดดเดนในยุคปจจุบัน ดังท่ีทานเจาอาวาสวัดประยุรวง
ศาวาสวรวิหาร พระพรหมบัณฑิต ไดเมตตาเลาใหฟงวา

“ทาเรือวัดประยูรฯ นั้น เคยมีและไดหายไปราว ๕๐ ปท่ีแลว มีคนถามวาวัดเอาทาเรือคืน
มาไดอยางไรในเม่ือวัดตาง ๆ นั้น เคยมีทาเรือแตโดนยึดคืนไปหมดแลวเพราะเขาบอกวาพ้ืนท่ีริมน้ํามัน
เปนของหลวง เขาใหวัดไหนก็ไมได แตวัดประยูรฯ นํากลับมาได มูลเหตุท่ีไดศาลาทาน้ํานี้โดย

๗ สัมภาษณ พระพรหมบณัฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ศ.,ดร., เจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารและ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, (๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙).

๘ พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ศ.,ดร., "รูปแบบแหงความสมานฉันท ท่ีกลมกลืนบนผืน
แผนดินไทย", ๒๓ เมษายน ๒๕๕๗, คมชัดลึกออนไลน, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://www.mcu.ac.th/site
/news_in.php?group_id=1&NEWSID=11124, [๒ ก.ค. ๒๕๕๘].
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ประวัติศาสตรภายหลังจากซอมเจดียเสร็จวัดจะจัดงานฉลองเจดีย ก็ไปคนหาเอกสารจากหอจดหมาย
เหตุเรื่องประวัติวัดประยูรฯ เอามานั่งอานทีละแผนทีละแผน และก็ไดไปหยิบข้ึนมาแผนหนึ่งพออาน
จบแทบจะไมเชื่อสายตาตัวเองเลย เขียนไววาทาเรือนี้จะใหดําเนินการอยางไร รัชกาลท่ี ๕ ทานบอก
วาถวายวัดประยูรฯ ไปแลวใหไปดําเนินการใหตลอดไป รัชกาลท่ี ๕ ทานสรางทาเรือถวาย และจูๆ
ปพ.ศ. ๒๕๐๐ มันพังทาเรือก็เลยหาย แลวทานเจาอาวาสทานก็ไมรีบซอม ไมรีบสราง พอจะไปขอ
สรางใหมเขาไมใหแลว ตลอด ๔๐-๕๐ ปท่ีผานมามันก็เลยไมมี แตพอไดเห็นเอกสารนี้ไปถามกรมท่ีดิน
เขาบอกนี่มันเปนพระบรมราชโองการ ๑๐๐๐% ดังนั้น ทาเรือแหงนี้ยังเปนของวัด ในท่ีสุดกรมเจาทา
ก็มาสรางทาเทียบเรือให ตั้งงบมาสรางคืนใหเรา ศาลาทาน้ําและก็ฟุตบาท กทม. ก็หางบมาให ๒๐
ลานบาท สรางใหปูกระเบื้องใหเสร็จสรรพมาจนถึงวัด ทําใหวัดเปนท่ีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีเขากับยุคสมัย
ท่ีกําลังตื่นตัวเรื่องการทองเท่ียวทางน้ํา ดังนั้น การท่ีวัดประยูรฯ ไดทาเรือกลับคืนมานั้น ทําใหวัดประยูรฯ
นั้น เปดทองเท่ียวทางน้ําทุกวันนี้ ปท่ีผานมากลายเปนสถานท่ีจัดงานลอยกระทงท่ียิ่งใหญ ถาไมมี
ริมน้ํามันทําไมได แหเรือ แหพระธาตุ” กลาวไดวา การไดทาเรือกลับคืนมากลายเปนการสราง
มูลคาเพ่ิมใหวัด

๔.๒.๒ บริบทเปนประตูสูประวัติศาสตรของศาสนาสถานและวิถีวัฒนธรรมชุมชน
เม่ือกลาวถึงประวัติศาสตรของวัด นอกจากสะทอนใหเห็นถึงความนาภาคภูมิใจ

ในความเปนมาและความสําคัญของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารแลว ในการบูรณปฏิสังขรณพระบรม
ธาตุมหาเจดีย หรือบางคนในทองถ่ินเรียกวา “เจดียขาว” นับไดวา เปนการจุดประกายฟนฟูความ
เชื่อมโยงทางดานประวัติศาสตรระหวางวัดกับบริเวณชุมชนโดยรอบ ซึ่งมีชุมชนท่ีประกอบดวย
๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ เรื่องราวทางประวัติศาสตรนี้เองเปนตนทางท่ีทําใหวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร
มิไดมีความแปลกแยกจากชุมชนดั้งเดิม หรือชุมชนท่ีมีความแตกตางทางศาสนา ดังขอมูลท่ีไดจากการ
สัมภาษณผูนําศาสนาท้ังคริสต อิสลาม และผูดูแลศาลเจา โดยมีรายละเอียดดังนี้

เสียงสะทอนจากศาลเจา คุณบุณยนิธย สิมะเสถียร ผูดูแลศาลเจารุนปจจุบัน ได
กลาววา ศาลเจาแหงนี้มีบรรพบุรุษดูแลสืบทอดกันมาโดยลําดับอยางตอเนื่องนับตั้งแตปลายสมัย
รัชกาลท่ี ๕ หรือราว พ.ศ. ๒๔๕๓ ถือไดวาชุมชนศาลเจาเปนชุมชนท่ีมีมาตั้งแตสมัยตนกรุงรัตนโกสินทร
โดยมีบรรพบุรุษชาวจีนเดินทางมาคาขายทางเรือตั้งแตปลายสมัยอยุธยา ซึ่งมีภิกษุจีนมาจําพรรษาอยู
ดวยทําใหยานแหงนี้ถูกเรียกวา ยานกุฎีจีน หรือกุฎิของพระภิกษุจีน วิถีความเปนอยูของชุมชนแหงนี้มี
การอาศัยเรียนรูรวมกันทําใหคนในชุมชนเกิดความสัมพันธตอกันโดยไมมีความขัดแยงในเรื่องของ
ความเชื่อหรือศาสนาท่ีแตกตาง อีกท้ังการมีความรักตางศาสนาจึงทําใหมีชาวพุทธไปแตงงานกับ
อิสลาม หรืออิสลามแตงงานกับคริสต หรือคริสตแตงงานกับพุทธ ท้ังหมดนี้เปนสวนหนึ่งท่ีทําใหเกิด
ความเขาใจในศาสนาของแตละคนเพ่ิมข้ึน๙ และการท่ีวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารไดมีการจัดการ
ทองเท่ียวโดยมีโบราณสถานของวัดเปนศูนยรวมของการหวงแหนสมบัติของทุกคน ทําใหนักทองเท่ียว
เม่ือมาทองเท่ียววัดแหงนี้แลวก็มีโอกาสไปเยี่ยมชมศาลเจา ซึ่งเปนสถานท่ีเกาแกและแหลงเรียนรูทาง
ประวัติศาสตรท่ีนาสนใจอีกแหงหนึ่ง

๙ สัมภาษณ คุณบุญนิตย, ผูดูแลศาลเจารุนปจจุบันประจําตระกูล “สิมะเสถียร” (๒๑ กุมภาพันธ
๒๕๕๙)
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นอกจากนี้ยังมีเสียงสะทอนจากอิหมามผูเสมือนประมุขของศาสนาอิสลามท่ีถือได
วามีความเกาแกท่ีสุดโดยมีศาสนสถานท่ีเกาแกและมีความสําคัญทางประวัติศาสตรของพ่ีนองชาว
มุสลิม คือ “มัสยิดวัดตนสน” จากการสัมภาษณพูดคุยกับอิหมามมัสยิดวัดตนสน สะทอนใหเห็นถึง
ประวัติความเปนมาและความเชื่อมโยงของชาวมุสลิมและชาวพุทธ เปนเสมือนดั่งชุมชนพ่ีชุมชนนอง
กัน วัดกับมัสยิดตางก็เปนสมบัติของพ่ีนองมุสลิมและพ่ีนองชาวพุทธในยานนี้  ดังเรื่องเลา
ประวัติศาสตรมัสยิดตนสนท่ีอิหมามเลาวา มัสยิดวัดตนสนมีประวัติยาวนานมากวา ๔๐๐ ป ตั้งแต
สมัยพระเจาทรงธรรม จุดท่ีมัสยิดและวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารตั้งอยู เดิมเคยเปนดินแดนท่ีเรียกวา
ธนบุรีศรีมหาสมุทร เปนเมืองทาหนาดาน และพ่ีนองมุสลิมแหงนี้มีสายสัมพันธกับการรักษาความเปน
ชาติไทย โดยทานเชอรบี เปนผูนําผาผืนแดงเปนธงไทยผืนแรกในการแสดงความเปนสัญลักษณของ
ชาติไทยท่ีไมของเก่ียวกับความขัดแยงระหวางประเทศฮอลันดาและฝรั่งเศส เปนความภาคภูมิใจของ
พ่ีนองมุสลิมประเทศไทย นอกจากนี้มัสยิดวัดตนสนยังมีพระยาจุฬาราชมนตรีถึง ๙ องคดวยกัน และ
จุฬาราชมนตรีนับตั้งแตอดีตตางก็มีบทบาทในการชวยเหลือดูแลงานบริหารราชการแผนดิน ดังบุคคล
สําคัญทานหนึ่งคือ เจาพระยาจักรีศรีองครักษในชวงกรุงธนบุรี เทียบไดกับประธานองคมนตรีในยุคนี้
หากไมมีทานนี้ประเทศไทยอาจเปนเมืองข้ึนของพมาไปแลว นอกจากนี้ยังมีเรื่องราวของความนา
ภาคภูมิใจของพ่ีนองมุสลิมประเทศไทย ท่ีในอดีตไดรับความไววางใจดํารงตําแหนงพระราชบังสันเสนีย
หนเรือ หรือ ผบ.ทร. ในสมัยสมเด็จพระนเรศวรมหาราช โดยไดรับพระราชทินนามควบคูกัน คือ
พระราชวังสันเสนียเปนพระราชบังสันเสนีย คนอิสลามจะเรียกเปน “บัง” เรื่องราวประวัติศาสตรของ
พ่ีนองมัสยิดแหงนี้ ไดรับการเผยแผออกมาใหสาธารณชนไดรับรูเม่ือคราวท่ีพระพรหมบัณฑิต เจา
อาวาสวัดประยูรฯ ไดเชิญใหไปรวมงานของวัดทําใหตนเองรูสึกประทับใจ แมกระท่ังทานเจาอาวาส
เองเม่ือฟงเรื่องราวเหลานี้ก็กลาววาประยูรฯ เปนสายเดียวกันกับมัสยิดวัดตนสน และสวนตัว
ประทับใจในความสามารถและคุณธรรมของทานเจาอาวาสท่ีมีวิสัยทัศนและมีใจท่ีเปดกวาง การท่ีเปด
โอกาสใหพ่ีนองตางศาสนาและความเชื่อสามารถรวมกิจกรรมเพ่ือรักษามรดกทางวัฒนธรรมซึ่งก็คือ
การรักษาความภูมิใจในชาติและทองถ่ินแดนเกิดนี่เอง เปนการสงเสริมใหคนในชุมชนรักษาประวัติ
ความนาภาคภูมิใจของตนเองและความรักในประเทศชาติ๑๐ ดังนั้น เม่ือวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารจัด
งานแตละครั้งพ่ีก็มีพ่ีนองมุสลิมไปรวมดวย และการเปดประตูการทองเท่ียวชุมชนเชิงวัฒนธรรมชวย
ทําใหประวัติศาสตรความนาภาคภูมิใจในบรรพบุรุษของชุมชนไดรับการบอกเลากลาวขาน สราง
เรื่องราวใหมตอการรับรูความเปนชาวมุสลิมท่ีแทตองมีความรักในแผนดินเกิดซึ่งนับวาเปนหนาท่ี
รวมกันของชาวไทยทุกคนไมวาจะมีความเชื่อหรือศรัทธาในศาสนาใดก็ตาม

๔.๒.๓ บริบทเปนแหลงทองเท่ียววิถีไทยวิถีชุมชนพหุวัฒนธรรม
ปจจุบันวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร นอกจากเปนศูนยรวมในการจัดกิจกรรม

เชื่อมสัมพันธในชุมชนแลว ยังเปนสถานท่ีทองเท่ียวท่ีไดรับความนิยมจากนักทองเท่ียวอันเนื่องมาจาก
การมีพระบรมธาตุมหาเจดียท่ีไดรับรางวัล UNESCO ดานมรดกวัฒนธรรม ประกอบกับแนวคิดในการ
เปดประตูตอนรับและรับฟงความคิดเห็นของชุมชนโดยรอบ ทําใหกิจกรรมการทองเท่ียวของวัดมี
ลักษณะท่ีเปนอัตลักษณและมีความโดดเดนเฉพาะตัว โดยอาศัยความแตกตางทางพหุวัฒนธรรมซึ่งมี

๑๐ สัมภาษณ ดาโตะ ดร. อิหมาม พัฒนา หลังปูเตะ, มัสยิดวัดตนสน, (๘ มกราคม ๒๕๕๙).



๘๔

๖ ชุมชน โดยรอบท่ีประกอบดวย ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ แตสามารถมีความรวมมือในการรวมกันใน
การจัดงานในเทศกาลสําคัญ เชน วันสมโภชพระอารามฯ วันสําคัญทางศาสนา วันข้ึนปใหม วันลอย
กระทง เปนตน รูปแบบการจัดงานของวัดในแตละปในอดีตท่ีผานมาวิถีชีวิตของชาวพุทธศาสนิกชน
นิยมเขาวัดเพ่ือทําบุญ ฟงเทศน ฟงธรรม และประกอบพิธีกรรมทางศาสนาซึ่งมักจะเปนท่ีนิยมในกลุม
ของผูสูงอายุ แตในปจจุบันกระแสทางดานการทองเท่ียวไดเปลี่ยนแปลงไปโดยเฉพาะในกลุมของคน
วัยทํางาน วัยรุนคนหนุมสาว นิยมเขาวัดเพ่ือหลีกหนีความวุนวายและแสวงหาความสงบสุข หรือเพ่ือ
การพักผอนหยอนใจ ตลอดจนเพ่ือเขาชมแหลงโบราณสถานโบราณวัตถุ ซึ่งนิยมเรียกการทองเท่ียวใน
รูปแบบนี้วา “การทองเท่ียวเชิงพุทธ หรือการทองเท่ียวชุมชน”๑๑ นั่นเอง สอดคลองกับนโยบาย
รัฐบาลท่ีตองการรณรงคใหป พ.ศ. ๒๕๕๘ – ป พ.ศ. ๒๕๕๙ และตอเนื่องในป พ.ศ. ๒๕๖๐ นี้ เปนป
แหงการสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนโดยมีการกระจายรายไดแกทองถ่ิน และสอดรับกับในปท่ีผานมา
และตอเนื่องถึงป พ.ศ. ๒๕๖๐ การทองเท่ียวแหงประเทศไทยไดประกาศใหเปนป “การทองเท่ียว
วิถีไทย”

จากการท่ีการทองเท่ียวแหงประเทศไทย (ททท.) ไดประกาศใหป พ.ศ ๒๕๕๘ -
ป พ.ศ. ๒๕๕๙ และตอเนื่องในป พ.ศ. ๒๕๖๐ เปนป “การทองเท่ียววิถีไทย” ททท. ไดจัดใหมี
กิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวไหวพระเสริมสิริมงคลทางน้ํา, ไหวพระ ๙ วัด พระอารามหลวง และ
โครงการ Walking BKK. เปนตน และหนึ่งในเสนทางการทองเท่ียวและโครงการตางๆ ท่ีกลาวมาก็มี
วัดประยุรวงศาวาสวรวิหารรวมอยูดวย ซึ่งถือวาวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารเปนวัดท่ีมีความเกาแก มี
ความสําคัญ ท้ังดานศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ ตลอดจนบริเวณโดยรอบวัดยังมีชุมชน
ท่ีมีความเกาแกและมีประวัติศาสตรท่ีนาสนใจท้ังในดานเชื้อชาติ คติความเชื่อ ศาสนา ตลอดจนความ
เปนอยูท่ีมีความแตกตางหลากหลาย และเรียกชุมชนยานนี้วา “ยานกะดีจีน”

สําหรับแหลงทองเท่ียวท่ีนาสนใจนอกจากตัวบริบทของวัดประยุรวงศาวาส
วรวิหารท่ีมีท้ังพระบรมธาตุมหาเจดียท่ีไดรับรางวัล UNESCO ยังมีเรื่องของการเปนแหลงทองเท่ียว
วัฒนธรรมอาหารท่ีสามารถนํามาเปนสิ่งดึงดูดนักทองเท่ียวได เพราะอาหารของชุมชนมาพรอมกับ
เรื่องราวประวัติความเปนมาของชุมชน อาทิเชน “ขนมฝรั่งกุฎีจีน” “มัสยิดทรงไทยหนึ่งเดียวในโลก”
เปนตน ทําใหวัดมีจุดขาย และทําใหคนในชุมชนมีความหวงแหนในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี
ไวใหลูกหลาน ท้ังนี้ การท่ีวัดสามารถบริหารจัดการการทองเท่ียวไดประสบผลสําเร็จนั้นวัดเปนเพียง
ผูประสานและชวยเหลือใหชุมชนไดรับการพัฒนาตนเองโดยไมหวังการคาจากบุคคลภายนอก
นโยบายการจัดการทองเท่ียวของวัด จะมุงเนนการใหคนในชุมชนมาออกรานรวมเปนเจาของงาน
ทําใหคุณภาพสินคาและของท่ีนํามาขายลวนแลวแตมีอัตลักษณของตนเอง เปนท่ีนาสนใจและดึงดูดจ
นักทองเท่ียว แตอยางไรก็ตามการประสานสิ่งตางๆ เหลานี้กาวแรกท่ีทําใหเปดประตูทางวัฒนธรรม
ออกไปได คือ พระสงฆซึ่งเปนทรัพยากรหรือตนทุนท่ีสําคัญของวัด สิ่งท่ีแสดงออกของวัดเปน
การแสดงผานตัวบุคคลหรือพระสงฆ ดังนั้น วัฒนธรรมองคกรของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารท่ีมี
ลักษณะโดดเดน คือ การมีวัฒนธรรมแหงความรักและเมตตาไมแบงแยกเขาแบงแยกเรา ซึ่งบริบท
เก่ียวกับการบริหารจัดการหรือวัฒนธรรมองคกรของวัด ผูวิจัยสรุปไวในประเด็นตอไป

๑๑ สัมภาษณ คุณปานจิตร  สันทัดกลการ ผูอํานวยการสํานักงานกรุงเทพมหานคร การทองเท่ียวแหง
ประเทศไทย, (๑๑ มกราคม ๒๕๕๙).



๘๕

๔.๒.๔ บริบทในการมีวัฒนธรรมองคกรแหงความเอ้ือเฟอมีมิตรภาพ
สําหรับดานการบริหารปกครองหรือวัฒนธรรมองคกรของวัด สิ่งท่ีทานเจาอาวาส

ของวัดตั้งแตอดีตจวบจนถึงปจจุบัน คือ ทานพระพรหมบัณฑิต สิ่งท่ีเจาอาวาสไดปลูกฝงใหกับพระ
เณรในวัด คือ การวางตัวหรือการปฏิบัติของพระเณรพึงตองเขาใจถึงวิถีชีวิตชุมชนโดยรอบซึ่งมิไดมีแต
เพียงชาวพุทธ แตยังแวดลอมไปดวยพ่ีนองตางศาสนาและความเชื่อ ดังนั้น พระเณรในวัดตองมีหลัก
การมีเมตตากรุณาเปนท่ีตั้ง โอบออมอารี วจีไพเราะ สงเคราะหเอ้ือเฟอ เวลาชาวบานมีปญหาอะไรก็
ชวยเขา เวลาเขามาขอความรวมมือก็ยินดีรวม กลาวคือ มีอะไรก็มาพูดคุยกัน เวลาวัดจัดกิจกรรมก็
เชิญมาท่ีวัดเราไมมีการแบงแยกเชื้อชาติหรือศาสนา และมีหลักสามัคคีธรรม คือ หลักความรวมมือ
ประกอบดวย จิตสามัคคี กายสามัคคี พรอมเพรียงทางความคิด ไมขัดแขงทางความคิด รวมไมรวมมือ
ชวยกัน เสียสละ ทําอะไรรวมกันไมนิ่งดดูาย ไมแรงน้ําใจ มีกายสามัคคี๑๒ นอกจากนี้ยังมีเสียงสะทอน
ใหเห็นถึงวัฒนธรรมองคกรของวัดวา

“พระเณรในวัดอยูกับชุมชนแบบเพ่ือนมนุษยสรางจิตสํานึกกับชุมชนตลอดมา
ตั้งแตเจาอาวาสคนกอน ๆ จนถึงปจจุบันพระสงฆในวัดทุกรุนมีจิตสํานึกเหมือนกันสืบเนื่องกันมาตั้งแต
อดีตจนถึงปจจุบันใหมีจิตสํานึก ๑) ตั้งอยูในความเมตตาอารี ๒) วจีไพเราะ ๓) สงเคราะหซึ่งกันและกัน
และ ๔) สรางสรรคประโยชนสวนรวม ทั้ง ๔ ประเด็นนี้นับวาเปนนโยบายในใจของพระสงฆ
วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร” ๑๓

ประการท่ี ๑ ความมีเมตตาอารี คือ รักผูอื่น ความรักสําหรับตัวเองอยางเดียว
ไมเรียกวาคิดรักคนอ่ืนรักท้ังหมด ไมวาจะเปนพุทธ คริสต อิสลาม คนจน คนมี คนดี คนรายไมวาจะ
เปนขาราชการ ทหาร ตํารวจ ไมวาจะเปนใครก็ตามใหมองบุคคลท้ังหลายเหลานี้วาเปนเพ่ือนของเรา
ถาหากวามีอะไรท่ีพอจะหยิบยื่นใหไดก็ใหเขากอน เริ่มตั้งแตรอยยิ้มตั้งแตเปดประตูวัด เม่ือเขามาแลว
ก็ปฏิบัติเหมือนคนท่ัวไป หากวามีขนมจะใหก็ตองใหท้ังหมดทุกคนไมเวนใคร และตองรูวาคนอิสลาม
รังเกียจอะไรสิ่งเหลานั้นอยานํามาใหเขา คนคริสตรังเกียจอะไรก็อยาไปใหเขา ใหเฉพาะสิ่งท่ีเขา
ตองการและท่ีเปนประโยชนกับเขา

ประการท่ี ๒ การสื่อสารดวยคําพูดท่ีเปนคําจริง วาจาสุภาพ พูดสิ่งท่ีเปน
ประโยชน เกิดความสรางสรรค คํานึงถึงกาลเทศะ จะพูดคําใดก็ตามตองคาดการณวา พูดแลวทําให
เขามีความสุข ทําใหเขาพอใจ พูดแลวไดใจคน วัดนี้เปนวัดสํานักเทศนาท่ีสอนศิลปะในการพูด
การสื่อสารกับคนท่ีมีความเชื่อทางศาสนาท่ีแตกตาง

ประการท่ี ๓ สังเคราะหซึ่งกันและกัน ดังตัวอยางเชน เวลาทางคริสตโรงเรียน
ซานตาครูสจัดงานประจําปทุกปรถจะมากเขามาขออนุญาตใชพ้ืนของวัด เราก็เต็มใจเปดประตูบริการ
จนกวาเขาจะเสร็จงานประมาณหาทุมหกทุมเราจัดเวรยาม รปภ. ดูแลตลอดเพราะไมตองการใหใคร
เขามาทุบรถเขา หรือวามาขโมยของในรถเขาเรามี รปภ. ดูแลใหหมดเลย รปภ. ไมใชเฉพาะญาติโยม
แตเปนพระเณรเพ่ือเปน รปภ. ดูแลใหเขา

๑๒ สัมภาษณ พระราชธรรมวาที (ชัยวัฒน  ธมฺมวฑฒโน) ผูชวยเจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร,
(๒ มกราคม ๒๕๕๙).

๑๓ สัมภาษณ พระราชปฏิภาณมุนี (บุญมา อาคมปุณโณ ป.ธ.ศ,พธ.ม.กิตติมศักดิ์) ผูชวยเจาอาวาส
วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร, (๒ มกราคม ๒๕๕๙).



๘๖

ประการท่ี ๔ สรางสรรคแตสิ่งท่ีดีใหเปนประโยชนตอสวนรวม เจดียองคนี้เปน
เจดียซึ่งถึงแมจะสรางอยูขางนอกก็ตามแตจริงๆ แลว พระเจดียไดตั้งอยูในใจของคนในชุมชน ไมวาจะ
เปนคนพุทธ คริสต อิสลาม เม่ือมองเห็นยอดเจดีย อยางคริสตเม่ือมองเห็นยอดเจดียของเรา เขา
มองเห็นไมกางเขนของเขามันคูกัน กลาวไดวา สิ่งกอสรางของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารทุกอยางถูก
อันเชิญเขาไปตั้งไวในใจของชุมชนแลว เปนสิ่งท่ีสรางสรรคซึ่งกันและกัน

ท้ังหมดนี้เปนนโยบายของวัดท่ีเจาอาวาสรุนกอนๆ จนมาถึงพระเดชพระคุณ
จนถึงปจจุบันนี้ท่ีทานย้ําอีกวาพระเณรท้ังหมดตองเขาใจ แลวพระเณรในวัดเราก็เขาใจบทบาท เขาถึง
อยูกับชุมชนอยางกลมกลืน โดยท่ีเราไมไดตั้งแงรังเกียจเขา มุสลิมสามารถเขามาศึกษาดูศิลปะ
ดูสถาปตยกรรมสิ่งตางๆ ในวัด และแชรความรูท่ีมีอยูวาควรเปนอยางไร๑๔

กลาวไดวา บริบทในการบริหารหรือปกครองสมาชิกของวัด อันไดแก พระภิกษุ
สามเณร ของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารมีวัฒนธรรมองคกรท่ีเดนชัดและทุกรูปตองถือปฏิบัติ
กลาวคือ การมีวัฒนธรรมไมเห็นแกตัว ไมแบงแยกพวกพอง มีแตความรักและความจริงใจใหกับทุกคน
แมวาจะเปนคนตางศาสนาและวัฒนธรรม นอกจากนี้วัดยังมีขอตกลงหรือวัฒนธรรมท่ีถือปฏิบัติตอกัน
กลาวคือ การลําดับอาวุโสของพระโดยการใหความเคารพพระผูใหญท่ีมีพรรษามากกวาไมนําเรื่องของ
ยศถาบรรดาศักดิ์มาเปนมูล ยกเวนในงานราชพิธีสําคัญซึ่งตองมีการลําดับพัดยศ อันนี้ตองปฏิบัติตาม
พระราชธรรมเนียมของทางวัง ซึ่งเรื่องเหลานี้พระวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารตางก็ใหเกียรติเคารพกัน
เรียกวามีความสามัคคีกันในหมูคณะไมมีวัฒนธรรมแบงชนชั้น๑๕

นอกจากนี้วัฒนธรรมท่ีโดดเดนของวัดยังเปนเรื่องของการปฏิบัติกับชุมชน หรือ
การมีสวนรวมกับชุมชน โดยวัดถือหลักปฏิบัติวา “การไมทอดท้ิงกัน การใหความเปนหวงกัน อยาง
กรณีเกิดเหตุอัคคีภัย เราจะไมคิดวาเปนบานคริสต หรืออิสลาม แตเห็นวาเปนบานของประชาชน เปน
บานของญาติโยมท่ีเราใหความเปนหวง มีการเรี่ยไรเงินเพ่ือใหความชวยเหลือ”๑๖ สิ่งท่ีปฏิบัติตอกัน
และกันไมวาระหวางพระในวัด หรือพระกับญาติโยมทุกคนท่ีไมเลือกวาเปนชาติพันธุหรือวัฒนธรรมใด
เปนตัวสะทอนใหเห็นถึงวัฒนธรรมองคกรของวัดท่ีมีปณิธานในการสรางสันติสุขในหมูชน

๔.๒.๕ วิเคราะหจุดแข็งจุดออนในการจัดการทองเท่ียวชุมชนของวัดประยุรวงศาวาส
วรวิหาร

อยางไรก็ตามแมวาวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารจะไดรับความนิยมจากนักทองเท่ียวและ
สรางความพึงพอใจในดานตางๆ ท้ังดานการจัดการสิ่งแวดลอม คุณคาจากการทองเท่ียว อาหารและ
บริการ ดานความปลอดภัย ลวนแลวแตสิ่งท่ีสะทอนความสําเร็จของวัดและเพ่ือใหขอมูลท่ีไดวิเคราะห

๑๔ สัมภาษณ พระราชปฏิภาณมุนี (บุญมา อาคมปุณโณ ป.ธ.ศ,พธ.ม.กิตติมศักดิ์) ผูชวยเจาอาวาส
วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร, (๒ มกราคม ๒๕๕๙).

๑๕ สัมภาษณ พระราชธรรมวาที (ชัยวัฒน  ธมฺมวฑฒโน) ผูชวยเจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร,
(๒ มกราคม ๒๕๕๙).

๑๖ สัมภาษณ พระราชปฏิภาณมุนี (บุญมา อาคมปุณโณ ป.ธ.ศ,พธ.ม.กิตติมศักดิ์) ผูชวยเจาอาวาสวัด
ประยุรวงศาวาสวรวิหาร, (วันท่ี ๒ มกราคม ๒๕๕๙).



๘๗

มีความชัดเจนและมีคําอธิบายคําตอบท่ีไดรับ ผูวิจัยจึงสอบถามถึงจุดแข็ง จุดออน ปญหา อุปสรรค
และภัยคุกคามจากการทองเท่ียวชุมชนซึ่งสงผลกระทบตอวัด ผลการศึกษาพบวา

จุดแข็งของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร: ไดแก
๑) วัดมีชื่อเสียงท่ีดีและมีประวัติศาสตรท่ียาวนาน
๒) วัดไดรับรางวัล UNESCO และมีสถานท่ีภิรมย และทรงคุณคาแหงการเรียนรูมรดก

ทางวัฒนธรรมใหกับนักทองเท่ียว
๓) รูปแบบของการทองเท่ียวสามารถทองเท่ียวไดท้ังทองเท่ียวทางน้ําและทางบก
๔) มีการบริหารจัดการพ้ืนท่ีท่ีชัดเจนและพ้ืนท่ีไมกวางสามารถตอบสนองกิจกรรม

ทองเท่ียวบางประเภท
๕) มีตนทุนความแตกตางทางวัฒนธรรมท่ีสามารถนํามาเปนจุดขายใหกับนักทองเท่ียว
๖) สัมพันธภาพท่ีดีระหวางวัดกับชุมชนและหนวยงานตางๆท้ังภาครัฐ เอกชนให

การสนับสนุน
๗) มีผูนําท่ีมีความรอบรูเปนเอกรอบดานและมีวิสัยทัศน
ท้ังนี้ มีขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณซึ่งเปนเหตุผลท่ีสนับสนุนแสดงใหเห็นจุดแข็งในดาน

ตางๆ ของวัดเปนอยางไรสะทอนไดจากเสียงของภายนอก คือ หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจท่ีไดรวม
ประสานติดตอเวลาวัดจัดงานหรือมีกิจกรรมทองเท่ียว โดยเสียงสะทอนมีวา

“จุดแข็งเองวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารนั้น เปนวัดท่ีมีอายุเกือบ ๒๐๐ ป พ่ึงฉลอง ๑๘๘
ป ไปเม่ือไมก่ีวันนี้ ประการหนึ่งคือ วัดประยุรวงศาวาสวรวิหารมีสวนของเจดียขาวซึ่งเจดียขาวนี้เปน
เจดียท่ีไดรับรางวัล UNESCO ตามโครงการบูรณปฏิสังขรณ ตรงนี้ไดรับรางวัลดานอนุรักษวัฒนธรรม
ในภูมิภาคเอเชียแปซิกฟกจาก UNESCO ซึ่งไดรับมาเม่ือป พ.ศ. ๒๕๕๖ ในสวนของรางวัลนี้ก็เปน
สิ่งหนึ่งท่ีทําใหวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร ไดรับความสนใจไมใชเฉพาะประวัติศาสตรท่ีมีมายาวนาน
คูกับธนบุรีเทานั้น แตวายังมีชื่อเสียงท่ีทําใหชาวตางชาติไดรูจักและก็เปนจุดหนึ่งท่ีทําใหเขาอยาก
เขามาดูเขามาสัมผัส อีกอยางหนึ่งในเรื่องของการดูแลโบราณสถาน วัดประยุรวงศาวาสวรวิหารให
ความใสใจมากและมีการบูรณะโดยคํานึงถึงในสวนของการไมปรับเปลี่ยนรูปแบบ ถาไดมีโอกาสเขาไป
ในเจดียขาวนั้นจะเห็นวามีการอนุรักษโดยดานในท่ีเขาไปดูมา ดานในเปนไมเปนตัวตรึงไมท้ังหมดเลย
ซึ่งอาจจะไมไดพบเห็นท่ีวัดใดในกรุงเทพฯ หรือในประเทศไทยก็ได แลวเปนสถาปตยกรรมท่ีนาศึกษา
ประเด็นนี้ก็เลยทําใหวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารเองนั้นอยูในความดูแลของสถาปนิกสยาม นั่นก็คือ
ทําใหเขาเขามาจัดงานอยูสมํ่าเสมอเพ่ือท่ีจะเขามาดูแลในเรื่องของตรงนี้ เพราะวาเปนอะไรท่ีสมาคม
สถาปนิกสยามเขาใหความสนใจ และก็คิดวาเปนอะไรท่ีเราตองชวยกันดูแล นั้นคือในเรื่องของวัด
ประยูรฯ ในอีกดานหนึ่งคือเดิมวัดประยูรฯนั้นชื่อ “วัดรั้วเหล็ก” เพราะวาถาเขาไปก็จะเห็นรั้วเหล็กท่ี
สรางมาตั้งแตโบราณเลย วัดนี้ตองบอกเลยวาตัวรั้วนั้นจะเปนรูปของอาวุธท้ังหลาย ไดแก หอก ดาบ
ขวาน ซึ่ง ท้ังหมดนี้สั่ งมาจากประเทศอังกฤษ วัดนี้ ก็ เปนวัดท่ีสรางมาตั้ งแตสมัยรัชกาลท่ี ๓



๘๘

เพราะฉะนั้นทุกสิ่งทุกอยางในวัดจะมีคุณคาทางวัฒนธรรมมาก๑๗ นอกจากนี้วัดประยุรวงศาวาส
วรวิหาร มีชื่อเสียงท่ีเกาแกแลวยังเปนท่ีท่ีพุทธศาสนิกชนคนยังไปใชเปนสถานท่ีปฏิบัติธรรม๑๘

เรื่องของทําเลท่ีตั้งและสภาพแวดลอมทางประวัติศาสตรท่ีนับวาเปนจุดแข็งของวัดนั้น ใน
มุมมองของนักวิชาการผูเชี่ยวชาญเรื่องชุมชนไดกลาววา “ฝงท่ีติดริมแมน้ําเจาพระยาของถนน
อิสรภาพก็จะเต็มไปดวยพ้ืนท่ี ๖ ชุมชนนั่นก็คือ ชุมชนวัดประยุรวงศ ชุมชนกุฎีจีน ชุมชนกุฎีขาว
ชุมชนโรงคราม ชุมชนวัดบุปผาราม และชุมชนวัดกัลยาณ นั่นก็คือพ้ืนท่ี ๖ ชุมชนตามท่ีเขาใจ ท่ีนี่เปน
พ้ืนท่ีท่ีมีความเปนมาท่ีเกาแกในฐานะท่ีเปนพ้ืนท่ีเกาหรือชุมชนเกาท่ีมีมาตั้งแตสมัยอยุธยา มีบทบาท
สําคัญตั้งแตการเปนเมืองการคา เมืองทาหนาดานทางทะเล หรือเสนทางออกสูทะเลของกรุงศรี
อยุธยา จนกระท่ังเปนรอยตอของอยุธยากับรัตนโกสินทรก็คือกรุงธนบุรี ตั้งแตปพุทธศักราช ๒๓๑๐-
๒๓๒๕ นี่คือ ๑๕ ปท่ียานนี้มีความสําคัญยกระดับข้ึนประชิดติดกับตัวเมืองหลวงก็คือกรุงธนบุรีเปน
ศูนยกลางอํานาจใหม๑๙ และปจจุบันวัดไดมีทาน้ําท่ีไดรับมอบคืนเปนสมบัติของวัดทําใหวัดมีจุดแข็งใน
ดานของทําเลอยูริมแมน้ํา เพราะฉะนั้นเรื่องของการสัญจรหรือการทองเที่ยวนั้นวัดประยุรวงศาวา
สวรวิหาร ก็จะไดเปรียบเนื่องจากมาไดหลายเสนทาง มาทางน้ําก็ไดอีก๒๐ นอกจากนี้แมวาพ้ืนท่ีวัดประยุร
วงศาวาส วรวิหารคอนขางมีจํากัดและแวดลอมดวยชุมชน แตอยางไรก็ตามสิ่งนี้กลับทําใหวัดมีจุดแข็ง
ในการตอบสนองความตองการของนักทองเท่ียวท่ีใชจักรยานในการปนทองเท่ียวชุมชนซึ่งกําลังเปนท่ี
นิยมจากนักทองเท่ียวตางชาติ ดังทัศนะวา “เนื่องจากพ้ืนท่ีวัดคอนขางเล็กการปนจักรยานเปนขอ
ไดเปรียบของวัดเพราะใชเวลาไมมาก ไมไกล และสามารถมาดูวัดไดหลายวัดในคราวเดียวกัน”๒๑

อยางไรก็ตามมีมิติบางประเด็นจากคนภายนอกท่ีมองเห็นวา วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร
มีจุดแข็งในเรื่องของการรูจักบริหารจัดสรรพ้ืนท่ีท่ีมีความเดนชัดในแงของศาสนสถานเม่ือเทียบกับ
ศาสนสถานของศาสนาอ่ืนหรือความเชื่ออ่ืน ทําใหในแงของการควบคุมบริหารจัดการท่ีดินหรือมรดก
ของวัดเปนไปดวยความเรียบรอยและมีความชัดเจนไมคลุมเครือและไมสรางปญหาในเรื่องการรุก
ล้ําท่ีวัดหรือการขยายครัวเรือนของชุมชน จนถึงไมมีปญหาความขัดแยงระหวางวัดกับชุมชน ดังทัศนะ
ของผู เชี ่ยวชาญดานชุมชน กลาววา “การจัดการในพื้นที่ของวัดภายใตการดูแลกํากับของ
พระพรหมบัณฑิต เจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารมีการจัดสรรพ้ืนท่ีเปนเขตพุทธาวาส เขต
สังฆาวาส เขตปรก เขตท่ีอยูของชาวบาน เขตชุมชน เขตอภัยทานชัดเจนหมด เพราะฉะนั้นพ้ืนท่ีตรงนี้
เม่ือพิจารณาบริบทดานตางๆ แลวมีองคประกอบของการจัดสรรพ้ืนท่ีท่ีชัดเจนกวาพ้ืนท่ีอ่ืนๆ” ๒๒ จึงทํา
ใหพ้ืนท่ีของวัดกับรอยตอพ้ืนท่ีของชุมชนโดยรอบไมเกิดปญหาความขัดแยงเปนดินแดนผืนดินแหง
สันติสุข

๑๗ สัมภาษณ นางสาวกุลจิรา  สาสุขวัฒน, ผูชวยผูอํานวยการสํานักงานเขตธนบุรี, (๑๕มกราคม๒๕๕๙).
๑๘ สัมภาษณ นางปานจิตร สันทัดกลการ, ผูอํานวยการสํานักงานกรุงเทพมหานครการทองเท่ียว แหงประเทศไทย,

(๑๑มกราคม๒๕๕๙).
๑๙ สัมภาษณ อาจารยธีรนันท  ชวงพิชิต, ผูเช่ียวชาญศูนยขอมูลประวัติศาสตรชุมชนธนบุรี, (๒๖มกราคม๒๕๕๙).
๒๐ สัมภาษณ นางสาวกุลจิรา  สาสุขวัฒน, ผูชวยผูอํานวยการสํานักงานเขตธนบุรี, (๑๕มกราคม๒๕๕๙).
๒๑ สัมภาษณ นางสาวกุลจิรา  สาสุขวัฒน, ผูชวยผูอํานวยการสํานักงานเขตธนบุรี, (๑๕มกราคม๒๕๕๙).
๒๒ สัมภาษณ อาจารยธีรนันท  ชวงพิชิต, ผูเช่ียวชาญศูนยขอมูลประวัติศาสตรชุมชนธนบุร,ี (๒๖มกราคม๒๕๕๙).



๘๙

นอกจากนี้ จุดแข็งของวัดอีกประการหนึ่งคือ เรื่องของตนทุนความแตกตางทางวัฒนธรรม
ท่ีสามารถนํามาเปนจุดขายใหกับนักทองเท่ียวนั้น จะเห็นไดวา ชุมชนท้ัง ๖ แหงโดยรอบวัด ซึ่ง
ประกอบดวย ๓ ศาสนาและ ๔ ความเชื่อนั้น นอกจากวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารจะมีพระบรมธาตุ
มหาเจดียท่ีไดรับรางวัล UNESCO เปนจุดเปดตัวใหนักทองเท่ียวมีความสนใจแลว เม่ือนักทองเท่ียว
ไดมาเยือนสัมผัสกลิ่นอายของความสวยงามทามกลางความแตกตางทางวัฒนธรรมจะพบวา การจัดงาน
ทองเท่ียวของวัดจะผนวกและเชิดชูความเปนอัตลักษณของคนในทองถ่ินท่ีโดดเดนในเรื่องของอาหาร
เชน หมูกระดาษ ขนมฝรั่งกุฎีจีน ขนมไทยโบราณ ชอมวง เปนตน และศาสนาสถานท่ีสวยงามของ
ศาสนาอ่ืน เชน “มัสยิดวัดตนสน” ซึ่งเปนสถานท่ีฝงศพของจุฬาราชมนตรีถึง ๙ องค ตั้งแตสมัยกรุง
ธนบุรี กลาวไดวาวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารสามารถผสานความแตกตางดานความเชื่อและดึงเอา
วัฒนธรรมท่ีแตกตางนั้นมาใชประโยชนในการสรางสายสัมพันธและสรางรายไดใหกับชุมชนไดอยาง
กลมกลืน ดังเสียงสะทอนมีวา

“ขนมกุฎีจีนเปนการหลอหลอมของวัฒนธรรมอยางหนึ่ง เพราะชื่อเรียกขนมฝรั่งนั้นมา
จากการท่ีขนมมีสวนผสมของแปงมีลักษณะทําใหฟูซึ่งไดรับอิทธิพลการทําขนมจากฝรั่ง แตพอมาใส
ลูกพลับ ใสฟกเชื่อม ซึ่งเปนความเชื่อแบบชาวจีน และการกินขนมกับน้ําชาจึงเหมือนกับการหลอหลอม
กลมกลืนกันไปหมด และการทานขนมแบบนี้ชาวจีนนิยมนําไปทานในงานมงคลเปนความเชื่อ
ท่ีผสมผสานลงตัวไดอยางเหมาะสม”๒๓ สอดคลองกับทัศนะของผูเชี่ยวชาญชุมชน กลาววา “ปจจัย
สงเสริมการทองเท่ียว คือ การนําตนทุนท่ีไดแกความแตกตางทางวัฒนธรรมศาสนามาประสาน
สัมพันธใหมีความลงตัวในการอยูรวมกันอยางสันติสุข อยางเชน การนําประวัติศาสตร การใชอาหาร
ทองถ่ิน เปนเครื่องมือในการสรางใหเกิดรายไดจากการทองเท่ียวและสรางความสัมพันธท่ีดีตอกัน
ระหวางชุมชน๒๔

สําหรับประเด็นเรื่องสัมพันธภาพท่ีดีระหวางวัดกับชุมชนและหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ
เอกชนใหการสนับสนุนกลาวไดวา วัดประยุรวงศาวาสวรวิหารมีจุดแข็งในเรื่องสัมพันธภาพท่ีดีระหวางชุมชน ซึ่ง
มีพ้ืนฐานมาจากการมีสัมพันธภาพท่ีดีระหวางพ่ีนองศาสนา กลาวคือ ในดานของผูนําศาสนาตางๆ วัด
ไดเปดพ้ืนท่ีรับฟงความเห็นและการเรียนรูความภาคภูมิใจในประวัติศาสตรรวมกันโดยไมมีการแบง
เขาแบงเรา ประกอบกับการใหความเอ้ือเฟอชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ท่ีพ่ีนองตางศาสนา
ประสานมาขอความชวยเหลือ ทางวัดไดประสานอํานวยความสะดวกดวยความเต็มใจดูแลเสมอ
เหมือนกันไมแบงแยก หรือในกรณีท่ีเกิดความเดือดรอนของคนในชุมชนทางวัดก็นําปจจัยไปชวยเหลือ
อยางทันทวงทีไมนิ่งดูดาย นอกจากนี้ในดานของการประสานความรวมมือระหวางชุมชน กลาวไดวา
วัดเปนศูนยกลางและเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเวลาวัดจะมีการจัดงาน
ตางๆ ท้ังนี้ วัดจะเรียกประธานชุมชนมารับทราบรับรูแสดงความเห็นและนําไปขยายความสูลูกบาน
หรือสมาชิกชุมชน อีกประการหนึ่งในเรื่องของการประสานความรวมมือนอกจากวัดจะเปดใหชุมชนมี
สวนรวมแลว ในดานของหนวยงานภาครัฐและหนวยงานท่ีเก่ียวของ วัดไดประสานและขอความเห็น
และความรวมมือจากทุกฝายจึงทําใหในการดูแลศาสนสถานของวัดไดรับการอํานวยความสะดวกจาก

๒๓ สัมภาษณ นางสาวกุลจิรา  สาสุขวัฒน, ผูชวยผูอํานวยการสํานักงานเขตธนบุรี, (๑๕มกราคม๒๕๕๙).
๒๔สัมภาษณ อาจารยธีรนันท  ชวงพิชิต, ผูเช่ียวชาญศูนยขอมูลประวัติศาสตรชุมชนธนบุรี, (๒๖มกราคม๒๕๕๙).



๙๐

หนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ และยังรวมไปถึงการไดรับการสนับสนุนจากภาคเอกชนท่ีใหความ
ชวยเหลือในดานของการจัดงานหรืออีเวนท (Event) ดังเสียงสะทอนท้ังภายในวัดและหนวยงาน
องคกร ผูนําชุมชนไดแสดงถึงทัศนะประเด็นนี้วา

“วัดประยุรวงศาวาสวรวิหารเปดโอกาสใหคณะกรรมการทุกคนไดทํางาน ไมบังคับใหทุกคน
ตองเสียสละเพราะบางคนมีเวลานอย ใหสิทธิ์เคาเต็มท่ีแตในฐานะประธานก็ตองรับผิดชอบมากหนอย
กลาวไดวาวัดเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทองเท่ียวท่ียั่งยืน”๒๕ สอดคลองกับ “หลวงพอวัดประยูรฯ
ทานจะเรียกเราตลอดและประธานชุมชนตองมาทุกครั้ง”๒๖

“ทุกปทางเจาอาวาส ก็จะเชิญทุกชุมชนในยานนี้ ยานนี้ก็คือแขวงวัดกัลยา มี ๖ ชุมชน
แตตอนหลังก็มาเปลี่ยนเรียกเปนยานกะดีจีน ก็ไดมาออกรานเอาของดีแตละชุมชนมาออกราน
ทางชุมชนวัดกัลยาณก็มีขนมจีบ มีหอยทอด ซึ่งเปนสูตรโบราณของชุมชน ซึ่งแตละชุมชนก็จะมีของดี
ของแตละชุมชนเอามาออกราน งานนี้ของชุมชนวัดกัลยาก็มีประมาณ ๑๖ ราน”๒๗ นอกจากนี้ยังมี
ตัวอยางของการมีสวนรวมของชุมชนวา “ถาในชุมชนของลุง ตอนนี้ลุงเปนคณะกรรมการในการเซ็น
เอกสาร ออกเอกสาร อยางจะขอถวยรางวัลจากสมเด็จพระเทพฯ โดยมีโรงเรียนกับวัดและชุมชนเขา
รวมกันงานถึงจะสําเร็จลุลวงไปไดโดยมีทานเจาอาวาสกํากับดูแล”๒๘

“งานของวัดประยูรฯ กิจกรรมท่ีเราเขามามีรวมกับทางวัดประยูรฯ เนื่องจากวัดประยูรฯ
เปนสวนหนึ่งของชุมชนแขวงวัดกัลยาณ และในการจัดกิจกรรมเราก็ถือวาเปนการอยูรวมกัน
ความเขมแข็งแตละชุมชน เรามีความเขมแข็งอยูแลว และการท่ีมารวมกิจกรรมตรงนี้ ถือวาเปน
กิจกรรมท่ีไดประโยชนทั้ง ๓ ศาสนา ที่ไดประโยชนตรงนี้ซึ่งเราอยูกันมานาน ซึ่งเขตธนบุรีมีทั้งหมด ๗
แขวง แขวงอ่ืนๆ กลัวแขวงวัดกัลยาณท่ีสุด เพราะแขวงวัดกัลยาณไมมีความแตกแยก ทําอะไรจะเปน
แนวทางเดียวกันหมด วัดประยูรฯเปนตัวหลัก ทานเจาอาวาสพยายามท่ีจะหากิจกรรมตางๆ  ท้ังในดานวัฒนธรรม
ท้ังความเปนอยูของชาวบาน ทานตองการใหเรามีความสามัคคีรวมกันวาอยูกันอยางไร ในการท่ีจัด
งานอีเวนทตางๆ ทางวัดประยูรฯ ก็ไดรับการสนับสนุนจากเอเชียทีค งานทุกงานถือวาเปนงานใหญ
พอสมควร”๒๙

“ในการจัดงานประจําปของวัดประยูรฯ ทางชุมชนมีสวนรวมโดยเราจะสงคนในชุมชนเขาไป
รวมกิจกรรม ไมวาจะมีอะไรก็รวมกันหมด ไมวาจะงานอะไรก็แลวแตชวยกันทุกคน มีประกวดอะไรเราก็สง
มีประชุมเราก็ไปประชุมรวมกัน วางแผนงานรวมกัน”๓๐

ท้ังนี้ ยังมีเสียงสะทอนท่ีแสดงใหถึงสัมพันธภาพและความจริงใจของวัดกับชุมชนพ่ีนอง
ตางศาสนาผานพระสงฆในวัดความวา “เราอยูกับชุมชนแบบเพ่ือนมนุษยสรางจิตสํานึกกับชุมชน

๒๕ สัมภาษณ  คุณปนทอง  วงษสกุล, ผูนําชุมชนกุฎีจีน (๑๒ มกราคม ๒๕๕๙).
๒๖ สัมภาษณ คุณประดิษฐ  หวยหงสทอง, ผูนําชุมชนวัดบุปผาราม (๑๒ มกราคม ๒๕๕๙).
๒๗ สัมภาษณ คุณชัยสิทธ์ิ  กิตติวณิชพันธุ, ผูนําชุมชนวัดกัลยาณ (๑๒ มกราคม ๒๕๕๙).
๒๘ สัมภาษณ คุณประวิทย แจมพงศา, ผูนําชุมชนวัดประยุรวงศ (๑๒ มกราคม ๒๕๕๙).
๒๙ สัมภาษณ คุณชนะ โอสถ ผูนําชุมชนกุฎีขาว, (๑๒ มกราคม ๒๕๕๙).
๓๐ สัมภาษณ คุณสโรช โลหะญาณจารี ผูนําชุมชนโรงคราม, (๑๒ มกราคม ๒๕๕๙).



๙๑

ตลอดมาเลยแตตั้งเจาอาวาสคนกอนๆ จนถึงปจจุบัน”๓๑ เนื่องจากแตกอนในชุมชนแถวนี้ก็จะมีพวก
ทําอาหาร ทําหมูกระดาษ เปนกิจกรรมในครัวเรือนก็จะเอาไปขายตามงานวัด วัดก็เปนตัวการหลักอีก
เวลาจัดงานวัดก็จะแจงคนท่ีอยูในชุมชนวาคุณมีรานอะไรก็เอามาออกนะ โดยท่ีวัดไมเก็บคาท่ีและคน
ท่ีมางานไดเห็นของพวกนี้ก็จะซื้อกัน ดังนั้น ใหรูไดเลยวาวัดตองการสรางเศรษฐกิจใหไดอยูแลว คือ
พอมาขายฟรีโดยท่ีวัดไมเก็บคาท่ีใครก็อยากมาขาย เพราะขายไดมากไดนอยก็ไมตองเสียคาท่ี เม่ือมา
ออกรานแลวขายไดดีมีกําไรก็ทําใหมีเงินหมุนเวียนในชุมชน ในเรื่องบทบาทของเศรษฐกิจวัดมีสวน
สําคัญสูงมาก คือ วัดใหความสําคัญกับชุมชน๓๒

“วัดของเราเปนวัดเปด และก็เวลามีงานอะไรก็ตามเราก็เชิญผูนําศาสนามามีสวนรวม
และศาสนิกทุกศาสนามาผูกพัน คือ เรียกวาแทบนี้เราไมมีคนอ่ืนมีแตพวกเราท้ังนั้น มีแตชาวเราไมมี
ชาวเขา ละแวกนี้วัดประยูรฯ ทําวัดใหเปนชาวเราไมมีชาวเขา เพราะฉะนั้นทุกคนใครจะไปใครจะมา
วัดก็ตอนรับ และเวลามีอะไรเราก็แจงเราก็บอก ใหความรวมมือกันทุกอยาง เรียกวาเรามีรั้วรอบขอบชิด
โดยไมตรีจิตมิตรภาพ”๓๓

นอกจากนี้วัดไดรับความรวมมือประสานจากหนวยงานภาครัฐหลายสวน ดังตัวอยางของ
สํานักงานเขตธนบุรี

“เรื่องของการมีสวนรวมนั้นเนื่องจากเราเปนเจาของพ้ืนท่ี เพราะฉะนั้นความเรียบรอย
ความสะอาด แนนอนดูแลทุกวัน ดูแลอยางสมํ่าเสมออยูแลว ไมเฉพาะแคในพ้ืนท่ีท่ีเปนท่ีท่ีเราจัดเก็บ
ขยะเทานั้น เราตองดูแลในเรื่องความสะอาดของเขามอดวย เราดูแลในเรื่องของบอเตา ความสะอาด
เปลี่ยนถายน้ํา ทุกสิ่งอยางท่ีสํานักเขตเขตไปดูแล และในสวนท่ีเราเปนเจาของพ้ืนท่ี เพราะฉะนั้นคงจะ
ละเลยไมไดเลย ในเรื่องของเขารวมกิจกรรมกับทางวัดประยูรฯ แตอยางไรก็ดี เนื่องจากวาทางวัด
ก็มีผูท่ีจะใหการสนับสนุนคอนขางเยอะ สวนมากก็จะเขารวมประชุมในกิจกรรมตางๆ ก็แลวแตวาทาง
วัดทานจะมอบอะไรใหเรา แตงานพ้ืนฐานในเรื่องกายภาพท้ังหลายสวนใหญก็เปนหนาท่ีสํานักเขตอยู
แลว ไมวาจะเปนเรื่องการมีงานไปชวยดูแลในเรื่องของเวที ในเรื่องของการจัดตกแตง ไมวาจะเปนไม
ดอกไมประดับตางๆ ตามแตท่ีทางทานคิดวาจะใหสํานักงานเขตทําอะไร”๓๔

สําหรับหนวยงานรักษาความปลอดภัยอยางเชนสถานีตํารวจ ยังไดแสดงทัศนะเก่ียวกับวัด
ท่ีสะทอนใหเห็นวัดเปนศูนยความรวมมือ การมองบริบทของวัดมิใชเปนเพียงศาสนสถานแตยัง
เกี่ยวของกับการเรียนรูพัฒนาเยาวชนและผลิตภัณฑในทองถิ่น ทําใหหนวยงานที่เกี่ยวของเกิด
ความกระตือรือรน ดังเสียงสะทอนมีวา

“หลักบวรก็คือ บาน วัด โรงเรียน วัดกับโรงเรียนโดยธรรมดาจะมีพระไปสอนหนังสือท่ี
โรงเรียน หรือโรงเรียนก็พานักเรียนมาเขาวัด โดยเฉพาะวัดประยูรฯ มีโรงเรียนประจําดวย ทางวัดก็
สนับสนุนอยูแลว อีกสวนหนึ่งคือ เวลามีกิจกรรมอะไรก็แลวแตคือเคาไมท้ิงกัน บางทีพระจัดการอะไร

๓๑ สัมภาษณ พระราชธรรมวาที (ชัยวัฒน  ธมฺมวฑฒโน), ผูชวยเจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร, (๒ มกราคม
๒๕๕๙).

๓๒ สัมภาษณ พ.ต.ท.ปราโมท จันทรบุญแกว สว.สส, สถานีตํารวจบุปผาราม, (๑๔ มกราคม ๒๕๕๙).
๓๓ สัมภาษณ พระราชธรรมวาที (ชัยวัฒน  ธมฺมวฑฒโน), ผูชวยเจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร, (๒ มกราคม

๒๕๕๙).
๓๔ สัมภาษณ นางสาวกุลจิรา  สาสุขวัฒน, ผูชวยผูอํานวยการสํานักงานเขตธนบุรี, (๑๕มกราคม๒๕๕๙).



๙๒

ไดไมเยอะ จะมี ผอ.โรงเรียนวัดประยูรฯ ท่ีคอยมาประสานกับวัด วัดก็จะประสานกับโรงเรียน จะ
ออกแบบวาจะเอาแบบนี้ๆ นะ เคาก็จะเปนเหมือนเลขาฯ ใหกับวัด นี่คือสวนของโรงเรียน และใน
ขณะเดียวกันกิจกรรมตางๆ ท่ีจัดวัดก็พยายามใหโรงเรียนมีสวนรวมมากท่ีสุด เชน เอานักเรียนมาเปน
มัคคุเทศนนอย และเอาโรงเรียนมาออกราน เอานักเรียนมาแขงขันประกวดรองเพลง เอานักเรียนมา
แขงขันลิเกชาดก ทําใหเหมือนเปนแบรนดของโรงเรียนเลย และไมใชแคโรงเรียนท่ีอยูในละแวกนี้
ทําใหเหมือนโรงเรียนไดรับความสําคัญ อีกสวนหนึ่งคือบาน วัด มัสยิด บรม คือ ทางคนอิสลามเอง
กิจกรรมของพุทธกับอิสลาม ของพุทธเยอะกวาอยูแลว เม่ือมีอะไรข้ึนมาโดยเฉพาะหนวยงานของทาง
ราชการสวนหนึ่งท่ีจะตองเขาไปดูแล และเขาไปสนับสนุนเพ่ือใหกิจกรรมสําเร็จลุลวง อํานวยความ
สะดวกในเรื่องการจราจร ความปลอดภัย บางครั้งยังตองเปนเจาหนาท่ีประชาสัมพันธใหไปในตัวอีก
ดวย”๓๕

ท้ังนี้ การประสานความรวมมือจากฝายตางๆ นั้น หากผูประสานประสานไมดียอมจะเกิด
ปญหา แตท่ีผานมาพบวา วัดประยุรวงศาวาสวรวิหารเปนวัดท่ีมีการทํางานเปนแผนและมีทิศทาง การ
ทํางานคอนขางชัดเจนประกอบกับการสื่อสารตรงใหชุมชนท่ีเก่ียวของรับทราบถึงทิศทางหรือนโยบาย
การจัดงานทําใหวัดมีจุดนี้เปนจุดแข็งในการทํางาน ดังเสียงสะทอนวา “จุดแข็งของวัดก็คือแนวคิดท่ีดี
และการวางแผนท่ีดีของวัด ซึ่งจะทําอะไรจะมีหลักการตลอด มีแผนท่ีชัดเจน และมีเปาหมายท่ีชัดเจน
ของวัดก็จะทําใหวัดประสบความสําเร็จในเรื่องของการทองเท่ียว”๓๖

หัวใจสําคัญท่ีถือวาเปนหัวรถจักรในการขับเคลื่อนใหวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารมีความ
เขมแข็ง หรือมีจุดแข็ง และประสบความสําเร็จในการเปนศูนยกลางการทองเท่ียวชุมชนพหุวัฒนธรรม
คือ การมีผูนําท่ีมีความรอบรูเปนเอกรอบดานและมีวิสัยทัศน ดังเสียงสะทอนจากสมาชิกพระสงฆใน
วัดและจากผูนําศาสนา หนวยงานภาครัฐและชุมชนท่ีเก่ียวของ ความวา

“ทานเปนพระพัฒนาและมีองคความรูเยอะ มุมมองของทานมองไปขางหนา และการท่ี
หนวยงานท่ีเขามาสนับสนุนก็เพราะความท่ีทานมีเมตตา มีบารมี มีความคิดเชิงพัฒนา จึงทําให
เครือขายภาคีไมวาภาครัฐ หรือเอกชนพรอมท่ีจะใหความรวมมือ”๓๗

“ผมประทับใจพระคุณเจาวัดประยูรฯ ทานเปนคนท่ีมีความรูเหมือนกับท่ีพระศาสดา
มูฮัมมัดสอนไว”๓๘

“ทานเจาอาวาสก็เปนพระท่ีปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ มีวิสัยทัศนไกล ในการจัดงานแตละครั้งมี
ผูสนับสนุนเยอะ โดยสวนตัวก็นับถือทานมาก เพราะทานเปนคนมีน้ําจิตน้ําใจกับชาวบานทุกคน ไมมี
รังเกียจเดียดฉันท เวลาจะเขาพบนี่งายมาก อันนี้เปนสิ่งท่ีดี เพราะพระกับชาวบาน พระกับบานหรือ
วัดกับบานมันตองพ่ึงพาอาศัยกัน ยังไงตองพูดคุยกัน เขาหากัน คบคาสมาคมกัน กิจกรรมทุกอยางก็
จะดําเนินไปไดดวยดี ตอไปภายในอนาคตไมวาจะทําอะไรก็แลวแต ไมวาจะดานการทองเท่ียว ดาน
สังคม หรือวาดานความเปนอยูของชุมชนหรือสิ่งแวดลอมมันก็จะดีตามไปดวย”๓๙

๓๕ สัมภาษณ พ.ต.ท.ปราโมทย  จันทรบุญแกว สว.สส., สถานีตํารวจบุปผาราม, (๑๔มกราคม๒๕๕๙).
๓๖ สัมภาษณ พ.ต.ท.ปราโมทย  จันทรบุญแกว สว.สส., สถานีตํารวจบุปผาราม, (๑๔มกราคม๒๕๕๙).
๓๗ สัมภาษณ นางสาวกุลจิรา  สาสุขวัฒน, ผูชวยผูอํานวยการสํานักงานเขตธนบุรี, (๑๕มกราคม๒๕๕๙).
๓๘ สัมภาษณ ดาโตะ ดร. อิหมาม พัฒนา หลังปูเตะ, มัสยิดวัดตนสน, (๘ มกราคม ๒๕๕๙).
๓๙ สัมภาษณ คุณชัยสิทธ์ิ กิตติวณิชพันธุ ผูนําชุมชนวัดกัลยาณ, (๑๒ มกราคม ๒๕๕๙).



๙๓

มีเสียงสะทอนท่ีแสดงถึงความชื่นชมและการยกยองพระพรหมบัณฑิต เจาอาวาส
วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร ความวา

“ผูนํา ภาษาทางโลกเรียกวานายก นายกแปลวา ผูนํา ทําวัตร ก็เรียกวา สมพาล
ประเทศชาติ ก็เรียกวา ประมุข ผูนํา ถาเปรียบเหมือนรางกาย ผูนําก็คือ สวนศีรษะ ความคิดก็อยูท่ี
ศีรษะ และก็การจะบันดาลใหพฤติกรรมท้ังหลายท่ีแสดงออกทางกาย ทางวาจา ทุกอยางมันมาจาก
หัวสมอง วัดประยูรฯ มีหัวสมอง คือ มีผูนําท่ีล้ําเลิศ ทานมีความเปนเอกอยูในหลาย ๆ ดาน ซึ่งหลาย
วัดไมมีเหมือนวัดประยูรฯ ผูนําวัดประยูรฯ หลวงพอพระพรหมบัณฑิตนี่ ๑. ทานเปนนักธรรมเอก
๒. ทานเปนบทเรียนเอก ๓. ทานเปนปริญญาเอก ๔. ทานเปนนักเทศเอก ๕. ทานเปนนักบริหาร
เอก” ๔๐

จากเหตุผลท่ีกลาวมานี้เปนเครื่องสะทอนท่ีสามารถแสดงใหเห็นวาวัดประยุรวงศาวาส
วรวิหารในการจัดการทองเท่ียวชุมชนนั้น มีจุดแข็งสําคัญหลายประการ กลาวโดยสรุป คือ ดาน
ทรัพยากรแวดลอม ดานจุดยุทธศาสตรทําเลท่ีตั้ง ดานการมีบุคลากรท่ีทรงคุณคา ดานการเปน
ศูนยกลางท่ียึดเหนี่ยว และเปนท่ียอมรับของทุกภาคสวน อยางไรก็ตามในแงของจุดออนของวัด
ประยุรวงศาวาสวรวิหารนั้นแมจะพบวามีจุดออนนอยแตก็เปนประเด็นสําคัญท่ีนาสนใจ โดยการศึกษา
พบวา

จุดออนของวัดประยุร ไดแก
๑) พ้ืนท่ีจํากัดไมสามารถขยายเพ่ือรองรับนักทองเท่ียวได
๒) สัดสวนในการจัดพ้ืนท่ีงานไมเปนเอกเทศ
๓) สภาพชุมชนบางแหงเปนจุดแออัดเสี่ยงในเรื่องของความปลอดภัย
๔) การประชาสัมพันธยังไมขยายเปนวงกวาง
ในแงของจุดออนนั้นสวนใหญเปนเรื่องของโครงสรางแผนผังสัดสวนการใชพ้ืนท่ีตางๆ ใน

วัดท่ียังคงคับแคบและการแบงโซนเพ่ือทํากิจกรรมแตละอยางยังปะปนกัน ดังเสียงสะทอนวา
“จุดออน คือ วัดนี้ไดรับความสนใจจากนักทองเท่ียวคอนขางเยอะ เพราะฉะนั้นในการ

ทองเท่ียวบอยครั้งก็ทําใหการบริหารจัดการบางอยางก็คอนขางลําบากเหมือนกัน อีกประการหนึ่งคือ
เรื่องของตัววัดเอง เทาท่ีมองเคาจะแบงเปนโซนก็คือ โซนท่ีแบบวายังมีเมรุเผาศพ ยังมีการสวดศพ
ศาลาสวดศพอยู ในขณะเดียวกันดานในก็จะมีโบสถ มีโบราณสถานตางๆ ซึ่งอยูในพ้ืนท่ีเดียวกัน
เพราะฉะนั้นบางครั้งถาสมมุติวาในเรื่องของการทองเท่ียวหรืออะไรตางๆ นั้นถาอยูในพ้ืนท่ีเดียวกัน
ก็คอนขางจะเปนขอจํากัด ซึ่งถาถามวาเปนจุดออนหรือไมก็อาจจะทําใหการบริหารจัดการบาง
ชวงเวลาสะดุดหยุดชะงักไป แตทางวัดก็ไดมีกิจกรรมท่ีจะสงเสริมในเรื่องของการรวมตัว อันนั้นก็เปน
อีกเรื่องหนึ่งในเรื่องของโอกาสมากกวา จุดออนก็คือวาอาจจะบุคลากรมีจํานวนจํากัดดวย พ้ืนท่ีวัดก็
จํากัด แลวก็ในเรื่องของการบริหารจัดการ ในเรื่องของการทองเท่ียวแบบครบวงจรหรือเต็มรูปแบบมัน
ก็คอนขางจะเปนขอจํากัด ถาเรามองในเรื่องของการทองเท่ียว”๔๑

๔๐ สัมภาษณ พระราชธรรมวาที (ชัยวัฒน  ธมฺมวฑฒโน) ผูชวยเจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร,
(๒ มกราคม ๒๕๕๙).

๔๑ สัมภาษณ นางสาวกุลจิรา  สาสุขวัฒน ผูชวยผูอํานวยการสํานักงานเขตธนบุรี, (๑๕มกราคม๒๕๕๙).



๙๔

“จุดออนของวัดคือ การทํางานของพระ กลาวคือ การทําอะไรก็แลวแตจะยึดติดเก่ียวกับ
การเผยแพรพระพุทธศาสนา วัติปฏิบัติของพระ พระจะมายุงกับเรื่องการทองเท่ียวไมได  แตเนื่องจาก
วัดรูวาจะมาประชาสัมพันธเรื่องการทองเท่ียวตางๆ วัดทําไดไมดีหรอก วัดจึงพยายามจัดกิจกรรม
ตางๆ และก็มีหนวยงานราชการตางๆ มาชวยตรงนี้อาจเปนจุดออนของวัด”๔๒

จุดออนของวัดในมุมของบุคลากรในวัดมองวา “เปนเรื่องดานบุคลากร ดานบุคลากร คือ
เรามีเจาหนาท่ีรักษาดูแลความปลอดภัยให เรามีเจาหนาท่ีอํานวยความสะดวกให แตเราไมมีเจาหนาท่ี
ในการท่ีจะอธิบาย สาธยายแบบมัคคุเทศกเปนประจําให เพราะเนื่องจากวาถาเปนหนวยงานราชการ
มาเปนกรุป มาเปนครั้งคราวเนี่ย หลวงพอ เจาอาวาส หรือพระผูใหญท่ีรับผิดชอบทานก็จะนํา แตถา
แบบคนท่ัวไปนี่ ก็ตางคนตางมาก็จะไมมีใครนํา เนื่องจากวาพระท่ีมีคุณภาพท่ีจะสื่อสารพูด
ภาษาอังกฤษไดตางก็ไปสอนท่ีมหาวิทยาลัย ตามโรงเรียน ท่ีอยูวัดนี้ก็เปนพระแบบใชแรงงาน พระ
ทํางาน เกงภาษาไทยแตไมเกงภาษาอังกฤษ อันนี้คือจุดออน ซึ่งหลวงพอเจาอาวาสก็ปรารภมานาน
แตวาเรายังขาดแคลนตรงนี้อยู ถาหากวาทางวัดมีบุคลากรคอยดูแล และก็สื่อสารกับคนท่ีมาไดเขาใจ
ก็จะดีข้ึน แลวเขาใจวาคงจะคอยๆ พัฒนาไป๔๓

จุดออนของวัดในประเด็นท่ีสะทอนให เห็นนี้ มีความสอดคลองกับการสัมภาษณ
นักทองเท่ียวท่ีเห็นวา สิ่งท่ีนักทองเท่ียวอยากใหวัดพัฒนา คือ ถนนในวัด การใหขอมูลและเอกสารการ
ทองเท่ียว

นอกจากนี้ในเรื่องของภัยคุกคาม ผลการศึกษาพบวา นอกจากเรื่องสภาพเศรษฐกิจตกต่ํา
กําลังทรัพยหรือการจับจายเงินในการทองเท่ียวนอยแลวถือวาวัดไมไดรับผลกระทบหรือภัยคุกคามแต
อยางไร ท้ังนี้ อาจเปนเพราะนโยบายของผูนําท่ีไมไดมุงเนนการทองเท่ียวเชิงพาณิชยแตให
ความสําคัญกับการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ท่ีสามารถทําใหชุมชนพ่ึงพาอาศัยกันและกันและสามารถ
ดํารงเศรษฐกิจไดดวยตนเอง ดังเสียงสะทอนในแงมุมนี้วา

“ในสวนของภัยคุกคามอยางท่ีบอกไปเขตธนบุรีนั้นเปนเขตชั้นใน ซึ่งในพ้ืนท่ีเรา เราขยาย
ไมไดแลวเรามีพ้ืนท่ีท้ังหมด ๘.๕ ตารางกิโลเมตร ซึ่งเราจะขยับขยายไมไดแลว แตเดิมเขตธนบุรีเปน
สวนมีสวนเยอะ เพราะฉะนั้นสภาพพ้ืนท่ีท่ีเปนสวนตอนนี้กลายเปนคอนโดไปหมดแลว เพราะวาความ
เจริญของเมืองมันอยูใกลเขามา เคยดูในสวนของโยธาชวงหนึ่งคลองหรือชองทางท่ีน้ําจะไหลผานก็ถูก
ความเจริญรุกล้ําเขามาวัดก็ไมใชวาจะหนีรอดไปได เพราะฉะนั้นเม่ือใดท่ีความเจริญเขามามันก็เปนภัย
คุกคามอยางหนึ่งเชนเดียวกัน มันอาจจะทําใหวิถีมันเปลี่ยนไปบาง แตเพียงแตวาเทาท่ีเห็นในสวนของ
ธนบุรีนั้นก็ยังเห็นบานเรือนริมน้ํายังเห็นมีการพายเรือ ยังมีการใชชีวิตแบบดั้งเดิมอยูคอนขางเยอะ
สําหรับในพ้ืนท่ีชั้นในลักษณะแบบนี้๔๔

๔๒ สัมภาษณ พ.ต.ท.ปราโมทย  จันทรบุญแกว สว.สส., สถานีตํารวจบุปผาราม, (๑๔มกราคม๒๕๕๙).
๔๓ สัมภาษณ พระราชธรรมวาที (ชัยวัฒน  ธมฺมวฑฒโน), ผูชวยเจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร, (๒ มกราคม

๒๕๕๙).
๔๔ สัมภาษณ นางสาวกุลจิรา  สาสุขวัฒน ผูชวยผูอํานวยการสํานักงานเขตเขตธนบุรี, (๑๕มกราคม๒๕๕๙).



๙๕

“เรื่องของภัยคุกคามก็อาจจะเปนเรื่องของภาวะเศรษฐกิจโลก ทําใหคนมาเท่ียวนอยลง
ในเรื่องของกิจกรรมวัดใหความสําคัญกับหนวยงานทุกอยางทุกเรื่อง ไมวาวัดจะจัดงานอะไรทํา
กิจกรรมอะไรก็แลวแตทางหนวยงานสําคัญมาก”๔๕

แตอยางไรก็ตามสําหรับในแงมุมของวัด ผูวิจัยเห็นวาภัยคุกคามดานเศรษฐกิจนี้ไมไดสงผล
ตอการดําเนินงานของวัดมากนักเนื่องจากนโยบายของวัด คือ การชวนคนใหเขาวัดไดมีโอกาสทําบุญ
ไดเรียนรูวัฒนธรรม และซึมซับความเปนมรดกไทยซึ่งไมมีเสนก้ันการแบงชั้นความแตกตางทางศาสนา

โอกาสของวัด: ไดแก
๑) ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน
๒) สามารถเพ่ิมกิจกรรมวาระสําคัญในการจัดการทองเท่ียวไดโดยผนวกกับจุดแข็งของวัด
๓) สามารถพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งและยั่งยืน สรางมูลคาจากผลิตภัณฑท่ีไดมาจาก

สัญลักษณหรือจุดขายของท่ีระลึกสถานท่ีสําคัญ
สอดคลองกับการสัมภาษณผูชวยผูอํานวยการสํานักงานเขตธนบุรี กลาววา “ในภาพของ

โอกาสของวัดประยูรฯ นั้นมีการสรางภาคีเครือขายไมเฉพาะวาในเขตธนบุรีเทานั้น วัดประยูรฯ ยังมี
ภาคีเครือขายเยอะแยะ ตองบอกเลยวาเนื่องจากประเด็นหนึ่งก็คือทานเจาอาวาสทานเปนผูท่ีมีคน
เลื่อมใสศรัทธา เทศกาลวิถีน้ําวิถีไทย ซึ่งลองมาจากเอเชียทีค เพราะฉะนั้นวัดประยูรฯ ก็เปนหนึ่งใน
จุดท่ีพักเพราะฉะนั้นตรงนี้ก็เปนโอกาสท่ีทําใหเกิดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ในขณะเดียวกันก็เปน
เรื่องของการไดศึกษาวิถีชีวิต ไดศึกษาในเรื่องของอาหารนั้นเปนสิ่งท่ีคูกับวิถีชีวิต เพราะฉะนั้นก็ไดเห็น
อาหารของคนธนบุรี ท่ีอาจจะหาทานไดยาก เทศกาลวิถีน้ําวิ ถีไทย ซึ่ งลองมาจากเอเชียทีค
เพราะฉะนั้นวัดประยูรฯ ก็เปนหนึ่งในจุดท่ีพักเพราะฉะนั้นตรงนี้ก็เปนโอกาสท่ีทําใหเกิดการทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม ในขณะเดียวกันก็เปนเรื่องของการไดศึกษาวิถีชีวิต ไดศึกษาในเรื่องของอาหารนั้นเปน
สิ่งท่ีคูกับวิถีชีวิต เพราะฉะนั้นก็ไดเห็นอาหารของคนธนบุรีท่ีอาจจะหาทานไดยาก๔๖

กลาวโดยสรุป การศึกษาบริบทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในบริบทตางๆ ทําใหเห็น
ความสําคัญและบทบาทของวัดในการสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนพหุวัฒนธรรมไดอยางประสบ
ความสําเร็จและมีความยั่งยืน อันเนื่องมาจากการท่ีวัดเปนศูนยกลางหรือเปนหัวใจในการขับเคลื่อน
กิจกรรมตางๆ ภายใตรากฐานความสัมพันธดานประวัติศาสตรท่ีมีตอกันระหวางศาสนา และยัง
สะทอนใหเห็นถึงกลไกสําคัญ คือ การมีความรักปรารถนาดีตอกันดวยความจริงใจท้ังทางกาย วาจา
และใจ ตลอดจนถึงการมีศีล หรือกติการวมกันการไมกาวลวงในพ้ืนท่ีออนไหวทางศาสนา ประกอบกับ
การเรียนรูวัฒนธรรม ประวัติศาสตรท่ีมีรวมกัน ทําใหชุมชนตางรูสึกวาเปนพ่ีเปนนองกัน อีกท้ังยังเห็น
ไดชัดเจนวา วัดประยุรวงศาวาสวรวิหารนอกจากเปนวัดท่ีประสบความสําเร็จอันเนื่องมาจากมีจุดขาย
สําคัญคือ การมีพระบรมธาตุมหาเจดียท่ีไดรับรางวัล UNESCO การมีทาน้ํา หรือทาเทียบเรืออันเปน
จุดยุทธศาสตรการทองเท่ียวท่ีเพ่ิมมูลคาใหกับวัด ซึ่งวัดสามารถแยกตัวหรือไมตองสนใจผูอ่ืน แตใน
การศึกษาพบวา วัดไดใหความสําคัญตอชุมชนโดยรอบไมเลือกปฏิบัติและยังสงมอบแบงปนโอกาส
ใหกับเพ่ือนตางศาสนาและวัฒนธรรม นอกจากนี้การมีความเห็นท่ีสอดคลองตรงกัน กลาวคือ

๔๕ สัมภาษณ พ.ต.ท.ปราโมทย  จนัทรบุญแกว สว.สส., สถานีตํารวจบุปผาราม, (๑๔มกราคม๒๕๕๙).
๔๖ สัมภาษณ นางสาวกุลจิรา  สาสุขวัฒน ผูชวยผูอํานวยการสํานักงานเขตธนบุรี, (๑๕มกราคม๒๕๕๙).



๙๖

จุดหมายหรือนโยบายหลักซึ่งถือวาเปนวิสัยทัศนของวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดยืนของวัด คือ วัดเปน
สถานท่ีใหความรัก ความสบายใจ ความสุข และสรางแหลงเรียนรูอันเปนมรดกทางวัฒนธรรม กลาวไดวา
วัดไมไดมีนโยบายจัดทองเท่ียวเชิงพาณิชย แตเปนการจัดการทองเท่ียววิถีธรรมวิถีไทยท่ีสามารถ
เรียนรูแบงปนความสุขไดทุกศาสนาและความเชื่อโดยมีวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารเปนเพียงสะพาน
เชื่อมใหทุกฝายไดประสานงานรวมกันไดอยางสันติสุข สําหรับบทบาทวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารท่ี
ผูวิจัยวิเคราะหสังเคราะหแบงออกเปน ๔ ประเด็นหลักภายใตกรอบสาราณียธรรม ๖ โดยมี
รายละเอียดดังนี้

๔.๓ บทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการสงเสริมการทองเที่ยวชุมชน
พหุวัฒนธรรมตามหลักพุทธสันติวิธี

กอนจะวิพากษถึงบทบาทของวัดและผูนํา สิ่งท่ีผูวิจัยไดตั้งขอสังเกตและตองการนําเสนอ
คือ แนวคิดเก่ียวกับบทบาทซึ่ง Davisand  Newstrom และคณะ ไดกลาววา บทบาทเปนชุดการ
กระทําท่ีเกิดจากความคาดหวังของบุคคลอ่ืน เชน อํานาจและความรับผิดชอบ การติดตามผลงานใน
โครงการตางๆ และบทบาท เปนตัวสะทอนใหเห็นถึงสถานภาพตําแหนงของบุคคลในระบบสังคม๔๗

ดังนั้น เม่ือเปรียบวัดเปนเสมือนดังบุคคล พฤติกรรมหรือสิ่งท่ีวัดแสดงออกนั้นตางก็เปนบทบาทท่ี
สังคมคาดหวัง แตจะปฏิบัติไดอยางไรนั้นเปนอีกเรื่องหนึ่ง อยางไรก็ตามมีผลการศึกษาพบวา บทบาท
ของวัดในอดีตมีความสําคัญตอวิถีชีวิตของสังคมไทย ไดแก เปนสถานท่ีอบรมศีลธรรม สงเคราะห
ผูเดือดรอน เปนท่ีพักอาศัยของคนเดินทางจากตางแดน เปนสถานพยาบาลโดยมีพระเปนหมอรักษา
ตามภูมิปญญาทองถ่ิน วัดเปนท่ีพบปะสังสรรคพักผอนของชาวบาน วัดเปนท่ีเผยแพรสั่งสอนธรรมแก
ชาวบาน วัดเปนสถานท่ีรื่นเริงจัดงานเทศกาล เปนบอเกิดของศูนยศิลปกรรมแขนงตางๆ เปนศาลา
ทองถ่ินคอยไกลเกลี่ยขอพิพาทแกไขชีวิต เปนสถานท่ีประกอบพิธีกรรมทางศาสนา เห็นไดวา วัด มิได
มีบทบาทเก่ียวของเฉพาะดานพระพุทธศาสนาเทานั้น แตวัดยังเปนศูนยรวมจิตใจของคนในชุมชนมา
ชานาน ดังท่ีนักเศรษฐศาสตรชาวอังกฤษท่ีเปนผูเชี่ยวชาญทางการศึกษายูเนสโก ชื่อ Nicholas
Bennett ไดกลาวถึงวัดในเมืองไทยวา “เปนเวลาหลายรอยปท่ีวัดไดมีบทบาทสําคัญตอวิถีชีวิตของ
ชุมชน โดยมีพระสงฆเปน ผูใหบริการตางๆ ท่ีจําเปน เชน ใหการศึกษาแกเด็กชาย ใหคําปรึกษาแก
ชาวบานท่ีเดือนรอน ไกลเกลี่ยขอพิพาท ตลอดจนใหการรักษาพยาบาล นอกจากนั้นวัดยังชวยเก็บ
รักษาวัฒนธรรม โดยพระสงฆไดเขารวมในกิจกรรมทางสังคมตางๆ อีกดวย”๔๘

ทําใหเห็นวา บทบาทของพระสงฆในฐานะเปนผูขับเคลื่อนกิจกรรมหลักของวัดเพ่ือให
เปนไปตามหนาท่ีตามหลักในคัมภีรพระพุทธศาสนาและความคาดหวังทางสังคม ดังนั้น การศึกษาท่ี
ผานมาจึงเห็นไดวา บทบาทของพระสงฆกับบทบาทของวัดเปนเรื่องท่ีพึงศึกษาควบคูกัน โดยพระสงฆ
ในอดีตมีบทบาทในการศึกษาซึ่งนอกจากใหการศึกษาธรรมแลวยังใหการศึกษาเพื่อประกอบ

๔๗ Davis, Keith; & Newstrom, J. W., Human Behavior at Work: Organizational Behavior, 7th ed, (New
York:McGraw-Hill, 1985), p.53.

๔๘ ดํารงศักดิ์ มีสุนทร, “ความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน: กรณีศึกษาวัดสมมุติกับชุมชนสมมุติ
จังหวัดกาญจนบุรี”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๕๖), หนา ๒๓.



๙๗

การหาเลี้ยงชีพ แตปจจุบันพระสงฆมีเพียงบทบาทในการเผยแผธรรมเทานั้น เพราะการศึกษา
สมัยใหมมีบทบาทเขามาแทนท่ี นอกจากนี้ ผลการศึกษายังแสดงใหเห็นถึง พระสงฆมีบทบาทในฐานะ
ผูนําสงเสริมพัฒนาชุมชนและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมประเพณีตางๆ
อีกท้ังยังเปนผูใหการอนุเคราะหใหท่ีพักกับผูเดินทาง และยังมีบทบาทในการชวยเหลือปญหาสังคมใน
การรณรงคลดเลิกสิ่งเสพยติด๔๙

อยางไรก็ตาม เม่ือกาลเวลาเปลี่ยนไปสภาพของสังคมชุมชนไทยเปลี่ยนไปอยางนาใจหาย
จากเคยอยูรวมกันถอยถีถอยอาศัยเชื่อมโยงสัมพันธกันระหวางสมาชิกในชุมชน กลายเปนสังคมตางคน
ตางอยู บานและวัดถูกพรากใหออกจากกันดวยกระแสบริโภคนิยมและสังคมนิยมจากซีกโลกอ่ืน
บทบาทของวัดและพระสงฆท่ีเชื่อมโยงประสานกันก็ไดรับอิทธิพลและเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา
แตอยางไรก็ตามปจจุบัน กระแสการทองเท่ียวชุมชนซึ่งหลายวัดมีบทบาทสําคัญในการเปนศูนยกลาง
การทองเท่ียวชุมชนและแหลงศึกษาวัฒนธรรมทองถ่ิน ดังนั้น สําหรับงานวิจัยนี้ผูวิจัยจึงไดเลือกท่ีจะ
ศึกษาถอดบทเรียนบทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในฐานะแหลงทองเท่ียวชุมชนพหวุัฒนธรรม
ซึ่งมีจุดเดนในเรื่องของการอยูรวมกันอยางสันติสุขทามกลางความแตกตางทางความเชื่อ เปนวัดใน
พระพุทธศาสนาทามกลางชุมชนพหุวัฒนธรรมประกอบดวย ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ ท้ังนี้เพ่ือเปน
ตนแบบใหกับวัดอ่ืนๆ ท่ีสามารถนํามาประยุกตใชเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมตอไป

สําหรับการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหจากการศึกษาท้ังในสวนการทบทวนเอกสารท่ี
เกี่ยวของ ประกอบกับการลงพื้นที่สัมภาษณเชิงลึกกับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการบริหารจัดการ
วัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในฐานะของแหลงทองเท่ียวชุมชนพหุวัฒนธรรม และการสังเกตการณ
อยางไมมีสวนรวมในการจัดงานทองเท่ียวของวัดท่ีผานมา รวมท้ังการสอบถามกลุมตัวอยาง
นักทองเท่ียวท่ีมาเท่ียววัดแหงนี้ โดยผูวิจัยสรุปและถอดบทเรียนบทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร
ในการสงเสริมการทองเท่ียวชุมชุนพหุวัฒนธรรมดวยกรอบสาราณียธรรม ท้ังนี้ ผูวิจัยไดแบงประเด็น
การนําเสนอไว ๒ ประเด็น กลาวคือ (๑) บทบาทของวัดในการสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนพหวุัฒนธรรม
(๒) บทบาทของผูนําวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในฐานะตนแบบผูนําการเปลี่ยนแปลง ซึ่งท้ังสอง
ประเด็นนี้ผูวิจัยไดใชกรอบในการวิเคราะหดวยหลักสาราณียธรรม ๖ ซึ่งเปนพุทธสันติวิธีในการ
อยูรวมกันอยางสันติสุขและเปนเครื่องมือปองกันความขัดแยง สรุปผลการศึกษาได ดังนี้

๔.๓.๑ บทบาทดานการสงเสริมพัฒนาทรัพยากรชุมชน
สําหรับการทองเที่ยวชุมชนนั้น ไมวาจะมีความเหมือนหรือแตกตางกันในวิถี

ความเชื่อ หรือหลักศาสนาของสมาชิกในชุมชน แตอยางไรก็ตามเม่ือมนุษยมาอยูรวมกันเปนชุมชน
ยอมจะหนีความเปนสวนหนึ่งของชุมชนมิได ท้ังนี้ หลักการหนึ่งของการทองเท่ียวชุมชนจึงตอง
คํานึงถึงความยั่งยืนของสิ่งแวดลอม สังคม และวัฒนธรรม โดยชุมชนเปนผูกําหนดทิศทาง และจัดการ
โดยชุมชนเพ่ือชุมชน และชุมชนมีบทบาทเปนเจาของ อีกท้ังยังมีสิทธิ์ในการจัดการดูแลเพ่ือใหเกิดการ

๔๙ ดํารงศักดิ์ มีสุนทร, “ความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน: กรณีศึกษาวัดสมมุติกับชุมชนสมมุติ จังหวัด
กาญจนบุรี”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๕๖), หนา ๒๕.
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เรียนรูแกเพ่ือมาเยือน ดังนั้น การทองเท่ียวชุมชนจึงมีขอบเขตท่ีครอบคลุมท้ังดานการเมือง เศรษฐกิจ
สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ภายใตการมีสวนรวมของชุมชนในการเปนเจาของและจัดการ๕๐

ซึ่งประเด็นเรื่องของทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมนั้นถือวาเปนองคประกอบหนึ่งของการทองเท่ียว
ชุมชนท่ีสํานักงานพัฒนาการทองเท่ียวไดใหนิยามความหมายไว

จากแนวคิดทองเท่ียวชุมชนดังกลาวในสวนของการเปนเจาของทรัพยากรใน
ชุมชนนั้น สามารถนํามาเปนกรอบใหกับการศึกษาบทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการ
สงเสริมการทองเท่ียวชุมชนพหุวัฒนธรรมในดานการพัฒนาทรัพยากรชุมชน ซึ่งทรัพยากรในชุมชนนี้
ครอบคลุมท้ังมิติของโบราณสถานแหลงทองเท่ียวอันทรงคุณคาและนาภาคภูมิใจของชุมชน และยัง
ครอบคลุมไปถึงทรัพยากรท่ีเปนผลิตผลของคนในชุมชน กลาวคือ วัฒนธรรมทองถ่ิน ซึ่งไดแก อาหาร
ท่ีเปนเอกลักษณของชุมชน ดังเชน ขนมฝรั่งของชุมชนกุฎีจีน เปนตน ท้ังนี้ แมวาบริบทชุมชนโดยรอบ
วัดประยุรวงศาวาสวรวิหารและพ้ืนท่ีบริเวณวัดจะไมไดมีทรัพยากรท่ีเปนธรรมชาติ แตวัดประยุรวงศาวาส
วรวิหารมีจุดแข็งในแงของทรัพยากรท่ีเปนโบราณสถานสมบัติอันล้ําคาและมีความโดดเดนดาน
สถาปตยกรรมท่ีหาดูไดยาก การประสบปญหาวิกฤตเก่ียวกับการทรุดเอียงของพระเจดียซึ่งตองไดรับ
การบูรณปฏิสังขรณ นับวาเปนเรื่องใหญ แตอยางไรก็ตามดวยวิกฤตปญหานี้ทําใหวัดประยุรวงศาวาส
วรวิหารภายใตผูนําท่ีมีวิสัยทัศนและประสบการณในการบริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ทําใหวัดสามารถพลิกวิกฤตเปนโอกาส และมีบทบาทอยางยิ่งในการประสานงานหนวยงานตาง ๆ
รวมถึงความรวมมือทําความเขาใจกับทุกฝายท่ีมีสวนเก่ียวของ ซึ่งรวมถึงชุมชนบริเวณโดยรอบท่ีมี
ความแตกตางทางความเชื่อและวัฒนธรรมทางศาสนา บทบาทของวัดจึงเปนดังสะพานท่ีเชื่อมโยง
ทุกฝายใหไดพูดคุยหารือปรึกษากัน จนสามารถไดรับรางวัลยอดเยี่ยม (อันดับ ๑) หรือ Award of
Excellence ดานการอนุรักษมรดกวัฒนธรรมในภูมิภาคเอเซียแปซิฟก จากองคกรการศึกษา
วิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติหรือ Unesco เหตุท่ีไดรับรางวัลอันทรงเกียรตินี้
เนื่องจากการบูรณปฏิสังขรณสามารถสะทอนใหเห็นถึงความเขาใจทางเทคนิคและเปนโครงการ
อนุรักษท่ีสรางความตระหนักในคุณคาของมรดกวัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณท่ีโดดเดนผสมผสานกับ
ความศรัทธาทางพระพุทธศาสนา กลาวไดวา เปนรางวัลท่ีนําความภาคภูมิใจใหกับคนในทองถ่ินได
ตระหนักรักและเห็นคุณคาในทรัพยากรท่ีเปนศิลปกรรมมรดกตกถอดจากบรรพบุรุษ

ดวยเหตุท่ีไดรับรางวัลการบูรณปฏิสังขรณพระบรมธาตุมหาเจดียนั้น ทําใหวัดได
นําโอกาสอันดีนี้จัดงานเพื่อเฉลิมฉลองความสําเร็จในการบูรณปฏิสังขรณพระบรมธาตุมหาเจดีย
นั่นหมายถึง มิใชเพียงแตคนในชุมชนเทานั้นท่ีภาคภูมิใจแตยังสรางความตื่นรูในการใหความสําคัญกับ
การเอาใจใสและวิธีการบูรณปฏิสังขรณโบราณสถานท่ีสําคัญ และนําความชื่นชมยินดีในรางวัลมาสู
คนไทยท้ังประเทศ และการจัดการทองเท่ียววัดในครั้งนี้แมวัตถุประสงคจะเปนเรื่องของการฉลอง

๕๐ พจนา  สวนศรี, การจัดการนันทนาการและการทองเท่ียวทางธรรมชาติ, เอกสารการสอนชุดวิชา
หนวยท่ี ๘-๑๕, มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ๒๕๔๖, หนา ๑๗๘-
๑๗๙.



๙๙

สมโภชพระบรมธาตุมหาเจดียและรางวัลท่ีไดรับแลว การจัดงานทองเท่ียวครั้งนี้ยังเปนดั่งสายใยเชื่อม
ไปสูการสรางการรับรูดานประวัติศาสตรความเปนมาของพระเจดียรวมถึงผูกอสรางวัด ท่ีนับวามี
รากฐานความเปนพ่ีนองกันไดเห็นอยางเดนชัดระหวางพ่ีนองมุสลิมและพ่ีนองชาวพุทธ รวมท้ังยังได
ขยายผลไปสูการเรียนรูท่ีมาของชุมชนพ่ีนองชาวคริสตและพ่ีนองเชื้อสายจีน ไมวาจะเปนเรื่องของ
บูรณปฏิสังขรณ หรือการจัดงานสําคัญตางๆ จากการสัมภาษณพบวา วัดจะใหความสําคัญอยางยิ่งใน
การสรางการรับรูรวมกันระหวางชุมชนกับวัด และระหวางชุมชนท่ีมีความแตกตางทางศาสนา การได
รวมพูดคุยสนทนาแลกเปลี่ยนระหวางชุมชน หนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของทําใหวัดประยุรวงศาวาส
วรวิหาร กาวสูการมีบทบาทในการกระตุนใหสังคมชุมชนรอบดานมีความตื่นตัวและตระหนักถึง
การรักษามรดกวัฒนธรรมแตโบราณ ท่ีสามารถสรางมูลคาและรายไดใหกับลูกหลานในชุมชน
นอกจากนี้บทบาทของวัดในการพัฒนาทรัพยากรชุมชนเริ่มโดดเดนยิ่งข้ึน เม่ือวัดไดรับการสงมอบคืน
พ้ืนท่ีบริเวณทาเรือริมน้ําทําใหวัดมีมูลคาเพ่ิมจากทรัพยากรท่ีมีและชวยสงเสริมการทองเท่ียวทางน้ํา
อีกบริบทหนึ่ง

ท้ังนี้ การพัฒนาทรัพยากรของชุมชนโดยวัดมีบทบาทนํารองและขยายผลไปสู
ชุมชน ไดนําพารายไดจากการทองเท่ียวใหกับชุมชนในพ้ืนท่ีท้ัง ๖ ชุมชน โดยวัดไดนําวิถีชีวิตความ
เปนอยูโดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องของอาหารซึ่งถือวาเปนจุดเดนของผลิตภัณฑในชุมชน การใหชุมชนได
นําอาหารจากพี่นองตางศาสนาวัฒนธรรมมารวมแสดงเวลาวัดจัดงาน เปนบทบาทหนึ่งที่ทําให
วัดประยุรวงศาวาสวรวิหารมิใชแตมีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีเปนศาสนสถานเทานั้น แตวัดยังสามารถแสดง
ใหเห็นถึงบทบาทในการประสานงานใหชุมชนท้ัง ๖ แหงไดมีโอกาสมามีสวนรวมในการแสดงใหเห็น
ถึงอัตลักษณของคนในทองถ่ินอยางเทาเทียมกัน ประเด็นท่ีนาสนใจจากการติดตามสังเกตการณใน
การจัดการทองเท่ียวท่ีผานมาของวัด จะเห็นวาการนําทรัพยากรท่ีเปนสถานท่ีเปนภิรมยสถาน
อยางเชนเขามอ หรือเขาตอ มารวมในการจัดแสดงขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและอาหารของ
ชุมชนในทองถ่ินไทย ซึ่ งบทบาทการใชสถานท่ีใหมีสีสันและมีคุณคาสรางบรรยากาศใหกับ
นักทองเท่ียว ทําใหวัดไดรับความนิยมในการเปนแหลงทองเท่ียวท่ีนาสนใจ สามารถใหความสุขกับ
ประชาชนไดโดยท่ีคาใชจายในการจัดการทองเท่ียวนั้นวัดไมไดคิดกับประชาชนหรือชุมชนท่ีเขามา
จําหนายสินคา

บทบาทท่ีสําคัญประการหนึ่งในการพัฒนาทรัพยากรของชุมชน คือ การนํา
เรื่องราวทางประวัติศาสตรในชุมชน ท่ีมาของสิ่งตางๆ โบราณสถานในวัดสามารถนํามาเปนเรื่องเลา
สรางสีสันใหกับการจัดงานทองเท่ียว อีกท้ังยังแสดงใหเห็นจุดแตกตางของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร
กับวัดอ่ืนๆ คือ การมีรั้วเหล็กซึ่งถือวาคนไทยไมคอยชื่นชมนักท่ีจะมีในวัด เนื่องจากถือวาการมีหอก
ดาบ ไมใชสิ่งท่ีเปนมงคล แตวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารสามารถนําเรื่องราวประวัติศาสตรท่ีมาของ
รั้วเหล็กแหงนี้มาสรางมูลคาทางมรดกวัฒนธรรม เพ่ือใหผูมาทองเท่ียวท่ีเปนคนรุนใหมท่ีอาจไมเคยได
ยินไดฟงความเปนมาของพ้ืนท่ีแหงนี้ไดเขาใจ และชวยทําใหนักทองเท่ียวไดเห็นคุณคาจากรั้วเหล็ก
ซึ่งหากไมสังเกตหรือวัดไมไดนํามาโปรโมทใหเปนจุดหนึ่งในสถานท่ีทองเท่ียวในวัด ก็คงไมมีใคร
สังเกตเห็นหรือไมใหความสนใจ อีกประการหนึ่งคือ วัดประยุรวงศาวาสวรวิหารยังมีบทบาทในการนํา
ความเจริญและแหลงรายไดใหกับพ่ีนองตางศาสนา การท่ีทุกศาสนาสามารถเขาวัดและสรางรายได
จากวัด โดยท่ีวัดไมเก็บคาท่ีและทําใหคนมางานไดเห็นและบริโภคอาหารทองถ่ินแสดงใหเห็นถึงจุดหมายของวัด



๑๐๐

ไมไดตองการหารายไดแตตองการสงเสริมเศรษฐกิจของคนในชุมชน เพราะเม่ือชาวบานไมเสียคาท่ี
ของท่ีนํามาขายไดมีกําไรก็ทําใหเม็ดเงินนั้นหมุนเวียนในชุมชนนั่นเอง นี่คือเสียงสะทอนของสารวัตร
สถานีตํารวจบุปผาราม๕๑

เปนภาพท่ีหาไดยากในสถานการณท่ีประเทศไทยเริ่มชูประเด็นความขัดแยง
ระหวางศาสนาพุทธและอิสลาม ท้ังนี้ เม่ือนักทองเท่ียวมาวัดจะมิไดมองเห็นแตพระบรมธาตุมหาเจดีย
เทานั้น แตยังเปนประตูไปสูการเรียนรูศิลปกรรมท่ีแตกตางอยาง มัสยิดวัดตนสน หรือโบสถคริสต
หรือศาลเจาจีน ทําใหกระแสการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมและศิลปกรรมไดรับความนาสนใจจาก
นักทองเท่ียว กลาวไดวา วัดมิไดมีบทบาทในการสงเสริมพัฒนาทรัพยากรชุมชนหรือในเขตพ้ืนท่ีวัด
เทานั้น แตวัดยังมีบทบาทในการสงเสริมและทําใหทรัพยากรและศิลปกรรมของพ่ีนองตางศาสนาท่ี
นักทองเท่ียวบางประเภทใหความสนใจซึ่งไดรับความนิยมอีกดวย ดังนั้น ทรัพยากรของชุมชนท้ัง ๖
ชุมชส ไมวาคริสต อิสลาม หรือศาลเจา เม่ือนักทองเท่ียวมาเท่ียววัดประยุรวงศาวาสวรวิหารและไดรับ
ฟงเรื่องราวประวัติและจุดสําคัญในการทองเท่ียวชุมชนโดยรอบ จึงทําใหกระแสการทองเท่ียวชุมชนใน
ศาสนาสถานอ่ืนไดรับความนิยมตามไปดวย หรือเปนจุดหมายในการมาทองเท่ียวครั้งตอไป

ท้ังหลายท้ังมวลนี้แสดงใหเห็นวาวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารมีบทบาทสําคัญใน
การสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนพหุวัฒนธรรมในดานการสงเสริมพัฒนาทรัพยากรชุมชน ซึ่งนับวาเปน
คุณลักษณะหนึ่งขององคประกอบการทองเท่ียวชุมชนใหยั่งยืน กลาวคือ ดานการพัฒนาทรัพยากร
เปนการพัฒนาสถานท่ีอันเปนจุดหมายปลายทาง และเปนจุดดึงดูดใจใหนักทองเท่ียวเดินทางเขามา
เยือน อีกท้ังยังเปนการพัฒนาการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรทองเท่ียวและสิ่งแวดลอม
ใหแกผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย๕๒ สอดคลองกับขอมูลความพึงพอใจของนักทองเท่ียวท่ีแสดงใหเห็นวานัก
ทองมีความพึงพอใจมากท่ีสุดในดานวัดเปนสถานท่ี ท่ีมีขอมูลแหลงทองเ ท่ียวมีคุณคาทาง
ประวัติศาสตรและมีการอนุรักษแหลงทองเท่ียวประวัติศาสตรใหอยูในสภาพท่ีดี

๔.๓.๒ บทบาทดานการสงเสริมพัฒนาการเรียนรู
สืบเนื่องจากงานบูรณปฏิสังขรณพระบรมธาตุมหาเจดียทําใหวัดประยุรวงศาวาส

วรวิหารมีบทบาทสําคัญอีกประการหนึ่งคือ ในดานการสงเสริมพัฒนาการเรียนรูเรื่องประวัติศาสตร
ความเปนชาติพันธและความสัมพันธของแตละชุมชนท่ีมีวัฒนธรรมความเชื่อทางศาสนาท่ีแตกตางกัน
ซึ่งนอกจากจะศึกษาถึงประวัติศาสตรท่ีเก่ียวของกับโบราณสถานและประวัติความเปนมาของวัดแลว
ผลพวงของการศึกษาดานประวัติศาสตรทําใหวัดไดคนพบกุญแจสําคัญท่ีนับวาเปนประตูหรือ
จุดเริ่มตนเปนตาน้ําใหเห็นภาพความเชื่อมโยงของชุมชนตางๆ โดยรอบท่ีลวนแลวแตมีท่ีมาท่ีไปท่ีมี
ความเก่ียวเนื่องกัน อยางเชนเรื่องของสายสัมพันธของผูสรางวัดคือ สมเด็จเจาพระยาบรมมหาประยูร
วงศ (ดิศ บุญนาค) ซึ่งเปนองคพระบิดาของสมเด็จพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ (ชวง บุนนาค) ซึ่งได
สรางพระบรมธาตุมหาเจดียสืบสานตอจากพระบิดาจนสําเร็จ ท้ังนี้ เม่ือไดศึกษาถึงประวัติเชื้อสาย
ตระกูลของทานพบวา ทานมีบรรพบุรุษเปนชาวมุสลิมซึ่งอพยพมาจากเปอรเซียมาอยูท่ีกรุงศรีอยุธยา

๕๑ สัมภาษณ พ.ต.ท.ปราโมทย  จันทรบุญแกว สว.สส,สถานีตํารวจบุปผาราม, (๑๔มกราคม๒๕๕๙).
๕๒ ชูสิทธ์ิ  ชูชาติ, องคประกอบพ้ืนฐานดานการทองเท่ียว, จุลสารการทองเท่ียว,  ปท่ี ๑๔ ฉบับท่ี ๔ (ตุลาคม

๒๕๓๘ - ธันวาคม ๒๕๓๘).
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พระบิดาทาน ชื่อ เฉกอะหมัด และยอนไปอีกก็พบวาตนตระกูลของทานเติบโตในราชสํานักท่ีอยุธยา
ซึ่งแบงออกเปน ๒ สาย โดยสายท่ีเปนมุสลิมเปนจุฬาราชมนตรี สายเจาพระยาพิพิธชัยซึ่งแตเดิมนับถือ
ศาสนาอิสลาม แตตอมาไดเปลี่ยนศาสนาเนื่องจากไดตามพระเจาแผนดินในยุคนั้นไปพระพุทธบาท
ดวยเหตุนี้ทําใหเจาพระยาพิพิธชัยลูกเปนบุนนาคมาเปนสายพุทธ กลาวไดวา บรรพบุรุษท่ีมาดวยกัน
กับอิสลามก็เปนเครือญาติกัน ดังนั้น เม่ือสายพุทธมาสรางวัด สายท่ีเปนอิสลามก็สรางสุเหราอยูแถวนี้
กลาวไดวาการศึกษาประวัติศาสตรของวัดและชุมชนโดยรอบผานโครงการบูรณปฏิสังขรณพระบรมธาตุ
มหาเจดีย จึงเปนดังจุดเชื่อมตอทําใหเห็นสายใยเลือดเนื้อเชื้อไขของความเปนญาติเปนพ่ีเปนนองกัน๕๓

การเรียนรูประวัติของวัดทําใหเห็นความเชื่อมโยงระหวางชุมชนคริสตนั้นมี
ความเปนมาเชื่อมโยงและผูกพันกับวัดอยางไร เรื่องนี้ทานเจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร
พระพรหมบัณฑิต ไดเมตตาเลาใหฟงวา “ตระกูลบุนนาคผูสรางวัด ทานมีสถานะเปนพระยาพระคลัง
ดูแลกรมทา ฝรั่งท่ีมาทําการคากับประเทศไทยสมัยนั้นก็มาพักในบริเวณพ้ืนท่ีแถวกุฎีจีน ซานตาครูส
เพราะพ้ืนท่ีแถบนี้ในสมัยนั้นเปรียบเหมือนสุวรรณภูมิเปนเมืองทาท่ีสําคัญดวยเหตุเพราะตระกูล
บุนนาคเปนเสนาบดีกระทรวงตางประเทศ ตอนท่ีรับทูตของสหรัฐอเมริกาก็อยูมาสนทนากันแถวนี้
หมอบรัดเลยก็อยูตรงนี้ ดังนั้น กุฎีจีนจึงเปนพํานักของฝรั่งท่ีใชไปมาหาสูวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร
ทําใหมีเครือขายเชื่อมโยงกันหมด การเรียนรูประวัติศาสตรรูเขารูเราทําใหมีกูดวิว (Good views)
ในการรักษา๕๔

บทบาทของวัดในการเปนสถานที่เรียนรูทางประวัติที่สามารถนํามาสงเสริม
การทองเท่ียวชุมชนพหุวัฒนธรรมนั้น มีจุดเดนท่ีสามารถนํามาเปนตนแบบใหกับวัดหรือการพัฒนา
ชุมชน คือ วัดไดเปนสะพานท่ีเชื่อมโยงความรูจากภายนอกเพ่ือนํามาพัฒนาภายความรูใหกับชุมชน
กรณีของการบูรณปฏิสังขรณพระบรมธาตุมหาเจดีย วัดไดประสานและไดรับการสนับสนุนจากองคกร
หลัก คือ สถาบันศูนยออกแบบและพัฒนาเมืองหรือ UDDC ซึ่งไดเขามามีสวนสําคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรทางมรดกศิลปกรรมของวัดและไดออกแบบทําแผนผังเอาไวท้ังหมดเพ่ือใหคนในชุมชนและ
นักทองเท่ียวไดศึกษา

นอกจากนี้วัดยังมีบทบาทในแงของการรวบรวมองคความรูประวัติศาสตรชุมชน
ซึ่งทําใหเห็นคุณคาทางสถาปตยกรรมตางๆ ของวัดและสถานท่ีสําคัญของชุมชนโดยรอบท่ีสามารถเปน
แหลงเรียนรูนอกหองเรียนใหกับผูท่ีสนใจไดศึกษาและดวยแรงกระเพ่ือมอิทธิพลจากการจัดทองเท่ียว
ของวัดทําใหมีการเปดตัวโครงการศูนยขอมูลมูลนิธิประชาคมยานกะดีจีน-คลองสาน ท่ีนับวาเปน
โครงการแหลงเรียนรูท่ีขยายผลและสามารถออกผลใหกับการพัฒนาสงเสริมทองเท่ียวชุมชนไดอยาง
ยั่งยืน อยางไรก็ตามในแงของบทบาทการสงเสริมการเรียนรู โดยโครงการไดพัฒนาปรับปรุงทางเดิน
ริมน้ํายานกะดีจีนซึ่งมีครอบคลุมพ้ืนท่ีทาน้ําวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารภายใตหลักการวา การฟนฟู
ชุมชนดวยหลักคิดเครือของเครือขายความสัมพันธระหวางบาน-วัด-โรงเรียน-ราชการ หรือ “บ.ว.ร.”
และบทบาทของวัดท่ีผูวิจัยสังเกตได คือ การดึงการแสดงศิลปะไทยและการสนับสนุนความสามารถใน
การแสดงออกของนักเรียนโรงเรียนในยานชุมชนกะดีจีน ทําใหโรงเรียนไดมีสวนในการนําการแสดง

๕๓ สัมภาษณ พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ศ., ดร., เจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร, (๙มกราคม๒๕๕๙).
๕๔ สัมภาษณพระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ศ., ดร., เจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร, (๙มกราคม๒๕๕๙).



๑๐๒

ของเด็กมาโชวในงานทองเท่ียวของวัด ไมวาจะเปน ดนตรีไทย ดนตรีสากล หรือวากิจกรรมของการรํา
การเตน ทําใหเกิดความผูกพันระหวางบานกับวัด เด็กสวนใหญเปนเด็กพ้ืนท่ีเรียนในโรงเรียนของ
กทม. ทําใหเด็กในชุมชนไดซึมซับและคุนเคยกับวัดถูกหลอหลอมและสงเสริมใหเรียนรูถึงการรักษา
คุณคาศิลปะไทย รัก และภาคภูมิใจบรรพบุรุษของชุมชน กลาวไดวา เปนการสงเสริมการเรียนรู
เรื่องของความกตัญูท่ีเปนวิถีในสายเลือดไมใชจากการเพียงบอกกลาว เพราะการท่ีเด็กหรือเยาวชน
ไดเห็นนักทองเที่ยวใหความสนใจในการมาเยี่ยมชน โดยการที่วัดใหการสนับสนุนยุวมัคคุเทศก
ใหการตอนรับคณะนักทองเ ท่ียวท่ีติดตอประสานงานมาเท่ียวศึกษาชมประวัติศาสตรและ
ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน เปนกลยุทธในการสืบสานเรียนรูประวัติศาสตรจากเรื่องเลาและ
สถาปตยกรรมจากรุนสูรุน ทําใหการรักษามรดกทรัพยากรอันล้ําคาของทองถ่ินไมจางหายไป ดังความรูสึก
ของผูนําชุมชนวัดกัลยาณ กลาววา “วัดประยุรวงศาวาสวรวิหารเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทองเท่ียว
ท่ียั่งยืน และไดนําความรูจากแหลงภายนอกทางดานวิชาการของจุฬาลงกรณมหาวิทยาหรือโครงการ
ศูนยขอมูลมูลนิธิประชาคมยานกะดีจีน-คลองสาน ชวยเสริมใหยานนี้ดีขึ้น”๕๕ สอดคลองกับผล
ความพึงพอใจของนักทองเท่ียวท่ีมีความพึงพอใจมากในการทองเท่ียววัดและไดเรียนรูประวัติศาสตร
ของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารเพ่ิมมากข้ึน รองลงมาเปนเรื่องของการไดประสบการณการทองเท่ียว
และการไดเรียนรูวิถีชีวิตของคนในสังคมชุมชนพหุวัฒนธรรมโดยรอบ

ท้ังนี้ การเรียนรูเก่ียวกับประวัติศาสตรและวัฒนธรรม มิใชมีแตการเรียนรูผาน
สถาปตยกรรมหรือโบราณสถานท่ีเทานั้นแตการเรียนรูวัฒนธรรมสามารถเรียนรูไดผานชีวิต กลาวคือ
อาหาร ซึ่งเปนวิถีอยูในชีวิตของชุมชน ซึ่งอาหารท่ีเปนจุดเดนของชุมชนอยางเชน ขนมฝรั่งกุฎีจีน
ไดแสดงใหเห็นถึงกลิ่นอายของความหลอมรวมวัฒนธรรมระหวางความเปนฝรั่งหรือชาวคริสต กับ
วัฒนธรรมแบบจีน ไดอยางประสานกลมกลืนอยางมีมนตเสนห เรื่องเลาประวัติศาสตรผานวิถีชีวิต
การกินอยู

กลาวไดวา วัดประยุรวงศาวาสวรวิหารมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาการเรียนรู
ดานประวัติศาสตร สถาปตยกรรม วัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินอีกท้ังยังสามารถนํามาสรางมูลคา
และรายไดใหกับชุมชนรวมท้ังยังเปนการประสานใหเกิดแหลงเรียนรูระหวางชุมชน และระหวางชุมชน
กับประชาชนนักทองเท่ียวซึ่งนับวาสอดคลองกับแนวคิดวิสัยทัศนและจุดหมายของการทองเท่ียว
ชุมชนท่ี พจนา สวนศรี กลาววา วิสัยทัศนการเปดทองเท่ียวชุมชนนั้นมีพ้ืนฐาน ๓ ประการ ไดแก การ
รวมกันแกปญญาชุมชน การจัดการของชุมชน และกระบวนการเรียนรูของชุมชน ท้ังนี้ ในดาน
กระบวนการเรียนรูระหวางคนกับธรรมชาติหรือทรัพยากรของชุมชนเปนการสรางโอกาสในการฟนฟู
วัฒนธรรม ภูมิปญญา และสิ่งแวดลอม สําหรับรายไดเปนเพียงพลพลอยไดจากกระบวนการเรียนรู
จากการทองเท่ียวชุมชน๕๖ และนับวาบทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการพัฒนาแหลง
เรียนรูนั้นสงผลกระทบดานบวกใหกับชุมชนทําใหชุมชนเกิดจิตสํานึกและการพัฒนาตนเอง พ่ึงพา
ตนเอง และทําใหเกิดรายไดเพ่ิมและมีการรวมตัวกันของคนในชุมชน เปนการพัฒนาไปสูความยั่งยืน

๕๕ สัมภาษณ คุณชัยสิทธ์ิ กิตติวณิชพันธุ ผูนําชุมชนวัดกัลยาณ, (๑๒มกราคม๒๕๕๙).
๕๖ พจนา  สวนศรี, การจัดการนันทนาการและการทองเท่ียวทางธรรมชาติ, เอกสารการสอนชุดวิชา

หนวยท่ี ๘-๑๕, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, พ.ศ. ๒๕๔๖), หนา ๑๘๕-๑๙๐.



๑๐๓

๓ ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอม๕๗ และแมวาวัดจะเปนสะพาน
เชื่อมโยงแหลงความรูจากผูเชี่ยวชาญแตวัดใหความสําคัญในการใหชุมชนเรียนรูพัฒนาตนเองมากวาท่ี
จะพ่ึงแหลงทุนภายนอก ทั้งนี้ สอดคลองกับวิสัยทัศนของทานเจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวร
วิหาร พระพรหมบัณฑิต กลาววา “เราเอาชุมชนภายนอกมาพัฒนา เอาเศรษฐีนายทุนตางๆ มา
พัฒนา เปนการกระตุนใหชุมชนเกิดการตื่นตัว”๕๘

๔.๓.๓ บทบาทดานการเสริมสรางความสามัคคีชุมชนสัมพันธ
แมวาชุมชนบริเวณโดยรอบวัดหรือยานกะดีจีน จะเปนชุมชนพหุวัฒนธรรมท่ี

ประกอบดวย ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ ของ ๖ ชุมชน อันไดแก ชุมชนวัดประยุรวงศ ชุมชนกุฎีจีน
ชุมชนกุฎีขาว ชุมชนโรงคราม ชุมชนวัดบุปผาราม และชุมชนวัดกัลยาณ จากการศึกษาลงพ้ืนท่ีและได
พูดคุยสัมภาษณกับบุคคลท่ีเก่ียวของไมวาจะเปนนักวิชาการดานชุมชน พระสงฆ ผูนําศาสนา ผูนํา
ชุมชน และตัวแทนหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ ตางไดแสดงทัศนะใหเห็นวาชุมชนไมวาเปนชาวพุทธ
คริสต อิสลาม หรือชาวไทยเชื้อสายจีน ตางก็กลาววาชุมชนยานนี้มีความรักความสามัคคี หวงแหน รัก
ความเปนทองถ่ินแดนเกิด และสามารถทําความเขาใจอยูรวมกันไดอยางสันติสุขโดยไมมีความขัดแยง
ท้ังนี้ เปนผลพวงอานิสงสหนึ่งท่ีวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารมีบทบาทสําคัญในดานการเสริมสรางความ
สามัคคีในชุมชน

จากการสัมภาษณผูวิจัยพบวา สวนใหญสมาชิกชุมชนในยานกะดีจีนนี้ มีลักษณะ
เปนคนในทองถ่ินมีการอาศัยอยูรวมกันมาชานาน การศึกษาเรียนรูในสถาบันการศึกษารวมกันโดยไม
แบงแยกศาสนาทําใหสมาชิกชุมชนตางศาสนาไดเรียนรูมีความสัมพันธตอกัน เปนการศึกษาวัฒนธรรม
ความเชื่อผานระบบโรงเรียนจึงทําใหคนในชุมชนยานนี้มีความเขาใจในความเปนอยูของพ่ีนองตาง
ศาสนา แตอยางไรก็ตาม การท่ีวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารไดรับรางวัลบูรณปฏิสังขรณพระบรม
มหาธาตุเจดียนั้นถือวาเปนบทบาทท่ีสําคัญในการดึงและประสานสัมพันธสรางความเขาใจรวมกัน
ระหวางพ่ีนองในชุมชน การท่ีวัดเปดโอกาสใหชุมชนและหนวยงานทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานท้ังในสวนของกิจกรรมของวัดท่ีนํามาผนวกกับการทองเท่ียวชุมชน เปนการเปดพ้ืนท่ีใหได
แสดงความเห็น เปดพ้ืนท่ีในการรับฟง และไดเปดพ้ืนท่ีการแสดงออกตอกันดวยน้ําจิตไมตรี ท้ังนี้วัดมี
บทบาทในการสงเสริมดวยการแสดงออกของพระสงฆในวัดท่ีมีวัฒนธรรมองคกรแหงความเอ้ือเฟอการ
ใหความรักท่ีปราศจากการเปนพวกเขาพวกเรา การใหชมุชนทุกศาสนาทุกความเชื่อไดมามีสวนรวมใน
การพัฒนาชุมชน การดึงศักยภาพชุมชนดวยการสํานึกรักแผนดินเกิดและความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม
ประกอบการประสานหนวยงานภายนอกไมวาเปนภาครัฐในสวนท่ีชวยอํานวยความสะดวกและมี
ความใกลชิดกับวัดและชุมชน เชน สํานักงานเขต การทองเท่ียวแหงประเทศไทย สถานีตํารวจ
ตลอดจนแหลงการศึกษาภายนอก เชน UDDC นักวิชาการผูเชี่ยวชาญดานตางๆ ไดมารวมพูดคุย
ปรึกษาหารือ ท้ังหมดนี้กลาวไดวาวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารมีบทบาทในการเปนศูนยกลางของ

๕๗ วีระพล  ทองมา และ ประเจต  อํานาจ, ผลท่ีเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวตอ
ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลแมแรม อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม, (มหาวิทยาลัยแมโจ, ๒๕๔๗), หนา ๑๗-๒๒.

๕๘ สัมภาษณ พระพรหมบัณฑิต (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต) ศ.,ดร. เจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร, (๑๐ มกราคม
๒๕๕๙).



๑๐๔

การประสานสามัคคี ที่ไดรับความยอมรับและความไววางใจจากชุมชนท้ังคริสต อิสลาม คริสต และ
ชาวไทยเชื่อสายจีน ท้ังนี้ ผูวิจัยสามารถสรุปวิเคราะหปจจัยท่ีทําใหวัดไดรับความยอมรับและไดรับ
ความรวมมือจากชุมชนตางๆ โดยรอบท้ังท่ีมีความแตกตางทางวัฒนธรรมทางศาสนาได ดังเสียง
สะทอนวา

“กิจกรรมของวัด เชน ในการจัดงานประจําปคืองานฉลองวัดคือวันท่ี ๑๓
มกราคมของทุกป งานลอยกระทง เดือนสิบสองกลางเดือน นอกจากนั้นก็ยังมีวันสําคัญใน
พระพุทธศาสนา อาทิเชน วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา การถวายเวียนเทียนจําพรรษา
ถวายผาอาบน้ําฝน กิจกรรมเหลานี้ ปรากฏวามันเปนสีสันท่ีไมเหมือนท่ีอ่ืน ยกตัวอยางเชน การถวาย
ผาอาบน้ําฝนทางคริสตศาสนาก็มารวมถวายดวย มีนักเรียน มีซิลเตอรใสชุดขาวมารวมพิธีดวยบางที
ซิลเตอรนี้ก็รวมขบวนแหมาถวายในวัดดวย เปนตนนะ ลอยกระทงก็เหมือนกันทางซิลเตอรก็มาลอย
ดวย สวนมุสลิม เวลามาจัดงานเนเขาก็เปดใหพ่ีนองชาวมุสลิมเอาอาหารมาขาย เชน มัสม่ัน ขนมไสไก
เปนตน” ๕๙

ดวยเหตุเพราะวัดมีหลักสาราณียธรรมเปนเครื่องยึดเหนี่ยวและผูกใจใหเกิด
ความรักสามัคคีและมีสันติสุขในการอยูรวมกันในชุมชนพหุวัฒนธรรม โดยผูวิจัยไดเสนอถอดบทเรียน
สาราณียธรรม ๖ จากบทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการประสานสามัคคีในหมูชน
อันประกอบดวย ดานการแสดงออกทางการกระทําท่ีมีเมตตตา (เมตตากายกรรม) การใชวาจาท่ีมี
เมตตา (เมตตาวจีกรรม) การใชความจริงใจหรือความรูสึกท่ีดีตอกัน (มโนกรรม) การแบงปนสิ่งท่ีเปน
สาธารณประโยชน (สาธารณโภคี) การรักษากฎระเบียบและขอตกลงรวมกันในการทําใหบรรลุ
เปาหมาย (ศีลสามัญตา) และการมีความเห็นรวมกันในการรักษามรดกทางวัฒนธรรมของชุมชนและ
ทองถ่ินและการพัฒนาชุมชนใหเปนแหลงทองเท่ียวท่ียั่งยืน (ทิฏฐิสามัญตา)

๑) การแสดงออกทางการกระทําท่ีเปนมิตรไมตรีตอทุกคน (เมตตากายกรรม)
จากการสัมภาษณพระสงฆในวัดไดสะทอนใหเห็นจุดเริ่มตนของการแสดงออกท่ีพระคุณเจาไดเมตตา
แสดงทัศนะไววา คือ การใหรอยยิ้มตอกัน ยิ้มใหตั้งตาเปดประตูวัด เขามาแลวก็ใหปฏิบัติตอเสมอ
เหมือนกัน ทั้งนี้ การใหนั้นผูใหตองรูจักท่ีจะเรียนรูเพ่ือนตางศาสนา ตางวัฒนธรรม สิ่งไหนท่ีชาว
มุสลิมไมชอบเราก็ไมใหเขา สิ่งที่ชาวคริสตไมชอบเราก็ไมใหเขา ใหในสิ่งที่เขาตองการและเปน
ประโยชน๖๐ และ “การท่ีวัดเรามาท่ีหลังชุมชนศาสนาอ่ืนตองไมเบียดเบียน รูจักแสดงตัวรายงานตัว
วาเราเกิดใหมเปนสถาบันใหมแมจะเปนเจาของพ้ืนท่ีท่ีดินเทาบริเวณนี้ก็ตามก็ตองใหทุกคนท้ังหมดได
ใชพ้ืนท่ี นอกจากนี้วัดประยุรวงศาวาทวรวิหารเปนวัดท่ีเปดกวางใหการตอนรับ เม่ือเพ่ือนตางศาสนิก
มาขอความรวมมือเราก็ใหความรวมมือทุกอยาง และใหเกียรติซึ่งกันและกันอยูรวมกันฉันทมิตร รักกัน
เหมือนพ่ี ดีกันเหมือนนอง ปรองดองเสมือนญาติ”๖๑ และอีกตัวอยางหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
แสดงออกถึงความหวงใยเม่ือพ่ีนองชุมชนเดือดรอนโดยไมเลือกวาชุมชนนั้นเปนเชื้อชาติศาสนาใด
อยางเชน กรณีเกิดไฟไหมชุมชน วัดก็ใหความชวยเหลืออยางทันทีโดยไมเลือกวาเปนพ่ีนองศาสนาใดมี

๕๙ สัมภาษณ พระราชปฏิภาณมุนี (บุญมา อาคมปุณโณ ป.ธ.ศ,พธ.ม.กิตติมศักดิ์), ผูชวยเจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวร
วิหาร, (๒มกราคม๒๕๕๙).

๖๐ สัมภาษณ พระราชธรรมวาที (ชัยวัฒน  ธมฺมวฑฒโน),ผูชวยเจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร, (๒มกราคม๒๕๕๙).
๖๑ สัมภาษณ พระราชธรรมวาที (ชัยวัฒน  ธมฺมวฑฒโน),ผูชวยเจาอาวาสวัดประยรุวงศาวาสวรวิหาร, (๒มกราคม๒๕๕๙).



๑๐๕

แตความเปนมิตรสหายตอกัน ท้ังนี้ หลักปฏิบัติตอกันสําหรับพ่ีนองตางศาสนา คือ การคํานึงถึงวาเรา
ไมชอบใหใครปฏิบัติตอเราอยางไรเราก็ไมพึงปฏิบัติตอเขาอยางนั้น ทั้งนี้ตองมีความบริสุทธิ์ใจ ไมเส
แสรงใสกัน มีความจริงใจ ในยามท่ีฝายใดฝายหนึ่งประสบปญหาเราก็ใหความชวยเหลือโดยไมคิด
รังเกียจตอกัน๖๒ และการใหพ้ืนท่ีในการทํามาหากินของพ่ีนองในชุมชนทุกศาสนา ทุกความเชื่ออยาง
เทาเทียมกัน ซึ่งการใหนี้นับวาเปนการแสดงออกทางการกระทําท่ีมีเมตตาตอกันไมเลือกปฏิบัติและมี
ความเสมอตนเสมอปลาย กอนท่ีวัดจะประสบความสําเร็จไดรับรางวัลกับหลังไดรับรางวัล วัดประยุร
วงศาวาส วรวิหารกลายเปนแหลงทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม แตวัดก็ไมหลงลืมตนยังให
เกียรติตอเพ่ือนตางศาสนา และใหความสําคัญกับชุมชนเหมือนเดิม

๒) การใชวาจาท่ีมีเมตตาตอกัน (เมตตาวจีกรรม) ประเด็นนี้สะทอนใหเห็นจาก
การท่ีวัดเปดพ้ืนท่ีในการรับฟงและรวมแสดงความคิดเห็นแมจะเปนมิติท่ีมีความแตกตางกัน อาจเปน
ดานความเชื่อทางศาสนาท่ีแตกตางกัน แตอยางไรก็ตามเสียงสะทอนจากพระสงฆในวัด กลาววา ดาน
การใชวาจานั้นนับวาเปนสิ่งท่ีสมาชิกวัดจะตองเรียนรูท่ีจะพูด ตองรูจักจุดท่ีออนไหวระหวางศาสนา
จุดท่ีสามารถสรางประโยชนหรือนําไปสูความขัดแยงได ในการเจรจาพูดคุยตอกันนี้วัดไดแสดงออก
ผานเวทีสนทนาท่ีวัดจัดข้ึนในโอกาสตางๆ ซึ่งจะเชิญผูนําพ่ีนองตางศาสนามาสนทนาพูดคุยกัน และ
หากเปนชวงเวลาปกติ วัดก็ใหพ้ืนท่ีพ่ีนองไดมาศึกษาพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรูหลักธรรมตอกัน เรียกวา
เกิดสุนทรียสนทนา ท้ังนี้ หลักปฏิบัติหรือคุณสมบัติหนึ่งที่สําคัญในการเจรจาตอกันดวยความรัก
ความเมตตา คือ เม่ือประเด็นไหนท่ีเปนประเด็นออนไหวและเสี่ยงตอความสัมพันธก็ใหใชวิธีการหยุด
คิดและยืนยิ้มใหกันเฉยๆ เดี๋ยวทักอยางก็ผานไป นอกจากนี้การเปนมิตรท่ีดีตองมาพรอมกับการใช
วาจาท่ีแสดงถึงความเอาใจใสพรอมใหความชวยเหลือ อยางเชนในยามท่ีรูสึกวาเขากําลังอึดอัดขัดของ
หรือประสบปญหา เราตองเปนมิตรท่ีดีเปนฝายท่ีพูดกับเขากอนวามีอะไรใหชวยบาง๖๓ ซึ่งสิ่งนี้จึงทํา
ใหวัดสามารถเขาไปนั่งอยูในใจของชุมชนทุกหมูเหลา ประกอบกับการใชคําพูดของพระสงฆในวัดตอง
สื่อสารดวยปยวาจา กลาวคือ เปนคําจริง สุภาพ มีประโยชน และทําใหเกิดความคิดสรางสรรค และ
ตองคํานึงถึงกาลเทศะในการพูดดวย สิ่งสําคัญคือ การเอาใจเขามาใสใจเรา ใหสังเกตวาสิ่งใดพูดแลว
ทําใหเขามีความสุข สิ่งใดท่ีพูดแลวทําใหเขาพอใจแลวไดใจคน ซึ่งมิติของการเปนนักเจราท่ีดีประสาน
สังคมนั้นถือวาจุดแข็งของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร เพราะวัดเปนวัดสํานักเทศนาสอนศิลปะใน
การพูดการสื่อสารโดยเฉพาะอยางยิ่งการสื่อสารกับพ่ีนองตางศาสนาซึ่งตองระมัดระวังวาสิ่งใดควรพูด
ไมควรพูด และความเย็นของวาจาท่ีประกอบดวยเมตตาของพระสงฆในวัดเริ่มตั้งแตเจาอาวาสไป
จนถึงพระเณร ทําใหประชาชนชุมชนท่ีมาติดตอประสานตางก็ไดซึมซับสายลมแหงความเย็นท่ีพัดผาน
จากวาจาของพระคุณเจาท่ีวัด สรุปไดวาวัดประยุรวงศาวาทวรวิหารเปนวัดฑูตแหงสันติภาพในการ
ประสานเชื่อมโยงใหสังคมท่ีมีความหลากหลายเปนพหุวัฒนธรรมสามารถอยูรวมกันไดอยางสันติสุข
และทําใหชุมชนเขมแข็งเปนชุมชนทองเท่ียวท่ีมีความยั่งยืน

๖๒ สัมภาษณ พระราชปฏิภาณมุนี (บุญมา อาคมปุณโณ ป.ธ.ศ,พธ.ม.กิตติมศักดิ์), ผูชวยเจาอาวาสวัด
ประยุรวงศาวาสวรวิหาร, (๒ มกราคม ๒๕๕๙).

๖๓ สัมภาษณ พระราชปฏิภาณมุนี (บุญมา อาคมปุณโณ ป.ธ.ศ,พธ.ม.กิตติมศักดิ์), ผูชวยเจาอาวาสวัด
ประยุรวงศาวาสวรวิหาร, (๒ มกราคม ๒๕๕๙).



๑๐๖

๓) การใหความจริงใจหรือความรูสึกท่ีดีตอกัน (มโนกรรม) โดยหลักการ
หมายถึง การคิดตอกันในแงดี เปนไปเพ่ือมิตรภาพและสัมพันธภาพท่ีดี สําหรับเรื่องการแสดงความ
จริงใจตอกันนั้น ผูวิจัยเห็นวา วัดประยุรวงศาวาสวรวิหารไดรับการสงมอบวัฒนธรรมทางความคิดใน
แงของการยอมรับและมองเห็นวาชุมชนโดยรอบวัดนี้ตางก็มีสายสัมพันธตอกันเปนพ่ีนองกัน การแสดง
ความจริงใจนี้สะทอนใหเห็นจากการท่ีวัดไดรับรางวัลในการบูรณปฏิสังขรณพระบรมธาตุมหาเจดีย
และวัดไมไดหวงแหนความภาคภูมิใจรางวัลนี้เฉพาะพ่ีนองชาวพุทธไดชื่นชม แตวัดไดนําประเด็น
ประวัติศาสตรของพระเจดียมาเปนตนทางสืบหาสายสัมพันธเชื่อมโยงระหวางชุมชน เปนการ
แสดงออกถึงการใหความเคารพการใหเกียรติในการมีสวนรวมในความสําเร็จดวยกัน ดังสะทอนใหเห็น
จาก “เมตตาอารีพอเมตตามันเกิดข้ึนนั้นมันมีแตรักผูอ่ืนท่ีจะเอาความรัก สําหรับเพ่ือตัวเองอยางเดียว
ไมมีเรียกวาคิดรักคนอ่ืนรักท้ังหมดไมวาจะเปนพุทธคริสตอิสลาม คนจน คนมี คนดี คนรายไมวาจะ
เปนขาราชการทหารตําตรวจไมวาจะเปนใครก็ตาม” ๖๔ ความรวมมือ สามัคคี รวมดวยชวยกัน ทางวัด
ใชอยูก็ ๒ หลัก ๑. จิตสามัคคี ๒. กายสามัคคี พรอมเพียรทางความคิด ไมขัดแขงทางความคิดเรียกวา
จิตสามัคคี รวมไมรวมมือชวยกัน เสียสละ ทําอะไรรวมกัน ไมนิ่งดูดาย ไมแรงน้ําใจ เรียกวากาย
สามัคคี๖๕ นอกจากนี้การอยูรวมกันไดอยางสุขสงบสันติ ก็เพราะความไมเบียดเบียนกัน ไมอิจฉาริษยา
ตอกัน รูจักเสียสละ๖๖ สิ่งท่ีสะทอนใหเห็นถึงความเอาใจใสและจริงใจในการแสดงใหเห็นถึงวัดให
ความสําคัญในรายละเอียด เชน การจัดงานบริเวณเขามอหรือเขาเตา วัดไดนําเรือมาแสดงเพ่ือ
เชื่อมโยงใหเห็นถึงความเปนมาเสนทางประวัติศาสตรบรรพบุรุษ และเนื่องจากวาจีนมาตั้งกอนเราก็
ตองกตัญูตอเขาเราจะไปลบจีนออกเปนชุมชนโปตุเกตก็ไมไดเพราะวาศาลเจามันยิ่งใหญมากเลย
เกาแก และฝรั่งเขาก็ยอมรับเราก็ใหเกียรติเขามันมีอะไรหลายๆอยางท่ีอาตมามองวามันอัศจรรย
แปลกมากก็คือวาสิ่งกอสรางโบราณสถานตางๆ มันเปนเหมือนเครื่องเตือนใจของกันและกันเพ่ือไม
มองขามไมและไมเอาแตตัวเองสําคัญอะไรท่ีมันสําคัญอยูแลวก็สําคัญอยูแลว ตรงนี้เขาสําคัญในดานนี้
เราก็ไมจําเปนลบความสําคัญ คุณบอกวาเปนท่ีท่ีมองดูแลวปฏิรูปประเทศภูมิประเทศท่ีเหมาะท่ีคนจะ
อยูดวยกันอยางสงบสุข๖๗

๔) การแบงปนสิ่งท่ีเปนสาธารณประโยชน (สาธารณโภคี) สําหรับประเด็นนี้
เห็นไดชัดเจนมากในกรณีของความสําเร็จในรางวัล UNESCO ในโครงการการบูรณปฏิสังขรณ
พระบรมธาตุมหาเจดีย แมวาพระเจดียในเชิงกายภาพจะเปนสมบัติของวัดหรือชาวพุทธ แตวาในทาง
คุณคาทางใจวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารถือวาเปนสมบัติท่ีพ่ีนองบริเวณรอบชุมชนท่ีมีท่ีมาทาง
ประวัติศาสตรของบรรพบุรุษท่ีสัมพันธเชื่อมโยงตอกันและกัน นอกจากนี้ในแงของผลพวงจากรางวัลท่ี

๖๔ สัมภาษณ พระราชปฏิภาณมุนี (บุญมา อาคมปุณโณ ป.ธ.ศ,พธ.ม.กิตติมศักดิ์), ผูชวยเจาอาวาสวัด
ประยุรวงศาวาสวรวิหาร, (๒ มกราคม ๒๕๕๙).

๖๕ สัมภาษณ พระราชธรรมวาที (ชัยวัฒน  ธมฺมวฑฒโน) ผูชวยเจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร,
(๒ มกราคม ๒๕๕๙).

๖๖ สัมภาษณ พระราชธรรมวาที (ชัยวัฒน  ธมฺมวฑฒโน) ผูชวยเจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร,
(๒ มกราคม ๒๕๕๙).

๖๗ สัมภาษณ พระราชปฏิภาณมุนี (บุญมา อาคมปุณโณ ป.ธ.ศ,พธ.ม.กิตติมศักดิ์), ผูชวยเจาอาวาสวัด
ประยุรวงศาวาสวรวิหาร, (๒ มกราคม ๒๕๕๙).



๑๐๗

ไดรับนี้ วัดไดนํามาสรางโอกาสจุดกระแสการทองเท่ียวชุมชนการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน โดยวัดได
จัดสรรพ้ืนท่ีใหพ่ีนองทุกศาสนาทุกชุมชนไดมีสวนรวมในการนําสินคาหรือผลผลิตของชุมชนตนมาขาย
เปนการอวดวาชุมชนของตนมีอะไร โดยท่ีวัดไมไดมุงหวังเก็บผลประโยชนจากรายไดในการเชาพ้ืนท่ี
นั้น กลาวไดวา วัดไดมอบโอกาสในการทํารายไดและขยายความสําเร็จสรางกระแสทองเท่ียว
ศิลปวัฒนธรรมท่ีอยูในยุคสมัยใกลเคียงกับวัด นอกจากนี้ยังมีน้ําใจท่ีจะแบงปนและใหความชวยเหลือ
พ่ีนองตางศาสนาดวยความเต็มใจ ดั่งเชน เขาจัดงานประจําปทุกปรถจะมากเลยนะและเขาก็มาขอ
อนุญาตใชพ้ืนของวัดเรานี้ เราก็เต็มใจเปดประตูบริการกวาเขาจะเสร็จงานประมาณหาทุมหกทุมเรา
จัดเวรยาม รปภ. ดูแลตลอดเพราะไมตองการใหใครเขามาทุมบถเขา หรือวามาขโมยของในรถเขาเรา
มี รปภ. ดูแลใหหมดเลย รปภ. ไมใชเฉพาะญาติโยม เปนพระเณรเพ่ือเปน รปภ. ดูแลใหเขา” ๖๘ อีก
ท้ังการมีพ้ืนท่ีทาน้ําทําใหวัดมีมูลคาหรือจุดขายการทองเท่ียวมากข้ึน สิ่งเหลานี้วัดไมไดเก็บไวสราง
ประโยชนแตกลับนํามาขยายผลสรางจุดขายใหกับชุมชนโดยรอบเพ่ือใหไดรับประโยชนจากการจัดการ
ทองเท่ียวทางน้ํา นอกจากนี้การจัดสรรประโยชนใดๆ วัดจะกระทําดวยความเสมอภาคเทาเทียมกันไม
เลือกวาเปนศาสนาใด ประเด็นนี้ผูนําศาสนาและความเชื่อตางก็ใหการยอมรับ กลาวไดวา วัดมีความ
จริงใจและเต็มใจในการแบงปนพ้ืนท่ีท้ังเชิงสถานท่ีท่ีเอ้ือเฟอ ท้ังดานของการสรางประโยชนจากการ
ทองเท่ียววัด จึงทําใหวัดเปนวัดท่ีนั่งอยูในใจของชุมชนโดยมีพระบรมธาตุมหาเจดียเปนดั่งสัญลักษณ
แหงการแบงปนลมหายใจแหงสันติภาพ

๕) การรักษากฎระเบียบและขอตกลงรวมกันในการทําใหบรรลุเปาหมาย
(ศีลสามัญญตา) สําหรับในแงกฎกติกาท่ีวัดไดนํามาใชกับการจัดทองเท่ียวชุมชนนั้น สิ่งท่ีวัดไดวาง
กรอบไวและชุมชนมีการรับทราบและเขาใจจุดหมายรวมกัน คือ การจัดงานทองเท่ียวของวัดมิได
มุงแสวงหาประโยชนสวนตน แตจะมุงใหเชิญชวนใหประชาชนหันมาเขาวัดสนใจและใสใจเรียนรู
ประวัติศาสตร ซึ่งมีความสําคัญในการเปนรากฐานใหคนรูจักรักทองถ่ินและภาคภูมิใจในถ่ินกําเนิดของ
คน ดังนั้น การสงเสริมใหชุมชนไดรับประโยชนจากพ้ืนท่ีของวัดเปนเปาหมายหลัก วัดไมตองการ
พอคาแมคาเร ดวยเหตุนี้เวลาวัดจัดงานจะมีการเรียกประชุมผูนําชุมชนเขามามีสวนรวมรับรูและ
วางแผนงานรับผิดชอบในสวนท่ีตนหรือชุมชนตนรับไปปฏิบัติ และกิจกรรมตางๆ ของวัดชุมชนตองมี
สวนรวมเสมอ และหลักปฏิบัติหนึ่งท่ีวัดใชคือ เราไมทอดท้ิงกันใหความเปนหวงกัน เม่ือวัดให
ความสําคัญกับชุมชน เพ่ือนตางศาสนิก ใหความสําคัญกับโรงเรียนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนั้น
ชุมชน โรงเรียน และหนวยงานตางๆ ก็ไมทอดธุระของวัด ยินดีท่ีจะใหความรวมมือเสมอ ดังนั้นหลัก
บวรก็คือ บาน วัด โรงเรียน วัดกับโรงเรียนโดยธรรมดาจะมีพระไปสอนหนังสือท่ีโรงเรียน หรือ
โรงเรียนก็พานักเรียนมาเขาวัด โดยเฉพาะวัดประยูรฯ มีโรงเรียนประจําดวย ทางวัดก็สนับสนุนอยู
แลว อีกสวนหนึ่งคือ เวลามีกิจกรรมอะไรก็แลวแตคือเคาไมท้ิงกัน บางทีพระจัดการอะไรไดไมคอย
สะดวก ก็จะมี ผอ.โรงเรียนวัดประยูรฯ ท่ีคอยมาประสานกับวัด วัดก็จะประสานกับโรงเรียน จะ
ออกแบบวาจะเอาแบบนี้ๆ นะ เคาก็จะเปนเหมือนเลขาฯ ใหกับวัด นี่คือสวนของโรงเรียน และใน
ขณะเดียวกันกิจกรรมตางๆ ท่ีจัดวัดก็พยายามใหโรงเรียนมีสวนรวมมากท่ีสุด เชน เอานักเรียนมาเปน
มัคคุเทศนนอยและเอาโรงเรียนมาออกราน เอานักเรียนมาแขงขันประกวดรองเพลง เอานักเรียนมา

๖๘ สัมภาษณ พระราชปฏิภาณมุนี (บุญมา อาคมปุณโณ ป.ธ.ศ,พธ.ม.กิตติมศักดิ์), ผูชวยเจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาส
วรวิหาร, (๒มกราคม๒๕๕๙).



๑๐๘

แขงขันลิเกชาดก ทําใหเหมือนเปนแบรนดของโรงเรียนเลย และไมใชแคโรงเรียนที่อยูในละแวกนี้
ทําใหเหมือนโรงเรียนไดรับความสําคัญ อีกสวนหนึ่งคือบาน วัด มัสยิด บรม คือทางคนอิสลามเอง
กิจกรรมของพุทธกับอิสลาม ของพุทธเยอะกวาอยูแลว เม่ือมีอะไรข้ึนมาโดยเฉพาะหนวยงานของทาง
ราชการสวนหนึ่งท่ีจะตองเขาไปดูแล และเขาไปสนับสนุนเพ่ือใหกิจกรรมสําเร็จลุลวง๖๙ ท้ังนี้ สิ่งปฏิบัติท่ี
ตรงกันระหวางศาสนาจากการสัมภาษณผูวิจัยพบวา ทุกศาสนาเนนเรื่องความรักและความเสียสละ
การกตัญูตอบรรพบุรุษและแผนดินเกิด นอกจากนี้การเรียนรูท่ีจะไมกาวลวงในพิธีกรรมศาสนาท่ี
แตละคนมี กลาวคือ กฎในการใหพื้นที่แหงความเชื ่อและวิถีแหงปฏิบัติตามศาสนาเปนสิ่ง ท่ี
วัดประยุรวงศาวาสวรวิหารไดนํามาปฏิบัติโดยมีผูนําและพระสงฆในวัดเปนแบบอยาง

๖) การมีความเห็นรวมกันในการรักษามรดกทางวัฒนธรรมของชุมชน (ทิฏฐิ
สามัญตา) ประเด็นนี้ผูวิจัยเห็นวาเปนหัวใจสําคัญท่ีสุด ท่ีถือวาวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารไดนํามาเปน
จุดใหญใจความในการเปนศูนยกลางของการเริ่มตนการปรับความเห็นและการสรางภาพฝนรวมกัน
การท่ีวัดไดเรียกทุกฝายเขามามีสวนรวมและใหการปรึกษาหารือ สิ่งนี้ทําใหวัดไดรับการยอมรับและ
สามารถสรางพลังแหงการมีสวนรวมจากชุมชนโดยไมมีเรื่องของความแตกตางทางศาสนามาเปน
เครื่องกีดขวางการทํางาน เรื่องของประวัติศาสตรการสืบสายใยสายเลือดระหวางพ่ีนองตางศาสนา
นับวาเปนการสลายความแตกตางและเชื่อมความสัมพันธใหเกิดความกลมเกลียวกันมากข้ึน ดังนั้น
เม่ือวัดจัดงานชาวบานหรือคนในชุมชนตางก็รูสึกกระตือรือรนในการมีสวนรวม เพราะนอกจากเปน
การสรางรายไดแลว ยังนําความรูสึกภาคภูมิใจท่ีจะแสดงอัตลักษณอาหารทองถ่ินท่ียังคงรักษาไวใหกับ
คนรุนหลัง ทิฏฐิหรือความเห็นนี้จึงเปนไปเพ่ือประโยชนท้ังตอตนเองและท้ังตอสวนรวม สะทอนให
เห็นวา วัดมิไดมีทาทีหวงแหนและหลงลืมหรือถือตัววามีชื่อเสียงเปนท่ีรูจักและการท่ีมีผูนําท่ีมี
ศักยภาพ ซึ่งไมตองพึงพิงอาศัยผูอ่ืนก็สามารถดําเนินกิจกรรมได ดังนั้นการท่ีวัดประยุรวงศาวาส
วรวิหารไดแสดงใหเห็นจุดยืนนี้และไดขยายผลหรือจุดหมายรวมใหกับชุมชนเปนสิ่งท่ีทําใหการ
ทองเท่ียวชุมชนประสบความสําเร็จและมีความยั่งยืน ดังเสียงสะทอนของผูนําชุมชนวา แนวความคิด
ในตอนนี้ “ตอนนี้เรามีบริษัทหลายบริษัทเขามาชวย ในเม่ือเราเดินมาจุดนี้แลว กาวมาจุดนี้แลว คิดวา
เราตองทําตอๆ ไป และในอนาคตท่ีเราจะสรางเวทีประกวดอาหาร เม่ือมีครั้งแรกมันก็จะตองมีครั้ง
ตอๆ ไป ครั้งแรกก็อาจจะเหนื่อยหนอย แตเราก็ตองทน เพ่ือสูตอไปในอนาคตขางหนา เพราะรูปแบบ
ท่ีจะทํางานชิ้นนี้ การถวายรายงานตอสมเด็จพระเทพฯ ขอถวยพระราชทาน ขอทรัพยสินสวน
พระมหากษัตริยทุกอยาง ทุกภาคสวนมีสวนรวมหมดเลย”๗๐ นอกจากนี้ผูวิจัยพบวาการที่ชุมชนมี
จุดฝนรวมกันโดยมีวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารเปนผูจุดประกาย ทําใหการทองเท่ียวชุมชนประสบ
ความสําเร็จมีความม่ันคงและม่ันค่ังและสามารถยืนหยัดไดดวยตนเอง

สรุปไดวา ในการสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนพหุวัฒนธรรมของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร
นั้นมีหลักสาราณียธรรมเปนกรอบในการปฏิบัติตอกันและกันระหวางศาสนา จึงทําใหชุมชนท้ัง ๖ แหง
ภายใต ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ เม่ือจะทําการสิ่งใดก็ระลึกและคิดถึงกัน ระมัดระวังในเรื่องท่ีสงผลให
เกิดความไมสบายใจตอกัน ทําใหเรียนรูท่ีจะเคารพรักและใหเกียรติตอกันจึงทําใหมีความประสาน
กลมกลืนกันอยางนาชื่นชม ท้ังนี้ เปนผลสืบเนื่องจากการท่ีวัดกับชุมชนมีความชวยเหลือเก้ือกูลไมอยู

๖๙ สัมภาษณ พ.ต.ท.ปราโมทย  จันทรบุญแกว สว.สส., สถานีตํารวจบุปผาราม, (๑๔มกราคม๒๕๕๙).
๗๐ สัมภาษณ คุณประวิทย แจมพงศา ผูนําชุมชนวัดประยุรวงศ, (๑๒ มกราคม ๒๕๕๙).



๑๐๙

แบบแตกแยกเปนเอกเทศ มีพ้ืนท่ีใหไดแสดงความเห็นตอกันโดยไมทะเลาะเบาะแวงกันในเรื่องของ
ความเชื่อและพิธีกรรมจึงสงผลใหท้ัง ๖ ชุมชนภายใต ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ มีความสามัคคีปรองดอง
เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันประสานชุมชนไปสูจุดหมาย คือ การสามารถเรียนรูในการอยูรวมกันไดอยาง
สันติสุขในทามกลางความแตกตางท่ีมีความงดงามสอดคลองและเปนตัวอยางท่ีเห็นไดอยางเปน
รูปธรรมเหมือนดังคําสอนเรื่องหลักสาราณียธรรมในพระพุทธศาสนา นอกจากนี้หลักสาราณียธรรมยัง
นับวาเปนรากฐานของการมีสวนรวมของชุมชน เพราะการท่ีใหชุมชนมีสวนรวมนั้นหากไมมีฐาน
ความคิดและวิธีปฏิบัติแหงความสันติสุขแลวอาจเกิดปญหาความขัดแยงอันเนื่องมาจากความเห็น
ท่ีขัดกันและความมีจุดยืนท่ีมีกรอบของความเห็นแกตัวพวกพอง ซึ่งนับวาสอดคลองกับมิติหนึ่งของ
แนวคิดการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม การเรียนรูรวมกันสงผลใหลดชองวางแหงความ
เดียดฉันท หันมาสูความเห็นอกเห็นใจกัน๗๑ กลาวคือ การมีแตพวกเราไมมีพวกเขา และยังสอดคลอง
กับแนวคิดการมีสวนรวมของประชาชนตอการเท่ียวของ D.Amore ท่ีกลาววา การพัฒนาการ
ทองเท่ียวตองใหตระหนัก เคารพในวิถี ขนบธรรมเนียมของทองถ่ิน๗๒ และสอดคลองกับองคประการมี
สวนรวมของ Chapin ในดานการมีสวนรวมประชุม รวมเปนสมาชิก รวมเปนกรรมการ รวมเปนผูนํา
และรวมเปนกรรมการ๗๓ อีกท้ังบทบาทของวัดประยุรงวงศาวาสวรวิหารยังสงผลใหการทองเท่ียว
ชุมชนมีความยั่งยืนตามหลักการแนวคิดของ SWARBROOKE ซึ่งกลาววา การทองเท่ียวอยางยั่งยืนนั้น
หลักการสําคัญ คือ การมุงเนนมิใชแตสิ่งแวดลอม แตตองครอบคลุมถึงเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
การเมืองและการบริการ๗๔ นอกจากนี้การสงเสริมการทองเท่ียวของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารยังเปน
สวนสําคัญในการพัฒนาการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรทองเท่ียวและใหทุกฝายเกิดความ
หวงแหนทรัพยกรของชุมชน๗๕

๔.๓.๔ บทบาทของผูนําวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร: ผูนําตนแบบเปนเอกวิชาและจรณะ
จุดท่ีทําใหวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารโดดเดนในฐานะแหลงทองเท่ียวมรดก

วัฒนธรรมและการรักษาอัตลักษณชุมชนในทองถ่ินท้ังๆ ท่ีมีความหลากหลายทางพหุวัฒนธรรม ผูกุม
หัวใจหลักสําคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมตางๆ คือ ผูนําวัด หรือพระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)

๗๑ สมหมาย  กิตยากุล, “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษพ้ืนท่ีลุม
แมนํ้าสรวย จังหวัดเชียงราย”, วิทยานิพนธวิทยาศาตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม,
๒๕๔๒), หนา๒๗.

๗๒ D.A more, อางใน กังสดาล  ภูสิงหา, “การเสริมบทบาทของ อบต. ในการพัฒนาแหลงทองเท่ียว
กรณีศึกษา อบต. บานเปดกับบึงโคตร อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน, วิทยานิพนธมหาบัณฑิต,  (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๒), หนา ๓๐.

๗๓ อางใน อาภรพันธ  จันทรสวาง,การพัฒนาบุคลากรกลุมและชุมชน, (กรุงเทพมหานคร:มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,
๒๕๒๔).

๗๔ อิสรา เสยานนท และไพรินทร สมภพสกุล, “การสรางมูลคาการทองเท่ียวอยางยั่งยืนของธุรกิจ
โฮมสเตย: กรณีศึกษาโฮมสเตยบริเวณตลาดนํ้าอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม”, รายงานวิจัย, (โครงการทุนสงเสริม
งานวิจัย: มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, ๒๕๕๓), หนา ๒๔.

๗๕ ชูสิทธ์ิ  ชูชาติ,องคประกอบพ้ืนฐานดานการทองเท่ียว, จุลสารการทองเท่ียว, ปท่ี ๑๔ฉบับท่ี ๔ (ตุลาคม๒๕๓๘-
ธันวาคม๒๕๓๘).



๑๑๐

ศ., ดร. เจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร ซึ่งทานมีแนวคิดและวิถีปฏิบัติตนท่ีเปนแบบอยางอัน
งดงามในฐานะของผูนํา ซึ่งจากการสัมภาษณตัวทานถึงวิสัยทัศนและแนวทางการทํางานประกอบกับ
สัมภาษณผูเก่ียวของหลายฝาย ทําใหผูวิจัยเห็นวาทานพระพรหมบัณฑิต เจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาส
วรวิหารทานเปนบุคคลท่ีมีสาราณียธรรม ๑๐ ประการท่ีในคัมภีรพระพุทธศาสนาไดระบุถึง ไดแก

๑) ทานเปนผูมีศีลหรือมีพฤติกรรมและการวางตนเปนแบบอยาง
ทานไดแสดงใหเห็นเปนแบบอยางและไดถูกกลาวขานในเรื่องของศีลหรือการ

วางตนเปนแบบอยางท่ีดีใหกับสังคม เสียงสะทอนจากบุคคลหลายฝาย “ผูนํานี้ตองมีจิตใจท่ีกวางขวาง
มีความความเสียสละสูง และมีความกรุณาอยูในอารมณ มีความเปนหวงติดตามความเปนไปของ
ชุมชน แมจะมีขาวอะไรเพียงใดเล็ก ๆนอย ๆ ไมนิ่งดูดายเอาใจใสซึ่งกันละกัน ภาวะของผูนําของทาน
ทําใหรูสึกวาวัดกับบานมันไมมีกําแพง”๗๖ ดังเสียงสะทอนท่ีแสดงการสรรเสริญยกยองและชื่นชมวา
“ทานมีความเปนเอกอยูในหลาย ๆ ดาน ซึ่งหลายวัดไมมีเหมือนวัดประยูรฯ ผูนําวัดประยูรฯ หลวงพอ
พระพรหมบัณฑิตนี่ ๑. ทานเปนนักธรรมเอก ๒. ทานเปนบทเรียนเอก ๓. ทานเปนปริญญาเอก ๔.
ทานเปนนักเทศเอก ๕. ทานเปนนักบริหารเอก หาเอกเนี่ยอยูในตัวทาน เพราะฉะนั้นทานไมไดนําแต
เฉพาะในวัดประยูรฯ ในสวนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ก็จะเห็นไดวาเกียรติคุณของ
มหาวิทยาลัยนี้ เปนท่ียอมรับท่ัวโลก คนรูจักมหาจุฬา ตองยอมรับมหาจุฬามาก เพราะบารมีและฝมือ
ทาน ทานเปนทักษะพระอาจารย เปนดร. คือเรียกวา ทางโลกก็เลิศล้ํา ทางธรรมก็ล้ําเลิศ”๗๗

นอกจากนี้ในสายตาของผูนําชุมชนวัดกัลยาณ มองเห็นวาทานเปนพระปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ มีวิสัยทัศน
ไกล และทานเปนคนมีน้ําจิตน้ําใจแกชาวบาน ไมมีรังเกียจเดียดฉัน๗๘ กลาวไดวาทานเปนท้ังผูทรงภูมิ
ความรูและทรงภูมิธรรม เปนผูนําตนแบบใหกับสังคม

๒) เปนพหูสูต ผูไดฟงมากซึ่งธรรมดีดวยทิฏฐิ
ทานไดรับความยกยองในดานการเปนผูรอบรูและเปนผูแสวงหาความรู เปดใจ

รับฟงไมถือวาตนเปนผูมากดวยการศึกษา “ในวันท่ีมีโอกาสไดรับเชิญจากพระคุณเจาของวัดประยูรฯ
วันนั้นตนเองรูสึกประทับใจมาก ทานไดเปดโอกาสใหตนเองไดข้ึนไปบรรยายเลาถึงประวัติความเปนมา
ของมัสยิดวัดตนสน และเม่ือไดบรรยายจบ ทานเจาอาวาสพูดวา วันนี้ดร.ของมัสยิดวัดตนสนมา
เหมือนกับเราเปนพ่ีใหญนองเล็กกัน เพราะตนเคาประวัติของผูสรางวัดประยุรฯ เองก็มีเชื้อสาย
เดียวกันกับผูสรางมัสยิดวัดตนสน มีตนตระกูลท่ีเกาแกกวา ๔๐๐ ป นอกจากนี้อิหมามยังไดกลาว
ตอไปอีกวา สิ่งที่ตนเองอยากเห็นที่สุดคืออยากเห็นเจาอาวาสของวัดไทยไดเรียนรูแบบอยางใน
การเปนผูท่ีมีความรูจริงและยึดม่ันในหลักธรรมเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมของพระพรหมบัณฑิตหรือ
เจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารแหงนี้ ซึ่งอิหมามไดแสดงความเห็นไววาทานเจาอาวาสเปนผูท่ี
ตนเองประทับใจในความรูท่ีทานมีเหมือนกับท่ีพระศาสดามูฮัมมัดของศาสนาอิสลามไดกลาวไววา
ทานทั้งหลายจงศึกษาตั ้งแตอยู ในเปลจนอยู ในหลุมศพ ซึ ่งแสดงใหเห็นวาทานเจาอาวาส

๗๖ สัมภาษณ พระราชปฏิภาณมุนี (บุญมา อาคมปุณโณ ป.ธ.ศ,พธ.ม.กิตติมศักดิ์), ผูชวยเจาอาวาสวัด
ประยุรวงศาวาสวรวิหาร, (๒ มกราคม ๒๕๕๙).

๗๗ สัมภาษณ พระราชธรรมวาที (ชัยวัฒน  ธมฺมวฑฒโน) ผูชวยเจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร,
(๒ มกราคม ๒๕๕๙).

๗๘ คุณชัยสิทธ์ิ กิตติวณิชพันธุ ผูนําชุมชนวัดกัลยาณ, (๑๒ มกราคม ๒๕๕๙).



๑๑๑

พระพรหมบัณฑิตทานเปนผูท่ีมีวิสัยทัศนกวางไกล และมีคุณธรรมจริยธรรมอยูในหัวใจ สิ่งท่ีวัดประยูรฯ
จัดข้ึนมาเก่ียวกับการทองเท่ียวตนเองเห็นแลวก็สบายใจ และมีความนาสันใจ ชวยทําใหเปดมุมมอง
ใหมใหกับสังคมในการรับรูวิถีความเปนมุสลิมท่ีมีความผกูผันรักและหวงแหนแผนดินเกิด และสามารถ
อยูรวมกับผูท่ีมีศรัทธาท่ีแตกตางไดอยางสันติสุข”๗๙

๓) เปนผูมีมิตรดี มีสหายดี
ดวยเหตุสองประการขางตนสิ่งท่ีทานทําความเปนแบบอยางท่ีดี เปนผูรอบรู

จึงทําใหทานเปนท่ีรักของทุกคนเม่ือไดสัมผัสหรืออยูใกล เพราะทานมีวิถีปฏิบัติท่ีทําใหเปนท่ีรัก “เรา
ใชสังคหวัตถุ ๔ เปนตัวเชื่อม ทาน ปยวาจา อัตถจริยา สมานัตตา ถาเปนผูนําศาสนาดวยกัน เจาอาวาส
เราใชสมานัตตา สมานฉันท รวมสุขรวมทุกขกันวางตัวเสมอตนเสมอปลาย กอนวัดเราดังกับหลังมัน
เหมือนกัน ใหเกียรติกัน เขาอาจจะรูจักเราผานสื่อผานอะไรก็แลวแต แตวาพออยูในชุมชนมันมี
ความสุขอยางหนึ่ง ชอบเพราะวามันเทาๆ กันดี มันเหมือนกับเราติดดิน เราลงไปอยูกับชุมชนและการ
ท่ีเราลงไปอยูกับชุมชนมันไปคุมพวกราชการพวกใครอีกทางหนึ่งไมใหมามีอํานาจเหนือชุมชน
เพราะวาถาพูดถึงขางนอกเราก็มีอะไรพอสมควรท่ีจะคุมเขา เพราะฉะนั้นทรรศนะท่ีใหชุมชนดอยมัน
ตองไมมีตองใหเทากัน ไมวาจะเปนพุทธ คริสต อิสลาม เราตองใหเกียรติเขา”๘๐ “ทําใหทานเปนท่ีรัก
เปนท่ีเคารพของพระ เณรในวัด เปนท่ียกยองเชิดชู เปนท่ียอมรับของประชาชน ทานมีแตมิตร ไมมี
ศัตรู”๘๑

๔) เปนผูวางายประกอบดวยธรรมสามารถอดทน รับฟงคําพร่ําสอน
สําหรับความอดทนอดกลั้นนั้นเปนคุณสมบัติสําคัญอยางหนึ่งของผูนํา ผูนําท่ี

ไดหัวใจคนจะมิใชแตอดทนแตเพียงอยางเดียว แตตองเปนผูวางายรูจักฟง และไมคิดวาตนเปนน้ําเต็ม
แกว สามารถรับฟงเรื่องราวท่ีสามารถนําไปสูความรูใหมไดเสมอ ซึ่งสิ่งเหลานี้สะทอนไดจากการ
ทํางานรวมกับชุมชนและนักวิชาการผูเชี่ยวชาญดานการฟนฟูสถาปตยกรรม และคุณสมบัติเปนผูวา
งายนี้ทําใหทานไดรับการยอมรับจากทุกฝาย การไมถือตัวหรือวางตัวเหนือกวา รับฟงขอเสนอแนะ
ของผูอ่ืน แมวาเนื้อในแททานอาจไมเห็นดวย อยางเชน ตอนท่ีทานเริ่มเปนเจาอาวาสใหมๆ งาน
บูรณปฏิสังขรณพระบรมธาตุมหาเจดียเปนเรื่องใหญหลายคนเห็นวาไมควรจับงานท่ีใหญและเปนได
ยากแตทานก็อดทนรับฟงโดยไมโตแยง แตทานกระทําใหและพิสูจนใหเห็น

“เพ่ือนท่ีเปนพระดวยกันบอกวาใครเขาทําเรื่องใหญๆ กันกอนละ เขาก็ทําเล็กๆ
ไปกอน พอบารมีเปนเจาอาวาสถึงแลวนั้นคอยมาทํางานใหญ เขาก็พูดถูกนะ เพราะมันเปนเรื่องใหญ
ท่ีสุดตั้งแตสรางวัดมา ๑๘๐ ป ตอนนั้นยังไมเคยทํา ไมเคยมีใครทําได แตการทําการใหญมันตองสะสม
ประสบการณ มันตองซอมเล็กๆ สรางเล็กๆ มากอนถาเปนเจาอาวาสท่ัวไป แตเพ่ือนเขาอาจจะลืมไป
วาเรานั้นสรางมหาวิทยาลัยเปนมหาจุฬามาแลว อันนี้คนนึกไมถึงเราก็ไมอยากพูด เพราะฉะนั้น
ประสบการณการบริหารจัดการท่ีทําเรื่องใหญมันมีอยูแลว ตรงนี้เปนทุนซึ่งคนท่ัวไปมักจะคิดวาไม

๗๙ สัมภาษณ ดาโตะ ดร. อิหมาม พัฒนา หลังปูเตะ มัสยิดวัดตนสน, ( ๘ มกราคม ๒๕๕๙).
๘๐ สัมภาษณ พระพรหมบัณฑิต (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต) ศ.,ดร. เจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร,

(๑๐ มกราคม ๒๕๕๙).
๘๑ สัมภาษณ พระราชธรรมวาที (ชัยวัฒน  ธมฺมวฑฒโน) ผูชวยเจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร,

(๒ มกราคม ๒๕๕๙).



๑๑๒

เก่ียวกัน เหมือนกับเรามาเริ่มทํางานใหมเราก็ไมไดเอาความรู ประสบการณ บารมีมาใช ซึ่งไมใชวิธี
บริหาร วิธีบริหารนั้นจะเชื่อมโยงใหถึงกันหมดเหมือนกับในงานท่ีนูน วิธีคิดท่ีนูนก็มาชวยท่ีนี่ คนท่ีนี่ก็
ชวยกัน มันจะเปนการบริหารงานแบบบูรณาการ อะไรอยูท่ีไหนจะเอาไปใชประโยชนไดเราก็ใช
ประโยชน ท้ังคน ท้ังงาน มันก็จะไมมีอะไรท่ีมันไมเปน Development เปนพัฒนาการของคนท่ี
ทํางานมันเหมือนกับงานหนึ่งมันก็กาวแลวกวาจะกาวไปมันก็เปนฐาน มันเปนประสบการณท่ีเราสะสม
มาจากบารมี จากเครดิตหรืออะไรตางๆ มันไมไดแยกจากกัน มันเชื่อมกัน นี่คือวิธีคิดในการบริหาร
คืออยาไปบริหารแบบแยกสวน” ๘๒

๕) เปนผูขยัน ประกอบดวยปญญาพิจารณาอุบายในการงาน
ในแงของความขยันสิ่งท่ีการันตีทานในดานดี คือ การเปนผูใฝเรียนใฝรู ตอนท่ี

เปนเจาอาวาสปแรกเลย ป พ.ศ. ๒๕๔๘ เห็นพระเจดียนั้นทรุดโทรม ความทรุดโทรมนั้นมาก ทั้ง
แตกราว ท้ังเอียงไปทางแมน้ําเจาพระยา หากปลอยไวเกรงวาน้ําเซาะเขามาตามรองท่ีแตกจะทําให
เจดียพัง เหมือนมันอุมน้ําแบบพระธาตุพนมท่ีพังก็เพราะมีรอยแตกน้ําฝนเขาไปมันอุมน้ํา พระธาตุ
ดอยสุเทพก็เหมือนกัน อันนี้ศึกษามาหมดแลวตั้งแตกอนเปนเจาอาวาสดวยวาทําไมท่ีอ่ืนถึงพัง ก็เลยรู
วาพังเพราะวาน้ํามันเขาไปตามรอยรองท่ีแตกแลวมันเกิดการอุมน้ําในท่ีสุดมันก็พัง อิฐตอใหมันแข็ง
ยังไงเม่ือโดนน้ํารับน้ําหนักมันก็เอียงรับไมไหว และแกนขางในก็หักดวย น้ําหนักตั้ง ๑๔๔ ตัน มันมี
สิทธิ์โคน โดยวิสัยทัศนในการทํางานและความขยันของทานผูวิจัยไดสัมผัสไดจากวิถีคิดและการทํางาน
บูรณะปฏิสังขรณพระบรมธาตุมหาเจดีย ความวา๘๓

“วิธีคิดก็คือ พระเจดียนั้นอยูหนาบานถาหากพังลงมา ๑. ถาไมซอมมันก็
กระดํากระดาง โชวอวดคนอ่ืนเขาวัดนี้มันนากลัว บริษัทสรางหนังผีก็มาทํากันอยูเรื่อยเลย เหมือนกับ
หนาบานไมนามอง ถาพูดถึงการทองเท่ียวมันโชวอยูขางหนาเลย ตอนนั้นท่ีมันดูไมไดก็จะมีพระเจดีย
กับเขามอมันเหมือนกับประจานเรา มันมีแตเรื่องผี คนตาย เจานายเสด็จเวลาชวนเขาไปในเขามอ เขา
ก็บอกไมเห็นมีอะไร มีแตผีกับเตา พระเจดียก็แบบเดียวกัน มันทําใหคุณคาทางการทองเท่ียวหมดไป
เลย จะทําอยางไรท่ีจะใหคนกลับมาเขาวัด ก็นึกถึงพระเจดียในความหมายของการทองเท่ียวคือแบบนี้
ถาขางหนาดีงดงามคนก็เขามา ๒. ถาพังลงไปเทากับสิ่งท่ีมีคุณคาของวัดท่ีสุดกลายเปนวามาถึงรุนเรา
แลวมาพัง ถาพังตั้งแตเจาอาวาสองคกอนๆ ก็ไมเก่ียวกับเรา แตถาเปนยุคเราไมไดก็เลยซอมและก็เปน
ใหญท่ีสุดของวัด และก็ใชเงินงบประมาณมากท่ีสุด เปนเรื่องใหญท่ีสุดตั้งแตสรางวัดมา ๑๘๐ ป ตอน
นั้นยังไมเคยทํา ไมเคยมีใครทําได” ซึ่งทานมีมุมมองตอปญหานี้วา

“วิธีบริหารนั้นจะเชื่อมโยงใหถึงกันหมดเปนการบริหารงานแบบบูรณาการ
อะไรอยูท่ีไหนจะเอาไปใชประโยชนไดเราก็ใชประโยชน ท้ังคน ท้ังงาน มันก็จะไมมีอะไรท่ีมันไมเปน
Developmen วิธีคิดในการบริหาร คือ อยาไปบริหารแบบแยกสวน บางคนเปนนักบริหารก็ท้ิงงาน
วิชาการ ทําวิชาการก็บริหารไมไดมันไมใชทุกอยางตองรวมกัน เปนนักบริหารเทศนไมเปนสอนไมได

๘๒ สัมภาษณ พระพรหมบัณฑิต (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต) ศ.,ดร. เจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร,
(๑๐ มกราคม ๒๕๕๙).

๘๓ สัมภาษณ พระพรหมบัณฑิต (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต) ศ.,ดร. เจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร,
(๑๐ มกราคม ๒๕๕๙).



๑๑๓

เพราะวาเขาไมไดเอาสิ่งท่ีเราบริหาร สิ่งท่ีเราทํางานดานนี้มันก็เอาไปใชในการเทศนการสอน สิ่งท่ีเปน
วิชาการเปนงานวิจัยมันก็เอาไปวิจัยเรื่องท่ีทํานั่นแหละ เอาไปใชดวยกันหมด บางคนบริหารแลวคิด
แบบวิชาการไมเปน สักแตวาทํางานแตไมไดมีหลักวิชาการเขามาเก่ียวไมไดสรางวิสัยทัศน ไมไดอะไร
เลยก็ทําไปเรื่อยๆ แบบนี้มันไมใชทุกอยางเหมือนมันเชื่อมโยงกันหมด มันไมไดแยกสวน พอแบบนี้แลว
ทุกอยางมันงายไปหมด”

“อยางวันนี้ท่ีไปรวมอยูกับชาวบานตั้ง ๒ ชั่วโมง ในความหมายหนึ่งคือ ถา
มองแบบแยกสวนก็ไมไดทําอะไร พระผูใหญ เจาสํานักโบสถซานตาครูสก็กลับไปแลว มุสลิมก็กลับไป
แลว เราก็ยังไปนั่งใหกําลังใจเขา เพราะสิ่งท่ีเขาทําเล็กๆ นี้มันไมใชเล็กในความหมาย มันเชื่อมโยง
ชุมชนท้ังหมดเขาดวยกัน ท้ังฝงนี้ ท้ังฝงคลองสาน แลวมันก็มาชวยในเรื่องของการพัฒนาวัด พัฒนา
ชุมชนใหเปนแหลงทองเท่ียว วัดประยูรฯ ไมไดอยูตามลําพังจะใหคนมีเสนหมาท่ีนี่แหงเดียวมันจะ
เชื่อมถึงกันหมด เพราะฉะนั้นท้ังยานจะเจริญก็จะเจริญดวยกัน โดยแตละสวนแตละปจเจกเสนหมันไม
คอยเทาไรหรอกท่ีนี่ แตพอรวมตัวกันแลวมันยิ่งใหญ มันกลายเปนมีคุณคาทางการทองเท่ียวทาง
วัฒนธรรม ผิดหูผดตาข้ึนมาเลยเหมือนเปนการเสริมกัน”

“ทีนี้บังเอิญวาเรามีโอกาสดีท่ีพระเจดียเราไดรับรางวัล UNESCO มันเลย
นําหนาในการทองเท่ียวมันเลยเปนหนาบานท่ีเขาจะมาสรางศูนยขอมูลอยูตรงนี้ เพราะเหมือนวาเขา
จะตองมาตรงนี้กอนและกลายเปนวากระแสแหงการบูมในชุมชนมันก็เกาะกับวัดประยูรฯ พอวัด
ประยูรฯ ข้ึนมาอยูในระดับท่ีรูจักกันหมดเราก็ยังทําหนาท่ีเหมือนเดิม เราไมไดดังแลวลืมตัว เราไมได
เอาคนอ่ืนมาเปนนั่งรานใหกับเรา เรามีบารมีละตอนนี้เหมือนกับไมตองพ่ึงใครเราก็ไปได แตเรา
ตองการฉุดชุมชนท้ังหมดใหข้ึนไปกับเรา ซึ่งแตกอนเราก็พอๆ กับเขาแตเดี๋ยวนี้เรามันไมใชอยางนั้น ใน
เม่ือมันไมใชอยางนั้นมันยิ่งเปนโอกาสดี เราไมตองไปขอความรวมมือกับจากใครแคเราไปนั่งอยูตรงนั้น
เขาก็มาเอง แลวมาเองมันก็คือชุมชนท้ังหมดตื่นตัวแลวก็มองเห็นวาขนาดเราไดรางวัล UNESCO แลว
ยังใหความสําคัญกับชุมชน มันเปนอีกนัยยะหนึ่ง แตถาเราไมสนใจไมทําอะไรเลยแยกไปจากเขาบางที
เขาก็ลมเหลว เขาจะไมเขมแข็งเพราะวาคนขางนอกท่ีเขามาใหความรวมมือนายทุนตางๆ บางทีมัน
เห็นอะไรตรงนี้ท่ีเราเชื่อมโยงเขาดวยกันคนละนิดคนละหนอยมันทําใหเกิดสิ่งใหมท่ีชุมชนอ่ืนไมมีเปน
การทํางานแบบองครวม แมแตชุมชนมันก็เปนองครวม การพัฒนาวัดมันไมไดอยูจุดเดียว ไมไดเดนอยู
ท่ีเดียวและก็เชื่อมถึงกันหมด”๘๔

๖) เปนผูใครธรรม เปนผูฟง  และผูแสดงธรรมอันเปนท่ีพอใจมีปราโมทยอยางยิ่ง
ทานถือวาเปนบุคคลท่ีหาไดยากยิ่งในยุคสมัยนี้ในฐานะพระสงฆท่ีสามารถนํา

ความรูทางวิชาการ เก่ียวกับประวัติศาสตรฺศิลปะสถาปตยกรรม มาแสดงใหญาติโยมนักทองเท่ียว
สามารถสนใจได ฟงแลวมีความสุขและไดความรูอีกท้ังยังมีเนื้อหาและสรางแรงบันดาลใจ รูสึก
ภาคภูมิใจและมีสวนรวมตอมรดกของแผนดิน ซึ่งในเม่ือวัดจัดงานประจํา รวมถึงเทศกาลสําคัญตางๆ
ทานจะเปนหนึ่งในผูรวมเสวนา ซึ่งมีฐานะเปนผูรวมฟงและผูแสดงธรรม จากการสังเกตการณในการ
เขารวมงานของฉลองสมโภชวัดปท่ีผาน ผูวิจัยสังเกตไดวา ทานไดนําความรูเพ่ิมเติมเรื่องราวเก่ียวกับ

๘๔ สัมภาษณ พระพรหมบัณฑิต (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต) ศ.,ดร. เจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร,
(๑๐ มกราคม ๒๕๕๙).



๑๑๔

ประวัติศาสตรใหมๆ มาใหญาติโยมไดรับฟงและสนใจติดตาม อีกท้ังในบริบทของนักประชาสัมพันธทํา
ใหคนสนใจและติดตามวาปนี้วัดจะมีคอนเซปตในการจัดงานทองเท่ียวอยางไร

๗) เป็นผู้ปรารภความเพียรเพือละอกุศลธรรม เพือให้กุศลธรรมเกิดมีความ
เข้มแข็ง มีความบากบันมันคง

ผูวิจัยตั้งขอสังเกตวา การปรารภความเพียรเปนสิ่งท่ีทานพระพรหมบัณฑิต
ไดกระทําใหเห็นผานการพัฒนาวัดและชุมชน การไมหยุดนิ่งท่ีจะคนหาสิ่งท่ีนําความภาคภูมิใจและ
ความเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนาวัดและชุมชนใหดีข้ึน ดังความท่ีทานกลาววา “ทําเจดียเสร็จมาทําเขามอ
เขาบอกอะไรกันนะสิ่งท่ียากๆ เราทําไปเรื่อยๆ เหมือนโดมิโน เขามอเสร็จไปทําโบสถ โบสถยังไมทัน
เสร็จไปทําวิหารอีกแลวพระเจดียจนไมมีอะไรจะทํา ทํานูนทํานี่ แลวคนก็คิดวาทําไปไดอยางไร คือมัน
เปนเรื่องเดียวกันหมด เปนองครวมจับอันเดียวมันก็จะโยงถึงกันหมด พูดใหชัดอีกทีหนึ่งก็คือสิ่งท่ีเรา
ทําตรงนี้มันกระทบถึงตรงนูนดวย อะไรท่ีมันเกิดข้ึนเราไปมองในแงสิ่งแวดลอมวาสิ่งท่ีมันเกิดข้ึนตรงนี้
มันไปกระทบตรงนูน แตจริงแลวในแงบริหารอะไรท่ีทําตรงนี้มันสงผลไปถึงการทํางานท่ีอ่ืน”๘๕

๘) เป็นผู้สนัโดษด้วยปัจจยั ๔
ความเป็นผู้อยูง่่ายไมถื่อตวั นบัวา่เป็นคณุลกัษณะหนึงทีทําให้ท่านเป็นทีรัก

ของชมุชนและผู้ นํามิตรตา่งศาสนา ทานเปนคนมีน้ําจิตน้ําใจแกชาวบาน ไมมีรังเกียจเดียดฉัน๘๖

๙) เป็นผู้ มีสตริะลึกถึงสิงทีทําและคําทีพดูแม้นานได้
เรืองนี พิสจูน์ความสามารถได้จากการฟังบรรยายประวตัิความเป็นมาของ

วดั เรืองราวทีท่านได้เชือมโยงกิจกรรมของวดัในปีทีผ่านมีทั งการร้อยเรียงความคิดและเรียบเรียง
เป็นคําพดูทีแสดงออกถึงความเป็นเอกทั ง ๕ ด้านของทา่น

๑๐) เป็นผู้ มีปัญญาพิจารณาเห็นทั งความเกิดและความดบั
สิงทีท่านสะท้อนปัญญาอันเป็นเลิศของท่านผ่านการจัดการ

ทอ่งเทียวชมุชนนั น เพราะทา่นเล็งเห็นวา่การสร้างรายได้จากการท่องเทียวแบบฉาบฉวยไม่มีความ
ยังยืน การนําทนุหรือทรัพยากรความรู้จากแหล่งทนุภายนอกมิสามารถทําให้ชมุชนอยู่ได้อย่างยังยืน
สิงสําคัญ คือ การให้ชุมชนเรียนรู้ทีจะอยู่ได้ด้วยตนเอง นอกจากนี ลําพังเพียงวัดอย่างเดียวไม่
สามารถอยูอ่ยา่งเพียงลําพงัได้ การมีมิตรระหว่างศาสนาและความสมัพนัธ์ระหว่างพีน้องในชมุชน
ทําให้เกิดความสามคัคีรักใคร่ปรองดองมีความเป็นหนึงเดียวคือมีแตพ่วกเราไม่มีเขา มีแตค่นไทยที
รักชาตแิละภมูิใจในท้องถินเป็นสิงทีจะชว่ยประคบัประคองให้วดัและชมุชนและทกุศาสนาสามารถ

๘๕ สัมภาษณ พระพรหมบัณฑิต (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต) ศ.,ดร. เจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร,
(๑๐ มกราคม ๒๕๕๙).

๘๖ คุณชัยสิทธ์ิ กิตติวณิชพันธุ ผูนําชุมชนวัดกัลยาณ, (๑๒ มกราคม ๒๕๕๙).



๑๑๕

อยู่ร่วมกนัได้อย่างสนัติสขุและชุมชนมีภูมิต้านทานเชื อบริโภคนิยมหรือกระแสแห่งความโลภทีจะ
มาทําลายกลินอายความภาคภมูิใจและอตัลกัษณ์ของคนในชมุชน

อัจฉริยภาพของท่านเจ้าอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร พระพรหม
บัณฑิต สะท้อนได้จากวิถีแห่งปัญญา การคิดจะทํางานใหญท่ีตองสัมพันธกับเพ่ือนตางศาสนา
ทามกลางความเปนพหุวัฒนธรรมท่ีสามารถทําใหเกิดพลังสามัคคีไดนั้นตองสามารถรอยเรียงจับจุด
ความเชื่อมโยงท่ีสําคัญถึงจะทําใหการทํางานนั้นบรรลุเปาหมายและสําเร็จได

“เวลาท่ีเรายื่นมือไปเชื่อมความแตกตางทางวัฒนธรรม มันมี ๒ วิธีในเชิงวิชาการ
นั้นมันเปนทฤษฎี ๒ ขาท่ี UNESCO เขาใชในการสรางสันติภาพท่ีไปพูดท่ีพมา การท่ีเราจะเชื่อม
ความสัมพันธกับชุมชนท่ีหลากหลายทางวัฒนธรรม จะตองไปเรียนรูกันและกัน เราจะตองออกจาก
กําแพงวัดไปหาเขา เขาออกจากกําแพงวัดมารูเรื่องเรา อันนี้เปนหลักข้ันท่ี ๑ แตท่ีไหนก็ทําแตมันไม
สําเร็จ ถึงพยายามจะเรียนรูมันก็ไมชวยเพราะวาเขาไมไดจับจุดท่ีมันเปนสายใย ตัวตาขายหรือตัวอะไร
ก็ตามท่ีมันเปนแกนท่ีจะเชื่อมเรื่องมันมีเยอะใหเราเรียนรูกัน แตวาเรื่องไหนละท่ีพอไปแตะแลวมันวิ่ง
ท้ังหมดมันเปนบูรณาการอีกแหละ เราไปแตะตรงนั้นแลวหาใหเจอ ไมอยางนั้นเราก็จะไปเจอจุดเล็ก
จุดนอยทําเทาไรก็เหนื่อยตาย จับอะไรซักอยางหนึ่งท่ีมันเปนเหมือนเสนดายท่ีเรารอยดอกไมเขา
ดวยกัน ดอกไมแตละดอกมันแยกกันอยู คําวา พระสูตรคือเสนดายท่ีรอยระบบธรรมพะเขาดวยกัน
ท้ังหมดมาเปน พระสุตตันตปฎก ชุมชนก็เหมือกันเวลาท่ีเราจะเรียนรู เรียนรูอะไรแลวมันเชื่อมโยงไป
หมด เราสามารถจะเรียนรูทางสถาปตยก็ได คนท่ีเกงทางสถาปตยเคาจะดูสุเหราของมุสลิมซึ่งมี
สถาปตยเหมือนโบสถ เราก็เชื่อมโยงกันไปดูไปอะไรอยางนี้ ซานตาครูสก็เกิดข้ึนอยูใกลๆ กัน แตวาท่ี
เปนเสนดายท่ีสุดนั้นคือการฟนฟูประวัติศาสตรยานชุมชน พอเราพูดประวัติศาสตรยานชุมชนมันจุด
ติดเลย เราเชื่อมโยงกลุมศาสนาตางๆ ดวยประวัติศาสตร เพราะเปนศูนยขอมูลชุมชน ทําใหเกิด
ปญญาชนทองถ่ิน ท้ังมุสลิมหรือกลุมอ่ืนๆ เขาจะเขามาเชื่อมโยงแลวพอเอาประวัติศาสตรเขาไปจับวิถี
ชีวิต ชุมชนมันอยูโดยประวัติศาสตร เชน ขนมฝรั่งกุฎีจีนมีประวัติความเปนมาอยางไร หมูกระดาษวัด
ประยูรฯ มายังไง เอาประวัติศาสตรนั้นมาเรียงรอยคนในชุมชนเขาดวยกัน”๘๗

กลยุทธท่ีทานใชในการขับเคลื่อนการทํางานคือ การทําอยางตอเนื่องและ
การใชโอกาสใหเกิดประโยชน “เม่ือมีทาเรือแลวกลายเปนยุทธศาสตรมันเปนกลยุทธอยางหนึ่งท่ีอาศัย
ท่ีบอกวาทําตรงนี้มันจะไปกระทบตรงนั้นๆ ตอไปเรื่อยๆ พอกระทบแลวเราก็ไมไดหยุดอยูแคนั้นเราก็
คืบหนาตอไปเรื่อยๆ คนสวนใหญนั้นทําแลวจบ ไมทําตอ เหมือนกับพอไดอะไรมาแลวก็หยุดทําไมตอ
ยอด ไมใชสิ่งท่ีตัวเองสรางมาทําตอ ซึ่งถาทําตอจะเหนื่อยนอยหนอย นี่ท้ิงไป ๑๐ ป ๒๐ ปแลวมา
เริ่มตนใหมมันไมไหวหรอก วัดประยูรฯ ท่ีพัฒนาไปเหมือนกับวาเราตีเหล็กไวยังรอน เม่ือเราทําตรงนี้
ตอมันก็จะตองทําตอไปเรื่อยๆ ถึงไดถามวามีอีกหรือไมท่ีจะตองทําตอ หมายความวาตรงนี้ยังไมเสร็จ
เราคิดตอไปอีก ๕ ป ๑๐ ปขางหนาแลว บางครั้งเราอยากจะทําอันนี้แตไมมีใครสนใจเราก็หยุดไปกอน
แตพอวันหนึ่งอันนี้มันเสร็จคนก็จะเห็นเอง อยางพิพิธภัณฑใหมๆ ดูเหมือนไมคอยมีอะไรหรอก แต
เดี๋ยวนี้สิ่งท่ีมีคาราคาแพงมันเขามาเต็มไปหมด ท้ังคนบริจาคหรืออะไรตางๆ เพราะวาเราทําจริง ตอน

๘๗ สัมภาษณ พระพรหมบัณฑิต (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต) ศ.,ดร. เจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร, (๑๐ มกราคม
๒๕๕๙).



๑๑๖

แรกๆ เขาก็คงไมเชื่อ พอเห็นข้ึนมามูลคามหาศาลท่ีเขาบริจาคกันมา มันกลายเปนทรัพยสินอันหนึ่งท่ี
สําคัญของวัด”๘๘

สิ่งท่ีสุดทายท่ีทําใหเห็นถึงความรูแจงแทงตลอดของทานนั้น คือ การไม
หลงลืมตัวอันเปนหนทางแหงความประมาท และการมองวาทุกสรรพสิ่งไมสามารถยั่งยืนอยูไดดวย
ตนเอง แตตองอาศัยพลังแหงความรักและสามัคคีประกอบกับการฝกฝนใหชุมชนไดเรียนรูในการ
พัฒนาตนเองท่ีจะสามารถเรียนรูการอาศัยอยูรวมกันไดอยางสันติสุขโดยไมมีกําแพงศาสนาและ
ความเชื่อมากางก้ัน ดังทัศนะทานวา

“เรามีโอกาสดีท่ีพระเจดียเราไดรับรางวัล UNESCO มันเลยนําหนาในการ
ทองเท่ียวมันเลยเปนหนาบานท่ีเขาจะมาสรางศูนยขอมูลอยูตรงนี้ เพราะเหมือนวาเขาจะตองมาตรงนี้
กอนและกลายเปนวากระแสแหงการบูมในชุมชนมันก็เกาะกับวัดประยูรฯ พอวัดประยูรฯ ข้ึนมาอยูใน
ระดับท่ีรูจักกันหมดเราก็ยังทําหนาท่ีเหมือนเดิม เราไมไดดังแลวลืมตัว เราไมไดเอาคนอ่ืนมาเปน
นั่งรานใหกับเรา เรามีบารมีละตอนนี้เหมือนกับไมตองพ่ึงใครเราก็ไปได แตเราตองการฉุดชุมชน
ท้ังหมดใหข้ึนไปกับเรา ซึ่งแตกอนเราก็พอๆ กับเขาแตเดี๋ยวนี้เรามันไมใชอยางนั้น ในเม่ือมันไมใชอยาง
นั้นมันยิ่งเปนโอกาสดี เราไมตองไปขอความรวมมือกับจากใครแคเราไปนั่งอยูตรงนั้นเขาก็มาเอง แลว
มาเองมันก็คือชุมชนท้ังหมดตื่นตัวแลวก็มองเห็นวาขนาดเราไดรางวัล UNESCO แลวยังใหความสําคัญ
กับชุมชน มันเปนอีกนัยยะหนึ่ง แตถาเราไมสนใจไมทําอะไรเลยแยกไปจากเขาบางทีเขาก็ลมเหลว เขา
จะไมเขมแข็งเพราะวาคนขางนอกท่ีเขามาใหความรวมมือนายทุนตางๆ บางทีมันเห็นอะไรตรงนี้ท่ีเรา
เชื่อมโยงเขาดวยกันคนละนิดคนละหนอยมันทําใหเกิดสิ่งใหมท่ีชุมชนอ่ืนไมมีเปนการทํางานแบบองค
รวม แมแตชุมชนมันก็เปนองครวม การพัฒนาวัดมันไมไดอยูจุดเดียว ไมไดเดนอยูท่ีเดียวและก็เชื่อมถึง
กันหมด๘๙

๔.๔ องคความรูใหม
การศึกษาถอดบทเรียนบทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการสงเสริมการ

ทองเท่ียวชุมชนพหุวัฒนธรรมตามหลักพุทธสันติวิธี นอกจากผูวิจัยไดตอบคําถามตามวัตถุประสงค
งานวิจัยแลว ผูวิจัยเห็นวาการถอดบทบาทวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการสงเสริมการทองเท่ียว
ชุมชนผานการนําเสนอโมเดลตนแบบของการสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนใหมีความยั่งยืนและมีสันติ
สุขทามกลางความเปนพหุวัฒนธรรม โดยวัดหรือศูนยกลางศาสนาเปนสวนเชื่อมสัมพันธทําใหสังคม
หรือชุมชนนั้นเปนแผนดินท่ีมีสันติสุข (Peace Land) ดวยการขยายพันธุตนไมแหงสันติสุข (Peace
Tree) ใหเติบโตและงอกงามในสังคมซึ่งจะชวยทําใหการทองเท่ียวชุมชนมีความสุขและยั่งยืน (Peaceful and
Sustainable Tourism) โดยผานโมเดลท่ีเรียกวา WATPRAYUN’S MODEL ท้ังนี้เพ่ือทําให
บทบาทของวัดมีความโดดเดนและทรงคุณคาเปนศูนยรวมแหงศรัทธาและท่ีพ่ึงของชุมชนไมวาจะเปน
เชื้อชาติหรือศาสนาใด มิใชเปนวัดท่ีกลายเปนท่ีบวชเรียนของคนตางทองถ่ินมีสภาพคลายโรงทานพระ

๘๘ สัมภาษณ พระพรหมบัณฑิต (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต) ศ.,ดร. เจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร, (๑๐ มกราคม
๒๕๕๙).

๘๙ สัมภาษณ พระพรหมบัณฑิต (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต) ศ.,ดร. เจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร, (๑๐ มกราคม
๒๕๕๙).



๑๑๗

ตามแบบมหายาน ไมเปนระเบียบเรียบรอย ขาดความรมรื่นไมสรางศรัทธาใหอยากเขาวัด และวัด
กลายเปนแหลงรวมอบายมุข๙๐

๙๐ ดํารงศักดิ์ มีสุนทร, “ความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน: กรณีศึกษาวัดสมมุติกับชุมชนสมมุติ
จังหวัดกาญจนบุรี”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, หนา ๒๓.



๑๑๘

A=Aesthetic Holy Place

P=Peace
Education

U = Unity

T=Traditional
&cultural

Y = Young Peoples

N = Nationality



๑๑๙

W = Wealth (ความมั่งค่ัง)
ผลท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมตางๆ ไมวาจะเปนในรูปแบบการจัดงาน Event ในวันสําคัญ

ตางๆ การจัดกิจกรรมการทองเท่ียวท้ังทางบก ทางน้ํา หรือการปนจักรยาน จนทําใหสถานท่ีทองเท่ียว
กลายเปนท่ีรูจักและมีนักทองเท่ียวเขามาเยี่ยมชมเปนจํานวนมาก สงผลทําใหเกิดการหมุนเวียนเม็ด
เงินในชุมชน เกิดรายไดสูชุมชน ซึ่งตรงกับแนวคิดของ D.Amore ท่ีวา การมีสวนรวมของประชาชน
ตอการทองเท่ียวมีผลทําใหประชาชนไดทราบถึงขอดีในแงเศรษฐกิจ ตลอดจนมีการวางแผนดานการ
ทองเท่ียวโดยทําจากประชาชนซึ่งเปนเจาของทรัพยากร ซึ่งประชาชนสามารถโอบอุมธุรกิจทองเท่ียว
ใหปรับเปลี่ยนใหเขากับเจาของทองถ่ินได สงเสริมภาพลักษณใหเกิดความนาสนใจของแตละทองถ่ิน
ไดรับความสงเสริมและความรวมมือทําใหความเปนอยูของสมาชิกในชุมชนดีข้ึน ท้ังนี้ ในการจัดการ
ทองเท่ียวควรสะทอนใหเห็นชีวิตของคนในทองถ่ินและนําเอาความภูมิใจของชุมชนสะทอนใหเห็นใน
แหลงทองเท่ียวนั้น๙๑ ท้ังหมดท่ีกลาวมานี้มีผลทําใหคนในทองถ่ินสามารถอยูอยางพ่ึงพาตนเอง และ
เกิดความภาคภูมิใจในชุมชนของตนเองทําใหเกิดความรักและความหวงแหนในชุมชนอีกดวย

A = Authority (อํานาจ)
เม่ือสถานท่ีทองเท่ียวในชุมชนไดรับความนิยมมากข้ึน เปนท่ีรูจักกันอยางแพรหลายของ

นักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ ซึ่งเปนผลมาจากการรวมมือของหนวยงานตางๆ และ
การมีสวนรวมของชุมชนเองจนสงผลทําใหแหลงทองเท่ียวชุมชนนั้นเกิดความแข็งแกรง ไมตองพ่ึงพา
สถานท่ีทองเท่ียวแหลงอ่ืนๆ จนทําใหหนวยงานตางๆ มีความตองการเขามาสนับสนุนและให
ความสําคัญในการทํากิจกรรมตางๆ ซึ่งสอดคลองกับ Franklyn  Liskไดกลาวไววา การมีสวนรวมของ
ชุมชนในแบบมุมมองท่ีกวางๆ หมายถึง การเขารวมอยางแข็งขันของประชาชนในการดําเนินการ
ตัดสินใจในทุกระดับ และทุกรูปแบบของกิจกรรมตางๆ ทางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
โดยเฉพาะกระบวนการวางแผนท่ีมีการกําหนดรูปแบบแนวคิดการมีสวนรวมสัมพันธกับการเขารวม
ของมวลชนอยางกวางขวางในการเลือกการบริหารและการประเมินผลของแผนงานและโครงการตางๆ ท่ี
จะนํามาซึ่งการยกระดับความเปนอยูในชุมชนใหดข้ึีน๙๒

T = Traditions & Cultures (ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม)
ความแตกตางหลากหลายในกลุมคนไมว าจะเปนดานเชื้อชาติ ภาษา ศาสนา

ขนบธรรมเนียมประเพณี กฎระเบียบ ศิลปะ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยู และสามารถถายทอดสิ่ง
เหลานี้ไปสูลูกหลานรุนตอรุน โดยสอดคลองกับ จํานงค อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ ไดกลาวไววา
วัฒนธรรม คือ ปรากฎการณท่ีสรางข้ึนอยางมีระบบประกอบดวยการกระทํา (แบบแผนของ
พฤติกรรม) วัตถุ (ทัศนคติ คานิยม) ท่ีแสดงออกใหเห็นไดอยางชัดเจน วัฒนธรรมเปนผลงานท่ีมาจาก

๙๑ D.A more, อางใน กังสดาล ภูสิงหา, “การเสริมบทบาทของ อบต. ในการพัฒนาแหลงทองเท่ียว
กรณีศึกษา อบต. บานเปดกับบึงหนองโคตร อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๒), หนา ๓๐.

๙๒ [ออนไลน] Franklyn Lisk, vup.stou.ac.th/source/cscamnon Topic%2012.1.pdf, ความหมายของการมีสวนรวม
ของประชาชน,1985 : 15-16.



๑๒๐

การสรางสรรคของมนุษย สามารถถายทอดจากคนหนึ่งไปสูคนหนึ่งไดงายซึ่งเปนแบบแผนของการ
ดําเนินชีวิตท่ีเห็นจากภายนอก (explicit designs) และแบบท่ีอยูภายใน (implicit designs) ท่ี
สมาชิกของกลุมหรือสังคมรวมกันสรางข้ึน๙๓

P = Peace Education (เรียนรูความสงบและสันติสุขจากภายใน)
ในดานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอาจกลาวถึง การทองเท่ียวท่ีเขาไปเยี่ยมสถานท่ีใด

สถานท่ีหนึ่งแลวทําใหเกิดความรูสึกสงบ รมเย็น มีความสุข ซึ่งนักทองเท่ียวจะตองทําการศึกษาและ
รับทราบขอมูลประวัติความเปนมาของสถานท่ีนั้น ๆ เสียกอน เชน โบราณสถาน วัด โบสถ วิหารฯลฯ๙๔

R = Root History (รากฐานประวัติศาสาตรและความเปนมา)
เรื่องราววาดวยความเปนมาของชุมชนรวมถึงสถานท่ีท่ีนาสนใจ สิ่งของ อาหาร และอ่ืนๆ

ท่ีนาสนใจ อาทิเชน ประวัติของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร ประวัติความเปนมาของวัดซานตาครูส
ประวัติของมัสยิดวัดตนสน ประวัติของศาลเจาเกียงอันเกงประวัติของยานชุมชนกะดีจีน และความ
เปนมาของการอาหารและทําขนมประจําชุมชน๙๕ การเรียนรูเขาใจและเขาถึงประวัติศาสตรของ
ชุมชน ทําใหเห็นความสัมพันธท่ีเชื่อมโยงพ่ีนองระหวางชุมชน ระหวางศาสนา ท่ีมีความผูกพันธกัน
และสามารถอยูรวมกันไดอยางสันติสุขมาชานาน และการนําเรื่องของประวัติศาสตรมาเลาขานใหคน
ในชุมชนและนักทองเท่ียวใหรับทราบ นอกจากเปนจุดกระตุนใหเกิดการสํานึกรักหวงแหน และ
ภาคภูมิใจในทองถ่ินท่ีเกิดแลว ยังสามารถเปนท่ีเรียนรูและสรางแรงบันดาลใจใหสถานท่ีทองเท่ียว
ตางๆ หันกลับมามองคุณคาเรื่องราวของประวัติศาสตรทองถ่ินท่ีสามารถเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา
ของชุมชนท่ีสามารถนํามาเปนจุดดึงดูดหรือสรางเรื่องราวใหนักทองเท่ียวเกิดความสนใจและอยาก
เรียนรู รวมถึงประวัติศาสตรจะเปนตัวสะทอนความสันติสุขในอดีตของชุมชนท่ีมีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและความเชื่อท่ีอยูอาศัยอยางพ่ึงพิงและมีสันติสุขมาชานาน กลาวคือ เปนแผนดินแหงสันตสิุข

A = Aesthetic Holy Place (สถานที่ศักดิ์สิทธิ์และความสวยงาม)
สถานท่ีท่ีมีประวัติศาสตรความเปนมา อีกท้ังยังมีความงดงามและทรงคุณคา และหาชมได

ยากมาก โดยนักทองเท่ียวสามารถเดินทางเขามาสักการบูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ จึงถือวาเปนสถานท่ีท่ีสําคัญ
มากอีกแหงหนึ่ง๙๖ การนําศาสนาสถานมาใชเปนจุดดึงดูดนักทองเท่ียว นอกจากจะเปนการกระจาย
รายไดใหกับชุมชนแลว ยังเปนประตูสูการเรียนรูทําความเขาใจศาสนาตางๆ ทําใหสามารถเรียนรูและ
เขาใจในความเปนอัตลักษณของแตละศาสนาและชนชาติ โดยการใหความเคารพในความแตกตางนั้น

๙๓ จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิ และคณะ, “รายงานฉบับสมบูรณ วัฒนธรรมชาวไทใหญ: กรณีศึกษา
ชุมชนไทใหญในโครงการหลวงอางขาง อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม”, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร:
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๐), หนา ๑๕-๒๐.

๙๔ สุเทพ  สุนทรเภสัช, “พัฒนาการมโนทัศนพ้ืนฐานและทฤษฎีทางสังคมวัฒนธรรม (ภาคสอง)”,
(กรุงเทพมหานคร: บริษัท ดวงกมลพับลิชช่ิง จํากัด, ๒๕๕๓), หนา ๑๑๐.

๙๕ สัมภาษณ อาจารยธีรนันท  ชวงพิชิต, ผูเช่ียวชาญนักวิชาการศูนยขอมูลประวัติศาสตรชุมชนธนบุรี,
(๒๖ มกราคม ๒๕๕๙).

๙๖ [ออนไลน] แหลงขอมูล: http://www.travel.kapook.com/view70587.html[$ [๓ก.พ.๒๕๕๙].



๑๒๑

ดวยเห็นวาทุกศาสนาลวนแลวแตสอนใหมนุษยเปนมนุษยท่ีดีและมีใจสูงหรือเปนผูท่ีประเสริฐ ไมทํา
รายหรือเบียดเบียนซึ่งกันและกัน

Y = Young Peoples (กลุมคนหนุนสาว)
การเปดโอกาสใหคนรุนใหมไดมีสวนรวมในกิจกรรมของวัดและชุมชน ทําใหยุวชนคนรุน

ใหมไดซึมซับท้ังวัฒนธรรมประเพณี หลักศาสนา รวมถึงความภาคภูมิใจในประวัติศาสตรของทองถ่ิน
ทําใหเกิดความรักหวงแหนและอยากมีสวนรวมในการรักษามรดกทางวัฒนธรรมของบรรพบุรุษไวสืบ
ทอดตอคนรุนหลัง

U = Unity (ความสามัคคีและความเปนเอกภาพของชุมชน)
การอยูรวมกันในชุมชน หรือการทํางานรวมกันในทุกองคกรทุกคนตองมีความรักความ

สามัคคีและความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน ซึ่งตองอาศัยหลักสาราณียธรรม ๖ ท่ีเชือมประสานใหคนใน
ชุมชนสามารถอยูรวมกันไดอยางสันติสุขและสามารถประสานความแตกตางรวมสรางพลังสามัคคีเพ่ือ
การพัฒนาชุมชน อันเปนเปาหมายรวมกันของทุกชุมชน หลักปฏิบัติท่ีสมาชิกชุมชนทุกศาสนาทุก
ความเชื่อ พึงปฏิบัติตอกัน คือ ๑) ตั้งอยูในความเมตตาอารี ๒) วจีไพเราะ ๓) สงเคราะหซึ่งกันและ
กัน ๔) สรางสรรคประโยชนสวนรวม กลาวคือ ไมคิดทํารายกัน สื่อสารกันดวยคําพูดท่ีไพเราะ เปน
ประโยชนและสรางสรรค หลีกเลี่ยงการกระทําหรือใชคําพูดท่ีทําใหผูอ่ืนแคลงใจหรือไมมีความสุข เชน
หลีกเลี่ยงการพูดเรื่องท่ีเก่ียวความเชื่อทางศาสนาเนื่องจากเปนเรื่องท่ีออนไหว สรางสรรคสิ่งท่ีดีใหแก
กันและกัน อยูรวมกันอยางกลมกลืน มีความเขาใจและเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน๙๗ และการจะเกิด
ความสามัคคีในชุมชนไดนั้น จําเปนตองอาศัยศาสนาเปนศูนยรวมของความสามัคคี กลาวคือ ผูนําทุก
ศาสนา ทุกความเชื่อ ตางตองยอมรับและสามารถแสดงถึงความสัมพันธอันดีงามระหวางศาสนา ซึ่ง
การใชวัดเปนศูนยกลางในการประสานงานนับวาเปนจุดเดนท่ีสําคัญ เพราะพระพุทธศาสนาเปน
ศาสนาท่ีเปดกวาง และใหพ้ืนท่ีของเพ่ือนตางศาสนาใหสามารถแสดงออกทางความเห็น เพราะถือวา
โลกท้ังผองเปนพ่ีนองกัน การยอมรับศาสนาอ่ืนของชาวพุทธนับวาเปนประตูเชื่อมโยงใหทุกศาสนา
สามารถมารวมกิจกรรมไดโดยไมรูสึกวาเปนพวกเขาพวกเรา มีแตคําวาเราในชุมชน

N = Nationality (เช้ือชาติ/สัญชาติ)
ยานกะดีจีน เปนยานหนึ่งในเขตธนบุรีมีคนอาศัยอยูรวมกันท่ีมีความแตกตางในดาน

ศาสนา ความเชื่อ เชื้อชาติ ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม ท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะและ
ยังคงหลงเหลืออยูในปจจุบันท่ีมีความสมบูรณ และการท่ีจะเชื่อมความสัมพันธกับชุมชนท่ีหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม จะตองเรียนรูกันและกัน บูรณาการรวมกัน โดยการเชื่อมโยงศาสนาตางๆ ดวย
ประวัติศาสตรจนทําใหเกิดปญญาชนทองถ่ิน จะเห็นไดวาแมจะแตกตางกันดานเชื้อชาติ ศาสนา
ขนบธรรมเนียม ประเพณี แตทุกชุมชนก็สามารถอยูรวมกันไดอยางสงบสุขได จึงเปนจุดเดนและมี

๙๗ สัมภาษณ พระราชปฏิภาณมุนี (บุญมา อาคมปณุโณ ป.ธ.ศ,พธ.ม.กิตติมศักดิ์), ผูชวยเจาอาวาสวัด
ประยรุวงศาวาสวรวิหาร, (๒ มกราคม ๒๕๕๙).



๑๒๒

ความนาสนใจท่ีทําใหการทองเท่ียวชุมชนเกิดความยั่งยืน๙๘ ท้ังนี้ ไมวาจะมีท่ีมาของเชื้อชาติ ศาสนา
เปนเชนไร แตสิ่งหนึ่งท่ีผูกเชื่อมโยงประสานคนในชุมชนไว คือ ความเปนคนไทย ความภาคภูมิในการ
ไดเกิดในแผนดินไทย การรักและหวงแหนแผนดินไทย และความตองการในการรักษาความเปนชาติ
ไทยไวใหคงอยูคูกับลูกหลานอีกนาน ความเปนชาติไทยนี้จะทําใหทุกศาสนา ทุกเชื้อชาติ ทุกความเชื่อ
สามารถหลอมรวมเปนหนึ่งเดียวกันไดเพราะคําวาเราเปนพ่ีนองรวมชาติเดียวกัน

จากการนําเสนอ WATPRAYUN’s MODEL สามารถอธิบายไดวา การท่ีชุมชนกะดีจีนเกิด
ความม่ังคั่ง (W = Wealth) และอํานาจของชุมชน (A = Authority) มีความเขมแข็งไดนั้น เกิด
จากชุมชนไดสรางยุวชนคนรุนใหม (Y = Young Pepoles) ท่ีสืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี (T = Traditions & Cultures) อันดีงามของทองถ่ิน การเรียนรูสันติสุขและความสงบ
(P = Peace Education) ในวิถีชีวิตท่ีเรียบงายพ่ึงตนเองไดโดยการรูจักความพอเพียงและการ
แบงปนในชุมชน การใชศาสนสถานหรือสถานท่ีสวยงาม (A = Aesthetic Holy Place) มาเปน
แหลงเรียนรูท่ีสรางความเขาใจและการมีสวนรวมของทุกศาสนา และความเชื่อมโยงกับประวัติศาสตร
ความเปนมา (R = Root History) สะทอนใหเห็นถึงความงดงามทามกลางความหลากหลายทาง
เชื้อชาติ (N = National) ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมสามารถนํามาเปนสิ่ง
ดึงดูดนักทองเท่ียวท่ีสนใจเรียนรูวิถีชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชน เปนการรักษาอัตลักษณของ
ชุมชนใหคงอยู ดวยพ้ืนฐานท่ีอยูในวิถีชีวิตประจําวัน เชน อาหารและขนมพ้ืนบาน อาชีพของคนใน
ชุมชน ท่ีเชื่อมโยงกับความเปนมาของประวัติศาสตรชุมชน และท้ังหลายท้ังมวลนี้ตองอาศัยความ
สามัคคี (U = Unity) การรวมไมรวมมือเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน โดยมีวัดซึ่งมีบทบาทสําคัญในการเปน
ศูนยกลางประสานเชื่อมโยงทุกศาสนาทุกความเชื่อจากทุกชุมชนใหมีสวนรวมในการอนุรักษ
โบราณสถานสมบัติท่ีมีในวัดประดุจดังเปนสมบัติของทุกคนในชุมชน ท้ังนี้ การเชื่อมโยงเรื่องราว
เหลานี้จําเปนตองศึกษาทําความเขาใจเรียนรูประวัติศาสตรของชุมชน และหาทางท่ีเชื่อมโยงเรื่องราว
ตางๆ ไว ทําใหเห็นรอยเชื่อมของทุกสิ่งสามารถมาบรรจบกันไดหากเราเขาใจศึกษาประวัติศาสตรของ
ชุมชนใหทองแท

๙๘ สัมภาษณ พระพรหมบัณฑิต (ประยูร  ธมฺมจิตโต) ศ.,ดร. เจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร
(๑๐ มกราคม ๒๕๕๙).



บทที่ ๕
บทสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การศึกษาวิจัย เรื่อง บทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการสงเสริมการทองเท่ียว
ชุมชนพหุวัฒนธรรมตามหลักพุทธสันติวิธี มีวัตถุประสงค คือ ๑) เพ่ือศึกษาแนวคิดการทองเท่ียว
ชุมชนและหลักสาราณียธรรมในคัมภีรพระพุทธศาสนา ๒) เพ่ือศึกษาบริบทของวัดประยุรวงศาวาสวร
วิหารในฐานะแหลงทองเท่ียวชุมชน ๓) เพ่ือวิเคราะหบทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการ
สงเสริมการทองเท่ียวในชุมชนพหุวัฒนธรรมตามหลักพุทธสันติวิธี โดยมีประเด็นแนวคิดการสงเสริม
การทองเท่ียวชุมชนพหุวัฒนธรรมใหเกิดความอยางยั่งยืน และเปนไปตามหลักพุทธสันติวิธี

๕.๑ สรุปผลการศึกษา
การศึกษาแนวคิดการทองเท่ียวชุมชนและหลักสาราณียธรรมในคัมภีรพระพุทธศาสนา

พบวา การจะเปดพ้ืนท่ีชุมชนใหเปนแหลงทองเท่ียวชุมชนท่ีสําคัญนั้น ชุมชนตองมีพ้ืนฐานทาง
ความคิดท่ีเกิดจากชุมชนเองโดยมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและภูมิปญญาของตนเองพรอมจะ
สื่อสารตอคนภายนอก โดยใชการทองเท่ียวเปนเครื่องมือในการถายทอดสงตอใหนักทองเท่ียวเกิดการ
เรียนรูและซึมซับวัฒนธรรมของชุมชน สอดคลองกับผลการศึกษาของ ภัทรพงศ อินทรกําเนิดและ
คณะ พบวา การนําทรัพยากรทางวัฒนธรรมใหมีความนาสนใจตอนักทองเท่ียวท่ีมาเยือนเขาไปมีสวน
รวมและสัมผัสกับวัฒนธรรมหรือเอกลักษณของสถานท่ี เปนการสรางประสบการณและความ
ประทับใจ ท้ังนี้ ชุมชนเองยังตองการความเขาใจ ความรวมมือของนักทองเท่ียวในการเคารพกฎ
กติกา ระเบียบ แบบแผนท่ีชุมชนรวมกันสรางไวเพ่ือใหเกิดการเรียนรูรวมกันของคนตางวัฒนธรรม
นอกจากนี้การมีสวนรวมของประชาชนตอการทองเท่ียวยังเปนการเปดโอกาสใหประชาชนในทองถ่ิน
ไดแสดงความคิดเห็น มีบทบาทในการศึกษาปญหา การวางแผน การปฏิบัติงาน การติดตาม และ
ประเมินผลการบํารุงรักษา เพ่ือใหเกิดการจดัการทางดานการทองเท่ียวในเปนไปตามเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งหากชุมชนนั้นเปนชุมชนท่ีมีวัฒนธรรม ความเชื่อ หรือหลักศาสนาเดียวกันยอมจะทํา
ใหการพัฒนาหรือการขอความรวมมือเปนไปไดโดยงาย แตสําหรับชุมชนท่ีมีความหลากหลาย
วัฒนธรรมอาจเปนเรื่องท่ีซับซอนและควรระมัดระวังในการประสานขอความรวมมือเพื่อมิใหเกิด
ความเหลื่อมล้ําซึ่งกันและกันตลอดจนความขัดแยงในดานตางๆ

สังคมไทยถือวาเปนสังคมท่ีมีประชาชนนับถือพระพุทธศาสนาเปนสวนใหญ “วัด” ซึ่งเปน
สถานท่ีในการปฏิบัติศาสนกิจและเปนศูนยกลางของศาสนิกชนทําใหบทบาทของวัดมีอิทธิพลตอ
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ชุมชน แมวาชุมชนโดยรอบจะมีความเชื่อ ทัศนคติ และศาสนาท่ีแตกตางกัน แตสังคมไทยในอดีตก็
สามารถอยูรวมกันไดอยางสันติสุข เหตุผลหนึ่งอาจเปนเพราะวัดมีบทบาทเปนศูนยกลางทาง
การศึกษาของคนไทยในอดีต ดังนั้น เม่ือกระแสสังคมไดใหความสนใจในการทองเท่ียวชุมชนจึงทํา
ใหวัดหลายแหงมีบทบาทในการเปนศูนยกลางในการจัดการทองเท่ียวชุมชน และสิ่งท่ีสําคัญท่ีทําให
ชุมชนไดรับการพัฒนานั่นคือ “พระสงฆ” ซึ่งเปนผูท่ีมีบทบาทเปนผูทรงศีลเพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีตอสังคม
จะเห็นไดวาบทบาทของพระสงฆกับบทบาทของวัดมีความสอดคลองตอการทําหนาท่ีท้ังในแงของ
ระบบและทรัพยากรหลักในการทําหนาท่ีใหบทบาทของวัดขับเคลื ่อนเพื่อพัฒนาชุมชน และ
สามารถเปนสวนสําคัญในการประสานขับเคลื่อนใหการทองเท่ียวชุมชนไดอยางสันติสุข ดังนั้น การ
บริหารจัดการวัดสันติสุขนอกจากตองอาศัยระบบและวิธีการในการจัดการซึ่ งเปนองคกรท่ีมีรูปแบบ
หรืออัตลักษณท่ีพระพุทธเจาทรงทําแบบอยางไวและพระสงฆในฐานะทายาทไดนํามาเปนแบบเจริญ
รอยตามพรอมท้ังปรับปรุงใหสอดคลองกับยุคสมัย แตสิ่งหนึ่งในการบริหารองคกร คือ การบริหารคน
โดยการนําหลักธรรมเพ่ือใหเกิดความสันติสุขและสามารถประสานสามัคคีท้ังตอสมาชิกในองคกรหรือหมู
สงฆ และยังสามารถขยายผลไปสูชุมชน พุทธศาสนิกชน และผูสนใจทองเท่ียววัดไดซึมซับวิถีของพุทธได
อยางกลมกลืน ซึ่งหลักธรรมท่ีสําคัญท่ีชวยประสานใหการอยูรวมกันและการทํางานของหมูคณะสามารถ
ประสบความสําเร็จเกิดกําลังและไมมีปญหาความขัดแยงท่ีนําไปสูการทะเลาะวิวาท เรียกวา หลักสา
ราณียธรรม ๖ ซึ่งเปนเครื่องมือในการเสริมสรางความเปนระเบียบวินัยของชุมชน เสริมสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิกในชุมชน คือ ๑) การมีเมตตากายกรรมตอกัน (ชวยเหลือกิจธุระของ
เพ่ือนสมาชิกในชุมชนดวยความเต็มใจ เคารพนับถือ ท้ังตอหนาและลับหลัง) ๒) มีเมตตาวจีกรรม (ชวย
บอกแจงสิ่งท่ีเปนประโยชน สั่งสอน แนะนํา ตักเตือนดวยความหวังดี กลาววาจาสุภาพ แสดงความ
เคารพท้ังตอหนาและลับหลัง) ๓) มีเมตตามโนกรรม (ตั้งจิตปรารถนาดี คิดทําสิ่งที่เปนประโยชนแก
กัน มองกันในแงดี มีหนาตาที่ยิ้มแยมแจมใสตอกัน) ๔) มีสาธารณโภคี (มีการแบงปน เม่ือไดสิ่งใด
มา โดยชอบธรรมแมจะเล็กนอยก็ไมหวงไวผูเดียว นํามาแบงปนใหไดมีสวนรวมใชสอยบริโภคท่ัวกัน) ๕)
มีสีลสามัญญตา (มีความประพฤติสุจริตดีงาม ถูกตองตามระเบียบวินัย ไมทําตนใหเปนท่ีนารังเกียจของ
หมูคณะและสมาชิก) ๖) มีทิฏฐิสามัญญตา (มีความเห็นชอบรวมกันในขอท่ีเปนหลักการสําคัญท่ีจะ
นําไปสูความหลุดพน สิ้นทุกข หรือขจัดปญหาตางๆ) ซึ่งจะทําใหสมาชิกในชุมชนเกิดความรัก สามัคคี
ความระลึกถึงกัน มีความพรอมเพรียงท่ีจะปฏิบัติภารกิจ เกิดความเปนเอกภาพ แนนแฟมเปนปกแผน
และสามารถดําเนินภารกิจใหสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคท่ีวางไว สอดคลองกับผลการศึกษาของ
สุณีย อภิชาตกุลชัย พบวา หลักสาราณียธรรม ๖ สามารถนํามาเปนแนวทางในการเสริมสราง
เครือขายการทองเท่ียวชุมชนใหมีความเขมแข็งไดและสงเสริมใหชุมชนมีความรักใครสามัคคีและ
สามารถอยูรวมกันไดอยางสันติสุข

วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร นับเปนวัดหนึ่งท่ีมีประวัติความเปนมาอันยาวนานท้ังในดาน
มรดกทางวัฒนธรรม ดานโบราณสถาน หรือโบราณวัตถุ ซึ่งเปนวัดท่ีมีมนตเสนหในดานศิลปะท่ี
ผสมผสานกลิ่นอายของความเปนไทยผนวกกับความเชื่อในยุคสมัยรัตนโกสินทรตอนตน ศิลปกรรมท่ี
โดดเดนท่ีสุดของวัด คือ พระบรมธาตุมหาเจดียทรงระฆังคว่ําท่ีหลงเหลืออยูเพียงแหงเดียวในประเทศ
ไทย และสิ่งท่ีสามารถกลาวไดวาแตกตางจากวัดอ่ืน คือ รั้วเหล็กสีแดงท่ีมีรูปทรงอาวุธโบราณเปน
กําแพงท้ังชั้นในและชั้นนอกของวัด ซึ่งดูจะขัดตอความรูสึกของคนไทยในดานการมีหอกหรืออาวุธใน
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เขตวัด สะทอนใหเห็นวา วัดประยุรวงศาวาสวรวิหารเปนศูนยกลางการเรียนรูทางพระพุทธศาสนามา
แตโบราณ

วัดจึงเปนจุดเริ่มตนแนวคิดการรักษาฟนฟูศิลปะโบราณสถานซึ่งเปนมรดกของคนไทยไมวา
จะเปนชาวพุทธ คริสต อิสลาม หรือความเชื่อท่ีแตกตางของชุมชนโดยรอบวัด หากมองยอนไปในทาง
ประวัติศาสตรความเปนมาของวัดและชุมชนจะพบวา มีความเชื่อมโยงระหวางสายสัมพันธ พ่ีนองและ
เครือญาติตางศาสนามาชานาน การเปดประตูสายสัมพันธระหวางชุมชน วัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของ
และเปนท่ีมาของการเริม่ปฏิสังขรณโบราณสถานสําคัญตางๆ

เม่ือกลาวถึงประวัติศาสตรของวัด นอกจากสะทอนใหเห็นถึงความนาภาคภูมิใจในความ
เปนมาและความสําคัญของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการบูรณปฏิสังขรณพระบรมธาตุมหาเจดีย
หรือบางคนในทองถ่ินเรียกวา “เจดียขาว” นับเปนการจุดประกายฟนฟูความเชื่อมโยงทางดาน
ประวัติศาสตรระหวางวัดกับบริเวณชุมชนโดยรอบ ซึ่งมีชุมชนท่ีประกอบดวย ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ
ในสวนของศาลเจาเกียงอันเกง ซึง่ถือวาเปนชุมชนท่ีมีมาตั้งแตสมัยตนกรุงรัตนโกสินทรมีบรรพบุรุษชาว
จีนเดินทางมาคาขายทางเรือตั้งแตปลายสมัยอยุธยา ซึ่งมีภิกษุจีนมาจําพรรษาอยูบริเวณยานนี้จึงถูก
เรียกวา ยานกุฏีจีน หรือกุฎิของพระภิกษุจีน ทั้งนี้ วิถีความเปนอยูของชุมชนแหงนี้มีการอาศัย
เรียนรูรวมกันทําใหคนในชุมชนเกิดความสัมพันธตอกันโดยไมมีความขัดแยงในเรื่องของความเชื่อหรือ
ศาสนาท่ีแตกตางอีกดวย

ปจจุบันวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร นอกจากเปนศูนยรวมในการจัดกิจกรรมเชื่อมสัมพันธ
ในชุมชนแลว ยังเปนสถานท่ีทองเท่ียวท่ีไดรับความนิยมจากนักทองเท่ียวอันเนื่องมาจากการมีพระ
บรมธาตุมหาเจดียท่ีไดรับรางวัล UNESCO ดานมรดกทางวัฒนธรรม นอกจากนี้ยังมีแนวคิดในการ
เปดประตูตอนรับและรับฟงความคิดเห็นของชุมชนโดยรอบโดยจัดกิจกรรมการทองเท่ียวของวัดมี
ลักษณะท่ีเปนอัตลักษณและมีความโดดเดนเฉพาะตัวโดยอาศัยความแตกตางทางพหุวัฒนธรรมซึ่งมี ๖
ชุมชน โดยรอบท่ีประกอบดวย ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ และเรียกชุมชนยานนี้วา “ยานกะดีจีน” แต
สามารถมีความรวมมือในการรวมกันในการจัดงานในเทศกาลสําคัญ เชน วันสมโภชพระอารามฯ วัน
สําคัญทางศาสนา วันข้ึนปใหม วันลอยกระทง เปนตน

นอกจากแหลงทองเท่ียวท่ีนาสนใจนอกจากตัวบริบทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารท่ีมี
ท้ังพระบรมธาตุมหาเจดียท่ีไดรับรางวัล UNESCO ยังมีเรื่องของการเปนแหลงทองเท่ียววัฒนธรรม
อาหารท่ีสามารถนํามาเปนสิ่งดึงดูดนักทองเท่ียวได เพราะอาหารของชุมชนมาพรอมกับเรื่องราว
ประวัติความเปนมาของชุมชน อาทิเชน “ขนมฝรั่งกุฎีจีน” “มัสยิดทรงไทยหนึ่งเดียวในโลก” เปนตน
ทําใหวัดมีจุดขาย และทําใหคนในชุมชนมีความหวงแหนในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไวให
ลูกหลาน ท้ังนี้ นโยบายการจัดการทองเท่ียวของวัดจะมุงเนนการใหคนในชุมชนมาออกรานรวมเปน
เจาของงาน ทําใหคุณภาพสินคาและของท่ีนํามาขายลวนแลวแตมีอัตลักษณของตนเองเปนท่ีนาสนใจ
และดึงดูดใจนักทองเท่ียว และเปนแรงจูงใจใหนักทองเท่ียวกลับมาเยอืนในโอกาสตอไป

สําหรับดานการบริหารปกครองหรือวัฒนธรรมองคกรของวัดสิ่งท่ีทานเจาอาวาสของวัด
ประยุรวงศาวาสวรวิหารไดปลูกฝงใหกับพระเณรในวัด คือ การวางตัวหรือการปฏิบัติของพระเณรพึง
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ตองเขาใจถึงวิถีชีวิตชุมชนโดยรอบซึ่งมิไดมีแตเพียงชาวพุทธ แตยังแวดลอมไปดวยพ่ีนองตางศาสนา
และ ความเชื่อ ดังนั้น พระเณรในวัดตองมีหลักการมีเมตตากรุณาเปนท่ีตั้ง โอบออมอารี วจีไพเราะ
สงเคราะหเอ้ือเฟอ และมีหลักสามัคคีธรรม คือ หลักความรวมมือประกอบดวย จิตสามัคคี กาย
สามัคคี พรอมเพรียงทางความคิด ไมขัดแขงทางความคิด รวมไมรวมมือชวยกัน เสียสละ ทําอะไร
รวมกันไมนิ่งดูดาย ไมแรงน้ําใจ มีกายสามัคคี

หากจะสะทอนเห็นวาวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการจัดการทองเท่ียวชุมชนมี “จุด
แข็ง”สําคัญหลายประการ คือ ดานทรัพยากรแวดลอม ดานจุดยุทธศาสตรทําเลท่ีตั้ง ดานการมี
บุคลากรท่ีทรงคุณคา ดานการเปนศูนยกลางท่ียึดเหนี่ยว และเปนท่ียอมรับของทุกภาคสวน ดาน
“จุดออน” ของวัดประเด็นท่ีสะทอนใหเห็นนี้มีความสอดคลองกับการสัมภาษณนักทองเท่ียว คือ
นักทองเท่ียวอยากใหวัดพัฒนาในสวนของถนนในวัด ตลอดจนการใหขอมูล และเอกสารการทองเท่ียว
อยางไรก็ตามในแงมุมของภัยคุกคามดานเศรษฐกิจในปจจุบันมิไดสงผลตอการดําเนินงานของวัดมาก
นัก เนื่องจากนโยบายของวัดท่ีสําคัญ คือ การชวนคนใหเขาวัดไดมีโอกาสทําบุญ ไดเรียนรูวัฒนธรรม
และซึมซับความเปนมรดกไทยซึ่งไมมีเสนก้ันการแบงชั้นความแตกตางทางศาสนา

สามารถสรุปไดวา การศึกษาบริบทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในบริบทตางๆ ทําให
เห็นความสําคัญและบทบาทของวัดในการสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนพหุวัฒนธรรมไดอยางประสบ
ความสําเร็จและมีความยั่งยืน อันเนื่องมาจากการท่ีวัดเปนศูนยกลางหรือเปนหัวใจในการขับเคลื่อน
กิจกรรมตางๆ ภายใตรากฐานความสัมพันธดานประวัติศาสตรท่ีมีตอกันระหวางศาสนา และยัง
สะทอนใหเห็นถึงกลไกสําคัญ คือ การมีความรักปรารถนาดีตอกันดวยความจริงใจท้ังทางกาย วาจา
และใจ ตลอดจนถึงการมีศีล หรือกติการวมกันการไมกาวลวงในพ้ืนท่ีออนไหวทางศาสนา ประกอบกับ
การเรียนรูวัฒนธรรม ประวัติศาสตรท่ีมีรวมกัน ทําใหชุมชนตางรูสึกวาเปนพ่ีเปนนองกัน อีกท้ังยังเห็น
ไดชัดเจนวา วัดประยุรวงศาวาสวรวิหารนอกจากเปนวัดท่ีประสบความสําเร็จอันเนื่องมาจากมีจุดขาย
สําคัญคือ การมีพระบรมธาตุมหาเจดียท่ีไดรับรางวัล UNESCO และในการศึกษายังพบวา วัดไดให
ความสําคัญตอชุมชนโดยรอบไมเลือกปฏิบัติและยังสงมอบแบงปนโอกาสใหกับเพ่ือนตางศาสนาและ
วัฒนธรรม นอกจากนี้การมีความเห็นท่ีสอดคลองตรงกัน กลาวคือ จุดหมายหรือนโยบายหลักซึ่งถือวา
เปนวิสัยทัศนของวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดยืนของวัด คือ วัดเปนสถานท่ีใหความรัก ความสบายใจ
ความสุข และสรางแหลงเรียนรูอันเปนมรดกทางวัฒนธรรม กลาวไดวา วัดไมไดมีนโยบายจัดทองเท่ียว
เชิงพาณิชย แตเปนการจัดการทองเท่ียววิถีธรรมวิถีไทยท่ีสามารถเรียนรูแบงปนความสุขไดทุกศาสนา
และความเชื่อโดยมีวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารเปนเพียงสะพานเชื่อมใหทุกฝายไดประสานงานรวมกัน
ไดอยางสันติสุข

วัดประยุรวงศาวาสวรวิหารมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนพหุ
วัฒนธรรมในดานการสงเสริมพัฒนาทรัพยากรชุมชน ซึ่งนับวาเปนคุณลักษณะหนึ่งขององคประกอบ
การทองเท่ียวชุมชนใหยั่งยืน คือ ดานการพัฒนาทรัพยากรเปนการพัฒนาสถานท่ีอันเปนจุดหมาย
ปลายทาง และเปนจุดดึงดูดใจใหนักทองเท่ียวเดินทางเขามาเยือน  อีกท้ังยังเปนการพัฒนาการสราง
จิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรทองเท่ียวและสิ่งแวดลอมใหแกผูท่ีเก่ียวของทุกฝายสอดคลองกับ
ขอมูลความพึงพอใจของนักทองเท่ียวท่ีแสดงใหเห็นวานักทองมีความพึงพอใจมากท่ีสุดในดานวัดเปน
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สถานท่ีท่ีมีขอมูลแหลงทองเท่ียวมีคุณคาทางประวัติศาสตรและมีการอนุรักษแหลงทองเท่ียว
ประวัติศาสตรใหอยูในสภาพท่ีดี

นอกจากนี้ วัดประยุรวงศาวาสวรวิหารมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาการเรียนรูดาน
ประวัติศาสตร สถาปตยกรรม วัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินอีกท้ังยังสามารถนํามาสรางมูลคาและ
รายไดใหกับชุมชนรวมท้ังยังเปนการประสานใหเกิดแหลงเรียนรูระหวางชุมชน และระหวางชุมชนกับ
ประชาชนนักทองเท่ียวซึ่งนับวาสอดคลองกับแนวคิดวิสัยทัศนและจุดหมายของการทองเท่ียวชุมชน
วิสัยทัศนการเปดทองเท่ียวชุมชนนั้นมีพ้ืนฐาน ๓ ประการ ไดแก การรวมกันแกปญหาชุมชน การ
จัดการของชุมชน และกระบวนการเรียนรูของชุมชน สําหรับในเรื่องของรายไดเปนเพียงพลพลอยได
จากกระบวนการเรียนรูจากการทองเท่ียวชุมชนสงผลกระทบดานบวกใหกับชุมชนทําใหชุมชนเกิด
จิตสํานึกและการพัฒนาตนเอง พ่ึงพาตนเอง และทําใหเกิดรายไดเพ่ิมและมีการรวมตัวกันของคนใน
ชุมชน เปนการพัฒนาไปสูความยั่งยืน ๓ ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมวัฒนธรรม และดาน
สิ่งแวดลอม และแมวาวัดจะเปนสะพานเชื่อมโยงแหลงความรูจากผูเชี่ยวชาญแตวัดใหความสําคัญใน
การใหชุมชนเรียนรูพัฒนาตนเองมากวาท่ีจะพ่ึงแหลงทุนภายนอก กลาวไดวา วัดมีบทบาทสําคัญใน
การเสริมสรางใหชุมชนมีความเขมแข็งและมีความรักสามัคคีเปนพลังในการขับเคลื่อนกิจกรรมการ
ทองเท่ียวชุมชนใหประสบความสําเร็จ สอดคลองกับผลการศึกษาของ ดํารงศักดิ์ มีสกุล พบวา
ความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชนมีความสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็งและเปนตัว
สะทอนใหเห็นถึงภาพลักษณท่ีดีของวัดท่ีมีตอการมีสวนรวมกับชุมชน

ในการสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนพหุวัฒนธรรมของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารนั้น มีหลัก
สาราณียธรรมเปนกรอบในการปฏิบัติตอกันและกันระหวางศาสนา จึงทําใหชุมชนท้ัง ๖ แหง ภายใต
๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ เม่ือจะทําการสิ่งใดก็ระลึกและคิดถึงกัน ระมัดระวังในเรื่องท่ีสงผลใหเกิดความ
ไมสบายใจตอกัน ทําใหเรียนรูท่ีจะเคารพรักและใหเกียรติตอกันจึงทําใหมีความประสานกลมกลืนกัน
อยางนาชื่นชม สงผลใหท้ัง ๖ ชุมชนภายใต ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ มีความสามัคคีปรองดองเปนน้ํา
หนึ่งใจเดียวกันประสานชุมชนไปสูจุดหมาย คือ การสามารถเรียนรูในการอยูรวมกันไดอยางสันติสุขใน
ทามกลางความแตกตางท่ีมีความงดงามสอดคลองและเปนตัวอยางท่ีเห็นไดอยางเปนรูปธรรมเหมือน
ดังคําสอนเรื่องหลักสาราณียธรรมในพระพุทธศาสนา นอกจากนี้หลักสาราณียธรรมยังนับวาเปน
รากฐานของการมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งนับวาสอดคลองกับมิติหนึ่งของแนวคิดการอยูรวมกันในสังคม
พหุวัฒนธรรม การเรียนรูรวมกันสงผลใหลดชองวางแหงความเดียดฉันท หันมาสูความเห็นอกเห็นใจ
กัน นอกจากนี้การสงเสริมการทองเท่ียวของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารยังเปนสวนสําคัญในการ
พัฒนาการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรทองเท่ียวและใหทุกฝายเกิดความหวงแหน
ทรัพยากรของชุมชน

ผลการศึกษาวิจัยพบวา บทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการสงเสริมการ
ทองเท่ียวชุมชนพหุวัฒนธรรมตามหลักพุทธสันติวิธี ผานการนําเสนอโมเดลตนแบบของการสงเสริม
การทองเท่ียวชุมชนใหมีความยั่งยืนและมีสันติสุขทามกลางความเปนพหุวัฒนธรรม โดยวัดหรือ
ศูนยกลางศาสนาเปนสวนเชื่อมสัมพันธทําใหสังคมหรือชุมชนนั้นเปนแผนดินท่ีมีสันติสุข (Peace
Land) ดวยการขยายพันธุตนไมแหงสันติสุข (Peace Tree) ใหเติบโตและงอกงามในสังคมซึ่งจะชวย
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ทําใหการทองเท่ียวชุมชนมีความสุขและยั่งยืน (Peaceful and Sustainable Tourism) โดยผาน
โมเดลท่ีเรียกวา WATPRAYUN’S MODEL ท้ังนี้เพ่ือทําใหบทบาทของวัดมีความโดดเดนและ
ทรงคุณคาเปนศูนยรวมแหงศรัทธาและท่ีพ่ึงของชุมชนไมวาจะเปนเชื้อชาติหรือศาสนาใด มิใชเปนวัด
ท่ีกลายเปนท่ีบวชเรียนของคนตางทองถ่ินมีสภาพคลายโรงทานพระตามแบบมหายาน ไมเปนระเบียบ
เรียบรอย ขาดความรมรื่นไมสรางศรัทธาใหอยากเขาวัด และวัดกลายเปนแหลงรวมอบายมุขดังผล
การศึกษาของ ดํารงศักดิ์ มีสุนทร ท่ีศึกษาถึงบทบาทของวัดท่ีผิดเพ้ียนไปจากในอดีต

๕.๒ อภิปรายผล
จากการศึกษาบทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการสงเสริมการทองเท่ียวชุมชน

พหุวัฒนธรรมตามหลักพุทธสันติวิธี ในครั้งนี้พบวา วัดประยุรวงศาวาสวรวิหารมีบทบาทท่ีสําคัญใน
การสงเสริมการทองเท่ียวชุมชน โดยการนําเสนอผานโมเดลตนแบบของการสงเสริมการทองเท่ียว
ชุมชนใหมีความยั่งยืนและมีสันติสุขทามกลางความเปนพหุวัฒนธรรม โดยวัดหรือศูนยกลางศาสนา
เปนสวนเชื่อมสัมพันธทําใหสังคมหรือชุมชนนั้นเปนแผนดินท่ีมีสันติสุข (Peace Land) ดวยการ
ขยายพันธุตนไมแหงสันติสุข (Peace Tree) ใหเติบโตและงอกงามในสังคมซึ่งจะชวยทําใหการ
ทองเท่ียวชุมชนมีความสุขและยั่งยืน (Peaceful and Sustainable Tourism) โดยผานโมเดลท่ี
เรียกวา WATPRAYUN’S MODEL ท้ังนี้เพ่ือทําใหบทบาทของวัดมีความโดดเดนและทรงคุณคาเปน
ศูนยรวมแหงศรัทธาและท่ีพ่ึงของชุมชนไมวาจะเปนเชื้อชาติหรือศาสนาใด เหมือนดังผลการศึกษาของ
ดํารงศักดิ์ มีสุนทร ท่ีพบวา บทบาทของวัดไทยในอดีตนั้นเปนท่ีสงเคราะหใหการศึกษา ใหความ
ชวยเหลือประชาชน และเปนสถานท่ีพบปะสังสรรคพักผอนหยอนใจของชุมชน เปนสถานท่ีรื่นเริงจัด
งานเทศกาล มหรสพตางๆ และเปนศูนยกลางชุมชนในการจัดงานประเพณีตางๆ

จากการนําเสนอ WATPRAYUN’s MODEL สามารถอธิบายไดวา การท่ีชุมชนกะดีจีน
เกิดความม่ังคั่ง (W = Wealth) และอํานาจของชุมชน (A = Authority) มีความเขมแข็งไดนั้น
เกิดจากชุมชนไดสรางยุวชนคนรุนใหม (Y = Young Pepoles) ท่ีสืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี (T = Traditions & Cultures) อันดีงามของทองถ่ิน การเรียนรูสันติสุขและความสงบ
(P = Peace Education) ในวิถีชีวิตท่ีเรียบงายพ่ึงตนเองไดโดยการรูจักความพอเพียงและการ
แบงปนในชุมชน การใชศาสนสถานหรือสถานท่ีสวยงาม (A = Aesthetic Holy Place) มาเปน
แหลงเรียนรูท่ีสรางความเขาใจและการมีสวนรวมของทุกศาสนา และความเชื่อมโยงกับประวัติศาสตร
ความเปนมา (R = Root History) สะทอนใหเห็นถึงความงดงามทามกลางความหลากหลายทาง
เชื้อชาติ (N = National) ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมสามารถนํามาเปนสิ่ง
ดึงดูดนักทองเท่ียวท่ีสนใจเรียนรูวิถีชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชน เปนการรักษาอัตลักษณของ
ชุมชนใหคงอยู ดวยพ้ืนฐานท่ีอยูในวิถีชีวิตประจําวัน เชน อาหารและขนมพ้ืนบาน อาชีพของคนใน
ชุมชน ท่ีเชื่อมโยงกับความเปนมาของประวัติศาสตรชุมชน และท้ังหลายท้ังมวลนี้ตองอาศัยความ
สามัคคี (U = Unity) การรวมไมรวมมือเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน โดยมีวัดซึ่งมีบทบาทสําคัญในการเปน
ศูนยกลางประสานเชื่อมโยงทุกศาสนาทุกความเชื่อจากทุกชุมชนใหมีสวนรวมในการอนุรักษ
โบราณสถานสมบัติท่ีมีในวัดประดุจดังเปนสมบัติของทุกคนในชุมชน ท้ังนี้ การเชื่อมโยงเรื่องราว
เหลานี้จําเปนตองศึกษาทําความเขาใจเรียนรูประวัติศาสตรของชุมชน และหาทางท่ีเชื่อมโยงเรื่องราว
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ตางๆ ไว ทําใหเห็นรอยเชื่อมของทุกสิ่งสามารถมาบรรจบกันไดหากเราเขาใจศึกษาประวัติศาสตรของ
ชุมชนใหถองแท การสงเสริมใหชุมชนสามารถประสานสามัคคีโดยมีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร
ความเปนมาของชุมชนนั้น เปนหนึ่งในองคประกอบของการจัดการทองเท่ียวชุมชนใหมีความยั่งยืน
นอกจากนี้ การนําทรัพยากรของชุมชนเปนขุมทรัพยสรางรายไดใหกับชุมชนนั้นเปนปจจัยสําคัญของ
แนวคิดการมีสวนรวมในผลประโยชนจากทรัพยากรชุมชนซึ่งจะชวยใหชุมชนมีบทบาทในการรักษา
และหวงแหนทรัพยากรชุมชนใหคงอยูเปนมรดกแกชนรุนหลังสืบไป โดยชุมชนมีสวนรวมในการ
กําหนดทิศทางของการจัดการทองเท่ียวชุมชน ท้ังนี้วัดนับวามีบทบาทสําคัญในการเปนศูนยกลาง
พัฒนาชุมชนเกิดการเรียนรูรวมกันระหวางชุมชน  โดยอาศัยพระสงฆเปนผูนําท่ีทรงคุณธรรมเปนท่ี
ยอมรับและสรางความศรัทธาใหกับชุมชน องคประกอบท้ังหลายเหลานี้กลาวไดวา เปนเครื่องมือ
สําคัญในการพัฒนาและเสริมสรางการทองเท่ียวชุมชนใหยั่งยืนไดอยางแทจริง ทุกองคประกอบเปน
ปจจัยเก้ือหนุนตอกันและกัน สานสัมพันธท้ังดานจิตใจและดานการดําเนินชีวิต สงเสริมใหชุมชนมี
ความสันติสุขเปนมรดกใหคนรุนหลังไดตระหนักเห็นคุณคาและดําเนินรอยตามแบบอยางสืบตอไป

๕.๓ ขอเสนอแนะ
๕.๓.๑ ขอเสนอแนะในการนําไปใช

แมวารูปแบบบทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการสงเสริมการทองเท่ียว
ชุมชนพหุวัฒนธรรมตามหลักพุทธสันติวิธีในงานวิจัยนี้ จะเปนการถอดบทเรียนของบทบาทวัดประยุร
วงศาวาสวรวิหาร แตก็เปนแนวทางท่ีสามารถนํามาปรับใชกับบาทบาทของวัดอ่ืนๆ ได สําหรับการ
นําไปใชนั้น ผูวิจัยไดเสนอแนะใหลําดับแรกหากวัดตองดําเนินกิจกรรมใดๆ ไมวาจะเปนเรื่องใดก็ตาม
วัดตองดึงชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมนั้น โดยกําหนดแผนงาน มอบหมายงานท่ี
ชัดเจน ตามความสามารถของแตละคนเพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนไปพรอมๆ กัน ระหวางวัดและชุมชน
และควรนําวิจัยท่ีไดศึกษานี้ไปประยุกตรูปแบบและบทบาทของวัดอ่ืนๆ โดยเฉพาะประเด็นการนํา
หลักพระธรรมวินัยมาเปนเครื่องมือในการดําเนินงานดานบทบาทของวัดกับการสงเสริมการทองเท่ียว
ชุมชนใหมีความยั่งยืนและยังคงรักษาไวซึ่งเอกลักษณของชุมชนตอไป

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป
การนําผลการศึกษาหรือโมเดลงานวิจัยนี้ไปทดลองใชในพ้ืนท่ีจริงท่ีมีบริบทของ

ชุมชนท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและศึกษาผลการเปลี่ยนแปลง ปญหาและอุปสรรคในการ
นําโมเดลไปประยุกตเพ่ือการพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน
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หนวยท่ี ๘-๑๕. มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,
๒๕๔๖.

พจนา  สวนศรี. คูมือการจัดการทองเท่ียวชุมชน. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโครงการทองเท่ียว
เพ่ือชีวิตและธรรมชาติ, ๒๕๔๖.

พุทธทาสภิกข. สันติภาพของโลก. สุราษฎรธานี: ธรรมทานมูลนิธิ, ๒๔๓๑.
พุทธทาสภิกขุ. สารนิพนธพุทธทาส วาดวยสมานฉันทและสันติวิธี. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

บริษัท ตถาตา พับลิเคชั่น จํากัด, ๒๕๕๐.
พระธรรมปฏก (ป. อ. ปยุตฺโต). สิทธิมนุษยชน สรางสันติสุขหรือสลายสังคม. กรุงเทพมหานคร :

โรงพิมพสหธรรมิก, ๒๕๔๑.
พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต). มองสันติภาพโลก ผานภูมิหลังอารยธรรมโลกาภิวัตน.

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสหธรรมิก, ๒๕๔๒.



๑๓๑

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีในการบริหาร. พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร:
โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙.

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต). ธรรมนูญชีวิต. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา สํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาต,ิ ๒๕๔๗.

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลศัพท. พิมพครั้งท่ี ๑๑.
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา สํานักงาน พระพุทธศาสนาแหงชาต,ิ ๒๕๔๑.

พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส (นิธิบุณยากร), รศ.ดร., แนวโนมบทบาทพระสงฆกับการเมืองไทยในสอง
ทศวรรษ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗.

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: บริษัท นานมี
บุคส พับลิเคชั่น จํากัด, ๒๕๔๖.

วุฒิชัย อองนาวา. ปรัชญาศาสนา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพปติพานิช, ๒๕๕๑.
สหทยา วิเศษ. ประสบการณของคน ชุมชน องคกรในการจัดความรูทองถิ่น. กรุงเทพมหานคร:

สถาบันสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข, ๒๕๕๑.
สุเทพ  สุนทรเภสัช. “พัฒนาการมโนทัศนพื้นฐานและทฤษฎีทางสังคมวัฒนธรรม (ภาคสอง)”.

กรุงเทพมหานคร: บริษัท ดวงกมลพับลิชชิ่ง จํากัด, ๒๕๕๓.
สุเทพ  สุนทรเภสัช. ทฤษฎีสังคมวิทยารวมสมัยพื้นฐานแนวความคิดทฤษฎีสังคมและวัฒนธรรม.

เชียงใหม: สํานักพิมพโกลบออลวิชั่น จํากัด, ๒๕๕๐.
สิทธิโชค  วรานุสันติกูล. การจัดการทรัพยากรมนุษย. นครปฐม: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๗.
สินธุ  สโรบลและคณะ. การทองเท่ียวชุมชน. แนวคิดและประสบการณพ้ืนท่ีภาคเหนือ. เชียงใหม:

สํานักพิมพนิดาเพรส, ๒๕๔๖.
แสง  จันทรงาม. ศาสนศาสตร. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๑.
สัญญา  สัญญาวิวัฒน. ทฤษฏีสังคมวิทยา เนื้อหาและแนวการใชประโยชนเบ้ืองตน. พิมพครั้งท่ี

๑๒. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐.
สัมพันธ  กลองสมุทร. ปญญานันทภิกขุพระธรรมทูตแมทัพโลก. กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิมพ

ดี จํากัด, ๒๕๕๔.

(๒) รายงานวิจัย
กําธร ศรีนอย. รูปแบบความรวมมือของภาคเอกชนกับภาครัฐในการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ

: กรณีศึกษา ธุรกิจโรงแรมในจังหวัดนครราชสีมา. รายงานวิจัย. มหาวิทยาลัยขอนแกน,
๒๕๔๔.

จรัส ปนธิ. “การประยุกตหลักสาราณียธรรมในการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเชียงใหม”. การ
คนควาแบบอิสระ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม,
๒๕๔๗.

จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ, “รายงานฉบับสมบูรณ วัฒนธรรมชาวไทใหญ: กรณีศึกษาชุมชน
ไทใหญในโครงการหลวงอางขาง อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม” . สังคมวิทยา.
กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๐.



๑๓๒

ชาญชัย สุขสกุล. “การพัฒนารูปแบบองคกรเครือขายการทองเท่ียวชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง จังหวัด
เพชรบูรณ”.งานวิจัยทุนงบประมาณแผนดิน สํานักงบประมาณ คณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ, ๒๕๕๔.

ชูพินิจ  เกษมณี. “ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคมพหุลักษณ”. รายงานวิจัย. สํานักงาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาต,ิ ๒๕๔๗.

ภัทราพร จันตะนี. “การจัดการทองเท่ียวบนพ้ืนฐานของชุมชน : กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนเห็ดตับเตา
ตําบลสามเรือนอําเภอบางปะอินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. งานวิจัยทุนกองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ คณะวิทยาการ
จัดการ: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, ๒๕๕๖.

เพชรศรี นนทศิริ. “รูปแบบการดําเนินงานของกลุมทองเท่ียวโดยชุมชนในเขตภาคเหนือตอนลาง”.
งานวิจัยคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร. มหาวิทยาลัยนเรศวร,

๒๕๕๖.
วีระพล  ทองมา และ ประเจต  อํานาจ. ผลท่ีเกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวตอประชาชน

ในพื้นท่ีตําบลแมแรม อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม. มหาวิทยาลัยแมโจ, ๒๕๔๗.
ศรีศักร  วัลลิโภดม. “พิพิธภัณฑทองถ่ิน: กระบวนการเรียนรูรวมกัน”. เอกสารประกอบการสัมมนา

พิพิธภัณฑไทยในศตวรรษใหม. กรุงเทพมหานคร: ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร, ๒๕๔๔.
สุวิไล  เปรมศรีรัตน. “แผนท่ีวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุในจังหวัดชายแดนไทย- กัมพูชา”. รายงาน

วิจัย. สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเซีย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๑.
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ใน กนกวรรณ  ชูชาญ. การจัดการความรูทางทรัพยากร
วัฒนธรรม โดยผูนําชุมชนเพื่อการทองเท่ียวชุมชนบานผาหมอน ดอยอินทนนท จังหวัดเชียงใหม.

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๒.
สํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน. รายงานวิจัย. (โครงการบูรณาการ อุตสาหกรรม

การทองเท่ียวอันดามันสูการเปนศูนยกลาง, ๒๕๕๓.
อิสรา เสยานนท และไพรินทร สมภพสกุล. “การสรางมูลคาการทองเท่ียวอยางยัง่ยืนของธุรกิจโฮม

สเตย: กรณีศึกษาโฮมสเตยบริเวณตลาดน้ําอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม”. รายงานวิจัย.
โครงการทุนสงเสริมงานวิจัย: มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, ๒๕๕๓.

(๓) วิทยานิพนธ
กรรณิกา  ชมดี. “การมีสวนรวมของประชาชนท่ีมีผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ: ศึกษาเฉพาะกรณี

โครงการสารภี ตําบลทาชาง จังหวัดอุบลราชธานี”. วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๔.

กังสดาล  ภูสิงหา. “การเสริมบทบาทของ อบต. ในการพัฒนาแหลงทองเท่ียว กรณีศึกษา อบต.บาน
เปดกับบึงหนองโคตร อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน”. วิทยานิพนธศิลปะศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๒.



๑๓๓

เกียรติศักดิ์  เรือนทองดี. “ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีสวนรวมของสตรีในการพัฒนาศึกษาเฉพาะ
กรณีตําบลสหกรณนิคม อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุร”ี. วิทยานิพนธวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๗.

จักรกริช  อรชร. “สภาพจริงและความคาดหวังของประชาชนในจังหวัดนครปฐมตอบทบาทของวัดใน
การในการศึกษา”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย

ศิลปากร , ๒๕๔๖.
จันทรเพ็ญ  ตูเทศานันท. “ความพึงพอใจของผูใชบริการตอการดําเนินงานของสถานธนานุบาลใน

ประเทศไทย”. วิทยานิพนธสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. ๒๕๔๒, หนา ๔๗.

ชรินทรพรรณ อะสิติรัตน. “การจัดการการทองเท่ียวเชิงอนุรักษกับวิถีชีวิตชุมชนกรณีศึกษา ตลาดน้ํา
อัมพวา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต.
สํานักบัณฑิตอาสาสมัคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๓.

ชูเกียรติ ภัยลี้. “การศึกษาเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการปราบปรามและปองกัน
อาชญากรรมระหวางเขตพ้ืนท่ีท่ีมีการปฏิบัติงานกับพ้ืนท่ีท่ีไมมีการปฏิบัติงานของตํารวจ
ชุมชนและมวลชนสัมพันธในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. วิทยานิพนธวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๗.

ญดาศจี ระเบียบกุล. “ความเขมแข็งของประชาชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอม กรณีศึกษา ตลาดน้ํา
อัมพวา ตําบลอัมพวา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม”. วิทยานิพนธศิลปศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๓.

นพดล บงกชกาญจน. “การปฏิบัติงานตามหลักสาราณียธรรมของบุคลากรศูนยซอมอากาศยาน กอง
การบินทหารเรือกองเรือยุทธการ”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔.

นริศ ขํานุรักษ. การมีสวนรวมของประชาชนตอการดําเนินงานพัฒนาชนบทของสภาตําบล : ศึกษา
เฉพาะกรณีจังหวัดหนองบัวลําภู. วิทยานิพนธบริหารศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๓๘.

ณฐา แยมสรวล. “การประยุกตหลักสาราณียธรรมเพ่ือเสริมสรางความปรองดองในการปฏิบัติงาน
วิชาชีพพยาบาล: ศึกษาเฉพาะกรณี โรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. สาร
นิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย.

เดโช  แสงภักดี. “ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ ของสมาชิก
กลุมอาชีพ จังหวัดขอนแกน”. วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๖.

ดํารงศักดิ์  มีสกุล. “ความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน กรณีศึกษาวัดนามสมมุติกับชุมชนนามสมมุติ
จังหวัดกาญจนบุรี”. วิทยานิพนธศิลปศาสาตรมหาบัณฑิต. คณะพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดลอม: สถาบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๕๖.



๑๓๔

ประหยัด  ตะคอนรัมย. แนวทางการบริหารและการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน : กรณีศึกษาตลาด
ริมน้ํา ดอนหวาย จังหวัดนครปฐม. วิทยานิพนธการวางแผนภาคและเมืองมหาบัณฑิต. บัณฑิต

วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔.
ประเสริฐ สิงหเสม. “ความพึงพอใจท่ีมีตอการบริหารงานตามหลักสาราณียธรรม: ศึกษาเฉพาะกรณี

องคการบริหารสวนตําบลเขาพระทองอําเภอชะอวดจังหวัดนครศรีธรรมราช”. สารนิพนธ
ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙.

พระครูนนทวีวรวัฒน วีรธมฺโม (มีนุสรณ). “การบริหารงานเทศบาลตําบลตามหลักสาราณียธรรม๖:
กรณีศึกษาเทศบาลตําบลปลายบางอําเภอบางกรวยจังหวัดนนทบุรี”. วิทยานิพนธพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต. การจัดการเชิงพุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓.

พระปลัดวิศรุต  ถิรสทฺโธ (ตั้งใจ). “พุทธสานเสวนาเพ่ือสรางความสามัคคีระหวางวัดกับชุมชน: ชุมชน
บานหนองไผ จังหวัดกาญจนบุรี”. สารนิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗.

พระมหานัทกฤต  ทีปงฺกโร (ปทุมมารัชเชปณณ). “บทบาทพระสงฆกับการสรางสันติสุขโดยพุทธสันติ
วิธี: กรณีชุมชนบานหวยน้ําขาว ตําบลบานเกา อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี”.
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๗.

พระมหาดนัย อุปวฑฺฒโน (ศรีจันทร). “รูปแบบการบริหารจัดการองคกรสันติสุข: ศึกษากรณีวัด
ปญญานันทาราม อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธาน”ี. วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗.

พระมหาเอกมร ฐิตปฺโญ (คงตางาม). “ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานตามหลัก
สาราณียธรรมขององคการบริหารสวนตําบลในอําเภอดอนมดแดงจังหวัดอุบลราชธานี”.
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓.
พิชญา  รวยภิรมย. “บทบาทของทหารเรือในการอนุรักษปะการัง กรณี เกาะขาม อําเภอสัตหีบ
จังหวัด ชลบุรี”. สารนิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันพัฒนบริหารศาสตร,

๒๕๕๒.
วิศุทธิ์ ขวัญพฤกษ. “การศึกษาหลกัธรรมของพุทธศาสนาท่ีสามารถนํามาปรับใชกับการบริหารงาน

บุคคล ในองคกรธุรกิจ”. วิทยานิพนธบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๙.

วีรพันธ  พวงเพชร. “บทบาทของครูท่ีมีตอการปองกันการกระทําผิดของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา ใน
เขตกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต ,  (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๙.

วัฒนา  เพ็ชรวงศ. “พฤติกรรมและความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใชบริการ”. วิทยานิพนธ
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธุรกิจกิจบัณฑิต, ๒๕๔๒.



๑๓๕

ศิราภรณ  ภิญโญชูโต. “รูปแบบการจัดการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ โดยความรวมมือขององคกรทองถ่ิน
และชุมชนบานขวงบุก ตําบลหวยไร อําเภอเดนชัย จังหวัดแพร”. วิทยานิพนธศิลปะ
ศาสตร มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ, ๒๕๕๐.

ศุภพงศ ทองศรีนุน. “ศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอการใชหลักสาราณียธรรมของผูปกครองทองถ่ิน:
ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอชะอวดจังหวัดนครศรีธรรมราช”. สารนิพนธศาสนศาสตรมหา
บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐.

สมหมาย กิตยากุล. “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษพ้ืนท่ีลุมแมน้ํา
สรวยจังหวัดเชียงราย”. วิทยานิพนธ วิทยาศาตรมหาบัณฑิ. บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๒.

สุนีย อภิชาตกุลชัย. “การเสริมสรางเครือขายดานการทองเท่ียวเพ่ือชุมชนสันติสุข: กรณีศึกษาตลาด
น้ําอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม”. สารนิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗.

สุนันทา  อําไพเจนเจริญ. “การมีสวนรวมในการดําเนินงานของชุมชนตอนโยบายการปองกันและ
แกไข ปญหายาเสพติดในเทศบาลเมืองขลุง อําเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี”. วิทยานิพนธรัฐ.
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๗.

สุพัฒน  สมจิตรสกุล. ปจจัยท่ีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของชุมชนในกิจกรรม ศูนยสาธารณสุข
มูลฐานชุมชน ในอําเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม. วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๓๙.

อมรศิริ ดวงดี. “ความตระหนักของนักทองเท่ียวท่ีมีตอการอนุรักษหิ่งหอยในแหลงทองเท่ียวเชิง
อนุรักษ ตลาดน้ําอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม”. วิทยานิพนธสังคมศาสตรมหาบัณฑิต.
คณะ สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๕.

อาภาณรัตน เลิศไผรอด. “ความพึงพอใจของประชาชนตอการบริการสาธารณะตามหลักสาราณีย
ธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองกรดจังหวัดนครสวรรค”. วิทยานิพนธพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,
๒๕๕๔.

อํ่า ทองนอก. “การนําหลักสาราณียธรรมไปใชในหมูบาน: ศึกษาเฉพาะกรณีหมูบานนานอกตําบล
การะเกดอําเภอเชียรใหญจังหวัดนครศรีธรรมราช”. สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต.
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙.

(๔) วารสารวิชาการ:
ชูสิทธิ์  ชูชาติ. องคประกอบพ้ืนฐานดานการทองเท่ียว. จุลสารการทองเท่ียว ปท่ี ๑๔ ฉบับท่ี ๔

(ตุลาคม ๒๕๓๘ - ธันวาคม ๒๕๓๘).
นิภาวรรณ พุทธสงกรานต. ศักยภาพของจังหวัดราชบุรีในการจัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืน

มหาวิทยาลัย ศรีปทุม. วารสารวิชาการการทองเท่ียวไทยนานาชาติ. ป ๒๕๔๘.



๑๓๖

ปรียาภรณ เนียมนก และวศิน เหลี่ยมปรีชา. “การรวมกลุมของชุมชนนักปฏิบัติเพ่ือสราง
รูปแบบทาง การตลาดท่ียั่งยืนผานทฤษฎีกิจกรรม : กรณีศึกษา ตลาดน้ําอัมพวา”.
วารสารวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๑
(ตุลาคม ๒๕๕๔ –มีนาคม ๒๕๕๕).

ภราเดช  พยัฆวิ เชียร .  พัฒนาทอง เ ท่ียวไทยในทิศทาง ท่ียั่ งยืน . จุลสารการทองเ ท่ียว .
กรุงเทพมหานคร: ๒๕๓๙.

สมชาย  สนั่นเมือง. “ชุมชนทองถ่ินกับการมีสวนรวมพัฒนาการทองเท่ียว”. วารสารการทองเท่ียว.
ฉบับท่ี ๒. ปท่ี ๑๗ (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๔๑).

อริสรา เสยานนท. “การปองกันการเสื่อมโทรมและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ของตลาดน้ําอัมพวา”. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย. ปท่ี ๒๙ ฉบับท่ี ๔
(ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๕๒), หนา ๑๖๓-๑๗๒.

(๕) อินเตอรเนต:
จริญยา  แดงนอย. สถาบันการทองเท่ียวชุมชน (CBT-I). แนวคิดและการบริหารจัดการการทองเท่ียว

ชุมชนแบบมีสวนรวมและยั่งยืน, [ออนไลน]. แหลงท่ีมา: http://www.cbt-i.org/index,
[๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗].

"รูปแบบแหงความสมานฉันท ท่ีกลมกลืนบนผืนแผนดินไทย" โดยพระพรหมบัณฑิต อธิการบดี มจร
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจัิย
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แบบสัมภาษณ (Interview Guide)
เพื่อการศึกษาวิจัยหัวขอเรื่อง “บทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการสงเสริมการ

ทองเท่ียว
ชุมชนพหุวัฒนธรรมตามหลักพุทธสันติวิธี”

..............................................
คําช้ีแจง

แบบสัมภาษณนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการทําวิจัยเรื่อง บทบาทของวัด
ประยุรวง ศาวาสวรวิหารในการสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนพหุวัฒนธรรมตามหลักพุทธสันติวิธี
โดยมีคณาจารยจากหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยเปนท่ีปรึกษาและกํากับดูแล และผูวิจัยจะนําเทปบันทึกเสียงสัมภาษณของกลุม
ตัวอยางมาถอดเทป และสกัดประเด็นท่ีผูใหสัมภาษณไดตอบไวตรงกัน และคัดแยกประเด็นท่ีใหไวไม
เหมือนกัน โดยนําขอมูลเหลานี้มาวิเคราะห อธิบาย ตีความ และสังเคราะหอยางเปนระบบเพ่ือจัดทํา
และนําเสนอเปนงานวิจัยท่ีสมบูรณในโอกาสตอไป

แบบสัมภาษณเชิงลึกแบงออกเปน ๕ สวน ดังนี้
ส่วนที ๑ สอบถามพระสงฆ์ แบง่ออกเป็น

๑.๑ เจ้าอาวาสวดั สมัภาษณ์แนวทางการบริหารจดัการ ประวตัขิองวดั
๑.๒ พระสงฆ์ สมัภาษณ์แนวทางวิธีการในการประสานการจดัการทอ่งเทียว

การมีสว่นร่วมระหวา่งวดักบัชมุชน อปุสรรคและการแก้ปัญหา
ส่วนที ๒ สอบถามกลุม่เจ้าหน้าทีภาครัฐ เชน่ สํานกังานเขต การทอ่งเทียว

สมัภาษณ์ประสบการณ์ในการประสานการท่องเทียววดั อปุสรรค การแก้ปัญหา
และบทบาทของวดัในการประสานการจดัการทอ่งเทียว และการพฒันาชมุชน

ส่วนที ๓ สอบถามกลุม่ผู้ นําศาสนา ๓ ศาสนา ๔ ความเชือ
สมัภาษณ์แนวคดิเรืองสนัตสิขุในแตล่ะศาสนาความเชือ การอยู่ร่วมกนัในชมุชน

ทีหลากหลายปัญหาการอยูร่่วมกนัและแนวทางการแก้ไข
ส่วนที ๔ สอบถามผู้ เชียวชาญ

๑.๑ ด้านปฏิสงัขร
๑.๒ ด้านชมุชนกะดีจีน



๑๔๓

สมัภาษณ์แนวคิดการจดัการปัญหาด้านการปฏิสงัขรณ์ บทบาทของวดั และ
ประวตัิชุมชนการอยู่ร่วมกนัจากอดีตถึงปัจจบุนั

ส่วนที ๕ สอบถามผู้ นําชมุชน
ผู้ วิจยัขอความร่วมมือจากทา่น ในการตอบแบบสมัภาษณ์ โดยทีผู้ตอบแบบสมัภาษณ์จะ

ไมไ่ด้รับผลกระทบใด ๆ จากการตอบแบบสมัภาษณ์แตป่ระการใด ข้อมลูทีได้จากแบบสมัภาษณ์
จะถกูนําไปใช้ในการศกึษาวิจยัเทา่นั น ขอบคณุทกุทา่นทีให้ความร่วมมือในการตอบแบบ
สมัภาษณ์

ส่วนที ๑ บทบาทพระสงฆใ์นวดัประยุรวงศาวาสวรวิหาร
๑.๑ สําหรบัเจา้อาวาสวดั

ข้อมลูทัวไป
ชือผู้ให้สมัภาษณ์

ตําแหนง่
วนัทีทําการสมัภาษณ์ เวลา
สถานทีทีทําการสมัภาษณ์

ผู้สมัภาษณ์
๑) ประวัติและความเป็นมาของย่านกะดีจีนและความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับ

ชมุชนจากอดีตจนถึงปัจจบุนั
๒) แนวทางการทํางานในการบริหารจัดการปฏิสังขรพระมหาเจดีย์ ท่านมี

แนวทางในการบริหารจัดการอย่างไร มีปัญหาอุปสรรคใดบ้าง และท่านใช้วิธีการแก้ไขปัญหา
อยา่งไรจนประสบความสําเร็จได้รับรางวลัยเูนสโก

๓) ทา่นคดิวา่วดัทีตั งอยูท่า่มกลางความหลากหลายความเชือทางศาสนา จดุยืนที
วดัควรจะต้องรักษาและจดุทีวดัจะต้องปรับตวัให้เข้ากบัชมุชนควรเป็นอยา่งไร

๔) ทีผ่านมากิจกรรมท่องเทียวทีวัดเป็นผู้ จัด ในทัศนะของท่านถือว่าประสบ
ความสําเร็จหรือไม่ อะไรทีเป็นปัจจัยให้เกิดความสําเร็จ ความร่วมมือของคนในชุมชนมี
ความสําคญักบัความสําเร็จหรือไมอ่ย่างไร



๑๔๔

๕) หากจะส่งเสริมให้วัดเป็นศูนย์กลางการท่องเทียวและสร้างสนัติสุขให้ชุมชน
ทา่มกลางความหลากหลายทางความเชือด้านศาสนา ทา่นคดิวา่หวัใจสําคญัคืออะไร

๖) หลักธรรมใดในทางพระพุทธศาสนาทีท่านเห็นว่าสามารถนํามาใช้ในการ
สง่เสริมการอยูร่่วมกนัอยา่งสนัตสิขุในชมุชน

๑.๒ สําหรบัพระสงฆ์
ข้อมลูทัวไป
ชือผู้ให้สมัภาษณ์

ตําแหนง่
วนัทีทําการสมัภาษณ์ เวลา
สถานทีทีทําการสมัภาษณ์

ผู้สมัภาษณ์
๑) ท่านคิดว่าเหตใุดในการปฏิสงัขรพระมหาเจดีย์ วดัไม่ได้รับการต่อต้านหรือมี

ปัญหาความรุนแรงระหวา่งวดักบัชมุชน
๒) จากกิจกรรมการท่องเทียววดัทีผ่านมา ท่านพบว่ามีจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส

และภยัคกุคาม คืออะไร
๓) วัดเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมท่องเทียวหรือไม่ อย่างไร

หลกัปฏิบตัใิดทีทา่นนํามาใช้ในการประสานชมุชน
๔) ผู้ นํามีความสําคัญหรือไม่อย่างไร ในการบริหารจัดการวัดให้ประสบ

ความสําเร็จในการอยูร่่วมกนัอย่างสนัตสิขุระหวา่งวดักบัชมุชน
๕) หลักธรรมใดในทางพระพุทธศาสนาทีท่านเห็นว่าสามารถนํามาใช้ในการ

สง่เสริมการอยูร่่วมกนัอยา่งสนัตสิขุในชมุชน

ส่วนที ๒ สอบถามกลุ่มเจา้หนา้ทีภาครฐั เช่น สํานกังานเขต การท่องเทียว
สมัภาษณป์ระสบการณใ์นการประสานการท่องเทียววดั อุปสรรค การแกปั้ญหา และ

บทบาทของวดัในการประสานการจดัการท่องเทียว และการพฒันาชุมชน
ข้อมลูทัวไป
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ชือผู้ให้สมัภาษณ์

ตําแหนง่
วนัทีทําการสมัภาษณ์ เวลา
สถานทีทีทําการสมัภาษณ์

ผู้สมัภาษณ์

๑) ในการจดัการทอ่งเทียวของวดัทีผา่น ท่านเห็นว่ามีจดุแข็ง จดุอ่อน โอกาส และ
ภยัคกุคามอยา่งไร

๒) กิจกรรมการท่องเทียวของวดัทีผ่านมา หน่วยงานของท่านมีส่วนร่วมอย่างไร
และวดัมีบทบาทอย่างไรในการประสานหน่วยงานราชการในการจดัการท่องเทียวชุมชนได้อย่าง
สนัตสิขุ

๓) บทบาทและความสําคญัของวัดในทัศนะของท่าน ทั งในด้านการเสริมสร้าง
รายได้จากการท่องเทียวชุมชน ด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรม ด้านการเสริมสร้างความสามัคคีใน
ชมุชน

๔) ตามนโยบายของรัฐบาล “บวร” (บ้าน วดั หน่วยงานราชการ) หน่วยงานของ
ทา่นได้เข้ามามีสว่นร่วมในด้านใด และอยา่งไร

ส่วนที ๓ สอบถามกลุ่มผูนํ้าศาสนา ๓ ศาสนา ๔ ความเชือ
สมัภาษณแ์นวคิดเรืองสนัติสุขในแต่ละศาสนาความเชือ การอยู่ร่วมกนัในชุมชนที

หลากหลาย ปัญหาการอยู่ร่วมกนัและแนวทางการแกไ้ข
ข้อมลูทัวไป
ชือผู้ให้สมัภาษณ์

ตําแหนง่
วนัทีทําการสมัภาษณ์ เวลา
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สถานทีทีทําการสมัภาษณ์

ผู้สมัภาษณ์
๑) การอยู่ร่วมกันระหว่างชุมชนทีมีความเชือและศาสนาทีแตกต่างกัน หลัก

คณุธรรมจริยธรรมใดในทางศาสนาของทา่นทีทา่นนํามาใช้ในการอยูร่่วมกนัอยา่งสนัตสิขุ
๒) ทีผ่านมาชุมชนของท่านมีปัญหาหรือความขัดแย้งระหว่างชุมชน เพือนต่าง

ศาสนาหรือไม่ และท่านใช้แนวทางใดในการแก้ไขปัญหา หรือเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ชมุชน

๓) ท่านคิดว่าบทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารทีผ่านมา ช่วยเสริมสร้าง
พฒันาชมุชนได้อยา่งไร ทา่นมีสว่นร่วมในความคดิเห็นการจดักิจกรรมเหล่านั นหรือไมอ่ย่างไร

๔) ท่านมีส่วนร่วมในการแสดงความเห็นเกียวกับการจัดกิจกรรมการท่องเทียว
ของวดัทีผา่นมาหรือไมอ่ยา่งไร

ส่วนที ๔ สอบถามผูเ้ชียวชาญ
๑.๑ ดา้นปฏิสงัขรณ์
๑.๒ ดา้นชุมชนกะดีจีน
สมัภาษณ์แนวคิดการจดัการปัญหาดา้นการปฏิสงัขร บทบาทของวดั และประวติั

ชุมชนการอยู่ร่วมกนัจากอดีตจนถึงปัจจุบนั
ข้อมลูทัวไป
ชือผู้ให้สมัภาษณ์

ตําแหนง่
วนัทีทําการสมัภาษณ์ เวลา
สถานทีทีทําการสมัภาษณ์

ผู้สมัภาษณ์
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๑) การปฏิสังขรพระมหาเจดีย์ทีผ่านมา ท่านคิดว่าวดัมีบทบาทอย่างไร อะไรที
ท่านเห็นว่าเป็นจุดแข็งของวัดในการจัดการประสานงานให้ประสบความสําเร็จ และมีสันติสุข
ระหวา่งวดักบัชมุชน และหนว่ยงานทีเกียวข้อง

๒) ในทศันะของทา่นปัญหาระหวา่งวดักบัชมุชน ในการบริหารจดัการศาสนสถาน
โบราณสถานในชมุชน อะไรเป็นสาเหต ุและแนวทางในการแก้ไขป้องกนัควรเป็นอย่างไร

๓) ในทศันะของท่านปัจจยัใดทีช่วยส่งเสริมการท่องเทียวชมุชนท่ามกลางความ
หลากหลายทางวฒันธรรม ความเชือ ตลอดจนการอนรัุกษ์ศลิปวฒันธรรมในท้องถิน

ส่วนที ๕ ผูนํ้าชุมชน และสมาชิกในชุมชน
ข้อมลูทัวไป
ชือผู้ให้สมัภาษณ์

ตําแหนง่
วนัทีทําการสมัภาษณ์ เวลา
สถานทีทีทําการสมัภาษณ์

ผู้สมัภาษณ์
ผูนํ้าชุมชน
๑) ในฐานะทีเป็นผู้ นําชมุชน ท่านมีหลกัการบริหารอย่างไรทีทําให้ชุมชนอยู่ร่วมกัน

อยา่งสนัตสิขุ
๒) ในการจดังานประจําปี/งานเทศกาลสําคญั ๆ ของวดัประยุรวงศาวาสวรวิหาร

ชมุชนของทา่นได้เข้าไปมีสว่นร่วมในการทํากิจกรรมอย่างไร
๓) ท่านคิดว่าวดัประยุรวงศาวาสวรวิหารมีบทบาทในการส่งเสริมการท่องเทียว

ชมุชนอยา่งไร
๔) ท่านจะบริหารจัดการในการส่งเสริมให้ชุมชนของท่านเป็นแหล่งท่องเทียว

ชมุชนพหวุฒันธรรมอยา่งยังยืนได้อยา่งไร
๕) ในฐานะทีท่านเป็นผู้ นําชมุชน ท่านคิดว่าท่าจะมีส่วนผลกัดนัในการมีส่วนร่วม

ให้วดัประยรุวงศาวาสวรวิหารมีบทบาทในเรืองการส่งเสริมให้วดัเป็นสถานทีท่องเทียวเชิงพุทธใน
อนาคตได้อยา่งไร



๑๔๘

---------- จบแบบสมัภาษณ์ -----------



ภาคผนวก ง
แบบสอบถามเพือ่สาํรวจความพึงพอใจของนักทองเทีย่ว



๑๖๖

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักทองเท่ียวตอการเย่ียมชมวัดประยุรวงศาวาสวารวิหาร
วัตถุประสงค เพ่ือใชประโยชนสําหรับการวิจัย ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาโครงการ

หลักสูตร ปริญญาโทพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

แบบสอบถามแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป
สวนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพการจัดการทองเท่ียวของวัดประยุรวงศาวาสวร

วิหาร
สวนท่ี 3 คําถามเกี่ยวกับขอมูลลักษณะความตองการท่ัวไปของนักทองเท่ียว

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  หนาขอท่ีทานเลือกเปนคําตอบหรือเติมขอมูลลงในชองวาง
1. เพศ  ชาย  หญิง

2. สถานภาพ  โสด  สมรส
 หมาย  หยา

3. อาชีพ  นักเรียน  นิสิต/นักศึกษา
 ขาราชการ  พนักงานรัฐวิสาหกิจ
 พนักงาน / ลูกจางบริษัท  อ่ืน ๆ (ระบุ)



๑๖๗

4. รายไดประจําตอเดือน
 ต่ํากวา 5,000 บาท  5,001 – 10,000 บาท
 10,001 – 20,000 บาท  20,001 – 30,000 บาท
 30,001 – 40,000 บาท  40,000 บาท ข้ึนไป

สวนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพการจัดการทองเท่ียวของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหา
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย ในชองท่ีตรงกับระดับความพึงพอใจของทานมากท่ีสุด

รายการ

ระดับความพึงพอใจ

มาก
ท่ีสุด
(5)

มาก

(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอย

(2)

นอย
ท่ีสุด
(1)

1. ดานการจัดการและสิ่งแวดลอม
1.1 มีการอนุรักษแหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตร

ใหอยูในสภาพท่ีดี
1.2 แหลงทองเท่ียวมีความสะอาด เชน มีถังสําหรับ

ท้ิงขยะในบริเวณท่ีเหมาะสม
1.3 แหลงทองเท่ียวมีคุณคาทางประวัติศาสตร
1.4 มีปายอธิบายขอมูลของสถานท่ีทองเท่ียวเพ่ือใหทราบ

ประวัติของสถานท่ี
1.5 มีปายสัญลักษณบอกทางไปยังสถานท่ีทองเท่ียว

อยางชัดเจน
1.6 การเขาไปยังแหลงทองเท่ียวมีความสะดวก

เขาถึงไดงาย
1.7 มีสิ่งอํานวยความสะดวกในสถานท่ีทองเท่ียวเพียงพอ

เชน หองน้ําสาธารณะ ตูเอทีเอ็ม โทรศัพทสาธารณะ
2. ดานกิจกรรมทองเท่ียว

2.1 มีโบราณวัตถุท่ีนาประทับใจ เชน พระพุทธรูป เจดีย



๑๖๘

2.2 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมแหลงทองเท่ียวตาม
ฤดูกาลท่ีมีเอกลักษณ หลากหลาย

2.3 ทานไดรับประสบการณเพ่ิมมากข้ึน
2.4 ทานไดเรียนรูประวัติศาสตรของวัดประยุรวงศาวาส

วรวิหาร เพ่ิมมากข้ึน
2.5 มีกิจกรรมทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหลากหลาย

3. ดานคุณคาจากการทองเท่ียว
3.1 ทานไดรับประสบการณเพ่ิมมากข้ึน
3.2 ทานไดเรียนรูประวัติศาสตรของวัดประยุรวงศาวาส

วรวิหารเพ่ิมมากข้ึน
3.3 ทานไดเรียนรูถึงวิถีชีวิตของคนในชุมพหุวัฒนธรรม

ในบริเวณโดยรอบ
1. ดานอาหารและการบริการ

4.1 มีอาหารทองถ่ินท่ีแปลก แตกตาง มีเอกลักษณ
เฉพาะตัว

4.2 อาหารทองถ่ินมีความอรอย
4.3 อาหารทองถ่ินมีความสะอาด
4.4 พอคา-แมคาท่ีมีออกราน มีความสามัคคี ชวยเหลือ

และมีความเอ้ือเฟอซึ่งกันและกัน
2. ดานความปลอดภัย

5.1 มีตํารวจ/เจาหนาท่ีดูแลความปลอดภัยอยางท่ัวถึง
5.2 มีสถานพยาบาลท่ีนาเชื่อถือและเพียงพอในยาม

ฉุกเฉิน
5.3 มีแสงสวางเพียงพอยามคํ่าคืน



๑๖๙

สวนท่ี 3  คําถามเกี่ยวกับขอมูลลักษณะและความตองการท่ัวไปของนักทองเท่ียว
1. ทานเคยทองเท่ียวในรูปแบบการทองเท่ียววิถีพุทธหรือไม
 เคย  ไมเคย
2. วัตถุประสงคของการเดินทางมาพักในครั้งนี้

 พักผอน
 ประชุม / สัมมนา
 ศึกษาวัฒนธรรมหรือธรรมชาติของทองถ่ิน
 โปรแกรมของบริษัทนําเท่ียวจัดไวให
 อ่ืน ๆ (ระบุ)

3. ทานทราบขอมูลแหลงทองเท่ียวแหงนี้จากแหลงใด
 อินเตอรเน็ท
 การทองเท่ียวแหงประเทศไทย
 หนังสือพิมพ / วารสาร
 ปายโฆษณา
 คนรูจัก
 อ่ืน ๆ (ระบุ)

4. เหตุผลท่ีทานเลือกแหลงทองเท่ียวแหงนี้ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 คาใชจายราคาถูก
 โปรแกรมทองเท่ียวตรงกับความตองการ
 ตองการศึกษาธรรมชาติ
 เรียนรูวิถีชีวิต
 ไมไกลจากกรุงเทพฯ มากนัก
 อ่ืน ๆ (ระบุ)

5. สิ่งใดท่ีควรปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการทองเท่ียววิถีพุทธของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร (เรียงลําดับ
ความสําคัญตามลําดับท่ี 1 – 3)

 ถนน  การอนุรักษแหลงทองเท่ียว



๑๗๐

 ความสะอาด  เอกสารการทองเท่ียว

 พาหนะเดินทาง  การใหขอมูลของเจาหนาท่ี

 ความปลอดภัย  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)
6.  ทานคิดวาจะกลับมาพักผอนอีกหรือไม

 กลับ  ไมกลับ  ไมแนใจ
7.  ทานคิดวาเม่ือกลับไปแลวจะแนะนําใหผูอ่ืนเดินทางมาทองเท่ียวโฮมสเตยแหงนี้หรือไม

 แนะนํา  ไมแนะนํา
8. ในทัศนะของทานในฐานนักทองเท่ียว ทานคิดวาการท่ีวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารอยูทามกลาง
ความหลากหลายทางศาสนาและวัฒนธรรมมีผลกระทบตอการดํารงชีวิตและการอยูรวมกันของคนใน
ชุมชนหรือไม อยางไร

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม

☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺



ภาคผนวก จ
ตารางแสดงความพึงพอใจของนักทองเที่ยว



๑๗๒

๑) ดานขอมูลท่ัวไปของนักทองเท่ียว
ตารางท่ี ๔.๑ แสดงขอมูลท่ัวไปของนักทองเท่ียวท่ีเปนกลุมตัวอยาง

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ
๑) เพศ

เพศชาย ๑๙.๐๐ ๓๘.๐๐
เพศหญิง ๓๑.๐๐ ๖๒.๐๐

๒) สถานภาพ
โสด ๓๖.๐๐ ๗๒.๐๐
สมรส ๑๓.๐๐ ๒๖.๐๐
หยา ๑.๐๐ ๒.๐๐

๓) อาชีพ
นักเรียน ๖.๐๐ ๑๒.๐๐
นิสิต/นักศึกษา ๕.๐๐ ๑๐.๐๐
ขาราชการ ๙.๐๐ ๑๘.๐๐
พนักงานรัฐวิสาหกิจ ๙.๐๐ ๑๘.๐๐
พนักงาน/ลูกจางบริษัท ๑๔.๐๐ ๒๘.๐๐
อ่ืนๆ ๗.๐๐ ๑๔.๐๐

๔) รายได
ต่ํากวา ๕,๐๐๐ ๘.๐๐ ๑๖.๐๐
๕,๐๐๑-๑๐,๐๐๐ ๘.๐๐ ๑๖.๐๐
๑๐,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ ๒๒.๐๐ ๔๔.๐๐
๒๐,๐๐๑-๓๐,๐๐๐ ๖.๐๐ ๑๒.๐๐
๓๐,๐๐๑-๔๐,๐๐๐ ๓.๐๐ ๖.๐๐
๔๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป ๓.๐๐ ๖.๐๐
รวม ๕๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐
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๒) ความพึงพอใจของนักทองเท่ียวในดานตางๆ
ตารางท่ี ๔.๒ แสดงความพึงพอใจของนักทองเท่ียวในดานการจัดสิ่งแวดลอม

๑. ดานการจัดการสิ่งแวดลอม คะแนน
ตํ่าสุด

คะแนน
สูงสุด

คาเฉลี่ย
X

ระดับความ
พึงพอใจ

๑.๑ มีการอนุรักษแหลงทองเท่ียวประวัติศาสตรใหอยูใน
สภาพท่ีดี

๓.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๓๘ มาก

๑.๒ แหลงทองเท่ียวมีความสะอาด เชน มีถังสําหรับท้ิงขยะ
ในบริเวณท่ีเหมาะสม

๒.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๐๖ มาก

๑.๓ แหลงทองเท่ียวมีคุณคาทางประวัติศาสตร ๔.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๔๒ มากท่ีสุด
๑.๔ มีปายอธิบายขอมูลของสถานท่ีทองเท่ียวเพ่ือใหทราบ

ประวัติของสถานท่ี
๓.๐๐ ๕.๐๐ ๓.๙๖ มาก

๑.๕ มีปายสัญลักษณบอกทางไปยังสถานท่ีทองเท่ียวอยาง
ชัดเจน

๒.๐๐ ๕.๐๐ ๓.๘๐ มาก

๑.๖ การเขาไปยังแหลงทองเท่ียวมีความสะดวกเขาถึงได
งาย

๒.๐๐ ๕.๐๐ ๓.๗๖ มาก

๑.๗ มีสิ่งอํานวยความสะดวกในสถานท่ีทองเท่ียวเพียงพอ
เชน หองนํ้าสาธารณะ ตูเอทีเอ็ม โทรศัพทสาธารณะ

๒.๐๐ ๕.๐๐ ๓.๖๘ มาก

รวมรายดาน ๓.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๐๑ มาก

ตารางท่ี ๔.๓ แสดงความพึงพอใจของนักทองเท่ียวในดานคุณคาจากการทองเท่ียว

๒. ดานคุณคาจากการทองเท่ียว
คะแนน
ต่ําสุด

คะแนน
สูงสุด

คาเฉลี่ย
X

ระดับ
ความพึง
พอใจ

๓.๑ ทานไดรับประสบการณเพ่ิมมากข้ึน ๓.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๑๖ มาก

๓.๒ ทานไดเรียนรูประวัติศาสตรของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร
เพ่ิมมากข้ึน

๓.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๒๔ มาก

๓.๓ ทานไดเรียนรูถึงวิถีชีวิตของคนในชุมชนพหุวัฒนธรรมใน
บริเวณโดยรอบ

๓.๐๐ ๕.๐๐ ๓.๙๘ มาก

รวมรายดาน ๓.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๑๓ มาก



๑๗๔

ตารางท่ี ๔.๔ แสดงความพึงพอใจของนักทองเท่ียวในดานอาหารและบริการ

ตารางท่ี ๔.๕ แสดงความพึงพอใจของนักทองเท่ียวในดานความปลอดภัย

๓. ดานอาหารและการบริการ คะแนน
ต่ําสุด

คะแนน
สูงสุด

คาเฉลี่ย
X

ระดับความ
พึงพอใจ

๔.๑ มีอาหารทองถ่ินท่ีแปลก แตกตาง มีเอกลักษณเฉพาะตัว ๒.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๐๒ มาก
๔.๒ อาหารทองถ่ินมีความอรอย ๒.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๐๖ มาก
๔.๓ อาหารทองถ่ินมีความสะอาด ๓.๐๐ ๕.๐๐ ๓.๙๔ มาก
๔.๔ พอคา-แมคาท่ีมีออกราน มีความสามคัคี ชวยเหลือและ

มีความเอ้ือเฟอซึ่งกันและกัน
๒.๐๐ ๕.๐๐ ๓.๘๘ มาก

รวมรายดาน ๓.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๑๓ มาก

๔. ดานความปลอดภัย คะแนน
ต่ําสุด

คะแนน
สูงสุด

คาเฉลี่ย
X

ระดับความ
พึงพอใจ

๕.๑ มีตํารวจ/เจาหนาท่ีดูแลความปลอดภัยอยางท่ัวถึง ๑.๐๐ ๕.๐๐ ๓.๗๒ มาก
๕.๒ มีสถานพยาบาลท่ีนาเช่ือถือและเพียงพอในยามฉุกเฉิน ๒.๐๐ ๕.๐๐ ๓.๖๖ มาก
๕.๓ มีแสงสวางเพียงพอยามค่ําคืน ๒.๐๐ ๕.๐๐ ๓.๙๖ มาก

รวมรายดาน ๒.๕๐ ๕.๐๐ ๓.๙๘ มาก



๑๗๕

๓) ลักษณะและความตองการท่ัวไปของนักทองเท่ียว
ตารางท่ี ๔.๖ แสดงลักษณะและความตองการท่ัวไปของนักทองเท่ียว
ลักษณะและความตองการของนักทองเท่ียว จํานวน รอยละ
๑) ประสบการณทองเท่ียววิถีพุทธ

เคย ๓๘.๐๐ ๗๖.๐๐
ไมเคย ๑๒.๐๐ ๒๔.๐๐

๒) วัตถุประสงค
พักผอน ๒๕.๐๐ ๕๐.๐๐
ประชุม / สัมมนา ๑.๐๐ ๒.๐๐
ศึกษาวัฒนธรรมหรือธรรมชาติของทองถ่ิน ๒๒.๐๐ ๔๔.๐๐
โปรแกรมของบริษัทนําเท่ียวจัดไวให ๒.๐๐ ๔.๐๐

๓) การทราบขอมูลแหลงทองเท่ียว
อินเตอรเน็ท ๑๔.๐๐ ๒๘.๐๐
การทองเท่ียวแหงประเทศไทย ๘.๐๐ ๑๖.๐๐
หนังสือพิมพ / วารสาร ๓.๐๐ ๖.๐๐
ปายโฆษณา ๒.๐๐ ๔.๐๐
คนรูจัก ๑๘.๐๐ ๓๖.๐๐
อ่ืนๆ ๕.๐๐ ๑๐.๐๐

๔) เหตุผลท่ีทานเลือกแหลงทองเท่ียว
คาใชจายราคาถูก อันดับ ๑
การเรียนรูวิถีชีวิต อันดับ ๒

๕) สิ่งท่ีควรปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการ
ถนน อันดับ ๑
การใหขอมูลเจาหนาท่ี อันดับ ๒
เอกสารทองเท่ียว อันดับ ๓

๖) ความตองการกลับมาเท่ียวใหม
ตองการ ๔๔.๐๐ ๘๘.๐๐
ไมตองการ ๖.๐๐ ๑๒.๐๐

๗) การแนะนําบอกตอใหผูอื่นมาเท่ียว
แนะนํา ๔๘.๐๐ ๙๖.๐๐
ไมแนะนํา ๒.๐๐ ๔.๐๐



ภาคผนวก ฉ
ภาพถายผูทรงคณุวุฒิใหสัมภาษณ



๑๗๗

สัมภาษณพระพรหมบัณฑิต  (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ศ.,ดร.
ตําแหนง เจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร



๑๗๘

สัมภาษณพระราชปฏิภาณมุนี (บุญมา อาคมปุณโน)
ตําแหนง ผูชวยเจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร



๑๗๙

สัมภาษณพระราชธรรมวาที (ชัยวัฒน  ธมฺมวฑฒโน)
ตําแหนง ผูชวยเจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร

สัมภาษณดาโตะ ดร. อิหมาม พัฒนา หลังปูเตะ
ตําแหนง อิหมาม มัสยิดวัดตนสน



๑๘๐

สัมภาษณนายบุณยนิธย  สิมะเสถียร
ตําแหนง ผูดูแลศาสเจาเกียงอันเกง

สัมภาษณนางสาวกุลจิรา  สาสุขวัฒน
ตําแหนง ผูชวยผูอํานวยการสํานักงานเขตธนบุรี



๑๘๑

สัมภาษณนางปานจิต  สันทัดกลการ
ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงานกรุงเทพมหานคร

การทองเท่ียวแหงประเทศไทย



๑๘๒

สัมภาษณ พ.ต.ท.ปราโมทย  จันทรบุญแกว
ตําแหนง สารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจบุปผาราม



๑๘๓

สัมภาษณนายธีรนันท  ชวงพิชิต
ผูเช่ียวชาญดานชุมชนกะดีจี

ศูนยขอมูลประวัติศาสตรชมชนธนบุรี

สัมภาษณนายชัยสิทธิ์  กิตติวณิชพันธุ
ตําแหนง ผูนําชุมชนวัดกัลยณ



๑๘๔

สัมภาษณนายประวิทย  แจงพงศา
ตําแหนง ผูนําชุมชนวัดประยุรวงศ (ซาย)

สัมภาษณนายชนะ  โอสถ
ตําแหนง ผูนําชุมชนกุฎีขาว (กลาง)

สัมภาษณนางปนทอง  วงษสกุล
ตําแหนง ผูนําชุมชนกุฎีจีน (ขวา)



๑๘๕

สัมภาษณนายประดิษฐ  หวยหงษทอง
ผูนําชุมชนวัดบุปผาราม



๑๘๖

สมภาษณนางสโรช  โลหะญาณจารี
ตําแหนง ผูนําชุมชนโรงคราม



๑๘๗

ประวัติผูวิจัย

ช่ือ : นางศิริภัทรา  รักษาพล
เกิด : ๑๑ มีนาคม ๒๕๑๙
สถานท่ีเกิด : จังหวัดกรุงเทพมหานคร
การศึกษา : ปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา การจัดการท่ัวไป

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ประจําปการศึกษา ๒๕๔๒

ประสบการณการทํางาน:
ธ.ค.๒๕๕๑-ปจจุบัน: พนักงานพัสดุ ๕ กองบริหารจัดซื้อจัดจาง ฝายบริหารท่ัวไป

การทองเท่ียวแหงประเทศไทย
ท่ีอยูปจจุบัน : ๙๔/๑๙ ซอยวัดประดิษฐาราม ถนนอิสรภาพ แขวงหิรัญรูจี

เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ๑๐๖๐๐
โทร. ๐๘ ๐๘๐๓ ๔๒๔๒ Email: siripattha_19@outlook.co.th
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