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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยมีวัตถุประสงค์คือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และ

คุณสมบัติของพระสอนศีลธรรม 2) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มี
ต่อพระสอนศีลธรรม 3) เพ่ือเสนอแนะปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระ
สอนศีลธรรม กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารโรงเรียน จ านวน ๒๙๑ คน ทั้งหมด ๗๑ โรงเรียน เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นและสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน ๕ คน วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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ผู้บริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ  
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ได้แก่ การจัดหลักสูตรควรจัดให้กะทัดรัดเหมาะสมกับแต่ละช่วงชั้นมีความเป็นมืออาชีพและมี
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เกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตนในโรงเรียน หาแนวทางสร้างแรงจูงใจให้ครูพระมีความมุ่งมั่นในการ
สอน มีแนวทางพัฒนาและส่งเสริมอย่างเป็นระบบ  

๓. เสนอแนวทางการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระ
สอนศีลธรรม ได้แก่ ให้พระสอนศีลธรรมมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรที่ได้จะมีความสอดคล้องกับ
การน าไปใช้จริง จัดอบรมถวายความรู้ให้พระสอนศีลธรรมเน้นให้ได้ปฏิบัติจริงเพ่ือจะได้รับทั้งความรู้
และได้ฝึกทักษะในการปฏิบัติงาน ให้ความรู้เกี่ยวกับการผลิตและการใช้สื่อกับพระสอนศีลธรรม
เกี่ยวกับการใช้สิ่งแวดล้อมรอบตัวเป็นสื่อการเรียนการสอน จัดให้มีการนิเทศติดตามและประเมิน  
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Abstract 
The objectives of this research were; 1) to study the state of role, duty and 

qualification of teacher-monks, 2) to study factors affecting the confidence of school 
administrators on the teacher-monks, and 3) to propose the factors affecting the 
confidence of school administrators on the teacher-monks in Prachinburi province. 
The quantitative data were collected by questionnaires from 291 samples in 71 
schools and analyzed by percentage, mean, and standard deviation. The qualitative 
data were obtained by in-depth interviews with 5 school administrators and analyzed 
by content analysis. 
The results of the study found that: 

1. The state of role, duty and qualification of teacher-monks was at a high 
level overall and in each aspect. 

2. The factors resulting to the confidence of school administrators on the 
teacher-monks were that the curriculum should be concise, suitable, professional 
and consistent in every school and level, there should be development plans for 
teacher-monks in producing instructional media and using media through workshop, 
seminar and training, there should be evaluation forms or techniques that interest 
students to participate Buddhist activities, there should be cooperation of school, 
home and temple in providing knowledge on self-behaving in school for teacher-
monks, and there should be guidelines to motivate, develop and promote the 
teacher-monks in duty performance systematically. 



ง 

3. The guideline of factors affecting the confidence of school administrators 
on the teacher-monks in Prachinburi province guideline was that the teacher-monks 
should have a chance to participate in curriculum design, the teacher-monks should 
be trained with knowledge and skills in duty performance, the teacher-monks should 
be trained in producing and using instructional media, there should be supervision 
and evaluation on work performance of the teacher-monks regularly, and school 
administrators and staffs should invite teacher-monks in management of moral 
teaching in their schools.  
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กิตติกรรมประกาศ 
 

งานวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระ
สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ก็เนื่องด้วยได้รับการช่วยเหลือสนับสนุน 
เอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล เมตตานุเคราะห์ จากท่านผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยขอขอบคุณและ
อนุโมทนาขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ 

 เจริญพรขอขอบคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพงษ์  ศรีวิชัย และดร.เกษม  แสงนนท์ 
ที่ได้เมตตา กรุณาเสียสละเวลาอันมีค่าช่วยตรวจสอบความถูกต้องทั้งด้านภาษา เนื้อหา ระเบียบวิธี 
และเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการวิจัยทั้งให้ข้อเสนอแนะ และให้การแนะน าตั้งแต่เริ่มต้นจนส าเร็จ
ลุล่วงไปได้ด้วยดี 

เจริญพรขอขอบคุณคณาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับเครื่องมือในการ
วิจัย และประธานคณะกรรมการสอบป้องกัน ผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการทุกท่าน 
 อนึ่งผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ พระครูประโชติพรหมวรคุณ เจ้าอาวาสวัดวังกวางที่ได้
ให้โอกาสและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้ศึกษา เจริญพรขอบคุณโยมย่าทองใส  มีศิลป์ โยมปู่ปิว  มีศิลป์ โยม
แม่นวน  ขวัญใจ โยมพ่อรัตน์  มีศิลป์ ที่ได้สละทุนทรัพย์เป็นปัจจัยส่งเสียจนส าเร็จการศึกษาได้ เจริญ
พรขอบคุณคณะผู้บริหารและคณะครูทุกโรงเรียนที่ให้การต้อนรับและให้ความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถาม 
 ขอกราบขอบคุณพระอาจารย์ทุกรูป และเจริญพรขอบคุณคณาจารย์คณะครุศาสตร์ทุก
ท่านตลอดจนเจ้าหน้าที่ทุกท่าน ที่ได้ให้ความรู้ประสิทธิ์ประสาทวิทยาการ และประสบการณ์  รวมถึง
ให้ความเมตตาเอ้ือเฟ้ือ ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ และเป็นก าลังใจให้แก่ผู้วิจัยตลอดมา คุณความดี 
การท าประโยชน์ใดๆ อันเกิดจากวิทยานิพนธ์นี้ ผู้วิจัยขอมอบบูชาเป็นกตเวทิตาคุณแด่มารดา บิดา 
ญาติกาสายโลหิต มิตรสหายผู้เป็นที่รัก เพ่ือนสหธรรมิกร่วมชั้นเรียนทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ ที่เป็น
ก าลังใจและให้การสนับสนุนในทุกๆ เรื่องรวมทั้งผู้มีอุปการคุณทุกท่าน 
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บทท่ี ๑ 
 

บทน ำ 

 
๑.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

นักเรียนเป็นเยาวชนกลุ่มหนึ่งซึ่งเป็นประชากรส่วนใหญ่ของประเทศที่มีมากถึงร้อยละ 
45.10 ของประชากรทั้งประเทศ อนาคตของประเทศจะเป็นเช่นไรส่วนหนึ่งย่อมขึ้นนอยูกับเยาวชน
เหล่านี้ เยาวชนเหล่านี้อยู่ในวัยแห่งการเรียนรู้ และในขณะเดียวกันก็เป็นวัยที่กระท าผิดได้ง่ายที่สุด
เนื่องจากวัยนี้อยู่ในช่วงที่มีการปรับตัวมีความต้องการ ที่จะเป็นตัวของตัวเอง มีความมั่นใจสูงในการ
คบเพ่ือน การตัดสินใจในการแก้ปัญหามักจะท าไป อย่างรวดเร็วขาดการไตร่ตรอง หุนหันพลันแล่นอีก
ทั้งยังขาดประสบการณ์จึงเป็นเหตุให้เกิดความ ผิดพลาดในชีวิตได้ง่ายเป็นเหตุให้เยาวชนในยุคปัจจุบัน
นิยมใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหาในช่วง ปีพ.ศ. 2547 เด็กและเยาวชนก่ออาชญากรรม และ
ทะเลาะวิวาทมากถึง 2,000 ครั้ง นอกจากนั้นยังมีปัญหาโสเภณีเด็กซึ่งก่อให้ เกิดโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ปัญหาสารเสพติดขาดนิสัยในการใฝ่รู้ใฝ่เรียน ไม่มีความสามารถในการคิดหาเหตุผลในเชิง 

วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ขาดความ ภาคภูมิใจในความเป็นไทยและรับเอาวัฒนธรรม 
ต่างชาติมาใช่โดยไม่มีการกลั่นกรองขาดจิตส านึกใน การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและอนุรั กษ์
สิ่งแวดล้อม ขาดความรูและทักษะในการพึ่งตนเอง รับสิ่งต่าง ๆ ไดโดยง่าย เช่น คานิยมในการแต่งตัว 
คานิยมในการใช้สินค้าราคาแพงจากต่างประเทศ การเที่ยวกลางคืน หนีเรียน รักสนุกตามเพ่ือน    
เป็นต้น การแก้ปัญหาดังกล่าวจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเริ่มจากการเปลี่ยนค่านิยมซึ่งเป็นเรื่องของจิตใจ 

กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม จึงได้วิเคราะห์เหตุผลความจ า เป็นและบริบทที่
เกี่ยวข้องทุกด้าน แล้วจึงได้มีแนวคิดว่าจะขยายพระสอนฯให้เข้าไปสอนโรงเรียน เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของกระทรวงศึกษาธิการ ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ คือ ๑ ต าบล ต่อ ๑ พระสอน
ศีลธรรม โดยจะขยายเพิ่มขึ้นอีก ๔,๐๐๐ รูป เป็นการน าร่อง จากนั้นได้เสนอของบประมาณกลางจาก
รัฐบาล เพ่ืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายของพระสอน ฯ จ านวน ๔,๐๐๐ รูป รูปละ ๒,๐๐๐ บาทต่อเดือน 
และเป็นค่าด าเนินการจัดท าหนังสือ อุปกรณ์เกี่ยวกับการเรียนการสอน การติดตามประเมินผล
โครงการ เพ่ือให้สาธารณชนทั่วประเทศเห็นความส าคัญของพระสงฆ์ โดยมุ่งเน้นประโยชน์ที่จะได้รับ 
คือ ผู้เรียนได้แก่ เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และมีเป้าหมายเพ่ิมจ านวนพระสอนฯให้มากขึ้นเป็น 
๒ ๐ ,๐ ๐ ๐  รู ป  เ พ่ื อ ใ ห้ ค ร อ บ ค ลุ ม พ้ื น ที่ ต า ม เ ป้ า ห ม า ย1

                                                           
1 โครงการพระสอนศลีธรรมในโรงเรียน, ควำมเป็นมำของโครงกำรพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน, 

[ออนไลน์], แหล่งที่มา: www.krupra.net/new/index.php?url=krupra, [๖ มิถุนายน ๒๕๖๑]. 
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การเป็นพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องท าหน้าที่ ๒ บทบาทคือ บทบาทความ
เป็นพระภิกษุและบทบาทการเป็นครู ซึ่งสองบทบาทนี้มีความส าคัญมากในการปลูกฝังศีลธรรมแก่เด็ก
และเยาวชนในโรงเรียน จึงเกิดค าถามข้ึนมาว่า บทบาทความเป็นพระภิกษุที่เหมาะสมในการเป็นพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนในยุคโลกาภิวัฒน์นี้มีอะไรบ้างและการเข้าไปสอนศีลธรรมในโรงเรียนส่งผลต่อ
ศีลธรรมของนักเรียนอย่างไร เพราะสังคมปัจจุบันนี้แตกต่างจากสังคมในอดีต พระภิกษุที่จะเข้าไป
สอนศีลธรรมในโรงเรียน ควรที่จะมีบทบาทด้านใดด้านหนึ่งที่เหมาะสม ในการที่จะสอนศีลธรรมแก่
เยาวชนในยุคปัจจุบันนี้ ซึ่งมี “ปัญหาสุขภาพจิตนักเรียน” เพราะความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีที่
ช่วยให้การติดต่อสื่อสารเป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็ว ข้อมูลข่าวสาร และความรู้  สามารถเผยแพร่
ออกไปได้ ไกลทั่วทุกมุมโลก ภายในเวลา อันรวดเร็ว สังคมเกิดความสับสน ความกังวล ความทุกข์ 
นักวิชาการต่างลงความเห็นว่าหนทางแก้ไขก็คือ การให้การศึกษาแก่ประชาชนการศึกษาเป็นสิ่งส าคัญ
ส าหรับการพัฒนาประชาชนและการพัฒนาประเทศ2 

จากการแสดงบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดปราจีนบุรีมีประเด็นที่
น่าสนใจศึกษา คือ เพ่ือต้องการจะทราบความคิดเห็นของผู้บริหารแต่ละโรงเรียน ที่มีต่อการแสดง
บทบาทของพระสอนศีลธรรมเป็นอย่างไร เพ่ือต้องการทราบความคิดเห็นของผู้บริหารต่อวิธีการใน
การถ่ายทอด ในการจัดกิจกรรมว่ามีความเหมาะเพียงใดและต้องการศึกษาถึงความเหมาะสมของ
หลักสูตร                                                                                                             

ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มี
ต่อพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี เพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ส าหรับการปรับปรุงและพัฒนาพระ
สอนศีลธรรมในด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ส าหรับการสอนศีลธรรมให้เหมาะสมส าหรับเยาวชนใน
โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 
 
1.2 วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระ

สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 
1.2.๑ เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และคุณสมบัติของพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดปราจีนบุรี 
1.2.๒ เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระสอน

ศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 
1.2.๓ เพ่ือเสนอแนะปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระสอน

ศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 

                                                           
2 จามจุรี จามเมือง, สขุภำพจิตนักเรียน, วารสารศึกษาศาสตร์ ปีที่ 15 ฉบับท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน 

2546- มีนาคม 2547, (มหาวิทยาลัยบรูพา, 2547), หน้า 39 – 48. 
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1.3 ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ 
 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระ
สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี มีปัญหาที่ต้องการทราบ ดังนี้ 

1.3.๑ ความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนต่อบทบาทหน้าที่และคุณสมบัติของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน เป็นอย่างไร 

1.3.๒ ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระสอนศีลธรรม 
จังหวัดปราจีนบุรี มีอย่างไร 

1.3.๓ ข้อเสนอแนะที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระสอนศีลธรรม 
จังหวัดปราจีนบุรี มีอย่างไร 
 
1.๔ ขอบเขตงำนวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระ
สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี มีขอบเขตงานวิจัย ดังนี้ 

1.๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ   
การวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระ

สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารเนื้อหาเกี่ยวกับ ความหมาย แนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจัยที่เกี่ยงข้องกับการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรี ยนที่มีต่อพระ
สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี จ านวน ๕ ด้านคือ 
 ๑) ด้านเนื้อหาและหลักสูตร 
  ๒) ด้านการผลิตและการใช้สื่อ 
  ๓) ด้านการด าเนินการสอน 
  ๔) ด้านการวัดผลประเมินผล 
  ๕) ด้านคุณลักษณะและเจตคต ิ
 

1.๔.๒ ขอบเขตด้ำนตัวแปร  
การวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระ

สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านตัวแปร ๒ ประเภท คือ ตัวแปรต้น และ
ตัวแปรตาม มีดังนี ้

ตัวแปรต้น ได้แก่ สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ สถานภาพ เพศ 
อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ 

ตัวแปรตาม ได้แก่ ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระสอน
ศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี จ านวน ๕ ด้าน 

๑) ด้านเนื้อหาและหลักสูตร 
๒) ด้านการผลิตและการใช้สื่อ 



๔ 

 

๓) ด้านการด าเนินการสอน 
๔) ด้านการวัดผลประเมินผล 
๕) ด้านคุณลักษณะและเจตคต ิ

 

1.๔.๓ ขอบเขตด้ำนประชำกรกลุ่มตัวอย่ำง 
การวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระ

สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

จังหวัดปราจีนบุรี จ านวน 234 โรงเรียน 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) จังหวัดปราจีนบุรี จ านวน 71 โรงเรียน จ านวน 291 คน 

 
1.๔.๔ ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 
การวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระ

สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี ได้ก าหนดขอบเขตด้านพ้ืนที่เป็นโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จังหวัดปราจีนบุรีที่มีพระสอนศีลธรรมปฏิบัติการสอนอยู่ จ านวน 71 
โรงเรียน 

 
1.๔.๕ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ  
การวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระ

สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี ได้ก าหนดขอบเขตด้านระยะเวลาเพ่ือการวิจัย โดยเริ่มด าเนินการวิจัย
ตั้งแต่ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ถึง ตุลาคม ๒๕๖1 รวมระยะเวลา ๖ เดือน 

 
1.๕ นิยำมศัพท์ที่ใช้ในกำรวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระ
สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี มีนิยามศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 

ควำมเชื่อม่ัน หมายถึง ความคงเส้นคงวาของคะแนนในการวัดแต่ละครั้ง หรือกล่าวได้ว่า 
เครื่องมือนั้นวัดครั้งใด ๆ ก็ได้ค่าเท่าเดิมไม่เปลี่ยนแปลง3 

ผู้บริหำร หมายถึง ผู้อ านวยการ, รักษาการผู้อ านวยการ, รองผู้อ านวยการ, ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการ, ผู้จัดการ, หัวหน้าฝ่าย, หัวหน้าส่วน, หัวหน้าแผนก, หัวหน้ากลุ่มสาระ, หัวหน้าสายชั้น
โรงเรียนในจังหวัดปราจีนบุรี  

                                                           
3 พร้อมพรรณ อุดมสิน, กำรวัดผลประเมินผลกำรเรียนกำรสอนคณิตศำสตร์, (จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั, 2533), หน้า 79. 



๕ 

 

โรงเรียน หมายถึง สถานศึกษาที่จัดการศึกษาไมว่าจะเป็นโรงเรียนในระบบหรือโรงเรียน
นอกระบบ ที่มิใช่เป็นสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษา4 ในเขต
จังหวัดปราจีนบุรี 

พระสอนศีลธรรม หมายถึง พระภิกษุหรือสามเณรผู้ไดรับการอบรมให้เป็นพระสอนวิชา
ศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่งปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี 

บทบำท หมายถึง ภาระหน้าที่ของพระสอนศีลธรรมที่ให้ความรู้ธรรมะ เพ่ือการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา 

สมรรถภำพกำรสอน หมายถึง ความตระหนักของพระสอนศีลธรรมที่จะต้องพัฒนา
ตนเองให้มีความรูความสามารถในการสอน ซึ่งในงานวิจัยเรื่องนี้ผู้วิจัยไดจ าแนกความต้องการในการ
พัฒนาสมรรถภาพการสอนของพระสอนศีลธรรมออกเป็น 5 ด้านตามสมรรถภาพการสอน 

เนื้อหำและหลักสูตร หมายถึง ความตระหนักของพระสอนศีลธรรมที่จะพัฒนาตนเองให้
มีความรูความเข้าใจเพ่ิมเติมเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างปรัชญาการศึกษา ปรัชญาการศาสนา
แห่งชาติ จุดมุ่งหมายการศึกษาและนโยบายการศึกษาชาติ หลักการการออกแบบหลักสูตร การพัฒนา
หลักสูตร และการใช้หลักสูตรเนื้อหาวิชาที่จะสอนตามหลักสูตร รายละเอียดสาระการเรียนรู และ
เป้าหมายของการเรียนรูพระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 การ
นิเทศการเรียนการสอนและความร่วมมือแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนและพัฒนาการของเด็กวัย  
ต่าง ๆ ทั้งทางด้านจิตวิทยา สรีรวิทยา และสังคมวิทยา ตลอดถึงความสามารถในการก าหนด
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ครอบคลุม และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูความสามารถวิเคราะห์ 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรและจุดประสงค์รายวิชาความสามารถในการปรับเนื้อหาบทเรียนวิชา
พระพุทธศาสนาให้สอดคลองกับวิถีชีวิตจริงของนักเรยีน และความรูความสามารถในการก าหนดสาระ
การเรียนรูพระพุทธศาสนาให้สอดคลองกับคาบการเรียน 

กำรผลิตและกำรใช้สื่อ หมายถึง ความตระหนักของพระสอนศีลธรรมที่จะต้องพัฒนา
ตนเองให้มีความรูความสามารถเพ่ิมเติมเกี่ยวการเลือกสื่อ การดัดแปลงสื่อให้เหมาะสมกับบทเรียน 
การผลิตสื่อจากวัสดุที่หาไดง่ายในท้องถิ่น ความรูความสามารถในการปรับปรุง คิดค้น และผลิตสื่อ
การเรียนการสอนโดยให้นักเรียนมีส่วนร่วม การใช้โสตทัศนูปกรณ์และโสตทัศนวัสดุ การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ความรูความเข้าใจในข้อจ ากัดกัดของสื่อและการใช้สื่อแต่ละชนิดถูกต้อง
เหมาะสมและถูกวิธีการใช้ห้องปฏิบัติการ และห้องจริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ และการน า
นวัตกรรมทางการศึกษาใหม่ ๆ มาใช้ประกอบการเรียนการสอนตลอดจนการประเมินผลการใช้สื่อ
การเรียนการสอน 

กำรด ำเนินกำรสอน หมายถึง ความตระหนักของพระสอนศีลธรรมที่จะต้องพัฒนา
ตนเองให้มีความรูความเข้าใจและความสามารถเพ่ิมเติมในเทคนิคการอบรมศีลธรรมหลักการการฝึก
สมาธิเพ่ือให้การเรียนรูและพัฒนาจิตวิญญาณ งานธุรการของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา การ
วางแผนการสอน การเตรียมการสอน การท าบันทึกการสอน การปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมการ

                                                           
4 พระรำชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.๒๕๕๐, เล่มที่ ๑๒๕, 2550, หน้า ๓๐. 



๖ 

 

เรียนรูที่หลากหลาย การสร้างบรรยากาศ และการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้เอ้ือต่อการ
เรียนรูวิชาพระพุทธศาสนา การสอนที่ตอบสนองต่อความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคน การควบคุม
ชั้นเรียน และการเสริมสร้างทักษะและกระบวนการที่พึงประสงค์ของการเรียนกลุ่ มสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กำรวัดผลประเมินผล หมายถึง ความตระหนักของพระสอนศีลธรรมที่จะต้องพัฒนา
ตนเองให้มีความรู ความเข้าใจเพ่ิมเติมเกี่ยวกับระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการวัดผล
ประเมินผล หลักการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง การออกแบบค าถามและข้อสอบ    
การวิเคราะห์คะแนนและการวิเคราะห์ข้อสอบ การสร้างการใช้และการเลือกใช้เครื่องมือวัดผล
ประเมินผลไดถูกต้องตามวัตถุประสงค์ การประเมินผลระหว่างการเรียน การวัดแรงจูงใจ เจตคติและ
จิตพิสัยของผู้เรียนรู้ต่อการเรียน การสร้างการบริหารการสอบ และการรายงานผลการสอบ ตลอดถึง
แนวปฏิบัติในการรายงานผลการประเมินต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง การน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร ตลอดจนความสามารถ หรือทักษะในการประยุกต์ใช้
ความรูดังกล่าวในการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนในช่วงชั้นที่ตนสอน 

คุณลักษณะและเจตคติ หมายถึง ความตระหนักของพระสอนศีลธรรมที่จะต้องพัฒนา
ตนเองให้มีความรูความสามารถที่จะแสดงบาทบาทความเป็นผู้น าทางจิตวิญญาณความสามารถในการ
บริหารเวลา ความสามารถในการเผยแผ่ธรรมที่สอดคลองกับการน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน
ความสามารถในการแสดงบทบาทสงเคราะห์นักเรียนด้วยสังคหวัตถุธรรมตามสมควร ความสามารถ
ในการแสดงบทบาทความเป็นกัลยาณมิตรของนักเรียน ความเป็นผู้มีจิตใจกว้างขวางและเคารพใน
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน การเป็นผู้มีคุณลักษณะใฝ่รู้ความเป็นผู้มีทัศนคติที่ดีต่อการสอนศีลธรรมตลอด
ถึงความรูความเข้าใจ  และความสามารถในการท างานร่วมกับคนอ่ืน 

สถำนภำพ หมายถึง ข้อมูลส่วนตัวของผู้บริหารโรงเรียนที่ผู้วิจัยน ามาเป็นตัวแปรใน
การศึกษา ซึ่งไดแก เพศ หมายถึง เพศหญิง เพศชาย 

อำยุ หมายถึง จ านวนเวลานับเป็นปีเริ่มต้นตั้งแต่ปีพ.ศ. ที่เกิดมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งแบง 
ออกเป็นระดับ คือ 20-25, 26-30, 31-35, และมากกว่า 35 ป 

วุฒิกำรศึกษำ หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุด ออกเป็น ๔ ระดับ คือ ต่ ากว่าปริญญาตรี, 
ปริญญาตรี, ปริญญาโท, ปริญญาเอก 

ประสบกำรณ์ หมายถึง จ านวนปีในการด ารงต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียน ซึ่งแบงออกเป็น 
๔ระดับ คือ ต่ ากว่า ๕ ป, ๕ - ๑๐ ป, ๑๑ - ๑๕ ป, และ มากกว่า 15 ปี 
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๑.๖ ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระ
สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี มีประโยชน์ที่จะได้รับ ดังนี้ 

1.๖.๑ ได้แนวทางการศึกษาบทบาทหน้าที่และคุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน 

1.๖.๒ ได้แนวทางการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อ
พระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 

๑.๖.๓ ได้ข้อเสนอแนะปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระ
สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 



๘ 
 

บทท่ี ๒ 
 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

งานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้มุ่งศึกษาในเรื่องการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของ
ผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี โดยได้ศึกษาค้นคว้าแนวคิดทฤษฎี
เกี่ยวข้องรวมถึงงานด้านการวิจัยต่างที่สอดคล้องกัน ตามล าดับต่อไปนี้ 

2.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความเชื่อมั่น 
2.๑.๑ ความหมายเกี่ยวกับความเชื่อม่ัน 
2.1.2 ทฤษฎีความเชื่อมั่น 

2.๒ แนวคิดเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ์ในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
2.3 โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

2.3.๑ ความเป็นมาของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
2.3.๒ การจัดการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

2.4 แนวคิดเก่ียวกับสมรรถภาพการสอนของครู 
๒.๕ โรงเรียนในจังหวัดปราจนีบุรี 

๒.๕.๑ โรงรียนในจังหวัดปราจีนบุรี 
2.5.2 โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

2.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.๖.๑ งานวิจัยในประเทศ 
2.๖.๒ งานวิจัยต่างประเทศ 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
2.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับความเชื่อมั่น 

 
การวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระ

สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี มีนักวิชาการศึกษาและนักทฤษฎีไดอ้ธิบายแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ
ความเชื่อมั่น ไว้ดังต่อไปนี้ 



๙ 
 

2.๑.๑ ความหมายเกี่ยวกับความเชื่อม่ัน 
มีนักการศึกษาและนักจิตวิทยาทั้งในและต่างประเทศไดให้ความหมายของความเชื่อมั่น

ไวต่างกัน ดังนี้ 
นันนอลลี (Nunnally) กลาววาความเชื่อมั่นเปนสัดสวนระหวางความ แปรปรวนของ

คะแนนจริงกับความแปรปรวนของคะแนนที่ไดจากการทดสอบ1  
ลินดวอลลและนิคโค (Lindvall and Nitko) กลาววาความเชื่อมั่นเป็นค่าสหสัมพันธ

ระหวางคะแนนที่ไดจากการสอบสองครั้งโดยใชแบบทดสอบฉบับเดียวกันสอบในเวลาต่างกัน2 
กรอนลันด (Gronlund) กลาววาความเชื่อมั่นเปนความคงที่ของคะแนนในการทดสอบ 

หรือความคงที่จากการประเมินครั้งแรกและครั้งอ่ืน ๆ3 
ลอรดและโนวิค (Lord and Novick) กลาววาความเชื่อมั่นเปนความคงที่ของคะแนนที่

ไดจากการตอบแบบทดสอบซ้ าละคะแนนที่ไดจากการตอบแบบทดสอบ ทั้งสองครั้งเปอิสระไมขึ้นกับ
ความคลาดเคลื่อนของการวัดใด ๆ4 

อนาสตาชี (Anastasi) กลาววาความเชื่อมัน่เปนความคงที่ของคะแนนที่ไดจากการสอบ
บุคคลเดียวกันแตตางเวลาและโอกาสกัน5 

บราวน์ (Brown) ไดใหความหมายเชิงปฏิบัติวาความเชื่อมั่นเทากับอัตราสวนของความ
แปรปรวนที่ไดจากคะแนนจริง (True Score) กับความแปรปรวนของคะแนนที่สังเกตได (Observed 
Score)6 

อีเบลและฟรีสบี (Ebel and Frisbie) กลาววาความเชื่อมั่นเปนคาสัมประสิทธิ์ระหวาง
คะแนนชุดหนึ่งกับคะแนนอีกชุดหนึ่งของแบบทดสอบ ที่มีลักษณะ เหมือนกัน 2 ชุดเป็นอิสระจากกัน 
ซึ่งไดจากนักเรียนหรือผูตอบกลุมเดียวกัน7 

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ กลาววาความเชื่อมั่นหมายถึงความคงที่ของคะแนนซึ่งได
จากการวัดนักเรียนกลุมเดียวกันด้วยแบบทดสอบฉบับเดียวกันหลายๆครั้ง หรือด้วยแบบทดสอบสอง
ฉบับที่มีลักษณะเหมือนกัน หรือภายใตเงื่อนไขของตัวแปรอ่ืนๆ ในการวัดนั้น8 

                                                           
1 Nunnally,Jum C.. Educational Meaurement and Evaluation, New York : 

McGrawHill Inc, C.E.1964, pp.54. 
2 Lindvall,C.M.and Nitko, Anathony J., Measurement Pupil Achievement and 

Aptitude, New York : Harcourt Brace Jovanovich, C.E.1967, Inc.pp.126. 
3 Grounlund , Norman E., Measurment and Evaluation Teaching, New York : 

Macmillan Publishing Co., C.E.1967, pp.76. 
4 Lord, F.M. and Novick, M.R., Statistical Theory to Practical Testing problems, 

Hilldal. New Jersey : Lawrence Erlbaum Associate, C.E.1968, pp.46. 
5 Anastasi, Ann, Psychological Testing, New York : McGraw-Hill,Inc. C.E.1968, pp105. 
6 Brown,F.G., Principles of Educational and Psychological Testing, New York : Holt 

Rinehart and Winston, C.E.1976, pp.54. 
7 Ebel,R.L. and Frisbie,D.A., Essentials of Educational Measurement, New Jerey : 

Prentice Hall, Inc., C.E.1986, pp.72. 
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สวัสดิ์ ประทุมราช กลาววาความเชื่อม่ันหมายถึงผลการวัดซ้ าที่มีความคงเส้นคงวาไมว
าจะวัดซ้ ากี่ครั้ง หรือสอบดวยแบบทดสอบที่คูขนานกัน ผลการวัดไมควรจะแตกตางกัน โดยเฉพาะ
ล าดับที่ของผูเรียนไมควรแตกตางกันมากนัก9  

สุรศักดิ์ อมรรัตนศักดิ์ กล่าวว่าความเชื่อมั่น หมายถึงการวัดที่ให้ผลคงท่ีแน่นอน
สม่ าเสมอไมเปลี่ยนไปเปลี่ยนมาการวัดครั้งแรกเป็นอย่างไรเมื่อวัดซ้ าอีกกี่ครั้งก็ตาม ผลการวัดยังคง
เหมือนเดิม โดยปกติจะนิยามความเชื่อมั่นว่าเป็นอัตราส่วนระหว่างความแปรปรวนของคะแนนจริง
และความแปรปรวนของคะแนนที่ไดจากการสอบ10

 
 

ผู้วิจัยสรุปความหมายของนักวิชาการ คือ ความเชื่อมั่นหมายถึงผลการวัดซ้ าที่มีความคง
เส้นคงวาไมวาจะวัดซ้ าก่ีครั้ง หรือสอบดวยแบบทดสอบท่ีใหผลคงท่ีแนนอนสม่ าเสมอไมเปลี่ยนไป
ความคงที่ของคะแนนซึ่งไดจากการวัดนักเรียนกลุมเดียวกันจะอยู่ภายใต้เงื่อนไขนั้นๆ 
 

2.1.2 ทฤษฎีความเชื่อม่ัน 
ทฤษฎีการทดสอบแบบมาตรฐานเดิม (Classical Test Theory) ไดเน้นความส าคัญที่

ความเชื่อมั่น (Reliability) และความเท่ียงตรง (Validity) ของการวัดและหัวใจส าคัญของทฤษฎีความ
เชื่อมั่นตามแบบมาตรฐานเดิม ก็คือ มโนคติของการวัดที่ “คูขนาน” และไดท าการพัฒนาวิธีประมาณ
ค่าประมาณค่าความเชื่อมั่นของการวัดทางจิตวิทยาอยางมากมายจนกระทั่งมีการอ้างอิงในหนังสือ
ต าราและวารสารทางวัดผลอยางแพรหลาย การประมาณคาความเชื่อมั่นของการวัดจะอาศัยการ
วิเคราะห์ ๒ อย่างคือ  

1) การวิเคราะหสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธของการวัดหลายๆครั้งจากการสอบซ้ าด้วย
แบบทดสอบฟอรมเดียวกัน หรือแบบ ทดสอบสองฟอรมที่คูขนานกัน  

2) การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนภายในฉบับจากสวนยอยแตละตอนที่
สามารถเปรียบเทียบกันได 

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ ไดจ าแนกการประมาณคาความเชื่อมั่นซึ่งจ าแนกจ าแนกตาม
วิธีการค านวณไดสามแนวทางซึ่งสองแนวทางแรกเปนการประมาณคาความเชื่อมั่นจากการวัดซ้ าถ้าท า
การสอบซ้ าด้วยแบบทดสอบฉบับเดียวกันสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ค านวณไดจากคะแนนสอบทั้งสอง
ครั้งเรียกวา สัมประสิทธิ์ของความคงตัว (Coefficient of Stability) ถ้าท าการสอบซ้ าด้วย
แบบทดสอบคูขนาน (Parallel Test Forms) หรือแบบสลับฟอรม (Alternate Forms) ซึ่งอาจสอบ
ติดตอกันทันทีหรือสอบทิ้งชวงเวลา 15 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ค านวณไดจากแบบทดสอบสอง  
ฟอรม เรียกวา สัมประสิทธิ์ของความสมมูล (Coefficient of Equivalent) การประมาณคาความ
เชื่อมั่นจากการสอบทิ้งชวงเวลาด้วยฟอรมที่คูขนานเปนวิธีที่ใหคาประมาณที่ดีที่สุดเพราะสัมประสิทธิ์
ชนิดนี้สามารถสะทอนถึงผลกระทบจากแหลงความคลาดเคลื่อนในการวัดหมดทุกแหลงเนื่องจาก

                                                                                                                                                                      
8 บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์, การวัดและการประเมินผล: ทฤษฎีการประยุกต์, (ภาควิชาพื้นฐาน

การศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๑), หน้า ๒๖๙. 
9 สวัสดิ์ ประทุมราชม, แนวคิดเชิงทฤษฎีการวิจัยและประเมินผล. ม.ป.ท.: มปพ., ๒๕๓๑, หน้า ๗๒. 
10 สุรศักดิ์ อมรรัตนศักดิ์, ทฤษฎีทางการทดสอบ, (มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๓๖), หน้า ๙๑. 
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แนวทางทั้งสองดังกลาวต้องท าการสอบอยางน้อยสองครั้งหรือตองใชแบบทดสอบอย่างน้อยสอง  
ฟอรม โดยเฉพาะแนวทางที่สองมักจะไมสามารถสรางแบบทดสอบสองฟอรมให คูขนานกัน อยางแท้ 
จริงได จึงมีความไมเหมาะสมในทางปฏิบัติส าหรับวิธีสุดท้ายเปนวิธีที่หลีกเลี่ยงการ สอบซ้ าโดยใช
แบบทดสอบเพียงฉบับเดียวท าการสอบเพียงครั้งเดียวแล้วค านวณสัมประสิทธิ์ ความสอดคลองภายใน
แบบทดสอบ (Coefficient of Internal Consistency) จากความแปรปรวนของคะแนนแตละสวน
และสวนรวมทั้งฉบับ วิธีการนี้จึงเปนวิธีที่ได รับความนิยมอยางกว้างขวางเพราะมีความสะดวกในการ
ปฏิบัตินักทฤษฎีทางการวัดไดใหความสนใจตอการประมาณคาความสอดคลองภายใน มาเป็น
เวลานานกวา 80 ปแล้ว นับตั้งแตสเปยรแมน (Spearman) และบราวน (Brown) เริ่มตนศึกษาเรื่อง
นี้จนถึงปจจุบันได มีการเสนอเทคนิคในการประมาณคาความเชื่อมั่นไว หลายเทคนิคโดยมีข้อ
สันนิษฐานเบื้องต้นวา แบบทดสอบฉบับรวมสามารถแบงเปนสวน ๆ เชน สองสวน สามสวน สี่สวน 
หรือหลายๆ สวน และเมื่อใชระดับของความคูขนานของการวัดในแตละสวนเป็นเกณฑแล้วการ
ประมาณ คาความเชื่อมั่นจากการสอบเพียงครั้งเดียวอาจจัดกลุมตามข้อตกลงของระดับความคูขนาน
ไดสามกลุม ดังนี้  

1) แบบจ าลองความคูขนานแบบมาตรฐานเดิม การประมาณคาความเชื่อมั่นจาก
แบบทดสอบ ที่แตละสวนมีความคูขนานแบบ มาตรฐานเดิม (Classical Parallel Parts) ซึ่งถือวาเป็น
วิธีการรุนแรก ที่มีข้อตกลงเครงครัด 6 ข้อคือแตละสวนของแบบทดสอบที่แบงต้อง 

1.1 มีความเปนเอกพันธในเนื้อหา หรือวัดคุณลักษณะเดียวกัน 
1.2 มีคะแนนจริงเทากัน และมีความแปรปรวนคลาดเคลื่อนเทากัน  
1.3 มีคะแนนสอบเฉลี่ยเทากัน  
1.4 มีความแปรปรวนของคะแนนสอบเทากัน  
1.5 มีความแปรปรวนรวมของคะแนนสอบกับคะแนนสอบสวนอื่นๆ เทากัน  
1.6 มีความแปรปรวนรวมของคะแนนสอบกับคะแนนเกณฑภายนอกเทากัน  

นักทฤษฎีการทดสอบแบบมาตรฐานเดิม ที่มีชื่อเสียงสองท านคือ สเป ยร แมน 
(Spearman) และบราวน (Brown) ไดเสนอเทคนิคการประมาณคาความเชื่อมั่น ของการวัดที่แตละ 
สวนมีความคูขนานแบบมาตรฐานเดิมด้วยสูตรที่เหมือนกัน จึงไดเรียกชื่อ สูตรดังกลาววา สูตรของ  
สเปยรแมน-บราวนซึ่งมีทั้งกรณีเฉพาะที่แบงแบบทดสอบเปนสอง สวนและกรณีทั่วไปที่แบงแบบ    
ทดสอบเปนหลาย ๆส่วนเทากัน อยางไรก็ตามในทางปฏิบัติแล้วเทคนิคนั้นแทบจะไม สามารถ         
สรางแบบทดสอบให แตละส่วนมีความคูขนานแบบมาตร ฐานเดิมได ดังนั้นนักทฤษฎีการทดสอบจึง
ได พัฒนาเทคนิคที่เหมาะสมขึ้นมาใหม เพ่ือใชใน การประมาณคาความเชื่อถือไดของแบบทดสอบที่  
ผอนปรนเงื่อนไขของความคูขนานแบบ มาตรฐานเดิม มาเป นแตละสวนจ าเปนต้องมีคะแนนจริง
สมมูล  

2) แบบจ าลองคะแนนจริงสมมูล (Essentially Tau-Equivalent Model) วิธีที่สอง    
เปนการประมาณคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบตามแบบจ าลอง คะแนนจริงสมมูลวิธีนี้ได ผอนปรน
เงื่อนไขขอ 2, 3 และ 4 ใหมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ มากขึ้นโดยผอนปรนใหคะแนนจริงของแต
ละสวนไมจ าเปนต้องเทากันพอดีแตยอมใหตางกันไดเทากับความยากที่ตางกันในแตละสวนนั่นคือ    
ผูสอบแตละคนจะมีคะแนนจริงสองสวนตางกันได เทากับความยากที่ตางกันเทากับคาคงที่หรือ
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คะแนนจริงสวนที่หนึ่งเทากับคะแนน จริงสวนที่สองรวมกับคาคงที่คาหนึ่งและผอนปรนให แตละสวน
มีคะแนนสอบเฉลี่ยตางกัน และความแปรปรวนของคะแนนสอบตางกันได เล็กน้อยแตยังต้องมีความ
แปรปรวนรวมของ คะแนนสอบกับคะแนนสอบสวนอ่ืนๆเทากัน และความแปรปรวนรวมของคะแนน
สอบกับคะแนนเกณฑภายนอกเทากัน นักทฤษฎีการทดสอบจ านวนไดเสนอเทคนิคส าหรับประมาณ
ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบที่แตละสวนจ าเปนต้องมีคะแนนจริงสมมูลกัน แบบจ าลองคะแนน
จริงสมมูลเปนความคูขนานระดับรองลงมาแม้ว าจะผอนปรนใหแตละสวนมีคะแนนจริงเทากัน         
มีคะแนนสอบเฉลี่ยตางกันและควมแปรปรวนตางกัน ได แล้วก็ตามแตความแตกตางนั้นต้องไมโตมาก
นักเพ่ือใหแตละสวนยังคงความคูขนานไว ทั้งนี้เพราะวาแตละสวนของแบบทดสอบที่แบงนั้นจะมี
ขนาดความยาวหรือจ านวนข้อเทากัน แตในทางปฏิบัติจริงมีแบบทดสอบบางชนิดอาจต้องแบงสวนให
เหมาะสมตามลักษณะของแบบทดสอบ ท าให แตละสวนมีขนาดหรือจ านวนข้อไม เทากัน ซึ่งมี
ผลกระทบตอเงื่อนไขขอ 5 และ 6 และอีกกรณีหนึ่งแม้วาแตละสวนจะประกอบดวยจ านวนข้อที่
เท่ากันก็ตาม แตเมื่อน าไปสอบกับกลุมตัวอยางแล้วปรากฏวาแตละสวนมีการกระจายของคะแนนมาก
น้อยตางกัน มากๆแสดงวาหลังจากท าการสอบแลวความยากที่ท าหน้าที่ (functional lengths) ของ
มันใน แตละสวนมีขนาดไมเทากัน ซึ่งความยาวที่ท าหน้าที่โดยปกติแล้วจะไมทราบคาจนกวาจะน า
แบบทดสอบนั้นไปทดสอบเสียกอนแล้วพิจารณาจากการกระจายของคะแนนแตละสวน นอกจากนั้น
ยังมีการวัดบางอยาง เชน การตรวจใหคะแนนแบบทดสอบ อัตนัยที่มีคะแนนเต็มในแตละข้อไมเทากัน
หรือคณะกรรมการที่ท าการประเมินผลงานหรือ พฤติกรรมของแตละบุคคลกรรมการบางคนอาจ
ประเมินคาให ผลอยูในระดับกลางๆ แตกรรมการบางคนอาจประเมินค่อนไปทางบวกมากไปหรือคอน
ข้างกระจายแตกตางกันมาก ท าใหการกระจายของคะแนนของกรรมการไมเทากัน  

ดังนั้นจึงมีลักษณะไมคูขนานตามแบบจ าลองคะแนนจริงสมมูล นักทฤษฎีการทดสอบจึง
จ าเป็นต้อง นิยามความคูขนานขึ้นมาอีกระดับหนึ่งที่มีความผอนปรนมากที่สุดเรียกวาความคูขนาน
ตาม แบบจ าลองคะแนนจริงสัมพันธ(Congeneric Model)  

3) แบบจ าลองคะแนนจริงสัมพันธ (Congeneric Model) ความคูขนานตามแบบจ าลอง
คะแนนจริงสัมพันธเป นความคูขนานระดับต่ าที่สุด เมื่อเทียบกับความคูขนานสองระดับแรกเพราะได 
ผอนปรนเงื่อนไขตางๆเกือบหมดโดยคงไว เฉพาะเงื่อนไขข อแรกที่วาแตละสวนของแบบทดสอบตอง
มีเนื้อหาเป นเอกพันธกันหรือวัด คุณลักษณะเดียวกัน ซึ่งถือเปนข้อตกลงที่ส าคัญของการวัดที่ใชอยูทั้ง
ใน ทฤษฎีการทดสอบมาตรฐานเดิม และทฤษฎีการตอบข้อค าถาม สวนข้อตกลงข้อ 2 ได ผอน ปรน
จากแตละสวนต้องมีคะแนนจริงตางกันเทากับคาคงที่มาเปนคะแนนจริงของแตละสวนต้องมี
สหสัมพันธสมบูรณแบบ (Perfect Correlated) นั้นคือคะแนนจริงของแตละสวนต้อง มีสหสัมพันธ
เท่ากับหนึ่งหรือมีความสัมพันธเชิงเสนตรงคริสทอฟ (Kristof) ได ขยายความหมายอีกวาถ้าคะแนน
จริงของแตละสวนยอยมีความสัมพันธกันเปนเสนตรงแล้ว จะเรียกสวนยอยนั้นวามีเนื้อหาที่เปนเอก
พันธกันหรือมีคะแนนจริงสัมพันธกัน โดยไมบังคับวาข้อสอบตาง ๆ ที่อยูในแตละสวนต้องมีเนื้อหาที่
คล้ายคลึงกันหมด นักทฤษฎีทางการทดสอบได ท าการศึกษาทดลองและเสนอวิธีประมาณคาความ 
เชื่อมั่นตามแบบจ าลองคะแนนจริงสัมพันธไวหลายวิธีบุคคลแรกที่ได เริ่มวางรากฐานทฤษฎีนี้คือ    
คริสทอฟ (Kristof) ไดเสนอสูตรประมาณคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบที่แบงเปนสามสวนยอยด้วย
ความยาวขนาดตางกัน และกลาววาคาความแปรปรวน 18 คลาดเคลื่อนและคาความเชื่อมั่น           
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ทีค่ํานวณไดจะไมแ่ปรเปลี่ยนไปตามการแบงสวนยอยของแบบทดสอบ เฟลดต (Feldt) ได้ปรับปรุงวิธี
ของคริสทอฟใหสามารถประมาณคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบที่แบงเป็นสองสวนด้วยความยาวที่
ไมเทากัน ตอมาราชู (Raju) ไดเสนอสูตรประมาณคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบที่แบงเปนหลาย
ส่วน ยอยด้วยความยาวขนาดตาง ๆ ที่ไมเทากัน โดยต้องนําจํานวนข้อมาใชในการคํานวณ สวนกิล 
เมอร์และเฟลดต (Gilmer and Feldt) ไดปรับปรุงสูตรของคริสทอฟ (Kristof) ใหสามารถประมาณ
ค่าความเชื่อมั่นจากแบบทดสอบอัตนัย หรือการประเมินบุคคลด้วยคณะกรรมการซึ่งมีลักษณะเป็น
คะแนนจริงสัมพันธหลายสวน โดยเสนอสูตร ประมาณคาความเชื่อมั่นสองสูตรคือ rF1 และ rF2 และ
เลียวไดเสนอสูตร ประมาณคาความเชื่อมั่นใหมของสูตรโดยพัฒนาสูตรจากคริสทอฟ (Kristof) เป็น
สูตร rL1 และพัฒนาสูตรของเฟลดต (Feldt) เปนสูตร rL2 ใหสามารถประมาณคาความเชื่อมั่นจาก
แบบทดสอบที่แบงไดหลายสวน ปรากฏวาสูตรใหมของเลียวให ผลสอดคล องกับสูตร rF1และ rF2
ของเฟลดตแตการคิดค านวณงายกวาและในปเดียวกัน เฟลดต (Feldt and Brennan.in Linn) ได
ปรับปรุงสูตรประมาณคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบที่แบ งเปนสองสวนเปนสูตรที่สามารถ
ประมาณคาจากแบบทดสอบที่แบงเปนหลายสวน โดยมิไดแสดงที่มาและผลการทดลอง11 
 
2.๒ แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อ     
พระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี มีนักวิชาการศึกษาและนักทฤษฎีได้อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับ
บทบาทของพระสงฆ์ในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน ไว้ดังต่อไปนี้ 

เนื่องจากพระสงฆไทยสวนใหญมิไดแยกตัวออกไปอยูอยางโดดเดี่ยวหางจากชุมชน     
พระสงฆจึงตองรับรูสิ่งที่เกิดขึ้นในชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู และมีบทบาทที่เกี่ยวของกับชุมชนในดาน   
ตาง ๆ ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน บทบาทดังกลาวมิไดจ ากัดอยูเฉพาะในเรื่องการสั่งสอนศาสนธรรม 
และการปฏิบัติธรรมเทานั้น แตยังรวมถึงการชวยเหลือประชาชนทั้งทางวัตถุ และการแกปญหา 
พัฒนาชีวิต 
อีกดวยและการเปนผูน าของชุมชน พระสงฆยังคงท าหนาที่พัฒนาศีลธรรมของประชาชนอยางต่อเนื่อง
จนถึงปจจุบัน พระสงฆหลายรูปไดรับการยอมรับนับถือและยกยองจากคนทั่วไปวามีคุณูปการ         
กลอมเกลาผูคนใหรูจักบาปบุญคุณโทษและเปนคนดีของสังคม เชน ทานพุทธทาส พระเทพเวที 
(ประยุทธ์ ปยุตฺโต) เปนตน12 ดังนั้น บทบาทของพระสงฆ ในการสอนศีลธรรมในโรงเรียนจึงไมไดอยู
เฉพาะแตเรื่องการใหความรู ในดานศาสนากับนักเรียนเทานั้น แตยังแฝงบทบาทอยางอ่ืนอยู อีก
มากมายโดยแยกไมออกจากบทบาทในฐานะเปนพระใน พระพุทธศาสนา ซึ่งตองท าหนาที่ทุกอยาง  

                                                           
11 บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ, “การประมาณคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบที่แบงสวนยอยตาม

แบบจ าลองคะแนนจริงสัมพันธ์”, ดุษฎีนิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร, 2537), หน้า ๑. 

12 ภัทรพร สิริกาญจน์, หน้าที่พระสงฆ์ตามพุทธบัญญัติ: แนวคิดและบทบาทพระค าเขียน สุวัณโณ
ในการพัฒนาชุมชน, (ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2535), หน้า ๒. 
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เทาที่จะท าไดและมีโอกาสจะท า ทั้งนี้ก็เพ่ือใหหลักค าสอน ของพระสัมมาสัมพุทธเจายังด ารงอยูตอไป   
แนวความคิดเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆที่มีตอสังคมนั้น มีนักการศึกษาไดใหทัศนะไว ดังนี้    

พระมหากฤษฎา นันทเพชร ได เสนอบทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาสังคมไว         
5 ประการ13 คือ  

1. บทบาทดานการพัฒนาจิตวิญญาณ พระสงฆท าหนาที่ในการน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาขัดเกลาจิตใจของพุทธศาสนิกชนใหมีคุณภาพดีขึ้น โดยหลักธรรมทางพุทธศาสนาชี้
ชัดวา ธรรมทั้งหลายมีใจเปนหัวหนา มีใจประเสริฐที่สุด ส าเร็จไดเพราะใจ ค าสอนนี้ไดมาเปนคติแบบ
ไทย ๆ ที่วา ใจเปนนาย กายเปนบาว เพราะฉะนั้น หากมองในแงของการพัฒนาแลวการพัฒนาที่
ส าคัญที่สุดและละเลยไมไดก็คือการพัฒนาจิตใจ เพราะจิตที่พัฒนาแลวเทานั้นจึงจะท าใหการพัฒนา
ภายนอกคือการพัฒนาทางกายหรือวัตถุเปนไปอยางถูกตอง พระสงฆจึงใชหลักการของการฝกสมาธิ  
เขามาเปนเครื่องมือในการพัฒนาจิตวิญญาณของพุทธศาสนิกชนใหเกิดการพัฒนาจากภายใน          
สูภายนอกเพ่ือใหเปนคนที่สมบูรณ  

2. บทบาทดานสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมพระสงฆมีบทบาท  
อยางมากในการสงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม จะเห็นไดจากการที่พระสงฆจัดใหมี 
การบูรณปฏิสังขรณวัดวาอารามที่สรางมาเปนเวลานานและมีคุณคาทางวัฒนธรรม จัดใหมีการรักษา
ประเพณีทางพระพุทธศาสนา เชน การเทศมหาชาติ การตักบาตรเทโว เปนตน จัดใหมีการรักษาสิ่ง
แวดลอม จะเห็นไดจากการที่พระสงฆจัดใหมีการบวชปา เพ่ืออนุรักษปาไม เปนตน เปนบทบาทที่    
เนนใหประชาชนมีความรักและหวงแหนทรัพยากรในทองถิ่นของตน  

3. บทบาทดานการเผยแผธรรม เปนบทบาทหลักของพระสงฆในฐานะที่เปนสาวกของ 
พระสัมมาสัมพุทธเจา พระสงฆท าหนาที่ในการศึกษาธรรมและน าธรรมที่ตนไดศึกษาแลวไปเผยแผ   
ใหประชาชนไดรูตาม และสามารถน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได โดยแบงบทบาทการเผยแผธรรม 
ของพระสงฆในปจจุบันออกเปน 3 ลักษณะ คือ    

๑) พระธรรมจาริก คือ พระสงฆไทยที่เสียสละและสมัครใจเดินทางไปปฏิบัติงานเผย 
แผพระพุทธศาสนาแกขาวเขาในทองถิ่นจังหวัดตาง ๆ ที่มีชาวเขาอาศัยอยู  

๒) พระธรรมทูต คือ พระภิกษุที่มีความรู ในทางพระพุทธศาสนาพอสมควรที่จะ 
ด าเนินการเผยแผได แลวเสียสละไปพบปะกับประชาชนในทองถิ่นนั้น ๆ เพ่ือโนมนาวประชาชนให
เกิดความสนใจเลื่อมใสในคุณคาแหงศีลธรรม และพระพุทธศาสนาโดยเผยแผทั้งในประเทศและตาง
ประเทศ    

๓) การเผยแผพระศาสนาโดยทั่วไป เชน การเทศน การเผยแผโดยผานสื่อวิทยุ    
โทรทัศน สิ่งพิมพ เปนตน   

๔) บทบาทดานใหการศึกษา เปนบทบาทที่พระสงฆไดปฏิบัติมาตั้งแตอดีตจนถึง     
ปจจุบัน ในอดีตประชาชนมักน าลูกหลานที่เปนผูชายมาฝากใหอยูกับพระสงฆ แลวพระสงฆจะท าการ
สอน ศิลปะวิทยาการตาง ๆ ใหตามสมควร วัดก็บริจาคที่ดินใหเปนสถานที่จัดสรางอาควรของ

                                                           
13 พระมหากฤษฎา นันทเพชร, “ทัศนคติของพระสงฆ์ต่อบทบาทการพัฒนาสังคม”, วิทยานิพนธ์ 

พบ.ม., พัฒนาสังคม (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2540), หน้า ๑๕๖. 



๑๕ 
 

สถานศึกษาตาง ๆ พระยังท าหนาที่เปนครูชวยสอนในบางรายวิชาที่ขาดแคลนครูผูสอนเปนการให
การศึกษาแกชุมชน  

5) บทบาทดานสังคมสงเคราะห การสงเคราะหชาวบานของพระสงฆเปนไปทั้งใน  
ดานวัตถุ และจิตใจ ทั้งนี้สอดคลองกับหลักธรรมที่เรียกวา สังคหวัตถุ ซึ่งเปนธรรมเครื่องสงเคราะห
โลก ประดุจสลักเพลาคุมรถท่ีแลนไปอยู มีอยู 4 ประการ คือ     

1 ทาน ใหปนสิ่งของตาง ๆ แกผูอ่ืนที่ควรใหปน    
2 ปยวาจา เจรจาวาจาที่ออนหวาน   
3 อัตถจริยา ประพฤติสิ่งที่เปนประโยชน  
4 สมานัตตตา ความเปนคนมีตนเสมอไมถือตัว   

นอกจากนี้ พระมหาถนอมศักดิ์ สูภิภักดิ์ ไดศึกษาบทบาทของพระธรรมวิทยากรตอการ
ปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรมเยาวชน โดยไดจ าแนกบทบาทของพระธรรม วิทยากรในการปลูกฝงและ
พัฒนาคุณธรรมเยาวชนออกเปน  4  ดาน14  คือ  
  1) บทบาทดานการปลูกฝงคุณธรรม  
  2) บทบาทดานการสรางจิตส านึก   
  3) บทบาทดานการบริการสังคม  
  4) บทบาท ดานการพัฒนาคุณธรรม ผลการวิจัยพบวา ลักษณะการปฏิบัติหนาที่
ของพระธรรมวิทยากรโดย ภาพรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง และพระมหาวรวุฒิ ศุภมณี ได
ศึกษาการปฏิบัติ หนาที่ตอสังคมดานการพัฒนาจริยธรรมของพระนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย โดยไดจ าแนกการปฏิบัติหนาที่ตอสังคมในการพัฒนาจริยธรรมออกเปน  10 ดาน15 คือ  
  1) ดานการ อบรมสั่งสอนใหมีระเบียบวินัย  
  2) ดานการปลุกฝงใหมีความซื่อสัตยสุจริต และยุติธรรม  
  3) ดานการ ปลูกฝงใหมีความขยันประหยัด และยึดมั่นในสัมมาอาชีพ   
  4) ดานการปลูกฝงใหมีส านึกในหนาที่   และความรับผิดชอบตอสังคม  
  5) ดานการปลูกฝงใหรจูักคิดริเริ่มวิจารณ และตัดสินใจอยางมีเหตุผล  
  6) ดานการปลูกฝงใหมีความกระตือรือรนในการปกครองระบอบประชาธิปไตย    
รักและเทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
  7) ดานการปลูกฝงใหรจูักพ่ึงตนเองและมีอุดมคติ  
  8) ดานการปลูกฝงใหมี ความเสียสละ เมตตาอารี และกตัญ  ูกตเวที  
  9) ดานการปลูกฝงใหมีความภาคภูมิใจ และรูจักท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

                                                           
14 พระมหาถนอมศักดิ์  สู่ภิภักดิ์, “บทบาทของพระธรรมวิทยากรต่อการปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรม

เยาวชน”, วิทยานิพนธ์ สค.ม., การบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
2546), บทคัดย่อ. 

15 พระมหาวรวุฒิ ศุภมณี. “การศึกษาการปฏิบัติหน้าที่ต่อสังคมด้านการพัฒนาจริยธรรมของพระนิสิต 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”, วิทยานิพนธ์ สค.ม., สังคมสงเคราะห์, (บัณฑิตวิทยาลัย: หาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์, 2547), บทคัดย่อ. 



๑๖ 
 

  10) ดานการปลูกฝงใหรูจักการสรางความ รวมมือกับประชาชนในการปฏิบัติ     
หนาที่ด านสังคมในการพัฒนาจริยธรรม ซึ่งผลการวิจัยพบว า พระนิสิตไดมีการปฏิบัติหนาที ่            
ตอสังคมดานการพัฒนาจริยธรรมทุกดานอยูในระดับมาก ยกเวนดานการ ปลูกฝงใหรูจักการสราง
ความรวมมือกับประชาชนพระนิสิตมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง    

จากแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆที่ไดน าเสนอมาจะเห็นไดวา การสอนศีลธรรม
ใน โรงเรียนก็นับเปนบทบาทหนึ่งของพระสงฆภายใตสถานภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนซึ่งจะ    
ตองแสดงบทบาทหลาย ๆ ดานดังกลาวแลวพรอมกันในระหวางที่ปฏิบัติการสอนศีลธรรมในโรงเรียน
เทาที่จะมีโอกาสท าได สวนภาระหนาที่ที่พระสอนศีลธรรมจะตองรับผิดชอบในระหวางปฏิบัติการ
สอนก็ถูกคาดหวังใหพระมีความรูความสามารถในดานวิชาชีพเหมือนครูทั่วไป ดังจะเห็นไดจากการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถวายความรูแกพระสอนศีลธรรม ซึ่งกลุมสงเสริมและ สนับสนุนการเผยแพร
หลักธรรม ส านักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา กระทรวง วัฒนธรรมไดจัดขึ้นโดยมุงเน้น
การน าความรูสูการปฏิบัติจริง ไดอบรมถวายความรูแกพระในดานตาง ๆ คือ เนื้อหาวิชาที่จะสอน 
จิตวิทยาการเรียนรู เทคนิควิธีการสอน กระบวนการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง
และการจัดการเรียนการสอน16  ในท านองเดียวกัน  

กีรติ บุญเจือ ได เสนอโครงการอบรมบุคลากรของศาสนาไว ในรายงานการวิจัย
ประกอบการรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ....วา รัฐพึงมีนโยบาย ชัดเจนในการใหการ
อบรมแกบุคลากรของสถาบันศาสนาตาง ๆ ที่จะเขามามีบทบาทในการศึกษาของชาติ เพ่ือจะได
ปฏิบัติตามโครงการดวยความเขาใจ และสามารถด าเนินการตามเปาหมายไดเปนอยางดี เนื้อหาที่ให
การอบรมควรประกอบดวย ปรัชญาการศาสนาแหงชาติ  ปรัชญาการศึกษาแหงชาติ การบริหาร
การศึกษาตามหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร เนื้ อหาวิชาที่ จะสอนตาม หลักสูตรของ
สถาบันการศึกษาท่ีท าการอยู และเทคนิคการอบรมศีลธรรมตามหลักสูตรที่จัดสอน17 นอกจากนี้ยังได
เสนอใหรัฐชวยสถาบันศาสนาในการเตรียมความพรอมบุคลากรทางศาสนาใหมีความรูในดานตาง ๆ 
คือ ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับปรัชญาที่พึงประสงคและไมพึงประสงค ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับจิตวิทยา
ศีลธรรมและจิตวิทยาศาสนา ความรู พ้ืนฐานเกี่ยวกับวิธีสอนศาสนาอันไมพึงประสงคและอันพึง
ประสงค์ และรู้จักใชสื่อการสอนเทาที่มีอยูอยางทันสมัย ดังนั้น  

พระสอนศีลธรรมจึงจ าเปนจะตองมีความรูความสามารถในทางวิชาชีพครูอันเปนความรู
ความสามารถในระดับเทคนิคซึ่งเปนเครื่องมือที่จะท าใหครูพระแสดงบทบาทไดอยางมีประสิทธิภาพ
แ ล ะ บ ร ร ลุ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ต า ม ที่ ว า ง ไ ว

                                                           
16กรมศาสนา, คู่มือการดําเนินงานตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ปีงบประมาณ 

2549, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม, 2548), หน้า ๘๓ – ๘๙. 
17 กีรติ  บุญเจือ, รายงานการวิจัยประกอบการร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ...:   

บทบาทสถาบันศษสนากับการศึกษา, (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2541), หน้า ๗๔-๘๐. 
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2.3 โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อ     
พระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี ส านักงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนได้อธิบายโครงการ     
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

2.3.๑ ความเปนมาของโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
เนื่องจากในชวงของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8  ไดมุงเนนการพัฒนาจิตใจเปนส าคัญและมี 

สาระของนโยบายตามแผนฯ ฉบับที่ 8 ก าหนดแนวทางด าเนินงานดานศาสนาไวอยางละเอียด 
กระทรวงศึกษาธิการไดจัดท าแผนพัฒนาฯ ระยะที่ 8 ที่ก าหนดแนวนโยบายดานการศาสนาไว เฉพาะ
แยกจากดานการศึกษาและวัฒนธรรม มีรายะเอียดเนื้อหา ระบุวัตถุประสงค นโยบาย และ เปาหมาย 
ตลอดจนมาตรการ ครอบคลุมภารกิจของงานดานศาสนาที่มุงเนนใหศาสนาเปนรากฐาน การพัฒนา
จิตใจ คุณธรรม จริยธรรมของประชาชน  ผลการวิเคราะหเนื้อหาสาระของนโยบายดานศาสนาตาม
แผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระยะที่ 8 (พ.ศ.2540-2544) มีวัตถุประสงค
นโยบาย เปาหมาย และมาตรการ ดังนี้18  

1) วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนากิจการศาสนาใหพระพุทธศาสนา 
ศาสนาอื่นที่คนไทยนับถือเปนรากฐานในการพัฒนาจิตใจ คุณธรรม จริยธรรมของประชาชน โดยมุงทั้ง
การ กอใหเกิดความรูความเขาใจ มีความตระหนักในคุณคา และความสามารถในการน าหลักศาสน
ธรรม ที่แทจริงไปปฏิบัติประจ าวันไดอยางถูกตองเหมาะสม มีหลักศาสนาเปนครรลองแหงการ
ด าเนินงาน อันจะน าไปสูความสงบสุขแหงตน ตลอดจนสันติสุขแหงสังคมประเทศชาติและมนุษยชาติ
โดยสวนรวม ซึ่งมีรายละเอียดของนโยบาย เปาหมาย และมาตรการ ใน 4 เรื่อง คือ การพัฒนาศาสน
ศึกษาและบุคลากรทางศาสนา การเผยแผศาสนธรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม การบูรณะพัฒนา 
ศาสนสถาน และการบริหารและการจัดการทางศาสนา ในที่นี้จะกลาวถึงเฉพาะรายละเอียดของ 
นโยบาย เปาหมาย และมาตรการในเรื่อง การพัฒนาศาสนศึกษาและบุคลากรทางศาสนาและการ 
เผยแผศาสนธรรมเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคมเทานั้น  

2) นโยบาย เปาหมาย และมาตรการดานการพัฒนาศาสนศึกษาและบุคลากรทาง
ศาสนา  เรงรัด สงเสริม สนับสนุน การผลิตและพัฒนาบุคลากรทางศาสนา และวิทยากรทางศาสนา
ใหมีความรูความเขาใจศาสนธรรมอยางถองแท และสามารถเผยแผศาสนธรรมที่แทจริง เพ่ือกอใหเกิด
การพัฒนาจิตใจของประชาชน และการพัฒนาสังคมโดยสวนรวม ทั้งมีความรูความสามารถในการ
บริหารและการจัดการทางศาสนา เพ่ือใหเขาใจไดงายเปาหมายและมาตรการดังกลาวสามารถน า
เสนอได        ดังตาราง 1 ดังนี้ 

                                                           
18 กรมการศาสนา, รายงานการศึกษาวิเคราะหนโยบาย และการวางแผนดานการศาสนา, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๑), หน้า 30 -34. 



๑๘ 
 

ตารางท่ี ๒.1 เปาหมาย และมาตรการดานการพัฒนาศาสนศึกษาและบุคลากรทางศาสนา19 
 
เป้าหมาย มาตรการ 
1. บุคลากรทางศาสนาทุกระดับ ทุกประเภทได
รับ การพัฒนาอย างทั่วถึง ต อเนื่อง และมี
คุณภาพ ให เปนที่เลื่อมใสศรัทธาของประชาชน 
ในฐานะเปนผูน า ดานการพัฒนาจิตใจ และ
สังคมอยางแทจริง  
2. มีองค กร แผนและกระบวนการพัฒนา
บุคลากร ทางศาสนา ทุกระดับ ทุกประเภท 
อยางเปนระบบ และตอเนื่อง โดยเฉพาะอยา
งยิ่งเก่ียวกับการจัดศาสนศึกษา  
3. ระบบศาสนศึกษา ได รับการพัฒนาให มี 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ยิ่ ง ขึ้ น  ทั้ ง ด า น ห ลั ก สู ต ร
กระบวนการ  เ รี ยนการสอน  การวั ดผล
การศึกษา และการบริหาร และการจัดการ 
4. มีการพัฒนารูปแบบ สื่อ และคูมือ ในการ 
พัฒนาบุคลากรทางศาสนาอยางเปนระบบ  
5. สถาบันพัฒนาศาสนศึกษา และบุคลากรทาง 
ศาสนา ไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ  
6. ประชาชนมีโอกาสไดรับการศึกษาวิชาการ 
ศาสนามากขึ้น 

1. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทาง
ศาสนาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพทั่วถึง
และตอเนื่อง  
2. สงเสริมสนับสนุนการฝกอบรมครูอาจารย
และวิทยากรทางศาสนา  
3. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรทางศาสนาทุก 
ระดับ ทุกประเภทอยางเปนระบบและ ตอเนื่อง 
4. ด าเนินการส งเสริมสนับสนุนการพัฒนา 
รูปแบบ สื่อ และคู มือในการพัฒนาบุคลากร 
ทางศาสนา โดยการรวมมือของฝาย อาณาจักร 
ศาสนจักร และประชาชน 
พัฒนาบุคลากรทางศาสนาอยางเปนระบบ  
5. สถาบันพัฒนาศาสนศึกษา และบุคลากรทาง 
ศาสนา ไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ  
6. ประชาชนมีโอกาสไดรับการศึกษาวิชาการ 
ศาสนามากขึ้น  
7. สงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนาศาสนศึกษา 
ให มีประสิทธิภาพยิ่ งขึ้น ทั้ งด านหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดผลและศึกษา
และการบริหารการจัดการ 
8. ด าเนินการสงเสริมสนับสนุนการวิจัยและ 
พัฒนารูปแบบการพัฒนาบุคลากรทางศาสนา 
อยางกวางขวาง 
9. สงเสริม สนับสนุน ใหสถาบันอุดมศึกษา
ค้นควาวิจัยศาสนธรรมอยางลึกซึ้ง  
10. จัดตั้งสถาบันพระสังฆาธิการสถาบันพุทธ 
ศาสนานานาชาติ  
 

 
 
 

                                                           
19 เรื่องเดียวกัน, หน้า ๓๒ – ๓๓ 



๑๙ 
 

ตารางท่ี ๒.1 เปาหมาย และมาตรการดานการพัฒนาศาสนศึกษาและบุคลากรทางศาสนา (ต่อ) 
 
เป้าหมาย มาตรการ 
 11. พัฒนามหาวิทยาลัยสงฆ และสถาบัน

พัฒนาศาสนศึกษาใหสามารถผลิตบุคลากรทาง
ศาสนาไดอยางมีประสิทธิภาพ เสริมบทบาท
วิทยาเขตของมหาวิทยาลัยสงฆใหสามารถจัดศา
สนศึกษาไดอยางกวางขวาง ทั้งหลักสูตรระยะ
สั้นและระยะยาว 
12. สงเสริมสนับสนุนใหประโยชนมีโอกาสได
รับการศึกษาวิชาการศาสนามากขึ้น   

 
3) นโยบาย เปาหมาย และมาตรการดานการเผยแผศาสนธรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและ 

สังคม เรงรัด สงเสริม สนับสนุน ใหมีการน าศาสนธรรมเปนรากฐานในการศึกษาการพัฒนาจิตใจ  
และการด าเนินชีวิตของประชาชน เพ่ือใหเกิดความสงบสุขแหงตนและสังคม เพ่ือใหเขาใจไดงาย เปา
หมายและมาตรการดังกลาว สามารถน าเสนอไดดัง ตาราง 2 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2.2 เปาหมาย และมาตรการดานการเผยแผศาสนธรรม20 
 

เป้าหมาย มาตรการ 
1.เยาวชนและประชาชนมีความรู ความเขาใจ
ใน หลักธรรม ตระหนักถึงคุณคาแหงศาสนธรรม 
น าหลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน
ไดอยางถูกตองเหมาะสม  
2. มีหนังสือและสื่อรูปแบบตาง ๆ เกี่ยวกับศา
สนธรรมที่ง ายตอการท าความเข าใจเพ่ือให
ประชาชนไดศึกษาหาความรูไดอยางกวางขวาง 
3. มีการปฏิบัติศาสนพิธีที่ถูกตองเหมาะสมตาม 
หลักศาสนา รวมทั้งการปฏิบัติพิธีกรรมไดรับ
การสอดสองดูแลมิใหขัดตอหลักศาสนาและ
ศีลธรรม สอดสองดูแลมิใหขัดตอหลักศาสนา
และศีลธรรมอันดีงาม  
 

1. จัดและสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนและการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในสถานศึกษาอย างทั่วถึงตอเนื่อง 
และสม่ าเสมอ  
2. ด าเนินการสนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรม 
การเผยแผศาสนธรรมแกประชาชนและเยาวชน 
ในรูปแบบตาง ๆ  
3. สงเสริมสนับสนุนความรวมมือกับสื่อมวลชน 
สาขาตาง ๆ เพื่อเผยแผศาสนธรรมแก่ประชาชน
อยางกวางขวาง 
4. สงเสริม สนับสนุนการจัดตั้งองคกร กองทุน 
มูลนิธิ เพ่ือการเผยแผศาสนธรรม การพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม  

 

                                                           
20 เรื่องเดียวกัน, หน้า ๓๓ – ๓๔. 



๒๐ 
 

ตารางที่ 2.2 เปาหมาย และมาตรการดานการเผยแผศาสนธรรม (ต่อ) 
 

เป้าหมาย มาตรการ 
4. ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษาและสื่อมวลชน 
ใหการสนับสนุนและรวมมือในการเผยแผศาสน
ธรรมอยางกวางขวาง 

5. ด าเนินการสงเสริมสนับสนุนการผลิตหนังสือ 
และการพัฒนาสื่อเกี่ยวกับศาสนธรรมที่ง่ าย     
ต่อการท าความเขาใจและเหมาะสมกับเยาวชน
และ ประชาชนในวัยตาง ๆ สม่ าเสมอ 
6. จัดท าสงเสริมและสนับสนุน การจัดท าคูมือ 
การปฏิบัติศาสนพิธี  การปฏิบัติตามจารีต 
ประเพณีท่ีถูกตองสอดคลองกับศาสนธรรม  
7. จัดและสงเสริมการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชู 
เกียรติผูประพฤติมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเปน 
ตัวอยางที่ดีของสังคม  
8. สงเสริมสนับสนุนใหครอบครัวตระหนักใน 
ความส าคัญและมีบทบาทส าคัญในการพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรมของเยาวชนตั้งแตเยาววัย 
9.  ส งเสริมสนับสนุนให ครอบครัวชุมชน 
สถานศึกษาและสื่อมวลชนตระหนักและมี 
บทบาทในการเผยแผศาสนธรรมอยางกวาง
ขวาง  
10. สงเสริมสนับสนุนใหมีการเฝาระวังสอดสอง 
ดูแลมิใหมีการปฏิบัติพิธีกรรมที่ขัดตอหลักศาสน
ธรรมหรือกอใหเกิดความเสื่อมเสียแกศีลธรรม
อันดีงามของสังคม 

 
จากวัตถุประสงค นโยบาย และเปาหมายดังกลาว จึงท าใหเกิดมาตรการตาง ๆ ที่จะท า

ใหเปาหมายที่วางไวส าเร็จไดซึ่งหนึ่งในวิธีการหลาย ๆ วิธีก็คือ โครงการครูพระสอนศีลธรรมใน 
โรงเรียน ซึ่งเปนโครงการตอเนื่องที่มุงเนนที่จะพัฒนาทั้งผูเรียน ผูสอน และสื่อการเรียนการสอน เพ่ือ
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดการเรียนการสอน ดวยเหตุผลดังกลาวแลวโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนจึงเกิดขึ้น นอกจากเหตุผลดังกลาวแลว การปฏิรูประบบราชการเมื่อวันที่ 2 
ตุลาคม 2545 ได แยกงานศาสนาออกจากกระทรวงศึกษาธิการ ท าใหกรมการศาสนาสังกัด
กระทรวงวัฒนธรรม ไมสามารถเชื่อมตอในเรื่องการน าหลักธรรมเขาไปในโรงเรียนหรือสถานศึกษาได 
กรมการศาสนา ซึ่งมีภารกิจในการสงเสริมใหคนไทยน าหลักธรรมทางศาสนามาใชในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหเกิดความรูคูคุณธรรม  เปนคนดีมีศีลธรรม เพ่ือเปนการแกไขปญหานักเรียน นักศึกษา
ดังกลาวอยาง เรงดวน จึงมีความจ าเปนอยางยิ่งที่จะตองจัดสงพระสงฆที่มีความรูความสามารถที่
จะเปนครูสอน ศีลธรรมจริยธรรมและวิชาพระพุทธศาสนา เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน 



๒๑ 
 

นักศึกษา      ใหเข้าถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและสามารถน าไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ได้อยางเหมาะสม จึงเห็นสมควรที่จะน าพระภิกษุสงฆไดเขาไปสอนในโรงเรียนทุกระดับชั้น และเป
นการ เชื่อมโยงระหวางกระทรวงศึกษาธิการกับกระทรวงวัฒนธรรม โดยการน าครูที่เปนประสงฆเข
าไปสอนในโรงเรียนทุกระดับชั้น21 

โครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดริเริ่มกอตัวมาตั้งแตป พ.ศ.2542 ซึ่งใน 
ขณะนั้นกรมการศาสนา สังกัดอยูในกระทรวงศึกษาธิการ ไดริเริ่มโครงการครูพระสอนศีลธรรมใน 
โรงเรียนขึ้นมา แตดวยงบประมาณอันจ ากัดจึงไมสามารถด าเนินการไดอยางเต็มที่ หลังจากมีการ 
ปฏิรูประบบราชการใน พ.ศ.2545  กรมการศาสนาไดโอนเขาไปสังกัดในกระทรวงวัฒนธรรมซึ่ง
ตั้งขึ้นใหม โครงการครูพระสอนศีลธรรมจึงเปนอันตองสะดุดไป ในขณะเดียวกันก็มีเสียงสะทอนจาก
สังคมวา เด็กและเยาวชนสวนใหญในสังคมปจจุบันสนใจแตเรื่องวัตถุ มีการแกงแยงแขงขัน เพ่ือใหได
มาซึ่งวัตถุ จนกลายเปนโรคขาดคุณธรรมจริยธรรม  ขาดหลักธรรมที่จะน ามาใชในการด าเนินชีวิตได
อยางถูกต้องซึ่งปญหานี้เปนปญหาระดับชาติที่นาเปนหวงอยางยิ่ง  แตอยางไรก็ตามการน าเด็กเขาสู
วัดก็ยังเปนเรื่องยากกวาการน าพระเขาสูโรงเรียน  

ดวยเหตุนี้เอง กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรมจึงไดน าโครงการครูพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนมาด าเนินการอยางเปนรูปแบบจริง ๆ อีกครั้งหนึ่ง ในป พ.ศ.2546 โดยรัฐบาลไดจัดสรร
งบประมาณใหจ านวน 10 ลานบาท เพ่ืออุดหนุนเปนคาใชจายถวายครูพระที่ เขาไปสอนใน
สถานศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับมัธยม ศึกษา และระดับอาชีวศึกษา ทั้งส วนกลางและสวน
ภูมิภาค ประมาณ 800 รูป โดยมีวัตถุประสงค22 คือ 

1) เพ่ือจัดพระสงฆที่มีความรูความสามารถ ทั้งในดานปริยัติและปฏิบัติ เขาไปมีสวนรวม
ในการสั่งสอนใหนักเรียนในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับอ่ืน ๆ    

2) เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนซึมซับและเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาพรอมที่จะ
น าหลักธรรมไปใชในชีวิตประจ าวัน   

3) เพ่ือปลูกฝงอบรมนักเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร 
ไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 81 รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษา 
อบรมให เกิดความรู คู คุณธรรม  จากวัตถุประสงค ดั งกล าว  กระทรวงวัฒนธรรมและ
กระทรวงศึกษาธิการไดตกลงความรวมมือในการบูรณาการท างานรวมกันบนพื้นฐานของอ านาจหน้าที่
ของทั้งสองหนวยงานตาม รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เพ่ือใหคนไทยได
เรียนรูและตระหนักถึง คุณคาของศิลปวัฒนธรรม ศีลธรรม จริยธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ตลอดจน
วิถีทางการด ารงชีวิตได อยางมีความสุข ทั้งสองฝายจะรวมกันรณรงคสงเสริมใหเกิดความรักชาติ รัก
ถิ่นฐานหวงแหนมรดก ทางวัฒนธรรม และชวยกันดูแลรักษาเพ่ือการอนุรักษสืบสาน และสร้างสรรค
อยางตอเนื่องและมีผล เปนรูปธรรม ภายใตความรวมมือ 4 ประการ คือ 

1) ความรวมมือในเรื่องการศึกษา อบรม และการเรียนรู ทั้งในระบบ นอกระบบ และ
การเรียนรูตลอดชีวิต  
                                                           

21 กรมศาสนา, รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ปีงบประมาณ 2548. (ส านักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกรมศาสนา, 2548), หน้า ๕. 

22 เรื่องเดียวกัน, หน้า ๖. 
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๒) ความรวมมือทางวิชาการและการวิจัยดานศิลปวัฒนธรรม จริยธรรม และหลักธรรม
ทาง ศาสนาตาง ๆ ตลอดจนความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น 

3. ความรวมมือในการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา การจัดกิจกรรม 
กระบวนการเรียนรู และเพ่ิมทักษะดานศิลปวัฒนธรรมแกบุคลากรทางการศึกษา  

4. ความรวมมือในการจัดกิจกรรม เพ่ือสงเสริมการอนุรักษ สืบสาน และสร้างสรรค
มรดกทางวัฒนธรรมของชาติ  โดยทั้งสองฝายจะรวมมือกันด าเนินการดังนี้  

4.1 สงเสริม สนับสนุนการเรียนรู ดานวัฒนธรรม ทั้งในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางทักษะความรูในเรื่องศิลปวัฒนธรรมและจริยธรรมใหแกนักเรียน นักศึกษา 
และครู อาจารยในแตละระดับการศึกษา   

4.2 สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและการจัดหลักสูตรทางดานศิลปวัฒนธรรมและ 
หลักธรรมทางศาสนา ทั้งหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาวในสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท   

4.3 ใหการสนับสนุนรวมมือในการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถทางดาน 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา โดยใหมีการประสานความรวมมือกันอยางตอเนื่อง   

4.4 รวมผลิตและเปนเครือขายในการพัฒนาบุคลากรทางวัฒนธรรม   
4.5 สงเสริมการพัฒนาภูมิปญญาไทย เพ่ือการด ารงชีพอยางมีความสุขยั่งยืน   
4.6 สงเสริมใหสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา จัดกิจกรรมดานวัฒนธรรม  

ตลอดจนอาสาสมัครเพื่อการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม โดยจัดใหมีการอบรมและลงมือปฏิบัติจริง   
4.7 สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานและบุคลากรดานศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิ    

ปญญา สามารถท าหนาที่เปนแหลงการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดตั้งแหลงการเรียนรูด
าน ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาขึ้นใหเพียงพอ เพ่ือสืบสานมรดกวัฒนธรรมของชาติ   

4.8 ประสานงานเพื่อหารือจัดท ารายละเอียดกิจกรรมความรวมมือดานตาง ๆ ที่จะ 
เกิดข้ึนในอนาคตภายใตขอตกลงฉบับนี้ โดยจัดท าแผนระยะสั้นและระยะยาว   

จากความรวมมือดังกลาว ทั้งสองฝายไดแตงตั้งคณะอ านวยการ และคณะท างาน 
ด าเนินการตามบันทึกข อตกลงความร วมมือ โดยเฉพาะงานของกรมการศาสนา ได ก าหนด 
ยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก เด็ก และเยาวชนไทย ที่จะรวมกันจัด 
กิจกรรม งาน โครงการที่เปนประโยชนตอเด็ก เยาวนของชาติ  

นอกจากนี้ กรมการศาสนายังไดท าความตกลงรวมมือกับส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติในดานตาง ๆ ดังนี้ คือ  

1) ความรวมมือดานการศาสนา ตกลงใหความรวมมือในการเผยแผศาสนธรรมการสง  
เสริมบุคลากรทางศาสนา การสงเสริมดานศาสนสงเคราะห การสงเสริมสนับสนุน ดานศาสนสัมพันธ
รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางพุทธศาสนา 

2) ความรวมมือดานการศิลปะ ตกลงใหความรวมมือในการปกปองคุมครองอนุรักษ
บ ารุงรักษา ฟนฟู และสงเสริมในดานโบราณสถาน โบราณวัตถุและศิลปวัตถุ รวมทั้งการสงเสริมและ
สนับสนุนดานการสรางสรรคผลงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย   

3) ความรวมมือดานการวัฒนธรรม ตกลงใหความรวมมือในการสงเสริมสนับสนุนการ 
ด าเนินการเกี่ยวกับศูนยขอมูลสารสนเทศ และใหบริการแหลงการเรียนรูทางวัฒนธรรม เชน         
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การจัดตั้งหอวัฒนธรรมหรือพิพิธภัณฑพ้ืนบาน และศูนยบูรณาการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
ส่งเสริมการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมในวัดและศาสนสถาน สงเสริมการสืบคนขอมูลประวัติศาสตร์ 
ท้องถิ่นทีเ่กี่ยวของกับวัดและบุคลากรทางศาสนา รวมทั้งสนับสนุนการด าเนินชีวิตของพุทธศาสนิกชน
ตามแนววิถีพุทธ   

4) ความรวมมือดานบุคลากร และการวางแผน ตกลงใหความรวมมือในการประสาน 
แผนการปฏิบัติงาน และมีการประสานการใชทรัพยากรบุคคลรวมกัน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมี 
ประสิทธิภาพสูงสุด จากการที่กระทรวงวัฒนธรรมไดท าขอตกลงความรวมมือดังกลาวกับกระทรวง
ศึกษาธิการ และมีการประชุมรวมกัน พบวา กระทรวงศึกษาธิการ มีความตองการครูพระไปสอนใน
โรงเรียน เฉพาะที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ไมนอยกวา 58,073 
รูป โดยเฉพาะโรงเรียนวิถีพุทธซึ่งมีอยู จ านวน 10,000 กวาโรงเรียน ซึ่งมีขอบงชี้คุณภาพระบุวา
นิมนต์พระสงฆหรือเชิญภูมิปญญาทางพุทธศาสนาสอนนักเรียนสม่ าเสมอ ดังนี้ คือ โรงเรียนขนาด      
0 - 120 คน ควรมีพระสอนอยางนอย 1 รูป โรงเรียนขนาด 121 - 499 คน ควรมีพระสอนอยางน
อย 2 รูป โรงเรียนขนาด  500 - 2,500 คน ควรมีพระสอนอยางนอย 3 รูป ดังนั้น โรงเรียนทั้งหมด 
32,731 โรง ควรมีครูพระสอนศีลธรรม อยางนอย 58,073 รูป เฉพาะโรงเรียนวิถีพุทธ 13,054 
โรง ควรมีครูพระสอนศีลธรรม อยางนอย 23,106 รูป23  

จากการค านวณดังกลาวท าใหกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรมจะตองเพ่ิมจ านวนครู 
พระเปนล าดับ คือ ในป พ.ศ. 2546 มีครูพระทั่วประเทศ 800 รูป ในป พ.ศ.2547-2548 มีครู
พระท่ัวประเทศ 4,000 รูปรวมกับครูพระที่มีอยูเดิม ในป 2549 เพ่ิมจ านวนครูพระอีก 6,000 รูป 
รวมเปน 10,000 รูปรวมกับครูพระที่มีอยู เดิมโดยที่ในปงบประมาณ 2548 กรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม ไดวิเคราะหเหตุผลความจ าเปนบริบทที่เกี่ยวของทุกดาน จึงมีแนวคิดว่าจะขยาย
ครูพระใหเขาไปสอนในโรงเรียนเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของกระทรวงศึกษาธิการ และ 
ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ คือ 1 ต าบล ตอ 1 ครูพระ โดยจะขยายเพ่ิมขึ้นอีก 4,000 รูป เปนการ
น ารอง จึงไดเสนอของบกลางจากรัฐบาลเพ่ืออุดหนุนเปนคาใชจายของครูพระจ านวน 4,000 รูป ๆ 
ละ 2,000 บาทตอเดือน ปละ 24,000 บาทตอรูป รวมเปนเงิน 96,000,000 บาท และเปนค่า
ด าเนินการ จัดท าหนังสือ อุปกรณเกี่ยวกับการเรียนการสอน การติดตามประเมินผลโครงการเพ่ือให
สาธารณชน ทั่วประเทศเห็นความส าคัญของพระสงฆ โดยมุงเนนประโยชนที่จะไดรับคือผูเรียน ไดแก
เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา จะเปนผูมีความรูคูคุณธรรม ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 โดยมีความคาดหวังวาหากมีครูพระเขาไปสอนในโรงเรียน 
หรือสถานศึกษาตาง ๆ จะท า ใหนักเรียน นักศึกษาไดรับการถายทอดวิชาทางศาสนากับพระภิกษุสงฆ
โดยตรง และจะไดรับการ อบรมบมนิสัยในเรื่องของกิริยามารยาท ความเคารพออนนอม และคุณงาม
ความดี อยางอ่ืน ๆ อีก จากพระสงฆ ก็จะท าใหเด็กไดรับการกลอมเกลาจิตใจให้ออนโยน และมีภูมิ
ต้านทานที่เขมแข็งขึ้น เพราะไดเห็นแบบอยางจากพระสงฆ ซึ่งทานเปนที่เคารพศรัทธาของคนทั่วไป
อยูแลวและก็จะลด ปญหาตาง ๆ ลงได เชน ปญหากอการทะเลาะวิวาท ปญหาการแพรระบาดของ  
ยาเสพติด ปญหานักเรียนประพฤติตนไมเหมาะสมกับวัย และปญหาอาชญากรรม เปนตน เหลานี้ก็จะ

                                                           
23 เรื่องเดียวกัน, หน้า ๓. 
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ลดลงลาสุดเมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2550 คณะรัฐมนตรี ไดมีมติอนุมัติโอน งบประมาณโครงการ      
ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไปตั้งไวที่กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแตปงบประมาณ 2551 โดย       
ส านักงบประมาณพิจารณาวา การสอนศีลธรรมใหกับนักเรียนในโรงเรียน ควรเปนภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการที่มีหนาที่จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ทั้งในดาน วิชาการและคุณธรรม
จริยธรรม ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการมีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัยอยูในก ากับดูแล โดยเฉพาะอยางยิ่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ท าหนาที่ใหการสนับสนุนและอบรมใหกับครูที่จะสอนศีลธรรมในสถานศึกษา จึงไดโอนภารกิจพรอม
งบประมาณโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจากกรมการศาสนาไปตั้งที่กระทรวงศึกษาธิการและ
กระทรวงศึกษาธิการไดมอบหมายพระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) อธิการบดีมจร.เป็น
ประธานคณะกรรมการอ านวยการโครงการ 
 

2.3.๒ การจัดการโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
1) คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเปนครูพระ 
พระภิกษุผูมีความประสงคจะสมัครเปนครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจะตองน า

เอกสาร ส าเนาใบสุทธิ และหลักฐานวุฒิการศึกษาเกียรติบัตรหรือวุฒิบัตรที่ผานการอบรมดานการเผย
แผ การเรียนการสอน พรอมรับรองส าเนาถูกตอง โดยตองมีคุณสมบัติ24 

1.1 ส าเร็จการศึกษานักธรรมชั้นเอก หรือประโยค 1-2 ขึ้นไป  
1.2 ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยสงฆทั้ง 2 แหง (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย/มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทาลัย) หรือ 
1.3 เปนพระครูสัญญาบัตรชั้นตรีขึ้นไป 

 
นอกจากนี้ผูที่จะเปนครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนยังตองมีคุณสมบัติ25 ดังนี้    

  (1) ผานการอบรมในโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจากศูนยวัฒนธรรม
หรือเจาคณะจังหวัด   
  (2) มีหนังสือตอบรับหรือหนังสืออาราธนาให เปนครูผูสอนศีลธรรมเฉพาะในป
การศึกษานั้น ๆ จากผูบริหารโรงเรียน พรอมหนังสืออนุญาตใหเปนครูผูสอนจากเจาอาวาสส าหรับใน 
สวนกลางและจากเจาคณะจังหวัดในสวนภูมิภาค   
  (3) ไมไดเปนพระปริยัตินิเทศก พระสอนพระปริยัติธรรมอาสา พระธรรมทูตของ
กรมการศาสนาหรือส านักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

                                                           
24 เรื่องเดียวกัน, หน้า ๓๘. 
25 กรมศาสนา, ทะเบียนครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร: กรมศาสนา, 2548), 

หน้า ๑. 
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2) ขั้นตอนการรับสมัครและคัดเลือกพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
การรับสมัครพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีข้ันตอนการด าเนินงาน26ดังนี้  

2.1 กรมการศาสนาก าหนดจ านวนพระในหน (การปกครองของคณะสงฆ) จังหวัด 
และระดับการศึกษาในสถานศึกษา   

2.2 กรมการศาสนาประกาศรับสมัครพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน   
2.3 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดจัดท าใบสมัคร  
2.4 ส านักงานเจาคณะจังหวัดทั่วประเทศ รับสมัครพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

โดยร่วมมือกับส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดในการจัดเจาหนาที่อ านวยความสะดวกในการรับสมัคร เชน 
เป็นเจาหนาที่รับสมัคร  ตรวจสอบเอกสารการรับสมัคร รวบรวมรายชื่อพระสงฆที่สมัครเพ่ือรายงาน
เจาคณะจังหวัด   

2.5 เจาคณะจังหวัดด าเนินการพิจารณาคัดเลือกพระสงฆ เพ่ือคัดเลือกเปนพระ
สอน ศีลธรรมในโรงเรียน โดยด าเนินการดังนี้    
  1) คัดเลือกจากผูสมัครที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศของกรรมการศาสนา   
  2) ในกรณีที่มีผูสมัครเกินจ านวนที่ก าหนดใหเจาคณะจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการ 
คัดเลือกประกอบดวย เจาคณะจังหวัดที่มีอาวุโสสูงทางสมณศักดิ์เปนประธาน และเจาคณะจังหวัดที่ 
มีอาวุโสรองลงมาเปนรองประธาน  ผูอ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา  ศึกษานิเทศก ผูทรงคุณวุฒิใน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของจ านวนตามความเหมาะสม โดยมีผู อ านวยการ 
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเปนฝายเลขานุการ ใหคณะกรรมการดังกลาวพิจารณาโดยมีหลักเกณฑ
ดังนี้     
  (1) พิจารณาคัดเลือกผูสมัครที่ด าเนินการสอนอยูในสถานศึกษาในต าบล อ าเภอ 
จังหวัดนั้น ๆ กอน หากยังมีจ านวนเกินใหพิจารณาจากผลงานและประสบการณของผูสมัคร 
  (2) พิจารณาคัดเลือกผู สมัครที่ส า เร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยสงฆ์ คือ  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หากมีจ านวนเกิน
ใหพิจารณาจากผลงานและประสบการณของผูสมัคร  
  (3) พิจารณาคัดเลือกผู สมัครที่ผ านการอบรมครูสอนพระพุทธศาสนาตามมติ     
มหาเถรสมาคม ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และกระทรวงศึกษาธิการหากมี 
จ านวนเกินใหพิจาณาจากผลงานและประสบการณของผูสมัคร  
  (4) เมื่อพิจารณาตามขอ 1 ถึง 3 แลวยังไมครบตามจ านวนที่ประกาศใหอยูใน   
ดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ  

2.6 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดจัดท าประกาศผลการคัดเลือกพระสอนศีลธรรมใน 
โรงเรียนของแตละจังหวัดโดยเจาคณะจังหวัดลงนามในประกาศแตงตั้ง  

2.7. ผูสมัครรายงานตัว โดยส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดจัดท าทะเบียนประวัติและแจง 
พระสงฆที่ไดรับการคัดเลือกเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการในจังหวัดที่ก าหนดเปนสถานที่ประชุม 
 
                                                           

26 กรมศาสนา, คู่มือการดําเนินงานตามโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ปีงบประมาณ 
2549, (ส านักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกรมศาสนา, 2548), หน้า ๗๑ – ๗๙. 
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3) การคัดเลือกโรงเรียนและการกําหนดใหพระสอนในโรงเรียน 
การคัดเลือกโรงเรียนพระสอนศีลธรรม ด าเนินการคัดเลือก ดังนี้   

1.1 เจาคณะจังหวัดรวมกับผูอ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาและศึกษานิเทศกเขต
พ้ืนที่ การศึกษา ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนตามความเหมาะสมในแตละ
บริบท โดยพิจารณาจากโรงเรียนในต าบล อ าเภอ และจังหวัดตามล าดับดังนี้    
  (1) เปนโรงเรียนที่พระสามารถเดินทางไปสอนไดสะดวก    

(2) ควรมีการกระจายพระใหครอบคลุมพ้ืนที่ 1 รูป 1 ต าบล   
(3) ก าหนดให สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาละ 5 รูป   
1.2 เขตการศึกษาประกาศผลการคัดเลือกโรงเรียนที่เขารวมโครงการพระสอน

ศีลธรรม  
1.3 เขตพ้ืนที่การศึกษาแจงโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกและชี้แจงวัตถุประสงค

ตลอดจนแนวทางในการด าเนินการของโรงเรียนเกี่ยวกับการจัดครูพระเขาสอนในแตละชวงชั้น  
1.4 ส านักงานเจาคณะจังหวัด ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดแจงพระสอนศีลธรรมให้

ปฏิบัติหนาที่สอนในโรงเรียนและประสานกับโรงเรียน ตลอดจนสนับสนุนใหการปฏิบัติงานของพระ
เป็นไปอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ  

1.5 การจัดใหพระสอนในโรงเรียนใหส านักงานเจาคณะจังหวัด ผูอ านวยการเขต
พ้ืนที่การศึกษา ผูบริหารการศึกษา และส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพิจารณาตามความเหมาะสม โดย
พระสอนศีลธรรม 1 รูป อาจเขาสอนในสถานศึกษาใกลเคียงไดมากกวา 1 โรงเรียน ขึ้นอยูกับบริบท
และความเปนไป ไดของครูพระตามความเหมาะสม 

ในงานวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัยไดศึกษาการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหาร
โรงเรียนที่มีต่อพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี ซึ่งมีเป็นโรงเรียนวิถีพุทธมีครูพระปฏิบัติการสอน 
ณ ปัจจุบัน 
 

4) หนวยงานที่เกี่ยวของกับโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
โครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจ าเปนจะตองไดรับความรวมมือจากหลาย     

หนวยงานจึงจะสามารถด าเนินการใหบรรลุเปาหมายได เพราะฉะนั้นจึงมีหลายหนวยงานที่ เกี่ยวของ
ดังนี้ คือ   

4.1 คณะสงฆ ไดแก เจาคณะหน เจาคณะภาค เจาคณะจังหวัด ใหการสนับสนุน
โดยมี พระภิกษุสงฆที่จะเปนครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และครูพระนิเทศกที่จะเปนผูนิเทศ
ติดตาม เยี่ยมเยียนครูพระ ซึ่งครูพระนิเทศกนี้มีจังหวัดละ 1 รูป  

4.2 กระทรวงวัฒนธรรม ไดแก ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดทั่วประเทศจะเปนผู
บริหารจัดการโครงการครูพระสอนศีลธรรมในสวนภูมิภาค 75 จังหวัด ที่มีครูพระสอนศีลธรรมเขาไป 
ปฏิบัติการสอน 

4.3 กระทรวงศึกษาธิการ ไดแก สถานศึกษาท่ีครูพระจะไปปฏิบัติการสอน  
4.4 กระทรวงมหาดไทย ไดแก ผูวาราชการจังหวัด อบต. ใหสนับสนุนโครงการฯ  
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4.5 ผูวาราชการจังหวัด แจงหนวยงานในพ้ืนที่ที่เกี่ยวของใหความรวมมือ และ
สนับสนุนดังนั้น หนวยงานที่เกี่ยวของโดยตรงจึงไดแก ภาคคณะสงฆ กระทรวงวัฒนธรรม และ 
กระทรวงศึกษาธิการที่มีสถานศึกษา ผูเรียน ไดแก นักเรียน นักศึกษา และหนวยงานที่สนับสนุนไดแก
กระทรวงมหาดไทย โดยเฉพาะผูวาราชการจังหวัด เปนก าลังส าคัญที่จะชวยขับเคลื่อนโครงการนี้โดย
จะสงผลกระทบในวงกวางทั่วประเทศ ซึ่งเปนโครงการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมที่มี
คุณภาพตามนโยบายรัฐบาล และเปนโครงการที่รัฐบาลไดใหความส าคัญ โดยประโยชนสูงสุด คือ     
ผูเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษาทั่วประเทศ จะไดรับการปลูกฝงในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมจากพระภิกษุสงฆโดยตรง โดยมุงเนนในเรื่องใหเด็ก เยาวชนของชาติ ไดมีความรูคู
คุณธรรม ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 เพ่ือประโยชน
สูงสุดแก เด็ก เยาวชนของชาติตอไป 
 
2.4 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพการสอนของคร ู
 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระ
สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี มีนักวิชาการศึกษาและนักทฤษฎีได้อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับ
สมรรถภาพการสอนของครู ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

2.4.1 ความหมายของสมรรถภาพการสอน    
นักการศึกษาไดใหความหมายของค าวา สมรรถภาพการสอนไวดังนี้    
วิชิต วงศสายตา ไดใหความหมายวา สมรรถภาพการสอน หมายถึง พฤติกรรมและ

ความสามารถในการสอนของครูที่เปนผลมาจากการน าเอาความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนไปปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาไปตามเปาหมาย ที่ก าหนดไว้27 

จงกล งามเนียม  ได สรุปความหมายของสมรรถภาพการสอนไว ว า หมายถึง 
ความสามารถในการน าความรูเกี่ยวกับเทคนิคการสอนทั่วไปไปปฏิบัติการสอนไดเหมาะสม ทั้งในด้าน
ความรูความเขาใจนักเรียน การวางแผนการเรียนการสอน วิธีสอน และ กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน28   

ยุทธนา ปฐมวรชาติ ไดสรุปความหมายของสมรรถภาพการสอนไว วา หมายถึง 
พฤติกรรมหรือความสามารถทางการสอนของครูที่เปนผลมาจากการน าเอาความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

                                                           
27 วิชิต วงศ์สายตา, “การศึกษาสมรรถภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระธรรมวิทยากรจาก

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย”, วิทยานิพนธ์ ศษ.ม. ,  การศึกษาผู้ ใหญ่และการศึกษาต่อเนื่อง ,              
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2544), หน้า ๔๑. 

28 จงกล งาเนียม, “การศึกษาสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ในโครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติเขตการศึกษา ๑๐”, 
วิทยานิพนธ์ ศษ.ม., ศึกษาศาสตร์การสอน, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2535), หน้า ๑๑. 



๒๘ 
 

การจัดการเรียนการสอนไปปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาไปตาม เปาหมายที่ก าหนด
ไว29    

บุษราภรณ ทับทิมงาม ไดกลาวสรุปวา ครูที่มีสมรรถภาพ หมายถึง ครูที่ มีความรู ใน    
ดานวิชาการ มีทักษะในการสอนและมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชหลัก
จิตวิทยาการศึกษาเพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาทั้งทางดานสติปญญา สังคม อารมณ และ รางกาย พรอม
ทั้งเกิดความกระตือรือรนในการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ30  

 
จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา สมรรถภาพการสอน หมายถึง พฤติกรรมและ 

ความสามารถของครูที่จะน าเอาความรูความเขาใจในดานการจัดการเรียนการสอนไปประยุกตใชให
สอดคลองเหมาะสมกับเงื่อนไขและขอจ ากัดตาง ๆ ที่มีอยู เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาไป 
ตามเปาหมายที่ก าหนดไว  

 
2.4.2 สมรรถภาพการสอน   
การจัดการเรียนการสอนไมวาจะเนนครูเปนศูนยกลาง หรือนักเรียนเปนศูนยกลาง ครูก็

ยังถือวาเปนองคประกอบที่ส าคัญในฐานะผูอ านวยการเรียนรู (facilitator) เปนผูทั้งใหความรูและ   
เปนผูกระตุนใหเกิดการเรียนรู ดังนั้น ครูจ าเปนตองมีความรูความสามารถหรือมีสมรรถภาพการ สอน
ที่จ าเปนดังที่นักวิชาการตาง ๆ ไดใหทัศนะไวดังนี้ 

 
ไกรนุช ศิริพูล กลาวถึง สมรรถภาพการสอน ซึ่งครูมีความจ าเปนจะตองมีความรูความ

เข้าใจเรื่องตาง ๆ31 ดังนี้   
 1) ความรูความเขาใจเรื่องหลักจิตวิทยาการเรียนรู หลักการเจริญเติบโตและ 

พัฒนาการเด็ก  
 2) การวางแผนการสอนอยางละเอียดถี่ถวน    
 3) การเลือกใชวิธีสอนแบบตาง ๆ อยางเหมาะสม    
 4) การใชวิธีวัดผลที่เหมาะสมรวมถึงการประยุกต ใชแบบทดสอบตางๆ ใหเกิด

ประโยชน์ในการเรียนการสอน   
 5) ความสามารถในการปกครองชั้นเรียนไดอยางราบรื่นตลอดจนบริหารงาน 

ธุรการตางๆ ของชั้นเรียนไดเหมาะสม    

                                                           
29 ยุทธนา ปฐมวรชาติ, “สมรรถภาพการสอนของครูผู้สอนระดับก่อนประถมศึกษาสังกัดส านักงาน

การประถมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, หลักสูตรและการนิเทศ,  
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2540), หน้า ๒๔. 

30 บุษราภรณ์ ทับทิมงาม, “การศึกษาปัญหาความต่องการและวิธีการพัฒนาสมรรถภาพทางการสอน
วิชาภาษาอังกฤษของครูประถมศึกษาในเขตการศึกษา5”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, การสอน
ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2542), หน้า ๓๒. 

31 ไกรนุช ศิริพูล, ความเป็นครู, กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคลนิยมวิทยา, 2531,
หน้า ๑๙. 



๒๙ 
 

ชัชว เถาวชาลี และคณะ ไดเสนอวา สมรรถภาพการสอนที่ส าคัญ ประกอบดวยความรู
ความเขาใจ และความสามารถของครูในการน าสิ่งเหลานี้ไปปฏิบัติ32 ไดแก  

 1) การประยุกตหลักการของการเรียนรู  
 2) การแนะน านักเรียนอยางมีประสิทธิผล    
 3) การปฏิบัติการสอนอยางมีประสิทธิภาพ    
 4) การน าหลักการของพัฒนาการเด็กมาประยุกตใช  
 5) การวางแผนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ    
 6) การมีความรูจริงในวิชาที่สอนท้ังแนวลึกและแนวกวาง    
 7) การใชเทคนิคในการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและเจตคติท่ีเปนประชาธิปไตย    
 8) สามารถวินิจฉัยปญหาที่เกิดข้ึนกับนักเรียนและมีการสอนที่เฉพาะกับแตละบุคคล    
 9) มีสวนรวมในการท างานกับเพื่อนครู    
 10) มีความกระตือรือรนในการท างาน    
 11) มีความคิดริเริ่มในการท างาน    
 12) ใชประโยชนจากแหลงทรัพยากรทั้งเปนบุคคลและวัสดุอุปกรณไดอยาง

เหมาะสม    
ชาญชัย อาจินสมาจาร กลาวถึง สมรรถภาพการสอนวาเปน คุณสมบัติเบื้องตนที่มี

ความสัมพันธกับคุณสมบัติทางวิชาชีพ (Profession qualities) หมายถึง ความรู ความเขาใจของครู
เกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ33 ดังนี้    

 1) มีความรูในเนื้อหาวิชาหรือสาขาที่ตนสอน เปนสิ่งจ าเปนสิ่งแรกของสมรรถภาพ
การสอน คือ ครูตองมีคามรูอยางถองแทในวิชาหรือสาขาที่สอน    

 2) มีความรูความเขาใจในตัวผูเรียน คือ มีความรูความเขาใจในหลักเบื้องตนของ 
ความเจริญเติบโต และพัฒนาการของมนุษย เชน ความสนใจ ประสบการณเดิม พัฒนาการดานตาง ๆ 
เปนตน  

 3) มีความรูความเขาใจหลักการสอนและทักษะในการใชเทคนิคเพ่ือการน าออกใช
ไดแกความรูความเขาใจในทฤษฎี และการปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องหลักสูตร จิตวิทยาการเรียนรูวิธีสอน 
และเทคนิคตาง ๆ รวมถึงทักษะในการประเมินความกาวหนาของนักเรียน   

 4) ความรู ความเข าใจทั่ว ไปที่ เกี่ยวข องและมีความสัมพันธ ซึ่ งกันและกัน   
(interrelation) โดยสามารถน ามาบูรณาการการสอนของตนใหสมบูรณยิ่งขึ้น    

 5 )  มี เ จ ต ค ติ ที่ ดี ต อ วิ ช า ชี พ ค รู

                                                           
32 ชัชว์ เถาว์ชาลี และคนอื่น ๆ, แนวทางการพัฒนาคณะทํางานในโรงเรียน, เอกสารประกอบการ

ประชุมสัมมนาการนิ เทศการสอนส าหรับศึกษานิเทศก์และผู้บริหารโรงเรียนในเขตภูมิภาคตะวันตก ,                
(คณะศึกษาศาสตร์: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2533), หน้า ๑๔ – ๑๕. 

33 ชาญชัย อาจินสมาจาร, ครูและอาชีพครู, สารพัฒนาหลักสูตรครั้งที่ 14, กรุงเพทมหานคร: 
2537, หน้า ๓๔ – ๔๐. 



๓๐ 
 

ไวยแกนด์ (Weigand, Jame E) ไดก าหนดทักษะพ้ืนฐานของสมรรถภาพการสอน
ประกอบด้วย     

 1) การเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม    
 2) การจัดล าดับขั้นการสอน    
 3) การใชค าถาม    
 4) การเสริมแรง    
 5) การวัดและประเมินผล    
 6) การประเมินพัฒนาการของเด็ก    
 7) การมีมนุษยสัมพันธ34    
นอกจากนี้ ยังมีนักการศึกษาหลายทานไดศึกษาเกี่ยวกับสมรรถภาพการสอนไวซึ่งผูวิจัย

ไดน ามาเปนแนวทางในการก าหนดตัวแปรดังนี้     
เฉลิมพล สวัสดิพงษ์ ไดศึกษาปจจัยที่สามารถจ าแนกสมรรถภาพดานการสอนของครู

ภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี โดยไดจ าแนก
สมรรถภาพออกเปน 4 ดาน35 คือ     

 1) สมรรถภาพดานการสอนที่เก่ียวกับหลักสูตรและเนื้อหา    
 2) สมรรถภาพดานการสอนที่เก่ียวกับการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน    
 3) สมรรถภาพดานการสอนที่เก่ียวกับการผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอน    
 4) สมรรถภาพดานการสอนที่เก่ียวกับการวัดผลและการประเมินผล    
สมจิต กองสุข ไดศึกษาสมรรถภาพการสอนของครูการศึกษานอกโรงเรียน สายสามัญ

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนประเภทชั้นเรียน ไดสรุปแนวคิดทางสมรรถภาพการสอนเปน 3 ดาน36    
ไดแก  

 1) สมรรถภาพดานการวางแผนการสอน หมายถึง ความรู ความเขาใจของครู 
การศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญระดับมัธยมศึกษาตอนตน ประเภทชั้นเรียนเกี่ยวกับจุดมุงหมายของ
หลักสูตร ล าดับขั้นของเนื้อหาวิชา การจัดหองเรียน แผนการสอน และบันทึกการสอนรวมทั้ง
ความสามารถในการน าความรูความเขาใจเหลานี้ไปใชในการด าเนินการวางแผนการสอน เพ่ือใหการ
จัดการเรียนการสอนด าเนินไปตามขั้นตอนที่เหมาะสม และประสบความส าเร็จตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตร 

                                                           
34 Weigand, Jame E., Implementing teacher Competencies Positives approaches 

to Personalizing Education. New Jersey: English Wood Cliff Prenfice-Hall. C.E.1997, pp6. 
35 เฉลิมพล สวัสดิ์พงษ์, “การศึกษาปัจจัยที่สามารถจ าแนกสมรรถภาพด้านการสอนของครู 

ภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี ”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, หลักสูตรและการนิเทศ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2533), หน้า ๑๐. 

36 สมจิตร กองสุข, “การศึกษาสมรรถภาพการสอนของครูการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นประเภทช้ันเรียน, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, การศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษา
ต่อเนื่อง, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2536), หน้า ๘. 
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 2) สมรรถภาพดานการจัดกิจกรรมการสอน หมายถึง ความรูความเขาใจและการ 
ปฏิบัติของครูการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ประเภทชั้นเรียนเกี่ยวกับ
การน าเขาสูบทเรียน  การสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน การใชค าถาม การสรุปบทเรียน      
วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อการสอน รวมทั้งความสามารถในการสร าง บ ารุงรักษา 
และใชสื่อการสอน    

 3) สมรรถภาพดานการวัดผลและประเมินผล หมายถึง ความรูความเขาใจและการ 
ปฏิบัติของครูการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ประเภทขั้นเรียนเกี่ยวกับ
การจัดกระบวนการวัดผล  และประเมินผลในดานการเรียนการสอนในหองเรียน และในลักษณะ
วิธีการตาง ๆ เพ่ือตรวจสอบผลความกาวหนาของการเรียนการสอน อันจะน าไปสู ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตร    

ยุทธนา ปฐมวรชาติ ไดสรุปสมรรถภาพการสอนออกเปน 2 ดานดังนี้37  
 1) ดานเนื้อหาวิชา  เปนความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่สอนซึ่งแตกตางกัน

ใน แตละรายวิชา และระดับชั้นที่รับผิดชอบ    
 2) ด านความรู ความสามารถเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนให บังเกิด

ประสิทธิภาพตามความมุงหมายของหลักสูตร ประกอบดวย     
2.1 ดานการวางแผนการสอน หรือดานหลักสูตร ประกอบดวยความรูความ   

เขาใจเกี่ยวกับจุดมงุหมายของการศึกษาหลักสูตร แผนการสอน และการท าบันทึกการสอน     
2.2 ดานความเขาใจตัวผู เรียน ประกอบดวย ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

จิตวิทยาการเรียนรูและจิตวิทยาพัฒนาการ     
2.3 ดานการวัดและประเมินผล ประกอบดวย ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

วิธีการวัดผลที่เหมาะสม การสรางเครื่องมือการวัดผล เปนตน     
2.4 ดานวิธีสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวย ความรูความ  

เขาใจเกี่ยวกับเทคนิคการสอน การเลือกใชวิธีสอน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช
ค าถาม และการเสริมแรง เปนตน     

2.5 ดานการใชสื่อการเรียนการสอน ประกอบดวย ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
การผลิตและการเลือกใชสื่อการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับจุดประสงคและเนื้อหาของบทเรียน   
จากแนวคิดขางตน พอสรุปไดวา สมรรถภาพการสอนก็คือ ความรูความเขาใจใน เนื้อหาและหลักสูตร
อยางแจมแจง ตลอดจนทักษะความสามารถในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการ สอน การผลิตและ
การใชสื่อ การวัดผลประเมินผล และนอกจากนี้ครูยังตองมีคุณลักษณะและเจตคติที่ดีทั้งตอนักเรียน 
และวิชาชีพที่ตนประกอบดวยจึงจะสามารถจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนได เรียนรูตามวัตถุประสงค
ของการจัดการเรียนการสอน 

 

                                                           
37 ยุทธนา ปฐมวรชาติ, “สมรรถภาพการสอนของครูผู้สอนระดับก่อนประถมศึกษาสังกัดส านักงาน

การประถมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์” วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, หลักสูตรและการนิเทศ,    
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2540), หน้า ๓๐. 
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ส าหรับงานวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัยไดท าการศึกษาคนควาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพใน 
การปฏิบัติงานของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร โดยไดแบงขั้นตอนของงานวิจัยออกเปน 2 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนที่หนึ่ง 
ศึกษาความต้องการในการพัฒนาสมรรถภาพการสอน ขั้นตอนที่สองศึกษาแนวทางในการพัฒนา
สมรรถภาพการสอน ซึ่งจากแนวความคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูและสมรรถภาพการสอนของครู  
ขางตน ผูวิจัยมีความเห็นวา ครูไมวาจะเปนครูทั่วไป หรือครูพระสอนศีลธรรมจะแตกตางกัน เฉพาะ
ในเรื่องของความรูหรือเนื้อหาที่จะสอนเทานั้น สวนในเรื่องการด าเนินการสอน และ คุณลักษณะและ
เจตคติที่ครูควรจะมีแลวไมแตกตางกัน เพราะโดยเนื้อแทแลว ครูเปนผูทั้งใหความรู และเปนผูหลอ 
หลอมใหลูกศิษยเป็นคนดี เพราะฉะนั้น ครูจึงตองเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติดวย ดังนั้น ครู
ไมวาจะสอนวิชาอะไรก็ตองแสดงบทบาทหรือท าหนาที่สองอยางพรอมกัน คือ 1) หนาที่ในการ 
ถ่ายทอดศิลปวิทยา ใหความรูวิชาการใหความรูในการประกอบอาชีพแกศิษย และ 2) หนาที่ในการ
ชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตที่ถูกตอง38  

 
2.4.3 สมรรถภาพการสอน 5 ดาน    
ในงานวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัยมุ งศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู     

พระสอนศีลธรรม โดยไดแบงขั้นตอนของการวิจัยออกเปน 2 ขั้นตอนดังกลาวแลว ซึ่งขั้นตอนแรก         
เปนการหาความต องการการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรมซึ่งไดแบง 
สมรรถภาพการสอนออกเปน 5 ดาน ดังนี้ คือ   

1) ดานเนื้อหาและหลักสูตร   
2) ดานการผลิตและการใชสื่อ  
3) ดานการด าเนินการสอน   
4) ดานการวัดผลประเมินผล   
5) ดานคุณลักษณะและเจตคติ มีดังนี้ 
1. สมรรถภาพการสอนดานเนื้อหาและหลักสูตร     
กลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามโครงสรางหลักสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ไดก าหนดสาระ การเรียนรูไว 8 กลุม กับกิจกรรมพัฒนา   
ผูเรียน ซึ่งบังคับใหผูเรียนทุกคนตองเรียนตามมาตรฐานที่ ก าหนดในลักษณะของหลักสูตรแกนกลางที่
เนนความเปนเอกภาพของความเปนไทย39 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
เป็นกลุมสาระการเรียนรู ที่ตองเรียนตลอด 12 ปการศึกษา40  เปนกลุมสาระการเรียนที่ประกอบมา

                                                           
38พระธรรมปิฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต), การศึกษาเครื่องมือพัฒนาที่ยังต้องพัฒนา, พิมพ์ครั้งที่ 2.  

กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม, 2541, หน้า ๗๗. 
39 เอกรินทร์ สี่มหาศาล, แนวปฏิบัติกระบวนการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544, (กรุงเทพมหานคร: บุ๊คพอยท์, 2546), หน้า ๑๑๒. 
40 กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนสังคมศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร: การศาสนา, 2545), หน้า ๑ – ๕๐. 
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จากหลายแขนงวิชา โดยการน าวิทยาการแขนงตาง ๆ ในสาขาสังคมศาสตรมาหลอมรวมเขาดวยกัน
เป็น 5 สาระ ไดแก  

สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  
สาระที่ 2 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม     
สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร  
สาระที่ 4 ประวัติศาสตร  
สาระที่ 5 ภูมิศาสตร  
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปนกลุมสาระการเรียนรูที่ว่า

ด้วยการอยูรวมกันบนโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตลอดเวลา การเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ ซึ่ง
แตกตางกันอยางหลากหลาย การปรับตนเองกับบริบทสภาพแวดลอม ท าใหเปน พลเมืองที่รับผิดชอบ 
มีความสามารถทางสังคม มีความรู ทักษะ คุณธรรม และคานิยมที่เหมาะสม โดยที่ผูเรียนเกิดความ
เจริญงอกงามในแตละดาน ดังนี้      

1) ดานความรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จะใหความรูแก ่
ผู้เรียนในเนื้อหาสาระความคิดรวบยอดและหลักการส าคัญ ๆ ในสาขาวิชาตาง ๆ ทางสังคมศาสตร  
ไดแก ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร รัฐศาสตร จริยธรรม สังคมวิทยา เศรษฐศาสตร กฎหมาย ประชากร
ศึกษา และสิ่งแวดลอมศึกษา ตามขอบเขตที่ก าหนดไวในแตละระดับชั้นโดยจัดการเรียนรูในลักษณะ 
บูรณาการหรือสหวิทยาการ     

2) ดานทักษะและกระบวนการ ในการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมนั้น ผูเรียนควรจะไดพัฒนากระบวนการตาง ๆ จนเกิดทักษะและกระบวนการดังนี้  ทักษะ
การคิด เชน การสรุปความคิด การแปลความ การวิเคราะห หลักการและ การน าไปใชตลอดจนการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะการแกปญหาตามกระบวนการทางสังคมศาสตร กระบวนการสืบสวน 
เชน ความสามารถในการตั้งค าถามและการตั้งสมมติฐานอยางมีระบบ การรวบรวมและวิเคราะห
ข้อมูล การทดสอบสมมติฐาน และสรุปเปนหลักการ ทักษะการเรียนรู เชน ความสามารถแสวงหา
ข้อมูลความรูโดยการอาน การฟง และการสังเกต ความสามารถในการสื่อสาร โดยการพูด การเขียน 
และการน าเสนอ ความสามารถในการตีความ การสรางแผนภูมิ แผนที่ ตารางเวลา และการจดบันทึก 
รวมทั้งการใชเทคโนโลยีและ สื่อสารสนเทศตาง ๆ ใหเปนประโยชนในการแสวงหาความรู้ ทักษะ
กระบวนการกลุม เชน ความสามารถในการเปนผูน าและผูตามในการท างานกลุมมีสวนรวมในการ
ก าหนดเปาหมายการท างานของกลุม ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ มอบหมายดวยความรับผิดชอบ สราง
สรรคผลงาน ชวยลดขอขัดแยงและแกปญหาของกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3) ดานเจตคติและคานิยม กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจะ   
ชวยพัฒนาเจตคติและ คานิยมเกี่ยวกับประชาธิปไตยและความเปนมนุษย เชน รูจักตนเอง พ่ึงตนเอง 
ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย มีความกตัญ  ู รักเกียรติภูมิแหงตน มีนิสัยในการเปนผูผลิตที่ดี มีความพอดีใน
การบริโภค เห็น คุณคาของการท างาน รูจักคิดวิเคราะห การท างานเปนกลุม เคารพสิทธิของผู อ่ืน 
เสียสละเห็นแก ประโยชนสวนรวม มีความผูกพันกับกลุม รักทองถิ่น รักประเทศชาติ เห็นคุณคา    
อนุรักษและพัฒนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา และการปกครอง
ของศาสนา และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีประมหากษัตริยทรงเปนประมุข     
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4) ดานการจัดการและการปฏิบัติ กิจกรรมการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม จะชวยใหผูเรียนเกิดทักษะในการท างานกลุม สามารถน าความรู ทักษะคานิยม
และเจตคติที่ไดรับการ อบรมบมนิสัยมาใชในการแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันของผู
เรียนได จากความส าคัญของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จะเห็นได วาการ
จัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเนนใหผูเรียนได เรียนรู และเข
าใจเกี่ยวกับสภาพแวดลอมรอบตัวทั้งทางดานธรรมชาติ สังคมและวัฒนธรรมซึ่ง จ าเปนตอการด าเนิน
ชีวิต มีทัศนคติและคานิยมที่ถูกตองดีงาม ตลอดถึงมีทักษะที่จะเรียนรูและ จัดการกับปญหาที่ตน
ประสบดวยวิธีการที่มีเหตุผล และสามารถท างานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี ประสิทธิภาพ เนื้อหาของวิชา
ศีลธรรม เนื้อหาสาระส าคัญในสวนของสาระการเรียนรู ศาสนา ศีลธรรม และจริยธรรมซึ่งเป
นหลักสูตรใหมแบงออกเปน 7 หัวขอดวยกัน41 คือ      

4.1 ประวัติและความส าคัญของพระพุทธศาสนา พุทธประวัติ     
4.2 หลักธรรมทางพระพุธศาสนา พุทธศาสนสุภาษิต พระไตรปฎก เรื่องนารูจาก

พระไตรปฎก ศัพททางพระพุทธศาสนา 
4.3 ประวัติพุทธสาวก พุทธสาวิกา และชาดก  
4.4 หนาที่ชาวพุทธ มรรยาทชาวพุทธ และการปฏิบัติตนตอพระภิกษุ ชาวพุทธ

ตัวอย่าง     
4.5 การบริหารจิตและเจริญปญญา 
4.6 วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ศาสนพิธี 
4.7 สัมมนาพระพุทธศาสนา 

วิชาศีลธรรมจัดอยู ในสาระที่ 1 คือ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ซึ่งประกอบด วย 
มาตรฐานการเรียนรู 3 มาตรฐาน42 คือ      

มาตรฐาน ส 1.1 : เขาใจประวัติ ความส าคัญ หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และ 
สามารถน าหลักธรรมของพระพุทธศาสนาไปเปนหลักปฏิบัติในการอยูรวมกัน                                                   

มาตรฐาน ส 1.2 : ยึดมั่นในศีลธรรม การกระท าความดี มีคานิยมที่ดีงาม และ ศรัทธา
ในพระพุทธศาสนา     

มาตรฐาน ส 1.3 : ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรม และศาสนพิธีของ พระพุทธศาสนา   
คานิยมที่ดีงาม และสามารถน าไปประยุกตใชในการพัฒนาตน บ าเพ็ญประโยชน ตอสังคม สิ่งแวดลอม 
เพ่ือการอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 

มาตรฐานทั้ง 3 นั้นจะมีจุดเนนทีแ่ตกตางกัน คือ มาตรฐาน ส 1.1 เนนใหผูเรียนมี ความ
รูเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา (Knowledge) มาตรฐาน ส 1.2 เนนใหผูเรียนมีคานิยมที่ดีงามและมี 
ศรัทธาในพระพุทธศาสนา (Attitude) และมาตรฐาน ส 1.3 เนนใหผูเรียนประพฤติปฏิบัติตาม 
หลักธรรมและศาสนพิธี ทั้งสามารถน าไปประยุกตใชในการด าเนินชีวิต (Process)      
                                                           

41 พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) , กรอบความคิดในการจัดทําสาระการเรียนรู้
พระพุทธศาสนาในหลักสูตรใหม่, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2545), หน้า ๑๐ – 
๑๑. 

42 เรื่องเดียวกัน, หน้า ๘-๙. 
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มาตรฐานทั้ง 3 ขอนี้พอจะเทียบไดกับไตรสิกขา คือ อธิสีลสิกขา อธิจิตตสิกขา และ    
อธิปัญญาสิกขา ไดดังนี้     

มาตรฐาน ส 1.3 เนนเรื่องการประพฤติปฏิบัติซึ่งเปนเรื่องของพฤติกรรมที่แสดงออกมา
ใหปรากฏแกคนอ่ืน มาตรฐานนี้เทียบไดกับอธิสีลสิกขาซึ่งเปนการฝกอบรมในเรื่องศีล คือ การรักษา
กาย วาจา ใหเรียบรอย     

มาตรฐาน ส 1.2 เนนเรื่องการพัฒนาคุณธรรมที่ดี เชน สมาธิ ศรัทธา มาตรฐานนี้เทียบ
ไดกับอธิจิตตสิกขา ซึ่งเปนการฝกอบรมในเรื่องจิต คือ คุณสมบัติที่ดีภายในจิตใจ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
คือสมาธิ     

มาตรฐาน ส 1.1 เนนการพัฒนาความรูซึ่งรวมทั้งความรู ความเขาใจทั่วไปเกี่ยวกับ
พระพุทธศาสนา และความเห็นที่ถูกต องตามหลักพระพุทธศาสนาที่เรียกว า โลกิยสัมมาทิฏฐิ 
มาตรฐานนี้เทียบไดกับอธิปญญาสิกขาซึ่งเปนการฝกอบรมในเรื่องปญญา แนวคิดสาระการเรียนรู
ตามชวงชั้น  

 
จากการสรุปรายละเอียดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาหรือวิชาศีลธรรม สามารถสรุป

สาระการเรียนรูตามชวงชั้นได้43 ดังนี้  
ชวงชั้นที่ 3 (ม.1-ม.3) มีจุดมุงหมายใหรูจักการท าสังคายนาเพ่ือรักษาและเผยแผ

พระพุทธศาสนา สราง คุณคาใหแกสังคมโลก และใหเกิดศรัทธาในพระรัตนตรัยดวยการคิดวิเคราะห
พุทธประวัติที่เรียนมาแลวอยางละเอียดและเปนระบบ เพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับคุณของพระรัตนตรัยให
เขาใจขันธ 5 ธาตุ 4 และหลักธรรมที่มีความสัมพันธกับชีวิต และความเจริญของชีวิตทั้งสวนที่ควรรู
คือ ทุกข สวนที่ ควรละ คือ สมุทัย ส วนที่ควรท าให แจ งคือ นิโรธ และสวนที่ควรเจริญ คือ           
มรรคมีองค ์8 และด าเนินชีวิตอยางมีสติสัมปชัญญะ  

ชวงชั้นที่ 4 (ม.4-ม.6) มีจุดมุงหมายใหรูวา พระพุทธศาสนามีค าสอนและวิธีการที่เป็น
สากล มีขอปฏิบัติ ยึดทางสายกลาง เพ่ือการอยูรวมกันอยางมีสันติสุข ใหเห็นวา พระพุทธศาสนามี
หลักค าสอน เชื่อมโยงได กับศาสตรสมัยใหม เรารู จักแกปญหาตามวิธีการของอริยสัจ 4 ใน
ขณะเดียวกันก็ใหตระหนักถึงคุณคาของชีวิตที่ด าเนินไปตามกระบวนการแห งปฏิจจสมุปบาท     
สรรพสัตวตองอิงอาศัยกัน ทั้งนี้ เพ่ือใหเปนคนมีใจกวางและมีเหตุผลส าหรับการเปนพลเมืองดีของ
สังคมประเทศชาติและโลก  

แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพดานเนื้อหาและหลักสูตร หลักสูตรมีความส าคัญอยางยิ่ง 
เพราะหลักสูตรเปนแผนแมบทและเปนแนวทางใน การจัดการศึกษา ใหแนวปฏิบัติกับผูสอนสังคม
ศึกษาในการจัดประสบการณการเรียนรู เพ่ือให ผูเรียนเปนพลเมืองดีมีคุณภาพ ผูสอนสังคมศึกษาซึ่ง
เปนผูใชหลักสูตรโดยตรงควรไดศึกษา หลักสูตรสังคมศึกษาเพ่ือใหมีความรูความเขาใจและสามารถน า
หลักสูตรไปเปนแนวทางในการ จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ44 
                                                           

43 กรมการศาสนา, คู่มือครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ปีงบประมาณ 2549, (กรุงเทพมหานคร: 
ส านักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา, 2548), หน้า ๒๐ – ๒๑. 

44 กาญจนา ศิริมุสิกะ, สังคมศึกษา: การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง, (คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี, 2543), หน้า ๑ – ๓. 
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นอกจากนี้ ตองมีความรูดีแจมแจงในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาและสังคมศาสตรที่เกี่ยว     
ของ45 ดังนั้น ครูพระสอนศีลธรรมซึ่งสอนวิชาในกลุมสังคมศึกษาจึงควรจะตองมีความรู เกี่ยวกับ
หลักสูตร เชน หลักการ จุดมุงหมาย รวมทั้งโครงสรางของหลักสูตรเพ่ือจะไดทราบถึงความเชื่อมโยง 
ระหวางสาระการเรียนรูตาง ๆ ในกลุมวิชาเดียวกัน ตลอดถึงเนื้อหาวิชาที่จะสอนซึ่งเปนความรู
พ้ืนฐานที่ผูสอนจะตองรู สอดคลองกับ รัชนี ขวัญบุญจันทร ซึ่งไดใหทัศนะเกี่ยวกับ สมรรถภาพด้าน
ความรู้ความเขาใจของครูว าจะตองมีความรู ในเนื้อหาวิชาการและหลักสูตร เอกสารประกอบ
หลักสูตรตาง ๆ ในท านองเดียวกัน 

วิไล ตั้งจิตสมคิด ก็ไดสรุปคุณสมบัติที่ดีของครูในดานความรูวา ครูที่ดีจะตองมีความรูใน
วิชาที่สอนอยางแทจริง สามารถเชื่อมโยง ทฤษฎีในศาสตรความรู มาสูการปฏิบัติได ทั้งการปฏิบัติใน
ระดับสากลและระดับทองถิ่น46  

นอกจากนี้ นักการศึกษาหลายทานที่ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสมรรถภาพการสอนของครูได
ก าหนดสมรรถภาพท่ีเกี่ยวของกับเนื้อหาและหลักสูตรและไดใหความหมายไวดังนี้ 

นันทยา สุนทรวงษ์ ไดศึกษาปญหาความตองการและวิธีใชในการพัฒนาสมรรถภาพการ
สอนของครูภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี โดยได สังเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับ
สมรรถภาพการสอน แบ่งออกเปน 6 ดาน และไดใหความหมายของสมรรถภาพดานหลักสูตรและ
เนื้อหาไว้47 ดังนี้  

 1) มีความรู เกี่ยวกับหลักสูตร ครูจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ 
จุดหมายและโครงสรางของหลักสูตร และมีความสามารถในการใชหลักสูตรไดอยางถูกตอง โดยครู 
จะตองมีความสามารถที่จะตีความ หรือวิเคราะหจุดหมายของหลักสูตรแตละระดับชั้น และจุดหมาย 
ของหลักสูตรเฉพาะวิชาเปนพฤติกรรมได เพ่ือจะไดจัดการเรียนการสอนไดตรงกับความตองการของ
หลักสูตร     

 2) มีความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาครูจะตองมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนเปนอยางดี 
และมีความรูกวางขวาง หมั่นคนควาหาประสบการณเพ่ิมเติมอยู เสมอมีความสามารถที่จะเลือก 
เนื้อหาที่จะน ามาใชสอนไดเหมาะสมกับระดับชั้น ไมยึดต าราเลมใดเลมเดียวในการสอน อีกทั้งจะ     
ตองฝกฝนใหนักเรียนรูจักคิด รูจักน าความรูที่เรียนไปประยุกตใชใหเปนประโยชนในชีวิตประจ าวัน    

จิตรา ศาสนัส ไดศึกษาความตองการฝกอบรมพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูสอน
ศิลปศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา   

                                                           
45 ลาวัณย์ วิทยาวุฑฒิกุล, การสอนสังคมศึกษาในโรงเรียนมัธยม, (คณะครุศาสตร์: จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, 2533), หน้า ๑๘๙. 
46 วิไล ตั้งจิตสมคิด, การศึกษาและความเป็นครูไทย, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, 2544), 

หน้า ๑๔๖ – ๑๔๙. 
47 นันทยา สุนทรวงษ์, “ปัญหาความต้องการและวิธีที่ใช่ในการพัฒนาสมรรถภาพทางการสอน

วิชาภษาอังกฤษของครูภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, หลักสูตรและการนิเทศ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2535), หน้า ๒๔ – ๒๖. 



๓๗ 
 

แหงชาติ ไดนิยามความหมายของสมรรถภาพดานการใชหลักสูตร หมายถึง การเตรียมการและการน า
หลักสูตรไปใชปฏิบัติจริงในหองเรียน48     

วิชิต วงศสายตา ไดศึกษาสมรรถภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระธรรม
วิทยากรจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยไดใหความหมายสมรรถภาพดานหลักสูตรและ
เนื้อหา หมายถึง ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ จุดหมาย และโครงสรางของหลักสูตรวิชา
พระพุทธศาสนา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเปนอยางดี และสามารถวิเคราะหจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรที่สอนใหเปนพฤติกรรมและน าไปใชในการสอนไดถูกตอง รวมถึงสามารถปรับหลักสูตร
ใหมีความเหมาะสมกับสภาพการสอนจริง49    

สุพรรณี ลิ้มโสภาธรรม ไดศึกษาสมรรถภาพในการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ราชบุรี เขต 2 ไดนิยามความหมายของสมรรถภาพ
ด้านการก าหนดเนื้อหา วาหมายถึง ความรู ความเขาใจ ความสามารถในการก าหนดเนื้อหา
รายละเอียดของเรื่องที่ใชสอนใหเหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคของการสอนตรงกับความสนใจ
ของผูเรียน คัดเลือกเนื้อหาที่ดีถูกตอง ทันสมัย มีความยากงายเหมาะสมกับ วัย และระดับชั้นของ    
ผูเรียน50    

พัชรินทร หาดทราย ไดศึกษาการวิเคราะหองคประกอบสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร
ระดับมัธยมศึกษา โดยไดใหนิยามความหมายของสมรรถภาพดานเนื้อหาวิชาที่สอนและหลักสูตรและ
การพัฒนาหลักสูตรไวดังนี้     

 1) สมรรถภาพดานเนื้อหาวิชาที่สอน หมายถึง ความรูความเขาใจของครูในเนื้อหา
หลักสูตรและจุดมงุหมายการสอน รูวิธีการใชอุปกรณทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางถูกตองและ
ปลอดภัย  

 2) สมรรถภาพดานหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง ความรูความเขาใจ 
ของครูเกี่ยวกับหลักสูตร วัตถุประสงค หลักการโครงสรางของหลักสูตรทั่วไปและหลักสูตรวิทยา
ศาสตร การวางแผนการสอน สามารถพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะกับสภาพการจัดการเรียน
การสอนจริง51   

                                                           
48 จิตรา ศาสนัส, การศึกษาความต้องการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูสอน

ศิลปศึกษาในโรงเรียนขยานโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 
วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, ศิลปศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ, 2542), หน้า ๕. 

49 วิชิต วงศ์สายตา, “การศึกษาสมรรถภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระธรรมวิทยากรจาก
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, การศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษา
ต่อเนื่อง, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2544), หน้า ๑๖. 

50 สุพรรณี ลิ้มโสภาธรรม, “สมรรถภาพในการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนส าคัญในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ราชบุรี เขต 2”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, การบริหารการศึกษา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2542), บทคัดย่อ. 

51 พัชรินทร์ หาดทราย, “การวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร์ระดับ 
มัธยมศึกษา”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, การวิจัยและสถิติทางการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ, 2548), หน้า ๕. 



๓๘ 
 

จินตนา ชูสังข ไดศึกษาตวัแปรที่สัมพันธกับสมรรถภาพในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน สาขาบริหารธุรกิจ เขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 3 กรุงเทพมหานคร  ไดจ าแนก
สมรรถภาพในการปฏิบัติงานของครูออกเปน 4 ดาน52 โดยไดก าหนดความรูความสามารถเกี่ยวกับ
เนื้อหาวิชาที่จะสอน และหลักสูตรไวในสมรรถภาพดานการสอนจากเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร และ
เนื้อหาวิชาพระพุทธศาสนาโดยสังเขป ตลอดถึงแนวความคิดของนักวิชาการและนักการศึกษาเกี่ยวกับ
สมรรถภาพการสอนของครูเกี่ยวกับ หลักสูตรและเนื้อหาวิชาที่จะสอน แสดงให เห็นวาสมรรถภาพ    
ดานเนื้อหาวิชาที่สอนและหลักสูตรเปน สิ่งส าคัญและจ าเปนส าหรับครูผูสอนทุกคนไมวาจะสอนวิชา
อะไร เพราะโดยหลักการทั่วไปแลวผูที่จะสอนสิ่งใดก็ควรมีความรูในสิ่งนั้นอยางถองแท จึงจะสามารถ
สอนใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในสิ่งนั้นได  

ดังนั้นผูวิจัยจึงน าสมรรถภาพดานเนื้อหาและหลักสูตรมาเปนตัวแปรหนึ่งในการศึกษา 
และสรุปไดวา สมรรถภาพดานเนื้อหาและหลักสูตร หมายถึง ความรู ความเขาใจในเนื้อหาวิชา 
พระพุทธศาสนา หลักการ จุดมุงหมายและโครงสรางของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนา 
ระดับมัธยมศึกษา ตลอดถึงหลักการ จุดมุงหมาย โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2544  และความรู ความสามารถและทักษะในการเลือกเนื้อหา การปรับปรุงเนื้อหาและการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู สาระการ
เรียนรูศาสนา ศีลธรรม จริยธรรมและสภาพการจัดการเรียนการสอนจริง      

 
2 สมรรถภาพดานการผลิตและการใชสื่อ     
แนวคิดเก่ียวกับการผลิตและการใชสื่อ สื่อการสอนมิใชเปนเพียงวัสดุอุปกรณที่มนุษยใช

เทคโนโลยีประดิษฐขึ้นมาเทานั้น แตทุกสิ่งทุกอยางที่มีอยูในโลกสามารถน ามาใชเปนสื่อการสอนได
ทั้งสิ้น ไมวาจะเปน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน แรธาตุ หิน แหลงน้ า ฯลฯ สิ่งมีชีวิตทั้ง
คน สัตว พืชพันธุไมตาง ๆ หรือสิ่งที่สรางสรรคขึ้นโดยฝมือมนุษย เชน อาคารสถานที่ วัด พิพิธภัณฑ
ชุมชน ตลาด ฯลฯ หรือ แมแตเทคนิควิธีการ เชน การแสดง การจัดนิทรรศการ การสาธิต ฯลฯ       
สิ่งเหลานี้น ามาเปนสื่อการสอนเพ่ือผลแหงการเรียนรูไดทั้งสิ้น ทั้งนี้เพราะทุกสิ่งนับเปนทรัพยากรการ
เรียนรูตามหลักการของเทคโนโลยีการศึกษา53 สื่อการสอนเปนปจจัยส าคัญที่จะชวยใหการจัดการ
เรียนการสอนบรรลุไดตามจุดมุงหมาย เพราะจะท าใหผูเรียนไดมีโอกาสไดลงมือปฏิบัติจริงและเรียนรู
ไดจากสื่อการสอนตางๆ ที่มีอยางหลากหลาย นอกจากนั้นสื่อเปนสิ่งที่จะชวยให กิจกรรมการเรียน
การสอนนาสนใจและเราใจแกผูเรียน 

สื่อการเรียนการสอนตรงกับภาษาอังกฤษวา Media Instruction เปนตัวกลางที่ 
เชื่อมโยงความรู ความเขาใจระหวางสารที่ผูสอนสงไปยังผูเรียน ท าใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ไปตามวัตถุประสงคที่ผู สอนก าหนดไว สื่อการเรียนการสอนมีความส าคัญประดุจเสาหลักของ       

                                                           
52 จินตนา ชูสังข์, “ตัวแปรที่สัมพันธ์กับสมรรถภาพในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนอาชีวศึกษา

เอกชน สาขาบริหารธุรกิจ เขตพื้นที่การศึกษาที่ 3 กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, การ
บริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2549), หน้า 7. 

53 กิดานันท์ มลิทอง, เทคโนโลยีและการสื่อการเพ่ือการศึกษา, กรุงเทพมหานคร: อรุณการพิมพ์, 
2548, หน้า ๑๐๑. 



๓๙ 
 

การสอน เพราะเปนสิ่งที่ท าใหเกิดการเรียนรูไดงาย มีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพ54 ดังนั้น ครูผู
สอนจึงตองมีความรู ความสามารถในการเลือก การใชการผลิตและการปรับปรุงพัฒนาสื่อที่มีอยูแล้ว
เพ่ือน ามาใชในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีหลักการโดยทั่วไป55 ดังนี้   

1) สื่อการสอนจะตองสัมพันธกับจุดมงุหมาย และเรื่องที่สอน   
2) จะตองเหมาะสมกับความรูและประสบการณของผูเรียน   

 3) เหมาะสมกับวัย และระดับชั้นของผูเรียน   
 4) เนื้อหาและวิธีใชไมยุงยากซับซอน   
 5) นาสนใจ ทันสมัย   
 6) เทคนิคการผลิตดี   
 7) เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน   
 8) สามารถน าเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนไดดี   
 9) ถามีสื่อการสอนหลายอยางในเรื่องเดียวกัน ใหพิจารณาวาสื่อใดเหมาะสมที่สุด  

ที่จะใหความรูความเขาใจแกผูเรียนไดดีที่สุด และระยะเวลาสั้นที่สุดในท านองเดียวกัน  
โดนัลดสัน (Donaldson) ไดเสนอหลักในการเลือกสื่อการสอนไวดังนี้   

1) วัตถุประสงคของวิชา (Session Objectives) เปนจุดแรกที่จะตองพิจารณาก่อน  
เชน ตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางไร แลวเลือกสื่อที่แสดงใหเห็นจุดประสงคนั้นไดใกล
เคียงท่ีสุด  

2) ขนาดของกลุมผูเขารับการฝกอบรม (Group Size) สื่อที่ใชตองมีขนาดเหมาะสม
เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมองเห็นไดชัดเจน   

3) ขนาดและลักษณะของหอง (Size and Shape of Room) ในบางครั้งการ
ฝึกอบรมไมไดจัดในสถานที่เดิม อาจเปลี่ยนแปลงไปจึงตองพิจารณาวาสถานที่ใหมนั้นเหมาะสมที่จะใช
สื่อที่ตองการไดหรือไม  

4) ความชอบ (Your Preferences) ของวิทยากรแตละคนจะมีความชอบในสื่อ    
แตละชนิดแตกตางกัน  

5) เนื้อหาวิชา  (Session Content) เนื้อหาบางเรื่องอาจแสดงใหเห็นไดชัดเจนดวย
ภาพที่งาย ๆ ดังนั้น ในการใชสื่อจึงควรทบทวนเนื้อหาดูกอนวา ควรจะเลือกภาพอยางไรที่จะอธิบาย
เนื้อหานั้นใหเขาใจไดดีที่สุด     

6) ผูชวยดานโสตทัศน (Audiovisual Assistance) พิจารณาวา ในองคกรนั้นมี 
ฝ่ายผลิตโสตทัศนูปกรณหรือไม ถามีควรมีการปรึกษาของค าแนะน ากอน เพ่ือที่จะไดชวยแนะน าการ
น าเสนอท่ีแปลกใหมและนาตื่นเตน     

7) คาใชจาย (Cost) ตองพิจารณาวามีผูสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาสื่อต่าง ๆ 
ไดหรือไม  
                                                           

54 ชาญชัย ยมดิษฐ์, เทคนิคและวิธีการสอนร่วมสมัย, (กรุงเทพมหานคร: หลักพิมพ์, 2548),    
หน้า ๔๑๖ – ๔๑๗. 

55 บูรชัย ศิริมหาสาคร, แผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง, (กรุงเทพมหานคร: บุ๊คพอยท์, 
2545), หน้า ๕๖. 
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 8) ความสะดวก (Portability) ในบางครั้งอาจมีการน าสื่อไปใชในที่ไกล ๆ ควร 
พิจารณาวา มีความสะดวก เหมาะสม และปลอดภัยในการเคลื่อนยายสื่อนั้นหรือไม ซึ่งตองระวังใน
การขนยายดวยสื่อการสอนนับวาเปนสิ่งส าคัญในการเรียนรู เนื่องจากเปนตัวกลางในการถายทอด
เนื้อหาจากผูสอนไปยังผูเรียน หรือเปนสื่อที่ผูเรียนใชเรียนรูไดดวยตนเอง อยางไรก็ตามสื่อการสอนจะ
มีคุณคาตอเมื่อผูสอนไดน าไปใชอยางเหมาะสมและถูกวิธี ดังนั้น กอนที่จะน าสื่อแตละอยางไปใชผู
สอนควรจะศึกษาถึงลักษณะและคุณสมบัติของสื่อการสอนขอดี และขอจ ากัดอันเกี่ยวเนื่องกับตัวสื่อ
และการใชสื่อแตละอยาง ตลอดจนการผลิตและการใชสื่อใหเหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอน 
ด้วยทั้งนี้เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุงหมายและวัตถุประสงคที่วางไว้56 
เกี่ยวกับสมรรถภาพดานการผลิตและการใชสื่อ นักวิชาการไดใหทัศนะเกี่ยวกับความรูความสามารถ
ด้านการผลิตและการใชสื่อไว ซึ่งจ าเปนส าหรับครูไวดังนี้     

ธีรศักดิ์ อัครบวร ไดใหอธิบายความหมายของมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 
2537 มาตรฐานที่ 5 คือ พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอวาการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ หมายถึง การประดิษฐคิดคน ผลิต เลือกใช ปรับปรุง เครื่องมือ
อุปกรณ์ เอกสารสิ่งพิมพ เทคนิควิธีการตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู ซึ่งมี
ระดับคุณภาพ 3 ระดับดังนี้คือ ระดับ 1 เลือกใชสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพไดอยางเหมาะสม 
โดยพิจารณาจากความสัมพันธของสื่อการเรียนการสอนกับองคประกอบการสอน คือผูเรียนกิจกรรม
การเรียนรู และจุดประสงคการเรียนรู้ ระดับ 2 ใชสื่อการเรียนการสอนประกอบกิจกรรมการเรียน
การสอนไดเหมาะสมและใหผู เรียนมีสวนรวมโดยพิจารณาจากความเหมะสมของสื่อกับผู เรียน 
กิจกรรมและจุดประสงคการเรียนรู ผู เรียนมีสวนรวมในการใชและบ ารุงรักษา สื่อมีความหมาย
หลากหลายตอบสนองความแตกตางของผู เรียนเนนการลงมือปฏิบัติของผู เรียน ผู เรียนไดใชสื่อ
กาเรียนการสอนตามความรูนึก คิดและการตัดสินใจของตนเอง ระดับ 3 คิดคน ผลิต และปรับปรุงสื่อ
การเรียนการสอนที่มีผลตอการเรียนรูและการใหผูเรียนมีสวนรวม โดยพิจารณาจากผูเรียนมีสวนรวม
ในการคดิคน ผลิตและใชสื่อการสอน สื่อการเรียนการสอนไดมาจากวัสดุในทองถิ่น ประเมินผลการใช
สื่อ และปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึ้น เผยแพรผลการใชสื่อการเรียนการสอนที่ใชไดผลแลว ประกาศ
คณะกรรมการคุรุสภา เรื่องสาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบ วิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา 
และผูบริหารการศึกษาตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ อาศัยอ านาจตามความในขอ 4 
และ ขอ 9 แหงขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 
ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภาในการประชุมครั้งที่ 10 / 2548 วันที่ 18 กรกฎาคม 2548 
คณะกรรมการคุรุสภาจึงก าหนดสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของผูประกอบวิชาชีพครูเกี่ยวกับสื่อ
การเรียนการสอนไววาตองมีความสามารถเลือกใช พัฒนาและสรางสื่ออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับ นันทยา สุนทรวงษ์ ไดศึกษาปญหาความตองการและวิธีใชในการพัฒนา
สมรรถภาพการ สอนของครูภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี โดยสังเคราะห

                                                           
56Donaldson, Les.,Human Resource Development: The New Trainers Guide.    

Addison-Wesley Publishing Company.C.E.1983, pp.12. 
56 เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๐๘ – ๑๐๙ 
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แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพการสอนออกเปน 6 ดาน57 ไดก าหนดสมรรถภาพดานสื่อการเรียนการ
สอนวา ครูจะตองมีความรูความสามารถเกี่ยวกับการผลิต และการใช สื่อการเรียนการสอนได
เหมาะสมกับเรื่องที่สอน และระดับของนักเรียนอีกท้ังสามารถที่จะน าเอานวัตกรรมทางการศึกษาใหม
ๆ  มาใชประกอบการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใหสูงขึ้น ตลอดจนรูจักเก็บรักษาสื่อการ
เรียนการสอนใหอยูใน สภาพที่ดี ในท านองเดียวกัน  

ยุทธนา ปฐมวรชาติ และบุษราภรณ ทับทิมงาม ไดนิยามความหมายของสมรรถภาพ   
ดานการใชสื่อการเรียนการสอนสอดคลองกันวา ประกอบดวย ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการผลิต
และการเลือกใชสื่อการเรียนการสอนไดเหมาะสม กับจุดประสงคและเนื้อหาของบทเรียน ใกลเคียงกับ 
จิตรา ศาสนัส ซึ่งไดศึกษาความ ตองการฝกอบรมพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูสอนศิลปศึกษาใน
โรงเรียนขยายโอกาสทาง การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติไดนิยาม
ความหมายของ สมรรถภาพดานสื่อการเรียนการสอนวา หมายถึง วิธีการผลิตสื่อการสอน การจัดหา
สื่อการสอน และวิธีการใชสื่อวัสดุและอุปกรณการสอนตางๆ และวิชิต วงศสายตา ไดศึกษา 
สมรรถภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระธรรมวิทยากรจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏร าช 
วิทยาลัย และไดนิยามความหมายของสมรรถภาพดานการผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอนวา 
หมายถึง ความรูความสามารถเกี่ยวกับการผลิตและใชสื่อการสอน และสามารถน าสื่อที่มีอยูแลวมา 
ปรับใชในการสอนรวมถึงการใชหองปฏิบัติการและหองจริยธรรม เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและ 
เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาไดดียิ่งขึ้น สวน ทรัพยสิน ชฎากุล และ ศลิษา ผลาจันทร ได
ศึกษาความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร ไดใหค านิยามความตองการดานการ
บริหารวัสดุอุปกรณวิทยาศาสตรสอดคลองกัน วาเปนความตองการที่เกี่ยวกับ การจัดหาการใชและ
การบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ จากแนวคิดเกี่ยวกับการใชสื่อการเรียนการสอน
และนิยามความหมายที่นักการ ศึกษาไดใหไว ผูวิจัยสรุปไดวา สมรรถภาพเกี่ยวกับสื่อการเรียนการ
สอนที่จ าเปนส าหรับครู ไดแก ความรูความเขาใจในการผลิตและการใชสื่อชนิดตาง ๆ ตลอดจน
ความสามารถหรือทักษะในการผลิตการใชและการน าสื่อการเรียนที่มีอยู แลวมาปรับปรุงใชให
เหมาะสมกับบทเรียน ความถนัด ความสนใจและวัยของผูเรียน     

 

3 สมรรถภาพดานการดําเนินการสอน     
แนวคิดเกี่ยวกับการด าเนินการสอน กระบวนการเรียนการสอนจะประกอบด วย

กิจกรรมตาง ๆ หลายชนิดและจะตอง อาศัยความรูในทฤษฎีหรือหลักการตาง ๆ จากหลายแขนงวิชา 
เชน ความรูเกี่ยวกับเทคนิควิธีสอน การใชทรัพยากรและเครื่องมือตาง ๆ และการแนะแนวการเรียน
การสอน เปนตน กระบวนการจัดการเรียนการสอนเปนวิธีการหรือกลวิธีในการใชความพยายามของ
ครูที่ จะด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามขั้นตอนที่วางแผนไว ใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยในกระบวนการจัดการเรียนการสอนนั้นตองบูรณาการสวน  
ต่าง ๆ อยางเหมาะสมและกลมกลืนกับหลักการ ทฤษฎีความกาวหนาทางวิชาการ ผูเรียน ผูสอน สื่อ 

                                                           
57 นันทยา สุนทรวงษ, “ปญหาความตองการและวิธีที่ใชในการพัฒนาสมรรถภาพทางการสอน

วิชาภษาอังกฤษของครูภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, หลักสูตรและการนิเทศ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2535), หน้า ๒๕ – ๒๖. 
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รูปแบบวิธีการศิลปการสอนการวัดและประเมินผลตลอดจนปจจัยสภาพแวดลอม และทรัพยากรที่
มีอยูในชวงเวลาขณะที่สอนไดอยางดี ดังนั้น ครูผูสอนจึง ตองมีความรูในดานการเตรียมการสอนซึ่ง
ประกอบดวยการศึกษาวิเคราะหเรื่องที่จะสอนใหเขาใจ การศึกษาหาแหลงความรูที่หลากหลาย การ
วางแผนการสอน การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ ประกอบการสอนตาง ๆ ตลอดถึงหองเรียน เปนตน และ
ในระหวางการสอนครูก็ตองมีความสามารถในการสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี การกระตุนผูเรียนให
สนใจในการเขารวมกิจกรรม ตลอดถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนที่ไดวางไว ซึ่งอาจจะมีการ
ปรับแผนใหเหมาะสมกับผูเรียนและ สถานการณที่เปนจริง การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตองจัด ใหเหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผู เรียนใหผูเรียนมี
ส่วนรวมจัดการเรียนรูของตนเอง พัฒนาและ ขยายความคิดของตนเองจากความรูที่เรียน หลักการ
เรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพไดแก  

1) จัดการเรียนการสอนที่มีความหมาย โดยเนนแนวคิดที่ส าคัญ ๆ ที่ผูเรียนสามารถ
น าไปใชทั้งในและนอกโรงเรียนได เปนแนวคิดความรูที่คงทนยั่งยืนมากกวาที่จะศึกษาในสิ่งที่เปน  
เนื้อหาหรือขอเท็จจริงที่มากมายกระจัดกระจายแตไมมีแกนสาร ดวยการจัดกิจกรรมที่มีความหมาย  
ตอผูเรียนและดวยการประเมินผลที่ท าใหผูเรียนตองใสใจในสิ่งทีเ่รียน เพ่ือแสดงใหเห็นวาเขาไดเรียนรู
และสามารถท าอะไรไดบาง     

 2) จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ การบูรณาการตั้งแตหลักสูตร หัวขอที่จะเรียน 
โดยเชื่อมโยงเหตุการณ พัฒนาการตาง ๆ ทั้งในอดีตและปจจุบันที่เกิดขึ้นในโลกเขาดวยกันบูรณาการ
ความรู ทักษะ คานิยมและจริยธรรมลงสูการปฏิบัติจริงดวยการใชแหลงความรู สื่อและเทคโนโลยี 
ต่าง ๆ และสัมพันธกับวิชาตาง ๆ     

 3) จัดการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาคานิยม จริยธรรม จัดหัวขอหนวยการ 
เรียนที่สะทอนคานิยม จริยธรรม ปทัสถานสังคม การน าไปใชจริงในการด าเนินชีวิตชวยผูเรียนใหได
คิดอยางมีวิจารณญาณ ตัดสินใจแกปญหาตาง ๆ ยอมรับและเขาใจในความคิดเห็นที่แตกตางไปจาก
ตน และรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 

 4) จัดการเรียนการสอนที่ทาทาย คาดหวังใหผูเรียนไดบรรลุเปาหมายที่วางไวทั้ง 
ในสวนตนและการเปนสมาชิกกลุม ใหผูเรียนใชวิธีการสืบเสาะ จัดการกับการเรียนรูของตนเองใสใจ 
และเคารพในความคิดของผูเรียน 

 5) จัดการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติใหผูเรียนไดพัฒนาความคิด ตัดสินใจ สราง
สรรคความรูดวยตนเอง จัดการตัวเองได มีวินัยในตนเองทั้งดานการเรียนและการด าเนินชีวิต เนนการ
จัดกิจกรรมที่เปนจริง เพ่ือใหผูเรียนน าความรู คามสามารถไปใชในชีวิตจริง ครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตองมีความเชื่อวาผูเรียนทุกคนเรียนรูได แมวาอาจจะไมใช
เด็กทุกคนจะประสบความส าเร็จในการเรียนในระดับที่เทากัน ดังนั้น การจัดกระบวนการเรียนรูกลุ่ม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมนั้น ครูผู สอนควรใชวิธีการสอนที่หลากหลาย
ผสมผสานกันเหมือนกับการสอนอ่ืน ๆ เพราะเหตุวาไมมี การสอนวิธีในวิธีหนึ่งที่ดีที่สุดเพียงวิธีเดียว 
การสอนที่ดีคือการสอนที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสม กับสถานการณ ครูผูสอนที่มีประสบการณใน
การสอนและนักการศึกษาในปจจุบันรูวาการพัฒนา รูปแบบการสอนแบบตาง ๆ เพ่ือใหเหมาะสมกับ
ครูผูสอนซึ่งมีบุคลิกภาพตางกัน ผูเรียนที่มีความ แตกตางกัน และบริบทที่แตกตางกันเปนสิ่งที่ท าได
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ครูผูสอนบางคนและนักเรียนบางกลุมอาจชอบ ใชวิธีการสอนเปนรายบุคคล ครูบางคนและนักเรียน
บางกลมุอาจชอบใชวิธีสอนดวยการอภิปราย การท างานกลุมนักเรียนบางคนและบางกลุมอาจชอบใช
ทั้งสองวิธี อยางไรก็ตามตัวครูผูสอนเองก็จะตองมีความยืดหยุน ใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผู
เรียนบาง พรอมทั้งมีการวางแผนการสอนไวลวงหนาเปนอยางดี ในการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม ครูผูสอนจะตองสามารถจัดการเรียนการสอนที่ทาทาย
ตอบสนองตอความแตกตางของ นักเรียนแตละคน โดยใหนักเรียนไดเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง 
สามารถแกปญหาดวยตนเองได ทั้งนี้ ก็เพ่ือใหนักเรียนเกิดความคิดสรางสรรคและไดตอยอดองคความ
รูที่ไดเรียนรูมา และครูจะตอง สามารถบูรณาการองคความรูตาง ๆ โดยการใชแหลงการเรียนรู สื่อ
และเทคโนโลยีที่หลากหลาย เนนใหความรูอันเปนหลักการส าคัญสอดคลองกับการด ารงชีวิตจริง 
มากกว่าการสอนเนื้อหาซึ่งมีอยูมากมาย มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคานิยมที่ดีงามสอดคลองกับปทัสถาน
ของสังคมและสามารถท างาน รวมกันกับผูอ่ืนได หลักการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา    
การสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน เปนกิจกรรมเชิงปฏิบัติ ใหผูเรียนมี ความรูความสามารถ    
มีคุณธรรมที่เหมาะสมในการด ารงชีวิต มุงเนนใหสามารถน าหลักธรรมไป ปฏิบัติใชในชีวิตประจ าวันได
สอดคลองกับ  

พนม พงษไพบูลย ที่ไดกลาวไวว่าจุดเนนของการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาไม
ไดอยูที่เนื้อหาสาระวาผูเรียนไดเรียนรู อะไรบาง แตอยูที่ผูเรียนคิดอยางไร เชื่ออยางไร และปฏิบัติ
ตนอยางไร  การสอนวิชา พระพุทธศาสนามีหลักการสอนท่ีควรยึดถือเปนแนวทางการสอน58  ดังนี้   

 1) การสอนควรค านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ไดแก วัยของนักเรียน ความ
สนใจของผูเรียน พ้ืนฐานสภาพทางครอบครัว สภาพแวดลอม สติปญญาเปนพ้ืนฐานส าคัญตอการ
เรียนพระพุทธศาสนา     

 2) การสอนพระพุทธศาสนา ตองใชวิธีสอนหลาย ๆ วิธีและเปดโอกาสใหนักเรียน 
ไดเรียนรู ดวยตนเองใหมากที่สุด     

 3) ในการสอนพระพุทธศาสนา ตองใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ดานความรูควบคูกับ
การปฏิบัติดวย และการปฏิบัตินั้นจะตองใหนักเรียนอภิปรายหาแนวทางที่ดีที่สุดในการน าหลักธรรม
ไปสูการปฏิบัติ     

 4) การสอนพระพุทธศาสนา ตองมีกิจกรรมอยางหลากหลายใหผูเรียนมีโอกาสเข้า
ร่วมกิจกรรมดวยตนเองอยางสม่ าเสมอ เชน การตั้งชุมนุมการปฏิบัติธรรมตาง ๆ ในท านองเดียวกัน  

วันเพ็ญ วรรณโกมล ไดใหทัศนะเกี่ยวกับ หลักการสอนศีลธรรมหรือพระพุทธศาสนาไว
ดังนี้   

 1) การสอนใหเขาใจเหตุผล สอนโดยยกตัวอยางใหเห็นผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้น
ตามมาเมื่อประพฤติปฏิบัติ     

 2) สอนใหคิด การสอนใหคิดเปนสิ่งส าคัญอยางยิ่ง เพราะผูเรียนจะตองเผชิญกับ
ปัญหาที่ขัดแยงตาง ๆ ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งตองรูจักตัดสินใจเลือกประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตองการ
ติดสินใจเชนนี้เรียกวา ดุลพินิจทางศีลธรรม     

                                                           
58 พนม พงษไพบูลย, การศึกษา: ปจจัยที่ 5 ของชีวิต, ม.ป.พ., 2540, หน้า ๓๘. 
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 3) การสอนโดยการปฏิบัติใหดูเปนตัวอยาง     
 4) สอนโดยแสดงผลแหงการปฏิบัติใหเห็นจริง โดยการยกตัวอยางใหเห็น เชน ท าดี

ไดดี ท าชั่วไดชั่ว เปนตน 
 5) สอนโดยใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง     
 6) สอนจากเนื้อหางายไปสูเนื้อหายาก จากสิ่งที่ใกลตัวไปหาสิ่งที่ไกลตัวจากรูปธรรม

ไปสูนามธรรม และจากชีวิตไปสูอุดมการณ  
 7) สอนโดยค านึงถึงความแตกต างระหว างบุคคล ดังเช นพระพุทธองค ได

เปรียบเทียบบุคคลกับบัวสี่เหลา     
 8) สอนดวยการแนะแนว เพราะการแนะแนวทางที่ถูกตองควรเปนหนาที่ของครูผู

สอนโดยตรงเพราะโรงเรียนเปรียบเสมือนบานที่สองของนักเรียน และการแนะแนวจะสามารถแก     
ปญหาในสวนของพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนได  

 9) การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา ดวยการจัดสภาพที่เอ้ืออ านวยตอการส
อนศีลธรรมใหมีประสิทธิภาพ เนื่องจากสภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอการปลูกฝงคุณธรรมมากทั้งเป็น
เครื่องกระตุนทางใจใหผูเรียนไดสัมผัสอยูทุกเมื่อเชื่อวันยอมจะโนมนาวจิตใจใหคลอยตามได้งาย 
นอกจากนี ้

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ไดเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอน
พระพุทธศาสนาไวดังนี้  

 1) การน าพุทธธรรมเขามาประยุกตในการศึกษา และการสอนวิชา พระพุทธศาสนา
ในชั้นเรียนนั้น ควรจะเปนวิธีการที่ใหนักเรียนเปนจุดศูนยกลางหรือเรียกวา เนน ผูเรียนเปนส าคัญนั่น
คือ วาจะสอนเรื่องอะไร ควรจะน าตัวอยางเรื่องนั้นที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงน ามาเลา ใหนักเรียนฟง หรือ
น าเขาไปสูความสนใจของนักเรียน ครูไมจ าเปนตองอธิบายใหนักเรียนฟงเอง ทั้งหมด ควรถามให
นักเรียนในชั้นแต ละคนได แสดงความคิดเห็นที่ เขาท าอย างนั้นดี  ไม ดี  ผิดหลักค าสอนใน
พระพุทธศาสนาในขอไหน อยางไร     

 2) ครู อาจารยจะตองเปนนักเก็บขอมูลจะตองจดบันทึกยกตัวอยางใหนักเรียน 
อภิปรายวา ผิดค าสอนพระพุทธศาสนาตรงไหนและควรแกไขอยางไร     

 3) วิชาพระพุทธศาสนานั้นเปนวิชาพิเศษ ควรให อิสระกับครูผู สอนในการท า
หลักสูตร สาระ เนื้อหาวิชา จุดประสงค การวัดและการประเมินผล     

 4) ควรมีการก าหนดวา เด็กวัยไหนควรจะสอนพระพุทธศาสนาหรือศีลธรรมอะไรบ
าง ควรก าหนดขั้นตอนตางๆ ตั้งแตระดับอนุบาล ประถม มัธยม และอุดมศึกษา และชี้เหตุการณที่
เกิดข้ึนในปจจุบัน น ามาสอนใหคิด วิเคราะห และครูควรมีจิตวิญญาณในการสอน และใหความส าคัญ
ในวิชาที่สอนการเรียนการสอนพุทธศาสนามีจุดประสงคเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู้เขาใจ ศรัทธา 
ซาบซึ้ง อันจะน าไปสูการน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน เพราะวัตถุประสงคหลักจริง ๆ ของการจัดการ
เรียนการสอนพระพุทธศาสนาก็คือ การเน นให นักเรียนน าหลักการทางศาสนาไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน ดังนั้น ครูที่สอนพุทธศาสนาจึงควรเนนการสอนโดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติ 
เนนใหนักเรียนไดน าหลักค าสอนทางศาสนาปฏิบัติจริง และที่ส าคัญที่สุดก็คือผูสอนจะตองด ารงตนให
เปนแบบอยางที่ดี อันจะท าใหนักเรียนเกิดความเลื่อมใสศรัทธาในตัวผูสอนและเปนการตอกย้ าถึง
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ความเชื่อมั่นในหลักการที่ผูสอนน ามาสอนอยางแทจริง เหมือนอยางค าที่นักปราชญทาน กลาวไววา 
ท าใหดู อยูใหเห็น เย็นใหสัมผัส อันเปนหลักการสอนคนโดยอุบายแยบคายของนักปราชญทั้งหลาย 
โดยสรุปแลวครูผูสอนวิชาพระพุทธศาสนาจ าเปนจะตองรูจักบุคคลที่จะสอนรูจักเลือกและจัดเนื้อหา 
และใชวิธีการใหสอดคลองเหมาะสมกับอุปนิสัยของผูเรียน จึงจะสามารถจัดการเรียนการสอนใหเกิด
การเรียนรูตามเปาหมายที่ตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพดานการด าเนินการ
สอน ส าหรับสมรรถภาพดานการด าเนินการสอนซึ่งครอบคลุมถึงการเตรียมการสอนการวางแผนการ
สอน ตลอดถึงการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนซึ่งครูจะตองมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน
ในระหวางการด าเนินการในหองเรียน ซึ่งนักวิชาการไดใหทัศนะไวดังนี้     

สุรพันธ ตันศรีวงษ ไดจ าแนกสมรรถภาพดานการสอนของครูชางอุตสาหกรรม ไวดังนี้    
 1) สามารถกระตุนใหผูเรียนสนใจตอการเรียนอยางสม่ าเสมอ   
 2) ใชเทคนิควิธีสอนไดเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา   
 3) สามารถอธิบายรายละเอียดในเนื้อหาเพ่ือใหนักศึกษาเขาใจ   
 4) ใชค าถามเพ่ือการตรวจปรับความเขาใจของนักศึกษา และเพ่ือสรางเนื้อหารวมกัน   
 5) เปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในบทเรียน   
 6) สรางบรรยากาศการสอนที่ดี   
 7) แกปญหาขณะท าการสอนไดดี   
 8) มีทักษะในการสื่อความหมาย ตลอดจนการใชสื่อการสอน   
 9) สาธิตหรือปฏิบัติการใหนักศึกษาดูเปนตัวอยางได  
 10) ใหค าแนะน าและแนวทางในการปฏิบัติงานแกนักศึกษาจากการส ารวจหา

สมรรถภาพของการเปนครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ  
เวอรเนอรและคณะ ไดจ าแนกองคประกอบของสมรรถภาพดานการจัดการและดาน  

การเรียนการสอน (management and instruction) ไวดังนี้     
 1) มีกลวิธีในการสอนที่เหมาะสม    
 2) มีหลักเกณฑจากขอมูลในการจัดกลุมการเรียน    
 3) มีระบบการจัดการเรียนการสอนหลาย ๆ แบบ  
 4) น าอุปกรณการสอนและทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ มาใชใหเปนประโยชน  
 5) สอนโดยค านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล    
 6) ระบุเปาประสงค (goals) จุดประสงค (objectives) ใหสอดคลองกับความตอง

การของนักเรียน    
 7) จัดแหลงทรัพยากร และวัสดุอุปกรณใหมีประสิทธิภาพตอการน ามาใชประกอบ 

กิจกรรมการเรียนการสอนได  
 8) วางแผนจัดกิจกรรมรวมกับนักเรียนได  
 9) มีเทคนิคในการหาขอมูลจากนักเรียนได  
 10) ใชวิธีการเสริมก าลังในทางบวกใหกับนักเรียนได  
 11) ใชค าถามไดเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน    
 12) สรางสามัญส านึกใหแกนักเรียนได  
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 13) พัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับความคิดรวมยอดของวัฒนธรรมหลาย ๆ ดานให
เขากับนักเรียนได  

 14) ก าหนดแผนการสอน เรียงล าดับกิจกรรมการเรียนการสอนและจัด         
ประสบการณไดเหมาะสมตามหลักจิตวิทยา  

ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่องสาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครู 
ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษาตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพอาศัย
อ านาจตามความในขอ 4 และ ขอ 9 แหงขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ พ.ศ.2548 ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภาในการประชุมครั้งที่ 10 / 2548 วันที่ 
18 กรกฎาคม 2548 คณะกรรมการคุรุสภาจึงก าหนดสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูจิตวิทยา
ส าหรับครูและการบริหารจัดการหองเรียนของผูประกอบวิชาชีพครูไว ดังนี้    

 1) สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู  
1.1 สามารถน าประมวลรายวิชามาจัดท าแผนการเรียนรูรายภาคและตลอดภาค   
1.2 สามารถออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน   
1.3 สามารถจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนและจ าแนกระดับการ 

เรียนรูของผูเรียนจากการประเมินผล 
 2) สมรรถนะดานจิตวิทยาส าหรับครู    

2.1 เขาใจธรรมชาติของผูเรียน 
2.2 สามารถชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและพัฒนาไดตามศักยภาพของตน    
2.3 สามารถใหค าแนะน าชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน    
2.4 สามารถสงเสริมความถนัดและความสนใจของผูเรียน   

3) สมรรถนะดานการบริหารจัดการในหองเรียน    
3.1 มีภาวะผูน า    
3.2 สามารถบริหารจัดการในหองเรียน    
3.3 สามารถสื่อสารไดอยางมีคุณภาพ    
3.4 สามารถในประประสานประโยชน 
3.5 สามารถน านวัตกรรมใหม ๆ มาใชในการบริหารจัดการ  

จากแนวความคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพท่ีจ าเปนส าหรับครูในการด าเนินการสอนนั้น ผูวิจัย
สรุปไดวา สมรรถภาพของครูในการด าเนินการสอนประกอบดวยการเตรียมการสอนและการจัดการ
เรียนการสอนซึ่งครูจะตองมีความรูในดานจิตวิทยาการเรียนรูเทคนิควิธีในการสอนแบบตาง ๆ  และ
การจัดการหองเรียน 

นอกจากนี้ยังมีนักการศึกษาที่ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสมรรถภาพในการสอนไดใหค านิยาม
ความหมายของสมรรถภาพเกี่ยวกับการด าเนินการสอนไวดังนี้ 

วิชิต วงศสายตา ไดนิยามความหมายของสมรรถภาพดานการ ด าเนินกิจกรรมการเรียน
การสอนวา หมายถึง การเตรียมการเรียนการสอน ความรูความเขาใจ เกี่ยวกับหลักการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา และความสามารถน าหลักหรือกฎเกณฑน าไประยุกต ใชไดเหมาะสมกับสถานการณ
และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมกับผูเรียน 
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สมจิตร กองสุข ไดนิยามความหมายของสมรรถภาพดานการจัด กิจกรรมการสอนวา 
หมายถึง ความรู ความเขาใจและการปฏิบัติของครูการศึกษานอกโรงเรียนสาย สามัญ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ประเภทชั้นเรียน เกี่ยวกับการน าเขาสูบทเรียน การสราง บรรยากาศในการเรียน
การสอน การใชค าถาม การสรุปบทเรียน วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน รวมทั้ง
ความสามารถในการสรางบ ารุงรักษา และใชสื่อการสอน 

พัชรินทร หาดทราย ไดใหนิยามความหมายของสมรรถภาพดานปฏิบัติการสอนเกี่ยวกับ
ทักษะการสอนของครูวิทยาศาสตรไววา หมายถึง ความสามารถในการ ถายทอดความรู สรางความ
สนใจใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรน อยากรูอยากเรียน กระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นหรือใช
การอภิปรายเพ่ือชวยกันหาค าตอบ สามารถเลือกใชเทคนิคการสอนแบบตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 
และสามารถใชอุปกรณประกอบการสอนไดอยางเหมาะสม 

จากค านิยามเกี่ยวกับสมรรถภาพดานการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนของนักการ
ศึกษาดังกลาวมีสวนที่เหมือนกันและแตกตางกัน ทั้งนี้ก็ขึ้นอยูกับขอบเขตที่บุคคลเหลานั้น ตองการจะ
ศึกษาในดานนั้น ๆ ผู วิจัยสามารถสรุปค านิยามดังกลาวขางตนไดวา ครูที่มีสมรรถภาพในการ
ด าเนินการสอนจะตองมีความรูในดานการเตรียมการสอน จิตวิทยาการเรียนการสอนเทคนิค วิธีการ
จัดการเรียนการสอนแบบตางๆ และความสามารถในการจัดการสื่อการเรียนการสอน 

จากแนวคิดเกี่ยวของนักวิชาการและค านิยามสมรรถภาพเกี่ยวกับการจัดการ เรียนการ
สอนของนักการศึกษาที่ไดท าการศึกษาไว ผูวิจัยสรุปไดวา สมรรถภาพดานการด าเนินการ สอน
ส าหรับครูพระสอนศีลธรรมนั้น ครูพระจะตองมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเตรียมการสอน 
หลักการสอนวิชาพุทธศาสนา เทคนิควิธีการสอนแบบตาง ๆ หลักจิตวิทยาการศึกษา ตลอดจน 
ความสามารถหรือทักษะในการน าองคความรูดังกลาวมาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการ 
สอนไดอยางเหมาะสมกับสภาพการ บทเรียน ความถนัด ความสนใจและวัยของผูเรียน    

 
4 สมรรถภาพดานการวัดผลประเมินผล   
แนวคิดเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลการวัดและประเมินผลเปนกิจกรรมที่ท าใหทราบ

พฤติกรรมและการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมของผูเรียน เพื่อน ามาเปนขอมูลในการด าเนินการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพ  และ ตัดสินผลการเรียนตามระเบียบว าดวยการประเมินผลอย างมี
ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผลจัดเป นกิจกรรมส าคัญที่สอดแทรกอยู ในทุกขั้นตอนของ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตกอนการเรียนการสอนจะเปนการประเมินเพ่ือตรวจสอบ 
ความรูพ้ืนฐานของผูเรียน ระหวางการเรียนการสอนจะเปนการประเมินเพื่อปรับปรุงผลการเรียน และ
เพ่ือใหผู เรียนทราบผลการเรียนของตนเปนระยะ ๆ และเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละ 
รายวิชา/ภาคเรียน จะเปนการประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียน เพ่ือตรวจสอบใหแนชัดวาผูเรียนบรรลุ 
จุดประสงคการเรียนที่ก าหนดไว้ การวัดผลและประเมินผลนี้ ประกอบดวยองคประกอบ 2 สวนดวย
กัน คือ การวัดผล (measurement) หมายถึง กระบวนการ รวบรวมขอมูลที่ไดมาซึ่งตัวเลข จ านวน
หรือปริมาณใดหรือปริมาณหนึ่ง โดยอาศัยเครื่องมือหรือ วิธีการตางๆ เชน การสังเกต การสัมภาษณ
การตรวจผลงาน และการใชแบบทดสอบ เปนตนทั้งนี้ ก็เพ่ือตรวจสอบวาผูเรียนมีพฤติกรรมทางดาน 
ความรู ทักษะ และเจตคติเปลี่ยนไปตามจุดประสงคการเรียนรูหรือไม สวนการจะใชเครื่องมือชนิดใด
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นั้นก็ขึ้นอยู กับ จุดประสงคการเรียนรู ที่ก าหนดไว ในแผนการสอน และอีกสวนหนึ่งก็คือ การ
ประเมินผล (evaluation) คือ การตัดสินวาผูเรียนมีคุณภาพเปนอยางไร เมื่อน าคะแนนที่ไดจากการ
วัดผลมา เปรียบเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว การประเมินผลจะออกมาในเชิงคุณภาพ เชน สอบผานหรือไม
ผาน หรือแบงเปนระดับ  4 3 2 1 0 คือ ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช และตองแกไข เปนตน 

จากความหมายของการวัดผลและการประเมินผลที่นักวิชาการไดใหไวดังกลาว แลว สรุป
ไดวา การวัดผลและประเมินผลเปนกระบวนการตอเนื่องกัน ที่ใชเพ่ือตรวจสอบผลการ เรียนรูทั้งทาง 
ดานความรู ทักษะ และเจตคติของผู เรียน โดยการใชเครื่องมือที่หลากหลายและ สอดคลองกับ       
จุดประสงคการเรียนรูที่ไดก าหนดไวในแผนการสอน ในการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ
มสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมใชหลักการประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
(Learner-Centered Assessment) มีจุดหมายเบื้องตนคือเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเป็น
ส าคัญ การก าหนด มาตรฐาน และการออกแบบระบบการประเมินควรเปนผลที่เกิดจากการเปิด
โอกาสใหผูเรียนไดแสดง ความสามารถท่ีแทจริงออกมา และสะทอนใหเห็นถึงแรงจูงใจและความตั้งใจ
ในการเรียนรู พรอมทั้ง สงเสริมใหผูเรียนรูจักก ากับดูแลและประเมินการเรียนรูดวยตนเองดังนี้     

 1) การวัดความรูทักษะกระบวนการและยุทธศาสตรที่ประเมินสอดคลองตามที่    
นักเรียนใชในกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรและตามประสบการณในชีวิตประจ าวัน     

 2) การประเมินผลควรอาศัยขอมูลจากการปฏิบัติภาระงานที่มอบหมายใหนักเรียน
ปฏิบัติที่สอนคลองกับงานที่เปนสภาพจริง และสอดคลองกับหลักสูตรและแผนการเรียนรูในชั้นเรียน     

 3) การประเมินและการตัดสินผลการเรียนใชขอมูลจากผลการสอบแบบทดสอบ
มาตรฐานประกอบกับผลการเรียนรูระหวางเรียนที่เปนพฤติกรรมในการเรียนรูการปฏิบัติงานและ
ผลงานของผูเรียน     

 4) การประเมินตองเปนธรรมกับผูเรียนทุกคน โดยไมมีความล าเอียงทางพ้ืนฐาน 
ทางวัฒนธรรม ภาษา เชื้อชาติ เพศ และภูมิหลังทางผลสัมฤทธิ์     

 5) การประเมินในชั้นเรียนควรกระท าอยางตอเนื่องเพ่ือใชเปนขอมูลระยะยาว
ส าหรับใช้    เปนหลักฐานการเรียนการพัฒนาและความกาวหนาของผูเรียนเปนรายบุคคล     

 6) การประเมินควรจะรวมถึงการวัดแรงจูงใจ เจตคติ และจิตพิสัยของผู เรียนตอ 
การเรียน     

 7) ผลการประเมินควรใหขอมูลปอนกลับอันเปนประโยชนตอการพัฒนาผูเรียน     
ผูเกี่ยวของและการปรับปรุงแผนการเรียนรู  

 8) การวัดผลจากการปฏิบัติงานของผูเรียนและผลการสอบวัด ผูสอนตองพิจารณา 
ค าตอบที่เปนไปไดและสมเหตุสมผล และเปดโอกาสใหผู เรียนเกิดการเรียนรู จากการท างานที่ 
ผิดพลาด     

 9) การประเมินควรเปดโอกาสใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจทักษะกระบวนการ  
ที่สรางสรรคและเปนอิสระในการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรมครูผูสอนจะตองสามารถใชวิธีการประเมินการเรียนรูที่หลากหลายตอเนื่องสอดคลองกับ 
สภาพการจัดการเรียนการสอนจริง สามารถวัดพัฒนาการของผู เรียนไดทุกดานตามจุดประสงคของ 
หลักสูตร การประเมินตองเที่ยงตรงและเปนธรรมกับนักเรียนทุกคน นอกจากนี้ครูผูสอนจะตองให    
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ขอมูลปอนกลับกับตัวผูเรียนและผูที่เกี่ยวของเพ่ือพัฒนาตนเองและการปรับปรุงการจัดการเรียนการ 
สอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป 

การประเมินผลการเรียนการสอนนักเรียนนั้น ครูสามารถเลือกใชไดหลายวิธีในแตละวิชา
ที่สอน และอาจเลือกใชหลาย ๆ วิธีในการประเมินแตละครั้ง หรืออาจจะเลือกใชเพียงวิธีเดียวในการ
ประเมินผลคราวนั้น ๆ ก็ได วิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนนักเรียนที่ครูสามารถกระท าได
มีหลายวิธีดังตอไปนี้   

 1) การสังเกต หมายถึง การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะก าลังเรียนหรือก าลัง
ท างาน การรวมกิจกรรมกลุม ความตั้งใจฟงขณะที่ครูก าลังอธิบายหนาชั้น เปนตน      

 2) การสัมภาษณ หมายถึง การสัมภาษณเพ่ือตองการทราบความเจริญกาวหนา   
ทางดานการเรียนของนักเรียน ซึ่งอาจจะเปนการสัมภาษณในเนื้อหาวิชาที่สอน วิธีการท างานหรือ 
วิธีการเรียนของนักเรียน เปนตน     

 3) การทดสอบ หมายถึง การทดสอบความรู ในเนื้อหาวิชาที่เรียน อาจจะเปนการ 
ทดสอบความรูทางดานทฤษฎีหรือการทดสอบภาคปฏิบัติก็ได ถาจะใหไดผลดีจะตองท าการทดสอบ 
ทั้งดานความรูและภาคปฏิบัติควบคกูันดวย     

 4) การจัดอันดับคุณภาพ หมายถึง การน าผลงานของผูเรียนในกลุมมาเปรียบเทียบ
กันในดานคุณภาพ แลวประเมินคุณภาพของนักเรียนแตละคนวาคนใดควรอยูระดับใด     

 5) การใชแบบสอบถามและแบบส ารวจ เปนวิธีการประเมินผลอีกแบบหนึ่งเพ่ือ 
ส ารวจตรวจสอบคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของนักเรียนและของครู     

 6) การบันทึกย อและระเบียนสะสม เป นวิธีการที่ครูจดบันทึกพฤติกรรม          
ความ เจริญกาวหนาของนักเรียนแตละคนไวเปนลายลักษณอักษร     

 7) การศึกษาเปนรายบุคคล เปนวิธีการที่นิยมใชกับนักเรียนที่มีปญหาเปนรายกรณี 
ปญหาในที่นี้มีความหมายครอบคลุมทั้งเด็กนักเรียนที่เรียนเกงและเรียนออน รวมทั้งเด็กที่มี ปญหาด
านพฤติกรรมอ่ืน ๆ ดวย     

 8) การใชวิธีสังคมมิติ เปนวิธีที่นิยมใช เพ่ือใหสมาชิกในกลุมเดียวกันประเมิน 
คุณภาพของสมาชิกในกลุมเดียวกัน เพ่ือตรวจสอบดูวาสมาชิกคนใดไดรับความนิยมสูงสุดในดานใด   
ดานหนึ่งหรือหลาย ๆ ดานก็ได  

 9) การใหปฏิบัติและน าไปใช เปนวิธีการที่ครูอาจารยตองการทราบพัฒนาการทาง 
ดานทักษะหรือการปฏิบัติงานของนักเรียนจากที่ไดแนะน าวิธีการปฏิบัติใหแลว นอกจากครูจะเลือกใช
วิธีการประเมินผลการเรียนของนักเรียนทั้ง 9 วิธี ดังกลาว แลวในการประเมินผลการเรียนทุก ๆ วิชา
ครูจะตองประเมินความกาวหนาของผูเรียนใหครบวิสัยทั้ง 3 ดานคือ    

9.1 ดานประชานวิสัย (cognitive domain) คือ การวัดทางดานความรู
ความจ า  ความเขาใจ การน าไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินผล    

9.2 ดานวิภาววิสัย (affective domain) คือ การวัดดานความรูสึก คานิยม  
คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในดานตางๆ เชน การตรงตอเวลา ความมีระเบียบวินัย ความเอ้ือเฟ้ือ
เผื่อแผ และความขยันขันแข็งในการท างาน เปนตน      
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9.3 ดานจลนวิสัย (psychomotor domain) คือ การวัดดานการปฏิบัติงาน 
เพ่ือ ตองการทราบวานักเรียนท างานเปนหรือไมหลังจากท่ีไดศึกษาทฤษฎีไปแลว การวัดดานจลนวิสัย 
หรือดานทักษะนี้ ครูจะน ามาใชไดมากหรือนอยนั้นขึ้นอยูกับลักษณะวิชาที่สอน วิชาใดเนนการ 
ปฏิบัติงานก็จ าเปนตองเนนการวัดดานจลนวิสัยหรือดานทักษะใหมาก สวนวิชาใดที่เนนความเจริญ 
งอกงามทางดานสติปญญา การวัดทางดานนี้ก็จะลดนอยลง อยางไรก็ตาม การเรียนการสอนทุก ๆ 
วิชา ควรจะมีการวัดในดานจลนวิสัยนี้ดวยตามสมควร    ส าหรับการวัดผลประเมินผลการเรียนการ
สอนวิชาพระพุทธศาสนานั้นนักวิชาการ ไดแสดงทัศนะไวดังนี้     

พนิดา สินสุวรรณ ไดเสนอหลักการวัดผลและประเมินผลการเรียน การสอนวิชาพุทธ
ศาสนาอยางครอบคลุมไว 3 ทาง ไดแก  

 1) การวัดผลและประเมินผลดานความรูสึกของผูเรียน      
1.1 การวิเคราะหคานิยม      
1.2 การใชแบบแผนภูมิหรือกราฟ      
1.3 การวัดผลและประเมินผลแบบการตูน      
1.4 ใชแบบทดสอบความสนใจเปดใหบรรยาย 

2) การวัดและประเมินผลดานปรับพฤติกรรม      
2.1 ใช การสังเกต เช น การบันทึกย อย การท ามาตราส วนประเมินค า          

และการส ารวจรายการ  
2.2 การสัมภาษณ  

3) การวัดผลดานพุทธิพิสัยของผูเรียน      
3.1 การใชค าถามแบบอัตนัย การใชค าถามแบบปรนัย 
3.2 การใชค าถามแบบไมจบในตัวมันเอง การวัดผลประเมินผลการเรียนการ

สอนวิชาพระพุทธศาสนานั้นจะเนนการวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง ซึ่งเปนการประเมินเชิง
คุณภาพอยางตอเนื่องในดานความรู ความคิด พฤติกรรม วิธีการปฏิบัติและผลการปฏิบัติของผู เรียน 
การประเมินลักษณะนี้จะมีประสิทธิภาพเมื่อ ประเมินการปฏิบัติของผูเรียนในสภาพที่เปนจริง วิธีการ
ที่ใชประเมิน ไดแก การสังเกต การ สัมภาษณ การบันทึกจากผู เกี่ยวของ แบบทอดสอบวัด
ความสามารถจริง การรายงานตนเอง และ แฟมสะสมผลงาน (portfolio)  

การวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาควรใชวิธีการที่
หลากหลาย ครอบคลุมและเหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวัด ครอบคลุมทั้งความรู ความคิดและความ 
ประพฤติของผูเรียน ซึ่งไมสามารถใชวิธีการอยางใดอยางหนึ่งเพียงอยางเดียวในการวัดผล ประเมิน
ผลใหมีความเที่ยงตรงแมนย าได ดังนั้น ครูที่สอนวิชาพระพุทธศาสนาจึงตองเขาใจวัตถุประสงคของ
การจัดการเรียนการสอน  และเลือกวิธีการวัดที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคเฉพาะนั้น ๆ จึงจะสามารถ
วัดผลไดอยางเที่ยงตรงแมนย า ซึ่งผลที่ไดจากการวัดผลประเมินผล จะเปนตัวบงชี้ถึงความส าเร็จของ
การจัดการเรียนการสอนวา ประสบผลส าเร็จมากนอยเพียงใด อีกอยางหนึ่งจะท าใหรูวา วิธีการหรือ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ใชอยูมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดและทายที่สุดก็จะท าใหผู
ประเมินเห็นแนวทาง และวิธีการที่จะท าใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น อันเป็น
วัตถุประสงคอยางหนึ่งของการวัดผลประเมินผล แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพด านการวัดผล
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ประเมินผล ส าหรับแนวความคิดเก่ียวกับสมรรถภาพดานการวัดผลประเมินผลของครูนั้น นักวิชาการ
ไดใหทัศนะไวดังนี้      

 
สุรพันธ ตันศรีวงษ ไดจ าแนกสมรรถภาพดานการประเมินของครูชางอุตสาหกรรมไว

ดังนี้    
 1) การประเมินผลหลักสูตร    
 2) การประเมินผลการเรียนการสอน    
 3) การออกแบบขอค าถามและขอสอบ    
 4) การแบงชั้นคะแนนและการใหเกรด    
 5) การออกแบบใบปฏิบัติงานและใบงาน    
 6) การก าหนดเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประกาศคณะกรรมการ

คุรุสภา เรื่องสาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหาร
การศึกษาตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ อาศัยอ านาจตามความในขอ 4 และ ขอ 9 
แหงขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 ประกอบกับ
มติคณะกรรมการคุรุสภาในการประชุมครั้ งที่  10 / 2548 วันที่  18 กรกฎาคม 2548 
คณะกรรมการคุรุสภาจึงก าหนดสมรรถนะดานการวัดผลและประเมินผลของผูประกอบวิชาชีพครูไว
2 ระดับดวยกันคือ     

 1) สาระความรู หรือองคความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลที่จ าเปนส าหรับ  
ผูประกอบวิชาชีพครู      

1.1 หลักการและเทคนิคการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา       
1.2 การสรางและการใชเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา      
1.3 การประเมินผลตามสภาพจริง      
1.4 การประเมินผลจากแฟมสะสมงาน      
1.5 การประเมินผลแบบยอยและแบบรวม     

2) สมรรถนะหรือความสามารถในทางปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลที่ผู
ประกอบวิชาชีพครูจ าเปนจะตองมี คือ      

2.1 สามารถวัดและประเมินผลไดตามสภาพความเปนจริง      
2.2 สามารถน าผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู และ 

หลักสูตรนอกจากนี้  
ยนต ชุมจิต ไดกลาวถึงเกณฑในการคัดเลือกครู ตนแบบป พ.ศ.2543 วา จะตองเปนผู

ที่มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและมีความสามารถทางวิชาการ โดยเนนความส าคัญทั้งกระบวนการเรียน
รูของผูเรียน ความรู คูคุณธรรม และบูรณาการในเรื่อง   ตาง ๆ ใหเหมาะสมกับระดับการศึกษา
ความสามารถอยางหนึ่งที่ครูจะตองมีก็คือ ความสามารถใน การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่
เน้นผูเรียนเปนส าคัญ ดวยวิธีการที่หลากหลาย อาทิ การทดสอบ การประเมินพัฒนาการและความ
ประพฤติของผู เรียน และการสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม นอกจากแนวความคิด
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ดังกล่าวแลว นักการศึกษาที่ไดศึกษาเกี่ยวกับสมรรถภาพครูไดใหค านิยามของค าวาสมรรถภาพดาน
การวัดผลประเมินผลไวดังนี้     

มานิดา อินทรียมีศักดิ์ ไดนิยามความหมายของสมรรถภาพดานการวัดและประเมินผล
พัฒนาการ วา หมายถึง การพัฒนาและเลือกใช เครื่องมือ ตลอดจนด าเนินการวัดและประเมิน
ความสามารถของเด็กในการแสดงพฤติกรรมที่คาดวาจะปรากฏในแตละชวงอายุไดอยางเหมาะสม 
เพ่ือน าผลที่ไดมาเปนขอมูลในการสรางเสริมประสบการณใหเด็ก     

วิชิต วงศสายตา ไดนิยามความหมายของสมรรถภาพด านการวัดผล และการ
ประเมินผล วา หมายถึง ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเทคนิคในการวัดผล ประเมินการเรียนรูของ
วิชาพระพุทธศาสนา สามารถวัดผลการเรียนไดตรงตามจุดประสงค ครอบคลุมทุก ลักษณะและมี
ความรูเกี่ยวกับสถิติเบื้องตนเปนอยางดี     

ยุทธนา ปฐมวรชาติ ไดใหนิยามความหมายของสมรรถภาพดานการวัดและประเมิน
พัฒนาการของเด็กวา หมายถึง ความรูความเขาใจของครูระดับกอนประถมศึกษาเกี่ยวกับหลักและ
วิธีการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็ก รวมทั้งความสามารถในการสรางและ เลือกใชวิธีการวัดและ
ประเมินพัฒนาการเด็กเพ่ือตรวจสอบความก าวหนา และจัดเตรียมวางแผน ส งเสริมให เด็กมี
พัฒนาการสมบูรณและเหมาะสมตามจุดมุงหมายที่ก าหนดไว  

สมจิตร กองสุข ไดศึกษาสมรรถภาพการสอนของครูการศึกษานอก โรงเรียนสายสามัญ 
และไดนิยามความหมายของสมรรถภาพดานการวัดผลและประเมินผลวา หมายถึง ความรู ความ    
เขาใจและการปฏิบัติของครูการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ ระดับ มัธยมศึกษาตอนตน ประเภทชั้น
เรียนเกี่ยวกับการจัดกระบวนการวัดผล และประเมินผลในดานการ เรียนการสอนในหองเรียน และใน
ลักษณะวิธีการตาง ๆ เพ่ือตรวจสอบผลความก าวหนาของการ เรียนการสอน อันจะน าไปสู
ความส าเร็จตามวัตถุประสงคของหลักสูตร59   

จากการศึกษาความหมายของการวัดผลประเมินผล วิธีการหรือเครื่องมือที่ใชในการ
วัดผลประเมินผลวัตถุประสงคประสงคของการวัดผลประเมินผล รวมทั้งสมรรถภาพดานการวัดผล
ประเมินผลและนิยามความหมายของสมรรถภาพดานการวัดผลประเมินผลที่นักวิชาการไดใหทัศนะไว
ซึ่งผู วิจัยไดน าเสนอมาขางตน พอสรุปไดวา ความรู ความสามารถที่จ าเปนส าหรับการวัดผล 
ประเมินผล หรือสมรรถภาพดานการวัดผลประเมินผลนั้น ควรจะประกอบไปดวยความรู ความเขาใจ
ในหลักการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสถาพจริง การสราง การใชและการเลือกใช้เครื่องมือวัดผล
ประเมินผล และความสามารถหรือทักษะในการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตาม สภาพจริง 

5 สมรรถภาพดานคุณลักษณะและเจตคติ     
สังคมคาดหวังวา ครู คือ แบบอยางที่ดีของศิษยเปนผูสรางสมาชิกใหมของสังคมใหเป็น

ทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพแกสังคม ธรรมชาติของอาชีพครูเปนอาชีพที่ตองเกี่ยวของสัมผัสกับบุคคล
อ่ืนอยูเสมอ ฉะนั้น ผูด าเนินอาชีพครูจึงจะตองเปนผูใฝรู ใฝเรียน และใฝพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
ทั้งทางดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันกบัการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาทางวิชาการ
                                                           

59 สมจิตร กองสุข, “การศึกษาสมรรถภาพการสอนของครูการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนประเภทช้ันเรียน”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, การศึกษาผูใหญและการศึกษา
ต่อเนื่อง, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2536), หน้า ๘. 
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ตลอดจนเทคโนโลยีตาง ๆ และครูยังตองประพฤติตนให เหมาะสมกับธรรมชาติของอาชีพดวย
คุณลักษณะดังกลาวของครูเปนสิ่งจ าเปนที่สงผลใหการ ปฏิบัติงานของครูประสบผลส าเร็จดังที่ตั้งไว
อยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น คุณลักษณะดังกล าวบางที นักวิชาการก็เรียกว า สมรรถภาพดาน
คุณลักษณะและเจตคติ ซึ่งก็หมายถึง ลักษณะทางดาน รางกายจิตใจและสติปญญาที่สงเสริมใหการ
ปฏิบัติงานของครูประสบผลส าเร็จไดอยางมี ประสิทธิภาพนั่นเอง 

ส าหรับแนวความคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพดานคุณลักษณะและเจตคตินั้น นักวิชาการได
ใหทัศนะไวดังนี้      

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ และสถาบันการศึกษาท่ีผลิตบัณฑิต
ทางการศึกษาก าหนดสมรรถภาพที่คาดหวังของครูประถมศึกษาดาน คุณลักษณะไวดังนี้    

 1) เจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู   
 2) เจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงานครูในระดับประถมศึกษา   
 3) สุขภาพดีทั้งรางกายและจิตใจ   
 4) คานิยมของการท างานและการด ารงชีวิต   
 5) ความเปนผูน า   
 6) เจตคติที่ดีตอศิลปวัฒนธรรมไทย60     
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดก าหนดตัวบงชี้ลักษณะครูที่ดีไว

ตามล าดับดังนี้     
 1) ตองมีความรัก และความเขาใจเด็ก มีความเมตตา ปรารถนาดี รักเด็ก    
 2) ยิ้มแยมแจมใส นาศรัทธา มองโลกในแงดี     
 3) เสียสละ อุทิศเวลาเปนผูใหมากกวาผูรับ เห็นแกประโยชนสวนรวมและประโยชน์

ที่เกิดกับตัวเด็กมากกวาสวนตน    
 4) พัฒนาตนเองเสมอ ใฝรู ใฝเรียน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  
 5) มีมนุษยสัมพันธดี  อยรูวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข    
 6) ซื่อสัตย อดทน ขยันหมั่นเพียร จริงใจ ตั้งใจคนหาศักยภาพของเด็ก    
 7) ตั้งใจสอน มีความสามารถในการปฏิบัติงานสอน มีการพัฒนาผลงานอย าง        

ตอเนื่อง    
 8) มีวิสัยทัศนกวางไกล สามารถวิเคราะหหลักสูตรเชื่อมโยงกับสิ่งแวดลอมในชีวิต 

จริงในการจัดการเรียนการสอน    
 9) ตรงตอเวลา จัดสรรเวลาและกิจกรรมอยางเปนระบบ    
 10) มีความรับผิดชอบ มุงมั่นแกปญหาใหนักเรียนรายบุคคล    
 11) รักและศรัทธาในวิชาชีพ    
 12) ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี แตงกายและวางตนเหมาะสม    
 13) ยอมรับความคิดเห็น และความสามารถของคนอ่ืน 

                                                           
60 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติและสถาบันการศึกษาผลิตบัณฑิตทาง  

การศึกษา, แนวทางการจัดประสบการณวิชาชีพครู, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพธรรมศาสตร , 2533),          
หน้า ๕ – ๖. 
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 14) ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลและเชื่อวาเด็กทุกคนมีศักยภาพในการ
เรียนรู  

 15) เปนนักประสาน รวมมือกับชุมชนไดอยางสรางสรรค์61 
พัชรินทร หาดทราย ไดจ าแนกองคประกอบสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดาน

คุณลักษณะความเปนครูและเจตคติทางวิทยาศาสตรไวดังนี้      
 1) องคประกอบดานคุณลักษณะความเปนครู ไดแก  

1.1 ความเมตตากรุณา      
1.2 ความยุติธรรม      
1.3 ความมีวินัย      
1.4 ความรับผิดชอบตอวิชาชีพครู      
1.5 ความเปนผูมีอุดมคติ     

 2) องคประกอบดานเจตคติทางวิทยาศาสตร ไดแก  
2.1 ความอยากรูอยากเห็น      
2.2 ความมีเหตุมีผล      
2.3 ความมีระเบียบและคิดแบบละเอียดรอบคอบ      
2.4 ความใจกวาง      
2.5 ความเพียรพยายาม      
2.6 ความซื่อสัตย62  

สุรพันธ ตันศรีวงษ ไดจ าแนกสมรรถภาพดานคุณลักษณะของครูชางอุตสาหกรรมไว
ดังนี้      

 1) มีเจตคติท่ีดีตออาชีพครู     
 2) วางตัวใหเหมาะสม เปนที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป     
 3) เปนตัวอยางที่ดีของนักศึกษา เชน การพูด การแตงกาย     
 4) มีลักษณะของความเปนผูน าและผูตามท่ีดี     
 5) มีความเสียสละและอุทิศเวลางานใหแกงานสวนรวม     
 6) เปนผูตรงตอเวลาและมีความรับผิดชอบสูง     
 7) มีความละเอียดรอบคอบ และประณีต     
 8) ขยันและอดทนในการท างาน     
 9) มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  
 10) ยึดมั่นในความถูกตองและยุติธรรม 

                                                           
61 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห งชาติ, แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 8         

(พ.ศ.2540-2544), (กรุงเทพมหานคร: อรรถพลการพิมพ, 2539), หน้า 10-11. 
62 พัชรินทร หาดทราย, “การวิเคราะหองคประกอบสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรระดับ 

มัธยมศึกษา”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, การวิจัยและสถิติทางการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ, 2548), หน้า ๔. 
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11) แสวงหาความรู และฝกตนเองใหมีความกาวหนาทางวิชาการอยู เสมอ63

นอกจากนี ้ 
ธีรศักดิ์ อัครบวร ไดใหทัศนะวาลักษณะที่ดีของครูอีกประการหนึ่งก็คือ การมีบุคลิกภาพ

ดี เรียกวามีภูมิฐานนั่นเอง ครูตองเปนผูที่มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีบุคลิกภาพดี ทั้งนี้เพราะครู
ต้องเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยและชุมชน ครูเปนตนแบบที่นักเรียน จะใชเปนแบบอยางหรือเปนเยี่ยง 
อย่างนอกจากนี้บุคลิกภาพของครูยังมีสวนอยางมาก ใหการ ด าเนินอาชีพครูประสบความส าเร็จเปนที่
เคารพของศิษย เปนที่นับถือของชุมชน โดยไดแบง บุคลิกภาพที่ส าคัญของครูออกเปน 4 ดาน64 ดังนี้  

1) บุคลิกภาพทางกาย เปนบุคลิกภาพที่สังเกตไดงาย และเปนสิ่งที่ปรากฏตอบุคคล
ทั่วไปเปนความประทับใจครั้งแรกที่เกิดกับผูพบเห็น บุคลิกภาพทางกายทั่วไปประกอบดวยรูปราง
หน้าตา และผิวพรรณ การแตงกาย และกิริยามารยาท      

2) บุคลิกภาพทางสังคม เปนบุคลิกภาพที่แสดงออกใหผู อ่ืนพบเห็นได เชนเดียวกับ
บุคลิกภาพทางรางกาย เพียงแตบุคลิกภาพทางสังคมนั้นอาจมีผลจากบุคลิกภาพภายในของบุคคลนั้น 
ๆ เปนแรงขับที่ส าคัญ โดยเฉพาะคานิยมทางสังคม ทัศนคติ เจตคติ ตลอดจนคุณธรรม ประกอบดวย 
การมีมารยาทที่ดี มีความจริงใจ มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย การรูจัก ผอนปรน และการเขา    
รวมพิธีกรรมตาง ๆ ในสังคม     

3) บุคลิกภาพทางอารมณ เปนบุคลิกภาพที่แสดงออกมาใหเห็นหรือไมก็ได อารมณบาง  
ดานก็เปนความลับของบุคคล เชน อารมณโรแมนติก อารมณเพศ เปนตน บุคลิกภาพ ทางอารมณ
ของครูไดแก เปนผูมีอารมณขัน อารมณดี อารมณเย็น และมีความมั่นคงทางอารมณ  

4) บุคลิกภาพทางสติปญญา บุคลิกภาพทางสติปญญาเปนเรื่องเกี่ยวกับมันสมองของแต่
ละคน เชาวปญญาเปนเรื่องของพันธุกรรมที่ไดรับการถายทอดจากบรรพบุรุษ บุคคลใดจะโงหรือฉลาด 
สติปญญาจะดีเพียงใด เฉลียวฉลาดมากนอยแคไหนยอมข้ึนอยูกับมันสมองเปนส าคัญคนที่มีสมองใหญ
กวาหรือหนักกวาเมื่อเทียบกับน้ าหนักตัวยอมมีสติปญญาดีกวา อยางไรก็ตามการศึกษาและ
สิ่งแวดล้อมก็สามารถชวยพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพของสติปญญาได ในท านองเดียวกัน  

ยนต ชุมจิต ไดจ าแนกบุคลกิภาพท่ีดีของครู ออกเปน 2 ประเภทดังนี้ คือ   
1) บุคลิกภาพภายนอกที่ดีของครู เชน รางกายสมสวนไมอวนไมผอม สุขภาพแข็งแรง  

ร่างกายสะอาด ผิวพรรณผองใส หนาตายิ้มแยมแจมใส กิริยาอาการสงบเสงี่ยม ยืน เดิน นั่ง เรียบรอย
เสมอ กิริยาทาทางสุภาพนุมนวล ท างานคลองแคลววองไว พูดจาชัดถอยชัดค า เสียงดังฟง ชัด พูดจา
คลองแคลว พูดจานุมนวล องอาจผึ่งผาย แตงกายเรียบรอยเสมอ ฯลฯ   

2) บุคลิกภาพภายในที่ดีของครู เชน ความคิดริเริ่มสรางสรรคดี ความรู รอบตัวดี  
ปฏิภาณไหวพริบดี ความจ าดี อารมณดี มีอารมณขัน กระตือรือรน ซื่อสัตยจริงใจ เมตตากรุณา   
ตรงตอเวลา กตัญ  ูกตเวที ชางสังเกต มีความอดทน มั่นใจในตนเอง คานิยมสูง ฯลฯ  

                                                           
63 สุรพันธ ตันศรีวงษ, สมรรถภาพครูชางอุตสาหกรรม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2531), หน้า ๑๑ – ๑๒. 
64 ธีรศักดิ์ อัครบวร, ความเปนครู, (กรุงเทพมหานคร: ก.พลพิมพ (1996), 2541), หน้า ๘๙ – 

๙๗. 



๕๖ 
 

จากแนวคิดที่เกี่ยวกับสมรรถภาพดานคุณลักษณะและเจตคติที่ดีของครูที่นักวิชาการ    
ตาง ๆ ไดใหทัศนะไวมีความคลายคลึงสอดคลองกัน บางทานก็เรียกวาบุคลิกภาพ บางทานก็เรียกว่า
คุณลักษณะ บางทานก็เรียกวาสมรรถภาพซึ่งโดยเนื้อหาแลวก็คือสิ่งเดียวกัน คือ เปนคุณลักษณะทา
งดานรางกาย จิตใจ และสติปญญาของครูซึ่งสงผลตอการปฏิบัติงานของครู ดังนั้น ผูวิจัยพอสรุปไดวา 
บุคลิกภาพ คุณลักษณะ สมรรถภาพดานคุณลักษณะ หรือสมรรถภาพดาน คุณลักษณะและเจตคติก็
คือ พฤติกรรมหรือลักษณะที่แสดงออกทางดานรางกาย จิตใจ และ สติปญญาของครูซึ่งชวยสงเสริม
ใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ65  
 
๒.๕ โรงเรียนในจังหวัดปราจีนบุรี 
 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อครูพระ
สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี มีโรงเรียนในจังหวัดปราจีนบุรี ได้ดังนี ้

 
๒.๕.๑ โรงเรียนในจังหวัดปราจีนบุรี 
โรงเรียนในจังหวัดปราจีนบุรีประกอบด้วยโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา เขต ๑ และ เขต ๒ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๗ ซึ่ง
โรงเรียนทั้ง 2 ส านักงานนี้จะอยู่ ในการก ากับดูแลของศึกษาธิการจังหวัด หรือ กศจ.สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ มีทั้งโรงเรียนสังกัดรัฐบาล และเอกชน ส่วนโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดปราจีนบุรี  อยู่ภายใต้การบริหารงานขององการบริหารส่วนจังหวัดหรือ อบจ.สังกัด
กระทรวงมหาดไทย มีเพียงโรงเรียนหรือหน่วยงานของรัฐเท่านั้น ส่วนโรงเรียนที่ใช้ในการท าวิจัย
ประกอบด้วย 

๑. โรงเรียนบ้านวังกวาง   ๒. โรงเรียนบ้านวังมะกรูด 
๓. โรงเรียนบ้านวังดินสอ   ๔. โรงเรียนบ้านไทยเจริญ 
๕. โรงเรียนบ้านไทยเจริญ   ๖. โรงเรียนบ้านโปร่งใหญ่ 
๗. โรงเรียนบ้านคลองสิบสอง   ๘. โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา 
๙. โรงเรียนบ้านเขาปูน   ๑๐. โรงเรียนบ้านเขาถ้ า 
๑๑. โรงเรียนสายมิตรวังท่าช้าง  ๑๒. โรงเรียนอนุบาลปราจีนบุรี 
๑๓. โรงเรียนวัดหาดสะแก   ๑๔. โรงเรียนวัดล าดวน 
๑๕. โรงเรียนบ้านแหลมไผ่   ๑๖. โรงเรียนชุมชนวัดหนองจวง 
๑๗. โรงเรียนบ้านดงบัง   ๑๘. โรงเรียนบ้านหนองเต่า 
๑๙. โรงเรียนบ้านเนินสูง   ๒๐. โรงเรียนวัดประชาวาส 
๒๑. โรงเรียนวัดโคกป่าแพง   ๒๒. โรงเรียนกบินทร์วิทยา 
๒๓. โรงเรียนวัดปากแพรก   ๒๔. โรงเรียนบ้านไผ่ 

                                                           
65 ยนต์ ชุ่มจิต, การศึกษาและความเป็นครูไทย, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์. 2544), หน้า 

301-302. 



๕๗ 
 

๒๕. โรงเรียนอนุบาลกบินทร์บุรี  ๒๖. โรงเรียนวัดรัตนชมภู 
๒๗. โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ  ๒๘. โรงเรียนวัดเกาะแดง 
๒๙. โรงเรียนวัดวังหวาย   ๓๐. โรงเรียนบ้านหนองศรีวิชัย 
๓๑. โรงเรียนบ้านซ่ง    ๓๒. โรงเรียนบ้านวังตะเคียน 
๓๓. โรงเรียนบ้านคลองร่วม   ๓๔. โรงเรียนบ้านหนองสังข์ (ไลอุทิศ) 
๓๕. โรงเรียนบ้านบุเสี้ยว   3๖. โรงเรียนวัดโคกอุดม 
๓๗. โรงเรียนบ้านโคกลาน   ๓๘. โรงเรียนบ้านนาคลองกลาง 
๓๙. โรงเรียนบ้านโนนสูง   ๔๐. โรงเรียนอนุบาลนาดี 
๔๑. โรงเรียนบ้านหนองแหน   ๔๒. โรงเรียนบ้านคลองมะไฟ 
๔๓. โรงเรียนวัดมูลเหล็ก   ๔๔. โรงเรียนวัดบางกระเบา 
๔๕. โรงเรียนไผ่แถวอนุสรณ์   ๔๖. โรงเรียนวัดเทพพิทักษ์บุญญาราม 
๔๗. โรงเรียนบ้านปากคลองบางกระดาน  ๔๘. โรงเรียนชุมชนวัดบางแตน 
๔๙. โรงเรียนวัดหัวไผ่    ๕๐. โรงเรียนบ้านบางขาม 
๕๑. โรงเรียนผดุงศิษย์พิทยาประจันตคาม  ๕๒. โรงเรียนชุมชนวัดศรีประจันตคาม 
๕๓. โรงเรียนบ้านด่าน   ๕๔. โรงเรียนวัดไชยมงคล 
๕๕. โรงเรียนวัดเกาะมะไฟ   ๕๖. โรงเรียนบ้านประเถท 
๕๗. โรงเรียนชุมชนวัดบ้านโง้ง   ๕๘. โรงเรียนอนุบาลศรีมกาโพธิ์ 
๕๙. โรงเรียนวัดหนองโพรง   ๖๐. โรงเรียนวัดนพคุณทอง 
๖๑. โรงเรียนบ้านหนองปรือน้อย  ๖๒. โรงเรียนวัดลิรัญดอน 
๖๓. โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  ๖๔. โรงเรียนบ้านวังขอน 
๖๕. โรงเรียนอนุบาลศรีมโหสถ  ๖๖. โรงเรียนวัดหนองเกตุ 
๖๗. โรงเรียนวัดสระข่อย   ๖๘. โรงเรียนวัดแสงสว่าง 
๖๙. โรงเรียนบ้านโคกพนมดี   ๗๐. โรงเรียนบ้านโป่งตะเคียน 
๗๑. โรงเรียนวัดไผ่งาม 
 
๒.5.๒ โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
การวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อครูพระ

ส อ น ศี ล ธ ร ร ม  จั ง ห วั ด ป ร า จี น บุ รี  มี โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร บ ริ ห า ร โ ร ง เ รี ย น  ดั ง นี้



๕๘ 
 

 
 
 

ภาพที่ 2.1 โครงสร้างการบริหารโรงเรียนระดับประถมศึกษา และขยายโอกาส66 
 

                                                           
66 แผนผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนชุมชนบ้านหนุนเหนือ (แสงศรีวิทยา), [ออนไลน์], 

แหล่งที่มา: sites.google.com/a/bnnschool.ac.th/bnnschool/khorngsrang-kar-brihar., [7 พฤศจิกายน 
2561]. 



๕๙ 
 

 
 

ภาพที่ 2.2 โครงสร้างโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา67 
 

                                                           
67 แผนผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล , [ออนไลน์], แหล่งที่มา: 

sites.google.com/site/skrgeneral2016/about-school/structure., [7 พฤศจิกายน 2561]. 



๖๐ 
 

2.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระ
สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี มีนักวิชาการศึกษาและนักทฤษฎีเจ้าของงานได้อธิบายงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

 ๒.๖.๑ งานวิจัยในประเทศ 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า มีผู้ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องความเชื่อมั่นของ  

บุคคล กลุ่มบุคคล และองค์กร อย่างหลากหลาย ความคิดเห็นนั้นขึ้นอยู่กับประสบการณ์ ความ  
ต้องการ ความรู้ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ ขึ้นอยู่กับปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายใน ที่ท าให้บุคคล
เหล่านั้นแสดงความคิดเห็นออกมาการแสดงความคิดเห็นมีทั้งทางบวกและทางลบผู้ที่แสดงความ
คิดเห็นและผู้รับฟังความคิดเห็นจึงต้องใช้วิจารณญาณในการคิดไตร่ตรอง เพ่ือให้  ความคิดเห็น
เหล่านั้นเกิดประโยชน์ต่อบุคคล สังคม และประเทศชาติต่อไป 

 พระราชรัตนมงคล (มนตรี ยางธิสาร) ได้ศึกษาวิจัย เรื่องความคิดเห็นของครูพระ
สอนศีลธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือ
ศึกษาความคิดเห็นของครูพระสอนศีลธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติ งานสอนในโรงเรียนเขต
กรุงเทพมหานคร ใน ๔ ด้าน คือ ด้านเนื้อหาหลักสูตร ด้านการเรียนการสอน ด้านสื่อและวัสดุอุปกรณ์ 
ด้านการวัดผลและประเมินผล และเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
จ าแนกตามตัวแปร อายุ วุฒิการศึกษาประสบการณ์สอนระดับชั้นที่สอน สถานที่ตั้งของโรงเรียน
ประเภทของโรงเรียน ตลอดจนรวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอน
ผลการวิจัย พบว่าครูพระสอนศีลธรรม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน สอนในโรงเรียน 
โดยรวมและรายด้านในระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นพระสอนศีลธรรม ที่มีต่อการ
ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนตามตัวแปร พบว่า ครูพระสอนศีลธรรมมีอายุต่างกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอนในโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่  มีนัยส าคัญทางสถิติ แต่เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านเนื้อหาหลักสูตร แตกต่างกันอย่าง มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 
ครูพระสอนศีลธรรม ที่มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการสอน ระดับชั้นที่สอน ที่ตั้งโรงเรียน และที่
มีประเภทของโรงเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียน โดยรวมและ
รายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ครูพระ สอนศีลธรรม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานสอนโรงเรียน ดังนี้68 

๑) ด้านเนื้อหาหลักสูตร หลักสูตรไม่ครอบคลุมทุกชั้นเรียน  
๒) ด้านการเรียนการสอน เวลาในการเรียนค่อนข้างน้อยไม่เหมาะสมกับหลักสูตร  
๓) ด้านสื่อและวัสดุอุปกรณ์ หนังสือที่ใช้เนื้อหาไม่ครอบคลุมกับหลักสูตร  

                                                           
68 พระราชรัตนมงคล (มนตรี ยางธิสาร), “ความคิดเห็นของครูพระสอนศีลธรรมเกี่ยวกับการ 

ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔), บทคัดย่อ. 



๖๑ 
 

๔) ด้านการวัดผลและการประเมินผล ครูพระสอนศีลธรรมยังไม่มีเอกภาพในการวัดผล
ประเมินผล เพราะน าผลไปรวมกับวิชาอ่ืน นอกจากนี้ครูพระสอนศีลธรรม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานสอนในโรงเรียน ดังนี้  

4.1 ด้านเนื้อหาหลักสูตร ควรจัดพิมพ์แบบเรียนให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตร
ใหม ่ 

4.2 ด้านการเรียนการสอน ควรเพิ่มเวลาในการเรียนให้มากกว่าเดิม  
4.3 ด้านสื่อและวัสดุอุปกรณ์ควรจัดหาสื่อ และวัสดุอุปกรณ์ให้สอดคล้องและ

ครอบคลุมหลักสูตร  
4.4 ด้านการวัดผลและการประเมินผล ควรเน้นพฤติกรรมของผู้เรียนมากกว่าการ

วัดความรู้ด้านวิชาการ 
พระครูปริยัติธรรมาวุธ (วิรัช ตั้นซ้วน) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องบทบาทของพระสงฆ์ในการ

จัดการเรียนการสอนพระพุทธศาสนา ในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดกระบี่ ตรัง และพังงา  จาก
ผลการวิจัย พบว่า บทบาทของพระสงฆ์ในการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาทั้ง ๖ ด้าน มี
การปฏิบัติมาก และมากท่ีสุด ดังนี้ คือ  

๑) ด้านการพัฒนาหลักสูตร  
๒) ด้านการจัด กระบวนการเรียนการสอน  
๓) ด้านการจัดสื่อการเรียนการสอน  
๔) ด้านการวัดและประเมินผล  
๕) ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
๖) ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษาส่วนปัญญาในการจัดการเรี ยนการสอนวิชา

พระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ พบว่า พระสงฆ์มีปัญญาอยู่ในระดับปาน กลางและมากทุกด้าน69 
พระมหาธีระศักดิ์ ธิติกิตฺติ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์การเผยแผ่คุณธรรม

แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของศูนย์พัฒนาคุณธรรมจังหวัดสุรินทร์ จากผลการวิจัยพบว่า 
มีการจัดท าโครงการอย่างเป็นระบบในการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเนื้อหาสาระส าคัญของ
หลักสูตรอบรมประกอบไปด้วยการบรรยายธรรม และกิจกรรมต่างๆ และการสอนให้รู้จักบุญคุณพ่อ
แม่ และครูอาจารย์ โดยมีผู้ส่งสารคือ พระวิทยากรน าเสนอตัวสาร คือ หลักธรรมผ่านสื่อต่างๆ ที่ทัน
ยุคสมัยท าให้เยาวชนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง70  

สุวัช พานิชวงษ์ ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนักเรียนในเขตอ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า ปัจจัยด้านสถานภาพของ
ผู้ปกครองนักเรียน ในส่วนของปัจจัยย่อย คือ วุฒิการศึกษาความรู้เกี่ยวกับบทบาทการมีส่วนร่วมและ

                                                           
69 พระครูปริยัติธรรมาวุธ (วิรัช ตั้นซ้วน), “บทบาทของพระสงฆ์ในการจัดการเรียนการสอน 

พระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดกระบี่ ตรัง และพังงา”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๕๔), บทคัอย่อ. 

70 พระมหาธีระศักดิ์ ธิติกิตฺโต, “ศึกษาผลสัมฤทธิ์การเผยแผ่คุณธรรมแก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายของศูนย์พัฒนาคุณธรรม จังหวัดสุรินทร์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:     
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). บทคัดย่อ. 
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เจตคติต่อการมีส่วนร่วม มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักเรียนใน ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านพฤติกรรม และด้านอาชีพ ส่วนปัจจัยด้านสถานภาพของ
ผู้ปกครองนักเรียนในปัจจัยย่อยด้านอาชีพของผู้ปกครองนั้น มีความสัมพันธ์ทางลบ กับการมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนในด้านความรู้ และด้านพฤติกรรมตัวแปรด้านจ านวนบุตร และ
ต าแหน่งทางสังคมในท้องถิ่น พบว่า ไม่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักเรยีน71 

เมตต์ เมตต์การุณจิต  ได้ศึกษาเรื่องการมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนของ
คณะกรรมการศึกษาประจ าโรงเรียนเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา พบว่า การมีส่วนร่วมในเรื่องการ
วางแผนโดยภาพรวมแล้วกรรมการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนในระดับปานกลาง แต่ใน
รายละเอียดแล้วพบว่า บางกิจกรรมกรรมการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในระดับมาก ได้แก่ การร่วม
ก าหนดความต้องการในการพัฒนาโรงเรียนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ได้แก่ โครงการจัดหาน้ าดื่ม โครงการ
จัดท าสวนหย่อม โครงการจัดหาทุนการศึกษา โครงการจัดทอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษาและบางกิจกรรม
กรรมการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในระดับปานกลางได้แก่ การร่วมก าหนดนโยบายของโรงเรียนเพ่ือ
เป็นแนวทางหรือทิศทางในการบริหารโรงเรียน การร่วมก าหนดปัญหาของโรงเรียนของโรงเรียนเพ่ือ
เป็นแนวทางหรือทิศทางในการบริหารโรงเรียน การร่วมก าหนดปัญหาของโรงเรียน การร่วมจัดล าดับ
ความส าคัญของปัญหา ความต้องการและการร่วมกันจัดท าแผนและโครงการส าหรับปัจจัยเกี่ยวกับ
กรรมการศึกษาที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม มีระดับการส่งเสริมอยู่ ๒ ระดับ คือ มากและปานกลาง (๑) 
ระดับมาก ได้แก่ เวลาที่อาศัย อยู่ในชุมชน มีถิ่นก าเนิดในท้องถิ่น มีที่พักอาศัยในท้องถิ่นที่โรงเรียน
ตั้งอยู่การเป็นศิษย์เก่า ความคาดหวังต่อโรงเรียนการมีความสัมพันธ์กับโรงเรียน (เป็นอดีตครูเทศบาล 
เป็นกรรมการ ศึกษาในโรงเรียน) ความห่วงในในปัญหายาเสพติดและสวัสดิการของเด็กและการมีบุตร
หลาน เรียนอยู่ในโรงเรียน (๒) ระดับปานกลาง ได้แก่ อาชีพ วุฒิการศึกษา อายุ การมีเวลาว่าง การ
เป็นผู้น าชุมชน เช่น เป็นผู้น าคุ้มความรู้สึกว่าเป็นเจ้าของโรงเรียน ฐานะทางเศรษฐกิจในครอบครัว 
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของกรรมการศึกษา และปัจจัยอ่ืนๆ ได้แก่ การได้รับการแจ้งข้อมูล
ข่าวสารจากทางโรงเรียนและการเป็นผู้ริเริ่มก่อตั้งสมาคมศิษย์เก่า ส่วนปัจจัยเกี่ยวกับ กรรมการศึกษา
ที่เป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วม ซึ่งกรรมการศึกษาส่วนน้อยถือว่าเป็นอุปสรรคโดยมีระดับความเป็น
อุปสรรค ในระดับปานกลาง ได้แก่ อายุ การไม่มีเวลาว่าง การไม่มีถิ่น  ก าเนิดในท้องถิ่นที่โรงเรียน
ตั้งอยู่และการไม่มีที่พักอาศัยในท้องถิ่นที่โรงเรียนตั้งอยู่72 

พระมหาสมศักดิ์ ศรีบริบูรณ์ ได้วิจัยเรื่องศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการ
สอนของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในเขตกรุงเทพมหานคร การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพ

                                                           
71 สุวัช พานิชวงษ์, “การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนใน 

เขตอ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๖), 
บทคัดย่อ. 

72 เมตต์ เมตต์การุณจิต, “การมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนของคณะกรรมการการศึกษาประจ า
โรงเรียนเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธ์เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต , (มหาวิทยาลัยสุโขทัย            
ธรรมาธิราช, ๒๕๔๑), หน้า ๘๖-๘๗. 
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การสอนของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งงานวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น ๒ ขั้นตอน คือ ตอนที่ ๑ ศึกษาความ
ต้องการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม ๕ ด้าน คือ ด้านเนื้อหาและหลักสูตร 
ด้านการผลิตและการใช้สื่อ ด้านการด าเนินการสอน ด้านการวัดผลประเมินผล ด้านคุณลักษณะและ
เจตคติและเปรียบเทียบความต้องการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม จ าแนกตาม 
อายุวุฒิการศึกษาทางโลก วุฒิ การศึกษาทางธรรม ประสบการณ์การสอน จ านวนปีที่บวช และ
ระดับชั้นที่สอน ตอนที่ ๒ ศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม 
โดยจัดเป็นกลุ่มสนทนากลุ่ม ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน ๑๑ 
รูป ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มหลายขั้นตอน (Multi stage) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่าและแบบสอบถามปลายเปิดสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ One Way ANOVA วิเคราะห์
ข้อมูลจาก แบบสอบถามปลายเปิดโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ส่วนการศึกษา
แนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม ผู้วิจัยได้ใช้การจัดกลุ่มสนทนา 
(focus group) วิเคราะห์ผลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา(content analysis) ผลการวิจัยพบว่า  

๑) ครูพระสอนศีลธรรมมีความต้องการพัฒนาสมรรถภาพการสอนโดยรวมและรายด้าน
คือ ด้านเนื้อหาและหลักสูตร ด้านการผลิตและการใช้สื่อ ด้านการด าเนินการสอน ด้านการวัดผล
ประเมินผล และด้านคุณลักษณะและเจตคติอยู่ในระดับมาก  

๒) ครูพระสอนศีลธรรมที่มีอายุ  วุฒิการศึกษาทางโลก วุฒิการศึกษาทางธรรม 
ประสบการณ์การสอน จ านวนปีที่บวช และช่ วงชั้นที่สอนแตกต่างกัน มีความต้องการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  

๓) แนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรมซึ่งได้จากการจัด
กลุ่มสนทนา (focus group) สรุปผลได้ดังนี้  

๓.๑ ควรให้ครูพระเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าหลักสูตร  
๓.๒ ควรจัดให้มีพระนิเทศก์ออกนิเทศติดตามและประเมินผลสมรรถภาพการสอน

ของครูพระอย่างต่อเนื่อง  
๓.๓ ควรจัดอบรมถวายความรู้ให้ครูพระในการอบรมควรเน้นให้ครูพระได้ปฏิบัติจริง

เพ่ือที่ครูพระจะได้รับทั้งความรู้และได้ฝึกทักษะความช านาญในการปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ  
๓.๔ ควรมีการบรรจุให้ครูพระเป็นครูประจ าเพ่ือที่จะได้รับการบริการการพัฒนา

ต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นเหมือนครูประจ าการท่ัวไป  
๓.๕ ครูพ่ีเลี้ยงจะต้องแนะน าช่วยเหลือครูพระในระหว่างการจัดการเรียนการสอน

และการวัดผลประเมินผล  
๓.๖ กระทรวงศึกษาธิการควรจัดให้มีหน่วยงานกลางซึ่งมีหน้าที่ในการผลิต และให้

ความรู้เกี่ยวกับการผลิตและการใช้สื่อในการถวายความรู้ควรเน้นให้ท่านเข้าใจแนวคิดเกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้สิ่งแวดล้อมรอบตัวเป็นสื่อการเรียนการสอน  

 



๖๔ 
 

๓.๗ โรงเรียนควรให้ครูพระเข้าไปมีส่วนร่วมในการวัดผลประเมินผล  
๓.๘ ผู้อ านวยการและบุคลากรของโรงเรียนควรให้ความส าคัญกับครูพระมากกว่านี้

เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของครูพระตลอดถึงเพ่ือสร้างความรู้สึกที่ดีต่อกัน73 
พระมหาสิงห์ชัย ธมฺมชโย (เขียวสุก) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของพระสงฆ์ในการ

อบรมจริยธรรมเยาวชน ในต าบลศรีดงเย็น อ าเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ จากผลการวิจัย 
พบว่า บทบาทของพระสงฆ์ตามความคาดหวังของกลุ่มผู้ปกครอง มีความเห็นว่า พระสงฆ์ท าบทบาท
ในด้านสาธารณูปโภค และระบบนิเวศเป็นอันดับหนึ่ง และคาดหวังให้พระสงฆ์แสดง บทบาทในการ
อบรมเยาวชนให้ตั้งอยู่ในจริยธรรมให้มากขึ้น และการเป็นตัวอย่างที่ดีของเยาวชน เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนและครอบครัว เนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพนอกบ้านท าให้การ
อบรมเลี้ยงดูบุตรหลานท าได้ไม่เต็มที่74 

พระมหาสายันต์ นามเมือง ได้ศึกษาเรื่องบทบาทของพระสงฆ์ในการสอนวิชา 
พระพุทธศาสนา : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมี  
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความพร้อมของพระสงฆ์ในการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และบทบาทของ
พระสงฆ์ในการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ผลการศึกษาพบว่า  

๑) ความพร้อมของพระสงฆ์ ในการสอนวิชาพระพุทธศาสนาโดยภาพรวมอยู่ระดับปาน
กลาง เรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากสูงสุดมาหาคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด คือ ความพร้อมด้านความรู้ความ
พร้อมด้านประสบการณ์การสอน และความพร้อมด้านเงื่อนไขเวลาการสอนต่อสัปดาห์โดยที่ความ
พร้อมของพระสงฆ์ในการสอนวิชาพระพุทธศาสนาที่แตกต่างกันมีผลต่อ บทบาทการจัดการเรียนการ
สอนวิชาพระพุทธศาสนาต่างกันซึ่งเป็นไปตามข้อสมมติฐานที่ก าหนดไว้  

๒) การยอมรับบทบาทของพระสงฆ์ในการสอนวิชาพระพุทธศาสนาโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง เรียงล าดับคะแนน เฉลี่ยจากสูงสุดมาหาคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด คือ การยอมรับของ
นักเรียน การยอมรับของครูการยอมรับของผู้บริหารสถานศึกษาและการยอมรับของพระสังฆาธิการ 
โดยที่ระดับการยอมรับบทบาทของพระสงฆ์ในการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสังฆาธิการ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนที่แตกต่างกัน มีผลต่อบทบาทการจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามข้อสมมติฐานที่ก าหนดไว้  

๓) บทบาทของพระสงฆ์ในการสอนวิชาพระพุทธศาสนา อยู่ในระดับปานกลางโดยแยก
เป็นบทบาทการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร พบว่า ครูพระช่วยสอนวิชาพระพุทธศาสนาได้
เตรียมการสอนมากที่สุด การวัดผลประเมินผลการเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน และการใช้สื่อและอุปกรณ์การสอน รองลงไปเป็นล าดับ ส่วนบทบาทการจัดการเรียน    

                                                           
73 พระมหาสมศักดิ์ ศรีบริบูรณ์, “ศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร ”, 
วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๑), บทคัดย่อ 

74 พระมหาสิงห์ชัย ธมฺมชโย (เขียวสุก), “บทบาทของพระสงฆ์ในการอบรมจริยธรรมแก่เยาวชนใน
ต าบลศรีดงเย็น อ าเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหามงกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน้า ๙๔. 



๖๕ 
 

การสอนนอกหลักสูตรพบว่า ครูพระช่วยสอนวิชาพระพุทธศาสนาเป็นแบบอย่างที่ดีต่อนักเรียนมาก
ที่สุดรองลงมาคือการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร75 

พระมหาวิโรจน์ ธาระพุฒ ได้ศึกษาเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ต่อสังคมด้านการพัฒนา
จริยธรรมของพระธรรมวิทยากร มหาวิทาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
วิธีการสร้างความร่วมมือให้เกิดขึ้นระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียน ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการ
แก้ไข ผลการศึกษาพบว่า  

๑) วิธีการสร้างความร่วมมือเพ่ือให้เกิดความร่วมมือขึ้น ระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียนที่
พระธรรมวิทยากรน ามาใช้ได้แก่การติดต่อสื่อสารและการประสานงาน  

๒) ส าหรับปัญหาและอุปสรรค ที่พบคือ ปัญหาด้านบุคลากร ด้านเงินทุน ด้านวัสดุ 
อุปกรณ์ ด้านวิชาการ ด้านนิเทศงาน และด้านความร่วมมือและประสานงาน  

๓) การแก้ไขปัญหาที่พระธรรมวิทยากรต้องการ คือ การพัฒนาบุคลากร การสนับสนุน
ด้านทรัพยากร การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ การมีผู้เชี่ยวชาญและคณะที่ปรึกษา และการสร้างความ
ร่วมมือและประสานงาน และมีข้อเสนอแนะว่าแผนกพระธรรมวิทยากรควรร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐที่ ท างานด้านการเผยแผ่และพัฒนาจริยธรรมทั่วประเทศ ให้มีวิธีการปฏิบัติเป็นรูปแบบ
เดียวกันทั้งประเทศ76 

วิชิต วงศ์สายตา ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาสมรรถภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของ
พระธรรมวิทยากรจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่า  

๑) สมรรถภาพ การสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระธรรมวิทยากรจากมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย ส่วนมากมีสมรรถภาพอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
พระธรรมวิทยากร มีสมรรถภาพทั้ง ๔ ด้าน เรียงจากสูงไปหาต่ าได้แก่ ด้านหลักสูตรและเนื้อหา ด้าน
การวัดผลและ ประเมินผล ด้านการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน และด้านการผลิตและการใช้สื่อ
การเรียนการสอน  

๒) เมื่อเปรียบเทียบสมรรถภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระธรรมวิทยากรจาก
มหาวิทาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จ าแนกตามสถานภาพของครู (อายุ ,จ านวนปีที่บวช, ระดับความรู้
ทางบาลี, ระดับชั้นที่ก าลังศึกษา, ประสบการณ์การสอน, ระดับชั้นที่สอน) พบว่า แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ โดยกลุ่มพระธรรมวิทยากรที่สอนในโรงเรียนขนาดใหญ่ และกลุ่มที่
สอนในโรงเรียนขนาดกลางมีระดับสมรรถภาพการสอนมากกว่ากลุ่มที่  สอนในโรงเรียนขนาดเล็กและ
กลุ่มที่ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยมีสมรรถภาพการสอนสูงกว่ากลุ่มที่ไม่ได้รับการสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย  

                                                           
75 พระมหาสนอง อคฺคธมฺโม, “บทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสสริมชาวบ้านให้พึ่งตนเอง ศึกษากรณี 

พระครูพิพิธธรรมรส”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๙), บทคัดย่อ. 

76 พระมหาวิโรจน์ ธาระพุฒ, “ศึกษาการปฏิบัติหน้าที่ต่อสังคมด้านการพัฒนาจริยธรรมของพระ
ธรรมวิทยากร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย” ,วิทยานิพนธ์สังคมศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน้า ๘๘-๙๓. 



๖๖ 
 

๓) แนวทางการพัฒนาสมรรถภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระธรรมวิทยากร77 
ณัฎฐิกา ลิ้มเฉลิม ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาสภาพการด าเนินงานตามแนวทางโรงเรียนวิถี

พุทธ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต ๑ โดยมี วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
และรวบรวมข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต ๑ ใน ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ ด้านกิจกรรม
พ้ืนฐานวิถีชีวิต ด้านการเรียนการสอน ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ และด้านการบริหารจัดการ ผล
การศึกษา พบว่า  

๑) สภาพการด าเนินงานตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต ๑ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน พบว่า มีสภาพ
การด าเนินงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความคิดเห็น
ของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านกายภาพมีการปฏิบัติอยู่ในระดับค่อนข้างมาก ส าหรับด้านการบริหาร
จัดการ ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ และด้านการเรียนการสอนตาม 
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  

๒) สภาพการด าเนินงานตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ ตามความคิดเห็นของนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านบรรยากาศ
และปฏิสัมพันธ์ และด้านกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  

๓) ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนได้กล่าวถึงปัญหาที่ส าคัญ คือ สภาพแวดล้อมไม่ 
เอ้ืออ านวยต่อการด าเนินกิจกรรม ผู้ปกครองไม่อนุญาตให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม การผลิตสื่อทาง
พระพุทธศาสนาขาดความน่าสนใจ ขาดงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม ผู้ปกครองไม่มีเวลาในการเข้า
ร่วมกิจกรรม ข้อเสนอแนะ ควรให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสภาพแวดล้อมควรมีการประสานงาน
กับวิทยากรที่มีความรู้ทางพระพุทธศาสนามาให้ความรู้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่องควรสนับสนุนให้ครู
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดแทรกหลักธรรมอย่างต่อเนื่อง หน่วยงานต้นสังกัดควรมีงบประมาณ
สนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา ควรจัดกิจกรรมโดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม78 

                                                           
77 วิชิต วงศ์สายตา, “การศึกษาสมรรถภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระธรรมวิทยากรจาก 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, ๒๕๔๔), บทคัดย่อ. 

78 ณัฎฐิกา ลิ้มเฉลิม, การศึกษาสภาพโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาราชบุรี เขต ๑, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๔๙), บทคัดย่อ. 
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2.๖.๒ งานวิจัยต่างประเทศ 
คอลลินส (Collins) ไดศึกษาพฤติกรรมผูน าทางวิชาการของครูใหญในโรงเรียน

ประถมศึกษาในรัฐเวอรจีเนีย 7 ดาน คือ การประเมินผล กระบวนการเรียนการสอน การติดตาม
ประเมินผลนักเรียน การเนนในผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน การมีสวนรวมและควบคุมการเรียนการสอน 
การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ เอกสารเกี่ยวกับการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศในการเรียนรู การจัด
อบรมพัฒนาบุคลากร พบวา ทั้งครูและครูใหญเห็นวาหนาที่ทั้ง 7 ดานมีผลทางบวกตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน  

เรด ฮอพกินส และฮอลลี (Reid; Hopkins; & Holly) ไดสังเคราะหงานวิจัยที่ศึกษา
เกี่ยวกับปจจัยที่สัมพันธกับประสิทธิผลของโรงเรียน พบวา ปจจัยที่สัมพันธและมีอิทธิพลตอ 
ประสิทธิผลของโรงเรียนไดแก ปจจัยดานการบริหารงาน ปจจัยดานสภาพแวดลอม ปจจัยดานครู 
ปัจจัยดานผูบริหารและปจจัยดานโรงเรียน  

เพไฮ (Pehi) ไดศึกษาการประเมินสมรรถภาพครูในโรงเรียนประถมศึกษาของอเมริกัน
ซามัวรโดยมีจุดมงุหมายเพ่ือประเมินสมรรถภาพดานการจัดการเรียนการสอนของครูที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรีและต่ ากวาปริญญาตรีและครูที่มีประสบการณการสอนมากกวา 10 ป และนอยกวา 
10 ปโดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมครู ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมครูมีสมรรถภาพในระดับที่
เหมาะสม และเม่ือเปรียบเทียบครูทั้ง 2 กลมุ พบวามีความแตกตางกันอยางไมมีนัยส าคัญทางสถิต79 

กวิน (Gwen) ไดศึกษาเปรียบเทียบสมรรถภาพการสอนของครู ดานการเตรียมการสอน 
และพฤติกรรมการสอนของครูโดยศึกษาครูที่เตรียมการสอนแบบเกากับครูที่เตรียมการสอนแบบใหม
ผลการวิจัยพบวา ครูทั้ง 2 กลุมนี้มีสมรรถภาพการสอนแตกตางกันใน ดานการประยุกตใชหลัก
จิตวิทยาการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน80  

วัสสัน (Wasson) ไดศึกษาสมรรถภาพทางการรับรูของครูประถมศึกษาที่ สอน
ภาษาอังกฤษในรัฐนิวแม็กซิโก โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือวิเคราะหสมรรถภาพการสอนการรับรูของ ครูที่
จัดการศึกษาตามความตองการของนักเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง ผลการวิจัย พบวา 
สมรรถภาพการรับรูของชาวอเมริกันและครูชาวอังกฤษ มีความแตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติ
และสมรรถภาพการรับรูของครูเมื่อจ าแนกตามความแตกตางในดาน เพศ ประสบการณการสอนและ
วุฒิการศึกษาพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติเชนกัน  

                                                           
79 Pehi, Gerlai, An Asessment of the Classroom Competencies of In-Service 

Elementary School teacher in American Samoa, Dissertation Abstracts international. 52,1992, 
pp388. 

80 Gwen, Faulkner, A comparative study of teacher preparation, competency and 
performance appraisal, Dissertation Abstracts International. 53,1992, pp3499-A. 
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2.7 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
งานวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระ

สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี ผู้วิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยก าหนดกรอบ
แนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ประกอบด้วยตัวแปรต้น (Independent Variables) 
และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังนี้ 
 
ตัวแปรต้น (Independent Variables)   ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาพที่ 2.3 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ส ถ า น ภ า พ ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง ผู้ ต อ บ
แบบสอบถาม 
- สถานภาพ  
- เพศ  
- อายุ  
- วุฒิการศึกษา  
- ประสบการณ์  

ปั จจั ยที่ ส่ ง ผลต่ อความ เ ชื่ อ ม่ั นของ
ผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระสอนศีลธรรม 
จังหวัดปราจีนบุรี  
- ด้านเนื้อหาและหลักสูตร 
- ด้านการผลิตและการใช้สื่อ 
- ด้านการด าเนินการสอน 
- ด้านการวัดผลประเมินผล 
- ด้านคุณลักษณะและเจตคติ 

แนวทางการสร้ างความเชื่ อ ม่ันของ
ผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระสอนศีลธรรม 
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บทท่ี ๓ 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระ
สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาดังนี้ 

3.๑ รูปแบบการวิจัย 
3.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

3.2.1 ประชากร 
3.2.2 กลุ่มตัวอย่าง 

3.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.๓.๑ ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 

3.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ 
3.๓.๓ การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

3.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
๓.๖ สรุปขั้นตอนการวิจัย 

 
3.๑ รูปแบบการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระ
สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ซึ่งเป็น
วิธีการวิจัยแบบผสานวิธี (Mix Methodolgy Research Desing) ระหว่างเชิงปริมาณ กับเชิงคุณภาพ 
 
3.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระ
สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี มีประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

 
3.๒.๑ ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนในจังหวัดปราจีนบุรี จ านวน ๒๓๔ 

โรงเรียน๗๗ 
 
 

                                                           
๗๗ ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี, ๒๕๖๐. 



๗๐ 
 

3.๒.๒ กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้ท าการสุ่มมาจากประชากรทั้งหมด 1,180 คน 

โดยการเปิดตารางของเครซี่ และ มอร์แกน๗๘ ซึ่งใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 291 คน โดยใช้วิธีการสุ่ม
กลุ่มตัวอย่างแบบโควต้า ( Quota  Sampling ) เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยค านึงถึงโรงเรียนที่มีครูพระ
สอนศีลธรรมด าเนินการจัดการเรียนการสอนในการเก็บข้อมูลของผู้วิจัยดังนี้ 

๑. โรงเรียนบ้านวังกวาง   ๒. โรงเรียนบ้านวังมะกรูด 
๓. โรงเรียนบ้านวังดินสอ   ๔. โรงเรียนบ้านไทยเจริญ 
๕. โรงเรียนบ้านไทยเจริญ   ๖. โรงเรียนบ้านโปร่งใหญ่ 
๗. โรงเรียนบ้านคลองสิบสอง   ๘. โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา 
๙. โรงเรียนบ้านเขาปูน   ๑๐. โรงเรียนบ้านเขาถ้ า 
๑๑. โรงเรียนสายมิตรวังท่าช้าง  ๑๒. โรงเรียนอนุบาลปราจีนบุรี 
๑๓. โรงเรียนวัดหาดสะแก   ๑๔. โรงเรียนวัดล าดวน 
๑๕. โรงเรียนบ้านแหลมไผ่   ๑๖. โรงเรียนชุมชนวัดหนองจวง 
๑๗. โรงเรียนบ้านดงบัง   ๑๘. โรงเรียนบ้านหนองเต่า 
๑๙. โรงเรียนบ้านเนินสูง   ๒๐. โรงเรียนวัดประชาวาส 
๒๑. โรงเรียนวัดโคกป่าแพง   ๒๒. โรงเรียนกบินทร์วิทยา 
๒๓. โรงเรียนวัดปากแพรก   ๒๔. โรงเรียนบ้านไผ่ 
๒๕. โรงเรียนอนุบาลกบินทร์บุรี  ๒๖. โรงเรียนวัดรัตนชมภู 
๒๗. โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ  ๒๘. โรงเรียนวัดเกาะแดง 
๒๙. โรงเรียนวัดวังหวาย   ๓๐. โรงเรียนบ้านหนองศรีวิชัย 
๓๑. โรงเรียนบ้านซ่ง    ๓๒. โรงเรียนบ้านวังตะเคียน 
๓๓. โรงเรียนบ้านคลองร่วม   ๓๔. โรงเรียนบ้านหนองสังข์ (ไลอุทิศ) 
๓๕. โรงเรียนบ้านบุเสี้ยว   ๓๖. โรงเรียนวัดโคกอุดม 
๓๗. โรงเรียนบ้านโคกลาน   ๓๘. โรงเรียนบ้านนาคลองกลาง 
๓๙. โรงเรียนบ้านโนนสูง   ๔๐. โรงเรียนอนุบาลนาดี 
๔๑. โรงเรียนบ้านหนองแหน   ๔๒. โรงเรียนบ้านคลองมะไฟ 
๔๓. โรงเรียนวัดมูลเหล็ก   ๔๔. โรงเรียนวัดบางกระเบา 
๔๕. โรงเรียนไผ่แถวอนุสรณ์   ๔๖. โรงเรียนวัดเทพพิทักษ์บุญญาราม 
๔๗. โรงเรียนบ้านปากคลองบางกระดาน  ๔๘. โรงเรียนชุมชนวัดบางแตน 
๔๙. โรงเรียนวัดหัวไผ่    ๕๐. โรงเรียนบ้านบางขาม 
๕๑. โรงเรียนผดุงศิษย์พิทยาประจันตคาม  ๕๒. โรงเรียนชุมชนวัดศรีประจันตคาม 
๕๓. โรงเรียนบ้านด่าน   ๕๔. โรงเรียนวัดไชยมงคล 
๕๕. โรงเรียนวัดเกาะมะไฟ   ๕๖. โรงเรียนบ้านประเถท 
๕๗. โรงเรียนชุมชนวัดบ้านโง้ง   ๕๘. โรงเรียนอนุบาลศรีมหาโพธิ์ 

                                                           
๗๘ ตารางส าเร็จรูปของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan), อ้างใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, 

๒๕๔๓, หน้า ๗. 
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๕๙. โรงเรียนวัดหนองโพรง   ๖๐. โรงเรียนวัดนพคุณทอง 
๖๑. โรงเรียนบ้านหนองปรือน้อย  ๖๒. โรงเรียนวัดลิรัญดอน 
๖๓. โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  ๖๔. โรงเรียนบ้านวังขอน 
๖๕. โรงเรียนอนุบาลศรีมโหสถ  ๖๖. โรงเรียนวัดหนองเกตุ 
๖๗. โรงเรียนวัดสระข่อย   ๖๘. โรงเรียนวัดแสงสว่าง 
๖๙. โรงเรียนบ้านโคกพนมดี   ๗๐. โรงเรียนบ้านโป่งตะเคียน 
๗๑. โรงเรียนวัดไผ่งาม 

 
3.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระ
สอนศีลธรรม จั งหวัดปราจีนบุรี  มี เครื่ องมือที่ ใช้ ในการศึกษาครั้ งนี้  คือ  แบบสอบถาม 
(Questionnaire) โดยมีขั้นตอนลักษณะและการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 
 

3.๓.๑ ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
การสร้างเครื่องมือในการวิจัย ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างข้ึนจากการทบทวนแนวคิดทฤษฎี 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเรื่อง “การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มี
ต่อพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี” โดยก าหนดประเภทเป็นค าถามมาตราวัดประมาณค่า ๕ 
ระดับ ตามแนวคิดของลิเคร็ด (Likert) โดยการก าหนดค าตอบเป็นข้อความคือมากที่สุด มาก ปาน
กลาง น้อย และน้อยที่สุด ซึ่งมีข้ันตอน ดังนี้ 

๑) ศึกษาทฤษฏี เอกสาร และงานวิจัยข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหาร
โรงเรียนที่มีต่อพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี จากเอกสาร และงานวิจัยที่เคยมีผู้ด าเนินการวิจัย
ไว้ 

๒) ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย โดยขอค าปรึกษาจากพระอาจารย์ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

๓) ด าเนินการสร้างเครื่องมือ และน าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบเครื่องมือ และปรับปรุงแก้ไขตามที่ได้รับค าแนะน ามา 

๔) หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเสนอประธานและ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอความเห็นชอบและน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญแล้วน ามาปรับปรุง
แก้ไขให้เหมาะสมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน ๕ ท่าน ประกอบด้วย 

- รศ.ดร.สิน งามประโคน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
- พระครูโอภาสนนทกิตติ์ ,ดร. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 
- พระครูคีรีเขตต์กิจจารักษ์ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มจร. 
- นายสัญญา มีชัย  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังกวาง 
- นายสมชาย ยวงค า รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา 
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๕) น าแบบสอบถามที่ได้รับการตรวจแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้บริหาร
โรงเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน แล้วน ามาตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยหาค่าความ
เชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม ด้วยค่าสัมประสิทธิ์อัลฟา (α -Coefficient) ของครอนบาค 
ซึ่งแบบสอบถามมีค่าความเชื่อม่ัน 0.704 

๖) จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้จริง เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่าง 

 

3.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ 
ลักษณะของเครื่องมือส าหรับการแจกแบบสอบถาม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็น

แบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นตามกรอบของการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความ
เชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อครูพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษา
บทบาทหน้าที่และคุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่น
ของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อครูพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี และเพ่ือเสนอแนะปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อครูพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี เพ่ือใช้เก็บข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย โดยแบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 
 

ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 
สถานภาพ เพศ โรงเรียนที่สังกัด 
 

ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแบบสอบถามความเชื่อมั่นต่อบทบาทหน้าที่และ
คุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อม่ันของผู้บริหารโรงเรียนที่มี
ต่อพระสอนศีลธรรม โดยที่ผู้ตอบแบบสอบถามจะต้องแสดงความคิดเห็นจากค าถามที่ผู้วิจัยก าหนด
เกี่ยวกับแบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระสอนศีลธรรม ซึ่งมี
ลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Numerical Rating Scale)๗๙ 

มี ๕ ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
๕ หมายถึง มากที่สุด 
๔ หมายถึง มาก 
๓ หมายถึง ปานกลาง 
๒ หมายถึง น้อย 
๑ หมายถึง น้อยที่สุด 

 

ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของ
ผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 

                                                           
๗๙ สุวรีย์ ศิริโภคาภิรมย์, การวิจัยทางการศึกษา, (ฝ่ายเอกสารการพิมพ์สถาบันราชภัฎเทพสตรี,     

2๕๔๖), หน้า ๑๓๙ – ๑๔๐. 
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3.๓.๓ การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

   ๑) ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบ
เครื่องมือที่สร้างไว้ 
  ๒) หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จ เสนอประธาน
และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามที่สร้าง
เสร็จ เสนอประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอความเห็นชอบและน าเสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม จ านวน ๕ ท่าน เพ่ือพิจารณาทั้งในด้านเนื้อหาสาระ
และโครงสร้างของค าถาม รูปแบบของแบบสอบถาม ตลอดจนภาษาที่ ใช้และตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item-Objective Congruence Index : IOC) โดย
ผู้เชี่ยวชาญจะต้องประเมินด้วยคะแนน ๓ ระดับ คือ 
   +๑  = สอดคล้อง 
      ๐  = ไม่แน่ใจ 
   - ๑  = ไม่สอดคล้อง 
 

สูตรที่ใช้ในการค านวณ       
∑ 

 
 

 

 เมื่อ   R  =  ผลคูณของคะแนนกับจ านวนผู้เชี่ยวชาญในแต่ละระดับ 
     ความสอดคล้อง 
   N  =  จ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
 ค่า IOC มีค่าระหว่าง – ๑ ถึง ๑ ข้อค าถามที่ดีควรมีค่า IOC ใกล้ ๑ ส่วนข้อที่มีค่า IOC      
ต่ ากว่า ๐.๕ ควรมีการปรับปรุงแก้ไข๘๐ ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
  ๓) หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว
ไปทดลองใช้ (Try-out) กับผู้บริหารโรงเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ านวน ๔๐ คน เพ่ือ
หาความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach)๘๑ 

                                                           
๘๐ สุวิมล ติรกานันท์, การสร้างเครื่องมือวัดตัวแปรในการวิจัยทางสังคมศาสตร์ : แนวทางสู่การ

ปฏิบัติ, หน้า ๑๖๕ – ๑๖๖. 
๘๑ Lee J Cronbach, Essentials of psychological testing, 4th ed., (New York: Harper 

&Row), 1971. 
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3.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระ
สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี มีการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูล
ตามข้ันตอน ดังนี้ 

๑) การรวบรวมเอกสาร ผู้วิจัยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากหนังสือ บทความงานวิจัย 
และเอกสารสิ่งพิมพ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทของพระสอนศีลธรรมที่มีต่อผู้บริหารโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  

๒) ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถาม และขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เพ่ือขอความร่วมมือไปยังผู้บริหารโรงเรียนที่อยู่ในสังกัด
เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล หลังจากนั้นด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

๓) ผู้วิจัยก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยท าการแจกแบบสอบถามแบบโควตา       
( Quota  sampling ) กับกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 291 คน ในการแจก
แบบสอบถามผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามไปแจกในรูปแบบกระดาษ และแบบออนไลน์ ซึ่งผู้วิจัยเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยตัวเอง 
 
3.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อครูพระ
สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี มีการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๑) น าแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ความถูกต้อง ในการตอบ

แบบสอบถามแล้วน ามาคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ์และถูกต้องเพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยการบันทึก
คะแนนแต่ละข้อของแต่ละคนลงในแบบลงรหัส (Coding Form) 

 ๒) ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมการวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   2.๑ ข้อมูลทั่วไปใช้ค่าความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) ของข้อมูล
เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   2.๒ ระดับความคิดเห็นใช้สถิติการวิเคราะห์เป็นค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน 
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนน จากการตอบแบบสอบถามของผู้บริหาร
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต ๑ , ๒ ที่มีต่อการศึกษาปัจจัย
ที่ส่ งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี
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2.๓ แปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ์๘๒ ดังนี้ 
   ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๔.๕๐ – ๕.๐๐ หมายความว่า มากท่ีสุด 
   ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๕๐ – ๔.๔๙ หมายความว่า มาก 
   ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๕๐ – ๓.๔๙ หมายความว่า ปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๑.๕๐ – ๒.๔๙ หมายความว่า น้อย 
   ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๑.๐๐ – ๑.๔๙ หมายความว่า น้อยที่สุด 

๓) การเปรียบเทียบการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อ
พระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี วิเคราะห์โดยการทดสอบค่าที (t – test) 

๔) ข้อเสนอแนะต่อการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อ
พระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรีจากค าถามปลายเปิดน าเสนอโดยเขียนเป็นความเรียงประกอบ
ตาราง 
 
3.6 สรุปขั้นตอนการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อครูพระ
สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี ผู้วิจัยไดส้รุปขั้นตอนด าเนินการวิจัยตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินการ
วิจัย ดังนี้ 

 
ตารางท่ี ๓.1 สรุปขั้นตอนการด าเนินงานวิจัย 

                                                           
๘๒ ประกอบ กรรณสูตร, สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: ด่านสุทธา  

การพิมพ์, ๒๕๔๒), หน้า ๑๐๘. 
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การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเชื่อม่ันของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อครูพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 
A STUDY OF FACTORS AFFECTING THE CONFIDENCE OF SCHOOL ADMINISTRATORS ON DHARMA TEACHERS IN PRACHINBURI PROVINCE 

 
วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการวิจัย วิธีการด าเนินการวิจัย แหล่งข้อมูล เครื่องมือ การวิเคราะห์ ผลลัพธ์ที่ได้ 

๑) เพ่ือศึกษาสภาพ
ปัญหาเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่และ
คุณสมบัติของพระ
สอนศีลธรรมใน
โรงเรียน จังหวัด
ปราจีนบุรี 

 
 

มี ๑ ขั้นตอน คือ 
๑) การศึกษา
เอกสารเกี่ยวกับ
สภาพปัญหา
เกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่และ
คุณสมบัติของพระ
สอนศีลธรรมใน
โรงเรียน และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

๑) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ
ความหมายบทบาทหน้าที่ 
และคุณสมบัติ 
๒) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ
สภาพปัญหาด้านบทบาท
หน้าที่ และคุณสมบัติ 
๓) ศึกษาข้อมูล
ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 

- หนังสือ/ต ารา 
- website 
- งานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 

 

- แบบศึกษาเอกสาร 
 

- การหาค่าความถี่
ของข้อมูล 
- การวิเคราะห์
เนื้อหา 

 

- ได้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ความหมายบทบาท
หน้าที่และ 
คุณสมบัติ 
- ได้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ปัญหาด้านบทบาท
หน้าที่และคุณสมบัติ 
-ได้กรอบแนวคิด
งานวิจัย  
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การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเชื่อม่ันของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 
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วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการวิจัย วิธีการด าเนินการวิจัย แหล่งข้อมูล เครื่องมือ การวิเคราะห์ ผลลัพธ์ที่ได้ 

๒) เพ่ือศึกษาปัจจัย
ที่ส่งผลต่อความ
เชื่อมั่นของผู้บริหาร
โรงเรียนที่มีต่อพระ
สอนศีลธรรม 
จังหวัดปราจีนบุรี 

มี ๓ ขั้นตอน คือ 
๑) สัมภาษณ์
เกี่ยวกับปัจจัยที่
ส่งผลต่อความ
เชื่อมั่นของ
ผู้บริหารโรงเรียนที่
มีต่อครูพระสอน
ศีลธรรม  
๒) สร้าง
แบบสอบถาม        
ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความเชื่อมั่นของ
ผู้บริหารโรงเรียนที่
มีต่อครูพระสอน
ศีลธรรม  

๑) สัมภาษณ์เกี่ยวกับ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความ
เชื่อมั่นของผู้บริหาร
โรงเรียนที่มีต่อครูพระ
สอนศีลธรรม  

- ผู้อ านวยการ
โรงเรียนที่มีครู
พระ 

- แบบสัมภาษณ์ - การวิเคราะห์
เนื้อหา 

  

- ผลการสัมภาษณ์
เกี่ยวกับปัจจัยที่
ส่งผลต่อความ
เชื่อมั่นของผู้บริหาร
โรงเรียนที่มีต่อครู
พระสอนศีลธรรม 
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การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเชื่อม่ันของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 
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วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการวิจัย วิธีการด าเนินการวิจัย แหล่งข้อมูล เครื่องมือ การวิเคราะห์ ผลลัพธ์ที่ได้ 
 ๓) แจก

แบบสอบถาม
ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความเชื่อมั่นของ
ผู้บริหารโรงเรียนที่ 
มีต่อพระสอน
ศีลธรรม 

     

  ๒) สร้างแบบสอบถาม        
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความ
เชื่อมั่นของผู้บริหาร
โรงเรียนที่มีต่อพระสอน
ศีลธรรม  

- ผลจาก
การศึกษา
วัตถุประสงค์ข้อ
ที่ ๑ 

- แบบศึกษาเอกสาร - การวิเคราะห์
เนื้อหา 

  

-ได้แบบสอบถาม        
ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความเชื่อมั่นของ
ผู้บริหารโรงเรียนที่มี
ต่อพระสอนศีลธรรม 

  ๓) แจกแบบสอบถาม
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความ
เชื่อมั่นของผู้บริหาร
โรงเรียนที่มีต่อพระสอน
ศีลธรรม 

- กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้บริหาร
โรงเรียน  

  

-แบบสอบถาม - ค่าเฉลี่ยส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิง
ส ารวจ 

- แจกแบบสอบถาม
ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความเชื่อมั่นของ
ผู้บริหารโรงเรียนที่มี
ต่อพระสอนศีลธรรม 
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วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการวิจัย วิธีการด าเนินการวิจัย แหล่งข้อมูล เครื่องมือ การวิเคราะห์ ผลลัพธ์ที่ได้ 

๓) เพ่ือเสนอแนะ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความเชื่อมั่นของ
ผู้บริหารโรงเรียนที่มี
ต่อพระสอน
ศีลธรรม จังหวัด
ปราจีนบุรี 

มี ๒ ขั้นตอน คือ 
๑)วิเคราะห์ปัจจัย
ที่ส่งผลต่อความ
เชื่อมั่นของ
ผู้บริหารโรงเรียนที่
มีต่อพระสอน
ศีลธรรม  
๒)ปรับปรุง/แก้ไข
และน าเสนอ 

๑) วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัย
ที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่น
ของผู้บริหารโรงเรียนที่มี
ต่อพระสอนศีลธรรม 

- ผลจาก
การศึกษา
วัตถุประสงค์          
ข้อที่ ๒ 

- โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป SPSS 

วิเคราะห์
องค์ประกอบ          
เชิงยืนยัน 

- ผลจากการ
วิเคราะห์ข้อมูล
ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความเชื่อมั่นของ
ผู้บริหารโรงเรียนที่มี
ต่อพระสอนศีลธรรม 

๒)ปรับปรุง/แก้ไขและ
น าเสนอ 

-อาจารย์ที่
ปรึกษา 

- แบบศึกษาเอกสาร - การวิเคราะห์
เนื้อหา 

- งานวิจัยเรื่อง
การศึกษาปัจจัยที่
ส่งผลต่อความ
เชื่อมั่นของผู้บริหาร
โรงเรียนที่มีต่อพระ
สอนศีลธรรม 
จังหวัดปราจีนบุรี 

 



   ๘๐ 
 

บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อ
พระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี” ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่รวบรวมได้ มาจากกลุ่มตัวอย่าง
ผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งหมดมีจ านวน 291 ฉบับ สามารถคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ งานวิจัยเรื่องนี้
เป็นการศึกษาผู้วิจัยได้ก าหนดรูปแบบการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methodology Research) ผู้
ศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับดังต่อไปนี้  

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
๔.๒ ผลการศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และคุณสมบัติของพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดปราจีนบุรี จ านวน 5 ด้าน เพ่ือหาค่าเฉลี่ย (Mean) แทนด้วย   ̅  และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) แทนด้วย S.D. 

๔.๓ ผลการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระสอน
ศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 

๔.๔ เสนอแนวทางการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อ
พระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 

๔ . ๕  อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร วิ จั ย



   81 
 

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

 ๔.๑.๑ ค่าความถี่และค่าร้อยละปัจจัยส่วนบุคคลของผู้บริหารโรงเรียนในจังหวัด
ปราจีนบุรี 

 

ตารางท่ี ๔.๑ จ านวน และค่าร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
(n = 291) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
๑. สภาพ  

ผู้อ านวยการ 
รักษาการผู้อ านวยการ 
รองผู้อ านวยการ 
ผู้จัดการโรงเรียน 
หัวหน้าส่วน 
หัวหน้าฝ่าย 
หัวหน้าแผนก 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 

 
67 

5 
35 

3 
63 
49 
56 
14 

 
23.0 

1.7 
12.0 

1.0 
21.6 
16.8 
19.2 

4.8 
รวม 291 100.0 

๒. เพศ  
ชาย 
หญิง 

 
119 
172 

 
40.9 
59.1 

รวม 291 100.0 
๓. อายุ  

ต่ ากว่า 30 ปี 
30 -  40 ปี 
41 – 50 ปี 
50 ปีขึ้นไป 

 
32 

127 
107 

25 

 
11.0 
43.6 
36.8 

8.6 
รวม 291 100.0 

๔. การศึกษา  
ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

 
0 

128 
158 

5 

 
0 

44.0 
54.3 

1.7 
รวม 291 100.0 
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ตารางท่ี ๔.๑ จ านวน และค่าร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล (ต่อ) 
(n = 291) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
๕. ประสบการณ์  

ต่ ากว่า 5 ปี 
5 – 10 ปี 
11 – 15 ปี 
15 ปีขึ้นไป 

 
4 

118 
159 

10 

 
1.4 

40.5 
54.6 

3.4 
รวม 291 100.0 

 
จากตารางที่ ๔.๑ จ านวน และค่าร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามปัจจัย

ส่วนบุคคลโดยจ าแนกตาม สถานภาพ เพศ อายุ การศึกษา และประสบการณ์ พบว่า  ผู้บริหาร
โรงเรียนในจังหวัดจากจ านวน 71 โรงเรียน เป็นผู้อ านวยการ จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 23.0 
หัวหน้าส่วน จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 21.6 หัวหน้าแผนก จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.2 หัวหน้าฝ่าย 49 คน คิดเป็นร้อยละ 16.8 รองผู้อ านวยการ จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.0 หัวหน้ากลุ่มสาระ จ านวน 14 คน คิดเป็น 4.8 รักษาการผู้อ านวยการ จ านวน 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.7 และ ผู้จัดการโรงเรียน จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.0 เพศกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัยส่วนใหญ่ เป็นหญิง จ านวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 59.1และ ชาย จ านวน 119 คน คิดเป็น
ร้อยละ 40.9 อายุกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยส่วนใหญ่ อายุ 30 – 40 ปี จ านวน 127 คน คิดเป็น
ร้อยละ 43.6 อายุ 41 – 50 ปี จ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 36.8 อายุต่ ากว่า 30 ปี จ านวน 
32 คน คิดเป็นร้อยละ 11.0 และอายุตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 8.6 
การศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยส่วนใหญ่ เป็นปริญญาโท จ านวน 158  คน คิดเป็นร้อยละ 
54.3 ปริญญาตรี จ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 44.0 และ ปริญญาเอก จ านวน 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.7 ส่วนต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 ประสบการณ์กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัยส่วนใหญ่ เป็น 11 – 15 ปี จ านวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 54.6 และ 5 – 10 ปี 
จ านวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 40.5 ตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.4 และ
ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.4 ตามล าดับ 
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๔.๒ ผลการศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และคุณสมบัติของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดปราจีนบุรี จ านวน 5 ด้าน เพื่อหาค่าเฉลี่ย (Mean) แทน
ด้วย   ̅  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) แทนด้วย S.D. 
 

ตารางที่ ๔.๒ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัญหาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และ
คุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดปราจีนบุรี ภาพรวมจ านวน 5 ด้าน 
 

ภาพรวม 
สภาพปัญหาเกี่ยวกับบทบาทและคุณสมบัติ 

( n =291 ) 
 ̅ S.D. ระดับ อันดับ 

๑. ด้านเนื้อหาและหลักสูตร 4.04 0.36 มาก 3 
๒. ด้านการผลิตและการใช้สื่อ 4.07 0.51 มาก 1 
๓. ด้านการด าเนินการสอน 4.00 0.39 มาก 5 
๔. ด้านการวัดผลประเมินผล 4.02 0.49 มาก 4 
5. ด้านคุณลักษณะและเจตคติ 4.06 0.39 มาก 2 

ภาพรวม 4.04 0.24 มาก  

 

จากตาราง ๔.๒ ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนในจังหวัดปราจีนบุรีจ านวน 71 
โรงเรียน สรุปทุกด้านโดยภาพรวมมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และคุณสมบัติ
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดปราจีนบุรี  อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยที่ 4.04 และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.24 เมื่อพิจารณาเป็นด้าน โดยเรียงจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการผลิต
และการใช้สื่อ มีค่าเฉลี่ยที่ 4.07 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.51 รองลงมา คือ ด้าน
คุณลักษณะและเจตคติ มีค่าเฉลี่ยที่ 4.06 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.39 ด้านเนื้อหาและ
หลักสูตร มีค่าเฉลี่ยที่ 4.04 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.36 ด้านการวัดผลประเมินผล มี
ค่าเฉลี่ยที่ 4.02 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.49 และด้านการด าเนินการสอน มีค่าเฉลี่ยที่ 
4.00 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.39 ตามล าดับ 
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ตารางที่ ๔.3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัญหาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และ
คุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดปราจีนบุรี ด้านเนื้อหาและหลักสูตร 
 

ด้านเนื้อหาและหลักสูตร  ̅ S.D. ระดับ อันดับ 
1. ความรู เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างปรัชญา

กา รศึ กษ า  ป รั ชญากา รศ าสนาแห่ ง ช าติ 
จุดมุ่งหมายการศึกษาและนโยบายการศึกษาชาติ 3.99 0.62 มาก 8 

2. ความรูเกี่ยวกับหลักการการออกแบบหลักสูตร
การพัฒนาหลักสูตร และการใช้หลักสูตร 3.91 0.72 มาก 9 

3. ความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่จะสอนตามหลักสูตร
ของโรงเรียนที่ท าการสอน เช่น หลักการ
จุดมุ่งหมายและโครงสร้างของวิชาในกลุ่มสาระ 
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4.08 0.66 มาก 5 

4. ความรูเกี่ยวกับรายละเอียดสาระการเรียนรู้และ
เป้าหมายของของการเรียนรูพระพุทธศาสนาใน
หลักสูตรการศึกษาขั้น พ้ืนฐานพุทธศักราช 
2544 4.18 0.65 มาก 2 

5. ความรูในการวิเคราะห์จุดมุ่งหมายของหลักสูตร
และจุดประสงค์รายวิชาพระพุทธศาสนา 4.03 0.70 มาก 6 

6. ความสามารถในการก าหนดสาระการเรียนรู
พระพุทธศาสนาให้สอดคล องกับเวลาในการ
เรียน 3.87 0.79 มาก 10 

7. ความสามารถในการก าหนดจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมที่ ครอบคลุมและสอดคล องกับ
มาตรฐานการเรียนรูในรายวิชาพระพุทธศาสนา 4.01 0.75 มาก 7 

8. ความรูความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กวัย
ต่าง ๆ ทั้งทางด้านจิตวิทยา สรีรวิทยา และสังคม
วิทยา 4.08 0.73 มาก 4 

9. ความสามารถในการปรับเนื้อหาบทเรียนวิชา
พระพุทธศาสนาให้เชื่อมโยงกับสภาพทางสังคม 
และวัฒนธรรม และการปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน
ของนักเรียน 4.10 0.79 มาก 3 
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ตารางที่ ๔.3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัญหาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และ
คุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดปราจีนบุรี ด้านเนื้อหาและหลักสูตร (ต่อ) 
 

10. ความรูเกี่ยวกับการนิเทศการเรียนการสอนและ
ความร่วมมือช่วยแกไขปัญหาการเรียนการสอน 4.19 0.77 มาก 1 

รวม 4.04 0.36 มาก  
 

จากตาราง ๔.๓ ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนในจังหวัดปราจีนบุรีจ านวน 71 
โรงเรียนเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และคุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดปราจีนบุรี ด้าน
เนื้อหาและหลักสูตร อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยที่ 4.04 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.36 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด ๓ อันดับเรียงจากมากไปหาน้อย คือ 
ความรูเกี่ยวกับการนิเทศการเรียนการสอนและความร่วมมือช่วยแกไขปัญหาการเรียนการสอน มี
ค่าเฉลี่ยที่ 4.19 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.77 รองลงมา ความรูเกี่ยวกับรายละเอียดสาระ
การเรียนรู้และเป้าหมายของของการเรียนรู พระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2544  มีค่าเฉลี่ยที่ 4.18 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.65 และความสามารถใน
การปรับเนื้อหาบทเรียนวิชาพระพุทธศาสนาให้เชื่อมโยงกับสภาพทางสังคม และวัฒนธรรม และการ
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวันของนักเรียน มีค่าเฉลี่ยที่ 4.10 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.79 และ
ล าดับสุดท้ายคือ ความสามารถในการก าหนดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาให้สอดคลองกับเวลาใน
การเรียน มีค่าเฉลี่ยที่ 3.87 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.79 ตามล าดับ 
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ตารางที่ ๔.4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัญหาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และ
คุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดปราจีนบุรี ด้านการผลิตและการใช้สื่อ 
 

ด้านการผลิตและการใช้สื่อ  ̅ S.D. ระดับ อันดับ 
1. การเลือกการปรับปรุงดัดแปลงสื่อที่มีอยู่ให้

สัมพันธ์กับจุดมุ่งหมายของเรื่องที่สอน 3.84 0.86 มาก 10 
2. การท าสื่อง่าย ๆ เช่น การน าเอาวัสดุที่มีอยู่ ใน 

ทองถิ่น วัสดุเหลือใช้ มาผลิตเป็นสื่อการเรียน
การสอน 4.02 0.79 มาก 8 

3. ความสามารถในการคิดค้น ผลิต และปรับปรุง
สื่อ การเรียนการสอนที่มีผลต่อการเรียนรู โดย
การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 4.03 0.80 มาก 7 

4. ความสามารถในการหาสื่อจากแหล่งเรียนรู้ต่าง 
ๆ การใช้องค์ความรู จากแหล่งวิทยาการต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการสอนศีลธรรมหรือวิชาพระพุทธ
สาสนา 4.11 0.71 มาก 5 

5. ความสามารถในการใช้โสตทัศนูปกรณ์และ
โสตทัศนวัสดุ เช่น เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ 
เทปเสียง เทปวีดีทัศน์ วีซีดี ดีวีดี โปรเจคเตอร์ 
เป็นต้น 4.06 0.81 มาก 6 

6. ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ เช่น อินเตอร์เน็ต สื่อพาวเวอร์
พอยท ์ 4.12 0.78 มาก 4 

7. ความสามารถในการใช้สื่ออย่างเหมาะสมและ
ถูกวิธี โดยรูจักลักษณะและคุณสมบัติของสื่อ
การสอน ข้อดี และข้อกัดของตัวสื่อและการใช้
สื่อแต่ละอย่าง 4.21 0.85 มาก 1 

8. ความสามารถในการใช้ห้องปฏิบัติการและห้อง
จริยธรรม เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู และ 
เจ้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 4.18 0.95 มาก 2 

9. ความสามารถในการน านวัตกรรมทางการศึกษา
ใหม่ ๆ มาใช้ประกอบการเรียนการสอน 4.16 0.78 มาก 3 
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ตารางที่ ๔.4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัญหาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และ
คุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดปราจีนบุรี ด้านการผลิตและการใช้สื่อ (ต่อ) 
 

10. ความสามารถในการประเมินผลการใช้สื่อการ 
เรียนการสอน 

3.99 .738 มาก 9 

รวม 4.07 .510 ดี  
 

จากตาราง ๔.4 ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนในจังหวัดปราจีนบุรีจ านวน 71 
โรงเรียนเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และคุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดปราจีนบุรี ด้าน
การผลิตและการใช้สื่อ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยที่ 4.07 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.51 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด ๓ อันดับเรียงจากมากไปหาน้อย คือ 
ความสามารถในการใช้สื่ออย่างเหมาะสมและถูกวิธี โดยรู จักลักษณะและคุณสมบัติของสื่อการสอน 
ข้อดี และข้อกัดของตัวสื่อและการใช้สื่อแต่ละอย่าง มีค่าเฉลี่ยที่ 4.21 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 
0.85 รองลงมา ความสามารถในการใช้ห้องปฏิบัติการและห้องจริยธรรม เพ่ือให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรูและ เจ้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา มีค่าเฉลี่ยที่ 4.18 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 
0.95 และความสามารถในการน านวัตกรรมทางการศึกษาใหม่ ๆ มาใช้ประกอบการเรียนการสอน มี
ค่าเฉลี่ยที่ 4.16 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.78 และล าดับสุดท้ายคือ การเลือกการปรับปรุง
ดัดแปลงสื่อที่มีอยู่ให้สัมพันธ์กับจุดมุ่งหมายของเรื่องที่สอน มีค่าเฉลี่ยที่ 3.84 และค่าเบี่ยงเบน
ม า ต ร ฐ า น อ ยู่ ที่  0 . 8 6  ต า ม ล า ดั บ
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ตารางที่ ๔.5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัญหาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และ
คุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดปราจีนบุรี ด้านการด าเนินการสอน 
 

ด้านการด าเนนิการสอน  ̅ S.D. ระดับ อันดับ 
1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการสอน

ศีลธรรม 4.05 0.82 มาก 4 
2. ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการที่ครูพระรับผิดชอบ 3.74 1.04 มาก 10 
3. ความสามารถในการวางแผนการสอน การ

เตรียมการสอน การท าบันทึกการสอน 4.08 0.85 มาก 3 
4. ความสามารถในการปฏิบัติการสอน เช่น การ

น าเข้าสู่บทเรียน การตั้งค าถาม การเสริมแรง 
และการสรุปบทเรียน 3.95 0.77 มาก 8 

5. ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เช่น การบรรยาย การสาธิต การ
เล่านิทาน การแสดงบทบาทสมมุติ 3.98 0.76 มาก 7 

6. ความสามารถในการใช้หลักการของการฝึก
สมาธิเป็นเครื่องมือในการพัฒนาจิตวิญญาณ
ของนักเรียน เน้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
ควบคู่กับการปฏิบัติ 3.92 0.91 มาก 9 

7. ความสามารถในการสร้างบรรยากาศ การจัด
สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนา 4.02 0.81 มาก 6 

8. ความสามารถในการสอนที่ค านึงถึงวัย ความ
สนใจของนักเรียน พ้ืนฐานสภาพทางครอบครัว 
สภาพแวดล้อม สติปัญญาของนักเรียน 4.04 0.68 มาก 5 

9. ความสามารถในการควบคุมชั้นเรียน เช่น มี
ภาวะผู้น า สื่อสาร สร้างความเข้าใจ และ
ความสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน ควบคุมอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม 4.11 0.85 มาก 2 

10. ความสามารถในการเสริมสร้างทักษะและ
กระบวนการที่พึงประสงค์ของการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สั งคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เช่น ทักษะการคิด การแก้ปัญหา 
การเรียนรู้และกระบวนการกลุ่ม 4.17 0.78 มาก 1 

รวม 4.00 0.39 มาก  
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จากตาราง ๔.5 ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนในจังหวัดปราจีนบุรีจ านวน 71 
โรงเรียนเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และคุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดปราจีนบุรี ด้าน
การด าเนินการสอน อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยที่ 4.00  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.39 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด ๓ อันดับเรียงจากมากไปหาน้อย คือ 
ความสามารถในการเสริมสร้างทักษะและกระบวนการที่พึงประสงค์ของการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เช่น ทักษะการคิด การแก้ปัญหา การเรียนรู้และกระบวนการกลุ่ม 
มีค่าเฉลี่ยที่ 4.17 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.78 รองลงมา ความสามารถในการควบคุมชั้น
เรียน เช่น มีภาวะผู้น า สื่อสาร สร้างความเข้าใจ และความสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน ควบคุมอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยที่ 4.11 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.85 และความสามารถในการ
วางแผนการสอน การเตรียมการสอน การท าบันทึกการสอน มีค่าเฉลี่ยที่ 4.08 และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานอยู่ที่ 0.85 และล าดับสุดท้ายคือ ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการที่ครูพระรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยที่ 
3 . 7 4  แ ล ะ ค่ า เ บี่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น อ ยู่ ที่  1 . 0 4  ต า ม ล า ดั บ
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ตารางที่ ๔.6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัญหาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และ
คุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดปราจีนบุรี ด้านการวัดผลประเมินผล 
 

ด้านการวัดผลประเมินผล  ̅ S.D. ระดับ อันดับ 
1. คว าม รู้ ค ว าม เข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ร ะ เบี ยบขอ ง 

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการวัดผลและการ
ประเมินผล 4.03 0.81 มาก 7 

2. ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียน 
การสอนตามสภาพจริง เช่น การสังเกต การ
สัมภาษณ์ การจดบันทึกผลการปฏิบัติงาน การ
ร่วมกิจกรรมของผู้เรียน 4.07 0.75 มาก 4 

3. ความรู้เกี่ยวกับการสร้างและเลือกรูปแบบการวัด 
และประเมินผลให้เหมาะสมกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้พระพุทธศาสนา 4.05 0.74 มาก 6 

4. ความรู้ความเข้าใจในการออกแบบข้อค าถาม และ
ข้อสอบวิชาพระพุทธศาสนา 4.06 0.79 มาก 5 

5. ความสามารถในการประเมินผลเป็นระยะระหว่าง
เรียน เพ่ือตรวจสอบผลความก้าวหน้าของการ
เรียนการสอน 3.93 0.77 มาก 8 

6. ความรู้เกี่ยวกับการสร้างและบริหารการสอบ การ
ให้เกรด การจัดล าดับ การให้คะแนน  และการ
แสดงผลการประเมินไดอย่างถูกต้องเหมาะสม 3.85 0.78 มาก 10 

7. ความรู้ เ กี่ ย วกับแนวปฏิบัติ ในการรายงาน 
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนต่อนักเรียน ผู้บริหาร และ
ผู้ปกครองนักเรียน หรือบุคคล อ่ืนที่มีสาวน
เกี่ยวข้อง 3.89 0.73 มาก 9 

8. ความรู้เกี่ยวกับการวัดแรงจูงใจ เจตคติ และจิต
พิสัยของผู้เรียนต่อการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 4.14 0.80 มาก 1 

9. ความสามารถในการวิ เคราะห์คะแนน การ
วิเคราะห์ข้อสอบ และผลการประเมินได้ว่าบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนมาก
น้อยเพียงใด 4.09 0.72 มาก 3 

10. ความรู้เกี่ยวกับการน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตรวิชา
พระพุทธศาสนา 4.12 0.72 มาก 2 

รวม 4.02 0.49 มาก  
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จากตาราง ๔.6 ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนในจังหวัดปราจีนบุรีจ านวน 71 
โรงเรียนเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และคุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดปราจีนบุรี ด้าน
การวัดผลประเมินผล อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยที่ 4.02 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.49 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด ๓ อันดับเรียงจากมากไปหาน้อย คือ 
ความรู้เกี่ยวกับการวัดแรงจูงใจ เจตคติ และจิตพิสัยของผู้เรียนต่อการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา มี
ค่าเฉลี่ยที่ 4.14 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.80 รองลงมา ความรู้เกี่ยวกับการน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตรวิชาพระพุทธศาสนา มีค่าเฉลี่ยที่ 4.12 
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.72 และความสามารถในการวิเคราะห์คะแนน การวิเคราะห์
ข้อสอบ และผลการประเมินได้ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนมากน้อยเพียงใด มี
ค่าเฉลี่ยที่ 4.09 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.72 และล าดับสุดท้ายคือ ความรู้เกี่ยวกับการ
สร้างและบริหารการสอบ การให้เกรด การจัดล าดับ การให้คะแนน  และการแสดงผลการประเมินได
อย่างถูกต้องเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยที่ 3.85 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่  0.78 ตามล าดับ
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ตารางที่ ๔.7 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัญหาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และ
คุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดปราจีนบุรี ด้านคุณลักษณะและเจตคต ิ
 

ด้านคุณลักษณะและเจตคติ  ̅ S.D. ระดับ อันดับ 
1. การเป็นอย่างที่ดีแก่นักเรียนด้านจริยธรรม และ

การแสดงออกเหมาะสมกับกาลเทศะ มีคุณสมบัติ
ที่ดีงามที่ท าหน้าที่เผยแพร่ความรู้หรือ ความดีงาม
แก่ผู้อื่นให้มีศรัทธาที่จะถือตามอย่างตน 4.15 0.81 มาก 6 

2. การเป็นผู้มีความใฝ่รู้ดีโดยมีความรู้ในเรื่องที่จะ
สอนอย่างดี มีความรู้รอบตัวกว้างขวาง ทันสมัย 
ทันวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา 4.26 0.76 มาก 2 

3. การเป็นผู้มีความตรงต่อเวลา เช่น ตรงต่อเวลาใน
การเข้าสอน ตรวจงานนักเรียน ท างานธุรการ
เกี่ยวกับการสอนเสร็จตามก าหนด 4.43 0.63 มาก 1 

4. ความสามารถในการน าธรรมที่ตนได้ศึกษาแล้วไป
เผยแผ่ให้นักเรียนได้รู้ตามและสามารถน าไป
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 4.23 0.71 มาก 4 

5. การแสดงบทบาทการสงเคราะห์นักเรียนทั้งใน
ด้านวัตถุและจิตใจสอดคล้องกับหลักธรรม 4.24 0.66 มาก 3 

6. ความสามารถในการเป็นกัลยาณมิตรของศิษย์
ตามองค์ คุณของความเป็ นกั ลยาณมิตร  7 
ประการ 4.22 0.66 มาก 5 

7. ก า ร เ ป็ น ผู้ มี เ จ ต ค ติ แ ล ะ ค่ า นิ ย ม เ กี่ ย ว กั บ
ประชาธิปไตยและความเป็นมนุษย์ 3.80 0.98 มาก 8 

8. ความสามารถในการรับฟังความคิดเห็น และเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นโดย
เปิดเผยและให้ค าติชมหรือข้อมูลป้อนกลับแก่
นักเรียน 3.69 0.98 มาก 10 

9. การเป็นผู้ที่มีเจตคติดี มีศรัทธาต่องานสอน สนใจ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นมาจาก
นักเรียน ครู ผู้ปกครองหรือผู้บริหาร 3.75 0.91 มาก 9 

10. ความสามารถในการท างานร่วมกับโรงเรียน
ปฏิบัติงานภายใต้ข้อจ ากัดต่าง ๆ สนองความ
คาดหวังที่โรงเรียนต้องการให้บรรลุเป้าประสงค์ 3.87 0.86 มา 7 

รวม 4.06 0.39 มาก  
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จากตาราง ๔.7 ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนในจังหวัดปราจีนบุรีจ านวน 71 
โรงเรียนเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และคุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดปราจีนบุรี ด้าน
คุณลักษณะและเจตคติ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยที่ 4.06 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.39 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด ๓ อันดับเรียงจากมากไปหาน้อย 
คือ การเป็นผู้มีความตรงต่อเวลา เช่น ตรงต่อเวลาในการเข้าสอน ตรวจงานนักเรียน ท างานธุรการ
เกี่ยวกับการสอนเสร็จตามก าหนด มีค่าเฉลี่ยที่ 4.43 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.63 รองลงมา 
การเป็นผู้มีความใฝ่รู้ดีโดยมีความรู้ในเรื่องที่จะสอนอย่างดี มีความรู้รอบตัวกว้างขวาง ทันสมัย ทัน
วิทยาการที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา มีค่าเฉลี่ยที่ 4.26 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.76 และ
การแสดงบทบาทการสงเคราะห์นักเรียนทั้งในด้านวัตถุและจิตใจสอดคล้องกับหลักธรรมมีค่าเฉลี่ยที่ 
4.24 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.66 และล าดับสุดท้ายคือ ความสามารถในการรับฟังความ
คิดเห็น และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นโดยเปิดเผยและให้ค าติชมหรือข้อมูลป้อนกลับ
แก่นักเรียน มีค่าเฉลี่ยที่ 3.69 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.98 ตามล าดับ 



๙๔ 
 

๔.๓ ผลการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระสอน
ศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี จ านวน 5 คน ทั้ง 5 ด้านได้แก่  

 

ด้านเนื้อหาและหลักสูตร ด้านการผลิตและการใช้สื่อ ด้านการด าเนินการสอน ด้านการ
วัดผลประเมินผล และด้านคุณลักษณะและเจตคติ 

 

๑) ด้านเนื้อหาและหลักสูตร 
1.1 การจัดหลักสูตรควรจัดให้กะทัดรัดเหมาะสมกับแต่ละช่วงชั้นมีความเป็นมือ

อาชีพและมีมาตรฐานเดียวกันทุกโรงเรียน พร้อมทั้งมีคู่มือครูที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาที่จะสอน 
ข้อสอบแผนการสอน แนวการสอน1 

1.2 เนื้อหาควรมีความหลากหลายแต่ไม่ซ้ าซ้อนกับช่วงชั้นอ่ืน บางส่วนที่มากเกินไป
ไม่สอดคล้องกับการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันควรตัดออก2 ควรเน้นไปท่ีการบริหารจิตเจริญปัญญาโดย
มุ่งให้นักเรียนมีความกตัญญู รู้จักการให้อภัยผู้อ่ืน ควรบูรณาการศาสตร์สาขาต่าง ๆ เข้ากับค าสอน
ทางพระพุทธศาสนา3 เช่น เศรษฐศาสตร์เชิงพุทธ จิตวิทยาเชิงพุทธ รัฐศาสตร์เชิงพุทธ เป็นต้น เพ่ือให้
น่าสนใจและสามารถที่จะสอดแทรกหลักค าสอนได้ง่าย ควรเพ่ิมนิทานธรรมบทพร้อมทั้งภาพประกอบ
เพ่ือสอดแทรกคติธรรม4 โดยหลักธรรมที่น ามาสอนควรเหมาะสมกับวัยของผู้เรียนสามารถน าไปใช้ได้
ในชีวิตประจ าวัน ควรมีการจัดอบรมค่ายพุทธธรรม5เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนและให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ิมขึ้น 

3. ควรใช้เวลาเรียนให้เหมาะสมกับเนื้อหาที่จะสอน หรือบางครั้งอาจจัดให้วิชา
พระพุทธศาสนาเป็นวิชาบังคับโดยก าหนดเป็น 2 หน่วยกิต และมีการบรรจุเป็นบุคคลากรสอน6

 
 

๒) ด้านการผลิตและการใช้สื่อ 
2.1 ควรมีแผนพัฒนาบุคลากรด้านการผลิตและการใช้สื่อสมัยใหม่7 
2.2 ควรจัดให้มีการอบรมหรือส่งครูพระไปเรียนรู้เกี่ยวกับหลักสูตรการผลิตและการ

ใช้สื่อส าหรับพระสอนศีลธรรม8 โดยครูพระที่เข้าไปสอนในโรงเรียนจะต้องผ่านการศึกษาหลักสูตร
ดังกล่าว ควรมีการอบรมถ่ายทอดประสบการณ์การผลิตสื่อการใช้สื่ออิเล็กทรอนิคส์ เช่น การผลิตสื่อ
ด้วยโปรแกรมพาวเวอร์พอยนท์ เป็นต้น และการผลิตสื่อในรูปแบบอ่ืนๆ เช่น หนังกระดาษ แผ่นพับ 
ป้ายนิเทศ เป็นต้น โดยควรจะจัดให้มีทุกเดือนเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ใหม่และทบทวนความรู้เก่า9  

                                                           
1 สัมภาษณ์ นายนคร เหมนาค.ผู้บริหารโรงเรยีนบ้านวังกวาง, 4 กุมภาพันธ์ 2562. 
2 สัมภาษณ์ นายประยูร ซา้ยก่า ผูบ้ริหารโรงเรยีนบ้านโปร่งใหญ่, 5 กุมภาพันธ์ 2562. 
3 สัมภาษณ์ นายอัมพร พาดี ผู้บรหิารโรงเรียนบ้านคลองสิบสอง, 6 กุมภาพันธ์ 2562. 
4 สัมภาษณ์ นางสาวพิมลณัฐ อินทรสวน ผู้บริหารโรงเรียนบ้านคลองหันแดง, 7 กุมภาพันธ์ 2562. 
5 สัมภาษณ์ นางชารินี มากบุญ ผู้บริหารโรงเรียนสายมิตรวังท่าช้าง, 8 กุมภาพันธ์ 2562. 
6 สัมภาษณ์ นายประยูร ซา้ยก่า, 5 กุมภาพันธ์ 2562. 
7 สัมภาษณ์ นางชารินี มากบุญ, 8 กุมภาพันธ์ 2562. 
8 สัมภาษณ์ นายนคร เหมนาค, 4 กุมภาพันธ์ 2562. 
9 สัมภาษณ์ นายประยูร ซา้ยก่า, 5 กุมภาพันธ์ 2562. 



๙๕ 
 

นอกจากนี้ พระผู้สอนเองจะต้องตระหนักในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง โดยต้อง
แสวงหาสื่อและความรู้เพ่ิมเติมในการผลิตสื่อและเลือกสื่อมาใช้ให้เหมาะสมกับบทเรียน และต้อง
ตระหนักว่าผู้สอนเป็นสื่อที่ดีที่สุด ดังนั้น จึงควรท าตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีของนักเรียน10

 
 

๓) ด้านการด าเนินการสอน 
1. จัดอบรมหรือสัมมนาเชิงวิชาการ เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์การสอนจากผู้มี

ประสบการณ์ตรง เช่น การสาธิตการสอนโดยครูต้นแบบ เป็นต้น และเพ่ือแนะน าถวายความรู้ด้าน
การสอน และเทคนิควิธีการสอนต่าง ๆ11 เช่น เทคนิคการสอนนอกห้องเรียน การควบคุมชั้นเรียนเป็น
ต้น อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดหาคู่มือเทคนิควิธีการสอนที่อ่านเข้าใจง่าย และตัวอย่างครูพระที่มี
รูปแบบการสอนที่ดีประสบผลส าเร็จมาเป็นตัวอย่างในรูปของซีดี หรืออ่ืน ๆ แจกครูพระผู้สอน12 

2. ควรจัดให้มีการวัดผลประเมินผลครูพระผู้สอนอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูพระให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ ครูพระเองจะต้อง
หมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ13 

3. ควรจัดให้มีการประชุมครูพระผู้สอนเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การสอนอย่างสม่ าเสมอ 

๔. ครูพระขาดความรู้ในการใช้เทคโนโลยีในการสอนรวมทั้งขาดเทคโนโลยีในการ
สอน14

 
 

๔) ด้านการวัดผลประเมินผล 
1. ควรหารูปแบบ หรือเทคนิคการวัดผลที่สามารถจูงใจนักเรียนให้สนใจเรียน เช่น 

เมื่อมีการประเมินว่า นักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ก็ควรให้ตกจริง ๆ15 เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนสนใจที่จะ
เรียน16มากขึ้น 

2. การประเมินผลควรประเมินจากความรู้ จากการเข้ าร่วมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา17 และการประพฤติปฏิบัติเป็นหลัก และควรมีมาตรฐานเดียวกันทั้งหมด โดยมีแบบ
วัดที่คณะสงฆ์และหน่วยงานที่รับผิดชอบร่วมกันศึกษาและจัดท าขึ้น ซึ่งอาจจะมีหลายประเภทให้
สถานศึกษาเป็นผู้เลือกใช้ตามความเหมาะสมของแต่ละสถานศึกษา โดยควรมีการประเมินผลย่อย
อย่างน้อยสัปดาห์ละครั้ง และแจ้งให้นักเรียนทราบเพื่อให้นักเรียนรู้พัฒนาการของตนเอง18 

                                                           
10 สัมภาษณ์ นางสาวพิมลณัฐ อินทรสวน, 7 กุมภาพันธ์ 2562. 
11 สัมภาษณ์ นางชารินี มากบุญ, 8 กุมภาพันธ์ 2562. 
12 สัมภาษณ์ นายอัมพร พาดี, 6 กมุภาพันธ์ 2562. 
13 สัมภาษณ์ นายนคร เหมนาค, 4 กุมภาพันธ์ 2562. 
14 สัมภาษณ์ นายประยูร ซา้ยก่า, 5 กุมภาพันธ์ 2562. 
15 สัมภาษณ์ นายประยูร ซา้ยก่า, 5 กุมภาพันธ์ 2562. 
16 สัมภาษณ์ นางชารินี มากบุญ, 8 กุมภาพันธ์ 2562. 
17 สัมภาษณ์ นายนคร เหมนาค, 4 กุมภาพันธ์ 2562. 
18 สัมภาษณ์ นางสาวพิมลณัฐ อินทรสวน, 7 กุมภาพันธ์ 2562. 



๙๖ 
 

3. ควรให้ผู้ปกครอง นักจิตวิทยาการศึกษา และนักวิชาการทางพระพุทธศาสนาเข้า
มามีส่วนร่วมในการประเมินนักเรียนด้วย19 

 

๕) ด้านคุณลักษณะและเจตคติ 
1. ควรประสานความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียนเพ่ือจัดอบรมถวาย

ความรู้เกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตนในโรงเรียน20 และเพ่ือหาแนวทางสร้างแรงจูงใจให้ครูพระมี
ความมุ่งม่ันในการสอน21 

2. ควรมีแนวทางพัฒนาและส่งเสริมอย่างเป็นระบบ เช่น มีการประเมินและติดตาม
ครูพระท่ีท าการสอน และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไข22 เป็นต้น 

3. ควรจัดให้ครูพระเข้าร่วมโครงการพุทธบุตรพุทธรรม เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม ควรมีการคัดเลือกพระสอนศีลธรรมที่มีอุดมคติ มีศีลาจารวัตรที่เหมาะสม มีใจรักในการ
สอนอย่างแท้จริง23 ไม่ควรเอาผู้ที่ไม่อยู่ในสภาพที่พร้อมไปสอนนักเรียน24 เพราะจะท าให้นักเรียนมี
ทัศนคติที่ไม่ดีต่อวิชาศีลธรรมที่พระสอนศีลธรรมสอน 
 

๔.๔ เสนอแนวทางการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อ
พระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 

 

ในการศึกษาขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยได้สรุปแนวทางในการพัฒนาการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อครูพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี ซึ่งได้จากการ
สัมภาษณ์โดยผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระ
สอนศีลธรรมดังนี้ 

1) ในการก าหนดนโยบายทุก ๆ เรื่อง กระทรวงศึกษาธิการควรเป็นเจ้าภาพ และให้
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเป็นที่ปรึกษาโดย
กระทรวงศึกษาธิการต้องก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกหน่วยให้
ชัดเจน ควรให้ความรู้ความเข้าใจในการท างานร่วมกันกับครูพระแก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู หรือ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับครูพระ นอกจากนี้ เพ่ือตัดความกังวลและป้องกันปัญหาต่าง ๆ ที่อาจจะเกิด
ขึ้นกับครูพระ กระทรวงศึกษาธิการควรประสานงานกับเจ้าอาวาสของครูพระเพ่ือขออนุญาตให้ชัดเจน 
เพ่ือจะได้ไม่มีปัญหากับกฎระเบียบต่าง ๆ ของวัด25 

2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้องก าหนดวิธีการที่จะด าเนินการลง
ไปสู่หน่วยงานใต้สังกัดซึ่งเป็นภาคปฏิบัติให้ชัดเจน 
                                                           

19 สัมภาษณ์ นายนคร เหมนาค, 4 กุมภาพันธ์ 2562. 
20 สัมภาษณ์ นายประยูร ซา้ยก่า, 5 กุมภาพันธ์ 2562. 
21 สัมภาษณ์ นางสาวพิมลณัฐ อินทรสวน, 7 กุมภาพันธ์ 2562. 
22 สัมภาษณ์ นายนคร เหมนาค, 4 กุมภาพันธ์ 2562. 
23 สัมภาษณ์ นางชารินี มากบุญ, 8 กุมภาพันธ์ 2562. 
24 สัมภาษณ์ นายอัมพร พาดี, 6 กมุภาพันธ์ 2562. 
25 สัมภาษณ์ นายนคร เหมนาค, 4 กุมภาพันธ์ 2562. 



๙๗ 
 

3) เขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องถือว่างานดูแลพระสอนศีลธรรมเป็นงานในความรับผิดชอบ
ไม่ใช่งานฝาก26 

4) ในการท าแผนของโรงเรียนในแต่ละปีควรน าครูพระเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นเพ่ือผลักดันให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนคุณธรรมอย่างแท้จริง27 

5) ครูพระควรตระหนักในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง ควรใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอยู่ 
ควรเป็นผู้ให้โดยไม่เห็นแก่อามิสสินจ้าง28 

6) ควรมีกฎระเบียบเพิ่มเติมเกี่ยวกับการรับสมัคร และการถวายนิตยภัตรแก่ครูพระ คือ
พระที่จะได้รับการบรรจุเป็นครูพระสอนศีลธรรมจะต้องผ่านการอบรมและได้รับใบประกาศนียบัตร
ทั้งนี้ก็เพ่ือเป็นเครื่องยืนยันว่าได้ผ่านการอบรม และมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนดไว้จริง ๆ 29 

นอกจากนี้ ในการถวายค่านิตยภัตรควรถวายเป็นรายชั่วโมงเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจกับครู
พระที่ทุ่มเทในการสอน และเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมกับครูพระที่ปฏิบัติการสอนในหลายโรงเรียน
และมีชั่วโมงการสอนที่มากกว่า เนื่องจากในปัจจุบันการถวายนิตยภัตรถวายเป็นรายเดือนโดยไม่ได้
พิจารณาว่าจะสอนกี่โรงเรียนและกี่ชั่วโมง ดังนั้น จึงเกิดความไม่เป็นธรรมกับครูพระที่ปฏิบัติการสอน
มากกว่า และมีค่าใช้จ่ายในการเดินทางสูงกว่า 

 

๔.๕ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 

จากการวิจัยเรื่อง “การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อ
ครูพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี” ผู้วิจัยได้น าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัยดังกล่าว สรุปเป็น
ความสัมพันธ์เชิงแผนภาพ ดังนี้ 

                                                           
26 สัมภาษณ์ นางชารินี มากบุญ, 8 กุมภาพันธ์ 2562. 
27 สัมภาษณ์ นายประยูร ซา้ยก่า, 5 กุมภาพันธ์ 2562. 
28.สัมภาษณ์ นางสาวพิมลณัฐ อินทรสวน, 7 กุมภาพันธ์ 2562. 
29 สัมภาษณ์ นายอัมพร พาดี, 6 กมุภาพันธ์ 2562. 



๙๘ 
 

 
 
 

ภาพที่ ๔.๑ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

ควรให้พระสอนศีลธรรมเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าหลักสูตรเพื่อจะได้เข้าใจในแนวคิดและ
วิธีการจัดท าหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรที่ได้จากวิธีการนี้จะมีความสอดคล้องกับการน าไปใช้จริง และจะช่วย
เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูพระด้วย 

ควรจัดให้มีพระนิเทศก์ออกนิเทศติดตามและประเมินสมรรถภาพการสอนครูพระอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน า
ข้อมูลที่ได้มาปรับเทคนิคการพัฒนาครูพระ หรือจัดให้ความรู้กับครูพระ 

ควรจัดอบรมถวายความรู้ให้ครูพระ ในการอบรมควรเน้นให้ครูพระได้ปฏิบัติจริงเพ่ือที่ครูพระจะได้รับทั้ง
ความรู้และได้ฝึกทักษะความช านาญในการปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ 

ควรมีการบรรจุให้พระสอนศีลธรรมเป็นครูประจ า เพ่ือที่จะได้รับการบริการการพัฒนาต่าง ๆ ที่ทาง
โรงเรียนจัดขึ้นเหมือนครูประจ าการท่ัวไป 

ครูพ่ีเลี้ยงจะต้องแนะน าช่วยเหลือพระสอนศีลธรรมในระหว่างการจัดการเรียนการสอนและการวัดผล
ประเมินผล 

กระทรวงศึกษาธิการควรจัดให้มีหน่วยงานกลางซึ่งมีหน้าที่ในการผลิต และให้ความรู้เกี่ยวกับการผลิต
และการใช้สื่อ ในการถวายความรู้ควรเน้นให้ท่านเข้าใจแนวคิดเกี่ยวกับการใช้สิ่งแวดล้อมรอบตัวเป็นสื่อ
การเรียนการสอน 

โรงเรียนควรให้พระสอนศีลธรรมเข้าไปมีส่วนร่วมในการวัดผลประเมินผล 

ผู้อ านวยการและบุคลากรของโรงเรียนควรให้ความส าคัญกับครูพระมากกว่านี้ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมตลอดถึงเพ่ือสร้างความรู้สึกที่ดีต่อกัน 



๙๙ 
 

จากภาพที่ ๔.๑ สามารถอธิบายเกี่ยวกับองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัยเรื่อง การศึกษา
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อครูพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี  
สามารถสรุปได ้ดังนี้ 

ด้านเนื้อหาและหลักสูตร ควรให้ครูพระเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าหลักสูตร
เพ่ือจะได้เข้าใจในแนวคิดและวิธีการจัดท าหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรที่ได้จากวิธีการนี้จะมีความสอดคล้อง
กับการน าไปใช้จริง และจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูพระด้วย 

ด้านการผลิตและการใช้สื่อ ควรจัดอบรมถวายความรู้ให้ครูพระ ในการอบรมควรเน้นให้
ครูพระได้ปฏิบัติจริงเพ่ือที่ครูพระจะได้รับทั้งความรู้และได้ฝึกทักษะความช านาญในการปฏิบัติงานใน
เรื่องนั้น ๆ 

ด้านการด าเนินการสอน กระทรวงศึกษาธิการควรจัดให้มีหน่วยงานกลางซึ่งมีหน้าที่ใน
การผลิต และให้ความรู้เกี่ยวกับการผลิตและการใช้สื่อ ในการถวายความรู้ควรเน้นให้ท่านเข้าใจ
แนวคิดเก่ียวกับการใช้สิ่งแวดล้อมรอบตัวเป็นสื่อการเรียนการสอน 

ด้านการวัดผลประเมินผล ควรจัดให้มีพระนิเทศออกนิเทศติดตามและประเมินการสอน
ครูพระอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาปรับเทคนิคการพัฒนาครูพระ หรือจัดให้ความรู้กับครูพระ 
และครูพ่ีเลี้ยงจะต้องแนะน าช่วยเหลือครูพระในระหว่างการจัดการเรียนการสอนและการวัดผล
ประเมินผล ทั้งนี้โรงเรียนควรให้ครูพระเข้าไปมีส่วนร่วมในการวัดผลประเมินผล 

ด้านคุณลักษณะและเจตคติ ผู้อ านวยการและบุคลากรของโรงเรียนควรให้ความส าคัญ
กับครูพระมากกว่านี้ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของครูพระ ตลอดถึงเพ่ือสร้างความรู้สึกที่
ดีต่อกนั 



๑๐๐ 
 

บทท่ี 5 
  

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้งนี้ศึกษาการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อ
พระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรีเป็นการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methodology Research)      
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และคุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน จังหวัดปราจีนบุรี เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อครูพระ
สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี และเพ่ือเสนอแนะปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียน
ที่มีต่อครูพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรีโดยมีการสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และ
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 

ผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อ 
พระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ส าคัญมาสรุปผล ดังนี้ 
 

๕.๑.๑ ข้อมูลผู้บริหารโรงเรียนในจังหวัดปราจีนบุรีที่ท าแบบสอบถาม 
ผลวิจัยพบว่า เป็นผู้อ านวยการ จ านวน 67 คน หัวหน้าส่วน จ านวน 63 คน หัวหน้า

แผนก จ านวน 56 คน หัวหน้าฝ่าย 49 คน รองผู้อ านวยการ จ านวน 35 คน หัวหน้ากลุ่มสาระ 
จ านวน 14 คน รักษาการผู้อ านวยการ จ านวน 5 คน และ ผู้จัดการโรงเรียน จ านวน 3 คน เพศหญิง 
จ านวน 172 คน และเพศชาย จ านวน 119 คน อายุระหว่าง 30 – 40 ปี จ านวน 127 คน อายุ
ระหว่าง 41 – 50 ปี จ านวน 107 คน อายุต่ ากว่า 30 ปี จ านวน 32 คน และอายุตั้งแต่ 51 ปีขึ้น
ไป จ านวน 25 คน การศึกษาในระดับปริญญาโท จ านวน 158  คน การศึกษาในระดับปริญญาตรี 
จ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 44.0 และ ปริญญาเอก จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.7 ส่วนต่ า
กว่าปริญญาตรี ไม่มี  มีประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่ 11 – 15 ปี จ านวน 159 คน มี
ประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่ 5 – 10 ปี จ านวน 118 คน มีประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่ 
15 ปีขึ้นไป จ านวน 10 คน มีประสบการณ์ในการท างานต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 4 คน และผลการส่ง
แบบสอบถามเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามจากผู้บริหารโรงเรียนในจังหวัดปราจีนบุรี จ านวน 
71 โรงเรียน จ านวน 291 ฉบับ ปรากฏว่าเก็บคืนกลับมาได้จากแต่ละโรงเรียนทั้งสิ้น 291 ฉบับ คิด
เป็น 100 เปอร์เซ็นต์ 
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5.1.2 ผลการศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และคุณสมบัติของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดปราจีนบุรี 

สรุปทุกด้านโดยภาพรวมผู้บริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่และคุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดปราจีนบุรี อยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นด้านโดยเรียงจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการผลิตและการใช้สื่อ  ด้านคุณลักษณะและ  
เจตคติ ด้านเนื้อหาและหลักสูตร ด้านการวัดผลประเมินผล และด้านการด าเนินการสอน ทุกข้ออยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 ตามล าดับ ดังนี้ 

1) ด้านการผลิตและการใช้สื่อ ผู้บริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่และคุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดปราจีนบุรี จ านวน 71 โรงเรียน
อยู่ ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด คือ 
ความสามารถในการใช้สื่ออย่างเหมาะสมและถูกวิธี โดยรูจักลักษณะและคุณสมบัติของสื่อการสอน 
ข้อดีและข้อกัดของตัวสื่อและการใช้สื่อแต่ละอย่าง รองลงมา ความสามารถในการใช้ห้องปฏิบัติการ
และห้องจริยธรรม เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู และ เจ้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และ
ความสามารถในการน านวัตกรรมทางการศึกษาใหม่ ๆ มาใช้ประกอบการเรียนการสอน  

2) ด้านคุณลักษณะและเจตคติ ผู้บริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่และคุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดปราจีนบุรี จ านวน 71 โรงเรียน
อยู่ในระดับดมีาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด ๓ อันดับเรียง
จากมากไปหาน้อย คือ การเป็นผู้มีความตรงต่อเวลา เช่น ตรงต่อเวลาในการเข้าสอน ตรวจงาน
นักเรียน ท างานธุรการเกี่ยวกับการสอนเสร็จตามก าหนด รองลงมา การเป็นผู้มีความใฝ่รู้ดีโดยมี
ความรู้ในเรื่องที่จะสอนอย่างดี มีความรู้รอบตัวกว้างขวาง ทันสมัย ทันวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงไป
ตลอดเวลา และการแสดงบทบาทการสงเคราะห์นักเรียนทั้งในด้านวัตถุและจิตใจสอดคล้องกับ
หลักธรรม 

3) ด้านเนื้อหาและหลักสูตร ผู้บริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่และคุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดปราจีนบุรี จ านวน 71 โรงเรียน
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด คือ ความรู
เกี่ยวกับการนิเทศการเรียนการสอนและความร่วมมือช่วยแกไขปัญหาการเรียนการสอน รองลงมา 
ความรู เกี่ยวกับรายละเอียดสาระการเรียนรู้และเป้าหมายของของการเรียนรูพระพุทธศาสนาใน
หลักสูตรการศึกษาแกนกลางพุทธศักราช 2561 และความสามารถในการปรับเนื้อหาบทเรียนวิชา
พระพุทธศาสนาให้เชื่อมโยงกับสภาพทางสังคม และวัฒนธรรม และการปฏิบัติในชีวิตประจ าวันของ
นักเรียน 

4) ด้านการวัดผลประเมินผล ผู้บริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่และคุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดปราจีนบุรี จ านวน 71 โรงเรียน
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด ๓ อันดับเรียง
จากมากไปหาน้อย คือ ความรู้เกี่ยวกับการวัดแรงจูงใจ เจตคติ และจิตพิสัยของผู้เรียนต่อการเรียน
วิชาพระพุทธศาสนา รองลงมา ความรู้เกี่ยวกับการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการ
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เรียนรู้และหลักสูตรวิชาพระพุทธศาสนา และความสามารถในการวิเคราะห์คะแนน การวิเคราะห์
ข้อสอบ และผลการประเมินได้ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนมากน้อยเพียงใด 

5) ด้านการด าเนินการสอน ผู้บริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่และคุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดปราจีนบุรีจ านวน 71 โรงเรียน
อยู่ ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด คือ 
ความสามารถในการเสริมสร้างทักษะและกระบวนการที่พึงประสงค์ของการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เช่น ทักษะการคิด การแก้ปัญหา การเรียนรู้และกระบวนการกลุ่ม 
รองลงมา ความสามารถในการควบคุมชั้นเรียน เช่น มีภาวะผู้น า สื่อสาร สร้างความเข้าใจ และ
ความสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน ควบคุมอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม และความสามารถในการวางแผนการ
สอน การเตรียมการสอน การท าบันทึกการสอน 

 

5.1.3 ผลการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อม่ันของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระ
สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 

๑) ด้านเนื้อหาและหลักสูตร การจัดหลักสูตรควรจัดให้กะทัดรัดเหมาะสมกับแต่ละช่วง
ชั้นมีความเป็นมืออาชีพและมีมาตรฐานเดียวกันทุกโรงเรียน พร้อมทั้งมีคู่มือครูที่มีรายละเอียด
เกี่ยวกับเนื้อหาที่จะสอน ข้อสอบแผนการสอน แนวการสอน เนื้อหาควรมีความหลากหลายแต่ไม่
ซ้ าซ้อนกับช่วงชั้นอ่ืน บางส่วนที่มากเกินไปไม่สอดคล้องกับการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันควรตัดออก 
ควรเน้นไปที่การบริหารจิตเจริญปัญญาโดยมุ่งให้นักเรียนมีความกตัญญู รู้จักการให้อภัยผู้อ่ืน ควร
บูรณาการศาสตร์สาขาต่าง ๆ เข้ากับค าสอนทางพระพุทธศาสนา เช่น เศรษฐศาสตร์เชิงพุทธ จิตวิทยา
เชิงพุทธ รัฐศาสตร์เชิงพุทธ เป็นต้น เพ่ือให้น่าสนใจและสามารถที่จะสอดแทรกหลักค าสอนได้ง่าย 
ควรเพิ่มนิทานธรรมบทพร้อมทั้งภาพประกอบเพ่ือสอดแทรกคติธรรม  โดยหลักธรรมที่น ามาสอนควร
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนสามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน ควรมีการจัดอบรมค่ายพุทธธรรม เพ่ือ
เพ่ิมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนและให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ิมขึ้น 
ควรใช้เวลาเรียนให้เหมาะสมกับเนื้อหาที่จะสอน หรือบางครั้งอาจจัดให้วิชาพระพุทธศาสนาเป็นวิชา
บังคับโดยก าหนดเป็น 2 หน่วยกิตและมีการบรรจุเป็นบุคคลากรสอน  

๒) ด้านการผลิตและการใช้สื่อ ควรมีแผนพัฒนาบุคลากรด้านการผลิตและการใช้สื่อ
สมัยใหม่ ควรจัดให้มีการอบรมหรือส่งพระสอนศีลธรรมไปเรียนรู้เกี่ยวกับหลักสูตรการผลิตและการใช้
สื่อส าหรับพระพระสอนศีลธรรม โดยครูพระที่เข้าไปสอนในโรงเรียนจะต้องผ่านการศึกษาหลักสูตร
ดังกล่าว ควรมีการอบรมถ่ายทอดประสบการณ์การผลิตสื่อการใช้สื่ออิเล็กทรอนิคส์ เช่น การผลิตสื่อ
ด้วยโปรแกรมพาวเวอร์พอยท์ เป็นต้น และการผลิตสื่อในรูปแบบอ่ืนๆ เช่น หนังกระดาษ แผ่นพับ 
ป้ายนิเทศ เป็นต้น โดยควรจะจัดให้มีทุกเดือนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ใหม่และทบทวนความรู้เก่า ครูพระ
ผู้สอนเองจะต้องตระหนักในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง โดยต้องแสวงหาสื่อและความรู้เพ่ิมเติมใน
การผลิตสื่อและเลือกสื่อมาใช้ให้เหมาะสมกับบทเรียน และต้องตระหนักว่าผู้สอนเป็นสื่อที่ดีที่สุด 
ดังนั้น จึงควรท าตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีของนักเรียน  

๓) ด้านการด าเนินการสอน จัดอบรมหรือสัมมนาเชิงวิชาการ เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์
การสอนจากผู้มีประสบการณ์ตรง เช่น การสาธิตการสอนโดยครูต้นแบบ เป็นต้น และเพ่ือแนะน า
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ถวายความรู้ด้านการสอน และเทคนิควิธีการสอนต่าง ๆ  เช่น เทคนิคการสอนนอกห้องเรียน การ
ควบคุมชั้นเรียนเป็นต้น อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดหาคู่มือเทคนิควิธีการสอนที่อ่านเข้าใจง่าย และ
ตัวอย่างครูพระที่มีรูปแบบการสอนที่ดีประสบผลส าเร็จมาเป็นตัวอย่างในรูปของซีดี หรืออ่ืน ๆ แจก
ครูพระผู้สอน ควรจัดให้มีการวัดผลประเมินผลครูพระผู้สอนอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของครูพระให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ ครูพระเองจะต้องหมั่นศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมเพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ควรจัดให้มีการประชุมครูพระผู้สอนเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนอย่างสม่ าเสมอ ครูพระขาดความรู้ในการใช้เทคโนโลยีในการสอน
รวมทั้งขาดเทคโนโลยีในการสอน  

๔) ด้านการวัดผลประเมินผล ควรหารูปแบบ หรือเทคนิคการวัดผลที่สามารถจูงใจ
นักเรียนให้สนใจเรียน เช่น เมื่อมีการประเมินว่า นักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ก็ควรให้ตกจริง ๆ  เพ่ือกระตุ้น
ให้นักเรียนสนใจที่จะเรียน มากขึ้น การประเมินผลควรประเมินจากความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนา  และการประพฤติปฏิบัติเป็นหลัก และควรมีมาตรฐานเดียวกันทั้งหมด โดยมี
แบบวัดที่คณะสงฆ์และหน่วยงานที่รับผิดชอบร่วมกันศึกษาและจัดท าขึ้น ซึ่งอาจจะมีหลายประเภทให้
สถานศึกษาเป็นผู้เลือกใช้ตามความเหมาะสมของแต่ละสถานศึกษา โดยควรมีการประเมินผลย่อย
อย่างน้อยสัปดาห์ละครั้ง และแจ้งให้นักเรียนทราบเพ่ือให้นักเรียนรู้พัฒนาการของตนเอง ควรให้
ผู้ปกครอง นักจิตวิทยาการศึกษา และนักวิชาการทางพระพุทธศาสนาเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน
นักเรียนด้วย  

๕) ด้านคุณลักษณะและเจตคต ิควรประสานความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียน
เพ่ือจัดอบรมถวายความรู้เกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตนในโรงเรียน  และเพ่ือหาแนวทางสร้าง
แรงจูงใจให้ครูพระมีความมุ่งมั่นในการสอน ควรมีแนวทางพัฒนาและส่งเสริมอย่างเป็นระบบ เช่น มี
การประเมินและติดตามครูพระที่ท าการสอน และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไข  เป็นต้น ควรจัดให้ครู
พระเข้าร่วมโครงการพุทธบุตร เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ควรมีการคัดเลือกครูพระที่มีอุดมคติ 
มีศีลาจารวัตรที่เหมาะสม มีใจรักในการสอนอย่างแท้จริง ไม่ควรเอาผู้ที่ไม่อยู่ในสภาพที่พร้อมไปสอน
นักเรียน  เพราะจะท าให้นักเรียนมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อวิชาศีลธรรมที่พระสอนศีลธรรมสอน 

 
5.1.4 เสนอแนวทางการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อม่ันของผู้บริหารโรงเรียนที่

มีต่อพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 
1) ด้านเนื้อหาและหลักสูตร ควรให้ครูพระเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท า

หลักสูตรเพ่ือจะได้เข้าใจในแนวคิดและวิธีการจัดท าหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรที่ได้จากวิธีการนี้จะมีความ
สอดคล้องกับการน าไปใช้จริง และจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูพระ
ด้วย 

2) ด้านการผลิตและการใช้สื่อ ควรจัดอบรมถวายความรู้ให้ครูพระ ในการอบรมควรเน้น
ให้ครูพระได้ปฏิบัติจริงเพ่ือที่ครูพระจะได้รับทั้งความรู้และได้ฝึกทักษะความช านาญในการปฏิบัติงาน
ในเรื่องนั้น ๆ 
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3) ด้านการด าเนินการสอน กระทรวงศึกษาธิการควรจัดให้มีหน่วยงานกลางซึ่งมีหน้าที่
ในการผลิต และให้ความรู้เกี่ยวกับการผลิตและการใช้สื่อ ในการถวายความรู้ควรเน้นให้ท่านเข้าใจ
แนวคิดเก่ียวกับการใช้สิ่งแวดล้อมรอบตัวเป็นสื่อการเรียนการสอน 

๔) ด้านการวัดผลประเมินผล ควรจัดให้มีพระนิเทศออกนิเทศติดตามและประเมินการ
สอนครูพระอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาปรับเทคนิคการพัฒนาครูพระ หรือจัดให้ความรู้กับครู
พระ และครูพี่เลี้ยงจะต้องแนะน าช่วยเหลือครูพระในระหว่างการจัดการเรียนการสอนและการวัดผล
ประเมินผล ทั้งนี้โรงเรียนควรให้ครูพระเข้าไปมีส่วนร่วมในการวัดผลประเมินผล 

5) ด้านคุณลักษณะและเจตคติ ผู้อ านวยการและบุคลากรของโรงเรียนควรให้
ความส าคัญกับครูพระมากกว่านี้ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของครูพระ ตลอดถึงเพ่ือสร้าง
ความรู้สึกท่ีดีต่อกัน 

 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

 
ผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อครู

พระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี ผู้วิจัยได้น าประเด็นที่ส าคัญมาอภิปรายผลดังนี้ 
 
5.2.1 ผลการศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และคุณสมบัติของพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดปราจีนบุรี 
ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนในจังหวัดปราจีนบุรี จ านวน 71 โรงเรียน สรุปทุก

ด้านโดยภาพรวมมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และคุณสมบัติของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดปราจีนบุรี อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ดังนี้ ด้านการผลิต
และการใช้สื่อ ด้านคุณลักษณะและเจตคติ ด้านเนื้อหาและหลักสูตร ด้านการวัดผลประเมินผล และ
ด้านการด าเนินการสอน ตามล าดับดังนี้ 

1) ด้านการผลิตและการใช้สื่อ พบว่า อยู่ในระดับมาก โดยพระสอนศีลธรรมมีความรู้ใน
การใช้สื่ออย่างเหมาะสมและถูกวิธี โดยรูจักลักษณะและคุณสมบัติของสื่อการสอน ข้อดี และข้อกัด
ของตัวสื่อและการใช้สื่อแต่ละอย่าง ความสามารถในการใช้ปฏิบัติการและห้องจริยธรรม เพ่ือให้
นักเรียนเกิดการเรียนรูและเข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา มีความสามารถในการน านวัตกรรม
ทางการศึกษาใหม่ ๆ มาใช้ประกอบการเรียนการสอน และการเลือกการปรับปรุงดัดแปลงสื่อที่มีอยู่ให้
สัมพันธ์กับจุดมุ่งหมายของเรื่องที่สอน ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับ พระราชรัตนมงคล  
(มนตรี  ยางธิสาร) พบว่าเวลาในการสอนน้อยไม่เหมาะสมกับหลักสูตร ผลการวิจัยพบว่า ครูพระสอน
ศีลธรรมมีความต้องการพัฒนาสมรรถภาพการสอนด้านการผลิตและการใช้สื่ออยู่ในระดับมาก1  ทั้งนี้
อาจเนื่องจากครูพระส่วนใหญ่ไม่ได้มีความรู้พ้ืนฐานในวิชาชีพครูมาแต่เดิม เนื่องจากไม่ได้ส าเร็จ
การศึกษาในสาขาวิชาครุศาสตร์ ถึงแม้ครูพระส่วนใหญ่จะมีวุฒิการศึกษาทางโลกตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้น
                                                           

1 พระราชรัตนมงคล (มนตรี ยางธิสาร), “ความคิดเห็นของครูพระสอนศีลธรรมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๗), บทคัดย่อ. 
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ไป คือ มีครูพระที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจ านวน 102 รูป คิดเป็นร้อยละ 58.6 และครู
พระท่ีส าเร็จการศกึษาสูงกว่าปริญญาตรีจ านวน 27 รูป คิดเป็นร้อยละ 15.5 แต่ก็ไม่ใช่ตัวชี้วัดว่าครู
พระที่ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้นไปจะมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพครู เนื่องจากเมื่อ
พิจารณาเกณฑ์ในการคัดเลือกครูพระเข้าสอนศีลธรรมในโรงเรียนในประกาศกรมการศาสนา เรื่อง รับ
สมัครครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจ าปีงบประมาณ 2548 ได้ระบุถึงคุณสมบัติของผู้ที่จะเข้า
สอนศีลธรรมในโรงเรียนว่า จะต้องส าเร็จการศึกษานักธรรมชั้นเอก หรือประโยค 1 -2 ขึ้นไป หรือ 
ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้ง 2 แห่ง หรือ เป็นพระครูสัญญาบัตรชั้นตรีขึ้นไป ซึ่ง
คุณสมบัติดังกล่าวไม่บ่งชี้ว่าครูพระรูปนั้นเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพครู เช่น คุณสมบัติข้อ
ที่ว่าต้องส าเร็จการศึกษานักธรรมชั้นเอก หรือประโยค 1-2 ขึ้นไป หรือต้องเป็นพระครูสัญญาบัตรชั้น
ตรีขึ้นไป ถึงแม้คุณสมบัติดังกล่าวจะเป็นตัวบ่งชี้ว่าครูพระรูปนั้นเป็นผู้มีความรู้ในทางพระพุทธศาสนา
มาพอสมควร แต่ก็ไม่ได้บ่งชี้ว่าครูพระรูปนั้นเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพครูซึ่งประกอบด้วย
ความรู้และทักษะความช านาญเฉพาะทาง ส่วนคุณสมบัติข้อที่ว่าต้องส าเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้ง 2 แห่ง ก็ไม่ได้บ่งชี้ว่าครูพระรูปนั้นเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพครู 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้ง 2 แห่งไม่ได้จัดการเรียนการสอนเฉพาะสาขาวิชาครุศาสตร์เท่านั้น 
ดังนั้น ครูพระท่ีถูกคัดเลือกโดยใช้คุณสมบัติดังกล่าวเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกจึงไม่ใช่ตัวชี้วัดว่าเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถในวิชาชีพครูเสมอไป 

2) คุณลักษณะและเจตคติ พบว่า อยู่ในระดับมาก โดยการเป็นผู้มีความตรงต่อเวลา เช่น 
ตรงต่อเวลาในการเข้าสอน ตรวจงานนักเรียน ท างานธุรการเกี่ยวกับการสอนเสร็จตามก าหนด การ
เป็นผู้มีความใฝ่รู้ดีโดยมีความรู้ในเรื่องที่จะสอนอย่างดี มีความรู้รอบตัวกว้างขวาง ทั นสมัย ทัน
วิทยาการที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การแสดงบทบาทการสงเคราะห์นักเรียนทั้งในด้านวัตถุและ
จิตใจสอดคล้องกับหลักธรรม และความสามารถในการรับฟังความคิดเห็น และเปิดโอกาสให้นักเรียน
ได้แสดงความคิดเห็นโดยเปิดเผยและให้ค าติชมหรือข้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียน ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าว
สอดคล้องกับพระมหากฤษฎา นันทเพชร ได้เสนอบทบาทด้านการพัฒนาจิตวิญญาณดังนี้ พระสงฆ์ท า
หน้าที่ในการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาขัดเกลาจิตใจของพุทธศาสนิกชนให้มีคุณภาพดีขึ้น 
โดยหลักธรรมทางพุทธศาสนาชี้ชัดว่า “ธรรมทั้งหลายมีใจเป็นหัวหน้า มีใจประเสริฐที่สุด ส าเร็จได้
เพราะใจ” ค าสอนนี้ได้มาเป็นคติแบบไทยๆ ที่ว่า “ใจเป็นนาย กายเป็นบ่าว” เพราะฉะนั้น หากมอง
ในแง่ของการพัฒนาแล้วการพัฒนาที่ส าคัญที่สุดและละเลยไม่ได้ก็คือการพัฒนาจิตใจ เพราะจิตที่
พัฒนาแล้วเท่านั้นจึงจะท าให้การพัฒนาภายนอกคือการพัฒนาทางกายหรือวัตถุเป็นไปอย่างถูกต้อง 
พระสงฆ์จึงใช้หลักการของการฝึกสมาธิ เข้ามาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาจิตวิญญาณของ
พุทธศาสนิกชนให้เกิดการพัฒนาจากภายในสู่ภายนอกเพ่ือให้เป็นคนที่สมบูรณ์2 

๓) ด้านเนื้อหาและหลักสูตร พบว่า อยู่ในระดับมาก โดยความรู เกี่ยวกับการนิเทศการ
เรียนการสอนและความร่วมมือช่วยแกไขปัญหาการเรียนการสอน รองลงมา ความรู เกี่ยวกับ
รายละเอียดสาระการเรียนรู้และเป้าหมายของของการเรียนรูพระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษา
แกนกลางพุทธศักราช 2561 และความสามารถในการปรับเนื้อหาบทเรียนวิชาพระพุทธศาสนาให้
                                                           

2 พระมหากฤษฎา นันทเพชร, “ทัศนคติขิงพระสงฆ์ต่อบทบาทการพัฒนาสังคม”, วิทยานิพนธ์ พบ.ม.
พัฒนาสังคม, (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2540), หน้า 156. 



๑๐๖ 
 

เชื่อมโยงกับสภาพทางสังคม และวัฒนธรรม การปฏิบัติในชีวิตประจ าวันของนักเรียน และ 
ความสามารถในการก าหนดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาให้สอดคลองกับเวลาในการเรียนซึ่ง
ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับ รัชฎาภรณ์ ทองแป้น ได้ศึกษาสภาพปัญหาการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาและความพร้อมในการใช้หลักสูตรสถานศึกษาสาระภูมิศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 
และ 4 ของโรงเรียนน าร่องทดลองใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 ผลการวิจัย
พบว่า สภาพปัญหาในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาสาระภูมิศาสตร์โดยภาพรวมอยู่ในระดับปาน
กลางและครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีความสามารถในการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาสาระภูมิศาสตร์ในด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเนื้อหาสาระภูมิศาสตร์ทั้ง
มาตรฐาน ส 5.1 มาตรฐาน ส 5.2 ในด้านการน าความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระภูมิศาสตร์ไป
จัดท าหลักสูตรอยู่ในระดับปานกลาง3

 

๔) ด้านการวัดผลประเมินผล พบว่า อยู่ในระดับมาก โดยความรู้เกี่ยวกับการวัดแรงจูงใจ 
เจตคติ และจิตพิสัยของผู้เรียนต่อการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา รองลงมา ความรู้เกี่ยวกับการน าผล
การประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตรวิชาพระพุทธศาสนา และ
ความสามารถในการวิเคราะห์คะแนน การวิเคราะห์ข้อสอบ ผลการประเมินได้ว่าบรรลุวัตถุประสงค์
ของการจัดการเรียนการสอนมากน้อยเพียงใด และความรู้เกี่ยวกับการสร้างและบริหารการสอบ การ
ให้เกรด การจัดล าดับ การให้คะแนน และการแสดงผลการประเมินไดอย่างถูกต้องเหมาะสม ซึ่ง
ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับ พระครูสมุห์วิโรจน์ วรมงฺคโล (ใจซื่อสมบูรณ์) ได้กล่าวไว้ว่าพระสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษาสังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต ๒ มีความคิดเห็น
ต่อสภาพปัญหาด้านการสอนของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาสังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ราชบุรี เขต ๒ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละด้านพบว่า มี
ความคิดเห็นในระดับมากคือ ด้านการวัดผลประเมินผล ส่วนข้อที่เหลืออยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน4 

5) ด้านการด าเนินการสอน พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมาก พระสอนศีลธรรมมี
ความสามารถในการเสริมสร้างทักษะและกระบวนการที่พึงประสงค์ของการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เช่น ทักษะการคิด การแก้ปัญหา การเรียนรู้และกระบวนการกลุ่ม 
มีความสามารถในการควบคุมชั้นเรียน เช่น มีภาวะผู้น า สื่อสาร สร้างความเข้าใจ มีความสัมพันธ์ที่ดี
กับนักเรียน ควบคุมอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม และความสามารถในการวางแผนการสอน การ
เตรียมการสอน การท าบันทึกการสอน และมีความรู้เกี่ยวกับงานธุรการที่ครูพระรับผิดชอบ ซึ่ง
ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับ เพ็ญลักษณ์ ภักดีเจริญ ได้กล่าวว่า หลักสูตรในปัจจุบันเป็นเรื่องใหม่
ของครูพระจึงท าให้ความสามารถในการก าหนดหน่วยการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนาให้สอดคล้องกับ

                                                           
3 รัชฎาภรณ์ ทองแป้น, “ศึกษาสภาพปัญหาการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและความพร้อมในการใช้

หลักสูตรสถานศึกษาสาระภูมิศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาปีที่  1 และ 4 ของโรงเรียนน าร่องทดลองใช้หลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, ภูมิศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2545), หน้า 127. 

4 พระครูสมุห์วิโรจน์ วรมงฺคโล (ใจซื่อสมบูรณ์), “สภาพปัญหาด้านการสอนของพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาสังกัดสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ราชบุรี เขต ๒”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
การจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2554), บทคัดย่อ. 



๑๐๗ 
 

หลักสูตร มีค่าเฉลี่ยสูงสุด นอกจากนี้ พบว่า ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาสาระ และจุดประสงค์วิชา
พระพุทธศาสนา มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ที่ เป็นเช่นนี้ เนื่องจาก พระสอนศีลธรรม มีความรู้ด้าน
พระพุทธศาสนาอยู่แล้ว เนื่องจากต้องศึกษาเล่าเรียน ซึ่งพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาบางรูปมี
ความรู้ทั้งทางโลกและทางธรรม และมีความรู้ทางธรรม ทั้งนักธรรมระดับต่างๆ และมีความรู้ทาง
เปรียญธรรม จึงทาให้มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาสาระ แก่นของพระพุทธศาสนาได้เป็นอย่างดี 
อย่างไรก็ตาม สถานศึกษา หรือผู้บริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา ควรน าข้อดีดังกล่าว 
มาส่งเสริมความรู้ ความสามารถของพระสอนศีลธรรม ให้มีความสามารถในการประยุกต์หัวข้อธรรมที่
สอนให้เชื่อมโยงกับการนาไปใช้ในชีวิตประจาวัน 

 
5.2.2 ผลการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อม่ันของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระ

สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 
 

๑) ด้านเนื้อหาและหลักสูตร การจัดหลักสูตรควรจัดให้กะทัดรัดเหมาะสมกับแต่ละช่วง
ชั้นมีความเป็นมืออาชีพและมีมาตรฐานเดียวกันทุกโรงเรียน พร้อมทั้งมีคู่มือครูที่มีรายละเอียด
เกี่ยวกับเนื้อหาที่จะสอน ข้อสอบแผนการสอน แนวการสอน เนื้อหาควรมีความหลากหลายแต่ไม่
ซ้ าซ้อนกับช่วงชั้นอ่ืน บางส่วนที่มากเกินไปไม่สอดคล้องกับการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันควรตัดออก 
ควรเน้นไปที่การบริหารจิตเจริญปัญญาโดยมุ่งให้นักเรียนมีความกตัญญู รู้จักการให้อภัยผู้อ่ืน ควร
บูรณาการศาสตร์สาขาต่าง ๆ เข้ากับค าสอนทางพระพุทธศาสนา เช่น เศรษฐศาสตร์เชิงพุทธ จิตวิทยา
เชิงพุทธ รัฐศาสตร์เชิงพุทธ เป็นต้น เพ่ือให้น่าสนใจและสามารถที่จะสอดแทรกหลักค าสอนได้ง่าย 
ควรเพิ่มนิทานธรรมบทพร้อมทั้งภาพประกอบเพ่ือสอดแทรกคติธรรม  โดยหลักธรรมที่น ามาสอนควร
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนสามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน ควรมีการจัดอบรมค่ายพุทธธรรม เพ่ือ
เพ่ิมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนและให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ิมขึ้น 
ควรใช้เวลาเรียนให้เหมาะสมกับเนื้อหาที่จะสอน หรือบางครั้งอาจจัดให้วิชาพระพุทธศาสนาเป็นวิชา
บังคับโดยก าหนดเป็น 2 หน่วยกิตและมีการบรรจุเป็นบุคคลากรสอน ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าว
สอดคล้องกับ พระมหาปัญญา แล่นปิว พระสอนศีลธรรมด าเนินการเรียนการสอนโดยใช้สื่อสิ่งพิมพ์
ได้แก่ ต ารา แบบเรียน รูปภาพ และสื่อประเภทวัสดุ ได้แก่ โต๊ะหมู่บูชา พระพุทธรูป แจกันเชิงเทียน 
แต่พระสอนศีลธรรมมีความรู้ไม่เพียงพอต่อใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน
ที่เป็นดังนี้อาจเป็นเพราะว่าพระสอนศีลธรรมได้รับอบรม การพัฒนาเสริมความรู้เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการสร้าง การผลิตและการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ น้อยทั้งก่อนเข้า
ปฏิบัติงานและในระหว่างการปฏิบัติงานซึ่งการจัดอบรมโครงการต่างๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ถวายความรู้แก่พระสอนศีลธรรมไม่ตรงกับความต้องการและไม่ตรงประเด็นกับการใช้งานจริงในการ
ปฏิบัติงาน และอาจไม่สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพจากการจัดอบรมในโครงการเหล่านั้น 
เช่น ในปี พ.ศ.2552 พระสอนศีลธรรมได้รับการอบรมสัมมนาเรื่องพระพุทธศาสนากับการแก้ไข
ปัญหาในสถานการณ์ร้อน เรื่องพระสงฆ์กับการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา เรื่องการเผยแพร่เชิงรุกใน
ปัจจุบัน และเรื่องรูปแบบ บทบาทและวิธีการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ซึ่งจะเห็นได้ว่าการอบรม
โครงการดังกล่าวพระสอนศีลธรรมไม่ได้รับการอบรมและพัฒนาด้านสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี



๑๐๘ 
 

ใหม่ๆ เพ่ือการเรียนการสอนเลย ด้วยเหตุนี้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจัดอบรมพัฒนาพระสอนศีลธรรม
ให้ตรงกับความต้องการและสามารถน าไปใช้งานได้จริงต่อการปฏิบัติงานในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมในอนาคตได้5 

๒) ด้านการผลิตและการใช้สื่อ ควรมีแผนพัฒนาบุคลากรด้านการผลิตและการใช้สื่อ
สมัยใหม่ ควรจัดให้มีการอบรมหรือส่งครูพระไปเรียนรู้เกี่ยวกับหลักสูตรการผลิตและการใช้สื่อส าหรับ
ครูพระ  โดยครูพระที่เข้าไปสอนในโรงเรียนจะต้องผ่านการศึกษาหลักสูตรดังกล่าว ควรมีการอบรม
ถ่ายทอดประสบการณ์การผลิตสื่อการใช้สื่ออิเล็กทรอนิคส์ เช่น การผลิตสื่อด้วยโปรแกรมพาวเวอร์
พอยนท์ เป็นต้น และการผลิตสื่อในรูปแบบอ่ืนๆ เช่น หนังกระดาษ แผ่นพับ ป้ายนิเทศ เป็นต้น โดย
ควรจะจัดให้มีทุกเดือนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ใหม่และทบทวนความรู้เก่า ครูพระผู้สอนเองจะต้อง
ตระหนักในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง โดยต้องแสวงหาสื่อและความรู้เพ่ิมเติมในการผลิตสื่อและ
เลือกสื่อมาใช้ให้เหมาะสมกับบทเรียน และต้องตระหนักว่าผู้สอนเป็นสื่อที่ดีที่สุด ดังนั้น จึงควรท าตน
ให้เป็นแบบอย่างที่ดีของนักเรียน ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับ ณัฎฐิกา ลิ้มเฉลิม ที่กล่าวว่า 
ปัญหาที่ส าคัญในด้านการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธคือ การผลิตสื่อทาง
พระพุทธศาสนาที่ขาดความน่าสนใจ ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจาก การสร้างหลักสูตรวิชาพระพุทธศาสนาของ
สถานศึกษาต่างๆ นั้น สถานศึกษายังขาดผู้เชี่ยวชาญวิชาพระพุทธศาสนาร่วมสร้างหลักสูตร และผลิต
สื่อที่หลากหลายให้ทันสมัย การผลิตสื่อทางพระพุทธศาสนาไมได้รับการสนับสนุน สื่อทาง
พระพุทธศาสนาที่มีอยู่ หรือการถ่ายทอดหลักธรรมหรือการเทศน์ของพระวิทยากรยังเป็นภาษาที่ยาก
ต่อการเข้าใจ การผลิตรายการวิทยุโทรทัศน์ เทปเสียงและวีดีทัศน์ ที่ใช้ในการเผยแพร่พระพุทธศาสนา
ยังไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่องทาให้สื่อการสอนขาดความน่าสนใจนั่นเอง6   

๓) ด้านการด าเนินการสอน จัดอบรมหรือสัมมนาเชิงวิชาการ เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์
การสอนจากผู้มีประสบการณ์ตรง เช่น การสาธิตการสอนโดยครูต้นแบบ เป็นต้น และเพ่ือแนะน า
ถวายความรู้ด้านการสอน และเทคนิควิธีการสอนต่าง ๆ  เช่น เทคนิคการสอนนอกห้องเรียน การ
ควบคุมชั้นเรียนเป็นต้น อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดหาคู่มือเทคนิควิธีการสอนที่อ่านเข้าใจง่าย และ
ตัวอย่างครูพระที่มีรูปแบบการสอนที่ดีประสบผลส าเร็จมาเป็นตัวอย่างในรูปของซีดี หรืออ่ืน ๆ แจก
ครูพระผู้สอน ควรจัดให้มีการวัดผลประเมินผลครูพระผู้สอนอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของครูพระให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ ครูพระเองจะต้องหมั่นศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมเพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ควรจัดให้มีการประชุมครูพระผู้สอนเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนอย่างสม่ าเสมอ ครูพระขาดความรู้ในการใช้เทคโนโลยีในการสอน
รวมทั้งขาดเทคโนโลยีในการสอน ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับ กรมการศาสนา ครูพระสอน
ศีลธรรมมีความต้องการพัฒนาสมรรถภาพการสอนด้านการด าเนินการสอนอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจ

                                                           
5 พระมหาปัญญา แล่นปิว,“ศึกษาการปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต , การบริหารการศึกษา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2553), หน้า 106. 

6 ณัฎฐิกา ลิ้มเฉลิม, การศึกษาสภาพการดาเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต ๑, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๙), หน้า ๗๙. 



๑๐๙ 
 

เนื่องจากโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจัดท าขึ้นอย่างเร่งด่วนโดยมิได้เตรียมครูพระอย่าง
เต็มที่ก่อนเข้าปฏิบัติงาน และมีงบประมาณน้อยเมื่อเทียบกับจ านวนโรงเรียนและนักเรียนที่ครูพระเข้า
ไปสอนและครูพระส่วนใหญ่ไม่ได้มีความรู้ พ้ืนฐานในวิชาชีพครูมาแต่เดิมเนื่องจาก ไม่ได้ส าเร็จ
การศึกษาในสาขาวิชาครุศาสตร์ กิจกรรมการพัฒนาต่าง ๆ ที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดขึ้นเพ่ือถวาย
ความรู้แก่ครูพระอาจไม่มีประสิทธิภาพ ไม่ต่อเนื่อง ไม่ตอบสนองต่อความต้องการที่แท้จริงของครูพระ 
ครูพระไม่สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพจากกิจกรรมการพัฒนาเหล่านั้น และสภาพการจัดการ
เรียนการสอนที่ครูพระด าเนินการอยู่ไม่ท าให้ครูพระเกิดการเรียนรู้ เนื่องจากครูพระเป็นเพียงผู้ช่วย
สอนเท่านั้น ไม่ได้ท าหน้าที่ทุกอย่างเหมือนบุคลากรครูทั่วไป จากการวิเคราะห์เนื้อหาจาก
แบบสอบถามปลายเปิด และการบอกเล่าจากครูพระบางรูปในขณะที่ ผู้วิจัยออกเก็บแบบสอบถาม 
ผู้วิจัยพบว่า ครูพระมีเพียงหน้าที่สอนตามเวลาที่ทางสถานศึกษาเป็นผู้ก าหนดให้ สถานศึกษาไม่ได้
ก าหนดให้ครูระท าแผนการสอน ไม่มีงบประมาณส าหรับการท าสื่อการสอนให้ ครูพระไม่ต้องอยู่
ภายใต้กฎระเบียบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเหมือนบุคลากรครูทั่วไป การเรียน
การสอนก็ปฏิบัติเหมือนอย่างที่เคยปฏิบัติมา สถานศึกษาไม่มีข้อก าหนดให้มีการประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนของครูพระ ส่วนหน้าที่การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนบุคลากร
ของโรงเรียนก็เป็นผู้ท าเอง ภายใต้สภาพการจัดการเรียนการสอนแบบนี้  ครูพระจึงไม่เกิดการเรียนรู้
จากหน้าที่ที่ตนเองปฏิบัติ ไม่เกิดการต่อยอดองค์ความรู้ แม้ครูพระบางรูปจะสอนมาเป็นเวลานาน แต่
ก็ไม่สามารถเรียนรู้จากระบบงานที่เป็นอยู่ ดังนั้น ครูพระสอนศีลธรรมจึงยังขาดความรู้และทักษะที่
จ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน 

๔) ด้านการวัดผลประเมินผล ควรหารูปแบบ หรือเทคนิคการวัดผลที่สามารถจูงใจ
นักเรียนให้สนใจเรียน เช่น เมื่อมีการประเมินว่า นักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ก็ควรให้ตกจริง ๆ  เพ่ือกระตุ้น
ให้นักเรียนสนใจที่จะเรียน มากขึ้น การประเมินผลควรประเมินจากความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนา  และการประพฤติปฏิบัติเป็นหลัก และควรมีมาตรฐานเดียวกันทั้งหมด โดยมี
แบบวัดที่คณะสงฆ์และหน่วยงานที่รับผิดชอบร่วมกันศึกษาและจัดท าขึ้น ซึ่งอาจจะมีหลายประเภทให้
สถานศึกษาเป็นผู้เลือกใช้ตามความเหมาะสมของแต่ละสถานศึกษา โดยควรมีการประเมินผลย่อย
อย่างน้อยสัปดาห์ละครั้ง และแจ้งให้นักเรียนทราบเพ่ือให้นักเรียนรู้พัฒนาการของตนเอง ควรให้
ผู้ปกครอง นักจิตวิทยาการศึกษา และนักวิชาการทางพระพุทธศาสนาเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน
นักเรียนด้วย ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับ พรชุลี อาชวอ ารง และคณะ พบว่า พระสอน
ศีลธรรมจานวนมากสอนโดยการบรรยาย อาศัยตารา และให้นักเรียนท่องจาข้อเท็จจริง เช่น          
วันวิสาขบูชาตรงกับวันขึ้นกี่ค่า วันมาฆบูชา มีพระสงฆ์มาประชุมกี่รูป เป็นต้นใช้วิธีการสอนเหมือน
การสอนวิชาประวัติศาสตร์โบราณ ไม่เอ้ือให้เด็กเกิดการคิดวิเคราะห์ทางศีลธรรม จริยธรรม ทาให้เด็ก
เบื่อหน่ายในการเรียน7

 

๕) ด้านคุณลักษณะและเจตคต ิควรประสานความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียน
เพ่ือจัดอบรมถวายความรู้เกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตนในโรงเรียน  และเพ่ือหาแนวทางสร้าง
แรงจูงใจให้ครูพระมีความมุ่งมั่นในการสอน ควรมีแนวทางพัฒนาและส่งเสริมอย่างเป็นระบบ เช่น มี
                                                           

7 พรชุลี อาชวอ ารง และคนอื่นๆ, รายงานฉบับย่อ โครงการศึกษาวิจัยการศึกษาทบทวนโครงการ
ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน, [ออนไลน์], แหล่งที่มา : http://www.dra.go.th., [6 มกราคม 2561]. 



๑๑๐ 
 

การประเมินและติดตามครูพระที่ท าการสอน และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไข  เป็นต้น ควรจัดให้ครู
พระเข้าร่วมโครงรงการพุทธบุตร เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ควรมีการคัดเลือกครูพระที่มีอุดมคติ 
มีศีลาจารวัตรที่เหมาะสม มีใจรักในการสอนอย่างแท้จริง ไม่ควรเอาผู้ที่ไม่อยู่ในสภาพที่พร้อมไปสอน
นักเรียน เพราะจะท าให้นักเรียนมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อวิชาศีลธรรมที่พระสอนศีลธรรมสอน ซึ่งผลการวิจัย
ดังกล่าวสอดคล้องกับพระมหาสมศักดิ์ ศรีบริบูรณ์ ที่ทางานวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางในการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ครูพระสอนศีลธรรมมีความต้องการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนด้านการวัดผลประเมินผลอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากครูพระส่วนใหญ่ไม่ได้มี
ความรู้พ้ืนฐานในวิชาชีพครูมาแต่เดิม เนื่องจากไม่ได้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาครุศาสตร์ กิจกรรม
การพัฒนาต่างๆ ที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดขึ้นเพ่ือถวายความรู้ด้านการวัดผลประเมินผลแก่ครูพระ
อาจไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ไม่ต่อเนื่อง ส่วนข้อความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์คะแนน
วิเคราะห์ข้อสอบ มีค่าเฉลี่ยรองลงมา ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจาก จากการวิเคราะห์เนื้อหาจากแบบสอบถาม
ปลายเปิด ยังพบว่า พระสอนศีลธรรมบางรูป ไม่ได้ทาการออกข้อสอบ หรือวิเคราะห์ข้อสอบ เพ่ือการ
วัดผลประเมินผลด้วยตนเอง แต่ให้บุคลากรครูที่รับผิดชอบในสาระ/กิจกรรมพระพุทธศาสนา เป็น
ผู้รับผิดชอบแทน จึงทาให้พระสอนศีลธรรม ขาดประสบการณ์ขาดความรู้ ความเข้าใจในการออก
ข้อสอบ การวิเคราะห์ข้อสอบ หรือการวัดผลประเมินผล พระสอนศีลธรรมจึงท าหน้าที่เป็นเพียงผู้ช่วย
สอนเท่านั้น จากสภาพที่กล่าวมาข้างต้น จึงทาให้พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา มีปัญหาด้านการ
วัดผลประเมินผลอยู่ในระดับมาก8 

 
5.2.3 เสนอแนวทางการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อม่ันของผู้บริหารโรงเรียนที่

มีต่อพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 
ด้านเนื้อหาและหลักสูตร ควรให้ครูพระเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าหลักสูตร

เพ่ือจะได้เข้าใจในแนวคิดและวิธีการจัดท าหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรที่ได้จากวิธีการนี้จะมีความสอดคล้อง
กับการน าไปใช้จริง และจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูพระด้วย ด้านการ
ผลิตและการใช้สื่อ ควรจัดอบรมถวายความรู้ให้ครูพระ ในการอบรมควรเน้นให้ครูพระได้ปฏิบัติจริง
เพ่ือที่ครูพระจะได้รับทั้งความรู้และได้ฝึกทักษะความช านาญในการปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ ด้านการ
ด าเนินการสอน กระทรวงศึกษาธิการควรจัดให้มีหน่วยงานกลางซึ่งมีหน้าที่ในการผลิต และให้ความรู้
เกี่ยวกับการผลิตและการใช้สื่อ ในการถวายความรู้ควรเน้นให้ท่านเข้าใจแนวคิดเกี่ยวกับการใช้
สิ่งแวดล้อมรอบตัวเป็นสื่อการเรียนการสอน ด้านการวัดผลประเมินผล ควรจัดให้มีพระนิเทศออก
นิเทศติดตามและประเมินการสอนครูพระอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาปรับเทคนิคการพัฒนาครู
พระ หรือจัดให้ความรู้กับครูพระ และครูพ่ีเลี้ยงจะต้องแนะน าช่วยเหลือครูพระในระหว่างการจัดการ
เรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล ทั้งนี้โรงเรียนควรให้ครูพระเข้าไปมีส่วนร่วมในการวัดผล
ประเมินผล ด้านคุณลักษณะและเจตคติ ผู้อ านวยการและบุคลากรของโรงเรียนควรให้ความส าคัญกับ
                                                           

8 พระมหาสมศักดิ์ ศรีบริบูรณ์, “ศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร ”,
วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๑), บทคัดย่อ. 



๑๑๑ 
 

ครูพระมากกว่านี้ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของครูพระ ตลอดถึงเพ่ือสร้างความรู้สึกที่ดี
ต่อกัน9  
 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อครูพระ

สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 
๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
การวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อครูพระ

สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี มีข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย ดังนี้ 
๑) ครูพระสอนศีลธรรมได้ท าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยมีความรับผิดชอบเป็นแบบอย่างที่ดี  

และมีการวางแผนการสอน ค้นคว้าศึกษาเนื้อหาสาระในการสอนเป็นอย่างด ีเอาใจใส่ต่อนักเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ ทั้งยังมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน ที่ส าคัญคือ การนุ่งห่มทรงจีวร
เป็นระเบียบเรียบร้อย สมเป็นสมณสารูป น่าเลื่อมใสศรัทธา 

๒) ครูพระสอนศีลธรรมได้มีความรู้ความสามารถอย่างเหลือล้น ที่น าเอาเทคนิคต่างๆ ใน
โลกแห่งเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์คุณค่า และมีประสิทธิภาพอย่างมหาศาล 
ท าให้เด็กนักเรียนเกิดอยากรู้อยากเห็นในสิ่งใหม่ๆ ที่นอกเหนือจากการเรียนการสอนของครูประจ า
วิชา อีกทั้งยังท าให้เด็กมีความกระตือรือร้นในวิชาพระพุทธศาสนาอีกด้วย 

๓) ครูพระสอนศีลธรรมได้ท าหน้าที่ เป็นอย่ างดี  เหมาะสมกับเป็นนักเผยแผ่
พระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง โดยมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่ไปกับการเรียนการสอน 
อีกท้ังเนื้อหาสาระท่ีครูพระศึกษาค้นคว้ามา นักเรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิต
ประจาวันได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การให้ค าปรึกษา และพร้อมที่จะแก้ไขปัญหาต่างๆ ของ
นักเรียนได้เป็นอย่างดี 

๔) ครูพระสอนศีลธรรมได้ปฏิบัติหน้าที่สมกับเป็นผู้มีสติปัญญาความสามารถทั้งทางโลก
และทางธรรมได้เป็นอย่างดี ด้วยการจัดท าแบบทดสอบ เพ่ือเป็นการฝึกหัดและทบทวนบทเรียนให้
เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของนักเรียนเป็นระยะ เป็นการทดสอบความรู้พ้ืนฐาน
ทางด้านวิชาพระพุทธศาสนา อีกทั้งยังปรับปรุงแก้ไขให้เป็นผลดีแก่นักเรียน ยอมรับความคิดเห็นของ
นักเรียน แล้วนามาปรับปรุงแก้ไขในคราวต่อไป 

5) ครูพระสอนศีลธรรมมีสติปัญญาความสามารถทางด้านชักจูง และเป็นที่ยึดเหนียว
จิตใจของนักเรียน ให้มีความเคารพและศรัทธาในหลักธรรมคาสอนทางพระพุทธศาสนาได้เป็นอย่างดี 
โดยครูพระมีการสร้างบรรยากาศต่างๆ ในการเรียนการสอนภายในห้องเรียนให้เกิดการอยากรู้อยาก
สนใจในวิชาพระพุทธศาสนา อาทิเช่น จัดบอร์ดวันส าคัญทางประเพณี ประดับตกแต่งต้นไม้ รูปภาพ

                                                           
9 บทสัมภาษณ์, ผู้บริหารโรงเรียนในจังหวัดปราจีนบุรี, 2562. 



๑๑๒ 
 

ภายในห้องเรียน ทาให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นต่างๆ เป็นการเรียนแบบใช้นักเรียนเป็น
ศูนย์กลางได้เป็นอย่างด ี

 
5.3.2 ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติการ 
การวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อครูพระ

สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี มีข้อเสนอแนะในเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 
๑) ครูพระสอนศีลธรรมจ าเป็นต้องมีการประสานงานกับทางโรงเรียน เพ่ือจัดหาเนื้อหา

หรือหลักสูตรที่เข้าใจง่าย และให้สอดคล้องกับเนื้อหาของรายวิชาที่นักเรียนเรียนหรือทางโรงเรียนได้
จัดเตรียมไว้ให้ อธิบายเนื้อหาให้ละเอียดเข้าใจง่าย และใช้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง โดยจัดกิจกรรม
ต่างๆ ให้บ่อยข้ึน 

2) ครูพระสอนศีลธรรมควรผลิตสื่อและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนที่ทันสมัยอยู่
ตลอดเวลา เพ่ือไม่ให้เกิดความจ าเจและเบื่อหน่ายได้ นักเรียนสามารถมีส่วนร่วมในการจัดท าสื่อต่างๆ 
ร่วมด้วยเพ่ือสร้างความรับผิดชอบให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียน อีกทั้งยังท าให้นักเรียนเกิดความ
กระตือรือร้นในสิ่งที่ตัวเองท า เพ่ือจะน ามาแข่งขันกันในห้องเรียนด้วย 

3) ครูพระสอนศีลธรรมควรจัดตารางสอนให้ไม่ตรงกับเวลาฉันภัตตาหารเพล หรือควร
จัดตารางสอนอยู่ในช่วงเวลาหลังจากนักเรียนพักทานอาหารกลางวันแล้วก็ได้  และพึงสละกิจนิมนต์
ที่มาทับซ้อนกับเวลาที่ต้องใช้ในการเรียนการสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4) ครูพระสอนศีลธรรมจะต้องท าแบบวัดผลประเมินผลในเนื้อหาที่ เข้าใจง่ายไม่ยาก
จนเกินไป และแจ้งให้ผู้เรียนได้รู้ล่วงหน้าก่อนที่จะท าการวัดผลประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีการ
เตรียมตัวหรือทบทวนกับสิ่งที่ได้เรียนผ่านมาแล้วนั้น 

5) ครูพระสอนศีลธรรมไม่มีห้องสอนประจ าที่ทางโรงเรียนจะจัดให้ ครูพระก็สามารถ
สร้างบรรยากาศด้วยวิธีการต่างๆแทน เช่น น าพานักเรียนไปสอนภายในวัด หรือบริเวณโรงเรียนที่เป็น
สวนย่อมบ้าง ใต้ต้นไม้บ้าง ใกล้สระน้ าบ้าง เพ่ือเป็นการเปลี่ยนบรรยากาศที่จ าเจอยู่แต่ในห้องเรียนได้
เป็นอย่างด ี

 
๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
การวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระ

สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี มีข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 
๑) ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหาร

โรงเรียนที่มีต่อพระสอนศีลธรรม เพ่ือเปรียบเทียบจังหวัดอ่ืน ๆ ว่ามีความเหมือนกัน หรือแตกต่างกัน
จากการวิจัยครั้งนี้ 

๒) ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อม่ันของผู้บริหารโรงเรียนที่มี
ต่อพระสอนศีลธรรม จังหวัดอ่ืน ๆ ว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างไร 

๓) ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อม่ันของผู้บริหารโรงเรียนที่มี
ต่อพระสอนศีลธรรม จังหวัดอ่ืน ๆ ว่ามีปัญหาอะไรส าคัญที่ต้องแก้ไขเป็นการเร่งด่วน เพ่ือเป็นแนว
ทางแก้ไขท่ียั่งยืน 



๑๑๓ 
 

๔) ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการศึกษากลุ่มครูอาจารย์ในโรงเรียนโดยเฉพาะ เกี่ยวกับ
กรอบแนวคดิของครูที่มีต่อบทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมและอุดมศึกษา 
 



๑๑๔ 
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กาญจนา  ศิริมุสิกะ. สังคมศึกษา : การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง. คณะศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี, 2543. 
กิดานันท์  มลิทอง. เทคโนโลยีและการสื่อการเพื่อการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: อรุณการพิมพ์. 

2548. 
กีรติ  บุญเจือ. รายงานการวิจัยประกอบการร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ....  

บทบาทสถาบันศาสนากับการศึกษา. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 
2541. 

ไกรนุช  ศิริพูล.ความเป็นครู. กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคลนิยมวิทยา, 2531. 
ชัชว์  เถาว์ชาลี และคนอื่น ๆ. “แนวทางการพัฒนาคณะท างานในโรงเรียน. เอกสาร     

ประกอบการประชุมสัมมนาการนิเทศการสอนส าหรับศึกษานิเทศก์และผู้บริหาร 
โรงเรียน ในเขตภูมิภาคตะวันตก”. คณะศึกษาศาสตร์: มหาวิทยาลัยศิลปากร. 2533. 

ชาญชัย  ยมดิษฐ์. เทคนิคและวิธีการสอนร่วมสมัย. กรุงเทพมหานคร: หลักพิมพ์. 2548. 
ชาญชัย  อาจินสมาจาร. ครูและอาชีพครู. สารพัฒนาหลักสูตร. 14 (121). 2538. 
ตารางส าเร็จรูปของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan). อ้างใน ธีรวุฒิ เอกะกุล  

พุทธศักราช ๒๕๔๓. 
ธีรศักดิ์  อัครบวร. ความเปนครู. กรุงเทพฯ: ก. พลพิมพ (1996). 2541. 
บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ์. การวัดและการประเมินผล: ทฤษฎีการประยุกต. ภาควิชาพ้ืนฐาน 

การศึกษาคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. 2521. 
บูรชัย  ศิริมหาสาคร. แผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง. กรุงเทพมหานคร: บุ๊คพอยท์.  
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ประกอบ  กรรณสูตร, สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: ด่านสุทธา       
การพิมพ์. ๒๕๔๒. 
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ภัทรพร  สิริกาญจน์. หน้าที่พระสงฆ์ตามพุทธบัญญัติ: แนวคิดและบทบาท พระค าเขียน สุวัณโณ  

ในการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 2535. 
ยนต์  ชุ่มจิต. การศึกษาและความเป็นครูไทย. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์. 2544. 
ลาวัณย์  วิทยาวุฑฒิกุล. การสอนสังคมศึกษาในโรงเรียนมัธยม. คณะครุศาสตร์  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 2533. 
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ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ และสถาบันการศึกษาผลิตบัณฑิตทาง 

การศึกษา. แนวทางการจัดประสบการณวิชาชีพครู. กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพ์ 
ธรรมศาสตร, 2533. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่ ๘  
พ.ศ.2540-2544). กรุงเทพมหานคร : อรรถพลการพิมพ, 2539. 
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พระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2531. 
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เอกรินทร์ สี่มหาศาล. แนวปฏิบัติ กระบวนการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น 

พื้นฐานพุทธศักราช 2544. กรุงเทพมหานคร: บุค๊พอยท์, 2546. 
 

(๒) วิทยานิพนธ์: 
จงกล  งาเนียม. “การศึกษาสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ในโครงการ 

ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมกาณการประถมศึกษา 
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2546 - มีนาคม 2547 มหาวิทยาลัยบูรพา. 2547. 
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จิตรา  ศาสนัส. “การศึกษาความต้องการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูสอน 
ศิลปศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ 
ประถมศึกษาแห่งชาติ”. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. ศิลปศึกษา. 
กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ, 2542. 

จินตนา  ชูสังข์. ตัวแปรที่สัมพันธ์กับสมรรถภาพในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  
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มหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา). บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
2549. 

เฉลิมพล  สวัสดิ์พงษ์. “การศึกษาปัจจัยที่สามารถจ าแนกสมรรถภาพด้านการสอนของครู 
ภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี”. 
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. หลักสูตรและการนิเทศ. บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2533. 

ณัฎฐิกา  ลิ้มเฉลิม, การศึกษาสภาพโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาราชบุรี เขต ๑. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย:  
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นันทยา  สุนทรวงษ์. “ปัญหาความต้องการและวิธีที่ใช่ในการพัฒนาสมรรถภาพทางการสอน 
วิชาภษาอังกฤษของครูภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี”.  
วิทยานิพนธ์ ศษ.ม หลักสูตรและการนิเทศ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร.  
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             . “การประมาณคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบที่แบงสวนยอยตามแบบจ าลองคะแนน 
จริงสัมพันธ”. ดุษฎีนิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร. 2537 

             . “ทางการสอนวิชาภาษาอังกฤษของครูประถมศึกษาในเขตการศึกษา 5” วิทยานิพนธ์ 
ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต,การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ.  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. 2542. 

พระครูปริยัติธรรมาวุธ (วิรัช ตั้นซ้วน). “บทบาทของพระสงฆ์ในการจัดการเรียนการสอน 
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดกระบี่ ตรัง และพังงา”. วิทยานิพนธ์ 
ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๕๔. 

พระมหากฤษฎา  นันทเพชร. “ทัศนคติของพระสงฆ์ต่อบทบาทการพัฒนาสังคม, วิทยานิพนธ์ พบ.ม. 
  พัฒนาสังคม. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2540. 

พระมหาถนอมศักดิ์  สู่ภิภักดิ์. “บทบาทของพระธรรมวิทยากรต่อการปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรม 
เยาวชน”. วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตร์. การบริหารและนโยบายสวัสดิการ 
สังคม. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 2546. 

พระมหาธีระศักดิ ์ ธิติกิตฺโต. “ศึกษาผลสัมฤทธิ์การเผยแผ่คุณธรรมแก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน 
ปลายของศูนย์พัฒนาคุณธรรม จังหวัดสุรินทร์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๕๔. 
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พระมหาวิโรจน์  ธาระพุฒ. “ศึกษาการปฏิบัติหน้าที่ต่อสังคมด้านการพัฒนาจริยธรรมของพระธรรม 
วิทยากร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย”.วิทยานิพนธ์สังคมศึกษามหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย. ๒๕๔๔. 

พระมหาสนอง  อคฺคธมฺโม. “บทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมชาวบ้านให้พึ่งตนเอง ศึกษากรณี 
พระครูพิพิธธรรมรส”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย:  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๔๙. 

พระมหาสมศักดิ์  ศรีบริบูรณ์. “ศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอน 
ศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน 
เขตกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ๒๕๕๑. 

พระมหาสิงห์ชัย  ธมฺมชโย (เขียวสุก). “บทบาทของพระสงฆ์ในการอบรมจริยธรรมแก่เยาวชนใน 
ต าบลศรีดงเย็น อ าเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่”. วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหา 
บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามงกุฎราชวิทยาลัย. ๒๕๔๙. 

พระราชรัตนมงคล  (มนตรี ยางธิสาร). “ความคิดเห็นของครูพระสอนศีลธรรมเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ๒๕๔๙. 

พัชรินทร์  หาดทราย. “การวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร์ระดับ  
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ภาคผนวก ก  
หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
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ภาคผนวก ข  
ผลการประเมินความสอดคล้องแบบสอบถามของค่า (IOC)
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ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องแบบสอบถาม 
IOC (Index of Objective Congruence) 

เรื่อง 
การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเชื่อม่ันของผู้บริหารโรงเรียนต่อพระสอนศีลธรรม 

จังหวัดปราจีนบุรี 
 
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของ
ผู้บริหารโรงเรียนต่อพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 
 
ค าชี้แจง การพิจารณาความสอดคล้องระหว่างค าถามกับตัวแปรแบบสอบถามจากความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อม่ันของผู้บริหารโรงเรียนต่อครูพระสอนศีลธรรม 
จังหวัดปราจีนบุรี และผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ให้คะแนนค่า IOC ตามความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญแบ่งเป็น 
3 ระดับได้แก่ 

+1 หมายถึง แบบสอบถามมีความสอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าแบบสอบถามมีความสอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
-1 หมายถึง แบบสอบถามไมม่ีความสอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

 

ความเชื่อม่ันของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อ 
พระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 

ผลการประเมินความสอดคล้อง
แบบสอบถามของค่า (IOC) 

-1 0 +1 ข้อเสนอแนะ 
ด้านเนื้อหาและหลักสูตร     
1. ความรูเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างปรัชญาการศึกษา ปรัชญาการศาสนา
แห่งชาติ จุดมุ่งหมายการศึกษาและนโยบายการศึกษาชาติ     
2. ความรูเกี่ยวกับหลักการการออกแบบหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตร และ
การใช้หลักสูตร     
3. ความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่จะสอนตามหลักสูตรของโรงเรียนที่ท าการ
สอน เช่น หลักการจุดมุ่งหมายและโครงสร้างของวิชาในกลุ่มสาระ การเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
4. ความรูเกี่ยวกับรายละเอียดสาระการเรียนรู้และเป้าหมายของของการ
เรียนรูพระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544     
5. ความรูในการวิเคราะห์จุดมุ่งหมายของหลักสูตรและจุดประสงค์รายวิชา
พระพุทธศาสนา     
6. ความสามารถในการก าหนดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาให้สอดคลอง
กับเวลาในการเรียน    

 
 

7. ความสามารถในการก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ครอบคลุมและ
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูในรายวิชาพระพุทธศาสนา     
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ความเชื่อม่ันของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อ 
ครูพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 

ผลการประเมินความสอดคล้อง
แบบสอบถามของค่า (IOC) 

-1 0 1 ข้อเสนอแนะ 
ด้านเนื้อหาและหลักสูตร (ต่อ)     
8. ความรูความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กวัยต่าง ๆ ทั้งทางด้าน
จิตวิทยา สรีรวิทยา และสังคมวิทยา     
9. ความสามารถในการปรับเนื้อหาบทเรียนวิชาพระพุทธศาสนาให้เชื่อมโยง
กับสภาพทางสังคม และวัฒนธรรม และการปฏิบัติในชีวิตประจ าวันของ
นักเรียน     
10. ความรูเกี่ยวกับการนิเทศการเรียนการสอนและความร่วมมือช่วยแกไข
ปัญหาการเรียนการสอน     
ด้านการผลิตและการใช้สื่อ     
11. การเลือกการปรับปรุงดัดแปลงสื่อที่มีอยู่ให้สัมพันธ์กับจุดมุ่งหมายของ
เรื่องท่ีสอน     
12. การท าสื่อง่าย ๆ เช่น การน าเอาวัสดุที่มีอยูใน ทองถิ่น วัสดุเหลือใช้ มา
ผลิตเป็นสื่อการเรียนการสอน     
13. ความสามารถในการคิดค้น ผลิต และปรับปรุงสื่อ การเรียนการสอนที่มี
ผลต่อการเรียนรูโดยการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม     
14. ความสามารถในการหาสื่อจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ การใช้องค์ความรู
จากแหล่งวิทยาการต่าง ๆ  เกี่ยวกับการสอนศีลธรรมหรือวิชาพระพุทธ
สาสนา     
15. ความสามารถในการใช้โสตทัศนูปกรณ์และโสตทัศนวัสดุ เช่น เครื่องฉาย
ภาพข้ามศีรษะ เทปเสียง เทปวีดีทัศน์ วีซีดี ดีวีดี โปรเจคเตอร์ เป็นต้น     
16. ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เช่น 
อินเตอร์เน็ต สื่อพาวเวอร์พอยท์     
17. ความสามารถในการใช้สื่ออย่างเหมาะสมและถูกวิธี โดยรูจักลักษณะและ
คุณสมบัติของสื่อการสอน ข้อดี และข้อกัดของตัวสื่อและการใช้สื่อแต่ละอย่าง     
18. ความสามารถในการใช้หองปฏิบัติการและห้องจริยธรรม เพ่ือให้นักเรียน
เกิดการเรียนรูและ เจ้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา     
19. ความสามารถในการน านวัตกรรมทางการศึกษาใหม่ ๆ มาใช้
ประกอบการเรียนการสอน     
20. ความสามารถในการประเมินผลการใช้สื่อการ เรียนการสอน     
ด้านการด าเนนิการสอน     
21. ความรูความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการสอนศีลธรรม     
22. ความรูเกี่ยวกับงานธุรการที่ครูพระรับผิดชอบ     



๑๓๐ 
 

ความเชื่อม่ันของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อ 
ครูพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 

ผลการประเมินความสอดคล้อง
แบบสอบถามของค่า (IOC) 

-1 0 +1 ข้อเสนอแนะ 
ด้านการด าเนนิการสอน (ต่อ)     
23. ความสามารถในการวางแผนการสอน การเตรียมการสอน การท าบันทึก
การสอน     
24. ความสามารถในการปฏิบัติการสอน เช่น การน าเข้าสู่บทเรียน การตั้ง
ค าถาม การเสริมแรง และการสรุปบทเรียน     
25. ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เช่น การ
บรรยาย การสาธิต การเล่านิทาน การแสดงบทบาทสมมุติ     
26. ความสามารถในการใช้หลักการของการฝึกสมาธิเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาจิตวิญญาณของนักเรียน เน้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู ควบคกูับการ
ปฏิบัติ     
27. ความสามารถในการสร้างบรรยากาศ การจัดสภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนา     
28. ความสามารถในการสอนที่ค านึงถึงวัย ความสนใจของนักเรียน  พื้นฐาน
สภาพทางครอบครัว สภาพแวดล้อม สติปัญญาของนักเรียน     
29. ความสามารถในการควบคุมชั้นเรียน เช่น มีภาวะผู้น า สื่อสาร สร้าง
ความเข้าใจ และความสัมพันธที่ดีกับนักเรียน ควบคุมอารมณ์ได อย่าง
เหมาะสม     
30. ความสามารถในการเสริมสร้างทักษะและกระบวนการที่พึงประสงค์ของ
การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เช่น ทักษะ
การคิด การแกปัญหา การเรียนรู และกระบวนการกลุม     
ด้านการวัดผลประเมินผล     
31. ความรูความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบของ กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ
วัดผลและการประเมินผล     
32. ความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียน การสอนตามสภาพจริง 
เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การจดบันทึกผลการปฏิบัติงาน การร่วม
กิจกรรมของผู้เรียน     
33. ความรูเกี่ยวกับการสร้างและเลือกรูปแบบการวัด และประเมินผลให้
เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้พระพุทธศาสนา     
34. ความรู ความเข้าใจในการออกแบบข้อค าถาม และข้อสอบวิชา
พระพุทธศาสนา     
35. ความสามารถในการประเมินผลเป็นระยะระหว่างเรียน เพื่อตรวจสอบ
ผลความก้าวหนาของการเรียนการสอน     



๑๓๑ 
 

ความเชื่อม่ันของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อ 
ครูพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 

ผลการประเมินความสอดคล้อง
แบบสอบถามของค่า (IOC) 

-1 0 +1 ข้อเสนอแนะ 
ด้านการวัดผลประเมินผล (ต่อ)     
36. ความรูเกี่ยวกับการสร้างและบริหารการสอบ การให้เกรด การจัดล าดับ 
การใหค้ะแนน  และการแสดงผลการประเมินไดอย่างถูกต้องเหมาะสม     
37. ความรูเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการรายงาน ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนต่อ
นักเรียน ผู้บริหาร และผู้ปกครองนักเรียน หรือบุคคลอ่ืนที่มีสาวนเกี่ยวข้อง     
38. ความรูเกี่ยวกับการวัดแรงจูงใจ เจตคติ และจิตพิสัยของผู้เรียนต่อการ
เรียนวิชาพระพุทธศาสนา     
39. ความสามารถในการวิเคราะห์คะแนน การวิเคราะห์ข้อสอบ และผลการ
ประเมินได้ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนมากน้อยเพียงใด     
40. ความรูเกี่ยวกับการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการ
เรียนรูและหลักสูตรวิชาพระพุทธศาสนา     
ด้านคุณลักษณะและเจตคติ     
41. การเป็นอย่างที่ดีแกนักเรียนด้านจริยธรรม และการแสดงออกเหมาะสม
กับกาลเทศะ มีคุณสมบัติที่ดีงามท่ีท าหน้าที่เผยแพรความรูหรือ ความดีงาม
แกผู้อื่นให้มีศรัทธาที่จะถือตามอย่างตน     
42. การเป็นผู้มีความใฝ่รู้ดีโดยมีความรูในเรื่องที่จะสอนอย่างดี มีความรู
รอบตัวกว้างขวาง ทันสมัย ทันวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา     
43. การเป็นผู้มีความตรงต่อเวลา เช่น ตรงต่อเวลาในการเข้าสอน ตรวจงาน
นักเรียน ท างานธุรการเกี่ยวกับการสอนเสร็จตามก าหนด     
44. ความสามารถในการน าธรรมที่ตนไดศึกษาแล้วไปเผยแผ่ให้นักเรียนไดรู
ตามและสามารถน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน     
45. การแสดงบทบาทการสงเคราะห์นักเรียนทั้งในด้านวัตถุและจิตใจสอดคล
องกับหลักธรรม     
46. ความสามารถในการเป็นกัลยาณมิตรของศิษย์ตามองค์คุณของความเป็น
กัลยาณมิตร 7 ประการ     
47. การเป็นผู้มีเจตคติและค่านิยมเกี่ยวกับประชาธิปไตยและความเป็นมนุษย์     
48. ความสามารถในการรับฟังความคิดเห็น และเปิดโอกาสให้นักเรียนได
แสดงความคิดเห็นโดยเปิดเผยและให้ค าติชมหรือข้อมูลป้อนกลับแกนักเรียน     
49. การเป็นผู้ที่มีเจตคติดี มีศรัทธาต่องานสอน สนใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึน ไม่ว่าจะเป็นมาจากนักเรียน ครู ผู้ปกครองหรือผู้บริหาร     
50. ความสามารถในการท างานร่วมกับโรงเรียนปฏิบัติงานภายใต้ข้อจ ากัด
ต่าง ๆ สนองความคาดหวังที่โรงเรียนต้องการให้บรรลุเป้าประสงค์     

 



๑๓๒ 
 

ผลการหาค่า (IOC) จากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน 
เรื่อง 

การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเชื่อม่ันของผู้บริหารโรงเรียนต่อพระสอนศีลธรรม 
จังหวัดปราจีนบุรี 

 
เกณฑ์การให้คะแนน มีดังนี้ 

+1 = แน่ใจ  หมายถึง แบบสอบถามน าไปวัดได้อย่างแน่นอน 
0 = ไม่แน่ใจ  หมายถึง ไม่แน่ใจว่าจะวัดได้ 
-1 = ไม่แน่ใจ หมายถึง แบบสอบถามไม่สามารถน าไปวัดได้แน่นอน 

 

ความเชื่อม่ันของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อ 
พระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 

ผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 

1 2 3 4 5 
ค่า
IOC 

สรุป
ผล 

ด้านเนื้อหาและหลักสูตร        
1. ความรูเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างปรัชญาการศึกษา ปรัชญา
การศาสนาแห่งชาติ จุดมุ่งหมายการศึกษาและนโยบายการศึกษาชาติ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2. ความรูเกี่ยวกับหลักการการออกแบบหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตร 
และการใช้หลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3. ความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่จะสอนตามหลักสูตรของโรงเรียนที่ท า
การสอน เช่น หลักการจุดมุ่งหมายและโครงสร้างของวิชาในกลุ่มสาระ 
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4. ความรูเกี่ยวกับรายละเอียดสาระการเรียนรู้และเป้าหมายของของ
การเรียนรูพระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2544 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5. ความรูในการวิเคราะห์จุดมุ่งหมายของหลักสูตรและจุดประสงค์
รายวิชาพระพุทธศาสนา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

6. ความสามารถในการก าหนดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาให้
สอดคลองกับเวลาในการเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

7. ความสามารถในการก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ครอบคลุม
และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูในรายวิชาพระพุทธศาสนา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

8. ความรูความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กวัยต่าง ๆ ทั้งทางด้าน
จิตวิทยา สรีรวิทยา และสังคมวิทยา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

9. ความสามารถในการปรับเนื้อหาบทเรียนวิชาพระพุทธศาสนาให้
เชื่อมโยงกับสภาพทางสังคม และวัฒนธรรม และการปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันของนักเรียน 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 



๑๓๓ 
 

ความเชื่อม่ันของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อ 
ครูพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 

ผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 

1 2 3 4 5 
ค่า
IOC 

สรุป
ผล 

ด้านเนื้อหาและหลักสูตร (ต่อ)        
10. ความรูเกี่ยวกับการนิเทศการเรียนการสอนและความร่วมมือช่วย
แกไขปัญหาการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

ด้านการผลิตและการใช้สื่อ        

11. การเลือกการปรับปรุงดัดแปลงสื่อที่มีอยู่ให้สัมพันธ์กับ
จุดมุ่งหมายของเรื่องที่สอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

12. การท าสื่อง่าย ๆ เช่น การน าเอาวัสดุที่มีอยูใน ทองถิ่น วัสดุเหลือ
ใช้ มาผลิตเป็นสื่อการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

13. ความสามารถในการคิดค้น ผลิต และปรับปรุงสื่อ การเรียนการ
สอนที่มีผลต่อการเรียนรูโดยการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

14. ความสามารถในการหาสื่อจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ การใช้องค์
ความรู จากแหล่งวิทยาการต่าง ๆ  เกี่ยวกับการสอนศีลธรรมหรือ
วิชาพระพุทธสาสนา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

15. ความสามารถในการใช้โสตทัศนูปกรณ์และโสตทัศนวัสดุ เช่น 
เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ เทปเสียง เทปวีดีทัศน์ วีซีดี ดีวีดี 
โปรเจคเตอร์ เป็นต้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

16. ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เช่น 
อินเตอร์เน็ต สื่อพาวเวอร์พอยท์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

17. ความสามารถในการใช้สื่ออย่างเหมาะสมและถูกวิธี โดยรูจัก
ลักษณะและคุณสมบัติของสื่อการสอน ข้อดี และข้อกัดของตัวสื่อและ
การใช้สื่อแต่ละอย่าง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

18. ความสามารถในการใช้หองปฏิบัติการและห้องจริยธรรม เพ่ือให้
นักเรียนเกิดการเรียนรูและ เจ้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

19. ความสามารถในการน านวัตกรรมทางการศึกษาใหม่ ๆ มาใช้
ประกอบการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

20. ความสามารถในการประเมินผลการใช้สื่อการ เรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
ด้านการด าเนนิการสอน        

21. ความรูความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการสอนศีลธรรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
22. ความรูเกี่ยวกับงานธุรการที่ครูพระรับผิดชอบ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
23. ความสามารถในการวางแผนการสอน การเตรียมการสอน การ
ท าบันทึกการสอน 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 



๑๓๔ 
 

ความเชื่อม่ันของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อ 
ครูพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 

ผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 

1 2 3 4 5 
ค่า
IOC 

สรุป
ผล 

ด้านการด าเนนิการสอน (ต่อ)        

24. ความสามารถในการปฏิบัติการสอน เช่น การน าเข้าสู่บทเรียน 
การตั้งค าถาม การเสริมแรง และการสรุปบทเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

25. ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เช่น 
การบรรยาย การสาธิต การเล่านิทาน การแสดงบทบาทสมมุติ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

26. ความสามารถในการใช้หลักการของการฝึกสมาธิเป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาจิตวิญญาณของนักเรียน เน้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู
ควบคกูับการปฏิบัติ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

27. ความสามารถในการสร้างบรรยากาศ การจัดสภาพแวดล้อม
ภายในห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

28. ความสามารถในการสอนที่ค านึงถึงวัย ความสนใจของนักเรียน  
พ้ืนฐานสภาพทางครอบครัว สภาพแวดล้อม สติปัญญาของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

29. ความสามารถในการควบคุมชั้นเรียน เช่น มีภาวะผู้น า สื่อสาร 
สร้างความเข้าใจ และความสัมพันธที่ดีกับนักเรียน ควบคุมอารมณ์ได
อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

30. ความสามารถในการเสริมสร้างทักษะและกระบวนการที่พึง
ประสงค์ของการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เช่น ทักษะการคิด การแกปัญหา การเรียนรู และ
กระบวนการกลุม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

ด้านการวัดผลประเมินผล        

31. ความรูความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบของ กระทรวงศึกษาธิการว่า
ด้วยการวัดผลและการประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

32. ความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียน การสอนตาม
สภาพจริง เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การจดบันทึกผลการ
ปฏิบัติงาน การร่วมกิจกรรมของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

33. ความรูเกี่ยวกับการสร้างและเลือกรูปแบบการวัด และ
ประเมินผลให้เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้พระพุทธศาสนา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

34. ความรู ความเข้าใจในการออกแบบข้อค าถาม และข้อสอบวิชา
พระพุทธศาสนา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

35. ความสามารถในการประเมินผลเป็นระยะระหว่างเรียน เพื่อ
ตรวจสอบผลความก้าวหนาของการเรียนการสอน 
 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 



๑๓๕ 
 

ความเชื่อม่ันของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อ 
ครูพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 

ผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 

1 2 3 4 5 
ค่า
IOC 

สรุป
ผล 

ด้านการวัดผลประเมินผล        

36. ความรูเกี่ยวกับการสร้างและบริหารการสอบ การให้เกรด การ
จัดล าดับ การให้คะแนน  และการแสดงผลการประเมินไดอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

37. ความรูเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการรายงาน ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน
ต่อนักเรียน ผู้บริหาร และผู้ปกครองนักเรียน หรือบุคคลอ่ืนที่มีสาวน
เกี่ยวข้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

38. ความรูเกี่ยวกับการวัดแรงจูงใจ เจตคติ และจิตพิสัยของผู้เรียน
ต่อการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

39. ความสามารถในการวิเคราะห์คะแนน การวิเคราะห์ข้อสอบ และ
ผลการประเมินได้ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน
มากน้อยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

40. ความรูเกี่ยวกับการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนรูและหลักสูตรวิชาพระพุทธศาสนา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

ด้านคุณลักษณะและเจตคติ        

41. การเป็นอย่างที่ดีแกนักเรียนด้านจริยธรรม และการแสดงออก
เหมาะสมกับกาลเทศะ มีคุณสมบัติที่ดีงามที่ท าหน้าที่เผยแพรความรู
หรือ ความดีงามแกผู้อ่ืนให้มีศรัทธาที่จะถือตามอย่างตน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

42. การเป็นผู้มีความใฝ่รู้ดีโดยมีความรูในเรื่องที่จะสอนอย่างดี มี
ความรูรอบตัวกว้างขวาง ทันสมัย ทันวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงไป
ตลอดเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

43. การเป็นผู้มีความตรงต่อเวลา เช่น ตรงต่อเวลาในการเข้าสอน 
ตรวจงานนักเรียน ท างานธุรการเกี่ยวกับการสอนเสร็จตามก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

44. ความสามารถในการน าธรรมที่ตนไดศึกษาแล้วไปเผยแผ่ให้
นักเรียนไดรตูามและสามารถน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

45. การแสดงบทบาทการสงเคราะห์นักเรียนทั้งในด้านวัตถุและจิตใจ
สอดคลองกับหลักธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

46. ความสามารถในการเป็นกัลยาณมิตรของศิษย์ตามองค์คุณของ
ความเป็นกัลยาณมิตร 7 ประการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

47. การเป็นผู้มีเจตคติและค่านิยมเกี่ยวกับประชาธิปไตยและความ
เป็นมนุษย์ 
 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 



๑๓๖ 
 

ความเชื่อม่ันของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อ 
ครูพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 

ผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 

1 2 3 4 5 
ค่า
IOC 

สรุป
ผล 

ด้านคุณลักษณะและเจตคติ (ต่อ)        

48. ความสามารถในการรับฟังความคิดเห็น และเปิดโอกาสให้
นักเรียนไดแสดงความคิดเห็นโดยเปิดเผยและให้ค าติชมหรือข้อมูล
ป้อนกลับแกนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

49. การเป็นผู้ที่มีเจตคติดี มีศรัทธาต่องานสอน สนใจแก้ไขปัญหาต่าง 
ๆ ที่เกิดข้ึน ไม่ว่าจะเป็นมาจากนักเรียน ครู ผู้ปกครองหรือผู้บริหาร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

50. ความสามารถในการท างานร่วมกับโรงเรียนปฏิบัติงานภายใต้
ข้อจ ากัดต่าง ๆ สนองความคาดหวังที่โรงเรียนต้องการให้บรรลุ
เป้าประสงค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

 
 

สรุปผลการหา ค่า IOC จากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน ทุกท่านมีความเห็นตรงกันว่า
แบบสอบถามการวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระ
สอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี มีความสอดคล้องกับตัวแปรทั้ง 5 ด้านคือ 

1) ด้านเนื้อหาและหลักสูตร 
๒) ด้านการผลิตและการใช้สื่อ 
๓) ด้านการด าเนินการสอน 
๔) ด้านการวัดผลประเมินผล 
5) ด้านคุณลักษณะและเจตคติ 
โดยที่ ค่า IOC  +1 คือ แบบสอบถามน าไปวัดได้อย่างแน่นอน 

ค่า IOC  0 คือ ไม่แน่ใจว่าจะวัดได้ 
ค่า IOC  -1  คือ แบบสอบถามไม่สามารถน าไปวัดได้แน่นอน 

โดยใช้วิธีเลือกข้อค าถามแบบสอบถามที่มีค่าก าหนดทางสถิติที่ 0.05 ขึ้นไปจากค าถาม
ทั้งหมด 50 ข้อ ใช้ได้ 50 ข้อ คือ มีค าตอบของแบบสอบถามความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน
ในการหาค่า (IOC) และได้ค่า IOC เท่ากับ 50 ข้อ 



๑๓๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย



๑๓๘ 
 



๑๓๙ 
 



๑๔๐ 
 



๑๔๑ 
 



๑๔๒ 
 

 



๑๔๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
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แบบสอบถาม 
การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียน 

ที่มีต่อพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ค ำชี้แจง :  
แบบสอบถำมเพ่ือกำรวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเชื่อมั่น

ของผู้บริหำรโรงเรียนที่มีต่อพระสอนศีลธรรม จังหวัดปรำจีนบุรี อันจะเป็นประโยชน์และเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรสอนศีลธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ทั้งยังสำมำรถใช้เป็นแนวทำงใน
กำรแก้ปัญหำ อุปสรรคและพัฒนำบทบำทครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต่อไป ซึ่งแบบสอบถำมชุดนี้
ประกอบด้วยข้อค ำถำมท้ังหมด ๓ ส่วนดังนี้  

ส่วนที่ ๑ เป็นข้อมูลทั่วไปขอผู้ตอบแบบสอบถำม 
ส่วนที่ ๒ แบบสอบถำมปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเชื่อมั่นของผู้บริหำรโรงเรียนที่มีต่อพระ

สอนศีลธรรม จังหวัดปรำจีนบุรี 
ส่วนที่ ๓ ควำมคิดเห็นทั่วไป 
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

5 คือ เห็นด้วยมากที่สุด 
4 คือ เห็นด้วยมาก 
3 คือ ไม่แน่ใจ 
2 คือ เห็นด้วย 
1 คือ เห็นด้วยน้อย 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำจะได้รับควำมอนุเครำะห์ในกำรตอบแบบสอบถำมเป็นอย่ำงดี 
จึงขออนุโมทนำมำ ณ โอกำสนี้ 
 
 
 
 

พระอธิภัทร  อธิจิตฺโต 
นิสิตปริญญำโท หลักสูตรพุทธบริหำรกำรศึกษำ 
คณะครุศำสตร์ วิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 
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แบบสอบถาม 
“การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียน 

ที่มีต่อพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี” 
 

ส่วนที่ ๑ : สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง กรุณำท ำเครื่องหมำยหมำย ลงใน  ที่ตรงกับควำมเป็นจริงของท่ำน   
๑. สถานภาพ   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  รักษำกำรผู้อ ำนวยกำร โรงเรียน 
   รองผู้อ ำนวยกำร  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
   ผู้จัดกำรโรงเรียน  หัวหน้ำส่วน 
   หัวหน้ำฝ่ำย   หัวหน้ำแผนก 
   หัวหน้ำกลุ่มสำระ  หัวหน้ำสำยชั้น 
๒. เพศ    ชำย                หญิง  
๓. อายุ   ต่ ากว่า 30 ปี   30 -  40 ป ี  41 – 50 ปี  50 ปีขึ้นไป  
๔. การศึกษา  ต่ ากว่าปริญญาตรี  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก 
5. ประสบการณ์  ต่ ากว่า 5 ปี   5 – 10 ปี  11 – 15 ปี  15 ปีขึ้นไป 
 
 

#หรือท่านสามารถท าแบบสอบถามออนไลนเ์พื่อความรวดเร็วได้ทีน่ี่ 
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ส่วนที่ ๒ : แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชือ่มั่นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อพระ
สอนศีลธรรม จงัหวัดปราจีนบุรี 
ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ความเชื่อม่ันของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อ 
ครูพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 

ระดับความเชื่อม่ัน 
5 4 3 2 1 

ด้านเนื้อหาและหลักสูตร      
1. ความรูเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างปรัชญาการศึกษา ปรัชญาการศาสนาแห่งชาติ 
จุดมุ่งหมายการศึกษาและนโยบายการศึกษาชาติ 

     

2. ความรูเกี่ยวกับหลักการการออกแบบหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตร และการใช้
หลักสูตร 

     

3. ความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่จะสอนตามหลักสูตรของโรงเรียนที่ท าการสอน เช่น 
หลักการจุดมุ่งหมายและโครงสร้างของวิชาในกลุ่มสาระ การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

     

4. ความรูเกี่ยวกับรายละเอียดสาระการเรียนรู้และเป้าหมายของของการเรียนรู
พระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 

     

5. ความรูในการวิเคราะห์จุดมุ่งหมายของหลักสูตรและจุดประสงค์รายวิชา
พระพุทธศาสนา 

     

6. ความสามารถในการก าหนดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาให้สอดคลองกับเวลาใน
การเรียน 

     

7. ความสามารถในการก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ครอบคลุมและสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรูในรายวิชาพระพุทธศาสนา 

     

8. ความรูความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กวัยต่าง ๆ ทั้งทางด้านจิตวิทยา 
สรีรวิทยา และสังคมวิทยา 

     

9. ความสามารถในการปรับเนื้อหาบทเรียนวิชาพระพุทธศาสนาให้เชื่อมโยงกับสภาพ
ทางสังคม และวัฒนธรรม และการปฏิบัติในชีวิตประจ าวันของนักเรียน 

     

10. ความรูเกี่ยวกับการนิเทศการเรียนการสอนและความร่วมมือช่วยแกไขปัญหาการ
เรียนการสอน 

 
 
 

    

ด้านการผลิตและการใช้สื่อ      
11. การเลือกการปรับปรุงดัดแปลงสื่อที่มีอยู่ให้สัมพันธ์กับจุดมุ่งหมายของเรื่องที่สอน      
12. การท าสื่อง่าย ๆ เช่น การน าเอาวัสดุที่มีอยูใน ทองถิ่น วัสดุเหลือใช้ มาผลิตเป็นสื่อ
การเรียนการสอน 

     

13. ความสามารถในการคิดค้น ผลิต และปรับปรุงสื่อ การเรียนการสอนที่มีผลต่อการ
เรียนรูโดยการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
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ความเชื่อม่ันของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อ 
ครูพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 

ระดับความเชื่อม่ัน 
5 4 3 2 1 

14. ความสามารถในการหาสื่อจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ การใช้องค์ความรู จากแหล่ง
วิทยาการต่าง ๆ  เกี่ยวกับการสอนศีลธรรมหรือวิชาพระพุทธสาสนา 

     

15. ความสามารถในการใช้โสตทัศนูปกรณ์และโสตทัศนวัสดุ เช่น เครื่องฉายภาพข้าม
ศีรษะ เทปเสียง เทปวีดีทัศน์ วีซีดี ดีวีดี โปรเจคเตอร์ เป็นต้น 

     

16. ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เช่น อินเตอร์เน็ต สื่อ
เพาเวอร์พ้อยท์ 

     

17. ความสามารถในการใช้สื่ออย่างเหมาะสมและถูกวิธี โดยรูจักลักษณะและคุณสมบัติ
ของสื่อการสอน ข้อดี และข้อกัดของตัวสื่อและการใช้สื่อแต่ละอย่าง 

     

18. ความสามารถในการใช้หองปฏิบัติการและห้องจริยธรรม เพ่ือให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรูและ เจ้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 

     

19. ความสามารถในการน านวัตกรรมทางการศึกษาใหม่ ๆ มาใช้ประกอบการเรียนการ
สอน 

     

20. ความสามารถในการประเมินผลการใช้สื่อการ เรียนการสอน      
ด้านการด าเนนิการสอน      
21. ความรูความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการสอนศีลธรรม      
22. ความรูเกี่ยวกับงานธุรการที่ครูพระรับผิดชอบ      
23. ความสามารถในการวางแผนการสอน การเตรียมการสอน การท าบันทึกการสอน      
24. ความสามารถในการปฏิบัติการสอน เช่น การน าเข้าสู่บทเรียน การตั้งค าถาม การ
เสริมแรง และการสรุปบทเรียน 

     

25. ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เช่น การบรรยาย การ
สาธิต การเล่านิทาน การแสดงบทบาทสมมุติ 

     

26. ความสามารถในการใช้หลักการของการฝึกสมาธิเป็นเครื่องมือในการพัฒนาจิต
วิญญาณของนักเรียน เน้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู ควบคูกับการปฏิบัติ 

     

27. ความสามารถในการสร้างบรรยากาศ การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้
เอ้ือต่อการเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนา 

     

28. ความสามารถในการสอนที่ค านึงถึงวัย ความสนใจของนักเรียน  พื้นฐานสภาพทาง
ครอบครัว สภาพแวดล้อม สติปัญญาของนักเรียน 

     

29. ความสามารถในการควบคุมชั้นเรียน เช่น มีภาวะผู้น า สื่อสาร สร้างความเข้าใจ 
และความสัมพันธที่ดีกับนักเรียน ควบคุมอารมณ์ได อย่างเหมาะสม 

     

30. ความสามารถในการเสริมสร้างทักษะและกระบวนการที่พึงประสงค์ของการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เช่น ทักษะการคิด การแก
ปัญหา การเรียนรู และกระบวนการกลุม     
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ความเชื่อม่ันของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อ 
ครูพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 

ระดับความเชื่อม่ัน 
5 4 3 2 1 

ด้านการวัดผลประเมินผล      
31. ความรู ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบของ กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการวัดผล
และการประเมินผล 

     

32. ความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียน การสอนตามสภาพจริง เช่น การ
สังเกต การสัมภาษณ์ การจดบันทึกผลการปฏิบัติงาน การร่วมกิจกรรมของผู้เรียน 

     

33. ความรูเกี่ยวกับการสร้างและเลือกรูปแบบการวัด และประเมินผลให้เหมาะสมกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้พระพุทธศาสนา 

     

34. ความรู ความเข้าใจในการออกแบบข้อค าถาม และข้อสอบวิชาพระพุทธศาสนา      
35. ความสามารถในการประเมินผลเป็นระยะระหว่างเรียน เพื่อตรวจสอบผลความก้าว
หนาของการเรียนการสอน 

     

36. ความรูเกี่ยวกับการสร้างและบริหารการสอบ การให้เกรด การจัดล าดับ การให้
คะแนน  และการแสดงผลการประเมินไดอย่างถูกต้องเหมาะสม 

     

37. ความรูเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการรายงาน ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนต่อนักเรียน 
ผู้บริหาร และผู้ปกครองนักเรียน หรือบุคคลอ่ืนที่มีสาวนเกี่ยวข้อง 

     

38. ความรูเกี่ยวกับการวัดแรงจูงใจ เจตคติ และจิตพิสัยของผู้เรียนต่อการเรียนวิชา
พระพุทธศาสนา 

     

39. ความสามารถในการวิเคราะห์คะแนน การวิเคราะห์ข้อสอบ และผลการประเมินได้
ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนมากน้อยเพียงใด 

     

40. ความรูเกี่ยวกับการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรูและ
หลักสูตรวิชาพระพุทธศาสนา 

     

ด้านคุณลักษณะและเจตคติ      
41. การเป็นอย่างที่ดีแกนักเรียนด้านจริยธรรม และการแสดงออกเหมาะสมกับ
กาลเทศะ มีคุณสมบัติที่ดีงามที่ท าหน้าที่เผยแพรความรูหรือ ความดีงามแกผู้อ่ืนให้มี
ศรัทธาที่จะถือตามอย่างตน 

     

42. การเป็นผู้มีความใฝ่รู้ดีโดยมีความรูในเรื่องที่จะสอนอย่างดี มีความรูรอบตัว
กว้างขวาง ทันสมัย ทันวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา 

     

43. การเป็นผู้มีความตรงต่อเวลา เช่น ตรงต่อเวลาในการเข้าสอน ตรวจงานนักเรียน 
ท างานธุรการเก่ียวกับการสอนเสร็จตามก าหนด 

     

44. ความสามารถในการน าธรรมที่ตนไดศึกษาแล้วไปเผยแผ่ให้นักเรียนไดรตูามและ
สามารถน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

     

45. การแสดงบทบาทการสงเคราะห์นักเรียนทั้งในด้านวัตถุและจิตใจสอดคลองกับ
หลักธรรม 

     

46. ความสามารถในการเป็นกัลยาณมิตรของศิษย์ตามองค์คุณของความเป็น
กัลยาณมิตร 7 ประการ 
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ความเชื่อม่ันของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อ 
ครูพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 

ระดับความเชื่อม่ัน 
5 4 3 2 1 

47. การเป็นผู้มีเจตคติและค่านิยมเกี่ยวกับประชาธิปไตยและความเป็นมนุษย์      
48. ความสามารถในการรับฟังความคิดเห็น และเปิดโอกาสให้นักเรียนไดแสดงความ
คิดเห็นโดยเปิดเผยและให้ค าติชมหรือข้อมูลป้อนกลับแกนักเรียน 

     

49. การเป็นผู้ที่มีเจตคติดี มีศรัทธาต่องานสอน สนใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน ไม่ว่า
จะเป็นมาจากนักเรียน ครู ผู้ปกครองหรือผู้บริหาร 

     

50. ความสามารถในการท างานร่วมกับโรงเรียนปฏิบัติงานภายใต้ข้อจ ากัดต่าง ๆ สนอง
ความคาดหวังที่โรงเรียนต้องการให้บรรลุเป้าประสงค์ 

     

 

ส่วนที่ ๓ : ความคิดเห็นทัว่ไป และข้อเสนอแนะ 
ท่านคิดว่าอะไรคือ ปัญหาและอุปสรรคในการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหาร
โรงเรียนที่มีต่อพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี 
           
           
            
 
ท่านคิดว่าจะแก้ไขสภาพปัญหาและข้อจ ากัดดังกล่าวนั้นได้อย่างไร 
           
           
           
            
 
ข้อเสนอแนะ 
           
           
            
 

ขออนุโมทนาที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม



๑๕๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ  
ผลการทดสอบเครื่องมือ (Try Out)



๑๕๑ 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.704 30 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean 

if Item 
Deleted 

Scale 
Variance if 

Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

A1 214.34 62.138 -.040 .708 
A2 214.28 61.491 .050 .705 
A3 214.34 60.621 .158 .701 
A4 214.21 60.904 .122 .702 
A5 214.21 57.674 .569 .685 
A6 214.41 61.419 .008 .710 
A7 214.14 60.998 .046 .708 
A8 214.08 61.576 .016 .707 
A9 213.98 60.444 .095 .705 
A10 213.68 61.130 .147 .702 
B1 214.04 58.029 .377 .690 
B2 214.21 59.755 .205 .699 
B3 214.24 59.647 .256 .697 
B4 214.31 58.114 .371 .690 
B5 214.54 60.517 .130 .702 
B6 214.11 57.305 .513 .684 
B7 213.98 60.536 .134 .702 
B8 213.84 58.822 .358 .692 
B9 213.94 58.936 .374 .692 
B10 214.08 58.542 .323 .692 
C1 214.04 58.994 .224 .697 
C2 214.24 61.187 .025 .709 
C3 214.01 60.329 .185 .700 



๑๕๒ 
 

C4 214.18 59.458 .208 .698 
C5 214.11 60.420 .147 .701 
C6 214.28 60.043 .142 .702 
C7 214.08 58.645 .312 .693 
C8 214.21 61.410 .019 .708 
C9 213.94 60.303 .163 .701 
C10 214.24 61.141 .016 .711 
D1 214.08 58.806 .266 .695 
D2 214.08 57.634 .421 .687 
D3 214.04 61.109 .035 .709 
D4 214.04 59.109 .236 .697 
D5 214.34 58.023 .354 .690 
D6 214.34 57.839 .373 .689 
D7 214.68 59.360 .212 .698 
D8 214.18 59.228 .230 .697 
D9 214.24 60.900 .071 .706 
D10 214.18 60.446 .149 .701 
E1 214.21 61.611 .000 .709 
E2 214.04 60.461 .125 .703 
E3 214.08 60.076 .168 .700 
E4 214.21 59.352 .249 .696 
E5 214.08 61.312 .060 .705 
E6 213.98 62.099 -.039 .709 
E7 214.34 59.827 .196 .699 
E8 214.41 58.741 .272 .695 
E9 214.58 60.950 .043 .709 
E10 214.21 60.019 .155 .701 

 



๑๕๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ  
ตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัย



๑๕๔ 
 



๑๕๕ 
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๑๕๙ 
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๑๖๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช  
แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย



๑๖๘ 
 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
เร่ือง 

“การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียน 
ที่มีต่อพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี” 

ค าช้ีแจง : 
๑. แบบสัมภำษณ์ชุดนี้ เป็นแบบสัมภำษณ์เก่ียวกับกำรศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเชื่อมั่น

ของผู้บริหำรโรงเรียนที่มีต่อพระสอนศีลธรรม จังหวัดปรำจีนบุรี สร้ำงข้ึนเพื่อใช้เก็บรวบรวมข้อมูล
ประกอบกำรวิจัยระดับมหำบัณฑิต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเชื่อม่ัน
ของผู้บริหำรโรงเรียนที่มีต่อพระสอนศีลธรรม จังหวัดปรำจีนบุรี 

๒. ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของท่ำนจะเป็นประโยชน์ต่อกำรวิจัยเป็นอย่ำงยิ่ง และ
ผู้วิจัยจะเก็บรักษำข้อมูลของท่ำนเพ่ือใช้ประโยชน์เฉพำะงำนวิจัยนี้เท่ำนั้น 

๓. แบบสัมภำษณ์ชุดนี้แบ่งเป็น ๓ ตอน 
    ตอนที่ ๑ ข้อมูลของผู้ให้สัมภำษณ์ 
    ตอนที่ ๒ แนวค ำถำมเกี่ยวกับควำมเชื่อมั่นของผู้บริหำรโรงเรียนต่อพระสอนศีลธรรม 
    ตอนที่ ๓ แนวค ำถำมเกี่ยวกับกำรศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเชื่อมั่นของผู้บริหำรโรงเรียน
ต่อพระสอนศีลธรรม จังหวัดปรำจีนบุรี 
 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำจะได้รับควำมอนุเครำะห์ในกำรตอบแบบสัมภำษณ์เป็นอย่ำงดี จึง
ขออนุโมทนำมำ ณ โอกำสนี้ 
 
 
 
 

พระอธิภัทร  อธิจิตฺโต 
นิสิตปริญญำโท หลักสูตรพุทธบริหำรกำรศึกษำ 
คณะครุศำสตร์ วิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๙ 
 

 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
เร่ือง 

“การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บรหิารโรงเรียน 
ที่มีต่อพระสอนศีลธรรม จังหวัดปราจีนบุรี” 

 

ส่วนที่ ๑ : สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสมัภาษณ์ 
ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมายหมาย ลงใน  ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน   
๑. สถานภาพ   ผู้อ านวยการโรงเรียน  รักษาการผู้อ านวยการ โรงเรียน 
   รองผู้อ านวยการ  ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน 
   ผู้จัดการโรงเรียน  หัวหน้าส่วน 
   หัวหน้าฝ่าย   หัวหน้าแผนก 
   หัวหน้ากลุ่มสาระ  หัวหน้าสายชั้น 
๒. เพศ    ชาย                หญิง  
๓. อายุ   ต่ ากว่า 30 ปี   30 -  40 ป ี  41 – 50 ปี  50 ปีขึ้นไป  
๔. การศึกษา  ต่ ากว่าปริญญาตรี  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก 
5. ประสบการณ์  ต่ ากว่า 5 ปี   5 – 10 ปี  11 – 15 ปี  15 ปีขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๐ 
 

ตอนที่ ๒ แนวค าถามเกี่ยวกับความเชื่อมั่นของผู้บริหารโรงเรียนต่อพระสอนศีลธรรม 
๑. ท่านมีความเชื่อม่ันเกี่ยวกับการด าเนินการด้านเนื้อหาและหลักสูตรของพระสอน

ศีลธรรมอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. ...
................................................................................................................................................................ 

๒. ท่านมีความเชื่อม่ันเกี่ยวกับการด าเนินการด้านการผลิตสื่อและการใช้สื่อของพระสอน
ศีลธรรมอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. ...
................................................................................................................................................................ 

๓. ท่านมีความเชื่อม่ันเกี่ยวกับการด าเนินการด้านการด าเนินการสอนของพระสอน
ศีลธรรมอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................... .......................... 

๔. ท่านมีความเชื่อม่ันเกี่ยวกับการด าเนินการด้านการวัดผลประเมินผลของพระสอน
ศีลธรรมอย่างไร 
............................................................................................................................................. ...................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

๕. ท่านมีความเชื่อม่ันเกี่ยวกับการด าเนินการด้านด้านคุณลักษณะและเจตคติของพระ
สอนศีลธรรมอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ................................... 



๑๗๑ 
 

ตอนที่ ๓ แนวค าถามเกี่ยวกับการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริหาร
โรงเรียนต่อพระสอนศีลธรรมจังหวัดปราจีนบุรี 

๑. ท่านคาดหวังอะไรจากพระสอนสอนศีลธรรมด้านเนื้อหาและหลักสูตร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  

๒. ท่านคาดหวังอะไรจากพระสอนสอนศีลธรรมด้านการผลิตสื่อและการใช้สื่อ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

๓. ท่านคาดหวังอะไรจากพระสอนสอนศีลธรรมด้านการด าเนินการสอน 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................ ....................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

๔. ท่านคาดหวังอะไรจากพระสอนสอนศีลธรรมด้านการวัดผลประเมินผล 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................... ......................... 

๕. ท่านคาดหวังอะไรจากพระสอนสอนศีลธรรมด้านคุณลักษณะและเจตคติ 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................. ...................................................................................  
 

ผู้วิจัยขออนุโมทนาที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ 



๑๗๒ 
 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ – ฉายา  :  พระอธิภัทร  อธิจิตฺโต  (มีศิลป์) 
วัน/เดือน/ปีเกิด  :  16 เมษายน 2532 
ภูมิล าเนาที่เกิด  :  จังหวัดปราจีนบุรี 
การศึกษา  :  นักธรรมเอก 
     ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ (กศ.บ.การศึกษาปฐมวัย) มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประสบการณ์ท างาน  :  ปี 2559  
   - พระวิทยากร รุ่นที่ 10 มจร. 
   - พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัด มมร. 
   ปี 2560  
   - ประธานพระวิทยากรศูนย์วิปัสสนาและการฝึกอบรมต าบลวังท่าช้าง 
   - เลขานุการวัดวังกวาง 
   - พระวิทยากรจิตโพธิสัตว์ รุ่น 2 
   - พระวิทยากรพ่ีเลี้ยงโครงการพระธรรมทายาท รุ่นที่ 1 ภาคกลาง (ตะวันออก-ตะวันตก)  
   - ผู้ประสานงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัด มมร. (อ าเภอกบินทร์บุรี) 
   ปี 2561 
   - พระวิทยากร รุ่น 11 มจร. 
   - พระวิทยากรต้นแบบสันติภาพ รุ่น 1 (กลุ่มธรรมะโอดี) 
   - ศึกษาดูงาน ณ Vietnam Japan University (VJU) 
   ณ สาธารณะรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
อุปสมบท  :  17 กรกฎาคม 2559 
สังกัดวัด  :  วัดวังกวาง เลขท่ี 479 หมู่ 11 ต าบลวังท่าช้าง อ าเภอกบินทร์บุรี 
     จังหวัดปราจีนบุรี รหัสไปรษณีย์ 25110 
ปีที่เข้าศึกษา  : 18 สิงหาคม 2560 
ปีทีส่ าเร็จการศึกษา  :  16 มีนาคม 2562 
ที่อยู่ปัจจุบัน  : วัดวังกวาง เลขท่ี 479 หมู่ 11 ต าบลวังท่าช้าง อ าเภอกบินทร์บุรี 
     จังหวัดปราจีนบุรี รหัสไปรษณีย์ 25110 
   โทรศัพท์ 08 8153 8153 E-mail.athichittho@gmail.com 
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