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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค คือ ๑) เพื่อศึกษาระดับปจจัยสวนบุคคลกับพฤติกรรมการ
ปรับตัวของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี ๒) เพื่อศึกษา
ระดับปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกกับพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี ๓) เพื่อศึกษาปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีความสัมพันธตอ
พฤติกรรมการปรับตัวของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ สามเณรที่กําลังศึกษาเลาเรียนอยูในระดับมัธยม
ตอนตนและมัธยมตอนปลาย ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี จํานวน 
๙๗ รูป วิธีดําเนินการวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึนเพื่อ
วัดผลปจจัยการปรับตัวของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี 
สถิติที่ใชคือ สถิติบรรยาย ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมารฐาน ไดแก การทดสอบคา 
(t-test) การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (F-test/ One-Way ANOVA) 
 ผลการวิจัยพบวา : 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุมากกวา ๑๕ ป เปนบุตรลําดับที่ ๑ อาศัยอยูกับบิดา
และมารดา มีผลการศึกษา ๓.๐๐ – ๓.๔๙ อยูในระดับช้ันมัธยมตอนตน มีระยะเวลาในการบรรพชา 
๑-๓ ป โดยที่อยูปจจุบันพักอาศัยรวมกับเพื่อนสามเณร และมีภูมิลําเนาเดิมคือภาคอีสาน 
 สามเณรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก ๓.๕๗ เมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา ความยึดหยุน การมองโลกในแงดีและความหวัง    
อยูในระดับมาก สวนความเช่ือมั่นในความสามรถของตนเอง อยูในระดับปานกลาง 
 ปจจัยสวนบุคคลดานที่พักอาศัยกอนบรรพชามีความสัมพันธกับการปรับตัวดานอารมณ 
(จิตใจ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ปจจัยสวนบุคคลดานผลการเรียนมีความสัมพันธกับ
การปรับตัวดานสติปญญาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
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 ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกดานความหวังมีความสัมพันธกับการปรับตัวดานรางกาย   
และสังคม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกดานความหวังมี
ความสัมพันธกับการปรับตัวดานรางกาย สังคม และสติปญญาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ        
๐.๐๕ 
 ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก คือ ความหวัง ดานการมองโลกในแงดี และดานความยึดหยุน 
มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา
จังหวัดปทุมธานี อยามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
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Abstract 
 This research aims: 1) to study the personal factors and Self Adjustment 
Behaviors of novices in Phrapariyattidhamma School, General Education Division in 
Pathumthani Province. 2) to study the Positive psychological factors and Self 
Adjustment Behaviors of novices in Phrapariyattidhamma School, General Education 
Division in Pathumthani Province. 3) to study Positive psychological factors that are 
correlated to Self Adjustment Behaviors of novices in Phrapariyattidhamma School, 
General Education Division in Pathumthani Province. This quantitative research used a 
questionnaire designed to measure Self Adjustment Behaviors of novices in 
Phrapariyattidhamma School, General Education Division in Pathumthani Province. 
 The sample used in this study are 97 novices who are studying in 
Phrapariyattidhamma School, General Education Division at Pathumthani Province. 
The tools used in this research were questionnaires. Statistics namely frequency, 
percentage, mean and standard deviation. One-Way ANOVA test. 
 The results of research were found as follows: 
 Most respondents were more than 15 years old, being the first child, living 
with parents. and their GPA. are between 3.00 - 3.47. period of their ordination is 1-3 
years, in the present they are living whit others Novices and most of there are from 
Northern east of Thailand. on positive psychological factors, They have high level. 
(  =3.58) of it When considered in on Subdimension, it is found that the flexibility, 
optimism and hope at a high level while the confidence is at a moderate level. 
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 Personal factors about housing before pre-ordination correlated with 
emotional adjustment (psychological) with statistical significance at 0.05 level. The 
personal factors and academic performance is associated with cognitive adjustment 
significance, the level of statistical significance at 0.05. 
 Positive psychological factors in hope were related to physical and social 
adjustment with statistical significance at 0.05 level. Positive psychological factors in 
hope were related to physical, social and intellectual adjustment with statistical 
significance at 0.05 level. 
 Positive psychological factors namely; hope, optimism. flexibility 
associated with Self Adjustment Behaviors of novices in Phrapariyattidhamma school, 
general education Division at Pathumthani province. at The statisticaly significant at 
the 0.05. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 วิทยานิพนธเรื่อง “ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีตอพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณร
ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี” สําเร็จลุลวงไปไดดวยดีก็เน่ืองดวย
ไดรับความเมตตาชวยเหลือจากคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ คือ ผศ. ดร.กมลาศ ภูวชนาธิพงธ 
ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และผศ. ดร.สิริวัฒน ศรีเครือดง กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่ได
กรุณาใหคําปรึกษาแนะนําดวยดีตลอดมา ต้ังแตเริ่มตนจนทําใหวิทยานิพนธสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธ คือ พระครูสังฆรักษเอกภัทร  
อภิฉนฺโท ผศ. ดร., ผศ. ดร.กมลาศ ภูวชนาธิพงธ ผศ. ดร.สิริวัฒน ศรีเครือดง, ผศ. ดร.สาระ มุขดี   
และผศ. ดร.ประยูร สุยะใจ ที่ไดสละเวลาตรวจสอบวิทยานิพนธและใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชน
แกผูวิจัยเปนอยางย่ิง 
 ขอขอบพระคุณคณะผูทรงคุณวุฒิผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ แกไขเครื่องมือ 
คือ พระครูกัลยาณสิทธิวัฒน, ผศ. พระมหาเผื่อน กิตฺติโสภโณ,ผศ. ดร. ผศ. ดร.เริงชัย หมื่นชนะ       
ผ.ศ. ดร.ประยูร สุยะใจ และดร.พุทธชาติ แผนสมบุญ ที่ไดเสียสละเวลาและใหคําแนะนําอันมีคุณคา
ตอการวิจัย 
 ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่กรุณาเสียสละเวลาอันมีคาชวยตรวจสอบความ
ถูกตองทั้งดานภาษาเน้ือหาระเบียบวิธี และเครื่องมือที่ใชในการดําเนินการวิจัยทั้งใหขอเสนอแนะและ
ใหการแนะนํา 
 ขอขอบพระคุณสามเณรโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโกเมศรัตนาราม แผนกสามัญศึกษา  
โรงเรียนพระปริยัติธรรมพระราหุล และผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ไดกรุณาใหความรวมมือและอํานวย
ความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควาวิจัยในครั้งน้ีเปนอยางดี 
 ขอขอบพระคุณคณะผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทุกทาน และนายสมศักด์ิ สงวนดี  
ที่ไดใหความชวยเหลือทุกประการจนทําใหวิทยานิพนธเลมน้ีประสบความสําเร็จดวยดี 
 คุณประโยชนคุณงามความดีอันเกิดจากวิทยานิพนธครั้ง น้ี ผู วิจัยขอมอบบูชาเปน
กตเวทิตาคุณ แดบิดามารดา ครู อุปชฌาย อาจารยทุกทาน ญาติสนิทมิตรสหายผูเปนที่รัก เพื่อนรวม
ช้ันเรียนที่เปนกําลังใจ และขอมอบความรูจากวิทยานิพนธน้ีใหเปนขอมูลในการคนควาวิจัยตอไป 

 
พระนิพนธ โกวิโท (แลเชอะ) 

๗ มีนาคม ๒๕๖๒ 
 



 ฉ

สารบัญ 
เรื่อง  หนา 

บทคัดยอภาษาไทย     ก 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ     ข 
กิตติกรรมประกาศ     จ 
สารบัญ     ฉ 
สารบัญตาราง     ซ 
สารบัญแผนภูมิ     ฌ 

บทท่ี ๑ บทนํา 
 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา     ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย     ๓ 
 ๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ     ๔ 
 ๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย     ๔ 
 ๑.๕ สมมติฐานของการวิจัย     ๕ 
 ๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย     ๖ 
 ๑.๗ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย     ๗ 

บทท่ี ๒ แนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ     ๘ 
 ๒.๑.๑ ความหมายของพฤติกรรม     ๘ 
 ๒.๑.๒ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก     ๙ 
 ๒.๑.๓ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการปรับตัว   ๑๕ 
 ๒.๑.๔ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฒันาการของวัยรุน   ๔๓ 
 ๒.๑.๕ ความรูเกี่ยวกบัการบรรพชาของสามเณร   ๔๗ 
 ๒.๑.๖ บรบิทของโรงเรียนพระปริยัติธรรม   ๔๙ 
 ๒.๒ งานวิจัยที่เกี่ยวของ   ๕๙ 
 ๒.๒.๑ งานวิจัยทีเ่กี่ยวกับปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก   ๕๙ 
 ๒.๒.๒ งานวิจัยทีเ่กี่ยวกับการปรบัตัว   ๖๑ 
 ๒.๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย   ๖๖ 

บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย   ๖๗ 
 ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง   ๖๗ 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   ๖๘ 
 ๓.๔ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล   ๗๔ 



 ช

 ๓.๕ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู   ๗๔ 

บทท่ี ๔ ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ๔.๑ สัญลักษณและอกัษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมลู   ๗๗ 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมลู   ๗๗ 
 ๔.๒.๑ สวนที่ ๑ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล   ๗๗ 
 ๔.๒.๒ สวนที่ ๒ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยจิตวิทยาเชิงบวก   ๘๑ 
 ๔.๒.๓ สวนที่ ๓ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยการปรบัตัว   ๘๔ 
 ๔.๒.๔ สวนที่ ๔ ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐาน   ๘๙ 
 ๔.๒.๕ สวนที่ ๕ ผลการวิเคราะหขอเสนอแนวทางในการแกปญหา      
 และขอเสนอแนะแบบสอบถามปลายเปด   ๑๐๒ 
 ๔.๓ องคความรูที่ไดจากการวิจัย  ๑๐๕ 

บทท่ี ๕ สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 ๕.๑ สรปุผลการวิจัย   ๑๐๗ 
 ๕.๑.๑ สวนที่ ๑ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล   ๑๐๗ 
 ๕.๑.๒ สวนที่ ๒ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยจิตวิทยาเชิงบวก   ๑๐๗ 
 ๕.๑.๓ สวนที่ ๓ ผลการวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมการปรับตัว   ๑๐๗ 
 ๕.๑.๔ สวนที่ ๔ ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐาน   ๑๐๘ 
 ๕.๑.๕ สวนที่ ๕ ผลการวิเคราะหขอเสนอแนวทางในการแกปญหา      
 และขอเสนอแนะแบบสอบถามปลายเปด   ๑๐๙ 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย   ๑๐๙ 
 ๕.๓ ขอเสนอแนะ   ๑๑๖ 

บรรณานุกรม   ๑๑๘ 

ภาคผนวก   ๑๒๔ 
 ภาคผนวก ก.เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   ๑๒๕ 
 ภาคผนวก ข.รายช่ือผูทรงคุณวุฒิและหนังสือเชิญ   ๑๔๖ 

ประวัติผูวิจัย   ๑๕๗ 



 ซ

สารบัญตาราง 

ตารางที่  หนา 
๓.๑ กลุมตัวอยาง   ๖๘ 
๔.๑ แสดงขอมลูทั่วไปของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
      จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล   ๗๘ 
๔.๒ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก จําแนกเปนรายขอ   ๘๑ 
๔.๓ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกโดยรวม   ๘๓ 
๔.๔ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปจจัยการปรบัตัวจําแนกเปนรายขอ   ๘๔ 
๔.๕ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปจจัยการปรบัตัวโดยรวม   ๘๘ 
๔.๖ แสดงคาเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการปรับตัว 
      จําแนกตามขอมูลปจจัยสวนบุคคลดานอายุ   ๘๙ 
๔.๗ แสดงคาเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการปรับตัว 
      จําแนกตามขอมูลปจจัยสวนบุคคลดานลําดับบุตรทีเ่กิด   ๙๐ 
๔.๘ แสดงคาเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการปรับตัว 
      จําแนกตามขอมูลปจจัยสวนบุคคลดานที่พกัอาศัยกอนบรรพชา   ๙๑ 
๔.๙ แสดงคาเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการปรับตัว 
      จําแนกตามขอมูลปจจัยสวนบุคคลดานผลการศึกษา   ๙๒ 
๔.๑๐ แสดงคาเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการปรับตัว 
        จําแนกตามขอมูลปจจัยสวนบุคคลดานระดับชวงช้ันการศึกษา   ๙๓ 
๔.๑๑ แสดงคาเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการปรับตัว 
        จําแนกตามขอมูลปจจัยสวนบุคคลดานระยะเวลาบรรพชา   ๙๔ 
๔.๑๒ แสดงคาเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการปรับตัว 
        จําแนกตามขอมูลปจจัยสวนบุคคลดานทีพ่ักอาศัยในปจจุบัน  ๙๕ 
๔.๑๓ แสดงคาเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการปรับตัว 
        จําแนกตามขอมูลปจจัยสวนบุคคลดานภูมลิําเนา  ๙๖ 
๔.๑๔ แสดงคาเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการปรับตัว จําแนกตามขอมลู 
        ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกดานความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง  ๙๗ 
๔.๑๕ แสดงคาเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการปรับตัว 
        จําแนกตามขอมูลปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกดานความหวัง   ๙๘ 
๔.๑๖ แสดงคาเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการปรับตัว 
        จําแนกตามขอมูลปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกดานการมองโลกในแงดี   ๙๙ 
๔.๑๗ แสดงคาเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการปรับตัว 
        จําแนกตามขอมูลปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกดานความยึดหยุน   ๑๐๐ 
๔.๑๘ แสดงความสมัพันธระหวางปจจัยทางจิตวิทยากับพฤติกรรมการปรบัตัวของสามเณร  ๑๐๑ 
๔.๑๙ แสดงจํานวน และคารอยละ ของจํานวนผูตอบแบบสอบถามปลายเปด   ๑๐๒ 



 ฌ

สารบัญแผนภูมิ 

แผนภูมิที่  หนา 
๒.๑ ภาพประกอบ ๑ กระบวนการปรบัตัว  ๓๕ 
๒.๒ ตราสัญญาลกัษณโรงเรียน  ๕๓ 
๒.๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย  ๖๖ 
๓.๑ วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ๗๑ 
 



บทท่ี ๑ 

บทนํา 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การจัดการภายในตัวเองเปนสิ่ งสําคัญและเปนสิ่ งจําเปนอยาง ย่ิงยวด ซึ่ ง เปน
ความสามารถเฉพาะของแตละบุคคลในการจัดการทั้งในสวนของภายในตัวเองและสิ่งรอบขางตามเหตุ
ปจจัยตาง ๆ ที่ตัวของบุคคลน้ันจะตองเผชิญและเกี่ยวของกับในลักษณะที่พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน
ในทางใดทางหน่ึง อันจะมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิตของบุคคลน้ัน ๆ ไมวาจะเปนในลักษณะของทาง
สังคม รางกาย อารมณ จิตใจ และสติปญญา ที่สงผลถึงความเปนไปของชีวิตในทางทีดี่หรือในทางที่ไม
ดี การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมเปนปจจัยหลักอยางหน่ึงที่จะสงผลกระทบตอการปรับตัวของ
พฤติกรรมของบุคคลใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดอยางเหมาะสมแกการดําเนินชีวิต ซึ่งการ
ปรับเปลี่ยนของสภาพแวดลอม สังคม สถานภาพและวัฒนธรรม จําเปนที่ตัวของบุคคลจะตองปรับตัว
ใหเขากับตามเหตุปจจัยเหลาน้ีที่ดําเนินเปนไปตามสถานการณที่เกิดข้ึน แมวาจะเปนไปตามใน
สถานการณที่ตองการหรือจะเปนไปตามสถานการณที่ไมตองการ ตัวของบุคคลน้ันจําเปนที่จะตอง
ศึกษาเรียนรู รับรู และยอมรับในสถานการณตาง ๆ ที่เกิดข้ึน ในสถานการณที่ดําเนินไปอยางชา ๆ 
หรือในสถานการณที่ดําเนินไปอยางรวดเร็ว ซึ่งการปรับตัวของแตละบุคคลน้ันจะมีลักษณะการ
ปรับตัวเฉพาะของตัวเอง และการปรับตัวน้ันยอมข้ึนอยูกับบุคลิกภาพของบุคคลน้ัน เพื่อเปนการ
พัฒนาตนเองใหสามารถดํารงชีวิตอยูอยางเปนปกติสุขในสิ่งแวดลอมที่ดําเนินไปและในการอยูรวมกับ
บุคคลอื่น 
 กลาวกันวาชวงชีวิตของมนุษยที่มีการปรับตัวยากและมีปญหามากที่สุด คือในชวงของ
วัยรุน ดังที่ เฮอรลอค (Hurlock) ผูที่ศึกษาจิตวิทยาวัยรุน กลาวถึงวัยรุนวา เปนหัวเลี้ยวหัวตอ เปนวัย
แหงการปรับตัว เปนวัยแหงปญญา และเปนวัยที่มีความเครงเครียดทางอารมณ เน่ืองจากวา วัยน้ี
รางกายจะมีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาการจากวัยเด็กเปนวัยผูใหญ นอกจากการเปลี่ยนแปลงภายใน
รางกายแลว ในดานจิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาก็มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว วัยรุนเปน
วัยที่มีสภาพรางกาย สภาพอารมณวุนวัย ไมคงที่ คืออยูระหวางความเปนเด็กและความเปนผูใหญ 
วัยรุนตองปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ เหลาน้ี ซึ่งบางคนก็สามารถผานวัยรุนไดโดยไมมีปญหา 
แตอีกหลายคนอาจประสบปญหาในการดําเนินชีวิต และไมสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมไดอยางมี
ความสุข ดังน้ันระยะของวัยรุนจึงเปนระยะที่ผูใหญตองใหความสนใจและชวยเหลือประคับประครอง
ใหเขาดําเนินชีวิตผานไปเปนผูใหญที่มีความสมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจ๑ 
 

                                                        

 ๑อัญชลี ทองจันทร, “การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการปรับตัวทางสังคมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๒ ในจังหวัดเพชรบุรี”, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาการวิจัยและสถิติ-
ทางการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนรินทรวิโรฒ, ๒๕๔๖), หนา ๒. 



 ๒

 สามเณรที่บรรพชาเขามาในพระพุทธศาสนาน้ันยังเปนวัยรุน ที่มีพื้นฐานองคความรู 
ความสามารถในการจัดการทางดานรางกาย ดานสังคม ดานอารมณ และดานสติปญญา ที่แตกตางกัน
เหลาน้ี มีผลตอในการปรับตัวใหมีความสอดคลองกับการดําเนินชีวิตของสามเณร ความแตกตาง
ทางดานภูมิหลังกอนการบรรพชาสามเณร การอบรมเลี้ยงดูของบิดา มารดา ภูมิภาค วัฒนธรรมและ
วิถีชีวิตมีผลตอการปรับพฤติกรรมของสามเณร ที่เมื่อตองเผชิญกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป สังคม
ใหม ๆ และหมูคณะที่มีเปนจํานวนมาก ๆ มาอยูรวมกัน ซึ่งสามเณรแตละรูปมีบทบาทหนาที่ที่
แตกตางกันออกไปในภรกิจที่ไดรับมอบหมาย จึงมีความจําเปนที่จะตองปรับตัวใหเขากับบทบาท
หนาที่ของตนเองและในการอยูรวมกับหมูคณะ สามเณรบางรูปสามารถปรับตัวเขาบทบาทหนาที่ได
อยางเหมาะสมในลักษณะที่ดี ไมกอใหเกิดปญหาในการดําเนินชีวิตใหการแสดงออกของพฤติกรรมตอ
ตนเองและหมูคณะ สามเณรบางรูปหากไมสามารถปรับตัวไดตามบทบาทหนาที่ไดอยางเหมาะสม    
ก็จะสงผลกอใหเกิดปญหาไดในการดําเนินชีวิต ดังน้ันการปรับตัวของสามเณรจึงมีความมีจําเปนและมี
ความสําคัญอยางมาก อันจะสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตเพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดและประสบ
ความสําเร็จในชีวิตของสามเณรเปนลําดับไป 
 จากการศึกษาคนควางานวิจัยในอดีตพบวา มีงานวิจัยเกี่ยวกับสามเณรที่ปรับตัวไดดี  
และประสบความสําเร็จในการบวชเรียน ตัวอยาง เชน พระสวัสด์ิ เฉิดฉาย ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอการปรับตัวของสามเณร ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑ ในจังหวัด
กรุงเทพมหานคร นครปฐม และปทุมธานี พบวา ตัวแปรที่สามาเณรทํานายการปรับตัวของสามเณรได
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ ลักษณะทางจิต ไดแก ความศรัทธาในพระพุทธศาสนา และลักษณะทาง
สภาพแวดลอมในวัด ไดแก แรงสนับสนุนทางสังคมจากพระภิกษุ๒ พระมหาสมชาย ศรีเลิศ๓ ไดศึกษา
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวของสามเณรชาวเขา: ศึกษาเฉพาะกรณีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  
๔-๖ โรงเรียนสมเด็จพระพุทธชินวงศ อ.เมือง จ.เชียงใหม พบวา ในการปรับตัวของสามเณรดาน
รางกาย โดยภาพรวม พบวา สามเณรมีการปรับตัวไดดีในเชิงบวก อยูในระดับสูง (๔๒.๔๘%) ในการ
ปรับตัวของสามเณรดานรางกาย โดยภาพรวม พบวา สามเณรมีการปรับตัวไดดีในเชิงลบ อยูในระดับ
ตํ่า (๗๔.๑๘%) พบวา ในการปรับตัวของสามเณรดานอารมณ โดยภาพรวม พบวา สามเณรมีการ
ปรับตัวไดดีในเชิงบวก อยู ในระดับสูง (๔๗.๗๑%) ในการปรับตัวของสามเณรดานอารมณ           
โดยภาพรวม พบวา สามเณรมีการปรับตัวไดดีในเชิงลบ อยูในระดับตํ่า (๕๒.๗๗%) พบวา ในการ
ปรับตัวของสามเณรดานสังคม โดยภาพรวม พบวา สามเณรมีการปรับตัวไดดีในเชิงบวก อยูใน
ระดับสูง (๔๒.๐๑%) ในการปรับตัวของสามเณรดานสังคม โดยภาพรวม พบวา สามเณรมีการปรับตัว
ไดดีในเชิงลบ อยูในระดับตํ่า (๗๐.๓๔%) พบวา ในการปรับตัวของสามเณรดานสติปญญา          
โดยภาพรวม พบวา สามเณรมีการปรับตัวไดอยูในระดับใกลเคียงกัน คือ ประกอบดวยแบบสอบถาม 

                                                        

 ๒พระสวัสดิ์ เฉิดฉาย, “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน , (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, ๒๕๔๘), หนา ๓๐๗. 
 

๓พระมหาสมชัย ศรีเลิศ, “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวของสามเณรชาวเขา: ศึกษาเฉพาะกรณี
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖ โรงเรียนสมเด็จพระพุทธชินวงศ อ.เมือง จ.เชียงใหม”, วิทยานิพนธสังคม
สงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๔), หนา ๑๔๓. 



 ๓

๖ ขอ อยูในระดับตํ่า (๓๕.๖๕%) ปานกลาง (๓๕.๔๒%) และสูง (๔๐.๗๖%) ในการปรับตัวของ
สามเณรดานสติปญญา โดยภาพรวม พบวา สามเณรมีการปรับตัวไดดีในเชิงลบ อยูในระดับตํ่า 
(๔๐.๗๖%) นอกจากน้ันยังมีงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการปรับตัว ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิและลักษณะ
มุงอนาคต (ภาวิณี สุธีพิเชฐภัณฑสวนพวงสรอย วรกุล ไดศึกษาเปรียบเทียบสภาพปญหาในดานการ
ปรับตัวของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพฯ และจังหวัดสงขลา ผลการวิจัยพบวา นักเรียน
มีปญหาในดานการปรับตัวกับเพื่อนและครูมาก นักเรียนในกรุงเทพฯ และนักเรียนในจังหวัดสงขลามี
ปญหาในดานการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ จากผลการวิจัยดังกลาว
ช้ีใหเห็นวา การที่สามเณรจะปรับตัวไดมากหรือนอยเกี่ยวของกับปจจัยทั้งภายในตัวของสามเณรและ
ปจจัยภายนอกที่เปนสภาพแวดลอม๔ 
 ดังน้ัน ผูศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษาปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีตอพฤติกรรมการ
ปรับตัวของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี ในการปรับตัวใน
ดานตาง ๆ คือ ดานรางกาย ดานสังคม ดานอารมณ และดานสติปญญา ที่มีตอการปรับตัวในการ
ดําเนินชีวิต อีกทั้งสภาพแวดลอมความเปนอยูของสามเณร ตลอดจนกระทั้งปจจัยทางจิตวิทยาเชิง
บวกและภูมิหลังบางประการที่เกี่ยวของกับการปรับตัวของสามเณร เพื่อจะไดปรับตัวใหถูกตองและ
เหมาะสมกับการใชชีวิตในสมณะเพศ เพื่อจะไดประสบความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียน และเพื่อจะ
ไดดําเนินชีวิตอยูในสภาพแวดลอมไดอยางปกติสุข มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางสูงสุดในการ
ดําเนินชีวิตเปนลําดับไป 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ๑.๒.๑ เพื่อศึกษาระดับปจจัยสวนบุคคลกับพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณรในโรงเรยีน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี 
 ๑.๒.๒ เพื่อศึกษาระดับปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกกับพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณร
ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี 
 ๑.๒.๓ เพื่อศึกษาปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีความสัมพันธตอพฤติกรรมการปรับตัว
ของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        

 ๔พวงสรอย วรกุล, “การเปรียบเทียบสภาพปญหาในดานการปรับตัวของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน
ในกรุงเทพมหานครและจังหวัดสงขลา”, ปริญญานิพนธมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๒๒), หนา บทคัดยอ. 



 ๔

๑.๓ ปญหาทีต่องการทราบ 
 ๑.๓.๑ ระดับปจจัยสวนบุคคลกบัพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณรในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจงัหวัดปทุมธานี เปนอยางไร 
 ๑.๓.๒ ระดับปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกกับพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณรในโรงเรยีน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี เปนอยางไร 
 ๑.๓.๓ ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีความสัมพันธตอพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณร
ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี เปนอยางไร 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
 ๑.๔.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา 
 ในการศึกษาปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีตอพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณรใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในจังหวัดปทุมธานีแบงเน้ือหาออกเปน ๓ สวน คือ 
 ๑. ศึกษาระดับพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานีที่มีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกัน 
 ๒. ศึกษาระดับพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานีที่มีปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกแตกตางกัน 
 ๓. ศึกษาปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีความสัมพันธตอพฤติกรรมการปรับตัวของ
สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี 
 ๑.๔.๒ ขอบเขตดานสถานท่ี 
 ในการศึกษาปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีตอพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณรใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในจังหวัดปทุมธานีประกอบดวย ๒ สถานที่ คือ 
 ๑. โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโกเมศรัตนาราม ต.เชียงรากนอย อ.สามโคก จ.ปทุมธานี 
 ๒. โรงเรียนพระปริยัติธรรมพระราหุล ต.คลอง ๖ อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
 ๑.๔.๓ ขอบเขตดานประชากร/กลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก สามเณรที่กําลังศึกษาเลาเรียนอยูในระดับมัธยม
ตอนตนและมัธยมตอนปลาย ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี        
กลุมตัวอยางจํานวน ๙๗ รูป 
 ๑.๔.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา 
 ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย ต้ังแต พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม ๒๕๖๑ 
ระยะเวลา ๕ เดือน 
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๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
 ผูศึกษาไดกําหนดสมมติฐานการศึกษาไวดังน้ี 
 ๑.๕.๑ สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานีที่มีปจจัย
สวนบุคคลแตกตางกันมีการพฤติกรรมการปรับตัวแตกตางกัน 
 ๑.๕.๑.๑ สมมุติฐานที่ ๑ สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา
จังหวัดปทุมธานีที่มีอายุแตกตางกัน มีพฤติกรรมการปรับตัวแตกตางกัน 
 ๑.๕.๑.๒ สมมุติฐานที่ ๒ สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา
จังหวัดปทุมธานีที่มีลําดับบุตรที่เกิดแตกตางกัน มีพฤติกรรมการปรับตัวแตกตางกัน 
 ๑.๕.๑.๓ สมมุติฐานที่ ๓ สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา
จังหวัดปทุมธานีที่มีที่พักอาศัยกอนบรรพชาแตกตางกัน มีพฤติกรรมการปรับตัวแตกตางกัน 
 ๑.๕.๑.๔ สมมุติฐานที่ ๔ สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา
จังหวัดปทุมธานีที่มีผลการศึกษาแตกตางกัน มีพฤติกรรมการปรับตัวแตกตางกัน 
 ๑.๕.๑.๕ สมมุติฐานที่ ๕ สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา
จังหวัดปทุมธานีที่มีระดับชวงช้ันการศึกษาแตกตางกัน มีพฤติกรรมการปรับตัวแตกตางกัน 
 ๑.๕.๑.๖ สมมุติฐานที่ ๖ สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา
จังหวัดปทุมธานีที่มีระยะเวลาในการบรรพชาแตกตางกัน มีพฤติกรรมการปรับตัวแตกตางกัน 
 ๑.๕.๑.๗ สมมุติฐานที่ ๗ สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา
จังหวัดปทุมธานีที่มีที่พักอยูอาศัยในปจจุบันแตกตางกัน มีพฤติกรรมการปรับตัวแตกตางกัน 
 ๑.๕.๑.๘ สมมุติฐานที่ ๘ สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา
จังหวัดปทุมธานีที่มีภูมิลําเนาแตกตางกัน มีพฤติกรรมการปรับตัวแตกตางกัน 
 ๑.๕.๒ สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานีที่มปีจจัย
ทางจิตวิทยาเชิงบวกแตกตางกันมีการพฤติกรรมการปรบัตัวแตกตางกัน 
 ๑.๕.๒.๑ สมมุติฐานที่ ๙ สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา
จังหวัดปทุมธานีที่มีความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองแตกตางกัน มีพฤติกรรมการปรับตัว
แตกตางกัน 
 ๑.๕.๒.๒ สมมุติฐานที่ ๑๐ สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา
จังหวัดปทุมธานีที่มีความหวังแตกตางกัน มีพฤติกรรมการปรับตัวแตกตางกัน 
 ๑.๕.๒.๓ สมมุติฐานที่ ๑๑ สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา
จังหวัดปทุมธานีที่มีการมองโลกในแงดีแตกตางกัน มีพฤติกรรมการปรับตัวแตกตางกัน 
 ๑.๕.๒.๔ สมมุติฐานที่ ๑๒ สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา
จังหวัดปทุมธานีที่มีความยึดหยุนแตกตางกัน มีพฤติกรรมการปรับตัวแตกตางกัน 
 ๑.๕.๓ ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปรับตัวของ
สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี 
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๑.๖ นิยามศพัทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
 ๑.๖.๑ ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก หมายถึง องคประกอบของระบบ การเห็นคาของ
มนุษยในการมองตนเองในดานดีซึ่งเกี่ยวของกับการปรับตัวของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดปทุมธานี 
 ๑.๖.๑.๑ ความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง หมายถึง การตระหนักรูภายใน
ตนเองที่เปนความสามารถในการจัดการในเรื่องราวตาง ๆ เปนอยางดี 
 ๑.๖.๑.๒ ความหวัง หมายถึง การปรารถนาของบุคคลที่จะใหเปนไปในเชิงสัญญา
ลักษณ (รูปแบบ) หรือในเชิงนามธรรม (ไมมีรูปแบบ) 
 ๑.๖.๑.๓ การมองโลกในแงดี หมายถึง การที่บุคคลมีการจัดการภายในตนเองในวิธี
คิดที่เปนดานบวก (การมีมุมมองในสวนที่ดี ๆ ) 
 ๑.๖.๑.๔ ความยืดหยุน หมายถึง การที่บุคคลทําใหตนเองมีการผอนปรนภายใน
ตนเองหรือกับบุคคลอื่น 
 ๑.๖.๒ พฤติกรรม หมายถึง การแสดงออกของกิริยาระหวางบุคคลในบริบทหรือในอริยะ
บทตาง ๆ อันเปนทาทาง เพื่อตอบสนองตอสิ่งเราตาง ๆ ของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามญัศึกษา ในจังหวัดปทุมธานี 
 ๑.๖.๓ การปรับตัว หมายถึง ความสามารถในการจัดการในการปรับตัวของสามเณร    
๔ ดาน คือ ดานรางกาย ดานสังคม ดานอารมณและดานสติปญญา 
 ๑.๖.๓.๑ ดานรางกาย หมายถึง การแสดงอาการทางดานรางกายในการปรับตัวของ
สามเณรที่มีตอระหวางบุคคล 
 ๑.๖.๓.๒ ดานสังคม หมายถึง ความสามารถที่จะอยูอาศัยรวมกันกับหมูคณะในการ
ปรับตัวของสามเณร 
 ๑.๖.๓.๓ ดานอารมณ หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณความรูสึกตาง ๆ  
ภายในตนเองที่มีอิทธิพลตอตนเองและผูอื่น 
 ๑.๖.๓.๔ ดานสติปญญา หมายถึง เปนความสามารถในการรับรูของสติ สัมปชัญญะ  
ในการปรับตัวของสามเณร 
 ๑.๖.๔ สามเณร หมายถึง เยาวชนเพศชายที่ยังมีอายุไมครบ ๒๐ ป ที่ไดรับการบรรพชา
เปนสามเณร จากภิกษุในพระพุทธศาสนา อันเปนโอกาสในการฝกฝนตนเองของสามเณรในโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี 
 ๑.๖.๕ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่จัดต้ังข้ึนในวัด 
หรือที่ธรณีสงฆหรือที่ดินของมูลนิธิทางพระพุทธศาสนา เพื่อใหการศึกษาแกพระภิกษุสามเณร     
ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ โดยใชหลักธรรมคําสอนแหงพระพุทธศาสนา และหลักสูตร
สามัญศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการเขาดวยกันเปนหลักสูตรการอบรมเพื่อใหผูไดรับการอบรมมี
ศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม 
 ๑.๖.๖ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดปทุมธานี หมายถึง 
โรงเรียนที่มีการจัดการเรียนกาสอนใหกับสามเณรในจังหวัดปทุมธานี ประกอบดวย ๒ โรงเรียน คือ 
 ๑. โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโกเมศรัตนาราม ต.เชียงรากนอย อ.สามโคก จ.ปทุมธานี 
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 ๒. โรงเรียนพระปริยัติธรรมพระราหลุ ต.คลอง ๖ อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

๑.๗ ประโยชนที่ไดรบัจากการวิจัย 
 ๑.๗.๑ ทําใหทราบถึงระดับปจจัยสวนบุคคลที่มีตอการปรับตัวของสามเณรในโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี 
 ๑.๗.๒ ทําใหทราบถึงระดับปจจัยจิตวิทยาเชิงบวกที่มีตอพฤติกรรมการปรับตัวของ
สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี 
 ๑.๗.๒ ทําใหทราบถึงระดับปจจัยการปรับตัวที่มีตอพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณรใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี 
 ๑.๗.๔ ทําใหทราบถึงความสัมพันธระหวางปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกกับพฤติกรรมการ
ปรับตัวของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี 



บทท่ี ๒ 

แนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 ในการศึกษาปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีตอพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณรใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี ผูวิจัยจะทําการทบทวนเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของในประเด็นตอไปน้ี 

 ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 ๒.๑.๑ ความหมายของพฤติกรรม 
 ๒.๑.๒ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก 
 ๒.๑.๓ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการปรับตัว 
 ๒.๑.๔ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฒันาการของวัยรุน 
 ๒.๑.๕ ความรูเกี่ยวกบัการบรรพชาของสามเณรบริบทของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
 ๒.๑.๖ บรบิทของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
 ๒.๒ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 ๒.๒.๑ งานวิจัยทีเ่กี่ยวกับปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก 
 ๒.๒.๒ งานวิจัยทีเ่กี่ยวกับการปรบัตัว 
 ๒.๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑ แนวคดิ และทฤษฎีทีเ่กี่ยวของ 
 ๒.๑.๑ ความหมายของพฤติกรรม 
 มีผูใหความหมายของพฤติกรรมไวดังน้ี 
 กันยา สุวรรณแสง กลาวถึง ความหมายพฤติกรรม คือ กระบวนการที่ประสบการณตรง
และหรือประสบการณทางออม ที่ทําใหอินทรียเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่คอนขางถาวร แตไม
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเน่ืองมาจากเหตุอื่นเชน ความเจ็บปวยฤทธ์ิยา๑ 
 อาภรณ ใจเที่ยง กลาวถึงความหมายของพฤติกรรม คือ การเปลี่ยนแปลงอันเน่ืองมาจาก
ประสบการณหรือการฝก๒ 
 ประทวน กลิ่นพินิจ ไดใหความหมายวา พฤติกรรม หมายถึง การแสดงออกการปฏิบัติ
ตนทั้งที่รูและไมรูตัว การแสดงออกเปนประจําจนติดเปนอุปนิสัยแสดงออกเปนครั้งคราวที่เกิดข้ึนเอง

                                                        

 ๑กันยา แสงสุวรรณ, จิตวิทยาทั่วไป, พิมพครั้งที่ ๓ , (กรุงเทพมหานคร: อักษรพิทยา, ๒๕๔๐), หนา 
๑๕๕. 
 ๒อาภรณ ใจเที่ยง, หลักการสอน, พิมพครั้งที่ ๒ , (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๔๐), หนา 
๑๓. 



 ๙

โดยข้ึนอยูกับภาวะทางจิตใจ อารมณ สถานการณ และสภาพแวดลอมที่บีบบังคับในขณะน้ันที่กระตุน
ผลักดัน ใหแสดงออกโดยต้ังใจและไมไดต้ังใจ๓ 
 ชัยยงค พรหมวงศ ใหความหมายของพฤติกรรมคือ การกระทําหรือกิจกรรมทางกาย  
ทางวาจา และทางใจที่มนุษยแสดงออกมาที่สามารถสังเกตไดและวัดได๔ 
 มานิต มานิตเจริญ ใหความหายวา พฤติกรรมคือ กิริยาอาการความคิดและความรูสึกที่
แสดงออกตอสิ่งแวดลอม การปฏิบัติตัว (Behavior)๕ 
 ปนัดดา ดอกอินทร กลาวถึงความหมายของพฤติกรรมวาเปนระดับการแสดงออกของ
พฤติกรรมโดยทั่ว ๆ ไป ในขณะเรียนหนังสือ และขณะเขารวมกิจกรรมอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย
ในช้ันเรียน๖ 
 จากความหมายของพฤติกรรมที่นักศึกษากลาวไวสามารถสรุปไดวา พฤติกรรม หมายถึง 
การแสดงออกของทางดานรางกายที่มีตอสิ่งเราตาง ๆ เพื่อตอบสนองในสิ่งเราตาง ๆ โดยการแสดง
ออกมาน้ันเปนรูปแบบของทั้งที่รูตัวและไมรูตัว อารมณ ความรูสึก สถานการณและสภาพแวดลอม
เปนตัวขับเคลื่อนกอใหเกิดการแสดงออกของพฤติกรรมตาง ๆ  ในรูปแบบที่แตกตางกันออกไปตามเหตุ
ปจจัยที่ประสบพบเจอ 
 ๒.๑.๒ แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกับจิตวิทยาเชิงบวก 
 ๒.๑.๒.๑ ความหมายปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก 
 ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก มีผูใหความหมายไวดังน้ี 
 ชไนเดอรและโลเปส (Snyder; & Lopez) ไดใหความหมายของคําวา ปจจัยทาง
จิตวิทยาเชิงบวก หมายถึง การกระทําหรือการแสดงออกของบุคคลในแงที่ดีซึ่งไดรับการอธิบายโดย
ทางสังคมศาสตร 
 ลูธานสและคณะ (Luthans; et at) ใหความหมายวา สภาวะของบุคคลที่เปนจุดเดน
หรือจุดแข็งที่มีการพัฒนาคุณลักษณะในทางที่ ดี ซึ่งไปสูการกําหนดพฤติกรรมที่สามารถวัดได    
พัฒนาไดและสามารถจัดการอยางมีประสิทธิผลใหเกิดการปฏิบัติงานที่ดีข้ึนในองคกรยุคปจจุบัน 
 ลารซัน (Larsoon) ไดใหความหมายของปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกไววา แนวทางที่
มีคุณคาในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

                                                        

 ๓ประทวน กล่ินพินิจ, “พฤติกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยของครูและนักเรียนชั้น ประถมศึกษาป
ที่ ๖ กลุมโรงเรียนนํ้าไผ อําเภอนํ้าปาด จังหวัดอุตรดิตถ”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๙), หนา ๓. 
 ๔ชัยยงค พรหมวงศ, การพัฒนาพฤติกรรมเด็ก, พิมพครั้งที่ ๑๓, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, ๒๕๔๒), หนา ๒๒. 
 ๕มานิต มานิตเจริญ, พจนานุกรมไทย, พิมพครั้งที่ ๑๗, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ อักษรพิทยา, 
๒๕๔๓), หนา ๖๕๒. 
 ๖ปนัดดา ดอกอินทร, “สุขภาพจิตและพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
โรงเรียนศึกษาสงเคราะหเชียงใหม”, การคนควาแบบอิสระศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๔), หนา ๔. 



 ๑๐

 อะเวยและคณะ (Avey; et at) ใหความหมายวา ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกมี
มุมมองตาง ๆ ในทางบวกและมีความเขาใจในการจัดการในสิ่งตาง ๆ 
 กลาวโดยสรุปไดวาปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก หมายถึง การพัฒนาสภาวะจิตใจใน
ทางบวกซึ่งเปนคุณลักษณะที่เปนจุดเดนหรือจุดแข็ง เปนคุณลักษณะเฉพาะบุคคลในทางที่ดี ซึ่งไปสู
การกําหนดพฤติกรรมที่สามารถวัดได พัฒนาไดและสามารถจัดการอยางมีประสิทธิผลใหเกิดการ
ปฏิบัติงานใหมีคุณภาพ๗ 
 จากการศึกษาความหมายปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก สรุปความไดวา หมายถึง         
เปนเครื่องมืออุปกรณในการจัดการพัฒนาบุคคลใหมีความเจริญในทิศทางที่ตาง ๆ  ตามสภาพแวดลอม 
ตามเหตุปจจัยที่บุคคลน้ันประสบพบเจอไดอยางเหมาะสม และอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๑.๒.๒ ความเปนมาของการศึกษาปจจัยทางจิตวิทยา 
 การศึกษาปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกไดเริ่มมาจากการศึกษาแนวคิดจิตวิทยาในเชิง
บวกมาจากภาษาอังกฤษคําวา Positive Psychology การศึกษาดานจิตวิทยาเชิงบวกเริ่มจากมารติน 
เซลิกแมน (Martin Seligman) นักจิตวิทยาคนสําคัญซึ่งเปรียบเสมือนบิดาของศาสตรน้ี ไดเสนอ
มุมมองใหมตอการคนควาทางจิตวิทยา โดย Seligman ไดตอยอดองคความรูจากกลุม Humanistic 
psychology (Abraham Maslow and Carl Rogers) ซึ่งทัศนะของมาสโลว ความตองการทั้งหมด
ของมนุษยมี ๕ ข้ัน ดังน้ี 
 ๑.ความตองการทางสรีระ (Physiological Need) คือ ความตองการทางสรีระใน
เรื่องการกิน การอยู ความสุขสบายทางกายทั้งปวง 
 ๒.ความตองการสวัสดิภาพ (Safety Need) คือ ความตองการความปลอดภัย สิ่งที่
ยึดเหน่ียวจิตใจ ความกลัว การสูญเสีย ภัยอันตรายตาง ๆ ความมั่งคง และหลักประกันในการทํางาน 
 ๓.ความตองการความรักและความสัมพันธระหวางบุคคล (Social Need)         
เชน ตองการมีความสัมพันธระที่ดีกับเพื่อน คนรัก พอ แม ลูก 
 ๔.ความตองการนิยมนับถือตนเอง (Self-Esteem) ตองการยอมรับและภูมิใจใน
ตนเองวาเปนคนที่มีคุณคาแกสังคม 
 ๕.ความตองการพัฒนาศักยภาพของตน (Self-Actualization) เปนความตองการข้ัน
สูงสุดของมนุษย มนุษยพัฒนาศักยภาพตนเองเพราะอยากรู อยากสรางสรรค มีความตองการที่จะ
พัฒนาตนเองใหไปถึงขีดสุดของศักยภาพที่ตนเองมีอยูอยางแทจริง 
 จากทฤษฏีความตองการตามลําดับข้ันของอับราฮัม มาสโลว ดังกลาวความตองการ
ในลําดับสุดทาย คือ ความตองการพัฒนาศักยภาพของตน เปนแนวคิดในการพัฒนาศักยภาพคนใหไป
ถึงระดับสูงสุด (Highest Potential) เปนการจุดประกายของการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศนทางดาน
จิตวิทยาไปสูการวิจัยคนควาพฤติกรรมมนุษยในอีกดานหน่ึง ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาแขนงใหมใน
ดานจิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychology) (สิทธิโชค วรานุสันติกูล) ซึ่งมองวาควรเนนศึกษา

                                                        

 ๗สายสมร เฉลยกิตติ, “การพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของพยาบาลวิชาชีพ โดยการใหคําปรึกษา
กลุมแบบบูรณาการ”, ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการใหคําปรึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๔), หนา ๒๑. 



 ๑๑

พฤติกรรมมนุษยในสวนของอารมณ ความรูสึก ความคิดเชิงบวกใหมากข้ึน ทั้งน้ีจิตวิทยาเชิงบวก  
เปนศาสตรที่นําความรูเชิงวิทยาศาสตรและเชิงคลินิกประยุกตใช เพื่อสรางแนวทางปฏิบัติที่จะทําให
บุคคลากรทํางานไดอยางมีความสุขมากข้ึน 
 Dr. Martin Seligman นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน จาก University of 
Pennsylvania หรือ อดีตประธานของ American Psychology Association (A.P.A.) ซึ่งเปนผูริเริ่ม
แนวคิดเรื่องจิตวิทยาเชิงบวกไดใหจํากัดความวา “Positive psychology is the scientific and 
practical explorations of human strengths” สรุปไดวา จิตวิทยาเชิงบวกเปนการศึกษาและ
สํารวจจุดแข็งของมนุษยทางดานวิทยาศาสตร และทานไดใหความเห็นวา จิตวิทยาไมใชเปนเพียง
การศึกษาถึงจุดออนหรือผลกระทบทางลบที่เกิดข้ึนกับบุคคล (Weakness and Damage) ซึ่งแตเดิม
ศาสตรทางดานจิตวิทยามักมุงศึกษาสภาวะทางลบ เชน โรคซึมเศรา การบําบัดรักษาผูปวยโรคจิต 
เปนตน แตยังขาดการคนควาเกี่ยวกับการสรางความเขมแข็งทางจิตใจ ซึ่งนาจะเปนปจจัยที่สําคัญใน
การปองกันปญหาสุขภาพจิต (Seligman) ดังเห็นไดจากการรวบรวมผลงานวิจัยทางดานจิตวิทยาจาก
จํานวนประมาณ  ๒๐๐,๐๐๐ เรื่อง พบวา มีการศึกษาเกี่ยวกับการรักษาผูปวยทางดานจิตเวชจํานวน 
๘๐,๐๐๐ เรื่องภาวะซึมเศราจํานวน ๖๕,๐๐๐ เรื่องความวิตกกังวลจํานวน ๒๐,๐๐๐ เรื่องและความ
กลัวจํานวน ๑๐,๐๐๐ เรื่องแตมีการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดเชิงบวกและศักยภาพทางบวกของมนุษย
เพียง ๑,๐๐๐ เรื่องเทาน้ัน ซึ่งความจริงแลวแนวคิดดานจิตวิทยาน้ันไมเพียงแตมุงรักษาและชวยเหลือ
ผูที่มีปญหาสุขภาพจิตแตยังตองชวยใหมนุษยไดเติมเต็มและพัฒนาศักยภาพของตนเองมีอยูตาม
ธรรมชาติใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน (Luthans,Avey; & Patera) ดังน้ันจึงเกิดแนวคิดดานจิตวิทยาเชิง
บวก (Positive Psychology) ซึ่งเปนจิตวิทยาตะวันตกสมัยใหมที่ยึดเอาจุดแข็งของมนุษยเปน
ศูนยกลางของการพัฒนา โดยเนนการวิจัยพฤติกรรมทางบวกของคนปกติ เชน การพัฒนาในดาน
คุณคา (Value) สติรูต่ืนลื่นไหลในกิจกรรม (Flow) ความฉลาดทางอารมณ (EQ) การมองโลกในแงดี 
(Optimism) ความหวัง (Hope) และความสุข (Happiness) ความรูสึกตอตนเองในเชิงบวกและเชิง
ความสัมพันธตอผูอื่นรวมถึงการเปลี่ยนแปลงไปสูความคิดและการกระทําเชิงบวก 
 การศึกษาเกี่ยวกับจิตวิทยาภายหลังสงครามโลกครั้งที่สองมักมุงเนนที่ ตัวปญหา   
โดยมีวิธีแกไขปญหา การปองกันและการรักษาปญหาทางจิตวิทยาหรือโรคทางจิตเวชเปนสําคัญ แต
ปญหาในเรื่องเหลาน้ีกลับมีปริมาณมากย่ิงข้ึน  และการที่สังคมพัฒนามากข้ึนในหลายดาน แตมนุษย
กลับไมไดมีความสุขเพิ่มมากข้ึน ดังน้ันจิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychology) จึงเปนศาสตร
ทางเลือกใหมที่มุงพัฒนามนุษยใหเปนผูมีความสุข โดยมีพื้นฐานของความสุขจากการพัฒนาตนเอง
การเปนคนดีมีมุมมองตอชีวิตและโลกในเชิงบวก (Seligman. ๕) นอกจากน้ันเปนวิชาที่เนนความเปน
ตัวอยางชัดเจน ละเหมาะสมกับสภาพชีวิตในสังคมปจจุบัน ดวยเหตุน้ีแนวคิด Positive Psychology 
จึงกําลังไดรับความสนใจและนําไปประยุกตใชกับพัฒนามนุษยอยางกวางขวางในประเทศตะวันตกใน
ขณะน้ี (สุทธิลักษณ สมิตะสิริ และประภา คงปญญา. ๖๕) ทั้งน้ีเพราะจุดแข็งของมนุษยสามารถชวย
ปองกัน และชวยลดสภาวะความไมสบายใจ ความเครียด และความผิดปกติ 
 ตอมามีนักพฤติกรรมองคการคนสําคัญ ลูธานสและคณะ (Luthans; et at)         
ไดสังเคราะหแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกมาใชเปนแนวทางการปรับการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
องค ก าร น้ัน  ( Performance Improvement)  และ ศึกษา เกี่ ยวกับพฤติกรรมองค ก าร 
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(Organizational behavior,OB) เปนสาขาวิชาหน่ึงที่พยายามศึกษาคนหาผลกระทบที่เกิดข้ึน     
จากบุคคล กลุมบุคคลและโครงสรางที่มีตอพฤติกรรมภายในองคการทั้งน้ีเพื่อนําความรูที่ไดดังกลาว
มาปรับปรุงการทํางานในการดําเนินงานขององคการใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยมุงศึกษาที่ตัว
บุคคลเกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมของมนุษยในองคการ เชน เจตคติ การรับรูความสามรถของตนเอง
ในการเรียนรู ละเปาหมายที่บุคคลกลุมและโครงสรางขององคการ จะเห็นวาพฤติกรรมองคการเปน
การศึกษาวิเคราะหผลกระทบของปจเจกบุคคลกลุมและโครงสรางขององคการที่มีผลพฤติกรรม
ภายในองคการ โดยมีจุดมุงหมายในการประยุกตความรูดังกลาวเพื่อปรับปรุงประสิทธิผลขององคการ 
เพื่อชวยใหองคการไดบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยใชความรูทางดานจิตวิทยา 
สังคมวิทยา มานุษยวิทยาและวิทยาศาสตร ในการศึกษาพฤติกรรมมนุษยในองคการ นักวิชาการดาน
องคการจึงพยายามศึกษาปจจัยเหตุทั้งบวกและลบของบุคคลที่มีผลกระทบตอองคการ เดิมการ
แขงขันในทางธุรกิจมักมุงแขงขันกันในดานสถานะทางการเงินหรือสิ่งที่แสดงใหเห็นไดชัดวาองคการ
ของตน มีอุปกรณที่ดีและนวัตกรรมใหม ๆ เรียกวา ทุนดานเศรษฐกิจ (Economic Capital) หรือเปน
การตอบคําถามวาองคการของคุณมีทรัพยากรอะไรบาง (what you know) รวมไปถึงการใหความ
สนใจ ทุนดานสังคม (Social Capital) คือ เปนการต้ังคําถามวาใครหรือเครือขายใดบางที่คุณรูจัก 
(Who you know) เชน การมีสายสัมพันธ มีเพื่อน มีเครือขายติดตอกับองคการอื่น เปนตน        
และสุดทายเปนความสนใจ ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (Positive psychological capital) ที่กําลัง
ไดรับความสนใจอยางมากในองคการในขณะน้ี ซึ่งเปนการศึกษาเพื่อคนหาวาคุณมีศักยภาพอยางไร 
(Who are you) แนวคิดสุดทายน้ีไดรับความสนใจและถูกนํามาศึกษาถึงการเกิดผลกระทบหรือ
ผลลัพธทางบวกของจิตวิทยาของพฤติกรรมองคการของผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพตาง ๆ (Luthans; 
et al) จึงมีการนําแนวคิดทางจิตวิทยาเชิงบวกมาใชในองคการ โดยศึกษาในระดับบุคคล (individual 
level)  
 จากที่กลาวขางตนเกี่ยวกับการศึกษาพฤติกรรมองคการในปจจุบันมีการนําแนวคิด 
Positive psychology มาประยุกตใชมากข้ึน โดยละทิ้งการศึกษาแนวคิดที่แสวงหาความบกพรอง
(dysfunction) ของบุคคลออกไป เชน จากเดิมศึกษาพฤติกรรมตอตานการเปลี่ยนแปลง เปนศึกษา
พฤติกรรมยอมรับเพื่อการเปลี่ยนแปลง หรือเดิมศึกษาวามบกพรองของพนักงาน (deficency)     
เปนการศึกษาศักยภาพของบุคคล ซึ่งเรียกวาองคการที่ออกแบบการบริหารทรัพยากรบุคคลน้ีวา 
พฤติกรรมองคการเชิงบวก (Positive Organizational Behavior, POB) (Luthans; et al) 
พฤติกรรมองคการเชิงบวก เปนการศึกษาและประยุกตใชจุดแข็งหรือจุดเดนและคุณลักษณะทางบวก
ของมนุษยที่สามารถวัดได (measured) พัฒนาได (developed) และจัดการอยางมีประสิทธิภาพได 
(effectively managed) ทั้งน้ีเพื่อเพิ่มผลการปฏิบัติงานโดยวัดไดในระดับบุคคล (micro level) 
(Luthans; et al) ดังน้ันแนวคิดดานพฤติกรรมองคการเชิงบวกเปนผลลัพธที่เกิดจาก ตัวแปรดาน 
Positive Psychological capital น้ันมีเกณฑที่ตองพิจารณา ๕ ดาน คือ ๑) ตัวแปรเหลาน้ันตองมี
ทฤษฏีและงานวิจัยรองรับ ๒) มีการวัดที่นาเช่ือถือ ๓) มีความเปนเฉพาะตัวไมซ้ําซอนกับตัวแปรอื่น 
และมีความสัมพันธกับพฤติกรรมองคการ ๔) ตัวแปรมีลักษณะเปลี่ยนแปลงตามสภาวะแวดลอม 
(state-like) ซึ่งทําใหสงเสริมและสามารถพัฒนาได โดยองคประกอบน้ีจะตรงขามกับ trait ที่หมายถึง
ลักษณะที่คงที่ไมสามารถเปลี่ยนแปลงหรือเรียนรูไดและ ๕) มีผลกระทบทางบวก ตอพฤติกรรมที่
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เกี่ยวของกับการทํางานในระดับบุคคล (Luthans; et al) ซึ่งกลุมตัวแปร ที่เขาเกณฑดังกลาว อันจะ
สงผลตอการมีพฤติกรรมทางบวกขององคการน้ัน คือ ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก (Positive 
Psychological Capital)๘  
 จากความเปนมาของปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก สรุปความไดวา เปนองคความรูอยาง
หน่ึงที่ไดมีการศึกษาเรียนรูมาจากจิตวิทยา จากพฤติกรรมศาสตร จนเกิดเปนองคความรูแขนงใหม 
เกิดเปนศาสตรแขนงหน่ึงที่มีการเรียนรู และนําไปใชในการดําเนินชีวิต โดยเนนในการนําไปใชในชีวิต
จริง และกอใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลอยางสูงสุดตอการดดําเนินชีวิต 
 ๒.๑.๒.๓ แนวคิดของปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก 
 ลูธานสและคณะ (Luthans; et al) กลาววาปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกสามารถ
ประยุกตใชเพื่อพฒันาการปฏิบัติงานในเชิงรุกในองคการไดในภาวะที่องคการตาง ๆ ในยุคปจจบุันที่
ตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทีส่บัสนวุนวาย ไมวาจะเปนความไมมั่นคงทางดานเศรษฐกจิภาวะ
คุกคามทางดานการเมืองระหวางประเทศ ภาวะของโลกาภิวัฒน การแขงขันทางการคาระหวางกลุม
ยุโรปและอเมรกิาและการพฒันาทางดานการศึกษาและเทคโนโลยีที่ไมหยุดย้ัง นอกจากน้ีปจจัยทาง
จิตวิทยาเชิงบวก เปนการศึกษาคุณลักษณะของบุคคลเชิงบวก การรวมกันของตัวแปรทัง้ ๔ ตัวแปร 
จะนําไปสูการเกิดแนวคิดใหม คือ ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก หรือ PsyCap น่ันเองซึ่งแนวคิดของ
ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก มีดังน้ี 
 ๑) ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก มีคุณคามากกวาปจจัยมนุษย (PsyCap goes 
beyond human capital) คือ ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก น้ันไมใชแคเพียงการแสดงใหเห็นวาบุคคล
มีความรู มีทักษะ ความสามารถ ที่ไดจากการศึกษาเลาเรียน การฝกอบรม หรือแมกระทั่งจาก
ประสบการณทํางานมาแคน้ัน แตเปนสิ่งที่บุคคลถูกปลุกฝง ขัดเกลา ถายถอดทางสังคมมาอยาง
เฉพาะเจาะจงที่เกิดการแลกเปลี่ยนกันระหวางหัวหนาและลูกนองในการทํางาน กอเกิดองคความรูที่
อยูภายในตัวของบุคคล (tacit knowledge) ซึ่งมีความสําคัญอยางมาก 
 ๒) ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก มีคุณคามากกวาปจจัยทางสังคม (PsyCap goes 
beyond social capital) คือ ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก จะแสดงใหเห็นถึงการมีโอกาสใหม ๆ 
มากกวาแคเพียงมีปฏิสัมพันธกับสังคม เครือขาย บุคคล องคการเทาน้ัน 
 ๓) ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก คือ สิ่งที่เปนแนวคิดเชิงบวก (PsyCap is positive) 
เน่ืองจากปจจัยทางจิวิทยาเชิงบวกเกิดจากแนวคิด Positive Psychology ซึ่งเดิมเนนความผิดปกติ 
(pathology) รวมถึงพยายามจะแกไขปญหาหรือจุดดอยของบุคคลโดยที่ไมไดเริ่มตนจากศักยภาพเดิม
ที่เขามีอยูแลว ทําใหปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก เปนตัวสนับสนุนใหเกิดพฤติกรรมองคการและการ
บริหารจัดการกับศักยภาพของมนุษย 
 ๔) ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก คือ สิ่งที่มีเอกลักษณเฉพาะตัว (PsCap is unique) 
คือ ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก จะนําไปสูแนวคิดใหมที่เปนเอกลักษณเฉพาะตัว โดยมีกรอบแนวคิด
ทฤษฏีใหม ทั้งโครงสราง การวัด และนําโปรแกรมการพัฒนาบุคคล แตอยางไรก็ตามกรอบโครงสราง

                                                        
๘สายสมร เฉลยกิตติ, “การพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของพยาบาลวิชาชีพ โดยการให

คําปรึกษากลุมแบบบูรณาการ” หนา ๒๑-๒๕. 



 ๑๔

อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดเมื่อเวลาผานไปความเปนเอกลักษณของตัวแปรน้ัน (unique) มีการศึกษา
พนักงานในโรงงานของประเทศจีนพบวา ในแตละตัวแปร ไดแก การรับรูความสามารถของตนเอง 
ความหวัง การมองโลกในแงดี และความหยุนตัวมีความสัมพันธในระดับที่เทา ๆ กันกับผลลัพธของ
พฤติกรรม (performance outcome) และเมื่อนํามารวมกันทําใหมีความสัมพันธสูงกับผลลัพธของ
พฤติกรรมมากกวาการแยกตัวแปรเด่ียว ๆ จึงเปนเหตุผลหน่ึงที่มีการรวมตัวแปรทั้ง ๔ เปน PsyCap 
แตทั้งน้ีทั้งน้ันตางก็มีความเที่ยงตรงเชิงจําแนก (discriminant validity) โดยผานการทดสอบจากการ
ศึกษาวิจัยในกลุมตัวอยางหลาย ๆ กลุม และมีการทดสอบ higher – order factor ของโครงสราง 
PsyCap ดวย และทั้ง ๔ ตัวแปรตางก็มีทฤษฏีเฉพาะ (unique theorical) มารองรับ (Luthans; et 
al. 549-550) 
 ๕) ปจจัยทางจิวิทยาเชิงบวกเปนสิ่งที่มีพื้นฐานมาจากทฤษฏีและการวิจัย (PsyCap 
is theory and research based) คือ ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกน้ันอยูบนพื้นฐานจากทฤษฏีหลาย
แนวคิด เชน Social Cognitive Theory ของ Syndder เปนตน 
 ๖) ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก คือ สิ่งที่สามารถวัดได (PsyCap is measurable) 
ตัวแปรปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกน้ัน ไดมีการศึกษาลักษณะการวัดออกมาในลักษณะแบประเมินทาง
จิตวิทยา (psychological assessment) ที่แสดงใหเห็นถึงความเช่ือมั่นและความเที่ยงของการวัด 
เชน Park ที่ศึกษาแบบวัด Efficaay, Synder ศึกษาแบบวัด State of Hope, the Wagnild and 
Young Resilience scale, และ Scheier and Carver Optimism Questionaire 
 ๗) ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก คือ สิ่งที่มีลักษณะการวัดแบบสภาวะและเปนสิ่งที่
สามารถพัฒนาปรับปรุงได (psyCap is state-like and therefore open to development)   
การ วัดแบบสภาวะ  ( state-like)  ที่ แตกตา ง ไปจากตัวแปรแบบ t ra i t  เช น บุ คลิ กภาพ 
หรือระดับสติปญญาที่คอนขางแนนอนไมไดเปลี่ยนแปลงโดยงาย การวัดแบบสภาวะ (state-like) 
หมายถึง การวัดแบบรายงานความคิดเห็นของผูตอบ จึงทําใหสามารถพัฒนาและเรียนรูได เมื่อพบวา
บุคคลกรคนใดที่ไดคะแนนจากแบบวัดตํ่า ซึ่งเหมาะแกการพัฒนาพฤติกรรมการทํางานของบุคคลกร
ในองคการ เชน ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเอง (self-efficacy) แบนดรูรา (Bandura) 
อธิบายวาสามารถทําใหเพิ่มมากข้ึนได และ Synder ก็รายงานวา ตัวแปรความหวัง (hope) สามารถ
พัฒนาไดจึงมีแบบวัดที่เรียกวา state hope scale นอกจากน้ี ตัวแปรการมองโลกในแง ดี 
(optimism) โดยซิลิกแมน (Seligman) ก็แสดงใหเห็นวาสารถเรียนรูได (learned optimism)    
และตัวแปรความหยุนตัว (resiliency) Masten และ reed ไดอธิบายวา กลวิธีหน่ึงที่ทําใหบุคคลเกิด
ความหยุนตัวได  คือ การใหการชวยเหลือและพัฒนาบุคคล และ Wagnild และ Young 
ที่สรางแบบวัดความหยุนตัวข้ึนในลักษณะแบบ state-like ดวย (Luthans; et al) 
 ๘) ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก คือ สิ่งที่จะมีผลกระทบอยางสูงสุดตอพฤติกรรมที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน มีงานวิจัยจํานวนมากที่สนับสนุนวา ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกมี
ความสัมพันธตอพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ดังน้ันปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกจึงมีความสําคัญตอการ
นําไปใชเพื่อนําไปสูการเกิดผลลัพธทางบวกของพฤติกรรมองคกรไดอยางแทจริง 
 การศึกษาปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีตอพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณรน้ี     
มีจุดสนใจที่ลักษณะของ รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา อันจะนําไปสูความผาสกในชีวิต   



 ๑๕

เปนบุคคลที่ดีและนําไปสูความสําเร็จในการดําเนินชีวิต ทั้งในดานการชีวิตประจําวัน ทั้งในดาน
การศึกษาเลาเรียน ซึ่งองคการที่มีลักษณะของ Positive Organizational Behavior (POB)       
ตามแนวคิดของลูธานสและคณะ (Luthans; et al) ประกอบดวย ๔ องคประกอบหลักของปจจัยทาง
จิตวิทยาเชิงบวกกลาววา บุคลากรในองคกรจะตองมี การรับรูความสามารถของตนเอง มีความหวัง 
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่ไมดีโดยหวังวา จะตองมีวันที่ดีข้ึน การมองโลกในแงดี โดยมองวาเหตุการณที่
เลวรายน้ันเกิดข้ึนกับเพียงช่ัวครั้งคราว ซึ่งมีสาเหตุเฉพาะตัวของมันเอง เปนเหตุการณที่มาจากสาเหตุ
ที่ภายนอกอื่น ๆ รวมทั้งมีความหยุนตัวทนทานตอการเกิดภาวะวิกฤตตอการดําเนินชีวิต ซึ่งหากมีการ
พัฒนาบุคคล คือ ตัวของสามเณรใหมีปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกดังกลาว โดยจะสามารถทํานาย
พฤติกรรมทางบวกเกี่ยวกับกับการดําเนินชีวิหรือในการศึกษาเลาเรียน เชน การมีพฤติกรรมที่
เหมาะสม การมีพฤติกรรมที่ดี ความพึงพอใจในกานปรับตัวในการดําเนินชีวิต มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการดําเนินชีวิตอีกดวย๙ 

จากการศึกษาปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกขางตน สรุปความไดวา ปจจัยทางจิตวิทยา
ทางบวกเปนปจจัยเกือ้หนุนกอใหเกิดพฤติกรรมที่ดี ที่เหมาะสม ที่ควร ทั้งทางรางกาย อารมณสังคม 
และสติปญญา เปนการเสรมิสรางบุคลิกภาพของบุคคลใหดูดี มีการปรับตัวในสถานการณ สังคม 
สภาพแวดลอมตาง ๆ ไดเปนอยางดี ไมวาจะเปนในการใชชีวิตประจําวัน ในการศึกษาเลาเรียน ในการ
ทํางาน เปนตน โดยมปีจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกเปนหลักยึดมั่นในการปรับพฤติกรรม 
 ๒.๑.๓. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการปรับตัว 
 ๒.๑.๓.๑ ความหมายของการปรับตัว 
 การปรับตัว (adjustment) คือกระบวนการปรับความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรม
เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ซึ่งการปรับตัวของแตละบุคคลจะมีลักษณะอยางไรน้ันยอมข้ึนอยูกบับคุลกิภาพ
ของบุคคลน้ัน สภาพแวดลอม และสถานการณที่บุคคลกําลังเผชิญอยู 
 กรมวิชาการ ไดใหความหมายของคําวา การปรับตัว หมายถึง เปนการแสดง
พฤติกรรมความคิดความรูสึก การกระทําเหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่ตองการของตน๑๐ 
 กันยา สุวรรณแสง ไดใหความหมายของคําวา การปรับตัว หมายถึง เปนการปรับ
กายและใจใหเขากับสังคมไดในสภาวะแวดลอมและสถานการณตาง ๆ อยางมีความสุข๑๑ 
 ศุภนิตย วัฒนธาดา ไดใหความหมายคําวา การปรับตัว หมายถึง เปนการ
เปลี่ยนแปลงของบุคคลทั้งรางกายและจิตใจใหอยูในลักษณะที่สมดุลของธรรมชาติ๑๒ 

                                                        

 ๙Luthans; & Youssef, Human, Social, and Now Positive Psychological Capital 
Management: Investing in people for competitive advantage, 2004, pp 143 – 160. 
 ๑๐กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ, การควบคุมตัวเองและการปรับตัว, (กรุงเทพมหานคร: โรง-
พิมพครุสภาลาดพราว, ๒๕๓๙), หนา ๑๕. 
 ๑๑กันยา สุวรรณแสง, การพัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตัว, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพบํารุง
สาสน, ๒๕๓๓), หนา ๓๖. 
 ๑๒ศุภนิตย วัฒนธาดา, คูมือจิตวิทยาการศึกษา, (พระนครศรีอยุธยา: โรงพิมพวัฒนาพานิช, ๒๕๓๕), 
หนา ๔๑. 



 ๑๖

 เปลื้อง ณ นคร ไดใหความหมายของคําวา การปรับตัว หมายถึง เปนความสัมพันธ 
ความเขากันระหวางเอกัตตบุคคลกับสิ่งแวดลอมตัวอยางมีประสิทธิภาพและความสุข๑๓ 
 ราศี ธรรมนิยม กลาววา การปรับตัว หมายถึง การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของมนุษยใหสามารถอยูในสิ่งแวดลอมไดอยางดี มีความสุข การปรับตัวมีความสําคัญอยางย่ิงใน
ชีวิตประจําวันของเรา ผูใดมีความสามารถในการปรับตัวไดเปนอยางดี จะเปนผูที่สามารถ 
 ใชชีวิตอยูในสังคมได ตรงกันขามกับผูที่ปรับตัวไดไมดี ชีวิตมักจะขาดความสุข       
มีความคับของใจ มีความขัดแยงในใจตึงเครียดตอลดเวลา๑๔ 
 วราภรณ ตระกูลสฤษด์ิ (๒) ไดใหความหมายของการปรับตัวไว  หมายถึง 
กระบวนการที่บุคคลใชความพยายามในการปรับตนเองเมื่อตองเผชิญกับสภาพปญหาความอึดอัดใจ 
ความคับของใจ ความเครียด ความเปนทุกข ความวิตกกังวลตาง ๆ จนเปนสภาพที่บุคคลน้ัน ๆ 
สามารถอยูในสภาพแวดลอมหรือสภาพปญหาน้ัน ๆ ได๑๕ 
 อีริค อีริคสัน (Erik Erikson.n.d.) กลาวถึงพัฒนาการของคนเราวา ความสามารถ
ปรับขยายตนเองเพื่อสนองตอสภาวะแวดลอมเปนเครื่องหมายของวุฒิภาวะ ซึ่งก็ใชไดกับความหมาย
ของการปรับตัว อยางไรก็ตาม การปรับตัวสื่อความหมายวาเปนการบรรลุความสัมพันธอันดีตอ
สิ่งแวดลอมมากกวาความหมายของวุฒิภาวะที่กลาวมาแลว ทั้งน้ีไมจําเปนตองมีภาวะของความสงบ
น่ิง พอใจหรือสงบใจหรือมิไดหมายความวาปราศจาก ความผิดหวัง ความโกรธ ความเสียใจ ความคับ
ของใจหรือความกลัว การปรับตัว คือ ความสามรถในการเลือกอยางมีประสิทธิภาพภายใตเรียกรอง
และเงื่อนไขของสังคมและสิ่งแวดลอม โยที่ยังคงทัศนคติที่ดีตอสภาพการณรอบตัวไวได๑๖ 
 อารคอฟ (Arkoff) กลาวถึงความหมายของการปรับตัววา เปนการปะทะสังสรรคของ
บุคคลกับสิ่งแวดลอม โดยบุคคลพยายามบรรลุความตองการและไปถึงเปาหมายของตนใน
ขณะเดียวกันบุคคลอยูภายใตความกดดันจากสภาพแวดลอม เพื่อใหมีพฤติกรรมในทางที่ฟูกตอง   
การปรับตัวจึงเปนการประสานความสัมพันธระหวางความตองการของบุคคลและสิ่งแวดลอม๑๗ 
 วอรเชล (Worchel ) กลาววา การปรับตัว เปนการเผชิญปญหาที่เกิดข้ึนเน่ืองจาก
ตนเอง สิ่งแวดลอม และบุคคลอื่น ๆ ที่เราพบในแตละวัน การปรับตัวเปนกระบวนการที่ซับซอน 
กลาวคือตองประกอบไปดวย ๑) การเรียนรูและเขาใจเกี่ยวกับตนเอง และสิ่งแวดลอมทางสังคม     
๒) ใชความเขาใจดังกลาวเปนตัวกําหนดเปาหมายที่เปนจริง ๓) ใชความสามารถที่จะควบคุม

                                                        

 ๑๓เปล้ือง ณ นคร, จิตวิทยาครุศาสตร, พิมพครั้งที่ ๒, ( กรุงเทพมหานคร: ไทยพัฒนาพานิช,   
๒๕๓๙ ),หนา ๓๒. 
 ๑๔ราศรี ธรรมนิยม, จิตวิทยาพัฒนาการฉบับสมบูรณ, พิมพครั้งที่ ๓, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ 
หอรัตนชัยการพิมพ, ๒๕๒๕, หนา ๗๙.  
 ๑๕วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์, จิตวิทยาการปรับตัว, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ, 
๒๕๔๓), หนา ๑๐. 
 ๑๖สิริวรรณ สาระนาค, จิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรับตัว, (กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๙), หนา ๗.  
 ๑๗Arkoff, H.A.; & Roy S.C., The Roy’s Adaptation Model, (California: Appleton & 
Lange, 1968), p 8. 



 ๑๗

สิ่งแวดลอมและเปาหมายของการปรับตัว เพื่อใหบรรลุจุดหมายที่ต้ังไว ๔) มีความไวตอการรับรูความ
ตองการและความไมสบายใจของผูอื่น เพื่อที่จะใหการชวยเหลือ หรือสรางสรรคในทางบวกแกผูอื่น๑๘ 
 โคลแมน และแฮมเมน (Coleman and Hammen ) กลาววา การปรับตัว หมายถึง 
ผลของความพยายามของบุคคลที่พยายามปรับสภาพปญหาที่เกิดข้ึนแกตนเอง ไมวาปญหาน้ันจะเปน
ปญหาดานบุคลิกภาพ ดานความตองการหรือดานอารมณ ใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมจนเปน
สภาพการณที่บุคคลน้ันสามารถอยูในสภาพแวดลอมน้ัน ๆ๑๙ 
 โรเจอรส (Rogers ) ไดกลาวา การปรับตัวเปนการปรับภายในตัวเอง โดยใหเกิด
ความสอดคลองระหวางตนและประสบการณ ผูที่ปรับตัวไดอยางเต็มที่ หรือผูที่มีสุขภาพจิตดี        
คือบุคคลที่เปดตนเองงใหยอมรับประสบการณทั้งหมดอยางเต็มที่ โดยทั่วไปประสบการณทั้งหมดที่
บุคคลประสบน้ันไมอยูในการรับรูอยางรูตัวตลอดเวลา แตสามารถนํามาสูการรับรูอยางรูตัวไดอยาง
ถูกตองตามความเปนจริง ไมมีการใชกระบวนการปองการตัวใด ๆ ไมมีเงื่อนไขในการใหคุณคา     
หรือความหมาย แตจะมีการยอมรับตนเองอยางไมมีเงื่อนไข มีความนึกคิดเกี่ยวกับตนอยางสอดคลอง
กับประสบการณ พฤติกรรมที่แสดงออกเปนไปตามแนวโนมในการพัฒนาอยางสมบูรณเต็มที่ตาม
ศักยภาพ (Self-actulization) มีโครงสรางของตนที่ยืดหยุนอยูในกระบวนการที่จะรวมประสบการณ
ใหมเขามาผสมผสานในโครงสรางของตนไดเสมอ และเปนผูที่อยูในกระบวนการการเปลี่ยนแปลง๒๐ 
 เบอรนารด (Bernard) ไดใหคํานิยามวา การปรับตัว หมายถึง การที่บุคคลสามารถ
ปรับตัวเองใหเขากับโลกภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ มีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพสังคม      
มีความสามารถ ที่จะเผชิญและยอมรับความจริงของชีวิต มีความขัดแยงและความตึงเครียดนอย
ที่สุด๒๑ 
 กิลเมอร (Gilmer) ไดใหความหมายของการปรับตัววา เปนความพยายามที่จะทําให
เกิดความสมดุลของความตองการ หรืออาจกลาวไดวา เปนกระบวนการที่มนุษยมีปฏิกิริยาแลกเปลี่ยน
การตอบสนองกับสิ่งแวดลอมเพื่อปรับสภาพปญหาที่เกิดข้ึนใหเปนไปตามความตองการของตน๒๒ 

                                                        

 ๑๘Worchel, Setphen, and George R} Goethole, Adjustment parth ways to personal 
Growth, (Englewood Cliffs, New Jersey: Prentice, 1989), p 6.  
 ๑๙อรพินทร ชูชม และอัจฉรา สุขารมณ, “องคประกอบที่สัมพันธกับการปรับตัวของนักเรียนวัยรุน”, 
รายงานการวิจัย, ฉบับที่ ๔๘, (สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๒), หนา ๖. 
 ๒๐เปรมพร ม่ันเสมอ, “การปรับตัว กลวิธีการเผชิญปญหา และสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาชั้นป
ที่ ๑”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิยาการปรึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๕), หนา ๑๒. 
 ๒๑พิพัฒน แปนอาทิตย, “ตัวแปรที่เก่ียวของกับการปรับตัวดานการเรียนของนักเรียนที่เปนพระภิกษุ
สามเณร ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา”, วิทยานิพนธปริญญาการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ, ๒๕๔๕), หนา ๒๙. 
 ๒๒Gilmer, B. Von Haller, Industrial and Organizational Psychology, (New York: 
McGraw - Hill, 1971), p 10. 



 ๑๘

 แกรชชารเอฟ. แอนโธน่ีและเครอเชนบัน เอส .แดเนียล (Graasha F ,Anthony 
and Kirschenbaum S. Daniel) ไดใหความหมายของคําวา การปรับตัว หมายถึง เปนความสามารถ
ของบุคคลที่จะจัดการปญหา และความตองการของสภาพแวดลอมใหบรรลุผล๒๓ 
 กลาวโดยสรุป การปรับตัว หมายถึง ภาวะความสําคัญระหวางคน และสภาพแวดลอม
เมื่อสิ่งแวดลอมมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม คนก็ตองมีการปรับตัวใหสามรถดํารงชีวิตอยูไดหากไม
สามารถปรับพฤติกรรมใหสอดคลองกับคนสวนใหญได บุคคลน้ันจะดําเนินชีวิตอยูในสังคมโดย
ปราศจากความสุข ปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในสังคมสวนมากมักจะเปนผลจากการปรับตัวไมดี 
 จากความหมายของคําวา การปรับตัว ที่นักวิชาการหลาย ๆ ทานกลาวไวน้ัน สรุปความ
ไดวาการปรับตัวน้ันเปนสิ่งสําคัญอยางมากในการดําเนินชีวิต เปนความสามารถของบุคคลที่มีการ
จัดการภายใน และภายนอก โดยมีการปรับตัวหรือการแสดงออกของบุคลิกภาพใหมีความเหมาะสม
กับสภาพแวดลอม สังคม หรือตามสถานการณตาง ๆ ที่ประสบพบเจอ เพื่อการตอบสนองสิ่งตาง ๆ 
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนลําดับไป 
 ๒.๑.๓.๒ ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวกับการปรับตัว 
 แนวคิดทฤษฎีพัฒนาการมีความสําคัญอยางย่ิงตอการศึกษามนุษยในลักษณะองค
รวม เน่ืองจากทฤษฎีจะชวยอธิบายและวิเคราะหพัฒนาการดานตาง ๆ ของมนุษย ทั้งดานความคิด 
ลักษณะอารมณ และพฤติกรรม เปนพื้นฐานที่บงบอกลักษณะปกติและผิดปกติที่พบในพัฒนาการแต
ละข้ันแตละวัย ชวยใหเกิดความเขาใจชัดเจนในการศึกษา เกิดทิศทางการแกปญหาไดอยางถูกตอง 
ตรงประเด็น ตลอดจนชวยในการสงเสริมพัฒนาการและการปกปองไมใหเกิดความผิดปกติใน
พัฒนาการข้ันตาง ๆ สําหรับแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการของมนุษยมีแนวคิดที่หลากหลายแตกตางกันไป
ตามความเช่ือพื้นฐานเดิมและการมองมนุษยในแงมุมตาง ๆ ซึ่งแตละทฤษฎีก็จะมีจุดเดนและมุมมองที่
แตกตางกันสามารถเลือกใชตามความเหมาะสม ในที่น้ีจะขอกลาวถึงทฤษฎีที่ใชกันอยางกวางขวาง 
 พัฒนาการชีวิตทุกชวงวัยของมนุษยเปนศาสตรที่มีความสลับซับซอน จากการที่ตอง
ศึกษาการเปลี่ยนแปลงของมนุษยในดานตาง ๆ ในลักษณะองครวม ทั้งที่สามารถมองเห็นไดงาย 
ชัดเจน และมองเห็นไดยาก ไมชัดเจน อยางไรก็ตาม การเรียนรูในเรื่องจิตวิทยาพัฒนาการถือเปนเรื่อง
สําคัญและมีความจําเปนอยางย่ิงตอการศึกษา ชวยใหผู ศึกษาเกิดความรู ความเขาใจลักษณะ
ธรรมชาติของมนุษย ลําดับข้ันพัฒนาการชีวิตในชวงวัยตาง ๆ ต้ังแตปฏิสนธิจนกระทั่งวาระสุดทาย
ของชีวิต และทราบถึงองคประกอบตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอพัฒนาการในแตละชวงวัย สงผลใหผูศึกษา
เกิดการยอมรับ เขาใจตนเองและผูอื่น เขาใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนและยอมรับความแตกตาง
ระหวางบุคคล สามารถปรับตัวใหเขากับบุคคลในวัยตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม ตลอดจนสามารถ
ชวยเหลือบุคคลวัยตาง ๆ ในแนวทางที่เหมาะสมย่ิงข้ึน 
 วัยรุนเปนวัยที่ มีการ เปลี่ยนแปลงอยางมากทั้ งทางดานรางกายและจิตใจ         
สังคมปจจุบันเปนยุคขาวสารไรพรมแดน สงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความรูสึกนึกคิดของ
วัยรุนมากข้ึนดวย ในระยะวัยรุนเปนระยะหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิต เปนวัยวิกฤต (critical period) หรือ

                                                        

 ๒๓Anthony GrashaF and Daniel, KirschenbaumS, Psychology of Adjustment and 
Competence, ( New York: Winthrop Publisher, 1980 ), p 5. 



 ๑๙

วัยพายุบุแคม (strom and stress) เน่ืองจากมีการปรับเปลี่ยนการดําเนินชีวิตอยางมาก มีปญหาและ
มีความยากลําบากในการปรับตัว 
 วัยรุน (Adolescence) เปนวัยที่มีพัฒนาการปรับเปลี่ยนจากวัยเด็กเขาสูวัยผูใหญ 
เริ่มต้ังแตชวงอายุประมาณ ๑๒ หรือ ๑๓ ป จนกระทั่งถึงอายุประมาณ ๒๐ ป มีการเปลี่ยนแปลง
ทางดานรางกายเปนสัญญาณสําคัญที่บอกถึงการพนระยะการเปนเด็ก คือการเปลี่ยนแปลงรางกาย
ภายนอกและการมีวุฒิภาวะทางเพศ เชน ความสูง นํ้าหนัก การเริ่มมีลักษณะทางเพศ ไดแก การมี
หนาอกในวัยรุนหญิง การมีหนวดและการเปลี่ยนแปลงของเสียงในวัยรุนชาย ขณะเดียวกันก็มีการ
เปลี่ยนแปลงในพัฒนาการดานอื่น ๆ ดวย เชน ความสนใจในเพศตรงขาม การเปลี่ยนแปลงทาง
อารมณและสังคม เปนตน (Papalia and Olds, ศรีเรือน แกวกังวาล) มีการแบงระยะของวัยรุน 
ออกเปน ๓ ระยะดังน้ี (Cole อางถึงใน สุชา จันทนเอม, ๒๕๓๖) 
 วัยรุนตอนตน (early adolescence) เด็กหญิงมีอายุระหวาง ๑๓-๑๕ ป เด็กชายมี
อายุระหวาง ๑๕-๑๗ ป 
 วัยรุนตอนกลาง (middle adolescence) เด็กหญิงมีอายุระหวาง ๑๕-๑๘ ป 
เด็กชายมีอายุระหวาง ๑๗-๑๙ ป 
 วัยรุนตอนปลาย (late adolescence) เด็กหญิงมีอายุระหวาง ๑๘-๒๑ ป เด็กชายมี
อายุระหวาง ๑๙-๒๑ ป 
 ในการเรียนการสอนน้ีจะไมแบงวัยรุนออกเปน ๓ ระยะ ดังกลาวขางตนเน่ืองจาก
พัฒนาการในวัยรุนมีการเปลี่ยนแปลงเหลื่อมล้ํากันคอนขางมาก การเปลี่ยนแปลงอาจไมเปนไปตาม
อายุที่กําหนดไว จึงจะบรรยายเปนภาพรวมตามลักษณะพัฒนาการ 
 จากการคนควาแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการ สรุปความไดวา พัฒนาการในแตละชวงช้ันของ
วัยรุนมีบทบาทสําคัญตอการดําเนินชีวิตในชีวิตประจําวัน เพราะจะตองเผชิญและเรียนรูอยูเสมอใน
สังคม สภาพแวดลอมตาง ๆ ที่ประสบพบเจอ ฉะน้ันตองมีการปรับตัวใหมีความเหมาะสมกับบทบาท
และหนาที่ของตนเอง 
 ทฤษฎี Psychosocial developmental stage ของอิริคสัน 
 ทฤษฎี Psychosocial development ของ Erik H. Erikson อธิบายถึงลักษณะ
ของการศึกษาไปขางหนา โดยเนนถึงสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพ
ของคน ซึ่งในแตละข้ันของพัฒนาการน้ันจะมีวิกฤติการณทางสังคม (social crisis) เกิดข้ึน การที่ไม
สามารถเอาชนะหรือผานวิกฤติการณทางสังคมในข้ันหน่ึง ๆ จะเปนปญหาในการเอาชนะวิกฤติการณ
ทางสังคมในข้ันตอมา ทําใหเกิดความบกพรองทางสังคม (social inadequacy) และเปนปญหาทาง
จิตใจตามมาภายหลัง ทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามแนวคิดของ Erikson แบงพัฒนาการดาน
จิตสังคมของบุคคลเปน ๘ ข้ัน ดังน้ี 
 ข้ันที่ ๑ ระยะทารก (Infancy period) อายุ ๐-๒ ป: ข้ันไววางใจและไมไววางใจผูอื่น 
(Trust vs Mistrust) ในระยะขวบปแรกทารกจะตองพึ่งพาอาศัยผูอื่นในการดูแลเอาใจใสทุกดาน 
ตลอดจนความรัก และสอนใหทารกพบกับสิ่งเราใหม ๆ กอดรัดสัมผัสพูดคุยเลนดวยตลอดเวลา 
โดยเฉพาะในวัยน้ีทารกจะมีความรูสึกไวมากที่บริเวณปาก เมื่อไดดูดนม ไดอาหาร ไดรับสัมผัสอัน
ออนโยน อบอุน ไดรับความรักความพอใจทั้งทางรางกายและอารมณแลว ทารกก็เรียนรูที่จะไววางใจ
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ในสิ่งแวดลอมอันไดแกแมของตนเองเปนคนแรก ในทางตรงขาม ถาหากความตองการไมไดรับการ
ตอบสนองแลว ทารกจะมีอาการหว่ันกลัว ไมไววางใจผูใดหรือสิ่งของใด ๆ ทั้งสิ้น ทั้งน้ีรวมทั้งไม
ไววางใจตนเองดวย 
 ข้ันที่ ๒ วัยเริ่มตน (Toddler period) อายุ ๒-๓ ป: ข้ันที่มีความเปนอิสระกับความ
ละอายและสงสัย (Autonomy vs Shame and doubt) ข้ันน้ีเด็กเริ่มเรียนรูที่จะทํากิจกรรมตาง ๆ 
ดวยตนเอง หากไดรับการสนับสนุนและกระตุนใหเด็กไดกระทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเองตามสมควร    
เด็กจะมีการพัฒนาตัวเองไปในลักษณะที่มีโอกาสเลือกลอง และอยูในระเบียบวินัยไปในตัว ในทางตรง
ขามถาพอแมเครงครัด เจาระเบียบ ใหเด็กอยูในระเบียบตลอดเวลาหรือเลี้ยงดูแบบปกปองมากเกินไป 
(over protective) ไมยอมรับสิ่งที่เด็กทําข้ึนมาดวยตนเอง เด็กจะพัฒนาตัวเองไปในรูปแบบที่ไมแนใจ
ในตนเองหรือไมกลาที่จะทําอะไรดวยตนเองอยูตลอดเวลา 
 ข้ันที่ ๓ ระยะกอนไปโรงเรียน (Preschool period) อายุ ๓-๖ ป: ข้ันมีความคิด
ริเริ่มกับความรูสึกผิด (Initiative vs Guilt) เปนระยะที่เด็กมีการเรียนรูอยางกวางขวาง                 
มีความสัมพันธกับเพื่อนที่โรงเรียน เพื่อนบาน ญาติพี่นอง มีความอยากรูอยากเห็น ชอบลองอะไรใหม 
ๆ ชอบเลนกอสรางอะไรข้ึนมาตามความคิดของตน และในข้ันน้ีเด็กจะยางข้ึนสูความรูสึกไวในบริเวณ
อวัยวะสืบพันธุ ฉะน้ัน เด็กจะติดอยูที่ปมออดิปุส ถาเด็กไดรับความรักความเขาใจและไดรับการ
สนับสนุนในการทํากิจกรรมตาง ๆ จากทั้งพอและแม เด็กยอมมีความมั่นใจในตนเอง กลาซักถาม     
มีความคิดริเริ่ม แสดงความแยบคายในการแกปญหาและพรอมที่จะเผชิญกับสิ่งตาง ๆ ตรงกันขาม  
ถาพอแมเขมงวดควบคุมความประพฤติตลอดเวลา เด็กจะเกิดความรูสึกวาตนเองทําผิดเมื่อพยายาม
ทําอะไรดวยตัวของตัวเอง 
 ข้ันที่ ๔ ระยะเขาโรงเรียน (School period) อายุ ๖-๑๒ ป: ข้ันเอาการเอางานกับ
ความมีปมดอย (Industry vs Inferiority) ระยะน้ีเด็กเรียนรูที่จะสรางสรรค มีความคิดและพยายาม
ทํากิจกรรมดวยตัวเอง หากไดรับการสนับสนุนก็ยอมทําใหเด็กมีการพัฒนาบุคลิกภาพและมีความ
มานะเพียรพยายามที่จะแสวงหาสิ่งที่ทาทายความสามารถ สติปญญา แตหากเหตุการณเปนไปในทาง
ตรงกันขาม จะทําใหเด็กมีความรูสึกตํ่าตอยดอยคา อาจตองถอยกลับไปสูวัยทารกอีกเพื่อหลีกเลี่ยง
ภาระอันตองรับผิดชอบ 
 ข้ันที่ ๕ ระยะวัยรุน (Adolescent period) อายุ ๑๒-๒๐ ป: ข้ันการเขาใจ         
อัตลักษณะของตนเองกับไมเขาใจตนเอง (Identity vs role confusion) เปนระยะที่เริ่มสนใจเรื่อง
เพศ เขาไปผูกพันกับสังคมและตองการตําแหนงทางสังคม ความรูสึกเปนอิสระและเปนตัวของตัวเอง 
เขาใจอัตลกัษณะของตัวเอง รูวาตัวเองตองการอะไร มีความเช่ืออยางไร และตนเองเปนใคร หากไม
สามารถรวบรวมประสบการณในอดีตได ก็จะไมสามารถเขาใจตัวเอง เกิดความสับสน และความ
ขัดแยง 
 ข้ันที่ ๖ ระยะตนของวัยผูใหญ (Early adult period) อายุ ๒๐-๔๐ ป: ข้ันความ
ใกลชิดสนิทสนมกับความรูสึกเปลาเปลี่ยว (Intimacy vs Isolation) ระยะน้ีเริ่มมีการนัดหมาย     
การแตงงาน และชีวิตครอบครัว หรือทํางานกับผูอื่นได หากสามารถบรรลุอัตลักษณของตนเอง ก็จะ
สามารถสรางและแลกเปลี่ยนความสัมพันธอยางสนิทสนมกับบุคคลอื่น หากไมสามารถประสบ
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ความสําเร็จในการแสวงหาแนวทางแหงตนก็จะไมสามารถสรางความสัมพันธอยางแนนแฟนกับบุคคล
อื่น ๆ ได มักจะรูสึกเหงา เปลาเปลี่ยว ไมรูจะพึ่งพาใคร 
 ข้ันที่ ๗ ระยะผูใหญ (Adult period) อายุ ๔๐-๖๐ ป: ข้ันการอนุเคราะหเกื้อกูลกับ
การพะวาพะวงแตตัวเอง (Generativityvs Self-Absorption) เปนระยะที่บุคคลหันมาสนใจกับโลก
ภายนอก ริเริ่มสรางสรรคงานตาง ๆ เพื่อสังคม คิดถึงผูอื่น ไมโลภหรือเห็นแกไดฝายเดียว บุคคลที่ไม
สามารถทําเชนน้ีไดจะมีความรูสึกคิดถึง หมกมุนอยูกับตนเอง เปนคนที่เอาตนเองเปนศูนยกลาง      
มีชีวิตอยางไรความสุข 
 ข้ันที่ ๘ ระยะวัยสูงอายุ (Aging period) อายุประมาณ ๖๐ ปข้ึนไป: ข้ันความมั่นคง
ทางจิตใจกับความสิ้นหวัง (Integrity vs Despair) วัยน้ีเปนวัยสุขุม รอบคอบ ฉลาด บุคคลจะยอมรับ
ความเปนจริงของชีวิต ระลึกถึงความทรงจําในอดีต หากประสบความสําเร็จในอดีตก็จะรูสึกไววางใจ
ผูอื่นและตนเอง มีความมั่นคงทางจิตใจ ภูมิใจตอการบอกเลาเกี่ยวกับประสบการณในชีวิตใหบุตร
หลานฟง ตรงกันขามหากบุคคลตองประสบกับความลมเหลวและความผิดหวังในอดีต จะเกิด
ความรูสึกทอแทสิ้นหวังในชีวิต รูสึกคับของใจ และไมสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสขุ๒๔ 
 ทฤษฎีพัฒนาการทางความคิด (Cognitive Theories) ของพีอาเจต 
 พีอาเจต (Piaget) เปนนักชีววิทยาชาวสวิสเซอรแลนด แตมีความสนใจศึกษา
ทางดานจิตวิทยา โดยเฉพาะในดานกระบวนการพัฒนาทางสติปญญาของเด็กต้ังแตวัยแรกเกิดจนถึง
วัยรุน เปนบุคคลแรกที่ไดรับการยอมรับวาเปนผูศึกษาพัฒนาการดานความคิดมนุษยอยางเปนระบบ
ระเบียบ 
 พีอาเจตเช่ือวาโดยธรรมชาติแลวมนุษยทุกคนมีความพรอมที่จะมีปฏิสัมพันธและ
ปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมต้ังแตเกิด เพราะมนุษยทุกคนหลีกเลี่ยงไมไดที่จะตองมีปฏิสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอมซึ่งตองมีการปรับตัวอยูตลอดเวลา ผลจากกระบวนการดังกลาวจะทําใหมนุษยเกิด
พัฒนาการของเชาวนปญญา จากความเช่ือดังกลาว พีอาเจตจึงไดศึกษาพัฒนาการดานสติปญญาของ
เด็กอยางละเอียดดวยการสรางสถานการณเพื่อสังเกตพฤติกรรมของบุตรสาว ๓ คนของเขาเปนระยะ
เวลานาน และไดทําบันทึกไวอยางตอเน่ือง ทําใหไดขอสรุปวาธรรมชาติของมนุษยมีพื้นฐานติดตัว
ต้ังแตกําเนิด ๒ ชนิด คือ 
 ๑.การจัดและรวบรวม (organization) เปนการจัดและรวบรวมกระบวนการตาง ๆ 
ภายใน ใหเปนระบบระเบียบอยางตอเน่ือง พรอมกับมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเพื่อใหเกดิ
ภาวะสมดุลจากการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม 
 ๒.การปรับตัว (adaptation) เปนการปรับตัวเพื่อใหอยูในภาวะสมดุลกับสิ่งแวดลอม 
ซึ่งประกอบดวยกระบวนการ ๒ อยางคือ  
 ก.การซึมซาบหรือดูดซึมประสบการณ (assimilation) หมายถึง การที่มนุษยมีการ
ซึมซาบหรือดูดซึมประสบการณใหมเขาสูโครงสรางของสติปญญา (cognitive structure) หลังจากมี
ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม 

                                                        
๒๔สุรางค โควตระกูล, จิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๕๒), หนา ๔๐-๔๕. 



 ๒๒

 ข.การปรับโครงสรางทางเชาวนปญญา (accomodation) หมายถึง การปรับเปลี่ยน
โครงสรางของเชาวนปญญาที่มีอยูแลวใหเขากับสิ่งแวดลอมใหมที่ไดเรียนรูเพิ่มข้ึน 
 พีอาเจตกลาววาการพัฒนาสติปญญาและความคิดของมนุษยจะตองอาศัยทั้งการจัด
รวบรวมและการปรับตัวดังกลาว ซึ่งลักษณะพัฒนาการที่เกิดข้ึนจะดําเนินอยางคอยเปนคอยไป ซึ่งจะ
แตกตางกันในแตละบุคคล โดยมีองคประกอบสําคัญที่เสริมพัฒนาการทางสติปญญา ๔ องคประกอบ
คือ 
 ๑.วุฒิภาวะ (maturation) คือการเจริญเติบโตทางดานสรีรวิทยามีสวนสําคัญอยาง
ย่ิงตอการพัฒนาสติปญญาและความคิด โดยเฉพาะเสนประสาทและตอมไรทอ 
 ๒.ประสบการณ (experience) ประสบการณเปนปจจัยที่สําคัญตอการพัฒนาดาน
สติปญญา เพราะเปนสิ่งที่เกิดข้ึนทุกครั้งที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ทั้งประสบการณที่เกิด
จากการมี ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติและประสบการณเกี่ยวกับการคิดหาเหตุผลและ
ทางคณิตศาสตร ซึ่งสามารถนํามาใชแกปญหาในชีวิตประจําวัน 
 ๓.การถายทอดความรูทางสังคม (social transmission) คือการที่บุคคลไดรับการ
ถายทอด ความรูดานตาง ๆ จากบุคคลรอบขาง เชน พอแม ผูปกครอง ครู เปนตน  
 ๔.กระบวนการพัฒนาสมดุล (equilibration) คือการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง
ซึ่งอยูในตัวของแตละบุคคลเพื่อปรับสมดุลของพัฒนาการทางสติปญญาและความคิดไปสูข้ันที่สูงกวา 
 ข้ันพัฒนาการเชาวปญญา พีอาเจตไดแบงข้ันพัฒนาการของเชาวนปญญาออกเปน  
๔ ข้ัน คือ 
 ๑) ข้ันใชประสาทสัมผัสและกลามเน้ือ (sensorimotor period) อายุ ๐-๒ ป    
เปนข้ันพัฒนาการทางความคิดและสติปญญากอนระยะเวลาที่เด็กจะพูดเปนภาษาได การแสดงถึง
ความคิดและสติปญญาของเด็กวัยน้ีจะเปนในลักษณะของการกระทําหรือการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ 
ซึ่งสวนใหญจะข้ึนอยูกับการเคลื่อนไหว เปนลักษณะของปฏิกิริยาสะทอน เชน การดูด การมอง    
การไขวควา มีพฤติกรรมนอยมากที่แสดงออกถึงความเขาใจ เพราะเด็กยังไมสามารถแยกตนเองออก
จากสิ่งแวดลอมได ตัวตนของเด็กยังไมไดพัฒนาจนกวาเด็กจะไดรับประสบการณ ทําใหไดพัฒนา
ตัวตนข้ึนมาแลว เด็กจึงสามารถแยกแยะสิ่งตาง ๆ ไดจนกระทั่งเด็กอายุประมาณ ๑๘ เดือน จึงจะเริ่ม
แกปญหาดวยตนเองไดบาง และรับรูเทาที่สายตามองเห็น 
 ๒) ข้ันเริ่มมีความคิดความเขาใจ (pre-operational period) อายุ ๒-๗ ป เด็กวัยน้ี
เปนวัยกอนเขาโรงเรียนและวัยอนุบาล ยังไมสามารถใชสติปญญากระทําสิ่งตาง ๆ ไดอยางเต็มที่ 
ความคิดของเด็กวัยน้ีข้ึนอยูกับการรับรูเปนสวนใหญ ไมสามารถใชเหตุผล อยางลึกซึ้งได วัยน้ีเริ่ม
เรียนรูการใชภาษา และสามารถใชสัญลักษณตาง ๆ ได พัฒนาการวัยน้ีแบงไดเปน ๒ ข้ันคือ  
 ก.ข้ันกําหนดความคิดไวลวงหนา (preconceptual thought) อายุ ๒-๔ ป ระยะน้ี
เด็กจะมีพัฒนาดานการใชภาษา รูจักใชคําสัมพันธกับสิ่งของ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ   
ไดแตยังไมสมบูรณ ไมมีเหตุผล คิดเอาแตใจตัวเอง อยูในโลกแหงจินตนาการ ชอบเลนบทบาทสมมติ
ตามจินตนาการของตนเอง 
 ข.ข้ันคิดเอาเอง (intuitive thought) อายุ ๔-๗ ป ระยะน้ีเด็กสามารถคิดอยางมี
เหตุผลข้ึน แตการคิดยังเปนลักษณะการรับรูมากกวาความเขาใจ จะมีพัฒนาการรับรูอยางรวดเร็ว 



 ๒๓

สามารถเขาใจสิ่งตาง ๆ ไดเปนหมวดหมู ทั้งที่มีลักษณะคลายคลึงและแตกตางกัน ลักษณะพิเศษของ
วัยน้ีคือ เ ช่ือตัวเองโดยไมยอมเปลี่ยนความคิด หรือเ ช่ือในเรื่องการทรงภาวะเดิมของวัตถุ 
(conservation) ซึ่งพีอาเจตเรียกวา principle of invariance 
 ๓) ข้ันใชความคิดอยางมีเหตุผลเชิงรูปธรรม (concrete operational period ) 
อายุ ๗-๑๑ ป ระยะน้ีเด็กจะมีพัฒนาการทางความคิดและสติปญญาอยางรวดเร็ว สามารถคิดอยางมี
เหตุผล แบงแยกสิ่งแวดลอมออกเปนหมวดหมู ลําดับข้ัน จัดเรียงขนาดสิ่งของ และเริ่มเขาใจเรื่องการ
คงสภาพเดิม สามารถนําความรูหรือประสบการณในอดีตมาแกปญหาเหตุการณใหม ๆ ได มีการถาย
โยงการเรียนรู (transfer of learning) แตปญหาหรือเหตุการณน้ันจะตองเกี่ยวของกับวัตถุหรือสิ่งที่
เปนรูปธรรม สวนปญหาที่เปนนามธรรมน้ันเด็กยังไมสามารถแกได 
 ๔) ข้ันใชความคิดอยางมีเหตุผลเชิงนามธรรม (formal operational period)   
อายุ ๑๑-๑๕ ป ข้ันน้ีเปนข้ันสูงสุดของพัฒนาการทางสติปญญาและความคิด ความคิดแบบเด็ก ๆ จะ
สิ้นสุดลง จะเริ่มคิดแบบผูใหญ สามารถคิดแกปญหาที่เปนนามธรรมดวยวิธีการหลากหลาย รูจักคิด
อยางเปนวิทยาศาสตร สามารถต้ังสมมติฐาน ทดลอง ใชเหตุผล และทํางานที่ตองใชสติปญญาอยาง
สลับซับซอนได พีอาเจตกลาววาเด็กวัยน้ีเปนวัยที่คิดเหนือไปกวาสิ่งปจจุบัน สนใจที่จะสรางทฤษฎี
เกี่ยวกับทุกสิ่งทุกอยาง และมีความพอใจที่จะคิดพิจารณาเกี่ยวกับสิ่งที่ไมมีตัวตนหรือสิ่งที่เปน
นามธรรม นักจิตวิทยาเช่ือวา การพัฒนาความเขาใจจะพฒันาไปเรื่อย ๆ จนกระทั่งเขาสูวัยชรา 
 พีอาเจตเ ช่ือวาพัฒนาการของเชาวนปญญามนุษยจะดําเนินไปเปนลําดับข้ัน 
เปลี่ยนแปลงหรือขามข้ันไมได๒๕ 
 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก 
 โคลเบอรก ไดศึกษาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีของเพียเจท และพบความจริงวา 
มนุษยมีพัฒนาการทางจริยธรรมหลายข้ันตอน ทฤษฎีของโคลเบอรกเปนทฤษฎีที่มีประโยชนในการ
เขาใจพัฒนาการทางจริยธรรมไดลึกซึ้งที่สุดในปจจุบัน โคลเบอรกไดแบงจริยธรรมของบุคคลออกเปน 
๓ ระดับ แตละระดับแบงออกเปน ๒ ข้ันตอนดังน้ี คือ 
 ๑. ระดับกอนกฎเกณฑ (Preconventional Level) ระดับน้ี เด็กจะสนองตอบตาม
เกณฑภายนอก ซึ่งมักเกี่ยวของกับรางกาย เชน การลงโทษ การใหรางวัล หรือเปลี่ยนแปลงความพึง
พอใจ เด็กจะดูผลที่ไดรับเปนเกณฑในการประเมินจริยธรรม ซึ่งอาจสรุปไดวาถาตนเองถูกลงโทษ
แสดงวาการกระทําของตนเองไมดี และตนเองไดรับรางวัลแสดงวาตนเองทําดี ซึ่งผูมีอํานาจเหนือกวา
เปนผูกําหนดวาสิ่งใดเลวสิ่งใดดี สวนมากเด็กมีอายุ ๔-๑๐ ป แบงออกเปน ๒ ข้ันดังน้ี 
 ข้ันที่ ๑ มุงไมใหตนเองถูกลงโทษทางกาย เพราะกลัวความเจ็บปวดที่จะไดรับและ
ยอมทําตามคําสั่งของผูใหญที่มีอํานาจเหนือตน โดยไมเอาใจใสความหมายหรือคุณคาใด ๆ 
 ข้ันที่ ๒ ยินยอมทําเพื่อใหไดรางวัล หรือใหไดรับสิ่งที่พอใจ ตลอดจนแลกเปลี่ยน
ผลประโยชนกัน แตเด็กระดับน้ีจะตีความเกี่ยวของทางรางกายเทาน้ัน มิใชคานิยม ความกตัญูหรือ
ความยุติธรรม  

                                                        

 ๒๕สุรางค โควตระกูล, จิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๕๒), หนา ๔๗-๕๐. 



 ๒๔

 ๒. ระดับตามกฎเกณฑ (Conventional Level) ระดับน้ี คนเราจะยอมรับความ
มุงหวังกฎเกณฑทางครอบครัว กลุม และประเทศชาติวาเปนสิ่งที่มีคุณคา มีความถูกตองและจะ
พยายามปฏิบัติใหเหมาะสมกับบทบาทของตนเองในกลุม ในการกระทําความดีละเวนความช่ัว บุคคล
จะถูกควบคุมโดยกลุมสังคมจริยธรรมระดับน้ี จะเกิดกับบุคคลอายุ ๑๑-๑๖ ป แบงเปนข้ันตอเน่ือง   
๒ ข้ัน กับระดับกอนดังน้ี คือ 
 ข้ันที่ ๓ เกณฑเด็กดี บุคคลยังไมเปนตัวของตัวเอง คลอยตามการชักจูงของผูอื่น  
เชน การทําใหผูอื่นพอใจ การชวยเหลือผูอื่น และทําใหผูอื่นพอใจ ซึ่งก็จะตรงกับความคิดเห็นสวน
ใหญ หรือยินยอมทําตามเพื่อหลีกเลี่ยงการไมเห็นดวยหรือความไมเห็นชอบจากบุคคลอื่น 
 ข้ันที่ ๔ บุคคลรูถึงหนาที่การใชระเบียบ การกระทําตามระเบียบของสังคมพฤติกรรม
ที่ถูกตองจะประกอบดวยการปฏิบัติตามหนาที่ การแสดงความเคารพตออํานาจหนาที่ทําตาม
กฎเกณฑตาง ๆ ทางสังคมกําหนด คลอยตามเพื่อหลีกเลี่ยงการถูกประณามจากสังคม ยินยอมทําตาม
เพื่อหลีกเลี่ยงการตําหนิจากผูที่มีอํานาจตามกฎหมาย 
 ๓. ระดับเหนือกฎเกณฑ (Postconventional Level) เปนระดับที่การตัดสินขัดแยง
ดานจริยธรรมข้ึนอยูกับตนเองมากที่สุด การตัดสินจริยธรรมจะใชหลักแหงเหตุผลกระทําตนให
สอดคลองกับมาตรฐานสากล ไมขัดกับสิทธิอันพึงไดของผูอื่น มีความเช่ือมั่นในตนเองแยกตัวออกจาก
อิทธิพลของกลุมเมื่อมีเหตุผล โดยไมคลอยตามถาผูอื่นไมมีเหตุผลพอระดับน้ีเปนจริยธรรมข้ันสูงสดุจะ
ปรากฏในบุคคลที่เปนผูใหญ อายุประมาณ ๑๖ ปข้ึนไป แบงระดับน้ีไดเปน ๒ ข้ัน ตอเน่ืองกัน คือ 
 ข้ันที่ ๕ บุคคลจะทําตามคํามั่นสัญญาและการกระทําที่ถูกตองโดยทั่วไปที่เห็นกับคน
หมูมาก ควบคุมตนเองได คํานึงถึงคุณคาทางความคิดเห็นที่สัมพันธกับสวนบุคคลและสวนรวม     
เชน เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ ประชาธิปไตย จะหาขอยุติธรรมโดยคํานึงถึงผลทางคุณคาและความคิดเห็น
ทางสติปญญา ที่จะออกมาเปนกฎหมายที่เปนประโยชนของสังคม 
 ข้ันที่ ๖ ยินยอมทําตามเพื่อหลีกเลี่ยงการติเตียนตนเอง เปนข้ันการตัดสินตามเหตุผล
ของการรับผิดชอบ สรางคุณธรรมประจําที่นอกเหนือกฎเกณฑทางสังคม จริยธรรมเปนนามธรรม 
ไมใชกฎเกณฑทางศาสนา แตเปนอุดมคติสากลของสังคมสวนรวม ยอมรับสิทธิเทาเทียมกันของมนุษย
ที่มีศักด์ิและสิทธิเทาเทียมกันทุกคน ควรนับถือซึ่งกันและกัน๒๖ 
 ทฤษฎีการตอบสนอง (Response Theory) ของลาซารัส (Lazarus) 
 ลาชารัส (Lazarus) ไดใหความหมายเกี่ยวกับการปรับตัววา มีจุดเริ่มตนมาจากการ
ปรับตัวทางชีววิทยาเรียกวา Adaptationซึ่งเปนความคิดพื้นฐานทางทฤษฏีวิวัฒนาการของดารวินที่
เช่ือวาเผาพันธุที่แข็งแรงเทาน้ัน จะสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมตาง ๆ และสามารถดํารง
เผาพันธุอยูได นักจิตวิทยาไดยืมเอาความคิดน้ีมาแลวใชคําวา Adjustment แทนคําวาAdaptation
นอกจากน้ียังกลาวการปรับตัวของมนุษยเปนไป ตามแรงผลักพันสองอยาง คือ 
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 ๒๕

 ๑.แรงผลักดันจากภายนอก (External demands) เกิดจากการที่มนุษยตองอยู
ทามกลางสิ่งแวดลอม การที่มนุษยจะตองอยูรวมกัน และตองผูกพันกับผูอื่น ดังน้ันคนเราจึงตองมีการ
ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมและสังคม ซึ่งเริ่มตนต้ังแตวัยเด็กถึงวัยผูใหญ 
 ๒.แรงผลักดันจากภายนอก (Internal demands) อันไดแกความตองการอาหาร 
นํ้าความอบอุน เพื่อใหสามารถดํารงชีพอยูไดดวยความสุขสบาย และอีกสวนหน่ึงเกิดจากสภาวะทาง
จิต ซึ่งเปนผลของการเรียนรู เชนความตองการอุนใจ ความตองการเปนที่ยอมรับของสังคมและความ
ตองการความสําเร็จ๒๗ 
 ทฤษฎีพัฒนาการตามวัยของโรเบิรต เจ. ฮาวิกเฮิรส ( Havighurst’s Theory 
of Development task ) 
 ฮาวิกเฮิรสท (Havighurst) ไดกลาวถึงทฤษฏีการปรับตัววา ในแงของการเรียนรูงาน
ตามข้ันพฒันาการของชีวิตเขามีความเห็นวาพัฒนาการของชีวิตในแตละวัยน้ันบุคคลจะมีงานประจํา
วัยหรืองานประจําข้ันที่ตองเรียนรูควบคูไปดวยถาบุคคลสามารถพัฒนางานประจําวัยไดสําเร็จก็จะ
เปนบุคคลที่มีความสุขและสามารถพัฒนางานประจําวัยในข้ันตอไปไดสําเร็จดวยในทางตรงกันขาม
งานในชวงวัยใดไมประสบผลสําเร็จจะทําใหบุคคลน้ันไมความสุขและพัฒนางานประจําวัยชวงตอไป
ดวยความยากลําบากดังน้ันการที่บุคคลปรับตัวไดจึงหมายถึงบุคคลที่ประสบความสําเร็จในการเรียนรู
และพัฒนางานประจําวัยใหผานไดดวยดีงานพัฒนาตามข้ันที่จําเปนสําหรับวัยรุนและวัยผูใหญตอนตน
ประกอบดวยข้ันตอน ๘ ประการ 
 ๑.สามารถสรางสัมพันธที่ดีและเหมาะสมกับเพื่อนรุนเดียวกันทั้งที่เปนเพศเดียวกัน
และตางเพศ 
 ๒.สามารถปรับตัวไดเหมาะสมกับบทบาททางเพศตน 
 ๓.มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพัฒนาการทางรางกายของตนสามารถปรับตัวใหเขา
กับความเปลี่ยน 
 ๔.สามารถควบคุมอารมณของตนไดเปนตัวของตัวเองไมตองพึ่งพิงทางอารมณจาก
ผูอื่นเชนผูใหญ 
 ๕.มั่นใจเรื่องเศรษฐกิจการเงินสามารถรับผิดชอบในการใชจายเงินได 
 ๖.การเลือกและการเตรียมตัวเพื่ออาชีพ 
 ๗.เตรียมตัวในเรื่องคูครองและชีวิตครอบครัว 
 ๘.พัฒนาความรูความเขาใจเรื่องคานิยม จริยธรรมเพื่อเปนแนวทางในการดําเนิน
ชีวิต๒๘ 
 
 

                                                        

 ๒๗Lazarus, R. S, Patterns of Adjustment and Human Effectivement, ( New York: MC 
Graw – Hill Book Company, Inc. 1969 ), p.141. 
 ๒๘Havighurst, Robert J, “ Human Development and Education ”, ( New York : 
MCkay Company, 1953 ), p 25.  



 ๒๖

 ทฤษฎีการปรับตัวของ รอย (Roy) 
 รอย (Roy) กลาววา พื้นฐานที่เกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษยประกอบดวยรางกาย 
จิตใจ และสังคม ซึ่งทํางานผสมผสานเปนหนวยเดียวกัน เพื่อคงภาวะปกติสุขหรือภาวะสุขภาพดี 
ความเจ็บปวยหรือสิ่งกระตุนอื่น ๆ เกิดจากการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกหรือภายในบุคคลที่เขาสู
ระบบชีวิต กอใหเกิดความกระทบกระเทือนตอบุคคลทั้งดานรางกาย จิตใจ และสังคม ดังน้ัน บุคคล
ยังตองมีการปรับตัวเพื่อรักษาสมดุลของรางกาย จิตใจ และสังคมของบุคคล บุคคลที่ประสบ
ความสําเร็จในการปรับตัวจะมีความมั่นคงในชีวิต ซึ่งพฤติกรรมที่แสดงออกคือมีสุขภาพดี ยอมรับ
ความเปนจริง มีความพึงพอใจในชีวิต เปนตน สวนผูที่ประสบความลมเหลวในการปรับตัวกอใหเกิด
ดานสุขภาพไมยอมรับความ เปนจริง มีความซึมเศรา เปนตน 
 การปรับตัวเพื่อคงภาวะความสมดุลในบุคคลน้ัน รอยไดรวบรวมพฤติกรรมการ
ปรับตัวของมนุษยไวเปน ๔ ประการ คือ 
 ๑.พฤติกรรมการปรับตัวตามความตองการดานสรีระวิทยา (Physiological Needs) 
เพื่อรักษาภาวะของการมีสุขภาพดี 
 ๒.พฤติกรรมการปรับตัวตาม อัตมโนทัศนของตนเอง (Self Concept) มีพื้นฐานมา
จากความตองการทางดานจิตใจ เปนความรูสึกนึกคิดที่บุคคลมีตอตนเอง หากบุคคลมีความมั่นคงทาง
จิตใจ มีความเช่ือมั่นและมองเห็นคุณคาในตนเอง ยอมรับความเปนจริง ยอมปรับตัวไดดีกวาบุคคลที่
มองตนเองไรคา และไมยอมรับความเปนจริง 
 ๓.พฤติกรรมการปรับตัวตามบทบาทหนาที่ (Role Function) เปนการตอบสนอง
ความตองการเพื่อคงไวซึ่งความมั่นคงทางสังคม ในสถานการณใดก็ตามที่บุคคลไมสามารถปฏิบัติ
หนาที่ตามบทบาทของตนเองได บุคคลตองมีการปรับตัว เพื่อแสดงบทบาทของตนใหเปนไปตามปกติ 
แตจะสําเร็จหรือไมข้ึนอยูกับการปรับตัวของบุคคลน้ัน 
 ๔.พฤติกรรมการปรับตัวตามความสัมพันธเกี่ยวของกับผูอื่น (Interdependence 
Relations) เปนการตอบสนองความตองการพื้นฐานของบุคคล เพื่อคงไวซึ่งความมั่นคงทางสังคม 
ดังน้ันความพอเหมาะระหวางการพึ่งตนเอง การพึ่งผูอื่น และการใหผูอื่นพึ่งพาตนเอง มีสวนชวยให
เกิดความมั่นคงทั้งทางดานจิตใจและสังคม๒๙ 
 จากทฤษฏีเกี่ยวกบัการปรบัตัวที่กลาวมาขางตน สรปุความไดวา การดํารงชีวิตเปน
สิ่งจําเปนอยางหน่ึงทีม่ีบทบาทสําคัญตอตนเองและผูอื่น ไมวาบุคคลจะอาศัยอยูเพียงลําพังหรือกับ
บุคคลอื่นก็ตาม การปรับตัวจะเกิดกับบุคคลน้ัน ๆ ในขณะทันทีทันใดหรือภายหลังจากเหตุการณน้ัน 
บุคคลจะมีการเรียนรูและรบัรูที่จะปรบัตามมลูเหตุปจจยัที่มาจากภายในตนเองหรือมูลเหตุปจจัยจาก
ภายนอก โดยจะมีการทําความเขาใจกับมลูเหตุปจจัยที่มผีลตอการปรับตัวและมีการพัฒนาตนอยู
เสมอ 
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 ๒.๑.๓.๓ สาเหตุของการปรับตัว 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก ไดกลาวถึง ทฤษฎี การปรับตัว
ของอิริคสัน (Erikson) วาสิ่งที่มีความสําคัญที่สุดในการปรับตัว คือความสัมพันธกับผูที่เกี่ยวของที่
แวดลอมตนอยูในชวงน้ัน ๆ ครอบครัวมีสวนเกี่ยวของในการวางพื้นฐานทางจิตใจใหแก บุคคลต้ังแต
วัยทารกเปนตนมา ความจําเปนที่จะตองปรับตัวของบุคคลเน่ืองจากความเปลี่ยนแปลง ทางดาน
รางกาย ดานความรูความสามารถและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การที่บุคคลจะปรับตัวไดดีเพียงใด
น้ันข้ึนอยูกับความสัมพันธของบุคคลน้ันที่มีตอผูแวดลอมรอบตัวเอง อีกทั้งความสามารถใน         
การปรับตัวไดดีในข้ันกอนจะมีอิทธิพลตอการปรับตัวในข้ันตอไปดวย นอกจากน้ีทฤษฎีของอิริคสัน  
ยังกลาววา เด็กตองปรับตัวเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงทางสรีระและสังคมประกอบกับการอบรมเลี้ยง 
ดูของครอบครัว และพื้นฐานทางจิตใจแตเดิมของเด็กจะสงผลรวมกันตอความสามารถในการปรับตัว 
ของบุคคลในแตละชวงอายุ๓๐ 
 โคลเมนและแฮมเมน (ผองพรรณ เกิดพิทักษ อางอิงจาก Colemen and 
Hammen) กลาววา ปญหาในการปรับตัว อาจเกิดข้ึนจากตัวของบุคคล หรืออาจเกิดจาก สิ่งแวดลอม 
เมื่อบุคคลตองเผชิญปญหา บุคคลน้ัน จะพยายามปรับตัว เพื่อใหความเครียดหรือความ วิตกกังวล
ลดลงหรือหมดไป แตถาบุคคลไมสามารถขจัดปญหาใหหมดไปได ก็ยังคงมีความเครียดอึดอัด หรือ  
ไมมีความสุขอยูตอไป๓๑ 
 กันยา สุวรรณแสง ไดกลาวถึงสาเหตุที่กอใหเกิดการปรับตัว ไวดังน้ี๓๒ 
 ๑.แรงขับและความตองการ ทั้งน้ีเน่ืองจากในชีวิตของบุคคลมีความตองการเปน
พื้นฐาน เชน ความตองการทางกาย และความตองการทางจิตใจ ความตองการทั้งสองอยางน้ีทําให
เกิดแรงขับใหมนุษยด้ินรน แสวงหา เพื่อตอบสนองความอยากของตน ถาหากเกิดอุปสรรคมาขัดขวาง
ไมสามารถสนองความตองการ รางกายก็จะแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ออกมาในรูปแบบตาง ๆ  เพื่อคลาย
ความกระวนกระวาย 
 ๒.แรงกระตุนจากสังคม ทั้งน้ีเกิดข้ึนเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยาง
รวดเร็วหรือจากการที่มีสิ่งแวดลอมเปลี่ยนแปลง ทําใหคนมีปญหาการปรับตัวใหทันตามภาวะสังคมที่
เปลี่ยนไป เชน ความเปนอยู การคมนาคม ความเจริญทางวัตถุ เหลาน้ีอาจกอใหเกิดปญหา ความคับ
ของใจ ซึ่งตองอาศัยการปรับตัวดวยวิธีการตาง ๆ 
 ๓.เจตคติ ความสนใจ เมื่อจุดมุงหมายของชีวิตเปลี่ยนแปลงไป จึงจําเปนตองปรับ
พฤติกรรมเพื่อใหเปนไปตามจุดมุงหมายดวยเชนกัน 

                                                        

 ๓๐ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก, “ความสัมพันธภายในครอบครัวกับ 
สุขภาพจิตและจริยธรรมของนักเรียนวัยรุน”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัย พฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ, ๒๕๒๔ ), หนา ๑๐-๑๑. 
 ๓๑ผองพรรณ เกิดพิทักษ, สุขภาพจิตเบื้องตน , (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาการแนะแนวและ    
จิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๐), หนา ๗๐-๗๑. 
๓๒กันยา สุวรรณแสง, การพัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตัว, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพบํารุงสาสน, ๒๕๓๓), 
หนา ๖๔-๖๖. 
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 Lazarus ไดอธิบายวา การปรับตัวมีจุดกําเนิดมาจากการเปลี่ยนแปลงทางชีววิทยา 
ซึ่งเปนความคิดพื้นฐานของทฤษฏีวิวัฒนาการของ Dawin ที่เช่ือวา การปรับตัว (adaptation) เปนสิ่ง
สําคัญ สิ่งมีชีวิตในโลกที่แข็งแรงเทาน้ันจึงจะสามารถปรับตัวดํารงชีวิตอยูในสิ่งแวดลอมตาง ๆ ได    
ซึ่งในทางจิตวิทยาการศึกษา การที่จะเขาใจพฤติกรรมการปรับตัวของมนุษยและสัตวน้ันจําเปนจะตอง
ศึกษาทั้งดานชีววิทยาและจิตวิทยา สําหรับในดานจิตวิทยาเทาน้ัน การปรับตัว หมายถึงการ
เปลี่ยนแปลงให เปนไปตามความตองการของจิตใจ ซึ่ งสาเหตุจากแรงผลักดัน ๒ ประการ             
คือ แรงผลักดันภายนอกหรือขอเรียกรองอันเกิดสภาพแวดลอมทางสังคม และแรงผลักดันภายใน      
หรือแรงกระตุนอันเกิดจากสรีระภายในรางกายและจากประสบการณทางสังคมที่ไดเรียนรูจากอดีตที่
ผานมา๓๓ 
 จะเห็นไดวา สาเหตุของการปรับตัว เปนสิ่งที่ไดรับแรงผลักดันทั้งภายในและ
ภายนอกของบุคคล ซึ่งไมวาจะเปนความตองการทางดานรางกาย จิตใจ หรือการเปลี่ยนแปลง
ทางดานเจตคติ ความสนใจตาง ๆ รวมทั้งสภาพแวดลอมและสังคม แรงผลักดันดังกลาวลวนทําให
บุคคลเกิดการปรับตัว เพื่อตอบสนองขอเรียกรองเหลาน้ัน หากบุคคลปรับตัวไดดีทั้งภายในและ
ภายนอกจะทําใหบุคคลที่มีความสามารถทางบุคลิกภาพอยางเต็มที่ 
 จากสาเหตุการปรับตัวขางตน สรุปความไดวา เกิดจากความตองการของบุคคลที่จะ
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจากสภาพหรือภาวการณที่เปนอยู โดยมีแรงผลักดันจากภายในและ
ภายนอกของบุคคลเปนตัวขับเคลื่อน ไมวาในดานรางกาย ดานสังคม ดานอารมณและรวมทั้งดาน
สติปญญา เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตหรือความเปนอยูที่แสดงออกมาทางพฤติกรรมใหมีความเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๑.๓.๔ ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการปรับตัว 
 ประภาวดี เหลาพูลสุข ไดกลาวถึงปจจัยที่ชวยทําใหบุคคลปรับตัวไดดีมี ๖ ประการ 
คือ  
 ๑.บุคคลสามารถรับรูและเขาใจสถานการณหรือปญหาอยางถูกตอง ตรงตามความ
จริงเพื่อจะไดแกไขถูกจุด 
 ๒.บุคคลที่มีมนุษยสัมพันธดี จะไดรับความชวยเหลือสนับสนุนจากครอบครัวและ
บุคคลอื่น ๆ ในสังคม  
 ๓.บุคคลที่ไดรับการเลี้ยงดูอยางถูกตองต้ังแตวัยเด็ก จนกระทั้งเติมโตข้ึนดวยความ
แข็งอดทน หนักแนน กลาเผชิญกับปญหา และสถานการณได 
 ๔.บุคคลน้ันตองมีประสบการณในการแกสถานการณหรือปญหามาก พอรูวาเวลา
ไหนควรแกปญหา ดวยวิธีใด 
 ๕.บุคคลน้ันตองมีสติปญญาเฉลียวฉลาดพอควร 

                                                        

 ๓๓Lazarus, R., S., Patterns of adjustment, 3rd Edition, (New York: McGraw-Hill, 1969), 
pp. 17-18. 
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 ๖.สถานการณหรือปญหายุงยาก ซับซอนตองใชเวลาในการแกไข ฉะน้ันจําเปนตองมี
เวลามากพอสําหรับการปรับตัว๓๔ 
 อัมพร โอตระกูล ไดสรุปปจจัยที่เกี่ยวของกับการปรับตัวไว ดังน้ี 
 ๑.ปจจัยจากครอบครัว และสัมพันธภาพระหวางพอแมลูก การที่บุคคลมีสภาพจิตใจ
แตกตางกันน้ัน มิใชเปนเพราะความสามารถที่เกิดข้ึนทันทีทันใด แตเปนผลที่เกิดจากการอบรมเลี้ยงดู
ของพอแมหรือผูปกครองและผูที่อยูใกลชิดที่มีตอบุคคลน้ันต้ังแตระยะแรกเกิดจนกระทั่งเติบโตเปน
ผูใหญ ในบุคคลที่มีสุขภาพดี สามารถปรับตัวไดเหาะสม เปนเพราะบุคคลน้ันในวัยเด็กไดรับการดูแล
การอบรมจากพอแมดวยความรักความอบอุน ไดรับการเลี้ยงดูอยูในครอบครวัที่มีความสุข มีพอแมอยู
พรอมหนา และพอแมรักใครปรองดองกันจึงทําใหบุคคลน้ันไดซึมซับความรัก ความอบอุน          
และประสบการณของสัมพันธภาพที่ดีจากครอบครัว ซึ่งเมื่อเติบโตข้ึนก็จะมีบุคลิกลักษณะที่สามารถ
ปรับตัวได มีจิตใจหนักแนนเขมแข็งที่จะเผชิญตออุปสรรคตาง ๆ ของชีวิตไปในทางที่ไมเปนปญหาตอ
ตนเองและสังคม 
 ๒.ปจจัยจากวัฒนธรรมและคานิยมของสังคม ในสังคมที่บุคคลน้ันอยูถามีการ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมประเพณีอยางรวดเร็วจะทําใหบุคคลน้ันปรับตัวไมทัน โดยเฉพาะในคนที่
เปนผูใหญเพราะบุคคลน้ันจะรูสึกวาวัฒนธรรมที่เปลี่ยนไปน้ันขัดกับความรูสึกที่ตนเคยไดรับการอบรม
มาจนเคยชิน ทําใหวางตัวไมถูก เกิดความไมสบายใจข้ึนได 
 ๓. ปจจัยจากภาวการณแวดลอมตาง ๆ เหตุการณหรือกิจกรรมที่เกิดข้ึนในชีวิตของ
วัยตาง ๆ ซึ่งทุกคนตองเผชิญหรือปรับตัวอยู ถาภาวการณน้ัน ๆ ไมยุงยากซับซอนและไมเกิดขอ
ขัดแยงในการปฏิบัติมากนัก การปรับตัวมักไมเกิดปญหา ในทางตรงกันขามถาภาวการณน้ัน ๆ มีขอ
ติดขัดมากสําหรับบุคคลน้ันก็จะทําใหการปรับตัวเปนไปโดยลําบากและเกิดปญหาทางจิตใจได      
เชน  วัยเด็กจะตองตอสูกับการเรียนการสอบแขงขัน วัยผูใหญก็ปรับตัวในเรื่องการอาชีพ การมีคูครอง
เรือน เปนตน๓๕ 
 นอกจากน้ี อุไร สุมาริธรรม ไดกลาววา การที่วัยรุนจะสามารถปรับตัวไดดีน้ันข้ึนอยู
กับปจจัยตอไปน้ี 
 ๑.ครอบครัว ลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและประสบการณตาง ๆ ที่วัยรุนไดรับ
จากครอบครัวเปนพื้นฐานสําคัญตอการปรับตัวทางสังคมของวัยรุน หากไดรับการอบรมเลี้ยงดูดวย
ความรัก ความเอาใจใส สมาชิกในครอบครัวมีความสัมพันธที่ดีและมีความเขาใจตอกันก็จะเปนตัว
หลอหลอมพื้นฐานการปรับตัวทางสังคมที่ดีใหกับวัยรุน แตหากไดรับการปลูกฝงในทางลบตอกันอยู
รวมกับคนอื่น เชน อยูในครอบครัวที่แตกแยก สมาชิกมีความสัมพันธที่ไมดีขาดความเขาใจ ก็สงผลให
วัยรุนมีการมองโลก มองผูอื่น หรือแมกระทั่งตนเองในดานลบ ขาดทักษะสังคมที่จําเปนตอการปรับตัว
อยูรวมกับผูอื่น 

                                                        

 ๓๔ประภาวดี เหลาพูลสุข, “ ปญหาการปรับตัวและสุขภาพจิตของนิสิตชั้นปที่ ๑ มหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี ”, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, พ.ศ. ๒๕๓๙), หนา ๒๑. 
 ๓๕อัมพร โอตระกูล, สุขภาพจิต, (กรุงเทพมหานคร: นําอักษรการพิมพ,๒๕๓๘), หนา ๕๘-๕๙. 



 ๓๐

 ๒.สถาบันการศึกษา วัยรุนตองเรียนรูการสรางสัมพันธภาพกับเพื่อนและครูมีการจัด
สภาพการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ ที่มุงเนนใหวัยรุนปรับไดมีการทํางานรวมกันเปนกลุม     
ก็จะชวยใหวัยรุนถึงการปรับตัวใหอยูรวมกับผูอื่นไดย่ิงข้ึน นอกจากน้ีครูก็ควรที่จะเขาใจในลักษณะ
ตาง ๆ ของวัยรุน ปลอยใหวัยรุนอิสระที่จะทํากิจกรรมตาง ๆ โดยอยูภายใตกฎเกณฑ ใหความรัก 
ความเอาใจใส และชวยเหลือแกไขเมื่อมีปญหา 
 ๓. ประสบการณและการเรียนรูในบทบาททางสังคม วัยรุนที่มีโอกาสไดเขารวมหรือ
ฝกฝนการทํางานรวมกับผูอื่น การมีสวนรวมเพราะชอบหรือทําหนาที่ในฐานะสมาชิกที่มีคุณคาคน
หน่ึงของกลุม ของสังคม สิ่งน้ีจะชวยพัฒนาการปรับตัวทางสังคมของวัยรุนไดเปนอยางดี วัยรุนที่ขาด
โอกาสหรือไมเขารวมกิจกรรมกับกลุม กับสังคม สงผลใหเกิดปญหาดานการปรับตัว นอกจากน้ีวัยรุนที่
ไดรับการเรียนรูลักษณะการปรับตัวทางสังคมที่ไมเหมาะสม ก็จะมีปญหาดานการปรับตัวเชนเดียวกัน 
อาทิ วัยรุนที่มาจากถ่ินชุมชนแออัดที่เห็นทะเลาะเบาะแวง พฤติกรรมกาวราว วัยรุนจะซึมซับการ
แสดงเชนน้ีตอบุคคลอื่น เชนกัน๓๖ 
 เห็นไดวา ปจจัยที่เกี่ยวของกับการปรับตัวของวัยรุน เปนปจจัยที่มาจากทั้งครอบครัว 
โรงเรียน และประสบการณเรียนรูจักสถานการณตาง ๆ ในสังคม ดังน้ันไมวาจะเปนความรัก      
ความอบอุน และสัมพันธภาพที่ดีจากครอบครัว รวมทั้งใหความเอาใจใสชวยเหลือเมื่อมีปญหา     
และการมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อน ไดทํากิจกรรมรวมกับผูอื่นในฐานะสมาชิกที่มีคุณคาคนหน่ึงของ
กลุม ปจจัยเหลาน้ีจะชวยพัฒนาใหวัยรุนมีการปรับตัวไดดีสามารถรูเรียน และผานพนอุปสรรคตาง ๆ 
ไดน้ัน คือ ยอมสงผลใหมีความเขมแข็งในการฟนพลังเชนกัน 
 จากปจจัยการปรับตัวขางตนน้ี สรุปไดความวา ปจจัยที่เกี่ยวกับการปรับตัวของวัยรุน     
มีพื้นฐานมาจากปจจัยทางครอบครัว ปจจัยจากวัฒนธรรม และคานิยมของสังคม รวมทั้งปจจัยจาก
ภาวการณตาง ๆ ที่มีสถาบันตาง ๆ ที่คอยเปนปจจัยหนุนเสริม ที่จะสงผลตอพฤติกรรมการปรับตัวน้ัน 
ไดรับอิทธิพลจากการอบรมเลี้ยงดูและไดรับการดูแลจากสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา 
ประสบการณการเรียนรูในบทบาทของสังคม สิ่งสําคัญคือ บุคคลที่ไดรับการฝกอบรมมีพฤติกรรมที่
เหมาะสม สวนบุคคลที่ครอบครัวไมอบอุนก็อาจมีผลกระทบ กอใหเกิดปญหาในการปรับตัวได 
 ๒.๑.๓.๕ ลักษณะการปรับตัวได  
 มนูญ ตนะวัฒนา ไดกลาวถึง ลักษณะของบุคคลที่ปรับตัวได มีดังน้ี 
 ๑.มีความรูเกี่ยวกับตนเอง (self-knowledge) ผูที่ปรับตัวไดดี คือ ผูที่รูถึงพลังจิต 
แรงจูงใจ ความปรารถนา ความทะเยอทะยาน ความรูสึก ความสามารถ และอารมณตาง ๆ        
ของตนเองน้ัน คือจะตองเขาใจใจทุกสิ่งทุกอยางเกี่ยวกับตนเองไดทั้งหมด ทั้งพฤติกรรมและความรูสึก
ของตนเอง 
 ๒.ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา (self-esteem) ประกอบดวยความรูสึกตอตนเองและ
สามารถที่จะทําหนาที่ใหแกสังคมอยางมีประสิทธิภาพ 

                                                        

 ๓๖อุไร สุมาริธรรม, จิตวิทยาการแนะแนวเด็กวัยรุน , (นครศรีธรรมราช: มหาวิทยาลัยราชภัฏ-
นครศรีธรรมราช, คณะครุศาสตร, ๒๕๔๕), หนา ๕๙-๖๐. 



 ๓๑

 ๓.ความรูสึกมั่นคงอบอุน (feeling of security) คนที่ปรับตัวไดดีจะมีความรูสึกวา 
ตนเองไดรับการยกยองวาเปนสวนหน่ึงของสังคม และที่สําคัญที่สุด คือมีอิสระในการแสดงออกตอ
สถานการณทางสังคมที่แตกตางกัน 
 ๔.ความสามารถในการรับและใหความรัก (ability to accept and give 
affection) คือความสามารถที่จะสรางความสัมพันธจากคนอื่น ๆ ไดอยางนาพอใจ บุคคลที่ปรับตัวได
ดีจะมีความรูสึกนึกคิดถึงความตองการและความรูสึกของคนอื่น ๆ น้ัน คือ ความสามารถลวงรูถึง
ความรูสึกของคนอื่น ๆ และรักษาความสัมพันธที่มีทั้งการใหการรับไวได 
 ๕.ความพอใจตอความปรารถนาทางรางกาย (satisfaction of bodily desires) 
บุคคลที่ปรับตัวไดดี จะมีทัศนคติตอการทํางานของรางกายตนเองอยางสมบูรณ ไมหมกมุนครุนคิด
วิตกกังวล 
 ๖.ความสามารถที่จะเปนผูผลิตและมีความสุขกับ (ability to be productive and 
happy) บุคคลที่ใชความสามารถตาง ๆ ในการทํางานหรือความสําพันธกับคนอื่น ๆ ไดเปนอยางดี
และกวางขวาง มีความสุขและความกระตือรือรน 
 ๗.ปราศจากความตึงเครียดและความรูสึกที่เกินขีด (absence of tension and 
hypersensitivity) คนที่ปรับตัวไมไดจะมีความทุกขที่เกิดจากความวิตกกังวลและความตึงเครียดซึ่งมี
ผลสะทอนใหเกิดอาการอื่น ๆ ตามมา๓๗ 
 อุไร สุริธรรม กลาววา วัยรุนที่มีการปรับตัวที่เหมาะสมควรจะมีลักษณะ ดังตอไปน้ี 
 ๑.ปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานของสังคมได ซึ่งจะเกิดจากการที่วัยรุนรูและเขาใจใน
ระเบียบปฏิบัติและกฎเกณฑตาง ๆ ทางสังคมศาสตรมีความจําเปนตอการอยูรวมกันอยางไร 
 ๒.มีทักษะทางสังคม สามารถสรางความสัมพันธกับบุคคลอื่นได ทักษะทางสังคม
พื้นฐานที่วัยรุนควรมี ไดแก ทักษะในการพูดคุยสนทนา ทักษะในการฟงผูอื่น ทักษะในการมองคนอื่น
และตนเองในแงบวก มารยาททางสังคม และการรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา 
 ๓.มีความสัมพันธที่ ดีกับคนในครอบครัว ไมวาจะเปนความสัมพันธกับพอแม
ผูปกครอง และพี่นอง 
 ๔.ปรับตัวเขากับเพื่อนไดดี ทั้งเพื่อนเพศเดียวกันและเพื่อนตางเพศ 
 ๕.ปรับตัวเขากับสังคมของโรงเรียนไดดี มีความสัมพันธที่ดีกับครูและเพื่อนทีโ่รงเรยีน 
ไมกอพฤติกรรมที่เปนปญหาตาง ๆ ใหกับโรงเรียน 
 ๖.สามารถทํางานหรือรวมกิจกรรมกับคนผูอื่นได 
 ๗.มีความรับผิดชอบตอคําพูด สัญญา และสิ่งตาง ๆ ที่ เปนหนาที่หรือไดรับ
มอบหมาย 
 ๘.ตระหนักถึงชุมชนและสังคม สนใจและมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชนรวมทั้งมี
สวนชวยรับผิดชอบหรือพัฒนาชุมชน สังคม ในสิ่งที่ตนสามารถทําได๓๘ 

                                                        

 ๓๗มนูญ ตนะวัฒนา, จิตวิทยาพัฒนาชีวิต , พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: ธีรพงษการพิมพ, 
๒๕๓๙), หนา ๑๕๔-๑๕๖. 
 ๓๘อุไร สุมาริธรรม, จิตวิทยาการแนะแนวเด็กวัยรุน, หนา ๖๐. 



 ๓๒

 Hurlock มีความเช่ือเกี่ยวกับการปรับตัววา ถาบุคคลมีการปรับตัวดีจะมีลักษณะการ
ยอมรับสภาพของตนเอง มีความเช่ือมั่นตนเองวาสามารถชวยเหลือผูอื่นได มีความเปนประชาธิปไตย 
มีวิธีสรางความสัมพันธกับผูอื่นไดดีและสนใจผูอื่นโดยลักษณะของบุคคลที่ปรับตัวไดดี ประกอบดวย 
 ๑.การแสดงออก (over performance) ถาพฤติกรรมที่แสดงออกมาน้ันมีความ
เหมาะสมสอดคลองกับความคาดหวังของกลุม อายุ และระดับพัฒนาการแลวก็จะเปนที่ยอมรับของ
กลุม 
 ๒.สามารถปรับตัวเขากับบุคคลไดทุกกลุม 
 ๓.มีทัศนคติที่ดีตอคนอื่น 
 ๔.มีความพึงพอใจในสิ่งที่ตนเปนอยู๓๙ 
 สําหรับในการวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษาลักษณะการปรับตัวในครอบครัว ทั้งน้ีเน่ืองจาก
ครอบครัวเปนสังคมกลุมแรกที่วัยรุนจะตองเผชิญต้ังแตแรกเกิดจนเติบโต จะเห็นไดวาสมาชิกใน
ครอบครัว เปนสภาพแวดลอมที่มีสัมพันธใกลชิดและมีความสําคัญกับวัยรุนเปนอยางย่ิง ดังน้ัน หาก
วัยรุนมีความเขาใจลักษณะของสังคมที่ตนอยู เขาใจบทบาทของตนในสังคมน้ัน และรูจักแสดง
พฤติกรรมใหเหมาะสมกับบทบาทที่สังคมคาดหวังจะทําใหมีประสบการณ และเรียนรูที่จะปรับตัวเขา
กับสังคมไดอยางมีความสุข๔๐ โดยลักษณะพฤติกรรมที่แสดงวาวัยรุนสามารถปรับตัวไดดีในดาน
ครอบครัวจะกลาวตอไป ดังน้ี 
 วัยรุนจะปรับตัวไดดีเพียงใดน้ัน อาจกลาวไดวา ครอบครัวเปนหนวยพื้นฐานที่มีสวน
สําคัญย่ิง ตามที่ วราภรณ ตระกูลสฤษด์ิ ไดเสนอแนวทางอันสงเสริมการปรับตัวของวัยรุนไว ดังน้ี 
 ๑.ใหวัยรุนไดรูถึงความเปลี่ยนแปลงของตนเอง ทั้งในเรื่องการเปลี่ยนแปลงทางดาน
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เพื่อใหเกิดความเขาใจในตนเองและชวยเตรียมพรอมในการ
เผชิญความเปลี่ยนแปลงดังกลาว 
 ๒.ผูใหญควรใหความรัก ความเอาใจใส และเขาใจวัยรุน โดยยอมรับความคิดและ
ความตองการของวัยรุน 
 ๓.เปดโอกาสใหเลือกคิดและตัดสินใจดวยตนเองภายในภายใตการดูแลและเอาใจใส
ของผูใหญ 
 ๔.สรางความเช่ือมั่นในตนเองแกเด็ก เมื่อเด็กวัยรุนประสบความสําเร็จในทางในการ
ทํากิจกรรมตาง ๆ พอแมหรือผูใหญที่ใกลชิดควรแสดงความช่ืนชม แสดงการยอมรับ 
 ๕.กระตุนใหมีอิสระในการคนหาตนเอง ไมอยูภายใตการกดดันของผูอื่น ช้ีแนะ
แนวทางในการพัฒนาตนเอง มีจุดยืนในชีวิตของตน 
 ๖.สงเสริมใหเรียนรูการทํางานเปนกลุม รูจักเรียนรูผูอื่น ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 
 ๗.พอแม ผูปกครอง ไมควรคาดหวังในตัวเด็กมากเกินไป เพราะจะเพิ่มความเครียด
และสรางความวิตกกังวลใหแกเด็กมากข้ึน 

                                                        

 ๓๙Hurlock, E. B., Child development, 6th Edition, ( New York: McGraw-Hill, 1978), p. 
87. 
 ๔๐อุไร สุมาริธรรม, จิตวิทยาการแนะแนวเด็กวัยรุน, หนา ๕๙. 
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 ๘.สงเสริมใหเด็กวัยรุนมีการยอมรับตนเอง โดยเฉพาะเรื่องความสามารถเฉพาะตัว
ควรชวยใหเขาหัดเผชิญความเปนจริง พอใจในตนเอง 
 ๙.ดูแลตอบสนองความตองการพื้นฐาน เชน ดูแลใหรับประทานอาหารที่มีประโยชน 
พักผอนเพียงพอ ออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
 ๑๐.เปดโอกาสใหวัยรุนไดเรียนรูสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง 
 ๑๑.เปนแบบอยางที่ดีแกเด็ก และมีเวลาใหแกเด็กอยางเหมาะสม 
 ๑๒.เปดโอกาสและแนะนําใหเด็กวัยรุนฝกการควบคุมอารมณ พฤติกรรมการ
แสดงออกใหเหมาะสม 
 ๑๓.สงเสริมใหเด็กวัยรุนรูจักผอนคลายความตึงเครียดที่เหมาะสม เชน เลนกีฬา 
ดนตรี หางานอดิเรกทํา อานหนังสือ ดูภาพยนตร ฟงวิทยุ พูดคุยระบายใหผูอื่นฟง 
 ดังน้ันครอบครัวเปนหนวยพื้นฐานที่สําคัญในการสงเสริมความสามารถในการปรบัตัว
ของวัยรุน หากวัยรุนปรับตัวในครอบครัวไดดีจะมีความเคารพเช่ือฟงพอแม ใหความสนใจเขาใจ
สมาชิกในครอบครัว พรอมที่จะชวยเหลือเมื่อสมาชิกในครอบครัวมีปญหาทุกขใจสงผลใหเกิด
สัมพันธภาพที่ดีกับครอบครัว นอกจากน้ันอาจสงผลใหวัยรุนรับรูไดถึงความเขมแข็งหรือการปรับตัวที่
ดี๔๑ 
 จากลักษณะการปรับตัวขางตน สรุปความไดดังน้ี การที่บุคคลจะสามารถปรับตัวไดดีน้ัน 
สิ่งสําคัญเปนอันดับแรก คือ การมีครอบครัวที่สมบูรณ ครอบครัวน้ันเปนพื้นฐานแรกที่ทําใหการ
ปรับตัวของบุคคลไดเปนอยางดีหรือไมดี โดยครอบครัวใดมีการสงเสริมใหมีการปรับตัวของวัยรุนที่ดี 
ในครอบครัวน้ันวัยรุนก็จะเกิดการปรับตัวในทางที่ดี เหมาะสม และมีพัฒนาการที่ดี ที่ควร สามารถ
ผานพนอุปสรรคไปไดความเอาใจใสจากสถาบันครอบครัว ถาครอบครัวใดไมไดสงเสริมดังขางตนก็จะ
มีผลที่แตกตางกันออกไปในทางตรงกันขามหรือมีการจัดการภายในตนเองตามความสามารถของ
ตนเองเทาที่ตนเองสามารถจัดการได 
 ๒.๑.๓.๖ ลักษณะการปรับตัวไมได 
 พฤติกรรมหรือลักษณะที่แสดงวา บุคคลปรับตัวไมดี น้ัน Kapla, Sallis, and 
Patterson ไดแบงออกเปน ๖ ประเภท คือ 
 ๑.คนที่ชอบกระพริบตาบอย ๆ เลียริมฝปากผม ดึงผม กัดเล็บ  กระดิกขา         
หรือปสสาวะบอยๆ พวกน้ีเกิดจากความวิตกกังวล 
 ๒.พวกหมกมุนกับความเศราโสกเสียใจ ต่ืนเตนจนเกินไป ไมรับผิดชอบงานพวกน้ี
เกิดจากอารมณรุนแรงเกินไป 
 ๓.พวกที่ตองพึ่งพาอาศัยผูอื่น ทํางานคนเดียวไมได ข้ีระแวง ขาดเหตุผล ตัดสินใจเอง
ไมได รูสึกวาตนเองกับความสามารถและมีปมดอย พฤติกรรมเหลาน้ีเกิดจากขาดวุฒิภาวะทางอารมณ 
 ๔.พวกที่แสดงอาการกาวราวผูอื่น ตําหนิติเตียน พูดจาขวานผาซาก 

                                                        

 ๔๑วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์, จิตวิทยาการปรับตัว, พิมพครั้งที่ ๒ ,(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพศูนย
สงเสริมวิชาการ, ๒๕๔๕), หนา ๑๕๘-๑๕๙. 
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 ๕.พวกที่ชอบพูดจาหยาบคาย ขาดความสุภาพ ชอบขัดขืนคําสั่ง ชอบรังแกและ
ทารุณสัตวตลอด จนชอบตอตานระเบียบวินัย พวกน้ีเกิดจากการตอตานสังคม 
 ๖.พวกที่เจ็บปวยโดยขาดเหตุผล กินจุ หิวเกง บางครั้งอาเจียน และอุจจาระไมเปน
เวลา พวกน้ีมีสาเหตุมาจากจิตใจไดรับความกระทบกระเทือน๔๒ 
 Roger ไดแบงลักษณะของวัยรุนที่มีปญหาในการปรับตัวไว ดังน้ี 
 ๑.พวกที่ไมคอยใยดีที่จะอยูรวมในกลุม เชน เด็กที่มีวุฒิภาวะเร็วไมคอยสนใจทํา
กิจกรรมกับเพื่อนรุนราวคราวเดียวกัน บางคนจะรูสึกกังวลความตรงไปตรงมาของเพื่อน จึงทําใหตอง
หนีไปเสีย บางคนรูสึกวาไดรับความชิงชังจากเพื่อนเมื่อตอนเปนเด็กจึงไมรูจะทําตัวใหเขากับเพื่อนฝูง
ไดอยางไร และมักจะชดเชยความเปลาเปลี่ยวโดยหันไปช่ืนชมสิ่งที่ตนกระทํา เด็กเหลาน้ีไมมีความสุข
ในสภาพโดเด่ียวของตนเองมีความทุกขทรมานในการขาดความเปนหน่ึงของกลุม 
 ๒.พวกที่สังคมเมินเฉย พวกน้ีจะขาดแรงกระตุนที่เราใหมีสวนรวมในกลุม การเขา
สังคมอาจเพิ่มข้ึนถาไดทํางานกับเด็กเล็ก ๆ ใหมีตําแหนงเล็กนอยในการรับผิดชอบงานและใหเกิด
ความเช่ือมั่นในตนเอง คอยเพิ่มทักษะทางสังคมจนเพียงพอที่จะเขากับสถานการณได 
 ๓.พวกที่สังคมชิงชัง พวกน้ีตองการเปนสวนหน่ึงของกลุม แตก็ถูกขัดขวางไมทราบวิธี
ที่ เกี่ยวของกับผูอื่น และขาดคุณสมบัติที่จําเปน หรือขาดทักษะทางสังคมที่จะทําใหประสบ
ความสําเร็จ 
 จะเห็นไดวา ลักษณะการปรับตัวน้ันมีผลตอบุคลิกภาพการแสดงออกของบุคคลผูที่
ปรับตัวไดดีจะมีพฤติกรรมการแสดงออกอยางเหมาะสม เปนที่ยอมรับของสังคมมีการเห็นคุณคาใน
ตนเอง สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ในทางตรงกันขามสําหรับผูที่ไมสามารถปรับตัวได     
จะสงผลใหบุคคลน้ันมีพฤติกรรมการแสดงออกที่เปนปญหาซึ่งสงผลตอทั้งสุขภาพรางกายและ
สุขภาพจิตดวย๔๓ 
 จากการศึกษาลักษณะการปรับตัวไมได สรุปความไดวา ลักษณะการปรับตัวของบุคคล
น้ันจะมีผลตอบุคลิกภาพการแสดงออกของบุคคลน้ัน ๆ บุคคลใดที่สามารถแสดงออกของพฤติกรรมที่
ไดดี ไดอยางเหมาะสมน้ัน จะเปนที่ยอมรับของคนในสังคมอันเน่ืองมาจากสถาบันครอบครัวเปนหลัก
หรือประสบการณของสังคมที่อยูรวมกันในสภาพแวดลอมน้ัน ๆ ซึ่งจะกอใหเกิดความสุขในการใชชีวิต 
ในทางตรงกันขามและการปรับตัวที่ไมดีหรือปรับตัวไมไดน้ัน จะกอใหเกิดปญหาตอพฤติกรรมการ
แสดงออก เปนไปในรูปแบบที่ไมเหมาะสม อาจจะมีผลตอทางกาย สังคม อารมณ สติปญญาของ
บุคคลน้ัน ๆ ได 
 ๒.๑.๓.๗ กระบวนการ ของการปรับตัว 
 การศึกษากระบวนการเกี่ยวกับการปรับตัวที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวันของแตละ
บุคคลน้ันอาจจะเปนปจจัยกอใหเกิดแรงขับที่ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาเพื่อแกปญหาที่

                                                        

 ๔๒Kaplan, R. M., Sallis, Jr., & Patterson, T. L., Health and human behavior, ( New 
York: McGraw-Hill, 1959), p. 27. 
 ๔๓Roger, D., The psychology of adolescence, ( New York: Appleton Century-Crofts, 
1962), pp. 360-361. 
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เกิดข้ึนในชีวิตของบุคคลทางกาย จิตใจและสังคม ศึกษาครั้งน้ีแรงขับน้ันความตองการจะดํารงชีวิต
อยางมีความสุขกับสิ่งแวดลอมใหมที่เปลี่ยนแปลงไปจากบุคคลเคยชินดังน้ี 
 กูด (Good) ไดกลาวถึงกระบวนการปรับตัววาเปนกระบวนการคนหา และปรับปรุง
พฤติกรรมไดเหมาะสมตอสิ่งแวดลอมหรือการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม การปรับตัวจะเกิดข้ึนเมื่อ
ความตองการไดรับ การตอบสนอง ถาบุคคลใดสามารถบรรลุความตองการของตนเองไดโดยไมมี
ความขัดแยง ถือไดวามีการปรับตัวที่มีประสิทธิภาพ๔๔ 
 สิริชัย ประทีปฉาย ไดกลาวถึงกระบวนการปรับตัววา เปนพฤติกรรมตาง ๆ ที่คนเรา
กระทําเพื่อตอบสนองความตองการทางสรีระแรงขับและแรงจูงใจตางที่รวมเรียกวาขอเรยีกรองภายใน
และขอเรียกรองภายนอกซึ่งสอดคลองกับสิริชัยประทีปฉายซึ่งไดกลาวถึงกระบวนการปรับตัวไดตาม 

ภาพ ๑ ดังน้ี 
 

 
ภาพประกอบ ๑ กระบวนการปรบัตัว 

 จากภาพประกอบ ๑ เมื่อบุคคลพบกับอุปสรรคโดยทั่วไปแลวบุคคลก็จะแสดงความ
พยายามตาง ๆ เพื่อจะไปใหถึงเปาหมายบางคนมีความพยายามในระยะเวลาอันสั้นบางคนมีความ
พยายามอยูนานและบางคนก็หาวิธีไดเหมาะสมทําใหไปยังเปาหมายไดเรียกวาปรับตัวไดบางคน
หาทางไปสูเปาหมายไมไดก็จะแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ที่มีประสิทธิภาพในการปรับตัวตาง ๆ กันหนี
สถานการณน้ันต้ังเปาหมายใหมหาทางปฏิเสธไมยอมรับวา ตนไมสามารถเอาชนะอุปสรรคได      
หรืออาจสรางโลกของตนเองข้ึนมาเพื่อสรางความสบายใจ เปนตน๔๕ 

                                                        

 ๔๔Good, Carter V. Dictionary to Education. 3rd ed, ( New York: MC Graw – Hill, 
1978), p. 210. 
 ๔๕สิริชัย ประทีปฉาย, การพัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตัว, (จันทบุรี: วิทยาลัยรําไพพรรณี ,
๒๕๓๓), หนา ๑๙๒. 

ความตองการ อุปสรรคและ
ปญหา ปรับตัวได 

 

เปาหมาย 

ปรับตัวได 
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 เบอรแตรน (Bertrand) ไดกลาวถึงกระบวนการปรับตัววา เปนกระบวนการทาง
สังคมที่เกิดข้ึนโดยจะรูหรือไมก็ตามในอันที่จะเลือกทางเพื่อการปฏิบัติสิ่งใดสิ่งหน่ึง เพื่อหลีกเสี่ยง
ขัดแยงที่เกิดข้ึน เช่ือวาการปรับตัวไมไดเกิดจากพันธุกรรม แตเกิดจากการเรียนรูทางสังคมมากกวา๔๖ 
 พรรณเลขา พลอยสระศรี ไดกลาวถึงกระบวนการปรับตัววา เปนมนุษยทุกคน
จะตองมีการปรับตัวดวยกันทั้งสิ้นแตละคนจะมีกระบวนการในการปรับตัวแตกตางกันออกไปเพื่อ
ตอบสนองความตองการของตนในดานตาง ๆ เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูได กระบวนการปรับตัว
(Adjustment Process) ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวันของแตละบุคคลน้ันอาจแบงออกได๒ ระดับ ดังน้ี 
 ๑. การปรับตัวที่เรารูตัว (Conscious Attempt of Adjustment) ซึ่งสามารถ
กระทําได ๒ ทาง คือ 
 ๑.)เพิ่มความพยายามใหมากข้ึน เพื่อเอาชนะอุปสรรคความยุงยากตาง ๆ ที่เกิดข้ึน
ทั้งน้ีเพื่อใหบรรลุเปาหมายน้ันได 
 ๒)เปลี่ยนเปาหมายที่ต้ังไว ในกรณีที่เปาหมายต้ังไวสูงเกินไป และบุคคลไมสามารถ
บรรลุเปาหมายน้ันได 
 ๒.การปรับตัวที่กระทําไปโดยไมรูตัว (Unconscions Attempt of Adjustment)
เมื่อบุคคลเกิดปญหาแลวแกปญหาไมไดเกิดความขัดของใจ ความขัดแยงในใจทางอยางหน่ึงที่บุคคล
นํามาใช คือ กลวิธีการปรับตัวที่เรียกวา กลไกทางจิต (Mental Mechanism) หรือกลไกปองกัน
ตนเอง (Self-Defense Mechanism) ทั้งน้ีเพื่อไมใหเกิดความวิตกกังวล หรือเพื่อใหเกิดความสบายใจ     
หลบหลีกความวิตกกังวลตาง ๆ ที่เกิดข้ึน 
 นอกจากน้ียังไดมีผูกลาวถึง กลไกปองกันตนเอง (Self-Defense Mechanism)    
วาเปนการหาทางออกของบุคคลเพื่อระบายความคับของใจ เมื่อหาทางสนองความตองการไมได 
ทางออกน้ีเรียกวา กลไกในการปรับตัว (Defense Mechanism)  
 ก.เปนวิธีที่บุคคลโดยทั่วไปใช มิใชสิ่งผิดปกติ เพราะผูที่มีปญหาจะใชวิธีการน้ีวิธีการ
หน่ึงหรือหลายวิธี เพื่อลดความวิตกกังวล 
 ข.กลไกในการปรับตัวน้ี เปนการแกปญหาทางใจ ซึ่งผูใชไมรูสึกตัวขณะที่ใชอยู 
 ค.กลไกในการปรับตัวน้ี เปนเพียงการแกปญหาช่ัวคราว ซึ่งถาบุคคลใชอยูเสมออาจ
ทําใหไมสามารถเผชิญกับความเปนจริงได 
 ง.กลไกในการปรับตัว ซึ่งแบงออกเปนวิธีตาง ๆ มิไดหมายความจะเปนการแยกออก
จากกันโดยเด็ดขาด การแบงออกเปนวิธีการตาง ๆ เพื่อความสะดวกในการศึกษาเพราะพฤติกรรมที่
บุคคลแสดงออกมา อาจเกิดจากกลไกในการปรับตัวมากกวาหน่ึงวิธีก็ได๔๗ 
 จากการศึกษาระบบการเกี่ยวกับการปรับตัว สรุปความไดวา กระบวนการที่เกิดข้ึนใน
ชีวิตประจําวันของแตละบุคคลเปนปจจัยกอใหเกิดแรงขับที่ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาใน

                                                        

 ๔๖Bertrand Alvin, L. Rural Sociology: An Analysis of Contemporary Rural Life, (New 
York: MC Graw – Hill Book Company. Inc. 1969 ), p. 18. 
 ๔๗พรรณนาเลขา พลอยสระศรี, “กระบวนการปรับตัวของผูตองขังวัยหนุมในเรือนจํากลางบางขวาง” 
วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๖), หนา 
๑๒–๑๓. 



 ๓๗

รูปแบบหรือลักษณะตาง ๆ ที่แตกตางกันออกไป (สวนจําเพราะบุคคล) เปนความตองการที่จะ
ตอบสนองของบุคคลทางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เปนความตองการในการขับเคลื่อนให
ชีวิตดํารงอยูอยางมีความสุขกับสิ่งแวดลอมใหมๆที่เปลี่ยนแปลงไปจากที่บุคคลเคยชิน เปนการเรียนรู 
รับรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอตอการดําเนินชีวิตของบุคคล 
 ๒.๑.๓.๘ ปญหาอุปสรรค ของการปรับตัว 
 การศึกษาปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการปรับตัวไดเห็นวา การดําเนินชีวิตของคนเรา
ยอมจะมีปญหาและอุปสรรคมาขัดขวางอยูตลอดเวลา จึงทําใหเกิดความเครงเครียด ข้ึนปญหา
อุปสรรคเปนปจจัยตาง ๆ ที่เขามาเกี่ยวของในฐานะที่เปนตัวขัดขวาง ซึ่งทําใหกลไกการปรับตัวของ
บุคคลไมสามารถดําเนินไปไดจนบรรลุถึงจุดหมายตนทางจําเปนปลดปลอยนักจิตวิทยามาชวยแกไข
ปญหาอุปสรรคทั้งน้ีเพื่อชีวิตไปไดอยางราบรื่นดีดังน้ี 
 กฤษณะ ถาวร ไดกลาวถึงปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการปรับตัวไดวา บุคคลทุก ๆ คน
ยอมมีความปรารถนาในการมีชีวิตอยูอยางปลอดภัย และมีความสุข แตในการดําเนินชีวิตของผูคน  
ใชวาจะปราศจากการเสี่ยงซึ่งการเผชิญกับปญหาชีวิตอาจจะมีอยูบางคนที่การดําเนินชีวิตของเขา
เปนไปไดอยางราบรื่น ไมคอยตองผจญกับปญหาชีวิตอะไรมากนัก บุคคลดังกลาวถึงจะมีอยูก็เปน
จํานวนนอยมากในทุก ๆ สังคม 
 เมื่อบุคคลตองเผชิญกับปญหาตาง ๆ ในการดําเนินชีวิตบุคคลเหลาน้ัน จําตองมีการ
ปรับตัวเพื่อคลี่คลายปญหา ดังน้ันการปรับตัวเปนกลไกของการแกปญหา เปนกลไกของการกําจัด
อุปสรรคที่ขัดขวางวิถีของการดําเนินชีวิต ถาในข้ันตอนตาง ๆ ของกลไกดังกลาวสามารถเปนไปได
อยางสะดวก บุคคลน้ันก็จะสามารถผานพนกลไกของการปรับตัวไปไดดวยดี แตถาในข้ันตอนของ
กลไกมีปจจัยตาง ๆ เขามาขัดขวาง เขามาเกี่ยวของที่สงผลทําใหการปรับตัวของบุคคลมีปญหาปจจัย
ตาง ๆ เหลาน้ีก็คือ ปญหาอุปสรรคของการปรับตัวของบุคคลที่มีปญหาน่ันเอง๔๘ 
 กฤษณะ ถาวร ไดกลาวถึงปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการปรับตัวไววามี ๓ ปจจัยหลักที่
เปนปญหาของการปรับตัวดังน้ี 
 ๑.ความคับของใจ (Frustraition) หมายถึง สภาพของจิตใจ หรือความรูสึกที่เปนผล
สืบเน่ืองมาจากความปรารถนาที่เรามุงหวัง ถูกขัดขวาง ไมสามารถบรรลุเปาหมายซึ่งโดยทั่ว ๆ  ไปแลว
ทุก ๆ ชีวิตไมสามารถตอบสนองความตองการของตนเองไดทุกประการ เชน การขาดแคลน อันรวมไป
ถึงการขาดทางดานวัตถุ และบุคคลอันเปนที่รัก และความพายแพไมสมหวังไมสําเร็จ เปนตน ทําให
เกิดความหงุดหงิด โกรธ กระวนกระวายใจ กลุมใจ สภาวะดังกลาว เรียกวา ความคับของใจ ซึ่งจะ
แยกสาเหตุความคับของใจออกเปน ๒ ประการคือ 
 ๑.)สาเหตุสวนบุคคล ไดแก ลักษณะของบุคคลทั้งทางรางกาย และจิตใจ เชน   
ความบกพรองทางรางกาย การมีโรคประจําตัว เชาวปญญาตํ่า ขาดความเช่ือมั่นใจตนเอง 

                                                        

 ๔๘กฤษณะ ถาวร, “ปญหาในการปรับตัวของครูและนักเรียนใหเขากับการเรียนการสอนตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนขจรโรจนวิทยา”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา
การเมือง และเศรษฐศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกริก, พ.ศ. ๒๕๔๘), หนา ๒๓. 
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 ๒)สาเหตุของสิ่งแวดลอม ไดแก สิ่งแวดลอมทางกายภาพ เชน สถานที่ทํางานที่อยู
อาศัยอุบัติภัยตาง ๆ สวนสิ่งแวดลอมทางสังคม ไดแก ความลาชาของระบบงานฐานะทางสังคมและ
ทางเศรษฐกิจ 
 ๒.ความขัดแยงในใจ (Psychological Conflicts) หมายถึง สภาวการณที่ทําให
บุคคลเกิดความขัดแยงในตนเอง เกิดความลําบากใจ หนักใจอึดอัดใจที่จะตองตัดสินใจเลือกสิ่งใดสิ่ง
หน่ึงจากภาวการณที่เขาเผชิญอยู ความขัดแยงเกิดข้ึนใน ๓ รูปแบบ ดังน้ี  
 ๑)ความขัดแยงแบบนิมาน-นิมาน (Approach-Approach Conflict) เปนความ
ขัดแยงเน่ืองจากชอบ ๒ สิ่งเทา ๆ กัน แตตองเลือกเอาอยางใดอยางหน่ึง เขาทํานองรักพี่เสียดายนอย
แตความขัดแยงในใจที่เกิดข้ึนอาจจะไมรุนแรงมากนักเพราะสิ่งที่ตองเลือกใหผลในทางบวกทั้งคู 
 ๒)ความขัดแยงแบบนิเสธ-นิเสธ (Avoidance-Avoidance Conflict) เปนความ
ขัดแยงเน่ืองจากตองตัดสินใจเลือกเอาของสิ่งใดสิ่งหน่ึงจากจํานวน ๒ สิ่ง ที่ไมชอบหรือไมอยากไดเขา
เน่ืองจากตองตัดสินใจเลือกเอาของสิ่งใดสิ่งหน่ึงจากจํานวน ๒ สิ่ง ที่ไมชอบหรือไมอยากไดเขาทํานอง
หนีเสื้อปะจระเข 
 ๓)ความขัดแยงแบบนิมาน-นิเสธ (Approach-Avoidance Conflict) เปนความ
ขัดแยงเน่ืองจากตัดสินใจไมไดวาจะเลือกเอาของสิ่งน้ันไว หรือทิ้งของสิ่งน้ันไปเน่ืองจากมีความชอบ
หรือไมชอบเทาเทียมกัน เขาทํานองทั้งรักทั้งชัง เชน อยากเรียนตอแตกลัวงานมาก 
 ๓.ความวิตกกังวล (Anxiety) เปนความไมสบายใจซึ่งจะออกมาในรูปความกลัว
(Fear) เชน กลัวไมมีงานทํา กลัวสอบเรียนตอไปได ความไมสบายใจน้ีอาจเกิดข้ึนกอนหลัง
สถานการณที่บุคคลน้ันตองประสบ อาจเกิดข้ึนไดจากสิ่งเราทั้งภายนอกและภายใน เชน คานิยม 
ความเช่ือ สภาพทางสังคม เศรษฐกิจ 
 ดังน้ัน บุคคลจะสามารถดําเนินชีวิตไดอยางปลอดภัย มีความสุขถึงแมจะตองเผชิญ
กับปญหาตาง ๆ ได ก็เพราะความสามารถในการปรับตัว ซึ่งจําเปนตองไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ
จากบุคคลใกลชิดรอบชาง และถึงแมจะมีปญหา อุปสรรคของการปรับตัวที่สามารถกลาวสรุปน้ันมา
จาก ๒ ปจจัยดังน้ี 
 ๑)ตัวบุคคลผูน้ันเอง หมายถึง ภาวะอารมณ ความรูสึกนึกคิดของเขาวาจะสามารถ
ปรับตัวไดดีมากนอยปานใด ถาปรับอารมณความรูสึกไปในทางลวกไดดีในชวงระยะเวลาอันสั้นก็จะ
ชวยในการปรับตัวของเขาใหดีข้ึน และทางพฤติกรรม การกระทําการแสดงออกของเขาวาจะสามารถ
ควบคุมการกระทําที่นํามาซึ่งปญหาของเขา  
 ๒)สภาวะสิ่งแวดลอมภายนอก หมายถึงบุคคลรอบของของคนที่มีปญหาที่มีทัศนคติ
ความรูสึก ทาที รวมไปถึงพฤติกรรม การกระทํา ปฏิกิริยาในทางบวก หรืองลบอยางไรตอคนที่มี
ปญหา หมายถึง คานิยม ความเช่ือทางสังคม ของชุมชน ของผูคนที่มีตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด มีตอรูปแบบ
พฤติกรรมแบบหน่ึง แบบใด รวมไปถึงคนและลักษณะปญหาของคนดวย 
 ปญหาและอุปสรรคในการปรับตัวของที่มีภูมิลําเนาเดิมอยูนอกจังหวัด ๓ ชายแดนใต
ที่สําคัญ ก็คือความไมเขาใจในวิถีชีวิต และหลักการปฏิบัติของกลุมชุมชนมุสลิมทําใหตัวครูเกิดความ
วิตกกังวล ในเรื่องการวางตัว และการปฏิบัติหนาที่ เน่ืองจากเกรงวาการปฏิบัติตนขัดตอหลักการทาง
ศาสนาแลว จะทําใหเกิดความไมพอใจของผูนําทางศาสนา และประชาชนในพื้นที่ รวมทั้งการ
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ติดตอสื่อสารก็เห็นจะไปอยางยากลําบาก เน่ืองดวยตัวนักเรียน และประชาชนสวนใหญไมไดใช
ภาษาไทย ซึ่งเปนภาษาหลักในการสื่อสาร แตใชภาษามาลายูทองถ่ินในชีวิตประจําวัน ทําใหการ
ถายทอดความรูน้ันไมเปนไปตามเปาหมายที่วางไว เกิดความเบื่อหนาย และความคับของใจสงผลให
การปรับตัวเปนไปดวยความยากลําบาก๔๙ 
 จากการศึกษาปญหาและอุปสรรคของการปรับตัว สรุปความไดวา ปจจัยตางๆที่มีความ
เกี่ยวของในฐานะที่เปนตัวขัดขวาง ซึ่งทําใหเกิดการปรับตัวของบุคคลไมสามารถดําเนินไปไดจนบรรลุ
ถึงจุดหมายตนทาง ตัวของบุคคลจําเปนที่ตองหาหนทางที่ขามพนอุปสรรคตาง ๆ  โดยแตละบุคคลจะมี
แนวทางหรือหนทางที่แตกตางกันในการขามพนอุปสรรคน้ัน ๆ โดยอุปสรรคในการปรับตัวของบุคคล
น้ัน อาจมาจากตัวของบุคคลเอง จากบุคคลอื่น หรือจากสภาพแวดลอมก็เปนได แตบุคคลสามารถ
ขามพนอุปสรรคในการปรับตัวไดโดยการรับรู เรียนรู และการพัฒนาตนเองอยูตลอด เพื่อใหชีวิต
เปนไปไดดวยดีทั้งทางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
 ๒.๑.๓.๙ วิธีการของการปรับตัว 
 การศึกษาวิธีการเกี่ยวกับการปรับตัวไดรูวา ความตองการแรงกระตุนทางสังคมที่เกิด
จากการเปลี่ยนแปลงการมีสิ่งแวดลอมเปลี่ยนไปทําใหคนมีปญหาในการปรับตัว ใหทันตามภาวะสงัคม
ที่เปลี่ยนแปลงไป และจุดมุงหมายของชีวิตของตนเองเปลี่ยนแปลงไป เปนสาเหตุสําคัญใหมนุษยมี
ความ ขัดข อ ง ใจ  ( Frustration)  ความ ขัดแย ง  ( Conflicts)  และความกดดัน  ( Pressures)               
อันเน่ืองมาจากปญหาและอุปสรรคตาง ๆ จึงไมสามารถบรรลุความตองการไดแตอยากใชชีวิตอยูรอด
จะตองแกไขดวยวิธีตอไปน้ี 
 มนูญ ตนะวัฒนา ไดกลาวถึงวิธีการเกี่ยวกับการปรับตัววามี ๒ แนวทางดังน้ี 
 ๑. การปรับตัวโดยถือเอาปญหาหรือความจริงเปนเปาหมาย (Attach-Oriented) 
คือ การรูจักใชความพยายามของตนที่จะระงับยับย้ัง เปลี่ยนแปลง และเคลื่อนยายสถานการณที่ทําให
เกิดความคับของใจ มี ๔ วิธี คือ 
 ๑.การตอสูและแสดงความกาวหนา (Attach and Aggression) เปนการตอสู
ทําลายสิ่งขัดขวางความตองการ และตอสูกับสิ่งที่ทําใหเกิดความคับของใจ การแสดงพฤติกรรม
กาวราวน้ีแบงออกเปน ๒ วิธีดังน้ี  
 ก.การกาวราวโดยตรง (Direct Aggression) การแสดงพฤติกรรมกาวราวตอ
บุคคลหรือสิ่งของที่เปนเหตุใหเกิดความขัดแยงใจ เชน ทุบตี ดาวา ทําราย เปนตน 
 ข.การกาวราวโดยออม (Direct Aggression) หมายถึงการที่คนเราไมสามารถ
แสดงพฤติกรรมกาวราวโดยตรงกับตนเหตุได จะหันไปแสดงความกาวราวตอสิ่งอื่นแทน เชนโกรธคน    
หน่ึงแตไมกลาไปโตตอบจึงไดไปโตตอบกับอีกบุคคลอื่นที่ไมทราบเรื่อง เปนตน 
 ๒.การตกใจและถอนหนี (Flight and Withdrawal)หมายถึง การที่บุคคลเมื่อ
ผจญกับสถานการณ หรืออุปสรรคที่มาขัดขวางความตองการของตนและกอเกิดความคับของใจแลวใช
วิธีที่หลีกเสี่ยงไปใหพนจากสิ่งเหลาน้ัน ทําใหความคับของใจหายไป ซึ่งทําได ๒ วิธี คือ 

                                                        

 ๔๙กฤษณะ ถาวร, “ปญหาในการปรับตัวของครูและนักเรียนใหเขากับการเรียนการสอนตาม
นโยบายปฏิรูปการศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนขจรโรจนวิทยา”, หนา ๒๔ – ๒๕. 



 ๔๐

 ก.การแยกตัวออกจากสังคม (isolation) เมื่อบุคคลพบอุปสรรคขัดขวางไมใหไป
ถึงสิ่งที่ประสงคเอาไว บุคคลน้ันจะตัดตัวเองออกจากเหตุการณน้ัน ๆ โดยการเก็บตัวอยูคนเดียว      
โดดเด่ียว ขอบเงียบๆไมติดตอคบหาสมาคมกับผูใด 
 ข.การปฏิเสธ (Negativism) เปนวิธีการที่ขัดขืน ไมยอมทําตามหรือไมใหความ
รวมมือตามสังคม หรือตามที่ผูขอรองแตจะกระทําในสิ่งที่ตรงกันขาม ซึ่งเปนวิธีการเรียกรองความ
สนใจจากผูอื่นอีกวิธีหน่ึง 
 ๓.การฝนกลางวัน (Day Dream) เปนการสรางภาพข้ึนมา เพื่อสนองความ
ตองการอันอาจจะไมมีโอกาสไดรับสนองในชีวิตจริง 
 ๔.การประนีประนอมและการทดแทน (compromise and Substitution) เปน
ลักษณะที่บุคคลไมสามารถสนองความตองการของตนได จึงจําเปนตองหาสิ่งอื่นที่ใกลเคียงกันมา
สนองตอบแทนเพื่อใหตนเองอยูในลักษณะสมดุล ซึ่งพฤติกรรมดังกลาวมี ๓ วิธี คือ 
 ก.การทดแทน Compensation ไดแก การแสดงออกเพื่อแสวงหาความสําเร็จ
ในดานอื่นมาทดแทนความผิดหวังหรือปมดอยอีกดานหน่ึง 
 ข.การทดเทิด Sublimation เปนพฤติกรรมในลักษณะที่ประนอบกับ
สถานการณดวยการแปลงรูปอารมณและพฤติกรรมที่ ใหโทษมาสู คุณประโยชนอันเปนการ
เปลี่ยนแปลงแรงจูงใจที่สังคมไมยอมรับสูพฤติกรรมที่สังคมยอมรับ 
 ค.การลอกเลียนแบบนิยม Identification หรือปฏิบัติอยางกลมกลืน Reacton-
Formation ไดแก การแสดงพฤติกรรมตามคุณสมบัติของคนอื่นซึ่งตนอยากจะมีแตไมมีมาอวดอางวา
มี แลวปรุงแตกิริยาทาทางภายนอก รสนิยม เจตคติและคานิยมใหเหมือนกับคนอื่น ๆ ที่มีคุณสมบัติ
น้ัน ๆ  
 ๒. กลไกการปองกันตนเองเมื่อเผชิญความวิตกกังวล โดยทําตนใหผิดไปจากความ
เปนจริง (Defense Mechanism) ไมไดคัดแปลงหรือเคลื่อนยายสถานการณที่ทําใหเกิดความคับของ
ใจโดยตรง๕๐ 
 กฤษณะ ถาวร ไดกลาวถึงการเกี่ยวกับการปรับตัววา มี ๒ วิธี ดังน้ี 
 ๑.วิธีการเผชิญปญหาหรือตอบโตปญหาอัตโนมัติ ไดแก การรองไห เปนการตอบโต
ปญหาแบบหน่ึง เมื่อบุคคลตองเผชิญปญหา การรองไหจะชวยปลดปลอยอารมณเครียด           
ความปวดราว ความเจ็บใจ ความนอยใจ เสียใจ หรือความวิตกกังวลภายหลังการรองไหอารมณของ
บุคคลน้ัน จะคอย ๆ สงบ คลายความเครียดเขาสูภาพปกติ 
 - การพูด หรือระบายออกดวยคําพูด เปนกลไกทีชวยลดอารมณเครียดชวยใหบุคคล
ระบายความอัดอั้นเขาใจในสถานการณ หรือปญหาแจมชัดข้ึน ความคิดตาง ๆ ใหม ๆ อาจเกิดข้ึน
ในชวงที่พูดนอกจากน้ียังเปนโอกาสที่เขาจะไดแสดงความคิดเห็นรวมกับบุคคลอื่น และอาจจะนําแง
คิดตาง ๆ มาเปนแนวทางในการปรับพฤติกรรมของตน ใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 

                                                        

 ๕๐มนูญ ตนะวัฒนา, จิตวิทยาพัฒนาชีวิต, (พิมพครั้งที่ ๒ กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศน, 
๒๕๒๖), หนา ๑๓๒–๑๔๙. 



 ๔๑

 - การหัวเราะบุคคลบางคนเมื่อเผชิญกับปญหาอาจจะหัวเราะ หรือทําตลกเพื่อให
ความเครียด ความเศรา หรือสิ่งที่กระทบกระเทือนใจผอนคลายลง โดยทั่วไปการหัวเราะและการมี
อารมณขัน มีแนวโนมที่จะชวยลดความเครียด ตลอดจนพฤติกรรมกาวราวหรือการเปนอริของ
คูปรปกษลงได 
 - การคิดอยางรอบคอบ มนุษยมีความสามารถในความคิด ไตรตรองตระหนักใน
เหตุการณพิจารณาขอดีขอเสีย เหตุผล ผลของเหตุการณน้ัน ๆ ที่มีตอเขา เมื่อเขาใจอยางแจมแจงชัด 
แลวความเครียด ความวิตกกังวลจะคอย ๆ คลี่คลายไปในทางที่ดีข้ึน 
 - การเสาะแสวงหาแหลงใหความชวยเหลือ เมื่อบุคคลเผชิญกับสภาวะวุนวายทาง
จิตใจก็มักจะหาแหลงที่จะใหขอมูล หรือแสวงหาความชวยเหลือและกําลังใจ ซึ่งบุคคลทีเขาจะไปขอ
ความชวยเหลือ จะตองเปนบุคคลที่เขาไววางใจและมั่นใจวา รักษาความลับของเขาได 
 - การนอนหลับและผัน ภายหลังการนอนหลับและฝน ความรุนแรงของปญหาจะ
คอยๆคลี่คลายลงไปบาง ขณะที่กําลังหลับน้ันอาจจะฝนดี หรือฝนราย เมื่อเขาต่ืนข้ึนมาก็จะคิดตอ
ประสบการณที่เขาไดจากฝน และจากชวงเวลาที่เขาไดนอนหลับไปน้ันอาจชวยใหเขาตระหนัก
วิเคราะหสภาพการณตาง ๆ เขาใจเหตุการณไดดีข้ึนเปนผลใหเขาไดระงับความรูสึกความเครียดความ
ผิดหวัง และความไมสบายใจตาง ๆ ได 
 ๒.วิธการใชกลไกในการปรับตัว Defence mechanism เปนวิธีการหรือกลไกที่
บุคคลใช เพื่อลดความเครยีด ความกังวลใจ ความคับของใจ หรือความขัดแยงในใจโดยชวยรักษาไวซึ่ง
ความภาคภูมิใจของบุคคลแมวาประสบความลมเหลวในชีวิต และยังชวยลดความไมสบายใจตาง ๆ 
อันเกิดจากความกลัว ความสํานึกผิดตาง ๆ ซึ่งกลไกในการปรับตัวมีหลายวิธี๕๑ 
 กฤษณะ ถาวร ไดกลาวถึงวิธีการการปรบัตัววามี ๕ ประเด็น ดังน้ี 
 ๑.  รูปแบบของการปรับ ตัวศึกษาเฉพาะการปรับ ตัวในแตละบุคคล Self 
Adjustment อันประกอบดวย การปรับทางดานอารมณ จิตใจ การปรับตัวดานพฤติกรรม การปรับ
บทบาทหนาที่และปรับทางดานความสัมพันธ 
 ๒. ระยะเวลาที่ใชในการปรับตัว 
 ๓. แหลงขอมูลและบุคคลที่ไดนํามาเปนแบบของการปรับตัว 
 ๔. ประเภท แหลง ลักษณะ (ความถ่ี และกลไก เทคนิค) ของการปรับตัว 
 ๕. ผลของการปรับตัว๕๒ 
 จากการศึกษาวิธีการเกี่ยวกับวิธีการปรับตัว สรุปความไดวา การปรับตัวของบุคคลจะ
สมบูรณหรือไมสมบูรณ ไมไดข้ึนอยูกับบุคคลเพียงบุคคลเดียว เพื่อน ๆ ที่อาศัยอยูรวมกันเปนปจจัย
สวนหน่ึงที่เปนตัวขับเคลื่อนใหมีการปรับตัวเกิดข้ึน โดยการปรับตัวของแตละบุคคลจะมีวิธีการปรับ
แตกตางออกไปตามแบบฉบับของตนเองหรือการเรียนรูการปรับตัวจากบุคคลอื่น โดยวิธีการปรับตัว

                                                        

 ๕๑กฤษณะ ถาวร, “ปญหาในการปรับตัวของครูและนักเรียนใหเขากับการเรียนการสอนตาม
นโยบายปฏิรูปการศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนขจรโรจนวิทยา, หนา ๓๑ – ๓๒. 
 ๕๒กฤษณะ ถาวร, “ปญหาในการปรับตัวของครูและนักเรียนใหเขากับการเรียนการสอนตาม
นโยบายปฏิรูปการศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนขจรโรจนวิทยา”, หนา ๒๓. 



 ๔๒

ของบุคคลจะมีการปรับตัวไปตามความเหมาะสมที่ดีงามในแบบฉบับของตนเอง และในรูปแบบของ
ประเพณี วัฒนธรรมตอสาธรณชน 
 ๒.๑.๓.๑๐ ความมุงหมายของการปรับตัว 
 การศึกษาความมุงหมายของการปรับตัวไดเห็นวา การปรับตัว คือ การที่บุคคล
สามารถสราง หรือขัดเกลาพฤติกรรมใหเขากับแบบแผนของสังคม หรือสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง 
และสามารถบรรลุถึงจุดมุงหมายที่บุคคลตองการสงผลทําใหมีชีวิตอยูไดอยางปกติสุขทั้งกายและใจ  
ไมเกิดผลเสียทั้งตอตนเองและผูอื่นดังน้ี 
 กันยา สุวรรณแสง ไดกลาววามนุษยตองอยูในสภาวะที่สมดุลระหวางตนเองกับ
สังคมสิ่งแวดลอม บางครั้งสิ่งแวดลอมก็มีอทิธิพลตอมนุษย แตบางกรณีมนุษยก็เอาชนะสิ่งแวดลอมได
ดังน้ีการปรับตัวจึงมีความมุงหมายสําคัญ ๒ ประการ ดังน้ี 
 ๑.ปรับตัวเพื่อเอาชนะสิ่งแวดลอม เพื่อถวงดุลสิ่งที่ตนเองยังขาดอยู 
 ๒.ปรับตัวเขาไดกับสิ่งแวดลอม คือยอมตามสิ่งแวดลอม เมื่อไมสามารถเอาชนะ
สิ่งแวดลอมไดก็ทําตัวใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอมน้ันเพื่อสมดุลไว๕๓ 
 จากการศึกษาความมุงหมายของการปรับตัว สรุปความไดวา บุคลจะมีจุดมุงหมายที่
ชัดเจนในการปรับตัวหรือการปรับตัวของบุคคลไมไดมีจุดมุงหมายที่ชัดเจน เน่ืองจากปจจัยที่เกี่ยวของ
กับการปรับตัวเปนตัวกําหนดในการปรับตัวของบุคคลอีกประการหน่ึง บุคคลจะมีการสรางพฤติกรรม
ที่เปนเอกลักษณของตนเอง ขัดเกลาบุคลิกภาพในรูปแบบฉบับของตนเอง แมวาจะเกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปของสภาพแวดลอม เพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมายในชีวิตไดอยางมีความเปนปกติสุข
ทั้งทางกายและทางใจตอตนเองและบุคคลอื่น 
 ๒.๑.๓.๑๑ ผลดี ผลเสียของการปรับตัว 
 ศึกษาพฤติกรรมการปรับตัวทั้ งหมดได เห็นวา การเปลี่ยนแปลงทางสังคม          
การเปลี่ยนแปลงทางสิ่งแวดลอม การเปลี่ยนแปลงของชีวิตและการเปลี่ยนแปลงสิ่งตาง ๆ เปนความ
วิตกกังวล โดยทําตนใหผิดไปจากความเปนจริง ไมไดดัดแปลงหรือเคลื่อนยายสถานการณที่ทําใหเกิด
ความเปลี่ยนแปลงในสิ่งตาง ๆ น้ันไปดวยดี ตัวบุคคลเองตองมีสติปญญารูคิด ปรับเปลี่ยนชีวิตใหด ๆ 
ทันตามสภาวะสังคม เพื่อจุดมุงหมายของชีวิตสามารถบรรลุตามความตองการ และอยูรอดไดอยางมี
ความสุข เพราะฉะน้ันผลดี ผลเสียของการปรับตัวมีดังน้ี 
 ชัยนาถ นาคบุปผา ไดกลาวถึงผลดี ผลเสีย ของการปรับตัวไววา 
 ๑. ผลดี ถาบุคคลสามารถปรับตัวไดจะเกิดผลดี ๔ ประการ คือ 
 ๑) ทําใหชีวิตดําเนินไปอยางดี มีสุข มีประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในชีวิต
สามารถสนองความตองการของรางกาย จิตใจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
 ๒) ทําใหมีชีวิตรอด ปลอดภัยเมื่ออยูในสถานการณคับขัน อันตรายหรือภัยพิบัติ
ตาง ๆ 

                                                        

 ๕๓กันยา สุวรรณแสง, จิตวิทยาทั่วไป, ( กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ บํารุงสาสน, ๒๕๓๓), หนา 
๔๒. 



 ๔๓

 ๓) ทําใหมีบุคลิกภาพในอนาคต สามารถปรับตัวไดดีในอนาคต เปนรากฐานที่ดีมี
ความมั่นคงของบุคลิกภาพเมื่อเปนผูใหญ 
 ๔) สามารถขจัดทุกข ความไมสบายใจ ความเครียด ความคับของใจออกไปได 
 ๒. ผลเสีย ถาบุคคลไมสามารถปรบัตัวได จะเกิดผลเสยี ๕ ประการ คือ 
 ๑) เกิดภาวะวิตกกังวล หรือความไมสมดุลทางจิตใจอยูเสมอ เน่ืองจากมอง
สถานการณหรือปญหาอยางเปนเรื่องใหญ 
 ๒) เปนคนมีบุคลิกภาพไมเหมาะสม 
 ๓) โยกยายเปลี่ยนที่อยู  อาชีพการงานบอยเน่ืองจากการปรับตัวให เขา
สิ่งแวดลอมไมได 
 ๔) เกิดโรคจิต โรคประสาท เน่ืองจากมีความวิตกกังวลอยูเสมอ ผิดปกติใน
แนวความคิด การรับรู การตัดสินใจ 
 ๕) เมื่อปรับตัวไมไดก็หันหนาเขาหาสุรา ยาเสพติด อบายมุขตาง ๆ ซึ่งกอใหเกิด
ผลเสียตอตนเองและสังคมในอนาคต๕๔ 
 จากการศึกษาผลดี ผลเสียของการปรับตัว สรุปความไดวา ผลดี คือ บุคคลมีการจัดการ
กับบุคลิกภาพของตนเองไดอยางมีความเหมาะสมตามเหตุปจจัย เปนบุคคลที่มีความสุขในการดําเนิน
ชีวิต ในทางตรงขามกันคือผลเสีย มีผลใหบุคคลน้ันไมสามารถจัดการภาวะปจจัยบางปจจัยไดที่มีผล
ตอตนเองและผูอื่น 
 จากการศึกษาพฤติกรรมการปรับตัวทั้งหมด สรุปความไดวา ทุกสิ่งทุกอยางยอมมีการ
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ไมวาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนรวดเร็วหรือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยาง ๆ  ชา 
แตประการน้ันยอมมีการเปลี่ยนแปลงเสมอ ดังเชนการปรับตัวของบุคคล การแสดงออกของ
พฤติกรรมก็ตาม เปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดอยูทุกขณะเวลาแมจะเปนไปในรูปแบบคอยเปนคอยไป 
บุคคลจะตองปรับตัวเปลี่ยนแปลงตนเองใหเขากับสังคม สิ่งแวดลอมหรือสถานการณที่ประสบพบเจอ
ในแตละขณะน้ันพรอมที่จะเรียนรู รับรู และยอมรับในสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไป และตัวของบุคคลพรอมที่
จะเปลี่ยนแปลงตัวของบุคคลเองดังเชนสรรพสิ่งตาง ๆ 
 ๒.๑.๔ แนวคิดเก่ียวกับพัฒนาการของวัยรุน  
 ๒.๑.๔.๑ ความสาํคัญของระยะวัยรุน 
 วัยรุนเปนวัยคาบเกี่ยวหัวเลี้ยวหัวตอระหวางเด็กและผูใหญ (Transition period)   
ที่เด็กมีการเจริญเติบโต และการเปลี่ยนแปลงของรางกายอยางพุงพรวด (Spurt of growth) ทําให
เกิดความยากลําบากในการปรับตัว เกิดความสับสนในบทบาทตนเองแสวงหาความสามารถในตนเอง 
ชวงน้ีจึงเต็มไปดวยความวิตกกังวล ทําใหเกิดระยะวิกฤตของการปรับตัว (Critical Period) ผูที่
เกี่ยวของกับวัยรุนตางยอมรับวาวัยรุนเปนวัยแหงปญหา เปนวัยอันตราย ปกครองยาก สราง ปญหา

                                                        

 ๕๔ชัยนาถ นาคบุปผา, “ โลกของวัยรุน ”, เชียงใหม: โรงพิมพแสงสิลป, พ.ศ. ๒๕๑๕), หนา ๗๕ – 
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แกครอบครัว และสังคม ซึ่งจําเปนอยางย่ิงที่สถาบันครอบครัวและโรงเรียน ซึ่งใกลชิดและมีอิทธิพล
ตอการปรับตัวของเด็กจะตองรวมมือกันชวยเหลือเด็ก๕๕ 
 จากการศึกษาความสําคัญของระยะวัยรุน สรุปความไดวา เปนชวงระยะเวลาที่มี
ความสําคัญมากถึง มากที่สุดในชวงหน่ึงของชีวิตของบุคล ที่มีผลตอการดําเนินในชวงชีวิตที่เหลือของ
ชีวิต เปนชวงระยะเวลาที่เปนทางเลือกใหกับตนเองวาจะเลือกทิศทางใดในการดําเนินชีวิตของตนเอง
ตอไปในภายภาคหนา 
 ๒.๑.๔.๒ พัฒนาการในชวงวัยรุน 
 ในการศึกษาครั้งน้ีเปนการศึกษาจากสามเณร ที่ศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนก สามัญ ศึกษา ช้ัน มัธยมศึกษาปที่ ๑ และมัธยมศึกษาปที่ ๖ ซึ่งถือวาอยูในชวงพัฒนาการของ
วัยรุน ผูที่กําลังอยูในวัยรุนนับวาเปนชวงวิกฤต (Critical Period) ชวงหน่ึงของชีวิต เน่ืองจากเปนชวง
ตอของวัยเด็กและวัยผูใหญ โดยเฉพาะอยางย่ิงในระยะตน ๆ ของวัยจะมีการเปลี่ยนแปลงมากทั้งทาง
รางกายและ จิตใจ การเปลี่ยนแปลงของรางกายจะเกิดข้ึนอยางรวดเร็วเกิดความสับสนในบทบาท
ตนเอง จึงพยายามแสวงหาความเปนตัวของตัวเอง ชวงน้ีจึงเต็มไปดวยความวิตกกงัวลเปนระยะวิกฤต
ของการ ปรับตัวซึ่งนักจิตวิทยาหลายทานไดแบงระยะของวัยรุนเปน ๓ ระยะ คือ 
 ระยะที่ ๑. วัยเริ่มเขาสูวัยรุน (Puberty) เด็กหญิงจะมีอายุระหวาง ๑๑ -๑๓ ป   
และเด็กชายจะมีอายุ ระหวาง ๑๓-๑๕ ป เปนวัยที่รางกายของเด็กมีพัฒนาการเติบโตอยางรวดเร็ว 
โดยเฉพาะพัฒนาการ ทางดานเพศมีความรวดเร็วมาก ในเพศหญิงจะเห็นไดชัด เริ่มมีประจําเดือนครั้ง
แรกสําหรับเด็กชายเห็นไมชัดเจนเทาเด็กหญิง คงมีแตสภาพรางกายที่เปลี่ยนแปลงไป เชน การมี
ขนาดอวัยวะเพศที่โตข้ึน มีเสียงแตกหาวข้ึน ถึงแมชวงเวลาน้ีรางกายของวัยรุนกําลังมีการ
เปลี่ยนแปลงมาก แตทางดานความคิดอานและความรูสึกแลว วัยรุนชวงน้ียังรูสึกวาตนเองเปนเด็กอยู 
เปนเพียงชวงของการเตรียมพรอมเพื่อเขาสูวัยรุนอยางเต็มตัวตอไป 
 ระยะที่ ๒. วัยรุนตอนตน (Early Adolescence) เด็กหญิงจะมีอายุระหวาง ๑๓-๑๕ 
ป เด็กชายจะมีอายุระหวาง ๑๕-๑๗ ป การเจริญเติบโตทางรางกายของวัยรุนในระยะน้ีก็ยังคงดําเนิน
ตอไปอยางคอยเปนคอยไป จะสิ้นสุดลงเมื่อถึงวุฒิภาวะ และการพัฒนาทางสติปญญาก็จะพัฒนาตาม
การพัฒนาทาง รางกายไปเรื่อย ๆ ซึ่งการพัฒนาทางสติปญญาน้ีจะแตกตางกันไปตามตัวบุคคล    
และสภาพแวดลอม 
 ระยะที่ ๓. วัยรุนตอนปลาย (Late Adolescence) เด็กหญิงจะมีอายุระหวาง    
๑๗-๒๐ ป เด็กชายจะมีอายุระหวาง ๑๘ - ๒๑ ป เปนวัยที่ทั้งทางรางกายและจิตใจของวัยรุนมีการ
พัฒนาจนถึงข้ันสูงสุดการ พัฒนาทางกายจะเริ่มคงที่ ในขณะที่การพัฒนาทางสติปญญาจะดําเนิน
ตอไป โดยเฉพาะทางดาน ความคิดและปรัชญาชีวิต วัยน้ีเด็กจะสรางความเปนตัวของตัวเอง พยายาม
แกปญหาชีวิตของตนเอง และไมคอยชอบที่จะใหผูใหญไปยุงเกี่ยวดวยมากนัก ดังน้ันวัยน้ีผูใหญจึงควร
ทําหนาที่ เปนเพียงที่ปรึกษามากกวาการเปนผูคอยช้ีแนะทางเดินให เด็กพัฒนาการ คือการ
เปลี่ยนแปลงซึ่งเปนไปตลอดอายุของคน ในกรณีของวัยรุนพัฒนาการเปนการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ 

                                                        

 ๕๕พรพิมล เจียมนาครินทร, พัฒนาการวัยรุน, (พิมพลักษณ, กรุงเทพมหานคร: บริษัทตนออแกรมม่ี, 
๒๕๓๙), หนา ๘๗.  



 ๔๕

ดังน้ี เชน พัฒนาการดาน รางกาย (Physical development) ในระยะวัยรุนจะมีพัฒนาการทางกาย
ที่สําคัญ คือ 
 ๑) การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของรางกาย จะพบอัตราการเพิ่มสวนสูงและ
นํ้าหนักอยางรวดเร็ว โครงสรางของรางกายขยายใหญสัดสวนเปลี่ยนแปลงไปสูความเปนผูใหญ             
และเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในระยะ ๒ – ๓ ปแรกของการเปลี่ยนวัย ซึ่งการเปลี่ยนแปลงน้ีจะนํามา
ซึ่งความวิตกกังวล โดยเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ วัยรุนจะพุงความสนใจมาที่ตนเอง     
และพิจารณารูปรางของตนเองที่เปลี่ยนแปลงไป นอกจากน้ีจะมีการเปลี่ยนแปลงลักษณะทางเพศโดย
เพศหญิงจะเปลี่ยนแปลงรวดเร็วกวาเพศ ชาย ๑ – ๒ ป โดยจะเพิ่มทั้งขนาดและหนาที่ซึ่งเปนลักษณะ
บอกเพศ ซึ่งจะดําเนินไปอยางรวดเร็วจนสูวุฒิภาวะในเวลา ๒ ป  
 ๒) การเปลี่ยนแปลงทางเพศข้ันตน (Primary Sex Changes) เปนการ
เปลี่ยนแปลง ของตอมเพศทําใหมีการพัฒนาเซลลสืบพันธ ซึ่งเปนการเกิดวุฒิภาวะทางเพศอยาง
สมบูรณ โดยเพศชายจะมีการผลิตอสุจิและการฝนเปยก เพศหญิงจะมีประจําเดือน สวนการ
เปลี่ยนแปลงทางเพศข้ัน ทุติยภูมิ (Secondary Sex Changes) เกิดจากการมีฮอรโมนกระตุน ใหเกิด
ลักษณะทางกาย ซึ่งเปนลักษณะบอกเพศ เชน เพศชายมีรูปรางสมเปนชาย ไหลกวาง กลามเน้ือเปน
มัด เสียงแตกหาว มีหนวดเครา เพศหญิงจะมีทรวงอก สะโพกผาย เอวคอด เสียงเล็กแหลม 
 ๑.พัฒนาการทางอารมณ (Emotional development) วัยรุนจะมีอารมณ
รุนแรง ชอบแสดงความรูสึกอยางเปดเผย บางครั้งจะเกิดความสับสนอารมณเปลี่ยนแปลงงาย อัน
เน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงทางกาย การเปลี่ยนแปลงของอวัยวะภายใน และการที่ตองปรับตัวให
เขากับสิ่งแวดลอม วัยน้ีมีความสับสนทางอารมณมากที่สุดอยากเปนอิสระ แตขาดความเช่ียวชาญใน
การปรับตัว อารมณพื้นฐานของวัยรุนประกอบดวยอารมณรัก โดยวัยรุนจะมีความรักตนเองจึงสนใจ 
ปรุงแตงบุคลิกภาพของตนใหเปนที่ยอมรับมากข้ึน วัยรุนจะรักและผูกพันกับเพื่อนมากทั้งเพื่อนเพศ 
เดียวกันและเพื่อนตางเพศ นอกจากน้ีวัยรุนจะมีอารมณโกรธซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่วัยรุนตองการ 
อิสระ เมื่อถูกขัดขวางจะเกิดการตอตานหรืออาจเกิดจากการขัดขวางความพึงพอใจหรือความ 
ตองการ สวนอารมณกลัวในวัยรุนมักมีสาเหตุมาจากสถานการณทางสังคม เชนกลัวสอบตกกลัวการ 
ปรับตัวเขากับเพื่อน ผูใหญและสังคมทั่วไป วัยรุนยังเกิดความอิจฉาริษยาโดยจะอิจฉาเพื่อนที่เดน  
กวาในขณะที่ความวิตกกังวลน้ันจะมีสาเหตุมาจากการสรางเรื่องที่อาจเกิดข้ึนกับตนเองวิตกกังวล  
โดยไมมีสาเหตุ ดังน้ันวัยรุนที่มีพัฒนาการทางอารมณดีจะมีลักษณะการตอบสนองตอเหตุการณตาง ๆ  
ดวยพฤติกรรมที่พึงประสงคเหมาะสมกับอายุที่เพิ่มมากข้ึนจากความหุนหันรุนแรง เปลี่ยนแปลงงาย
มาเปนการใชเหตุผล ควบคุมอารมณและพฤติกรรมใหเปนที่ยอมรับมากข้ึน ซึ่งจะสงผลตอการเรียนรู 
การปรับตัวเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพจากความเปนเด็กไปสูความเปนผูใหญที่ดี 
 ๒ พัฒนาการดานสังคม (Social development) วัยรุนเปนวัยแหงการคนหา 
เอกลักษณแหงตน จึงเปนภาวะที่สําคัญตอพัฒนาการทางบุคลิกภาพ โดยวัยรุนจะสรางมโนภาพแหง 
ตน ทําใหวัยรุนมีนิสัยชอบความเปนอิสระตองการเปนตัวของตัวเอง เมื่อวัยรุนตองเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงและความคาดหวังที่ขัดแยงและมีความตองการทางสังคมที่มากข้ึน วัยรุนจึงตองการ 
เพื่อนเพื่อชวยเหลือในเรื่องการปรับตัวและเปรียบเทียบในเรื่องตาง ๆ ของตนเอง ในขณะที่ 
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ความสัมพันธกับพอแมก็เปลี่ยนแปลงไป เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงลักษณะภายนอกและบทบาท  
ทางเพศ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงบทบาททางสังคมซึ่งอาจทําใหเกิดความขัดแยงกับครอบครัวได 
 ๓ พัฒนาการทางความคิดและสติปญญา (Intellectual development) วัยรุน
สามารถที่จะจินตนาการถึงเงื่อนไขตาง ๆ ของปญหาทั้งในอดีต ปจจุบัน และอนาคต และจะพัฒนา
สมมติฐาน เกี่ยวกับสิ่งที่อาจเกิดข้ึนภายใตความเปนไปไดทั้งหมดอยางมีเหตุมีผล สามารถใชการคิด
โดยไมตองอาศัยการกระทําสามารถต้ังสมมติฐาน และพิจารณาถึงเหตุผลตาง ๆ จากสมมติฐานน้ัน 
สามารถเขาใจทฤษฎีทั่ว ๆ ไปและสามารถรวบรวมเอาทฤษฎีเหลาน้ันมาแกปญหาความแตกตางของ 
ความคิดในวัยรุนกับวัยผูใหญ คือวัยรุนยังมีการยึดตนเองเปนศูนยกลางอยู มีการเปนแบบนักอุดมคติ 
ยังไมอาจยอมรับความจริงที่วาคนไมอาจจะทําอะไรไดโดยอาศัยพื้นฐานของตรรกศาสตรอยางเดียว 
เทาน้ัน 
 ๔ พัฒนาการทางจริยธรรม (Moral development) วัยรุนไดรับแนวคิดทาง
จริยธรรมโดยไดรับอิทธิพลจากการสังเกตพฤติกรรม และการโตตอบกับบุคคลอื่น มีความรูสึกสํานึก
ตอความผิดและละอายใจ ที่กอใหเกิดความสํานึกในหนาที่ของตน ตลอดจนตองการมีระเบียบวินัย
จากการอธิบายเหตุผลมากกวาการบังคับขูเ ข็ญ นอกจากน้ีวัยรุนจะคิดเช่ือมโยงหาเหตุผล 
(Relativism) โดยคํานึงถึงเจตนาของผูกระทําทั้งน้ีเน่ืองจากวัยรุนสามารถมองหลาย ๆ สิ่งในเวลา
เดียวกัน อันเปนผลมาจากการพัฒนาดานภาษาและความคิดเห็นน่ันเอง สวนทฤษฎีพัฒนาการทาง
จริยธรรมของ โคลเบิรก (Kohlberg) กลาววา วัยรุนเปนระยะของการมีจริยธรรมอยูในระดับตาม
เกณฑ (Conventional level) โดยมีการกระทําตามหลักการทําตามหนาที่ของสังคม (อายุ ๑๓ -๑๖ 
ป) คือ กฎที่ต้ังไวจะเปนเครื่องกําหนด ความประพฤติทางจริยธรรมของเด็ก ในระยะน้ีอาจเรียกไดวา 
เปนระยะ “กฎและคําสั่ง” (Law and order) ซึ่งเนนถึงการเปนประชาชนที่ดี เคารพผูมีอํานาจ     
ถาบุคคลไมผานระยะน้ีจะกลายเปนอันธพาลได ซึ่งสามเณรก็อยูในชวงวัยน้ีเชนเดียวกัน๕๖ 
 จากการศึกษาพัฒนาการในชวงวัยรุน สรุปความไดวา แบงระยะของวัยรุนเปน ๓ ระยะ 
คือ วัยเริ่มเขาสูวัยรุน (Puberty) เด็กหญิงจะมีอายุระหวาง ๑๑ -๑๓ ป และเด็กชายจะมีอายุ ระหวาง 
๑๓-๑๕ ป วัยรุนตอนตน (Early Adolescence) เด็กหญิงจะมีอายุระหวาง ๑๓-๑๕ ป เด็กชายจะมี
อายุระหวาง ๑๕-๑๗ ป วัยรุนตอนปลาย (Late Adolescence) เด็กหญิงจะมีอายุระหวาง ๑๗-๒๐ ป 
เด็กชายจะมีอายุระหวาง ๑๘ - ๒๑ ป ซึ่งแตละชวงของวัยรุนจะมีการพัฒนาการแตกตางกันของวัยรุน
ชายและวัยรุนหญิงในดานตาง ๆ คือ พัฒนาการทางอารมณ พัฒนาการดานสังคม พัฒนาการทาง
ความคิดและสติปญญา พัฒนาการทางจริยธรรมและพัฒนาการทางรางกาย 
 
 
 

                                                        

 ๕๖พระสรพงษ สอนทวี, “สภาพแวดลอมทางบาน วัด โรงเรียนและลักษณะทางจิตที่เก่ียวของกับการ 
ปรับตัวของสามเณรในกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา”, ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต , (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๔), หนา 
๒๓. 
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 ๒.๑.๕ ความรูเก่ียวกับการบรรพชาของสามเณร 
 ๒.๑.๕.๑ ความหมายของคําวา “สามเณร” 
 ความหมายของคําวา “สามเณร” พระราชวรมุนี ไดใหความหมายของสามเณรวา 
“คือเหลากอของสมณะเปน บรรพชิตในพระพุทธศาสนาผูยังมิไดอุปสมบท เพียงแตรับบรรพชาดวย
ไตรสรณคมน ถือสิกขาบท ๑๐ และกิจวัตรบางอยางตามปกติ มีอายุไมครบ ๒๐ ปบริบูรณ๕๗ 
 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ใหความหมายวา สามเณร คือ ผูดํารงเพศอยาง
ภิกษุ แตสมาทานศีล ๑๐ เรียกสั้น ๆ วา เณร๕๘ 
 สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส ไดใหความหมายของการ
บรรพชาไววา คําวา บรรพชา มีความหมายหลายนัย กลาวคือ หมายเอาการบวชทั่วไปรวมทั้ง
อุปสมบท ดวย หรือหมายเอาเฉพาะการบวชเปนบุรุษประโยคแหงอุปสมบทรวมทั้งการบวชลําพังเปน
สามเณร โดยพระพุทธองค ทรงพระอนุญาตใหพระสาวกบวชกุลบุตรดวยไตรสรณคมน ทั้งบรรพชา
และ อุปสมบท ตอมาในภายหลังไดทรงยกเลิกการใหอุปสมบทดวยไตรสรณคมน แตยังคงไวซึ่งการ 
บรรพชาดวยไตรสรณคมน๕๙ การบรรพชาก็คือ การละดวยการงดเวนจากสิ่งที่เปนโทษตออกุศล คําวา 
บวช ก็มาจากคําวา บรรพชา หรือ ปพฺพชฺช แปลวา ออกไปจากตระกูล จากบาน จากเรือน ออกไปใช
ชีวิตเพื่อตัดกามและกิเลสทั้งหลาย แตคําวา บวชในปจจุบัน หมายทั้งบวชเปนพระและบวชเปน
สามเณร ดังน้ัน จึงมีขอบัญญัติ วา บวชเปนพระ เรียกวา อุปสมบท บวช เปนสามเณร เรียกว า 
บรรพชา๖๐ 
 จากการศึกษาความหมายของคําวา”สามเณร” สรุปความไดวา บุรุษเพศ ผูเปนกุลบุตร
เยวชนหรือวัยรุนที่มีอายุยังไมคบ ๒๐ ปบริบูรณ ไดรับการบรรพชาเปนสามเณรในพระพุทธศาสนา 
โดยไดรับความยินยอมจากบิดาและมารดาใหบรรพชาเปนสามเณร โดยผานกระบวนการพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา เพื่อเปนเหลากอของพระพุทธศาสนาในการสืบทอดอายุสืบไป 
 ๒.๑.๕.๒ กําเนิดของสามเณร 
 กําเนิดของสามเณร หลังจากพระพุทธเจาตรัสรู และไดออกเสด็จจาริกแสดงธรรม
โปรดบุคคลตาง ๆ ไดสาวกเปน ผูติดตามเปนจํานวนมาก พระเจาสุทโธทนะ พระราชบิดาของ
พระองคเมื่อทรงทราบขาววา พระพุทธองคไดตรัสรูพระอนุตตรสัมมาสัมโพธิญาณแลว และเสด็จมา
ประทับอยู ณ เวฬุวันมหาวิหาร จึงทรงจัดสงคณะทูตไปกราบทูลเชิญใหเสด็จกลับมาโปรดพระประยูร
ญาติที่กรุงกบิลพัสดุ ทรงพยายาม อยู ๙ ครั้ง แตไมสําเร็จ ในครั้งที่ ๑๐ ทรงสงกาฬุทายีอํามาตยไป
พรอมบริวาร ซึ่งทั้งหมดไดออกบวช เปนพระภิกษุเหมือนกับคณะทูตอื่นที่แลวมา แตในที่สุดก็กราบ

                                                        

 ๕๗พระราชวรมุ ณี  (ประยู ร  ธ มฺม จิตฺ โ ต ) ,  การคณะสงฆกับพ .ร .บ.การศึกษาแห งชาติ , 
(กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๓๓๓.  
 ๕๘ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน , (กรุงเทพมหานคร: นานมีบุคพั่บลิ
เดชั่นสจํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๑๑๗๗. 
 ๕๙สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, วินัยมุขเลม ๑ (หลักสูตรนักธรรมช้ัน ตรี), 
พิมพครั้งที่ ๓๙, (กรุงเทพมหานคร: มหามงกฎวิทยาลัยพุทธศาสนา (เถราวาท), ๒๕๔๒), หนา ๘๖. 
 ๖๐กรมการศาสนา กองศาสนศึกษา, คูมือการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม – บาลี, 
(กรุงเทพมหานคร: การศาสนา, ๒๕๓๐), หนา ๑. 
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ทูลเชิญเสด็จกรุงกบิลพัสดุไดสําเร็จในขณะที่ประทับอยู ณ กรุงกบิลพัสดุ ขณะที่พระพุทธองคเสด็จรับ
บิณฑบาตที่พระราชนิเวศน พระนางยโสธรา ไดมีพระราชเสาวณียแกราหุลราชกุมารวา “พระสมณะ
น้ันเปนพระราชบิดาของเจา เจาจงไปทูลขอทรัพยมรดกจากพระองค” พระราชกุมารจึงเขาเฝาพระ
พุทธองคแลวกราบทูลดวยความรักใน พระบิดาวา “ขาแตพระสมณะ พระฉายาของพระองคเปนสุข” 
แตยังมิทันไดกราบทูลขอพระราชทรัพย พระพุทธองคก็เสด็จกลับเสียกอน พระราชกุมารจึงตามเสด็จ
ไปเบื้องหลัง พลางกราบทูลวา “ขาแตพระสมณะ ขอไดโปรดพระราชทานพระราชทรัพยมรดกแก
หมอมฉันดวยเถิด” พระพุทธองคทรงเห็นวาโลกิยะทรัพยเปนไปเพื่อทุกขในวัฏฏะ คือการเวียนวาย
ตายเกิดดวยอํานาจกิเลสกรรมและวิบากแตอริยทรัพยประเสริฐกวา เมื่อพระองคเสด็จถึงที่ประทับคือ 
นิโครธาราม จึงรับสั่งใหพระสารี บุตรเถระ พระอัครสาวกเบื้องซายบวชราหุลราชกุมารเปนสามเณร 
โดยมีพระบรมพุทธบัญญัติวา “ภิกษุทั้งหลาย เราอนุญาตการบวชกุลบุตรเปนสามเณรดวยไตรสรณ
คมนน้ี”๖๑ การบรรพชาเปนสามเณรของราหุลราชกุมาร เปนสาเหตุใหพระเจาสุทโธทนะทรงเสีย
พระทัยเปนอยางมากเพราะความหวังสุดทายที่จะมีผูสืบราชสันตติวงศไดสิ้นสุดลงแลว 
 เน่ืองจากนันทราชกุมาร ซึ่งเคยเปนความหวังในการสืบราชสันตติวงศตอจาก
พระองคก็ได ออกบวชไปกอนหนาน้ีแลว ๔ วัน ดังน้ัน ในวันหน่ึง จึงไดทูลขอพรจากพระพุทธเจาวา 
“หมอมฉันขอประทานพระวโรกาส ขอพระคุณเจาทั้งหลายไมพึงบวชบุตรที่มารดาบิดายังไมอนุญาต 
พระพุทธเจาขา” พระพุทธเจาก็ทรงประทานพรน้ันและทรงรับสั่งใหปรับอาบัติทุกกฎแกภิกษุที่ลวง 
ละเมิด รุงข้ึนไดเสด็จไปเสวยพระกระยาหารที่พระราชนิเวศน ทรงแสดงมหาธรรมปาลชาดก      
โปรดพระบิดาใหอนาคามิผล จากน้ันจึงเสด็จเที่ยวจาริกไปโดยลําดับ๖๒ ผลจากการบรรพชาเปน
สามเณรรูปแรกในพระพุทธศาสนาของราหุลราชกุมาร เปนเหตุกอใหเกิด กฎเกณฑประการหน่ึงใน
การรับกุลบุตรเขาบวชในพระพุทธศาสนา คือ กุลบุตรน้ันตองไดรับการ อนุญาตจากบิดามารดา
เสียกอน หรือหากบิดามารดาเสียชีวิตแลว ตองไดรับอนุญาตจากญาติพี่นอง เสียกอน โดยมีพุทธ
บัญญัติใหยึดถือปฏิบัติกันสืบมาจนถึงทุกวันน้ี 
 จากการศึกษากําเนิดของสามเณร สรุปความไดวา เปนพระมหากรุณาธิคุณขององค
สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา ที่พระพุทธองคทรงโปรดโอกาสใหกับกุลบุตรทั้งหลายไดรับการบรรพชา
เปนสามเณรในพระพุทธศาสนา โดยมีพระบรมพุทธบัญญัติวา “ภิกษุทั้งหลาย เราอนุญาตการบวช
กุลบุตรเปนสามเณรดวยไตรสรณคมนน้ี” 
 ๒.๑.๕.๓ วัตรปฏิบัติของสามเณร 
 ชัปนะ ปนเงิน ไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับวัตรปฏิบัติของสามเณรวา สามเณรในพระ 
พุทธ ศาสนามีหลักที่ตองเช่ือฟงและปฏิบัติตาม ๓ ประการ คือ พระวินัย กฎหมายบานเมือง       

                                                        

 ๖๑กรมการศาสนา กองศาสนศึกษา, คูมือการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม – บาลี, 
(กรุงเทพมหานคร: การศาสนา, ๒๕๓๐), หนา ๑๗๗-๑๗๙. 
 ๖๒กรมการศาสนา กองศาสนศึกษา, คูมือการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม – บาลี, 
(กรุงเทพมหานคร: การศาสนา, ๒๕๓๐), หนา ๑๐๘. 



 ๔๙

และ จารีต สวนจารีตน้ัน พระภิกษุสามเณรตองปฏิบัติตนตามจารีตที่เน่ืองกับพระวินัย เชนธรรมเนียม
ใน การหมผา การออกเสียงสวดกรรมวาจา การรับผากฐิน เปนตน๖๓ 
 อเนก ขําทอง และปญญา สละทองตรง กลาววา วัตรปฏิบัติของสามเณรคือ 
บทบัญญัติขอหาม และศีลของสมเพศ สามเณรตองถือศีล ๑๐ ขอ อันไดแก เวนจากการฆาสัตวทั้ง 
มนุษยและเดรัจฉาน เวนจากการลักทรัพย เวนจากการเสพเมถุน เวนจากการพูดเท็จ เวนจากการด่ืม 
สุราและเมรัย เวนจากการบริโภคอาหารในเวลาวิกาล (หลังเที่ยงวันไปแลว) เวนจากการฟอนรําขับ 
รองและการบรรเลง ตลอดถึงการดูการฟงสิ่งเหลาน้ัน เวนจากการทัดทรงตกแตงประดับรางกาย   
การใชดอกไมของหอมเครื่องประเทืองผิวตาง ๆ เวนจากการนอนที่นอนสูงใหญและยัดนุนสําลีอันมี
ลายวิจิตร (เวนจากการน่ังนอนเหนือเตียงต่ังที่มีเทาสูงเกินประมาณ) เวนจากการรับเงินทอง๖๔ 
 จากการศึกษาวัตรปฏิบัติของสามเณร สรุปความไดวา วัตรปฏิบัติของสามเณรคือ 
บทบัญญัติขอหาม และศีลของสมเพศ สามเณรตองถือศีล ๑๐ ขอ โดยสามเณรในพระพุทธศาสนามี
หลักที่ตองเช่ือฟงและปฏิบัติตาม ๓ ประการ คือ พระวินัย กฎหมายบานเมือง และจารีต เพื่อความดี
งาม ความเจริญในชีวิตของสามเณร 
 จากการศึกษาความรูเกี่ยวกับการบรรพชาของสามเณร สรุปความไดวา องคความรู
ประกอบดวย ความหมายของคําวาสามเณร การกําเนิดสามเณร และวัตรปฏิบัติของสามเณร        
ซึ่งสามเณรเปนบทบาทสําคัญอีกประการหน่ึงของพรพุทธศาสนา ที่จะขับเคลื่อนพระพุทธศาสนาใหคง 
ความเจริญรุงเรืองของพระพุทธศาสนาอยูอีกนานตราบเทานาน 
 ๒.๑.๖ บริบทของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เปน โรงเรียนที่กอต้ังข้ึน โดยความรวมมือ 
ระหวางคณะสงฆกับทางรัฐบาล เพื่อใหการศึกษาแกเยาวชน โดยเฉพาะเยาวชนที่อยูตามตางจังหวัด 
ใหไดรับการศึกษาที่สูงข้ึน โดยนักเรียนทั้งหมดจะตองบวชเปนพระภิกษุสามเณรเทาน้ัน มี จุดมุงหมาย
เพื่อเสริมการศึกษาปริยัติธรรม เพื่อใหพระภิกษุสามเณรมีการศึกษาทั่วไปเทาเทียมกับ การศึกษา
สามัญระดับเดียวกัน และเพื่อใหการศึกษาทั่วไปเหมาะสมกับสภาพของสังคมปจจุบันทั้ง น้ี 
เน่ืองมาจากพระดําริของสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช๖๕ มีความวา สัทธรรม ๓ 
ประการน้ัน คือ ปริยัติธรรม ปฏิบัติธรรม และปฏิเวธธรรม เปนหลักการศึกษาที่สําคัญย่ิงใน
พระพุทธศาสนา พระปริยัติธรรมเปนปจจัยเกื้อกูลแกพระปฏิบัติธรรม พระปฏิบัติธรรมเปนปจจัย
เกื้อกูลแกพระปฏิเวธธรรม พระปริยัติธรรมเปนพื้นฐานการศึกษาที่จะทําใหเกิด พระปฏิบัติธรรมและ
พระปฏิเวธธรรม การศึกษาพระปริยัติธรรมของพระภิกษุสามเณรในประเทศไทย แบงเปน ๒ แผนก  
มีแผนกธรรมและแผนกบาลี สมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส ไดทรงวางหลักสูตร
การศึกษาแผนกธรรมใหมีการเรียนและสอบเปน ๓ ช้ัน และไดทรงแกไขปรับปรุงการศึกษาแผนกบาลี 

                                                        

 ๖๓ชัปนะ ปนเงิน, ลักษณะเดนและวิวัฒนาการของวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาในลานนา , 
(เชียงใหม: สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๒), หนา ๑๕.  
 ๖๔เอนก ขําทอง, ปญญา สละทองตรง, ธรรมศึกษาช้ันตรี ฉบับปรับปรุงใหมที่ประกาศใช ปจจุบัน, 
(กรุงเทพมหานคร: สํานักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๕๐), หนา ๒๐. 
 ๖๕จวน อุฏฐายีมหาเถร, อนุสรณงานศพสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิ
โครงการตําราสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร, ๒๕๔๔), หนา ๒๒. 



 ๕๐

การศึกษาทั้ง ๒ แผนกน้ีไดดําเนินดวยดีตลอดมาจนถึงปจจุบันน้ี ปรากฏวามีผูศึกษาเลาเรียนเพิ่มมาก
ข้ึนเปนลําดับแตปจจุบันน้ี การศึกษาทางโลก เจริญกาวหนามากข้ึน ตามความเปลี่ยนแปลงของโลก 
การศึกษาทางพระปริยัติธรรม ก็จําเปนตองอนุวัตไปตามความเปลี่ยนแปลงของโลกบาง จึงเห็นสมควร
ที่จะมีหลักสูตรในการเรียนพระปริยัติธรรมเพิ่มข้ึนอีกแผนกหน่ึง คือหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา ทั้งน้ีเพื่อใหผูศึกษาไดมี โอกาสบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนไดทั้งทางโลกและทางธรรม
ควบคูกันไป๖๖ การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เปนการศึกษารูปแบบหน่ึงของการศึกษา
คณะสงฆ เปนการศึกษาที่ฝายราชอาณาจักรกําหนดใหมี ข้ึนตามความประสงคของคณะสงฆ        
โดยกรมการ ศาสนารวมกับกรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของไดพิจารณาลงความเห็นรวมกันวา ควรจัดต้ัง
โรงเรียนข้ึนประเภทหน่ึง เพื่อสนองความตองการของพระภิกษุสามเณรโดยจัดใหมีการเรียนทั้งวิชา
ทางธรรม และวิชาสามัญควบคูกันไปเพราะทางคณะสงฆยังพิจารณาเห็นความจําเปนใหพระภิกษุ
สามเณรมี การศึกษาทางโลกดวย เพื่อใหการศึกษาทั่วไปเหมาะสมกับสภาพของสังคมปจจุบันโดยไมมี
การสอบสมทบเชนแตกอน แตใหกระทรวงศึกษาธิการดําเนินการสอบเอง กระทรวงศึกษาธิการจึงได 
ประกาศใชระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาข้ึนเมื่อ 
วันที่ ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๑๔ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จึงเปนโรงเรียนที่ต้ังข้ึน
เพื่อใหการศึกษาแกพระภิกษุสามเณรทั่วไป ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ๖๗ โดยใชหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการซึ่งมี ๘ กลุมสาระไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพละศึกษา ศิลปะ การงานพื้นฐานและ
เทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ 
 จากการศึกษาบริบทของโรงเรียนพระปริยัติธรรม สรุปความไดวา เปนความรวมมือ
ระหวางฝายศาสนจักรกับอาณาจักร เปนการเปดโอกาสใหกับพระภิกษุสามเณรไดศึกษาเลาเรียนใน
ศาสตรของระดับการศึกษาของเกณฑการศึกษาข้ันพื้นฐานของอาณาจักรควบคูกับการศึกษาใน  
ศาสนจักร โดยมีหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการเปนแมบทและบูรณาการกับ
หลักของพระพุทธศาสนาเปนแมบทในการศึกษาเลาเรียนของพระภิกษุสามเณร 
 ๒.๑.๖.๑ ประวัติความเปนมาวัดโกเมศรัตนาราม 
 คุณโยมตวงรัตนโกเมศ เปนผูดําริที่จะสรางวัดข้ึนที่บริเวณหมู ๔ ตําบลเชียงรากนอย 
อําเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี โดยไดกราบเรียนปรึกษากับเจาพระคุณสมเด็จพระวันรัต           
(จับ ฐิตธมฺมเถร) เจาอาวาสวัดโสมนัสวิหาร กรุงเทพมหานคร เจาพระคุณสมเด็จฯ เห็นชอบดวย     
จึงมอบหมายใหพระธรรมเมธาจารย (อิ่ม อรินฺทโม) คณะ๒ วัดโสมนัสวิหาร เปนผูควบคุมดูแลการ
สรางวัดฝายสงฆ เจาพระคุณพระธรรมเมธาจารยไดทําการสํารวจตรวจดูสถานที่ที่จะสรางวัด เมือ่วันที ่
๑๖ มีนาคม ๒๕๒๗ ซึ่งเน้ือที่ทั้งหมดเปนของคุณตวงรัตน โกเมศ จํานวน ๔๒ ไรเศษ สมัยน้ันยังเปน
สถานที่ซึ่งต้ังอยูกลางทุงนา ยังไมมีทางเขา-ออก จึงไดทําการติดตอกับเจาหนาที่ของถ่ินทั้งกํานันและ
ผูใหญบาน หมู ๔ และชาวบานในละแวกน้ัน เพื่อขอที่ดินบางสวนทําถนนเขาวัด ซึ่งไดรบัความรวมมือ

                                                        

 ๖๖กรมการศาสนา, คูมือการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม – บาลี, (กรุงเทพมหานคร: 
การศาสนา, ๒๕๔๑), หนา ๗๕. 
 ๖๗พระราชวรมุณี (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), การคณะสงฆกับพ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ, หนา ๗–๙.  
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อยางดี ไดทําถนนเลียบครองเปรมประชาเขาไป ถนนกวาง ๘ เมตร ยาว ๑,๓๐๐ เมตร เมื่อป      
พ.ศ. ๒๕๒๘ ใชเวลา ๘ เดือน (ปจจุบันเปนดานหลังของวัดทางทิศตะวันออก) 
 เจาพระคุณพระธรรมเมธาจารย ไดกําหนดการวางศิลาฤกษในวันที่ ๒๗ มีนาคม 
๒๕๒๙ เวลา ๑๒.๓๐ น. โดยมีสมเด็จพระวันรัต (จับ ฐิตธมฺมเถร) เปนประธานในพิธี เพื่อสรางเปนวัด
และและโรงเรียนพระปริยัติธรรมสําหรับใหเปนที่ศึกษาศิลปวิทยาการทั้งทางโลกและทางธรรมของ
พระภิกษุสามเณร 
 จากสถานที่ที่เปนทุงกวางและวางเปลาน้ัน พระธรรมเมธาจารยไดมอบใหคุณสนาน 
เทพณรงค เปนผูควบคุมการกอสรางสิ่งตาง ๆ ภายในบริเวณวัด โดยในข้ันตนไดสรางเพิงพักช่ัวคราว 
เพื่อตอนรับคณะคุณโยมตวงรัตน และญาติ ตลอดจนศิษยคณะ ๒ วัดโสมนัสวิหาร รวมกันนํา
ภัตตาหารมาจัดเลี้ยงถวายแดพระภิกษุสามเณร และในวันเดียวกันน้ันก็ไดรวมกันปลูกตนชมพูพันธุทพิ
และตนไมอื่น ๆ ที่คันคูรอบบริเวณของวัด เปนที่โดดเดน 
 วันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๒๙ ไดเริ่มกอสรางหอสวดมนต โดยไดต้ังช่ือวา ศาลาสวาสด์ิ
โกเมศ เพื่อเปนที่ระลึกและตามความประสงคของเจาภาพผูสรางถวาย ศาลาสวาสด์ิโกเมศ เปนอาคาร 
๒ ช้ัน มีกุฎิ ๕ หลังทรงไทยคลายคุมขุนแผน ขนาดกวาง ๒๘ เมตร ยาว ๒๙ เมตร ช้ันบนหอกลางใช
สําหรับสวดมนตไหวพระและทําสังฆกรรม ช้ันลางใชเปนหองเรียนช่ัวคราวของพระภิกษุสามเณร
นักเรียน 
 เมื่ อป  พ .ศ.  ๒๕๕๓ ทาง วัด โก เมศรัตนาราม ได เป ดการ เ รียนการสอน
ระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตรี) สาขารัฐศาสตรการปกครองข้ึน โดยรับทั้งภิกษุสามเณรและประชาชน
ทั่วไปเขามาศึกษา ปจจุบันมีนักศึกษา ๘๐ รูป/คน๖๘ 
 คําจารึกในการสรางวัด และโบสถวัดโกเมศรัตนาราม 
 หากเขามาที่ใน วัดโกเมศรัตนาราม น้ีแลว ตองหาโอกาสไปอานคําจารึกที่ติดอยู
ตรงหนาโบสถวัดโกเมศรัตนาราม ใหได ทานก็จะทราบขอมูลเพิ่มเติมวามีทานผูใดบางที่มีบทบาทและ
มีสวนรวมในการกอสราง วัดโกเมศรัตนาราม และก็จะไดทราบวัตถุประสงคและคําอุทิศของทานใน
การกอสรางวัดโกเมศรัตนาราม ในคราวน้ีดวยขอความที่จารึกไวที่ตรงหนาโบสถวาดังน้ี 
 “พระอุโบสถน้ีไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมาจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชรัชกาลที่ ๙ แหงกรุงรัตนโกสินทรประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เลม ๑๑๒ ตอนที่ ๑๐ ง ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๓๘ ช่ือวา “วัดโกเมศรัตนาราม” สมเด็จ-
พระวันรัต(จับ) ทรงทําพิธีวางศิลาฤกษ เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๒๙ พระราชดิลก (อิ่ม) เปนแมกอง
อํานวยการสราง นางตวงรัตน โกเมศ เปนผูถวายที่ดินและออกทุนทรัพยในการกอสรางสวนใหญ 
 คําอุทิศ 
 ขาพเจานางตวงรัตน โกเมศ ขอนอมอุทิศถวายโบสถและพระอาราม “โกเมศรัตนา-
ราม” แหงน้ีเปนพุทธบูชาเพื่อเปนแหลงความรู-ศีลธรรม-จริยธรรม-และที่พึ่งทางใจของชนช้ันทั้งปวง 
ขอใหผลบุญน้ีจงเปนปจจัยใหขาพเจา ไดพบพระพุทธศาสนาไปทุกชาติ-เทอญฯ” 

                                                        

 ๖๘วัดโกเมศรัตนาราม, ประวัติความเปนมาวัดโกเมศรัตนาราม ,  [ออนไลน ], สืบคนจาก: 
http://mbu-watkometrattanaram.blogspot.com/2012/09/blog-post_21.html, [๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑]. 
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 ผูสรางวัดโกเมศรัตนารามคือนางตวงรัตน โกเมศ 
 นางตวงรัตน โกเมศ เปนผูบริจาคที่ดินและทุนทรัพยสวนใหญในการกอสรางวัด
โกเมศรัตนาราม ช่ือของวัดโกเมศรัตนาราม ก็เปนการต้ังโดยนําเอาช่ือและนามสกุลของผูสรางมาต้ัง 
กลาวคือ โกเมศ+รัตน+อาราม มาสมาสและสนธิกัน สําเร็จรูปเปน โกเมศรัตนาราม แปลไดวา อาราม
ของนางดวงรัตน โกเมศ ชางเปนการต้ังช่ือที่มีความถูกตองตามหลักของอักษรศาสตรดีเย่ียมอะไร
อยางน้ี คําวา โกเมศ แปลวา ดอกบัว คําวา รัตนะ แปลวา แกวมณี เพราะฉะน้ัน ตราของ วัดโกเมศ
รัตนาราม จึงเปน ตราแกวมณีทอแสงอยูเหนือดอกบัว ตราแกวมณีทอแสงอยูเหนือดอกบัว ปรากฏให
เห็นอยางเดนชัดที่หนาบันพระอุโบสถหรือโบสถของ วัดโกเมศรัตนาราม 
 หากทานขยันเดินชมตามอาคารตาง ๆ ของวัดโกเมศรัตนาราม นางตวงรัตน โกเมศ 
ทานจะจารึกคําอุทิศใหแกบิดามารดาของทาน คือ นายเล็ก โกเมศ และนางสวาสด์ิ โกเมศ 
 เปนที่นาสังเกตวา จะมีสัญลักษณเปนรูปดอกบัวติดอยูที่กําแพงแกวของโบสถ      
วัดโกเมศรัตนาราม ทั้งสี่ดาน แมแตทางเขาโบสถก็มีกระถางปลูกดอกบัว ที่เสาไฟก็เปนรูปดอกบัว 
และในสระนํ้าที่หนาวัดก็ปลูกดอกบัวงามเต็มทั้งสระและที่สําคัญอีกอยางหน่ึงที่สอดประสานไปดวยก็
คือ วัดโกเมศรัตนาราม ต้ังอยูที่ตําบลเชียงรากนอย อําเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี ซึ่งคําวา 
ปทุมธานี ก็แปลวา เมืองดอกบัว เสียดวยสคิรับทาน 
 อาคารนอนของสามเณรวัดโกเมศรัตนาราม 
 อาคารนอนของสามเณรของฝายปริยัติธรรมซึ่งสามเณรเหลาน้ีตางหลั่งไหลกันมา
จากทั่วทุกสารทิศ ทั่วทุกภาคของเมืองไทยเพื่อศึกษาเลาเรียนนักธรรม-บาลี-มัธยมสายสามัญ ม.๑-  
ม.๖ ไดอาศัยที่น่ีเปนที่จําวัดพักผอนหลับนอนอาคารแหงน้ีตามขาวบอกวามีหลายหองสามารถรองรับ
สามเณรไดนับรอยรูป 
 หอระฆังวัดโกเมศรัตนาราม 
 หอระฆังวัดโกเมศรัตนารามสรางอยูกลางสระนํ้าเปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กมี
สะพานซีเมนตเช่ือมเขาหาฝงทั้ง ๔ ทิศ 
 โรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดโกเมศรัตนาราม 
 เปนสถานศึกษาเลาเรียนของสามเณร ซึ่งปจจุบันมีจํานวนประมาณ ๙๐ รูป โดยมา
จากทั่ วทุ กภาคของ ประ เทศไทย  ภาคที่ ม ากั นมากที่ สุ ด เ กิ น  ๗๐ เปอร เ ซ็ นต คือภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ รองลงมาคือจากภาคเหนือ ภาคใต ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก และที่นอย
ที่สุดคือภาคกลาง 
 ไดจัดการศึกษาแกสามเณรเหลาน้ี ทั้งฝายนักธรรม-บาลี (น.ธ.ตรี-น.ธ.เอก, เปรียญ 
๑-๒ และ ๓) และสายสามัญต้ังแต ม.๑-ม.๖ 
 ดูเถิดทานสาธุชนทั้งหลาย! มันชางเปนเรื่องที่สัมฤทธ์ิผลเปนไปตามคําอุทิศถวายพระ
อารามวัดโกเมศรัตนาราม ของคุณตวงรัตน โกเมศ เสียจริง ๆ๖๙ 
 

                                                        

 ๖๙วัดโกเมศรัตนาราม, วัดโกเมศรัตนาราม, [ออนไลน], แหลงที่มา: http://administrative-office-
of-watkomet.blogspot.com/, [๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑]. 

http://administrative-office-of-watkomet.blogspot.com/
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 วิสัยทัศน 
 ภายในปการศึกษา ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ โรงเรียนวัดโกเมศรัตนาราม แผนกสามัญศึกษา 
จะตองมีความพรอมดานอาคารเรียน สถนที่ ที่มีบรรยากาศเหมาะสมแกการเรียนการสอน         
และสิ่งแวดลอมที่ดีบริเวณภายในวัดและโรงเรียน มีหองสมุดที่ทันสมัย มีเทคโนโลยี มีวัสดุอุปกรณ
สื่อสารการเรียนการสอนเพียงพอ และพรอมสําหรับการใชงานตลอดเวลา 
 พันธกิจ 
 โรงเรียนวัดโกเมศรัตนาราม แผนกสามัญศึกษา มุงหวังที่จะสรางบุคลากรและศาสน
ทายาทใหมีความรู ความสามารถ ความชํานาญในวิชาการทางโลก และทางธรรม โดยมีหลักธรรมและ
วินัยขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาเปนพื้นฐานสําคัญ เพื่อเปนกําลังในการเผยแผ
พระพุทธศาสนา สามารถเอื้อประโยชนตอสังคมและประเทศชาติตอไป 
 เปาประสงค 
 โรงเรียนวัดโกเมศรัตนาราม แผนกสามัญศึกษา มีเปาประสงค ๘ ประการ คือ 
 ๑.สรางศาสนทายาทที่มีคุณภาพดานวิทยาการทั้งทางโลกและทางธรรม นอมนํา
คุณธรรมสูสังคม 
 ๒.บุคลากรที่ทีความรูความสามารถที่เพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจการจัดการเรียน
การสอน 
 ๓.เปนโรงเรียนที่มีแหลงเรียนรู และการบริการสังคม 
 ๔.ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการที่ไดมาตรฐานและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 ๕.ทํานุบํารุง เผยแผพระพุทธศาสนา 
 ๖.เปนโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๗.รวมสรางสังคมอุดมปญญา 
 ๘.นําปรัชญาความพอเพียงสูการปฏิบัติในภารกิจ 
 ตราสัญญาลักษณโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 อักษรยอ 
 กร. 
 คําขวัญโรงเรียน 
 “บําเพญ็ประโยชน มีวินัย ใฝคุณธรรม” 
 ปรัชญาของโรงเรียน 
 “ปฺญา นารนํ รตนํ” ปญญาเปนรัตนะของนรชน 
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 อัตลักษณของโรงเรียน 
 “คนดีมีปญญา” 
 เอกลักษณของโรงเรียน 
 “สรางคนดี มีความรู ควบคูคุณธรรม” 
 ตนไมประจําโรงเรียน 
 “ตนแกว” 
 สีประจําโรงเรียน 
 “สีขาว” หมายถึง ความบริสุทธ์ิ อันไดแก ความบริสุทธ์ิแหงศีล ความบริสุทธ์ิแหง
ภาวนา ความบริสุทธ์ิแหงปญญา และความบริสุทธ์ิแหงพุทธธรรม 
 อุดมการณของโรงเรียน 
 สรางคนดี มีความรู ควบคูความสามารถ เปนปราชญทั้งทางโลกและทางธรรม 
สรางสรรคสังคม ดํารงไวซึ่งวัฒนธรรม 
 ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโกเมศรัตนาราม 
 พระเดชพระคุณพระธรรมเมธาจารย  ประธานอปุถัมภ 
 พระครูวินัยธรเทียนชัย ชยทีโป  ผูจัดการ 
 พระครูวินัยธรศิลปน สปิฺปสมปฺนฺโน  ผูอํานวยการ 
 ๒.๑.๖.๒ ประวัติความเปนมาวัดปญญานันทาราม 
 วัดปญญานันทาราม ต้ังอยูที่ ตําบลคลองหก อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
เปนวัดที่มีช่ือเสียงและเปนที่รูจักวาเปนวัดที่พระพรหมมังคลาจารย (หลวงพอปญญานันทภิกขุ) เปนผู
กอต้ังและสรางข้ึน โดยมุงหวังใหเปนมรดกธรรม ทั้งน้ีพระเดชพระคุณหลวงพอไดมอบหมายงาน  
และวางวิสัยทัศนวัดปญญานันทารามไว วา “สรางพระ สรางคน สรางเยาวชนของชาติ สรางศาสน
ทายาทใหมีชีวิตอยูในโลกอยางถูกตอง ใหมีชีวิตเรียบรอยตามหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา     
เพื่อไมใหตกอยูในอํานาจวัตถุนิยมมากเกินไป 
 ความสําคัญทางประวัติศาสตร 
 วัดปญญานันทาราม เปนวัดที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เคยเสด็จพระราชดําเนินมา ๒ ครั้ง 
 ครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๓๘ ทรงวางศิลาฤกษสรางวัดปญญานันทาราม 
และทรงปลูกตนสาละเพื่อเปนอนุสรณ ณ สวนสาละ และพระราชทานนามวา “สวนสาละสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา 
 ครั้งที่ ๒ เสด็จพระราชดําเนินมาทรงเปนประธานเปด อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ และทรงประกอบพิธีเททองหลอพระประธานประจําอุโบสถวัด
ปญญานันทาราม เปนพระพุทธรูปปางมารวิชัย ขนาดหนาตักกวาง ๗๒ น้ิว เพื่อถวายเปนพระราช
กุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ เน่ืองในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษาครบ ๗๒ พระชันษา  
เมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๔๑ และพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ 
เสด็จวัดปญญานันทาราม เพื่อทรงเปนองคประธานเปดปายวัดวิถีพุทธเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ วัด     
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๘๐ พรรษา และเขาวัดปฏิบัติธรรมวันอาทิตย และทรงประทานใบประกาศเกียรติคุณ แกวัดวิถีพุทธ
เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ วัด เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๒ 
 นอกจากน้ี พระเจาหลานเธอ พระองค เจาพัชรกิตติยาภาฯ พระราชนัดดา           
ในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดเสด็จรวมปฏิบัติธรรมตามโครงการพัฒนาขาราชการฝายอัยการ 
รวมกับพระสหาย ตามหลักสูตร “อัยการผูชวย” รุนที่ ๓๙ พ.ศ. ๒๕๔๙ ระหวางวันที่ ๙-๑๑ ตุลาคม 
๒๕๔๙ ซึ่งในหลักสูตรดังกลาวไดกําหนดใหมีการปฏิบัติธรรม เพื่อใหทราบหลักธรรมคําสอนใน
พระพุทธศาสนา เพื่อพัฒนาพฤติกรรม จิตใจ อารมณบนพื้นฐานของศีล สมาธิ ปญญา การเสด็จ
ปฏิบัติพระภารกิจเขารับการฝกปฏิบัติธรรมในครั้งน้ี ไดทรงศึกษารับฟงธรรม ปฏิบัติธรรมและประทับ
คาย ณ วัดปญญานันทาราม ตามหลักสูตร “คายคุณธรรม” ตลอดระยะเวลา ๒ คือ ๓ วัน ทรงศีล ๘ 
และทรงสวมฉลองพระองค สีขาว กางเกงสีดํา เชนเดียวกับพระสหาย และเสด็จเปดคายคุณธรรม 
เยาวชนพุทธบุตร บานกาญจนาภิเษก และยังเสด็จมาทรงงานโครงการกําลังใจในพระดําริ หลายครั้ง 
 ความเปนมาวัดปญญานันทาราม 
 วัดปญญานันทาราม เดิมเปนที่ดินของ นายพิชิต – นางจํารัส ทองสีมวง ตอมาในป 
พ.ศ. ๒๕๒๘ ไดถวายที่ดิน ๖ ไร แกคณะสงฆโดยมีพระเฉลิม ปภสฺสโร เปนผูรับมอบ และกอต้ังเปน 
“สํานักสงฆสนเฒา” แตตอมาขาดพระภิกษุดูแลไปชวงระยะหน่ึง นางบุญสง โพธิจันทร จึงได
ประสานงานและรวมกันถวายที่ดินและสํานักสงฆน้ีแด พระเทพวิสุทธิเมธี (หลวงพอปญญานันทะ) 
องคประธานศูนยสืบอายุพระพุทธศาสนา วัดชลประทานรังสฤษฏ (ที่ระลึก ๘๐ ป ปญญานันทะ)  
เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๓๕ และไดรับอนุญาตจัดต้ังวัดช่ือ วัดปญญานันทาราม เมื่อวันที่  ๓๑ 
มกราคม ๒๕๓๗  และคณะศิษยานุศิษยโดยศูนยสืบอายุพระพุทธศาสนา ไดรวมใจซื้อที่ดินเพิ่มเติม 
เพื่อสรางวัดปญญานันทารามเปนธรรมสมโภช ๘๔ ป พระธรรมโกศาจารย (ปญญานันทภิกขุ)      
โดย พระมหาสงา สุภโร (ปจจุบัน: พระปญญานันทมุนี) พระมหามานพ ปฺญาวชิโร และพระมหา-
สมโภช ฐิติญาโณ จากวัดชลประทานรังสฤษฏ รวมสนองงานกอสรางวัด และกิจกรรมงานเผยแผ  
พระศาสนา โดยมุงเนนการศึกษาอบรมปฏิบัติธรรม และเผยแผธรรมะ จนไดรับการยอมรับจาก
สถานศึกษา หนวยงานราชการและ เอกชนหลายแหง สงบุคลากรเขารับการอบรมอยางตอเน่ืองตลอด
ทั้งป 
 วัดปญญานันทารามไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมา เมื่อ ๒ พฤษภาคม ๒๕๔๕ 
ปจจุบันมีเน้ือที่ ๔๖ ไร ๓ งาน ๒๒ ตารางวา มีพระปญญานันทมุนี (สงา สุภโร) เปนเจาอาวาส 
 วัดปญญานันทาราม ไดรับการยอมรับวามีความโดดเดนในการใชกระบวนการ 
บูรณาการศาสนธรรมเขาสูการศึกษาในทกุระดับ ต้ังแตโรงเรียนถึงมหาวิทยาลัย เชน ใชศีลธรรมผาน
การจัดกิจกรรม “คายพุทธบุตร” “คายพุทธธรรม” ดานประชาชนและขาราชการซึ่งอยูในวัยทํางาน
และผานการใชชีวิตมาพอสมควร จะนําหลักธรรมหรือหัวขอความรูทางพุทธศาสนาทั้งหมดมา   
บูรณาการเพื่อนําไปใชในการดําเนินชีวิต เรียกวา “คายคุณธรรม” โดยมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ดังน้ี 
 ๑.จัดโรงเรียนเขาสูวัดดวยการอบรมคุณธรรม “คายพุทธบุตร” ระยะเวลา ๒ คืน  ๓ 
วัน 
 ๒.จัดมหาวิทยาลัยเขาสูวัดดวยการอบรมคุณธรรม “คายพุทธธรรม”ระยะเวลา      
๒ คืน ๓ วัน 
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 ๓. จัดหนวยงานองคกรตาง ๆ เขาสูวัดดวยการอบรมคุณธรรม “คายคุณธรรม” 
ระยะเวลา ๒ คืน ๓ วัน ถึง ๖ คืน ๗ วัน 
 ๔.จัดการทัศนศึกษาธรรมโดยนําโรงเรียนและองคกรตาง ๆ เขาชมวัดและศึกษา
ธรรม 
 ๕.การจัดวัดเขาสูโรงเรียน ดวย “พุทธศาสนา ๑ วัน ในโรงเรียน” 
 ๖.จัดมอบทุนการศึกษาแกพระภิกษุ – สามเณร “สรางศาสนทายาท” เปนประจํา
ทุกป 
 ๗.การจัดวัดใหเปนสมบัติของพุทธบริษัท ๔ โดยจัดบริเวณวัดใหมีเขตพุทธาวาส 
(อุโบสถ) และเขตสังฆาวาส (พระภิกษุ แมชี อุบาสก อุบาสิกา) อยางชัดเจน 
 ๘.จัดโรงเรียนพระปริยัติธรรมทั้งแผนกธรรมและบาลี ใหสัมพันธกับชีวิตจริงตาม
หลักศาสนา คือ ปริยัติ ปฏิบัติ ปฏิเวธ ฝกแบงปนเอื้อเฟอเผื่อแผ วันพระและวันอาทิตย มุงพัฒนา
ตนเองดวยกระบวนการไตรสิกขา 
 ๙.การจัดสื่อธรรมะตาง ๆ เผยแพร เชน เทป, ซีดี, จัดพิมพหนังสือ ไดแก วารสาร
ประจําวัดปญญานันทาราม “ปญญาสาสน”, ประกายแหงปญญา เลม ๑ – ๙, หนังสือธรรมะฝาวิกฤต
, ธรรมในสวน, พระพุทธศาสนาใหอะไร, หลักธรรมแหงความสุข ฯลฯ 
 ๑๐.จัดทําชุดฝกอบรม หลักสูตร การจัดฝกอบรมคุณธรรม “คายพุทธบุตร คายพุทธ
ธรรม” 
 ๑๑.จัดทําแนวการสอนพุทธศาสนารวมสมัยโดยวิธีการสอนแบบสัมมนาเรียกวา 
สัมมนาพระพุทธศาสนา ตามหลักสูตรข้ันพื้นฐาน ๒๕๔๔ 
 ๑๒.จัดอบรมพระและครูวิทยากรประจําคายพุทธบุตร คายพุทธธรรม ตามหลักสูตร 
การจัดฝกอบรมคุณธรรม “คายพุทธบุตร คายพุทธธรรม” ของวัดปญญานันทาราม 
 ๑๓.จัดทําหลักสูตรการฝกอบรม เพื่อเสริมสรางสมรรถนะเฉพาะวิชาชีพ ครูผูสอน
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๑๔.จัดอบรมครูผูสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๑๕.จัดทําโครงการ Bomb to Bell: สันติสุข สันติภาพในโรงเรียนวิถีพุทธ 
 ๑๖.จัดต้ัง “พุทธอาสา” ทําบุญไมผานเงิน 
 ๑๗.จัดทําโครงการวัดวิถีพุทธเฉลิมพระเกียรติ และเปดวัดวันอาทิตย 
 ๑๘.จัดทําโครงการอุปสมบทหมู ประจําเดือน 
 ๑๙.จัดต้ังสถานีวิทยุกระจายเสียงพระพุทธศาสนาวัดปญญานันทาราม FM. ๙๗.๗๕ 
Mhz. “คลื่นสีขาวของชาวพุทธ”และทั้งหมดน้ีทําใหวัดปญญานันทารามไดรับรางวัลและเกียรติคุณ 
ดังน้ี 
 ๘ ตุลาคม ๒๕๔๑ ไดรับคัดเลือกเปนวัดประจําภาคกลาง เพื่อจัดกิจกรรมลานวัด 
ลานใจ ลานกีฬา จากกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๔ พฤษภาคม ๒๕๔๒ ได รับจัด ต้ัง เปน ศูนยพัฒนาจิต เฉลิมพระเกียร ติ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําจังหวัดปทุมธานี จากกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ 
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 ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๔๒ ไดรับคัดเลือกเปน อุทยานการศึกษาในวัดประจําป ๒๕๔๒ 
จากกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๙ กันยายน ๒๕๔๒ ไดรับเกียรติคุณ เพชรสยาม สาขาศาสนา จากสถาบันราชภัฏ-
จันทรเกษม 
 ๒๐ กันยายน ๒๕๔๓ ไดรับรางวัลพระราชทานองคกรที่ทําคุณประโยชนตอเยาวชน 
สาขาคุณธรรมและจริยธรรม ประเภทองคกร เน่ืองในวันเยาวชนแหงชาติ 
 ๒๙ มกราคม ๒๕๔๕ ไดรับคัดเลือกเขาสูโครงการนํารองดานการจัดกิจกรรมการ 
เผยแผศาสนธรรมของวัดในพระพุทธศาสนา จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
 พ.ศ.๒๕๔๖ ไดรับคัดเลือกเปนวัดพัฒนาตัวอยาง ประจําป ๒๕๔๖ จากสํานักงาน
พุทธศาสนาแหงชาติ 
 พ.ศ.๒๕๔๖ ไดรับโลเกียรติยศเปนผูทําคุณประโยชนใหกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ประจําป๒๕๔๖ 
 พ.ศ.๒๕๔๘ ไดรับโลเกียรติยศ เปนวัดสงเสริมสุขภาพ ของกระทรวงสาธารณสุข 
 พ.ศ.๒๕๔๙ ได รับ คัดเลือกเปนวัดพัฒนาตัวอยางดี เดน ประจําป  ๒๕๔๙           
จากสํานักงานพุทธศาสนาแหงชาติ 
 พ.ศ.๒๕๕๑ ได รับการ คัดเลือกเปน วัดที่ มุ งมั่ นจัดการ ศึกษาและเผยแผ
พระพุทธศาสนา ประจําป ๒๕๕๑ จาก มูลนิธิศึกษาธิการ 
 พ.ศ.๒๕๕๒ ไดรับการคัดเลือกเปน สํานักปฏิบั ติธรรมประจําจังหวัดดีเดน        
เฉลิมพระเกียรติ ๘๒ พรรษา จาก สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
 โรงเรียนพระปริยัติธรรม พระราหุล 
 พระปญญานันทมุนี (สงา สุภโร) เจาอาวาสวัดปญญานันทาราม เปดเผยวา          
ปการศึกษา ๒๕๕๒ น้ี ทางวัดไดเปดโรงเรียนพระปริยัติธรรม พระราหุล (แผนกสามัญศึกษา)        
วัดปญญานันทาราม เปนปการศึกษาแรก เพื่อใหพระภิกษุ สามเณรไดมีโอกาสศึกษา ฝกฝนและ
พัฒนาตนใหสูงสุด โดยจะเปดการเรียนในระดับช้ันมัธยมปที่ ๑ และ ช้ันมัธยมปที่ ๔ และจะมีพิธี
ปฐมนิเทศ ในวันจันทรที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
 การที่วัดเขามารับหนาที่จัดการศึกษาสายสามัญ ถือเปนความรวมมือรวมใจในการ
พัฒนาคน ตามหลักการที่วา “ศาสนรวมรัฐ พัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติ” 
 ปรัชญาโรงเรียนพระราหุล 
 “อัตตานัง ทะมะยันติ ปณฑิตา: บัณฑิตยอมฝกตน” 
 อักษรยอตราประจําโรงเรียน 
 ร ว ป ใช ศิรประภา หรือ พระเกตุ ๗ ยอด หมายถึง ปญญา เปนตราประจําโรงเรียน 
มีความหมายวาพัฒนาพุทธบริษัท เขาถึงพระรัตนตรัย มีพระพุทธเจาเปนผูนํา มีพระธรรมเปนแผนที่ 
มีพระสงฆเปนพี่เลี้ยง พัฒนาผูเรียน ตามหลัก “ไตรสิกขา” โดยมี “โพชฌงค”เปนแกนนํา 
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 คณาจารยโรงเรียนพระราหุล 
 พระมหาสมพงษ กนฺตธมฺโม พระอาจารยใหญโรงเรียนพระราหุล ไดกลาวเสริมวา 
ทางโรงเรียนเปดรับสมัครพระภิกษุสามเณร ที่มีความพรอมเขามาศึกษาและปฏิบัติที่วัดปญญานันทา-
ราม และตองศึกษาทั้งสายบาลี สามัญ และนักธรรม โดยมีตารางสอนดังน้ี 
 จันทร – พุธ เชาเรียนนักธรรม บายเรียนบาลี – แนะแนว – พื้นฐานอาชีพ – 
บําเพ็ญประโยชน หลังทําวัตรเย็นเรียน-ทบทวนบาลี 
 วันพฤหัส – เสาร เชา-บาย เรียนสายสามัญ หลังทําวัตรเย็นเรียน-ทบทวนบาลี 
 สวนวันอาทิตยเชา รวมกิจกรรมวัดวิถีพุทธ บายมีการเรียนตามปกติ 
 อาจารยผูสอนจะมีทั้งพระภิกษุ และฆราวาสเปนอาจารยประจํา โดยใชหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อจบแลวมีศักด์ิและสิทธิเหมือนโรงเรียนของรัฐ และสามารถศึกษาในระดับสูง
ตอไปได 
 ฝายบริหาร-วิชาการโรงเรียนพระราหุล 
 พระปญญานันทมุนี (สงา สุภโร) (นธ.เอก, ปธ.๓, พธ.ม. (ปรัชญา) ) ผูรับอนุญาต/
ผูอํานวยการโรงเรียน 
 พระมหาสมพงษ กนฺตธมฺโม (นธ.เอก, ปธ.๗, วศ.บ.(เคมี)) พระอาจารยใหญ 
 พระสุวัฒน สนฺติกโร (นธ.เอก, สส.ม.) หัวหนาฝายวิชาการ 
 พระมหาเกษม ปริธมฺโม (นธ.เอก, ปธ.๖, ปวช.) ฝายปกครอง๗๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        

 ๗๐วัดปญญานันทาราม, ประวัติความเปนมาวัดวัดปญญานันทาราม ,[ออนไลน], แหลงที่มา: 
https://watpanya.wordpress.com/watpanya-by-kung/, [๒๖ ธันวาคม. ๒๕๖๑]. 

https://watpanya.wordpress.com/watpanya-by-kung/
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๒.๒ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 ๒.๒.๑ งานวิจัยท่ีเก่ียวกับปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก 
 ศิวิมล คํานวล ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางการมองโลกในแงดี ความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรคและความสุข: กรณีศึกษาพนักงานบริษัทเอกชนแหงหน่ึง มีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาระดับการมองโลกในแงดี ระดับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค และระดับ
ความสุขของพนักงาน รวมทั้งศึกษาถึงความสัมพันธระหวางการมองโลกในแงดี ความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค และระดับความสุขของพนักงาน รวมทั้งศึกษาถึงความสัมพันธการมองโลก
ในแงดี ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค และความสุข และสรางสมการพยากรณ
ความสุขจากตัวแปรการมองโลกในแงดี และความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
ผลการวิจัยพบวา พนักงานมีการมองโลกในแงดีในระดับสูง มีความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรคในระดับปานกลาง และมีความสุขในระดับปานกลางและปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอการมอง
โลกในแงดี ไดแก อายุ และอายุงาน ปจจัยสวนบุคคลที่ไมมีผลตอการมองโลกในแงดี ไดแก เพศ 
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และอายุงาน สวนปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค ไดแก เพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และอายุงาน ปจจัยสวนบุคคล
ที่ไมมีผลตอความสามรถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค คือ อายุ และปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอ
ความสุข ไดแก เพศ และอายุงาน ปจจัยสวนบุคคลที่ไมมีผลตอความสุข ไดแก อายุ สถานภาพสมรส 
และระดับการศึกษา การมองโลกในแงดีมีความสัมพันธทางบวกกับความสามรถในการเผชิญและฟน
ฝาอุปสรรค และมีความสัมพันธทางบวกกับความสุข และความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรคยังมีความสัมพันธทางบวกกับความสุข สวนการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอบ 
พบวาการมองโลกในแงดี และความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค เปนตัวแปรที่มีอํานาจใน
การทํานายความสุข คือ สามารถทํานายไดรอยละ ๓๐.๘ ดังงานวิจัยของ สตกมล แกวมา           
การเปรียบเทียบความหวังความผาสุขทางจิตวิญญาณและพฤติกรรมการดูแลตนเองระหวางผูติดเช้ือ
เอสไอวีที่เปดเผยสภาวะการติดเช้ือเอสไอวีกับไมเปดเผยโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความหวัง
ความผาสุขทางจิตวิญญาณและพฤติกรรมการดูแลตนเองระหวางผูติดเช้ือเอสไอวีที่เปดเผยสภาวะการ
ติดเช้ือเอสไอวีกับไมเปดเผย ผลการวิจัยพบวา เมื่อเปรียบเทียบคะแนนความหวังความผาสุกทางจิต
วิญญาณและพฤติกรรมการดูแลตนเอง ของผูติดเช้ือเอสไอวีทั้ง ๒ กลุมพบวา กลุมผูติดเช้ือที่เปดเผย
สภาวะการติดเช้ือเอไอวีมีความหวังความผาสุขทางจิตวิญญาณและพฤติกรรมการดูแลตนเองสูงกวา
กลุมที่ไมเปดเผยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .๐๕๗๑  
 สายสมร เฉลยกิตติ ไดศึกษาการพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของพยาบาลวิชาชีพโดย
การใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการ มีความมุงหมายเพื่อ ๑) ศึกษาองคประกอบของพยาบาลวิชาชีพ
และ ๒) พัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของพยาบาลวิชาชีพโดยการใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการ 
ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี ๑) การศึกษาองคประกอบของทุนทางจิตวิทยาของพยาบาลวิชาชีพพบวา 

                                                        

 ๗๑ศิวิมล คํานวล, “ความสัมพันธระหวางการมองโลกในแงดี ความสามารถในการเผชิญปญหา และ
ความสุข: กรณีศึกษาพนักงานบริษัทแหงหน่ึง”, หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองคการ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๒), บทคัดยอ. 
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องคประกอบของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกประกอบดวย ๔ องคประกอบ ไดแก การรับรูความสามารถ
ของตนเอง ความหวัง การมองโลกในแงดี และความหยุนตัว มีคาความเหมาะสมขอดีกับขอมูลเชิง
ประจักษมีนํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูในเกณฑสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕     
และสามารถวัดองคประกอบของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของพยาบาลวิชาชีพ ๒) โปรแกรมการให
คําปรึกษากลุมแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของพยาบาลวิชาชีพประกอบดวย  
๓ ข้ันตอนคือ ข้ันเริ่มตนข้ันดําเนินการและข้ันยุติการใหคําปรึกษาโดยประยุกตใชทฤษฏีและเทคนิค
การใหคําปรึกษาตลอดทั้งเทคนิคทางจิตวิทยามาใชในการพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของพยาบาล
วิชาชีพ ๓) ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกโดยรวมและรายองคประกอบของกลุมทดลองที่เขารวมโปรแกรม
การใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการกอนการทดลองหลังการทดลองและเมื่อสิ้นสุดการติดตามผล
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ และ ๔) ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกโดยรวมและ
รายองคประกอบของกลุมทดลองที่เขารวมการใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการและกลุมควบคุมกอน
การทดลองหลังการทดลองและเมื่อสิ้นสุดการติดตามผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.๐๑๗๒ 
 สิริพร วงษโทน ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางทุนทางจิตวิทยาดานบวกความผูกพัน
ตอองคการและผลการปฏิบัติงาน: กรณีศึกษาธนาคารพาณิชยแหงหน่ึง ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี       
๑) ทุนทางจิตวิทยาดานบวกไมมีความสัมพันธทางบวกกับความผูกพันตอองคการ ๒) ทุนทางจิตวิทยา
ดานบวกมีความสัมพันธทางบวกกับผลการปฏิบัติงานโดยการมองโลกในแงดีมีความสัมพันธทางบวก
กับผลการปฏิบัติงานสูงสุด รองลงมาคือความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง ความหวังในการ
ทํางาน และความยืดหยุนทางอารมณตามลําดับ ๓) ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกโดยรวมและราย
องคประกอบของกลุมทดลองที่เขารวมโปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการกอนการทดลอง
หลังการทดลองและเมื่อสิ้นสุดการติดตามผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕     
และ ๔) ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกโดยรวมและรายองคประกอบของกลุมทดลองที่เขารวมการให
คําปรึกษากลุมแบบบูรณาการและกลุมควบคุมกอนการทดลองหลังการทดลองและเมื่อสิ้นสุดการ
ติดตามผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑๗๓ 
 อรพินทร ชูชมและคณะ ศึกษาเรื่องปจจัยเชิงเหตุและผลของภูมิคุมกันทางจิตของ
เยาวชน มีจุดมุงหมายที่จะวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธเชิงเหตุและผลของภูมิคุมกันทางจิตของ
เยาวชน ผลการวิจัยพบวารูปแบบโครงสรางความสัมพันธเชิงเหตุและผลของภูมิคุมกันทางจิตของ
เยาวชนประกอบดวย จิตลักษณะ (การควบคุมตน การมองโลกในแงดี และความเช่ืออํานาจในตน) 
และปจจัยครอบครัว (ความสัมพันธกับบิดามารดา การสนับสนุนทางสังคม จากครอบครัวและการ
ถายทอดการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบิดามารดา) สงผลทางบวกตอภูมิคุมกัน
ทางจิตและภูมิคุมกันทางจิตสงผลโดยตรงทางบวกตอคุณภาพของเยาวชนและการดํารงชีวิตตามหลัก

                                                        

 ๗๒สายสมร เฉลยกิตติ, “การพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของพบยาบาลวิชาชีพโดยการให
คําปรึกษากลุมแบบบูรณาการ”, หนา บทคัดยอ. 
 ๗๓สิริพร วงษโทน, “ความสัมพันธระหวางทุนทางจิตวิทยาดานบวกความผูกพันตอองคการและผลการ
ปฏิบัติงาน: กรณีศึกษาธนคารพาณิชยแหงหน่ึง”, ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาลัยธรรมศาสตร,๒๕๕๔), หนา บทคัดยอ. 
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในขณะที่ปจจัยเพื่อน (ความสัมพันธกับเพื่อนการสนับสนุนทางสังคมจาก
เพื่อนและการเห็นแบบอยางจากเพื่อนในการใชชีวิตดวยความพอเพียง) มีอิทธิพลทางบวกตอเจตคติ
ตอการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงรูปแบบดังกลาวน้ี มีความสอดคลองเหมาะสมกับขอมูลเชิงประจักษ โดยอิทธิพลทางตรงและ
ทางออมของจิตลักษณะ ปจจัยครอบครัวและปจจัยเพื่อน สามารถอธิบายความแปรปรวนของ
คุณภาพเยาวชนไดรอยละ ๙๒.๔ และการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดรอยละ 
๖๗.๓ ภูมิคุมกันทางจิตมีบทบาทเปนตัวแปรค่ันกลางความสัมพันธระหวางจิตลักษณะและปจจัย
ครอบครัวกับคุณภาพของเยาวชน ผลการวิจัยยังพบวาจิตลักษณะมีอิทธิพลสูงสุดตอภูมิคุมกันทางจิต 
รองลงมาคือ ปจจัยครอบครัว ขอคนพบจากการวิจัยน้ีไดเสนอแนะภูมิคุมกันทางจิตทําหนาที่เปนทั้ง
ปจจัยที่ปกปองภัยคุกคามตาง ๆ ที่มีตอบุคคลแลวยังทําหนาที่เปนปจจัยสงเสริมหรือสนับสนุนให
บุคคลมีชีวิตที่มีคุณภาพ๗๔ 
 การศึกษาคนควาจากการศึกษาทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของในประเทศไทยในเรื่องของ
จิตวิทยาเชิงบวก สรุปความไดวา จากการศึกษาทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของในประเทศไทยในเรื่องของ
จิตวิทยาเชิงบวก องคประกอบของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกประกอบดวย ๔ องคประกอบ ไดแก   
การรับรูความสามารถของตนเอง ความหวัง การมองโลกในแงดี และความหยุนตัว มีอิทธิพลเปน
ปจจัยหนุนเสริมตอบุคคลในการดําเนินชีวิตของแตละบุคคล ซึ่งจะมีความแตกตางกันออกไปตามเหตุ
ปจจัย ตามสภาพแวดลอมที่เปนอยู 
 ๒.๒.๒ งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการปรับตัว 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีตอการปรับตัวของสามเณรใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดปทุมธานี ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากเอกสาร
และงานวิจัยในประเทศไทยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการปรับตัวของหลายเรื่องมาทั้งหมดดังน้ี 
 พระณารินทร อคฺคมุนี (ตัง) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาพฤติกรรมการปรับตัว 
ของพระนิสิตชาวเวียดนามที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ระดับการปรับตัวของนิสิต พบวา การปรับตัวของพระนิสิตชาวเวียดนาม
ที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยป พ.ศ.๒๕๕๕ อําเภอวังนอย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม มีระดับพฤติกรรมการปรับตัวของพระนิสิตชาวเวียดนาม อยูในระดับ
ปานกลาง (µ= ๓.๑๗) เมื่อจําแนกเปนรายดาน พบวา นิสิตมีระดับพฤติกรรมการปรับตัวดานการ
เรียนอยูในระดับปานกลาง (µ= ๓.๒๖) ไดมากที่สุด รองลงมาเปนดานหลักสูตร อยูในระดับปานกลาง
(µ= ๓.๑๘) ดานสังคม อยูในระดับปานกลาง (µ = ๓.๑๗) ดานสภาพแวดลอม อยูในระดับปานกลาง 
(µ = ๓.๑๕) ดานสุขภาพ อยูในระดับปานกลาง (µ = ๓.๑๓) และดานอารมณ อยูในระดับปานกลาง 
(µ = ๓.๑๑) โดยความแตกตางระหวางการปรับตัวของนิสิต พบวาพระนิสิตที่มี สถนภาพ อายุ   
ปจจัยสนับสนุนตอเดือน ช้ันป คณะที่กําลังศึกษา และสถานที่อยูอาศัยที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมการ

                                                        

 ๗๔อรพินทร ชูชม; สุภาพร ธนะชานันท; และทัศนา ทองภักดี, “ปจจัยเชิงเหตุและผลของภูมิคุมกัน
ทางจิตของเยาวชน”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทร-
วิโรฒ), หนา ๒๕-๒๗. 
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ปรับตัว โยภาพรวมไมแตกตางกัน ที่แตกตาง คือ พระนิสิตชาวเวียดนามที่มีช้ันปแตกตางกัน มี
พฤติกรรมการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕๗๕ 
 พระสวัสด์ิ เฉิดฉาย ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวของสามเณร ในโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑ ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร นครปฐม และปทุมธานี 
พบวา ตัวแปรที่สามาเณรทํานายการปรับตัวของสามเณรไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ ลักษณะทาง
จิต ไดแก ความศรัทธาในพระพุทธศาสนา และลักษณะทางสภาพแวดลอมในวัด ไดแก แรงสนับสนุน
ทางสังคมจากพระภิกษุ๗๖ 
 ศุภศรีนวล ภาโนชิต ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวทางสังคมของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ผลการวิจัยพบวา 
 โมเดลปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  
มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน มีดังน้ี X๒ = ๑๙.๓๗, 
df = ๒๑ p = ๐.๕๖๑๕๗, GFI = ๑.๐๐, AGFI = ๐.๙๗, CFI = ๑.๐๐ RMR = ๐.๐๗๓, RMSEA = 
๐.๐๐ โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวทางสังคมไดรอยละ ๗๖ (R๒ = ๐.๗๖) 
 โดยสรุป ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวทางสังคม แตละปจจัยมีความสัมพันธเช่ือมโยง
กันทั้งสิ้น ดังน้ันครูผูสอน และผูเกี่ยวของ ควรสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาปจจัยดังกลาวเพื่อให
นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายมีคุณลักษณะที่ดีในการปรับตัวทางสังคมและอยูในสังคมได
อยางมีความสุข๗๗ 
 พระมหาสมชาย ศรีเลิศ ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวของสามเณรชาวเขา: 
ศึกษาเฉพาะกรณีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖ โรงเรียนสมเด็จพระพุทธชินวงศ อ.เมือง            
จ.เชียงใหม พบวา ในการปรับตัวของสามเณรดานรางกาย โดยภาพรวม พบวา สามเณรมีการปรับตัว
ไดดีในเชิงบวก อยูในระดับสูง (๔๒.๔๘%) ในการปรับตัวของสามเณรดานรางกาย โดยภาพรวม 
พบวา สามเณรมีการปรับตัวไดดีในเชิงลบ อยูในระดับตํ่า (๗๔.๑๘%) พบวา ในการปรับตัวของ
สามเณรดานอารมณ โดยภาพรวม พบวา สามเณรมีการปรับตัวไดดีในเชิงบวก อยูในระดับสูง 
(๔๗.๗๑%) ในการปรับตัวของสามเณรดานอารมณ โดยภาพรวม พบวา สามเณรมีการปรับตัวไดดีใน
เชิงลบ อยูในระดับตํ่า (๕๒.๗๗%) พบวา ในการปรับตัวของสามเณรดานสังคม โดยภาพรวม พบวา 

                                                        

 ๗๕พระณารินทร อคฺคมุนี (ตัง), “การศึกษาพฤติกรรมการปรับตัว ของพระนิสิตชาวเวียดนามที่ศึกษา
ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร-
มหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวิตและความตาย, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖),
หนา (บทคัดยอ). 
 ๗๖พระสวัสดิ์ เฉิดฉาย, “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษา”, วิทยานิพนธ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน , (กรุงเทพมหานคร:  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๘), หนา บทคัดยอ. 
 ๗๗ศุภศรีนวล ภาโนชิต. “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”, ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการวิจัยการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๓), หนา บทคัดยอ.  
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สามเณรมีการปรับตัวไดดีในเชิงบวก อยูในระดับสูง (๔๒.๐๑%) ในการปรับตัวของสามเณรดานสังคม 
โดยภาพรวม พบวา สามเณรมีการปรับตัวไดดีในเชิงลบ อยูในระดับตํ่า (๗๐.๓๔%) พบวา ในการ
ปรับตัวของสามเณรดานสติปญญา โดยภาพรวม พบวา สามเณรมีการปรับตัวไดอยูในระดับใกลเคียง
กัน คือ ประกอบดวยแบบสอบถาม ๖ ขอ อยูในระดับตํ่า (๓๕.๖๕%) ปานกลาง (๓๕.๔๒%) และสูง 
(๔๐.๗๖%) ในการปรับตัวของสามเณรดานสติปญญา โดยภาพรวม พบวา สามเณรมีการปรับตัวไดดี
ในเชิงลบ อยูในระดับตํ่า (๔๐.๗๖%)๗๘ 
 กฤษณะ ถาวร ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “ปญหาในการปรับตัวของครูและนักเรียนใหเขา
กับการเรียนการสอนตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาโรงเรียนขจรโรจนวิทยา จํานวน ๑ โรงเรียน” 
เฉพาะนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ประกอบดวย มัธยมศึกษาปที่ ๑,๒,๓ โดยแยกเปนครู จํานวน  
๒๕ คน และนักเรียน จํานวน ๒๔๐ คน พ.ศ. ๒๕๔๘ ผลการวิจัยสรุปวา 
 มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาระบบการเรียนการสอนแบบใหมตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา
เพื่อศึกษาปญหาของครูและนักเรียนในการปรับตัวใหเขากับการเรียนการสอนตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา เพื่อศึกษาเปรียบเทียบวิธีการปรับตัวของครูและนักเรียนใหเขากับระบบการเรียนการสอน
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา และเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของครูและ นักเรียนใหเขากับ
ระบบการเรียนการสอนตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
 การปรับตัวเปนกระบวนการที่เกิดข้ึนดวยการมีปจจัยที่กอใหเกิดแรงขับที่ทําใหบุคคล
แสดงพฤติกรรมออกมาเพื่อแกไขปญหาที่เกิดข้ึน โดยตองการที่จะดํารงชีวิตอยางมีความสุขใน
สิ่งแวดลอมที่แตกตางทั้งในดานภาษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อใหดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข
และ สามารถปฏิบัติหนาที่ในการถายทอดความรูไดอยางเต็มศักยภาพ๗๙ 
 อรพินทร ชูชม และอัจฉราสุขารมณ ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “องคประกอบที่สัมพันธ
กับการปรับตัวของนักเรียนวัยรุน” ผลการศึกษาพบวานักเรียนวัยรุนที่ครอบครัวมีฐานะเศรษฐกิจ
แตกตางกันมีความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑         
โดยนักเรียนที่ครอบครัวมีฐานะเศรษฐกิจสูงจะมีความสามารถในการปรับตัวดกวานักเรยีนทีค่รอบครวั
มีฐานะเศรษฐกิจตํ่านักเรียนวัยรุนที่อาศัยอยูในครอบครัวที่มีสมาชิกภายในครอบครัวแตกตางมี
ความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยที่นักเรียนวัยรุนที่
อยูรวมกับบิดามารดาญาติพี่นองมีความสามารถในการปรับตัวดีกวาวัยรุนที่อาศัยกับบิดามารดา

                                                        

 ๗๘พระมหาสมชัย ศรีเลิศ, “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวของสามเณรชาวเขา: ศึกษาเฉพาะกรณี
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖ โรงเรียนสมเด็จพระพุทธชินวงศ อ.เมือง จ.เชียงใหม”, วิทยานิพนธสังคมสง-
เคราะหศาสตรมหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๔), 
หนา บทคัดยอ. 
 ๗๙กฤษณะ ถาวร, “ปญหาในการปรับตัวของครูและนักเรียนใหเขากับการเรียนการสอนตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนขจรโรจนวิทยา”, วิทยานิพนธศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา-
ปรัชญาการเมือง และเศรษฐศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกริก, พ.ศ. ๒๕๔๘), หนา ๒๖, ๑๖๑. 
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โดยเฉพาะนอกจากน้ียังพบวาความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองและสภาพแวดลอมทางบานตางมี
ความสัมพันธในทางบวกกับการปรับตัวของนักเรียนวัยรุน๘๐ 
 ศุภางค สองเมือง ไดทําการศึกษาเรื่อง กลไกการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในโรงเรียนราชประชานุเคราะห ๔๒ จังหวัดสตูล ผลการวิจัยพบวา 
 พฤติกรรมการปรับตัวทางสังคมโดยภาพรวมของนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห 
๔๒ จังหวัดสตูล อยูในระดับปานกลาง เมื่อศึกษาพฤติกรรมการปรับตัวทางสังคมรายดาน พบวา 
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห ๔๒ จังหวัดสตูลมีพฤติกรรมการปรับตัวทางสังคม ดานการ
ปรับตัวดานเพื่อนอยูในระดับปานกลาง ดานการปรับตัวดานครูและบุคลากรอยูในระดับปานกลาง 
ดานการปรับตัวดานครอบครัวอยูในระดับดี และดานการปรับตัวดานสื่อมวลชนอยูในระดับปานกลาง 
สวนกลไกการปรับตัวทางสังคมรายวิธี พบวา นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห ๔๒ จังหวัดสตูล 
มีกลไกการปรับตัวทางสังคม โดยเผชิญปญหาหรือโตตอบปญหาโดยอัตโนมัติอยูในระดับปานกลาง 
และใชกลวิธานในการปรับตัวหรือกลไกปองกันทางจิตอยูในระดับปานกลาง และศึกษาความสัมพันธ
ระหวางกลไกการปรับตัวทางสังคมกับพฤติกรรมการปรับตัวทางสังคม พบวา กลไกการปรับตัวทาง
สังคมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปรับตัวทางสังคม และเมื่อนํากลไกการปรับตัวทางสังคมแตละ
วิธี มาหาความสัมพันธกับพฤติกรรมการปรับตัวทางสังคมแตละดาน พบวา วิธีเผชิญปญหาหรือ
โตตอบปญหาโดยอัตโนมัติ มีความสัมพันธกับการปรับตัวดานเพื่อน การปรับตัวดานครูหรือบุคลากร 
และการปรับตัวดานสื่อมวลชน และการใชกลวิธานในการปรับตัวหรือกล ไกปองกันทางจิต             
มีความสัมพันธกับการปรับตัวดานเพื่อน การปรับตัวดานครูหรือบุคลากรและการปรับตัวดาน
ครอบครัว๘๑ 
 ณัฐวุฒิ ศรีวัฒนาวานิช และมินตรา ศรศิริ ไดทําการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวาง
ความฉลาดทางอารมณกับการปรับตัวในมหาวิทยาลัยของนิสิตช้ันปที่ ๑ ผลการวิจัยพบวา 
 ๑.คะแนนความฉลาดทางอารมณมีความสัมพันธทางบวกกับคะนนการปรับตัวใน
มหาวิทยาลัยโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = .๒๗, p<.๐๑) 
 ๒.คะแนนความฉลาดทางอารมณมีความสัมพันธทางบวกกับคะนนการปรับตัวดานการ
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = .๒๑, p<.๐๑) 
 ๓.คะแนนความฉลาดทางอารมณมีความสัมพันธทางบวกกับคะนนการปรับตัวดาน
สวนตัวและอารมณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = .๑๓, p<.๐๕) 
 ๔.คะแนนความฉลาดทางอารมณมีความสัมพันธทางบวกกับคะนนการปรับตัวดานสังคม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = .๓๑, p<.๐๑) 

                                                        

 ๘๐อรพินทร ชูชม และอัจฉรา สุขารมณ, “องคประกอบที่สัมพันธกับการปรับตัวของนักเรียนวัยรุน”, 
รายงานการวิจัย, ฉบับที่ ๔๘, (สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๒), หนา๕๕–
๕๖.  
 ๘๑ศุภางค สองเมือง, “กลไกการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห ๔๒ จังหวัดสตูล”, ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๔), หนา บทคัดยอ. 



 ๖๕

 ๕.คะแนนความฉลาดทางอารมณมีความสัมพันธทางบวกกับคะนนการปรับตัวดานความ
ผูกพันกับสถานศึกษาและความมุงมั่นในเปาหมายมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = .๒๘, p<.๐๑)๘๒ 
 วารุณี แจมกระจาย ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณญสํานักการแพทยกรุงเทพมหานคร” ผลการศึกษาพบวานักศึกษา
พยาบาลมีการปรับตัวอยูในระดับดีนักศึกษาพยาบาลที่มีระดับช้ันปการศึกษาและไดรับการอบรมเลีย้ง
ดูตางกันมีปญหาการปรับตัวแตกตางกันและความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองมีความสัมพันธทางลบกับ
ปญหาการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล๘๓ 
 การศึกษาคนควาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของพฤติกรรมการปรับตัวในหลาย ๆ 
เรื่องมาทั้งหมดน้ันผูวิจัย สรุปความไดวา เปนเอกสารและงานวิจัยที่ศึกษาเรื่องเกี่ยวของกับพฤติกรรม
การปรับตัวทั้ง ๔ ดาน คือ ดานรางกาย ดานอารมณ ดานสังคม และดานสติปญญา ซึ่งแตละดานมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมการปรับตัวในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        

 ๘๒ณัฐวุฒิ ศรีวัฒนาวานิช และมินตรา ศรศิริ, “ความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกับการ
ปรับตัวในมหาวิทยาลัยของนิสิตชั้นปที่  ๑”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยา ,            
(บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา บทคัดยอ. 
 ๘๓วารุณี แจมกระจาย, “การปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยเก้ือการุณญสํานักการแพทย
กรุงเทพมหานคร”, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร, ๒๕๔๐), หนา ๑๕๓ – ๑๕๙. 
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๒.๓ กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลสวนบุคคล 

 อายุ 
 ภูมิลําเนา 
 ลําดับการเกิด 
 ที่อยูอาศัยกอนบรรพชา 
 ระดับการศึกษา 
 ผลการศึกษา 
 ระยะเวลาในการบรรพชา 
 ที่พักอาศัยในปจจุบัน 

การปรับตัวของสามเณร 

 ดานรางกาย 
 ดานสังคม 
 ดานอารมณ 
 ดานสติปญญา 

ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก 

 ความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง 
 ความหวัง 
 การมองโลกในแงดี 
 ความยืดหยุน 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 



บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีตอพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณรใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Qualitative 
Research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการปรับตัวของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษาจังหวัดปทุมธานี เพื่อศึกษาปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีตอพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณร
ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี และเพื่อเสนอแนะแนวทางในการแกไข
ปญหาการปรับตัวของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี       
โดยผูวิจัยไดกําหนดวิธีดําเนินการวิจัย ไวดังน้ี 
 ๑. รูปแบบการวิจัย 
 ๒. ประชากร/กลุมตัวอยาง 
 ๓. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ๔. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๕. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยในครัง้น้ี เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) ไดใชวิธีการคนควา 
๒ วิธี คือ 
 ๑. ศึกษาขอมูลจากเอกสาร (Documentary Research) โดยอาศัยขอมูลจาก หนังสือ 
เอกสาร ตํารา วิทยานิพนธ และงานวิจัยเกี่ยวของตาง ๆ 
 ๒. ศึกษาจากภาคสนาม (Field Survey) คือ โดยการใชแบบสอบถาม (Questionnaire) 
เปนเครื่องมือในการเกบ็รวบรวมขอมลู 

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี ไดแก สามเณรที่กําลังศึกษาเลาเรียนในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดปทุมธานี ประกอบดวย ๒ โรงเรียน คือ โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมวัดโกเมศรัตนาราม ต.เชียงรากนอย อ.สามโคก จ.ปทุมธานี และโรงเรียนพระปริยัติธรรม     
พระราหุล ต.คลอง ๖ อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี เปนจํานวน ๑๓๐ รูป 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี คือ สามเณรที่กําลังศึกษาเลาเรียนในโรงเรียนพระปริยัติ-
ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดปทุมธานี ประกอบดวย ๒ โรงเรียน คือ โรงเรียนพระปริยัติธรรม   
วัดโกเมศรัตนาราม ต.เชียงรากนอย อ.สามโคก จ.ปทุมธานี และโรงเรียนพระปริยัติธรรมพระราหุล  
ต.คลอง ๖ อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โดยการสุมอยางงาย (Sample Random Sampling) จํานวน 
๙๗ รูป  
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ตารางท่ี ๓.๑ กลุมตัวอยาง 
ที่ โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในจงัหวัดปทุมธานี สามเณร(รูป) 

กลุมตัวอยาง 

๑ โรงพระปริยัติธรรมวัดโกเมศรัตนาราม ๕๗ 
๒ โรงพระปริยัติธรรมพระราหลุ ๔๐ 
 รวม ๙๗ 

 

๓.๓ เครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 ๓.๓.๑ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงปรมิาณ (Quantitative Research) 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม (Questionnires) เครื่องมือที่
ใชในการวิจัยในครั้งน้ีโดยแบงออกเปน จํานวน ๔ ตอน คือ 
 ตอนท่ี ๑ แบบสอบถาม ดานปจจัยสวนบุคคล เปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
แบงออกเปน ๘ ขอ ดังน้ี 
 ขอที่ ๑ อายุ 
 ขอที่ ๒ ลําดับบุตร 
 ขอที่ ๓ ที่อยูอาศัยกอนบรรพชาสามเณร 
 ขอที่ ๔ ผลการศึกษา (ในปการศึกษาที่ผานมา) 
 ขอที่ ๕ ระดันช้ัน (ที่กําลังศึกษาเลาเรียนอยู) 
 ขอที่ ๖ ระยะเวลาที่บรรพชาเปนสามเณร 
 ขอที่ ๗ ที่พักอาศัยปจจุบัน (หลงัจากบรรพชาเปนสามเณรแลว) 
 ขอที่ ๘ ภูมิลําเนาเดิม (ภูมิภาค) 
 ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นดานปจจัยทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก โดยแบง
ออกเปน ๔ ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ ๒.๑ ความเช่ือมั่นในความสามรถของตนเอง  จํานวน ๔ ขอ 
 ตอนที่ ๒.๒ ความหวัง    จํานวน ๓ ขอ 
 ตอนที่ ๒.๓ การมองโลกในแงดี   จํานวน ๔ ขอ 
 ตอนที่ ๒.๔ ความยึดหยุน   จํานวน ๔ ขอ 
 โดยใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) แบงออกเปน ๕ ระดับ 
จํานวน ๑๕ ขอ ซึ่งมีกําหนดระดับคะแนน ดังน้ี 
 ระดับมากทีสุ่ด  มีคาเทากบั ๕ คะแนน 
 ระดับมาก   มีคาเทากบั ๔ คะแนน 
 ระดับปานกลาง  มีคาเทากบั ๓ คะแนน 
 ระดับนอย   มีคาเทากบั ๒ คะแนน 
 ระดับนอยที่สุด  มีคาเทากบั ๑ คะแนน 
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 การแปลความหมายของคะแนน ใชเกณฑการคิดคะแนนเฉลี่ย เพื่อกําหนดระดับ
ความสําคัญจากสูตรดังน้ี 
 ความกวางของอันตรภาคช้ัน  = ขอมูลที่มีคาสูงสุด – ขอมูลที่มีคาตํ่าสุด = ๕ – ๑ 

จํานวนช้ัน ๕ 
 = ๐.๘๐ 

 คะแนนที่ไดไปหาคาเฉลี่ย และไดกําหนดเกณฑการวัดคะแนนเฉลี่ย ดังน้ี 
 ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง มีปจจัยทางจิตวิทยาอยูในระดับมากที่สุด 
 ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง มีปจจัยทางจิตวิทยาอยูในระดับมาก 
 ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง มีปจจัยทางจิตวิทยาอยูในระดับปานกลาง 
 ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง มีปจจัยทางจิตวิทยาอยูในระดับนอย 
 ๑.๐๐ – ๑.๕๐ หมายถึง มีปจจัยทางจิตวิทยาอยูในระดับนอยที่สุด 
 ตอนท่ี ๓ แบบสอบถามวัดคะแนนดานปจจัยการปรับตัว แบงออกเปน ๔ ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ ๓.๑ ดานรางกาย   จํานวน ๑๖ ขอ 
 ตอนที่ ๓.๒ ดานอารมณ   จํานวน ๑๗ ขอ 
 ตอนที่ ๓.๓ ดานสังคม   จํานวน ๑๘ ขอ 
 ตอนที่ ๓.๔ ดานสติปญญา  จํานวน ๑๕ ขอ 
 โดยใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) แบงออกเปน ๕ ระดับ 
จํานวน ๖๖ ขอ ซึ่งมีกําหนดระดับคะแนน ดังน้ี 
 ระดับมากทีสุ่ด  มีคาเทากบั ๕ คะแนน 
 ระดับมาก   มีคาเทากบั ๔ คะแนน 
 ระดับปานกลาง  มีคาเทากบั ๓ คะแนน 
 ระดับนอย   มีคาเทากบั ๒ คะแนน 
 ระดับนอยที่สุด  มีคาเทากบั ๑ คะแนน 
 การแปลความหมายของคะแนน ใชเกณฑการคิดคะแนนเฉลี่ย เพื่อกําหนดระดับ
ความสําคัญจากสูตรดังน้ี 
 ความกวางของอันตรภาคช้ัน  = ขอมูลที่มีคาสูงสุด – ขอมูลที่มีคาตํ่าสุด  = ๕ – ๑ 

จํานวนช้ัน ๕ 
 = ๐.๘๐ 

 คะแนนที่ไดไปหาคาเฉลี่ย และไดกําหนดเกณฑการวัดคะแนนเฉลี่ย ดังน้ี 
 ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง มีการปรบัตัวอยูในระดับมากที่สุด 
 ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง มกีารปรบัตัวอยูในระดับมาก 
 ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง มีการปรบัตัวในระดับปานกลาง 
 ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง มีการปรบัตัวอยูในระดับนอย 
 ๑.๐๐ – ๑.๕๐ หมายถึง มีการปรบัตัวในระดับนอยทีสุ่ด 
 



 ๗๐

 ตอนท่ี ๔ แบบสอบถามแนวเกี่ยวกับขอเสนอแนวทางในการแกปญหา และขอเสนอแนะ 
แบบปลายเปด แบงออกเปน ๕ ขอ ดังน้ี 
 ขอที่ ๑ ปญหาดานในการใชชีวิต 
 ขอที่ ๒ ปญหาดานการเรียน 
 ขอที่ ๓ ปญหาดานสภาพแวดลอม 
 ขอที่ ๔ ปญหาดานกบัเพื่อน 
 ขอที่ ๕ ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
 ๓.๓.๒ ลักษณะแบบสอบถาม 
 เปนแบบสอบถามที่เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) แบงออกเปน ๕ ระดับ 
โดยเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
 ๕ = มากที่สุด  หมายถึง ขอความน้ันตรงกับสภาพความเปนจริงของ
สามเณรมากที่สุด 
 ๔ = มาก  หมายถึง ขอความน้ันสวนใหญตรงกับสภาพความเปนจริง
ของสามเณร 
 ๓ = ปานกลาง  หมายถึง ขอความน้ันตรงกับสภาพความเปนจริงของ
สามเณรเพียงครึ่งเดียว 
 ๒ = นอย  หมายถึง ขอความน้ันตรงกับสภาพความเปนจริงของ
สามเณรเพียงเล็กนอยนอย 
 ๑ = นอยที่สุด  หมายถึง ขอความน้ันตรงกับสภาพความเปนจริงของ
สามเณรนอยที่สุดหรือไมจริงเลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๑

 ๓.๓.๓ วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยจะดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย โดยมีวิธีการสราง ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมผานเกณฑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดจุดมุงในการสรางแบบสอบถาม 

ศึกษาทฤษฏี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแบสอบถามที่จะสราง 

เขียนนิยามปฏิบัติการ และกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 

สรางคําถามตามนิยามปฏิบัติการ 

วิพากษและปรับแกขอคําถามกบัอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ 
 

ตรวจคุณภาพข้ันตนโดยผูเช่ียวชาญ 

คัดเลือกขอคําถามทีม่ีความเที่ยงตรง 

ทดลองใช (Try out) กับสามเณรที่ไมใชประชากรเพื่อหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

จัดพิมพแบบสอบถามเพื่อนําไปใชในการวิจัย 



 ๗๒

 ๓.๓.๔ ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ๑.กําหนดจุดมุงหมายในการสราแบบสอบถามวัดระดับปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกและ
ระดับการปรับตัวของสามเณร 
 ๒.ศึกษาแนวคิด เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกและการ
ปรับตัว เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 ๓.สรางขอคําถาม ของแบบสอบถามใหสอดคลองกับนิยามศัพทที่เขียนไว 
 ๔.นําแบบสอบถามที่จัดทําเสนออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกตอง แลวนํามา
ปรับปรุงแกไขใหถูกตองตามคําแนะนํา 
 ๕.นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวตามขอเสนอของอาจารยที่ปรึกษาแลว และให
ผูทรงคุณวุฒิ ๕ ทาน ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนของแบบสอบถาม เพื่อใหมีความเที่ยงตรง โดยการ
หาคา IOC มากกวา หรือเทากับ .๕๐ 
 ๖.นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมตัวอยาง คือ กับสามเณรโรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย จํานวน ๓๐ รูป ระหวางวันที่ ๘ – ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑ เพื่อหาความ
เช่ือมั่นของแบบสอบถาม ไดกําหนดคามาตรฐานเช่ือมั่นไวที่ ๐.๘๐ ซึ่งไดผลดังน้ี  
 ๑) แบบสอบถามความคิดเห็นตอปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีผลตอการปรับตัว
ของสมเณรจํานวน ๑๕ ขอ ไดคาระดับความเช่ือมั่น มีคาเทากับ .๘๖๘ 
 ๒) แบบสอบถามความคิดเห็นตอการปรับตัวของสามเณร ๔ ดาน จํานวน ๖๖ ขอ 
ไดคาระดับความเช่ือมั่น มีคาเทากับ .๘๒๘ 
 ๗.แลวนําขอมูลที่ได มาวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม  
โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (a-Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) 
 ๘.นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ ๗ มาจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชในการเก็บ
ขอมูลในการวิจัย 
 ๙.นําแบบสอบถามไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองที่โรงเรียนพระปริยัติธรรม
วัดโกเมศรัตนาราม ต.เชียงรากนอย อ.สามโคก จ.ปทุมธานี จํานวน ๕๗ ชุด และโรงพระปริยัติธรรม
พระราหุล ต.คลอง ๖ อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี จํานวน ๔๐ ชุด ไดนําแบบสอบถามกลับคืนมาแลว
นําไปหาคาตอไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๓

 ๓.๓.๕ ขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามของงานวิจัยอื่นมาใช ๒ ฉบับ คือ 
 ๑.แบบสอบถามปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก จากเรื่อง “ อิทธิพลของจิตวิทยาเชิงบวก 
และบรรทัดฐานทางสังคมวัฒนธรรมที่มีตอพฤติกรรมสุขภาพที่ดีและสุขภาวาวะครอบครัวโดยสงผาน
ความรอบรูดานสุขภาพของครอบครัวในชุมชนกึ่งเมือง: การวิจัยผสานวิธี ” โดยอังศินันท อินทรกํา-
แหง และ ฉัตรชัย เอกปญญากุล๑ ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประเมินคา ๕ ระดับ จํานวน ๑๕ ขอ มีคา
ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม เทากับ .๙๒๔ 
 ๒.แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของสามเณร และปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ
ปรับตัวของสามเณร ในเรื่อง “ ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวของสมาเณรชาวเขา: ศึกษาเฉพาะ
กรณีศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖ โรงเรียนสมเด็จพุทธชินวงศ อ.เมือง จ. เชียงใหม ”     
โดยพระมหาสมชาย คุณาลังกาโร (ศรีเลิศ)๒ ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประเมินคา ๕ ระดับ จํานวน ๖๖ 
ขอ  โดยแบงการปรับตัวออกเปน ๔ ดาน ๑) ดานรางกาย ๑๖ ขอ ๒) ดานอารมณ ๑๗ ขอ ๓) ดาน
สังคม ๑๘ ขอ และ ๔) ดานสติปญญา ๑๕ ขอ มีคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม เทากับ ๐.๙๑๙๔ 
 จากแบบสอบถามขางตนจํานวน ๒ ฉบับ ผูวิจัยนํามาปรับปรุงการใชภาษาใหเหมาะสม
กับกลุมตัวอยางแลวนํามาวิพากษกับอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธเพื่อปรับปรุงแกไขอีกครั้ง 
จากน้ันนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับสามเณรโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย จํานวน    
๓๐ รูป 
 ๑.แบบสอบถามความคิดเห็นตอปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีผลตอการปรับตัวของสม
เณรจํานวน ๑๕ ขอ ไดคาระดับความเช่ือมั่น มีคาเทากับ .๘๖๘ 
 ๒.แบบสอบถามความคิดเห็นตอการปรับตัวของสามเณร ๔ ดาน จํานวน ๖๖ ขอ ไดคา
ระดับความเช่ือมั่น มีคาเทากับ .๘๒๘  

 
 
 
 

 
 
 

                                                        

 ๑อังศินันท อินทรกําแหง และฉัตรชยั เอกปญญากุล, “อิทธิพลของจิตวิทยาเชิงบวก และบรรทัดฐาน
ทางสังคมวัฒนธรรมที่มีตอพฤติกรรมสุขภาพที่ดีและสุขภาวาวะครอบครัวโดยสงผานความรอบรูดานสุขภาพของ
ครอบครัวในชุมชนก่ึงเมือง: การวิจัยผสานวิธี ”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร และคณะแพทย
ศาสตร, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๖๐), หนา ๙๑ - ๙๒. 
 ๒พระมหาสมชาย คุณาลังกาโร(ศรีเลิศ), “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวของสมาเณรชาวเขา: ศึกษา
เฉพาะกรณีศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖ โรงเรียนสมเด็จพุทธชินวงศ อ.เมือง จ. เชียงใหม”, วิทยานิพนธ- 
สังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
๒๕๔๔), หนา ๑๖๖-๑๗๓. 



 ๗๔

๓.๔ วิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล 
 ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) โดยใชแบบสอบถาม เก็บรวบรวมโดยแจกแบบสอบถาม 
กับสามเณรโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโกเมศรัตนาราม ต.เชียงรากนอย อ.สามโคก จ.ปทุมธานี 
จํานวน ๕๗ รูป และโรงพระปริยัติธรรมพระราหุล ต.คลอง ๖ อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี จํานวน    
๔๐ รูป โดยผูวิจัยแจกแบบสอบถามเองและใหเวลาผูตอบแบบสอบถามจนเสร็จเรียนรอยและขอรับ
แบบสอบถามคืน สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในชวงเดือน กุมภาพันธ 
๒๕๖๑ – มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ไดจากการศึกษาจากเอกสาร หนังสือ, งานวิจัยที่
เกี่ยวของ, วิทยานิพนธ, สารนิพนธในระดับปริญญาโท และในระดับปริญญาเอกของมหาวิทยาลัย 
ตาง ๆ รวมทั้งในระบบออนไลน  

๓.๕ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เมื่อไดรบัแบบสอบถามกลับคืนมาแลว ผูวิจัยไดตรวจสอบความสมบรูณของ
แบบสอบถาม จากน้ันนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห ตามข้ันตอน ดังน้ี 
 ๑.การเก็บขอมูลเรียบรอยแลว ตรวจสอบความถูกตองและสมบูรณของขอมลูเพื่อนําไป
ประมวลผล 
 ๒.จัดทําการลงรหัส แลวนําขอมูลไปวิเคราะหหาคาสถิติกบัเครื่องคอมพิวเตอร โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป 
 ๒.๑ นําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหประมวลผลเชิงพรรณนา โดยใชคาสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) หรือการหาคาสถิติข้ันพื้นฐาน ไดแก 
 ๒.๑.๑ คารอยละ (Percentage) 
 ๒.๑.๒ คาความถ่ี (Frequency) 
 ๒.๑.๓ คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
 ๒.๑.๔ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
 ๓. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ใชสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic)         
ใชวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐานแตละขอ ดังน้ี 
 ๓.๑ การทดสอบสมมติฐานขอที่ ๑.๕.๑ สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานีที่มีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกันมีการพฤติกรรมการปรับตัวแตกตางกัน 
ใชสถิติ Independent Samples T-test และ F-test (One-Wey ANOVA) เพื่อวิเคราะหความ
แตกตางเปนรายกลุม โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
 ๓.๒ การทดสอบสมมติฐานขอที่ ๑.๕.๒ สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานีที่มีปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกแตกตางกันมีการพฤติกรรมการปรับตัว
แตกตางกัน ใชสถิติ Independent Samples T-test และ F-test (One-Wey ANOVA)           
เพื่อวิเคราะหความแตกตางเปนรายกลุม โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
 ๓.๓ การทดสอบสมมติฐานขอที่ ๑.๕.๓ ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธ
กับพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี 



 ๗๕

จํานวน ๙๗ รูป ใชสถิติคาสัมประสิทธ์ิ สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Correlation 
Coefficient) ในการทดสอบสมมติฐานแสดงระดับความสัมพันธ ของสัมประสิทธ์ิสหพันธ (r) มีเกณฑ
ดังน้ี 
 เกณฑในการประเมินระดับความสัมพันธของตัวแปรที่กําหนดการทดสอบสมมติฐาน 
ดังน้ี 
 + ๐.๘๑ ถึง + ๑.๐  = มีความสัมพันธสูงสุด 
 + ๐.๖๑ ถึง + ๐.๘๐ = มีความสัมพันธสูง 
 + ๐.๔๑ ถึง + ๐.๖๐ = มีความสัมพันธปานกลาง 
 + ๐.๒๑ ถึง + ๐.๔๐ = มีความสัมพันธตํ่า 
 + ๐.๐๑ ถึง + ๐.๒๐ = มีความสัมพันธตํ่าทีสุ่ด 
 คา r เปนลบ แสดงวา X และ Y มีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขาม คือ ถา X เพิ่ม 
Y จะลด แตถา X ลด Y จะเพิ่ม 
 คา r เปนบวก แสดงวา X และ Y มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน คือ ถา X เพิ่ม Y 
จะเพิ่ม แตถา X ลด Y จะลด๓ 
 

                                                        

 ๓ศิริวรรณ เสรีและคณะ, การวิจัยการตลาด, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทธรรมสาร จํากัด, ๒๕๔๙), 
หนา ๑๑๒. 



บทท่ี ๔ 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การคนควาวิจัยในครั้งน้ีไดศึกษาเรื่อง “ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีตอพฤติกรรมการ
ปรับตัวของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี” มีวัตถุประสงค 
๑) เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา
จังหวัดปทุมธานีที่มีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกัน ๒) เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมการปรับตัวของ
สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานีที่มีปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก
แตกตางกัน ๓) เพื่อศึกษาปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีความสัมพันธตอพฤติกรรมการปรับตัวของ
สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี ผูวิจัยนําเสนอผลการการ
วิเคราะหขอมูล การแปลผลการวิเคราะหขอมูล เพื่อใหสอดคลองตามวัตถุประสงค ไดกําหนดประเด็น 
ดังน้ี 
 ๔.๑ สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ๔.๒.๑ สวนที่ ๑ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
 ๔.๒.๒ สวนที่ ๒ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยจิตวิทยาเชิงบวก 
 ๔.๒.๓ สวนที่ ๓ ผลการวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมการปรับตัว 
 ๔.๒.๔ สวนที่ ๔ ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 ๔.๒.๔.๑ ผลการ วิเคราะหเพื่อหาความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล 
(ประกอบดวย อายุ ลําดับบุตร ที่อยูอาศัยกอนบรรพชา ผลการศึกษา ระดับช้ันเรียน ระยะเวลาที่
บรรพชา ที่อยูปจจุบัน และภูมิลําเนาเดิม) กับพฤติกรรมการปรับตัว (ประกอบดวย การปรับตัวดาน
รางกาย การปรับตัวดานอารมณ (จิตใจ) การปรับตัวดานสังคม และการปรับตัวดานสติปญญา) 
 ๔.๒.๔.๒ ผลการวิเคราะหเพื่อหาความสัมพันธของปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก 
(ประกอบดวย ความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง ความหวัง การมองโลกในแงดี และความยึด
หยุน) กับปจจัยการปรับตัว (ประกอบดวย การปรับตัวดานรางกาย การปรับตัวดานอารมณ (จิตใจ) 
การปรับตัวดานสังคม และการปรับตัวดานสติปญญา) 
 ๔ .๒ .๕  ส วนที่  ๕  ผ ลกา ร วิ เ คร า ะห ข อ เ สนอแนวทา ง ในการ แกป ญห า                 
และขอเสนอแนะแบบสอบถามปลายเปด 
 ๔.๓ องคความรูจากการวิจัย 
 
 
 
 
 
 



 ๗๗

๔.๑ สัญลักษณและอกัษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล การแปลผลการวิเคราะหขอมูลกําหนดสัญลักษณตาง ๆ ที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 N แทน   จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
   แทน   คาเฉลี่ย 
 S.D. แทน   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 SS แทน   ผลบวกกําลงัสอง (Same of square) 
 Df แทน   ช้ันความอิสระ (Degree of freedom) 
 Ms แทน   คาเฉลี่ยรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Mean square) 
 F แทน   คาสถิติที่ในการพิจารณา F (F- Distribution) 
 T แทน   คาสถิติที่ในการพิจารณา T (T- Distribution) 
 R แทน   คาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ 
 Sig. แทน   คาสําหรับบอกความมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 H๐ แทน   สมมติฐาน 

๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลจากการเก็บแบบสอบถามจากสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
วัดโกเมศรัตนาราม ต.เชียงรากนอย อ.สามโคก จ.ปทุมธานี และสามเณรโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
พระราหุล ต.คลอง ๖ อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี จํานวน ๙๗ ฉบับ ซึ่งคิดเปน ๑๐๐ % โดยแบงสวน
ผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน ๕ สวน ดังน้ี 
 ๔.๒.๑ สวนท่ี ๑ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
 การวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลในการวิจัยครั้งน้ีไดแก สามเณรในโรงเรยีนพระปรยัิติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี จํานวน ๙๗ คน โดยคาสถิติพื้นฐานประกอบดวย ความถ่ี 
รอยละ รายละเอียดดังตอไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๘

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงขอมูลทั่วไปของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัด
ปทุมธานี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

N = ๙๗ 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

อาย ุ
ไมเกิน ๑๕ ป 
มากกวา ๑๔ ป 

 
๔๑ 
๕๖ 

 
๔๒.๒๗ 
๕๗.๗๓ 

ลําดับบุตร 
ลําดับที่ ๑ 
ลําดับที่ ๒ 
ลําดับที่ ๓ 
ลําดับที่ ๔ 
ลําดับที่ ๕ 
ลําดับที่ ๖ 

 
๓๓ 
๓๗ 
๒๑ 
๓ 
๒ 
๑ 

 
๓๔.๐๒ 
๓๘.๑๔ 
๒๑.๖๕ 
๓.๐๙ 
๒.๐๖ 
๑.๐๓ 

อาศัย 
อยูกับบิดา 
อยูกับมารดา 
อยูกับบิดาและมารดา 
อื่น ๆ โปรดระบุ........... 

 
๗ 

๒๕ 
๕๒ 
๑๓ 

 
๗.๒๒ 

๒๕.๗๗ 
๕๓.๖๑ 
๑๓.๔๐ 

ผลการศึกษา 
๑.๕๐ – ๑.๙๙ 
๒.๐๐ – ๒.๔๙ 
๒.๕๐ – ๒.๙๙ 
๓.๐๐ – ๓.๔๙ 
๓.๕๐ – ๔.๐๐ 

 
๑๔ 
๑๘ 
๒๖ 
๒๘ 
๑๑ 

 
๑๔.๔๓ 
๑๘.๕๖ 
๒๖.๘๐ 
๒๘.๘๗ 
๑๑.๓๔ 

ระดับชั้นเรียน 
ช้ันมัธยมตอนตน 
ช้ันมัธยมตอนปลาย 

 
๖๗ 
๓๐ 

 
๖๙.๐๗ 
๓๐.๙๓ 

ระยะเวลาท่ีบรรพชา 
บรรพชาเปนเวลา ๑-๓ ป 
บรรพชาเปนเวลา ๔-๖ ป 
บรรพชาเปนเวลา ๗-๑๐ ป 

 
๗๘ 
๑๖ 
๓ 

 
๘๐.๔๑ 
๑๖.๔๙ 
๓.๐๙ 

รวม ๙๗ ๑๐๐.๐๐ 

 
 
 



 ๗๙

ตารางท่ี ๔.๑ (ตอ) 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

ระยะเวลาท่ีบรรพชา 
บรรพชาเปนเวลา ๑-๓ ป 
บรรพชาเปนเวลา ๔-๖ ป 
บรรพชาเปนเวลา ๗-๑๐ ป 

 
๗๘ 
๑๖ 
๓ 

 
๘๐.๔๑ 
๑๖.๔๙ 
๓.๐๙ 

ท่ีอยูปจจุบัน 
พักอาศัยรวมกบัเพือ่นสามเณร 
พักอาศัยอยูกับพระภิกษุ 
พักอาศัยอยูที่กุฏิตามลําพัง 

 
๘๑ 
๑๔ 
๒ 

 
๘๓.๕๑ 
๑๔.๔๓ 
๒.๐๖ 

ภูมิลําเนาเดิม 
ภาคเหนือ 
ภาคอีสาน 
ภาคใต 
ภาคตะวันออก 
ภาคตะวันตก 
ภาคกลาง  

 
๔ 

๔๑ 
๑๙ 
๖ 
๒ 

๒๕ 

 
๔.๑๒ 

๔๒.๒๗ 
๑๙.๕๙ 
๖.๑๙ 
๒.๐๖ 

๒๕.๗๗ 
รวม ๙๗ ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑ พบวา 
 กลุมตัวอยางท่ีเปนสามเณร สวนใหญมีอายุมากกวา ๑๕ ป มีจํานวน ๕๖ รูป คิดเปน
รอยละ ๕๗.๗๓  และมีอายุไมเกิน ๑๕ ป จํานวน ๔๑ รูป คิดเปนรอยละ ๔๒.๒๗ 
 ลําดับบุตร สวนใหญสามเณรที่เปนบุตรอันดับที่ ๒ จํานวน ๓๗ รูป คิดเปนรอยละ 
๓๘.๑๔รองลงมาสามเณรที่เปนบุตรลําดับที่ ๑ จํานวน ๓๓ รูป คิดเปนรอยละ ๓๔.๐๒ สวนสามเณรที่
เปนบุตรลําดับที่ ๓ จํานวน ๒๑ รูป คิดเปนรอยละ ๒๑.๖๕ สวนสามเณรที่เปนบุตรลําดับที่ ๔ จํานวน 
๓ รูป คิดเปนรอยละ ๓.๐๙ สวนสามเณรที่เปนบุตรลําดับที่ ๕ จํานวน ๒ รูป คิดเปนรอยละ ๒.๐๖ 
สําหรับสามเณรที่เปนบุตรอันดับที่ ๖ มีจํานวนนอยที่สุดเทากับ ๑ รูป คิดเปนรอยละ ๑.๐๓ 
 ท่ีอยูอาศัยกอนบรรพชา สวนใหญกอนบรรพชาสามเณรอาศัยกับบิดาและมารดา 
จํานวน ๕๒ รูป คิดเปนรอยละ ๕๓.๖๑ รองลงมาอยูอาศัยกับมารดา จํานวน ๒๕ รูป คิดเปนรอยละ 
๒๕.๗๗ สามเณรอาศัยอยูกับบิดา จํานวน ๗ รูป คิดเปนรอยละ ๗.๒๒ และอื่นๆ ตามลําดับ 
 ผลการศึกษา สวนใหญสามเณรมีผลการศึกษาระหวาง ๓.๐๐ – ๓.๔๙ จํานวน ๒๘ รูป 
คิดเปนรอยละ ๒๘.๘๗ รองลงมามีผลการศึกษาระหวาง ๒.๕๐ – ๒.๙๙  จํานวน ๒๖ รูป คิดเปนรอย
ละ ๒๖.๘๐ และสามเณรที่มีผลการศึกษาที่ ๒.๐๐ – ๒.๔๙ จํานวน ๑๘ รูป คิดเปนรอยละ ๑๘.๕๖ 
สามเณรที่มีผลการศึกษาที่ ๑.๕๐ – ๑.๙๙ จํานวน ๑๔ รูป คิดเปนรอยละ ๑๔.๔๓ สวนสามเณรที่มี
ผลการศึกษาระหวาง ๓.๕๐ - ๔.๐๐ มีจํานวนนอยที่สุดเทากับ ๑๑ รูป คิดเปนรอยละ ๑๑.๓๔     
เปนตน 



 ๘๐

 ระดับชั้นเรียน สวนใหญสามเณรศึกษาอยูในระดับช้ันเรียนมัธยมตอนตน จํานวน ๖๗ รูป 
คิดเปนรอยละ ๖๙.๐๗ และสามเณรที่ศึกษาอยูในระดับช้ันเรียนมัธยมตอนปลาย จํานวน ๓๐ รูป   
คิดเปนรอยละ ๓๐.๙ ตามลําดับ 
 ระยะเวลาท่ีบรรพชา สวนใหญสามเณรบรรพชาเปนเวลา ๑ - ๓ ป จํานวน ๗๘ รูป    
คิดเปนรอยละ ๘๐.๔๑ รองลงมาสามเณรบรรพชาเปนระยะเวลา ๔ – ๖ ป จํานวน ๑๖ รูป คิดเปน
รอยละ ๑๖.๔๙ และสามเณรที่บรรพชาเปนระยะเวลา ๗ – ๑๐ ป มีจํานวนนอยที่สุด ๓ รูป คิดเปน
รอยละ ๓.๐๙ ตามลําดับ 
 ท่ีอยูอาศัยปจจุบัน สวนใหญสามเณรพักอาศัยรวมกับเพื่อนสามเณร จํานวน ๘๑ รูป   
คิดเปนรอยละ ๘๓.๕๑ รองลงมาสามเณรพักอาศัยกับเพระภิกษุ จํานวน ๑๔ รูป คิดเปนรอยละ 
๑๔.๔๓ และสามเณรที่พักอาศัยอยูที่กุฏิตามลําพัง มีจํานวนนอยที่สุด ๒ รูป คิดเปนรอยละ ๒.๐๖ 
ตามลําดับ 
 ภูมิลําเนา สวนใหญสามเณรมีภูมิลําเนาเดิมอยูที่ภาคอีสาน จํานวน ๔๑ รูป คิดเปนรอย
ละ ๔๒.๒๗ รองลงมาสามเณรอาศัยในภูมิลําเนาเดิมภาคกลาง จํานวน ๒๕ รูป คิดเปนรอยละ 
๒๕.๗๗ สวนสามเณรที่มีภูมิลําเนาเดิมภาคใต มีจํานวน ๑๙ รูป คิดเปนรอยละ ๑๙.๕๙ สามเณรที่มี
ภูมิลําเนาเดิมภาคตะวันออก จํานวน ๖ รูป คิดเปนรอยละ ๖.๑๙ สามเณรที่มีภูมิลําเนาเดิมภาคเหนือ 
จํานวน ๔ รูป คิดเปนรอยละ ๔.๑๒ และสามเณรที่มีภูมิลําเนาเดิมภาคตะวันตก มีจํานวนนอยที่สุด ๒ 
รูป คิดเปนรอยละ ๒.๐๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๑

 ๔.๒.๒ สวนท่ี ๒ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก 
 การวิเคราะหขอมลูปจจัยจิตวิทยาเชิงบวก ประกอบดวย ความเช่ือมั่นในความสามารถ
ของตนเอง การมองโลกในแงดี และความยึดหยุน คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรประกอบดวย คาเฉลี่ย 
( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) รายละเอียดดังตอไปน้ี 
 คาเฉลี่ย   ระดับ 
 ๓.๒๖-๔.๐๐  เห็นดวยมาก 
 ๒.๕๑-๓.๒๕  เห็นดวยปานกลาง 
 ๑.๗๖-๒.๕๐  เห็นดวยนอย 
 ๑.๐๐-๑.๗๕  ไมเห็นดวย 
 
ตารางท่ี ๔.๒ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก จําแนกเปนรายขอ  

N = ๙๗ 
ลําดับ ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก   SD แปลผล 
ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง    
๑ ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถทํางานไดสําเร็จตามที่

คาดหวังได 
๓.๖๕ .๘๖๗ มาก 

๒ ขาพเจามั่นใจวา จะสามารถแกไขปญหาในชีวิตได ๓.๔๗ .๙๙๑ ปานกลาง 
๓ ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถเตรียมรับความเสี่ยง

ในการเผชิญ ปญหาตาง ๆ ไดดี 
๓.๓๖ .๘๙๒  

ปานกลาง 
๔ หากตองพูดคุยถึงวิธีการใชชีวิตอยางมีความสุข ขาพเจา

มั่นใจวา สามารถมสีวนในการพูดคุยในเรื่องน้ีไดเปน
อยางดี 

 
๓.๓๑ 

 
.๙๒๑ 

 
ปานกลาง 

 คาเฉลี่ยรวม ๓.๔๕ .๖๕๙ ปานกลาง 
ความหวัง    
๑ ทานเช่ือวาปญหาทุกอยางมีวิธีการแกไข ๔.๐๒ ๑.๐๐๐ มาก 
๒ ปจจุบันขาพเจาเต็มไปดวยพลงัเชิงบวกในการดําเนิน

ชีวิตใหมีความสุข 
๓.๓๘ .๘๓๕ ปานกลาง 

๓ ขาพเจาคิดวาตนเองประสบความสําเร็จในชีวิต ๓.๓๑ .๐๕๔ ปานกลาง 
 คาเฉลี่ยรวม ๓.๕๗ .๖๙๕ มาก 
การมองโลกในแงดี    
๑ ถึงแมจะมีความไมแนนอนเกิดข้ึนในการดําเนินชีวิต 

ขาพเจาก็ยังเหน็วาจะตองมีสิง่ที่ดี ๆ เกิดข้ึนกบัตัวเอง 
๓.๗๖ .๘๗๕ มาก 

๒ ขาพเจามีวิธีคิดในการใชชีวิตวา “เมื่อผานอปุสรรคไป
แลวมักมสีิ่งดี ๆ เกิดข้ึนตามมาเสมอ” 

๓.๕๖ ๑.๐๙๙ มาก 

๓ ขาพเจาจะมีมมุมองที่ดีในการใชชีวิต ๓.๕๔ .๙๕๘ มาก 
 



 ๘๒

ตารางท่ี ๔.๒ (ตอ) 
ลําดับ ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก   SD แปลผล 
๔ ขาพเจามองเห็นสิง่ที่ดีตอการดําเนินชีวิตในอนาคต ๓.๔๖ ๑.๐๗๑ ปานกลาง 

 คาเฉลี่ยรวม ๓.๕๘ .๗๓๔ มาก 
ความยึดหยุน    
๑ ขาพเจาพรอมที่จะดูแลสุขภาพของตนเอง ๓.๙๔ ๑.๐๖๙ มาก 
๒ ทานสามารถอดทนตอชวงเวลาทีม่ีความยากลําบากใน 

การดําเนินชีวิต และสามารถผานพนไปไดดวยดี 
๓.๘๑ .๘๕๘ มาก 

๓ ขาพเจาสามารถปรบัตัวกับสภาพปญหาหรือสถานการณ
ตางๆ ที่ยากลําบากได 

๓.๕๔ ๑.๐๙๐ มาก 

๔ ขาพเจาสามารถจัดการชีวิตครอบครัว และชีวิตในการ
ทํางาน ของตนเองใหมีความสมดุลไดโดยไมสงผลเสีย
ตามมา 

 
๓.๓๘ 

 
๑.๐๔๕ 

 
ปานกลาง 

 คาเฉลี่ยรวม ๓.๖๗ .๗๐๓ มาก 
 
 จากตาราง ๔.๒ พบวา ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก 
 ดานความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง มีคา   โดยรวม (   = ๓.๔๕, SD. =.
๖๕๙) เมื่อพิจารณารายขอพบวา มี   อยูระหวาง (   = ๓.๓๑ – ๓.๖๕) ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 
ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถทํางานไดสําเร็จตามที่คาดหวังได (   = ๓.๖๕, SD. = .๘๖๗) 
รองลงมา ขาพเจามั่นใจวา จะสามารถแกไขปญหาในชีวิตได (   = ๓.๔๗, SD. = .๙๙๑) สําหรับ
ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถเตรียมรับความเสี่ยงในการเผชิญ ปญหาตาง ๆ ไดดี (   = ๓.๓๖, 
SD. = .๘๙๒) และหากตองพูดคุยถึงวิธีการใชชีวิตอยางมีความสุข ขาพเจามั่นใจวา สามารถมีสวนใน
การพูดคุยในเรื่องน้ีไดเปนอยางดี (   = ๓.๓๑, SD. = .๙๒๑) 
 ดานความหวัง มีคา   โดยรวม (   = ๓.๕๗, SD. = .๖๙๕) อยูในระดับมาก        
เมื่อพิจารณารายขอ พบวามีคา  อยูระหวาง (๓.๓๑ – ๔.๐๒) ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ทานเช่ือวา
ปญหาทุกอยางมีวิธีการแกไข (   = ๔.๐๒, SD.= ๑.๐๐๐) รองลงมาปจจุบันขาพเจาเต็มไปดวยพลัง
เชิงบวกในการดําเนินชีวิตใหมีความสุข (   = ๓.๓๘, SD. = .๘๓๕) และขาพเจาคิดวาตนเองประสบ
ความสําเร็จในชีวิต(   = ๓.๓๑, SD.= ๑.๐๕๔) 
 ดานการมองโลกในแงดี มี   โดยรวม (   = ๓.๕๘, SD.=.๗๓๔) อยูในระดับมาก  
เมื่อพิจารณารายขอ พบวามีคา   อยูระหวาง (๓.๔๖ – ๓.๗๖) ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ถึงแมจะมี
ความไมแนนอนเกิดข้ึนในการดําเนินชีวิตขาพเจาก็ยังเห็นวาจะตองมีสิ่งที่ดี ๆ เกิดข้ึนกับตัวเอง(   = 
๓.๗๖, SD. = .๘๗๕) รองลงมา ขาพเจามีวิธีคิดในการใชชีวิตวา “เมื่อผานอุปสรรคไปแลวมักมีสิ่งดี ๆ 
เกิดข้ึนตามมาเสมอ” (   = ๓.๕๖, SD. = ๑.๐๙๙) สวนขาพเจาจะมีมุมมองที่ดีในการใชชีวิต (   = 
๓.๕๔, SD. = .๙๕๘) และขาพเจามองเห็นสิ่งที่ดีตอการดําเนินชีวิตในอนาคต (   = ๓.๔๖, SD. = 
๑.๐๗๑) 



 ๘๓

 ดานความยืดหยุน มีคา   โดยรวม (   = ๓.๖๗, SD.= .๗๐๓) อยูในระดับมาก     
เมื่อพิจารณารายขอ พบวามีคา   อยูระหวาง (๓.๓๘ – ๓.๙๔) ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ขาพเจา
พรอมที่จะดูแลสุขภาพของตนเอง (   = ๓.๙๔, SD.= ๑.๐๖๙) รองลงมา ทานสามารถอดทนตอ
ชวงเวลาที่มีความยากลําบากใน การดําเนินชีวิต และสามารถผานพนไปไดดวยดี (   = ๓.๘๑, SD.= 
.๘๕๘) สวนขาพเจาสามารถปรับตัวกับสภาพปญหาหรือสถานการณตาง ๆ ที่ยากลําบากได (   = 
๓.๕๔, SD.= ๑.๐๙๐) และขาพเจาสามารถจัดการชีวิตครอบครัว และชีวิตในการทํางาน ของตนเอง
ใหมีความสมดุลไดโดยไมสงผลเสียตามมา(   = ๓.๓๘, SD.= ๑.๐๔๕)  
 
ตารางท่ี ๔.๓ แสดงคาเฉลีย่ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกโดยรวม  

N = ๙๗ 
ลําดับ ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก   SD. แปลผล 
๑ ความยึดหยุน ๓.๖๗ .๗๐๓ มาก 
๒ การมองโลกในแงดี ๓.๕๘ .๗๓๔ มาก 
๓ ความหวัง ๓.๕๗ .๖๙๕ มาก 
๔ ความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง ๓.๔๕ .๖๕๙ ปานกลาง 
 คาเฉลี่ยรวม ๓.๕๗ .๕๙๕ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๓ พบวา ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกโดยรวม (   = ๓.๕๗, SD. =        
.๕๙๕) อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานความยึดหยุน (   = ๓.๖๗, SD.=.๗๐๓) 
รองลงมาดานการมองโลกในแงดี (   = ๓.๕๘, SD. = .๗๓๔) สวนดานความหวัง มีคา (   = ๓.๕๗, 
SD.=.๖๙๕) และดานความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองมีคา (   = ๓.๔๕, SD.=.๖๕๙) 
ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๔

 ๔.๒.๓ สวนท่ี ๓ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยการปรับตัว 
 การวิเคราะหขอมูลปจจัยการการปรับตัว ประกอบดวย ดานรางกาย สังคม อารมณ  
และสติปญญา ปจจัยการปรับตัวคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรประกอบดวย คาเฉลี่ย (  ) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) รายละเอียดดังตอไปน้ี 

ตารางท่ี ๔.๔ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปจจัยการปรับตัวจําแนกเปนรายขอ  
N = ๙๗ 

ลําดับ ปจจัยการปรับตัว   SD. แปลผล 
การปรับตัวดานรางกาย    
๑ ขาพเจานอนหลบัพักผอนเพียงพอ ๓.๓๘ ๑.๓๑๑ ปานกลาง 
๒ ขาพเจาอยูในสิ่งแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะ ๓.๒๓ ๑.๑๖๘ ปานกลาง 
๓ ขาพเจาออกกําลงักายเปนประจํา ๓.๑๒ ๑.๒๘๕ ปานกลาง 
๔ เมื่อเพื่อนเอาบหุรี่มาให ขาพเจาก็ไมรบั ๒.๙๕ ๑.๖๓๕ ปานกลาง 
๕ ขาพเจาสามารถรักษาขอวัตรปฏิบัติ ๒.๘๖ ๑.๐๒๑ ปานกลาง 
๖ ขาพเจาเบื่ออาหาร และฉันอาหารไมคอยได ๒.๓๕ ๑.๒๗๕ นอย 
๗ ขาพเจารูสึกอึดอัดตอการรักษาศีล ๒.๓๓ ๑.๐๖๘ นอย 
๘ ขาพเจามปีญหาเกี่ยวกบัสุขภาพฟน ๒.๒๘ ๑.๑๗๙ นอย 
๙ ขาพเจาปวดศีรษะเปนประจํา ๒.๑๐ ๑.๑๒๓ นอย 
๑๐ ขาพเจาไมแข็งแรงเหมือนเพื่อนคนอื่น ๆ ๒.๐๒ ๑.๒๙๑ นอย 
๑๑ ขาพเจาเปนโรคเกี่ยวกบัผิวหนัง ๑.๙๕ ๑.๓๓๔ นอย 
๑๒ ขาพเจามปีญหาเกี่ยวกบัเทาเมื่อตองเดินไกล ๆ ๑.๙๐ ๑.๐๒๖ นอย 
๑๓ ขาพเจามกัปวยเปนไขหวัดหรอืโรคทางเดินหายใจ ๑.๗๓ ๑.๐๘๕ นอย 
๑๔ ขาพเจามปีญหาเกี่ยวกบัสายตา ๑.๖๔ ๑.๐๘๒ นอย 
๑๕ ขาพเจามปีญหาเกี่ยวกบัระบบทางเดินอาหาร ๑.๕๒ .๙๖๙ นอย 
๑๖ ขาพเจาหยุดเรียนบอยเพราะมีปญหาดานสุขภาพ ๑.๓๗ .๖๙๗ นอยที่สุด 
 คาเฉลี่ยรวม ๒.๔๕ .๓๘๖ นอย 
การปรับตัวดานอารมณ (จิตใจ)    
๑ ขาพเจามีความรูสกึวา การที่ไดเรยีนหนังสือ มีความสบายใจ ๓.๖๓ ๑.๒๑๙ มาก 
๒ ขาพเจามีความรูสึกประหมาเมื่อตองออกไปพูดหนาช้ันเรียน ๓.๕๓ ๑.๑๑๐ มาก 
๓ ขาพเจามีความรูสึกกลัวการกระทําผิด ๓.๓๖ ๑.๓๒๔ ปานกลาง 
๔ ขาพเจาเปนคนที่ไมยอทอตอปญหาอุปสรรคตาง ๆ ๓.๒๘ ๑.๐๕๘ ปานกลาง 
๕ ขาพเจาเปนคนที่ไมมั่นใจในตนเอง ๓.๒๖ ๑.๒๔๔ ปานกลาง 
๖ ขาพเจามกัตัดสินใจทําอะไรดวยตนเองเสมอ ๓.๑๙ ๑.๐๓๔ ปานกลาง 
๗ ขาพเจาเปนคนหงุดหงิดและมอีารมณเสียงาย ๓.๐๙ ๑.๒๕๙ ปานกลาง 
๘ ขาพเจามีความรูสึกวิตกกังวลเมื่อใกลเวลาสอบ ๓.๐๒ ๑.๑๐๘ ปานกลาง 
 



 ๘๕

ตารางท่ี ๔.๔ (ตอ) 
ลําดับ ปจจัยการปรับตัว   SD. แปลผล 
๙ ขาพเจาไมมีความรูสึกวิตกกังวลเกี่ยวกับชีวิตความเปนอยู

ของครอบครัว 
๒.๙๙ ๑.๒๗๑ ปานกลาง 

๑๐ บอยครั้งที่ขาพเจามีความรูสึกซึมเศรา ๒.๘๐ ๑.๒๒๒ ปานกลาง 
๑๑ บอยครั้งที่ขาพเจามีความรูสึกนอยใจตอการกระทําของผูอื่น ๒.๗๑ ๑.๑๙๙ ปานกลาง 
๑๒ ขาพเจามีความรูสึกลําบากใจ ถาจะตองตัดสินใจทําอะไร

ดวยตนเอง 
 

๒.๕๖ 
 

๑.๓๖๑ 
 

ปานกลาง 
๑๓ ขาพเจามกัทําสิง่ทีผ่ิด ในสิ่งที่ตนเองไมอยากกระทํา ๒.๔๔ ๑.๑๔๕ นอย 
๑๔ ขาพเจาเปนคนที่ขาดความต้ังใจ ๒.๔๐ ๑.๒๕๕ นอย 
๑๕ ขาพเจาไมคอยมีความสนุกสนานเหมือนเพื่อนคนอื่น ๒.๓๐ ๑.๓๐๐ นอย 
๑๖ ขาพเจามีความรูสึกวาตนเองไมมีคุณคาอะไร ๒.๑๓ ๑.๒๖๔ นอย 
๑๗ ขาพเจามีความรูสึกไมพอใจ เมื่อเห็นเพื่อนไดดีกวา ๒.๐๒ ๑.๑๕๕ นอย 
 คาเฉลี่ยรวม ๒.๘๗ .๕๕๑ ปานกลาง 
การปรับตัวดานสังคม    
๑ ขาพเจามีความพงึพอใจที่ไดรบัการสนับสนุนใหมาบวชเรียน ๓.๘๘ ๑.๒๑๐ มาก 
๒ คร-ูอาจารยสวนใหญรูจกัขาพเจา ๓.๘๖ ๑.๑๗๓ มาก 
๓ ขาพเจามีความยินดีพอใจชวยเหลือผูอื่นเมื่อมีโอกาส ๓.๗๓ ๑.๑๗๗ มาก 
๔ ขาพเจามีความพงึพอใจที่ไดรบัการสนับสนุนดูแลจากทางวัด ๓.๕๙ ๑.๒๘๙ มาก 
๕ เมือ่ขาพเจามีปญหาในชีวิต ขาพเจาสามารถแกปญหาได ๓.๕๔ .๙๖๙ มาก 
๖ บอยครั้งที่คร-ูอาจารยเรียกขาพเจาไปใชงาน ๓.๓๕ ๑.๑๙๐ ปานกลาง 
๗ ขาพเจาชอบชวยงานของวัด ๓.๒๘ ๑.๐๘๗ ปานกลาง 
๘ เพื่อนมีความสําคัญมากตอการเรียนของขาพเจา ๓.๐๒ ๑.๑๗๒ ปานกลาง 
๙ ขาพเจาเปนทีร่ักของเพื่อน ๆ ๒.๙๕ .๙๔๐ ปานกลาง 
๑๐ ขาพเจาชอบพูดคุยกัน ในเวลาเรียน ๒.๘๖ ๑.๓๑๕ ปานกลาง 
๑๑ ขาพเจาเปนคนไมคบใครเปนเพื่อนงาย ๆ ๒.๔๑ ๑.๒๔๘ นอย 
๑๒ ขาพเจามเีรื่องถกเถียงโตแยงกบัเพือ่น ๆ ๒.๔๐ ๑.๐๔๗ นอย 
๑๓ เมื่อมปีญหาในการเรียน ขาพเจามักไปพบครูอาจารย ๒.๓๒ ๑.๒๑๒ นอย 
๑๔ ขาพเจาไดรบัการปฏิบัติราวกบัวาเปนบุคคลภายนอกกลุม ๒.๓๑ ๑.๑๐๓ นอย 
๑๕ ขาพเจามกัหลบหนาคร-ูอาจารย ๒.๓๐ ๑.๓๓๒ นอย 
๑๖ ขาพเจามีความรูสึกลําบากใจ เมือ่ตองเขาสังคมกับเพื่อน ๆ ๒.๒๒ ๑.๒๑๘ นอย 
๑๗ ขาพเจาไมคอยเขารวมกจิกรรมกับเพื่อน ๆ ๒.๑๙ ๑.๒๑๐ นอย 
๑๘ ขาพเจามเีรื่องทะเลาะวิวาท (ตี) กับเพือ่น ๆ อยูบอยครั้ง ๒.๐๙ ๑.๒๐๐ นอย 

 คาเฉลี่ยรวม .๙๑ .๔๐๐ ปานกลาง 
 



 ๘๖

ตารางท่ี ๔.๔ (ตอ) 
ลําดับ ปจจัยการปรับตัว   SD. แปลผล 
การปรับตัวดานสติปญญา    
๑ ขาพเจารูเรือ่งพิษภัยของยาเสพติด ๓.๖๑ ๑.๒๗๑ มาก 
๒ ขาพเจามปีญหาในการใชภาษาอังกฤษ ๓.๓๕ ๑.๓๓๙ ปานกลาง 
๓ ขาพเจาใชเวลาวางสวนใหญในการดูโทรทัศนหรือฟงวิทยุ ๓.๑๔ ๑.๒๕๘ ปานกลาง 
๔ ขาพเจาสนใจความเปนไปของสังคม ๓.๐๒ ๑.๒๑๖ ปานกลาง 
๕ ขาพเจาจําตองเรียนในวิชาที่ไมชอบ ๒.๘๙ ๑.๓๒๒ นอย 
๖ ขาพเจามีความเช่ือถือในเรื่องของโชคลาง ๒.๗๐ ๑.๑๐๑ ปานกลาง 
๗ ขาพเจาเห็นวาการเรียนในหองเรียนนาเบื่อ ๒.๖๗ ๑.๒๐๕ นอย 
๘ ขาพเจามปีญหาในการใชภาษาไทย ๒.๔๖ ๑.๒๖๗ นอย 
๙ ขาพเจามผีลการเรียนไมคอยดี (ตํ่า) ๒.๔๓ ๑.๒๔๙ นอย 
๑๐ ขาพเจามีความจําไมคอยดี ๒.๔๑ ๑.๑๒๕ นอย 
๑๑ ขาพเจาเขาไปคนควาหนังสือในหองสมุด ๒.๓๖ ๑.๐๙๗ นอย 
๑๒ ขาพเจาใชเวลาวางในการอานหนังสอืเรียน ๒.๓๔ ๑.๐๙๘ นอย 
๑๓ ขาพเจาอานหนังสือไดชา ๒.๑๕ ๑.๑๔๐ นอย 
๑๔ ขาพเจาทบทวนอานหนังสอืทุกวัน ๒.๐๕ ๑.๐๑๔ นอย 
๑๕ ขาพเจามปีญหาในการเรียนซ้ําช้ันและสอบซอมบอย ๑.๙๓ ๑.๐๗๓ นอย 
 คาเฉลี่ยรวม ๒.๖๓ .๔๖๑ ปานกลาง 
 
 จากตาราง ๔.๔ พบวา ปจจัยการปรับตัว 
 การปรับตัวดานรางกาย (   = ๒.๔๕, SD. = .๓๘๖) อยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาราย
ขอ พบวามีคา   อยูระหวาง (๑.๓๗ - ๓.๓๘) ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ขาพเจานอนหลับพักผอน
เพียงพอ(   = ๓.๓๘, SD. = ๑.๓๑๑)  รองลงมาขาพเจาอยูในสิ่งแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะ (   = 
๓.๒๓, SD. = ๑.๑๖๘) ขาพเจาออกกําลังกายเปนประจํา (   = ๓.๑๒, SD. = ๑.๒๘๕) เมื่อเพื่อนเอา
บุหรี่มาให ขาพเจาก็ไมรับ (   = ๒.๙๕, SD. = ๑.๖๓๕) ขาพเจาสามารถรักษาขอวัตรปฏิบัติ (   = 
๒.๘๖, SD. =๑.๐๒๑) ขาพเจาเบื่ออาหาร และฉันอาหารไมคอยได (   = ๒.๓๕, SD. = ๑.๒๗๕) 
ขาพเจารูสึกอึดอัดตอการรักษาศีล(   = ๒.๓๓, SD. = ๑.๐๖๘) ขาพเจามีปญหาเกี่ยวกับสุขภาพฟน
(   = ๒.๒๘, SD. = ๑.๑๗๙) ขาพเจาปวดศีรษะเปนประจํา (   = ๒.๑๐, SD. = ๑.๑๒๓) ขาพเจา
ไมแข็งแรงเหมือนเพื่อนคนอื่น ๆ (   = ๒.๐๒, SD. = ๑.๒๙๑) ขาพเจาเปนโรคเกี่ยวกับผิวหนัง (   
= ๑.๙๕, SD. = ๑.๓๓๔) ขาพเจามีปญหาเกี่ยวกับเทาเมื่อตองเดินไกล ๆ (   = ๑.๙๐, SD. = 
๑.๐๒๖) ขาพเจามักปวยเปนไขหวัดหรือโรคทางเดินหายใจ (   = ๑.๗๓, SD. = ๑.๐๘๕) ขาพเจามี
ปญหาเกี่ยวกับสายตา (   = ๑.๖๔, SD. = ๑.๐๘๒) ขาพเจามีปญหาเกี่ยวกับระบบทางเดินอาหาร 
(   = ๑.๕๒, SD. = .๙๖๙) และขาพเจาหยุดเรียนบอยเพราะมีปญหาดานสุขภาพ (   = ๑.๓๗, SD. 
= .๖๙๗) 
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 การปรับตัวดานอารมณ (จิตใจ) มี   โดยรวม (   = ๒.๘๗, SD. = .๕๕๑) อยูใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาราขอ พบวามีคาเฉลี่ยอยูระหวาง (๒.๐๒ - ๓.๖๓) ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด
คือ ขาพเจามีความรูสึกวา การที่ไดเรียนหนังสือ มีความสบายใจ (   = ๓.๖๓, SD. = ๑.๒๑๙) 
รองลงมา ขาพเจามีความรูสึกประหมาเมื่อตองออกไปพูดหนาช้ันเรียน (   = ๓.๕๓, SD. = ๑.๑๑๐) 
ขาพเจามีความรูสึกกลัวการกระทําผิด (   = ๓.๓๖, SD. = ๑.๓๒๔) ขาพเจาเปนคนที่ไมยอทอตอ
ปญหาอุปสรรคตางๆ (   = ๓.๒๘, SD. = ๑.๐๕๘) ขาพเจาเปนคนที่ไมมั่นใจในตนเอง (   = ๓.๒๖, 
SD. = ๑.๒๔๔) ขาพเจามักตัดสินใจทําอะไรดวยตนเองเสมอ (   = ๓.๑๙, SD. = ๑.๐๓๔) ขาพเจา
เปนคนหงุดหงิดและมีอารมณเสียงาย (   = ๓.๐๙, SD. = ๑.๒๕๙) ขาพเจามีความรูสึกวิตกกังวล
เมื่อใกลเวลาสอบ (   = ๓.๐๒, SD. = ๑.๑๐๘) ขาพเจาไมมีความรูสึกวิตกกังวลเกี่ยวกับชีวิตความ
เปนอยูของครอบครัว (   = ๒.๙๙, SD. = ๑.๒๗๑)  บอยครั้งที่ขาพเจามีความรูสึกซึมเศรา (   = 
๒.๘๐, SD. = ๑.๒๒๒) บอยครั้งที่ขาพเจามีความรูสึกนอยใจตอการกระทําของผูอื่น (   = ๒.๗๑, SD. 
= ๑.๑๙๙) ขาพเจามีความรูสึกลําบากใจ ถาจะตองตัดสินใจทําอะไรดวยตนเอง (   = ๒.๖๕, SD. = 
๑.๓๖๑) ขาพเจามักทําสิ่งที่ผิด ในสิ่งที่ตนเองไมอยากกระทํา (   = ๒.๔๔, SD. = ๑.๑๔๕)  ขาพเจา
เปนคนที่ขาดความต้ังใจ (   = ๒.๔๐, SD. = ๑.๒๕๕) ขาพเจาไมคอยมีความสนุกสนานเหมือนเพื่อน
คนอื่น (   = ๒.๓๐, SD. = ๑.๓๐๐) ขาพเจามีความรูสึกวาตนเองไมมีคุณคาอะไร (   = ๒.๑๓, SD. 
= ๑.๒๖๔) และขาพเจามีความรูสึกไมพอใจ เมื่อเห็นเพื่อนไดดีกวา (   = ๒.๐๒, SD. = ๑.๑๕๕) 
 การปรับตัวทางดานสังคม มี   โดยรวม (   = ๒.๙๑, SD. = .๔๐๐) อยูในระดับนอย 
เมื่อพิจารณาราขอ พบวามีคาเฉลี่ยอยูระหวาง (๒.๐๙ - ๓.๘๘)  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือขาพเจามี
ความพึงพอใจที่ไดรับการสนับสนุนใหมาบวชเรียน (   = ๓.๘๘, SD. = ๑.๒๑๐) รองลงมา ครู-
อาจารยสวนใหญรูจักขาพเจา (   = ๓.๘๖, SD. = ๑.๑๗๓)  ขาพเจามีความยินดีพอใจชวยเหลือ
ผูอื่นเมื่อมีโอกาส (   = ๓.๗๓, SD. = ๑.๑๗๗) ขาพเจามีความพึงพอใจที่ไดรับการสนับสนุนดูแลจาก
ทางวัด (   = ๓.๕๙, SD. = ๑.๒๘๙) เมื่อขาพเจามีปญหาในชีวิต  ขาพเจาสามารถแกปญหาได (   = 
๓.๕๔, SD. = .๙๖๙) บอยครั้งที่ครู-อาจารยเรียกขาพเจาไปใชงาน (   = ๓.๓๕, SD. = ๑.๑๙๐) 
ขาพเจาชอบชวยงานของวัด (  = ๓.๒๘, SD. = ๑.๐๘๗)  เพื่อนมีความสําคัญมากตอการเรียนของ
ขาพเจา (   = ๓.๐๒, SD. = ๑.๑๗๒) ขาพเจาเปนที่รักของเพื่อน ๆ  = ๒.๙๕, SD. = .๙๔๐) 
ขาพเจาชอบพูดคุยกัน ในเวลาเรียน (   = ๒.๘๖, SD. = ๑.๓๑๕) ขาพเจาเปนคนไมคบใครเปนเพื่อน
งาย ๆ (   = ๒.๔๑, SD. = ๑.๒๔๘) ขาพเจามีเรื่องถกเถียงโตแยงกับเพื่อน ๆ (   = ๒.๔๐, SD. = 
๑.๐๔๗) เมื่อมีปญหาในการเรียน ขาพเจามักไปพบครูอาจารย (   = ๒.๓๒, SD. = ๑.๒๑๒) ขาพเจา
ไดรับการปฏิบัติราวกับวาเปนบุคคลภายนอกกลุม (  = ๒.๓๑, SD. = ๑.๑๐๓) ขาพเจามักหลบหนา
คร-ูอาจารย (   = ๒.๓๐, SD. = ๑.๓๓๒) ขาพเจามีความรูสึกลําบากใจ เมื่อตองเขาสังคมกับเพื่อน 
ๆ (   = ๒.๒๒, SD. = ๑.๒๑๘)  ขาพเจาไมคอยเขารวมกิจกรรมกับเพื่อนๆ (   = ๒.๑๙, SD. = 
๑.๒๑๐) และขาพเจามีเรื่องทะเลาะวิวาท (ตี) กับเพื่อน ๆ อยูบอยครั้ง (   = ๒.๐๙, SD. = ๑.๒๐๐) 
 การปรับตัวดานสติปญญา มี   โดยรวม (  = ๒.๖๓, SD. = .๔๖๑) อยูในระดับนอย 
เมื่อพิจารณารายขอ พบวามีคาเฉลี่ยอยูระหวาง (๑.๙๓ - ๓.๖๑) ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ขาพเจารู
เรื่องพิษภัยของยาเสพติด (   = ๓.๖๑, SD. = ๑.๒๗๑) รองลงมาขาพเจามีปญหาในการใช
ภาษาอังกฤษ (   = ๓.๓๕, SD. = ๑.๓๓๙) ขาพเจาใชเวลาวางสวนใหญในการดูโทรทัศนหรือฟงวิทยุ 
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(   = ๓.๑๔, SD. = ๑.๒๕๘) ขาพเจาสนใจความเปนไปของสังคม (   = ๓.๐๒, SD. = ๑.๒๑๖) 
ขาพเจาจําตองเรียนในวิชาที่ไมชอบ (   = ๒.๘๙, SD. = ๑.๓๒๒)  ขาพเจามีความเช่ือถือในเรื่องของ
โชคลาง (   = ๒.๗๐, SD. = ๑.๑๐๑) ขาพเจาเห็นวาการเรียนในหองเรียนนาเบื่อ (   = ๒.๖๗, SD. 
= ๑.๒๐๕) ขาพเจามีปญหาในการใชภาษาไทย (   = ๒.๔๖, SD. = ๑.๒๖๗) ขาพเจามีผลการเรียน
ไมคอยดี(ตํ่า) (   = ๒.๔๓, SD. = ๑.๒๔๙) ขาพเจามีความจําไมคอยดี (   = ๒.๔๑, SD. = ๑.๑๒๕) 
ขาพเจาเขาไปคนควาหนังสือในหองสมุด (   = ๒.๓๖, SD. = ๑.๐๙๗) ขาพเจาใชเวลาวางในการ
อานหนังสือเรียน (   = ๒.๓๔, SD. = ๑.๐๙๘) ขาพเจาอานหนังสือไดชา (   = ๒.๑๕, SD. = 
๑.๑๔๐) ขาพเจาทบทวนอานหนังสือทุกวัน (   = ๒.๐๕, SD. = ๑.๐๑๔) และขาพเจามีปญหาใน
การเรียนซ้ําช้ันและสอบซอมบอย (   = ๑.๙๓ , SD. = ๑.๐๗๓) 

ตารางท่ี ๔.๕ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปจจัยการปรับตัวโดยรวม  
N = ๙๗ 

ลําดับ ปจจัยการปรับตัว   SD. แปลผล 
๑ การปรับตัวดานสงัคม ๒.๙๑ .๔๐๐ ปานกลาง 
๒ การปรับตัวดานอารมณ(จิตใจ) ๒.๘๗ .๕๕๑ ปานกลาง 
๓ การปรับตัวดานสติปญญา ๒.๖๓ .๔๖๑ ปานกลาง 
๔ การปรับตัวดานรางกาย ๒.๔๕ .๓๘๖ นอย 
 คาเฉลี่ยโดยรวม ๒.๗๒ .๒๕๒ ปานกลาง 
 
 จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา ปจจัยการปรับตัวโดยรวม (   = ๒.๗๒, SD. = .๒๕๒) อยูใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดานพบวา การปรับตัวดานสังคมมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (   = ๒.๙๑, 
SD. = .๔๐๐) รองลงมาการปรับตัวดานอารมณ (จิตใจ) (   = ๒.๘๗, SD. = .๕๕๑) สวนการปรับตัว
ดานสติปญญา (   = ๒.๖๓, SD. = .๔๖๑)  และการปรับตัวดานรางกาย (   = ๒.๔๕, SD. = .
๓๘๖) 
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 ๔.๒.๔ สวนท่ี ๔ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 ๔.๒.๔.๑ การวิเคราะหเพื่อหาความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล (ประกอบดวย อายุ 
ลําดับบุตร ที่อยูอาศัยกอนบรรพชา ผลการศึกษา ระดับช้ันเรียน ระยะเวลาที่บรรพชา ที่อยูปจจุบัน  
และภูมิลําเนาเดิม) กับพฤติกรรมการปรับตัว (ประกอบดวย การปรับตัวดานรางกาย การปรับตัวดาน
อารมณ (จิตใจ) การปรับตัวดานสังคม และการปรับตัวดานสติปญญา) เพื่อตอบสมมุติฐานท่ี ๑.๕.๑ 
สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานีที่มีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกันมี
ปจจัยการปรับตัวแตกตางกัน สถิติที่ใชในการวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐาน โดยใชการวิเคราะห       
T-Test เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของประชากร ๒ กลุม ที่ เปนอิสระตอกัน 
Independent Samples T-Test และวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว F-Test (One-Way ANOVA) 
เพื่อวิเคราะหความแตกตางเปนรายกลุม รายละเอียดดังตอไป 

ตารางท่ี ๔.๖ แสดงคาเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการปรับตัว จําแนกตามขอมูลปจจัย
สวนบุคคลดานอายุ 

N = ๙๗ 
พฤติกรรมการปรับตัว อาย ุ N µ t Sig 
การปรับตัวดานรางกาย ไมเกิน ๑๕ ป 

มากกวา ๑๕ ป 
๔๑ 
๕๖ 

๒.๑๑ 
๒.๒๑ 

-๑.๒๖๑ .๒๑๐ 

การปรับตัวดานอารมณ(จิตใจ) ไมเกิน ๑๕ ป 
มากกวา ๑๕ ป 

๔๑ 
๕๖ 

๒.๖๘ 
๒.๖๘ 

-.๐๑๒ .๙๙๐ 

การปรับตัวดานสงัคม ไมเกิน ๑๕ ป 
มากกวา ๑๕ ป 

๔๑ 
๕๖ 

๒.๓๒ 
๒.๔๖ 

-๑.๗๕๑ .๐๙๐ 

การปรับตัวดานสติปญญา ไมเกิน ๑๕ ป 
มากกวา ๑๕ ป 

๔๑ 
๕๖ 

๒.๒๒ 
๒.๒๒ 

.๔๒๕ .๖๗๒ 

พฤติกรรมการปรับตัว ไมเกิน ๑๕ ป 
มากกวา ๑๕ ป 

๔๑ 
๕๖ 

๑.๖๖ 
๑.๗๑ 

-.๙๓๖ .๓๕๒ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๖ พบวา สามเณรที่มีอายุแตกตางกัน จะมพีฤติกรรมการปรับตัวโดยรวม
และรายดานไมแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๐

ตารางท่ี ๔.๗ แสดงคาเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการปรับตัว จําแนกตามขอมูลปจจัย
สวนบุคคลดานลําดับบุตรที่เกิด 

N = ๙๗ 
พฤติกรรมการปรับตัว แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

การปรับตัวดานรางกาย ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

.๖๓๔ 
๑๓.๖๔๘ 
๑๔.๒๘๓ 

๕ 
๙๑ 
๙๖ 

.๑๒๗ 

.๑๕๐ 
.๘๔๖ .๕๒๑ 

การปรับตัวดานอารมณ
(จิตใจ) 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

.๕๘๖ 
๒๘.๕๒๒ 
๒๙.๑๐๘ 

๕ 
๙๑ 
๙๖ 

.๑๑๗ 

.๓๑๓ 
.๓๗๔ .๘๖๕ 

การปรับตัวดานสงัคม ระหวางกลุม
ภายในกลุม 

รวม 

.๕๔๖ 
๑๔.๗๗๙ 
๑๕.๓๒๖ 

๕ 
๙๑ 
๙๖ 

.๑๐๙ 

.๑๖๒ 
.๖๗๓ .๖๔๕ 

การปรับตัวดานสติปญญา ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม 

.๙๗๔ 
๑๙.๑๙๐ 
๒๐.๑๖๔ 

๕ 
๙๑ 
๙๖ 

.๑๙๕ 

.๒๑๓ 
.๙๑๓ .๔๗๖ 

พฤติกรรมการปรับตัว ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

.๑๒๐ 
๕.๙๒๖ 
๖.๐๔๖ 

๕ 
๙๑ 
๙๖ 

.๐๒๔ 

.๐๖๖ 
.๓๖๓ .๘๗๒ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๗ พบวาสามเณรที่มีลําดับบุตรที่เกิดแตกตางกัน จะมีพฤติกรรมการ
ปรับตัวโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๑

ตารางท่ี ๔.๘ แสดงคาเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการปรับตัว จําแนกตามขอมูลปจจัย
สวนบุคคลดานที่พักอาศัยกอนบรรพชา 

N = ๙๗ 
พฤติกรรมการปรับตัว แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

การปรับตัวดานรางกาย ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

.๘๕๘ 
๑๓.๔๒๔ 
๑๔.๒๘๓ 

๔ 
๙๒ 
๙๖ 

.๒๑๕ 

.๑๔๖ 
๑.๔๗๐ .๒๑๘ 

การปรับตัวดานอารมณ
(จิตใจ) 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

๒.๘๘๗ 
๒๖.๒๒๐ 
๒๙.๑๐๘ 

๔ 
๙๒ 
๙๖ 

.๗๒๒ 

.๒๘๕ 
๒.๕๓๓* .๐๔๖ 

การปรับตัวดานสงัคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

.๕๘๘ 
๑๔.๗๓๗ 
๑๕.๓๒๖ 

๔ 
๙๒ 
๙๖ 

.๑๔๗ 

.๑๖๐ 
.๙๑๘ .๔๕๗ 

การปรับตัวดานสติปญญา ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

.๘๔๐ 
๑๙.๓๒๔ 
๒๐.๑๖๔ 

๔ 
๙๒ 
๙๖ 

.๒๑๐ 

.๒๑๒ 
.๙๘๙ .๔๑๘ 

พฤติกรรมการปรับตัว ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

.๑๖๘ 
๕.๘๗๘ 
๖.๐๔๖ 

๔ 
๙๒
๙๖ 

.๐๒๔ 

.๐๖๕ 
.๖๕๐ .๖๒๙ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๘ พบวา สามเณรที่มีที่พักอาศัยกอนบรรพชาแตกตางกัน มีพฤติกรรม
การปรับตัวดานอารมณ (จิตใจ) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ และพบวา
สามเณรที่มีที่พักอาศัยกอนบรรพชาแตกตางกันดานรางกาย สังคม สติปญญา และโดยรวม            
มีพฤติกรรมการปรับตัวโดยรวมไมแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๒

ตารางท่ี ๔.๙ แสดงคาเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการปรับตัว จําแนกตามขอมูลปจจัย
สวนบุคคลดานผลการศึกษา 

N = ๙๗ 
พฤติกรรมการปรับตัว แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

การปรับตัวดานรางกาย ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

.๖๑๒ 
๑๓.๖๗๑ 
๑๔.๒๘๓ 

๔ 
๙๒ 
๙๖ 

.๑๕๓ 

.๑๔๙ 
๑.๐๒๙ .๓๙๖ 

การปรับตัวดานอารมณ
(จิตใจ) 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

๑.๗๑๑ 
๒๗.๓๙๗ 
๒๙.๑๐๘ 

๔ 
๙๒ 
๖ 

.๔๒๘ 

.๒๙๘ 
๑.๔๓๖ .๒๒๘ 

การปรับตัวดานสงัคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

๑.๑๐๓ 
๑๔.๒๒๓ 
๑๕.๓๒๖ 

๔ 
๙๒ 
๙๖ 

.๒๗๖ 

.๑๕๕ 
๑.๗๘๓ .๑๓๙ 

การปรับตัวดาน
สติปญญา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

๔.๗๘๖ 
๑๕.๓๗๘ 
๒๐.๑๖๔ 

๔ 
๙๒ 
๙๖ 

๑.๑๙๖ 
.๑๖๙ 

๗.๐๘๐* .๐๐๐ 

พฤติกรรมการปรบัตัว ระหวางกลุม
ภายในกลุม 

รวม 

.๕๕๘ 
๕.๔๘๘ 
๖.๐๔๖ 

๔ 
๙๒ 
๙๖ 

.๑๓๙ 

.๐๖๐ 
๒.๓๑๒ .๐๖๔ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๙ พบวา สามเณรที่มีผลการศึกษาแตกตางกัน มีพฤติกรรมการปรับตัว
ดานสติปญญา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ และและพบวาสามเณรที่มีผล
การศึกษาแตกตางกันดานรางกาย ดานอารมณ (จิตใจ) ดานสังคม และโดยรวม มีพฤติกรรมการ
ปรับตัวโดยรวมไมแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๓

ตารางท่ี ๔.๑๐ แสดงคาเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการปรับตัว จําแนกตามขอมูล
ปจจัยสวนบุคคลดานระดับชวงช้ันการศึกษา 

N = ๙๗ 
พฤติกรรมการปรับตัว ระดับชวงชั้น

การศึกษา 
N µ t sig 

การปรับตัวดานรางกาย มัธยมตอนตน 
มัธยมตอนปลาย 

๖๗ 
๓๐ 

๒.๑๔ 
๒.๒๔ 

-๑.๒๑๒ .๒๒๘ 

การปรับตัวดานอารมณ
(จิตใจ) 

มัธยมตอนตน 
มัธยมตอนปลาย 

๖๗ 
๓๐ 

๒.๖๕ 
๒.๗๓ 

-.๖๖๐ .๕๑๑ 

การปรับตัวดานสงัคม มัธยมตอนตน 
มัธยมตอนปลาย 

๖๗ 
๓๐ 

๒.๓๖ 
๒.๕๐ 

-๑.๕๕๙ .๑๒๒ 
 

การปรับตัวดานสติปญญา มัธยมตอนตน 
มัธยมตอนปลาย 

๖๗ 
๓๐ 

๒.๒๑ 
๒.๑๗ 

.๔๑๔ .๖๘๐ 

พฤติกรรมการปรบัตัว มัธยมตอนตน 
มัธยมตอนปลาย 

๖๗ 
๓๐ 

๑.๖๘ 
๑.๗๓ 

-.๙๐๗ .๓๖๗ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑๐ พบวา สามเณรที่มีระดับชวงช้ันการศึกษาแตกตางกัน จะมี
พฤติกรรมการปรับตัวรายดานและโดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๔

ตารางท่ี ๔.๑๑ แสดงคาเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการปรับตัว จําแนกตามขอมูล
ปจจัยสวนบุคคลดานระยะเวลาบรรพชา 

N = ๙๗ 
พฤติกรรมการปรับตัว แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

การปรับตัวดานรางกาย ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

.๐๐๖ 
๑๔.๒๗๗ 
๑๔.๒๘๓ 

๒ 
๙๔ 
๙๖ 

.๐๐๓ 

.๑๕๒ 
.๐๑๙ .๙๘๒ 

การปรับตัวดานอารมณ
(จิตใจ) 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

.๖๔๗ 
๒๘.๔๖๑ 
๒๙.๑๐๘ 

๒ 
๙๔ 
๙๖ 

.๓๒๓ 

.๓๐๓ 
๑.๐๖๘ .๓๔๘ 

การปรับตัวดานสงัคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

.๑๓๘ 
๑๕.๑๔๓ 
๑๕.๓๒๖ 

๒ 
๙๔ 
๙๖ 

.๐๙๑ 

.๑๖๑ 
.๕๖๗ .๕๖๙ 

การปรับตัวดานสติปญญา ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

.๙๗๑ 
๑๙.๑๙๓ 
๒๐.๑๖๔ 

๒ 
๙๔ 
๙๖ 

.๔๘๖ 

.๒๐๖ 
๒.๓๕๓ .๑๐๑ 

พฤติกรรมการปรับตัว ระหวางกลุม 
ภายในกลุม

รวม 

.๐๙๑ 
๕.๙๕๕ 
๖.๐๔๖ 

๒ 
๙๔ 
๙๖ 

.๐๔๖ 

.๐๖๔ 
.๗๑๒ .๔๙๓ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑๑ พบวา สามเณรที่มีระยะเวลาบรรพชาแตกตางกัน จะมีพฤติกรรม
การปรับตัวโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๕

ตารางท่ี ๔.๑๒ แสดงคาเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการปรับตัว จําแนกตามขอมูล
ปจจัยสวนบุคคลดานที่พักอาศัยในปจจุบัน 

N = ๙๗ 
พฤติกรรมการปรับตัว แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

การปรับตัวดานรางกาย ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

.๑๗๔ 
๑๔.๑๐๘ 
๑๔.๒๘๓ 

๒ 
๙๔ 
๙๖ 

.๐๘๗ 

.๑๕๐ 
.๕๘๐ .๕๖๒ 

การปรับตัวดานอารมณ
(จิตใจ) 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

๑.๕๑๒ 
๒๗.๕๙๖ 
๒๙.๑๐๘ 

๒ 
๙๔ 
๙๖ 

.๗๕๖ 

.๒๙๔ 
๒.๕๗๕ .๐๘๒ 

 

การปรับตัวดานสงัคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

.๓๓๕ 
๑๔.๙๙๑ 
๑๕.๓๒๖ 

๒ 
๙๔ 
๙๖ 

.๑๖๗ 

.๑๕๙ 
๑.๐๔๙ .๓๕๔ 

การปรับตัวดานสติปญญา ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

.๘๔๑ 
๑๙.๓๒๓ 
๒๐.๑๖๔ 

๒ 
๙๔ 
๙๖ 

.๔๒๐ 

.๒๐๘ 
๒.๐๒๔ .๑๓๘ 

พฤติกรรมการปรับตัว ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

.๑๕๐ 
๕.๘๙๖ 
๖.๐๔๖ 

๒ 
๙๔ 
๙๖ 

.๐๗๕ 

.๐๖๓ 
๑.๑๘๗ .๓๑๐ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑๒ พบวา สามเณรที่มีที่พักอาศัยในปจจุบันแตกตางกัน จะมีพฤติกรรม
การปรับตัวโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๖

ตารางท่ี ๔.๑๓ แสดงคาเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการปรับตัว จําแนกตามขอมูล
ปจจัยสวนบุคคลดานภูมิลําเนา 

N = ๙๗ 
พฤติกรรมการปรับตัว แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

การปรับตัวดานรางกาย ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

.๘๙๒ 
๑๓.๓๙๐ 
๑๔.๒๘๓ 

๕ 
๙๑ 
๙๖ 

.๑๗๘ 

.๑๔๗ 
๑.๒๑๓ .๓๑๐ 

การปรับตัวดานอารมณ
(จิตใจ) 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

๑.๐๕๓ 
๒๘.๐๕๕ 
๒๙.๑๐๘ 

๕ 
๙๑ 
๙๖ 

.๒๑๑ 

.๓๐๘ 
.๖๘๓ 

 
.๖๓๗ 

การปรับตัวดานสงัคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

๑.๓๑๑ 
๑๔.๐๑๕ 
๑๕.๓๒๖ 

๕ 
๙๑ 
๙๖ 

.๒๖๒ 

.๑๕๔ 
 

๑.๗๐๒ .๑๔๒ 

การปรับตัวดานสติปญญา ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

๑.๙๕๓ 
๑๘.๒๑๑ 
๒๐.๑๖๔ 

๕ 
๙๑ 
๙๖ 

.๓๙๑ 

.๒๐๒ 
 

๑.๙๓๐ .๐๙๗ 

พฤติกรรมการปรับตัว ระหวางกลุม
ภายในกลุม 

รวม 

.๔๔๙ 
๕.๕๙๗ 
๖.๐๔๖ 

๕ 
๙๑ 
๙๖ 

.๐๙๐ 

.๐๖๒ 
 

๑.๔๔๕ .๒๑๖ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑๓ พบวา สามเณรที่มีที่ดานภูมิลําเนาแตกตางกัน จะมีพฤติกรรมการ
ปรับตัวโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 สรุป ผลการวิเคราะหเพื่อหาความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล (ประกอบดวย อายุ 
ลําดับบุตร ที่อยูอาศัยกอนบรรพชา ผลการศึกษา ระดับช้ันเรียน ระยะเวลาที่บรรพชา ที่อยูปจจุบัน 
และภูมิลําเนาเดิม) กับพฤติกรรมการปรับตัว (ประกอบดวย การปรับตัวดานรางกาย การปรับตัวดาน
อารมณ (จิตใจ) การปรับตัวดานสังคม และการปรับตัวดานสติปญญา) พบวา 
 ๑.ปจจัยสวนบุคคลดานที่พักอาศัยกอนบรรพชามีความสัมพันธกับการปรับตัวดาน
อารมณ (จิตใจ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ (F= ๒.๕๓๓** ,sig= .๐๔๖) 
 ๒.ปจจัยสวนบุคคลดานผลการเรียนมีความสัมพันธกับการปรับตัวดานสติปญญาอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐.๐๕ (F= ๗.๐๘๐*** ,sig= .๐๐๐) 
 
 
 
 



 ๙๗

 ๔.๒.๔.๒ การวิเคราะหเพื่อหาความสัมพันธของปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก 
(ประกอบดวย ความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง ความหวัง การมองโลกในแงดี และความยึด
หยุน) เพื่อตอบสมมุติฐานท่ี ๑.๕.๒ สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัด
ปทุมธานีที่มีปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกแตกตางกันมีการพฤติกรรมการปรับตัวแตกตางกัน สถิติทีใ่ชใน
การวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐาน โดยใชการวิเคราะห T-Test เพื่อทดสอบความแตกตางระหวาง
คาเฉลี่ยของประชากร ๒ กลุม ที่เปนอิสระตอกัน Independent Samples T-Test และวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว F-Test (One-Way ANOVA) เพื่อวิเคราะหความแตกตางเปนรายกลุม รายละเอียด
ดังตอไป 

ตารางท่ี ๔.๑๔ แสดงคาเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการปรับตัว จําแนกตามขอมูล
ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกดานความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง 

N = ๙๗ 

พฤติกรรมการปรับตัว แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

ดานรางกาย ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

๔.๒๓๒ 
๑๐.๐๒๒ 
๑๔.๒๕๔ 

๑๑ 
๘๔ 
๙๖ 

.๓๘๕ 

.๑๑๙ 
๓.๒๒๕ .๐๐๑ 

ดานอารมณ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

๓.๘๔๖ 
๒๕.๑๕๕ 
๒๙.๐๐๑ 

๑๑ 
๘๕ 
๙๖ 

.๓๕๐ 

.๑๑๙ 
๑.๑๖๘ .๓๒๒ 

ดานสังคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

๔.๑๕๙ 
๑๑.๐๔๔ 
๑๕.๓๒๖ 

๑๑ 
๘๕ 
๙๖ 

.๓๕๐ 

.๒๙๙ 
๒.๘๗๖ .๐๐๓ 

ดานสติปญญา ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

๓.๗๘๒ 
๑๖.๓๔๓ 
๒๐.๑๒๔ 

๑๑ 
๘๕ 
๙๖ 

.๓๔๔ 

.๑๓๑ 
๑.๗๔๖ .๐๗๗ 

พฤติกรรมการปรับตัว ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

๑.๗๙๙ 
๔.๒๑๕ 
๖.๐๑๔ 

๑๑ 
๘๕ 
๙๖ 

.๑๖๔ 

.๐๕๑ 
๓.๒๒๑ .๐๐๑ 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๑๔ พบวาสามเณรที่มีความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองแตกตาง
กัน มีพฤติกรรมการปรับตัวดานรางกาย ดานสังคม และพฤติกรรมการปรับตัวโดยรวมแตกตางกัน 
โดยมีคา Sig นอยกวา ๐.๐๕ สวนมีพฤติกรรมการปรับตัวดานอารมณ  และดานสติปญญาไมแตกตาง
กัน 
 



 ๙๘

ตารางท่ี ๔.๑๕ แสดงคาเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการปรับตัว จําแนกตามขอมูล
ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกดานความหวัง 

N = ๙๗ 

พฤติกรรมการปรับตัว แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

ดานรางกาย ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

๓.๕๕๓ 
๑๐.๗๓๐ 
๑๔.๒๘๓ 

๘ 
๘๘ 
๙๖ 

.๔๔๔ 

.๑๒๒ 
 

๓.๖๔๒ .๐๐๑ 
 

ดานอารมณ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

๔.๖๘๗ 
๒๔.๔๒๑ 
๒๙.๑๐๘ 

๘ 
๘๘ 
๙๖ 

.๕๘๖ 

.๒๗๘ 
๒.๑๑๑ .๐๔๓ 

ดานสังคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

๓.๒๐๓ 
๑๒.๑๒๓ 
๑๕.๓๒๖ 

๘ 
๘๘ 
๙๖ 

.๔๐๐ 

.๑๓๘ 
๒.๙๐๖ .๐๐๖ 

ดานสติปญญา ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

๔.๕๔๕ 
๒๐.๐๘๗ 
๒๔.๖๓๒ 

๘ 
๘๘ 
๙๖ 

.๕๖๘ 

.๒๒๘ 
๒.๔๘๙ .๐๑๗ 

พฤติกรรมการปรับตัว ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

๒.๕๑๑ 
๑๐.๐๒๗ 
๑๒.๕๓๘ 

๘ 
๘๘ 
๙๖ 

.๓๑๔ 

.๑๑๔ 
๒.๗๕๕ .๐๑๗ 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๑๕ พบวาสามเณรที่มีความหวังแตกตางกันแตกตางกัน มีพฤติกรรมการ
ปรับตัวแตละดานและโดยรวมแตกตางกัน โดยมีคา Sig นอยกวา ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๙

ตารางท่ี ๔.๑๖ แสดงคาเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการปรับตัว จําแนกตามขอมูล
ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกดานการมองโลกในแงดี 

N = ๙๗ 

พฤติกรรมการปรับตัว แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

ดานรางกาย ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

๔.๗๘๐ 
๙.๕๐๓ 
๑๔.๒๘๓ 

๑๓ 
๘๓ 
๙๖ 

.๓๖๘ 

.๑๑๔ 
๓.๒๑๑ .๐๐๑ 

ดานอารมณ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

๓.๑๙๑ 
๒๕.๙๑๗ 
๒๙.๑๐๘ 

๑๓ 
๘๓ 
๙๖ 

.๒๔๕ 

.๓๑๒ 
.๗๘๖ .๖๗๒ 

ดานสังคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

๓.๗๖๓ 
๑๑.๕๖๓ 
๑๕.๓๒๖ 

๑๓ 
๘๓ 
๙๖ 

.๒๘๙ 

.๑๓๙ 
 

๒.๐๗๘ .๐๒๔ 

ดานสติปญญา ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

๔.๐๙๖ 
๒๐.๕๓๕ 
๒๔.๖๓๒ 

๑๓ 
๘๓ 
๙๖ 

.๓๑๕ 

.๒๔๘ 
๑.๒๗๔ .๒๔๕ 

พฤติกรรมการปรับตัว ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

๒.๒๐๑ 
๑๐.๓๓๖ 
๑๒.๕๓๘ 

๑๓ 
๘๓ 
๙๖ 

.๑๖๙ 

.๑๒๕ 
๑.๓๖๐ .๑๙๗ 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๑๖ พบวาสามเณรที่มีการมองโลกในแงดีแตกตางกัน มีพฤติกรรมการ
ปรับตัวดานรางกาย และดานสังคมแตกตางกัน โดยมีคา Sig นอยกวา ๐.๐๕ สวนมีพฤติกรรมการ
ปรับตัวดานอารมณ ดานสติปญญา และพฤติกรรมการปรับตัวโดยรวมไมแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๐

ตารางท่ี ๔.๑๗ แสดงคาเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการปรับตัว จําแนกตามขอมูล
ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกดานความยึดหยุน 

N = ๙๗ 

พฤติกรรมการปรับตัว แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

ดานรางกาย ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

๓.๔๗๖ 
๑๐.๘๐๗ 
๑๔.๒๘๓ 

๑๑ 
๘๕ 
๙๖ 

.๓๑๖ 

.๑๒๗ 
๒.๔๘๕ .๐๐๙ 

ดานอารมณ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

๕.๑๐๔ 
๒๔.๐๐๔ 
๒๙.๑๐๘ 

๑๑ 
๘๕ 
๙๖ 

.๔๖๔ 

.๒๘๒ 
๑.๖๔๓ .๑๐๑ 

ดานสังคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

๔.๙๖๖ 
๑๐.๓๖๐ 
๑๕.๓๒๖ 

๑๑ 
๘๕ 
๙๖ 

.๔๕๑ 

.๑๒๒ 
๓.๗๐๔ .๐๐๐ 

ดานสติปญญา ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

๖.๕๗๖ 
๑๘.๐๕๕ 
๒๔.๖๓๒ 

๑๑ 
๘๕ 
๙๖ 

.๕๙๘ 

.๒๑๒ 
๒.๘๑๔ .๐๐๔ 

พฤติกรรมการปรับตัว ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
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* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๑๗ พบวาสามเณรที่มีความยึดหยุนแตกตางกัน มีพฤติกรรมการปรับตัว
ดานรางกาย ดานสังคม ดานสติปญญา และพฤติกรรมการปรับตัวโดยรวมแตกตางกัน โดยมีคา Sig 
นอยกวา ๐.๐๕ สวนมีพฤติกรรมการปรับตัวดานอารมณ ไมแตกตางกัน 
 สรุป ผลการวิเคราะหเพื่อหาความสัมพันธของปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก (ประกอบดวย 
ความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง ความหวัง การมองโลกในแงดี  และความยึดหยุน) กับ
พฤติกรรมการปรับตัว (ประกอบดวย การปรับตัวดานรางกาย การปรับตัวดานอารมณ (จิตใจ)      
การปรับตัวดานสังคม และการปรับตัวดานสติปญญา) พบวา 
 ๑.ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกดานความเช่ือมั่นมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปรับตัว
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 ๒.ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกดานความหวังมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปรบัตัวอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 ๓.ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกดานการมองโลกในแงดีไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ
ปรับตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 ๔.ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกดานความยึดหยุนมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปรับตัว
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 



 ๑๐๑

 ๔.๒.๔.๓ ผลการวิเคราะหเพื่อหาความสัมพันธของปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก 
(ประกอบดวย ความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง ความหวัง การมองโลกในแงดี และความยึด
หยุน) กับปจจัยการปรับตัว (ประกอบดวย การปรับตัวดานรางกาย การปรับตัวดานอารมณ (จิตใจ) 
การปรับตัวดานสังคม และการปรับตัวดานสติปญญา) เพื่อตอบสมมุติฐานท่ี ๑.๕.๓ ปจจัยทาง
จิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี สถิติที่ใชในการวิเคราะหเพื่อความสัมพันธโดยคาสัมประสิทธิ
สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson’s correlation) โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
รายละเอียดดังตอไป 
ตารางท่ี ๔.๑๘ แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยทางจิตวิทยากับพฤติกรรมการปรบัตัวของสามเณร 
ตัวแปร (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) 
๑) ความเชื่อม่ันใน
ความสามารถตนเอง 

.๖๓๕** .๖๗๔** .๖๕๐** .๔๐๐** .๐๐๘ .๔๔๗** .๒๕๕* .๘๐๐** 

๒) ความหวัง  .๖๓๔** .๕๘๐** .๓๒๖** -.๑๔๖ .๒๗๘** .๒๐๒* .๗๑๘** 
๓) การมองโลกในแงดี   .๖๐๖** .๓๖๐** -.๐๑๙ .๓๑๕** .๒๖๘** .๗๗๓** 
๔) ความยึดหยุน    .๓๕๓** -.๐๐๓ .๔๓๐** .๒๘๐** .๗๗๑** 
๕) ดานรางกาย     .๔๔๑** .๔๒๘** .๓๙๖** .๖๔๔** 
๖) ดานอารมณ      .๔๖๖** .๔๘๓** .๓๓๐** 
๗) ดานสังคม       .๖๗๔** .๖๙๔** 
๘) ดานสติ ปญญา        .๖๐๒** 
๙) โดยภาพรวม         

**มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ ๐.๐๑ 
*มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๑๘ พบวา ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก 
 ๑.ปจจัยทางจิตวิทยาเ ชิงบวก ด านความเ ช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง                
มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษาจังหวัดปทุมธานีในดานรางกาย สังคม และสติปญญา อยามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕   
(r =.๔๐๐**, .๔๔๗** และ .๒๕๕*) 
 ๒.ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก ดานความหวังมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการ
ปรับตัวของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานีในดานรางกาย 
สังคม และสติปญญา อยามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ( r=.๓๒๖**,.๒๗๘**และ .๒๐๒*) 
 ๓.ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก ดานการมองโลกในแงดี มีความสัมพันธทางบวกกับ
พฤติกรรมการปรับตัวของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานีใน
ดานรางกาย สังคม และสติปญญา อยามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ( r=.๓๖๐**, .๓๑๕** และ 
.๒๖๘**) 
 ๔.ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก ความยึดหยุนมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการ
ปรับตัวของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานีในดานรางกาย 
สังคม และสติปญญา อยามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ( r=.๓๕๓**, .๔๓๐** และ .๒๘๐**) 



 ๑๐๒

 สรุป ผลการวิเคราะหเพื่อหาความสัมพันธของปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก (ประกอบดวย 
ความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง ความหวัง การมองโลกในแงดี และความยึดหยุน) กับปจจัย
การปรับตัว (ประกอบดวย การปรับตัวดานรางกาย การปรับตัวดานอารมณ (จิตใจ) การปรับตัวดาน
สังคม และการปรับตัวดานสติปญญา) พบวา ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธทางบวกกับ
ปจจัยการปรับตัว ดานรางกาย สังคม และสติปญญา 
 ๔.๒.๕ สวนท่ี ๕ ผลการวิเคราะหขอเสนอแนวทางในการแกปญหา และขอเสนอแนะ
แบบสอบถามปลายเปด 
 จากการวิเคราะหขอเสนอแนวทางในการแกไข และขอเสนอแนะแบบสอบถามปลายเปด 
เรื่องปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีตอพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี ดังปรากฏผลดังตารางที่ ๔.๑๗ 

ตารางท่ี ๔.๑๙ แสดงจํานวน และคารอยละ ของจํานวนผูตอบแบบสอบถามปลายเปด 
แบบสอบถามปลายเปด จํานวน(รูป) รอยละ 

ผูที่ตอบแบบสอบถามปลายเปด ๖๗ ๗๘.๓๖ 
ผูที่ไมตอบแบบสอบถามปลายเปด ๒๑ ๒๑.๖๔ 

รวม ๙๗ ๑๐๐ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๙ พบวาสามเณรทั้งสิ้นจํานวน ๙๗ รูป สวนใหญเปนผูตอบ
แบบสอบถามปลายเปด จํานวน ๖๗ รูป คิดเปนรอยละ ๗๘.๓๖ ในสวนที่เหลือเปนผูไมตอบ
แบบสอบถามปลายเปด จํานวน ๒๑ รูป คิดเปนรอยละ ๒๑.๖๔ 
 จากขอเสนอแนวทางในการแกปญหา และขอเสนอแนะที่ไดจากสามเณรที่ตอบ
แบบสอบถามปลายเปด มีดังตอไปน้ี 
 ๑.ปญหาในการใชชีวิต 
 ๒.ปญหาดานการเรียน 
 ๓.ปญหาดานสภาพแวดลอม 
 ๔.ปญหาดานกับเพื่อน 
 ๕.ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
 ๑.ปญหาในการใชชีวิต 
 จากแบบสอบถามปลายเปดปญหาในการใชชีวิตประกอบดวย ดังน้ี 
 ๑.๑ ปญหาในการใชชีวิต 
 - ความรูสึกเหน่ือย, เบือ่, อารมณแปรปรวน 
 - ความไมมีอิสระในกจิวัตรประจําวัน 
 - การพูดคุยกับเพือ่น 
 - เพื่อนแกลง 
 - ของหาย 
 - ทะเลาะวิวาท 



 ๑๐๓

 ๑.๒ แนวทางในการแกไขปญหา 
 - พักผอน, ฟงเพลง, อานหนังสือ, ทําใหจิตใจสงบ 
 - มีความอดทน 
 - ปรับความเขาใจกบัเพือ่น 
 - ใหอภัย, ขอโทษ 
 - ปลอยวาง 
 - ไมใชอารมณเปนหลักในการแกปญหา 
 ๒.ปญหาดานการเรียน 
 จากแบบสอบถามปลายเปดปญหาดานการเรียนประกอบดวย ดังน้ี 
 ๒.๑ ปญหาดานการเรียน 
 - ไมชอบเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
 - ไมชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร 
 - เรียนไมทันเพือ่น 
 - คุยกันในช้ันเรียน 
 - ลืมสงการบาน 
 - หลับในช้ันเรียน 
 ๒.๒ แนวทางในการแกไขปญหา 
 - อานหนังสือทบทวนบทเรียนนอกเวลาเรียน 
 - เพิ่มความขยันในการเรียน 
 - มีความต้ังใจเรียน 
 - ใหเพื่อนชวยติวเพิ่ม 
 - มีความต่ืนตัวในช้ันเรียน 
 ๓.ปญหาดานสภาพแวดลอม 
 จากแบบสอบถามปลายเปดปญหาดานสภาพแวดลอมประกอบดวย ดังน้ี 
 ๓.๑ ปญหาดานสภาพแวดลอม 
 - ยุงเยอะ 
 - ที่พักสกปรก 
 - อากาศรอน 
 - ไมสงบ (เสียงรบกวนจากนอกวัด) 
 ๓.๒ แนวทางในการแกไขปญหา 
 - ปดประตูทุกครั้งเมื่อเขาออกทีพ่ัก 
 - ทําความสะอาด 
 - พักผอนใตตนไม 
 - ทํากิจกรรมใหจิตใจผอนคลาย 
 
 



 ๑๐๔

 ๔.ปญหาดานกับเพื่อน 
 จากแบบสอบถามปลายเปดปญหาดานกบัเพือ่นประกอบดวย ดังน้ี 
 ๔.๑ ปญหาดานกบัเพื่อน 
 - มีปากเสียงโตเถียงกับเพื่อน 
 - เหยาะลอกบัเพื่อนจนมีมีเรื่องมรีาว 
 - มีความคิดเหน็ที่แตกตางกับเพื่อน 
 - ทะเลาะกบัเพือ่น 
 ๔.๒ แนวทางในการแกไขปญหา 
 - คุยกันดวยเหตุผล 
 - มีความอดทนตอเพื่อน 
 - แสดงความคิดเห็นอยางมเีหตุผล 
 - ยอมเพื่อนบาง 
 - ปรบัความเขาใจกบัเพือ่น 
 ๕.ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
 - ขอใหมีหองเรียนทีท่ันสมัย 
 - ขอใหมีเครื่องมืออิกเลก็ทรอนิกสที่ทันสมัยใช 
 - ขอใหมีอิสระในที่พักอาศัย (มทีี่พัก,หองเปนของตนเอง) 
 - ขอใหปรับตารางเวลาเรียน 
  - ขอใหมีกิจกรรมเสริมทกัษะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๕

๔.๓ องคความรูจากการวิจัย 
 องคความรูจากการวิจัยครั้งน้ีแบงออกเปน ๒ สวน คือ 
 ๑.เปนการนําองคความรูจากศาสตรแขนงจิตวิทยา กลาวคือ ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก 
ไดแก ความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง ความหวัง การมองโลกในแงดี และความยึดหยุน 
 ๒.ปจจัยการปรับตัว ๔ ดาน คือ ดานรางกาย ดานอารมณ ดานสังคม และดานสติปญญา 
 เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปรับพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณรในวัด   
ในโรงเรียน หรือในสถานที่อื่น ๆ กับเพื่อนสามเณร และกับบุคคลอื่น ๆ ตามความเหมาะสมใน
กาลเวลาและปจจัยในสภาพแวดลอมน้ัน ๆ ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน สรุปเปนองคความรูจากการ
วิจัยรายดานดังน้ี คือ 
 ๑.ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก ๔ ดาน 
 ๑) ดานความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง (มีระดับคาเฉลี่ยอยูในระดับปาน
กลาง) 
 ๒) ดานความหวัง (มีระดับคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก) 
 ๓) ดานการมองโลกในแงดี (มรีะดับคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก) 
 ๔) ดานความยึดหยุน (มีระดับคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก) 
 ๒.ปจจัยการปรับ ๔ ดาน 
 ๑) ดานรางกาย (มรีะดับคาเฉลี่ยอยูในระดับนอย) 
 ๒) ดานอารมณ (จิตใจ) (มรีะดับคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง) 
 ๓) ดานสังคม (มรีะดับคาเฉลี่ยอยูในระดับนอย) 
 ๔) ดานสติปญญา (มีระดับคาเฉลี่ยอยูในระดับนอย) 
 



บทท่ี ๕ 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง “ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีตอพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณรใน
โรงเรียนพระปริ ยั ติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี” เปนการศึกษาเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณรใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานีที่มีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกัน เพือ่ศึกษา
ระดับพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัด
ปทุมธานีที่มีปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกแตกตางกัน เพื่อศึกษาปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มี
ความสัมพันธตอพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา
จังหวัดปทุมธานี 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนสามเณรของโรงเรียนพระปริยัติธรรม จังหวัด
ปทุมธานี จํานวน ๙๗ รูป วิธีการเก็บขอมูลใชแบบสอบถาม (Questionnaire) แบงออกเปน ๔ สวน 
ดังน้ี 
 สวนที่ ๑ ปจจัยสวนบุคคลขอผูตอบแบบสอบถามซึ่งประกอบดวย อายุ, ลําดับบุตร, ที่พัก
อาศัยกอนบรรพชา, ผลการศึกษา, ระดับชวงช้ันการศึกษา, ระยะเวลาในการบรรพชา, ที่อยูอาศัยใน
ปจจุบัน, ภูมิลําเนา แบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
 สวนที่ ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นตอปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก ซึ่งประกอบดวย  
ความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง, ความหวัง, การมองโลกในแงดี, และความยึดหยุน โดยใช
การวัดขอมูลอันตรภาค หรือมาตราชวง (Interval scale) 
 สวนที่ ๓ แบบสอบถามความคิดเห็นตอปจจัยการปรับตัว ซึ่งประกอบดวย ดานรางกาย, 
ดานอารมณ (จิตใจ), ดานสังคม, และดานสติปญญา โดยใชการวัดขอมูลอันตรภาค หรือมาตราชวง 
(Interval scale) 
 สวนที่ ๔ แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหา และขอเสนอแนวทางในการแกไขปญหา 
ขอเสนอแนะ ลักษณะแบบสอบถามปลายเปด 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาความถ่ี คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การเปรียบเทียบความตางของตัวแปร สําหรับตัวแปรตนที่มีกลุมตัวเลือก ๒ กลุม          
ใช Independent Samples t t-test ตัวแปรตนที่กลุมตัวเลือกมากวา ๒ กลุมใช F-test (One Way 
ANOVA) การหาความสัมพันธระหวางตัวแปรเชิงปริมาณ ๒ ตัว ใชการวิเคราะหสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson Correlation Coefficient) 
 ไดกําหนดประเด็นในการสรุปผลการวิเคราะหออกเปน ๓ สวน ดังน้ี 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 ๕.๑.๑ สวนที่ ๑ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
 ๕.๑.๒ สวนที่ ๒ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยจิตวิทยาเชิงบวก 
 ๕.๑.๓ สวนที่ ๓ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยการปรบัตัว 
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 ๕.๑.๔ สวนที่ ๔ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 ๕ .๑ .๕  ส วนที่  ๕  ผ ลกา ร วิ เ คร า ะห ข อ เ สนอแนวทา ง ในการ แกป ญห า                 
และขอเสนอแนะแบบสอบถามปลายเปด 
 ๕.๒ อภิปลายผลการวิจัย 
 ๕.๓ ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 จาการศึกษาปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีตอพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณรใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 
 ๕.๑.๑ ผลการวิเคราะหขอมลูปจจัยสวนบุคคล 
 พบวาสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานีทั้งสิ้น
จํานวน ๙๗ รูป สวนใหญเปนผูตอบแบบสอบถามปลายเปด จํานวน ๖๗ รูป คิดเปนรอยละ ๗๘.๓๖ 
ในสวนที่เหลือเปนผูไมตอบแบบสอบถามปลายเปด จํานวน ๒๑ รูป คิดเปนรอยละ ๒๑.๖๔         
เมื่อจําแนกออกเปนรายดานของขอมูลปจจัยสวนบุคคล ไดดังน้ี คือ ในดานปจจุบันสามเณรอายุ ใน
ดานสามเณรเปนบุตรลําดับที่ ในดานกอนบรรพชาเปนสามเณรทานอาศัยอยูกับใคร ในดานป
การศึกษาที่ผานมา ในดานปจจุบันสามเณรศึกษาอยูในระดับช้ันใด ในดานสามเณรบรรพชามาแลว
เปนเวลานานเทาใด  ในดานปจจุบันสามเณรพักอยูกับใคร ในดานภูมิลําเนา 
 ๕.๑.๒ ผลการวิเคราะหขอมลูปจจัยจิตวิทยาเชิงบวก 
 จากการวิจัยครั้งน้ีพบวา สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม มีความคิดเห็นเกี่ยว
จิตวิทยาเชิงบวกโดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา จํานวน ๔ ดาน 
โดยมีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ความยึดหยุน รองลงมาคือ การมองโลกในแงดี และความหวัง ความคิดเห็น
เกี่ยวกับปจจัยจิตวิทยาเชิงบวกอยูในระดับปานกลางคือ ความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง 
ตามลําดับ สรุปรายดานดังน้ี 
 ดานความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม       
มีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางและมาก 
 ดานความหวัง สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม มีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก 
 ดานการมองโลกในแงดี สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม มีความคิดเห็นโดยภาพ
รวมอยูในระดับมาก 
 ดานความยืดหยุน สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม มีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก 
 ๕.๑.๓ ผลการวิเคราะหขอมลูปจจัยการปรับตัว 
 จากการวิจัยครั้งน้ีพบวา สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม มีความคิดเห็นเกี่ยวปจจัย
การปรับตัวโดยภาพรวมอยูในระดับนอย และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา จํานวน ๔ ดาน โดยมี
คาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ การปรับตัวดานอารมณ รองลงมาคือ การปรับตัวดานสังคม การปรับตัวดาน
สติปญญา และการปรับตัวดานรางกาย ตามลําดับ สรุปรายดานดังน้ี 
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 การปรับตัวดานรางกาย สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม มีความคิดเห็นโดยภาพ
รวมอยูในระดับนอย 
 การปรับตัวดานอารมณ (จิตใจ) สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม มีความคิดเห็นโดย
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
 การปรับตัวทางดานสังคม สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม มีความคิดเห็นโดยภาพ
รวมอยูในระดับนอย 
 การปรับตัวดานสติปญญา สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม มีความคิดเห็นโดยภาพ
รวมอยูในระดับนอย 
 ๕.๑.๔ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 ๕.๑.๔.๑ สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานีที่มี
ปจจัยสวนบุคคลแตกตางกัน มีพฤติกรรมการปรับตัวแตกตางกัน 
 ๕.๑.๔.๑.๑ สมมุติฐานที่ ๑ พบวาสามเณรที่มีอายุแตกตางกัน มีพฤติกรรมการ
ปรับตัวโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน โดยมีคา Sig มากกวา ๐.๐๕ 
 ๕.๑.๔.๑.๒ สมมุติฐานที่ ๒ พบวาสามเณรมีลําดับบุตรที่เกิดแตกตางกัน มี
พฤติกรรมการปรับตัวโดยรวมไมแตกตางกัน โดยมีคา Sig มากกวา ๐.๐๕ 
 ๕.๑.๔.๑.๓ สมมุติฐานที่ ๓ พบวาสามเณรมีที่พักอาศัยกอนบรรพชาแตกตางกัน 
มีพฤติกรรมการปรับตัวโดยรวมไมแตกตางกัน  โดยมีคา Sig มากกวา ๐.๐๕ 
 ๕.๑.๔.๑.๔ สมมุ ติฐานที่ ๔ พบวาสามเณรที่มีผลการศึกษาแตกตางกัน           
มีพฤติกรรมการปรับตัวโดยรวมไมแตกตางกัน โดยมีคา Sig มากกวา ๐.๐๕ 
 ๕.๑.๔.๑.๕ สมมุติฐานที่ ๕ พบวาสามเณรมีระดับชวงช้ันการศึกษาแตกตางกัน 
มีพฤติกรรมการปรับตัวโดยรวมไมแตกตางกนั โดยมีคา Sig มากกวา ๐.๐๕ 
 ๕.๑.๔.๑.๖ สมมุติฐานที่ ๖ พบวาสามเณรที่มีระยะเวลาบรรพชาแตกตางกัน    
มีพฤติกรรมการปรับตัวโดยรวมไมแตกตางกัน โดยมีคา Sig มากกวา ๐.๐๕ 
 ๕.๑.๔.๑.๗ สมมุติฐานที่ ๗ พบวาสามเณรที่มีที่พักอาศัยในปจจุบันแตกตางกัน 
มีพฤติกรรมการปรับตัวโดยรวมไมแตกตางกัน โดยมีคา Sig มากกวา ๐.๐๕ 
 ๕.๑.๔.๑.๘ สมมุติฐานที่ ๘ พบวาสามเณรที่มีภูมิลําเนาแตกตางกัน มีพฤติกรรม
การปรับตัวโดยรวมไมแตกตางกัน โดยมีคา Sig มากกวา ๐.๐๕ 
 ๕.๑.๔.๒ สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานีที่มี
ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกแตกตางกัน มีพฤติกรรมการปรับตัวแตกตางกัน 
 ๕.๑.๔.๒.๑ สมมุติฐานที่ ๙ พบวาสามเณรที่มีความเช่ือมั่นในความสามารถของ
ตนเองแตกตางกัน มีพฤติกรรมการปรับตัวโดยรวมแตกตางกัน โดยมีคา Sig นอยกวา ๐.๐๕ 
 ๕.๑.๔.๒.๒ สมมุติฐานที่ ๑๐ พบวาสามเณรที่มีความหวังแตกตางกันแตกตาง
กัน มีพฤติกรรมการปรับตัวโดยรวมแตกตางกัน โดยมีคา Sig นอยกวา ๐.๐๕ 
 ๕.๑.๔.๒.๓ สมมุติฐานที่ ๑๑ พบวาสามเณรที่มีการมองโลกในแงดีแตกตางกัน  
มีพฤติกรรมการปรับตัวโดยรวมไมแตกตางกัน โดยมีคา Sig มากกวา ๐.๐๕ 



 ๑๐๙

 ๕.๑.๔.๒.๔ สมมุติฐานที่ ๑๒ พบวาสามเณรที่มีความยึดหยุนแตกตางกัน        
มีพฤติกรรมการปรับตัวโดยรวมแตกตางกัน โดยมีคา Sig นอยกวา ๐.๐๕ 
 ๕.๑.๔.๓ ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปรับตัวของ
สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี พบวา ความสัมพันธของปจจัย
ทางจิตวิทยาเชิงบวก (ประกอบดวย ความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง ความหวัง การมองโลก
ในแงดี และความยึดหยุน) มีความสัมพันธของกับปจจัยการปรับตัว (ประกอบดวย การปรับตัวดาน
รางกาย การปรับตัวดานอารมณ (จิตใจ) การปรับตัวดานสังคม และการปรับตัวดานสติปญญา)    
ของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี พบวา ปจจัยทางจิตวิทยา
เชิงบวกมีความสัมพันธทางบวกกับปจจัยการปรับตัว ดานรางกาย สังคม และสติปญญา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ มีความสัมพันธทางเดียวกัน (เน่ืองจาก r มีคาเปนบวก) น้ันคือ    
เมื่อปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกเพิ่มข้ึนจะทําใหพฤติกรรมการปรับตัวเพิ่มข้ึนตาม 
 ๕.๑.๕ ผลการวิเคราะหขอเสนอแนวทางในการแกปญหา และขอเสนอแนะ
แบบสอบถามปลายเปด 
 พบวาสามเณรทั้งสิ้นจํานวน ๙๗ รูป สวนใหญเปนผูตอบแบบสอบถามปลายเปด 
จํานวน ๖๗ รูป คิดเปนรอยละ ๗๘.๓๖ ในสวนที่เหลือเปนผูไมตอบแบบสอบถามปลายเปด จํานวน 
๒๑ รูป คิดเปนรอยละ ๒๑.๖๔ 
 จากขอเสนอแนวทางในการแกปญหา และขอเสนอแนะที่ไดจากสามเณรที่ตอบ
แบบสอบถามปลายเปด มีดังตอไปน้ี 
 - ควรใหมีหองเรียนทีท่ันสมัย 
 - ควรใหมีเครื่องมืออิกเลก็ทรอนิกสที่ทันสมัยใช 
 - ควรใหมีอิสระในที่พักอาศัย (มทีี่พัก,หองเปนของตนเอง) 
 - ควรปรับตารางเวลาเรียน 
 - ควรใหมีกิจกรรมเสริมทกัษะ 

๕.๒ อภปิรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีตอพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณรใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในจังหวัดปทุมธานี” มีประเด็นสําคัญที่นาสนใจนํามา
อภิปรายผล ดังน้ี 
 ๕.๒.๑ อภิปรายผลการวิเคราะหขอมูล 
 พบวา พฤติกรรมการปรับตัวของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา
ในจังหวัดปทุมธานี โดยภาพรวมอยูในระดับนอย โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังน้ี คือ      
การปรับตัวดานอารมณ (จิตใจ), การปรับตัวดานสังคม, การปรับตัวดานสติปญญา, การปรับตัวดาน
รางกาย ตามลําดับ ซึ่งแสดงใหเห็นวาสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม มีพฤติกรรมการปรับตัวใน
การดําเนินชีวิตของตัวสามเณรเอง ไมวาจะเปนการใชชีวิตในชีวิตประจําวันและในการศึกษาเลาเรียน 
การปรับตัวดานอารมณ (จิตใจ) สามเณรมีการจัดการที่ดีอยูในระดับที่เหมาะสมกับวิถีชีวิตและความ
เปนไปในการดําเนินชีวิตประจําวัน เน่ืองจากมีการฝกอบรมในการจัดการอารมณในการปฏิบัติกิจวัตร



 ๑๑๐

ประจําวันของสามเณร รองลงมาคือการปรับตัวดานสังคมอาจเปนเพราะสามเณรในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม มีขอบเขตจํากัดในการดําเนินชีวิต ในสวนของสังคมที่สมาคม สภาพแวดลอมภายในวัด 
การปรับตัวดานสติปญญามีการจัดการถือวาไมดีเทาที่ควร เน่ืองจากวิธีการรับรูขาวสารและวิธีการ
จัดการกับขอมูลขาวสารหรือสภาวการณที่ไมไดบีบค้ันใหสามเณรประสบพบเจอมากเทาที่ควร     
สวนการปรับตัวดานรางกายถือวา ดวยความที่สามเณรอยูการเปนหมูคณะจํานวนมาก ๆ  มีการจัดการ
คอยเปนคอยไปถอยทีถอยอาศัย จึงมีขอจํากัดในการจัดการภายในตนเองและกับเพื่อนในการ
แสดงออกของการปรับพฤติกรรมตาง ๆ โดยพฤติกรรมการปรับตัวมีความจําเปนอยางมากในการ
ดําเนินชีวิต ไมวาจะเปนชวงวัย สังคม สภาพแวดลอม เพื่อใหมีความเหมาะสมและมีความดีงามในการ
แสดงออกของพฤติกรรม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พระไพรินทร ทองกลม ไดศึกษาเรื่อง 
“การศึกษาและการสรางโปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ ๑ โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” 
ผลการวิจัยพบวา ๑) ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
๒) ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน เมื่อจําแนกตามสถานภาพมีความสามารถในการ
ปรับตัวแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ๓) ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน 
เมื่อจําแนกตามกฎระเบียบของโรงเรียนมีความสามรถในการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .๐๕ ๔) ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน เมื่อจําแนกตามความตองการ
สวนตัว ดานอาหาร มีความสามรถในการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .๐๑ สวนดานที่
พักและดานความตองการใชชีวิตแบบฆราวาส มีความสามรถในการปรับตัวแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ ๕) ผลเปรียบเทียบการใชโปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของ
สามเณรนักเรียน หลังการทดลองมีความสามรถในการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .๐๕๑ 
 ๕.๒.๒ อภิปรายผลปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก 
 ผลกาศึกษา พบวา ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกของสามาเณรโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
อาจเปนเพราะวา ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกประกอบดวย ความยึดหยุน อยูในระดับมาก การมอง
โลกในแงดี อยูในระดับมาก ความหวัง อยูในระดับมาก และความเช่ือมั่นในความสามรถของตนเอง 
อยูในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ สายสมร เฉลยกิตติ ไดศึกษาเรื่อง “การพัฒนา
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของพยาบาลวิชาชีพ โดยการใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการ” ผลการวิจัย
พบวา 
 ๑.การศึกษาองคประกอบของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของพยาบาลวิชาชีพ พบวา 
องคประกอบของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกประกอบดวย ๔ องคประกอบ ไดแก การรับรูความสามารถ
ของตนเอง ความหวัง การมองโลกในแงดี และความหยุนตัว มีคาความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิง

                                                        

 ๑พระไพรินทร ทองกลม, “การศึกษาและการสรางโปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว
ของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  ๑ โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา”, วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย-
ศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๓), หนา บทคัดยอ.  



 ๑๑๑

ประจักษ มีนํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูในเกณฑสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕   
และสามารถวัดองคประกอบของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของพยาบาลวิชาชีพได 
 ๒.โปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของ
พยาบาลวิชาชีพประกอบดวย ๓ ข้ันตอน คือ ข้ันเริ่มตน ข้ันดําเนินการ และข้ันยุติการใหคําปรึกษา 
โดยประยุกตใชทฤษฏีและเทคนิคการใหคําปรึกษา ตลอดทั้งเทคนิคทางจิตวิทยามาใชในการพัฒนา
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของพยาบาลวิชาชีพ 
 ๓.ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกโดยรวมละรายองคประกอบของกลุมทดลองที่เขารวม
โปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการ กอนการทดลอง หลังการทดลอง และเมื่อสิ้นสุดการ
ติดตามผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
 ๔.ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกโดยรวมและรายองคประกอบของกลุมทดลองที่เขารวมการให
คําปรึกษากลุมแบบบูรณาการ และกลุมควบคุม กอนการทดลอง หลังการทดลอง และเมื่อสิ้นสุดการ
ติดตามผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่รับ .๐๑๒ 
 สอดคลองกับผลการวิจัยของ โชติอนันต เชาวนสุจริต ไดศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ
ระหวางทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกกับการเผชิญปญหาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีผลการวิจัยพบวา 
 ๑.นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกอยูในระดับสูง ( X = ๗๕.๓๗, SD = 
๑๒.๓๒)  
 ๒.นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยการเผชิญปญหาดานการเผชิญปญหาดานมุงมั่นจัดการปญหา
และดานการแสวงหาการสนับสนุนทางสังคมในระดับสูง และดานการหลีกหนีปญหาในระดับปาน
กลาง  
 ๓.ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธกับการเผชิญปญหา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .๐๑ (r = .๖๓๔)๓  
 ๕.๒.๓ อภิปรายผลปจจัยทางการปรับตัว 
 ผลกาศึกษา พบวา ปจจัยการปรับตัวของสามาเณรโดยภาพรวมอยูในระดับนอย อาจเปน
เพราะวา ปจจัยทางการปรับตัวประกอบดวย การปรับตัวดานอารมณ (จิตใจ) อยูในระดับปานกลาง 
การปรับตัวดานสังคม อยูในระดับนอย การปรับตัวดานสติปญญา อยูในระดับนอย และการปรับตัว
ดานรางกาย อยูในระดับนอย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พระสรพงษ สอนทวี ไดศึกษาเรื่อง 
“สภาพแวดลอมทางบาน วัด โรงเรียน และลักษณะทางจิตที่เกี่ยวของกับการปรับตัวของสามเณรใน
กลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา” ผลการวิจัยพบวา ๑) แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ลักษณะ
มุงอนาคต-ควบคุม ความเช่ือทางพุทธ  และการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนฯ รวมกันทํานายการ
ปรับตัวของสามเณร ไดรอยละ ๖๐.๒๐ โดยแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ มีอิทธิพลตอการปรับตัวของสามเณร 
๒) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางปจจัยภายในตัวบุคคล กับ ปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอก      

                                                        

 ๒สายสมร เฉลยกิตติ, “การพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของพยาบาลวิชาชีพ โดยการให
คําปรึกษากลุมแบบบูรณาการ”, หนา บทคัดยอ. 
 ๓โชติอนันต เชาวนสุจริต, “ความสัมพันธระหวางทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกกับการเผชิญปญหาของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี”, วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สขาวิชาจิตวิทยาการใหคําปรึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๙), หนา บทคัดยอ.  



 ๑๑๒

ที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวของสามเณร ๓) สามเณรที่ศึกษาในระดับช้ันตางกัน มีการปรับตัวดาน
รางกาย ดานบทบาทและหนาที่ และดานการพึ่งพาซึ่งกันและกัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .๐๕ โดยสามเณรช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔ มีการปรับตัว ดานบทบาทและหนาที่ และดาน
พึ่งพากันและกัน สูงกวา แตมีการปรับตัวดานรางกาย ตํ่ากวา สามเณรช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ ๔) 
สามเณรที่มีสภาพการพักอาศัยกอนบวชแตกตางกัน มีการปรับตัวแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .๐๕ โดยสามเณรที่พักอาศัยอยูกับบิดาหรือมารดา มีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนสูงที่สุด 
๕) สามเณรที่มีพระพี่เลี้ยงดูแลกับไมมีพระพี่เลี้ยงดูแล มีการปรับตัวในดานรวมและดานอัตมโนทัศน 
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐๕ โดยสามเณรที่มีพระพี่เลี้ยงดูแลมีการปรับตัวในดาน
รวมและดานอัตมโนทัศน สูงกวาสามเณรที่ไมมีพระพี่เลี้ยงดูแล ๖) สามเณรที่มีสภาพการอยูอาศัย  
(จําวัด) ตางกัน มีการปรับตัวในดานราง ดานบทบาทและหนาที่ และดานการพึ่งพาซึ่งกันและกัน 
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ โดยสามเณรที่จําวัดอยูกับเพื่อนสามเณร มีการ
ปรับตัวในดานรางกายสูงที่สุด และสามเณรที่จําวัดอยูกับ พระผูปกครองหรือพระภิกษุ มีการปรับตัว
ดานบทบาทและหนาที่ และดานการพึ่งพากันและกันสูงที่สุด๔ 
 ๕.๒.๓.๑ อภิปรายผลการปรับตัวดานรางกาย 
 ผลกาศึกษา พบวา ปจจัยการปรบัตัวดานรางกายของสามาเณรโดยภาพรวมอยูใน
ระดับนอย 
 ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ กิตติมา พลเทพ ไดศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการอาน
หนังสืออิเล็กทรอนิกสของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบวา 
 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวนมากที่สุด อานหนังสืออิเล็กทรอนิกสเพื่อ
เพิ่มพูนความรู เหตุผลทีอานเพราะตรงกับความสนใจ เขาถึงหนังสืออิเล็กทรอนิกสผานแปพลิเคช่ัน 
ประเภทของหนังสืออิเล็กทรอนิกสที่อานมากที่สุดคือ หนังสือความรูทั่วไป โดยใชวิธีอานผานจออยาง
รวดเร็ว บนสมารทโฟน บันทึกขอความระหวางและหลังการอานดวยการคัดลอกและวางขอมูลที่
สําคัญลงในอุปกรณที่อาน โดยอานหนังสืออิเล็กทรอนิกสที่บานเวลาที่ใชอานเปนชวงเวลาของวันหยุด 
ในการอานหนังสืออิเล็กทรอนิกสนักเรียนประสบปญหาในระดับปานกลาง ๗ เรื่อง และระดับนอย   
๓ เรื่อง๕ 
 สอดคลองกับผลการวิจัยของ สุจิตรา คําพา ไดศึกษาเรื่อง ทัศนคติของนักเรียนที่มี
พฤติกรรมการใชความรุนแรงของวัยรุน: กรณีศึกษานักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนทีปงกรณ
วิทยาพัฒน (วัดนอยใน) ในพระราชูปถัมภ ผลการวิจัยพบวา 
 กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง ๑๕-๑๗ ป ศึกษาอยูในช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ ๔ โดยสถานภาพสมรสของบิดามารดาอยูดวยกัน และพักอาศัยกับบิดาและมารดา 
โดยที่พักอาศัยเปนบานเชาหรือหอพัก บิดามารดามีอาชีพรับจาง ครอบครัวมีรายไดอยูระหวาง 

                                                        

 ๔พระสรพงษ สอนทวี, “สภาพแวดลอมทางบาน วัด โรงเรียน และลักษณะทางจิตที่เกี่ยวของกับ
การปรับตัวของสามเณรในกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา”, หนา บทคัดยอ.  
 ๕กิตติมา พลเทพ, “พฤติกรรมการอานหนังสืออิเล็กทรอนิกสของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย”, 
วิทยานิพนธอักษรศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๖๐), หนา บทคัดยอ.  



 ๑๑๓

๑๐,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท มีจํานวนสมาชิกในครอบครัว ๔-๕ คน และกลุมตัวอยางสวนใหญไมเคยมี
ประสบการณการใชความรุนแรง และมีบางสวนเคยมีประสบการณการใชความรุนแรง โดยเฉพาะการ
ชกตอย/ทํารายเพื่อน รองลงมาคือ การทะเลาะวิวาท และทุบตี/เตะนอง ผลการศึกษาทัศนคติของ
นักเรียนที่มีพฤติกรรมการใชความรุนแรงของวัยรุน พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมากในดาน
อิทธิพลจากกลุมเพื่อน ในประเด็นการอยูในกลุมเพื่อนที่เปนแกงอันธพาลเปนสาเหตุใหวัยรุนมี
พฤติกรรมการใชความรุนแรง ผลการศึกษาพฤติกรรมการใชความรุนแรงของนักเรียน พบวา       
กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมการใชความรุนแรงปานกลาง โดยเฉพาะดานความรุนแรงทางรางกายใน
ประเด็นที่ ถูกรังแก มักใชกําลังโตตอบฝายตรงขาดวยความรุนแรงดวยการตบ ตี ชกตอย 
ผลเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไป ดานเพศ บุคคลที่พักอาศัยดวย ที่พักอาศัย อาชีพ
ของบิดามารดา และจํานวนสมาชิกในครอบครัว ที่ตางกันมีทัศนคติที่มีตอพฤติกรรมการใชความ
รุนแรงของวัยรุนแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕๖ 
 ๕.๒.๒.๒ อภิปรายผลการปรับตัวดานอารมณ 
 ผลกาศึกษา พบวา ปจจัยการปรับตัวดานอารมณของสามเณรโดยภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง 
 สอดคลองกับผลการวิจัยของ ณัฐวุฒิ ศรีวัฒนาวานิช และมินตรา ศรศิริ ไดศึกษา
เรื่อง ความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกับการปรับตัวในมหาวิทยาลัยของนิสิตช้ันปที่ ๑ 
ผลการวิจัยพบวา คะแนนความฉลาดทางอารมณมีความสัมพันธทางบวกกับคะแนนการปรับตัว    
การปรับตัวดานการเรียน การปรับตัวดานสวนตัวและอารมณ การปรับตัวดานสังคม และดานความ
ผูกพันกับสถานศึกษาและความมุงมั่นในเปาหมายมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = .๒๘, p<.๐๑)๗ 
 สอดคลองกับผลการวิจัยของ กรกนก คําโกน ไดศึกษาเรื่อง ผลการใชโปรแกรม
สงเสริมสุขภาพโดยการใชกรอบความคิดแบบเติบโตรวมกับรูปแบบการสงเสริมสุขภาพของเพนเดอรที่
มีตอความสุขของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ผลการวิจัยพบวา 
 ๑.คาเฉลี่ยของคะแนนความสุขหลังไดรับโปรแกรมสงเสริมสุขภาพโดยใชกรอบ
ความคิดแบบเติบโตรวมกับรูปแบบการสงเสริมสุขภาพของเพนเดอรของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวา
กอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 

                                                        

 ๖สุจิตรา คําพา, “ทัศนคติของนักเรียนที่มีพฤติกรรมการใชความรุนแรงของวัยรุน: กรณีศึกษานักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนทีปงกรณวิทยาพัฒน (วัดนอยใน) ในพระราชูปถัมภ”, วิทยานิพนธสังคม
สงเคราะหศ าสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารและน โยบายสวัสดิการ สังคม ,  (บัณฑิต วิทยา ลัย : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. ๒๕๕๗), หนา บทคัดยอ. 
 ๗ณัฐวุฒิ ศรีวัฒนาวานิช และมินตรา ศรศิริ, “ความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกับการ
ปรับตัวในมหาวิทยาลัยของนิสิตชั้นปที่ ๑”,  วิทยานิพนธวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา, (บัณฑิต
วิทยาลัย: จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา บทคัดยอ. 



 ๑๑๔

 ๒.คาเฉลี่ยของคะแนนความสุขของนักเรียนกลุมทดลองหลังไดรับโปรแกรมสงเสริม
สุขภาพโดยใชกรอบความคิดแบบเติบโตรวมกับรูปแบบการสงเสริมสุขภาพของเพนเดอรสูงกวา
นักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕๘ 
 ๕.๒.๒.๓ อภิปรายผลการปรับตัวดานสังคม 
 ผลกาศึกษา พบวา ปจจัยการปรับตัวดานสังคมของสามาเณรโดยภาพรวมอยูใน
ระดับนอย 
 สอดคลองกับผลการวิจัยของ ศุภางค สองเมือง ไดศึกษาเรื่อง กลไกการปรับตัวทาง
สังคมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนราชประชานุเคราะห ๔๒ จังหวัดสตูล ผลการวิจัย
พบวา 
 พฤติกรรมการปรับตัวทางสังคมโดยภาพรวมของนักเรียนโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห ๔๒ จังหวัดสตูล อยูในระดับปานกลาง เมื่อศึกษาพฤติกรรมการปรับตัวทางสังคมรายดาน 
พบวา นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห ๔๒ จังหวัดสตูลมีพฤติกรรมการปรับตัวทางสังคม ดาน
การปรับตัวดานเพื่อนอยูในระดับปานกลาง ดานการปรับตัวดานครูและบุคลากรอยูในระดับปานกลาง 
ดานการปรับตัวดานครอบครัวอยูในระดับดี และดานการปรับตัวดานสือ่มวลชนอยูในระดับปานกลาง 
สวนกลไกการปรับตัวทางสังคมรายวิธี พบวา นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห ๔๒ จังหวัดสตูล 
มีกลไกการปรับตัวทางสังคม โดยเผชิญปญหาหรือโตตอบปญหาโดยอัตโนมัติอยูในระดับปานกลาง 
และใชกลวิธานในการปรับตัวหรือกลไกปองกันทางจิตอยูในระดับปานกลาง และศึกษาความสัมพันธ
ระหวางกลไกการปรับตัวทางสังคมกับพฤติกรรมการปรับตัวทางสังคม พบวา กลไกการปรับตัวทาง
สังคมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปรับตัวทางสังคม  และเมื่อนํากลไกการปรับตัวทางสังคมแตละ
วิธี มาหาความสัมพันธกับพฤติกรรมการปรับตัวทางสังคมแตละดาน พบวา วิธีเผชิญปญหาหรือ
โตตอบปญหาโดยอัตโนมัติ มีความสัมพันธกับการปรับตัวดานเพื่อน การปรับตัวดานครูหรือบุคลากร 
และการปรับตัวดานสื่อมวลชน และการใชกลวิธานในการปรับตัวหรือกลไกปองกันทางจิต             
มีความสัมพันธกับการปรับตัวดานเพื่อน การปรับตัวดานครูหรือบุคลากรและการปรับตัวดาน
ครอบครัว๙ 
 สอดคลองกับผลการวิจัยของ มณฑินี นามบุญ ไดศึกษาเรื่อง การใชกิจกรรมกลุม
เพื่อพัฒนาการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ โรงเรียนสันติวิทยาจังหวัดเชียงราย 
ผลการวิจัยพบวา 
 ๑.หลังการเขารวมกิจกรรมกลุม นักเรียนมีคะแนนความสามรถในการปรับตัวทาง
สังคมเพิ่มข้ึนกวาการเขารวมกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๐๑ 

                                                        

 ๘กรกนก คําโกน, “ผลการใชโปรแกรมสงเสริมสุขภาพโดยการใชกรอบความคิดแบบเติบโตรวมกับ
รูปแบบการสงเสริมสุขภาพของเพนเดอรที่มีตอความสุขของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน”, วิทยานิพนธครุศาสตร-
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา , (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), หนา 
บทคัดยอ. 
 ๙ศุภางค สองเมือง, “กลไกการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนราชประชา
นุเคราะห ๔๒  จังหวัดสตูล”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๔), หนา บทคัดยอ. 



 ๑๑๕

 ๒.กลุมทดลองมีความสามารถในการปรับตัวทางสังคมมากกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ .๐๐๑ ในดานการปรับตัวเขากับเพื่อนและบุคคลทั่วไป ดานการเปนผูใหและผูรับ 
และดานการยอมรับตนเองและผูอื่น สําหรับในดานการปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยน้ันทั้งสองกลุมไมมี
ความแตกตางกัน๑๐ 
 โดยสรุป ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวทางสังคม แตละปจจัยมีความสัมพันธ
เช่ือมโยงกันทั้งสิ้น ดังน้ันครูผูสอน และผูเกี่ยวของ ควรสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาปจจัยดังกลาว
เพื่อใหนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายมีคุณลักษณะที่ดีในการปรับตัวทางสังคมและอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข๑๑ 
 ๕.๒.๒.๔ อภิปรายผลการปรับตัวดานสติปญญา 
 ผลกาศึกษา พบวา ปจจัยการปรับตัวดานสติปญญาของสามาเณรโดยภาพรวมอยูใน
ระดับนอย 
 สอดคลองกับผลการวิจัยของ อิทธิพันธ ศุภรัตนาวงศ ไดศึกษาเรื่อง การศึกษา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความสามารถในการแกปญหา เรื่อง สังคมไทย ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ ๓ ดวยการเรียนรูแบบผสมผสานโดยใชปญหาเปนฐาน รวมกับสังคมออนไลน
ผลการวิจัยพบวา 
 ๑.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง สังคมไทย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓    
หลังเรียนดวยการเรียนรูแบบผสมผสานโดยใชปญหาเปนฐาน รวมกับสังคมออนไลน สูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
 ๒.ความสามารถในการแกปญหา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ ดวยการเรียนรู
แบบผสมผสานโดยใชปญหาเปนฐาน รวมกับสังคมออนไลน อยูในระดับสูง 
 ๓.ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ ดวยการเรียนรูแบบผสมผสานโดย
ใชปญหาเปนฐาน รวมกับสังคมออนไลน อยูในระดับมาก๑๒ 
 สอดคลองกับผลการวิจัยของ ดาริกา สมนึก ไดศึกษาเรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามแนวปรัชญาสําหรับเด็กเพื่อสงเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ ๕ ผลการวิจัยพบวา 

                                                        

 ๑๐มณฑินี นามบุญ, “การใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ ๓ โรงเรียนสันติวิทยาจังหวัดเชียงราย”, การคนควาแบบอิสระดับหลักสูตรปริญญาศึกษาศาสตร-มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๕), หนา บทคัดยอ. 
 ๑๑ศุภศรีนวล ภาโนชิต, “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”, วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
วิจัยการศึกษา,(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๓),หนา บทคัดยอ.  
 ๑๒อิทธิพันธ ศุภรัตนาวงศ, “การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความสามารถในการแกปญหา 
เรื่อง สังคมไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ดวยการเรียนรูแบบผสมผสานโดยใชปญหาเปนฐาน รวมกับสังคม
ออนไลน”, ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคม, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 
๒๕๕๘), หนา บทคัดยอ. 



 ๑๑๖

 นักเรียนที่ไดรับกิจกรรมการเรียนรูตามแนวปรัชญาสําหรับเด็กมีความสามรถในการ
คิดวิเคราะหหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ และความแตกตาง
ระหวางเพศ อายุ เกรดเฉลี่ย อาชีพของผูปกครอง  และความสัมพันธในครอบครัวไมสงผลตอ
ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนซึ่งแตกตางกับภูมิลําเนาของนักเรียนที่สงผลตอความ
สามรถในการคิดวิเคราะห๑๓ 
 ๕.๒.๔ อภิปรายผลแบบสอบถามปลายเปด 
 พบวา สามเณรมีปญหาในพฤติกรรมการปรับตัวหลายๆดาน คือ ดานการใชชีวิต      
ดานการเรียน ดานสภาพแวดลอม ดานกับเพื่อน และอื่นๆ เน่ืองจากสามเณรสวนมากเปนผูที่มีถ่ินฐาน
เดิมอยูตางจังหวัด เมื่อจําตองมาอาศัยอยูรวมเปนจํานวนมาก จึงมีความจําเปนที่จะตองมีการปรับตัว
ในแตละดาน คือ ดานรางกาย ดานสังคม ดานอารมณ(จิตใจ) และดานสติปญญา โดยที่ไมวาจะเปน
สังคม วัฒนธรรม การดําเนินชีวิต สภาพแวดลออมที่เปลี่ยนไปจําเปนที่สามเณรตองเรียนรูรับรู      
และพัฒนาตน ปรับตัวเหมาะสมกับการดําเนินชีวิตตอไป 

๕.๓ ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
 จากการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยมีขอเสนอแนะอยู ๓ ประการดังน้ี 
 ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
 ๑.จากผลการศึกษาปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีตอพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณร
ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี สวนของจิตวิทยาเชิงบวก ๔ ดาน 
พบวา จิตวิทยาเชิงบวกระดับปฏิบัติการอยูในระดับมาก ดังน้ันมีความจําเปน และควรสงเสริมใหมีใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมตาง ๆ 
 ๒.จากผลการศึกษาปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีตอพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณร
ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี สวนของปจจัยการปรับตัว ๔ ดาน 
พบวา ดานที่ระดับปฏิบัตินอย คือ ดานรางกาย ดังน้ัน วัด และโรงเรียน จึงควรมีความจําเปน      
และสงเสริมการปรับตัวดานรางกายใหมากย่ิงข้ึน 
 ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
 ๑.ควรมีกิจกรรมการสงเสริมองคความรู เรื่องพฤติกรรมการปรับตัวใหกับสามเณร      
เพื่อพัฒนาศักยภาพของสามเณรในการดําเนินชีวิตประจําวันใหดําเนินเปนไปอยางมีประสิทธ์ิภาพและ
ประสิทธ์ิผลตอไป 
 ๒.ควรตระหนักในเรื่องของการศึกษาเลาเรียนของสามเณรในบริบทตาง ๆ  เชน หองเรียน 
ตารางเรียน เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส ใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนของสามเณร 
 ๓.ควรมีการจัดการที่พักอาศัยใหมีความเหมาะสมแกการอยูอาศัย 
 
 

                                                        

 ๑๓ดาริกา สมนึก, “ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวปรัชญาสําหรับเด็กเพื่อสงเสริมความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๕”, วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาวชิาประถมศึกษา, (บัณฑิต
วิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๖๐), หนา บทคัดยอ.  



 ๑๑๗

 ๕.๓.๓ ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยครั้งตอไป 
 ๑.ควรศึกษาเรื่อง การศึกษาเลาเรียนของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา จังหวัดปทุมธานี 
 ๒.ควรศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดปทุมธานี 
 ๓.ควรศึกษาเรื่อง เจตคติของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
จังหวัดปทุมธานี 
 



บรรณานุกรม 

๑.ภาษาไทย 
 ขอมูลทุติยภูม ิ
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กรุงเทพมหานคร: การศาสนา, ๒๕๓๐. 
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เชียงใหม: สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๒. 
ชัยนาถ นาคบุปผา. “ โลกของวัยรุน ”. เชียงใหม: โรงพิมพแสงสิลป, ๒๕๑๕. 
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เปลื้อง ณ นคร. จิตวิทยาครุศาสตร. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: ไทยพัฒนาพานิช, ๒๕๓๙. 
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พรพิมล เจียมนาครินทร. พัฒนาการวัยรุน. พิมพลักษณ. กรุงเทพมหานคร: บริษัทตนออแกรมมี่, 

๒๕๓๙. 
พระราชวรมุณี (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). การคณะสงฆกับพ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ. กรุงเทพมหานคร: 

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 
มนูญ ตนะวัฒนา. จิตวิทยาพัฒนาชีวิต. พิมพครั้งที่ ๓ กรุงเทพมหานคร: ธีรพงษการพิมพ, ๒๕๓๙  
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๒๕๔๓. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน. กรุงเทพมหานคร: นานมีบุคพั่บลิเดช่ันส

จํากัด, ๒๕๔๖. 
ราศรี ธรรมนิยม. จิตวิทยาพัฒนาการฉบับสมบูรณ. พิมพครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

หอรัตนชัยการพิมพ, ๒๕๒๕. 
วราภรณ ตระกูลสฤษด์ิ. จิตวิทยาการปรับตัว. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ, 

๒๕๔๓. 
ศิริวรรณ เสรีและคณะ. การวิจัยการตลาด. กรุงเทพมหานคร: บริษัทธรรมสารจํากัด, ๒๕๔๙. 



 ๑๑๙

ศุภนิตย วัฒนธาดา. คูมือจิตวิทยาการศึกษา. พระนครศรีอยุธยา: โรงพิมพวัฒนาพานิช, ๒๕๓๕. 
สมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส. วินัยมุขเลม ๑ (หลักสูตรนักธรรมชั้น ตรี). 

พิมพครั้งที่ ๓๙. กรุงเทพมหานคร: มหามงกฎวิทยาลัยพุทธศาสนา (เถราวาท), ๒๕๔๒. 
สิริวรรณ สาระนาค. จิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรับตัว. กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๙. 
สิริชัย ประทีปฉาย. การพัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตัว. จันทบุรี: วิทยาลัยรําไพพรรณี ,๒๕๓๓. 
สุรางค โควตระกูล. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๕๒. 
อาภรณ ใจเที่ยง. หลักการสอน. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๔๐. 
อุไร สุมาริธรรม. จิตวิทยาการแนะแนวเด็กวัยรุน. นครศรีธรรมราช: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรธีรรมราช. คณะครุศาสตร, ๒๕๔๕. 
อัมพร โอตระกูล. สุขภาพจิต. กรุงเทพมหานคร: นําอักษรการพิมพ, ๒๕๓๘. 
เอนก ขําทอง ปญญา สละทองตรง. ธรรมศึกษาชั้นตรี ฉบับปรับปรุงใหมที่ประกาศใชปจจุบัน. 

กรุงเทพมหานคร: สํานักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๕๐. 
(๒)ดุษฎีนิพนธ/วิทยานิพนธ/สารนิพนธ: 
กรกนก คําโกน. “ผลการใชโปรแกรมสงเสริมสุขภาพโดยการใชกรอบความคิดแบบเติบโตรวมกับ

รูปแบบการสงเสริมสุขภาพของเพนเดอรที่มีตอความสุขของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนตน”. ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา. บัณฑิต
วิทยาลัย: จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐. 

กฤษณะ ถาวร. “ปญหาในการปรับตัวของครูและนักเรียนใหเขากับการเรียนการสอนตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนขจรโรจนวิทยา”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาปรัชญาการเมือง และเศรษฐศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
เกริก, ๒๕๔๘. 

กิตติมา พลเทพ. “พฤติกรรมการอานหนังสืออิเล็กทรอนิกสของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย”. 
ปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร. 
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จิตวิทยา. บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 



 ๑๒๐
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 ๑๒๖

แบบตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืของผูเช่ียวชาญ 

 การหาคาดัชนีความสอดคลองของวัตถุประสงค  (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) 
 เรื่อง ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีตอพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณรในโรงเรยีนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี 
 ผูวิจัย พระนิพนธ โกวิโท (แลเชอะ) 
 คําชี้แจง ขอใหทานผูเช่ียวชาญไดกรุณาแสดงความคิดเห็นของทานที่มีตอสําหรับการ
วิจัยแตละขอวา มีความเหมาะสม ไม ขัดจริยธรรม และสอดคลองกับ นิยามเชิงปฏิบั ติการ 
วัตถุประสงค ของตัวแปรที่ศึกษาหรือไม  ถาพิจารณาแลวเห็นวา สอดคลองใหเขียน  ที่ชอง +๑, 
ไมแนใจ ที่ชอง ๐ , ไมสอดคลอง ที่ชอง -๑ และกรุณาใหคําแนะนําพรอมเขียนขอเสนอแนะ ที่เปน
ประโยชนในการนําไปพิจารณาปรับปรุงตอไป 

ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลของสามเณร 
 คําอธิบาย โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน (  ) ที่ตรงกับความเปนจรงิของสามเณร 
๑.ปจจุบันสามเณรอายุ 
 (   ) ๑. ไมเกิน ๑๕ ป  (   ) ๒. มากกวา ๑๕ ป 
๒.สามเณรเปนบุตรลําดับที.่....................... 
๓.กอนบรรพชาเปนสามเณร ทานอาศัยอยูกบัใคร 
 (   ) ๑. อยูกับบิดา  (   ) ๒.อยูกับมารดา 
 (   ) ๓. อยูกับบิดาและมารดา (   ) ๔. อื่นๆ  โปรดระบุ.................. 
๔.ในปการศึกษาที่ผานมา  มีผลการศึกษาระดับใด 
 (   ) ๑. ๑.๕๐ – ๑.๙๙  (   ) ๒. ๒.๐๐ – ๒.๔๙ 
 (   ) ๓. ๒.๕๐ – ๒.๙๙  (   ) ๔. ๓.๐๐ – ๓.๔๙ 
 (   ) ๕. ๓.๕๐ - ๔.๐๐ 
๕.ปจจุบันสามเณรศึกษาอยูในระดับช้ันใด 
 (   ) ๑. ช้ันมัธยมตอนตน  (   ) ๒. ช้ันมัธยมตอนปลาย 
๖.สามเณรบรรพชามาแลวเปนเวลานานเทาใด 
 (   ) ๑. บรรพชาเปนเวลา ๑-๓ ป (   ) ๒. บรรพชาเปนเวลา ๔-๖ ป 
 (   ) ๓. บรรพชาเปนเวลา ๗-๑๐ ป 
๗.ปจจุบันสามเณรพักอยูกับใคร 
 (   ) ๑. พักอาศัยรวมกับเพือ่นสามเณร (   ) ๒. พักอาศัยอยูกับพระภิกษุ 
 (   ) ๓. พักอาศัยอยูที่กุฏิตามลําพัง 
๘.ภูมิลําเนา 
 (   ) ๑. ภาคเหนือ   (   ) ๒. ภาคอสีาน 
 (   ) ๓. ภาคใต    (   ) ๔. ภาคตะวันออก 
 (   ) ๕. ภาคตะวันตก   (   ) ๖. ภาคกลาง 



 ๑๒๗

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก 
ขอ ขอคําถามสาํหรับการวิจัย ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

+๑ ๐ -๑ ขอเสนอแนะ 
ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง 

๑. ขาพเจามั่นใจวา จะสามารถแกไขปญหาในชีวิตได     

๒. ขาพเจาเช่ือวา จะคุยเรื่องความสุขของชีวิตได     

๓. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถทํางานไดสําเร็จ
ตามที่คาดหวังได 

    

๔. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถเตรียมรับในการ
เผชิญปญหา 

    

ความหวัง 

๕. ปจจุบันขาพเจาเต็มไปดวยพลงัเชิงบวกในการดําเนิน
ชีวิตใหมีความสุข 

    

๖. ขาพเจาเช่ือวาปญหาทุกอยางมีวิธีการแกไข     

๗. ขาพเจาคิดวาตนเองประสบความสําเร็จในชีวิต     

การมองโลกในแงดี 

๘. ถึงแมจะมีความไมแนนอนเกิดข้ึนในการดําเนินชีวิต 
ขาพเจาก็ยังเหน็วาจะตองมีสิง่ที่ดี ๆ เกิดข้ึนกบัตัวเอง 

    

๙. ขาพเจาจะมีมมุมองที่ดีในการใชชีวิต     

๑๐. ขาพเจามองเห็นสิง่ที่ดีเกิดข้ึนในชีวิต     

๑๑. ขาพเจาเช่ือวา “เมื่อผานอุปสรรคไปแลวมักมีสิง่ดี ๆ 
เกิดข้ึนตามมาเสมอ” 

    

ความยึดหยุน 

๑๒. ขาพเจาสามารถจัดการชีวิตครอบครัว และชีวิตในการ
ทํางาน ของตนเองใหมีความสมดุลไดโดยไมสงผลเสีย
ตามมา 

    

๑๓. ขาพเจาสามารถใชความพยายามผานพนปญหาในชีวิต     

๑๔. ขาพเจาสามารถปรบัตัวกับสภาพปญหาหรือ
สถานการณตาง ๆ ที่ยากลําบากได 

    

๑๕. ขาพเจาพรอมที่จะดูแลสุขภาพของตนเอง     

 

 

 



 ๑๒๘

ตอนท่ี ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับความสามารถในการปรับตัวของสามเณร 
ตอนที่ ๓.๑ ขอมูลเกี่ยวกับการปรับตัวดานรางกาย 

ขอ ขอคําถามสาํหรับการวิจัย ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

+๑ ๐ -๑ ขอเสนอแนะ 
๑. ขาพเจามกัรูสึกปวดศีรษะเปนประจํา     

๒. ขาพเจามปีญหาเกี่ยวกบัสุขภาพฟน     

๓. ขาพเจามปีญหาเกี่ยวกบัเทาเมื่อตองเดินไกล ๆ     

๔. ขาพเจามปีญหาเกี่ยวกบัสายตา     

๕. ขาพเจามกัปวยเปนไขหวัดหรอืโรคทางเดินหายใจ     

๖. ขาพเจามปีญหาเกี่ยวกบัระบบทางเดินอาหาร     

๗. ขาพเจาไมแข็งแรงเหมือนเพื่อนคนอื่น ๆ     

๘. ขาพเจานอนหลบัพักผอนเพียงพอ     

๙. ขาพเจาชอบสูบบุหรี ่     

๑๐. ขาพเจาเบื่ออาหาร ฉันอาหารไมคอยได     

๑๑. ขาพเจาหยุดเรียนบอยเพราะมีปญหาดานสุขภาพ     

๑๒. ขาพเจาอยูในสิ่งแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะ     

๑๓. ขาพเจาออกกําลงักายเปนประจํา     

๑๔. ขาพเจาเปนโรคเกี่ยวกบัผิวหนัง     

๑๕. ขาพเจาสามารถรักษาขอวัตรปฏิบัติ     

 
ตอนที่ ๓.๒ ขอมูลเกี่ยวกับการปรับตัวดานอารมณ (จิตใจ) 
ขอ ขอคําถามสาํหรับการวิจัย ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

+๑ ๐ -๑ ขอเสนอแนะ 
๑. ขาพเจามีความรูสึกวิตกกังวลเมื่อใกลเวลาสอบ     

๒. ขาพเจามีความรูสึกประหมาเมื่อตองออกไปพูดหนาช้ัน
เรียน 

    

๓. ขาพเจาเปนคนหงุดหงิดมีอารมณเสียงาย     

๔. ขาพเจาไมคอยมีความสนุกสนานเหมือนเพื่อนคนอื่น     

๕. ขาพเจาเปนคนที่ไมมั่นใจในตนเอง     

๖. ขาพเจามีความรูสึกไมพอใจ เมื่อเห็นเพื่อนไดดีกวา     

๗. บอยครั้งที่ขาพเจามีความรูสึกเศราหมอง     



 ๑๒๙

๘. บอยครั้งที่ขาพเจามีความรูสึกนอยใจตอการกระทํา
ของผูอื่น 

    

๙. ขาพเจามีความรูสึกลําบากใจ ถาจะตองตัดสินใจทํา
อะไรดวยตนเอง 

    

๑๐. ขาพเจาเปนคนที่ขาดความต้ังใจ     

๑๑. ขาพเจามีความรูสึกวาตนเองไมมีคุณคาอะไร     

๑๒. ขาพเจามกัทําสิง่ทีผ่ิด ในสิ่งที่ตนเองไมอยากกระทํา     

๑๓. ขาพเจามีความรูสึกวา การที่ไดเรยีนหนังสือ มีความ
สบายใจ 

    

๑๔. ขาพเจามีความรูสึกกลัวการกระทําผิด     

๑๕. ขาพเจามกัตัดสินใจทําอะไรดวยตนเองเสมอ     

๑๖. ขาพเจาเปนคนที่ไมยอทอตอปญหาอุปสรรค     

๑๗. ขาพเจาไมมีความรูสึกวิตกกังวลเกี่ยวกับชีวิตความ
เปนอยูของครอบครัว 

    

 

ตอนที่ ๓.๓ ขอมูลเกี่ยวกับการปรับตัวดานสงัคม 
ขอ ขอคําถามสาํหรับการวิจัย ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

+๑ ๐ -๑ ขอเสนอแนะ 
๑. คร-ูอาจารยสวนใหญรูจกัขาพเจา     

๒. ขาพเจาเปนทีร่ักของเพื่อน ๆ     

๓. บอยครั้งที่คร-ูอาจารยเรียกขาพเจาไปใชงาน     

๔. เมื่อมปีญหาในการเรียน ขาพเจามักไปพบครูอาจารย     

๕. เพื่อนมีความสําคัญมากตอการเรียนของขาพเจา     

๖. ขาพเจาชอบชวยงานของวัด     

๗. ขาพเจาเปนคนไมคบใครเปนเพื่อนงาย ๆ     

๘. ขาพเจาไดรบัการปฏิบัติราวกบัวาเปนบุคคลภายนอก
กลุม 

    

๙. ขาพเจาชอบพูดคุยกัน ในเวลาเรียน     

๑๐. ขาพเจามกัหลบหนาคร-ูอาจารย     

๑๑. ขาพเจามเีรื่องทะเลาะวิวาท (ตี) กับเพือ่น ๆ     

๑๒. ขาพเจามีความรูสึกลําบากใจ เมือ่ตองเขาสังคมกับ
เพื่อน ๆ 

    



 ๑๓๐

๑๓. ขาพเจาไมคอยเขารวมกจิกรรมกับเพื่อน ๆ     

๑๔. ขาพเจามเีรื่องถกเถียงโตแยงกบัเพือ่น ๆ     

๑๕. ขาพเจามีความพงึพอใจที่ไดรับการสนับสนุนดูแลจาก
ทางวัด 

    

๑๖. ขาพเจามีความพงึพอใจที่ไดรับการสนับสนุนใหมาบวช
เรียน 

    

๑๗. เมื่อขาพเจามปีญหาในชีวิต ขาพเจาสามารถแกปญหา
ได 

    

๑๘. ขาพเจามีความยินดีพอใจชวยเหลือผูอื่นเมื่อมีโอกาส     

 

ตอนที่ ๓.๔ ขอมูลเกี่ยวกับการปรับตัวดานสติปญญา 

ขอ ขอคําถามสาํหรับการวิจัย ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

+๑ ๐ -๑ ขอเสนอแนะ 
๑. ขาพเจามีความเช่ือถือในเรื่องของโชคลาง     

๒. ขาพเจามีความจําไมคอยดี     

๓. ขาพเจาอานหนังสือไดชา     

๔. ขาพเจาทบทวนอานหนังสอืทุกวัน     

๕. ขาพเจาเขาไปคนควาหนังสือในหองสมุด     

๖. ขาพเจาสนใจความเปนไปของสังคม     

๗. ขาพเจารูเรือ่งพิษภัยของยาเสพติด     

๘. ขาพเจาใชเวลาวางในการอานหนังสอืเรียน     

๙. ขาพเจาใชเวลาวางสวนใหญในการดูโทรทัศนหรือฟง
วิทยุ 

    

๑๐. ขาพเจามปีญหาในการใชภาษาอังกฤษ     

๑๑. ขาพเจามปีญหาในการใชภาษาไทย     

๑๒. ขาพเจาจําตองเรียนในวิชาที่ไมชอบ     

๑๓. ขาพเจาเห็นวาการเรียนในหองเรียนนาเบื่อ     

๑๔. ขาพเจามผีลการเรียนไมคอยดี (ตํ่า)     

๑๕. ขาพเจามปีญหาในการเรียนซ้ําช้ันและสอบซอมบอย     

 

 



 ๑๓๑

 

ตอนท่ี ๔ แนวทางในการแกไขปญหา และขอเสนอแนะของทาน 
คําช้ีแจง: โปรดเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริง 
๔. เมื่อทานประสบปญหาตาง ๆ ทานมีวิธีการจัดหรือแกไข ในการปรับตัวของทานอยางไร 

๔.๑ ปญหาดานการใชชีวิต คือ ปญหาที่เกิดข้ึนในการดําเนินชีวิตในแตละวัน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 

๔.๒ ปญหาดานการเรียน คือ ปญหาที่ประสบพบเจอในการศึกษาเลาเรียน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
๔.๓ ปญหาดานสภาพแวดลอม คือ ปญหาเกี่ยวกับที่อยูที่อาศัย 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
๔.๔ ปญหาดานกบัเพื่อน คือ ปญหาที่เกิดข้ึนระหวางตัวของเรากบัเพือ่น 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
๔.๕ ขอเสนอแนะอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
 
 
 

ลงช่ือผูทรงคุณวุฒ ิ.......................................................... 
(.......................................................) 

วันที่ ........ เดือน  ........................... พ. ศ. …..…… 

 



 ๑๓๒

ตารางวิเคราะหความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกท่ีมีตอพฤติกรรมการ
ปรับตัวของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี 

ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก 
รายการความคิดเห็น ประมาณคาความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒ ิ
คา 
IOC 

แปล
ผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง 
๑.ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถวิเคราะห
สาเหตุของปญหาที่เกิด มายาวนาน และหาทาง
แกไขใหสําเร็จได 

๐ ๐ +๑ +๑ +๑ ๐.๖ ใชได 

๒.หากตองพูดคุยถึงวิธีการใชชีวิตอยางมีความสุข 
ขาพเจามั่นใจวา สามารถมสีวนในการพูดคุยใน
เรื่องน้ีไดเปนอยางดี 

๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ ใชได 

๓.ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถทํางานได
สําเร็จตามที่คาดหวังได 

๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ ใชได 

๔.ขาพเจามั่นใจวา ทานสามารถเตรียมรบัความ
เสี่ยงในการเผชิญ ปญหาตาง ๆ ไดดี 

๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ ใชได 

ความหวัง 
๕.ปจจุบันขาพเจาเต็มไปดวยพลังเชิงบวกในการ
ดําเนินชีวิตใหมีความสุข 

๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ ใชได 

๖.ขาพเจาเช่ือวาปญหาทุกอยางมีวิธีการทีส่ามารถ
แกไขได 

๐ +๑ ๐ +๑ +๑ ๐.๖ ใชได 

๗.ขาพเจาคิดวาตนเองประสบความสําเรจ็ในชีวิต ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ ใชได 
การมองโลกในแงดี  
๘.ถึงแมจะมีความไมแนนอนเกิดข้ึนในการดําเนิน
ชีวิต แตขาพเจาก็ยังเห็นวาจะตองมสีิ่งที่ดี ๆ เกิด
ข้ึนกับตัวเอง 

๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ ใชได 

๙.ขาพเจาจะมมีุมมองที่ดีในการใชชีวิต ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ ใชได 
๑๐.ขาพเจามองเห็นสิ่งที่ดีตอการดําเนินชีวิตใน
อนาคต 

๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ ใชได 

๑๑.ขาพเจามีวิธีคิดในการใชชีวิตวา “เมื่อผาน
อุปสรรคไปแลวมัก มสีิ่งดี ๆ เกิดข้ึนตามมาเสมอ” 

๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ ใชได 

ความยึดหยุน 
๑๒.ขาพเจาสามารถจัดการชีวิตครอบครัว และ
ชีวิตในการทํางาน ของตนเองใหมีความสมดุลได
โดยไมสงผลเสียตามมา 

๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ ใชได 



 ๑๓๓

๑๓.ขาพเจาสามารถอดทนตอชวงเวลาที่มีความ
ยากลําบากใน การดําเนินชีวิต และสามารถผาน
พนไปไดดวยดี 

๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ ใชได 

๑๔.ขาพเจาสามารถปรบัตัวกับสภาพปญหาหรือ
สถานการณตาง ๆ ที่ยากลําบากไดดี 

๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ ใชได 

๑๕.ขาพเจาพรอมที่จะดูแลสุขภาพของตนเองและ
คนในครอบครัว เพื่ออนาคตทีม่ั่นคง 

๐ +๑ ๐ +๑ +๑ ๐.๖ ใชได 

 
ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับความสามารถในการปรับตัวของสามเณร 

ตอนที่ ๒.๑ ขอมูลเกี่ยวกับดานรางกาย 
รายการความคิดเห็น ประมาณคาความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒ ิ
คา 
IOC 

แปล
ผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.ขาพเจามักรูสึกปวดศีรษะเปนประจํา ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ ใชได 
๒.ขาพเจามปีญหาเกี่ยวกบัสุขภาพฟน ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ ใชได 
๓.ขาพเจามีปญหาเกี่ยวกับเทาเมื่อตองเดินไกล ๆ ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ ใชได 
๔.ขาพเจามีปญหาเกี่ยวกับสายตา ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ ใชได 
๕.ขาพเจามักปวยเปนไขหวัดหรือโรคทางเดิน
หายใจ 

๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ ใชได 

๖.ขาพเจามีปญหาเกี่ยวกับระบบทางเดินอาหาร ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ ใชได 
๗.ขาพเจาไมแข็งแรงเหมอืนเพือ่นคนอื่น ๆ ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ ใชได 
๘.ขาพเจานอนหลับพักผอนเพียงพอ ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ ใชได 
๙.เมื่อเพื่อนเอาบหุรีม่าให ขาพเจาก็ไมรบั ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ ใชได 
๑๐.ขาพเจาเบื่ออาหาร และฉันอาหารไมคอยได ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ ใชได 
๑๑.ขาพเจาหยุดเรียนบอยเพราะมปีญหาดาน
สุขภาพ 

๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ ใชได 

๑๒.ขาพเจาอยูในสิ่งแวดลอมที่ถูกสุขลกัษณะ ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ ใชได 
๑๓.ขาพเจาออกกําลังกายเปนประจํา ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ ใชได 
๑๔.ขาพเจาเปนโรคเกี่ยวกบัผิวหนัง ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ ใชได 
๑๕.ขาพเจาสามารถรักษาขอวัตรปฏิบติัตาง ๆ ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ ใชได 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๔

ตอนที่ ๒.๒ ขอมูลเกี่ยวกับดานอารมณ (จิตใจ) 
รายการความคิดเห็น ประมาณคาความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒ ิ
คา 
IOC 

แปล
ผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.ขาพเจามีความรูสกึวิตกกังวลเมือ่ใกลเวลาสอบ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 
๒.ขาพเจามีความรูสกึประหมาเมื่อตองออกไปพูด
หนาช้ันเรียน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๓.ขาพเจาเปนคนหงุดหงิดและมีอารมณเสียงาย +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 
๔.ขาพเจาไมคอยมีความสนุกสนานเหมือนเพื่อน
คนอื่น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๕.ขาพเจาเปนคนที่ไมมั่นใจในตนเอง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 
๖.ขาพเจามีความรูสกึไมพอใจ เมื่อเห็นเพื่อนได
ดีกวา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๗.บอยครัง้ที่ขาพเจามีความรูสึกซึมเศรา +๑ ๐ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ ใชได 
๘.บอยครัง้ที่ขาพเจามีความรูสึกนอยใจตอการ
กระทําของผูอื่น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๙.ขาพเจามีความรูสกึลําบากใจ ถาจะตองตัดสินใจ
ทําอะไรดวยตนเอง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๑๐.ขาพเจาเปนคนใจลอยเสมอ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 
๑๑.ขาพเจามีความรูสกึวาตนเองไมมีคุณคาอะไร +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 
๑๒.ขาพเจามักทําสิ่งทีผ่ิด ในสิ่งที่ตนเองไมอยาก
กระทํา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๑๓.ขาพเจามีความรูสกึวา การที่ไดเรียนหนังสือ มี
ความสบายใจ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๑๔.ขาพเจามีความรูสกึกลัวการกระทําผิด +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 
๑๕.ขาพเจามักตัดสินใจทําอะไรดวยตนเองเสมอ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 
๑๖.ขาพเจาเปนคนที่ไมยอทอตอปญหาอุปสรรค
ตาง ๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๑๗.ขาพเจาไมมีความรูสึกวิตกกังวลเกี่ยวกบัชีวิต
ความเปนอยูของบิดามารดา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

 
 
 
 
 
 



 ๑๓๕

ตอนที่ ๒.๓ ขอมูลเกี่ยวกับดานสังคม 
รายการความคิดเห็น ประมาณคาความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒ ิ
คา 
IOC 

แปล
ผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.คร-ูอาจารยสวนใหญรูจักขาพเจา +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 
๒.ขาพเจาเปนทีร่ักของเพือ่น ๆ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 
๓.บอยครัง้ที่คร-ูอาจารยเรียกขาพเจาไปใชงาน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 
๔.เมื่อมีปญหาในการเรียน ขาพเจามกัไปพบครู 
อาจารย เพือ่ขอความชวยเหลอื 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๕.เพื่อนมีความสําคัญมากตอการเรียนของขาพเจา +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 
๖.ขาพเจาชอบชวยงานของวัด +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 
๗.ขาพเจาเปนคนไมคบใครเปนเพื่อนงาย ๆ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 
๘.ขาพเจาไดรบัการปฏิบัติราวกับวาเปน
บุคคลภายนอกกลุม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๙.ขาพเจาชอบพูดคุยกัน ในเวลาเรียนอยูในหอง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 
๑๐.ขาพเจามักหลบหนาคร-ูอาจารย +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 
๑๑.ขาพเจามีเรื่องทะเลาะวิวาท (ตี) กับเพื่อน ๆ
อยูบอยครัง้ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๑๒.ขาพเจามีความรูสกึลําบากใจ  เมือ่ตองเขา
สังคมกบัเพื่อน ๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๑๓.ขาพเจาไมคอยเขารวมกจิกรรมกับเพื่อน ๆ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 
๑๔.ขาพเจามีเรื่องถกเถียงโตแยงกับเพื่อน ๆ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 
๑๕.ขาพเจามีความพึงพอใจที่ไดรบัการสนับสนุน
ดานปจจัย ๔ จากทางวัด 

-๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๖ ใชได 

๑๖.ขาพเจามีความพึงพอใจที่ไดรบัการสนับสนุน
ใหมาบวชเรียน 

-๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๖ ใชได 

๑๗.เมื่อขาพเจามีปญหาในชีวิต ขาพเจาสามารถ
แกปญหาได 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๑๘.ขาพเจามีความยินดีพอใจชวยเหลือผูอื่นเมื่อมี
โอกาส 

-๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๖ ใชได 

 
 
 
 
 
 



 ๑๓๖

ตอนที่ ๒.๔ ขอมูลเกี่ยวกับการปรับตัวดานสติปญญา 
รายการความคิดเห็น ประมาณคาความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒ ิ
คา 
IOC 

แปล
ผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.ขาพเจามีความเช่ือถือในเรือ่งของโชคลาง +๑ +๑ -๑ +๑ +๑ ๐.๖ ใชได 
๒.ขาพเจามีความจําไมคอยดี +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 
๓.ขาพเจาอานหนังสือไดชา +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 
๔.ขาพเจาทบทวนอานหนังสือทกุวัน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 
๕.ขาพเจาเขาไปคนควาหนังสอืในหองสมุดเปน
ประจํา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๖.ขาพเจาสนใจความเปนไปของสงัคม +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 
๗.ขาพเจารูเรื่องพิษภัยของยาเสพติด +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 
๘.ขาพเจาใชเวลาวางในการอานหนังสือเรียน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 
๙.ขาพเจาใชเวลาวางสวนใหญในการดูโทรทัศน
หรือฟงวิทยุ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๑๐.ขาพเจามีปญหาในการใชภาษาอังกฤษ +๑ +๑ -๑ +๑ +๑ ๐.๖ ใชได 
๑๑.ขาพเจามีปญหาในการใชภาษาไทย +๑ +๑ -๑ +๑ +๑ ๐.๖ ใชได 
๑๒.ขาพเจาจําตองเรียนในวิชาที่ไมชอบ ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐.๘ ใชได 
๑๓.ขาพเจาเห็นวาการเรียนในหองเรียนนาเบื่อ +๑ +๑ -๑ +๑ +๑ ๐.๖ ใชได 
๑๔.ขาพเจามีผลการเรียนไมคอยดี (ตํ่า) +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 
๑๕.ขาพเจามีปญหาในการเรียนซ้ําช้ันและสอบ
ซอมบอย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

 



 ๑๓๗

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 เรื่อง ปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกทีม่ีตอพฤติกรรมการปรบัตัวของสามเณรในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจงัหวัดปทุมธานี 
 คําช้ีแจง ในการตอบแบบสอบถามสําหรับสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา จงัหวัดปทุมธานี แบบสอบถามแบงออกเปน ๔ ตอน 
 ตอนที่ ๑ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของสามเณร 
 ตอนที่ ๒ เปนแบบสอบถามเกี่ยวทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
 ตอนที่ ๓ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปรับตัวทัง้ ๔ ดาน คือ การปรบัตัวทางดาน
รางกาย, การปรับตัวทางดานอารมณ (จิตใจ), การปรับตัวทางดานสังคม, การปรับตัวทางดาน
สติปญญาของสามเณร 
 ตอนที่ ๔ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนวทางในการแกไขปญหา และ
ขอเสนอแนะการปรบัตัวของสามเณร 
 ในการตอบแบบสอบถามทั้ง ๔ ตอน ขอความกรุณาทานไดโปรดตอบทุกขอ และตอบ
ตามลักษณะสภาพของความเปนจริง 
 อน่ึง รายละเอียดของแบบสอบถามทัง้หมด ผูศึกษาจะไมนําไปเปดเผย หรือเผยแพร แต
จะนําผลการวิจัยไปใชเพื่อเปนประโยชนทางวิชาการเทาน้ัน 
 ผูวิจัยขอขอบคุณในความรวมมอืของสามเณรในการตอบแบบสอบถามในครั้งน้ี ดวย
ความต้ังใจอยางครบถวน 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบคุณเปนอยางย่ิงที่ใหความรวมมอื 
ดวยความนับถือ 

พระนิพนธ โกวิโท (แลเชอะ) 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๘

ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลของสามเณร 

 คําอธิบาย โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน (   ) ที่ตรงกบัความเปนจรงิของสามเณร 

๑.ปจจุบันสามเณรอายุ 
 (   ) ๑.ไมเกิน ๑๕ ป  (   ) ๒.มากกวา ๑๕ ป 
๒.สามเณรเปนบุตรลําดับที.่................ 
๓.กอนบรรพชาเปนสามเณร ทานอาศัยอยูกับใคร 
 (   ) ๑.อยูกับบิดา  (   ) ๒.อยูกับมารดา 
 (   ) ๓.อยูกับบิดาและมารดา (   ) ๔. อื่นๆ โปรดระบุ.................. 
๔. ในปการศึกษาทีผ่านมา มีผลการศึกษาระดับใด 
 (   ) ๑.๑.๕๐ – ๑.๙๙  (   ) ๒.๒.๐๐ – ๒.๔๙ 
 (   ) ๓.๒.๕๐ – ๒.๙๙  (   ) ๔.๓.๐๐ – ๓.๔๙ 
 (   ) ๕.๓.๕๐ - ๔.๐๐ 
๕. ปจจบุันสามเณรศึกษาอยูในระดับช้ันใด 
 (   ) ๑.ช้ันมัธยมตอนตน  (   ) ๒.ช้ันมัธยมตอนปลาย 
๖. สามเณรบรรพชามาแลวเปนเวลานานเทาใด 
 (   ) ๑.บรรพชาเปนเวลา ๑-๓ ป 
 (   ) ๒.บรรพชาเปนเวลา ๔-๖ ป 
 (   ) ๓.บรรพชาเปนเวลา ๗-๑๐ ป 
๗. ปจจบุันสามเณรพักอยูกับใคร 
 (   ) ๑.พักอาศัยรวมกับเพื่อนสามเณร 
 (   ) ๒.พักอาศัยอยูกับพระภิกษุ 
 (   ) ๓.พักอาศัยอยูที่กุฏิตามลําพงั 
๘. ภูมิลําเนาเดิม 
 (   ) ๑.ภาคเหนือ  (   ) ๒.ภาคอีสาน 
 (   ) ๓.ภาคใต   (   ) ๔.ภาคตะวันออก 
 (   ) ๕.ภาคตะวันตก  (   ) ๖.ภาคกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๙

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับทนุทางจิตวิทยาเชิงบวก 
 คําช้ีแจง: โปรดอานขอความแตละขอใหชัดเจน แลวพิจารณาทําเครื่อง  ลงในชองวาง
ตามความเปนจริงที่ตรงกับลักษณะของความสามารถในการปรับตัวของทานตามความเปนจริงมาก
นอยเพียงใด เพียงคําตอบเดียว ซึ่งมีคําตอบใหเลือก ๕ ระดับ คือ 
 หมายเลข ๕ = มากที่สุด หมายถึง ขอความน้ันตรงกับสภาพความเปนจริงของสามเณร
มากที่สุด 
 หมายเลข ๔ = มาก หมายถึง ขอความน้ันสวนใหญตรงกับสภาพความเปนจริงของ
สามเณร 
 หมายเลข ๓ = ปานกลาง หมายถึง ขอความน้ันตรงกับสภาพความเปนจริงของสามเณร
เพียงครึ่งเดียว 
 หมายเลข ๒ = นอย หมายถึง ขอความน้ันตรงกับสภาพความเปนจริงของสามเณรเพียง
เล็กนอยนอย 
 หมายเลข ๑ = นอยที่สุด หมายถึง ขอความน้ันตรงกับสภาพความเปนจริงของสามเณร
นอยที่สุดหรือไมจริงเลย 

ตอนที่ ๒.๑ ขอมูลเกี่ยวกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
 คําช้ีแจง: โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข ๕,๔,๓,๒,๑ ใหตรงกับสภาพความ
เปนจริงของทาน 

ขอความ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง 

๑.ขาพเจามั่นใจวา จะสามารถแกไขปญหาในชีวิตได      

๒.หากตองพูดคุยถึงวิธีการใชชีวิตอยางมคีวามสุข ขาพเจามัน่ใจวา สามารถมี
สวนในการพูดคุยในเรื่องน้ีไดเปนอยางดี 

     

๓.ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถทํางานไดสําเรจ็ตามที่คาดหวังได      

๔.ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถเตรียมรับความเสี่ยงในการเผชิญ ปญหา
ตาง ๆ ไดดี 

     

ความหวัง 

๕.ปจจุบันขาพเจาเต็มไปดวยพลังเชิงบวกในการดําเนินชีวิตใหมีความสุข      

๖.ทานเช่ือวาปญหาทุกอยางมีวิธีการแกไข      

๗.ขาพเจาคิดวาตนเองประสบความสําเรจ็ในชีวิต      

การมองโลกในแงดี 
๘.ถึงแมจะมีความไมแนนอนเกิดข้ึนในการดําเนินชีวิตขาพเจาก็ยังเห็นวา
จะตองมีสิง่ที่ดี ๆ เกิดข้ึนกบัตัวเอง 

     

๙.ขาพเจาจะมมีุมมองที่ดีในการใชชีวิต      

๑๐.ขาพเจามองเห็นสิ่งที่ดีตอการดําเนินชีวิตในอนาคต      



 ๑๔๐

๑๑.ขาพเจามีวิธีคิดในการใชชีวิตวา “เมื่อผานอปุสรรคไปแลวมักมสีิ่งดี ๆ 
เกิดข้ึนตามมาเสมอ” 

     

ความยึดหยุน 
๑๒.ขาพเจาสามารถจัดการชีวิตครอบครัว และชีวิตในการทาํงาน ของตนเอง
ใหมีความสมดุลไดโดยไมสงผลเสียตามมา 

     

๑๓.ทานสามารถอดทนตอชวงเวลาทีม่ีความยากลําบากในการดําเนินชีวิต 
และสามารถผานพนไปไดดวยดี 

     

๑๔.ขาพเจาสามารถปรบัตัวกับสภาพปญหาหรือสถานการณตาง ๆ ที่
ยากลําบากได 

     

๑๕.ขาพเจาพรอมที่จะดูแลสุขภาพของตนเอง      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๔๑

ตอนท่ี ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับความสามารถในการปรับตัวของสามเณร 

 คําช้ีแจง: โปรดอานขอความแตละขอใหชัดเจน แลวพิจารณาทําเครื่อง  ลงในชองวาง
ตามความเปนจริงที่ตรงกับลักษณะของความสามารถในการปรับตัวของทานตามความเปนจริงมาก
นอยเพียงใด เพียงคําตอบเดียว ซึ่งมีคําตอบใหเลือก ๕ ระดับ คือ 
 หมายเลข ๕  = จริงมากที่สุด หมายถึง ขอความน้ันตรงกับสภาพความเปนจริงของ
สามเณรมากที่สุด 
 หมายเลข ๔  = จริงมาก หมายถึง ขอความน้ันสวนใหญตรงกับสภาพความเปนจริงของ
สามเณร 
 หมายเลข ๓ = จริงปานกลาง หมายถึง ขอความน้ันตรงกับสภาพความเปนจริงของ
สามเณรเพียงครึ่งเดียว 
 หมายเลข ๒ = จริงนอย หมายถึง ขอความน้ันตรงกับสภาพความเปนจริงของสามเณร
เพียงเล็กนอยนอย 
 หมายเลข ๑ = จริงนอยที่สุดหรือไมจริงเลย หมายถึง ขอความน้ันตรงกับสภาพความเปน
จริงของสามเณรนอยที่สุดหรือไมจริงเลย 

ตอนที่ ๓.๑ ขอมูลเกี่ยวกับดานรางกาย 
 คําช้ีแจง: โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข ๕,๔,๓,๒,๑ ใหตรงกับสภาพความ
เปนจริงของทาน 

ขอความ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.ขาพเจาปวดศีรษะเปนประจํา      
๒.ขาพเจามีปญหาเกี่ยวกับสุขภาพฟน      

๓.ขาพเจามีปญหาเกี่ยวกับเทาเมื่อตองเดินไกล ๆ      

๔.ขาพเจามีปญหาเกี่ยวกับสายตา      

๕.ขาพเจามักปวยเปนไขหวัดหรือโรคทางเดินหายใจ      

๖.ขาพเจามีปญหาเกี่ยวกับระบบทางเดินอาหาร      

๗.ขาพเจาไมแข็งแรงเหมอืนเพือ่นคนอื่น ๆ      

๘.ขาพเจานอนหลับพักผอนเพียงพอ      

๙.เมื่อเพื่อนเอาบหุรีม่าให ขาพเจาก็ไมรบั      

๑๐.ขาพเจาเบื่ออาหาร และฉันอาหารไมคอยได      
๑๑.ขาพเจาหยุดเรียนบอยเพราะมปีญหาดานสุขภาพ      

๑๒.ขาพเจาอยูในสิ่งแวดลอมที่ถูกสุขลกัษณะ      

๑๓.ขาพเจาออกกําลังกายเปนประจํา      

๑๔.ขาพเจาเปนโรคเกี่ยวกบัผิวหนัง      



 ๑๔๒

๑๕.ขาพเจารูสกึอึดอัดตอการรกัษาศีล      
๑๖.ขาพเจาสามารถรักษาขอวัตรปฏิบัติ      

ตอนที่ ๓.๒ ขอมูลเกี่ยวกับดานอารมณ(จิตใจ) 
 คําช้ีแจง: โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข ๕,๔,๓,๒,๑ ใหตรงกับสภาพความ
เปนจริงของทาน 

ขอความ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.ขาพเจามีความรูสกึวิตกกังวลเมือ่ใกลเวลาสอบ      
๒.ขาพเจามีความรูสกึประหมาเมื่อตองออกไปพูดหนาช้ันเรยีน      

๓.ขาพเจาเปนคนหงุดหงิดและมีอารมณเสียงาย      

๔.ขาพเจาไมคอยมีความสนุกสนานเหมือนเพื่อนคนอื่น      

๕.ขาพเจาเปนคนที่ไมมั่นใจในตนเอง      

๖.ขาพเจามีความรูสกึไมพอใจ เมื่อเห็นเพื่อนไดดีกวา      

๗.บอยครัง้ที่ขาพเจามีความรูสึกซึมเศรา      

๘.บอยครัง้ที่ขาพเจามีความรูสึกนอยใจตอการกระทําของผูอื่น      

๙.ขาพเจามีความรูสกึลําบากใจ ถาจะตองตัดสินใจทําอะไรดวยตนเอง      

๑๐.ขาพเจาเปนคนที่ขาดความต้ังใจ      
๑๑.ขาพเจามีความรูสกึวาตนเองไมมีคุณคาอะไร      

๑๒.ขาพเจามักทําสิ่งทีผ่ิด ในสิ่งที่ตนเองไมอยากกระทํา      

๑๓.ขาพเจามีความรูสกึวา การที่ไดเรียนหนังสือ มีความสบายใจ      

๑๔.ขาพเจามีความรูสกึกลัวการกระทําผิด      

๑๕.ขาพเจามักตัดสินใจทําอะไรดวยตนเองเสมอ      
๑๖.ขาพเจาเปนคนที่ไมยอทอตอปญหาอุปสรรคตาง ๆ      

๑๗.ขาพเจาไมมีความรูสึกวิตกกังวลเกี่ยวกบัชีวิตความเปนอยูของครอบครัว      

ตอนที่ ๓.๓ ขอมูลเกี่ยวกับดานสังคม 
 คําช้ีแจง: โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข ๕,๔,๓,๒,๑ ใหตรงกับสภาพความ
เปนจริงของทาน 

ขอความ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.คร-ูอาจารยสวนใหญรูจักขาพเจา      
๒.ขาพเจาเปนทีร่ักของเพือ่น ๆ      

๓.บอยครัง้ที่คร-ูอาจารยเรียกขาพเจาไปใชงาน      



 ๑๔๓

๔.เมื่อมีปญหาในการเรียน ขาพเจามกัไปพบครูอาจารย      

๕.เพื่อนมีความสําคัญมากตอการเรียนของขาพเจา      

๖.ขาพเจาชอบชวยงานของวัด      

๗.ขาพเจาเปนคนไมคบใครเปนเพื่อนงาย ๆ      

๘.ขาพเจาไดรบัการปฏิบัติราวกับวาเปนบุคคลภายนอกกลุม      

๙.ขาพเจาชอบพูดคุยกัน ในเวลาเรียน      

๑๐.ขาพเจามักหลบหนาคร-ูอาจารย      
๑๑.ขาพเจามีเรื่องทะเลาะวิวาท (ตี) กับเพื่อนๆอยูบอยครั้ง      

๑๒.ขาพเจามีความรูสกึลําบากใจ เมื่อตองเขาสงัคมกบัเพือ่นๆ      

๑๓.ขาพเจาไมคอยเขารวมกจิกรรมกับเพื่อน ๆ      

๑๔.ขาพเจามีเรื่องถกเถียงโตแยงกับเพื่อน ๆ      

๑๕.ขาพเจามีความพึงพอใจที่ไดรบัการสนับสนุนดูแลจากทางวัด      
๑๖.ขาพเจามีความพึงพอใจที่ไดรบัการสนับสนุนใหมาบวชเรียน      

๑๗.เมื่อขาพเจามีปญหาในชีวิต ขาพเจาสามารถแกปญหาได      

๑๘.ขาพเจามีความยินดีพอใจชวยเหลือผูอื่นเมื่อมโีอกาส      

ตอนที่ ๓.๔ ขอมูลเกี่ยวกับดานสติปญญา 
 คําช้ีแจง: โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข ๕,๔,๓,๒,๑ ใหตรงกับสภาพความ
เปนจริงของทาน 

ขอความ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.ขาพเจามีความเช่ือถือในเรือ่งของโชคลาง      
๒.ขาพเจามีความจําไมคอยดี      

๓.ขาพเจาอานหนังสือไดชา      

๔.ขาพเจาทบทวนอานหนังสือทกุวัน      

๕.ขาพเจาเขาไปคนควาหนังสอืในหองสมุด      

๖.ขาพเจาสนใจความเปนไปของสงัคม      

๗.ขาพเจารูเรื่องพิษภัยของยาเสพติด      

๘.ขาพเจาใชเวลาวางในการอานหนังสือเรียน      

๙.ขาพเจาใชเวลาวางสวนใหญในการดูโทรทัศนหรอืฟงวิทยุ      

๑๐.ขาพเจามีปญหาในการใชภาษาอังกฤษ      
๑๑.ขาพเจามีปญหาในการใชภาษาไทย      



 ๑๔๔

๑๒.ขาพเจาจําตองเรียนในวิชาที่ไมชอบ      

๑๓.ขาพเจาเห็นวาการเรียนในหองเรียนนาเบื่อ      

๑๔.ขาพเจามีผลการเรียนไมคอยดี (ตํ่า)      

๑๕.ขาพเจามีปญหาในการเรียนซ้ําช้ันและสอบซอมบอย      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔๕

ตอนท่ี ๔ แนวทางในการแกไขปญหา และขอเสนอแนะของทาน 

 คําช้ีแจง: โปรดเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริง 
 ๔. เมื่อทานประสบปญหาตาง ๆ ทานมีวิธีการจัดหรือแกไข ในการปรับตัวของทาน
อยางไร 
 ๔.๑ ปญหาดานการใชชีวิต คือ ปญหาที่เกิดข้ึนในการดําเนินชีวิตในแตละวัน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 ๔.๒ ปญหาดานการเรียน คือ ปญหาที่ประสบพบเจอในการศึกษาเลาเรียน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 ๔.๓ ปญหาดานสภาพแวดลอม คือ ปญหาเกี่ยวกับที่อยูที่อาศัย 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 ๔.๔ ปญหาดานกบัเพื่อน คือ ปญหาที่เกิดข้ึนระหวังตัวของเรากับเพื่อน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 ๔.๕ ขอเสนอแนะอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

ขอขอบคุณที่ไดกรุณาตอบแบบสอบถามเปนอยางสูง 
พระนิพนธ โกวิโท (แลเชอะ) 

ผูศึกษา 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 

 



 ๑๒๕

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ก. 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 ๑.แบบสอบถามสําหรับหาคาดัชนีความสอดคลองตามวัตถุประสงคเปนรายขอ (IOC) 
 ๒.การแปลผลคา IOC จากแบบสอบถาม 
 ๓.แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๑๔๖

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 

รายช่ือผูทรงคณุวุฒิและหนังสือเชิญ 

 ๑.รายช่ือผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครือ่งมอืวิจัย 
 ๒.หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒ ิ
 ๓.หนังสือขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔๗

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
พระครูกัลยาณสิทธิวัฒน, ผศ : น.ธ.เอก, ป.ธ.๔, พ.ม., พธ.บ. (ครุศาสตร),M.Ed.(Guidance), 

สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุลาลงกรณราช
วิทยาลัย 

พระมหาเผื่อน กิ ตฺติโสภโณ, 
ผศ. ดร. 

: ป.ธ. ๗, ปว.ค., (จิตวิทยา), ศศม. (จิตวิทยาใหคําปรึกษา), 
7th grade of Pali, Professional Cert. for Teachers, 
B.A. (Coounseling Psychology), Ph.D. (Psychology) 

ผศ. ดร.เริงชัย หมื่นชนะ : Ph.D. (Educational & Guidance Psychology), M.Ed. 
(Teacher & Higher Education), พธ.บ. (ครุศาสตร) 

ผศ. ดร.ประยูร สุยะใจ : ป.ธ. ๓, พธ.บ. (จิตวิทยา), BJ, (Journalism), Dip.(Diploma 
in Social Research), M.A. (Political Science), M.A. 
(Economics),  M.A.(Clinical Psychology),  M.Ed. 
(Educational Psychology), Ph.D.(Psychology) 

ดร.พุทธชาติ แผนสมบุญ : วทบ.  ( ชี วภาพ) ,  วทม.  ( เทคโนโล ยี ชีวภาพ) ,  พธ.ด . 
(พระพุทธศาสนา) 

 

 



 ๑๕๗

ประวัตผิูวิจัย 
 
ช่ือ ฉายา/นามสกุล : พระนิพนธ โกวิโท (แลเชอะ) 
วัน เดือน ปเกิด : ๒๘ ตุลาคม ๒๕๓๔ 
ภูมิลําเนาทีเ่กิด : ๒๓๑ ม.๓ บานอาแย ต.ปาไหน อ.พราว จ.เชียงใหม ๕๐๑๙๐ 
การศึกษา : พ.ศ. ๒๕๕๔ จบช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖ จากโรงเรียนพระปริยัติธรรม    

วัดโกเมศรัตนาราม แผนกสามญัศึกษา ต.เชียงรากนอย อ.สามโคก      
จ.ปทุมธานี 

 : พ.ศ. ๒๕๖๐ ปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) คณะมนุษยศาสตร 
สาขาวิชาจิตวิทยา 

อุปสมบท : อุปสมบทเมื่ออายุ ๒๐ ป ณ วันที่ ๑๒ เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๕  
เวลา ๑๓.๐๐ น. วัดโกเมศรัตนาราม ต.เชียงรากนอย อ.สามโคก  
จ.ปทุมธานี 

สังกัด : วัดโกเมศรัตนาราม ต.เชียงรากนอย อ.สามโคก จ.ปทมุธานี 
ปที่เขาศึกษา : ปการศึกษา ๒๕๕๙ 
ปที่สําเรจ็การศึกษา : ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
ที่อยูปจจบุัน : วัดโกเมศรัตนาราม ต.เชียงรากนอย อ.สามโคก จ.ปทมุธานี ๑๒๑๖๐ 
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