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บทคัดยอ 
 
 วิทยานิพนธฉบับน้ีมีวัตถุประสงคของการศึกษาคือ ๑. เพื่อศึกษาระดับสุขภาวะทางจิต
ของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ๒. เพื่อศึกษาศึกษาความแตกตางของระดับ
สุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ ๓. เพื่อศึกษาความสัมพันธ
ระหวางปจจัยจิตสังคมและสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือ  แบบสอบถามซึ่งประกอบไปดวย  ขอมูล
ทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  แบบสอบถามปจจัยจิตสังคมและสุขภาวะทางจิตของผูสูงอายุ  สถิติที่
ใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย  การแจกแจงความถ่ี  (Frequency  Distribution)  คารอยละ  
(Percentage)  คาเฉลี่ย (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบความ
แตกตางในระดับการรับรูเกี่ยวกับสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการดวยการทดสอบที (t-test)  การ
ทดสอบความแปรปรวน (F-test)  แบบ  One  Way  ANOVA  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี
คือกลุมพระสังฆาธิการในเขตการปกคครองคณะสงฆภาค ๑๐ จํานวน ๓๘๐ รูป 
 ผลการวิจัยพบวาระดับการรับรูปจจัยจิตสังคม (ตัวแปรตน) และสุขภาวะทางจิต (ตัว
แปรตาม) ของพระสังฆาธิการปรากฏผลดังน้ี ในดานการปกครองตามหลักพรหมวิหาร ๔ มีคาเฉลี่ย 
๓.๗๔ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๔๔๕ รองลงมาดานบทบาทพระสังฆาธิการ มีคาเฉลี่ย ๓.๖๘ สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๖๐๒ ถัดมาเปนดานแนวโนมความรูสึก มีคาเฉลี่ย ๓.๑๒ สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ๐.๕๑๑ ตามดวยดานสุขภาวะทางจิต มีคาเฉลี่ย ๓.๓๒ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๔๑๓  
 ในการทดสอบสมมติฐานพบวาพระสังฆาธิการที่มีอายุ อายุพรรษา การศึกษาฝาย
อาณาจักรและการดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการตางกันมีสุขภาวะทางจิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ ๐.๐๕ สวนพระสังฆาธิการที่มีระดับศึกษาแผนกธรรม ระดับการศึกษาแผนกบาลี สมณ
ศักด์ิ ระยะเวลาการดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการ การเปนและไมเปนพระอุปชฌายและการเปนและ
ไมเปนโรคตางกันไมพบความแตกตางของสุขภาวะทางจิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕   
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 ในดานความสัมพันธระหวางปจจัยจิตสังคมและสุขภาวะทางจิตพบวาปจจัยดานการ
ปกครองตามหลักพรหมวิหาร ๔ มีความสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานแนวโนมความรูสึกในระดับปาน
กลาง และสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานบทบาทพระสังฆาธิการในระดับสูง นอกจากน้ียังสัมพันธเชิง
บวกกับปจจัยดานสุขภาวะทางจิตในระดับปางกลาง แตละคูปจจัยในกลุมน้ีสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 
 ปจจัยดานแนวโนมความรูสึกสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานบทบาทพระสังฆาธิการใน
ระดับปานกลาง และยังสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานสุขภาวะทางจิตในระดับปานกลาง แตละคูปจจัย
ในกลุมน้ีสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 
 สวนปจจัยดานบทบาทพระสังฆาธิการสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานสุขภาวะทางจิตใน
ระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 
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Abstract 

 

 The objectives of this thesis are to : 1) study psychological well-being level 
of Sangha administrators in the 10th Sangha administration region; 2) examine 
discrepancy of psychological well-being levels of Sangha administrators categorized 
by individual factors; and 3) investigate correlations between psychosocial factors 
and psychological well-being levels of Sangha administrators in the 10th Sangha 
administration region.     
 The tool used for gathering data is questionnaire containing general 
information of respondents, questions related to psychosocial factors and 
psychological well-being of the elders. Statistics applied for data analysis consist of 
frequency distribution, percentage, mean and standard deviation. In the meantime, 
T-test, F-test and one way ANOVA are implemented for testing discrepancy of 
perception of psychological well-being among Sangha administrators. The sample 
group comprises of 380 cases of Sangha administrators in the 10th Sangha 
administration region.   
 The findings on the perception level of psychosocial factors (independent 
variables) and psychological well-being (dependent variables) of Sangha 
administrators are as follows: administration under Brahmavihara (the four 
immeasurables) (mean = 3.74 and standard deviation = 0.445), followed by Sangha 
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administrator roles (mean = 3.68 and standard deviation = 0.602), feeling trend 
(mean = 3.12 and standard deviation = 0.511) and psychological well-being (mean = 
3.32 and standard deviation = 0.413), respectively.    
 The results of hypothesis test found that the Sangha administrators with 
different age, ordination years, education and holding Sangha administrator position 
have different psychological well-being with statistical significance at 0.05 level. 
Meanwhile, Sangha administrators with different dharma education, Pali education, 
priest's title, years of holding Sangha administrator position, and being preceptor or 
not have no statistically significant difference at 0.05 level.    
 For correlation between psychosocial factors and psychological well-being, 
the findings reveal that administration under Brahmavihara (the four immeasurables) 
has positive correlation with feeling trend at moderate level. It also has positive 
correlation with psychological well-being at moderate level while it has positive 
correlation with Sangha administrator roles at high level. Each pair has statistical 
significant correlation at 0.01 level.   
 Feeling trend has positive correlation with Sangha administrator roles at 
moderate level and also has positive correlation with psychological well-being at 
moderate level. Each pair has statistical significant correlation at 0.01 level.   
 In addition, Sangha administrator roles have positive correlation with 
psychological well-being at high level with statistical significance at 0.01 level 
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กิตตกิรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธเลมน้ีสําเร็จลงไดดวยความอนุเคราะหจากผูมีอุปการคุณหลายๆทาน  ไดชวย
ตรวจทาน  แกไขจุดที่ยังบกพรองและแนะนําเพิ่มเติมใหเกิดความสมบูรณในวิทยานิพนธเลมน้ี  
ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง พระมหาสมบูรณ วุฑฺฒิกโร คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พระมนูญ  
วรธมฺมฺู  ผูที่ไดชวยพัฒนาเครื่องมือวิจัยและแนะนําการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการวิจัยจน
วิทยานิพนธสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 ขอขอบคุณพระอาจารย พระมหาเผื่อน กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร. ประธานควบคุมวิทยานิพนธ
และผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยูร สุยะใจ กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ที่ไดชวยแนะนํา ตรวจทาน
และแกไขเน้ือหาของวิทยานิพนธทั้งดูแลติดตามความกาวหนาอยางใกลชิด 
 ขอขอบคุณและขอบพระคุณ คณาจารยและเจาหนาที่คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทุกทาน  ผูคอยดูแลความกาวหนาของวิทยานิพนธทั้งใหคําปรึกษาตลอด
การทํางาน 
 ขอขอบคุณพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ รวมทั้งเจาหนาที่และผูมี
สวนเกี่ยวของทุกทานที่ไดอนุเคราะหใหผูวิจัยเขาไปเก็บขอมูลและเอื้อเฟอชวยตอบแบบสอบถามเพื่อ
การวิจัยนํามาซึ่งความสําเร็จของวิทยานิพนธเลมน้ีทั้งเปนคุณูปการตอการประยุกตองคความรูเพื่อ
นําไปเผยแพรและนําไปใชในภาคปฏิบัติเพื่อความกาวหนาในการดูแลผูสูงอายุตอไป 
 ขอขอบคุณ  สหธรรมิกและเพื่อนรวมช้ันเรียนพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพุทธ
จิตวิทยา  รุนที่  ๒  ทุกทานที่สละเวลาอันมีคาชวยเก็บขอมูลภาคสนามดวยความวิริยะย่ิงทั้งยังคอยให
กําลังใจติดตามดูแลอยูไมหางและชวยเหลือเกื้อกูลในการทําวิทยานิพนธในทุกกระบวนการ 
 บุญกุศลจริยาสัมมาปฏิบัติใดๆอันเกิดจากความสําเร็จของวิทยานิพนธเลมน้ีหากจะพึงมี
อยูบาง  ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบูชาคุณบิดามารดาผูเปนที่รักอยางสูงย่ิงและเคียงขางใหกําลังใจ
ผูวิจัยเสมอมา  ขอทุกทานที่ไดเอยนามมาทั้งทานผูเกื้อหนุนในบุญการ  จงเจริญดวยความเกษมสันต
และสรรพกุศล  ขอบุญกุศลเหลาน้ีจงแผไปในสรรพสัตวทั้งหลายที่ไดรวมทุกขรวมสุขกันในโลกใบน้ี   
ขอพระสัทธรรมจงรุงเรืองแผไพศาล  เพื่อความเจริญไพบูลยแหงประโยชนสุขของทุกๆชีวิตตลอดกาล
ยืนนาน 
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บทท่ี  ๑  บทนํา ๑ 
 ๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 
 ๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย ๓ 
 ๑.๓  ขอบเขตการวิจัย ๓  
 ๑.๔  ปญหาที่ตองการทราบ ๔ 
 ๑.๕  สมมติฐานการวิจัย ๔  
 ๑.๖  นิยามศัพทที่ใชเฉพาะในการวิจัย ๔ 
 ๑.๗  ประโยชนที่ไดรบัจากการวิจัย ๖ 
  
บทท่ี  ๒  แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๗ 
 ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับสุขภาวะทางจิต           ๗ 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยจิตสังคม                ๑๓ 
๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการปกครองตามหลักพรหมวิหารธรรม ๔   ๑๗ 
๒.๔ แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับแนวโนมความรูสึก     ๒๘ 
๒.๕ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกบับทบาทของพระสังฆาธิการ    ๒๙ 
๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวของ        ๓๗ 
๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย        ๔๗ 

 
บทท่ี  ๓  วิธีดําเนินการวิจัย ๔๘  
 ๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง ๔๘ 
 ๓.๒  ขอบเขตการวิจัย ๔๘ 
 ๓.๓  เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย ๔๙ 
 ๓.๔  การเกบ็รวบรวมขอมลู ๕๑ 
 ๓.๕  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู ๕๑ 



ซ 
 
บทท่ี  ๔  ผลการวิเคราะหขอมูล ๕๕ 
 ๔.๑  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมลู ๕๕  
 ๔.๒  ผลการวิเคราะหขอมลูทั่วไป ๕๕ 
 ๔.๓  ผลการวิเคราะหระดับการรบัรูปจจัยจิตสังคมและสุขภาวะทางจิต ๕๙ 
 ๔.๔  ผลการวิเคราะหขอมลูตามสมมติฐาน ๕๙  
 
บทท่ี  ๕  สรุป  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ ๖๗ 
 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย ๖๗ 
 ๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย ๗๑ 
 ๕.๓  ขอเสนอแนะ ๘๓ 
 
บรรณานุกรม  ๘๕ 
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สารบัญตาราง 
ตารางที ่                              หนา 

ตารางท่ี  ๔.๑ แสดงจํานวน และอัตรารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขอมูล
ทั่วไป ๕๕ 

ตารางท่ี  ๔.๒   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยจิตสังคมและสุขภาวะ
ทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ๕๙ 

ตารางท่ี  ๔.๓ แสดงการทดสอบคาเฉลี่ยสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตปกครอง
คณะสงฆภาค ๑๐ จําแนกตามชวงอายุ ๕๙ 

ตารางท่ี  ๔.๔ แสดงผลเปรียบเทียบพหุคูณ ดวยวิธี LSD ของสุขภาวะทางจิตจําแนกตาม
ชวงอายุของพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ๖๐ 

ตารางท่ี  ๔.๕   แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนสขุภาวะทางจิต
ของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีอายุพรรษา
ตางกัน ๖๐ 

ตารางท่ี  ๔.๖ แสดงผลเปรียบเทียบพหุคูณ ดวยวิธี LSD ของระดับการรับรูสุขภาวะทางจิต
ของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ จําแนกตามอายุ
พรรษา ๖๑ 

ตารางท่ี  ๔.๗   แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนสุขภาวะทางจิต
ของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระดับ
การศึกษาแผนกธรรมตางกัน ๖๑ 

ตารางท่ี  ๔.๘   แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนสขุภาวะทางจิต
ของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระดับ
การศึกษาแผนกบาลีตางกัน ๖๒ 

ตารางท่ี  ๔.๙   แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนสุขภาวะทางจิต
ของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระดับ
การศึกษาฝายอาณาจักรตางกัน ๖๒ 

ตารางท่ี  ๔.๑๐   แสดงผลเปรียบเทียบพหุคูณ ดวยวิธี LSD ของสุขภาวะทางจิตจําแนกตาม
ระดับการศึกษาฝายอาณาจักรของพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆ
ภาค ๑๐ ๖๓ 

ตารางท่ี  ๔.๑๑ แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนสุขภาวะทางจิต
ของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีสมณศักด์ิ
ตางกัน ๖๓ 

ตารางท่ี  ๔.๑๒ แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนสุขภาวะทางจิต
ของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีตําแหนงพระ
สังฆาธิการตางกัน 

 
๖๔ 
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ตารางท่ี  ๔.๑๓ 

 
แสดงผลเปรียบเทียบพหุคูณ ดวยวิธี LSD ของสุขภาวะทางจิตจําแนกตาม
การดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการของพระสงัฆาธิการในเขตปกครองคณะ
สงฆภาค ๑๐ 

 
 

๖๔ 
ตารางท่ี  ๔.๑๔ แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนสุขภาวะทางจิต

ของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระยะเวลาดํารง
ตําแหนงพระสังฆาธิการตางกัน ๖๕ 

ตารางท่ี  ๔.๑๕ แสดงการทดสอบคาเฉลี่ยคะแนนสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขต
ปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ จําแนกตามการเปนพระอุปชฌายและไมเปน
พระอุปชฌาย ๖๕ 

ตารางท่ี  ๔.๑๖ แสดงการทดสอบคาเฉลี่ยคะแนนสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขต
ปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ จําแนกตามการเปนโรคและการไมเปนโรค ๖๕ 

ตารางท่ี  ๔.๑๗   แสดงคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางปจจัยจิตสังคมกับสุขภาวะทางจิต ๖๖ 
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สารบัญแผนภูมิ 

แผนภูมิที ่ หนา 

แผนภูมิภาพท่ี  ๒.๑ แสดงการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมดวยรปูแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ
นิยม (Interactionism Model) 

๑๕ 
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สารบัญภาพ 

ภาพที ่ หนา   

ภาพท่ี  ๑.๒ ทฤษฎีตนไมจริยธรรมแสดงจิตลักษณะพื้นฐานและองคประกอบทางจิตใจของ
พฤติกรรมทางจริยธรรม ๑๖ 
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คําอธบิายสัญลกัษณและคํายอ 

การระบุหมายเลขและคํายอ 
 การระบุหมายเลขและคํายอพระไตรปฎก ผูวิจัยไดระบุ เลม/ขอ/หนา หลังคํายอช่ือคัมภีร 
เชน ที.สี. (ไทย) ๙/๒๗๖/๙๘. หมายถึง ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค พระไตรปฎกภาษาไทย เลม ๙ ขอ 
๒๗๖ หนา ๙๘ ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๙ 

 
พระวินัยปฎก 

วิ.มหา.  (ไทย)  = วินัยปฎก มหาวิภังค    (ภาษาไทย) 

พระสุตตันตปฎก 

ที.ม.  (ไทย)  = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค  (ภาษาไทย)  
ที.ปา. (ไทย) =  สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค  (ภาษาไทย) 
ม.มู.   (ไทย)  =  สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มูลปณณาสก (ภาษาไทย) 
ม.อุ.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย อุปรปิณณาสก (ภาษาไทย) 
สํ.ส.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค  (ภาษาไทย) 
สํ.ข. (ไทย) = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย ขันธวารวรรค (ภาษาไทย) 
สํ.สฬ.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย สฬายตนวรรค (ภาษาไทย) 
สํ.ม.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย มหาวารวรรค (ภาษาไทย) 
องฺ.เอกก.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย เอกกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.ติก.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ติกกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ. ปฺจก.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย ปญจกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.อฏก.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย อัฏฐกนิบาต  (ภาษาไทย) 
อง.ฺนวก.   (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย นวกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.ทสก.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย ทสกนิบาต  (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ.  (ไทย)  = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท  (ภาษาไทย) 
ขุ.สุ. (ไทย)  = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย สุตตนิบาต  (ภาษาไทย) 
ขุ.เปต. (ไทย)  = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย เปตวัตถุ  (ภาษาไทย) 
ขุ.เถร.  (ไทย)  = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย เถรคาถา  (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา.  (ไทย)  = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ชาดก  (ภาษาไทย) 
ขุ.ป.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ปฏิสัมภิทามรรค (ภาษาไทย) 
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พระอภิธรรมปฎก 
อภิ.สงฺ.  (ไทย)  = อภิธรรมปฎก ธรรมสังคณี    (ภาษาไทย) 
อภิ.วิ.  (ไทย)  = อภิธรรมปฎก วิภังค    (ภาษาไทย) 



 
บทท่ี ๑ 

 

บทนํา 
 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 สุขภาวะทางจิต (Psychological Well – Being) หรือความผาสุกทางจิตใจน้ีไดรับ
การศึกษามากวาศตวรรษงานวิจัยสวนใหญในอดีตจํากัดความเรื่อง “สุขภาวะ” (Wellness) ของ
มนุษยวาคือการไมเจ็บไขไดปวยรวมถึงการไมมีความกังวลความเศราหมองหรือปญหาทางจิตใจใดๆ
โดยที่ผานมาแนวความคิดเรื่องสุขภาวะทางจิตในประเทศไทยเปนแนวความคิดที่ไดรับการสนใจใน
การศึกษาระดับสุขภาวะทางจิตของผูปวยระดับสุขภาวะทางจิตของบุคคลเชนวัยรุนผูสูงอายุหรือใน
กลุมจิตวิทยาการปรึกษาเพราะสุขภาวะทางจิตน้ัน๑เปนสิ่งสําคัญตอการศึกษาทฤษฎีบุคลิกภาพและ
การพัฒนาตนเองดวยเชนกันไมวาจะเปนกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ๒

แนวความคิดน้ีในภายหลังไดเนนเรื่องลักษณะทางบวกของการเจริญเติบโตและการพัฒนาตนเองมาก
ข้ึนโดยเฉพาะริฟฟ๓ ซึ่งพบวาแนวคิดเรื่องสุขภาวะทางจิตน้ันสําคัญตอบุคคลมากเพราะสุขภาวะทาง
จิตเปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึงการดําเนินชีวิตที่มีคุณภาพของบุคคล๔ อีกทั้งยังแสดงถึงการมีความสุขมี
คุณภาพชีวิตและความพึงพอใจในชีวิตซึ่งเปนเปาหมายสูงสุดของการมีชีวิตของมนุษยผูวิจัยเห็นวาสุข
ภาวะทางจิตเปนสิ่งที่มีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตและชีวิตการทํางานของบุคคลดวยแนวคิดที่วา
หากบุคคลมีความสุขในการทํางานสงผลตอการปฏิบัติงานที่ดีมีประสิทธิภาพข้ึน๕ซึ่งผูวิจัยเห็นพองกับ
แนวคิดขางตนโดยใหความหมายไววาเปนคุณลักษณะเชิงบวกทางจิตใจของบุคคลที่เกี่ยวของทั้งกับ
การรับรูตอตัวเองสิ่งแวดลอมและแสดงถึงการมีพัฒนาการของบุคคลจากสาเหตุดังกลาวผูวิจัยจึงใช
แนวคิดของริฟฟ๖ ประกอบดวย ในปจจุบันองคการระหวางประเทศตองใหความสําคัญกับการบริหาร
                                                             
 ๑ Diener. E. Subjective well-being, The science of happiness and a proposal for a 
national index, American Psychologists, (2000), 31-32. 
 ๒ รัตนา ศิริพานิช, หลักการสรางแบบสอบวัดทางจิตวิทยาและทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: 
เจริญวิทยการพิมพ, ๒๕๓๕). หนา ๓๖-๓๗. 
 ๓ Ryff. C.D., “Happiness is everything? Or Is It? Explorations on the Meaning of 
Psychological Well – Being”, Journal of Personality and Social Psychology, (1989), 1069 – 1081. 
 ๔ Diener. E. Subjective well-being, The science of happiness and a proposal for a 
national index, American Psychologists, (2000), 34-43. 
 ๕ Wright, T.A. & Cropanzano R. “Psychological Well-Being and Job Satisfaction as job  
Performance”, Journal of Occupational Health Psychology, (2000), 84 –94. 
 ๖ Ryff. C.D., “Happiness is everything? Or Is It? Explorations on the Meaning of 
Psychological Well – Being”, Journal of Personality and Social Psychology, (1989), 1069 – 1081. 
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จัดการทรัพยากรมนุษยเพราะคนเปนปจจัยที่สําคัญขององคการและองคการยอมปรารถนาบุคลากรที่
สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและทุมเททํางานใหกับองคการอยางเต็มความสามารถซึ่งการที่
บุคลากรจะสามารถทํางานมีประสิทธิภาพน้ันองคการจึงตองหาวิธีที่จะเสริมสรางใหบุคลากรใน
องคการแสดงพฤติกรรมที่องคการตองการอันจะสงผลตอการปฏิบัติงานและลดพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคไมวาจะเปนการขาดงานหรือการลาออกจากงานทําใหบุคลากรขององคการมีความพรอมตอ
การทํางานเพราะเปนสิ่งที่จําเปนตอองคการที่จะดึงดูดบุคคลภายนอกใหเขามาทํางานกับองคการและ
การรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพใหทํางานอยูกับองคการตอไป๗โดยเฉพาะในองคการระหวางประเทศซึง่
เปนองคการที่มีการจางงานบุคลากรในทองถ่ินของประเทศน้ันๆเปนสวนใหญซึ่งอาจมีแนวทางหรือ
นโยบายบริหารจัดการคุณภาพชีวิตของบุคลากรที่ตางกันออกไปบางอาจไมไดรับการจัดสรร
สภาพแวดลอมในการทํางานหรือช่ัวโมงการทํางานที่เหมาะสม 
 เมื่อหันกลับมามององคกรพระสงฆในประเทศไทยพบวา องคกรสงฆเปนอกีองคกรหน่ึงทีม่ี
ความสําคัญตอประเทศชาติ เพราะพระสงฆคือผูสืบทอดอายุพระพุทธศาสนา เปนแบบอยางของสงัคม
ที่สอนสั่งคุณธรรม จริยธรรมแกคนในสังคม นอกเหนือจากบทบาทดานการสอนแลว พระสงฆก็ยังมี
องคกรเปนของตนเองในการปกครองคณะสงฆ เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอย พระสงฆที่ดํารง
ตําแหนงทางการปกครองเรียกวา “พระสังฆาธิการ” ในปจจุบันจะพบวาพระสังฆาธิการมีบทบาท
สําคัญตอการพัฒนาใหมีคุณธรรมซึ่งหากจะกลาวตามความเปนจริงแลว เปนงานที่สถาบันสงฆไดทํา
มาอยางตอเน่ือง เพียงแตในอดีตไมเปนระบบเทาที่ควร วัดเปนศูนยกลางทางการศึกษาทุกประเภท
โดยอาศัยพระสงฆเปนผูสอนและมีจุดเนนอยูที่การอบรมศีลธรรม จริยธรรมมาต้ังแตอดีตจนถึง
ปจจุบัน ดวยเหตุผลดังกลาว พระสงฆจึงตองเขาไปมีสวนรวมหรือมีความสัมพันธอยูกับสังคม 
โดยเฉพาะอยางย่ิงการดําเนินชีวิตของพระสงฆซึ่งถูกกําหนดโดยพระธรรมวินัยใหฝากชีวิตไวกับ
ชาวบาน นับต้ังแตอาหารหรือปจจัย ๔ พระสงฆจึงมีความเปนอยูที่ตองอาศัยคฤหัสถ มีชีวิตผูกพันอยู
กับสังคมประกอบหลักคําสอนของพระพุทธเจาสงเสริมใหเปนไปในทางสังคมสงเคราะห ไมวาจะ
สงเคราะหดวยอามิส (วัตถุ) หรือการสงเคราะหดวยธรรมะ การใหคําแนะนําสั่งสอน ดวยเหตุน้ี
พระสงฆจึงมีบทบาทในสังคมและภายในองคการของตัวเองดวย ในทางพุทธธรรมพระสงฆยอมมี
หนาที่โดยตรงในการใหความชวยเหลือผูอืน่ใหพนจากความทุกขในระดับพื้นฐานคือ ระดับโลกิยะ ให
สามารถดําเนินชีวิตอยูไดในสังคมอยางเปนสุข และในระดับสูงคือ ระดับโลกุตตระ คือใหเขาถึงธรรม
ตามแตความสามารถในหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา๘นอกจากน้ี นายทวีศักด์ิ ทองทิพยและ
ประสงค ทองประ๙ ยังกลาวไววา พระสงฆยอมอนุเคราะหคฤหัสถ เชน หาม ปรามและสอนใหเวน
จากความช่ัว แนะนําสั่งสอนใหต้ังอยูในความดี อนุเคราะหดวยนํ้าใจงาม ไดฟง ไดรูสิ่งที่ยังไมเคยรูไม

                                                             
 ๗ Carmel,S. and J. Bernstein, Trait-Anxiety and Sense of Coherence a Longitudinal 
Study, Psychological Reports, (1989), pp. 221-222. 
 ๘ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), สุขภาวะองครวมแนวพุทธ, พิมพครั้งที่ ๕. (กรุงเทพมหานคร: 
๒๕๔๙), หนา ๓. 
 ๙ เรื่องเดียวกัน, หนา ๔. 
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เคยฟง ช้ีแจงอธิบายสิ่งที่เคยฟงแลวไมเขาใจแจมแจง บอกทางสวรรคให จะเห็นไดวาสถาบันทาง
พระพุทธศาสนามีความสําคัญตอวิถีชีวิตของคนไทยตลอด 
 พระสังฆาธิการในประเทศไทย นอกเหนือจากการอนุเคราะห สงเคราะหพุทธบริษัทแลว 
การปกครองคณะสงฆเองก็อาศัยองคประกอบหลายๆสวน เพื่อใหการปกครองเปนไปอยางราบรื่น 
พระสังฆาธิการที่ปฏิบัติงานในปจจุบัน ยอมจะตองมีสุขภาวะทางจิตที่ดี อันเปนตัวบงช้ีวาจะไมมีความ
ผิดปกติจนทําใหการปกครองคณะสงฆเสียหาย และในเรื่องปจจัยตางๆที่สงผลสุขภาวะทางจิตยอมมี
ความสําคัญในแงของการเปนตัวเหตุที่สงผลตอสุขภาวะทางจิตที่ผูวิจัยตองการศึกษาจากเหตุผล
ขางตนผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาความสัมพันธของตัวสุขภาวะทางจิตที่มีตอปจจัยสาเหตุเพื่อที่จะ
สามารถเขาไปสงเสริมและพัฒนาใหสุขภาวะทางจิตดีข้ึน อน่ึงคณะสงฆเขตการปกครองภาคสิบ เปน
พื้นที่ผูวิจัยปฏิบัติงานอยู ณ ศูนยการคณะสงฆภาคสิบ จังหวัดอุบลราชธานี ผูวิจัยจึงเลือกเขตพื้นที่นี้
ในการศึกษาโดยผูวิจัยหวังวาผลของการวิจัยน้ีจะทําใหทราบถึงความสัมพันธของกันอยางไรและปจจยั
สวนบุคคลสงผลตอการรับรูสุขภาวะทางจิตมากนอยเพียงใดเพื่อที่จะนําผลการศึกษาน้ีมาใชเพื่อ
วางแผนพัฒนาพระสงฆในเขตพื้นที่ ใหมีสุขภาวะทางจิตที่ดีมีคุณภาพชีวิตในการทํางานและมีการรับรู
ความสําเร็จบทบาทที่ตนทําอันจะสงผลตอการทํางานประสิทธิภาพการทํางานขององคกรสงฆตอไป 
 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ๑.๒.๑ เพื่อศึกษาระดับสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆ
ภาค ๑๐ 
 ๑.๒.๒ เพื่อศึกษาความแตกตางของระดับสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการจําแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคล  
 ๑.๒.๓ เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยจิตสังคมและสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิ
การในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ 
 
๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งน้ีเปนการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งมีข้ันตอน
การศึกษาวิจัยดังน้ี 

 ๑.๓.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา 
  
ในการศึกษาวิจัยผูวิจัยไดกําหนดกรอบการวิจัยไวดังน้ี 

 ๑. ศึกษาปจจัยจิตสังคมของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ จํานวน 
๓ ดานไดแก 

  ๑.ดานพรหมวิหารธรรม 
  ๒.ดานแนวโนมความรูสึก 
  ๓.ดานบทบาทของพระสังฆาธิการ 

 ๒. ศึกษาสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐  



๔ 
 

    

 ๑.๓.๒ ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 ๑. ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีไดแกพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค 
๑๐จํานวน ๖,๐๐๐ รูป 
 ๒.กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีไดแกพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค
สิบ จากน้ันนําขอมูลเหลาน้ีนํามาวิจัยวิเคราะหโดยใชสูตรการคํานวณกลุมตัวอยางสําเร็จรูปของของ
ทาโรยามาเน (Yamane)๑๐เลือกจํานวนตัวอยางโดยวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling)จากประชากรตามขนาดของกลุมตัวอยางตามสูตรที่กําหนดไวไดกลุมตัวอยาง ๓๘๐ รูป 

 ๑.๓.๓ ขอบเขตดานเวลา 
 งานวิจัยน้ีไดทําการเก็บขอมูลในชวงเดือนตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงมกราคม ๒๕๖๑ 
 

๑.๔ ปญหาที่ตองการทราบ 
 ๑.๔.๑ สุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาคสิบเปน
อยางไร 
 ๑.๔.๒ ปจจัยจิตสังคม ไดแก ๑. พรหมวิหารธรรม๒. แนวโนมความรูสึกและ๓. บทบาท
ของพระสังฆาธิการ สัมพันธกับสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค 
๑๐ ในระดับใด 
 

๑.๕ สมมุติฐานการวิจัย 
 ๑.๕.๑ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีปจจัยชีวสังคมตางกัน มี
สุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 ๑.๕.๒ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ มีระดับการรับรูปจจัยจิต
สังคมสัมพันธกับระดับการรับรูสุขภาวะทางจิต  

  

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
 ๑.๖.๑ สุขภาวะทางจิต หมายถึง คุณลักษณะเชิงบวกทางจิตใจของบุคคล ที่เกี่ยวของกับ
การรับรูตอตัวเอง สิ่งแวดลอมและแสดงถึงการมีพัฒนาการของบุคคล ประกอบดวย ๖ ดาน ไดแก 
การยอมรับตนเอง ความเปนอิสระ การเจริญเติบโตของความเปนบุคคล ความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น 
ความสามารถในการจัดการกับสิ่งแวดลอม การมีเปาหมายในชีวิต 
 ๑.๖.๒ พระสังฆาธิการ หมายถึง พระภิกษุผูไดรับตําแหนงทางการปกครองในเขตการ
ปกครองคณะสงฆภาค๑๐ ในระดับ เจาคณะภาค รองเจาคณะภาค เจาคณะจังหวัด รองเจาคณะ

                                                             
๑๐ Yamane, T., Statistic: An Introductory Analysis, 3rd ed., (New York : Harper and 

Row, 1973), p. 888. 



๕ 
 

จังหวัด เจาคณะอําเภอ รองเจาคณะอําเภอ เจาคณะตําบล รองเจาคณะตําบล เจาอาวาส รองเจาวาส 
และผูชวยเจาอาวาส 
 ๑.๖.๓ การปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ หมายถึง การปกครองระดับภาค ประกอบดวย
คณะสงฆ ๖ จังหวัด ไดแก อุบลราชธานีศรีสะเกษ ยโสธร อํานาจเจริญ มุกดาหาร และนครพนม 
 ๑.๖.๔ หลักธรรมพรหมวิหาร ๔ หมายถึง หลักธรรมอยางหน่ึงสําหรับนํามาเพื่อ
ประยุกตใชในการบริหารงานตามแนวทางพระพุทธศาสนา มีช่ือเรียกวา ธรรมสําหรับผูใหญ ซึ่งถือวา
เปนหลักธรรมสําหรับผูปกครองและผูบริหารที่จะพึงมี เพื่อใหเกิดความรูสึกวาไดรับความหวงใยดวย
ความจริงใจกับผูใตการปกครอง เพื่อใหการบริหารงานเปนไปโดยเรียบรอยดีงามและเกิดประโยชน
สูงสุดประกอบดวย ดานเมตตา ความหวงใยและปรารถนาดี ดวยความจริงใจ ดานกรุณา ความสงสาร
เห็นอกเห็นใจคิดจะชวยเหลือในเมื่อผูใตบังคับบัญชาประสบทุกข เดือดรอน ดานมุทิตา ความพลอย
ยินดี ในความสําเร็จที่ประชาชนไดรับตามความเหมาะสม และดานอุเบกขา ความวางใจเปนกลาง ไม
ยินดียินราย เมื่อผูใตบังคับบัญชาประสบทุกขจากการกระทําของเขา โดยที่ไมสามารถชวยเหลือและ
แกไขอะไรได 
 ๑.๖.๕ แนวโนมความรูสึก หมายถึง สภาวะอารมณและความรูสึกที่มีทิศทางไปในดานที่มี
ความสุขหรือความสบายใจ เปนความรูสึกทางบวก เชน สนใจ ต่ืนเตน เขมแข็ง ใสใจ ต่ืนตัว 
กระตือรือรน มีแรงบันดาลใจ ภูมิใจ มั่นใจ และมีทิศทางไปในดานที่ไมสบายใจหรือเปนความรูสึกทาง
ลบ เชน ซึมเศรา เศราใจ ขุนเคืองใจ หวาดกลัว รูสึกผิด วาวุนใจ อับอายใจ ตอตาน ต่ืนตกใจ วิตก
กังวล 
 ๑.๖.๖ อารมณทางดานบวก หมายถึง ความรูสึกที่เปนสุขที่สะทอนใหเห็นการมองชีวิต
โดยรวมวา ราบรื่น และสนุกสนาน เปนอารมณทางดานบวกที่เปนมุมมองโดยทั่วไป ไมเฉพาะเจาะจง
ในบางเรื่อง เชน เรื่องงาน เรื่องครอบครัว 
 ๑.๖.๗ อารมณทางดานลบ หมายถึง ความรูสึกที่เปนทุกขที่สะทอนใหเห็นการมองชีวิต
โดยรวมในลักษณะที่ หดหู นาเศรา อารมณไมดี เชน โกรธ กลัว วิตกกังวล ข้ึนอยูกับมุมมองทั้งหมด 
ไมเฉพาะเจาะจงวาเปนความกังวลเรื่องหน่ึงเรื่องใดเฉพาะ 
 ๑.๖.๘ บทบาทของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆ หมายถึง บทบาทที่พระ
สังฆาธิการ จะตองปฏิบัติหรือจะตองกระทําอันถือเปนหนาที่ทางปกครองคณะสงฆ มี ๖ ดาน 
ประกอบดวยการปกครองการศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห การเผยแผพระพุทธศาสนา การ
สาธารณูปการ การสาธารณสงเคราะห ซึ่งเปนกิจการคณะสงฆ เปนกิจการพระศาสนาที่เนนงานใน
หนาที่ขององคกรปกครองคณะสงฆโดยแท  
 ๑.๖.๙ การปกครอง หมายถึง การปกครองคณะสงฆและการปฏิบัติหนาที่ของพระสังฆาธิ
การในการดูแล ควบคุม และสงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอยในคณะสงฆในเขตการปกครองของ
ตน ใหปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่งมติ ประกาศ
ของมหาเถรสมาคม และตามพระบัญชาของสมเด็จพระสังฆราช 
 ๑.๖.๑๐ การศาสนศึกษา หมายถึง การจัดใหมีการศึกษาเลาเรียนพระปริยัติธรรมแก
บรรพชิตและคฤหัสถทั้งแผนกบาลีและแผนกธรรม รวมทั้งสงเสริมใหภิกษุสามเณรไดเรียนในสํานัก
เรียนที่วัดใกลเคียงดวย 



๖ 
 

 ๑.๖.๑๑ การศึกษาสงเคราะห หมายถึง การจัดการศึกษาเพื่อชวยเหลือเกื้อกูล
สถาบันการศึกษาหรือจัดสถานศึกษาภายในวัด เพื่อสงเคราะหแกเด็กและเยาวชนใหไดรับการศึกษา
เลาเรียนโดยไมขัดตอพระธรรมวินัย เชน โรงเรียนการกุศลภายในวัด โรงเรียนศึกษาสงเคราะหเด็ก
ยากจน ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย หรือศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 
 ๑.๖.๑๒ การเผยแผพระพุทธศาสนา หมายถึง กระบวนการพระพุทธศาสนาใหไดการเผย
แผ เชน การจัดการใหมีการฟงธรรมเทศนา การจัดเกี่ยวกับการอบรมสมถะและวิปสสนากรรมฐาน 
จากการบรรยายหรือปาฐกถา การจัศาสนพิธีตางๆเพื่อรักษาพิธีกรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้ง
การเผยแผธรรมทางวิทยุชุมชน 
 ๑.๖.๑๓ การสาธารณูปการ หมายถึง การกอสราง และการบูรณปฏิสังขรณศาสนสมบัติ
ของวัดดวยการรักษา ซอมแซม ปรับปรุง ตกแตงศาสนสถานที่มีอยูเดิมใหมั่นคงถาวรและการกอสราง
เพิ่มเติมใหเหมาะสมกับศาสนสมบัติที่จําเปนตอการดํารงพระพุทธศาสนาใหมั่นคง 
 ๑.๖.๑๔ การสาธารณะสงเคราะห หมายถึง การดําเนินกิจการสาธารณประโยชนเพื่อ
ชวยเหลือเกื้อกูลแกคนในชุมชนและสังคม โดยการจัดกิจกรรมอันเปนสาธารณสมบัติหรือสาธารณ
กุศล เพื่อใหความชวยเหลือแกคนในชุมชน และรวมไปถึงการพัฒนาสังคมและชุมชน 

  
๑.๗ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 ๑.๗.๑ ไดทราบระดับสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค 
๑๐ 
 ๑.๗.๒ ไดทราบอิทธิพลของปจจัยที่สงผลตอสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตการ
ปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ 



 
 

 
บทท่ี ๒ 

 

แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การวิจัยเรื่อง “ปจจัยจิตสังคมที่สงผลตอสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตการ
ปกครองคณะสงฆภาค ๑๐” ครั้งน้ีประกอบดวยเอกสารและงานวิจัยตางๆ ที่ใชในการกําหนดแนวทาง
ศึกษาและวิเคราะหวิจัย ดังน้ี 

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวสุขภาวะทางจิต 
๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยจิตสังคม 
๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการปกครองตามหลักพรหมวิหารธรรม ๔ 
๒.๔ แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับแนวโนมความรูสึก 
๒.๕ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกบับทบาทของพระสังฆาธิการ 
๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับสุขภาวะทางจิต 
 เดิมแนวคิดเรื่องสุขภาวะทางจิตไดรับความสนใจมากในกลุมจิตวิทยาที่ปรึกษาซึ่งเนน
การศึกษาเพื่อแกปญหาทางจิตใจของบุคคลแตในปจจุบันนักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการไดให
ความสนใจในเรื่องน้ีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของบุคคลในองคการเน่ืองจากสุขภาวะทางจิต
เปนอีกหน่ึงตัวแปรที่กอใหเกิดความสุขในชีวิตเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงความพรอมทางดานจิตใจซึ่ง
ยอมมีผลตอการสรางพฤติกรรมและผลการปฏิบัติงานที่ดีของบุคคลสุขภาวะทางจิตจึงเปนสิ่งที่
องคการควรใหความสําคัญ 
 
ความหมายของสุขภาวะทางจิต 
 แนวคิดในเรื่องสุขภาวะทางจิตเปนแนวคิดที่ไดรับความสนใจมากในชวงหลายปที่ผานมา
โดยมีการเรียกไดหลายอยางเชนความผาสุกทางใจโดยมีผูที่สนใจศึกษาในเรื่องสุขภาวะทางจิตไวโดย
สามารถสรุปไดเปน๒แนวทาง 
 ๑. คําจํากัดความที่กลาวถึงภาวะอารมณความรูสึกดานบวกเพียงดานเดียวไดแก 
 ริฟฟ๑ไดใหความหมายของสุขภาวะทางจิตไววาเปนความรูสึกที่บุคคลรับรูตอตัวเองใน
ดานบวก 

                                                             
 ๑ Ryff, “C.D.Happiness is everything? Or Is It? Explorations on the Meaning of 
Psychological Well – Being”, Journal of Personality and Social Psychology, (1989), 1069 – 1081. 



๘ 
 

 ริฟฟและเคเยส๒ ไดใหความหมายของสุขภาวะทางจิตวาเปนคุณลักษณะเชิงบวกทาง
จิตใจที่มีลักษณะตางๆที่เกี่ยวของกับการเจริญเติบโตและพัฒนาการของ 
บุคคล 
 ลอวตัน๓ ใหกลาวถึงสุขภาวะทางจิตวาเปนสิ่งที่แสดงออกถึงการมีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
การมองสภาวะแวดลอมในแงดี 
 แคมปเบล๔ ไดกลาววาสุขภาวะทางจิตเปนความรูสึกพึงพอใจในชีวิตและความรูสึกเมื่อ
ตองการเผชิญกับสถานการณในชีวิตแบงออกเปนอารมณดานบวกและดานลบเปนประสบการณการ
เรียนรูของคนบุคคลตอสถานการณน้ันๆโดยการประเมินสุขภาวะทางจิตจะประเมินหลังเผชิญ
สถานการณและสะทอนผลออกมาโดยความสุขภาวะทางจิตจะแสดงออกถึงอารมณทางบวกและความ
พึงใจในชีวิต 
 ไรทและโครแพนซาโน๕ กลาววาสุขภาวะทางจิตของพนักงานน้ันเปนลักษณะการทํางาน
ของจิตที่มีประสิทธิภาพโดยรวมซึ่งสุขภาวะทางจิตน้ันไมไดเปนชวงระยะเวลาใดเวลาหน่ึงหากแต
แสดงใหเห็นอยางคงที่ในระยะเวลาหน่ึงซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงไดและมีอิทธิพลอยางมากจาก
สิ่งแวดลอม 
 ไวท๖ กลาววาสุขภาวะทางจิตหมายถึงลักษณะโดยทั่วไปของบุคคลที่มีสุขภาพจิตที่ดีโดย
วัดจากการมีความภาคภูมิใจในตัวเองสูงมีความสัมพันธที่ดีกับผูอื่นและการไรซึ่งความวิตกกังวลความ
หดหูและพฤติกรรมอันเบี่ยงเบนไปจากเดิม 
 ๒. คําจํากัดความที่กลาวถึงภาวะอารมณความรูสึกดานบวกและดานลบ 
 แนวความคิดสุขภาวะทางจิตที่เปนทั้งอารมณดานบวกและดานลบน้ีเปนแนวคิดที่เกิดข้ึน
เริ่มแรกโดยแบรดเบิรน๗ กลาววาสุขภาวะทางจิตเปนสภาวะทางจิตใจของบุคคลที่เกี่ยวของกับ
เหตุการณของชีวิตในระยะเวลาใดเวลาหน่ึงเทาน้ันประกอบดวยองคประกอบ๒ดานซึ่งแตละคนมีการ
แสดงออกที่สะทอนอารมณความรูสึกดานบวก (Positiveaffect) ไดแกความพึงพอใจความสุขสภาพ
อารมณหรือความรูสึกดานลบ (Negative Affect)ไดแกความวิตกกังวลเบื่อวาเหวความซึมเศราซึ่ง
บุคคลจะมีการรับรูสุขภาวะทางจิตที่แตกตางกัน 

                                                             
 ๒ Ryff, “C.D.Happiness is everything? Or Is It? Explorations on the Meaning of 
Psychological Well – Being”, Journal of Personality and Social Psychology, (1989), 1069 – 1081. 
 ๓ Jacoby R., Oppenheimer C., and Denning T. Oxford textbook of old age 
Psychiatry, (London: Oxford University press, 2008), p. 435. 
 ๔ Campbell, A, Subjective Measure of Well-being, American Psychologist, (1976), pp. 
117-124. 
 ๕ Wright, T.A. & Cropanzano R, “Psychological Well-Being and Job Satisfaction as Job 
Performance”, Journal of Occupational Health Psychology, (2004), 84 –94. 
 ๖ lbid., 3. 
 ๗ Bradburn N. M, The Structure of Psychological Well –Being, (Chicago: Aldine Pub, 
1969). p. 697. 



๙ 
 

 ดูปาย๘ ไดศึกษาเพิ่มเติมจากแบรดเบิรนโดยกลาววาสุขภาวะทางจิตเปนความรูสึกของ
บุคคลที่มีตอเหตุการณหรือสถานการณตางๆที่ประกอบดวยความรูสึกที่ประกอบดวยความรูสึกทั้ง
ดานบวกและดานลบหากผูใดที่มีความรูสึกทางดานบวกมากก็จะมีสุขภาวะทางจิตที่มากดวยซึ่งสุข
ภาวะทางจิตเปนผลมาจากปจจัย๖ดานไดแกความวิตกกังวลภาวะซึมเศราสุขภาพทั่วไปความมี
ชีวิตชีวาความสุขในการดํารงชีวิตและการควบคุมตนเอง 
 ไรท๙ ใหความหมายของสุขภาวะทางจิตไววาเปนความรูสึกของบุคคลที่มีตอสถานการณ
ใดสถานการณหน่ึงที่ผานมาในชีวิตโดยรวมทั้งความรูสึกในแงบวกและความรูสึกในแงลบบุคคลที่มีสุข
ภาวะทางจิตที่ดีจะมีความรูสึกในแงบวกมากกวาความรูสึกในแงลบ 
 พัตราพรณ พงษสิทธิศักด์ิ๑๐ กลาววาสุขภาวะทางจิตหมายถึงสภาพอารมณหรือความรูสึก
ของบุคคลที่เกิดข้ึนตอสถานการณใดสถานการณหน่ึงในชีวิตซึ่งความรูสึกน้ันมีทั้ งดานบวกเชน
ความสุขความพึงพอใจและทางลบเชนความเครียดความวิตกกังวลบุคคลที่มีสุขภาวะทางจิตสูงจะมี
ความรูสึกดานบวกกวาดานลบและบุคคลที่มีสุขภาวะทางจิตระดับตํ่าจะมีความรูสึกทางลบมากกวา
ดานบวกอยางไรก็ตามจากแนวคิดตามขางตนผูวิจัยมีความคิดเห็นวาการศึกษาสุขภาวะทางจิตที่
เกี่ยวของกับการเพิ่มคุณภาพชีวิตในการทํางานและการรับรูความสําเร็จในอาชีพน้ันควรศึกษาสุข
ภาวะทางจิตที่เปนอารมณความรูสึกหรือคุณลักษณะดานบวกเพราะอารมณความรูดานบวกยอมสงผล
ใหบุคคลมองโลกในแงบวกมีจิตใจและรางกายที่ถึงพรอมขยายการรับรูการคิดและสงผลโดยตรงตอ
การเกิดพฤติกรรมที่ดีมีความพรอมในการพัฒนาตนและเจริญเติบโตทั้งรางกายและจิตใจซึ่งสอดคลอง
กับนักวิจัยอีกมากมาย๑๑ ที่เสนอไววาอารมณความรูสึกดานบวกมีความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงานที่
ดีซึ่งหากเปนสุขภาวะทางจิตดานบวกจะเปนประโยชนตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตที่จะมีผลตอ
การเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
 จากขางตนผูวิจัยสามารถสรุปความหมายของสุขภาวะทางจิตวาหมายถึงคุณลักษณะเชิง
บวกทางจิตใจของบุคคลที่เกี่ยวของทั้งกับการรับรูตอตัวเองสิ่งแวดลอมและแสดงถึงการมีพัฒนาการ
ของบุคคล 
 
แนวคิดเรื่องสขุภาวะทางจิต 
 เกล็นนและวีฟเวอร๑๒ เสนอองคประกอบของสุขภาวะทางจิตซึ่งประกอบดวย ๘
องคประกอบไดแก 
                                                             
 ๘ Diener.E, Subjective well-being, Psychological Bulletin. (1984), pp. 542-575. 
 ๙ Wright T, A, & Bonett D, G, “Job Satisfaction and Psychological Well-Being as 
Nonadditive Predictors of Workplace Turnover”, Journal of Management, (2007), 141. 
 ๑๐ พัตราภรณ พงษสิทธิศักดิ,์ “ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลภาระเชิงปรนัยในการดูแลความ
เขมแข็งของครอบครัวความหวังกับความผาสุกทางใจของผูดูแลในครอบครัวผูปวยจิตเภทโรงพยาบาลจิตเวช
ขอนแกนราชนครินทร”, วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะพยาบาลศาสตร: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๒๓๒. 
 ๑๑ Wright and Staw, 1999 อางถึงใน Judge et al, 2001; Wright and Cropanzano, 2000. 
 ๑๒ Glenn N.D. & Weaver C.N, Education’s effect on Psychological Well- Being, 
Public Opinion Quarterly, (1981), pp. 22-39. 



๑๐ 
 

 ๑. ความสุขโดยรวม (Global Happiness) 
 ๒. ความต่ืนเตนในชีวิต (Excitement in Life) 
 ๓. สุขภาพของจิตวิสัย (Subjective Health) 
 ๔. ความพึงพอใจในสังคม (Satisfaction with Community) 
 ๕. กิจกรรมอื่นๆที่ไมเกี่ยวกับงาน (Nonwork Activities) 
 ๖. ชีวิตครอบครัว (Family Life) 
 ๗. สัมพันธภาพ (Friendship) 
 ๘. สุขภาพ (Health) 
  
 ลอวตัน๑๓ไดพัฒนาตอจากแนวความคิดของแบรดเบิรนกลาววาสุขภาวะทางจิตเปน
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีคุณภาพชีวิตที่มีความผาสุกมองสภาพแวดลอมในแงดีเนนปจจัยในดาน
อารมณของบุคคลซึ่งองคประกอบของสุขภาวะทางจิตตามแนวคิดของลอวตันน้ันประกอบดวย
ความรูสึก๔ประการคือ 
 ๑. ความรูสึกดานลบ (Negative effect) ไดแกความวิตกกังวลภาวะซึมเศรากระวน
กระวายมองโลกในแงราย 
 ๒. ความรูสึกทางบวก (positive effect) เปนการแสดงอารมณพึงพอใจในขณะน้ันโดยมิ
ไดมาจากการประมวลความคิดไมจําเปนตองมีเหตุผลเปนเพียงแคความรูสึกที่มีในขณะน้ัน 
 ๓. ความสุข (Happiness) จากการประมวลความรูสึกดีๆที่ผานมาในชีวิต 
 ๔. ความสอดคลองระหวางความปรารถนากับการไดรับการตอบสนองตามความตองการ 
(Congruence between desired and attain goals) 
 ริฟฟและเคเยส๑๔กลาววาสุขภาวะทางจิตเปนความรูสึกที่บุคคลรับรูเกี่ยวกับตนเองใน
ทางบวกสามารถประเมินไดจากลักษณะทางจิตที่ เปนบวกในการดําเ นินชี วิต  (Positive 
psychological functioning) โดยบูรณาการแนวคิดเรื่องการรูแจงเห็นจริงในตนเอง (Self - 
Actualization) ตามแนวคิดของมาสโลว๑๕การเปนบุคคลที่มีชีวิตที่เต็ม (Fully Functioning 
person) ตามแนวคิดของโรเจอร๑๖และตามแนวคิดทฤษฏีพัฒนาการตลอดชีวิต (Life Span Theory) 
ซึ่งประกอบดวย๖มิติไดแก 
 ๑. การยอมรับตนเอง (Self – acceptance) เปนสิ่งที่เปนองคประกอบหลักของการมี
สุขภาพจิตเชนเดียวกับการรูแจงเห็นจริงในตนเอง (Self-actualization) ในทฤษฏีของมาสโลวที่แสดง
ใหเห็นการมีวุฒิภาวะ (Maturity) ทฤษฏีพัฒนาการตลอดชีวิต (Life Span Theory) น้ันให

                                                             
 ๑๓ Lawton M.P, Environment and other Determinants of Well – Being in Older 
people, The Gerontologist, (1983), pp. 349 -357. 
 ๑๔ Ryff, C.D. & Keyes, L.M, “The Structure of Psychological Well –Being revisited”. 
Journal of Personality and Social Psychology, (1995), 719– 727. 
 ๑๕ Lau, R.S.M, “A Longitudinal Study of Quality of Work Life and Business 
Performance”, Journal of South Dakota Business Review. (1999). 
 ๑๖ lbid., 222. 



๑๑ 
 

ความสําคัญกับการยอมรับตนเองมากโดยเปนลักษณะของการมีทัศนคติทางบวกตอตนเองการเขาใจ
ยอมรับแงมุมที่มีความหลากหลายของตนเองและการรูสึกทางบวกกับชีวิตในอดีตของตนดังน้ันการมี
ทัศนคติทางบวกตอตนเองจึงเปนลักษณะที่สําคัญในการทํางานของจิตในทางบวก 
 ๒. การมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น (Positive relationship with others) มีทฤษฎีอีก
จํานวนมากที่ใหความสําคัญกับความสัมพันธระหวางบุคคลที่มีความอบอุนและสามารถไวใจได
ความสามารถในการรักเขาใจผูอื่นถือเปนสวนประกอบที่สําคัญในการมีสุขภาพจิตที่ดีผูที่รูแจงเห็นจรงิ
ในตนเอง (Self – Actualizer) จะเปนผูที่มีความรูสึกรวมในการเขาใจความรูสึกของผูอื่นเปนหวงเปน
ใยความรูสึกผูอื่นมีความไววางใจตอคนรอบขางมีความรักตอเพื่อนมนุษยเขาใจการเปนทั้งผูใหและ
ผูรับ 
 ๓. ความเปนตัวของตัวเอง (Autonomy) เปนลักษณะของการที่มีความสามารถในการ
ตัดสินใจสิ่งตางไดดวยตนเองมีอิสระและมีระเบียบแบบแผนในชีวิตจากภายในเชนผูที่รูแจงเห็นจริงใน
ตนเอง (Self – Actualizer) จะแสดงใหเห็นถึงความมีอิสระสามารถทนตอการขัดเกลาทางสังคม
อดทนตอความกดดันและสามารถประเมินตัวเองจากภายในดวยมาตรฐานของตนเองตางจากคนที่
อยากใหผูอื่นปรับปรุงตัวแตไมไดประเมินตนเองผูที่สามารถพัฒนาตนเองไดก็จะสามารถหลุดพนจาก
ความกลัวความเช่ือและกฎของคนหมูมากได 
 ๔. ความสามารถในการจัดการกับสิ่งแวดลอม (Environmental mastery) เปนลักษณะ
ที่บุคคลมีความสามารถที่จะเลือกหรือสรางสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมแกสภาพทางจิตใจของตนเองไดซึ่ง
เปนสวนสําคัญในการนิยามเรื่องสุขภาพจิตการมีวุฒิภาวะจึงเปนสิ่งที่ตองอาศัยการเขารวมกิจกรรม
ตางๆที่เกิดข้ึนภายนอกตัวบุคคลทฤษฏีการพัฒนาการตลอดชวงชีวิตกลาวถึงวาการมีความสามารถใน
การจัดการกับสิ่งแวดลอมที่มีความซับซอนซึง่เปนความสามารถในการที่จะอยูใหเทาทันโลกสามารถ
เปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรคทั้งทางดานรางกายและจิตใจการประสบความสําเร็จในชวงชีวิตของคน
คือการที่บุคคลสามารถมองเห็นโอกาสจากสิ่งแวดลอมเห็นไดวาการที่สามารถมีสวนรวมและสามารถ
จัดการกับสิ่งแวดลอมไดเปนสิ่งที่สําคัญในการทํางานทางจิตในทางบวกได 
 ๕. การมีจุดมุงหมายในชีวิต (Purpose in Life) ในทางสุขภาพจิตน้ันไดใหความหมายไว
วาเปนสิ่งที่บุคคลน้ันมีความรูสึกวาตนเองมีจุดมุงหมายและมีคุณคาคําจํากัดความในทางวุฒิภาวะน้ัน
เห็นวาบุคคลตองมีความเขาใจอยางชัดเจนในเปาหมายของตนมีทิศทางมีความต้ังใจเขาใจอยาเดนชัด
ถึงสิ่งที่ตนมีความมุงหมายในชีวิตทฤษฏีพัฒนาการตลอดชวงชีวิตไดกลาวถึงความหลากหลายของการ
เปลี่ยนแปลงเปาหมายตางๆของการดําเนินชีวิตเชนการเปนคนที่ทํางานอยางมีประสิทธิภาพและมี
ความคิดสรางสรรคหรือการมีความสามารถจัดการทางอารมณของตนในชวงทายของชีวิตดังน้ันใครก็
ตามที่มีความเปาหมายที่ชัดเจนมีความต้ังใจมีทิศทางที่ชัดเจนจะนําไปสูชีวิตที่มีความหมาย 
 ๖. การเจริญเติบโตของความเปนบุคคล (Personal Growth) การทํางานทางจิตที่ดีไมได
หมายถึงเพียงแคการบรรลุลักษณะขางตนที่กลาวมาแตยังหมายถึงการที่บุคคลยังมีการพัฒนาตนอยาง
เต็มที่เพื่อการเติบโตงอกงามในความเปนมนุษยความตองการในการรูตนและพัฒนาตนใหมีศักยภาพ
น้ันเปนสิ่งที่สําคัญตอการเติบโตของบุคคลเชนการเปดกวางตอการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมถือ
เปนกุญแจสําคัญในการที่จะทํางานไดเต็มศักยภาพเปดกวางตอการรับเอาประสบการณใหมๆในชีวิต
บุคคลที่มีลักษณะดานน้ีจะพัฒนาตนอยางตอเน่ืองและสามารถแกไขปญหาทฤษฏีพัฒนาการตลอด



๑๒ 
 

ชีวิตใหความสําคัญกับการเติบโตอยางตอเน่ืองและทาทายกับสิ่งใหมๆหรืองานที่ตนทําในแตละ
ชวงเวลาของชีวิตที่ตางๆไปดังน้ันการมีความเติบโตในตนและการเขาใจในตนเองอยางแทจริง (Self – 
realization) จึงเปนใจความสําคัญดังที่กลาวมากอนหนาน้ี 
 รูดเดอแมนและคณะ๑๗เสนอแนวความคิดในเรื่องสุขภาวะทางจิตซึ่งสุขภาวะทางจิต
ประกอบดวย๓ดานไดแก 
 ๑.การพึงพอใจในชีวิต (Life Satisfaction) คือความพึงพอใจในการดํารงชีวิตโดยทั่วไป 
 ๒. การนับถือตนเอง (Self – Esteem) พบวามีการศึกษาในหลายๆงานวิจัยที่ยืนยันวา
การเห็นคุณคาในตนเองเปนตัวบงช้ีถึงการมีสุขภาวะทางจิต 
  
 ๓.การยอมรับตนเอง (Self – Acceptance) เปนดานที่แสดงถึงการยอมรับแงมุมที่
หลากหลายเกี่ยวกับตนเองดานการยอมรับตนเองน้ันเปนดานที่สอดคลองกับที่ริฟฟและเคเยส๑๘เสนอ
ไวซึ่งเปนลักษณะของการที่มีความเช่ือในตนเองรูสึกสบายและผอนคลายกับตนเองสามารถระบุหนาที่
บทบาทของตนเองไดมองโลกในแงดีสามารถทําใหตนเองไมเกิดความขัดแยงในตนเองแมคอลสิเตอร๑๙

พบวาหากมีคะแนนดานน้ีสูงจะแสดงถึงพฤติกรรมการเกิดความเครียดนอยลงและมีแนวโนม
ตอบสนองทางความรูสึกในดานบวกเมื่อตองเผชิญกับสิ่งแวดลอมที่ทาทายมากกวา 
 กรีนฟลด๒๐ไดกลาวถึงแนวความคิดของการมีสุขภาวะทางจิตวาตองวัดทั้งหมด๓ดาน
ไดแก 
 ๑. ผลลัพธในทางลบ (Negative effect) โดยวัดดานน้ีจากการประเมินความรูสึกดานลบ
ที่เกิดข้ึนกับตนเองอันไดแกความเศราหวาดระแวงกระวนกระวายสิ้นหวังรูสึกไรคา 
 ๒. ผลลัพธในทางบวก (Positive affect) โดยประเมินจากความถ่ีของการรูสึกสดช่ืนราเริง
มีความสุขอยางเปยมลนสงบมีความพึงพอใจในชีวิตและรูสกึวาชีวิตมีความเติมเต็ม 
 ๓. การมีเปาหมายในชีวิต (Purpose in life) ซึ่งเปนขอที่ดัดแปลงมาจากสเกลการวัดสุข
ภาวะทางจิตตามแนวคิดของริฟฟ๒๑สําหรับการมีจุดมุงหมายในชีวิตน้ันหมายถึงการดํารงชีวิตอยางมี
จุดหมายการมีลักษณะของการมีทิศทางในชีวิตของตน 
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๑๓ 
 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยจิตสังคม 
 ในการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับจิตสังคม ผูวิจัยไดเริ่มตนจากการศึกษา “จิตวิทยาสังคม” 
เรียนรูเรื่อง “ทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม” และความรูจาก “ทฤษฎีตนไมจริยธรรม” เพื่อความเขาใจใน
เรื่อง “ปจจัยทางจิตสังคม” ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 ๒.๒.๑ จิตสังคม 
 จิตสังคม มาจากศัพท “จิต” กับ “สังคม” มีความหมายคือ 
 จิต หมายถึง ใจ สิ่งที่มีหนาที่รู คิด และนึก 
 สังคม หมายถึง คนจํานวนหน่ึงที่มีความสัมพันธตอเน่ืองกันตามระเบียบ กฎเกณฑโดยมี
วัตถุประสงคสําคัญรวมกัน๒๒ 
 การศึกษาเกี่ยวกบัจิตสังคม จงึเปนการศึกษาถึงความรูสึกนึกคิด หรือใจของคนในสังคม 
โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการแสดงออก หรอืพฤติกรรมปฏิกิริยาสัมพันธ(Interpersonal 
behavior) ซึ่งมมีิติ ๔ ดานคือ ดานแตละบุคคล (Individuals) ดานสิ่งแวดลอมทางสังคม (Social 
environment) ดานการปะทะสมัพันธ (Interaction) และผลของการปะทะสมัพันธ ระหวางแตละ
บุคคลกับสิ่งแวดลอมทางสงัคม๒๓ 
 “...การเขาใจถึงความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งไดรับอิทธิพลจากการ
ปรากฏตัว ภาพพจนหรือการเสมือนปรากฏตัวของบุคคลอื่น...” การเสมือนปรากฏตัว คือการที่
พฤติกรรมของบุคคลมักจะสะทอนใหเห็นถึงความตระหนักในการเปนสมาชิกคนหน่ึงของวัฒนธรรมใด
วัฒนธรรมหน่ึงหรืออาชีพใดอาชีพหน่ึง หรือกลุมสังคมใดสังคมหน่ึง แมจะอยูคนเดียว พฤติกรรมของ
เราจะแสดงใหเห็นอิทธิพลของความตระหนักในบทบาทสังคมของเราเองและจะกระทําตามบทบาทที่
สังคมกําหนด เสมือนวามีบุคคลอืน่ๆ อยูในที่น้ันดวย๒๔ 
 ความแตกตางของบุคคล มีสาเหตุหลายประการสรุปได ๒ ประการ คือ สาเหตุจาก
พันธุกรรม และจากสิ่งแวดลอม 
 พันธุกรรม ไมสามารถเลือกหรือเปลี่ยนแปลงได ดังน้ันสิ่งแวดลอมจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะ
สรางเสริมลักษณะนิสัยใหเปนไปตามความประสงค 
 กระบวนการที่เกิดจากการเรียนรูและยึดถือปฏิบัติรวมกันเปนแนวทางใหบุคคลสามารถ
ปรับตัวใหอยูในสังคมไดเปนอยางดี เรียกวา กระบวนการสังคมประกิต (Socialization Process) มี
ลักษณะสําคัญ ๓ ประการ คือ 
 ๑. การปฏิสัมพันธหรือการปะทะสัมพันธของมนุษย (human interaction)  
 ๒. ความสามารถในการใชภาษา (mastery of language)  

                                                             
 ๒๒ อรรถสิทธ์ิ เวชชาชีวะ, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน , (กรุงเทพมหานคร: นานมีบุคส, 
๒๕๔๒), หนา ๓๑๒ และ ๑,๑๕๙. 
 ๒๓ สถิตยวงศ วงศสวรรค, จิตวิทยาสังคม, พิมพครั้งที่ ๑, (กรุงเทพมหานคร: เจริญรัตนการพิมพ, 
๒๕๒๙), หนา ๑๑. 
 ๒๔ สุวิไล เรียงวัฒนสุข, จิตวิทยาสังคม, พิมพครั้งที่ ๑, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทรุงศิลป การพิมพ 
(๑๙๗๗) จํากัด, ๒๕๒๗), หนา ๑-๒. 



๑๔ 
 

 ๓. การยอมรับดวยความรักใคร (affectionate acceptance)๒๕ 
 สรุปไดวา จิตสังคมเปนการศึกษาสาเหตุ ๒ ประการ คือ ลักษณะทางจิตใจความรูสึกนึก
คิดของแตละบุคคล และ ลักษณะทางสังคม หรือสิ่งแวดลอมในสังคมที่มีความสัมพันธกันหรือมี
ปฏิสัมพันธกัน อันจะมีผลตอพฤติกรรม 

 ๒.๒.๒ ทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม 
 แนวคิดพื้นฐานในการวิจัย ในสาขาจิตวิทยาและสาขาพฤติกรรมศาสตรมีกรอบแนวคิด
พื้นฐานในการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมศาสตรมนุษย คือ รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ นิยม 
(Interactionism Model) ซึ่งไดเปนกรอบแนวคิดที่สําคัญในการวิจัยตาง ๆ 
 รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม๒๖ เปนกรอบแนวคิดที่ทันสมัยเน่ืองจากเปนขอบงช้ีเกีย่วกบั
สาเหตุของพฤติกรรมตางๆ หลายประเภท รวมทั้งพฤติกรรมการทํางานทฤษฎีน้ีระบุสาเหตุของ
พฤติกรรมของบุคคลอยางนอย ๔ สายหลัก ดังน้ี 
  ๑. สาเหตุฝายสถานการณ (Situational factors) ซึ่งเปนสิ่งตาง ๆ ที่อยู
รอบตัวบุคคล หรือ การรับรูของบุคคลที่เกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหน่ึงรอบตัวของเขา เชน ปทัสถานทางสังคม 
การสนับสนุนจากคนรอบขาง เปนตน สถานการณเหลาน้ีแบงเปน ๒ ลักษณะคือ หน่ึงสถานการณที่
เอื้ออํานวยในการเกิดพฤติกรรมที่นาปรารถนา เชน การเห็นแบบอยางที่ดีในการกระทําพฤติกรรมที่
นาปรารถนา และ สอง สถานการณที่ขัดขวางมิใหเกิดพฤติกรรมที่นาปรารถนา 
  ๒. สาเหตุฝายจิตลักษณะเดิม (Psychological traits) เปนจิตลักษณะหรือ
บุคลิกภาพที่ติดตัวมาอาจเกิดจากการถายทอดทางสังคมเชนสุขภาพจิตประสบการณทางสังคม
สติปญญาคานิยมเปนตน 
  ๓. ปฏิสัมพันธระหวางสาเหตุฝายสถานการณกับฝายจิตลักษณะเดิม ซึ่ง
เรียกวาปฏิสัมพันธแบบกลไก (Mechanical Interaction) เชน พฤติกรรมของบุคคล ซึ่งเกิดจากการที่
ผูน้ันมีสุขภาพจิตที่ไมดีและกําลังอยูในสถานการณที่ย่ัวยุ จึงทําใหเกิดพฤติกรรมกาวราวได เปนตน 
  ๔. สาเหตุฝายจิตลักษณะตามสถานการณ หรือที่เรียกวา ปฏิสัมพันธภายใน
ตน   (Organismic Interaction) เปนจิตลักษณะที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ เชน ทัศนคติตอสิ่ง
ใดสิ่งหน่ึง สิ่งเหลาน้ีเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ 
 
 
 
 
 
 

                                                             
 ๒๕ ถวิล ธาราโภชน, จิตวิทยาสังคม, พิมพครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮาส, 
๒๕๓๒), หนา ๒๑-๒๒. 
 ๒๖ ดุจเดือน พันธุมนาวิน, หลักและวิธีการประมวลเอกสารเพื่อความเปนเลิศในการวิจัยทางจิต
พฤติกรรมศาสตร, พิมพครั้งที่ ๑, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๙), หนา ๖๐-๖๓. 



๑๕ 
 

ลักษณะของสถานการณ 
   - ควบคุม 
   - แรนแคน 
   - รางวัล-ลงโทษ 

  
พฤติกรรมบุคคล  

 

 
 
 
 

 

 

จิตลักษณะเดิม - เหตุผลเชิง
จริยธรรม 
   – ลักษณะมุงอนาคต 
   - คานิยม 
   - สุขภาพจิต 

 

จิตลักษณะตามสถานการณ - 
ทัศนคติ 

 
 

 ภาพท่ี ๒.๑ : แสดงการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมดวยรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม 
(Interactionism Model)  
 รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม เปนการกลาวถึงสาเหตุของพฤติกรรมบุคคลในเชิงของ
ระบบ “สาเหตุและผล” ทําใหรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยมเปนกรอบความคิดพื้นฐานที่สําคัญของ
การวิจัยในสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร คําวา “จิตสังคม” เปนคําที่สะทอนใหเห็นปจจัยที่เปนสาเหตุทั้ง
ดานจิตลักษณะหรือจิตใจ และดานสถานการณหรือสังคม ซึ่งหมายถึง ปจจัยเชิงสาเหตุ๒๗ 
 สรุปไดวา พฤติกรรมตองมีสาเหตุ เพื่อผลักดัน และกระตุนใหเกิดพฤติกรรม ดังน้ัน
การศึกษาสาเหตุจะทําใหเขาใจถึงพฤติกรรม และในสวนของการวางเงื่อนไข ก็เปนสาเหตุสําคัญ 
ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ดังน้ันงานวิจัยน้ีจึงมีความเช่ือวาปจจัยทางจิต  ั สังคมมีผลตอจิตบุญ
กุศล 

 
๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการปกครองตามหลักพรหมวิหารธรรม ๔ 

ความหมายของการปกครองตามหลักพรหมวิหารธรรม ๔ 
พรหมวิหาร ๔ ถือไดวา เปนหลักธรรมข้ันพื้นฐานทางจิตใจของชนช้ันผูใหญ ผูปกครองผู

เปนหัวหนาและในที่น้ียังหมายความวา พรหมวิหาร ๔ เปนหลักธรรมของเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานดาน
บริการ จะเห็นวาพรหมวิหาร ๔ น้ันเปนเครื่องยึดเหน่ียวสําหรับจิตใจของทุกองคกร ครอบครัว 
ประเทศ ซึ่งไมวาจะเปนผูนําหรือผูปฏิบัติงานในองคกรควรจะตองมีและในที่น้ีก็มีผูใหความหมายของ
พรหมวิหาร ๔ ไวหลายอยางดังน้ี 

                                                             
๒๗ ดุจเดือน พันธุมนาวิน, หลักและวิธีการประมวลเอกสารเพื่อความเปนเลิศในการวิจัยทางจิต

พฤติกรรมศาสตร, พิมพครั้งที่ ๑, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๙), หนา ๖๐-๖๓. 



๑๖ 
 

พระไตรปฎกใหความหมายไววาพรหมวิหารธรรมหมายถึงธรรมเครื่องอยูอยางประเสริฐ
ธรรมประจําใจอันประเสริฐหลักความประพฤติที่ประเสริฐบริสุทธ์ิหลักธรรมขอน้ีนับวาเปนสิ่งสําคัญ
สําหรับผูใหญหรือผูปกครองที่จําเปนจะตองประพฤติปฏิบัติ๒๘ 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) ใหทัศนะวาพรหมวิหารธรรมหมายถึงคุณธรรมสําหรับ
ผูใหญนักปกครองหรือผูบริหาร๒๙ 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาวถึงพรหมวิหารหมายถึงหลักธรรม
สําหรับผูใหญ๓๐ 

พระมหาบุญมี มาลาวชิโร ไดกลาวถึงพรหมวิหาร๔ไววาเปนธรรมของพรหมหรือของทาน
ผูเปนใหญแตก็ไมใชวาหลักธรรมหมวดน้ีจะเหมาะสําหรับผูเปนใหญเทาน้ันทุกคนสามารถนํา
หลักธรรมน้ีไปใชไดทุกคนเพราะเปนหลักธรรมที่จะชวยใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางประเสริฐ
บริสุทธ์ิ๓๑ 

สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ไดทรงตรัสไววาพระบรมศาสดาทรงแสดงวาเปน
คุณธรรมสําหรับเปนที่อยูของจิตใจแหงพรหมคือผูใหญหรือผูประเสริฐอันประกอบดวยเมตตากรุณา
มุทิตาอุเบกขา๔ประการน้ีและทรงเรียกคุณธรรมน้ีวาพรหมวิหารเปนธรรมเปนที่อยูซึ่งมทีัง้ความดีและ
ความสุข๓๒ 

แกว ชิดตะขบ ไดใหความหมายของพรหมวิหาร๔ไววาพรหมวิหารหมายถึงธรรมเปน
เครื่องอยูอยางประเสริฐธรรมประจําใจอันประเสริฐหลักความประพฤติที่ประเสรฐิบรสิทุธ์ิธรรมทีต่องมี
ไวเปนหลักและกํากับความประพฤติใหเปนไปโดยชอบถูกตองตามทํานองคลองธรรมจึงจะช่ือวา
ดําเนินชีวิตหมดจดและปฏิบติัตนตอมนุษยและสัตวทั้งหลายโดยชอบ๓๓ 

วรญา ทองอุน ไดกลาวไววาผูใดมีคุณธรรมตามพรหมวิหาร๔ผูน้ันไดช่ือวาเปนผูมีพระคุณ
ย่ิงใหญเพราะผูที่มีคุณธรรมตามพรหมวิหารคือผูที่มีพฤติกรรมการปฏิบัติเกื้อกูลตอผูอื่น๓๔ 

ในคัมภีรวิสุทธิมรรค๓๕ไดกลาวไววา พรหมวิหาร ๔ อยาง คือ เมตตา กรุณา มุทิตา และ
อุเบกขาน้ัน เมื่อโยคีบุคคลผูแรกเริ่มทํากรรมฐาน ประสงคจะเจริญเมตตาพรหมวิหารขอแรกใหบังเกดิ

                                                             
 ๒๘ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/ ๓๐๕/ ๒๗๕. 

๒๙ พระพรหมคุณาภรณ  (ป .อ .ปยุ ตฺ โ ต ), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม , 
(กรุงเทพมหานคร: บริษัทสหธรรมิกจํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๑๒๔. 

๓๐ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๗๖-๗๘. 

๓๑ พระมหาบุญมี มาลาวชิโร, พุทธบริหาร, (นนทบุรี: บริษัทธิงคบียอนดบุคสจํากัด, ๒๕๕๓), หนา๗๒ 
– ๗๓. 

๓๒ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี, รวมธรรมะ, (กรุงเทพมหานคร: อมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับ
ลิชชิ้ง, ๒๕๓๙), หนา ๑๙๕-๒๐๔. 

๓๓ แกว ชิดตะขบ, รวมวิชาธรรมศึกษาช้ันตรี (ตามหลักสูตรของสนามหลวงแผนกธรรม พ.ศ. 
๒๕๔๖), (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๗), หนา ๙๓-๙๔. 

๓๔ วรญา ทองอุน, มนุษยสัมพันธในองคการ, (สุรินทร: มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร, ๒๕๔๘), 
หนา ๒๑๐ – ๒๑๒. 



๑๗ 
 

มีข้ึนในจิตสันดานของตน เบื้องตนตองตัดปลิโพธ คือความกังวล ๑๐ ประการ ใหสิ้นหวงเสียกอน 
ครั้นแลวจึงไปเรียนเอาวิธีเจริญเมตตากัมมัฏฐานในสํานักของอาจารยใหเปนที่เขาใจพอที่จะนําไป
ปฏิบัติใหถูกตองได ครั้นแลวเมื่อจะเริ่มปฏิบัติ พึงบริโภคอาหารใหอิ่มหนําสําราญพอแกความตองการ 
และบรรเทาความงวงอันเกิดแกการบริโภคน้ันใหสรางหายกอน ลําดับน้ันพึงไปน่ังขัดสมาธิอยางสบาย 
ณ อาสนะซึ่งไดตระเตรียมไวลวงหนาตรงที่อันสงัดปราศจากเสียงรบกวนและไมมีคนพลุกพลานไปมา 
โดยเอกเทศแหงใดแหงหน่ึง เมื่อน่ังเรียบรอยแลว ประการแรกจงพิจารณาใหเห็นโทษของความโกรธ 
และอานิสงสของขันติอยางเดนชัดเสียกอน 
 สรุปพรหมวิหารธรรมหมายถึงธรรมเครื่องอยูอยางประเสริฐธรรมประจําใจอันประเสริฐ
หลักความประพฤติที่ประเสริฐบริสุทธ์ิหลักธรรมขอน้ีนับวาเปนสิ่งสําคัญสําหรับผูใหญหรอืผูปกครองที่
จําเปนจะตองประพฤติปฏิบัติธรรมประจําใจอันประเสริฐหลักความประพฤติที่ประเสรฐิบรสิทุธ์ิธรรมที่
ตองมีไวเปนหลักและกํากับความประพฤติใหเปนไปโดยชอบถูกตองตามทํานองคลองธรรมจึงจะช่ือวา
ดําเนินชีวิตหมดจดและปฏิบัติตนตอมนุษยและสัตวทั้งหลายโดยชอบ 

 
องคประกอบของพรหมวิหาร 
พระไตรปฎกกลาวถึงองคประกอบของพรหมวิหารมี ๔ ประการดังน้ี๓๖ 

 ๑. เมตตา ความรักใครปรารถนาดีมีไมตรีตอประชาชนหรือผูใตปกครองกลาวคือ
ปรารถนาใหเขาเหลาน้ันมีความสุข 
 ๒. กรุณา ความสงสาร คือ ชวยเหลือใหพระภิกษุหรือประชาชนใหพนจากความทุกขใฝใจ
ในอันจะปลดเปลื้องบําบัดความเดือดรอนของประชาชนรวมถึงสัตวทั้งหลายดวย 
 ๓. มุทิตา ความพลอยยินดีเมื่อภิกษุหรือประชาชนประสบความสําเร็จในหนาที่การงานก็
รูสึกช่ืนชมยินดีกับความสําเร็จของเขาเหลาน้ัน 
 ๔. อุเบาขา ความวางใจเปนกลาง คือ อันที่จะทําใหดํารงอยูในธรรมตามที่พิจารณาเห็น
ดวยปญญากลาวคือมีจิตเรียบตรงเที่ยงธรรมดุจตราช่ังไมเอนเอียงดวยรักและชังไมซ้ําเติมเมื่อผูอื่น
ประสบความทุกขพิจารณาเห็นการกระทําของเขาเหลาน้ันตามหลักแหงกรรมคือการกระทําของเขา
เองวาเขาเปนผูกระทําข้ึนอันควรไดรับผลดีหรือช่ัวสมควรแกเหตุอันตนประกอบ 

สรุปไดวา พรหมวิหาร จึงหมายถึง ธรรมเปนเครื่องอยูของพรหม หรือธรรมประจําใจของ
พรหม หรือธรรมเครื่องอยูอยางประเสริฐ ธรรมประจําใจอันประเสริฐ หลักความประพฤติที่ประเสริฐ
บริสุทธ์ิ ธรรมที่ตองมีไวเปนหลักของจิตใจและกํากับความประพฤติ หรือเปนธรรมที่ใชในการยึด
เหน่ียวจิตใจของผูปกครอง ทานผูใหญ ถาปฏิบัติตนโดยใชพรหมวิหารเปนเครื่องมือในการดําเนินชีวิต
แลว จึงจะช่ือวา ไดดําเนินชีวิตหมดจดและปฏิบัติตนตอมนุษยทั้งหลายโดยชอบซึ่งมีคุณธรรม ๔ 
ประการ คือ 

                                                                                                                                                                              
๓๕ สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถร), วิสุทธิมรรค เลม ๒, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธนา

เพรช จํากัด, ๒๕๕๔) , หนา ๘๐ – ๘๕. 
 ๓๖ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๗๕. 



๑๘ 
 

 ๑. เมตตา รักใครปรารถนาใหเปนสุขความรักใครมี ๒ ประเภทรักอยางมีกิเลสดวยอํานาจ
กามตัณหาไมใชเมตตาในที่น้ีรักชนิดปรารถนาดี เชน บิดามารดารักบุตรธิดาครูบาอาจารยปรารถนาดี
ตอศิษย เปนตนเรียกวา เมตตาในที่น้ีเมตตามีได ๓ ทาง 
 ทางกายมีการชวยทําการงานนอยใหญของเขาใหแลวเสร็จหรือเทาที่จะชวยได เชน ผา
ผอน ฝนจะตกเปยกชวยเก็บให เปนตน 
 ทางวาจาชวยแนะนําใหทําทางถูกหรือสั่งผูอื่นใหชวยทํากิจการของเขาใหสําเร็จเพียงทาที่
จะทําไดก็เปนการดีหรือเห็นคนประพฤติช่ัวแนะใหทําดี เปนตน 
 ทางใจชวยอะไรทางกายทางวาจาไมไดก็เพียงแตนึกปรารถนาดีทางใจใหเขามีความสุข
ความเจริญเทาน้ันก็ใชได 
 การแผเมตตา ม ี๒ อยาง 

๑. โอทิสสผรณาแผโดยเจาะจงผูที่ตนตองการ คือ จํากัดตัวบุคคล 
๒. อโนทิสสผรณาแผไปในหมูสัตวโดยไมเจาะจง 
 

 วิธีแผเมตตา 
 ๑. แผใหตัวของเราใหมีความสุขเสียกอนใหคิดถึงวาตัวเราเปนที่นารักแลวแผไปในคนที่ตน
รักมี บิดามารดาครู อาจารย เปนตน 
 ๒. แผไปในผูที่เปนศัตรูกันต้ังแตสวนนอยจนถึงสวนใหญโดยลําดับมักทําไดยากถาทําก็
ประเสริฐนัก 
 ๓. แผไปในหมูสัตวทั่วพิภพไมเลือกจะเปนประเภทไหน 

  
 คําแผเมตตาตามหลักสากลนิยม 

 สัตวทั้งหลายที่เปนเพื่อนทุกขเกิด แกเจ็บตายดวยกันทั้งหมดทั้งสิ้น 
 จงเปนสุขเปนสุขเถิดอยาไดมีเวรแกกันและกันเลย 
 จงเปนสุขเปนสุขเถิดอยาเบียดเบียนซึ่งกันและกันเลย 
 จงเปนสุขเปนสุขเถิดอยาไดมีทุกขกาย ทุกขใจเลย 
 จงเปนสุขเปนสุขเถิดรักษาตนใหพันจากทุกขภัยทั้งสิ้นเถิด 
  
อานิสงสเมตตา 
 ในเมตตานิสังสสูตรพระพุทธเจาตรัสอานิสงสการเจริญเมตตาสําหรับเจริญไดดี

ไดรับผล๑๑ อยาง คือ 
 ๑. ต่ืนอยูก็อยูเปนสุข 
 ๒. หลับอยูก็อยูเปนสุข 
 ๓. ไมฝนราย 
 ๔. เปนที่รักของมนุษย 
 ๕. พวกอมนุษยก็รักใคร 
 ๖. เทวดารักษา 



๑๙ 
 

 ๗. ปลอดภัยจากไฟ – ยาพิษ – ศัตร ู
 ๘. จิตมั่นคง 
 ๙. ใบหนาผองใส 
 ๑๐. ไมหลงตาย คือ ตายมีสติ 
 ๑๑. ปฏิบัติเมตตาสมบูรณแลว เขาถึงพรหมโลก 

 ๒. กรุณา คือ ความสงสารมีจิตใจหว่ันไหวในเมื่อเห็นผูอื่นไดรับทุกข เชน คนถูกนํ้าทวมไฟ
ไหมคนถูกจองจําสัตวเดรัจฉานถูกทรมาน เปนตนคนมีความกรุณาเห็นใครก็ตามตกทุกขแลวอดที่จะ
ชวยเหลือมิไดมีจิตหว่ันไหวเมื่อไดชวยเหลือแลวจึงจะสบายใจผูฉลาดทั้งหลายไดเคยทํามาแลวมิใช
นอย 
 ๓. มุทิตา คือ ความพลอยยินดีในเมื่อผูอื่นไดดีจะนอยหรือมากก็ตามตองแสดงความยินดี
ตอกันเสมอผูหลักผูใหญหรือผูนอยไดรับเกียรติยศตําแหนงก็ไปแสดงความยินดีไปแสดงความยินดีใน
ความทุกขความชวยของผูอื่นที่ตนไมชอบไมเปนมุทิตาก็มีอยูมิใชนอยเหมือนกันที่เห็นเขาไดดีก็กลับ
อิจฉาตารอนหาทางทําลายบางครั้งจําเปนเพราะหนาที่บังคับใหตองทําก็ไปแสดงความยินดีอยาง
แกนๆอยางน้ันแหละคนที่ขาดมุทิตาจะหาความสุขมิไดเลยใจคอหงุดหงิดทุรนทุรายปญญาเสื่อม 
ไมคอยมองเห็นความเจริญทั้งสวนตัวและสวนผูอื่นชาติน้ีทั้งชาติเพียงมีลมหายใจเทาน้ันเขาจะไมมี
ความสุขเลยทั้งๆ ที่มีทรัพยสมบัติทุกอยางสมบูรณดีตรงกันขามกับผูที่มีมุทิตาแมจะเปนคนยากจนเขา
ก็มีความสุขในชีวิตอยางสมบูรณ 
 ๔. อุเบกขา วางเฉยไมมีใจเสียใจเมื่อผูอื่นถึงความวิบัติคําวาวางเฉยหมายถึงผูที่ตนจะชวย
ทําผิดตางๆ เชน ผิดกฎหมายถูกจองจําตามผลของกรรมก็ไมชวยเหลือเพราะชวยคนผิดทําใหเสียหลัก
ยุติธรรมหรือผูที่ตกนํ้าไปตอหนาแตหมดทางที่จะชวยทานใหวางเฉยการวางเฉยไมประกอบดวยอคติ
ถายังประกอบดวยอคติแลวเขาจะมีความวางเฉยไมไดเลยผูที่มีพรหมวิหารธรรมแมจะอยูในฐานะเชน
ไรจะดํารงไวซึ่งความยุติธรรมชวยเหลือบําบัดทุกขภัยใหความสุขสนับสนุนใหกาวหนาพลอยยินดีใน
ความดีหรือผลงานของบุคคลทั่วๆ ไปไมสงเสริมในทางช่ัวรายทั้งสวนตัวและสวนรวมก็จะเปนอยูอยาง
สุขสบายเปนนิจนิรันดร 
 
ทัศนะของการวิเคราะหตามหลักพรหมวิหาร๔ 

ตามหลักพระพุทธศาสนาพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดกลาวองคประกอบของ
พรหมวิหารธรรมไว ๔ 

ประการไดแก๓๗ 
 ๑. เมตตาคือความรักปรารถนาดีอยากใหเขามีความสุขมีจิตอันแผไมตรีและ

คิดทําประโยชนแกมนุษยสัตวทั่วหนา 
 ๒. กรุณาคือความสงสารคิดชวยใหพนทุกขใฝใจในอันที่จะปลดเปลื้องบําบัด

ความทุกขยากเดือดรอนของปวงสัตว 
                                                             
 ๓๗ พระพรหมคุณาภรณ  (ป .อ.ปยุตฺ โต ), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม , 
(กรุงเทพมหานคร: บริษัทสหธรรมิกจํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๑๒๔. 
 



๒๐ 
 

 ๓. มุทิตาคือความยินดีในเมื่อผูอื่นอยูดีมีสุขมีจิตผองใสบันเทิงกอปรดวย
อาการแชมช่ืนเบิกบานอยูเสมอตอสัตวทั้งหลายผูดํารงในปกติสุขพลอยยินดีดวยเมื่อเขาไดดีมีสุขเจรญิ
งอกงามย่ิงข้ึนไป 

 ๔. อุเบกขาคือความวางใจเปนกลางไมเอนเอียงดวยรักและชังพิจารณาเห็น
กรรมที่สัตวทั้งหลายกระทําแลวอันควรไดรับผลดีหรือช่ัวสมควรแกเหตุอันตนประกอบพรอมที่จะ
วินิจฉัยและปฏิบัติไปตามธรรมรวมทั้งรูจักวางเฉยสงบใจมองดูในเมื่อไมมีกิจที่ควรทํา 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาวถึงองคประกอบของพรหมวิหาร ๔
ประการไววา๓๘ 

 ๑. เมตตาคือความรักความหวังดีที่ปรารถนาใหผูอื่นมีวามสุขนักบริหาร
จะตองมีความรักและความหวังดีแกเพื่อนรวมงานความรักจะเกิดไดถานักบริหารรูจักมองแงดีหรือ
สวนดีของเพื่อนรวมงาน 

 ๒. กรุณาคือความสงสารเห็นใจปรารถนาใหผูอื่นพนทุกขเมื่อเพื่อนรวมงาน
ประสบเคราะหกรรมนักบริหารตองมีความสงสารหว่ันใจและคิดหาทางชวยใหเขาพนทุกขน้ันความ
สงสารจะเกิดข้ึนไดก็ตอเมื่อนักบริหารเปดใจกวางรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น 

 ๓. มุทิตาคือความรูสึกพลอยช่ืนชมยินดีเมื่อผูอื่นไดดีมีสุขนักบริหารตองมี
ความรักนักบริหารตองสงเสริมใหคนทํางานมีโอกาสพัฒนาความรูความสามารถจนไดเลือนตําแหนง
สูงข้ึนโดยไมกลัววาลูกนองจะข้ึนมาทาบรัศมีเขาไมกีดกันใครแตเปดโอกาสใหทุกคนไดทํางานแสดง
ความสามารถเต็มที่และพลอยช่ืนชมยินดีในความกาวหนาของคนรวมงานมุทิตาจะทําลายความริษยา
ในใจนักบริหารยุติธรรมในการใหรางวัลและลงโทษขอสําคัญคือนักบริหารตองรูเทาทันคนรวมงานทุก
คน 

 ๔. อุเบกขาคือความรูสึกวางเฉยเปนกลางไมลําเอียงเขาขางคนใดคนหน่ึงน่ัน
คือนักบริหารที่ไมรูเทาทันเพื่อนรวมงานไมรูเทาทันสถานการณอาจวางเฉยไดเหมือนกันแตการวางเฉย
เชนน้ันเรียกวา “อัญญาณุเบกขา” คือวางเฉยเพราะโงซึ่งไมใชสิ่งที่ดี 

พระธรรมกิตติวงศ(ทองดีสุรเตโช)ไดกลาวถึงองคประกอบของพรหมวิหารธรรมน้ันมี๔
ประการคือ๓๙ 

 ๑. เมตตา คือ ความจริงใจความรักความปรารถนาดีตอผูอื่นไมมีเลหเหลี่ยมดู
ไดจากสีหนาที่บงบอกคือย้ิมแยมแจมใสและดูจากการกระทําที่มุงหวังใหผูอื่นมีดีย่ิงๆข้ึนไป 

 ๒. กรุณา คือ ความสงสารความเห็นอกเห็นใจตอเพื่อนมนุษยรวมโลกยามเห็น
ผูอื่นมีความลําบากก็ทนอยูไมไดตองแสดงออกมาดวยการเขาชวยเหลือเจือจุนดวยความเต็มใจเสมอ
ในทํานองสุขก็สุขดวยน่ันเอง 

                                                             
๓๘พระธรรมโกศาจารย (ประยูรธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา๗๖-๗๘. 
๓๙พระธรรมกิตติวงศ (ทองด ีสุรเตโช), พระในบาน, (กรุงเทพมหานคร: คาธาวรรณการพิมพ,๒๕๔๑), 

หนา ๘-๙. 



๒๑ 
 

 ๓. มุทิตา คือ ความช่ืนชมยินดีในความสําเร็จสมหวังของผูอื่นไมแสดงความ
อิจฉาริษยาดวยการทนดูเห็นคนที่เขาไดดีกวาตัวไมไดดูไดจากการไปแสดงไมตรีจิตตอบุคคลอื่นหรือ
ช่ืนชมตอมความสําเร็จของผูอื่นโดยไมตองบังคับใจ 

 ๔. อุเบกขา คือ ความวางเฉยในเมื่อไมอาจจะชวยเหลือเขาไดไมทับถมซ้ําเติม
และเมื่อผูอื่นผิดพลาดหรือไดรับความวิบัติไมแสดงอาการสมนํ้าหนาเมื่อเขาพลาดเปนตน 

พระมหาบุญมี มาลาวชิโร ไดกลาวถึงพรหมวิหารอันประกอบดวยองค ๔ ไววา๔๐ 
 ๑. เมตตา คือ ความปรารถนาใหเขามีความสุขผูบริหารจะตองมีความหวังดี

ตอผูอื่นอยากใหผูอื่นไดรับความสุขสิ่งน้ีจะเปนพลังอันย่ิงใหญที่จะผลักดันใหผูบริหารไดสรางคุณงาม
ความดีตางๆตอผูอื่นความเมตตาน้ีจึงเปนพื้นฐานสําคัญอยางย่ิงของความดีงามทั้งหลาย 

 ๒. กรุณา คือ ความสงสารคิดจะชวยใหพนทุกขผูบริหารจะตองหาทางคิด
ชวยเหลือผูอื่นที่กําลังตกอยูในความทุกขยากลําบากใหพนจากความทุกขไมน่ิงเฉยดูดายตองมีจิตใจที่
อยากจะชวยเหลือชวยแกปญหาตางๆใหผานพนไปไดหากผูบริหารเมินเฉยไมใสใจไยดีความรูสึกที่ไมดี
จะเกิดข้ึนกับผูใตบังคับบัญชา 

 ๓. มุทิตา คือ ความพลอยยินดีเมื่อผูอื่นไดดีผูบริหารเมื่อเห็นผูอื่นอยูดีมี
ความสุขก็ตองมีความแชมช่ืนเบิกบานใจดวยเห็นผูใตบังคับบัญชาประสบความสําเร็จเจริญกาวหนา
ย่ิงข้ึนไปก็ตองยินดีบันเทิงใจไปกับเขาพรอมที่จะสงเสริมสนับสนุนไมกีดกันริษยา 

 ๔. อุเบกขา คือ ความวางใจเปนกลางไมเอนเอียงดวยชอบหรือชังผูบริหาร
ตองรูจักวางใจเฉยไดในเรื่องที่ควรเฉยในเรื่องที่ควรปลอยวางไมยินดียินรายหากเรื่องน้ันผูบริหารใช
ปญญาพิจารณาแลววาเปนผลอันเกิดข้ึนอันสมควรแกเหตุและรูวาพึงปฏิบัติไปตามธรรมหรือตาม
สมควรแกเหตุน้ันสมกับสุภาษิตของพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรสที่กลาวไววา“โล
โกปตถัมภิกา เมตตา” แปลความวาเมตตาเปนเครื่องคํ้าจุนโลก๔๑ 

 ๑. เมตตาคือความรักความหวังดีที่ปรารถนาใหผูอื่นมีวามสุขนักบริหาร
จะตองมีความรักและความหวังดีแกเพื่อนรวมงานความรักจะเกิดไดถานักบริหารรูจักมองแงดีหรือ
สวนดีของเพื่อนรวมงาน 

 ๒. กรุณา (Compassion) คือ มีความสงสารคิดจะชวยใหพนทุกขหมายถึง
พฤติกรรมหวังดีเมื่อเห็นผูอื่นมีความทุกขรอนตกทุกขไดยากก็รูสึกสงสารหว่ันใจไปตามเมื่อเห็นเขามี
ความทุกขกรุณาธรรมเปนเครื่องปราบจิตใจไมใหคิดเบียดเบียนคนอื่นใหไดรับความลําบากในการ
กระทํางานกิจกรรมตางๆยอมมีความลําบากทั้งกายและใจมีความเห็นใจหาวิธีไมใหเกิดความลําบาก
แกผูทํางานดวยการอํานวยความสะดวกสนับสนุนอุปกรณเครื่องมือใหเติมกําลังในการทํางาน 

 ๓. มุทิตา (Sympathetic Joy) คือ มีความยินดีเมื่อผูอื่นไดดีหมายถึงมีความ
ช่ืนบานในเวลาที่ผูอื่นไดรับความดีเมื่อเขามีความเจรญิดวยความรูความสามารถเจริญดวยลาภยศและ
ช่ือเสียงพลอยช่ืนชมยินดีตามดวยคุณธรรมมุทิตาธรรมเมื่ออยูในดวงจิตของผูใดผูน้ันยอมปราบปราบ

                                                             
 ๔๐ พระมหาบุญมี มาลาวชิโร, พุทธบริหาร, (นนทบุรี: บริษัทธิงคบียอนดบุคสจํากัด, ๒๕๕๓), หนา๗๒ 
– ๗๓. 
 ๔๑ พระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, พุทธศาสนสุภาษิตเลม ๑, (กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพการศาสนา, ๒๕๓๗), หนา ๕๒. 



๒๒ 
 

ซึ่งความริษยาอิจฉาตารอนในคุณงามความดีของผูอื่นไดรับความดีอดรนทนไมไดเรารอนขุนเคือง
หงุดหงิดงุนงานความอิจฉาริษยาเปนโทษทําลายความสามัคคีความเจริญของหมูคณะเมื่อเกิดข้ึนยอม
ชักนําจิตใหวิปริตไปตางๆนานาคิดแตอุบายในการทําลายยุยงใหเสียหายแมเหตุแหงความไมเปนจริงมี
แตมุทิตาธรรมที่ปราบปรามความอิจฉาริษยาของคนในสังคมในองคการไดเมื่อมีมุทิตายอมไดรับความ
นิยมนับถือจึงเปนคุณธรรมที่ควรปลูกฝงใหมีในใจของบุคคลกรในหนวยงานทุกหนวยงาน 

 ๔. อุเบกขา (Equanimity) คือ มีการวางตนเปนกลางมีความวางเฉยไมเสียใจ
ไมดีใจเมื่อสถานการณไมเอื้อที่จะแสดงพฤติกรรมตามคุณธรรมความมีเมตตากรุณาและมุทิตาจิตได
อุเบกขาธรรมเปนคุณธรรมของผูใหญผูนําหัวหนางานที่ปกครองพนักงานเจาหนาที่หมูคณะที่ตอง
ประพฤติอยางสม่ําเสมอเมื่อมีผูประพฤติอยางสม่ําเสมอเมื่อมีผูประพฤติก็ตองชมยกยองสรรเสริญคุณ
งามความดีของเขาแตเมื่อมีผูประพฤติไมดีก็ตองถูกตําหนิลงโทษตามกรณีของความผิดไมตัดสินเอน
เอียงเพราะอํานาจอคติที่ผิดๆน่ีคือพฤติกรรมการมีอุเบกขาธรรมพรหมวิหารทั้ง๔ประการดังกลาวมาน้ี
ผูมีเมตตาธรรมควรเจริญในเวลาปกติยอมทํางานรวมกับคนอื่นอยางไมมีเวรไมมีภัยมีความรักความ
สนิทสนมกลมเกลียวกันเปนอันหน่ึงอันเดียวกันมีความสัมพันธที่ดีตอกันผูมีกรุณาธรรมควรเจริญใน
เวลาที่คนอื่นไดรับความทุกขความเดือดรอนผูมีกรุณาธรรมยอมนํามาซึ่งการชวยเหลือเกื้อกูลเอื้อ
อาทรตอกันไมหนีเอาตัวรอดความเดือดรอนความทุกขยากของผูรวมงานผูอยูในสังคมองคการจะ
บรรเทาเบาบางลงอยูดวยความมีนํ้าใจผูกพันกันอยางแนบแนนมีมนุษยสัมพันธที่ที่ดีตอกันผูมีมุทิตา
ธรรมควรเจริญในเวลาที่คนอื่นไดรับความชอบที่เขากระทําคุณงามความดีผูมีมุทิตาธรรมยอมนํามาซึ่ง
ความโสมนัสปรีเปรมเอิบอิ่มใจยินดีสามัคคีกลมเกลียวเปนอันหน่ึงอันเดียวกันนํามาซึ่งความสุขใจ
สบายใจอยูรวมกันอยางกัลยาณมิตรสัมพันธจิตสนิทใจผูมีอุเบกขาธรรมควรเจริญในเวลาที่เพื่อนพอง
ผูอื่นถึงความวิบัติที่ไมอาจชวยเหลือไดยึดถือดังคําสอนในพระไตรปฎกวา “กัมมุนาวัตตตีโลโก” สัตว
โลกยอมเปนไปตามกรรมน่ันคือต้ังสติทําความเขาใจวาคนทุกคนมีกรรมเปนของตนถาทําความดีก็จะ
ไดรับผลตอบแทนถาทํากรรมช่ัวก็ไดรับผลช่ัวตอบสนองไมมีทางหนีหน้ีกรรมตนพนกรรมติดตามตนไป
เหมือนลอหมุนไปตามรอยเทาโคหรือเวลาที่เขามีความสุขไพบูลยแลวไมจําเปนตองชวยเหลืออีกเปน
ตนสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีไดทรงตรัสถึงพรหมวิหารอันประกอบดวย 

เมตตากรุณามุทิตาอุเบกขา ๔ ประการน้ีมีรายละเอียดดังน้ี๔๒ 
 ๑. เมตตา คือ ภาวะของจิตที่มีเย่ือไยไมตรีจิตคิดเกื้อกูลดวยประโยชน

ปราศจากอาฆาตพยาบาทข้ึงเครียดโกรธแคนแสดงออกทางสีหนาและสายตาที่สงบแชมช่ืนมองดวย
สายตาอันแสดงถึงใจที่เอิบอาบดวยความปรารถนาดีใหมีความสุขปราศจากความมุงรายที่เปนภัยเวร
ทั้งปวงเมตตาน้ีเปนพรหมวิหารธรรมขอหน่ึงที่พึงอบรมใหมีข้ึนภายในจิตวิธีอบรมคือระวังใจมิใหโกรธ
แคนขัดเคืองอาฆาตพยาบาทเมื่อภาวะของจิตเชนน้ันเกิดข้ึนก็พยายามสงบระงับเสียหัดคิดวาตัวเองรกั
สุขตองการความสุขฉันใดคนอื่นสัตวอื่นก็ฉันน้ันเมื่อทําความสงบจากอาฆาตพยาบาทและทําไมตรีจิต
มิตรใจใหเกิดข้ึนไดแลวควรหัดแผจิตเชนน้ันออกไปแกคนอื่นสัตวอื่นโดยเจาะจงหรือไมเจาะจงทั่วไป
ดวยใจที่คิดปรารถนาสุขประโยชนดังเชนคิดวา “จงอยามีเวรอยามีเบียดเบียนอยามีทุกขมีสุขรักษาตน
ใหสวัสดีเถิด” 
                                                             
 ๔๒ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี, รวมธรรมะ, (กรุงเทพมหานคร: อมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับ
ลิชชิ้ง, ๒๕๓๙), หนา ๑๙๕-๒๐๔. 



๒๓ 
 

ภาวะของจิตที่มีความรักใครปรารถนาจะใหเปนสุขยอมมีอยูในตนและในคนทีเ่ปนที่รักอยู
เปนปรกติแตยังเจือดวยราคะเสนหาบางเจือดวยอาฆาตพยาบาทในผูอื่นสัตวอื่นบางน้ีจึงนับวาเปน
ภาวะของจิตที่เปนสามัญธรรมดาพระบรมศาสดาทรงสั่งสอนใหปรับปรุงสิ่งที่มีอยูเปนสามัญธรรมดา
ใหเปนธรรมคือเปนคนเกื้อกูลข้ึนมาคือใหรักใครปรารถนาสุขดังกลาวใหเปนคุณอันบริสุทธ์ิที่เกื้อกูล
กวางขวางออกไปมิใหคับแคบเฉพาะตนและคนซึ่งเปนที่รักในวงแคบของตนหรือจําเพาะพวกของตน
แตใหแผกวางออกไปตลอดจนถึงไมจํากัดไมมีประมาณและใหปราศจากอาฆาตพยาบาททั้งใหบริสุทธ์ิ
จากราคะสิเนหาดวยเพราะอาฆาตพยาบาทที่เปนศัตรูใหหางจากเมตตาราคะสิเนหาเปนศัตรทูีใ่กลของ
เมตตาความรักใครที่เปนสามัญธรรมดาของโลกยอมเจือปนดวยทั้งสองสิ่งน้ันทางปฏิบัติอบรมจึงตอง
อบรมสิ่งที่มีอยูเปนธรรมดาโลกใหเปนธรรมข้ึนมาใหเปนเครื่องคุมครองโลกดังภาษิตที่วา 
“โลโกปตถัมภิกาเมตตาเมตตาธรรมเปนเครื่องคุมครองโลก” ฉะน้ันจึงไดมีพุทธสุภาษิตตรัสสอนไวให
ยกตนเปนพยานหรือเปนอุปมาแปลความหมายวา“ตนเองหาคนดวยใจไปทั่วทุกทิศก็ไมพบวาใครจะ
เปนที่รักไปกวาตนในที่ไหนๆตนของคนอื่นทั้งหลายก็เปนที่รักของเขาเหมือนอยางน้ันเพราะเหตุน้ันผูที่
รักตนจึงไมควรเบียดเบียนผูอื่น”และใหยกคนที่เปนที่รักเปนอุปมาวา “พึงแผจิตถึงสัตวทั้งปวงดวย
เมตตาเหมือนอยางเห็นคนผูเปนที่รักเปนที่ชอบใจแลวเกิดไมตรีจิตมิตรรักใครฉะน้ัน” ดังน้ันจึงควรหัด
แผเมตตาเขามาใหตนเองกอนแลวจึงแผไปใหคนอื่นต้ังตนแกคนที่เปนที่รักเพราะจะแผไปงายแลวจึง
แผไปในคนที่เปนกลางๆแลวจึงแผไปในคนที่เปนศัตรูไมชอบใจกันและใหเวนคนที่จะกอใหเกิดราคะ
สิเนหาแกคนที่ตายไปแลวการแผเขามาในตนเองจะตองมีตนเปนพยานอางอิงดังกลาวขางตนพิจารณา
จะเห็นไดวาตนเองจะตองมีสุขเพราะจิตใจสงบปราศจากอาฆาตพยาบาทเสียกอนอาฆาตพยาบาทน้ัน
เหมือนไฟที่เผาใจตนเองใหรอนและแผความรอนไปถึงคนอื่นดวยฉะน้ันตนเองจึงเปนบุคคลที่ควร
เมตตาและแผเมตตาเขามาดับไฟที่เผาใจน้ีลงเสียกอนประพรมลงไปดวยนํ้าคือเมตตาซึ่งควรจะเปลีย่น
จิตใจภาวะที่รอนมาสูภาวะที่เย็นสนิทดวยมิตรภาพไมตรีเมตตาจึงเปนธรรมเครื่องที่ใจตนเองใหอยูเปน
สุขและแผความเย็นความสุขออกไปถึงผูอื่นอีกดวยเมตตาไมพึงมีขอบเขตไมพึงมีระยะกาลไมวาจะอยู
ในฐานะเชนไร ณ ที่แหงใดในกาลไหนเมตตาพึงมีไดอยางเต็มเปยมโดยปราศจากเพราะเมตตาไม
จําเปนตองอาศัยทรัพยสิ่งของเมตตาเปนเรื่องของจิตใจโดยบริสุทธ์ิแทเมื่อมีจิตใจก็มีเมตตาไดดวยกัน
ทุกคนและพึงมีเมตตาอยางย่ิงดวยกันทุกคนเพราะไมเปนการตองลงทุนลงแรงอยางใดเลยเพียงแต
นอมใจลงใหออนละมุนไมใจแข็งใจดําแมเมื่อรูเห็นอยูวาเขาเปนทุกขเพียงแตนอมใจลงปรารถนาใหเขา
เปนสุขโดยทั่วกันเทาน้ันเองก็เปนการแสดงเมตตาแลว 

 ๒. กรุณา คือ ภาวะจิตใจที่หว่ันไหวไปเพราะความทุกขรอนของผูอื่นเหมือน
อยางถาซื้อไดจะซื้อทุกขของเขาคือจะชวยทําความทุกขของเขาใหหมดสิ้นไปจึงมีโอกาสที่ทนเฉยอยู
ไมไดตองขวนขวายชวยเหลือเพื่อบําบัดความทุกขปราศจากความเบียดเบียนซ้ําเติมเห็นใครตกอยูใน
ความทุกขไมมีที่พึ่งก็อดอยูไมไดที่ตองคิดชวยกรุณาน้ีเปนพรหมวิหารธรรมอีกขอหน่ึงที่พึงอบรมใหมี
ในจิตวิธีอบรมคือระวังใจไมใหคิดเบียดเบียนใครและหัดใจใหคิดวาเมื่อตนเองมีทุกขก็ตองการความ
ชวยเหลือฉันใดผูอื่นสัตวอื่นก็ฉันน้ันดังน้ีแลวก็หัดใจไมใหน่ิงดูดายใหขวนขวายใหเปลื้องทุกขของผูอื่น 
ตามความสามารถหรือตามที่ควรจะทําไดหัดแผจิตใจที่กรุณาออกไปใหแกคนและสัตวทั้งหลายโดย
เจาะจงหรือโดยไมเจาะจงทั่วไปดวยความคิดวา “จงพนความทุกขเดือดรอน 



๒๔ 
 

ฉะน้ันภาวะของจิตใจที่ตองการความชวยเหลือในเมื่อมีทุกขยอมมีอยูเปนสามัญธรรมดา
แตยังเจือดวยวิหิงสาคือความคิดเบียดเบียนผูอื่นสัตวอื่นเพือ่ใหตนพนทุกขและยังความโศกโทมนัส 
เมื่อไดเห็นทุกขของคนที่เปนที่รักเพราะเปนภาวะของจิตที่คับแคบตองการใหตนเองและคนผูเปนที่รัก
ของตนพนทุกขเทาน้ันพระพุทธเจาทรงสอนไดปฏิบัติอบรมปรับปรุงภาวะที่มีอยูใหเปนธรรมข้ึนมิให
คับแคบเฉพาะตนและผูที่ตนรักหรือจําเพาะพวกของตนแตใหแผกวางออกไปตลอดจนถึงไมมีจํากัดไม
มีประมาณและใหปราศจากวิหิงสาความเบียดเบียนและใหความสงบโศกโทมนัสในเพราะทุกขของคน
ที่เปนที่รักดวยเพราะวาวิหิงสาเปนศัตรูที่หางของกรุณาสวนความโศกโทมนัสเปนศัตรูที่ใกลของกรุณา
จึงมีพุทธภาษิตตรัสสอนไวใหยกตนเปนพยานหรือเปนอุปมาเชนเดียวกับในขอเมตตาและใหยกคนตก
ยากเปนอุปมาวา “พึงแผจิตถึงสัตวทั้งปวงดวยความกรุณาเหมือนอยางเห็นคนตกยากมีความลําบากก็
เกิดความกรุณาข้ึนฉะน้ัน” 

 ๓. มุทิตา คือ ภาวะของจิตที่บันเทิงยินดีในเมื่อผูอื่นไดรับความสุขความเจริญ
ดวยสมบัติตางๆปราศจากความริษยาเห็นใครพรั่งพรอมดวยสมบัติก็พลอยมีมุทิตาดวยตัดความยินราย
ไมยินดีดวยเหตุที่ริษยาเสียไดมุทิตาน้ีเปนพรหมวิหารธรรมอีกขอหน่ึงที่พึงอบรมใหมีข้ึนในจิตวิธีอบรม
คือระวังใจมิใหริษยาในเมื่อไดเห็นไดทราบสมบัติคือความพรั่งพรอมตางๆของผูอื่นเมื่อความริษยา
เกิดข้ึนก็พยายามระวังเสียหัดคิดวาตนเองมีความยินดีเมื่อไดสมบัติที่ชอบใจอยางใดอยางหน่ึงเมื่อคน
อื่นเขาไดจึงไปริษยาเขาควรจะพลอยยินดีกับเขาพิจารณาใหเห็นโทษของความริษยาเชนวา 
“อรติโลกนาสิกาความริษยาเปนเหตุทําลายโลก” เมื่อทํามุทิตาจิตใหเกิดข้ึนไดก็หัดแผเชนน้ีออกไปแก
คนสัตวอื่นโดยเจาะจงหรือโดยไมเจาะจงทั่วไปดวยความคิดวาจงอยาวิบัติจากสิ่งที่ไดแลวฉะน้ันภาวะ
ของจิตที่ยินดีในเวลาไดสมบัติตางๆยอมมีอยูในเมื่อตนหรือคนเปนที่รักไดสมบัติที่ตนไดก็ยังมีโสมนัส
เจือตัณหาพระพุทธเจาทรงสอนไดปฏิบัติอบรมปรับปรุงภาวะที่มีอยูใหเปนธรรมข้ึนคือใหเปนคุณอัน
บริสุทธ์ิที่เกื้อกูลกวางขวางออกไปมิใหคับแคบเฉพาะตนและผูที่ตนรักหรือจําเพาะพวกของตนแตให
แผกวางออกไปตลอดจนถึงไมมีจํากัดไมมีประมาณและใหปราศจากโสมนัสที่เจือดวยกิเลสตัณหาดวย
เพราะวาริษยาเปนศัตรูที่หางของมุทิตาสวนความโสมนัสเปนศัตรูที่ใกลของมุทิตาฉะน้ันก็พึงยกตนข้ึน
เปนพยานหรือเปนอุปมาเชนเดียวกับในสองขอขางตนและใหยกบุคคลผูเปนที่รักข้ึนเปนพยานหรือ
เปนอุปมาดังพุทธภาษิตตรัสสอนไว“พึงแผจิตถึงสัตวทั้งปวงดวยมุทิตาเหมือนอยางเห็นบุคคลผูเปนที่
รักเปนที่พอใจก็บันเทิงยินดีฉะน้ัน” 

 ๔. อุเบกขา คือ ภาวะของจิตที่มีอาการเปนกลางเห็นเสมอกันในสัตวบุคคล
ทั้งหลายในคราวสองคือในคราวประสบสมบัติและในคราวประสบวิบัติก็ไมยินดียินรายมองเหน็วาทกุๆ
คนมีกรรมที่ทําไวเปนของของตนจะมีสุขจะพนจากทุกขจะไมเสื่อมจากสมบัติที่ไดก็เพราะกรรมจึงวาง
เฉยไดคือวางไดแกไมยึดถือไววางลงไดเฉยคือไมจัดแจงวุนวายปลอยใหเปนไปตามกรรมหรือตาม
กําหนดของกรรมอุเบกขาน้ีเปนพรหมวิหารธรรมอีกขอหน่ึงซึ่งเปนขอสุดทายที่พึงอบรมใหมีข้ึนในจิต
วิธีอบรมคือระมัดระวังใจไมใหข้ึนลงดวยความยินดียินรายทั้งในคราวประสบสมบัติทั้งในคราวประสบ
วิบัติเมื่อภาวะของจิตเชนน้ันเกิดข้ึนก็พยายามระงับใจหัดคิดถึงกรรมและผลของกรรมหัดคิดวางลงไป
ใหแกกรรมเหมือนอยางใหกรรมรับผิดชอบเอาไปเสียเมื่อทําจิตใหอุเบกขาไดก็หัดแผจิตเชนน้ีออกไป
แกคนอื่นสัตวอื่นโดยเจาะจงหรือโดยไมเจาะจงทั่วไปดวยความคิดวา “ทุกสัตวบุคคลมีกรรมเปนของ
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ตนเปนทายาทรับผลกรรมมีกรรมเปนกําเนิดมีกรรมเปนเผาพันธุมีกรรมเปนที่อาศัยทาํกรรมใดไวดีหรอื
ช่ัวก็ตองรับผิดของกรรมน้ัน” 

ภาวะจิตเปนอุเบกขาน้ียอมมีอยูเปนสามัญธรรมดาในเวลาปกติยังไมมีอะไรมาทําใหเกิด
ความยินดียินรายแตยังเจือดวยความไมรู (อัญญาณ) และจะเปลี่ยนไปเปนความยินดียินรายข้ึนไดงาย
พระพุทธเจาทรงสั่งสอนใหปรับปรุงภาวะที่มีอยูใหเปนธรรมมากข้ึนคือใหเปนคุณอันบริสุทธ์ิที่เกื้อกูล
ขวางออกไปมิใชในเวลาที่ไมมีเรื่องอะไรมากระทบจิตเทาน้ันแมมีเรื่องมากระทบจิตใจใหยินดียินรายก็
จะระงับไดทําใจใหสงบเปนอุเบกขาไดดวยความรู(ญาณ) เพราะความยินดี (ราคะ)และความยินราย 
(ปฏิฆะ) เปนศัตรูที่หางของอุเบกขาสวนอุเบกขาดวยความไมรู (อัญญาณุเบกขา)เปนศัตรูที่อยูใกลของ
อุเบกขาฉะน้ันพึงยกตนข้ึนเปนพยานหรืออุปมาดังเชนวาตนไมชอบใหใครอื่นเพงเล็งชอบใจอยากได
อะไรของตนและไมชอบใหใครอื่นหมายมั่นปองรายฉันใดตนก็ไมควรไปคิดยินดียินรายดังน้ันแกคนอื่น
ควรจะมีใจมัธยัสถคือกลางเปนฉันน้ันและใหยกบุคคลเปนกลางๆข้ึนเปนอุปมาดังพระพุทธศาสน
สุภาษิตไววา “พึงแผจิตถึงสัตวทั้งปวงดวยอุเบกขาเหมือนอยางเห็นบุคคลผูมิใชเปนที่ชอบใจมิใชเปนที่
ไมชอบใจก็มีอุเบกขาฉะน้ัน” พรหมวิหาร๔ประการน้ีผูปฏิบัติควรยึดปฏิบัติโดยเริ่มแรกใหปฏิบัติดวย
จิตคิดเกื้อกูลแผออกไปในสัตวบุคคลทั้งหลายคือเมตตาซึ่งมีอาการเปนความคิดเกื้อกูลตอผูอื่นจากน้ัน
เมื่อไดเห็นหรือไดยินหรือไดคิดวาเขามีความทุกขเดือดรอนก็ปฏิบัติชวยบําบัดทุกขใหคือกรุณาซึ่งมี
อาการชวยบําบัดทุกขจากน้ันครั้นไดเห็นมีสุขไมมีทุกขก็พลอยยินดีบันเทิงใจคือมุทิตาซึ่งมีอาการ
พลอยยินดีและเพราะไมมีกิจที่ควรจะทําตอไปน้ันอุเบกขาคืออยูดูเฉยๆคืออุเบกขาซึ่งมีอาการมัธยัสถ
เปนกลางผูบริหารหรือผูปกครองควรยึดธรรมเปนหลักปฏิบัติเพื่อกอใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวาง
ผูบริหารกับครูหรือผูใตบังคับบัญชาในโรงเรียนใหอยูรวมกันอยางมีความสุขหลักพรหมวิหาร๔เปน
หลักธรรมประการหน่ึงที่ผูบริหารหรือผูใหญควรยึดปฏิบัติในการปกครองตน 

บุญมี แทนแกว กลาวถึงองคประกอบของพรหมวิหาร ๔ ประการดังน้ี๔๓ 
 ๑. เมตตาหมายถึงความรักคือความปรารถนาดีมีไมตรีจิตตองการความ

ชวยเหลือใหทุกคนประสบประโยชนและความสุข 
 ๒. กรุณาหมายถึงความสงสารคืออยากชวยเหลือผูอื่นใหพนจากความทุกข

ใฝใจที่จะปลดเปลื้องความทุกขยากเดือดรอนของคนและสัตวทั้งปวง 
 ๓. มุทิตาหมายถึงความเบิกบานพลอยยินดีเมื่อเห็นผูอื่นอยูดีมีสุขก็มีจิตใจ

แชมช่ืนแจมใสเบิกบานเมื่อเห็นเขาประสบความสําเร็จงอกงามย่ิงข้ึนไปก็พลอยยินดีปรีดาปราโมทย
บันเทิงใจดวย 

 ๔. อุเบกขาหมายถึงความมีใจเปนกลางคือมองตามความเปนจริงโดยวางจิต
เรียบสม่ําเสมอมั่นคงแนงแนเที่ยงตรงดุจตราช่ังมองเห็นการที่บุคคลจะไดรับผลดีหรือช่ัวสมควรแก
เหตุผลที่ตนประกอบพรอมที่จะวินิจฉัยวางตนและปฏิบัติไปตามความเที่ยงธรรม 

แกว ชิดตะขบ ไดกลาวถึงองคประกอบของพรหมวิหารประกอบดวย ๔ อยางคือ๔๔ 

                                                             
 ๔๓ บุญมี แทนแกว, จริยศาสตร, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๓๙), หนา ๑๗๓. 
 ๔๔ แกว ชิดตะขบ, รวมวิชาธรรมศึกษาช้ันตรี (ตามหลักสูตรของสนามหลวงแผนกธรรม พ.ศ.
๒๕๔๖), (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๗), หนา ๙๓-๙๔. 
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 ๑. เมตตา ความรักใครปรารถนาจะใหเขาเปนสุข คําวา “เมตตา” หมายถึง
ความสนิทสนมคือความใครที่เวนจากราคะความกําหนัดไดแกความปรารถนาใหเกิดความสุขความ
เจริญแกผูอื่นความปรารถนาดีอยากใหมีความสุขความมีจิตอันแผไมตรีและคิดทําประโยชนแกมนุษย
และสัตวทั่วหนา 

 ๒. กรุณา ความสงสารคิดจะชวยใหเขาพนทุกข คําวา “กรุณา” หมายถึง
ความหว่ันใจเมื่อเห็นผูอื่นไดรับทุกขรอนไดแกปรารถนาเพื่อจะปลดเปลื้องความทุกขรอนของเขาหรือ
ความสงสารคิดจะชวยใหพนทุกขความใฝใจในอันที่จะปลดเปลื้องบําบัดความทุกขยากเดือดรอนของ
ปวงสัตว 

 ๓. มุทิตา ความพลอยยินดีเมื่อผูอื่นไดดี คําวา “มุทิตา” หมายถึงความช่ืน
บานไดแกความพลอยยินดีในเมื่อผูอื่นไดดีหรือความยินดีในเมื่อผูอื่นอยูดีมีสุขมีจิตใจผองใสบันเทิง
ประกอบดวยอาการแชมช่ืนเบิกบานอยูเสมอตอสรรพสัตวผูดํารงในปกติสุขพลอยยินดีดวยเมื่อเขาไดดี
มีสุขเจริญงอกงามย่ิงข้ึนไป 

 ๔. อุเบกขา ความวางเฉยไมดีใจไมเสียใจเมื่อผูอื่นถึงความวิบัติ คําวาอุเบกขา
หมายถึงความวางเฉยไดแกวางตนเปนกลางในเมื่อจะแผเมตตาไปในเมื่อจะแผเมตตาไปก็ไมสมควร
เชนเอาใจชวยโจรเปนตนหรือความวางใจเปนกลางอันจะใหดํารงอยูในธรรมตามที่พิจารณาเห็นดวย
ปญญาคือมีจิตเรียบตรงเที่ยงธรรมดุจตราช่ังไมเอนเอียงดวยรักและชังพิจารณาเห็นกรรมที่สัตว
ทั้งหลายกระทําแลวอันควรไดรับผลดีหรือช่ัวสมควรแกเหตุอันประกอบพรอมที่จะวินิจฉัยและปฏิบัติ
ไปตามธรรมรวมทั้งรูจักวางเฉยสงบใจมองดูในเมื่อไมมีกิจที่ควรทําเพราะรับผิดชอบตนไดดีเขาสมควร
รับผิดชอบตนเองหรือเขาไดรับผลอันสมควรกับความรับผิดชอบตน 

ไสว มาลาทอง กลาววาพรหมวิหารประกอบดวย ๔ ประการคือ๔๕ 
 ๑. เมตตา แปลวา ความรักความปรารถนาดีมีไมตรีจิตคิดชวยเหลือใหทุกคน

ในโลกน้ีประสบประโยชนและความสุขโดยทั่วกันจุดมุงหมายที่แทจริงของเมตตาน้ันอยูที่การฝกอบรม
จิตใจของเราเองเปนสําคัญคือฝกจิตใหมีความเยือกเย็นมีเมตตาอารตีอสรรพสัตวทั่วหนาไมวาประเภท
ใดสัตวทุกประเภทมีความรักในชีวิตของตนเสมอเหมือนกันหมดสัตวทุกประเภทมีความรักความสุข
เกลียดทุกขเทาเทียมกันไมมียกเวน 

 ๒. กรุณา แปลวา ความสงสารคือคิดจะชวยเหลือผูอื่นใหพนจากความทุกข
เดือดรอนไดแกใฝใจที่จะปลดเปลื้องบําบัดความทุกขยากเดือดรอนของคนและสัตวทั้งปวงการปฏิบัติ
เกี่ยวกับกรุณาน้ันเริ่มแรกดวยการปลูกฝงความสงสารผูไดรับความลําบากเกิดข้ึนในใจเมื่อมีคุณธรรม
คือกรุณาในใจแลวการแสดงแดงออกยอมจะเกิดข้ึนตามแตเหตุการณน้ันเชนการชวยเหลือคนเจ็บ
ชวยเหลือคนกําพราอนาถาชวยเหลือคนขาดแคลน 

 ๓. มุทิตา ไดแก ความช่ืนบานกลาวคือความพลอยยินดีดวยในเมื่อเห็นผูอื่นได
ดีขอมุทิตาน้ีเปนหลักธรรมของผูมีลักษณะใจกวางขวางยินดีตอความยินดีของผูอื่นนับไดวาเปนการ
กระทําบุญหรือความดีอยางหน่ึงตัวอยางเชนนักกีฬาแขงขันกีฬาเมื่อฝายตรงขามชนะก็แสดงออกซึ่ง

                                                             
 ๔๕ ไสว มาลาทอง, คูมือการศึกษาจริยธรรมสําหรับนักเรียนนิสิตนักศกึษานักบริหารนักปกครอง
ประชาชนผูสนใจทั่วไป, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒), หนา ๑๓๙ – ๑๔๘. 



๒๗ 
 

ความยินดีที่ชนะไมอิจฉาริษยาหรือกลั่นแกลงคุณธรรมขอน้ียังหมายถึงการใหการสนับสนุนแกผูสราง
ประดิษฐสิ่งตางๆเพื่อประโยชนแกสังคมดวย 

 ๔. อุเบกขา ไดแก การวางใจเปนกลางโดยพิจารณาขอเท็จจริงกลาวคือในการ
ตัดสินเรื่องใดๆจะตองพิจารณาใครครวญดวยปญญามีเหตุผลอยางถูกตองดวยความเที่ยงธรรม
สามารถใชสติปญญาพิจารณาขอเท็จจริงอยางถูกตองประกอบดวยเหตุผลแลวปฏิบัติลงไปดวยความ
เยือกเย็นสุขุมรอบคอบสามารถดํารงมั่นรักษาความถูกตองหรือความยุติธรรมไวได 
  

๒.๔ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับแนวโนมความรูสึก 
 จากการศึกษาของ Watson, Clark และ Tellegen๔๖ เกี่ยวกับแนวโนมและทิศทางของ
ความรูสึกน้ันไดแบงความรูสึกออกเปน๒ดานคือความรูสึกทางบวก (Positive Affect) และความรูสึก
ทางลบ (negative Affect) ซึ่งเปนคุณลักษณะภายในจิตใจของมนุษยที่เกิดข้ึนมาจากสภาวะอารมณ
ในขณะน้ันโดยWatson, Clark และ Tellegen๔๗ ไดสรางแบบวัดความรูสึกทางบวกและทางลบ 
(positive and negative affect schedule: PANAS scale) ข้ึนมาโดยใชคําคุณศัพทที่บงบอกถึง
สภาวะอารมณเชนกลัวโกรธต่ืนเตนดีใจเปนตน 
 Watson, Clark และ Tellegen๔๘ไดใหความหมายของแนวโนมความรูสึกทางบวกวาเปน
ความรูสึกที่อธิบายภาวะอารมณที่เปนสุขสนุกสนานอารมณในดานบวกเชนต่ืนเตนเขมแข็งมั่นใจและ
ภูมิใจและแนวโนมความรูสึกทางลบวาแนวโนมความรูสึกที่อธิบายภาวะอารมณที่ไมสบายใจโศกเศรา
อารมณในดานลบเชนความโกรธการดูถูกความรังเกียจรูสึกผิดหวาดกลัวและวิตกกังวลเปนตน 
 จากแบบวัดแนวโนมความรูสึกของ Watson๔๙ผูวิจัยขอใหความหมายของแนวโนม
ความรูสึกตาม Watson วาเปนสภาวะอารมณและความรูสึกที่มีทิศทางไปในดานที่เปนสุขใจเปน
ความรูสึกทางบวกประกอบไปดวยคําคุณศัพทเกี่ยวกับความรูสึกดานบวก๑๐คําคือสนใจต่ืนเตน
เขมแข็งใสใจต่ืนตัวกระตือรือรนมีแรงบันดาลใจภูมิใจมั่นใจและสภาวะอารมณและความรูสึกที่มี
ทิศทางไปในดานที่ไมสบายใจเปนความรูสึกทางลบประกอบไปดวยคําคุณศัพทเกี่ยวกับความรูสึกดาน
ลบ๑๐คําตามแบบวัดของWatson คือซึมเศราเศราใจขุนเคืองใจหวาดกลัวรูสึกผิดวาวุนใจละอายใจ
ตอตานต่ืนตกใจวิตกกังวล 

 
๒.๕ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับบทบาทของพระสังฆาธิการ 
 ความหมายของบทบาท 
 คําวา “บทบาท” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดใหความหมาย
ไววา การทําตามหนาที่ที่กําหนดไว เชน บทบาทของพอแม บทบาทของครู หรืออีกนัยหน่ึงก็คือ การ

                                                             
 ๔๖ Diener.E. Subjective well-being, The science of happiness and a proposal for a 
national index, (American Psychologists, 2000), pp. 34-43. 
 

๔๗ lbid., p. 44. 
 ๔๘ Ibid., p. 45. 
 ๔๙ lbid., p.47. 



๒๘ 
 

แสดงพฤติกรรมตามบทบาทหรือตําแหนงหนาที่๕๐ บทบาทจึงถือเปนเรื่องจําเปนและสําคัญสําหรับผู
ดํารงตําแหนงในหนวยงานตางๆ มีนักวิชาการไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับ บทบาทในแงมุมตางๆ ดังน้ี 
 กมลรัตน หลาสุวงษ๕๑ ไดกลาวถึงความหมายของบทบาทสรุปไดวา “บทบาท หมายถึง 
การประพฤติปฏิบัติของบุคคลตามตําแหนงและสถานภาพในสังคมน้ันๆ ถาตําแหนงหรือสถานภาพ
เปลี่ยนไปบทบาทก็จะเปลี่ยนตามไปดวยและถาบุคคลใดในสังคมมีความสัมพันธระหวางบุคคลใน
สังคมมากข้ึนเทาใด บทบาทก็จะเพิ่มข้ึนมากเทาน้ัน” 
 ลือชา ธรรมวินัยสถิต๕๒ ใหบทบาทของความหมายในแงทางโครงสรางของสังคมวา 
บทบาท หมายถึง ภาระหนาที่ที่บุคคลใดบุคคลหน่ึงจะพึงกระทําตามสถานภาพที่ตนดํารงอยูเมื่อ
บุคคลใดไดเขาไปมีสถานภาพหน่ึง ๆ แลวยอมแสดงบทบาทตามสถานภาพน้ันๆสถานภาพและ
บทบาทจึงเกี่ยวของสัมพันธกัน เปรียบไดกับเหรียญที่ตองมี ๒ ดานเสมอ เมื่อสถานภาพเปน
ตัวกําหนดแบบแผนความสัมพันธน้ันมีความสอดคลองกัน และเปนไปตามแบบแผนที่กําหนด ดังน้ัน
บทบาทจึงเปนสวนประกอบที่สําคัญของโครงสรางทางสังคมประการหน่ึง 
 ประกอบ มีโคตรกอง๕๓ ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทวา “บทบาทหนาที่ตามตําแหนงใด
ตําแหนงหน่ึง น้ัน จะถูกคาดหวังจากสังคมรอบดาน ซึ่ง เปนกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 
(Socialization) และการแสดงบทบาทของบุคคลตามตําแหนงหนาที่จะมีความถูกตองเหมาะสม
เพียงใดข้ึนกับปจจัย ๓ ประการ ดังน้ี” 
 ๑. ความเขาใจในบทบาทที่ตนเองแสดงหรือปฏิบัติ 
 ๒. ประสบการณของผูที่ตองแสดงบทบาท 
 ๓. บุคลิกภาพของผูแสดงบทบาท๕๔ 
 ขนิษฐา วิเศษสาธร และ มุกดา ศรียงค กลาววา บทบาทหมายถึงการประกอบพฤติกรรม
ตามตําแหนงความคาดหวังหรือตามหนาที่แสดงจริง๕๕ 
 ประภาพิศ สัญชาติเจตน กลาววา บทบาทหมายถึงการปฏิบัติหนาที่หรือการแสดงออก
ของคนซึ่งคนอื่นคาดคิดหรือคาดหวังวาเขาจะทําเมื่ออยูภายใตสถานการณทางสังคมอยางหน่ึง๕๖ 

                                                             
 ๕๐ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถานพุทธศักราช ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: นาน
มีบุคสพับลิเคชั่นส, ๒๕๔๖), หนา๖๐๒.   
 ๕๑ กมลรัตน หลาสุวงษ, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๗), หนา๕๐.   
 ๕๒ ลือชา ธรรมวินัยสถิต, มนุษยกับสังคม, (เพชรบุรี: ภาควิชาสังคมวิทยาคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรสถาบันราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๓๙), หนา๔๗.   
 ๕๓ ประกอบ มีโคตรกอง, “บทบาทของพระสงฆที่เก่ียวกับเยาวชนในเขตเทศบาลนครขอนแกน”, 
วิทยานิพนธมหาบัณฑิตสาขาไทยคดีศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๑), หนา ๑.   
 ๕๔ เรื่องเดียวกัน., หนา ๖๗. 
 ๕๕ ขนิษฐา วิเศษสาธร และ มุกดา ศรียงค, จิตวิทยาสังคมและมนุษยสัมพันธ, (กรุงเทพมหานคร: 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและวิทยาศาสตรสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๒๖), 
หนา ๙.   
 ๕๖ ประภาพิศ สัญชาติเจตน, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท., ๒๕๒๔) หนา ๘๙.   



๒๙ 
 

 ประเสริฐ แยมกลิ่นฟุง พิจารณาบทบาทน้ันมี ๒ นัยคือ ทางดานโครงสรางบทบาทเปน
ตําแหนงทางสังคมที่มีช่ือเรียกตางๆกันแสดงบทบาทโดยคุณสมบัติและกิจกรรมของบุคคลที่ครอง
ตําแหนงน้ันๆสวนทางดานการแสดงบทบาทหรือการมีปฏิสัมพันธ (Social Structure) บทบาทเปน
ผลตอเน่ืองที่เกิดจากแบบแผนการกระทําของบุคคลที่ไดเรียนรูจากสถานการณในสังคม๕๗ 
 พัชนี วรกวิน ไดกลาววา บทบาทก็คือแบบแผนของพฤติกรรมซึ่งเปนไปตามตําแหนงหรือ
สถานภาพของบุคคลอันเกิดจากความคาดหวังของบุคคลในสังคมน้ันๆและบทบาทอาจเปลี่ยนไปได
ตามตําแหนงที่เปลี่ยนไป๕๘ 
 พัทยา สายหู ใหความหมายของบทบาทไววา บทบาทคือการกระทําตางๆตาม“บท”ที่
กําหนดไวใหผูแสดงตองทําตราบใดที่ ยังอยูใน“บท”น้ันเปรียบไดเหมือน“บท”ของตัวละครที่
กําหนดใหผูแสดงในละครเรื่องน้ันๆเปนตัวอะไรมีบทบาทที่จะตองแสดงอยางไร”๕๙ 
 ไพบูลยชางเรียนไดอธิบายวาบทบาทของคนในสังคมยอมข้ึนกับสถานภาพที่ตนครองอยู
และคุณสมบัติสวนตัวของบุคคลบทบาทของบุคคลจึงแตกตางไปตามลักษณะของสถานภาพ อุปนิสัย 
ความคิด ความรู ความสามารถ มูลเหตุ จูงใจ การอบรมขัดเกลาความพอใจ๖๐ 
 วราคม ทีสุกะ กลาววา บทบาท คือสิ่งที่เราทํา หรือหนาที่ที่เราตองทํา เมื่อเราเปนอะไร
สักอยางหน่ึง สิ่งที่เราทําตองมาคูกับสิ่งที่เราเปนสถานภาพ๖๑ 
 สงวนศรี วิรัชชัย ไดแบงลักษณะบทบาทออกเปน ๕ ประเภท คือ 
 ๑. บทบาทที่กําหนด หมายถึง บทบาทที่สังคม กลุม หรือองคกรกําหนดไววาเปนรูปแบบ
ของพฤติกรรมประจําตําแหนงตางๆ ที่มีอยูในสังคม กลุม หรือองคกรน้ันๆ 
 ๒. บทบาทที่ผูอื่นคาดหวัง หมายถึง บทบาท หรือรูปแบบของพฤติกรรมที่คนอื่น 
(ผูเกี่ยวของ) คาดหวังวาผูอยูในตําแหนงจะถือปฏิบัติ เชน นักเรียนคาดหวังวาครูจะชวยอธิบายปญหา
ขอของใจเกี่ยวกับบทเรียนใหกับตน เปนตน บทบาทน้ีมักจะสอดคลองกับบทบาทที่กําหนด 
 ๓. บทบาทตามความคิดของผูอยูในตําแหนง หมายถึง รูปแบบของพฤติกรรมที่บุคคลผูอยู
ในตําแหนงคิด และเช่ือวาเปนบทบาทของตําแหนงที่ตนดํารงอยู 
 ๔. บทบาทที่ปฏิบัติจริง หมายถึง พฤติกรรมที่ผูอยูในตําแหนงไดปฏิบัติ หรือแสดงออกมา
ใหเห็น ซึ่งมักเปนพฤติกรรมที่สอดคลองกับบทบาทตามความคิดของเจาตัวผูอยูในตําแหนง 
 ๕. บทบาทผูอื่นรับรู หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมที่ผูอื่นไดรับทราบเกี่ยวกับการปฏิบัติ
บทบาทของผูอื่นในตําแหนง๖๒ 
                                                             
 ๕๗ ประเสริฐ แยมกล่ินฟุง, สถานภาพและบทบาท, (กรุงเทพมหานคร: คณะรัฐศาสตรจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๑๖), หนา๑๘.   
 ๕๘ พัชนี วรกวิน, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิชย, ๒๕๒๖), หนา๕๒.   
 ๕๙ พัทยา สายหู, กลไกของสังคม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙), 
หนา๔๗.   
 ๖๐ ไพบูลย ชางเรียน, สารานุกรมศัพททางสังคม, (กรุงเทพมหานคร: แพรวิทยา, ๒๕๑๖), หนา๒๙-
๓๐.   
 ๖๑ วราคม ทีสุกะ, สังคมวิทยาสําหรับผูเร่ิมเรียน, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิชย, ๒๕๓๔), 
หนา ๒๙.   
 

๖๒ อางแลว. 



๓๐ 
 

 สุชา จันทรเอม และคณะกลาววา “บทบาทมีความหมายใกลเคียงกับสถานภาพมาก
บทบาทเปนสิ่งที่บุคคลในสถานภาพตางๆ พึงกระทํา น่ันคือเมื่อสังคมกําหนดสิทธิ และหนาที่ให
สถานภาพใด อยางใดแลวบุคคลในสถานภาพน้ันๆ จะตองประพฤติหรือปฏิบัติตามหนาที่ที่กําหนด
ไว”๖๓ 
 สุพัตรา สุภาพ ไดใหความหมายของคาวา “บทบาท” คือการปฏิบัติตามสิทธิและหนาที่
ของสถานภาพบุคคล บทบาทเปนการปฏิบัติหนาที่หรือการแสดงออกของคนซึ่งคนอื่นคาดคิดหรอืหวัง
วาเขาจะทํา หรืออาจเปนไปตามที่ตนเองอยากกระทํา บทบาทจึงเปนทั้งเรื่องสวนตัวและเปนเรื่อง
สวนรวม ซึ่งบทบาทของแตละคนอาจเปนผลมาจากปจจัยทางดานจิตวิทยาไดแก ความคิดเห็นหรือ
ทัศนคติสวนบุคคลและปจจัยทางสังคม ไดแก ตําแหนง หนาที่ และสถานภาพของบุคคลที่
ประกอบดวยความคาดหวังตาง ๆ จากสังคม 
 บทบาทมี ๒ ลักษณะคือ 
 ๑. บทบาทตามหลักการทฤษฎีหรือบทบาทที่สังคมคาดหวัง หมายถึง บทบาทที่อยูใน
ระดับของความคิด หรือทัศนคติ โดยคิดวา บุคคลที่มีสถานภาพเชนน้ี ควรมีพฤติกรรมอยางไร จึงจะ
ถูกตองเหมาะสม ซึ่งเปนไปตามบรรทัดฐานของสังคมแตละสังคมหรือองคกรที่ไดกําหนดไววา ควรจะ
เปน เชน บทบาทความเปนพอ บทบาทความเปนแม บทบาทความเปนลูก บทบาทความเปนครู เปน
ตน 
 ๒. บทบาทที่ปฏิบัติจริง หมายถึงพฤติกรรมที่บุคคลไดกระทําอยูจริงในสถานการณตาง ๆ 
ในชีวิตประจําวันซึ่งอาจเปนไปตามบรรทัดฐานหรือตามที่ทางสังคมคาดหวังหรือไมก็ไดอาจเปน
บทบาทที่ดีหรือไมดีก็ได เชน บทบาทของผูใหญบาน ถาเปนบทบาทตามหลักการทฤษฎีแลว จะตอง
เปนผูนําที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเสียสละ รับผิดชอบตอหนาที่ เปนตน แตในความเปนจริง 
ผูใหญบานอาจมีบทบาทที่ปฏิบัติจริง โดยเปนผูนําที่เห็นแกประโยชนสวนตนหรือ พวกพอง ชอบโกง
กิน เปนตน๖๔ 
 โสภา ชูพิกุลชัย ไดใหความหมายของบทบาทวา หมายถึง การแสดงออกหรือการทํา
หนาที่ของบุคคลซึ่งสมาชิกคนอื่นของสังคมมุงหวังใหเขาทํา ภายใตสถานการณทางสังคมอยางหน่ึง
โดยถือเอาฐานะและหนาที่ทางสังคมของบุคคลน้ันเปนมูลฐาน บทบาทที่ทําใหคนในสังคมสามารถ
คาดคะเนพฤติกรรมของบุคคลอื่น รูวาบุคคลอื่นตองการอะไรจากตน ทําใหเกิดประโยชนในการ
ทํางานรวมกันเปนทีม๖๕ 
 ลินตัน (Linton) ใหความหมายวา “บทบาทเปนจุดของความคาดหวังตามกฎเกณฑที่
เกี่ยวกับสถานภาพสังคมดังน้ัน บุคคลตางๆ ในสังคมจะมีบทบาทเปนกรอบและถูกคาดหวังวาควรมี
พฤติกรรมอยางไร”๖๖ 

                                                             
 ๖๓ สุชา จันทรเอม, จิตวิทยาสังคม, ( กรุงเทพมหานคร: แพรวิทยา, ๒๕๒๐), หนา๔๖.   
 ๖๔ สุพัตรา สุภาพ, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร: สานักพิมพไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๔), หนา๒๖.   
 ๖๕ โสภา ชูพิกุลชัย, จิตวิทยาสังคมประยุกต, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๒), หนา๔๕.   
 ๖๖ ฑิตยา สุวรรณชฏ, พัฒนาการ : ความคาดหวังบทบาทของพัฒนากรคณะกรรมการหมูบานและ
เจาหนาที่ระดับตําบล : สวนทองถิ่นสังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๗), หนา๔๓.   



๓๑ 
 

 สมคิด เพ็งอุดม ไดกลาวถึงความหมายของบทบาทตามแนวคิดของราลพ (Ralp) โดยสรุป
ไดวา “สถานภาพเปนฐานะหรือตําแหนงซึ่งจะเปนสิ่งที่กําหนดบทบาทของบุคคลตําแหนงและ
บทบาทจึงเปนสิ่งที่ควบคูกันไมสามารถแยกออกจากกันไดเปรียบเสมือนเหรียญคือ ถาดานหน่ึงของ
เหรียญเปนตําแหนงอีกดานหน่ึงของเหรียญก็เปนบทบาท”๖๗ 
 พระมหาชวลิต ชาตเมธี (คงแกว) ไดกลาวถึงความหมายของบทบาท คือ พฤติกรรมที่
แสดงออกตามสถานของบุคคลในสังคม บทบาท เปนแบบแผน ความตองการ เปาประสงค ความเช่ือ 
ทัศนคติ คานิยมและการกระทําของสมาชิกที่ชุมชนคาดหวังวาจะตองเปนตามลักษณะของตําแหนง
น้ันๆ หรืออาจกลาวสั้นๆ วาบทบาทคือสิทธิหนาที่ในการกระทําของบุคคลหน่ึงที่มีตอบุคคลอื่นใน
สังคมตามสถานภาพของตนเอง๖๘ 
 สงวน สุทธิเลิศอรุณ กลาววาบทบาทคือ การประกอบพฤติกรรมตามตําแหนงหนาที่ซึ่ง
เปนไปตามความคาดหวังของสังคม ตามลักษณะการรับรูและตามที่แสดงจริง บทบาทเปนผลรวมของ
สิทธ์ิและหนาที่ เชนบุคคลที่เปนครู ก็ตองประกอบพฤติกรรมในการสอนและอบรม เมื่อแสดง
พฤติกรรมดังกลาวแลวจะเปนไปตามที่สังคมคาดหวังหรือไมก็ตาม๖๙ 
 งามพิศ สัตยสงวน ใหความหมายของบทบาทไววา บทบาทคือพฤติกรรมที่คาดหวัง
สําหรับผูที่อยูในสถานภาพตางๆ วาจะตองปฏิบัติอยางไร๗๐ 
 สุพัตรา สุภาพ ไดใหความหมายของบทบาทไววาบทบาทหมายถึง พฤติกรรมที่คาดหวัง
สําหรับผูที่อยูในสถานภาพตาง ๆ วาจะตองปฏิบัติอยางไร เปนบทบาทที่ คาดหวังโดยกลุมคนหรือ
สังคมเพื่อทําใหคูสัมพันธมีการกระทํากันทางสังคม๗๑ 
 อดุลย ตันประยูร กลาวถึงความหมายของบทบาทไววา บทบาทคือการกระทําการ
แสดงออกทางกริยา หรือการแสดงออกที่แสดงถึงทัศนคติของบุคคลตามสถานภาพทางสังคมตางๆ๗๒ 
 เหลือ เอกตะคุ ไดสรุปวา บทบาทหมายถึง รูปแนวทางของการแสดง พฤติกรรมแสดง
ความคิดเห็น และการปฏิบัติของบุคคลตามตําแหนงหนาที่ที่ไดรับจากสังคม เชน ครูมีบทบาทหนาที่
ในการสั่งสอนใหความรูแกนักเรียน๗๓ 

                                                             
 ๖๗ สมคิด เพ็งอุดม, “การศึกษาบทบาทของพระสงฆที่มีตอการพัฒนาชุมชนตามทัศนะของพระสงฆ
และเจาหนาที่กระทรวงหลักระดับตําบลในจังหวัดสุมทรสงคราม”, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๕), หนา ๙.   
 ๖๘ พระมหาชวลิต ชาติเมธี (คงแกว), “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ : 
ศึกษาเฉพาะกรณีพระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๑๒.   
 ๖๙ สงวน สุทธิเลิศอรุณ, ทฤษฎีและปฏิบัติการทางจิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ
อักษรพัฒนาพานิชย, ๒๕๒๗), หนา ๖๘.   
 ๗๐ งามพิศ สัตยสงวน, สังคมและวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หนา ๗๓.   
 ๗๑ สุพัตรา สุภาพ, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘), 
หนา ๗๓.   
 ๗๒ อดุลย ตันประยูร, สังคมวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๓๙), หนา 
๓๐.   



๓๒ 
 

 วรรณณี ภานุวัฒนสุข สรุปวา บทบาทคือการกระทําตามหนาที่ที่กําหนดของบุคคล หรือ
พฤติกรรมที่คาดหวังและเห็นได ซึ่งเปนการกระทําของบุคคล๗๔ 
 สุนทร กุญชร กลาววา บทบาทหมายถึง แนวทางของการแสดงออกหรือปฏิบัติตาม
อํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในตําแหนงทางสังคม ทางหนาที่การงาน ตามสภาพแวดลอมของแตละ
บุคคลที่เปนอยู เชน ครูมีบทบาทหนาที่ในการสอนใหความรูแกผูเรียน ตํารวจมีบทบาทหนาที่ในการ
รักษาความสงบภายในประเทศ เปนตน๗๕ 
 สุรพล สุวัตถิกุล กลาววา บทบาทหมายถึง การกระทําหรือการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ที่
รับผิดชอบและการปฏิบัติตามตําแหนง ตามสถานภาพของแตละบุคคลที่เปนอยู ถาตําแหนงหรือ
สถานภาพเปลี่ยนไป บทบาทที่มีอยูก็จะเปลี่ยนแปลงตามไปดวย๗๖ 
 พินิจ เพ็ชรดารา กลาวสรุปวา บทบาทหมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกตามสถานภาพ
ของแตละบคุคลในขณะที่ปฏิบัติหนาที่น้ันๆ๗๗ 
 ยนต ชุมจิต ไดใหความเห็นวา บทบาทหมายถึง ภาระที่ตองรับผิดชอบตามสถานภาพของ
แตละบุคคล เชน เปนพอแม นอกจากจะเลี้ยงดูใหลูกเติบโตแลว จะตองมีบทบาทในการอบรมสั่งสอน
ใหความรู ปองกันมิใหลูกทําความช่ัวหรือดูแลทุกขสุขอื่น ๆ สวนครูจะตองมีบทบาทอื่ น ๆ
นอกเหนือจากการอบรมสั่งสอนวิชาความรู เชน ชวยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนเสื้อผา อาหาร สงเสริม
และพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนและดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของเด็กๆ๗๘ 
 ปราชญา กลาผจัญ ไดใหความหมายบทบาทไววา บทบาท หมายถึง สิ่งที่บุคคลจะตอง
ปฏิบัติใหสอดคลองกับตําแหนงหรือหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมาย เปนการแสดงพฤติกรรมตาม
อํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ใหเหมาะสมและสอดคลองกับความคาดหวังของผูที่มอบหมายอาํนาจ
น้ัน๗๙ 
                                                                                                                                                                              
 ๗๓ เหลือ เอกตะคุ, “บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการโรงเรียนมัธยมศึกษาในทัศนะของผูบริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธศึกษาศาตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๒), หนา ๗ 
 ๗๔ วรรณณี ภาณุวัฒนสุข, “บทบาทของชุมชนในการมีสวนรวมจัดการศึกษาตามการรับรูของผูบริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๓, หนา๓๑.   
 ๗๕ สุนทร กุญชร, “บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรม
สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะศึกษาศาสตร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
, ๒๕๔๕), หนา๑๐.   
 ๗๖ สุรพล สุวัตถิกุล, “ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตอการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียนประถมศึกษาสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดระนอง”, วิทยานิพนธศึกษาศาตรมหาบัณฑิต, (คณะ
ศึกษาศาสตร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๕), หนา๑๗.   
 ๗๗ พินิจ เพ็ชรดารา, “บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามการรับรูของผูบริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษากรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะศึกษา
ศาตร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๕), หนา ๑๐.   
 ๗๘ ยนต ชุมจิต, ความเปนครู, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๓๐), หนา ๓๓.   
 ๗๙ ปราชญา กลาผจัญ, พฤติกรรมผูนําทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 
๒๕๔๓), หนา ๓๓.   



๓๓ 
 

 จากแนวคิดตางๆ ของบุคคลที่กลาวมาแลวน้ัน พอสรุปไดวา บทบาท คือ พฤติกรรมของ
บุคคลที่แสดงออกมาตามหนาทีห่รือตําแหนงที่เปนอยูในขณะน้ันเพื่อใหเปนที่รูเห็นของบุคคลอื่น และ
การแสดงออกน้ันอาจจะตรงกับความตองการของผูที่เกี่ยวของหรือไมก็ได ฉะน้ัน บทบาทจึงแบง
ออกเปนสองประเภทคือ บทบาทที่ปฏิบัติจริงหมายถึงบทบาทที่ไดกระทําจริงและบทบาทที่คาดหวัง
หมายถึงบทบาทที่ควรจะปฏิบัติ 
 ๒.๕.๑ ทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 
 บุคคลจะแสดงบทบาทหนาที่ของตนเองไดถูกตองเหมาะสมกับสภาพบทบาทที่ไดรับมา
ตามขอตกลงของสังคม ไดมีนักทฤษฎีกลาวถึงทฤษฎีบทบาท ดังน้ี 
 กรรณิการ ขวัญอารีย ไดแบงลักษณะบทบาทของคนในสังคมไวดังน้ี คือ 
 ๑. บทบาทที่กําหนดไว หรือบทบาทตามอุดมคติ (The Socially prescribed or ideal 
Role) เปนบทบาทตามอุดมคติที่กําหนดสิทธิ และหนาที่ของตําแหนงไว 
 ๒. บทบาทที่ควรกระทํา (Perceived Role) เปนบทบาทแตละบุคคลเช่ือวาควรกระทําใน
หนาที่ของตําแหนงน้ันๆ ซึ่งอาจไมตรง ตามบทบาทอุดมคติทุกประการ และอาจแตกตางกันไปแตละ
บุคคลก็ได 
 ๓. บทบาทที่กระทําจริง (The performed Role) เปนบทบาทที่บุคคลไดกระทําจริงตาม
ความเช่ือ ความคาดหวัง ตลอดจนความกดดันและโอกาสที่กระทําในแตละสังคมในชวงเวลาหน่ึงๆ๘๐ 
 พัทยา สายหู ไดใหคานิยามเกี่ยวกับบทบาทวา ตัวบทบาทคือขอบเขตอํานาจหนาที่และ
สิทธิในการกระทําของแตละงานที่เรามีตอผูอื่น สถานภาพก็คือ ฐานะตําแหนงที่บุคคลไดจากการ
ปฏิบัติตามบทบาทน้ัน เมื่อเทียบกับฐานะตําแหนงของผูอื่นตามบทบาทอื่น๘๑ 
 งามตา สุขประเสริฐ ไดกลาววา การสรางผูนําจะชวยจูงใจใหประชาชนทํางานดวยความ
เต็มใจ เพื่อบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงครวมกันทั้งน้ีเพราะผูนําเปนปจจัยสําคัญของการรวมกลุม
คน จูงใจคนไปยังจุดประสงค โดยทั่วไปแลว ผูนําอาจจะมีทั้งผูนําที่ดี เรียกวา ผูนําปฏิฐาน (Positive 
Leader) ผูนําพลวัตร คือ เคลื่อนไหวนําทํางานอยูเสมอ (Dynamic Leader) และผูนําในทางที่ไมดี 
คือ ไมมีผลงานที่สรางสรรค ที่เรียกวา ผูนํานิเสธ (Negative Leader)๘๒ 
 ทิพวรรณ เคาวางกูล อธิบายวาบทบาทคือ แบบเผยของพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับหนาที่
ของแตละบุคคล บทบาทดังกลาวควรเปนไปตามขอตกลงที่สังคมน้ันๆ และพฤติกรรมของบุคคลแตละ

                                                             
 ๘๐ กรรณิกา ขวัญอารีย, “บทบาทผูนําทองถิ่นตอการแกไขปญหาแรงงานเด็กในชุมชนที่มีระดับการ
พัฒนาตางกัน:ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสุรินทร”, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๕), หนา ๑๒.   
 ๘๑ พัทยา สายหู, กลไกของสังคม, พิมพครั้งที่๙, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หนา ๔๒.   
 ๘๒ งามตา สุขประเสริฐ, “การมีสวนรวมของประชาชนดานการบริหารองคการบริหารสวนตําบลศึกษา
เฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตําบลเสม็ดอําเภอเมืองจังหวัดชลบุรี”, รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๒), หนา๕๐.   



๓๔ 
 

คน คือ ผลที่ไดจากตําแหนงทางสังคมของเขาน่ันเอง และทฤษฎีบทบาทเปนขอตกลงประการแรกที่
สถาบันตางๆ ในสังคมคาดหวังวาบุคคลที่ไดรับตําแหนงตางๆ ควรปฏิบัติอยางไร๘๓ 
 ฑิตยา สุวรรณชฏ ไดแสดงความคิดเห็นในเรื่องน้ีไววา บทบาทเปนลักษณะพฤติการณที่
กําหนด และยังแบงหนาที่ออกเปน “บทบาทตามอุดมคติ” (Ideal Role) หรือบทบาทที่ผูดํารง
ตําแหนงของสังคมควรปฏิบัติ และเปนผลรวมของบทบาทตามอุดมคติ บุคลิกภาพของผูดํารงตําแหนง
อารมณขณะแสดงบทบาทและอุปกรณของผูดํารงตําแหนงที่มีอยู ปฏิกิริยาของผูเกี่ยวของ อยางไรก็
ตาม ฑิตยา สุวรรณชฎ ไดกลาวสรุปฐานะตําแหนง และบทบาททางสังคมไวดังน้ี คือ 
 ๑. มีสถานภาพ (Status) อยูจริงในสังคม และมีอยูกอนตัวคนจะเขาไปครอง 
 ๒. มีบทบาทที่ควรจะเปนประจําอยูในแตละตําแหนง 
 ๓. วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ในสังคมน้ันๆ เปนสวนหน่ึงซึ่งสําคัญในการ
กําหนดฐานะ ตําแหนงและบทบาทที่ควรจะเปน 
 ๔. ฐานะตําแหนงและบทบาทน้ันไดมาจากการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) ใน
สังคมน้ัน 
 ๕. บทบาทที่ควรจะเปนน้ันไมแนนอนเสมอไปวาจะเหมือนกัน พฤติกรรมที่เปนจริงของ
คนที่ครองฐานตําแหนง เพราะพฤติกรรมจริงเปนผลของปฏิกิริยาของคนที่ครองตําแหนงที่มีบทบาทที่
ควรจะเปนบุคลิกภาพของตนเอง และของคนอื่นที่เขารวมพฤติกรรม และเครื่องกระตุน (Stimulus) 
ที่มีอยูในเวลา และสถานที่ที่เกิดการติดตอทางสังคม๘๔ 
 สงวน สุทธิเลิศอรุณ ไดสรุปทฤษฎีบทบาทตอไปน้ี๘๕ 
 ทฤษฎีบทบาทของราลฟ ลินตัน (Ralp Linton’s Role Theory) ไดกลาววา ตําแหนง
หรือสถานภาพเปนผูกําหนดบทบาท เชน บุคคลที่มีตําแหนงเปนครูตองแสดงพฤติกรรมเปนตัวอยางที่
ดีแกลูกศิษย 
 ทฤษฎีบทบาทของโฮมันน (Homann’s Role Theory) ไดกลาวไววา บุคคลจะเปลี่ยน
บทบาทไปตามตําแหนงเสมอ เชน ตอนกลางวันแสดงบทบาทสอนหนังสือเพราะมีตําแหนงเปนครู 
ตอนเย็นแสดงบทบาทเรียนหนังสือเพราะมีตําแหนงเปนนิสิตภาคสมทบ เปนตน 
 ทฤษฎีบทบาทของพารสันช (Parson’s Role Theory) กลาวไววา ความสัมพันธระหวาง
มนุษยในสังคมทําใหมนุษยตองเพิ่มบทบาทของตน เชน บุคคลมีเพื่อนมากก็ตองแสดงบทบาทมากข้ึน
เปนเงาตามตัว 

                                                             
 ๘๓ ทิพวรรณ เคาวางกูร, “บทบาทของสตรีชนบทในการรวมพัฒนาสหกรณการเกษตร : ศึกษากรณี
สหกรณการเกษตรปฏิรูปที่ดินลาดบัวขาวจากัด”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๑), หนา๑๕.   
 ๘๔ ฑิตยา สุวรรณชฏ, พัฒนาการ : ความคาดหวังบทบาทของพัฒนากรคณะกรรมการหมูบานและ
เจาหนาที่ระดับตําบล : สวนทองถิ่นสังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๗), หนา ๔๓.   
 ๘๕ สงวน สุทธิเลิศอรุณ, ทฤษฎีและปฏิบัติการทางจิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ
อักษรพัฒนาพานิชย, ๒๕๒๗), หนา ๖๙-๗๑.   
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 ทฤษฎีบทบาทเมอรตัน (Merton’s Role Theory) ไดกลาววา บุคคลแตละคนจะตองมี
ตําแหนงและบทบาทควบคูกันไปซึ่งไมเหมือนกัน บทบาทจะมีมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับทักษะของ
สังคมที่เขาสังกัดอยู ตลอดจนลักษณะของบุคคลในสังคมน้ัน 
 ทฤษฎีบทบาทของกูด (Good’s Role Theory) กลาวไววา บทบาท คือ แบบแผนของ
พฤติกรรมที่เกี่ยวของกับหนาที่ของแตละบุคคลและบทบาทดังกลาวควรเปนไปตามขอตกลงที่มีตอ
สังคมน้ันๆ 
 ทฤษฎีบทบาทของกัสคิน (Guskin’s Role Theory) ไดกลาว พฤติกรรมของบุคคลแตละ
คนคือผลที่ไดจากตําแหนงทางสังคมของเขาน่ันเอง และทฤษฎีบทบาทจัดเปนขอตกลงประการแรกที่
สถาบันตางๆ ในสังคมคาดหวังวาบุคคลที่ไดรับตําแหนงตางๆ ควรปฏิบัติอยางไร 
 มินตซเบอรก (mintzberg) กลาววา ผูบริหารจะตองปฏิบัติงานในบทบาท ๑๐ บทบาท
ดวยกัน ซึ่งสามารถจัดแบงออกไดเปน ๓ กลุม คือ กลุมบทบาทความสัมพันธระหวางบุคคล กลุม
บทบาทดานการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และกลุมบทบาทการตัดสินใจ 
 ๑. บทบาทความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal Roles) ไดแก บทบาทของความ
เปนหัวหนาในเชิงสัญลักษณ (Figurehead Role) เชน ประธานในงานพิธีการตางๆ บทบาทการ
แสดงออกในฐานะผูนา (Leader) ไดแก การจางงาน การอบรม การกระตุนจูงใจ และการรักษา
ระเบียบวินัยของผูใตบังคับบัญชา สวนบทบาทสุดทาย คือ บทบาทการประสานงานในกลุม (Liaison 
role) ไดแก การกระทํากิจกรรมซึ่งตองสัมพันธกับบุคคลหรือกลุมที่อยูภายใน และภายนอกองคกร 
เชน ผูจัดการฝายการตลาดขอขอมูลดานกําลังคนจากผูจัดการฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ถือเปนการ
ติดตอประสานงานกันภายในองคการแตหากผูจัดการฝายการตลาดติดตอสื่อสารกับพนักงานของ
บริษัทอื่น ก็ถือเปนการประสานงานกันนอกองคการ เปนตน 
 ๒. บทบาทดานการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร (Information Roles) ผูบริหารมีหนาที่
หรือบทบาทในการรับและเก็บรวบรวมขาวสารจากใน และนอกองคการของตน กระทําไดโดยการ
อานวารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ แลวนํามาพูดคุยกับผูบริหารคนอื่นๆ เชน องคการ คูแขงขันมีการ
วางแผนอะไรในชวงน้ี รัฐออกกฎหมายใหมมีผลกระทบตอบริษัทหรือไม เปนตน มินตซเบอรก 
(Mintzberg) เรียกบทบาทน้ีวา บทบาทการตรวจสอบ (Monitor Role) สวนบทบาทแพรกระจาย
ขาวสาร (Disseminator Role) ก็เปนอีกบทบาทหน่ึงของผูบริหารในการดํารงตนเปรียบเสมือน
ชองทางที่สงตอขาวสารตางๆ ไปยังสมาชิกในองคการ และเมื่อถูกเชิญไปเปนตัวแทนขององคการหรือ
สถาบันอื่นๆ ผูบริหารจะตองปฏิบัติหนาที่ของตนในฐานะบทบาทโฆษก (Spoken Role) ขององคการ
ดวย 
 ๓. บทบาทการตัดสินใจ (Decisional Roles) มินตซเบอรก (Mintzberg) ไดกําหนด
บทบาทของผูบริหารในดานน้ีไว ๔ ประการ คือ บทบาทในฐานะผูประกอบการ (Entrepreneurs) คือ 
ผูดูแลโครงการใหมๆ ที่จะปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคการใหดีข้ึน บทบาทของผูขจัดความวุนวาย
หรือปญหาตางๆ (Disturbance Handles) ที่เปนปญหาเกิดข้ึนอยูนอกเหนือความคาดหมาย 
(Unforeseen Problems) บทบาทของผูจัดสรรทรัพยากร (Resource Allocators) ในการ
รับผิดชอบกระจายทรัพยากร คน สิ่งของ และเงินไปตามสวนตางๆ ขององคการและสุดทาย คือ
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บทบาทของผูเจรจาตอรอง (Negotiators) เพื่อทําหนาที่ถกเถียงและเจรจาตอรองกับกลุมอื่นๆ ซึ่ง
อาจจะเปนสหภาพแรงงาน ผูถือหุน ฯลฯ ในการเพิ่มผลประโยชนใหกับองคการที่ตนเองทํางานอยู๘๖ 
 สรุปไดวา บทบาทคือ พฤติกรรมที่แสดงออกตามสถานภาพของแตละบุคคล ซึ่งบทบาท
น้ันเปนแบบแผน ความเช่ือ ทัศนคติ คานิยม และสิทธิหนาที่ที่มีตอบุคคลอื่นๆในสังคมตามสถานภาพ
ของตนในขณะน้ันๆ ซึ่งบทบาทหลอหลอมมาจากการศึกษา ประสบการณในชีวิตและหนาที่การงาน 
โดยที่แตละบุคคลน้ันสามารถมีบทบาทไดมากกวาหน่ึงบทบาท เพราะบทบาทน้ันสามารถ
เปลี่ยนแปลงไปตามตําแหนงหนาที่ความรับผิดชอบและสถานภาพสวนบุคคล 

 
๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ๒.๖.๑ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสุขภาวะทางจิต 
 วิซและคณะ๘๗ทําการศึกษาตอเกี่ยวกับSOC Model ที่ประกอบดวยSelection, 
Optimization, และCompensation ซึ่งฟรอยดและบาลท๘๘เคยศึกษาวิจัยพบวาSOC model น้ัน
สัมพันธกับสุขภาวะทางอารมณ (EmotionalWell – being) ที่เปนลักษณะของการมีความพึงพอใจ
ในชีวิตอารมณเชิงบวกและการไมมีความเปลาเปลี่ยววิซไดทําการวิจัยพบวาSOC น้ันจะเปนตัวทํานาย
การรับรูความสําเร็จในอาชีพเชิงอัตวิสัยและความพึงพอใจในงานในระยะยาว 
 พาราซุรามัน๘๙ทําการศึกษาอิทธิพลของตัวแปรเกี่ยวกับครอบครัวตอสุขภาวะทางจิตและ
การรับรูความสําเร็จในอาชีพของเจาของกิจการจํานวน๑๑๑รายซึ่งพาราซุรามันวัดตัวแปรความเปน
อิสระ (autonomy) เพื่อเปนตัวที่แสดงใหเห็นถึงความเปนอิสระในแงของงานพบความสัมพันธทางลบ
ระหวางการเปนตัวของตัวเองและความขัดแยงระหวางครอบครัวและงาน (Family - to - work 
conflict) และความสัมพันธทางบวกระหวางสุขภาวะทางจิตซึ่งวัดดานความเปนอิสระ (autonomy) 
กับความพึงพอใจในอาชีพ (CareerSatisfaction) 
 ภัทรญาณีจงธนะพิพัฒน๙๐ทําการศึกษาบุคลิก๕องคประกอบและความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรคกับการรับรูความสําเร็จในอาชีพในบริษัทยาช้ันนําตางชาติพบวาลักษณะ
บุคคลที่แตกตางกันไดแกเพศสถานภาพสมรสอายุอายุงานและระดับการศึกษาพบวาระดับการรับรู

                                                             
 ๘๖ ตุลา มหาพสุธานนท, หลักการจัดการทาเรือแหลมฉบัง LAEM CHABANG PORT, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพตารวจ, ๒๕๔๖), หนา๔๖.   
 ๘๗ Wright , T.A. & Cropanzano R, “Psychological Well-Being and Job Satisfactionas Job 
Performance”, Journal of Occupational Health Psychology, (2000), 84 –94. 
 ๘๘ Rose,R.C., Beh, L.S, Uli,Jegak & Idris, Khairuddin, “Quality of Work Life : Implication 
of Career Dimensions”, Journal of Social Sciences, (2006), 61-67. 
 ๘๙ Parasuraman S., Yasmin S. Purohit, Veronica M. Godshalk & Nicholas J. Beutell, 
“Work and Family Variable, Entrepreneurial Career Success and Psychological Well – Being”. 
Journal of Vocational Behavior, (1996), 275– 300. 
 ๙๐ ภัทญาณี จงธนะพิพัฒน . “บุคลิก ๕ องคประกอบและความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรคกับการรับรูความสําเร็จในอาชีพในบริษัทยาชั้นนําตางชาติ: กรณีศึกษาพนักงานขายเภสัชภัณฑ”, เภสัชศา
สตรมหาบัณฑิต, (คณะศิลปะศาสตร สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๑). 
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ความสําเร็จในอาชีพไมแตกตางกันบุคลิกภาพแบบแสดงตัวแบบประนีประนอมและแบบมีจิตสํานึกมี
ความสัมพันธทางบวกกับการรับรูความสําเร็จในอาชีพสวนบุคลิกภาพแบบหว่ันไหวในอารมณ 
(Neuroticism) มีความสัมพันธทางลบกับการรับรูความสําเร็จในอาชีพสวนบุคลิกภาพแบบเปดรับ
ประสบการณไมมีความสัมพันธกับการรับรูความสําเร็จในอาชีพพบวาความสามารถในการเผชิญและ
ฟนฝาอุปสรรคโดยรวมมีความสัมพันธทางบวกกับการรับรูความสําเร็จในอาชีพ 
 พรพรรณ อนุมาศ๙๑ศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบบรรยากาศ
องคการกับความสําเร็จในวิชาชีพการพยาบาลตามการรับรูของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงกลาโหมซึ่งพบวาระดับการรับรูความสําเร็จในอาชีพของพนักงานอยูในระดับปานกลางโดย
บุคลิกภาพแบบหว่ันไหวในอารมณมีความสัมพันธทางลบกับการรับรูความสําเร็จในอาชีพพยาบาล
สวนบุคลิกเปดเผยบุคลิกเปดกวางตอการประสบการณบุคลิกประนีประนอมและบุคลิกมีสติรูผิดชอบ
สัมพันธทางบวกกับการรับรูความสําเร็จในอาชีพ 
 จัดจและคณะ๙๒ทําการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ๕องคประกอบ 
(Big ๕) ความสามารถทางจิตโดยทั่วไป (General Mental Ability)และการรับรูความสําเร็จในอาชีพ
ซึ่งทําการศึกษาในคนทุกวัยจากการศึกษาพบวาบุคลิกภาพ๕องคประกอบดานความมีสติและมี
คุณธรรม (Conscientiousness)น้ันสัมพันธทางบวกกับการรับรูความสําเร็จในอาชีพทั้งดานวัตถุวิสัย
และอัตวิสัยบุคลิกภาพแบบหว่ันไหวในอารมณ(Neuroticism) น้ันสัมพันธกันทางลบกับการรับรู
ความสําเร็จในอาชีพดานวัตถุวิสัยความสามารถทางจิตโดยทั่วไปน้ันสัมพันธทางบวกกับการรับรู
ความสําเร็จในอาชีพดานวัตถุวิสัยโดยสรุปบุคลิกภาพน้ันสัมพันธกับการรับรูความสําเร็จในอาชีพ 
 ไรทและโครแพนซาโน๙๓ไดทําการศึกษาและรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสุขภาวะทาง
จิตและการปฏิบัติงานพบวาสุขภาวะทางจิตมีความสัมพันธทางบวกกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
จากหัวหนางานและสามารถทํานายผลการปฏิบัติงานไดเมื่อควบคุมตัวแปรเพศอายุและความพงึพอใจ
ในงานงานวิจัยอีกช้ินของไรทและโครแพนซาโน๙๔ก็พบวาพนักงานที่มีความสุขนอยกวาจะม ี
ความออนไหวตอการคําพูดและมีการตอตานเพื่อนรวมงานมากกวามีการมองโลกในแงรายมากกวา
ในทางกลับกันก็พบวาพนักงานที่มีความสุขมากกวาจะรับรูไวตอโอกาสมีความเอื้อเฟอตอเพื่อน
รวมงานมั่นใจในตัวเองพนักงานที่มีความสิ้นหวังในชีวิตมีความหดหูน้ันจะมีแนวโนมในการแสดงออก
ใชพละกําลังนอยกวามีแรงจูงใจที่นอยกวาและประสบผลสําเร็จในงานนอยกวา 

                                                             
 ๙๑ พรพรรณ อนุมาศ, “ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบบรรยากาศองคการ
ความสําเร็จในวิชาชีพการพยาบาลตามการรับรูของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม”,
วิทยานนิพนธเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะพยาบาลศาสตร สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑). หนา ๑๕๖. 
 ๙๒ Judge et al, An Empirical Investigation of the predictors of Executive Career 
Success, Personal Psychology , (1995), pp. 35 - 60. 
 ๙๓ Wright , T.A. & Cropanzano R, “Psychological Well-Being and Job Satisfactionas Job 
Performance”, Journal of Occupational Health Psychology, (2000), 84 –94. 
 ๙๔ lbid, 86 –89. 



๓๘ 
 

 เซเลนสกี้และคณะ๙๕ไดศึกษาความสัมพันธของพนักงานระดับผูบริหารของทั้งในเอกชน
และรัฐบาลเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความสุขและผลการปฏิบัติงานจากการศึกษาพบวาคนที่มี
ความสุขจะเปนพนักงานที่มีผลปฏิบัติงานที่ดีในขณะที่พบวาคนที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดีข้ึนก็จะมี
ระดับความสุขเพิ่มมากข้ึนเชนกันโดยใชตัวช้ีวัดความสุขจากความพึงพอใจในงานคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานความพึงพอใจในชีวิตความรูสึกดานบวกและดานลบโดยความรูสึกดานบวกจะมีความสัมพันธ
อยางมากกับผลการปฏิบัติงาน 
 ไรทและโบเน็ต๙๖ทําการวิจัยความสัมพันธของความพึงพอใจในงานและสุขภาวะทางจิตที่
สงผลตอผลการปฏิบัติงานและการลาออกของผูบริหารพบวาสุขภาวะทางจิตและความพงึพอใจในงาน
สัมพันธกับผลการปฏิบัติงานสุขภาวะทางจิตและความพึงพอใจในงานสามารถทํานายการลาออกของ
พนักงานไดหากพนักงานมีแนวโนมในการลาออกจากงานสูงจะพบวามีระดับสุขภาวะทางจิตและ
ระดับความพึงพอใจพนักงานในระดับตํ่าในขณะที่ความเปนไปไดที่พนักงานจะลาออกน้ันเพิ่มสูงข้ึน
หากพนักงานมีระดับสุขภาวะทางจิตตํ่าโดยไมตองคํานึงถึงความพึงพอใจในงาน 

๒.๖.๒ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับพรหมวิหาร ๔ 
พระเมธีธรรมาลังการ และคณะไดศึกษาเรื่อง การใชหลักธรรมพรหมวิหาร๔ในการ

บริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา แพรเขต ๑ 

การวิจัยครั้งน้ี มีจุดประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการใชหลักธรรมพรหม
วิหาร ๔ในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาแพรเขต ๑ และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการใชหลักธรรม
พรหมวิหาร ๔ในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแพรเขต ๑ ในสวนของโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาแพร เขต ๑ ประจําปการศึกษา ๒๕๔๙ในสวนของโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา จํานวน ๑,๓๕๔คน 

กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนประถมศึกษาจํานวน ๑๕๔ คน 
และครูผูสอนโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน๑๕๔ คนรวมทั้งสิ้น 
จํานวน ๓๐๘คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ (Percentage) หาคาเฉลี่ยเลขคณิต 
(Arithmetic Means) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Diviation) และคาที (t – test)
สวนขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเน้ือหานําขอมูลมาจัดหมวดหมูแลวนําขอมูลมาเรียบเรียงเปน
รอยแกว 

                                                             
 ๙๕ Zelenski, J.M., Murphy S. A. and Jenkins D.A , “The Happy – Productive Worker 
Thesis Revisited”. Journal of Happiness Study, (2008), 521-537. 
 ๙๖ Wright T. A. & Bonett D. G, “Job Satisfaction and Psychological Well-Being as 
Nonadditive Predictors of Workplace Turnover”, Journal of Management, (2007), 141. 



๓๙ 
 

ผลการวิจัย พบวา ๑. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งเก็บรวบรวมขอมูลไดทั้งสิ้น 
๒๔๘ คนคิดเปนรอยละ ๘๐.๕๒เปนเพศชายจํานวน ๑๐๘ คน คิดเปนรอยละ ๔๓.๕๕เปนเพศหญิง 
จํานวน ๑๔๐ คนคิดเปนรอยละ ๕๖.๔๕ มีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน ๔ คน คิดเปน 
รอยละ ๑.๖๑วุฒิการศึกษาปริญญาตรี จํานวน ๒๒๙ คน คิดเปนรอยละ ๙๒.๓๔ วุฒิการศึกษา
ปริญญาโทจํานวน๑๔ คน คิดเปนรอยละ ๕.๖๕ และวุฒิการศึกษาปริญญาเอก จํานวน ๑ คน คิดเปน
รอยละ ๐.๔๐ มีประสบการณการทํางานตํ่ากวา ๑๐ ป จํานวน ๑๕ คน คิดเปนรอยละ ๖.๐๕และ
ประสบการณการทํางานต้ังแต ๑๐ ปข้ึนไป จํานวน๒๓๓ คน คิดเปนรอยละ ๙๓.๙๕เปนโรงเรียน
ประถมศึกษา จํานวน ๑๓๒ คน คิดเปนรอยละ ๕๓.๒๓ และโรงเรียนประถมศึกษาที่ขยายโอกาสทาง
การศึกษา จํานวน๑๑๖ คนคิดเปนรอยละ ๔๖.๗๗ 

๒. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชหลักธรรมพรหมวิหาร ๔ในการบริหารงานของผูบริหาร
สถานศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแพรเขต ๑ ใน ๔ 
ดาน คือ เมตตา กรุณา มุทิตา และอเุบกขา ในภาพรวมอยูในระดับมาก (๔.๐๙)เมื่อพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกดาน 

๓. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชหลักธรรมพรหมวิหาร ๔ในการ
บริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาแพรเขต ๑จําแนกตามประเภทของโรงเรียน พบวา ในภาพรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ๙๗ 

พระมหาวุฒิมา ปญฺวุฑโฒ (เถาวหมอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่องภาวะผูนําตามหลักพรหมวิหาร
๔ ของสมเด็จพระพุทธชินวงศ (ประจวบ กนฺตจาโร) ผลการวิจัยพบวา 

๑. ผูนํามีความความจําเปนและสําคัญอยางย่ิงตอความสําเร็จขององคการเพราะผูนําคือผู
ที่สามารถประสานชักจูงบุคคลอื่นใหเกิดความเช่ือมั่นปฏิบัติตามดวยความเต็มใจและนําพาองคการ
ไปสูเปาหมายผูนําในทางพระพุทธศาสนาไดแกพระพุทธเจาทรงนําพาสมาชิกในองคการคือพทุธบรษัิท
ไดแกภิกษุภิกษุณีอุบาสกอุบาสิกาไปสูการหลุดพนจากความทุกขทั้งปวงอันเปนเปาหมายสูงสุดของ
พระพุทธศาสนาคือพระนิพพาน 

๒. ภาวะผูนําตามหลักพรหมวิหาร๔สมเด็จพระพุทธชินวงศ (ประจวบกนฺตจาโร)ผูวิจัยเหน็
วาทานเปนผูที่ทรงพระธรรมวินัยประพฤติพรหมวิหารธรรมเปนปกติและไดบําเพ็ญตนเปนประโยชน
ตอพระพุทธศาสนาและสังคมประเทศชาติซึ่งแสดงถึงภาวะผูนําขององคกรคณะสงฆตามภาระงานที่
ปฏิบัติตามบทบาทของพระสังฆาธิการแบงออกเปน๖ดานคือดานการปกครองทานปกครองแบบพอ
ปกครองลูกดานการศาสนศึกษาและการศึกษาสงเคราะหไดสงเสริมสนับสนุนการศึกษาของพระภิกษุ
สามเณรใหศึกษาพระปริยัติธรรมคือนักธรรมภาษาบาลีและวิชาสามัญโดยมอบทุนการศึกษาสราง
อาคารเรียนเปนตนดานการเผยแผโดยการแสดงธรรมและสงเสริมใหมีการเผยแผธรรมในและ
ตางประเทศดานสาธารณูปการและสาธารณสงเคราะหทานไดสรางสิ่งกอสรางภายในวัดและนอกวัด

                                                             
 ๙๗ พระเมธีธรรมาลังการและคณะ, “การใชหลักธรรมพรหมวิหาร ๔ ในการบริหารงานของผูบริหาร
สถานศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา แพร เขต ๑”, รายงานการวิจัย,  
(สถาบันวิจัยพุทธศาสตร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 



๔๐ 
 

จํานวนมากทําสิ่งที่เปนประโยชนแกประเทศชาติและพระพุทธศาสนามากมายโดยยึดหลักธรรมพรหม
วิหาร๔เปนแมแบบ 

๓. การประยุกตใชภาวะผูนําตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของสมเด็จพระพุทธชินวงศ 
(ประจวบ กนฺตาจาโร) กับพระสงฆโดยสงเสริมใหพระสงฆปฏิบัติตามหนาที่การพัฒนาชุมชนและ
สังคมโดยไมขัดตอหลักพระธรรมวินัยโดยยึดหลักพรหมวิหาร ๔๙๘ 
 วิเชียร บุญกลา๙๙ไดศึกษาเรื่องการศึกษาการใชพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทรเขต๓มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการนํา
หลักพรหมวิหาร ๔ ไปใชในการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามการรับรูของ
ขาราชการครูในเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทรเขต๓จําแนกตัวแปร ๔ ดานไดแกดานเมตตาดานกรุณา
ดานมุทิตาและดานอุเบกขาและเพื่อเปรียบเทียบการนําหลักพรหมวิหาร ๔ ไปใชในการบริหารงาน
บุคคลของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามการรับรูของขาราชการครูในเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร
เขต๓จําแนกตามตําแหนงหนาที่อายุจริงและประสบการณการทํางานประชากรที่ใชในการศึกษาไดแก
ขาราชการครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทรเขต ๓ จํานวน
๓,๖๑๐ คน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาไดแกขาราชการครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจํานวน ๕๐๑
คน ซึ่งไดมาโดยการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากการเปรียบเทียบตารางของเครจซี่และมอรแกน๑๐๐

คัดเลือกกลุมตัวอยางโดยการจําแนกเปนกลุมครูผูสอนและกลุมผูบริหารสถานศึกษาจากน้ันใชวิธีการ
สุมตัวอยางแบบงายโดยการจับฉลากและเปนการสุมแบบแบงช้ันตามสัดสวนของประชากรทั้งหมด
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแกแบบสอบถามมี ๓ ตอน คือตอนที่ ๑ เปนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับสถานภาพของขาราชการครูมีลักษณะคําถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ตอนที่ ๒
เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการนําหลักพรหมวิหาร ๔ ไปใชในการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาของ
ผูบริหารสถานศึกษามีลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Ratingscale) ๕ ระดับและ
ตอนที่๓เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะของขาราชการครูในการนําหลักพรหมวิหาร ๔ ไปใช
ในการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมี
ลักษณะคําถามเปนแบบปลายเปดสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแกการวิเคราะหขอมูลสถานภาพ
สวนบุคคลไดแก อายุ ตําแหนง หนาที่และประสบการณในการปฏิบัติงานใชสถิติพื้นฐานไดแก รอยละ
คาคะแนนเฉลี่ยและสวนที่เบี่ยงแบนมาตรฐาน สถิติทดสอบสมมติฐานคือคาที สถิติที่ใชในการหา
คุณภาพของแบบสอบถามคือ คาสัมฤทธ์ิอัลฟาตามวิธีการของครอนบาค การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ
ตามการรับรูและการนําไปใชหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทรเขต ๓ และตามความคิดเห็นของครูผูสอนประกอบดวยตัว

                                                             
 ๙๘ พระมหาวุฒิมา ปญฺวุฑฺโฒ (เถาวหมอ), “ภาวะผูนําตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของสมเด็จพระพุทธ
ชินวงศ (ประจวบ กนฺตาจาโร)”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๙๙ วิเชียร บุญกลา, “การศึกษาการใชพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทรเขต ๓”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร, ๒๕๕๐). 
 ๑๐๐ เรื่องเดียวกัน, หนา ๕๖. 



๔๑ 
 

แปร ๔ ดานไดแก ดานเมตตา ดานกรุณา ดานมุทิตา และดานอุเบกขาโดยนําคาคะแนนระดับการ
นําไปใชตามเกณฑของบุญใจ ศรีสถิตนรากูร๑๐๑มาหาคาเฉลี่ยสวนคาเบี่ยงเบนมาตรฐานใชตามเกณฑ
ของทองสุข วันแสน๑๐๒วิเคราะหเปรียบเทียบการนําหลักพรหมวิหาร ๔ ไปใชในการบริหารงานบุคคล
ในสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโดยจําแนกอายุตําแหนงหนาที่และ
ประสบการณในการปฏิบัติงานโดยใชคาทีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ผลการวิจัยพบวา 
 ๑. ผูบริหารและครูผูสอนสถานศึกษาในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุรินทรเขต ๓ มีการรับรูและไดมีการใชหลักพรหมวิหาร ๔ โดยภาพรวมและรายดานอยูใน
ระดับมากเรียงจากสูงสุดไปหาตํ่าดังน้ี ดานมุทติา ดานเมตตา ดานอุเบกขาและดานกรุณา 
 ๒. ผลการเปรียบเทียบผูบริหารและครูผูสอนสถานศึกษาในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทรเขต ๓ จําแนกตามตําแหนง หนาที่ อายุจริงและประสบการณ
แตกตางกันมีการรับรูตอการใชพรหมวิหาร ๔ ผูบริหารสถานศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน 

 
๒.๖.๓ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแนวโนมความรูสึก 

 Michel และ Clark๑๐๓ศึกษาคุณลักษณะสวนบุคคลในดานความรูสึกดานลบและ
ความรูสึกดานบวกที่มีตอความพึงพอใจในชีวิตการงานและครอบครัวโดยสงผานความขัดแยงและ
ความสมบูรณพูนสุขของงานตอครอบครัวและครอบครัวตองานพบวาในงานกับครอบครัวความรูสกึใน
ดานลบสงผลทางบวกตอความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัวและสงผลทางลบตอความพึงพอใจใน
ครอบครัวสวนความรูสึกในดานบวกสงผลทางบวกตอทั้งความสมบูรณพูนสุขและความพึงพอใจใน
ครอบครัวและความขัดแยงกับความสมบูรณพูนสุขไมสัมพันธกับความพึงพอใจในครอบครัวอยางมี
นัยสําคัญฉะน้ันความรูสึกในดานลบและในดานบวกไมไดสงผลทางออมตอความพึงพอใจในครอบครัว
และความขัดแยงกับความสมบูรณพูนสุขไมไดเปนตัวแปรสงผานระหวางแนวโนมความรูสึกกับความ
พึงพอใจสวนในดานครอบครัวกับงานความรูสึกในดานลบสงผลทางบวกตอความขัดแยงระหวาง
ครอบครัวกับงานและสงผลทางลบตอความพึงพอใจในงานความรูสึกในดานบวกสงผลทางบวกทั้ง
ความสมบูรณพูนสุขและความพึงพอใจในงานและความขัดแยงกับความสมบูรณพูนสุขไมสัมพันธกับ
ความพึงพอใจในงานอยางมีนัยสําคัญฉะน้ันความรูสึกในดานลบและในดานบวกไมไดสงผลทางออม
ตอความพึงพอใจในงานและความขัดแยงกับความสมบูรณพูนสุขไมไดเปนตัวแปรสงผานระหวาง
แนวโนมความรูสึกกับความพึงพอใจ 

                                                             
 ๑๐๑ บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร. ระเบียบวิธีการวิจัยทางพยาบาลศาสตร. (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. ๒๕๔๕). 
 ๑๐๒ เรื่องเดียวกัน., หนา ๔๐. 
 ๑๐๓ Michel, J. S., and Clark, M. A, Has it been affect all along? A test of work-to- 
family and family-to-work models of conflict, enrichment, and satisfaction. Personality and 
Individual Differences, (2009), pp.163-168. 



๔๒ 
 

 Karatepe และ Uludag๑๐๔ศึกษากลุมพนักงานโรงแรมในประเทศตุรกีในความรูสึกดาน
ลบและความรูสึกดานบวกกับความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัวและความขัดแยงระหวาง
ครอบครัวกับงานและผลของความขัดแยงของทั้ง ๒ ดานตอความพึงพอใจในชีวิตแตงงานกับการ
ลาออกจากงานผลจากการทดลองพบวาความรูสึกดานบวกมีผลในการเยียวยาความขัดแยงทั้ง๒ดาน
แตความรูสึกดานลบจะทําใหความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัวมีความรุนแรงเพิ่มข้ึนและพบวา
ความขัดแยงระหวางครอบครัวกับงานจะสงผลตอความพึงพอใจในชีวิตแตงงานอีกทั้งความขัดแยงทั้ง
๒ดานสงผลใหเกิดการลาออกจากงานเพิ่มมากข้ึนและความพึงพอใจในชีวิตแตงงานสงผลดานลบตอ
การลาออกจากงานของพนักงานโรงแรม 
 Bruck และ Allen๑๐๕ศึกษาในกลุมคนทํางาน ๑๖๔ คนเกี่ยวกับความสัมพันธระหวาง
ความรูสึกดานลบรูปแบบเอ (Type A) (ทะเยอทะยาน, ชอบแขงขัน, โกรธงาย, ไมเปนมิตร) และ
คุณลักษณะสวนบุคคล ๕ ประการกับความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัวพบวาคุณลักษณะสวน
บุคคลมีผลตอความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัวแตกตางกันความรูสึกดานลบมีความสัมพันธอยาง
มากตอความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัวและความพึงพอใจและมโนธรรมสัมพันธกับครอบครัวที่
ขัดแยงกับงาน 
 Stoeva, Chiu และ Greenhaus๑๐๖ศึกษาในกลุมคนทํางานประเทศฮองกง ๑๔๘ คน
เกี่ยวกับกลไกความรูสึกดานลบที่มีอิทธิพลตอความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัวและความขัดแยง
ระหวางครอบครัวกับงานพบวาความรูสึกดานลบสงผลโดยตรงตอความขัดแยงระหวางงานกับ
ครอบครัวและความเครียดจากงานและสงผลทางออมตอความขัดแยงระหวางครอบครัวกับงานโดย
ผานความเครียดจากครอบครัวและความรูสึกดานลบสูงจะสงผลตอความเครียดจากครอบครัวและ
ความขัดแยงระหวางครอบครัวกับงานมากย่ิงข้ึน 
 จากงานวิจัยที่เกี่ยวของของแนวโนมความรูสึกกับความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัว
แลวพบวาแนวโนมความรูสึกมีความสัมพันธกับความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัวอยางมากทั้ง
ความรูสึกดานบวกและความรูสึกดานลบโดยความรูสึกดานลบจะสงผลใหเกิดความขัดแยงมากย่ิงข้ึน
อีกทั้งยังสงผลกระทบไปยังดานอื่นๆของครอบครัวและการทํางานอีกดวยเชนความพึงพอใจในงาน
ชีวิตการแตงงานการลาออกจากงานเปนตนและยังมีความสัมพันธสุขภาวะทางจิตในดานความเครียด
อีกดวยสวนความรูสึกดานบวกน้ันสัมพันธในแงของการเยียวยาแกไขและบรรเทาใหความขัดแยง
ระหวางงานกับครอบครัวลดลงโดยในงานวิจัยแตละเรื่องบางเรื่องจะศึกษาทั้งความรูสึกดานบวกและ
ความรูสึกดานลบดวยกันบางเรื่องจะศึกษาเฉพาะความรูสึกดานลบเทาน้ันในงานวิจัยที่เกี่ยวกับความ

                                                             
 ๑๐๔ Karatepe O. M., and Uludag O, “Affectivity, conflicts in the work-family interface, 
and hotel employee outcomes”. International Journal of Hospitality Management, (2008), 30-
41. 
 ๑๐๕ Bruck, C. S., and Allen T. D, “The relationship between big five personality traits, 
negative affectivity, type A behavior, and work-family”. conflict Journal of Vocational Behavior, 
(2003), 457-472. 
 ๑๐๖ Stoeva, A. Z., Chiu, R. K., and Greenhaus J. H, “Negative affectivity, role stress, and 
work-family conflict”. Journal of Vocational Behavior,  (2002), 1-16. 



๔๓ 
 

ขัดแยงระหวางงานกับครอบครัวผูวิจัยเห็นวาในการศึกษาเกี่ยวกับความขัดแยงระหวางงานกับ
ครอบครัวน้ันควรจะศึกษาแนวโนมความรูสึกทั้งดานบวกและดานลบเพื่อที่จะไดครอบคลุมสภาวะ
ความรูสึกทั้งหมดของบุคคล 

 
๒.๖.๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับบทบาทของพระสังฆาธิการ 
พระกิตติ ศัก ด์ิ  ยโสธโร ได ศึกษาบทบาทของพระสารีบุตร เถระในการ เผยแผ

พระพุทธศาสนา พบวา ในดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ทานมีวิธีเผยแผในลักษณะใหคําแนะนํา
ปรึกษาสนทนาตอบปญหาขอของใจและการแสดงธรรมเมื่อไดฟงจาก พระบรมศาสนาแลวนําไป
ถายทอดแกภิกษุ ภิกษุณี อุบาสกอุบาสิกา และบุคคลทั่วไปใหเขาใจหลักธรรม อึนลึกซึ้งดวยวิธีการ
บรรยาย อธิบายขยายความ เปรยีบเทียบ และตอบปญหาธรรม เปนตน จนเปนที่ไววางพระทัยของ
พระพุทธเจาทําใหบุคคลทั่วไปศรัทธาเลื่อมใสแลวหันมา นับถือพระพุทธศาสนากันอยางแพรหลาย มี
บางสวนเทาน้ันที่มิไดหันมานับถือพระพุทธศาสนา เพราะยึดติดอยูกับลัทธิเดิมอยางแรงกลา ถึง
กระน้ันก็ตาม ก็ไดนับถือในตัวทานอยูก็มีซึ่งเทากับไดสรางความเขาใจอันดีระหวางกลุมความเช่ือตางๆ 
นับเปนตัวอยางการประกอบศาสนกิจดําเนินชีวิต และเผยแผพระพุทธศาสนาในปจจุบันไดเปนอยาง
ดี๑๐๗ 
 พระครูสังฆรักษพศวีร ธีรปฺโญ ไดคึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ : ศึกษากรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี” จากผลการวิจัยพบวา การจัด
ประชุมพระภิกษุสามเณรเพื่ออบรมดานวัตรปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัย ถึงจะมีการปฏิบัติมากก็
จริง แตบางวัดโดยเฉพาะเจาอาวาสยังไมคอยเครงครัดเทาที่ควร ทั้งน้ีควรจะกําหนดเปนตารางการทํา
วัตรไวอยางชัดเจน และถาพระรูปใดไมลงมาทําวัตรก็ควรจะมีบทกําหนดลงโทษไวอยางชัดเจน 
นอกจากพระรูปน้ันติดภารกิจจําเปน เชน สอนหนังสือในโรงเรียน๑๐๘ 

พระมหากฤษฎา นันทเพชร ไดทําการวิจัยเรื่อง ทัศนคติของพระสงฆตอบทบาทการ
พัฒนาสังคมโดยมีวัตถุประสงค ๓ ประการ คือ ประการแรก เพื่อศึกษาทัศนคติของพระสงฆผูไดรับ
การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ที่มีตอบทบาทการพัฒนาสังคม ประการที่สอง เพื่อศึกษาถึง
ปจจัยที่มีผลกระทบตอทัศนคติของพระสงฆที่ไดรับศึกษาในระดับปริญญาตรี ประการที่สาม เพื่อ
ศึกษาบทบาทในการพัฒนาสังคมดานตางๆ ของพระสงฆในการศึกษาในระดับปริญญาตรีในปจจุบัน 
และแนวโนมในอนาคต การเก็บขอมูลแบบสอบถาม โดยใชวิธีเก็บขอมูลแบบบังเอิญ จากกลุม
พระสงฆที่เรียนบาลีเปรียญธรรมเกาประโยคในโรงเรียนปริยัติธรรมของคณะสงฆสวนกลาง วัดสาม
พระยา กรุงเทพมหานคร และพระนักศึกษาช้ันปที่ ๔ ของมหาลัยสงฆ ๒ แหงในกรุงเทพมหานคร คือ 
สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย วัดบวรนิเวศ และมหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย วัด
มหาธาตุ จํานวนตัวอยาง ๑๘๕ ตัวอยาง และนําขอมูลวิเคราะหโดยใชสถิติในการวิเคราะห ไดแก คา

                                                             
 ๑๐๗ พระกิตติศักดิ์ ยโสธโร, “บทบาทของพระสารีบุตรเถระในการเผยแผพระพุทธศาสนา” 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ข.   
 ๑๐๘ พระครูสังฆรักษพศวีร ธีรปฺโญ, “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ : ศึกษา
กรณีพระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุร”ี, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๑, หนา ๑๐๔.   



๔๔ 
 

รอยละ คามัชฌิมเลขคณิต และคา F-test จากผลการวิจัย พบวา พระสงฆที่เรียนวิชาเอกในมหา
มงกุฎราชวิทยาลัยตางกัน มีทัศนคติตอบทบาทในการพัฒนาสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ คือ พระสงฆที่เรียนเอกสังคมวิทยา มีทัศนคติเห็นดวยกับบทบาทพระสงฆในการพัฒนาสังคม สูง
กวาพระสงฆที่เรียนวิชาเอกภาษาอังกฤษ วิชาเอกศาสนาปรัชญา และวิชาเอก บาลี-สันสกฤต และมี
แนวโนมวาปจจัยอื่นๆ เชน พรรษา สถาบันการศึกษา จํานวนครั้งในการติดตามสื่อโทรทัศนจะสงผล
ใหพระสงฆมีทัศนคติตอบทบาทในการพัฒนาสังคมบางดานแตกตางกันดวย๑๐๙ 
 พระมหาจิตติภัทร อจลธมฺ โม ได ศึกษาบทบาทของพระอานนท ในการ เผยแผ
พระพุทธศาสนา พบวา ทานมีบทบาทในการเผยแผในลักษณะการใหคําแนะนาให คําปรึกษา สนทนา 
ตอบปญหาขอของใจและแสดงธรรม โดยที่ทานไดรับฟง จากพระพุทธเจา แลวนําไปถายทอดหรือเผย
แผแกภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา และบุคคลทั่วไปดวยวิธีการที่ ตางๆ เชน การบรรยาย การ
อธิบายขยายขอความ เปรียบเทียบ และถามตอบ เปนตน จนเปนที่ศรัทธาเลื่อมใส และยอมรับนับถือ
พระรัตนตรัยกันอยางแพรหลาย แตก็มีบางสวนที่มิไดหันมา นับถือพระรัตนตรัย เพราะยังยึดติดอยู
กับลัทธิด้ังเดิม ถึงกระน้ันก็ยังมีความเคารพนับถือในตัวทานเปนกรณีพิเศษ ซึ่งก็เทากับวา ทานได
สรางความเขาใจอันดีระหวางกลุมความเช่ือตางๆ นับวาเปนตัวแทนแหงการประกอบศาสนกิจดําเนิน
ชีวิต และเผยแผพระพุทธศาสนาของพุทธศาสนิกชนในปจจุบันไดเปนอยางดี๑๑๐ 
 พระมหาบุญมี วรรณวิเศษ ไดทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม : 
ศึกษาเฉพาะกรณี พระธรรมวิสุทธิมงคล (บัว ญาณสมฺปนฺโน)” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาประวัติ
ความเปนมาในการดําเนินชีวิต แนวทางการปฏิบัติธรรม บทบาทในการพัฒนาสังคมและบทบาทใน
การเปนผูนําในการจัดต้ังกองทุนผาปาชวยชาติของพระธรรมวิสุทธิมงคลผลจากการวิจัยพบวา พระ
ธรรมวิสุทธิมงคล เปนพระสงฆที่เกิดในครอบครัวเกษตรกรรม แตฐานะการเงินของสกุลทานอยูใน
สภาพคอนขางดี ขณะเขาสูความเปนสมณเพศ สังกัดคณะสงฆฝายธรรมยุติ ยึดถือธุดงควัตร เปน
เครื่องขัดเกลากิเลส เปนพระสงฆนักปฏิบัติสมถกรรมฐานและวิปสสนากรรมฐาน จากผลวิจัยสรุปได
วา การพัฒนาของทานมี ๒ ดาน คือ ดานจิตใจ ไดแกการอบรมสั่งสอนใหประชาชนมีศีลธรรม 
คุณธรรม ความดีงาม ตามหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา โดยเนนการปฏิบัติตามมากกวาสอน
ใหความรูเทาน้ัน ดานวัตถุ ไดแกการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข และสาธารณประโยชนอื่นๆ 
ตลอดจนการเปนผูนําในการต้ังกองทุนผาปาชวยชาติ๑๑๑ 
 สรุปไดวา บทบาทในการพัฒนากิจการพระศาสนาและช้ีนําสังคมจึงมีความสอดคลองกนัใน
เรื่องของพระสังฆาธิการที่มีบทบาทความเปนผูนําปฏิบัติในการบริหารกิจการคณะสงฆ และพัฒนา

                                                             
 ๑๐๙ พระมหากฤษฎา นันทเพชร, “ทัศนคติของพระสงฆตอบทบาทการพัฒนาสังคม”, วิทยานิพนธ
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะพัฒนาสังคม: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร) ๒๕๔๐, หนา ๑๐.   
 ๑๑๐ พระมหาจิตติภัทร อจลธมฺโม, “บทบาทของพระอานนทในการเผยแผพระพุทธศาสนา”, 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๗).   
 ๑๑๑ พระมหาบุญมี วรรณวิเศษ, “บทบาทพระสงฆในการพัฒนาสังคมศึกษาเฉพาะกรณี : พระธรรมวิ
สุทธิมงคล (บัวญาณสมฺปนฺโน)”, วิทยานิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔).   



๔๕ 
 

ชุมชน โดยใชหลักการบรหิารงานซึ่งเปนกระบวนการทางสังคมของบุคคลต้ังแต ๒ คน ข้ึนไปรวมกัน
ทํากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงใหบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่อง ปจจัยจิตสังคมที่สงผลตอสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตการ
ปกครองคณะสงฆภาคสิบมีกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังน้ี 

ตัวแปรตน  ตัวแปรตาม 
ปจจัยภูมิหลัง 

- อายุ 
- พรรษา 
- ระดับการศึกษาสูงสุด 
- สมณศักด์ิปจจบุัน 
- ตําแหนงพระสงัฆาธิการ 
- ระยะเวลาดํารงตําแหนงพระ
สังฆาธิการ 
- การไดรับแตงต้ังเปนพระอุปชฌาย 
- โรคประจําตัว 

  
 
 
 
 

-สุขภาวะทางจิต 

   

ปจจัยจิตสังคม   

- การปกครองตามหลักพรหมวิหาร
ธรรม ๔ 
- แนวโนมความรูสึก 
- บทบาทของพระสังฆาธิการ 

  

 

 



 
บทท่ี ๓ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การศึกษาคนควางานวิจัยเรื่อง “ปจจัยจิตสังคมที่สงผลตอสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิ
การในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐” เปนการศึกษาโดยการใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ผู
ศึกษาไดดําเนินการศึกษาโดยลําดับดังน้ี 

  ๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ๓.๒  ขอบเขตการวิจัย 
  ๓.๓  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  ๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ๓.๕  การวิเคราะหขอมูล 

 

๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ 
จํานวน ๑,๐๐๐ รูป 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยไดแกพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค
สิบ โดยใชวิธีการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของ Krejcie & Morgan๑ 
 ๑) กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชตารางของ Krejcie and Morgan ตามภาคผนวก  จ   
  ๒) สุมกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) จากประชากร ตาม
ขนาดกลุมตัวอยางที่กําหนดไว ไดกลุมตัวอยาง ๒๗๘ รูป แตเพื่อใหการวิจัยครั้งน้ีมีขอมูลที่สมบูรณ
มากข้ึนผูวิจัยจึงขยายการเก็บขอมูลจํานวนทั้งสิ้น ๓๘๐ รูป 
 

๓.๒ ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งน้ีเปนการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งมีข้ันตอน
การศึกษาวิจัยโดยการศึกษาขอมูลจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของและเก็บรวบรวมขอมูลจากพระ
สังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ระหวาง เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ ถึง เดือนมกราคม 
๒๕๖๑  
 
 ๓.๒.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา 

ในการศึกษาวิจัยผูวิจัยไดกําหนดกรอบการวิจัย โดยศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับ 
สุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการ จํานวน ๓ ดาน ไดแก  
                                                             
 ๑ ธานินทร ศิลปจารุ , การวิจัยและวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย SPSS, พิมพครั้งที่ ๑๐, 
(กรุงเทพมหานคร: บิสซิเนสอารแอนดด,ี ๒๕๕๒), หนา ๔๙. 



๔๙ 
 

 - ดานพรหมวิหารคุณ ๔ 
 - ดานแนวโนมความรูสึก 
 - ดานบทบาทของพระสังฆาธิการ 

 
 ๓.๒.๒ ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

  ๑. ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีไดแกพระสังฆาธิการในเขตการปกครอง
คณะสงฆภาค ๑๐ จํานวน ๑,๐๐๐ รูป 

  ๒. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีไดแกพระสังฆาธิการในเขตการปกครอง
คณะสงฆภาค ๑๐ จากน้ันนําขอมูลเหลาน้ีนํามาวิจัยวิเคราะหโดยใชสูตรการคํานวณกลุมตัวอยาง
สําเร็จรูปของ Krejcie and Morgan ไดกลุมตัวอยาง ๒๗๘ รูป แตเพื่อใหการวิจัยครั้งน้ีมีขอมูลที่
สมบูรณมากข้ึนผูวิจัยจึงขยายการเก็บขอมูลจํานวนทั้งสิ้น ๓๘๐ รูป 

 ๓.๒.๓ ขอบเขตดานเวลา 
งานวิจัยน้ีไดทําการเก็บขอมูลในชวง เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงมกราคม ๒๕๖๑ 
  

๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนแบบสอบถามปลายปด ที่สรางข้ึนตามวัตถุประสงค
และกรอบแนวคิดในการวิจัย ซึ่งมีข้ันตอนในการสรางและเน้ือหาแบบสอบถามดังตอ ไปน้ี 

  ๓.๓.๑ การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย มีขั้นตอนดังน้ี 
   ๑) ทบทวนเอกสารและศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการศึกษาวิจัย และ
สรางแบบสอบถาม 
    ๒) นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนปรึกษาผูเ ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความ
เที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content Validity)   
    ๓) นําแบบสอบถามที่ผานการแนะนําจากผูเช่ียวชาญแลว มาปรับปรุงแกไขให
สมบูรณ 
    ๔) นําแบบสอบถามไปทดสอบใช (Tryout) กับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง
ที่มีลักษณะคลายคลึงกันกับกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ีจํานวน ๓๐ ชุด คือพระสังฆาธิการที่ไมใช
กลุมตัวอยางในการเก็บขอมูล เพื่อหาความเช่ือถือได (Reliability) ตามวิธีการของ Cronbachซึ่งมี
สูตรดังน้ี๒ 















 

2
t

2
i

S
S

1
1K

K  

  
  เมื่อ     แทน  คาสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น 

                                                             
 ๒ วิเชียร เกตุสิงห, การแปลผลการวิเคราะหขอมูลจากโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS, พิมพครั้งที่ ๓,
(กรุงเทพมหานคร: ชมรมผูสนใจงานวิจัยทางการศึกษา, ๒๕๔๑), หนา ๗๐. 



๕๐ 
 

     K  แทน  จํานวนขอของแบบสอบถาม 
      S i

2  แทน คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

      S t

2  แทน  คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

  
  ๕) นําแบบสอบถามที่หาความเช่ือถือไดแลวมาปรึกษากรรมการที่ปรึกษาอีกครั้งหน่ึง แลว
ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามและแบบสอบถามไปเก็บขอมูลตอไป 
  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการหามาตราสวนประมาณคาโดย
การใชเกณฑระดับความคิดเห็นแบงออกเปน ๕ ระดับของ Likert๓ 

 ๕ หมายถึง มีความคิดเห็นมากที่สุด 
 ๔ หมายถึง มีความคิดเห็นมาก 
 ๓ หมายถึง มีความคิดเห็นปานกลาง 
 ๒ หมายถึง มีความคิดเห็นนอย 
 ๑ หมายถึง มีความคิดเห็นนอยที่สุด 

  เกณฑการวิเคราะหขอมูลของเบสทหาคาเฉลี่ยของคะแนน๔ 
คาเฉลี่ย ๔.๕๐ – ๕.๐๐ หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
คาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๔๙ หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมาก 
คาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๓.๔๙ หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย ๑.๕๐ – ๒.๔๙ หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอย 
คาเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๔๙ หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด  

  ๓.๓.๒ การหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 สรางแบบสอบถาม ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ผูศึกษาไดนําไปทดสอบ(Pre-
test) ตามข้ันตอนดังน้ี 
 ๑) ทดสอบความเท่ียงตรง (Validity) โดยนําแบบสอบถามไปขอคําปรึกษาจาก
ผูเช่ียวชาญดานสถิติ เพื่อพิจารณาถึงความครอบคลุมของเน้ือหา และภาษาที่ใชในการสรางมือ
ตลอดจนประเด็นครบถวนของคําถาม และไดนําขอคําถามในแบบสอบถามไปขอคําปรึกษาจาก
ผูเช่ียวชาญจํานวน ๕ ทาน 
 ๒) ทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) โดยนําแบบสอบถามไปทดสอบกอนนําไปใชจริง 
(Pre-Fest) กับกลุมที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๐ รูป แลวจึงนําไปทดสอบหาความ
เช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha) ซึ่งไดคาความเช่ือมั่นโดยรวม 
เทากับ ๐.๗๘๕ เมื่อพิจารณารายดานไดคาความเช่ือมั่นดังน้ีดานพรหมวิหารคุณ ๔ คาสัมประสิทธ์ิ 
อัลฟา (Alpha) เทากับ ๐.๗๖๐ ดานแนวโนมความรูสึกคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha) เทากับ ๐.๘๑๗ 

                                                             
 ๓ Best and Jane V, Kahn, Research in Education, 7th. Ed., (Boston: Allyn and Bacon, 
1993), p. 246. 

๔ Ibid, p. 247. 
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และบทบาทของพระสังฆาธิการคาสัมประสิทธ์ิ อัลฟา (Alpha) เทากับ ๐.๗๕๕ สวนดานสุขภาวะทาง
จิตคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha) เทากับ ๐.๗๓๖  

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย เพื่อใหเปนไปตามทิศทางของการวิจัย ผูวิจัยจึงไดกําหนด
แนวทางการดําเนินการตามข้ันตอนดังตอไปน้ี 
 ๑. ติดตอประสานงานบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเพื่อขอ
หนังสือขอความรวมมือไปยังศูนยการคณะสงฆภาคสิบ จ.อุบลราชธานี 
 ๒. นําหนังสือเสนอพระพรหมสิทธิ เจาคณะภาคสิบ วัดสระเกศ กรุงเทพมหานคร เพื่อ
พิจารณาใหความเห็นชอบในการแจกแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 ๓. นําแบบสอบถามไปใชกับกลุมตัวอยาง 
 ๔. หลังจากเก็บขอมูลเรียบรอยแลวผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความถูกตอง เพื่อทําการ
วิเคราะหขอมูลตอไป 
 

๓.๕  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ๓.๕.๑ สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 
(Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสูตรดังน้ี 

 ๑) สูตรการหาคารอยละ (Percentage) 
 

 
    เมื่อ  f หมายถึง ความถ่ีหรือจํานวนขอมูล 
      X หมายถึง คาของขอมูลหรือคะแนน 
      n หมายถึง จํานวนกลุมตัวอยาง 
      P หมายถึง  คารอยละ  
    
 ๒) สูตรการหาคาเฉลี่ย (mean)๕ 
 
   
     
   เมื่อ  X  หมายถึง คาเฉลี่ย 

      fX หมายถึง ผลรวมของขอมูลทั้งหมด 
      n หมายถึง จํานวนกลุมตัวอยาง 
      f หมายถึง  ความถ่ี 

                                                             
 ๕ บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: พิมพลักษณ, 
๒๕๔๙), หนา ๓๕๐. 

100
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X 
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 ๓) สูตรการหาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 
 
 

  เมื่อ  S.D. หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    fx๒ หมายถึง ผลรวมกําลังสอง   

    (fx)๒ หมายถึง ผลรวมของขอมูล 
    n หมายถึง ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 

 ๓.๕.๒ สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 ๑) คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha) ของครอนบาค (Cronbach) เพื่อหาคาความเช่ือมั่น 
(Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชสูตร ดังน้ี  
 
 
 

 เมื่อ a หมายถึง คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
   k หมายถึง  จํานวนขอของแบบสอบถาม 
    2

iS  หมายถึง ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 

   2
ts  หมายถึง ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

   
 ๒) คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency : IOC) เพื่อหาความสอดคลอง
ตามวัตถุประสงค โดยใชสูตร๖ ดังน้ี 
    
 

 เมื่อ IOC  หมายถึง  ดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามกับวัตถุประสงค 
   R  หมายถึง  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

   N   หมายถึง จํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด 
 

                                                             
 ๖ พวงรัตน ทวีรัตน, การสรางและพัฒนาแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์, (กรุงเทพมหานคร: สํานักทดสอบ
ทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๐), หนา ๒๙. 
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 ๓.๕.๓ สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก Independent Samples t-test, F-
test (One-way ANOVA)เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุม ถาพบความแตกตางระหวาง
กลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จะทําการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี 
Fisher’sLeast-Significant Difference (LSD) 
 
 
   
  ๑)สูตร t-test๗ 
 
 
  เมื่อ X ๑ หมายถึง คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางกลุมที่ ๑  

   X ๒  หมายถึง  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางกลุมที่ ๒  

   S๒
๑  หมายถึง  ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางกลุมที่ ๑ 

   S๒
๒  หมายถึง  ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางกลุมที่ ๒ 

   n๑  หมายถึง  ขนาดกลุมตัวอยางกลุม ๑ 
     n๒  หมายถึง  ขนาดกลุมตัวอยางกลุม ๒ 
 ๒)สูตร F-test 
 
 
 

 เมื่อ MSB หมายถึง ความแปรปรวนระหวางกลุม 
      MSw หมายถึง ความแปรปรวนภายในกลุม 
  เมื่อทดสอบดวยสถิติ F-test (One-way ANOVA) ถาพบความแตกตางระหวางกลุม 
(Sig.) จะเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู (Post Hoc Multiple Comparisons) ดวยวิธี 
Fisher’sLeast-Significant Difference (LSD) โดยใชสูตร ดังน้ี  
    
 ๓) สูตร LSD๘ 

เมื่อ ni nj LSD= 
 

ถา ni= nj LSD= 
 

                                                             
 ๗ บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: พิมพลักษณ, 
๒๕๔๙), หนา ๓๘๕. 

๘ กัลยา วานิชยบัญชา, การใช SPSS for Window ในการวิเคราะหขอมูลฉบับปรับปรุงใหม . 
(กรุงเทพมหานคร: ธรรมสาร, ๒๕๔๖), หนา ๒๕๘. 
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โดยที่ t dfw= n-k 
     
 

 LSD หมายถึง คาผลตางนัยสําคัญที่คํานวณได 
   สําหรับกลุมตัวอยาง กลุมที่ i และ j  
 MSE หมายถึง คา Mean square error (MSw) 
 K หมายถึง จํานวนกลุมของกลุมตัวอยางที่ใชทดสอบ 
 n หมายถึง จํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
 a หมายถึง คาความคลาดเคลื่อน 
 ni หมายถึง จํานวนตัวอยางในกลุมที่ i 
 nj หมายถึง จํานวนตัวอยางในกลุมที่ j 
 
 ๔) สถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Correlation Coefficient) หา
คาความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรสุมทั้งสองไปหารดวยคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรทั้งสอง 
 
 สูตร Pearson’s Correlation Coefficient๙ 

    
  





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 เมื่อ xyr  เปน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน 

  X  เปน ผลรวมของขอมลูที่วัดไดจากตัวแปรตัวที่ 1 (X) 

  Y  เปน ผลรวมของขอมลูที่วัดไดจากตัวแปรตัวที่ 2 (Y) 

  YX  เปน ผลรวมของผลคูณระหวางขอมลูตัวแปรที่ 1 และ 2  

  2 X  เปน ผลรวมของกําลังสองของขอมลูทีวั่ดไดจากตัวแปรตัวที่ 1  

  2Y  เปน ผลรวมของกําลังสองของขอมลูที่วัดไดจากตัวแปรตัวที่ 2  

  N  เปน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 

                                                             
 ๙ เอกสารประกอบการสอน วิชา ๕๖๒๗๐๑ การออกแบบวิจัยทางการพยาบาลและการวิเคราะห

ขอมูล, (คณะพยาบาลศาสตร: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๓), หนา ๒๔๔.  



 

บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

๔.๑ สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
   N   แทน   จํานวนกลุมตัวอยาง 
   X    แทน   คาเฉลี่ย (Mean) 
   S.D.   แทน   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   t   แทน    คาสถิติที่ใชในการพิจารณา t-distribution 
   F   แทน   คาสถิติที่ใชในการพิจารณา F-distribution 
   df   แทน  ระดับช้ันของความเปนอสิระ (Degree of Freedom) 
   sig.   แทน  ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (Significant)  
 

๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไป 
 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจํานวน และอัตรารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขอมลูทั่วไป 

อาย ุ  จํานวน รอยละ 
นอยกวาหรือเทากบั ๓๐ ป 
๓๑ – ๔๐ ป 
๔๑ – ๕๐ ป 
๕๑ – ๖๐ ป 
๖๑ – ๗๐ ป 
๗๑ – ๘๐ ป 
๘๑ – ๙๐ ป 
รวม 

๖๕ 
๗๔ 

๑๐๓ 
๘๔ 
๓๔ 
๑๖ 
๔ 

๓๘๐ 

๑๗.๑๐ 
๑๙.๕๐ 
๒๗.๑๐ 
๒๒.๑๐ 
๘.๙๐ 
๔.๒๐ 
๑.๑๐ 

๑๐๐.๐๐ 
พรรษา  จํานวน รอยละ 

นอยกวาหรือเทากบั ๑๐ ป 
๑๑ – ๒๐ ป 
๒๑ – ๓๐ ป 
๓๑ – ๔๐ ป 
๔๑ – ๕๐ ป 
๕๑ – ๖๐ ป 
รวม 

๑๑๕ 
๙๒ 
๙๓ 
๔๔ 
๓๒ 
๔ 

๓๘๐ 

๓๐.๓๐ 
๒๔.๒๐ 
๒๔.๕๐ 
๑๑.๖๐ 
๘.๔๐ 
๑.๑๐ 

๑๐๐.๐๐ 
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การศึกษาแผนกธรรม  จํานวน รอยละ 
นักธรรมช้ันตร ี
นักธรรมช้ันโท 
นักธรรมช้ันเอก 
รวม 

๕๐ 
๒๑ 

๓๐๙ 
๓๘๐ 

๑๓.๒๐ 
๕.๕๐ 

๘๑.๓๐ 
๑๐๐.๐๐ 

การศึกษาแผนกบาล ี  จํานวน รอยละ 
ไมม ี
ปธ. ๑ -๒ 
ปธ. ๓ 
ปธ. ๔ 
ปธ. ๕ 
ปธ. ๖ 
ปธ. ๗ 
ปธ. ๘ 
ปธ. ๙ 
รวม 

๒๖๙ 
๖ 

๒๒ 
๓๑ 
๑๗ 
๖ 

๑๔ 
๖ 

๑๑ 
๓๘๐ 

๗๐.๘๐ 
๑.๖๐ 
๕.๘๐ 
๘.๒๐ 
๔.๕๐ 
๑.๖๐ 
๓.๗๐ 
๑.๖๐ 
๒.๓๐ 

๑๐๐.๐๐ 
การศึกษาฝายอาณาจักร  จํานวน รอยละ 

ระดับมัธยมศึกษาหรอืตํ่ากวา 
อนุปรญิญาหรือเทียบเทา 
ปริญญาตรหีรอืเทียบเทา 
สูงกวาปริญญาตร ี
รวม 

๑๕๔ 
๑๑ 

๑๕๘ 
๕๗ 
๓๘๐ 

๔๐.๕๐ 
๒.๙๐ 

๔๑.๖๐ 
๑๕.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 
สมณศักด์ิ  จํานวน รอยละ 

พระฐานานุกรม 
พระมหาเปรียญ 
พระครสูัญญาบัตร 
อื่นๆ 
รวม 

๒๒ 
๔๓ 

๑๖๑ 
๑๕๔ 
๓๘๐ 

๕.๘๐ 
๑๑.๓๐ 
๔๒.๔๐ 
๔๐.๕๐ 

๑๐๐.๐๐ 
ตําแหนงทางคณะสงฆ จํานวน รอยละ 

ผูชวยเจาอาวาส 
รองเจาอาวาส 
เจาอาวาส 
รองเจาคณะตําบล 
เจาคณะตําบล 
รองเจาคณะอําเภอ 
รองเจาคณะจงัหวัด 

๓๘ 
๗ 

๒๙๕ 
๘ 

๒๑ 
๕ 
๔ 

๑๐.๐๐ 
๑.๘๐ 

๗๗.๖๐ 
๒.๑๐ 
๕.๕๐ 
๑.๓๐ 
๑.๑๐ 



๕๗ 

 

รองเจาคณะภาค 
รวม 

๒ 
๓๘๐ 

๐.๕๐ 
๑๐๐.๐๐ 

ระยะเวลาดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการ จํานวน รอยละ 
นอยกวาหรือเทากบั ๑๐ ป 
๑๑ – ๒๐ ป 
๒๑ – ๓๐ ป 
๓๑ – ๔๐ ป 
รวม 

๒๕๘ 
๗๒ 
๓๘ 
๑๒ 
๓๘๐ 

๖๗.๙๐ 
๑๘.๙๐ 
๑๐.๐๐ 
๓.๒๐ 

๑๐๐.๐๐ 
การไดรับแตงต้ังเปนพระอุปชฌาย จํานวน รอยละ 

ไดรับการแตงต้ัง 
ไมไดรับการแตงต้ัง 
รวม 

๑๑๖ 
๒๖๔ 
๓๘๐ 

๓๐.๕๐ 
๖๙.๕๐ 

๑๐๐.๐๐ 
ภาวะสุขภาพ จํานวน รอยละ 

มีโรคประจําตัว 
ไมมีโรคประจําตัว 
รวม 

๒๐๗ 
๑๗๓ 
๓๘๐ 

๕๔.๕๐ 
๔๕.๕๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตารางท่ี ๔.๑ ดานอายุพบวาพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ 

จํานวนกลุมตัวอยาง ๓๘๐ รูป มีอายุแตกตางกันดังน้ี นอยกวาหรือเทากับ ๓๐ ป จํานวน ๖๕ รูป คิด

เปนรอยละ ๑๗.๑๐ อายุระหวาง ๓๑-๔๐ ป จํานวน ๗๔ รูป คิดเปนรอยละ ๑๙.๕๐ อายุระหวาง 

๔๑-๕๐ ป จํานวน ๑๐๓ รูป คิดเปนรอยละ ๒๗.๑๐ อายุระหวาง ๕๑-๖๐ ป จํานวน ๘๔ รูป คิดเปน

รอยละ ๒๒.๑๐ อายุระหวาง ๖๑-๗๐ ป จํานวน ๓๔ รูป คิดเปนรอยละ ๘.๙๐ อายุระหวาง ๗๑-๘๐ 

ป จํานวน ๑๖ รูป คิดเปนรอยละ ๔.๒๐ และอายุระหวาง ๘๑-๙๐ ป จํานวน ๔ รูป คิดเปนรอยละ 

๑.๑๐ 

 ดานอายุพรรษาพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ มี

อายุพรรษานอยกวาหรือเทากับ ๑๐ ป จํานวน ๑๑๕ รูป คิดเปนรอยละ ๓๐.๓๐ มีอายุพรรษา

ระหวาง ๑๑-๒๐ ป จํานวน ๙๒ รูป คิดเปนรอยละ ๒๔.๒๐ อายุพรรษาระหวาง ๒๑-๓๐ ป จํานวน 

๙๓ รูป คิดเปนรอยละ ๒๔.๕๐ อายุพรรษาระหวาง ๓๑-๔๐ ป จํานวน ๔๔ รูป คิดเปนรอยละ 

๑๑.๖๐ อายุพรรษาระหวาง ๔๑-๕๐ ป จํานวน ๓๒ รูป คิดเปนรอยละ ๘.๔๐ และอายุพรรษา

ระหวาง ๕๑-๖๐ ปจํานวน ๔ รูป คิดเปนรอยละ ๑.๑๐   

 ดานการศึกษาแผนกธรรมพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการสําเร็จนักธรรมช้ันตรี จํานวน

๕๐ รูป คิดเปนรอยละ ๑๓.๒๐ สําเร็จนักธรรมช้ันโท จํานวน ๒๑ รูป คิดเปนรอยละ ๕.๕๐ และ

สําเร็จนักธรรมช้ันเอก จํานวน ๓๐๙ รูป คิดเปนรอยละ ๘๑.๓๐  

 ดานการศึกษาแผนกบาลีพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการมีการศึกษาแผนกบาลีดังน้ี ไม

มีวุฒิการศึกษาดานบาลีเลย จํานวน ๒๖๙ รูป คิดเปนรอยละ ๗๐.๘๐ สําเร็จเปรียญธรรมประโยค ๑-



๕๘ 

 

๒ จํานวน ๖ รูป คิดเปนรอยละ ๑.๖๐ เปรียญธรรม ๓ ประโยค จํานวน ๒๒ รูป คิดเปนรอยละ ๕.๘๐ 

เปรียญธรรม ๔ ประโยค จํานวน ๓๑ รูป คิดเปนรอยละ ๘.๒๐ เปรียญธรรม ๕ ประโยค จํานวน ๑๗ 

รูป คิดเปนรอยละ ๔.๕๐ เปรียญธรรม ๖ ประโยค จํานวน ๖ รูป คิดเปนรอยละ ๑.๖๐ เปรียญธรรม

๗ ประโยค จํานวน ๑๔ รูป คิดเปนรอยละ ๓.๗๐ เปรียญธรรม ๘ ประโยค จํานวน ๖ รูป คิดเปนรอย

ละ ๑.๖๐ และเปรียญธรรม ๙ ประโยค จํานวน ๑๑ รูป คิดเปนรอยละ ๒.๓๐ 

 ดานการศึกษาฝายอาณาจักรพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการมีระดับการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาหรือตํ่ากวาจํานวน ๑๕๔ รูป คิดเปนรอยละ ๔๐.๕๐ ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา 

จํานวน ๑๑ รูป คิดเปนรอยละ ๒.๙๐ ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา จํานวน ๑๕๘ รูป คิดเปนรอย

ละ ๔๑.๖๐ และระดับสูงกวาปริญญาตรี จํานวน ๕๗ รูป คิดเปนรอยละ ๑๕.๐๐ 

 ดานสมณศักด์ิพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการดํารงสมณศักด์ิในช้ันพระฐานานุกรม 

จํานวน ๒๒ รูป คิดเปนรอยละ ๕.๘๐ พระมหาเปรียญ (ประโยค ๑-๒ ถึง ป.ธ.๙) จํานวน ๔๓ รูป คิด

เปนรอยละ ๑๑.๓๐ พระครูสัญญาบัตร จํานวน ๑๖๑ รูป คิดเปนรอยละ ๔๒.๔๐ และอื่นๆ 

นอกจากน้ี จํานวน ๑๕๔ รูป คิดเปนรอยละ ๔๐.๕๐  

 ดานตําแหนงทางคณะสงฆพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการดํารงตําแหนงในฐานะผูชวย

เจาอาวาส จํานวน ๓๘ รูป คิดเปนรอยละ ๑๐.๐๐ รองเจาอาวาส จํานวน ๗ รูป คิดเปนรอยละ 

๑.๘๐ เจาอาวาส จํานวน ๒๙๕ รูป คิดเปนรอยละ ๗๗.๖๐ รองเจาคณะตําบล จํานวน ๘ รูป คิดเปน

รอยละ ๒.๑๐ เจาคณะตําบล จํานวน ๒๑ รูป คิดเปนรอยละ ๕.๕๐ รองเจาคณะอําเภอ จํานวน ๕ 

รูป คิดเปนรอยละ ๑.๓๐ รองเจาคณะจังหวัด ๔ รูป คิดเปนรอยละ ๑.๑๐ และรองเจาคณะภาค ๒ 

รูป คิดเปนรอยละ ๐.๕๐ 

 ดานระยะเวลาดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการมี

ระยะเวลาดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการนอยกวาหรือเทากับ ๑๐ ป จํานวน ๒๕๘ รูป คิดเปนรอยละ 

๖๗.๙๐ ระหวาง ๑๑-๒๐ ป จํานวน ๗๒ รูป คิดเปนรอยละ ๑๘.๙๐ ระหวาง ๒๑-๓๐ ป จํานวน ๓๙ 

รูป คิดเปนรอยละ ๑๐.๐๐ และระหวาง ๓๑-๔๐ ป จํานวน ๑๒ รูป คิดเปนรอยละ ๓.๒๐  

 ดานการไดรับแตงต้ังเปนพระอุปชฌายพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการไดรับการแตงต้ัง

เปนพระอุปชฌาย จํานวน ๑๑๖ คน คิดเปนรอยละ ๓๐.๕๐ และไมไดรับการแตงต้ังเปนพระ

อุปชฌาย จํานวน ๒๖๔ รูป คิดเปนรอยละ ๖๙.๕๐  

 และดานการมีโรคพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการประสบกับการมีโรคจํานวน ๒๐๗ รูป 

คิดเปนรอยละ ๕๔.๕๐ และสุขภาพแข็งแรงไรโรคภัยไขเจ็บ จํานวน ๑๗๓ รูป คิดเปนรอยละ ๔๕.๕๐ 

 

 

 

 

 



๕๙ 

 

ตารางท่ี ๔.๒ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยจิตสังคมและสุขภาวะทางจิตของ

พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ 

ปจจัยจิตสังคมและความพึงพอใจในชีวิต X  . .S D  
๑. การปกครองตามหลักพรหมวิหาร ๔ ๓.๗๔ ๐.๔๔๕ 
๒. แนวโนมความรูสึก ๓.๑๒ ๐.๕๑๑ 
๓. บทบาทของพระสงัฆาธิการ ๓.๖๘ ๐.๖๐๒ 
๔. สุขภาวะทางจิต ๓.๓๒ ๐.๔๑๓ 

 จากตารางท่ี ๔.๒ พบวา กลุมตัวอยางพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค 

๑๐ มีระดับปจจัยจิตสังคมและสุขภาวะทางจิตดังน้ี ในดานการปกครองตามหลักพรหมวิหาร ๔ มี

คาเฉลี่ย ๓.๗๔ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๔๔๕ ในดานแนวโนมความรูสึก มีคาเฉลี่ย ๓.๑๒ สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๕๑๑ ในดานบทบาทพระสังฆาธิการ มีคาเฉลี่ย ๓.๖๘ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

๐.๖๐๒ และดานสุขภาวะทางจิต มีคาเฉลี่ย ๓.๓๒ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๔๑๓ 

 

๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลตามสมมติฐาน 
สมมติฐานท่ี ๑ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีปจจัยชีวสังคมตางกัน มีสุข

ภาวะทางจิตแตกตางกัน 

สมมติฐานยอยท่ี ๑ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีอายุตางกัน มีสุขภาวะ

ทางจิตแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓ แสดงการทดสอบคาเฉลี่ยสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆ

ภาค ๑๐จําแนกตามชวงอายุ 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๓.๒๑๙ ๖ ๐.๕๓๗ ๓.๒๕๖ ๐.๐๐๔** 

ภายในกลุม ๖๑.๔๑๕ ๓๗๓ ๐.๑๖๕ 

รวม ๖๔.๖๘๔ ๓๗๙    

** หมายถึง มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑  
 จากตารางท่ี  ๔.๓ พบวา  ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา คา Sig. = ๐.๐๐๔ นอยกวา  

.๐๕ น่ันคือพระสังฆาธิการที่มีชวงอายุแตกตางกัน มีคาเฉลี่ยทางสุขภาวะทางจิตแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕  จึงยอมรับสมมติฐานยอยที่ ๑ และจึงทําการการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย

รายคูดวยวิธีการ LSD ผลปรากฏดังตารางที่ ๔.๔ 

 

 

 



๖๐ 

 

ตารางท่ี ๔.๔ แสดงผลเปรียบเทียบพหุคูณ ดวยวิธี LSD ของสุขภาวะทางจิตจําแนกตามชวงอายุของ

พระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ 
 X  (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) 

(๑)นอยกวาหรือ
เทากับ ๓๐ ป 

๓.๔๗ - .๒๓๖** .๑๑๒ .๑๕๑* .๒๗๑** .๓๐๔** .๓๕๔ 

(๒) ๓๑-๔๐ ป ๓.๒๓ . - -.๑๒๔* -.๐๘๕ .๐๓๔ .๐๖๗ .๑๑๗ 

(๓) ๔๑-๕๐ ป ๓.๓๖   - 
.๐๓๙ .๑๕๙* .๑๙๑ .๒๔๑ 

(๔) ๕๑-๖๐ ป ๓.๓๒    - .๑๑๙ .๑๕๒ .๒๐๒ 
(๕) ๖๑-๗๐ ป ๓.๒๐     - .๐๓๒ .๐๘๒ 

(๖) ๗๑-๘๐ ป ๓.๑๗      - .๐๕๐ 
(๗) ๘๑-๙๐ ป ๓.๑๒       - 

* หมายถึง มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
** หมายถึง มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 
 จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา พระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีชวงอายุ

นอยกวาหรือเทากับ ๓๐ ป มีการรับรูสุขภาวะทางจิตแตกตางกับพระสังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๕๑-๖๐ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ และแตกตางกับพระสังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๓๑-๔๐ ป, ๖๑-๗๐ ป 

และ ๗๑-๘๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ ตามลําดับ 

 พระสังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๓๑-๔๐ ป มีระดับการรับรูสุขภาวะทางจิตแตกตางจากพระ

สังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๔๑-๕๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 

 พระสังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๔๑-๕๐ ป มีระดับการรับรูสุขภาวะทางจิตแตกตางจากพระ

สังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๖๑-๗๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 

 

สมมติฐานยอยท่ี ๒ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีอายุพรรษาตางกัน มีสุข

ภาวะทางจิตแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๕ แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนสุขภาวะทางจิตของพระ

สังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีอายุพรรษาตางกัน 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๒.๐๐๘ ๕ ๐.๔๐๒ ๒.๓๙๗ ๐.๐๓๗* 

ภายในกลุม ๖๒.๖๗๖ ๓๗๔ ๐.๑๖๘ 

รวม ๖๔.๖๘๔ ๓๗๙    

*  หมายถึง มรีะดับนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๕ แสดงผลการวิเคราะหการทดสอบคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูสุขภาวะทาง

จิตของพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ จําแนกตามอายุพรรษาพบวา คา sig. = 

๐.๐๓๗ มีคานอยกวา .๐๕จึงยอมรับสมมติฐานยอย ๒จึงทําการการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวย

วิธีการ LSD ผลปรากฏดังตารางที่ ๔.๖ 



๖๑ 

 

 

ตารางท่ี ๔.๖ แสดงผลเปรียบเทียบพหุคูณ ดวยวิธี LSD ของระดับการรับรูสุขภาวะทางจิตของพระ

สังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ จําแนกตามอายุพรรษา 
 X  (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

(๑) ๐-๑๐ ป ๓.๓๙ - .๑๖๕** .๐๑๙ .๑๒๒ .๑๐๒ .๓๐๑ 
(๒) ๑๑-๒๐ ป ๓.๒๓ . - -.๑๔๕* -.๐๔๓ -.๐๖๓ .๑๓๖ 
(๓) ๒๑-๓๐ ป ๓.๓๗   - .๑๐๒ .๐๘๒ .๒๘๑ 

(๔) ๓๑-๔๐ ป ๓.๒๗    - -.๐๒๐ .๑๗๙. 
. 

(๕) ๔๑-๕๐ ป ๓.๒๙     - .๑๙๙ 
(๖) ๕๑-๖๐ ป ๓.๐๙      - 

* หมายถึง มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

** หมายถึง มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ 

 จากตารางท่ี ๔.๖ พบวา พระสังฆาธิการที่มีอายุพรรษานอยกวาหรือเทากับ ๑๐ ป มี

คะแนนการรับรูสุขภาวะทางจิตแตกตางกับพระสังฆาธิการที่มีอายุพรรษา ๑๑-๒๐ ป อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ ๐.๐๑ และพระสังฆาธิการที่มีอายุพรรษาระหวาง ๑๑-๒๐ ป มีการรับรูสุขภาวะทางจิต

แตกตางจากพระสังฆาธิการที่มีอายุพรรษาระหวาง ๒๑-๓๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 

 

สมมติฐานยอยท่ี ๓ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระดับการศึกษาแผนก

ธรรมตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๗ แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนสุขภาวะทางจิตของพระ

สังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระดับการศึกษาแผนกธรรมตางกัน 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม .๔๙๑ ๒ ๐.๒๔๕ ๑.๔๔๒ ๐.๒๓๘ 

ภายในกลุม ๖๔.๑๙๓ ๓๗๗ ๐.๑๗๐ 

รวม ๖๔.๖๘๔ ๓๗๙    

 จากตารางท่ี ๔.๗ แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนของคะแนนสุขภาวะทางจิต

จําแนกตามการศึกษาแผนกธรรมพบวา ไมพบความแตกตาง (sig.= ๐.๒๓๘) จึงปฏิเสธสมมติฐานยอย

ที่ ๓ 

 

 

 

 



๖๒ 

 

สมมติฐานยอยท่ี ๔ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระดับการศึกษาแผนก

บาลีตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๘ แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนสุขภาวะทางจิตของพระ

สังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระดับการศึกษาแผนกบาลีตางกัน 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม .๗๔๒ ๙ ๐.๐๘๒ ๐.๔๗๗ ๐.๘๙๐ 

ภายในกลุม ๖๓.๙๔๒ ๓๗๐ ๐.๑๗๓ 

รวม ๖๔.๖๘๔ ๓๗๙    

 จากตารางท่ี ๔.๘ แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนของคะแนนสุขภาวะทางจิต

จําแนกตามการศึกษาแผนกบาลีพบวา ไมพบความแตกตาง (sig.= ๐.๘๙๐) จึงปฏิเสธสมมติฐานยอย

ที่ ๔ 

 

สมมติฐานยอยท่ี ๕ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระดับการศึกษาฝาย

อาณาจักรตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๙ แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนสุขภาวะทางจิตของพระ

สังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระดับการศึกษาฝายอาณาจักรตางกัน 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๓.๓๓๒ ๓ ๑.๑๑๑ ๖.๘๐๖ ๐.๐๐๐*** 

ภายในกลุม ๖๑.๓๕๓ ๓๗๖ ๐.๑๖๓ 

รวม ๖๔.๖๘๔ ๓๗๙    

***หมายถึง มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๐๑ 
 จากตารางท่ี ๔.๙ แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนของคะแนนสุขภาวะทางจิต

จําแนกตามการศึกษาฝายอาณาจักรพบวา มีความแตกตาง (sig.= ๐.๐๐๐) จึงยอมรับสมมติฐานยอย

ที่ ๕ และทําการการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการ LSD ผลปรากฏดังตารางที่ ๔.๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๓ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๐ แสดงผลเปรียบเทียบพหุคูณ ดวยวิธี LSD ของสุขภาวะทางจิตจําแนกตามระดับ

การศึกษาฝายอาณาจักรของพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ 
 X  (๑) (๒) (๓) (๔) 

(๑) มัธยมศึกษาหรือต่ํา
กวา 

๓.๒๓ - -.๓๓๘** -.๐๙๔* -.๒๔๗*** 

(๒) อนุปริญญาหรือ
เทียบเทา 

๓.๕๗ . - .๒๔๔ .๐๙๑ 

(๓) ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

๓.๓๓   - -.๑๕๒* 

(๔) สูงกวาปริญญาตรี ๓.๔๘    - 
. 

* หมายถึง มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
** หมายถึง มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 
*** หมายถึงมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๐๑ 
 จากตารางท่ี ๔.๑๐พบวาพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มี

การศึกษาฝายอาณาจักรในระดับมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวามีระดับการรับรูสุขภาวะทางจิตแตกตางจาก

พระสังฆาธิการที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ และ

แตกตางกับพระสังฆาธิการที่มีการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 

๐.๐๑ นอกจากน้ันยังแตกตางกับพระสังฆาธิการที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีอยางมนัียสาํคัญ

ทางสถิติที่ ๐.๐๐๑  

 พระสังฆาธิการที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทามีระดับการรูสุขภาวะ

ทางจิตแตกตางจากพระสังฆาธิการที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 

๐.๐๕ 

  

สมมติฐานยอยท่ี ๖ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีสมณศักด์ิตางกัน มีสุข

ภาวะทางจิตแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๑ แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนสุขภาวะทางจิตของพระ

สังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีสมณศักด์ิตางกัน 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๐.๐๖๙ ๓ ๐.๐๒๓ ๐.๑๓๕ ๐.๙๓๙ 

ภายในกลุม ๖๔.๖๑๕ ๓๗๖ ๐.๑๗๒ 

รวม ๖๔.๖๘๔ ๓๗๙    

 จากตารางท่ี ๔.๑๑ พบวาไมพบวาความแตกตาง (sig.= ๐.๙๓๙) ของการทดสอบความ

แปรปรวนทางเดียวของคะแนนสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการที่มีสมณศักด์ิตางกัน จึงปฏิเสธ

สมมติฐานยอยที่ ๖ 

 



๖๔ 

 

สมมติฐานยอยท่ี ๗ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีตําแหนงพระสังฆาธิการ

ตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๒ แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนสุขภาวะทางจิตของพระ

สังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีตําแหนงพระสังฆาธิการตางกัน 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๓.๒๒๘ ๗ ๐.๔๖๑ ๒.๗๙๑ ๐.๐๐๘** 

ภายในกลุม ๖๑.๔๕๗ ๓๗๒ ๐.๑๖๕ 

รวม ๖๔.๖๘๔ ๓๗๙    

** หมายถึง มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 
 จากตารางท่ี ๔.๑๒ แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนของคะแนนสุขภาวะทางจิต

จําแนกตามการดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการพบวา มีความแตกตาง (sig.= ๐.๐๐๘) จึงยอมรับ

สมมติฐานยอยที่ ๗ และทําการการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการ LSD ผลปรากฏดังตารางที่ 

๔.๑๓ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๓ แสดงผลเปรียบเทียบพหุคูณ ดวยวิธี LSD ของสุขภาวะทางจิตจําแนกตามการดํารง

ตําแหนงพระสังฆาธิการของพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ 
 X  (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) 

(๑) เจาอาวาส ๓.๓๕ - ๐.๑๕๓ ๐.๐๕๑ ๐.๓๕๕*** -๐.๑๙๐ ๐.๑๘๕ ๐.๑๕๙ ๐.๑๗๖ 

(๒) รองเจาอาวาส ๓.๒๐ . - -๐.๑๐๒ ๐.๒๐๑ -๐.๓๔๔ ๐.๐๓๑ ๐.๐๐๕ ๐.๐๒๒ 

(๓) ผูชวยเจาอาวาส ๓.๓๐   - 
๐.๓๐๓** -๐.๒๔๒ ๐.๑๓๓ ๐.๑๐๗ ๐.๑๒๔ 

(๔) เจาคณะตําบล ๒.๙๙    - -๐.๕๔๕** -๐.๑๖๙ -๐.๑๙๕ -๐.๑๗๘ 

(๕) รองเจาคณะตําบล ๓.๕๔     - ๐.๓๗๕ ๐.๓๕๐ ๐.๓๖๖ 

(๖) รองเจาคณะอําเภอ ๓.๑๖      - -๐.๐๒๕ -๐.๐๐๘ 
(๗) รองเจาคณะจังหวัด ๓.๑๙       - ๐.๐๑๖ 

(๘) รองเจาคณะภาค ๓.๑๗        - 

** หมายถึง มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 
*** หมายถึงมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๐๑ 
 จากตารางท่ี ๔.๑๓ พบวา พระสังฆาธิการที่ดํารงตําแหนงเปนเจาอาวาสมีระดับการรับรู

สุขภาวะทางจิตแตกตางกับพระสังฆาธิการที่ดํารงตําแหนงเจาคณะตําบลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 

๐.๐๐๑ 

 ในขณะที่พระสังฆาธิการที่ดํารงตําแหนงผูชวยเจาอาวาสมีระดับการรับรูสุขภาวะทางจิต

แตกตางกับพระสังฆาธิการที่ดํารงตําแหนงเจาคณะตําบลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 

 สวนพระสังฆาธิการที่ดํารงตําแหนงเจาคณะตําบลมีระดับการรับรูสุขภาวะทางจติแตกตาง

กับพระสังฆาธิการที่ดํารงตําแหนงรองเจาคณะตําบลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 



๖๕ 

 

สมมติฐานยอยท่ี ๘ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระยะเวลาดํารงตําแหนง

พระสังฆาธิการตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๔ แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนสุขภาวะทางจิตของพระ

สังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระยะเวลาดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการตางกัน 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๐.๙๓๔ ๓ ๐.๓๑๑ ๑.๘๓๕ ๐.๑๔๐ 

ภายในกลุม ๖๓.๗๕๑ ๓๗๖ ๐.๑๗๐ 

รวม ๖๔.๖๘๔ ๓๗๙    

 จากตารางท่ี ๔.๑๔ พบวาไมพบวาความแตกตาง (sig.= ๐.๑๔๐) ของการทดสอบความ

แปรปรวนทางเดียวของคะแนนสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการที่มีระยะเวลาดํารงตําแหนงพระ

สังฆาธิการตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานยอยที่ ๘ 

 

สมมติฐานยอยท่ี ๙ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่เปนพระอุปชฌายและไม

เปนพระอุปชฌาย มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๕  แสดงการทดสอบคาเฉลี่ยคะแนนสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตปกครอง

คณะสงฆภาค ๑๐ จําแนกตามการเปนพระอุปชฌายและไมเปนพระอุปชฌาย 

 n  X  . .S D  t  .S ig  

ไมเปนพระอปุชฌาย ๑๑๖ ๓.๒๗ ๐.๓๕ -๑.๘๒๓ ๐.๐๖๙ 
เปนพระอปุชฌาย ๒๖๔ ๓.๓๔ ๐.๔๓ 

รวม ๓๘๐      

 จากตารางท่ี ๔.๑๕ แสดงผลการวิเคราะหการทดสอบคาเฉลี่ยคะแนนสุขภาวะทางจิต

ของพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ จําแนกตามการเปนพระอุปชฌายและไมเปน

พระอุปชฌายพบวา ไมมีความแตกตางกันทีร่ะดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ 

 

สมมติฐานยอยท่ี ๑๐ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่เปนโรคและไมเปนโรค 

มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๖  แสดงการทดสอบคาเฉลี่ยคะแนนสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตปกครอง

คณะสงฆภาค ๑๐ จําแนกตามการเปนโรคและการไมเปนโรค 

 n  X  . .S D  t  .S ig  

ไมเปนโรค ๒๐๗ ๓.๓๒ ๐.๓๙ ๐.๐๖๗ ๐.๙๔๖ 
เปนโรค ๑๗๓ ๓.๓๒ ๐.๔๓ 

รวม ๓๘๐      



๖๖ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๖ แสดงผลการวิเคราะหการทดสอบคาเฉลี่ยคะแนนสุขภาวะทางจิต

ของพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ จําแนกตามการเปนโรคและการไมเปนโรคพบวา 

ไมมีความแตกตางกันทีร่ะดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานยอยที่ ๑๐ 

 

สมมติฐานท่ี ๒ ปจจัยจิตสังคมมีความสัมพันธกับสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตการ

ปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ 

ตารางท่ี ๔.๑๗ แสดงคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางปจจัยจิตสังคมกับสุขภาวะทางจิต 

 (๑) (๒) (๓) (๔) 
(๑) การปกครองตามหลัก
พรหมวิหาร ๔ 

- ๐.๒๗๓** ๐.๔๙๗** ๐.๓๘๔** 

(๒) แนวโนมความรูสกึ  - ๐.๒๑๔** ๐.๓๒๘** 

(๓) บทบาทพระสงัฆาธิการ   - ๐.๔๐๕** 

(๔) สุขภาวะทางจิต    - 

** หมายถึง มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑  

 จากตารางท่ี ๔.๑๗ พบวา ปจจัยทางจิตสังคมสัมพันธกับสุขภาวะทางจิตดังตอไปน้ี 

 ปจจัยดานการปกครองตามหลักพรหมวิหาร ๔ มีความสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดาน

แนวโนมความรูสึกในระดับปานกลาง และสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานบทบาทพระสังฆาธิการใน

ระดับสูง นอกจากน้ียังสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานสุขภาวะทางจิตในระดับปางกลาง แตละคูปจจัย

ในกลุมน้ีสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 

 ปจจัยดานแนวโนมความรูสึกสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานบทบาทพระสังฆาธิการใน

ระดับปานกลาง และยังสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานสุขภาวะทางจิตในระดับปานกลาง แตละคูปจจัย

ในกลุมน้ีสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 

 สวนปจจัยดานบทบาทพระสังฆาธิการสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานสุขภาวะทางจิตใน

ระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 

 



 
บทท่ี ๕ 

สรุป  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
  
 การวิจัยเรื่อง  ปจจัยจิตสังคมที่สงผลตอสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตการปกครอง
คณะสงฆภาค ๑๐  มีวัตถุประสงคของการศึกษาคือ ๑. เพื่อศึกษาระดับสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิ
การในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ๒. เพื่อศึกษาศึกษาความแตกตางของระดับสุขภาวะทางจิต
ของพระสังฆาธิการจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  และ ๓. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยจิต
สังคมและสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือ  แบบสอบถามซึ่งประกอบไปดวย  ขอมูล
ทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ปจจัยจิตสังคมและสุขภาวะทางจิต สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
ประกอบดวย  การแจกแจงความถ่ี  (Frequency  Distribution)  คารอยละ  (Percentage)  
คาเฉลี่ย  (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  การทดสอบความแตกตางในระดับการรับรูเกี่ยวกับ
ความพึงพอใจในชีวิตของผูสูงอายุ  ดวยคาทดสอบที  (t-test)  การทดสอบคาเอฟ  (F-test)  แบบ  
One  Way  ANOVA และทดสอบสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน (Pearson’s Correlation 
Coefficient) 
 ในบทน้ีผูวิจัยจะไดนําเสนอสรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลวิเคราะหขอมูลและเสนอแนะ
สําหรับการนําเสนอผลการวิจัยไปใชและเพื่อการวิจัยครั้งตอไปตามลําดับดังน้ี 
 ๑)  สรุปผลการวิจัย 
 ๒)  อภิปรายผลการวิจัย 
 ๓)  ขอเสนอแนะการวิจัย 
 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 ๕.๑.๑ สรุปผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไป 
 ดานอายุพบวาพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ จํานวนกลุมตัวอยาง 
๓๘๐ รูป มีอายุแตกตางกันดังน้ี นอยกวาหรือเทากับ ๓๐ ป จํานวน ๖๕ รูป คิดเปนรอยละ ๑๗.๑๐ 
อายุระหวาง ๓๑-๔๐ ป จํานวน ๗๔ รูป คิดเปนรอยละ ๑๙.๕๐ อายุระหวาง ๔๑-๕๐ ป จํานวน 
๑๐๓ รูป คิดเปนรอยละ ๒๗.๑๐ อายุระหวาง ๕๑-๖๐ ป จํานวน ๘๔ รูป คิดเปนรอยละ ๒๒.๑๐ 
อายุระหวาง ๖๑-๗๐ ป จํานวน ๓๔ รูป คิดเปนรอยละ ๘.๙๐ อายุระหวาง ๗๑-๘๐ ป จํานวน ๑๖ 
รูป คิดเปนรอยละ ๔.๒๐ และอายุระหวาง ๘๑-๙๐ ป จํานวน ๔ รูป คิดเปนรอยละ ๑.๑๐  
 ดานอายุพรรษาพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ มีอายุ
พรรษานอยกวาหรือเทากับ ๑๐ ป จํานวน ๑๑๕ รูป คิดเปนรอยละ ๓๐.๓๐ มีอายุพรรษาระหวาง 
๑๑-๒๐ ป จํานวน ๙๒ รูป คิดเปนรอยละ ๒๔.๒๐ อายุพรรษาระหวาง ๒๑-๓๐ ป จํานวน ๙๓ รูป 
คิดเปนรอยละ ๒๔.๕๐ อายุพรรษาระหวาง ๓๑-๔๐ ป จํานวน ๔๔ รูป คิดเปนรอยละ ๑๑.๖๐ อายุ



 ๖๘

พรรษาระหวาง ๔๑-๕๐ ป จํานวน ๓๒ รูป คิดเปนรอยละ ๘.๔๐ และอายุพรรษาระหวาง ๕๑-๖๐ ป
จํานวน ๔ รูป คิดเปนรอยละ ๑.๑๐   
 ดานการศึกษาแผนกธรรมพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการสําเร็จนักธรรมช้ันตรี จํานวน
๕๐ รูป คิดเปนรอยละ ๑๓.๒๐ สําเร็จนักธรรมช้ันโท จํานวน ๒๑ รูป คิดเปนรอยละ ๕.๕๐ และ
สําเร็จนักธรรมช้ันเอก จํานวน ๓๐๙ รูป คิดเปนรอยละ ๘๑.๓๐  
 ดานการศึกษาแผนกบาลีพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการมีการศึกษาแผนกบาลีดังน้ี ไม
มีวุฒิการศึกษาดานบาลีเลย จํานวน ๒๖๙ รูป คิดเปนรอยละ ๗๐.๘๐ สําเร็จเปรียญธรรมประโยค ๑-
๒ จํานวน ๖ รูป คิดเปนรอยละ ๑.๖๐ เปรียญธรรม ๓ ประโยค จํานวน ๒๒ รูป คิดเปนรอยละ ๕.๘๐ 
เปรียญธรรม ๔ ประโยค จํานวน ๓๑ รูป คิดเปนรอยละ ๘.๒๐ เปรียญธรรม ๕ ประโยค จํานวน ๑๗ 
รูป คิดเปนรอยละ ๔.๕๐ เปรียญธรรม ๖ ประโยค จํานวน ๖ รูป คิดเปนรอยละ ๑.๖๐ เปรียญธรรม๗ 
ประโยค จํานวน ๑๔ รูป คิดเปนรอยละ ๓.๗๐ เปรียญธรรม ๘ ประโยค จํานวน ๖ รูป คิดเปนรอยละ 
๑.๖๐ และเปรียญธรรม ๙ ประโยค จํานวน ๑๑ รูป คิดเปนรอยละ ๒.๓๐ 
 ดานการศึกษาฝายอาณาจักรพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการมีระดับการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาหรือตํ่ากวาจํานวน ๑๕๔ รูป คิดเปนรอยละ ๔๐.๕๐ ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา 
จํานวน ๑๑ รูป คิดเปนรอยละ ๒.๙๐ ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา จํานวน ๑๕๘ รูป คิดเปนรอย
ละ ๔๑.๖๐ และระดับสูงกวาปริญญาตรี จํานวน ๕๗ รูป คิดเปนรอยละ ๑๕.๐๐ 
 ดานสมณศักด์ิพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการดํารงสมณศักด์ิในช้ันพระฐานานุกรม 
จํานวน ๒๒ รูป คิดเปนรอยละ ๕.๘๐ พระมหาเปรียญ (ประโยค ๑-๒ ถึง ป.ธ.๙) จํานวน ๔๓ รูป คิด
เปนรอยละ ๑๑.๓๐ พระครูสัญญาบัตร จํานวน ๑๖๑ รูป คิดเปนรอยละ ๔๒.๔๐ และอื่นๆ 
นอกจากน้ี จํานวน ๑๕๔ รูป คิดเปนรอยละ ๔๐.๕๐  
 ดานตําแหนงทางคณะสงฆพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการดํารงตําแหนงในฐานะผูชวย
เจาอาวาส จํานวน ๓๘ รูป คิดเปนรอยละ ๑๐.๐๐ รองเจาอาวาส จํานวน ๗ รูป คิดเปนรอยละ ๑.๘๐ 
เจาอาวาส จํานวน ๒๙๕ รูป คิดเปนรอยละ ๗๗.๖๐ รองเจาคณะตําบล จํานวน ๘ รูป คิดเปนรอยละ 
๒.๑๐ เจาคณะตําบล จํานวน ๒๑ รูป คิดเปนรอยละ ๕.๕๐ รองเจาคณะอําเภอ จํานวน ๕ รูป คิด
เปนรอยละ ๑.๓๐ รองเจาคณะจังหวัด ๔ รูป คิดเปนรอยละ ๑.๑๐ และรองเจาคณะภาค ๒ รูป คิด
เปนรอยละ ๐.๕๐ 
 ดานระยะเวลาดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการมรีะยะเวลา
ดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการนอยกวาหรือเทากับ ๑๐ ป จํานวน ๒๕๘ รูป คิดเปนรอยละ ๖๗.๙๐ 
ระหวาง ๑๑-๒๐ ป จํานวน ๗๒ รูป คิดเปนรอยละ ๑๘.๙๐ ระหวาง ๒๑-๓๐ ป จํานวน ๓๙ รูป คิด
เปนรอยละ ๑๐.๐๐ และระหวาง ๓๑-๔๐ ป จํานวน ๑๒ รูป คิดเปนรอยละ ๓.๒๐  
 ดานการไดรับแตงต้ังเปนพระอุปชฌายพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการไดรับการแตงต้ัง
เปนพระอุปชฌาย จํานวน ๑๑๖ คน คิดเปนรอยละ ๓๐.๕๐ และไมไดรับการแตงต้ังเปนพระอุปชฌาย 
จํานวน ๒๖๔ รูป คิดเปนรอยละ ๖๙.๕๐  
 และดานการมีโรคพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการประสบกับการมีโรคจํานวน ๒๐๗ รูป 
คิดเปนรอยละ ๕๔.๕๐ และสุขภาพแข็งแรงไรโรคภัยไขเจ็บ จํานวน ๑๗๓ รูป คิดเปนรอยละ ๔๕.๕๐ 



 ๖๙

 สวนระดับการรับรูปจจัยจิตสังคมและสุขภาวะทางจิตพบวา ในดานการปกครองตามหลัก
พรหมวิหาร ๔ มีคาเฉลี่ย ๓.๗๔ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๔๔๕ ในดานแนวโนมความรูสึก มีคาเฉลี่ย 
๓.๑๒ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๕๑๑ ในดานบทบาทพระสังฆาธิการ มีคาเฉลี่ย ๓.๖๘ สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ๐.๖๐๒ และดานสุขภาวะทางจิต มีคาเฉลี่ย ๓.๓๒ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๔๑๓ 
 
 ๕.๑.๒  สรุปผลการวิจัยตามสมมติฐาน 
 สมมติฐานท่ี ๑ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีปจจัยชีวสังคม
ตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 แยกเปนสมมติฐานยอยไดดังน้ี 
 สมมติฐานยอยท่ี ๑ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีอายุตางกัน 
มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 พบวาผลการทดสอบสมมติฐานพบวา คา Sig. = ๐.๐๐๔ นอยกวา .๐๕ น่ันคือพระสังฆาธิ
การที่มีชวงอายุแตกตางกัน มีคาเฉลี่ยทางสุขภาวะทางจิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.๐๕  จึงยอมรับสมมติฐานยอยที่ ๑ และจึงทําการการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการ LSD 
ปรากฏผลดังน้ี พระสังฆาธิการที่มีชวงอายุนอยกวาหรือเทากับ ๓๐ ป มีการรับรูสุขภาวะทางจิต
แตกตางกับพระสังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๕๑-๖๐ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ และแตกตางกับ
พระสังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๓๑-๔๐ ป, ๖๑-๗๐ ป และ ๗๑-๘๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 
ตามลําดับ 
 พระสังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๓๑-๔๐ ป มีระดับการรับรูสุขภาวะทางจิตแตกตางจากพระ
สังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๔๑-๕๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 พระสังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๔๑-๕๐ ป มีระดับการรับรูสุขภาวะทางจิตแตกตางจากพระ
สังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๖๑-๗๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 สมมติฐานยอยท่ี ๒ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีอายุพรรษา
ตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 พบวาคา sig. = ๐.๐๓๗ มีคานอยกวา .๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานยอย ๒ จึงทําการการ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการ LSD ปรากฏผลคือ พระสังฆาธิการที่มีอายุพรรษานอยกวาหรือ
เทากับ ๑๐ ป มีคะแนนการรับรูสุขภาวะทางจิตแตกตางกับพระสังฆาธิการที่มีอายุพรรษา ๑๑-๒๐ ป 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ และพระสังฆาธิการที่มีอายุพรรษาระหวาง ๑๑-๒๐ ป มีการรับรูสุข
ภาวะทางจิตแตกตางจากพระสังฆาธิการทีม่ีอายุพรรษาระหวาง ๒๑-๓๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
๐.๐๕ 
 สมมติฐานยอยท่ี ๓ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระดับ
การศึกษาแผนกธรรมตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 พบวา ไมพบความแตกตาง (sig.= ๐.๒๓๘) จึงปฏิเสธสมมติฐานยอยที่ ๓ 
 สมมติฐานยอยท่ี ๔ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระดับ
การศึกษาแผนกบาลีตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 พบวา ไมพบความแตกตาง (sig.= ๐.๘๙๐) จึงปฏิเสธสมมติฐานยอยที่ ๔ 



 ๗๐

 สมมติฐานยอยท่ี ๕ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระดับ
การศึกษาฝายอาณาจักรตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 พบวา มีความแตกตาง (sig.= ๐.๐๐๐) จึงยอมรับสมมติฐานยอยที่ ๕ และทําการการ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการ LSD ผลปรากฏวาพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆ
ภาค ๑๐ ที่มีการศึกษาฝายอาณาจักรในระดับมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวามีระดับการรับรูสุขภาวะทางจิต
แตกตางจากพระสังฆาธิการที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
๐.๐๕ และแตกตางกับพระสังฆาธิการที่มีการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ ๐.๐๑ นอกจากน้ันยังแตกตางกับพระสังฆาธิการที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๐๑  
 พระสังฆาธิการที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทามีระดับการรูสุขภาวะ
ทางจิตแตกตางจากพระสังฆาธิการที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
๐.๐๕ 
 สมมติฐานยอยท่ี ๖ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีสมณศักด์ิ
ตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 พบวา ไมพบวาความแตกตาง (sig.= ๐.๙๓๙) ของการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว
ของคะแนนสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการที่มีสมณศักด์ิตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานยอยที่ ๖ 
 สมมติฐานยอยท่ี ๗ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีตําแหนง
พระสังฆาธิการตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 พบวา มีความแตกตาง (sig.= ๐.๐๐๘) จึงยอมรับสมมติฐานยอยที่ ๗ และทําการการ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการ LSD ผลปรากฏวา พระสังฆาธิการที่ดํารงตําแหนงเปนเจา
อาวาสมีระดับการรับรูสุขภาวะทางจิตแตกตางกับพระสังฆาธิการที่ดํารงตําแหนงเจาคณะตําบลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๐๑ 
 ในขณะทีพ่ระสังฆาธิการที่ดํารงตําแหนงผูชวยเจาอาวาสมีระดับการรับรูสุขภาวะทางจิต
แตกตางกับพระสังฆาธิการที่ดํารงตําแหนงเจาคณะตําบลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 
 สวนพระสังฆาธิการที่ดํารงตําแหนงเจาคณะตําบลมีระดับการรับรูสุขภาวะทางจิตแตกตาง
กับพระสังฆาธิการที่ดํารงตําแหนงรองเจาคณะตําบลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 
 สมมติฐานยอยท่ี ๘ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระยะเวลา
ดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 พบวา ไมพบวาความแตกตาง (sig.= ๐.๑๔๐) ของการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว
ของคะแนนสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการที่มีระยะเวลาดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการตางกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐานยอยที่ ๘ 
 สมมติฐานยอยท่ี ๙ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่เปนพระ
อุปชฌายและไมเปนพระอุปชฌาย มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 พบวา ไมมีความแตกตางกันที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ 
 สมมติฐานยอยท่ี ๑๐ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่เปนโรคและ
ไมเปนโรค มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 



 ๗๑

 พบวาไมมีความแตกตางกันที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐาน
ยอยที่ ๑๐ 
 สมมติฐานท่ี ๒ ปจจัยจิตสังคมมีความสัมพันธกับสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการใน
เขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ 
 พบวาปจจัยดานการปกครองตามหลักพรหมวิหาร ๔ มีความสัมพันธเชิงบวกกับปจจัย
ดานแนวโนมความรูสึกในระดับปานกลาง และสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานบทบาทพระสังฆาธิการใน
ระดับสูง นอกจากน้ียังสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานสุขภาวะทางจิตในระดับปางกลาง แตละคูปจจัย
ในกลุมน้ีสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 
 ปจจัยดานแนวโนมความรูสึกสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานบทบาทพระสังฆาธิการใน
ระดับปานกลาง และยังสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานสุขภาวะทางจิตในระดับปานกลาง แตละคูปจจัย
ในกลุมน้ีสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 
 สวนปจจัยดานบทบาทพระสังฆาธิการสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานสุขภาวะทางจิตใน
ระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 
   

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย  

 ๕.๒.๑ อภิปรายผลขอมูลท่ัวไป 
 อายุของพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ในจํานวนกลุมตัวอยาง ๓๘๐ 
รูป มีอายุที่แตกตางลดหลั่นกันไปต้ังแตนอยกวาหรือเทากับ ๓๐ ป ไปจนถึงอายุระหวาง ๘๑-๙๐ ป 
ชวงอายุที่หางกันจะทําใหมีความแตกตางในหลายๆดาน ทั้งประสบการณความรูและวุฒิภาวะ พระ
สังฆาธิการลวนแลวแตปกครองกันดวยหลักสาราณียธรรมอยูแบบสามัคคีธรรม และแมวาพระเถระ
บางรูปจะไมไดดํารงตําแหนงทางคณะสงฆใดๆ แตพระผูนอยที่ไดดํารงตําแหนงก็ใหความเคารพเปน
วิสัยธรรมดาของบรรพชิต   
 ในอายุพรรษาพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ มีอายุ
พรรษานอยกวาหรือเทากับ ๑๐ ป มีจํานวนถึง ๑๑๕ รูป ชวงอายุพรรษาอื่นๆก็ลดหลั่นกันไป เปนที่
นาสังเกตวาจํานวนพรรษาของพระสังฆาธิการที่ดํารงตําแหนงสวนใหญจะเปนพระผูนอยคือบวชเขา
มายังไมไดนานมากเทาไร แตไดชวยงานคณะสงฆตามสมควรน่ันหมายถึงกลุมพระสงฆรุนใหมไดกาว
เขามาบริหารกิจการคณะสงฆตอไป ในขณะที่พระเถระช้ันผูใหญก็จะขยับข้ึนสูตําแหนงที่สูงข้ึนพรอมๆ
กับมีอายุพรรษาที่มากตามไปดวย ซึ่งเปนธรรมดาของชวงอายุที่อายุมากจะย่ิงนอย อายุนอยจะย่ิงมาก 
แตในทางคณะสงฆแลว อายุพรรษามากจะไดรับการยกยองใหดํารงตําแหนงทางการปกครองในขณะ
ยุวสงฆจะสนองงานพระเถระผูใหญไปกอนจนกวาจะถึงเวลาอันควรถึงขยับไปตามลําดับ 
 ดานการศึกษาแผนกธรรมพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการสวนใหญสําเร็จนักธรรมช้ัน
เอกแลว ซึ่งเปนธรรมดาที่พระผูดํารงตําแหนงทางคณะสงฆยอมจะมีความพรอมในดานการศึกษาพระ
ปริยัติธรรมโดยสมบูรณกอนที่จะไดรับตําแหนงทางคณะสงฆเน่ืองจากความรูความสามารถทางพระ
ธรรมวินัยเปนเรื่องสําคัญมากที่นํามาใชในการปกครองคณะสงฆเพราะถาหากนําสัทธรรมปฏิรูปมา
ปกครองคณะสงฆหรือไดผูที่ไมเช่ียวชาญพระธรรมวินัยจะทําใหการคณะสงฆวิปริตผิดเพี้ยนไปได 



 ๗๒

 ดานการศึกษาแผนกบาลีพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการยังไมไดศึกษาบาลีมีจํานวน
มากถึง ๒๖๙ รูป คิดเปนรอยละ ๗๐.๘๐ และสําเร็จเปรียญธรรมประโยคตางๆ ลดหลั่นกันไป โดย
ประโยคสูงสุดคือเปรียญธรรม ๙ ประโยค มีจํานวนเพียง ๑๑ รูป คิดเปนรอยละ ๒.๓๐ เหตุที่เปน
เชนน้ีเน่ืองจากการศึกษาของคณะสงฆสวนใหญกระจุกตัวอยูแตในกรุงเทพมหานคร อาจารยผูสอน
ระดับสูงและนักศึกษาสวนใหญก็อยูในเมืองหลวง มีเพียงผูสําเร็จหรือเพียงพอแลวเทาน้ันจะหนักลบัไป
อยูตามภูมิลําเนาแหงตน ซึ่งทั่วประเทศมีลักษณะเชนน้ีเหมือนกันทุกภาค ไมเพียงเขตการปกครอง
คณะสงฆภาค ๑๐ เทาน้ัน ดังน้ันจึงเปนเรื่องธรรมดาที่พระผูนอยจะมีการศึกษาแผนกบาลีที่อยูใน
ระดับตํ่า สวนพระเถระที่ไดประโยคบาลีสูงคือเจาคณะผูปกครองระดับสูงที่อดีตที่พระนักศึกษาจาก
เมืองกรุงที่มีโอกาสไดร่ําเรียนและกลับไปบริหารกิจการคณะสงฆในพื้นที่ของตน 
 ดานการศึกษาฝายอาณาจักร กลุมตัวอยางพระสังฆาธิการมีระดับการศึกษาระดับตางๆ
ลดหลั่นกันไป โดยระดับมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวาจํานวน ๑๕๔ ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา จํานวน 
๑๑ รูป ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา จํานวน ๑๕๘ รูป และระดับสูงกวาปริญญาตรี จํานวน ๕๗ รูป 
คิดเปนรอยละ ๑๕.๐๐ น่ันก็เปนการศึกษาอีกแผนกหน่ึงของพระสังฆาธิการที่ไขวควาเพิ่มเติมจาก
ความรูดานพระปริยัติธรรม บางรูปก็สําเร็จกอนที่จะเขามาบรรพชาอุปสมบท บางรูปก็สําเร็จในขณะ
ยังเปนบรรพชิต ซึ่งการศึกษาฝายอาณาจักรน้ีพิจารณาแลวมีความสําคัญเคียงคูการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมเลยทีเดียว เน่ืองจากพระเถระช้ันปกครองยอมจะตองมีความรูความสามารถทั้งทางโลกทางธรรม 
เพื่อที่จะได “รูเขา รูเรา” เพราะถาหากศึกษาแตพระปริยัติธรรมอยูฝายเดียวโดยไมรูความรูฝายโลก
เลยก็ไมสามารถจะสื่อสารธรรมะออกไปใหคนภายนอกไดรับรูไดอยางมีประสิทธิภาพแตการมีความรู
ทั้งสองฝายจะชวยเกื้อหนุนพระธรรมวินัยใหแผกวาง และใชในกิจการพระศาสนาไดอีกดวย 
 ดานสมณศักด์ิ กลุมตัวอยางพระสังฆาธิการดํารงสมณศักด์ิในช้ันพระฐานานุกรม จํานวน 
๒๒ รูป คิด พระมหาเปรียญ (ประโยค ๑-๒ ถึง ป.ธ.๙) จํานวน ๔๓ รูป พระครูสัญญาบัตร จํานวน 
๑๖๑ รูป คิดเปนรอยละ ๔๒.๔๐ และอื่นๆ นอกจากน้ี จํานวน ๑๕๔ รูป ซึ่งเปนสมณศักด์ิที่ไดรับ
พระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและจากการแตงต้ังจากผูมีอํานาจแตงต้ังได สมณศักด์ิ
เปนเครื่องประกอบคุณงามความดีของบรรพชิตที่ไดบําเพ็ญมาจนเปนที่ประจักษและทั้งพระเถระ
ระดับสูงและเปนที่พอพระราชหฤทัยของพระมหากษัตริยจึงพระราชทานสมณศักด์ิเพื่อเปนกําลังใจใน
การบําเพ็ญคุณงามความดีเพื่อพระศาสนาตอไป อน่ึงสมณศักด์ิน้ีก็เปนเครื่องบงบอกถึงประสิทธิภาพ
หรือคุณภาพของพระเถรานุเถระที่ไดบําเพ็ญงานเพื่อพระศาสนา พื้นที่ใดอุดมไปดวยพระสงฆทรงสมณ
ศักด์ิยอมแสดงวาพื้นที่น้ันเปนถ่ินที่อยูของครูบาอาจารยผูนาเคารพและเปนตนแบบแหงคุณงามความ
ดีซึ่งในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ มีพระเถระที่ดํารงตําแหนงทางการปกรองมีสมณศักด์ิลดหลั่น
กันไปตามฐานานุรูป เปนเครื่องบงบอกคุณความดีดังกลาว 
 ดานตําแหนงทางคณะสงฆพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการดํารงตําแหนงในฐานะผูชวย
เจาอาวาสไปจนถึงรองเจาคณะภาคซึ่งเปนพระเถระในพื้นที่ปกครองอยู 
 ดานระยะเวลาดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการมรีะยะเวลา
ดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการนอยกวาหรือเทากับ ๑๐ ป มีจํานวนถึง ๒๕๘ รูป และเรื่องไปจนถึง
ระหวาง ๓๑-๔๐ ป บงบอกถึงการดํารงตําแหนงที่มีทั้งเพิ่งเขามาทํางาน และเขามานานพอควร ซึ่ง
พระสังฆาธิการก็มีอายุทํางานแตกตางกันไปในแตละระดับตําแหนง 
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 ในสวนการไดรับแตงต้ังเปนพระอุปชฌายไดรับการแตงต้ังเปนพระอุปชฌาย จํานวน ๑๑๖ 
และไมไดรับการแตงต้ังเปนพระอุปชฌาย จํานวน ๒๖๔ รูป จากจํานวนน้ีจะสังเกตวาจํานวนที่ยังไมได
รับการแตงต้ังจะนอยกวาไดรับแตงต้ังแลว เน่ืองจากพระสังฆาธิการสวนใหญจะมีความพรอมและมี
ความเหมาะสมที่จะไดรับการแตงต้ังเปนพระอุปชฌายโดยการสอบหรือโดยแตงต้ังก็ตาม มีเพียง
จํานวนนอยที่ยังตองรอความเหมาะสมถึงจะมีความพรอมเปนพระอุปชฌายได 
 และดานสุดทายคือการมีโรคและไมมีโรค ซึ่งพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการประสบกับ
การมีโรคจํานวน ๒๐๗ รูป และสุขภาพแข็งแรงไรโรคภัยไขเจ็บ จํานวน ๑๗๓ รูป โดยสุขภาพพระสงฆ
เปนเรื่องสําคัญมาก เพราะพระสงฆไมวาจะตําแหนงใดก็ตามลวนแลวแตบริโภคตามที่มีผูนํามาถวาย
หาใชฉันตามใจไดไม ดังน้ันจํานวนโรคภัยไขเจ็บจึงใกลเคียงกับผูที่ปกติ  จึงยังจะตองสงเสริมใหพระ
สังฆาธิการในพื้นที่มีการบริโภคที่ถูกตองและเหมาะสมตอไป 

 ๕.๒.๒ การวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยจิตสังคมและสุข
ภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐  

ระดับการรับรูปจจัยจิตสังคมและสุขภาวะทางจิตพบวาในดานการปกครองตามหลกัพรหม
วิหาร ๔ มีคาเฉลี่ย ๓.๗๔ รองลงมาดานบทบาทพระสังฆาธิการ มีคาเฉลี่ย ๓.๖๘ ดานแนวโนม
ความรูสึก มีคาเฉลี่ย ๓.๑๒ และสุดทายดานสุขภาวะทางจิต มีคาเฉลี่ย ๓.๓๒ ระดับการรับรูเหลาน้ีบง
บอกถึงปจจัยจิตสังคมและปจจัยทางสุขภาวะทางจิตพระสังฆาธิการรับรูไดดีและตระหนักรูวาเปน
สิ่งจําเปนตอการดําเนินชีวิต เชนปจจัยจิตสังคมดานพรหาวิหาร ๔ มีการรับรูในระดับที่สูง เปนเพราะ
พระสังฆาธิการผูดํารงตําแหนงในทางปกครองจําตองใชหลักพรหมวิหารทั้ง ๔ มาชวยในการทํางานซึ่ง
จะทําใหงานมีประสิทธิภาพ ไมปกครองโดยใชพระเดชอยางเดียวโดยไมมีพระคุณ สวนในดานบทบาท
พระสังฆาธิการมีการรับรูในระดับสูงก็เพราะวาบทบาทของตนน้ันมีความสําคัญในการดูแลกจิการคณะ
สงฆใหเปนไปดวยความเรียบรอย ดีงาม ถูกตองตามพระธรรมวินัยและกฎหมายบานเมือง สวนในดาน
แนวโนมความรูสึกและสุขภาวะทางจิตมีการรับรูลดหลั่นลงมาแตก็อยูในระดับปานกลางคอนไปทางสงู
ช้ีใหเห็นวาเพระสังฆาธิการใสในความรูสึกของตนและสุขภาวะทางจิตที่ตองดูแลควบคูไปกับการ
ทํางาน โดยเฉพาะเมื่อตระหนักรูถึงปจจัยจิตสังคมอยางดีแลวก็ยอมจะสงผลทางตรงสูปจจัยทางสุข
ภาวะทางจิตไปในตัวดวย 

 ๕.๒.๓ อภิปรายผลการวิจัยในการศึกษา 
 ๑. พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีปจจัยชีวสังคมตางกัน มีสุข
ภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 แยกเปนขอยอยไดดังน้ี 
 ๑.๑ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีอายุตางกัน มีสุขภาวะทาง
จิตแตกตางกัน 
 พบวาพระสังฆาธิการที่มีชวงอายุแตกตางกัน มีคาเฉลี่ยทางสุขภาวะทางจิตแตกตางกันเมือ่
พิจารณาในรายคูพบวาพระสังฆาธิการที่มีชวงอายุนอยกวาหรือเทากับ ๓๐ ป มีการรับรูสุขภาวะทาง
จิตแตกตางกับพระสังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๕๑-๖๐ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ และแตกตางกับ
พระสังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๓๑-๔๐ ป, ๖๑-๗๐ ป และ ๗๑-๘๐ ปและพระสังฆาธิการที่มีชวงอายุ 
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๓๑-๔๐ ป มีระดับการรับรูสุขภาวะทางจิตแตกตางจากพระสังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๔๑-๕๐ ป
นอกจากน้ี พระสังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๔๑-๕๐ ป มีระดับการรับรูสุขภาวะทางจิตแตกตางจากพระ
สังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๖๑-๗๐ ป การที่พระสังฆาธิการมีชวงอายุตางกันมีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน
เปนผลมาจากวุฒิภาวะและประสบการณของการใชชีวิตที่ผานมา กลาวคือ ชวงชีวิตของพระสังฆาธิ
การจะเกี่ยวของกับการทํางาน ย่ิงมีอายุมากการทํางานที่ผานมาก็จะมากตามและทําใหการรับรูสุข
ภาวะทางจิตแตกตางกันกันออกไปสอดคลองกับงานวิจัยของ ไรทและโบเน็ต๑ ที่ทําการวิจัย
ความสัมพันธของความพึงพอใจในงานและสุขภาวะทางจิต ที่สงผลตอผลการปฏิบัติงานและการ
ลาออกของผูบริหาร พบวาสุขภาวะทางจิตและความพึงพอใจในงานสัมพันธกับผลการปฏิบัติงาน สุข
ภาวะทางจิตและความพึงพอใจในงานสามารถทํานายการลาออกของพนักงานได  หากพนักงานมี
แนวโนมในการลาออกจากงานสูงจะพบวามีระดับสุขภาวะทางจิตและระดับความพึงพอใจพนักงานใน
ระดับตํ่า ในขณะที่ความเปนไปไดที่พนักงานจะลาออกน้ันเพิ่มสูงข้ึนหากพนักงานมีระดับสุขภาวะทาง
จิตตํ่า โดยไมตองคํานึงถึงความพึงพอใจในงาน และนอกจากน้ีปฏิสัมพันธระหวางอายุกับสุขภาวะทาง
จิตก็มีสวนสัมพันธกันดังงานวิจัยของ ไรทและโครแพนซาโน๒ ที่ไดทําการศึกษาและรวบรวมงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับสุขภาวะทางจิตและการปฏิบัติงาน พบวาสุขภาวะทางจิตมีความสัมพันธทางบวกกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานจากหัวหนางานและสามารถทํานายผลการปฏิบัติงานได เมื่อควบคุมตัวแปร 
เพศ อายุ และความพึงพอใจในงาน งานวิจัยอีกช้ินของ ไรทและโครแพนซาโน๓ ก็พบวาพนักงานที่มี
ความสุขนอยกวาจะมีความออนไหวตอการคําพูดและมีการตอตานเพื่อนรวมงานมากกวา มีการมอง
โลกในแงรายมากกวา ในทางกลับกันก็พบวา พนักงานที่มีความสุขมากกวาจะรับรูไวตอโอกาส มีความ
เอื้อเฟอตอเพื่อนรวมงาน มั่นใจในตัวเอง พนักงานที่มีความสิ้นหวังในชีวิต มีความหดหู น้ันจะมี
แนวโนมในการแสดงออก ใชพละกําลังนอยกวา มีแรงจูงใจที่นอยกวาและประสบผลสําเร็จในงานนอย
กวา 
 ๑.๒ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีอายุพรรษาตางกัน มีสุข
ภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 พบวาพระสังฆาธิการที่มีอายุพรรษานอยกวาหรือเทากับ ๑๐ ป มีคะแนนการรับรูสุขภาวะ
ทางจิตแตกตางกับพระสังฆาธิการที่มีอายุพรรษา ๑๑-๒๐ ป และพระสังฆาธิการที่มีอายุพรรษา
ระหวาง ๑๑-๒๐ ป มีการรับรูสุขภาวะทางจิตแตกตางจากพระสังฆาธิการที่มีอายุพรรษาระหวาง ๒๑-
๓๐ ป ความแตกตางของการรับรูสุขภาวะทางจิตน้ีข้ึนอยูกับอายุพรรษาเปนเหตุผลเดียวกับชวงอายุ
ของพระสังฆาธิการน่ันเอง ซึ่งอายุพรรษาที่ยาวนานกับอายุพรรษาที่นอยจะทําใหพระสังฆาธิการมีการ
รับรูสุขภาวะทางจิตแตกตางกันไปดวย  
 ๑.๓ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระดับการศึกษาแผนกธรรม
ตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 

                                         
 ๑ Wright T. A. & Bonett D. G, “Job Satisfaction and Psychological Well-Being as 
Nonadditive Predictors of Workplace Turnover”. Journal of Management, (2007), 141. 
 ๒ Wright , T.A. & Cropanzano R, “Psychological Well-Being and Job Satisfaction as Job 
Performance”. Journal of Occupational Health Psychology, (2000), 84 –94. 
 ๓ lbid., 84-94. 
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 ในดานน้ีไมพบความแตกตางเน่ืองจากการศึกษาปริยัติธรรมของคณะสงฆน้ันเนนที่การ
รับรูและเขาใจธรรมะในพระพุทธศาสนาซึ่งแตละช้ันเรียนจะมีการเรียนรูตามลําดับ และพระสังฆาธิ
การสวนใหญลวนแลวแตจบการศึกษานักธรรมช้ันเอกเปนสวนมากดังน้ันความแตกทางสุขภาวะจิต
จากระดับการศึกษานักธรรมจึงไมปรากฎ 
 ๑.๔ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระดับการศึกษาแผนกบาลี
ตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 ในดานน้ีไมพบความแตกของการรับรูสุขภาวะทางจิตอีกเชนกัน เหตุที่เปนเชนน้ีเน่ืองจาก
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีเปนหลักสูตรที่ใหพระสงฆทั่วราชอาณาจักรไดเรียนรูและสืบทอด
อายุพระพุทธศาสนา ซึ่งพระสงฆทั่วทั้งประเทศมีศรัทธาตอการศึกษาอยูแลว โดยที่ไมข้ึนอยูกับสุข
ภาวะทางจิต 
 ๑.๕ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระดับการศึกษาฝาย
อาณาจักรตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 ในดานน้ีพบความแตกตางและเมื่อดูผลรายคูปรากฏวาพระสังฆาธิการที่มีการศึกษาฝาย
อาณาจักรในระดับมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวามีระดับการรับรูสุขภาวะทางจิตแตกตางจากพระสังฆาธิการ
ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา และแตกตางกับพระสังฆาธิการที่มีการศึกษาระดับ
อนุปริญญาหรือเทียบเทา นอกจากน้ันยังแตกตางกับพระสังฆาธิการที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปรญิญา
ตรอีีกดวย รวมไปถึงพระสังฆาธิการที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทามีระดับการรูสุข
ภาวะทางจิตแตกตางจากพระสังฆาธิการที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตร ีความแตกตางของการ
รับรูสุขภาวะทางจิตจําแนกตามการศึกษาการศึกษาฝายอาณาจักรหรือฝายโลกน้ี เปนเรื่องที่สังฆาธิ
การไดรับการศึกษากอนที่จะบรรพชาอุปสมบทหรือเมื่อบวชเขามาแลวไปศึกษาตอขางนอกอีกสวน
หน่ึงของการศึกษาฝายอาณาจักรหรือฝายโลกน้ี เปนการศึกษาเพื่อการงานอาชีพและยกระดับฐานะ
การเปนอยูของชีวิตไมไดมุงเนนยกระดับจิตใจใหสูงข้ึน ย่ิงมีพื้นฐานการศึกษาฝายโลกมากเทาไรจะทํา
ใหสุขภาวะจิตของผู น้ันมีระดับแตกตางกันออกไปเรื่อยๆ ดังงานวิจัยของ  พาราซุรามัน๔ มรา
ทําการศึกษาอิทธิพลของตัวแปรเกี่ยวกับครอบครัวตอสุขภาวะทางจิตและการรับรูความสําเร็จใน
อาชีพของเจาของกิจการจํานวน ๑๑๑ ราย ซึ่งพาราซุรามันวัด ตัวแปร ความเปนอิสระ (autonomy) 
เพื่อเปนตัวที่แสดงใหเห็นถึงความเปนอิสระในแงของงาน พบความสัมพันธทางลบระหวาง การเปนตัว
ของตัวเองและความขัดแยงระหวางครอบครัวและงาน (Family - to - work conflict) และ
ความสัมพันธทางบวกระหวางสุขภาวะทางจิต ซึ่งวัดดานความเปนอิสระ (autonomy) กับความพึง
พอใจในอาชีพ (Career Satisfaction) และงานวิจัยของ วิซ และคณะ๕ ทําการศึกษาตอเกี่ยวกับ SOC 

                                         
 ๔ Parasuraman S., Yasmin S. Purohit, Veronica M. Godshalk & Nicholas J. Beutell, 
“Work and Family Variable, Entrepreneurial Career Success and Psychological Well – Being”. 
Journal of Vocational Behavior, (1996), 275 – 300. 
 ๕ Judge et al. An Empirical Investigation of the predictors of Executive Career 
Success. Personal Psychology. (1995), 35 - 60. 
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Model ที่ประกอบดวย Selection, Optimization, และ Compensation ซึ่ง ฟรอยดและ บาลท๖ 
เคยศึกษาวิจัยพบวา SOC model น้ันสัมพันธกับ สุขภาวะทางอารมณ (Emotional Well – being) 
ที่เปนลักษณะของการมี ความพึงพอใจในชีวิต อารมณเชิงบวกและการไมมีความเปลาเปลี่ยว วิซไดทํา
การวิจัยพบวา SOC น้ันจะเปนตัวทํานายการรับรูความสําเร็จในอาชีพเชิงอัตวิสัยและความพึงพอใจใน
งานในระยะยาว ซึ่งทั้งสองงานวิจัยพยายามที่จะอธิบายวา ความสําเร็จหรือความพึงพอใจในอาชีพ
สวนหน่ึงมาจากระดับการศึกษา ผูที่มีการศึกษาดียอมจะต้ังความหวังไวสูงเพื่อที่ประสบความสําเร็จใน
วันขางหนา แตผูที่ไมไดมุงเนนในการศึกษาจะหันเหชีวิตไปในทางอื่นๆ ดังน้ัน จึงอธิบายไดวาพระ
สังฆาธิการที่มีพื้นหลังความรูฝายโลกยอมจะตองมีระดับการรับรูสุขภาวะทางจิตแตกตางกันออกไป
  
 ๑.๖ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีสมณศักด์ิตางกัน มีสุขภาวะ
ทางจิตแตกตางกัน 
 ในดานน้ีไมพบความแตกตาง เหตุที่เปนเชนน้ีเน่ืองจากสมณศักด์ิเปนเครื่องประกอบคุณ
งามความดีที่พระมหากษัตริยพระราชทานถวายเปนกําลังใจในการปฏิบัติภารกิจนอยใหญแกพระ
ศาสนา พระสังฆาธิการที่ไดรับพระราชทานสมณศักด์ิยอมจะมีความมั่นใจทางจิตใจวาเปนที่ไววางพระ
ราชหฤทัยและปฏิบัติงานเพื่อพระศาสนาใหดีที่สุดและไมวาจะเปนสมณศักด์ิช้ันใดก็อิ่มใจอยูตลอด
เพราะเกิดจากการพระราชทานโดยตรงไมไดเปนของที่ไดมาวิธีอื่นๆ ดังน้ันไมวาจะสมณศักด์ิใดก็ตามก็
มีรับรูสุขภาวะทางจิตในระดับเดียวกัน 
 ๑.๗ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีตําแหนงพระสังฆาธิการ
ตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 ในสวนตําแหนงพระสังฆาธิการที่มีความแตกตางทางสุขภาวะจิตน้ัน อธิบายไดวาตําแหนง
พระสังฆาธิการเปนตําแหนงทางการปกครองเชน เจาอาวาส เจาคณะตางๆ ตามลําดับที่มีเรื่องราว
มากมายที่อยูเบื้องหลังการปกครองที่จะทําใหมีความสงบเรียบรอยในพื้นที่ที่ตนเองดูแลอยู และตองใช
การดูแลเอาใจใสอยางมากและการดูแลเอาใจใสจะเพิ่มทวีข้ึนเมื่อดูแลในระดับที่สูงข้ึนไปทาํใหสขุภาวะ
ทางจิตของพระสังฆาธิการแตกตางกันไปดวย ซึ่งในเรื่องน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของไรทและโครแพน
ซาโน๗ ที่ไดทําการศึกษาและรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสุขภาวะทางจิตและการปฏิบัติงาน พบวา
สุขภาวะทางจิตมีความสัมพันธทางบวกกับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากหัวหนางานและสามารถ
ทํานายผลการปฏิบัติงานได เมื่อควบคุมตัวแปร เพศ อายุ และความพึงพอใจในงาน งานวิจัยอีกช้ิน
ของ ไรทและโครแพนซาโน๘ ก็พบวาพนักงานที่มีความสุขนอยกวาจะมีความออนไหวตอการคําพูด
และมีการตอตานเพื่อนรวมงานมากกวา มีการมองโลกในแงรายมากกวา ในทางกลับกันก็พบวา 
พนักงานที่มีความสุขมากกวาจะรับรูไวตอโอกาส มีความเอื้อเฟอตอเพื่อนรวมงาน มั่นใจในตัวเอง 

                                         
 ๖ Rose,R.C., Beh, L.S, Uli,Jegak & Idris, Khairuddin, “Quality of Work Life : Implication of 
Career Dimensions”, Journal of Social Sciences, (2006), 61-67. 
 ๗ Wright, T.A. & Cropanzano R, “Psychological Well-Being and Job Satisfaction as Job 
Performance”. Journal of Occupational Health Psychology, (2000), 84 –94. 
 ๘ lbid., 84-94. 
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พนักงานที่มีความสิ้นหวังในชีวิต มีความหดหู น้ันจะมีแนวโนมในการแสดงออก ใชพละกําลังนอยกวา 
มีแรงจูงใจที่นอยกวาและประสบผลสําเร็จในงานนอยกวา 
 ๑.๘ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระยะเวลาดํารงตําแหนง
พระสังฆาธิการตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 ในดานน้ีไมพบความแตกตางเน่ืองจากระยะการดํารงตําแหนงของพระสังฆาธิการข้ึนอยู
ความรู ประสบการณและอายุพรรษากาลที่เจริญข้ึน พระสังฆาธิการโดยทั่วไปจะปฏิบัติศาสนกิจอยาง
เต็มที่โดยไมมีอุปสรรคดานเวลาเขามาเกี่ยวของดังน้ัน เงื่อนไขดานเวลาจึงไมใชความแตกตางที่พระ
สังฆาธิการจะมีสุขภาวะทางจิตแตกตางกันออกไป 
 ๑.๙ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่เปนพระอุปชฌายและไมเปน
พระอุปชฌาย มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 หนาที่ของพระอุปชฌายและการไมเปนอุปชฌายเปนเรื่องเฉพาะตัว พระเถระที่มีพรรษายุ
กาลนานและมีความรูความสามารถที่สอบไดเปนพระอุปชฌายก็จะทําหนาที่บวชกุลบุตรกุลธิดา สวน
พระเถระที่ไมไดเปนพระอุปชฌายจะทํางานที่ฝายอื่นๆซึ่งไมเกี่ยวของกับสุขภาวะทางจิตแตอยางใด
เปนตน 
 ๑.๑๐ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่เปนโรคและไมเปนโรค มีสุข
ภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 ในดานน้ีไมพบความแตกตางซึ่งอธิบายไดวา กลุมตัวอยางที่ไปเก็บขอมูลภาคสนามเปน
กลุมพระสังฆาธิการที่ไดรับการพัฒนาทางจิตมาเปนอยางดี และนอมรับคําสอนพระสัมมาสัมพุทธเจา
มาปฏิบัติตลอดเวลา โรคภัยไขเจ็บจึงไมอาจทํารายจิตใจทานได ดังน้ันในกลุมตัวอยางน้ีจึงไมพบความ
แตกตางดังกลาว  
 ๒. ปจจัยจิตสังคมมีความสัมพันธกับสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตการ
ปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ 

 พบวาปจจัยดานการปกครองตามหลักพรหมวิหาร ๔ มีความสัมพันธเชิงบวก
กับปจจัยดานแนวโนมความรูสึกในระดับปานกลาง และสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานบทบาทพระ
สังฆาธิการในระดับสูง นอกจากน้ียังสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานสุขภาวะทางจิตในระดับปางกลาง 
ความสัมพันธเชิงบวกที่เกิดข้ึนกับคูปจจัยเหลาน้ีพบวาการปกครองตามหลักพรหมวิหาร ๔ มี
ความสัมพันธสูงกับบทบาทพระสังฆาธิการ ซึ่งจากการทบทวบวรรณกรรมจะทราบวาการพระสังฆาธิ
การที่ปกครองโดยอาศัยหลักพรหมวิหารธรรมจะทําใหการปกครองมีธรรมภิบาลและเปนสุขมากกวา
ปกครองแบบอื่นและการย่ิงเกี่ยวกับบทบาทพระสังฆาธิการเองจะย่ิงสัมพันธกันมากข้ึนไปดวย ในขณะ
ดานแนวโนมความรูสึกกับดานสุขภาวะทางจิตกลับสัมพันธในระดับปานกลางอาจเพราะเปนพระ
สังฆาธิการต้ังมั่นอยูหลักธรรมเปนปกติวิสัยอยูแลวจึงไมยินดียินรายในดานความรูสึกแบบมากนักซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของพระมหาวุฒิมา  ปญฺวุฑโฒ (เถาวหมอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่องภาวะผูนําตาม
หลักพรหมวิหาร ๔ ของสมเด็จพระพุทธชินวงศ (ประจวบ กนฺตจาโร) ผลการวิจัยพบวา 

๑. ผูนํามีความความจําเปนและสําคัญอยางย่ิงตอความสําเร็จขององคการเพราะผูนําคือผู
ที่สามารถประสานชักจูงบุคคลอื่นใหเกิดความเช่ือมั่นปฏิบัติตามดวยความเต็มใจและนําพาองคการ
ไปสูเปาหมายผูนําในทางพระพุทธศาสนาไดแกพระพุทธเจาทรงนําพาสมาชิกในองคการคือพุทธบริษัท
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ไดแกภิกษุภิกษุณีอุบาสกอุบาสิกาไปสูการหลุดพนจากความทุกขทั้งปวงอันเปนเปาหมายสูงสุดของ
พระพุทธศาสนาคือพระนิพพาน 

๒. ภาวะผูนําตามหลักพรหมวิหาร๔สมเด็จพระพุทธชินวงศ (ประจวบกนฺตจาโร)ผูวิจัยเห็น
วาทานเปนผูที่ทรงพระธรรมวินัยประพฤติพรหมวิหารธรรมเปนปกติและไดบําเพ็ญตนเปนประโยชน
ตอพระพุทธศาสนาและสังคมประเทศชาติซึ่งแสดงถึงภาวะผูนําขององคกรคณะสงฆตามภาระงานที่
ปฏิบัติตามบทบาทของพระสังฆาธิการแบงออกเปน๖ดานคือดานการปกครองทานปกครองแบบพอ
ปกครองลูกดานการศาสนศึกษาและการศึกษาสงเคราะหไดสงเสริมสนับสนุนการศึกษาของพระภิกษุ
สามเณรใหศึกษาพระปริยัติธรรมคือนักธรรมภาษาบาลีและวิชาสามัญโดยมอบทุนการศึกษาสราง
อาคารเรียนเปนตนดานการเผยแผโดยการแสดงธรรมและสงเสริมใหมีการเผยแผธรรมในและ
ตางประเทศดานสาธารณูปการและสาธารณสงเคราะหทานไดสรางสิ่งกอสรางภายในวัดและนอกวัด
จํานวนมากทําสิ่งที่เปนประโยชนแกประเทศชาติและพระพุทธศาสนามากมายโดยยึดหลักธรรมพรหม
วิหาร๔เปนแมแบบ 

๓. การประยุกตใชภาวะผูนําตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของสมเด็จพระพุทธชินวงศ  
(ประจวบ กนฺตาจาโร) กับพระสงฆโดยสงเสริมใหพระสงฆปฏิบัติตามหนาที่การพัฒนาชุมชนและสงัคม
โดยไมขัดตอหลักพระธรรมวินัยโดยยึดหลักพรหมวิหาร ๔๙ นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของ
วิเชียร บุญกลา๑๐ ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาการใชพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต ๓ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการ
นําหลักพรหมวิหาร ๔ ไปใชในการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามการรับรู
ของขาราชการครูในเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต ๓ จําแนก ตัวแปร ๔ ดานไดแก ดานเมตตา ดาน
กรุณา ดานมุทิตา และดานอุเบกขา และเพื่อเปรียบเทียบการนําหลักพรหมวิหาร ๔ ไปใชในการ
บริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามการรับรูของขาราชการครู ในเขตพื้นที่
การศึกษาสุรินทร เขต ๓ จําแนกตามตําแหนงหนาที ่อายุจริง และประสบการณการทํางาน ประชากร
ที่ใชในการศึกษา ไดแก ขาราชการครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุรินทร เขต ๓ จํานวน ๓,๖๑๐ คน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาไดแก ขาราชการครูในสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน จํานวน ๕๐๑ คน ซึ่งไดมาโดยการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากการเปรียบเทียบตาราง
ของเครจซี่และมอรแกน๑๑ คัดเลือกกลุมตัวอยางโดยการจําแนกเปนกลุมครูผูสอนและกลุมผูบริหาร
สถานศึกษา จากน้ันใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย โดยการจับฉลากและเปนการสุมแบบแบงช้ันตาม
สัดสวนของประชากรทั้งหมด เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามมี ๓ ตอน 
คือ ตอนที่ ๑ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของขาราชการครู มีลักษณะคําถามแบบตรวจสอบ

                                         
 ๙ พระมหาวุฒิมา ปญฺวุฑฺโฒ (เถาวหมอ), “ภาวะผูนําตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของสมเด็จพระพุทธชิน
วงศ (ประจวบ กนฺตาจาโร)”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๑๐ วิเชียร บุญกลา. การศึกษาการใชพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต ๓. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร, ๒๕๕๐). 
 ๑๑ เรื่องเดียวกัน., หนา ๔๐. 
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รายการ (Check list) ตอนที่ ๒ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการนําหลักพรหมวิหาร ๔ ไปใชในการ
บริหารงานบุคคลในสถานศึกษา ของผูบริหารสถานศึกษา มีลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating scale) ๕ ระดับ และตอนที่ ๓เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะของ
ขาราชการครูในการนําหลักพรหมวิหาร ๔ ไปใชในการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา ของผูบริหาร
สถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีลักษณะคําถามเปนแบบปลายเปด สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแกการวิเคราะหขอมูลสถานภาพสวนบุคคล ไดแก อายุ ตําแนงหนาที่  และ
ประสบการณในการปฏิบัติงาน ใชสถิติพื้นฐาน ไดแก รอยละ คาคะแนนเฉลี่ย และสวนที่เบี่ยงแบน
มาตรฐาน สถิติทดสอบสมมติฐาน คือ คาทีสถิติที่ใชในการหาคุณภาพของแบบสอบถาม คือ คา
สัมฤทธ์ิอัลฟา ตามวิธีการของครอนบาค การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับตามการรับรูและการนําไปใชหลกั
พรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุรินทร เขต๓ และตามความคิดเห็นของครูผูสอน ประกอบดวยตัวแปร ๔ ดาน ไดแก ดานเมตตา 
ดานกรุณา ดาน มุทิตา และดานอุเบกขา โดยนําคาคะแนนระดับการนําไปใชตามเกณฑของบุญใจ ศรี
สถิตนรากูร๑๒ มาหาคาเฉลี่ย สวนคาเบี่ยงเบนมาตรฐานใชตามเกณฑของทองสุข วันแสน๑๓ วิเคราะห
เปรียบเทียบการนําหลักพรหมวิหาร ๔ ไปใชในการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา ของผูบริหาร
สถานศึกษาในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยจําแนกอายุ ตําแหนงหนาที่และประสบการณในการ
ปฏิบัติงานโดยใชคาทีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ผลการวิจัยพบวา 
 ๑. ผูบริหารและครูผูสอนสถานศึกษาในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุรินทร เขต ๓ มีการรับรูและไดมีการใชหลักพรหมวิหาร ๔ โดยภาพรวมและรายดาน อยูใน
ระดับมาก เรียงจากสูงสุดไปหาตํ่า ดังน้ี ดานมุทิตา ดานเมตตา ดานอุเบกขา และดานกรุณา 
 ๒. ผลการเปรียบเทียบ ผูบริหารและครูผูสอนสถานศึกษาในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต ๓ จําแนกตามตําแหนงหนาที่ อายุจริง และประสบการณ
แตกตางกัน มีการรับรูตอการใชพรหมวิหาร ๔ ผูบริหารสถานศึกษา โดยรวม ไมแตกตางกัน 
 ปจจัยดานแนวโนมความรูสึกสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานบทบาทพระสังฆาธิการใน
ระดับปานกลาง และยังสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานสุขภาวะทางจิตในระดับปานกลาง ความสัมพันธ
ระดับน้ีบงบอกถึงแนวโนมความรูสึกของพระสังฆาธิการที่ไมลดตํ่าหรือสูงมากเกินไป อยูในลักษณะ
พอดีเพราะฐานของจิตใจมีความมั่นคงอยูในตัวอยูแลว ดังการอธิบายของ Michel และ Clark๑๔ ที่ได
ศึกษาคุณลักษณะสวนบุคคลในดาน ความรูสึกดานลบและความรูสึกดานบวก ที่มีตอความพึงพอใจใน
ชีวิตการงานและครอบครัว โดยสงผานความขัดแยงและความสมบูรณพูนสุขของงานตอครอบครัว 
และครอบครัวตองาน พบวา ในงานกับครอบครัว ความรูสึกในดานลบสงผลทางบวกตอความขัดแยง
ระหวางงานกับครอบครัว และสงผลทางลบตอความพึงพอใจในครอบครัว สวนความรูสึกในดานบวก

                                         
 ๑๒ บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร. ระเบียบวิธีการวิจัยทางพยาบาลศาสตร. (กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. ๒๕๔๕). หนา ๔๕. 
 ๑๓ เรื่องเดียวกัน., หนา ๑๔. 
 ๑๔ Michel, J. S., and Clark, M. A. Has it been affect all along? A test of work-to- 
family and family-to-work models of conflict, enrichment, and satisfaction, Personality and 
Individual Differences, (2009), pp. 163-168. 



 ๘๐

สงผลทางบวกตอทั้งความสมบูรณพูนสุขและความพึงพอใจในครอบครัว และความขัดแยงกับความ
สมบูรณพูนสุขไมสัมพันธกับความพึงพอใจในครอบครัวอยางมีนัยสําคัญ ฉะน้ันความรูสึกในดานลบ
และในดานบวกไมไดสงผลทางออมตอความพึงพอใจในครอบครัว และความขัดแยงกับความสมบูรณ
พูนสุขไมไดเปนตัวแปร สงผานระหวางแนวโนมความรูสึกกับความพึงพอใจ สวนในดานครอบครัวกับ
งาน ความรูสึกในดานลบสงผลทางบวกตอความขัดแยงระหวางครอบครัวกับงานและสงผลทางลบตอ
ความพึงพอใจในงาน ความรูสึกในดานบวกสงผลทางบวกทั้งความสมบูรณพูนสุขและความพึงพอใจใน
งาน และความขัดแยงกับความสมบูรณพูนสุขไมสัมพันธกับความพึงพอใจในงานอยางมีนัยสําคัญ 
ฉะน้ันความรูสึกในดานลบและในดานบวกไมไดสงผลทางออมตอความพึงพอใจในงาน และความ
ขัดแยงกับความสมบูรณพูนสุขไมไดเปนตัวแปรสงผานระหวางแนวโนมความรูสึกกับความพึงพอใจ 
นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานของ Karatepe และ Uludag๑๕ ที่ไดศึกษากลุมพนักงานโรงแรมใน
ประเทศตุรกี ในความรูสึกดานลบและความรูสึกดานบวก กับความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัว 
และความขัดแยงระหวางครอบครัวกับงาน และผลของความขัดแยงของทั้ง ๒ ดานตอ ความพึงพอใจ
ในชีวิตแตงงานกับการลาออกจากงาน ผลจากการทดลองพบวา ความรูสึกดานบวกมีผลในการเยียวยา
ความขัดแยงทั้ง ๒ ดาน แตความรูสึกดานลบจะทําใหความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัวมีความ
รุนแรงเพิ่มข้ึน และพบวาความขัดแยงระหวางครอบครัวกับงานจะสงผลตอความพึงพอใจในชีวิต
แตงงาน อีกทั้งความขัดแยงทั้ง ๒ ดานสงผลใหเกิดการลาออกจากงานเพิ่มมากข้ึน และความพึงพอใจ
ในชีวิตแตงงานสงผลดานลบตอการลาออกจากงานของพนักงานโรงแรม รวมไปถึงงานของ Bruck 
และ Allen๑๖ ศึกษาในกลุมคนทํางาน ๑๖๔ คน เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางความรูสึกดานลบ 
รูปแบบเอ (Type A) (ทะเยอทะยาน, ชอบแขงขัน, โกรธงาย, ไมเปนมิตร) และคุณลักษณะสวนบุคคล 
๕ ประการ กับความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัว พบวา คุณลักษณะสวนบุคคลมีผลตอความ
ขัดแยงระหวางงานกับครอบครัวแตกตางกัน ความรูสึกดานลบมีความสัมพันธอยางมากตอความ
ขัดแยงระหวางงานกับครอบครัว และความพึงพอใจและมโนธรรมสัมพันธกับครอบครัวที่ขัดแยงกับ
งาน และนอกจากน้ี Stoeva, Chiu และ Greenhaus๑๗ ไดศึกษาในกลุมคนทํางานประเทศฮองกง 
๑๔๘ คน เกี่ยวกับกลไกความรูสึกดานลบที่มีอิทธิพลตอความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัว และ
ความขัดแยงระหวางครอบครัวกับงาน พบวา ความรูสึกดานลบสงผลโดยตรงตอความขัดแยงระหวาง
งานกับครอบครัวและความเครียดจากงาน และสงผลทางออมตอความขัดแยงระหวางครอบครัวกับ
งานโดยผานความเครียดจากครอบครัว และความรูสึกดานลบสูงจะสงผลตอความเครียดจาก
ครอบครัวและความขัดแยงระหวางครอบครัวกับงานมากย่ิงข้ึน 

                                         
 ๑๕ Karatepe O. M., and Uludag O, “Affectivity, conflicts in the work-family interface,and 
hotel employee outcomes”, International Journal of Hospitality Management, (2008), 30-41. 
 ๑๖ Bruck, C. S., and Allen T. D, “The relationship between big five personality traits, 
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 ๑๗ Stoeva, A. Z., Chiu, R. K., and Greenhaus J. H, “Negative affectivity, role stress, and 
work-family conflict”. Journal of Vocational Behavior, (2002), 1-16. 
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 จากงานวิจัยที่เกี่ยวของของแนวโนมความรูสึกกับความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัว
แลว พบวา แนวโนมความรูสึก มีความสัมพันธกับความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัวอยางมาก ทั้ง
ความรูสึกดานบวกและความรูสึกดานลบ โดยความรูสึกดานลบจะสงผลใหเกิดความขัดแยงมากย่ิงข้ึน 
อีกทั้งยังสงผลกระทบไปยังดานอื่นๆของครอบครัวและการทํางานอีกดวย เชน ความพึงพอใจในงาน 
ชีวิตการแตงงาน การลาออกจากงาน เปนตน และยังมีความสัมพันธสุขภาวะทางจิตในดาน
ความเครียดอีกดวย สวนความรูสึกดานบวกน้ันสัมพันธในแงของการเยียวยา แกไข และบรรเทาให
ความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัวลดลง โดยในงานวิจัยแตละเรื่อง บางเรื่องจะศึกษาทั้งความรูสึก
ดานบวกและความรูสึกดานลบดวยกัน บางเรื่องจะศึกษาเฉพาะความรูสึกดานลบเทาน้ันในงานวิจัยที่
เกี่ยวกับความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัว ผูวิจัยเห็นวา ในการศึกษาเกี่ยวกับความขัดแยง
ระหวางงานกับครอบครัวน้ัน ควรจะศึกษาแนวโนมความรูสึกทั้งดานบวกและดานลบเพื่อที่จะได
ครอบคลุมสภาวะความรูสึกทั้งหมดของบุคคล ดังน้ันพระสังฆาธิการจึงมีลักษระสัมพันธกับปจจัยตัว
ดังกลาวในระดับปานกลางขางดังที่กลาวมา 

สวนปจจัยดานบทบาทพระสังฆาธิการสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานสุขภาวะทางจิตใน
ระดับสูงเหตุที่เปนเชนน้ีเน่ืองจากบทบาทพระสังฆาธิการเองเปนตัวกําหนดภาระการปกครองและตอง
ดูแลใสใจทุกสิ่งอยางในพื้นที่การปกครองของตัวเองจึงมีผลโดยตรงตอสุขภาวะทางจิตอยางหลีกเลี่ยง
ไมได ย่ิงตองดูแลมากย่ิงตองเพิ่มความเอาใจใสเปนเทาทวี ดังงานวิจัยของ พระกิตติศักด์ิ ยโสธโร ได
ศึกษาบทบาทของพระสารีบุตรเถระในการเผยแผพระพุทธศาสนา พบวา ในดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนา ทานมีวิธีเผยแผในลักษณะใหคําแนะนําปรึกษาสนทนาตอบปญหาขอของใจและการ
แสดงธรรมเมื่อไดฟงจาก พระบรมศาสนาแลวนําไปถายทอดแกภิกษุ ภิกษุณี อุบาสกอุบาสิกา และ
บุคคลทั่วไปใหเขาใจหลักธรรม อึนลึกซึ้งดวยวิธีการบรรยาย อธิบายขยายความ เปรียบเทียบ และ
ตอบปญหาธรรม เปนตน จนเปนที่ไววางพระทัยของพระพุทธเจาทําใหบุคคลทั่วไปศรัทธาเลื่อมใสแลว
หันมา นับถือพระพุทธศาสนากันอยางแพรหลาย มีบางสวนเทาน้ันที่มิไดหันมานับถือพระพุทธศาสนา 
เพราะยึดติดอยูกับลัทธิเดิมอยางแรงกลา ถึงกระน้ันก็ตาม ก็ไดนับถือในตัวทานอยูก็มีซึ่งเทากับไดสราง
ความเขาใจอันดีระหวางกลุมความเช่ือตางๆ นับเปนตัวอยางการประกอบศาสนกิจดําเนินชีวิต และ
เผยแผพระพุทธศาสนาในปจจุบันไดเปนอยางดี๑๘ นอกจากน้ีจากการศึกษาของ พระครูสังฆรักษพศวีร 
ธีรปฺโญ ไดคึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ : ศึกษากรณี พระ
สังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี” จากผลการวิจัยพบวา การจัดประชุมพระภิกษุสามเณรเพื่ออบรมดาน
วัตรปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัย ถึงจะมีการปฏิบัติมากก็จริง แตบางวัดโดยเฉพาะเจาอาวาสยังไม
คอยเครงครัดเทาที่ควร ทั้งน้ีควรจะกําหนดเปนตารางการทําวัตรไวอยางชัดเจน และถาพระรูปใดไม
ลงมาทําวัตรก็ควรจะมีบทกําหนดลงโทษไวอยางชัดเจน นอกจากพระรูปน้ันติดภารกิจจําเปน เชน 
สอนหนังสือในโรงเรียน๑๙ ซึ่งก็เปนบทบาทของเจาอาวาสที่ตองกวดขันและรับผิดชอบใหมากกวาน้ี 

                                         
 ๑๘ พระกิตติศักดิ์ ยโสธโร, “บทบาทของพระสารีบุตรเถระในการเผยแผพระพุทธศาสนา” วิทยานิพนธ
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และรวมไปถึงงานวิจัยของ พระมหากฤษฎา นันทเพชร ไดทําการวิจัยเรื่อง ทัศนคติของพระสงฆตอ
บทบาทการพัฒนาสังคมโดยมีวัตถุประสงค ๓ ประการ คือ ประการแรก เพื่อศึกษาทัศนคติของ
พระสงฆผูไดรับการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ที่มีตอบทบาทการพัฒนาสังคม ประการที่
สอง เพื่อศึกษาถึงปจจัยที่มีผลกระทบตอทัศนคติของพระสงฆที่ไดรับศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ประการที่สาม เพื่อศึกษาบทบาทในการพัฒนาสังคมดานตางๆ ของพระสงฆในการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีในปจจุบัน และแนวโนมในอนาคต การเก็บขอมูลแบบสอบถาม โดยใชวิธีเก็บขอมูลแบบ
บังเอิญ จากกลุมพระสงฆที่เรียนบาลีเปรียญธรรมเกาประโยคในโรงเรียนปริยัติธรรมของคณะสงฆ
สวนกลาง วัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร และพระนักศึกษาช้ันปที่ ๔ ของมหาลัยสงฆ ๒ แหงใน
กรุงเทพมหานคร คือ สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย วัดบวรนิเวศ และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วัดมหาธาตุ จานวนตัวอยาง ๑๘๕ ตัวอยาง และนําขอมูลวิเคราะหโดยใชสถิติใน
การวิเคราะห ไดแก คารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต และคา F-test จากผลการวิจัย พบวา พระสงฆที่
เรียนวิชาเอกในมหามงกุฎราชวิทยาลัยตางกัน มีทัศนคติตอบทบาทในการพัฒนาสังคมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ พระสงฆที่เรียนเอกสังคมวิทยา มีทัศนคติเห็นดวยกับบทบาทพระสงฆใน
การพัฒนาสังคม สูงกวาพระสงฆที่เรียนวิชาเอกภาษาอังกฤษ วิชาเอกศาสนาปรัชญา และวิชาเอก 
บาลี-สันสกฤต และมีแนวโนมวาปจจัยอื่นๆ เชน พรรษา สถาบันการศึกษา จํานวนครั้งในการติดตาม
สื่อโทรทัศนจะสงผลใหพระสงฆมีทัศนคติตอบทบาทในการพัฒนาสังคมบางดานแตกตางกันดวย๒๐ 
นอกจากน้ีพระมหาจิตติภัทร อจลธมฺโม ได ศึกษาบทบาทของพระอานนท ในการ เผยแผ
พระพุทธศาสนา พบวา ทานมีบทบาทในการเผยแผในลักษณะการใหคําแนะนาให คําปรึกษา สนทนา 
ตอบปญหาขอของใจและแสดงธรรม โดยที่ทานไดรับฟง จากพระพุทธเจา แลวนําไปถายทอดหรือเผย
แผแกภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา และบุคคลทั่วไปดวยวิธีการที่ ตางๆ เชน การบรรยาย การ
อธิบายขยายขอความ เปรียบเทียบ และถามตอบ เปนตน จนเปนที่ศรัทธาเลื่อมใส และยอมรับนับถือ
พระรัตนตรัยกันอยางแพรหลาย แตก็มีบางสวนที่มิไดหันมา นับถือพระรัตนตรัย เพราะยังยึดติดอยูกับ
ลัทธิด้ังเดิม ถึงกระน้ันก็ยังมีความเคารพนับถือในตัวทานเปนกรณีพิเศษ ซึ่งก็เทากับวา ทานไดสราง
ความเขาใจอันดีระหวางกลุมความเช่ือตางๆ นับวาเปนตัวแทนแหงการประกอบศาสนกิจดําเนินชีวิต 
และเผยแผพระพุทธศาสนาของพุทธศาสนิกชนในปจจุบันไดเปนอยางดี๒๑ สําหรับทานสุดทายที่นํามา
ประกอบใหเห็นภาพคืองานวิจัยของ พระมหาบุญมี วรรณวิเศษ ไดทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาสังคม : ศึกษาเฉพาะกรณี พระธรรมวิสุทธิมงคล (บัว ญาณสมฺปนฺโน)” โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาประวัติความเปนมาในการดําเนินชีวิต แนวทางการปฏิบัติธรรม บทบาทในการ
พัฒนาสังคมและบทบาทในการเปนผูนําในการจัดต้ังกองทุนผาปาชวยชาติของพระธรรมวิสุทธิมงคล
ผลจากการวิจัยพบวา พระธรรมวิสุทธิมงคล เปนพระสงฆที่เกิดในครอบครัวเกษตรกรรม แตฐานะ
การเงินของสกุลทานอยูในสภาพคอนขางดี ขณะเขาสูความเปนสมณเพศ สังกัดคณะสงฆฝายธรรมยุติ 
ยึดถือธุดงควัตร เปนเครื่องขัดเกลากิเลส เปนพระสงฆนักปฏิบัติสมถกรรมฐานและวิปสสนากรรมฐาน 
                                         
 ๒๐ พระมหากฤษฎา นันทเพชร, “ทัศนคติของพระสงฆตอบทบาทการพัฒนาสังคม”, วิทยานิพนธ
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะพัฒนาสังคม: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร) ๒๕๔๐, หนา ๑๐.   
 ๒๑ พระมหาจิตติภัทร อจลธมฺโม, “บทบาทของพระอานนทในการเผยแผพระพุทธศาสนา”, 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๗).   



 ๘๓

จากผลวิจัยสรุปไดวา การพัฒนาของทานมี ๒ ดาน คือ ดานจิตใจ ไดแกการอบรมสั่งสอนใหประชาชน
มีศีลธรรม คุณธรรม ความดีงาม ตามหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา โดยเนนการปฏิบัติตาม
มากกวาสอนใหความรู เท า น้ัน ด านวัตถุ ไดแกการพัฒนา การ ศึกษา สาธารณสุข และ
สาธารณประโยชนอื่นๆ ตลอดจนการเปนผูนําในการต้ังกองทุนผาปาชวยชาติ๒๒ ซึ่งจะเห็นไดอยาง
ชัดเจนวาย่ิงหลวงพอมีบารมีมากเทาไหรย่ิงจะตองมีบทบาทชวยเหลือประเทศชาติมากเทาน้ัน ซึ่งสิ่ง
เหลาน้ีสงผลตอสุขภาวะทางจิตในการทํางานใหหนักย่ิงข้ึนไป 
 จึงสรุปไดวาบทบาทในการพัฒนากิจการพระศาสนาและช้ีนําสังคมจึงมีความสอดคลองกัน
ในเรื่องของพระสังฆาธิการที่มีบทบาทความเปนผูนําปฏิบัติในการบริหารกิจการคณะสงฆ และพัฒนา
ชุมชน โดยใชหลักการบริหารงานซึ่งเปนกระบวนการทางสังคมของบุคคลต้ังแต ๒ คน ข้ึนไปรวมกัน
ทํากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงใหบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนด 
 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 
 ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
 ๑. ขอคนพบบงช้ีวาสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการฯจะเพิ่มมากข้ึนเมื่อปจจัยตางๆมี
ความเขมแข็งในเชิงปฏิบัติ  เชน  จริงจังกับการปกครองตามหลักพรหมวิหาร ใสใจในดานแนวโนม
ความรูสึก และการวางบทบาทของพระสังฆาธิการ  จึงควรสงเสริมกิจกรรมที่มีความสอดคลองกับ
ปจจัยเหลาน้ีเพื่อเสริมสรางความสุขภาวะทางจิตใหดีย่ิงข้ึนไป 

 ๒. คะแนนเฉลี่ยปจจัยดานตางๆในงานวิจัยน้ีอยูในระดับสูง  ซึ่งหมายถึง  พระสังฆาธิการ
เห็นคุณคาตอสิ่งที่ตนเองตระหนักเมื่อไดพิจาณาชีวิตและตําแหนงหนาที่ปจจุบัน  เจาคณะระดับสูงจึง
ควรสงเสริมใหพระสังฆาธิการในปกครองของทานใหมีบรรยากาศของการพัฒนาปจจัยเหลาน้ี  เพราะ
จะเกิดผลสัมฤทธ์ิที่ดีในการปฏิบัติศาสนกิจ 

 ๓.  แนวทางการเสริมสรางสุขภาวะทางจิต  งานวิจัยน้ีพบวา  สอดคลองกับการปกครอง
ตามพรหมวิหาร  ๔ คือ  เมตตา กรุณา มุทิตาและอุเบกขา  ดังน้ัน  การสงเสริมใดๆที่จะสรางเปน
กิจกรรมตางๆ  ที่ใชในประยุกตในการปกครองและดูแลพระสังฆาธิการในพื้นที่จึงควรยึดหลักพรหม
วิหาร ๔ ใหมาก 
  

 ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 

 ๑. งานวิจัยน้ีมุงศึกษาในดานสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการฯ  โดยมีตัวแปรตางๆเขา
มาเกี่ยวของ  เพื่อพิจารณาถึงความสัมพันธที่เกี่ยวของกัน  หากจะมีการตอยอดจากงานวิจัยน้ีควรทํา

                                         
 ๒๒ พระมหาบุญมี วรรณวิเศษ, “บทบาทพระสงฆในการพัฒนาสังคม ศึกษาเฉพาะกรณี : พระธรรมวิ
สุทธิมงคล (บัว ญาณสมฺปนฺโน)”, วิทยานิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔).   



 ๘๔

ความเขาใจประเด็นอื่นที่เกี่ยวของดวย  เชน  แรงจูงใจตอการทํางานเพื่อพระศาสนาหรือการมีชีวิต
อยางเปนสุขของบรรพชิตซึ่งจะทําใหเขาใจภาวะของพระสังฆาธิการไดดีย่ิงข้ึน 

 ๒. สุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการถือเปนคุณภาพชีวิตของพระสังฆาธิการอยางหน่ึงที่
จะละเลยไมได  งานวิจัยน้ีไดอธิบายใหเห็นสาเหตุที่สรางเสริมความสุขภาวะทางจิตข้ึนมา  และเมื่อจะ
พัฒนาใหดีย่ิงข้ึนไปกวาน้ี  ควรศึกษางานวิจัยทางดานการแพทยและดานจิตปญญาเพื่อคนหาปจจัยที่
ดีสุดและเหมาะกับยุคสมัยที่สุดเพื่อพัฒนาสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการใหสมบูรณที่สุด 

 ๓. สถิติตางๆที่ใชในงานวิจัยน้ีมุงอธิบายขอมูล หาความแตกตางและหาความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรเปนหลัก  หากจะพัฒนาไปใชสถิติที่สูงกวาน้ีควรเก็บขอมูลในกลุมที่ใหญกวาน้ีและ
ต้ังสมมติฐานในเชิงพยากรณหรือมุงศึกษาในเชิงโครงสรางสาเหตุซึ่งจะไดคําตอบการวิจัยที่ดีมากกวาน้ี  
เปนตน 
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๑.  ภาษาไทย  : 
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บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ. ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร. พิมพครั้งที่ ๑๑. กรุงเทพมหานคร :
 โครงการสํานักพิมพสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข, ๒๕๕๔. 
ประเวศ วะส.ี การจัดการความรู : กระบวนการปลดปลอยมนุษยสูศักยภาพ เสรีภาพ และ 
 ความสุข, กรุงเทพมหานคร: สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม, ๒๕๔๘. 
_________ .  “ปฐมกถา” การปฏิรูปการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีสุด. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ 
 คุรุสภาลาดพราว,  ๒๕๔๓. 
ปณิธาน  หลอเลิศวิทย.  นิยามศัพทสงเสริมสุขภาพ. กรุงเทพมหานคร: โครงการสํานักพิมพ
 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข, ๒๕๔๑. 
พระคันธสาราภิวงศ. ผูแปลและเรียบเรียง. อภิธัมมัตถสังคหะและปรมัตถทีปนี. รจนาโดย          
 พระอนุรุทธาจารย. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพไทยรายวัน กราฟฟค เพลท, ๒๕๔๖. 



๘๖ 

 

พระคันธสาราภิวงศ. มหาสติปฏฐานสูตร. รจนาโดย พระโสภณมหาเถระ (มหาสีสยาดอ). พิมพครั้งที่ 
 ๒. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพไทยรายวันการพิมพ, ๒๕๔๙. 
 _________ .ธัมม จัก กัปปวัตนสูตร .  รจนา โดย พระโสภณมหาเถระ (มหาสีสยาดอ ) .

กรุงเทพมหานคร: หางหุนสวนจํากัด ประยูรสาสนไทยการพิมพ, ๒๕๕๒. 
 _________ . โพธิปกขิยธรรม. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพบุญศิริการพิมพ,  

๒๕๕๐. 
พระพรหมคุณภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ. พิมพครั้งที่  ๑๑.   
  กรุงเทพมหานคร: บริษัทสหธรรมิก, ๒๕๔๙. 
 _________ .พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลศัพท. พิมพครั้งที่ ๑๑. กรุงเทพมหานคร:  

บริษัท เอส. อาร. พริ้นต้ิง แมส โปรดักส จํากัด, ๒๕๕๑. 
 _________ .สุขภาวะองครวมแนวพุทธ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหง

ประเทศไทย จํากัด, ๒๕๔๙. 
 _________ .คูมือชีวิต. พิมพครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร: บริษัท พิมพสวย จํากัด,  ๒๕๕๑. 
 _________ .สุขภาวะองครวมแนวพุทธ. พิมพครั้งที่  ๕. กรุงเทพมหานคร: ธรรมะอินเทรนด

,๒๕๔๙. 
 _________ .พุทธธรรม (ฉบับเดิม). กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธรรมสารจํากัด, ๒๕๔๕. 
 _________ .พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม. พิมพครั้งที่ ๑๒. กรุงเทพมหานคร: โรง 
  พิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
สุขภาวะองครวมแนวพุทธ. พิมพครั้งที่ ๖. กรุงเทพมหานคร: บริษัทสหพริ้นต้ิงแอนดพับลิสซิ่ง,       
 ๒๕๕๑. 
พระสัทธัมมโชติกะ ธัมมาจริยะ. มหาอภิธัมมัตถสังคหฎีกา ปริเฉทท่ี ๕ เลม ๒ กัมมจตุกะ        

มรณุปปตติจตุกกะ. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสัทธัมมโชติกะ, ๒๕๒๕. 
 _________ .ปรมัตถโชติกะ ปริเฉทท่ี ๔ วิถีสังคหะ และนามรูปวิถีวินิจฉัย พรอมดวยภาพวิถี.  

กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสัทธัมมโชติกะ, ๒๕๒๕. 
 _________ .ปรมัตถโชติกะ ปริเฉทท่ี ๑, ๒, ๖. พิมพครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

กรุงเทพเวชการ, ๒๕๓๖. 
พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). ดวงตาเห็นธรรม. พิมพครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ธรรมกับการพัฒนาชีวิต. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิ
 พุทธธรรม, ๒๕๓๙. 
พระดุษฎี  เมธังกโร. มรณสติกถาพุทธภาษิตเพ่ือพิจารณาความตาย. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

ธรรมสภา, ๒๕๔๕. 
 _________ .และคณะ. ความตายในทัศนะของพุทธทาสภิกขุ. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิโกมล-คีม

ทอง, ๒๕๔๔. 
พระมหาจรรยา สุทฺธิญาโณ. พระพุทธศาสนากับการดูแลรักษาสุขภาพแบบองครวม. พิมพครั้งที่ ๒. 
  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 



๘๗ 

 

พระไพศาล  วิสาโล. เหนือความตาย : จากวิกฤตสูโอกาส. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: 
เครือขายพุทธิการวมกับมูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๔๙. 

 _________ .วายทวนนํ้า. พิมพครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมติชน, ๒๕๕๒. 
 _________ .แลขอบฟาเขียว ทางเลือกสํา คัญสาหรับอนาคตท่ีกาลังปรากฏเปนจริง

กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโกมลคีมทอง, ๒๕๔๙. 
พวงรัตน ทวีรัตน. การสรางและพัฒนาแบบทดสอบผลสัมฤทธิ.์ กรุงเทพมหานคร: สํานักทดสอบทาง
 การศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๐. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพนามมีบุคสพับลิเคช่ันส, ๒๕๔๖. 
รัตนา ศิริพานิช. หลักการสรางแบบสอบวัดทางจิตวิทยาและทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: 

เจริญวิทยการพิมพ. ๒๕๓๕. 
เรียม  ศรีทอง และพวงเล็ก อุตระ. บรรณาธิการ. มนุษยกับการพัฒนาตน. กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๐. 
เริง ชัย  หมื่นชนะ. จิตวิทยาการให คําปรึกษาและการแนะแนวผู ใหญและผูสูงอายุ ,
 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 
ลัดดาวัลย  เกษมเนตร. สถิติเพ่ือการวิเคราะหขอมูลทางพฤติกรรมศาสตร. กรุงเทพมหานคร: โรง
 พิมพทีบุค, ๒๕๕๗. 
วิเชียร เกตุสิงห. คาเฉลี่ยการแปลความหมาย : เรื่องงายๆ ท่ีบางครั้งก็อาจพลาดได. ขาวสารการวิจัย
 ศึกษา, ๒๕๓๘.   
ศรีเรือน  แกวกังวาน. ทฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพ. พิมพครั้งที่ ๑๒. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

หมอชาวบาน, ๒๕๔๘. 
ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลสาวชะโงก . คูมือการดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ . 
 กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโกมลคีมทอง, ๒๕๕๕. 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  มหาวิทยาลัยมหิดล. การดูแลผูสูงอายุ : ความสุขและความเครียด.  
 ๒๕๕๖. 
สมจิต หนุเจริญกุล. การดูแลตนเอง : ศาสตรและศิลปะทางการพยาบาล. กรุงเทพมหานคร:  วี เจ 
 พริ้นต้ิง, ๒๕๔๐. 
สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระปรมานุชิตชิโนรส. ปฐมสมโพธิกถา  (ฉบับแปล) วัดพระเชตุพน
 วิมลมังคลาราม ราชวรมหาวิหาร จัดพิมพ. กรุงเทพมหานคร: บริษัทสหธรรมิก จํากัด,  
 ๒๕๓๗. 
สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต. ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๖. 
สุชา  จันทรเอม. จิตวิทยาพัฒนาการ. พิมพครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช, 
 ๒๕๔๒. 
สุรีย  กาญจนวงศ. จิตวิทยาสุขภาพ. นครปฐม: โรงพิมพมูลนิธิมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 
 



๘๘ 

 

กรมการศึกษานอกโรง เรียน .  หลักการพ้ืนฐานการศึกษานอกโรงเรียน พ .ศ. ๒๕๔๑. 
 กรุงเทพมหานคร: มิตรภาพการพิมพ, ๒๕๔๑. 
ประเวศ  วะสี. สุขภาพในฐานะอุดมการณของมนุษย . กรุงเทพมหานคร : พิมพดี, ๒๕๔๓.
 โครงการวิจัยผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และประชํากรผูสูงอํายุในประเทศไทย.
 เอกสารสถาบัน หมายเลข ๑๖๕/๓๒ กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๒. 
สมหมาย ยาสมุทร และดารณี สุวรรณรังษี. ขอมูลท่ัวไปและโรคผูสูงอายุท่ีโรงพยาบาลลําปาง.
 วารสารสุขศึกษา, ๒๕๓๒. 
ศรีทับทิมรัตนโกศล. “สัมพันธภาพท่ีดีในครอบครัว” ประมวลบทความวิทยุ, กรุงเทพมหานคร:
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๗. 
โสภาช  ปลนันท. บุคลิกภาพและพัฒนาการ : แนวโนมสูพฤติกรรมปกติและการมีพฤติกรรม
 เบ่ียงเบนของเด็กและเยาวชน. กรุงเทพมหานคร: โอ. เอส. พริ้นต้ิง, ๒๕๓๖. 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม. กรุงเทพมหานคร: 
 บริษัทสหธรรมิกจํากัด, ๒๕๔๖. 
พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีการบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬา
 ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระมหาบุญมี  มาลาวชิโร. พุทธบริหาร. นนทบุรี: บริษัท ธิงคบียอนดบุคส จํากัด, ๒๕๕๓. 
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี. รวมธรรมะ. กรุงเทพมหานคร: อมรินทรพริ้นต้ิงแอนดพับ ลิ ช
 ช้ิง, ๒๕๓๙. 
แกว  ชิดตะขบ. รวมวิชาธรรมศึกษาชั้นตรี (ตามหลักสูตรของสนามหลวงแผนกธรรม พ.ศ.
 ๒๕๔๖). กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๗. 
วรญา  ทองอุน. มนุษยสัมพันธในองคการ. สุรินทร: มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร, ๒๕๔๘. 
พระพุทธโฆสเถระ รจนา, สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถร) แปล และเรียบเรียง.วิสุทธิ
 มรรค เลม ๒. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธนาเพรช จํากัด, ๒๕๕๔. 
พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีการบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬา
 ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช). พระในบาน. กรุงเทพมหานคร: คาธาวรรณการพิมพ,  ๒๕๔๑. 
พระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส. พุทธศาสนสุภาษิตเลม ๑. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
 การศาสนา, ๒๕๓๗. 
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี, รวมธรรมะ, กรุงเทพมหานคร: อมรินทรพริ้นต้ิงแอนด 
 พับลิชช้ิง, ๒๕๓๙. 
บุญมี  แทนแกว. จริยศาสตร. พิมพครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๓๙. 
ไสว  มาลาทอง. คูมือการศึกษาจริยธรรมสําหรับนักเรียนนิสตินักศึกษานักบริหารนักปกครองชาชน
 ผูสนใจท่ัวไป. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒. 
อรรถสิทธ์ิ เวชชาชีวะ. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน. กรุงเทพมหานคร: อมรินทรพริ้นต้ิง
 แอนดพับลิชช้ิง, ๒๕๔๒. 
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สถิตยวงศ วงศสวรรค. จิตวิทยาสังคม. พิมพครั้งที่ ๑. กรุงเทพมหานคร: เจริญรัตนการพิมพ, 
 ๒๕๒๙. 
สุวิไล เรียงวัฒนสุข. จิตวิทยาสังคม. พิมพครั้งที่ ๑. กรุงเทพมหานคร: บริษัทรุงศิลปการพิมพ 
 (๑๙๗๗) จํากัด, ๒๕๒๗. 
ถวิล ธาราโภชน, จิตวิทยาสังคม, พิมพครั้งที่ ๔, กรุงเทพมหานคร: บริษัท โอ.เอส.พริ้นต้ิงเฮาส, 

๒๕๓๒. 
ดุจเดือน พันธุมนาวิน. หลักและวิธีการประมวลเอกสารเพ่ือความเปนเลิศในการวิจัยทางจิต
 พฤติกรรมศาสตร. กรุงเทพมหานคร: โครงการสงเสริมเอกสารวิชาการสถาบัน
 บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๙ 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน. ทฤษฎีตนไมจริยธรรม การวิจัยและการพัฒนาบุคคล. กรุงเทพมหานคร : 
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๓๘. 
พรทิพย มาลาธรรมและคณะ. “ความสัมพันธระหวางแรงสนับสนุนจากครอบครัวและแรงสนับสนุน
 จากเพื่อนกับความพึงพอใจในชีวิตของผูสูงอายุในชนบท”. รามาธิบดีพยาบาลสาร. ปที่ 
 ๑๕ ฉบับที่ ๓, (๒๕๕๔). ๒๕. 
นารีรัตน จิตรมนตรี และสาวิตรี ทยานศิลป. บทสรุปจากเวทีสาธารณะ "การเตรียมพรอมระบบ
 สวัสดิการสําหรับสังคมผูสูงวัย". กรุงเทพฯ: มิสเตอรกอปป, ๒๕๕๑. 
ธานินทร ศิลปจารุ . การวิจัยและวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย SPSS. พิมพครั้งที่  ๑๐.
 กรุงเทพมหานคร: บิสซิเนสอารแอนดดี, ๒๕๕๒. 
วิเชียร เกตุสิงห. การแปลผลการวิเคราะหขอมูลจากโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS. พิมพครั้งที่ ๓.
 กรุงเทพมหานคร: ชมรมผูสนใจงานวิจัยทางการศึกษา, ๒๕๔๑. 
พวงรัตน ทวีรัตน. การสรางและพัฒนาแบบทดสอบผลสัมฤทธิ.์ กรุงเทพมหานคร: สํานักทดสอบ 
  ทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๐. 
เอกสารประกอบการสอน วิชา ๕๖๒๗๐๑  การออกแบบวิจัยทางการพยาบาลและการวิเคราะห 
 ขอมูล. คณะพยาบาลศาสตร : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๓.  
สถิตยวงศ วงศสวรรค. จิตวิทยาสังคม. พิมพครั้งที่ ๑. กรุงเทพมหานคร: เจริญรัตนการพิมพ, 
 ๒๕๒๙. 
สุวิไล เรียงวัฒนสุข, จิตวิทยาสังคม, พิมพครั้งที่ ๑, กรุงเทพมหานคร: บริษัทรุงศิลปการพิมพ 
 (๑๙๗๗) จํากัด, ๒๕๒๗. 
ถวิล ธาราโภชน. จิตวิทยาสังคม. พิมพครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร: บริษัท โอ.เอส.พริ้นต้ิงเฮาส, 
 ๒๕๓๒. 
ดุจเดือน พันธุมนาวิน. หลักและวิธีการประมวลเอกสารเพ่ือความเปนเลิศในการวิจัยทางจิต
 พฤติกรรมศาสตร. พิมพครั้งที่ ๑. กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
 ศาสตร. ๒๕๕๕.  
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี. รวมธรรมะ, กรุงเทพมหานคร: อมรินทรพริ้นต้ิงแอนดพับลิช
 ช้ิง, ๒๕๓๙. 
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ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: นาน
 มีบุคสพับลิเคช่ันส, ๒๕๔๖.   
กมลรัตน หลาสุวงษ. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร
 วิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๗.   
ลือชา ธรรมวินัยสถิต. มนุษยกับสังคม. เพชรบุรี : ภาควิชาสังคมวิทยา คณะมนุษยศาสตรและ
 สังคมศาสตร สถาบันราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๓๙.   
ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค. จิตวิทยาสังคมและมนุษยสัมพันธ. กรุงเทพมหานคร: คณะ
 ครุศาสตรอุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
 ลาดกระบัง, ๒๕๒๖.   
ประภาพิศ สัญชาติเจตน. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท., ๒๕๒๔.   
ประเสริฐ แยมกลิ่นฟุง. สถานภาพและบทบาท. กรุงเทพมหานคร: คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณ
 มหาวิทยาลัย, ๒๕๑๖.   
พัชนี วรกวิน. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิชย, ๒๕๒๖.   
พัทยา สายหู. กลไกของสังคม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙.   
ไพบูลย ชางเรียน. สารานุกรมศัพททางสังคม. กรุงเทพมหานคร: แพรวิทยา, ๒๕๑๖.   
วราคม ทีสุกะ. สังคมวิทยาสําหรับผูเริ่มเรียน. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิชย, ๒๕๓๔.   
สุชา จันทรเอม. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร: แพรวิทยา, ๒๕๒๐.   
สุพัตรา สุภาพ. สังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๔.   
โสภา ชูพิกุลชัย. จิตวิทยาสังคมประยุกต. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๒.   
ฑิตยา สุวรรณชฏ. พัฒนาการ : ความคาดหวังบทบาทของพัฒนากร คณะกรรมการหมูบานและ
 เจาหนาท่ีระดับตําบล : สวนทองถ่ิน สังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช
 ,๒๕๒๗.   
สงวน สุทธิเลิศอรุณ. ทฤษฎีและปฏิบัติการทางจิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพอักษร
 พัฒนาพานิชย, ๒๕๒๗.   
งามพิศ สัตยสงวน. สังคมและวัฒนธรรมไทย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
 ๒๕๓๘.   
สุพัตรา สุภาพ. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘.   
อดุลย ตันประยูร. สังคมวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๓๙.   
ยนต ชุมจิต. ความเปนคร.ู กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๓๐.   
ปราชญา กลาผจัญ. พฤติกรรมผูนําทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 
 ๒๕๔๓.   
ตุลา มหาพสุธานนท. หลักการจัดการทาเรือแหลมฉบัง LAEM CHABANG PORT, 
 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพตารวจ, ๒๕๔๖.   
บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร . ระเบียบวิธีการวิจัยทางพยาบาลศาสตร . กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ
 มหาวิทยาลัย. ๒๕๔๕. 
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(๒)  วิทยานิพนธและงานวิจัย : 
กรรณิกา ขวัญอารีย. “บทบาทผูนําทองถ่ินตอการแกไขปญหาแรงงานเด็กในชุมชนที่มีระดับการ
 พัฒนาตางกัน : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสุรินทร”. วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสต
 รมหาบัณฑิต. คณะสังคมศาตร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๕.   
พัตราภรณ พงษสิทธิศักด์ิ. “ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ภาระเชิงปรนัยในการดูแล ความ
 เขมแข็งของครอบครัว ความหวังกับความผาสุกทางใจของผูดูแลในครอบครัวผูปวยจิต
 เภท โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร ”. วิทยานิพนธพยาบาลศาสตร
 มหาบัณฑิต. คณะพยาบาลศาสตร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
จันทรฉาย  พิทักษศิริกุล. “ผลของการจัดโปรแกรมการฝกการกลาแสดงออกตอความรูสึกมีคุณคาใน 
 ตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. คณะ
 ศิลปะศาสตร: มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๔. 
พระเมธีธรรมาลังการ และคณะ. “การใชหลักธรรมพรหมวิหาร ๔ ในการบริหารงานของผูบริหาร 
 สถานศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา แพร 
 เขต ๑”. พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
 วิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
พระมหาวุฒิมา ปญฺวุฑฺโฒ (เถาวหมอ). “ภาวะผูนําตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของสมเด็จพระพุทธชิน
 วงศ (ประจวบ กนฺตาจาโร)”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
 ประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 
สมคิด เพ็งอุดม. “การศึกษาบทบาทของพระสงฆที่มีตอการพัฒนาชุมชนตามทัศนะของพระสงฆและ
 เจาหนาที่กระทรวงหลักระดับตําบลในจังหวัดสุมทรสงคราม”, ปริญญานิพนธ
 การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโร,  ๒๕๓๕.   
พระมหาชวลิต ชาติเมธี (คงแกว). “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ : ศึกษา
 เฉพาะกรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
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วุฒิการศึกษา  :  วท.บ.  (จิตวิทยาคลินิก),  
พธ.ด.  (พุทธจิตวิทยา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

ข  หนังสือราชการท่ีเกีย่วของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

ค  แบบสอบถามท่ีใชในการวิจยั 



แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
ปจจัยจิตสังคมท่ีสงผลตอสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธกิาร 

ในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ 
 
เรื่อง     ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
กราบเรียน ทานผูตอบแบบสอบถาม 
 
 ดวยผูวิจัยเปนนิสิตปริญญาโท สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย กําลังทําวิทยานิพนธเรื่อง “ปจจัยจิตสังคมที่สงผลตอสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการใน
เขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่สงผลตอสุขภาวะ
ทางจิตของพระสังฆาธิการ 
 ผูวิจัยกราบขอความเมตตาจากทานไดชวยตอบแบบสอบถามฉบับน้ี ตอบทุกขอตามความเปน
จริง ผูวิจัยรับรองวาจะเก็บขอมูลของทานเปนความลับและจะนําเสนอผลสํารวจในภาพรวม 
  แบบสอบถามมี ๒ ตอน ไดแก 
  ตอนที่  ๑  แบบสอบถามขอมลูทั่วไปและปจจัยจิตสังคม 
   ตอนที่  ๑.๑  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
   ตอนที่  ๑.๒ แบบสอบถามการปกครองตามหลักพรหมวิหารสี ่
   ตอนที่  ๑.๓ แบบสอบถามแนวโนมความรูสึก 
   ตอนที่  ๑.๔ แบบสอบถามบทบาทของพระสงัฆาธิการ 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามสุขภาวะทางจิต 
 
 ผูวิจัยขอขอบคุณทกุทานที่ใหความรวมมือมา ณ ที่น้ี  

 
 

พระครูใบฎีกานิปุณ ญาณวีโร 
วัดจักรวรรดิราชาวาส วรมหาวิหาร 

นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่  ๑  ขอมูลทั่วไป 

ตอนที่ ๑.๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย X ลงในชอง…….ที่เปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
๑.อายุ(โปรดระบุ) 
 อาย.ุ...................ป 
๒.พรรษา(โปรดระบุ) 
 พรรษา....................พรรษา 
๓. ระดับการศึกษาสูงสุด 
 ๓.๑.การศึกษาทางธรรม(โปรดระบุ) 
  นักธรรม..................... 
  เปรียญธรรม....................ประโยค 
 ๓.๒.การศึกษาทางโลก 
  ……๑.มัธยมศึกษา หรือต่ํากวา ……๒.อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
  ……๓.ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา  .......๔.สูงกวา ปริญญาตรี 
๔. สมณศักดิ์ปจจุบัน 

......๑.พระฐานานุกรม    .......๒.พระมหาเปรียญ 
 ......๓.พระครูสัญญาบัตร    .......๔.พระราชาคณะ 

......๕.อ่ืนๆ……………………… 
๕. ตําแหนงพระสังฆาธิการ (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 
 …..๑.เจาอาวาส     ……๒.รองเจาวาส  

…..๓.ผูชวยเจาอาวาส    .......๔.เจาคณะตําบล  
  ......๕.รองเจาคณะตําบล    .......๖.เจาคณะอําเภอ 

......๗.รองเจาคณะอําเภอ    ......๘.เจาคณะจังหวัด 

......๙.รองเจาคณะจังหวัด    ......๑๐.เจาคณะภาค 

......๑๑.รองเจาคณะภาค 
๖.ระยะเวลาดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการ (โปรดระบุระยะเวลาแตละตําแหนง) 
 ตําแหนง...............................................ระยะเวลา......................ป 
 ตําแหนง...............................................ระยะเวลา......................ป 
๗.การไดรับแตงตั้งเปนพระอุปชฌาย 
 ......๑.ไดรับแตงตั้ง     .......๒.ไมไดรับแตงตั้ง 
๘.โรคประจําตัว  
 ......๑.ไมมี 
 ......๒.มี (โปรดระบุ)  ๑. ................................................... 
     ๒. ...................................................  



ตอนที่ ๑.๒ แบบสอบถามการปกครองตามหลักพรหมวิหารส่ี 
คําช้ีแจงคําถามตอไปน้ีไมมีขอถูกและขอผิด โปรดทําเครื่องหมาย X ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงของทานมาก
ที่สุดเพียงขอเดียว ระดับการรับรูในแตละขอมีความหมายดังตอไปน้ี 

๕ หมายถึง ทานมีการรับรูดังกลาวในระดับ มากที่สุด 
๔ หมายถึง ทานมีการรับรูดังกลาวในระดับ มาก 
๓ หมายถึง ทานมีการรับรูดังกลาวในระดับ ปานกลาง 
๒ หมายถึง ทานมีการรับรูดังกลาวในระดับ นอย 
๑ หมายถึง ทานมีการรับรูดังกลาวในระดับ นอยที่สุด 

 
ขอ
ที่ 

การปกครองตามหลักพรหมวิหารส่ี 
ระดับการรับรู 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
ขาพเจาแสดงความรักใคร เห็นอกเห็นใจตอผูที่คอย
ชวยเหลืองานคณะสงฆดวยความจริงใจ 

     

๒ 
ขาพเจาใชอารมณสวนตัวของตนเปนใหญในการบริหารงาน
คณะสงฆ 

     

๓ 
เม่ือเกิดปญหาในการบริหารงานขึ้น ขาพเจาระงับปญหาที่
เกิดขึ้นดวยความเปนมิตร 

     

๔ 
ขาพเจาใชถอยคําสุภาพในการใหคําตักเตือน
ผูใตบังคับบัญชาเก่ียวกับการบริหารงานคณะสงฆ 

     

๕ ขาพเจามักตําหนิผูใตบังคับบัญชาในที่สาธารณะ      

๖ 
ขาพเจาใหอภัยแกผูที่ปฏิบัติงานผิดพลาดดวยการพูดให
กําลังใจเสมอ 

     

๗ 
ขาพเจาพยายามชวยเหลือผูใตบังคัญบัญชาที่ประสบปญหา
ใน การบริหารงานของคณะสงฆอยางสมํ่าเสมอ 

     

๘ 
ขาพเจาแสดงความชวยเหลือตอผูใตบังคับบัญชาที่ไดรับ
ความเดือดรอน 

     

๙ 
ขาพเจามีความเสียสละประโยชนสวนตัวเพื่อประโยชน
สวนรวมในการบริหารงานของวัดและงานคณะสงฆ 

     

๑๐ 
ขาพเจาเปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชาเสนอแนะแนวทางใน
การบริหารงานของวัดและงานคณะสงฆ 

     

๑๑ 
ขาพเจาใหความอนุเคราะหตอผูรวมบริหารงานโดยการเขา
ไปแกปญหาความทุกขรอนให 

     

๑๒ 
ขาพเจาเอาใจใสดูแลทุกขสุขพรอมทั้งใหความชวยเหลือแก
ผูใตบังคับบัญชา 

     

๑๓ 
ขาพเจาแสดงความยินดีกับผูใตบังคับบัญชาที่ประสบ
ผลสําเร็จในหนาที่การงานที่เขาทํา 

     

  



ขอ
ที่ 

การปกครองตามหลักพรหมวิหารส่ี 
ระดับการรับรู 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๔ 
ขาพเจาจัดทําใบประกาศเกียรติคุณใหแกผูชวยเหลืองาน 
ของคณะสงฆอยางสมํ่าเสมอ 

     

๑๕ 
ขาพเจาแสดงความขอบคุณแกผูที่ชวยเหลืองานของคณะ
สงฆอยางสมํ่าเสมอ 

     

๑๖ 
ขาพเจาไมเคยกลาวชื่นชมการทําความดีของผูใตบังคับบัญชา
ที่ปฏิบัติงานใหกับคณะสงฆ 

     

๑๗ 
ขาพเจาไมเคยยกยองคุณงามความดีของผูใตบังคับบัญชาตอ
ที่สาธารณะ 

     

๑๘ 
ขาพเจามีจิตใจเบิกบานยินดีเม่ือเห็นผูใตบังคับบัญชาประสบ
ความสําเร็จในหนาที่การงานที่เขาทําอยู 

     

๑๙ 
ขาพเจาวางใจเปนกลางในการบริหารงานของคณะสงฆดวย
ความเที่ยงธรรมเสมอตนเสมอปลาย 

     

๒๐ 
ขาพเจามีการปฏิบัติตามกฎระเบียบสําหรับการบริหารงาน
ของคณะสงฆอยางชัดเจนและเปนธรรมไมมีความลําเอียง 

     

๒๑ 
ขาพเจาขาดการไตรตรองโดยรอบคอบในการแกปญหาที่ 
เกิดขึ้นในงานของคณะสงฆซ่ึงสงผลกระทบกระทั่งตอผูที่
เก่ียวของ 

     

๒๒ 
ขาพเจาบริหารงานดวยการเปนผูฟงที่ดี เม่ือเกิดปญหาขอ
ขัดแยงในการบริหารงานของคณะสงฆ 

     

๒๓ 
ขาพเจายินดีใหผูใตบังคับบัญชาเขาพบเพื่อปรึกษาปญหา
ตางๆโดยไมเลือกปฏิบัติ 

     

๒๔ 
ขาพเจามีการวางใจเปนกลางยอมรับโดยเหตุผลเม่ือ
ผูรวมงานปฏิเสธการใหความชวยเหลือในการบริหารงาน
คณะสงฆ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ ๑.๓ แบบสอบถามแนวโนมความรูสึก 
คําช้ีแจง โปรดทําเครืองหมาย X ในชองที่ตรงกับระดับความรูสึกของทานมากที่สุด โดยมีเกณฑการพิจารณาดังน้ี 
  ๕  หมายถึง   ทานมีความรูสึกในดานน้ีมากที่สุด 

๔  หมายถึง   ทานมีความรูสึกในดานน้ีมาก 
  ๓  หมายถึง   ทานมีความรูสึกในดานน้ีปานกลาง 

๒  หมายถึง   ทานมีความรูสึกในดานน้ีนอย 
  ๑  หมายถึง   ทานมีความรูสึกในดานน้ีนอยที่สุด 
 
คําถาม– ในชวงระยะเวลา ๑เดือนที่ผานมา ทานมีแนวโนมความรูสึกในดานตางๆตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 
 

คําแสดงความรูสึก 
ระดับ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ยินดี      

ตื่นตัว      

อ่ิมใจ      

มุงม่ัน      

กระตือรือรน      

ตื่นเตน      

มีแรงบันดาลใจ      

สนใจ      

ภูมิใจ      

เขมแข็ง      

หวาดกลัว      

ตื่นตระหนก      

วิตกกังวล      

กระวนกระวาย      

รําคาญใจ      

ตอตาน      

รูสึกผิด      

ละอายใจ      

เครียด      

ซึมเศรา      

 



ตอนที่ ๑.๔ แบบสอบถามบทบาทของพระสังฆาธิการ 
คําช้ีแจง โปรดทํา เครื่องหมาย X ในชองระดับบทบาทที่ปฏิบัติหนาที่ของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะ
สงฆวาทานปฏิบัติในระดับใดที่ตรงกับสภาพความเปนจริง โดยกําหนดระดับคะแนน  ดังน้ี 
๕ หมายถึง  มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆอยูในระดับมากที่สุด 
๔ หมายถึง  มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆอยูในระดับมาก 
๓ หมายถึง  มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆอยูในระดับปานกลาง 
๒ หมายถึง  มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆอยูในระดับนอย 
๑ หมายถึง  มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆอยูในระดับนอยที่สุด 
 
ขอ
ที่ 

บทบาทของพระสังฆาธิการ 
ระดับบทบาท 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
การควบคุมดูแลพระภิกษุสามเณรในปกครองใหเปนไปดวย
ความสงบเรียบรอย 

     

๒ 
การใหพระสงฆที่อยูในปกครองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ
และคําส่ังของมหาเถรสมาคม 

     

๓ 
การจัดประชุมพระภิกษุสามเณรเพื่ออบรมส่ังสอนดานขอ
วัตรปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัย 

     

๔ 
การระงับอธิกรณ การวินิจฉัยปญหาเพื่อยุติเหตุ ความ
ขัดแยงหรือลงนิคหกรรม 

     

๕ 
การออกกฎ ระเบียบขอบังคับตางๆแกพุทธศาสนิกชน เชน 
การหามเลนการพนัน หามดื่มสุราภายในวัด 

     

๖ 
การบริหารจัดการกิจการของวัด เชน บัญชีรายรับ-รายจาย
ใหเปนไปดวยดี 

     

๗ 
สนับสนุนพระภิกษุสามเณรในการปกครองใหมีการศึกษา
พระปริยัติธรรม 

     

๘ 
การควบคุมดูแลและสงเสริมใหมีการเรียนการสอนนักธรรม
บาลีแกพระภิกษุสามเณรในเขตการรับผิดชอบ 

     

๙ การสรรหาและพัฒนาครูสอนนักธรรมบาลี      

๑๐ 
การจัดหาทุนการศึกษาใหแกพระภิกษุสามเณรที่สอบธรรม 
สอบบาลี 

     

๑๑ 
การสงเสริมสนับสนุนใหมีการเรียนการสอน ธรรมศึกษาแก
ประชาชนและนักเรียนโดยทั่วไป 

     

๑๒ 
ยกยองเชิดชูเกียรติผูสอนพระปริยัติธรรม เปรียญธรรม
ประโยคตางๆและครูสอนศีลธรรมใหมีขวัญและกําลังใจ 

     

๑๓ การจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ      

๑๔ 
การเปนครูชวยสอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาตางๆ 
ตลอดจนสนับสนุนโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



ขอ
ที่ 

บทบาทของพระสังฆาธิการ ระดับบทบาท 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๕ การจัดตั้งศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด      
๑๖ การจัดตั้งศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย      

๑๗ 
การประสานการจัดหางบประมาณในการสราง อาคารเรียน 
หองเรียน หรือหองจริยศึกษา 

     

๑๘ 
การจัดตั้งโรงเรียนการกุศลของวัดเพื่อสงเคราะหเด็กและ
เยาวชน 

     

๑๙ 
การจัดใหมีการบรรยายธรรมทางวิทยุกระจายเสียงหรือ
สถานีวิทยุโทรทัศน 

     

๒๐ 
การเทศนาส่ังสอนแกประชาชนโดยทั่วไปใหตั้งอยูในหลักคํา
สอนของพระพุทธศาสนาเปนประจํา   

     

๒๑ 
การจัดหาหนังสือไหวพระสวดมนตเพื่อผูรักษาศีลฟงธรรมไว
เพียงพอ 

     

๒๒ 
จัดใหมีศูนยปฏิบัติธรรมขึ้นภายในวัดและพระอาจารยสอน
การปฏิบัติธรรม 

     

๒๓ 
ฝกอบรมพระภิกษุสามเณรใหมีความรูและ วิธีการารเผยแผ
ธรรมะ 

     

๒๔ 
การจัดตั้งหองสมุดภายในวัดเพื่อประโยชนในการศึกษาแก
พระภิกษุสามเณรและประชาชน 

     

๒๕ 
การควบคุมดูแลการกอสรางถาวรวัตถุภายในวัดและที่ธรณี
สงฆ 

     

๒๖ การควบคุมดูแลและปฏิสังขรณถาวรวัตถุภายในวัด      

๒๗ 
การจัดทําแผนพัฒนาวัดใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาของ
คณะสงฆ 

     

๒๘ การแตงตั้งคณะกรรมการวัดเพื่อจัดการดานสาธารณูปการ      

๒๙ 
การจัดการระบบสาธารณูปโภคภายในวัด เชน นํ้าประปา 
ไฟฟา ใหเรียบรอย 

     

๓๐ 
การบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดใหเปนไปตามกฎหมาย
และพระธรรมวินัย 

     

๓๑ จัดระเบียบการเดินรถในวัดใหสะดวกแกการสัญจรไปมา      

๓๒ 
การใหการสนับสนุนเงินทุนหรือดําเนินการสรางถนนหรือ
ประปาหมูบาน 

     

๓๓ 
การชวยเหลือเก้ือกูลกิจการของชุมชนที่เปนไปเพื่อ
สาธารณประโยชน 

     

๓๔ 
การบรรเทาชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ เชน อุทกภัย 
อัคคีภัย เปนตน 

     

๓๕ 
การจัดตั้งสถานสงเคราะหคนชราหรือเด็กที่ถูกทอดทิ้ง เปน
ตน 

     

 
 



ตอนที่ ๒ แบบสอบถามปจจัยสุขภาวะทางจิต 
คําช้ีแจงคําถามตอไปน้ีไมมีขอถูกและขอผิด โปรดทําเครื่องหมาย X ลงในชองทีต่รงกับความเปนจริงของทานมาก
ที่สุดเพียงขอเดียว ระดับการรับรูในแตละขอมีความหมายดังตอไปน้ี 
 

๕ หมายถึง ทานมีการรับรูดังกลาวในระดับ มากที่สุด 
๔ หมายถึง ทานมีการรับรูดังกลาวในระดับ มาก 
๓ หมายถึง ทานมีการรับรูดังกลาวในระดับ ปานกลาง 
๒ หมายถึง ทานมีการรับรูดังกลาวในระดับ นอย 
๑ หมายถึง ทานมีการรับรูดังกลาวในระดับ นอยที่สุด 

 
ขอ
ที่ 

ขอความเกี่ยวกับปจจัยสุขภาวะทางจิต 
ระดับการรูปจจัยสุขภาวะทางจิต 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ ขาพเจามักรูสึกผิดหวังที่ชีวิตไมเปนไปตามที่คาดหวังไว      
๒ ขาพเจามักรูสึกพอใจในส่ิงทีข่าพเจาเปนอยู      

๓ 
ขาพเจามักรูสึกวาคนทีข่าพเจารูจักหลายคนประสบ
ความสําเร็จมากกวาขาพเจา 

     

๔ 
แมชีวิตจะไมเปนไปตามที่คาดหวังอยูบางแตขาพเจารูสึกวา
ไดทําดีที่สุดแลว 

     

๕ 
เม่ือเปรียบเทียบกับผูอ่ืนแลว ขาพเจาอดรูสึกวาตัวเองดอย
กวาผูอ่ืนไมได 

     

๖ 
ขาพเจารูสึกวาตัวเองมีสุขภาพแข็งแรงกวา หรือเหมือนๆกับ
คนอ่ืนในวัยเดียวกัน 

     

๗ เม่ือนึกยอนไปขาพเจามีความภูมิใจในชีวิตที่ผานมา      
๘ ขาพเจาพึงพอใจในชีวิตของขาพเจา      

๙ 
แมจะเห็นไมตรงกับคนอ่ืนถาขาพเจาเห็นส่ิงน้ันถูกตอง
ขาพเจาก็จะทํา 

     

๑๐ 
ขาพเจาม่ันใจในความคิดเห็นของตนเองแมวามันจะไม
เหมือนกับความคิดเห็นของคนอ่ืน 

     

๑๑ 
ส่ิงที่ขาพเจาทํา ไมไดทําเพราะทําตามๆกันไปหรือคนสวน
ใหญเขาทํากัน 

     

๑๒ 
ขาพเจากลาพูดแสดงความคิดเห็น แมวามันจะไมเหมือนคน
อ่ืนก็ตาม 

     

๑๓ สวนมากขาพเจารูสึกวาขาพเจาไดทําตามที่ตนเองตองการ      
๑๔ ขาพเจาวางมือกับการเปล่ียนแปลงตัวเองใหดีขึ้นมานานแลว      
๑๕ ขาพเจาไดพยายามปรับปรุงตัวเองมาโดยตลอด      

๑๖ 
ในชวงหลายปที่ผานมา ชีวิตขาพเจาก็เหมือนเดิม ขาพเจา
ไมไดทําอะไรที่ดีขึ้นเทาใดนัก 

     

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



ขอ
ที่ 

ขอความเกี่ยวกับปจจัยสุขภาวะทางจิต ระดับการรูปจจัยสุขภาวะทางจิต 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๗ ขาพเจาไมตองการทําอะไรที่ตนเองไมคุนเคย      

๑๘ 
ชีวิตของขาพเจาตอนน้ีก็อยูไปวันๆ ไมตองการปรับปรุงหรือ
เปล่ียนแปลงอะไรอีกแลว 

     

๑๙ 
ขาพเจาไมชอบอยูเฉยๆ ชอบออกไปดูน่ันดูน่ี ทําส่ิงตางๆให
เพลิดเพลินรูสึกกระชุมกระชวยดี 

     

๒๐ 
ขาพเจาชอบกิจกรรม เชน การอานหนังสือ หรือการพูดคุย  
เพราะขาพเจามักไดรับแนวคิดดีๆในการดําเนินชีวิต 

     

๒๑ ถาขาพเจาลองไดคบใครเปนเพื่อนแลว เราจะคบกันนาน      
๒๒ ขาพเจามีเพื่อนสนิทที่สามารถคุยกันไดทุกเรื่อง      

๒๓ 
เพื่อนๆที่รูจักขาพเจามักบอกวาขาพเจาเปนคนใจดี  
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ 

     

๒๔ ขาพเจาและเพื่อนๆรูวาเราไววางใจกันได      
๒๕ ขาพเจาเปนคนที่มีเพื่อนนอย ไมเหมือนคนอ่ืนเขาหรอก      

๒๖ 
บอยครั้งที่ขาพเจาไมรูจะคุยกับใครเพราะไมคอยมีใครรับฟง
ขาพเจา 

     

๒๗ ขาพเจาชอบที่จะพูดคุยกับคนในครอบครัวและเพื่อนๆ      

๒๘ 
บอยครั้งที่ขาพเจารูสึกเหงาและอยากมีเพื่อนที่พูดคุยปรับ
ทุกขไดมากกวาน้ี 

     

๒๙ ขาพเจาทนเห็นขอบกพรองของคนอ่ืนไมได      

๓๐ 
กิจวัตรประจําวันที่ทําอยูเชน การเดินทาง การดูแลตนเอง 
บางครั้งทําใหขาพเจารูสึกทอหรือเบื่อหนาย 

     

๓๑ 
ขาพเจาสามารถจัดการธุระตางๆในชีวิตประจําวันของ
ขาพเจาได 

     

๓๒ ส่ิงตางๆทีข่าพเจาทําขาพเจารูตัวดีวาทําไปเพราะอะไร      
๓๓ ขาพเจาทําอะไรไดตามที่ตนเองตองการนอยมาก      
๓๔ ขาพเจาไมเขาใจวาทําไมคนอ่ืนถึงทําอยางน้ันทั้งที่ไมควรทํา      
๓๕ ที่ผานมาคนใกลตัวมักตดัสินใจแทนขาพเจา      

๓๖ 
ขาพเจามักทนไมไดหากเรือ่งตางๆไมเปนไปตามที่วางไวแม
จะเปนเรื่องเล็กๆนอยๆก็ตาม 

     

๓๗ ขาพเจาเลือกทํากิจกรรมตางๆเพื่อไมใหชีวิตนาเบื่อ      
๓๘ ขาพเจาไดรับการตอบแทนจากเพื่อนเปนอยางดี      
๓๙ ขาพเจาจัดการกับความขัดแยงที่เกิดขึ้นไดดี      

๔๐ 
คนบางคนอาจใชชีวิตไปเรื่อยๆไมมีจุดหมายแตขาพเจามี
เปาหมายของชีวิต 

     

๔๑ 
ขาพเจาไดทําอะไรตออะไรมากมายจนไมอยากลุกขึ้นมาทํา
อะไรอีกแลว 

     

 
 
 

 
 
 

 
 
 



ขอ
ที่ 

ขอความเกี่ยวกับปจจัยสุขภาวะทางจิต ระดับการรูปจจัยสุขภาวะทางจิต 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๔๒ 
เม่ือขาพเจาวางแผนจะทําอะไรแลว ขาพเจาจะมุงทําตามน้ัน
ใหถึงที่สุด 

     

๔๓ ขาพเจามีความสุขที่ไดทําอะไรๆตามที่ตั้งใจไว      

๔๔ 
ทุกวันน้ีส่ิงทีข่าพเจาทําอยูในแตละวันดูเหมือนไมมี
ความสําคัญอะไร 

     

๔๕ ขาพเจาคิดวาสักวันจะประสบความสําเร็จตามที่คาดหวังไว      
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
ง คาดัชนีความสอดคลอง  (  IOC  )   
 และคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม  (Reliability) 



แบบตรวจสอบ IOC 
ปจจัยจิตสังคมท่ีสงผลตอสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธกิาร 

ในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ 
 

ท่ี ขอความ 

IOC 
รวม 

คา 
IOC 

สรุป 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

การปกครองตามหลักพรหมวิหาร ๔         

๑ 
ขาพเจาแสดงความรักใคร เห็นอกเห็นใจตอผูที่คอยชวยเหลอื
งานคณะสงฆดวยความจรงิใจ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒ 
ขาพเจาใชอารมณสวนตัวของตนเปนใหญในการบริหารงาน
คณะสงฆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓ 
เมื่อเกิดปญหาในการบริหารงานข้ึน ขาพเจาระงบัปญหาที่
เกิดข้ึนดวยความเปนมิตร 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔ 
ขาพเจาใชถอยคําสุภาพในการใหคําตักเตือนผูใตบังคับบญัชา
เกี่ยวกับการบริหารงานคณะสงฆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๕ ขาพเจามกัตําหนิผูใตบังคับบัญชาในทีส่าธารณะ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๖ 
ขาพเจาใหอภัยแกผูทีป่ฏิบัติงานผิดพลาดดวยการพูดให
กําลังใจเสมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๗ 
ขาพเจาพยายามชวยเหลือผูใตบงัคัญบญัชาที่ประสบปญหา
ใน การบรหิารงานของคณะสงฆอยางสม่ําเสมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๘ 
ขาพเจาแสดงความชวยเหลอืตอผูใตบังคับบัญชาที่ไดรบัความ
เดือดรอน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๙ 
ขาพเจามีความเสียสละประโยชนสวนตัวเพื่อประโยชน
สวนรวมในการบรหิารงานของวัดและงานคณะสงฆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๐ 
ขาพเจาเปดโอกาสใหผูใตบงัคับบญัชาเสนอแนะแนวทางใน
การบริหารงานของวัดและงานคณะสงฆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๑ 
ขาพเจาใหความอนุเคราะหตอผูรวมบรหิารงานโดยการเขาไป
แกปญหาความทุกขรอนให 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๒ 
ขาพเจาเอาใจใสดูแลทุกขสุขพรอมทัง้ใหความชวยเหลือแก
ผูใตบังคับบัญชา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๓ 
ขาพเจาแสดงความยินดีกับผูใตบังคับบญัชาที่ประสบ
ผลสําเร็จในหนาที่การงานทีเ่ขาทํา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๔ 
ขาพเจาจัดทําใบประกาศเกียรติคุณใหแกผูชวยเหลืองาน 
ของคณะสงฆอยางสม่ําเสมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๕ 
ขาพเจาแสดงความขอบคุณแกผูที่ชวยเหลืองานของคณะสงฆ
อยางสม่ําเสมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 



ท่ี ขอความ 

IOC 
รวม 

คา 
IOC 

สรุป 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑๖ 
ขาพเจาไมเคยกลาวช่ืนชมการทําความดีของผูใตบงัคับบัญชา
ที่ปฏิบัติงานใหกับคณะสงฆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๗ 
ขาพเจาไมเคยยกยองคุณงามความดีของผูใตบงัคับบัญชาตอที่
สาธารณะ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๘ 
ขาพเจามจีิตใจเบิกบานยินดีเมือ่เห็นผูใตบังคับบัญชาประสบ
ความสําเรจ็ในหนาที่การงานที่เขาทําอยู 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๙ 
ขาพเจาวางใจเปนกลางในการบรหิารงานของคณะสงฆดวย
ความเที่ยงธรรมเสมอตนเสมอปลาย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๐ 
ขาพเจามกีารปฏิบัติตามกฎระเบียบสําหรบัการบริหารงาน
ของคณะสงฆอยางชัดเจนและเปนธรรมไมมีความลําเอียง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๑ 
ขาพเจาขาดการไตรตรองโดยรอบคอบในการแกปญหาที ่
เกิดข้ึนในงานของคณะสงฆซึง่สงผลกระทบกระทั่งตอผูที่
เกี่ยวของ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๒ 
ขาพเจาบริหารงานดวยการเปนผูฟงที่ดี เมือ่เกิดปญหาขอ
ขัดแยงในการบริหารงานของคณะสงฆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๓ 
ขาพเจายินดีใหผูใตบงัคับบญัชาเขาพบเพื่อปรึกษาปญหา
ตางๆโดยไมเลือกปฏิบัติ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๔ 
ขาพเจามกีารวางใจเปนกลางยอมรับโดยเหตุผลเมื่อผูรวมงาน
ปฏิเสธการใหความชวยเหลือในการบริหารงานคณะสงฆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

 

ท่ี ขอความ 

IOC 
รวม 

คา 
IOC 

สรุป 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

แบบสอบถามแนวโนมความรูสึก         
๑ ยินดี +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒ ตื่นตัว +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓ อ่ิมใจ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔ มุงม่ัน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๕ กระตือรือรน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๖ ตื่นเตน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๗ มีแรงบันดาลใจ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๘ สนใจ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๙ ภูมิใจ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๐ เขมแข็ง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 



ท่ี ขอความ 

IOC 
รวม 

คา 
IOC 

สรุป 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑๑ หวาดกลัว +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๒ ตื่นตระหนก +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๓ วิตกกังวล +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๔ กระวนกระวาย +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๕ รําคาญใจ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๖ ตอตาน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๗ รูสึกผิด +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๘ ละอายใจ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๙ เครียด +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๐ ซึมเศรา +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

 

ท่ี ขอความ 

IOC 
รวม 

คา 
IOC 

สรุป 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

แบบสอบถามบทบาทพระสังฆาธิการ         

๑ 
การควบคุมดูแลพระภิกษุสามเณรในปกครองใหเปนไปดวย
ความสงบเรียบรอย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒ 
การใหพระสงฆที่อยูในปกครองปฏิบัติตามขอบงัคับ ระเบียบ
และคําสั่งของมหาเถรสมาคม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓ 
การจัดประชุมพระภิกษุสามเณรเพื่ออบรมสั่งสอนดานขอวัตร
ปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔ 
การระงับอธิกรณ การวินิจฉัยปญหาเพือ่ยุติเหตุ ความขัดแยง
หรือลงนิคหกรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๕ 
การออกกฎ ระเบียบขอบังคับตางๆแกพทุธศาสนิกชน เชน 
การหามเลนการพนัน หามด่ืมสุราภายในวัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๖ 
การบริหารจัดการกจิการของวัด เชน บัญชีรายรบั-รายจายให
เปนไปดวยดี 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๗ 
สนับสนุนพระภิกษุสามเณรในการปกครองใหมีการศึกษาพระ
ปริยัติธรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๘ 
การควบคุมดูแลและสงเสริมใหมีการเรียนการสอนนักธรรม
บาลีแกพระภิกษุสามเณรในเขตการรับผิดชอบ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๙ การสรรหาและพัฒนาครูสอนนักธรรมบาล ี +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๐ 
การจัดหาทุนการศึกษาใหแกพระภิกษุสามเณรที่สอบธรรม 
สอบบาล ี

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 



ท่ี ขอความ 

IOC 
รวม 

คา 
IOC 

สรุป 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑๑ 
การสงเสรมิสนับสนุนใหมีการเรียนการสอน ธรรมศึกษาแก
ประชาชนและนักเรียนโดยทั่วไป 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๒ 
ยกยองเชิดชูเกียรติผูสอนพระปริยัติธรรม เปรียญธรรม
ประโยคตางๆและครสูอนศีลธรรมใหมีขวัญและกําลงัใจ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๓ การจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามญั +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๔ 
การเปนครูชวยสอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาตางๆ 
ตลอดจนสนับสนุนโรงเรียนวิถีพุทธ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๕ การจัดต้ังศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๖ การจัดต้ังศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๗ 
การประสานการจัดหางบประมาณในการสราง อาคารเรียน 
หองเรียน หรือหองจริยศึกษา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๘ 
การจัดต้ังโรงเรียนการกุศลของวัดเพื่อสงเคราะหเด็กและ
เยาวชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๙ 
การจัดใหมีการบรรยายธรรมทางวิทยุกระจายเสียงหรือสถานี
วิทยุโทรทัศน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๐ 
การเทศนาสั่งสอนแกประชาชนโดยทั่วไปใหต้ังอยูในหลักคํา
สอนของพระพทุธศาสนาเปนประจํา   

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๑ 
การจัดหาหนังสือไหวพระสวดมนตเพื่อผูรักษาศีลฟงธรรมไว
เพียงพอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๒ 
จัดใหมีศูนยปฏิบัติธรรมข้ึนภายในวัดและพระอาจารยสอน
การปฏิบัติธรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๓ 
ฝกอบรมพระภิกษุสามเณรใหมีความรูและ วิธีการารเผยแผ
ธรรมะ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๔ 
การจัดต้ังหองสมุดภายในวัดเพื่อประโยชนในการศึกษาแก
พระภิกษุสามเณรและประชาชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๕ 
การควบคุมดูแลการกอสรางถาวรวัตถุภายในวัดและที่ธรณี
สงฆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๖ การควบคุมดูแลและปฏิสังขรณถาวรวัตถุภายในวัด +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๗ 
การจัดทําแผนพฒันาวัดใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาของ
คณะสงฆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๘ การแตงต้ังคณะกรรมการวัดเพื่อจัดการดานสาธารณูปการ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๙ 
การจัดการระบบสาธารณูปโภคภายในวัด เชน นํ้าประปา 
ไฟฟา ใหเรียบรอย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

          



ท่ี ขอความ 

IOC 
รวม 

คา 
IOC 

สรุป 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓๐ การบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดใหเปนไปตามกฎหมาย
และพระธรรมวินัย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๑ จัดระเบียบการเดินรถในวัดใหสะดวกแกการสญัจรไปมา +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๒ 
การใหการสนับสนุนเงินทุนหรือดําเนินการสรางถนนหรือ
ประปาหมูบาน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๓ 
การชวยเหลือเกื้อกลูกจิการของชุมชนที่เปนไปเพื่อ
สาธารณประโยชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๔ 
การบรรเทาชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ เชน อุทกภัย 
อัคคีภัย เปนตน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๕ 
การจัดต้ังสถานสงเคราะหคนชราหรอืเด็กที่ถูกทอดทิ้ง เปน
ตน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

 

ท่ี ขอความ 

IOC 
รวม 

คา 
IOC 

สรุป 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

แบบสอบถามสุขภาวะทางจิต         
๑ ขาพเจามกัรูสึกผิดหวังที่ชีวิตไมเปนไปตามที่คาดหวังไว +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒ ขาพเจามกัรูสึกพอใจในสิง่ที่ขาพเจาเปนอยู +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓ 
ขาพเจามกัรูสึกวาคนที่ขาพเจารูจักหลายคนประสบ
ความสําเรจ็มากกวาขาพเจา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔ 
แมชีวิตจะไมเปนไปตามที่คาดหวังอยูบางแตขาพเจารูสึกวาได
ทําดีที่สุดแลว 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๕ 
เมื่อเปรียบเทียบกับผูอื่นแลว ขาพเจาอดรูสึกวาตัวเองดอย
กวาผูอื่นไมได 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๖ 
ขาพเจารูสึกวาตัวเองมสีุขภาพแข็งแรงกวา หรือเหมือนๆกบั
คนอื่นในวัยเดียวกัน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๗ เมื่อนึกยอนไปขาพเจามีความภูมิใจในชีวิตที่ผานมา +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๘ ขาพเจาพงึพอใจในชีวิตของขาพเจา +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๙ 
แมจะเห็นไมตรงกบัคนอื่นถาขาพเจาเห็นสิ่งน้ันถูกตอง
ขาพเจากจ็ะทํา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๐ 
ขาพเจามั่นใจในความคิดเห็นของตนเองแมวามันจะไม
เหมอืนกับความคิดเห็นของคนอื่น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๑ 
สิ่งที่ขาพเจาทํา ไมไดทําเพราะทําตามๆกันไปหรือคนสวน
ใหญเขาทํากัน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 



ท่ี ขอความ 

IOC 
รวม 

คา 
IOC 

สรุป 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑๒ 
ขาพเจากลาพูดแสดงความคิดเห็น แมวามันจะไมเหมือนคน
อื่นก็ตาม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๓ สวนมากขาพเจารูสึกวาขาพเจาไดทําตามที่ตนเองตองการ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๔ ขาพเจาวางมือกับการเปลี่ยนแปลงตัวเองใหดีข้ึนมานานแลว +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๕ ขาพเจาไดพยายามปรับปรงุตัวเองมาโดยตลอด +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๖ 
ในชวงหลายปที่ผานมา ชีวิตขาพเจากเ็หมือนเดิม ขาพเจา
ไมไดทําอะไรที่ดีข้ึนเทาใดนัก 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๗ ขาพเจาไมตองการทําอะไรที่ตนเองไมคุนเคย +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๘ 
ชีวิตของขาพเจาตอนน้ีก็อยูไปวันๆ ไมตองการปรบัปรุงหรอื
เปลี่ยนแปลงอะไรอีกแลว 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๙ 
ขาพเจาไมชอบอยูเฉยๆ ชอบออกไปดูน่ันดูน่ี ทําสิง่ตางๆให
เพลิดเพลนิรูสึกกระชุมกระชวยดี 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๐ 
ขาพเจาชอบกิจกรรม เชน การอานหนังสือ หรอืการพูดคุย  
เพราะขาพเจามักไดรบัแนวคิดดีๆในการดําเนินชีวิต 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๑ ถาขาพเจาลองไดคบใครเปนเพื่อนแลว เราจะคบกันนาน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๒ ขาพเจามเีพื่อนสนิททีส่ามารถคุยกันไดทุกเรื่อง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๓ 
เพื่อนๆที่รูจักขาพเจามักบอกวาขาพเจาเปนคนใจดี  
เอื้อเฟอเผื่อแผ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๔ ขาพเจาและเพื่อนๆรูวาเราไววางใจกันได +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๕ ขาพเจาเปนคนที่มเีพื่อนนอย ไมเหมอืนคนอื่นเขาหรอก +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๖ 
บอยครั้งที่ขาพเจาไมรูจะคุยกบัใครเพราะไมคอยมีใครรบัฟง
ขาพเจา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๗ ขาพเจาชอบที่จะพูดคุยกับคนในครอบครัวและเพื่อนๆ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๘ 
บอยครั้งที่ขาพเจารูสึกเหงาและอยากมีเพื่อนที่พูดคุยปรบั
ทุกขไดมากกวาน้ี 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๙ ขาพเจาทนเห็นขอบกพรองของคนอื่นไมได +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๐ 
กิจวัตรประจําวันที่ทําอยูเชน การเดินทาง การดูแลตนเอง 
บางครัง้ทําใหขาพเจารูสกึทอหรือเบือ่หนาย 

 
+๑ 

 
+๑ 

 
+๑ 

 
+๑ 

 
+๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐ 

 
ใชได 

๓๑ 
ขาพเจาสามารถจัดการธุระตางๆในชีวิตประจําวันของ
ขาพเจาได 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๒ สิ่งตางๆที่ขาพเจาทําขาพเจารูตัวดีวาทําไปเพราะอะไร +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๓ ขาพเจาทําอะไรไดตามที่ตนเองตองการนอยมาก +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๔ ขาพเจาไมเขาใจวาทําไมคนอื่นถึงทําอยางน้ันทั้งที่ไมควรทํา +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 



ท่ี ขอความ 

IOC 
รวม 

คา 
IOC 

สรุป 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓๕ ที่ผานมาคนใกลตัวมักตัดสินใจแทนขาพเจา +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๖ 
ขาพเจามกัทนไมไดหากเรือ่งตางๆไมเปนไปตามที่วางไวแมจะ
เปนเรื่องเล็กๆนอยๆก็ตาม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๗ ขาพเจาเลือกทํากจิกรรมตางๆเพื่อไมใหชีวิตนาเบือ่ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๘ ขาพเจาไดรบัการตอบแทนจากเพื่อนเปนอยางดี +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๙ ขาพเจาจัดการกบัความขัดแยงที่เกิดข้ึนไดดี +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔๐ 
คนบางคนอาจใชชีวิตไปเรื่อยๆไมมจีุดหมายแตขาพเจามี
เปาหมายของชีวิต 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔๑ 
ขาพเจาไดทําอะไรตออะไรมากมายจนไมอยากลุกข้ึนมาทํา
อะไรอีกแลว 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔๒ 
เมื่อขาพเจาวางแผนจะทําอะไรแลว ขาพเจาจะมุงทําตามน้ัน
ใหถึงทีสุ่ด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔๓ ขาพเจามีความสุขที่ไดทําอะไรๆตามที่ต้ังใจไว +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔๔ 
ทุกวันน้ีสิ่งที่ขาพเจาทําอยูในแตละวันดูเหมอืนไมมี
ความสําคัญอะไร 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔๕ ขาพเจาคิดวาสักวันจะประสบความสําเรจ็ตามที่คาดหวังไว +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม  (Reliability) 
 
แบบรายดาน 
 
ก.  ปจจัยจิตสังคมดานการปกครองตามหลักพรหมวิหาร ๔ 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.730 .700 24 

 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

a1 84.50 39.224 .443 . .708 

a2 86.67 48.851 -.499 . .774 

a3 85.50 40.603 .296 . .719 

a4 85.17 47.730 -.713 . .758 

a5 87.50 42.328 .234 . .724 

a6 84.83 42.902 .034 . .742 

a7 84.67 41.264 .236 . .724 

a8 84.33 40.920 .487 . .712 

a9 84.83 35.661 .563 . .691 

a10 85.00 38.966 .659 . .699 

a11 84.83 33.937 .881 . .662 

a12 84.83 37.730 .689 . .691 

a13 84.33 45.057 -.179 . .743 

a14 86.50 41.293 .225 . .725 

a15 85.00 46.552 -.344 . .755 

a16 87.33 37.126 .697 . .688 

a17 87.33 37.126 .697 . .688 

a18 84.50 42.328 .234 . .724 

a19 85.00 38.966 .659 . .699 

a20 84.50 41.983 .154 . .730 



a21 86.33 37.471 .235 . .739 

a22 84.50 40.259 .561 . .707 

a23 84.50 43.017 .129 . .729 

a24 84.50 43.017 .129 . .729 

 
 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

89.00 44.138 6.644 24 

 

 
ข. ปจจัยจิตสังคมดานแนวโนมความรูสึก 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.814 .844 19 

 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

b1 47.20 97.683 -.168 . .829 

b2 47.20 86.993 .512 . .801 

b3 47.53 90.878 .162 . .819 

b5 47.37 84.999 .472 . .801 

b6 47.20 81.821 .872 . .784 

b7 47.53 88.464 .278 . .812 

b8 47.83 84.626 .303 . .815 

b9 47.20 86.993 .512 . .801 

b10 47.87 88.740 .330 . .809 

b11 49.03 84.516 .325 . .812 

b12 49.70 79.528 .729 . .785 

b13 49.53 74.740 .709 . .781 

b14 49.53 84.326 .769 . .791 

b15 49.70 84.976 .701 . .794 



b16 49.03 96.516 -.107 . .843 

b17 49.03 89.895 .282 . .811 

b18 49.53 89.913 .263 . .812 

b19 49.70 87.114 .545 . .800 

b20 49.87 84.602 .748 . .792 

 
 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

51.20 95.614 9.778 19 

 
ค. ปจจัยจิตสังคมดานบทบาทพระสังฆาธิการ 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.952 .952 35 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

c1 103.50 492.328 .906 . .949 

c2 103.67 483.333 .817 . .949 

c3 104.67 514.368 .120 . .954 

c4 105.17 489.454 .600 . .950 

c5 104.33 482.644 .749 . .949 

c6 104.17 498.420 .631 . .950 

c7 103.50 489.569 .628 . .950 

c8 103.67 483.333 .817 . .949 

c9 104.83 506.695 .267 . .953 

c10 104.83 506.695 .267 . .953 

c11 103.83 488.075 .794 . .949 

c12 103.83 480.833 .817 . .948 

c13 105.17 504.626 .351 . .952 

c14 104.00 521.034 -.020 . .954 

c15 105.00 495.172 .347 . .953 

c16 104.67 489.195 .584 . .950 



c17 106.00 508.276 .271 . .952 

c18 106.00 506.897 .303 . .952 

c19 106.33 510.920 .275 . .952 

c20 104.33 471.264 .872 . .948 

c21 104.33 472.644 .846 . .948 

c22 104.83 472.213 .719 . .949 

c23 104.67 491.609 .627 . .950 

c24 105.17 488.764 .919 . .949 

c25 104.83 461.178 .900 . .947 

c26 104.83 468.764 .947 . .947 

c27 104.50 466.810 .885 . .948 

c28 105.00 473.448 .748 . .949 

c29 104.17 492.213 .543 . .951 

c30 104.00 505.172 .445 . .951 

c31 104.17 506.695 .389 . .951 

c32 104.67 505.402 .397 . .951 

c33 104.67 497.471 .882 . .949 

c34 103.83 503.592 .403 . .951 

c35 105.50 500.603 .634 . .950 

 
 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

107.67 520.920 22.824 35 

 
ง. สุขภาวะทางจิต 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.782 .735 45 

 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 



d1 151.00 161.724 .795 . .750 

d2 149.00 198.621 -.339 . .793 

d3 149.67 195.402 -.274 . .788 

d4 149.00 192.414 -.052 . .784 

d5 150.50 181.293 .324 . .775 

d6 149.83 176.695 .553 . .767 

d7 149.33 190.920 .015 . .785 

d8 149.33 190.575 .030 . .784 

d9 149.33 197.471 -.355 . .791 

d10 148.83 181.178 .486 . .772 

d11 149.50 186.810 .244 . .778 

d12 149.00 184.483 .335 . .776 

d13 149.67 177.126 .545 . .768 

d14 150.00 191.034 -.020 . .790 

d15 149.83 196.695 -.245 . .791 

d16 150.50 181.638 .312 . .775 

d17 149.83 178.420 .403 . .772 

d18 150.50 168.879 .776 . .757 

d19 149.67 173.678 .687 . .763 

d20 149.50 177.500 .459 . .770 

d21 149.50 180.259 .597 . .770 

d22 149.83 195.661 -.198 . .790 

d23 149.67 184.023 .592 . .773 

d24 149.67 185.057 .307 . .777 

d25 150.17 187.040 .100 . .784 

d26 151.00 172.759 .607 . .763 

d27 149.83 172.557 .471 . .767 

d28 151.17 180.144 .365 . .773 

d29 150.00 170.000 .615 . .761 

d30 150.33 159.195 .846 . .746 

d31 149.33 198.851 -.324 . .794 

d32 149.33 203.678 -.720 . .798 

d33 150.33 178.506 .385 . .772 

d34 151.17 180.144 .365 . .773 

d35 151.33 172.299 .593 . .763 

d36 150.00 173.103 .415 . .770 

d37 149.50 187.155 .225 . .779 

d38 150.50 196.810 -.222 . .793 

d39 149.67 196.437 -.238 . .791 

d40 150.33 191.609 -.024 . .788 

d41 151.00 186.897 .123 . .783 



d42 149.50 196.121 -.196 . .792 

d43 149.67 178.851 .475 . .770 

d44 150.50 201.638 -.282 . .805 

d45 149.50 187.845 .131 . .782 

 
 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

153.33 191.954 13.855 45 

 

แบบท้ังฉบับ 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.916 .917 123 
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