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Abstract 

The main objectives of this research were 1) to study the levels of motive 

on regulation of life future of adolescents in Si Sawat District, Kanchanaburi Province, 

2) to study a relationship among the factor effected to motiva on regulation of life 

future of adolescents in Si Sawat District, Kanchanaburi Province, and 3) to study the 

difference of fundamental factors that affect to motive on regulation of life future of 

adolescents in Si Sawat District, Kanchanaburi Province.  

The samples were 237 adolescents in Si Sawat District, Kanchanaburi 

Province defined from the formula for determining number of the sample in case of 

an unknown number of population and purposive sampling. The instrument of 

research was a tripartite questionnaire of which the three parts were: 1) a part 

Personal factors; 2) data Psychological factors; 3) Psycho-social factors. Statistics for 

data analysis were percentage, mean, standard deviation, t-test, one-way analysis of 

variance (ANOVA) and Pearson’s product moment correlation coefficient. 



ง 

 

The findings are as follows: 1) the adolescents in Si Sawat District, 

Kanchanaburi Province, who have different gender, age, academic record, and 

parent's marital status have different emotional stability between adolescents at 

significant level 0.5 , 2) there are no different emotional stability between 

adolescents who have different education level , and family income at significant 

level 0.5 , 3) there is different emotional stability in case of having different testing 

level of psychosocial factors in significant level 0.5. 
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       ๒.๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีสัมพันธภาพของเพื่อนกับเพื่อน ๖๒ 
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 ๒.๓ หลักธรรมอิทธิบาท ๔ ๗๐ 

 ๒.๔ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ๘๓ 

 ๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๘๙ 
  

บทท่ี ๓   วิธีดําเนินการวิจัย ๙๐ 

 ๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง ๙๑  

 ๓.๒ ตัวแปรท่ีศึกษาในการวิจัย ๙๑ 

 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  ๙๑ 

 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๑๐๔ 

 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล และสถิติท่ีใชในการวิเคราะห ๑๐๔ 

บทท่ี ๔  ผลการวิเคราะหขอมูล ๑๐๘ 

   ๔.๑ สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ๑๐๘ 

 ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไป ๑๐๙ 

 ๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลตามสมมติฐาน ๑๒๒ 
    

บทท่ี ๕  สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ ๑๓๒ 

   ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๓๒ 

 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๑๓๗ 

   ๕.๓ ขอเสนอแนะ ๑๔๓ 

บรรณานุกรม ๑๔๖ 

ภาคผนวก     ๑๕๖ 

 ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ๑๕๗ 

 ภาคผนวก ข หนังสือออกถึงบุคคล/หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ๒๐๐ 
   

ประวัติผูวิจัย ๒๐๗ 
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สารบญัตาราง 
 

ตารางท่ี     หนา 

๔.๑ แสดงจํานวนและคารอยละผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ อายุ ระดับช้ันเรียนเกรด

เฉล่ีย รายไดของครอบครัว และสถานภาพครอบครัว 

๑๐๙ 

๔.๒.๑ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ี

๑๑๐ 

๔.๒.๒ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับความคิดเห็นดานการเห็นคุณคาใน

ตนเอง  

๑๑๑ 

๔.๒.๓ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับความคิดเห็นดานความเช่ืออํานาจ

ภายในตน 

๑๑๒ 

๔.๒.๔ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับความคิดเห็นดานความเขมแข็งในการ

มองโลก 

๑๑๓ 

๔.๒.๕ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับความคิดเห็นดานสัมพันธภาพภายใน

ครอบครัว 

๑๑๔ 

๔.๒.๖ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับความคิดเห็นดานสัมพันธภาพของครู

กับนักเรียน 

๑๑๕ 

๔.๒.๗ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับความคิดเห็นดานสัมพันธภาพของเพื่อน

กับเพื่อน 

๑๑๖ 

๔.๒.๘  แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ตามหลักอิทธิบาท ๔ 

โดยภาพรวม 

๑๑๗ 

๔.๒.๙ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ตามหลักอิทธิบาท ๔   

ดานฉันทะ 

๑๑๘ 

๔.๒.๑๐ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ีตามหลักอิทธิ

บาท ๔   ดานวิริยะ 

๑๑๙ 
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๔.๒.๑๑ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ีตามหลักอิทธิ

บาท ๔   ดานจิตตะ 

๑๒๐ 

๔.๒.๑๒ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ีตามหลักอิทธิ

บาท ๔   ดานวิมังสา 

๑๒๑ 

๔.๓.๑ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ 

จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามเพศ 

๑๒๒ 

๔.๓.๒ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ 

จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามอาย ุ

๑๒๒ 

๔.๓.๓ แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนรายคู 

จําแนกตามอาย ุ

๑๒๓ 

๔.๓.๔ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ 

จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามระดับช้ัน 

๑๒๓ 

๔.๓.๕ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ 

จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามเกรดเฉล่ีย 

๑๒๔ 

๔.๓.๖ แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนรายคู 

จําแนกตามเกรดเฉล่ีย 

๑๒๔ 

๔.๓.๗ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ 

จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามรายไดของครอบครัว 

๑๒๕ 

๔.๓.๘ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ 

จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามสถานภาพของบิดามารดา 

๑๒๕ 

๔.๓.๙ แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนรายคู 

จําแนกตามสถานภาพของบิดามารดา 

๑๒๖ 

๔.๓.๑๐ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามการเห็นคุณคาในตนเอง 

๑๒๖ 

๔.๓.๑๑ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามความเช่ืออํานาจภายในตน 

 

๑๒๗ 
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๔.๓.๑๒ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามความเขมแข็งในการมองโลก 

๑๒๗ 

๔.๓.๑๓ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามสัมพันธภาพภายในครอบครัว 

๑๒๘ 

๔.๓.๑๔ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามสัมพันธภาพของครูกับนักเรียน 

๑๒๘ 

๔.๓.๑๕ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามสัมพันธภาพของเพื่อนกับเพื่อน 

๑๒๙ 

๔.๓.๑๖ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามระดับฉันทะ(ความพอใจ) 

๑๒๙ 

๔.๓.๑๗ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามระดับวิริยะ(ความเพียร) 

๑๓๐ 

๔.๓.๑๘ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามระดับจิตตะ(ความใสใจ) 

๑๓๐ 

๔.๓.๑๙ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามระดับวิมังสา(ความคิดคน) 

๑๓๑ 
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สารบญัแผนภมู ิ
 

แผนภูมิท่ี     หนา  

     ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual  Framework) ๘๙ 
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คําอธิบายสญัลักษณและคํายอ 
อักษรยอในวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยไดใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาไทย พระไตรปฎก

ภาษาไทย ผูวิ จัยไดใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พุทธศักราช ๒๕๓๙ โดยมีรูปแบบการอางอิงจะข้ึนตนดวยอักษรยอ ช่ือคัมภีร แลวตามดวย เลม/ขอ/

หนา ยกตัวอยางเชน ที.ม. (ไทย) ๑๐/๔๘/๔๘. ซึ่งหมายถึง ทีฆนิกาย มหาวรรค พระไตรปฎก

ภาษาไทยเลมท่ี ๑๐ ขอท่ี ๔๘ หนาท่ี ๔๘ 

พระอภิธรรมปฎก 

เลม คํายอ ช่ือคัมภีร ภาษา 

๓๕ อภิ.วิ. (ไทย) = อภิธรรมปฎก วิภังค (ภาษาไทย) 

 



๑ 

 

บทที่ ๑ 

 

บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

แรงจูงใจในการกําหนดอนาคตในชวงชีวิตของวัยรุนมีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะ วัยรุน

เปนวัยแหงอนาคตของประเทศ การศึกษาเพื่อคนหาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการกําหนดอนาคตของวัยรุน 

จึงเปนเสมือนการกําหนดเสนการเดินทางในชีวิตใหประสบความสําเร็จ 

การกําหนดอนาคต มีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอวัยรุนทุกคน เพราะการท่ีวัยรุนจะ

ประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิตนั้นจะตองมีการวางแผนอนาคตของตนเปนสําคัญ วัยรุนท่ีมีการ

วางแผนอนาคต ยอมทําทุกอยางไดตามเปาหมายท่ีตนกําหนดไว เกิดความกาวหนาในการดําเนินชีวิต 

แตถาขาดการวางแผนอนาคตแลว จะไมสามารถบรรลุเปาหมายได จึงกลาวไดวาการกําหนดอนาคตมี

ความสําคัญและควรปลูกฝง ใหเกิดกับวัยรุนทุกคน การกําหนดอนาคตเปนคุณลักษณะพื้นฐานของ

บุคคลท่ีมีความสําคัญ และจําเปนตองปลูกฝงใหวัยรุน เพื่อใหเปนพลเมืองดีของประเทศชาติตอไป  

จากการสังเกตของผูวิจัยในฐานะครูผูสอนนักเรียนบริบาลซึ่งมีอายุระหวาง ๑๕ ถึง ๒๕ ป

นานเปนเวลา ๑๐ ป พบวาเด็กนักเรียนยังมีคะแนนท่ีตํ่า ขาดความรับผิดชอบในหลายหลายดาน

ดวยกัน ไดแก การไมตรงตอเวลา การทํากิจกรรมอยางอื่นท่ีไมเกี่ยวของกับการเรียนขณะครูสอน การ

สงงานไมทันภายในเวลาท่ีกําหนด การพูดคุยกันขณะครูสอน การไมมีเปาหมายชีวิตท่ีชัดเจน 

พฤติกรรมเหลานี้สงผลกระทบตอนักเรียน ทําใหนักเรียนมีผลการเรียนตํ่า ไมประสบความสําเร็จใน

การเรียน ทําใหเกิดปญหาตามมา ท้ังปญหาตอตนเอง คือไมบรรลุผลสําเร็จตามท่ีมุงหวังไว และยังเปน

ปญหาในครอบครัว ดังนั้น จึงควรปลูกฝงใหมีความรับผิดชอบใหเกิดข้ึนในนักเรียน โดยท่ีหลักธรรม

ทางพุทธศาสนาสามารถนํามาพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนได หลักธรรมท่ีมีความเหมาะสมนั้น 

ไดแก หลักอิทธิบาท ๔0

๑ ซึ่งประกอบไปดวย  

๑. ฉันทะ (ความพอใจรักใครในส่ิงนั้น)  

๒. วิริยะ (ความเพียรพยายามทําในส่ิงนั้น)  

                                                             
๑
 กัลปยาณมิตตตา,  อิทธิบาท ๔ คุณธรรมเคร่ืองใหลุถึงความสําเร็จตามที่ตนประสงค, [ออนไลน]. 

แหลง ท่ีมา : http://www.http://oknation.nationtv.tv/blog/fangdhamma/2012/04/05/entry-1.htmlผ [๒ 

มิถุนายน ๒๕๖๑]. 



๒ 

 

๓. จิตตะ (การเอาใจใส ฝกใฝในส่ิงนั้น)  

๔. วิมังสา (การพิจารณาใครควรหาเหตุผลในส่ิงนั้น) 

เนื่องจากอิทธิบาท ๔ เปนหลักธรรมท่ีทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในการพัฒนาชีวิต  

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัย สนใจท่ีจะศึกษาความรับผิดชอบของนักเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ วานักเรียนมี

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดการดําเนินชีวิต และกําหนดอนาคตตนเองอยางไร 

 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพื่อศึกษาระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของ

วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

๑.๒.๒ เพื่อศึกษาระดับความแตกตางปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต

ตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี  

๑.๒.๓ เพื่อศึกษาความสัมพันธปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง

ของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี  
 

๑.๓ ปญหาท่ีตองการทราบ 

๑.๓.๑ ระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี เปนอยางไร 

๑.๓.๒ ระดับความแตกตางปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง

ของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี เปนอยางไร 

๑.๓.๓ ความสัมพันธปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุน

ในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ีเปนอยางไร 

 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

ผูวิจัยใชการวิจัยเชิงปริมาณสําหรับการศึกษาในครั้งนี้ โดยเลือกใชวิธีการสํารวจดวยแบบ 

สอบถามท่ีสรางข้ึนและไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไวดังนี้คือ  

๑.๔.๑ ขอบเขตเนื้อหา ศึกษาหลักธรรมอิทธิบาท ๔ และแนวคิดท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ ๒ 

ปจจัย ไดแก ปจจัยจิตลักษณะ และ ปจจัยจิตสังคม 

๑.๔.๒ ประชากรท่ีใชศึกษา คือ นักเรียนท่ีอยูในชวงอายุ ๑๕ ปข้ึนไปจนถึง ๑๙ ปในเขต

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี โดยวิธีการสุม ตัวอยางแบบสะดวก (Convenience Sampling) 

และใชจํานวน ๕๐๐ คนซึ่งจํานวนนี้ไดจากการใชแบบสอบถามจริง 



๓ 

 

๑.๔.๓ ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา ประกอบดวย ตัวแปรอิสระ คือ การพัฒนา คานิยม

ของสังคม การรับรูส่ือ และทัศนคติ ของคนใน สังคมไทย ตัวแปรตาม คือ แรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตของตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

๑.๔.๔ พื้นท่ีศึกษาท่ีผูวิจัยใชเก็บรวบรวมขอมูล คือ กลุมนักเรียนท่ีอยูในชวงอายุ ๑๕ ปข้ึนไป

จนถึง ๑๙ ป ท่ีอาศัยในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

๑.๔.๕ ระยะเวลาในการศึกษา เริ่มต้ังแต ๑ กันยายน – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 

๑.๕.๑ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีเพศ อายุ ระดับช้ันเรียน เกรด

เฉล่ีย รายไดของครอบครัว สถานภาพของบิดา มารดา การเห็นคุณคาในตนเอง ความเช่ืออํานาจ

ภายในตน  ความเขมแข็งในการมองโลก สัมพันธภาพภายในครอบครัว สัมพันธภาพระหวางครูกับ

นักเรียน สัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับเพื่อน และหลักอิทธิบาท ๔ แตกตางกันมีแรงจูงใจในการ

กําหนดชีวิตอนาคตแตกตางกัน 

๑.๕.๒ เพศ อายุ ระดับช้ันเรียน เกรดเฉล่ีย รายไดของครอบครัว สถานภาพของบิดา มารดา 

การเห็นคุณคาในตนเอง ความเช่ืออํานาจภายในตน  ความเขมแข็งในการมองโลก สัมพันธภาพภายใน

ครอบครัว สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน สัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับเพื่อน และหลักอิทธิบาท 

๔ สามารถรวมกันพยากรณแรงจูงใจในการกําหนดชีวิตอนาคตวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัด

กาญจนบุรี 

๑) วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีปจจัยจิตลักษณะและจิตสังคมแตกตาง

กัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองท่ีแตกตางกัน 

สมมุติฐานท่ี ๑ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีเพศแตกตางกัน มีแรงจูงใจ

ในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองท่ีตางกัน 

สมมุติฐานท่ี ๒ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีอายุแตกตางกัน มี

แรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองท่ีตางกัน 

สมมุติฐานท่ี ๓ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับช้ันเรียนแตกตางกัน 

มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองท่ีตางกัน 

สมมุติฐานท่ี ๔ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีเกรดเฉล่ียท่ีแตกตางกัน มี

แรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวติของตนเองท่ีตางกัน 

สมมุติฐานท่ี ๕ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีรายไดของครอบครัวท่ี

แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองท่ีตางกัน 



๔ 

 

สมมุติฐานท่ี ๖ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีสถานภาพของบิดา มารดา

ท่ีแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองท่ีตางกัน 

สมมุติฐานท่ี ๗ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีการเห็นคุณคาตนเองท่ี

ตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองท่ีตางกัน 

สมมุติฐานท่ี ๘ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีความเช่ืออํานาจภาย ใน

ตนท่ีตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองท่ีตางกัน 

สมมุติฐานท่ี ๙ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีความเข็มแข็งในการมอง

โลกแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองท่ีตางกัน 

สมมุติฐานท่ี ๑๐ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีสัมพันธภาพภายใน

ครอบครัวแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองท่ีตางกัน 

สมมุติฐานท่ี ๑๑ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีสัมพันธภาพระหวางครู

กับนักเรียนแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองท่ีตางกัน 

สมมุติฐานท่ี ๑๒ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีสัมพันธภาพระหวาง

เพื่อนกับเพื่อนแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองท่ีตางกัน 

สมมุติฐานท่ี ๑๓ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับฉันทะ(ความพอใจ)

แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองท่ีตางกัน 

สมมุติฐานท่ี ๑๔ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับวิริยะ(ความเพียร)

แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองท่ีตางกัน 

สมมุติฐานท่ี ๑๕ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับจิตตะ(ความใสใจ)

แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองท่ีตางกัน 

สมมุติฐานท่ี ๑๖ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีวิมังสา(ความคิดคน)

แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองท่ีตางกัน 

 

๑.๖ นิยามศัพทท่ีใชเฉพาะในงานวิจัย 

๑.๖.๑ การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความรูสึกของบุคคลท่ีรับรูวาตนเองมีคุณคา ซึ่ง

นําไปสูความเช่ือมั่นและยอมรับนับถือตนเอง เปนผลจากการประเมินตนเองโดยภาพรวม ดาน

ความสามารถ ความสําคัญ และความสําเร็จของตนเอง ซึ่งแสดงออกมาในรูปแบบของทัศนคติในแง

บวกท่ีมีตอตนเอง 



๕ 

 

๑.๖.๒ ความเช่ืออํานาจภายในตน หมายถึง การท่ีบุคคลรับรูวาเหตุการณท่ีเกิดข้ึนเปนผล

จากการกระทํา หรือความสามารถของตนเอง และ การท่ีบุคคลรับรูวาเหตุการณหรือส่ิงตาง ๆ ท่ีเกิด

ข้ึนกับตนนั้นข้ึนอยูกับอิทธิพลของอํานาจภายนอกท่ีตนไมสามารถควบคุมได 

๑.๖.๓ ความเขมแข็งในการมองโลก หมายถึง การท่ีบุคคลมีความ สามารถรับรูโลกตาม

สภาพความเปนจริงและเช่ือมั่นวาเหตุการณตาง ๆ ในชีวิตท่ีเกิดจากตนเองและส่ิงแวดลอม ภายนอก 

เปนส่ิงท่ีสามารถอธิบายไดและคาดการณได รับรูวาส่ิงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตสามารถจัดการแกไขได

ดวยตนเอง และสามารถหาแหลงความชวยเหลือ จากผูอื่นได 

๑.๖.๔ แรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต หมายถึง ความพยายามของบุคคลในการด้ินรน

เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ ตามความตองการ ความปรารถนาท่ีอาจเกิดจากพลังผลักดัน หรือ ส่ิงซึ่ง

ควบคุมพฤติกรรมของมนุษย อันเกิดจากความตองการ (Needs) พลังกดดัน (Drives) หรือ ความ

ปรารถนา (Desires) ท่ีจะพยายามด้ินรนเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค อาจจะเกิดมาตาม

ธรรมชาติ หรือจากการเรียนรูความสามารถของบุคคลในการควบคุมและกํากับ การคิด การกระทํา 

และการเรียนรูของตนเอง 

๑.๖.๕ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ หมายถึง องคประกอบท่ีมีผล ตอความเพียรพยายาม

ของบุคคล เพื่อใหบรรลุความสําเร็จในส่ิงท่ีตนปรารถนา ซึ่งในท่ีนี้ประกอบดวย ปจจัยจิตลักษณะ และ 

ปจจัยจิตสังคม 

๑.๖.๖ สัมพันธภาพ หมายถึง ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล อันจะทําใหเกิดความรัก 

ความนับถือ และความรวมมือ หรืออีกความหมายหนึ่งคือ การอยูรวมกับบุคคลอื่นไดอยางมีความสุข 

มนุษยไมสามารถท่ีจะอยูอยางโดดเด่ียวตามลําพังได จําเปนตองอยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคม จึงมี

ตองการติดตอสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลอื่นจะทําใหการติดตอ และการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นเปนไป

ไดดวยดีทําใหเกิดความสุขการดําเนินชีวิตในท่ีสุด 

๑.๖.๗ หลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง ฐานหรือหนทางสูความสําเร็จ หรือ คุณเครื่องใหถึง

ความสําเร็จ คุณเครื่องสําเร็จสมประสงค ทางแหงความสําเร็จ คุณธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จแหงผลท่ี

มุงหมาย มี ๔ ประการ คือ 

๑) ฉันทะ (ความพอใจ) คือ ความตองการท่ีจะทํา ใฝใจรักจะทําส่ิงนั้นอยูเสมอ และปรารถนา

จะทําให ไดผลดียิ่งๆข้ึนไป 

๒) วิริยะ (ความเพียร) คือ ขยันหมั่นประกอบส่ิงนั้นดวยความพยายาม เขมแข็ง อดทน เอา

ธุระไมทอถอย 

๓) จิตตะ (ความใสใจ) คือ ต้ังจิตรับรูในส่ิงท่ีทํา และทําส่ิงนั้นดวยความคิด เอาจิตฝกใฝ ไม

ปลอยใจใหฟุงซานเล่ือนลอยไป 



๖ 

 

๔) วิมังสา (ความคิดคน) คือ หมั่นใชปญญา พิจารณาใครครวญ ตรวจหาเหตุผล และ

ตรวจสอบขอยิ่งหยอนในส่ิงท่ีทํานั้น มีการวางแผน วัดผล คิดคนวิธีแกไขปรับปรุง เปนตน 

๑.๖.๘ วัยรุน หมายถึง วัยท่ียางเขาสูวัยหนุมสาว อายุ ๑๓ – ๑๙ ป ท่ีมีพัฒนาทางรางกาย

และจิตใจอยางรวดเร็ว (Growth Spurt) มีโดยการเปล่ียนแปลงทางชีววิทยา ทางจิตวิทยา และทาง

สังคม 

 

๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

๑.๗.๑ ไดทราบระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของ

วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

๑.๗.๒ ไดทราบระดับความแตกตางปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต

ตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี  

๑.๗.๓ ไดทราบความสัมพันธปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง

ของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี  



๗ 

 

บทที่ ๒ 

 

แนวคิดทฤษฎแีละงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

การวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลกับแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองของ

วัยรุน ในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี” ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับ

แรงจูงใจ กิจกรรมท่ีจะนํามาพัฒนาแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองของวัยรุน โดยใช

หลักธรรมตามแนวพุทธศาสนา คือ หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อประกอบการวิจัย โดยแบงเปนหัวขอ

ดังตอไปนี้ 

           ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับปจจัยจิตลักษณะ 

                 ๒.๑.๑ แนวคิดและทฤษฎีการเห็นคุณคาในตนเอง 

                 ๒.๑.๒ แนวคิดและทฤษฏีความเช่ืออํานาจภายในตน 

                 ๒.๑.๓ แนวคิดและทฤษฎีความเขมแข็งในการมองโลก 

           ๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับปจจัยจิตสังคม 

                 ๒.๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีสัมพันธภาพภายในครอบครัว 

                 ๒.๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีสัมพันธภาพของครูกับนักเรียน 

                 ๒.๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีสัมพันธภาพของเพื่อนกับเพื่อน 

           ๒.๓ หลักธรรมอิทธิบาท ๔ 

           ๒.๔ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

           ๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับปจจัยจิตลักษณะ 

         ๒.๑.๑ แนวคิดและทฤษฎีการเห็นคุณคาในตนเอง 

คําวา “Self Esteem” เปนคํามาจากภาษาตางประเทศ ตามความหมายของ Oxford 

advanced learner’s dictionary ป 1995 ได ให ความหมายวา A good opinion of one’s own 

character and ability ซึ่งยังไมมีการบัญญัติเปนภาษาไทยท่ีชัดเจน นักวิชาการหลายทานใชคํา

ตางกัน เชน ความสํานึกในคุณคาตนเอง ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง การเห็นคุณคาในตนเอง 



๘ 

 

เกียรติภูมิแหงตน ความภาคภูมิใจในตนเอง ความนับถือตนเอง การยอมรับตนเอง หรือภาพลักษณ

ของตนเอง การเห็นพองดวยตนเอง เปนตน0

๑ 

มีผูให ความหมายของคําวา การเห็นคุณคาในตนเองไวมากมายซึ่งสามารถสรุปได ๒ กลุม 

ดังนี้ 

            ๑.๑ กลุมท่ีมีแนวคิดท่ีเกิดจากการประเมินตนเอง โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีตนเอง

ต้ังไว ไดแก 

           Branden การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความรู สึกท่ีสามารถทําได และพื้นฐานของ

ความรูสึกมีคุณคา ท่ีสงผลใหการกระทําประสบความสําเร็จอยางมีคุณคา หรือเปนการประเมินภาวะ

จิตใจ สติสัมปชัญญะ และความรูสกสวนลึกภายในจิตใจของแตละบุคคล1

๒ 

           Rosenberg การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความรูสึกท่ีเกิดข้ึนภายในตนเอง เกี่ยวกับ

การยอมรับตนเอง นับถือตนเอง เปนการประเมินตนเองทังทางบวกและทางลบ2

๓ 

           Wolfolk การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การประเมินตนเองวามีคุณคาเพียงใด เปนไปได

ท้ังทางบวกและทางลบ3

๔ 

           Sheehan การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การประเมินคุณคาของตนเองและทัศนคติท่ีมี4 ๕ 

           Pope et al. การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การประเมินตนเองในดานตาง ๆ ได แก 

สังคม การศึกษา ครอบครัว ภาพลักษณ และมุมมองรวม5

๖ 

                                                             
๑ พฤกษา สินลือนาม, บทความเร่ือง ขอให ... เห็นคุณคาในตนเอง, [ออนไลน]. แหลงท่ีมา : 

https://www.slideshare.net/OumAngel/self-esteem-59405600 [๒ มิถุนายน ๒๕๖๑]. 
๒ Shobhna Joshi and Rekha Srivastava, (2009), Self – esteem and Academic 

Achievement of Adolescents, [Online]. แหลงท่ีมา: http://medind.nic.in/jak/t09/s1/jakt09s1 

p33.pdf[May 15,2018]. 
๓ Ibid. 
๔ Wilma Vialle et al. n.d, The relationship between self – esteem and academic 

academics achievement in high ability students: Evidence from the Wollongong Youth 

Study [Online]. แหลงท่ีมา: http://www.acceptandchange.com/wp-content/uploads/2011/08/vialle-

heaven-ciarrochi-2005-jagu-relat-between-self-esteem-and-acad-achieve.pdf[May 18,2018]. 
๕ Asadolah Khadivi et al, “Relationship between spiritual intelligence and self – 

esteem with student education improvement.” Pelagia Research Library,(2012). 2(6): p.2408 – 

2414. 
๖ Ibid. 

https://www.slideshare.net/OumAngel/self-esteem-59405600


๙ 

 

           ๑.๒ กลุมท่ีมีแนวคิดท่ีเกิดจากการประเมินตนเอง โดยเปรียบเทียบกับคนอื่น 

           Maslow การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความนับถือตนเองเกิดจากการยอมรับของคน

อื่น โดยดูจากการตอบสนองจากคนรอบขาง หรือจากการประเมินคุณคาความสามารถ และการ

ประสบความสําเรจ็ หากการประเมินเปนไปในดานบวกก็จะเกิดความเช่ือมันในคุณคาแหงตนมีความ

เขมแข็งมีความสามารถ แตถาการประเมินเปนไปในดานลบจะทําใหรูสึกวามีปมดอย ออนแอ ชวย

ตัวเองไมได6
๗ 

           จากความหมายขางตน สามารถสรุปไดวา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความรูสึกท่ี

บุคคลรับรูวาตนเองมีคุณคา นําไปสูความเช่ือมันในตนเอง และการยอมรับนับถือตนเอง ซึ่งเปนผล

จากการประเมินตนเองโดยภาพรวมในดานความสามารถ ความสําคัญ และความสําเร็จของตนเอง 

และแสดงออกมาในรูปแบบของทัศนคติในแงบวกท่ีมีตอตนเอง 

         การเห็นคุณคาในตนเอง สําคัญตอการดําเนินชีวิตจริงหรือ 

            การเห็นคุณคาของตนเอง ช่ืนชมตนเอง ภาคภูมิใจในตนเอง โดยทังหมดมาจากการมอง

ตนเองแตในทางดีเปนหลัก มิใชมาจากการตัดสินใจหรือการประเมินของผูอื่นเสียท้ังหมด ถาเปนไปได 

อยางนี้ชีวิตเราจะมีอิสระมากข้ึน หลุดพนจากพันธนาการของสายตาและความเห็นของคนรอบขาง  

เมื่อเราสามารถสรางความรูสึกท่ีดีอยางนี้ได เราก็พรอมท่ีจะปรับอารมณ ปรับตัว เพื่อใหเขากับสังคม

ไดอยางดี เราก็จะมองโลกในแงดี เพราะเราฝกมองตนเองในแงดีมาจนชํานาญแลว และเราก็พรอมท่ี

จะเผชิญกบัปญหาขางหนาไดอยางมันคง แกไขปญหาตางๆไดดีโดยไมมีอารมณขุนมัว กับเรื่องไมเปน

เรื่อง การมีความสุขกับชีวิตท่ีมีอยู จะทําใหเรามีพลังพอท่ีจะกาวไปสูส่ิงท่ีดียิ่งๆข้ึนไป 7

๘ ซึ่งสอดคลอง  

การเห็นคุณคาในตนเองเปนความจําเปนพื้นฐานสําหรับมนุษย ซึงสามารถทําใหมนุษยมีการพัฒนา 

หรือดําเนินชีวิตอยูอยางมีคุณคา การท่ีมนุษยจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวข้ึนอยูกับการเห็น

คุณคาในตนเอง 

            การเห็นคุณคาในตนเองมีความสําคัญยิ่งในการท่ีบุคคลจะสามารถดํารงชีวิตได อยางมี

ความสุข แตหากบุคคลไมเห็นคุณคาในตนเอง ไมยอมรับ ไมเขาใจในตนเองแลว บุคคลนั้นก็จะไมมี 

                                                             
๗ Maslow, อางใน จิรพัฒน ศรีสุข, “ความสัมพันธระหวางความนับถือตนเองกับความมุงม่ันในงานของ

ตํารวจปราบปรามยาเสพติด กองบังคับการตํารวจปราบปรามยาเสพติด ๒”. วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรม, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๖), หนา ๑๒. 
๘ ปยะดา ดําแกว, “ปจจัยท่ีสงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวงช้ันท่ี ๔ โรงเรียนนา

ทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา”, สารนิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการแนะแนว, 

(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐), หนา ๗. 



๑๐ 

 

ความมั่นใจตอสถานการณตางๆ ท่ีเกดิข้ึนในชีวิตประจําวันของตนและกอใหเกิดปญหาสุขภาพจิตตาม 

มาได 

            ช่ืนทิพย อารีสมาน การเห็นคุณคาในตนเอง มีความสําคัญตอบุคคลในการดําเนินชีวิตได 

อยางมีความสุข สามารถกระทําส่ิงตางๆ ไดอยางประสบผลสําเร็จ เนื่องจากมีความเช่ือมั่นในความ 

สามารถของตน สามารถเผชิญปญหาท่ียุงยากซับซอนได มีความกระตือรือรนเพื่อไปใหถึงจุดหมาย 

ยอมรับความจริง สามารถพูดถึงความลมเหลวหรือขอบกพรองตางๆของตนเองได อยางตรงไปตรงมา 

ยอมรับฟงคําวิจารณ คุณลักษณะดังกลาวจะสงผลให บุคคลสามารถดํารงชีวิตของตนเองไดอยางมี

ความสุข8

๙ 

            จากท่ีกลาวมาช้ีใหเห็นวาการเห็นคุณคาในตนเองมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิต เนื่องจาก

เปนการรับรูคุณคาของตนเองตามสภาพความเปนจริงของชีวิต และเปนพื้นฐานการมองชีวิตใหดํารง

อยูอยางมีคุณคา เสริมสรางใหบุคคลแสดงออกซึ่งพฤติกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ บุคคลท่ีเห็นคุณคาใน

ตนเองจะสามารถเผชิญอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนไดอยางมั่นใจ หาแนวทางแกปญหาใหผานไปไดดวยดี ดังนั้น

การเห็นคุณคาในตนเองจะเปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีทุกคนควรจะม9ี

๑๐ 

         แนวคิดเก่ียวกับการเห็นคุณคาในตนเอง 

            ๑. แนวคิดเก่ียวกับการเห็นคุณคาในตนเองของ Coopersmith 

                 Coopersmith กลาววา การเห็นคุณคาในตนเองเปนความรูสึกท่ีบุคคลมีตอตนเองเปน

การแสดงความรูสึกหรือการประเมินตนเองในการยอมรับหรือไมยอมรับตนเอง ช้ีใหเห็นถึงขอบเขต

ของความเช่ือท่ีบุคคลมีเกี่ยวกับตนเอง ซึ่งเกณฑในการประเมินความสําเร็จท่ีถือเปนแหลงกําเนิดของ

การเห็นคุณคาในตนเองมี ๔ ประการ10

๑๑ ดังนี้ 

                                                             
๙ ช่ืนทิพย อารียสมาน, อางใน สุธนี ลิกขะไชย, “ผลของการใชโปรแกรมตอการเห็นคุณคาในตนเองของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๓ โรงเรียนลอยสายอนุสรณ สํานักงานเขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร”, ปริญญา

นิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการแนะแนว, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 

๒๕๕๕), หนา ๙. 
๑๐ วรวุฒิ เจริญวุฒิวิทยา, “การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันความภูมิใจในตนเองของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรม”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีวิจัย

การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖), หน้า ๖๙. 
๑๑ Coopersmith, อางใน อภิญญา อภิสิทธ์ิวณิช, “บุคลิกภาพ มิตรภาพ การเห็นคุณคาในตนเอง และ

ความสุข ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาชุมชน, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๕๓), หนา ๒๓. 



๑๑ 

 

                   ๑) การมีความสําคัญ (Significance) เปนความสามารถของบุคคลท่ีไดรับการยอมรับ 

ความสนใจ ความหวงใย การดูแล การแสดงออกถึงความรักจากบุคคลอื่น และการเปนท่ีช่ืนชอบของ

บุคคลอื่นตามสภาพท่ีตนเปนอยู ตลอดจนได รับการสนับสนุน และกระตุนเตือนในยามท่ีตองการ

ความชวยเหลือหรือภาวะวิกฤต 

                   ๒) การมีอํานาจ (Power) เปนความสามารถของบุคคลท่ีมีอิทธิ พลตอการควบคุมการ

กระทําของตนเองและผูอื่น ซึ่งในบางสถานการณของอํานาจนั้น อาจแสดงใหเห็นโดยการท่ีบุคคลได 

รับความเคารพนับถือจากบุคคลอื่น และการมีอิทธิพลตอบุคคลอื่นโดยท่ีบุคคลสามารถแสดงความคิด 

เห็นของตนได 

                   ๓) การมีความสามารถ (Competence) เปนการพิจารณาความสามารถในการ

กระทําส่ิงตางๆ ไดประสบความสําเร็จตามความมุงหวัง ซึ่งแตกตางกันไปในแตละบุคคลข้ึนอยูกับวัย 

กิจกรรมท่ีทํา ความสามารถ คานิยม และความปรารถนาของบุคคลนั้น 

                  ๔) การมีคุณความดี (Virtue) เปนการยึดมั่นในหลักของศีลธรรมจริยธรรม และศาสนา

ซึ่งบงช้ีถึงการปฏิบัติตัวท่ีพึงละเวน หรือควรกระทําตามหนาท่ี ซึ่งสอดคลองกับขนบธรรมเนียม

ประเพณี และวัฒนธรรมตลอดจนคานิยมของสังคม โดยคาดวาผูท่ียึดมั่นหรือปฏิบัติตามจะได รับการ

ยอมรับ และสงผลตอทัศนคติของตนเองในทางบวก 

            นอกจากนี้ Coopersmith ยังกลาววา การเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลเริ่มจากการมี

พัฒนาการมาต้ังแตแรกเกิด แตไมไดคงอยูเชนนั้นตลอดไป โดยสามารถเปล่ียนแปลงไดจาก

ประสบการณ การไดมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น และส่ิงแวดลอม โดยบุคคลจะแสดงระดับการเห็น

คุณคาในตนเองออกมาในลักษณะของการส่ือสารทังท่ีเปนคําพูดและพฤติกรรมอื่น ๆ ทําใหเห็นได

อยางชัดเจนวาการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลสามารถวัดและประเมินได จากการตัดสินใหคุณคา

ตลอดจนพิจารณาจากการประเมินตนเองของบุคคลแตละคน ซึ่งแสดงออกในรูปของความรูสึกของ

การยอมรับและการไมยอมรับตนเอง และแสดงถึงขอบเขตความเช่ือของบุคคลเกี่ยวกับความสําคัญ 

อํานาจ ความสามารถ และการมีคุณความดีในตนเอง 

            Coopersmith ไดกลาววาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเองสามารถแบงออก 

เปน ๒ องคประกอบ คือ ปจจัยภายในตัวบุคคล และปจจัยภายนอกตัวบุคคล11

๑๒ ดังนี้ 

                                                             
๑๒ Coopersmith, อางใน อภิญญา อภิสิทธ์ิวณิช, “บุคลิกภาพ มิตรภาพ การเห็นคุณคาในตนเอง และ

ความสุข ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน”, หนา ๒๔.. 



๑๒ 

 

                ๑) ปจจัยภายในตัวบุคคล หมายถึง ลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล ท่ีมีผลใหบุคคลมี

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองดานตางๆ ของบุคคลแตกตางกันออกไป ประกอบดวย 

                    ๑.๑) ลักษณะทางกายภาพ (Physical Appearance) เชน ความสูง น้ําหนัก 

ลักษณะรูปรางหนาตา ความแข็งแรง บุคลิกภาพ รวมท้ังเส้ือผาท่ีสวมใส หรือคุณสมบัติอื่นท่ีปรากฏให 

เห็นได เปนส่ิงท่ีเอื้อตอความสําเร็จในการทํากิจกรรมท่ีบุคคลนั้นใหความสําคัญ มีสวนชวยสงเสริมให 

บุคคลมีการเห็นคุณคาในตนเอง ช่ืนชมตนเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งได รับขอมูลยอนกลับจากบุคคลอื่นท่ี

กลาวถึงตนเอง ขอมูลยอนกลับท่ีไดรับ เปนท่ีพึงพอใจจะทําใหบุคคลเกิดความรูสึกท่ีดีกับตนเองมาก

ข้ึน 

                    ๑.๒) เพศ (Sex) สังคม และวัฒนธรรมสวนใหญมักจะให ความสําคัญกับเพศชาย

มากกวาเพศหญิง โดยท่ีเพศชายมักไดรับมอบหมายตําแหนงท่ีมีอํานาจทางสังคม ซึ่งนาจะเปนสวนท่ี

ทําใหเพศชายมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาเพศหญิง 

                    ๑.๓) ความสามารถ สมรรถภาพ และผลงาน (Capacities, Competences and 

Performance) การเห็นคุณคาในตนเองจะเกี่ยวของกับการประสบความสําเร็จในหนาท่ีการงาน เชน 

มีตําแหนงหนาท่ีการงานในระดับสูง มีอํานาจ ประกอบอาชีพท่ีมีเกียรติ มีรายไดสูง เปนตน 

ความสําเร็จในหนาท่ีการงานมีความสัมพันธกับความรูสึกท่ีดีตอตนเอง กลาวคือ บุคคลท่ีจะประสบ

ความสําเร็จในการทํางานสูงจะมองวาตนเองเปนผูมีความสามารถ รับรูตนเองในดานดี มีความพอใจ

ในตนเอง มีการประเมินคุณคาในตนเองสูง สวนบุคคลท่ีประสบความสําเร็จในการทํางานตํ่าจะมี

ความรูสึกตรงขามกับท่ีกลาวมา 

                    ๑.๔) ภาวะอารมณ (Affective States) ความรูสึก ภาวะอารมณ เปนภาพสะทอนให 

เห็นถึงความรูสึกพึงพอใจ ความวิตกกังวล ความรูสึกเปนสุขหรือภาวะอื่นๆ ท่ีมีอยูในตัวบุคคลทังท่ี

แสดงออก และไมแสดงออก สวนใหญมีผลสืบเนื่องมาจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น แลวสงผลตอ

การประเมินตนเอง ความรูสึกของบุคคลมีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเอง เชน บุคคลท่ีคิดวา

ตนเปนคนท่ีมีความสามารถ มีความช่ืนชมในตนเอง มีความพึง พอใจในตนเอง บุคคลนั้นจะประเมิน

ตนเองไปในทางท่ีดี จะแสดงความรูสึกและส่ือความพึงพอใจตลอดจนภาวะอารมณทางดานบวก

ออกมา ในขณะท่ีบุคคลท่ีประเมินตนเองไปในทางลบ จะมีความรูสึกไมพึงพอใจในภาวะปจจุบันของ

ตน มองตนเองไมมีความสามารถ ไรสมรรถภาพ มีความรูสึกดอย รูสึกวิตกกังวล และไมสามารถ

ประสบความสําเร็จในอนาคตอันใกลได ซึ่งสงผลใหการเห็นคุณคาในตนเองลดลง 

                    ๑.๕) คานิยมสวนบุคคล (Self Values) บุคคลจะประเมินตนเองจากส่ิงท่ีตนให

คุณคาและใหความสําคัญ โดยสอดคลองกับอุดมคติและคานิยมทางสังคม หากคานิยมสวนตนมีความ

สอดคลองกับคานิยมของสังคม การเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลก็จะเพิ่มข้ึน ในทางตรงกันขามหาก



๑๓ 

 

คานิยมสวนตนไมสอดคลองกับคานิยมของสังคม บุคคลก็จะมีการเห็นคุณคาในตนเองตํ่าลง และการ

เห็นคุณคาในตนเองของแตละบุคคล จะผันแปรตามคานิยมและการใหคุณคาตามความนึกคิดท่ีบุคคล

มีตอส่ิงตางๆ ซึ่งจะใหความสําคัญแตกตางกัน เชน บุคคลท่ีใหความสําคัญตอความสําเร็จในการ

ทํางาน แตกลับลมเหลวเขาจะประเมินการเห็นคุณคาในตนเองตํ่าลง สวนบุคคลท่ีเห็นคุณคาของการ

ทํางาน และประสบความสําเร็จในการทํางาน จะรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง 

                    ๑.๖) ระดับความมุงหวัง (Aspirations) การตัดสินคุณคาของบุคคลสวนหนึ่ง เกิดข้ึน

จากการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน และความสามารถของตนกับระดับเกณฑมาตรฐานของตน 

ประสบการณท่ีไดรับความสําเร็จ จะนําไปสูการคาดหวัง ตอความสําเร็จในครั้งตอไป บุคคลท่ีมี

ความสามารถ หรือผลงานตรงตามเกณฑท่ีกําหนดไว จะนําไปสูการมองตนเองวามีคุณคา ในทาง

ตรงกันขาม ถาบุคคลนั้นมีระดับความมุงหวังสูงเกินไป ก็จะเกิดการเห็นคุณคาในตนเองตํ่าลง 

                ๒) ปจจัยภายนอกตัวบุคคล หมายถึง สภาพแวดลอมภายนอกท่ีบุคคลมีปฏิสัมพันธดวย

ซึ่งสงผลใหบุคคล เกิดการเห็นคุณคาในตนเองท่ีแตกตางกัน ประกอบดวย 

                    ๒.๑) สัมพันธภาพระหวางบุคคลกับครอบครัว (Family Relationship) ภูมิหลัง 

หรือประสบการณทางครอบครัว เปนส่ิงท่ีมีสวนในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคล 

เพราะหากสัมพันธภาพในครอบครัวเปนไปดวยดี พอแมมีความรัก ความผูกพันให ความใกลชิด ความ

อบอุน ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน เคารพในสิทธิและความคิดเห็นยอมรับในตัวลูกๆอยางมีเหตุผล 

รวมท้ังวางกฎเกณฑตางๆ ท่ีชัดเจน จะมีสวนในการทําให ลูกเปนคนยืดหยุน อารมณมั่นคง ทําอะไร

แนนอน ไมลังเล และเห็นคุณคาในตนเองสูง ในทางตรงกันขามพอแมท่ีไมแสดงออกซึ่งความรัก ไม

แนะแนวทางใหเด็ก และนิยมการลงโทษ จะทําใหเด็กเห็นคุณคาในตนเองตํ่า 

                    ๒.๒) สถานภาพทางสังคมหรือระดับชันทางสังคม (Social Status) หมายถึง 

องคประกอบตางๆ ภายนอกท่ีช้ีบอกระดับทางสังคมของบุคคล เมื่อเปรียบเทียบกับคนอื่นๆ เชน

ตําแหนงหนาท่ีการงาน บทบาททางสังคม วงศตระกูล สถานะทางเศรษฐกิจ เปนตน โดยท่ัวไปมักเนน

ท่ีสถานะทางเศรษฐกิจของบุคคล ซึ่งสวนใหญพิจารณาจากอาชีพ รายได และท่ีพักอาศัย เนื่องจาก

เปนส่ิงหนึ่งท่ีบอกไดถึงการประสบความสําเร็จและความมีเกียรติ การมีสถานภาพทางสังคมท่ีแตกตาง

กันจะสงผลใหบุคคลไดรับการปฏิบัติทางสังคมจากคนรอบขางแตกตางกัน ในบุคคลท่ีมีสถานภาพทาง

สังคมท่ีสูงกวา จะไดรับการปฏิบัติท่ีดีกวา ทําใหเกิดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูง 

                    ๒.๓) งาน (Job) เปนส่ิงท่ีมนุษยสามารถนํามาพัฒนาความรู สึกเห็นคุณคาในตนเอง

ได การท่ีบุคคลไดรับประสบการณท่ีดีจากการทํางาน เชน มีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูบังคับบัญชา มีเงิน 

เดือนสูง มีอิสระในการทํางาน ไดทํางานท่ีทาทาย จะสงผลใหบุคคลมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูง 



๑๔ 

 

                    ๒.๔) มิตรภาพ และสังคม (Friendship and Social) การเห็นคุณคาในตนเอง สวน

หนึ่งเกิดข้ึนจากการรบัรูในการมองตนเองท่ีเปนอยูแลว นําไปเปรียบเทียบกับคนอื่นๆ ท่ีคลายคลึงกัน

กับตนทางดานทักษะ ความสามารถ ความถนัด การเห็นคุณคาในตนเองจึงเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากการ

เปนสมาชิกของกลุม บุคคลท่ีไมได รับการยอมรับจากกลุมเพื่อน ไมเปนท่ีประทับใจ หรือไมอยูใน

ความสนใจของเพื่อนจะเกิดความรูสึกวาตนเองไมมีคุณคาหรือไมนับถือตนเอง 

            ๒. แนวคิดเก่ียวกับการเห็นคุณคาในตนเองของ Rosenberg 

               Rosenberg ถือวาการเห็นคุณคาในตนเอง เปนสวนหนึ่งของโครงสรางอัตมโนทัศน 

(Self – Concept) โดยแยกพิจารณาเปน ๒ มิติ12

๑๓ ดังนี้ 

                   ๑) การตระหนักรูในตนเอง (Cognitive Self) เปนเรื่องของความรู ความเขาใจท่ี

บุคคลมีตอตนเอง จากการเปนเจาของตําแหนงสถานภาพภายในสังคม ท่ีบุคคลนั้นอาศัย หรือเปน

สมาชิกอยู ทําใหแตละบุคคลมีเอกลักษณเปนของตนเอง เชน พอ แม ครู ลูก เปนตน เอกลักษณท่ี

บุคคลไดจากสังคมนี้ สามารถทําใหบุคคลรูวาตนคือใคร บุคคลอื่นเปนใคร และมีความแตกตางกัน

อยางไร การรับรูนี้นําไปสูอัตมโนทัศนของบุคคล โดยความคิดเกี่ยวกับตนเองท่ีเกิดข้ึน ไมเกี่ยวของกับ

การประเมินของบุคคล 

                  ๒) การประเมินตนเอง (Evaluative Self) เปนการอธิบายตนเองของบุคคล ซึ่งไดมา 

จากการท่ีบุคคล ไดนําตนเองไปประเมินกับส่ิงอื่นหรือบุคคลอื่น เพื่อท่ีจะทําใหบุคคลรูวาเขามีคุณคา 

หรือมีความภูมิใจในตนเองสูงหรือตํ่าอยางไร การประเมินตนเองของบุคคลในแนวสังคมวิทยาสวน

ใหญ จะเกี่ยวของกับเรื่องการเห็นคุณคาในตนเอง โดยจะพบวาการท่ีบุคคลจะรูสึกตอตนเองในเรื่อง

ของความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองอยางไร ก็จะนําไปสูพฤติกรรมเชนนั้น 

              นอกจากนี้ Rosenberg ได แยกพิจารณาการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคล เปน ๒ 

บริบท13

๑๔ ดังนี้ 

                  ๑) การเห็นคุณคาในตนเองโดยรวม (Global Self Esteem) เปนการท่ีบุคคลมี

ทัศนคติท่ีบุคคลพิจารณาตนเองโดยรวม (Self as a Whole) ไมแยกพิจารณาในดานใดดานหนึ่ง หรือ

เอกลักษณใดเอกลักษณหนึ่ง แตจะมองในลักษณะคนหนึ่ง (Whole Person) 

                                                             
๑๓ Coopersmith, อางใน อภิญญา อภิสิทธ์ิวณิช, “บุคลิกภาพ มิตรภาพ การเห็นคุณคาในตนเอง และ

ความสุข ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน”, หนา ๒๖. 
๑๔ Coopersmith, อางใน อภิญญา อภิสิทธ์ิวณิช, “บุคลิกภาพ มิตรภาพ การเห็นคุณคาในตนเอง และ

ความสุข ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน”, หนา ๒๗. 



๑๕ 

 

                  ๒) การเห็นคุณคาในตนเองเฉพาะดาน (Specific Self Esteem) เปนการท่ีบุคคลมี

ทัศนคติตอตนเองในดานใดดานหนึ่ง หรือเอกลักษณใดเอกลักษณหนึ่ง โดยปกติแลวเมื่อบุคคลมี

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองในเรื่องใดเรื่องหนึ่งแลว จะสงผลใหบุคคลนั้นมองตนเองในภาพรวม วา

มีคุณคา ในทางตรงกันขามหากบุคคลมองตนเองวาดอยคุณคาหรือลดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง

ดานใดดานหนึง่ลง การประเมินคุณคาของตนเองในบริบทรวมจะมีระดับตํ่าลงดวย 

              ความสัมพันธระหวางการเห็นคุณคาในตนเองโดยรวม และการเห็นคุณคาในตนเองเฉพาะ 

ดานนั้น Rosenberg ไดอธิบาย โดยใชมโนทัศนในเรื่องเอกลักษณ ของการใหคุณคาตนเอง 

(Psychological Centrality) วาเปนเอกลักษณท่ีใชเกณฑในการตัดสินความเปนตัวตน เชน หาก

บุคคลหนึ่งคิดวาตนเปนคนฉลาด มีเสนห และเปนคนท่ีมีคุณธรรม บุคคลนั้นจะมองตนเองวาเปนคนท่ี 

มีคุณคา หรือเห็นคุณคาในตนเองโดยรวมสูง สวนบุคคลท่ีมีฐานะยากจน ประสบความลมเหลว

ทางการเรียน มีอาการเจ็บปวย บุคคลเหลานี้ จะมีการเห็นคุณคาในตนเองโดยรวมตํ่า การพิจารณา

เอกลักษณใดเอกลักษณหนึ่งท่ีเปนศูนยกลาง โดยปกติบุคคลมักจะเลือกจากเอกลักษณท่ีสําคัญ หรือ

เดนในสถานการณ ทางสังคมท่ีบุคคลนั้นเปนสมาชิกอยู มาเปนหลักในการประเมินคุณคาของตน 

ดังนั้น การท่ีบุคคลมีการเห็นคุณคาในตนเองเฉพาะดานอยูมาก มิไดหมายความวาการเห็นคุณคาใน

ตนเองเฉพาะดานท้ังหมด จะมีผลตอการเห็นคุณคาในตนเองโดยรวม แตจะมีเพียงการเห็นคุณคาใน

ตนเองเฉพาะดาน ท่ีเปนลักษณะท่ีใชเปนเกณฑในการตัดสินความเปนตน (Psychological 

Centrality) หรือการเห็นคุณคาในตนเองเฉพาะดานท่ี ได จากเอกลักษณเดน (Salient Identities) 

เทานั้น ท่ีจะสงผลหรือมีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเองโดยรวม ดังนั้นถาบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มี

การเห็นคุณคาในตนเองเฉพาะดานท่ีได จากเอกลักษณเดนไปในทิศทางใดก็ยอมทําให เขามุงมั่นท่ีจะ

มีพฤติกรรมไปในทิศทางนั้น 

              แนวคิดเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองขางตน สามารถสรุปไดวา แหลงท่ีมาของการรับรู 

การเห็นคุณคาในตนเองเกี่ยวของกับกระบวนการรับรู คือ การรับรูตนเองจากการเปรียบเทียบกับส่ิงท่ี

มุงหวังวาควรจะเปนไปตามมาตรฐานท่ีตนเองต้ังไว ซึ่งการรับรูนี้จะนําไปสูการประเมินคุณคาใน

ตนเอง หรือทําใหบุคคลมีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับท่ีแตกตางกัน ท้ัง Coopersmith และ

Rosenberg แสดงให เห็นวาการมีปฏิสัมพันธกับผูอื่นท่ีมีความสําคัญตอตนเอง จะสงผลใหเกิดการ

รับรู การเห็นคุณคาในตนเอง 

         แนวทางการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 

             การเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลมีรากฐานมาจากการอบรมเล้ียงดูในวัยเด็ก เกิดจาก

ประสบการณความตองการเปนท่ีรักของบุคคลใกลชิดในชวงของวัยทารก ลักษณะความคาดหวัง 

บุคลิกภาพ การแสดงออกซึ่งพฤติกรรมความเขาใจ และการยอมรับในความแตกตางตามธรรมชาติใน



๑๖ 

 

ตัวเด็กของผูเล้ียงดูเปนพื้นฐานสําคัญ ท่ีทําใหเด็กเห็นคุณคาในตนเองสูงหรือตํ่าได ในอนาคตตอมา 

การเห็นคุณคาในตนเองของเด็กจะขยายจากความรัก ความเอาใจใสของพอแมผูเล้ียงดู มาสูบุคคลอื่น

ในครอบครัว และขยายกวางออกสูเพื่อน เด็กอายุ ๗ – ๘ ป จะมีการเห็นคุณคาในตนเองตาม

องคประกอบ ๓ ดาน14

๑๕ คือ ดานการศึกษา ดานรางกาย และดานสังคม ชวงนี้การยอมรับในตนเองจะ

เกิดข้ึนจากการไดรับความสําเร็จตามเปาหมาย เด็กจะปฏิบัติตนเพื่อใหพอแมเกิดความพอใจ ตอมา

เปาหมายจะขยายตัวอยูบนมาตรฐานของสังคมภายนอกครอบครัว โครงสรางทางสังคมของวัยเด็ก

ตอนกลาง จะครอบคลุมกลุมเพื่อน สถานะทางสังคม ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง

ของเด็กวัยนี้ คือ ลักษณะทางกาย อารมณ ระดับสติปญญา ความสามารถของตนเองตลอดจนทักษะ

ทางสังคม ลักษณะครอบครัว ความสัมพันธของบุคคลในครอบครัว สังคมวัฒนธรรมและฐานะทาง

เศรษฐกิจ เด็กจะมีความตองการการเห็นคุณคาในตนเองตามวิถีทางท่ีเด็กเรียนรูเอง เด็กเริ่มพัฒนา

สติปญญา ทักษะสังคม และสรางความมั่นใจในตนเองใหสูงข้ึน 

             ในชวงของวัยรุน เปนวัยท่ีเช่ือมตอระหวางวัยเด็กและวัยผูใหญ มีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน

อยางมาก ท้ังดานรางกาย และดานจิตใจ เปนชวงท่ีไดรับผลกระทบจากการพัฒนาการเห็นคุณคาใน

ตนเองมากท่ีสุด  Berk พบวาวัยรุนเกิดการรับรูลักษณะความเปนตนเอง ๒ ประการ15

๑๖ คือ 

                  ๑) รับรูวาตนเองเปนศูนยกลางของความสนใจ (Imaginary Audience) ความเช่ือนี้ทํา

ใหวัยรุนมีความเอาใจใสดูแลรูปรางหนาตาตนเองใหดีอยูเสมอ            

                  ๒) รับรูวาตนเองแตกตางจากบุคคลอื่น (Personal Fable) ความเช่ือนี้จะทําใหรูสึกวา

ตนเองมีความแตกตางจากบุคคลอื่นโดยส้ินเชิง ทําใหเกิดความกลาท่ีจะเส่ียง ไมเกรงกลัวส่ิงใด 

            วัยรุนมีความตองการในส่ิงใหมเกิดข้ึน คือ ความตองการตําแหนงทางสังคม ซึ่งครอบครัวไม

สามารถตอบสนองความตองการเหลานี้ได กลุมเพื่อนจึงมีอิทธิพลตอตนสูง พฤติกรรมของวัยรุนจะ

เปล่ียนไปตามเพื่อนวัยเดียวกัน การไดรับการยอมรับและวิพากษวิจารณจากเพื่อนเกี่ยวกับตน จะเปน

ผลใหวัยรุนเกิดทัศนคติตอตนเองข้ึนมา โดยผานกระบวนการรับรูของบุคคลตอความรูสึกเห็นคุณคาใน

ตนเองมี ๒ ข้ันตอน16

๑๗ คือ  

                                                             
๑๕ วรวุฒิ เจริญวุฒิวิทยา, “การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันความภูมิใจในตนเองของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรม”, หนา ๖๒. 
๑๖ เร่ืองเดียวกัน. 
๑๗ วรวุฒิ เจริญวุฒิวิทยา, “การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันความภูมิใจในตนเองของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรม”, หนา ๖๓. 



๑๗ 

 

                  ๑) ความรูสึกท่ีไดรับจากภายนอกตอการเห็นคุณคาในตนเอง (Outer Self Esteem)

การประเมินทัศนคติและการกระทําของสังคมท่ีมีตอตน บุคคลสามารถรับรูความเปนตัวตนโดยอาศัย

การประเมิน และการยอมรับของบุคคลอื่น 

                 ๒) ความรูสึกภายในตอการเห็นคุณคาในตนเอง (Inner Self Esteem) เปนความรูสึก

ของบุคคลท่ีมีตอความสามารถในการตอบสนองตอส่ิงแวดลอม และการปฏิบัติเพื่อควบคุมส่ิงตางๆ ท่ี

จะเกิดข้ึนกับตนเอง 

            หากบุคคลเกิดความรับรูเกี่ยวกับตนเองในทางบวกได รับการสนับสนุนเสริมแรงจากกลุมท่ี

ตนช่ืนชอบ จะเปนผลใหการเห็นคุณคาในตนเองของเขาพัฒนาเพิ่มมากข้ึน ในขณะเดียวกันอาจพบวา 

บุคคลท่ีอยูในกลุมอันธพาล แสดงออกซึ่งพฤติกรรมกาวราวมากเพียงใด กลุมจะใหความสําคัญกับตน

มากข้ึน ความตองการการเห็นคุณคาในตนเองจึงสามารถผลักดันให บุคคลแสดงพฤติกรรมตางๆ

ออกมา ท้ังทางบวกและทางลบ ดังนั้นครอบครัวและโรงเรียนจึงตองใหความสําคัญ และเอาใจใสเปน

พิเศษ17

๑๘ 

            เมื่อเขาสูวัยผูใหญ วุฒิภาวะท่ีเพิ่มข้ึนทําใหบุคคลรับรูความเปนตนไดอยางชัดเจน ระดับ

ความเพอฝนนอยลงกวาชวงวัยรุน สามารถรับรูและเรียนรูท่ีจะเผชิญกับส่ิงท่ีตนขาดไป ขณะเดียวกันก็

พยายามเพิ่มความเขมแข็งใหแกตนเอง การเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลวัยนี้มีการเปล่ียนแปลงนอย

มาก 

            ในวัยผูสูงอายุ เปนชวงวัยท่ีเกิดการสูญเสียส่ิงตาง ๆ ในชีวิตหลายอยาง เชน ดานสุขภาพ

ความสามารถพื้นฐานทางรางกาย การเกษียณอายุการทํางาน การสูญเสียคูครอง เปนผลใหการเห็น

คุณคาในตนเองของบุคคลในชวงนี้ เกิดการเปล่ียนแปลงในระดับลดลง 18

๑๙ 

            จากแนวคิดขางตน สรุปไดวา การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองมีความตอเนื่องมาจาก

ประสบการณในวัยเด็ก ประสบการณท่ีไดรับมีผลตอการเสริมสราง และบ่ันทอนการเห็นคุณคาใน

ตนเองได Burnside พบวา การเห็นคุณคาในตนเองจะเพิ่มข้ึนไดเรื่อย ๆ จนกระท่ังถึงวัยกลางคนจึง

จะมีความคงท่ีและเส่ือมถอยลงเมื่อถึงวัยผูสูงอายุ ดังนั้นการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลจึงเปล่ียน 

                                                             
๑๘ วรวุฒิ เจริญวุฒิวิทยา, “การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันความภูมิใจในตนเองของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรม”, หนา ๖๓. 
๑๙ วรวุฒิ เจริญวุฒิวิทยา, “การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันความภูมิใจในตนเองของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรม”, หนา ๖๓. 



๑๘ 

 

แปลงไดตลอดทุกชวงวัยของชีวิต เปนส่ิงท่ีไมคงท่ี สามารถเปล่ียนแปลงไดข้ึนอยูกับความรูสึกของ

บุคคลและประสบการณท่ีไดรับ19

๒๐ 

            การเห็นคุณคาในตนเองของบุคคล จะมีการเปล่ียนแปลงไปเรือ่ย ๆ จนถึงวัยกลางคนจึงคงท่ี

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Wiggin ท่ีพบวาการเห็นคุณคาในตนเองสามารถเปล่ียนแปลงเพิ่มมาก

ข้ึนได การเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองใหเกิดกับบุคคลจะชวยใหใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข นักจิตวิทยาหลายทานได เสนอแนวทางการเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง 20

๒๑ ดังตอไปนี้ 

            Sasse เสนอวิธีเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง ดังนี ้

                 ๑) สรางความมั่นใจในตนเองโดยคํานึงถึงความสําเร็จในวันขางหนาของชีวิต 

                 ๒) ใหรางวัลตนเองเมื่อทํางานสําเร็จ อาจเปนคําชมเชยหรือใหส่ิงของท่ีมีความหมายตอ

ตนเอง 

                 ๓) สะสมบันทึกความสําเร็จ โดยเขียนลงสมุดบันทึกถึงส่ิงท่ีตนเองทําไดดี หรือทําสําเร็จ

เปนเวลาติดตอกันหลายๆ สัปดาหหรอืหลาย ๆ เดือน 

            Johnson เสนอแบบแผนของการปฏิสัมพันธของการเขารวมกลุมท่ีชวยเสริมสรางการเห็น

คุณคาในตนเอง ดังนี้ 

                 ๑) ใหการยอมรับในตัวบุคคลอยางไมมีเงื่อนไข 

                 ๒) ใหการสนับสนุนชวยเหลือบุคคลท้ังในดานการเรียนหรือเรื่องสวนตัว 

                 ๓) เขาใจความรูสกของบุคคลนั้น 

                 ๔) ชวยใหบุคคลไดรับความสําเร็จในสถานการณท่ีตองการ 

                 ๕) ใหการตอบสนองทางจิตใจ 

                 ๖) ชวยใหบุคคลสามารถสรางกําลังใจใหกับตนเองได 

                  ๗) ใหมองความผิดพลาดหรือความลมเหลวเปนตัวเรา ทําใหเกิดความวิตกอยูในระดับ

ปานกลาง ซึ่งจะทําใหเกิดความกระตือรือรน 

            Gerdano และ Every ไดเสนอกลวิธีในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองอยางได ผล ๓ 

ประการ ดังนี้ 

                                                             
๒๐ พิลาสินี วงษนุช, “ผลการผสมผสานศิลปะกับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมตอความรูสึกเห็นคุณคา

ในตนเองตํ่า และภาวะซึมเศราของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

จิตวิทยาการปรึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๙), หนา ๕๖. 
๒๑ พิลาสินี วงษนุช, “ผลการผสมผสานศิลปะกับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมตอความรูสึกเห็นคุณคา

ในตนเองตํ่า และภาวะซึมเศราของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน”, หนา ๕๖. 



๑๙ 

 

                 ๑) การใชภาษาทางบวก (Positive Verbalization) หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคล

เสริมภาพเกี่ยวกับตนเอง (Self Image) โดยช้ีใหเห็นถึงคุณลักษณะทางบวกของตนเอง โดยใชภาษา

เปนส่ือ 

                ๒) การยอมรับคํายกยองชมเชย (Accepting Compliment) เมื่อมีใครมายกยองชมเชย

ตน ตนก็ยอมรับโดยปราศจากทาทีหรือคําตอบท่ีถอมตน แตใชประโยคแสดงความยินดีแทน วิธีนี้จะ

เปนการสงเสริมพฤติกรรมท่ีเหมาะสม ซึ่งจะทําใหบุคคลประทับใจ และมองตนเองในแงบวกยิ่งข้ึน 

                ๓) การฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกท่ีเหมาะสม (Assertiveness) เปนวิธีการท่ีมี

ประสิทธิภาพ ท่ีทําใหบุคคลมีพฤติกรรมทางบวก กลาแสดงออกในทางท่ีเหมาะสม และมีการรับรูท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

            Coopersmith ไดสรุปองคประกอบของการพฒันาการเห็นคุณคาในตนเอง21

๒๒ ดังนี้ 

                 ๑) การไดรับการยอมรับนับถือจากบุคคลรอบขาง ท่ีมีความสําคัญในชีวิตการสนับสนุน

ใหกําลังใจกัน แสดงออกโดยการมีปฏิสัมพันธตอกัน การส่ือสาร การใหขอมูลยอนกลับ 

                 ๒) การประสบความสําเร็จตามเปาหมาย การบรรลุถึงผลสําเร็จในงานสงผลตอการเห็น

คุณคาในตนเอง รวมถึงการชมเชยตนเอง การสงเสริมความพยายามในการสรางความสําเร็จแกตนเอง 

                 ๓) การไดทําส่ิงท่ีสอดคลองกับคานิยม และความปรารถนาของตน ทําใหรูสึกวาตนเอง

มีคุณคา เมื่อสามารถปฏิบัติตามแนวทางท่ีตนเองใหคุณคาไว 

                 ๔) การปกปองความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง โดยการลดความสนใจตอส่ิงท่ีจะทําให

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองตํ่าลง เชน คําวิจารณ การต้ังความหวัง 

            Coopersmith ยังไดเสนอวิธีการเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง สําหรับนักเรียนวามี

หลายวิธีการ ท่ีสามารถชวยใหเด็กวัยรุนท่ีเห็นคุณคาในตนเองตํ่า โดยโรงเรยีนควรผสมผสานโปรแกรม

การสงเสริมความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองในทุกๆ ช้ันเรียนเพื่อเพิ่มความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง

สําหรับนักเรียนบางคน และคงความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน ท่ีมีความรูสึกเห็นคุณคาใน

ตนเองระดับสูง โดย Coopersmith ไดเสนอวิธีการ22

๒๓ ดังนี้ 

                 ๑) การสงเสริมสภาพแวดลอมภายในช้ันเรียน โรงเรียนสามารถชวยใหนักเรียน

ตระหนักถึงพลัง และความสามารถท่ีมีอยูภายในตนเอง รวมถึงความสามารถท่ีนอกเหนือจากการทํา

                                                             
๒๒ พิลาสินี วงษนุช, “ผลการผสมผสานศิลปะกับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมตอความรูสึกเห็นคุณคา

ในตนเองตํ่า และภาวะซึมเศราของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน”, หนา ๔๘. 
๒๓ พิลาสินี วงษนุช, “ผลการผสมผสานศิลปะกับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมตอความรูสึกเห็นคุณคา

ในตนเองตํ่า และภาวะซึมเศราของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน”, หนา ๔๙. 



๒๐ 

 

กิจวัตรประจําวันท่ัวไป ตามท่ี MacAfee and Meier, 1969 ไดพัฒนาการตอบสนองทาง

สภาพแวดลอมในการสงเสริมความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง เชน สภาพแวดลอมชวยใหเด็กรับรูวา 

“การรูวาตนเองตองการอะไร” เปนส่ิงสําคัญท่ีสุด สภาพแวดลอมชวยจัดเตรียมการใหขอมูลยอนกลับ 

และชวยใหเด็กเรียนรู วิธีคนหาและใชขอมูลยอนกลับ การสงเสริมความเปนอิสระ และการสรางสรรค

มีพื้นฐานในการใหขอมูลและการตอบสนองทางสภาพแวดลอม23

๒๔ ดังนี้ 

    ๑.๑) ใหเด็กมีการสํารวจส่ิงตางๆ อยางมีอิสระทามกลางกิจกรรมท่ีมีความหลาก 

หลาย 

   ๑.๒) ใหขอมูลแกเด็กทันทีทุกครั้งท่ีมีการทําพฤติกรรมตางๆ 

   ๑.๓) ใหเด็กประเมินการกระทําและความกาวหนาของตนเอง 

           ๑.๔) ใหเด็กมีอิสระในการใชวัสดุอุปกรณตางๆ ซึ่งทําใหเด็กสามารถคนพบวาส่ิง

ตางๆ มีความสัมพันธกันอยางไร 

            ในสภาพแวดลอมแบบนี้ เด็กจะเรียนรูท่ีจะฟงตนเอง รวมถึงความรูสึกและการตัดสินใจ มี 

การประเมินความกาวหนาดวยตนเองมากกวาจะมองหาการยืนยันจากผูอื่น 

                 ๒) ความคาดหวังและความเช่ือ เมื่อนักเรียนมีแนวโนมท่ีจะแสดงออกอยางมั่นใจ ดวย

ทัศนคติและความเช่ือท่ีไดสัมผัสเกี่ยวกับตนเอง การฝกฝนในหองเรียน การสนับสนุนทางบวก และ

การกอตัวอยางสรางสรรคของความเช่ือท้ังหมดนี้ จะชวยใหเกิดผลลัพธท่ีดีตามมา โดยแรงผลักดันท่ีมี

อิทธิพลตอความคาดหวัง และความเช่ือของนักเรยีนเกี่ยวกับศักยภาพในตนเองนั้น คือ ความเช่ือของ

ครูท่ีมีตตัวเด็ก การฝกฝนในหองเรียนและความคาดหวังของผูปกครอง มีหลักฐานยืนยันท่ีชัดเจนวา

หากครูมีความคาดหวังใหนักเรียนเรียนรู และเช่ือวานักเรียนมีศักยภาพในการทํางานใหประสบ

ความสําเร็จ จะทําใหนักเรียนมีการกระทํา มีการปฏิบัติส่ิงตางๆ เพิ่มมากข้ึน 

            เทคนิคเฉพาะเพื่อเสริมสรางความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 

                 ๑) การยอมรับความรูสึกและสนับสนุนการแสดงออกของนักเรียน ส่ิงสําคัญท่ีครูตอง

คํานึงถึง คือ ความรูสึกกลัว ซึ่งเปนความรูสึกท่ีมีอิทธิพลมากสําหรับเด็ก แมจะดูเปนเรื่องเล็กนอยหรือ

ผูใหญมองวาเปนเรื่องเหลวไหล แตครูสามารถชวยให เด็กตระหนักรูในตนเองโดยการยอมรับ

ความรูสึกทางลบท่ีตนเคยปฏิเสธมากอน ผูใหญสามารถยอมรับความรูสึกกลัว ความคับของใจ และ

การปฏิเสธได สําหรับเด็กตองใชวิธีท่ีงายกวานั้น เพื่อชวยใหเด็กสามารถแสดงออกเกี่ยวกับตนเอง

                                                             
๒๔ เร่ืองเดียวกัน. 



๒๑ 

 

อยางเปดเผย เด็กและครูสามารถยอมรับความจริงท่ีวาบางครั้งบุคคลก็ตองเคยมีประสบการณ

เกี่ยวกับความรูสึกในทํานองเดียวกัน 

                 ๒) ตระหนักถึงความแตกตางของแตละบุคคลในการแกปญหา เด็กมีวิธีท่ีแตกตางกันไป

ในการจัดการกับเรื่องรายๆ ท่ีตนเองประสบ รวมถึงระยะเวลาและความถ่ีในการจัดการ เด็กบางคนก็

มีแนวโนมท่ีถอยหนีกอน และกลับมาจัดการกับปญหาอยางเขมแข็ง ครูและผูปกครองควรชวยกัน

สังเกตวาเด็กมีธรรมชาติ และกระบวนการในการแกไขปญหาอยางไร ถึงแมวาเด็กจะมีวิธีการแกไข

ปญหาท่ีไมเหมาะสมเทากับผูใหญ แตนั่นก็ไมไดหมายความวาเด็กไมมีความสามารถ ความหนักแนน 

และความมั่นคงในการจัดการกับปญหา นอกจากนี้ ครูสามารถชวยเด็กได ดวยการแนะนํา สนับสนุน 

เสนอ และสอนวิธีการหรือทางเลือกในการแกไขปญหาท่ีมีความหลากหลาย อาจเปดโอกาสให

นักเรียนมีประสบการณการเผชิญหนากับปญหาโดยตรง 

                 ๓) หลีกเล่ียงการเปล่ียนแปลงท่ีกะทันหัน ทางหนึ่งท่ีจะชวยลดความรูสึกไมมั่นคง คือ

การจัดสภาพแวดลอมท่ีมีโครงสรางชัดเจน แนนอน ไมเปล่ียนแปลงไปมา และสามารถคาดเดาได ครู

สามารถทําไดดวยการประกาศ หรือแจงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนลงในตารางหรือการแจงใหทราบ

เปนรายบุคคล หรือประกาศในหองเรียนดวยความชัดเจน โดยตองแจงใหเร็วท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได

และทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงอยางคอยเปนคอยไป 

                 ๔) การมีตัวแบบ หากครมูีลักษณะหรือบุคลิกภาพท่ีไมมั่นคง หวั่นไหว มีความรูสึกกลัว

ส่ิงเหลานี้จะส่ือไปถึงเด็กในหองเรียนได ในทางกลับกันหากครูมีลักษณะหรือบุคลิกภาพท่ีมีความมั่นใจ

ในความสามารถของตนเอง และสามารถจัดการกับเรื่องราวตางๆ ในชีวิตไดเปนอยางดี ส่ิงเหลานี้จะ

ชวยเสริมความมั่นใจใหกับนักเรียน และชวยใหนักเรียนตระหนักวา ปญหาทุกปญหามีทางแก และใน

ท่ีสุดจะคล่ีคลายลง นอกจากนี้ การท่ีครูแสดงถึงการหาทางแกไขปญหามากกวาการยอม โดยท่ีไมได 

ลงมือทําอะไรเลย จะเปนตัวอยางท่ีดีใหกับนักเรียน และชวยใหนักเรียนนําพลังท่ีมีอยูในตัวเองออกมา

ใช 

                ๕) การชวยพัฒนาวิธีการจัดการกับเรื่องยุงยากตางๆ นักเรียนหรือแมแตผูใหญ ตางมี 

กระบวนการและวิธีแกปญหาท่ีจํากัดส่ิงสําคัญท่ีชวยนักเรียนได คือ การขยายขอบเขตของกระ บวน

การในการแกปญหาใหกวางข้ึน รวมถึงเพิ่มความหนักแนนเพื่อใหนักเรียนสามารถอดทนตอปญหาได 

ครูสามารถใหคําแนะนํานักเรียนได เชน การใหปลดปลอยความรูสึกความตึงเครียดออกมา อาจเลาให 

คนใกลชิดฟง หรือการใหนักเรียนแสดงบทบาทสมมุติจําลองสถานการณ เพื่อใหนักเรียนมี

ประสบการณในการจัดการกับปญหา 

                  ๖) การคงความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง และเพิ่มความหนักแนนในการแกไขปญหา 

ครูและผูปกครองควรระลึกไวเสมอวา เด็กไดพยายามแกไขปญหาเต็มความสามารถของตนเองแลว ถึง 



๒๒ 

 

แมจะไมเปนไปตามท่ีครูและผูปกครองคาดหวัง หากครูและผูปกครองอยากชวยเหลือใหคําแนะนําเด็ก

ควรจะทําเปนการสวนตัว เพื่อเสริมความมั่นใจให ไดมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได 

                  ๗) การใหความรูแกผูปกครอง บางครั้งผูปกครองมีความดาดหวังในตัวเด็กสูงเกินไป

และขาดการสนับสนุนกําลังใจ ทําใหเด็กเกิดความตึงเครยีด และบางครั้งเด็กไมไดรับคําแนะนําในการ

จัดการกับปญหาท่ีโรงเรียน จึงตองมีการจัดอบรมใหแกผูปกครองชวยสนับสนุนและใหกําลังใจในการ

แกไขปญหาท้ังทางตรงและทางออม 

            เพื่อใหงายตอการทําความเขาใจในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง จึงแบงหลักการ

เสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองเปน ๓ กลุม24

๒๕ ไดแก 

            การเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองของผูเรียน 

                การเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง ควรเริ่มตนจากตนเองกอน หากตนเองไมเห็น

คุณคาแลว ตอใหคนอื่นอีกเปนรอยเปนพันคนมาช้ีนํา เราก็ไมเห็นคุณคาในตนเอง พรทิพย วชิรดิลก 

ไดแนะนําวิธีการเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง 25

๒๖ ดังนี้ 

                     ๑) คิดแกปญหาในทางบวก สรางความตระหนักในตนเอง รูทันความคิดท่ีมีผลให

รูสึกดีข้ึนหรือทําใหรูสึกแยลง เลือกความคิดท่ีชวยสรางพลังใจ เชน เมื่อตองทํางาน หรือเรียนในวิชาท่ี

ไมชอบ แตก็จําเปนตองทําในส่ิงนั้น หากคิดทางลบวา “แยจัง ฉันทําไมไดหรอก” เราก็ยิ่งรูสึกทอแท 

ไมมีกําลังใจท่ีจะพยายามทําส่ิงนั้น แตหากเราคิดวา “ฉันจะพยายาม ถาคนอื่นเรียนได ฉันก็ตองทํา

ได” เลือกคําพูดบอกตนเองในการสรางพลังเสมอๆ เราก็จะมีกําลังใจท่ีจะสามารถฟนฝาอุปสรรคตางๆ 

ท่ีตองเผชิญได บางครัง้เมื่อรูสึกวางานช้ินใดเปนเรื่องยาก ใหคอยๆ คิดแกปญหา ใหนึกถึงความสําเร็จ

ไปทีละข้ันตอน มากกวากังวลแตผลลัพธท่ีตองสําเร็จปลายทาง แตใหทําอยางตอเนื่อง ทุกส่ิงก็จะ

สําเร็จได เชน ทํารายงานใหเสร็จทีละบท จากบทท่ี ๑ ไปบทท่ี ๒ และ ๓ ทําไปเรื่อยๆ ตามแผนเวลา

ท่ีกําหนดไว งานทุกอยางก็สําเร็จไดเอง โดยไมตองเสียเวลามาคิดกังวลทอแทใจ หรือคิดวาตัวเองทํา

ไมไดไปเสียกอน 

                     ๒) มองโลกในแงดี มองตนเอง และคนอื่นในแงดีไวกอน เชน วันนี้โดนคุณแมตอวา

แตเชาตรู ก็ใหคิดวาท่ีคุณแมตอวาเราแสดงวายังรักและหวงใยเราอยู เปนตน 

                                                             
๒๕ พฤกษา สินลือนาม, บทความเร่ือง ขอให ... เห็นคุณคาในตนเอง, [ออนไลน]. แหลงท่ีมา: 

https://www.slideshare.net/OumAngel/self-esteem-59405600[๒ มิถุนายน ๒๕๖๑]. 
๒๖ อลิสา ทองหนูนุย, การเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนกลุมเสี่ยง, [ออนไลน]. 

แหลงท่ีมา: http://www.t2sadao.ac.th/?name=research&file=readresearch&id=2[๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑]. 



๒๓ 

 

                     ๓) วิเคราะหและยอมรับขอดีขอเสียของตนเอง ไมคิดเปรียบเทียบกับคนอื่น ซึ่งจะ

ทําใหตนเองรูสึกดอยกวา คอยๆทบทวนตนเอง แลวเขียนวามีขอดีและขอเสียอะไรบาง หรือลองเปด

ใจพูดคุยกับเพื่อนสนิทท่ีไววางใจ ชวยกันมองวาแตละคนมีขอดีขอเสียอะไรบาง จากนั้นพิจารณาวา 

ขอเสียใดท่ีแก ไขไดแล ว จะทําใหไดรับส่ิงดีๆ หรือจําเปนตองแกไข เพราะหากไมแก ไขจะทําใหชีวิต

ประสบปญหาได ยอมรับส่ิงดีๆท่ีตนเองเปน และคอยๆแกไขขอเสียท่ีควรจะแก ไข จะทําใหมีการ

พัฒนาตนเองใหเปนคนท่ีมีความสุข และประสบความสําเร็จในชีวิต 

                     ๔) ต้ังเปาหมายในชีวิต คนหาความสนใจ ความถนัด จุดมุงหมาย และจุดเดนของ

ตนเอง 2 6

๒๗ แลวบมเพาะใหเกิดเปนผลสําเร็จท่ีภาคภูมิใจ การท่ีจะคนพบความถนัดของตนเองนั้น

แนะนําใหเปดโอกาสตนเองในการเรียนรู ดวยการเขารวมกิจกรรมสรางสรรคตางๆ ท่ีหลากหลาย เชน 

กิจกรรมชมรม การเขาคายกิจกรรม กิจกรรมอาสาสมัครตางๆ แลวคอยๆ เรียนรูวามีกิจกรรมอะไรท่ี

ทําแลวรูสึกชอบ มีความสุข ความสนุก หรือมีความกระตือรือรนท่ีจะทําส่ิงนั้น หรือทําไดดี หรือมีคน

ชมเชยวาทําส่ิงนั้นไดดี เมื่อคนหาความถนัด ความสนใจ และจุดเดนของตนเองไดแลว ก็จะสามารถ

ต้ังเปาหมายในชีวิตวาตองการเปนอยางไรในอนาคต และเริ่มลงมือพัฒนาในส่ิงดีท่ีตนเองคนพบ ดวย

การหมั่นฝกฝน และเรียนรูในส่ิงนั้นๆอยางตอเนื่อง คอยๆพัฒนากิจกรรมนั้นๆ จนกลายเปน

ความสามารถ ความถนัดพิเศษ จะทําใหมีความภาคภูมิใจในตนเอง และยังเปนการวางรากฐานสู

ความสําเร็จในอนาคตอีกดวย นอกจากนี้อาจหาบุคคลท่ีจะเปนตนแบบ เพื่อเปนแนวทางการดําเนิน

ชีวิต  

                    ๕) ใหเวลาและโอกาสกับตนเองในการเริ่มตนใหม บางครั้งเราก็อาจทําผิดได ซึ่งไมได 

หมายความวาจะเปนความลมเหลวตลอดไป เมื่อพบความลมเหลวใหคิดวา คนเราทําอะไรแรกๆ ยอม

มีการผิดพลาดไดเปนธรรมดา บุคคลท่ีประสบความสําเร็จได ลวนแลวแตตองเคยผิดพลาดหรือ

ลมเหลวมากอน แตจะลุกข้ึนมาใหมดวยบทเรียนจากความผิดพลาดนั้น ดังนั้นไมควรจมอยูกับ

ความรูสึกลมเหลว แตใหคิดทบทวนวาผิดพลาดอะไร หรืออาจปรึกษาพอแมหรือคนท่ีเราไวใจได ให 

ชวยทบทวนวาผิดพลาดอะไรบาง แลวเริ่มตนทําใหมสรางกําลังใจใหตนเอง 

                    ๖) ดูแลรางกายและจิตใจใหสดช่ืนแข็งแรงอยูเสมอ การท่ีจะรูสึกดีตอตนเองไดนั้น 

ตองเริ่มตนดวยความรักตนเอง ดูแลตนเองใหมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง และมีอารมณท่ีราเริง จึงจะมี

กําลังท่ีจะทําส่ิงตางๆ ดวยความกระตือรือรน และกระฉับกระเฉง จึงควรฝกตนเองใหมีวินัยในการ

                                                             
๒๗ Iqbal Ahmad et al, “Relationship between Self – Esteem an Academic 

Achievements of Students: A Case of Government Secondary Schools in District Swabi, KPK, 

Pakistan.” International J. Soc. Sci. & Education,(2013).  3(2): p.361 – 369. 



๒๔ 

 

ดูแลสุขภาพกายและใจของตนเองในแตละวัน ไมควรปลอยเวลาอยูกับส่ิงบันเทิงท่ีไมจําเปนมากเกินไป 

ส่ิงสําคัญในการดูแลตัวเอง ไดแก การสรางนิสัยใหมีการเลนกีฬาหรือออกกําลังกาย การเลือกทาน

อาหารท่ีเปนประโยชนตอสุขภาพ ไมทานอาหารท่ีเปนโทษตอรางกาย การพักผอนนอนหลับให

พอเพียง และมีกิจกรรมผอนคลายความเครียด  

                    ๗) เลือกรับส่ือท่ีดี ไมวาจะเปนโทรทัศน หนังสือพิมพ วิทยุ โฆษณา ดนตรี ฯลฯ รู 

เทาทันวาส่ือสวนใหญ คือ ความบันเทิงและการตลาดไมใชความเปนจริงของชีวิตท้ังหมด ควรระวัง

ไมใหส่ือมีอิทธิพลทางลบกับตนเอง เมื่อดูส่ือตางๆ ลองทบทวนวาส่ือนั้นทําให คิดและรูสึกอยางไร 

ควรเลือกรับส่ือท่ีหลากหลาย และส่ือท่ีสรางสรรค ไมดูแตส่ือดานบันเทิงมากเกินไป หมั่นพูดคุย

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อนหลายๆกลุม จะทําใหมีความคิดท่ีกวางขวางมากข้ึน 

                    ๘) มองดานดีของตนเอง และใชคําพูดท่ีดีๆกับตนเองอยางสม่ําเสมอทุกวัน  

            บทบาทของพอแม ผูปกครองในการเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองใหกับบุตรหลาน 

                พอแม ผูปกครองมีสวนในการเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองใหกับบุตรหลาน เริ่ม

ต้ังแตวัยเด็ก27

๒๘ ดังนี้ 

                     ๑) พอแมควรเปนแบบอยางท่ีดี  ในการสรางการเห็นคุณคาในตนเองใหบุตรเห็น 

เด็กจะเกิดการเรยีนรู เลียนแบบ และมีการเห็นคุณคาในส่ิงนั้นๆ  

                     ๒) พอแมควรอบรมเอาใจใสบุตรดวยความเอื้ออาทร การท่ีจะรูวาบุตรสามารถเห็น

คุณคาของตนเองหรือไม พอแมสามารถทําไดงายๆ โดยการสรางโอกาสใหไดพูดคุยกับบุตรบอยๆ ฟง

ส่ิงท่ีบุตรพูด ฟงความคิดความรูสึก สังเกตพฤติกรรมในสถานการณตางๆ ท่ีบุตรไปเจอมา สงคําถาม

งายๆ คําตอบท่ีไดพอจะทําใหเห็นไดวาบุตรคิดอยางไรกับตนเอง และพอแมก็จะเปนคนท่ีชวยช้ีแนะ

แนวทางท่ีถูกตองใหแกบุตร 

                     ๓) พอแมควรสงเสริมใหบุตรเกิด “ปมเดน” ตามความชอบ ความถนัด เปดโอกาส

ใหบุตรไดแสดงออก และเปนท่ียอมรับช่ืนชมในส่ิงนั้น อาจเปนการเรียนกีฬา ดนตรี หรือกิจกรรมอื่นๆ

บางคนมีจุดเดนหลายดาน เปนคนเกงรอบตัว บางคนอาจมีดานเดียว ท่ีสําคัญไมควรเปรียบเทียบกับ

เด็กคนอื่น แตเปรียบเทียบกับตนเองทําใหช่ืนชมภาคภูมิใจเช่ือมั่นในตนเอง ควรสงเสริมกิจกรรม

สรางสรรคตางๆ เพื่อชวยใหเด็กรูจักใชเวลาวางและพลังงานสวนเกินอยางมีประโยชน ควรสงเสริมให 

บุตรมีเอกลักษณของตนเอง โดยมีกิจกรรมสรางสรรคตางๆ เด็กท่ีมีกิจกรรมเชนนี้ มักมีสุขภาพจิตดี 

                                                             
๒๘ ธนารัฐ มีสวย และคณะ, “การศึกษาการเห็นคุณคาแทในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล: กรณีศึกษาวิทยาลัยการแพทยแผนไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.” วารสารพฤติกรรม

ศาสตรเพื่อการพัฒนา, (๒๕๕๓), ๒(๑): หนา ๖๕ – ๗๗. 



๒๕ 

 

แมเกิดความลมเหลวในบางเรื่อง แตก็ยังมีกิจกรรมดีๆ คอยประคับประคองใหมีความรูสึกวาถึง

อยางไรก็ไมลมเหลวไปเสียหมด ยังมองตนเองในแงดีได 

                    ๔) พอแมควรปรับปรุงความสามารถในแตละดานในแกบุตร เพราะ การเพิ่ม

ศักยภาพของคนนั้น บางครั้งท่ีผานมาอาจจะยังไมไดพยายามเต็มท่ี ไมขยันพอ สวนเด็กนั้นอาจจะยัง

ไมรูวาตองทําอยางไร พอแมเองก็ชวยเหลือบุตรได ชวยสอนชวยต้ังเปาหมายท่ีงายๆใหบุตรลอง

พยายามทําดู หรือแมแตหาเทคนิคเล็กๆ นอยๆ เมื่อเด็กทําได อยาลืมช่ืนชม เพราะความรูสึกถึง

ความสําเร็จในงาน แมแตช้ินเล็กๆ ก็เปนความรูสึกท่ีสําคัญมาก เพราะเปนการสรางพลังใหเด็กทํางาน

ยากๆ ช้ินตอไป และคําชมของพอแมนั้นเปนน้ําหลอเล้ียงใหบุตร สามารถทํางานตอไปไดอยางมี

ความสุข 

                   ๕) พอแมควรพูดคุย รับฟงส่ิงท่ีบุตรพูด ท้ังหมดท่ีกลาวมาไมสามารถเกิดข้ึนได หาก

พอแมไมพูดคุย ไมรับฟงส่ิงท่ีบุตรพูด เราก็จะไมสามารถรูไดวา บุตรมีทัศนคติอยางไรตอการดําเนิน

ชีวิต และไมสามารถใหคําแนะนํา นอกจากนี้ การพูดคุย การรับฟงส่ิงท่ีบุตรพูด ยังชวยเสริมสราง

บรรยากาศท่ีดีในครอบครัวอีกทางหนึ่ง 

            บทบาทของครู ในการเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองใหกับนักเรียน 

                 โรงเรียนเปนเหมือนบานหลังท่ีสองของเด็ก ดังนั้นเด็กจะเห็นคุณคาในตนเองมากหรือ

นอย สวนหนึ่งก็เปนผลมาจากครูผูสอน ดังนี้ 

    ๑) ครูควรจัดสภาพแวดลอม และบรรยากาศท่ีผอนคลาย เขาใจ ยอมรับความ 

สามารถของนักเรยีนแตละคน 

    ๒) ครูควรเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น 

    ๓) ครูควรกระตุนใหนักเรียนแสดงออกในทางท่ีเหมาะสม โดยครูสามารถทําได ใน

กิจกรรมแนะแนว หรือสอดแทรกระหวางกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน หรือพานักเรียนไป

ทัศนศึกษาตามแหลงเรียนรูตาง ๆ เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูในสถานท่ีจริง หรือขอความรวมมือจาก

หนวยงานอื่น เขามาใหความรูในโรงเรียน  

    ๔) ครูควรเปนแบบอยางท่ีดีใหนักเรียนไดเห็นและปฏิบัติตาม 

    ๕) ครูควรจัดวิชากลุมสนใจไวในหลักสูตรการเรียนการสอน เพื่อใหนักเรียนไดเลือก

เรียนในส่ิงท่ีตนเองชอบและถนัด เพื่อเปนการคลายเครียดและสรางความสุขในการเรยีน 

    ๖) ครูสรางจิตสํานึกใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอสังคม เชน การทําความสะอาด

บาน สถานศึกษา ชุมชน ฝกการประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ ประหยัดพลังงาน อนุรักษส่ิงแวดลอม

รอบตัว 

    ๗) ครูควรใหกําลังใจ สําหรับนักเรียนท่ีทําความดี โดยการยกยอง มอบรางวัล มอบ 



๒๖ 

 

เกียรติบัตร และควรชักชวนใหนักเรียนคนอื่นๆ ทําตามแบบอยางเพื่อนท่ีดี 

    ๘) ครูควรรวมมือกับผูปกครองในการแกปญหาของนักเรียน  

    ๙) ครูเปนผูคอยช้ีแนะ กระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และเห็นคุณคาในตนเอง ใช

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู ครูควรจัดรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมใหกับผูเรียน

นอกจากนี้ครูตองควบคุมการใชส่ือท่ีไมเปนประโยชน สําหรับนักเรียน และสงเสริมการใชเทคโนโลยี

อยางสรางสรรค 

         สรุปไดวา การเห็นคุณคาในตนเอง สามารถพัฒนาท่ีตัวบุคคลไดโดยการเรียนรูท่ีจะยอมรับ

ตนเอง การใหรางวัลตนเองเมื่อประสบความสําเร็จ การเลิกความคิดท่ีไมมีเหตุผล และลดการฟงคํา

วิพากษวิจารณท่ีไมสรางสรรคจากผูอื่น ขณะเดียวกันยังตองคํานึงถึงสภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวของ โดย

องคประกอบเหลานี้จะชวยพัฒนาแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง และเสริมสรางการเห็น

คุณคาในตนเองใหสูงข้ึน 

 

๒.๑.๒ แนวคิดและทฤษฎีความเช่ืออํานาจภายในตน 

         ความหมายของความเช่ืออํานาจภายในตน 

              Rotter ไดสรุปทัศนคติ พฤติกรรมเกี่ยวกับความเช่ืออํานาจภายในตน ในเชิงการรับรูใน

ผลตอบแทนจากการกระทําของบุคคล โดยแบงไดเปน ๒ ลักษณะดังนี้ 28
๒๙ คือ  

              ๑) ความเช่ืออํานาจภายในตน (Internal locus of control) หมายถึง การเสริมกําลังท่ีมี

แหลงมาจากความประพฤติและทัศนคติของบุคคลนั้นๆ เปนความคิดท่ีวาความสําเร็จและความ

ลมเหลวท่ีเกิดข้ึนกับตน เปนผลมาจากความสามารถ ทักษะ หรือการกระทําของตนเอง บุคคลซึ่งมี

ความเช่ือภายในจะมีความกระตือรือรน เมื่อประสบความลมเหลวก็จะมีพยายามเพื่อให ประสบ

ความสําเร็จ  

              ๒) ความเช่ืออํานาจภายนอกตน (External locus of control) หมายถึง การเสริมกําลัง

ท่ีมีแหลงมาจากภายนอกบุคคล เปนความเช่ือท่ีวาความสําเร็จและความลมเหลวของตน ข้ึนอยูกับโชค

ลาง ความบังเอิญหรือข้ึนอยูกับอํานาจของบุคคลอื่น บุคคลซึ่งมีความเช่ือภายนอกจะเปนคนท่ีเฉ่ือยชา 

ไมกระตือรือรน ไมคอยประสบความสําเร็จในชีวิต 

              Rotter กลาววา ความเช่ืออํานาจภายในตน (Internal locus of control) หมายถึง การ

ท่ีบุคคลรับรูวาเหตุการณท่ีเกิดข้ึนเปน ผลจากการกระทําหรือความสามารถของตนเอง ดังนั้น คนกลุม

                                                             
๒๙ Rotter, J.B. (eds.), “Generalized expectancies for internalversus external control of 

reinforcement.” Psychological Monographs: General and Applied, (1966). 80 (Whole): p.1 – 25. 



๒๗ 

 

นี้จะมีความกระตือรือรนตอความเปนไปของส่ิงแวดลอม มีการแสวงหาขอมูลเพื่อแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

สวนความเช่ืออํานาจภายนอกตน (External locus of control) นั้น หมายถึง การท่ีบุคคลรับรูวา 

เหตุการณหรือส่ิงตางๆท่ีเกิดข้ึนกับตนนั้น ข้ึนอยูกับอิทธิพลของอํานาจภายนอกท่ีตนไมสามารถ 

ควบคุมได เชน โชค ความบังเอิญ หรืออิทธิพลของผูอื่น คนกลุมนี้มีแนวโนมท่ีจะไมมีการแสวงหา

ขอมูล เพื่อแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน29

๓๐ 

              Strickland กลาววา บุคคลท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตน หมายถึง บุคคลท่ีมีความเช่ือวา

ส่ิงตางๆท่ีไดรับเกิดจากการกระทําของตัวเอง ไมวาจะเปนในดานดีหรือดานรายก็ตาม สวนบุคคลท่ีมี

ความเช่ืออํานาจภายนอกตน หมายถึง บุคคลท่ีมีความเช่ือวาส่ิงตางๆท่ีไดรับนั้น ไมไดข้ึนอยูกับการ

กระทําของตัวเอง แตข้ึนอยูกับสาเหตุตางๆจากภายนอก เชน โชคชะตา ความบังเอิญ บุคคลอื่น ๆ 

หรือลักษณะท่ีไมอาจจะเปล่ียนแปลงไดภายในตัวบุคคล30

๓๑ 

              Lefcourt กลาววา บุคคลท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตน หมายถึง บุคคลท่ีรับรู ว า

เหตุการณตาง ๆ ท้ังท่ีเปนเหตุการณทางบวกและทางลบ เปนผลท่ีเกิดจากการกระทําของตัวเอง 

บุคคลสามารถควบคุมเหตุการณนั้น ๆ ได สวนบุคคลท่ีมีความเช่ืออํานาจภายนอกตน หมายถึง บุคคล

ท่ีรับรูวาเหตุการณท้ังทางบวกและทางลบ ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมของตัวเองในสภาพการณ

ตางๆ เหตุการณดังกลาวตัวเองไมสามารถควบคุมได31
๓๒ 

              จากความหมายดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา ความเช่ืออํานาจภายในตน หมายถึง 

ความเช่ือหรือการรับรูของบุคคลวาเหตุการณท่ีนํามาซึ่งความสําเร็จ หรือความลมเหลวตางๆท่ีเกิดข้ึน 

กับตนนั้นเปนผลมาจากความสามารถและการกระทําของตนเอง และตนสามารถควบคุมเหตุการณ ท่ี

เกิดข้ึนกับตนเองได และความเช่ืออํานาจภายนอกตน หมายถึง ความเช่ือหรือการรับรูของบุคคล ท่ีวา 

ส่ิงแวดลอมหรือเหตุการณท่ีนํามาซึ่งความสําเร็จหรือความลมเหลวนั้น เปนผลมาจากโชคลาง บุคคล

อื่นหรือกําลังจากบุคคลอื่น และตนเองไมสามารถควบคุมได32
๓๓    

                                                             
๓๐ Ibid. 
๓๑ Strickland, B.R, Internal – External Control of Reinforcement, Personality Variables 

and Social and Behavior, New York: John Wiley and Sons,(1977). 
๓๒ Lefcourt, Herberge M, Research with The Locos of Control Construct, New York: 

Academic Press,(1981). 
๓๓ นันทิตา จุไรทัศนีย, “ความเช่ืออํานาจภายใน – ภายนอกตน ความเช่ือดานสุขภาพกับการดูแลตนเอง

ของผูปวยเด็กวัยรุน หนวยตรวจกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลรามาธิบดี”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาจิตวิทยาชุมชน, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๕๑), หนา ๓๖. 



๒๘ 

 

         ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความเช่ืออํานาจภายในตน 

              Rotter ไดอธิบายลักษณะความเช่ืออํานาจภายใน - ภายนอกตนวา เมื่อบุคคลไดรับ

ผลตอบแทนจากพฤติกรรมอันหนึ่ง จะเกิดความคาดหวังวา จะไดรับผลตอบแทนเชนเดียวกัน จากส่ิง

ใหมในสถานการณท่ีคลายสถานการณเดิม ถเหตุการณนั้นเปนไปตามท่ีบุคคลคาดหวังไว จะทําให

ความคาดหวังเพิ่มข้ึนเรื่อย ๆ แตถาผลตอบแทนไมไดเปนไปตามท่ีบุคคลคาดหวัง จะทําใหความ

คาดหวังของบุคคลลดลง การลดหรือเพิ่มความคาดหวังนี้ จะกอตัวข้ึนจากพฤติกรรมอยางหนึ่งกอน 

แลวจึงขยายครอบคลุมพฤติกรรมหรือเหตุการณอื่น ๆ ท่ีคลายคลึงกับสถานการณเดิมเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ 

จนกลายเปนบุคลิกภาพท่ีสําคัญในตัวบุคคล ถาประสบการณของบุคคลไดรับการเสริมแรงบอยๆ จะ

ทําใหบุคคลเช่ือวา ส่ิงท่ีเกิดข้ึนเปนผลจากความสามารถหรือทักษะของตนเอง ความเช่ือนี้ คือ ความ

เช่ืออํานาจภายในตน แตถาพฤติกรรมนั้นไมไดรับการเสริมแรง จะทําใหบุคคลเช่ือวาส่ิงท่ีเกิดข้ึน ไมใช

เปนผลจากการกระทําของตนเอง แตเปนผลจากโชคเคราะห ความบังเอิญ หรือ ส่ิงแวดลอมบันดาล

ใหเกิดข้ึน  ความเช่ือนี้เรียกวา ความเช่ืออํานาจภายนอกตน ความเช่ือดังกลาวจะมีผลยอนกลับไปสู

ความคาดหวังในผลแหงพฤติกรรมใหมๆอีก33

๓๔ 

              Rotter พบวา บุคคลท่ีมีความเช่ืออํานาจภายนอกตน มักจะมีแนวโนมท่ีจะมีบุคลิกภาพ

เฉ่ือยชา ขาดความพยายาม ไมมีความกระตือรือรน ทําใหไมประสบความสําเร็จในชีวิต ตรงกันขามกับ 

บุคคลท่ีความเช่ืออํานาจภายในตน ซึ่งจะกระตือรือรน มานะพยายามท่ีจะตอสูกับปญหาตางๆ จึง

มักจะเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต 3 4

๓๕ Platt and Eisenman ศึกษาพบวา  บุคคลท่ีมีความเช่ือ

อํานาจภายในตนจะเปนผูท่ีกระฉับกระเฉง วองไว เห็นคุณคาของกาลเวลา สามารถ ปรับตัวไดกับทุก

สถานการณและมีความวิตกกังวลนอย นอกจากนั้นแลว บุคคลท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตนยังมี

ประสิทธิภาพในการควบคุมส่ิงแวดลอมไดดีกวาบุคคลท่ีมีความเช่ืออํานาจภายนอกตนดวย35

๓๖ 

                                                             
๓๔ Rotter, J.B. (eds.), “Generalized expectancies for internalversus external control of 

reinforcement.” 
๓๕ Ibid. 
๓๖ Platt, J.J., and R. Eisenman (ads.), “Internal – external locus control of 

reinforcement, time perspective, adjustment, and anxiety.” Journal of General 

Psychology,(1968). 79: p.121 – 128. 



๒๙ 

 

              ความเช่ืออํานาจภายใน - ภายนอกตน สามารถนํามาอธิบายพฤติกรรมเกี่ยวกับสุขภาพ 

อนามัยของบุคคล เชน พฤติกรรมการแสวงหาขอมูลทาดานสุขภาพ พฤติกรรมการปองกันโรค และ

พฤติกรรมการใหความรวมมือเกี่ยวกับสุขภาพ36

๓๗  โดยเฉพาะ พฤติกรรมการแสวงหาขอมูล  

              Wallston กลาววา บุคคลท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตน       จะเสาะแสวงหาขอมูลเกี่ยว 

กับสุขภาพของตน และสามารถใช ความรู ท่ีไดมาอยางมีประสิทธิภาพ โดยการนํากระบวนการ

แกปญหามาใชกอนจะตัดสินใจปฏิบัติตาม  ในทางตรงกันขามผู  ท่ีเช่ืออํานาจภายนอกตน จะไมมี

พฤติกรรมดังกลาว เพราะเช่ือวาภาวะสุขภาพของตนข้ึนกับอํานาจส่ิงอื่น มีหลายการศึกษาท่ีแสดงให

เห็นวาความเช่ืออํานาจภายใน - ภายนอกตน มีผลตอการแสวงหาขอมูลในเรื่องสุขภาพของบุคคล37

๓๘ 

              Rotter ไดสรุปบุคลิกลักษณะของผูท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตนไวดังนี้38 ๓๙ คือ 

  ๑) เปนผูมีความกระตือรือรนตอความเปนไปของส่ิงแวดลอม อันจะนํามาซึ่งประโย

ชน สําหรับพฤติกรรมในอนาคต  

  ๒) พยายามปรบัปรุงสภาพส่ิงแวดลอมไปตามลําดับข้ัน  

  ๓) เห็นคุณคาของทักษะหรือผลสัมฤทธิ์ (Achievement) จากความพยายามของตน 

   ๔) ยากท่ีจะชักชวนใหเช่ือตามโดยไมมีเหตุผล 

              สวน Eggland ไดสรุปลักษณะของผูท่ีมีความเช่ืออํานาจภายนอกตน โดยรวบรวม จาก

ผลการวิจัยตางๆ ไว39
๔๐ ดังนี้ 

   ๑) เปนผูมีความต้ังใจในการปฏิบัติตนเพื่อแกไขปญหาของตนนอย  

   ๒) ขาดความกระตือรือรนในการแสวงหาขอมูล และการเรียนรูเพื่อแกปญหา  

   ๓) มีความวิตกกังวลสูงในการกระทํากิจกรรมใดๆ  

   ๔) หลีกเล่ียงการมีสวนรวมและการถูกชักจูงในกิจกรรมใดๆ 

                                                             
๓๗ Strickland, B.R, Internal – External Control of Reinforcement, Personality Variables 

and Social and Behavior. 
๓๘ Wallston, B.A., and K.A. Wallston, “Locus of control and health: review of the 

literature.” Health Education Monographs,(1978). 6 (Spring): p.107 – 151. 
๓๙ Rotter, J.B. (eds.), “Generalized expectancies for internalversus external control of 

reinforcement.” 
๔๐ Eggland, Steven A, Human Relation at Work. Cincinnati, Ohio: South – Western Pub. 

Co,(1993). 



๓๐ 

 

   ๕) ขาดความพยายาม และมีความกลัวในการแสวงหา แหลงหรือส่ิงท่ีจะมาชวย

สนับสนุนตนเอง 

              Muhlenkamp and Nelson ไดกลาววา ผูท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตน ไมเพียงแตจะมี

ความเช่ือในตนเองเทานั้น แตยังหลีกเล่ียงหรือตอตานความเช่ืออํานาจภายนอกตนดวย สวนผูท่ีเช่ือ

อํานาจภายนอกตนก็จะพยายามเสาะแสวงหาส่ิงท่ีคิดวามีอิทธิพลตอตนเอง40

๔๑  

              Eggland กลาววา ผูท่ีเช่ืออํานาจภายนอกตนมีผลดีในแงท่ีวา บุคคลนั้นสามารถรับคํา 

แนะนําเกี่ยวกับ วิถีทางท่ีจะประสบความสําเร็จไดโดยไมออมคอม และไมตองการเหตุผลมากนัก41

๔๒ 

               Lowenstein and Rinehart ไดต้ังขอสันนิษฐานเกี่ยวกับความเช่ืออํานาจภายใน - 

ภายนอกตน โดยอาศัยทฤษฏีของ Rotter ไวดังนี4้2 ๔๓ คือ 

                   ๑) ประสบการณในอดีตเปนปจจัยท่ีมีผลตอระบบความเช่ือในปจจุบันของบุคคล  

  ๒) ความเช่ืออํานาจภายใน - ภายนอกตน เปนมิติหนึ่งของบุคลิกภาพ  

  ๓) ผลตอบแทน (Reinforcement) ท่ีแตละคนเคยไดรับเปนส่ิงจําเปนในการประเมิน

ความเช่ือของแตละบุคคล ในการพัฒนาความเช่ืออํานาจภายใน – ภายนอกตน 

การพัฒนาของความเช่ืออํานาจภายในตน 

              Strickland กลาววา ความเช่ืออํานาจภายใน – ภายนอกตนจะเริ่มพัฒนาข้ึนต้ังแตบุคคล

อยูในวัยเด็ก และมีการเปล่ียนแปลงไปเรื่อยๆ ตามวัยและการเจริญเติบโตของเด็ก เด็กวัยกอนเรียนจะ

มีการควบคุมส่ิงแวดลอมนอยกวา และจะไดรับรูวาบุคคลและส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลตอตนเองมาก 

เนื่องจากตนตองพึ่งพาคนอื่นเปนสวนใหญ 4 3

๔๔ เมื่อเด็กโตข้ึนจะมีวุฒิภาวะเพิ่มข้ึน ขอบเขตของการ

ควบคุมตนเองมากข้ึน เรียนรู  ท่ีจะจัดการกับตนเอง โดยเริ่มเคล่ือนยายหรือชักจูง ปรับปรุง 

ส่ิงแวดลอม พัฒนาทักษะในการปฏิสัมพันธกับคนบุคคลอื่น และเริ่มทําตนใหมีอิทธิพลตอบุคคลอื่น

เพิ่มข้ึน โดยจะเปล่ียนจากผู ท่ีคอยรับความชวยเหลือมาเปนผูริเริ่มกระทํากิจกรรมตางๆ ดวยความ

                                                             
๔๑ Muhlenkamp, A.F., and N.A. Broerman (ads.), “Health beliefs, health value and 

positive health behavior.”, Western Journal of Nursing Research,(1988).  10 (October): p.637 – 

646. 
๔๒ Eggland, Steven A, Human Relation at Work. 
๔๓ Lowenstein, V., and J.M. Rinehart (eds.), “Psychosocial factors related to health 

maintenance behaviors of pregnant woman.” In Sydney D. Krampit. (ed.), Reading for Nursing 

Research,(1981).  St.Louis: C.V.Mosby, p.246 -258. 
๔๔ Strickland, B.R, Internal – External Control of Reinforcement, Personality Variables 

and Social and Behavior. 



๓๑ 

 

กระตือรือรน วองไว การท่ีเด็กมีการควบคุมตนเองได และรับรูวาผลท่ีเกิดข้ึนมาจากตนเอง หรือเปนผู

ท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตน ซึ่งจะสะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการของเด็ก ดังนั้นการพัฒนา ความเช่ือ

อํานาจภายใน - ภายนอกตนในวัยเด็กจะพัฒนาตามอายุ โดยเด็กจะมีความเช่ืออํานาจภายในตน

เพิ่มข้ึนตามระดับอายุท่ีเพิ่มข้ึน และเมื่อเติบโตเปนผูใหญ ความเช่ืออํานาจภายใน - ภายนอกตนจะ

เปล่ียนแปลงไปตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนในชีวิต เชน เมื่อบุคคลไดรับความทุกขและรับรู วาตนไม 

สามารถแกไขสถานการณท่ีเกิดข้ึนได บุคคลจะเช่ืออํานาจภายนอกตนมากข้ึน ในทางตรงกันขาม ถา

เหตุการณนั้นดําเนินไปในทางดี และบุคคลรับรู วาเหตุการณตางๆในชีวิต เกิดจากการกระทําของ 

ตนเอง ความเช่ืออํานาจภายในตนจะเพิ่มข้ึน เมื่อเขสูวัยชราบุคคลตองพึ่งพาผูอื่นมากข้ึน ดังนั้น ความ

เช่ืออํานาจผูอื่นจะสูงข้ึน44

๔๕  

              การพัฒนาความเช่ืออํานาจภายใน - ภายนอกตนของเด็ก ข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ 

แตส่ิงท่ีถือวาเปนปจจัยสําคัญ ไดแก ระดับฐานะ สังคมของบิดา มารดา ประสบการณต้ังแตวัย เด็ก 

รวมท้ังวัฒนธรรมและประเพณีการเล้ียงดูบุตรของบิดา มารดาในแตละสังคม45

๔๖ 

              สําหรับประสบการณต้ังแตวัยเด็กท่ีมีอิทธิพลตอความเช่ืออํานาจภายใน - ภายนอกตนนั้น 

Robinson and Shaver ไดแบงประสบการณออกเปน ๒ ประเภท46

๔๗ คือ 

              ๑) ประสบการณครั้งหนึ่งในชีวิต (Episodic antecedents) เปนเหตุการณท่ีเกิดข้ึน 

ในชวงใดชวงหนึ่งของชีวิตในระยะเวลาท่ีจํากัด เชน การตายจากของผูท่ีเปนท่ีรัก การเจ็บปวย 

อุบัติเหตุ หรือภัยธรรมชาติตาง ๆ ความเช่ืออํานาจภายใน – ภายนอกอาจเปล่ียนแปลงไดจากประสบ

การณท่ีเกิดข้ึนในชวงใดชวงหนึ่งของชีวิต แตประสบการณชนิดนี้มีผลตอการพัฒนาความเช่ืออํานาจ

ภายใน – ภายนอกตนนอยกวาสะสมในอดีต 

              ๒) ประสบการณสะสมในอดีต (Accumulative) เปนประสบการณท่ีเด็กไดรับจากการ

อบรม เล้ียงดูจากบิดามารดาซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาความเช่ืออํานาจภายใน – ภายนอกตน ดังนั้น

บิดามารดา จึงเปนผูท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาความเช่ืออํานาจภายใน – ภายนอกตนเปนอยางมาก 

                                                             
๔๕ Crandall, V.C., and B.W. Lacy (eds.), “Children’s perspective of internal – external 

control in interlectaul academic situation and their embed fiure test performance.”, Child 

Development,(1965). 38 (December): p.328. 
๔๖ นันทิตา จุไรทัศนีย, “ความเช่ืออํานาจภายใน – ภายนอกตน ความเช่ือดานสุขภาพกับการดูแลตนเอง

ของผูปวยเด็กวัยรุน หนวยตรวจกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลรามาธิบดี”,  หนา ๑๖. 
๔๗ Robinson, J.P., and P.R., Shaver (eds.), Measures of Social Psychological Attitudes. 6 

ed, Michigan: University of Michigan,(1980). 



๓๒ 

 

บิดามารดาท่ี เล้ียงดูบุตรดวยวิธีการท่ีจะทําใหบุตรพัฒนาไปสูความเช่ืออํานาจภายในตน สวนมากจะ

เปนผูท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตน เชนเดียวกับบิดามารดาท่ีเล้ียงดูบุตรดวยวิธีการท่ีจะใหพัฒนาไปสู 

ความเช่ืออํานาจภายนอกตน ก็จะมีความเช่ืออํานาจภายนอกตน เด็กท่ีไดรับการอบรมเล้ียงดูอยาง 

อบอุน ภายในบานมีความเปนประชาธิปไตย ไดรับการเล้ียงดูแบบผสมผสานระหวางการลงโทษท่ี 

เหมาะสมแบบเขมงวด ไดรับการลงโทษอยางรุนแรง เด็กขาดความรัก หรือเด็กท่ีไดรับการคุมครอง 

มากเกินไปจะมีการพัฒนาความเช่ืออํานาจภายนอกตน 

              ดังนั้นวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการเล้ียงดูบุตรของบิดามารดา จะทําใหเด็กเกิดความแตกตาง

ในเรื่องการพัฒนาความเช่ืออํานาจภายใน – ภายนอกตนได โดยเฉพาะอยางยิ่งในวัฒนธรรมและ

ประเพณี ของหลายสังคม ซึ่งเด็กเพศชายและเด็กเพศหญิง มักจะไดรับการอบรมเล้ียงดูท่ีแตกตางกัน 

ทําใหมีผลโดยตรงตอการพัฒนาความเช่ืออํานาจภายใน – ภายนอกตนของเด็ก อยางไรก็ตามจากผล

การศึกษาก็ยังไมสามารถสรุปไดชัดเจนวาเด็กเพศหญิงและเด็กเพศชาย มีความเช่ืออํานาจภายใน – 

ภายนอกตนแตกตางกันอยางไร47

๔๘ 

              ความเช่ืออํานาจภายใน - ภายนอกตนมีผลตอสุขภาพทางจิตของบุคคลเปนอยางมาก 

Strickland กลาววา ความเช่ืออํานาจภายนอกตนมีความสัมพันธกับการมีสภาพอารมณท่ี ไมมั่นคง 

ซึ่งงายตอการเกิดความวิตกกังวล สําหรับความเช่ืออํานาจภายในตนนั้น มีความสัมพันธกับสภาพ

อารมณท่ีปกติ มีความเครียดนอย และสามารถดํารงชีวิตอยางปกติสุข ทําใหบุคคลนั้น สามารถปรับ

จิตใจ ตลอดจนตอบสนองตอการรักษาทางจิตบําบัดไดดีกวาผู ท่ีเช่ืออํานาจภายนอกตน นอกจากนี้ 

Strickland ศึกษาพบวา ความเช่ืออํานาจภายนอกตนขอผูปวยท่ีตองนอนรักษาตัวอยูใน โรงพยาบาล

นาน มีความสัมพันธกับความรุนแรงของการเปนโรคจิต เชน จิตเภท (Schizophrenia) เปนตน 

สําหรับผูท่ีรูสึกวาตนเองไมมีพลัง ไมมีความสามารถท่ีจะควบคุมวิถีชีวิตของตนเองได มักจะมีอาการ

ซึมเศราอยูเสมอ48

๔๙   

              สรุปไดวา ความเช่ืออํานาจภายในตน มีสวนสําคัญท่ีทําใหบุคคลมีบุคลิกภาพแตกตางกัน

ออกไป การท่ีจะเขาใจและอธิบายถึงพฤติกรรมของบุคคลใด ท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตนหรือความ

เช่ือภายนอกตน  นอกจากจะทําใหสามารถเขาใจในพฤติกรรมของบุคคลแลวยังมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ

ในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองดวย 

                                                             
๔๘ นันทิตา จุไรทัศนีย, “ความเช่ืออํานาจภายใน – ภายนอกตน ความเช่ือดานสุขภาพกับการดูแลตนเอง

ของผูปวยเด็กวัยรุน หนวยตรวจกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลรามาธิบดี”,  หนา ๑๗. 
๔๙ Strickland, B.R. (eds.), “Internal – external expectancies and health related 

behaviors.”,Journal of Consulting and Clinical Psychology,(1978). 6 (December): p.1192 – 1211. 



๓๓ 

 

๒.๑.๓ แนวคิดและทฤษฎีความเขมแข็งในการมองโลก 

         ความเขมแข็งในการมองโลกและปจจัยท่ีเก่ียวของ 

              ความเขมแข็งในการมองโลก  เปนมโนทัศนหลักท่ีสําคัญของทฤษฎีความผาสุกในชีวิต

(The salutogenic model) ของแอรอน แอนโทนอฟสกี (Aaron Antonovsky) นักสังคมวิทยา

การแพทยชาวอิสราเอล ไดศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางความเครียดของบุคคล     

การเผชิญปญหา  และภาวะสุขภาพของบุคคล ทฤษฎีความผาสุกใน ชีวิตเปนทฤษฎีท่ีมุงอธิบาย

เกี่ยวกับปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการดํารงภาวะสุขภาพและความผาสุกในชีวิตบุคคล  มากกวาการ

อธิบายปจจัยหรือสาเหตุของโรค ทฤษฎีความผาสุกในชีวิต มองภาวะสุขภาพของบุคคลเปนวงจร

ตอเนื่อง (Health continuum) โดยระดับความผาสุกสูงสุด จะอยูดานริมสุดของวงจร เรียกดาน

ภาวะสุขภาพดี (Salutary end หรือ Health-ease) และความเจ็บปวยจะอยูริมสุดดานตรงกนขาม

กับความผาสุก เรียกดานการเกิดโรคหรือความเจ็บปวย (Health breakdown หรือ Disease) ภาวะ

สุขภาพของบุคคลจะอยูระดับใดนั้น ข้ึนอยูกบความเครียด แรงกดดัน ท่ีไดรับจากส่ิงแวดลอม และ

ความสามารถในการตานทานความเครียดของแตละคน  ดวยเหตุท่ีความเครียด หรือสถานการณ

เครียดท่ีคุกคามชีวิตของบุคคลท่ีมีอยูท่ัวไปในสภาวะแวดลอมของมนุษย และเปนส่ิงท่ีมนุษยตองเผชิญ

อยูตลอดเวลาหลีกเล่ียงไมได จึงมีการตอบสนองความเครียดเกิดข้ึนโดยธรรมชาติ ในแตละคนท่ี

แตกตางกันออกไป การตอบสนองตอความเครียดเปนส่ิงท่ีสําคัญ ชวยปองกันใหบุคคลนั้นคงไวซึ่ง

ภาวะสุขภาพและความผาสุกในระดับสูงสุดของบุคคล  ซึ่งอาศัยแหลงปจจัยตานทานความเครียด 

(Generalized resistance resources) รวมกบความเขมแข็งในการมองโลกท่ีเปนคุณลักษณะในตัว

บุคคลชวยสงเสริมใหเกิดข้ึน แอนโทนอฟสกี ไดขอสรุปจากการศึกษาและการต้ัง ขอสังเกตในกลุม

เชลยสงครามท่ีถูกกักกัน ซึ่งตองเผชิญกบเหตุการณท่ีเปนความเครียด พบวามีเชลยบางคนยังคงมี

ภาวะสุขภาพท่ีดีท้ังทางรางกายและจิตใจ ในขณะท่ีเชลยอีกหลายคนเกิดความเจ็บปวย และมี

ความเครียด แอนโทนอฟสกไีดสัมภาษณเชลยสงครามท่ีไดรับบาดเจ็บจํานวน  ๕๑  ราย  และ ทําการ

วิเคราะหขอมูลไดขอสรุปวา  เชลยสงครามกลุมท่ีมีภาวะสุขภาพดีนั้นเปนกลุมบุคคลท่ีมองโลกหรือ 

เหตุการณท่ีเกิดข้ึนกับชีวิตของตนในลักษณะ ๓ ประการ49

๕๐ คือ 

              ๑) เหตุการณ หรือ ส่ิงเราท่ีเกิดข้ึนจากส่ิงแวดลอมท้ังภายในและภายนอกนั้น มีระบบ 

ระเบียบสามารถใหคําอธิบายดวยเหตุและผลได และสามารถคาดการณลวงหนาได 

                                                             
๕๐ จรินทร รัตนวาณิชกุล, “ความสัมพันธระหวางความเขมแข็งในการมองโลกกับพฤติกรรมสุขภาพใน

ผูปวยวัณโรค”. วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญข้ันสูง, (บัณฑิตวิทยาลัย: 

มหาวิทยาลัยคริสเตียน, ๒๕๕๔), หนา ๒๓. 



๓๔ 

 

              ๒) เมื่อเกิดเหตุการณหรือส่ิงเราท่ีเปนความเครียด บุคคลสามารถหาแหลงประโยชนหรือ 

มีแหลงประโยชนท่ีจะชวยในการสนองตอบตอเหตุการณท่ีเกิดข้ึนได  

              ๓) เหตุการณหรือส่ิงเราท่ีเกิดข้ึนนั้นเปนส่ิงทาทาย  มีคุณคา  และคุมคาในการตอบสนอง 

หรือแกไขใหสําเร็จลงไป 

              แอนโทนอฟสกี เรียกคุณลักษณะท่ีพบจากการศึกษาวา ความเขมแข็งในการมองโลก  

ชวยสนับสนุนใหบุคคลสามารถเผชิญปญหา จัดการกับความเครียดท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม  

สามารถดํารงภาวะสุขภาพ  และความผาสุกระดับสูงสุดไวได 

              ความเขมแข็งในการมองโลก  มีบทบาทสําคัญชวยใหบุคคล สามารถเผชิญกับปญหาหรือ

ภาวะเครียดท่ีเกิดข้ึนในชีวิตมองเหตุการณ หรือสถานการณท่ีเกิดข้ึนในชีวิตดวยความเขาใจ     มีเหตุ 

ผล มีความหมาย สามารถทํานายและคาดการณเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนได หรือสามารถจัดการกับ

เหตุการณท่ีทําใหเกิดความเครียดท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม ชวยใหบุคคลมองเหตุการณท่ีเกิดข้ึน 

อยางกวางๆและรอบดาน ความรูสึกเช่ือมั่นวา ส่ิงเรา (Stimuli) หรือความเครียดนั้นมีความหมาย  

สามารถท่ีจะใหคําอธิบาย  หรือโดยมีแหลงประโยชนเอื้ออํานวยในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึน ทําให 

มองเห็นวาส่ิงท่ีเกิดข้ึนมีคุณคาสําหรับการเขาไปเกี่ยวของหรือจัดการแกไข  ความเขมแข็งในการมอง

โลก มีบทบาทในการกระตุนใหมีการนําเอาแหลงตานทานความเครียดท่ัวไป มาใชใหเกิดประโยชนใน

การเผชิญปญหา ชวยสงเสริมการเผชิญความเครียดท่ีมีประสิทธิภาพ (Effective coping) ชวยลดและ

แกไขภาวะเครียดใหบุคคลอยูในภาวะสุขภาพดี และมีความสุขในชีวิต50

๕๑  

 

         องคประกอบของความเขมแข็งในการมองโลก 

              ความเขมแข็งในการมองโลกของบุคคลมีอยู ๓ องคประกอบ51

๕๒ คือ 

                   ๑) องคประกอบดานความสามารถทําความเขาใจ (Comprehensibility) เปน

องคประกอบ ท่ีทําใหบุคคลมีความเขาใจ รับรูวาส่ิงเราหรือความเครียดท่ีมาจากส่ิงแวดลอมท้ังภายใน

และภายนอกตนนั้น มีลําดับข้ันตอนชัดเจน ไมยุงยากซับซอน หรือเกิดข้ึนแลวอธิบายไมได แตส่ิงเรา

หรือความเครียดท่ีเกิดข้ึนนั้น สามารถจัดลําดับ เขาใจ และทํานายได แมไมอาจจะใหคําตอบอยาง

ชัดเจน แตสามารถทําความเขาใจและใหความรูสึกกับส่ิงนั้นได 

                                                             
๕๑ Sullivan, G.C., “Evaluating Antonovsky’s Salutogenic Model for Its Adaptability to 

Nursing.”, Journal of Advanced Nursing,(1989). 14, p.336 – 342. 
๕๒ จรินทร รัตนวาณิชกุล, “ความสัมพันธระหวางความเขมแข็งในการมองโลกกับพฤติกรรมสุขภาพใน

ผูปวยวัณโรค”, หนา ๒๔. 



๓๕ 

 

                   ๒) องคประกอบดานความสามารถในการจัดการ (Manageability) เปนองคประกอบ

ท่ีทําใหบุคคลรับรูวา ตนมีแหลงประโยชนเพียงพอท่ีจะใชควบคุม หรือจัดการกับส่ิงเราท่ีรบกวนชีวิต  

แหลงประโยชนเหลานั้นอาจมาจากตนเอง หรือบุคคลอื่นท่ีเปนกลุมคนท่ีตนคุนเคยและไววางใจ  เชน 

คูสมรส เพื่อนฝูง ผูใกลชิด ผูรวมงาน พระเจา ส่ิงศักด์ิสิทธิ์ท่ีนับถือ ผูนําในสังคมของแตละคน  หรือ

แพทยและเจาหนาท่ีทางดานสุขภาพ ทําใหไมรูสึกวาเหตุการณหรือปญหาท่ีเกิดข้ึนนั้นเปนส่ิงท่ี นา

กลัว สามารถเผชิญกบัเหตุการณและปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนไดดวยความมั่นใจ ไมรูสึกหวาดกลัว หรือ

เศราใจกับส่ิงท่ีเกิดข้ึนอยางไมมีท่ีส้ินสุด 

                   ๓) องคประกอบดานความสามารถใหความหมาย (Meaningfulness) เปน

องคประกอบ ท่ีทําใหบุคคลมองเหตุการณท่ีเกิดข้ึนกับตนวามีความหมาย  เปนส่ิงท่ีทาทาย  มีคุณคา 

และรูสึกยินดี ท่ีจะเผชิญหรือจัดการแกไขโดยไมรูสึกวาเปนภาระท่ียุงยาก บุคคลจะทําการคนหา

ความหมายในส่ิงท่ีเกิดข้ึน และจะทําดีท่ีสุด เพื่อใหผานพน เหตุการณนั้นๆ สามารถคนหาความหมาย

ในส่ิงท่ีเกิดข้ึน  แสดงพฤติกรรมหรือกระทํากิจกรรมท่ีเอาชนะส่ิงท่ีเกิดข้ึนดวยความมั่นใจ 

              ความสัมพันธขององคประกอบ ๓ ประการ ของความเขมแข็งในการมองโลก52

๕๓   

  รูปแบบท่ี ๑ หมายถึง บุคคลท่ีมีความเขาใจในตนเองและส่ิงท่ีเกิดข้ึน มีความเช่ือวา 

ตนเองสามารถจัดการกับส่ิงท่ีเกิดข้ึนได รวมท้ังเห็นคุณคาและความหมายของตนเอง และของ 

เหตุการณท่ีเกิดข้ึน ซึ่งจัดเปนลักษณะของบุคคลท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกสูงคงท่ี 

  รูปแบบท่ี ๒ หมายถึง บุคคลท่ีไมมีความเขาใจในตนเองและส่ิงท่ีเกิดข้ึน แตเช่ือวา

ตนเอง สามารถจัดการกับส่ิงท่ีเกิดข้ึนได รวมท้ังเห็นคุณคาและความหมายของตนเอง และของ

เหตุการณท่ีเกิดข้ึน มีแนวโนมทําใหความเขมแข็งในการมองโลกไมแนนอน อาจเพิ่มข้ึนหรือลดลงได 

เนื่องจาก เปนการยากท่ีบุคคลซึ่งมองเห็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนอยางสับสน ไมสามารถอธิบายหรือคาดการณได 

จะมีความคิดหรือรูสึกวาตนเองนั้นสามารถจัดการกับส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดดี 

  รูปแบบท่ี ๓ หมายถึง บุคคลท่ีมีความเขาใจในตนเองและส่ิงท่ีเกิดข้ึน แตไมสามารถ 

จัดการกับส่ิงตางๆท่ีเกิดข้ึนได แตบุคคลยังคงเห็นคุณคาและความหมายของตนเองและของเหตุการณ

ท่ีเกิดข้ึน ซึ่งมีแนวโนมทําใหความเขมแข็งในการมองโลกเพิ่มสูงข้ึนได  

  รูปแบบท่ี ๔ หมายถึง บุคคลท่ีไมมีความเขาใจในตนเองและส่ิงท่ีเกิดข้ึน และไม

สามารถจัดการกับส่ิงตางๆท่ีเกิดข้ึน แตบุคคลยังคงเห็นคุณคาและความหมายของตนเองและของ

เหตุการณท่ีเกิดข้ึน ซึ่งมีแนวโนมทําใหความเขมแข็งในการมองโลกเพิ่มสูงข้ึนได  

                                                             
๕๓ จรินทร รัตนวาณิชกุล, “ความสัมพันธระหวางความเขมแข็งในการมองโลกกับพฤติกรรมสุขภาพใน

ผูปวยวัณโรค”, หนา ๒๔. 



๓๖ 

 

  รูปแบบท่ี ๕ หมายถึง บุคคลมีความเขาใจในตนเองและส่ิงท่ีเกิดข้ึน และเช่ือวาตนเอง 

สามารถจัดการกับส่ิงตางๆท่ีเกิดข้ึนได แตไมเห็นคุณคาและการกระทําของตนเอง ไมเห็นคุณคาในส่ิง

ท่ีเกิดข้ึน ซึ่งมีแนวโนมทําใหความเขมแข็งในการมองโลกลดลงได 

  รูปแบบท่ี ๖ หมายถึง บุคคลมีความเขาใจในตนเองและส่ิงท่ีเกิดข้ึน แตไมสามารถ

จัดการกับส่ิงตางๆท่ีเกิดข้ึนได รวมท้ังไมเห็นคุณคาและการกระทําของตนเอง ไมเห็นคุณคาในส่ิงท่ี

เกิดข้ึน ซึ่งมีแนวโนมทําใหความเขมแข็งในการมองโลกลดลงได 

  รูปแบบท่ี ๗ หมายถึง บุคคลท่ีไมมีความเขาใจในตนเองและส่ิงท่ีเกิดข้ึน แตเช่ือวา

ตนเองสามารถจัดการกับส่ิงตางๆท่ีเกิดข้ึนได และไมเห็นคุณคาและการกระทําของตนเอง ไมเห็นคุณ 

คาในส่ิงท่ีเกิดข้ึน ซึ่งมีแนวโนมทําใหความเขมแข็งในการมองโลกไมแนนอนอาจเพิ่มข้ึนหรือลดลงได   

  รูปแบบท่ี ๘ หมายถึง บุคคลท่ีไมมีความเขาใจในตนเองและส่ิงท่ีเกิดข้ึน และไม

สามารถจัดการกับส่ิงตางๆท่ีเกิดข้ึน และไมเห็นคุณคาและความหมายของตนเองและของเหตุการณท่ี

เกิดข้ึน ซึ่งจัดเปนลักษณะของผูท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกตํ่าคงท่ี   

 

               สรุปความสัมพันธขององคประกอบ  ๓ ประการ ของความเขมแข็งในการมองโลก53

๕๔ 

รูปแบบ  ความสามารถทำ 

ความเข าใจ  

 (comprehensibility)  

ความสามารถ 

บริหารจ ัดการ  

(manageability)  

ความสามารถให 

ความหมาย  

(meaningfulness)  

การทำนายความคงทน 

หรือแนวโน มของระด ับ 

ความเข มแข ง็ในการ 

มองโลก(prediction)  

๑  สูง  สูง  สูง     สูงคงท่ี  

๒   ตํ่า  สูง  สูง     ไมแนนอน 

๓  สูง  ตํ่า สูง  มีแนวโน มสูงข้ึน 

๔   ตํ่า  ตํ่า สูง  มีแนวโน มสูงข้ึน 

๕  สูง  สูง  ตํ่า    มีแนวโน มลดลง  

๖  สูง  ตํ่า ตํ่า    มีแนวโน มลดลง  

๗   ตํ่า  สูง  ตํ่า    ไมแนนอน  

๘   ตํ่า  ตํ่า ตํ่า    ตํ่าคงท่ี  

                                                             
๕๔ จรินทร รัตนวาณิชกุล, “ความสัมพันธระหวางความเขมแข็งในการมองโลกกับพฤติกรรมสุขภาพใน

ผูปวยวัณโรค”, หนา ๒๖. 



๓๗ 

 

ความสัมพันธขององคประกอบ ๓ ประการของความเขมแข็งในการมองโลกนั้นสามารถ 

ทํานายความคงทน หรือแนวโนมของระดับความเขมแข็งในการมองโลกจะเห็นไดวา ลักษณะและ 

องคประกอบดังกลาวสามารถปรับเพิ่มข้ึนหรือลดลงได ถาสามารถทราบถึงระดับของแตละองคประ 

กอบ จะทําใหวางแผนในการชวยเหลือสงเสริม หรือเพิ่มระดับความเขมแข็งในการมองโลกได54
๕๕ 

                 ความเขมแข็งในการมองโลกพัฒนาข้ึนจากประสบการณชีวิตในบริบทของสังคมและ

วัฒนธรรมของแตละคน โดยเริ่มพัฒนาต้ังแตวัยเด็ก เพิ่มและชัดเจนข้ึนในวัยรุน จนกระท่ังคอนขาง 

คงท่ีในวัยผูใหญตอนตน ชวงอายุประมาณ ๓๐ ป หลังจากนั้นจะมีการเปล่ียนแปลงไดบางตลอดชีวิต 

ประสบการณชีวิตท่ีชวยเสริมสรางความเขมแข็งในการมองโลกของบุคคลมีลักษณะ 55

๕๖ ดังนี้ 

  ๑) เปนประสบการณชีวิตท่ีมีความสม่ําเสมอ และมีความสอดคลองกับความคาดหวัง 

ของบุคคล ลักษณะนี้จะชวยพัฒนาบุคคลใหมีความสามารถในการเขาใจส่ิงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน  

  ๒) ประสบการณชีวิตนั้นๆ บุคคลมีสวนรวมในการตัดสินใจกระทํา และกําหนดผลท่ี 

เกิดข้ึน ลักษณะนี้จะชวยพัฒนาบุคคลใหเกิดความรูสึกวาส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชีวิตเปนสิงท่ีมีความหมาย  มี

คุณคา และคุมคาท่ีจะเขาไปเกี่ยวของ 

  ๓) เปนประสบการณการเผชิญกับส่ิงเราหรือเหตุการณในชีวิตท่ีมีความสมดุลพอดี      

ไมนอยเกินไปหรือมากเกินกวาท่ีบุคคลจะจัดการได ลักษณะนี้จะชวยพัฒนาบุคคลใหเกิดการรับรูวา 

ตนมีความสามารถ และมีแหลงประโยชนเพียงพอท่ีจะจัดการกับปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตได   

              นอกจากประสบการณชีวิตท่ีมีลักษณะดังกลาวขางตน จะชวยพัฒนาความเขมแข็งในการ

มองโลกของบุคคลแลว การประสบความสําเร็จในการจัดการกบความตึงเครียดท่ีเกิดข้ึนในชีวิต  ยัง

เปนอีกหนทางหนึ่งท่ีชวยทําใหบุคคลมีความเขมแข็งในการมองโลกสูงข้ึน56

๕๗ 

ประโยชนของความเขมแข็งในการมองโลก 

              ความเขมแข็งในการมองโลกมีผลตอการเผชิญหรือรับมือกับส่ิงเราและเหตุการณตางๆ ท่ี

เขามากระทบ57

๕๘ ดังนี้ 

                                                             
๕๕ จันทิมา ภูวประภาชาติ, ความเขมแข็งในการมองโลกของผูสูงอายุท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการฆาตัวตายท่ีมา

รับบริการโรงพยาบาลสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย. วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพจิต

และการพยาบาลจิตเวช, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๙), หนา ๔๕. 
๕๖ จรินทร รัตนวาณิชกุล, “ความสัมพันธระหวางความเขมแข็งในการมองโลกกับพฤติกรรมสุขภาพใน

ผูปวยวัณโรค”, หนาเดียวกัน. 
๕๗ รัชนี นามจันทรา และสมจิต หนุเจริญกุล, ความเขมแข็งในการมองโลก: การวิเคราะหแนวคิดทาง

ทฤษฎีและทบทวนการวิจัย. วารสารวิจัยทางการพยาบาล,๒๕๔๓. ๔(๓), หนา ๒๙๖ – ๓๑๒. 



๓๘ 

 

  ๑) บุคคลท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกสูง จะประเมินส่ิงเราวามิใชเปนส่ิงท่ี

คุกคามตนเอง แตเปนส่ิงท่ีทาทาย คุมคาท่ีจะจัดการแกไขมากกวาบุคคลท่ีมีความเขมแข็งในการมอง

โลกตํ่า และถาบุคคลประเมินส่ิงเราวาเปนส่ิงคุกคามตอตนเองก็จะมีการประเมินในลักษณะท่ีเปนจริง

หรือประเมินส่ิงเราวานาจะสงผลในทางท่ีดีตอตนเอง เนื่องจากบุคคลมีความเช่ือวาปญหานั้นสามารถ 

แกไขและคล่ีคลายได 

  ๒) บุคคลท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกสูง  จะรูสึกตอปญหาหรือส่ิงเราท่ีมกระทบ

นั้นวาเปนส่ิงท่ีทาทาย มีความหวัง ต่ืนเตน ในขณะท่ีบุคคลท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกตํ่าจะมี

ความรูสึกส้ินหวังและเฉ่ือยชา  

  ๓) บุคคลท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกสูง จะประเมินส่ิงเราอยางเปนระบบ          

มองปญหาไดตรงตามความจริง อีกท้ังยังมองเห็นวาตนเองมีแหลงประโยชนท่ีจะชวยในการปรับตัว 

และสามารถเลือกวิธีท่ีจะใชในการจัดการกับปญหาท่ีเผชิญอยูไดอยางเหมาะสม ตรงขามกับบุคคลท่ีมี

ความเขมแข็งในการมองโลกตํ่าจะมีความสับสน มักหลีกเล่ียงการแกปญหาและมีแนวโนมท่ีจะละท้ิง

ปญหาต้ังแตตน 

  ๔) บุคคลท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกสูงจะมีสุขภาพและสุขภาวะท่ีดี   

  ๕) ความเขมแข็งในการมองโลกมีผลบวกกับสถานะทางสุขภาพ และการรักษา

สุขภาพในผูสูงอายุ  

  ๖) บุคคลท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกสูง  จะสามารถรับมือกับสถานการณตางๆ

ท่ีเขามากระทบ อันไดแก การเปล่ียนแปลงดานตาง ๆ โดยบุคคลเหลานั้นจะสามารถจัดการกบปญหา

ท่ีเกิดข้ึนไดเปนอยางดี 

               แอนโทนอฟสกี กลาวถึงความสัมพันธของท้ัง ๓ องคประกอบ วามีความเกี่ยวโยงสัมพันธ

กันท้ังหมด โดยมีแหลงตานทานความเครียดท่ัวไป (Generalised resistance resources หรือ 

GRRs) เปนปจจัยสําคัญท่ีชวยเอื้ออํานวยใหเกิดข้ึน แมวาองคประกอบท้ัง ๓ จะมีความสําคัญ         

ไมเทากันก็ตาม โดยองคประกอบดานการใหความหมายจัดวามีความสําคัญท่ีสุด  เนื่องจากหากไมมี 

หรือมีนอย แมจะมีองคประกอบอีก ๒ ดานสูง  ความเขมแข็งในการมองโลกระดับสูงท่ีเกิดข้ึนก็จะมี 

ลักษณะช่ัวคราวเทานั้น องคประกอบท่ีมีความสําคัญรองลงมา  คือ  ความสามารถทําความเขาใจ    

ซึ่งชวยใหเกิดความเขาใจในเหตุการณ และสถานการณท่ีเกิดข้ึนได และองคประกอบดานความ 

สามารถในการจัดการก็มีความสําคัญไมนอย เนื่องจากถาบุคคลไมมีความเช่ือมันหรือไมรับรู วาตนมี

แหลงประโยชนท่ีสามารถนํามาใชประโยชนหรือใชการได การใหการชวยเหลือ สงเสริม หรือกระตุน

                                                                                                                                                                               
๕๘ จันทิมา ภูวประภาชาติ, “ความเขมแข็งในการมองโลกของผูสูงอายุท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการฆาตัวตายท่ีมา

รับบริการโรงพยาบาลสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย”, หนา ๒๗. 



๓๙ 

 

ใหบุคคลเกิดความเขมแข็งในการมองโลกในระดับสูงนั้น จึงควรพิจารณาองคประกอบทุกดานไป

พรอมๆกัน  เนื่องจากการท่ีบุคคลจะสามารถเผชิญความเครียด  หรือจัดการกับความเครียดไดอยางมี

ประสิทธิภาพนั้น ตองอาศัยความเขมแข็งในการมองโลกโดยรวมทุกองคประกอบ 

              แหลงตานทานความเครียดท่ัวไป ทฤษฎีความผาสุกในชีวิตของแอนโทนอฟสกี ซึ่ง 

กลาวถึงแหลงตานทานความเครียดท่ัวไป วาเปนแหลงประโยชนทางจิตสังคมท่ีชวยบุคคลจัดการ หรือ

เผชิญกับปญหาความตึงเครียดในชีวิตได โดยไดรับการกระตุนหรือการดึงมาใชผานทางความเขมแข็ง

ในการมองโลก แหลงตานทางความเครียดท่ัวไปเปนคุณลักษณะของบุคคล กลุมบุคคล  วัฒนธรรม

ของกลุมและของสังคม ท่ีมีผลตอการเผชิญความเครียดตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน จําแนกตามคุณลักษณะได ๖

ประเภท58

๕๙  คือ 

  ๑) ดานกายภาพและชีวเคมี (Physical and biochemical GRRs) ไดแก  สภาพ

รางกาย และองคประกอบทางอิมมูนในรางกายของคน  

  ๒) ดานวัตถุส่ิงของท่ีกระทําโดยมนุษย (Artifactual-material GRRs) ประกอบดวย  

แหลงตานทานทางวัตถุ (Material resource) ไดแก เงินรายได ความแข็งแรงทางกายภาพ  

เครื่องนุ งหม ท่ีอยูอาศัย อาหารท่ีเพียงพอ เปนตน และแหลงความสําคัญระหวางบุคคล 

(Interpersonal Relations) ไดแก บทบาท ตําแหนงหนาท่ีในสังคม พลังอํานาจและการจัดบริการ 

หรือแหลงบริการท่ีเพียงพอ  

  ๓) ดานสติปญญาและอารมณ (Cognitive and emotional GRRs) เปนแหลง

ประโยชน ลักษณะกวางๆโดยครอบคลุมความรูท่ีเปนขอมูลสะสมมาแตด้ังเดิม (Storehouse of 

information)   ท่ีเกี่ยวกับความเปนจริง และความเปนไปในโลก รวมท้ังทักษะในการคนหาความรู

หรือความรูสติปญญาท่ีเกิดจากการเลาเรียนหนังสือ อานออกเขียนได และการศึกษาในสถาบัน 

การศึกษาอยาง เปนระบบของสังคมสมัยใหม (Modern societies) หรือความฉลาด ความรอบรูใน

เรื่องตางๆ ของแตละคนในสังคมแบบด้ังเดิม (Traditional societies) นอกจากนี้ ยังรวมไปถึงความรู

จักตนเอง การรูจักผสมผสาน รูจักยืดหยุนผอนปรนท่ีมีลักษณะพลวัตร (Dynamic) ตลอดจนมีความรู

ท่ีเกี่ยวของสัมพันธกับความเปนจริงในสังคมและวัฒนธรรมอยางเปนอิสระของบุคคลดวย 

  ๔) ดานคานิยมและเจตคติ (Valuative-attitudinal GRRs) เปนแหลงปจจัยท่ี

นําไปสูรูปแบบ หรือวิธีการเผชิญความเครียด (Coping styles) ของบุคคล ซึ่งมีไดหลายแบบ เชน 

                                                             
๕๙ Sullivan, G.C., Toward clarification of convergent concept: sense of coherence, will 

to meaning, locus of control, learned helplessness and hardiness, Journal of Advanced 

Nursing,(1993). 18(11), p.1772 1778. 



๔๐ 

 

การตอสู  หรือ เผชิญหนากับปญหา การหลีกหนีปญหา การเพิกเฉยไมสนใจปญหา การพึ่งพาผูอื่น

การปฏิเสธ  การใชเหตุผล การหาส่ิงทดแทน การพึ่งพาการสนับสนุนจากสังคม การพึ่งพาความ

ชวยเหลือจากผูอื่นดานวัตถุส่ิงของ เงินทอง หรือความรูและการศึกษา เปนตน รูปแบบหรือวิธีการ

เผชิญ ความเครียด จะเปนเสมือนแผนในการกระทํากิจกรรมท้ังหมดของบุคคลเพื่อเอาชนะหรือ

จัดการกับปญหาและภาวะเครียดท่ีเกิดข้ึน โดยบุคคลจะใชวิธีการเผชิญความเครียดอยางไรนั้นข้ึนอยู

กับคานิยม และเจตคติของแตละคน ซึ่งอาจไมเหมือนกันในการเผชิญกับเหตุการณหรือปญหาท่ี

เกิดข้ึนอยางเดียวกนั  

  ๕) ดานความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal relational GRRs) เปน

ลักษณะการ ใหความสนับสนุนทางสังคม การมีความผูกพันกับสังคม หรือกบบุคคลอื่น ไดแก คูสมรส 

เพื่อน สนิท คนใกลชิด หรือญาติ การเขารวมกิจกรรมในสังคมอยางเปนทางการ และไมเปนทางการ  

การรวมกิจกรรม หรือการเปนสมาชิกขององคกรทางศาสนา  เปนตน นอกจากนี้ยังรวมถึงลักษณะ

ของบริการดานตางๆ ท่ีชวยใหบุคคลสามารถปรับตัว เผชิญปญหาและจัดการกบภาวะเครียดท่ีเกิดข้ึน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

  ๖) ดานสังคมวัฒนธรรมระดับใหญหรือมหภาค (Macrosociocultural GRRs) เปน

แหลงตานทานความเครียดท่ีมาจากสังคมและวัฒนธรรมท่ีมีอิทธิพลตอความเช่ือ ความศรัทธา และ

แนวคิด ดานปรัชญาของบุคคล ไดแก ศาสนา พิธีกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณีตาง ๆ  รวมท้ัง

ความเช่ือในอํานาจลึกลับ หรือส่ิงท่ีอยูเหนือธรรมชาติ และเวทยมนตตางๆ เปนตน 

         สรุปไดวา บุคคลท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกสูง เปนผูท่ีมีศักยภาพในการปรับตัว และการ

เผชิญปญหาไดเปนอยางดี สามารถคนหาแหลงประโยชนท้ังภายในและภายนอก เพื่อนํามาปรับใชกับ

ตนเองไดอยางเหมาะสม กลาวคือ บุคคลท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกสูง   จะมีการรับรูวาปญหา

นั้นสามารถเขาใจได เขาใจวาปญหาของตนเองคืออะไร มีกําลังใจท่ีจะตอสูกับอุปสรรคหรือปญหา

ตางๆ ท่ีเขามากระทบ มีแรงจูงใจท่ีจะแกปญหาและมีเปาหมายในชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 

 

๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับปจจัยจิตสังคม 

         ๒.๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีสัมพันธภาพภายในครอบครัว 

         ความหมายของสมัพันธภาพในครอบครัว 

          โสภาพรรณ เวียงเพิ่ม ไดใหความหมายของสัมพันธภาพในครอบครัวไวอยาง นาสนใจไววา 

หมายถึง ลักษณะทางพฤติกรรมภายในครอบครัว โดยการแสดงออกดานความสัมพันธ ของบิดา

มารดา ดานความสัมพันธระหวางบิดามารดากับบุตร และการมีสวนรวมในครอบครัว59

๖๐ 

          ทัดดาว  ลิมพะสุต  ไดใหความหมายไววา  สัมพนัธภาพในครอบครัว หมายถึง ความสัมพันธ

ของบิดามารดาและบุตร อันประกอบดวย การพักผอนหยอนใจรวมกันของครอบครัว การท่ีสมาชิกมี

เวลาอยูรวมกันในครอบครัว การติดตอส่ือสารระหวางสมาชิกในครอบครัว ความคลายคลึงกันในดาน

ความคิดเห็น การรับรูปญหา และการแกไขปญหารวมกัน การใชเตุผลในครอบครัว การมีศรัทธาตอ

ศาสนา และความขัดแยงในครอบครัว60

๖๑ 

         สุพัชรีย หนูใหญ ไดใหความหมายไววา สัมพันธภาพในครอบครัวนั้น หมายถึง ความผูกพัน 

รักใคร ความสามัคคีในครอบครัว สมาชิกในครอบครัวมีความเขาใจและชวยเหลือกันได ทํากิจกรรมท่ี

พึงพอใจรวมกัน มีการติดตอส่ือสารท่ีดีระหวางสมาชิก บิดามารดาเล้ียงดูบุตรโดยใหอิสระทาง

ความคิด และการแสดงออก ไมคอยควบคุมหรือบังคับบุตรมากเกินไป เล้ียงดูแบบมีเหตุมีผล มีความ

ผาสุกในครอบครัว และมีความมั่นคงในชีวิตสมรส61

๖๒ 

         อมราวดี ณ อุบล ไดใหความหมายของสัมพันธภาพในครอบครัววา หมายถึง ลักษณะทาง

พฤติกรรมภายในครอบครัวท่ีประกอบดวย พอแม และลูกๆ ท่ีอาศัยอยูในครอบครัวเดียวกัน มีความ

                                                             
๖๐ โสภาพรรณ เวียงเพ่ิม, “ความสัมพันธระหวางอัตมโนทัศน เจตคติตอบทบาททางเพศ สัมพันธภาพใน

ครอบครัว กับบทบาททางเพศของนักเรียนวัยรุน ในจังหวัดหนองคาย”. วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. 

(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๑).  หนา ๙. 
๖๑ ทัดดาว ลิมพะสุต, แบบแผนการอบรมเลี้ยงดูบุตร และสัมพันธภาพในครอบครัว, วิทยานิพนธศิลปศา

สตรตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๓), หนา ๕. 
๖๒ สุพัชรีย หนูใหญ, ความสัมพันธในครอบครัวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตนักศึกษา มหาวิทยาลัย

ของรัฐในกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 

๒๕๔๔). หนา ๓. 



๔๒ 

 

รัก ความหวงใย มีการดูแลเอาใจใสตอกัน มีปฏิสัมพันธตอกันของสมาชิกในครอบครัว ซึ่งสามารถแบง

ออกได ๒ ลักษณะ62

๖๓ คือ 

         ๑) ครอบครัวท่ีสัมพันธภาพในครอบครัวท่ีดี หมายถึง เด็กไดรับความรักความอบอุนจากพอแม

หรือผูปกครอง และสมาชิกมีความสัมพันธกันดี บุคคลในครอบครัวอยูดวยกันอยางอบอุน 

         ๒) ครอบครัวท่ีมีสัมพันธภาพในครอบครัวท่ีไมดี หมายถึง เด็กท่ีอยูในครอบครัวท่ีประกอบไป

ดวย พอและแมท่ีมีความสัมพันธท่ีไมดีตอกัน เด็กกับผูปกครองมีความสัมพันธท่ีไมดีตอกัน เด็กกับ 

สมาชิกในครอบครัวมีความสัมพันธท่ีไมดีตอกัน  และบุคคลในครอบครัวมีการทะเลาะวิวาทขัดแยงกัน

เปนประจําอยูตลอดเวลา 

         อัญมณี สมตัว ไดใหความหมายของสัมพันธภาพในครอบครัวไววา หมายถึง ความสัมพันธท่ี

ราบรื่นระหวางบุคคลในครอบครัว   ไมวาจะเปนระหวางพอแมลูกหรือผูปกครองก็ตาม ซึ่งอาจจะเปน

พอแม ญาติผูใหญคนอื่นๆ ไดแก ปูยา ตายาย ลุงปา นาอา ท้ังผูท่ีมีสถานภาพสมรสเปนผูสมรส หรือ

อาจจะเปนโสดก็ได โดยความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวนั้นจะตองเปนสัมพันธท่ีดี มีความ

เช่ือและไววางใจกัน รักใคร ผูกพันกัน มีเวลาใหแกกันและกัน ทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน 63

๖๔ 

         แนวคิดเก่ียวกับสัมพันธภาพในครอบครัว 

         สัมพันธภาพท่ีดีในครอบครัวมีองคประกอบสําคัญ คือ การปฏิบัติตามบทบาทและพันธกิจ 

ของสมาชิกแตละคนในครอบครัว การใชหลักมนุษยสัมพันธและการส่ือสารท่ีดีภายในครอบครัวเปน

ส่ิงสําคัญ64

๖๕ 

         แนวคิดเกี่ยวกับสัมพันธภาพในครอบครัว จงเปนแนวคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ี ของ

ครอบครัว ไดแก แนวคิดทางสังคมวิทยา แนวคิดทางครอบครัวบําบัด 

 

 

                                                             
๖๓ อมราวดี ณ อุบล, สุขภาพจิตของนักเรียนวัยรุนท่ีมีลักษณะครอบครัว การอบรมเลี้ยงดู และ

สัมพันธภาพในครอบครัวตางกัน, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามคําแหง

, ๒๕๔๔). หนา ๖. 
๖๔ อัญมณี สมตัว, การศึกษาสัมพันธภาพในครอบครัวท่ีมีความสัมพันธ กับการอบรมสั่งสอนลูกเร่ืองเพศ

และการคบเพ่ือตางเพศ : ศึกษาเฉพาะครอบครัวของ นักเรียนหญิงในโรงเรียนบางละมุง จังหวัดชลบุรี, การจัดการ

โครงการสวัสดิการสังคม, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ, ๒๕๔๔), หนา ๕. 
๖๕ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาคหกรรมศาสตร, สัมพันธภาพในครอบครัว. ประมวลสาระ

ชุดวิชาจิตวิทยาครอบครัวและครอบครัวศึกษา, พิมพคร้ังท่ี ๒, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

๒๕๔๕), หนา ๒๖๐. 



๔๓ 

 

         แนวคิดเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของครอบครัวทางสังคมวิทยา 

         เดวิส ไดกลาวถึงการปฏิบัติหนาท่ีของครอบครัวในแงของสังคมวิทยา โดยอธิบายวาหนาท่ี

ครอบครัวในทกสังคมตองปฏิบัติ65

๖๖ คือ 

         ๑)  การสรางสมาชิกใหมของครอบครัว (Reproduction) อันเปนการสืบพันธุมนุษยชาติ ใหมี

การดํารงคงอยูในสังคม 

         ๒) การใหการสนับสนนุ คํ้าจุน เด็กท่ีเกิดมาใหการเติบโตข้ึนในสังคม (Maintenance) 

         ๓) การกําหนดสถานภาพทางสังคมของบุตรท่ีเกิดมา (Social Placement) 

         ๔) การใหบุตรไดเรียนรูเพื่อท่ีจะอยูรวมในสังคมนั้นได (Socialization) ซึ่งเปนการใหการ

ฝกอบรมแกสมาชิกในครอบครัวท่ีจะเขามารับบาทในสังคมสืบตอไป 
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๖๗ ไวดังนี้ 

         ๑) การสรางสมาชิใหม แทนสมาชิกเดิมท่ีเสียชีวิตไป เพื่อใหสังคมดํารงอยูไดไมสูญหายไป  

ท้ังนี้การมีสมาชกใหมก็ตองมีใหสมดุลกับทรัพยากรภายในประเทศ คือ ไมมากเกินไปหรือนอยจน 

เกินไปเพื่อไมใหเกิดการไมสมดุลของประชากรในโลก 

         ๒) การบําบัดความตองการทางเพศ (Sexual Gratification) ซึ่งจะปรากฏในรูปของการสมรส

อันเปนวิธีหนึ่งท่ีสังคมนํามาควบคุมความสัมพันธทางเพศใหอยูในขอบเขต 

         ๓) การเล้ียงดูผูเยาวใหเจริญเติบโตขนในสังคม (Maintenance of Immature Children or 

Rising the Young) สถาบันครอบครัวจะปฏิบัติหนาท่ีนี้ไดดีกวาสถาบันอื่นๆ พอ-แมจะใหความรัก

ความอบอุน ประคับประคองเล้ียงดูลูกเปนอยางดี ท้ังทางรางกายและจิตใจ 

         ๔) การใหการอบรมส่ังสอนแกเด็กใหรูจักระเบียบของสังคม ใหมีหนาท่ีและบทบาทอยูใน 

สังคมครอบครัวจะเปนแหลงการอบรมเด็กเบ้ืองตนท่ีมีอิทธิพลตอเด็กมากท่ีสุด เปนสถาบันท่ีเตรียม

เด็กเพื่อท่ีจะออกไปเผชิญโลกภายนอก ครอบครัวจะชวยอบรมเด็กใหรูจกกฎเกณฑ คุณคาแบบของ

ความประพฤติ สอนใหเด็กปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมในสังคม ซึ่งวิธีการอบรมจะทําใหไดท้ังทางตรง

และทางออม ทางตรง เชน การส่ังสอน ดุดาวากลาว สวนทางออม โดยการทําตัวเปนแบบท่ีดี  

          ๕)  การกําหนดสถานภาพทางสังคมของบุคคล เพราะฉะนั้นสมาชิกในครอบครัวจะไดรับ ช่ือ

และนามสกุลจากครอบครัวซึ่งสามารถเปล่ียนไดในเวลาตอมาโดยเฉพาะถาเปนหญิง เมื่อสมรสแลวก็

                                                             
๖๖ Johnson, David W., Reaching out: Interpersonal effectiveness and self-

actualization, (Boston: Pearson Education,2003). P.295. 
๖๗ สุพัตรา สุภาพ, ปญหาสังคม. (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิช,  ๒๕๔๑), หนา ๖๘. 



๔๔ 

 

เปล่ียนตามช่ือสกุลของสามี สถานภาพท่ีครอบครัวใหนี้ จะทําใหสมาชิกครอบครัวรูสถานภาพของ

ตนเองวาเปนใครอยูกับคนกลุมไหน เชน นามสกุลเปนไทย ก็จัดวาเปนคนไทย ช่ือสกุลเปนแซ ก็จัดวา 

เปนคนจีน  นอกจากนั้นสถานภาพก็เปนส่ิงท่ีติดตัวมาต้ังแตเกิด  เชน  เปนลูกคนจน  คนรวย  เปน

เช้ือราชวงศ เปนลูกรัฐมนตรี เปนพอคา ลูกชาวนา ฯลฯ สถานภาพดังกลาวเปล่ียนแปลงได ท้ังนี้เกิด

ข้ึนอยู กับสังคมท่ีสมาชิกนั้นเปนสมาชิกอยูวาเปดโอกาสมากนอยเพียงไร 

         ๖)  การใหความรักความอบอุน  (Affection)  ครอบครัวเปนแหลงท่ีสมาชกไดรับความรักและ

ความอบอุนอยางบริสุทธิ์ใจ เปนแหลงท่ีใหหลักประกันวาจะมีคนท่ีรักเราและรักเราเสมอ เชน ความ

รักของสามี ภรรยา หรือความรักของ พอแมท่ีมีตอลูก หากสมาชิกคนใดมีความผิดหวังไมวาดานใดก็ 

ตามครอบครัวจะเปนแหลงใหกําลังใจและปลุกปลอบใจ  เพื่อใหสามารถผานอุปสรรคไปได  โดยสรุป 

แลวครอบครัวจึงเปนแหลงท่ีใหความรัก ความคุมครอง และความมั่นคงทางดานจิตใจแกสมาชิกมีพลัง

ใจในการฝาฟนอุปสรรคตางๆ ใหลุลวงไปได 

         แนวคิดปฏิบัติหนาท่ีของครอบครัวดานครอบครัวบําบัด ไดแก 

         ๑. แนวคิดของสกินเนอร สไตนฮาวน และซานตาบาบารา กลาววา การปฏิบัติหนาท่ีของ

ครอบครัวเปนรูปแบบท่ีสมาชิกในครอบครัว ปฏิบัติตอกันเปนประจําหรืออาจเรียกไดวาเปนกิจวัตร

ประจําวัน  ซึ่งเกิดจากปฏิสัมพันธ (interaction) ระหวางสมาชิกภายในครอบครัว ตามโครงสรางหลัก

ของครอบครัว และไดทําการสรางรูปแบบของการ ประเมินการปฏิบัติหนาท่ีของครอบครัว โดยใช

แบบประเมินของครอบครัว (Family Assessment Measure) ซึ่งประเมินการปฏิบัติท่ีของครอบครัว 

ใน ๗ องคประกอบ67

๖๘ ดังนี้ 

         ๑.๑ ความสําเร็จในการปฏิบัติภาระหนาท่ีของครอบครัว (Task Accomplishment) หมายถึง

การท่ีครอบครัวสามารถปฏิบัติภารกิจ หรือภาระหนาท่ีของครอบครัวเพื่อใหบรรลุเปาหมายหลักของ

ครอบครัวตามวัตถุประสงค ๓ ดานใหญๆ คือ 

         ๑.๑.๑ ภารกิจข้ันพื้นฐาน  (Basic  Tasks)  เปนภารกิจพื้นฐานท่ีครอบครัวจะตองกระทํา

เพื่อใหสมาชกสามารถดํารงชีวิตอยูได เชน การจัดหาท่ีอยูอาศัยใหสมาชิก การดูแลใหมีอาหารและ

เครื่องนุงหมท่ีเหมาะสมรวมท้ังการดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยเปนตน 

         ๑.๑.๒ ภารกิจดานพัฒนาการ (Developmental Tasks) เปนการท่ีครอบครัวจะตองพัฒนา

ไปตามขนตอนตางๆ ของชีวิต การท่ีจะพัฒนาไปดวยดี ครอบครัวจะตองปฏิบัติภารกิจหลายประการ 

                                                             
๖๘ Skinner,H.A.,Steinhauer P.D., Santa-Barbara J., Family Assessment Measure-III Canada. 

Multi-Health System Inc,(1995). P.1. 



๔๕ 

 

เชน การสรางเอกลักษณในครอบครัว การสรางขอบเขตท่ีชัดเจน การมีทิศทางในการพัฒนาให

ครอบครัวเจริญกาวหนาไปอยางตอเนื่อง 

         ๑.๑.๓ ภารกิจในยามวิกฤติ (Crisis Tasks) เปนวกฤตการณในครอบครัวท่ีเกิดข้ึนมากมาย 

เชน การตกงาน การเจ็บปวย การเสียชีวิต ซึ่งมีผลกระทบตอสมาชิกและครอบครัวโดยรวม ครอบครัว

จะตองปรับตัวและแกไขสถานการณ เพื่อใหสมาชิกและครอบครัวอยูไดอยางสมดุลซึ่งในการบรรลุ

ภารกิจแตละประการครอบครัวจะตองมีกระบวนการภายในครอบครัวเพื่อใหบรรลุเปาหมายนี้  

         ๑.๒ การแสดงบทบาท (Role Performance) หมายถึง แบบแผนพฤติกรรมท่ีสมาชิกใน

ครอบครัวปฏิบัติตอกัน เพื่อใหครอบครัวปฏิบัติภารกิจของครอบครัวไดบรรลุความสําเร็จ และให

ครอบครัวดํารงไดอยูอยางปกติสุข 

         ๑.๓ การส่ือสาร (Communication) หมายถึงการแลกเปล่ียนขอมูลซึ่งกันและกัน อาจ

แบงเปนการส่ือสารโดยใชคําพูด  และการส่ือสารโดยไมใชคําพูด  แตจะเนนท่ีประสิทธิภาพการส่ือสาร 

ชัดเจน  ไมคลุมเครือ  ส่ือสารตรงตอบุคคลเปาหมาย  ไมออมคอมผานผูอื่น  โดยใหเกิดความเขาใจกัน

ระหวางผูสงสารและผูรับสาร 

         ๑.๔ การแสดงออกทางอารมณ (Affective Expression) หมายถึงความสามารถในการแดง

ออกทางอารมณตอกันอยางเหมาะสม  เปนการทบุคคลในครอบครัวมีความสามารถในการส่ือใหอีก

ฝายหนึ่งรูวาเขารูสึกอยางไร และ แสดงออกทางอารมณท้ังเชิงบวกและลบไดอยางเหมาะสม  

         ๑.๕ ความผูกพันทางอารมณ (Affective Involvement) หมายถึงระดับความผูกพัน หวงใยท่ี

สมาชิกมีตอกันรวมท้ังการแสดงออกซึ่งความสนใจและการเห็นคุณคาของกันและกัน 

         ๑.๖  การควบคุมพฤติกรรม  (Control)  หมายถึงกระบวนการท่ีสมาชิกในครอบครัวมีอิทธิพล

ซึ่งกนและกัน สวนในการควบคุมหรือจัดการกับพฤติกรรมสมาชิกในครอบครัว การควบคุมเปน

ส่ิงจําเปนเพื่อใหสมาชิกประพฤติตนใหอยูในขอบเขตท่ีเหมาะสม ไมทําใหเกิดความเดือดรอนแกตนเอง 

และผูอื่น 

         ๑.๗ คานิยม (Values) หมายถึง ความเช่ือของสมาชิกครอบครัวแตละครอบครัว 

         สกินเนอร สไตนฮาวน และซานตาบาบารา ไดกลาววาองคประกอบการปฏิบัติหนาท่ีของ

สมาชิกในครอบครัวในองคประกอบท้ัง ๗ องคประกอบ คือ ความสําเร็จในการปฏิบัติภาระหนาท่ีของ

ครอบครัว  การแสดงบทบาท  การส่ือสาร  การแสดงออกทางอารมณ   ความผูกพันทางอารมณ   



๔๖ 

 

การควบคุมทางพฤติกรรม และคานิยม  ในแตละองคประกอบมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกัน และเนนท่ี

พลวัตของครอบครัว68

๖๙ 

         ๒. แนวคิดของเอปสไตนและคณะ  

         เอปสไตนและคณะไดสรางรูปแบบของแมคมาสเตอรซึ่งเปนรูปแบบของการปฏิบัติหนาท่ีของ

ครอบครัว (McMaster Model Of Family Functioning) ซึ่งรูปแบบนี้เปนผลจากการศึกษา

ครอบครัว ท้ังปกติและมีปญหามาเปนเวลานาน โดยเริ่มจากการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยแมคกริลล 

(McGill) ประเทศแคนาดา ในชวงป ๑๙๕๐ ในเวลาตอมาแนวคิดนี้ก็ไดพัฒนาข้ึนมาโดย เอปสไตน 

บิชอปและเลวิน แหงมหาวิทยาลัยแมคมาสเตอร  (McMaster)  ประเทศแคนาดาและมหาวิทยาลัย 

บราวน  (Brown)  ในประเทศสหรัฐอเมริกา69

๗๐  

         แมคมาสเตอร มองครอบครัวเปนระบบเปด (Open System) ซึ่งประกอบดวยระบบยอยอัน

ไดแก ระบบญาติพี่นอง (Sibling Subsystem) ระบบเพศ (Gender) นอกจากนี้ ครอบครัวยังมี

ความสัมพันธกับระบบภายนอกอื่นๆ เชน ระบบชุมชน โรงเรียน เปนตน ตามรูปแบบของแมค

มาสเตอร (McMaster Model) ซึ่งเปนการประเมินการปฏิบัติหนาท่ีของครอบครัวในดานท่ีเปน

สาเหตุของปญหาสุขภาพจิต  และมุงเนนถึงการปฏิบัติหนาท่ีในปจจุบันของครอบครัว  เอปสไตน  

บิชอป  ไรอัน  มิเลอร และคีทเนอร ไดแบงการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิก ครอบครัวเปนดานตางๆ ๖ 

ดาน70

๗๑ ดังนี้ 

         ดานท่ี ๑ การแกไขปญหา (Problem Solving) 

         เปนกลไกท่ีสําคัญอยางยิ่งในการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกครอบครัว และครอบครัวแตละ 

ครอบครัวจะมีความแตกตางกันในเรื่องตางๆ ซึ่งในเวลาไปนีค้วามสามารถในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

ในครอบครัว วิธีการท่ีใชในการเผชิญกับปญหา ทักษะการแกปญหา ครอบครัวท่ีมีการปฏิบัติหนาท่ี

ของสมาชิกครอบครัวท่ีมีประสิทธิภาพจะมีความสามารถในการแกปญหาไดรวดเร็ว   ปญหาท่ีมีจึงมัก

เปนปญหาท่ีเพิ่งเกิดใหมไมใชปญหาเรื้อรังท่ีแกไมได    และเมื่อประสบปญหาครอบครัวก็จะมีวิธีการท่ี

เปนระบบในการแกปญหา  สวนครอบครัวท่ีมีการปฏิบัติหนาท่ี  ท่ีไมเหมาะสมนั้นมักแกปญหาอยาง

ไมเปนระบบ ปญหาไมไดแกไขอยางเสร็จส้ินและเกิดเปนปญหาเรื้อรัง 

                                                             
๖๙ Skinner,H.A.,Steinhauer P.D., Santa-Barbara J., Family Assessment Measure-III Canada. 

Multi-Health System Inc, (1995). P.2. 
๗๐ Epstein, N.B., Bishop, D.S., The McMaster Model of Family Functioning. Journal of 

Marriage and Family Counseling,(1978).  4 : p.19-31. 
๗๑ Ibid. 
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         ดานท่ี 2 การส่ือสาร (Communication) 

         เปนการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารระหวางกันและกันของสมาชิกในครอบครัว เอ็ปสไตน 

บิชอป และเลวิน ไดกลาวไววา รูปแบบแมคมาสเตอรจะเนนท่ีการส่ือสารโดยใชคําพูด (Verbal  

Communication)  หรือเปนการส่ือสารท่ีไมใชตองการคําพูด  (Nonverbal Communication) 

เนื่องจากเราสามารถท่ีจะประเมินไดชัดเจนกวา ซึ่งรูปแบบการส่ือสารสามารถแบง ไดเปน ๓ ประเภท

ดังนี้ 

         ๑) การส่ือสารท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวของกับกิจวัตรประจําวันหรือวัตถุ 

         ๒) การส่ือสารท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวของกับอารมณความรูสึก 

         ๓) การส่ือสารเกี่ยวกับทัศนคติ หรือความคิดเห็นในบางเรื่องท่ีไมเกี่ยวของกับท้ัง กิจวัตร

ประจําวันของครอบครัว และอารมณความรูสึก 

         การส่ือสารสามารถพิจารณาใน ๒ ลักษณะ คือ 

         ๑) เนื้อหา การส่ือสารท่ีดี เนื้อหาท่ีส่ือสารตองชัดเจน ไมคลุมเครือ หรือไมเปนเนื้อหาท่ีไม 

สามารถจับใจความอะไรได 

         ๒) จุดหมายปลายของการส่ือสารท่ีดี จะตองใหตรงกับบุคคลท่ีตองการจะส่ือสารดวยครอบ 

ครัวท่ีมีการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกครอบครัวท่ีมีประสิทธิภาพ จะตองมีการส่ือสารท่ีชัดเจน ท้ัง 

เนื้อหาและจุดหมายปลายทาง นอกจากนั้นครอบครัวแตละครอบครัวยังมีความสามารถในการส่ือสาร

แตกตางกัน จึงสงผลใหแตละครอบครัวมีสภาพปญหาท่ีเกิดจากการส่ือสารแตกตางจึงสงผลใหแตละ 

ครอบครัวมีสภาพปญหาท่ีเกิดจากการส่ือสารท่ีแตกตางกัน 

         ดานท่ี ๓ บทบาท (Roles) 

         เปนพฤติกรรมท่ีสมาชิกปฏิบัติตอกันและกันภายในครอบครัว บทบาทท่ีสมาชิกในครอบครัว 

ตองปฏิบัติเพื่อใหครอบครัวดํารงอยูไดอยางปกติสุข เชน 

         ๑) การจัดหาปจจัยพื้นฐานท่ีจําเปนใหแกสมาชิก (Provision of Resources) 

         ๒) การเล้ียงดูและใหการประคับประคองแกสมาชิก (Nurturance and Support) 

         ๓) การตอบสนองความตองการทางเพศระหวางคูสมรส (Sexual Gratification of Marital 

Partners) 

         ๔) การพัฒนาทักษะตางๆ ใหแกสมาชก (Life Skills Development) เชนการชวยเหลือให

สมาชิกในครอบครัวมีทักษะในการเขาสังคม หรือการเริ่มทํางาน เปนตน 

         ๕) การจัดการระบบภายในครอบครัว และการดํารงไวซึ่งส่ิงท่ีกําหนดรวมกันในครอบครัว 

(Systems Management  and  Maintenance)  เชนการตัดสินใจในปญหาตางๆ  การกําหนด

กฎระเบียบภายในครอบครัว 
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         นอกจากนั้นสมาชิกในครอบครัว ยังมีบทบาทเฉพาะบุคคลและเฉพาะครอบครัวซึ่งในการ

พิจารณาบทบาทสมาชิกในครอบครัว ตองพิจารณาในลักษณะ คือ 

         ๑) การจัดบทบาทหนาท่ีใหแกสมาชิกรับผิดชอบ (Role Allocation) ครอบครัวท่ีมีการปฏิบัติ

หนาท่ีท่ีมีประสิทธิภาพจะมีการจัดบทบาทใหกับบุคคลท่ีเหมาะสม 

         ๒) การท่ีสมาชิกในครอบครัวมีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ี (Role Accountability) 

การท่ีสมาชิกในครอบครัวมีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ี จะทําใหสมาชกในครอบครัวมีการ

ปฏิบัติหนาท่ีของตนเองอยางเต็มกําลังความสามารถ ทําใหครอบครัวมีกาปฏิบัติหนาท่ีอยางเหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ 

         ดานท่ี ๔ การตอบสนองทางอารมณ (Affective Responsiveness) 

         หมายถึง การท่ีสมาชิกในครอบครัวมีความสามารถในการท่ีจะตอบสนองทางอารมณตอ 

บุคคล ส่ิงแวดลอม หรือส่ิงอื่นท่ีมากระตุนอยางเหามะสม โดยอารมณท่ีกลาวถึงนี้ อาจเปนท้ังอารมณ 

รัก อารมณสุข อารมณยินดี หรือเปนอารมณในสภาวะท่ีไมปกติ เชน กลัว โกรธ เศรา เสียใจ ผิดหวัง 

         ในครอบครัวแตละครอบครัวนั้น   มีการตอบสนองความตองการของสมาชิกในครอบครัวจะ

แตกตางกัน ดังนั้นในการใหคําปรึกษาครอบครัว ตองประเมินการตอบสนองทางอารมณไดอยางมี 

ประสิทธิภาพและเหมาะสมหรือไม   แตอยางไรก็ตามการพิจารณาเรื่องการตอบสนองทางอารมณ

ของครอบครัวก็ควรคํานึงถึงความแตกตางของวัฒนธรรมดวย 

         ดานท่ี 5 ความผูกพันทางอารมณ (Affective Involvement) 

         เปนความรูสึกท่ีสมาชิกในครอบครัวแสดงออกถึงความหวงใย  ความผูกพัน  ความสนใจ ซึ่งกัน

และกัน ซึ่งเอปสไตน บิชอป ไรอัน มิเลอร และ คีทเนอร ไดกลาวถึง ระดับความผูกพันทางอารมณไว

ดังนี้ คือ 

         ๑) สมาชิกในครอบครัวแตละคนขาดความผูกพันซึ่งกันและกัน (Lack of Involvement) โดย

สมาชิกในครอบครัวไมสนใจใยดีซึ่งกันและกัน เพียงแตอาศัยอยูรวมบานเดียวกันเทานั้น 

         ๒) สมาชิกในครอบครัวท่ีมีผูกพันกัน  โดยมีความรูสึกโดยมีความรูสึกผูกพันกันเพียงเล็กนอย 

(Involvement of Feelings) โดยสมาชกในครอบครัวมีความสนใจซึ่งกันและกัน แตความรูสึกทาง

อารมณและความหวงใยความเปนอยูของอีกฝายหนึ่งมีเพียงเล็กนอย  หรือแทบไมมีเลย  และสวน 

ใหญเปนไปตามหนาท่ี 

         ๓) สมาชิกในครอบครัวสนใจแตตนเอง  (Narcissistic Involvement)   โดยการแสดงความ 

สนใจท่ีสมาชิกในครอบครัวตออีกฝายหนึ่งนั้น ทําไปเพื่อก็เพียงเพื่อตนเอง (Egocentric) เพื่อใหตนเอง

ดูดี เสริมสรางคุณคาใหตนเอง ไมใหความสนใจหรือความผูกพันกันตออีกฝายหนึ่งอยางจริงใจ 



๔๙ 

 

         ๔) สมาชิกในครอบครัวมีความผูกพันกันอยางแทจริง (Empathic Involvement) สมาชิกใน

ครอบครัวจะใหมีความผูกพันตออีกฝายหนึ่งอยางแทจริง 

         ๕) สมาชิกในครอบครัวมีความผูกพันกันจนเปรียบเสมือเปนบุคคลเดียวกัน (Symbiotic 

Involvement) สมาชิกในครอบครัวจะมีความผูกพันแนนแฟนจนเหมือนกับท้ังคูเปนบุคคลเดียวกัน

และ ขอบเขตของความเปนบุคคลของแตละคน (Personal Boundary) นั้นไมมี 

         การปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกครอบครัวในดานความผูกพันทางอารมณดังกลาวขางตน ถา 

สมาชิกในครอบครัวใดมีการแสดงออกถึงความผูกพันกันมากเกินไปหรือนอยเกินไป       ก็จะสงผลให 

ครอบครัวนั้นมีการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกครอบครัวท่ีไมมีประสิทธิภาพ  จนกระท่ังถึงเปนครอบครัว

มี ปญหาในท่ีสุด 

         ดานท่ี 6 การควบคุมพฤติกรรม (Behavior Control) 

         เปนวิธีการในการบริหารจดการพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัว ใหอยูในขอบเขตการ

ควบคุมความประพฤติในครอบครัวแบงไดเปน ๔ ลักษณะ คือ 

         ๑) การควบคุมพฤติกรรมแบบเขมงวดกวดขัน (Rigid Behavior Control) เปนการควบคุม 

พฤติกรรมภายในครอบครัวโดยมีการกําหนดหนาท่ีแนนอนตายตัว  สมาชิกแตละคนจะทราบดีวาแต 

ละคนตองทําอะไร แตถาการควบคุมพฤติกรรมในลักษณะท่ีเขมงวดเกินไป อาจเปนตนเหตุใหเกิดการ 

ตอสูเพื่อใหไดมาซึ่งอํานาจในครอบครัว การมีพฤติกรรมแบบด้ือเงียบหรือการแสดงออกความไมพอใจ 

หรือความโกรธท่ีมุงไปสูบุคคลภายในและภายนอกครอบครัว 

         ๒) การควบคุมพฤติกรรมแบบยืดหยุน (Flexible Behavior Control) ครอบครัวจะมีการ

กําหนดกฎระเบียบสําหรับสมาชิกในครอบครัว  แตก็มีความยืดหยุนพอประมาณ  มีการปรับเปล่ียน

กฎภายในครอบครัวไดตามความเหมาะสม การควบคุมพฤติกรรมในลักษณะนี้เปนลักษณะท่ีเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพท่ีสุด เพราะสมาชิกในครอบครัวจะมีความเขาใจ ใหการสนับสนุนทําใหสมาชกเต็ม 

ใจรวมมือกันปฏิบัติตามกฎของครอบครัวท่ีต้ังไว 

         ๓) การควบคุมพฤติกรรมแบบปลอยปละละเลย (Laissez – Faire Behavior Control) การท่ี

ครอบครัวไมไดมีการกําหนดทิศทางท่ีแนนอนวา สมาชิกในครอบครัวประพฤติปฏิบัติอยางไร ไมมีการ

ช้ีนํา  ไมมีการตัดสินจากสมาชิกในครอบครัวอื่น  ลักษณะการควบคุมพฤติกรรมแบบนี้สมาชิกใน 

ครอบครัวคนใดจะทําอะไรก็ไดตามใจชอบ ครอบครัวแบบนี้จะปฏิบัติหนาท่ีท่ีไมมีประสิทธิภาพ และ 

มีปญหาในครอบครัวเปนอยางมาก 

         ๔) การควบคุมพฤติกรรมแบบยุงเหยิง สับสน วุนวาย ไรระเบียบ (Chaotic Behavior 

Control) เปนการท่ีครอบครัวมีการควบคุมพฤติกรรมสมาชิกในครอบครัวในรูปแบบท่ีแนนอน ใน 
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บางครั้งเขมงวด บางครั้งยืดหยุน การควบคุมความประพฤติแบบนี้เปนแบบท่ีทําใหครอบครัวมีการ 

ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไมเหมาะสมท่ีสุดในท้ัง ๔ แบบท่ีกลาวมา 

         ๓. แนวคิดการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกครอบครัวของมูส (Moos) 

         มูส ไดกลาวถึงการ ปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกครอบครัว โดยเช่ือวา การปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิก

ครอบครัวแบงไดเปน ๓ มิติ71

๗๒ คือ 

         ๑) มิติดานความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว (Relationship Dimensions) จะพิจารณา

ไดจาก 

         ๑.๑) ความผูกพันของสมาชิกในครอบครัว สมาชิกในครอบครัวจะตกลงกัน วาแตละคนใน

ครอบครัวจะมีความผูกพัน ใหความชวยเหลือและสนับสนุนกันและกันในระดับใด 

         ๑.๒) การแสดงออกเปนส่ิงท่ีสมาชกในครอบครัวจะมีการตกลงซึ่งกันและกัน ถึงการแสดงออก

อยางเปดเผยถึงอารมณและความรูสึกของตนเอง 

         ๑.๓) ความขัดแยงของสมาชิกในครอบครัวจะตองสามารถท่ีจะแสดงออกถึงความโกรธ ความ

ขัดแยง และปญหาจากการมีปฏิสัมพันธกับสมาชิกคนอื่นๆ ในครอบครัวได 

         ๒) มิติดานพัฒนาการสวนบุคคล (Personal Growth Dimension) ซึ่งมิติดานนี้จะพิจารณา

ไดจาก 

         ๒.๑)  สมาชิกในครอบครวัตางก็มีความเปนอิสระ  สมาชิกในครอบครัวจะตองมีความสามารถ

ในการตัดสินใจดวยตนเอง และใหบุคคลอื่นในครอบครัวคิดและตัดสินใจดวยตนเองดวย และให

สมาชิกมีความกลาแสดงออก 

         ๒.๒) สมาชิกในครอบครัวจะตองมีจริยธรรม 

         ๒.๓) สมาชิกในครอบครัวมีกิจกรรมท่ีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

         ๒.๔) สมาชิกในครอบครัวจะตองมีการปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี มีลักษณะท่ี 

จะนําไปสูความสําเร็จในชีวิต 

         ๓) มิติดานการดํารงไวในระบบของครอบครัว (System Maintenance Dimensions) 

สมาชิกในครอบครัวจะตองดํารงไวซึ่งโครงสรางของครอบครัว ตามกฎหรือตามระเบียบของครอบครัว 

หรือตามโครงสรางตางๆ ของครอบครัว 

         เมื่อพิจารณาแนวคิดการปฏิบัติหนาท่ีของครอบครัว ดังท่ีไดกลาวมาแลวนั้น จะพบวาแนวคิด

สวนใหญของการปฏิบัติหนาท่ีคอรบครัว  จะกลาวในรายละเอียดท่ีคลายคลึงกัน  ดังจะสรุปได เปน ๗ 

                                                             
๗๒ Goldenberg, H. & Goldenberg, Family Therapy. (4th ed) ,Pacific Grove, (California: 

Brooks/Cole Publishing Company, 1996). 



๕๑ 

 

องคประกอบคือ ตานภารกิจแสดงออกถึงความผูกพัน ดานการใหความชวยเหลือเอื้อเฟอเผ่ือแผซึ่งกัน

และกัน ดานการณแกปญหาและความขัดแยง ดานการใชเวลาวางในการทํากิจกรรมรวมกัน และ 

ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของครอบครัว72

๗๓ 

องคประกอบของสัมพันธภาพในครอบครัว 

         ไดมีผูสรุปองคประกอบของสัมพันธภาพในครอบครัวไวหลายคน ดังนี้ 

         สิริพรรณ  ม่ิงวานิช  กลาววาความสัมพันธในครอบครัวจะดีมากนอยเพียงใดนั้นควรคํานึงถึง

บทบาทหนาท่ี และการปรับตัวเขาหากันของสมาชกของในครอบครัวเปนองคกระกอบท่ีมีความสําคัญ

ยิ่ง จากความหมายองคประกอบของครอบครัวและปจจัยท่ีดีของความสัมพันธในครอบครัวดังกลาว

สรุปไดวาสัมพันธภาพท่ีเกิดจากการปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในครัวเรือนเดียวกันโดยมีองคประกอบ

ดังนี7้3
๗๔ คือ 

         ๑) การมีสวนรวมในกิจกรรมของครอบครัวรวมกัน 

         ๒) มีการส่ือสารแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณซึ่งกันและกัน 

         ๓) มีการยอมรับซึ่งกันและกัน 

         ๔) ไมมีความขัดแยงบาดหมางกัน 

         ๕) มีการชวยเหลือ ดูแลเอาใจใสซึ่งกนและกัน 

         ๖) มีความสัมพันธ รักใครทางความรูสึก และอารมณท่ีดีตอกัน 

         กุหลาบ รัตนสัจธรรม และคณะ ไดใหความเห็นไววาการสรางสัมพันธภาพในครอบครัวให

มั่นคงไดข้ึนอยูกับองคประกอบ74

๗๕ดังนี้ 

         ๑) สัมพันธภาพในครอบครัวจะตองยั่งยืนและขยายใหญ 

         ๒) บุตรควรมีความสัมพันธตอบิดามารดา 

         ๓) สังคมควรยกยองครอบครัวมีสัมพันธภาพท่ีดี 

                                                             
๗๓ เพ็ญนภา กุลนภาดล, การศึกษาและการพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกครอบครัวใน ครอบครัว

ของผูปวยโรคซึมเศรา. ปริญญานิพนธ การศึกษาดุษฎีบัณฑิต.(จิตวิทยาการใหคําปรึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย:  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๗), หนา ๓๓. 
๗๔ พิมพใจ ไมตรีเปรม, การศึกษาสัมพันธภาพในครอบครัวของพนักงานภาคธุรกิจ ในภาวะวิกฤต

เศรษฐกิจในเขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธมหาบัณฑิต (อาชญาวิทยาและงานยุตธรรม). (บัณฑิตวิทยาลัย:  

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ, ๒๕๔๓). หนา ๕๒. 
๗๕ กุหลาบ รัตนสัจธรรม และคณะ, รายงานการวิจัยเร่ืองสัมพันธภาพในครอบครัวกับปญหายาเสพติดและ

พฤติกรรมทางเพศของนักศึกษาในระดับอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก. วิทยานิพนธสาขาจิตวิทยาการแนะแนว 

ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑). หนา ๑๕. 



๕๒ 

 

          ๔)  ครอบครัวท่ีมีสัมพันธภาพท่ีดี  สมาชิกในครอบครัวจะเกิดความรูสึกมีคุณคาและเจตคติท่ี

ดีตอสังคม 

         ๕) ความผูกพนัระหวางบิดามารดาและบุตรตองมีความเกี่ยวของกันตลอดเวลา  

         Grandall กลาววา สัมพันธภาพในครอบครัวเปนความสัมพันธแบบปฐมภูมิ (Primary 

Relationship)
๗๖ ซึ่งมีองคประกอบ ดังตอไปนี้ 

         ๑) จํานวนของบทบาท (Number of Role) สัมพันธภาพในครอบครัวซึ่งมีความสัมพันธกัน

หลายบทบาท เชน เปนพอแม เปนผูส่ังสอน เปนผูเล้ียงดู เปนผูชวยเหลือ สมาชิกครอบครัวมีการ

ปฏิสังสรรคกันในหลายๆ ดาน  ทําใหเกิดความสนใจ  ไดรูจักคานิยม  ความเช่ือถือ  ตลอดจนบุคลิกท่ี 

แทจริงของกันและกัน 

         ๒) การส่ือสาร (Communication) สัมพันธภาพในกลุมปฐมภูมิเปนการส่ือสารแบบเปดมีการ

พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเหนอยางอิสระและกวางขวาง 

        ๓) อารมณ (Emotion) สัมพันธภาพในกลุมปฐมภูมิหรือในครอบครัวกอรูปข้ึนจากอารมณ

ตางๆ ระหวางสมาชิกกอใหเกิดความรัก ความเขาใจ ความผูกพันรักใคร ความคิดถึง ความขัดแยงหรือ

ความโกรธ 

         ๔) ความสามารถในการถายทอดความรูสึก (Transferability) สัมพันธภาพแบบปฐมภูมิจะกอ

รูปข้ึนกับบุคคลใดบุคคลหนึ่งเทานั้น จะไมสามารถถายทอดไปสูบุคคลอื่นไดงายๆ เปนปฏิสัมพันธกับ

บุคคลเปนคนๆ ไป มีความรูสึกผูกพันเฉพาะเจาะจงยากท่ีจะเปล่ียนแปลงได 

         จึงสรุปไดวา ครอบครัวท่ีมีสัมพันธภาพท่ีดี คือ ครอบครัวท่ีประกอบไปดวยความรักความ 

เมตตาและหลักคุณธรรมในการประพฤติปฏิบัติตอกันแตลําพัง   ความรักความเมตตาและความหวังดี 

ตอกันภายในครอบครัวอยางเดียวนั้นยังไมพอยังตองมีส่ิงอื่นประกอบดวยส่ิงนั้น คือ ความดีงาม ความ 

ถูกตอง และความเหมาะสม ซึ่งเรียกวาคุณธรรมในการประพฤติปฏิบัติตอกัน สัมพันธภาพใน

ครอบครัว ยอมเกิดข้ึนอยางถาวรไมวาเหตุการณทางเศรษฐกิจและสังคม  อะไรมาคุกคามก็ไมอาจ

ทําลายสัมพันธภาพอันนี้ใหแตกสลายลงได76
๗๗ 

ลักษณะของสมพันธภาพในครอบครัว 

         ไดมีผูสรุปลักษณะของสัมพันธภาพในครอบครัวไวหลายคน ดังนี้ 

                                                             
๗๖ ปยะวดี สิงหพันธ, แนวทางการปองกันปญหาความขัดแยงและการเสริมสรางสัมพันธภาพในครอบครัว 

: ศึกษาเฉพาะกรณี ครอบครัวท่ีมีบุตรวัยรุน (สังคมสงเคราะหศาสตร), วิทยานิพนธมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๔), หนา ๔๑๐ – ๔๑๑. 
๗๗ จรูญ ทองถาวร, มนุษยสัมพันธ, (กรุงเทพมหานคร: ทิพยวิสุทธ์ิ, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๗. 



๕๓ 

 

         ศุภลักษณ พฤทธิพงศสิทธิ์ กลาวถึงสัมพันธภาพท่ีดีในครอบครัววาบิดามารดา ถือวาเปน

สังคมหรือส่ิงแวดลอมเบ้ืองตนของเด็ก เปนการผูปูพื้นฐานทางอุปนิสัยบุคลิกตางๆ ใหแกบุตร รวมท้ัง

เปนผูปูพื้นฐานดานสุขภาพจิตใหแกบุตรดวย เพราะสัมพันธภาพท่ีดีมีความรักตอกัน ยอมทําใหบิดา

มารดาทําหนาท่ีของตนเองอยางแทจริงใจและดีข้ึน  ทําใหเกิดความรัก  ความอาทร  ความผูกพัน

ความเขาใจ การยอมรับ การใหอภัย ใหสวัสดิการ ใหการตอบสนองในดานตาง ๆ แกบุตร บุตรจึง

เติบโต ข้ึนดวยความสมบูรณ มีความแข็งแรงทางจิตใจท่ีพรอมจะกาวไปในสังคม77

๗๘ 

         สมพงษ ธนธัญญา ไดศึกษาลักษณะความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัวและสรุปเปน

ภาพรวมของความสัมพันธท่ีดีในครอบครัว ท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอสมาชิกในครอบครัว  และสังคม

โดยรวมโดยการจะสงเสริมความสัมพันธในครอบครัวใหมีความมั่นคง และเปนเครื่องมือในการแกไข

ปญหาของบุคคลในครอบครัวได เนื่องจาก ครอบครัวประกอบดวยการติดส่ือสาร ทัศนคติ และการ

ปฏิบัติตนโตตอบกันระหวางสามีภรรยา บิดามารดาและบุตร พี่และนองและมวลสมาชิกทุกคน 

ลักษณะความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว78

๗๙ จะประกอบไปดวย 

         ๑) ความสัมพันธระหวางสามีภรรยา สามีภรรยาเปนจุดเริ่มตนของสัมพันธภาพท่ีสําคัญท่ีสุดใน

ครอบครัวเพราะถาคูสามีภรรยามีความรักใครเขาใจซึ่งกันและกัน  มีสัมพันธภาพท่ีดีตอกันและกัน 

พยายามท่ีปรับตัวเขาหากัน รวมมือรวมใจชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกนและกัน ตลอดจนรับผิดชอบและ

แกไขปญหาตางๆ ภายในครอบครัวก็พลอยมีความสุขไปดวย  โดยเฉพาะบุตร  แตในทางตรงขาม  ถา 

สามีภรรยามีสัมพันธภาพท่ีไมดีตอกัน ไมมีความรักใครปรองดองกัน ขาดความเขาใจเห็นอกเห็นใจกัน 

และขาดความรับผิดชอบรวมกันแลว ยอมเกิดความขัดแยงกันอยูเสมออันอาจจะทําใหครอบครัวตอง 

แตกสลายลงหรือขาดความสงบสุข    โดยเฉพาะบุตรเมื่อประสบกับสภาพการณของความขัดแยงนี้อยู 

เปนประจํายอมกระทบกระเทือนจิตใจมาก ถึงแมวาพอแมจะไมมีถอยคําท่ีเปนปรปกษตอกัน แตเขาก็ 

อาจจะทราบถึงความไมปรองดองกันในบานได และถาเด็กรูสึกเชนนี้อยูเปนเวลานานก็จะเปนอันตราย 

ตอระบบประสาทของเขายิ่งกวาการเลิกรางกนไปโดยเด็ดขาดเสียอีก 

                                                             
๗๘ ศุภลักษณ พฤทธิพงศสิทธิ, สุขภาพจิตและพฤติกรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนท่ีมาจาก

ครอบครัวหยาราง ศึกษากรณี:โรงเรียนบางใหญ จังหวัดนนทบุรี, วิทยานิพนธปริญญา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(จิตวิทยาการแนะแนว), (กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๔), หนา ๕. 
๗๙ อัญมณี สมตัว, การศึกษาสัมพันธภาพในครอบครัวท่ีมีความสัมพันธ กับการอบรมสั่งสอนลูกเร่ืองเพศ

และการคบเพ่ือตางเพศ : ศึกษาเฉพาะครอบครัวของ นักเรียนหญิงในโรงเรียนบางละมุง จังหวัดชลบุรี,  หนา ๓๔ – 

๓๕. 



๕๔ 

 

         ๒) สัมพันธภาพระหวางบิดา มารดา และบุตร ความสัมพันธนี้มีพื้นฐานมาจากความสัมพันธ

ระหวางสามีและภรรยา   และเมื่อมีการใหกําเนิดบุตรแลว   ความสัมพันธในครอบครัวก็เพิ่มข้ึนเปน

ความสัมพันธระหวางบิดามารดาและบุตรตามมา 

ความสําคัญของสัมพันธภาพในครอบครัว 

         ความสัมพันธภาพในครอบครัวระหวางพอแมและลูก จําเปนท่ีตองมีการเปล่ียนแปลงให 

เหมาะสมกับการเจริญเติบโตและความตองการของเด็ก โดยเฉพาะในปแรกๆ ของชีวิต ความสัมพันธ 

ระหวางพอแมและลูกควรมีลักษณะของการปองกันคุมครอง   เพราะเด็กไมสามารถชวยเหลือตัวเอง

ได ตองพึ่งพาอาศัยพอแมทุกอยาง เมื่อเด็กมีวุฒิภาวะเพิ่มมากยิ่งข้ึน เด็กจําก็เปนท่ีจะตองเรียนรูส่ิง

ตางๆ เพื่อใหสามารถพึ่งตนเองไดสัมพันธภาพระหวางพอแมลูกจึงอยูในลักษณะท่ีพอแมตองส่ังสอน

ลูกของตน และเมื่อเด็กสามารถพึ่งตนเองไดมีวุฒิภาวะท่ีใกลเคียงกับพอแม    เด็กก็ตองการความเปน

เพื่อน ดังนั้น สัมพันธภาพระหวางพอแมและลูกตองเปล่ียนไปตามลักษณะของการยอมรับความ 

สามารถในการกระทําส่ิงตางๆ ดวยความพึงพอใจและมีความรักไววางใจในตัวลูก จึงทําใหความ 

สัมพันธระหวางพอแมและลูก ดําเนินไปดวยดีเพราะพอแมไดทําการสนองความตองการของลูกได

อยางถูกตองและเหมาะสม 

         นอกจากนั้น  สัมพันธภาพภายในครอบครัวยังมีความสําคัญอยางยิ่งเพราะครอบครัวท่ีมี 

ความสุขคือ   ครอบครัวท่ีมีความรักใคร   ผูกพันกัน   และมีความเขาใจซึ่งกันและกันซึ่งแสดงถึงการ

มีสัมพันธภาพท่ีดีภายในครอบครัว   ในทางตรงกันขามถาครอบครัวท่ีมีวิกฤตการตางๆ เกิดข้ึนภายใน 

ครอบครัว ไมวาจะเปนปญหาความขัดแยง ปญหาการนอกใจของคูสมรส ปญหาการหยาราง ปญหา 

ความตรึงเครียดหรือปญหาอื่นใดก็ตามก็ยอมจะสงผลทําใหครอบครัวไมมีความสุข  ซึ่งสาเหตุเกิดจาก 

สัมพันธภาพท่ีไมดีภายในครอบครัวกอนท่ีจะใหเกิดความไมเขาใจตอกัน  และทําใหสงผลของความรัก 

กลายเปนความราวฉานได ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ ฝน แสงสิงแกว ท่ีไดกลาวถึงความสําคัญของ

สัมพันธภาพในครอบครัวไวดวยวา ความผูกพันรักใครใน ครอบครัวเปนรากฐานของความสุขแหงชีวิต

เปนรากฐานของความเปนปกแผนของสังคมของบานเมือง ของประเทศชาติบานเมือง  และของโลกใน

ท่ีสุด  ชีวิตสังคมยอมต้ังตนมาจากครอบครัว  ถาครอบครัว แตกแยก หรือครอบครัวขาดความรักใคร

ตอกัน ชีวตในสังคมจะแตกแยกประดุจเงาตามตัว ครอบครัวท่ีเปนสุข  เปนครอบครัวมีความอบอุนใน

ครอบครัว  และมีความเขาใจระหวางสมาชกในครอบครัวดี  จะชวยสงเสริมสุขภาพท้ังรางกายและ

จิตใจของบุคคลในครอบครัว  แตถาครอบครัวไมสงบสุข  ขาดความรัก  ความอบอุนในครอบครัว  จะ



๕๕ 

 

สงผลกระทบตอพัฒนาการของบุคคลท้ังรางกายและจิตใจ  ตลอดจนหนาท่ีการงานตางๆ ท่ีตามมาจะ

แปรปรวนไปในทางท่ีไมดีดวย79

๘๐ 

         ดังนั้น  ครอบครัวท่ีมีสัมพันธภาพในครอบครัวดี  นอกจากจะชวยใหครอบครัวมีความสุขแลว

ไดกลาวถึงความสําคัญของสัมพันธภาพในครอบครัว 

         จากท่ีกลาวมาขางตนสรุปไดวา  ความสัมพันธในครอบครัวเปนส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่งท่ีจะ

ชวยใหเด็กเจริญเติบโตข้ึนมาเปนคนท่ีมีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติได เพราะครอบครัวท่ีมี

สัมพันธภาพท่ีดี เด็กจะไดรับความรักความอบอุน มีความมั่นคงทางจิตใจ มีวุฒิภาวะทางอารมณอันมี 

ผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพและคุณภาพชีวิตของเด็ก ยังจะชวยในการแกปญหาตางๆ ในครอบครัวได 

เปนอยางดี แมปญหานั้นๆ จะหนักหนาสาหัสเพียงไร สวนครอบครัวท่ีมีสัมพันธภาพในครอบครัวท่ีไม 

 คอยดีนั้น ปญหาตางๆในครอบครัวไมสามารถแกไขได แมวาปญหานั้นๆ จะเปนปญหาเล็กนอยก็ตาม

จะกลับกลายเปนปญหาท่ีรุนแรงถึงข้ันทําใหครอบครัวแตกสลายได80
๘๑ 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสัมพันธภาพในครอบครัว 

         สมนึก  แกระหัน  ได ทําการศึกษาถึงพฤติกรรมในเชิงจริยธรรมของนักเรียนในช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี ๖ ดานความสามัคคี ดานความเมตตากรุณา ดานการมีวินยั ดานความซื่อสัตยสุจริต 

ความขยันหมั่นเพียรและความเสียสละ พบวา นักเรียนหญิงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกวานักเรียน 

ชายทุกดาน  ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา  สภาพของสังคมไทย  ครอบครัวและผูใหญมักใหความสนใจใสใน 

การอบรมบุตรหลานท่ีเปนเพศหญิงมากกวาเพศชายนอกจากนี้คานิยมในสังคมไทยยังมีอิทธิพลตอการ 

แสดงออกของเพศหญิงท่ีเบ่ียงเบนไปจากคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคจะทําใหไมเปน

ท่ียอมรับและทําใหไดรับความอับอาย81

๘๒ 

         โสภาพรรณ เวียงเพิ่ม ไดศึกษาถึงความสมพันธระหวางอัตมโนทัศน เจตคติตอบทบาททาง

เพศ สัมพันธภาพในครอบครัว    กับบทบาททางเพศของนักเรียนวัยรุนในจังหวัด หนองคาย จํานวน 

๓๗๑ คน พบวานักเรียนวัยรุนท่ีมีสัมพันธภาพในครอบครัวตางกันมีบทบาททางเพศ แตกตางกันอยาง

                                                             
๘๐ ฝน แสงสิงแกว, บทบรรณาธิการ: ความผูกพันรักใครในครอบครัว. (วารสารสมาคมจิตแพทยแหง

ประเทศไทย,๒๕๔๓).  หนา ๕. 
๘๑ สมิธ วุฒฺสวีสด์ิ, “การศึกษาสัมพันธภาพในครอบครัวของนักเรียนชวงช้ันท่ี ๒”, สารนิพนธ สาขาวิชา

จิตวิทยาการแนะแนว. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๒), หนา ๓๗ – ๓๘. 
๘๒ สมนึก แกระหัน, “พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกเรียนชนประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนในสังกัด

สํานักงานการประถมศึกษา อําเภอคําชะอี สํานักงานการประถมศึกษาจงหวัดมุกดาหาร”, ปริญญานิพนธ กศ.ม. 

มหาสารคาม, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๑), หนา ๑๐๒. 



๕๖ 

 

มีนัยสําคัญทางสถิติอยูท่ีระดับ ๐.๐๕ นอกจากนยังพบวา สัมพันธภาพในครอบครัวมีความสัมพันธ

ทางบวกกับบทบาททางเพศ    ซึ่งหมายถึง   ถานักเรียนวัยรุนมีสัมพันธภาพในครอบครัวดี นักเรียน

วัยรุนจะแสดงบทบาททางเพศท่ีเหมาะสมกับตนเอง82

๘๓ 

         อมราวดี ณ อุบล ไดศึกษาสุขภาพจิตของนักเรียนวัยรุนท่ีมีลักษณะครอบครัว การอบรมเรื่อง

การเล้ียงดู และสัมพันธภาพในครอบครัวตางกัน กลุมตัวอยางเปนนักเรียน วัยรุนท่ีกําลังศึกษาอยูใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตจังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๔๐๐ คน  พบวาวัยรุนท่ีอยูในครอบครัวท่ีมี

สัมพันธภาพในครอบครัวดี มีสุขภาพจิตดีกวาวัยรุนท่ีอยูในครอบครัวท่ีมี สัมพันธภาพในครอบครัวไมดี 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕83

๘๔ 

         สุมาลี วงษสุวรรณ ไดศึกษาตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ดานความเอื้อ

อาทร และก็มีผลปรากฏวา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับบิดามารดาหรือผูปกครองมี ความสัมพันธ

กับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอื้อเฟออยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑84

๘๕ 

         นงลักษณ  ปรีชาดิเรก  ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการปรึกษา พูดคุยระหวางมารดา

กับบุตรในครอบครัวไทย และพบวา ความสัมพันธท่ัวไประหวางมารดากับบุตรมี อิทธิพลตอระดับการ

ปรึกษาพูดคุยระหวางมารดากับบุตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  ๐.๐๕  โดยพบวา   ในทุกกลุม

อายุของมารดา คาเฉล่ียคะแนนการปรึกษาพูดคุยระหวางมารดากับบุตรจะสูงข้ึน ตามระดับ

ความสัมพันธโดยท่ัวไปท่ีเพิ่มข้ึนระหวางมารดากับบุตร และพบวา การทํากิจกรรมในวันหยุดวมกัน

ของสมาชิกในครอบครัวมีผลตอระดับการปรึกษาพูดคุยระหวางมารดากับบุตรอยางมีนัยสําคัญ ทาง

สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ โดยพบวา ในกลุมอายุ ๓๕-๓๙ ป และกลุมอายุ ๔๐ ปข้ึนไป มารดาท่ีทํากิจกรรม

ในวันหยุดรวมกันของสมาชิกในครอบครัวมีคาเฉล่ียการปรึกษาพูดคุยระหวางมารดากับบุตรสูงสุดเมื่อ 

เปรียบเทียบกับมารดาท่ีอยูในครอบครัวท่ีมีสมาชิกตางคนตางทํากิจกรรมในวันหยุด   และมารดาท่ีอยู  

ในครอบครัวท่ีสมาชิกไมมีวันหยุดหรือทํางานทกวัน85

๘๖ 

                                                             
๘๓ โสภาพรรณ เวียงเพ่ิม, “ความสัมพันธระหวางอัตมโนทัศน เจตคติตอบทบาททางเพศ สัมพันธภาพใน

ครอบครัว กับบทบาททางเพศของนักเรียนวัยรุน ในจังหวัดหนองคาย”, หนา๘๘ – ๑๐๐. 
๘๔ อมราวดี ณ อุบล, “สุขภาพจิตของนักเรียนวัยรุนท่ีมีลักษณะครอบครัว การอบรมเลี้ยงดู และ

สัมพันธภาพในครอบครัวตางกัน”,  หนา ๑๑๐ – ๑๑๔. 
๘๕ สุมาลี วงษสุวรรณ, ตัวแปรท่ีเก่ียวของกบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอ้ือเฟอของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกุหลาบวัฒนา เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนค

รินทรวิโรฒ, ๒๕๔๖), หนา ๓๙. 



๕๗ 

 

         มุสส และคองเกอร ไดศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพบท่ีมีตอ พัฒนาการของเด็ก พบวา พฤตกรรม

พื้นฐานของเด็ก ไดแกความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตย การมีมนุษยสัมพันธท่ีดีเกิดข้ึนเนื่องจาก

สภาพแวดลอมภายในครอบครัว  ถาทุกคนในบานมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกันก็จะแสดงพฤติกรรมท่ีดี 

เปนมิตรสามารถสรางความสัมพันธอันดีกบบุคคลอื่นดวย86

๘๗ 

         แอนเดอรสัน  แลเฟลมมิ่ง  ไดทําการศึกษา กระบวนการสรางเอกลักษณแหงตน (Ego 

Identity)  ของนิสิตวัยรุนจํานวน  ๙๓  คน  โดยใหรายงาน ความสัมพันธภายในครอบครัวซึ่งก็มีผล

ปรากฏวามีความสัมพันธระหวางการรับรูความสัมพันธภายในครอบครัวในลักษณะท่ีแนนแฟนกับการ

สรางเอกลักษณแหงตนของวัยรุน87

๘๘ 

         สรุปไดวา สัมพันธภาพในครอบครัวจะมีผลตอการพัฒนาการของบุคคลในทุกๆดาน    ซึ่ง

สัมพันธภาพในครอบครัวท่ีบุคคลเคยไดรับในชวงพัฒนาการตางๆของชีวิต จากวัยเด็กเขาสูวัยรุน และ

ผานไปถึงวัยผูใหญนั้นมีความสําคัญเปนอยางยิ่งท่ีจะพัฒนาบุคลิกภาพ และเสริมสรางแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเอง 

         ๒.๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีสัมพันธภาพของครูกับนักเรียน 

         รูปแบบพฤติกรรมสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนท่ี Wubbels, Creton และ 

Hooymayers ไดพัฒนาข้ึนจากแนวคิดแรกเริ่มของ Leary นั้น 8 8

๘๙ ไดกอใหเกิดงานวิจัยเกี่ยวกับ

สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนในหลายระดับและในหลายสาขาวิชา จากรูปแบบเชิงทฤษฎีของ

พฤติกรรมสัมพันธภาพ ซึ่งเกิดข้ึนจากพื้นฐานแนวคิดท่ีแยกพฤติกรรมไดออกเปน ๒ มิติ คือ มิติการใช

อํานาจควบคุม (Influence Dimension) กับมิติความใกลชิด (Proximity Dimension) 8 9

๙๐ 

Brekelmans, Wubbels และ Creton พบวาการรับรูของนักศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมสัมพันธภาพ

ของครูผูสอนมีความสัมพันธกับมิติการบังคับควบคุม ผลวิจัยท่ีชัดเจนมาก คือ การศึกษาในกลุมเด็กท่ี

                                                                                                                                                                               
๘๖ นงลักษณ ปรีชาดิเรก, ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการปรึกษาพูดคุยระหวางมารดากับบุตรในครอบครัวไทย, 

วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต(ประชากรศาสตร) บัณฑิตวิทยาลัย, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๖๔ – ๖๕. 
๘๗ Mussen, P. H., Conger, J. J., and Kagan J., Child development and personality. New 

York: Harper and Row, (1969). P.250. 
๘๘ Anderson,S.A.; & W.M.Fleming, Late Adolescent Identify Formation : Individuation 

From The Family of Orijin, Adolescence. Xxi,(1987).  (84) : p.785-796. 
๘๙ Leary, T., An interpersonal diagnosis of personality, New York : Ronald Press 

Company,(1957). 
๙๐ Wubbels,Th, & Levy, J., A comparison of interpersonal behavior of Dutch and 

American Teachers, International Journal of Intercultural Relations,(1991). 15, p.1 – 18. 



๕๘ 

 

เรียนวิชาฟสิกส ซึ่งพบวาอิทธิพลของครูเปนตัวแปรท่ีสําคัญท่ีสุดตัวแปรหนึ่งในระดับช้ันเรียน (Class 

Level) ตัวแปรอื่นๆในระดับช้ันเรียน ไดแก วัสดุหลักสูตร จํานวนของบทเรียนตอสัปดาห ขนาดของ

ช้ันเรียน ประเภทของการศึกษา และรอยละของเพศชายในช้ันเรียน ผลการศึกษาอื่นๆท่ีพบผล

แตกตางกับออกไป คือ มีความสัมพันธทางบวกระหวางพฤติกรรมความเปนผูนําของครู กับ

ความสามารถดานพุทธิพิสัย (Cognitive) ของผูเรียน90

๙๑ 

         สําหรับมิติความใกลชิด ก็มีผลการวิจัยหลายเรื่องท่ีพบคลายๆ กัน เชน Evan, Goh และ 

Henderson พบวา ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับมิติความใกลชิด มีความสัมพันธเชิงบวกกับตัวแปร

พฤติกรรมสัมพันธภาพของครูในดานการชวยเหลือเปนมิตร และในดานการเขาอกเขาใจ นอกจากนี้ 

ยังพบวา หากผูสอนถูกผูเรียนรับรูวาเปนผูมีลักษณะรวมมือสูง คะแนนของผูเรียนดานพุทธิพิสัยก็จะ

สูงมากข้ึนดวย ซึ่งจะตรงขามกับอีกข้ัวหนึ่ง คือ ข้ัวของการตอตาน (Opposition) ท่ีไดพบวา 

พฤติกรรมสัมพันธภาพของครูผูสอนท่ีมีลักษณะไมอยูกับรองกับรอย (uncertain) ลักษณะไมพึงพอใจ 

(dissatisfied) และลักษณะชอบตักเตือน (admonishing) จะเปนปจจัยท่ีสงผลใหผลการเรียน

ทางดานพุทธิพิสัยของผูเรียนตํ่าลง91

๙๒ 

         อยางไรก็ตาม ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของครูดานความใกลชิด กับผลการเรียนดาน

พุทธิปญญา ไมเปนเชิงเสนตรงเสมอไป Rawnsley รายงานวา การรับรูของผูเรียนเกี่ยวกับลักษณะ

พฤติกรรมสัมพันธภาพของครูในมิติความใกลชิดกับผลการเรียนรูดานพุทธิพิสัยมีความสัมพันธกันแบบ

เสนโคง กลาวคือ เขาพบวาการรับรูของผูเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมสัมพันธภาพของครูในมิติความ

ใกลชิดตํ่าก็จะมีผล การเรียนตํ่า การรับรูของผูเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมสัมพันธภาพในมิติความใกลชิด

ระดับกลางๆ จะมีผลการเรียนระดับสูงสุด และการรับรูของผูเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมสัมพันธภาพ

ระดับสูงจะมีความสัมพันธกับผลการเรียนตํ่าลง 9 2

๙๓ ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ den Brok 

นอกจากนี้ Rawnsley ยังพบวา การรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสัมพันธภาพเชิงลบของ ครู เชน ลักษณะ

                                                             
๙๑ Goh, S.C., Interpersonal teacher behavior, classroom climate and student 

outcomes in primary mathematics classes in Singapore. (Ph.D. Dissertation). Curtin University 

of Technology,(1994). 
๙๒ Henderson, D.G., A study of the classroom and laboratory environments and 

student attitude and achievement in senior secondary biology classes (Ph.D. Dissertation), 

Curtin University of Technology, (1995). 
๙๓ Rawnsley, D.G., Associations between classroom learning environments, Teacher 

interpersonal behavior and student outcomes in secondary mathematics classrooms. (Ph.D. 

Dissertation), Curtin University of Technology,(1997). 



๕๙ 

 

แบบไมพึงพอใจและแบบชอบตักเตือน มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดาน พุทธพิสัยตํ่า 

ขณะเดียวกันก็พบวา การรับรูของผูเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมสัมพันธภาพเชิงบวกของครู เชน ลักษณะ

แบบเปนมิตรและชวยเหลือ และแบบเขาอกเขาใจมีความสัมพันธตํ่ากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือ

ผลการเรียนดานพุทธิพิสัยเชนกัน การรายงานนี้นับวาแตกตางและขัดแยงกับงานวิจัยของคนอื่นๆ จึง 

ทําใหขอสรุปผลของความสัมพันธดังกลาวยังไมชัดเจนนัก93

๙๔ 

         นอกจากการศึกษาในแถบประเทศตะวันตกแลว ก็ไดมีการศึกษาในแถบเอเชียดวยเชนกัน Wei 

& Den Brok ไดศึกษาพฤติกรรมสัมพันธภาพของครูสอนภาษาอังกฤษสําหรับชาวตางชาติ (English 

as a Foreign Language (EFL) ในระดับมัธยมศึกษาในประเทศจีน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาใน

แถบตะวันตกเฉียงใตของประเทศ ซึ่งเขาไดประเมินพฤติกรรมสัมพันธภาพของครูดวยแบบสอบถาม 

QTI เครื่องมือนี้ไดมีการหาคาคุณภาพดวยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาตามแนวของครอนบัค และ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อสนับสนุนกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี ผลการศึกษาสอดคลองกับ

การศึกษาในประเทศตะวันตก พบวา พฤติกรรมสัมพันธภาพแบบไมอยูกับรองกับรอยมีความสัมพันธ

ทางลบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา นอกจากนี้ยังพบวา พฤติกรรมสัมพันธภาพแบบ

รวมมือสามารถพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตอยาง

อยางไรก็ตาม เมื่อวิเคราะหโดยรวมเอาตัวแปรพื้นฐาน (เชน เพศ อายุ และระดับช้ันเรียน) เขาไปเปน 

ตัวพยากรณรวมดวย คะแนนพฤติกรรมสัมพันธภาพแบบรวมมือ กลับไมสามารถพยากรณผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนได94
๙๕ 

         ในสวนของตนจิตพิสัย (affective) ของผูเรียนนั้น ก็มีคําถามวา มีความสัมพันธกับพฤติกรรม 

สัมพันธภาพของผูสอนหรือไม เกี่ยวกับเรื่องนี้ มีผลการวิจัยยืนยันวา พฤติกรรมสัมพันธภาพของผูสอน

และผูเรียน มีความสัมพันธกับผลท่ีเกิดกับผูเรียนตานจิตพิสัยท่ีคงเสนคงวามากกวาดานพุทธิพิสัย

นอกจากนี้ ยังพบวาพฤติกรรมของผูสอนท้ังในมิติการใชอํานาจควบคุมและมิติความใกลชิดตางก็มี

ความสัมพันธ ทางบวกกับผลท่ีเกิดในดานจิตพิสัยของผูเรียน โดยเฉพาะแรงจูงใจในการเรียน และยัง

พบวา พฤติกรรมในมิ ติความใกลชิด จะสงผลตอแรงจูงใจ มากกวามิติการใชอํานาจบังคับ 

Brekelmans พบวา ในหองเรียนวิชาฟสิกส พฤติกรรมสัมพันธภาพของผูสอนในมิติความใกลชิดกับ

                                                             
๙๔ Den Brok, P., Brekelmans, M. &Wubbels, T., Interpersonal teacher behavior and 

student outcomes. School Effectiveness and School improvement,(2004). 15 (3/4), p.407-442. 
๙๕ Wei, M., Den Brok, P. & Zhou, Y., Teacher interpersonal behavior and student 

achievement in English as a Foreign Language Classrooms in China. Learning Environment 

Research,(2009). 12, p.157-174. 



๖๐ 

 

แรงจูงใจในการเรียนของผูเรียน จะมีความสัมพันธทางบวกท่ีชัดเจน คือ ยิ่งผูเรียนมีการรับรู 

พฤติกรรมสัมพันธภาพของผูสอนในมิติความใกลชิดมาก ผูเรียนก็จะยิ่งมีแรงจูงใจในการเรียนสูงมาก

ยิ่งข้ึนไปดวย นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยเรื่องอื่นท่ีสนับสนุนผลการศึกษานี้ เชนพบวาพฤติกรรม

สัมพันธภาพของครูประเภทท่ีคอยชวยเหลือเปนมิตร และมีความเขาอกเขาใจผูเรียนของผูสอน จะมี

ความสัมพันธทางบวกกับ ความรูสึกพึงพอใจ ความเช่ือมั่น ความเพียรพยายามของผูเรียน95

๙๖ 

         ผลการศึกษาท่ีนาสนใจอื่นๆ มีอีกหลายเรื่องท่ีพบผลท่ีสอดคลองกัน พบวา มีความสัมพันธ 

ทางบวกระหวางพฤติกรรมสัมพันธภาพของครูแบบความเปนผูนํา การชวยเหลือเปนมิตร กับผลท่ีเกิด

ดานจิตพิสัยของผูเรียน  ในขณะเดียวกันก็พบความสัมพันธทางลบระหวางพฤติกรรมสัมพันธภาพ

แบบตักเตือน แบบไมพึงพอใจและแบบเขมงวดกวดขันของครู กับจิตพิสัยท่ีเกิดกับผูเรียน นอกจากนี้

ยังพบอีกวา มีความสัมพันธ ระหวางพฤติกรรมสัมพันธภาพของครูกับแรงจูงใจในการเรียนวิชานั้นๆ 

ของเด็กท้ังทางตรงและทางออม โดยผานตัวแปรอื่นๆ เชน กระบวนการวางกฎระเบียบในการเรียน 

เปนตน96

๙๗ 

         งานวิจัยท่ีนาสนใจอีกเรื่องหนึ่ง คือ การศึกษาของ Telli, Den Brok และ Cakiroglu ซึ่งได

ศึกษาพฤติกรรมสัมพันธภาพของครูกับนักเรียนมัธยมศึกษาท่ีเรียนวิทยาศาสตรในประเทศตุรกี กลุม 

ตัวอยางเปนนักเรียนระดับเกรด ๙-๑๑ จํานวน ๒,๓๔๒ คน โดยลุมจากโรงเรียนรัฐบาลในเมือง ๓ 

เมืองใหญ จําแนกตามเขตทางภูมิศาสตร ขอมูลท่ีไดเปนเด็กจาก B1 หองเรียนท่ีเรียนวิชา ฟสิกส เคมี 

และชีววิทยา มีครูสอน ๔๐ คน ซึ่งเปนครู ท่ีมีประสบการณสอน ๕-๒๕ ป เครื่องมือท่ีใช คือ 

แบบสอบถาม QTI และ แบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร TOSHA (Test of Science Related 

Attitudes) ผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมสัมพันธภาพของครูในมิติการใชอํานาจบังคับมีความ 

สัมพันธทางบวกกับความรูสึกสนุกในการเรียนและความสนใจในวิทยาศาสตร สวนพฤติกรรม

สัมพันธภาพในมิติความใกลชิด มีความสัมพันธทางบวกกับเจตคติ ๔ ตาน คือ ดานการสืบเสาะหา

ความรู ความสนุกในการเรียน ความสนใจในวิทยาศาสตรและความสนใจทางอาชีพ แตอยางไรก็ตาม 

                                                             
๙๖ Brekelmans, J.M.G., Wubbels Th., & Creton, H.A, A study of student perception of 

physics teacher behavior, Journal of Research in Science Teaching,(1990). 2, p.335-30. 
๙๗ Evans, H.M., A study of students' cultural background and teacher student 

interpersonal behavior in secondary science classrooms in Australia. (Doctoral Dissertation). 

Curtin University of Technology,(1998). 



๖๑ 

 

เขาพบวามีเพียงเฉพาะพฤติกรรมสัมพันธภาพในมิติความใกลชิดเทานั้นท่ีสามารถพยากรณเจตคติของ

ผูเรียนใตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ97

๙๘ 

         สําหรับงานวิจัยท่ีศึกษาพฤติกรรมสัมพันธภาพของครูกับนักศึกษาในลักษณะขามวิชา (ท่ีสอน

โดยครูคนละคน) นั้น มีไมมากนัก เชน Levy, Wubbels, & Brekelmans และ Van Amelavoort  

ท่ีพบวา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญระหวางครูท่ีสอนภาษากับวิชาอื่น และพบวาผลการศึกษา

เกี่ยวกับพฤติกรรมสัมพันธภาพในมิติการใชอํานาจบังคับจะมีคาเฉล่ียสูงกวามิติความใกลชิดสําหรับครู

สอนภาษา เมื่อเทียบกับวิชาอื่นๆ Den Brok, Brekelmans และ Wubbels ไดศึกษาพฤติกรรม

สัมพันธภาพของครูกับผลการเรียนรูของเด็กมัธยมศึกษาโดยใชกลุมตัวอยาง ๒ กลุม คือกลุมท่ีเรียน

วิชาฟสิกส และกลุมท่ีเรียนภาษาอังกฤษในฐานะท่ีเปนภาษาตางประเทศ เครื่องมือวัดเปนใช

แบบสอบถาม QTT ผลการศึกษา พบวา พฤติกรรมสัมพันธภาพของครูในมิติใชอํานาจบังคับ และมิติ

ความใกลชิด ตางก็มีความสัมพันธทางบวกกับผลการเรียนท้ังทางพุทธิพิสัยและจิตพิสัย พฤติกรรม

สัมพันธภาพสามารถอธิบายความแปรปรวนของผลการเรียนรูไดท้ังดานพุทธิพิสัยและจิตพิสัย โดย

พฤติกรรมสัมพันธภาพของครูสามารถอธิบายผลการเรียนรูระดับช้ันเรียนของกลุมวิชาฟสิกสไดรอยละ 

๑๔.๗-๖๗    และสามารถอธิบายผลการเรียนรูระดับช้ันเรียน     ของกลุมวิชาภาษาระหวางรอยละ 

๓.๕-๕๐98

๙๙ 

         จากงานวิจัยเกี่ยวกบัความสัมพันธระหวางพฤติกรรมสัมพันธภาพของครู กับผลการเรียนของ 

ผูเรียนตามท่ีกลาวมา สรุปไดวามีหลายเรื่องพบผลสอดคลองกัน แตงานวิจัยหลายเรื่องก็มีขอจํากัด

และมีขอนาสังเกตหลายประการ เชน งานวิจัยเกือบท้ังหมดไมมีการศึกษาท่ีใชเทคนิคพหุระดับ แตใช

การวิเคราะห หาความสัมพันธหรือเปรียบเทียบระหวางกลุมในระดับเดียว นอกจากนี้งานวิจัยหลาย

เรื่องไดองคความรู ท่ีดีแตก็มี จุดออน เพราะ เปนเทคนิคท่ีใหผลท่ีการประมาณคาสูงเกินไป 

(overestimated) เนื่องจากการวิเคราะหดวยเทคนิคเหลานั้นมักต้ังอยูบนขอตกลงเบ้ืองตนวา กลุม

ตัวอยางตองไดมาจากการลุมเด็กเปนรายคนจากกลุม แตการศึกษาจริงมักเลือกศึกษากับเด็กท้ังช้ัน

โดยการสุมกลุมเรียน ซึ่งคําตอบของเด็กจากการลุมช้ันเรียนมาจะไดขอมูลท่ีคลายกันมากกวาการถาม

เด็กท่ีสุมมาเปนรายคนจากหลายกลุม เด็กในกลุมเดียวกันมักใตประสบการณคลายๆ กันและใหขอมูล

                                                             
๙๘ Telli, S, Den Brok, P. & Cakiroglu, Teacher-student interpersonal Behavior in 

Secondary Science Classes in Turkey. Journal of Classroom Interaction,(2007-2008). 42 (2). P.31-

40. 
๙๙ Van Amelsvoort, J., Perspective on instruction, motivation, and self regulation 

Doctoral dissertation, Radboud University,(1999). 



๖๒ 

 

คลายๆ กัน ดังนั้นการดําเนินการเชนนี้ คาสหสัมพันธท่ีไดจะสูงเกินจริง แตอยางไรก็ตาม ผลสรุปจาก

การวิจัยท่ีไดนําเสนอมานี้ สอดคลองและเปนไปตามแนวคิดพื้นฐานเชิงทฤษฎีท่ี Chiew (n.d.) ไดสรุป

ไววา ลักษณะพฤติกรรมสัมพันธภาพมีความสัมพันธกับผลการเรียนรูของผูเรียน โดยลักษณะ

พฤติกรรมสัมพันธภาพเชิงบวกของผูสอน จะสงผลใหเกิดการมีเจตคติท่ีดีตอวิชาท่ีเรียนและมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี ในทางตรงขาม นักเรียนในช้ันเรียนของครูท่ีมีลักษณะพฤติกรรม

สัมพันธภาพเชิงลบ จะสงผลใหผูเรียนมีเจตคติเชิงลบตอการเรียนและจะสงผลทางลบตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน99

๑๐๐ 

         สรุปไดวา สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน มีสวนสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุน เนื่องจาก ครูสามารถเปนผูช้ีแนะ ใหคําปรึกษา และรับฟงปญหา

ของนักเรยีนได 

 

         ๒.๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีสัมพันธภาพของเพื่อนกับเพื่อน 

         ความหมายของสัมพันธภาพกับเพื่อน 

         ชิคเกอริง ไดใหความหมายของสัมพันธภาพระหวางบุคคลไววา สัมพันธภาพระหวางบุคคล 

หมายถึง การท่ีบุคคลมีความอดทนท่ีจะอยูรวมกับผูอื่นและการเปล่ียนแปลงจากการพึ่งพาตนเองไปสู

การพึ่งพาซึ่งกันและกัน ซึ่งการอดทนท่ีจะอยูรวมกับบุคคลอื่น ไดแก ความสามารถยอมรับความ

แตกตางของบุคคลอืน่ได และการมีน้ําใจ การใหความชวยเหลือสนับสนุน การใหและการรับ เปนตน

100

๑๐๑ 

         เกย กลาววา สัมพันธภาพระหวางบุคคลเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนในระหวางบุคคล โดย

กระบวนการนี้ จะเกิดข้ึนทีละเล็กละนอยอยางตอเนื่อง และรวมเขาดวยกันเปนองคประกอบของ

กระบวนการของความคุนเคยและบุคคลท่ีเกี่ยวของจะอยูในฐานะบุคคลอันเปนท่ีรักของกันและกัน

101

๑๐๒ 

                                                             
๑๐๐ ประสาท อิศรปรีดา และธีรประภา ทองวิเศษ, พฤติกรรมสัมพันธภาพระหวางผูสอนกับผูเรียน: 

รูปแบบเชิงทฤษฎีการวัด และปริทัศนงานวิจัย, วารสารครุศาสตร, ปท่ี ๔๕, ฉบับท่ี ๓ (๒๕๖๐): ๒๑๔ – ๒๑๗. 
๑๐๑ Chickering, S.W., Education and Identity. Sanfrancisco : Jossey Bass,(1993), p.90. 
๑๐๒ มณี  ดีประสิทธ์ิ, “ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล อัตมโนทัศนสัมพันธภาพเชิงชวยเหลือของ

พยาบาลประจําการกับความสามารถในการตัดสินใจทางการพยาบาล ฉุกเฉินของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย

พยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข”, วิทยานิพนธ  พย.ม. (การพยาบาลศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หนา ๗. 



๖๓ 

 

         จากความหมายของสัมพันธภาพระหวางบุคคลดังกลาว สรุปไดวา สัมพันธภาพระหวางบุคคล  

หมายถึง  พฤติกรรมปฏิสัมพันธตอบโตระหวางบุคคล เพื่อทําความรูจักกัน เพื่อใหไดมาซึ่งความรัก

ใคร ความเขาใจอันดีตอกัน อันจะนํามาซึ่งความสัมพันธท่ีเกี่ยวของกันของบุคคลรวมท้ังสังคม ทําให

เกิดการปรับตัวทางสังคม ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล เคารพในสิทธ ิ

ผูอื่นรูจักการใหและการยอมรับ พึ่งพาซึ่งกันและกัน102

๑๐๓ 

ทฤษฎีเก่ียวกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

         แนวคิดหรือทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางบุคคลนั้นมีหลายทฤษฎี ดังนี้ 

          แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีสามมิติ  ของความสัมพันธระหวางบุคคล  (FIRO – Fundamental 

Interpersonal Relation Orientation) โดยวิลเลียม ชูทส ทฤษฎีนี้ไดกลาวถึงความตองการระหวาง

บุคคลท้ังในระดับพฤติกรรมและความรูสึก ซึ่งจําเปนและเพียงพอท่ีจะอธิบายการแสดงออกของบุคคล 

เมื่อมีความสมพันธกับบุคคลอื่นในกลุมได โดยความตองการระหวางบุคคลในระดับพฤติกรรม

ประกอบดวย ๓ มิติ103

๑๐๔ คือ  

         มิติท่ี ๑ การเขากลุม (Inclusion) เปนมิติการเขา – ออก (In-Out) หมายถึง ขอบเขตการ

ติดตอของมนุษย บางคนชอบการเขากลุมมาก ชอบท่ีจะไปงานเล้ียงตางๆและทําส่ิงตางๆ รวมกับกลุม 

ชอบท่ีจะเปนผูเริ่มตนการสนทนากับคนแปลกหนากอน ในขณะท่ีบางคนชอบที'จะอยูคนเดียว ชอบ

ความเปนสวนตัว และหลีกเล่ียงงานตางๆ ซึ่งความแตกตางเหลานี้ มีต้ังแตระดับ Over Social 

(สภาพท่ีบุคคลรูสึกเปนทุกขเมื่ออยูตามลําพัง) จนถึง Under Social (สภาพท่ีบุคคลรูสึกเปนทุกขเมื่อ

มีบุคคลอื่นปรากฏอยูดวย) 

         มิติท่ี ๒ การควบคุม (Control) เปนมิติของการอยูเหนือกวาหรืออยูใตกวา (Top-Bottom) 

หมายถึง ขอบเขตของอํานาจการควบคุมและมีอิทธิพล บางคนมีความสุขเมื่อไดรับมอบหมายใหดูแล

บุคคลอื่น ชอบท่ีจะเปนเจานาย เปนผูใหคําส่ังหรือเปนผูทําการตัดสินใจสําหรับตนเองและผูอื่น แต

บางคนชอบท่ีจะไมตองควบคุมหรืออยูเหนือบุคคลอื่น พอใจท่ีจะไมเคยบอกใหใครทําอะไรและ

พยายามคนหาสภาพท่ีจะไมตองรับผิดชอบอะไร มนุษยมีความแตกตางกันในความปรารถนาท่ีจะ

                                                             
๑๐๓ สุเมธ พงษเภตรา, “ปจจัยท่ีสงผลตอสัมพันธภาพกับเพ่ือนของนักเรียนชวงช้ันท่ี ๔ โรงเรียนสารสาสน

เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร”, ปริญญานิพนธ สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๓), หนา ๑๑. 
๑๐๔ Schultz, William C, FIRO : A three diminution theory of Interpersonal Behavior, 

New York : Rinihart,(1966), p.59. 



๖๔ 

 

ควบคุมบุคคลอืน่ หรือเปนอิสระจากการควบคุมบุคคลอื่น ต้ังแต Autocratic (สภาพท่ีบุคคลรูสึกเปน

ทุกขเมื่อไมไดเปนผูควบคุม) จนถึง Abdicratic (สภาพท่ีบุคคลรูสึกเปนทุกขขณะท่ีควบคุมบุคคลอื่น) 

         มิติท่ี ๓ ความรักใครผูกพัน (Affection) เดิมชูทสใชคําวา “Affection” ซึ่งแสดงถึงมิติของ

การอยูใกล – ไกล (Near-Far) หมายถึง ขอบเขตของการใกลชิดสนิทสนมกับบุคคลอื่น แตจาก

ประสบการณท่ีผานมาหลายที การใชแบบวัดไฟโร-บี แสดงใหเห็นวาการใชคําวา Affection ทําให 

ผูตอบสับสนแยกไมออกระหวางความชอบพอท่ีเปนความรูสึกและความชอบท่ีเปนพฤติกรรม ดังนั้น

ชูทส จึงเปล่ียนมาใชคําวา “Openness” แทนความเปดเผย (Openness) เปนมิติของการเปด – ปด 

(Open-Close) หมายถึง ขอบเขตของการเปดเผยของมนุษย บางคนไดรบความพอใจจากการมี

ความสัมพันธกับบุคคลอื่น ซึ่งเขาสามารถพูดคุยเกี่ยวกับความรูสึกของเขา ความลับและความคิด

ภายในตัวเขา ชอบท่ีจะมีคนท่ีเขาไววางใจไดหนึ่งหรือสองคนหรือมากกวานั้น แตบางคนพอใจกับการ

หลีกหนีจากการเปดเผยกับบุคคลอื่นและคอนขางท่ีจะรักษาสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นใหอยูในระดับท่ี

คุนเคยมากกวาระดับการเปนเพือ่นสนิท 

         สวนความตองการระหวางบุคคลในระดับความรูสึกประกอบดวย ๓ มิติ คือ 

         มิติท่ี ๑ ความสําคัญ (Significance)  เปนความรูสึกของบุคคลท่ีรูสึกวาตนเองนั้นมีความสําคัญ

กับบุคคลอื่นและรูสึกวาบุคคลอื่นนั้นมีความสําคัญ มีความหมายกับตนเอง 

         มิติท่ี ๒ ความสามารถ (Competence) เปนความรูสึกถึงความสามารถของบุคคล เมื่อ

ความสามารถคือการตัดสินใจในสงตางๆหรือแกปญหาตางๆดวยความสามารถของตนเอง 

         มิติท่ี ๓ ความนาคบ (Likability) เปนความรูสึกนาคบกับบุคคลอื่น บุคคลสวนมากอาจจะมี

ความสามารถ มีความสําคัญแตไมนาคบ เชน อาชญากรท่ีประสบความสําเร็จหรือจอมเผด็จการผูกดข่ี 

         นอกจากนี้ ชูทส ยังไดแบงความเขากันไดของบุคคล (Compatability) ออกเปน ๒ ชนิด คือ 

         ๑. Atmosphere  Compatability  เปนความเขากันไดของบุคคลซึ่งเกิดจากความตองการท่ี

เหมือนกัน เชน ชอบสังคมเหมือนกัน 

         ๒. Role Compatability เปนความเขากันไดของบุคคลซึ่งเกิดจากความตองการท่ีตางกันหรือ

ตรงกันขามกัน เชน บุคคลที'ตองการควบคุมบุคคลอื่น จะเขากันไดกับบุคคลที'ตองการให บุคคลอื่น

ควบคุมตนเอง 

         ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของซัลลิแวน ซึ่ง  ฮอลล  และลินเซย ไดกลาวถึง ทฤษฎี 

สัมพันธภาพระหวางบุคคลโดยมีความเห็นวา พฤติกรรมและบุคลิกภาพของมนุษยเปนผลมาจาก

สัมพันธภาพระหวางบุคคล บุคคลไมสามารถแยกความสัมพันธกับบุคคลอื่นไดเลยนับต้ังแตเกิด มนุษย

นั้นเปนผลผลิตของการมีความสัมพันธกันทางสังคม การเปล่ียนแปลงทางสรีระวิทยาเปน เครื่องบงช้ี

ความตองการของบุคคลและบอกทิศทางของการเจริญเติบโต 



๖๕ 

 

         ๑. ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคล มีความเช่ือวามนุษยมีความตองการพื้นฐาน ๒ ประการ 

คือ  

         ๑.๑ ความตองการความพึงพอใจ (Satisfaction) เปนความตองการทางสรีระวิทยา เชน 

ความหิว ความกระหาย ความตองการทางเพศ 

         ๑.๒ ความตองการความมั่นคง (Security) เปนความตองการดานจิตสังคมรวมถึงความสุข

สบายใจ การมีความคิดและคานิยมที'อยูมนกรอบกับการยอมรับของสังคม ส่ิงเหลานี้ จะเกิดข้ึนได

ข้ึนอยูกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล โดยท่ีบุคคลจะไดรับความอบอุนใจเพราะมีเพื่อน ซึ่งเพื่อนในท่ีนี้ 

หมายถึง ผูหนึ่งผูใดท่ีบุคคลนั้นสนิทสนมพอท่ีจะยอมรับทุกขรอนได ไมวาจะอยูในวัยเดียวกันหรือไมก็

ตาม บุคคลท่ีมีเพื่อนแมหนึ่งคนยอมไมเปนโรคจิตประสาท  

         ๒. โครงสรางบุคลิกภาพ ซึ่งซัลลิแวนไดอธิบายวา โครงสรางบุคลิกภาพมีหลากหลาย เปนผล

จากความสัมพันธระหวางบุคคล และสามารถแบงได ๓ ประการ104

๑๐๕ คือ  

         ๒.๑ กระบวนการปรับเปล่ียนพลังงาน (Dynamism)  คือ พฤติกรรมที'เปนความเคยชินใน

ดานความสัมพันธกับคนอื่น เชน ชอบรับใชชวยเหลือบุคคล ชอบเอาเปรียบ ชอบบนเพื่อใหใครๆเห็น

อกเห็นใจ ฯลฯ ศูนยกลางของกระบวนการปรับเปล่ียนพลังงาน คือ ระบบตัวตน (Self System) เปน

กระบวนการที'พัฒนามาจากวิธีการปองกันตนเอง เพื่อใหเกิดความสัมพันธกับผูอื่นดําเนินไปอยาง

ราบรืน่ 

         ๒.๒ กระบวนการสรางสรางภาพบุคคล (Personification) คือ มโนภาพที'บุคคลวาดเปนภาพ

ตัวเอง เปนภาพคนอื่นท่ีมีสัมพันธภาพกับตน โดยจะมีความเกี่ยวของอยางลึกซึ้งกับความรูสึก เจตคติ

และความคิดที'บุคคลมีข้ึน เนื่องจากไดรับประสบการณทางดานความพึงพอใจและความวิตกกังวล 

และจะมีความเกี่ยวของกับประสบการณของบุคคลที'เคยไดรับจากบุคคลอางอิง และสรางภาพบุคคล

ตามประสบการณที'ไดรับไดผลิต อันจะทําใหบุคคลมองเห็นความสัมพันธระหวางตนเองและบุคคลอื่น 

นั้นก็คือ บุคคลสามารถท่ีจะประเมินตนได ดังนั้นภาพก็จะเกิดข้ึน 

         ๒.๓ กระบานการคิด (Cognitive Process) ซัลลิแวนเช่ือวา กระบวนการคิดเปนสวนหนึ่งของ

โครงสรางบุคลิกภาพ ซึ่งมี ๓ ลักษณะใหญๆ คือ 

         ๒.๓.๑ ประสบการณโปรโตแทคซิค (Prototaxic) เปนประสบการณท่ียังมิไดพัฒนาปรับปรุง 

เปนความคิดระดับทารกเกีย่วกับการรับรูทางดานประสาทสัมผัส ความรูสึก ซึ่งเกิดข้ึนทันทีทันใดโดย

ปราศจากการเช่ือมโยงกับส่ิงแวดลอม และในท่ีสุดบุคคลไมสามารถรําลึกไดอีก  

                                                             
๑๐๕  ศรีเรือน  แกวกังวาน, ทฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพ, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเรือนแกว, ๒๕๔๗), 

หนา ๖๖. 



๖๖ 

 

         ๒.๓.๒ ประสบการณพาราแทคซิค (Parataxic) เปนประสบการณท่ีตอเนื่องจากประสบการณ

โปรโตแทคซิค บุคคลเริ่มเช่ือมโยงส่ิงแวดลอมใหมีความสัมพันธเปนประสบการณได แยกไดวาส่ิงใดคือ

ตนเอง ส่ิงใดไมใชตนเอง ซึ่งเปนลักษณะเขาใจสัมพันธภาพระหวางส่ิงตางๆ 

         ๒.๓.๓ ประสบการณซินแทคซิค (Syntaxic) เปนประสบการณขนสูงสุด บุคคลเริ่มเรียนรู

ติดตอโดยใชภาษา คําพูด สัญลักษณ มีผลใหบุคคลสามารถติดตอส่ือสารกับบุคคลอืน่ไดอยางมั่นคง 

         สรุปไดวา ซัลลิแวน เนนสัมพันธภาพระหวางบุคคลในสังคม เพราะจะเปนแรงจูงใจใหบุคคลมี

พฤติกรรมเกิดข้ึน เขาเนนความมั่นคงและสัมพันธภาพระหวางบุคคลท่ีดี เพื่อสภาพจิตสังคมสมบูรณ 

การมีสัมพันธภาพระหวางบุคคลท่ีไมดีจะกอใหเกิดปญหามากมาย อันเปนผลมาจากขาดความพึง

พอใจ105

๑๐๖ 

         นอกจากทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของไฟโรและซัลลิแวนแลว ยังมีทฤษฎีสัมพันธภาพ

ระหวางบุคคลของเพบพลาว ท่ีมีความเห็นสอดคลองกัน โดยมีสาระสําคัญตอนหนึ่งท่ีเนนในเรื่อง

บุคคลท่ีมีความเช่ือวา บุคคลแตละคนประกอบดวยลักษณะและความตองการทางเคมีสรีระวิทยา 

และดานสัมพันธภาพ ซึ่งเปนผลมาจากการมีสัมพันธภาพระหวางบุคคลนี้ มีพื้นฐานของการพัฒนา

ของบุคลิกภาพตงแตวัยทารกตลอกตนชวงชีวิต พัฒนาการนี้ เปนไปเพื่อใหชีวิตท่ีมีความสุขและมี

ประโยชน บุคคลทุกคนมีความตองการเฉพาะตน เมื่อความตองการไมไดรับการตอบสนอง เปนผลให

เกิดความไมพอใจ ความคับของใจ เครียดและกังวล  ความรูสึกเหลานี้เกี่ยวของกับระดับของความ

ปรารถนาท่ีแตละบุคคลไดต้ังไว และเมื่อนั้นบุคคลจะตองจัดการกับความรูสึกท่ีเกิดข้ึนและรูสึกมั่นคง

มากข้ึน106

๑๐๗ 

ปจจัยท่ีชวยสงเสริมสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

         ชไนเดอร ไดกลาวถึงปจจัยที'ชวยสงเสริมสัมพันธภาพระหวางบุคคลไวดังนี้ คือ 

         ๑. ความพอใจรวมมือ (Matuality) หมายถึง การท่ีบุคคลคบหาสมาคมกันนั้น จําเปนตอง 

คํานึงถึงความรูสึกและความพอใจของท้ังสองฝายเปนเบ้ืองตน ตางฝายพอใจคบหาสมาคม ถาตาง 

ฝายตางไมพอใจท่ีจะคบหาสมาคมตอกัน ความสัมพันธระหวางบุคคลก็จะไมยืดยาวตอไป อาจจะเปน

การรูจักกันอยางผิวเผินเทานั้น 

                                                             
๑๐๖ มณี  ดีประสิทธ์ิ, “ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล อัตมโนทัศนสัมพันธภาพเชิงชวยเหลือ

ของพยาบาลประจําการกับความสามารถในการตัดสินใจทางการพยาบาล ฉุกเฉินของนักศึกษาพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข”, หนา๒๘. 
๑๐๗ สุเมธ พงษเภตรา, “ปจจัยที่สงผลตอสัมพันธภาพกับเพื่อนของนักเรียนชวงช้ันที่ ๔ โรงเรียนสาร

สาสนเอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร”, หนา ๑๔. 



๖๗ 

 

         ๒. การรูจักละไววางใจกัน (Knowledge and Trust) เมื่อบุคคลพอใจท่ีจะคบหาสมาคมกัน

แลว ก็ตองทําความรูจักกัน  ตองศึกษารายละเอียดและประวัติสวนตัวของฝายตรงขาม หาโอกาส

สนทนากันแลววิเคราะหดูวา บุคคลนั้นๆมีทัศนะหรือรสนิยมแบบเดียวกับตนหรือไม การท่ีจะใหผูอื่น 

ไววางใจตนเองนั้น บางคนจะใชวิธีเปดเผยตนเอง แสดงความบริสุทธิใ์จเพือ่ใหฝายตรงขามรูจักคุนเคย 

หรือไววางใจรวดเร็วข้ึน ซึ่งเปนวิธีท่ีดีท่ีจะชวยใหบุคคลมีความเขาใจ สนิทสนมกันเปนอยางดี 

         ๓. ปทัสถานสวนบุคคล (Personal    Norms)  ส่ิงหนึ่งท่ีจะชวยใหความสัมพันธระหวาง

บุคคลเปนไปอยางแนนแฟนยิ่งข้ึน ไดแก ปทัสถานสวนบุคคลท่ีแตละบุคคลยึดมั่นและแสดงออก อันมี

ผลกระทบตอผูอื่น เชน การแสดงกิริยามารยาท ความประพฤติสวนตัว อุปนิสัยใจคอ และบุคลิกภาพ

ของบุคคลนั้น เปนตน ถาบุคคลมีปทัสถานสวนบุคคลดี ก็เปนเสนหของบุคคลนั้น ทําใหบุคคลนั้นเปน

ท่ีรักใครและช่ืนชอบของบุคคลอื่น อันจะเปนปจจัยในการสรางสัมพันธภาพหรือมิตรภาพท่ีดีตอกันได 

         ๔. การลงทุนสวนตัว (Self  Investment)  เมื่อบุคคลเขาไปมีความสัมพันธกับบุคคลอื่นหรือ

กลุมอื่นใดก็ตาม บุคคลอาจจะไดกําไรหรือขาดทุน กําไรในท่ีนี้หมายถึง ความพอใจ ความสําเร็จ ความ

ราเริงและความสุขใจ สวนขาดทุน หมายถึง ความไมสบายใจ ความทุกขใจ ความอับอายและ ความ

กระวนกระวายใจ ดังนั้น การทบุคคลจะคบกับใครนั้น แตละบุคคลจะตองพิจารณาถึงกําไรและ 

ขาดทุนไวไนในและยอมลงทุนโดยเสียบางสวนเพื่อแลกกับบางอยางท่ีพอใจ 

         คารคัฟ และเบเรนสัน ไดกลาวถึงปจจัยท่ีชวยสงเสริมสัมพันธภาพระหวางบุคคลไวดังนี1้07
๑๐๘ 

         ๑. ความสัมพันธแบบเปด หมายถึง การเปดเผยความรูสึก เต็มใจท่ีจะแลกเปล่ียนขอมูล

ประสบการณซึ่งกันและกันอยางเปดเผยเพื่อความเขาใจอันดี และกอใหเกิดสัมพันธภาพท่ีมั่นคง 

          ๒. มีความรูสึกรวม หมายถึง สามารถมีความเขาใจบุคคลอื่น รับรูความรูสึกท่ีเกิดข้ึนกับบุคคล

อื่น 

         ๓. เคารพและยอมรับในบุคคลอื่น หมายถึง ยอมรับบุคคลอื่นโดยไมตัดใจวาถูกหรือผิด ไม

ประเมนิบุคคลอื่น เคารพในบุคคลอื่นวา รบัฟงความคิดเห็นของบุคคลอื่น 

          ๔. การยอมรับโดยไมตองเห็นดวย หมายถึง การเปนผูฟงท่ีดีท่ีจะพยายามทําความเขาใจโดย

ไมประเมินบุคคลอื่น แตใหความสนใจในบุคคลอื่น 

         นอกจากนี้ ในการติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่น ไมมีใครที'จะเปน “ผูรับ” หรือ “ผูให” อยูฝาย

เดียวได การพึ่งพาซึ่งกันและกัน เปนพฤติกรรมสังคมที'จะตองมีการตอบสนองกันอยูตลอดเวลา 

พฤติกรรมสังคมนี้ เปนศิลปะท่ีเรียนรูได แตจะมากหรือนอยข้ึนอยูกับพื้นฐานอันละเอียดออนในจิตใจ 

                                                             
๑๐๘ Carkhuff, R.R. and Berenson, B.G., Beyond Counseling and Theraphy. 2nd  ed, (New 

York: Holl, Printchart and Winston, 1977), p.203 – 207. 



๖๘ 

 

ของแตละบุคคลบางตนสามารถรบัรูความรูสึกของผูอื่นไดไว และสามารถ “ให” ส่ิงท่ีผูนั้นตองการได

ถูกตอง ผลท่ีเกิดข้ึนคือ ความพอใจอันนําไปสูไมตรีจิตและมิตรภาพ  แตบางคนพื้นฐานทางจิตใจยัง 

ไมละเอียดออนนัก จึงไมสามารถอานความรูสึกหรอความตองการของอีกฝายหนึ่งได การตอบสนอง 

จึงอาจจะไมถูกตอง  ผลท่ีเกิดข้ึนนั้นก็คือ  ความไมพึงพอใจซึ่งจะนําไปสูความขัดแยง  นอกจากนี้ 

ปจจัยท่ีแฝงอยูเปนเครื่องสงเสริมใหมิตรภาพดําเนินไปอยางราบรื่น คือ ความจริงใจท่ีเกิดข้ึนท้ังฝาย

ผูใหและผูรับ108

๑๐๙ 

 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสัมพันธภาพกับเพื่อน 

         งานวิจัยในตางประเทศ 

          สมารท ไดทําการศึกษาเด็กท่ีปรับตัวไดดี จํานวน ๔๐๐ คน ซึ่งมีอายุระหวาง ๕-๒๐ ป พบวา

เด็กท่ีปรับตัวไดดี เปนเด็กท่ีปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน ครู และสามารถเขากับกลุมเพื่อนได

ดี 

         กรอนลันด ไดกลาววา เมื่อเด็กเขาโรงเรียนเริม่เขาสูวัยผูใหญ ประสบการณการเขาสังคมยอม

กวางขวางออกไปตามลําดับ หากทุกอยางไดพัฒนาไปตามปกติ กลาวคือ  เมื่อถึงวัยเขาโรงเรียน เด็ก

ไดมีโอกาสมีความสัมพันธกับเพื่อนในวัยเดียวกัน ไดรับการยอมรับนับนับถือจากเพื่อน เด็กจะไดรู

บทบาทของตนวาควร ปฏิบัติอยางไรเมื่อตองการอยูกับเพื่อน การท่ีเด็กอยูรวมกับเพื่อนไดจะทําให

รูสึกอบอุนใจ เกิดความเช่ือมั่นในตนเอง เมื่อสามารถอยูกับเพื่อนไดอยางมีความสุข ยอมปรารถนาท่ี

จะมีความสัมพันธกับบุคคลอื่นเพิ่มข้ึน และมีทัศนคติท่ีดีตอคนท่ัวไป ประสบการณในการเขาสังคมจะ

เพิ่มข้ึนทุกวัน เมื่อเขาสูวัยผูใหญชีวิตในสังคมจะมีความสัมพันธกับผูอื่นไดดี109

๑๑๐ 

          อาหมาดและฮูด ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาของสัมพันธภาพระหวางบุคคลของมหาวิทยาลัย

ไอโอวา ปการศึกษา ๑๙๗๗-๑๙๘๑ กลุมตัวอยาง ๑,๙๖๘ คน เครื่องมือที'ใชในการศึกษาคือ แบบ

สํารวจสัมพันธภาพระหวางบุคคล ไมนและเจนเซน แบงออกเปน ๒ ดาน คือ ความอดทนและ

                                                             
๑๐๙ สุเมธ พงษเภตรา, “ปจจัยที่สงผลตอสัมพันธภาพกับเพื่อนของนักเรียนชวงช้ันที่ ๔ โรงเรียนสาร

สาสนเอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร”, หนา ๑๘. 
๑๑๐ อุไรวรรณ พันธสุจริต, “การเปรียบเทียบผลของการฝกการวิเคราะหการติดตอสัมพันธระหวางบุคคล

กับการใชบทบาทสมมติท่ีมีตอการสรางสัมพันธภาพกับเพ่ือน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๕ โรงเรียนวัดบาง

พลัด กรุงเทพมหานคร”, ปริญญานิพนธ  กศ.ม.(จิตวิทยาการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ, ๒๕๔๖), หนา ๕๐. 



๖๙ 

 

คุณภาพของสัมพันธภาพ ผลปรากฏวานักศึกษามีการพัฒนาของสัมพันธภาพระหวาง บุคคลเพิ่มข้ึน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตร110

๑๑๑ 

 

         งานวิจัยในประเทศ 

         อารีย ลิลา ไดศึกษาผลของการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกที'มีตอการสรางสัมพันธภาพกับ

เพื่อนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนบานน้ํารอบ จังหวัดอุทัยธานี การศึกษาพบวา 

นักเรียนที'ไดรับการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออก มีการสรางสัมพันธภาพกับเพื่อนดีข้ึนกวากอนไดรับ

การฝกพฤติกรรมกลาแสดงออก111

๑๑๒ 

         เปรมปรี พงษประสิทธิ์ ไดศึกษาผลของการวิเคราะหการติดตอส่ือสารระหวางบุคคลท่ีมีตอ

การปฏิบัติตนกับเพื่อนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ โรงเรียนวิสุทธรังสี อําเภอทามวง จังหวัด

กาญจนบุรี ผลการวิจัยพบวา หลังจากท่ีนักเรียนไดรับการฝกวิเคราะหการติดตอระหวางบุคคล 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตนกับเพื่อนไดดีข้ึน สามารถใชถอยคําและภาษาทาทางในการปฏิบัติตนกับ

เพื่อนไดอยางเหมาะสมในดานตาง ๆ112

๑๑๓ 

         สรุปไดวา สัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับเพื่อน มีสวนสําคัญตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคต

ชีวิตตนเองของวัยรุน เนื่องจาก เพื่อนจะมีอิทธิพลอยางมากกับวัยรุน เพราะ เปนชวงวัยท่ีมักทําตาม

เพื่อน ติดเพื่อน และเห็นวาเพื่อนมีอิทธิพลในชีวิต จึงกลาวไดวา เพื่อนมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุน 

 

 

 

 

                                                             
๑๑๑ Ahmad, Raza Riahincjed and Albert B. Hood, “The Development of Interpersonal 

Relationship in Collage.”, (Journal of Collage Student Personal, 1984), p.498 – 502. 
๑๑๒ อารีย  ลิลา, “ผลของการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกที่มีตอการสรางสัมพันธภาพกับเพื่อนของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ โรงเรียนบานนํ้ารอบ อําเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี”, หนา ๖๒. 
๑๑๓ เปรมปรี พงษประสิทธ์ิ, “ผลของการฝกการวิเคราะหการติดตอสัมพันธระหวางบุคคลท่ีมีตอการปฏิบัติ

ตนกับเพ่ือนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ โรงเรียนวิสุทธรังสี อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี”, ปริญญา

นิพนธ การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๘), 

หนา ๗๕. 



๗๐ 

 

๒.๓ หลักธรรมอิทธิบาท ๔ 

         ๒.๖.๑ ความหมายของหลักอิทธิบาท ๔ 

         คําวา อิทธิ มีอธิบายวา ความสําเร็จ ความสําเร็จดวยดี กิริยาท่ีสําเร็จ กิริยาท่ีสําเร็จดวยดี 

ความได ความไดเฉพาะ ความถึง ความถึงดวยดี ความถูกตอง การทําใหแจง ความเขาถึง ธรรม

เหลานั้น คําวา อิทธิบาท มีอธิบายวา เวทนาขันธ สัญญาขันธ สังขารขันธ และวิญญาณขันธของ 

บุคคลผูเปนอยางนั้น (ผูไดธรรมท่ีมีฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา) คําวา เจริญอิทธิบาท มีอธิบายวา 

ภิกษุเสพ เจริญ ทําใหมากซึ่งธรรมเหลานั้น เพราะฉะนั้นจึงเรียกวา เจริญอิทธิบาท ๔ คือ คุณธรรมท่ี 

ทําใหผูปฏิบัติตามประสบความสําเร็จ ๔ ประการ113

๑๑๔ ดังนี้ 

         ฉันทิทธิบาท ภิกษุเจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยฉันทสมาธิและปธานสังขาร เปนอยางไร ถา

ภิกษุทําฉันทะใหเปนอธิบดีแลวไดสมาธิ ไดเอกัคคตาจิต นี้เรียกวา ฉันทสมาธิ ภิกษุนั้นสรางฉันทะ 

พยายาม ปรารภความเพียร ประครองจิต มุงมั่น เพื่อปูองกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไมเกิดมิใหเกิดข้ึน 

สรางฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุงมั่น เพื่อละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว 

สรางฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจิตมุงมั่น เพื่อยังกุศลธรรมท่ียังไมเกิดใหเกิดข้ึน 

สรางฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุงมั่น เพื่อความดํารงอยู ไมเลือนหาย ภิยโย

ภาพ ไพบูลย เจริญเต็มท่ีแหงกุศลธรรมท่ีเกิดแลว ธรรมเหลานี้เรียกวาปธานสังขาร ประมวลยอฉันท- 

สมาธิและปธาน สังขารเขาเปนอยางเดียวกัน จึงนับไดวาฉันทสมาธิและปธานสังขาร ดวยประการ

ฉะนี้ 

         วิริยิทธิบาท ภิกษุเจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยวิริยสมาธิและปธานสังขาร เปนอยางไร ถา

ภิกษุทําวิริยะใหเปนอธิบดีแลวไดสมาธิ ไดเอกัคคตาจิต นี้เรียกวา วิริยสมาธิ ภิกษุนั้นสรางฉันทะ 

พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิต มุงมั่น เพื่อปูองกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไมเกิดมิใหเกิดข้ึน 

สรางฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประคองจิต มุงมั่น เพื่อละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว สราง

ฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประคองจิตมุงมั่น เพื่อยังกุศลธรรมท่ียังไมเกิดใหเกิดข้ึน สราง

ฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประคองจิต มุงมั่น เพื่อความดํารงอยู ไมเลือนหาย ภิยโยภาพ 

ไพบูลย เจริญเต็มท่ีแหงกุศลธรรมท่ีเกิดแลว ธรรมเหลานี้เรียกวา ปธานสังขาร ประมวลยอวิริยสมาธิ

และปธาน สังขารเขาเปนอยางเดียวกัน จึงนับไดวาวิริยสมาธิและปธานสังขาร ดวยประการฉะนี ้

         จิตติทธิบาท ภิกษุเจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยจิตตสมาธิและปธานสังขาร เปนอยางไร ถา

ภิกษุทําจิตใหเปนอธิบดีแลวไดสมาธิ ไดเอกัคคตาจิต นี้เรียกวา จิตตสมาธิ ภิกษุนั้นสรางฉันทะ 

พยายาม ปรารภความเพียร ประครองจิต มุงมั่น เพื่อปูองกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไมเกิดมิใหเกิดข้ึน 

                                                             
๑๑๔ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๓๔๒ - ๓๔๙/๙. 



๗๑ 

 

สรางฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุงมั่น เพื่อละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว 

สรางฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจิตมุงมั่น เพื่อยังกุศลธรรมท่ียังไมเกิดใหเกิดข้ึน 

สรางฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุงมั่น เพื่อความดํารงอยู ไมเลือนหาย ภิยโย

ภาพ ไพบูลย เจริญเต็มท่ีแหงกุศลธรรมท่ีเกิดแลว ธรรมเหลานี้เรียกวา ปธานสังขาร ประมวลยอจิตต

สมาธิและ ปธานสังขารเขาเปนอยางเดียวกัน จึงนับไดวาจิตตสมาธิและปธานสังขาร ดวยประการฉะนี ้

         วิมังสิทธิบาท ภิกษุเจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร เปนอยางไร ถา

ภิกษุทําวิมังสาใหเปนอธิบดีแลวไดสมาธิ ไดเอกัคคตาจิต นี้เรียกวา วิมังสาสมาธิ ภิกษุนั้นสรางฉันทะ 

พยายาม ปรารภความเพียร ประครองจิต มุงมั่น เพื่อปูองกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไมเกิดมิใหเกิดข้ึน 

สรางฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุงมั่น เพื่อละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว 

สรางฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจิตมุงมั่น เพื่อยังกุศลธรรมท่ียังไมเกิดใหเกิดข้ึน 

สรางฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุงมั่น เพื่อความดํารงอยู ไมเลือนหาย ภิยโย

ภาพ ไพบูลย เจริญเต็มท่ีแหงกุศลธรรมท่ีเกิดแลว ธรรมเหลานี้เรียกวาปธานสังขาร ประมวลยอวิมังสา

สมาธิและ ปธานสังขารเขาเปนอยางเดียวกันจึงนับไดวาวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร ดวยประการ

ฉะนี้ 

         พุทธทาสภิกขุ ไดอธิบายวา อิทธิบาทแยกเปน อิทธิ แปลวา ความสําเร็จ บาท แปลวา ฐาน 

เชิงรอง ดังนั้นอิทธิบาทจึงแปลวา รากฐานแหงความสําเร็จ ซึ่งมี ๔ อยางคือ ฉันทะ วิริยะ  จิตตะ และ

วิมังสา114

๑๑๕ 

         พระธรรมปฎก ไดใหความหมายวา อิทธิบาท ๔ ธรรมท่ีเปนเหตุใหประสบความสําเร็จมี ๔ 

อยาง คือ ฉันทะ มีความพอใจ มีใจรัก คือ พอใจท่ีจะทําส่ิงนั้น และทําดวยใจรัก ตองการทําใหเปน 

ผลสําเร็จอยางดี แหงกิจกรรมหรืองานท่ีทํา มิใชสักวาทําใหเสร็จๆ หรือเพียงเพราะอยากไดรางวัลหรือ 

ผลกําไร วิริยะ พากเพียรทํา คือ ขยันหมั่น ประกอบหมั่น กระทําส่ิงนั้น ดวยความพยายามเข็มแข็ง

อดทน เอาธุระไมทอดท้ิง ไมทอถอย จิตตะ เอาใจฝกใฝ คือ ต้ังจิตรับรูในส่ิงท่ีทํานั้นดวยความคิดไม 

ปลอยใจฟุงซานเล่ือนลอย ใชความคิดเรื่องนั้นบอยๆ เสมอๆ วิมังสา ใชปญญาสอบสวน คือ หมั่น ใช 

ปญญาพิจารณาใครครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบขอยิ่งหยอนเกินเลยบกพรองขัดของ เปน

ตน แปลใหงายตามลําดับวา “มีใจรัก พากเพียรทํา เอาจิตฝก ใฝใชปญญาสอบสวน”
๑๑๖ 

                                                             
๑๑๕ พุทธทาสภิกขุ, การงานที่เปนสุข, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๓๗), หนา ๙. 
๑๑๖ พระธรรมปฎก, พุทธธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๑๐, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพบริษัท สหธรรมมิก จํากัด, 

๒๕๔๖), หนา ๘๔๒. 



๗๒ 

 

         พุทธสูตร เปนพระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจาเพราะเจริญอิทธิบาท ดูกรภิกษุท้ังหลาย อิทธิบาท 

๔ เหลานี้ อิทธิบาท ๔ เปนไฉน ภิกษุในธรรมวินัยนี้ ยอมเจริญอิทธิบาทประกอบดวยฉันทสมาธิ และ

ปธานสังขาร ยอมเจริญอิทธิบาทประกอบดวยวิริยสมาธิ จิตตสมาธิ วิมังสาสมาธิและปธานสังขาร 

ดูกรภิกษุท้ังหลาย อิทธิบาท ๔ เหลานี้แล เพราะไดเจริญ ไดกระทําใหมาก ซึ่งอิทธิบาท ๔ เหลานี้แล 

เขาจึงเรียกตถาคตวาพระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจา 

         ญาณสูตร พระพุทธเจาเจริญอิทธิบาท ๔ ดูกรภิกษุท้ังหลาย จักษุ ญาณ ปญญา วิชชา แสง 

สวาง ไดเกิดข้ึนแลวแกเรา ในธรรมท่ีเราไมเคยไดฟงมากอนวา นี้เปนอิทธิบาทอันประกอบดวย ฉันท-

สมาธิและปธานสังขารอิทธิบาทอันประกอบดวยฉันทสมาธิและปธานสังขารนี้นั้นแล อันเราควร เจริญ 

อิทธิบาทอันประกอบดวยฉันทสมาธิและปธานสังขารนั้นนี้แล อันเราเจริญแลว116

๑๑๗ 

         พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดใหความหมายอิทธิบาท ๔ วา คุณเครื่องใหถึง

ความสําเร็จ คุณธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จแหงผลท่ีมุงหมายมี ๔ อยาง 117

๑๑๘ คือ  

         ๑) ฉันทะ ความพอใจ คือ ความตองการท่ีจะทําใฝใจรักจะทําส่ิงนั้นอยูเสมอและ ปรารถนาจะ

ทําใหผลดียิ่งๆ ข้ึนไป  

         ๒) วิริยะ ความเพียร คือ ขยันหมั่น ประกอบส่ิงนั้นดวยความพยายามเขมแข็ง อดทน เอาธุระ

ไมทอถอย  

         ๓) จิตตะ ความคิดมุงไป คือ ต้ังจิตรับรูในส่ิงท่ีทําและทําในส่ิงนั้นดวยความคิด เอาจิตฝกใฝไม

ปลอยใหฟุงซานเล่ือนลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจใหส่ิงท่ีทํา  

         ๔) วิมังสา ความไตรตรอง หรือ ทดลอง คือ หมั่นใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจหา เหตุผล

และตรวจสอบขอยิ่งหยอนในส่ิงท่ีทํานั้น มีการวางแผน วัดผล คิดคนวิธีแกไขปรับปรุง เปนตน 

         จารุมาศ เรืองสุวรรณ ไดสรุปหลักอิทธิบาท ๔ ไววา เปนหลักแหงการประกอบการงานใดๆ 

ใหสําเร็จ ประกอบดวย ฉันทะ คือ ความพอใจและรักท่ีจะทําในงานนั้นๆ วิริยะ คือ ความ พากเพียร

ในทํางานอยางไมยอทอจนงานสําเร็จ จิตตะ คือ การต้ังใจทํางานหมั่นตรวจตรางานอยูเสมอ  เอาใจใส

                                                             
๑๑๗ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๒๗๑ – ๒๗๓/๖. 
๑๑๘ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพรวมเลม ๓ 

ภาค คร้ังท่ี ๑๕, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจันทรเพ็ญ, ๒๕๕๐), หนา ๑๖๐/๒๓๑.  



๗๓ 

 

ในส่ิงท่ีทําไมเอาใจไปคิดในเรื่องอื่น วิมังสา คือ การคิดไตรตรองเกี่ยวกับงานท่ีทํา ใชสติปญญาคิด

ใครครวญขอดีขอเสีย และปรับแกอยางมีเหตุผล118

๑๑๙ 

         สุชีพ ปุญญานุภาพ ไดใหคําแปลของอิทธิบาท ๔ ไว ๒ ทาง คือ หนึ่ง แปลวา ขอปฏิบัติท่ีใหรู

ฤทธิ์ (Basic of Psychic Power) อีกอยางหนึ่งแปลวา ขอปฏิบัติท่ีใหบรรลุถึงความสําเร็จ (Low of 

Success) และสุชีพ ปุญญานุภาพ (2539: 676) ไดใหความหมายอิทธิบาท ๔ ไวอีกวา เปนคุณให 

บรรลุความสําเร็จ ๔ อยาง ไดแก ฉันทะ ความพอใจรักใครในส่ิงนั้น วิริยะความเพียร จิตตะ เอาใจใส 

วิมังสา ใชปญญาพิจารณาสอบสวน119

๑๒๐ 

         สุทธิพงษ ศรีวิชัย กลาววา อิทธิบาท ๔ คุณธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จแหงผลท่ีมุงหมาย หรือ 

หนทางแหงการดําเนินชีวิตไปสูความสําเร็จ ความถูกตอง และการเขาถึงประโยชนสุข นอกจากนี้ อิทธิ

บาทยังเปนธรรมท่ีอนุโลมไดวา มีจุดมุงหมายเพื่อความสําเร็จในการปฏิบัติหนาท่ีการงานของ บุคคล 

เชน ประสบความสําเร็จทางดานการเรียน การประกอบอาชีพการดํารงชีวิต เปนตน120

๑๒๑ 

         ปริญญ จงวัฒนา กลาววา อิทธิบาท ๔ คือ คุณธรรม ๔ ประการท่ีเปนฐานนําไปสู 

ความสําเร็จ ดังนี1้21 ๑๒๒ 

         ๑)  ฉันทะ ความพอใจ ความพึงใจท่ีจะกระทํากิจใดๆ เพื่อท่ีใหไดรับผลสําเร็จตามปรารถนา  

         ๒) วิริยะ ความเพียร คือ มีความขยันหมั่น เพียรท่ีจะกระทํากิจใดๆ ท่ีไดต้ังปรารถนาไวแลว

และไดมีความพอใจ พึงใจ กระทําแลวใหสําเร็จลุลวงตามปรารถนา 

         ๓) จิตตะ จิตจดจอ คือ มีสติ มีสมาธิ ในการท่ีจะกระทํากิจใดๆ ท่ีต้ังปรารถนาไวแลวไดมี 

ความพอใจ พึงใจกอกิจกรรมนั้นแลวไดใชความเพียรพยายามแลว ก็ตองใชกําลังใจ กําลังความคิด 

กําลังสติปญญา และสมาธิ ไมหันเหไปทางอื่น การกระทํากิจนั้นๆ ใหสําเร็จลุลวงไปตามปรารถนา                      

                                                             
๑๑๙ พันเอกจารุมาศ เรืองสุวรรณ, “การสังเคราะหแบบจําลองการสอนวิชาชีพชางตามหลักอิทธิบาท ๔ 

ของพลทหารในสวนสนับสนุนกองบัญชาการทองทัพบก”, ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต.อาชีวศึกษา, 

(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘), หนา ๓๕. 
๑๒๐ สุชีพ ปุญญานุภาพ, คุณลักษณะพิเศษแหงพระพุทธศาสนา, พิมพคร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หนา ๑๙. 
๑๒๑ ผศ.ดร.สุทธิพงษ ศรีวิชัย, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร”, สารนิพนธพุทธ ศาสตร

บัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๕๕๐), หนา ๒๓๘. 
๑๒๒ ปริญญ  จ ง วัฒนา , พุทธธรรมเพื่ อ กัลยาณมิตร , (ก รุง เทพมหานคร : บจก . 

ศิลปสยามบรรจุภัณฑและการพิมพ, ๒๕๕๐), หนา ๑๔๔ – ๑๔๕. 



๗๔ 

 

         ๔) วิมังสา ความไตรตรอง ทดสอบ ทดลอง พินิจพิจารณา เมื่อกระทําส่ิงใดๆ แลวยอม ประสบ

ปญหา ใหญบางเล็กบาง ก็ตองใชการใครครวญพิจารณาถึงปญหาตางๆเหลานั้นดวยอุบาย ปญญา ต้ัง

ขอสมมติฐานเปนเหตุ เพื่อท่ีจะหาปจจัยองคประกอบในส่ิงท่ีตนรูมาเปนขอเปรียบเทียบเชิง กระทบ 

เพื่อท่ีจะสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได และทําการทดสอบทดลอง สามารถใหผลไดจริงตาม ท่ีต้ังขอ

สมมุติหรือไม กระทําซ้ําแลวซ้ําอีกจนมีความแนใจ จนสามารถประสบกับความสําเร็จไดตาม 

ปรารถนาต้ังใจ 

         ๒.๖.๒ ความสําคัญของหลักอิทธิบาท ๔ 

         พระเมธีธรรมาภรณ กลาววา อิทธิบาท ๔ นอกจากจะเปนคุณธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จใน

งานท่ีทําแลว อิทธิบาทยังเปนอายุวัฒนธรรม คือ ธรรมเปนเหตุใหคนมีอายุยืนยาวอีกดวย ดังท่ีมีพุทธ

ดํารัสรับรองไวในมหาปรินิพพานสูตรวา “ยสฺส กสฺสจิ อานนฺท จตฺตาโร อิทฺธิปาทา” เปนตน แปล

ความวา “อานนท อิทธิบาท 4 บุคคลใดเจริญ ทําใหมาก ทําใหเปนดุจยาน ทําใหเปน พื้นฐานต้ังไว 

อบรม เริ่มไวดีแลว บุคคลนั้นเมื่อปรารถนาก็พึงดํารงชีวิตอยูตลอดกัปหรือเกินกวากัป ” พระอรรถ

กถาจารยอธิบายวา การเจริญอิทธิบาททําใหคนมีชีวิตอยูตลอดอายุกัป หมายถึงมีชีวิตอยูได จนครบ

เกณฑอายุขัยประมาณได ๑๐๐ ปหรือมากกวานั้น122

๑๒๓ 

         วัตสันต (Watson อางอิงจาก พงษพันธ พงษโสภา) การเรียนรูจะเกิดข้ึนเพราะมีการวาง

เงื่อนไข  และการท่ีพฤติกรรมใดจะมีความเขมขนรุนแรงนั้น  มิใชเปนเพราะรางวัล หรือการเสริมแรง

อยางเดียว แตเปนเพราะการเช่ือมโยงเกี่ยวพันกับส่ิงเรา คือ ส่ิงท่ีกระตุนใหนักเรียนมีความ ตองการ

เรียนรู มีอิทธิบาทสมบูรณก็เพราะส่ิงเราท้ังภายในและภายนอกท่ีทําใหนักเรียนมีแรงกระตุนท่ี จะ

เรียนรู มีส่ิงกระตุนท่ีสําคัญอยางหนึ่งคือ แรงจูงใจท่ีอยากจะเรียน ภาษาทางพระพุทธศาสนาวา ฉันทะ 

ความพอใจหรือความตองการ มีความสัมพันธกับความเพียรพยายาม (วิริยะ) สนใจในการ เรียนรูโดย

มิเห็นแกความยากลําบาก คือ ต้ังใจเรียนรู (จิตตะ) และ การหาวิธีการหรือการพิจารณา (วิมังสา) ส่ิงท่ี

เกื้อกูลตอการเรียน ละส่ิงท่ีไมเกื้อกูลตอการเรียน ทําใหตนเองประสบความสําเร็จ การศึกษาไดเพราะ

มีส่ิงเรา123

๑๒๔ 

         สุทธิพงษ  ศรีวิชัย อิทธิบาท ๔ มีความสําคัญเปนอยางมาก ท้ังนี้ก็ เพราะวา การฝกหัดคนให

มีคุณธรรมตามหลักอิทธิบาท ๔ นี้จัดเปนการใชปญญาในการพิจารณาหาเหตุผลและ กระบวนการ

ทํางาน โดยวิมังสาเปนผลของจิตตะ คือเมื่อตรวจตราดูแลวเห็นวา การทํางานของตนยังบกพรองอยู

                                                             
๑๒๓ พระเมธีธรรมาภรณ, “อิทธิปาทกถา” พุทธจักร โลกรมเย็นดับเข็ญไดดวยศาสนา ,  (กรุงเพทฯ: 

โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๑๐.  
๑๒๔ พงษพันธ พงษโสภา, พฤติกรรมกลุม, (กรุงเทพมหานคร: พัฒนาศึกษา, ๒๕๔๒), หนา ๙๒. 



๗๕ 

 

หรือผิดวัตถุประสงค อีกอยางหนึ่งคือพิจารณาหาเหตุผลในการทํางานตามข้ันตอน งานท่ีลงมือทําแลว

นั้นไดผลเปนข้ันๆ อยางไร เปนการทบทวนผลวาเปนท่ีพึงปรารถนาหรือไม ถาไดผลไมเปนท่ีนาพอใจ

หรือไดผลท่ีไมพึงปรารถนา ก็จัดการแกไขหรือปรับปรุงตามกระบวนการอิทธิบาท ๔ นั้น124

๑๒๕ 

         จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวาความสําคัญของอิทธิบาท ๔ วา มีความสําคัญตอการเรียน 

การศึกษาเปนอยางมาก เพราะถาขาดหลักอิทธิบาท ๔ แลว ยอมทําใหบุคคลนั้นไมประสบ

ความสําเร็จ เพราะอิทธิบาท ๔ จะทําใหบุคคลท่ีนําไปปฏิบัตินั้น เกิดสรางความพอใจในหนาท่ีการงาน 

ของตน พรอมท้ังมีความขยันหมั่น เพียร เอาใจใสในหนาท่ีของตน และกลับมาทบทวนไตรตรองหา 

ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน แลวจึงนําขอผิดพลาดนั้นไปแกไขใหดียิ่งข้ึนไป 

         ๒.๖.๓ ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับหลักอิทธิบาท ๔ 

         ๒.๖.๓.๑ ทฤษฎีตนไมจริยธรรมของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน 

         ดวงเดือน พันธุมนาวิน ไดศึกษาและวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมคนดีและคนเกง สามารถ

สรุปออกมาในรูปของทฤษฎีตนไมจริยธรรม 1 2 5

๑๒๖ ซึ่งวิเคราะหไดวามีองคประกอบทางจิตเกี่ยวของอยู  

๘ จิตลักษณะ โดยแบงเปน ๒ ประเภท คือ จิตลักษณะท่ีเปนพื้นฐานทางจิตใจ ดานและลักษณะท่ีเปน

สาเหตุทางจิตอีก ๕ ดาน ซึ่งมีความเช่ือมโยงกัน เมื่อนําไปประกอบเปนภาพตนไม จะแบงเปน ๓ สวน 

คือ ๑) สวนดอกและผลไมบนตนไม ๒) สวนลําตนของตนไม ๓) สวนรากของตนไม มีรายละเอียดดังนี้ 

  ๑. สวนดอกและผลไมบนตนไม คือ พฤติกรรมประเภทตางๆ ท่ีรวมเขาเปนพฤติกรรมของ

คนดีคนเกง พฤติกรรมของพลเมืองดี พฤติกรรมการกระทําความดีและละเวนความช่ัว พฤติกรรมท่ี

เอื้อเฟอตอการพัฒนาประเทศ และพฤติกรรมการทํางานอาชีพอยางขยันขันแข็งเพื่อสวนรวม ผลท่ี 

ออกมาเปนพฤติกรรมตางๆท่ีนาปรารถนานี้ มีสาเหตุมาจากสาเหตุทางจิตใจท่ีเปนสวนของตนไม และ

ลักษณะทางพื้นฐานทางจิตใจท่ีเปนสวนของรากตนไม  

  ๒. สวนลําตนของตนไม คือ สาเหตุทางจิตใจของพฤติกรรมประกอบดวยจิตลักษณะ ๕ 

ดาน ไดแก  

   ๑) การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม คือ มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

มี ระเบียบวินัย มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ เห็นแกประโยชนสวนรวม ประเทศชาติมนุษยชาติและหลักการ 

มากกวาประโยชนสวนตน  

                                                             
๑๒๕ ผศ.ดร.สุทธิพงษ ศรีวิชัย, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร”, สารนิพนธพุทธ 

ศาสตรบัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๒๓๙. 
๑๒๖ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีตนไมจริยธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: องคการ 

สงเคราะหทหารผานศึก, ๒๕๔๔). 



๗๖ 

 

   ๒) จิตลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน คือ รูจักคาดการณไกล รูจักควบคุมตัวเอง

ได สามารถอดไดรอได มีความภูมิใจในการทําความดี แมจะไมมีคนอื่นเห็น  

   ๓) ความเช่ืออํานาจในตน คือ เช่ือวาผลท่ีเกิดกับตนมาจากการกระทําของตนเอง 

ไมใช เกิดจากความบังเอญิ หรือโชคเคราะห ส่ิงศักดิสิทธิ์หรือบุคคลอื่นบันดาลให  

   ๔) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือ มีความมุงมั่นในการท่ีจะทํางานใหสําเร็จตามจุดมุงหมาย

โดยไมยอทอ  

   ๕) ทัศนคติ คุณธรรม คานิยม คือ (ท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรม หรือ คานิยมนั้นๆ) คือ 

มองเห็น และเขาใจในคุณคา ประโยชน ความดีของการปฏิบัติหนาท่ีเกิดความพึงพอใจ มีความพรอม 

ท่ีจะมีพฤติกรรมการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ  

  ๓. สวนรากของตนไม คือ ลักษณะพื้นฐานทางจิตใจของพฤติกรรม ประกอบดวย จิต 

ลักษณะ ๓ ดาน ไดแก  

   ๑) สติปญญา คือ ความเฉลียวฉลาดมีการรูคิดท่ีเหมาะสมกับอายุเมื่อเปนผูใหญก็มี 

ความสามารถทางความคิดท่ีเปนนามธรรมข้ัน สูงได กลาวคือ คิดแบบเปนระบบไดเมื่อเปนผูใหญ   

   ๒) มีสุขภาพจิตท่ีดี ไดแก มีความสุขในการทํางาน มีการปรับตัวท่ีดี มีความวิตก

กังวล นอยเหมาะสมกับเหตุการณ มีอารมณมั่น คง มีความพึงพอใจในสภาพแวดลอมของการทํางาน   

   ๓) มีประสบการณทางสังคมสูง คือ การเขาใจมนุษยและสังคม รูจักเอาใจเขามาใส

ใจเรา ไดรับประสบการณอยางเพียงพอเหมาะสมตามอายุ   

 ถาบุคคลมีลักษณะทางจิตใจ ๓ ดาน ท่ีเปนสวนรากของตนไมในปริมาณท่ีสูงเหมาะสมกับอายุ 

และอยูในสภาพแวดลอมทางบาน ทางโรงเรียน และทางสังคมท่ีเหมาะสม ก็จะเปนผูท่ีมีความพรอมท่ี

จะพัฒนาทางจิตลักษณะท้ัง ๕ ดาน อันเปนสาเหตุ ทางจิตใจท่ีเปนสวนลําตนของตนไมได 

 

 ๒.๖.๓.๒ ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพค 

 เพค ไดแบงข้ันของพัฒนาการทางจริยธรรม126

๑๒๗ไว ดังนี้ 

 ข้ันท่ี ๑ ไมมีจริยธรรมอะไรเลยขาดความรู ความสํานึกกวาส่ิงใดก็ตามท่ีตัวเองกระทําลงไป

นั้นมีผลดีหรือผลเสียตอบุคคลอื่นอยางไร ผูมีจริยธรรมอยูในข้ัน นี้ไดแก ทารก ในหมูนักเรียนอาจมี 

อยูบางแตก็นอย  

                                                             

 ๑๒๗ Peck R.F. & R.J., Harighurst, The Psychology of Character Development, (New York: 

Wiley, 1960), p.79-80.  



๗๗ 

 

 ข้ันท่ี ๒ เปนการกระทําดวยตนเอง เอาใจใสในเรื่องของตนเองวา ตนเองมีความตองการ 

อะไรบาง ทําตามอารมณหรือความพอใจของตนเองฝายเดียว ท้ังๆท่ีรูวาส่ิงท่ีตนพอใจนั้นคนอื่นไม 

พอใจ   

 ข้ันท่ี ๓ เปนการกระทําตามเพื่อฝูง หรือทําตามแบบแผนท่ีหมูคณะเขาปฏิบัติกันโดยไมใคร

ไตรตรองวาส่ิงท่ีทํานั้นดีหรือเลว เปนผลเสียแกบุคคลอื่นไหน  

 ข้ันท่ี ๔ เปนการกระทําตามระเบียบแตขาดความเขาใจในเรื่องเหตุผลวาทําไมตองทําส่ิงนั้น  

 ข้ันท่ี ๕ เปนการกระทําอยางมีเหตุผลและมีสติสัมปชัญญะ ข้ันนี้เปนข้ันสูงสุด เปนการปฏิบัติ

ท่ีเปนผลดีตอทุกๆคน แมวาบางครั้งจะละเมิดระเบียบแบบแผนหรือผิดไปจากหลักการปฏิบัติตามหมู

คณะก็ตาม 

         ทฤษฎีจิตวิเคราะห  (psychoanalytic  theory)  ของ ซิกมัน  ฟรอยด ธรรมชาติของมนุษยมี

ความเลวติดตัวมาต้ังแตเกิด  พฤติกรรมตางๆเกิดจากสัญชาติญาณ  ซึ่งมี  ๒ ชนิด คือสัญชาตญาณ

ทางเพศและสัญชาตญาณความกาวราว  นอกจากนี้ยังเกิดจากระบบของจิต ๓ ประการ คือ  อิด (id) , 

อีโก (ego)  และซุปเปอรอีโก (super  ego)
๑๒๘ 

         ฟรอยด (Freud) เปนชาวออสเตรีย เปนคนแรกท่ีเห็นความสําคัญของ พัฒนาการในวัยเด็ก 

ถือวาเปนรากฐานของ พัฒนาการของบุคลิกภาพตอนวัยผูใหญ สนับสนุนคํากลาวของนักกวี

Wordsworth ท่ีวา "The child is father of the man" และมีความเช่ือวา ๕ ปแรกของชีวิตมี 

ความสําคัญมาก เปนระยะวิกฤติของพัฒนาการของชีวิตบุคลิกภาพของผูใหญ มักจะเปนผลรวมของ 

๕ ปแรก ฟรอยดเช่ือวา บุคลิกภาพของผูใหญท่ีแตกตางกัน ก็เนื่องจากประสบการณของแตละคน 

เมื่อเวลาอยูในวัยเด็ก และข้ึนอยูกับวาเด็กแตละคนแกปญหาของความขัดแยงของแตละวัยอยางไร 

ทฤษฎีของฟรอยดมีอิทธิพลทางการรักษาคนไขโรคจิต  

วิธีการนี้เรียกวา จิตวิเคราะห (Psychoanalysis) โดยใหคนไขระบายปญหาใหจิตแพทยฟง ทฤษฎี

ของฟรอยดอาจจะกลาวหลักโดย ยอดังตอไปนี้ ฟรอยดไดแบงจิตของมนุษยออกเปน ๓ ระดับ คือ 

 ๑. จิตสํานึก (Conscious)  

 ๒.  จิตกอนสํานึก (Pre-conscious)   

 ๓.  จิตไรสํานึก (Unconscious) 

                                                             
๑๒๘ Freud, ทฤษฎีจิตวิเคราะห, [ออนไลน]. แหลงท่ีมา: www.novabizz.com/NovaAce/ 

Personality/Theory_Freud.html [๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๑]. 
 

http://www.novabizz.com/NovaAce/%20Personality/
http://www.novabizz.com/NovaAce/%20Personality/
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 เนื่องจากระดับจิตสํานึก เปนระดับท่ีผูแสดงพฤติกรรมทราบ และรูตัว สวนเนื้อหาของระดับ 

จิตกอนสํานึก เปนส่ิงท่ีจะดึงข้ึนมาอยูในระดับจิตสํานึกไดงาย ถาหากมีความจําเปน หรือตองการ 

ระดับจิตไรสํานึกเปนระดับท่ีอยูในสวนลึกภายในจิตใจ จะดึงข้ึนมาถึงระดับจิตสํานึกไดยากแตส่ิงท่ีอยู

ในระดับไรสํานึกก็มีอิทธิพลตอพฤติกรรม ฟรอยดเปนคนแรก ท่ีไดใหความคิดเกี่ยวกับ แรงผลักดันไร

สํานึก (Unconscious drive) หรือแรงจูงใจไรสํานึก (Unconscious motivation) วา เปนสาเหตุ

สําคัญของพฤติกรรม และมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพของมนุษย 

 ฟรอยด กลาววา มนุษยเรามีสัญชาติญาณติดตัวมาแตกําเนิด และไดแบงสัญชาติญาณ 

ออกเปน ๒ ชนิดคือ  

 ๑. สัญชาติญาณเพื่อการดํารงชีวิต (Life instinct)    

 ๒. สัญชาติญาณเพื่อความตาย (Death instinct) 

สัญชาตญาณบางอยาง จะถูกเก็บกดไวในจิตไรสํานึก ฟรอยดไดอธิบายเกี่ยวกับสัญชาตญาณเพื่อการ 

ดํารงชีวิตไวอยางละเอียด ไดต้ังสมมติฐานวามนุษยเรามีพลังงานอยูในตัวต้ังแตเกิด เรียกพลังงานนี้วา 

"Libido" เปนพลังงานท่ีทําใหคนเราอยากมีชีวิตอยู อยากสรางสรรค และอยากจะมีความรัก มีแรงขับ 

ทางดานเพศ หรือกามารมณ (Sex) เพื่อจุดเปาหมาย คือความสุขและความพึงพอใจ (Pleasure) โดย

มีสวนตางๆ ของรางกายท่ีไวตอความรูสึก และไดเรียกสวนนี้วา อีโรจีเนียสโซน (Erogenous Zones) 

แบงออกเปนสวนตางดังนี้ 

 - สวนปาก ชองปาก (Oral)  

 - สวนทางทวารหนัก (Anal)  

 - และสวนทางอวัยวะสืบพันธุ (Genital Organ) 

 ฉะนั้น ฟรอยดกลาววาความพึงพอใจในสวนตางๆ ของรางกายนี้ เปนไปตามวัย เริ่มต้ังแตวัย

ทารก จนถึงวัยผูใหญ ซึ่งแบงออกเปน ๕ ข้ัน คือ 

 ๑. ข้ันปาก (Oral Stage)  

 ๒. ข้ันทวารหนัก (Anal Stage)  

 ๓. ข้ันอวัยวะเพศ (Phallic Stage)  

 ๔. ข้ันแฝง (Latence Stage)  

 ๕. ข้ันสนใจเพศตรงขาม (Genital Stage) 

 ๑) ข้ันปาก (๐-๑๘ เดือน) ฟรอยดเรียกข้ันนี้วา เปนข้ันออรอล เพราะความพึงพอใจอยูท่ี 

ชองปาก เริ่มต้ังแตเกิด เด็กออนจนถึงอายุราวๆ ๒ ป หรือวัยทารก เปนวัยท่ีความพึงพอใจ เกิดจาก 

การดูดนมแม นมขวด และดูดนิ้ว เปนตน ในวัยนี้ความคับของใจ จะทําใหเกิดภาวะท่ีเรียกวา "การติด 

ตรึงอยูกับท่ี" (Fi ation) ไดและมีปญหาทางดานบุคลิกภาพ เรียกวา "Oral Personality" มีลักษณะท่ี
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ชอบพูดมาก และมักจะติดบุหรี่ เหลา และชอบดูด หรือกัดอยูเสมอ โดยเฉพาะเวลาท่ีมีความเครียด 

บางครั้งจะแสดงดวยการดูดนิ้ว หรือดินสอ ปากกามีลักษณะแบบนี้อาจจะชอบพูดจาถากถาง เหน็บ 

แนม เสียดสีผูอื่น  

 ๒) ข้ันทวารหนัก (๑๘ เดือน – ๓ ป) ฟรอยดกลาววา เด็กวัยนี้ไดรับความพึงพอใจทาง ทวาร

หนัก คือ จากการขับถายอุจจาระ และในระยะซึ่งเปนสาเหตุของความขัดแยง และความคับของใจ

ของเด็กวัยนี้ เพราะพอแมมักจะหัดใหเด็กใชกระโถน และตองขับถายเปนเวลา เนื่องจากเจาของ 

ความตองการของผูฝก และความตองการของเด็ก เกี่ยวกับการขับถายไมตรงกันของเด็ก คือความ 

อยากท่ีจะถายเมื่อไรก็ควรจะทําได เด็กอยากจะขับถายเวลาท่ีมีความตองการ กับการท่ีพอแมหัดให 

ขับถายเปนเวลา บางทีเกิดความขัดแยงมาก ทําใหเกิดมีบุคลิกภาพนี้เรียกวา "Anal Personality" ผูท่ี 

มีพฤติกรรมแบบนี้ อาจจะเปนคนท่ีชอบความเปนระเบียบเรียบรอยเปนพิเศษ และคอนขางประหยัด 

มัธยัสถ หรืออาจมีบุคลิกภาพตรงขาม คืออาจจะเปนคนท่ีใจกวาง และไมมีความเปนระเบียบ เห็นได 

จากหองทํางานสวนตัวจะรกไมเปนระเบียบ  

 ๓) ข้ันอวัยวะเพศ (๓-๕ ป) ความพึงพอใจของเด็กวัยนี้อยูอวัยวะสืบพันธุ เด็กมักจะจับตอง

ลูกคลําอวัยวะเพศ ระยะนี้ ฟรอยดกลาววา เด็กผูชายมีปมเอ็ดดิปุส (Oedipus Comple ) ฟรอยด

อธิบายการเกิดของปมเอ็ดดิปุสวา เด็กผูชายติดแมและรักแมมาก และตองการท่ีจะเปนเจาของแมแต

เพียงคนเดียว และตองการรวมรักกับแม แตขณะเดียวกันก็ทราบวาแมและพอรักกัน และก็รูดีวาตน

ดอยกวาพอทุกอยาง ท้ังดานกําลังและอํานาจ ประกอบกับความรักพอ และกลัวพอ ฉะนั้นเด็กก็

พยายามท่ีจะเก็บกดความรูสึก ท่ีอยากเปนเจาของแมแตคนเดียว และพยายามทําตัวใหเหมือนกับพอ

ทุกอยาง ฟรอยดเรียกกระบวนนี้วา "Resolution of Oedipal Comple" เปนกระบวนการท่ีเด็กชาย

เลียนแบบพอ ทําตัวใหเหมือน "ผูชาย" สวนเด็กหญิงมีปมอีเล็คตรา ( Electra Comple   ) ซึ่งฟรอยด

ก็ไดความคิดมาจากนิยายกรีก เหมือนกับปมเอ็ดดิปุส ฟรอยดอธิบายวา แรกทีเดียวเด็กหญิงก็รักแม

มากเหมือนเด็กชาย แตเมื่อโตข้ึนพบวาตนเองไมมีอวัยวะเพศเหมือนเด็กชาย และมีความรูสึกอิจฉาผูท่ี

มีอวัยวะเพศชาย แตเมื่อทําอะไรไมไดก็ยอมรับ และโกรธแมมาก ถอนความ รักจากแมมารักพอ ท่ีมี

อวัยวะเพศท่ีตนปรารถนาจะมี แตก็รูวาแมและพอรักกัน เด็กหญิงจึงแกปญหา ดวยการใชกลไก

ปองกันตน โดยเก็บความรูสึกความตองการของตน ( Represtion) และเปล่ียนจาก การโกรธเกลียด

แม มาเปนรักแม (Reaction Formation) ขณะเดียวกันก็อยากทําตัวใหเหมือนแม จึงเลียนแบบ สรุป

ไดวาเด็กหญิงมีความรักพอ แตก็รูวาแยงพอมาจากแมไมได จึงเลียนแบบแม คือ ถือแมเปนแบบฉบับ 

หรือตนแบบของพฤติกรรมของ "ผูหญิง"  
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 ๔) ข้ันแฝง (Latency Stage) เด็กวัยนี้อยูระหวางอายุ ๖-๑๒ ป เปนระยะท่ีฟรอยดกลาววา 

เด็กเก็บกดความตองการทางเพศ หรือความตองการทางเพศสงบลง (Quiescence Period) เด็กชาย

มักเลน หรือจับกลุมกับเด็กชาย สวนเด็กหญิง ก็จะเลน หรือจับกลุมกับเด็กหญิง  

 ๕) ข้ันสนใจเพศตรงขาม (Genital Stage) วัยนี้เปนวัยรุนเริ่มต้ังแตอายุ ๑๒ ปข้ึนไป จะมี 

ความตองการทางเพศ วัยนี้จะมีความสนใจในเพศตรงขาม ซึ่งเปนระยะเริ่มตนของวัยผูใหญ 

 ฟรอยด กลาววา ถาเด็กโชคดี และผานวัยแตละวัย โดยไมมีปญหาก็จะเจริญเติบโตเปนผูใหญ

ท่ีมีบุคลิกภาพปกติ แตถาเด็กมีปญหาในแตละข้ันของพัฒนาการ ก็จะมีบุคลิกภาพผิดปกติ ซึ่งฟรอยด

ไดต้ังช่ือ ตามแตละวัย เชน "Oral Personalities" ในวัยทารกจนถึง ๒ ป ผูใหญท่ีมี Oral 

Personality เปนผูท่ีมีความตองการท่ีจะหาความพึงพอใจ ทางปากอยางไมจํากัด เชน สูบบุหรี่ กัดนิ้ว 

ดูดนิ้ว รับประทาน มาก มีความสุขในการกิน และชอบด่ืม คนท่ีมี Oral Personality อาจจะเปนผูท่ี

เห็นโลกในทางดี (Optimist) มากเกินไป จนถึงกับเปนคนท่ีไมยอมรับความจริงของชีวิต หรืออาจจะ

เปน คนท่ีแสดงตน วาเปนคนเกง ไมกลัวใคร และใชปากเปนเครื่องมือ เชน ชอบพูดเยาะเยย ถากถาง

และกระแนะกระ แหนผูอื่น เกิดในระยะท่ี ๒ ของชีวิต คือ อายุราวๆ ๒-๓ ป จะทําใหบุคคลนั้นมี

บุคลิกภาพแบบ Anal Personality ซึ่งอาจจะมีลักษณะตางๆ ดังนี้ 

 ๑) เปนคนเจาสะอาดมากเกินไป (Obsessively Clean) และเรียบรอยเจาระเบียบ เขมงวด

และเปนท่ีตองทําอะไรตามกฎเกณฑเปล่ียนแนวไมได  

 ๒) อาจจะมีลักษณะตรงขามเลยคือรุงรังไมเปนระเบียบ  

 ๓) อาจจะเปนคนสุรุยสุราย หรือตระหนี่ก็ได ผูชายท่ีแตงงานก็คิดวา ตนเปนเจาของ "ผูหญิง"

ท่ีเปนภรรยาเก็บไวแตในบาน หึงหวงจนทําใหภรรยาไมมีความสุข ผูหญิงท่ีมี analpersonality ก็จะ

หึงหวงสามีมาก จนทําใหชีวิตสมรสไมมีความสุข 

 บุคลิกภาพ : Id Ego และ Superego 

 Id เปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพท่ีติดตัวเรามาต้ังแตเกิด แตเปนสวนท่ีจิตไรสํานึก มีหลักการท่ี

จะสนองความตองการของตนเองเทานั้น เอาแตไดอยางเดียว และจุดเปาหมายก็คือ หลักความพึง

พอใจ (Pleasure Principle) Id จะผลักดันให Ego ประกอบในส่ิงตางๆ ตามท่ี Id ตองการ Ego เปน

สวนของบุคลิกภาพ ท่ีพัฒนามาจากการท่ีทารกไดติดตอ หรือมีปฏิสัมพันธกับโลกภายนอก บุคคลท่ีมี

บุคลิกภาพปกติ คือ บุคคลท่ี Ego สามารถท่ีปรับตัวใหเกิดสมดุลระหวางความตองการของ Id โลก

ภายนอก และ Superego หลักการท่ี Ego ใชคือหลักแหงความเปนจริง (Reality Principle) 

Superego เปนสวนของบุคลิกภาพท่ีเกิดข้ึนในระยะท่ี ๓ ของพัฒนาการท่ีช่ือวา "Phallic Stage" 

เปนสวนของบุคลิกภาพท่ีต้ังมาตรการของพฤติกรรมใหแตละบุคคล โดยรับคานิยมและมาตรฐาน

จริยธรรมของบิดามารดาเปนของตน โดยต้ังเปนมาตรการความประพฤติ มาตรการนี้จะเปนเสียงแทน
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บิดา มารดา คอยบอกวาอะไรควรทําหรือไมควรทํา มาตรการของพฤติกรรมโดยมากไดมาจาก

กฎเกณฑตางๆท่ีพอแมสอน และมักจะเปนมาตรฐานจริยธรรม และคานิยมตางของพอแม  

 ฟรอยดกลาววาเปน ผลของการปรับของ Oedipus และ Electra Comple ซึ่งนอกจากทํา

ใหเด็กชายเลียนแบบพฤติกรรมของ "ผูชาย" จากบิดา และเด็กหญิงเลียนแบบพฤติกรรมของ "ผูหญิง" 

จากมารดาแลว ยังยึดถือหลักจริยธรรม คานิยมของบิดามารดา เปนมาตรการของพฤติกรรมดวย 

Superego แบงเปน ๒ อยาง คือ 

 ๑. "Conscience" ซึ่งคอยบอกใหหลีกเล่ียงพฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนา  

  ๒. "Egoideal" ซึ่งสนับสนุนใหมีความประพฤติดี 

 "Conscience" มักจะเกิดจากการขูวาจะทําโทษ เชน "ถาทําอยางนั้นเปนเด็กไมดี ควรจะ

ละอายแกใจท่ีประพฤติเชนนั้น" สวน "Ego ideal" มักจะเกิดจากการใหแรงเสริมบวก หรือการ 

ยอมรับ เชน แมรักหนู เพราะหนูเปนเด็กดี ฟรอยดถือวาความตองการทางเพศเปนแรงขับ และไม 

จําเปนจะอยูในระดับจิตสํานึกเสมอไป แตจะอาจอยูในระดับจิตไรสํานึก (Unconscious) และมี 

พลังงานมาก ความคิดของฟรอยด เกี่ยวกับแรงขับระดับจิตไรสํานึกเปนประโยชนในการเขาใจ 

พฤติกรรมของคน ซึ่ งปจจุบันนี้นักจิตวิทยาสวนใหญ ยอมรับความคิดของฟรอยดเกี่ยวกับ 

Unconsciousmotivation แมวาจะไมรับหลักการของฟรอยดท้ังหมด 

 ฟรอยดกลาววา พัฒนาการทางบุคลิกภาพเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะข้ันวัย ทารก 

วัยเด็ก และวัยรุน ระบบท้ัง ๓ ของบุคลิกภาพ คือ Id, Ego และ Superego จะทํางานประสานกันดี

ข้ึน เนื่องจากเด็กมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม หรือโลกภายนอกมากข้ึน ยิ่งโตข้ึน Ego ก็ยิ่งแข็งแกรง

ข้ึน และสามารถท่ีจะควบคุม Id ไดมากข้ึน 

องคประกอบท่ีมีสวนพัฒนาการทางบุคลิกภาพมีหลายอยางซึ่งฟรอยดไดกลาวไวดังตอไปนี้ 

 ๑. วุฒิภาวะ ซึ่งหมายถึงข้ันพัฒนาการตามวัย  

 ๒. ความคับของใจท่ีเกิดจากความสมหวังไมสมหวัง เมื่อมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมภายนอก  

 ๓. ความคับของใจ เนื่องมาจากความขัดแยงภายใน  

 ๔. ความไมพรอมของตนเอง ท้ังทางดานรางกาย ดานเชาวนปญญา และการขาด 

ประสบการณ  

 ๕. ความวิตกกังวล เนื่องมาจากความกลัว หรือความไมกลาของตนเอง 

 ฟรอยดเช่ือวา ความคับของใจ เปนพื้นฐานสําหรับพัฒนาการทางบุคลิกภาพ แตตองมี 

จํานวนพอเหมาะท่ีจะชวยพัฒนา Ego แตถามีความคับของใจมากเกินไป ก็จะเกิดมีปญหา และทําให 

เกิดกลไกในการปูองกันตัว ( Defense Mechanism) ซึ่งเปนวิธีการปรับตัวในระดับจิตไรสํานึก กลไก
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ในการปองกันตัว  มักจะเปนส่ิงท่ีคนท่ัวไปนําไปใชในชีวิตประจําวันของบุคคลปกติทุกวัย     ต้ังแตอนุ- 

บาลจนถึงวัยชรา 

 กลไกในการปูองกันตัว (Defense Mechanism) ฟรอยดและบุตรีแอนนา ฟรอยด ไดแบง

ประเภทกลไกในการปองกันตัวดังตอไปนี้ 

 ๑. การเก็บกด (Repression) หมายถึง การเก็บกดความรูสึกไมสบายใจ หรือความรูสึก 

ผิดหวัง ความคับของใจไวในจิตใตสํานึก จนกระท่ังลืมกลไกปองกันตัวประเภทนี้มีอันตราย เพราะถา 

เก็บกดความรูสึกไวมากจะมีความวิตกกังวลใจมาก และอาจทําใหเปนโรคประสาทได  

 ๒. การปายความผิดใหแกผูอื่น (Projection) หมายถึง การลดความวิตกกังวล โดยการปาย

ความผิดใหแกผูอื่น ตัวอยาง ถาตนเองรูสึกเกลียด หรือไมชอบใครท่ีตนควรจะชอบก็อาจจะบอกวา 

คนนั้นไมชอบตน เด็กบางคนท่ีโกงในเวลาสอบ กอ็าจจะปายความผิด หรือใสโทษวาเพื่อโกง  

 ๓.  การหาเหตุผลเขาขางตนเอง ( Rationalization) หมายถึง การปรับตัว โดยการหาเหตุผล

เขาขางตนเอง โดยใหคําอธิบายท่ีเปนท่ียอมรับสําหรับคนอื่น ตัวอยางเชน พอแมท่ีตีลูก มักจะบอกวา 

การตีทําเพื่อเด็ก เพราะเด็กตองไดรับการทําโทษเปนบางครั้งจะไดเปนคนดี พอแมจะไมยอมรับวาตี 

เพราะโกรธลูก นักเรียนท่ีสอบตกก็อาจจะอางวาไมสบาย แทนท่ีจะบอกวาไมไดดูหนังสือ บางครั้งจะ

ใช เหตุผลแบบ "องุนเปรี้ยว" เชน นักเรียนอยากเรียนแพทยศาสตร  แตสอบเขาไม ได  ได 

วิศวกรรมศาสตร อาจจะบอกวาเขาแพทยไมไดก็ดีแลว เพราะอาชีพแพทยเปนอาชีพท่ีเหน็ดเหนื่อย 

ไมมีเวลาของตนเอง เปนวิศวกรดีกวา เพราะเปนอาชีพอิสระ "การหาเหตุผลเขาขางตนเอง" แตกตาง 

กับการโกหก เพราะผูแสดงพฤติกรรมไมรูสึกวาตนเองทําผิด  

 ๔. การถดถอย (Regression) หมายถึง การหนีกลับไปอยูในสภาพอดีตท่ีเคยทําใหตนมี 

ความสุข ตัวอยางเชน เด็ก ๒-๓ ขวบ ท่ีชวยตนเองได มีนองใหม เห็นแมใหความเอาใจใสกับนอง มี 

ความรูสึกวาแมไมรัก และไมสนใจตนเทาท่ีเคยไดรับ จะมีพฤติกรรมถดถอยไปอยูในวัยทารกท่ีชวย 

ตนเองไมได ตองใหแมทําใหทุกอยาง  

 ๕. การแสดงปฏิกิริยาตรงขามกับความปรารถนาท่ีแทจริง ( Reaction Formation) หมายถึง 

กลไกปองกันตน โดยการทุมเทในการแสดงพฤติกรรมตรงขามกับความรูสึกของตนเอง ท่ีตนเองคิดวา

เปนส่ิงท่ีสังคมอาจจะไมยอมรับ ตัวอยางแมท่ีไมรักลูกคนใดคนหนึ่ง อาจจะมีพฤติกรรมตรงขาม โดย

การแสดงความรักมากอยางผิดปกติ หรือเด็กท่ีมีอคติตอนักเรียนตางชาติท่ีอยูโรงเรียนเดียวกัน การจะ

แสดงพฤติกรรมเปนเพือ่นท่ีดีตอนักเรียนผูนั้น โดยทําตนเปนเพื่อนสนิท เปนตน  

 ๖.  การสรางวิมานในอากาศ หรือการฝนกลางวัน ( Fantasy หรือ Day dreaming) กลไก

ปองกันตัวประเภทนี้ เปนการสรางจินตนาการ หรือมโนภาพ เกี่ยวกับส่ิงท่ีตนมีความตองการ แต

เปนไปไมได ฉะนั้นจึงคิดฝน หรือสรางวิมานในอากาศข้ึน เพื่อสนองความตองการช่ัวขณะหนึ่ง เปนตน 
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วา นักเรียนท่ีเรียนไมดี อาจจะฝนวาตนเรียนเกง มีมโนภาพวาตนไดรับรางวัล มีคนปรบมือใหเกียรติ 

เปนตน  

 ๗. การแยกตัว ( Isolation) หมายถึง การแยกตนใหพนจากสถานการณท่ีนําความคับของใจ

มาให โดยการแยกตนออกไปอยูตามลําพัง ตัวอยางเชน เด็กท่ีคิดวาพอแมไมรัก อาจจะแยกตน ปด

ประตูอยูคนเดียว  

 ๘. การหาส่ิงมาแทนท่ี (Displacement) เปนการระบายอารมณโกรธ หรือคับของใจตอคน 

หรือส่ิงของ ท่ีไมไดเปนตนเหตุของความคับของใจ เปนตนวา บุคคลท่ีถูกนายขมขู หรือทําใหคับของใจ 

เมื่อกลับมาบานอาจจะใชภรรยาหรือลูกๆ เปนแพะรับบาป เชน อาจจะมีพฤติกรรมกาวราวตอภรรยา 

และลูกๆ นักเรียนท่ีโกรธครู แตทําอะไรครูไมได ก็อาจจะเลือกส่ิงของ เชน โตะเกาอี้เปน ส่ิงแทนท่ี 

เชน เตะโตะ เกาอี้  

 ๙. การเลียนแบบ (Identification) หมายถึง การปรับตัวโดยการเลียนแบบบุคคลท่ีตนนิยม

ยกยอง ตัวอยางเชน เด็กชายจะพยายามทําตัวใหเหมือนพอ เด็กหญิงจะทําตัวใหเหมือนแม ใน 

พัฒนาการข้ันฟอลลิคของฟรอยด การเลียนแบบนอกจากจะเปล่ียนพฤติกรรมใหเหมือนบุคคลท่ีตน 

เลียนแบบ แมยังจะยึดถือคานิยม และมีความรูสึกรวมกับผูท่ีเราเลียนแบบในความสําเร็จ หรือ 

ลมเหลวของบุคคลนั้น การเลียนแบบไมจําเปนจะตองเลียนแบบจากบุคคลจริงๆ แตอาจจะเลียนแบบ 

จากตัวเอกในละครโทรทัศน ภาพยนตร โดยมีความรูสึกรวมกับผูแสดง เมื่อประสบความทุกข ความ 

เศราโศกเสียใจ หรือเมื่อมีความสุขก็จะพลอยเปนสุขไปดวย 

 กลไกในการปองกันตัว เปนวิธีการท่ีบุคคลใชในการปรับตัว เมื่อประสบปญหาความคับของใจ 

การใชกลไกปองกันจะชวยยืดเวลาในการแกปญหา เพราะจะชวยใหผอนคลายความเครียด ความไม

สบายใจ ทําใหคิดหาเหตุผลหรือแกไขปญหาได 

 สรุปแลวทฤษฎีของฟรอยด เปนทฤษฎีท่ีมีอิทธิพลมากท้ังทางตรง และทางออม  ผูท่ีมีควาเช่ือ 

และเล่ือมใสในทฤษฎีของฟรอยด ก็ไดนําหลักการตางๆ ไปใชในการรักษาคนท่ีมีปญหาทางบุคลิกภาพ 

ซึ่งไดชวยคนมากวากึ่งศตวรรษ สวนนักจิตวิทยาท่ีไมใชหลักจิตวิเคราะห ก็ไดนําความคิด ของฟรอยด 

ไปทํางานวิจัยเกี่ยวกับพัฒนาการทางบุคลิกภาพ และนํามาใชในการพัฒนาการกําหนดอนาคตชีวิตได 

 

๒.๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

         พระมหาสมคิด โครธา ไดทําการวิจัยเรื่องการใชอิทธิบาท ๔ ในการเรียนของพระนิสิต 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบวา การใชอิทธิบาท ๔ ของพระนิสิตโดยรวมและท่ีเปน 

รายดาน ๔ ดาน คือ ดานฉันทะ ดานจิตตะ ดานวิริยะ และดานวิมังสา กลุมตัวอยางเปนนิสิตของ 

มหาวิทยาลัยช้ันปท่ี ๑ ถึง ช้ันปท่ี ๔ จํานวน ๓๘๔ รูป พระนิสิตมีการใชหลักอิทธิบาท ๔ อยูในระดับ 



๘๔ 

 

มาก พระนิสิตท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีการใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนโดยรวมตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๕128

๑๒๙ 

 พันเอกจารุมาศ เรืองสวุรรณ ไดทําการวิจัยเรื่องการสังเคราะหแบบจําลองการสอนวิชาชีพ

ชางซอมจักรยานยนตตามหลักอิทธิบาท ๔ ของพลทหารในสวนสนับสนุนกองบัญชาการ กองทัพบก 

พบวา แบบจําลองการสอนตามหลักอิทธิบาท ๔ แตกตางจากการสอนแบบปกติมากท่ีสุด จากการ

เปรียบเทียบการจําลองการสอนตามหลักอิทธิบาท ๔ กับการสอนหลังจากปรับอิทธิพลตัวแปรรวม

ออกแลว พบวา แบบจําลองการสอนตามหลักอิทธิบาท ๔ มีผลสัมฤทธิ์สูงกวาการสอนแบบปกติอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕129

๑๓๐ 

 เสกสันต บุญยะ ไดทําการวิจัยเรื่อง การใชอิทธิบาท ๔ ในการบริหารบุคคลของผูบริหาร 

โรงเรียนพระปริยัติธรรมขนาดเล็ก แผนกสามัญศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เชียงใหม 

เขต ๔ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนมีพฤติกรรมการใชอิทธิบาท ๔ ดังนี้ ดานฉันทะ มีการใชอยูใน

ระดับดีมากท่ีสุด ในเรื่องมีความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารบุคคลของผูบริหาร สถานศึกษา

ในเรื่องมีอัธยาศัยและมีน้ําใจท่ีดีตอทุกคน และมีการใชท่ีอยูในระดับปานกลาง ในเรื่อง การใชคําพูดท่ี

เหมาะสมในการตักเตือนผูรวมงานทุกคน มีความหวงใยในผูรวมงานทุกคน และเปดโอกาสใหทุกคนมี

สวนรวมในการบริหารงานในสถานศึกษา ดานวิริยะ มีการใชอยูในระดับดีมากท่ีสุด ในเรื่องไมใช

อํานาจหนาท่ีบังคับใหทํางานเกินกําลังความสามารถ และมีการใชอยูในระดับดีมากใน เรื่อง สงเสริม

สนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษานําเอาหลักพุทธธรรมไปใชในการบริหารงาน เอาใจ ใสตอการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา และสงเสริมในการใหความรูแกบุคลากร ผูปกครอง และ

นักเรียนใหเห็นคุณคาของการใชหลักพุทธธรรมในการแกปญหาชีวิต ดานจิตตะ มีการใชอยูใน ระดับดี

มากท่ีสุด ในเรื่องเปนมิตรกับผูรวมงานทุกคนและ รักษาความลับของทางราชการและของ ผูรวมงาน 

และมีการใชอยูในระดับดีมากในเรื่องช่ืนชมผลงาน การปฏิบัติงานของบุคลากรดวยความ บริสุทธิ์ใจ 

เอาใจใสชวยเหลือและแกไขปญหาใหผูรวมงานเสมอ สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรม เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในการทํางาน ดานวิมังสา มีการใชอยูในระดับดีมากท่ีสุด ในเรื่องปฏิบัติงานดวย ความ

                                                             

 ๑๒๙ พระมหาสมคิด โครธา, “การใชอิทธิบาท ๔ ในการเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย”, ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การอุดมศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๗), 

หนา ๖๖. 

 ๑๓๐ พันเอกจารุมาศ เรืองสุวรรณ, “การสังเคราะหแบบจำลองการสอนวิชาชีพชางตามหลักอิทธิบาท  

๔ ของพลทหารในสวนสนับสนุนกองบัญชาการทองทัพบก”, ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด. อาชีวศึกษา, 

(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘), หนา ๒๕๓. 



๘๕ 

 

ซื่อสัตยสุจริต และมีการใชอยูในระดับดีมากในเรื่องอดทนตอปญหาตางๆ ในท่ีทํางาน อุทิศเวลา ใน

การทํางานอยางเต็มท่ี และขมใจ รักษาอารมณของตนเองไดอยางมั่นคง 130

๑๓๑ 

 นายไพบูลย ต้ังใจ ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน

ตามหลักอิทธิบาท ๔ กรณีศึกษา บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จากัด อําเภอเมือง จังหวัด สมุทรปราการ 

โดยรวมอยูในระดับมาก ( = ๔.๑๘) เมื่อพิจารณารายดาน พบวาพนักงาน บริษัท แอมพาสอินดัสตรี 

จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ ท่ีมี

คาเฉล่ียสูงสุด ( = ๔.๒๗) ในดานจิตตะ (การเอาใจฝกใฝในการปฏิบัติงาน ) สวนท่ีมี คาเฉล่ียตํ่าสุด (= 

๔.๐๙) ดานวิริยะ (ความเพียรพยายามในการปฏิบัติงาน)131

๑๓๒    

 การเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จํากัด 

อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ตามหลักอิทธิบาท ๔ จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

รายได ฝายท่ีสังกัด และประสบการณทํางาน พบวา ปจจัยสวนบุคคลไมมีผลทาใหประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ไมแตกตางกัน จึงไมยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว 

 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ไดแก รายได

ยังไมเพียงพอ สภาพแวดลอมยังไมคอยสะอาด สวัสดิการยังไมครอบคลุม เทคโนโลยีในดานงาน 

เอกสารยังไมดีพอ สถานท่ีจอดรถนอย และยังตองเสียคาท่ีจอด ความลาชาดานเอกสาร การใหคํา 

ปรึกษากับลูกคายังไมดีเทาท่ีควร และเจาหนาท่ียังไมเพียงพอ 

 กัญกวฬาภรณ กลิ่นนิ่มนวล ไดวิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงาน จังหวัด

พิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท ๔132

๑๓๓ ผลการวิจัยพบวา  

 ๑. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท ๔ ตาม 

ทัศนะของบุคลากรโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (=๔.๑๙) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานฉันทะ  

                                                             
๑๓๑ เสกสันต บุญยะ, “การใชอิทธิบาท ๔ ในการบริหารบุคคลของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมขนาด

เล็ก แผนกสามัญศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต ๔”, ปริญญานิพนธ ครุศาสตรมหา

บัณฑิต (การบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม, ๒๕๔๙), หนา ๗๓-๗๔. 
๑๓๒ ไพบูลย ต้ังใจ, “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ กรณีศึกษา บริษัท 

แอมพาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”, ปริญญานิพนธ  พุทธศาสตรมหาบัณฑิต(การ 

บริหารจัดการคณะสงฆ), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ๘๓–๑๑๙.   
๑๓๓ กัญกวฬาภรณ กลิ่นน่ิมนวล, “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลัก 

อิทธิบาท ๔”, ปริญญานิพนธ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารจัดการคณะสงฆ), (บัณฑิตวิทยาลัย:  

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ๑๑๓-๑๔๗. 



๘๖ 

 

อยูในระดับมากท่ีสุด (=๔.๒๖) สวนดานวิริยะ จิตตะ และวิมังสา อยูในระดับมาก  

 ๒. ผลการเปรียบเทียบทัศนะของบุคลากร ตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงาน 

จังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท ๔ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของบุคลากรผูตอบแบบสอบถาม 

พบวา บุคลากรท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง และรายได ตางกันมีทัศนะตอประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการสํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท ๔ โดยภาพรวมไมแตกตางกันจึง

ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาบุคลากรท่ีมีเพศตางกันมีทัศนะตอ

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลัก อิทธิบาท ๔ ดานวิมังสา แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  

 ๓. แนวทางการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร สํานักงาน

จังหวัดพิษณุโลก คือ บุคลากรควรมีความตองการใฝใจรักท่ีจะปฏิบัติงานอยูเสมอ ปรารถนาท่ีจะ

ปฏิบัติงานใหไดผลดียิ่งๆ ข้ึนไป มีความขยัน หมั่นประกอบการงานดวยความพยายาม เขมแข็ง อดทน 

เอาธุระ ไมทอถอย ตองต้ังจิตรับรูในภารกิจท่ีไดรับมอบหมายโดยปฏิบัติงานดวยความคิด เอาจิตฝกใฝ 

ไมปลอยใจใหฟุงซานเล่ือนลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจใหแกงานท่ีปฏิบัติอยางแทจริง และหมั่นใชปญญา

พิจารณา ใครครวญ ตรวจตราหาเหตุผล ตรวจสอบขอยิ่งหยอนในงานนั้นๆ ท่ีสําคัญตองรูจักการ

วางแผนงาน วัดผลและคิดคนวิธีแกไขปรับปรุงงานใหดีข้ึนอยูตลอดเวลา   

 สถิต รัชปตย ไดทําการวิจัยเรื่อง การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษาเลาเรียน

ของนักศึกษาคฤหัสถ มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด 1 3 3

๑๓๔ พบวา นักศึกษาได

ประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการเรียนดังนี้ดานฉันทะ ในการเรียนทุกครั้งจะเริ่มตนดวยการชอบ

ในเนื้อหาวิชาท่ีเรียนกอนเพื่อใหการศึกษาเลาเรียนมีความสนุกสนาน ศึกษาถึงขอยขายเนื้อหาวิชาท่ี

เรียน คํานึงถึงเปาหมายท่ีตนเองตองการ คือความสําเร็จการศึกษา ไมมีอคติตอครูผูสอน และเพื่อน

รวมช้ัน และสรางจิตสํานึกท่ีดีตอสถาบันของตนเอง เมื่อมีความชอบใจแลว ความเพียรพยายามก็จะ

ทําใหตนเองประสบความสําเร็จตามท่ีตนเองต้ังใจไวก็คงไมยากเกินไป ดานวิริยะ ในการสรางความ

เพียรพยายามในส่ิงท่ีตนเองกําลังกระทํานั้น จะตองทําตนเองใหมีความขยันหมั่นเพียร มีความ 

กระตือรือรนในในเนื้อหาวิชาท่ีกําลังศึกษาเลาเรียนอยู เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการศึกษาเลาเรียน

มากท่ีทุด ไมท้ิงหรือทอถอยกลางคันท้ังท่ีไมรูวาตนเองทําเต็มท่ีแลวหรือยัง เขาเรียนสม่ําเสมอตรงตอ 

เวลา ไมชักชาเอาเปรียบเพื่อนรวมช้ันคนอื่นๆ หากมีการงานเปนกลุมก็ทํางานชวยเหลือกัน 

                                                             
๑๓๔

 สถิต รัชปตย, “การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษาเลาเรียนของนักศึกษาคฤหัสถ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด”, ปริญญานิพนธ การศึกษา(การบริหารการศึกษา), 

(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔), หนา ๔๑-๔๘. 



๘๗ 

 

แลกเปล่ียนความรูและความคิดเห็นซึ่งกันและกันอยูเสมอ ไมเกียจครานในการศึกษาเลาเรียน ดานจิต 

ตะ มุงเนนในเรื่องของการศึกษาอยางเต็มความสามารถ หรือเต็มศักยภาพท่ีตนมี เอาใจใสและจดจอ 

อยูกับเนื้อหาวิชาท่ีเรียนในระหวางท่ีอาจารยบรรยาย เอาใจใสท่ีจะปฏิบัติกิจกรรมใดๆ ท่ีจัดข้ึนอยาง 

เต็มอกเต็มใจ ไมละท้ิงหนาท่ี หรือเลือกท่ีชอบหรือไมชอบในส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ชวยเหลือซึ่งกันและกันใน 

หมูเพื่อรวมช้ัน จะฝกหัดดานสมาธิอยูเสมอๆ มีจิตใจท่ีแนวแนมีสติต้ังใจและจดจออยูกับส่ิงท่ีตนเอง 

กําลังกระทํา สรางความผอนคลายควบคูกับการศึกษาดวย เพื่อไมใหตนเองตึงเครียดกับการศึกษาเลา 

เรียน ดานวิมังสา ในเวลานอกเหนือจากเวลาเรียนในหองเรียนจะหมั่น ศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 

นอกเหนือจากวิชาท่ีตนเองเรียน และพยายามปรับปรุงการเรียนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน พิจารณาให 

เปนข้ันเปนตอน หากพบปญหาก็จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติมหรือปรึกษาอาจารยผูสอนในการเรียน 

ตองมีอุปสรรคและปญหาอยูสม่ําเสมอ ไมละท้ิงและทอถอย จะตอสูกับปญหานั้นๆ โดยพิจารณา 

ไตรตรองอยางรอบคอบ นอกจากนี้แลวยังมีการจับกลุมทํางานกันเปนทีม การแกไขอุปสรรคตางๆ มี 

ความคิดหลากหลาย มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและชวยกันแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

 บุญมี บุญเอี่ยม ไดทําการวิจัยเรื่อง ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของ 

พนักงานการควบคุมการบินภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด 1 3 4

๑๓๕  พบวาพนักงาน

ศูนย การควบคุมการบินภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด มีระดับการนําหลักอิทธิ

บาท ๔ ไปใชในการทํางานโดยภาพรวมและองคประกอบอยูในระดับมาก และพนักงานท่ีมีประวัติการ

การ ผานการฝกอบรมตางกัน มีระดับการนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานโดยภาพรวมและ 

องคประกอบไมแตกตางกัน นอกจากนี้ยังพบวา พนักงานฯมีการนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการ 

ทํางานใหประสบผลสําเร็จ โดยมีการนําไปใชในระดับมากนอยข้ึนอยูกับลักษณะของงาน ท่ี ทํ า  น อ ก 

จากนี้ การนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชยังข้ึนอยูกับแรงจูใจภายนอกอีกดวย เชน เงินเดือนสวัสดิการ เปน

ตน 

 วิชญาภา เมธีวรฉัตร ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ : 

กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค 1 3 5

๑๓๖ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน เพศชาย 

                                                             
๑๓๕

 บุญมี บุญเอ่ียม, “การศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานการควบคุมการบิน 

ภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด”, ปริญญานิพนธ การศึกษามหาบัณฑิต(สังคมศึกษา), (บัณฑิต

วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๘), หนา ๔๑-๑๑๖. 
๑๓๖ วิชญาภา เมธีวรฉัตร, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔: กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศ

วิทยา จังหวัดนครสวรรค”, ปริญญานิพนธ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร), (บัณฑิตวิทยาลัย: 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ๘๗-๑๑๒. 



๘๘ 

 

คิดเปนรอยละ ๙๘.๖๙ มีอายุตํ่ากวา ๓๑ ป คิดเปนรอยละ ๙๐.๘๕ มีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี 

คิดเปนรอยละ ๘๘.๒๔ และมีตําแหนงสวนใหญเปนนักเรียน คิดเปนรอยละ ๘๗.๕๘ การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค พบวา บุคลากรมี

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ ไดแก ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ และดาน

วิมังสา ในการปฏบัิติหนาท่ีโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแตละดานอยูในระดับมากทุก

ดาน การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ 

ของโรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ ตําแหนง 

ไมแตกตางกัน แนวทางการประยุกตใชการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ ของ โรงเรียน

คีรีวงศวทิยา จังหวัดนครสวรรค บุคลากรตองยึดหลักอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหนาท่ี ซึ่งจะสงผลให

เปนผูท่ีมีความรัก ความพอใจในงาน ปฏิบัติงานดวยความพากเพียรบากบ่ัน ดวยความเอาใจ ใสในงาน 

และมีการตรวจสอบความสําเร็จในงานอยูเสมอ ผลก็คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจะมี ประสิทธิ- 

ภาพมากข้ึน ข้ึนอยูกับผูบริหาร และตัวบุคลากรเปนแรงขับเคล่ือนท่ีสําคัญท่ีจะนําไปสูความสําเร็จได

ในอนาคต 

 จากเอกสารงานวิจัยดังกลาวสรุปไดวา หลักอิทธิบาท ๔ สามารถทําใหผูท่ีนําไปปฏิบัติ มี

ความรับผิดชอบตองานท่ีตนไดรับมอบหมาย ไมวาจะในดานการเรียน และในดานอื่นๆ ท่ีตนเองไดรับ

ทําหนาท่ีนั้น บรรลุจุดประสงคตามท่ีตนเองไดต้ังเปาหมายเอาไวไดอยางมีประสิทธิภาพ แสลงวาหลัก

อิทธิบาท ๔ สามารถนําไปพัฒนาการกําหนดอนาคตชีวิตของวัยรุนในอําเภอดําเนินสะดวก จังหวัด

ราชบุรีได ผูวิจัยจึงมีประสงคท่ีจะนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการพัฒนาการกําหนดอนาคตชีวิตของ

วัยรุนตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๙ 

 

๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

        งานวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี” ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของโดยกําหนด

กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ประกอบดวยตัวแปรตน (Independent  

Variables) และตัวแปรตาม (Dependent  Variables) ดังนี้ 
 ตัวแปรตน ( Independent  Variables) คือ สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบ

แบบสอบถาม ไดแก  เพศ อายุ ระดับช้ันเรียน เกรดเฉล่ีย รายไดของครอบครัว ะสถานภาพของบิดา 

มารดา และปจจัยจิตสังคมท่ีสัมพันธกับแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง 

     ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ กรอบปจจัยจิตสังคมท่ีสัมพันธกับปจจัยท่ีมี

อิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัด

กาญจนบุรี 

            ตัวแปรตน                                                     ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยสวนบุคคล 

- เพศ         -   เกรดเฉล่ีย 

- อายุ         -   รายไดของครอบครัว 

- การศึกษา  -   สถานภาพของบิดามารดา 

 

แรงจูงใจในการกําหนดอนาคต

ชีวิตของตนเองของวัยรุน  

มี ๔ ดาน คือ 

- ความพอใจ 

- ความขยันหมั่นเพียร 

- ความใสใจ 

- ความคิดคน 

ปจจัยจิตลักษณะ 

- การเห็นคุณคาในตนเอง 

- ความเช่ืออํานาจภายในตน 

- ความเขมแข็งในการมองโลก 

 
ปจจัยจิตสังคม 

- สัมพันธภาพภายในครอบครัว 

- สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน 

- สัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับเพื่อน 

 
หลักธรรมอิทธิบาท ๔ 

- ฉันทะ (ความพอใจ) 

- วิริยะ (ความขยันหมั่นเพียร) 

- จิตตะ (ความใสใจ) 

- วิมังสา (ความคิดคน) 

 



๙๐ 

 

บทที่ ๓ 

 

วิธีดําเนินการวิจยั 

 

รูปแบบการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินตามข้ันตอนดังนี้ 

๑. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

๒. การสรางเครื่องมือท่ีใชและการตรวจสอบหาคุณภาพเครื่องมือ 

๓. การเก็บรวบรวมขอมูล 

๔. การจัดทําและวิเคราะหขอมูล 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

แหลงขอมูล ประชากรท่ีใชในการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุน เปนนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ ในเขต

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน ๒๓๗ คน 

กลุมตัวอยาง ประชากรท่ีใชในการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุน เปนนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ ในเขต

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ในการคํานวณหากลุมตัวอยาง ใชตารางสําเร็จรูปคํานวณขนาด

กลุมตัวอยางของเครซี่ (Krejcie) และมอรแกน (Morgan) มีดังนี้ 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของ

วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี” การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 

Research) ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

๓.๒ ตัวแปรท่ีศึกษาในการวิจัย 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

 

 

 



๙๑ 

 

๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

         ๓.๒.๑ ประชากร 

         ประชากร ไดแก วัยรุน (อายุ ๑๖ – ๑๘ ป) ในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท้ังหมด 

๒๓๗ คน 

         ๓.๒.๒ กลุมตัวอยาง 

         กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยการเปดตารางกําหนด

ขนาดกลุมตัวอยางของเครซี่ (Krejcie) และมอรแกน (Morgan) ไดขนาดของกลุมตัวอยางจํานวน 

๒๑๗ คน และเพื่อปองกันการเก็บขอมูลไดไมสมบูรณ หรือไมครบถวน ผูวิจัยไดเก็บเพิ่มเติมอีกจํานวน 

๒๐ คน รวมเปนกลุมตัวอยางท่ีจะใชท้ังหมด ๒๓๗ คน โดยผูวิจัยไดทําการสุมตัวอยางแบบอยางงาย 

(Simple Random Sampling) 

 

๓.๒ ตัวแปรท่ีศึกษาในการวิจัย 

         ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาตัวแปร ดังนี้ 

         ๑. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับช้ันเรียน เกรดเฉล่ีย รายไดของครอบครัว และ

สถานภาพของบิดามารดา 

         ๒. ปจจัยจิตลักษณะ ไดแก การเห็นคุณคาในตนเอง ความเช่ืออํานาจภายในตน และความ

เขมแข็งในการมองโลก 

         ๓. ปจจัยจิตสังคม ไดแก สัมพันธภาพในครอบครัว สัมพันธภาพของครูกับนักเรียน และ

สัมพันธภาพของเพื่อนกับเพื่อน 

         ๔.  หลักอิทธิบาท๔ ไดแก ฉันทะ(ความพอใจ) วิริยะ(ความเพียร) จิตตะ(ความใสใจ) และ 

วิมังสา (ความคิดคน) 

 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชเปนแบบสอบถาม ซึ่งมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

การวิจัยครั้งนี้ ใชเครื่องมือเปนแบบสอบถามแบงออกเปน ๓ ตอน ดังตอไปนี ้

ตอนท่ี ๑  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

  แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับช้ันเรียน เกรดเฉล่ีย รายไดของ

ครอบครัว และสถานภาพของบิดามารดา 

 

 



๙๒ 

 

ตัวอยาง 

สวนท่ี ๑ แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

คําช้ีแจง กรุณาทําเครื่องหมาย ถูก ลงใน (  ) หรือเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริง 

๑. เพศ           

(   )  ชาย                            (   ) หญิง 

๒. อายุ....................ป 

๓. กําลังศึกษาอยูช้ันมัธยมศึกษาปท่ี…………………………… 

๔. เกรดเฉล่ียของทานในภาคการศึกษาท่ีผานมา 

 (   )  ตํ่ากวา ๒.๐๐                 (   )  ๒.๐๐-๓.๐๐               (   )  สูงกวา ๓.๐๐ 

 

๕. รายไดของครอบครัวโดยประมาณตอเดือน 

(   ) นอยกวาหรือเทากับ ๕,๐๐๐ บาท                        (   ) ๕,๐๐๑- ๑๐,๐๐๐บาท 

(   ) ๑๐,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท                                   (   ) มากกวา ๒๐,๐๐๐ บาท 

๖. สถานภาพของบิดามารดา 

(   ) อยูรวมกัน             (   ) แยกกนัอยู             (   ) หยาราง             (   ) หมาย 

 

ตอนท่ี ๒  แบบสอบถามปจจัยจิตลักษณะ และปจจัยจิตสังคม 

  แบบสอบถามปจจัยจิตลักษณะ แบงออกเปน ๓ ดาน ไดแก 

  - แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 

  - แบบสอบถามความเช่ืออํานาจภายในตน 

  - แบบสอบถามความเขมแข็งในการมองโลก 

  แบบสอบถามปจจัยจิตสังคมแบงออกเปน ๓ ดาน ไดแก 

  - แบบสอบถามสัมพันธภาพภายในครอบครัว 

  - แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน 

  - แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับเพื่อน 

 

 

 

 

 



๙๓ 

 

ตัวอยาง  

สวนท่ี ๒ แบบสอบถามปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง 

คําช้ีแจง   ๑. ในการตอบแบบสอบถาม โปรดทําเครื่องหมาย ถูก ในชอง (   ) ในชองท่ีตรงกับสภาพ

ความเปนจริงของทาน 

             ๒. ขอความตอไปนี้เปนการถามถึงการมองชีวิตในแงมุมตางๆของทาน โดยในแตละขอคํา 

ถามจะมีตัวเลขใหทานเลือกตอบ 

 

ตอนท่ี ๑ การเห็นคุณคาในตัวเอง (๑๐ ขอ) 

 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย 

 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

มาก

ท่ีสุด 

การเห็นคุณคาในตัวเอง      

๑. ขาพเจาชอบทําความรูจักเพื่อนใหมๆ       

๒. ขาพเจาเลือกทํางานท่ียากท่ีสุดเพื่อ

ทดสอบความสามารถของตัวเอง 
     

๓. ขาพเจาชอบเปล่ียนแปลงใหตนเองดูดี      

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ขอความสรางมี ๒ ลักษณะ คือ ขอความทางบวก และขอความทางลบ เกณฑการใหน้ําหนัก

ของคะแนน มีดังนี้ 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ขอความทางบวก  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ขอความทางลบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 



๙๔ 

 

 ขอคําถามท่ีเปนขอความทางลบ ไดแก ขอคําถามท่ี ๖ ๗ ๘ ๙ และ ๑๐ ขอคําถามท่ีเหลือเปน

ขอความทางบวก 

เกณฑการแปลผลคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง แบงออกเปน ๓ กลุม ดังนี้ 

 คาเฉล่ียระหวาง ๑.๐๐-๓.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับการเห็นคุณคาในตนเอง ตํ่ามาก-ปานกลาง 

 คาเฉล่ียระหวาง ๓.๐๑-๔.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับการเห็นคุณคาในตนเอง ปานกลาง-สูง 

 คาเฉล่ียระหวาง ๔.๐๑-๕.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับการเห็นคุณคาในตนเอง สูง-สูงมาก 

 

ตอนท่ี ๒ ความเช่ืออํานาจภายในตน (๑๐ ขอ) 

 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย 

 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

มาก

ท่ีสุด 

ความเช่ืออํานาจภายในตน      

๑. ขาพเจาเช่ือวาส่ิงท่ีเกิดข้ึนกับตัวขาพเจา 

เปนผลมาจากการกระทําของตนเอง 
     

๒. ถาขาพเจาใชความพยายามอยางเต็มท่ี จะ

สามารถทําส่ิงท่ีต้ังใจไวได 
     

๓. ขาพเจามั่นใจวาสามารถเลือกวิถีชีวิตของ

ตนเองได 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๕ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ขอความสรางมี ๒ ลักษณะ คือ ขอความทางบวก และขอความทางลบ เกณฑการใหน้ําหนัก

ของคะแนน มีดังนี้ 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ขอความทางบวก  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ขอความทางลบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ขอคําถามท่ีเปนขอความทางลบ ไดแก ขอคําถามท่ี ๕ ๖ ๙ และ ๑๐ ขอคําถามท่ีเหลือเปน

ขอความทางบวก 

เกณฑการแปลผลคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถามความเช่ืออํานาจภายในตนแบงออกเปน ๓ กลุม ดังนี้ 

 คาเฉล่ียระหวาง ๑.๐๐-๓.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับความเช่ืออํานาจภายในตน ตํ่ามาก-ปานกลาง 

 คาเฉล่ียระหวาง ๓.๐๑-๔.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับความเช่ืออํานาจภายในตน ปานกลาง-สูง 

 คาเฉล่ียระหวาง ๔.๐๑-๕.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับความเช่ืออํานาจภายในตน สูง-สูงมาก 

 

ตอนท่ี ๓ ความเขมแข็งในการมองโลก (๑๐ ขอ) 

 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย 

 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

มาก

ท่ีสุด 

ความเขมแข็งในการมองโลก      

๑. ขาพเจามีความรูสึกวาส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชีวิต

ไมมีความหมาย 
     

๒. เมื่อเผชิญความยากลําบาก ขาพเจามักจะ

ลีกเล่ียง 
     

๓. ขาพเจามีบุคคลท่ีสามารถไววางใจได      

 



๙๖ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ขอความสรางมี ๒ ลักษณะ คือ ขอความทางบวก และขอความทางลบ เกณฑการใหน้ําหนัก

ของคะแนน มีดังนี้ 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ขอความทางบวก  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ขอความทางลบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ขอคําถามท่ีเปนขอความทางลบ ไดแก ขอคําถามท่ี ๑ ๒ ๕ ๗ ๙ และ ๑๐ ขอคําถามท่ีเหลือ

เปนขอความทางบวก 

เกณฑการแปลผลคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถามความเขมแข็งในการมองโลก แบงออกเปน ๓ กลุม 

ดังนี้ 

 คาเฉล่ียระหวาง ๑.๐๐-๓.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับความเขมแข็งในการมองโลก ตํ่ามาก-ปานกลาง 

 คาเฉล่ียระหวาง ๓.๐๑-๔.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับความเขมแข็งในการมองโลก ปานกลาง-สูง 

 คาเฉล่ียระหวาง ๔.๐๑-๕.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับความเขมแข็งในการมองโลก สูง-สูงมาก 

 

ตอนท่ี ๔ สัมพันธภาพภายในครอบครัว (๑๐ ขอ) 

 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย 

 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

มาก

ท่ีสุด 

สัมพันธภาพภายในครอบครัว      

๑. ขาพเจาทําตามหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบใน

ครอบครัว 
     

๒. ครอบครัวของขาพเจา แบงหนาท่ีกันตาม

ความเหมาะสม 
     

๓. ทุกคนในครอบครัวของขาพเจา ตาง

รับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

     



๙๗ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ขอความสรางมี ๒ ลักษณะ คือ ขอความทางบวก และขอความทางลบ เกณฑการใหน้ําหนัก

ของคะแนน มีดังนี้ 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ขอความทางบวก  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ขอความทางลบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ขอคําถามท่ีเปนขอความทางลบ ไดแก ขอคําถามท่ี ๙ ขอคําถามท่ีเหลือเปนขอความทางบวก 

เกณฑการแปลผลคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถามสัมพันธภาพภายในครอบครัว แบงออกเปน ๓ กลุม 

ดังนี้ 

 คาเฉล่ียระหวาง ๑.๐๐-๓.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับสัมพันธภาพภายในครอบครัว ตํ่ามาก-ปาน

กลาง 

 คาเฉล่ียระหวาง ๓.๐๑-๔.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับสัมพันธภาพภายในครอบครัว ปานกลาง-สูง 

 คาเฉล่ียระหวาง ๔.๐๑-๕.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับสัมพันธภาพภายในครอบครัว สูง-สูงมาก 
 

ตอนท่ี ๕ สัมพันธภาพของครูกับนักเรียน (๑๐ ขอ) 

 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย 

 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

มาก

ท่ีสุด 

สัมพันธภาพของครูกับนักเรียน      

๑. ขาพเจาต้ังใจเรียนขณะครูสอน      

๒. ขาพเจาใหความเคารพครู      

๓. ขาพเจาสงงานตามกําหนด 
     

 

 

 



๙๘ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ขอความสรางมี ๒ ลักษณะ คือ ขอความทางบวก และขอความทางลบ เกณฑการใหน้ําหนัก

ของคะแนน มีดังนี้ 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ขอความทางบวก  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ขอความทางลบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ขอคําถามท่ีเปนขอความทางลบ ไดแก ขอคําถามท่ี ๘ ขอคําถามท่ีเหลือเปนขอความทางบวก 

เกณฑการแปลผลคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถามสัมพันธภาพของครูกับนักเรียน แบงออกเปน ๓ กลุม 

ดังนี้ 

 คาเฉล่ียระหวาง ๑.๐๐-๓.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับสัมพันธภาพของครูกับนักเรียน ตํ่ามาก-ปาน

กลาง 

 คาเฉล่ียระหวาง ๓.๐๑-๔.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับสัมพันธภาพของครูกับนักเรียน ปานกลาง-สูง 

 คาเฉล่ียระหวาง ๔.๐๑-๕.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับสัมพันธภาพของครูกับนักเรียน สูง-สูงมาก 

 

ตอนท่ี ๖ สัมพันธภาพของเพื่อนกับเพื่อน (๑๐ ขอ) 

 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย 

 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

มาก

ท่ีสุด 

สัมพันธภาพของเพือ่นกับเพื่อน      

๑. ขาพเจาปรึกษาปญหาเรื่องเรียนกับเพื่อน

ได 
     

๒. ขาพเจายินดีชวยเหลือเพื่อนท่ีไมเขาใจ

บทเรียน 

     

๓. ขาพเจามีความสุขท่ีไดชวยเหลือเพื่อนใน

เรื่องเรียน 

     



๙๙ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ขอความสรางมี ๒ ลักษณะ คือ ขอความทางบวก และขอความทางลบ เกณฑการใหน้ําหนัก

ของคะแนน มีดังนี้ 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ขอความทางบวก  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ขอความทางลบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ขอคําถามท่ีเปนขอความทางลบ ไดแก ขอคําถามท่ี ๔ ๗ ๘ และ ๙ ขอคําถามท่ีเหลือเปน

ขอความทางบวก 

เกณฑการแปลผลคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถามสัมพันธภาพของเพื่อนกับเพื่อน แบงออกเปน ๓ 

กลุม ดังนี้ 

 คาเฉล่ียระหวาง ๑.๐๐-๓.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับสัมพันธภาพของเพื่อนกับเพื่อน ตํ่ามาก-ปาน

กลาง 

 คาเฉล่ียระหวาง ๓.๐๑-๔.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับสัมพันธภาพของเพื่อนกับเพื่อน ปานกลาง-สูง 

 คาเฉล่ียระหวาง ๔.๐๑-๕.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับสัมพันธภาพของเพื่อนกับเพื่อน สูง-สูงมาก 

 

ตอนท่ี ๓  แบบสอบถามปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองตามหลักอิทธิ

บาท ๔ 

ตัวอยาง 

สวนท่ี ๓ แบบสอบถามปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองตามหลักอิทธิ

บาท ๔ 

คําช้ีแจง ๑. ในการตอบแบบสอบถาม โปรดทําเครื่องหมาย ถูก ในชอง (   ) ในชองท่ีตรงกับสภาพ

ความเปนจริงของทาน 

           ๒. ขอความตอไปนี้เปนการถามถึงการมองชีวิตในแงมุมตางๆของทาน โดยในแตละขอคํา 

ถามจะมีตัวเลขใหทานเลือกตอบ 

 

 

 

 



๑๐๐ 

 

ตอนท่ี ๑ การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานฉันทะ (ความพอใจ) (๑๐ ขอ) 

 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย 

 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

มาก

ท่ีสุด 

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานฉันทะ (ความพอใจ) 

๑. ขาพเจาชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ      

๒. ขาพเจายินดีรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น      

๓. ขาพเจาพัฒนาตนเองอยูเสมอ      

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ขอความสรางมีลักษณะเดียว คือ ขอความทางบวก เกณฑการใหน้ําหนักของคะแนน มีดังนี้ 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ขอความทางบวก  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

เกณฑการแปลผลคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถามการกําหนดอนาคตชีวิตดานฉันทะ (ความพอใจ) แบง

ออกเปน ๓ กลุม ดังนี้ 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๑.๐๐-๑.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานฉันทะ (ความพอใจ)  

อยูในระดับตํ่ามาก 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๑.๕๐-๒.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานฉันทะ (ความพอใจ)  

อยูในระดับตํ่า 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๒.๕๐-๓.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานฉันทะ (ความพอใจ) 

อยูในปานกลาง 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๓.๕๐-๔.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานฉันทะ (ความพอใจ)  

อยูในระดับ สูง 



๑๐๑ 

 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๔.๕๐-๔.๐๐ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานฉันทะ (ความพอใจ) 

อยูในระดับ สูงมาก 
 

ตอนท่ี ๒ การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิริยะ (ความเพียร) (๑๐ ขอ) 

 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย 

 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

มาก

ท่ีสุด 

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิริยะ (ความเพียร) 

๑. ขาพเจามีความขยัน บากบ่ัน ไมเกียจคราน      

๒. ขาพเจาทําทุกส่ิงดวยความเพียร แมจะมี

อุปสรรค 
     

๓. ขาพเจาหมั่นฝกฝนวิชาท่ีไมถนัด      

เกณฑการใหคะแนน 

 ขอความสรางมีลักษณะเดียว คือ ขอความทางบวก เกณฑการใหน้ําหนักของคะแนน มีดังนี้ 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ขอความทางบวก  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 

เกณฑการแปลผลคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถามการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิริยะ (ความเพียร) แบง

ออกเปน ๓ กลุม ดังนี้ 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๑.๐๐-๑.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิริยะ (ความเพียร) 

อยูในระดับตํ่ามาก 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๑.๕๐-๒.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิริยะ (ความเพียร) 

อยูในระดับตํ่า 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๒.๕๐-๓.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิริยะ (ความเพียร) 

อยูในปานกลาง 



๑๐๒ 

 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๓.๕๐-๔.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิริยะ (ความเพียร) 

อยูในระดับ สูง 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๔.๕๐-๔.๐๐ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิริยะ (ความเพียร) 

อยูในระดับ สูงมาก 
 

ตอนท่ี ๓ การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานจิตตะ (ความใสใจ) (๑๐ ขอ) 

 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย 

 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

มาก

ท่ีสุด 

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานจิตตะ (ความใสใจ) 

๑. ขาพเจารับผิดชอบในส่ิงท่ีทํา      

๒. ขาพเจาสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได โดย

ไมเกิดการขัดแยง 
     

๓. ขาพเจาจดจอกับส่ิงท่ีทํา      

เกณฑการใหคะแนน 

 ขอความสรางมีลักษณะเดียว คือ ขอความทางบวก เกณฑการใหน้ําหนักของคะแนน มีดังนี้ 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ขอความทางบวก  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 

เกณฑการแปลผลคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถามการกําหนดอนาคตชีวิตดานจิตตะ (ความใสใจ) แบง

ออกเปน ๓ กลุม ดังนี้ 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๑.๐๐-๑.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานจิตตะ (ความใสใจ) 

อยูในระดับตํ่ามาก 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๑.๕๐-๒.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานจิตตะ (ความใสใจ) 

อยูในระดับตํ่า 



๑๐๓ 

 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๒.๕๐-๓.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานจิตตะ (ความใสใจ) 

อยูในปานกลาง 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๓.๕๐-๔.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานจิตตะ (ความใสใจ) 

อยูในระดับ สูง 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๔.๕๐-๔.๐๐ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานจิตตะ (ความใสใจ) 

อยูในระดับ สูงมาก 
 

ตอนท่ี ๔ การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิมังสา (ความคิดคน) (๑๐ ขอ) 

 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย 

 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

มาก

ท่ีสุด 

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิมังสา (ความคิดคน)  

๑. ขาพเจาตรวจสอบขอบกพรองในส่ิงท่ีทํา

เสมอ 
     

๒. ขาพเจาคิดหาแนวทางแกไขปญหาดวย

เหตุผล 
     

๓. ขาพเจานําประสบการณในอดีต มา

ปรับปรุงอนาคต 
     

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ขอความสรางมีลักษณะเดียว คือ ขอความทางบวก เกณฑการใหน้ําหนักของคะแนน มีดังนี้ 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ขอความทางบวก  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 



๑๐๔ 

 

เกณฑการแปลผลคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถามการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิมังสา (ความคิดคน) 

แบงออกเปน ๓ กลุม ดังนี้ 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๑.๐๐-๑.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิมังสา (ความ

คิดคน) อยูในระดับตํ่ามาก 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๑.๕๐-๒.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิมังสา (ความ

คิดคน) อยูในระดับตํ่า 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๒.๕๐-๓.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิมังสา (ความ

คิดคน) อยูในปานกลาง 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๓.๕๐-๔.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิมังสา (ความ

คิดคน) อยูในระดับ สูง 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๔.๕๐-๔.๐๐ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิมังสา (ความ

คิดคน) อยูในระดับ สูงมาก 

 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล  

         ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

         ๑. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ี

เพื่อแจกแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยาง ๒๓๗ คน จากนั้นกําหนดเก็บแบบสอบถามคืน 

         ๒. คณะผูวิจัย ไดนําแบบสอบถาม มาพิจารณาตรวจสอบความสมบูรณของการตอบ 

         ๓. นําแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 

         ๔. นําผลการวิจัยสรุปเปนขอเสนอแนะ และนําเสนอตอคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

เพื่อตรวจสอบความถูกตองตามลําดับเสร็จแลวจัดทําเปนรูปเลมท่ีสมบูรณนําสงผลการวิจัยท่ี

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเพื่อเตรียมตัวขอสอบเปนอันดับสุดทาย 

 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะห 

         ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัย ดังนี้ 

         ๑. นําแบบสอบถามมาตรวจสอบใหคะแนนแลวนําไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติโดยเครื่อง

คอมพิวเตอรโปรแกรมทางคอมพวิเตอร 

         ๒. วิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอศรีสวัสด์ิ 

จังหวัดกาญจนบุร ีโดยทําการแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ 



๑๐๕ 

 

         ๓. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของ

วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ีโดยทําการแจกแจงความถ่ี หาคารอยละคะแนนเฉล่ีย 

( X ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และ 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson's Correlation Coefficient) 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล มีดังนี้  

  ๑. สถิติพรรณา (Descriptive Statistics) สําหรับอธิบายตัวแปรตางๆ ไดแก คาความถ่ี

รอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Division) ตาม

ลักษณะตัวแปร 

การคํานวณคาสถิติพื้นฐานของคะแนน0

๑ มีดังนี้ 

ก. หาอัตรารอยละ  ใชสูตร 

รอยละของรายการใด    =     ความถ่ีของรายการนั้น  x ๑๐๐  

                                              ความถ่ีท้ังหมด 

 

ข.  คาเฉล่ีย ใชสูตร ดังนี้ 

N
X

X ∑=  

เมื่อ  X  แทน คะแนนดิบ 

  X  แทน คาเฉล่ีย 

  N  แทน จํานวนนักเรียน 

  ∑  แทน ผลรวม 

 

ค. คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 1

๒ โดยใชสูตร 

)1(
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= ∑ ∑
NN

DDN
DS  

เมื่อ  S.D. แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  ∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนดิบของนักเรียน 

                                                             

 
๑ ลวน สายยศและอังคณา สายยศ, หลักการวิจัยทางการศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๒. (กรุงเทพมหานคร: 

ศึกษาการ, ๒๕๓๑), หนา ๕๙. 
๒ชูศรี วงศรัตนะ, สถิติเพื่อการวิจัย, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเจริญพร, ๒๕๓๔), 

หนา ๗๔. 



๑๐๖ 

 

  ∑ 2X  แทน ผลรวมของคะแนนดิบของนักเรียนแตละคน 

  N  แทน จํานวนนักเรียน 

 

  ๒. สถิติอางอิง (Inferential Statistics) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One-

way ANOVA) และ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson's Correlation Coefficient) ตาม

ลักษณะตัวแปรอิสระเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

ก. การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (F-test one-way ANOVA) ใชในการ

ทดสอบเปรียบเทียบคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางมากกวา ๒ กลุม ท่ีไมเกี่ยวของกัน (Independent 

Sample) 

โดยใชสูตร   F=  

เมื่อ   F  แทน    คาสถิติเอฟ 

  MSB  แทน   ความแปรปรวนระหวาง  

  MSW   แทน   ความแปรปรวนภายในกลุม  

ข. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson's Correlation Coefficient) 

การคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน 

ในการคํานวณหาคา r สามารถคํานวณไดหลายวิธี ดังนี้ 

r =  ( )
∑ N

ZZ yx  

เมื่อ  R   คือ คาสัมประสิทธิ์ท่ีตองการ 

  Z   คือ คะแนนมาตรฐาน 

  N   คือ จํานวนตัวอยาง 

ขอมูลหรือตัวแปรจะมี ๒ ชุดคือชุด x กับชุด y 

เปนสูตรท่ีคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธโดยใชคะแนนมาตรฐาน  โดย

ดัดแปลงคะแนน X และ Y  จากคะแนนดิบใหเปนคะแนนมาตรฐาน  ( yx ZZ , )  เสียกอน 
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๑๐๗ 

 

เมื่อคํานวณคา r แลวผูวิจัย ตองทราบวาคาสหสัมพันธท่ีคํานวณไดนั้นมีนัยสําคัญ

ทางสถิติหรือไมสามารถทําไดโดยนําคา r ไปคํานวณเปนคาสถิตที (t-test) 

21
2

r
nrt
−
−

=  

 



๑๐๘ 

 

บทที่ ๔ 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของ

วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี” การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 

Research) ผูวิจัยนําแบบสอบถาม ท่ีรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางจํานวน ๒๓๗ คน มาวิเคราะหโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะหขอมูล มีรายละเอียด ดังตอไปนี ้

 

๔.๑ สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

 N  แทน  จํานวนนักเรียนท่ีเปนแหลงขอมูล 

 X       แทน  คาเฉล่ียคะแนนของกลุมตัวอยาง 

 . .S D     แทน  สวนเบ่ียงมาตรฐานของคาเฉล่ียคะแนนของกลุมตัวอยาง 

 t         แทน  คาสถิติการแจกแจงแบบที (t – distribution) 

F         แทน  คาสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ (F - distribution) 

 Df        แทน  ช้ันความเปนอิสระ(degree of freedom) 

 SS        แทน  คาผลบวกยกกําลังสอง (Sum of Square) 

 MS       แทน  คาเฉล่ียยกกําลังสอง (Mean Square) 

 P  แทน  คาความนาจะเปน (Propability) ของคาสถิติท่ีใชสถิติใชทดสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๙ 

 

๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไป 

 ๔.๒.๑ คาสถิติพื้นฐานของคะแนนแบบสอบถาม 
การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยไดนําขอมูลสวนบุคคล มาวิเคราะหแจกแจงจํานวนและรอยละ 

ปรากฏดังตารางท่ี ๔.๒.๑ 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจํานวนและคารอยละผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ อายุ ระดับช้ันเรียน

เกรดเฉล่ีย รายไดของครอบครัว และสถานภาพครอบครัว 

ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

เพศ   

ชาย ๘๒ ๓๔.๖๐ 

หญิง ๑๕๕ ๖๕.๔๐ 

อายุ   

๑๕ ป ๔๖ ๑๙.๔๑ 

๑๖ ป ๖๔ ๒๗.๐๑ 

๑๗ ป ๙๔ ๓๙.๖๖ 

๑๘ ป ๓๓ ๑๓.๙๒ 

ระดับช้ันเรียน   

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๙๔ ๓๙.๖๖ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๖๒ ๒๖.๑๖ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๘๑ ๓๔.๑๘ 

เกรดเฉลี่ย   

ตํ่ากวา ๒.๐๐ ๑๖ ๖.๗๕ 

๒.๐๐ - ๓.๐๐ ๑๓๐ ๕๔.๘๕ 

สูงกวา ๓.๐๐ ๙๑ ๓๘.๔๐ 

รายไดของครอบครัว   

นอยกวาหรือเทากับ ๕,๐๐๐ บาท ๓๔ ๑๔.๓๕ 

๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐บาท ๑๑๙ ๕๐.๒๑ 

๑๐,๐๐๑ - ๒๐,๐๐๐ บาท ๕๕ ๒๓.๒๑ 

มากกวา ๒๐,๐๐๐ บาท ๒๙ ๑๒.๒๓ 

   



๑๑๐ 

 

สถานภาพของบิดามารดา 

อยูรวมกัน ๑๔๖ ๖๑.๖๑ 

แยกกันอยู ๒๖ ๑๐.๙๗ 

หยาราง ๓๘ ๑๖.๐๓ 

หมาย ๒๗ ๑๑.๓๙ 

  

 ๔.๒.๒ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

 ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีโดยรวม และรายดาน ไดแก การเห็นคุณคาในตนเอง ความเช่ือ

อํานาจในตน ความเขมแข็งในการมองโลก สัมพันธภาพภายในครอบครัว สัมพันธภาพระหวางครูกับ

นักเรียน สัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับเพื่อน  รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๒.๑ – ๔.๒.๑๒ 

 

ตารางท่ี ๔.๒.๑ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจใน

การกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี         ( n = ๒๓๗) 

ความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ 

ในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุน 

 ๖ ดาน 
X  . .S D  แปลผล อันดับ 

การเห็นคุณคาในตนเอง ๒.๘๒ ๐.๙๘๐ ปานกลาง ๖ 

ความเช่ืออํานาจภายในตน ๒.๙๕ ๑.๐๒๗ ปานกลาง ๔ 

ความเขมแข็งในการมองโลก ๒.๙๒ ๑.๐๑๘ ปานกลาง ๕ 

สัมพันธภาพในครอบครัว ๓.๓๐ ๑.๑๒๕ ปานกลาง ๑ 

สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน ๓.๑๗ ๑.๐๓๗ ปานกลาง ๒ 

สัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับเพื่อน ๓.๐๕ ๑.๑๑๕ ปานกลาง ๓ 

ภาพรวม ๓.๐๔ ๑.๐๕๐ ปานกลาง 

 จากตารางท่ี ๔.๒.๑ พบวา ในดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต

ตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูในระดับปาน

กลาง ( X = ๓.๐๔) และเมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับปานกลาง คือ การเห็นคุณคาในตนเอง

( X = ๒.๘๒) ความเช่ืออํานาจในตน ( X = ๒.๙๕) ความเขมแข็งในการมองโลก ( X = ๒.๙๒) 



๑๑๑ 

 

สัมพันธภาพภายในครอบครัว ( X = ๓.๓๐) สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน ( X = ๓.๑๗)

สัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับเพื่อน ( X = ๓.๐๕) 

ตารางท่ี ๔.๒.๒ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับความคิดเห็นดานการเห็นคุณคาใน

ตนเอง                                                                                          ( n = ๒๓๗) 

ความคิดเห็นดาน ปจจัยท่ีมอีิทธิพลตอแรงจูงใจ 

การเห็นคุณคาในตัวเอง X  . .S D  แปลผล อันดับ 

ขาพเจาชอบทําความรูจักเพื่อนใหมๆ ๓.๒๖ ๐.๘๐๙ ปานกลาง ๒ 

ขาพเจาเลือกทํางานท่ียากท่ีสุดเพื่อทดสอบ

ความสามารถของตัวเอง 
๓.๐๔ ๐.๗๓๔ ปานกลาง ๔ 

ขาพเจาชอบเปล่ียนแปลงใหตนเองดูดี ๓.๔๐ ๐.๙๙๑ ปานกลาง ๑ 

ขาพเจารูสึกมั่นใจในตนเอง ๓.๐๒ ๐.๗๑๗ ปานกลาง ๕ 

ขาพเจาพูดคุยกับคนท่ีไมรูจักไดอยางคุนเคย ๒.๔๕ ๐.๙๕๒ นอย ๙ 

ขาพเจามักรูสึกเศราบอยๆ ๒.๖๓ ๑.๑๔๒ ปานกลาง ๖ 

เมื่อขาพเจาคิดวาส่ิงใดผิดก็จะไมรับฟงเหตุผล

ใดๆ อีก 
๒.๕๑ ๐.๙๑๗ ปานกลาง ๗ 

ขาพเจาไมชอบใหใครมาตําหนิ ๓.๑๑ ๐.๙๖๙ ปานกลาง ๓ 

ขาพเจาสามารถบังคับใหผูอื่นทําตามท่ีคําส่ัง

ของขาพเจา 
๒.๓๕ ๐.๗๘๔ นอย ๑๐ 

เมื่อถูกวิพากษวิจารณขาพเจามักควบคุม

อารมณไมได 
๒.๔๙ ๑.๐๐๙ นอย ๘ 

ภาพรวม ๒.๘๒ ๐.๙๘๐ ปานกลาง 

 จากตารางท่ี ๔.๒.๒ พบวา ในดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต 

ตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีความคิดเห็นดานการเห็นคุณคาในตนเอง 

อยูในระดับปานกลาง ( X = ๒.๘๒) และเมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับปานกลาง จํานวน ๑๐ 

ขอ เรียงจากมากไปนอย คือ ขาพเจาชอบเปล่ียนแปลงใหตนเองดูดี ( X =๓.๔๐) ขาพเจาชอบทํา 

ความรูจักเพื่อนใหมๆ ( X =๓.๒๖) ขาพเจาไมชอบใหใครมาตําหนิ ( X =๓.๑๑) ขาพเจาเลือกทํางาน 

ท่ียากท่ีสุดเพื่อทดสอบความสามารถของตัวเอง ( X =๓.๔๐) ขาพเจารูสึกมั่นใจในตนเอง( X =๓.๐๒) 

ขาพเจามักรูสึกเศราบอยๆ( X =๒.๖๓) เมื่อขาพเจาคิดวาส่ิงใดผิดก็จะไมรับฟงเหตุผลใดๆ อีก( X =

๒.๕๑) เมื่อถูกวิพากษวิจารณขาพเจามักควบคุมอารมณไมได( X =๒.๔๙) ขาพเจาพูดคุยกับคนท่ีไม

รูจักไดอยางคุนเคย( X =๒.๔๕) ขาพเจาสามารถบังคับใหผูอื่นทําตามท่ีคําส่ังของขาพเจา( X =๒.๓๕)   



๑๑๒ 

 

ตารางท่ี ๔.๒.๓ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับความคิดเห็นดานความเช่ืออํานาจ

ภายในตน                                                                                           ( n = ๒๓๗) 

ความคิดเห็นดาน ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ 

ความเช่ืออํานาจภายในตน X  . .S D  แปลผล อันดับ 

ขาพเจาเช่ือวาส่ิงท่ีเกิดข้ึนกับตัวขาพเจา เปน

ผลมาจากการกระทําของตนเอง 
๓.๑๘ ๐.๗๑๓ ปานกลาง ๔ 

ถาขาพเจาใชความพยายามอยางเต็มท่ี จะ

สามารถทําส่ิงท่ีต้ังใจไวได 
๓.๘๐ ๐.๗๓๐ มาก ๑ 

ขาพเจามั่นใจวาสามารถเลือกวิถีชีวิตของ

ตนเองได 
๓.๕๑ ๐.๙๐๘ มาก ๓ 

ความสําเร็จในชีวิตเปนผลมาจากการกระทํา

ของขาพเจาเอง 
๓.๗๓ ๐.๗๙๖ มาก ๒ 

ขาพเจารูสึกวาการท่ีคนอื่นทําอะไรแลวไดดี 

เกิดจากการท่ีเขาดวงดี 
๒.๔๐ ๐.๘๓๙ นอย ๑๐ 

ขาพเจาเช่ือวาเคราะหรายท่ีเกิดข้ึนในชีวิต เปน

ผลจากกรรมเกาในชาติกอน 
๒.๕๐ ๐.๘๗๐ ปานกลาง ๘ 

ขาพเจามั่นใจวาสามารถลิขิตส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนใน

ชีวิตของตนเองได 
๒.๗๕ ๑.๐๐๘ ปานกลาง ๕ 

ขาพเจาเปนคนโชคดี ๒.๗๓ ๑.๐๐๙ ปานกลาง ๖ 

ขาพเจารูสึกวาชีวิตผูอื่นดีกวาตนเอง เพราะ 

บุคคลนั้นโชคดี 
๒.๔๒ ๐.๙๒๓ นอย ๙ 

ขาพเจาเช่ือวาไมมีประโยชนอะไรท่ีจะวางแผน

ลวงหนา เพราะ หลายส่ิงข้ึนอยูกับโชคชะตา 
๒.๕๑ ๐.๙๗๑ ปานกลาง ๗ 

ภาพรวม ๒.๙๕ ๑.๐๒๗ ปานกลาง 

 จากตารางท่ี ๔.๒.๓ พบวา ในดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต 

ตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีความคิดเห็นดานความเช่ืออํานาจภายใน

ตน อยูในระดับปานกลาง ( X =๒.๙๕) และเมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับปานกลาง จํานวน 

๑๐ ขอ เรียงจากมากไปนอย คือ ถาขาพเจาใชความพยายามอยางเต็มท่ี จะสามารถทําส่ิงท่ีต้ังใจไวได

( X =๓.๘๐) ความสําเร็จในชีวิตเปนผลมาจากการกระทําของขาพเจาเอง( X =๓.๗๓) ขาพเจามั่นใจ

วาสามารถเลือกวิถีชีวิตของตนเองได( X =๓.๕๑) ขาพเจาเช่ือวาส่ิงท่ีเกิดข้ึนกับตัวขาพเจาเปนผลมา



๑๑๓ 

 

จากการกระทําของตนเอง( X =๓.๑๘) ขาพเจามั่นใจวาสามารถลิขิตส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในชีวิตของตนเอง

ได( X =๒.๗๕) ขาพเจาเปนคนโชคดี( X =๒.๗๓) ขาพเจาเช่ือวาไมมีประโยชนอะไรท่ีจะวางแผน

ลวงหนา เพราะ หลายส่ิงข้ึนอยูกับโชคชะตา( X =๒.๕๑) ขาพเจาเช่ือวาเคราะหรายท่ีเกิดข้ึนในชีวิต 

เปนผลจากกรรมเกาในชาติกอน( X =๒.๕๐) ขาพเจารูสึกวาชีวิตผูอื่นดีกวาตนเอง เพราะ บุคคลนั้น

โชคดี( X =๒.๔๒) ขาพเจารูสึกวาการท่ีคนอื่นทําอะไรแลวไดดี เกิดจากการท่ีเขาดวงดี( X =๒.๔๐) 

 

ตารางท่ี ๔.๒.๔ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับความคิดเห็นดานความเขมแข็งใน

การมองโลก                                                                                          ( n = ๒๓๗) 

ความคิดเห็นดาน ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ 

ความเขมแข็งในการมองโลก X  . .S D  แปลผล อันดับ 

ขาพเจามีความรูสึกวาส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชีวิตไมมี

ความหมาย 
๒.๓๑ ๐.๘๓๓ นอย ๙ 

เมื่อเผชิญความยากลําบาก ขาพเจามักจะลีก

เล่ียง 
๒.๕๑ ๐.๗๙๙ ปานกลาง ๗ 

ขาพเจามีบุคคลท่ีสามารถไววางใจได ๓.๓๔ ๐.๙๙๖ ปานกลาง ๒ 

ขาพเจาสามารถควบคุมอารมณของตนเอง ๓.๔๔ ๐.๙๖๕ ปานกลาง ๑ 

ขาพเจากลัวการเปล่ียนแปลงในอนาคต ๓.๒๔ ๐.๙๕๖ ปานกลาง ๓ 

ขาพเจารูสึกดีเมื่อนึกถึงเรื่องราวในชีวิตของ

ตนเอง 
๓.๒๔ ๐.๘๐๘ ปานกลาง ๓ 

ขาพเจามีความรูสึกวาชีวิตไมยุติธรรม ๒.๔๓ ๐.๘๔๒ นอย ๘ 

ขาพเจารูสึกไมสนใจเมื่อเพื่อนชักชวนใหหนี

เรียน 
๓.๑๕ ๑.๒๕๓ ปานกลาง ๔ 

ขาพเจารูสึกวาบุคคลอื่น ไมเขาใจท่ีขาพเจาพูด ๒.๘๑ ๐.๘๖๑ ปานกลาง ๕ 

ขาพเจามีความรูสึกไมมั่นใจในตนเอง ๒.๗๕ ๐.๙๖๙ ปานกลาง ๖ 

ภาพรวม ๒.๙๒ ๑.๐๑๘ ปานกลาง 

 จากตารางท่ี ๔.๒.๔ พบวา ในดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต 

ตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีความคิดเห็นดานความเขมแข็งในการมอง

โลก อยูในระดับปานกลาง ( X =๒.๙๒) และเมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับปานกลาง จํานวน 

๑๐ ขอ เรียงจากมากไปนอย คือ ขาพเจาสามารถควบคุมอารมณของตนเอง( X =๓.๔๔) ขาพเจามี

บุคคลท่ีสามารถไววางใจได( X =๓.๓๔) ขาพเจากลัวการเปล่ียนแปลงในอนาคต( X =๓.๒๔) ขาพเจา



๑๑๔ 

 

รูสึกดีเมื่อนึกถึงเรื่องราวในชีวิตของตนเอง( X =๓.๒๔) ขาพเจารูสึกไมสนใจเมื่อเพื่อนชักชวนใหหนี

เรียน( X =๓.๑๕) ขาพเจารูสึกวาบุคคลอื่น ไมเขาใจท่ีขาพเจาพูด( X =๒.๘๑) ขาพเจามีความรูสึกไม

มั่นใจในตนเอง( X =๒.๗๕) เมื่อเผชิญความยากลําบาก ขาพเจามักจะลีกเล่ียง( X =๒.๕๑) ขาพเจามี

ความรูสึกวาชีวิตไมยุติธรรม( X =๒.๔๓) ขาพเจามีความรูสึกวาส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชีวิตไมมีความหมาย

( X =๒.๓๑) 

 

ตารางท่ี ๔.๒.๕ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับความคิดเห็นดานสัมพันธภาพ

ภายในครอบครัว                                                                                    ( n = ๒๓๗) 

ความคิดเห็นดาน ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ 

สัมพันธภาพภายในครอบครัว X  . .S D  แปลผล อันดับ 

ขาพเจาทําตามหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบใน

ครอบครัว 
๓.๕๒ ๐.๘๑๔ มาก ๓ 

ครอบครัวของขาพเจา แบงหนาท่ีกันตามความ

เหมาะสม 
๓.๕๑ ๐.๗๘๘ มาก ๔ 

ทุกคนในครอบครัวของขาพเจา ตางรับผิดชอบ

ตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
๓.๖๕ ๐.๘๗๑ มาก ๑ 

สมาชิกในครอบครัวของขาพเจา พูดคุยกัน

อยางชัดเจน ไมออมคอม 
๓.๖๑ ๐.๙๖๐ มาก ๒ 

ขาพเจาสามารถระบายความไมสบายใจใหคน

ในครอบครัวฟงได 
๓.๓๕ ๑.๑๙๗ ปานกลาง ๗ 

ทุกคนในครอบครัวของขาพเจาสนิทสนมกัน ๓.๘๘ ๑.๐๘๔ มาก ๕ 

ทุกคนในครอบครัวสนับสนุนงานท่ีขาพเจาทํา ๓.๔๘ ๐.๙๖๒ ปานกลาง ๖ 

เมื่อมีปญหาทุกคนในครอบครัวของขาพเจาจะ

ชวยกันแกปญหา 
๓.๓๕ ๑.๐๔๓ ปานกลาง ๗ 

ครอบครัวของขาพเจา อยูแบบตางคนตางอยู ๑.๘๗ ๑.๐๐๗ นอย ๙ 

ทุกคนในครอบครัวของขาพเจาตองทําตามกฎ

ท่ีตกลงกันไว 
๒.๗๙ ๑.๐๓๘ ปานกลาง ๘ 

ภาพรวม ๓.๓๐ ๑.๑๒๕ ปานกลาง 

 จากตารางท่ี ๔.๒.๕ พบวา ในดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต 

ตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีความคิดเห็นดานสัมพันธภาพภายใน



๑๑๕ 

 

ครอบครัว อยูในระดับปานกลาง ( X =๓.๓๐) และเมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับปานกลาง 

จํานวน ๑๐ ขอ เรียงจากมากไปนอย คือ ทุกคนในครอบครัวของขาพเจาสนิทสนมกัน( X =๓.๘๘) 

ทุกคนในครอบครัวของขาพเจา ตางรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย( X =๓.๖๕) สมาชิกใน

ครอบครัวของขาพเจา พูดคุยกันอยางชัดเจน ไมออมคอม( X =๓.๖๑) ขาพเจาทําตามหนาท่ี ท่ี

รับผิดชอบในครอบครัว( X =๓.๕๒) ครอบครัวของขาพเจา แบงหนาท่ีกันตามความเหมาะสม( X =

๓.๕๑) ทุกคนในครอบครัวสนับสนุนงานท่ีขาพเจาทํา( X =๓.๔๘) ขาพเจาสามารถระบายความไม

สบายใจใหคนในครอบครัวฟงได( X =๓.๓๕) เมื่อมีปญหาทุกคนในครอบครัวของขาพเจาจะชวยกัน

แกปญหา( X =๓.๓๕) ทุกคนในครอบครัวของขาพเจาตองทําตามกฎท่ีตกลงกันไว( X =๒.๗๙) 

ครอบครัวของขาพเจา อยูแบบตางคนตางอยู( X =๑.๘๗) 

 

ตารางท่ี ๔.๒.๖ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับความคิดเห็นดานสัมพันธภาพของ

ครูกับนักเรียน                                                                                    ( n = ๒๓๗) 

ความคิดเห็นดาน ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ 

สัมพันธภาพของครูกับนักเรียน X  . .S D  แปลผล อันดับ 

ขาพเจาต้ังใจเรียนขณะครูสอน ๓.๔๑ ๐.๘๓๕ ปานกลาง ๕ 

ขาพเจาใหความเคารพครู ๓.๙๔ ๐.๗๓๐ มาก ๑ 

ขาพเจาสงงานตามกําหนด ๓.๓๐ ๐.๗๖๘ ปานกลาง ๖ 

ขาพเจาปฏิบัติตนถูกระเบียบ ๓.๕๐ ๐.๘๘๔ มาก ๔ 

ขาพเจาเช่ือฟงคําส่ังสอนของครู ๓.๗๑ ๐.๗๙๘ มาก ๒ 

ขาพเจาซักถามครูเมื่อไมเขาใจบทเรียน ๒.๙๓ ๐.๙๗๔ ปานกลาง ๗ 

ขาพเจาปรึกษาปญหาสวนตัวกับครู ๒.๓๓ ๑.๐๑๙ นอย ๙ 

ขาพเจารูสึกไมพอใจเมื่อถูกครูตักเตือน ๒.๒๖ ๐.๙๔๐ นอย ๑๐ 

ขาพเจามีโอกาสแสดงความคิดเห็นกับครู ๒.๗๓ ๐.๘๒๙ ปานกลาง ๘ 

ขาพเจาใหความรวมมือ เมื่อครูใหทํากิจกรรม ๓.๕๗ ๐.๘๙๑ มาก ๓ 

ภาพรวม ๓.๑๗ ๑.๐๓๗ ปานกลาง 

 จากตารางท่ี ๔.๒.๖ พบวา ในดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต 

ตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีความคิดเห็นดานสัมพันธภาพของครูกับ

นักเรียน อยูในระดับปานกลาง ( X =๓.๑๗) และเมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับปานกลาง 

จํานวน ๑๐ ขอ เรียงจากมากไปนอย คือ ขาพเจาใหความเคารพครู( X =๓.๙๔) ขาพเจาเช่ือฟงคําส่ัง



๑๑๖ 

 

สอนของคร(ู X =๓.๗๑) ขาพเจาใหความรวมมือ เมื่อครูใหทํากิจกรรม( X =๓.๕๗) ขาพเจาปฏิบัติตน

ถูกระเบียบ( X =๓.๕๐) ขาพเจาต้ังใจเรียนขณะครูสอน( X =๓.๔๑) ขาพเจาสงงานตามกําหนด( X =

๓.๓๐) ขาพเจาซักถามครูเมื่อไมเขาใจบทเรียน( X =๒.๙๓) ขาพเจามีโอกาสแสดงความคิดเห็นกับครู

( X =๒.๗๓) ขาพเจาปรึกษาปญหาสวนตัวกับคร(ู X =๒.๓๓) ขาพเจารูสึกไมพอใจเมื่อถูกครูตักเตือน

( X =๒.๒๖) 

 

ตารางท่ี ๔.๒.๗ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับความคิดเห็นดานสัมพันธภาพของ

เพื่อนกับเพื่อน                                                                                    ( n = ๒๓๗) 

ความคิดเห็นดาน ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ 

สัมพันธภาพของเพือ่นกับเพื่อน X  . .S D  แปลผล อันดับ 

ขาพเจาปรึกษาปญหาเรื่องเรียนกับเพื่อนได ๓.๕๒ ๐.๙๑๗ มาก ๔ 

ขาพเจายินดีชวยเหลือเพื่อนท่ีไมเขาใจบทเรียน ๓.๔๙ ๐.๘๙๘ ปานกลาง ๕ 

ขาพเจามีความสุขท่ีไดชวยเหลือเพื่อนในเรื่อง

เรียน 
๓.๕๗ ๐.๘๒๒ มาก ๓ 

ขาพเจาไมชอบเรียนรวมกับเพื่อนในหอง ๒.๑๐ ๑.๐๘๖ นอย ๑๐ 

เม่ือเพื่อนเกิดปญหาดานการเรียน ขาพเจาคอย

ใหกําลังใจ 
๓.๒๒ ๐.๖๖๔ ปานกลาง ๖ 

ขาพเจาทํางานกลุมรวมกับเพื่อนได ๓.๗๗ ๐.๘๘๖ มาก ๑ 

ขาพเจาไมพอใจ เมื่อเพื่อนแสดงความคิดเห็นท่ี

แตกตางจากตน 
๒.๒๘ ๑.๐๖๔ นอย ๙ 

ขาพเจาชอบทํางานตามลําพัง ๒.๔๓ ๑.๐๗๒ นอย ๗ 

ขาพเจาตําหนิเมื่อเพื่อนทํางานผิดพลาด ๒.๔๑ ๐.๘๗๙ ปานกลาง ๘ 

ขาพเจาเคารพในความคิดเห็นของเพื่อนในการ

ทํางานกลุม 
๓.๖๗ ๐.๘๗๓ มาก ๒ 

ภาพรวม ๓.๐๕ ๑.๑๑๕ ปานกลาง 

 จากตารางท่ี ๔.๒.๗ พบวา ในดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต 

ตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีความคิดเห็นดานสัมพันธภาพของเพื่อน

กับเพื่อน อยูในระดับปานกลาง ( X =๓.๐๕) และเมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับปานกลาง 

จํานวน ๑๐ ขอ เรียงจากมากไปนอย คือ ขาพเจาทํางานกลุมรวมกับเพื่อนได( X =๓.๗๗) ขาพเจา

เคารพในความคิดเห็นของเพื่อนในการทํางานกลุม( X =๓.๖๗) ขาพเจามีความสุขท่ีไดชวยเหลือเพื่อน



๑๑๗ 

 

ในเรื่องเรียน( X =๓.๕๗) ขาพเจาปรึกษาปญหาเรื่องเรียนกับเพื่อนได( X =๓.๕๒) ขาพเจายินดี

ชวยเหลือเพื่อนท่ีไมเขาใจบทเรียน( X =๓.๔๙) เมื่อเพื่อนเกิดปญหาดานการเรียน ขาพเจาคอยให

กําลังใจ( X =๓.๒๒) ขาพเจาชอบทํางานตามลําพัง( X =๒.๔๓) ขาพเจาตําหนิเมื่อเพื่อนทํางาน

ผิดพลาด( X =๒.๔๑) ขาพเจาไมพอใจ เมื่อเพื่อนแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตางจากตน( X =๒.๒๘) 

ขาพเจาไมชอบเรียนรวมกับเพื่อนในหอง( X =๒.๑๐) 

 

ตารางท่ี ๔.๒.๘  แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ตามหลักอิทธิบาท ๔ 

โดยภาพรวม                    ( n = ๒๓๗) 

ความคิดเห็นตอ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด                        

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุน ๔ ดาน 
X  . .S D  แปลผล อันดับ 

ดานฉันทะ ๓.๖๐ ๐.๘๓๔ มาก ๑ 

ดานวิริยะ ๓.๒๘ ๐.๗๗๔ ปานกลาง ๔ 

ดานจิตตะ ๓.๕๔ ๐.๘๒๗ มาก ๒ 

ดานวิมังสา ๓.๔๖ ๐.๘๓๒ ปานกลาง ๓ 

ภาพรวม ๓.๔๗ ๐.๘๑๗ ปานกลาง 

 จากตารางท่ี ๔.๒.๘ พบวา วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีปจจัยท่ีมีอิทธิพล

ตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองตามหลักอิทธิบาท ๔ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

( X =๓.๔๗) เมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวาวัยรุนมีปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองอยูในระดับปานกลาง ไดแก ดานวิริยะ ดานวิมังสา และมีปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ

แรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองอยูในระดับมาก ไดแก ดานฉันทะ ดานจิตตะ  

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๘ 

 

ตารางท่ี ๔.๒.๙ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ตามหลักอิทธิบาท ๔   

ดานฉันทะ             ( n = ๒๓๗) 

ความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ

ในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ 

ดานฉันทะ X  . .S D  แปลผล อันดับ 

ขาพเจาชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ ๓.๗๒ ๐.๘๒๑ มาก ๒ 

ขาพเจายินดีรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ๓.๗๖ ๐.๘๘๑ มาก ๑ 

ขาพเจาพัฒนาตนเองอยูเสมอ ๓.๕๙ ๐.๗๕๖ มาก ๖ 

ขาพเจามีความสุข แมจะเผชิญส่ิงท่ียาก ลําบาก ๓.๔๔ ๐.๗๗๐ ปานกลาง ๑๐ 

ขาพเจาทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางสุด

ความสามารถ 
๓.๗๑ ๐.๘๓๔ มาก ๓ 

ขาพเจาทําทุกส่ิงโดยไมหวังผลตอบแทน ๓.๖๖ ๐.๘๙๔ มาก ๔ 

ขาพเจามีความเห็นอกเห็นใจผูอื่น ๓.๖๐ ๐.๘๑๔ มาก ๕ 

ขาพเจายินดีชวยเหลือผูอื่นอยางสุด

ความสามารถ 
๓.๕๕ ๐.๗๙๒ มาก ๘ 

ขาพเจามีความรับผิดชอบตอส่ิงท่ีทํา ๓.๕๗ ๐.๗๙๐ มาก ๗ 

หากเกิดปญหา ขาพเจาพรอมท่ีจะแกไขปญหา ๓.๔๖ ๐.๙๐๗ ปานกลาง ๙ 

ภาพรวม ๓.๖๐ ๐.๘๓๔ มาก 

 จากตารางท่ี ๔.๒.๙ พบวา วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีปจจัยท่ีมีอิทธิพล

ตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองตามหลักอิทธิบาท ๔ ดานฉันทะ โดยรวมอยูในระดับมาก 

( X =๓.๖๐) เมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวาวัยรุนมีปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองอยูในระดับปานกลาง ไดแก มีความสุข แมจะเผชิญส่ิงท่ียากลําบาก  หากเกิด

ปญหา พรอมท่ีจะแกไขปญหา และมีปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองอยู

ในระดับมาก ไดแก การชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ การยินดีรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น การ

พัฒนาตนเองอยูเสมอ การทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางสุดความสามารถ การทําทุกส่ิงโดยไมหวัง

ผลตอบแทน มีความเห็นอกเห็นใจผูอื่น การยินดีชวยเหลือผูอื่นอยางสุดความสามารถ และ มีความ

รับผิดชอบตอส่ิงท่ีทํา 

 

 



๑๑๙ 

 

ตารางท่ี ๔.๒.๑๐ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ตามหลักอิทธิบาท ๔   

ดานวิริยะ             ( n = ๒๓๗) 

ความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ

ในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ 

ดานวิริยะ X  . .S D  แปลผล อันดับ 

ขาพเจามีความขยัน บากบ่ัน ไมเกียจคราน ๓.๑๖ ๐.๗๓๑ ปานกลาง ๗ 

ขาพเจาทําทุกส่ิงดวยความเพียร แมจะมี

อุปสรรค 
๓.๕๑ ๐.๗๒๑ มาก ๒ 

ขาพเจาหมั่นฝกฝนวิชาท่ีไมถนัด ๓.๐๘ ๐.๗๔๗ ปานกลาง ๙ 

ขาพเจาฝกฝนตนเอง ใหเกิดความชํานาญ ๓.๒๑ ๐.๖๗๒ ปานกลาง ๕ 

ขาพเจาทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางสุด

ความสามารถ 
๓.๔๖ ๐.๙๑๑ ปานกลาง ๓ 

ขาพเจาไมทอถอย แมจะเจอภาวะกดดัน ๓.๔๑ ๐.๗๔๔ ปานกลาง ๔ 

ขาพเจาปฏิบัติส่ิงท่ีทําอยางสม่ําเสมอ จนกวา

ส่ิงนั้นจะสําเร็จ 
๓.๕๓ ๐.๘๐๙ มาก ๑ 

ขาพเจามีจิตใจจดจอ ไมวอกแวก ๓.๐๗ ๐.๗๖๐ ปานกลาง ๑๐ 

ขาพเจาแนะนําผูอื่นใหเห็นความสําคัญของส่ิงท่ี

ทํา 
๓.๑๔ ๐.๗๐๗ ปานกลาง ๘ 

ขาพเจาทําทุกส่ิงทันทีท่ีไดรับมอบหมาย ๓.๑๙ ๐.๗๒๕ ปานกลาง ๖ 

ภาพรวม ๓.๒๘ ๐.๗๗๔ ปานกลาง 

 จากตารางท่ี ๔.๒.๑๐ พบวา วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีปจจัยท่ีมีอิทธิพล

ตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองตามหลักอทิธิบาท ๔ ดานวิริยะ โดยรวมอยูในระดับปาน

กลาง( X =๓.๒๘) เมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวาวัยรุนมีปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองอยูในระดับปานกลาง ไดแก ความขยัน บากบ่ัน ไมเกียจคราน การหมั่น

ฝกฝนวิชาท่ีไมถนัด การฝกฝนตนเอง ใหเกิดความชํานาญ การทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางสุด

ความสามารถ การไมทอถอย แมจะเจอภาวะกดดัน การมีจิตใจจดจอ ไมวอกแวก การแนะนําผูอื่นให

เห็นความสําคัญของส่ิงท่ีทํา การทําทุกส่ิงทันทีท่ีไดรับมอบหมาย และมีปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ

ในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองอยูในระดับมาก ไดแก ทําทุกส่ิงดวยความเพียร แมจะมีอุปสรรค 

และ การปฏิบัติส่ิงท่ีทําอยางสม่ําเสมอ จนกวาส่ิงนั้นจะสําเร็จ 



๑๒๐ 

 

ตารางท่ี ๔.๒.๑๑ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ตามหลักอิทธิบาท ๔   

ดานจิตตะ             ( n = ๒๓๗) 

ความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ

ในการ                  กําหนดอนาคตชีวิต

ตนเอง 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ 

ดานจิตตะ X  . .S D  แปลผล อันดับ 

ขาพเจารับผิดชอบในส่ิงท่ีทํา ๓.๕๘ ๐.๘๒๖ มาก ๔ 

ขาพเจาสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได โดยไม

เกิดการขัดแยง 
๓.๕๑ ๐.๙๒๑ มาก ๕ 

ขาพเจาจดจอกับส่ิงท่ีทํา ๓.๓๙ ๐.๗๙๖ ปานกลาง ๘ 

ขาพเจาเปนมิตรกับผูอื่น ๓.๗๑ ๐.๘๑๔ มาก ๑ 

ขาพเจาเอาใจใสในส่ิงท่ีทํา ๓.๖๖ ๐.๗๗๗ มาก ๒ 

ขาพเจาพรอมท่ีจะแกไข หากตนเองผิดพลาด ๓.๖๕ ๐.๗๗๙ มาก ๓ 

ขาพเจาใสใจ ใฝรูในส่ิงท่ีทํา ๓.๕๑ ๐.๗๘๘ มาก ๕ 

ขาพเจามีจิตใจแนวแน มั่นคง ในส่ิงท่ีทํา ๓.๔๖ ๐.๘๕๔ ปานกลาง ๖ 

ขาพเจาใสใจในส่ิงท่ีทํา ไมทําแบบฉาบฉวย ๓.๔๒ ๐.๘๐๐ ปานกลาง ๗ 

ขาพเจาทําทุกส่ิงไดสําเร็จตามเปาหมาย ๓.๕๑ ๐.๘๔๐ มาก ๕ 

ภาพรวม ๓.๕๔ ๐.๘๒๗ มาก 

 จากตารางท่ี ๔.๒.๑๑ พบวา วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีปจจัยท่ีมีอิทธิพล

ตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองตามหลักอิทธิบาท ๔ ดานจิตตะ โดยรวมอยูในระดับมาก

( X =๓.๕๔) เมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวาวัยรุนมีปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองอยูในระดับปานกลาง ไดแก การจดจอกับส่ิงท่ีทํา การมีจิตใจแนวแน มั่นคง ในส่ิงท่ี

ทํา การใสใจในส่ิงท่ีทํา ไมทําแบบฉาบฉวย และมีปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคต

ชีวิตตนเองอยูในระดับมาก ไดแก ความรับผิดชอบในส่ิงท่ีทํา ความสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได โดย

ไมเกิดการขัดแยง การเปนมิตรกับผูอื่น การเอาใจใสในส่ิงท่ีทํา การพรอมท่ีจะแกไข หากตนเอง

ผิดพลาด การใสใจ ใฝรูในส่ิงท่ีทํา การทําทุกส่ิงไดสําเร็จตามเปาหมาย 

 

 

 



๑๒๑ 

 

ตารางท่ี ๔.๒.๑๒ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ตามหลักอิทธิบาท ๔   

ดานวิมังสา            ( n = ๒๓๗) 

ความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ

ในการ                  กําหนดอนาคตชีวิต

ตนเอง 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ 

ดานวิมังสา X  . .S D  แปลผล อันดับ 

ขาพเจาตรวจสอบขอบกพรองในส่ิงท่ีทําเสมอ ๓.๒๔ ๐.๘๓๖ ปานกลาง ๑๐ 

ขาพเจาคิดหาแนวทางแกไขปญหาดวยเหตุผล ๓.๔๐ ๐.๗๖๖ ปานกลาง ๘ 

ขาพเจานําประสบการณในอดีต มาปรับปรุง

อนาคต 
๓.๔๘ ๐.๘๒๐ ปานกลาง ๕ 

ขาพเจาทําความเขาใจในส่ิงท่ีทํา กอนท่ีจะลง

มือปฏิบัติ 
๓.๔๙ ๐.๘๔๐ ปานกลาง ๔ 

ขาพเจาชอบหาประสบการณใหมๆ ๓.๕๕ ๐.๘๔๔ มาก ๒ 

ขาพเจาพิจารณาขอดี – ขอเสียในตนเอง ๓.๔๑ ๐.๘๗๕ ปานกลาง ๗ 

ขาพเจานําประสบการณใหมๆมาปรับใชในชีวิต ๓.๕๔ ๐.๘๑๙ มาก ๓ 

ขาพเจาพิจารณาในทุกส่ิงท่ีทํา ๓.๔๔ ๐.๗๔๒ ปานกลาง ๖ 

ขาพเจาทบทวนในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนใน

ชีวิต 
๓.๓๗ ๐.๘๒๕ ปานกลาง ๙ 

ขาพเจารับฟงคําแนะนําของผูอื่น ๓.๖๕ ๐.๘๘๒ มาก ๑ 

ภาพรวม ๓.๔๖ ๐.๘๓๒ ปานกลาง 

 จากตารางท่ี ๔.๒.๑๒ พบวา วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีปจจัยท่ีมีอิทธิพล

ตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองตามหลักอิทธิบาท ๔ ดานวิมังสา โดยรวมอยูในระดับ

ปานกลาง( X =๓.๔๖) เมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวาวัยรุนมีปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองอยูในระดับปานกลาง ไดแก การตรวจสอบขอบกพรองในส่ิงท่ีทําเสมอ การ

คิดหาแนวทางแกไขปญหาดวยเหตุผล การนําประสบการณในอดีต มาปรับปรุงอนาคต การทําความ

เขาใจในส่ิงท่ีทํา กอนท่ีจะลงมือปฏิบัติ การพิจารณาขอดี – ขอเสียในตนเอง การพิจารณาในทุกส่ิงท่ี

ทํา การทบทวนในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนในชีวิต และมีปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองอยูในระดับมาก ไดแก การชอบหาประสบการณใหมๆ การนําประสบการณใหมๆ

มาปรับใชในชีวิต และ การรับฟงคําแนะนําของผูอื่น 



๑๒๒ 

 

๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลตามสมมติฐาน 

 สมมติฐานท่ี ๑ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี  ท่ีมี เพศแตกตางกัน                  

มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๑ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามเพศ          ( n = ๒๓๗) 

 n X  . .S D  t Sig. 

ชาย ๘๒ ๓.๑๓ .๓๐๔ -๓.๓๘๖ .๐๐๑* 

หญิง ๑๕๕ ๓.๒๘ .๓๒๕   

รวม ๒๓๗     

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๑ พบวา วัยรุนเพศชาย มีคาเฉล่ียแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง

ของวัยรุน( X ) เทากับ ๓.๑๓ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน( . .S D ) เทากับ .๓๐๔ วัยรุนเพศหญิง มีคาเฉล่ีย

แรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุน( X ) เทากับ ๓.๒๘ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

( . .S D ) เทากับ.๓๒๕ ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา คา Sig. ท่ีคํานวณได เทากับ .๐๐๑ นอยกวา    

.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีวาวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีเพศแตกตางกัน มี

แรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .๐๐๑ 

 

 สมมติฐานท่ี ๒ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีอายุแตกตางกัน มีแรงจูงใจ

ในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๒ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามอายุ         ( n = ๒๓๗) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๓ ๑.๐๗๑ .๓๕๗ ๓.๔๙๐ .๐๑๖* 

ภายในกลุม ๒๓๓ ๒๓.๘๔๓ .๑๐๒   

รวม ๒๓๖ ๒๔.๙๑๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 

 



๑๒๓ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๒ เนื่องจากคาSig. ท่ีคํานวณไดเทากับ .๐๑๖ นอยกวา .๐๕ สรุปไดวา วัยรุน

ท่ีมีอายุแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีวา

วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีอายุแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคต

ชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .๐๑๖ 

 จากนั้น ผูวิจัยทําการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูดวยวิธีการ LSD ผลปรากฏ ดังตารางท่ี ๔.๓.๓ 

ตารางท่ี ๔.๓.๓ แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุน

รายคู จําแนกตามอายุ 

อายุ X  (๑) (๒) (๓) (๔) 

(๑) ๑๕ ป ๓.๓๐ - .๑๖๒* .๐๘๖ -.๐๒๒ 

(๒) ๑๖ ป ๓.๑๔  - -.๐๗๗ -.๑๘๕* 

(๓) ๑๗ ป ๓.๒๒   - -.๑๐๘ 

(๔) ๑๘ ป ๓.๓๓    - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๓ พบวา วัยรุนกลุมท่ีมีอายุ ๑๕ ป ( X = ๓.๓๐) กับกลุมท่ีมีอายุ ๑๖ ป 

( X = ๓.๑๔) มีคาเฉล่ียแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 นอกจากนี้ยังพบวา กลุมท่ีมีอายุ ๑๖ ป ( X = ๓.๑๔) กับกลุมท่ีมีอายุ ๑๘ ป ( X = ๓.๓๓) มี

คาเฉล่ียแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .๐๕ 

 

 สมมติฐานท่ี ๓ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับช้ันแตกตางกัน มี

แรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๔ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามระดับช้ัน         ( n = ๒๓๗) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๒ .๐๐๒ .๐๐๑ .๐๑๑ .๙๘๙ 

ภายในกลุม ๒๓๔ ๒๔.๙๑๒ .๑๐๖   

รวม ๒๓๖ ๒๔.๙๑๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 



๑๒๔ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๔ เนื่องจากคาSig. ท่ีคํานวณไดเทากับ .๙๘๙ มากกวา .๐๕ สรุปไดวา วัยรุน

ท่ีระดับช้ันแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน

ท่ีวาวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีระดับช้ันแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .๐๕ 

 

 สมมติฐานท่ี ๔ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีเกรดเฉล่ียแตกตางกัน มี

แรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๕ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามเกรดเฉล่ีย        ( n = ๒๓๗) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๒ ๑.๒๒๐ .๖๑๐ ๖.๐๒๖ .๐๐๓* 

ภายในกลุม ๒๓๔ ๒๓.๖๙๔ .๑๐๑   

รวม ๒๓๖ ๒๔.๙๑๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๕ เนื่องจากคาSig. ท่ีคํานวณไดเทากับ .๐๐๓ นอยกวา .๐๕ สรุปไดวา วัยรุน

ท่ีมีเกรดเฉล่ียแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน จึงยอมรับ

สมมติฐานท่ีวาวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีเกรดเฉล่ียแตกตางกัน มีแรงจูงใจใน

การกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .๐๐๓ 

 จากนั้น ผูวิจัยทําการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูดวยวิธีการ LSD ผลปรากฏ ดังตารางท่ี๔.๓.๖ 

ตารางท่ี ๔.๓.๖ แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุน

รายคู จําแนกตามเกรดเฉล่ีย 

เกรดเฉล่ีย X  (๑) (๒) (๓) 

(๑) ตํ่ากวา ๒.๐๐ ๓.๓๐ - .๑๓๓ -.๐๑๓ 

(๒) ๒.๐๐ – ๓.๐๐ ๓.๑๖  - -.๑๔๖* 

(๓) ๓.๐๐ ข้ึนไป ๓.๓๑   - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๖ พบวา วัยรุนกลุมท่ีมีเกรดเฉล่ีย ๒.๐๐ – ๓.๐๐ ( X =๓.๑๖) กับกลุมท่ีมี

เกรดเฉล่ีย ๓.๐๐ ข้ึนไป ( X =๓.๓๑) มีคาเฉล่ียแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       



๑๒๕ 

 

 สมมติฐานท่ี ๕ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีรายไดของครอบครัว 

แตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๗ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามรายไดของครอบครัว        ( n = ๒๓๗) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๓ .๔๙๓ .๑๖๔ ๑.๕๖๙ .๑๙๘ 

ภายในกลุม ๒๓๓ ๒๔.๔๒๑ .๑๐๕   

รวม ๒๓๖ ๒๔.๙๑๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๗ เนื่องจากคาSig. ท่ีคํานวณไดเทากับ .๑๙๘ มากกวา .๐๕ สรุปไดวา วัยรุน

ท่ีรายไดของครอบครัวแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองไมแตกตางกัน จึง

ปฏิเสธสมมติฐานท่ีวาวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีรายไดของครอบครัวแตกตาง

กัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .๐๕ 

 

 สมมติฐานท่ี ๖ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีสถานภาพของบิดามารดา 

แตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๘ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามสถานภาพของบิดามารดา    ( n = ๒๓๗) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๓ ๑.๗๓๗ .๕๗๙ ๕.๘๒๐ .๐๐๑* 

ภายในกลุม ๒๓๓ ๒๓.๑๗๗ .๐๙๙   

รวม ๒๓๖ ๒๔.๙๑๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๘ เนื่องจากคาSig. ท่ีคํานวณไดเทากับ .๐๐๑ นอยกวา .๐๕ สรุปไดวา วัยรุน

ท่ีสถานภาพของบิดามารดาแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน จึง

ยอมรับสมมติฐานท่ีวาวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีสถานภาพของบิดามารดา

แตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .๐๐๑ 

 

 



๑๒๖ 

 

 จากนั้น ผูวิจัยทําการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูดวยวิธีการ LSD ผลปรากฏ ดังตารางท่ี๔.๓.๙ 

ตารางท่ี ๔.๓.๙ แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุน

รายคู จําแนกตามสถานภาพของบิดามารดา 

สถานภาพของบิดามารดา X  (๑) (๒) (๓) (๔) 

(๑) อยูรวมกัน ๓.๑๖ - -.๒๑๖* -.๑๔๕* -.๑๖๘* 

(๒) แยกกันอยู ๓.๓๘  - .๐๗๑ .๐๔๗ 

(๓) หยาราง ๓.๓๑   - -.๒๐๔ 

(๔) หมาย ๓.๓๓    - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๙ พบวา วัยรุนกลุมท่ีสถานภาพของบิดามารดาอยูรวมกัน ( X = ๓.๑๖) กับ

กลุมท่ีสถานภาพของบิดามารดาแยกกันอยู ( X = ๓.๓๘) กับกลุมท่ีสถานภาพของบิดามารดาหยาราง

( X =๓.๓๑) และกลุมท่ีสถานภาพของบิดาหรือมารดาหมาย( X =๓.๓๓)  มีคาเฉล่ียแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 

 สมมติฐานท่ี ๗ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับการเห็นคุณคาใน

ตนเองแตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวติตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๑๐ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอ

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามการเห็นคุณคาในตนเอง   ( n = ๒๓๗) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๑๙ ๘.๑๒๓ .๔๒๘ ๕.๕๒๕ .๐๐๐* 

ภายในกลุม ๒๑๗ ๑๖.๗๙๑ .๐๗๗   

รวม ๒๓๖ ๒๔.๙๑๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๑๐ เนื่องจากคาSig. ท่ีคํานวณไดเทากับ .๐๐๐ นอยกวา .๐๕ สรุปไดวา 

วัยรุนท่ีระดับการเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตาง

กัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีวาวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีระดับการเห็นคุณคาใน

ตนเองแตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ  

.๐๐๐ 

 



๑๒๗ 

 

 สมมติฐานท่ี ๘ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับความเช่ืออํานาจ

ภายในตนแตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๑๑ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอ

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามความเช่ืออํานาจภายในตน   ( n = ๒๓๗) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๒๒ ๘.๔๐๒ .๓๘๒ ๔.๙๕๐ .๐๐๐* 

ภายในกลุม ๒๑๔ ๑๖.๕๑๒ .๐๗๗   

รวม ๒๓๖ ๒๔.๙๑๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๑๑ เนื่องจากคาSig. ท่ีคํานวณไดเทากับ .๐๐๐ นอยกวา .๐๕ สรุปไดวา 

วัยรุนท่ีระดับความเช่ืออํานาจภายในแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตาง

กัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีวาวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีระดับความเช่ืออํานาจ

ภายในแตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ 

.๐๐๐ 

 

 สมมติฐานท่ี ๙ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับความเขมแข็งในการ

มองโลกแตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๑๒ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอ

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามความเขมแข็งในการมองโลก   ( n = ๒๓๗) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๒๐ ๑๑.๒๒๘ .๕๖๑ ๘.๘๐๖ .๐๐๐* 

ภายในกลุม ๒๑๖ ๑๓.๖๘๗ .๐๖๓   

รวม ๒๓๖ ๒๔.๙๑๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๑๒ เนื่องจากคาSig. ท่ีคํานวณไดเทากับ .๐๐๐ นอยกวา .๐๕ สรุปไดวา 

วัยรุนท่ีระดับความเขมแข็งในการมองโลกแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง

แตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีวาวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีระดับความ

เขมแข็งในการมองโลกแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ีระดับ

ความมีนัยสําคัญ .๐๐๐ 



๑๒๘ 

 

 สมมติฐานท่ี ๑๐ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับสัมพันธภาพภายใน

ครอบครัวแตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๑๓ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอ

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามสัมพันธภาพภายในครอบครัว   ( n = ๒๓๗) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๒๗ ๑๒.๙๗๕ .๔๘๑ ๘.๔๑๒ .๐๐๐* 

ภายในกลุม ๒๐๙ ๑๑.๙๓๙ .๐๕๗   

รวม ๒๓๖ ๒๔.๙๑๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๑๓ เนื่องจากคาSig. ท่ีคํานวณไดเทากับ .๐๐๐ นอยกวา .๐๕ สรุปไดวา 

วัยรุนท่ีระดับสัมพันธภาพภายในครอบครัวแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง

แตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีวาวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีระดับ

สัมพันธภาพภายในครอบครัวแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ี

ระดับความมีนัยสําคัญ .๐๐๐ 

 

 สมมติฐานท่ี ๑๑ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับสัมพันธภาพของครู

กับนักเรียนแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๑๔ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอ

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามสัมพันธภาพของครูกับนักเรียน   ( n = ๒๓๗) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๒๔ ๑๖.๓๘๓ .๖๘๓ ๑๖.๙๖๔ .๐๐๐* 

ภายในกลุม ๒๑๒ ๘.๕๓๑ .๐๔๐   

รวม ๒๓๖ ๒๔.๙๑๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๑๔ เนื่องจากคาSig. ท่ีคํานวณไดเทากับ .๐๐๐ นอยกวา .๐๕ สรุปไดวา 

วัยรุนท่ีระดับสัมพันธภาพของครูกับนักเรียนแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง

แตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีวาวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีระดับ

สัมพันธภาพของครูกับนักเรียนแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ี

ระดับความมีนัยสําคัญ .๐๐๐ 



๑๒๙ 

 

 สมมติฐานท่ี ๑๒ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับสัมพันธภาพของ

เพื่อนกับเพื่อนแตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๑๕ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอ

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามสัมพันธภาพของเพื่อนกับเพื่อน    ( n = ๒๓๗) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๑๙ ๑๔.๙๓๘ .๗๘๖ ๑๗.๑๐๒ .๐๐๐* 

ภายในกลุม ๒๑๗ ๙.๙๗๖ .๐๔๖   

รวม ๒๓๖ ๒๔.๙๑๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๑๕ เนื่องจากคาSig. ท่ีคํานวณไดเทากับ .๐๐๐ นอยกวา .๐๕ สรุปไดวา 

วัยรุนท่ีระดับสัมพันธภาพของเพื่อนกับเพื่อนแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง

แตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีวาวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีระดับ

สัมพันธภาพของเพื่อนกับเพื่อนแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ี

ระดับความมีนัยสําคัญ .๐๐๐ 

 

 สมมติฐานท่ี ๑๓ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับฉันทะ(ความพอใจ)

แตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๑๖ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอ

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามระดับฉันทะ(ความพอใจ)   ( n = ๒๓๗) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๒๔ ๑๗.๐๕๗ .๗๑๑ ๑๙.๑๗๖ .๐๐๐* 

ภายในกลุม ๒๑๒ ๗.๘๕๗ .๐๓๗   

รวม ๒๓๖ ๒๔.๙๑๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๑๖ เนื่องจากคาSig. ท่ีคํานวณไดเทากับ .๐๐๐ นอยกวา .๐๕ สรุปไดวา 

วัยรุนท่ีระดับฉันทะ(ความพอใจ)แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

จึงยอมรับสมมติฐานท่ีวาวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีระดับฉันทะ(ความพอใจ)

แตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .๐๐๐ 

 



๑๓๐ 

 

สมมติฐานท่ี ๑๔ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับวิริยะ(ความเพียร) แตกตาง

กัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๑๗ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอ

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามระดับวิริยะ(ความเพียร)   ( n = ๒๓๗) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๒๒ ๑๘.๔๑๑ .๘๓๗ ๒๗.๕๐๔ .๐๐๐* 

ภายในกลุม ๒๑๔ ๖.๕๐๓ .๐๓๐   

รวม ๒๓๖ ๒๔.๙๑๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๑๗ เนื่องจากคาSig. ท่ีคํานวณไดเทากับ .๐๐๐ นอยกวา .๐๕ สรุปไดวา 

วัยรุนท่ีระดับวิริยะ(ความเพียร)แตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน จึง

ยอมรับสมมติฐานท่ีวาวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีระดับวิริยะ(ความเพียร) 

แตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .๐๐๐ 

 

สมมติฐานท่ี ๑๕ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับจิตตะ(ความใสใจ) แตกตาง

กัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๑๘ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวติตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอ

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามระดับจิตตะ(ความใสใจ)   ( n = ๒๓๗) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๒๔ ๑๗.๔๐๖ .๗๒๗ ๒๐.๖๘๙ .๐๐๐* 

ภายในกลุม ๒๑๒ ๗.๔๕๕ .๐๓๕   

รวม ๒๓๖ ๒๔.๙๑๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๑๘ เนื่องจากคาSig. ท่ีคํานวณไดเทากับ .๐๐๐ นอยกวา .๐๕ สรุปไดวา 

วัยรุนท่ีระดับจิตตะ(ความใสใจ)แตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน จึง

ยอมรับสมมติฐานท่ีวาวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีระดับจิตตะ(ความใสใจ)

แตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .๐๐๐ 

 



๑๓๑ 

 

สมมติฐานท่ี ๑๖ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับวิมังสา(ความคิดคน) 

แตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๑๙ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอ

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามระดับวิมังสา(ความคิดคน)   ( n = ๒๓๗) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๒๗ ๑๙.๖๗๕ .๗๒๙ ๒๙.๐๗๒ .๐๐๐* 

ภายในกลุม ๒๐๙ ๕.๒๓๙ .๐๒๕   

รวม ๒๓๖ ๒๔.๙๑๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๑๙ เนื่องจากคาSig. ท่ีคํานวณไดเทากับ .๐๐๐ นอยกวา .๐๕ สรุปไดวา 

วัยรุนท่ีระดับวิมังสา(ความคิดคน) แตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

จึงยอมรับสมมติฐานท่ีวาวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีระดับวิมังสา(ความคิดคน) 

แตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .๐๐๐ 

 

 

 

 

 



๑๓๒ 

 

บทที่ ๕ 

 

สรุป อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 

 

 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของ

วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี” ดําเนินการวิจัยโดยการใชระเบียบวิธีวิจัยการวิจัยเชิง

ปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaires) มีรายละเอียด ดังนี้   

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของ

วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี”สรุปผลการวิจัยได ดังนี้   

๕.๑.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลในดานปจจัยสวนบุคคล 

ในดานเพศของวัยรุน อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 

๑๕๕ คน คิดเปนรอยละ ๖๕.๔๐ เปนเพศชาย จํานวน ๘๒ คน คิดเปนรอยละ ๓๔.๖๐ 

ในดานของอายุ ผูวิจัย ทําการวิจัยวัยรุนท่ีมีอายุระหวาง ๑๕ – ๑๘ ป ดังนี้   อายุ ๑๕ ป 

จํานวน ๔๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๙.๔๑ อายุ ๑๖ ป จํานวน ๖๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๗.๐๑ อายุ ๑๗ 

ป จํานวน ๙๔  คิดเปนรอยละ ๓๙.๖๖ อายุ ๑๘ ป จํานวน ๓๓ คน คิดเปนรอยละ ๑๓.๙๒ 

ในดานระดับช้ันเรียนของวัยรุน อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี สวนใหญกําลังศึกษา

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ จํานวน ๙๔ คน คิดเปนรอยละ ๓๙.๖๖ ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๕ จํานวน 

๖๒ คน คิดเปนรอยละ ๒๖.๑๖ ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๖ มีจํานวน ๘๑ คิดเปนรอยละ ๓๔.๑๘ 

ในดานระดับเกรดเฉล่ียของวัยรุน อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีเกรดเฉล่ียตํ่ากวา 

๒.๐๐  จํานวน ๑๖ คน คิดเปนรอยละ ๖.๗๕  เกรดเฉล่ีย ๒.๐๐ – ๓.๐๐ จํานวน ๑๓๐ คน คิดเปน

รอยละ ๕๔.๘๕ เกรดเฉล่ียสูงกวา ๓.๐๐ มีจํานวน ๙๑   คิดเปนรอยละ ๓๘.๔๐ 

ในดานรายไดของครอบครัวของวัยรุน อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีรายไดของ

ครอบครัวนอยกวาหรือเทากับ ๕,๐๐๐ บาท  จํานวน ๓๔ คน คิดเปนรอยละ ๑๔.๓๕ มีรายไดของ

ครอบครัว ๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐ บาท จํานวน ๑๑๙ คน คิดเปนรอยละ ๕๐.๒๑ มีรายไดของครอบครัว



๑๓๓ 

 

๑๐,๐๐๑ - ๒๐,๐๐๐ บาท มีจํานวน ๕๕   คิดเปนรอยละ ๒๓.๒๑ มีรายไดของครอบครัวมากกวา 

๒๐,๐๐๐ บาท มีจํานวน ๒๙   คิดเปนรอยละ ๑๒.๒๓ 

ในดานของสถานภาพของบิดา มารดาของวัยรุน อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี สวน

ใหญสถานภาพของบิดามารดาอยูรวมกัน จํานวน ๑๔๖ คน คิดเปนรอยละ ๖๑.๖๑  บิดา มารดา

แยกกันอยู จํานวน ๒๖ คน คิดเปนรอยละ  ๑๐.๙๗  บิดา มารดาอยาราง จํานวน ๓๘ คน คิดเปน

รอยละ ๑๖.๐๓  บิดาหรือมารดาเปนหมาย จํานวน ๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๑.๓๙ 

๕.๑.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลในดานปจจัยทางจิตสังคม 

ผลการวิเคราะหขอมูลในดานปจจัยทางจิตสังคม พบวา  

 ในดานการเห็นคุณคาในตนเองของวัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มี

คาเฉล่ียคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง ในระดับปานกลาง 

ในดานความเช่ืออํานาจภายในตนของวัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มี

คาเฉล่ียคะแนนความเช่ืออํานาจภายในตน ในระดับปานกลาง 

ในดานความเขมแข็งในการมองโลกของวัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มี

คาเฉล่ียคะแนนความเขมแข็งในการมองโลก ในระดับปานกลาง 

๕.๑.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลในดานปจจัยทางจิตลักษณะ 

ผลการวิเคราะหขอมูลในดานปจจัยทางจิตลักษณะ พบวา  

ในดานสัมพันธภาพภายในครอบครัวของวัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ี

มีคาเฉล่ียคะแนนสัมพันธภาพภายในครอบครัว ในระดับปานกลาง 

ในดานสัมพันธภาพของครูกับนักเรียนของวัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

มีคาเฉล่ียคะแนนสัมพันธภาพของครูกับนักเรียน ในระดับปานกลาง 

ในดานสัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับเพื่อนของวัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัด

กาญจนบุร ีมีคาเฉล่ียคะแนนสัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับเพื่อน ในระดับปานกลาง 

๕.๑.๔ ผลการวิเคราะหขอมูลในดานหลักอิทธิบาท ๔ 

ผลการวิเคราะหขอมูลในดานปจจัยทางจิตสังคม พบวา  

 ในดานการเห็นคุณคาในตนเองของวัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มี

คาเฉล่ียคะแนนดานฉันทะ(ความพอใจ)ในระดับปานกลาง 



๑๓๔ 

 

ในดานความเช่ืออํานาจภายในตนของวัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มี

คาเฉล่ียคะแนนดานวิริยะ(ความเพียร) ในระดับปานกลาง 

ในดานความเขมแข็งในการมองโลกของวัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มี

คาเฉล่ียคะแนนดานจิตตะ(ความใสใจ) ในระดับมาก 

ในดานความเขมแข็งในการมองโลกของวัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มี

คาเฉล่ียคะแนนดานวิมังสา(ความคิดคน) ในระดับมาก 

๕.๑.๓ การทดสอบสมมติฐานทางสถิติ 

 วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกันมี

แรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน จากการวิจัยสามารถสรุปทดสอบสมมุติฐาน 

ทางสถิติได ดังนี้   

สมมุติฐานท่ี ๑  วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีเพศตางกัน มี

แรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวา วัยรุน ใน

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีเพศตางกัน  มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .๐๐๑ 

สมมุติฐานท่ี ๒  วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีอายุตางกันมี

แรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวา วัยรุน ใน

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีอายุตางกัน (อายุ ๑๖ – ๑๘๕ ป) มีแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

สมมุติฐานท่ี ๓  วัยรุนท่ีมีระดับช้ันแตกตางกันมีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต

ตนเองแตกตางกัน  ผลการทดสอบสมมุติฐาน  พบวา วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมี

ระดับช้ันเรียนตางกัน (ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ – ๖) มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง ไม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

สมมุติฐานท่ี ๔  วัยรุนท่ีมีเกรดเฉล่ียแตกตางกันมแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต

ตนเองแตกตางกัน  ผลการทดสอบสมมุติฐาน  พบวา วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมี

เกรดเฉล่ียตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .๐๕ 

สมมุติฐานท่ี ๕  วัยรุนท่ีมีรายไดของครอบครัวแตกตางกันมีแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  ผลการทดสอบสมมุติฐาน  พบวา วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัด



๑๓๕ 

 

กาญจนบุรี ท่ีมีรายไดของครอบครัวตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง ไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

สมมุติฐานท่ี ๖  วัยรุนท่ีมีสถานภาพของบิดา มารดาแตกตางกันมีแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  ผลการทดสอบสมมุติฐาน  พบวา วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ 

จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีสถานภาพของบิดา มารดาตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

สมมุติฐานท่ี ๗ วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีการเห็นคุณคาใน

ตนเองแตกตางกันมแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  ผลการทดสอบสมมุติฐาน  

พบวา วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกัน    มี

คาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง แตกตางกันทุกดานอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .๐๕ 

สมมุติฐานท่ี ๘ วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีความเช่ืออํานาจ

ภายในตนแตกตางกันมีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  ผลการทดสอบ

สมมุติฐาน  พบวา วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตนแตกตาง

กัน    มีคาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง แตกตางกันทุกดานอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

สมมุติฐานท่ี ๙ วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีความเขมแข็งในการ

มองโลกแตกตางกันมแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  ผลการทดสอบสมมุติฐาน  

พบวา วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกแตกตางกัน    มี

คาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง แตกตางกันทุกดานอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .๐๕ 

สมมุติฐานท่ี ๑๐ วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีสัมพันธภาพภายใน

ครอบครัวแตกตางกันมีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  ผลการทดสอบ

สมมุติฐาน  พบวา วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีสัมพันธภาพภายในครอบครัว

แตกตางกัน    มีคาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง แตกตางกันทุกดานอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

สมมุติฐานท่ี ๑๑ วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีสัมพันธภาพระหวาง

ครูกับนักเรียนแตกตางกันมีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  ผลการทดสอบ

สมมุติฐาน  พบวา วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน



๑๓๖ 

 

แตกตางกัน    มีคาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง แตกตางกันทุกดานอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

สมมุติฐานท่ี ๑๒ วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีสัมพันธภาพระหวาง

เพื่อนกับเพื่อนแตกตางกันมีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  ผลการทดสอบ

สมมุติฐาน  พบวา วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีสัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับเพื่อน

แตกตางกัน    มีคาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง แตกตางกันทุกดานอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

สมมุติฐานท่ี ๑๓ วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีฉันทะ(ความพอใจ)

แตกตางกันมแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  ผลการทดสอบสมมุติฐาน  พบวา 

วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกแตกตางกัน    มีคาเฉล่ีย

คะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง แตกตางกันทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .๐๕ 

สมมุติฐานท่ี ๑๔ วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีวิริยะ(ความเพียร) 

แตกตางกันมแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  ผลการทดสอบสมมุติฐาน  พบวา 

วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีสัมพันธภาพภายในครอบครัวแตกตางกัน    มีคาเฉล่ีย

คะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง แตกตางกันทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .๐๕ 

สมมุติฐานท่ี ๑๕ วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีจิตตะ(ความใสใจ) 

แตกตางกันมแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  ผลการทดสอบสมมุติฐาน  พบวา 

วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนแตกตางกัน    มี

คาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง แตกตางกันทุกดานอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .๐๕ 

สมมุติฐานท่ี ๑๖ วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีวิมังสา(ความคิดคน) 

แตกตางกันมแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  ผลการทดสอบสมมุติฐาน  พบวา 

วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีสัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับเพื่อนแตกตางกัน    มี

คาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง แตกตางกันทุกดานอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 

 



๑๓๗ 

 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการศึกษา พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของ

วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีคาเฉล่ียคะแนนในระดับปานกลาง ( X = ๓.๒๐, 

. .S D  = ๐.๔๘๖) เนื่องมาจากวัยรุนมีปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ เกรดเฉล่ีย และสถานภาพ

ของบิดามารดาแตกตางกัน นอกจากนี้ยังมีปจจัยจิตลักษณะ ไดแก การเห็นคุณคาในตนเอง ความเช่ือ

อํานาจภายในตน และความเขมแข็งในการมองโลกแตกตางกัน และดานปจจัยทางจิตสังคม ไดแก 

สัมพันธภาพในครอบครัว สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน และสัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับเพื่อน

แตกตางกัน และมีปจจัยดานอิทธิบาท๔ ไดแก ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสาแตกตางกัน ทําใหมีแรงจูง

ในในการกําหนดอนาคตชีวิตแตกตางกัน 

  ๕.๒.๑ การศึกษาระดับแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของวัยรุน ในอําเภอ                 

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกัน 

๑. ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีเพศตางกัน มีแรงจูง

ในการกําหนดอนาคตชีวิตแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งผลการทดสอบเปนไป

ตามสมมติฐานขอท่ี ๑ ท่ีระบุวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีเพศตางกัน มีแรงจูงใน

ในการกําหนดอนาคตชีวิตแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ ทวิกาญจน ไชยแกว และพร

พิมล วรวุฒิพุทธพงศ ในงานวิจัยเรื่อง ปจจัยทางจิตสังคมท่ีทํานายการปรับตัวดานสังคมของ นักเรียน

มัธยมศึกษาช้ันปท่ี ๑ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ปจจัยทางจิตสังคมท่ีทํานายการปรับตัวดานสังคม

ของนักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปท่ี ๑ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  มีวัตถุประสงค ๑.เพื่อศึกษา

ความสัมพันธระหวางปจจัย ทางจิตสังคมท่ีมีตอการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 

๑ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ๒. เพื่อศึกษาความสามารถในการทํานายของปจจัยทางจิตสังคมท่ีมี

ตอการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปท่ี ๑ อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัย

พบวา การปรับตัวทางสังคมของนักเรียน มีความสัมพันธทางบวกกับสัมพันธภาพกับเพื่อนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .๑๖๐ และมีความสัมพันธทางลบ

กับสัมพันธภาพภายในครอบครัว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.๐๕ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

เทากับ -.๑๑๙ และมีความสัมพันธทางลบกับการมองโลกในแงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.

๐๕ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -.๒๘๓ การมองโลกในแงดี สัมพันธภาพในครอบครัวและ

สัมพันธภาพกับเพื่อนสามารถรวมกันทํานายความสามารถการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (β = -.๒๘๓, β = -.๑๘๘, β = ๑๗๑) สวนลําดับการ



๑๓๘ 

 

เกิด ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวและการรับรูความสามารถของตนเอง ไมสามารถพยากรณการ

ปรับตัวทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ได0 ๑ 

๒. ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีอายุตางกัน มีแรงจูง

ในการกําหนดอนาคตชีวิตแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งผลการทดสอบเปนไป

ตามสมมติฐานท่ี ๒ ท่ีระบุวา วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีอายุแตกตางกัน มี

แรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  

๓. ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีระดับช้ันเรียน

ตางกัน มีแรงจูงในการกําหนดอนาคตชีวิตแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งผล

การทดสอบไมเปนไปตามสมมติฐานท่ี ๓ ท่ีระบุวา วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมี

ระดับช้ันแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

๔. ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีเกรดเฉล่ียตางกัน มี

แรงจูงในการกําหนดอนาคตชีวิตแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งผลการทดสอบ

เปนไปตามสมมติฐานท่ี ๔ ท่ีระบุวา วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีเกรดเฉล่ีย

แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

๕.  ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีรายไดของ

ครอบครัวตางกัน มีแรงจูงในการกําหนดอนาคตชีวิตแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .

๐๕ ซึ่งผลการทดสอบไมเปนไปตามสมมติฐานท่ี ๕ ท่ีระบุวา วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัด

กาญจนบุรี ท่ีมีรายไดของครอบครัว แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตาง

กัน 

๖. ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีสถานภาพของบิดา

มารดาตางกัน มีแรงจูงในการกําหนดอนาคตชีวิตแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

ซึ่งผลการทดสอบเปนไปตามสมมติฐานท่ี ๖ ท่ีระบุวา วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ท่ีสถานภาพของบิดามารดา แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  

๕.๒.๒ การศึกษาระดับแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของวัยรุน ในอําเภอ              

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีปจจัยจิตลักษณะแตกตางกัน 

                                                             
๑ ทวิกาญจน ไชยแกว และพรพิมล วรวุฒิพุทธพงศ, “ปจจัยทางจิตสังคมท่ีทํานายการปรับตัวดานสังคม

ของ นักเรียนมัธยมศึกษาชั้นป ท่ี ๑ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม”, รายงานการวิ จัย , (เชียงใหม : 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๐). 



๑๓๙ 

 

๑. ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีระดับการเห็น

คุณคาในตนเองแตกตางกัน   มีคาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งผลการทดสอบเปนไปตาม สมมติฐานท่ี ๗ ท่ีระบุวา วัยรุนในเขต

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับการเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

๒. ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีระดับความ

เช่ืออํานาจภายในตนแตกตางกัน มีคาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งผลการทดสอบเปนไปตาม สมมติฐานท่ี ๘ ท่ีระบุวา วัยรุนใน

เขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับความเช่ืออํานาจภายในตนแตกตางกัน มีแรงจูงใจใน

การกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  

๓. ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีระดับความ

เขมแข็งในการมองโลกแตกตางกัน  มีคาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งผลการทดสอบเปนไปตาม สมมติฐานท่ี ๙ ท่ีระบุวา วัยรุนใน

เขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับความเขมแข็งในการมองโลกแตกตางกัน มีแรงจูงใจ

ในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

๕.๒.๓ การศึกษาระดับแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของวัยรุน ในอําเภอ              

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีปจจัยจิตลักษณะแตกตางกัน 

๑. ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับ

สัมพันธภาพภายในครอบครัวแตกตางกัน   มีคาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งผลการทดสอบเปนไปตาม สมมติฐานท่ี ๑๐ ท่ี

ระบุวา วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับสัมพันธภาพภายในครอบครัว

แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน สอดคลองกับการศึกษาของ 

กฤตยติวัฒน ฉัตรทอง และคณะ ในงานวิจัยเรื่อง “ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการ

รับประทานอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย” การวิจัยครั้งนี้มี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะทางจิตสังคมท่ีสัมพันธกับพฤติกรรมการรับประทานอาหารท่ีถูกหลัก

โภชนาการ และลักษณะทางจิตสังคมท่ีสามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการรับประทานอาหารท่ีถูก

หลักโภชนาการในนักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน ๖๐๐ คน แบงเปนเพศชาย ๒๕๑ คน และเพศหญิง 

๓๔๙ คน โดยใชแบบสอบถามท้ังฉบับ มีคาความเช่ือมั่น ๐.๘๙ ใชการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ



๑๔๐ 

 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson product-moment correlation coefficient) และ

การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis : MRA) ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

ลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยาง พบวาท้ังเพศชาย หญิง และกลุมรวม มีคาเฉล่ียของ

พฤติกรรมการรับประทานอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการอยูในระดับปานกลาง (Mean = ๔.๐๘, ๔.๑๐ 

และ ๔.๐๙ ตามลําดับ) ดานลักษณะทางจิต และลักษณะทางสังคมในกลุมตัวอยางรวม พบวา ทุกตัว

แปรมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง ยกเวนตัวแปรตัวแบบดานสุขภาพของพอ แม ผูปกครอง มี

คาเฉล่ียอยูในระดับสูง (Mean = ๔.๔๑)  

ความสัมพันธระหวางตัวแปรลักษณะทางจิตสังคมกับพฤติกรรมการรับประทาน

อาหารท่ีถูกหลักโภชนาการในกลุมตัวอยางรวม พบวา เจตคติตอการรับประทานอาหารถูกหลัก

โภชนาการมีความสัมพันธสูงสุดกับพฤติกรรมการรับประทานอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๑ (r = ๐.๖๒) รองลงมา คือ การรับรูความสามารถของตนเองตอการ

รับประทานอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการ (r = ๐.๔๗) ตัวแบบดานสุขภาพจากพอ แม ผูปกครอง (r = 

๐.๔๖) การรับรูขาวสารดานสุขภาพจากส่ือมวลชน (r = ๐.๓๒) อิทธิพลจากกลุมเพื่อน (r = ๐.๒๗) 

และการรับความรูทางดานสุขภาพจากโรงเรียน (r = ๐.๒๖)  

การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณในกลุมรวม พบวา เจตคติตอการรับประทานอาหาร

ถูกหลักโภชนาการ และการรับความรูทางดานสุขภาพจากโรงเรียน สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรม

การรับประทานอาหารถูกหลักโภชนาการไดรอยละ ๔๘.๐ สวนในกลุมตัวอยางเพศชาย พบวา เจตคติ

และการรับรูความสามารถของตนเองตอการรับประทานอาหารถูกหลักโภชนาการไดรอยละ ๗๑.๐ 

และในกลุมเพศหญิง พบวา ตัวแบบดานสุขภาพจากพอ แม ผูปกครอง เจตคติตอการรับประทาน

อาหารถูกหลักโภชนาการ การรับความรูทางดานสุขภาพจากโรงเรียน อทิธิพลของกลุมเพื่อน และการ

รับรูขาวสารดานสุขภาพจากส่ือมวลชนรวมกันทํานายพฤติกรรมการรับประทานอาหารถูกหลัก

โภชนาการไดรอยละ ๔๗.๐1

๒ 

๒. ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับ

สัมพันธภาพของครูกับนักเรียนแตกตางกัน มีคาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งผลการทดสอบเปนไปตาม สมมติฐานท่ี ๑๑ ท่ี

                                                             
๒ กฤตยติวัฒน ฉัตรทอง และคณะ, “ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการรับประทานอาหารท่ี

ถูกหลักโภชนาการของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตเทศบาลเมืองชุมพร”, รายงานการวิจัย, 

(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐). 



๑๔๑ 

 

ระบุวา วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับสัมพันธภาพของครูกับนักเรียน

แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  

๓. ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีระดับ

สัมพันธภาพของเพื่อนกับเพื่อนแตกตางกัน  มีคาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งผลการทดสอบเปนไปตาม สมมติฐานท่ี ๑๒ ท่ี

ระบุวา วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับสัมพันธภาพของเพื่อนกับเพื่อน

แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน สอดคลองกับการศึกษาของ ชู

ฤทธิ์ เต็งไตรสรณ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาความสัมพันธของแนวคิดสุขภาวะองครวมเชิงพุทธกับ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

ผลการวิจัยพบวา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ซึ่ง

ประกอบดวย ๓ องคประกอบยอย คือ ความพอประมาณ มีภูมิคุมกัน และ มีเหตุผล ภายใต ๒ 

เงื่อนไข คือ เงื่อนไขความรู และเงื่อนไขคุณธรรม สามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิตในยุคโลกาภิวัฒน

ของประชาชนไดทุกระดับ และมีตัวอยางท่ีประสบผลสําเร็จเปนจํานวนมากท่ีนําไปประยุกตใชท้ังทาง

ธุรกิจ สังคม และทางเกษตรกรรม หลักสุขภาวะองครวมแนวพุทธ ท่ีเสนอโดยพระพรหมคุณาภรณ 

(ป.อ.ปยุตฺโต) ใชหลักการพัฒนาตนเองใหครบ ๔ หมวดหลัก ตามหลักภาวนา ๔ คือ หมวดกายภาพ 

สังคม จิต และปญญา สามารถแยกไดเปน ๑๒ หมวดยอย หมวดกายภาพประกอบดวย ๔ หมวดยอย 

คือ ๑. ส่ิงแวดลอม ๒. ปจจัยส่ี อุปกรณ และเทคโนโลยี ๓. การใชอินทรีย และ ๔. สุขภาพรางกาย 

หมวดสังคมประกอบดวย ๓ หมวดยอย คือ ๑. ปฏิสัมพันธ ๒. อาชีพ และ ๓.วินัย หมวดจิต

ประกอบดวย ๓ หมวดยอยคือ ๑. คุณภาพจิต ๒. สมรรถภาพจิต และ ๓. สุขภาพจิต และหมวด

ปญญาประกอบดวย ๒ หมวดยอย คือ ๑. การปฏิบัติตอความรู และ ๒. ระดับความรู สามารถนํา

หลักการนี้ไปใชพัฒนามนุษยไดทุกกลุม ไดท้ังในระดับการดําเนินชีวิตประจําวันท่ัวไป ไปจนถึงการ

พัฒนาตนเองในระดับสูงจนถึงพระนิพพาน ซึ่งเปนเปาหมายสูงสุดตามหลักพระพุทธศาสนา ผล

การศึกษาเปรียบเทียบพบวา ท้ังปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวคิดสุขภาวะองครวมแนวพุทธมี

หลักการท่ีสอดคลองกันเปนองครวมสามารถนําไปใชแบบบูรณาการเขากับหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา ไดแก หลักไตรสิกขาท้ังในระดับพฤติกรรม (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และการใชเหตุผล

และความรู (ปญญา) สวนประเด็นท่ีตางกัน พบวา แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมุงเนนเรื่องการดําเนิน

ชีวิตในระดับโลกิยะตามหลักพระพุทธศาสนา แตหลักสุขภาวะองครวมแนวพุทธนั้นเปนแนวทางการ

ดําเนินชีวิตท่ืสามารถใชไดท้ังในระดับโลกิยะ และระดับโลกุตระ ขอบเขตการประยุกตใชปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง พบวา มีการประยุกตใชท้ังในระดับบุคคล กลุม องคกร และในระดับชาติ สวนการ

ประยุกตใชแนวคิดสุขภาวะองครวมแนวพุทธนั้นพบวา ยังมีการดําเนินการอยูในกลุมขนาดเล็กดังใน



๑๔๒ 

 

กรณีศึกษาของโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งจากการดําเนินการพบวา มี

แนวทางท่ีสอดคลองกับหลักบุญกิริยาวัตถุ ๓ สามารถพัฒนาเปนสถานบริการตนแบบของโครงการ

ศูนยสมาธิบําบัด กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก2

๓ 

๕.๒.๔ การศึกษาระดับแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของวัยรุน ในอําเภอ              

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีหลักอิทธิบาท๔แตกตางกัน 

๑. ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีระดับฉันทะ

(ความพอใจ)แตกตางกัน   มีคาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งผลการทดสอบเปนไปตาม สมมติฐานท่ี ๑๓ วัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับฉันทะ(ความพอใจ)แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคต

ชีวิตตนเองแตกตางกัน 

๒. ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีระดับวิริยะ

(ความเพียร)แตกตางกัน มีคาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งผลการทดสอบเปนไปตาม สมมติฐานท่ี ๑๔ วัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับวิริยะ(ความเพียร) แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคต

ชีวิตตนเองแตกตางกัน 

๓. ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีระดับจิตตะ

(ความใสใจ)แตกตางกัน  มีคาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งผลการทดสอบเปนไปตาม สมมติฐานท่ี ๑๕ วัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับจิตตะ(ความใสใจ) แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคต

ชีวิตตนเองแตกตางกัน 

๔. ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีระดับวิมังสา

(ความคิดคน)แตกตางกัน  มีคาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งผลการทดสอบเปนไปตาม สมมติฐานท่ี ๑๖ วัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับวิมังสา(ความคิดคน) แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคต

ชีวิตตนเองแตกตางกัน 

                                                             
๓ ชูฤทธ์ิ เต็งไตรสรณ, “การศึกษาความสัมพันธของแนวคิดสุขภาวะองครวมเชิงพุทธกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาพระพุทธศาสนา),  (บัณฑิตวิทยาลัย  :  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๕๓). 



๑๔๓ 

 

๕.๒.๕ การเสริมสรางระดับแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของวัยรุน ในอําเภอ              

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

เมื่อวิเคราะหปจจัยแตละดาน พบวา ตัวแปรท่ีเสริมสรางระดับแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตของวัยรุนไดดีท่ีสุด คือ อิทธิบาท๔ เปนธรรมแหงหนทางสูความสําเร็จ ไดแก ฉันทะ(ความ

พอใจ) ความตองการท่ีจะทํา ใฝใจรักจะทําส่ิงนั้นอยูเสมอ และปรารถนาจะทําให ไดผลดียิ่งๆข้ึนไป, 

วิริยะ(ความเพียร) ขยันหมั่นประกอบส่ิงนั้นดวยความพยายาม เขมแข็ง อดทน เอาธุระไมทอถอย , 

จิตตะ(ความใสใจ) ต้ังจิตรับรูในส่ิงท่ีทํา และทําส่ิงนั้นดวยความคิด เอาจิตฝกใฝ ไมปลอยใจใหฟุงซาน

เล่ือนลอยไป , วิมังสา(ความคิดคน) หมั่นใชปญญา พิจารณาใครครวญ ตรวจหาเหตุผล และ

ตรวจสอบขอยิ่งหยอนในส่ิงท่ีทํานั้น มีการวางแผน วัดผล คิดคนวิธีแกไขปรับปรุง เปนตน 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

จากการศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของ

วัยรุน อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ผูวิจัย มีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑. นโยบายในการเสริมสรางแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองภายในโรงเรียน คือ 

จัดอบรมใหกับบุคลากรภายในโรงเรียน เรื่องการใหความสําคัญกับการเสริมสรางแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตของนักเรียน เพื่อใหบุคลากรภายในโรงเรียนเห็นแกความสําคัญของการเสริมสราง

แรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต ทําใหสามารถนําไปปลูกฝงแกนักเรียนไดอยางเขาใจถองแท และ

ทําใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเอง 

๒. นโยบายในการเสริมสรางแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองภายในองคกร คือ 

การจัดเสวนาในหัวขอ การกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองสําคัญอยางไร โดยใหผูท่ีอยูภายในองคกร

สามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ เพื่อใหเกิดความคิดกวางขวางข้ึนและสามารถตัดสินใจแกไข

ปญหาและดําเนินการเรื่องการเสริมสรางแรงจูงใจในกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองใหมีประสิทธิภาพ 

๓. นโยบายในการเสริมสรางแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองภายในหนวยงาน

ตางๆ การจัดสัมมนาในหัวขอ หลักธรรมกับการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเอง โดยใหผูท่ีอยูภายใน

หนวยงาน เห็นความสําคัญของหลักธรรมในพระพุทธศาสนา โดยยกตัวอยาง หลักธรรมท่ีเกี่ยวของกับ



๑๔๔ 

 

การทํางาน เชน อิทธิบาท๔  โยนิโสมนสิการ เพื่อเสริมสรางแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของผู

ท่ีอยูภายในหนวยงาน และอภิปรายเรื่องการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองมีความสําคัญอยางไร 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

๑. จากการวิจัย พบวาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอของวัยรุน ดังนั้นครอบครัว สถานศึกษา เพื่อน 

ชุมชน และวัยรุนเอง ควรสงเสริมใหวัยรุนมีการเห็นคุณคาในตนเอง ความเช่ือภายในตน ความ

เขมแข็งในการมองโลก การดําเนินชีวิตโดยยึดหลักอิทธิบาท๔ ซึ่งเปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลใหเกิดการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองได 

๒. ผลการวิจัยครั้งนี้ไดศึกษาปจจัยเชิงพุทธจิตวิทยามีความสัมพันธกับกําหนดอนาคตชีวิต

ตนเองของวัยรุน อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งสามารถนําผลการวิจัยท่ีไดเปนแนวทางใน การ

สรางเครื่องมือวัดแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง และนําไปใชกับกลุมวัยรุนตอไป 

๓. ในการวิ จัยครั้ งนี้  ผูวิ จัยไดพัฒนาเครื่องมือศึกษาปจจัยเชิงพุทธจิตวิทยาท่ีมี

ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุน จึงควรมีการนําแบบวัดดังกลาว 

ไปใชในการคัดกรองวัยรุน เพื่อนําไปสูข้ันตอนการดําเนินการเสริมสรางและพัฒนาวัยรุนใน

สถานศึกษาตางๆ หรือในกลุมตัวอยางองคกร หรือหนวยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของ หรือมีเปาหมายในการ

พัฒนาวัยรุนตอไป 

๕.๓.๓ ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

๑. กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ เปนวัยรุน อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ดังนั้น อาจมี

การศึกษาในกลุมตัวอยางวัยรุนท่ีอยูตางจังหวัด เชน วัยรุนในอําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน ซึ่ง

มีสภาพแวดลอมและสังคมท่ีแตกตางกัน เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคต

ชีวิตตนเองกับกลุมตัวอยางอื่น ๆ 

 

๒. ในการวิจัยครั้งนี้ ไดศึกษาตัวแปรท่ีเปนปจจัยเชิงพุทธจิตวิทยา ไดแก การเห็นคุณคาใน

ตนเอง ความเช่ือภายในตน ความเขมแข็งในการมองโลก การดําเนินชีวิตโดยยึดหลักอิทธิบาท๔ ดังนั้น 

อาจมีการวิจัยเพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองจากตัวแปร

อื่นๆ เชน สัปปุริสธรรม การปรับตัวในครอบครัว หรือสัมพันธภาพระหวางบุคคล เปนตน 

 



๑๔๕ 

 

๓. ในการวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเพื่อศึกษาปจจัยเชิงพุทธจิตวิทยาท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุน ดังนั้น อาจมีการศึกษาปจจัยเชิงพุทธจิตวิทยาท่ีสงผลตอแรงจูงใจ

ในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยอื่น ๆ เชน ประถมวัย 

 
 

 

 



๑๔๖ 

 

บรรณานุกรม 

 

๑.  ภาษาไทย 

 

ก. เอกสารช้ันปฐมภูมิ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 

ข. ขอมูลทุติยภูมิ 

 

(๑)  หนังสือ: 

จรูญ ทองถาวร. มนุษยสัมพันธ. กรุงเทพมหานคร: ทิพยวิสุทธิ์, ๒๕๔๒. 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน. ทฤษฎีตนไมจริยธรรม. พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร: องคการ สงเคราะห

ทหารผานศึก, ๒๕๔๔. 

ปริญญ จงวัฒนา. พุทธธรรมเพื่อกัลยาณมิตร. กรุงเทพมหานคร: บจก. ศิลปสยามบรรจุภัณฑและ

การพิมพ, ๒๕๕๐. 

พุทธทาสภิกขุ. การงานท่ีเปนสุข. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๓๗. 

พระธรรมปฎก. พุทธธรรม. พิมพครั้งท่ี ๑๐. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพบริษัท สหธรรมมิก จํากัด, 

๒๕๔๖. 

พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม. พิมพรวมเลม ๓ 

ภาค ครั้งท่ี ๑๕. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจันทรเพ็ญ, ๒๕๕๐.  

พระเมธีธรรมาภรณ. “อิทธิปาทกถา” พุทธจักร โลกรมเย็นดับเข็ญไดดวยศาสนา,  กรุงเพทมหานคร: 

โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙.  

พงษพันธ พงษโสภา. พฤติกรรมกลุม. กรุงเทพมหานคร: พัฒนาศึกษา, ๒๕๔๒. 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาคหกรรมศาสตร. สัมพันธภาพในครอบครัว. ประมวล

สาระชุดวิชาจิตวิทยาครอบครัวและครอบครัวศึกษา. พิมพครั้ ง ท่ี  ๒. นนทบุรี : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๕. 

ศรีเรือน  แกวกังวาน. ทฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพ. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเรือนแกว, ๒๕๔๗. 

สุชีพ ปุญญานุภาพ. คุณลักษณะพิเศษแหงพระพุทธศาสนา. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 



๑๔๗ 

 

สุพัตรา สุภาพ. ปญหาสังคม. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๑. 

 

(๒)  บทความ: 

ธนารัฐ มีสวย และคณะ. “การศึกษาการเห็นคุณคาแทในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล: กรณีศึกษาวิทยาลัยการแพทยแผนไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี.” วารสารพฤติกรรมศาสตรเพื่อการพัฒนา. (๒๕๕๓): ๖๕ – ๗๗. 

ประสาท อิศรปรีดา และธีรประภา ทองวิเศษ. “พฤติกรรมสัมพันธภาพระหวางผูสอนกับผูเรียน: 

รูปแบบเชิงทฤษฎีการวัด และปริทัศนงานวิจัย”. วารสารครุศาสตร. ปท่ี ๔๕. ฉบับท่ี ๓. 

(๒๕๖๐): ๒๑๔ – ๒๑๗. 

ฝน แสงสิงแกว. บทบรรณาธิการ: ความผูกพันรักใครในครอบครัว. วารสารสมาคมจิตแพทยแหง

ประเทศไทย. (๒๕๔๓): ๕. 

รัชนี นามจันทรา และสมจิต หนุเจริญกุล. ความเขมแข็งในการมองโลก: การวิเคราะหแนวคิดทาง

ทฤษฎีและทบทวนการวิจัย. วารสารวิจัยทางการพยาบาล. (๒๕๔๓): ๒๙๖ – ๓๑๒. 

 

(๓)  วิทยานิพนธ/งานวิจัย: 

กัญกวฬาภรณ กล่ินนิ่มนวล. “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลัก 

อิทธิบาท ๔”. ปริญญานพินธ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารจัดการคณะสงฆ). 

บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

กุหลาบ รัตนสัจธรรม และคณะ. รายงานการวิจัยเรื่องสัมพันธภาพในครอบครัวกับปญหายาเสพติด

และพฤติกรรมทางเพศของนักศึกษาในระดับอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก. วิทยานิพนธ

สาขาจิตวิทยาการแนะแนว ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต. กรุงเทพมหานคร: บัณฑิต

วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑.  

จรินทร รัตนวาณิชกุล. ความสัมพันธระหวางความเขมแข็งในการมองโลกกับพฤติกรรมสุขภาพใน

ผูปวยวัณโรค. วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ

ข้ันสูง. มหาวิทยาลัยคริสเตียน, ๒๕๕๔. 

จิรพัฒน ศรีสุข. “ความสัมพันธระหวางความนับถือตนเองกับความมุงมั่นในงานของตํารวจ

ปราบปรามยาเสพติด กองบังคับการตํารวจปราบปรามยาเสพติด ๒”. วิทยานิพนธวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรม. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๖. 

จันทิมา ภูวประภาชาติ. ความเขมแข็งในการมองโลกของผูสูงอายุท่ีมีภาวะเส่ียงตอการฆาตัวตายท่ีมา

รับบริการโรงพยาบาลสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย. วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช. มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๙. 



๑๔๘ 

 

พันเอกจารุมาศ เรืองสุวรรณ. “การสังเคราะหแบบจําลองการสอนวิชาชีพชางตามหลักอิทธิบาท ๔ 

ของพลทหารในสวนสนับสนุนกองบัญชาการทองทัพบก”. ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต อาชีวศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘. 

ทัดดาว ลิมพะสุต. แบบแผนการอบรมเล้ียงดูบุตร และสัมพันธภาพในครอบครัว. วิทยานิพนธศิลปศา

สตรตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๓.   

นงลักษณ ปรีชาดิเรก. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการปรึกษาพูดคุยระหวางมารดากับบุตรในครอบครัวไทย. 

วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต(ประชากรศาสตร). บัณฑิตวิทยาลัยซ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

นันทิตา จุไรทัศนีย. “ความเช่ืออํานาจภายใน – ภายนอกตน ความเช่ือดานสุขภาพกับการดูแลตนเอง

ของผูปวยเด็กวัยรุน หนวยตรวจกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลรามาธิบดี”. วิทยานิพนธ

วิ ท ย า ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต  ส า ข า จิ ต วิ ท ย า ชุ ม ช น .  บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย : 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๕๑.  

บุญมี บุญเอี่ยม. “การศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานการควบคุมการบิน 

ภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด”. ปริญญานิพนธ การศึกษา

มหาบัณฑิต(สังคมศึกษา). บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๘.   

ปยะดา ดําแกว. “ปจจัยท่ีสงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวงช้ันท่ี ๔ โรงเรียนนา

ทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา”. สารนิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

จิตวิทยาการแนะแนว. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐.  

ปยะวดี สิงหพันธ. “แนวทางการปองกันปญหาความขัดแยงและการเสริมสรางสัมพันธภาพใน

ครอบครัว : ศึกษาเฉพาะกรณี ครอบครัวท่ีมีบุตรวัยรุน (สังคมสงเคราะหศาสตร)”. 

วิทยานิพนธมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๔. 

เปรมปรี พงษประสิทธิ์. “ผลของการฝกการวิเคราะหการติดตอสัมพันธระหวางบุคคลท่ีมีตอการ

ปฏิบัติตนกับเพื่อนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ โรงเรียนวิสุทธรังสี อําเภอทามวง 

จังหวัดกาญจนบุรี”. ปริญญานิพนธ การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษา). 

บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๘. 

พิลาสินี วงษนุช. “ผลการผสมผสานศิลปะกับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมตอความรูสึกเห็น

คุณคาในตนเองตํ่า และภาวะซึมเศราของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน”. วิทยานิพนธ

วิ ทยาศาสตรมหาบัณ ฑิต  สาขา จิต วิทยาการป รึกษา .  บัณฑิ ต วิ ทย า ลัย : 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๙. 

 



๑๔๙ 

 

เพ็ญนภา กุลนภาดล. “การศึกษาและการพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกครอบครัวใน ครอบครัว

ของผูปวยโรคซึมเศรา”. ปริญญานิพนธ การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (จิตวิทยาการให

คําปรึกษา). บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๗. 

พิมพใจ ไมตรีเปรม. การศึกษาสัมพันธภาพในครอบครัวของพนักงานภาคธุรกิจ ในภาวะวิกฤต

เศรษฐกิจในเขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธมหาบัณฑิต (อาชญาวิทยาและงานยุต

ธรรม). บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ, ๒๕๔๓. 

พระมหาสมคิด โครธา. “การใชอิทธิบาท ๔ ในการเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย”. ปริญญานิพนธ การศึกษามหาบัณฑิต (การอุดมศึกษา). บัณฑิต

วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๗. 

ไพบูลย ต้ังใจ. “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ กรณีศึกษา บริษัท 

แอมพาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”. ปริญญานิพนธ  พุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารจัดการคณะสงฆ). บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔.   

วรวุฒิ เจริญวุฒิวิทยา. “การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันความภูมิใจในตนเองของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรม”. วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาเทคโนโลยีวิจัยการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบรูพา, ๒๕๔๖. 

วิชญาภา เมธีวรฉัตร. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔: กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศ

วิทยา จังหวัดนครสวรรค”. ปริญญานิพนธ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสน

ศาสตร). บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุน

ในเขตอําเภอศรีสวัสดิ์ จงัหวัดกาญจนบุร ี

คําช้ีแจงแบบสอบถาม 

        ๑. แบบสอบถามชุดนี้จะแบงออกเปน ๓ สวน คือ 

            สวนท่ี ๑ ขอมูลสวนบุคคล และปจจัยท่ีเกี่ยวของท่ีมีอิทธิพลกับแรงจูงใจ จํานวน ๖ ขอ 

             สวนท่ี ๒.แบบสอบถามความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคต

ชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน ๖๐ ขอ 

             สวนท่ี ๓. แบบสอบถามการความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีตามหลักอิทธิบาท ๔ จํานวน 

๔๐ ขอ  

        ๒. การตอบแบบสอบถามชุดนี้จะไมสงผลกระทบใดๆตอนักเรียน แตจะเปนประโยชนอยางยิ่ง

ตอการสรางเสริมความเขมแข็งในการกําหนดอนาคตของตนเอง 

 

สวนท่ี ๑ แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

คําช้ีแจง กรุณาทําเครื่องหมาย ถูก ลงใน (  ) หรือเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริง 

๑. เพศ           

(   )  ชาย                            (   ) หญิง 

๒. อายุ....................ป 

๓. กําลังศึกษาอยูช้ันมัธยมศึกษาปท่ี…………………………… 

๔. เกรดเฉลี่ยของทานในภาคการศึกษาท่ีผานมา 

 (   )  ตํ่ากวา ๒.๐๐                 (   )  ๒.๐๐-๓.๐๐               (   )  สูงกวา ๓.๐๐ 

๕. รายไดของครอบครัวโดยประมาณตอเดือน 

(   ) นอยกวาหรือเทากับ ๕,๐๐๐ บาท                        (   ) ๕,๐๐๑- ๑๐,๐๐๐บาท 

(   ) ๑๐,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท                                   (   ) มากกวา ๒๐,๐๐๐ บาท 

๖. สถานภาพของบิดามารดา 

(   ) อยูรวมกัน             (   ) แยกกันอยู             (   ) หยาราง             (   ) หมาย      
 

 

 

 



๑๕๘ 

 

สวนท่ี ๒ แบบสอบถามปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง 

คําช้ีแจง ๑. ในการตอบแบบสอบถาม โปรดทําเครื่องหมาย ถูก ในชอง (   ) ในชองท่ีตรงกับสภาพ

ความเปนจริงของทาน 

             ๒. ขอความตอไปนี้เปนการถามถึงการมองชีวิตในแงมุมตางๆของทาน โดยในแตละขอคํา 

ถามจะมีตัวเลขใหทานเลือกตอบ 

                  ๑ หมายถึง นอยท่ีสุด 

                  ๒ หมายถึง นอย 

                  ๓ หมายถึง ปานกลาง 

                  ๔ หมายถึง มาก 

                  ๕ หมายถึง มากท่ีสุด 

 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

๑ 

นอย 

 

๒ 

ปาน

กลาง 

๓ 

มาก 

 

๔ 

มาก

ท่ีสุด 

๕ 

การเห็นคุณคาในตัวเอง      

๑. ขาพเจาชอบทําความรูจักเพื่อนใหมๆ       

๒. ขาพเจาเลือกทํางานท่ียากท่ีสุดเพื่อ

ทดสอบความสามารถของตัวเอง 
     

๓. ขาพเจาชอบเปล่ียนแปลงใหตนเองดูดี      

๔. ขาพเจารูสึกมั่นใจในตนเอง      

๕. ขาพเจาพูดคุยกับคนท่ีไมรูจักไดอยาง

คุนเคย 
     

๖. ขาพเจามักรูสึกเศราบอยๆ      

      



๑๕๙ 

 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

๑ 

นอย 

 

๒ 

ปาน

กลาง 

๓ 

มาก 

 

๔ 

มาก

ท่ีสุด 

๕ 

การเห็นคุณคาในตัวเอง (ตอ)      

๗. เมื่อขาพเจาคิดวาส่ิงใดผิดก็จะไมรับฟง

เหตุผลใดๆ อีก 
     

๘. ขาพเจาไมชอบใหใครมาตําหนิ      

๙. ขาพเจาสามารถบังคับใหผูอื่นทําตามท่ี

คําส่ังของขาพเจา 
     

๑๐. เมื่อถูกวิพากษวิจารณขาพเจามักควบคุม

อารมณไมได 
     

ความเช่ืออํานาจภายในตน      

๑. ขาพเจาเช่ือวาส่ิงท่ีเกิดข้ึนกับตัวขาพเจา 

เปนผลมาจากการกระทําของตนเอง 
     

๒. ถาขาพเจาใชความพยายามอยางเต็มท่ี จะ

สามารถทําส่ิงท่ีต้ังใจไวได 
     

๓. ขาพเจามั่นใจวาสามารถเลือกวิถีชีวิตของ

ตนเองได 
     

๔. ความสําเร็จในชีวิตเปนผลมาจากการ

กระทําของขาพเจาเอง 
     

๕. ขาพเจารูสึกวาการท่ีคนอื่นทําอะไรแลวได

ดี เกิดจากการท่ีเขาดวงดี 
     



๑๖๐ 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

๑ 

นอย 

 

๒ 

ปาน

กลาง 

๓ 

มาก 

 

๔ 

มาก

ท่ีสุด 

๕ 

ความเช่ืออํานาจภายในตน (ตอ)      

๖. ขาพเจาเช่ือวาเคราะหรายท่ีเกิดข้ึนในชีวิต 

เปนผลจากกรรมเกาในชาติกอน 
     

๗. ขาพเจามั่นใจวาสามารถลิขิตส่ิงท่ีจะ

เกิดข้ึนในชีวิตของตนเองได 
     

๘. ขาพเจาเปนคนโชคดี      

๙. ขาพเจารูสึกวาชีวิตผูอื่นดีกวาตนเอง 

เพราะ บุคคลนั้นโชคดี 
     

๑๐. ขาพเจาเช่ือวาไมมีประโยชนอะไรท่ีจะ

วางแผนลวงหนา เพราะ หลายส่ิงข้ึนอยูกับ

โชคชะตา 

     

ความเขมแข็งในการมองโลก      

๑. ขาพเจามีความรูสึกวาส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชีวิต

ไมมีความหมาย 
     

๒. เมื่อเผชิญความยากลําบาก ขาพเจามักจะ

ลีกเล่ียง 
     

๓. ขาพเจามีบุคคลท่ีสามารถไววางใจได      

๔. ขาพเจาสามารถควบคุมอารมณของตนเอง      

 



๑๖๑ 

 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

๑ 

นอย 

 

๒ 

ปาน

กลาง 

๓ 

มาก 

 

๔ 

มาก

ท่ีสุด 

๕ 

ความเขมแข็งในการมองโลก (ตอ)      

๕. ขาพเจากลัวการเปล่ียนแปลงในอนาคต      

๖. ขาพเจารูสึกดีเมื่อนึกถึงเรื่องราวในชีวิต

ของตนเอง 
     

๗. ขาพเจามีความรูสึกวาชีวิตไมยุติธรรม      

๘. ขาพเจารูสึกไมสนใจเมื่อเพื่อนชักชวนให

หนีเรียน 
     

๙. ขาพเจารูสึกวาบุคคลอื่น ไมเขาใจท่ี

ขาพเจาพูด 
     

๑๐. ขาพเจามีความรูสึกไมมั่นใจในตนเอง      

สัมพันธภาพภายในครอบครัว      

๑. ขาพเจาทําตามหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบใน

ครอบครัว 
     

๒. ครอบครัวของขาพเจา แบงหนาท่ีกันตาม

ความเหมาะสม 
     

๓. ทุกคนในครอบครัวของขาพเจา ตาง

รับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

     

๔. สมาชิกในครอบครัวของขาพเจา พูดคุยกัน

อยางชัดเจน ไมออมคอม 

     

๕. ขาพเจาสามารถระบายความไมสบายใจให

คนในครอบครัวฟงได 
     

 



๑๖๒ 

 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

๑ 

นอย 

 

๒ 

ปาน

กลาง 

๓ 

มาก 

 

๔ 

มาก

ท่ีสุด 

๕ 

สัมพันธภาพภายในครอบครัว (ตอ)      

๖. ทุกคนในครอบครัวของขาพเจาสนิทสนม

กัน 

     

๗. ทุกคนในครอบครัวสนับสนุนงานท่ีขาพเจา

ทํา 

     

๘. เมื่อมีปญหาทุกคนในครอบครัวของ

ขาพเจาจะชวยกันแกปญหา 
     

๙. ครอบครัวของขาพเจา อยูแบบตางคนตาง

อยู 
     

๑๐. ทุกคนในครอบครัวของขาพเจาตองทํา

ตามกฎท่ีตกลงกันไว 
     

สัมพันธภาพของครูกับนักเรียน      

๑. ขาพเจาต้ังใจเรียนขณะครูสอน      

๒. ขาพเจาใหความเคารพครู      

๓. ขาพเจาสงงานตามกําหนด 
     

๔. ขาพเจาปฏิบัติตนถูกระเบียบ 
     

๕. ขาพเจาเช่ือฟงคําส่ังสอนของครู      

๖. ขาพเจาซักถามครูเมื่อไมเขาใจบทเรียน      

๗. ขาพเจาปรึกษาปญหาสวนตัวกับครู      

๘. ขาพเจารูสึกไมพอใจเมื่อถูกครูตักเตือน 
     

๙. ขาพเจามีโอกาสแสดงความคิดเห็นกับครู      

๑๐. ขาพเจาใหความรวมมือ เมื่อครูใหทํา      



๑๖๓ 

 

กิจกรรม 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

๑ 

นอย 

 

๒ 

ปาน

กลาง 

๓ 

มาก 

 

๔ 

มาก

ท่ีสุด 

๕ 

สัมพันธภาพของเพือ่นกับเพื่อน      

๑. ขาพเจาปรึกษาปญหาเรื่องเรียนกับเพื่อน

ได 
     

๒. ขาพเจายินดีชวยเหลือเพื่อนท่ีไมเขาใจ

บทเรียน 

     

๓. ขาพเจามีความสุขท่ีไดชวยเหลือเพื่อนใน

เรื่องเรียน 

     

๔. ขาพเจาไมชอบเรียนรวมกับเพื่อนในหอง 
     

๕. เมื่อเพื่อนเกิดปญหาดานการเรียน ขาพเจา

คอยใหกําลังใจ 

     

๖. ขาพเจาทํางานกลุมรวมกับเพื่อนได      

๗. ขาพเจาไมพอใจ เมื่อเพื่อนแสดงความ

คิดเห็นท่ีแตกตางจากตน 
     

๘. ขาพเจาชอบทํางานตามลําพัง 
     

๙. ขาพเจาตําหนิเมื่อเพื่อนทํางานผิดพลาด      

๑๐. ขาพเจาเคารพในความคิดเห็นของเพื่อน

ในการทํางานกลุม 
     

 

 

 

 



๑๖๔ 

 

สวนท่ี ๓ แบบสอบถามปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองตามหลัก

อิทธิบาท ๔ 

คําช้ีแจง ๑. ในการตอบแบบสอบถาม โปรดทําเครื่องหมาย ถูก ในชอง (   ) ในชองท่ีตรงกับสภาพ

ความเปนจริงของทาน 

            ๒. ขอความตอไปนีเ้ปนการถามถึงการมองชีวิตในแงมุมตางๆของทาน โดยในแตละขอคํา 

ถามจะมีตัวเลขใหทานเลือกตอบ 

                  ๑ หมายถึง นอยท่ีสุด 

                  ๒ หมายถึง นอย 

                  ๓ หมายถึง ปานกลาง 

                  ๔ หมายถึง มาก 

                  ๕ หมายถึง มากท่ีสุด 

 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

๑ 

นอย 

 

๒ 

ปาน

กลาง 

๓ 

มาก 

 

๔ 

มาก

ท่ีสุด 

๕ 

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานฉันทะ (ความพอใจ) 

๑. ขาพเจาชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ      

๒. ขาพเจายินดีรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น      

๓. ขาพเจาพัฒนาตนเองอยูเสมอ      

๔. ขาพเจามีความสุข แมจะเผชิญส่ิงท่ียาก 

ลําบาก 
     

๕. ขาพเจาทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางสุด

ความสามารถ 
     

๖. ขาพเจาทําทุกส่ิงโดยไมหวังผลตอบแทน      



๑๖๕ 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

๑ 

นอย 

 

๒ 

ปาน

กลาง 

๓ 

มาก 

 

๔ 

มาก

ท่ีสุด 

๕ 

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานฉันทะ (ความพอใจ) (ตอ) 

๗. ขาพเจามีความเห็นอกเห็นใจผูอื่น      

๘. ขาพเจายินดีชวยเหลือผูอื่นอยางสุด

ความสามารถ 
     

๙. ขาพเจามีความรับผิดชอบตอส่ิงท่ีทํา      

๑๐. หากเกิดปญหา ขาพเจาพรอมท่ีจะแกไข

ปญหา 
     

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิริยะ (ความเพียร) 

๑. ขาพเจามีความขยัน บากบ่ัน ไมเกียจคราน      

๒. ขาพเจาทําทุกส่ิงดวยความเพียร แมจะมี

อุปสรรค 
     

๓. ขาพเจาหมั่นฝกฝนวิชาท่ีไมถนัด      

๔. ขาพเจาฝกฝนตนเอง ใหเกิดความชํานาญ      

๕. ขาพเจามีความหมั่นเพียรท่ีจะหา

ประสบการณใหมๆ 
     

๖. ขาพเจาไมทอถอย แมจะเจอภาวะกดดัน      

๗. ขาพเจาปฏิบัติส่ิงท่ีทําอยางสม่ําเสมอ 

จนกวาส่ิงนั้นจะสําเร็จ 
     



๑๖๖ 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

๑ 

นอย 

 

๒ 

ปาน

กลาง 

๓ 

มาก 

 

๔ 

มาก

ท่ีสุด 

๕ 

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิริยะ (ความเพียร) (ตอ) 

๘. ขาพเจามีจิตใจจดจอ ไมวอกแวก      

๙. ขาพเจาแนะนําผูอื่นใหเห็นความสําคัญ

ของส่ิงท่ีทํา 
     

๑๐. ขาพเจาทําทุกส่ิงทันทีท่ีไดรับมอบหมาย      

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานจิตตะ (ความใสใจ) 

๑. ขาพเจารับผิดชอบในส่ิงท่ีทํา      

๒. ขาพเจาสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได โดย

ไมเกิดการขัดแยง 
     

๓. ขาพเจาจดจอกับส่ิงท่ีทํา      

๔. ขาพเจาเปนมิตรกับผูอื่น       

๕. ขาพเจาเอาใจใสในส่ิงท่ีทํา      

๖. ขาพเจาพรอมท่ีจะแกไข หากตนเอง

ผิดพลาด 
     

๗. ขาพเจาใสใจ ใฝรูในส่ิงท่ีทํา      

๘. ขาพเจามีจิตใจแนวแน มั่นคง ในส่ิงท่ีทํา      

๙. ขาพเจาใสใจในส่ิงท่ีทํา ไมทําแบบฉาบฉวย      

๑๐. ขาพเจาทําทุกส่ิงไดสําเร็จตามเปาหมาย      



๑๖๗ 

 

 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

๑ 

นอย 

 

๒ 

ปาน

กลาง 

๓ 

มาก 

 

๔ 

มาก

ท่ีสุด 

๕ 

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิมังสา (ความคิดคน)  

๑. ขาพเจาตรวจสอบขอบกพรองในส่ิงท่ีทํา

เสมอ 
     

๒. ขาพเจาคิดหาแนวทางแกไขปญหาดวย

เหตุผล 
     

๓. ขาพเจานําประสบการณในอดีต มา

ปรับปรุงอนาคต 
     

๔. ขาพเจาทําความเขาใจในส่ิงท่ีทํา กอนท่ีจะ

ลงมือปฏิบัติ 
     

๕. ขาพเจาชอบหาประสบการณใหมๆ      

๖. ขาพเจาพิจารณาขอดี – ขอเสียในตนเอง      

๗. ขาพเจานําประสบการณใหมๆมาปรับใชใน

ชีวิต 
     

๘. ขาพเจาพิจารณาในทุกส่ิงท่ีทํา      

๙. ขาพเจาทบทวนในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน

ในชีวิต 
     

๑๐. ขาพเจารับฟงคําแนะนําของผูอื่น      

 



๑๖๘ 

 

ภาคผนวก ก. 

การประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับเครื่องมือในการทําวิจัย 

(การตรวจคุณภาพของเครื่องมือและการหาคา IOC) 

(Index of item objective congruence) 

เรื่อง 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนใน

เขตอําเภอศรีสวัสดิ ์จังหวดักาญจนบุร ี

 

แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษาวิจัยตามหลักสูตรพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค 

๑. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี และ ๒. เพื่อเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคต

ชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ไดแก การเห็นคุณคาในตนเอง ความ

เช่ืออํานาจในตน ความเขมแข็งในการมองโลก สัมพันธภาพภายในครอบครัว สัมพันธภาพระหวางครู

กับนักเรียน สัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับเพื่อน แบบสอบถามนี้แบงออกเปน ๓ สวน  

สวนท่ี ๑ ขอมูลสวนบุคคลดานคุณลักษณะประชากร และปจจัยท่ีเกี่ยวของท่ีมีอิทธิพลกับ

แรงจูงใจ จํานวน ๖ ขอ 

สวนท่ี ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคต

ชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน ๖๐ ขอ 

สวนท่ี ๓ แบบสอบถามการความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีตามหลักอิทธิบาท ๔ จํานวน 

๔๐ ขอ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๙ 

 

 

สวนท่ี ๒ แบบสอบถามปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง 

คําช้ีแจง   ๑. ในการตอบแบบสอบถาม โปรดทําเครื่องหมาย ถูก ในชอง (   ) ในชองท่ีตรงกับ

ความเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงขอเดียว 

             ๒. ใหผูเช่ียวชาญประเมินความสอดคลอง โดยมีเกณฑการใหคะแนนเพื่อหาคา IOC ของ

ผูเช่ียวชาญกําหนดเปน ๓ ระดับ ไดแก 

                  +๑ หมายถึง ขอคําถามสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือใชได 

                   ๐  หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับวัตถุประสงค หรือตองปรับปรุง 

        -๑  หมายถึง ขอคําถามไมสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือตองตัดท้ิง 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนท่ี 

๑ 

คนท่ี 

๒ 

คนท่ี 

๓ 

คนท่ี 

๔ 

คนท่ี 

๕ 
คา 

IOC 

ผลการ

ประเมิน 

การเห็นคุณคาในตัวเอง        

๑. ขาพเจาชอบทําความรูจักเพื่อนใหมๆ  -๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใชได 

๒. ขาพเจาเลือกทํางานท่ียากท่ีสุดเพื่อ

ทดสอบความสามารถของตัวเอง 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓. ขาพเจาชอบเปล่ียนแปลงใหตนเองดูดี ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. ขาพเจารูสึกมั่นใจในตนเอง ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๕. ขาพเจาพูดคุยกับคนท่ีไมรูจักไดอยาง

คุนเคย 
-๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๖. ขาพเจามักรูสึกเศราบอยๆ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๗. เมื่อขาพเจาคิดวาส่ิงใดผิดก็จะไมรับฟง

เหตุผลใดๆ อีก 
๐ ๑ ๑ ๑ ๐ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๘. ขาพเจาไมชอบใหใครมาตําหนิ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐ ๐.๖๐ ใช้ได้ 



๑๗๐ 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนท่ี 

๑ 

คนท่ี 

๒ 

คนท่ี 

๓ 

คนท่ี 

๔ 

คนท่ี 

๕ 
คา 

IOC 

ผลการ

ประเมิน 

การเห็นคุณคาในตัวเอง (ตอ)        

๙. ขาพเจาสามารถบังคับใหผูอื่นทําตามท่ี

คําส่ังของขาพเจา 
๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๑๐. เมื่อถูกวิพากษวิจารณขาพเจามักควบคุม

อารมณไมได 
๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

ความเช่ืออํานาจภายในตน        

๑. ขาพเจาเช่ือวาส่ิงท่ีเกิดข้ึนกับตัวขาพเจา 

เปนผลมาจากการกระทําของตนเอง 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. ถาขาพเจาใชความพยายามอยางเต็มท่ี จะ

สามารถทําส่ิงท่ีต้ังใจไวได 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓. ขาพเจามั่นใจวาสามารถเลือกวิถีชีวิตของ

ตนเองได 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. ความสําเร็จในชีวิตเปนผลมาจากการ

กระทําของขาพเจาเอง 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. ขาพเจารูสึกวาการท่ีคนอื่นทําอะไรแลวได

ดี เกิดจากการท่ีเขาดวงดี 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖. ขาพเจาเช่ือวาเคราะหรายท่ีเกิดข้ึนในชีวิต 

เปนผลจากกรรมเกาในชาติกอน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗. ขาพเจามั่นใจวาสามารถลิขิตส่ิงท่ีจะ

เกิดข้ึนในชีวิตของตนเองได 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

  



๑๗๑ 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนท่ี 

๑ 

คนท่ี 

๒ 

คนท่ี 

๓ 

คนท่ี 

๔ 

คนท่ี 

๕ 
คา 

IOC 

ผลการ

ประเมิน 

ความเช่ืออํานาจภายในตน (ตอ)        

๘. ขาพเจาเปนคนโชคดี ๑ ๐ ๑ ๑ ๐ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๙. ขาพเจารูสึกวาชีวิตผูอื่นดีกวาตนเอง 

เพราะ บุคคลนั้นโชคดี 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐. ขาพเจาเช่ือวาไมมีประโยชนอะไรท่ีจะ

วางแผนลวงหนา เพราะ หลายส่ิงข้ึนอยูกับ

โชคชะตา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

ความเขมแข็งในการมองโลก        

๑. ขาพเจามีความรูสึกวาส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชีวิต

ไมมีความหมาย 
๐ ๑ ๑ ๑ ๐ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๒. เม่ือเผชิญความยากลําบาก ขาพเจามักจะ

ลีกเล่ียง 
๐ ๑ ๑ ๑ ๐ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๓. ขาพเจามีบุคคลท่ีสามารถไววางใจได ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. ขาพเจาสามารถควบคุมอารมณของตนเอง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. ขาพเจากลัวการเปล่ียนแปลงในอนาคต ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖. ขาพเจารูสึกดีเมื่อนึกถึงเรื่องราวในชีวิต

ของตนเอง 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗. ขาพเจามีความรูสึกวาชีวิตไมยุติธรรม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 

 



๑๗๒ 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนท่ี 

๑ 

คนท่ี 

๒ 

คนท่ี 

๓ 

คนท่ี 

๔ 

คนท่ี 

๕ 
คา 

IOC 

ผลการ

ประเมิน 

ความเขมแข็งในการมองโลก (ตอ)        

๘. ขาพเจารูสึกไมสนใจเมื่อเพื่อนชักชวนให

หนีเรียน 
-๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๙. ขาพเจารูสึกวาบุคคลอื่น ไมเขาใจท่ี

ขาพเจาพูด 
๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๑๐. ขาพเจามีความรูสึกไมมั่นใจในตนเอง ๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

สัมพันธภาพภายในครอบครัว        

๑. ขาพเจาทําตามหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบใน

ครอบครัว 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. ครอบครัวของขาพเจา แบงหนาท่ีกันตาม

ความเหมาะสม 
๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๓. ทุกคนในครอบครัวของขาพเจา ตาง

รับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๔. สมาชิกในครอบครัวของขาพเจา พูดคุยกัน

อยางชัดเจน ไมออมคอม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. ขาพเจาสามารถระบายความไมสบายใจให

คนในครอบครัวฟงได 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖. ทุกคนในครอบครัวของขาพเจาสนิทสนม

กัน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗. ทุกคนในครอบครัวสนับสนุนงานท่ีขาพเจา

ทํา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘. เมื่อมีปญหาทุกคนในครอบครัวของ

ขาพเจาจะชวยกันแกปญหา 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 



๑๗๓ 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนท่ี 

๑ 

คนท่ี 

๒ 

คนท่ี 

๓ 

คนท่ี 

๔ 

คนท่ี 

๕ 
คา 

IOC 

ผลการ

ประเมิน 

สัมพันธภาพภายในครอบครัว (ตอ)        

๙. ครอบครัวของขาพเจา อยูแบบตางคนตาง

อยู 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐. ทุกคนในครอบครัวของขาพเจาตองทํา

ตามกฎท่ีตกลงกันไว 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

สัมพันธภาพของครูกับนักเรียน        

๑. ขาพเจาต้ังใจเรียนขณะครูสอน -๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๒. ขาพเจาใหความเคารพครู -๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๓. ขาพเจาสงงานตามกําหนด -๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๔. ขาพเจาปฏิบัติตนถูกระเบียบ -๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๕. ขาพเจาเช่ือฟงคําส่ังสอนของครู -๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๖. ขาพเจาซักถามครูเมื่อไมเขาใจบทเรียน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗. ขาพเจาปรึกษาปญหาสวนตัวกับครู ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘. ขาพเจารูสึกไมพอใจเมื่อถูกครูตักเตือน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๙. ขาพเจามีโอกาสแสดงความคิดเห็นกับครู ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐. ขาพเจาใหความรวมมือ เมื่อครูใหทํา

กิจกรรม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

        

 

 

 

       



๑๗๔ 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนท่ี 

๑ 

คนท่ี 

๒ 

คนท่ี 

๓ 

คนท่ี 

๔ 

คนท่ี 

๕ 
คา 

IOC 

ผลการ

ประเมิน 

สัมพันธภาพของเพือ่นกับเพื่อน        

๑. ขาพเจาปรึกษาปญหาเรื่องเรียนกับเพื่อน

ได 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. ขาพเจายินดีชวยเหลือเพื่อนท่ีไมเขาใจ

บทเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓. ขาพเจามีความสุขท่ีไดชวยเหลือเพื่อนใน

เรื่องเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. ขาพเจาไมชอบเรียนรวมกับเพื่อนในหอง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. เม่ือเพื่อนเกิดปญหาดานการเรียน ขาพเจา

คอยใหกําลังใจ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖. ขาพเจาทํางานกลุมรวมกับเพื่อนได ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗. ขาพเจาไมพอใจ เมื่อเพื่อนแสดงความ

คิดเห็นท่ีแตกตางจากตน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘. ขาพเจาชอบทํางานตามลําพัง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๙. ขาพเจาตําหนิเมื่อเพื่อนทํางานผิดพลาด ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐. ขาพเจาเคารพในความคิดเห็นของเพื่อน

ในการทํางานกลุม 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 

 

 

 

 



๑๗๕ 

 

สวนท่ี ๓ แบบสอบถามปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองตามหลัก

อิทธิบาท ๔ 

คําช้ีแจง ๑. ในการตอบแบบสอบถาม โปรดทําเครื่องหมาย ถูก ในชอง (   ) ในชองท่ีตรงกับ

ความเห็นของทานมากท่ีสุดเพยีงขอเดียว 

           ๒. ใหผูเช่ียวชาญประเมินความสอดคลอง โดยมีเกณฑการใหคะแนนเพื่อหาคา IOC ของ

ผูเช่ียวชาญกําหนดเปน ๓ ระดับ ไดแก 

                   +๑ หมายถึง ขอคําถามสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือใชได 

                     ๐  หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับวัตถุประสงค หรือตองปรับปรุง 

                   -๑  หมายถึง ขอคําถามไมสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือตองตัดท้ิง 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนท่ี 

๑ 

คนท่ี 

๒ 

คนท่ี 

๓ 

คนท่ี 

๔ 

คนท่ี 

๕ 
คา 

IOC 

ผลการ

ประเมิน 

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานฉันทะ (ความพอใจ)   

๑. ขาพเจาชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. ขาพเจายินดีรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓. ขาพเจาพัฒนาตนเองอยูเสมอ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. ขาพเจามีความสุข แมจะเผชิญส่ิงท่ียาก 

ลําบาก 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. ขาพเจาทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางสุด

ความสามารถ 
-๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๖. ขาพเจาทําทุกส่ิงโดยไมหวังผลตอบแทน ๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๗. ขาพเจามีความเห็นอกเห็นใจผูอื่น -๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๘. ขาพเจายินดีชวยเหลือผูอื่นอยางสุด

ความสามารถ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๗๖ 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนท่ี 

๑ 

คนท่ี 

๒ 

คนท่ี 

๓ 

คนท่ี 

๔ 

คนท่ี 

๕ 
คา 

IOC 

ผลการ

ประเมิน 

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานฉันทะ (ความพอใจ) (ตอ) 

๙. ขาพเจามีความรับผิดชอบตอส่ิงท่ีทํา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐. หากเกิดปญหา ขาพเจาพรอมท่ีจะแกไข

ปญหา 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิริยะ (ความเพียร) 

๑. ขาพเจามีความขยัน บากบ่ัน ไมเกียจคราน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. ขาพเจาทําทุกส่ิงดวยความเพียร แมจะมี

อุปสรรค 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓. ขาพเจาหมั่นฝกฝนวิชาท่ีไมถนัด ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. ขาพเจาฝกฝนตนเอง ใหเกิดความชํานาญ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. ขาพเจามีความหมั่นเพียรท่ีจะหา

ประสบการณใหมๆ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖. ขาพเจาไมทอถอย แมจะเจอภาวะกดดัน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗. ขาพเจาปฏิบัติส่ิงท่ีทําอยางสม่ําเสมอ 

จนกวาส่ิงนั้นจะสําเร็จ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘. ขาพเจามีจิตใจจดจอ ไมวอกแวก -๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๙. ขาพเจาแนะนําผูอื่นใหเห็นความสําคัญ

ของส่ิงท่ีทํา 
-๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๑๐. ขาพเจาทําทุกส่ิงทันทีท่ีไดรับมอบหมาย ๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 



๑๗๗ 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนท่ี 

๑ 

คนท่ี 

๒ 

คนท่ี 

๓ 

คนท่ี 

๔ 

คนท่ี 

๕ 
คา 

IOC 

ผลการ

ประเมิน 

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานจิตตะ (ความใสใจ)   

๑. ขาพเจารับผิดชอบในส่ิงท่ีทํา ๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๒. ขาพเจาสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได โดย

ไมเกิดการขัดแยง 
-๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๖ ใช้ได้ 

๓. ขาพเจาจดจอกับส่ิงท่ีทํา ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๔. ขาพเจาเปนมิตรกับผูอื่น  -๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๕. ขาพเจาเอาใจใสในส่ิงท่ีทํา ๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๖. ขาพเจาพรอมท่ีจะแกไข หากตนเอง

ผิดพลาด 
๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๗. ขาพเจาใสใจ ใฝรูในส่ิงท่ีทํา -๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๘. ขาพเจามีจิตใจแนวแน มั่นคง ในส่ิงท่ีทํา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๙. ขาพเจาใสใจในส่ิงท่ีทํา ไมทําแบบฉาบฉวย ๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๑๐. ขาพเจาทําทุกส่ิงไดสําเร็จตามเปาหมาย ๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิมังสา (ความคิดคน) 

๑. ขาพเจาตรวจสอบขอบกพรองในส่ิงท่ีทํา

เสมอ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. ขาพเจาคิดหาแนวทางแกไขปญหาดวย

เหตุผล 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 



๑๗๘ 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนท่ี 

๑ 

คนท่ี 

๒ 

คนท่ี 

๓ 

คนท่ี 

๔ 

คนท่ี 

๕ 
คา 

IOC 

ผลการ

ประเมิน 

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิมังสา (ความคิดคน) (ตอ)  

๓. ขาพเจานําประสบการณในอดีต มา

ปรับปรุงอนาคต 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. ขาพเจาทําความเขาใจในส่ิงท่ีทํา กอนท่ีจะ

ลงมือปฏิบัติ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. ขาพเจาชอบหาประสบการณใหมๆ ๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๖. ขาพเจาพิจารณาขอดี – ขอเสียในตนเอง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗. ขาพเจานําประสบการณใหมๆมาปรับใชใน

ชีวิต 
๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๘. ขาพเจาพิจารณาในทุกส่ิงท่ีทํา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๙. ขาพเจาทบทวนในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน

ในชีวิต 
๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๑๐. ขาพเจารับฟงคําแนะนําของผูอื่น ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 



๑๗๙ 

 

 

Descriptives 

แรงจูงใจ   

 N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence Interval 

for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

2 6 2.89 .374 .153 2.49 3.28 2 3 

2 5 3.11 .254 .113 2.79 3.42 3 3 

2 5 2.93 .357 .160 2.48 3.37 2 3 

2 9 3.15 .184 .061 3.01 3.29 3 3 

2 12 2.92 .287 .083 2.74 3.11 3 4 

3 13 3.04 .377 .105 2.81 3.27 2 4 

3 14 3.07 .276 .074 2.91 3.23 3 3 

3 30 3.17 .183 .033 3.10 3.24 3 4 

3 22 3.19 .243 .052 3.09 3.30 3 4 

3 22 3.24 .380 .081 3.07 3.41 2 4 



๑๘๐ 

 

3 3 3.16 .532 .307 1.84 4.48 3 4 

3 22 3.35 .325 .069 3.20 3.49 2 4 

3 23 3.39 .142 .030 3.33 3.45 3 4 

3 21 3.21 .294 .064 3.08 3.35 3 4 

3 17 3.46 .180 .044 3.37 3.55 3 4 

4 3 3.52 .201 .116 3.02 4.02 3 4 

4 5 3.70 .362 .162 3.25 4.15 3 4 

4 2 3.87 .325 .230 .95 6.79 4 4 

4 2 3.65 .127 .090 2.51 4.79 4 4 

4 1 3.83 . . . . 4 4 

Total 237 3.23 .325 .021 3.19 3.27 2 4 

 

 

 

 

 

 



๑๘๑ 

 

Descriptives 

แรงจูงใจ   

 N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

2 1 3.13 . . . . 3 3 

นอย 2 3.28 .170 .120 1.76 4.80 3 3 

2 1 3.21 . . . . 3 3 

2 5 2.67 .371 .166 2.21 3.13 2 3 

2 5 2.84 .248 .111 2.54 3.15 3 3 

2 10 2.90 .244 .077 2.73 3.07 3 4 

3 17 3.37 .344 .084 3.20 3.55 3 4 

3 16 3.19 .218 .055 3.07 3.31 3 3 

3 11 3.15 .114 .034 3.07 3.23 3 3 

3 25 3.22 .229 .046 3.12 3.31 3 4 

3 16 3.11 .374 .094 2.91 3.31 2 3 



๑๘๒ 

 

ปาน

กลาง 
25 3.14 .229 .046 3.04 3.23 3 4 

3 18 3.16 .265 .062 3.02 3.29 3 4 

3 21 3.18 .429 .094 2.98 3.38 2 4 

3 16 3.49 .360 .090 3.30 3.68 3 4 

3 16 3.50 .166 .042 3.41 3.59 3 4 

4 7 3.36 .122 .046 3.25 3.48 3 4 

4 12 3.26 .197 .057 3.13 3.38 3 4 

4 3 3.66 .119 .069 3.36 3.95 4 4 

4 6 3.42 .000 .000 3.42 3.42 3 3 

4 2 3.64 .106 .075 2.68 4.59 4 4 

มาก 1 3.83 . . . . 4 4 

4 1 3.54 . . . . 4 4 

Total 237 3.23 .325 .021 3.19 3.27 2 4 

 

 

 



๑๘๓ 

 

Descriptives 

แรงจูงใจ   

 N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

2 1 1.87 . . . . 2 2 

2 7 2.60 .232 .088 2.38 2.81 2 3 

2 1 2.77 . . . . 3 3 

2 10 2.94 .407 .129 2.64 3.23 2 3 

2 2 3.09 .431 .305 -.78 6.97 3 3 

3 7 3.19 .170 .064 3.03 3.34 3 4 

3 14 2.96 .204 .054 2.84 3.08 3 3 

3 16 3.14 .322 .081 2.97 3.31 3 4 

3 22 3.16 .123 .026 3.10 3.21 3 3 

3 19 3.07 .255 .059 2.94 3.19 3 3 



๑๘๔ 

 

ปาน

กลาง 
26 3.28 .250 .049 3.18 3.38 3 4 

3 25 3.35 .159 .032 3.28 3.41 3 4 

3 26 3.38 .297 .058 3.26 3.50 3 4 

3 18 3.37 .225 .053 3.26 3.48 3 4 

3 10 3.48 .160 .050 3.37 3.60 3 4 

4 5 3.19 .375 .168 2.72 3.66 3 4 

4 15 3.48 .358 .092 3.28 3.67 3 4 

4 6 3.42 .000 .000 3.42 3.42 3 3 

4 5 3.37 .163 .073 3.17 3.57 3 4 

4 1 3.83 . . . . 4 4 

มาก 1 3.54 . . . . 4 4 

Total 237 3.23 .325 .021 3.19 3.27 2 4 

 

 

 

 



๑๘๕ 

 

Descriptives 

แรงจูงใจ   

 N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

2 1 2.79 . . . . 3 3 

2 2 2.71 .000 .000 2.71 2.71 3 3 

2 3 2.97 .000 .000 2.97 2.97 3 3 

นอย 4 2.86 .064 .032 2.75 2.96 3 3 

2 2 2.81 .000 .000 2.81 2.81 3 3 

2 3 3.06 .185 .107 2.60 3.52 3 3 

2 1 2.66 . . . . 3 3 

3 4 2.49 .105 .052 2.33 2.66 2 3 

3 7 2.75 .016 .006 2.73 2.76 3 3 

3 6 3.10 .177 .072 2.91 3.29 3 3 

3 18 3.11 .446 .105 2.89 3.34 2 4 



๑๘๖ 

 

3 7 2.83 .473 .179 2.39 3.26 2 3 

ปาน

กลาง 
6 3.03 .105 .043 2.92 3.13 3 3 

3 19 3.21 .193 .044 3.11 3.30 3 4 

3 21 3.31 .155 .034 3.24 3.38 3 4 

3 20 3.34 .216 .048 3.24 3.44 3 4 

3 7 3.28 .287 .108 3.01 3.55 3 4 

4 16 3.21 .262 .066 3.07 3.35 3 4 

4 19 3.32 .243 .056 3.21 3.44 3 4 

4 7 3.27 .266 .101 3.03 3.52 3 4 

4 18 3.42 .177 .042 3.33 3.51 3 4 

4 18 3.46 .162 .038 3.38 3.54 3 4 

มาก 4 3.47 .066 .033 3.37 3.58 3 4 

4 9 3.45 .101 .034 3.37 3.53 3 4 

4 2 3.34 .000 .000 3.34 3.34 3 3 

4 8 3.70 .330 .117 3.43 3.98 3 4 

4 4 2.89 .010 .005 2.88 2.91 3 3 



๑๘๗ 

 

5 1 3.11 . . . . 3 3 

Total 237 3.23 .325 .021 3.19 3.27 2 4 

 

Descriptives 

แรงจูงใจ   

 N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

1 1 1.87 . . . . 2 2 

นอย 1 2.32 . . . . 2 2 

2 5 2.77 .100 .045 2.65 2.90 3 3 

2 4 2.88 .279 .140 2.43 3.32 3 3 

3 13 2.84 .275 .076 2.68 3.01 2 3 

3 9 2.77 .241 .080 2.58 2.95 2 3 

3 6 2.98 .324 .132 2.64 3.32 3 4 

3 14 3.10 .196 .052 2.99 3.22 3 3 



๑๘๘ 

 

3 15 3.03 .189 .049 2.92 3.13 3 3 

ปาน

กลาง 
27 3.21 .254 .049 3.11 3.31 3 3 

3 14 3.20 .205 .055 3.08 3.31 3 3 

3 42 3.29 .168 .026 3.24 3.34 3 4 

3 13 3.23 .103 .029 3.17 3.30 3 3 

3 17 3.42 .158 .038 3.34 3.50 3 4 

4 13 3.48 .194 .054 3.36 3.60 3 4 

4 7 3.47 .135 .051 3.34 3.59 3 4 

4 12 3.71 .268 .077 3.54 3.88 3 4 

4 1 3.05 . . . . 3 3 

4 4 3.47 .174 .087 3.19 3.75 3 4 

มาก 6 3.64 .015 .006 3.62 3.66 4 4 

4 1 3.66 . . . . 4 4 

4 5 3.63 .033 .015 3.59 3.67 4 4 

4 2 3.25 .049 .035 2.80 3.69 3 3 

5 3 3.25 .006 .003 3.24 3.27 3 3 



๑๘๙ 

 

5 2 3.17 .028 .020 2.92 3.42 3 3 

Total 237 3.23 .325 .021 3.19 3.27 2 4 

 

Descriptives 

แรงจูงใจ   

 N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

2 1 1.87 . . . . 2 2 

2 2 2.80 .000 .000 2.80 2.80 3 3 

2 4 2.96 .287 .143 2.50 3.41 3 3 

2 5 2.53 .124 .055 2.38 2.68 2 3 

3 11 2.90 .393 .119 2.64 3.17 2 3 

3 14 2.87 .248 .066 2.72 3.01 2 3 

3 5 3.16 .298 .133 2.79 3.53 3 4 

3 19 3.04 .220 .050 2.94 3.15 3 3 



๑๙๐ 

 

3 16 3.16 .200 .050 3.06 3.27 3 3 

ปาน

กลาง 
30 3.17 .177 .032 3.10 3.23 3 4 

3 31 3.20 .135 .024 3.15 3.25 3 3 

3 22 3.51 .294 .063 3.38 3.64 3 4 

3 30 3.46 .148 .027 3.40 3.51 3 4 

3 14 3.44 .199 .053 3.33 3.56 3 4 

4 11 3.38 .265 .080 3.20 3.56 3 4 

4 6 3.66 .055 .022 3.60 3.71 4 4 

4 9 3.39 .192 .064 3.24 3.54 3 4 

4 2 3.49 .247 .175 1.26 5.71 3 4 

4 3 3.25 .006 .003 3.24 3.27 3 3 

5 2 3.69 .014 .010 3.56 3.82 4 4 

Total 237 3.23 .325 .021 3.19 3.27 2 4 

 

 

 



๑๙๑ 

 

Descriptives 

แรงจูงใจ   

 N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

1 2 2.09 .318 .225 -.76 4.95 2 2 

2 6 2.65 .199 .081 2.44 2.86 2 3 

2 1 2.65 . . . . 3 3 

3 3 2.44 .000 .000 2.44 2.44 2 2 

3 1 2.78 . . . . 3 3 

3 2 3.27 .000 .000 3.27 3.27 3 3 

3 11 2.85 .127 .038 2.77 2.94 3 3 

ปาน

กลาง 
13 2.83 .135 .037 2.75 2.91 3 3 

3 11 3.20 .192 .058 3.07 3.33 3 3 

3 6 3.08 .138 .056 2.93 3.22 3 3 



๑๙๒ 

 

3 22 3.21 .240 .051 3.11 3.32 3 4 

3 15 3.24 .143 .037 3.17 3.32 3 3 

4 28 3.33 .165 .031 3.26 3.39 3 4 

4 21 3.29 .170 .037 3.22 3.37 3 4 

4 17 3.17 .205 .050 3.06 3.28 3 4 

4 25 3.29 .188 .038 3.21 3.37 3 4 

4 17 3.35 .303 .073 3.19 3.50 3 4 

มาก 9 3.43 .182 .061 3.29 3.57 3 4 

4 6 3.51 .197 .080 3.30 3.71 3 4 

4 2 3.69 .064 .045 3.11 4.26 4 4 

4 2 3.42 .021 .015 3.22 3.61 3 3 

5 2 3.65 .247 .175 1.43 5.88 3 4 

5 7 3.67 .018 .007 3.65 3.68 4 4 

5 7 3.82 .255 .096 3.59 4.06 4 4 

5 1 3.53 . . . . 4 4 

Total 237 3.23 .325 .021 3.19 3.27 2 4 

 



๑๙๓ 

 

Descriptives 

แรงจูงใจ   

 N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

1 1 1.87 . . . . 2 2 

นอย 1 2.32 . . . . 2 2 

2 7 2.94 .174 .066 2.78 3.10 3 3 

3 3 2.44 .000 .000 2.44 2.44 2 2 

3 10 2.79 .082 .026 2.73 2.84 3 3 

3 11 3.04 .250 .075 2.88 3.21 3 3 

3 5 2.98 .181 .081 2.75 3.20 3 3 

3 12 2.96 .162 .047 2.86 3.07 3 3 

ปาน

กลาง 
24 2.95 .251 .051 2.85 3.06 2 3 

3 27 3.24 .178 .034 3.16 3.31 3 4 



๑๙๔ 

 

3 25 3.21 .185 .037 3.13 3.28 3 3 

3 10 3.31 .167 .053 3.19 3.43 3 3 

3 8 3.36 .054 .019 3.31 3.41 3 3 

4 16 3.37 .182 .046 3.27 3.46 3 4 

4 23 3.36 .177 .037 3.28 3.43 3 4 

4 12 3.42 .059 .017 3.38 3.46 3 4 

4 7 3.58 .217 .082 3.38 3.78 3 4 

4 17 3.59 .083 .020 3.55 3.64 3 4 

มาก 12 3.51 .144 .041 3.42 3.60 3 4 

4 

4 

1 

1 

3.73 

3.16 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

4 

3 

4 

3 

4 1 3.53 . . . . 4 4 

5 3 4.09 .006 .003 4.08 4.11 4 4 

Total 237 3.23 .325 .021 3.19 3.27 2 4 

 

 

 



๑๙๕ 

 

Descriptives 

แรงจูงใจ   

 N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

นอยท่ีสุด 1 1.87 . . . . 2 2 

2 1 2.32 . . . . 2 2 

3 3 2.44 .000 .000 2.44 2.44 2 2 

3 2 2.79 .035 .025 2.47 3.10 3 3 

3 8 2.74 .294 .104 2.50 2.99 2 3 

3 10 2.96 .232 .073 2.80 3.13 3 3 

3 10 2.91 .205 .065 2.76 3.05 3 3 

ปาน

กลาง 
20 3.02 .164 .037 2.94 3.10 3 3 

3 14 3.25 .235 .063 3.12 3.39 3 4 

3 12 3.13 .213 .062 3.00 3.27 3 3 



๑๙๖ 

 

3 

3 

11 

24 

3.03 

3.15 

.199 

.127 

.060 

.026 

2.90 

3.10 

3.17 

3.21 

3 

3 

3 

3 

4 16 3.31 .135 .034 3.23 3.38 3 3 

4 15 3.29 .284 .073 3.13 3.45 3 4 

4 7 3.36 .151 .057 3.22 3.50 3 4 

4 10 3.35 .182 .058 3.22 3.48 3 4 

4 16 3.34 .184 .046 3.24 3.44 3 4 

มาก 23 3.52 .149 .031 3.46 3.59 3 4 

4 3 3.41 .000 .000 3.41 3.41 3 3 

4 5 3.68 .023 .010 3.65 3.71 4 4 

4 4 3.47 .035 .017 3.41 3.52 3 4 

4 7 3.52 .184 .069 3.35 3.69 3 4 

5 6 3.44 .147 .060 3.28 3.59 3 4 

5 5 3.52 .166 .074 3.32 3.73 3 4 

5 4 3.95 .282 .141 3.50 4.40 4 4 

Total 237 3.23 .325 .021 3.19 3.27 2 4 



๑๙๗ 

 

 

Descriptives 

แรงจูงใจ   

 N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

1 

2 

1 

3 

1.87 

2.47 

. 

.012 

. 

.007 

. 

2.44 

. 

2.50 

2 

2 

2 

2 

2 2 2.62 .424 .300 -1.19 6.43 2 3 

2 3 2.44 .000 .000 2.44 2.44 2 2 

3 2 3.17 .028 .020 2.92 3.42 3 3 

3 6 3.04 .245 .100 2.79 3.30 3 3 

3 3 2.80 .023 .013 2.74 2.85 3 3 

3 7 2.83 .090 .034 2.74 2.91 3 3 

3 17 2.87 .120 .029 2.81 2.93 3 3 



๑๙๘ 

 

ปาน

กลาง 
13 2.92 .178 .049 2.81 3.03 3 3 

3 7 2.99 .236 .089 2.77 3.21 3 3 

3 22 3.20 .122 .026 3.15 3.26 3 4 

3 16 3.24 .182 .046 3.14 3.34 3 4 

3 9 3.19 .153 .051 3.07 3.31 3 3 

4 8 3.18 .193 .068 3.02 3.35 3 3 

4 19 3.32 .125 .029 3.26 3.38 3 3 

4 18 3.39 .171 .040 3.31 3.48 3 4 

4 13 3.45 .230 .064 3.31 3.59 3 4 

4 17 3.41 .096 .023 3.36 3.46 3 4 

มาก 15 3.49 .167 .043 3.40 3.58 3 4 

4 12 3.52 .191 .055 3.40 3.64 3 4 

4 6 3.51 .157 .064 3.34 3.67 3 4 

4 

5 

2 

4 

3.46 

3.60 

.085 

.080 

.060 

.040 

2.70 

3.47 

4.22 

3.73 

3 

3 

4 

4 

5 3 3.29 .029 .017 3.21 3.36 3 3 



๑๙๙ 

 

5 4 3.28 .019 .010 3.24 3.31 3 3 

5 3 4.09 .006 .003 4.08 4.11 4 4 

มากท่ีสุด 2 3.69 .014 .010 3.56 3.82 4 4 

Total 237 3.23 .325 .021 3.19 3.27 2 4 
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ประวัติผูวิจัย 

 

ช่ือ นางสาวกฤตกัญญาวีร วรธรรมธยาน 

เกิด  ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๐๕ 

การศึกษา  

วิชาการแพทยแผนไทย สาขา เวชกรรม เภสัชกรรม ผดุงครรภ นวดแผนไทย จากสมาคน

เภสัชและอายุรเวชโบราณแหงประเทศไทย พ.ศ.๒๕๔๘ 

             ใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะแพทยแผนไทย ประเภท เวชกรรมแผนไทย 

             ใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะแพทยแผนไทย ประเภท เภสัชกรรมแผนไทย 

             ใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะแพทยแผนไทย ประเภท ผดุงครรภแผนไทย 

             ใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะแพทยแผนไทย ประเภท นวดแผนไทย 

 ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชวิทยาศาสตรสุขภาพ หลักสูตรแพทย

แผนไทยบัณฑิต ป ๒๕๕๗ 

 ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชวิทยาศาสตรสุขภาพ หลักสูตรแพทย

แผนไทยบัณฑิต ป ๒๕๕๙ 

หนาท่ีการงานปจจุบัน  

             ผูประกอบการและผูดําเนินการ อาศรมเวชชวิชชา คลินิกการแพทยแผนไทย 

             ท่ีปรึกษาพลูธยารีสอรท แอนด สปา 

             ท่ีปรึกษานาคาปุรี (แพน้ําขาว เรือเกศสยามนาวา) 

ท่ีปรึกษาโรงเรียนสีวัดทะนา เวียงจันทน สปป.ลาว 

             วิทยากรพิเศษ 

ภูมิลําเนา  ๔๗๔/๑ ต.หนองสาหราย อ.ปากชอง นครราชสีมา 

ปท่ีเขาศึกษา พฤษภาคม ๒๕๕๘ 

ปท่ีสําเร็จการศึกษา มีนาคม ๒๕๖๒ 

ท่ีอยูปจจุบัน ๑๔/๗๗๔ หมูบานบัวทองธานี ซ.๙ หมู ๑๓ ต.บางบัวทอง อ.บางบัวทอง นนทบุร ี
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