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บทคัดยอ  

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา ๑) งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา ๑) หลักพรหม
วิหาร ๔ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ๒) แนวคิดจรรยาบรรณวิชาชีพครู และหลักพรหมวิหาร ๔ ของ
ครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย  และ ๓) แนวทางการประยุกตใช
หลักพรหมวิหาร ๔ ของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอ
เมือง จังหวัดหนองคาย เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะหขอมูลจากพระไตรปฎก เอกสาร
วิชาการทางพระพุทธศาสนา งานวิจัยท่ีเก่ียวของ และขอมูลจากการสัมภาษณ แลวนําเสนอ
ผลการวิจัยดวยวิธีการวิเคราะหเชิงพรรณนา 
 ผลการวิจัยพบวา  
  พรหมวิหารธรรม คือ หลักธรรมท่ีเปนเหตุใหเกิดความสุข เนื่องดวย คุณลักษณะของ ผูมี
พรหมวิหารธรรมท่ีถูกตองแทจริง คือมีเมตตาท่ีประกอบดวย อุเบกขา มีกรุณาอันประกอบดวย
อุเบกขา มีมุทิตาท่ีประกอบดวยอุเบกขา และมีอุเบกขาท่ีพรอมดวย เมตตา กรุณา และมุทิตา  
 จรรยาบรรณวิชาชีพครูทําใหเปนครูท่ีดี เปนท่ีรักใครชอบและชอบพอของคนอ่ืน
นอกจากนี้คนดียอมทําประโยชนแกตนเอง และคนอ่ืนดวย การไมทําชั่วเปนการลดภาระของสังคมท่ี
ไมตองแกปญหา การทําดีจึงเปนประโยชนแกสังคม และชวยใหสังคมพัฒนาไปสูความเจริญ และเปน
ตัวอยางท่ีดีใหแกครูทานอ่ืนๆ  
 แนวคิดหลักพรหมวิหาร ๔ ของครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) พบวา ครูจะตองมี
เมตตาคือความรักปรารถนาดีอยากใหเขามีความสุข  มีกรุณา หมายถึงความสงสาร คิดจะชวยใหผูอ่ืน
พนทุกข หมายถึง พฤติกรรม หวังดีเม่ือมีผูอ่ืนไดรับความทุกขรอน ตกทุกขไดยาก ก็รูสึกสงสาร หวั่น
ใจไปตามเม่ือเห็นเขามีความทุกข มุทิตาหมายถึง ความรูสึกชื่นชม เบิกบานใจและพลอยยินดีเม่ือ
บุคคลอ่ืนประสบผลสําเร็จดวยความจริงใจ หลักอุเบกขา หมายถึง การวางทาทีของจิตใจใหเปนกลาง
ตอเหตุการณตาง ๆ เปนคุณธรรมท่ีทําใหลดอคติ ๔ คือ รัก ชัง หลง และกลัว  
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 แนวทางในการประยุกตใชหลักพรหมวิหารธรรมกับการสอน พบวา แนวทางในการ
ประยุกตใชหลักพรหมวิหารธรรมกับการสอนอยูแลว เชน พยายามสงเสริมใหครูผูสอน มีการนําหลัก
เมตตา ความรัก ความปรารถนาดี หลักกรุณา คือความสงสาร ปรารถนาจะชวยใหพนจากความทุกข
และปญหาอุปสรรคนานาประการ หลักมุทิตา ความพลอยยินดีดวย การสนับสนุนและสงเสริม การให
ความชื่นชมและการใหของรางวัลในโอกาสท่ีทาดีหรือประสบความสําเร็จอยางใดอยางหนึ่ง มีการ
นําเอาหลักอุเบกขามาใชในการติดสิน ตอนท่ีผูเรียนหรือลูกศิษยมีปญหาทะเลาะเบาะแวงกัน ก็ตัดสิน
โดยความเท่ียงธรรม ยุติธรรม หรือรักลูกศิษยเทากัน มีอะไรก็แบงปนใหเทาๆ กัน 
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Abstract 

The purposes of this research were; 1) to study the principle of Brahmavihāra 

4 and the etiquettes of the teachers’ profession 2) to study the concepts related to the 

etiquettes of the teachers’ profession and the principle of Brahmavihāra 4 of the 

teachers in the Municipal Schools  4 (Chalongrat) in Muang District, Nongkhai 

Province and 3) to study the guideline of application of the principle of Brahmavihāra 

4 of the teachers in accordance with the teachers’ etiquettes in the Municipal School 4 

(Chalngrat) in Muang District, Nongkhai Province. This research was the qualitative 

research  by analyzing the data from Tipitaka, Buddhist academic documents, related 

researches and the data from interviewing  and then to report in the descriptive 

analysis. 

 The results of the research were found that Brahmavihāra is the principle of 

Dhamma resulting in the happiness due to the qualification of ones who have the right 

principle of Brahmavihāra, that is, to have the loving-kindness with equanimity, 



 ง 

compassion with equanimity, sympathetic joy with equanimity and equanimity with 

loving-kindness, compassion and sympathetic joy. 

 The teachers’ etiquettes make them good teachers and the levers of general 

people. Outside this, good persons can make benefits for themselves and the others, 

Not to do an evil is to reduce the burden of society, that is, not to solve the problems 

and to do good makes the benefit for society and assist the society to be progressive 

and the good model for other teachers.  

The concepts related to the principle of Brahmavihara 4 of the teachers in the 

Municipal School 4 (Chalongrat) are found that the teachers have to have the loving-

kindness, that is, to wish the others to have happiness, the compassion means the pity 

by thinking to make the others free from the suffering, meaning good wishes when the 

others facing the unsatisfactory and hard time, feeling pity, and worried when they see 

the others facing the suffering. The sympathetic joy means feeling satisfied with 

others when they see that the others getting the successfulness sincerely. The principle 

of equanimity means to express the mind in the middle way towards various events 

and to be virtue to reduce the 4 prejudices , that is, love, hate, delusion and afraid. 

 The guideline in application of the principle of Brahmavihāra with teaching is 

found that the approach of application of the principle of Brahmavihāra and teaching 

such as to promote the teachers to apply the principle of loving-kindness, fondness 

and good wishes. The principle of compassion is pity, that is, to wish the others 

freeing from unhappiness and various problems. The principle of sympathetic joy, 

that is, to support and enhance and to give rewards in good occasion or to succeed in 

any way and to apply the principle of equanimity for judge when the learners dispute 

and the disputation is done with impartial, justice or love their students equally and to 

share the things equally.   
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สมบูรณตามรูปแบบของงานวิจัย ขอขอบคุณเจาหนาท่ีหองสมุด วิทยาเขตหนองคาย ท่ีไดใหความ
เอ้ือเฟอและอํานวยความสะดวกในการศึกษาคนควาขอมูลหนังสือ ตํารา วิทยานิพนธ รายงานการ
วิจัย และเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยผูวิจัย ขอขอบคุณและขออนุโมทนา  

 ขอขอบคุณผูใหขอมูลสําคัญทุกทาน  ท่ีไดถายทอดวิชาความรูใหผูวิจัยตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 
ท่ีกรุณาใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตองานวิจัย 
  

     
นางสาวชัญญาดา โพนสิงห 

มกราคม  ๒๕๖๑ 
 

 
 

     
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง  หนา 
บทคัดยอภาษาไทย        ก 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ       ค 
กิตติกรรมประกาศ        จ 
สารบัญ         ฉ 
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ       ช 

บทท่ี   ๑ บทนํา        ๑ 
 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา     ๑ 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย      ๓ 
๑.๓ ขอบเขตของวิจัย      ๓ 
๑.๔ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย    ๔ 
๑.๕ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ     ๕ 
๑.๖ วิธีดําเนินการวิจัย      ๑๒ 
๑.๗ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ      ๑๒ 

บทท่ี  ๒ จรรยาบรรณวิชาชีพครู และหลักพรหมวิหาร  ๔    ๑๔ 
๒.๑ ความหมายและความสําคัญของครู    ๑๔ 
๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู    ๑๖ 
๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ๙ ดาน ๒๗ 
๒.๔ หลักพรหมวิหาร ๔ ในพระพุทธศาสนาเถรวาท   ๓๖ 
๒.๕ ความสัมพันธระหวางจรรยาบรรณวิชาชีพครู และหลักพรหมวิหาร  ๔  ๕๙ 
๒.๖ สรุป       ๖๒ 

บทท่ี  ๓ จรรยาบรรณวิชาชีพครู และหลักพรหมวิหาร  ๔ ของครูโรงเรียนเทศบาล ๔  
(ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย   ๖๔ 
๓.๑ แนวคิดจรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน)  ๖๔ 
๓.๒ หลักพรหมวิหาร ๔ ของครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน)   ๖๙ 
๓.๓ สรุป       ๗๖ 

บทท่ี ๔  แนวทางการประยุกตใชหลักพรหมวิหาร  ๔  ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
ของโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ๗๘ 
๔.๑ การใชหลักเมตตาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู    ๗๘ 
๔.๒ การใชหลักกรุณาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู    ๘๐ 
๔.๓ การใชหลักมุทิตาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู    ๘๓ 



ช 

 

๔.๔ การใชหลักอุเบกขาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู    ๘๔ 
 ๔.๕ ครูกับแนวทางในการประยุกตใชพรหมวิหาร ๔ กับการสอน  ๘๕ 

๔.๕.๑ แนวทางในการประยุกตใชเมตตาพรหมวิหารกับการสอน  ๘๖ 

๔.๕.๒ แนวทางในการประยุกตใชกรุณาพรหมวิหารกับการสอน  ๘๗ 

๔.๕.๓ แนวทางในการประยุกตใชมุทิตาพรหมวิหารกับการสอน  ๘๗ 

๔.๕.๔ แนวทางในการประยุกตใชอุเบกขาพรหมวิหารกับการสอน  ๘๘ 

 ๔.๖ สรุป        ๘๙ 

บทท่ี ๕  สรุป และขอเสนอแนะ       ๙๐ 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย       ๙๐ 
๕.๒ ขอเสนอแนะ       ๙๖ 

บรรณานุกรม        ๙๗
ภาคผนวก                   ๑๐๐ 
ประวัติผูวิจัย                                                                                      ๑๑๓
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ซ 

 

 
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 

 
อักษรยอในวิทยานิพนธฉบับนี้ ใชอางอิงจากคัมภีรพระไตรปฎก ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ 

พ.ศ. ๒๕๐๐ และพระไตรปฎก ฉบับภาษาไทย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ รูปแบบการ
อางอิงจะข้ึนตนดวยอักษรยอชื่อของคัมภีรแลวตามดวย เลม / ขอ / หนา ตามลําดับ เชน วิ.มหา. 
(บาลี) ๑/๑๙๖/๑๕๑, วิ.มหา. (ไทย) ๑/๑๙๖/๒๑๐. หมายถึง วินัยปฏก มหาวคฺคปาลิ ภาษาบาลี เลม 
๑ ขอ ๑๙๖ หนา ๑๕๑ ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ พ.ศ. ๒๕๐๐ และวินัยปฎก มหาวรรค ภาษาไทย เลม ๑ 
ขอ ๑๙๖ หนา ๒๑๐ ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 
พระวินัยปฎก 

เลม       คาํยอ   ช่ือคัมภีร 

๑-๒    วิ.มหา. (ไทย)  = วินัยปฎก  มหาวิภังค   (ภาษาไทย) 
 

พระสุตตันตปฎก 
 
เลม       คํายอ   ช่ือคัมภีร 
๑๐    ที.ม.     (ไทย)  = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย       มหาวรรค (ภาษาไทย) 
๑๕    ส.ํส.     (ไทย)  = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค (ภาษาไทย) 
๑๙    ส.ํม.     (ไทย)  = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย มหาวารวรรค (ภาษาไทย) 
๒๐    องฺ.เอกก.(ไทย)  = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย เอกกนิบาต (ภาษาไทย) 
๒๑     องฺ.จตุกฺก.(ไทย)  = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต   (ภาษาไทย) 
๒๔    องฺ.ทสก. (ไทย)  = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ทสกนิบาต (ภาษาไทย) 

 
 
 



 
บทท่ี ๑ 

 

บทนํา 
 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ มาตรา ๓๔ ไดบัญญัติใหมีการ
จัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๕-๒๕๕๙ เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนการ
พัฒนา การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยในแผนการศึกษา แหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๕-๒๕๕๙ ไดระบุถึง
สภาพสังคมไทยมีการพัฒนาไปอยางรวดเร็วในทุก ๆ ดาน ในชวงท่ีผานมาเรายังขาดสภาวะสมดุล ยังมี
ปญหาสําคัญท่ีจะตองดูแลแกไข คุณภาพทางการศึกษาของ ประชากรไทยโดยเฉลี่ยต่ําลง และมี
มาตรฐานคอนขางต่ํา เม่ือเทียบกับหลายประเทศในระดับเดียวกัน การศึกษาขาดเอกภาพดานนโยบาย 
สถานศึกษาขาดอิสระและความคลองตัวในการบริหารจัดการ ขาด การมีสวนรวมจากภาคประชาชน 
ชุมชนสถาบันทางสังคม การดําเนินกิจกรรมทางศาสนายังคงเนน พิธีกรรมมากกวาการเนนดาน
หลักธรรม๑  
 ซ่ึงแผนการศึกษาแหงชาติไดกําหนดวัตถุประสงคและ แนวนโยบายท่ีเก่ียวของกับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คือ ๑) เพ่ือการดาเนินการในการพัฒนาคน รอบดานอยางสมดุลเพ่ือเปน
ฐานหลักของการพัฒนาโดยเฉพาะแนวนโยบายเพ่ือการดําเนินการท่ี ๓ การ ปลูกฝงและเสริมสราง
ศีลธรรม จริยธรรมคานิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในระบบวิถีชีวิตท่ีดีงาม ๒) สรางสังคมไทยเปน
สังคมคุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู โดยเฉพาะตามแนวนโยบายเพ่ือการ ดําเนินการท่ี ๕ การ
พัฒนาสังคมแหงการเรียนรู เพ่ือสรางเสริมความรูความคิด ความประพฤติ และ คุณธรรมของคน มี
เปาหมายเพ่ือใหคนไทยทุกคนมีทักษะและกระบวนการในการคิดวิเคราะหและแกไข ปญหาสามารถ
พัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง ตลอดจนมีความซ่ือสัตยสุจริต รูจักรับผิดชอบชั่วดีมีระเบียบ วินัย 
ประหยัดอดออมมีจิตสานึกมีความรับผิดชอบตอสวนรวม และมีสุขภาพแข็งแรง ๓) พัฒนา 
สภาพแวดลอมของสังคมเพ่ือเปนฐานในการพัฒนาคน และสรางสังคมคุณธรรม ภูมิปญญา และการ 
เรียนรู๒  
 ภารกิจท่ีสําคัญอยางหนึ่งของผูบริหารสถานศึกษานั้นก็คือการบริหารบุคคล เพราะภารกิจ 
หลักของผูบริหาร คือ การประสานสัมพันธระหวางบุคคลฝายงานตางๆ ในสถานศึกษาใหเกิดการ
ทํางาน รวมกัน ชวยกันนําพาสถานศึกษาไปสูเปาหมาย ซ่ึงบุคลากรเปรียบเสมือนฟนเฟองขับเคลื่อน
องคกร ดังนั้นการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาตองถือเปนสิ่งสําคัญยิ่งเพราะสถานศึกษามี
องคประกอบอยู ๒ ประการ คือ คนและงาน นั้นหมายความวา การบริหารคนอยางไรวาจะไดถึง

                                                        
๑ เลขาธิการสภาการศึกษา, สํานักงาน, แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๕๙) : ฉบับสรุป, 

พิมพครั้งท่ี ๙, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทพริกหวานกราฟฟค จากัด, ๒๕๕๑), หนา ๑-๒. 
๒ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๐-๒๕.   



๒ 

ความสําเร็จของงานอยางมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล คนถือวาเปนองคประกอบท่ีสําคัญ เพราะ
คนเปนผูกระทําใหเกิดปจจัย อ่ืนๆ โดยเฉพาะงาน คนเปนผูทําใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมาย 
การศึกษาเปนรากฐานอันสําคัญยิ่งใน การสรางความม่ันคง และความเจริญกาวหนาของชาติ ถาการ
จัดการศึกษาของชาติมีคุณภาพก็หมายถึง ประชาชนในชาติมีคุณภาพตามไปดวย สถานศึกษาจึงนับวา
เปนสถาบันท่ีมีความสําคัญยิ่ง สถานศึกษา เปนสถาบันท่ีนานโยบายดานการศึกษาไปสูการปฏิบัติ จะ
เกิดความสําเร็จหรือความลม เหลวในการ บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษายอมข้ึนอยูกับการ
บริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาเปนสําคัญ๓  
 ซ่ึงการทํางานใหสําเร็จตองมีหลักธรรมหรือนําธรรมะขอใดขอหนึ่งมาเปนแนวทางปฏิบัติ 
จึงจะสามารถแกปญหานั้นไดอยางเหมาะสม ดังนั้น บุคลากรในองคกรจะทํางานไดดียิ่งข้ึนจะตองมี
หลักปฏิบัติท่ีดีในทางธรรม คือ ตองมีพรหมวิหารธรรม ๔ ประการคือ  
 ๑) เมตตา คือการมีความหวังดีท่ีปรารถนาใหผูอ่ืนมี ความสุข มีความรักและความหวังดี
ตอเพ่ือนมนุษย ถาพบสวนเสียในตัวเขาตองรูจักมองขามและใหอภัย เม่ือพบสวนดีก็จดจําไว เพ่ือจะได
ใชคนใหเหมาะสมกับลักษณะท่ีดีของเขา 
  ๒) กรุณา คือความสงสาร เห็นใจ ปรารถนาใหผูอ่ืน พนทุกข เม่ือผูรวมงานประสบ
เคราะหกรรม ตองมีความสงสารและคิดหาทางชวยใหเขาพนทุกขนั้น ความสงสารจะเกิดข้ึนไดเม่ือใจ
กวางรับฟงปญหา 
  ๓) มุทิตา คือความรูสึกชื่นชมยินดี เม่ือผูอ่ืนไดดี  
  ๔) อุเบกขา คือ ความวางใจเปนกลาง เท่ียงตรงไมเอนเอียง๔ 
 การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ ยอมทําใหภารกิจทุก ๆ ดานบรรลุเปาหมายดวยความ ราบรื่น 
เรียบรอย และมีประสิทธิภาพ สภาพสังคมมีการเปลี่ยนไป ความสลับซับซอนในการปฏิบัติงานท้ังดาน
บุคลากรและ เครื่องมือตางๆ เพ่ิมมากข้ึน เทคนิคและวิทยาการมีความกาวหนาทุกอยางลวนแตเปนสิ่ง
ท่ีชวยเสริมสราง ความมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานยุคใหม ความกาวหนาของการเปลี่ยนแปลง
ทางวิทยาการในการปฏิบัติงาน หรือในทางกลับกันก็คือเทคนิค วิทยาการ หรือวิธีปฏิบัติงานบางอยาง
ท่ีใชอยูนั้นอาจจะหมดความจําเปนไปแลว ถาผูบริหารขาดการ ติดตามและวิเคราะหเหตุการณท้ังสอง
แงมุมนี้แลว ยอมทาใหอยูในภาวะท่ีไมสามารถพัฒนาตนเอง หรือ ตามทันตอเหตุการณในปจจุบัน 
เพราะความรูใหม ๆ มักเปนสิ่งจาเปนท่ีจะตองนามาใชประกอบการ ปฏิบัติงานอยูเสมอ๕ 
  จากความคาดหวังของสังคม และบุคลากรหลายระดับท่ีหวังใหครูมีบทบาทหนาท่ีสําคัญ
และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เพ่ือเปนแบบอยางและเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาประเทศและ
พัฒนาพลเมืองของชาติใหมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมอารยะประเทศท้ังทางดานคุณธรรมความรู
และความสามารถตาง ๆ แตก็ยังมีครูบางคนท่ีพยายามประพฤติปฏิบัติตนผิดวินัยจรรยาบรรณของครู

                                                        
๓ สํานักงานคณะการการประถมศึกษาแหงชาติ, รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

๒๕๔๐, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา ลาดพราว, ๒๕๔๑), หนา ๑๒.   
๔ พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), คุณธรรมสาหรับนักบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิ 

พุทธ ธรรม, ๒๕๓๔), หนา ๒-๔.   
๕ ธงชัย สันติวงษ, การบริหารงานบุคคล, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕),

หนา ๑๘๓.   



๓ 

ท่ีดีเปนท่ีเสื่อมเสียตอสถาบันวิชาชีพครูเปนอยางมากดังท่ีเปนขาวในหนาหนังสือพิมพอยูบอย ๆ เชน 
ครูลงโทษนักเรียนดวยวิธีรุนแรง ครูขมขืนและทําอนาจารลูกศิษยครูขายยาเสพติด ซ่ึงพฤติกรรม
เหลานี้เปนพฤติกรรมท่ีรายแรงท่ีสุด ท่ีนักเรียนทุกคนไมพึงประสงคใหมีในตัวครูแตยังมีพฤติกรรม
บางอยางท่ีครูท่ัวๆ ไป ไมวาจะเปนครู ท่ีโรงเรียนอ่ืน ๆ ชอบประพฤติปฏิบัติดวยความเคยชิน เปน
พฤติกรรมท่ีนักเรียนไมพึงประสงคใหครูกระทําเชนกัน ไดแก ดานการสอน ครูสอนโดยยึดตัวครูเปน
สําคัญครูเปนใหญแตเพียงผูเดียวครูเปนคนถูกเสมอครูไมเคยเปนผูผิด ดานวิชาการ ครูสอนแตในตํารา
เรียนครูมีความรูแคบไมกวางไกล ดานสุขภาพกายและจิตใจ ครูชอบใชอารมณ แสดงอารมณฉุนเฉียว
กับนักเรียนโดยไมมีเหตุผล ดานมนุษยสัมพันธ พูดจากับนักเรียนดวยถอยคําท่ีไมสุภาพใชคําท่ีรุนแรง 
ดานบุคลิกลักษณะ ครูบางคนแตงกายไมสุภาพนุงกระโปรงสั้นเกินไปดานการอบรมและการปกครอง 
ครูไมคอยใหความยุติธรรมกับนักเรียนเทาท่ีควร ดานการเปนพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย ครูบาง
คนไมคอยมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ชอบละท้ิงหนาท่ีและเขาสอนไมตรงเวลา๖ 
 พฤติกรรมเหลานี้สงผลตอภาพพจนท่ีดีของครูในสายตาของนักเรียนท่ีมองวาครู คือ 
แมพิมพท่ีเปนตนแบบท่ีดีตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของพวกเขาเปนอยางมาก ดวยเหตุนี้จึงทําใหผูวิจัย
สนใจในการนําหลักพรหมวิหาร ๔ มาประยุกตใชตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเรียนเทศบาล ๔ 
(ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย เพ่ือจะไดนําผลการศึกษาคนควาครั้งนี้มาปรับปรุงและ
พัฒนาเพ่ือใหเกิดผลดีตอการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาหลักพรหมวิหาร ๔ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาแนวคิดจรรยาบรรณวิชาชีพครู และหลักพรหมวิหาร ๔ ของครูโรงเรียน
เทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
 ๑.๒.๓ เพ่ือนําเสนอแนวทางการประยุกตใชหลักพรหมวิหาร ๔ ของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูของโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

๑.๓ ขอบเขตของการวิจัย  

 ๑.๓.๑ ดานเนื้อหา  
 ผูวิจัยมุงศึกษาการใชหลักพรหมวิหาร ๔ ของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของ โรงเรียน
เทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
 ๑.๓.๒ ดานเอกสาร   
  ๑. ชั้นปฐมภูมิ ผูวิจัยอาศัยขอมูลจากพระไตรปฎก จากพระไตรปฎกฉบับมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๙ 
  ๒. ชั้นทุติยภูมิ ผูวิจัยอาศัยขอมูลจากตํารา เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับหลัก
พรหมวิหาร ๔ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

                                                        
๖ สุมน อมรวิวัฒน, สมบัติทิพยของการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๓๕), หนา ๔.  



๔ 

  ๑.๓.๓ ดานประชากร 
  ศึกษาขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ ไดแกผูบริหาร ครูผูสอน นักเรียน 
ผูปกครองของโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย จํานวน ๒๓ คน ไดแก 
  ๑. ผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการ   จํานวน    ๓   คน 
  ๒. ครูผูสอน     จํานวน  ๑๐   คน 
  ๓. ผูปกครอง     จํานวน  ๑๐  คน 

๑.๔ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย  

จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง ประมวลมาตรฐานความประพฤติท่ีผูประกอบวิชาชีพ
จะตองประพฤติปฏิบัติเปนแนวทางใหผูประกอบวิชาชีพปฏิบัติอยางถูกตองเพ่ือผดุงเกียรติและสถานะ
ของวิชาชีพนั้นก็ไดผูกระทําผิดจรรยาบรรณ จะตองไดรับโทษโดยวากลาว ตักเตือน ถูกพักงาน หรือถูก
ยกเลิกใบประกอบวิชาชีพได 

คุณลักษณะ หมายถึง เครื่องหมายหรือสิ่งท่ีชี้ใหเห็นความดี หรือลักษณะท่ีดีของครูและ
เปนลักษณะท่ีตองการของสังคม มีความรักและความเมตตาตอศิษย มีความเสียสละ หม่ันเพียรศึกษา 
ปรับปรุงวิธีการสอน เพ่ือพัฒนาตนเองอยูเสมอ ตองมีความเขาใจและเอาใจใสตัวศิษยทุกคน เปน
กําลังใจและชวยสรางแรงบัลดาลใจใหกับศิษยเพ่ือใหเขาเปนคนใฝเรียนรู เปนแบบอยางท่ีดีมี
จรรยาบรรณในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณของความเปนครู สามารถถายทอดความรูไดเปนอยางดี มี
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีวิสัยทัศนกวางไกล มีความยุติธรรม ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
รวมถึงยอมรับและเขาใจความแตกตางของเด็กแตละคนดวย 

พรหมวิหาร ๔ หมายถึง ธรรมท่ีเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ สงเสริมใหมีความ ม่ันคงท้ัง
ความสัมพันธอันดีตอผูอ่ืน หลักประพฤติท่ีประเสริฐบริสุทธิ์ ธรรมสาหรับผูบริหารท่ีตองมีไว เปนหลัก
ใจและกากับความประพฤติ จึงจะไดชื่อวา ดาเนินชีวิตหมดจดและปฏิบัติตอผูรวมงาน โดย ชอบ ซ่ึง
ประกอบดวยองคธรรม ๔ ประการ คือ  

๑. เมตตา หมายถึง ความรักใครปรารถนาดีอยากใหผูอ่ืนมีความสุขมีจิตใจ อันแผไมตรี
และทาประโยชนแกมนุษยทุกเภททุกวัย  

๒. กรุณา หมายถึง ความสงสาร คิดชวยใหพนทุกข ใฝใจในอันจะปลดเปลื้อง บาบัดความ
ทุกขยากเดือดรอนของปวงสัตว  

๓. มุทิตา หมายถึง ความยินดีในเม่ือผูอ่ืนไดดีมีสุข มีจิตใจผองใส บันเทิง ประกอบดวย
อาการแชมชื่นเบิกบานอยูเสมอตอสัตวท้ังหลาย ดารงจิตใจปกติสุข พลอยยินดีดวยเม่ือ เขาไดดีมีสุข
เจริญงอกงามยิ่งข้ึนไป  

๔. อุเบกขา หมายถึง ความวางใจเปนกลาง อันจะใหดารงอยูในธรรมท่ี พิจารณาเห็นดวย
ปญญา มีจิตเรียบตรงเท่ียงธรรม ดุจตราชั่งดวยรักและชัง พิจารณาเห็นกรรมท่ีสัตว ท้ังหลาย กระทา
แลว อันควรผลดีหรือผลชั่ว สมควรแกเหตุอันตนประกอบ พรอมท่ีจะวินิจฉัยและ ปฏิบัติไปตามธรรม 
รวมท้ังรูจักวางเฉย สงบใจมองดู ในเม่ือไมมีกิจท่ีควรทาเพราะเขารับผิดชอบตนได ดีแลว เขาสมควร
รับผิดชอบตนเองหรือเขาควรไดรับผลอันสมกับความรับผิดชอบของตน 



๕ 

๑.๕ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ๑.๕.๑ เอกสารท่ีเกี่ยวของ 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตต ปยุตฺโต) ไดกลาวถึง พรหมวิหารธรรม หมายถึง 

คุณธรรมสาหรับผูใหญ นักปกครองหรือผูบริหาร ๔ ประการ ไดแก ๑. เมตตา คือ ความรัก ปรารถนา
ดีอยากใหเขามีความสุข มีจิตอันแผไมตรีและคิด ทําประโยชนแกมนุษยท่ัวหนา  ๒. กรุณา คือ ความ
สงสาร คิดชวยใหพนทุกข ใสใจในอันท่ีจะปลดเปลื้องบําบัด ความทุกขยากเดือดรอนของปวงสัตว    
๓. มุทิตา คือ ความยินดีในเม่ือผูอ่ืนอยูดีมีสุข มีใจผองใสบันเทิงประกอบดวยอาการ แชมชื่นเบิกบาน
อยูเสมอตอสัตวท้ังหลายผูดารงในปกติสุข พลอยยินดีดวยเม่ือเขาไดดีมีสุขเจริญงอก งามยิ่งๆข้ึนไป ๔. 
อุเบกขา คือ ความวางใจเปนกลาง ไมเอนเอียงดวยรักและชัง พิจารณากรรมท่ีสัตวท้ังหลายกระทําแลว
อันควรไดรับท้ังผลดีและชั่วสมควรแกเหตุอันตนประกอบ พรอมท่ีจะวินิจฉัย และปฏิบัติไปตามธรรม 
รวมท้ังรูจักวางเฉยสงบใจมองดูในเม่ือไมมีกิจท่ีควรทํา๗  

พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช) ใหความหมายพรหมวิหาร ๔ ไววาบุคคลผูมี 
คุณธรรมครบถวนบริบูรณเทานั้นอันพรหมวิหารธรรมนั้นมี ๔ ประการ คือ ๑. เมตตา ความจริงใจ 
ความรัก ความปรารถนาดีตอผูอ่ืน ไมมีเลหเหลี่ยม ดูไดจากสี หนาท่ีบงบอก คือ ยิ้มแยมแจมใส และดู
จากการกระทําท่ีมุงหวังใหผูอ่ืนมีดียิ่งๆ ข้ึนไป  ๒. กรุณา ความสงสาร ความเห็นอกเห็นใจตอเพ่ือน
มนุษยรวมโลก ยามเห็นผูอ่ืนมี ความลําบากก็ทนอยูไมได ตองแสดงออกมาดวยการเขาชวยเหลือเจือ
จุนดวยความเต็มใจเสมอ ใน ทํานองสุขก็สุขดวยนั่งเอง ๓. มุทิตา ความชื่นชมยินดีในความสําเร็จ
สมหวังของผูอ่ืน ไมแสดงความอิจฉาริษยา ดวยการทนดูเห็นคนท่ีเขาไดดีกวาตัวไมได ดูไดจากการไป
แสดงไมตรีตอบุคคลอ่ืนหรือชื่นชมตอ ความสําเร็จของผูอ่ืนโดยไมตองบังคับใจ  ๔. อุเบกขา ความวาง
เฉยในเม่ือไมอาจจะชวยเหลือเขาไดไมทับถมซํ้าเติม และเม่ือ ผูอ่ืนผิดพลาดหรือไดรับความวิบัติไม
แสดงอาการสมน้ําหนาเม่ือเขาพลาด เปนตน ๘ 

พจนานุกรม ศัพทศาสนาสากล อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน อธิบาย 
ความหมายของพรหมวิหาร ๔ วาเปนธรรมหมวดหนึ่งในพระพุทธศาสนา มีความหมายหลายนัย คือ 
๑) เปนธรรมเครื่องอยูของพรหม เครื่องอยูอยางพรหมและทาใหพรหมเสมอดวยพรหม โดยมุงประเด็น
ท่ีวา เม่ือผูบําเพ็ญสมาธิ เจริญเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขาแลว ยอมสงผลให บรรลุฌานได
ตามลําดับ ๒) เปนธรรมเครื่องอยูของผูประเสริฐธรรมประจําใจอันประเสริฐหลักความประพฤติท่ี 
ประเสริฐ เม่ือมีธรรม ๔ ประการนี้ประจําใจ ยอมมีความรักสรรพสัตว ปรารถนาชวยสรรพสัตวท่ี 
ประสบทุกขใหพนทุกข ไมริษยาในความไดดีมีสุขของสรรพสัตวและวางใจเปนกลางไดเม่ือชวยสรรพ 
สัตวนั้นๆไมสําเร็จ ๓) เปนธรรมเครื่องอยูของผูเปนใหญ คือ ผูนําหรือผูปกครอง โดยมุงใหผูนําหรือ
ผูปกครอง มีความรัก ความปรารถนาดีตอผูใตบังคับบัญชา เปนพ้ืนฐานชวยเหลือเขาเม่ือเขาประสบ

                                                        
๗ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี ๑๖, 

(กรุงเทพมหานคร: เอส.อาร.พริ้นติ้ง แมส โปรดักส จากัด, ๒๕๕๑), หนา ๑๖๑.  
๘ พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช), พระในบาน, (กรุงเทพมหานคร: คําธาวรรณการพิมพ, ๒๕๔๑), 

หนา ๘-๙.   
 



๖ 

ทุกข ยินดี ดวยเม่ือเขาไดรับความสําเร็จ และวางใจเปนกลางไมตกอยูในอคติ พรหมวิหาร ๔ เรียกได
อีกอยาง หนึ่งวา อัปปมัฺญา ๔ เพราะมุงประเด็นท่ีวา แผไปไมจํากัดในมนุษยและสัตวท้ังหลาย เปน
พรหม วิหารของพระอริยะ๙ 

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน) ทรงเรียบเรียงหนังสือชุด 
รวมธรรมะ ตอนท่ีวาดวยพรหมวิหาร ๔ สามารถสรุปความไดวา พรหมวิหาร ๔ เปนคุณธรรมสําหรับ 
เปนท่ีอยูของจิตใจแหงพรหม คือผูใหญหรือผูประเสริฐ เปนธรรมเปนท่ีอยูซ่ึงมีท้ังความดีและความสุข 
โดยใหผูปฏิบัตินําไปใชดังนี้ ข้ันแรกใหปฏิบัติดวยจิตคิดเก้ือกูลแผออกไปในสัตวบุคคลท้ังหลาย คือ 
เมตตาซ่ึงมีอาการเปนความคิดเก้ือกุล ตอจากนั้นเม่ือไดเห็นหรือไดยินหรือไดคิดวาเขามีความทุกข 
เดือดรอนก็ปฏิบัติชวยบําบัดทุกขให คือ กรุณาซ่ึงมีอาการชวยบําบัดทุกข จากนั้นครั้นไดเห็นเขามีสุข 

ไมทุกข ก็พลอยยินดีบันเทิงใจ คือ มุทิตาซ่ึงมีอาการพลอยยินดี และเม่ือไมมีกิจท่ีควรจะทํา
ตอไป ก็ อุเบกขา คือ ดูอยูเฉยๆ๑๐  

พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาวถึงพรหมวิหาร ๔ ซ่ึงสามารถสรุปความไดวา 
นักบริหารตองมีพรหมวิหารธรรม คือธรรมสาหรับผูใหญ ๔ ประการ เพราะเมตตาจาทาใหนักบริหาร 
รูจักมองแงดีของเพ่ือนรวมงานและจดจาไวเพ่ือจะไดใชคนใหเหมาะสมกับลักษณะท่ีดีของเขา กรุณา 
จะทําใหนักบริหารเปดใจกวางรับฟงปญหาของคนอ่ืน มุทิตาทําใหนับริหารสงเสริมใหคนทํางานมี 
โอกาสพัฒนาความรูความสามารถจนไดเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนและอุเบกขาจะทําใหผูบริหารมีความ 
ยุติธรรมในการใหรางวัลและโทษ โดยรูเทาทันคนรวมงานทุกคน๑๑ 

บุญมี แทนแกวใหความหมายของพรหมวิหารธรรมท้ัง ๔ ประการดังนี้ ๑.เมตตา หมายถึง 
ความรัก คือ ความปรารถนาดีมีไมตรีจิต ตองการความชวยเหลือให ทุกคนประสบประโยชนและ
ความสุข ๒.กรุณา หมายถึง ความสงสาร คือ อยากชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความทุกข ในใจในอัน ท่ี
จะปลดเปลื้องความทุกขยากเดือดรอนของคนและสัตวท้ังปวง ๓.มุทิตา คือ ความเบิกบานพลอยยินดี
เม่ือผูอ่ืนอยูดีมีสุข ก็มีจิตใจแชมชื่นเบิกบานเม่ือเห็น เขาประสบความสําเร็จงอกงามยิ่งข้ึนไปก็พลอย
ยินดีปรีดาปราโมทยบันเทิงใจดวย ๔.อุเบกขา หมายถึง ความมีใจเปนกลาง คือ มองตามความเปนจริง
โดยวางจิตเรียบ สมํ่าเสมอ ม่ันคง แนวแน เท่ียงตรงดุจตราชั่ง มองเห็นการท่ีบุคคลจะไดรับผลดีหรือชั่ว
สมควรแกเหตุท่ี ตนประกอบ พรอมท่ีจะวินิจฉัยวางตนและปฏิบัติไปตามความเท่ียงธรรม๑๒ 

ปญญานันทภิกขุ (ปน ปฺญานนฺโท) กลาวถึง พรหมวิหารวา เปนหลักใจ ไดแก ผูใหญท่ี
ดียอมดารงตนม่ันคงอยูในพรหมวิหาร ๔ ประการเปนประจําในผูนอยเปนนิจ คือมีเมตตารัก ใคร
ปรารถนาใหผูนอยไดรับความรมเย็นเปนสุขโดยท่ัวกัน ๑ กรุณาสงสารชวยเหลือผูท่ีนอยท่ีทุกข ยากจน
เต็มความสามารถ ๑ มุทิตา พลอยยินดีท่ีมีความเจริญข้ึน แมจะไดรับยกยองดีกวาตนก็ไมคิด ริษยา ๑ 

                                                        
๙ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมศัพทศาสนาสากลอังกฤษ -ไทยฉบับบัณฑิตยสถาน, พิมพครั้งท่ี ๒, 

(กรุงเทพมหานคร: หางหุนสวนจากัด อรุณการพิมพ, ๒๕๔๘), หนา ๑๒๐-๑๒๑.   
๑๐ สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน), รวมธรรมะ, (กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท อมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิชช่ิง จากัด มหาชน, ๒๕๔๓), หนา ๑๙๕-๒๐๓.  
๑๑ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ศาสตราจารยพิเศษ, มณีแหงปญญา, (กรุงเทพมหานคร: 

ธรรมสภา และสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๓๙), หนา ๔๓-๔๕. 
๑๒ บุญมี แทนแกว, จริยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๓๙), หนา ๑๗๓.  



๗ 

อุเบกขาวางตนเฉยๆในเวลาท่ีเห็นผูนอยตองไดรับโทษหรือรับความวิบัติท่ีตนไมสามารถจะ ชวยได 
หรือตนชวยแลวแตไมสําเร็จ๑๓ 

เฉลียว บุรีภักดี และคณะ ไดทําการวิจัยเรื่อง ลักษณะวิชาชีพท่ีดีของครูผลการวิจัย พบวา 
ครูท่ีดีตองมีความรู มีการคนควาหาความรู และนําความรูไปใชใหกอประโยชนอยูเสมอ สอนดี 
สามารถใชภาษาไทยไดดี มีเทคนิคในการโนมนาวจิตใจคนและสามารถประพฤติปฏิบัติเปนแบบอยาง
ไดไมเพียงแตพูดอยางเดียว สุขภาพดี รูจักปองกันโรคติดตอ งดเวนสิ่งเสพติดท้ังปวง ไมเสเพล และ
รูจักรักษาอารมณใหม่ันคง ประพฤติดี มีความซ่ือสัตยเท่ียงธรรม มีเมตตา ขยัน อดทน และมีน้ําใจเปน
ประชาธิปไตย มีเหตุผล กลาพูดกลาทํา กลาเผชิญกับความจริง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและยึดม่ัน
ในสถาบันชาติศาสนา และพระมหากษัตริย๑๔ 

 ๑.๕.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
เนตรชนก โพธารามิก ไดวิจัยเรื่อง “วิธีการประยุกตใชพรหมวิหาร ๔ เพ่ือพัฒนาสังคม” 

การวิจัยพบวา พรหมวิหารธรรม คือ ธรรมเปนเครื่องอยูอยางประเสริฐ เรียกอีกอยางหนึ่งวาอัปป 
มัญญา คือธรรมท่ีแผไปไมมีประมาณเปนหลักปฏิบัติพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตเปนคุณธรรมท่ีเก้ือหนุน 
กรรมดีท้ังหลายใหสมบูรณ และสรางสรรคติสุขสูสังคม ทําใหมนุษยรูจักการพัฒนาตนเองให 
สัมมาทิฐิ๑๕ 

พระมหาบุญญวัฑฒ ปฺญาวุฑฺโฒ (ออนดี) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาการงานบริหาร 
บุคลากรตามหลักพรหมวิหาร ๔ โรงเรียนประถมศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร การวิจัย 
พบวา ดานเมตตา ผูบริหารควรมีเมตตาท่ีเปนการแสดงถึง ความรักความปรารถนาดีตอบุคลากรทุกคน
อยางท่ัวถึง, ดานกรุณา ผูบริหารควรใหความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอบุคลากรทุกคนอยางเทาเทียมกัน, ดาน
มุทิตา ผูบริหารควรมีทัศนคติท่ีดีตอบุคลากร ยินดีในความสําเร็จของบุคลากรอยางจริงใจ และดาน
อุเบกขา ผูบริหารวางตัวเปนกลางในทุกๆ สถานการณสอบถามถึงความจริงจากหลายๆ ฝายกอน
ตัดสินวาฝายนั้นถูกหรือผิด ความคิดเห็นของ บุคลากรท่ีมีตอปญหาและอุปสรรค พบวา ปญหา ดาน
เมตตา มีการเลือกปฏิบัติโดยปรารถนาอยากให ผูอ่ืนมีความสุขเฉพาะบุคคลท่ีตนเองไดรับผลประโยชน
, ดานกรุณาบุคลากรเกรงกลัวตอ ผูบังคับบัญชาในการจะรองทุกข, ดานมุทิตาผูบริหารเลือกแสดง
ความยินดีตอบุคลากรบางทานเทานั้น โดยไมแสดงความยินดีกับบุคลากรทุกคน และดานอุเบกขา 
ผูบริหารไมพิจารณาถึงคุณและโทษตาม ความเปนจริงเห็นแกพวกพรองมีอคติไมวางใจเปนกลาง๑๖ 

                                                        

๑๓ ปญญานันทภิกขุ (ปน ปฺญานนฺโท), หนาท่ีของคน (ฉบับสมบูรณ), (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, 
๒๕๔๑), หนา ๑๘๘.   

๑๔ เฉลียว บุรีภักดี และคณะ,“ลักษณะวิชาชีพท่ีคีของครู, (กรุงเทพมหานคร: หนวยศึกษานิเทศก
กรมการฝกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๐), หนา ๓๖๖. 

๑๕ เนตรชนก โพธารามิก, “วิธีการประยุกตใชพรหมวิหาร ๔ เพ่ือการพัฒนาสังคม”, วิทยานิพนธพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), บทคัดยอ 

๑๖ พระมหาบุญญวัฑฒ ปฺญาวุฑฺโฒ (ออนดี) “การศึกษาการงานบริหารบุคลากรตามหลักพรหม 
วิหาร ๔ โรงเรียนประถมศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การ 
บริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔, บทคัดยอ.   



๘ 

พระดารา อคฺคฺญาโณ (ถาจ) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารบุคลากรตามหลักพรหมวิหาร 
วิหาร ๔ ของผูบริหาร สถานศึกษากลุมเครือขายท่ี ๙ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สุรินทร เขต ๓ การวิจัยพบวา การบริหารบุคลากรตามหลักพรหมวิหารวิหาร ๔ ของผูบริหาร 
สถานศึกษากลุมเครือขายท่ี ๙ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓ โดย 
ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับคะแนน 
เฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดานการจัดบุคลากรเขาปฏิบัติงาน และดานการพัฒนาบุคลากร มี 
คาเฉลี่ยอยูในระดับเดียวกัน รองลงมา คือ ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดานการวางแผน 
บุคลากร และดานการบํารุงรักษาบุคลากร ตามลําดับ๑๗ 

สุพล เครือมะโนรมณ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาใชหลักพุทธธรรมในการบริหารงาน 
ของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม” ผลการศึกษาพบวา ความคิดเห็นของพนักงาน 
ครูเทศบาลเก่ียวกับการใชหลักธรรมพรหมวิหาร ๔ ในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด 
เทศบาลนครเชียงใหมนั้น ผูบริหารสถานศึกษาไดนาหลักธรรมพรหมวิหาร ๔ ไดแก เมตตา กรุณา 
และมุทิตา ไปปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยูในเกณฑท่ีสูง ขณะท่ี อุเบกขานั้น ถูกไปปฏิบัติงานใน 
สถานศึกษาเปนสวนนอย๑๘ 

สีหนาท โชตยาสีหนาท ไดทําการศึกษาเรื่อง พฤติกรรมของครูผูสอนตามความคาดหวัง
ของผูบริหารโรงเรียนและนักเรียนในโรงเรียนพญาเม็งราย จังหวัดเชียงรายผลการศึกษาพบวา 
ผูบริหารโรงเรียนคาดหวังใหครูผูสอนมีพฤติกรรมดานการสอนมากท่ีสุด ๓ ลําดับแรก คือ สงเสริมให
นักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเอง โดยใหกําลังใจเม่ือนักเรียนตอบหรือกลาแสดงออกในชั้นเรียน ศึกษา
หลักสูตรและคําอธิบายรายวิชาท่ีจะสอนกอนทําโครงการสอนและแผนการสอน และผลประเมินผล
ตามจุดประสงคท่ีกําหนดไวทุกครั้ง พฤติกรรมดานการปฏิบัติงานนอกเหนือจากงานสอนมากท่ีสุด ๓ 
ลําดับแรก คือ เตือนนักเรียนทุกครั้งเม่ือพบวากระทําผิดระเบียบวินัยของโรงเรียน ดูแลเอาใจใส
เก่ียวกับเรื่องอาหาร น้ําดื่ม และสุขภาพอนามัยของนักเรียนเปนประจํา และรูจักนักเรียนและขอมูล
สวนตัวของนักเรียนในชั้นทุกคน พฤติกรรมดานคุณลักษณะของความเปนครูมากท่ีสุด ๓ ลําดับแรก 
คือ ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียนท้ังในและนอกเวลาราชการ มีกิริยา มารยาท สุภาพ
ออนโยน และตั้งใจท่ีจะทําหนาท่ีของตนใหดีท่ีสุด สวนนักเรียนท่ีคาดหวังใหครูผูสอนมีพฤติกรรมดาน
การสอนมากท่ีสุด ๓ ลําดับแรก คือ สงเสริมใหนักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเองโดยใหกําลังใจเม่ือ
นักเรียนตอบหรือกลาแสดงออกในชั้นเรียน , คนควาหาความรูใหมๆมาเพ่ิมเติมบทเรียนเพ่ือใหทัน
ความเปลี่ยนแปลง และใหความเอาใจใสแกนักเรียนทุกคนในชั้นเรียนอยางท่ัวถึง พฤติกรรมดานการ
ปฏิบัติงานอกจากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ พบวา หลักพรหมวิหาร ๔ เปนพ้ืนฐานท่ี

                                                        
๑๗ พระดารา อคฺคฺญาโณ (ถาจ) “การบริหารบุคลากรตามหลักพรหมวิหารวิหาร ๔ ของผูบริหาร 

สถานศึกษากลุมเครือขายท่ี ๙ สังกัดสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓”, วิทยานิพนธพุทธ 
ศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๕, 
บทคัดยอ.  

๑๘ สุพล เครือมะโนรมณ, “การใชหลักพุทธธรรมในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด 
เทศบาลเชียงใหม”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๒), 
บทคัดยอ. 



๙ 

สําคัญในการเปนครู เพราะตองเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขาไปปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยูใน
เกณฑท่ีสูง เพราะอาชีพครูตองเปนตนแบบท่ีดีใหแกสังคม เหนือจากงานสอนมากท่ีสุด ๓ ลําดับแรก 
คือ ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเรียน เรื่องสวนตัวและการเขาสังคมแกนักเรียน ใชวิธีโนมนาวจิตใจแทน
การขมขูเพ่ือไมใหนักเรียนทําผิดกฎระเบียบของโรงเรียน และดูแลเอาใจใสเก่ียวกับเรื่องอาหาร น้ําดื่ม 
และสุขภาพอนามัยของนักเรียนเปนประจํา พฤติกรรมดานคุณลักษณะของความเปนครูมากท่ีสุด ๓ 
ลําดับแรก คือ ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียนท้ังในและนอกเวลาราชการ ตั้งใจท่ีจะทํา
หนาท่ีของครูใหดีท่ีสุด และไมอาฆาตพยาบาทหรือกลั่นแกลงนักเรียน๑๙ 

ลอม ไชยศร ไดศึกษาเรื่องคุณลักษณะของครูท่ีดีในทัศนะของนักเรียนมัธยมพบวา 
ลักษณะของครูท่ีนักเรียนชอบมากไดแก แตงกายเรียบรอย พูดจาสุภาพออนโยน มีความเปนระเบียบ
เรียบรอย มีคุณวุฒิสูง พูดจริงทําจริงใหเสรีภาพในการออกความคิดเห็นรักและเมตตานักเรียน ใจดี 
สุขุมเยือกเย็นมีอารมณแจมใสราเริงอยูเสมอ เขมงวดตอความประพฤติของนักเรียนและทําโทษแต
พอสมควร ขยันขันแข็งและอดทนชวยเหลือนักเรียนไดในคราวจําเปน สงเสริมใหนักเรียนรูจักคนควา
หาความรู มีความยุติธรรม วางตัวไดเหมาะสม สวนลักษณะของครูท่ีนักเรียนชอบนอยท่ีสุด ไดแก ชอบ
ดุดาและลงโทษ สอนคลุมเครือเขาใจยาก ชอบใชอารมณ กิริยาวาจาไมสุภาพ ชอบขมขู บังคับ เลือกท่ี
รักมักท่ีชัง ไมความรูท่ีจะสอน แตงกายไมสุภาพ ใชสีฉูดฉาด ถือตัวมากเกินไป ชอบพูดถากถางเยาะ
เยย ไมตรงตอเวลา เปดเผยความลับของนักเรียน๒๐ 

จิรภา สงวนสุข ไดศึกษาเรื่องคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหารโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม เพ่ือศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหารโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม ตามความคิดเห็นของพนักงานครูสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมผลการศึกษาพบวา 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีสําคัญหรือจําเปนอยางยิ่งของผูบริหารโรงเรียนซ่ึงเปนคุณลักษณะสวนตัว 
ดานบุคลิกภาพ คือ เชื่อม่ันในตนเอง สามารถวินิจฉัยตัดสินใจโดยใชเหตุผลดานมนุษยสัมพันธคือใจ
กวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ดานคุณธรรม จริยธรรม คือยึดหลักคุณธรรมในการแกไขปญหา
ในการปฏิบัติงาน ดานภาวะผูนํา คือ คิดริเริ่มสรางสรรคและมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล๒๑ 

สุมาลี จุลโพธิ์ ไดศึกษาคุณลักษณะของผูนิเทศท่ีพึงประสงคตามทัศนะของครูผูสอนใน
จังหวัดเชียงใหม โดยใชแบบสอบถามในดานความรู ดานทักษะความสามารถดานมนุษยสัมพันธ ดาน
การเปนผูนํา ดานบุคลิกภาพ และดานคุณธรรม และจริยธรรมผลการวิจัยปรากฏดังนี้ ดานความรู
พบวา ผูนิเทศควรมีความรู ความเขาใจหลักการของหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร หลักวิธีการสอน 
และกระบวนการจัดกิจกรรมเรียนการสอนดานทักษะ ความสามารถ พบวา ผูนิเทศควรมีทักษะ

                                                        
๑๙ สีหนาท โชตยาสีหนาท, “พฤติกรรมของครูผูสอนตามความคาดหวังของผูบริหารโรงเรียนและ

นักเรียนในโรงเรียนพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย”, การคนควาแบบอิสระศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๙), บทคัดยอ. 

๒๐ ลอม ไชยศร, อางในประโยชน จันทรโชติ, “คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูองคการบริหารสวน
จังหวัดสงขลา, ปริญญานิพนธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๐), หนา ๑๖-
๑๗. 

๒๑ จิรภา สงวนสุข, “คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหารโรงเรียน สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม”, การ
คนควาแบบอิสระศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๐), บทคัดยอ. 



๑๐ 

ความสามารถในการใชภาษาไทยไดเปนอยางดี สามารถใหคําแนะนํา ปรึกษา หารือ และสามารถสาธิต
การสอนได ดานมนุษยสัมพันธพบวา ผูนิเทศควรมีกิริยาวาจานาเชื่อถือ ดานการเปนผูนํา พบวา ผู
นิเทศควรมีความรับผิดชอบในหนาท่ีการงานสูง ดานบุคลิกภาพ พบวา ผูนิเทศควรมีความขยันขันแข็ง
และกระตือรือรนในการทํางาน ดานคุณธรรม จริยธรรมพบวา ผูนิเทศ ควรรักษาความลับของทาง
ราชการและของผูอ่ืน๒๒ 

สุวรรณี หาญกลา ไดวิจัยเรื่อง “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูกับ
การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู สํานักงานอาชีวศึกษามหานคร” 
ผลการวิจัยพบวา ๑.คุณลักษณะของครูสํานักงานอาชีวศึกษามหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาตามระดับท่ีมีหรือท่ีเปนจริงโดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวาอยูในระดับมากท้ัง ๒ ดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานคุณธรรมจริยธรรม
และดานความรู ความสามารถ ๒.การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู ของ
ขาราชการครูสํานักงานอาชีวศึกษามหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีระดับ
การปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวามีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ๒ 
ดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนเอง และดานการ
เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ สวนดานการเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพครูอยูในระดับปานกลาง ๓. 
การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการ
พัฒนาวิชาชีพครู สํา นักงานอาชีวศึกษามหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพบวา
มีความสัมพันธกันทางบวกในระดับปานกลางอยางมีนัยสําคัญทาง๒๓ 

วรรณวิทย รัตนสุทธิกุล ไดวิจัยเรื่อง “มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ท่ีสัมพันธกับ
พฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถม ศึกษาจังหวัดราชบุรี” มีวัตถุประสงคเพ่ือทราบมาตรฐาน
วิชาชีพครูของคุรุสภา ท่ีสัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครู โรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี 
ตัวอยาง ท่ีใชในการวิจัย คือ ครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด ราชบุรี 
จํานวน ๓๕๔ คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามท่ีสรางจากแนว คิดตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูของคุรุสภา พ.ศ. ๒๕๓๗ และพฤติกรรมการสอนของโคลและชาน (Cole and Chan) สถิติท่ีใชใน
การวิเคราะหขอมูลคือคารอยละ (%) คาเฉลี่ย ๔๗ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.)คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน ผลการวิจัยพบวา ๑) การ ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ.
๒๕๓๗ ของครูโรงเรียนประถมศึกษา ท้ังโดยภาพรวมและแตละรายดานมีการปฏิบัติในระดับมาก 
ยกเวนสองดาน คือ ดาน รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ และดานปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิชา การเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ ท่ีมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง ๒) 
พฤติกรรม การสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวมและแตละรายดาน พบวา มีการปฏิบัติ 

                                                        
๒๒ สุมาลี จุลโพธ์ิ, “คุณลักษณะของผูนิเทศท่ีพึงประสงคตามทัศนะของครูผูสอนในจังหวัดเชียงใหม”, 

วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๓), บทคัดยอ. 
๒๓ สุวรรณี หาญกลา ไดวิจัยเรื่อง “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูกับการปฏิบัติ

กิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู สํานักงานอาชีวศึกษามหานคร”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐), บทคัดยอ. 
 



๑๑ 

อยูในระดับมากทุกดาน ๓) ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของคุรุสภา พ.ศ. 
๒๕๓๗ กับพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา พบวา มีความ สัมพันธกันในภาพรวมอยู
ในระดับสูง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ ๐.๐๑ นั่นคือ การปฏิบัติตามมาตรฐานและพฤติกรรม
การสอนดังกลาวของครู ตาง อธิบายซ่ึงกันและกันได คิดเปนรอยละ ๕๗.๓๙๒๔ 

จิระวัฒน ตันสกุล ไดวิจัยเรื่อง “การวิจัยและพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู คณะ
ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี” มีวัตถุประสงค เพ่ือสรางมาตรฐานของโรงเรียนรวมพัฒนา
วิชาชีพครู จัดทําแผนกลยุทธและดําเนินการพัฒนาครูและโรงเรียนเขาสูมาตรฐานของโรงเรียนรวม
พัฒนาวิชาชีพครูเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี โรงเรียนวชิรธรรมโศภิตและโรงเรียนบานหนองคาง ผลการวิจัยไดมาตรฐานโรงเรียนรวม
พัฒนาวิชาชีพครู จํานวน ๒๔ มาตรฐาน ประกอบดวยมาตรฐานดานปจจัย ๑๔ มาตรฐาน เก่ียวกับ
ความรูความสามารถและคุณลักษณะของครู ความรูความสามารถของผูบริหาร องคกรสังคมและ
ศักยภาพของสถานศึกษาในการฝกประสบการณวิชาชีพครู มาตรฐานดานกระบวนการ ๘มาตรฐาน
เก่ียวกับโครงสรางและการบริหารงาน ระบบบริหารงานบุคคล ระบบบริหารจัดการสื่อและนวัตกรรม
ทางการศึกษา ระบบการเรียนการสอน ชุมชนสัมพันธ การประสานสัมพันธกับสถาบันผลิตครู และ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานดานผลผลิต ๒ มาตรฐาน เก่ียวกับคุณสมบัติของ
บัณฑิตครูครุศาสตรบัณฑิต ๕ป และองคความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพครู๒๕ 

ทัศนีย ศุภเมธี ไดวิจัย เรื่อง “การเปรียบเทียบเจตคติท่ีมีตอวิชาชีพครู และคุณลักษณะ
ความเปนครู ของนักศึกษาในวิทยาลัยครู กอนและหลังฝกประสบการณวิชาชีพครู แบบเต็มรูป” 
สรุปผลการศึกษาคนควาวิจัย ความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยครูเก่ียวกับ “เจตคติท่ีมีตอวิชาชีพครู 
และคุณลักษณะความเปนครู” เปรียบเทียบความคิดเห็นกอนและหลังฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบ
เต็มรูปแลว พบวาในจํานวนตัวแปรท้ัง ๗๕ ตัวแปร นักศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญท่ีระดับ .๐๑ ทุกตัวแปร นั่นหมายความวา นักศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกับ เจตคติท่ีมีตอ
วิชาชีพครู และคุณลักษณะความเปนครูดีข้ึน เม่ือไดผานการฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็มรูป
แลว การวิเคราะหตัวประกอบไดตัวประกอบท่ีเก่ียวของกับประสิทธิภาพการพัฒนาเจตคติ ท่ีมีตอ
วิชาชีพครูและคุณลักษณะความเปนครู ๗ ตัวประกอบ คือ ดานบรรทัดฐานของวิชาชีพครู ดาน
คุณลักษณะของผูท่ีมีอาชีพครู ดานคุณะธรรมและจริยธรรมความเปนครู ดานความศรัทธาในวิชาชีพ

                                                        
๒๔ วรรณวิทย รัตนสุทธิกุล, “มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ท่ีสัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครู

โรงเรียนประถม ศึกษาจังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, ๒๕๔๔), บทคัดยอ. 

๒๕ จิระวัฒน ตันสกุล“การวิจัยและพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, ๒๕๔๔), 
บทคัดยอ. 



๑๒ 

ครู ดานบุคลิกลักษณะของความเปนครู ดานจิตวิทยาการเรียนการสอน ดานพฤติกรรมของผูเปนครู
ควรประพฤติปฏิบัติ๒๖ 

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ สรุปความไดวา จรรยาบรรณวิชาครูจะ
เปนสิ่งสําคัญในการท่ีจะจําแนกอาชีพวาเปนวิชาชีพหรือไม อาชีพท่ีเปน “วิชาชีพ” นั้นกําหนดใหมี
องคกรรองรับ และมีการกําหนดมาตรฐานของความประพฤติของผูอยูในวงการวิชาชีพซ่ึงเรียกวา 
“จรรยาบรรณ“ สวนลักษณะ “วิชาชีพ ” ท่ีสําคัญคือ เปนอาชีพท่ีมีศาสตรชั้นสูงรองรับ มีการศึกษา
คนควาวิจัยและพัฒนาวิชาชีพมีการจัดการสอนศาสตรดังกลาวในระดับอุดมศึกษาท้ังการสอนดวย
ทฤษฏีและการปฏิบัติจนผูเรียนเกิดความชํานาญ และมีประสบการณในศาสตรนั้นนอกจากนี้จะตองมี
องคกรหรือสมาคมวิชาชีพ ตลอดจนมี “จรรยาบรรณในวิชาชีพ” เพ่ือใหสมาชิกในวิชาชีพดําเนินชีวิต
ตามหลักมาตรฐานดังกลาวหลักท่ีกําหนดในจรรยาบรรณวิชาชีพท่ัวไป คือ แนวความประพฤติปฏิบัติท่ี
มีตอวิชาชีพตอผูเรียน ตอตนเองและตอสังคมสังคม ผูท่ีเปนครูดวยใจรักเปนครูดวยจิตและวิญญาณมี
ความเปนครูทุกลมหายใจตั้งแตเกิดจนตาย ครูท่ีรักและหวงแหน หวงใยตอนักเรียน ตอศิษยดุจลูกในไส
ของตน จะใหศิษยเปน คนดี ไมยินยอมใหศิษยเปนคนไมดี และมีความสุขมากในการท่ีไดเกิดมาเปนครู
รักเกียรติ เทิดทูนสถาบันครูอยางภาคภูมิใจ ในขณะท่ี อาชีพครู คือคนท่ีมายึดการเปนครูอาชีพเพ่ือให
ไดคาตอบแทน ขาดจิตวิญญาณของความเปนคร ู

๑.๖ วิธีดําเนินการวิจัย 

การดําเนินการวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เปน
การศึกษาทางเอกสาร (Documentary Research) โดยใชเครื่องมือในการเก็บรวมรวมขอมูลท่ี
เก่ียวของจากแหลงขอมูล ตาง ๆ ดังนี้ 

๑.๖.๑ ศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลจากเอกสารชั้นปฐมภูมิ (First Sources) ไดแก
พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ 

๑.๖.๒ ศึกษาคนควารวบรวมขอมูลจากเอกสารชั้นทุติยภูมิ (Secondary Sources) ไดแก 
ตํารา งานวิจัย วิทยานิพนธ บทความ และเอกสารจากตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับเรื่องนี้ 
๑.๖.๓ จัดกระทําขอมูลท่ีศึกษาและรวบรวมจากการประชากร กลุมเปาหมาย ไดมาโดย

วิธีการเจาะจง (Purposive Sampling) จากการสัมภาษณท่ีเปนผูบริหาร ครูผูสอน นักเรียน 
ผูปกครองของโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ไดแก 

 ๑. ผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการ จํานวน    ๓   คน 
 ๒. ครูผูสอน จํานวน  ๑๐   คน 
 ๓. ผูปกครอง จํานวน  ๑๐ คน 
   รวมท้ังหมด จํานวน  ๒๓  คน 
๑.๖.๔ สรุปผลการวิจัย ขอเสนอแนะ และเสนอผลการวิจัยโดยวิธีพรรณนาวิเคราะห 

(Descriptive Analysis) 
                                                        

๒๖ ทัศนีย ศุภเมธี, “การเปรียบเทียบเจตคติท่ีมีตอวิชาชีพครู และคุณลักษณะความเปนครู ของ
นักศึกษาในวิทยาลัยครูกอนและหลังฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็มรูป” ปริญญานิพนธ.คณะศึกษาศาสตร. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี.๒๕๔๔), บทคัดยอ. 



๑๓ 

๑.๗ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

๑.๗.๑ ไดความรูเก่ียวหลักพรหมวิหาร ๔ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๑.๗.๒ ไดองคความรูเก่ียวกับการใชจรรยาบรรณวิชาชีพครู และหลักพรหมวิหาร ๔ ของ

ครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
๑.๗.๓ เพ่ือนําเสนอแนวทางการประยุกตใชหลักพรหมวิหาร ๔ ของครูตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูของโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
 

 



 
บทท่ี ๒ 

               
จรรยาบรรณวิชาชีพครู และหลักพรหมวิหาร ๔  

 
การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัย เรื่อง ทางการประยุกตใชหลักพรหมวิหาร ๔ ของครูตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ซ่ึง 
ในบทนีผู้วิจัยนําเสนอแนวคิดหลักพรหมวิหาร ๔ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยรวบรวมขอมูลจาก
คัมภีรพระไตรปฎก เอกสาร ตํารา เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวท่ีเก่ียวของ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

๒.๑ ความหมายและความสําคัญของครู 

๒.๑.๑ ความหมายของคําวา “ครู”  
คําวา “ครู” มีความหมายลึกซ้ึงกวางขวางมาก แตถาดูจากรากศัพท ภาษาบาลีวา “ครุ” 

หรือ ภาษาสันสกฤตวา “คุรุ” นั้น มีความหมายวา “ผูสั่งสอนศิษย หรือ ผูควรไดรับการเคารพ” ไดมี
ผูใหความหมายของคําวา “ครู” ไวหลายอยาง เชน  

ยนต ชุมจิต ไดอธิบายคําวา “ครู” หมายถึง เปนผูนําทางศิษยไปสูคุณธรรมชั้นสูง ผูอบรม
สั่งสอนถายทอดวิชาความรูใหแกศิษย เปนผูมีความหนักแนน ควรแกการเคารพของลูกศิษย และคือผู
ประกอบอาชีพอยางหนึ่งท่ีทําหนาท่ีสอน มักใชกับผูสอนในระดับต่ํา กวาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษา๑  

รังสรรค แสงสุข ไดใหความเห็นวา “ครู” คือ ผูให ผูเติมเต็ม และผูมีเมตตา ผูท่ีใหความรู
ไมจํากัดทุกท่ีทุกเม่ือ ครูตองเต็มไปดวยความรู และรูจัก ขวนขวายหาองคความรูใหม ๆ สะสมความดี 
มีบารมีมาก และครูท่ีดีจะตองไมปดบัง ความรู ควรมีจิตและวิญญาณของความเปนครู การท่ีครูจะ
เปนผูเติมเต็มได ครูควรจะเปนผูแสวงหาความรู ตอง วิเคราะห วิจัย วิจารณ และมาบูรณาการความรู
ตาง ๆ เขาดวยกัน ครูผูท่ีมีเมตตา จะตองสอนเต็มท่ีโดยไมมีการข้ีเกียจหรือปดบังไมใหความรู เต็มท่ี 
ครูตองไมลําเอียง ไมเบียดเบียนศิษย๒ 

เปล้ือง ณ นคร ไดใหความหมายของ “ครู” ไววา เปนผูมีความหนักแนน ควรแกการ
เคารพของศิษย และเปนผูสั่งสอน๓  

โดยสรุปอาจกลาวไดวา ครู คือ ผูท่ีทําหนาท่ีสอนใหศิษยเกิดความรู และมี คุณธรรม 
จริยธรรมท่ีดี นําประโยชนใหแกสังคมไดในอนาคต 

 

                                                                                       
๑ ยนต ชุมจิตร, ความเปนครู, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๔๙), หนา ๒๙.  
๒ รังสรรค แสงสุข, รามคําแหง. (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคาํแหง, ๒๕๕๐), หนา 

๑๓. 
๓ เปลื้อง ณ นคร. พจนะ – สารานุกรมไทย. (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช. ๒๕๒๙), หนา ๘๙  



 ๑๕ 

๒.๑.๒ ความสําคัญของครู ๔ 
อาชีพทุกอาชีพยอมมีความสําคัญตอบุคคลและสังคมดวยกันท้ังนั้น เปนการยากท่ี จะบง

บอกวา อาชีพใดสําคัญกวาอาชีพใด แตในท่ีนี้เราจะพิจารณาเฉพาะอาชีพครูวา มี ความสําคัญตอ
สังคมและประเทศชาติเพียงใด จึงขออัญเชิญพระราโชวาทของสมเด็จ พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จ การศึกษาจากวิทยาลัยครู ณ อาคารใหม
สวนอัมพร วันพุธท่ี ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๖ ความตอนหนึ่งวา  

“อาชีพครูถือวาสําคัญอยางยิ่ง เพราะครูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศ ใหเจริญ
ม่ันคง และกอนท่ีจะพัฒนาบานเมืองใหเจริญไดนั้น จะตองพัฒนาคน ซ่ึงไดแก เยาวชนของชาติ
เสียกอน เพ่ือใหเยาวชนเติบโตเปนผูใหญท่ีมีคุณคาสมบูรณทุกดาน จึง สามารถชวยกันสรางความ
เจริญใหแกชาติตอไปได........”  

จากพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพฯ ตามท่ีไดอัญเชิญมากลาวไวขางตน เปน เครื่อง
ยืนยันใหเห็นถึงความสําคัญของครูท่ีมีตอความเจริญของบุคคล และชาติบานเมือง เปนอยางยิ่ง ชาติ
บานเมืองจะเจริญไดเพราะประชาชนในชาติไดรับการศึกษาท่ีดี และมีครู ท่ีมีคุณภาพ  

ในอดีตครูมีความสําคัญตอบุคคลและสังคมมาก แตในปจจุบันความสําคัญของครู 
เปลี่ยนไป มีสาเหตุหลายประการท่ีทําใหความสําคัญของครูในอดีตกับครูในปจจุบัน แตกตางกัน เชน  

๑. จํานวนครู  
ในอดีต จํานวนครูมีนอย คนท่ีจะมาเปนครูไดนั้นจะตองมีการคัดเลือกผูท่ีมี สติปญญาดี 

และมีนิสัยเหมาะสมท่ีจะเปนครู สามารถประพฤติปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง แกลูกศิษยได ดังนั้น 
ความสําคัญของครูจึงมีมาก  

ในปจจุบัน การศึกษาขยายตัวอยางรวดเร็ว จึงมีความจําเปนท่ีจะตองเพ่ิม จํานวนครูให
มากข้ึน และมีคนเปนจํานวนมากท่ีมิไดศรัทธาท่ีจะเปนครู แตจําเปนตอง ประกอบอาชีพนี้เพียงเพ่ือให
มีโอกาสไดงานทํา จึงทําใหครูบางคนมีพฤติกรรมท่ี ไม เหมาะสมกับการเปนครูไมมีศรัทธาในวิชาชีพท่ี
ทําอยู 

๒. หลักสูตรการสอน  
ในอดีต “ตัวครู” คือ “หลักสูตร” ครูมีความสามารถในเรื่องใด หรือมีวิธีการ สอนอยางใด

ก็สอนกันไปเชนนั้น ครูมีความสําคัญมากในการท่ีจะดูแลปรับปรุงพฤติกรรม ของเด็กในปจจุบัน 
หลักสูตรการเรียนการสอนในระดับตาง ๆ มีมาก และแตละ สาขาวิชาก็จะมีครูเฉพาะสาขาวิชาทําการ
สอนในวิชานั้น ๆ อยู นักเรียนจะมีโอกาสได เรียนกับครูหลาย ๆ คน ทําใหความผูกพันระหวางครูกับ
นักเรียนลดนอยลง นักเรียนจะ ไมคอยเห็นคุณคาความสําคัญของครูเทาใดนัก  

๓. จํานวนนักเรียน  
ในอดีต จํานวนประชากรมีนอยกวาปจจุบันมาก ผูท่ีสนใจจะเรียนหนังสือก็ มีจํานวนไม

มาก ครูผูสอนแตละคนสามารถดูแลอบรมนักเรียนไดอยางท่ัวถึง มีความ ผูกพันซ่ึงกันและกัน ใน
ปจจุบัน จํานวนนักเรียนในแตละระดับ แตละหองมีมากข้ึน ครูบางคน ตองสอนนักเรียนหลายหอง 

                                                                                       
๔  รัตนวดี โชติกพนิช,  จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพคร ู, (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชา

หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๓), หนา ๓๓.   



 ๑๖ 

เม่ือสอนหมดชั่วโมงหนึ่งก็ตองรีบไปสอนตออีกหองตอไป ทํา ใหความผูกพันใกลชิดกันระหวางครูกับ
ลูกศิษยลดนอยลงตามลําดับ  

๔. อนาคตของศิษย  
ในอดีต คนท่ีมีโอกาสไดศึกษาเลาเรียนเกือบทุกคนจะไดดีมีงานทํา ในปจจุบัน คนท่ีเรียน

หนังสือมีมากข้ึน เม่ือเรียนสําเร็จแลวตองแยงกันหา งานทํา แตงานมีจํานวนนอย เพราะฉะนั้น คนท่ี
เรียนสําเร็จแลวไมมีงานทําจะมีมากและ เปนพวกท่ีไมเห็นความสําคัญของครูเทาไรนัก  

๕. ความรูสึกของศิษยและผูปกครอง  
ในอดีต ลูกศิษยเรียนจบมีงานทําดี ๆ ท้ังลูกศิษยและผูปกครองมักจะ นึกถึงบุญคุณครูท่ี

เค่ียวเข็ญและสั่งสอนมา ในปจจุบัน ลูกศิษยมักจะไมนึกถึงบุญคุณครูเทาไรนัก เพราะครูไมได ใกลชิด
สั่งสอนอบรมลูกศิษยเชนครูในอดีต  

จากเหตุผลดังกลาว ทําใหความสําคัญของครูในอดีตและปจจุบันมีความแตกตางกัน ท้ัง ๆ 
ท่ีในความเปนจริงความสําคัญของครูมิไดลดนอยลงไปเลย ครูยังคงมีบทบาทและ ความสําคัญอยูเสมอ 
เพียงแตคนบางกลุมมิไดเห็นวาครูมีความสําคัญตอตนเชนเดียวกับ ลูก ศิษยในสมัยกอน 

สรุปไดวา ครูและอาจารยคือผูใหความรู ดูแลความประพฤติของศิษย มีหนาท่ีพัฒนาให 
ศิษยเปนคนมีคุณภาพตอประเทศ และสังคม นอกจากนี้ไมวาจะมีครูก่ีประเภท สังคมใน ปจจุบันและ
ในอนาคต ยอมตองการครูดีหรือครูแทท้ังสิ้น 
 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

๒.๒.๑ ความสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
จรรยาบรรณในวิชาจะเปนสิ่งสําคัญในการท่ีจะจําแนกอาชีพวาเปนวิชาชีพหรือไม อาชีพท่ี

เปน “วิชาชีพ” นั้นกําหนดใหมีองคกรรองรับ และมีการกําหนดมาตรฐานของความประพฤติของผูอยู
ในวงการวิชาชีพซ่ึงเรียกวา “จรรยาบรรณ”  สวนลักษณะ “วิชาชีพ” ท่ีสําคัญคือ เปนอาชีพท่ีมี
ศาสตรชั้นสูงรองรับ มีการศึกษาคนควาวิจัยและพัฒนาวิชาชีพมีการจัดการสอนศาสตรดังกลาวใน
ระดับอุดมศึกษาท้ังการสอนดวยทฤษฏีและการปฏิบัติจนผูเรียนเกิดความชํานาญ และมีประสบการณ
ในศาสตรนั้น นอกจากนี้จะตองมีองคกรหรือสมาคมวิชาชีพ ตลอดจนมี “จรรยาบรรณในวิชาชีพ” 
เพ่ือใหสมาชิกในวิชาชีพดําเนินชีวิตตามหลักมาตรฐานดังกลาวหลักท่ีกําหนดในจรรยาบรรณวิชาชีพ
ท่ัวไป คือ แนวความประพฤติปฏิบัติท่ีมีตอวิชาชีพตอผูเรียน ตอตนเอง และตอสังคมสังคม ดังนี้๕  

๑. จรรยาบรรณตออาชีพ ผูท่ีอยูในวงวิชาชีพตองยึดถือจรรยาบรรณดํารงวิชาชีพใหเปน
ท่ียอมรับ คือ 

๑. ศรัทธาตอวิชาชีพ ผูท่ีอยูในวงการวิชาชีพครู ตองมีความรักและศรัทธาตอวิชาชีพครู 
เห็นวาอาชีพครูเปนอาชีพท่ีมีคุณคา มีประโยชนตอประเทศชาติ ในฐานะท่ีเปนอาชีพท่ีสรางคนใหมี
ความรูความสามารถ และเปนคนท่ีพึงประสงคของสังคม ผูอยูในวิชาชีพจะตองม่ันใจ ในกาประกอบ
วิชาชีพนี้ดวยความรัก และชื่นชมในความสําคัญของวิชาชีพ 

                                                                                       
๕ รัตนวดี โชติกพนิช,  จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพคร ู, (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชา

หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๓), หนา ๓๙.   



 ๑๗ 

๒. ธํารงและปกปองวิชาชีพ สมาชิกของสังคมวิชาชีพตองมีจิตสํานึกในการธํารง ปกปอง 
และรักษาเกียรติภูมิของวิชา ไมใหใครมาดูหม่ินดูแคลน หรือเหยียบย่ํา 

ทําใหสถานะของวิชาชีพตองตกต่ํา หรือ มัวหมองการธํารงปกปองตองกระทําทันทีเม่ือ
เกิดเหตุการณท่ีไมพึงปรารถนาหรือตองมีการแกไขขาวหรือประทวงหากมีขาวคราวอันกอใหเกิดความ
เสียหายตอวิชาชีพ 

๓. พัฒนาองคความรูในวิชาชีพ หนาท่ีของสมาชิกในวงการวิชาชีพคือ การท่ีตอง
รับผิดชอบในการศึกษา คนควาวิจัย สรางความรูและเผยแพรความรู เพ่ือทําใหวิทยาการในศาสตร
สาขาวิชาชีพครูกาวหนาทันสังคมทันเหตุการณ กอประโยชนตอประชาชนในสังคม ทําใหคนเกง และ
ฉลาดข้ึน โดยวิธีการเรียนการสอนท่ีกระตุนใหผูเรียนรักเรียน ใฝรู ชางคิด ทีวิจารณญาณ มีบุคลิกภาพ
ท่ีพึงประสงค มากข้ึน 

๔. สรางองคกรวิชาชีพใหแข็งแกรงสมาชิกในวงวิชาชีพตองถือเปนหนาท่ีท่ีจะตองสราง
องคกรวิชาชีพใหคงม่ันธํารงอยูไดดวยการเปนสื่อกลางระหวางสมาชิก และเปนเวทีใหคนในวงการได
แสดง ฝมือและความสามารถทางการสรางรูปแบบใหมของการเรียนการสอนตลอดจนการเผยแพร
ผลงานทางดานการสรางแบบเรียนใหมๆ การเสนอแนวความคิดหาในเรื่องของการพัฒนาคน การ
เรียนการสอน และการประเมินผล 

๕. รวมมือในกิจกรรมขององคกรวิชาชีพ สมาชิกในสังคมวิชาชีพตองรวมมือกันในการจัด
กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการเคลื่อนไหวในเรื่องของความคิด หรือการจัดประชุม สัมมนา 
แลกเปลี่ยนแนวความคิดเพ่ือกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง กิจกรรมตางๆ ขององคกร หากไมไดรับ
ความสนับสนุนจากสมาชิกแลว ทําใหองคกรวิชาชีพขาดความสําคัญลงและไมสามารถดําเนินภารกิจ
ขององคกรวิชาชีพตอไปไดบทบาทของการธํารงมาตรฐานและการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการก็
ยอมจะลดลงดวยถาไมมีปริมาณสมาชิกท่ีสนับสนุนเพียงพอ 

๒) จรรยาบรรณตอผูเรียน 
ครูจะตองมีความประพฤติปฏิบัติตอผูเรียน ๙ ประการ คือ 
๑. ตั้งใจถายทอดวิชาการ บทบาทของครูตองพยายามท่ีจะทําใหลูกศิษยเรียนดวย

ความสุข เรียนดวยความเขาใจ และเกิดความมานะพยายามท่ีจะรูในศาสตรนั้น ครูจึงตองตั้งใจอยาง
เต็มท่ีท่ีจะศึกษาวิชาการท้ังทางศาสตรท่ีจะสอน ศาสตรท่ีจะถายทอดหรือวิธีการสอน ครูตองพยายาม
ท่ีจะหาวิธีการใหม ๆ มาลองทดลองสอน 

๒. รักและเขาใจศิษย ครูตองพยายามศึกษาธรรมชาติของวัยรุน วามีปญหามีความไวตอ
ความรูสึก (Sensitive) และอารมณไมม่ันคง ครูจึงควรใหอภัย เขาใจ และหาวิธีการใหศิษย
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันไมพึงประสงคครูตองพยายามทําใหลูกศิษยรักและไวใจเพ่ือท่ีจะไดกลา
ปรึกษาในสิ่งตางๆแลวครูก็จะสามารถชวยใหศิษยประสบความสําเร็จในการเรียน และการดํารงชีวิต
ไดอยางถูกตอง 

๓. สงเสริมการเรียนรูปจจุบันการสงเสริมใหผูเรียนคนควาหาคําตอบดวยตนเองหรือการ
เรียนรูจากการชวยเหลือกันในกลุมอาจจะทําใหผูเรียนมีวิธีการหาความรูจากแหลงตาง ๆ ดวยตนเอง
มากข้ึนมากกวาจะคอยใหครูบอกใหแตฝายเดียว ครูจึงจําเปนตองชี้ชองทางใหผูเรียนหาวิธีการศึกษา
หาความรูดวยตนเองมากข้ึน 



 ๑๘ 

๔. ยุติธรรมอาชีพครูเปนอาชีพท่ีจะตองฝกฝนตนเองใหเปนคนซ่ือสัตยยุติธรรม ไมมีอคติ
ลําเอียงตอลูกศิษย ไมเห็นวาคนท่ีมีปญหาเปนคนนารังเกียจหรือพอใจ  แตเฉพาะศิษยท่ีเรียนเกง ไม
สรางปญหาเทานั้น ครูตองมีความเปนธรรมในการใหคะแนนและพรอมท่ีจะอธิบายวิธีการใหคะแนน 
และการตัดเกรดได ครูตองรอบคอบในการรอกคะแนน เพราะถาผิดพลาดแลวบางครั้งก็จะทําให
ผูเรียนท่ีควรไดคะแนนดี ๆกลับไดคะแนนเกือบจะสอบตกไป 

๕. ไมแสวงหาประโยชนจากผูเรียน ลักษณะของครูจะตองเปนผูไมแสวงหาอามิสสินจาง 
เงินไมใชสิ่งท่ีสรางความสุขเสมอไปครูจึงจะตองมีความระมัดระวังเปนพิเศษในการกระทําใด ๆ อันจะ
กอใหเกิดความเขาใจไดวาครูกําลังหาประโยชนจากศิษยอยางไมเปนธรรม 

๖. ทําตนเปนแบบอยางท่ีดี ครูมีอิทธิพลตอศิษยท้ังดานวาจา ความคิดบุคลิกภาพ และ
ความประพฤติ ครูจึงจะตองพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหลูกศิษยไดซึมซับสิ่งท่ีทําจากตัวครูไป เม่ือ
ศิษยเกิดศรัทธาในความสามารถของครู ศิษยอาจจะเลียนแบบความประพฤติของครูไปอยางไมได
เจตนา เชน การตรงตอเวลา การพูดจาชัดเจน การแสดงความคิดเห็นท่ีตรงไปตรงมา สุภาพเรียบรอย 
เปนตน 

๗. ใหเกียรติผูเรียน การยกยองใหเกียรติผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจ และ
เกรงใจผูสอน ครูไมควรใชอํานาจในทางท่ีผิด เชน พูดจาขมขู ใชคําพูดไมสุภาพเปลี่ยนชื่อผูเรียน เยาะ
หยันหรือดูถูกผูเรียน การเคารพผูเรียนในฐานะปจเจกบุคคลเปนสิ่งท่ีทําใหเกิดความเขาใจ และการ
เรียนรูท่ีดี เม่ือผูเรียนไดรับการปฏิบัติอยางดี ยอมกอใหเกิดพลังในการศึกษาตอไป 

๘. ชวยเหลือศิษยผูเรียนมาอยูในสถานศึกษาพรอมดวยประสบการณและปญหาท่ี
แตกตางกันออกไปดังนั้นครูจึงมีหนาท่ีท่ีจะตองสังเกตความผิดปกติหรือขอบกพรองของศิษย และ
พรอมท่ีจะใหการชวยเหลือไดอยางทันทวงที ไมใหศิษยตองกาวถลําลึกลงไปในพฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงค 

นอกจากจรรยาบรรณตอศิษยแลว ครูจะตองมีความประพฤติปฏิบัติตอตนเองดวยคือ 
จรรยาบรรณตอตนเอง ครูจะตองพัฒนาตนเองตลอดเวลาเพ่ือใหมีลักษณะพฤติกรรม ดังนี้ 

๑. ประพฤติชอบ ครูตองตั้งตนไวในท่ีถูกท่ีควรสามารถบังคับตนเองใหประพฤติแตสิ่งท่ีดี
งามถูกตอง 

๒. รับผิดชอบ ครูตองฝกความรับผิดชอบ โดยตั้งใจทํางานใหสําเร็จลุลวง มีความผิดพลาด
นอย 

๓. มีเหตุผล ครูตองฝกถามคําถามตนเองบอย ๆ ฝกความคิดวิเคราะหหาเหตุหาผล หา
ขอดีขอเสียของตนเอง และเรื่องตาง ๆ เพ่ือทําใหตนเองเปนคนมีเหตุผลท่ีดี 

๔. ใฝรู การติดตามขาวสารขอมูลอยูเสมอ ๆ ทําใหครูมีนิสัยใฝรู อยากทราบคําตอบใน
เรื่องตาง ๆ ครูควรมีความรูรอบตัวอยางดีท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองเพ่ือใหครูดํารงชีพใน
สังคมไดอยางเปนสุข ปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ ได และชี้แนะสิ่งท่ีถูกตองใหศิษยได 

๕. รอบคอบ ครูตองฝกฝนตนเองใหเปนคนรอบคอบ ละเอียดและประณีต ในการดําเนิน
กิจการตาง ๆ การทํากิจกรรม เชน ควบคุมบัญชีการเงินตองรอบคอบ ตองเห็นตัวเลขชัดเจนไมตก
หลน ทําใหเกิดการผิดพลาดท่ีเปนผลรายท้ังของตนเองและผูอ่ืน 



 ๑๙ 

๖. ฝกจิต การพัฒนาจิต ทําใหครูอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและสงผลทําใหครูทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึนครูจึงตองหม่ันฝกจิตของตนใหสูงสง สูงกวามาตรฐาน ระงับอารมณไมดี 
คิดอะไรไดสูงกวามาตรบานและคิดเปนบวก มากกวาคิดลบหรือคิดราย 

๗. สนใจศิษย การสนใจพัฒนาการของผูเรียน เปนสวนหนึ่งท่ีจะทําใหวิชาชีพครูกาวหนา 
เพราะถาไมมีผูเรียนก็ไมมีวิชาชีพครู ครูจึงจําเปนตองศึกษาหาความรูเก่ียวกับลักษณะธรรมชาติผูเรียน 
การแกปญหาผูเรียน การสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

จรรยาบรรณวิชาชีพครูจึงเปน กฎแหงความประพฤติสําหรับสมาชิกวิชาชีพครู ซ่ึงองคกร
วิชาชีพครูเปนผูกําหนด และสมาชิกในวิชาชีพทุกคนตองถือปฏิบัติโดยเครงครัด หากมีการละเมิดจะมี
การลงโทษ จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความสําคัญตอวิชาชีพครูเชนเดียวกับท่ีจรรยาบรรณวิชาชีพ มี
ความสําคัญตอวิชาชีพอ่ืน ๆ ซ่ึงสรุปได ๓ ประการ คือ ๑) ปกปองการปฏิบัติงานของสมาชิกในวิชาชีพ 
๒) รักษามาตรฐานวิชาชีพ ๓) พัฒนาวิชาชีพ๖ 

สรุปไดวา จรรยาบรรณ มีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะเปนการประมวลพฤติกรรมท่ีกําหนด 
ลักษณะมาตรฐานการกระทําของครู อันจะทําใหวิชาชีพครูกาวหนาอยางถาวร โดยท่ีครูจะตอง
ดําเนินการเรียนการสอนโดยการยึดจรรยาบรรณตอวิชาชีพตอผูเรียน และตอตนเอง ในการทําหนาท่ี
ของครูใหสมบูรณ เปนมาตรฐานความประพฤติท่ีผูประกอบวิชาชีพจะตองประพฤติปฏิบัติเปน
แนวทางใหผูประกอบวิชาชีพปฏิบัติอยางถูกตองเพ่ือผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชีพนั้นก็ได
ผูกระทําผิดจรรยาบรรณ จะตองไดรับโทษโดยวากลาว ตักเตือน ถูกพักงาน หรือถูกยกเลิกใบประกอบ
วิชาชีพได 

๒.๒.๒ ความหมายของลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ลักษณะคือประจําตัวหรือ ลักษณะท้ัง ๙ ดานท่ีมีความแปรผันในการชี้วัดปรากฏการณ

ตางๆตามธรรมชาติ โดยจะระบุถึงสถานท่ีท่ีทําการศึกษา ในชวงระยะเวลาหนึ่งๆ ลักษณะขอมูลเชิง
คุณลักษณะ อาจมีลักษณะท่ีตอเนื่องกัน เชน เสนชั้นระดับความสูงหรือเปนลักษณะท่ีไมตอเนื่อง เชน 
จํานวนพลเมือง และชนิดของสิ่งปกคลุมดินเปนตนคาความแปรผันของลักษณะขอมูลเชิงคุณลักษณะ
นี้ จะทําการชี้วัดออกมาในรูปของตัวเลขโดยกําหนดเกณฑการวัดออกเปนระดับ 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) กลาวไววา คนผูสั่งสอนหรือใหการศึกษาผูทําหนาท่ี
สั่งสอน ใหการศึกษาแกผูอ่ืน โดยเฉพาะครูอาจารย พึงประกอบดวยคุณสมบัติและประพฤติตามหลัก
ปฏิบัติเปนกัลยาณมิตร คือ ประกอบดวยองคคุณ ๗ ดังนี้๗ 

๑. ปโย นารัก คือ มีเมตตากรุณา ใสใจคนและประโยชนสุขของเขา เขาถึงจิตใจสราง
ความรูสึกสนิทสนมเปนกันเอง ชวนใจผูเรียนใหอยากเขาไปปรึกษาไตถาม 

๒. ครุ คือ นาเคารพ คือ เปนผูหนักแนนถือหลักการเปนสําคัญและมีความประพฤติ
สมควรแกฐานะทําใหเกิดความรูสึกอบอุนใจเปนท่ีพ่ึงไดและปลอดภัย 

                                                                                       
๖ พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ, จรรยาบรรณวิชาชีพครู, สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, แบบแผนพฤติกรรม

ตามจรรยาบรรณคร ูพ.ศ. ๒๕๓๙.(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๑), หนา ๓. 
๗ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๙๐-๙๑. 



 ๒๐ 

๓. ภาวนีโย คือ นาเจริญใจ คือ มีความรูจริง ทรงภูมิปญญาแทจริง และเปนผูฝกฝน
ปรับปรุงตนอยูเสมอ เปนท่ีนายกยองควรเอาอยาง ทําใหศิษยเอยอางและรําลึกถึงดวยความซาบซ้ึง 
ม่ันใจ และภาคภูมิใจ 

๔. วตฺตา คือ รูจักพูดใหไดผล คือ รูจักชี้แจงใหเขาใจ รูวาเม่ือไรควรพูดอะไรอยางไร คอย
ใหคําแนะนําวากลาวตักเตือน เปนท่ีปรึกษาท่ีดี 

๕. วจนกฺขโม อดทนตอถอยคํา คือ พรอมท่ีจะรับฟงคําปรึกษาซักถาม แมจุกจิกตลอดจน
คําลวงเกินและคําตักเตือนวิพากษวิจารณตางๆ อดทนฟงได ไมเบื่อหนาย ไมเสียอารมณเปนผูมีความ
มานะในการตักเตือนสั่งสอน โดยไมกลัววาจะเกลียดหรือโกรธ มีความฉลาดในการใชคําพูด (กับศิษย) 

๖. คมฺภีรฺจ กถํ กตฺตา คือ แถลงเรื่องล้ําลึกได คือ กลาวชี้แจงเรื่องตางๆ ท่ียุงยากลึกซ้ึง
ใหเขาใจได และสอนศิษยใหไดเรียนรูเรื่องราวท่ีลึกซ้ึงยิ่งข้ึนไปการรูจักสอนจากงายไปหายาก หรือมี
ความลึกซ้ึงข้ึนโดยลําดับ 

๗. โน จฏฐาเน นิโยชเย คือ ไมชักนําในอฐาน คือ ไมชักจูงไปในทางท่ีเสื่อมเสีย หรือเรื่อง
เหลวไหลไมสมควร 

ถวิล มาตรเล่ียม ไดกลาวถึงคุณลักษณะสวนตัวของครูท่ีมีประสิทธิภาพควรมีและไดสรุป
ไวดังนี้๘ 

๑. เอาใจใส อาทร และเห็นอกเห็นใจ เพราะครูนั้นเก่ียวของอยูกับการพัฒนาบุคคล 
(นักเรียน) ใหเจริญงอกงามตามอัตภาพของแตละคน ดังนั้น ครูตองเห็นคุณคาของความเปนมนุษยท่ี
อยูรวมในสังคม ใหความสนใจและตระหนักถึงบทบาทของคนอ่ืนยอมรับในความมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติยศ ของแตละบุคคลโดยไมมีเง่ือนไขอ่ืน 

๒. อดทน อดกลั้น กับความหลากหลายของวัฒนธรรม เชื้อชาติ ความเชื่อ และศาสนานั่น
คือ ครูจะตองเคารพในวัฒนธรรมประเพณี เชื้อชาติ ศาสนาท่ีแตกตางกันไปเพราะสังคมมนุษยในสมัย
ปจจุบันนี้เปนสังคมท่ีนับวันจะมีความหลากหลาย ซ่ึงอาจเนื่องดวยการพัฒนาการสื่อสาร คมนาคม 
และเทคโนโลยีสาขาตางๆ ครูจึงตองเปนผูท่ีมองเห็นขอเท็จจริงของการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนและ
ฝกจิตใจตนเองใหมีความเปนประชาธิปไตย (Democratic Mind) ใหมากข้ึน ลดความคิดในลักษณะ
เผด็จการและพรอมท่ีจะยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

๓. มีอารมณขัน การมีอารมณขันเปนสมบัติสําคัญประการหนึ่งของครู เพราะครูตอง
เก่ียวของกับนักเรียน เพ่ือนครู ตลอดจนผูปกครอง อารมณขันชวยใหเกิดบรรยากาศในการสื่อสารท่ีดี 
แตท้ังนี้จะตองเปนอารมณซ่ึงเกิดข้ึนโดยธรรมชาติไมใชเกิดจากสิ่งแวดลอมภายนอกมายั่วยุ เปน
รูปแบบของความรูสึกท่ีสอดคลองกับสถานการณ ทําใหเกิดความรูสึกผอนคลายชวนหัว ไมเครียด 
ปราศจากการตอสูตอตานการกระทบกระแทก รวมถึงความสามารถทําใหคนอ่ืนหัวเราะและขบขัน
ความรื่นเริง สดชื่น และมองโลกในแงดี 

๔. ความม่ันคงในอารมณ และความสามารถควบคุมอารมณ ครูจะตองเปนผูท่ีมีความ
ยุติธรรมและคงเสนคงวาจะไมปกครองโดยใชอารมณและฝงตัวอยูกับความคับของใจ และความ
ยุงยากในแตละวันจะตองรูถึงวิธีปลอยอารมณผอนคลายความตึงเครียดและแสวงหาความสนุกสนาน 

                                                                                       
๘ ถวิล มาตรเลี่ยม, คุณภาพกับคุณภาพการสอน, วารสารวิชาการ, ๒ (๔), ๒-๘ ), หนา ๔-๖. 



 ๒๑ 

รื่นเริงไมหยอนยาน หรือตึงเครียดสุดขอบใดขอบหนึ่งอยาออนไหวกับเหตุการณจนเกินความสามารถ
ควบคุมตนเองมีสติยั้งคิด ตลอดจนตองเปนผูท่ีมีความคิดอิสระเปนของตนเอง 

๕. ไดรับการศึกษาและอบรมดี จะตองมีความรูความสามารถท้ังความรูท่ัวไปและความรู
วิชาเฉพาะท่ีตนเองรับผิดชอบ ตลอดจนรอบรูในเหตุการณแวดลอมอยางกวางขวางนั่นคือ ตองเปน
ผูอานหนังสือ ศึกษาคนควาอยูเสมอ ทันสมัย ทันเหตุการณ 

๖. มีทักษะการสื่อขอความ โดยตองคํานึงถึงองคประกอบ ดังนี้ 
๖.๑ การแสดงออกดวยการพูด ครูจะตองพูดดวยน้ําเสียงชัดเจน แจมใสแยกแยะประเด็น

ไดพูดสําเนียงถูกตอง ระดับการใชเสียงมีความหมาย นุมนวล ไมพูดจากระโชกโฮกฮากหรือเจือดวย
อารมณโกรธข้ึง ตลอดจนไมพูดตะกุกตะกักหรือติดอาง 

๖.๒ การถายทอดสูบุคคลอ่ืน ครูจะตองสามารถเขาใจและจับประเด็นการพูดของคนอ่ืน
ได มีความตั้งใจและสนใจท่ีจะฟงความคิดเห็นของคนอ่ืนอยางแทจริง โดยปราศจากการขัดจังหวะ
หรือรบกวน ตองเปนผูฟงท่ีดี มีเจตคติความรูสึกและอารมณท่ีแสดงออก และรับฟงคนอ่ืน 

๖.๓ มีกาลเทศะ สามารถท่ีจะเลือกใชคําพูดของคนอ่ืนไดใหถูกกับสภาพและเหตุการณ 
คือ สอดคลองกับเรื่องสถานท่ี เวลา และโดยเฉพาะอยางยิ่งผูฟงหรือผูเก่ียวของ 

๗. มีตรรกในการคิด มีความคิดริเริ่มสรางสรรค คิดดี และแสดงออกมาอยางชัดเจน มี
เหตุผล มีข้ันตอนและตอเนื่อง มีความคิดหรือจิตใจแบบวิทยาศาสตร สามารถวิพากษ วิจารณและ
แยกแยะประเด็นไดถูกตอง แมนตรง 

๘. สุขภาพอนามัยและบุคลิกภาพดี ครูจะตองเปนผูท่ีมีสุขภาพพลานามัยดีท้ังรายกายและ
จิตใจ ไมมีขอบกพรองท้ังทางรางกายและจิตใจรวมถึงลักษณะทาทางการแสดงออกดี 

๙. มีความริเริ่มสรางสรรค และเสาะแสวงหานวัตรกรรมคือ มีความริเริ่มและทดลอง
ปฏิบัติแนวใหม สามารถท่ีจะตอบคําถามแกปญหาดวยตนเอง จนสามารถกําหนดสถานการณตางๆ
ดวยตัวเขาเอง การริเริ่มสรางสรรคทําใหเกิดสิ่งใหมและมีทิศทางในการกําหนดและพิจารณาสิ่งใดสิ่ง
หนึ่ง คนท่ีมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและคนหานวัตรกรรมจะเปนผูสรางแนวคิดใหมๆอยูเสมอ 

๑๐ พ่ึงพาตนเอง มีความเชื่อม่ันตนเอง และมีความรับผิดชอบ ครูท่ีมีศักยภาพสูงจะไม
ข้ึนอยูกับแนวทางปฏิบัติ หรือคําแนะนําท่ีคนอ่ืนกําหนดใหเพียงอยางเดียว แตเขาจะตองรูและเขาใจ
ในภาระหนาท่ีท่ีเขาเองจะตองกําหนดเอง และปฏิบัติไดอยางประสบผลสําเร็จ เขาจะตองมีความ
เชื่อม่ันในความสามารถของเขาเอง สามารถท่ีจะพ่ึงพาตนเองได และสามารถท่ีจะกําหนดและยอมรับ
ในพฤติกรรามใดๆท่ีเขาปฏิบัติเปนคนกระตุนตนเอง เตือนตนเอง แนะแนวตนเอง และมีความ
รับผิดชอบตอการกระทําหรือผลท่ีเกิดจากการกระทําของเขา 

๑๑. มีความกลาหาญและซ่ือตรง ประเมินตนเองและมีทิศทางในการทํางาน ครูจะตองมี
ความเชื่อม่ันในตนเอง มีหลักการทํางานยืนหยัดในแนวทางท่ีถูกตอง ซ่ือสัตยตอแนวความคิดของตน 
มีคานิยมและเจตคติท่ีดีตอการกระทําใดๆท่ีอยูบนพ้ืนฐานของความถูกตองภายใตกฎเกณฑและ
สภาพการณตางๆ การกระทําใดๆ ลงไปยอมมีจุดประสงคชัดเจน และทิศทางท่ีจะนําไปสูจุดประสงค
นั้น มีความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใดๆใหสําเร็จถึงแมจะเผชิญกับอุปสรรคและปญหา 

๑๒. มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพ ครูจะตองเปนผูท่ีรักการสอน รักวิชาชีพครูแทจริงมี
ความตองการสงเสริมใหอาชีพกาวหนามีเกียรติ และมีความปรารถนาท่ีจะชวยและบริการคนอ่ืน 



 ๒๒ 

๑๓. มีความสามารถ การวางแผน การจูงใจและเปนผูนํา คือ เปนผูท่ีมีความริเริ่มงานใหม 
กําหนดแผนงานอยางเปนระบบ มีผลงานท่ีสามารถตรวจสอบและประเมินไดมีความกระตือรือรนใน
การทํางานประสานงานรวมมือกับบุคคลและกลุมบุคคลในการทํางาน และยังสามารถแนะแนวทาง
ปฏิบัติและดึงศักยภาพของงานอ่ืนออกมาใชใหเปนประโยชนในการทํางานรวมกัน นอกจากนี้ยัง
สามารถจูงใจใหบุคคลอ่ืนหรือเพ่ือนรวมงานไดรวมมือในการปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีเขาตองการและ
จําเปน นั่นคือ จูงใจใหคนอ่ืนเกิดความกระหายและสนใจในการทํางาน 

๑๔. มีความเด็ดขาด คือ เปนผูท่ีตัดสินใจรวดเร็ว เด็ดขาด สามารถแกปญหาไดอยาง
รวดเร็วทันเหตุการณและแกปญหาเฉพาะหนาได 

๑๕. ยืดหยุนและปรับตัว ครูตองเปนผูไมแข็งท่ือ สามารถปรับปรุงยืดหยุนการปฏิบัติงาน
ใหสอดคลองกับเวลา สถานการณ ใหเปนคนใจกวาง ไมยึดม่ันในคําตอบเดียวหรือทางเลือกเดียว 

๑๖. ถอมตน คือ เปนผูท่ีออนนอมถอมตนไมเยอหยิ่ง มีความรูสึกวาทุกคนจะตองเรียนรู
และปรับปรุงตนเอง พัฒนาตนเองอยูเสมอ ไมมีใครเกงไปเสียทุกอยาง จําเปนจะตองใฝหาความรู
เพ่ิมพูนประสบการณอยูเรื่อยๆ ไมหยุดนิ่งและขณะเดียวกันก็มองตนเองวาเปนปจเจกบุคคล ซ่ึงยอมมี
ผิดมีถูกมีการเปลี่ยนแปลงได 

๑๗. มีความกระตือรือรน ครูจะตองเปนผูมีความกระตือรือรนในการทํางานไมเฉ่ือยชา มี
พลังท่ีจะทํางานตามความคิดและแนวทางท่ีกําหนด ทํางานอยางมีชีวิตชีวา สดชื่นมีน้ําใจเปนนักกีฬา 
ทําใหเกิดความเคลื่อนไหวคึกคัก กระตุนใหนักเรียนขยันและมุงม่ัน 

วิรัตน ไวยกุล ไดกลาวถึงลักษณะของครูท่ีมีประสิทธิภาพเอาไววา มีลักษณะท่ัวไปและ
คุณสมบัติตางๆ สรุปไดดังนี้๙ 

๑. เปนผูท่ีจัดการดูแลชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ คือ สามารถควบคุมชั้นเรียนดูแล
กํากับพฤติกรรมท่ีเปนปญหาดวยการรบกวนนักเรียนคนอ่ืนๆ ในชั้นนอยท่ีสุดและสามารถใชเวลาเรียน
ของชั้นไดอยางมีประสิทธิผล 

๒. เปนผูท่ีมีเทคนิควิธีสอนไดอยางเหมาะสม เสนอบทเรียนในลักษณะท่ีรักษาความสนใจ
ของนักเรียนไดดี 

๓. เปนผูท่ีชวยเด็กสรางอัตมโนทัศน 
๔. เปนผูท่ีสอนมากกวาทักษะเบื้องตน และสอนใหเด็กคิดวิพากษวิจารณ และทักษะการ

แกปญหาท่ีจะเปนประโยชนในสถานการณนอกหองเรียน 
๕. เปนผูท่ีประเมินผลความกาวหนาของนักเรียนของตนเอง และใหขอมูลปอนกลับอยาง

สรางสรรค 
๖. เปนผูตระหนักถึงความตองการพิเศษของนักเรียนบางคน และทํางานเพ่ือใหบรรลุถึง

คามตองการเหลานั้นทุกเม่ือท่ีจะทําได 
๗. เปนผูท่ีกาวทันผลงานวิจัย เพ่ือท่ีวาจะสามารถใชประโยชนแกนักเรียนของตน 
ชาญชัย อาจินสมาจาร ไดกลาวถึงลักษณะของครูท่ีดีวาลักษณะดังนี้ 
๑. ปฏิบัติตามกฎแหงจรรยาบรรณครู และกฎระเบียบอ่ืนๆ ของโรงเรียน 

                                                                                       
๙ วิรัตน ไวยกุล, หลักการเรียนรูของเด็กประถมศึกษา, (คณะศึกษาศาสตร : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 

๒๕๓๗), หนา ๗. 



 ๒๓ 

๒. เปนตัวอยางในดานศีลธรรม และพฤติกรรมทางจรรยาบรรณแกนักเรียนกลุมเพ่ือน
และชุมชน 

๓. เขากับนักเรียน และชุมชนไดเปนอยางดี 
๔. แตงตัวเหมาะสมอยูตลอดเวลา 
๕. มีความคิดสรางสรรค และเฉียบแหลมในการปฏิบัติงาน 
๖. ทํางานตามเวลาราชการ และพรอมท่ีจะทํางานนอกเวลาหากถูกรองขอ 
๗. ใชเวลาอยางฉลาด๑๐ 
พรรณี ช. เจนจิต ไดกลาวถึง คุณลักษณะของครูท่ีดี ตามแนวคิดของกลุมมานุษยนิยมวา

มี ๖ ประการ ดังนี้  
๑. เปนครูท่ีมีความรูดี 
๒. เปนผูท่ีมีความไวตอความรูสึกของนักเรียน และเพ่ือนรวมงาน 
๓. มีความศรัทธา และเชื่อวา เด็กทุกคนมีความศรัทธาท่ีเรียนได 
๔. เปนผูท่ีมีความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตนเอง ในทางบวกซ่ึงจะนําไปสูความรูสึก 
นึกคิดในทางใหกับผูอ่ืนดวย 
๕. มีความเชื่อวาจะสามารถชวยเหลือเด็กทุกคนใหทําดีท่ีสุด เทาท่ีเขาจะทําได 
๖. รูจักท่ีจะนําแนวคิดจากหลายทฤษฎีมาใชในการจัดการเรียนการสอน๑๑ 
สุมน อมรวิวัฒน ไดเสนอหลักท่ีแสดงถึงคุณธรรมของครู และเปนหลักการท่ีสถาบัน

ฝกหัดครูตองปลูกฝงแกนิสิตนักศึกษา ดวยวิธีการสรางสังคมการเรียนรู การใหเห็นแบบอยางท่ีดี และ
วิธีการซึมซับจากกิจกรรมการเรียนการสอนวา มี ๔ ประการ ดังนี้ 

๑. คุณธรรมท่ีเกิดข้ึนจากหลักของการยอมรับ หมายถึง การยอมรับและการใหเกียรติซ่ึง
กันและกัน ศิษยทุกระดับของครูยอมตองการการยอมรับจากครู ดังนั้นคุณธรรมของครูตามหลักการ
ขอนี้ คือ การยอมรับวา 

๑.๑ ศิษยเปนมนุษย ยอมมีความคิด มีความรูสึก และอยากมีบทบาทในการเรียนครูตอง
ทําใหศิษยเกิดความภาคภูมิใจรูสึกวาเขาเปนคนท่ีมีคุณคา 

๑.๒ ศิษยมีความแตกตางกัน ท้ังในดานความสามารถ ความสนใจ และความถนัด ครูจึง
ตองจัดวิธีสอนท่ีหลากหลาย 

๑.๓ ศิษยทุกคนมีความเทาเทียมกัน คือ มีโอกาสเทาเทียมกันท่ีจะพัฒนาและไดรับการ
พัฒนาไปจนสุดความสามารถท่ีเขามี ครูจึงตองไมมีอคติ ตองใหความยุติธรรมแกศิษย 

๒. คุณธรรมท่ีเกิดจากความไววางใจ การท่ีครูและศิษยตางไววางใจซ่ึงกันและกันนั้น 
คุณธรรมท่ีมีหลักการนี้เปนฐาน คือความจริงใจ ความรับผิดชอบตอหนาท่ีบทบาทของตน และความมี
สุจริตทางกาย วาจา ใจ 

๓. คุณธรรมท่ีเกิดความหลักความผูกพัน ความผูกพันเกิดข้ึนจากการสํานึกในคุณคา 
ความสํานึกในการเปนสวนหนึ่งของสถาบัน ความสํานึกในภารกิจท่ีทุกฝายตางอํานวยประโยชนเอ้ือ
                                                                                       

๑๐ ชาญชัย อาจินสมาจาร, ครูและอาชีพของครู, ประชาศึกษา, ๔๕(๙),๓๔-๔๐), หนา๗๕. 
๑๑ พรรณี ช. เจนจิต, อางในสมหวัง พันธะลี, การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง

หัวใจของการปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน, วิทยาจารย, หนา ๗๗. 



 ๒๔ 

อาทรตอกันมาเนิ่นนาน ความผูกพันเกิดข้ึนจากความรักและความเขาใจซ่ึงกันและกัน ดังนั้นคนเปน
ครูจึงทํางานในหนาท่ีของตนดวยความรัก รักศิษย รักการสอน มุงความเจริญของศิษยมากกวาตนเอง 

๔. คุณธรรมท่ีเกิดข้ึนจากหลักของการชวยเหลือเก้ือกูล เนื่องจากวาครูนั้นเปนผูนําทาง 
เปนผูคุมครอง เปนท่ีปรึกษา และเปนผูท่ีพรอมท่ีจะชวยเหลือศิษย การชวยเหลือเก้ือกูลนั้นทําได
หลายวิธี เชน การแนะนําทางท่ีถูกตองทํานองคลองธรรม การปองกันการกระทําชั่ว การเสนอ
ทางเลือกและทางออกในการแกปญหา การชวยเหลือทางกําลังใจ และทางทุนทรัพย การรับฟงความ
ทุกขของศิษยอยางเห็นใจและพรอมท่ีจะเขาใจ การสนับสนุนเม่ือศิษยมุงสูจุดหมาย การ
ประคับประคองเม่ือศิษยพลาดพลั้ง คุณธรรมในหลักการนี้คือ เมตตา และกรุณานับวาเปนแกนของ
คุณธรรมท้ังหลายสําหรับความเปนครู๑๒ 

เสริมศรี ไชยศร ไดกลาววา ครู ท่ีดีตองปฏิบัติหรือมีลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม และ
บุคลิกภาพ ดังตอไปนี้  

๑. มีคุณธรรม เชนเมตตา กรุณา ซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ และยุติธรรม เปนตน 
๒. มีความสุภาพ ออนโยน 
๓. วางตัวไดเหมาะสมกับกาลเทศะ 
๔. ประพฤติตัวใหเปนตัวอยางท่ีดีของผูเรียน 
๕. จริงใจและเปนกันเองกับผูเรียน 
๖. มีมนุษยสัมพันธดี มีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
๗. เชื่อม่ันในตนเอง เคารพตนเอง และผูอ่ืน 
๘. เปนผูนําและผูตามท่ีดี 
๙. แกปญหาเฉพาะหนาได 
๑๐. ใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
๑๑. สามารถควบคุม อารมณได มีความสุขุมรอบคอบ และคํานึงถึงเหตุผล 
๑๒. มีอารมณขัน 
๑๓. ตรงตอเวลา 
๑๔. ทําประโยชนใหแกชุมชนท่ีตนอาศัยอยู เชน พัฒนาหมูบาน หรือใหความรวมมือใน

กิจกรรมสังคมตางๆ 
๑๕. สรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในหมูคณะ 
๑๖. พยายามเขาใจปญหาและแกปญหาของผูเรียน เปนท่ีพ่ึง และท่ีปรึกษาของผูเรียนใน

ดานตางๆ 
๑๗. ทําตนใหเปนท่ีนับถือแกคนท่ัวไป 
๑๘. มีบุคลิกดีสงาดังฟงชัด ไมทุพพลภาพ อันเปนอุปสรรคตอการสอน 
๑๙. มีสุขภาพดีท้ังกายและใจ๑๓ 

                                                                                       
๑๒ สุมน อมรวิวัฒน, คุณธรรมและคุณลักษณะความเปนครูในสังคมขาวสาร, คณะศึกษาศาสตร 

(มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๔), หนา ๗. 
๑๓ เสริมศรี ไชยศร, พ้ืนฐานการสอน, (เชียงใหม : ลานนาการพิมพ, ๒๕๓๙), หนา ๖-๗. 



 ๒๕ 

สรุปไดวา คุณลักษณะของครูเปนคุณลักษณะประจําตัวหรือเอกลักษณะเปนครูท่ีมีความรู
ดี มีความไวตอความรูสึกของนักเรียนและเพ่ือนรวมงาน มีความศรัทธา เชื่อวาเด็กทุกคนมีความรัทธา
ท่ีเรียนได รูสึกนึกคิดเก่ียวกับตนเองในทางบวกท่ีจะนําไปสูความรูสึกนึกคิดในทางใหกับผูอ่ืนดวยมี
ความเชื่อวาจะสามารถชวยเหลือเด็กทุกคนใหทําดีท่ีสุด 

๒.๒.๓ ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง ประมวลมาตรฐานความประพฤติท่ีผูประกอบวิชาชีพ

จะตองประพฤติปฏิบัติเปนแนวทางใหผูประกอบวิชาชีพปฏิบัติอยางถูกตองเพ่ือผดุงเกียรติและสถานะ
ของวิชาชีพนั้นก็ไดผูกระทําผิดจรรยาบรรณ จะตองไดรับโทษโดยวากลาว ตักเตือน ถูกพักงาน หรือ
ถูกยกเลิกใบประกอบวิชาชีพได 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง กฎแหงความประพฤติสําหรับสมาชิกวิชาชีพครู มีวาม
สําคัญตอวิชาชีพครูเชนเดียวกับท่ีจรรยาบรรณวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพครู โรงเรียนมัธยมศึกษา
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ใน ๙ ดาน ไดแก 

๑. ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจใน
การศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 

๒. ครูตองอบรม สั่งสอนฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยท่ีถูกตองดีงามใหเกิดแก
ศิษยอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

๓. ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยท้ังทางกาย วาจาและจิตใจ 
๔. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจอารมณ และ

สังคมของศิษย 
๕. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาท่ีตามปกติ

และไมใชใหศิษยกระทําการใดๆอันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 
๖. ครูยอมพัฒนาตน ท้ังในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนา

ทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 
๗. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครู 
๘. ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค 
๙. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ไดกําหนดจรรยาบรรณครู ตามระเบียบคุรุสภาวาดวย

จรรยาบรรณครู พ.ศ. ๒๕๓๙ ไว ๙ ขอ ดังนี้  
๑. ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจใน

การศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 
๒. ครูตองอบรม สั่งสอนฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยท่ีถูกตองดีงามใหเกิดแก

ศิษยอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ 
๓. ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ๔. 

ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจอารมณ และสังคมของศิษย 



 ๒๖ 

๕. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาท่ีตามปกติ
และไมใชใหศิษยกระทําการใดๆอันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 

๖. ครูยอมพัฒนาตน ท้ังในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนา
ทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

๗. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครู 
๘. ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค 
๙. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา ในการอนุรักษพัฒนาภูมิปญญาวัฒนธรรมไทย๑๔ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี ไดกําหนดจรรยาครูป 

๒๕๒๓ มี ๓ หมวด ๒๔ ขอ ดังนี้ 
หมวดท่ี ๑ อุดมการณของคร ู
๑. ศรัทธาในอาชีพครู อุทิศตนเพ่ือศิษยและการศึกษา 
๒. ดํารงและเสริมสรางเกียรติแหงอาชีพครู 
๓. บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมมากกวาสวนตน 
หมวดท่ี ๒ เอกลักษณของครู 
๑. อดทนรูจักผอนปรนตอปญหา สามารถควบคุมอารมณได 
๒. รับผิดชอบตอหนาท่ีและตอตนเอง สามารถรวมงานเปนหมูคณะได 
๓. เอาใจใสตอการเรียน ความประพฤติความเปนอยูและพิจารณาคุณคาของศิษย แตละ

คนดวยเหตุผล 
๔. ใฝหาความรู สํารวจ ปรับปรุงแกไขตนเองอยูเสมอมีเชาวนไหวพริบในดานการอบรมสั่ง

สอน 
๕. ขยันหม่ันเพียร รูจักคิดริเริ่ม 
๖. มีความยุติธรรม และทําใหศิษยเกิดความอบอุนใจ 
๗. ดํารงตนอยางเรียบงาย ประหยัดเหมาะสมกับสภาพอาชีพครู 
๘. เปนผูมีวัฒนธรรมและศีลธรรมตามศาสนาท่ีตนนับถือ 
๙. สุภาพเรียบรอย ประพฤติดีสมํ่าเสมอ เหมาะสม เปนตัวอยางท่ีดี 
หมวดท่ี ๓ มาตรฐานการปฏิบัติตนของครู 
๑. ตองรักษาความสามัคคี ชื่อเสียงของหมูคณะ และสถานศึกษาท่ีสังกัดอยู 
๒. ตองไมลบหลูดูหม่ินศาสนา 
๓. ตองรักษาชื่อเสียงมิใหข้ึนชื่อวาประพฤติชั่ว 
๔. ไมละท้ิงการสอน อุทิศเวลาใหแกศิษยและตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสียสละ 
๕. ตองรักษาความลับของศิษย เพ่ือนรวมงาน และสถานศึกษา 
๖. ตองถือและปฏิบัติตามธรรมเนียมท่ีดีของสถานศึกษา 
๗. ตองประพฤติปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม โดยไมเห็นแก

ประโยชนอันมิชอบ 
                                                                                       

๑๔ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. ๒๕๓๙, 
(กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๐), หนา๒๑-๒๒. 



 ๒๗ 

๘. ตองไมปดบังอําพราง หรือบิดเบือนเนื้อหาสาระทางวิชาการ 
๙. ตองไมดูหม่ิน เหยียดหยาม เพ่ือนรวมงานและบุคคลใดๆเชื่อฟง และไมกระดาง

กระเดื่องตอผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งการในหนาท่ีการงานโดยชอบดวยกฎหมาย และระเบียบแบบแผน
ของสถานศึกษา 

๑๐. ตองไมเบียดบังใชแรงงานหรือนําผลงานของศิษยไปเพ่ือประโยชนสวนตน 
๑๑. ตองไมนําหรือยอมใหนําผลงานทางวิชาการของตนไปใชในทางทุจริตหรือเปนภัยตอ

มนุษยชาติ 
๑๒. ตองไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน๑๕ 
สรุปความไดวา ครูท่ีใจดี มีเหตุผล มีศีลธรรม ซ่ือสัตย มีระเบียบวินัย มีความม่ันใจใน

ตัวเองพรอมท่ีจะเปนท่ีปรึกษาใหคําแนะนําไมลําเอียง ไมขมขูแตคอยเอาใจใสดูแลใหกําลังใจ ไม
ลงโทษดวยวิธีรุนแรง ไมใชอารมณ มีวิธีการสอนท่ีสนุกสนาน ไมสอนเร็วหรือชาเกินไปไมใหงานมาก 
ครูจะตองมีหนาตายิ้มแยมแจมใส เปนกัลยาณมิตรกับเด็ก 
 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ๙ ดาน 

จรรยาบรรณในวิชาจะเปนสิ่งสําคัญในการท่ีจะจําแนกอาชีพวาเปนวิชาชีพหรือไมอาชีพท่ี
เปน “วิชาชีพ” นั้นกําหนดใหมีองคกรรองรับ และมีการกําหนดมาตรฐานของความประพฤติของผูอยู
ในวงการวิชาชีพซ่ึงเรียกวา “จรรยาบรรณ“ สวนลักษณะ“วิชาชีพ ” ท่ีสําคัญคือ เปนอาชีพท่ีมีศาสตร
ชั้นสูงรองรับ มีการศึกษาคนควาวิจัยและพัฒนาวิชาชีพมีการจัดการสอนศาสตรดังกลาวใน
ระดับอุดมศึกษาท้ังการสอนดวยทฤษฏีและการปฏิบัติจนผูเรียนเกิดความชํานาญ และมีประสบการณ
ในศาสตรนั้น นอกจากนี้จะตองมีองคกรหรือสมาคมวิชาชีพ ตลอดจนมี “จรรยาบรรณในวิชาชีพ” 
เพ่ือใหสมาชิกในวิชาชีพดําเนินชีวิตตามหลักมาตรฐานดังกลาวหลักท่ีกําหนดในจรรยาบรรณวิชาชีพ
ท่ัวไปคือ แนวความประพฤติปฏิบัติท่ีมีตอวิชาชีพตอผูเรียนตอตนเองและตอสังคม ดังนี้ 

๒.๓.๑ ครูตองรักและเมตตาศิษย 
ไพฑูรย สินลารัตน ไดกลาวถึง ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวงเหลือ

สงเสริม ใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา หลักการ การแสดงออกของบุคคล
ในทางท่ีดีเปนผลมาจากสภาวะจิตใจท่ีดีงาม และความเชื่อถือท่ีถูกตองของบุคคลท่ีมีความรักและ
เมตตายอมแสดงออกดวยความปรารถนาในอันท่ีจะกอใหเกิดผลดีตอบุคคลอ่ืนมีความสุภาพ ไตรตรอง
ถึงผลแลวจึงแสดงออกอยางจริงใจ ครูจึงตองมีความรักและเมตตาตอศิษยอยูเสมอ ซ่ึงจะเปนผลให
พฤติกรรมท่ีครูแสดงออกตอศิษย เปนไปในทางสุภาพเอ้ืออาทร สงผลดีตอศิษยในทุก ๆ ดาน๑๖ 

ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ ใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียน
แกศิษยโดยเสมอหนา หมายถึง การตอบสนองตอความตองการ ความถนัด ความสนใจของศิษยอยาง
                                                                                       

๑๕ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, อางในเอกศักดิ์คงตระกูล,เน่ือง
ในวโรวกาสเฉลิมพระชนมพรรษา, วารสารขาราชการครู, ๑๙ (๑), ๒-๑๗, ๒๕๔๑), หนา ๕-๖. 

๑๖ ไพฑูรย สินลารัตน, การกวดวิชาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในปนระเทศไทย. รายงาน การวิจัย.
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.๒๕๔๕). หนา ๒๒. 



 ๒๘ 

จริงใจ สอดคลองกับการเคารพ การเห็นอกเห็นใจตอลัทธิพ้ืนฐานของศิษยจนเปนท่ีไววางใจเชื่อถือ
และชื่นชมไดรวมท้ังเปนผลไปสูการพัฒนารอบดานอยางเทาเทียมกัน ดังนี้ 

๑. สรางความรูสึกเปนมิตร เปนท่ีพ่ึงพาและไววางใจไดของศิษย แตละคนและทุกคน
ตัวอยาง เชน 

- ใหความเปนกันเองกับศิษย 
- รับฟงปญหาของศิษยและใหความชวยเหลือศิษย 
- รวมทํากิจกรรมกับศิษยเปนครั้งคราวตามความเหมาะสม 
- สนทนาไตถามทุกขสุขของศิษย ฯลฯ 
๒. ตอบสนองขอเสนอและการกระทําของศิษยในทางสรางสรรคตามสภาพปญหาความ

ตองการและศักยภาพของศิษยแตละคนและทุกคน ตัวอยางเชน 
- สนใจคําถามและคําตอบของศิษยทุกคน 
- ใหโอกาสศิษยแตละคนไดแสดงออกตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
- ชวยแกไขขอบกพรองของศิษย 
- รับการนัดหมายของศิษยเก่ียวกับการเรียนรูกอนงานอ่ืน ๆ 
๓. เสนอและแนะแนวทางการพัฒนาของศิษยแตละคนและทุกคนตามความถนัด ความ

สนใจ และศักยภาพของศิษย ตัวอยางเชน 
- มอบหมายงานตามความถนัด 
- จัดกิจกรรมหลากหลายตามสภาพความแตกตางของศิษยเพ่ือใหแตละคนประสบ

ความสําเร็จ เปนระยะ ๆ อยูเสมอ 
- แนะแนวทางท่ีถูกใหแกศิษย 
- ปรึกษาหารือกับครู ผูปกครอง เพ่ือน นักเรียน เพ่ือหาสาเหตุและวิธีแกปญหาของศิษย 
๔. แสดงผลงานท่ีภูมิใจของศิษยแตละคนและทุกคนท้ังในและนอกสถานศึกษา

ตัวอยางเชน 
- ตรวจผลงานของศิษยอยางสมํ่าเสมอ 
- แสดงผลงานของศิษยในหองเรียน (หองปฏิบัติการ) 
- ประกาศหรือเผยแพรผลงานของศิษยท่ีประสบความสําเร็จ 
สรุปไดวา ในการเรียนการสอนนั้นครูตองรักและเมตตาศิษย เอาใจใสชวงเหลือสงเสริมให

กําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยเสมอดวยความปรารถนาในอันท่ีจะกอใหเกิดผลดีตอบุคคลอ่ืนมี
ความสุภาพ ไตรตรองแสดงออกอยางจริงใจจะเปนผลใหพฤติกรรมท่ีครูแสดงออกตอศิษยเปนไป
ในทางสุภาพเอ้ืออาทรสงผลดีตอศิษยการเห็นอกเห็นใจตอลัทธิพ้ืนฐานของศิษยจนเปนท่ีไววางใจ
เชื่อถือและชื่นชมไดรวมท้ังเปนผลไปสูการพัฒนารอบดาน 

 
 

๒.๓.๒ ครูตองอบรม ส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู 



 ๒๙ 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ไดกลาวถึง ครูตองอบรม สั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู 
ทักษะและนิสัยท่ีถูกตองดีงามใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ๑๗ 

หลักการครูท่ีดีตองมีความมุงม่ันในการพัฒนาศิษยใหเจริญไดอยางเต็มศักยภาพ และถือ
วาความรับผิดชอบของตนจะสมบูรณก็ตอเม่ือศิษยไดแสดงออกซ่ึงผลแหงการพัฒนานั้นแลว ครูจึงตอง
เรียนรูเก่ียวกับศักยภาพของศิษยแตละคนและทุกคนเลือกกิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลาย เหมาะสม
สอดคลองกับการพัฒนาตามศักยภาพนั้นๆ ดําเนินการใหศิษยไดลงมือทํากิจกรรมการเรียน จนเกิดผล
อยางแจงชัด และยังกระตุนยั่วยุใหศิษยทุกคนไดทํากิจกรรมตอเนื่องเพ่ือความเจริญงอกงามอยางไมมี
ท่ีสิ้นสุดครูตองอบรมสั่งสอนฝกฝนสรางเสริมความรูทักษะ และนิสัยท่ีถูกตองดีงามใหเกิดแกศิษยอยาง
เต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ หมายถึง การดําเนินงานตั้งแตการเลือกกําหนดกิจกรรมการ
เรียนท่ีมุงผลตอการพัฒนาในตัวศิษยอยางแทจริงการจัดใหศิษยมีความรับผิดชอบ และเปนเจาของ
การเรียนรู ตลอดจนการประเมินรวมศิษย ในผลของการเรียนและการเพ่ิมพูนการเรียนรูภายหลัง
บทเรียนตาง ๆ ดวยความปรารถนาท่ีจะใหศิษยแตละคนและทุกคนพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพและ
ตลอดไป ดังนี้ 

๑. อบรม สั่งสอน ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาศิษยอยางมุงม่ัน
และตั้งใจ ตัวอยางเชน 

- สอนเต็มเวลา ไมเบียดบังเวลาของศิษยไปหาผลประโยชนสวนตน 
- เอาใจใส อบรม สั่งสอนศิษยจนเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน 
- อุทิศเวลาเพ่ือพัฒนาศิษยตามความจําเปนและเหมาะสม 
- ไมละท้ิงชั้นเรือนหรือขาดการสอนฯลฯ 
๒. อบรม สั่งสอน ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาศิษยอยางเต็ม

ศักยภาพ ตัวอยางเชน 
- เลือกใชวิธีการท่ีหลากหลายในการสอนใหเหมาะสมกับสภาพของศิษย 
- ใหความรูโดยไมปดบัง 
- สอนเต็มความสามรถ 
- เปดโอกาสใหศิษยไดฝกปฏิบัติอยางเต็มความสามารถ 
- สอนเต็มความสามารถและดวยความเต็มใจ 
- กําหนดเปาหมายท่ีทาทาย พัฒนาข้ึน 
- ลงมือจัดเลือกกิจกรรมท่ีนําสูผลจริง 
- ภูมิใจเม่ือศิษยพัฒนาฯลฯ 
๓. อบรม สั่งสอน ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศิษยดวยความ

บริสุทธิ์ใน ตัวอยางเชน 
- สั่งสอนศิษยโดยไมบิดเบือนหรือปดบังอําพราง 
- อบรมสั่งสอนศิษยโดยไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 
- มอบหมายงานและความผลงานดวยความยุติธรรมฯล 

                                                                                       
๑๗ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. ๒๕๕๙, ออนไลน  : 

แหลงท่ีมา http://www.edu.chula.ac.th. (สืบคน ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๐). 



 ๓๐ 

สรุปไดวา ครูตองอบรมสั่งสอนฝกฝนสรางเสริมความรูทักษะและนิสัยท่ีถูกตองดีงามให
เกิดแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ ตั้งแตการเลือกกําหนดกิจกรรมการเรียนท่ีมุง
ผลตอการพัฒนาในตัวศิษยอยางแทจริงการจัดใหศิษยมีความรับผิดชอบ และเปนเจาของการเรียนรู 
ตลอดจนการประเมินรวมศิษย ในผลของการเรียนและการเพ่ิมพูนการเรียนรูภายหลังบทเรียนตาง ๆ 
ดวยความปรารถนาท่ีจะใหศิษยแตละคนและทุกคนพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพและตลอดไป 

๒.๓.๓ ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางท่ีดีแกศิษย 
ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ หลักการ

การเรียนรูในดานคานิยมและจริยธรรมจําเปนตองมีตัวแบบท่ีดี เพ่ือใหผูเรียนยึดถือและนําไปปฏิบัติ
ตาม ครูท่ีดีจึงถายทอดคานิยมและจริยธรรมดวยการแสดงตนเปนตัวอยางเสมอ การแสดงตนเปน
ตัวอยางนี้ถือวาครูเปนผูนําในการพัฒนาศิษยอยางแทจริง และการประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ี
ดี หมายถึง การแสดงอกกอยางสมํ่าเสมอของครูท่ีศิษยสามารถสังเกตรับรูไดเอง และเปนการแสดงท่ี
เปนไปตามมาตรฐานแหงพฤติกรรมระดับสูงตามคานิยม คุณธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม ๒๕ มีดังนี้ 

๑. ตระหนักวาพฤติกรรมการแสดงออกของครูมีผลตอการพัฒนาพฤติกรรมของศิษยอยู
เสมอ ตัวอยางเชน 

- ระมัดระวังในการกระทํา และการพูดของตนเองอยูเสมอ 
- ไมโกธรงายหรือแสดงอารมณฉุนเฉียวตอหนาศิษย 
- มองโลกในแงดี 
๒. พูดจาสุภาพและสรางสรรคโดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับศิษยและสังคมตัวอยางเชน 
- ไมพูดคําหยาบหรือกาวราว 
- ไมนินทาหรือพูดจาสอเสียด 
- พูดชมเชยใหกําลังใจศิษยดวยความจริงใจฯลฯ 
๓. กระทําตนเปนแบบอยางท่ีดีสอดคลองกับคําสอนของตน และวัฒนธรรมประเพณีอันดี

งาม ตัวอยาง เชน 
- ปฏิบัติตนใหมีสุขภาพ และบุคลิกภาพท่ีดีอยูเสมอ 
- แตงกายสะอาดสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ 
- แสดงกริยามารยาทสุภาพเรียบรอยอยูเสมอ 
- ตรงตอเวลา 
- แสดงออกซ่ึงนิสัยในการประหยัดซ่ือสัตย อดทน สามัคคี มีวินัย ฯลฯ 
สรุปไดวา การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีเปนการแสดงอกกอยางสมํ่าเสมอของ

ครูท่ีศิษยสังเกตรับรูไดเอง และเปนการแสดงท่ีเปนไปตามมาตรฐานแหงพฤติกรรมระดับสูงตาม
คานิยมคุณธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม 

๒.๓.๔ ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ 
ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกายสติปญญา จิตใจอารมณและสังคม

ของศิษยหลักการ การแสดงออกของครูใดๆก็ตามยอมมีผลในทางบวกหรือลบ ตอความเจริญเติบโต
ของศิษยเม่ือครูเปนผูรับผิดชอบโดยตรงตอการพัฒนาทุกดานของศิษยจึงตองพิจารณาเลือกแสดงแต



 ๓๑ 

เฉพาะการแสดงท่ีมีผลทางบวก พึงระงับและละเวนการกาวหนาของศิษยทุก ๆ ดาน การไมกระทําตน
เปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติ ปญญาจิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย หมายถึง การ
ตอบสนองตอศิษยในการลงโทษหรือใหรางวัลการกระทําอ่ืนใดท่ีนําไปสูการลดพฤติกรรมท่ีพึง
ปรารถนา และการเพ่ิมพฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนา เชน 

๑. ละเวนการกระทําท่ีทําใหศิษยเกิดความกระทบกระเทือนตอจิตใจ สติปญญาอารมณ
และสังคมของศิษย ตัวอยางเชน 

- ไมนําปมดอยของศิษยมาลอเลียน 
- ไมประจานศิษย 
- ไมพูดจาหรือกระทําการใด ๆ ท่ีเปนการซํ้าเติมปญหาหรือขอบกพรองของศิษย 
- ไมนําความเครียดมาระบายตอศิษยไมวาจะดวยคําพูด หรือสีหนาทาทาง 
- ไมเปรียบเทียบฐานะความเปนอยูของศิษย 
- ไมลงโทษศิษยเกินกวาเหตุ 
๒. ละเวนการกระทํา ท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพและรางกายของศิษยตัวอยางเชน 
- ไมทํารายรางกายศิษย 
- ไมลงโทษศิษยเกินกวาระเบียบกําหนด 
- ไมใชศิษยทํางานเกินกําลังความสามารถ ฯลฯ 
๓. ละเวนการกระทําท่ีสกัดก้ันพัฒนาการทาง สติปญญา อารมณ จิตใจ และสังคมของ

ศิษย 
- ไมตัดสินคําตอบถูกผิดโดยยึดคําตอบของครู 
- ไมดุดาซํ้าเติมศิษยท่ีเรียนชา 
- ไมขัดขวางโอกาสใหศิษยไดแสดงออกทางสรางสรรค 
- ไมตั้งฉายาในทางลบใหแกศิษย 
สรุปไดวา การไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติ ปญญาจิตใจ อารมณ 

และสังคมของศิษย การตอบสนองตอศิษยในการลงโทษหรือใหรางวัลการกระทําอ่ืนใด ท่ีนําไปสูการ
ลดพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาการเพ่ิมพฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนา 

๒.๓.๕ ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง 
ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาท่ีตามปกติ 

และไมใชศิษยกระทําการใด ๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบหลักการ การใชตําแหนง
หนาท่ีในวิชาชีพแสวงหาประโยชนตนโดยมิชอบ ยอมทําใหเกิดความลําเอียงในการปฏิบัติหนาท่ี สราง
ความไมเสมอภาคนําไปสูความเสื่อมศรัทธาในบุคคลและวิชาชีพนั้นดังนั้น ครูจึงตองไมแสวงหา
ประโยชนอันมิควรไดจากศิษยหรือใชศิษยใหไปแสวงหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ การไมแสวงหา
ประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาท่ีตามปกติ และไมใชศิษยกระทําการใด ๆ 
อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบหมายถึง การไมกระทําการใด ๆ ท่ีจะไดมาซ่ึงผลตอบแทน
เกินสิทธิท่ีพึงไดจากการปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบ เชน 

๑. ไมรับหรือแสวงหาอามิสสินจางหรือผลประโยชนอันมิควรจากศิษย ตัวอยางเชน 



 ๓๒ 

- ไมหารายไดจาการนําสินคามาขายใหศิษย 
- ไมตัดสินผลงานหรือผลการเรียน โดยมีสิ่งแลกเปลี่ยน 
- ไมบังคับหรือสรางเง่ือนไขใหศิษยมาเรียนพิเศษเพ่ือหารายได ฯลฯ 
๒. ไมใชศิษยเปนเครื่องมือหาประโยชนใหกับคนโดยมิชอบดวยกฎหมายขนมธรรมเนียม 

ประเพณีหรือความรูสึกของสังคม ตัวอยางเชน 
- ไมนําผลงานของศิษยไปแสวงหากําไรสวนคน 
- ไมใชแรงงานศิษยเพ่ือประโยชนสวนตน 
- ไมใชหรือจางวานศิษยไปทําสิ่งผิดกฎหมาย ฯลฯ ๑๘ 
สรุปไดวา ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาท่ี

ตามปกติ และไมใชศิษยกระทําการใด ๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบการใชตําแหนง
หนาท่ีในวิชาชีพแสวงหาประโยชนตนโดยมิชอบ ยอมทําใหเกิดความลําเอียงในการปฏิบัติหนาท่ี สราง
ความไมเสมอภาคนําไปสูความเสื่อมศรัทธาในบุคคลและวิชาชีพนั้นดังนั้น ครูจึงตองไมแสวงหา
ประโยชนอันมิควรไดจากศิษย หรือใชศิษยใหไปแสวงหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 

๒.๓.๖ ครูยอมพัฒนาตน ท้ังในดานวิชาชีพ 
กฎยอมพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพและวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนา

ทางวิทยาการเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอหลักการ สังคมและวิทยาการพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ดังนั้น ครูในฐานะผูพัฒนาทรัพยากรมนุษย จึงตองพัฒนาตนเองใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงและแนวโนมท่ีจะเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

การพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนางาน
วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง อยูเสมอ หมายถึง การใฝรู ศึกษาคนควา ริเริ่มสรางสรรค
ความรูใหมใหทันสมัย ทันเหตุการณ และทันตอการเปลี่ยนแปลงท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
และเทคโนโลยี สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและวิสัยทัศน 

๑. ใสใจศึกษาคนควา ริเริ่มสรางสรรคความรูใหมท่ีเก่ียวกับวิชาชีพอยูเสมอ ตัวอยางเชน 
- หาความรูจากเอกสาร ตํารา และสื่อตาง ๆ อยูเสมอ 
- จัดทําและเผยแพรความรูผานสื่อตาง ๆ ตามโอกาส 
- เขารวมประชุม อบรม สัมมนา หรือฟงการบรรยายหรืออภิปรายทางวิชาการ 
๒. มีความรอบรู ทันสมัย ทันเหตุการณสามารถนํามาวิเคราะห กําหนดเปาหมาย 

แนวทางพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ
อาชีพ และเทคโนโลยี ตัวอยางเชน 

- นําเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชประกอบการเรียนการสอน 
- ติดตามขาวสารเหตุการณดานการเมืองเศรษฐกิจ สังคม การเมืองอยูเสมอ 
- วางแผนพัฒนาตนเองและพัฒนางาน ฯลฯ 
๓. แสดงออกทางรางกาย กริยา วาจา อยางสงางาม เหมาะสมกับกาลเทศะ ตัวอยางเชน 
- รักษาสุขภาพและปรับปรุงบุคลิกภาพอยูเสมอ 

                                                                                       
๑๘ ไพฑูรย สินลารัตน, การกวดวิชาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในปนระเทศไทย. ๒๕๔๕), 



 ๓๓ 

- มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
- แตงกายสะอาดเหมาะสมกับกาลเทศะและทันสมัย 
- มีความกระตือรือรน ไวตอความรูสึกของสังคม ฯลฯ 
สรุปไดวา ครูในฐานะผูพัฒนาทรัพยากรมนุษย จึงตองพัฒนาตนเองใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงและแนวโนมท่ีจะเปลี่ยนแปลงในอนาคตการพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาชีพ ดาน
บุคลิกภาพ วิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง อยูเสมอ 
หมายถึง การใฝรู ศึกษาคนควา ริเริ่มสรางสรรคความรูใหมใหทันเหตุการณ และทันตอการ
เปลี่ยนแปลงท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเทคโนโลยีสามารถพัฒนาบุคลิกภาพและวิสัยทัศน 

๒.๓.๗ ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครูหลักการ 

ความรักและเชื่อม่ันในอาชีพของตนยอมทําใหทํางานอยางมีความสุขและมุงม่ันอันจะสงผลใหอาชีพ
นั้นเจริญรุงเรืองและม่ันคง ดังนั้นครูยอมรักและศรัทธาในอาชีพครูดวยความเต็มใจความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครูหมายถึง การแสดงออกดวยความชื่นชม
และเชื่อม่ันในอาชีพครูดวยตระหนักวาอาชีพนี้เปนอาชีพท่ีมีเกียรติ มีความสําคัญและจําเปนตอสังคม 
ครูพึงปฏิบัติงานดวยความเต็มใจและภูมิใจปกปองเกียรติภูมิของอาชีพครู เขารวมกิจกรรมและ
สนับสนุนองคกรวิชาชีพครู เชน 

๑. เชื่อม่ันชื่นชม ภูมิใจในความเปนครูและองคกรวิชาชีพครูวามีความสําคัญและจําเปน
ตอสังคม ตัวอยางเชน 

- ชื่นชมในเกียรติและรางวัลท่ีไดรับและรักษาไวอยางเสมอ 
- ยกยองชมเชยเพ่ือนครูท่ีประสบผลสําเร็จเก่ียวกับการสอน 
- เผยแพรผลสําเร็จของตนเองและเพ่ือนครู 
- แสดงตนวาเปนครูอยางภาคภูมิ ฯลฯ 
๒. เปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครูและสนับสนุนหรือเขารวมหรือเปนผูนําในกิจกรรมพัฒนา

วิชาชีพครู ตัวอยางเชน๑๙ 
- ปฏิบัติตามเง่ือนไขขอกําหนดขององคกร 
- รวมกิจกรรมท่ีองคกรจัดข้ึน 
- เปนกรรมการหรือคณะทํางานขององคกร ฯลฯ 
๓. ปกปองเกียรติภูมิของครูและองคกรวิชาชีพ ตัวอยางเชน 
- เผยแพรประชาสัมพันธผลงานของครูและองคกรวิชาชีพครู 
- เม่ือมีผูเขาใจผิดเก่ียวกับวงการวิชาชีพครูก็ชี้แจงทําความเขาใจใหถูกตอง 
สรุปไดวา ครูเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครู ตองมีความเชื่อม่ันในอาชีพของตนยอม

ทําใหทํางานอยางมีความสุขและมุงม่ัน อันจะสงผลใหอาชีพนั้นเจริญรุงเรืองและม่ันคง ดังนั้นครูยอม
รักและศรัทธาในอาชีพครูดวยความเต็มใจ ครูควรตระหนักวาอาชีพนี้เปนอาชีพท่ีมีเกียรติ มี

                                                                                       
๑๙ ไพฑูรย สินลารัตน, การกวดวิชาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในปนระเทศไทย.หนา ๒๓. 



 ๓๔ 

ความสําคัญและจําเปนตอสังคม ครูพึงปฏิบัติงานดวยความเต็มใจและภูมิใจ รวมท้ังปกปองเกียรติภูมิ
ของอาชีพครูเขารวมกิจกรรมและสนับสนุนองคกรวิชาชีพครู 

๒.๓.๘ ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค 
ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค หลักการ สมาชิกของสังคมใดพึง

ผนึกกําลังพัฒนาสังคมนั้นและเก้ือกูลสังคมรอบขาง ในวงวิชาชีพครูผูประกอบอาชีพครูพึงรวมมือและ
ชวยเหลือเก้ือกูลกันดวยความเต็มใจ อันจะยังผลใหเกิดพลังและศักยภาพในการพัฒนาวิชาชีพครู และ
การพัฒนาสังคมการชวยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค หมายถึง การใหความรวมมือ 
แนะนําปรึกษาชวยเหลือแกเพ่ือนครูท้ังเรื่องสวนตัว ครอบครัว และการงานตามโอกาสอยางเหมาะสม 
รวมท้ังเขารวมกิจกรรมของชุมชน โดยการใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางวิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ดังนี้ 

๑. ใหความรวมมือแนะนํา ปรึกษาแกเพ่ือนครูตามโอกาสและความเหมาะสมตัวอยาง 
เชน 

- ใหคําปรึกษาการจัดทําผลงานทางวิชาการ 
- ใหคําปรึกษาแนะนําการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
๒. ใหความชวยเหลือดานทุนทรัพย สิ่งของแกเพ่ือนครูตามโอกาสและความเหมาะสม 

ตัวอยางเชน 
- รวมงานกุศล 
- ชวยทรัพยเม่ือเพ่ือนครูเดือนรอน 
- จัดตั้งกองทุนเพ่ือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ฯลฯ 
๓. เขารวมกิจกรรมของชุมชนรวมท้ังใหคําปรึกษาแนะนํา แนวทางวิธีการปฏิบัติตน 

ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยชุมชน ตัวอยางเชน 
- แนะแนวทางการปองกัน และกําจัดมลพิษ 
- รวมกิจกรรมตามเพณีของชุมชน 
สรุปไดวา ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรคครูเปนสมาชิกของสังคม

ใดพึงผนึกกําลังพัฒนาสังคมนั้นและเก้ือกูลสังคมรอบขาง ในวงวิชาชีพครูผูประกอบอาชีพครูพึง
รวมมือและชวยเหลือเก้ือกูลกันดวยความเต็มใจ อันจะยังผลใหเกิดพลังและศักยภาพในการพัฒนา
วิชาชีพครู และการพัฒนาสังคม ดานการชวยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรคการใหความ
รวมมือ แนะนําปรึกษาชวยเหลือแกเพ่ือนครูท้ังเรื่องสวนตัว ครอบครัว และการงานตามโอกาสอยาง
เหมาะสม รวมท้ังเขารวมกิจกรรมของชุมชน โดยการใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางวิธีการปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

๒.๓.๙ ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา 
ครูพึงประสงค และปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาวัฒนธรรมไทย

ใหมีความเจริญรุงเรืองสืบไป หลักการ หนาท่ีสําคัญประการหนึ่งของการศึกษาคือการพัฒนาคนใหมี
ภูมิปญญา และรูจักเลือกและพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย การเปนผูนําในการอนุรักษ และ
พัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทยหมายถึง การริเริ่มดําเนินกิจกรรม สนับสนุนสงเสริมภูมิปญญา



 ๓๕ 

และวัฒนธรรมไทย โดยรวบรวมขอมูล ศึกษาวิเคราะหเลือกสรร ปฏิบัติตนและเผยแพรศิลปะ 
ประเพณีดนตรี กีฬาการละเลน อาหาร เครื่องแตงกาย เพ่ือใชในการเรียนการสอน การดํารงชีวิตตน
และสังคมและวิธีการดําเนินชีวิตท่ีดีงาม ในฐานะท่ีครูเปนบุคลากรทางการศึกษา ครูจึงควรเปนผูนําใน
การอนุรักษ๒๐ดังนี้ 

๑. รวบรวมขอมูลและเลือกสรรภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมท่ีเหมาะสมใชจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ตัวอยางเชน 

- เชิญบุคคลในทองถ่ินเปนวิทยากร 
- นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการเรียนการสอน 
- นําศิษยไปศึกษาในแหลงวิทยาการชุมชน ฯลฯ 
๒. เปนผูนําในการวางแผน และดําเนินการเพ่ืออนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินและ

วัฒนธรรม ตัวอยางเชน 
- ฝกการละเลนทองถ่ินใหแกศิษย 
- จัดตั้งชมรม สนใจศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
- จัดทําพิพิธภัณฑในสถานศึกษา ฯลฯ 
๓. สนับสนุนสงเสริมเผยแพรและรวมกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนอยาง

สมํ่าเสมอ 
- รณรงคการใชสินคาพ้ืนเมือง 
- เผยแพรการแสดงศิลปะพ้ืนบาน 
- รวมงานประเพณีของทองถ่ิน ฯลฯ 
๔. ศึกษาวิเคราะห วิจัยภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินเพ่ือนําผลมาใชในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ตัวอยางเชน 
- ศึกษาวิเคราะห วิจัยภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินเพ่ือนําผลมาใชในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ตัวอยางเชน 
- ศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับการละเลนพ้ืนบาน นิทานพ้ืนบาน เพลงกลอมเด็ก ตํานาน และ

ความเชื่อถือ 
- นําผลการศึกษาวิเคราะหมาใชในการเรียนการสอน 
สรุปไดวา จรรยาบรรณวิชาครูจะเปนสิ่งสําคัญในการท่ีจะจําแนกอาชีพวาเปนวิชาชีพ

หรือไม อาชีพท่ีเปน “วิชาชีพ” นั้นกําหนดใหมีองคกรรองรับ และมีการกําหนดมาตรฐานของความ
ประพฤติของผูอยูในวงการวิชาชีพซ่ึงเรียกวา “จรรยาบรรณ“ สวนลักษณะ “วิชาชีพ ” ท่ีสําคัญคือ 
เปนอาชีพท่ีมีศาสตรชั้นสูงรองรับ มีการศึกษาคนควาวิจัยและพัฒนาวิชาชีพมีการจัดการสอนศาสตร
ดังกลาวในระดับอุดมศึกษาท้ังการสอนดวยทฤษฏีและการปฏิบัติจนผูเรียนเกิดความชํานาญ และมี
ประสบการณในศาสตรนั้นนอกจากนี้จะตองมีองคกรหรือสมาคมวิชาชีพ ตลอดจนมี “จรรยาบรรณใน
วิชาชีพ” เพ่ือใหสมาชิกในวิชาชีพดําเนินชีวิตตามหลักมาตรฐานดังกลาวหลักท่ีกําหนดในจรรยาบรรณ
วิชาชีพท่ัวไป คือ แนวความประพฤติปฏิบัติท่ีมีตอวิชาชีพตอผูเรียน ตอตนเองและตอสังคมสังคม ผูท่ี
เปนครูดวยใจรักเปนครูดวยจิตและวิญญาณมีความเปนครูทุกลมหายใจตั้งแตเกิดจนตาย ครูท่ีรักและ
                                                                                       

๒๐ ไพฑูรย สินลารัตน,การกวดวิชาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในปนระเทศไทย,หนา ๒๕. 



 ๓๖ 

หวงแหน หวงใยตอนักเรียน ตอศิษยดุจลูกในไสของตน จะใหศิษยเปน คนดี ไมยินยอมใหศิษยเปนคน
ไมดี และมีความสุขมากในการท่ีไดเกิดมาเปนครูรักเกียรติ เทิดทูนสถาบันครูอยางภาคภูมิใจ ในขณะท่ี 
อาชีพครู คือคนท่ีมายึดการเปนครูอาชีพเพ่ือใหไดคาตอบแทน ขาดจิตวิญญาณของความเปนครู 

 

๒.๔ หลักพรหมวิหาร ๔ ในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

ในประเด็นนี้ผูวิจัยตองการศึกษาความหมายและความสําคัญของพรหมวิหาร ๔ ใน
พระพุทธศาสนาเถรวาท โดยกําหนดกรอบการศึกษาวิจัยไว ๕ ประเด็น คือ ความเปนมาของพรหม
วิหาร ๔ ความหมายของพรหมวิหาร ๔ ความสําคัญของพรหมวิหาร ๔  องคประกอบของพรหมวิหาร 
๔ และการเจริญพรหมวิหาร ๔  

๒.๔.๑ ความเปนมาของพรหมวิหาร ๔ 
พรหมวิหาร ๔ เปนหมวดธรรมซ่ึงพระโพธิสัตวทรงบําเพ็ญและเผยแผอบรมสั่งสอน ใน

ระหวางการบําเพ็ญบารมีหลายยุคหลายสมัย การเจริญพรหมวิหาร ๔ จึงเปนสิ่งท่ีปฏิบัติกันมาตั้งแต
กอนพุทธกาล ดังขอมูลท่ีปรากฏในพระสุตันตปฎกหลายแหง เชน มฆเทวสูตร๒๑ มหาสุทัสสนสูตร๒๒

และมหาโควินทสูตร๒๓ เปนตน แตการเจริญพรหมวิหาร ๔ เหลานั้นสามารถทําใหบรรลุผลไดเพียง
ระดับหนึ่งเทานั้น๒๔ ยังไมมีความสมบูรณพรอมดวยเหตุผลและวิธีการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผล อยาง
ครบถวนบริบูรณ เหมือนการเจริญพรหมวิหาร ๔ ซ่ึงปรากฏอยูในคําสอนของพระพุทธศาสนา ดังพุทธ
พจนในเมตตาสหคตสูตรวาเมตตาเจโตวิมุตติ ท่ีบุคคลเจริญแลวอยางไร มีอะไรเปนคติ มีอะไรเปน
อยางยิ่ง มีอะไรเปนผลมีอะไรเปนท่ีสุด. . . อนึ่ง อุเบกขาเจโตวิมุตติ . . . ภิกษุท้ังหลาย ในโลกนี้ พรอม
ท้ังเทวโลก มารโลก พรหมโลก ในหมูสัตวพรอมท้ังสมณพราหมณ เทวดาและมนุษย เรายังไมเห็น
บุคคลท่ีจะทําจิตใหยินดีได ดวยการตอบปญหาเหลานี้ เวนตถาคตหรือสาวกของตถาคต หรือผูท่ีฟง
จากคําสอนของตถาคตนี้๒๕ 

จากพุทธพจนดังกลาวแสดงใหเห็นวา ดวยพระปญญาคุณ พระวิสุทธิคุณ และพระกรุณา
คุณ ของพระสัมมาสัมพุทธเจา องคธรรมในพรหมวิหาร ๔ คือ เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา จึง
ไดถูกรวบรวมไว เปนหมวดธรรมหนึ่งในพระพุทธศาสนา พรอมท้ังมีโอกาสแสดงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอยางสมบรูณ ท้ังแบบแยกสวนและแบบบูรณาการสามารถนําไปใชในสถานการณตางๆ 
ไดอยางเหมาะสม ดังจะเห็นไดจากการท่ีพระพุทธองคทรงนําการเจริญพรหมวิหาร ๔ มาใชตอบ
ปญหาแกวาเสฏฐมานพและภารัทวาชมานพ ซ่ึงมาทูลถามพระพุทธองคเรื่องทางไปสูพรหมโลกวา 
การละนิวรณ ๕ ใหจิตใจสงบ การเจริญเมตตาจิต กรุณาจิต มุทิตาจิต และอุเบกขาจิต เปนเหตุใหไป
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 ๓๗ 

เกิดในพรหมโลก๒๖ และทรงแนะนําใหภิกษุแผเมตตาใหแกตระกูลพญางู ๔ ตระกูล เพ่ือปองกันและ
คุมครองรักษาตน๒๗เปนตน 

หลังพุทธกาลพรหมวิหาร ๔ ยังคงเปนหมวดธรรมหนึ่ง ซ่ึงไดรับความสนใจ จาก
นักปราชญทางพระพุทธศาสนาเปนอยางมาก ดังจะเห็นไดจากการนําพรหมวิหาร ๔ มาเผยแผและ
อธิบายขยายความไวในคัมภีรสําคัญทางพระพุทธศาสนา ของพระอรรถกถาจารยและนักวิชาการรวม
สมัย ดังตอไปนี้ 

ประมาณปพุทธศักราช ๕๐๐ มิลินทปญหา๒๘นําอานิสงส ๑๑ ประการ ของเมตตาภาวนา 
มาอธิบายขยายความไวในเมตตานิสังสปญหาวา อานิสงส ๑๑ ประการ ของเมตตาภาวนา เปน
คุณสมบัติของเมตตาภาวนา ไมใชคุณสมบัติของบุคคล๒๙ตอมาคัมภีรวิมุตติมรรค๓๐ ไดนําองคธรรมใน
พรหมวิหาร ๔ มาอธิบายขยายความใหละเอียดชัดเจนยิ่งข้ึนในหลายประเด็น เชน การนําภาวะจิต
ขณะมีองคธรรมแตละขอมาอธิบายเปรียบเทียบกับความรูสึกของมารดาบิดา ท่ีมีตอบุตรคนเดียวของ
ตนในสถานการณตางๆ๓๑ เปนตน และปพุทธศักราช ๙๕๖ คัมภีรวิสุทธิมรรค๓๒ นําพรหมวิหาร ๔ มา
แสดงไวในฐานะเปนกัมมัฏฐานหมวดหนึ่ง ในปริจเฉทท่ี ๙ พรหมวิหารนิเทศ๓๓ 

สําหรับยุคปจจุบัน ซ่ึงเปนยุคแหงเทคโนโลยีและการติดตอสื่อสาร สังคมมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว วิถีชีวิตของคนสวนใหญเปนไปอยางเรงรัด และคนในสังคมมีคานิยมในการ
บริโภคและคานิยมในวัตถุ๓๔ การเจริญสมถกัมมัฏฐานจึงไมเหมาะกับสภาพแวดลอมของสังคมยุค
ปจจุบัน การนําพรหมวิหาร ๔ มาเผยแผและอธิบายขยายความในฐานะหมวดธรรมหนึ่ง ซ่ึง
พุทธศาสนิกชนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดตามความเหมาะสม เชน เปนคุณธรรม
ประจําใจของผูบริหาร๓๕ เปนตน จึงเกิดข้ึนในยุคนี้นอกจากนี้ยังมีการนําองคธรรมแตละขอของพรหม
วิหาร ๔ มาแยกศึกษาวิเคราะหและเผยแผทําใหงายแกการทําความเขาใจและนําไปปฏิบัติตาม เชน 

                                                                                       
๒๖ ที.สี. (ไทย) ๙/๕๑๘-๕๕๙/๒๓๐-๒๔๗. 
๒๗ วิ.จู. (ไทย) ๗/๒๕๑/๑๕. 
๒๘ มูลนิธิมหามกุฏราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ, มิลินทปญหา ฉบับแปลในมหามกุฏราช

วิทยาลัย, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา คํานํา. 
๒๙ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๗๗-๒๘๑. 
๓๐ พระอุปติสสะเถระ, วิมุตติมรรคฉบับแปลโดย พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ 

แปลจากฉบับภาษาอังกฤษ ของพระเอฮารา พระโสมเถระ และพระเขมินทเถระ, พิมพครั้งท่ี ๖, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หนา (๒๐๓). 

๓๑ เรื่องเดียวกัน,  หนา ๑๗๒-๑๘๖. 
๓๒ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถร), 

พิมพครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธนาเพรส จํากัด, ๒๕๔๘), หนา ๕. 
๓๓ เรื่องเดียวกัน,   หนา ๔๘๑-๕๘๘. 
๓๔ จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิ, สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘), หนา ๑๔๕-๑๔๖. 
๓๕ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) เสฐียรพงษ วรรณปก, มณีแหงปญญา, (กรุงเทพมหานคร : 

ธรรมสภา และสถาบันบันลือธรรม ม.ป.ป.), หนา ๔๓–๔๕. 



 ๓๘ 

การนําเมตตา ซ่ึงเปนองคธรรมขอหนึ่ง ในพรหมวิหาร ๔ มาเผยแผ ภายใตชื่อตางๆ ตามความ
เหมาะสม เชน ความรักสากล เมตเตยยพฤกษา๓๖ เปนตน 

สรุปไดวาพรหมวิหาร ๔ เปนหมวดธรรมซ่ึงพระโพธิสัตวทรงบําเพ็ญและเผยแผอบรมสั่ง
สอน ในระหวางการบําเพ็ญบารมี การเจริญพรหมวิหาร ๔ จึงเปนสิ่งท่ีปฏิบัติกันมาตั้งแตกอน
พุทธกาล แตการเจริญพรหมวิหาร ๔ เหลานั้นไมสามารถนําผูปฏิบัติไปสูปรมัตถประโยชนได เหมือน
การเจริญพรหมวิหาร ๔ ภายใตหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และพรหมวิหาร ๔ เปนหมวดธรรม
หนึ่งซ่ึงพระอรรถกถาจารยและนักวิชาการทางพระพุทธศาสนา สนใจและใหความสําคัญตลอดมา ทํา
ใหพรหมวิหาร ๔ เปนหมวดธรรมซ่ึงถูกนํามาถายทอด และอธิบายขยายความใหเหมาะสมกับยุคสมัย
อยางตอเนื่องจนกระท้ังยุคปจจุบัน 

๒.๔.๒ ความหมายของพรหมวิหาร ๔ 
คําวา “พรหมวิหาร” เปนคําภาษาบาลี แปลวา ธรรมเปนเครื่องอยูของพรหม ธรรมเปน

เครื่องอยูของผูใหญ ธรรมเปนเครื่องอยูอยางประเสริฐ มี ๔ ขอ คือ เมตตา กรุณา มุทิตาและ
อุเบกขา๓๗  

พจนานุกรม ศัพทศาสนาสากล อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน อธิบายความหมาย
ของพรหมวิหาร ๔ วา เปนธรรมหมวดหนึ่งในพระพุทธศาสนา มีความหมายหลายนัย คือ ๑) เปน
ธรรมเครื่องอยูของพรหม เครื่องอยูอยางพรหม และทําใหเปนพรหมเสมอดวยพรหม โดยมุงประเด็น
ท่ีวา เม่ือผูบําเพ็ญสมาธิ เจริญเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขาแลว ยอมสงผลใหบรรลุฌานได
ตามลําดับ ๒) เปนธรรมเครื่องอยูของผูประเสริฐธรรมประจําใจอันประเสริฐหลักความประพฤติท่ี
ประเสริฐ เม่ือมีธรรม ๔ ประการนี้ประจําใจยอมมีความรักสรรพสัตว ปรารถนาชวยสรรพสัตวท่ี
ประสบทุกขใหพนทุกข ไมริษยาในความไดดีมีสุขของสรรพสัตว และวางใจเปนกลางไดเม่ือชวยสรรพ
สัตวนั้นๆไมสําเร็จ ๓) เปนธรรมเครื่องอยูของผูเปนใหญ คือ ผูนําหรือผูปกครอง โดยมุงใหผูนําหรือ
ผูปกครองมีความรักความปรารถนาดีตอผูใตบังคับบัญชา เปนพ้ืนฐานชวยเหลือเขาเม่ือเขาประสบ
ความทุกข ยินดีดวยเม่ือเขาไดรับความสําเร็จ และวางใจเปนกลางไมตกอยูในอคติ พรหมวิหาร ๔ 
เรียกไดอีกอยางหนึ่งวา อัปปมัญญา ๔ เพราะมุงประเด็นท่ีวา แผไปไมจํากัดในมนุษยและสัตว
ท้ังหลายเปนพรหมวิหารของพระอริยะ๓๘ 

อนึ่งเพ่ือใหเขาใจความหมายของพรหมวิหาร ๔ มากยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงนําความหมายของ
พรหมวิหาร ๔ ในทัศนะของนักวิชาการในพระพุทธศาสนาเถรวาท มาแสดงไวดังนี้ 

พระพุทธโฆษาจารย อธิบายวา พรหมวิหาร ๔ เปนคุณธรรมอันประเสริฐเนื่องจากพรหม
วิหาร ๔ เปนขอปฏิบัติเพ่ือสัตวอ่ืน เพราะตองสงจิตไปใหสัตวอ่ืน และเปนคุณธรรมท่ีปราศจากโทษ 
เหมือนพวกพรหมและพระโพธิสัตวซ่ึงอยูดวยจิตปราศจากโทษ มุงแสวงหาประโยชนใหแกสัตวท้ังปวง 

                                                                                       
๓๖ กวีวงศ, สรรนิพนธพุทธทาสวาดวยสมานฉันทและสันติวิธี, (กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, 

๒๕๕๐), หนา ๑๑๓-๑๑๘, ๑๒๒-๑๒๖. 
๓๗ ประยุทธ หลงสมบรูณ, พจนานุกรม มคธ-ไทย, หนา ๕๒๓. 
๓๘ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมศัพทศาสนาสากล อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, พิมพ 
ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัด อรุณการพิมพ, ๒๕๔๘), หนา ๑๒๐-๑๒๑. 



 ๓๙ 

(เมตตา) ชวยปลดเปลื้องสิ่งท่ีไมเปนประโยชนใหแกสัตวท้ังปวง (กรุณา) พลอยยินดีตอสมบัติของสัตว
ท้ังปวง (มุทิตา) และยึดม่ันอยูในภาวะเปนกลางๆ (อุเบกขา)๓๙ 

พระสัทธัมมโชติกะ ธัมมาจริยะ อธิบายวา พรหม แปลวา ผูประเสริฐ วิหาร แปลวาความ
เปนอยูท่ีเขาถึงอยางประเสริฐดวยอัปปมัญญา ๔ เม่ือรวมแลว ความเปนอยูท่ีเขาถึงอยางประเสริฐของ
บุคคลผูประเสริฐ ชื่อวา พรหมวิหาร๔๐ 

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน) ทรงอธิบายวาพรหมวิหาร ๔ 
เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา เปนคุณธรรมสําหรับเปนท่ีอยูของจิตใจแหงพรหม คือ ผูใหญหรือผู
ประเสริฐ เปนธรรมเปนท่ีอยูซ่ึงมีท้ังความดีและความสุข๔๑ 

พระพรหมคุณาภรณ (ประยุทธ ปยุตฺโต) อธิบายวา พรหมวิหาร ๔ คือ ธรรมเครื่องอยูของ
พรหม ธรรมประจําใจอันประเสริฐ ธรรมประจําใจของทานผูมีคุณความดียิ่งใหญ๔๒หรืออัปปมัญญา 
ธรรมท่ีแผไปไมมีประมาณ หมายถึง เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา ท่ีแผไปในมนุษยและสัตวท้ังหลาย
อยางกวางขวางสมํ่าเสมอกัน ไมจํากัดขอบเขต๔๓ 

พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร  ิตวณฺโณ) อธิบายวา พรหมวิหาร แปลวา ธรรมเปนเครื่องอยู
อยางประเสริฐ หรือธรรมเปนเครื่องอยูอยางพระพรหม (พรหม-ประเสริฐ วิหาร-ธรรมเปนเครื่องอยู) 
หมายความวาถาใครมีพรหมวิหารแลว ผูนั้นชื่อวามีธรรมประจําใจท่ีประเสริฐ หรือมีธรรมประจําจิตใจ
เหมือนกับพระพรหม พรหมวิหาร หรือพรหมวิหารธรรม มี ๔ อยาง คือเมตตา ความรักใคร ปรารถนา
จะใหเปนสุข กรุณา ความสงสาร คิดจะชวยใหพนทุกข มุทิตาความพลอยยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี อุเบกขา 
ความวางเฉย ไมดีใจเสียใจเม่ือผูอ่ืนถึงความวิบัติพรหมวิหาร ๔ จึงเปนธรรมสําหรับมนุษยผูมีจิตใจ
ประเสริฐทุกคน เปนธรรมสําหรับผูใหญเปนธรรมสําหรับบิดามารดา เปนธรรมสําหรับพระพรหม เปน
สัญลักษณของพระพุทธศาสนาและเปนกัมมัฏฐาน๔๔ 

พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตฺญาโณ) อธิบายวา พรหมวิหาร คือ ธรรมท่ีเปนเครื่องอยูของ
พรหม หรือธรรมอันเปนหลักปฏิบัติสําหรับทานผูใหญ ซ่ึงพระผูมีพระภาคเจาไดทรงแสดงไว ๔ 

                                                                                       
๓๙ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหา

เถร), หนา ๕๗๕. 
๔๐ พระสัทธัมมโชติกะ ธัมมาจริยะ, ปรมัตถโชติกะมหาอภธิัมมัตถสังคหฎีกา ปริจเฉจท่ี ๙ เลม ๑ สม

ถกรรมฐานทีปนี หลักสูตรชั้นมัชฌิมอาภิธรรมิกโท, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท วี. อินเตอร พริ้นท
จํากัด, ๒๕๔๗), หนา ๑๗๙. 

๔๑ สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน), รวมธรรมะ, (กรุงเทพมหานคร : 
บริษัท อมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิชช่ิง จํากัด มหาชน, ๒๕๔๓), หนา ๑๙๕. 

๔๒ พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลศัพท, พิมพคร้ังท่ี ๑๑, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๑๕๓. 

๔๓ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๔๑ 
๔๔ พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร  ิตวณฺโณ), การพัฒนาจิต, พิมพครั้งท่ี ๖, (นครปฐม : โรงพิมพมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๑๒๐. 



 ๔๐ 

ประการ คือ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา โดยหลักของการปฏิบัติแลว เปนลักษณะของสมถ
กัมมัฏฐาน คือ การทําจิตใจของตนใหสงบเปนเบื้องตน๔๕ 

จากขอมูลท่ีนําเสนอไปขางตน สามารถสรุปไดวา พรหมวิหาร ๔ คือ ธรรมเปนเครื่องอยู
อยางประเสริฐ ธรรมเปนเครื่องอยูอยางพรหม เปนธรรมสําหรับมนุษยผูมีจิตใจประเสริฐทุกคน เปน
ธรรมอันเปนหลักปฏิบัติสําหรับทานผูใหญ เปนธรรมสําหรับบิดามารดาเปนสัญลักษณของ
พระพุทธศาสนาและเปนกัมมัฏฐาน เรียกอีกอยางหนึ่งวา อัปปมัญญา คือธรรมท่ีแผไปไมมีประมาณ 

๒.๔.๓ ความสําคัญของพรหมวิหาร ๔ 
นอกจากพรหมวิหาร ๔ จะเปนหมวดธรรมซ่ึงพระโพธิสัตวทรงบําเพ็ญแลว องคธรรมใน

พรหมวิหาร ๔ คือ เมตตา และอุเบกขา ยังเปนบารมีท่ีพระโพธิสัตวทรงบําเพ็ญกอนท่ีจะตรัสรูเปน
พระสัมมาสัมพุทธเจา คือ เมตตาบารมี๔๖ และอุเบกขาบารมี๔๗ สวนกรุณาเปน ๑ ในพุทธคุณ ๓ คือ 
พระกรุณาคุณ๔๘ พรหมวิหาร ๔ จึงเปนหมวดธรรมท่ีมีความสําคัญในพระพุทธศาสนา ดังรายละเอียด 
ตอไปนี้ 

๒.๔.๓.๑ เปนหลักปฏิบัติในการเจริญกัมมัฏฐาน 
จากการศึกษาขอมูลในคัมภีรทางพระพุทธศาสนาเถรวาท พบวาความสําคัญประการหนึ่ง

ของพรหมวิหาร ๔ ซ่ึงนักวิชาการทางพระพุทธศาสนาและพุทธศาสนิกชนสวนใหญตางเห็นตรงกัน คือ 
การเปนหลักปฏิบัติในการเจริญกัมมัฏฐาน โดยองคธรรมแตละขอของพรหมวิหาร ๔ เม่ือนํามาเปน
นิมิตในการเจริญกัมมัฏฐาน ตางมีอานุภาพพิเศษซ่ึงไมเหมือนกัน๔๙ดังปรากฏในเมตตาสหคตสูตรวา 

 ภิกษุท้ังหลาย เรากลาวเมตตาเจโตวิมุตติวามีสุภวิโมกขเปนอยางยิ่ง สําหรับภิกษุผูมี
ปญญาอันเปนโลกิยะยังไมรูแจงวิมุตติท่ียอดเยี่ยมในธรรมวินัยนี้ . . .ภิกษุท้ังหลาย เรากลาว
กรุณาเจโตวิมุตติวามีอากาสานัญจายตนฌานเปนอยางยิ่ง สําหรับภิกษุผูมีปญญาอันเปนโลกิยะ
ยังไมรูแจงวิมุตติท่ียอดเยี่ยมในธรรมวินัยนี้ . . .ภิกษุท้ังหลาย เรากลาวมุทิตาเจโตวิมุตติวามี
วิญญานัญจายตนฌานเปนอยางยิ่งสําหรับภิกษุผูมีปญญาอันเปนโลกิยะยังไมรูแจงวิมุตติท่ียอด
เยี่ยมในธรรมวินัยนี้ . . .ภิกษุท้ังหลาย เรากลาวอุเบกขาเจโตวิมุตติวามีอากิญจัญญายตนฌาน
เปนอยางยิ่งสําหรับภิกษุผูมีปญญาอันเปนโลกิยะยังไมรูแจงวิมุตติท่ียอดเยี่ยมในธรรมวินัยนี้๕๐ 

                                                                                       
๔๕ พระเทพดิลก (ระแบบ  ิตฺญาโณ), พรหมวิหารธรรมเรือนใจของผูใฝสุข, (กรุงเทพมหานคร :

ธรรมสภา, ม.ป.ป.), หนา ๓. 
๔๖ ขุ.ชา.ม. (ไทย) ๒๘/๒๙๖-๔๒๐/๒๒๙-๒๔๕, 
๔๗ ขุ.ชา.ม. (ไทย) ๒๘/๑๑๕๓-๑๓๔๕/๓๖๓-๓๙๐ 
 ๔๘ พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี 

๑๕, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจันทรเพ็ญ, ๒๕๕๐),หนา ๒๒๓. 
 ๔๙ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหา

เถร), หนา ๕๘๔-๕๘๗. 
๕๐ สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๒๓๕/๑๗๘-๑๘๐ 



 ๔๑ 

 ดังนั้นพรหมวิหาร ๔ จึงเปนหมวดธรรมซ่ึงสามารถนํามาเปนหลักปฏิบัติในการเจริญ
กัมมัฏฐาน และองคธรรมแตละขอของพรหมวิหาร ๔ เม่ือนํามาเปนนิมิต๕๑ในการเจริญกัมมัฏฐาน 
ตางมีอานุภาพพิเศษแตกตางกันไป 

 ๒.๔.๓.๒ เปนหลักปฏิบัติพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 
 นอกจากพรหมวิหาร ๔ จะเปนหลักปฏิบัติในการเจริญกัมมัฏฐานแลว ความสําคัญของ
พรหมวิหาร ๔ อีกประการหนึ่ง คือ เปนหลักปฏิบัติพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต ดังท่ีพระพุทธองคทรงใช
องคธรรมในพรหมวิหาร ๔ เปนหลักในการบัญญัติพระวินัยซ่ึงเปนหลักปฏิบัติพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต
ของสังคมสงฆ ดังปรากฏใน โจทกจุทิตกปฏิสังยุตตกถาวา “ภิกษุผูเปนโจทกโดยชอบธรรมไมพึง
เดือดรอนดวยอาการ ๕ อยาง คือ . . . ๕.ทานมีเมตตาจิตโจท ไมไดมุงราย จึงไมสมควรเดือดรอน”๕๒ 
และดังปรากฏในปาราชิกสิกขาบทท่ี ๒ วินีตวัตถุวา สมัยนั้น ภิกษุรูปหนึ่งปลอยสุกรท่ีติดบวงไปดวย
ความสงสารแลวเกิดความกังวลใจวาเราตองอาบัติปาราชิกหรือหนอ จึงนําเรื่องนี้ไปกราบทูลพระผูมี
พระภาคใหทรงทราบพระองคตรัสถามวา “ภิกษุ เธอคิดอยางไร” “ขาพระพุทธเจามีความประสงคจะ
ชวยเหลือ พระพุทธเจาขา” “ภิกษุ เธอมีความประสงคจะชวยเหลือไมตองอาบัติ”๕๓ 
 นอกจากนี้พระพุทธองคยังทรงนําองคธรรมในพรหมวิหาร ๔ มาแสดงไวในฐานะเปนหลัก
ปฏิบัติพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตของฆราวาสอีกดวย เชน ทรงนําเมตตาซ่ึงเปนองคธรรมขอหนึ่งใน
พรหมวิหาร ๔ มาเปนแนวทางในการปฏิบัติของฆราวาสตอสมณพราหมณดังปรากฏในสิงคาลกสูตร
วา “คหบดีบุตร กุลบุตรพึงบํารุงสมณพราหมณผูเปนทิศเบื้องบนโดยหนาท่ี ๕ ประการ คือ ๑) จะทํา
สิ่งใด ก็ทําดวยเมตตา ๒) จะพูดสิ่งใด ก็พูดดวยเมตตา ๓) จะคิดสิ่งใด ก็คิดดวยเมตตา”๕๔ 

สรุปไดวา พรหมวิหาร ๔ ซ่ึงประกอบดวยองคธรรม คือ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขาจึง
เปนหมวดธรรมท่ีสามารถนําไปเปนหลักปฏิบัติพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตได ท้ังบรรพชิตและคฤหัสถ 

๒.๔๓.๓ เปนคุณธรรมท่ีเกื้อหนุนกรรมดีท้ังหลายใหบริบูรณ 
เนื่องจากการบําเพ็ญความดีภายนอก หรือการแสดงออกท่ีดีงามทางสังคม จะตองมี

คุณธรรมท่ีลึกซ้ึงภายในจิตใจเปนรากฐาน จึงจะเปนไปโดยจริงใจบริสุทธิ์เปนของแท และม่ันคงยั่งยืน 
ซ่ึงพรหมวิหาร ๔ เปนคุณธรรมประจําใจเปนคุณภาพจิตหรืออยูในระดับความคิด๕๕ ดังนั้นพรหมวิหาร 
๔ จึงเปนคุณธรรมท่ีเก้ือหนุนกรรมดีท้ังหลายใหบริบูรณเพราะวาผูเจริญพรหมวิหาร ๔ ยอมมีจิตม่ันใน
ความเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา อันเปนองคธรรมในพรหมวิหาร ๔ ทําใหการกระทํากรรมดีตางๆ

                                                                                       
๕๑ นิมิต หมายถึง เครื่องหมายสําหรับใหจิตกําหนดในการเจริญกัมมัฏฐาน หรือภาพท่ีเปนอารมณใน

การเจริญกัมมัฏฐาน ดูรายละเอียดใน พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลศัพท, 
หนา ๑๐๓-๑๐๔. 

๕๒ วิ.จู. (ไทย) ๗/๔๐๑/๓๐๖. 
๕๓ วิ.มหา. (ไทย) ๑๑/๑๕๓/๑๒๐. 
๕๔ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๗๒/๒๑๖. 
๕๕ พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพครั้งท่ี ๑๑, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๗๕๖. 



 ๔๒ 

เปนไปโดยบริสุทธิ์ใจ๕๖ แตถาเราบําเพ็ญกรรมดีตางๆ โดยไมมีคุณธรรม คือ พรหมวิหาร ๔ อยูในใจ ก็
จะทําใหกรรมดีเหลานั้นไมบริบูรณ ดังท่ีพระธรรมปฎกไดอธิบายไว ดังนี้๕๗ 

๑) ไมจริงใจ เพราะวาปฏิบัติการนั้นอาจมีเจตนาอ่ืนแอบแฝง เชน ทานอาจจะเปนการให
เพ่ือตองการผลประโยชนตอบแทน หรือเปนการแสดงเพ่ือผลประโยชนของตัว อยางใดอยางหนึ่ง 

๒) ไมจริงจัง เพราะวาเม่ือไมไดชวยดวยจริงใจ หรือไมไดตั้งใจจริง ก็ไมชวยเหลืออยาง
จริงจัง 

๓) ไมพอดี เพราะชวยโดยไมไดมุงเพ่ือประโยชนแกเขา ก็อาจจะชวยไมเพียงพอ หรือชวย
เกินเลยไป แทนท่ีจะชวยชาวบานดวยเมตตา เพ่ือประโยชนแกเขา ใหตรงกับความตองการของเขา
หรือใหเขาพ่ึงตนเองได ก็ชวยแบบเอาใจบาง แบบเกลี้ยกลอมบาง หรือชวยในลักษณะท่ีจะทําใหเขา
หวังพ่ึงคนอ่ืนเรื่อยไป จนกระท้ังเสียท้ังแกตัวเขาและแกสังคม 

๔) ไมยั่งยืน คือ ตัวเองนั่นแหละทําไปไมตลอด เพราะหยุดอยูแคผลประโยชนของตัวเอง
เทานั้น หรือทําไปตามแรงสงแรงดันภายนอก พอแรงนั้นหมดก็หยุด 

๕) ไมสุขจริง อาจทําไปอยางฝนใจ ไมทําใหเปนสุข อยางนอยก็ไมเกิดความสุขความปติ
เอิบอ่ิมซาบซ้ึงใจเทาท่ีควร 

สรุปไดวา พรหมวิหาร ๔ จึงเปนหมวดธรรมซ่ึง เก้ือหนุนกรรมดีท้ังหลายใหบริบูรณ
เพราะวาองคธรรมในพรหมวิหาร ๔ จะทําใหการกระทํากรรมดีตางๆ เปนไปอยาง จริงใจจริงจัง มี
ความพอดี ยังยืน และมีความสุขจากการกระทํากรรมดีอยางแทจริง 

๒.๔.๓.๔ เปนหลักปฏิบัติซ่ึงนําไปสูสุคติภูมิ 
พรหมวิหาร ๔ สามารถทําใหผูปฏิบัติไปสูสุคติภูมิ เพราะวาพรหมวิหาร ๔ เปนสมถ

กัมมัฏฐานอยางหนึ่ง ซ่ึงทําใหผูปฏิบัติสามารถบรรลุฌาน ดังนั้นผูเจริญพรหมวิหาร ๔ อยางตอเนื่อง
จนบรรลุฌาน เม่ือตายยอมเกิดในพรหมโลก เหมือนหลับแลวตื่นข้ึน ดวยอานิสงสของฌานท่ีไดจาก
การเจริญพรหมวิหาร ดังปรากฏในมฆเทวสูตร และมหาสุทัสสนสูตรวา 

 ทรงมีเมตตาจิต . . . ทรงมีอุเบกขาจิต แผไปตลอดทิศท่ี ๑ อยู ทิศท่ี ๒ . . . ทิศท่ี 
๓ . . .ทิศท่ี ๔ . . . ทิศเบื้องบน ทิศเบื้องลาง ทิศเฉียง แผไปตลอดโลกท่ัวทุกหมูเหลาในท่ี
ทุกสถาน ดวยอุเบกขาจิตอันไพบูลย เปนมหัคคตะ ไมมีขอบเขต ไมมีเวร ไมมีความ
เบียดเบียนอยู . . . พระองคทรงเจริญพรหมวิหาร ๔ ประการ หลังจากสวรรคตแลวได
เสด็จเขาถึงพรหมโลก๕๘ 
สําหรับกรณีของผูเจริญพรหมวิหาร ๔ อยางตอเนื่องแตไมไดฌานในขณะสิ้นชีวิต
เนื่องจากฌานเสื่อมกอนสิ้นชีวิต หรือเพราะเหตุอ่ืนๆ อานิสงสจากการเจริญพรหมวิหาร 
๔ ก็สามารถนําพาผูปฏิบัติไปเกิดในสุคติภูมิไดเชนกัน ดังปรากฏในมหาโควินทสูตรวา

                                                                                       
๕๖ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหา

เถร), หนา ๕๘๗-๕๘๘. 
๕๗ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พัฒนาคุณภาพชีวิตดวยจิตวิทยาแบบย่ังยืน, พิมพครั้งท่ี ๒, 

(กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๓), หนา ๘๗-๘๘. 
๕๘ ที.ม.(ไทย) ๑๐/๒๖๒/๑๙๔-๑๙๕. 



 ๔๓ 

มหาโควินทพราหมณมีเมตตาจิตแผไปตลอดทิศท่ี ๑ . . . มหาโควินทพราหมณแสดง
หนทางแหงความเปนผูอยูรวมกับพระพรหมในพรหมโลกแกเหลาสาวก สมัยนั้น เหลา
สาวกของมหาโควินพราหมณผูรูคําสั่งสอนท่ัวท้ังหมดหลังจากตายไป ไปเกิดในสุคติ
พรหมโลกสวนเหลาสาวกผูไมรูคําสั่งสอนท่ัวท้ังหมดหลังจากตายไป บางพวกเขาถึงความ
เปนผูอยูรวมกับเหลาเทพชั้นปรนิมิตวสวัตดี บางพวกเขาถึงความเปนผูอยูรวมกับเหลา
เทพชั้นนิมมานรดี บางพวกเขาถึงความเปนผูอยูรวมกับเหลาเทพชั้นดุสิต บางพวกเขาถึง
ความเปนผูอยูรวมกับเหลาเทพชั้นยามา บางพวกเขาถึงความเปนผูอยูรวมกับเหลาเทพ
ชั้นดาวดึงส บางพวกเขาถงึ ความเปนผูอยูรวมกับเหลา เทพชั้นจาตุมหาราช ผูท่ีไดรับผล
อยางต่ํากวาเขาท้ังหมดไดเปนหมูคนธรรพ๕๙ 

สรุปไดวา พรหมวิหาร ๔ จึงเปนหมวดธรรมซ่ึงสามารถนําผูปฏิบัติไปสูสุคติภูมิ โดยถาผู
ปฏิบัติเจริญพรหมวิหาร ๔ จนกระท้ังบรรลุฌาน ก็จะทําใหไปสูพรหมโลกหลังสิ้นชีวิตแตถาผูปฏิบัติ
ไมไดฌานในขณะสิ้นชีวิต อานิสงสจากการเจริญพรหมวิหาร ๔ จะนําผูปฏิบัติไปสูสุคติภูมิในระดับ
อ่ืนๆตามแตเหตุปจจัย 

๒.๔.๓.๕ เปนพ้ืนฐานในการบรรลุธรรมข้ันสูงสุด 
พรหมวิหาร ๔ เปนพ้ืนฐานในการบรรลุธรรมข้ันสูงสุดของพระพุทธศาสนาเถรวาท คือ 

นิพพาน เพราะวาเม่ือนําพรหมวิหาร ๔ ไปเปนหลักปฏิบัติในการเจริญกัมมัฏฐานการเจริญพรหมวิหาร 
๔ ดังกลาวจะนําผูปฏิบัติไปสูฌาน เม่ือผูปฏิบัติอาศัยฌานนั้นเปนบาทฐานในการเจริญวิปสสนา โดย
ยกข้ึนสูพระไตรลักษณปฏิบัติไปอยางตอเนื่อง ยอมเปนเหตุปจจัยใหบรรลุถึงพระนิพพานไดในชาตินี้ 
ดังปรากฏในอัฏฐกนาครสูตรวา 

 ภิกษุมีเมตตาจิต . . . ภิกษุมีอุเบกขาจิต แผไปตลอดทิศท่ี ๑ ทิศท่ี ๒ ทิศท่ี ๓ ทิศท่ี 
๔ ทิศเบื้องบน ทิศเบื้องลาง ทิศเฉียง แผไปตลอดโลกท่ัวทุกหมูเหลาในท่ีทุกสถานดวย
อุเบกขาจิตอันไพบูลย เปนมหัคคตะ ไมมีขอบเขต ไมมีเวร ไมมีความเบียดเบียนอยู ภิกษุ
นั้นพิจารณาเห็นดังนี้ยอมรูชัดวา “แมอุเบกจาเจโตวิมุตตินี้ ก็ถูกปรุงแตงแลว ก็สิ่งใดสิ่ง
หนึ่งท่ีถูกปรุงแตงแลวสิ่งนั้นไมเท่ียง มีความดับไปเปนธรรมดา” ภิกษุนั้นตั้งอยูในธรรมคือ
สมถะและวิปสสนานั้นแลว ยอมบรรลุความสิ้นไปแหงอาสวะท้ังหลาย๖๐ 

 สําหรับกรณีของผูปฏิบัติท่ียังไมสามารถบรรลุนิพพานไดในชาตินี้ การเจริญพรหมวิหาร ๔ 
ภายใตหลักธรรมของพระพุทธศาสนา จะทําใหผูปฏิบัติมีกิเลสเบาบางลงสามารถละสังโยชนได ๕ 
ประการ เปนพระอนาคามี เม่ือตายจากโลกมนุษย ก็จะไปบังเกิดในพรหมโลกและปรินิพพานในพรหม
โลกชั้นสุทธาวาส ดังปรากฏในปฐมเมตตาสูตรวา 

                                                                                       
๕๙ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๓๒๙/๒๕๗. 
๖๐ องฺ.เอกาทสก. (ไทย) ๒๔/๑๖/๔๒๙-๔๓๐. 



 ๔๔ 

 บุคคลบางคนในโลกนี้มีเมตตาจิต . . . บุคคลบางคนในโลกนี้มีอุเบกขาจิต . . . เม่ือ
ตายไปยอมเขาถึงความเปนผูอยูรวมกับพวกเทวดาชั้นเวหัปผละ พวกเทวดาชั้นเวหัปผละมี
อายุประมาณ ๕๐๐ กัป คนท่ีเปนปุถุชนดํารงอยูในชั้นหมูพรหมนั้นจนสิ้นอายุ ให
ระยะเวลาท่ีเปนกําหนดอายุของเทวดาเหลานั้นหมดไปแลวไปสูนรกบาง ไปสูกําเนิดสัตว
ดิรัจฉานบาง ไปสูแดนเปรตบาง สวนสาวกของพระผูมีพระภาคดํารงอยูในชั้นหมูพรหมนั้น
จนสิ้นอายุ ใหระยะเวลาท่ีเปนกําหนดอายุของเทวดา เหลานั้นหมดไปแลวปรินิพพานใน
ภพนั้นแล นี้แลเปนความแปลกกัน เปนความแตกตางกัน เปนเหตุทําใหตางกันระหวาง
อริยสาวกผูไดสดับกับปุถุชนผูไมไดสดับ เม่ือคติและอุบัติยังมีอยู๖๑ 

สรุปไดวา พรหมวิหาร ๔ จึงเปนหมวดธรรมซ่ึงเปนพ้ืนฐานใหผูปฏิบัติบรรลุธรรมข้ันสูงสุด 
คือ นิพพาน เพราะวาการเจริญพรหมวิหาร ๔ ทําใหผูปฏิบัติมีกิเลสเบาบางลง สามารถละสังโยชนได 
๕ ประการ เปนพระอนาคามี นอกจากนี้หากผูปฏิบัติอาศัยฌานจากการเจริญพรหมวิหาร ๔ เปนบาท
ฐานในการเจริญวิปสสนา โดยยกข้ึนสูพระไตรลักษณ ปฏิบัติไปอยางตอเนื่อง ก็จะเปนเหตุปจจัยให
บรรลุถึงพระนิพพานไดในชาตินี้ 

๒.๔.๓.๖ สรางสันติสุขแกสังคม 
เนื่องจากการเจริญพรหมวิหาร ๔ ตองสงจิตไปใหสัตวอ่ืน ดังนั้นเม่ือมีการเจริญพรหม

วิหาร ๔ เกิดข้ึน จึงไมไดมีผลเฉพาะผูปฏิบัติเทานั้น แตยังมีผลกระทบตอสังคมโดยตรงดังตัวอยางของ
สังคมในสมัยพุทธกาล ซ่ึงวิถีชีวิตของคนอินเดียสวนใหญ ไดรับอิทธิพลจากคําสอนของศาสนา
พราหมณ ทําใหอุดมคติหรือเปาหมายสูงสุด ของคนในยุคนั้น เปนไปตามหลักคําสอนของศาสนา
พราหมณ คือการไปอยูรวมกับพรหม๖๒ และวิธีการไปอยูรวมกับพรหมนั้นสามารถกระทําได โดยการ
เซนสรวงพระเปนเจา และออนวอนขอใหชวย ออนวอนขอใหชวยประสิทธิ์ประสาธนพรแกตน และ
ตองประพฤติตบะ ทรมานรางกายอยางเครงเครียด๖๓ สิ่งเหลานี้ลวนเปนแนวทางการดําเนินชีวิตท่ี
สรางความเดือดรอนวุนวายใหแกตนเองและสังคม จนกระท่ังพระพุทธเจาทรงประกาศ
พระพุทธศาสนา และมีพราหมณเดินทางมาถามพระองค ถึงวิธีการไปอยูรวมกับพรหม หรือทางไป
พรหมโลก พระพุทธองคจึงทรงตอบคําถามเหลานี้ ดวยการแนะนําใหบุคคลเหลานั้น นําคุณสมบัติและ
อาการของจิต อันไดแก เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา ซ่ึงเปนสิ่งมีอยูในจิตของคนอยูแลว มาทําให
สมบรูณและเจริญงอกงามข้ึน เพ่ือเปนวิธีการไปอยูรวมกับพรหม หรือทางไปพรหมโลก๖๔ ผลลัพธจาก
การกระทําดังกลาว มีอิทธิพลตอวิถีชีวิตของชาวอินเดียเปนอยางมากและปรากฏผลมาจนกระท่ังยุค
ปจจุบัน ดังท่ี เอ็น.ไอยสวามี ศาสตรี กลาววา การประกาศศาสนาของพระพุทธเจาในครั้งพุทธกาลนั้น 

                                                                                       
๖๑ องฺ. จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๑๒๕/๑๙๐-๑๙๓. 
๖๒ สมเด็จพระมหาวีรวงศ (พิมพ ธมฺมธรเถร), สากลศาสนา, (นครปฐม : โรงพิมพมหามกุฏราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๘), หนา ๒๑๐ 
๖๓ เรื่องเดียวกัน หนา ๒๑๑. 
๖๔ ที.สี. (ไทย) ๙/๕๕๕-๕๕๖/๒๔๔-๒๔๕ 



 ๔๕ 

“เกิดผลกระทบกระเทือนตอพิธีกรรมในพระเวทอยางรุนแรง จนเปนเหตุใหตองยกเลิกการบูชายัญใน
อินเดียเหนืออยางเด็ดขาด . . . กระท่ังปจจุบันนี้”๖๕  

พรหมวิหาร ๔ จึงเปนหมวดธรรมซ่ึงสามารถสรางสันติสุขใหเกิดข้ึนในสังคมเพราะวา
สังคมท่ีประกอบไปดวยบุคคลท่ีมีพรหมวิหาร ๔ เปนหลักปฏิบัติในการดําเนินชีวิตยอมจะเปนสังคมท่ี
ปราศจากความพยาบาท ความเบียดเบียน ความอิจฉาริษยา และอคตินอกจากนี้เม่ือสังคมอยูใน
สถานการณปกติ คนในสังคมอยูดีเปนปกติ เมตตาจะทําใหสังคมนั้น ประกอบไปดวยความรัก ความ
ปรารถนาดี ความเปนมิตรตอกัน ขณะท่ีกรุณาจะทําใหคนในสังคม มีใจพลอยหวั่นไหว อยาก
ชวยเหลือ ปลดเปลื้องความทุกขหรือแกไขปญหาเม่ือสังคมมีปญหาเกิดข้ึน ทําใหสังคมกลับมาสูภาวะ
ปกติ หายทุกข และมุทิตาทําใหกิจกรรมท่ีดีงามตางๆในสังคม ดําเนินตอไปอยางราบรื่น เพราะความ
ริษยาไมสามารถแทรกเขามาไดนอกจากนี้มุทิตายังจะเปนแรงจูงใจใหคนในสังคมมีการสรางสรรคสิ่งดี
งามตางๆ ใหเกิดข้ึนในสังคมตอไปอีกดวย เพราะวาเม่ือมีการกระทําท่ีถูกตองดีงามตางๆ เกิดข้ึนใน
สังคมแลวจะไดรับการชื่นชมจากคนในสังคมอยางจริงใจ และเม่ือเกิดเหตุการณ ซ่ึงมีผูท่ีสมควรจะตอง
รับผิดชอบการกระทําของตน รวมท้ังฝกหัดความรับผิดชอบนั้น คือ ในกรณีท่ีถาเขาไปชวยเหลือดวย
เมตตา กรุณา มุทิตา จะเปนการละเมิดตอความจริงความถูกตองดีงาม ความสมควรตามเหตุผล หรือ
ทําลายหลักการ กฏกติกาท่ีชอบธรรม๖๖ อุเบกขาจะเปนองคธรรม ซ่ึงทําใหกลไกของสังคมนั้นดําเนิน
ไปไดอยางถูกตองเหมาะสม 

สรุปไดวา พรหมวิหาร ๔ จึงเปนหมวดธรรมท่ีสามารถสรางสันติสุขใหแกสังคมไดเพราะวา
องคธรรมในพรหมวิหาร ๔ จะทําใหสังคมนั้นปราศจาก ความพยาบาท ความเบียดเบียน ความอิจฉา
ริษยา และอคติ เปนสังคมท่ีมีสันติสุข 

๒.๔.๔ องคประกอบของพรหมวิหาร ๔ 
แมวาพรหมวิหาร ๔ ซ่ึงประกอบดวยองคธรรม คือ เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา จะ

เปนหมวดธรรมท่ีมีลักษณะเดียวกัน คือ มีสัตวบัญญัติเปนอารมณ๖๗และมีเปาหมาย คือ การบําเพ็ญ
ประโยชนและการกําจัดทุกข แตเนื่องจากองคธรรมของพรหมวิหาร ๔ แตละขอนั้นมีนิมิตตางกัน๖๘

ดังนั้นเพ่ือใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับพรหมวิหาร ๔ มากยิ่งข้ึนผูวิจัยจึงรวบรวมคําอธิบายรายละเอียด 
ขององคธรรมแตละขอซ่ึงเปนองคประกอบของพรหมวิหาร ๔ มาแสดงไวดังนี้ 

๒.๔.๔.๑ เมตตา 
๑) ความหมายของเมตตา 

                                                                                       
๖๕ เอ็น. ไอยสวามี ศาสตรี, พัฒนาการของพระพุทธศาสนา, แปลโดย อมร โสภณวิเชฏฐวงศ, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๖. 
๖๖ พระธรรมปฏก (ป. อ. ปยุตฺโต), จากสุขในบานสูความเกษมศานต์ิท่ัวสังคม, พิมพครั้งท่ี ๓, 

(กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๒), หนา ๒๒-๒๓. 
๖๗ มีสัตวบัญญัติเปนอารมณ หมายถึง การกําหนดสิ่งมีชีวิตเปนเครื่องยึดหนวงของจิต 
๖๘ พระอุปติสสะเถระ, วิมุตติมรรคฉบับแปลโดย พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ 

แปลจากฉบับภาษาอังกฤษ ของพระเอฮารา พระโสมเถระ และพระเขมินทเถระ, หนา ๑๘๔. 



 ๔๖ 

ความหมายของเมตตามีปรากฏอยูในสารีปุตตสุตตนิทเทสวา “คําวาเมตตา ไดแกความรัก 
กิริยาท่ีรัก ภาวะท่ีรัก ความเอ็นดู กิริยาท่ีเอ็นดู ภาวะท่ีเอ็นดู ความปรารถนาเก้ือกูลกันความ
อนุเคราะห ความไมพยาบาท ความไมปองราย กุศลมูลคืออโทสะในหมูสัตว”๖๙นอกจากนี้ความหมาย
ของเมตตายังปรากฏอยูใน เมตตาอัปปมัญญานิทเทสวา “ความรักใครกิริยาท่ีรักใคร ภาวะท่ีรักใครใน
สัตวท้ังหลาย เมตตาเจโตวิมุตติ นี้เรียกวา เมตตา”๗๐ อยางไรก็ตามเพ่ือใหเขาใจความหมายของ
เมตตามากยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงรวบรวมคําอธิบายจากวรรณกรรมชั้นรองลงมา ซ่ึงอรรถกถาจารยและ
นักวิชาการรวมสมัยไดขยายความเพ่ิมเติมจากพระไตรปฎกมาแสดงไว ดังนี้ 

พระอุปติสสะเถระ อธิบายวา เมตตา คือ ความปรารถนาดีตอสรรพสัตว เปรียบเหมือนจิต
ของมารดาบิดาเม่ือมองดูบุตรนอยคนเดียวของตนดวยความปรารถนาดี๗๑ 

พระพุทธโฆษาจารย อธิบายวา เมตตา คือ ธรรมชาติท่ีหวงใยในอันท่ีจะทําประโยชนใหแก
สัตวท้ังหลาย อัธยาศัยท่ีใครประโยชนท่ีเปนไปตอมิตร๗๒ 

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน) ทรงอธิบายวาเมตตา คือ 
ภาวะของจิตใจท่ีมีเยื่อใยไมตรีจิต มิตรใจ คิดเก้ือกูลดวยสุขประโยชน ปราศจากอาฆาตพยาบาทข้ึง
เคียดโกรธแคน แสดงออกทางสีหนาและสายตาท่ีสงบแชมชื่น มองดูดวยสายตาอันแสดงถึงใจท่ีเอิบ
อาบดวยความปรารถนาดีใหมีความสุข ปราศจากความพยาบาทมุงรายท่ีเปนภัยเวรท้ังปวง๗๓ 

พระพรหมคุณาภรณ (ประยุทธ ปยุตฺโต) อธิบายวา เมตตา คือ ความรัก ปรารถนาดีอยาก
ใหเขามีความสุข มีจิตอันแผไมตรีและคิดทําประโยชนแกมนุษยสัตวท่ัวหนา๗๔ 

ราชบัณฑิตยสถาน อธิบายความหมายของเมตตาไววา เมตตา คือ ความรัก ความ
ปรารถนาดีขอใหมนุษยและสัตวอ่ืนเปนสุข ตรงกันขามกับ พยาบาท คิดใหเขาถึงความพินาศ๗๕ 

จากขอมูลซ่ึงนําเสนอไปแลวขางตนสามารถสรุปไดวา เมตตา คือ ความรัก ความ
ปรารถนาดี ปราศจากความพยาบาทมุงราย คิดทําประโยชนตอสรรพสัตว เปรียบเหมือนจิตของ
มารดาบิดาเม่ือมองดูบุตรนอยคนเดียวของตนดวยความปรารถนาดี 

๒) คุณสมบัติของเมตตา 
เนื่องจากองคธรรมแตละขอของพรหมวิหาร ๔ มีนิมิตตางกัน ดังนั้นเพ่ือใหเกิดความเขาใจ

เก่ียวกับเมตตามากยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงรวบรวมคําอธิบาย ซ่ึงอรรถกถาจารยและนักวิชาการรวมสมัย ได
แสดงคุณสมบัติของเมตตาซ่ึงแตกตางจากองคธรรมขออ่ืนๆ มาแสดงไว ดังตอไปนี้ 
                                                                                       

๖๙ ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๒๐๒/๕๙๐. 
๗๐ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๖๔๓,๖๔๙/๔๒๗,๔๒๘. 
๗๑ พระอุปติสสะเถระ, วิมุตติมรรคฉบับแปลโดย พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ 

แปลจากฉบับภาษาอังกฤษ ของพระเอฮารา พระโสมเถระ และพระเขมินทเถระ, หนา ๑๗๒. 
๗๒ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหา

เถร), หนา ๕๖๗. 
๗๓ สมเด็จพระญาณสังวร (เจริญ สุวัฑฒนมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, ทศ

บารมี ทศพิธราชธรรม, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๒๑๓. 
๗๔ พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๒๔. 
๗๕ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ศัพทศาสนาสากล อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน,พิมพ

ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัด อรุณการพิมพ, ๒๕๔๘), หนา ๑๒๐. 



 ๔๗ 

ลักษณะ คือ สภาพหรือเครื่องหมาย ไดแก อาการประพฤติสิ่งท่ีเปนประโยชนแกสัตว
ท้ังหลาย๗๖รส คือ หนาท่ีหรือความบริบูรณ ไดแก การนําประโยชนใหแกสัตวท้ังหลายอยางใกลชิด๗๗ 
ปจจุปฏฐาน คือ ผลปรากฏ ไดแก ความสงบนิ่งแหงจิต๗๘ ปทัฏฐาน คือ เหตุใกล ไดแก การเห็น
สภาวะท่ีนาเจริญใจ ของคนสัตวท้ังหลาย๗๙ สมบัติ คือ ความสมบูรณหรือสัมฤทธิ์ผล ไดแก การเกิด
ความสงบ หายไรความแคนเคืองไมพอใจ วิบัติ คือ ความลมเหลวหรือการปฏิบัติผิดพลาดไมสําเร็จผล 
ไดแก การเกิดเสนหา ขาศึกใกล ไดแก ราคะ ขาศึกไกลไดแก พยาบาท คือ ความขัดเคืองไมพอใจ๘๐ 

๒.๔.๔.๒ กรุณา 
๑) ความหมายของกรุณา 
ความหมายของกรุณามีปรากฏอยูใน กรุณาอัปปมัญญานิทเทสวา “ความสงสารกิริยาท่ี

สงสาร ภาวะท่ีสงสารในสัตวท้ังหลาย กรุณาเจโตวิมุตตินี้เรียกวา กรุณา”๘๑ อยางไรก็ตามเพ่ือใหเขาใจ
ความหมายของกรุณามากยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงรวบรวมคําอธิบายจากวรรณกรรมชั้นรองลงมา ซ่ึงอรรถกถา
จารยและนักวิชาการรวมสมัยไดขยายความเพ่ิมเติมจากพระไตรปฎกมาแสดงไว ดังนี้ 

พระอุปติสสะเถระ อธิบายวา กรุณา คือ ความสงสารในสัตวท้ังหลาย เปรียบเหมือน
ความรูสึกของมารดาบิดาผูมองดูบุตรนอยคนเดียวของตนดวยความสงสาร จนตองกลาววา “เจาเปน
ทุกขจริงหนอ”๘๒ 

พระพุทธโฆษาจารย อธิบายวา กรุณา คือ ความสะเทือนใจ ระลึกไปในสัตวท้ังหลายผู
ประสบทุกข ตองการชวยกําจัดชวยปลดเปลื้องทุกขของสัตวอ่ืนใหหมดไป๘๓ 

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน) ทรงอธิบายวา กรุณาคือ 
ภาวะของจิตท่ีหวั่นไหวไปเพราะความทุกขของผูอ่ืน เหมือนอยางถาซ้ือไดก็จะซ้ือความทุกขของเขา 
คือ จะชวยใหความทุกขของเขาหมดสิ้นไป จึงมีอาการท่ีทนเฉยอยูไมไดตองขวนขวายชวยเหลือเพ่ือ
บําบัดทุกข ปราศจากความคิดเบียดเบียนซํ้าเติม เห็นใครตกอยูในความทุกขไมมีท่ีพ่ึง ก็อดอยูมิได 
จะตองคิดชวย๘๔ 
                                                                                       

๗๖ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหา
เถร), หนา ๕๖๘. 

๗๗ พระสัทธัมมโชติกะ ธัมมาจริยะ, ปรมัตถโชติกะมหาอภิธัมมัตถสังคหฎีกา ปริจเฉจท่ี ๙ เลม ๑ สม
ถกรรมฐานทีปนี หลักสูตรชั้นมัชฌิมอาภิธรรมิกโท, หนา ๑๙๑. 

๗๘ พระอุปติสสะเถระ, วิมุตติมรรคฉบับแปลโดย พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ 
แปลจากฉบับภาษาอังกฤษ ของพระเอฮารา พระโสมเถระ และพระเขมินทเถระ, หนา ๑๗๒. 

๗๙ พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๒๕. 
๘๐ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๒๖. 
๘๑ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๖๕๓,๖๕๙/๔๒๘,๔๒๙. 
๘๒ พระอุปติสสะเถระ, วิมุตติมรรคฉบับแปลโดย พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ 

แปลจากฉบับภาษาอังกฤษ ของพระเอฮารา พระโสมเถระ และพระเขมินทเถระ, หนา ๑๘๐. 
๘๓ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหา

เถร), หนา ๕๖๗. 
๘๔ สมเด็จพระญาณสังวร (เจริญ สุวัฑฒนมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, ทศ

บารมี ทศพิธราชธรรม, หนา ๒๑๕. 



 ๔๘ 

ราชบัณฑิตยสถาน อธิบายวา กรุณา คือ ความสงสาร ความใฝใจขอใหมนุษยและสัตวอ่ืน
ท่ีเปนทุกขพนทุกข ตรงกันขามกับ วิเหสาหรือวิหิงสา คิดเบียดเบียน๘๕ 

จากขอมูลซ่ึงนําเสนอไปแลวขางตนสามารถสรุปไดวา กรุณา คือ ความสงสารกิริยาท่ี
สงสาร ภาวะท่ีสงสารในสัตวท้ังหลาย ตองการชวยกําจัดชวยปลดเปลื้องบําบัดความทุกขยาก
เดือดรอนของปวงสัตว เปรียบเหมือนความรูสึกของมารดาบิดาผูมองดูบุตรนอยคนเดียวของตนดวย
ความสงสาร จนตองกลาววา “เจาเปนทุกขจริงหนอ” 

๒) คุณสมบัติของกรุณา 
เนื่องจากองคธรรมแตละขอของพรหมวิหาร ๔ มีนิมิตตางกัน ดังนั้นเพ่ือใหเกิดความเขาใจ

เก่ียวกับกรุณามากยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงรวบรวมคําอธิบาย ซ่ึงอรรถกถาจารยและนักวิชาการรวมสมัย ได
แสดงคุณสมบัติของกรุณาซ่ึงแตกตางจากองคธรรมขออ่ืนๆ มาแสดงไว ดังตอไปนี้ 

ลักษณะ คือ สภาพหรือเครื่องหมาย ไดแก ความเปนไปแหง กาย วาจา ใจ ในอันท่ีจะ
บําบัดทุกขของผูอ่ืน รส คือ หนาท่ีหรือความบริบูรณ ไดแก การอดกลั้นนิ่งดูดายอยูไมไดตอทุกขของ
ผูอ่ืนและอยากชวย๘๖ปจจุปฏฐาน คือ ผลปรากฏ ไดแก การไมเบียดเบียนสัตวอ่ืนปทัฏฐาน คือเหตุ
ใกล ไดแก การเห็นภาวะไรท่ีพ่ึง สภาพนาอนาถของคนสัตวท้ังหลายท่ีถูกทุกขครอบงํา สมบัติ คือ 
ความสมบูรณหรือความสัมฤทธิ์ผล ไดแก การเวนจากการเบียดเบียนและการฆา๘๗วิบัติ คือ ความ
ลมเหลวหรือการปฏิบัติผิดพลาดไมสําเร็จผล ไดแก การเกิดข้ึนแหงความเศราโศก ขาศึกใกล ไดแก 
โทมนัส คือ ความโศกเศราเสียใจ และขาศึกไกล ไดแกวิหิงสา คือ ความคิดเบียดเบียน๘๘ 

๒.๔๔.๓ มุทิตา 
๑) ความหมายของมุทิตา 
ความหมายของมุทิตามีปรากฏอยูใน มุทิตาอัปปมัญญานิทเทสวา “ความพลอยยินด ี

กิริยาท่ีพลอยยินดี ภาวะท่ีพลอยยินดีในสัตวท้ังหลาย มุทิตาเจโตวิมุตติ นี้ชื่อวามุทิตา”๘๙ อยางไรก็
ตามเพ่ือใหเขาใจความหมายของมุทิตามากยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงรวบรวมคําอธิบายจากวรรณกรรมชั้น
รองลงมา ซ่ึงอรรถกถาจารยและนักวิชาการรวมสมัยไดขยายความเพ่ิมเติมจากพระไตรปฎกมาแสดง
ไว ดังนี้ 

พระอุปติสสะเถระ อธิบายวา มุทิตา คือ ความชื่นชมยินดี เม่ือมองเห็นหรือไดยินวาบุคคล
ผูมีคุณสมบัติบางคน ไดรับการยกยองจากบุคคลอ่ืน หรือเม่ือมองเห็นไดยินวาบุคคลใดบุคคลหนึ่งไม

                                                                                       
๘๕ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ศัพทศาสนาสากล อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, หนา 

๑๒๐. 
๘๖ พระสัทธัมมโชติกะ ธัมมาจริยะ, ปรมัตถโชติกะมหาอภิธัมมัตถสังคหฎีกา ปริจเฉจท่ี ๙ เลม ๑ สม

ถกรรมฐานทีปนี หลักสูตรชั้นมัชฌิมอาภิธรรมิกโท, หนา ๑๙๘. 
๘๗ พระอุปติสสะเถระ, วิมุตติมรรคฉบับแปลโดย พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ 

แปลจากฉบับภาษาอังกฤษ ของพระเอฮารา พระโสมเถระ และพระเขมินทเถระ, หนา ๑๘๑. 
๘๘ พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๒๖. 
๘๙ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๖๖๓,๖๖๙/๔๓๐,๔๓๑. 



 ๔๙ 

ประกอบอกุศลกรรม และปฏิบัติตามกุศลธรรม เปรียบเหมือนความรูสึกของมารดาบิดาผูมองดูบุตร
นอยคนเดียวของตน มีความชื่นชม และพูดวา “สาธุ”๙๐ 

พระพุทธโฆษาจารย อธิบายวา มุทิตา คือ ความยินดีตอผูพรั่งพรอมดวยสมบัติท้ังหลาย๙๑ 
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน) ทรงอธิบายวา มุทิตาคือ 

ภาวะของจิตท่ีบันเทิงยินดี ในเม่ือผูอ่ืนไดรับความสุขความเจริญดวยสมบัติตางๆ ปราศจากความริษยา 
เห็นใครพรั่งพรอมดวยสมบัติ ก็พลอยมีมุทิตา ตัดความยินราย ไมยินดีดวยเหตุท่ีริษยาเสียได๙๒ 

พระพรหมคุณาภรณ (ประยุทธ ปยุตฺโต) อธิบายวา มุทิตา คือ ความยินดี ในเม่ือผูอ่ืนอยูดี
มีสุข มีจิตผองใสบันเทิง กอปรดวยอาการแชมชื่นเบิกบานอยูเสมอ ตอสัตวท้ังหลายผูดํารงในปกติสุข 
พลอยยินดีดวยเม่ือเขาไดดีมีสุข เจริญงอกงามยิ่งข้ึนไป๙๓ 

ราชบัณฑิตยสถาน อธิบายวา มุทิตา คือ ความยินดีดวยในเม่ือมนุษยและสัตวอ่ืนประสบ
สุข ไมอิจฉาริษยา ตรงกันขามกับ อรติหรือริษยา๙๔ 

สรุปไดวา มุทิตา คือ ความพลอยยินดีกิริยาท่ีพลอยยินดี ภาวะท่ีพลอยยินดีในสัตว
ท้ังหลาย โดยปราศจากความริษยา เม่ือผูอ่ืนอยูดีมีสุข เปรียบเหมือนความรูสึกของมารดาบิดาผูมองดู
บุตรนอยคนเดียวของตน มีความชื่นชมและพูดวา “สาธุ” 

๒) คุณสมบัติของมุทิตา 
เนื่องจากองคธรรมแตละขอของพรหมวิหาร ๔ มีนิมิตตางกัน ดังนั้นเพ่ือใหเกิดความเขาใจ

เก่ียวกับมุทิตามากยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงรวบรวมคําอธิบาย ซ่ึงอรรถกถาจารยและนักวิชาการรวมสมัย ได
แสดงคุณสมบัติของมุทิตาซ่ึงแตกตางจากองคธรรมขออ่ืนๆ มาแสดงไว ดังตอไปนี้ 

ลักษณะ คือ สภาพหรือเครื่องหมาย ไดแก การบันเทิงใจในคุณความดี ทรัพยบริวาร 
ความสุขของผูอ่ืน รส คือ หนาท่ีหรือความบริบูรณ ไดแก การไมริษยาในคุณความดีทรัพย บริวาร 
ความสุขของผูอ่ืน๙๕ ปจจุปฏฐาน คือ ผลปรากฏ ไดแก การขจัดความริษยาความไมยินดีหรือทนไมได
ตอความสุขสําเร็จของผูอ่ืน๙๖ ปทัฏฐาน คือ เหตุใกล ไดแก การรูเห็นความเจริญดวยคุณความดี 
บริวาร ความสุขของผูอ่ืน๙๗ สมบัติ คือ ความสมบูรณหรือความสัมฤทธิ์ผล ไดแก มีความสงบแหง

                                                                                       
๙๐ พระอุปติสสะเถระ, วิมุตติมรรคฉบับแปลโดย พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ 

แปลจากฉบับภาษาอังกฤษ ของพระเอฮารา พระโสมเถระ และพระเขมินทเถระ, หนา ๑๘๑. 
๙๑ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหา

เถร), หนา ๕๖๗-๕๖๘. 
๙๒ สมเด็จพระญาณสังวร (เจริญ สุวัฑฒนมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, ทศ 
บารมี ทศพิธราชธรรม, หนา ๒๑๖. 
๙๓ พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๒๔. 
๙๔ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ศัพทศาสนาสากล อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, หนา 

๑๒๐. 
๙๕ พระสัทธัมมโชติกะ ธัมมาจริยะ,ปรมัตถโชติกะมหาอภิธัมมัตถสังคหฎีกา ปริจเฉจท่ี ๙ เลม ๑ สม

ถกรรมฐานทีปนี หลักสูตรชั้นมัชฌิมอาภิธรรมิกโท, หนา ๑๙๘. 
๙๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๒๕. 
๙๗ พระสัทธัมมโชติกะ ธัมมาจริยะ, ปรมัตถโชติกะมหาอภิธัมมัตถสังคหฎีกา ปริจเฉจท่ี ๙ เลม ๑ สม

ถกรรมฐานทีปนี หลักสูตรชั้นมัชฌิมอาภิธรรมิกโท, หนา ๑๙๘. 



 ๕๐ 

ความไมยินดีดวย วิบัติ คือ ความลมเหลวหรือการปฏิบัติผิดพลาดไมสําเร็จผล ไดแก การเกิดความ
สนุกราเริง๙๘ ขาศึกใกล ไดแก โสมนัส เชนดีใจวาตนจะพลอยไดรับผลประโยชน และขาศึกไกล ไดแก 
อรติ คือ ความไมยินดี ไมใยดีริษยา๙๙ 

 
๒.๔.๔.๔ อุเบกขา 
๑) ความหมายของอุเบกขา 
ความหมายของอุเบกขามีปรากฏอยูใน อุเปกขาอัปปมัญญานิทเทสวา “ความวางเฉย 

กิริยาท่ีวางเฉย ภาวะท่ีวางเฉยในสัตวท้ังหลาย อุเปกขาเจโตวิมุตติ นี้เรียกวา อุเบกขา”๑๐๐ อยางไรก็
ตามเพ่ือใหเขาใจความหมายของอุเบกขามากยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงรวบรวมคําอธิบายจากวรรณกรรมชั้น
รองลงมา ซ่ึงอรรถกถาจารยและนักวิชาการรวมสมัยไดขยายความเพ่ิมเติมจากพระไตรปฎกมาแสดง
ไว ดังนี้ 

พระอุปติสสะเถระ อธิบายวา อุเบกขา คือ ความเปนกลางไมยึดม่ันถือม่ันตอสรรพสัตว 
เปรียบเหมือนความรูสึกของมารดาบิดา ซ่ึงเอาใจใสแตพอประมาณตอบุตรของตน๑๐๑ 

พระพุทธโฆษาจารย อธิบายวา อุเบกขา คือ ภาวะของจิตท่ีมีอาการเปนกลาง เห็นความ
เสมอกันในสัตวบุคคลท้ังหลาย๑๐๒ 

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน) ทรงอธิบายวาอุเบกขาใน
พรหมวิหาร คือ ความมีใจมัธยัสถเปนกลางในสัตวท้ังหลาย ไมตกไปในราคะ คือ ความยินดีติด หรือ
ปฏิฆะ ความยินราย๑๐๓ เห็นความเสมอกันในสัตวบุคคลท้ังหลายในคราวท้ังสอง คือ ในคราวประสบ
สมบัติและประสบวิบัติ ไมยินดียินราย มองเห็นวาทุกๆ คนมีกรรมท่ีทําไวเปนของของตน จะมีสุข จะ
พนจากทกุ ข จะไมเสื่อมจากสมบัติท่ีได ก็เพราะกรรมจึงวางเฉยได๑๐๔ 

พระพรหมคุณาภรณ (ประยุทธ ปยุตฺโต) อธิบายวา อุเบกขา คือ ความวางใจเปนกลาง อัน
จะใหดํารงอยูในธรรมตามท่ีพิจารณาเห็นดวยปญญา คือ มีจิตเรียบตรงเท่ียงธรรมดุจตราชั่ง ไมเอน
เอียงดวยรักและชัง พิจารณาเห็นกรรมท่ีสัตวท้ังหลายกระทําแลว อันควรไดรับผลดีหรือชั่ว สมควรแก
เหตุอันตนประกอบ พรอมท่ีจะวินิจฉัยและปฏิบัติไปตามธรรม รวมท้ังรูจักวางเฉยสงบใจมองดู ในเม่ือ

                                                                                       
๙๘ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหา

เถร), หนา ๕๖๘. 
๙๙ พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๒๖. 
๑๐๐ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๖๗๓,๖๗๙/๔๓๑,๔๓๒. 
๑๐๑ พระอุปติสสะเถระ, วิมุตติมรรคฉบับแปลโดย พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ 

แปลจากฉบับภาษาอังกฤษ ของพระเอฮารา พระโสมเถระ และพระเขมินทเถระ, หนา ๑๘๒. 
๑๐๒ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหา

เถร), หนา ๕๖๘. 
๑๐๓ สมเด็จพระญาณสังวร (เจริญ สุวัฑฒนมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, ทศ 
บารมี ทศพิธราชธรรม, หนา ๒๓๕. 
๑๐๔ สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน), รวมธรรมะ, หนา ๒๐๑. 



 ๕๑ 

ไมมีกิจท่ีควรทํา เพราะเขารับผิดชอบตนไดดีแลว เขาสมควรรับผิดชอบตนเอง หรือเขาควรไดรับผล
อันสมกับความรับผิดชอบของตน๑๐๕ 

ราชบัณฑิตยสถาน อธิบายวา อุเบกขา คือ ความวางใจเปนกลางดวยพิจารณาวามนุษย
และสัตวตางมีกรรมเปนของตน ตรงกันขามกับ ราคะความติด ความยึด๑๐๖ 

สรุปไดวา อุเบกขา คือ ความวางเฉย กิริยาท่ีวางเฉย ภาวะท่ีวางเฉยในสัตวท้ังหลาย เห็น
ความเสมอกันในสัตวบุคคลท้ังหลาย ไมตกไปในราคะ คือ ความยินดีติด หรือปฏิฆะ ความยินราย 
พิจารณาเห็นกรรมท่ีสัตวท้ังหลายกระทําแลว อันควรไดรับผลดีหรือชั่ว สมควรแกเหตุอันตนประกอบ 
พรอมท่ีจะวินิจฉัยและปฏิบัติไปตามธรรม รวมท้ังรูจักวางเฉยสงบใจมองดู ในเม่ือไมมีกิจท่ีควรทํา 
เปรียบเหมือนความรูสึกของมารดาบิดา ซ่ึงเอาใจใสแตพอประมาณตอบุตรของตน 

๒) คุณสมบัติของอุเบกขา 
เนื่องจากองคธรรมแตละขอของพรหมวิหาร ๔ มีนิมิตตางกัน ดังนั้นเพ่ือใหเกิดความเขาใจ

เก่ียวกับอุเบกขามากยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงรวบรวมคําอธิบาย ซ่ึงอรรถกถาจารยและนักวิชาการรวมสมัย ได
แสดงคุณสมบัติของอุเบกขาซ่ึงแตกตางจากองคธรรมขออ่ืนๆ มาแสดงไว ดังตอไปนี้ 

ลักษณะ คือ สภาพหรือเครื่องหมาย ไดแก อาการเปนกลางตอคนสัตวท้ังหลาย๑๐๗  
รส คือ หนาท่ีหรือความบริบูรณ ไดแก มองเห็นความเสมอภาคกันในสัตวท้ังหลาย๑๐๘ ปจ

จุปฏฐาน คือ ผลปรากฏ ไดแก ระงับความขัดเคืองเสียใจและความคลอยตามดีใจ ปทัฎฐาน คือเหตุ
ใกล ไดแก มองเห็นภาวะท่ีทกุ คนเปนเจาของกรรมของตน วาสัตวท้ังหลายจักไดสุข พนทุกข ไมเสื่อม
จากสมบัติท่ีไดท่ีถึง ตามใจชอบไดอยางไร๑๐๙ สมบัติ คือ ความสมบูรณหรือความสัมฤทธิ์ผล ไดแก 
ความสงบหายไมมีความยินดียินราย วิบัติ คือ ความลมเหลวหรือการปฏิบัติผิดพลาดไมสําเร็จ ไดแก 
เกิดความเฉยดวยไมรู ขาศึกใกล ไดแก อัญญาณุเบกขา คือ เฉยไมรูเรื่อง เฉยโง เฉยเมย ขาศึกไกล 
ไดแก ราคะ คือ ความใคร และปฏิฆะ คือ ความเคือง หรือชอบใจและขัดใจ๑๑๐ 

๒.๔.๕ การเจริญพรหมวิหาร ๔ 
เนื่องจากคําวา เจริญ หมายถึง ทําใหงอกงาม มากข้ึน๑๑๑ ดังนั้นการเจริญพรหมวิหาร ๔ 

จึงเปนการทําใหพรหมวิหาร ๔ งอกงาม มากข้ึน โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

                                                                                       
๑๐๕ พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๒๔. 
๑๐๖ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ศัพทศาสนาสากล อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, หนา ๑๒๑. 
๑๐๗ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหา

เถร), หนา ๕๖๙. 
๑๐๘ พระอุปติสสะเถระ, วิมุตติมรรคฉบับแปลโดย พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ 

แปลจากฉบับภาษาอังกฤษ ของพระเอฮารา พระโสมเถระ และพระเขมินทเถระ, หนา ๑๘๒. 
๑๐๙ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหา

เถร), หนา ๕๖๙. 
๑๑๐ พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๒๖. 
๑๑๑ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นาน

มีบุคพับลิเคช่ันส จํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๓๒๒. 



 ๕๒ 

๒.๔.๕.๑ การเจริญพรหมวิหาร ๔ ในฐานะเปนกัมมัฏฐาน 
๑) การเจริญเมตตากัมมัฏฐาน 
หลังจากผูปฏิบัติเตรียมความพรอมตามหลักการเตรียมตัวเบื้องตนในการเจริญกัมมัฏฐาน 

ไดแก การตัดปลิโพธตางๆ แสวงหากัลยาณมิตร ออกจากสถานท่ีซ่ึงไมเหมาะสมแกการปฏิบัติไปสู
สถานท่ีซ่ึงเหมาะสมแกการปฏิบัติ๑๑๒ ชําระศีลใหบริสุทธิ์ ถวายตัวแกพระพุทธเจาและอาจารย๑๑๓ 
เปนท่ีเรียบรอยแลว การเจริญเมตตากัมมัฏฐานควรเริ่มปฏิบัติหลังจากรับประทานอาหารสักระยะหนึ่ง 
เพ่ือปองกันอาการงวงหรือมึนเมาจากการรับประทานอาหาร จากนั้นจึงไปนั่งขัดสมาธิอยางสบาย ณ 
อาสนะซ่ึงไดเตรียมไวลวงหนาในท่ีสงัดปราศจากเสียงรบกวนและไมมีคนพลุกพลาน และตองพิจารณา
ใหเห็นโทษของความโกรธและอานิสงสของขันติเปนอันดับแรก เพราะวาจุดประสงคของการเจริญ
เมตตา คือ การสลัดท้ิงความโกรธและบรรลุถึงคุณของขันติ๑๑๔  

นอกจากนี้กอนลงมือปฏิบัติจะตองทราบบุคคลท่ีเปนโทษตอการเจริญเมตตา คือ  
(๑) บุคคลท่ีหามเจริญเมตตาไปเปนอันดับแรก ไดแกบุคคลท่ีไมเปนท่ีรัก บุคคลท่ีรักมาก 

บุคคลท่ีเปนกลางๆ และบุคคลท่ีเปนศัตรู  
(๒) บุคคลท่ีเจริญเมตตาโดยเจาะจงไมได ไดแก บุคคลท่ีมีเพศตรงกันขามกับผูปฏิบัติซ่ึงมี

คุณสมบัติ ทําใหราคะเกิดข้ึนไดงาย เม่ือเจริญเมตตาไปถึง  
(๓) บุคคลท่ีเจริญเมตตาไปไมไดเลย ไดแก บุคคลท่ีตายไปแลว๑๑๕ 
ลําดับตอไปผูปฏิบัติตองทราบวา ในการเริ่มตนเจริญเมตตาผูปฏิบัติตองเจริญเมตตาไปใน

ตนเองกอน เพ่ือเปนสักขีพยานแกการเจริญเมตตาไปยังบุคคลอ่ืนๆ ตอไป เพราะวาทุกคนยอมรัก
ตนเองเปนท่ีสุด ดังนั้นเม่ือทําการเจริญเมตตาใหแกตนเองกอนอยูเสมอๆแลว ความปรารถนาสุข กลัว
ทุกข ซ่ึงมีอยูประจําใจ ยอมเกิดข้ึนเปนพิเศษ จากนั้นใหผูปฏิบัตินึกเปรียบเทียบ ไปในสัตวท้ังหลายวา 
ลวนแตมีความปรารถนา เชนเดียวกับตนทุกประการ จากนั้นจึงเจริญเมตตาไปในบุคคลตอไปนี้
ตามลําดับ คือ บุคคลท่ีรักท่ีเคารพ เพ่ือนท่ีรักมาก บุคคลผูเปนกลางๆ และบุคคลผูเปนศัตรู๑๑๖ การ
เจริญเมตตาไปยังบุคคลผูเปนศัตรูนั้นถามีความโกรธเกิดข้ึน ใหหวนกลับไปเขาเมตตาฌาน๑๑๗ ท่ีไดทํา
ใหเกิดข้ึนแลวในบุคคลจําพวกกอนๆจําพวกใดจําพวกหนึ่ง หลายๆหน จากนั้นออกจากฌานแลวจึง
พยายามเจริญเมตตาไปในคนท่ีเปนศัตรูใหมหลายๆครั้ง แตถาความโกรธยังไมระงับใหใชอุบายวิธี
บรรเทาความโกรธดวยวิธีอ่ืนๆ ตอไป เชน พิจารณาอานิสงสของเมตตา พิจารณาโทษของความโกรธ
                                                                                       

๑๑๒ ปลิโพธ คือ เครื่องผูกพันหรือหนวงเหน่ียว ซึ่งเปนเหตุใหใจหวงกังวล ดูรายละเอียดใน พระธรรม
ปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลศัพท, หนา ๑๒๙. 

๑๑๓ พุทธทาสภิกขุ, การปฏิบัติวิปสสนาในอิริยาบถยืน, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๒), หนา 
๖-๔๑. 

๑๑๔ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหา
เถร), หนา ๔๘๑-๔๘๒. 

๑๑๕ พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร  ิตวณฺโณ), การพัฒนาจิต, หนา ๑๓๕, 
๑๑๖ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถร), 

หนา ๔๘๕-๔๙๐, พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร  ิตวณฺโณ), การพัฒนาจิต, หนา ๑๓๖. 
๑๑๗ เมตตาฌาน ในท่ีน้ีเกจิอาจารยใหทรรศนะไววา หมายเอาเพียงข้ันอุปจารฌาน ดูรายละเอียดใน

พระพุทธโฆษาจารย คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถร), หนา ๔๙๐. 



 ๕๓ 

นั้นวาไมดีไมงาม กอผลราย นําความทุกขตางๆ มาให พิจารณาความสัมพันธกันมาในสังสารวัฏ เปน
ตน๑๑๘ 

หลังจากนั้นใหผูปฏิบัติทําลายขอบเขตแหงเมตตา โดยการวางจิตไวใหเสมอกันในตนเอง 
บุคคลผูเปนท่ีรัก บุคคลผูเปนกลางๆ และบุคคลผูเปนศัตรู เพ่ือเปนการทําเมตตาใหเปนสีมาสัมเภท 
เพราะวาเม่ือผูปฏิบัติเจริญเมตตาสําเร็จถึงข้ันสีมาสัมเภท จะทําใหเมตตาภาวนามีกําลังแกกลาข้ึน ขม
นิวรณ ๕ ประการ๑๑๙ อันเปนศัตรูโดยตรงของฌานไวได ดวยกําลังแหงอุปจารสมาธิ๑๒๐ เนื่องจาก
สีมาสัมเภทเทากับปฏิภาคนิมิต๑๒๑ จึงทําใหมีคุณสมบัติเชนเดียวกับปฏิภาคนิมิตในกัมมัฏฐานอ่ืนๆ๑๒๒ 

จากนั้นใหนําสีมาสัมเภทนั้นมาเปนนิมิตกัมมัฏฐาน เพ่ือใหการเจริญเมตตาบรรลุถึงอัปป
นาสมาธิ๑๒๓ และบรรลุถึงฌานไปโดยลําดับ คือ ในกรณีท่ีนับจํานวนฌานเปน ๔ ข้ันท่ีเรียกวาจตุกกนัย 
จะบรรลุตติยฌานเปนข้ันสุดทาย และในกรณีท่ีนับจํานวนฌานเปน ๕ ข้ันท่ีเรียกวาปญจกนัย ก็จะได
บรรลุจตุตถฌานเปนข้ันสุดทาย เพราะจตุตถฌานโดยจตุกกนัยและปญจมฌานโดยปญจกนัย มีองค
ฌานเปนอุเบกขาเวทนา แตการเจริญเมตตามีสุขิตสัตวบัญญัติเปนอารมณ จึงเก่ียวเนื่องดวยโสมนัส
เวทนา ดังนั้นการเจริญเมตตาจึงไมสามารถทําใหบรรลุถึงจตุตถฌานหรือปญจมฌานได๑๒๔ 

ตอจากนั้นใหผูปฏิบัติทําการแผเมตตา คือ การนอมจิตกระจายภาวะท่ีรักใครในสัตว
ท้ังหลายออกไป๑๒๕ ดวยอาการท้ัง ๘ คือ เวนความบีบค้ัน เวนการฆา เวนการทําใหเดือดรอน เวน
ความย่ํายี เวนการเบียดเบียน ขอจงเปนผูไมมีเวร อยาไดมีเวรกัน จงเปนผูมีสุขอยามีทุกข และจงมีตน
เปนสุข อยามีตนเปนทุกข๑๒๖ ซ่ึงสามารถทําได ๓ วิธี คือ (๑) อโนธิโสผรณา แผไปโดยไมเจาะจงดวย
อาการ ๕ อยาง คือ การแผครอบคลุมไปท้ังหมดแก สัตวท้ังหลาย ไดแก ปาณชาติ คือ สัตวมีชีวิตท้ัง
ปวง ภูต คือ สัตวท่ีเปนข้ึนแลวเกิดข้ึนแลวท้ังปวงบุคคลท้ังปวง ผูท่ีนับเนื่องดวยอัตภาพท้ังปวง (๒) 
โอธิโสผรณา แผไปโดยเจาะจงดวยอาการ๗ อยาง คือ แผไปในบุคคลหรือในหมูบุคคล ๗ จําพวก 
ไดแก สตรีท้ังปวง บุรุษท้ังปวงอริยบุคคลทง้ั ปวง บุคคลผูไมเปนอริยะทง้ั ปวง เทวดาท้ังปวง มนุษยท้ัง
ปวง สัตวโลกท่ีต่ํากวามนุษยท้ังปวง (๓) ทิสาผรณา แผไปสูทิศท้ังหลายดวยอาการ ๑๐ อยาง คือ แผ

                                                                                       
๑๑๘ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๒๑๖-๒๒๑/๒๒๖-๒๓๒ 
๑๑๙ พุทธทาสภิกขุ, เก็บความโกรธใสยุงฉาง, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพสุขภาพ

ใจ, ๒๕๔๘), หนา ๒๒. 
๑๒๐ อุปจารสมาธิ คือ สมาธิจวนจะแนวแน ท่ียังไมดิ่งถึงท่ีสุด กอนจะเปนอัปปนาสมาธิ คือ ถึงฌานเปน

สมาธิข้ันทําใหกิเลสมีนิวรณ เปนตน  
๑๒๑ ปฏิภาคนิมิต คือ นิมิตเสมือนหรือนิมิตเทียบเคียง เปนภาพเหมือนของอุคคหนิมิตเกิดจากสัญญา

สามารถนึกขยายหรือยอสวน ใหใหญหรือเล็กไดตามความปรารถนา 
๑๒๒ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย(อาจ อาสภมหา

เถร), ๕๑๒-๕๑๔,  
๑๒๓ อัปปนาสมาธิ คือ สมาธิแนวแน ซึ่งจิตตั้งมั่นสนิท เปนสมาธิในฌาน 
๑๒๔ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหา

เถร), หนา ๕๑๔-๕๑๕, 
๑๒๕ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๖๔๓-๖๕๒/๔๒๗. 
๑๒๖ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๒๓,๒๗/๔๖๓,๔๖๙. 



 ๕๔ 

ไปยังสัตวท้ังปวงในทิศท้ัง ๑๐ ไดแก ทิศตะวันออก ทิศตะวันตก ทิศเหนือ ทิศใต ทิศตะวันออกเฉียงใต 
ทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ทิศตะวันตกเฉียงใต ทิศเบื้องลาง ทิศเบื้องบน๑๒๗ 

๒) การเจริญกรุณากัมมัฏฐาน 
หลังจากผูปฏิบัติเตรียมความพรอมตามหลักการเตรียมตัวเบื้องตนในการเจริญกัมมัฏฐาน

และนั่ง ณ อาสนะท่ีจัดไวเรียบรอยแลว ผูปฏิบัติตองพิจารณาใหเห็นโทษของวิหิงสาและอานิสงสของ
กรุณาเปนอันดับแรก เนื่องจากวิหิงสา คือ ความคิดเบียดเบียนเปนศัตรูไกลของกรุณา ดังนั้นถาผู
ปฏิบัติมีความคิดเบียดเบียนเกิดข้ึน จะไมสามารถเจริญกรุณาใหเกิดข้ึนได ซ่ึงการท่ีจะละวิหิงสาไดก็
ตองเห็นโทษของวิหิงสา และเห็นอานิสงสของกรุณาเสียกอน นอกจากนี้กอนลงมือปฏิบัติจะตองทราบ 
บุคคลท่ีเปนโทษตอการเจริญกรุณา คือ ๑) บุคคลท่ีไมควรเจริญกรุณาไปเปนอันดับแรก ไดแก บุคคล
ท่ีเปนท่ีรัก เพ่ือนท่ีรักมากบุคคลท่ีเปนกลางๆ บุคคลท่ีเกลียดชัง และบุคคลท่ีเปนศัตรู ๒) บุคคลท่ี
เจริญกรุณาโดยเจาะจงไมได ไดแก บุคคลท่ีมีเพศตรงกันขามกับผูปฏิบัติซ่ึงมีคุณสมบัติทําใหโทมนัสซ่ึง
เปนขาศึกใกลของกรุณาเกิดข้ึนไดงาย เม่ือเจริญกรุณาไปถึง ๓) บุคคลท่ีเจริญกรุณาไปไมไดเลยไดแก 
บุคคลท่ีตายไปแลวสําหรับบุคคลซ่ึงควรเจริญกรุณาไปถึงเปนอันดับแรกมี ๒ จําพวก คือ คนเข็ญใจได
ทุกข และบคุคลท่ีมีความม่ังมีศรีสุขแตชอบทําแตบาปกรรม จากนั้นจึงเจริญกรุณาไปใน บุคคลผูเปนท่ี
รัก บุคคลผูเปนกลางๆ และบุคคลผูเปนศัตรูตอกันตามลําดับ๑๒๘ 

หลังจากนั้นใหผูปฏิบัติทํากรุณาใหเปนสีมาสัมเภท คือ ทําจิตใหเสมอกันในบุคคล ๔ 
จําพวก ไดแก ตนเอง บุคคลผูเปนท่ีรัก บุคคลผูเปนกลางๆ และบุคคลผูเปนศัตรู และนําสีมาสัมเภท
นั้นเปนนิมิตกัมมัฏฐานตอไป เพ่ือบรรลุถึงอัปปนาสมาธิ และไดบรรลุถึงฌานข้ันสูงข้ึนไปโดยลําดับ 
การเจริญกรุณากัมมัฏฐานสามารถบรรลุฌาน ๓ โดยจตุกกนัย และฌาน ๔ โดยปญจกนัย 
เชนเดียวกับการเจริญเมตตากัมมัฏฐาน ตอจากนั้นใหผูปฏิบัติทําการแผกรุณา คือ การนอมจิต
กระจายภาวะท่ีสงสารในสัตวท้ังหลายออกไป ซ่ึงสามารถทําได ๓ วิธีเชนเดียวกับการแผเมตตา 

๓) การเจริญมุทิตากัมมัฏฐาน 
หลังจากผูปฏิบัติเตรียมความพรอมตามหลักการเตรียมตัวเบื้องตนในการเจริญกัมมัฏฐาน

และนั่ง ณ อาสนะท่ีจัดไวเรียบรอยแลว ผูปฏิบัติตองพิจารณาใหเห็นโทษของอรติและอานิสงสของ
มุทิตาเปนอันดับแรกเพราะวาอรติหรือริษยาเปนศัตรูไกลของมุทิตา ดังนั้นถาผูปฏิบัติมีอรติหรือริษยา
เกิดข้ึน จะไมสามารถเจริญมุทิตาใหเกิดข้ึนได นอกจากนี้กอนลงมือปฏิบัติจะตองทราบบุคคลซ่ึงเปน
โทษตอการเจริญมุทิตา คือ ๑) บุคคลท่ีไมควรเจริญ มุทิตาไปเปนอันดับแรก ไดแก บุคคลผูเปนท่ีรัก 
บุคคลผูเปนกลางๆ และบุคคลผูเปนศัตรู ๒) บุคคลท่ีเจริญมุทิตาโดยเจาะจงไมได ไดแก บุคคลท่ีมีเพศ
ตรงกันขามกับผูปฏิบัติ ๓) บุคคลท่ีเจริญมุทิตาไปไมไดเลย ไดแกบุคคลท่ีตายไปแลวสําหรับบุคคลซ่ึง
ควรเจริญมุทิตาไปถึงเปนอันดับแรก ไดแก เพ่ือนใจนักเลงผูมีอัธยาศัยราเริงหรือบุคคลผูเปนท่ีรักผู
กําลังมีความสุขจากนั้นจึงเจริญมุทิตาไปในบุคคลตามลําดับ คือ บุคคลผูเปนท่ีรักผูตกยาก บุคคลผูเปน
กลางๆ และบุคคลผูเปนศัตรูตอกัน 

                                                                                       
๑๒๗ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๒๒/๔๖๑-๔๖๓, 
๑๒๘ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหา

เถร), หนา ๕๔๑-๕๔๖.. 



 ๕๕ 

หลังจากนั้นใหผูปฏิบัติทํามุทิตาใหเปนสีมาสัมเภท คือ ทําจิตใหเสมอกันในบุคคล ๔ 
จําพวก ไดแก ตนเอง บุคคลผูเปนท่ีรัก บุคคลผูเปนกลางๆ และบุคคลผูเปนศัตรู และนําสีมาสัมเภท
นั้นเปนนิมิตกัมมัฏฐานตอไป เพ่ือบรรลุถึงอัปปนาสมาธิ และไดบรรลุถึงฌานข้ันสูงข้ึนไปโดยลําดับ 
การเจริญมุทิตากัมมัฏฐานสามารถบรรลุฌาน ๓ โดยจตุกกนัย และฌาน ๔  โดยปญจกนัย 
เชนเดียวกับการเจริญเมตตากัมมัฏฐานตอจากนั้นใหผูปฏิบัติทําการแผมุทิตา คือ การนอมจิตกระจาย
ภาวะท่ีพลอยยินดีในสัตวท้ังหลายออกไปซ่ึงสามารถทําได๓ วิธีเชนเดียวกับการแผเมตตา 

๔) การเจริญอุเบกขากัมมัฏฐาน 
การเจริญอุเบกขากัมมัฏฐาน ผูท่ีจะลงมือปฏิบัติตอง เปนผูเจริญพรหมวิหาร ๓ ขอ

เบื้องตนขอใดขอหนึ่งจนไดบรรลุถึงข้ันตติยฌานโดยจตุกกนัย หรือจตุตถฌานโดยปญจกนัยคือ เปน
ฌานลาภีบุคคล มาแลวเทานั้น๑๒๙ โดยผูมีความประสงคจะเจริญอุเบกขากัมมัฏฐานตองเขาสูตติย
ฌานท่ีตนไดทําใหชํานาญคลองแคลวมาดวยวสี ๕ ดวยอํานาจฌาน ๓ หรือฌาน ๔ ท่ีไดสําเร็จมาใน
การเจริญเมตตาหรือกรุณาหรือมุทิตา อยางใดอยางหนึ่งกอน ครั้นออกจากตติยฌานแลว พึงพิจารณา
ใหเห็นโทษของฌานท่ีไดมาจากการเจริญเมตตา กรุณามุทิตา และพิจารณาคุณของฌานท่ีเกิดจากการ
เจริญอุเบกขา 

ตอจากนั้น ผูปฏิบัติพึงเพงจิตเปนกลางๆ ไปยังบุคคลผูเปนกลางๆกับตนตอไปโดย
พิจารณาวาคนทุกคนรวมท้ังตนเองดวย เปนผูมีกรรมเปนของตน การมัววุนวายอยูในสัตวท้ังหลาย 
ดวยการแผเมตตาจิตบาง กรุณาจิตบาง มุทิตาจิตบาง เปนการกระทําท่ีไมถูกตองตรงเปาหมายในทาง
ปฏิบัติ การวางใจไวเปนกลางๆ ในสัตวท้ังปวงตางหาก เปนปฏิปทาท่ีตรงเปาหมายในทางปฏิบัต ิ
จนกวาอุเบกขาจะปรากฏข้ึนในจิตอยางเดนชัด จากนั้นจึงเจริญอุเบกขาไปใน บุคคลผูเปนท่ีรัก บุคคล
ผูเปนศัตรูตอกัน และตนเองเปนลําดับสุดทาย เนื่องจากการท่ีจะวางใจเปนกลางๆในตนเองเปนสิ่งท่ี
ทําไดยาก เพราะในโลกิยปุถุชนนั้นความเห็นแกตัว เปนภาวะท่ีมีกําลังมาก 

หลังจากนั้นใหผูปฏิบัติทําอุเบกขาใหเปนสีมาสัมเภท คือ ทําจิตใหเสมอกันในบุคคล ๔ 
จําพวก ไดแก ตนเอง บุคคลผูเปนท่ีรัก บุคคลผูเปนกลางๆ และบุคคลผูเปนศัตรู เม่ือผูปฏิบัติเจริญ
อุเบกขาถึงข้ันสีมาสัมเภทแลว ใหนําสีมาสัมเภทนั้นมาเปนนิมิตกัมมัฏฐาน เพียรทําใหมากๆเขา ก็จะ
บรรลุถึงอัปปนาสมาธิและไดบรรลุจตุตถฌานโดยจตุกกนัย หรือบรรลุปญจมฌานโดยปญจกนัย
ตอจากนั้นใหผูปฏิบัติทําการแผอุเบกขา คือ การนอมจิตกระจายภาวะท่ีวางเฉยในสัตวท้ังหลายออกไป
ซ่ึงสามารถทําได ๓ วิธี เชนเดียวกับการแผเมตตา 

๒.๔.๕.๒ การเจริญพรหมวิหาร ๔ ในชีวิตประจําวัน 
๑) การเจริญเมตตาในชีวิตประจําวัน 
เนื่องจากเมตตา เมตตา คือ ความรัก ความปรารถนาดี ปราศจากความพยาบาทมุงราย 

คิดทําประโยชนตอสรรพสัตว ซ่ึงอาการของจิตเหลานี้ ทุกคนยอมมีอยูในตนและในคนท่ีเปนท่ีรักอยู
เปนปรกติ เพียงแตความปรารถนาดีเหลานั้น สวนใหญยังเจือดวยราคะสิเนหาซ่ึงเปนศัตรูใกลของ
เมตตา ดังนั้นการเจริญเมตตาในชีวิตประจําวันจึงตองทําการปรับปรุงความปรารถนาดีดังกลาว ให

                                                                                       
๑๒๙ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหา

เถร), หนา ๔๓-๔๔. 



 ๕๖ 

เปนคุณอันบริสุทธิ์ท่ีเก้ือกูลกวางขวางออกไป มิใหมีคับแคบเฉพาะตนและคนซ่ึงเปนท่ีรักในวงแคบของ
ตน หรือจําเพาะพวกของตน แตใหแผกวางออกไปตลอดจนถึงไมมีจํากัดไมมีประมาณ ดังปรากฏใน
เมตตาอัปปมัญญานิทเทสวา “มีจิตสหรคตดวยเมตตาแผไปตลอดทิศหนึ่งอยู เปนไฉน ภิกษุมี
จิตสหรคตดวยเมตตาแผไปยังสัตวโลกท้ังปวงเหมือนคนเห็นคนผูหนึ่งผูเปนท่ีรักเปนท่ีชอบใจแลวพึงรัก
ใครฉะนั้น”๑๓๐ 

อยางไรก็ตามกุศลธรรมและอกุศลธรรมท้ังหลายยอมเกิดข้ึนตามเหตุปจจัย ดังพุทธพจน
ท่ีวา “เพราะธรรมนี้เปนปจจัย ธรรมนี้จึงมี”๑๓๑ การเจริญเมตตาซ่ึงเปนการทําภาวะจิตอัน
ประกอบดวยความปรารถนาดีตอสัตวท้ังหลายใหงอกงาม มากข้ึน จึงตองเริ่มตนจากการสรางเหตุ
ปจจัย คือ ตองพิจารณาใหเห็นโทษของโทสะและอานิสงสของขันติกอน เนื่องจากโทสะเปนศัตรูไกล
ของเมตตาดังนั้นถาผูปฏิบัติมีโทสะเกิดข้ึน จะไมสามารถเจริญเมตตาใหเกิดข้ึนได๑๓๒ และเม่ือบุคคลมี
โทสะเกิดข้ึนยอมตองการแสดงออก จึงตองอาศัยขันติชวยในการระงับโทสะ ดังนั้นเพ่ือเปนการสราง
แรงจูงใจในการเจริญเมตตาจึงตองพิจารณาใหเห็นโทษของโทสะและอานิสงสของขันติ ตอจากนั้นให
ระวังใจมิใหโกรธแคนขัดเคืองอาฆาตพยาบาท เม่ือภาวะของจิตเชนนั้นเกิดข้ึน ก็พยายามสงบระงับ
เสีย โดยคิดวาตนเองรักสุข ตองการสุขฉันใดคนอ่ืนสัตวอ่ืนท้ังปวงก็ฉันนั้น และตนเองปรารถนาสุขแก
คนท่ีรักท่ีพอใจฉันใด ก็ควรปรารถนาสุขแกคนอ่ืนสัตวอ่ืนดวยฉันนั้น๑๓๓ ดังพุทธพจนท่ีวา “บุคคล
ตั้งใจคนหาท่ัวทุกทิศ ก็ไมพบใครท่ีไหนซ่ึงเปนท่ีรักยิ่งกวาตนเลย สัตวเหลาอ่ืนก็รักตนมากเชนนั้น
เหมือนกันเพราะฉะนั้น ผูรักตนจึงไมควรเบียดเบียนผูอ่ืน”๑๓๔ การกระทําดังกลาวนี้ จะชวยใหเมตตา
จิตเกิดข้ึนไดงาย๑๓๕ เพราะวาการระลึกถึงความรูสึกท่ีเกิดข้ึนกับตนเอง ยอมทําใหเกิดความเขาใจและ
ยอมรับไดงาย เนื่องจากเปนประสบการณตรงวิธีการปฏิบัติดังกลาวนี้จะทําใหมีเมตตาเกิดข้ึน และควร
อบรมใหมีเมตตาตอผูอ่ืนท้ังทาง กาย วาจา ใจ เพ่ือใหเมตตาเจริญเพม่ิ ข้ึน มากข้ึน ทีละเล็กทีละนอย 
จนกระท้ังไมวาจะนึกถึงใคร พบเห็นใครในขณะไหน กาย วาจา ใจ ก็ประกอบดวยเมตตาจริงๆ๑๓๖  
เพราะเมตตาไมใชเพียงการคิดหรือการพูดวา จงเปนสุข เปนสุขเถิด เทานั้น๑๓๗ และมีขอควรระวังวา 
เมตตาคือ ความรูสึกปรารถนาดีนี้ จะตองเปนความรูสึกปรารถนาดีท่ีมีความบริสุทธิ์เปนพ้ืนฐาน ไมมี
ความเยื่อใย อาลัย ความปรารถนา การเรียกรองตองการ การไดรับการตอบแทนในลักษณะใด

                                                                                       
๑๓๐ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๖๔๓/๔๒๗. 
๑๓๑ ขุ.จู. (ไทย) ๓๐/๒,๑๔๒/๔๕,๔๕๘. 
๑๓๒ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย(อาจ อาสภมหา

เถร), หนา ๕๗๐. 
๑๓๓ สมเด็จพระญาณสังวร (เจริญ สุวัฑฒนมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, ทศ

บารมี ทศพิธราชธรรม, หนา ๒๑๓. 
๑๓๔ สํ. ส. (ไทย) ๑๕/๑๑๙/๑๓๗. 
๑๓๕ พระสัทธัมมโชติกะ ธัมมาจริยะ,ปรมัตถโชติกะมหาอภิธัมมัตถสังคหฎีกาปริจเฉจท่ี ๙ เลม ๑ สม

ถกรรมฐานทีปนี หลักสูตรชั้นมัชฌิมอาภิธรรมิกโท, หนา ๑๘๑-๑๘๒. 
๑๓๖ สุจินต บริหารวนเขตต, เมตตา, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิศึกษาและเผยแพร

พระพุทธศาสนา, ๒๕๓๙), หนา ๒๕. 
๑๓๗ สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, รสแหงเมตตาชุมเย็นย่ิงนัก, 

(กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ม.ป.ป.), หนา ๘๓. 



 ๕๗ 

ลักษณะหนึ่ง และไมเก่ียวของกับความรักแบบสิเนหา เพราะความรักแบบสิเนหามีลักษณะตองการ
ผลตอบแทน ถาไมมีการตอบสนองก็จะกลายเปนความโกรธไป 

๒) การเจริญกรุณาในชีวิตประจําวัน 
เนื่องจากกรุณา คือ ความสงสาร กิริยาท่ีสงสาร ภาวะท่ีสงสารในสัตวท้ังหลายตองการ

ชวยกําจัดชวยปลดเปลื้องบําบัดความทุกขยากเดือดรอนของปวงสัตว ซ่ึงอาการของจิตเหลานี้ ยอมมี
อยูในจิตของทุกคนเปนธรรมดาสามัญ เพียงแตยังเจือดวยวิหิงสา คือ ความคิดเบียดเบียนผูอ่ืนสัตวอ่ืน
เพ่ือใหตนพนทุกข และยังมีความโทมนัสในเม่ือไดเห็นทุกขของคนผูเปนท่ีรัก เพราะเปนภาวะของจิตท่ี
คับแคบ ตองการใหตนเองและคนผูเปนท่ีรักของตนพนทุกขเทานั้น ดังนั้นการเจริญกรุณาใน
ชีวิตประจําวันจึงตองอบรมปรับปรุงภาวะท่ีมีอยูแลวนี้ใหเปนคุณอันบริสุทธิ์ท่ีเก้ือกูลกวางขวางออกไป 
มิใหมีคับแคบเฉพาะตนและผูท่ีตนรักหรือจําเพาะพวกของตน แตใหแผกวางออกไปจนถึงไมมีจํากัดไม
มีประมาณ ดังปรากฎในกรุณาอัปปมัญญานิทเทสวา “มีจิตสหรคตดวยกรุณาแผไปตลอดทิศหนึ่งอยู 
เปนไฉน ภิกษุมีจิตสหรคตดวยกรุณาแผไปยังสัตวโลกท้ังปวง เหมือนบุคคลเห็นคนผูหนึ่งผูตกทุกขได
ยากแลวพึงสงสารฉะนั้น”๑๓๘ และใหปราศจากวิหิงสาความคิดเบียดเบียน และใหสงบความโศก
โทมนัสเพราะทุกขของคนเปนท่ีรักดวย เพราะวาวิหิงสาเปนศัตรูไกลของกรุณา สวนความโศกโทมนัส
เปนศัตรูใกลของกรุณา 

นอกจากนี้การเจริญกรุณาในชีวิตประจําวัน ยังสามารถกระทําไดโดยการระวังใจมิใหคิด
เบียดเบียนใคร และหัดใจใหคิดวาเม่ือตนเองมีทุกขก็ตองการความชวยเหลือฉันใด ผูอ่ืนสัตวอ่ืนก็ฉัน
นั้น และอบรมใหมีกรุณาตอผูอ่ืนสัตวอ่ืนท้ังทาง กาย วาจา ใจ หัดใจใหไมนิ่งดูดาย ขวนขวายชวย
เปลื้องทุกขของผูอ่ืนตามความสามารถหรือตามท่ีควรจะทําไดคือพรอมท่ีจะชวยเหลือถึงแมวาจะมี
อันตรายอยางใดอยางหนึ่งเกิดข้ึนก็ตาม จนกระท้ังเกิดความเคยชิน กลายเปนอุปนิสัยประจําตัว 
เพราะกรุณาไมใชเพียงการคิดหรือพูดวา จงพนทุกขเถิด เทานั้น นอกจากนี้จะตองพิจารณาดูจิตใจ
ขณะนั้นๆ วาเปนกรุณาหรือเปนความโศกเพราะวาความโศกเม่ือเกิดข้ึน ไมมีลักษณะในการทําลาย
กิเลสเหมือนกรุณา แตเปนลักษณะของความทุกข หรืออาจจะเปนความโกรธในบุคคลท่ีประทุษราย
บุคคลท่ีตนรัก 

๓) การเจริญมุทิตาในชีวิตประจําวัน 
เนื่องจากมุทิตา คือ ความพลอยยินดี กิริยาท่ีพลอยยินดี ภาวะท่ีพลอยยินดีในสัตว

ท้ังหลาย โดยปราศจากความริษยา เม่ือผูอ่ืนอยูดีมีสุข ซ่ึงอาการของจิตเหลานี้ทุกคนยอมมีอยูในตน
และในคนท่ีเปนท่ีรักอยูเปนปรกติ เพียงแตยังเจือดวยริษยาเม่ือเห็นคนอ่ืนไดสมบัติและแมในสมบัติท่ี
ตนได ก็ยังมีโสมนัสเจือตัณหา ดังนั้นการเจริญมุทิตาในชีวิตประจําวันจึงตองปรับปรุงภาวะท่ีมีอยูแลว
นี้ใหเปนคุณอันบริสุทธท่ีเก้ือกูลกวางขวางออกไป มิใหคับแคบเฉพาะตนและผูท่ีตนรักเทานั้น แตให
กวางออกไปตลอดถึงไมมีจํากัด ไมมีประมาณ ดังปรากฎในมุทิตาอัปปมัญญานิทเทสวา “มีจิตสหรคต
ดวยมุทิตาแผไปตลอดทิศหนึ่งอยู เปนไฉน ภิกษุมีจิตสหรคตดวยมุทิตาไปยังสัตวโลกทง้ั ปวง เหมือน
บุคคลเห็นคนผูหนึ่งผูเปนท่ีรักชอบใจแลวพลอยยินดีฉะนั้น”๑๓๙ โดยใหปราศจากความริษยา และ
โสมนัสท่ีเจือกิเลสตัณหาเพราะวาริษยาเปนศัตรูไกลของมุทิตา สวนความโสมนัสเปนศัตรูใกลของ
                                                                                       

๑๓๘ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๖๕๓/๔๒๘. 
๑๓๙ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๖๖๓/๔๓๐. 



 ๕๘ 

มุทิตานอกจากนี้การเจริญมุทิตาในชีวิตประจําวัน ยังสามารถกระทําไดโดยการระวังใจมิใหริษยาใน
เม่ือไดเห็นไดทราบสมบัติ คือ ความพรั่งพรอมตางๆ ของผูอ่ืน เม่ือความริษยาเกิดข้ึนก็พยายามระวัง
เสีย หัดคิดวาตนเองมีความยินดีเม่ือตนไดสมบัติท่ีชอบใจอยางใดอยางหนึ่งไฉนเม่ือคนอ่ืนเขาไดจึงจะ
ไปริษยาเขา ควรจะพลอยยินดีกับเขา ในขณะเดียวกันก็ตองไมมีความโลภอยากไดสิ่งท่ีผูกพันมาถึงตน
เจือปน (ปหาสะ) เพราะวาเม่ือตั้งความหวังแลวไมไดตามหวัง ก็จะกลายเปนความโกรธ ดังนั้นในทาง
ปฏิบัติทานจึงใหตรวจดูจิตวาท่ีเราวามุทิตานั้นมีปหาสะแทรกอยูไหม ถาหากวามีปหาสะแทรกอยู ก็
ตองพยายามขจัดความรูสึกอันนั้นออกไป มุทิตาจึงจะเปนมุทิตาท่ีบริสุทธิ์๑๔๐ และอบรมใหมีมุทิตาตอ
ผูอ่ืนท้ังทาง กาย วาจา ใจเพ่ือใหมุทิตา เจริญข้ึน มากข้ึน ทีละเล็กทีละนอย จนกระท้ังแผกวางออกไป
ไมมีจํากัด ไมมีประมาณ เพราะมุทิตาท่ีแทจริงตองประสานสอดคลองกันท้ัง กาย วาจา ใจ 

๔) การเจริญอุเบกขาในชีวิตประจําวัน 
เนื่องจากอุเบกขา คือ ความวางเฉย กิริยาท่ีวางเฉย ภาวะท่ีวางเฉยในสัตวท้ังหลายเห็น

ความเสมอกันในสัตวบุคคลท้ังหลาย ไมตกไปในราคะ คือ ความยินดีติด หรือปฏิฆะความยินราย 
พิจารณาเห็นกรรมท่ีสัตวท้ังหลายกระทําแลว อันควรไดรับผลดีหรือชั่ว สมควรแกเหตุอันตนประกอบ 
พรอมท่ีจะวินิจฉัยและปฏิบัติไปตามธรรม รวมท้ังรูจักวางเฉยสงบใจมองดู ในเม่ือไมมีกิจท่ีควรทํา ซ่ึง
อาการของจิตเหลานี้ ยอมมีอยูในจิตของทุกคนเปนธรรมดาสามัญ ในเวลาปรกติยังไมมีอะไรมาทําให
เกิดความยินดียินราย เพียงแตยังเจือดวยความไมรู (อัญญาณ) และจะเปลี่ยนไปเปนความยินดียินราย
ข้ึนไดโดยงาย ดังนั้นการเจริญอุเบกขาในชีวิตประจําวันจึงตองปรับปรุงภาวะท่ีมีอยูแลวนี้ ใหเปนคุณ
อันบริสุทธท่ีเก้ือกูลกวางขวางออกไป มิใชมีเฉพาะในเวลาท่ีไมมีเรื่องอะไรมากระทบจิตเทานั้น แมมี
เรื่องมากระทบจิตใหยินดียินรายก็ระงับได ทําใจใหสงบเปนอุเบกขาไดดวยความรู (ญาณ) เพราะวา
ความยินดี (ราคะ) และความยินราย (ปฏิฆะ) เปนศัตรูไกลของอุเบกขา สวนอุเบกขาดวยความไมรู 
(อัญญาณุเบกขา) เปนศัตรูใกลของอุเบกขา ดังปรากฎในอุเปกขาอัปปมัญญานิทเทสวา “มีจิตสหรคต
ดวยอุเบกขาแผไปตลอดทิศหนึ่งอยู เปนไฉน ภิกษุมีจิตสหรคตดวยอุเบกขาแผไปยังสัตวโลกท้ังปวง 
เหมือนบุคคลเห็นคนผูหนึ่งผูเปนทชี่ อบใจก็ไมใช ไมเปนท่ีชอบใจก็ไมใชแลวเปนผูมีอุเบกขา
ฉะนั้น”๑๔๑ 

นอกจากนี้การเจริญอุเบกขาในชีวิตประจําวัน ยังสามารถกระทําไดโดยการระมัดระวังใจมิ
ใหข้ึนลงดวยความยินดียินราย ท้ังในคราวประสบสมบัติท้ังในคราวประสบวิบัติ เม่ือภาวะของจิต
เชนนั้นเกิดข้ึนก็พยายามระงับใจ หัดคิดถึงกรรมและผลของกรรม๑๔๒ เพราะวาอุเบกขามีหนาท่ีในการ
ขจัดอคติออกไปจากจิต แตเนื่องจากอุเบกขามีขาศึกใกลอยู ๒ อยาง คือ ความยินราย (ปฏิฆะ) ทําให
ตั้งเง่ือนไขไวกอน วาคนนั้นไมดี คนนี้ไมดี และความยินดี (ราคะ) ทําใหกําหนดเง่ือนไขไวกอนวาคนนั้น
ดี เม่ือความรูสึกอยางนี้เกิดข้ึนแลว ก็จะเกิดจิตท่ีวางเฉยไมได ถาหากวาคนท่ีถูกตนกําหนดเง่ือนไขวา
คนนั้นไมดี เกิดความวิบัติ จะเกิดความลิงโลดดีใจ ซ่ึงอาศัยปฏิฆะ แตถาหากวาคนท่ีตนกําหนดเง่ือนไข
ไววาดี ประสบความวิบัติ ตนก็จะเกิดโสกะ ความโศกเศราเสียใจ เกิดชิงชังตอคนซ่ึงทําใหบุคคล
เหลานั้นเกิดความเดือดรอน การท่ีจะใหเกิดอุเบกขาข้ึนจึงตองมองใหเห็นตามหลักของกัมมัสสกตา คือ
                                                                                       

๑๔๐ พระเทพดิลก (ระแบบ  ิตญาโณ), พรหมวิหารธรรมเรือนใจของผูใฝสุข, หนา ๓๒. 
๑๔๑ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๖๗๓/๔๓๑. 
๑๔๒ สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน), รวมธรรมะ, หนา ๒๐๑. 



 ๕๙ 

การท่ีสัตวท้ังหลายเปนผูมีกรรมเปนของๆตน เขาจะเปนคนท่ีเราไมชอบก็ตาม การท่ีเขาประสบความ
วิบัติ เปนผลมาจากการกระทําของเขา เราควรจะทําใจใหเปนอุเบกขา คือ รูจักวางเฉย ไมดีใจ ไม
เสียใจ ในความวิบัติของบุคคลนั้น ถาดีใจก็แสดงวาถูกอํานาจของความยินราย (ปฏิฆะ) ครอบงํา ถา
เราเสียใจก็แสดงวาถูกอํานาจของความยินดี (ราคะ) ครอบงําไว 

สรุปไดวา พรหมวิหาร ๔ หมายถึง ธรรมเปนเครื่องอยูอยางประเสริฐเรียกอีกอยางหนึ่ง
วาอัปปมัญญา คือ ธรรมท่ีแผไปไมมีประมาณ เปนหมวดธรรมซ่ึงมีมาตั้งแตกอนพุทธกาล แตการเจริญ
พรหมวิหาร ๔ ในสมัยกอนพุทธกาล ไมสามารถนําผูปฏิบัติไปสูปรมัตถประโยชนได เหมือนการเจริญ
พรหมวิหาร ๔ ท่ีปรากฏอยูในคํา สอนของพระพุทธศาสนา และพรหมวิหาร ๔ เปนหมวดธรรมหนึ่งซ่ึง
สามารถสรางสันติสุขใหแกสังคม เพราะวาการเจริญพรหมวิหาร ๔ ตองสงจิตไปใหสัตวอ่ืน ดังนั้นเม่ือ
มีการเจริญพรหมวิหาร ๔ เกิดข้ึน จึงไมไดมีผลเฉพาะผูปฏิบัติเทานั้น แตยังมีผลกระทบตอสังคม
โดยตรงพรหมวิหาร ๔ จึงเปนหมวดธรรมซ่ึงมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาสังคมในทัศนะของ
พระพุทธศาสนาเถรวาท  

๒.๕ ความสัมพันธระหวางจรรยาบรรณวิชาชีพครู และหลักพรหมวิหาร ๔  
บุคคลท่ีจะเปนครูไมใชวาใคร ๆ ก็เปนได คนท่ีเปนครูตองมีจิตวิญญาณครูกลาว คือ มี

ความคิด ความรูสึก การปฏิบัติหนาท่ีเปนครูตลอดเวลา ลักษณะเหลานี้เหมือนกับอยูในจิตใจ ของ
บุคคลนั้น ๆ ตลอดเวลา ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ครูจึงควรมีคุณลักษณะเฉพาะท่ีไมเหมือนกับ อาชีพอ่ืน 
ปจจุบันนี้จะพบวามีขาวคราวท่ีสรางความเสียหายใหกับวงการครูบอย ๆ ครูท่ีมีหนาท่ี อบรมสั่งสอน
ศิษยใหมีคุณธรรมจริยธรรมกลับมาเปนผูกระทําผิดตกเปนขาวคราว เชน ครูมีหนี้สิน ลนพนตัว ครู
ลงโทษนักเรียนเกินกวาเหตุ ครูหลอกลวงขมขืนศิษย ครูขายยาเสพติด เปนตน สาเหตุท่ีเปนเชนนี้ 
อาจเปนเพราะสภาพสังคมท่ีวุนวาย สับสน ขาดจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม สภาพเศรษฐกิจท่ีรัด
ตัว ดานเทคโนโลยีก็มีความทันสมัย กาวไกลล้ํายุคมากข้ึน ครูจึงมีภาระและ ความตองการมากข้ึน ท้ัง
ภาระตอตนเอง ตอครอบครัว ตองานในหนาท่ี ภาระความรับผิดชอบเหลานี้ ทําใหครูตองหาอาชีพ
เสริม หางานพิเศษทําเพ่ือใหมีรายไดพอกับการใชจาย จึงใหความ สนใจดานการเรียนการสอน การ
พัฒนาผูเรียนนอยลง ท้ัง ๆ ท่ีเปนงานในหนาท่ีกลายเปนคนท่ี ออนดวยในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซ่ึงเปนคุณลักษณะท่ีตองเกิดข้ึน และฝงอยูในจิตใจ ในจิตวิญญาณของครู
ทุกคน คุณลักษณะพ้ืนฐานท่ีสําคัญสําหรับผูท่ีจะประกอบวิชาชีพครูคือ คุณลักษณะดานคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทําใหเปนผูท่ีมีคุณคาแหงความเปนมนุษย เปนผูท่ีมีจิตใจ สูงกวาสัตว
ท้ังหลาย อาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูง ไดรับการยอมรับจากบุคคลท่ัวไปสมกับคําวา “ปูชนียบุคคล” ๑๔๓ 

บริหารการศึกษา ครูอาจารย อยูในฐานะท่ีเปนผูนําและเปนแบบอยางท่ีดีของนักเรียน 
นักศึกษา การท่ีศิษยจะเคารพนับถือและมีความศรัทธาตอครูอาจารยของตนนั้นครูอาจารยตองมี
คุณธรรมเปนปจจัยสําคัญคุณธรรม (Virtue หรือ Morality) เปนสภาพคุณงามความดีท่ีอยูประจําใจ
ของแตละคน เปนความรูสึกผิดชอบชั่วดี ท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู การวิเคราะห พิจารณาไตรตรอง
แลวพบวา สิ่งใดดี สิ่งใดไมดี สิ่งใดควรปฏิบัติ สิ่งใดไมควรปฏิบัติ สิ่งใดถูกตองสิ่งใดไมถูกตอง เปนตน 
เม่ือพิจารณาไตรตรองแลวจึงนํามาปฏิบัติในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหชีวิตดําเนินไปอยางถูกตอง มี
                                                                                       

๑๔๓ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. หนา ๒๓๑. 



 ๖๐ 

ความสุข และยุติธรรม เรามักพบเสมอวา คนท่ีมีคุณธรรมจะรักษาความยุติธรรม และมีเมตตาตอคน
อ่ืนเสมอ อาชีพครูไดรับการยกยองวาเปนวิชาชีพชั้นสูง เชน เดียวกับผูท่ีประกอบอาชีพแพทย 
ทนายความ ดังนั้น คนเปนครูคงไมใชเปนเพียงเรือจาง มีหนาท่ีนําพาศิษย ขามไปสูฝงฝนอยาง 
ปลอดภัยเทานั้น (ทําใหศิษยซ่ึงเปนผูท่ีไมรูใหเปนผูรู ผูตื่น ผูเบิกบาน) ครูในยุคนี้ตองเปนคนท่ี ทันโลก 
ทันสมัย ทันเทคโนโลยีและทันการเปลี่ยนแปลง เปนครูอาชีพไมใชอาชีพครู คุณธรรม ๔ ประการ ๑๔๔ 
ไดแก ประการแรก คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจตอตัวเอง ท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปน
ประโยชนและเปนธรรม ประการท่ีสอง คือ การรูจักขมใจตนเอง ประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจ ความ
ดีประการท่ีสาม คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ท่ีจะไมประพฤติลวงความสัจสุจริต ไมวาจะดวย
เหตุประการใด ประการท่ีสี่ คือ การรูจักละวางความเชื่อ และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตนเพ่ือ
ประโยชนสวนใหญของบานเมือง 

เบ้ืองตนของธรรมจริยาไดชื่อวาเปนคนมีศีลธรรม ผูประกอบวิชาชีพครูตองนําเอา
หลักธรรมทุกๆขอไปประพฤติ เพียงแตตองการใหศึกษาเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจ และเพ่ือเปน
ธรรมข้ันพ้ืนฐานสําหรับการอบรมสั่งสอนศิษยของตน และปลูกฝงคุณธรรมใหมีไวในจิตใจเพ่ือใหเปน
มนุษยโดยสมบูรณ หลักธรรมในพุทธศาสนาท่ีสําคัญ ไดแก 

๑. เวนจากปาณาติบาต ละเวนการฆาการสังหาร ไมทุษรายตอชีวิตและรางกาย 
๒. เวนจากอทินนาทาน ละเวนการลักขโมยเบียดบังแยงชิงไมประทุษรายตอทรัพยสิน 
๓. เวนจากกาเมสุมิจฉาจาร ละเวนการประพฤติผิดในกาม ไมประทุษรายตอของรักของ

หวงแหน อันเปนการทําลายเกียรติภูมิและจิตใจ ตลอดจนทําวงศตระกูลของเขาใหสับสน 
๔. เวนจากมุสาวาท ละเวนการพูดเท็จโกหกหลอกลวงไมประทุษรายเขา หรือประโยชน

สุขของเขาดวยวาจา 
๕. เวนจากสุราเมรัย ไมเสพเครื่องดองของมึนเมาสิ่งเสพติด อันเปนเหตุใหเกิดความ

ประมาทมัวเมา กอความเสียหายผิดพลาดเพราะขาดสติ เชน ทําใหเกิดอุบัติเหตุ แมอยางนอยก็เปนผู
คุกคามตอความรูสึกม่ันคงปลอดภัยของผูรวมสังคม๑๔๕ 

วิชาชีพครูไดรับการยกยองและจัดเปนวิชาชีพชั้นสูงท่ีมีความจําเปนตอสังคมเปนอาชีพท่ี
ชวยสรางสรรคจรรโลงใหสังคมเปนไปในทางท่ีปรารถนา ฉะนั้น กลุมผูประกอบวิชาชีพจึงตองมีความ
รับผิดชอบตอสังคมในระดับท่ีสูงเชนกัน ยิ่งสังคมยกยองเคารพและไววางใจผูประกอบวิชาชีพครูมาก
เทาใดผูประกอยวิชาชีพครูก็ตองประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับความเคารพเชื่อถือไววางใจเพียง
นั้น การกําหนดจรรยาบรรณครูหรือจรรยาบรรณวิชาชีพครู จึงเปนมาตรการหนึ่งท่ีใชควบคุมความ
ประพฤติปฏิบัติตนของผูประกอบวิชาชีพครู อาจกลาวไดวาเปนการประกันคุณภาพของครูใหกับสังคม
ประการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดกลาวถึง คุณธรรมตามจรรยาบรรณ ท่ีคุรุสภา
กําหนดไว ๙ ขอ ดังตอไปนี้๑๔๖ 

                                                                                       
๑๔๔ พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖, หนา ๑๕. 
๑๔๕ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, หนา ๓๐-๓๑. 
๑๔๖ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒.และ

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕.(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว,๒๕๕๔), หนา ๖-๙. 



 ๖๑ 

๑. มีเมตตากรุณา พฤติกรรมหลัก คือมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงานและ
สังคมมีความสนใจและหวงใยในการเรียนและความประพฤติของนักเรียน สวนพฤติกรรมบงชี้ คือไม
นิ่งดูดายและเต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนตามกําลังความสามารถใหความรักความเอาใจใสชวยเหลือดูแลเด็ก
ใหไดรับความสุขและพนทุกข เปนกันเองกับนักเรียนเพ่ือใหนักเรียนมีความรูสึกเปดเผยไววางใจและ
เปนท่ีพ่ึงของนักเรียน 

๒. มีความยุติธรรม พฤติกรรมหลัก คือมีความเปนธรรมตอนักเรียนและมีความเปนกลาง
สวนพฤติกรรมบงชี้ คือเอาใจใสและปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนอยางเสมอภาคและไมลําเอียง ตัดสิน
ปญหาของนักเรียนดวยความเปนกลางยินดีชวยเหลือนักเรียนผูรวมงานและผูบริหารโดยไมเลือกท่ีรัก
มักท่ีชัง 

๓. มีความรับผิดชอบพฤติกรรมหลัก คือ มุงม่ันในผลงานใชเวลาอยางคุมคาและปฏิบัติ
หนาท่ีครบถวน สวนพฤติกรรมบงชี้คือ มีวิธีการท่ีจะปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงควางแผนการใช
เวลาอยางเหมาะสมและปฏิบัติงานใหทันเวลา ใชเวลาคุมคาและมีประสิทธิภาพวางแผนการ
ปฏิบัติงานอยางมีระบบปฏิบัติงานตามแผนไดเสร็จและมีประสิทธิภาพมีความรอบคอบ ระมัดระวังใน
การปฏิบัติหนาท่ีทุกดานปฏิบัติภารกิจทุกดาน 

๖. มีความอดทน พฤติกรรมหลัก คือทนเม่ือเกิดอุปสรรค และมีความสามารถในการ
ควบคุมอารมณสวนพฤติกรรมบงชี้ คือ ปฏิบัติงานเต็มไมท้ิงขวางกลางคันไมโกรธงาย และสามารถ
ควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสมและอดทนอดกลั้นคําวิพากษวิจารณ 

๗. มีความประหยัด พฤติกรรมหลัก คือรูจักประหยัดและออม และใชของใหคุมคาสวน
พฤติกรรมบงชี้คือ ชวยรักษาและใชของสวนรวมอยางประหยัดไมใชจายฟุมเฟอยเกินฐานะของตนรูจัก
เก็บออมทรัพย เพ่ือความม่ันคงของฐานะและรูจักใชและเก็บรักษาของอยางถูกวิธี 

๘. มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู พฤติกรรมหลักคือ เห็นความสําคัญของอาชีพครูและ
รักษาชื่อเสียงวิชาชีพครูสวนพฤติกรรมบงชี้ คือสนับสนุนการดําเนินงานขององคกรวิชาชีพครูเขารวม
กิจกรรมวิชาชีพครูรวมมือและสงเสริมใหมีการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดี
และเกิดประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญรักษาความสามัคคีและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหนาท่ีการ
งานปกปองและสรางความเขาใจอันดีตอสังคมเก่ียวกับวิชาชีพครู 

๙. มีความเปนประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิตพฤติกรรมหลัก คือ รังฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีเหตุผลสวนพฤติกรรมบงชี้ คือ เปดโอกาสใหผูอ่ืนแสดงความคิดเห็นรับฟง
ความคิดเห็นและขอโตแยงของผูอ่ืนยอมรับและปฏิบัติตามความคิดท่ีมีเหตุผลโดยคิดถึงประโยชน
สวนรวมเปนหลักและใชหลักการและเหตุผลในการตัดสินใจและแกปญหา 

ดังนั้น ความสัมพันธของจรรยาบรรณวิชาชีพครูกับหลักพรหมวิหารธรรม จึงเปนของครูท่ี
มีคุณสมบัติและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมรูจักวางตัวและเปนตัวอยางท่ีดีใหกับครู มีคุณธรรม และความ
ยุติธรรม ควรมีคุณธรรม ๔ ประการ คือ ๑) ความรัก ความปรารถนาดี ๒) ความสงสาร ๓) ความเอ้ือ
อาทร และ ๔) ทําใจใหเปนกลาง ซ่ึงผูบริหารท่ีจะปกครองคนไดจะตองมีคุณธรรมในการใชอํานาจ
หนาท่ีหรือใชพระเดชมีพระคุณควบคุมการสอนท่ีมีตอศิษย ซ่ึงจะทําใหศิษยเกิดความศรัทธา ความ
เลื่อมใส เชื่อม่ันโดยปฏิบัติตามครูท่ีเขาเคารพและศรัทธา เพราะครูสวนมากกวาจะยอมผานรอนผาน
หนาว ผานความคับของใจ ความกดดันมานานนับประการ ฉะนั้น ครูยอมจะรูถึงความรูสึกตางๆ ของ



 ๖๒ 

ตนและนาจะรูสึกถึงความรูสึกของผูอ่ืน ไดกลาววา พรหมวิหารธรรมเปนพฤติกรรมพ้ืนฐานสําหรับครู
ท่ีจะปฏิบัติเยี่ยงผูใหญซ่ึงมีวุฒิภาวะ (Maturity) ในตัวเองเปนหลักสําคัญ หลักปฏิบัติก็มาจากคําสอน
เรื่อง เมตตา-กรุณา-มุทิตา-อุเบกขา นั่นเอง เปนท้ังวุฒิภาวะและพฤติกรรมท่ีมีรากฐานมาจากจิตใจ 
มาจากการสั่งสมการมีจิตใจท่ีดี มาจากการพัฒนาจิตเปนหลัก  

ฉะนั้น ครูควรยึดหลักใจเขาใจเรา ยึดหลักคุณธรรม เมตตา กรุณา และนึกถึงจิตใจของครู
ดวย จะทําใหการบริหารนั้นมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ผลการศึกษาความเปนภาวะผูนําทางจริยธรรม
ตามแนวพระพุทธศาสนาดานพรหมวิหารธรรม เปนเสมือนหลักการสําคัญท่ีใหไวสําหรับบุคคลหรือ
สังคมไดนํา ไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตจะชวยใหบุคคลปฏิบัติงานไดอยางราบรื่นมีความสําเร็จใน
งานท่ีทํา เปนคนดีของครอบครัว สังคมและประเทศชาติ สําหรับครูกับคุณธรรมนั้นจะตองเปนของคู
กันหากครูขาดพรหมวิหารธรรม เม่ือใดก็เหมือนกับนักบวชท่ีไรศีล หนึ่งดวยเปนการยืนยันกับสังคมวา
ในวงการครูนั้น ครูจะควบคุมสอดสองดูแลความประพฤติของกลุมครูดวยกันตลอดเวลา มีการลงโทษ
ท้ังทางกฎหมายและทางสังคมการควบคุมความประพฤติหรือการปฏิบัติตนของครูนั้น วิธีการท่ีดีท่ีสุด
คือการสรางจิตสํานึกหรือการควบคุมทางจิตใจ ครูท่ีมีพรหมวิหารธรรม ยอมเปนครูท่ีมีจรรยาบรรณ
เปนมาตรวัดมาตรฐานความเปนครูของผูประกอบวิชาชีพครูท่ีสําคัญยิ่ง ครูท่ีมีคุณธรรมยอมเปนครูท่ีมี
จรรยาบรรณท่ีดีนั่นเอง 

 

๒.๖ สรุป 

จรรยาบรรณวิชาครูจะเปนสิ่งสําคัญในการท่ีจะจําแนกอาชีพวาเปนวิชาชีพหรือไม อาชีพ
ท่ีเปน “วิชาชีพ” นั้นกําหนดใหมีองคกรรองรับ และมีการกําหนดมาตรฐานของความประพฤติของผู
อยูในวงการวิชาชีพซ่ึงเรียกวา “จรรยาบรรณ“ สวนลักษณะ “วิชาชีพ ” ท่ีสําคัญคือ เปนอาชีพท่ีมี
ศาสตรชั้นสูงรองรับ มีการศึกษาคนควาวิจัยและพัฒนาวิชาชีพมีการจัดการสอนศาสตรดังกลาวใน
ระดับอุดมศึกษาท้ังการสอนดวยทฤษฏีและการปฏิบัติจนผูเรียนเกิดความชํานาญ และมีประสบการณ
ในศาสตรนั้นนอกจากนี้จะตองมีองคกรหรือสมาคมวิชาชีพ ตลอดจนมี “จรรยาบรรณในวิชาชีพ” 
เพ่ือใหสมาชิกในวิชาชีพดําเนินชีวิตตามหลักมาตรฐานดังกลาวหลักท่ีกําหนดในจรรยาบรรณวิชาชีพ
ท่ัวไป คือ แนวความประพฤติปฏิบัติท่ีมีตอวิชาชีพตอผูเรียน ตอตนเองและตอสังคมสังคม ผูท่ีเปนครู
ดวยใจรักเปนครูดวยจิตและวิญญาณมีความเปนครูทุกลมหายใจตั้งแตเกิดจนตาย ครูท่ีรักและหวง
แหน หวงใยตอนักเรียน ตอศิษยดุจลูกในไสของตน จะใหศิษยเปนคนดี ไมยินยอมใหศิษยเปนคนไมดี 
และมีความสุขมากในการท่ีไดเกิดมาเปนครูรักเกียรติ เทิดทูนสถาบันครูอยางภาคภูมิใจ ในขณะท่ี 
อาชีพครู คือคนท่ีมายึดการเปนครูอาชีพเพ่ือใหไดคาตอบแทน ขาดจิตวิญญาณของความเปนครู 

พรหมวิหาร ๔ หมายถึง ธรรมเปนเครื่องอยูอยางประเสริฐ และพรหมวิหาร ๔ เปนหมวด
ธรรมหนึ่งซ่ึงสามารถสรางสันติสุขใหแกสังคม เพราะวาการเจริญพรหมวิหาร ๔ ตองสงจิตไปใหสัตว
อ่ืน ดังนั้นเม่ือมีการเจริญพรหมวิหาร ๔ เกิดข้ึน จึงไมไดมีผลเฉพาะผูปฏิบัติเทานั้น แตยังมีผลกระทบ
ตอสังคมโดยตรงพรหมวิหาร ๔ จึงเปนหมวดธรรมซ่ึงมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาสังคมในทัศนะของ
พระพุทธศาสนาเถรวาท  

 



 ๖๓ 

ความสัมพันธของจรรยาบรรณวิชาชีพครูกับหลักพรหมวิหารธรรม เปนสิ่งท่ีครูควรยึดหลัก
ใจเขาใจเรา ยึดหลักคุณธรรม เมตตา กรุณา และนึกถึงจิตใจของครูดวย จะทําใหการบริหารนั้นมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ผลการศึกษาความเปนภาวะผูนําทางจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาดาน
พรหมวิหารธรรม เปนเสมือนหลักการสําคัญท่ีใหไวสําหรับบุคคลหรือสังคมไดนํา ไปประยุกตใชในการ
ดํารงชีวิตจะชวยใหบุคคลปฏิบัติงานไดอยางราบรื่นมีความสําเร็จในงานท่ีทํา เปนคนดีของครอบครัว 
สังคมและประเทศชาติ สําหรับครูกับคุณธรรมนั้นจะตองเปนของคูกันหากครูขาดพรหมวิหารธรรม 
เม่ือใดก็เหมือนกับนักบวชท่ีไรศีล หนึ่งดวยเปนการยืนยันกับสังคมวาในวงการครูนั้น ครูจะควบคุม
สอดสองดูแลความประพฤติของกลุมครูดวยกันตลอดเวลา มีการลงโทษท้ังทางกฎหมายและทางสังคม
การควบคุมความประพฤติหรือการปฏิบัติตนของครูนั้น วิธีการท่ีดีท่ีสุดคือการสรางจิตสํานึกหรือการ
ควบคุมทางจิตใจ ครูท่ีมีพรหมวิหารธรรม ยอมเปนครูท่ีมีจรรยาบรรณเปนมาตรวัดมาตรฐานความ
เปนครูของผูประกอบวิชาชีพครูท่ีสําคัญยิ่ง ครูท่ีมีคุณธรรมยอมเปนครูท่ีมีจรรยาบรรณท่ีดีนั่นเอง 

 
 



บทท่ี ๓ 
 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู และหลักพรหมวิหาร ๔  
ของครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

 
การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัย เรื่อง แนวคิดจรรยาบรรณวิชาชีพครู และหลักพรหม

วิหาร  ๔  ของครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย  ซึ่ง มี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

๓.๑ แนวคิดจรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) 
ปญหาเรื่องคุณธรรมจริยธรรมครูไมใชเรื่องใหมในสังคมไทย เพราะไดมีความพยายามหยิบ

ยกเรื่องดังกลาวมาถกกันโดยตลอด และมีความพยายามในการวางกรอบมาตรฐานดานคุณธรรม และ
กระบวนการในการทําใหกรอบดังกลาวนําไปปฏิบัติไดอยางจริงจัง โดยเฉพาะอยางยิ่งการนําครูท่ี
ละเมิดคุณธรรม จริยธรรมมาดําเนินการอยางเด็ดขาด เพราะวาถากระบวนการนี้เปนไปอยาง
หละหลวม การรางแนวทางพฤติกรรมจริยธรรมก็จะปรากฏอยูแตในกระดาษ ไมสามารถนํามาปฏิบัติ
จริงได อยางไรก็ตาม แมจะมีการวางกรอบเอาไวอยางไร แตทายท่ีสุดก็มักจะเกิดปญหาซํ้าๆ อยาง
ตอเนื่อง และปญหาทางจริยธรรมเปนประเด็นท่ีมีการกลาวถึงและนํามาอภิปรายกันอยูเสมอ เปนสิ่งท่ี
สังคมใหความสนใจและมองเห็นความจําเปนอยางเรงดวน ท่ีตองแกปญหาจริยธรรมของอาชีพครู 

จากการสัมภาษณ ผูอํานวยโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) ไดอธิบายวาการวิชาชีพครู
เปนวิชาชีพชั้นสูงท่ีไดรับการยกยองจากสังคมท่ัวไป เชนเดียวกับ วิชาชีพชั้นสูงอ่ืน ๆ เชน แพทย 
วิศวกร ทนายความ สถาปนิก วิชาชีพเหลานี้ตางมี จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพนั้น ๆ เพ่ือเปน
แนวทางปฏิบัติและเปนการสรางความ เชื่อถือใหเกิดในวิชาชีพเหลานั้นดวย โดยท่ัวไปจรรยาบรรณ
ไมใชขอบังคับ แตเปนแนวทางในวิชาชีพท่ีผูมีอาชีพนั้น ๆ ยึดถือปฏิบัติ จรรยาบรรณวิชาชีพทุกสาขามี
จุดมุงหมายเดียวกัน คือ สรางความ เจริญกาวหนาในวิชาชีพ และยกระดับวิชาชีพของตนใหเปนท่ี
ยอมรับในสังคมดวย๑ 

เ มื่อศึกษาถึงสภาพการรับรูประมวลจริยธรรมวิชาชีพนั้น  สวนใหญครูจะมี
ความรู ในประมวลจริยธรรมวิชาชีพครู แตอยางไรก็ตามก็มีครูสวนหนึ่ง ซึ่งไมเคยรับรู เรื่อง
จรรยาบรรณตอตนเอง จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณ
ตอผูรวมประกอบอาชีพและจรรยาบรรณตอสังคม  และครูที่ ไม เคยรับรู เรื ่องประมวล
จริยธรรมวิชาชีพเลย จะเปนครูผูชายมากกวาครูผูหญิง และเปนครูทีมีอายุการทํางานนอย
กวา ๑๐ ป นอกจากนี้ เ มื่อพิจารณาถึง เจตคติในเรื่องความตระหนักตอจรรยาบรรณ
วิชาชีพนั้นพบวาครูสวนใหญจะใหความสําคัญกับจรรยาบรรณครูมาก แตก็มีครูสวนนอยท่ี

                                                        
๑ สัมภาษณ นางนิยดา  คําแพงเมือง, ผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 



๖๕ 

 

ใหความสําคัญกับจรรยาบรรณครูในระดับต่ํา จากการศึกษาพบวา เจตคติเรื่องระดับความ
ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพ จะมีอิทธิพลกับแนวการปฏิบัติ ที่สอดคลองกับจริยธรรม
วิชาชีพ  โดยที่ความตระหนักในจรรยาบรรณตอวิชาชีพจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมมากที่สุด๒ รองลงมาคือจรรยาบรรณตอตนเอง จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
จรรยาบรรณตอผูรวมวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคมตามลําดับ กลาวคือ ผู ที่มีความ
ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพสูงมีแนวโนมที่จะปฏิบัติตนใหสอดคลองกับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมสูง เชนกัน  โดยเฉพาะครูผู หญิงจะมีความตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพ
มากกวาครูผูชาย๓ ครู ท่ีมีประสบการณทํางานนอยกวา ๑๐ ป ก็เชนกันจะมีความตระหนัก
ในจรรยาบรรณวิชาชีพนอยกวาครูที่มีประสบการณทํางานมากวา ๒๐ ป อยางไรก็ตาม
เ มื่อพิจารณา เรื ่อ งการรับรู ต ามแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิช าชีพนั ้น ไมมีผลตอ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู แตแนวทางการปฏิบัติตามจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งการกําหนดบทลงโทษที่ชัดเจนของทางสถานศึกษานั้นจะมี
อิทธิพลตอแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู กลาวคือการที่ กําหนดบทลงโทษท่ี
ชัดเจน กับการกําหนดแนวทางปฏิบัติ ที่ชัดเจนนั้นจะมีความสําคัญกับแนวทางการปฏิบัติ
มากกวาการใหครูในสถานศึกษาไดรับรู ในประมวลจริยธรรมเพียงอยางเดียว๔ 

เ ม่ือพิจารณาสภาพปญหาจริยธรรมครูในปจจุบันพบวา พฤติกรรมผิดจริยธรรม
ของครูจําแนกไดเปน ๒ ประเด็นไดแก การครองตน กับการครองงาน ปญหาจริยธรรมครู
ดานการครองตนไดแก ปญหาครูที่ประพฤติตัวไมเหมาะสม เชน ปญหาครูเลนการพนัน 
ติดสุรา แตงกายและการวางตัวไมเหมาะสม เชน ครูผูชายใสชุดลําลอง หรือเสื้อผาท่ีมีลาย
ดอกมากจนไป  หรือครูสตรีนุงกระโปรงสั้นมากเกินไปโดยเฉพาะครูวัยรุน ที่บรรจุใหม 
นอกจากนี้ครูที่อายุหรือวัยใกลเคียงกับนักเรียน  ที่วางตัวใกลชิดเกินขอบเขตจนนําไปสู
ปญหาชูสาว การลวงละเมิดทางเพศ๕ และที่พบบอยมากเชนกันเรื่องการทํารายรางกาย
เด็ก การลงโทษเกินกวาเหตุ การใชคําพูดที่รุนแรง กาวราวกับนักเรียน ซึ่งสงผลตอการ
อบรมสั่งสอนนักเรียนมาก๖ นักเรียนจะตั้งคําถามแยงในใจวา ก็ครูยังสูบบุหรี่ เลนการพนัน 
ดื่มสุรา แลวจะมาหามนักเรียน จับนักเรียนมาทําโทษทําไมแลวครูจะอบรมสั่งสอนศิษยได
อยางไร สวนประเด็นในเรื่องการครองงานนั้นจะเปนเรื่องของการสอนที่ครูไมมี เวลาสอน

                                                        
๒ สัมภาษณนางสมฤดี  หัสมินทร, รองผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๓ สัมภาษณ นางปรัชญากรณ  หลากํ้า, รองผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๔ สัมภาษณ นางสาวสุภารัตน  โมระโส, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๑๓  มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๕ สัมภาษณ นางกมลชนก ตนงอ, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, 

วันท่ี ๒๘  มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๖ สัมภาษณ นางบุณยพร  นาจะรวย, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐. 



๖๖ 

 

ในหองเรียน เนื่องจากมีภาระหนาที่ อื่นที่ตองทํา  และครูทุมเทเวลาสอนใหกับการสอน
พิเศษมากกวาการสอนในหองเรียนครูสอนไมเต็มที่หรือสอนไมเต็ม กลาวไดวาปจจุบันครู
บางกลุมตางกอบโกยผลประโยชนจากอาชีพตนนอกจากนี้ยังพบวาครูไมคอยสอนหนังสือ
ในชั้นเรียน เนื่องจากตองไปทําผลงาน หรืองานวิจัยในการเลื่อนวิทยฐานะของครู ซึ่งเปน
สาเหตุหนึ่ง ท่ีทําใหครูไมคอยมีเวลาดูแลเด็ก ไมคอยมีเวลาสอนและเตรียมการสอน๗ 

จากสภาพปญหาดังกลาวเปนสิ่ง ที่ควรคํานึงถึงแนวทางในการปองกัน  และ
สงเสริมจริยธรรมครูอยางเรงดวน สามารถสรุปไดคือ ผู ที่ประกอบวิชาชีพครูนี้ตองอยูบน
พื้นฐานวิชาชีพครู ตองเปนครูมืออาชีพ มีเกียรติศักดิ์ศรี มีจรรยาบรรณจริยธรรม 
ภาพลักษณ ที่ทรงคุณคาที่ใครๆอยากเขามาประกอบวิชาชีพครู มิใชสถานะที่ครู เปนอยู
ปจจุบัน ซึ่งมีแตหนี้สินไมมีใครอยากเขามาเปนครูงานหนัก มีแตครูประพฤติผิดจริยธรรม 
ตลอดจนถึงการทุจริตในการสอบคัดเลือก สอบบรรจุ แตงตั้งโยกยาย การเขาสูตําแหนง 
เปนตน๘ แนวทางในการสงเสริมจริยธรรมครู ควรเริ่มที่ กระบวนการในการผลิตครู 
รวมท้ังกระบวนการสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุแตงตั้ง นอกจากนี้แลว ครูควรมีการอบรมและ
ใหความรู ในเรื่องจริยธรรม จรรยาบรรณอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ เพื่อเปนการปลูกฝง
จิตสํานึกของความเปนครู รวมทั้งควรมีกฏการบังคับใชในเรื่องจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพครูอยางเอาจริงเอาจัง นอกจากนี้ควรใหความสําคัญในเรื่องของการประเมินการ
เรียน การสอน และพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของครู ซ่ึงควรเปนกระบวนการท่ีใหหนวยงาน
หลายภาคสวนเขามามีสวนรวม เชน นอกจากการประเมินจากผูบริหารแลว การประเมิน
จากครูดวยกัน  นักเรียน  ชุมชน  หรือการสรางระบบเครือขายผูปกครองที่ เขมแข็ง ก็
สามารถมีสวนในการประเมินพฤติกรรมครู และกระบวนการดังกลาว เปนการควบคุม
พฤติกรรมท่ีผิดจริยธรรมของครูได เชนกัน๙ 

คุณธรรมบุคคล คือการพิจารณา และจําแนกระหวางสิ่ง ท่ีถูกและผิด ตามเจตนา 
แรงจูงใจหรือการกระทําอาจกลาวไดวาคุณธรรม คือ นามธรรมอยางหนึ่ง ซึ่งเ กี่ยวของกับ
จิตสํานึกของมนุษยที่ตระหนักถึงความผิดชอบชั่วดี คุณธรรมเปนพฤติกรรมที่แสดงถึง
มาตรฐานทางศีลธรรม  และเปนรูปแบบของความคิดและการกระทําบนพื้นฐานของ
มาตรฐานทางศีลธรรม คุณธรรมอาจนับรวมในบริบทกวางๆของคานิยม บุคคลแตละคน
ละมีแกนของคานิยมภายในที่ เปนหลักของความเชื่อความคิด ความเห็น ของคนๆ นั้น 
ความซื่อสัตยตอเอง ( integrity) ในแงของคานิยม คือคุณธรรมที่ เชื่อมคานิยมของคนๆ 

                                                        
๗ สัมภาษณ นางวารินทร  แกวรังสันต, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๐. 
 ๘ สัมภาษณ นางกองขัน  รอดอินทร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๙ สัมภาษณ นางสาวสุรัตนา  บุตรโคตร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๐. 



๖๗ 

 

นั้น เขากับ ความเชื่อ ความคิด ความเห็น และการกระทําของเขา สังคมมีคานิยมรวมท่ี
คนในสังคมยึดถือรวมกัน คานิยมสวนตัว โดยท่ัวไปแลว มักจะเขากับคานิยมของสังคม๑๐ 
 โดยเฉพาะครูอาจารยกับศิษยหรือนักเรียนนักศึกษาจะตองมีความสัมพันธที่ดี
ตอกันในฐานะเปนกัลยาณมิตร คือ เปนผูมีความปรารถนาดีตอกัน และชวยเหลือเกื้อกูล
กันและกัน โดยเฉพาะครูอาจารยนั้นมีอิทธิพลในการหลอหลอมปรุงแตงบุคคลในสังคม
ไดมากพอ ๆกับบิดามารดาถึงอาจเปนผูชี้นําหรือนําทางสังคม เปนผูยกระดับวิญญาณของ
มนุษย และเปนนักสรางผูยิ่ งใหญก็วาไดเพราะฉะนั้นครูอาจารยจึงควรสอนใหนักเรียน
นักศึกษาไดมีความรูความเขาใจในวิชาที่สอนอยางลึกซึ้ง สามารถที่จะนําไปปฏิบัติใหเกิด
ประโยชน และความเจริญกาวหนาไดอยางจริงจัง เ มื่อเปนเชนนี้ ครูอาจารยจึงควรมี
คุณสมบัติของความเปนครูอาจารย ท่ีดีและมีคุณธรรม๑๑  
 ครู ท่ีดีตอง มีความกรุณาเปนพ้ืนฐานของจิต สงสารศิษยเพราะศิษยอยู ในสภาวะ
มืดไมรูอะไร อยู ในฐานะต่ําเพราะยังไมมีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี การสอนนั้นมุงชวย
ศิษยใหพนจากความทุกข๑๒ ไมหวังผลสิ่ง ใดตอบแทนไมตองการความร่ํารวย  ไมหวัง
เกียรติยศ ชื่อเสียงครูที่หวังผลประโยชนตอบแทนจากศิษยหรือหวังความร่ํารวยจากศิษย
จะเปนครู ท่ีดีไมได๑๓ การสรางความสัมพันธระหวางครู อาจารย กับ นักเรียน นักศึกษาใน
สังคมปจจุบันถือวา เปนสิ่งสําคัญอยางมาก เพราะทุกวันนี้ครู อาจารย กับนักเรียน 
นักศึกษาแทบจะกลาวไดวา ไมคอยใหความสําคัญในเรื่องมนุษยสัมพันธเทาที่ควร ซึ่งใน
สังคมไทยถือวาครู อาจารย มีอํานาจเหนือกวานักเรียน นักศึกษา บางครั้งครู อาจารยก็ใช
อํานาจเกินขอบเขต ทําใหความสัมพันธระหวางครูอาจารย กับนักเรียน นักศึกษาเสื่อม
คลายลง๑๔ พฤติกรรมดานคุณลักษณะของความเปนครูมากท่ีสุด คือ ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี
แกนักเรียนท้ังในและนอกเวลาราชการ มีกิริยา มารยาท สุภาพออนโยน และตั้งใจท่ีจะทําหนาท่ีของ
ตนใหดีท่ีสุด สวนนักเรียนท่ีคาดหวังใหครูผูสอนมีพฤติกรรมดานการสอนมากท่ีสุด คือ สงเสริมให
นักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเองโดยใหกําลังใจเม่ือนักเรียนตอบหรือกลาแสดงออกในชั้นเรียน , 
คนควาหาความรูใหมๆมาเพ่ิมเติมบทเรียนเพ่ือใหทันความเปลี่ยนแปลง และใหความเอาใจใสแก
นักเรียนทุกคนในชั้นเรียนอยางท่ัวถึง๑๕  
                                                        

๑๐ สัมภาษณ นางอรพิน  ชาตะบุตร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด
หนองคาย, วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 

๑๑ สัมภาษณ นางวีรญา  บุตรจันทร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด
หนองคาย, วันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐. 

๑๒ สัมภาษณ นางสาวพูนสุข  สุขเสริม, ครู, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด
หนองคาย, วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 

๑๓ สัมภาษณ นางภารดี  ดวงสิมมา, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด
หนองคาย, วันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐.  

๑๔ สัมภาษณ สัมภาษณ นางวารินทร  แกวรังสันต, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๐. 

๑๕ สัมภาษณ สัมภาษณ นางสาวสุรัตนา  บุตรโคตร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๐. 



๖๘ 

 

 แนวทางพัฒนาคุณลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพ ควรมีแนวทางปฏิบัติ มีดังนี้ 
 ๑. ครูตองรักและเมตตาศิษย คือ มีกิจกรรมสงเสริมความรักและความเมตตา
ระหวางศิษยกับครูระหวางเรียนชั้นเรียนและนอกชั้นการเรียนมีแนวทางการพัฒนาศิษย
แตละคนและทุกคนตามความถนัด ความสนใจของศิษยทางสรางสรรคตามสภาพปญหา
ความตองการและศักยภาพของศิษย๑๖ 
 ๒. ครูตองอบรม สั่งสอนฝกฝน สรางเสริมความรู คือ จัดฝกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแกครูในระดับสถานศึกษาเพิ่มประสบการณและควรมีแนวทางสงเสริมความรู
ทางวิชาการดานการอบรม ฝกฝน๑๗ 
 ๓. ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย คือ จัดโครงการอบรม
ดานคุณธรรม  จริยธรรมแกครูเ พื่อครูนําไปปฏิบัติตนทั้งทางกาย วาจาและใจ ใหเปน
แบบอยางท่ีดีแกศิษยเ พ่ือนําเปนแบบอยางตอไป๑๘ 
 ๔. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ คือ ละเวนการกระทําท่ีทําให
ศิษยเกิดความกระทบกระเทือนตอจิตใจ สติปญญา อารมณของศิษย เชนไมนําปมดอย
ของศิษยมาลอเลียนไมประจานศิษย ไมพูดจาหรือกระทําการใด ๆ ท่ี เปนการซํ้าเติมปญหา
หรือขอบกพรองของศิษย เชน ไมทํารายรางกายศิษย ไมลงโทษศิษยเกินกวาระเบียบ
กําหนด ไมใช ศิษยทํางานเกินกําลังความสามารถ และไมตัดสินคําตอบถูกผิดโดยยึดคําตอบ
ของครู๑๙ 
 ๕. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง คือไมหาประโยชนจาก
ศิษยโดยมิชอบที่จะไดมา ซึ่งผลตอบแทนเกินสิทธิที่พึง ไดจากการปฏิบัติหนา ที่ในความ
รับผิดชอบ เชน ไมหารายไดจาการนําสินคามาขายใหศิษย ไมตัดสินผลงานหรือผลการ
เรียน โดยมีสิ่งแลกเปลี่ยนไมบังคับหรือสรางเ ง่ือนไขใหศิษยมาเรียนพิเศษเพ่ือหารายได๒๐ 
 ๖. ครูยอมพัฒนาตน ท้ังในดานวิชาชีพ คือ จัดโครงการฝกพัฒนาการวิชาชีพให
ครูมีคิดริ เริ่มสรางสรรคความรู ใหมที่ เ กี่ยวกับวิชาชีพอยู เสมอ เชน ฟงการบรรยายหรือ
อภิปรายทางวิชาการ  มีความทันสมัย  ทันเหตุการณสามารถนํามาวิเคราะหกําหนด

                                                        
๑๖ สัมภาษณ นางกองขัน  รอดอินทร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๑๗ สัมภาษณ นางภารดี  ดวงสิมมา, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย,  

วันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๑๘ สัมภาษณ นางสาวพูนสุข  สุขเสริม, ครู, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๑๙ สัมภาษณ นางวีรญา  บุตรจันทร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐. 
๒๐ นางอรพิน  ชาตะบุตร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี 

๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 



๖๙ 

 

เปาหมาย แนวทางพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ท่ี
เหมาะสมมาใชประกอบการเรียนการสอน๒๑ 
 ๗. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู คือ ภูมิใจ รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
เขา เปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครู เชน  ปฏิบัติตามเ งื่อนไขขอ กําหนดขององคกรรวม
กิจกรรมท่ีองคกรจัดข้ึน๒๒ 
 ๘. ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค คือ รวมมือและ
ชวยเหลือแกเพื่อนครูตามโอกาสอยางเหมาะสม รวมทั้ง เขารวมกิจกรรมของชุมชนโดย
การใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางวิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพงานทาง
วิชาการ เชน การผลิตสื่อการเรียนการสอน๒๓ 
 ๙. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา คือ มีการรวบรวมขอมูลดานวัฒนธรรมท่ี
เหมาะสมใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชน เชิญบุคคลในทองถิ่นเปนวิทยากร นําภูมิ
ปญญาทองถิ่นมาใชจัดการเรียนการสอนนําศิษยไปศึกษาในแหลงวิทยาการชุมชน  การ
วางแผน และดําเนินการเพ่ืออนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรม 
 สรุปไดวาจรรยาบรรณวิชาชีพครูทําใหเปนครูที่ดี เปนที่รักใครชอบและชอบพอ
ของคนอ่ืนนอกจากนี้คนดียอมทําประโยชนแกตนเอง และคนอ่ืนดวย การไมทําชั่ว เปนการ
ลดภาระของสังคมท่ีไมตองแกปญหา การทําดีจึงเปนประโยชนแกสังคม และชวยใหสังคม
พัฒนาไปสูความเจริญ  และเปนตัวอยางที่ดีใหแกครูทานอื่นๆ  ครูที่ดีจึง เปนทรัพยากร
บุคคลที่มีคุณคาการรักษาจริยธรรม จริยธรรมเปนสิ่งที่ดีมีคุณคาทั้งแกบุคคลและสังคม
เพราะถาไมปฏิบัติก็จะเปนเพียงคําพูด หรือตัวหนังสือที่ เขียนไว จะชวยใครไมไดทั้งสิ้น 
ดังนั้นจรรยาบรรณวิชาชีพครูและนํา ไปปฏิบัติดี จึง เปนการรักษาจริยธรรมใหคงอยู
เชนเดียวกับพระภิกษุสงฆสืบตอพระพุทธศาสนาไดดวยการปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ตามคําสั่ง
สอนของพระพุทธเจาพระพุทธศาสนาจึงดํารงมาไดจนถึงปจจุบัน คนท่ัวไปก็สามารถรักษา
จริยธรรมของศาสนาไดดวยการปฏิบัติ เชนเดียวกัน การปฏิบัติจึงใหคุณแกตน แกสังคม 
และเปนการรักษาจริยธรรมไวใหเปนประโยชนแกอนุชนสืบ 

 
๓.๒ หลักพรหมวิหาร ๔ ของครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) 
 จากการเก็บขอมูลจากผูท่ีใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับแนวคิดเรื่องหลักพรหมวิหาร ๔ ของ
ครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) พบวา พรหมวิหาร ๔ เปน คุณธรรมสําหรับการปฏิบัติเพ่ือเปน
ผูใหญหรือผูประเสริฐ อันประกอบดวย เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา เปนธรรมเปนท่ีอยูซ่ึงมีท้ังความ

                                                        
๒๑ สัมภาษณ นางสาวสุภารัตน  โมระโส, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๑๓  มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๒๒ สัมภาษณ นางกมลชนก ตนงอ, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, 

วันท่ี ๒๘  มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๒๓ สัมภาษณ นางบุณยพร  นาจะรวย, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
 



๗๐ 

 

ดีและความสุข๒๔ สําคัญสําหรับผูใหญหรือผูปกครองท่ีจําเปนจะตองประพฤติปฏิบัติ เปนหลักใจและ
กํากับความพฤติ ๔ ประการนี้ และทรงเรียกคุณธรรมนี้ วา พรหมวิหาร มีรายละเอียด ดังนี้ 

๓.๒.๑ หลักเมตตาของครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) 
เมตตา คือ ภาวะของจิตใจท่ีมีเยื่อใยไมตรีจิตมิตรใจคิดเก้ือกูลดวยประโยชน ปราศจาก

อาฆาตพยาบาท ข้ึงเครียด โกรธแคน แสดงออกทางสีหนาและสายตาท่ีสงบแชมชื่น มอง ดวยสายตา
อันแสดงถึงใจท่ีเอิบอาบดวยความปรารถนาดีใหมีความสุข ปราศจากความมุงรายท่ีเปน ภัยเวรท้ังปวง 
เมตตานี้เปนพรหมวิหารธรรมขอหนึ่งท่ีพึงอบรมใหมีข้ึนภายในจิต วิธีอบรม คือ ระวังใจ มิใหโกรธแคน 
ขัดเคือง อาฆาตพยาบาท เม่ือภาวะของจิตเชนนั้นเกิดข้ึนก็พยายามสงบระงับเสีย หัดคิดวาตนเองรัก
สุข ตองการความสุขฉันใด คนอ่ืนสัตวอ่ืนท้ังปวงก็ฉันนั้นและตนเองปรารถนาสุขแกคน ซ่ึงเปนท่ีรักท่ี
พอใจฉันใด ก็ควรปรารถนาสุขแกคนอ่ืนสัตวอ่ืนฉันนั้น และตนเองปรารถนาสุขแกคน ซ่ึงเปนท่ีรักท่ี
พอใจฉันใดก็ควรปรารถนาสุขแกคนอ่ืน สัตวอ่ืนฉันนั้น เม่ือทําความสงบอาฆาตพยาบาทและ ทําไมตรี
จิตมิตรใจใหเกิดข้ึนไดแลว ควรหัดแผจิตเชนนี้ ออกไปแกคนอ่ืนสัตวอ่ืน โดยเจาะจงหรือโดยไมเจาะจง
ท่ัวไป ดวยใจท่ีคิดปรารถนาสุขประโยชนดังเชน คิดวา “จงอยามีเวร อยามีเบียดเบียน อยามีทุกข มีสุข 
รักษาตนใหสวัสดีเถิด” 
 หนาท่ีของครูไมไดเปนผูสอนเทานั้น ยังมีหนาท่ีพิเศษอ่ืนๆ ตามทีไดรับมอบหมายจาก
ผูบริหารสถานศึกษา เชน เปนครูแนะแนว ครูอนามัยโรงเรียน และทําหนาท่ีครูท่ีปรึกษาดูแลนักเรียน
คอยชี้แนะท้ังเรื่องการเรียนและเรื่องสวนตัว เพ่ือใหนักเรียนมีความพรอมท้ังทางดานรางกายสติปญญา 
อารมณ และสังคม๒๕ เพ่ือชวยใหนักเรียนมีความพรอมในดานตาง ๆ ท่ีกลาวไปแลวขางตน ครูจึงตองมี
จิตสํานึกของความเปนครูมีความปรารถนาชวยเหลือศิษยใหเปนคนดีตามเปาหมายของการศึกษา จาก
สภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว และการปฏิรูปการศึกษาในปจจุบันครูจึงมีเปนบุคคลสําคัญ
บุคคลหนึ่งซ่ึงมีอิทธิพลตอเด็กโดยเด็กมักจะยึดครูเปนตัวแบบ๒๖ ดังนั้นครูจะตองมีความเปนกันเอง ให
ความรัก ความเอาใจใส เมตตากรุณาแกเด็ก สามารถสรางบรรยากาศในหองเรียนใหนาเรียน โดยใช
แรงจูงใจการเสริมแรงท่ีเหมาะสม มีอุปกรณการสอนทีดึงดูดความสนใจ นอกจากนี้ครูยังตองสงเสริม
ใหเด็กไดแสดงความสามารถ โดยการจัดกิจกรรมในหองเรียนได๒๗ 
 ในชวงท่ีเปลี่ยนจากเด็กมาเปนวัยรุน เปนวัยของความสับสนวุนวาย มีการเปลี่ยนแปลง
ทางดานรางกาย จิตใจ อารมณสังคม สติปญญา๒๘ วัยรุนมักจะแสดงพฤติกรรมกาวราว ทํารายบุคคล

                                                        
๒๔ สัมภาษณ นางวารินทร  แกวรังสันต, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๐. 
๒๕ สัมภาษณ นางกองขัน  รอดอินทร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๒๖ สัมภาษณ นางนิยดา  คําแพงเมือง, ผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐.  
๒๗ สัมภาษณ นางสมฤดี  หัสมินทร, รองผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๒๘ สัมภาษณ นางปรัชญากรณ  หลากํ้า, รองผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอ

เมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 



๗๑ 

 

อ่ืน ทะเลาะวิวาท ทําลายสิงของ หนีโรงเรียน โดยการขีดเขียนโตะเรียน ฝาผนัง ไมสนใจการเรียน 
และพฤติกรรมท่ีมีแนวโนมทางรักรวมเพศ พฤติกรรมเหลานี้มักเกิดข้ึนในสถานศึกษา ครูจึงมีความ
จําเปนท่ีจะตองศึกษานักเรียนแตละคนใหถองแท เพราะความแตกตางกันของนักเรียนแตละคนยอมมี
ผลกระทบกระเทือนถึงการศึกษาเลาเรียนของนักเรียน และตองการการปฏิบัติจากครูแตกตางกัน 
การศึกษานักเรียนแตละคนจะชวยใหครูทราบถึงปญหาและความตองการของนักเรียน ทําใหครู
สามารถใหการชวยเหลือไดอยางถูกตอง ท้ังยังจะชวยนักเรียนเกิดความเขาใจตนเองอยางถองแท 
ยอมรับความจริงเก่ียวกับตนเองและรูจักปรับปรุงตนเองใหมีความเจริญกาวหนาการศึกษา พฤติกรรม
ของนักเรียนเปนวิธีท่ีจะชวยใหครูไดรูจักและเขาใจนักเรียนของตนไดตรงทีสุด ครูมีความจําเปนท่ี
จะตองศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนทังทีเกิดข้ึนแลวในอดีต ทีกําลังเกิดข้ึนในปจจุบัน และท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคต การท่ีครูทราบพฤติกรรมท่ีผานมาของนักเรียนจะชวยใหครูสามารถคาดการณหรือ
ทํานายพฤติกรรมของนักเรียนทีจะเกิดข้ึนในอนาคตไดใกลเคียงความเปนจริงมากทีสุด๒๙ 

 ความเมตตาของครูนํามาซ่ึงการศึกษาบทบาทของครูท่ีดี เพ่ือการพัฒนาเด็กท้ังนี้เนื่องจาก
ในปจจุบันสภาพแวดลอมทางสถาบันการศึกษามีบทบาทหนาท่ีคลายกับสถาบันครอบครัว สวนหนึ่ง
เนื่องดวยเด็กและเยาวชนยังคงตองใชชีวิตในการศึกษาหาความรูอยูในโรงเรียน หากเด็กและเยาวชน
ไมไดรับการเอาใจใสในดานการศึกษา อบรมบมนิสัยอยางดีพอ ยอมจะมีผลตอการสรางปญหาทาง
พฤติกรรมของเด็กไดในอนาคต ซ่ึงนักวิชาการเชื่อวา พฤติกรรมการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน 
สวนหนึ่งเปนผลท่ีไดมาจากพฤติกรรมดานลบท่ีไดรับมาจากโรงเรียน๓๐  

ครูที่มีความเมตตา นอกจากจะมีบทบาทดานการอบรมสั่งสอนใหเด็กมีความรูทาง
การศึกษาแลว การท่ีครูไดชื่อวาเปนแมพิมพ จึงชี้ใหเห็นบทบาทสําคัญอันเปนตนแบบท่ีดี ซ่ึงเด็กผูเปน
อนาคตอันสําคัญของชาติ จะประพฤติและปฏิบัติตามในเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรม เพราะ
ปจจุบันสังคมการศึกษาเปลี่ยนจากวัดมาเปนสถาบันการศึกษาแลว ท้ังนี้ สถาบันการศึกษา คือ ครู 
และอาจารย นอกจากการทําหนาท่ีใหความรูทางดานวิชาการแลว ยังมีความจําเปนท่ีจะตองทําหนาท่ี
ในการอบรมปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดมีข้ึนในตัวเด็กอีกดวย๓๑  

ความเมตตาเปนเครื่องมือสรางมนุษยสัมพันธท่ีดี คือ ผูเปนครูจะตองมีมนุษยสัมพันธท่ีดี
ตอนักเรียน ผูปกครอง เพ่ือนครูดวยกัน และบุคคลท่ัวไปในโรงเรียนและชุมชน เพราะถาครูไมมีมนุษย
สัมพันธท่ีดีตอบุคคลอ่ืนแลว การเรียนการสอนยอมจะไมไดผลเทาท่ีควร นักเรียนก็ไมไดรับ การศึกษา
ท่ีดีเด็กก็ไมสามารถพัฒนาใหเจริญข้ึนได ครูอาจารยมีความเมตตามากในโรงเรียนสถาบันการศึกษา 
บทบาทท่ีครูอาจารยจะตอง กระทําตอศิษย ในสถานศึกษา จะตองเปนครูท่ีมีความเมตตาสมํ่าเสมอตอ
เด็ก แมจะทําโทษเด็ก วากลาว ตําหนิติเตียน หรือการลงทัณฑ ครูอาจารยจําตองมีความเมตตาและ

                                                        
๒๙ สัมภาษณ นางสาวสุภารัตน  โมระโส, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๑๓  มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๓๐ สัมภาษณ นางกมลชนก ตนงอ, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, 

วันท่ี ๒๘  มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๓๑ สัมภาษณ ๖. นางบุณยพร  นาจะรวย, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐. 



๗๒ 

 

เหตุผล ไมแสดง ความโมโห ออกมา๓๒ ควรรูจักวิธีอบรมสั่งสอนลูกศิษย ใหเขาใจเจตนาท่ีดีของครู วา
การทําโทษนี้ เพ่ือหวังใหลูกศิษยดีตอไปในอนาคต การทําโทษควรเปนการทําโทษท่ีเปนการสรางสรรค 
ไมใชการทําลายใหเด็กเจ็บตัว หรือวากลาวเด็กดวยการใสอารมณ โมโหและพูดจาอยางรุนแรง ไม
สุภาพ ฉะนั้นครูจะตองเปนครูแบบท่ีดีใหกับศิษยในสถานการศึกษาในทุกๆ อิริยาบถ ไมวาการแตงกาย 
นิสัย การสอน การพูดคุย การขยันหม่ันเพียรการปฏิบัติตนตรงตอเวลา การเอา ใจใส การอบรมสั่ง
สอนศิษย ครูจะตองกระทําสมํ่าเสมอ และจะตองสรางสัมพันธภาพกับลูกศิษย ทุกคนในชั้น๓๓  

ความเมตตาไมไดใชสรางความสัมพันธกับลูกศิษยเทานั้น แตมีผลไปถึงพอแมของลูกศิษย
เพ่ือนครู ภารโรง หรือผูบังคับบัญชาดวย ตลอดจนประชาชนในชุมชน สิ่งใดท่ีกระทําแลวถือวาเปนการ 
สรางสรรค เปนการพัฒนาใหสังคมเจริญ ครูควรกระทําสิ่งนั้น เชน ใหความรวมมือตอสังคม ทําบุญ 
อบรมสั่งสอนศิษย และประชาชนในสังคมในชุมชน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความ สุภาพ มีศิลปะ
ในการสนทนา รูจักชนะใจคน มีน้ําใจ มีวิธีการพัฒนาโรงเรียนใหเจริญ จัดบริการ แนะแนวท่ีดีใหเด็ก
และประชาชน เปนตัวอยางท่ีดีในการรักษาความสะอาดของหองเรียน บริเวณ โรงเรียน หองอาหาร 
หองสมุด มีความขยันหม่ันเพียรในการสอน และการประเมินผล และ ติดตามผลนักเรียน จัดสวัสดิการ
ท่ีมีประโยชนใหเด็กและผูปกครอง จัดโครงการท่ีเปนการพัฒนา ตอบุคลิกภาพ พัฒนาบานเรือน 
พัฒนาการเกษตร และสหกรณใหประชาชน เปนโครงการรวมกัน กับชุมชน เปนตน 

สรุปไดวา ครูจะตองมีเมตตาคือความรักปรารถนาดีอยากใหเขามีความสุข  เปนพ้ืนฐาน 
เปนการสรางมนุษยสัมพันธ และเปนพ้ืนฐานของครูท่ีดี ถือวามีสวนสําคัญอยางในการท่ีจะชวยพัฒนา
เด็กใหมีความกาวหนาทางการศึกษาอีกทางหนึ่ง ดวยครูถือวาเปนแมพิมพตนแบบแกศิษย จึงตองเปน
คนท่ีมีกิริยามารยาทท่ีนารัก และเรียบรอย นาเคารพ ในฐานประพฤติสมควรแกฐานะ ใหเกิด
ความรูสึกอบอุนใจ เปนท่ีพ่ึงได และปลอดภัย การทําตัวนาเคารพนี้ เม่ือมิตรมองดูแลว ก็จะรูสึกวา
พ่ึงพาอาศัยได มีความเปนผูใหญพอท่ีจะพ่ึงพิงได 

๓.๒.๒ หลักกรุณาของครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) 
วิชาชีพครูถือเปนวิชาชีพชั้นสูง ตองไดรับการศึกษาหรือฝกฝนเปนเวลานาน และมีสถาบัน

หรือองคกรควบคุมความประพฤติดังนั้นจึงตองพัฒนาครูใหมีคุณธรรมจริยธรรมควบคูไปกับการพัฒนา
วิชาการและมาตรฐานแหงจรรยาบรรณวิชาชีพครูความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยสงผลใหครูถูก
คาดหวังใหทําหนาท่ีเปน “เบาหลอม” ในการผลิตทรัพยากรมนุษยท่ีเปนท้ังคนดี คนเกงและคนท่ีใช
ชีวิตอยางมีความสุข จากความคาดหวังของคนในสังคมดังกลาว ครูจึงตองมีความเปนมืออาชีพมากข้ึน
นับตั้งแตการมีความตั้งใจท่ีจะเรียนครู การมีคุณลักษณะพ้ืนฐานทางจิตท่ีเหมาะ๓๔ 

                                                        
๓๒ สัมภาษณ ๒. นางสมฤดี  หัสมินทร, รองผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง  

จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๓๓ สัมภาษณ นางปรัชญากรณ  หลากํ้า, รองผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง  

จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๓๔ สัมภาษณ นางสาวสุรัตนา  บุตรโคตร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๐. 



๗๓ 

 

กรุณา คือ ภาวะจิตท่ีหวั่นไหวไปเพราะความทุกขของผูอ่ืน เหมือนอยางถาซ้ือไดก็จะ ซ้ือ
ความทุกขของเขา คือ จะชวยทําความทุกขของเขาใหหมดสั้นไป จึงมีโอกาสท่ีทนเฉยอยูไมได ตอง
ขวนขวายชวยเหลือเพ่ือบําบัดทุกข ปรากจากความคิดเบียดเบียนซํ้าเติม เห็นใครตกอยูในความทุกขไม 
มีท่ีพ่ึงก็อดอยูไมไดท่ีจะตองคิดชวย๓๕ กรุณานี้ เปนการหัดใจใหไมนิ่งดูดาย ใหขวนขวายชวยเปลื้อง
ทุกขของลูกศิษย ความสามารถหรือตามท่ีควรจะทําได หัดแผจิตใจท่ีกรุณาออกไปท้ังหลายโดย
เจาะจง หรือโดยไมเจาะจงท่ัวไป คือ  คิดจะชวยเหลือใหลูกศิษยใหพนจากความทุกข 
เดือดรอน ไดแก ใฝใจท่ีจะปลดเปลื้อง บําบัดความทุกขยาก เดือดรอนของลูกศิษยทั้งปวง 
การ ปฏิบัติการเก่ียวกับกรุณานั้นเริ่มแรกดวยการปลูกฝงความสงสารผู ไดรับความลําบาก
เกิดขึ้นในใจ เมื่อ มีคุณธรรม คือ กรุณาในใจแลวการแสดงออกยอมจะเกิดขึ้นตามแต
เหตุการณนั้น เชน การชวยเหลือ เชน ชวยเหลือลูกศิษยกําพราอนาถา ชวยเหลือลูกศิษย 
หรือคนในชุมชนคนขาดแคลน๓๖  
 กรุณาเปนเรื่องของความสงสารเมื่อเห็นลูกศิษยที่ประสบความทุกข เดือดรอน 
มีความรูสึกหวั่นไหวไปกับความทุกขหรือเดือดรอนของคนอื่น จนไมอาจที่จะนิ่งเฉยอยู ได 
ความกรุณาจึงเปนคุณธรรมสําคัญที่จะทําใหครูเปนผู เสียสละพรอมที่จะชวยเหลือลูกศิษย
ใหไดรับ ความสุข คุณธรรมขอนี้ สอแสดงวาผูประพฤติจะตองมีฐานคุณธรรมเรื่องเมตตา
สูงสงมาก จนมองเห็น สภาพชีวิตของลูกศิษยเปนเชนกับตน จะตองหาทางชวยเหลือ ใน
ทันทีทันใดเทาที่สามารถจะชวยได เปนตนวา เมื่อเกิดอุทกภัย วาตภัย หรืออัคคีภัย ผู มี
จิตใจกรุณาก็ จะอยู เฉยไมไดจะตองชวยเหลือ เปนตนวา สงเสื้อผา อาหารและอื่นๆ ไป 
บรรเทาความเดือดรอนของผู ท่ีไดรับเคราะหกรรม๓๗ 

จากการศึกษาหลักกรุณาของครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) สรุปไดวา ครูตองมี
กรุณา หมายถึงความสงสาร คิดจะชวยใหผู อื่นพนทุกข หมายถึง พฤติกรรม หวังดีเ มื่อมี
ผู อื่นไดรับความทุกขรอน ตกทุกขไดยาก ก็รูสึกสงสาร หวั่นใจไปตามเมื่อเห็นเขามีความ 
ทุกข จะเห็นไดวากรุณาธรรมเปนเครื่องปราบปรามจิตใจไมใหคิดเบียดเบียนคนอื่นให
ไดรับความ ลําบากในการกระทําการงาน กิจกรรมตางๆ ยอมมีความลําบากทั้งกายและใจ 
จึงมีความเห็นใจ  หาวิธีไมใหเกิดความลําบากแกผูทางาน  ในที่นี้คือผู ที่ เ กี่ยวของกับเด็ก
นักเรียน ใหทุกฝายอยูดวยกัน ดวยความสงสาร และกําลังใจกันไมวาจะเปนผูปกครอง ครู 
เด็กนักเรียนและสถานศึกษา 

 

                                                        
๓๕ สัมภาษณ นางอรพิน  ชาตะบุตร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, 

วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๓๖ สัมภาษณ นางภารดี  ดวงสิมมา, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย,  

วันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๓๗ สัมภาษณ นางนิยดา  คําแพงเมือง, ผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง

จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 



๗๔ 

 

๓.๒.๓ หลักมุทิตาของครโูรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) 
 มุทิตา หมายถึงมีความยินดีเ ม่ือผู อ่ืนไดดี หมายถึง ความชื่นบานใน เวลาที่ผู อื่น
ไดดี เมื่อเขามีความเจริญดวยความรูความสามารถ เจริญดวย ลาภ ยศ และชื่อเสียง 
พลอย  ชื่นชมยินดีตามดวยคุณธรรม๓๘ มุทิตาธรรมเมื่ออยู ในดวงจิตผู ใด  ผูนั้นยอม
ปราบปรามซึ่งความริษยา อิจฉาตารอนในคุณงามความดีของผู อื่นเ มื่อผู อื่นไดรับความดี 
อดรนทนไมได เรารอน ขุนเคือง หงุดหงิด งุนงาน ความอิจฉาริษยาเปนโทษทําลายความ
สามัคคีความเจริญของหมูคณะ เมื่อเกิดขึ้นยอมชักนํา จิตใหวิปริตไปตางๆ นานา คิดแต
อุบายในการทําลายยุยงใหเสียหาย๓๙ แมเหตุแหงความไมเปนจริง มีแตมุทิตาธรรมท่ี
ปราบปรามความอิจฉาริษยาของคนในสังคม ในองคการได เมื่อมีมุทิตาธรรมยอมไดรับ 
ความนิยม นับถือ จึงเปนคุณธรรมท่ีควรปลูกฝงใหมีในใจ๔๐ 
 มุทิตา คือความพลอยยินดี เปนเครื่องตัดมานะของผูปฏิบัติ กลาวคือ ไมรูสึกวา
ตนตองดีกวาคนอื่น เพราะถารูสึกเชนนั้น ทําใหเราขมคนอื่น  เมื่อเห็นคนอื่นไดดีกวา ก็
อิจฉาริษยา จนถึงกลั่นแกลง หาทางใหเขาไมไดความเจริญตาง ๆ เกิดเปนศัตรูกันขึ้นใน
ที่สุด  ความพลอยยินดีจะทําใหจิตใจเราไมขุนมัวดวยอํานาจของความถือตัวและความ
อิจฉาริษยา ท้ังยังทําใหผู ที่ เราพลอยยินดีดวย เกิดความพอใจและรูสึกวาเราเปนมิตรดวย
ความจริงใจไมแกงแยงแขงดี กับเขา ถาคนเราคิดไดเชนนั้นก็จะสนับสนุนใหเจริญข้ึน ความ
เจริญก็จะเกิดขึ้นกับสวนรวมดวย ธรรมขอนี้ก็ยังเปนเครื่องแกความโลภ  คือ ความอยาก
ไดในสิ่ง ท่ีผู อ่ืนไดอีกดวยครู ท่ีดี  นอกจากจะมีความเมตตากรุณาอันเปนพื้นฐานของชีวิตที่ดี
งามแลว หลักมุทิตาเปนหลักปฏิบัติ อีกขอหนึ่ง ท่ีทําใหสงเสริมใหคนนักเรียนมีโอกาสพัฒนา
ความรูความสามารถสูงขึ้น๔๑ ยินดีเ มื่อผู อื่นไดดี มีจิตใจราเริงเบิกบานอยู เสมอ เมื่อเห็น
ผู อ่ืนอยูสุขสบายดีเปนปกติก็มีจิตใจชื่นบาน เมื่อเขาประสบความสําเร็จอยางใดอยางหนึ่ง 
ก็แสดงความชื่นชมยินดี ไมอิจฉาริษยา กลั่นแกลง ทํารายจองเวรเขาเม่ือมีผู ใดคิดคนทําสิ่ง
ใหม ๆ ท่ี เปนประโยชนแกสังคม ก็ยินดีเอาใจสนับสนุน เปนตน๔๒ 
 จากการศึกษาหลักมุทิตาของครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) สรุป ไดว า 
หมายถึง ความรูสึกชื่นชม เบิกบานใจและพลอยยินดีเ มื่อบุคคลอื่นประสบผลสําเร็จดวย

                                                        
๓๘ สัมภาษณ ๙. นางสาวสุรัตนา  บุตรโคตร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด 

หนองคาย, วันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๓๙ สัมภาษณ นางกองขัน  รอดอินทร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๔๐ สัมภาษณ นางสาวสุรัตนา  บุตรโคตร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๔๑ สัมภาษณ นางอรพิน  ชาตะบุตร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, 

วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๔๒ สัมภาษณนาง วีรญา  บุตรจันทร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, 

วันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐. 
 



๗๕ 

 

ความจริงใจ ไมมีความรูสึกริษยาหรือกลั่นแกลง แตเ ม่ือผู ใดคิดคนหรือทําสิ่งใหมๆ ที่ดีงาม
เปนประ โ ยชนต อสัง คมก็ม ีค ว ามยินดีและ ใหค ว ามรว มมือสง เ ส ริมสนับสนุน ใหเ ข า มี
ความกาวหนายิ่งๆ ข้ึนไป มุทิตาเปนคุณธรรมที่ เกิดขึ้นภายในจิตใจสามารถแสดงออกเปน
พฤติกรรมภายนอกได ในลักษณะ ทางกายและวาจา ท่ีประกอบไปดวยจิตใจท่ีมีมุทิตาเปน
พื้นฐาน โดยที่มิไดหวังผลพลอยไดจากการที่ผู อื่นไดลาภ ยศ สรรเสริญ และความสุขท่ี
บุคคลอ่ืนไดรับนั้น 

๓.๒.๔ หลักอุเบกขาของครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) 
วาเปนการวางเฉย ไมยินดี และไมเสียใจเม่ือผูอ่ืนถึงความวิบัติ เม่ือเราพยายามชวยแตเขา

ไมรับและเกิดผลรายก็ตองถือวาพนวิสัยท่ีเราจะชวยได แตก็ไมควรซํ้าเติมเพราะจะทําใหเขาเจ็บช้ํา
น้ําใจ หมดกําลังใจท่ีจะแกไขสิ่งท่ีผิดพลาดหรืออาจกลายเปนศัตรูกันกับเราในเรื่องท่ีเราชวยไมไดและ
เกิดผลรายข้ึนก็ตองวางเฉยไว ไมเสียใจวาเราไมสามารถชวยเขาได ตองถือวาความทุกขเปนของ
ธรรมดาท่ีทุกคนตองประสบ เม่ือแกไขไมไดก็ตองรับ ก็ตองทน คุณธรรมขอนี้เปนการลดอคติท้ังสี่ คือ 
รัก ชัง หลง และ กลัว แลววางเฉยเชน เม่ือเราจะชวยใครแลวเขาไมรับ และเกิดผลราย ก็ใหอภัย ไม
ซํ้าเติม หรือผูท่ีเราจะชวยนั้นอยูเหนือวิสัยท่ีเราจะชวยได ก็ตองใชอุเบกขา๔๓ 
 ใจที่สมดุล ไมเอนเอียง ไมวาจะเผชิญกับความสําเร็จหรือความลมเหลว ไมวา
จะตองเผชิญกับความรุง เรืองหรือความยากลําบากของตนหรือของผู อื่น ก็จะไมหวั่นไหว
เพราะสิ่งเหลานี้ ถาหากวาไมสามารถที่จะชวยผู อื่นไดก็ไมรูสึกรําคาญใจ (หลังจากที่ได
พยายามอยา งดีที ่ส ุดมาแลว ) การวา ง เฉยนี ้ เ กิด จากการ ที ่บุคคล ไดพยายามใหความ
ชวยเหลือหรือกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางดีที่สุดแลว เมื่อยังไมสามารถชวยใหเขาพนทุกข
หรือแกปญหาได ควร ทํา ใจใหสงบและเปนกลางโดยไมเก็บปญหานั ้นมา เปนกังวล
จนเกินไป  เพราะไมมีบุคคลใดสามารถจะแกปญหาใหสํา เร็จไดทุกปญหาตามที่ตองการ 
การวางใจเปนกลางโดยพิจารณาเห็นตามเปนจริงคือ คิดคน ใครครวญ แลวจึงตัดสินใจ
เรื่องใดเรื่องหนึ่งลงไปดวยวิธี ที่ถูกตอง และดวยจิตใจที่ เ ที่ยงธรรมไมหลงหรือตกเปนทาส
ของอารมณ มีใจหนักแนนมั่นคง นิ่ง เฉยและสงบได แมในเหตุการณที่รายแรงโดยไม
หวั่นไหวสะทกสะทานตื่นตูม หรือเกรงกลัว อีกทั้งสามารถใชความคิดพิจารณาหาทาง
แกไขเหตุการณนั้นไดดวยความเยือกเย็นและสุขุมรอบคอบ๔๔ 
 อุเบกขา จึงมีความหมายคือการมองดูอยู ใกลๆ หรือคอยมองดูแตไมใชดู เปลาๆ 
ดูใหเขาทํา เชน พอแมตองใชปญญาพิจารณาวาตอไปลูกเราจะโต จะตองหัดดําเนินชีวิต
เองใหได จะตองรับผิดชอบตัวเองได ดังนั้นจึงฝกใหลูกทํา ใหเขาฝกตัวเอง แลวดูอยู ใกลๆ 
เปนท่ีปรึกษา ถาเขาทําไมถูก ทําไมไดผล จะไดชวยแกไข แนะนําจนเขาทําเปนหรือทําไดดี
ดวยตัว เอง  พอแมหรือครูอาจารย วางอุเบกขาแบบนี้ เ พื่อใหลูกหรือ ลูกศิษยมีโอกาส

                                                        
๔๓ สัมภาษณ นางนิยดา  คําแพงเมือง, ผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๔๔ สัมภาษณ นางสมฤดี  หัสมินทร, รองผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 



๗๖ 

 

พัฒนาตนเอง  การจะอุเบกขาไดตองมีปญญา  นอกจากนี้ เ มื่อใดความสัมพันธระหวาง
มนุษยไปสงผลกระทบเสียหายตอธรรม คือทําใหเสียหลักการแหงความเปนจริง ความ
ถูกตองดีงามความสมเหตุสมผล ความชอบธรรม ความเปนธรรม เชน ผิดกฎหมายหรือ
กติกาสังคม  เราตองหยุดชวยเหลือเพื่อใหเขาไดรับผิดชอบตอธรรม ลักษณะเชนนี้คือ 
อุเบกขา๔๕ 
 สรุปไดวาอุเบกขา หมายถึง การวางทาทีของจิตใจใหเปนกลางตอเหตุการณ
ตาง ๆ เปนคุณธรรมที่ทําใหลดอคติ ๔ คือ รัก ชัง หลง และกลัว ในกรณีที่ เราไดพยายาม
ชวยเหลือท้ังในดานความเมตตา กรุณา และมุทิตา มากอนแลว แตถาหากบุคคลหรือสัตว
นั้นไมประสบผลสําเร็จ หรือยังคงไดรับความเดือดรอนก็ตองวางใจใหเปนกลางหรือเปน
ปกติ ไมชอบหรือชังท้ังนี้ เปนเพราะเกิดจากปญญาท่ีรูวาทุกคนลวนมีกรรมเปนของตนและ
จะตองเปนผูรับผลกรรมของตนเอง หรือในกรณีท่ีบุคคลอ่ืนกระทําในสิ่ง ท่ีไม ถูกตองเราก็ไม
อาจใชความเมตตา กรุณา มุทิตากับเขาได เพราะถาใชออกไปก็จะเกิดความไมยุติธรรม 
จึงตองวางอุเบกขา หรือในกรณี พอแมกับลูก ครูอาจารยกับลูกศิษย ถาตองการฝกลูก
หรือลูกศิษย เ ม่ือชวยเหลือหรือชี้แนะในระดับหนึ่งแลวก็ตองวางอุเบกขาเพื่อเฝาหรือคอย
ดูอยู ใกลๆ  เพื่อใหเขาไดมีโอกาสกระทําหรือฝกดวยตนเอง  จนสามารถพึ่งพาตนเองได
อุ เบกขาเปนคุณธรรมหรือพฤติกรรมภายในจิตใจที่ตองอาศัยปญญาวาอะไรควรหรือไม
ควร ทําใหจิตใจปลอดโปรงและสามารถแสดงออกมาทางกายและวาจา ไดดวยการวาง
ทาทีเฉยและเฝาดูอยู ท้ังนี้ควรยึดหลักท่ีวาจิตใสเปนบุญจิตวุนเปนบาป 

๓.๓ สรุป 
 จากการศึกษาแนวคิดจรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) 
สรุปไดวา จรรยาบรรณวิชาชีพครูทําใหเปนครู ท่ีดี เปนท่ีรักใครชอบและชอบพอของคนอื่น
นอกจากนี้คนดียอมทําประโยชนแกตนเอง และคนอื่นดวย การไมทําชั่ว เปนการลดภาระ
ของสังคมที่ไมตองแกปญหา การทําดีจึงเปนประโยชนแกสังคม และชวยใหสังคมพัฒนา
ไปสูความเจริญ และเปนตัวอยางที่ดีใหแกครูทานอื่นๆ ครูที่ดีจึงเปนทรัพยากรบุคคลที่ มี
คุณคาการรักษาจริยธรรม จริยธรรมเปนสิ่งที่ดีมีคุณคาทั้งแกบุคคลและสังคมเพราะถาไม
ปฏิบัติก็จะเปนเพียงคําพูด  หรือตัวหนังสือที่ เขียนไว จะชวยใครไมไดทั้งสิ้น  ดังนั้น
จรรยาบรรณวิชาชีพครูและนําไปปฏิบัติดี จึงเปนการรักษาจริยธรรมใหคงอยู เชนเดียวกับ
พระภิกษุสงฆสืบตอพระพุทธศาสนาไดดวยการปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ตามคําสั่งสอนของ
พระพุทธ เจาพระพุทธศาสนาจึงดํารงมาไดจนถึงปจจุบัน  คนทั่ว ไปก็สามารถรักษา
จริยธรรมของศาสนาไดดวยการปฏิบัติ เชนเดียวกัน การปฏิบัติจึงใหคุณแกตน แกสังคม 
และเปนการรักษาจริยธรรมไวใหเปนประโยชนแกอนุชนสืบไป 

แนวคิดหลักพรหมวิหาร ๔ ของครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) พบวา ครูจะตองมี
เมตตาคือความรักปรารถนาดีอยากใหเขามีความสุข  เปนพ้ืนฐาน เปนการสรางมนุษยสัมพันธ และ

                                                        
๔๕ สัมภาษณ นางนิยดา  คําแพงเมือง, ผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 



๗๗ 

 

เปนพ้ืนฐานของครูท่ีดี ถือวามีสวนสําคัญอยางในการท่ีจะชวยพัฒนาเด็กใหมีความกาวหนาทาง
การศึกษาอีกทางหนึ่ง ดวยครูถือวาเปนแมพิมพตนแบบแกศิษย จึงตองเปนคนท่ีมีกิริยามารยาทท่ี
นารัก และเรียบรอย นาเคารพ ในฐานประพฤติสมควรแกฐานะ ใหเกิดความรูสึกอบอุนใจ เปนท่ีพ่ึงได 
และปลอดภัย การทําตัวนาเคารพนี้ เม่ือมิตรมองดูแลว ก็จะรูสึกวาพ่ึงพาอาศัยได มีความเปนผูใหญ
พอท่ีจะพ่ึงพิงได 

ครูตองมีกรุณา หมายถึงความสงสาร คิดจะชวยใหผู อื่นพนทุกข หมายถึง 
พฤติกรรม หวังดีเ มื่อมีผู อื่นไดรับความทุกขรอน ตกทุกขไดยาก ก็รูสึกสงสาร หวั่นใจไป
ตามเม่ือเห็นเขามีความ ทุกข จะเห็นไดวากรุณาธรรมเปนเครื่องปราบปรามจิตใจไมใหคิด
เบียดเบียนคนอ่ืนใหไดรับความ ลําบากในการกระทําการงาน กิจกรรมตางๆ ยอมมีความ
ลําบากท้ังกายและใจ จึงมีความเห็นใจ หาวิธีไมใหเกิดความลําบากแกผูทางาน ในที่นี้คือผู
ท่ี เ ก่ียวของกับเด็กนักเรียน ใหทุกฝายอยูดวยกัน ดวยความสงสาร และกําลังใจกันไมวาจะ
เปนผูปกครอง ครู เด็กนักเรียนและสถานศึกษา 
 หลักมุทิตาของครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) สรุป ไดวา  มุทิตาหมายถึง 
ความรูสึกชื่นชม เบิกบานใจและพลอยยินดีเ ม่ือบุคคลอ่ืนประสบผลสําเร็จดวยความจริงใจ 
ไมมีความรูสึกริษยาหรือกลั่นแกลง  แตเ มื่อผู ใดคิดคนหรือทําสิ่ง ใหมๆ  ที่ดีงามเปน
ป ร ะ โ ย ช น ต อ ส ัง ค ม ก ็ม ีค ว า ม ย ิน ด ีแ ล ะ ใ ห ค ว า ม ร ว ม ม ือ ส ง เ ส ร ิม ส น ับ ส น ุน ใ ห เ ข า มี
ความกาวหนายิ่งๆ ข้ึนไป มุทิตาเปนคุณธรรมที่ เกิดขึ้นภายในจิตใจสามารถแสดงออกเปน
พฤติกรรมภายนอกได ในลักษณะ ทางกายและวาจา ท่ีประกอบไปดวยจิตใจท่ีมีมุทิตาเปน
พื้นฐาน โดยที่มิไดหวังผลพลอยไดจากการที่ผู อื่นไดลาภ ยศ สรรเสริญ และความสุขท่ี
บุคคลอ่ืนไดรับนั้น 
 หลักอุเบกขา หมายถึง การวางทาทีของจิตใจใหเปนกลางตอเหตุการณตาง ๆ 
เปนคุณธรรมที่ทําใหลดอคติ ๔ คือ รัก ชัง หลง และกลัว ในกรณีที่ เราไดพยายาม
ชวยเหลือท้ังในดานความเมตตา กรุณา และมุทิตา มากอนแลว แตถาหากบุคคลหรือสัตว
นั้นไมประสบผลสําเร็จ หรือยังคงไดรับความเดือดรอนก็ตองวางใจใหเปนกลางหรือเปน
ปกติ ไมชอบหรือชังท้ังนี้ เปนเพราะเกิดจากปญญาท่ีรูวาทุกคนลวนมีกรรมเปนของตนและ
จะตองเปนผูรับผลกรรมของตนเอง หรือในกรณีท่ีบุคคลอ่ืนกระทําในสิ่ง ท่ีไม ถูกตองเราก็ไม
อาจใชความเมตตา กรุณา มุทิตากับเขาได เพราะถาใชออกไปก็จะเกิดความไมยุติธรรม 
จึงตองวางอุเบกขา หรือในกรณี พอแมกับลูก ครูอาจารยกับลูกศิษย ถาตองการฝกลูก
หรือลูกศิษย เ ม่ือชวยเหลือหรือชี้แนะในระดับหนึ่งแลวก็ตองวางอุเบกขาเพื่อเฝาหรือคอย
ดูอยู ใกลๆ  เพื่อใหเขาไดมีโอกาสกระทําหรือฝกดวยตนเอง  จนสามารถพึ่งพาตนเองได
อุ เบกขาเปนคุณธรรม  หรือพฤติกรรมภายในจิตใจที่ตองอาศัยปญญาวาอะไรควรหรือไม
ควร ทําใหจิตใจปลอดโปรงและสามารถแสดงออกมาทางกายและวาจา ไดดวยการวาง
ทาทีเฉย และเฝาดูอยู ท้ังนี้ควรยึดหลักท่ีวาจิตใสเปนบุญจิตวุนเปนบาป 



บทท่ี ๔ 
 

แนวทางการประยุกตใชหลักพรหมวิหาร ๔ 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) 

อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
 

บทนี้เปนนําเสนอแนวทางการประยุกตใชหลักพรหมวิหาร  ๔  ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูของโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย  มีรายละเอียด
ดังนี้ 
 

๔.๑ การใชหลักเมตตาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
แนวใชหลัก เมตตาตามจรรยาบรรณวิช าชีพครูการแสดงออกถึงการมีเมตตานั้น

สามารถจะแสดงออกมาในรูปตางๆ ไดดังนี้ 
ครูและอาจารย นอกจากจะมีบทบาทดานการอบรมสั่งสอนใหเด็กมีความรูทางการศึกษา

แลว การท่ีครูไดชื่อวาเปนแมพิมพ จึงชี้ใหเห็นบทบาทสําคัญอันเปนตนแบบท่ีดี ซ่ึงเด็กผูเปนอนาคต
อันสําคัญของชาติ จะประพฤติและปฏิบัติตามในเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรม เพราะปจจุบันสังคม
การศึกษาเปลี่ยนจากวัดมาเปนสถาบันการศึกษาแลว ท้ังนี้ สถาบันการศึกษา คือ ครู และอาจารย 
นอกจากการทําหนาท่ีใหความรูทางดานวิชาการแลว ยังมีความจําเปนท่ีจะตองทําหนาท่ีในการอบรม
ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดมีข้ึนในตัวเด็กอีกดวย ครูอาจารยพึงอนุเคราะหศิษยตามหลักการ
ดังนี้๑  

๑. แนะนําฝกอบรมใหเปนคนดี  
 ๒. สอนใหเขาใจแจมแจง  
 ๓. สอนศิลปวิทยาใหสิ้นเชิง  
 ๔. สงเสริมยกยองความดีงามใหปรากฏ 
๕. สอนฝกศิษยใหใชวิชาเลี้ยงชีพไดจริง และรูจักดํารงตนไดดวยดี๒  
ท่ีกลาวมาขางตน คือ ทักษิณทิศ (ทิศเบื้องขวา) กลาวถึง ครูอาจารย ยอมจะอนุเคราะห

ศิษยท้ังหลายดวยประการตางๆ ดังกลาวมานี้ 
เมตตาของครูนี้ เรียกวาเปนหลักการสรางมนุษยสัมพันธสําหรับครู คือ ผูเปนครูจะตองมี

มนุษยสัมพันธท่ีดีตอนักเรียน ผูปกครอง เพ่ือนครูดวยกัน และบุคคลท่ัวไปในโรงเรียนและชุมชน 
เพราะถาครูไมมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอบุคคลอ่ืนแลว การเรียนการสอนยอมจะไมไดผลเทาท่ีควร 
นักเรียนก็ไมไดรับ การศึกษาท่ีดีเด็กก็ไมสามารถพัฒนาใหเจริญข้ึนได ครูอาจารยมีบทบาทมากใน
โรงเรียนสถาบันการศึกษา บทบาทท่ีครูอาจารยจะตอง กระทําตอศิษย ในสถานศึกษา จะตองเปน
                                                           

๑ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, พิมพครั้งท่ี ๓๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 
บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๘), หนา ๕.   

๒ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๗/๒๑๓.   



๗๙ 
 

บทบาทของครูท่ีมีมนุษยสัมพันธท่ีดี สมํ่าเสมอตอเด็ก แมจะทําโทษเด็ก วากลาว ตําหนิติเตียน หรือ
การลงทัณฑ ครูอาจารยจําตองมีเหตุผล ไมแสดง ความโมโห นอยใจออกมา ควรรูจักวิธีอบรมสั่งสอน
ลูกศิษย ใหเขาใจเจตนาท่ีดีของครู วาการทํา โทษนี้ เพ่ือหวังใหลูกศิษยดีตอไปในอนาคต การทําโทษ
ควรเปนการทําโทษท่ีเปนการเมตตา ไมใชการทําลายใหเด็กเจ็บตัว เปนตน๓ หรือวากลาวเด็กดวยการ
ใสอารมณ โมโหและพูดจาอยาง รุนแรง ไมสุภาพ ฉะนั้นครูจะตองมีความเมตตา เปนครูแบบท่ีดีใหกับ
ศิษยในสถานการศึกษาในทุกๆ อิริยาบถ ไมวาการแตงกาย นิสัย การสอน การพูดคุย การ
ขยันหม่ันเพียรการปฏิบัติตนตรงตอเวลา การเอา ใจใส การอบรมสั่งสอนศิษย ครูจะตองกระทํา
สมํ่าเสมอ และจะตองมีเมตตากับลูกศิษย ทุกคนในชั้น๔  

เทานั้นไมพอครูจะตองมีเมตตาไปถึงพอแมผูปกครองดวย และมีเมตตาตอเพ่ือนครู ภาร
โรง ผูบังคับบัญชาดวย ตลอดจนประชาชนในชุมชน สิ่งใดท่ีกระทําแลวถือวาเปนการ สรางสรรค เปน
การพัฒนาใหสังคมเจริญ ครูควรกระทําสิ่งนั้น เชน ใหความรวมมือตอสังคม ทําบุญ อบรมสั่งสอน
ศิษย และประชาชนในสังคมในชุมชน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความ สุภาพ มีศิลปะในการ
สนทนา รูจักชนะใจคน มีน้ําใจ มีวิธีการพัฒนาโรงเรียนใหเจริญ จัดบริการ แนะแนวท่ีดีใหเด็กและ
ประชาชน เปนตัวอยางท่ีดีในการรักษาความสะอาดของหองเรียน บริเวณ โรงเรียน หองอาหาร 
หองสมุด มีความขยันหม่ันเพียรในการสอน และการประเมินผล และ ติดตามผลนักเรียน จัด
สวัสดิการท่ีมีประโยชนใหเด็กและผูปกครอง จัดโครงการท่ีเปนการพัฒนา ตอบุคลิกภาพ พัฒนา
บานเรือน พัฒนาการเกษตร และสหกรณใหประชาชน เปนโครงการรวมกัน กับชุมชน เปนตน 
 การใชหลักเมตตาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ควรแสดงเมตาตาทางกาย คือ การ
ชวยเหลือกันในกิจการงาน ใหความรักความรวมมือในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอกัน ชวยเหลือกันใน
กิจการงานอ่ืน๕ แสดงเมตตาทางวาจา ดวยการเจรจากันดวยความรูสึกเมตตา ไมใชวาจากาวราวดู
หม่ินในดานรูปราง ทรัพย ตระกูล การศึกษา เปนตน ชวยแนะนําบอกกลาวในเรื่องท่ีเปนประโยชน
หรือพิทักษประโยชนของกันและกัน๖ แสดงเมตตาทางใจ โดยไมมีความรูสึกในทํานองมุงรายคิดเอา
เปรียบหรือคิดมุงทําลายผลประโยชนของเขา มีความหวังท่ีจะเห็นคนเหลานั้นประสบความสุขในชีวิต
การทํางานการศึกษาและการทําธุระหนาท่ีของตน เปนตน๗ ความตองการท่ีจะใหมนุษยและสัตวท้ัง
ปวงมีความสุข มีความกาวหนา มีความสําเร็จในการดําเนินชีวิตดวยความบริสุทธิ์ใจ เมตตาจึงเปน
ความรักท่ีสูงสงกวาความรักท่ัวๆ ไป ท่ีมุงหวังสิ่งใดสิ่งหนึ่งตอบแทนหรือสิ่งใดเปนการแลกเปลี่ยน 
บุคคลท่ีเปนผูใหญ เปนตนวาบิดามารดา หรือผูมีฐานะสูงสงในสังคม ยอมจะตองมีเมตตา หรือความ
                                                           

๓ สัมภาษณ นางนิยดา  คําแพงเมือง, ผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 

๔ สัมภาษณ นางสาวกาญจนา  ประจวบสุข, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), 
อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๐. 

๕ สัมภาษณนางสําเนียง ปะรัมย,  ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๐. 

๖ สัมภาษณ นางสาวกชนนท  ดวงคําผุย, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอ
เมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๐. 

๗ สัมภาษณ นางสาวชนิดา  วงษคําจันทร, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอ
เมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๐. 



๘๐ 
 

รัก ซ่ึงเปนความปรารถนาดีชนิดไมตองการสิ่งตอบแทน นี้เปนหลักตอบุตรธิดา หรือผูอยูใตบังคับ
บัญชาของตน เม่ือมีจิตใจท่ีเปยมดวยเมตตาดังกลาวเปนฐานแลว การแสดงออกทุกอยางจะมีลักษณะ
อนุเคราะหชวยเหลือ หรือทําประโยชนใหอยางเต็มท่ี การแสดงออกจึงถือวาสําคัญ เพราะจะทําให
ความเมตตาท่ีมีอยูในจิตใจ กลายเปนความจริง และมีผลตอผูไดรับการปฏิบัติจริงๆ๘ 
 ในแงผูควรมีเมตตา และในแงผูควรไดรับเมตตา จึงควรมีท้ังผูนอยตอผูใหญและผูใหญตอ
ผูนอย คนจนตอคนมีและคนมีตอคนจน ยาจกตอเศรษฐีและเศรษฐีตอยาจก เปนตน เปนธรรมพ้ืนฐาน
ของใจข้ันแรกในการสรางความสัมพันธระหวางบุคคลซ่ึงทําใหมองกันในแงดี หวังดีตอกันพรอมท่ีจะ
รับฟงและเจรจาเหตุผลของกันและกัน ไมยึดเอาความเห็นแกตัวหรือความเกลียดชังเปนท่ีตั้ง นอกจาก 
นี้เมตตามีท้ังสมบัติและวิบัติ ซ่ึงสมบัติของเมตตาคือระงับพยาบาทได วิบัติของเมตตาคือการเกิด
สิเนหะ หมายถึงเสนหา ความรักใคร เยื่อใยเฉพาะบุคคล ความพอใจ โปรดปรานสวนตัวเชน ความรัก
อยางบุตร ความรักใครในฐานะภรรยา เปนตน๙  
 จากการใชหลักเมตตาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู สรุปไดวา เมตตา หมายถึงความ
ปรารถนาด ีความรักอยางมิตร ความมีไมตรี ความเห็นอกเห็นใจ ความเขาใจท่ีดีตอกัน ความมุงหวังให
บุคคลอ่ืนและสัตวมีความสุขความเจริญกาวหนาโดยมิไดมุงผลประโยชนตอบแทนแกตนเอง เปน
คุณธรรมพ้ืนฐานข้ันแรกในการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล และเปนภาวะจิตท่ีไมเห็นแกตัว 
สามารถแสดงออกท้ังทางกาย และวาจา ซ่ึงมีลักษณะกายกรรมและวจีกรรมอันประกอบดวยจิตใจท่ีมี
เมตตา จึงสามารถวัดความเมตตาไดท้ังพฤติกรรมภายในและภายนอก คือแสดงออกท้ังทางกาย วาจา 
และจิตใจ ครูจะตองมีเมตตาไปถึงพอแมผูปกครองดวย และมีเมตตาตอเพ่ือนครู ภารโรง 
ผูบังคับบัญชาดวย ตลอดจนประชาชนในชุมชน สิ่งใดท่ีกระทําแลวถือวาเปนการ สรางสรรค เปนการ
พัฒนาใหสังคมเจริญ ครูควรกระทําสิ่งนั้น เชน ใหความรวมมือตอสังคม ทําบุญ อบรมสั่งสอนศิษย 
และประชาชนในสังคมในชุมชน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความ สุภาพ มีศิลปะในการสนทนา รูจัก
ชนะใจคน มีน้ําใจ มีวิธีการพัฒนาโรงเรียนใหเจริญ จัดบริการ แนะแนวท่ีดีใหเด็กและประชาชน เปน
ตัวอยางท่ีดีในการรักษาความสะอาดของหองเรียน บริเวณ โรงเรียน หองอาหาร หองสมุด มีความ
ขยันหม่ันเพียรในการสอน และการประเมินผล และ ติดตามผลนักเรียน จัดสวัสดิการท่ีมีประโยชนให
เด็กและผูปกครอง จัดโครงการท่ีเปนการพัฒนา ตอบุคลิกภาพ พัฒนาบานเรือน พัฒนาการเกษตร 
และสหกรณใหประชาชน เปนโครงการรวมกัน กับชุมชน เปนตน 
 

๔.๒ การใชหลักกรุณาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 กรุณา คือ ความสงสาร กิริยาท่ีสงสาร ภาวะท่ีสงสารในสัตวท้ังหลายตองการชวยกําจัด
ชวยปลดเปลื้องบําบัดความทุกขยากเดือดรอนของปวงสัตว ซ่ึงอาการของจิตเหลานี้ยอมมีอยูในจิต
ของทุกคนเปนธรรมดาสามัญ เพียงแตยังเจือดวยวิหิงสา คือ ความคิดเบียดเบียนผูอ่ืนสัตวอ่ืนเพ่ือให
ตนพนทุกข และยังมีความโทมนัสในเม่ือไดเห็นทุกขของคนผูเปนท่ีรัก เพราะเปนภาวะของจิตท่ีคับ
                                                           

๘ สัมภาษณ นางสมฤดี  หัสมินทร, รองผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 

๙ สัมภาษณ นางปรัชญากรณ  หลากํ้า, รองผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 



๘๑ 
 

แคบ ตองการใหตนเองและคนผูเปนท่ีรักของตนพนทุกขเทานั้น ดังนั้นการเจริญกรุณาใน
ชีวิตประจําวันจึงตองอบรมปรับปรุงภาวะท่ีมีอยูแลวนี้ใหเปนคุณอันบริสุทธิ์ท่ีเก้ือกูลกวางขวางออกไป
มิใหมีคับแคบเฉพาะตนและผูท่ีตนรักหรือจําเพาะพวกของตน แตใหแผกวางออกไปจนถึงไมมีจํากัดไม
มีประมาณ 
 กรุณา หรือความสงสาร เปนการการสรางความสัมพันธระหวางบุคคลในแตละสถาบันแต
ละองคการนั้นเปนความจําเปนอยางยิ่ง เพราะการท่ีบุคคลในแตละกลุมแตละสังคมจะเปนน้ําหนึ่งใจ
เดียวกันไดนั้นไมใชเรื่องงาย การท่ีจะสรางความสัมพันธกับใครคนใดคนหนึ่งก็เปนการยากมิใชนอยอยู
แลว แตในระดับองคการอันเปนจุดศูนยรวมของคนหลายระดับ ยิ่งจํานวนมากก็ยิ่งเพ่ิมความยุงยาก
มากข้ึนแตอยางไรก็ตาม๑๐ การอยูรวมกันของคนจํานวนมาก มนุษยสัมพันธก็ยิ่งมีความจําเปนมากข้ึน
เทานั้นแตจะดวยวิธีใดนั้นข้ึนอยูกับกลุมคนในแตละสังคมแตละองคการ๑๑  

ในบทบาทตนแบบเหลานี้ยังสามารถเชื่อมโยงไปถึงหลักสังคหวัตถุธรรม ๔๑๒ ซ่ึงเปนหลัก

เชื่อมโยงมิตรภาพ หมายถึง ธรรมอันเปนเครื่องชวยเหลือกัน หลักธรรมเครื่องยึดเหนี่ยวใจคนอ่ืนไวได 

หลักการสงเคราะห คือ ชวยเหลือกัน เปนเครื่องเกาะกุมประสานโลกคือสังคมแหงหมูสัตวไว๑๓ ซ่ึงมี

องคประกอบในขอท่ี ๒ คือ ปยวาจา อันเปนการพูดเพ่ือใหเกิดความรักตอกัน คือกลาวคําสุภาพ 

ไพเราะ นาฟง ทําใหรูสึกดูดดื่มจับใจ แตตองเปนถอยคําท่ีตรงกับความเปนจริงมีประโยชนและเหมาะ

กับกาลเทศะดวย กลาวชี้แจง แนะนําสิ่งท่ีเปนประโยชน มีเหตุผลเปนหลักฐาน ชักจูงในทางท่ีดีงาม 

หรือกลาวคําแสดงความเห็นอกเห็นใจ ใหกําลังใจ รูจักพูดใหเกิดความเขาใจดี สมานสามัคคีเกิดไมตรี

จิต ทําใหรักใครนับถือและชวยเหลือเก้ือกูลกัน๑๔ ซ่ึงประเภทของถอยคําท่ีพูดออกมานั้นตอง

ประกอบดวยเหตุผล ๔ ประการคือ 

๑) เปนคําท่ีมีความจริง 

๒) เปนคําสรางสามัคคี 

๓) เปนถอยคําท่ีไพเราะออนหวาน 

๔) เปนคําท่ีมีสารประโยชน๑๕ 

 เพราะฉะนั้น แนวทางการใชหลักหลักกรุณาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ไดแก 
 

                                                           
๑๐ สัมภาษณ นางอรพิน  ชาตะบุตร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๑๑ สัมภาษณ นางวีรญา  บุตรจันทร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐. 
๑๒ ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๑๓/๒๙๕.  
๑๓ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, หนา ๓๑๐. 
๑๔ พระธรรมปฎก, ธรรมนูญชีวิต (ฉบับชาวบาน), (กรุงเทพมหานคร : บริษัทสหธรรมิก จํากัด, 

๒๕๔๒), หนา ๑๙. 
๑๕ พระราชธรรมนิเทศ, (ระแบบ ฐิตญาโณ), สองสวางกลางใจ ๒, (กรุงเทพมหานคร : พรศิวการพิมพ, 

๒๕๓๔), หนา ๘๗. 



๘๒ 
 

 ๑. ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจใน 
การศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา๑๖  
 ๒. ครูตองอบรม สั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะ และนิสัยท่ีถูกตองดีงามให เกิด
แกศิษยอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ ๑๗ 
 ๓. ครูตองประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยท้ังกาย วาจา และจิตใจ๑๘  
 ๔. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และ
สังคมของศิษย๑๙  
 ๕. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย ในการปฏิบัติหนาท่ี 
ตามปกติ และไมใชใหศิษยกระทําการใด ๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ๒๐  
 ๖. ครูยอมพัฒนาตนเอง ท้ังในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพและวิสัยทัศน ใหทันตอ การ
พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ๒๑  
 ๗. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครู๒๒  
 ๘. ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค๒๓  
 ๙. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาวัฒนธรรมไทย  
ผูท่ีประกอบอาชีพเปนครูจึงควรศึกษาจรรยาบรรณของครูใหเขาใจอยางถองแท ในแตละขอ เพ่ือจะได
ปฏิบัติตาม นํามาซ่ึงความเจริญกาวหนาในอาชีพ เปนบุคคลท่ีควร แกการเคารพยกยองตามท่ีสังคม
คาดหวังไว๒๔ 

 จากการใชหลักกรุณาตามจรรยาบรรณวิช าชีพครู สรุปไดวา กรุณา หมายถึง

ความรูสึกสงสารจากจิตใจ เม่ือเห็นบุคคลอ่ืนหรือสัตวไดรับความเดือดรอนหรือประสบกับความทุกข 

                                                           
๑๖ สัมภาษณ นางสาวกาญจนา  ประจวบสุข, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) 

อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๑๗ สัมภาษณ นางสําเนียง ปะรัมย,  ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๑๘ สัมภาษณ นางสาวกชนนท  ดวงคําผุย, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอ

เมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๑๙ สัมภาษณ นางนิยดา  คําแพงเมือง, ผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๒๐ สัมภาษณนางสาวสุภารัตน  โมระโส, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๑๓  มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๒๑ สัมภาษณ นางสาววัชราภรณ  ธีระสาร, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอ

เมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๒๒ สัมภาษณนางสาวรุงฤดี  เมืองศรี, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 

งหวัดหนองคาย, วันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๒๓ สัมภาษณนางสาวมณีรัตน โพธ์ิทิพย, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอ

เมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๒๔ สัมภาษณ นางภารดี  ดวงสิมมา, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐. 



๘๓ 
 

จะเกิดความหวั่นใจคิดหาวิธีการและลงมือชวยเหลือจริงเพ่ือปลดเปลื้องใหเขาเปนอิสระจากความทุกข

หรือลดความเดือดรอนลง ความกรุณาเปนคุณธรรมสําคัญท่ีจะทําใหเกิดความเสียสละแกผูอ่ืน ชวยลด

ความเห็นแกตัวเปนคุณธรรมท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจ และสามารถแสดงออกมาภายนอกท่ีเปนพฤติกรรม

ท้ังทางกายและวาจาท่ีประกอบดวยความกรุณาจากจิตใจ 

๔.๓ การใชหลักมุทิตาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
มุทิตาเปนความรูสึกพลอยชื่นชมยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดีมีสุข มีจิตใจแชมชื่นเบิกบานตลอดจน

เห็นเขาประสบความสําเร็จ พรอมสนับสนุน ไมมีจิตใจท่ีริษยา มุทิตานี้ เปนพรหมวิหารธรรมท่ีควร
อบรมใหมีข้ึนในจิตใจของบุคลากร ครูและฝกหัดใหคิดวาตนเอง มีความยินดี ไมริษยาตอผูอ่ืนคือ ตอง
ใหวามรูสึกปรารถนาใหเปนสุขนั้นเกิดข้ึนในใจจริงๆ ดวยการนึกภาพโดยเห็นรวมๆ กันวา ตางกําลังมี
ความสุข เม่ือนึกภาพนั้นเกิดข้ึนในใจแลวใหอบรมมุทิตาดวยการทําใจใหแชมชื่น ยินดีในภาพนั้น 
เรียกวา พลอยยินดีดวยกับความสุขตนเองและของผูอ่ืน การตรึกนึกอยางนี้ทุกวันอยางนอยวันละหนึ่ง
เวลา หรือทุกเวลาท่ีมีโอกาส เพ่ือทําจิตใจใหสุข เปนการอบรมพรหมวิหารธรรมใหเกิดข้ึน เพ่ิมข้ึน 
เทากับเปนการยกระดับจิตของตนใหสูงข้ึน งดงามข้ึนและทาตนเองใหเปนสุข ไดรับเมตตา กรุณากอน
ผูอ่ืนท้ังหมด๒๕ หรือสงเสริมใหกําลังใจเพ่ือเขาจะไดทําความดียิ่งๆ ข้ึนไป เชน ครูผูดูแลเด็ก ควรแสดง 
ความยินดีเม่ือเด็กมีพฤติกรรมท่ีดี๒๖ 

มุทิตาเปนธรรมสาหรับบิดา มารดา ครู อาจารย ความจริงอันเปนขอแตกตางเปนขอสําคัญ

ระหวางสังคมกับธรรมชาติซ่ึงมนุษยควรเขาใจ ฝกอบรมใหเรียนรูตั้งแตเด็กกลาวคือ ธรรมชาติเปนไป

ความธรรมนิยาม แตสังคมมนุษยเปนไปตามกรรมนิยาม ดวยในแงท่ีเด็กควรเรียนรูเก่ียวกับเรื่องนี้ คือ

เด็กควรไดรับการปฏิบัติดวยเมตตา แตการแสดงเมตตานั้น นอกจากเปนการแสดงความรัก ความ

ปรารถนาดีเพ่ือประโยชนทางจิตใจของเด็กโดยตรงเชนความอบอุนใจเฉพาะหนาและความมี

สุขภาพจิตท่ีดีในระยะยาวแลว ควรมีเปาหมายทางปญญาดวย คือนําไปสูความเขาใจซาบซ้ึงในความดี 

เจตนาอันดีงาม ความมีน้ําใจ หรือความตั้งใจดีตอกันระหวางมนุษย๒๗ หากผูใหญปฏิบัติตอเรื่องนี้

อยางชาญฉลาด เด็กจะเกิดความรู ความเขาใจวา มนุษยจะแตกตางจากธรรมชาติมนุษยมีจิตใจ 

มนุษยมีเจตนา มีความจงใจตั้งใจท่ีจะจัดการหันเหการกระทําของตนได จะจงใจทําตอกันในทางรายก็

ได ในทางดีก็ได แมเลี้ยงลูกมิใชทําตามสัญชาตญาณเทานั้น แตแมมีความรัก ความหวังดี มีการเลือก

ตัดสินใจดวยเมตตาท่ีเปนคุณธรรมของมนุษยดวย หากมนุษยมีเจตนาดีทําตอกันดวยความปรารถนาดี 

จะทาใหเกิดความสุขและประโยชนอยางมาก ตางจากธรรมชาติท่ีเปนความกลางๆไมมีจิตใจ ไมมี

ความคิดราย หรือคิดดี ความเปนธรรมชาตินั้นบางครั้งก็ออนโยนละมุมละไม อํานวยใหมนุษยพอใจ

                                                           
๒๕ สัมภาษณ นางสาวพูนสุข  สุขเสริม, ครู, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐.  
๒๖ สัมภาษณ นางนิยดา  คําแพงเมือง, ผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง

จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 ๒๗ สัมภาษณ นางปรัชญากรณ  หลากํ้า, รองผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอ

เมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 



๘๔ 
 

และมีความสุข บางครั้งก็รายรุนแรง เปนโทษ กอความทุกขแกมนุษย แตเปนไปในทางใดก็ตาม 

ธรรมชาติก็ไมมีเจตนา ธรรมชาติไมไดคิดกลั่นแกลงมนุษย แตธรรมชาติเปนไปตามเหตุปจจัยของมัน 

แตถึงอยางไร ธรรมชาติก็เปนท่ีพ่ึงพาอาศัยของมนุษย เราจึงควรรักธรรมชาติ ปฏิบัติตอธรรมชาติดวย

ความเขาใจตามเหตุตามปจจัย 

 จากการใชหลักมุทิตาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู สรุปไดวา มุทิตาเปนธรรมสําหรับ

มารดา บิดา ครู อาจารย ซ่ึงความจริงอันเปนขอแตกตางสําคัญระหวางสังคมกับธรรมชาติท่ีมารดา 

บิดา ครู อาจารย เปนผูควรเขาใจฝกอบรมใหเด็กเรียนรูและประพฤติปฏิบัติพรหมวิหารธรรม เพ่ือการ

นําไปพัฒนาจิตและปฏิบัติตอบุคคลและสังคม โดยท่ีมารดา บิดา ผูเปนครูคนแรกของบุตร รวมตลอด

ถึง บุคลากร ครู เปนมัคคุเทศกผูชี้นาเอาพรหมวิหารธรรมมานาเสนอและทําใหเด็กไดปฏิบัติตาม 

มุทิตา คือ ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี ลักษณะทางจิตใจท่ีแสดงออกดวยความรักความปรารถนาดี ความ

เก้ือกูล มุงสรางผลประโยชน มีลักษณะท่ีจิตใจแสดงความสงสาร คิดใหผูอ่ืนพนทุกข  

๔.๔ การใชหลักอุเบกขาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 อุเบกขานั้นเปนอาการของใจท่ีเปนกลาง ไมยินดีไมเสียใจในเม่ือเห็นคนอ่ืนประสบความ
วิบัติ เพราะมาพิจารณาเห็นตามหลักธรรมวาคนทุกคนลวนมีกรรมเปนของตนและจะตองเปนผูรับผล
ของกรรมอันนั้น เปนลักษณะแหงปญญา คือ รูวาอะไรควรอะไรไมควร เม่ือเห็นผูอ่ืนประสบเหตุอยาง
หนึ่งท่ีเราไมอาจจะใช เมตตา กรุณา มุทิตาไดเพราะถาหากใชออกไปก็จะกลายเปนผิดธรรมะหรือหลัก
ยุติธรรม ก็ตองใชอุเบกขา ครูตองมีคุณสมบัติดานอุเบกขา อันประกอบดวย  
 ๑. มีความเฉลียวฉลาด มีไหวพริบ รูจักแกไขสถานการณเฉพาะหนา และรูจักอุปนิสัยใจ
คอ จริตของผูเรียนแตละคนวาเปนอยางไร  
 ๒. มีความสามารถรอบดาน รูบางสิ่งในทุกสิ่งและรูทุกสิ่งในบางสิ่งรูหนาท่ีของตนอยาง 
กวางขวางดวย  
 ๓. มีความเชื่อม่ันในตนเอง ไมมีความโลเล  
 ๔. มีกําลังกายและกําลังใจท่ีม่ันคง  
 ๕. มีความสามารถในการตัดสินใจเปนเลิศ 
 ๖. มีความยุติธรรม มีเหตุผลและวางตัวเปนกลางอยางสมํ่าเสมอ 
 ๗. ซ่ือสัตยตอตนเอง ตอสถานศึกษา ตอผูเรียน ผูปกครองนักเรียนและผูอ่ืน  
 ๘. เฉียวฉลาดแตไมอวดฉลาด  
 ๙. กลาหาญท้ังกายและใจ กลาเผชิญกับเหตุการณรอนหรือเรงดวน สามารถควบคุมจิตใจ 
ตนเองได กลาตัดสินใจเม่ือชั่งใจวาถูกตองและยืนหยัดอยางไมสะทกสะทาน  
 ๑๐. มีความคิดริเริ่ม ทาใหงานตางๆ ใหกาวหนาอยูเสมอเปนผูท่ีสํารวจตัวเองและพัฒนา
หนาท่ีของตนเองใหดีอยูเสมอ คิดและวางแผนการงานไวลวงหนา  
 ๑๑. มีความยุติธรรม เม่ือใดท่ีผูเรียนเกิดความรูสึกวาไมไดรับความยุติธรรม ก็ใหความเปน
ธรรมกับนักเรียนจนเปนท่ีพอใจกันทุกฝาย  



๘๕ 
 

 ๑๒. วางตัวดี การประพฤติปฏิบัติใหประทับใจแกผูเรียน ไมวาจะเปนเรื่องของการแตง
กายใหสะอาด การดาหรือการตําหนิอยางกาวราว จะตองยับยั้งโดยสิ้นเชิง 
 ๑๓. ปฏิบัติงานเปนทีมไดสามารถทางานรวมกับครูผูรวมงานทานอ่ืนได 
 จากการใชหลักมุทิตาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู สรุปไดวา อุเบกขา แปลวา มองดู
อยูใกล ๆ หรือคอยมองดูแตไมใชดูเปลา ๆ ดูใหเขาทํา เชน พอแมตองใชปญญาพิจารณาวาตอไปลูก
เราจะโต จะตองหัดดําเนินชีวิตเองใหได จะตองรับผิดชอบตัวเองได ดังนั้นจึงฝกใหลูกทํา ใหเขาฝก
ตัวเอง แลวดูอยูใกล ๆ เปนท่ีปรึกษา ถาเขาทําไมถูก ทําไมไดผล จะไดชวยแกไข แนะนําจนเขาทําเปน
หรือทําไดดีดวยตัวเอง พอแมหรอืครูอาจารย วางอุเบกขาแบบนี้เพ่ือใหลูกหรือ ลูกศิษยมีโอกาสพัฒนา
ตนเอง การจะอุเบกขาไดตองมีปญญา นอกจากนี้เม่ือใดความสัมพันธระหวางมนุษยไปสงผลกระทบ
เสียหายตอธรรม คือทําใหเสียหลักการแหงความเปนจริง ความถูกตองดีงามความสมเหตุสมผล 
ความชอบธรรม ความเปนธรรม เชน ผิดกฎหมายหรือกติกาสังคม เราตองหยุดชวยเหลือเพ่ือใหเขาได
รับผิดชอบตอธรรม ลักษณะเชนนี้คือ อุเบกขาดังนั้นอุเบกขาจึงเปนตัวคุมหมดทําใหธรรม ๓ ขอแรก
คือ เมตตา กรุณา มุทิตา อยูในขอบเขตท่ีถูกตอง หรืออาจกลาวอีกนัยหนึ่งวา อุเบกขาเปนการใช
ปญญาเพ่ือรักษาธรรม สวนเมตตา กรุณา มุทิตานั้นรักษาคนซ่ึงใชกับความรูสึกมากกวา เชน รูสึกเปน
มิตร รูสึกเห็นใจสงสาร และรูสึกพลอยดีใจชวยหนุน ถาเราใชเมตตา กรุณา มุทิตามาก เราจะมี
ความสัมพันธระหวางบุคคลดี แตถาขาดอุเบกขาคนจะชวยเหลือกันระหวางบุคคลจนกระท่ังเสีย
หลักการ จะเสียความเปนธรรมในสังคม โดยละท้ิงหลักเกณฑ กฎหมาย กติกา เปนตน ธรรมท่ีชวยให
เกิดอุเบกขา มี ๕ อยาง คือ วางใจในสัตว (ท้ังพระท้ังชาวบาน) วางใจเปนกลางในสังขาร (ท้ังอวัยวะ
ในตัวและขาวของ หลีกเวนบุคคลท่ีหวงหวงสัตวและสังขาร คบหาคนท่ีมีใจเปนกลางในสัตวและ
สังขาร ทําใจใหนอมไปในอุเบกขาสรุปไดวาอุเบกขา หมายถึง การวางทาทีของจิตใจใหเปนกลางตอ
เหตุการณตาง ๆ เปนคุณธรรมท่ีทําใหลดอคติ ๔ คือ รัก ชัง หลง และกลัว ในกรณีท่ีเราไดพยายาม
ชวยเหลือท้ังในดานความเมตตา กรุณา และมุทิตา มากอนแลว แตถาหากบุคคลหรือสัตวนั้นไม
ประสบผลสําเร็จ หรือยังคงไดรับความเดือดรอนก็ตองวางใจใหเปนกลางหรือเปนปกติ ไมชอบหรือชัง
ท้ังนี้เปนเพราะเกิดจากปญญาท่ีรูวาทุกคนลวนมีกรรมเปนของตนและจะตองเปนผูรับผลกรรมของ
ตนเอง หรือในกรณีท่ีบุคคลอ่ืนกระทําในสิ่งท่ีไมถูกตองเราก็ไมอาจใชความเมตตา กรุณา มุทิตากับเขา
ได เพราะถาใชออกไปก็จะเกิดความไมยุติธรรม จึงตองวางอุเบกขา หรือในกรณี พอแมกับลูก ครู
อาจารยกับลูกศิษย ถาตองการฝกลูกหรือลูกศิษย เม่ือชวยเหลือหรือชี้แนะในระดับหนึ่งแลวก็ตองวาง
อุเบกขาเพ่ือเฝาหรือคอยดูอยูใกลๆ เพ่ือใหเขาไดมีโอกาสกระทําหรือฝกดวยตนเอง จนสามารถพ่ึงพา
ตนเองไดอุเบกขาเปนคุณธรรมหรือพฤติกรรมภายในจิตใจท่ีตองอาศัยปญญาวาอะไรควรหรือไมควร 
ทําใหจิตใจปลอดโปรงและสามารถแสดงออกมาทางกายและวาจา ไดดวยการวางทาทีเฉยและเฝาดู
อยูท้ังนี้ควรยึดหลักท่ีวาจิตใสเปนบุญจิตวุนเปนบาป 

 
๔.๕ ครูกับแนวทางในการประยุกตใชพรหมวิหาร ๔ กับการสอน 
 สําหรับแนวทางในการประยุกตใชพรหมวิหารธรรมกับการสอนนั้น สามารถแยกออกเปน 
๔ หัวขอ ตามองคประกอบของพรหมวิหารธรรม อันไดแก เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา ดังนี้ 
 



๘๖ 
 

 ๔.๕.๑ แนวทางในการประยุกตใชเมตตาพรหมวิหารกับการสอน 
 แนวทางการประยุกตใชเมตตา หลักเมตตาใชในทุกโอกาส และใชไดในทุกเพศทุกวัยโดย
ไมมีจํากัดวาจะตองเปนผูใหญหรือผูบริหารแตประการเดียว ดังนั้น ถาเรามีโอกาสมอบความหวังดีให
เพ่ือนรวมโลก ใหเพ่ือนรวมทุกขรวมสุขหรือใหแกบุคคลรอบขาง บุคคลในครอบครัว ก็สามารถจะ
กระทําไดอยางเปดเผย โดยไดไมตองกังวลการประยุกตใชเมตตา โอกาสท่ีครู ผูดูแลเด็ก หรือหัวหนา
จะไดแสดงความตอเด็กนั้น เปนไปไดสูงมาก ครูจึงไมควรพลาดโอกาสท่ีจะแสดงพฤติกรรมดังกลาวนั้น 
อยางจริงใจและตรงไปตรงมา รักปรารถนาดีตอบุตรหลานผูอ่ืนประดุจดั่งเปนบุตรหลานของเราเอง
หลายทานเขาใจกันวา เมตตาคือหลักธรรมของผูใหญ (ผูใหญในท่ีนี้หมายถึงผูท่ีเกิดกอนและเกิดมา
นานแลว) สวนบุคคลอ่ืนซ่ึงเปนคนรุนใหม ไมจําเปนตองมีหลักธรรมขอนี้แตประการใด อันท่ีจริง 
หลักธรรมเรื่องเมตตาใชไดในทุกคน ทุกกรณี ความมีเมตตาตอเพ่ือนรวมหองความมีเมตตาตอเพ่ือน
รวมงาน ชวยเหลืองานซ่ึงกันและกัน ดูแลซ่ึงกันและกัน ปรารถนาใหเพ่ือนรวมงานประสบผลสําเร็จใน
ชีวิต สิ่งท้ังหลายเหลานี้ เปนเรื่องราวของความมีเมตตาท้ังสิ้น ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีความจาเปน
ตองขอความรวมมือจากบุคลากรครู ผูดูแลเด็กเพ่ือพัฒนาศูนยใหดีและสมบูรณพรอมมากยิ่งข้ึน การท่ี
บุคลากรเหลานั้นมีเมตตา ปรารถนาดีใหศูนยไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ก็นับไดวา ไดใหความ
เมตตาตอองคการฯ และใหความเมตตาตอเด็กเล็กในศูนยเปนอยางมาก ในสวนของบุคลากรครู 
ผูดูแลเด็ก ครูไดใหคําแนะนําสั่งสอนเด็กในเรื่องของพรหมวิหารธรรม ใหรูจักความเมตตา ปรารถนาดี
ตอเพ่ือนรวมศูนยและบุคคลใกลเคียง สอนใหรูจักเสียสละ รูจักการใหครูตองมีความเมตตาตอเด็ก รัก
ลูกคนอ่ืนใหเหมือนรักลูกของเรา เลี้ยงลูกคนอ่ืนใหเหมือนเลี้ยงลูกของเรา สอนเรื่องความเมตตา การ
สอนอยางนี้ นอกจากจะสอนเด็กแลว ครูก็สอนตัวเองไปในตัว เพราะครูตองทาตัวอยางใหเด็กเห็น คือ
สอนใหเด็กรูจักชวยเหลือกัน เวลามาโรงเรียนตองรักกัน ชวยดูแลนองท่ีเล็กกวา ครูตองคอยบอกกลาว 
บอกเด็กใหมีความรัก ความสามัคคี ดูแลนอง ชวยเหลือนอง มีอะไรตองแบงปนกัน ครูตองศึกษา
เพ่ิมเติมเก่ียวกับพรหมวิหารธรรม ศึกษาใหกระจางและแจมแจงเพ่ือปฏิบัติตนและสอนเด็กไดอยาง
ถูกตอง ซ่ึงการศึกษาหาความรูเพ่ือการเรียนการสอน ถือวาเปนภาระประการหนึ่งของครู ท่ีตองมีและ
ตองกระทาอยางตอเนื่อง  
 ดังนั้น การท่ีครูไดรับการอบรมหรือหาความรูเพ่ิมเติมจากตํารา การพูดคุยสนทนาธรรม 
ถือไดวา เปนการเตรียมความพรอมของครูสําหรับความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกตใชเมตตาพรหม
วิหารกับการสอนของผูตอบแบบสัมภาษณท่ีกรุณาตอบสัมภาษณ ซ่ึงใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอ
งานวิจัยเลมนี้ หากแตไมไดนํามากลาวไวในท่ีนี้ เพราะมีการใหขอมูลไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงสรุปได
ดังนี้ ประการแรก สอนใหเด็กรูจักชวยเหลือกันเวลามาโรงเรียน ตองรักกัน ชวยดูแลนองท่ีเด็กกวา ครู
ตองคอยบอกกลาวเด็กใหมีความรัก ความสามัคคี ดูแลนอง ชวยเหลือนอง มีอะไรตองแบงกันประการ
ท่ีสอง สอนเด็กโดยวิธีการดังนี้ คือ ๑) เลานิทานเก่ียวกับการใชเมตตา ใหเด็กฟง ๒) แบงกลุมเด็ก แลว
ใหเด็กออกความคิดเห็น โดยใชสถานการณจําลอง เชน ครูสรางสถานการณจําลอง แลวสอบถามเด็ก
วา ถาเห็นเชนสถานการณท่ีจําลอง เด็กมีความคิดเห็นอยางไร 
 
 
 



๘๗ 
 

. ๔.๕.๒ แนวทางในการประยุกตใชกรุณาพรหมวิหารกับการสอน 
 แนวทางการประยุกตใชกรุณา ความกรุณาเปนหลักธรรมท่ีขอท่ีแสดงถึงเจตนารมณของ
หลักธรรม กรุณาเปนหลักธรรมท่ีมุงปรารถนาใหผูอ่ืนพนทุกข ครูซ่ึงตองดูแลเด็กท่ีไมใชลูกของตนก็
ตองแสดงความปรารถนาดี ใหลูกศิษยมีวิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีถูกตองตามหลักศาสนา ครั้น
เม่ือเขาไดดีแลว ก็ยินดีไปกับเขาดวย เปนความปรารถนาใหผูอ่ืนพนทุกขถือไดวา เปนความบริสุทธิ์ท่ี
หาไดยาก โดยเฉพาะครู ผูซ่ึงเปรียบเสมือนเรือจาง พอสงลูกศิษยขามฝงไปได ครูก็ไดแตมองดวย
สายตาหวงใย มีใจปรารถนาใหลูกศิษยเดินไปในทางท่ีถูกตอง เปนความปรารถนาใหผูอ่ืนพนทุกข ครู
ตองมีหลักธรรมขอนี้เปนสําคัญ เพราะหลักธรรมขอนี้เปนหลักธรรมท่ีแสดงถึงความบริสุทธิ์ใจ
ปรารถนาอยางจริงใจท่ีจะใหผูอ่ืนประสบผลสําเร็จ และพนจากความทุกข ครูตองมีความปรารถนาดี
ในตัวลูกศิษย หวังใหลูกศิษยประสบความสําเร็จ การตั้งใจม่ันอยางนี้สําหรับครู นับไดวา เปนการ
เริ่มตนท่ีถูกตองตองฝกตนใหเปนผูท่ีมีความกรุณากอน เพ่ือเปนตัวอยางใหเด็กไดเห็น แลวจึงสอนให
เด็กรูจักแสดงความกรุณาตอเพ่ือน โดยอยางนอยสอนใหเด็กนักเรียนไมอิจฉาเพ่ือน เพราะการฝกตน
ถือวาเปนการกระทําในเบื้องตนเพ่ือการนาไปสูหลักธรรมท่ีสูงข้ึน ครูเม่ือมีความกรุณา ไมอิจฉาริษยา
เพ่ือนรวมงานเม่ือเขาไดดี ประสบความสําเร็จในอาชีพการงาน ตองยินดีไปกับเขาดวยอยางจริงใจ ซ่ึง
ถือไดวา ครูไดฝกปฏิบัติตนถูกตอง คือ สอนใหเด็กไมรังแกสัตว แบงปนของเลน รักนองเหมือนรัก
ตัวเอง ไมทาลายสิ่งของของโรงเรียน เวลาเพ่ือนรองไห ก็ชวยดูแล คุณครูไมใชซํ้าเติมนองไมหลอกนอง 
แยงขนมนอง แยงของเลนเพ่ือน บอกคุณครูเวลาทําผิด ครูตองปรารถนาดีกับเด็กอยางจริงใจ และ
ปรารถนาใหเด็กประสบความสําเร็จในชีวิต ตองทําการศึกษาพรหมวิหารธรรมใหเขาใจถองแท แลวหา
วิธีนาเสนอใหเด็กไดเขาใจ 
 สําหรับความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องการประยุกตใชกรุณาพรหมวิหารกับการสอนของผูตอบ
แบบสัมภาษณท่ีกรุณาตอบสัมภาษณและใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตองานวิจัยเลมนี้ หากแตไมไดนํามา 
กลาวไวในท่ีนี้ เพราะมีการใหขอมูลไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงสรุปไดดังนี้ ประการแรก สอนใหเด็กไม
รังแกสัตว แบงปนของเลน รักนองเหมือนรักตัวเอง ไมทําลายขาวของของโรงเรียน เวลาเพ่ือนรองไห 
ก็ชวยดูแลบอกคุณครู ไมใชซํ้าเติม ทํารายนอง ไมหยอกนองแยงขนมนอง แยงของเลนเพ่ือน บอก
คุณครูเวลาทําผิด ประการท่ีสอง มีหลักวิธีการในการสอน ดังนี้ คือ ๑) เลานิทานเก่ียวกับการใชกรุณา 
ใหเด็กฟง ๒) แบงกลุมเด็ก แลวใหเด็กออกความคิดเห็น โดยใชสถานการณจําลอง เชน ครูสราง
สถานการณจําลอง แลวสอบถามเด็กวา ถาเห็นเชนสถานการณท่ีจําลอง เด็กมีความคิดเห็นอยางไร 

 ๔.๕.๓ แนวทางในการประยุกตใชมุทิตาพรหมวิหารกับการสอน 
 แนวทางการประยุกตใชแนวทางการประยุกตใชมุทิตา การปฏิบัติตนของครู ซ่ึงเปน
แมพิมพของชาติ ถือวาเปนตัวอยางท่ีดีท่ีถูกตอง ดังนั้นการแสดงตนใหบุคคลอ่ืนเห็นวา เรามีความรูสึก
ชื่นชมยินดีตอเพ่ือนรวมงาน ตอลูกศิษยหรือตอบุคคลรอบตัวก็ตาม ดวยความจริงใจ จึงเปนความ
จําเปนอยางยิ่งของครูท่ีจะกระทําใหเห็นและเปนตัวอยางท่ีดี หลักธรรมขอนี้ เปนหลักธรรมสําคัญอีก
ขอหนึ่ง เพราะการชื่นชมยินดีกับบุคคลอ่ืนอยางจริงใจ เปนการปฏิบัติท่ีคอนขางยากและอึดอัดใจ 
เพราะพ้ืนฐานทางจิตใจของบุคคลยอมไมยอมใหใครไดดีกวา นี่ถือวาเปนธรรมชาติของคน  
 ดังนั้น ถาครู มีความชื่นชมยินดีกับเพ่ือนรวมงาน กับลูกศิษยเม่ือไดดีอยางจริงใจ ยอมเปน
สิ่งท่ีตองการขององคการ การประยุกตใชมุทิตา ความรูสึกชื่นชมยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี เปนขอปฏิบัติของ



๘๘ 
 

บัณฑิตท่ีผูอ่ืนใหความเคารพนับถือ เม่ือครู ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีหลักมุทิตาธรรม ความนับถือจาก
เพ่ือนรวมงาน จากผูปกครองเด็กและจากตัวเด็กก็จะตามมาเปนเงาตามตัว การประยุกตใชหลักธรรม
เรื่องนี้ จึงเปนเรื่องของตัวบุคคลท่ีจะมีวิธีการมองบุคคลรอบขางอยางไร อันดับแรกครูตองทําความ
เขาใจในหลักธรรมแลวจึงนาไปสอนเด็กนักเรียนอยางถูกตอง สวนวิธีการในการประยุกตสําหรับการ
สอน ครูอาจตองยกตัวอยางหรือเลานิทานใหฟง แลวถามเด็กวา เรื่องนี้มีความชื่นชมยินดีกับบุคคลอ่ืน
หรือไม อันดับตอไปคือ ครูตองศึกษาและทําความเขาใจ ดีใจเม่ือเพ่ือนรวมงานไดดี โดยไมมีการอิจฉา
ริษยา สวนกระบวนการสอน อาจจะสอนโดยใชวิธียกตัวอยางประกอบหรือเลานิทานใหเด็กฟง แลวตั้ง
คําถามใหเด็กตอบ ประการถัดมาคือ ครูตองแมนยําในเนื้อหาสาระสําคัญของมุทิตาวา มีกรอบหรือ
ขอบเขตแคไหน หรือวาไมมีขอบเขต ดังนั้น การปฏิบัติตนของครู ตอเพ่ือนรวมงานก็ดี ตอเด็กก็ดี ก็
เปนตัวอยางท่ีเหมาะสมสาหรับบุคคลท่ีไดสัมผัสและพบเห็น เชน ครูตองรูจักยินดีกับเพ่ือนรวมงาน
กอน เปนตน ประการตอมา คือครูตองสอนใหเด็กมีความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดรับรางวัลจากครู ไมอิจฉา
ริษยา ยอมรับในการชมเชยของคุณครู มีจิตใจท่ีออนโยน ไมดื้อเวลาท่ีครูสอน มีอารมณสดชื่นแจมใส
ตลอดเวลา 
 ดังนั้น ครู จึงเปนหัวใจสําคัญในกระบวนการเรียนการสอน สําหรับการประยุกตใชหลัก
มุทิตา ครูจึงตองเปนตัวอยางใหเด็กไดเห็นและพรอมกันนั้น ก็เลานิทานใหเด็กฟง แลวตั้งคําถาม เปน
ตน เพ่ือใหเด็กไดทราบความหมายของมุทิตาธรรมและท่ีสําคัญ ในยามท่ีเด็กไดรับรางวัลหรือทําสิ่งใด
สําเร็จ ครูตองบําเพ็ญมุทิตาธรรม คือ ใหคําชื่นชม ยกยอง สรรเสริญ หรือแมแตใหรางวัล ก็จะเปนการ
ดียิ่ง สําหรับความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องการประยุกตใชมุทิตาพรหมวิหารกับการสอนของผูตอบแบบ
สัมภาษณท่ีกรุณาตอบสัมภาษณใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตองานวิจัยเลมนี้ หากแตไมไดนํามากลาวไว
ในท่ีนี้ เพราะมีการใหขอมูลไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงสรุปไดดังนี้ ประการแรก ครูพึงสอนใหเด็กมีความ
ยินดีเม่ือผูอ่ืนไดรับรางวัลจากครู ไมอิจฉาริษยายอมรับในการชมเชยของคุณครู มีจิตใจท่ีออนโยน ไม
อ้ือเวลาท่ีคุณครูสอน มีอารมณสดชื่น แจมใสตลอดเวลา ประการท่ีสอง ครูควรสอนโดยการยก
สถานการณตัวอยางประกอบ เชน เม่ือเด็กในหองคนหนึ่งทําสิ่งท่ีดี มีประโยชน หรือประพฤติตนเปน
ตัวอยางท่ีดี หรือเปนผูชนะเลิศการแขงขันอยางใดอยางหนึ่งแลว ครูก็ใหรางวัลแกเด็กคนนั้น เชน ให
ขนม ใหของขวัญ แลวถามความรูสึกของเด็กท่ีเหลือวา เขามีความคิดอยางไร เม่ือเด็กตอบคําถามแลว 
ครูสรุปขอธรรมมุทิตาใหเด็กเขาใจ อยางนี้ เปนตน 

 ๔.๕.๔ แนวทางในการประยุกตใชอุเบกขาพรหมวิหารกับการสอน 
 แนวทางการประยุกตใชแนวทางการประยุกตใชมุทิตา การปฏิบัติตนของครู แนวทางการ
ประยุกตใชอุเบกขา อุเบกขา ความเท่ียงตรงไมเอนเอียง หมายความวา เปนการกระทาท่ีปราศจาก
อคติ ๔ ประการคือ ๑) ฉันทาคติ ลําเอียงเพราะรัก ๒) โทสาคติ ลาเอียงเพราะชัง ๓) โมหาคติ 
ลําเอียงเพราะเขลา และ ๔) ภยาคติ ลําเอียงเพราะกลัว ท้ัง ๔ ประการนี้ เปนเหตุใหวางอุเบกขาไมได 
ดังนั้น บุคคลพึงกระทําการโดยมีอุเบกขาอยางซ่ือตรงและตรงไปตรงมา ไมมีอคติ การท่ีจะมีอุเบกขา
ไดนั้น จะตองไมมีอคติท้ัง ๔ ขอ การประยุกตใชอุเบกขาไมใชเปนการวางเฉยแบบไมยินดียินดียินราย 
แตเปนการสอนใหรูจักตั้งตนใหเปนกลางจากสิ่งท้ังหลาย หรือกลาวงาย ๆ ก็คือ ใหปราศจากอคติ ๔ 
ประการ แตเปนการแสดงใหเห็นถึงความซ่ือตรงของครู เพราะการท่ีวางตนเปนกลางในลักษณะของ



๘๙ 
 

อุเบกขานี้ เปนการวางตนเปนกลางในทุกระดับชั้น กลาวคือ ไมแบงพรรค แบงพวกเพราะเห็นวากลุม
นั้นไดดีกวากลุมเรา หรือวากลุมเราไดดีกวากลุมเขา การใชชีวิตอยูกับเพ่ือนรวมงานจะตองวางตนให
เสมอตนเสมอปลาย ไมเอนเอียงไปฝายใดฝายหนึ่งโดยอาศัยอคติ ๔ เปนตัวประกอบหรือเปนเครื่องมือ
ของอคติ ๔ ประการนั้น การปกครองเด็กก็เชนเดียวกัน ครูจะตองไมมีอคติ ๔ ประการไปใชกับเด็ก 
ตรงมองเด็กอยางตรงไปตรงมา คือ ครูตองวางตัวเปนกลางอยางเสมอตนเสมอปลายท้ังตอเด็กและ
เพ่ือนรวมงาน 
 การเปนครูท่ีซ่ือสัตย ซ่ือตรงท้ังตอเด็กและเพ่ือนรวมงาน กลาวไดวา เปนการวางตัว
อุเบกขาไดอยางถูกตอง การประยุกตใชนั้น พยายามสอนใหเด็กเขาใจถึงคําวาอุเบกขาและครูสอน
วิธีการดําเนินชีวิตอยางมีอุเบกขา การประยุกตใชเปนการบูรณาการระหวางการดําเนินชีวิตในปจจุบัน
ใหดําเนินไปไดอยางราบรื่น ครูตองบูรณาการตนใหเหมาะสมกับสมัยและเหมาะสมกับวัย เหมาะสม
กับสถานท่ี ดังนั้นการบูรณาการอุเบกขา จึงเปนเรื่องของการรูจักวางใจเปนกลาง ไมลําเอียงเขากลุม
ใดกลุมหนึ่งโดยปราศจากเหตุผลท่ีถูกตอง การสอนเด็กจึงจําเปนตองทําความเขาใจกับเด็ก ใหเขาใจถึง
เจตนารมณของอุเบกขาวา โดยแทจริงแลว อุเบกขามุงสิ่งใดกันแน สําหรับครู ใหทําความเขาใจ
หลักธรรม เพ่ือสอนตนเองและสอนเด็ก โดยการสอนใหเด็กไมพูดปด โกหก มีความยุติธรรม ไม
ลําเอียง รักเด็กทุกคนเทากัน ไมเลือกเด็กยากจนหรือเด็กมีฐานะดี ทําความเขาใจและเรียนรูเรื่อง
อุเบกขาใหเขาใจ และประพฤติตนใหเปนตัวอยางแกเด็ก สอนเด็กใหเขาใจถึงหลักอุเบกขา โดย
ปราศจากอคติ ๔ อยางชัดเจนและเขาใจ 
 สําหรับความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องการประยุกตใชอุเบกขาพรหมวิหารกับการสอนของ
ผูตอบแบบสัมภาษณท่ีกรุณาใหขอมูลสัมภาษณ เสนอขอมูลท่ีเปนประโยชนตองานวิจัยเลมนี้หากแต
ไมไดนํามากลาวไวในท่ีนี้ เพราะมีการใหขอมูลไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงสรุปไดดังนี้ประการแรก สอน
ใหเด็กไมพูดปด โกหก มีความยุติธรรม ไมลําเอียง รักเด็กทุกคนเทากันไมเลือกเด็กยากจนกัปเด็กมี
ฐานะดี ประการท่ีสอง ฝกใหเด็กเปนคนมีใจหนักแนน ไมแสดงความดีใจหรือเสียใจจนเกินกวาเหตุ
สามารถมีกําลังใจยอมรับไดกับเหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนอยางเขาใจ 
 ดังนั้น สรุปไดวา แนวทางในการประยุกตใชหลักพรหมวิหารธรรมกับการสอน พบวา
แนวทางในการประยุกตใชหลักพรหมวิหารธรรมกับการสอนมีอยูแลว เชน พยายามสงเสริมให
ครูผูสอน มีการนําหลักเมตตา ความรัก ความปรารถนาดี หลักกรุณา คือ ความสงสาร ปรารถนาจะ
ชวยใหพนจากความทุกขและปญหาอุปสรรคนานาประการ หลักมุทิตา ความพลอยยินดีดวย การ
สนับสนุนและสงเสริม การใหความชื่นชมและการใหของรางวัลในโอกาสท่ีทําดี หรือประสบ
ความสําเร็จอยางใดอยางหนึ่ง มีการนําเอาหลักอุเบกขามาใชในการติดสิน ตอนท่ีผูเรียนหรือลูกศิษยมี
ปญหาทะเลาะเบาะแวงกัน ก็ตัดสินโดยความเท่ียงธรรม ยุติธรรม หรือรักลูกศิษยเทากัน มีอะไรก็
แบงปนใหเทาๆ กัน เปนตน 

 
๔.๖ สรุป  

แนวทางการประยุกตใชหลักพรหมวิหาร  ๔  ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของ
โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย พบวา การใชหลักเมตตาตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึงความปรารถนาดี ความรักอยางมิตร ความมีไมตรี ความเห็นอก
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เห็นใจ ความเขาใจท่ีดีตอกัน ความมุงหวังใหบุคคลอ่ืนและสัตวมีความสุขความเจริญกาวหนาโดยมิได
มุงผลประโยชนตอบแทนแกตนเอง เปนคุณธรรมพ้ืนฐานข้ันแรกในการสรางความสัมพันธระหวาง
บุคคล และเปนภาวะจิตท่ีไมเห็นแกตัว สามารถแสดงออกท้ังทางกาย และวาจา ซ่ึงมีลักษณะ
กายกรรมและวจีกรรมอันประกอบดวยจิตใจท่ีมีเมตตา จึงสามารถวัดความเมตตาไดท้ังพฤติกรรม
ภายในและภายนอก คือแสดงออกท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ ครูจะตองมีเมตตาไปถึงพอแม
ผูปกครองดวย และมีเมตตาตอเพ่ือนครู ภารโรง ผูบังคับบัญชาดวย ตลอดจนประชาชนในชุมชน สิ่ง
ใดท่ีกระทําแลวถือวาเปนการ สรางสรรค เปนการพัฒนาใหสังคมเจริญ ครูควรกระทําสิ่งนั้น เชน ให
ความรวมมือตอสังคม ทําบุญ อบรมสั่งสอนศิษย และประชาชนในสังคมในชุมชน มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค มีความ สุภาพ มีศิลปะในการสนทนา รูจักชนะใจคน มีน้ําใจ มีวิธีการพัฒนาโรงเรียนให
เจริญ จัดบริการ แนะแนวท่ีดีใหเด็กและประชาชน เปนตัวอยางท่ีดีในการรักษาความสะอาดของ
หองเรียน บริเวณ โรงเรียน หองอาหาร หองสมุด มีความขยันหม่ันเพียรในการสอน และการ
ประเมินผล และ ติดตามผลนักเรียน จัดสวัสดิการท่ีมีประโยชนใหเด็กและผูปกครอง จัดโครงการท่ี
เปนการพัฒนา ตอบุคลิกภาพ พัฒนาบานเรือน พัฒนาการเกษตร และสหกรณใหประชาชน เปน
โครงการรวมกัน กับชุมชน เปนตน 

กรุณา หมายถึง ความรูสึกสงสารจากจิตใจ เม่ือเห็นบุคคลอ่ืนหรือสัตวไดรับความเดือดรอน

หรือประสบกับความทุกข จะเกิดความหวั่นใจคิดหาวิธีการและลงมือชวยเหลือจริงเพ่ือปลดเปลื้องให

เขาเปนอิสระจากความทุกขหรือลดความเดือดรอนลง ความกรุณาเปนคุณธรรมสําคัญท่ีจะทําใหเกิด

ความเสียสละแกผูอ่ืน ชวยลดความเห็นแกตัวเปนคุณธรรมท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจ และสามารถ

แสดงออกมาภายนอกท่ีเปนพฤติกรรมท้ังทางกายและวาจาท่ีประกอบดวยความกรุณาจากจิตใจ 

มุทิตา เปนธรรมสําหรับมารดา บิดา ครู อาจารย ซ่ึงความจริงอันเปนขอแตกตางสําคัญ

ระหวางสังคมกับธรรมชาติท่ีมารดา บิดา ครู อาจารย เปนผูควรเขาใจฝกอบรมใหเด็กเรียนรูและ

ประพฤติปฏิบัติพรหมวิหารธรรม เพ่ือการนําไปพัฒนาจิตและปฏิบัติตอบุคคลและสังคม โดยท่ีมารดา 

บิดา ผูเปนครูคนแรกของบุตร รวมตลอดถึง บุคลากร ครู เปนมัคคุเทศกผูชี้นาเอาพรหมวิหารธรรมมา

นาเสนอและทําใหเด็กไดปฏิบัติตาม มุทิตา คือ ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี ลักษณะทางจิตใจท่ีแสดงออก

ดวยความรักความปรารถนาดี ความเก้ือกูล มุงสรางผลประโยชน มีลักษณะท่ีจิตใจแสดงความสงสาร 

คิดใหผูอ่ืนพนทุกข  
 จากการใชหลักอุเบกขา แปลวา มองดูอยูใกล ๆ หรือคอยมองดูแตไมใชดูเปลา ๆ ดูใหเขา
ทํา เชน พอแมตองใชปญญาพิจารณาวาตอไปลูกเราจะโต จะตองหัดดําเนินชีวิตเองใหได จะตอง
รับผิดชอบตัวเองได ดังนั้นจึงฝกใหลูกทํา ใหเขาฝกตัวเอง แลวดูอยูใกล ๆ เปนท่ีปรึกษา ถาเขาทําไม
ถูก ทําไมไดผล จะไดชวยแกไข แนะนําจนเขาทําเปนหรือทําไดดีดวยตัวเอง พอแมหรือครูอาจารย วาง
อุเบกขาแบบนี้เพ่ือใหลูกหรือ ลูกศิษยมีโอกาสพัฒนาตนเอง การจะอุเบกขาไดตองมีปญญา นอกจากนี้
เม่ือใดความสัมพันธระหวางมนุษยไปสงผลกระทบเสียหายตอธรรม คือทําใหเสียหลักการแหงความ
เปนจริง ความถูกตองดีงามความสมเหตุสมผล ความชอบธรรม ความเปนธรรม เชน ผิดกฎหมายหรือ
กติกาสังคม เราตองหยุดชวยเหลือเพ่ือใหเขาไดรับผิดชอบตอธรรม ลักษณะเชนนี้คือ อุเบกขา ดังนั้น
อุเบกขาจึงเปนตัวคุมหมดทําใหธรรม ๓ ขอแรก คือ เมตตา กรุณา มุทิตา อยูในขอบเขตท่ีถูกตอง หรือ
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อาจกลาวอีกนัยหนึ่งวา อุเบกขาเปนการใชปญญาเพ่ือรักษาธรรม สวนเมตตา กรุณา มุทิตานั้นรักษา
คนซ่ึงใชกับความรูสึกมากกวา เชน รูสึกเปนมิตร รูสึกเห็นใจสงสาร และรูสึกพลอยดีใจชวยหนุน ถา
เราใชเมตตา กรุณา มุทิตามาก เราจะมีความสัมพันธระหวางบุคคลดี แตถาขาดอุเบกขาคนจะ
ชวยเหลือกันระหวางบุคคลจนกระท่ังเสียหลักการ จะเสียความเปนธรรมในสังคม โดยละท้ิง
หลักเกณฑ กฎหมาย กติกา เปนตน ธรรมท่ีชวยใหเกิดอุเบกขา มี ๕ อยาง คือ วางใจในสัตว (ท้ังพระ
ท้ังชาวบาน) วางใจเปนกลางในสังขาร (ท้ังอวัยวะในตัวและขาวของ หลีกเวนบุคคลท่ีหวงหวงสัตวและ
สังขาร คบหาคนท่ีมีใจเปนกลางในสัตวและสังขาร ทําใจใหนอมไปในอุเบกขาสรุปไดวาอุเบกขา 
หมายถึง การวางทาทีของจิตใจใหเปนกลางตอเหตุการณตาง ๆ เปนคุณธรรมท่ีทําใหลดอคติ ๔ คือ 
รัก ชัง หลง และกลัว ในกรณีท่ีเราไดพยายามชวยเหลือท้ังในดานความเมตตา กรุณา และมุทิตา มา
กอนแลว แตถาหากบุคคลหรือสัตวนั้นไมประสบผลสําเร็จ หรือยังคงไดรับความเดือดรอนก็ตองวางใจ
ใหเปนกลางหรือเปนปกติ ไมชอบหรือชังท้ังนี้เปนเพราะเกิดจากปญญาท่ีรูวาทุกคนลวนมีกรรมเปน
ของตนและจะตองเปนผูรับผลกรรมของตนเอง หรือในกรณีท่ีบุคคลอ่ืนกระทําในสิ่งท่ีไมถูกตองเราก็ไม
อาจใชความเมตตา กรุณา มุทิตากับเขาได เพราะถาใชออกไปก็จะเกิดความไมยุติธรรม จึงตองวาง
อุเบกขา หรือในกรณี พอแมกับลูก ครูอาจารยกับลูกศิษย ถาตองการฝกลูกหรือลูกศิษย เม่ือชวยเหลือ
หรือชี้แนะในระดับหนึ่งแลวก็ตองวางอุเบกขาเพ่ือเฝาหรือคอยดูอยูใกลๆ เพ่ือใหเขาไดมีโอกาสกระทํา
หรือฝกดวยตนเอง จนสามารถพ่ึงพาตนเองไดอุเบกขาเปนคุณธรรมหรือพฤติกรรมภายในจิตใจท่ีตอง
อาศัยปญญาวาอะไรควรหรือไมควร ทําใหจิตใจปลอดโปรงและสามารถแสดงออกมาทางกายและ
วาจา ไดดวยการวางทาทีเฉยและเฝาดูอยูท้ังนี้ควรยึดหลักท่ีวาจิตใสเปนบุญจิตวุนเปนบาป 
 แนวทางในการประยุกตใชหลักพรหมวิหารธรรมกับการสอน พบวา แนวทางในการ
ประยุกตใชหลักพรหมวิหารธรรมกับการสอนมีอยูแลว เชน พยายามสงเสริมใหครูผูสอน มีการนําหลัก
เมตตา ความรัก ความปรารถนาดี หลักกรุณา คือความสงสาร ปรารถนาจะชวยใหพนจากความทุกข
และปญหาอุปสรรคนานาประการ หลักมุทิตา ความพลอยยินดีดวย การสนับสนุนและสงเสริม การให
ความชื่นชมและการใหของรางวัลในโอกาสท่ีทําดีหรือประสบความสําเร็จอยางใดอยางหนึ่ง มีการ
นําเอาหลักอุเบกขามาใชในการติดสิน ตอนท่ีผูเรียนหรือลูกศิษยมีปญหาทะเลาะเบาะแวงกัน ก็ตัดสิน
โดยความเท่ียงธรรม ยุติธรรม หรือรักลูกศิษยเทากัน มีอะไรก็แบงปนใหเทาๆ กัน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทท่ี ๕ 

สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 
  

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา ๑) หลักพรหมวิหาร  ๔  และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ๒) แนวคิดจรรยาบรรณวิชาชีพครู และหลักพรหมวิหาร  ๔  ของครูโรงเรียนเทศบาล 
๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย  และ ๓) แนวทางการประยุกตใชหลักพรหม
วิหาร ๔ ของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย  เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะหขอมูลจากพระไตรปฎก เอกสาร
วิชาการทางพระพุทธศาสนา งานวิจัยท่ีเก่ียวของ และขอมูลจากการสัมภาษณ แลวนําเสนอ
ผลการวิจัยดวยวิธีการวิเคราะหเชิงพรรณนา 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 ๕.๑.๑ จรรยาบรรณวิชาชีพครู และหลักพรหมวิหาร ๔  
จรรยาบรรณวิชาครูจะเปนสิ่งสําคัญในการท่ีจะจําแนกอาชีพวาเปนวิชาชีพหรือไม อาชีพ

ท่ีเปน “วิชาชีพ” นั้นกําหนดใหมีองคกรรองรับ และมีการกําหนดมาตรฐานของความประพฤติของผู
อยูในวงการวิชาชีพซ่ึงเรียกวา “จรรยาบรรณ“ สวนลักษณะ “วิชาชีพ ” ท่ีสําคัญคือ เปนอาชีพท่ีมี
ศาสตรชั้นสูงรองรับ มีการศึกษาคนควาวิจัยและพัฒนาวิชาชีพมีการจัดการสอนศาสตรดังกลาวใน
ระดับอุดมศึกษาท้ังการสอนดวยทฤษฏีและการปฏิบัติจนผูเรียนเกิดความชํานาญ และมีประสบการณ
ในศาสตรนั้นนอกจากนี้จะตองมีองคกรหรือสมาคมวิชาชีพ ตลอดจนมี “จรรยาบรรณในวิชาชีพ” 
เพ่ือใหสมาชิกในวิชาชีพดําเนินชีวิตตามหลักมาตรฐานดังกลาวหลักท่ีกําหนดในจรรยาบรรณวิชาชีพ
ท่ัวไป คือ แนวความประพฤติปฏิบัติท่ีมีตอวิชาชีพตอผูเรียน ตอตนเองและตอสังคมสังคม ผูท่ีเปนครู
ดวยใจรักเปนครูดวยจิตและวิญญาณมีความเปนครูทุกลมหายใจตั้งแตเกิดจนตาย ครูท่ีรักและหวง
แหน หวงใยตอนักเรียน ตอศิษยดุจลูกในไสของตน จะใหศิษยเปน คนดี ไมยินยอมใหศิษยเปนคนไมดี 
และมีความสุขมากในการท่ีไดเกิดมาเปนครูรักเกียรติ เทิดทูนสถาบันครูอยางภาคภูมิใจ ในขณะท่ี 
อาชีพครู คือคนท่ีมายึดการเปนครูอาชีพเพ่ือใหไดคาตอบแทน ขาดจิตวิญญาณของความเปนครู 

พรหมวิหาร ๔ หมายถึง ธรรมเปนเครื่องอยูอยางประเสริฐ และพรหมวิหาร ๔ เปนหมวด
ธรรมหนึ่งซ่ึงสามารถสรางสันติสุขใหแกสังคม เพราะวาการเจริญพรหมวิหาร ๔ ตองสงจิตไปใหสัตว
อ่ืน ดังนั้นเม่ือมีการเจริญพรหมวิหาร ๔ เกิดข้ึน จึงไมไดมีผลเฉพาะผูปฏิบัติเทานั้น แตยังมีผลกระทบ
ตอสังคมโดยตรงพรหมวิหาร ๔ จึงเปนหมวดธรรมซ่ึงมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาสังคมในทัศนะของ
พระพุทธศาสนาเถรวาท ดังนั้นในบทถัดไปผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาการพัฒนาสังคมในทัศนะของ
พระพุทธศาสนาเถรวาท 

ความสัมพันธของจรรยาบรรณวิชาชีพครูกับหลักพรหมวิหารธรรม เปนสิ่งท่ีครูควรยึดหลัก
ใจเขาใจเรา ยึดหลักคุณธรรม เมตตา กรุณา และนึกถึงจิตใจของครูดวย จะทาใหการบริหารนั้นมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ผลการศึกษาความเปนภาวะผูนําทางจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาดาน



๙๓ 
 

พรหมวิหารธรรม เปนเสมือนหลักการสําคัญท่ีใหไวสําหรับบุคคลหรือสังคมไดนํา ไปประยุกตใชในการ
ดํารงชีวิตจะชวยใหบุคคลปฏิบัติงานไดอยางราบรื่นมีความสําเร็จในงานท่ีทํา เปนคนดีของครอบครัว 
สังคมและประเทศชาติ สําหรับครูกับคุณธรรมนั้นจะตองเปนของคูกันหากครูขาดพรหมวิหารธรรม 
เม่ือใดก็เหมือนกับนักบวชท่ีไรศีล หนึ่งดวยเปนการยืนยันกับสังคมวาในวงการครูนั้น ครูจะควบคุม
สอดสองดูแลความประพฤติของกลุมครูดวยกันตลอดเวลา มีการลงโทษท้ังทางกฎหมายและทางสังคม
การควบคุมความประพฤติหรือการปฏิบัติตนของครูนั้น วิธีการท่ีดีท่ีสุดคือการสรางจิตสํานึกหรือการ
ควบคุมทางจิตใจ ครูท่ีมีพรหมวิหารธรรม ยอมเปนครูท่ีมีจรรยาบรรณเปนมาตรวัดมาตรฐานความ
เปนครูของผูประกอบวิชาชีพครูท่ีสําคัญยิ่ง ครูท่ีมีคุณธรรมยอมเปนครูท่ีมีจรรยาบรรณท่ีดีนั่นเอง 
 

๕.๑.๒ แนวคิดจรรยาบรรณวิชาชีพครู และหลักพรหมวิหาร ๔ ของครูโรงเรียน
เทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
 จรรยาบรรณวิชาชีพครูทําใหเปนครูที่ดี  เปนที่รักใครชอบและชอบพอของคน
อื่นนอกจากนี้คนดียอมทําประโยชนแกตนเอง  และคนอื่นดวย  การไมทําชั่ว เปนการลด
ภาระของสังคมที่ไมตองแกปญหา  การทําดีจึงเปนประโยชนแกสังคม  และชวยใหสังคม
พัฒนาไปสูความเจริญ  และเปนตัวอยางที่ดีใหแกครูทานอื่นๆ  ครูที่ดีจึงเปนทรัพยากร
บุคคลที่มีคุณคาการรักษาจริยธรรม  จริยธรรมเปนสิ่ง ที่ดีมีคุณคาทั้งแกบุคคลและสังคม
เพราะถาไมปฏิบัติก็จะเปนเพียงคําพูด  หรือตัวหนังสือที่ เขียนไว  จะชวยใครไมไดทั้งสิ้น  

ดังนั้นจรรยาบรรณวิชาชีพครูและนํา ไปปฏิบัติดี  จึง เปนการรักษาจริยธรรมใหคงอยู
เชนเดียวกับพระภิกษุสงฆสืบตอพระพุทธศาสนาไดดวยการปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ  ตามคําสั่ง
สอนของพระพุทธเจาพระพุทธศาสนาจึงดํารงมาไดจนถึงปจจุบัน คนท่ัวไปก็สามารถรักษา
จริยธรรมของศาสนาไดดวยการปฏิบัติ เชนเดียวกัน  การปฏิบัติจึงใหคุณแกตน  แกสังคม  

และเปนการรักษาจริยธรรมไวใหเปนประโยชนแกอนุชนสืบ 
แนวคิดหลักพรหมวิหาร ๔ ของครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) พบวา ครูจะตอง

มีเมตตาคือความรักปรารถนาดีอยากใหเขามีความสุข  เปนพ้ืนฐาน เปนการสรางมนุษยสัมพันธ และ
เปนพ้ืนฐานของครูท่ีดี ถือวามีสวนสําคัญอยางในการท่ีจะชวยพัฒนาเด็กใหมีความกาวหนาทาง
การศึกษาอีกทางหนึ่ง ดวยครูถือวาเปนแมพิมพตนแบบแกศิษย จึงตองเปนคนท่ีมีกิริยามารยาทท่ี
นารัก และเรียบรอย นาเคารพ ในฐานประพฤติสมควรแกฐานะ ใหเกิดความรูสึกอบอุนใจ เปนท่ีพ่ึงได 
และปลอดภัย การทําตัวนาเคารพนี้ เม่ือมิตรมองดูแลว ก็จะรูสึกวาพ่ึงพาอาศัยได มีความเปนผูใหญ
พอท่ีจะพ่ึงพิงได 

ครูตองมีกรุณา  หมายถึงความสงสาร  คิดจะชวยใหผู อื่นพนทุกข  หมายถึง  

พฤติกรรม  หวังดีเ มื่อมีผู อื่นไดรับความทุกขรอน  ตกทุกขไดยาก  ก็รูสึกสงสาร  หวั่นใจไป
ตามเม่ือเห็นเขามีความ  ทุกข  จะเห็นไดวากรุณาธรรมเปนเครื่องปราบปรามจิตใจไมใหคิด
เบียดเบียนคนอ่ืนใหไดรับความ  ลําบากในการกระทําการงาน  กิจกรรมตางๆ  ยอมมีความ
ลําบากท้ังกายและใจ  จึงมีความเห็นใจ  หาวิธีไมใหเกิดความลําบากแกผูทางาน  ในที่นี้คือผู
ท่ี เ ก่ียวของกับเด็กนักเรียน  ใหทุกฝายอยูดวยกัน  ดวยความสงสาร  และกําลังใจกันไมวาจะ
เปนผูปกครอง  ครู  เด็กนักเรียนและสถานศึกษา 



๙๔ 
 

 หลักมุทิตาของครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) สรุป ไดวา  มุทิตาหมายถึง  

ความรูสึกชื่นชม  เบิกบานใจและพลอยยินดีเ ม่ือบุคคลอ่ืนประสบผลสําเร็จดวยความจริงใจ  

ไมมีความรูสึกริษยาหรือกลั่นแกลง  แตเ มื่อผู  ใดคิดคนหรือทําสิ่ง ใหมๆ  ที่ดีง ามเปน
ป ร ะ โ ย ช น ต อ ส ัง ค ม ก ็ม ีค ว า ม ย ิน ด ีแ ล ะ ใ ห ค ว า ม ร ว ม ม ือ ส ง เ ส ร ิม ส น ับ ส น ุน ใ ห เ ข า มี
ความกาวหนายิ่งๆ  ข้ึนไป  มุทิตาเปนคุณธรรมท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจสามารถแสดงออกเปน
พฤติกรรมภายนอกได  ในลักษณะ  ทางกายและวาจา  ท่ีประกอบไปดวยจิตใจท่ีมีมุทิตาเปน
พื้นฐาน  โดยที่มิไดหวังผลพลอยไดจากการที่ผู อื่นไดลาภ  ยศ  สรรเสริญ  และความสุขท่ี
บุคคลอ่ืนไดรับนั้น 
 หลักอุเบกขา  หมายถึง  การวางทาทีของจิตใจใหเปนกลางตอเหตุการณตาง  ๆ  

เปนคุณธรรมที่ทําใหลดอคติ  ๔  คือ  รัก  ชัง  หลง  และกลัว  ในกรณีที่ เราไดพยายาม
ชวยเหลือท้ังในดานความเมตตา  กรุณา  และมุทิตา  มากอนแลว  แตถาหากบุคคลหรือสัตว
นั้นไมประสบผลสําเร็จ  หรือยังคงไดรับความเดือดรอนก็ตองวางใจใหเปนกลางหรือเปน
ปกติ  ไมชอบหรือชังท้ังนี้ เปนเพราะเกิดจากปญญาท่ีรูวาทุกคนลวนมีกรรมเปนของตนและ
จะตองเปนผูรับผลกรรมของตนเอง  หรือในกรณีที่บุคคลอื่นกระทําในสิ่งที่ ไมถูกตองเราก็
ไมอาจใชความเมตตา  กรุณา  มุทิตากับเขาได  เพราะถาใชออกไปก็จะเกิดความไมยุติธรรม  

จึงตองวางอุเบกขา  หรือในกรณี  พอแมกับลูก  ครูอาจารยกับลูกศิษย  ถาตองการฝกลูกหรือ
ลูกศิษย  เ ม่ือชวยเหลือหรือชี้แนะในระดับหนึ่งแลวก็ตองวางอุเบกขาเพื่อเฝาหรือคอยดูอยู
ใกลๆ  เ พ่ือใหเขาไดมีโอกาสกระทําหรือฝกดวยตนเอง  จนสามารถพึ่งพาตนเองไดอุ เบกขา
เปนคุณธรรมหรือพฤติกรรมภายในจิตใจที่ตองอาศัยปญญาวาอะไรควรหรือไมควร  ทําให
จิตใจปลอดโปรงและสามารถแสดงออกมาทางกายและวาจา  ไดดวยการวางทาทีเฉยและ
เฝาดูอยู ท้ังนี้ควรยึดหลักท่ีวาจิตใสเปนบุญจิตวุนเปนบาป 

 

 ๕.๑.๓ ทางการประยุกตใชหลักพรหมวิหาร ๔ ของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูของโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

แนวทางการประยุกตใชหลักพรหมวิหาร  ๔  ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของ
โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย พบวา การใชหลักเมตตาตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง ความปรารถนาดี ความรักอยางมิตร ความมีไมตรี ความเห็นอก
เห็นใจ ความเขาใจท่ีดีตอกัน ความมุงหวังใหบุคคลอ่ืนและสัตวมีความสุขความเจริญกาวหนาโดยมิได
มุงผลประโยชนตอบแทนแกตนเอง เปนคุณธรรมพ้ืนฐานข้ันแรกในการสรางความสัมพันธระหวาง
บุคคล และเปนภาวะจิตท่ีไมเห็นแกตัว สามารถแสดงออกท้ังทางกาย และวาจา ซ่ึงมีลักษณะ
กายกรรมและวจีกรรมอันประกอบดวยจิตใจท่ีมีเมตตา จึงสามารถวัดความเมตตาไดท้ังพฤติกรรม
ภายในและภายนอก คือแสดงออกท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ ครูจะตองมีเมตตาไปถึงพอแม
ผูปกครองดวย และมีเมตตาตอเพ่ือนครู ภารโรง ผูบังคับบัญชาดวย ตลอดจนประชาชนในชุมชน สิ่ง
ใดท่ีกระทําแลวถือวาเปนการ สรางสรรค เปนการพัฒนาใหสังคมเจริญ ครูควรกระทําสิ่งนั้น เชน ให
ความรวมมือตอสังคม ทําบุญ อบรมสั่งสอนศิษย และประชาชนในสังคมในชุมชน มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค มีความ สุภาพ มีศิลปะในการสนทนา รูจักชนะใจคน มีน้ําใจ มีวิธีการพัฒนาโรงเรียนให
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เจริญ จัดบริการ แนะแนวท่ีดีใหเด็กและประชาชน เปนตัวอยางท่ีดีในการรักษาความสะอาดของ
หองเรียน บริเวณ โรงเรียน หองอาหาร หองสมุด มีความขยันหม่ันเพียรในการสอน และการ
ประเมินผล และ ติดตามผลนักเรียน จัดสวัสดิการท่ีมีประโยชนใหเด็กและผูปกครอง จัดโครงการท่ี
เปนการพัฒนา ตอบุคลิกภาพ พัฒนาบานเรือน พัฒนาการเกษตร และสหกรณใหประชาชน เปน
โครงการรวมกัน กับชุมชน เปนตน 

การใชหลักกรุณา หมายถึง ความรูสึกสงสารจากจิตใจ เม่ือเห็นบุคคลอ่ืนหรือสัตวไดรับ
ความเดือดรอนหรือประสบกับความทุกข จะเกิดความหวั่นใจคิดหาวิธีการและลงมือชวยเหลือจริงเพ่ือ
ปลดเปลื้องใหเขาเปนอิสระจากความทุกขหรือลดความเดือดรอนลง ความกรุณาเปนคุณธรรมสําคัญท่ี
จะทําใหเกิดความเสียสละแกผูอ่ืน ชวยลดความเห็นแกตัวเปนคุณธรรมท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจ และ
สามารถแสดงออกมาภายนอกท่ีเปนพฤติกรรมท้ังทางกายและวาจาท่ีประกอบดวยความกรุณาจาก
จิตใจ 

การใชหลัก มุทิตา เปนธรรมสําหรับมารดา บิดา ครู อาจารย ซ่ึงความจริงอันเปนขอ
แตกตางสําคัญระหวางสังคมกับธรรมชาติท่ีมารดา บิดา ครู อาจารย เปนผูควรเขาใจฝกอบรมใหเด็ก
เรียนรูและประพฤติปฏิบัติพรหมวิหารธรรม เพ่ือการนําไปพัฒนาจิตและปฏิบัติตอบุคคลและสังคม 
โดยท่ีมารดา บิดา ผูเปนครูคนแรกของบุตร รวมตลอดถึง บุคลากร ครู เปนมัคคุเทศกผูชี้นาเอาพรหม
วิหารธรรมมานาเสนอและทําใหเด็กไดปฏิบัติตาม มุทิตา คือ ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี ลักษณะทาง
จิตใจท่ีแสดงออกดวยความรักความปรารถนาดี ความเก้ือกูล มุงสรางผลประโยชน มีลักษณะท่ีจิตใจ
แสดงความสงสาร คิดใหผูอ่ืนพนทุกข  
 การใชหลักอุเบกขา แปลวา มองดูอยูใกล ๆ หรือคอยมองดูแตไมใชดูเปลา ๆ ดูใหเขาทํา 
เชน พอแมตองใชปญญาพิจารณาวาตอไปลูกเราจะโต จะตองหัดดําเนินชีวิตเองใหได จะตอง
รับผิดชอบตัวเองได ดังนั้นจึงฝกใหลูกทํา ใหเขาฝกตัวเอง แลวดูอยูใกล ๆ เปนท่ีปรึกษา ถาเขาทําไม
ถูก ทําไมไดผล จะไดชวยแกไข แนะนําจนเขาทําเปนหรือทําไดดีดวยตัวเอง พอแมหรือครูอาจารย วาง
อุเบกขาแบบนี้เพ่ือใหลูกหรือ ลูกศิษยมีโอกาสพัฒนาตนเอง การจะอุเบกขาไดตองมีปญญา นอกจากนี้
เม่ือใดความสัมพันธระหวางมนุษยไปสงผลกระทบเสียหายตอธรรม คือทําใหเสียหลักการแหงความ
เปนจริง ความถูกตองดีงามความสมเหตุสมผล ความชอบธรรม ความเปนธรรม เชน ผิดกฎหมายหรือ
กติกาสังคม เราตองหยุดชวยเหลือเพ่ือใหเขาไดรับผิดชอบตอธรรม ลักษณะเชนนี้คือ อุเบกขาดังนั้น
อุเบกขาจึงเปนตัวคุมหมดทําใหธรรม ๓ ขอแรกคือ เมตตา กรุณา มุทิตา อยูในขอบเขตท่ีถูกตอง หรือ
อาจกลาวอีกนัยหนึ่งวา อุเบกขาเปนการใชปญญาเพ่ือรักษาธรรม สวนเมตตา กรุณา มุทิตานั้นรักษา
คนซ่ึงใชกับความรูสึกมากกวา เชน รูสึกเปนมิตร รูสึกเห็นใจสงสาร และรูสึกพลอยดีใจชวยหนุน ถา
เราใชเมตตา กรุณา มุทิตามาก เราจะมีความสัมพันธระหวางบุคคลดี แตถาขาดอุเบกขาคนจะ
ชวยเหลือกันระหวางบุคคลจนกระท่ังเสียหลักการ จะเสียความเปนธรรมในสังคม โดยละท้ิง
หลักเกณฑ กฎหมาย กติกา เปนตน ธรรมท่ีชวยใหเกิดอุเบกขา มี ๕ อยาง คือ วางใจในสัตว (ท้ังพระ
ท้ังชาวบาน) วางใจเปนกลางในสังขาร (ท้ังอวัยวะในตัวและขาวของ) หลีกเวนบุคคลท่ีหวงหวงสัตว
และสังขาร คบหาคนท่ีมีใจเปนกลางในสัตวและสังขาร ทําใจใหนอมไปในอุเบกขาสรุปไดวาอุเบกขา 
หมายถึง การวางทาทีของจิตใจใหเปนกลางตอเหตุการณตาง ๆ เปนคุณธรรมท่ีทําใหลดอคติ ๔ คือ 
รัก ชัง หลง และกลัว ในกรณีท่ีเราไดพยายามชวยเหลือท้ังในดานความเมตตา กรุณา และมุทิตา มา
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กอนแลว แตถาหากบุคคลหรือสัตวนั้นไมประสบผลสําเร็จ หรือยังคงไดรับความเดือดรอนก็ตองวางใจ
ใหเปนกลางหรือเปนปกติ ไมชอบหรือชังท้ังนี้เปนเพราะเกิดจากปญญาท่ีรูวาทุกคนลวนมีกรรมเปน
ของตนและจะตองเปนผูรับผลกรรมของตนเอง หรือในกรณีท่ีบุคคลอ่ืนกระทําในสิ่งท่ีไมถูกตองเราก็ไม
อาจใชความเมตตา กรุณา มุทิตากับเขาได เพราะถาใชออกไปก็จะเกิดความไมยุติธรรม จึงตองวาง
อุเบกขา หรือในกรณี พอแมกับลูก ครูอาจารยกับลูกศิษย ถาตองการฝกลูกหรือลูกศิษย เม่ือชวยเหลือ
หรือชี้แนะในระดับหนึ่งแลวก็ตองวางอุเบกขาเพ่ือเฝาหรือคอยดูอยูใกลๆ เพ่ือใหเขาไดมีโอกาสกระทํา
หรือฝกดวยตนเอง จนสามารถพ่ึงพาตนเองไดอุเบกขาเปนคุณธรรมหรือพฤติกรรมภายในจิตใจท่ีตอง
อาศัยปญญาวาอะไรควรหรือไมควร ทําใหจิตใจปลอดโปรงและสามารถแสดงออกมาทางกายและ
วาจา ไดดวยการวางทาทีเฉยและเฝาดูอยูท้ังนี้ควรยึดหลักท่ีวาจิตใสเปนบุญจิตวุนเปนบาป 
 แนวทางในการประยุกตใชหลักพรหมวิหารธรรมกับการสอน พบวา มีการสงเสริมให
ครูผูสอน มีการนําหลักเมตตา ความรัก ความปรารถนาดี หลักกรุณา คือ ความสงสาร ปรารถนาจะ
ชวยใหพนจากความทุกขและปญหาอุปสรรคนานาประการ หลักมุทิตา ความพลอยยินดีดวย การ
สนับสนุนและสงเสริม การใหความชื่นชมและการใหของรางวัลในโอกาสท่ีทําดีหรือประสบ
ความสําเร็จอยางใดอยางหนึ่ง มีการนําเอาหลักอุเบกขามาใชในการติดสิน ตอนท่ีผูเรียนหรือลูกศิษยมี
ปญหาทะเลาะเบาะแวงกัน ก็ตัดสินโดยความเท่ียงธรรม ยุติธรรม หรือรักลูกศิษยเทากัน มีอะไรก็
แบงปนใหเทาๆ กัน  
 

๕.๒ ขอเสนอแนะ  
๕.๓.๑. ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ 
หลังจากท่ีผูวิจัยไดทําการศึกษาวิจัย ทําใหผูวิจัยเล็งเห็นคุณคาของการนําเอาหลักพรหม

วิหารธรรมไปปรับประยุกตใชเพ่ิมเติมกับโรงเรียน ใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนเห็นถึง
ความสําคัญของพรหมวิหารธรรมสําหรับการพัฒนาตนเองไดอยางท่ัวถึง ใหพรหมวิหารธรรมมีสวน
ความรับผิดชอบในสังคมสวนรวม จากการจัดกิจกรรมสงเสริมและสรางรูปแบบการพัฒนาพรหมวิหาร
ธรรมในสังคมปจจุบันเพ่ือประโยชนในทุกระดับครู/ผูดูแลเด็ก/ผูบริหาร/บุคคลท่ัวไป ควรสรางรูปแบบ
กิจกรรมการนําพรหมวิหารธรรมมาสงเสริมการเรียนการสอนและมาใชในชีวิตประจําวันไดอยางเปน
รูปธรรมตอไป 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 
จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ทําใหผูวิจัยมองเห็นประเด็นปญหาตางๆ ท่ีนาศึกษาเปนอยาง

มาก แตไมสามารถนําเสนอไดในงานวิจัยเลมนี้ไดหมด อันเนื่องมาจากมีขอจํากัดดานขอบเขตของการ
วิจัย ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะสําหรับผูท่ีจะทําวิจัยในครั้งตอไป ดังนี้ 

๑. ควรมีการศึกษาแนวทางการสงเสริมพรหมวิหารธรรมแกนักเรียนนักศึกษาใน
สถานศึกษา 

๒. ควรมีการศึกษารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาพรหมวิหารธรรมสําหรับเยาวชน
ไทยในสังคมยุคออนไลน 



 

บรรณานุกรม  
๑. ภาษาบาลี-ไทย: 

ก. ขอมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปฎกํ ๒๕๐๐. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
              . พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 

ข. ขอมูลทุติยภูมิ 

 
(๑) หนังสือ 
เลขาธิการสภาการศึกษา. สํานักงาน, แผนการศึกษาแหงชาติ ( พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๕๙ ) : ฉบับสรุป. 

พิมพครั้งท่ี ๙. กรุงเทพมหานคร : บริษัทพริกหวานกราฟฟค จํากัด, ๒๕๕๑. 
สํานักงานคณะการการประถมศึกษาแหงชาติ, รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

๒๕๔๐, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา ลาดพราว, ๒๕๔๑.   
พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), คุณธรรมสาหรับนักบริหาร, กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิ พุทธ 

ธรรม, ๒๕๓๔.   
ธงชัย สันติวงษ, การบริหารงานบุคคล, พิมพครั้งท่ี ๒, กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕  
สุมน อมรวิวัฒน, สมบัติทิพยของการศึกษาไทย, กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๓๕. 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี ๑๖, 

กรุงเทพมหานคร : เอส.อาร.พริ้นติ้ง แมส โปรดักส จํากัด, ๒๕๕๑.  
พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช), พระในบาน, กรุงเทพมหานคร : คําธาวรรณการพิมพ, ๒๕๔๑.  
ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมศัพทศาสนาสากลอังกฤษ -ไทยฉบับบัณฑิตยสถาน, พิมพครั้งท่ี ๒, 

(กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัด อรุณการพิมพ, ๒๕๔๘   
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน), รวมธรรมะ, กรุงเทพมหานคร : บริษัท 

อมรินทรพริ้นติ้ง แอนดพับลิชชิ่ง จํากัด มหาชน, ๒๕๔๓.  
พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ศาสตราจารยพิเศษ, มณีแหงปญญา, กรุงเทพมหานคร : 

ธรรมสภา และสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๓๙. 
บุญมี แทนแกว, จริยศาสตร, กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๙.  
ปญญานันทภิกขุ (ปน ปฺญานนฺโท), หนาท่ีของคน (ฉบับสมบูรณ), กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, 

๒๕๔๑.  

 

  
 



๙๘ 

 

(๒) วิทยานิพนธ  
เนตรชนก โพธารามิก, “วิธีการประยุกตใชพรหมวิหาร ๔ เพ่ือการพัฒนาสังคม”, วิทยานิพนธพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต, ( บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 
พระมหาบุญญวัฑฒ ปฺญาวุฑฺโฒ (ออนดี) “การศึกษาการงานบริหารบุคลากรตามหลักพรหม วิหาร 

๔ โรงเรียนประถมศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต (การ บริหารการศึกษา), บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๔.   

พระดารา อคฺคฺญาโณ (ถาจ) “การบริหารบุคลากรตามหลักพรหมวิหารวิหาร ๔ ของผูบริหาร
สถานศึกษากลุมเครือขายท่ี ๙ สังกัดสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต ๓”, วิทยานิพนธพุทธ ศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา), (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๕.  

สุพล เครือมะโนรมณ, “การใชหลักพุทธธรรมในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด 
เทศบาลเชียงใหม”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๒. 

 
(๓)  ผูใหขอมูลสัมภาษณ 

๑) ผูบริหาร 
๑. นางนิยดา  คําแพงเมือง, ผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๒. นางสมฤดี  หัสมินทร, รองผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๓. นางปรัชญากรณ  หลากํ้า, รองผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๒) ครู 

๔. นางสาวสุภารัตน  โมระโส, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, 
วันท่ี ๑๓  มิถุนายน ๒๕๖๐. 

๕. นางกมลชนก ตนงอ, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๒๘  
มิถุนายน ๒๕๖๐. 

๖. นางบุณยพร  นาจะรวย, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐. 

๗. นางวารินทร  แกวรังสันต, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, 
วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๐. 

๘. นางกองขัน  รอดอินทร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี 
๑ มิถุนายน ๒๕๖๐. 

๙. นางสาวสุรัตนา  บุตรโคตร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, 
วันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๐. 



๙๙ 

 

๑๐. นางอรพิน  ชาตะบุตร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี 
๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 

๑๑. นางวีรญา  บุตรจันทร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี 
๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐. 

๑๒. นางสาวพูนสุข  สุขเสริม, ครู, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, 
วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐.  

๑๓. นางภารดี  ดวงสิมมา, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๓) ผูปกครองนักเรียน 

๑๔. นางสาวกาญจนา  ประจวบสุข, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๐. 

๑๕. นางสําเนียง ปะรัมย,  ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด
หนองคาย, วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๐. 

๑๖. นางสาวกชนนท  ดวงคําผุย, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๐. 

๑๗. นางสาวชนิดา  วงษคําจันทร, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๐. 

๑๘. นางสาววัชราภรณ  ธีระสาร, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐. 

๑๙. นางสาวรุงฤดี  เมืองศรี, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 

๒๐. นางสาวมณีรัตน โพธิ์ทิพย, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 

๒๑. นางทัศนีย  พันศิริ, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด
หนองคาย, วันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 

๒๒. นางยุวดี  หลาคอม, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด
หนองคาย, วันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 

๒๓. นางสาวจริยา  ผาจอง, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด
หนองคาย, วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

 
 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง การประยุกตใชหลักพรหมวิหาร ๔ ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
           โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

********************** 
คําช้ีแจง   แบบสัมภาษณฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑) ศึกษาหลักพรหมวิหาร  ๔  และ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู   ๒) สภาพและปญหาครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูของโรงเรียน
เทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อํา เภอเมือง จังหวัดหนองคาย  และ ๓)  เพ่ือนําเสนอแนวทางการ
ประยุกตใชหลักพรหมวิหาร  ๔  ของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเรียนเทศบาล ๔ 
(ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย แบบสัมภาษณฉบับนี้แบงเปน  ๒  ตอนประกอบดวย 

    ตอนท่ี ๑  เปนขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
             ตอนท่ี ๒   เปนแบบสัมภาษณการประยุกตใชหลักพรหมวิหาร ๔ ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามมุง
นําไปใชประโยชนในการวิจัยเทานั้น  ซ่ึงขอมูลท่ีไดจะไมกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติงานและ
สถานภาพของทานแตอยางใด แตจะเปนประโยชนดานการเผยแผพระพุทธศาสนา จึงขอความกรุณาให
ทานตอบแบบสอบถามทุกขอตามสภาพจริง 
       
  ผูวิจัยขอขอบคุณและอนุโมทนาในความรวมมือของทานมา  ณ  โอกาส  นี้ดวย 
 

    ………………….....…………...…..…......................... 

                 นางสาวชัญญาดา โพนสิงห 
                    นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา                                 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตหนองคาย 
------------------ 

 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

 
สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
วัน เดือน ปท่ีสัมภาษณ............................เวลา...................น. 
สถานท่ีสัมภาษณ.............................................................................. 
ช่ือ..............................................................................................อายุ............ป  
การศึกษา...................... 
สถานะภาพ (    ) โสด    (    ) สมรส  (    ) หมาย 
อาชีพ................................ 
 
สวนท่ี ๒ หัวขอสัมภาษณ 
๑. ทานมีหลักปฏิบัติตอจรรยาบรรณวิชาชีพครู อยางไร 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
๒. ทานเขาใจหลักพรหมวิหาร ๔ อยางไร 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
๓. ทานใชหลักเมตตา คือการมีความหวังดีท่ีปรารถนาใหผูอ่ืนมี ความสุข มีความรักและความหวังดี
ตอเพ่ือนมนุษย ถาพบสวนเสียในตัวเขาตองรูจักมองขามและใหอภัย เม่ือพบสวนดีก็จดจําไว เพ่ือจะ
ไดใชคนใหเหมาะสมมาประยุกตใชในการทํางานอยางไร
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
๔. ทานใชหลักกรุณา คือความสงสาร เห็นใจ ปรารถนาใหผูอ่ืน พนทุกข เม่ือผูรวมงานประสบ

เคราะหกรรม ตองมีความสงสารและคิดหาทางชวยใหเขาพนทุกขนั้น ความสงสารจะเกิดข้ึนไดเม่ือ

ใ จ ก ว า ง รั บ ฟ ง ป ญ ห า ม า ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ใ น ก า ร ทํ า ง า น อ ย า ง ไ ร

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................. 
๕. ทานใชหลักมุทิตา คือความรูสึกช่ืนชมยินดี เม่ือผูอ่ืนไดดี มาประยุกตใชในการทํางานอยางไร
.......................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 

 
 



๑๐๓ 
 

๖. ทานใชหลักอุเบกขา คือ ความวางใจเปนกลาง เท่ียงตรงไมเอนเอียง มาประยุกตใชในการทํางาน   
อยางไร
.......................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
๗. ปญหาและอุปสรรคของการนําหลักพรหมวิหาร ๔ มาประยุกตใชในการทํางาน  เปนอยางไร   
........................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
๘. ขอเสนอแนะท่ัวไป 
.......................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณ นางนิยดา  คําแพงเมือง   
ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล ๔ ฉลองรัตน อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๑๙  กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 
 
 



 
 

 
 

สัมภาษณ นางภารดี  ดวงสิมมา 
ครู  โรเรียนเทศบาล ๔ ฉลองรัตน  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
 
 
 

 
 

สัมภาษณ นางวีรญา  บุตรจันทร 
ครู  โรเรียนเทศบาล ๔ ฉลองรัตน  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๑๓  พฤษภาคม   ๒๕๖๐ 
  
 
 
 



 
 

 
 

สัมภาษณ น.ส.สุภารัตน  โมระโส   
ครู  โรเรียนเทศบาล ๔ ฉลองรัตน  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๑๓  มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 
 
 

 
 

สัมภาษณ  นางกมลชนก  ตนงอ   
ครู  โรเรียนเทศบาล ๔ ฉลองรัตน  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๒๘  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

สัมภาษณ นางบุญยพร  นาจะรวย  ครู ร.ร.เทศบาล ๔ ฉลองรัตน 
ครู  โรเรียนเทศบาล ๔ ฉลองรัตน  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
 
 

 
 

สัมภาษณ  นางกองขัน  รอดอินทร 
ครู  โรเรียนเทศบาล ๔ ฉลองรัตน  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๑  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
 



 
 

 
 

สัมภาษณ  นางสาวสุรัตนา  บุตรโคตร   
ครู  โรเรียนเทศบาล ๔ ฉลองรัตน  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
 
 

 
 

สัมภาษณ นางวารินทร  แกววังสันต  ครู ร.ร.เทศบาล ๔ ฉลองรัตน 
ครู  โรเรียนเทศบาล ๔ ฉลองรัตน  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๓๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๐ 
 
 



 
 
 

 
 

สัมภาษณ  นางอรพิน  ชาตะบุตร   
ครู  โรเรียนเทศบาล ๔ ฉลองรัตน  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๑๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 
 
 

 
 

สัมภาษณ นางสมฤดี  หัสมินทร 
ครู  โรเรียนเทศบาล ๔ ฉลองรัตน  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๑๗  กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 
 
 



 
 
 

 
 

สัมภาษณ นางสาวพูลสุข  สุขเสริม   
ครู  โรเรียนเทศบาล ๔ ฉลองรัตน  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 
 
 

 
 

สัมภาษณ นางปรัชญากร  หลากํ่า   
ครู  โรเรียนเทศบาล ๔ ฉลองรัตน  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๑๔  กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 
 
 



 
 
 

 
 

สัมภาษณ นางสาวกาญจนา  ประจวบสุข 
ผูปกครองนักเรียน ในชุมชนมีชัย  เทศบาลเมืองหนองคาย  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๕  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
 
 

 
 

สัมภาษณ  นางสําเนียง  ปะรัมย 
ผูปกครองนักเรียน ในชุมชนจอมมณี  เทศบาลเมืองหนองคาย  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๕  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
 

 
 



 
 
 
 

 
 

สัมภาษณ  นางสาว กชนนท  ดวงคําผุย 
ผูปกครองนักเรียน ในชุมชนมหายโศก เทศบาลเมืองหนองคาย  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
 

 

 
 

สัมภาษณ นางสาวชนิดา  วงษคําจันทร 
ผูปกครองนักเรียน ในชุมชนเนินพะเนาว  เทศบาลเมืองหนองคาย  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๕  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
 



 
 
 
 

 
 

สัมภาษณ นางสาววัชราภรณ  ธีระสาร 
ผูปกครองนักเรียน ในชุมชนปาพราว  เทศบาลเมืองหนองคาย  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
 

 

 
 

สัมภาษณ  นางสาวรุงฤดี  เมืองศรี 
ผูปกครองนักเรียน ในชุมชนศรีสุมังคล  เทศบาลเมืองหนองคาย  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๔ กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 
 

 



 
 
 

 
 

สัมภาษณ นางสาวมณีรัตน  โพธิ์ทิพย 
ผูปกครองนักเรียน ในชุมชนยอดแกว  เทศบาลเมืองหนองคาย  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 
 

 

 
 

สัมภาษณ  นางทัศนีย  พันศิริ 
ผูปกครองนักเรียน ในชุมชนมีชัย  เทศบาลเมืองหนองคาย  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี ๙  กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 
 

 
 
 



 
 

 
 

สัมภาษณ  นางยุวดี หลาคอม 
ผูปกครองนักเรียน ในชุมชนมดอนโพธิ์  เทศบาลเมืองหนองคาย  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๑๕ กรกฎาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

 
 

สัมภาษณ   นางสาว จริยา ผาจวง 
ผูปกครองนักเรียน ในชุมชนวัดธาตุ   เทศบาลเมืองหนองคาย  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๑๙  กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

 

 

 

สัมภาษณ  นักเรียนอนุบาล โรงเรียนเทศบาล ๔ ฉลองรัตน   

๑. เด็กหญิง กาญจนสุดา  พารา 

๒. เด็กหญิงกุลจิรา  ผาตินันท 

๓. เด็กหญิงภาวิตา  วงนวนตา 

๔. เด็กหญิงสุชัญญา  นามผา 

๕. เด็กหญิง เบญญาภา  บรรพโคตร 

๖. เด็กชาย ธารณ  พนาลิกุล 

๗. เด็กชายภูมิพัฒน  นามบุรี 

๘. เด็กชายสายชล  พุทธกุล 

๙. เด็กชายธนทรัพย  ยืนสุข 

๑๐. เด็กชายธนโชติ  วงศกะโซ  

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สัมภาษณ นางนิยดา  คําแพงเมือง  ผอ.ร.ร.เทศบาล ๕ ฉลองรัตน  

 

 

 

 

 

 

 

 



สัมภาษณ นางภารดี  ดวงสิมมา ครู ร.ร.เทศบาล ๔ ฉลองรัตน  

 

 

สัมภาษณ นางวีรญา  บุตรจันทร  ครู  ร.ร.เทศบาล ๔ ฉลองรัตน 

 

สัมภาษณ น.ส.สุภารัตน  โมระโส  ครู ร.ร.เทศบาล ๔ ฉลองรัตน 



 

สัมภาษณ  นางกมลชนก  ตนงอ  ครู ร.ร.เทศบาล ๔ ฉลองรัตน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สัมภาษณ นางบุญยพร  นาจะรวย  ครู ร.ร.เทศบาล ๔ ฉลองรัตน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

สัมภาษณ นางวารินทร  แกววังสันต  ครู ร.ร.เทศบาล ๔ ฉลองรัตน 

 

 

 

 

 



 

 

สัมภาษณ  นางกองขัน  รอดอินทร   ครู ร.ร.เทศบาล ๔ ฉลองรัตน 

 

สัมภาษณ  นางสาวสุรัตนา  บุตรโคตร  ครู ร.ร.เทศบาล ๔ ฉลองรัตน 



 

 

สัมภาษณ  นางอรพิน  ชาตะบุตร  ครู  ร.ร.เทศบาล ๔ ฉลองรัตน 

 



 

สัมภาษณ นางสมฤดี  หัสมินทร  ครู  ร.ร.เทศบาล ๔ ฉลองรัตน 

 

 

สัมภาษณ นางสาวพูลสุข  สุขเสริม  ครู ร.ร.เทศบาล ๔ ฉลองรัตน 



 

สัมภาษณ นางปรัชญากร  หลากํ่า  ครู ร.ร.เทศบาล ๔ ฉลองรัตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สัมภาษณผูปกครองนักเรียน   

 

๑. นางสาวกาญจนา  ประจวบสุข 

 

๒. นางสําเนียง  ปะรัมย 

 



 

๓. นางสาว กชนนท  ดวงคําผุย 

 

๔. นางสาวชนิดา  วงษคําจันทร 

 

๕. นางสาววัชราภรณ  ธีระสาร 



 

 

๖. นางสาวรุงฤดี  เมืองศรี 

 

๗. นางสาวมณีรัตน  โพธิ์ทิพย 



 

 

๘. นางทัศนีย  พันศิริ 

 

๙. นางยุวดี หลาคอม 



 

 

๑๐.  นางสาว จริยา ผาจวง 

 

 

 

 

 

 

 

 



สัมภาษณ  นักเรียนอนุบาล โรงเรียนเทศบาล ๔ ฉลองรัตน   

๑๑. เด็กหญิง กาญจนสุดา  พารา 

๑๒. เด็กหญิงกุลจิรา  ผาตินันท 

๑๓. เด็กหญิงภาวิตา  วงนวนตา 

๑๔. เด็กหญิงสุชัญญา  นามผา 

๑๕. เด็กหญิง เบญญาภา  บรรพโคตร 

๑๖. เด็กชาย ธารณ  พนาลิกุล 

๑๗. เด็กชายภูมิพัฒน  นามบุรี 

๑๘. เด็กชายสายชล  พุทธกุล 

๑๙. เด็กชายธนทรัพย  ยืนสุข 

๒๐. เด็กชายธนโชติ  วงศกะโซ  

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ-สกุล  : นางสาวชัญญาดา  โพนสิงห 
เกิด  : วันท่ี  ๒๐  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๓๖ 
สถานท่ีเกิด : บานเลขท่ี  ๘๓  หมูท่ี  ๑๒  บานไทยสวรรค  ตําบลสรางคอม 
   อําเภอสรางคอม  จังหวัดอุดรธานี 
การศึกษา : พ.ศ.๒๕๕๘  ปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ) สาขาวิชา รัฐศาสตร 
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตหนองคาย 
ท่ีทํางาน  : ครู  รร.เทศบาล ๔  อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย  
ปท่ีเขาศึกษา : มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๘ 
จบการศึกษา :   
ท่ีอยูปจจุบัน : บานเลขท่ี  ๘๓  หมูท่ี  ๑๒  บานไทยสวรรค  ตําบลสรางคอม 
   อําเภอสรางคอม  จังหวัดอุดรธานี  ๔๑๒๖๐ 
โทรศัพท : มือถือ  ๐๖๕-๗๔๐-๓๒๘๖  E-mail : kaofang1993@hotmail.com 
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