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บทคัดยอ  

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา ๑) งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา ๑) หลักพรหม
วิหาร ๔ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ๒) แนวคิดจรรยาบรรณวิชาชีพครู และหลักพรหมวิหาร ๔ ของ
ครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย  และ ๓) แนวทางการประยุกตใช
หลักพรหมวิหาร ๔ ของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอ
เมือง จังหวัดหนองคาย เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะหขอมูลจากพระไตรปฎก เอกสาร
วิชาการทางพระพุทธศาสนา งานวิจัยท่ีเก่ียวของ และขอมูลจากการสัมภาษณ แลวนําเสนอ
ผลการวิจัยดวยวิธีการวิเคราะหเชิงพรรณนา 
 ผลการวิจัยพบวา  
  พรหมวิหารธรรม คือ หลักธรรมท่ีเปนเหตุใหเกิดความสุข เนื่องดวย คุณลักษณะของ ผูมี
พรหมวิหารธรรมท่ีถูกตองแทจริง คือมีเมตตาท่ีประกอบดวย อุเบกขา มีกรุณาอันประกอบดวย
อุเบกขา มีมุทิตาท่ีประกอบดวยอุเบกขา และมีอุเบกขาท่ีพรอมดวย เมตตา กรุณา และมุทิตา  
 จรรยาบรรณวิชาชีพครูทําใหเปนครูท่ีดี เปนท่ีรักใครชอบและชอบพอของคนอ่ืน
นอกจากนี้คนดียอมทําประโยชนแกตนเอง และคนอ่ืนดวย การไมทําชั่วเปนการลดภาระของสังคมท่ี
ไมตองแกปญหา การทําดีจึงเปนประโยชนแกสังคม และชวยใหสังคมพัฒนาไปสูความเจริญ และเปน
ตัวอยางท่ีดีใหแกครูทานอ่ืนๆ  
 แนวคิดหลักพรหมวิหาร ๔ ของครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) พบวา ครูจะตองมี
เมตตาคือความรักปรารถนาดีอยากใหเขามีความสุข  มีกรุณา หมายถึงความสงสาร คิดจะชวยใหผูอ่ืน
พนทุกข หมายถึง พฤติกรรม หวังดีเม่ือมีผูอ่ืนไดรับความทุกขรอน ตกทุกขไดยาก ก็รูสึกสงสาร หวั่น
ใจไปตามเม่ือเห็นเขามีความทุกข มุทิตาหมายถึง ความรูสึกชื่นชม เบิกบานใจและพลอยยินดีเม่ือ
บุคคลอ่ืนประสบผลสําเร็จดวยความจริงใจ หลักอุเบกขา หมายถึง การวางทาทีของจิตใจใหเปนกลาง
ตอเหตุการณตาง ๆ เปนคุณธรรมท่ีทําใหลดอคติ ๔ คือ รัก ชัง หลง และกลัว  
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 แนวทางในการประยุกตใชหลักพรหมวิหารธรรมกับการสอน พบวา แนวทางในการ
ประยุกตใชหลักพรหมวิหารธรรมกับการสอนอยูแลว เชน พยายามสงเสริมใหครูผูสอน มีการนําหลัก
เมตตา ความรัก ความปรารถนาดี หลักกรุณา คือความสงสาร ปรารถนาจะชวยใหพนจากความทุกข
และปญหาอุปสรรคนานาประการ หลักมุทิตา ความพลอยยินดีดวย การสนับสนุนและสงเสริม การให
ความชื่นชมและการใหของรางวัลในโอกาสท่ีทาดีหรือประสบความสําเร็จอยางใดอยางหนึ่ง มีการ
นําเอาหลักอุเบกขามาใชในการติดสิน ตอนท่ีผูเรียนหรือลูกศิษยมีปญหาทะเลาะเบาะแวงกัน ก็ตัดสิน
โดยความเท่ียงธรรม ยุติธรรม หรือรักลูกศิษยเทากัน มีอะไรก็แบงปนใหเทาๆ กัน 
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Abstract 

The purposes of this research were; 1) to study the principle of Brahmavihāra 

4 and the etiquettes of the teachers’ profession 2) to study the concepts related to the 

etiquettes of the teachers’ profession and the principle of Brahmavihāra 4 of the 

teachers in the Municipal Schools  4 (Chalongrat) in Muang District, Nongkhai 

Province and 3) to study the guideline of application of the principle of Brahmavihāra 

4 of the teachers in accordance with the teachers’ etiquettes in the Municipal School 4 

(Chalngrat) in Muang District, Nongkhai Province. This research was the qualitative 

research  by analyzing the data from Tipitaka, Buddhist academic documents, related 

researches and the data from interviewing  and then to report in the descriptive 

analysis. 

 The results of the research were found that Brahmavihāra is the principle of 

Dhamma resulting in the happiness due to the qualification of ones who have the right 

principle of Brahmavihāra, that is, to have the loving-kindness with equanimity, 



 ง 

compassion with equanimity, sympathetic joy with equanimity and equanimity with 

loving-kindness, compassion and sympathetic joy. 

 The teachers’ etiquettes make them good teachers and the levers of general 

people. Outside this, good persons can make benefits for themselves and the others, 

Not to do an evil is to reduce the burden of society, that is, not to solve the problems 

and to do good makes the benefit for society and assist the society to be progressive 

and the good model for other teachers.  

The concepts related to the principle of Brahmavihara 4 of the teachers in the 

Municipal School 4 (Chalongrat) are found that the teachers have to have the loving-

kindness, that is, to wish the others to have happiness, the compassion means the pity 

by thinking to make the others free from the suffering, meaning good wishes when the 

others facing the unsatisfactory and hard time, feeling pity, and worried when they see 

the others facing the suffering. The sympathetic joy means feeling satisfied with 

others when they see that the others getting the successfulness sincerely. The principle 

of equanimity means to express the mind in the middle way towards various events 

and to be virtue to reduce the 4 prejudices , that is, love, hate, delusion and afraid. 

 The guideline in application of the principle of Brahmavihāra with teaching is 

found that the approach of application of the principle of Brahmavihāra and teaching 

such as to promote the teachers to apply the principle of loving-kindness, fondness 

and good wishes. The principle of compassion is pity, that is, to wish the others 

freeing from unhappiness and various problems. The principle of sympathetic joy, 

that is, to support and enhance and to give rewards in good occasion or to succeed in 

any way and to apply the principle of equanimity for judge when the learners dispute 

and the disputation is done with impartial, justice or love their students equally and to 

share the things equally.   
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อาจารยเปนอยางยิ่ง ขออนุโมทนาขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 ผูวิจัย ขอขอบคุณคณาจารยและเจาหนาท่ี บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตหนองคาย ท่ีกรุณาใหคําแนะนํา และตรวจรูปแบบวิทยานิพนธใหถูกตอง
สมบูรณตามรูปแบบของงานวิจัย ขอขอบคุณเจาหนาท่ีหองสมุด วิทยาเขตหนองคาย ท่ีไดใหความ
เอ้ือเฟอและอํานวยความสะดวกในการศึกษาคนควาขอมูลหนังสือ ตํารา วิทยานิพนธ รายงานการ
วิจัย และเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยผูวิจัย ขอขอบคุณและขออนุโมทนา  

 ขอขอบคุณผูใหขอมูลสําคัญทุกทาน  ท่ีไดถายทอดวิชาความรูใหผูวิจัยตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 
ท่ีกรุณาใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตองานวิจัย 
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ซ 

 

 
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 

 
อักษรยอในวิทยานิพนธฉบับนี้ ใชอางอิงจากคัมภีรพระไตรปฎก ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ 

พ.ศ. ๒๕๐๐ และพระไตรปฎก ฉบับภาษาไทย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ รูปแบบการ
อางอิงจะข้ึนตนดวยอักษรยอชื่อของคัมภีรแลวตามดวย เลม / ขอ / หนา ตามลําดับ เชน วิ.มหา. 
(บาลี) ๑/๑๙๖/๑๕๑, วิ.มหา. (ไทย) ๑/๑๙๖/๒๑๐. หมายถึง วินัยปฏก มหาวคฺคปาลิ ภาษาบาลี เลม 
๑ ขอ ๑๙๖ หนา ๑๕๑ ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ พ.ศ. ๒๕๐๐ และวินัยปฎก มหาวรรค ภาษาไทย เลม ๑ 
ขอ ๑๙๖ หนา ๒๑๐ ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 
พระวินัยปฎก 

เลม       คาํยอ   ช่ือคัมภีร 

๑-๒    วิ.มหา. (ไทย)  = วินัยปฎก  มหาวิภังค   (ภาษาไทย) 
 

พระสุตตันตปฎก 
 
เลม       คํายอ   ช่ือคัมภีร 
๑๐    ที.ม.     (ไทย)  = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย       มหาวรรค (ภาษาไทย) 
๑๕    ส.ํส.     (ไทย)  = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค (ภาษาไทย) 
๑๙    ส.ํม.     (ไทย)  = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย มหาวารวรรค (ภาษาไทย) 
๒๐    องฺ.เอกก.(ไทย)  = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย เอกกนิบาต (ภาษาไทย) 
๒๑     องฺ.จตุกฺก.(ไทย)  = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต   (ภาษาไทย) 
๒๔    องฺ.ทสก. (ไทย)  = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ทสกนิบาต (ภาษาไทย) 

 
 
 



 
บทท่ี ๑ 

 

บทนํา 
 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ มาตรา ๓๔ ไดบัญญัติใหมีการ
จัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๕-๒๕๕๙ เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนการ
พัฒนา การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยในแผนการศึกษา แหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๕-๒๕๕๙ ไดระบุถึง
สภาพสังคมไทยมีการพัฒนาไปอยางรวดเร็วในทุก ๆ ดาน ในชวงท่ีผานมาเรายังขาดสภาวะสมดุล ยังมี
ปญหาสําคัญท่ีจะตองดูแลแกไข คุณภาพทางการศึกษาของ ประชากรไทยโดยเฉลี่ยต่ําลง และมี
มาตรฐานคอนขางต่ํา เม่ือเทียบกับหลายประเทศในระดับเดียวกัน การศึกษาขาดเอกภาพดานนโยบาย 
สถานศึกษาขาดอิสระและความคลองตัวในการบริหารจัดการ ขาด การมีสวนรวมจากภาคประชาชน 
ชุมชนสถาบันทางสังคม การดําเนินกิจกรรมทางศาสนายังคงเนน พิธีกรรมมากกวาการเนนดาน
หลักธรรม๑  
 ซ่ึงแผนการศึกษาแหงชาติไดกําหนดวัตถุประสงคและ แนวนโยบายท่ีเก่ียวของกับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คือ ๑) เพ่ือการดาเนินการในการพัฒนาคน รอบดานอยางสมดุลเพ่ือเปน
ฐานหลักของการพัฒนาโดยเฉพาะแนวนโยบายเพ่ือการดําเนินการท่ี ๓ การ ปลูกฝงและเสริมสราง
ศีลธรรม จริยธรรมคานิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในระบบวิถีชีวิตท่ีดีงาม ๒) สรางสังคมไทยเปน
สังคมคุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู โดยเฉพาะตามแนวนโยบายเพ่ือการ ดําเนินการท่ี ๕ การ
พัฒนาสังคมแหงการเรียนรู เพ่ือสรางเสริมความรูความคิด ความประพฤติ และ คุณธรรมของคน มี
เปาหมายเพ่ือใหคนไทยทุกคนมีทักษะและกระบวนการในการคิดวิเคราะหและแกไข ปญหาสามารถ
พัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง ตลอดจนมีความซ่ือสัตยสุจริต รูจักรับผิดชอบชั่วดีมีระเบียบ วินัย 
ประหยัดอดออมมีจิตสานึกมีความรับผิดชอบตอสวนรวม และมีสุขภาพแข็งแรง ๓) พัฒนา 
สภาพแวดลอมของสังคมเพ่ือเปนฐานในการพัฒนาคน และสรางสังคมคุณธรรม ภูมิปญญา และการ 
เรียนรู๒  
 ภารกิจท่ีสําคัญอยางหนึ่งของผูบริหารสถานศึกษานั้นก็คือการบริหารบุคคล เพราะภารกิจ 
หลักของผูบริหาร คือ การประสานสัมพันธระหวางบุคคลฝายงานตางๆ ในสถานศึกษาใหเกิดการ
ทํางาน รวมกัน ชวยกันนําพาสถานศึกษาไปสูเปาหมาย ซ่ึงบุคลากรเปรียบเสมือนฟนเฟองขับเคลื่อน
องคกร ดังนั้นการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาตองถือเปนสิ่งสําคัญยิ่งเพราะสถานศึกษามี
องคประกอบอยู ๒ ประการ คือ คนและงาน นั้นหมายความวา การบริหารคนอยางไรวาจะไดถึง

                                                        
๑ เลขาธิการสภาการศึกษา, สํานักงาน, แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๕๙) : ฉบับสรุป, 

พิมพครั้งท่ี ๙, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทพริกหวานกราฟฟค จากัด, ๒๕๕๑), หนา ๑-๒. 
๒ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๐-๒๕.   



๒ 

ความสําเร็จของงานอยางมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล คนถือวาเปนองคประกอบท่ีสําคัญ เพราะ
คนเปนผูกระทําใหเกิดปจจัย อ่ืนๆ โดยเฉพาะงาน คนเปนผูทําใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมาย 
การศึกษาเปนรากฐานอันสําคัญยิ่งใน การสรางความม่ันคง และความเจริญกาวหนาของชาติ ถาการ
จัดการศึกษาของชาติมีคุณภาพก็หมายถึง ประชาชนในชาติมีคุณภาพตามไปดวย สถานศึกษาจึงนับวา
เปนสถาบันท่ีมีความสําคัญยิ่ง สถานศึกษา เปนสถาบันท่ีนานโยบายดานการศึกษาไปสูการปฏิบัติ จะ
เกิดความสําเร็จหรือความลม เหลวในการ บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษายอมข้ึนอยูกับการ
บริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาเปนสําคัญ๓  
 ซ่ึงการทํางานใหสําเร็จตองมีหลักธรรมหรือนําธรรมะขอใดขอหนึ่งมาเปนแนวทางปฏิบัติ 
จึงจะสามารถแกปญหานั้นไดอยางเหมาะสม ดังนั้น บุคลากรในองคกรจะทํางานไดดียิ่งข้ึนจะตองมี
หลักปฏิบัติท่ีดีในทางธรรม คือ ตองมีพรหมวิหารธรรม ๔ ประการคือ  
 ๑) เมตตา คือการมีความหวังดีท่ีปรารถนาใหผูอ่ืนมี ความสุข มีความรักและความหวังดี
ตอเพ่ือนมนุษย ถาพบสวนเสียในตัวเขาตองรูจักมองขามและใหอภัย เม่ือพบสวนดีก็จดจําไว เพ่ือจะได
ใชคนใหเหมาะสมกับลักษณะท่ีดีของเขา 
  ๒) กรุณา คือความสงสาร เห็นใจ ปรารถนาใหผูอ่ืน พนทุกข เม่ือผูรวมงานประสบ
เคราะหกรรม ตองมีความสงสารและคิดหาทางชวยใหเขาพนทุกขนั้น ความสงสารจะเกิดข้ึนไดเม่ือใจ
กวางรับฟงปญหา 
  ๓) มุทิตา คือความรูสึกชื่นชมยินดี เม่ือผูอ่ืนไดดี  
  ๔) อุเบกขา คือ ความวางใจเปนกลาง เท่ียงตรงไมเอนเอียง๔ 
 การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ ยอมทําใหภารกิจทุก ๆ ดานบรรลุเปาหมายดวยความ ราบรื่น 
เรียบรอย และมีประสิทธิภาพ สภาพสังคมมีการเปลี่ยนไป ความสลับซับซอนในการปฏิบัติงานท้ังดาน
บุคลากรและ เครื่องมือตางๆ เพ่ิมมากข้ึน เทคนิคและวิทยาการมีความกาวหนาทุกอยางลวนแตเปนสิ่ง
ท่ีชวยเสริมสราง ความมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานยุคใหม ความกาวหนาของการเปลี่ยนแปลง
ทางวิทยาการในการปฏิบัติงาน หรือในทางกลับกันก็คือเทคนิค วิทยาการ หรือวิธีปฏิบัติงานบางอยาง
ท่ีใชอยูนั้นอาจจะหมดความจําเปนไปแลว ถาผูบริหารขาดการ ติดตามและวิเคราะหเหตุการณท้ังสอง
แงมุมนี้แลว ยอมทาใหอยูในภาวะท่ีไมสามารถพัฒนาตนเอง หรือ ตามทันตอเหตุการณในปจจุบัน 
เพราะความรูใหม ๆ มักเปนสิ่งจาเปนท่ีจะตองนามาใชประกอบการ ปฏิบัติงานอยูเสมอ๕ 
  จากความคาดหวังของสังคม และบุคลากรหลายระดับท่ีหวังใหครูมีบทบาทหนาท่ีสําคัญ
และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เพ่ือเปนแบบอยางและเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาประเทศและ
พัฒนาพลเมืองของชาติใหมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมอารยะประเทศท้ังทางดานคุณธรรมความรู
และความสามารถตาง ๆ แตก็ยังมีครูบางคนท่ีพยายามประพฤติปฏิบัติตนผิดวินัยจรรยาบรรณของครู

                                                        
๓ สํานักงานคณะการการประถมศึกษาแหงชาติ, รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

๒๕๔๐, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา ลาดพราว, ๒๕๔๑), หนา ๑๒.   
๔ พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), คุณธรรมสาหรับนักบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิ 

พุทธ ธรรม, ๒๕๓๔), หนา ๒-๔.   
๕ ธงชัย สันติวงษ, การบริหารงานบุคคล, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕),

หนา ๑๘๓.   



๓ 

ท่ีดีเปนท่ีเสื่อมเสียตอสถาบันวิชาชีพครูเปนอยางมากดังท่ีเปนขาวในหนาหนังสือพิมพอยูบอย ๆ เชน 
ครูลงโทษนักเรียนดวยวิธีรุนแรง ครูขมขืนและทําอนาจารลูกศิษยครูขายยาเสพติด ซ่ึงพฤติกรรม
เหลานี้เปนพฤติกรรมท่ีรายแรงท่ีสุด ท่ีนักเรียนทุกคนไมพึงประสงคใหมีในตัวครูแตยังมีพฤติกรรม
บางอยางท่ีครูท่ัวๆ ไป ไมวาจะเปนครู ท่ีโรงเรียนอ่ืน ๆ ชอบประพฤติปฏิบัติดวยความเคยชิน เปน
พฤติกรรมท่ีนักเรียนไมพึงประสงคใหครูกระทําเชนกัน ไดแก ดานการสอน ครูสอนโดยยึดตัวครูเปน
สําคัญครูเปนใหญแตเพียงผูเดียวครูเปนคนถูกเสมอครูไมเคยเปนผูผิด ดานวิชาการ ครูสอนแตในตํารา
เรียนครูมีความรูแคบไมกวางไกล ดานสุขภาพกายและจิตใจ ครูชอบใชอารมณ แสดงอารมณฉุนเฉียว
กับนักเรียนโดยไมมีเหตุผล ดานมนุษยสัมพันธ พูดจากับนักเรียนดวยถอยคําท่ีไมสุภาพใชคําท่ีรุนแรง 
ดานบุคลิกลักษณะ ครูบางคนแตงกายไมสุภาพนุงกระโปรงสั้นเกินไปดานการอบรมและการปกครอง 
ครูไมคอยใหความยุติธรรมกับนักเรียนเทาท่ีควร ดานการเปนพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย ครูบาง
คนไมคอยมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ชอบละท้ิงหนาท่ีและเขาสอนไมตรงเวลา๖ 
 พฤติกรรมเหลานี้สงผลตอภาพพจนท่ีดีของครูในสายตาของนักเรียนท่ีมองวาครู คือ 
แมพิมพท่ีเปนตนแบบท่ีดีตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของพวกเขาเปนอยางมาก ดวยเหตุนี้จึงทําใหผูวิจัย
สนใจในการนําหลักพรหมวิหาร ๔ มาประยุกตใชตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเรียนเทศบาล ๔ 
(ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย เพ่ือจะไดนําผลการศึกษาคนควาครั้งนี้มาปรับปรุงและ
พัฒนาเพ่ือใหเกิดผลดีตอการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาหลักพรหมวิหาร ๔ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาแนวคิดจรรยาบรรณวิชาชีพครู และหลักพรหมวิหาร ๔ ของครูโรงเรียน
เทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
 ๑.๒.๓ เพ่ือนําเสนอแนวทางการประยุกตใชหลักพรหมวิหาร ๔ ของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูของโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

๑.๓ ขอบเขตของการวิจัย  

 ๑.๓.๑ ดานเนื้อหา  
 ผูวิจัยมุงศึกษาการใชหลักพรหมวิหาร ๔ ของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของ โรงเรียน
เทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
 ๑.๓.๒ ดานเอกสาร   
  ๑. ชั้นปฐมภูมิ ผูวิจัยอาศัยขอมูลจากพระไตรปฎก จากพระไตรปฎกฉบับมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๙ 
  ๒. ชั้นทุติยภูมิ ผูวิจัยอาศัยขอมูลจากตํารา เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับหลัก
พรหมวิหาร ๔ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

                                                        
๖ สุมน อมรวิวัฒน, สมบัติทิพยของการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๓๕), หนา ๔.  



๔ 

  ๑.๓.๓ ดานประชากร 
  ศึกษาขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ ไดแกผูบริหาร ครูผูสอน นักเรียน 
ผูปกครองของโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย จํานวน ๒๓ คน ไดแก 
  ๑. ผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการ   จํานวน    ๓   คน 
  ๒. ครูผูสอน     จํานวน  ๑๐   คน 
  ๓. ผูปกครอง     จํานวน  ๑๐  คน 

๑.๔ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย  

จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง ประมวลมาตรฐานความประพฤติท่ีผูประกอบวิชาชีพ
จะตองประพฤติปฏิบัติเปนแนวทางใหผูประกอบวิชาชีพปฏิบัติอยางถูกตองเพ่ือผดุงเกียรติและสถานะ
ของวิชาชีพนั้นก็ไดผูกระทําผิดจรรยาบรรณ จะตองไดรับโทษโดยวากลาว ตักเตือน ถูกพักงาน หรือถูก
ยกเลิกใบประกอบวิชาชีพได 

คุณลักษณะ หมายถึง เครื่องหมายหรือสิ่งท่ีชี้ใหเห็นความดี หรือลักษณะท่ีดีของครูและ
เปนลักษณะท่ีตองการของสังคม มีความรักและความเมตตาตอศิษย มีความเสียสละ หม่ันเพียรศึกษา 
ปรับปรุงวิธีการสอน เพ่ือพัฒนาตนเองอยูเสมอ ตองมีความเขาใจและเอาใจใสตัวศิษยทุกคน เปน
กําลังใจและชวยสรางแรงบัลดาลใจใหกับศิษยเพ่ือใหเขาเปนคนใฝเรียนรู เปนแบบอยางท่ีดีมี
จรรยาบรรณในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณของความเปนครู สามารถถายทอดความรูไดเปนอยางดี มี
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีวิสัยทัศนกวางไกล มีความยุติธรรม ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
รวมถึงยอมรับและเขาใจความแตกตางของเด็กแตละคนดวย 

พรหมวิหาร ๔ หมายถึง ธรรมท่ีเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ สงเสริมใหมีความ ม่ันคงท้ัง
ความสัมพันธอันดีตอผูอ่ืน หลักประพฤติท่ีประเสริฐบริสุทธิ์ ธรรมสาหรับผูบริหารท่ีตองมีไว เปนหลัก
ใจและกากับความประพฤติ จึงจะไดชื่อวา ดาเนินชีวิตหมดจดและปฏิบัติตอผูรวมงาน โดย ชอบ ซ่ึง
ประกอบดวยองคธรรม ๔ ประการ คือ  

๑. เมตตา หมายถึง ความรักใครปรารถนาดีอยากใหผูอ่ืนมีความสุขมีจิตใจ อันแผไมตรี
และทาประโยชนแกมนุษยทุกเภททุกวัย  

๒. กรุณา หมายถึง ความสงสาร คิดชวยใหพนทุกข ใฝใจในอันจะปลดเปลื้อง บาบัดความ
ทุกขยากเดือดรอนของปวงสัตว  

๓. มุทิตา หมายถึง ความยินดีในเม่ือผูอ่ืนไดดีมีสุข มีจิตใจผองใส บันเทิง ประกอบดวย
อาการแชมชื่นเบิกบานอยูเสมอตอสัตวท้ังหลาย ดารงจิตใจปกติสุข พลอยยินดีดวยเม่ือ เขาไดดีมีสุข
เจริญงอกงามยิ่งข้ึนไป  

๔. อุเบกขา หมายถึง ความวางใจเปนกลาง อันจะใหดารงอยูในธรรมท่ี พิจารณาเห็นดวย
ปญญา มีจิตเรียบตรงเท่ียงธรรม ดุจตราชั่งดวยรักและชัง พิจารณาเห็นกรรมท่ีสัตว ท้ังหลาย กระทา
แลว อันควรผลดีหรือผลชั่ว สมควรแกเหตุอันตนประกอบ พรอมท่ีจะวินิจฉัยและ ปฏิบัติไปตามธรรม 
รวมท้ังรูจักวางเฉย สงบใจมองดู ในเม่ือไมมีกิจท่ีควรทาเพราะเขารับผิดชอบตนได ดีแลว เขาสมควร
รับผิดชอบตนเองหรือเขาควรไดรับผลอันสมกับความรับผิดชอบของตน 



๕ 

๑.๕ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ๑.๕.๑ เอกสารท่ีเกี่ยวของ 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตต ปยุตฺโต) ไดกลาวถึง พรหมวิหารธรรม หมายถึง 

คุณธรรมสาหรับผูใหญ นักปกครองหรือผูบริหาร ๔ ประการ ไดแก ๑. เมตตา คือ ความรัก ปรารถนา
ดีอยากใหเขามีความสุข มีจิตอันแผไมตรีและคิด ทําประโยชนแกมนุษยท่ัวหนา  ๒. กรุณา คือ ความ
สงสาร คิดชวยใหพนทุกข ใสใจในอันท่ีจะปลดเปลื้องบําบัด ความทุกขยากเดือดรอนของปวงสัตว    
๓. มุทิตา คือ ความยินดีในเม่ือผูอ่ืนอยูดีมีสุข มีใจผองใสบันเทิงประกอบดวยอาการ แชมชื่นเบิกบาน
อยูเสมอตอสัตวท้ังหลายผูดารงในปกติสุข พลอยยินดีดวยเม่ือเขาไดดีมีสุขเจริญงอก งามยิ่งๆข้ึนไป ๔. 
อุเบกขา คือ ความวางใจเปนกลาง ไมเอนเอียงดวยรักและชัง พิจารณากรรมท่ีสัตวท้ังหลายกระทําแลว
อันควรไดรับท้ังผลดีและชั่วสมควรแกเหตุอันตนประกอบ พรอมท่ีจะวินิจฉัย และปฏิบัติไปตามธรรม 
รวมท้ังรูจักวางเฉยสงบใจมองดูในเม่ือไมมีกิจท่ีควรทํา๗  

พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช) ใหความหมายพรหมวิหาร ๔ ไววาบุคคลผูมี 
คุณธรรมครบถวนบริบูรณเทานั้นอันพรหมวิหารธรรมนั้นมี ๔ ประการ คือ ๑. เมตตา ความจริงใจ 
ความรัก ความปรารถนาดีตอผูอ่ืน ไมมีเลหเหลี่ยม ดูไดจากสี หนาท่ีบงบอก คือ ยิ้มแยมแจมใส และดู
จากการกระทําท่ีมุงหวังใหผูอ่ืนมีดียิ่งๆ ข้ึนไป  ๒. กรุณา ความสงสาร ความเห็นอกเห็นใจตอเพ่ือน
มนุษยรวมโลก ยามเห็นผูอ่ืนมี ความลําบากก็ทนอยูไมได ตองแสดงออกมาดวยการเขาชวยเหลือเจือ
จุนดวยความเต็มใจเสมอ ใน ทํานองสุขก็สุขดวยนั่งเอง ๓. มุทิตา ความชื่นชมยินดีในความสําเร็จ
สมหวังของผูอ่ืน ไมแสดงความอิจฉาริษยา ดวยการทนดูเห็นคนท่ีเขาไดดีกวาตัวไมได ดูไดจากการไป
แสดงไมตรีตอบุคคลอ่ืนหรือชื่นชมตอ ความสําเร็จของผูอ่ืนโดยไมตองบังคับใจ  ๔. อุเบกขา ความวาง
เฉยในเม่ือไมอาจจะชวยเหลือเขาไดไมทับถมซํ้าเติม และเม่ือ ผูอ่ืนผิดพลาดหรือไดรับความวิบัติไม
แสดงอาการสมน้ําหนาเม่ือเขาพลาด เปนตน ๘ 

พจนานุกรม ศัพทศาสนาสากล อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน อธิบาย 
ความหมายของพรหมวิหาร ๔ วาเปนธรรมหมวดหนึ่งในพระพุทธศาสนา มีความหมายหลายนัย คือ 
๑) เปนธรรมเครื่องอยูของพรหม เครื่องอยูอยางพรหมและทาใหพรหมเสมอดวยพรหม โดยมุงประเด็น
ท่ีวา เม่ือผูบําเพ็ญสมาธิ เจริญเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขาแลว ยอมสงผลให บรรลุฌานได
ตามลําดับ ๒) เปนธรรมเครื่องอยูของผูประเสริฐธรรมประจําใจอันประเสริฐหลักความประพฤติท่ี 
ประเสริฐ เม่ือมีธรรม ๔ ประการนี้ประจําใจ ยอมมีความรักสรรพสัตว ปรารถนาชวยสรรพสัตวท่ี 
ประสบทุกขใหพนทุกข ไมริษยาในความไดดีมีสุขของสรรพสัตวและวางใจเปนกลางไดเม่ือชวยสรรพ 
สัตวนั้นๆไมสําเร็จ ๓) เปนธรรมเครื่องอยูของผูเปนใหญ คือ ผูนําหรือผูปกครอง โดยมุงใหผูนําหรือ
ผูปกครอง มีความรัก ความปรารถนาดีตอผูใตบังคับบัญชา เปนพ้ืนฐานชวยเหลือเขาเม่ือเขาประสบ

                                                        
๗ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี ๑๖, 

(กรุงเทพมหานคร: เอส.อาร.พริ้นติ้ง แมส โปรดักส จากัด, ๒๕๕๑), หนา ๑๖๑.  
๘ พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช), พระในบาน, (กรุงเทพมหานคร: คําธาวรรณการพิมพ, ๒๕๔๑), 

หนา ๘-๙.   
 



๖ 

ทุกข ยินดี ดวยเม่ือเขาไดรับความสําเร็จ และวางใจเปนกลางไมตกอยูในอคติ พรหมวิหาร ๔ เรียกได
อีกอยาง หนึ่งวา อัปปมัฺญา ๔ เพราะมุงประเด็นท่ีวา แผไปไมจํากัดในมนุษยและสัตวท้ังหลาย เปน
พรหม วิหารของพระอริยะ๙ 

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน) ทรงเรียบเรียงหนังสือชุด 
รวมธรรมะ ตอนท่ีวาดวยพรหมวิหาร ๔ สามารถสรุปความไดวา พรหมวิหาร ๔ เปนคุณธรรมสําหรับ 
เปนท่ีอยูของจิตใจแหงพรหม คือผูใหญหรือผูประเสริฐ เปนธรรมเปนท่ีอยูซ่ึงมีท้ังความดีและความสุข 
โดยใหผูปฏิบัตินําไปใชดังนี้ ข้ันแรกใหปฏิบัติดวยจิตคิดเก้ือกูลแผออกไปในสัตวบุคคลท้ังหลาย คือ 
เมตตาซ่ึงมีอาการเปนความคิดเก้ือกุล ตอจากนั้นเม่ือไดเห็นหรือไดยินหรือไดคิดวาเขามีความทุกข 
เดือดรอนก็ปฏิบัติชวยบําบัดทุกขให คือ กรุณาซ่ึงมีอาการชวยบําบัดทุกข จากนั้นครั้นไดเห็นเขามีสุข 

ไมทุกข ก็พลอยยินดีบันเทิงใจ คือ มุทิตาซ่ึงมีอาการพลอยยินดี และเม่ือไมมีกิจท่ีควรจะทํา
ตอไป ก็ อุเบกขา คือ ดูอยูเฉยๆ๑๐  

พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาวถึงพรหมวิหาร ๔ ซ่ึงสามารถสรุปความไดวา 
นักบริหารตองมีพรหมวิหารธรรม คือธรรมสาหรับผูใหญ ๔ ประการ เพราะเมตตาจาทาใหนักบริหาร 
รูจักมองแงดีของเพ่ือนรวมงานและจดจาไวเพ่ือจะไดใชคนใหเหมาะสมกับลักษณะท่ีดีของเขา กรุณา 
จะทําใหนักบริหารเปดใจกวางรับฟงปญหาของคนอ่ืน มุทิตาทําใหนับริหารสงเสริมใหคนทํางานมี 
โอกาสพัฒนาความรูความสามารถจนไดเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนและอุเบกขาจะทําใหผูบริหารมีความ 
ยุติธรรมในการใหรางวัลและโทษ โดยรูเทาทันคนรวมงานทุกคน๑๑ 

บุญมี แทนแกวใหความหมายของพรหมวิหารธรรมท้ัง ๔ ประการดังนี้ ๑.เมตตา หมายถึง 
ความรัก คือ ความปรารถนาดีมีไมตรีจิต ตองการความชวยเหลือให ทุกคนประสบประโยชนและ
ความสุข ๒.กรุณา หมายถึง ความสงสาร คือ อยากชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความทุกข ในใจในอัน ท่ี
จะปลดเปลื้องความทุกขยากเดือดรอนของคนและสัตวท้ังปวง ๓.มุทิตา คือ ความเบิกบานพลอยยินดี
เม่ือผูอ่ืนอยูดีมีสุข ก็มีจิตใจแชมชื่นเบิกบานเม่ือเห็น เขาประสบความสําเร็จงอกงามยิ่งข้ึนไปก็พลอย
ยินดีปรีดาปราโมทยบันเทิงใจดวย ๔.อุเบกขา หมายถึง ความมีใจเปนกลาง คือ มองตามความเปนจริง
โดยวางจิตเรียบ สมํ่าเสมอ ม่ันคง แนวแน เท่ียงตรงดุจตราชั่ง มองเห็นการท่ีบุคคลจะไดรับผลดีหรือชั่ว
สมควรแกเหตุท่ี ตนประกอบ พรอมท่ีจะวินิจฉัยวางตนและปฏิบัติไปตามความเท่ียงธรรม๑๒ 

ปญญานันทภิกขุ (ปน ปฺญานนฺโท) กลาวถึง พรหมวิหารวา เปนหลักใจ ไดแก ผูใหญท่ี
ดียอมดารงตนม่ันคงอยูในพรหมวิหาร ๔ ประการเปนประจําในผูนอยเปนนิจ คือมีเมตตารัก ใคร
ปรารถนาใหผูนอยไดรับความรมเย็นเปนสุขโดยท่ัวกัน ๑ กรุณาสงสารชวยเหลือผูท่ีนอยท่ีทุกข ยากจน
เต็มความสามารถ ๑ มุทิตา พลอยยินดีท่ีมีความเจริญข้ึน แมจะไดรับยกยองดีกวาตนก็ไมคิด ริษยา ๑ 

                                                        
๙ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมศัพทศาสนาสากลอังกฤษ -ไทยฉบับบัณฑิตยสถาน, พิมพครั้งท่ี ๒, 

(กรุงเทพมหานคร: หางหุนสวนจากัด อรุณการพิมพ, ๒๕๔๘), หนา ๑๒๐-๑๒๑.   
๑๐ สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน), รวมธรรมะ, (กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท อมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิชช่ิง จากัด มหาชน, ๒๕๔๓), หนา ๑๙๕-๒๐๓.  
๑๑ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ศาสตราจารยพิเศษ, มณีแหงปญญา, (กรุงเทพมหานคร: 

ธรรมสภา และสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๓๙), หนา ๔๓-๔๕. 
๑๒ บุญมี แทนแกว, จริยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๓๙), หนา ๑๗๓.  



๗ 

อุเบกขาวางตนเฉยๆในเวลาท่ีเห็นผูนอยตองไดรับโทษหรือรับความวิบัติท่ีตนไมสามารถจะ ชวยได 
หรือตนชวยแลวแตไมสําเร็จ๑๓ 

เฉลียว บุรีภักดี และคณะ ไดทําการวิจัยเรื่อง ลักษณะวิชาชีพท่ีดีของครูผลการวิจัย พบวา 
ครูท่ีดีตองมีความรู มีการคนควาหาความรู และนําความรูไปใชใหกอประโยชนอยูเสมอ สอนดี 
สามารถใชภาษาไทยไดดี มีเทคนิคในการโนมนาวจิตใจคนและสามารถประพฤติปฏิบัติเปนแบบอยาง
ไดไมเพียงแตพูดอยางเดียว สุขภาพดี รูจักปองกันโรคติดตอ งดเวนสิ่งเสพติดท้ังปวง ไมเสเพล และ
รูจักรักษาอารมณใหม่ันคง ประพฤติดี มีความซ่ือสัตยเท่ียงธรรม มีเมตตา ขยัน อดทน และมีน้ําใจเปน
ประชาธิปไตย มีเหตุผล กลาพูดกลาทํา กลาเผชิญกับความจริง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและยึดม่ัน
ในสถาบันชาติศาสนา และพระมหากษัตริย๑๔ 

 ๑.๕.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
เนตรชนก โพธารามิก ไดวิจัยเรื่อง “วิธีการประยุกตใชพรหมวิหาร ๔ เพ่ือพัฒนาสังคม” 

การวิจัยพบวา พรหมวิหารธรรม คือ ธรรมเปนเครื่องอยูอยางประเสริฐ เรียกอีกอยางหนึ่งวาอัปป 
มัญญา คือธรรมท่ีแผไปไมมีประมาณเปนหลักปฏิบัติพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตเปนคุณธรรมท่ีเก้ือหนุน 
กรรมดีท้ังหลายใหสมบูรณ และสรางสรรคติสุขสูสังคม ทําใหมนุษยรูจักการพัฒนาตนเองให 
สัมมาทิฐิ๑๕ 

พระมหาบุญญวัฑฒ ปฺญาวุฑฺโฒ (ออนดี) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาการงานบริหาร 
บุคลากรตามหลักพรหมวิหาร ๔ โรงเรียนประถมศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร การวิจัย 
พบวา ดานเมตตา ผูบริหารควรมีเมตตาท่ีเปนการแสดงถึง ความรักความปรารถนาดีตอบุคลากรทุกคน
อยางท่ัวถึง, ดานกรุณา ผูบริหารควรใหความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอบุคลากรทุกคนอยางเทาเทียมกัน, ดาน
มุทิตา ผูบริหารควรมีทัศนคติท่ีดีตอบุคลากร ยินดีในความสําเร็จของบุคลากรอยางจริงใจ และดาน
อุเบกขา ผูบริหารวางตัวเปนกลางในทุกๆ สถานการณสอบถามถึงความจริงจากหลายๆ ฝายกอน
ตัดสินวาฝายนั้นถูกหรือผิด ความคิดเห็นของ บุคลากรท่ีมีตอปญหาและอุปสรรค พบวา ปญหา ดาน
เมตตา มีการเลือกปฏิบัติโดยปรารถนาอยากให ผูอ่ืนมีความสุขเฉพาะบุคคลท่ีตนเองไดรับผลประโยชน
, ดานกรุณาบุคลากรเกรงกลัวตอ ผูบังคับบัญชาในการจะรองทุกข, ดานมุทิตาผูบริหารเลือกแสดง
ความยินดีตอบุคลากรบางทานเทานั้น โดยไมแสดงความยินดีกับบุคลากรทุกคน และดานอุเบกขา 
ผูบริหารไมพิจารณาถึงคุณและโทษตาม ความเปนจริงเห็นแกพวกพรองมีอคติไมวางใจเปนกลาง๑๖ 

                                                        

๑๓ ปญญานันทภิกขุ (ปน ปฺญานนฺโท), หนาท่ีของคน (ฉบับสมบูรณ), (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, 
๒๕๔๑), หนา ๑๘๘.   

๑๔ เฉลียว บุรีภักดี และคณะ,“ลักษณะวิชาชีพท่ีคีของครู, (กรุงเทพมหานคร: หนวยศึกษานิเทศก
กรมการฝกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๐), หนา ๓๖๖. 

๑๕ เนตรชนก โพธารามิก, “วิธีการประยุกตใชพรหมวิหาร ๔ เพ่ือการพัฒนาสังคม”, วิทยานิพนธพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), บทคัดยอ 

๑๖ พระมหาบุญญวัฑฒ ปฺญาวุฑฺโฒ (ออนดี) “การศึกษาการงานบริหารบุคลากรตามหลักพรหม 
วิหาร ๔ โรงเรียนประถมศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การ 
บริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔, บทคัดยอ.   



๘ 

พระดารา อคฺคฺญาโณ (ถาจ) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารบุคลากรตามหลักพรหมวิหาร 
วิหาร ๔ ของผูบริหาร สถานศึกษากลุมเครือขายท่ี ๙ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สุรินทร เขต ๓ การวิจัยพบวา การบริหารบุคลากรตามหลักพรหมวิหารวิหาร ๔ ของผูบริหาร 
สถานศึกษากลุมเครือขายท่ี ๙ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓ โดย 
ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับคะแนน 
เฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดานการจัดบุคลากรเขาปฏิบัติงาน และดานการพัฒนาบุคลากร มี 
คาเฉลี่ยอยูในระดับเดียวกัน รองลงมา คือ ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดานการวางแผน 
บุคลากร และดานการบํารุงรักษาบุคลากร ตามลําดับ๑๗ 

สุพล เครือมะโนรมณ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาใชหลักพุทธธรรมในการบริหารงาน 
ของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม” ผลการศึกษาพบวา ความคิดเห็นของพนักงาน 
ครูเทศบาลเก่ียวกับการใชหลักธรรมพรหมวิหาร ๔ ในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด 
เทศบาลนครเชียงใหมนั้น ผูบริหารสถานศึกษาไดนาหลักธรรมพรหมวิหาร ๔ ไดแก เมตตา กรุณา 
และมุทิตา ไปปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยูในเกณฑท่ีสูง ขณะท่ี อุเบกขานั้น ถูกไปปฏิบัติงานใน 
สถานศึกษาเปนสวนนอย๑๘ 

สีหนาท โชตยาสีหนาท ไดทําการศึกษาเรื่อง พฤติกรรมของครูผูสอนตามความคาดหวัง
ของผูบริหารโรงเรียนและนักเรียนในโรงเรียนพญาเม็งราย จังหวัดเชียงรายผลการศึกษาพบวา 
ผูบริหารโรงเรียนคาดหวังใหครูผูสอนมีพฤติกรรมดานการสอนมากท่ีสุด ๓ ลําดับแรก คือ สงเสริมให
นักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเอง โดยใหกําลังใจเม่ือนักเรียนตอบหรือกลาแสดงออกในชั้นเรียน ศึกษา
หลักสูตรและคําอธิบายรายวิชาท่ีจะสอนกอนทําโครงการสอนและแผนการสอน และผลประเมินผล
ตามจุดประสงคท่ีกําหนดไวทุกครั้ง พฤติกรรมดานการปฏิบัติงานนอกเหนือจากงานสอนมากท่ีสุด ๓ 
ลําดับแรก คือ เตือนนักเรียนทุกครั้งเม่ือพบวากระทําผิดระเบียบวินัยของโรงเรียน ดูแลเอาใจใส
เก่ียวกับเรื่องอาหาร น้ําดื่ม และสุขภาพอนามัยของนักเรียนเปนประจํา และรูจักนักเรียนและขอมูล
สวนตัวของนักเรียนในชั้นทุกคน พฤติกรรมดานคุณลักษณะของความเปนครูมากท่ีสุด ๓ ลําดับแรก 
คือ ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียนท้ังในและนอกเวลาราชการ มีกิริยา มารยาท สุภาพ
ออนโยน และตั้งใจท่ีจะทําหนาท่ีของตนใหดีท่ีสุด สวนนักเรียนท่ีคาดหวังใหครูผูสอนมีพฤติกรรมดาน
การสอนมากท่ีสุด ๓ ลําดับแรก คือ สงเสริมใหนักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเองโดยใหกําลังใจเม่ือ
นักเรียนตอบหรือกลาแสดงออกในชั้นเรียน , คนควาหาความรูใหมๆมาเพ่ิมเติมบทเรียนเพ่ือใหทัน
ความเปลี่ยนแปลง และใหความเอาใจใสแกนักเรียนทุกคนในชั้นเรียนอยางท่ัวถึง พฤติกรรมดานการ
ปฏิบัติงานอกจากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ พบวา หลักพรหมวิหาร ๔ เปนพ้ืนฐานท่ี

                                                        
๑๗ พระดารา อคฺคฺญาโณ (ถาจ) “การบริหารบุคลากรตามหลักพรหมวิหารวิหาร ๔ ของผูบริหาร 

สถานศึกษากลุมเครือขายท่ี ๙ สังกัดสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓”, วิทยานิพนธพุทธ 
ศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๕, 
บทคัดยอ.  

๑๘ สุพล เครือมะโนรมณ, “การใชหลักพุทธธรรมในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด 
เทศบาลเชียงใหม”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๒), 
บทคัดยอ. 



๙ 

สําคัญในการเปนครู เพราะตองเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขาไปปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยูใน
เกณฑท่ีสูง เพราะอาชีพครูตองเปนตนแบบท่ีดีใหแกสังคม เหนือจากงานสอนมากท่ีสุด ๓ ลําดับแรก 
คือ ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเรียน เรื่องสวนตัวและการเขาสังคมแกนักเรียน ใชวิธีโนมนาวจิตใจแทน
การขมขูเพ่ือไมใหนักเรียนทําผิดกฎระเบียบของโรงเรียน และดูแลเอาใจใสเก่ียวกับเรื่องอาหาร น้ําดื่ม 
และสุขภาพอนามัยของนักเรียนเปนประจํา พฤติกรรมดานคุณลักษณะของความเปนครูมากท่ีสุด ๓ 
ลําดับแรก คือ ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียนท้ังในและนอกเวลาราชการ ตั้งใจท่ีจะทํา
หนาท่ีของครูใหดีท่ีสุด และไมอาฆาตพยาบาทหรือกลั่นแกลงนักเรียน๑๙ 

ลอม ไชยศร ไดศึกษาเรื่องคุณลักษณะของครูท่ีดีในทัศนะของนักเรียนมัธยมพบวา 
ลักษณะของครูท่ีนักเรียนชอบมากไดแก แตงกายเรียบรอย พูดจาสุภาพออนโยน มีความเปนระเบียบ
เรียบรอย มีคุณวุฒิสูง พูดจริงทําจริงใหเสรีภาพในการออกความคิดเห็นรักและเมตตานักเรียน ใจดี 
สุขุมเยือกเย็นมีอารมณแจมใสราเริงอยูเสมอ เขมงวดตอความประพฤติของนักเรียนและทําโทษแต
พอสมควร ขยันขันแข็งและอดทนชวยเหลือนักเรียนไดในคราวจําเปน สงเสริมใหนักเรียนรูจักคนควา
หาความรู มีความยุติธรรม วางตัวไดเหมาะสม สวนลักษณะของครูท่ีนักเรียนชอบนอยท่ีสุด ไดแก ชอบ
ดุดาและลงโทษ สอนคลุมเครือเขาใจยาก ชอบใชอารมณ กิริยาวาจาไมสุภาพ ชอบขมขู บังคับ เลือกท่ี
รักมักท่ีชัง ไมความรูท่ีจะสอน แตงกายไมสุภาพ ใชสีฉูดฉาด ถือตัวมากเกินไป ชอบพูดถากถางเยาะ
เยย ไมตรงตอเวลา เปดเผยความลับของนักเรียน๒๐ 

จิรภา สงวนสุข ไดศึกษาเรื่องคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหารโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม เพ่ือศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหารโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม ตามความคิดเห็นของพนักงานครูสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมผลการศึกษาพบวา 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีสําคัญหรือจําเปนอยางยิ่งของผูบริหารโรงเรียนซ่ึงเปนคุณลักษณะสวนตัว 
ดานบุคลิกภาพ คือ เชื่อม่ันในตนเอง สามารถวินิจฉัยตัดสินใจโดยใชเหตุผลดานมนุษยสัมพันธคือใจ
กวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ดานคุณธรรม จริยธรรม คือยึดหลักคุณธรรมในการแกไขปญหา
ในการปฏิบัติงาน ดานภาวะผูนํา คือ คิดริเริ่มสรางสรรคและมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล๒๑ 

สุมาลี จุลโพธิ์ ไดศึกษาคุณลักษณะของผูนิเทศท่ีพึงประสงคตามทัศนะของครูผูสอนใน
จังหวัดเชียงใหม โดยใชแบบสอบถามในดานความรู ดานทักษะความสามารถดานมนุษยสัมพันธ ดาน
การเปนผูนํา ดานบุคลิกภาพ และดานคุณธรรม และจริยธรรมผลการวิจัยปรากฏดังนี้ ดานความรู
พบวา ผูนิเทศควรมีความรู ความเขาใจหลักการของหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร หลักวิธีการสอน 
และกระบวนการจัดกิจกรรมเรียนการสอนดานทักษะ ความสามารถ พบวา ผูนิเทศควรมีทักษะ

                                                        
๑๙ สีหนาท โชตยาสีหนาท, “พฤติกรรมของครูผูสอนตามความคาดหวังของผูบริหารโรงเรียนและ

นักเรียนในโรงเรียนพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย”, การคนควาแบบอิสระศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๙), บทคัดยอ. 

๒๐ ลอม ไชยศร, อางในประโยชน จันทรโชติ, “คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูองคการบริหารสวน
จังหวัดสงขลา, ปริญญานิพนธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๐), หนา ๑๖-
๑๗. 

๒๑ จิรภา สงวนสุข, “คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหารโรงเรียน สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม”, การ
คนควาแบบอิสระศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๐), บทคัดยอ. 



๑๐ 

ความสามารถในการใชภาษาไทยไดเปนอยางดี สามารถใหคําแนะนํา ปรึกษา หารือ และสามารถสาธิต
การสอนได ดานมนุษยสัมพันธพบวา ผูนิเทศควรมีกิริยาวาจานาเชื่อถือ ดานการเปนผูนํา พบวา ผู
นิเทศควรมีความรับผิดชอบในหนาท่ีการงานสูง ดานบุคลิกภาพ พบวา ผูนิเทศควรมีความขยันขันแข็ง
และกระตือรือรนในการทํางาน ดานคุณธรรม จริยธรรมพบวา ผูนิเทศ ควรรักษาความลับของทาง
ราชการและของผูอ่ืน๒๒ 

สุวรรณี หาญกลา ไดวิจัยเรื่อง “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูกับ
การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู สํานักงานอาชีวศึกษามหานคร” 
ผลการวิจัยพบวา ๑.คุณลักษณะของครูสํานักงานอาชีวศึกษามหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาตามระดับท่ีมีหรือท่ีเปนจริงโดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวาอยูในระดับมากท้ัง ๒ ดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานคุณธรรมจริยธรรม
และดานความรู ความสามารถ ๒.การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู ของ
ขาราชการครูสํานักงานอาชีวศึกษามหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีระดับ
การปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวามีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ๒ 
ดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนเอง และดานการ
เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ สวนดานการเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพครูอยูในระดับปานกลาง ๓. 
การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการ
พัฒนาวิชาชีพครู สํา นักงานอาชีวศึกษามหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพบวา
มีความสัมพันธกันทางบวกในระดับปานกลางอยางมีนัยสําคัญทาง๒๓ 

วรรณวิทย รัตนสุทธิกุล ไดวิจัยเรื่อง “มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ท่ีสัมพันธกับ
พฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถม ศึกษาจังหวัดราชบุรี” มีวัตถุประสงคเพ่ือทราบมาตรฐาน
วิชาชีพครูของคุรุสภา ท่ีสัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครู โรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี 
ตัวอยาง ท่ีใชในการวิจัย คือ ครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด ราชบุรี 
จํานวน ๓๕๔ คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามท่ีสรางจากแนว คิดตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูของคุรุสภา พ.ศ. ๒๕๓๗ และพฤติกรรมการสอนของโคลและชาน (Cole and Chan) สถิติท่ีใชใน
การวิเคราะหขอมูลคือคารอยละ (%) คาเฉลี่ย ๔๗ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.)คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน ผลการวิจัยพบวา ๑) การ ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ.
๒๕๓๗ ของครูโรงเรียนประถมศึกษา ท้ังโดยภาพรวมและแตละรายดานมีการปฏิบัติในระดับมาก 
ยกเวนสองดาน คือ ดาน รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ และดานปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิชา การเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ ท่ีมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง ๒) 
พฤติกรรม การสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวมและแตละรายดาน พบวา มีการปฏิบัติ 

                                                        
๒๒ สุมาลี จุลโพธ์ิ, “คุณลักษณะของผูนิเทศท่ีพึงประสงคตามทัศนะของครูผูสอนในจังหวัดเชียงใหม”, 

วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๓), บทคัดยอ. 
๒๓ สุวรรณี หาญกลา ไดวิจัยเรื่อง “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูกับการปฏิบัติ

กิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู สํานักงานอาชีวศึกษามหานคร”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐), บทคัดยอ. 
 



๑๑ 

อยูในระดับมากทุกดาน ๓) ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของคุรุสภา พ.ศ. 
๒๕๓๗ กับพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา พบวา มีความ สัมพันธกันในภาพรวมอยู
ในระดับสูง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ ๐.๐๑ นั่นคือ การปฏิบัติตามมาตรฐานและพฤติกรรม
การสอนดังกลาวของครู ตาง อธิบายซ่ึงกันและกันได คิดเปนรอยละ ๕๗.๓๙๒๔ 

จิระวัฒน ตันสกุล ไดวิจัยเรื่อง “การวิจัยและพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู คณะ
ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี” มีวัตถุประสงค เพ่ือสรางมาตรฐานของโรงเรียนรวมพัฒนา
วิชาชีพครู จัดทําแผนกลยุทธและดําเนินการพัฒนาครูและโรงเรียนเขาสูมาตรฐานของโรงเรียนรวม
พัฒนาวิชาชีพครูเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี โรงเรียนวชิรธรรมโศภิตและโรงเรียนบานหนองคาง ผลการวิจัยไดมาตรฐานโรงเรียนรวม
พัฒนาวิชาชีพครู จํานวน ๒๔ มาตรฐาน ประกอบดวยมาตรฐานดานปจจัย ๑๔ มาตรฐาน เก่ียวกับ
ความรูความสามารถและคุณลักษณะของครู ความรูความสามารถของผูบริหาร องคกรสังคมและ
ศักยภาพของสถานศึกษาในการฝกประสบการณวิชาชีพครู มาตรฐานดานกระบวนการ ๘มาตรฐาน
เก่ียวกับโครงสรางและการบริหารงาน ระบบบริหารงานบุคคล ระบบบริหารจัดการสื่อและนวัตกรรม
ทางการศึกษา ระบบการเรียนการสอน ชุมชนสัมพันธ การประสานสัมพันธกับสถาบันผลิตครู และ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานดานผลผลิต ๒ มาตรฐาน เก่ียวกับคุณสมบัติของ
บัณฑิตครูครุศาสตรบัณฑิต ๕ป และองคความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพครู๒๕ 

ทัศนีย ศุภเมธี ไดวิจัย เรื่อง “การเปรียบเทียบเจตคติท่ีมีตอวิชาชีพครู และคุณลักษณะ
ความเปนครู ของนักศึกษาในวิทยาลัยครู กอนและหลังฝกประสบการณวิชาชีพครู แบบเต็มรูป” 
สรุปผลการศึกษาคนควาวิจัย ความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยครูเก่ียวกับ “เจตคติท่ีมีตอวิชาชีพครู 
และคุณลักษณะความเปนครู” เปรียบเทียบความคิดเห็นกอนและหลังฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบ
เต็มรูปแลว พบวาในจํานวนตัวแปรท้ัง ๗๕ ตัวแปร นักศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญท่ีระดับ .๐๑ ทุกตัวแปร นั่นหมายความวา นักศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกับ เจตคติท่ีมีตอ
วิชาชีพครู และคุณลักษณะความเปนครูดีข้ึน เม่ือไดผานการฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็มรูป
แลว การวิเคราะหตัวประกอบไดตัวประกอบท่ีเก่ียวของกับประสิทธิภาพการพัฒนาเจตคติ ท่ีมีตอ
วิชาชีพครูและคุณลักษณะความเปนครู ๗ ตัวประกอบ คือ ดานบรรทัดฐานของวิชาชีพครู ดาน
คุณลักษณะของผูท่ีมีอาชีพครู ดานคุณะธรรมและจริยธรรมความเปนครู ดานความศรัทธาในวิชาชีพ

                                                        
๒๔ วรรณวิทย รัตนสุทธิกุล, “มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ท่ีสัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครู

โรงเรียนประถม ศึกษาจังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, ๒๕๔๔), บทคัดยอ. 

๒๕ จิระวัฒน ตันสกุล“การวิจัยและพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, ๒๕๔๔), 
บทคัดยอ. 



๑๒ 

ครู ดานบุคลิกลักษณะของความเปนครู ดานจิตวิทยาการเรียนการสอน ดานพฤติกรรมของผูเปนครู
ควรประพฤติปฏิบัติ๒๖ 

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ สรุปความไดวา จรรยาบรรณวิชาครูจะ
เปนสิ่งสําคัญในการท่ีจะจําแนกอาชีพวาเปนวิชาชีพหรือไม อาชีพท่ีเปน “วิชาชีพ” นั้นกําหนดใหมี
องคกรรองรับ และมีการกําหนดมาตรฐานของความประพฤติของผูอยูในวงการวิชาชีพซ่ึงเรียกวา 
“จรรยาบรรณ“ สวนลักษณะ “วิชาชีพ ” ท่ีสําคัญคือ เปนอาชีพท่ีมีศาสตรชั้นสูงรองรับ มีการศึกษา
คนควาวิจัยและพัฒนาวิชาชีพมีการจัดการสอนศาสตรดังกลาวในระดับอุดมศึกษาท้ังการสอนดวย
ทฤษฏีและการปฏิบัติจนผูเรียนเกิดความชํานาญ และมีประสบการณในศาสตรนั้นนอกจากนี้จะตองมี
องคกรหรือสมาคมวิชาชีพ ตลอดจนมี “จรรยาบรรณในวิชาชีพ” เพ่ือใหสมาชิกในวิชาชีพดําเนินชีวิต
ตามหลักมาตรฐานดังกลาวหลักท่ีกําหนดในจรรยาบรรณวิชาชีพท่ัวไป คือ แนวความประพฤติปฏิบัติท่ี
มีตอวิชาชีพตอผูเรียน ตอตนเองและตอสังคมสังคม ผูท่ีเปนครูดวยใจรักเปนครูดวยจิตและวิญญาณมี
ความเปนครูทุกลมหายใจตั้งแตเกิดจนตาย ครูท่ีรักและหวงแหน หวงใยตอนักเรียน ตอศิษยดุจลูกในไส
ของตน จะใหศิษยเปน คนดี ไมยินยอมใหศิษยเปนคนไมดี และมีความสุขมากในการท่ีไดเกิดมาเปนครู
รักเกียรติ เทิดทูนสถาบันครูอยางภาคภูมิใจ ในขณะท่ี อาชีพครู คือคนท่ีมายึดการเปนครูอาชีพเพ่ือให
ไดคาตอบแทน ขาดจิตวิญญาณของความเปนคร ู

๑.๖ วิธีดําเนินการวิจัย 

การดําเนินการวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เปน
การศึกษาทางเอกสาร (Documentary Research) โดยใชเครื่องมือในการเก็บรวมรวมขอมูลท่ี
เก่ียวของจากแหลงขอมูล ตาง ๆ ดังนี้ 

๑.๖.๑ ศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลจากเอกสารชั้นปฐมภูมิ (First Sources) ไดแก
พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ 

๑.๖.๒ ศึกษาคนควารวบรวมขอมูลจากเอกสารชั้นทุติยภูมิ (Secondary Sources) ไดแก 
ตํารา งานวิจัย วิทยานิพนธ บทความ และเอกสารจากตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับเรื่องนี้ 
๑.๖.๓ จัดกระทําขอมูลท่ีศึกษาและรวบรวมจากการประชากร กลุมเปาหมาย ไดมาโดย

วิธีการเจาะจง (Purposive Sampling) จากการสัมภาษณท่ีเปนผูบริหาร ครูผูสอน นักเรียน 
ผูปกครองของโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ไดแก 

 ๑. ผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการ จํานวน    ๓   คน 
 ๒. ครูผูสอน จํานวน  ๑๐   คน 
 ๓. ผูปกครอง จํานวน  ๑๐ คน 
   รวมท้ังหมด จํานวน  ๒๓  คน 
๑.๖.๔ สรุปผลการวิจัย ขอเสนอแนะ และเสนอผลการวิจัยโดยวิธีพรรณนาวิเคราะห 

(Descriptive Analysis) 
                                                        

๒๖ ทัศนีย ศุภเมธี, “การเปรียบเทียบเจตคติท่ีมีตอวิชาชีพครู และคุณลักษณะความเปนครู ของ
นักศึกษาในวิทยาลัยครูกอนและหลังฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็มรูป” ปริญญานิพนธ.คณะศึกษาศาสตร. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี.๒๕๔๔), บทคัดยอ. 



๑๓ 

๑.๗ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

๑.๗.๑ ไดความรูเก่ียวหลักพรหมวิหาร ๔ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๑.๗.๒ ไดองคความรูเก่ียวกับการใชจรรยาบรรณวิชาชีพครู และหลักพรหมวิหาร ๔ ของ

ครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
๑.๗.๓ เพ่ือนําเสนอแนวทางการประยุกตใชหลักพรหมวิหาร ๔ ของครูตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูของโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
 

 



 
บทท่ี ๒ 

               
จรรยาบรรณวิชาชีพครู และหลักพรหมวิหาร ๔  

 
การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัย เรื่อง ทางการประยุกตใชหลักพรหมวิหาร ๔ ของครูตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ซ่ึง 
ในบทนีผู้วิจัยนําเสนอแนวคิดหลักพรหมวิหาร ๔ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยรวบรวมขอมูลจาก
คัมภีรพระไตรปฎก เอกสาร ตํารา เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวท่ีเก่ียวของ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

๒.๑ ความหมายและความสําคัญของครู 

๒.๑.๑ ความหมายของคําวา “ครู”  
คําวา “ครู” มีความหมายลึกซ้ึงกวางขวางมาก แตถาดูจากรากศัพท ภาษาบาลีวา “ครุ” 

หรือ ภาษาสันสกฤตวา “คุรุ” นั้น มีความหมายวา “ผูสั่งสอนศิษย หรือ ผูควรไดรับการเคารพ” ไดมี
ผูใหความหมายของคําวา “ครู” ไวหลายอยาง เชน  

ยนต ชุมจิต ไดอธิบายคําวา “ครู” หมายถึง เปนผูนําทางศิษยไปสูคุณธรรมชั้นสูง ผูอบรม
สั่งสอนถายทอดวิชาความรูใหแกศิษย เปนผูมีความหนักแนน ควรแกการเคารพของลูกศิษย และคือผู
ประกอบอาชีพอยางหนึ่งท่ีทําหนาท่ีสอน มักใชกับผูสอนในระดับต่ํา กวาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษา๑  

รังสรรค แสงสุข ไดใหความเห็นวา “ครู” คือ ผูให ผูเติมเต็ม และผูมีเมตตา ผูท่ีใหความรู
ไมจํากัดทุกท่ีทุกเม่ือ ครูตองเต็มไปดวยความรู และรูจัก ขวนขวายหาองคความรูใหม ๆ สะสมความดี 
มีบารมีมาก และครูท่ีดีจะตองไมปดบัง ความรู ควรมีจิตและวิญญาณของความเปนครู การท่ีครูจะ
เปนผูเติมเต็มได ครูควรจะเปนผูแสวงหาความรู ตอง วิเคราะห วิจัย วิจารณ และมาบูรณาการความรู
ตาง ๆ เขาดวยกัน ครูผูท่ีมีเมตตา จะตองสอนเต็มท่ีโดยไมมีการข้ีเกียจหรือปดบังไมใหความรู เต็มท่ี 
ครูตองไมลําเอียง ไมเบียดเบียนศิษย๒ 

เปล้ือง ณ นคร ไดใหความหมายของ “ครู” ไววา เปนผูมีความหนักแนน ควรแกการ
เคารพของศิษย และเปนผูสั่งสอน๓  

โดยสรุปอาจกลาวไดวา ครู คือ ผูท่ีทําหนาท่ีสอนใหศิษยเกิดความรู และมี คุณธรรม 
จริยธรรมท่ีดี นําประโยชนใหแกสังคมไดในอนาคต 

 

                                                                                       
๑ ยนต ชุมจิตร, ความเปนครู, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๔๙), หนา ๒๙.  
๒ รังสรรค แสงสุข, รามคําแหง. (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคาํแหง, ๒๕๕๐), หนา 

๑๓. 
๓ เปลื้อง ณ นคร. พจนะ – สารานุกรมไทย. (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช. ๒๕๒๙), หนา ๘๙  



 ๑๕ 

๒.๑.๒ ความสําคัญของครู ๔ 
อาชีพทุกอาชีพยอมมีความสําคัญตอบุคคลและสังคมดวยกันท้ังนั้น เปนการยากท่ี จะบง

บอกวา อาชีพใดสําคัญกวาอาชีพใด แตในท่ีนี้เราจะพิจารณาเฉพาะอาชีพครูวา มี ความสําคัญตอ
สังคมและประเทศชาติเพียงใด จึงขออัญเชิญพระราโชวาทของสมเด็จ พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จ การศึกษาจากวิทยาลัยครู ณ อาคารใหม
สวนอัมพร วันพุธท่ี ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๖ ความตอนหนึ่งวา  

“อาชีพครูถือวาสําคัญอยางยิ่ง เพราะครูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศ ใหเจริญ
ม่ันคง และกอนท่ีจะพัฒนาบานเมืองใหเจริญไดนั้น จะตองพัฒนาคน ซ่ึงไดแก เยาวชนของชาติ
เสียกอน เพ่ือใหเยาวชนเติบโตเปนผูใหญท่ีมีคุณคาสมบูรณทุกดาน จึง สามารถชวยกันสรางความ
เจริญใหแกชาติตอไปได........”  

จากพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพฯ ตามท่ีไดอัญเชิญมากลาวไวขางตน เปน เครื่อง
ยืนยันใหเห็นถึงความสําคัญของครูท่ีมีตอความเจริญของบุคคล และชาติบานเมือง เปนอยางยิ่ง ชาติ
บานเมืองจะเจริญไดเพราะประชาชนในชาติไดรับการศึกษาท่ีดี และมีครู ท่ีมีคุณภาพ  

ในอดีตครูมีความสําคัญตอบุคคลและสังคมมาก แตในปจจุบันความสําคัญของครู 
เปลี่ยนไป มีสาเหตุหลายประการท่ีทําใหความสําคัญของครูในอดีตกับครูในปจจุบัน แตกตางกัน เชน  

๑. จํานวนครู  
ในอดีต จํานวนครูมีนอย คนท่ีจะมาเปนครูไดนั้นจะตองมีการคัดเลือกผูท่ีมี สติปญญาดี 

และมีนิสัยเหมาะสมท่ีจะเปนครู สามารถประพฤติปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง แกลูกศิษยได ดังนั้น 
ความสําคัญของครูจึงมีมาก  

ในปจจุบัน การศึกษาขยายตัวอยางรวดเร็ว จึงมีความจําเปนท่ีจะตองเพ่ิม จํานวนครูให
มากข้ึน และมีคนเปนจํานวนมากท่ีมิไดศรัทธาท่ีจะเปนครู แตจําเปนตอง ประกอบอาชีพนี้เพียงเพ่ือให
มีโอกาสไดงานทํา จึงทําใหครูบางคนมีพฤติกรรมท่ี ไม เหมาะสมกับการเปนครูไมมีศรัทธาในวิชาชีพท่ี
ทําอยู 

๒. หลักสูตรการสอน  
ในอดีต “ตัวครู” คือ “หลักสูตร” ครูมีความสามารถในเรื่องใด หรือมีวิธีการ สอนอยางใด

ก็สอนกันไปเชนนั้น ครูมีความสําคัญมากในการท่ีจะดูแลปรับปรุงพฤติกรรม ของเด็กในปจจุบัน 
หลักสูตรการเรียนการสอนในระดับตาง ๆ มีมาก และแตละ สาขาวิชาก็จะมีครูเฉพาะสาขาวิชาทําการ
สอนในวิชานั้น ๆ อยู นักเรียนจะมีโอกาสได เรียนกับครูหลาย ๆ คน ทําใหความผูกพันระหวางครูกับ
นักเรียนลดนอยลง นักเรียนจะ ไมคอยเห็นคุณคาความสําคัญของครูเทาใดนัก  

๓. จํานวนนักเรียน  
ในอดีต จํานวนประชากรมีนอยกวาปจจุบันมาก ผูท่ีสนใจจะเรียนหนังสือก็ มีจํานวนไม

มาก ครูผูสอนแตละคนสามารถดูแลอบรมนักเรียนไดอยางท่ัวถึง มีความ ผูกพันซ่ึงกันและกัน ใน
ปจจุบัน จํานวนนักเรียนในแตละระดับ แตละหองมีมากข้ึน ครูบางคน ตองสอนนักเรียนหลายหอง 

                                                                                       
๔  รัตนวดี โชติกพนิช,  จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพคร ู, (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชา

หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๓), หนา ๓๓.   



 ๑๖ 

เม่ือสอนหมดชั่วโมงหนึ่งก็ตองรีบไปสอนตออีกหองตอไป ทํา ใหความผูกพันใกลชิดกันระหวางครูกับ
ลูกศิษยลดนอยลงตามลําดับ  

๔. อนาคตของศิษย  
ในอดีต คนท่ีมีโอกาสไดศึกษาเลาเรียนเกือบทุกคนจะไดดีมีงานทํา ในปจจุบัน คนท่ีเรียน

หนังสือมีมากข้ึน เม่ือเรียนสําเร็จแลวตองแยงกันหา งานทํา แตงานมีจํานวนนอย เพราะฉะนั้น คนท่ี
เรียนสําเร็จแลวไมมีงานทําจะมีมากและ เปนพวกท่ีไมเห็นความสําคัญของครูเทาไรนัก  

๕. ความรูสึกของศิษยและผูปกครอง  
ในอดีต ลูกศิษยเรียนจบมีงานทําดี ๆ ท้ังลูกศิษยและผูปกครองมักจะ นึกถึงบุญคุณครูท่ี

เค่ียวเข็ญและสั่งสอนมา ในปจจุบัน ลูกศิษยมักจะไมนึกถึงบุญคุณครูเทาไรนัก เพราะครูไมได ใกลชิด
สั่งสอนอบรมลูกศิษยเชนครูในอดีต  

จากเหตุผลดังกลาว ทําใหความสําคัญของครูในอดีตและปจจุบันมีความแตกตางกัน ท้ัง ๆ 
ท่ีในความเปนจริงความสําคัญของครูมิไดลดนอยลงไปเลย ครูยังคงมีบทบาทและ ความสําคัญอยูเสมอ 
เพียงแตคนบางกลุมมิไดเห็นวาครูมีความสําคัญตอตนเชนเดียวกับ ลูก ศิษยในสมัยกอน 

สรุปไดวา ครูและอาจารยคือผูใหความรู ดูแลความประพฤติของศิษย มีหนาท่ีพัฒนาให 
ศิษยเปนคนมีคุณภาพตอประเทศ และสังคม นอกจากนี้ไมวาจะมีครูก่ีประเภท สังคมใน ปจจุบันและ
ในอนาคต ยอมตองการครูดีหรือครูแทท้ังสิ้น 
 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

๒.๒.๑ ความสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
จรรยาบรรณในวิชาจะเปนสิ่งสําคัญในการท่ีจะจําแนกอาชีพวาเปนวิชาชีพหรือไม อาชีพท่ี

เปน “วิชาชีพ” นั้นกําหนดใหมีองคกรรองรับ และมีการกําหนดมาตรฐานของความประพฤติของผูอยู
ในวงการวิชาชีพซ่ึงเรียกวา “จรรยาบรรณ”  สวนลักษณะ “วิชาชีพ” ท่ีสําคัญคือ เปนอาชีพท่ีมี
ศาสตรชั้นสูงรองรับ มีการศึกษาคนควาวิจัยและพัฒนาวิชาชีพมีการจัดการสอนศาสตรดังกลาวใน
ระดับอุดมศึกษาท้ังการสอนดวยทฤษฏีและการปฏิบัติจนผูเรียนเกิดความชํานาญ และมีประสบการณ
ในศาสตรนั้น นอกจากนี้จะตองมีองคกรหรือสมาคมวิชาชีพ ตลอดจนมี “จรรยาบรรณในวิชาชีพ” 
เพ่ือใหสมาชิกในวิชาชีพดําเนินชีวิตตามหลักมาตรฐานดังกลาวหลักท่ีกําหนดในจรรยาบรรณวิชาชีพ
ท่ัวไป คือ แนวความประพฤติปฏิบัติท่ีมีตอวิชาชีพตอผูเรียน ตอตนเอง และตอสังคมสังคม ดังนี้๕  

๑. จรรยาบรรณตออาชีพ ผูท่ีอยูในวงวิชาชีพตองยึดถือจรรยาบรรณดํารงวิชาชีพใหเปน
ท่ียอมรับ คือ 

๑. ศรัทธาตอวิชาชีพ ผูท่ีอยูในวงการวิชาชีพครู ตองมีความรักและศรัทธาตอวิชาชีพครู 
เห็นวาอาชีพครูเปนอาชีพท่ีมีคุณคา มีประโยชนตอประเทศชาติ ในฐานะท่ีเปนอาชีพท่ีสรางคนใหมี
ความรูความสามารถ และเปนคนท่ีพึงประสงคของสังคม ผูอยูในวิชาชีพจะตองม่ันใจ ในกาประกอบ
วิชาชีพนี้ดวยความรัก และชื่นชมในความสําคัญของวิชาชีพ 

                                                                                       
๕ รัตนวดี โชติกพนิช,  จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพคร ู, (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชา

หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๓), หนา ๓๙.   



 ๑๗ 

๒. ธํารงและปกปองวิชาชีพ สมาชิกของสังคมวิชาชีพตองมีจิตสํานึกในการธํารง ปกปอง 
และรักษาเกียรติภูมิของวิชา ไมใหใครมาดูหม่ินดูแคลน หรือเหยียบย่ํา 

ทําใหสถานะของวิชาชีพตองตกต่ํา หรือ มัวหมองการธํารงปกปองตองกระทําทันทีเม่ือ
เกิดเหตุการณท่ีไมพึงปรารถนาหรือตองมีการแกไขขาวหรือประทวงหากมีขาวคราวอันกอใหเกิดความ
เสียหายตอวิชาชีพ 

๓. พัฒนาองคความรูในวิชาชีพ หนาท่ีของสมาชิกในวงการวิชาชีพคือ การท่ีตอง
รับผิดชอบในการศึกษา คนควาวิจัย สรางความรูและเผยแพรความรู เพ่ือทําใหวิทยาการในศาสตร
สาขาวิชาชีพครูกาวหนาทันสังคมทันเหตุการณ กอประโยชนตอประชาชนในสังคม ทําใหคนเกง และ
ฉลาดข้ึน โดยวิธีการเรียนการสอนท่ีกระตุนใหผูเรียนรักเรียน ใฝรู ชางคิด ทีวิจารณญาณ มีบุคลิกภาพ
ท่ีพึงประสงค มากข้ึน 

๔. สรางองคกรวิชาชีพใหแข็งแกรงสมาชิกในวงวิชาชีพตองถือเปนหนาท่ีท่ีจะตองสราง
องคกรวิชาชีพใหคงม่ันธํารงอยูไดดวยการเปนสื่อกลางระหวางสมาชิก และเปนเวทีใหคนในวงการได
แสดง ฝมือและความสามารถทางการสรางรูปแบบใหมของการเรียนการสอนตลอดจนการเผยแพร
ผลงานทางดานการสรางแบบเรียนใหมๆ การเสนอแนวความคิดหาในเรื่องของการพัฒนาคน การ
เรียนการสอน และการประเมินผล 

๕. รวมมือในกิจกรรมขององคกรวิชาชีพ สมาชิกในสังคมวิชาชีพตองรวมมือกันในการจัด
กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการเคลื่อนไหวในเรื่องของความคิด หรือการจัดประชุม สัมมนา 
แลกเปลี่ยนแนวความคิดเพ่ือกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง กิจกรรมตางๆ ขององคกร หากไมไดรับ
ความสนับสนุนจากสมาชิกแลว ทําใหองคกรวิชาชีพขาดความสําคัญลงและไมสามารถดําเนินภารกิจ
ขององคกรวิชาชีพตอไปไดบทบาทของการธํารงมาตรฐานและการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการก็
ยอมจะลดลงดวยถาไมมีปริมาณสมาชิกท่ีสนับสนุนเพียงพอ 

๒) จรรยาบรรณตอผูเรียน 
ครูจะตองมีความประพฤติปฏิบัติตอผูเรียน ๙ ประการ คือ 
๑. ตั้งใจถายทอดวิชาการ บทบาทของครูตองพยายามท่ีจะทําใหลูกศิษยเรียนดวย

ความสุข เรียนดวยความเขาใจ และเกิดความมานะพยายามท่ีจะรูในศาสตรนั้น ครูจึงตองตั้งใจอยาง
เต็มท่ีท่ีจะศึกษาวิชาการท้ังทางศาสตรท่ีจะสอน ศาสตรท่ีจะถายทอดหรือวิธีการสอน ครูตองพยายาม
ท่ีจะหาวิธีการใหม ๆ มาลองทดลองสอน 

๒. รักและเขาใจศิษย ครูตองพยายามศึกษาธรรมชาติของวัยรุน วามีปญหามีความไวตอ
ความรูสึก (Sensitive) และอารมณไมม่ันคง ครูจึงควรใหอภัย เขาใจ และหาวิธีการใหศิษย
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันไมพึงประสงคครูตองพยายามทําใหลูกศิษยรักและไวใจเพ่ือท่ีจะไดกลา
ปรึกษาในสิ่งตางๆแลวครูก็จะสามารถชวยใหศิษยประสบความสําเร็จในการเรียน และการดํารงชีวิต
ไดอยางถูกตอง 

๓. สงเสริมการเรียนรูปจจุบันการสงเสริมใหผูเรียนคนควาหาคําตอบดวยตนเองหรือการ
เรียนรูจากการชวยเหลือกันในกลุมอาจจะทําใหผูเรียนมีวิธีการหาความรูจากแหลงตาง ๆ ดวยตนเอง
มากข้ึนมากกวาจะคอยใหครูบอกใหแตฝายเดียว ครูจึงจําเปนตองชี้ชองทางใหผูเรียนหาวิธีการศึกษา
หาความรูดวยตนเองมากข้ึน 



 ๑๘ 

๔. ยุติธรรมอาชีพครูเปนอาชีพท่ีจะตองฝกฝนตนเองใหเปนคนซ่ือสัตยยุติธรรม ไมมีอคติ
ลําเอียงตอลูกศิษย ไมเห็นวาคนท่ีมีปญหาเปนคนนารังเกียจหรือพอใจ  แตเฉพาะศิษยท่ีเรียนเกง ไม
สรางปญหาเทานั้น ครูตองมีความเปนธรรมในการใหคะแนนและพรอมท่ีจะอธิบายวิธีการใหคะแนน 
และการตัดเกรดได ครูตองรอบคอบในการรอกคะแนน เพราะถาผิดพลาดแลวบางครั้งก็จะทําให
ผูเรียนท่ีควรไดคะแนนดี ๆกลับไดคะแนนเกือบจะสอบตกไป 

๕. ไมแสวงหาประโยชนจากผูเรียน ลักษณะของครูจะตองเปนผูไมแสวงหาอามิสสินจาง 
เงินไมใชสิ่งท่ีสรางความสุขเสมอไปครูจึงจะตองมีความระมัดระวังเปนพิเศษในการกระทําใด ๆ อันจะ
กอใหเกิดความเขาใจไดวาครูกําลังหาประโยชนจากศิษยอยางไมเปนธรรม 

๖. ทําตนเปนแบบอยางท่ีดี ครูมีอิทธิพลตอศิษยท้ังดานวาจา ความคิดบุคลิกภาพ และ
ความประพฤติ ครูจึงจะตองพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหลูกศิษยไดซึมซับสิ่งท่ีทําจากตัวครูไป เม่ือ
ศิษยเกิดศรัทธาในความสามารถของครู ศิษยอาจจะเลียนแบบความประพฤติของครูไปอยางไมได
เจตนา เชน การตรงตอเวลา การพูดจาชัดเจน การแสดงความคิดเห็นท่ีตรงไปตรงมา สุภาพเรียบรอย 
เปนตน 

๗. ใหเกียรติผูเรียน การยกยองใหเกียรติผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจ และ
เกรงใจผูสอน ครูไมควรใชอํานาจในทางท่ีผิด เชน พูดจาขมขู ใชคําพูดไมสุภาพเปลี่ยนชื่อผูเรียน เยาะ
หยันหรือดูถูกผูเรียน การเคารพผูเรียนในฐานะปจเจกบุคคลเปนสิ่งท่ีทําใหเกิดความเขาใจ และการ
เรียนรูท่ีดี เม่ือผูเรียนไดรับการปฏิบัติอยางดี ยอมกอใหเกิดพลังในการศึกษาตอไป 

๘. ชวยเหลือศิษยผูเรียนมาอยูในสถานศึกษาพรอมดวยประสบการณและปญหาท่ี
แตกตางกันออกไปดังนั้นครูจึงมีหนาท่ีท่ีจะตองสังเกตความผิดปกติหรือขอบกพรองของศิษย และ
พรอมท่ีจะใหการชวยเหลือไดอยางทันทวงที ไมใหศิษยตองกาวถลําลึกลงไปในพฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงค 

นอกจากจรรยาบรรณตอศิษยแลว ครูจะตองมีความประพฤติปฏิบัติตอตนเองดวยคือ 
จรรยาบรรณตอตนเอง ครูจะตองพัฒนาตนเองตลอดเวลาเพ่ือใหมีลักษณะพฤติกรรม ดังนี้ 

๑. ประพฤติชอบ ครูตองตั้งตนไวในท่ีถูกท่ีควรสามารถบังคับตนเองใหประพฤติแตสิ่งท่ีดี
งามถูกตอง 

๒. รับผิดชอบ ครูตองฝกความรับผิดชอบ โดยตั้งใจทํางานใหสําเร็จลุลวง มีความผิดพลาด
นอย 

๓. มีเหตุผล ครูตองฝกถามคําถามตนเองบอย ๆ ฝกความคิดวิเคราะหหาเหตุหาผล หา
ขอดีขอเสียของตนเอง และเรื่องตาง ๆ เพ่ือทําใหตนเองเปนคนมีเหตุผลท่ีดี 

๔. ใฝรู การติดตามขาวสารขอมูลอยูเสมอ ๆ ทําใหครูมีนิสัยใฝรู อยากทราบคําตอบใน
เรื่องตาง ๆ ครูควรมีความรูรอบตัวอยางดีท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองเพ่ือใหครูดํารงชีพใน
สังคมไดอยางเปนสุข ปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ ได และชี้แนะสิ่งท่ีถูกตองใหศิษยได 

๕. รอบคอบ ครูตองฝกฝนตนเองใหเปนคนรอบคอบ ละเอียดและประณีต ในการดําเนิน
กิจการตาง ๆ การทํากิจกรรม เชน ควบคุมบัญชีการเงินตองรอบคอบ ตองเห็นตัวเลขชัดเจนไมตก
หลน ทําใหเกิดการผิดพลาดท่ีเปนผลรายท้ังของตนเองและผูอ่ืน 



 ๑๙ 

๖. ฝกจิต การพัฒนาจิต ทําใหครูอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและสงผลทําใหครูทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึนครูจึงตองหม่ันฝกจิตของตนใหสูงสง สูงกวามาตรฐาน ระงับอารมณไมดี 
คิดอะไรไดสูงกวามาตรบานและคิดเปนบวก มากกวาคิดลบหรือคิดราย 

๗. สนใจศิษย การสนใจพัฒนาการของผูเรียน เปนสวนหนึ่งท่ีจะทําใหวิชาชีพครูกาวหนา 
เพราะถาไมมีผูเรียนก็ไมมีวิชาชีพครู ครูจึงจําเปนตองศึกษาหาความรูเก่ียวกับลักษณะธรรมชาติผูเรียน 
การแกปญหาผูเรียน การสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

จรรยาบรรณวิชาชีพครูจึงเปน กฎแหงความประพฤติสําหรับสมาชิกวิชาชีพครู ซ่ึงองคกร
วิชาชีพครูเปนผูกําหนด และสมาชิกในวิชาชีพทุกคนตองถือปฏิบัติโดยเครงครัด หากมีการละเมิดจะมี
การลงโทษ จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความสําคัญตอวิชาชีพครูเชนเดียวกับท่ีจรรยาบรรณวิชาชีพ มี
ความสําคัญตอวิชาชีพอ่ืน ๆ ซ่ึงสรุปได ๓ ประการ คือ ๑) ปกปองการปฏิบัติงานของสมาชิกในวิชาชีพ 
๒) รักษามาตรฐานวิชาชีพ ๓) พัฒนาวิชาชีพ๖ 

สรุปไดวา จรรยาบรรณ มีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะเปนการประมวลพฤติกรรมท่ีกําหนด 
ลักษณะมาตรฐานการกระทําของครู อันจะทําใหวิชาชีพครูกาวหนาอยางถาวร โดยท่ีครูจะตอง
ดําเนินการเรียนการสอนโดยการยึดจรรยาบรรณตอวิชาชีพตอผูเรียน และตอตนเอง ในการทําหนาท่ี
ของครูใหสมบูรณ เปนมาตรฐานความประพฤติท่ีผูประกอบวิชาชีพจะตองประพฤติปฏิบัติเปน
แนวทางใหผูประกอบวิชาชีพปฏิบัติอยางถูกตองเพ่ือผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชีพนั้นก็ได
ผูกระทําผิดจรรยาบรรณ จะตองไดรับโทษโดยวากลาว ตักเตือน ถูกพักงาน หรือถูกยกเลิกใบประกอบ
วิชาชีพได 

๒.๒.๒ ความหมายของลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ลักษณะคือประจําตัวหรือ ลักษณะท้ัง ๙ ดานท่ีมีความแปรผันในการชี้วัดปรากฏการณ

ตางๆตามธรรมชาติ โดยจะระบุถึงสถานท่ีท่ีทําการศึกษา ในชวงระยะเวลาหนึ่งๆ ลักษณะขอมูลเชิง
คุณลักษณะ อาจมีลักษณะท่ีตอเนื่องกัน เชน เสนชั้นระดับความสูงหรือเปนลักษณะท่ีไมตอเนื่อง เชน 
จํานวนพลเมือง และชนิดของสิ่งปกคลุมดินเปนตนคาความแปรผันของลักษณะขอมูลเชิงคุณลักษณะ
นี้ จะทําการชี้วัดออกมาในรูปของตัวเลขโดยกําหนดเกณฑการวัดออกเปนระดับ 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) กลาวไววา คนผูสั่งสอนหรือใหการศึกษาผูทําหนาท่ี
สั่งสอน ใหการศึกษาแกผูอ่ืน โดยเฉพาะครูอาจารย พึงประกอบดวยคุณสมบัติและประพฤติตามหลัก
ปฏิบัติเปนกัลยาณมิตร คือ ประกอบดวยองคคุณ ๗ ดังนี้๗ 

๑. ปโย นารัก คือ มีเมตตากรุณา ใสใจคนและประโยชนสุขของเขา เขาถึงจิตใจสราง
ความรูสึกสนิทสนมเปนกันเอง ชวนใจผูเรียนใหอยากเขาไปปรึกษาไตถาม 

๒. ครุ คือ นาเคารพ คือ เปนผูหนักแนนถือหลักการเปนสําคัญและมีความประพฤติ
สมควรแกฐานะทําใหเกิดความรูสึกอบอุนใจเปนท่ีพ่ึงไดและปลอดภัย 

                                                                                       
๖ พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ, จรรยาบรรณวิชาชีพครู, สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, แบบแผนพฤติกรรม

ตามจรรยาบรรณคร ูพ.ศ. ๒๕๓๙.(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๑), หนา ๓. 
๗ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๙๐-๙๑. 



 ๒๐ 

๓. ภาวนีโย คือ นาเจริญใจ คือ มีความรูจริง ทรงภูมิปญญาแทจริง และเปนผูฝกฝน
ปรับปรุงตนอยูเสมอ เปนท่ีนายกยองควรเอาอยาง ทําใหศิษยเอยอางและรําลึกถึงดวยความซาบซ้ึง 
ม่ันใจ และภาคภูมิใจ 

๔. วตฺตา คือ รูจักพูดใหไดผล คือ รูจักชี้แจงใหเขาใจ รูวาเม่ือไรควรพูดอะไรอยางไร คอย
ใหคําแนะนําวากลาวตักเตือน เปนท่ีปรึกษาท่ีดี 

๕. วจนกฺขโม อดทนตอถอยคํา คือ พรอมท่ีจะรับฟงคําปรึกษาซักถาม แมจุกจิกตลอดจน
คําลวงเกินและคําตักเตือนวิพากษวิจารณตางๆ อดทนฟงได ไมเบื่อหนาย ไมเสียอารมณเปนผูมีความ
มานะในการตักเตือนสั่งสอน โดยไมกลัววาจะเกลียดหรือโกรธ มีความฉลาดในการใชคําพูด (กับศิษย) 

๖. คมฺภีรฺจ กถํ กตฺตา คือ แถลงเรื่องล้ําลึกได คือ กลาวชี้แจงเรื่องตางๆ ท่ียุงยากลึกซ้ึง
ใหเขาใจได และสอนศิษยใหไดเรียนรูเรื่องราวท่ีลึกซ้ึงยิ่งข้ึนไปการรูจักสอนจากงายไปหายาก หรือมี
ความลึกซ้ึงข้ึนโดยลําดับ 

๗. โน จฏฐาเน นิโยชเย คือ ไมชักนําในอฐาน คือ ไมชักจูงไปในทางท่ีเสื่อมเสีย หรือเรื่อง
เหลวไหลไมสมควร 

ถวิล มาตรเล่ียม ไดกลาวถึงคุณลักษณะสวนตัวของครูท่ีมีประสิทธิภาพควรมีและไดสรุป
ไวดังนี้๘ 

๑. เอาใจใส อาทร และเห็นอกเห็นใจ เพราะครูนั้นเก่ียวของอยูกับการพัฒนาบุคคล 
(นักเรียน) ใหเจริญงอกงามตามอัตภาพของแตละคน ดังนั้น ครูตองเห็นคุณคาของความเปนมนุษยท่ี
อยูรวมในสังคม ใหความสนใจและตระหนักถึงบทบาทของคนอ่ืนยอมรับในความมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติยศ ของแตละบุคคลโดยไมมีเง่ือนไขอ่ืน 

๒. อดทน อดกลั้น กับความหลากหลายของวัฒนธรรม เชื้อชาติ ความเชื่อ และศาสนานั่น
คือ ครูจะตองเคารพในวัฒนธรรมประเพณี เชื้อชาติ ศาสนาท่ีแตกตางกันไปเพราะสังคมมนุษยในสมัย
ปจจุบันนี้เปนสังคมท่ีนับวันจะมีความหลากหลาย ซ่ึงอาจเนื่องดวยการพัฒนาการสื่อสาร คมนาคม 
และเทคโนโลยีสาขาตางๆ ครูจึงตองเปนผูท่ีมองเห็นขอเท็จจริงของการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนและ
ฝกจิตใจตนเองใหมีความเปนประชาธิปไตย (Democratic Mind) ใหมากข้ึน ลดความคิดในลักษณะ
เผด็จการและพรอมท่ีจะยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

๓. มีอารมณขัน การมีอารมณขันเปนสมบัติสําคัญประการหนึ่งของครู เพราะครูตอง
เก่ียวของกับนักเรียน เพ่ือนครู ตลอดจนผูปกครอง อารมณขันชวยใหเกิดบรรยากาศในการสื่อสารท่ีดี 
แตท้ังนี้จะตองเปนอารมณซ่ึงเกิดข้ึนโดยธรรมชาติไมใชเกิดจากสิ่งแวดลอมภายนอกมายั่วยุ เปน
รูปแบบของความรูสึกท่ีสอดคลองกับสถานการณ ทําใหเกิดความรูสึกผอนคลายชวนหัว ไมเครียด 
ปราศจากการตอสูตอตานการกระทบกระแทก รวมถึงความสามารถทําใหคนอ่ืนหัวเราะและขบขัน
ความรื่นเริง สดชื่น และมองโลกในแงดี 

๔. ความม่ันคงในอารมณ และความสามารถควบคุมอารมณ ครูจะตองเปนผูท่ีมีความ
ยุติธรรมและคงเสนคงวาจะไมปกครองโดยใชอารมณและฝงตัวอยูกับความคับของใจ และความ
ยุงยากในแตละวันจะตองรูถึงวิธีปลอยอารมณผอนคลายความตึงเครียดและแสวงหาความสนุกสนาน 

                                                                                       
๘ ถวิล มาตรเลี่ยม, คุณภาพกับคุณภาพการสอน, วารสารวิชาการ, ๒ (๔), ๒-๘ ), หนา ๔-๖. 



 ๒๑ 

รื่นเริงไมหยอนยาน หรือตึงเครียดสุดขอบใดขอบหนึ่งอยาออนไหวกับเหตุการณจนเกินความสามารถ
ควบคุมตนเองมีสติยั้งคิด ตลอดจนตองเปนผูท่ีมีความคิดอิสระเปนของตนเอง 

๕. ไดรับการศึกษาและอบรมดี จะตองมีความรูความสามารถท้ังความรูท่ัวไปและความรู
วิชาเฉพาะท่ีตนเองรับผิดชอบ ตลอดจนรอบรูในเหตุการณแวดลอมอยางกวางขวางนั่นคือ ตองเปน
ผูอานหนังสือ ศึกษาคนควาอยูเสมอ ทันสมัย ทันเหตุการณ 

๖. มีทักษะการสื่อขอความ โดยตองคํานึงถึงองคประกอบ ดังนี้ 
๖.๑ การแสดงออกดวยการพูด ครูจะตองพูดดวยน้ําเสียงชัดเจน แจมใสแยกแยะประเด็น

ไดพูดสําเนียงถูกตอง ระดับการใชเสียงมีความหมาย นุมนวล ไมพูดจากระโชกโฮกฮากหรือเจือดวย
อารมณโกรธข้ึง ตลอดจนไมพูดตะกุกตะกักหรือติดอาง 

๖.๒ การถายทอดสูบุคคลอ่ืน ครูจะตองสามารถเขาใจและจับประเด็นการพูดของคนอ่ืน
ได มีความตั้งใจและสนใจท่ีจะฟงความคิดเห็นของคนอ่ืนอยางแทจริง โดยปราศจากการขัดจังหวะ
หรือรบกวน ตองเปนผูฟงท่ีดี มีเจตคติความรูสึกและอารมณท่ีแสดงออก และรับฟงคนอ่ืน 

๖.๓ มีกาลเทศะ สามารถท่ีจะเลือกใชคําพูดของคนอ่ืนไดใหถูกกับสภาพและเหตุการณ 
คือ สอดคลองกับเรื่องสถานท่ี เวลา และโดยเฉพาะอยางยิ่งผูฟงหรือผูเก่ียวของ 

๗. มีตรรกในการคิด มีความคิดริเริ่มสรางสรรค คิดดี และแสดงออกมาอยางชัดเจน มี
เหตุผล มีข้ันตอนและตอเนื่อง มีความคิดหรือจิตใจแบบวิทยาศาสตร สามารถวิพากษ วิจารณและ
แยกแยะประเด็นไดถูกตอง แมนตรง 

๘. สุขภาพอนามัยและบุคลิกภาพดี ครูจะตองเปนผูท่ีมีสุขภาพพลานามัยดีท้ังรายกายและ
จิตใจ ไมมีขอบกพรองท้ังทางรางกายและจิตใจรวมถึงลักษณะทาทางการแสดงออกดี 

๙. มีความริเริ่มสรางสรรค และเสาะแสวงหานวัตรกรรมคือ มีความริเริ่มและทดลอง
ปฏิบัติแนวใหม สามารถท่ีจะตอบคําถามแกปญหาดวยตนเอง จนสามารถกําหนดสถานการณตางๆ
ดวยตัวเขาเอง การริเริ่มสรางสรรคทําใหเกิดสิ่งใหมและมีทิศทางในการกําหนดและพิจารณาสิ่งใดสิ่ง
หนึ่ง คนท่ีมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและคนหานวัตรกรรมจะเปนผูสรางแนวคิดใหมๆอยูเสมอ 

๑๐ พ่ึงพาตนเอง มีความเชื่อม่ันตนเอง และมีความรับผิดชอบ ครูท่ีมีศักยภาพสูงจะไม
ข้ึนอยูกับแนวทางปฏิบัติ หรือคําแนะนําท่ีคนอ่ืนกําหนดใหเพียงอยางเดียว แตเขาจะตองรูและเขาใจ
ในภาระหนาท่ีท่ีเขาเองจะตองกําหนดเอง และปฏิบัติไดอยางประสบผลสําเร็จ เขาจะตองมีความ
เชื่อม่ันในความสามารถของเขาเอง สามารถท่ีจะพ่ึงพาตนเองได และสามารถท่ีจะกําหนดและยอมรับ
ในพฤติกรรามใดๆท่ีเขาปฏิบัติเปนคนกระตุนตนเอง เตือนตนเอง แนะแนวตนเอง และมีความ
รับผิดชอบตอการกระทําหรือผลท่ีเกิดจากการกระทําของเขา 

๑๑. มีความกลาหาญและซ่ือตรง ประเมินตนเองและมีทิศทางในการทํางาน ครูจะตองมี
ความเชื่อม่ันในตนเอง มีหลักการทํางานยืนหยัดในแนวทางท่ีถูกตอง ซ่ือสัตยตอแนวความคิดของตน 
มีคานิยมและเจตคติท่ีดีตอการกระทําใดๆท่ีอยูบนพ้ืนฐานของความถูกตองภายใตกฎเกณฑและ
สภาพการณตางๆ การกระทําใดๆ ลงไปยอมมีจุดประสงคชัดเจน และทิศทางท่ีจะนําไปสูจุดประสงค
นั้น มีความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใดๆใหสําเร็จถึงแมจะเผชิญกับอุปสรรคและปญหา 

๑๒. มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพ ครูจะตองเปนผูท่ีรักการสอน รักวิชาชีพครูแทจริงมี
ความตองการสงเสริมใหอาชีพกาวหนามีเกียรติ และมีความปรารถนาท่ีจะชวยและบริการคนอ่ืน 



 ๒๒ 

๑๓. มีความสามารถ การวางแผน การจูงใจและเปนผูนํา คือ เปนผูท่ีมีความริเริ่มงานใหม 
กําหนดแผนงานอยางเปนระบบ มีผลงานท่ีสามารถตรวจสอบและประเมินไดมีความกระตือรือรนใน
การทํางานประสานงานรวมมือกับบุคคลและกลุมบุคคลในการทํางาน และยังสามารถแนะแนวทาง
ปฏิบัติและดึงศักยภาพของงานอ่ืนออกมาใชใหเปนประโยชนในการทํางานรวมกัน นอกจากนี้ยัง
สามารถจูงใจใหบุคคลอ่ืนหรือเพ่ือนรวมงานไดรวมมือในการปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีเขาตองการและ
จําเปน นั่นคือ จูงใจใหคนอ่ืนเกิดความกระหายและสนใจในการทํางาน 

๑๔. มีความเด็ดขาด คือ เปนผูท่ีตัดสินใจรวดเร็ว เด็ดขาด สามารถแกปญหาไดอยาง
รวดเร็วทันเหตุการณและแกปญหาเฉพาะหนาได 

๑๕. ยืดหยุนและปรับตัว ครูตองเปนผูไมแข็งท่ือ สามารถปรับปรุงยืดหยุนการปฏิบัติงาน
ใหสอดคลองกับเวลา สถานการณ ใหเปนคนใจกวาง ไมยึดม่ันในคําตอบเดียวหรือทางเลือกเดียว 

๑๖. ถอมตน คือ เปนผูท่ีออนนอมถอมตนไมเยอหยิ่ง มีความรูสึกวาทุกคนจะตองเรียนรู
และปรับปรุงตนเอง พัฒนาตนเองอยูเสมอ ไมมีใครเกงไปเสียทุกอยาง จําเปนจะตองใฝหาความรู
เพ่ิมพูนประสบการณอยูเรื่อยๆ ไมหยุดนิ่งและขณะเดียวกันก็มองตนเองวาเปนปจเจกบุคคล ซ่ึงยอมมี
ผิดมีถูกมีการเปลี่ยนแปลงได 

๑๗. มีความกระตือรือรน ครูจะตองเปนผูมีความกระตือรือรนในการทํางานไมเฉ่ือยชา มี
พลังท่ีจะทํางานตามความคิดและแนวทางท่ีกําหนด ทํางานอยางมีชีวิตชีวา สดชื่นมีน้ําใจเปนนักกีฬา 
ทําใหเกิดความเคลื่อนไหวคึกคัก กระตุนใหนักเรียนขยันและมุงม่ัน 

วิรัตน ไวยกุล ไดกลาวถึงลักษณะของครูท่ีมีประสิทธิภาพเอาไววา มีลักษณะท่ัวไปและ
คุณสมบัติตางๆ สรุปไดดังนี้๙ 

๑. เปนผูท่ีจัดการดูแลชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ คือ สามารถควบคุมชั้นเรียนดูแล
กํากับพฤติกรรมท่ีเปนปญหาดวยการรบกวนนักเรียนคนอ่ืนๆ ในชั้นนอยท่ีสุดและสามารถใชเวลาเรียน
ของชั้นไดอยางมีประสิทธิผล 

๒. เปนผูท่ีมีเทคนิควิธีสอนไดอยางเหมาะสม เสนอบทเรียนในลักษณะท่ีรักษาความสนใจ
ของนักเรียนไดดี 

๓. เปนผูท่ีชวยเด็กสรางอัตมโนทัศน 
๔. เปนผูท่ีสอนมากกวาทักษะเบื้องตน และสอนใหเด็กคิดวิพากษวิจารณ และทักษะการ

แกปญหาท่ีจะเปนประโยชนในสถานการณนอกหองเรียน 
๕. เปนผูท่ีประเมินผลความกาวหนาของนักเรียนของตนเอง และใหขอมูลปอนกลับอยาง

สรางสรรค 
๖. เปนผูตระหนักถึงความตองการพิเศษของนักเรียนบางคน และทํางานเพ่ือใหบรรลุถึง

คามตองการเหลานั้นทุกเม่ือท่ีจะทําได 
๗. เปนผูท่ีกาวทันผลงานวิจัย เพ่ือท่ีวาจะสามารถใชประโยชนแกนักเรียนของตน 
ชาญชัย อาจินสมาจาร ไดกลาวถึงลักษณะของครูท่ีดีวาลักษณะดังนี้ 
๑. ปฏิบัติตามกฎแหงจรรยาบรรณครู และกฎระเบียบอ่ืนๆ ของโรงเรียน 

                                                                                       
๙ วิรัตน ไวยกุล, หลักการเรียนรูของเด็กประถมศึกษา, (คณะศึกษาศาสตร : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 

๒๕๓๗), หนา ๗. 



 ๒๓ 

๒. เปนตัวอยางในดานศีลธรรม และพฤติกรรมทางจรรยาบรรณแกนักเรียนกลุมเพ่ือน
และชุมชน 

๓. เขากับนักเรียน และชุมชนไดเปนอยางดี 
๔. แตงตัวเหมาะสมอยูตลอดเวลา 
๕. มีความคิดสรางสรรค และเฉียบแหลมในการปฏิบัติงาน 
๖. ทํางานตามเวลาราชการ และพรอมท่ีจะทํางานนอกเวลาหากถูกรองขอ 
๗. ใชเวลาอยางฉลาด๑๐ 
พรรณี ช. เจนจิต ไดกลาวถึง คุณลักษณะของครูท่ีดี ตามแนวคิดของกลุมมานุษยนิยมวา

มี ๖ ประการ ดังนี้  
๑. เปนครูท่ีมีความรูดี 
๒. เปนผูท่ีมีความไวตอความรูสึกของนักเรียน และเพ่ือนรวมงาน 
๓. มีความศรัทธา และเชื่อวา เด็กทุกคนมีความศรัทธาท่ีเรียนได 
๔. เปนผูท่ีมีความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตนเอง ในทางบวกซ่ึงจะนําไปสูความรูสึก 
นึกคิดในทางใหกับผูอ่ืนดวย 
๕. มีความเชื่อวาจะสามารถชวยเหลือเด็กทุกคนใหทําดีท่ีสุด เทาท่ีเขาจะทําได 
๖. รูจักท่ีจะนําแนวคิดจากหลายทฤษฎีมาใชในการจัดการเรียนการสอน๑๑ 
สุมน อมรวิวัฒน ไดเสนอหลักท่ีแสดงถึงคุณธรรมของครู และเปนหลักการท่ีสถาบัน

ฝกหัดครูตองปลูกฝงแกนิสิตนักศึกษา ดวยวิธีการสรางสังคมการเรียนรู การใหเห็นแบบอยางท่ีดี และ
วิธีการซึมซับจากกิจกรรมการเรียนการสอนวา มี ๔ ประการ ดังนี้ 

๑. คุณธรรมท่ีเกิดข้ึนจากหลักของการยอมรับ หมายถึง การยอมรับและการใหเกียรติซ่ึง
กันและกัน ศิษยทุกระดับของครูยอมตองการการยอมรับจากครู ดังนั้นคุณธรรมของครูตามหลักการ
ขอนี้ คือ การยอมรับวา 

๑.๑ ศิษยเปนมนุษย ยอมมีความคิด มีความรูสึก และอยากมีบทบาทในการเรียนครูตอง
ทําใหศิษยเกิดความภาคภูมิใจรูสึกวาเขาเปนคนท่ีมีคุณคา 

๑.๒ ศิษยมีความแตกตางกัน ท้ังในดานความสามารถ ความสนใจ และความถนัด ครูจึง
ตองจัดวิธีสอนท่ีหลากหลาย 

๑.๓ ศิษยทุกคนมีความเทาเทียมกัน คือ มีโอกาสเทาเทียมกันท่ีจะพัฒนาและไดรับการ
พัฒนาไปจนสุดความสามารถท่ีเขามี ครูจึงตองไมมีอคติ ตองใหความยุติธรรมแกศิษย 

๒. คุณธรรมท่ีเกิดจากความไววางใจ การท่ีครูและศิษยตางไววางใจซ่ึงกันและกันนั้น 
คุณธรรมท่ีมีหลักการนี้เปนฐาน คือความจริงใจ ความรับผิดชอบตอหนาท่ีบทบาทของตน และความมี
สุจริตทางกาย วาจา ใจ 

๓. คุณธรรมท่ีเกิดความหลักความผูกพัน ความผูกพันเกิดข้ึนจากการสํานึกในคุณคา 
ความสํานึกในการเปนสวนหนึ่งของสถาบัน ความสํานึกในภารกิจท่ีทุกฝายตางอํานวยประโยชนเอ้ือ
                                                                                       

๑๐ ชาญชัย อาจินสมาจาร, ครูและอาชีพของครู, ประชาศึกษา, ๔๕(๙),๓๔-๔๐), หนา๗๕. 
๑๑ พรรณี ช. เจนจิต, อางในสมหวัง พันธะลี, การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง

หัวใจของการปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน, วิทยาจารย, หนา ๗๗. 



 ๒๔ 

อาทรตอกันมาเนิ่นนาน ความผูกพันเกิดข้ึนจากความรักและความเขาใจซ่ึงกันและกัน ดังนั้นคนเปน
ครูจึงทํางานในหนาท่ีของตนดวยความรัก รักศิษย รักการสอน มุงความเจริญของศิษยมากกวาตนเอง 

๔. คุณธรรมท่ีเกิดข้ึนจากหลักของการชวยเหลือเก้ือกูล เนื่องจากวาครูนั้นเปนผูนําทาง 
เปนผูคุมครอง เปนท่ีปรึกษา และเปนผูท่ีพรอมท่ีจะชวยเหลือศิษย การชวยเหลือเก้ือกูลนั้นทําได
หลายวิธี เชน การแนะนําทางท่ีถูกตองทํานองคลองธรรม การปองกันการกระทําชั่ว การเสนอ
ทางเลือกและทางออกในการแกปญหา การชวยเหลือทางกําลังใจ และทางทุนทรัพย การรับฟงความ
ทุกขของศิษยอยางเห็นใจและพรอมท่ีจะเขาใจ การสนับสนุนเม่ือศิษยมุงสูจุดหมาย การ
ประคับประคองเม่ือศิษยพลาดพลั้ง คุณธรรมในหลักการนี้คือ เมตตา และกรุณานับวาเปนแกนของ
คุณธรรมท้ังหลายสําหรับความเปนครู๑๒ 

เสริมศรี ไชยศร ไดกลาววา ครู ท่ีดีตองปฏิบัติหรือมีลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม และ
บุคลิกภาพ ดังตอไปนี้  

๑. มีคุณธรรม เชนเมตตา กรุณา ซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ และยุติธรรม เปนตน 
๒. มีความสุภาพ ออนโยน 
๓. วางตัวไดเหมาะสมกับกาลเทศะ 
๔. ประพฤติตัวใหเปนตัวอยางท่ีดีของผูเรียน 
๕. จริงใจและเปนกันเองกับผูเรียน 
๖. มีมนุษยสัมพันธดี มีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
๗. เชื่อม่ันในตนเอง เคารพตนเอง และผูอ่ืน 
๘. เปนผูนําและผูตามท่ีดี 
๙. แกปญหาเฉพาะหนาได 
๑๐. ใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
๑๑. สามารถควบคุม อารมณได มีความสุขุมรอบคอบ และคํานึงถึงเหตุผล 
๑๒. มีอารมณขัน 
๑๓. ตรงตอเวลา 
๑๔. ทําประโยชนใหแกชุมชนท่ีตนอาศัยอยู เชน พัฒนาหมูบาน หรือใหความรวมมือใน

กิจกรรมสังคมตางๆ 
๑๕. สรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในหมูคณะ 
๑๖. พยายามเขาใจปญหาและแกปญหาของผูเรียน เปนท่ีพ่ึง และท่ีปรึกษาของผูเรียนใน

ดานตางๆ 
๑๗. ทําตนใหเปนท่ีนับถือแกคนท่ัวไป 
๑๘. มีบุคลิกดีสงาดังฟงชัด ไมทุพพลภาพ อันเปนอุปสรรคตอการสอน 
๑๙. มีสุขภาพดีท้ังกายและใจ๑๓ 

                                                                                       
๑๒ สุมน อมรวิวัฒน, คุณธรรมและคุณลักษณะความเปนครูในสังคมขาวสาร, คณะศึกษาศาสตร 

(มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๔), หนา ๗. 
๑๓ เสริมศรี ไชยศร, พ้ืนฐานการสอน, (เชียงใหม : ลานนาการพิมพ, ๒๕๓๙), หนา ๖-๗. 



 ๒๕ 

สรุปไดวา คุณลักษณะของครูเปนคุณลักษณะประจําตัวหรือเอกลักษณะเปนครูท่ีมีความรู
ดี มีความไวตอความรูสึกของนักเรียนและเพ่ือนรวมงาน มีความศรัทธา เชื่อวาเด็กทุกคนมีความรัทธา
ท่ีเรียนได รูสึกนึกคิดเก่ียวกับตนเองในทางบวกท่ีจะนําไปสูความรูสึกนึกคิดในทางใหกับผูอ่ืนดวยมี
ความเชื่อวาจะสามารถชวยเหลือเด็กทุกคนใหทําดีท่ีสุด 

๒.๒.๓ ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง ประมวลมาตรฐานความประพฤติท่ีผูประกอบวิชาชีพ

จะตองประพฤติปฏิบัติเปนแนวทางใหผูประกอบวิชาชีพปฏิบัติอยางถูกตองเพ่ือผดุงเกียรติและสถานะ
ของวิชาชีพนั้นก็ไดผูกระทําผิดจรรยาบรรณ จะตองไดรับโทษโดยวากลาว ตักเตือน ถูกพักงาน หรือ
ถูกยกเลิกใบประกอบวิชาชีพได 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง กฎแหงความประพฤติสําหรับสมาชิกวิชาชีพครู มีวาม
สําคัญตอวิชาชีพครูเชนเดียวกับท่ีจรรยาบรรณวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพครู โรงเรียนมัธยมศึกษา
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ใน ๙ ดาน ไดแก 

๑. ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจใน
การศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 

๒. ครูตองอบรม สั่งสอนฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยท่ีถูกตองดีงามใหเกิดแก
ศิษยอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

๓. ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยท้ังทางกาย วาจาและจิตใจ 
๔. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจอารมณ และ

สังคมของศิษย 
๕. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาท่ีตามปกติ

และไมใชใหศิษยกระทําการใดๆอันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 
๖. ครูยอมพัฒนาตน ท้ังในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนา

ทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 
๗. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครู 
๘. ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค 
๙. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ไดกําหนดจรรยาบรรณครู ตามระเบียบคุรุสภาวาดวย

จรรยาบรรณครู พ.ศ. ๒๕๓๙ ไว ๙ ขอ ดังนี้  
๑. ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจใน

การศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 
๒. ครูตองอบรม สั่งสอนฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยท่ีถูกตองดีงามใหเกิดแก

ศิษยอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ 
๓. ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ๔. 

ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจอารมณ และสังคมของศิษย 



 ๒๖ 

๕. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาท่ีตามปกติ
และไมใชใหศิษยกระทําการใดๆอันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 

๖. ครูยอมพัฒนาตน ท้ังในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนา
ทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

๗. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครู 
๘. ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค 
๙. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา ในการอนุรักษพัฒนาภูมิปญญาวัฒนธรรมไทย๑๔ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี ไดกําหนดจรรยาครูป 

๒๕๒๓ มี ๓ หมวด ๒๔ ขอ ดังนี้ 
หมวดท่ี ๑ อุดมการณของคร ู
๑. ศรัทธาในอาชีพครู อุทิศตนเพ่ือศิษยและการศึกษา 
๒. ดํารงและเสริมสรางเกียรติแหงอาชีพครู 
๓. บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมมากกวาสวนตน 
หมวดท่ี ๒ เอกลักษณของครู 
๑. อดทนรูจักผอนปรนตอปญหา สามารถควบคุมอารมณได 
๒. รับผิดชอบตอหนาท่ีและตอตนเอง สามารถรวมงานเปนหมูคณะได 
๓. เอาใจใสตอการเรียน ความประพฤติความเปนอยูและพิจารณาคุณคาของศิษย แตละ

คนดวยเหตุผล 
๔. ใฝหาความรู สํารวจ ปรับปรุงแกไขตนเองอยูเสมอมีเชาวนไหวพริบในดานการอบรมสั่ง

สอน 
๕. ขยันหม่ันเพียร รูจักคิดริเริ่ม 
๖. มีความยุติธรรม และทําใหศิษยเกิดความอบอุนใจ 
๗. ดํารงตนอยางเรียบงาย ประหยัดเหมาะสมกับสภาพอาชีพครู 
๘. เปนผูมีวัฒนธรรมและศีลธรรมตามศาสนาท่ีตนนับถือ 
๙. สุภาพเรียบรอย ประพฤติดีสมํ่าเสมอ เหมาะสม เปนตัวอยางท่ีดี 
หมวดท่ี ๓ มาตรฐานการปฏิบัติตนของครู 
๑. ตองรักษาความสามัคคี ชื่อเสียงของหมูคณะ และสถานศึกษาท่ีสังกัดอยู 
๒. ตองไมลบหลูดูหม่ินศาสนา 
๓. ตองรักษาชื่อเสียงมิใหข้ึนชื่อวาประพฤติชั่ว 
๔. ไมละท้ิงการสอน อุทิศเวลาใหแกศิษยและตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสียสละ 
๕. ตองรักษาความลับของศิษย เพ่ือนรวมงาน และสถานศึกษา 
๖. ตองถือและปฏิบัติตามธรรมเนียมท่ีดีของสถานศึกษา 
๗. ตองประพฤติปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม โดยไมเห็นแก

ประโยชนอันมิชอบ 
                                                                                       

๑๔ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. ๒๕๓๙, 
(กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๐), หนา๒๑-๒๒. 



 ๒๗ 

๘. ตองไมปดบังอําพราง หรือบิดเบือนเนื้อหาสาระทางวิชาการ 
๙. ตองไมดูหม่ิน เหยียดหยาม เพ่ือนรวมงานและบุคคลใดๆเชื่อฟง และไมกระดาง

กระเดื่องตอผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งการในหนาท่ีการงานโดยชอบดวยกฎหมาย และระเบียบแบบแผน
ของสถานศึกษา 

๑๐. ตองไมเบียดบังใชแรงงานหรือนําผลงานของศิษยไปเพ่ือประโยชนสวนตน 
๑๑. ตองไมนําหรือยอมใหนําผลงานทางวิชาการของตนไปใชในทางทุจริตหรือเปนภัยตอ

มนุษยชาติ 
๑๒. ตองไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน๑๕ 
สรุปความไดวา ครูท่ีใจดี มีเหตุผล มีศีลธรรม ซ่ือสัตย มีระเบียบวินัย มีความม่ันใจใน

ตัวเองพรอมท่ีจะเปนท่ีปรึกษาใหคําแนะนําไมลําเอียง ไมขมขูแตคอยเอาใจใสดูแลใหกําลังใจ ไม
ลงโทษดวยวิธีรุนแรง ไมใชอารมณ มีวิธีการสอนท่ีสนุกสนาน ไมสอนเร็วหรือชาเกินไปไมใหงานมาก 
ครูจะตองมีหนาตายิ้มแยมแจมใส เปนกัลยาณมิตรกับเด็ก 
 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ๙ ดาน 

จรรยาบรรณในวิชาจะเปนสิ่งสําคัญในการท่ีจะจําแนกอาชีพวาเปนวิชาชีพหรือไมอาชีพท่ี
เปน “วิชาชีพ” นั้นกําหนดใหมีองคกรรองรับ และมีการกําหนดมาตรฐานของความประพฤติของผูอยู
ในวงการวิชาชีพซ่ึงเรียกวา “จรรยาบรรณ“ สวนลักษณะ“วิชาชีพ ” ท่ีสําคัญคือ เปนอาชีพท่ีมีศาสตร
ชั้นสูงรองรับ มีการศึกษาคนควาวิจัยและพัฒนาวิชาชีพมีการจัดการสอนศาสตรดังกลาวใน
ระดับอุดมศึกษาท้ังการสอนดวยทฤษฏีและการปฏิบัติจนผูเรียนเกิดความชํานาญ และมีประสบการณ
ในศาสตรนั้น นอกจากนี้จะตองมีองคกรหรือสมาคมวิชาชีพ ตลอดจนมี “จรรยาบรรณในวิชาชีพ” 
เพ่ือใหสมาชิกในวิชาชีพดําเนินชีวิตตามหลักมาตรฐานดังกลาวหลักท่ีกําหนดในจรรยาบรรณวิชาชีพ
ท่ัวไปคือ แนวความประพฤติปฏิบัติท่ีมีตอวิชาชีพตอผูเรียนตอตนเองและตอสังคม ดังนี้ 

๒.๓.๑ ครูตองรักและเมตตาศิษย 
ไพฑูรย สินลารัตน ไดกลาวถึง ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวงเหลือ

สงเสริม ใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา หลักการ การแสดงออกของบุคคล
ในทางท่ีดีเปนผลมาจากสภาวะจิตใจท่ีดีงาม และความเชื่อถือท่ีถูกตองของบุคคลท่ีมีความรักและ
เมตตายอมแสดงออกดวยความปรารถนาในอันท่ีจะกอใหเกิดผลดีตอบุคคลอ่ืนมีความสุภาพ ไตรตรอง
ถึงผลแลวจึงแสดงออกอยางจริงใจ ครูจึงตองมีความรักและเมตตาตอศิษยอยูเสมอ ซ่ึงจะเปนผลให
พฤติกรรมท่ีครูแสดงออกตอศิษย เปนไปในทางสุภาพเอ้ืออาทร สงผลดีตอศิษยในทุก ๆ ดาน๑๖ 

ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ ใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียน
แกศิษยโดยเสมอหนา หมายถึง การตอบสนองตอความตองการ ความถนัด ความสนใจของศิษยอยาง
                                                                                       

๑๕ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, อางในเอกศักดิ์คงตระกูล,เน่ือง
ในวโรวกาสเฉลิมพระชนมพรรษา, วารสารขาราชการครู, ๑๙ (๑), ๒-๑๗, ๒๕๔๑), หนา ๕-๖. 

๑๖ ไพฑูรย สินลารัตน, การกวดวิชาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในปนระเทศไทย. รายงาน การวิจัย.
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.๒๕๔๕). หนา ๒๒. 



 ๒๘ 

จริงใจ สอดคลองกับการเคารพ การเห็นอกเห็นใจตอลัทธิพ้ืนฐานของศิษยจนเปนท่ีไววางใจเชื่อถือ
และชื่นชมไดรวมท้ังเปนผลไปสูการพัฒนารอบดานอยางเทาเทียมกัน ดังนี้ 

๑. สรางความรูสึกเปนมิตร เปนท่ีพ่ึงพาและไววางใจไดของศิษย แตละคนและทุกคน
ตัวอยาง เชน 

- ใหความเปนกันเองกับศิษย 
- รับฟงปญหาของศิษยและใหความชวยเหลือศิษย 
- รวมทํากิจกรรมกับศิษยเปนครั้งคราวตามความเหมาะสม 
- สนทนาไตถามทุกขสุขของศิษย ฯลฯ 
๒. ตอบสนองขอเสนอและการกระทําของศิษยในทางสรางสรรคตามสภาพปญหาความ

ตองการและศักยภาพของศิษยแตละคนและทุกคน ตัวอยางเชน 
- สนใจคําถามและคําตอบของศิษยทุกคน 
- ใหโอกาสศิษยแตละคนไดแสดงออกตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
- ชวยแกไขขอบกพรองของศิษย 
- รับการนัดหมายของศิษยเก่ียวกับการเรียนรูกอนงานอ่ืน ๆ 
๓. เสนอและแนะแนวทางการพัฒนาของศิษยแตละคนและทุกคนตามความถนัด ความ

สนใจ และศักยภาพของศิษย ตัวอยางเชน 
- มอบหมายงานตามความถนัด 
- จัดกิจกรรมหลากหลายตามสภาพความแตกตางของศิษยเพ่ือใหแตละคนประสบ

ความสําเร็จ เปนระยะ ๆ อยูเสมอ 
- แนะแนวทางท่ีถูกใหแกศิษย 
- ปรึกษาหารือกับครู ผูปกครอง เพ่ือน นักเรียน เพ่ือหาสาเหตุและวิธีแกปญหาของศิษย 
๔. แสดงผลงานท่ีภูมิใจของศิษยแตละคนและทุกคนท้ังในและนอกสถานศึกษา

ตัวอยางเชน 
- ตรวจผลงานของศิษยอยางสมํ่าเสมอ 
- แสดงผลงานของศิษยในหองเรียน (หองปฏิบัติการ) 
- ประกาศหรือเผยแพรผลงานของศิษยท่ีประสบความสําเร็จ 
สรุปไดวา ในการเรียนการสอนนั้นครูตองรักและเมตตาศิษย เอาใจใสชวงเหลือสงเสริมให

กําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยเสมอดวยความปรารถนาในอันท่ีจะกอใหเกิดผลดีตอบุคคลอ่ืนมี
ความสุภาพ ไตรตรองแสดงออกอยางจริงใจจะเปนผลใหพฤติกรรมท่ีครูแสดงออกตอศิษยเปนไป
ในทางสุภาพเอ้ืออาทรสงผลดีตอศิษยการเห็นอกเห็นใจตอลัทธิพ้ืนฐานของศิษยจนเปนท่ีไววางใจ
เชื่อถือและชื่นชมไดรวมท้ังเปนผลไปสูการพัฒนารอบดาน 

 
 

๒.๓.๒ ครูตองอบรม ส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู 



 ๒๙ 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ไดกลาวถึง ครูตองอบรม สั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู 
ทักษะและนิสัยท่ีถูกตองดีงามใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ๑๗ 

หลักการครูท่ีดีตองมีความมุงม่ันในการพัฒนาศิษยใหเจริญไดอยางเต็มศักยภาพ และถือ
วาความรับผิดชอบของตนจะสมบูรณก็ตอเม่ือศิษยไดแสดงออกซ่ึงผลแหงการพัฒนานั้นแลว ครูจึงตอง
เรียนรูเก่ียวกับศักยภาพของศิษยแตละคนและทุกคนเลือกกิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลาย เหมาะสม
สอดคลองกับการพัฒนาตามศักยภาพนั้นๆ ดําเนินการใหศิษยไดลงมือทํากิจกรรมการเรียน จนเกิดผล
อยางแจงชัด และยังกระตุนยั่วยุใหศิษยทุกคนไดทํากิจกรรมตอเนื่องเพ่ือความเจริญงอกงามอยางไมมี
ท่ีสิ้นสุดครูตองอบรมสั่งสอนฝกฝนสรางเสริมความรูทักษะ และนิสัยท่ีถูกตองดีงามใหเกิดแกศิษยอยาง
เต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ หมายถึง การดําเนินงานตั้งแตการเลือกกําหนดกิจกรรมการ
เรียนท่ีมุงผลตอการพัฒนาในตัวศิษยอยางแทจริงการจัดใหศิษยมีความรับผิดชอบ และเปนเจาของ
การเรียนรู ตลอดจนการประเมินรวมศิษย ในผลของการเรียนและการเพ่ิมพูนการเรียนรูภายหลัง
บทเรียนตาง ๆ ดวยความปรารถนาท่ีจะใหศิษยแตละคนและทุกคนพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพและ
ตลอดไป ดังนี้ 

๑. อบรม สั่งสอน ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาศิษยอยางมุงม่ัน
และตั้งใจ ตัวอยางเชน 

- สอนเต็มเวลา ไมเบียดบังเวลาของศิษยไปหาผลประโยชนสวนตน 
- เอาใจใส อบรม สั่งสอนศิษยจนเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน 
- อุทิศเวลาเพ่ือพัฒนาศิษยตามความจําเปนและเหมาะสม 
- ไมละท้ิงชั้นเรือนหรือขาดการสอนฯลฯ 
๒. อบรม สั่งสอน ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาศิษยอยางเต็ม

ศักยภาพ ตัวอยางเชน 
- เลือกใชวิธีการท่ีหลากหลายในการสอนใหเหมาะสมกับสภาพของศิษย 
- ใหความรูโดยไมปดบัง 
- สอนเต็มความสามรถ 
- เปดโอกาสใหศิษยไดฝกปฏิบัติอยางเต็มความสามารถ 
- สอนเต็มความสามารถและดวยความเต็มใจ 
- กําหนดเปาหมายท่ีทาทาย พัฒนาข้ึน 
- ลงมือจัดเลือกกิจกรรมท่ีนําสูผลจริง 
- ภูมิใจเม่ือศิษยพัฒนาฯลฯ 
๓. อบรม สั่งสอน ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศิษยดวยความ

บริสุทธิ์ใน ตัวอยางเชน 
- สั่งสอนศิษยโดยไมบิดเบือนหรือปดบังอําพราง 
- อบรมสั่งสอนศิษยโดยไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 
- มอบหมายงานและความผลงานดวยความยุติธรรมฯล 

                                                                                       
๑๗ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. ๒๕๕๙, ออนไลน  : 

แหลงท่ีมา http://www.edu.chula.ac.th. (สืบคน ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๐). 



 ๓๐ 

สรุปไดวา ครูตองอบรมสั่งสอนฝกฝนสรางเสริมความรูทักษะและนิสัยท่ีถูกตองดีงามให
เกิดแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ ตั้งแตการเลือกกําหนดกิจกรรมการเรียนท่ีมุง
ผลตอการพัฒนาในตัวศิษยอยางแทจริงการจัดใหศิษยมีความรับผิดชอบ และเปนเจาของการเรียนรู 
ตลอดจนการประเมินรวมศิษย ในผลของการเรียนและการเพ่ิมพูนการเรียนรูภายหลังบทเรียนตาง ๆ 
ดวยความปรารถนาท่ีจะใหศิษยแตละคนและทุกคนพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพและตลอดไป 

๒.๓.๓ ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางท่ีดีแกศิษย 
ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ หลักการ

การเรียนรูในดานคานิยมและจริยธรรมจําเปนตองมีตัวแบบท่ีดี เพ่ือใหผูเรียนยึดถือและนําไปปฏิบัติ
ตาม ครูท่ีดีจึงถายทอดคานิยมและจริยธรรมดวยการแสดงตนเปนตัวอยางเสมอ การแสดงตนเปน
ตัวอยางนี้ถือวาครูเปนผูนําในการพัฒนาศิษยอยางแทจริง และการประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ี
ดี หมายถึง การแสดงอกกอยางสมํ่าเสมอของครูท่ีศิษยสามารถสังเกตรับรูไดเอง และเปนการแสดงท่ี
เปนไปตามมาตรฐานแหงพฤติกรรมระดับสูงตามคานิยม คุณธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม ๒๕ มีดังนี้ 

๑. ตระหนักวาพฤติกรรมการแสดงออกของครูมีผลตอการพัฒนาพฤติกรรมของศิษยอยู
เสมอ ตัวอยางเชน 

- ระมัดระวังในการกระทํา และการพูดของตนเองอยูเสมอ 
- ไมโกธรงายหรือแสดงอารมณฉุนเฉียวตอหนาศิษย 
- มองโลกในแงดี 
๒. พูดจาสุภาพและสรางสรรคโดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับศิษยและสังคมตัวอยางเชน 
- ไมพูดคําหยาบหรือกาวราว 
- ไมนินทาหรือพูดจาสอเสียด 
- พูดชมเชยใหกําลังใจศิษยดวยความจริงใจฯลฯ 
๓. กระทําตนเปนแบบอยางท่ีดีสอดคลองกับคําสอนของตน และวัฒนธรรมประเพณีอันดี

งาม ตัวอยาง เชน 
- ปฏิบัติตนใหมีสุขภาพ และบุคลิกภาพท่ีดีอยูเสมอ 
- แตงกายสะอาดสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ 
- แสดงกริยามารยาทสุภาพเรียบรอยอยูเสมอ 
- ตรงตอเวลา 
- แสดงออกซ่ึงนิสัยในการประหยัดซ่ือสัตย อดทน สามัคคี มีวินัย ฯลฯ 
สรุปไดวา การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีเปนการแสดงอกกอยางสมํ่าเสมอของ

ครูท่ีศิษยสังเกตรับรูไดเอง และเปนการแสดงท่ีเปนไปตามมาตรฐานแหงพฤติกรรมระดับสูงตาม
คานิยมคุณธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม 

๒.๓.๔ ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ 
ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกายสติปญญา จิตใจอารมณและสังคม

ของศิษยหลักการ การแสดงออกของครูใดๆก็ตามยอมมีผลในทางบวกหรือลบ ตอความเจริญเติบโต
ของศิษยเม่ือครูเปนผูรับผิดชอบโดยตรงตอการพัฒนาทุกดานของศิษยจึงตองพิจารณาเลือกแสดงแต



 ๓๑ 

เฉพาะการแสดงท่ีมีผลทางบวก พึงระงับและละเวนการกาวหนาของศิษยทุก ๆ ดาน การไมกระทําตน
เปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติ ปญญาจิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย หมายถึง การ
ตอบสนองตอศิษยในการลงโทษหรือใหรางวัลการกระทําอ่ืนใดท่ีนําไปสูการลดพฤติกรรมท่ีพึง
ปรารถนา และการเพ่ิมพฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนา เชน 

๑. ละเวนการกระทําท่ีทําใหศิษยเกิดความกระทบกระเทือนตอจิตใจ สติปญญาอารมณ
และสังคมของศิษย ตัวอยางเชน 

- ไมนําปมดอยของศิษยมาลอเลียน 
- ไมประจานศิษย 
- ไมพูดจาหรือกระทําการใด ๆ ท่ีเปนการซํ้าเติมปญหาหรือขอบกพรองของศิษย 
- ไมนําความเครียดมาระบายตอศิษยไมวาจะดวยคําพูด หรือสีหนาทาทาง 
- ไมเปรียบเทียบฐานะความเปนอยูของศิษย 
- ไมลงโทษศิษยเกินกวาเหตุ 
๒. ละเวนการกระทํา ท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพและรางกายของศิษยตัวอยางเชน 
- ไมทํารายรางกายศิษย 
- ไมลงโทษศิษยเกินกวาระเบียบกําหนด 
- ไมใชศิษยทํางานเกินกําลังความสามารถ ฯลฯ 
๓. ละเวนการกระทําท่ีสกัดก้ันพัฒนาการทาง สติปญญา อารมณ จิตใจ และสังคมของ

ศิษย 
- ไมตัดสินคําตอบถูกผิดโดยยึดคําตอบของครู 
- ไมดุดาซํ้าเติมศิษยท่ีเรียนชา 
- ไมขัดขวางโอกาสใหศิษยไดแสดงออกทางสรางสรรค 
- ไมตั้งฉายาในทางลบใหแกศิษย 
สรุปไดวา การไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติ ปญญาจิตใจ อารมณ 

และสังคมของศิษย การตอบสนองตอศิษยในการลงโทษหรือใหรางวัลการกระทําอ่ืนใด ท่ีนําไปสูการ
ลดพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาการเพ่ิมพฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนา 

๒.๓.๕ ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง 
ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาท่ีตามปกติ 

และไมใชศิษยกระทําการใด ๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบหลักการ การใชตําแหนง
หนาท่ีในวิชาชีพแสวงหาประโยชนตนโดยมิชอบ ยอมทําใหเกิดความลําเอียงในการปฏิบัติหนาท่ี สราง
ความไมเสมอภาคนําไปสูความเสื่อมศรัทธาในบุคคลและวิชาชีพนั้นดังนั้น ครูจึงตองไมแสวงหา
ประโยชนอันมิควรไดจากศิษยหรือใชศิษยใหไปแสวงหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ การไมแสวงหา
ประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาท่ีตามปกติ และไมใชศิษยกระทําการใด ๆ 
อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบหมายถึง การไมกระทําการใด ๆ ท่ีจะไดมาซ่ึงผลตอบแทน
เกินสิทธิท่ีพึงไดจากการปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบ เชน 

๑. ไมรับหรือแสวงหาอามิสสินจางหรือผลประโยชนอันมิควรจากศิษย ตัวอยางเชน 



 ๓๒ 

- ไมหารายไดจาการนําสินคามาขายใหศิษย 
- ไมตัดสินผลงานหรือผลการเรียน โดยมีสิ่งแลกเปลี่ยน 
- ไมบังคับหรือสรางเง่ือนไขใหศิษยมาเรียนพิเศษเพ่ือหารายได ฯลฯ 
๒. ไมใชศิษยเปนเครื่องมือหาประโยชนใหกับคนโดยมิชอบดวยกฎหมายขนมธรรมเนียม 

ประเพณีหรือความรูสึกของสังคม ตัวอยางเชน 
- ไมนําผลงานของศิษยไปแสวงหากําไรสวนคน 
- ไมใชแรงงานศิษยเพ่ือประโยชนสวนตน 
- ไมใชหรือจางวานศิษยไปทําสิ่งผิดกฎหมาย ฯลฯ ๑๘ 
สรุปไดวา ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาท่ี

ตามปกติ และไมใชศิษยกระทําการใด ๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบการใชตําแหนง
หนาท่ีในวิชาชีพแสวงหาประโยชนตนโดยมิชอบ ยอมทําใหเกิดความลําเอียงในการปฏิบัติหนาท่ี สราง
ความไมเสมอภาคนําไปสูความเสื่อมศรัทธาในบุคคลและวิชาชีพนั้นดังนั้น ครูจึงตองไมแสวงหา
ประโยชนอันมิควรไดจากศิษย หรือใชศิษยใหไปแสวงหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 

๒.๓.๖ ครูยอมพัฒนาตน ท้ังในดานวิชาชีพ 
กฎยอมพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพและวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนา

ทางวิทยาการเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอหลักการ สังคมและวิทยาการพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ดังนั้น ครูในฐานะผูพัฒนาทรัพยากรมนุษย จึงตองพัฒนาตนเองใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงและแนวโนมท่ีจะเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

การพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนางาน
วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง อยูเสมอ หมายถึง การใฝรู ศึกษาคนควา ริเริ่มสรางสรรค
ความรูใหมใหทันสมัย ทันเหตุการณ และทันตอการเปลี่ยนแปลงท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
และเทคโนโลยี สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและวิสัยทัศน 

๑. ใสใจศึกษาคนควา ริเริ่มสรางสรรคความรูใหมท่ีเก่ียวกับวิชาชีพอยูเสมอ ตัวอยางเชน 
- หาความรูจากเอกสาร ตํารา และสื่อตาง ๆ อยูเสมอ 
- จัดทําและเผยแพรความรูผานสื่อตาง ๆ ตามโอกาส 
- เขารวมประชุม อบรม สัมมนา หรือฟงการบรรยายหรืออภิปรายทางวิชาการ 
๒. มีความรอบรู ทันสมัย ทันเหตุการณสามารถนํามาวิเคราะห กําหนดเปาหมาย 

แนวทางพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ
อาชีพ และเทคโนโลยี ตัวอยางเชน 

- นําเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชประกอบการเรียนการสอน 
- ติดตามขาวสารเหตุการณดานการเมืองเศรษฐกิจ สังคม การเมืองอยูเสมอ 
- วางแผนพัฒนาตนเองและพัฒนางาน ฯลฯ 
๓. แสดงออกทางรางกาย กริยา วาจา อยางสงางาม เหมาะสมกับกาลเทศะ ตัวอยางเชน 
- รักษาสุขภาพและปรับปรุงบุคลิกภาพอยูเสมอ 

                                                                                       
๑๘ ไพฑูรย สินลารัตน, การกวดวิชาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในปนระเทศไทย. ๒๕๔๕), 



 ๓๓ 

- มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
- แตงกายสะอาดเหมาะสมกับกาลเทศะและทันสมัย 
- มีความกระตือรือรน ไวตอความรูสึกของสังคม ฯลฯ 
สรุปไดวา ครูในฐานะผูพัฒนาทรัพยากรมนุษย จึงตองพัฒนาตนเองใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงและแนวโนมท่ีจะเปลี่ยนแปลงในอนาคตการพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาชีพ ดาน
บุคลิกภาพ วิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง อยูเสมอ 
หมายถึง การใฝรู ศึกษาคนควา ริเริ่มสรางสรรคความรูใหมใหทันเหตุการณ และทันตอการ
เปลี่ยนแปลงท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเทคโนโลยีสามารถพัฒนาบุคลิกภาพและวิสัยทัศน 

๒.๓.๗ ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครูหลักการ 

ความรักและเชื่อม่ันในอาชีพของตนยอมทําใหทํางานอยางมีความสุขและมุงม่ันอันจะสงผลใหอาชีพ
นั้นเจริญรุงเรืองและม่ันคง ดังนั้นครูยอมรักและศรัทธาในอาชีพครูดวยความเต็มใจความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครูหมายถึง การแสดงออกดวยความชื่นชม
และเชื่อม่ันในอาชีพครูดวยตระหนักวาอาชีพนี้เปนอาชีพท่ีมีเกียรติ มีความสําคัญและจําเปนตอสังคม 
ครูพึงปฏิบัติงานดวยความเต็มใจและภูมิใจปกปองเกียรติภูมิของอาชีพครู เขารวมกิจกรรมและ
สนับสนุนองคกรวิชาชีพครู เชน 

๑. เชื่อม่ันชื่นชม ภูมิใจในความเปนครูและองคกรวิชาชีพครูวามีความสําคัญและจําเปน
ตอสังคม ตัวอยางเชน 

- ชื่นชมในเกียรติและรางวัลท่ีไดรับและรักษาไวอยางเสมอ 
- ยกยองชมเชยเพ่ือนครูท่ีประสบผลสําเร็จเก่ียวกับการสอน 
- เผยแพรผลสําเร็จของตนเองและเพ่ือนครู 
- แสดงตนวาเปนครูอยางภาคภูมิ ฯลฯ 
๒. เปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครูและสนับสนุนหรือเขารวมหรือเปนผูนําในกิจกรรมพัฒนา

วิชาชีพครู ตัวอยางเชน๑๙ 
- ปฏิบัติตามเง่ือนไขขอกําหนดขององคกร 
- รวมกิจกรรมท่ีองคกรจัดข้ึน 
- เปนกรรมการหรือคณะทํางานขององคกร ฯลฯ 
๓. ปกปองเกียรติภูมิของครูและองคกรวิชาชีพ ตัวอยางเชน 
- เผยแพรประชาสัมพันธผลงานของครูและองคกรวิชาชีพครู 
- เม่ือมีผูเขาใจผิดเก่ียวกับวงการวิชาชีพครูก็ชี้แจงทําความเขาใจใหถูกตอง 
สรุปไดวา ครูเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครู ตองมีความเชื่อม่ันในอาชีพของตนยอม

ทําใหทํางานอยางมีความสุขและมุงม่ัน อันจะสงผลใหอาชีพนั้นเจริญรุงเรืองและม่ันคง ดังนั้นครูยอม
รักและศรัทธาในอาชีพครูดวยความเต็มใจ ครูควรตระหนักวาอาชีพนี้เปนอาชีพท่ีมีเกียรติ มี

                                                                                       
๑๙ ไพฑูรย สินลารัตน, การกวดวิชาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในปนระเทศไทย.หนา ๒๓. 



 ๓๔ 

ความสําคัญและจําเปนตอสังคม ครูพึงปฏิบัติงานดวยความเต็มใจและภูมิใจ รวมท้ังปกปองเกียรติภูมิ
ของอาชีพครูเขารวมกิจกรรมและสนับสนุนองคกรวิชาชีพครู 

๒.๓.๘ ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค 
ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค หลักการ สมาชิกของสังคมใดพึง

ผนึกกําลังพัฒนาสังคมนั้นและเก้ือกูลสังคมรอบขาง ในวงวิชาชีพครูผูประกอบอาชีพครูพึงรวมมือและ
ชวยเหลือเก้ือกูลกันดวยความเต็มใจ อันจะยังผลใหเกิดพลังและศักยภาพในการพัฒนาวิชาชีพครู และ
การพัฒนาสังคมการชวยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค หมายถึง การใหความรวมมือ 
แนะนําปรึกษาชวยเหลือแกเพ่ือนครูท้ังเรื่องสวนตัว ครอบครัว และการงานตามโอกาสอยางเหมาะสม 
รวมท้ังเขารวมกิจกรรมของชุมชน โดยการใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางวิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ดังนี้ 

๑. ใหความรวมมือแนะนํา ปรึกษาแกเพ่ือนครูตามโอกาสและความเหมาะสมตัวอยาง 
เชน 

- ใหคําปรึกษาการจัดทําผลงานทางวิชาการ 
- ใหคําปรึกษาแนะนําการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
๒. ใหความชวยเหลือดานทุนทรัพย สิ่งของแกเพ่ือนครูตามโอกาสและความเหมาะสม 

ตัวอยางเชน 
- รวมงานกุศล 
- ชวยทรัพยเม่ือเพ่ือนครูเดือนรอน 
- จัดตั้งกองทุนเพ่ือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ฯลฯ 
๓. เขารวมกิจกรรมของชุมชนรวมท้ังใหคําปรึกษาแนะนํา แนวทางวิธีการปฏิบัติตน 

ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยชุมชน ตัวอยางเชน 
- แนะแนวทางการปองกัน และกําจัดมลพิษ 
- รวมกิจกรรมตามเพณีของชุมชน 
สรุปไดวา ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรคครูเปนสมาชิกของสังคม

ใดพึงผนึกกําลังพัฒนาสังคมนั้นและเก้ือกูลสังคมรอบขาง ในวงวิชาชีพครูผูประกอบอาชีพครูพึง
รวมมือและชวยเหลือเก้ือกูลกันดวยความเต็มใจ อันจะยังผลใหเกิดพลังและศักยภาพในการพัฒนา
วิชาชีพครู และการพัฒนาสังคม ดานการชวยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรคการใหความ
รวมมือ แนะนําปรึกษาชวยเหลือแกเพ่ือนครูท้ังเรื่องสวนตัว ครอบครัว และการงานตามโอกาสอยาง
เหมาะสม รวมท้ังเขารวมกิจกรรมของชุมชน โดยการใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางวิธีการปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

๒.๓.๙ ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา 
ครูพึงประสงค และปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาวัฒนธรรมไทย

ใหมีความเจริญรุงเรืองสืบไป หลักการ หนาท่ีสําคัญประการหนึ่งของการศึกษาคือการพัฒนาคนใหมี
ภูมิปญญา และรูจักเลือกและพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย การเปนผูนําในการอนุรักษ และ
พัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทยหมายถึง การริเริ่มดําเนินกิจกรรม สนับสนุนสงเสริมภูมิปญญา



 ๓๕ 

และวัฒนธรรมไทย โดยรวบรวมขอมูล ศึกษาวิเคราะหเลือกสรร ปฏิบัติตนและเผยแพรศิลปะ 
ประเพณีดนตรี กีฬาการละเลน อาหาร เครื่องแตงกาย เพ่ือใชในการเรียนการสอน การดํารงชีวิตตน
และสังคมและวิธีการดําเนินชีวิตท่ีดีงาม ในฐานะท่ีครูเปนบุคลากรทางการศึกษา ครูจึงควรเปนผูนําใน
การอนุรักษ๒๐ดังนี้ 

๑. รวบรวมขอมูลและเลือกสรรภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมท่ีเหมาะสมใชจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ตัวอยางเชน 

- เชิญบุคคลในทองถ่ินเปนวิทยากร 
- นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการเรียนการสอน 
- นําศิษยไปศึกษาในแหลงวิทยาการชุมชน ฯลฯ 
๒. เปนผูนําในการวางแผน และดําเนินการเพ่ืออนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินและ

วัฒนธรรม ตัวอยางเชน 
- ฝกการละเลนทองถ่ินใหแกศิษย 
- จัดตั้งชมรม สนใจศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
- จัดทําพิพิธภัณฑในสถานศึกษา ฯลฯ 
๓. สนับสนุนสงเสริมเผยแพรและรวมกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนอยาง

สมํ่าเสมอ 
- รณรงคการใชสินคาพ้ืนเมือง 
- เผยแพรการแสดงศิลปะพ้ืนบาน 
- รวมงานประเพณีของทองถ่ิน ฯลฯ 
๔. ศึกษาวิเคราะห วิจัยภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินเพ่ือนําผลมาใชในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ตัวอยางเชน 
- ศึกษาวิเคราะห วิจัยภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินเพ่ือนําผลมาใชในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ตัวอยางเชน 
- ศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับการละเลนพ้ืนบาน นิทานพ้ืนบาน เพลงกลอมเด็ก ตํานาน และ

ความเชื่อถือ 
- นําผลการศึกษาวิเคราะหมาใชในการเรียนการสอน 
สรุปไดวา จรรยาบรรณวิชาครูจะเปนสิ่งสําคัญในการท่ีจะจําแนกอาชีพวาเปนวิชาชีพ

หรือไม อาชีพท่ีเปน “วิชาชีพ” นั้นกําหนดใหมีองคกรรองรับ และมีการกําหนดมาตรฐานของความ
ประพฤติของผูอยูในวงการวิชาชีพซ่ึงเรียกวา “จรรยาบรรณ“ สวนลักษณะ “วิชาชีพ ” ท่ีสําคัญคือ 
เปนอาชีพท่ีมีศาสตรชั้นสูงรองรับ มีการศึกษาคนควาวิจัยและพัฒนาวิชาชีพมีการจัดการสอนศาสตร
ดังกลาวในระดับอุดมศึกษาท้ังการสอนดวยทฤษฏีและการปฏิบัติจนผูเรียนเกิดความชํานาญ และมี
ประสบการณในศาสตรนั้นนอกจากนี้จะตองมีองคกรหรือสมาคมวิชาชีพ ตลอดจนมี “จรรยาบรรณใน
วิชาชีพ” เพ่ือใหสมาชิกในวิชาชีพดําเนินชีวิตตามหลักมาตรฐานดังกลาวหลักท่ีกําหนดในจรรยาบรรณ
วิชาชีพท่ัวไป คือ แนวความประพฤติปฏิบัติท่ีมีตอวิชาชีพตอผูเรียน ตอตนเองและตอสังคมสังคม ผูท่ี
เปนครูดวยใจรักเปนครูดวยจิตและวิญญาณมีความเปนครูทุกลมหายใจตั้งแตเกิดจนตาย ครูท่ีรักและ
                                                                                       

๒๐ ไพฑูรย สินลารัตน,การกวดวิชาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในปนระเทศไทย,หนา ๒๕. 



 ๓๖ 

หวงแหน หวงใยตอนักเรียน ตอศิษยดุจลูกในไสของตน จะใหศิษยเปน คนดี ไมยินยอมใหศิษยเปนคน
ไมดี และมีความสุขมากในการท่ีไดเกิดมาเปนครูรักเกียรติ เทิดทูนสถาบันครูอยางภาคภูมิใจ ในขณะท่ี 
อาชีพครู คือคนท่ีมายึดการเปนครูอาชีพเพ่ือใหไดคาตอบแทน ขาดจิตวิญญาณของความเปนครู 

 

๒.๔ หลักพรหมวิหาร ๔ ในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

ในประเด็นนี้ผูวิจัยตองการศึกษาความหมายและความสําคัญของพรหมวิหาร ๔ ใน
พระพุทธศาสนาเถรวาท โดยกําหนดกรอบการศึกษาวิจัยไว ๕ ประเด็น คือ ความเปนมาของพรหม
วิหาร ๔ ความหมายของพรหมวิหาร ๔ ความสําคัญของพรหมวิหาร ๔  องคประกอบของพรหมวิหาร 
๔ และการเจริญพรหมวิหาร ๔  

๒.๔.๑ ความเปนมาของพรหมวิหาร ๔ 
พรหมวิหาร ๔ เปนหมวดธรรมซ่ึงพระโพธิสัตวทรงบําเพ็ญและเผยแผอบรมสั่งสอน ใน

ระหวางการบําเพ็ญบารมีหลายยุคหลายสมัย การเจริญพรหมวิหาร ๔ จึงเปนสิ่งท่ีปฏิบัติกันมาตั้งแต
กอนพุทธกาล ดังขอมูลท่ีปรากฏในพระสุตันตปฎกหลายแหง เชน มฆเทวสูตร๒๑ มหาสุทัสสนสูตร๒๒

และมหาโควินทสูตร๒๓ เปนตน แตการเจริญพรหมวิหาร ๔ เหลานั้นสามารถทําใหบรรลุผลไดเพียง
ระดับหนึ่งเทานั้น๒๔ ยังไมมีความสมบูรณพรอมดวยเหตุผลและวิธีการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผล อยาง
ครบถวนบริบูรณ เหมือนการเจริญพรหมวิหาร ๔ ซ่ึงปรากฏอยูในคําสอนของพระพุทธศาสนา ดังพุทธ
พจนในเมตตาสหคตสูตรวาเมตตาเจโตวิมุตติ ท่ีบุคคลเจริญแลวอยางไร มีอะไรเปนคติ มีอะไรเปน
อยางยิ่ง มีอะไรเปนผลมีอะไรเปนท่ีสุด. . . อนึ่ง อุเบกขาเจโตวิมุตติ . . . ภิกษุท้ังหลาย ในโลกนี้ พรอม
ท้ังเทวโลก มารโลก พรหมโลก ในหมูสัตวพรอมท้ังสมณพราหมณ เทวดาและมนุษย เรายังไมเห็น
บุคคลท่ีจะทําจิตใหยินดีได ดวยการตอบปญหาเหลานี้ เวนตถาคตหรือสาวกของตถาคต หรือผูท่ีฟง
จากคําสอนของตถาคตนี้๒๕ 

จากพุทธพจนดังกลาวแสดงใหเห็นวา ดวยพระปญญาคุณ พระวิสุทธิคุณ และพระกรุณา
คุณ ของพระสัมมาสัมพุทธเจา องคธรรมในพรหมวิหาร ๔ คือ เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา จึง
ไดถูกรวบรวมไว เปนหมวดธรรมหนึ่งในพระพุทธศาสนา พรอมท้ังมีโอกาสแสดงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอยางสมบรูณ ท้ังแบบแยกสวนและแบบบูรณาการสามารถนําไปใชในสถานการณตางๆ 
ไดอยางเหมาะสม ดังจะเห็นไดจากการท่ีพระพุทธองคทรงนําการเจริญพรหมวิหาร ๔ มาใชตอบ
ปญหาแกวาเสฏฐมานพและภารัทวาชมานพ ซ่ึงมาทูลถามพระพุทธองคเรื่องทางไปสูพรหมโลกวา 
การละนิวรณ ๕ ใหจิตใจสงบ การเจริญเมตตาจิต กรุณาจิต มุทิตาจิต และอุเบกขาจิต เปนเหตุใหไป

                                                                                       
๒๑ ม.ม. (ไทย) ๑๓/๓๐๙/๓๗๓-๓๘๑. 
๒๒ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๓๒๗/๒๕๖-๒๕๗. 
๒๓ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๖๒/๑๙๔. 
๒๔ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๓๒๙/๒๕๗. 
๒๕ สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๒๓๕/๑๗๖-๑๗๗. 



 ๓๗ 

เกิดในพรหมโลก๒๖ และทรงแนะนําใหภิกษุแผเมตตาใหแกตระกูลพญางู ๔ ตระกูล เพ่ือปองกันและ
คุมครองรักษาตน๒๗เปนตน 

หลังพุทธกาลพรหมวิหาร ๔ ยังคงเปนหมวดธรรมหนึ่ง ซ่ึงไดรับความสนใจ จาก
นักปราชญทางพระพุทธศาสนาเปนอยางมาก ดังจะเห็นไดจากการนําพรหมวิหาร ๔ มาเผยแผและ
อธิบายขยายความไวในคัมภีรสําคัญทางพระพุทธศาสนา ของพระอรรถกถาจารยและนักวิชาการรวม
สมัย ดังตอไปนี้ 

ประมาณปพุทธศักราช ๕๐๐ มิลินทปญหา๒๘นําอานิสงส ๑๑ ประการ ของเมตตาภาวนา 
มาอธิบายขยายความไวในเมตตานิสังสปญหาวา อานิสงส ๑๑ ประการ ของเมตตาภาวนา เปน
คุณสมบัติของเมตตาภาวนา ไมใชคุณสมบัติของบุคคล๒๙ตอมาคัมภีรวิมุตติมรรค๓๐ ไดนําองคธรรมใน
พรหมวิหาร ๔ มาอธิบายขยายความใหละเอียดชัดเจนยิ่งข้ึนในหลายประเด็น เชน การนําภาวะจิต
ขณะมีองคธรรมแตละขอมาอธิบายเปรียบเทียบกับความรูสึกของมารดาบิดา ท่ีมีตอบุตรคนเดียวของ
ตนในสถานการณตางๆ๓๑ เปนตน และปพุทธศักราช ๙๕๖ คัมภีรวิสุทธิมรรค๓๒ นําพรหมวิหาร ๔ มา
แสดงไวในฐานะเปนกัมมัฏฐานหมวดหนึ่ง ในปริจเฉทท่ี ๙ พรหมวิหารนิเทศ๓๓ 

สําหรับยุคปจจุบัน ซ่ึงเปนยุคแหงเทคโนโลยีและการติดตอสื่อสาร สังคมมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว วิถีชีวิตของคนสวนใหญเปนไปอยางเรงรัด และคนในสังคมมีคานิยมในการ
บริโภคและคานิยมในวัตถุ๓๔ การเจริญสมถกัมมัฏฐานจึงไมเหมาะกับสภาพแวดลอมของสังคมยุค
ปจจุบัน การนําพรหมวิหาร ๔ มาเผยแผและอธิบายขยายความในฐานะหมวดธรรมหนึ่ง ซ่ึง
พุทธศาสนิกชนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดตามความเหมาะสม เชน เปนคุณธรรม
ประจําใจของผูบริหาร๓๕ เปนตน จึงเกิดข้ึนในยุคนี้นอกจากนี้ยังมีการนําองคธรรมแตละขอของพรหม
วิหาร ๔ มาแยกศึกษาวิเคราะหและเผยแผทําใหงายแกการทําความเขาใจและนําไปปฏิบัติตาม เชน 

                                                                                       
๒๖ ที.สี. (ไทย) ๙/๕๑๘-๕๕๙/๒๓๐-๒๔๗. 
๒๗ วิ.จู. (ไทย) ๗/๒๕๑/๑๕. 
๒๘ มูลนิธิมหามกุฏราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ, มิลินทปญหา ฉบับแปลในมหามกุฏราช

วิทยาลัย, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา คํานํา. 
๒๙ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๗๗-๒๘๑. 
๓๐ พระอุปติสสะเถระ, วิมุตติมรรคฉบับแปลโดย พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ 

แปลจากฉบับภาษาอังกฤษ ของพระเอฮารา พระโสมเถระ และพระเขมินทเถระ, พิมพครั้งท่ี ๖, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หนา (๒๐๓). 

๓๑ เรื่องเดียวกัน,  หนา ๑๗๒-๑๘๖. 
๓๒ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถร), 

พิมพครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธนาเพรส จํากัด, ๒๕๔๘), หนา ๕. 
๓๓ เรื่องเดียวกัน,   หนา ๔๘๑-๕๘๘. 
๓๔ จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิ, สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘), หนา ๑๔๕-๑๔๖. 
๓๕ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) เสฐียรพงษ วรรณปก, มณีแหงปญญา, (กรุงเทพมหานคร : 

ธรรมสภา และสถาบันบันลือธรรม ม.ป.ป.), หนา ๔๓–๔๕. 



 ๓๘ 

การนําเมตตา ซ่ึงเปนองคธรรมขอหนึ่ง ในพรหมวิหาร ๔ มาเผยแผ ภายใตชื่อตางๆ ตามความ
เหมาะสม เชน ความรักสากล เมตเตยยพฤกษา๓๖ เปนตน 

สรุปไดวาพรหมวิหาร ๔ เปนหมวดธรรมซ่ึงพระโพธิสัตวทรงบําเพ็ญและเผยแผอบรมสั่ง
สอน ในระหวางการบําเพ็ญบารมี การเจริญพรหมวิหาร ๔ จึงเปนสิ่งท่ีปฏิบัติกันมาตั้งแตกอน
พุทธกาล แตการเจริญพรหมวิหาร ๔ เหลานั้นไมสามารถนําผูปฏิบัติไปสูปรมัตถประโยชนได เหมือน
การเจริญพรหมวิหาร ๔ ภายใตหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และพรหมวิหาร ๔ เปนหมวดธรรม
หนึ่งซ่ึงพระอรรถกถาจารยและนักวิชาการทางพระพุทธศาสนา สนใจและใหความสําคัญตลอดมา ทํา
ใหพรหมวิหาร ๔ เปนหมวดธรรมซ่ึงถูกนํามาถายทอด และอธิบายขยายความใหเหมาะสมกับยุคสมัย
อยางตอเนื่องจนกระท้ังยุคปจจุบัน 

๒.๔.๒ ความหมายของพรหมวิหาร ๔ 
คําวา “พรหมวิหาร” เปนคําภาษาบาลี แปลวา ธรรมเปนเครื่องอยูของพรหม ธรรมเปน

เครื่องอยูของผูใหญ ธรรมเปนเครื่องอยูอยางประเสริฐ มี ๔ ขอ คือ เมตตา กรุณา มุทิตาและ
อุเบกขา๓๗  

พจนานุกรม ศัพทศาสนาสากล อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน อธิบายความหมาย
ของพรหมวิหาร ๔ วา เปนธรรมหมวดหนึ่งในพระพุทธศาสนา มีความหมายหลายนัย คือ ๑) เปน
ธรรมเครื่องอยูของพรหม เครื่องอยูอยางพรหม และทําใหเปนพรหมเสมอดวยพรหม โดยมุงประเด็น
ท่ีวา เม่ือผูบําเพ็ญสมาธิ เจริญเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขาแลว ยอมสงผลใหบรรลุฌานได
ตามลําดับ ๒) เปนธรรมเครื่องอยูของผูประเสริฐธรรมประจําใจอันประเสริฐหลักความประพฤติท่ี
ประเสริฐ เม่ือมีธรรม ๔ ประการนี้ประจําใจยอมมีความรักสรรพสัตว ปรารถนาชวยสรรพสัตวท่ี
ประสบทุกขใหพนทุกข ไมริษยาในความไดดีมีสุขของสรรพสัตว และวางใจเปนกลางไดเม่ือชวยสรรพ
สัตวนั้นๆไมสําเร็จ ๓) เปนธรรมเครื่องอยูของผูเปนใหญ คือ ผูนําหรือผูปกครอง โดยมุงใหผูนําหรือ
ผูปกครองมีความรักความปรารถนาดีตอผูใตบังคับบัญชา เปนพ้ืนฐานชวยเหลือเขาเม่ือเขาประสบ
ความทุกข ยินดีดวยเม่ือเขาไดรับความสําเร็จ และวางใจเปนกลางไมตกอยูในอคติ พรหมวิหาร ๔ 
เรียกไดอีกอยางหนึ่งวา อัปปมัญญา ๔ เพราะมุงประเด็นท่ีวา แผไปไมจํากัดในมนุษยและสัตว
ท้ังหลายเปนพรหมวิหารของพระอริยะ๓๘ 

อนึ่งเพ่ือใหเขาใจความหมายของพรหมวิหาร ๔ มากยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงนําความหมายของ
พรหมวิหาร ๔ ในทัศนะของนักวิชาการในพระพุทธศาสนาเถรวาท มาแสดงไวดังนี้ 

พระพุทธโฆษาจารย อธิบายวา พรหมวิหาร ๔ เปนคุณธรรมอันประเสริฐเนื่องจากพรหม
วิหาร ๔ เปนขอปฏิบัติเพ่ือสัตวอ่ืน เพราะตองสงจิตไปใหสัตวอ่ืน และเปนคุณธรรมท่ีปราศจากโทษ 
เหมือนพวกพรหมและพระโพธิสัตวซ่ึงอยูดวยจิตปราศจากโทษ มุงแสวงหาประโยชนใหแกสัตวท้ังปวง 

                                                                                       
๓๖ กวีวงศ, สรรนิพนธพุทธทาสวาดวยสมานฉันทและสันติวิธี, (กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, 

๒๕๕๐), หนา ๑๑๓-๑๑๘, ๑๒๒-๑๒๖. 
๓๗ ประยุทธ หลงสมบรูณ, พจนานุกรม มคธ-ไทย, หนา ๕๒๓. 
๓๘ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมศัพทศาสนาสากล อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, พิมพ 
ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัด อรุณการพิมพ, ๒๕๔๘), หนา ๑๒๐-๑๒๑. 



 ๓๙ 

(เมตตา) ชวยปลดเปลื้องสิ่งท่ีไมเปนประโยชนใหแกสัตวท้ังปวง (กรุณา) พลอยยินดีตอสมบัติของสัตว
ท้ังปวง (มุทิตา) และยึดม่ันอยูในภาวะเปนกลางๆ (อุเบกขา)๓๙ 

พระสัทธัมมโชติกะ ธัมมาจริยะ อธิบายวา พรหม แปลวา ผูประเสริฐ วิหาร แปลวาความ
เปนอยูท่ีเขาถึงอยางประเสริฐดวยอัปปมัญญา ๔ เม่ือรวมแลว ความเปนอยูท่ีเขาถึงอยางประเสริฐของ
บุคคลผูประเสริฐ ชื่อวา พรหมวิหาร๔๐ 

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน) ทรงอธิบายวาพรหมวิหาร ๔ 
เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา เปนคุณธรรมสําหรับเปนท่ีอยูของจิตใจแหงพรหม คือ ผูใหญหรือผู
ประเสริฐ เปนธรรมเปนท่ีอยูซ่ึงมีท้ังความดีและความสุข๔๑ 

พระพรหมคุณาภรณ (ประยุทธ ปยุตฺโต) อธิบายวา พรหมวิหาร ๔ คือ ธรรมเครื่องอยูของ
พรหม ธรรมประจําใจอันประเสริฐ ธรรมประจําใจของทานผูมีคุณความดียิ่งใหญ๔๒หรืออัปปมัญญา 
ธรรมท่ีแผไปไมมีประมาณ หมายถึง เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา ท่ีแผไปในมนุษยและสัตวท้ังหลาย
อยางกวางขวางสมํ่าเสมอกัน ไมจํากัดขอบเขต๔๓ 

พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร  ิตวณฺโณ) อธิบายวา พรหมวิหาร แปลวา ธรรมเปนเครื่องอยู
อยางประเสริฐ หรือธรรมเปนเครื่องอยูอยางพระพรหม (พรหม-ประเสริฐ วิหาร-ธรรมเปนเครื่องอยู) 
หมายความวาถาใครมีพรหมวิหารแลว ผูนั้นชื่อวามีธรรมประจําใจท่ีประเสริฐ หรือมีธรรมประจําจิตใจ
เหมือนกับพระพรหม พรหมวิหาร หรือพรหมวิหารธรรม มี ๔ อยาง คือเมตตา ความรักใคร ปรารถนา
จะใหเปนสุข กรุณา ความสงสาร คิดจะชวยใหพนทุกข มุทิตาความพลอยยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี อุเบกขา 
ความวางเฉย ไมดีใจเสียใจเม่ือผูอ่ืนถึงความวิบัติพรหมวิหาร ๔ จึงเปนธรรมสําหรับมนุษยผูมีจิตใจ
ประเสริฐทุกคน เปนธรรมสําหรับผูใหญเปนธรรมสําหรับบิดามารดา เปนธรรมสําหรับพระพรหม เปน
สัญลักษณของพระพุทธศาสนาและเปนกัมมัฏฐาน๔๔ 

พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตฺญาโณ) อธิบายวา พรหมวิหาร คือ ธรรมท่ีเปนเครื่องอยูของ
พรหม หรือธรรมอันเปนหลักปฏิบัติสําหรับทานผูใหญ ซ่ึงพระผูมีพระภาคเจาไดทรงแสดงไว ๔ 

                                                                                       
๓๙ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหา

เถร), หนา ๕๗๕. 
๔๐ พระสัทธัมมโชติกะ ธัมมาจริยะ, ปรมัตถโชติกะมหาอภธิัมมัตถสังคหฎีกา ปริจเฉจท่ี ๙ เลม ๑ สม

ถกรรมฐานทีปนี หลักสูตรชั้นมัชฌิมอาภิธรรมิกโท, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท วี. อินเตอร พริ้นท
จํากัด, ๒๕๔๗), หนา ๑๗๙. 

๔๑ สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน), รวมธรรมะ, (กรุงเทพมหานคร : 
บริษัท อมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิชช่ิง จํากัด มหาชน, ๒๕๔๓), หนา ๑๙๕. 

๔๒ พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลศัพท, พิมพคร้ังท่ี ๑๑, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๑๕๓. 

๔๓ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๔๑ 
๔๔ พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร  ิตวณฺโณ), การพัฒนาจิต, พิมพครั้งท่ี ๖, (นครปฐม : โรงพิมพมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๑๒๐. 



 ๔๐ 

ประการ คือ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา โดยหลักของการปฏิบัติแลว เปนลักษณะของสมถ
กัมมัฏฐาน คือ การทําจิตใจของตนใหสงบเปนเบื้องตน๔๕ 

จากขอมูลท่ีนําเสนอไปขางตน สามารถสรุปไดวา พรหมวิหาร ๔ คือ ธรรมเปนเครื่องอยู
อยางประเสริฐ ธรรมเปนเครื่องอยูอยางพรหม เปนธรรมสําหรับมนุษยผูมีจิตใจประเสริฐทุกคน เปน
ธรรมอันเปนหลักปฏิบัติสําหรับทานผูใหญ เปนธรรมสําหรับบิดามารดาเปนสัญลักษณของ
พระพุทธศาสนาและเปนกัมมัฏฐาน เรียกอีกอยางหนึ่งวา อัปปมัญญา คือธรรมท่ีแผไปไมมีประมาณ 

๒.๔.๓ ความสําคัญของพรหมวิหาร ๔ 
นอกจากพรหมวิหาร ๔ จะเปนหมวดธรรมซ่ึงพระโพธิสัตวทรงบําเพ็ญแลว องคธรรมใน

พรหมวิหาร ๔ คือ เมตตา และอุเบกขา ยังเปนบารมีท่ีพระโพธิสัตวทรงบําเพ็ญกอนท่ีจะตรัสรูเปน
พระสัมมาสัมพุทธเจา คือ เมตตาบารมี๔๖ และอุเบกขาบารมี๔๗ สวนกรุณาเปน ๑ ในพุทธคุณ ๓ คือ 
พระกรุณาคุณ๔๘ พรหมวิหาร ๔ จึงเปนหมวดธรรมท่ีมีความสําคัญในพระพุทธศาสนา ดังรายละเอียด 
ตอไปนี้ 

๒.๔.๓.๑ เปนหลักปฏิบัติในการเจริญกัมมัฏฐาน 
จากการศึกษาขอมูลในคัมภีรทางพระพุทธศาสนาเถรวาท พบวาความสําคัญประการหนึ่ง

ของพรหมวิหาร ๔ ซ่ึงนักวิชาการทางพระพุทธศาสนาและพุทธศาสนิกชนสวนใหญตางเห็นตรงกัน คือ 
การเปนหลักปฏิบัติในการเจริญกัมมัฏฐาน โดยองคธรรมแตละขอของพรหมวิหาร ๔ เม่ือนํามาเปน
นิมิตในการเจริญกัมมัฏฐาน ตางมีอานุภาพพิเศษซ่ึงไมเหมือนกัน๔๙ดังปรากฏในเมตตาสหคตสูตรวา 

 ภิกษุท้ังหลาย เรากลาวเมตตาเจโตวิมุตติวามีสุภวิโมกขเปนอยางยิ่ง สําหรับภิกษุผูมี
ปญญาอันเปนโลกิยะยังไมรูแจงวิมุตติท่ียอดเยี่ยมในธรรมวินัยนี้ . . .ภิกษุท้ังหลาย เรากลาว
กรุณาเจโตวิมุตติวามีอากาสานัญจายตนฌานเปนอยางยิ่ง สําหรับภิกษุผูมีปญญาอันเปนโลกิยะ
ยังไมรูแจงวิมุตติท่ียอดเยี่ยมในธรรมวินัยนี้ . . .ภิกษุท้ังหลาย เรากลาวมุทิตาเจโตวิมุตติวามี
วิญญานัญจายตนฌานเปนอยางยิ่งสําหรับภิกษุผูมีปญญาอันเปนโลกิยะยังไมรูแจงวิมุตติท่ียอด
เยี่ยมในธรรมวินัยนี้ . . .ภิกษุท้ังหลาย เรากลาวอุเบกขาเจโตวิมุตติวามีอากิญจัญญายตนฌาน
เปนอยางยิ่งสําหรับภิกษุผูมีปญญาอันเปนโลกิยะยังไมรูแจงวิมุตติท่ียอดเยี่ยมในธรรมวินัยนี้๕๐ 

                                                                                       
๔๕ พระเทพดิลก (ระแบบ  ิตฺญาโณ), พรหมวิหารธรรมเรือนใจของผูใฝสุข, (กรุงเทพมหานคร :

ธรรมสภา, ม.ป.ป.), หนา ๓. 
๔๖ ขุ.ชา.ม. (ไทย) ๒๘/๒๙๖-๔๒๐/๒๒๙-๒๔๕, 
๔๗ ขุ.ชา.ม. (ไทย) ๒๘/๑๑๕๓-๑๓๔๕/๓๖๓-๓๙๐ 
 ๔๘ พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี 

๑๕, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจันทรเพ็ญ, ๒๕๕๐),หนา ๒๒๓. 
 ๔๙ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหา

เถร), หนา ๕๘๔-๕๘๗. 
๕๐ สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๒๓๕/๑๗๘-๑๘๐ 



 ๔๑ 

 ดังนั้นพรหมวิหาร ๔ จึงเปนหมวดธรรมซ่ึงสามารถนํามาเปนหลักปฏิบัติในการเจริญ
กัมมัฏฐาน และองคธรรมแตละขอของพรหมวิหาร ๔ เม่ือนํามาเปนนิมิต๕๑ในการเจริญกัมมัฏฐาน 
ตางมีอานุภาพพิเศษแตกตางกันไป 

 ๒.๔.๓.๒ เปนหลักปฏิบัติพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 
 นอกจากพรหมวิหาร ๔ จะเปนหลักปฏิบัติในการเจริญกัมมัฏฐานแลว ความสําคัญของ
พรหมวิหาร ๔ อีกประการหนึ่ง คือ เปนหลักปฏิบัติพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต ดังท่ีพระพุทธองคทรงใช
องคธรรมในพรหมวิหาร ๔ เปนหลักในการบัญญัติพระวินัยซ่ึงเปนหลักปฏิบัติพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต
ของสังคมสงฆ ดังปรากฏใน โจทกจุทิตกปฏิสังยุตตกถาวา “ภิกษุผูเปนโจทกโดยชอบธรรมไมพึง
เดือดรอนดวยอาการ ๕ อยาง คือ . . . ๕.ทานมีเมตตาจิตโจท ไมไดมุงราย จึงไมสมควรเดือดรอน”๕๒ 
และดังปรากฏในปาราชิกสิกขาบทท่ี ๒ วินีตวัตถุวา สมัยนั้น ภิกษุรูปหนึ่งปลอยสุกรท่ีติดบวงไปดวย
ความสงสารแลวเกิดความกังวลใจวาเราตองอาบัติปาราชิกหรือหนอ จึงนําเรื่องนี้ไปกราบทูลพระผูมี
พระภาคใหทรงทราบพระองคตรัสถามวา “ภิกษุ เธอคิดอยางไร” “ขาพระพุทธเจามีความประสงคจะ
ชวยเหลือ พระพุทธเจาขา” “ภิกษุ เธอมีความประสงคจะชวยเหลือไมตองอาบัติ”๕๓ 
 นอกจากนี้พระพุทธองคยังทรงนําองคธรรมในพรหมวิหาร ๔ มาแสดงไวในฐานะเปนหลัก
ปฏิบัติพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตของฆราวาสอีกดวย เชน ทรงนําเมตตาซ่ึงเปนองคธรรมขอหนึ่งใน
พรหมวิหาร ๔ มาเปนแนวทางในการปฏิบัติของฆราวาสตอสมณพราหมณดังปรากฏในสิงคาลกสูตร
วา “คหบดีบุตร กุลบุตรพึงบํารุงสมณพราหมณผูเปนทิศเบื้องบนโดยหนาท่ี ๕ ประการ คือ ๑) จะทํา
สิ่งใด ก็ทําดวยเมตตา ๒) จะพูดสิ่งใด ก็พูดดวยเมตตา ๓) จะคิดสิ่งใด ก็คิดดวยเมตตา”๕๔ 

สรุปไดวา พรหมวิหาร ๔ ซ่ึงประกอบดวยองคธรรม คือ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขาจึง
เปนหมวดธรรมท่ีสามารถนําไปเปนหลักปฏิบัติพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตได ท้ังบรรพชิตและคฤหัสถ 

๒.๔๓.๓ เปนคุณธรรมท่ีเกื้อหนุนกรรมดีท้ังหลายใหบริบูรณ 
เนื่องจากการบําเพ็ญความดีภายนอก หรือการแสดงออกท่ีดีงามทางสังคม จะตองมี

คุณธรรมท่ีลึกซ้ึงภายในจิตใจเปนรากฐาน จึงจะเปนไปโดยจริงใจบริสุทธิ์เปนของแท และม่ันคงยั่งยืน 
ซ่ึงพรหมวิหาร ๔ เปนคุณธรรมประจําใจเปนคุณภาพจิตหรืออยูในระดับความคิด๕๕ ดังนั้นพรหมวิหาร 
๔ จึงเปนคุณธรรมท่ีเก้ือหนุนกรรมดีท้ังหลายใหบริบูรณเพราะวาผูเจริญพรหมวิหาร ๔ ยอมมีจิตม่ันใน
ความเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา อันเปนองคธรรมในพรหมวิหาร ๔ ทําใหการกระทํากรรมดีตางๆ

                                                                                       
๕๑ นิมิต หมายถึง เครื่องหมายสําหรับใหจิตกําหนดในการเจริญกัมมัฏฐาน หรือภาพท่ีเปนอารมณใน

การเจริญกัมมัฏฐาน ดูรายละเอียดใน พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลศัพท, 
หนา ๑๐๓-๑๐๔. 

๕๒ วิ.จู. (ไทย) ๗/๔๐๑/๓๐๖. 
๕๓ วิ.มหา. (ไทย) ๑๑/๑๕๓/๑๒๐. 
๕๔ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๗๒/๒๑๖. 
๕๕ พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพครั้งท่ี ๑๑, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๗๕๖. 



 ๔๒ 

เปนไปโดยบริสุทธิ์ใจ๕๖ แตถาเราบําเพ็ญกรรมดีตางๆ โดยไมมีคุณธรรม คือ พรหมวิหาร ๔ อยูในใจ ก็
จะทําใหกรรมดีเหลานั้นไมบริบูรณ ดังท่ีพระธรรมปฎกไดอธิบายไว ดังนี้๕๗ 

๑) ไมจริงใจ เพราะวาปฏิบัติการนั้นอาจมีเจตนาอ่ืนแอบแฝง เชน ทานอาจจะเปนการให
เพ่ือตองการผลประโยชนตอบแทน หรือเปนการแสดงเพ่ือผลประโยชนของตัว อยางใดอยางหนึ่ง 

๒) ไมจริงจัง เพราะวาเม่ือไมไดชวยดวยจริงใจ หรือไมไดตั้งใจจริง ก็ไมชวยเหลืออยาง
จริงจัง 

๓) ไมพอดี เพราะชวยโดยไมไดมุงเพ่ือประโยชนแกเขา ก็อาจจะชวยไมเพียงพอ หรือชวย
เกินเลยไป แทนท่ีจะชวยชาวบานดวยเมตตา เพ่ือประโยชนแกเขา ใหตรงกับความตองการของเขา
หรือใหเขาพ่ึงตนเองได ก็ชวยแบบเอาใจบาง แบบเกลี้ยกลอมบาง หรือชวยในลักษณะท่ีจะทําใหเขา
หวังพ่ึงคนอ่ืนเรื่อยไป จนกระท้ังเสียท้ังแกตัวเขาและแกสังคม 

๔) ไมยั่งยืน คือ ตัวเองนั่นแหละทําไปไมตลอด เพราะหยุดอยูแคผลประโยชนของตัวเอง
เทานั้น หรือทําไปตามแรงสงแรงดันภายนอก พอแรงนั้นหมดก็หยุด 

๕) ไมสุขจริง อาจทําไปอยางฝนใจ ไมทําใหเปนสุข อยางนอยก็ไมเกิดความสุขความปติ
เอิบอ่ิมซาบซ้ึงใจเทาท่ีควร 

สรุปไดวา พรหมวิหาร ๔ จึงเปนหมวดธรรมซ่ึง เก้ือหนุนกรรมดีท้ังหลายใหบริบูรณ
เพราะวาองคธรรมในพรหมวิหาร ๔ จะทําใหการกระทํากรรมดีตางๆ เปนไปอยาง จริงใจจริงจัง มี
ความพอดี ยังยืน และมีความสุขจากการกระทํากรรมดีอยางแทจริง 

๒.๔.๓.๔ เปนหลักปฏิบัติซ่ึงนําไปสูสุคติภูมิ 
พรหมวิหาร ๔ สามารถทําใหผูปฏิบัติไปสูสุคติภูมิ เพราะวาพรหมวิหาร ๔ เปนสมถ

กัมมัฏฐานอยางหนึ่ง ซ่ึงทําใหผูปฏิบัติสามารถบรรลุฌาน ดังนั้นผูเจริญพรหมวิหาร ๔ อยางตอเนื่อง
จนบรรลุฌาน เม่ือตายยอมเกิดในพรหมโลก เหมือนหลับแลวตื่นข้ึน ดวยอานิสงสของฌานท่ีไดจาก
การเจริญพรหมวิหาร ดังปรากฏในมฆเทวสูตร และมหาสุทัสสนสูตรวา 

 ทรงมีเมตตาจิต . . . ทรงมีอุเบกขาจิต แผไปตลอดทิศท่ี ๑ อยู ทิศท่ี ๒ . . . ทิศท่ี 
๓ . . .ทิศท่ี ๔ . . . ทิศเบื้องบน ทิศเบื้องลาง ทิศเฉียง แผไปตลอดโลกท่ัวทุกหมูเหลาในท่ี
ทุกสถาน ดวยอุเบกขาจิตอันไพบูลย เปนมหัคคตะ ไมมีขอบเขต ไมมีเวร ไมมีความ
เบียดเบียนอยู . . . พระองคทรงเจริญพรหมวิหาร ๔ ประการ หลังจากสวรรคตแลวได
เสด็จเขาถึงพรหมโลก๕๘ 
สําหรับกรณีของผูเจริญพรหมวิหาร ๔ อยางตอเนื่องแตไมไดฌานในขณะสิ้นชีวิต
เนื่องจากฌานเสื่อมกอนสิ้นชีวิต หรือเพราะเหตุอ่ืนๆ อานิสงสจากการเจริญพรหมวิหาร 
๔ ก็สามารถนําพาผูปฏิบัติไปเกิดในสุคติภูมิไดเชนกัน ดังปรากฏในมหาโควินทสูตรวา

                                                                                       
๕๖ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหา

เถร), หนา ๕๘๗-๕๘๘. 
๕๗ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พัฒนาคุณภาพชีวิตดวยจิตวิทยาแบบย่ังยืน, พิมพครั้งท่ี ๒, 

(กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๓), หนา ๘๗-๘๘. 
๕๘ ที.ม.(ไทย) ๑๐/๒๖๒/๑๙๔-๑๙๕. 



 ๔๓ 

มหาโควินทพราหมณมีเมตตาจิตแผไปตลอดทิศท่ี ๑ . . . มหาโควินทพราหมณแสดง
หนทางแหงความเปนผูอยูรวมกับพระพรหมในพรหมโลกแกเหลาสาวก สมัยนั้น เหลา
สาวกของมหาโควินพราหมณผูรูคําสั่งสอนท่ัวท้ังหมดหลังจากตายไป ไปเกิดในสุคติ
พรหมโลกสวนเหลาสาวกผูไมรูคําสั่งสอนท่ัวท้ังหมดหลังจากตายไป บางพวกเขาถึงความ
เปนผูอยูรวมกับเหลาเทพชั้นปรนิมิตวสวัตดี บางพวกเขาถึงความเปนผูอยูรวมกับเหลา
เทพชั้นนิมมานรดี บางพวกเขาถึงความเปนผูอยูรวมกับเหลาเทพชั้นดุสิต บางพวกเขาถึง
ความเปนผูอยูรวมกับเหลาเทพชั้นยามา บางพวกเขาถึงความเปนผูอยูรวมกับเหลาเทพ
ชั้นดาวดึงส บางพวกเขาถงึ ความเปนผูอยูรวมกับเหลา เทพชั้นจาตุมหาราช ผูท่ีไดรับผล
อยางต่ํากวาเขาท้ังหมดไดเปนหมูคนธรรพ๕๙ 

สรุปไดวา พรหมวิหาร ๔ จึงเปนหมวดธรรมซ่ึงสามารถนําผูปฏิบัติไปสูสุคติภูมิ โดยถาผู
ปฏิบัติเจริญพรหมวิหาร ๔ จนกระท้ังบรรลุฌาน ก็จะทําใหไปสูพรหมโลกหลังสิ้นชีวิตแตถาผูปฏิบัติ
ไมไดฌานในขณะสิ้นชีวิต อานิสงสจากการเจริญพรหมวิหาร ๔ จะนําผูปฏิบัติไปสูสุคติภูมิในระดับ
อ่ืนๆตามแตเหตุปจจัย 

๒.๔.๓.๕ เปนพ้ืนฐานในการบรรลุธรรมข้ันสูงสุด 
พรหมวิหาร ๔ เปนพ้ืนฐานในการบรรลุธรรมข้ันสูงสุดของพระพุทธศาสนาเถรวาท คือ 

นิพพาน เพราะวาเม่ือนําพรหมวิหาร ๔ ไปเปนหลักปฏิบัติในการเจริญกัมมัฏฐานการเจริญพรหมวิหาร 
๔ ดังกลาวจะนําผูปฏิบัติไปสูฌาน เม่ือผูปฏิบัติอาศัยฌานนั้นเปนบาทฐานในการเจริญวิปสสนา โดย
ยกข้ึนสูพระไตรลักษณปฏิบัติไปอยางตอเนื่อง ยอมเปนเหตุปจจัยใหบรรลุถึงพระนิพพานไดในชาตินี้ 
ดังปรากฏในอัฏฐกนาครสูตรวา 

 ภิกษุมีเมตตาจิต . . . ภิกษุมีอุเบกขาจิต แผไปตลอดทิศท่ี ๑ ทิศท่ี ๒ ทิศท่ี ๓ ทิศท่ี 
๔ ทิศเบื้องบน ทิศเบื้องลาง ทิศเฉียง แผไปตลอดโลกท่ัวทุกหมูเหลาในท่ีทุกสถานดวย
อุเบกขาจิตอันไพบูลย เปนมหัคคตะ ไมมีขอบเขต ไมมีเวร ไมมีความเบียดเบียนอยู ภิกษุ
นั้นพิจารณาเห็นดังนี้ยอมรูชัดวา “แมอุเบกจาเจโตวิมุตตินี้ ก็ถูกปรุงแตงแลว ก็สิ่งใดสิ่ง
หนึ่งท่ีถูกปรุงแตงแลวสิ่งนั้นไมเท่ียง มีความดับไปเปนธรรมดา” ภิกษุนั้นตั้งอยูในธรรมคือ
สมถะและวิปสสนานั้นแลว ยอมบรรลุความสิ้นไปแหงอาสวะท้ังหลาย๖๐ 

 สําหรับกรณีของผูปฏิบัติท่ียังไมสามารถบรรลุนิพพานไดในชาตินี้ การเจริญพรหมวิหาร ๔ 
ภายใตหลักธรรมของพระพุทธศาสนา จะทําใหผูปฏิบัติมีกิเลสเบาบางลงสามารถละสังโยชนได ๕ 
ประการ เปนพระอนาคามี เม่ือตายจากโลกมนุษย ก็จะไปบังเกิดในพรหมโลกและปรินิพพานในพรหม
โลกชั้นสุทธาวาส ดังปรากฏในปฐมเมตตาสูตรวา 

                                                                                       
๕๙ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๓๒๙/๒๕๗. 
๖๐ องฺ.เอกาทสก. (ไทย) ๒๔/๑๖/๔๒๙-๔๓๐. 



 ๔๔ 

 บุคคลบางคนในโลกนี้มีเมตตาจิต . . . บุคคลบางคนในโลกนี้มีอุเบกขาจิต . . . เม่ือ
ตายไปยอมเขาถึงความเปนผูอยูรวมกับพวกเทวดาชั้นเวหัปผละ พวกเทวดาชั้นเวหัปผละมี
อายุประมาณ ๕๐๐ กัป คนท่ีเปนปุถุชนดํารงอยูในชั้นหมูพรหมนั้นจนสิ้นอายุ ให
ระยะเวลาท่ีเปนกําหนดอายุของเทวดาเหลานั้นหมดไปแลวไปสูนรกบาง ไปสูกําเนิดสัตว
ดิรัจฉานบาง ไปสูแดนเปรตบาง สวนสาวกของพระผูมีพระภาคดํารงอยูในชั้นหมูพรหมนั้น
จนสิ้นอายุ ใหระยะเวลาท่ีเปนกําหนดอายุของเทวดา เหลานั้นหมดไปแลวปรินิพพานใน
ภพนั้นแล นี้แลเปนความแปลกกัน เปนความแตกตางกัน เปนเหตุทําใหตางกันระหวาง
อริยสาวกผูไดสดับกับปุถุชนผูไมไดสดับ เม่ือคติและอุบัติยังมีอยู๖๑ 

สรุปไดวา พรหมวิหาร ๔ จึงเปนหมวดธรรมซ่ึงเปนพ้ืนฐานใหผูปฏิบัติบรรลุธรรมข้ันสูงสุด 
คือ นิพพาน เพราะวาการเจริญพรหมวิหาร ๔ ทําใหผูปฏิบัติมีกิเลสเบาบางลง สามารถละสังโยชนได 
๕ ประการ เปนพระอนาคามี นอกจากนี้หากผูปฏิบัติอาศัยฌานจากการเจริญพรหมวิหาร ๔ เปนบาท
ฐานในการเจริญวิปสสนา โดยยกข้ึนสูพระไตรลักษณ ปฏิบัติไปอยางตอเนื่อง ก็จะเปนเหตุปจจัยให
บรรลุถึงพระนิพพานไดในชาตินี้ 

๒.๔.๓.๖ สรางสันติสุขแกสังคม 
เนื่องจากการเจริญพรหมวิหาร ๔ ตองสงจิตไปใหสัตวอ่ืน ดังนั้นเม่ือมีการเจริญพรหม

วิหาร ๔ เกิดข้ึน จึงไมไดมีผลเฉพาะผูปฏิบัติเทานั้น แตยังมีผลกระทบตอสังคมโดยตรงดังตัวอยางของ
สังคมในสมัยพุทธกาล ซ่ึงวิถีชีวิตของคนอินเดียสวนใหญ ไดรับอิทธิพลจากคําสอนของศาสนา
พราหมณ ทําใหอุดมคติหรือเปาหมายสูงสุด ของคนในยุคนั้น เปนไปตามหลักคําสอนของศาสนา
พราหมณ คือการไปอยูรวมกับพรหม๖๒ และวิธีการไปอยูรวมกับพรหมนั้นสามารถกระทําได โดยการ
เซนสรวงพระเปนเจา และออนวอนขอใหชวย ออนวอนขอใหชวยประสิทธิ์ประสาธนพรแกตน และ
ตองประพฤติตบะ ทรมานรางกายอยางเครงเครียด๖๓ สิ่งเหลานี้ลวนเปนแนวทางการดําเนินชีวิตท่ี
สรางความเดือดรอนวุนวายใหแกตนเองและสังคม จนกระท่ังพระพุทธเจาทรงประกาศ
พระพุทธศาสนา และมีพราหมณเดินทางมาถามพระองค ถึงวิธีการไปอยูรวมกับพรหม หรือทางไป
พรหมโลก พระพุทธองคจึงทรงตอบคําถามเหลานี้ ดวยการแนะนําใหบุคคลเหลานั้น นําคุณสมบัติและ
อาการของจิต อันไดแก เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา ซ่ึงเปนสิ่งมีอยูในจิตของคนอยูแลว มาทําให
สมบรูณและเจริญงอกงามข้ึน เพ่ือเปนวิธีการไปอยูรวมกับพรหม หรือทางไปพรหมโลก๖๔ ผลลัพธจาก
การกระทําดังกลาว มีอิทธิพลตอวิถีชีวิตของชาวอินเดียเปนอยางมากและปรากฏผลมาจนกระท่ังยุค
ปจจุบัน ดังท่ี เอ็น.ไอยสวามี ศาสตรี กลาววา การประกาศศาสนาของพระพุทธเจาในครั้งพุทธกาลนั้น 

                                                                                       
๖๑ องฺ. จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๑๒๕/๑๙๐-๑๙๓. 
๖๒ สมเด็จพระมหาวีรวงศ (พิมพ ธมฺมธรเถร), สากลศาสนา, (นครปฐม : โรงพิมพมหามกุฏราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๘), หนา ๒๑๐ 
๖๓ เรื่องเดียวกัน หนา ๒๑๑. 
๖๔ ที.สี. (ไทย) ๙/๕๕๕-๕๕๖/๒๔๔-๒๔๕ 



 ๔๕ 

“เกิดผลกระทบกระเทือนตอพิธีกรรมในพระเวทอยางรุนแรง จนเปนเหตุใหตองยกเลิกการบูชายัญใน
อินเดียเหนืออยางเด็ดขาด . . . กระท่ังปจจุบันนี้”๖๕  

พรหมวิหาร ๔ จึงเปนหมวดธรรมซ่ึงสามารถสรางสันติสุขใหเกิดข้ึนในสังคมเพราะวา
สังคมท่ีประกอบไปดวยบุคคลท่ีมีพรหมวิหาร ๔ เปนหลักปฏิบัติในการดําเนินชีวิตยอมจะเปนสังคมท่ี
ปราศจากความพยาบาท ความเบียดเบียน ความอิจฉาริษยา และอคตินอกจากนี้เม่ือสังคมอยูใน
สถานการณปกติ คนในสังคมอยูดีเปนปกติ เมตตาจะทําใหสังคมนั้น ประกอบไปดวยความรัก ความ
ปรารถนาดี ความเปนมิตรตอกัน ขณะท่ีกรุณาจะทําใหคนในสังคม มีใจพลอยหวั่นไหว อยาก
ชวยเหลือ ปลดเปลื้องความทุกขหรือแกไขปญหาเม่ือสังคมมีปญหาเกิดข้ึน ทําใหสังคมกลับมาสูภาวะ
ปกติ หายทุกข และมุทิตาทําใหกิจกรรมท่ีดีงามตางๆในสังคม ดําเนินตอไปอยางราบรื่น เพราะความ
ริษยาไมสามารถแทรกเขามาไดนอกจากนี้มุทิตายังจะเปนแรงจูงใจใหคนในสังคมมีการสรางสรรคสิ่งดี
งามตางๆ ใหเกิดข้ึนในสังคมตอไปอีกดวย เพราะวาเม่ือมีการกระทําท่ีถูกตองดีงามตางๆ เกิดข้ึนใน
สังคมแลวจะไดรับการชื่นชมจากคนในสังคมอยางจริงใจ และเม่ือเกิดเหตุการณ ซ่ึงมีผูท่ีสมควรจะตอง
รับผิดชอบการกระทําของตน รวมท้ังฝกหัดความรับผิดชอบนั้น คือ ในกรณีท่ีถาเขาไปชวยเหลือดวย
เมตตา กรุณา มุทิตา จะเปนการละเมิดตอความจริงความถูกตองดีงาม ความสมควรตามเหตุผล หรือ
ทําลายหลักการ กฏกติกาท่ีชอบธรรม๖๖ อุเบกขาจะเปนองคธรรม ซ่ึงทําใหกลไกของสังคมนั้นดําเนิน
ไปไดอยางถูกตองเหมาะสม 

สรุปไดวา พรหมวิหาร ๔ จึงเปนหมวดธรรมท่ีสามารถสรางสันติสุขใหแกสังคมไดเพราะวา
องคธรรมในพรหมวิหาร ๔ จะทําใหสังคมนั้นปราศจาก ความพยาบาท ความเบียดเบียน ความอิจฉา
ริษยา และอคติ เปนสังคมท่ีมีสันติสุข 

๒.๔.๔ องคประกอบของพรหมวิหาร ๔ 
แมวาพรหมวิหาร ๔ ซ่ึงประกอบดวยองคธรรม คือ เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา จะ

เปนหมวดธรรมท่ีมีลักษณะเดียวกัน คือ มีสัตวบัญญัติเปนอารมณ๖๗และมีเปาหมาย คือ การบําเพ็ญ
ประโยชนและการกําจัดทุกข แตเนื่องจากองคธรรมของพรหมวิหาร ๔ แตละขอนั้นมีนิมิตตางกัน๖๘

ดังนั้นเพ่ือใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับพรหมวิหาร ๔ มากยิ่งข้ึนผูวิจัยจึงรวบรวมคําอธิบายรายละเอียด 
ขององคธรรมแตละขอซ่ึงเปนองคประกอบของพรหมวิหาร ๔ มาแสดงไวดังนี้ 

๒.๔.๔.๑ เมตตา 
๑) ความหมายของเมตตา 

                                                                                       
๖๕ เอ็น. ไอยสวามี ศาสตรี, พัฒนาการของพระพุทธศาสนา, แปลโดย อมร โสภณวิเชฏฐวงศ, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๖. 
๖๖ พระธรรมปฏก (ป. อ. ปยุตฺโต), จากสุขในบานสูความเกษมศานต์ิท่ัวสังคม, พิมพครั้งท่ี ๓, 

(กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๒), หนา ๒๒-๒๓. 
๖๗ มีสัตวบัญญัติเปนอารมณ หมายถึง การกําหนดสิ่งมีชีวิตเปนเครื่องยึดหนวงของจิต 
๖๘ พระอุปติสสะเถระ, วิมุตติมรรคฉบับแปลโดย พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ 

แปลจากฉบับภาษาอังกฤษ ของพระเอฮารา พระโสมเถระ และพระเขมินทเถระ, หนา ๑๘๔. 



 ๔๖ 

ความหมายของเมตตามีปรากฏอยูในสารีปุตตสุตตนิทเทสวา “คําวาเมตตา ไดแกความรัก 
กิริยาท่ีรัก ภาวะท่ีรัก ความเอ็นดู กิริยาท่ีเอ็นดู ภาวะท่ีเอ็นดู ความปรารถนาเก้ือกูลกันความ
อนุเคราะห ความไมพยาบาท ความไมปองราย กุศลมูลคืออโทสะในหมูสัตว”๖๙นอกจากนี้ความหมาย
ของเมตตายังปรากฏอยูใน เมตตาอัปปมัญญานิทเทสวา “ความรักใครกิริยาท่ีรักใคร ภาวะท่ีรักใครใน
สัตวท้ังหลาย เมตตาเจโตวิมุตติ นี้เรียกวา เมตตา”๗๐ อยางไรก็ตามเพ่ือใหเขาใจความหมายของ
เมตตามากยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงรวบรวมคําอธิบายจากวรรณกรรมชั้นรองลงมา ซ่ึงอรรถกถาจารยและ
นักวิชาการรวมสมัยไดขยายความเพ่ิมเติมจากพระไตรปฎกมาแสดงไว ดังนี้ 

พระอุปติสสะเถระ อธิบายวา เมตตา คือ ความปรารถนาดีตอสรรพสัตว เปรียบเหมือนจิต
ของมารดาบิดาเม่ือมองดูบุตรนอยคนเดียวของตนดวยความปรารถนาดี๗๑ 

พระพุทธโฆษาจารย อธิบายวา เมตตา คือ ธรรมชาติท่ีหวงใยในอันท่ีจะทําประโยชนใหแก
สัตวท้ังหลาย อัธยาศัยท่ีใครประโยชนท่ีเปนไปตอมิตร๗๒ 

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน) ทรงอธิบายวาเมตตา คือ 
ภาวะของจิตใจท่ีมีเยื่อใยไมตรีจิต มิตรใจ คิดเก้ือกูลดวยสุขประโยชน ปราศจากอาฆาตพยาบาทข้ึง
เคียดโกรธแคน แสดงออกทางสีหนาและสายตาท่ีสงบแชมชื่น มองดูดวยสายตาอันแสดงถึงใจท่ีเอิบ
อาบดวยความปรารถนาดีใหมีความสุข ปราศจากความพยาบาทมุงรายท่ีเปนภัยเวรท้ังปวง๗๓ 

พระพรหมคุณาภรณ (ประยุทธ ปยุตฺโต) อธิบายวา เมตตา คือ ความรัก ปรารถนาดีอยาก
ใหเขามีความสุข มีจิตอันแผไมตรีและคิดทําประโยชนแกมนุษยสัตวท่ัวหนา๗๔ 

ราชบัณฑิตยสถาน อธิบายความหมายของเมตตาไววา เมตตา คือ ความรัก ความ
ปรารถนาดีขอใหมนุษยและสัตวอ่ืนเปนสุข ตรงกันขามกับ พยาบาท คิดใหเขาถึงความพินาศ๗๕ 

จากขอมูลซ่ึงนําเสนอไปแลวขางตนสามารถสรุปไดวา เมตตา คือ ความรัก ความ
ปรารถนาดี ปราศจากความพยาบาทมุงราย คิดทําประโยชนตอสรรพสัตว เปรียบเหมือนจิตของ
มารดาบิดาเม่ือมองดูบุตรนอยคนเดียวของตนดวยความปรารถนาดี 

๒) คุณสมบัติของเมตตา 
เนื่องจากองคธรรมแตละขอของพรหมวิหาร ๔ มีนิมิตตางกัน ดังนั้นเพ่ือใหเกิดความเขาใจ

เก่ียวกับเมตตามากยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงรวบรวมคําอธิบาย ซ่ึงอรรถกถาจารยและนักวิชาการรวมสมัย ได
แสดงคุณสมบัติของเมตตาซ่ึงแตกตางจากองคธรรมขออ่ืนๆ มาแสดงไว ดังตอไปนี้ 
                                                                                       

๖๙ ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๒๐๒/๕๙๐. 
๗๐ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๖๔๓,๖๔๙/๔๒๗,๔๒๘. 
๗๑ พระอุปติสสะเถระ, วิมุตติมรรคฉบับแปลโดย พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ 

แปลจากฉบับภาษาอังกฤษ ของพระเอฮารา พระโสมเถระ และพระเขมินทเถระ, หนา ๑๗๒. 
๗๒ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหา

เถร), หนา ๕๖๗. 
๗๓ สมเด็จพระญาณสังวร (เจริญ สุวัฑฒนมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, ทศ

บารมี ทศพิธราชธรรม, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๒๑๓. 
๗๔ พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๒๔. 
๗๕ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ศัพทศาสนาสากล อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน,พิมพ

ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัด อรุณการพิมพ, ๒๕๔๘), หนา ๑๒๐. 



 ๔๗ 

ลักษณะ คือ สภาพหรือเครื่องหมาย ไดแก อาการประพฤติสิ่งท่ีเปนประโยชนแกสัตว
ท้ังหลาย๗๖รส คือ หนาท่ีหรือความบริบูรณ ไดแก การนําประโยชนใหแกสัตวท้ังหลายอยางใกลชิด๗๗ 
ปจจุปฏฐาน คือ ผลปรากฏ ไดแก ความสงบนิ่งแหงจิต๗๘ ปทัฏฐาน คือ เหตุใกล ไดแก การเห็น
สภาวะท่ีนาเจริญใจ ของคนสัตวท้ังหลาย๗๙ สมบัติ คือ ความสมบูรณหรือสัมฤทธิ์ผล ไดแก การเกิด
ความสงบ หายไรความแคนเคืองไมพอใจ วิบัติ คือ ความลมเหลวหรือการปฏิบัติผิดพลาดไมสําเร็จผล 
ไดแก การเกิดเสนหา ขาศึกใกล ไดแก ราคะ ขาศึกไกลไดแก พยาบาท คือ ความขัดเคืองไมพอใจ๘๐ 

๒.๔.๔.๒ กรุณา 
๑) ความหมายของกรุณา 
ความหมายของกรุณามีปรากฏอยูใน กรุณาอัปปมัญญานิทเทสวา “ความสงสารกิริยาท่ี

สงสาร ภาวะท่ีสงสารในสัตวท้ังหลาย กรุณาเจโตวิมุตตินี้เรียกวา กรุณา”๘๑ อยางไรก็ตามเพ่ือใหเขาใจ
ความหมายของกรุณามากยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงรวบรวมคําอธิบายจากวรรณกรรมชั้นรองลงมา ซ่ึงอรรถกถา
จารยและนักวิชาการรวมสมัยไดขยายความเพ่ิมเติมจากพระไตรปฎกมาแสดงไว ดังนี้ 

พระอุปติสสะเถระ อธิบายวา กรุณา คือ ความสงสารในสัตวท้ังหลาย เปรียบเหมือน
ความรูสึกของมารดาบิดาผูมองดูบุตรนอยคนเดียวของตนดวยความสงสาร จนตองกลาววา “เจาเปน
ทุกขจริงหนอ”๘๒ 

พระพุทธโฆษาจารย อธิบายวา กรุณา คือ ความสะเทือนใจ ระลึกไปในสัตวท้ังหลายผู
ประสบทุกข ตองการชวยกําจัดชวยปลดเปลื้องทุกขของสัตวอ่ืนใหหมดไป๘๓ 

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน) ทรงอธิบายวา กรุณาคือ 
ภาวะของจิตท่ีหวั่นไหวไปเพราะความทุกขของผูอ่ืน เหมือนอยางถาซ้ือไดก็จะซ้ือความทุกขของเขา 
คือ จะชวยใหความทุกขของเขาหมดสิ้นไป จึงมีอาการท่ีทนเฉยอยูไมไดตองขวนขวายชวยเหลือเพ่ือ
บําบัดทุกข ปราศจากความคิดเบียดเบียนซํ้าเติม เห็นใครตกอยูในความทุกขไมมีท่ีพ่ึง ก็อดอยูมิได 
จะตองคิดชวย๘๔ 
                                                                                       

๗๖ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหา
เถร), หนา ๕๖๘. 

๗๗ พระสัทธัมมโชติกะ ธัมมาจริยะ, ปรมัตถโชติกะมหาอภิธัมมัตถสังคหฎีกา ปริจเฉจท่ี ๙ เลม ๑ สม
ถกรรมฐานทีปนี หลักสูตรชั้นมัชฌิมอาภิธรรมิกโท, หนา ๑๙๑. 

๗๘ พระอุปติสสะเถระ, วิมุตติมรรคฉบับแปลโดย พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ 
แปลจากฉบับภาษาอังกฤษ ของพระเอฮารา พระโสมเถระ และพระเขมินทเถระ, หนา ๑๗๒. 

๗๙ พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๒๕. 
๘๐ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๒๖. 
๘๑ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๖๕๓,๖๕๙/๔๒๘,๔๒๙. 
๘๒ พระอุปติสสะเถระ, วิมุตติมรรคฉบับแปลโดย พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ 

แปลจากฉบับภาษาอังกฤษ ของพระเอฮารา พระโสมเถระ และพระเขมินทเถระ, หนา ๑๘๐. 
๘๓ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหา

เถร), หนา ๕๖๗. 
๘๔ สมเด็จพระญาณสังวร (เจริญ สุวัฑฒนมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, ทศ

บารมี ทศพิธราชธรรม, หนา ๒๑๕. 



 ๔๘ 

ราชบัณฑิตยสถาน อธิบายวา กรุณา คือ ความสงสาร ความใฝใจขอใหมนุษยและสัตวอ่ืน
ท่ีเปนทุกขพนทุกข ตรงกันขามกับ วิเหสาหรือวิหิงสา คิดเบียดเบียน๘๕ 

จากขอมูลซ่ึงนําเสนอไปแลวขางตนสามารถสรุปไดวา กรุณา คือ ความสงสารกิริยาท่ี
สงสาร ภาวะท่ีสงสารในสัตวท้ังหลาย ตองการชวยกําจัดชวยปลดเปลื้องบําบัดความทุกขยาก
เดือดรอนของปวงสัตว เปรียบเหมือนความรูสึกของมารดาบิดาผูมองดูบุตรนอยคนเดียวของตนดวย
ความสงสาร จนตองกลาววา “เจาเปนทุกขจริงหนอ” 

๒) คุณสมบัติของกรุณา 
เนื่องจากองคธรรมแตละขอของพรหมวิหาร ๔ มีนิมิตตางกัน ดังนั้นเพ่ือใหเกิดความเขาใจ

เก่ียวกับกรุณามากยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงรวบรวมคําอธิบาย ซ่ึงอรรถกถาจารยและนักวิชาการรวมสมัย ได
แสดงคุณสมบัติของกรุณาซ่ึงแตกตางจากองคธรรมขออ่ืนๆ มาแสดงไว ดังตอไปนี้ 

ลักษณะ คือ สภาพหรือเครื่องหมาย ไดแก ความเปนไปแหง กาย วาจา ใจ ในอันท่ีจะ
บําบัดทุกขของผูอ่ืน รส คือ หนาท่ีหรือความบริบูรณ ไดแก การอดกลั้นนิ่งดูดายอยูไมไดตอทุกขของ
ผูอ่ืนและอยากชวย๘๖ปจจุปฏฐาน คือ ผลปรากฏ ไดแก การไมเบียดเบียนสัตวอ่ืนปทัฏฐาน คือเหตุ
ใกล ไดแก การเห็นภาวะไรท่ีพ่ึง สภาพนาอนาถของคนสัตวท้ังหลายท่ีถูกทุกขครอบงํา สมบัติ คือ 
ความสมบูรณหรือความสัมฤทธิ์ผล ไดแก การเวนจากการเบียดเบียนและการฆา๘๗วิบัติ คือ ความ
ลมเหลวหรือการปฏิบัติผิดพลาดไมสําเร็จผล ไดแก การเกิดข้ึนแหงความเศราโศก ขาศึกใกล ไดแก 
โทมนัส คือ ความโศกเศราเสียใจ และขาศึกไกล ไดแกวิหิงสา คือ ความคิดเบียดเบียน๘๘ 

๒.๔๔.๓ มุทิตา 
๑) ความหมายของมุทิตา 
ความหมายของมุทิตามีปรากฏอยูใน มุทิตาอัปปมัญญานิทเทสวา “ความพลอยยินด ี

กิริยาท่ีพลอยยินดี ภาวะท่ีพลอยยินดีในสัตวท้ังหลาย มุทิตาเจโตวิมุตติ นี้ชื่อวามุทิตา”๘๙ อยางไรก็
ตามเพ่ือใหเขาใจความหมายของมุทิตามากยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงรวบรวมคําอธิบายจากวรรณกรรมชั้น
รองลงมา ซ่ึงอรรถกถาจารยและนักวิชาการรวมสมัยไดขยายความเพ่ิมเติมจากพระไตรปฎกมาแสดง
ไว ดังนี้ 

พระอุปติสสะเถระ อธิบายวา มุทิตา คือ ความชื่นชมยินดี เม่ือมองเห็นหรือไดยินวาบุคคล
ผูมีคุณสมบัติบางคน ไดรับการยกยองจากบุคคลอ่ืน หรือเม่ือมองเห็นไดยินวาบุคคลใดบุคคลหนึ่งไม

                                                                                       
๘๕ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ศัพทศาสนาสากล อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, หนา 

๑๒๐. 
๘๖ พระสัทธัมมโชติกะ ธัมมาจริยะ, ปรมัตถโชติกะมหาอภิธัมมัตถสังคหฎีกา ปริจเฉจท่ี ๙ เลม ๑ สม

ถกรรมฐานทีปนี หลักสูตรชั้นมัชฌิมอาภิธรรมิกโท, หนา ๑๙๘. 
๘๗ พระอุปติสสะเถระ, วิมุตติมรรคฉบับแปลโดย พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ 

แปลจากฉบับภาษาอังกฤษ ของพระเอฮารา พระโสมเถระ และพระเขมินทเถระ, หนา ๑๘๑. 
๘๘ พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๒๖. 
๘๙ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๖๖๓,๖๖๙/๔๓๐,๔๓๑. 



 ๔๙ 

ประกอบอกุศลกรรม และปฏิบัติตามกุศลธรรม เปรียบเหมือนความรูสึกของมารดาบิดาผูมองดูบุตร
นอยคนเดียวของตน มีความชื่นชม และพูดวา “สาธุ”๙๐ 

พระพุทธโฆษาจารย อธิบายวา มุทิตา คือ ความยินดีตอผูพรั่งพรอมดวยสมบัติท้ังหลาย๙๑ 
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน) ทรงอธิบายวา มุทิตาคือ 

ภาวะของจิตท่ีบันเทิงยินดี ในเม่ือผูอ่ืนไดรับความสุขความเจริญดวยสมบัติตางๆ ปราศจากความริษยา 
เห็นใครพรั่งพรอมดวยสมบัติ ก็พลอยมีมุทิตา ตัดความยินราย ไมยินดีดวยเหตุท่ีริษยาเสียได๙๒ 

พระพรหมคุณาภรณ (ประยุทธ ปยุตฺโต) อธิบายวา มุทิตา คือ ความยินดี ในเม่ือผูอ่ืนอยูดี
มีสุข มีจิตผองใสบันเทิง กอปรดวยอาการแชมชื่นเบิกบานอยูเสมอ ตอสัตวท้ังหลายผูดํารงในปกติสุข 
พลอยยินดีดวยเม่ือเขาไดดีมีสุข เจริญงอกงามยิ่งข้ึนไป๙๓ 

ราชบัณฑิตยสถาน อธิบายวา มุทิตา คือ ความยินดีดวยในเม่ือมนุษยและสัตวอ่ืนประสบ
สุข ไมอิจฉาริษยา ตรงกันขามกับ อรติหรือริษยา๙๔ 

สรุปไดวา มุทิตา คือ ความพลอยยินดีกิริยาท่ีพลอยยินดี ภาวะท่ีพลอยยินดีในสัตว
ท้ังหลาย โดยปราศจากความริษยา เม่ือผูอ่ืนอยูดีมีสุข เปรียบเหมือนความรูสึกของมารดาบิดาผูมองดู
บุตรนอยคนเดียวของตน มีความชื่นชมและพูดวา “สาธุ” 

๒) คุณสมบัติของมุทิตา 
เนื่องจากองคธรรมแตละขอของพรหมวิหาร ๔ มีนิมิตตางกัน ดังนั้นเพ่ือใหเกิดความเขาใจ

เก่ียวกับมุทิตามากยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงรวบรวมคําอธิบาย ซ่ึงอรรถกถาจารยและนักวิชาการรวมสมัย ได
แสดงคุณสมบัติของมุทิตาซ่ึงแตกตางจากองคธรรมขออ่ืนๆ มาแสดงไว ดังตอไปนี้ 

ลักษณะ คือ สภาพหรือเครื่องหมาย ไดแก การบันเทิงใจในคุณความดี ทรัพยบริวาร 
ความสุขของผูอ่ืน รส คือ หนาท่ีหรือความบริบูรณ ไดแก การไมริษยาในคุณความดีทรัพย บริวาร 
ความสุขของผูอ่ืน๙๕ ปจจุปฏฐาน คือ ผลปรากฏ ไดแก การขจัดความริษยาความไมยินดีหรือทนไมได
ตอความสุขสําเร็จของผูอ่ืน๙๖ ปทัฏฐาน คือ เหตุใกล ไดแก การรูเห็นความเจริญดวยคุณความดี 
บริวาร ความสุขของผูอ่ืน๙๗ สมบัติ คือ ความสมบูรณหรือความสัมฤทธิ์ผล ไดแก มีความสงบแหง

                                                                                       
๙๐ พระอุปติสสะเถระ, วิมุตติมรรคฉบับแปลโดย พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ 

แปลจากฉบับภาษาอังกฤษ ของพระเอฮารา พระโสมเถระ และพระเขมินทเถระ, หนา ๑๘๑. 
๙๑ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหา

เถร), หนา ๕๖๗-๕๖๘. 
๙๒ สมเด็จพระญาณสังวร (เจริญ สุวัฑฒนมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, ทศ 
บารมี ทศพิธราชธรรม, หนา ๒๑๖. 
๙๓ พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๒๔. 
๙๔ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ศัพทศาสนาสากล อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, หนา 

๑๒๐. 
๙๕ พระสัทธัมมโชติกะ ธัมมาจริยะ,ปรมัตถโชติกะมหาอภิธัมมัตถสังคหฎีกา ปริจเฉจท่ี ๙ เลม ๑ สม

ถกรรมฐานทีปนี หลักสูตรชั้นมัชฌิมอาภิธรรมิกโท, หนา ๑๙๘. 
๙๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๒๕. 
๙๗ พระสัทธัมมโชติกะ ธัมมาจริยะ, ปรมัตถโชติกะมหาอภิธัมมัตถสังคหฎีกา ปริจเฉจท่ี ๙ เลม ๑ สม

ถกรรมฐานทีปนี หลักสูตรชั้นมัชฌิมอาภิธรรมิกโท, หนา ๑๙๘. 



 ๕๐ 

ความไมยินดีดวย วิบัติ คือ ความลมเหลวหรือการปฏิบัติผิดพลาดไมสําเร็จผล ไดแก การเกิดความ
สนุกราเริง๙๘ ขาศึกใกล ไดแก โสมนัส เชนดีใจวาตนจะพลอยไดรับผลประโยชน และขาศึกไกล ไดแก 
อรติ คือ ความไมยินดี ไมใยดีริษยา๙๙ 

 
๒.๔.๔.๔ อุเบกขา 
๑) ความหมายของอุเบกขา 
ความหมายของอุเบกขามีปรากฏอยูใน อุเปกขาอัปปมัญญานิทเทสวา “ความวางเฉย 

กิริยาท่ีวางเฉย ภาวะท่ีวางเฉยในสัตวท้ังหลาย อุเปกขาเจโตวิมุตติ นี้เรียกวา อุเบกขา”๑๐๐ อยางไรก็
ตามเพ่ือใหเขาใจความหมายของอุเบกขามากยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงรวบรวมคําอธิบายจากวรรณกรรมชั้น
รองลงมา ซ่ึงอรรถกถาจารยและนักวิชาการรวมสมัยไดขยายความเพ่ิมเติมจากพระไตรปฎกมาแสดง
ไว ดังนี้ 

พระอุปติสสะเถระ อธิบายวา อุเบกขา คือ ความเปนกลางไมยึดม่ันถือม่ันตอสรรพสัตว 
เปรียบเหมือนความรูสึกของมารดาบิดา ซ่ึงเอาใจใสแตพอประมาณตอบุตรของตน๑๐๑ 

พระพุทธโฆษาจารย อธิบายวา อุเบกขา คือ ภาวะของจิตท่ีมีอาการเปนกลาง เห็นความ
เสมอกันในสัตวบุคคลท้ังหลาย๑๐๒ 

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน) ทรงอธิบายวาอุเบกขาใน
พรหมวิหาร คือ ความมีใจมัธยัสถเปนกลางในสัตวท้ังหลาย ไมตกไปในราคะ คือ ความยินดีติด หรือ
ปฏิฆะ ความยินราย๑๐๓ เห็นความเสมอกันในสัตวบุคคลท้ังหลายในคราวท้ังสอง คือ ในคราวประสบ
สมบัติและประสบวิบัติ ไมยินดียินราย มองเห็นวาทุกๆ คนมีกรรมท่ีทําไวเปนของของตน จะมีสุข จะ
พนจากทกุ ข จะไมเสื่อมจากสมบัติท่ีได ก็เพราะกรรมจึงวางเฉยได๑๐๔ 

พระพรหมคุณาภรณ (ประยุทธ ปยุตฺโต) อธิบายวา อุเบกขา คือ ความวางใจเปนกลาง อัน
จะใหดํารงอยูในธรรมตามท่ีพิจารณาเห็นดวยปญญา คือ มีจิตเรียบตรงเท่ียงธรรมดุจตราชั่ง ไมเอน
เอียงดวยรักและชัง พิจารณาเห็นกรรมท่ีสัตวท้ังหลายกระทําแลว อันควรไดรับผลดีหรือชั่ว สมควรแก
เหตุอันตนประกอบ พรอมท่ีจะวินิจฉัยและปฏิบัติไปตามธรรม รวมท้ังรูจักวางเฉยสงบใจมองดู ในเม่ือ

                                                                                       
๙๘ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหา

เถร), หนา ๕๖๘. 
๙๙ พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๒๖. 
๑๐๐ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๖๗๓,๖๗๙/๔๓๑,๔๓๒. 
๑๐๑ พระอุปติสสะเถระ, วิมุตติมรรคฉบับแปลโดย พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ 

แปลจากฉบับภาษาอังกฤษ ของพระเอฮารา พระโสมเถระ และพระเขมินทเถระ, หนา ๑๘๒. 
๑๐๒ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหา

เถร), หนา ๕๖๘. 
๑๐๓ สมเด็จพระญาณสังวร (เจริญ สุวัฑฒนมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, ทศ 
บารมี ทศพิธราชธรรม, หนา ๒๓๕. 
๑๐๔ สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน), รวมธรรมะ, หนา ๒๐๑. 



 ๕๑ 

ไมมีกิจท่ีควรทํา เพราะเขารับผิดชอบตนไดดีแลว เขาสมควรรับผิดชอบตนเอง หรือเขาควรไดรับผล
อันสมกับความรับผิดชอบของตน๑๐๕ 

ราชบัณฑิตยสถาน อธิบายวา อุเบกขา คือ ความวางใจเปนกลางดวยพิจารณาวามนุษย
และสัตวตางมีกรรมเปนของตน ตรงกันขามกับ ราคะความติด ความยึด๑๐๖ 

สรุปไดวา อุเบกขา คือ ความวางเฉย กิริยาท่ีวางเฉย ภาวะท่ีวางเฉยในสัตวท้ังหลาย เห็น
ความเสมอกันในสัตวบุคคลท้ังหลาย ไมตกไปในราคะ คือ ความยินดีติด หรือปฏิฆะ ความยินราย 
พิจารณาเห็นกรรมท่ีสัตวท้ังหลายกระทําแลว อันควรไดรับผลดีหรือชั่ว สมควรแกเหตุอันตนประกอบ 
พรอมท่ีจะวินิจฉัยและปฏิบัติไปตามธรรม รวมท้ังรูจักวางเฉยสงบใจมองดู ในเม่ือไมมีกิจท่ีควรทํา 
เปรียบเหมือนความรูสึกของมารดาบิดา ซ่ึงเอาใจใสแตพอประมาณตอบุตรของตน 

๒) คุณสมบัติของอุเบกขา 
เนื่องจากองคธรรมแตละขอของพรหมวิหาร ๔ มีนิมิตตางกัน ดังนั้นเพ่ือใหเกิดความเขาใจ

เก่ียวกับอุเบกขามากยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงรวบรวมคําอธิบาย ซ่ึงอรรถกถาจารยและนักวิชาการรวมสมัย ได
แสดงคุณสมบัติของอุเบกขาซ่ึงแตกตางจากองคธรรมขออ่ืนๆ มาแสดงไว ดังตอไปนี้ 

ลักษณะ คือ สภาพหรือเครื่องหมาย ไดแก อาการเปนกลางตอคนสัตวท้ังหลาย๑๐๗  
รส คือ หนาท่ีหรือความบริบูรณ ไดแก มองเห็นความเสมอภาคกันในสัตวท้ังหลาย๑๐๘ ปจ

จุปฏฐาน คือ ผลปรากฏ ไดแก ระงับความขัดเคืองเสียใจและความคลอยตามดีใจ ปทัฎฐาน คือเหตุ
ใกล ไดแก มองเห็นภาวะท่ีทกุ คนเปนเจาของกรรมของตน วาสัตวท้ังหลายจักไดสุข พนทุกข ไมเสื่อม
จากสมบัติท่ีไดท่ีถึง ตามใจชอบไดอยางไร๑๐๙ สมบัติ คือ ความสมบูรณหรือความสัมฤทธิ์ผล ไดแก 
ความสงบหายไมมีความยินดียินราย วิบัติ คือ ความลมเหลวหรือการปฏิบัติผิดพลาดไมสําเร็จ ไดแก 
เกิดความเฉยดวยไมรู ขาศึกใกล ไดแก อัญญาณุเบกขา คือ เฉยไมรูเรื่อง เฉยโง เฉยเมย ขาศึกไกล 
ไดแก ราคะ คือ ความใคร และปฏิฆะ คือ ความเคือง หรือชอบใจและขัดใจ๑๑๐ 

๒.๔.๕ การเจริญพรหมวิหาร ๔ 
เนื่องจากคําวา เจริญ หมายถึง ทําใหงอกงาม มากข้ึน๑๑๑ ดังนั้นการเจริญพรหมวิหาร ๔ 

จึงเปนการทําใหพรหมวิหาร ๔ งอกงาม มากข้ึน โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

                                                                                       
๑๐๕ พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๒๔. 
๑๐๖ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ศัพทศาสนาสากล อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, หนา ๑๒๑. 
๑๐๗ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหา

เถร), หนา ๕๖๙. 
๑๐๘ พระอุปติสสะเถระ, วิมุตติมรรคฉบับแปลโดย พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ 

แปลจากฉบับภาษาอังกฤษ ของพระเอฮารา พระโสมเถระ และพระเขมินทเถระ, หนา ๑๘๒. 
๑๐๙ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหา

เถร), หนา ๕๖๙. 
๑๑๐ พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๒๖. 
๑๑๑ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นาน

มีบุคพับลิเคช่ันส จํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๓๒๒. 



 ๕๒ 

๒.๔.๕.๑ การเจริญพรหมวิหาร ๔ ในฐานะเปนกัมมัฏฐาน 
๑) การเจริญเมตตากัมมัฏฐาน 
หลังจากผูปฏิบัติเตรียมความพรอมตามหลักการเตรียมตัวเบื้องตนในการเจริญกัมมัฏฐาน 

ไดแก การตัดปลิโพธตางๆ แสวงหากัลยาณมิตร ออกจากสถานท่ีซ่ึงไมเหมาะสมแกการปฏิบัติไปสู
สถานท่ีซ่ึงเหมาะสมแกการปฏิบัติ๑๑๒ ชําระศีลใหบริสุทธิ์ ถวายตัวแกพระพุทธเจาและอาจารย๑๑๓ 
เปนท่ีเรียบรอยแลว การเจริญเมตตากัมมัฏฐานควรเริ่มปฏิบัติหลังจากรับประทานอาหารสักระยะหนึ่ง 
เพ่ือปองกันอาการงวงหรือมึนเมาจากการรับประทานอาหาร จากนั้นจึงไปนั่งขัดสมาธิอยางสบาย ณ 
อาสนะซ่ึงไดเตรียมไวลวงหนาในท่ีสงัดปราศจากเสียงรบกวนและไมมีคนพลุกพลาน และตองพิจารณา
ใหเห็นโทษของความโกรธและอานิสงสของขันติเปนอันดับแรก เพราะวาจุดประสงคของการเจริญ
เมตตา คือ การสลัดท้ิงความโกรธและบรรลุถึงคุณของขันติ๑๑๔  

นอกจากนี้กอนลงมือปฏิบัติจะตองทราบบุคคลท่ีเปนโทษตอการเจริญเมตตา คือ  
(๑) บุคคลท่ีหามเจริญเมตตาไปเปนอันดับแรก ไดแกบุคคลท่ีไมเปนท่ีรัก บุคคลท่ีรักมาก 

บุคคลท่ีเปนกลางๆ และบุคคลท่ีเปนศัตรู  
(๒) บุคคลท่ีเจริญเมตตาโดยเจาะจงไมได ไดแก บุคคลท่ีมีเพศตรงกันขามกับผูปฏิบัติซ่ึงมี

คุณสมบัติ ทําใหราคะเกิดข้ึนไดงาย เม่ือเจริญเมตตาไปถึง  
(๓) บุคคลท่ีเจริญเมตตาไปไมไดเลย ไดแก บุคคลท่ีตายไปแลว๑๑๕ 
ลําดับตอไปผูปฏิบัติตองทราบวา ในการเริ่มตนเจริญเมตตาผูปฏิบัติตองเจริญเมตตาไปใน

ตนเองกอน เพ่ือเปนสักขีพยานแกการเจริญเมตตาไปยังบุคคลอ่ืนๆ ตอไป เพราะวาทุกคนยอมรัก
ตนเองเปนท่ีสุด ดังนั้นเม่ือทําการเจริญเมตตาใหแกตนเองกอนอยูเสมอๆแลว ความปรารถนาสุข กลัว
ทุกข ซ่ึงมีอยูประจําใจ ยอมเกิดข้ึนเปนพิเศษ จากนั้นใหผูปฏิบัตินึกเปรียบเทียบ ไปในสัตวท้ังหลายวา 
ลวนแตมีความปรารถนา เชนเดียวกับตนทุกประการ จากนั้นจึงเจริญเมตตาไปในบุคคลตอไปนี้
ตามลําดับ คือ บุคคลท่ีรักท่ีเคารพ เพ่ือนท่ีรักมาก บุคคลผูเปนกลางๆ และบุคคลผูเปนศัตรู๑๑๖ การ
เจริญเมตตาไปยังบุคคลผูเปนศัตรูนั้นถามีความโกรธเกิดข้ึน ใหหวนกลับไปเขาเมตตาฌาน๑๑๗ ท่ีไดทํา
ใหเกิดข้ึนแลวในบุคคลจําพวกกอนๆจําพวกใดจําพวกหนึ่ง หลายๆหน จากนั้นออกจากฌานแลวจึง
พยายามเจริญเมตตาไปในคนท่ีเปนศัตรูใหมหลายๆครั้ง แตถาความโกรธยังไมระงับใหใชอุบายวิธี
บรรเทาความโกรธดวยวิธีอ่ืนๆ ตอไป เชน พิจารณาอานิสงสของเมตตา พิจารณาโทษของความโกรธ
                                                                                       

๑๑๒ ปลิโพธ คือ เครื่องผูกพันหรือหนวงเหน่ียว ซึ่งเปนเหตุใหใจหวงกังวล ดูรายละเอียดใน พระธรรม
ปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลศัพท, หนา ๑๒๙. 

๑๑๓ พุทธทาสภิกขุ, การปฏิบัติวิปสสนาในอิริยาบถยืน, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๒), หนา 
๖-๔๑. 

๑๑๔ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหา
เถร), หนา ๔๘๑-๔๘๒. 

๑๑๕ พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร  ิตวณฺโณ), การพัฒนาจิต, หนา ๑๓๕, 
๑๑๖ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถร), 

หนา ๔๘๕-๔๙๐, พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร  ิตวณฺโณ), การพัฒนาจิต, หนา ๑๓๖. 
๑๑๗ เมตตาฌาน ในท่ีน้ีเกจิอาจารยใหทรรศนะไววา หมายเอาเพียงข้ันอุปจารฌาน ดูรายละเอียดใน

พระพุทธโฆษาจารย คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถร), หนา ๔๙๐. 



 ๕๓ 

นั้นวาไมดีไมงาม กอผลราย นําความทุกขตางๆ มาให พิจารณาความสัมพันธกันมาในสังสารวัฏ เปน
ตน๑๑๘ 

หลังจากนั้นใหผูปฏิบัติทําลายขอบเขตแหงเมตตา โดยการวางจิตไวใหเสมอกันในตนเอง 
บุคคลผูเปนท่ีรัก บุคคลผูเปนกลางๆ และบุคคลผูเปนศัตรู เพ่ือเปนการทําเมตตาใหเปนสีมาสัมเภท 
เพราะวาเม่ือผูปฏิบัติเจริญเมตตาสําเร็จถึงข้ันสีมาสัมเภท จะทําใหเมตตาภาวนามีกําลังแกกลาข้ึน ขม
นิวรณ ๕ ประการ๑๑๙ อันเปนศัตรูโดยตรงของฌานไวได ดวยกําลังแหงอุปจารสมาธิ๑๒๐ เนื่องจาก
สีมาสัมเภทเทากับปฏิภาคนิมิต๑๒๑ จึงทําใหมีคุณสมบัติเชนเดียวกับปฏิภาคนิมิตในกัมมัฏฐานอ่ืนๆ๑๒๒ 

จากนั้นใหนําสีมาสัมเภทนั้นมาเปนนิมิตกัมมัฏฐาน เพ่ือใหการเจริญเมตตาบรรลุถึงอัปป
นาสมาธิ๑๒๓ และบรรลุถึงฌานไปโดยลําดับ คือ ในกรณีท่ีนับจํานวนฌานเปน ๔ ข้ันท่ีเรียกวาจตุกกนัย 
จะบรรลุตติยฌานเปนข้ันสุดทาย และในกรณีท่ีนับจํานวนฌานเปน ๕ ข้ันท่ีเรียกวาปญจกนัย ก็จะได
บรรลุจตุตถฌานเปนข้ันสุดทาย เพราะจตุตถฌานโดยจตุกกนัยและปญจมฌานโดยปญจกนัย มีองค
ฌานเปนอุเบกขาเวทนา แตการเจริญเมตตามีสุขิตสัตวบัญญัติเปนอารมณ จึงเก่ียวเนื่องดวยโสมนัส
เวทนา ดังนั้นการเจริญเมตตาจึงไมสามารถทําใหบรรลุถึงจตุตถฌานหรือปญจมฌานได๑๒๔ 

ตอจากนั้นใหผูปฏิบัติทําการแผเมตตา คือ การนอมจิตกระจายภาวะท่ีรักใครในสัตว
ท้ังหลายออกไป๑๒๕ ดวยอาการท้ัง ๘ คือ เวนความบีบค้ัน เวนการฆา เวนการทําใหเดือดรอน เวน
ความย่ํายี เวนการเบียดเบียน ขอจงเปนผูไมมีเวร อยาไดมีเวรกัน จงเปนผูมีสุขอยามีทุกข และจงมีตน
เปนสุข อยามีตนเปนทุกข๑๒๖ ซ่ึงสามารถทําได ๓ วิธี คือ (๑) อโนธิโสผรณา แผไปโดยไมเจาะจงดวย
อาการ ๕ อยาง คือ การแผครอบคลุมไปท้ังหมดแก สัตวท้ังหลาย ไดแก ปาณชาติ คือ สัตวมีชีวิตท้ัง
ปวง ภูต คือ สัตวท่ีเปนข้ึนแลวเกิดข้ึนแลวท้ังปวงบุคคลท้ังปวง ผูท่ีนับเนื่องดวยอัตภาพท้ังปวง (๒) 
โอธิโสผรณา แผไปโดยเจาะจงดวยอาการ๗ อยาง คือ แผไปในบุคคลหรือในหมูบุคคล ๗ จําพวก 
ไดแก สตรีท้ังปวง บุรุษท้ังปวงอริยบุคคลทง้ั ปวง บุคคลผูไมเปนอริยะทง้ั ปวง เทวดาท้ังปวง มนุษยท้ัง
ปวง สัตวโลกท่ีต่ํากวามนุษยท้ังปวง (๓) ทิสาผรณา แผไปสูทิศท้ังหลายดวยอาการ ๑๐ อยาง คือ แผ

                                                                                       
๑๑๘ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๒๑๖-๒๒๑/๒๒๖-๒๓๒ 
๑๑๙ พุทธทาสภิกขุ, เก็บความโกรธใสยุงฉาง, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพสุขภาพ

ใจ, ๒๕๔๘), หนา ๒๒. 
๑๒๐ อุปจารสมาธิ คือ สมาธิจวนจะแนวแน ท่ียังไมดิ่งถึงท่ีสุด กอนจะเปนอัปปนาสมาธิ คือ ถึงฌานเปน

สมาธิข้ันทําใหกิเลสมีนิวรณ เปนตน  
๑๒๑ ปฏิภาคนิมิต คือ นิมิตเสมือนหรือนิมิตเทียบเคียง เปนภาพเหมือนของอุคคหนิมิตเกิดจากสัญญา

สามารถนึกขยายหรือยอสวน ใหใหญหรือเล็กไดตามความปรารถนา 
๑๒๒ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย(อาจ อาสภมหา

เถร), ๕๑๒-๕๑๔,  
๑๒๓ อัปปนาสมาธิ คือ สมาธิแนวแน ซึ่งจิตตั้งมั่นสนิท เปนสมาธิในฌาน 
๑๒๔ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหา

เถร), หนา ๕๑๔-๕๑๕, 
๑๒๕ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๖๔๓-๖๕๒/๔๒๗. 
๑๒๖ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๒๓,๒๗/๔๖๓,๔๖๙. 



 ๕๔ 

ไปยังสัตวท้ังปวงในทิศท้ัง ๑๐ ไดแก ทิศตะวันออก ทิศตะวันตก ทิศเหนือ ทิศใต ทิศตะวันออกเฉียงใต 
ทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ทิศตะวันตกเฉียงใต ทิศเบื้องลาง ทิศเบื้องบน๑๒๗ 

๒) การเจริญกรุณากัมมัฏฐาน 
หลังจากผูปฏิบัติเตรียมความพรอมตามหลักการเตรียมตัวเบื้องตนในการเจริญกัมมัฏฐาน

และนั่ง ณ อาสนะท่ีจัดไวเรียบรอยแลว ผูปฏิบัติตองพิจารณาใหเห็นโทษของวิหิงสาและอานิสงสของ
กรุณาเปนอันดับแรก เนื่องจากวิหิงสา คือ ความคิดเบียดเบียนเปนศัตรูไกลของกรุณา ดังนั้นถาผู
ปฏิบัติมีความคิดเบียดเบียนเกิดข้ึน จะไมสามารถเจริญกรุณาใหเกิดข้ึนได ซ่ึงการท่ีจะละวิหิงสาไดก็
ตองเห็นโทษของวิหิงสา และเห็นอานิสงสของกรุณาเสียกอน นอกจากนี้กอนลงมือปฏิบัติจะตองทราบ 
บุคคลท่ีเปนโทษตอการเจริญกรุณา คือ ๑) บุคคลท่ีไมควรเจริญกรุณาไปเปนอันดับแรก ไดแก บุคคล
ท่ีเปนท่ีรัก เพ่ือนท่ีรักมากบุคคลท่ีเปนกลางๆ บุคคลท่ีเกลียดชัง และบุคคลท่ีเปนศัตรู ๒) บุคคลท่ี
เจริญกรุณาโดยเจาะจงไมได ไดแก บุคคลท่ีมีเพศตรงกันขามกับผูปฏิบัติซ่ึงมีคุณสมบัติทําใหโทมนัสซ่ึง
เปนขาศึกใกลของกรุณาเกิดข้ึนไดงาย เม่ือเจริญกรุณาไปถึง ๓) บุคคลท่ีเจริญกรุณาไปไมไดเลยไดแก 
บุคคลท่ีตายไปแลวสําหรับบุคคลซ่ึงควรเจริญกรุณาไปถึงเปนอันดับแรกมี ๒ จําพวก คือ คนเข็ญใจได
ทุกข และบคุคลท่ีมีความม่ังมีศรีสุขแตชอบทําแตบาปกรรม จากนั้นจึงเจริญกรุณาไปใน บุคคลผูเปนท่ี
รัก บุคคลผูเปนกลางๆ และบุคคลผูเปนศัตรูตอกันตามลําดับ๑๒๘ 

หลังจากนั้นใหผูปฏิบัติทํากรุณาใหเปนสีมาสัมเภท คือ ทําจิตใหเสมอกันในบุคคล ๔ 
จําพวก ไดแก ตนเอง บุคคลผูเปนท่ีรัก บุคคลผูเปนกลางๆ และบุคคลผูเปนศัตรู และนําสีมาสัมเภท
นั้นเปนนิมิตกัมมัฏฐานตอไป เพ่ือบรรลุถึงอัปปนาสมาธิ และไดบรรลุถึงฌานข้ันสูงข้ึนไปโดยลําดับ 
การเจริญกรุณากัมมัฏฐานสามารถบรรลุฌาน ๓ โดยจตุกกนัย และฌาน ๔ โดยปญจกนัย 
เชนเดียวกับการเจริญเมตตากัมมัฏฐาน ตอจากนั้นใหผูปฏิบัติทําการแผกรุณา คือ การนอมจิต
กระจายภาวะท่ีสงสารในสัตวท้ังหลายออกไป ซ่ึงสามารถทําได ๓ วิธีเชนเดียวกับการแผเมตตา 

๓) การเจริญมุทิตากัมมัฏฐาน 
หลังจากผูปฏิบัติเตรียมความพรอมตามหลักการเตรียมตัวเบื้องตนในการเจริญกัมมัฏฐาน

และนั่ง ณ อาสนะท่ีจัดไวเรียบรอยแลว ผูปฏิบัติตองพิจารณาใหเห็นโทษของอรติและอานิสงสของ
มุทิตาเปนอันดับแรกเพราะวาอรติหรือริษยาเปนศัตรูไกลของมุทิตา ดังนั้นถาผูปฏิบัติมีอรติหรือริษยา
เกิดข้ึน จะไมสามารถเจริญมุทิตาใหเกิดข้ึนได นอกจากนี้กอนลงมือปฏิบัติจะตองทราบบุคคลซ่ึงเปน
โทษตอการเจริญมุทิตา คือ ๑) บุคคลท่ีไมควรเจริญ มุทิตาไปเปนอันดับแรก ไดแก บุคคลผูเปนท่ีรัก 
บุคคลผูเปนกลางๆ และบุคคลผูเปนศัตรู ๒) บุคคลท่ีเจริญมุทิตาโดยเจาะจงไมได ไดแก บุคคลท่ีมีเพศ
ตรงกันขามกับผูปฏิบัติ ๓) บุคคลท่ีเจริญมุทิตาไปไมไดเลย ไดแกบุคคลท่ีตายไปแลวสําหรับบุคคลซ่ึง
ควรเจริญมุทิตาไปถึงเปนอันดับแรก ไดแก เพ่ือนใจนักเลงผูมีอัธยาศัยราเริงหรือบุคคลผูเปนท่ีรักผู
กําลังมีความสุขจากนั้นจึงเจริญมุทิตาไปในบุคคลตามลําดับ คือ บุคคลผูเปนท่ีรักผูตกยาก บุคคลผูเปน
กลางๆ และบุคคลผูเปนศัตรูตอกัน 

                                                                                       
๑๒๗ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๒๒/๔๖๑-๔๖๓, 
๑๒๘ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหา

เถร), หนา ๕๔๑-๕๔๖.. 



 ๕๕ 

หลังจากนั้นใหผูปฏิบัติทํามุทิตาใหเปนสีมาสัมเภท คือ ทําจิตใหเสมอกันในบุคคล ๔ 
จําพวก ไดแก ตนเอง บุคคลผูเปนท่ีรัก บุคคลผูเปนกลางๆ และบุคคลผูเปนศัตรู และนําสีมาสัมเภท
นั้นเปนนิมิตกัมมัฏฐานตอไป เพ่ือบรรลุถึงอัปปนาสมาธิ และไดบรรลุถึงฌานข้ันสูงข้ึนไปโดยลําดับ 
การเจริญมุทิตากัมมัฏฐานสามารถบรรลุฌาน ๓ โดยจตุกกนัย และฌาน ๔  โดยปญจกนัย 
เชนเดียวกับการเจริญเมตตากัมมัฏฐานตอจากนั้นใหผูปฏิบัติทําการแผมุทิตา คือ การนอมจิตกระจาย
ภาวะท่ีพลอยยินดีในสัตวท้ังหลายออกไปซ่ึงสามารถทําได๓ วิธีเชนเดียวกับการแผเมตตา 

๔) การเจริญอุเบกขากัมมัฏฐาน 
การเจริญอุเบกขากัมมัฏฐาน ผูท่ีจะลงมือปฏิบัติตอง เปนผูเจริญพรหมวิหาร ๓ ขอ

เบื้องตนขอใดขอหนึ่งจนไดบรรลุถึงข้ันตติยฌานโดยจตุกกนัย หรือจตุตถฌานโดยปญจกนัยคือ เปน
ฌานลาภีบุคคล มาแลวเทานั้น๑๒๙ โดยผูมีความประสงคจะเจริญอุเบกขากัมมัฏฐานตองเขาสูตติย
ฌานท่ีตนไดทําใหชํานาญคลองแคลวมาดวยวสี ๕ ดวยอํานาจฌาน ๓ หรือฌาน ๔ ท่ีไดสําเร็จมาใน
การเจริญเมตตาหรือกรุณาหรือมุทิตา อยางใดอยางหนึ่งกอน ครั้นออกจากตติยฌานแลว พึงพิจารณา
ใหเห็นโทษของฌานท่ีไดมาจากการเจริญเมตตา กรุณามุทิตา และพิจารณาคุณของฌานท่ีเกิดจากการ
เจริญอุเบกขา 

ตอจากนั้น ผูปฏิบัติพึงเพงจิตเปนกลางๆ ไปยังบุคคลผูเปนกลางๆกับตนตอไปโดย
พิจารณาวาคนทุกคนรวมท้ังตนเองดวย เปนผูมีกรรมเปนของตน การมัววุนวายอยูในสัตวท้ังหลาย 
ดวยการแผเมตตาจิตบาง กรุณาจิตบาง มุทิตาจิตบาง เปนการกระทําท่ีไมถูกตองตรงเปาหมายในทาง
ปฏิบัติ การวางใจไวเปนกลางๆ ในสัตวท้ังปวงตางหาก เปนปฏิปทาท่ีตรงเปาหมายในทางปฏิบัต ิ
จนกวาอุเบกขาจะปรากฏข้ึนในจิตอยางเดนชัด จากนั้นจึงเจริญอุเบกขาไปใน บุคคลผูเปนท่ีรัก บุคคล
ผูเปนศัตรูตอกัน และตนเองเปนลําดับสุดทาย เนื่องจากการท่ีจะวางใจเปนกลางๆในตนเองเปนสิ่งท่ี
ทําไดยาก เพราะในโลกิยปุถุชนนั้นความเห็นแกตัว เปนภาวะท่ีมีกําลังมาก 

หลังจากนั้นใหผูปฏิบัติทําอุเบกขาใหเปนสีมาสัมเภท คือ ทําจิตใหเสมอกันในบุคคล ๔ 
จําพวก ไดแก ตนเอง บุคคลผูเปนท่ีรัก บุคคลผูเปนกลางๆ และบุคคลผูเปนศัตรู เม่ือผูปฏิบัติเจริญ
อุเบกขาถึงข้ันสีมาสัมเภทแลว ใหนําสีมาสัมเภทนั้นมาเปนนิมิตกัมมัฏฐาน เพียรทําใหมากๆเขา ก็จะ
บรรลุถึงอัปปนาสมาธิและไดบรรลุจตุตถฌานโดยจตุกกนัย หรือบรรลุปญจมฌานโดยปญจกนัย
ตอจากนั้นใหผูปฏิบัติทําการแผอุเบกขา คือ การนอมจิตกระจายภาวะท่ีวางเฉยในสัตวท้ังหลายออกไป
ซ่ึงสามารถทําได ๓ วิธี เชนเดียวกับการแผเมตตา 

๒.๔.๕.๒ การเจริญพรหมวิหาร ๔ ในชีวิตประจําวัน 
๑) การเจริญเมตตาในชีวิตประจําวัน 
เนื่องจากเมตตา เมตตา คือ ความรัก ความปรารถนาดี ปราศจากความพยาบาทมุงราย 

คิดทําประโยชนตอสรรพสัตว ซ่ึงอาการของจิตเหลานี้ ทุกคนยอมมีอยูในตนและในคนท่ีเปนท่ีรักอยู
เปนปรกติ เพียงแตความปรารถนาดีเหลานั้น สวนใหญยังเจือดวยราคะสิเนหาซ่ึงเปนศัตรูใกลของ
เมตตา ดังนั้นการเจริญเมตตาในชีวิตประจําวันจึงตองทําการปรับปรุงความปรารถนาดีดังกลาว ให

                                                                                       
๑๒๙ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหา

เถร), หนา ๔๓-๔๔. 



 ๕๖ 

เปนคุณอันบริสุทธิ์ท่ีเก้ือกูลกวางขวางออกไป มิใหมีคับแคบเฉพาะตนและคนซ่ึงเปนท่ีรักในวงแคบของ
ตน หรือจําเพาะพวกของตน แตใหแผกวางออกไปตลอดจนถึงไมมีจํากัดไมมีประมาณ ดังปรากฏใน
เมตตาอัปปมัญญานิทเทสวา “มีจิตสหรคตดวยเมตตาแผไปตลอดทิศหนึ่งอยู เปนไฉน ภิกษุมี
จิตสหรคตดวยเมตตาแผไปยังสัตวโลกท้ังปวงเหมือนคนเห็นคนผูหนึ่งผูเปนท่ีรักเปนท่ีชอบใจแลวพึงรัก
ใครฉะนั้น”๑๓๐ 

อยางไรก็ตามกุศลธรรมและอกุศลธรรมท้ังหลายยอมเกิดข้ึนตามเหตุปจจัย ดังพุทธพจน
ท่ีวา “เพราะธรรมนี้เปนปจจัย ธรรมนี้จึงมี”๑๓๑ การเจริญเมตตาซ่ึงเปนการทําภาวะจิตอัน
ประกอบดวยความปรารถนาดีตอสัตวท้ังหลายใหงอกงาม มากข้ึน จึงตองเริ่มตนจากการสรางเหตุ
ปจจัย คือ ตองพิจารณาใหเห็นโทษของโทสะและอานิสงสของขันติกอน เนื่องจากโทสะเปนศัตรูไกล
ของเมตตาดังนั้นถาผูปฏิบัติมีโทสะเกิดข้ึน จะไมสามารถเจริญเมตตาใหเกิดข้ึนได๑๓๒ และเม่ือบุคคลมี
โทสะเกิดข้ึนยอมตองการแสดงออก จึงตองอาศัยขันติชวยในการระงับโทสะ ดังนั้นเพ่ือเปนการสราง
แรงจูงใจในการเจริญเมตตาจึงตองพิจารณาใหเห็นโทษของโทสะและอานิสงสของขันติ ตอจากนั้นให
ระวังใจมิใหโกรธแคนขัดเคืองอาฆาตพยาบาท เม่ือภาวะของจิตเชนนั้นเกิดข้ึน ก็พยายามสงบระงับ
เสีย โดยคิดวาตนเองรักสุข ตองการสุขฉันใดคนอ่ืนสัตวอ่ืนท้ังปวงก็ฉันนั้น และตนเองปรารถนาสุขแก
คนท่ีรักท่ีพอใจฉันใด ก็ควรปรารถนาสุขแกคนอ่ืนสัตวอ่ืนดวยฉันนั้น๑๓๓ ดังพุทธพจนท่ีวา “บุคคล
ตั้งใจคนหาท่ัวทุกทิศ ก็ไมพบใครท่ีไหนซ่ึงเปนท่ีรักยิ่งกวาตนเลย สัตวเหลาอ่ืนก็รักตนมากเชนนั้น
เหมือนกันเพราะฉะนั้น ผูรักตนจึงไมควรเบียดเบียนผูอ่ืน”๑๓๔ การกระทําดังกลาวนี้ จะชวยใหเมตตา
จิตเกิดข้ึนไดงาย๑๓๕ เพราะวาการระลึกถึงความรูสึกท่ีเกิดข้ึนกับตนเอง ยอมทําใหเกิดความเขาใจและ
ยอมรับไดงาย เนื่องจากเปนประสบการณตรงวิธีการปฏิบัติดังกลาวนี้จะทําใหมีเมตตาเกิดข้ึน และควร
อบรมใหมีเมตตาตอผูอ่ืนท้ังทาง กาย วาจา ใจ เพ่ือใหเมตตาเจริญเพม่ิ ข้ึน มากข้ึน ทีละเล็กทีละนอย 
จนกระท้ังไมวาจะนึกถึงใคร พบเห็นใครในขณะไหน กาย วาจา ใจ ก็ประกอบดวยเมตตาจริงๆ๑๓๖  
เพราะเมตตาไมใชเพียงการคิดหรือการพูดวา จงเปนสุข เปนสุขเถิด เทานั้น๑๓๗ และมีขอควรระวังวา 
เมตตาคือ ความรูสึกปรารถนาดีนี้ จะตองเปนความรูสึกปรารถนาดีท่ีมีความบริสุทธิ์เปนพ้ืนฐาน ไมมี
ความเยื่อใย อาลัย ความปรารถนา การเรียกรองตองการ การไดรับการตอบแทนในลักษณะใด

                                                                                       
๑๓๐ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๖๔๓/๔๒๗. 
๑๓๑ ขุ.จู. (ไทย) ๓๐/๒,๑๔๒/๔๕,๔๕๘. 
๑๓๒ พระพุทธโฆษาจารย, คัมภีรวิสุทธิมรรค ฉบับ ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย(อาจ อาสภมหา

เถร), หนา ๕๗๐. 
๑๓๓ สมเด็จพระญาณสังวร (เจริญ สุวัฑฒนมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, ทศ

บารมี ทศพิธราชธรรม, หนา ๒๑๓. 
๑๓๔ สํ. ส. (ไทย) ๑๕/๑๑๙/๑๓๗. 
๑๓๕ พระสัทธัมมโชติกะ ธัมมาจริยะ,ปรมัตถโชติกะมหาอภิธัมมัตถสังคหฎีกาปริจเฉจท่ี ๙ เลม ๑ สม

ถกรรมฐานทีปนี หลักสูตรชั้นมัชฌิมอาภิธรรมิกโท, หนา ๑๘๑-๑๘๒. 
๑๓๖ สุจินต บริหารวนเขตต, เมตตา, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิศึกษาและเผยแพร

พระพุทธศาสนา, ๒๕๓๙), หนา ๒๕. 
๑๓๗ สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, รสแหงเมตตาชุมเย็นย่ิงนัก, 

(กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ม.ป.ป.), หนา ๘๓. 



 ๕๗ 

ลักษณะหนึ่ง และไมเก่ียวของกับความรักแบบสิเนหา เพราะความรักแบบสิเนหามีลักษณะตองการ
ผลตอบแทน ถาไมมีการตอบสนองก็จะกลายเปนความโกรธไป 

๒) การเจริญกรุณาในชีวิตประจําวัน 
เนื่องจากกรุณา คือ ความสงสาร กิริยาท่ีสงสาร ภาวะท่ีสงสารในสัตวท้ังหลายตองการ

ชวยกําจัดชวยปลดเปลื้องบําบัดความทุกขยากเดือดรอนของปวงสัตว ซ่ึงอาการของจิตเหลานี้ ยอมมี
อยูในจิตของทุกคนเปนธรรมดาสามัญ เพียงแตยังเจือดวยวิหิงสา คือ ความคิดเบียดเบียนผูอ่ืนสัตวอ่ืน
เพ่ือใหตนพนทุกข และยังมีความโทมนัสในเม่ือไดเห็นทุกขของคนผูเปนท่ีรัก เพราะเปนภาวะของจิตท่ี
คับแคบ ตองการใหตนเองและคนผูเปนท่ีรักของตนพนทุกขเทานั้น ดังนั้นการเจริญกรุณาใน
ชีวิตประจําวันจึงตองอบรมปรับปรุงภาวะท่ีมีอยูแลวนี้ใหเปนคุณอันบริสุทธิ์ท่ีเก้ือกูลกวางขวางออกไป 
มิใหมีคับแคบเฉพาะตนและผูท่ีตนรักหรือจําเพาะพวกของตน แตใหแผกวางออกไปจนถึงไมมีจํากัดไม
มีประมาณ ดังปรากฎในกรุณาอัปปมัญญานิทเทสวา “มีจิตสหรคตดวยกรุณาแผไปตลอดทิศหนึ่งอยู 
เปนไฉน ภิกษุมีจิตสหรคตดวยกรุณาแผไปยังสัตวโลกท้ังปวง เหมือนบุคคลเห็นคนผูหนึ่งผูตกทุกขได
ยากแลวพึงสงสารฉะนั้น”๑๓๘ และใหปราศจากวิหิงสาความคิดเบียดเบียน และใหสงบความโศก
โทมนัสเพราะทุกขของคนเปนท่ีรักดวย เพราะวาวิหิงสาเปนศัตรูไกลของกรุณา สวนความโศกโทมนัส
เปนศัตรูใกลของกรุณา 

นอกจากนี้การเจริญกรุณาในชีวิตประจําวัน ยังสามารถกระทําไดโดยการระวังใจมิใหคิด
เบียดเบียนใคร และหัดใจใหคิดวาเม่ือตนเองมีทุกขก็ตองการความชวยเหลือฉันใด ผูอ่ืนสัตวอ่ืนก็ฉัน
นั้น และอบรมใหมีกรุณาตอผูอ่ืนสัตวอ่ืนท้ังทาง กาย วาจา ใจ หัดใจใหไมนิ่งดูดาย ขวนขวายชวย
เปลื้องทุกขของผูอ่ืนตามความสามารถหรือตามท่ีควรจะทําไดคือพรอมท่ีจะชวยเหลือถึงแมวาจะมี
อันตรายอยางใดอยางหนึ่งเกิดข้ึนก็ตาม จนกระท้ังเกิดความเคยชิน กลายเปนอุปนิสัยประจําตัว 
เพราะกรุณาไมใชเพียงการคิดหรือพูดวา จงพนทุกขเถิด เทานั้น นอกจากนี้จะตองพิจารณาดูจิตใจ
ขณะนั้นๆ วาเปนกรุณาหรือเปนความโศกเพราะวาความโศกเม่ือเกิดข้ึน ไมมีลักษณะในการทําลาย
กิเลสเหมือนกรุณา แตเปนลักษณะของความทุกข หรืออาจจะเปนความโกรธในบุคคลท่ีประทุษราย
บุคคลท่ีตนรัก 

๓) การเจริญมุทิตาในชีวิตประจําวัน 
เนื่องจากมุทิตา คือ ความพลอยยินดี กิริยาท่ีพลอยยินดี ภาวะท่ีพลอยยินดีในสัตว

ท้ังหลาย โดยปราศจากความริษยา เม่ือผูอ่ืนอยูดีมีสุข ซ่ึงอาการของจิตเหลานี้ทุกคนยอมมีอยูในตน
และในคนท่ีเปนท่ีรักอยูเปนปรกติ เพียงแตยังเจือดวยริษยาเม่ือเห็นคนอ่ืนไดสมบัติและแมในสมบัติท่ี
ตนได ก็ยังมีโสมนัสเจือตัณหา ดังนั้นการเจริญมุทิตาในชีวิตประจําวันจึงตองปรับปรุงภาวะท่ีมีอยูแลว
นี้ใหเปนคุณอันบริสุทธท่ีเก้ือกูลกวางขวางออกไป มิใหคับแคบเฉพาะตนและผูท่ีตนรักเทานั้น แตให
กวางออกไปตลอดถึงไมมีจํากัด ไมมีประมาณ ดังปรากฎในมุทิตาอัปปมัญญานิทเทสวา “มีจิตสหรคต
ดวยมุทิตาแผไปตลอดทิศหนึ่งอยู เปนไฉน ภิกษุมีจิตสหรคตดวยมุทิตาไปยังสัตวโลกทง้ั ปวง เหมือน
บุคคลเห็นคนผูหนึ่งผูเปนท่ีรักชอบใจแลวพลอยยินดีฉะนั้น”๑๓๙ โดยใหปราศจากความริษยา และ
โสมนัสท่ีเจือกิเลสตัณหาเพราะวาริษยาเปนศัตรูไกลของมุทิตา สวนความโสมนัสเปนศัตรูใกลของ
                                                                                       

๑๓๘ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๖๕๓/๔๒๘. 
๑๓๙ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๖๖๓/๔๓๐. 



 ๕๘ 

มุทิตานอกจากนี้การเจริญมุทิตาในชีวิตประจําวัน ยังสามารถกระทําไดโดยการระวังใจมิใหริษยาใน
เม่ือไดเห็นไดทราบสมบัติ คือ ความพรั่งพรอมตางๆ ของผูอ่ืน เม่ือความริษยาเกิดข้ึนก็พยายามระวัง
เสีย หัดคิดวาตนเองมีความยินดีเม่ือตนไดสมบัติท่ีชอบใจอยางใดอยางหนึ่งไฉนเม่ือคนอ่ืนเขาไดจึงจะ
ไปริษยาเขา ควรจะพลอยยินดีกับเขา ในขณะเดียวกันก็ตองไมมีความโลภอยากไดสิ่งท่ีผูกพันมาถึงตน
เจือปน (ปหาสะ) เพราะวาเม่ือตั้งความหวังแลวไมไดตามหวัง ก็จะกลายเปนความโกรธ ดังนั้นในทาง
ปฏิบัติทานจึงใหตรวจดูจิตวาท่ีเราวามุทิตานั้นมีปหาสะแทรกอยูไหม ถาหากวามีปหาสะแทรกอยู ก็
ตองพยายามขจัดความรูสึกอันนั้นออกไป มุทิตาจึงจะเปนมุทิตาท่ีบริสุทธิ์๑๔๐ และอบรมใหมีมุทิตาตอ
ผูอ่ืนท้ังทาง กาย วาจา ใจเพ่ือใหมุทิตา เจริญข้ึน มากข้ึน ทีละเล็กทีละนอย จนกระท้ังแผกวางออกไป
ไมมีจํากัด ไมมีประมาณ เพราะมุทิตาท่ีแทจริงตองประสานสอดคลองกันท้ัง กาย วาจา ใจ 

๔) การเจริญอุเบกขาในชีวิตประจําวัน 
เนื่องจากอุเบกขา คือ ความวางเฉย กิริยาท่ีวางเฉย ภาวะท่ีวางเฉยในสัตวท้ังหลายเห็น

ความเสมอกันในสัตวบุคคลท้ังหลาย ไมตกไปในราคะ คือ ความยินดีติด หรือปฏิฆะความยินราย 
พิจารณาเห็นกรรมท่ีสัตวท้ังหลายกระทําแลว อันควรไดรับผลดีหรือชั่ว สมควรแกเหตุอันตนประกอบ 
พรอมท่ีจะวินิจฉัยและปฏิบัติไปตามธรรม รวมท้ังรูจักวางเฉยสงบใจมองดู ในเม่ือไมมีกิจท่ีควรทํา ซ่ึง
อาการของจิตเหลานี้ ยอมมีอยูในจิตของทุกคนเปนธรรมดาสามัญ ในเวลาปรกติยังไมมีอะไรมาทําให
เกิดความยินดียินราย เพียงแตยังเจือดวยความไมรู (อัญญาณ) และจะเปลี่ยนไปเปนความยินดียินราย
ข้ึนไดโดยงาย ดังนั้นการเจริญอุเบกขาในชีวิตประจําวันจึงตองปรับปรุงภาวะท่ีมีอยูแลวนี้ ใหเปนคุณ
อันบริสุทธท่ีเก้ือกูลกวางขวางออกไป มิใชมีเฉพาะในเวลาท่ีไมมีเรื่องอะไรมากระทบจิตเทานั้น แมมี
เรื่องมากระทบจิตใหยินดียินรายก็ระงับได ทําใจใหสงบเปนอุเบกขาไดดวยความรู (ญาณ) เพราะวา
ความยินดี (ราคะ) และความยินราย (ปฏิฆะ) เปนศัตรูไกลของอุเบกขา สวนอุเบกขาดวยความไมรู 
(อัญญาณุเบกขา) เปนศัตรูใกลของอุเบกขา ดังปรากฎในอุเปกขาอัปปมัญญานิทเทสวา “มีจิตสหรคต
ดวยอุเบกขาแผไปตลอดทิศหนึ่งอยู เปนไฉน ภิกษุมีจิตสหรคตดวยอุเบกขาแผไปยังสัตวโลกท้ังปวง 
เหมือนบุคคลเห็นคนผูหนึ่งผูเปนทชี่ อบใจก็ไมใช ไมเปนท่ีชอบใจก็ไมใชแลวเปนผูมีอุเบกขา
ฉะนั้น”๑๔๑ 

นอกจากนี้การเจริญอุเบกขาในชีวิตประจําวัน ยังสามารถกระทําไดโดยการระมัดระวังใจมิ
ใหข้ึนลงดวยความยินดียินราย ท้ังในคราวประสบสมบัติท้ังในคราวประสบวิบัติ เม่ือภาวะของจิต
เชนนั้นเกิดข้ึนก็พยายามระงับใจ หัดคิดถึงกรรมและผลของกรรม๑๔๒ เพราะวาอุเบกขามีหนาท่ีในการ
ขจัดอคติออกไปจากจิต แตเนื่องจากอุเบกขามีขาศึกใกลอยู ๒ อยาง คือ ความยินราย (ปฏิฆะ) ทําให
ตั้งเง่ือนไขไวกอน วาคนนั้นไมดี คนนี้ไมดี และความยินดี (ราคะ) ทําใหกําหนดเง่ือนไขไวกอนวาคนนั้น
ดี เม่ือความรูสึกอยางนี้เกิดข้ึนแลว ก็จะเกิดจิตท่ีวางเฉยไมได ถาหากวาคนท่ีถูกตนกําหนดเง่ือนไขวา
คนนั้นไมดี เกิดความวิบัติ จะเกิดความลิงโลดดีใจ ซ่ึงอาศัยปฏิฆะ แตถาหากวาคนท่ีตนกําหนดเง่ือนไข
ไววาดี ประสบความวิบัติ ตนก็จะเกิดโสกะ ความโศกเศราเสียใจ เกิดชิงชังตอคนซ่ึงทําใหบุคคล
เหลานั้นเกิดความเดือดรอน การท่ีจะใหเกิดอุเบกขาข้ึนจึงตองมองใหเห็นตามหลักของกัมมัสสกตา คือ
                                                                                       

๑๔๐ พระเทพดิลก (ระแบบ  ิตญาโณ), พรหมวิหารธรรมเรือนใจของผูใฝสุข, หนา ๓๒. 
๑๔๑ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๖๗๓/๔๓๑. 
๑๔๒ สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน), รวมธรรมะ, หนา ๒๐๑. 



 ๕๙ 

การท่ีสัตวท้ังหลายเปนผูมีกรรมเปนของๆตน เขาจะเปนคนท่ีเราไมชอบก็ตาม การท่ีเขาประสบความ
วิบัติ เปนผลมาจากการกระทําของเขา เราควรจะทําใจใหเปนอุเบกขา คือ รูจักวางเฉย ไมดีใจ ไม
เสียใจ ในความวิบัติของบุคคลนั้น ถาดีใจก็แสดงวาถูกอํานาจของความยินราย (ปฏิฆะ) ครอบงํา ถา
เราเสียใจก็แสดงวาถูกอํานาจของความยินดี (ราคะ) ครอบงําไว 

สรุปไดวา พรหมวิหาร ๔ หมายถึง ธรรมเปนเครื่องอยูอยางประเสริฐเรียกอีกอยางหนึ่ง
วาอัปปมัญญา คือ ธรรมท่ีแผไปไมมีประมาณ เปนหมวดธรรมซ่ึงมีมาตั้งแตกอนพุทธกาล แตการเจริญ
พรหมวิหาร ๔ ในสมัยกอนพุทธกาล ไมสามารถนําผูปฏิบัติไปสูปรมัตถประโยชนได เหมือนการเจริญ
พรหมวิหาร ๔ ท่ีปรากฏอยูในคํา สอนของพระพุทธศาสนา และพรหมวิหาร ๔ เปนหมวดธรรมหนึ่งซ่ึง
สามารถสรางสันติสุขใหแกสังคม เพราะวาการเจริญพรหมวิหาร ๔ ตองสงจิตไปใหสัตวอ่ืน ดังนั้นเม่ือ
มีการเจริญพรหมวิหาร ๔ เกิดข้ึน จึงไมไดมีผลเฉพาะผูปฏิบัติเทานั้น แตยังมีผลกระทบตอสังคม
โดยตรงพรหมวิหาร ๔ จึงเปนหมวดธรรมซ่ึงมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาสังคมในทัศนะของ
พระพุทธศาสนาเถรวาท  

๒.๕ ความสัมพันธระหวางจรรยาบรรณวิชาชีพครู และหลักพรหมวิหาร ๔  
บุคคลท่ีจะเปนครูไมใชวาใคร ๆ ก็เปนได คนท่ีเปนครูตองมีจิตวิญญาณครูกลาว คือ มี

ความคิด ความรูสึก การปฏิบัติหนาท่ีเปนครูตลอดเวลา ลักษณะเหลานี้เหมือนกับอยูในจิตใจ ของ
บุคคลนั้น ๆ ตลอดเวลา ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ครูจึงควรมีคุณลักษณะเฉพาะท่ีไมเหมือนกับ อาชีพอ่ืน 
ปจจุบันนี้จะพบวามีขาวคราวท่ีสรางความเสียหายใหกับวงการครูบอย ๆ ครูท่ีมีหนาท่ี อบรมสั่งสอน
ศิษยใหมีคุณธรรมจริยธรรมกลับมาเปนผูกระทําผิดตกเปนขาวคราว เชน ครูมีหนี้สิน ลนพนตัว ครู
ลงโทษนักเรียนเกินกวาเหตุ ครูหลอกลวงขมขืนศิษย ครูขายยาเสพติด เปนตน สาเหตุท่ีเปนเชนนี้ 
อาจเปนเพราะสภาพสังคมท่ีวุนวาย สับสน ขาดจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม สภาพเศรษฐกิจท่ีรัด
ตัว ดานเทคโนโลยีก็มีความทันสมัย กาวไกลล้ํายุคมากข้ึน ครูจึงมีภาระและ ความตองการมากข้ึน ท้ัง
ภาระตอตนเอง ตอครอบครัว ตองานในหนาท่ี ภาระความรับผิดชอบเหลานี้ ทําใหครูตองหาอาชีพ
เสริม หางานพิเศษทําเพ่ือใหมีรายไดพอกับการใชจาย จึงใหความ สนใจดานการเรียนการสอน การ
พัฒนาผูเรียนนอยลง ท้ัง ๆ ท่ีเปนงานในหนาท่ีกลายเปนคนท่ี ออนดวยในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซ่ึงเปนคุณลักษณะท่ีตองเกิดข้ึน และฝงอยูในจิตใจ ในจิตวิญญาณของครู
ทุกคน คุณลักษณะพ้ืนฐานท่ีสําคัญสําหรับผูท่ีจะประกอบวิชาชีพครูคือ คุณลักษณะดานคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทําใหเปนผูท่ีมีคุณคาแหงความเปนมนุษย เปนผูท่ีมีจิตใจ สูงกวาสัตว
ท้ังหลาย อาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูง ไดรับการยอมรับจากบุคคลท่ัวไปสมกับคําวา “ปูชนียบุคคล” ๑๔๓ 

บริหารการศึกษา ครูอาจารย อยูในฐานะท่ีเปนผูนําและเปนแบบอยางท่ีดีของนักเรียน 
นักศึกษา การท่ีศิษยจะเคารพนับถือและมีความศรัทธาตอครูอาจารยของตนนั้นครูอาจารยตองมี
คุณธรรมเปนปจจัยสําคัญคุณธรรม (Virtue หรือ Morality) เปนสภาพคุณงามความดีท่ีอยูประจําใจ
ของแตละคน เปนความรูสึกผิดชอบชั่วดี ท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู การวิเคราะห พิจารณาไตรตรอง
แลวพบวา สิ่งใดดี สิ่งใดไมดี สิ่งใดควรปฏิบัติ สิ่งใดไมควรปฏิบัติ สิ่งใดถูกตองสิ่งใดไมถูกตอง เปนตน 
เม่ือพิจารณาไตรตรองแลวจึงนํามาปฏิบัติในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหชีวิตดําเนินไปอยางถูกตอง มี
                                                                                       

๑๔๓ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. หนา ๒๓๑. 



 ๖๐ 

ความสุข และยุติธรรม เรามักพบเสมอวา คนท่ีมีคุณธรรมจะรักษาความยุติธรรม และมีเมตตาตอคน
อ่ืนเสมอ อาชีพครูไดรับการยกยองวาเปนวิชาชีพชั้นสูง เชน เดียวกับผูท่ีประกอบอาชีพแพทย 
ทนายความ ดังนั้น คนเปนครูคงไมใชเปนเพียงเรือจาง มีหนาท่ีนําพาศิษย ขามไปสูฝงฝนอยาง 
ปลอดภัยเทานั้น (ทําใหศิษยซ่ึงเปนผูท่ีไมรูใหเปนผูรู ผูตื่น ผูเบิกบาน) ครูในยุคนี้ตองเปนคนท่ี ทันโลก 
ทันสมัย ทันเทคโนโลยีและทันการเปลี่ยนแปลง เปนครูอาชีพไมใชอาชีพครู คุณธรรม ๔ ประการ ๑๔๔ 
ไดแก ประการแรก คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจตอตัวเอง ท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปน
ประโยชนและเปนธรรม ประการท่ีสอง คือ การรูจักขมใจตนเอง ประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจ ความ
ดีประการท่ีสาม คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ท่ีจะไมประพฤติลวงความสัจสุจริต ไมวาจะดวย
เหตุประการใด ประการท่ีสี่ คือ การรูจักละวางความเชื่อ และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตนเพ่ือ
ประโยชนสวนใหญของบานเมือง 

เบ้ืองตนของธรรมจริยาไดชื่อวาเปนคนมีศีลธรรม ผูประกอบวิชาชีพครูตองนําเอา
หลักธรรมทุกๆขอไปประพฤติ เพียงแตตองการใหศึกษาเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจ และเพ่ือเปน
ธรรมข้ันพ้ืนฐานสําหรับการอบรมสั่งสอนศิษยของตน และปลูกฝงคุณธรรมใหมีไวในจิตใจเพ่ือใหเปน
มนุษยโดยสมบูรณ หลักธรรมในพุทธศาสนาท่ีสําคัญ ไดแก 

๑. เวนจากปาณาติบาต ละเวนการฆาการสังหาร ไมทุษรายตอชีวิตและรางกาย 
๒. เวนจากอทินนาทาน ละเวนการลักขโมยเบียดบังแยงชิงไมประทุษรายตอทรัพยสิน 
๓. เวนจากกาเมสุมิจฉาจาร ละเวนการประพฤติผิดในกาม ไมประทุษรายตอของรักของ

หวงแหน อันเปนการทําลายเกียรติภูมิและจิตใจ ตลอดจนทําวงศตระกูลของเขาใหสับสน 
๔. เวนจากมุสาวาท ละเวนการพูดเท็จโกหกหลอกลวงไมประทุษรายเขา หรือประโยชน

สุขของเขาดวยวาจา 
๕. เวนจากสุราเมรัย ไมเสพเครื่องดองของมึนเมาสิ่งเสพติด อันเปนเหตุใหเกิดความ

ประมาทมัวเมา กอความเสียหายผิดพลาดเพราะขาดสติ เชน ทําใหเกิดอุบัติเหตุ แมอยางนอยก็เปนผู
คุกคามตอความรูสึกม่ันคงปลอดภัยของผูรวมสังคม๑๔๕ 

วิชาชีพครูไดรับการยกยองและจัดเปนวิชาชีพชั้นสูงท่ีมีความจําเปนตอสังคมเปนอาชีพท่ี
ชวยสรางสรรคจรรโลงใหสังคมเปนไปในทางท่ีปรารถนา ฉะนั้น กลุมผูประกอบวิชาชีพจึงตองมีความ
รับผิดชอบตอสังคมในระดับท่ีสูงเชนกัน ยิ่งสังคมยกยองเคารพและไววางใจผูประกอบวิชาชีพครูมาก
เทาใดผูประกอยวิชาชีพครูก็ตองประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับความเคารพเชื่อถือไววางใจเพียง
นั้น การกําหนดจรรยาบรรณครูหรือจรรยาบรรณวิชาชีพครู จึงเปนมาตรการหนึ่งท่ีใชควบคุมความ
ประพฤติปฏิบัติตนของผูประกอบวิชาชีพครู อาจกลาวไดวาเปนการประกันคุณภาพของครูใหกับสังคม
ประการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดกลาวถึง คุณธรรมตามจรรยาบรรณ ท่ีคุรุสภา
กําหนดไว ๙ ขอ ดังตอไปนี้๑๔๖ 

                                                                                       
๑๔๔ พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖, หนา ๑๕. 
๑๔๕ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, หนา ๓๐-๓๑. 
๑๔๖ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒.และ

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕.(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว,๒๕๕๔), หนา ๖-๙. 
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๑. มีเมตตากรุณา พฤติกรรมหลัก คือมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงานและ
สังคมมีความสนใจและหวงใยในการเรียนและความประพฤติของนักเรียน สวนพฤติกรรมบงชี้ คือไม
นิ่งดูดายและเต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนตามกําลังความสามารถใหความรักความเอาใจใสชวยเหลือดูแลเด็ก
ใหไดรับความสุขและพนทุกข เปนกันเองกับนักเรียนเพ่ือใหนักเรียนมีความรูสึกเปดเผยไววางใจและ
เปนท่ีพ่ึงของนักเรียน 

๒. มีความยุติธรรม พฤติกรรมหลัก คือมีความเปนธรรมตอนักเรียนและมีความเปนกลาง
สวนพฤติกรรมบงชี้ คือเอาใจใสและปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนอยางเสมอภาคและไมลําเอียง ตัดสิน
ปญหาของนักเรียนดวยความเปนกลางยินดีชวยเหลือนักเรียนผูรวมงานและผูบริหารโดยไมเลือกท่ีรัก
มักท่ีชัง 

๓. มีความรับผิดชอบพฤติกรรมหลัก คือ มุงม่ันในผลงานใชเวลาอยางคุมคาและปฏิบัติ
หนาท่ีครบถวน สวนพฤติกรรมบงชี้คือ มีวิธีการท่ีจะปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงควางแผนการใช
เวลาอยางเหมาะสมและปฏิบัติงานใหทันเวลา ใชเวลาคุมคาและมีประสิทธิภาพวางแผนการ
ปฏิบัติงานอยางมีระบบปฏิบัติงานตามแผนไดเสร็จและมีประสิทธิภาพมีความรอบคอบ ระมัดระวังใน
การปฏิบัติหนาท่ีทุกดานปฏิบัติภารกิจทุกดาน 

๖. มีความอดทน พฤติกรรมหลัก คือทนเม่ือเกิดอุปสรรค และมีความสามารถในการ
ควบคุมอารมณสวนพฤติกรรมบงชี้ คือ ปฏิบัติงานเต็มไมท้ิงขวางกลางคันไมโกรธงาย และสามารถ
ควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสมและอดทนอดกลั้นคําวิพากษวิจารณ 

๗. มีความประหยัด พฤติกรรมหลัก คือรูจักประหยัดและออม และใชของใหคุมคาสวน
พฤติกรรมบงชี้คือ ชวยรักษาและใชของสวนรวมอยางประหยัดไมใชจายฟุมเฟอยเกินฐานะของตนรูจัก
เก็บออมทรัพย เพ่ือความม่ันคงของฐานะและรูจักใชและเก็บรักษาของอยางถูกวิธี 

๘. มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู พฤติกรรมหลักคือ เห็นความสําคัญของอาชีพครูและ
รักษาชื่อเสียงวิชาชีพครูสวนพฤติกรรมบงชี้ คือสนับสนุนการดําเนินงานขององคกรวิชาชีพครูเขารวม
กิจกรรมวิชาชีพครูรวมมือและสงเสริมใหมีการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดี
และเกิดประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญรักษาความสามัคคีและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหนาท่ีการ
งานปกปองและสรางความเขาใจอันดีตอสังคมเก่ียวกับวิชาชีพครู 

๙. มีความเปนประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิตพฤติกรรมหลัก คือ รังฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีเหตุผลสวนพฤติกรรมบงชี้ คือ เปดโอกาสใหผูอ่ืนแสดงความคิดเห็นรับฟง
ความคิดเห็นและขอโตแยงของผูอ่ืนยอมรับและปฏิบัติตามความคิดท่ีมีเหตุผลโดยคิดถึงประโยชน
สวนรวมเปนหลักและใชหลักการและเหตุผลในการตัดสินใจและแกปญหา 

ดังนั้น ความสัมพันธของจรรยาบรรณวิชาชีพครูกับหลักพรหมวิหารธรรม จึงเปนของครูท่ี
มีคุณสมบัติและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมรูจักวางตัวและเปนตัวอยางท่ีดีใหกับครู มีคุณธรรม และความ
ยุติธรรม ควรมีคุณธรรม ๔ ประการ คือ ๑) ความรัก ความปรารถนาดี ๒) ความสงสาร ๓) ความเอ้ือ
อาทร และ ๔) ทําใจใหเปนกลาง ซ่ึงผูบริหารท่ีจะปกครองคนไดจะตองมีคุณธรรมในการใชอํานาจ
หนาท่ีหรือใชพระเดชมีพระคุณควบคุมการสอนท่ีมีตอศิษย ซ่ึงจะทําใหศิษยเกิดความศรัทธา ความ
เลื่อมใส เชื่อม่ันโดยปฏิบัติตามครูท่ีเขาเคารพและศรัทธา เพราะครูสวนมากกวาจะยอมผานรอนผาน
หนาว ผานความคับของใจ ความกดดันมานานนับประการ ฉะนั้น ครูยอมจะรูถึงความรูสึกตางๆ ของ



 ๖๒ 

ตนและนาจะรูสึกถึงความรูสึกของผูอ่ืน ไดกลาววา พรหมวิหารธรรมเปนพฤติกรรมพ้ืนฐานสําหรับครู
ท่ีจะปฏิบัติเยี่ยงผูใหญซ่ึงมีวุฒิภาวะ (Maturity) ในตัวเองเปนหลักสําคัญ หลักปฏิบัติก็มาจากคําสอน
เรื่อง เมตตา-กรุณา-มุทิตา-อุเบกขา นั่นเอง เปนท้ังวุฒิภาวะและพฤติกรรมท่ีมีรากฐานมาจากจิตใจ 
มาจากการสั่งสมการมีจิตใจท่ีดี มาจากการพัฒนาจิตเปนหลัก  

ฉะนั้น ครูควรยึดหลักใจเขาใจเรา ยึดหลักคุณธรรม เมตตา กรุณา และนึกถึงจิตใจของครู
ดวย จะทําใหการบริหารนั้นมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ผลการศึกษาความเปนภาวะผูนําทางจริยธรรม
ตามแนวพระพุทธศาสนาดานพรหมวิหารธรรม เปนเสมือนหลักการสําคัญท่ีใหไวสําหรับบุคคลหรือ
สังคมไดนํา ไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตจะชวยใหบุคคลปฏิบัติงานไดอยางราบรื่นมีความสําเร็จใน
งานท่ีทํา เปนคนดีของครอบครัว สังคมและประเทศชาติ สําหรับครูกับคุณธรรมนั้นจะตองเปนของคู
กันหากครูขาดพรหมวิหารธรรม เม่ือใดก็เหมือนกับนักบวชท่ีไรศีล หนึ่งดวยเปนการยืนยันกับสังคมวา
ในวงการครูนั้น ครูจะควบคุมสอดสองดูแลความประพฤติของกลุมครูดวยกันตลอดเวลา มีการลงโทษ
ท้ังทางกฎหมายและทางสังคมการควบคุมความประพฤติหรือการปฏิบัติตนของครูนั้น วิธีการท่ีดีท่ีสุด
คือการสรางจิตสํานึกหรือการควบคุมทางจิตใจ ครูท่ีมีพรหมวิหารธรรม ยอมเปนครูท่ีมีจรรยาบรรณ
เปนมาตรวัดมาตรฐานความเปนครูของผูประกอบวิชาชีพครูท่ีสําคัญยิ่ง ครูท่ีมีคุณธรรมยอมเปนครูท่ีมี
จรรยาบรรณท่ีดีนั่นเอง 

 

๒.๖ สรุป 

จรรยาบรรณวิชาครูจะเปนสิ่งสําคัญในการท่ีจะจําแนกอาชีพวาเปนวิชาชีพหรือไม อาชีพ
ท่ีเปน “วิชาชีพ” นั้นกําหนดใหมีองคกรรองรับ และมีการกําหนดมาตรฐานของความประพฤติของผู
อยูในวงการวิชาชีพซ่ึงเรียกวา “จรรยาบรรณ“ สวนลักษณะ “วิชาชีพ ” ท่ีสําคัญคือ เปนอาชีพท่ีมี
ศาสตรชั้นสูงรองรับ มีการศึกษาคนควาวิจัยและพัฒนาวิชาชีพมีการจัดการสอนศาสตรดังกลาวใน
ระดับอุดมศึกษาท้ังการสอนดวยทฤษฏีและการปฏิบัติจนผูเรียนเกิดความชํานาญ และมีประสบการณ
ในศาสตรนั้นนอกจากนี้จะตองมีองคกรหรือสมาคมวิชาชีพ ตลอดจนมี “จรรยาบรรณในวิชาชีพ” 
เพ่ือใหสมาชิกในวิชาชีพดําเนินชีวิตตามหลักมาตรฐานดังกลาวหลักท่ีกําหนดในจรรยาบรรณวิชาชีพ
ท่ัวไป คือ แนวความประพฤติปฏิบัติท่ีมีตอวิชาชีพตอผูเรียน ตอตนเองและตอสังคมสังคม ผูท่ีเปนครู
ดวยใจรักเปนครูดวยจิตและวิญญาณมีความเปนครูทุกลมหายใจตั้งแตเกิดจนตาย ครูท่ีรักและหวง
แหน หวงใยตอนักเรียน ตอศิษยดุจลูกในไสของตน จะใหศิษยเปนคนดี ไมยินยอมใหศิษยเปนคนไมดี 
และมีความสุขมากในการท่ีไดเกิดมาเปนครูรักเกียรติ เทิดทูนสถาบันครูอยางภาคภูมิใจ ในขณะท่ี 
อาชีพครู คือคนท่ีมายึดการเปนครูอาชีพเพ่ือใหไดคาตอบแทน ขาดจิตวิญญาณของความเปนครู 

พรหมวิหาร ๔ หมายถึง ธรรมเปนเครื่องอยูอยางประเสริฐ และพรหมวิหาร ๔ เปนหมวด
ธรรมหนึ่งซ่ึงสามารถสรางสันติสุขใหแกสังคม เพราะวาการเจริญพรหมวิหาร ๔ ตองสงจิตไปใหสัตว
อ่ืน ดังนั้นเม่ือมีการเจริญพรหมวิหาร ๔ เกิดข้ึน จึงไมไดมีผลเฉพาะผูปฏิบัติเทานั้น แตยังมีผลกระทบ
ตอสังคมโดยตรงพรหมวิหาร ๔ จึงเปนหมวดธรรมซ่ึงมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาสังคมในทัศนะของ
พระพุทธศาสนาเถรวาท  
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ความสัมพันธของจรรยาบรรณวิชาชีพครูกับหลักพรหมวิหารธรรม เปนสิ่งท่ีครูควรยึดหลัก
ใจเขาใจเรา ยึดหลักคุณธรรม เมตตา กรุณา และนึกถึงจิตใจของครูดวย จะทําใหการบริหารนั้นมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ผลการศึกษาความเปนภาวะผูนําทางจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาดาน
พรหมวิหารธรรม เปนเสมือนหลักการสําคัญท่ีใหไวสําหรับบุคคลหรือสังคมไดนํา ไปประยุกตใชในการ
ดํารงชีวิตจะชวยใหบุคคลปฏิบัติงานไดอยางราบรื่นมีความสําเร็จในงานท่ีทํา เปนคนดีของครอบครัว 
สังคมและประเทศชาติ สําหรับครูกับคุณธรรมนั้นจะตองเปนของคูกันหากครูขาดพรหมวิหารธรรม 
เม่ือใดก็เหมือนกับนักบวชท่ีไรศีล หนึ่งดวยเปนการยืนยันกับสังคมวาในวงการครูนั้น ครูจะควบคุม
สอดสองดูแลความประพฤติของกลุมครูดวยกันตลอดเวลา มีการลงโทษท้ังทางกฎหมายและทางสังคม
การควบคุมความประพฤติหรือการปฏิบัติตนของครูนั้น วิธีการท่ีดีท่ีสุดคือการสรางจิตสํานึกหรือการ
ควบคุมทางจิตใจ ครูท่ีมีพรหมวิหารธรรม ยอมเปนครูท่ีมีจรรยาบรรณเปนมาตรวัดมาตรฐานความ
เปนครูของผูประกอบวิชาชีพครูท่ีสําคัญยิ่ง ครูท่ีมีคุณธรรมยอมเปนครูท่ีมีจรรยาบรรณท่ีดีนั่นเอง 

 
 



บทท่ี ๓ 
 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู และหลักพรหมวิหาร ๔  
ของครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

 
การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัย เรื่อง แนวคิดจรรยาบรรณวิชาชีพครู และหลักพรหม

วิหาร  ๔  ของครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย  ซึ่ง มี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

๓.๑ แนวคิดจรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) 
ปญหาเรื่องคุณธรรมจริยธรรมครูไมใชเรื่องใหมในสังคมไทย เพราะไดมีความพยายามหยิบ

ยกเรื่องดังกลาวมาถกกันโดยตลอด และมีความพยายามในการวางกรอบมาตรฐานดานคุณธรรม และ
กระบวนการในการทําใหกรอบดังกลาวนําไปปฏิบัติไดอยางจริงจัง โดยเฉพาะอยางยิ่งการนําครูท่ี
ละเมิดคุณธรรม จริยธรรมมาดําเนินการอยางเด็ดขาด เพราะวาถากระบวนการนี้เปนไปอยาง
หละหลวม การรางแนวทางพฤติกรรมจริยธรรมก็จะปรากฏอยูแตในกระดาษ ไมสามารถนํามาปฏิบัติ
จริงได อยางไรก็ตาม แมจะมีการวางกรอบเอาไวอยางไร แตทายท่ีสุดก็มักจะเกิดปญหาซํ้าๆ อยาง
ตอเนื่อง และปญหาทางจริยธรรมเปนประเด็นท่ีมีการกลาวถึงและนํามาอภิปรายกันอยูเสมอ เปนสิ่งท่ี
สังคมใหความสนใจและมองเห็นความจําเปนอยางเรงดวน ท่ีตองแกปญหาจริยธรรมของอาชีพครู 

จากการสัมภาษณ ผูอํานวยโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) ไดอธิบายวาการวิชาชีพครู
เปนวิชาชีพชั้นสูงท่ีไดรับการยกยองจากสังคมท่ัวไป เชนเดียวกับ วิชาชีพชั้นสูงอ่ืน ๆ เชน แพทย 
วิศวกร ทนายความ สถาปนิก วิชาชีพเหลานี้ตางมี จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพนั้น ๆ เพ่ือเปน
แนวทางปฏิบัติและเปนการสรางความ เชื่อถือใหเกิดในวิชาชีพเหลานั้นดวย โดยท่ัวไปจรรยาบรรณ
ไมใชขอบังคับ แตเปนแนวทางในวิชาชีพท่ีผูมีอาชีพนั้น ๆ ยึดถือปฏิบัติ จรรยาบรรณวิชาชีพทุกสาขามี
จุดมุงหมายเดียวกัน คือ สรางความ เจริญกาวหนาในวิชาชีพ และยกระดับวิชาชีพของตนใหเปนท่ี
ยอมรับในสังคมดวย๑ 

เ มื่อศึกษาถึงสภาพการรับรูประมวลจริยธรรมวิชาชีพนั้น  สวนใหญครูจะมี
ความรู ในประมวลจริยธรรมวิชาชีพครู แตอยางไรก็ตามก็มีครูสวนหนึ่ง ซึ่งไมเคยรับรู เรื่อง
จรรยาบรรณตอตนเอง จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณ
ตอผูรวมประกอบอาชีพและจรรยาบรรณตอสังคม  และครูที่ ไม เคยรับรู เรื ่องประมวล
จริยธรรมวิชาชีพเลย จะเปนครูผูชายมากกวาครูผูหญิง และเปนครูทีมีอายุการทํางานนอย
กวา ๑๐ ป นอกจากนี้ เ มื่อพิจารณาถึง เจตคติในเรื่องความตระหนักตอจรรยาบรรณ
วิชาชีพนั้นพบวาครูสวนใหญจะใหความสําคัญกับจรรยาบรรณครูมาก แตก็มีครูสวนนอยท่ี

                                                        
๑ สัมภาษณ นางนิยดา  คําแพงเมือง, ผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 



๖๕ 

 

ใหความสําคัญกับจรรยาบรรณครูในระดับต่ํา จากการศึกษาพบวา เจตคติเรื่องระดับความ
ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพ จะมีอิทธิพลกับแนวการปฏิบัติ ที่สอดคลองกับจริยธรรม
วิชาชีพ  โดยที่ความตระหนักในจรรยาบรรณตอวิชาชีพจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมมากที่สุด๒ รองลงมาคือจรรยาบรรณตอตนเอง จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
จรรยาบรรณตอผูรวมวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคมตามลําดับ กลาวคือ ผู ที่มีความ
ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพสูงมีแนวโนมที่จะปฏิบัติตนใหสอดคลองกับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมสูง เชนกัน  โดยเฉพาะครูผู หญิงจะมีความตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพ
มากกวาครูผูชาย๓ ครู ท่ีมีประสบการณทํางานนอยกวา ๑๐ ป ก็เชนกันจะมีความตระหนัก
ในจรรยาบรรณวิชาชีพนอยกวาครูที่มีประสบการณทํางานมากวา ๒๐ ป อยางไรก็ตาม
เ มื่อพิจารณา เรื ่อ งการรับรู ต ามแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิช าชีพนั ้น ไมมีผลตอ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู แตแนวทางการปฏิบัติตามจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งการกําหนดบทลงโทษที่ชัดเจนของทางสถานศึกษานั้นจะมี
อิทธิพลตอแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู กลาวคือการที่ กําหนดบทลงโทษท่ี
ชัดเจน กับการกําหนดแนวทางปฏิบัติ ที่ชัดเจนนั้นจะมีความสําคัญกับแนวทางการปฏิบัติ
มากกวาการใหครูในสถานศึกษาไดรับรู ในประมวลจริยธรรมเพียงอยางเดียว๔ 

เ ม่ือพิจารณาสภาพปญหาจริยธรรมครูในปจจุบันพบวา พฤติกรรมผิดจริยธรรม
ของครูจําแนกไดเปน ๒ ประเด็นไดแก การครองตน กับการครองงาน ปญหาจริยธรรมครู
ดานการครองตนไดแก ปญหาครูที่ประพฤติตัวไมเหมาะสม เชน ปญหาครูเลนการพนัน 
ติดสุรา แตงกายและการวางตัวไมเหมาะสม เชน ครูผูชายใสชุดลําลอง หรือเสื้อผาท่ีมีลาย
ดอกมากจนไป  หรือครูสตรีนุงกระโปรงสั้นมากเกินไปโดยเฉพาะครูวัยรุน ที่บรรจุใหม 
นอกจากนี้ครูที่อายุหรือวัยใกลเคียงกับนักเรียน  ที่วางตัวใกลชิดเกินขอบเขตจนนําไปสู
ปญหาชูสาว การลวงละเมิดทางเพศ๕ และที่พบบอยมากเชนกันเรื่องการทํารายรางกาย
เด็ก การลงโทษเกินกวาเหตุ การใชคําพูดที่รุนแรง กาวราวกับนักเรียน ซึ่งสงผลตอการ
อบรมสั่งสอนนักเรียนมาก๖ นักเรียนจะตั้งคําถามแยงในใจวา ก็ครูยังสูบบุหรี่ เลนการพนัน 
ดื่มสุรา แลวจะมาหามนักเรียน จับนักเรียนมาทําโทษทําไมแลวครูจะอบรมสั่งสอนศิษยได
อยางไร สวนประเด็นในเรื่องการครองงานนั้นจะเปนเรื่องของการสอนที่ครูไมมี เวลาสอน

                                                        
๒ สัมภาษณนางสมฤดี  หัสมินทร, รองผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๓ สัมภาษณ นางปรัชญากรณ  หลากํ้า, รองผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๔ สัมภาษณ นางสาวสุภารัตน  โมระโส, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๑๓  มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๕ สัมภาษณ นางกมลชนก ตนงอ, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, 

วันท่ี ๒๘  มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๖ สัมภาษณ นางบุณยพร  นาจะรวย, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐. 



๖๖ 

 

ในหองเรียน เนื่องจากมีภาระหนาที่ อื่นที่ตองทํา  และครูทุมเทเวลาสอนใหกับการสอน
พิเศษมากกวาการสอนในหองเรียนครูสอนไมเต็มที่หรือสอนไมเต็ม กลาวไดวาปจจุบันครู
บางกลุมตางกอบโกยผลประโยชนจากอาชีพตนนอกจากนี้ยังพบวาครูไมคอยสอนหนังสือ
ในชั้นเรียน เนื่องจากตองไปทําผลงาน หรืองานวิจัยในการเลื่อนวิทยฐานะของครู ซึ่งเปน
สาเหตุหนึ่ง ท่ีทําใหครูไมคอยมีเวลาดูแลเด็ก ไมคอยมีเวลาสอนและเตรียมการสอน๗ 

จากสภาพปญหาดังกลาวเปนสิ่ง ที่ควรคํานึงถึงแนวทางในการปองกัน  และ
สงเสริมจริยธรรมครูอยางเรงดวน สามารถสรุปไดคือ ผู ที่ประกอบวิชาชีพครูนี้ตองอยูบน
พื้นฐานวิชาชีพครู ตองเปนครูมืออาชีพ มีเกียรติศักดิ์ศรี มีจรรยาบรรณจริยธรรม 
ภาพลักษณ ที่ทรงคุณคาที่ใครๆอยากเขามาประกอบวิชาชีพครู มิใชสถานะที่ครู เปนอยู
ปจจุบัน ซึ่งมีแตหนี้สินไมมีใครอยากเขามาเปนครูงานหนัก มีแตครูประพฤติผิดจริยธรรม 
ตลอดจนถึงการทุจริตในการสอบคัดเลือก สอบบรรจุ แตงตั้งโยกยาย การเขาสูตําแหนง 
เปนตน๘ แนวทางในการสงเสริมจริยธรรมครู ควรเริ่มที่ กระบวนการในการผลิตครู 
รวมท้ังกระบวนการสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุแตงตั้ง นอกจากนี้แลว ครูควรมีการอบรมและ
ใหความรู ในเรื่องจริยธรรม จรรยาบรรณอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ เพื่อเปนการปลูกฝง
จิตสํานึกของความเปนครู รวมทั้งควรมีกฏการบังคับใชในเรื่องจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพครูอยางเอาจริงเอาจัง นอกจากนี้ควรใหความสําคัญในเรื่องของการประเมินการ
เรียน การสอน และพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของครู ซ่ึงควรเปนกระบวนการท่ีใหหนวยงาน
หลายภาคสวนเขามามีสวนรวม เชน นอกจากการประเมินจากผูบริหารแลว การประเมิน
จากครูดวยกัน  นักเรียน  ชุมชน  หรือการสรางระบบเครือขายผูปกครองที่ เขมแข็ง ก็
สามารถมีสวนในการประเมินพฤติกรรมครู และกระบวนการดังกลาว เปนการควบคุม
พฤติกรรมท่ีผิดจริยธรรมของครูได เชนกัน๙ 

คุณธรรมบุคคล คือการพิจารณา และจําแนกระหวางสิ่ง ท่ีถูกและผิด ตามเจตนา 
แรงจูงใจหรือการกระทําอาจกลาวไดวาคุณธรรม คือ นามธรรมอยางหนึ่ง ซึ่งเ กี่ยวของกับ
จิตสํานึกของมนุษยที่ตระหนักถึงความผิดชอบชั่วดี คุณธรรมเปนพฤติกรรมที่แสดงถึง
มาตรฐานทางศีลธรรม  และเปนรูปแบบของความคิดและการกระทําบนพื้นฐานของ
มาตรฐานทางศีลธรรม คุณธรรมอาจนับรวมในบริบทกวางๆของคานิยม บุคคลแตละคน
ละมีแกนของคานิยมภายในที่ เปนหลักของความเชื่อความคิด ความเห็น ของคนๆ นั้น 
ความซื่อสัตยตอเอง ( integrity) ในแงของคานิยม คือคุณธรรมที่ เชื่อมคานิยมของคนๆ 

                                                        
๗ สัมภาษณ นางวารินทร  แกวรังสันต, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๐. 
 ๘ สัมภาษณ นางกองขัน  รอดอินทร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๙ สัมภาษณ นางสาวสุรัตนา  บุตรโคตร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๐. 



๖๗ 

 

นั้น เขากับ ความเชื่อ ความคิด ความเห็น และการกระทําของเขา สังคมมีคานิยมรวมท่ี
คนในสังคมยึดถือรวมกัน คานิยมสวนตัว โดยท่ัวไปแลว มักจะเขากับคานิยมของสังคม๑๐ 
 โดยเฉพาะครูอาจารยกับศิษยหรือนักเรียนนักศึกษาจะตองมีความสัมพันธที่ดี
ตอกันในฐานะเปนกัลยาณมิตร คือ เปนผูมีความปรารถนาดีตอกัน และชวยเหลือเกื้อกูล
กันและกัน โดยเฉพาะครูอาจารยนั้นมีอิทธิพลในการหลอหลอมปรุงแตงบุคคลในสังคม
ไดมากพอ ๆกับบิดามารดาถึงอาจเปนผูชี้นําหรือนําทางสังคม เปนผูยกระดับวิญญาณของ
มนุษย และเปนนักสรางผูยิ่ งใหญก็วาไดเพราะฉะนั้นครูอาจารยจึงควรสอนใหนักเรียน
นักศึกษาไดมีความรูความเขาใจในวิชาที่สอนอยางลึกซึ้ง สามารถที่จะนําไปปฏิบัติใหเกิด
ประโยชน และความเจริญกาวหนาไดอยางจริงจัง เ มื่อเปนเชนนี้ ครูอาจารยจึงควรมี
คุณสมบัติของความเปนครูอาจารย ท่ีดีและมีคุณธรรม๑๑  
 ครู ท่ีดีตอง มีความกรุณาเปนพ้ืนฐานของจิต สงสารศิษยเพราะศิษยอยู ในสภาวะ
มืดไมรูอะไร อยู ในฐานะต่ําเพราะยังไมมีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี การสอนนั้นมุงชวย
ศิษยใหพนจากความทุกข๑๒ ไมหวังผลสิ่ง ใดตอบแทนไมตองการความร่ํารวย  ไมหวัง
เกียรติยศ ชื่อเสียงครูที่หวังผลประโยชนตอบแทนจากศิษยหรือหวังความร่ํารวยจากศิษย
จะเปนครู ท่ีดีไมได๑๓ การสรางความสัมพันธระหวางครู อาจารย กับ นักเรียน นักศึกษาใน
สังคมปจจุบันถือวา เปนสิ่งสําคัญอยางมาก เพราะทุกวันนี้ครู อาจารย กับนักเรียน 
นักศึกษาแทบจะกลาวไดวา ไมคอยใหความสําคัญในเรื่องมนุษยสัมพันธเทาที่ควร ซึ่งใน
สังคมไทยถือวาครู อาจารย มีอํานาจเหนือกวานักเรียน นักศึกษา บางครั้งครู อาจารยก็ใช
อํานาจเกินขอบเขต ทําใหความสัมพันธระหวางครูอาจารย กับนักเรียน นักศึกษาเสื่อม
คลายลง๑๔ พฤติกรรมดานคุณลักษณะของความเปนครูมากท่ีสุด คือ ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี
แกนักเรียนท้ังในและนอกเวลาราชการ มีกิริยา มารยาท สุภาพออนโยน และตั้งใจท่ีจะทําหนาท่ีของ
ตนใหดีท่ีสุด สวนนักเรียนท่ีคาดหวังใหครูผูสอนมีพฤติกรรมดานการสอนมากท่ีสุด คือ สงเสริมให
นักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเองโดยใหกําลังใจเม่ือนักเรียนตอบหรือกลาแสดงออกในชั้นเรียน , 
คนควาหาความรูใหมๆมาเพ่ิมเติมบทเรียนเพ่ือใหทันความเปลี่ยนแปลง และใหความเอาใจใสแก
นักเรียนทุกคนในชั้นเรียนอยางท่ัวถึง๑๕  
                                                        

๑๐ สัมภาษณ นางอรพิน  ชาตะบุตร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด
หนองคาย, วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 

๑๑ สัมภาษณ นางวีรญา  บุตรจันทร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด
หนองคาย, วันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐. 

๑๒ สัมภาษณ นางสาวพูนสุข  สุขเสริม, ครู, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด
หนองคาย, วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 

๑๓ สัมภาษณ นางภารดี  ดวงสิมมา, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด
หนองคาย, วันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐.  

๑๔ สัมภาษณ สัมภาษณ นางวารินทร  แกวรังสันต, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๐. 

๑๕ สัมภาษณ สัมภาษณ นางสาวสุรัตนา  บุตรโคตร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๐. 



๖๘ 

 

 แนวทางพัฒนาคุณลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพ ควรมีแนวทางปฏิบัติ มีดังนี้ 
 ๑. ครูตองรักและเมตตาศิษย คือ มีกิจกรรมสงเสริมความรักและความเมตตา
ระหวางศิษยกับครูระหวางเรียนชั้นเรียนและนอกชั้นการเรียนมีแนวทางการพัฒนาศิษย
แตละคนและทุกคนตามความถนัด ความสนใจของศิษยทางสรางสรรคตามสภาพปญหา
ความตองการและศักยภาพของศิษย๑๖ 
 ๒. ครูตองอบรม สั่งสอนฝกฝน สรางเสริมความรู คือ จัดฝกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแกครูในระดับสถานศึกษาเพิ่มประสบการณและควรมีแนวทางสงเสริมความรู
ทางวิชาการดานการอบรม ฝกฝน๑๗ 
 ๓. ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย คือ จัดโครงการอบรม
ดานคุณธรรม  จริยธรรมแกครูเ พื่อครูนําไปปฏิบัติตนทั้งทางกาย วาจาและใจ ใหเปน
แบบอยางท่ีดีแกศิษยเ พ่ือนําเปนแบบอยางตอไป๑๘ 
 ๔. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ คือ ละเวนการกระทําท่ีทําให
ศิษยเกิดความกระทบกระเทือนตอจิตใจ สติปญญา อารมณของศิษย เชนไมนําปมดอย
ของศิษยมาลอเลียนไมประจานศิษย ไมพูดจาหรือกระทําการใด ๆ ท่ี เปนการซํ้าเติมปญหา
หรือขอบกพรองของศิษย เชน ไมทํารายรางกายศิษย ไมลงโทษศิษยเกินกวาระเบียบ
กําหนด ไมใช ศิษยทํางานเกินกําลังความสามารถ และไมตัดสินคําตอบถูกผิดโดยยึดคําตอบ
ของครู๑๙ 
 ๕. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง คือไมหาประโยชนจาก
ศิษยโดยมิชอบที่จะไดมา ซึ่งผลตอบแทนเกินสิทธิที่พึง ไดจากการปฏิบัติหนา ที่ในความ
รับผิดชอบ เชน ไมหารายไดจาการนําสินคามาขายใหศิษย ไมตัดสินผลงานหรือผลการ
เรียน โดยมีสิ่งแลกเปลี่ยนไมบังคับหรือสรางเ ง่ือนไขใหศิษยมาเรียนพิเศษเพ่ือหารายได๒๐ 
 ๖. ครูยอมพัฒนาตน ท้ังในดานวิชาชีพ คือ จัดโครงการฝกพัฒนาการวิชาชีพให
ครูมีคิดริ เริ่มสรางสรรคความรู ใหมที่ เ กี่ยวกับวิชาชีพอยู เสมอ เชน ฟงการบรรยายหรือ
อภิปรายทางวิชาการ  มีความทันสมัย  ทันเหตุการณสามารถนํามาวิเคราะหกําหนด

                                                        
๑๖ สัมภาษณ นางกองขัน  รอดอินทร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๑๗ สัมภาษณ นางภารดี  ดวงสิมมา, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย,  

วันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๑๘ สัมภาษณ นางสาวพูนสุข  สุขเสริม, ครู, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๑๙ สัมภาษณ นางวีรญา  บุตรจันทร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐. 
๒๐ นางอรพิน  ชาตะบุตร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี 

๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 



๖๙ 

 

เปาหมาย แนวทางพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ท่ี
เหมาะสมมาใชประกอบการเรียนการสอน๒๑ 
 ๗. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู คือ ภูมิใจ รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
เขา เปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครู เชน  ปฏิบัติตามเ งื่อนไขขอ กําหนดขององคกรรวม
กิจกรรมท่ีองคกรจัดข้ึน๒๒ 
 ๘. ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค คือ รวมมือและ
ชวยเหลือแกเพื่อนครูตามโอกาสอยางเหมาะสม รวมทั้ง เขารวมกิจกรรมของชุมชนโดย
การใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางวิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพงานทาง
วิชาการ เชน การผลิตสื่อการเรียนการสอน๒๓ 
 ๙. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา คือ มีการรวบรวมขอมูลดานวัฒนธรรมท่ี
เหมาะสมใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชน เชิญบุคคลในทองถิ่นเปนวิทยากร นําภูมิ
ปญญาทองถิ่นมาใชจัดการเรียนการสอนนําศิษยไปศึกษาในแหลงวิทยาการชุมชน  การ
วางแผน และดําเนินการเพ่ืออนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรม 
 สรุปไดวาจรรยาบรรณวิชาชีพครูทําใหเปนครูที่ดี เปนที่รักใครชอบและชอบพอ
ของคนอ่ืนนอกจากนี้คนดียอมทําประโยชนแกตนเอง และคนอ่ืนดวย การไมทําชั่ว เปนการ
ลดภาระของสังคมท่ีไมตองแกปญหา การทําดีจึงเปนประโยชนแกสังคม และชวยใหสังคม
พัฒนาไปสูความเจริญ  และเปนตัวอยางที่ดีใหแกครูทานอื่นๆ  ครูที่ดีจึง เปนทรัพยากร
บุคคลที่มีคุณคาการรักษาจริยธรรม จริยธรรมเปนสิ่งที่ดีมีคุณคาทั้งแกบุคคลและสังคม
เพราะถาไมปฏิบัติก็จะเปนเพียงคําพูด หรือตัวหนังสือที่ เขียนไว จะชวยใครไมไดทั้งสิ้น 
ดังนั้นจรรยาบรรณวิชาชีพครูและนํา ไปปฏิบัติดี จึง เปนการรักษาจริยธรรมใหคงอยู
เชนเดียวกับพระภิกษุสงฆสืบตอพระพุทธศาสนาไดดวยการปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ตามคําสั่ง
สอนของพระพุทธเจาพระพุทธศาสนาจึงดํารงมาไดจนถึงปจจุบัน คนท่ัวไปก็สามารถรักษา
จริยธรรมของศาสนาไดดวยการปฏิบัติ เชนเดียวกัน การปฏิบัติจึงใหคุณแกตน แกสังคม 
และเปนการรักษาจริยธรรมไวใหเปนประโยชนแกอนุชนสืบ 

 
๓.๒ หลักพรหมวิหาร ๔ ของครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) 
 จากการเก็บขอมูลจากผูท่ีใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับแนวคิดเรื่องหลักพรหมวิหาร ๔ ของ
ครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) พบวา พรหมวิหาร ๔ เปน คุณธรรมสําหรับการปฏิบัติเพ่ือเปน
ผูใหญหรือผูประเสริฐ อันประกอบดวย เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา เปนธรรมเปนท่ีอยูซ่ึงมีท้ังความ

                                                        
๒๑ สัมภาษณ นางสาวสุภารัตน  โมระโส, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๑๓  มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๒๒ สัมภาษณ นางกมลชนก ตนงอ, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, 

วันท่ี ๒๘  มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๒๓ สัมภาษณ นางบุณยพร  นาจะรวย, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
 



๗๐ 

 

ดีและความสุข๒๔ สําคัญสําหรับผูใหญหรือผูปกครองท่ีจําเปนจะตองประพฤติปฏิบัติ เปนหลักใจและ
กํากับความพฤติ ๔ ประการนี้ และทรงเรียกคุณธรรมนี้ วา พรหมวิหาร มีรายละเอียด ดังนี้ 

๓.๒.๑ หลักเมตตาของครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) 
เมตตา คือ ภาวะของจิตใจท่ีมีเยื่อใยไมตรีจิตมิตรใจคิดเก้ือกูลดวยประโยชน ปราศจาก

อาฆาตพยาบาท ข้ึงเครียด โกรธแคน แสดงออกทางสีหนาและสายตาท่ีสงบแชมชื่น มอง ดวยสายตา
อันแสดงถึงใจท่ีเอิบอาบดวยความปรารถนาดีใหมีความสุข ปราศจากความมุงรายท่ีเปน ภัยเวรท้ังปวง 
เมตตานี้เปนพรหมวิหารธรรมขอหนึ่งท่ีพึงอบรมใหมีข้ึนภายในจิต วิธีอบรม คือ ระวังใจ มิใหโกรธแคน 
ขัดเคือง อาฆาตพยาบาท เม่ือภาวะของจิตเชนนั้นเกิดข้ึนก็พยายามสงบระงับเสีย หัดคิดวาตนเองรัก
สุข ตองการความสุขฉันใด คนอ่ืนสัตวอ่ืนท้ังปวงก็ฉันนั้นและตนเองปรารถนาสุขแกคน ซ่ึงเปนท่ีรักท่ี
พอใจฉันใด ก็ควรปรารถนาสุขแกคนอ่ืนสัตวอ่ืนฉันนั้น และตนเองปรารถนาสุขแกคน ซ่ึงเปนท่ีรักท่ี
พอใจฉันใดก็ควรปรารถนาสุขแกคนอ่ืน สัตวอ่ืนฉันนั้น เม่ือทําความสงบอาฆาตพยาบาทและ ทําไมตรี
จิตมิตรใจใหเกิดข้ึนไดแลว ควรหัดแผจิตเชนนี้ ออกไปแกคนอ่ืนสัตวอ่ืน โดยเจาะจงหรือโดยไมเจาะจง
ท่ัวไป ดวยใจท่ีคิดปรารถนาสุขประโยชนดังเชน คิดวา “จงอยามีเวร อยามีเบียดเบียน อยามีทุกข มีสุข 
รักษาตนใหสวัสดีเถิด” 
 หนาท่ีของครูไมไดเปนผูสอนเทานั้น ยังมีหนาท่ีพิเศษอ่ืนๆ ตามทีไดรับมอบหมายจาก
ผูบริหารสถานศึกษา เชน เปนครูแนะแนว ครูอนามัยโรงเรียน และทําหนาท่ีครูท่ีปรึกษาดูแลนักเรียน
คอยชี้แนะท้ังเรื่องการเรียนและเรื่องสวนตัว เพ่ือใหนักเรียนมีความพรอมท้ังทางดานรางกายสติปญญา 
อารมณ และสังคม๒๕ เพ่ือชวยใหนักเรียนมีความพรอมในดานตาง ๆ ท่ีกลาวไปแลวขางตน ครูจึงตองมี
จิตสํานึกของความเปนครูมีความปรารถนาชวยเหลือศิษยใหเปนคนดีตามเปาหมายของการศึกษา จาก
สภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว และการปฏิรูปการศึกษาในปจจุบันครูจึงมีเปนบุคคลสําคัญ
บุคคลหนึ่งซ่ึงมีอิทธิพลตอเด็กโดยเด็กมักจะยึดครูเปนตัวแบบ๒๖ ดังนั้นครูจะตองมีความเปนกันเอง ให
ความรัก ความเอาใจใส เมตตากรุณาแกเด็ก สามารถสรางบรรยากาศในหองเรียนใหนาเรียน โดยใช
แรงจูงใจการเสริมแรงท่ีเหมาะสม มีอุปกรณการสอนทีดึงดูดความสนใจ นอกจากนี้ครูยังตองสงเสริม
ใหเด็กไดแสดงความสามารถ โดยการจัดกิจกรรมในหองเรียนได๒๗ 
 ในชวงท่ีเปลี่ยนจากเด็กมาเปนวัยรุน เปนวัยของความสับสนวุนวาย มีการเปลี่ยนแปลง
ทางดานรางกาย จิตใจ อารมณสังคม สติปญญา๒๘ วัยรุนมักจะแสดงพฤติกรรมกาวราว ทํารายบุคคล

                                                        
๒๔ สัมภาษณ นางวารินทร  แกวรังสันต, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๐. 
๒๕ สัมภาษณ นางกองขัน  รอดอินทร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๒๖ สัมภาษณ นางนิยดา  คําแพงเมือง, ผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐.  
๒๗ สัมภาษณ นางสมฤดี  หัสมินทร, รองผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๒๘ สัมภาษณ นางปรัชญากรณ  หลากํ้า, รองผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอ

เมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 



๗๑ 

 

อ่ืน ทะเลาะวิวาท ทําลายสิงของ หนีโรงเรียน โดยการขีดเขียนโตะเรียน ฝาผนัง ไมสนใจการเรียน 
และพฤติกรรมท่ีมีแนวโนมทางรักรวมเพศ พฤติกรรมเหลานี้มักเกิดข้ึนในสถานศึกษา ครูจึงมีความ
จําเปนท่ีจะตองศึกษานักเรียนแตละคนใหถองแท เพราะความแตกตางกันของนักเรียนแตละคนยอมมี
ผลกระทบกระเทือนถึงการศึกษาเลาเรียนของนักเรียน และตองการการปฏิบัติจากครูแตกตางกัน 
การศึกษานักเรียนแตละคนจะชวยใหครูทราบถึงปญหาและความตองการของนักเรียน ทําใหครู
สามารถใหการชวยเหลือไดอยางถูกตอง ท้ังยังจะชวยนักเรียนเกิดความเขาใจตนเองอยางถองแท 
ยอมรับความจริงเก่ียวกับตนเองและรูจักปรับปรุงตนเองใหมีความเจริญกาวหนาการศึกษา พฤติกรรม
ของนักเรียนเปนวิธีท่ีจะชวยใหครูไดรูจักและเขาใจนักเรียนของตนไดตรงทีสุด ครูมีความจําเปนท่ี
จะตองศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนทังทีเกิดข้ึนแลวในอดีต ทีกําลังเกิดข้ึนในปจจุบัน และท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคต การท่ีครูทราบพฤติกรรมท่ีผานมาของนักเรียนจะชวยใหครูสามารถคาดการณหรือ
ทํานายพฤติกรรมของนักเรียนทีจะเกิดข้ึนในอนาคตไดใกลเคียงความเปนจริงมากทีสุด๒๙ 

 ความเมตตาของครูนํามาซ่ึงการศึกษาบทบาทของครูท่ีดี เพ่ือการพัฒนาเด็กท้ังนี้เนื่องจาก
ในปจจุบันสภาพแวดลอมทางสถาบันการศึกษามีบทบาทหนาท่ีคลายกับสถาบันครอบครัว สวนหนึ่ง
เนื่องดวยเด็กและเยาวชนยังคงตองใชชีวิตในการศึกษาหาความรูอยูในโรงเรียน หากเด็กและเยาวชน
ไมไดรับการเอาใจใสในดานการศึกษา อบรมบมนิสัยอยางดีพอ ยอมจะมีผลตอการสรางปญหาทาง
พฤติกรรมของเด็กไดในอนาคต ซ่ึงนักวิชาการเชื่อวา พฤติกรรมการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน 
สวนหนึ่งเปนผลท่ีไดมาจากพฤติกรรมดานลบท่ีไดรับมาจากโรงเรียน๓๐  

ครูที่มีความเมตตา นอกจากจะมีบทบาทดานการอบรมสั่งสอนใหเด็กมีความรูทาง
การศึกษาแลว การท่ีครูไดชื่อวาเปนแมพิมพ จึงชี้ใหเห็นบทบาทสําคัญอันเปนตนแบบท่ีดี ซ่ึงเด็กผูเปน
อนาคตอันสําคัญของชาติ จะประพฤติและปฏิบัติตามในเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรม เพราะ
ปจจุบันสังคมการศึกษาเปลี่ยนจากวัดมาเปนสถาบันการศึกษาแลว ท้ังนี้ สถาบันการศึกษา คือ ครู 
และอาจารย นอกจากการทําหนาท่ีใหความรูทางดานวิชาการแลว ยังมีความจําเปนท่ีจะตองทําหนาท่ี
ในการอบรมปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดมีข้ึนในตัวเด็กอีกดวย๓๑  

ความเมตตาเปนเครื่องมือสรางมนุษยสัมพันธท่ีดี คือ ผูเปนครูจะตองมีมนุษยสัมพันธท่ีดี
ตอนักเรียน ผูปกครอง เพ่ือนครูดวยกัน และบุคคลท่ัวไปในโรงเรียนและชุมชน เพราะถาครูไมมีมนุษย
สัมพันธท่ีดีตอบุคคลอ่ืนแลว การเรียนการสอนยอมจะไมไดผลเทาท่ีควร นักเรียนก็ไมไดรับ การศึกษา
ท่ีดีเด็กก็ไมสามารถพัฒนาใหเจริญข้ึนได ครูอาจารยมีความเมตตามากในโรงเรียนสถาบันการศึกษา 
บทบาทท่ีครูอาจารยจะตอง กระทําตอศิษย ในสถานศึกษา จะตองเปนครูท่ีมีความเมตตาสมํ่าเสมอตอ
เด็ก แมจะทําโทษเด็ก วากลาว ตําหนิติเตียน หรือการลงทัณฑ ครูอาจารยจําตองมีความเมตตาและ

                                                        
๒๙ สัมภาษณ นางสาวสุภารัตน  โมระโส, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๑๓  มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๓๐ สัมภาษณ นางกมลชนก ตนงอ, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, 

วันท่ี ๒๘  มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๓๑ สัมภาษณ ๖. นางบุณยพร  นาจะรวย, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐. 



๗๒ 

 

เหตุผล ไมแสดง ความโมโห ออกมา๓๒ ควรรูจักวิธีอบรมสั่งสอนลูกศิษย ใหเขาใจเจตนาท่ีดีของครู วา
การทําโทษนี้ เพ่ือหวังใหลูกศิษยดีตอไปในอนาคต การทําโทษควรเปนการทําโทษท่ีเปนการสรางสรรค 
ไมใชการทําลายใหเด็กเจ็บตัว หรือวากลาวเด็กดวยการใสอารมณ โมโหและพูดจาอยางรุนแรง ไม
สุภาพ ฉะนั้นครูจะตองเปนครูแบบท่ีดีใหกับศิษยในสถานการศึกษาในทุกๆ อิริยาบถ ไมวาการแตงกาย 
นิสัย การสอน การพูดคุย การขยันหม่ันเพียรการปฏิบัติตนตรงตอเวลา การเอา ใจใส การอบรมสั่ง
สอนศิษย ครูจะตองกระทําสมํ่าเสมอ และจะตองสรางสัมพันธภาพกับลูกศิษย ทุกคนในชั้น๓๓  

ความเมตตาไมไดใชสรางความสัมพันธกับลูกศิษยเทานั้น แตมีผลไปถึงพอแมของลูกศิษย
เพ่ือนครู ภารโรง หรือผูบังคับบัญชาดวย ตลอดจนประชาชนในชุมชน สิ่งใดท่ีกระทําแลวถือวาเปนการ 
สรางสรรค เปนการพัฒนาใหสังคมเจริญ ครูควรกระทําสิ่งนั้น เชน ใหความรวมมือตอสังคม ทําบุญ 
อบรมสั่งสอนศิษย และประชาชนในสังคมในชุมชน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความ สุภาพ มีศิลปะ
ในการสนทนา รูจักชนะใจคน มีน้ําใจ มีวิธีการพัฒนาโรงเรียนใหเจริญ จัดบริการ แนะแนวท่ีดีใหเด็ก
และประชาชน เปนตัวอยางท่ีดีในการรักษาความสะอาดของหองเรียน บริเวณ โรงเรียน หองอาหาร 
หองสมุด มีความขยันหม่ันเพียรในการสอน และการประเมินผล และ ติดตามผลนักเรียน จัดสวัสดิการ
ท่ีมีประโยชนใหเด็กและผูปกครอง จัดโครงการท่ีเปนการพัฒนา ตอบุคลิกภาพ พัฒนาบานเรือน 
พัฒนาการเกษตร และสหกรณใหประชาชน เปนโครงการรวมกัน กับชุมชน เปนตน 

สรุปไดวา ครูจะตองมีเมตตาคือความรักปรารถนาดีอยากใหเขามีความสุข  เปนพ้ืนฐาน 
เปนการสรางมนุษยสัมพันธ และเปนพ้ืนฐานของครูท่ีดี ถือวามีสวนสําคัญอยางในการท่ีจะชวยพัฒนา
เด็กใหมีความกาวหนาทางการศึกษาอีกทางหนึ่ง ดวยครูถือวาเปนแมพิมพตนแบบแกศิษย จึงตองเปน
คนท่ีมีกิริยามารยาทท่ีนารัก และเรียบรอย นาเคารพ ในฐานประพฤติสมควรแกฐานะ ใหเกิด
ความรูสึกอบอุนใจ เปนท่ีพ่ึงได และปลอดภัย การทําตัวนาเคารพนี้ เม่ือมิตรมองดูแลว ก็จะรูสึกวา
พ่ึงพาอาศัยได มีความเปนผูใหญพอท่ีจะพ่ึงพิงได 

๓.๒.๒ หลักกรุณาของครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) 
วิชาชีพครูถือเปนวิชาชีพชั้นสูง ตองไดรับการศึกษาหรือฝกฝนเปนเวลานาน และมีสถาบัน

หรือองคกรควบคุมความประพฤติดังนั้นจึงตองพัฒนาครูใหมีคุณธรรมจริยธรรมควบคูไปกับการพัฒนา
วิชาการและมาตรฐานแหงจรรยาบรรณวิชาชีพครูความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยสงผลใหครูถูก
คาดหวังใหทําหนาท่ีเปน “เบาหลอม” ในการผลิตทรัพยากรมนุษยท่ีเปนท้ังคนดี คนเกงและคนท่ีใช
ชีวิตอยางมีความสุข จากความคาดหวังของคนในสังคมดังกลาว ครูจึงตองมีความเปนมืออาชีพมากข้ึน
นับตั้งแตการมีความตั้งใจท่ีจะเรียนครู การมีคุณลักษณะพ้ืนฐานทางจิตท่ีเหมาะ๓๔ 

                                                        
๓๒ สัมภาษณ ๒. นางสมฤดี  หัสมินทร, รองผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง  

จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๓๓ สัมภาษณ นางปรัชญากรณ  หลากํ้า, รองผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง  

จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๓๔ สัมภาษณ นางสาวสุรัตนา  บุตรโคตร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๐. 



๗๓ 

 

กรุณา คือ ภาวะจิตท่ีหวั่นไหวไปเพราะความทุกขของผูอ่ืน เหมือนอยางถาซ้ือไดก็จะ ซ้ือ
ความทุกขของเขา คือ จะชวยทําความทุกขของเขาใหหมดสั้นไป จึงมีโอกาสท่ีทนเฉยอยูไมได ตอง
ขวนขวายชวยเหลือเพ่ือบําบัดทุกข ปรากจากความคิดเบียดเบียนซํ้าเติม เห็นใครตกอยูในความทุกขไม 
มีท่ีพ่ึงก็อดอยูไมไดท่ีจะตองคิดชวย๓๕ กรุณานี้ เปนการหัดใจใหไมนิ่งดูดาย ใหขวนขวายชวยเปลื้อง
ทุกขของลูกศิษย ความสามารถหรือตามท่ีควรจะทําได หัดแผจิตใจท่ีกรุณาออกไปท้ังหลายโดย
เจาะจง หรือโดยไมเจาะจงท่ัวไป คือ  คิดจะชวยเหลือใหลูกศิษยใหพนจากความทุกข 
เดือดรอน ไดแก ใฝใจท่ีจะปลดเปลื้อง บําบัดความทุกขยาก เดือดรอนของลูกศิษยทั้งปวง 
การ ปฏิบัติการเก่ียวกับกรุณานั้นเริ่มแรกดวยการปลูกฝงความสงสารผู ไดรับความลําบาก
เกิดขึ้นในใจ เมื่อ มีคุณธรรม คือ กรุณาในใจแลวการแสดงออกยอมจะเกิดขึ้นตามแต
เหตุการณนั้น เชน การชวยเหลือ เชน ชวยเหลือลูกศิษยกําพราอนาถา ชวยเหลือลูกศิษย 
หรือคนในชุมชนคนขาดแคลน๓๖  
 กรุณาเปนเรื่องของความสงสารเมื่อเห็นลูกศิษยที่ประสบความทุกข เดือดรอน 
มีความรูสึกหวั่นไหวไปกับความทุกขหรือเดือดรอนของคนอื่น จนไมอาจที่จะนิ่งเฉยอยู ได 
ความกรุณาจึงเปนคุณธรรมสําคัญที่จะทําใหครูเปนผู เสียสละพรอมที่จะชวยเหลือลูกศิษย
ใหไดรับ ความสุข คุณธรรมขอนี้ สอแสดงวาผูประพฤติจะตองมีฐานคุณธรรมเรื่องเมตตา
สูงสงมาก จนมองเห็น สภาพชีวิตของลูกศิษยเปนเชนกับตน จะตองหาทางชวยเหลือ ใน
ทันทีทันใดเทาที่สามารถจะชวยได เปนตนวา เมื่อเกิดอุทกภัย วาตภัย หรืออัคคีภัย ผู มี
จิตใจกรุณาก็ จะอยู เฉยไมไดจะตองชวยเหลือ เปนตนวา สงเสื้อผา อาหารและอื่นๆ ไป 
บรรเทาความเดือดรอนของผู ท่ีไดรับเคราะหกรรม๓๗ 

จากการศึกษาหลักกรุณาของครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) สรุปไดวา ครูตองมี
กรุณา หมายถึงความสงสาร คิดจะชวยใหผู อื่นพนทุกข หมายถึง พฤติกรรม หวังดีเ มื่อมี
ผู อื่นไดรับความทุกขรอน ตกทุกขไดยาก ก็รูสึกสงสาร หวั่นใจไปตามเมื่อเห็นเขามีความ 
ทุกข จะเห็นไดวากรุณาธรรมเปนเครื่องปราบปรามจิตใจไมใหคิดเบียดเบียนคนอื่นให
ไดรับความ ลําบากในการกระทําการงาน กิจกรรมตางๆ ยอมมีความลําบากทั้งกายและใจ 
จึงมีความเห็นใจ  หาวิธีไมใหเกิดความลําบากแกผูทางาน  ในที่นี้คือผู ที่ เ กี่ยวของกับเด็ก
นักเรียน ใหทุกฝายอยูดวยกัน ดวยความสงสาร และกําลังใจกันไมวาจะเปนผูปกครอง ครู 
เด็กนักเรียนและสถานศึกษา 

 

                                                        
๓๕ สัมภาษณ นางอรพิน  ชาตะบุตร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, 

วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๓๖ สัมภาษณ นางภารดี  ดวงสิมมา, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย,  

วันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๓๗ สัมภาษณ นางนิยดา  คําแพงเมือง, ผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง

จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 



๗๔ 

 

๓.๒.๓ หลักมุทิตาของครโูรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) 
 มุทิตา หมายถึงมีความยินดีเ ม่ือผู อ่ืนไดดี หมายถึง ความชื่นบานใน เวลาที่ผู อื่น
ไดดี เมื่อเขามีความเจริญดวยความรูความสามารถ เจริญดวย ลาภ ยศ และชื่อเสียง 
พลอย  ชื่นชมยินดีตามดวยคุณธรรม๓๘ มุทิตาธรรมเมื่ออยู ในดวงจิตผู ใด  ผูนั้นยอม
ปราบปรามซึ่งความริษยา อิจฉาตารอนในคุณงามความดีของผู อื่นเ มื่อผู อื่นไดรับความดี 
อดรนทนไมได เรารอน ขุนเคือง หงุดหงิด งุนงาน ความอิจฉาริษยาเปนโทษทําลายความ
สามัคคีความเจริญของหมูคณะ เมื่อเกิดขึ้นยอมชักนํา จิตใหวิปริตไปตางๆ นานา คิดแต
อุบายในการทําลายยุยงใหเสียหาย๓๙ แมเหตุแหงความไมเปนจริง มีแตมุทิตาธรรมท่ี
ปราบปรามความอิจฉาริษยาของคนในสังคม ในองคการได เมื่อมีมุทิตาธรรมยอมไดรับ 
ความนิยม นับถือ จึงเปนคุณธรรมท่ีควรปลูกฝงใหมีในใจ๔๐ 
 มุทิตา คือความพลอยยินดี เปนเครื่องตัดมานะของผูปฏิบัติ กลาวคือ ไมรูสึกวา
ตนตองดีกวาคนอื่น เพราะถารูสึกเชนนั้น ทําใหเราขมคนอื่น  เมื่อเห็นคนอื่นไดดีกวา ก็
อิจฉาริษยา จนถึงกลั่นแกลง หาทางใหเขาไมไดความเจริญตาง ๆ เกิดเปนศัตรูกันขึ้นใน
ที่สุด  ความพลอยยินดีจะทําใหจิตใจเราไมขุนมัวดวยอํานาจของความถือตัวและความ
อิจฉาริษยา ท้ังยังทําใหผู ที่ เราพลอยยินดีดวย เกิดความพอใจและรูสึกวาเราเปนมิตรดวย
ความจริงใจไมแกงแยงแขงดี กับเขา ถาคนเราคิดไดเชนนั้นก็จะสนับสนุนใหเจริญข้ึน ความ
เจริญก็จะเกิดขึ้นกับสวนรวมดวย ธรรมขอนี้ก็ยังเปนเครื่องแกความโลภ  คือ ความอยาก
ไดในสิ่ง ท่ีผู อ่ืนไดอีกดวยครู ท่ีดี  นอกจากจะมีความเมตตากรุณาอันเปนพื้นฐานของชีวิตที่ดี
งามแลว หลักมุทิตาเปนหลักปฏิบัติ อีกขอหนึ่ง ท่ีทําใหสงเสริมใหคนนักเรียนมีโอกาสพัฒนา
ความรูความสามารถสูงขึ้น๔๑ ยินดีเ มื่อผู อื่นไดดี มีจิตใจราเริงเบิกบานอยู เสมอ เมื่อเห็น
ผู อ่ืนอยูสุขสบายดีเปนปกติก็มีจิตใจชื่นบาน เมื่อเขาประสบความสําเร็จอยางใดอยางหนึ่ง 
ก็แสดงความชื่นชมยินดี ไมอิจฉาริษยา กลั่นแกลง ทํารายจองเวรเขาเม่ือมีผู ใดคิดคนทําสิ่ง
ใหม ๆ ท่ี เปนประโยชนแกสังคม ก็ยินดีเอาใจสนับสนุน เปนตน๔๒ 
 จากการศึกษาหลักมุทิตาของครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) สรุป ไดว า 
หมายถึง ความรูสึกชื่นชม เบิกบานใจและพลอยยินดีเ มื่อบุคคลอื่นประสบผลสําเร็จดวย

                                                        
๓๘ สัมภาษณ ๙. นางสาวสุรัตนา  บุตรโคตร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด 

หนองคาย, วันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๓๙ สัมภาษณ นางกองขัน  รอดอินทร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๔๐ สัมภาษณ นางสาวสุรัตนา  บุตรโคตร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๔๑ สัมภาษณ นางอรพิน  ชาตะบุตร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, 

วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๔๒ สัมภาษณนาง วีรญา  บุตรจันทร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, 

วันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐. 
 



๗๕ 

 

ความจริงใจ ไมมีความรูสึกริษยาหรือกลั่นแกลง แตเ ม่ือผู ใดคิดคนหรือทําสิ่งใหมๆ ที่ดีงาม
เปนประ โ ยชนต อสัง คมก็ม ีค ว ามยินดีและ ใหค ว ามรว มมือสง เ ส ริมสนับสนุน ใหเ ข า มี
ความกาวหนายิ่งๆ ข้ึนไป มุทิตาเปนคุณธรรมที่ เกิดขึ้นภายในจิตใจสามารถแสดงออกเปน
พฤติกรรมภายนอกได ในลักษณะ ทางกายและวาจา ท่ีประกอบไปดวยจิตใจท่ีมีมุทิตาเปน
พื้นฐาน โดยที่มิไดหวังผลพลอยไดจากการที่ผู อื่นไดลาภ ยศ สรรเสริญ และความสุขท่ี
บุคคลอ่ืนไดรับนั้น 

๓.๒.๔ หลักอุเบกขาของครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) 
วาเปนการวางเฉย ไมยินดี และไมเสียใจเม่ือผูอ่ืนถึงความวิบัติ เม่ือเราพยายามชวยแตเขา

ไมรับและเกิดผลรายก็ตองถือวาพนวิสัยท่ีเราจะชวยได แตก็ไมควรซํ้าเติมเพราะจะทําใหเขาเจ็บช้ํา
น้ําใจ หมดกําลังใจท่ีจะแกไขสิ่งท่ีผิดพลาดหรืออาจกลายเปนศัตรูกันกับเราในเรื่องท่ีเราชวยไมไดและ
เกิดผลรายข้ึนก็ตองวางเฉยไว ไมเสียใจวาเราไมสามารถชวยเขาได ตองถือวาความทุกขเปนของ
ธรรมดาท่ีทุกคนตองประสบ เม่ือแกไขไมไดก็ตองรับ ก็ตองทน คุณธรรมขอนี้เปนการลดอคติท้ังสี่ คือ 
รัก ชัง หลง และ กลัว แลววางเฉยเชน เม่ือเราจะชวยใครแลวเขาไมรับ และเกิดผลราย ก็ใหอภัย ไม
ซํ้าเติม หรือผูท่ีเราจะชวยนั้นอยูเหนือวิสัยท่ีเราจะชวยได ก็ตองใชอุเบกขา๔๓ 
 ใจที่สมดุล ไมเอนเอียง ไมวาจะเผชิญกับความสําเร็จหรือความลมเหลว ไมวา
จะตองเผชิญกับความรุง เรืองหรือความยากลําบากของตนหรือของผู อื่น ก็จะไมหวั่นไหว
เพราะสิ่งเหลานี้ ถาหากวาไมสามารถที่จะชวยผู อื่นไดก็ไมรูสึกรําคาญใจ (หลังจากที่ได
พยายามอยา งดีที ่ส ุดมาแลว ) การวา ง เฉยนี ้ เ กิด จากการ ที ่บุคคล ไดพยายามใหความ
ชวยเหลือหรือกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางดีที่สุดแลว เมื่อยังไมสามารถชวยใหเขาพนทุกข
หรือแกปญหาได ควร ทํา ใจใหสงบและเปนกลางโดยไมเก็บปญหานั ้นมา เปนกังวล
จนเกินไป  เพราะไมมีบุคคลใดสามารถจะแกปญหาใหสํา เร็จไดทุกปญหาตามที่ตองการ 
การวางใจเปนกลางโดยพิจารณาเห็นตามเปนจริงคือ คิดคน ใครครวญ แลวจึงตัดสินใจ
เรื่องใดเรื่องหนึ่งลงไปดวยวิธี ที่ถูกตอง และดวยจิตใจที่ เ ที่ยงธรรมไมหลงหรือตกเปนทาส
ของอารมณ มีใจหนักแนนมั่นคง นิ่ง เฉยและสงบได แมในเหตุการณที่รายแรงโดยไม
หวั่นไหวสะทกสะทานตื่นตูม หรือเกรงกลัว อีกทั้งสามารถใชความคิดพิจารณาหาทาง
แกไขเหตุการณนั้นไดดวยความเยือกเย็นและสุขุมรอบคอบ๔๔ 
 อุเบกขา จึงมีความหมายคือการมองดูอยู ใกลๆ หรือคอยมองดูแตไมใชดู เปลาๆ 
ดูใหเขาทํา เชน พอแมตองใชปญญาพิจารณาวาตอไปลูกเราจะโต จะตองหัดดําเนินชีวิต
เองใหได จะตองรับผิดชอบตัวเองได ดังนั้นจึงฝกใหลูกทํา ใหเขาฝกตัวเอง แลวดูอยู ใกลๆ 
เปนท่ีปรึกษา ถาเขาทําไมถูก ทําไมไดผล จะไดชวยแกไข แนะนําจนเขาทําเปนหรือทําไดดี
ดวยตัว เอง  พอแมหรือครูอาจารย วางอุเบกขาแบบนี้ เ พื่อใหลูกหรือ ลูกศิษยมีโอกาส

                                                        
๔๓ สัมภาษณ นางนิยดา  คําแพงเมือง, ผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๔๔ สัมภาษณ นางสมฤดี  หัสมินทร, รองผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 



๗๖ 

 

พัฒนาตนเอง  การจะอุเบกขาไดตองมีปญญา  นอกจากนี้ เ มื่อใดความสัมพันธระหวาง
มนุษยไปสงผลกระทบเสียหายตอธรรม คือทําใหเสียหลักการแหงความเปนจริง ความ
ถูกตองดีงามความสมเหตุสมผล ความชอบธรรม ความเปนธรรม เชน ผิดกฎหมายหรือ
กติกาสังคม  เราตองหยุดชวยเหลือเพื่อใหเขาไดรับผิดชอบตอธรรม ลักษณะเชนนี้คือ 
อุเบกขา๔๕ 
 สรุปไดวาอุเบกขา หมายถึง การวางทาทีของจิตใจใหเปนกลางตอเหตุการณ
ตาง ๆ เปนคุณธรรมที่ทําใหลดอคติ ๔ คือ รัก ชัง หลง และกลัว ในกรณีที่ เราไดพยายาม
ชวยเหลือท้ังในดานความเมตตา กรุณา และมุทิตา มากอนแลว แตถาหากบุคคลหรือสัตว
นั้นไมประสบผลสําเร็จ หรือยังคงไดรับความเดือดรอนก็ตองวางใจใหเปนกลางหรือเปน
ปกติ ไมชอบหรือชังท้ังนี้ เปนเพราะเกิดจากปญญาท่ีรูวาทุกคนลวนมีกรรมเปนของตนและ
จะตองเปนผูรับผลกรรมของตนเอง หรือในกรณีท่ีบุคคลอ่ืนกระทําในสิ่ง ท่ีไม ถูกตองเราก็ไม
อาจใชความเมตตา กรุณา มุทิตากับเขาได เพราะถาใชออกไปก็จะเกิดความไมยุติธรรม 
จึงตองวางอุเบกขา หรือในกรณี พอแมกับลูก ครูอาจารยกับลูกศิษย ถาตองการฝกลูก
หรือลูกศิษย เ ม่ือชวยเหลือหรือชี้แนะในระดับหนึ่งแลวก็ตองวางอุเบกขาเพื่อเฝาหรือคอย
ดูอยู ใกลๆ  เพื่อใหเขาไดมีโอกาสกระทําหรือฝกดวยตนเอง  จนสามารถพึ่งพาตนเองได
อุ เบกขาเปนคุณธรรมหรือพฤติกรรมภายในจิตใจที่ตองอาศัยปญญาวาอะไรควรหรือไม
ควร ทําใหจิตใจปลอดโปรงและสามารถแสดงออกมาทางกายและวาจา ไดดวยการวาง
ทาทีเฉยและเฝาดูอยู ท้ังนี้ควรยึดหลักท่ีวาจิตใสเปนบุญจิตวุนเปนบาป 

๓.๓ สรุป 
 จากการศึกษาแนวคิดจรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) 
สรุปไดวา จรรยาบรรณวิชาชีพครูทําใหเปนครู ท่ีดี เปนท่ีรักใครชอบและชอบพอของคนอื่น
นอกจากนี้คนดียอมทําประโยชนแกตนเอง และคนอื่นดวย การไมทําชั่ว เปนการลดภาระ
ของสังคมที่ไมตองแกปญหา การทําดีจึงเปนประโยชนแกสังคม และชวยใหสังคมพัฒนา
ไปสูความเจริญ และเปนตัวอยางที่ดีใหแกครูทานอื่นๆ ครูที่ดีจึงเปนทรัพยากรบุคคลที่ มี
คุณคาการรักษาจริยธรรม จริยธรรมเปนสิ่งที่ดีมีคุณคาทั้งแกบุคคลและสังคมเพราะถาไม
ปฏิบัติก็จะเปนเพียงคําพูด  หรือตัวหนังสือที่ เขียนไว จะชวยใครไมไดทั้งสิ้น  ดังนั้น
จรรยาบรรณวิชาชีพครูและนําไปปฏิบัติดี จึงเปนการรักษาจริยธรรมใหคงอยู เชนเดียวกับ
พระภิกษุสงฆสืบตอพระพุทธศาสนาไดดวยการปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ตามคําสั่งสอนของ
พระพุทธ เจาพระพุทธศาสนาจึงดํารงมาไดจนถึงปจจุบัน  คนทั่ว ไปก็สามารถรักษา
จริยธรรมของศาสนาไดดวยการปฏิบัติ เชนเดียวกัน การปฏิบัติจึงใหคุณแกตน แกสังคม 
และเปนการรักษาจริยธรรมไวใหเปนประโยชนแกอนุชนสืบไป 

แนวคิดหลักพรหมวิหาร ๔ ของครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) พบวา ครูจะตองมี
เมตตาคือความรักปรารถนาดีอยากใหเขามีความสุข  เปนพ้ืนฐาน เปนการสรางมนุษยสัมพันธ และ

                                                        
๔๕ สัมภาษณ นางนิยดา  คําแพงเมือง, ผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 



๗๗ 

 

เปนพ้ืนฐานของครูท่ีดี ถือวามีสวนสําคัญอยางในการท่ีจะชวยพัฒนาเด็กใหมีความกาวหนาทาง
การศึกษาอีกทางหนึ่ง ดวยครูถือวาเปนแมพิมพตนแบบแกศิษย จึงตองเปนคนท่ีมีกิริยามารยาทท่ี
นารัก และเรียบรอย นาเคารพ ในฐานประพฤติสมควรแกฐานะ ใหเกิดความรูสึกอบอุนใจ เปนท่ีพ่ึงได 
และปลอดภัย การทําตัวนาเคารพนี้ เม่ือมิตรมองดูแลว ก็จะรูสึกวาพ่ึงพาอาศัยได มีความเปนผูใหญ
พอท่ีจะพ่ึงพิงได 

ครูตองมีกรุณา หมายถึงความสงสาร คิดจะชวยใหผู อื่นพนทุกข หมายถึง 
พฤติกรรม หวังดีเ มื่อมีผู อื่นไดรับความทุกขรอน ตกทุกขไดยาก ก็รูสึกสงสาร หวั่นใจไป
ตามเม่ือเห็นเขามีความ ทุกข จะเห็นไดวากรุณาธรรมเปนเครื่องปราบปรามจิตใจไมใหคิด
เบียดเบียนคนอ่ืนใหไดรับความ ลําบากในการกระทําการงาน กิจกรรมตางๆ ยอมมีความ
ลําบากท้ังกายและใจ จึงมีความเห็นใจ หาวิธีไมใหเกิดความลําบากแกผูทางาน ในที่นี้คือผู
ท่ี เ ก่ียวของกับเด็กนักเรียน ใหทุกฝายอยูดวยกัน ดวยความสงสาร และกําลังใจกันไมวาจะ
เปนผูปกครอง ครู เด็กนักเรียนและสถานศึกษา 
 หลักมุทิตาของครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) สรุป ไดวา  มุทิตาหมายถึง 
ความรูสึกชื่นชม เบิกบานใจและพลอยยินดีเ ม่ือบุคคลอ่ืนประสบผลสําเร็จดวยความจริงใจ 
ไมมีความรูสึกริษยาหรือกลั่นแกลง  แตเ มื่อผู ใดคิดคนหรือทําสิ่ง ใหมๆ  ที่ดีงามเปน
ป ร ะ โ ย ช น ต อ ส ัง ค ม ก ็ม ีค ว า ม ย ิน ด ีแ ล ะ ใ ห ค ว า ม ร ว ม ม ือ ส ง เ ส ร ิม ส น ับ ส น ุน ใ ห เ ข า มี
ความกาวหนายิ่งๆ ข้ึนไป มุทิตาเปนคุณธรรมที่ เกิดขึ้นภายในจิตใจสามารถแสดงออกเปน
พฤติกรรมภายนอกได ในลักษณะ ทางกายและวาจา ท่ีประกอบไปดวยจิตใจท่ีมีมุทิตาเปน
พื้นฐาน โดยที่มิไดหวังผลพลอยไดจากการที่ผู อื่นไดลาภ ยศ สรรเสริญ และความสุขท่ี
บุคคลอ่ืนไดรับนั้น 
 หลักอุเบกขา หมายถึง การวางทาทีของจิตใจใหเปนกลางตอเหตุการณตาง ๆ 
เปนคุณธรรมที่ทําใหลดอคติ ๔ คือ รัก ชัง หลง และกลัว ในกรณีที่ เราไดพยายาม
ชวยเหลือท้ังในดานความเมตตา กรุณา และมุทิตา มากอนแลว แตถาหากบุคคลหรือสัตว
นั้นไมประสบผลสําเร็จ หรือยังคงไดรับความเดือดรอนก็ตองวางใจใหเปนกลางหรือเปน
ปกติ ไมชอบหรือชังท้ังนี้ เปนเพราะเกิดจากปญญาท่ีรูวาทุกคนลวนมีกรรมเปนของตนและ
จะตองเปนผูรับผลกรรมของตนเอง หรือในกรณีท่ีบุคคลอ่ืนกระทําในสิ่ง ท่ีไม ถูกตองเราก็ไม
อาจใชความเมตตา กรุณา มุทิตากับเขาได เพราะถาใชออกไปก็จะเกิดความไมยุติธรรม 
จึงตองวางอุเบกขา หรือในกรณี พอแมกับลูก ครูอาจารยกับลูกศิษย ถาตองการฝกลูก
หรือลูกศิษย เ ม่ือชวยเหลือหรือชี้แนะในระดับหนึ่งแลวก็ตองวางอุเบกขาเพื่อเฝาหรือคอย
ดูอยู ใกลๆ  เพื่อใหเขาไดมีโอกาสกระทําหรือฝกดวยตนเอง  จนสามารถพึ่งพาตนเองได
อุ เบกขาเปนคุณธรรม  หรือพฤติกรรมภายในจิตใจที่ตองอาศัยปญญาวาอะไรควรหรือไม
ควร ทําใหจิตใจปลอดโปรงและสามารถแสดงออกมาทางกายและวาจา ไดดวยการวาง
ทาทีเฉย และเฝาดูอยู ท้ังนี้ควรยึดหลักท่ีวาจิตใสเปนบุญจิตวุนเปนบาป 



บทท่ี ๔ 
 

แนวทางการประยุกตใชหลักพรหมวิหาร ๔ 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) 

อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
 

บทนี้เปนนําเสนอแนวทางการประยุกตใชหลักพรหมวิหาร  ๔  ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูของโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย  มีรายละเอียด
ดังนี้ 
 

๔.๑ การใชหลักเมตตาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
แนวใชหลัก เมตตาตามจรรยาบรรณวิช าชีพครูการแสดงออกถึงการมีเมตตานั้น

สามารถจะแสดงออกมาในรูปตางๆ ไดดังนี้ 
ครูและอาจารย นอกจากจะมีบทบาทดานการอบรมสั่งสอนใหเด็กมีความรูทางการศึกษา

แลว การท่ีครูไดชื่อวาเปนแมพิมพ จึงชี้ใหเห็นบทบาทสําคัญอันเปนตนแบบท่ีดี ซ่ึงเด็กผูเปนอนาคต
อันสําคัญของชาติ จะประพฤติและปฏิบัติตามในเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรม เพราะปจจุบันสังคม
การศึกษาเปลี่ยนจากวัดมาเปนสถาบันการศึกษาแลว ท้ังนี้ สถาบันการศึกษา คือ ครู และอาจารย 
นอกจากการทําหนาท่ีใหความรูทางดานวิชาการแลว ยังมีความจําเปนท่ีจะตองทําหนาท่ีในการอบรม
ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดมีข้ึนในตัวเด็กอีกดวย ครูอาจารยพึงอนุเคราะหศิษยตามหลักการ
ดังนี้๑  

๑. แนะนําฝกอบรมใหเปนคนดี  
 ๒. สอนใหเขาใจแจมแจง  
 ๓. สอนศิลปวิทยาใหสิ้นเชิง  
 ๔. สงเสริมยกยองความดีงามใหปรากฏ 
๕. สอนฝกศิษยใหใชวิชาเลี้ยงชีพไดจริง และรูจักดํารงตนไดดวยดี๒  
ท่ีกลาวมาขางตน คือ ทักษิณทิศ (ทิศเบื้องขวา) กลาวถึง ครูอาจารย ยอมจะอนุเคราะห

ศิษยท้ังหลายดวยประการตางๆ ดังกลาวมานี้ 
เมตตาของครูนี้ เรียกวาเปนหลักการสรางมนุษยสัมพันธสําหรับครู คือ ผูเปนครูจะตองมี

มนุษยสัมพันธท่ีดีตอนักเรียน ผูปกครอง เพ่ือนครูดวยกัน และบุคคลท่ัวไปในโรงเรียนและชุมชน 
เพราะถาครูไมมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอบุคคลอ่ืนแลว การเรียนการสอนยอมจะไมไดผลเทาท่ีควร 
นักเรียนก็ไมไดรับ การศึกษาท่ีดีเด็กก็ไมสามารถพัฒนาใหเจริญข้ึนได ครูอาจารยมีบทบาทมากใน
โรงเรียนสถาบันการศึกษา บทบาทท่ีครูอาจารยจะตอง กระทําตอศิษย ในสถานศึกษา จะตองเปน
                                                           

๑ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, พิมพครั้งท่ี ๓๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 
บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๘), หนา ๕.   

๒ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๗/๒๑๓.   



๗๙ 
 

บทบาทของครูท่ีมีมนุษยสัมพันธท่ีดี สมํ่าเสมอตอเด็ก แมจะทําโทษเด็ก วากลาว ตําหนิติเตียน หรือ
การลงทัณฑ ครูอาจารยจําตองมีเหตุผล ไมแสดง ความโมโห นอยใจออกมา ควรรูจักวิธีอบรมสั่งสอน
ลูกศิษย ใหเขาใจเจตนาท่ีดีของครู วาการทํา โทษนี้ เพ่ือหวังใหลูกศิษยดีตอไปในอนาคต การทําโทษ
ควรเปนการทําโทษท่ีเปนการเมตตา ไมใชการทําลายใหเด็กเจ็บตัว เปนตน๓ หรือวากลาวเด็กดวยการ
ใสอารมณ โมโหและพูดจาอยาง รุนแรง ไมสุภาพ ฉะนั้นครูจะตองมีความเมตตา เปนครูแบบท่ีดีใหกับ
ศิษยในสถานการศึกษาในทุกๆ อิริยาบถ ไมวาการแตงกาย นิสัย การสอน การพูดคุย การ
ขยันหม่ันเพียรการปฏิบัติตนตรงตอเวลา การเอา ใจใส การอบรมสั่งสอนศิษย ครูจะตองกระทํา
สมํ่าเสมอ และจะตองมีเมตตากับลูกศิษย ทุกคนในชั้น๔  

เทานั้นไมพอครูจะตองมีเมตตาไปถึงพอแมผูปกครองดวย และมีเมตตาตอเพ่ือนครู ภาร
โรง ผูบังคับบัญชาดวย ตลอดจนประชาชนในชุมชน สิ่งใดท่ีกระทําแลวถือวาเปนการ สรางสรรค เปน
การพัฒนาใหสังคมเจริญ ครูควรกระทําสิ่งนั้น เชน ใหความรวมมือตอสังคม ทําบุญ อบรมสั่งสอน
ศิษย และประชาชนในสังคมในชุมชน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความ สุภาพ มีศิลปะในการ
สนทนา รูจักชนะใจคน มีน้ําใจ มีวิธีการพัฒนาโรงเรียนใหเจริญ จัดบริการ แนะแนวท่ีดีใหเด็กและ
ประชาชน เปนตัวอยางท่ีดีในการรักษาความสะอาดของหองเรียน บริเวณ โรงเรียน หองอาหาร 
หองสมุด มีความขยันหม่ันเพียรในการสอน และการประเมินผล และ ติดตามผลนักเรียน จัด
สวัสดิการท่ีมีประโยชนใหเด็กและผูปกครอง จัดโครงการท่ีเปนการพัฒนา ตอบุคลิกภาพ พัฒนา
บานเรือน พัฒนาการเกษตร และสหกรณใหประชาชน เปนโครงการรวมกัน กับชุมชน เปนตน 
 การใชหลักเมตตาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ควรแสดงเมตาตาทางกาย คือ การ
ชวยเหลือกันในกิจการงาน ใหความรักความรวมมือในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอกัน ชวยเหลือกันใน
กิจการงานอ่ืน๕ แสดงเมตตาทางวาจา ดวยการเจรจากันดวยความรูสึกเมตตา ไมใชวาจากาวราวดู
หม่ินในดานรูปราง ทรัพย ตระกูล การศึกษา เปนตน ชวยแนะนําบอกกลาวในเรื่องท่ีเปนประโยชน
หรือพิทักษประโยชนของกันและกัน๖ แสดงเมตตาทางใจ โดยไมมีความรูสึกในทํานองมุงรายคิดเอา
เปรียบหรือคิดมุงทําลายผลประโยชนของเขา มีความหวังท่ีจะเห็นคนเหลานั้นประสบความสุขในชีวิต
การทํางานการศึกษาและการทําธุระหนาท่ีของตน เปนตน๗ ความตองการท่ีจะใหมนุษยและสัตวท้ัง
ปวงมีความสุข มีความกาวหนา มีความสําเร็จในการดําเนินชีวิตดวยความบริสุทธิ์ใจ เมตตาจึงเปน
ความรักท่ีสูงสงกวาความรักท่ัวๆ ไป ท่ีมุงหวังสิ่งใดสิ่งหนึ่งตอบแทนหรือสิ่งใดเปนการแลกเปลี่ยน 
บุคคลท่ีเปนผูใหญ เปนตนวาบิดามารดา หรือผูมีฐานะสูงสงในสังคม ยอมจะตองมีเมตตา หรือความ
                                                           

๓ สัมภาษณ นางนิยดา  คําแพงเมือง, ผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 

๔ สัมภาษณ นางสาวกาญจนา  ประจวบสุข, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), 
อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๐. 

๕ สัมภาษณนางสําเนียง ปะรัมย,  ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๐. 

๖ สัมภาษณ นางสาวกชนนท  ดวงคําผุย, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอ
เมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๐. 

๗ สัมภาษณ นางสาวชนิดา  วงษคําจันทร, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอ
เมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๐. 



๘๐ 
 

รัก ซ่ึงเปนความปรารถนาดีชนิดไมตองการสิ่งตอบแทน นี้เปนหลักตอบุตรธิดา หรือผูอยูใตบังคับ
บัญชาของตน เม่ือมีจิตใจท่ีเปยมดวยเมตตาดังกลาวเปนฐานแลว การแสดงออกทุกอยางจะมีลักษณะ
อนุเคราะหชวยเหลือ หรือทําประโยชนใหอยางเต็มท่ี การแสดงออกจึงถือวาสําคัญ เพราะจะทําให
ความเมตตาท่ีมีอยูในจิตใจ กลายเปนความจริง และมีผลตอผูไดรับการปฏิบัติจริงๆ๘ 
 ในแงผูควรมีเมตตา และในแงผูควรไดรับเมตตา จึงควรมีท้ังผูนอยตอผูใหญและผูใหญตอ
ผูนอย คนจนตอคนมีและคนมีตอคนจน ยาจกตอเศรษฐีและเศรษฐีตอยาจก เปนตน เปนธรรมพ้ืนฐาน
ของใจข้ันแรกในการสรางความสัมพันธระหวางบุคคลซ่ึงทําใหมองกันในแงดี หวังดีตอกันพรอมท่ีจะ
รับฟงและเจรจาเหตุผลของกันและกัน ไมยึดเอาความเห็นแกตัวหรือความเกลียดชังเปนท่ีตั้ง นอกจาก 
นี้เมตตามีท้ังสมบัติและวิบัติ ซ่ึงสมบัติของเมตตาคือระงับพยาบาทได วิบัติของเมตตาคือการเกิด
สิเนหะ หมายถึงเสนหา ความรักใคร เยื่อใยเฉพาะบุคคล ความพอใจ โปรดปรานสวนตัวเชน ความรัก
อยางบุตร ความรักใครในฐานะภรรยา เปนตน๙  
 จากการใชหลักเมตตาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู สรุปไดวา เมตตา หมายถึงความ
ปรารถนาด ีความรักอยางมิตร ความมีไมตรี ความเห็นอกเห็นใจ ความเขาใจท่ีดีตอกัน ความมุงหวังให
บุคคลอ่ืนและสัตวมีความสุขความเจริญกาวหนาโดยมิไดมุงผลประโยชนตอบแทนแกตนเอง เปน
คุณธรรมพ้ืนฐานข้ันแรกในการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล และเปนภาวะจิตท่ีไมเห็นแกตัว 
สามารถแสดงออกท้ังทางกาย และวาจา ซ่ึงมีลักษณะกายกรรมและวจีกรรมอันประกอบดวยจิตใจท่ีมี
เมตตา จึงสามารถวัดความเมตตาไดท้ังพฤติกรรมภายในและภายนอก คือแสดงออกท้ังทางกาย วาจา 
และจิตใจ ครูจะตองมีเมตตาไปถึงพอแมผูปกครองดวย และมีเมตตาตอเพ่ือนครู ภารโรง 
ผูบังคับบัญชาดวย ตลอดจนประชาชนในชุมชน สิ่งใดท่ีกระทําแลวถือวาเปนการ สรางสรรค เปนการ
พัฒนาใหสังคมเจริญ ครูควรกระทําสิ่งนั้น เชน ใหความรวมมือตอสังคม ทําบุญ อบรมสั่งสอนศิษย 
และประชาชนในสังคมในชุมชน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความ สุภาพ มีศิลปะในการสนทนา รูจัก
ชนะใจคน มีน้ําใจ มีวิธีการพัฒนาโรงเรียนใหเจริญ จัดบริการ แนะแนวท่ีดีใหเด็กและประชาชน เปน
ตัวอยางท่ีดีในการรักษาความสะอาดของหองเรียน บริเวณ โรงเรียน หองอาหาร หองสมุด มีความ
ขยันหม่ันเพียรในการสอน และการประเมินผล และ ติดตามผลนักเรียน จัดสวัสดิการท่ีมีประโยชนให
เด็กและผูปกครอง จัดโครงการท่ีเปนการพัฒนา ตอบุคลิกภาพ พัฒนาบานเรือน พัฒนาการเกษตร 
และสหกรณใหประชาชน เปนโครงการรวมกัน กับชุมชน เปนตน 
 

๔.๒ การใชหลักกรุณาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 กรุณา คือ ความสงสาร กิริยาท่ีสงสาร ภาวะท่ีสงสารในสัตวท้ังหลายตองการชวยกําจัด
ชวยปลดเปลื้องบําบัดความทุกขยากเดือดรอนของปวงสัตว ซ่ึงอาการของจิตเหลานี้ยอมมีอยูในจิต
ของทุกคนเปนธรรมดาสามัญ เพียงแตยังเจือดวยวิหิงสา คือ ความคิดเบียดเบียนผูอ่ืนสัตวอ่ืนเพ่ือให
ตนพนทุกข และยังมีความโทมนัสในเม่ือไดเห็นทุกขของคนผูเปนท่ีรัก เพราะเปนภาวะของจิตท่ีคับ
                                                           

๘ สัมภาษณ นางสมฤดี  หัสมินทร, รองผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 

๙ สัมภาษณ นางปรัชญากรณ  หลากํ้า, รองผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 



๘๑ 
 

แคบ ตองการใหตนเองและคนผูเปนท่ีรักของตนพนทุกขเทานั้น ดังนั้นการเจริญกรุณาใน
ชีวิตประจําวันจึงตองอบรมปรับปรุงภาวะท่ีมีอยูแลวนี้ใหเปนคุณอันบริสุทธิ์ท่ีเก้ือกูลกวางขวางออกไป
มิใหมีคับแคบเฉพาะตนและผูท่ีตนรักหรือจําเพาะพวกของตน แตใหแผกวางออกไปจนถึงไมมีจํากัดไม
มีประมาณ 
 กรุณา หรือความสงสาร เปนการการสรางความสัมพันธระหวางบุคคลในแตละสถาบันแต
ละองคการนั้นเปนความจําเปนอยางยิ่ง เพราะการท่ีบุคคลในแตละกลุมแตละสังคมจะเปนน้ําหนึ่งใจ
เดียวกันไดนั้นไมใชเรื่องงาย การท่ีจะสรางความสัมพันธกับใครคนใดคนหนึ่งก็เปนการยากมิใชนอยอยู
แลว แตในระดับองคการอันเปนจุดศูนยรวมของคนหลายระดับ ยิ่งจํานวนมากก็ยิ่งเพ่ิมความยุงยาก
มากข้ึนแตอยางไรก็ตาม๑๐ การอยูรวมกันของคนจํานวนมาก มนุษยสัมพันธก็ยิ่งมีความจําเปนมากข้ึน
เทานั้นแตจะดวยวิธีใดนั้นข้ึนอยูกับกลุมคนในแตละสังคมแตละองคการ๑๑  

ในบทบาทตนแบบเหลานี้ยังสามารถเชื่อมโยงไปถึงหลักสังคหวัตถุธรรม ๔๑๒ ซ่ึงเปนหลัก

เชื่อมโยงมิตรภาพ หมายถึง ธรรมอันเปนเครื่องชวยเหลือกัน หลักธรรมเครื่องยึดเหนี่ยวใจคนอ่ืนไวได 

หลักการสงเคราะห คือ ชวยเหลือกัน เปนเครื่องเกาะกุมประสานโลกคือสังคมแหงหมูสัตวไว๑๓ ซ่ึงมี

องคประกอบในขอท่ี ๒ คือ ปยวาจา อันเปนการพูดเพ่ือใหเกิดความรักตอกัน คือกลาวคําสุภาพ 

ไพเราะ นาฟง ทําใหรูสึกดูดดื่มจับใจ แตตองเปนถอยคําท่ีตรงกับความเปนจริงมีประโยชนและเหมาะ

กับกาลเทศะดวย กลาวชี้แจง แนะนําสิ่งท่ีเปนประโยชน มีเหตุผลเปนหลักฐาน ชักจูงในทางท่ีดีงาม 

หรือกลาวคําแสดงความเห็นอกเห็นใจ ใหกําลังใจ รูจักพูดใหเกิดความเขาใจดี สมานสามัคคีเกิดไมตรี

จิต ทําใหรักใครนับถือและชวยเหลือเก้ือกูลกัน๑๔ ซ่ึงประเภทของถอยคําท่ีพูดออกมานั้นตอง

ประกอบดวยเหตุผล ๔ ประการคือ 

๑) เปนคําท่ีมีความจริง 

๒) เปนคําสรางสามัคคี 

๓) เปนถอยคําท่ีไพเราะออนหวาน 

๔) เปนคําท่ีมีสารประโยชน๑๕ 

 เพราะฉะนั้น แนวทางการใชหลักหลักกรุณาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ไดแก 
 

                                                           
๑๐ สัมภาษณ นางอรพิน  ชาตะบุตร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๑๑ สัมภาษณ นางวีรญา  บุตรจันทร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐. 
๑๒ ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๑๓/๒๙๕.  
๑๓ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, หนา ๓๑๐. 
๑๔ พระธรรมปฎก, ธรรมนูญชีวิต (ฉบับชาวบาน), (กรุงเทพมหานคร : บริษัทสหธรรมิก จํากัด, 

๒๕๔๒), หนา ๑๙. 
๑๕ พระราชธรรมนิเทศ, (ระแบบ ฐิตญาโณ), สองสวางกลางใจ ๒, (กรุงเทพมหานคร : พรศิวการพิมพ, 

๒๕๓๔), หนา ๘๗. 



๘๒ 
 

 ๑. ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจใน 
การศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา๑๖  
 ๒. ครูตองอบรม สั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะ และนิสัยท่ีถูกตองดีงามให เกิด
แกศิษยอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ ๑๗ 
 ๓. ครูตองประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยท้ังกาย วาจา และจิตใจ๑๘  
 ๔. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และ
สังคมของศิษย๑๙  
 ๕. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย ในการปฏิบัติหนาท่ี 
ตามปกติ และไมใชใหศิษยกระทําการใด ๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ๒๐  
 ๖. ครูยอมพัฒนาตนเอง ท้ังในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพและวิสัยทัศน ใหทันตอ การ
พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ๒๑  
 ๗. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครู๒๒  
 ๘. ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค๒๓  
 ๙. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาวัฒนธรรมไทย  
ผูท่ีประกอบอาชีพเปนครูจึงควรศึกษาจรรยาบรรณของครูใหเขาใจอยางถองแท ในแตละขอ เพ่ือจะได
ปฏิบัติตาม นํามาซ่ึงความเจริญกาวหนาในอาชีพ เปนบุคคลท่ีควร แกการเคารพยกยองตามท่ีสังคม
คาดหวังไว๒๔ 

 จากการใชหลักกรุณาตามจรรยาบรรณวิช าชีพครู สรุปไดวา กรุณา หมายถึง

ความรูสึกสงสารจากจิตใจ เม่ือเห็นบุคคลอ่ืนหรือสัตวไดรับความเดือดรอนหรือประสบกับความทุกข 

                                                           
๑๖ สัมภาษณ นางสาวกาญจนา  ประจวบสุข, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) 

อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๑๗ สัมภาษณ นางสําเนียง ปะรัมย,  ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๑๘ สัมภาษณ นางสาวกชนนท  ดวงคําผุย, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอ

เมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๑๙ สัมภาษณ นางนิยดา  คําแพงเมือง, ผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๒๐ สัมภาษณนางสาวสุภารัตน  โมระโส, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๑๓  มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๒๑ สัมภาษณ นางสาววัชราภรณ  ธีระสาร, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอ

เมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๒๒ สัมภาษณนางสาวรุงฤดี  เมืองศรี, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 

งหวัดหนองคาย, วันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๒๓ สัมภาษณนางสาวมณีรัตน โพธ์ิทิพย, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอ

เมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๒๔ สัมภาษณ นางภารดี  ดวงสิมมา, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐. 



๘๓ 
 

จะเกิดความหวั่นใจคิดหาวิธีการและลงมือชวยเหลือจริงเพ่ือปลดเปลื้องใหเขาเปนอิสระจากความทุกข

หรือลดความเดือดรอนลง ความกรุณาเปนคุณธรรมสําคัญท่ีจะทําใหเกิดความเสียสละแกผูอ่ืน ชวยลด

ความเห็นแกตัวเปนคุณธรรมท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจ และสามารถแสดงออกมาภายนอกท่ีเปนพฤติกรรม

ท้ังทางกายและวาจาท่ีประกอบดวยความกรุณาจากจิตใจ 

๔.๓ การใชหลักมุทิตาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
มุทิตาเปนความรูสึกพลอยชื่นชมยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดีมีสุข มีจิตใจแชมชื่นเบิกบานตลอดจน

เห็นเขาประสบความสําเร็จ พรอมสนับสนุน ไมมีจิตใจท่ีริษยา มุทิตานี้ เปนพรหมวิหารธรรมท่ีควร
อบรมใหมีข้ึนในจิตใจของบุคลากร ครูและฝกหัดใหคิดวาตนเอง มีความยินดี ไมริษยาตอผูอ่ืนคือ ตอง
ใหวามรูสึกปรารถนาใหเปนสุขนั้นเกิดข้ึนในใจจริงๆ ดวยการนึกภาพโดยเห็นรวมๆ กันวา ตางกําลังมี
ความสุข เม่ือนึกภาพนั้นเกิดข้ึนในใจแลวใหอบรมมุทิตาดวยการทําใจใหแชมชื่น ยินดีในภาพนั้น 
เรียกวา พลอยยินดีดวยกับความสุขตนเองและของผูอ่ืน การตรึกนึกอยางนี้ทุกวันอยางนอยวันละหนึ่ง
เวลา หรือทุกเวลาท่ีมีโอกาส เพ่ือทําจิตใจใหสุข เปนการอบรมพรหมวิหารธรรมใหเกิดข้ึน เพ่ิมข้ึน 
เทากับเปนการยกระดับจิตของตนใหสูงข้ึน งดงามข้ึนและทาตนเองใหเปนสุข ไดรับเมตตา กรุณากอน
ผูอ่ืนท้ังหมด๒๕ หรือสงเสริมใหกําลังใจเพ่ือเขาจะไดทําความดียิ่งๆ ข้ึนไป เชน ครูผูดูแลเด็ก ควรแสดง 
ความยินดีเม่ือเด็กมีพฤติกรรมท่ีดี๒๖ 

มุทิตาเปนธรรมสาหรับบิดา มารดา ครู อาจารย ความจริงอันเปนขอแตกตางเปนขอสําคัญ

ระหวางสังคมกับธรรมชาติซ่ึงมนุษยควรเขาใจ ฝกอบรมใหเรียนรูตั้งแตเด็กกลาวคือ ธรรมชาติเปนไป

ความธรรมนิยาม แตสังคมมนุษยเปนไปตามกรรมนิยาม ดวยในแงท่ีเด็กควรเรียนรูเก่ียวกับเรื่องนี้ คือ

เด็กควรไดรับการปฏิบัติดวยเมตตา แตการแสดงเมตตานั้น นอกจากเปนการแสดงความรัก ความ

ปรารถนาดีเพ่ือประโยชนทางจิตใจของเด็กโดยตรงเชนความอบอุนใจเฉพาะหนาและความมี

สุขภาพจิตท่ีดีในระยะยาวแลว ควรมีเปาหมายทางปญญาดวย คือนําไปสูความเขาใจซาบซ้ึงในความดี 

เจตนาอันดีงาม ความมีน้ําใจ หรือความตั้งใจดีตอกันระหวางมนุษย๒๗ หากผูใหญปฏิบัติตอเรื่องนี้

อยางชาญฉลาด เด็กจะเกิดความรู ความเขาใจวา มนุษยจะแตกตางจากธรรมชาติมนุษยมีจิตใจ 

มนุษยมีเจตนา มีความจงใจตั้งใจท่ีจะจัดการหันเหการกระทําของตนได จะจงใจทําตอกันในทางรายก็

ได ในทางดีก็ได แมเลี้ยงลูกมิใชทําตามสัญชาตญาณเทานั้น แตแมมีความรัก ความหวังดี มีการเลือก

ตัดสินใจดวยเมตตาท่ีเปนคุณธรรมของมนุษยดวย หากมนุษยมีเจตนาดีทําตอกันดวยความปรารถนาดี 

จะทาใหเกิดความสุขและประโยชนอยางมาก ตางจากธรรมชาติท่ีเปนความกลางๆไมมีจิตใจ ไมมี

ความคิดราย หรือคิดดี ความเปนธรรมชาตินั้นบางครั้งก็ออนโยนละมุมละไม อํานวยใหมนุษยพอใจ

                                                           
๒๕ สัมภาษณ นางสาวพูนสุข  สุขเสริม, ครู, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐.  
๒๖ สัมภาษณ นางนิยดา  คําแพงเมือง, ผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง

จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 ๒๗ สัมภาษณ นางปรัชญากรณ  หลากํ้า, รองผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอ

เมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 



๘๔ 
 

และมีความสุข บางครั้งก็รายรุนแรง เปนโทษ กอความทุกขแกมนุษย แตเปนไปในทางใดก็ตาม 

ธรรมชาติก็ไมมีเจตนา ธรรมชาติไมไดคิดกลั่นแกลงมนุษย แตธรรมชาติเปนไปตามเหตุปจจัยของมัน 

แตถึงอยางไร ธรรมชาติก็เปนท่ีพ่ึงพาอาศัยของมนุษย เราจึงควรรักธรรมชาติ ปฏิบัติตอธรรมชาติดวย

ความเขาใจตามเหตุตามปจจัย 

 จากการใชหลักมุทิตาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู สรุปไดวา มุทิตาเปนธรรมสําหรับ

มารดา บิดา ครู อาจารย ซ่ึงความจริงอันเปนขอแตกตางสําคัญระหวางสังคมกับธรรมชาติท่ีมารดา 

บิดา ครู อาจารย เปนผูควรเขาใจฝกอบรมใหเด็กเรียนรูและประพฤติปฏิบัติพรหมวิหารธรรม เพ่ือการ

นําไปพัฒนาจิตและปฏิบัติตอบุคคลและสังคม โดยท่ีมารดา บิดา ผูเปนครูคนแรกของบุตร รวมตลอด

ถึง บุคลากร ครู เปนมัคคุเทศกผูชี้นาเอาพรหมวิหารธรรมมานาเสนอและทําใหเด็กไดปฏิบัติตาม 

มุทิตา คือ ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี ลักษณะทางจิตใจท่ีแสดงออกดวยความรักความปรารถนาดี ความ

เก้ือกูล มุงสรางผลประโยชน มีลักษณะท่ีจิตใจแสดงความสงสาร คิดใหผูอ่ืนพนทุกข  

๔.๔ การใชหลักอุเบกขาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 อุเบกขานั้นเปนอาการของใจท่ีเปนกลาง ไมยินดีไมเสียใจในเม่ือเห็นคนอ่ืนประสบความ
วิบัติ เพราะมาพิจารณาเห็นตามหลักธรรมวาคนทุกคนลวนมีกรรมเปนของตนและจะตองเปนผูรับผล
ของกรรมอันนั้น เปนลักษณะแหงปญญา คือ รูวาอะไรควรอะไรไมควร เม่ือเห็นผูอ่ืนประสบเหตุอยาง
หนึ่งท่ีเราไมอาจจะใช เมตตา กรุณา มุทิตาไดเพราะถาหากใชออกไปก็จะกลายเปนผิดธรรมะหรือหลัก
ยุติธรรม ก็ตองใชอุเบกขา ครูตองมีคุณสมบัติดานอุเบกขา อันประกอบดวย  
 ๑. มีความเฉลียวฉลาด มีไหวพริบ รูจักแกไขสถานการณเฉพาะหนา และรูจักอุปนิสัยใจ
คอ จริตของผูเรียนแตละคนวาเปนอยางไร  
 ๒. มีความสามารถรอบดาน รูบางสิ่งในทุกสิ่งและรูทุกสิ่งในบางสิ่งรูหนาท่ีของตนอยาง 
กวางขวางดวย  
 ๓. มีความเชื่อม่ันในตนเอง ไมมีความโลเล  
 ๔. มีกําลังกายและกําลังใจท่ีม่ันคง  
 ๕. มีความสามารถในการตัดสินใจเปนเลิศ 
 ๖. มีความยุติธรรม มีเหตุผลและวางตัวเปนกลางอยางสมํ่าเสมอ 
 ๗. ซ่ือสัตยตอตนเอง ตอสถานศึกษา ตอผูเรียน ผูปกครองนักเรียนและผูอ่ืน  
 ๘. เฉียวฉลาดแตไมอวดฉลาด  
 ๙. กลาหาญท้ังกายและใจ กลาเผชิญกับเหตุการณรอนหรือเรงดวน สามารถควบคุมจิตใจ 
ตนเองได กลาตัดสินใจเม่ือชั่งใจวาถูกตองและยืนหยัดอยางไมสะทกสะทาน  
 ๑๐. มีความคิดริเริ่ม ทาใหงานตางๆ ใหกาวหนาอยูเสมอเปนผูท่ีสํารวจตัวเองและพัฒนา
หนาท่ีของตนเองใหดีอยูเสมอ คิดและวางแผนการงานไวลวงหนา  
 ๑๑. มีความยุติธรรม เม่ือใดท่ีผูเรียนเกิดความรูสึกวาไมไดรับความยุติธรรม ก็ใหความเปน
ธรรมกับนักเรียนจนเปนท่ีพอใจกันทุกฝาย  



๘๕ 
 

 ๑๒. วางตัวดี การประพฤติปฏิบัติใหประทับใจแกผูเรียน ไมวาจะเปนเรื่องของการแตง
กายใหสะอาด การดาหรือการตําหนิอยางกาวราว จะตองยับยั้งโดยสิ้นเชิง 
 ๑๓. ปฏิบัติงานเปนทีมไดสามารถทางานรวมกับครูผูรวมงานทานอ่ืนได 
 จากการใชหลักมุทิตาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู สรุปไดวา อุเบกขา แปลวา มองดู
อยูใกล ๆ หรือคอยมองดูแตไมใชดูเปลา ๆ ดูใหเขาทํา เชน พอแมตองใชปญญาพิจารณาวาตอไปลูก
เราจะโต จะตองหัดดําเนินชีวิตเองใหได จะตองรับผิดชอบตัวเองได ดังนั้นจึงฝกใหลูกทํา ใหเขาฝก
ตัวเอง แลวดูอยูใกล ๆ เปนท่ีปรึกษา ถาเขาทําไมถูก ทําไมไดผล จะไดชวยแกไข แนะนําจนเขาทําเปน
หรือทําไดดีดวยตัวเอง พอแมหรอืครูอาจารย วางอุเบกขาแบบนี้เพ่ือใหลูกหรือ ลูกศิษยมีโอกาสพัฒนา
ตนเอง การจะอุเบกขาไดตองมีปญญา นอกจากนี้เม่ือใดความสัมพันธระหวางมนุษยไปสงผลกระทบ
เสียหายตอธรรม คือทําใหเสียหลักการแหงความเปนจริง ความถูกตองดีงามความสมเหตุสมผล 
ความชอบธรรม ความเปนธรรม เชน ผิดกฎหมายหรือกติกาสังคม เราตองหยุดชวยเหลือเพ่ือใหเขาได
รับผิดชอบตอธรรม ลักษณะเชนนี้คือ อุเบกขาดังนั้นอุเบกขาจึงเปนตัวคุมหมดทําใหธรรม ๓ ขอแรก
คือ เมตตา กรุณา มุทิตา อยูในขอบเขตท่ีถูกตอง หรืออาจกลาวอีกนัยหนึ่งวา อุเบกขาเปนการใช
ปญญาเพ่ือรักษาธรรม สวนเมตตา กรุณา มุทิตานั้นรักษาคนซ่ึงใชกับความรูสึกมากกวา เชน รูสึกเปน
มิตร รูสึกเห็นใจสงสาร และรูสึกพลอยดีใจชวยหนุน ถาเราใชเมตตา กรุณา มุทิตามาก เราจะมี
ความสัมพันธระหวางบุคคลดี แตถาขาดอุเบกขาคนจะชวยเหลือกันระหวางบุคคลจนกระท่ังเสีย
หลักการ จะเสียความเปนธรรมในสังคม โดยละท้ิงหลักเกณฑ กฎหมาย กติกา เปนตน ธรรมท่ีชวยให
เกิดอุเบกขา มี ๕ อยาง คือ วางใจในสัตว (ท้ังพระท้ังชาวบาน) วางใจเปนกลางในสังขาร (ท้ังอวัยวะ
ในตัวและขาวของ หลีกเวนบุคคลท่ีหวงหวงสัตวและสังขาร คบหาคนท่ีมีใจเปนกลางในสัตวและ
สังขาร ทําใจใหนอมไปในอุเบกขาสรุปไดวาอุเบกขา หมายถึง การวางทาทีของจิตใจใหเปนกลางตอ
เหตุการณตาง ๆ เปนคุณธรรมท่ีทําใหลดอคติ ๔ คือ รัก ชัง หลง และกลัว ในกรณีท่ีเราไดพยายาม
ชวยเหลือท้ังในดานความเมตตา กรุณา และมุทิตา มากอนแลว แตถาหากบุคคลหรือสัตวนั้นไม
ประสบผลสําเร็จ หรือยังคงไดรับความเดือดรอนก็ตองวางใจใหเปนกลางหรือเปนปกติ ไมชอบหรือชัง
ท้ังนี้เปนเพราะเกิดจากปญญาท่ีรูวาทุกคนลวนมีกรรมเปนของตนและจะตองเปนผูรับผลกรรมของ
ตนเอง หรือในกรณีท่ีบุคคลอ่ืนกระทําในสิ่งท่ีไมถูกตองเราก็ไมอาจใชความเมตตา กรุณา มุทิตากับเขา
ได เพราะถาใชออกไปก็จะเกิดความไมยุติธรรม จึงตองวางอุเบกขา หรือในกรณี พอแมกับลูก ครู
อาจารยกับลูกศิษย ถาตองการฝกลูกหรือลูกศิษย เม่ือชวยเหลือหรือชี้แนะในระดับหนึ่งแลวก็ตองวาง
อุเบกขาเพ่ือเฝาหรือคอยดูอยูใกลๆ เพ่ือใหเขาไดมีโอกาสกระทําหรือฝกดวยตนเอง จนสามารถพ่ึงพา
ตนเองไดอุเบกขาเปนคุณธรรมหรือพฤติกรรมภายในจิตใจท่ีตองอาศัยปญญาวาอะไรควรหรือไมควร 
ทําใหจิตใจปลอดโปรงและสามารถแสดงออกมาทางกายและวาจา ไดดวยการวางทาทีเฉยและเฝาดู
อยูท้ังนี้ควรยึดหลักท่ีวาจิตใสเปนบุญจิตวุนเปนบาป 

 
๔.๕ ครูกับแนวทางในการประยุกตใชพรหมวิหาร ๔ กับการสอน 
 สําหรับแนวทางในการประยุกตใชพรหมวิหารธรรมกับการสอนนั้น สามารถแยกออกเปน 
๔ หัวขอ ตามองคประกอบของพรหมวิหารธรรม อันไดแก เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา ดังนี้ 
 



๘๖ 
 

 ๔.๕.๑ แนวทางในการประยุกตใชเมตตาพรหมวิหารกับการสอน 
 แนวทางการประยุกตใชเมตตา หลักเมตตาใชในทุกโอกาส และใชไดในทุกเพศทุกวัยโดย
ไมมีจํากัดวาจะตองเปนผูใหญหรือผูบริหารแตประการเดียว ดังนั้น ถาเรามีโอกาสมอบความหวังดีให
เพ่ือนรวมโลก ใหเพ่ือนรวมทุกขรวมสุขหรือใหแกบุคคลรอบขาง บุคคลในครอบครัว ก็สามารถจะ
กระทําไดอยางเปดเผย โดยไดไมตองกังวลการประยุกตใชเมตตา โอกาสท่ีครู ผูดูแลเด็ก หรือหัวหนา
จะไดแสดงความตอเด็กนั้น เปนไปไดสูงมาก ครูจึงไมควรพลาดโอกาสท่ีจะแสดงพฤติกรรมดังกลาวนั้น 
อยางจริงใจและตรงไปตรงมา รักปรารถนาดีตอบุตรหลานผูอ่ืนประดุจดั่งเปนบุตรหลานของเราเอง
หลายทานเขาใจกันวา เมตตาคือหลักธรรมของผูใหญ (ผูใหญในท่ีนี้หมายถึงผูท่ีเกิดกอนและเกิดมา
นานแลว) สวนบุคคลอ่ืนซ่ึงเปนคนรุนใหม ไมจําเปนตองมีหลักธรรมขอนี้แตประการใด อันท่ีจริง 
หลักธรรมเรื่องเมตตาใชไดในทุกคน ทุกกรณี ความมีเมตตาตอเพ่ือนรวมหองความมีเมตตาตอเพ่ือน
รวมงาน ชวยเหลืองานซ่ึงกันและกัน ดูแลซ่ึงกันและกัน ปรารถนาใหเพ่ือนรวมงานประสบผลสําเร็จใน
ชีวิต สิ่งท้ังหลายเหลานี้ เปนเรื่องราวของความมีเมตตาท้ังสิ้น ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีความจาเปน
ตองขอความรวมมือจากบุคลากรครู ผูดูแลเด็กเพ่ือพัฒนาศูนยใหดีและสมบูรณพรอมมากยิ่งข้ึน การท่ี
บุคลากรเหลานั้นมีเมตตา ปรารถนาดีใหศูนยไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ก็นับไดวา ไดใหความ
เมตตาตอองคการฯ และใหความเมตตาตอเด็กเล็กในศูนยเปนอยางมาก ในสวนของบุคลากรครู 
ผูดูแลเด็ก ครูไดใหคําแนะนําสั่งสอนเด็กในเรื่องของพรหมวิหารธรรม ใหรูจักความเมตตา ปรารถนาดี
ตอเพ่ือนรวมศูนยและบุคคลใกลเคียง สอนใหรูจักเสียสละ รูจักการใหครูตองมีความเมตตาตอเด็ก รัก
ลูกคนอ่ืนใหเหมือนรักลูกของเรา เลี้ยงลูกคนอ่ืนใหเหมือนเลี้ยงลูกของเรา สอนเรื่องความเมตตา การ
สอนอยางนี้ นอกจากจะสอนเด็กแลว ครูก็สอนตัวเองไปในตัว เพราะครูตองทาตัวอยางใหเด็กเห็น คือ
สอนใหเด็กรูจักชวยเหลือกัน เวลามาโรงเรียนตองรักกัน ชวยดูแลนองท่ีเล็กกวา ครูตองคอยบอกกลาว 
บอกเด็กใหมีความรัก ความสามัคคี ดูแลนอง ชวยเหลือนอง มีอะไรตองแบงปนกัน ครูตองศึกษา
เพ่ิมเติมเก่ียวกับพรหมวิหารธรรม ศึกษาใหกระจางและแจมแจงเพ่ือปฏิบัติตนและสอนเด็กไดอยาง
ถูกตอง ซ่ึงการศึกษาหาความรูเพ่ือการเรียนการสอน ถือวาเปนภาระประการหนึ่งของครู ท่ีตองมีและ
ตองกระทาอยางตอเนื่อง  
 ดังนั้น การท่ีครูไดรับการอบรมหรือหาความรูเพ่ิมเติมจากตํารา การพูดคุยสนทนาธรรม 
ถือไดวา เปนการเตรียมความพรอมของครูสําหรับความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกตใชเมตตาพรหม
วิหารกับการสอนของผูตอบแบบสัมภาษณท่ีกรุณาตอบสัมภาษณ ซ่ึงใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอ
งานวิจัยเลมนี้ หากแตไมไดนํามากลาวไวในท่ีนี้ เพราะมีการใหขอมูลไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงสรุปได
ดังนี้ ประการแรก สอนใหเด็กรูจักชวยเหลือกันเวลามาโรงเรียน ตองรักกัน ชวยดูแลนองท่ีเด็กกวา ครู
ตองคอยบอกกลาวเด็กใหมีความรัก ความสามัคคี ดูแลนอง ชวยเหลือนอง มีอะไรตองแบงกันประการ
ท่ีสอง สอนเด็กโดยวิธีการดังนี้ คือ ๑) เลานิทานเก่ียวกับการใชเมตตา ใหเด็กฟง ๒) แบงกลุมเด็ก แลว
ใหเด็กออกความคิดเห็น โดยใชสถานการณจําลอง เชน ครูสรางสถานการณจําลอง แลวสอบถามเด็ก
วา ถาเห็นเชนสถานการณท่ีจําลอง เด็กมีความคิดเห็นอยางไร 
 
 
 



๘๗ 
 

. ๔.๕.๒ แนวทางในการประยุกตใชกรุณาพรหมวิหารกับการสอน 
 แนวทางการประยุกตใชกรุณา ความกรุณาเปนหลักธรรมท่ีขอท่ีแสดงถึงเจตนารมณของ
หลักธรรม กรุณาเปนหลักธรรมท่ีมุงปรารถนาใหผูอ่ืนพนทุกข ครูซ่ึงตองดูแลเด็กท่ีไมใชลูกของตนก็
ตองแสดงความปรารถนาดี ใหลูกศิษยมีวิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีถูกตองตามหลักศาสนา ครั้น
เม่ือเขาไดดีแลว ก็ยินดีไปกับเขาดวย เปนความปรารถนาใหผูอ่ืนพนทุกขถือไดวา เปนความบริสุทธิ์ท่ี
หาไดยาก โดยเฉพาะครู ผูซ่ึงเปรียบเสมือนเรือจาง พอสงลูกศิษยขามฝงไปได ครูก็ไดแตมองดวย
สายตาหวงใย มีใจปรารถนาใหลูกศิษยเดินไปในทางท่ีถูกตอง เปนความปรารถนาใหผูอ่ืนพนทุกข ครู
ตองมีหลักธรรมขอนี้เปนสําคัญ เพราะหลักธรรมขอนี้เปนหลักธรรมท่ีแสดงถึงความบริสุทธิ์ใจ
ปรารถนาอยางจริงใจท่ีจะใหผูอ่ืนประสบผลสําเร็จ และพนจากความทุกข ครูตองมีความปรารถนาดี
ในตัวลูกศิษย หวังใหลูกศิษยประสบความสําเร็จ การตั้งใจม่ันอยางนี้สําหรับครู นับไดวา เปนการ
เริ่มตนท่ีถูกตองตองฝกตนใหเปนผูท่ีมีความกรุณากอน เพ่ือเปนตัวอยางใหเด็กไดเห็น แลวจึงสอนให
เด็กรูจักแสดงความกรุณาตอเพ่ือน โดยอยางนอยสอนใหเด็กนักเรียนไมอิจฉาเพ่ือน เพราะการฝกตน
ถือวาเปนการกระทําในเบื้องตนเพ่ือการนาไปสูหลักธรรมท่ีสูงข้ึน ครูเม่ือมีความกรุณา ไมอิจฉาริษยา
เพ่ือนรวมงานเม่ือเขาไดดี ประสบความสําเร็จในอาชีพการงาน ตองยินดีไปกับเขาดวยอยางจริงใจ ซ่ึง
ถือไดวา ครูไดฝกปฏิบัติตนถูกตอง คือ สอนใหเด็กไมรังแกสัตว แบงปนของเลน รักนองเหมือนรัก
ตัวเอง ไมทาลายสิ่งของของโรงเรียน เวลาเพ่ือนรองไห ก็ชวยดูแล คุณครูไมใชซํ้าเติมนองไมหลอกนอง 
แยงขนมนอง แยงของเลนเพ่ือน บอกคุณครูเวลาทําผิด ครูตองปรารถนาดีกับเด็กอยางจริงใจ และ
ปรารถนาใหเด็กประสบความสําเร็จในชีวิต ตองทําการศึกษาพรหมวิหารธรรมใหเขาใจถองแท แลวหา
วิธีนาเสนอใหเด็กไดเขาใจ 
 สําหรับความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องการประยุกตใชกรุณาพรหมวิหารกับการสอนของผูตอบ
แบบสัมภาษณท่ีกรุณาตอบสัมภาษณและใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตองานวิจัยเลมนี้ หากแตไมไดนํามา 
กลาวไวในท่ีนี้ เพราะมีการใหขอมูลไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงสรุปไดดังนี้ ประการแรก สอนใหเด็กไม
รังแกสัตว แบงปนของเลน รักนองเหมือนรักตัวเอง ไมทําลายขาวของของโรงเรียน เวลาเพ่ือนรองไห 
ก็ชวยดูแลบอกคุณครู ไมใชซํ้าเติม ทํารายนอง ไมหยอกนองแยงขนมนอง แยงของเลนเพ่ือน บอก
คุณครูเวลาทําผิด ประการท่ีสอง มีหลักวิธีการในการสอน ดังนี้ คือ ๑) เลานิทานเก่ียวกับการใชกรุณา 
ใหเด็กฟง ๒) แบงกลุมเด็ก แลวใหเด็กออกความคิดเห็น โดยใชสถานการณจําลอง เชน ครูสราง
สถานการณจําลอง แลวสอบถามเด็กวา ถาเห็นเชนสถานการณท่ีจําลอง เด็กมีความคิดเห็นอยางไร 

 ๔.๕.๓ แนวทางในการประยุกตใชมุทิตาพรหมวิหารกับการสอน 
 แนวทางการประยุกตใชแนวทางการประยุกตใชมุทิตา การปฏิบัติตนของครู ซ่ึงเปน
แมพิมพของชาติ ถือวาเปนตัวอยางท่ีดีท่ีถูกตอง ดังนั้นการแสดงตนใหบุคคลอ่ืนเห็นวา เรามีความรูสึก
ชื่นชมยินดีตอเพ่ือนรวมงาน ตอลูกศิษยหรือตอบุคคลรอบตัวก็ตาม ดวยความจริงใจ จึงเปนความ
จําเปนอยางยิ่งของครูท่ีจะกระทําใหเห็นและเปนตัวอยางท่ีดี หลักธรรมขอนี้ เปนหลักธรรมสําคัญอีก
ขอหนึ่ง เพราะการชื่นชมยินดีกับบุคคลอ่ืนอยางจริงใจ เปนการปฏิบัติท่ีคอนขางยากและอึดอัดใจ 
เพราะพ้ืนฐานทางจิตใจของบุคคลยอมไมยอมใหใครไดดีกวา นี่ถือวาเปนธรรมชาติของคน  
 ดังนั้น ถาครู มีความชื่นชมยินดีกับเพ่ือนรวมงาน กับลูกศิษยเม่ือไดดีอยางจริงใจ ยอมเปน
สิ่งท่ีตองการขององคการ การประยุกตใชมุทิตา ความรูสึกชื่นชมยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี เปนขอปฏิบัติของ



๘๘ 
 

บัณฑิตท่ีผูอ่ืนใหความเคารพนับถือ เม่ือครู ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีหลักมุทิตาธรรม ความนับถือจาก
เพ่ือนรวมงาน จากผูปกครองเด็กและจากตัวเด็กก็จะตามมาเปนเงาตามตัว การประยุกตใชหลักธรรม
เรื่องนี้ จึงเปนเรื่องของตัวบุคคลท่ีจะมีวิธีการมองบุคคลรอบขางอยางไร อันดับแรกครูตองทําความ
เขาใจในหลักธรรมแลวจึงนาไปสอนเด็กนักเรียนอยางถูกตอง สวนวิธีการในการประยุกตสําหรับการ
สอน ครูอาจตองยกตัวอยางหรือเลานิทานใหฟง แลวถามเด็กวา เรื่องนี้มีความชื่นชมยินดีกับบุคคลอ่ืน
หรือไม อันดับตอไปคือ ครูตองศึกษาและทําความเขาใจ ดีใจเม่ือเพ่ือนรวมงานไดดี โดยไมมีการอิจฉา
ริษยา สวนกระบวนการสอน อาจจะสอนโดยใชวิธียกตัวอยางประกอบหรือเลานิทานใหเด็กฟง แลวตั้ง
คําถามใหเด็กตอบ ประการถัดมาคือ ครูตองแมนยําในเนื้อหาสาระสําคัญของมุทิตาวา มีกรอบหรือ
ขอบเขตแคไหน หรือวาไมมีขอบเขต ดังนั้น การปฏิบัติตนของครู ตอเพ่ือนรวมงานก็ดี ตอเด็กก็ดี ก็
เปนตัวอยางท่ีเหมาะสมสาหรับบุคคลท่ีไดสัมผัสและพบเห็น เชน ครูตองรูจักยินดีกับเพ่ือนรวมงาน
กอน เปนตน ประการตอมา คือครูตองสอนใหเด็กมีความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดรับรางวัลจากครู ไมอิจฉา
ริษยา ยอมรับในการชมเชยของคุณครู มีจิตใจท่ีออนโยน ไมดื้อเวลาท่ีครูสอน มีอารมณสดชื่นแจมใส
ตลอดเวลา 
 ดังนั้น ครู จึงเปนหัวใจสําคัญในกระบวนการเรียนการสอน สําหรับการประยุกตใชหลัก
มุทิตา ครูจึงตองเปนตัวอยางใหเด็กไดเห็นและพรอมกันนั้น ก็เลานิทานใหเด็กฟง แลวตั้งคําถาม เปน
ตน เพ่ือใหเด็กไดทราบความหมายของมุทิตาธรรมและท่ีสําคัญ ในยามท่ีเด็กไดรับรางวัลหรือทําสิ่งใด
สําเร็จ ครูตองบําเพ็ญมุทิตาธรรม คือ ใหคําชื่นชม ยกยอง สรรเสริญ หรือแมแตใหรางวัล ก็จะเปนการ
ดียิ่ง สําหรับความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องการประยุกตใชมุทิตาพรหมวิหารกับการสอนของผูตอบแบบ
สัมภาษณท่ีกรุณาตอบสัมภาษณใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตองานวิจัยเลมนี้ หากแตไมไดนํามากลาวไว
ในท่ีนี้ เพราะมีการใหขอมูลไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงสรุปไดดังนี้ ประการแรก ครูพึงสอนใหเด็กมีความ
ยินดีเม่ือผูอ่ืนไดรับรางวัลจากครู ไมอิจฉาริษยายอมรับในการชมเชยของคุณครู มีจิตใจท่ีออนโยน ไม
อ้ือเวลาท่ีคุณครูสอน มีอารมณสดชื่น แจมใสตลอดเวลา ประการท่ีสอง ครูควรสอนโดยการยก
สถานการณตัวอยางประกอบ เชน เม่ือเด็กในหองคนหนึ่งทําสิ่งท่ีดี มีประโยชน หรือประพฤติตนเปน
ตัวอยางท่ีดี หรือเปนผูชนะเลิศการแขงขันอยางใดอยางหนึ่งแลว ครูก็ใหรางวัลแกเด็กคนนั้น เชน ให
ขนม ใหของขวัญ แลวถามความรูสึกของเด็กท่ีเหลือวา เขามีความคิดอยางไร เม่ือเด็กตอบคําถามแลว 
ครูสรุปขอธรรมมุทิตาใหเด็กเขาใจ อยางนี้ เปนตน 

 ๔.๕.๔ แนวทางในการประยุกตใชอุเบกขาพรหมวิหารกับการสอน 
 แนวทางการประยุกตใชแนวทางการประยุกตใชมุทิตา การปฏิบัติตนของครู แนวทางการ
ประยุกตใชอุเบกขา อุเบกขา ความเท่ียงตรงไมเอนเอียง หมายความวา เปนการกระทาท่ีปราศจาก
อคติ ๔ ประการคือ ๑) ฉันทาคติ ลําเอียงเพราะรัก ๒) โทสาคติ ลาเอียงเพราะชัง ๓) โมหาคติ 
ลําเอียงเพราะเขลา และ ๔) ภยาคติ ลําเอียงเพราะกลัว ท้ัง ๔ ประการนี้ เปนเหตุใหวางอุเบกขาไมได 
ดังนั้น บุคคลพึงกระทําการโดยมีอุเบกขาอยางซ่ือตรงและตรงไปตรงมา ไมมีอคติ การท่ีจะมีอุเบกขา
ไดนั้น จะตองไมมีอคติท้ัง ๔ ขอ การประยุกตใชอุเบกขาไมใชเปนการวางเฉยแบบไมยินดียินดียินราย 
แตเปนการสอนใหรูจักตั้งตนใหเปนกลางจากสิ่งท้ังหลาย หรือกลาวงาย ๆ ก็คือ ใหปราศจากอคติ ๔ 
ประการ แตเปนการแสดงใหเห็นถึงความซ่ือตรงของครู เพราะการท่ีวางตนเปนกลางในลักษณะของ
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อุเบกขานี้ เปนการวางตนเปนกลางในทุกระดับชั้น กลาวคือ ไมแบงพรรค แบงพวกเพราะเห็นวากลุม
นั้นไดดีกวากลุมเรา หรือวากลุมเราไดดีกวากลุมเขา การใชชีวิตอยูกับเพ่ือนรวมงานจะตองวางตนให
เสมอตนเสมอปลาย ไมเอนเอียงไปฝายใดฝายหนึ่งโดยอาศัยอคติ ๔ เปนตัวประกอบหรือเปนเครื่องมือ
ของอคติ ๔ ประการนั้น การปกครองเด็กก็เชนเดียวกัน ครูจะตองไมมีอคติ ๔ ประการไปใชกับเด็ก 
ตรงมองเด็กอยางตรงไปตรงมา คือ ครูตองวางตัวเปนกลางอยางเสมอตนเสมอปลายท้ังตอเด็กและ
เพ่ือนรวมงาน 
 การเปนครูท่ีซ่ือสัตย ซ่ือตรงท้ังตอเด็กและเพ่ือนรวมงาน กลาวไดวา เปนการวางตัว
อุเบกขาไดอยางถูกตอง การประยุกตใชนั้น พยายามสอนใหเด็กเขาใจถึงคําวาอุเบกขาและครูสอน
วิธีการดําเนินชีวิตอยางมีอุเบกขา การประยุกตใชเปนการบูรณาการระหวางการดําเนินชีวิตในปจจุบัน
ใหดําเนินไปไดอยางราบรื่น ครูตองบูรณาการตนใหเหมาะสมกับสมัยและเหมาะสมกับวัย เหมาะสม
กับสถานท่ี ดังนั้นการบูรณาการอุเบกขา จึงเปนเรื่องของการรูจักวางใจเปนกลาง ไมลําเอียงเขากลุม
ใดกลุมหนึ่งโดยปราศจากเหตุผลท่ีถูกตอง การสอนเด็กจึงจําเปนตองทําความเขาใจกับเด็ก ใหเขาใจถึง
เจตนารมณของอุเบกขาวา โดยแทจริงแลว อุเบกขามุงสิ่งใดกันแน สําหรับครู ใหทําความเขาใจ
หลักธรรม เพ่ือสอนตนเองและสอนเด็ก โดยการสอนใหเด็กไมพูดปด โกหก มีความยุติธรรม ไม
ลําเอียง รักเด็กทุกคนเทากัน ไมเลือกเด็กยากจนหรือเด็กมีฐานะดี ทําความเขาใจและเรียนรูเรื่อง
อุเบกขาใหเขาใจ และประพฤติตนใหเปนตัวอยางแกเด็ก สอนเด็กใหเขาใจถึงหลักอุเบกขา โดย
ปราศจากอคติ ๔ อยางชัดเจนและเขาใจ 
 สําหรับความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องการประยุกตใชอุเบกขาพรหมวิหารกับการสอนของ
ผูตอบแบบสัมภาษณท่ีกรุณาใหขอมูลสัมภาษณ เสนอขอมูลท่ีเปนประโยชนตองานวิจัยเลมนี้หากแต
ไมไดนํามากลาวไวในท่ีนี้ เพราะมีการใหขอมูลไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงสรุปไดดังนี้ประการแรก สอน
ใหเด็กไมพูดปด โกหก มีความยุติธรรม ไมลําเอียง รักเด็กทุกคนเทากันไมเลือกเด็กยากจนกัปเด็กมี
ฐานะดี ประการท่ีสอง ฝกใหเด็กเปนคนมีใจหนักแนน ไมแสดงความดีใจหรือเสียใจจนเกินกวาเหตุ
สามารถมีกําลังใจยอมรับไดกับเหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนอยางเขาใจ 
 ดังนั้น สรุปไดวา แนวทางในการประยุกตใชหลักพรหมวิหารธรรมกับการสอน พบวา
แนวทางในการประยุกตใชหลักพรหมวิหารธรรมกับการสอนมีอยูแลว เชน พยายามสงเสริมให
ครูผูสอน มีการนําหลักเมตตา ความรัก ความปรารถนาดี หลักกรุณา คือ ความสงสาร ปรารถนาจะ
ชวยใหพนจากความทุกขและปญหาอุปสรรคนานาประการ หลักมุทิตา ความพลอยยินดีดวย การ
สนับสนุนและสงเสริม การใหความชื่นชมและการใหของรางวัลในโอกาสท่ีทําดี หรือประสบ
ความสําเร็จอยางใดอยางหนึ่ง มีการนําเอาหลักอุเบกขามาใชในการติดสิน ตอนท่ีผูเรียนหรือลูกศิษยมี
ปญหาทะเลาะเบาะแวงกัน ก็ตัดสินโดยความเท่ียงธรรม ยุติธรรม หรือรักลูกศิษยเทากัน มีอะไรก็
แบงปนใหเทาๆ กัน เปนตน 

 
๔.๖ สรุป  

แนวทางการประยุกตใชหลักพรหมวิหาร  ๔  ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของ
โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย พบวา การใชหลักเมตตาตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึงความปรารถนาดี ความรักอยางมิตร ความมีไมตรี ความเห็นอก
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เห็นใจ ความเขาใจท่ีดีตอกัน ความมุงหวังใหบุคคลอ่ืนและสัตวมีความสุขความเจริญกาวหนาโดยมิได
มุงผลประโยชนตอบแทนแกตนเอง เปนคุณธรรมพ้ืนฐานข้ันแรกในการสรางความสัมพันธระหวาง
บุคคล และเปนภาวะจิตท่ีไมเห็นแกตัว สามารถแสดงออกท้ังทางกาย และวาจา ซ่ึงมีลักษณะ
กายกรรมและวจีกรรมอันประกอบดวยจิตใจท่ีมีเมตตา จึงสามารถวัดความเมตตาไดท้ังพฤติกรรม
ภายในและภายนอก คือแสดงออกท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ ครูจะตองมีเมตตาไปถึงพอแม
ผูปกครองดวย และมีเมตตาตอเพ่ือนครู ภารโรง ผูบังคับบัญชาดวย ตลอดจนประชาชนในชุมชน สิ่ง
ใดท่ีกระทําแลวถือวาเปนการ สรางสรรค เปนการพัฒนาใหสังคมเจริญ ครูควรกระทําสิ่งนั้น เชน ให
ความรวมมือตอสังคม ทําบุญ อบรมสั่งสอนศิษย และประชาชนในสังคมในชุมชน มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค มีความ สุภาพ มีศิลปะในการสนทนา รูจักชนะใจคน มีน้ําใจ มีวิธีการพัฒนาโรงเรียนให
เจริญ จัดบริการ แนะแนวท่ีดีใหเด็กและประชาชน เปนตัวอยางท่ีดีในการรักษาความสะอาดของ
หองเรียน บริเวณ โรงเรียน หองอาหาร หองสมุด มีความขยันหม่ันเพียรในการสอน และการ
ประเมินผล และ ติดตามผลนักเรียน จัดสวัสดิการท่ีมีประโยชนใหเด็กและผูปกครอง จัดโครงการท่ี
เปนการพัฒนา ตอบุคลิกภาพ พัฒนาบานเรือน พัฒนาการเกษตร และสหกรณใหประชาชน เปน
โครงการรวมกัน กับชุมชน เปนตน 

กรุณา หมายถึง ความรูสึกสงสารจากจิตใจ เม่ือเห็นบุคคลอ่ืนหรือสัตวไดรับความเดือดรอน

หรือประสบกับความทุกข จะเกิดความหวั่นใจคิดหาวิธีการและลงมือชวยเหลือจริงเพ่ือปลดเปลื้องให

เขาเปนอิสระจากความทุกขหรือลดความเดือดรอนลง ความกรุณาเปนคุณธรรมสําคัญท่ีจะทําใหเกิด

ความเสียสละแกผูอ่ืน ชวยลดความเห็นแกตัวเปนคุณธรรมท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจ และสามารถ

แสดงออกมาภายนอกท่ีเปนพฤติกรรมท้ังทางกายและวาจาท่ีประกอบดวยความกรุณาจากจิตใจ 

มุทิตา เปนธรรมสําหรับมารดา บิดา ครู อาจารย ซ่ึงความจริงอันเปนขอแตกตางสําคัญ

ระหวางสังคมกับธรรมชาติท่ีมารดา บิดา ครู อาจารย เปนผูควรเขาใจฝกอบรมใหเด็กเรียนรูและ

ประพฤติปฏิบัติพรหมวิหารธรรม เพ่ือการนําไปพัฒนาจิตและปฏิบัติตอบุคคลและสังคม โดยท่ีมารดา 

บิดา ผูเปนครูคนแรกของบุตร รวมตลอดถึง บุคลากร ครู เปนมัคคุเทศกผูชี้นาเอาพรหมวิหารธรรมมา

นาเสนอและทําใหเด็กไดปฏิบัติตาม มุทิตา คือ ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี ลักษณะทางจิตใจท่ีแสดงออก

ดวยความรักความปรารถนาดี ความเก้ือกูล มุงสรางผลประโยชน มีลักษณะท่ีจิตใจแสดงความสงสาร 

คิดใหผูอ่ืนพนทุกข  
 จากการใชหลักอุเบกขา แปลวา มองดูอยูใกล ๆ หรือคอยมองดูแตไมใชดูเปลา ๆ ดูใหเขา
ทํา เชน พอแมตองใชปญญาพิจารณาวาตอไปลูกเราจะโต จะตองหัดดําเนินชีวิตเองใหได จะตอง
รับผิดชอบตัวเองได ดังนั้นจึงฝกใหลูกทํา ใหเขาฝกตัวเอง แลวดูอยูใกล ๆ เปนท่ีปรึกษา ถาเขาทําไม
ถูก ทําไมไดผล จะไดชวยแกไข แนะนําจนเขาทําเปนหรือทําไดดีดวยตัวเอง พอแมหรือครูอาจารย วาง
อุเบกขาแบบนี้เพ่ือใหลูกหรือ ลูกศิษยมีโอกาสพัฒนาตนเอง การจะอุเบกขาไดตองมีปญญา นอกจากนี้
เม่ือใดความสัมพันธระหวางมนุษยไปสงผลกระทบเสียหายตอธรรม คือทําใหเสียหลักการแหงความ
เปนจริง ความถูกตองดีงามความสมเหตุสมผล ความชอบธรรม ความเปนธรรม เชน ผิดกฎหมายหรือ
กติกาสังคม เราตองหยุดชวยเหลือเพ่ือใหเขาไดรับผิดชอบตอธรรม ลักษณะเชนนี้คือ อุเบกขา ดังนั้น
อุเบกขาจึงเปนตัวคุมหมดทําใหธรรม ๓ ขอแรก คือ เมตตา กรุณา มุทิตา อยูในขอบเขตท่ีถูกตอง หรือ
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อาจกลาวอีกนัยหนึ่งวา อุเบกขาเปนการใชปญญาเพ่ือรักษาธรรม สวนเมตตา กรุณา มุทิตานั้นรักษา
คนซ่ึงใชกับความรูสึกมากกวา เชน รูสึกเปนมิตร รูสึกเห็นใจสงสาร และรูสึกพลอยดีใจชวยหนุน ถา
เราใชเมตตา กรุณา มุทิตามาก เราจะมีความสัมพันธระหวางบุคคลดี แตถาขาดอุเบกขาคนจะ
ชวยเหลือกันระหวางบุคคลจนกระท่ังเสียหลักการ จะเสียความเปนธรรมในสังคม โดยละท้ิง
หลักเกณฑ กฎหมาย กติกา เปนตน ธรรมท่ีชวยใหเกิดอุเบกขา มี ๕ อยาง คือ วางใจในสัตว (ท้ังพระ
ท้ังชาวบาน) วางใจเปนกลางในสังขาร (ท้ังอวัยวะในตัวและขาวของ หลีกเวนบุคคลท่ีหวงหวงสัตวและ
สังขาร คบหาคนท่ีมีใจเปนกลางในสัตวและสังขาร ทําใจใหนอมไปในอุเบกขาสรุปไดวาอุเบกขา 
หมายถึง การวางทาทีของจิตใจใหเปนกลางตอเหตุการณตาง ๆ เปนคุณธรรมท่ีทําใหลดอคติ ๔ คือ 
รัก ชัง หลง และกลัว ในกรณีท่ีเราไดพยายามชวยเหลือท้ังในดานความเมตตา กรุณา และมุทิตา มา
กอนแลว แตถาหากบุคคลหรือสัตวนั้นไมประสบผลสําเร็จ หรือยังคงไดรับความเดือดรอนก็ตองวางใจ
ใหเปนกลางหรือเปนปกติ ไมชอบหรือชังท้ังนี้เปนเพราะเกิดจากปญญาท่ีรูวาทุกคนลวนมีกรรมเปน
ของตนและจะตองเปนผูรับผลกรรมของตนเอง หรือในกรณีท่ีบุคคลอ่ืนกระทําในสิ่งท่ีไมถูกตองเราก็ไม
อาจใชความเมตตา กรุณา มุทิตากับเขาได เพราะถาใชออกไปก็จะเกิดความไมยุติธรรม จึงตองวาง
อุเบกขา หรือในกรณี พอแมกับลูก ครูอาจารยกับลูกศิษย ถาตองการฝกลูกหรือลูกศิษย เม่ือชวยเหลือ
หรือชี้แนะในระดับหนึ่งแลวก็ตองวางอุเบกขาเพ่ือเฝาหรือคอยดูอยูใกลๆ เพ่ือใหเขาไดมีโอกาสกระทํา
หรือฝกดวยตนเอง จนสามารถพ่ึงพาตนเองไดอุเบกขาเปนคุณธรรมหรือพฤติกรรมภายในจิตใจท่ีตอง
อาศัยปญญาวาอะไรควรหรือไมควร ทําใหจิตใจปลอดโปรงและสามารถแสดงออกมาทางกายและ
วาจา ไดดวยการวางทาทีเฉยและเฝาดูอยูท้ังนี้ควรยึดหลักท่ีวาจิตใสเปนบุญจิตวุนเปนบาป 
 แนวทางในการประยุกตใชหลักพรหมวิหารธรรมกับการสอน พบวา แนวทางในการ
ประยุกตใชหลักพรหมวิหารธรรมกับการสอนมีอยูแลว เชน พยายามสงเสริมใหครูผูสอน มีการนําหลัก
เมตตา ความรัก ความปรารถนาดี หลักกรุณา คือความสงสาร ปรารถนาจะชวยใหพนจากความทุกข
และปญหาอุปสรรคนานาประการ หลักมุทิตา ความพลอยยินดีดวย การสนับสนุนและสงเสริม การให
ความชื่นชมและการใหของรางวัลในโอกาสท่ีทําดีหรือประสบความสําเร็จอยางใดอยางหนึ่ง มีการ
นําเอาหลักอุเบกขามาใชในการติดสิน ตอนท่ีผูเรียนหรือลูกศิษยมีปญหาทะเลาะเบาะแวงกัน ก็ตัดสิน
โดยความเท่ียงธรรม ยุติธรรม หรือรักลูกศิษยเทากัน มีอะไรก็แบงปนใหเทาๆ กัน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทท่ี ๕ 

สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 
  

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา ๑) หลักพรหมวิหาร  ๔  และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ๒) แนวคิดจรรยาบรรณวิชาชีพครู และหลักพรหมวิหาร  ๔  ของครูโรงเรียนเทศบาล 
๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย  และ ๓) แนวทางการประยุกตใชหลักพรหม
วิหาร ๔ ของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย  เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะหขอมูลจากพระไตรปฎก เอกสาร
วิชาการทางพระพุทธศาสนา งานวิจัยท่ีเก่ียวของ และขอมูลจากการสัมภาษณ แลวนําเสนอ
ผลการวิจัยดวยวิธีการวิเคราะหเชิงพรรณนา 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 ๕.๑.๑ จรรยาบรรณวิชาชีพครู และหลักพรหมวิหาร ๔  
จรรยาบรรณวิชาครูจะเปนสิ่งสําคัญในการท่ีจะจําแนกอาชีพวาเปนวิชาชีพหรือไม อาชีพ

ท่ีเปน “วิชาชีพ” นั้นกําหนดใหมีองคกรรองรับ และมีการกําหนดมาตรฐานของความประพฤติของผู
อยูในวงการวิชาชีพซ่ึงเรียกวา “จรรยาบรรณ“ สวนลักษณะ “วิชาชีพ ” ท่ีสําคัญคือ เปนอาชีพท่ีมี
ศาสตรชั้นสูงรองรับ มีการศึกษาคนควาวิจัยและพัฒนาวิชาชีพมีการจัดการสอนศาสตรดังกลาวใน
ระดับอุดมศึกษาท้ังการสอนดวยทฤษฏีและการปฏิบัติจนผูเรียนเกิดความชํานาญ และมีประสบการณ
ในศาสตรนั้นนอกจากนี้จะตองมีองคกรหรือสมาคมวิชาชีพ ตลอดจนมี “จรรยาบรรณในวิชาชีพ” 
เพ่ือใหสมาชิกในวิชาชีพดําเนินชีวิตตามหลักมาตรฐานดังกลาวหลักท่ีกําหนดในจรรยาบรรณวิชาชีพ
ท่ัวไป คือ แนวความประพฤติปฏิบัติท่ีมีตอวิชาชีพตอผูเรียน ตอตนเองและตอสังคมสังคม ผูท่ีเปนครู
ดวยใจรักเปนครูดวยจิตและวิญญาณมีความเปนครูทุกลมหายใจตั้งแตเกิดจนตาย ครูท่ีรักและหวง
แหน หวงใยตอนักเรียน ตอศิษยดุจลูกในไสของตน จะใหศิษยเปน คนดี ไมยินยอมใหศิษยเปนคนไมดี 
และมีความสุขมากในการท่ีไดเกิดมาเปนครูรักเกียรติ เทิดทูนสถาบันครูอยางภาคภูมิใจ ในขณะท่ี 
อาชีพครู คือคนท่ีมายึดการเปนครูอาชีพเพ่ือใหไดคาตอบแทน ขาดจิตวิญญาณของความเปนครู 

พรหมวิหาร ๔ หมายถึง ธรรมเปนเครื่องอยูอยางประเสริฐ และพรหมวิหาร ๔ เปนหมวด
ธรรมหนึ่งซ่ึงสามารถสรางสันติสุขใหแกสังคม เพราะวาการเจริญพรหมวิหาร ๔ ตองสงจิตไปใหสัตว
อ่ืน ดังนั้นเม่ือมีการเจริญพรหมวิหาร ๔ เกิดข้ึน จึงไมไดมีผลเฉพาะผูปฏิบัติเทานั้น แตยังมีผลกระทบ
ตอสังคมโดยตรงพรหมวิหาร ๔ จึงเปนหมวดธรรมซ่ึงมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาสังคมในทัศนะของ
พระพุทธศาสนาเถรวาท ดังนั้นในบทถัดไปผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาการพัฒนาสังคมในทัศนะของ
พระพุทธศาสนาเถรวาท 

ความสัมพันธของจรรยาบรรณวิชาชีพครูกับหลักพรหมวิหารธรรม เปนสิ่งท่ีครูควรยึดหลัก
ใจเขาใจเรา ยึดหลักคุณธรรม เมตตา กรุณา และนึกถึงจิตใจของครูดวย จะทาใหการบริหารนั้นมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ผลการศึกษาความเปนภาวะผูนําทางจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาดาน



๙๓ 
 

พรหมวิหารธรรม เปนเสมือนหลักการสําคัญท่ีใหไวสําหรับบุคคลหรือสังคมไดนํา ไปประยุกตใชในการ
ดํารงชีวิตจะชวยใหบุคคลปฏิบัติงานไดอยางราบรื่นมีความสําเร็จในงานท่ีทํา เปนคนดีของครอบครัว 
สังคมและประเทศชาติ สําหรับครูกับคุณธรรมนั้นจะตองเปนของคูกันหากครูขาดพรหมวิหารธรรม 
เม่ือใดก็เหมือนกับนักบวชท่ีไรศีล หนึ่งดวยเปนการยืนยันกับสังคมวาในวงการครูนั้น ครูจะควบคุม
สอดสองดูแลความประพฤติของกลุมครูดวยกันตลอดเวลา มีการลงโทษท้ังทางกฎหมายและทางสังคม
การควบคุมความประพฤติหรือการปฏิบัติตนของครูนั้น วิธีการท่ีดีท่ีสุดคือการสรางจิตสํานึกหรือการ
ควบคุมทางจิตใจ ครูท่ีมีพรหมวิหารธรรม ยอมเปนครูท่ีมีจรรยาบรรณเปนมาตรวัดมาตรฐานความ
เปนครูของผูประกอบวิชาชีพครูท่ีสําคัญยิ่ง ครูท่ีมีคุณธรรมยอมเปนครูท่ีมีจรรยาบรรณท่ีดีนั่นเอง 
 

๕.๑.๒ แนวคิดจรรยาบรรณวิชาชีพครู และหลักพรหมวิหาร ๔ ของครูโรงเรียน
เทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
 จรรยาบรรณวิชาชีพครูทําใหเปนครูที่ดี  เปนที่รักใครชอบและชอบพอของคน
อื่นนอกจากนี้คนดียอมทําประโยชนแกตนเอง  และคนอื่นดวย  การไมทําชั่ว เปนการลด
ภาระของสังคมที่ไมตองแกปญหา  การทําดีจึงเปนประโยชนแกสังคม  และชวยใหสังคม
พัฒนาไปสูความเจริญ  และเปนตัวอยางที่ดีใหแกครูทานอื่นๆ  ครูที่ดีจึงเปนทรัพยากร
บุคคลที่มีคุณคาการรักษาจริยธรรม  จริยธรรมเปนสิ่ง ที่ดีมีคุณคาทั้งแกบุคคลและสังคม
เพราะถาไมปฏิบัติก็จะเปนเพียงคําพูด  หรือตัวหนังสือที่ เขียนไว  จะชวยใครไมไดทั้งสิ้น  

ดังนั้นจรรยาบรรณวิชาชีพครูและนํา ไปปฏิบัติดี  จึง เปนการรักษาจริยธรรมใหคงอยู
เชนเดียวกับพระภิกษุสงฆสืบตอพระพุทธศาสนาไดดวยการปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ  ตามคําสั่ง
สอนของพระพุทธเจาพระพุทธศาสนาจึงดํารงมาไดจนถึงปจจุบัน คนท่ัวไปก็สามารถรักษา
จริยธรรมของศาสนาไดดวยการปฏิบัติ เชนเดียวกัน  การปฏิบัติจึงใหคุณแกตน  แกสังคม  

และเปนการรักษาจริยธรรมไวใหเปนประโยชนแกอนุชนสืบ 
แนวคิดหลักพรหมวิหาร ๔ ของครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) พบวา ครูจะตอง

มีเมตตาคือความรักปรารถนาดีอยากใหเขามีความสุข  เปนพ้ืนฐาน เปนการสรางมนุษยสัมพันธ และ
เปนพ้ืนฐานของครูท่ีดี ถือวามีสวนสําคัญอยางในการท่ีจะชวยพัฒนาเด็กใหมีความกาวหนาทาง
การศึกษาอีกทางหนึ่ง ดวยครูถือวาเปนแมพิมพตนแบบแกศิษย จึงตองเปนคนท่ีมีกิริยามารยาทท่ี
นารัก และเรียบรอย นาเคารพ ในฐานประพฤติสมควรแกฐานะ ใหเกิดความรูสึกอบอุนใจ เปนท่ีพ่ึงได 
และปลอดภัย การทําตัวนาเคารพนี้ เม่ือมิตรมองดูแลว ก็จะรูสึกวาพ่ึงพาอาศัยได มีความเปนผูใหญ
พอท่ีจะพ่ึงพิงได 

ครูตองมีกรุณา  หมายถึงความสงสาร  คิดจะชวยใหผู อื่นพนทุกข  หมายถึง  

พฤติกรรม  หวังดีเ มื่อมีผู อื่นไดรับความทุกขรอน  ตกทุกขไดยาก  ก็รูสึกสงสาร  หวั่นใจไป
ตามเม่ือเห็นเขามีความ  ทุกข  จะเห็นไดวากรุณาธรรมเปนเครื่องปราบปรามจิตใจไมใหคิด
เบียดเบียนคนอ่ืนใหไดรับความ  ลําบากในการกระทําการงาน  กิจกรรมตางๆ  ยอมมีความ
ลําบากท้ังกายและใจ  จึงมีความเห็นใจ  หาวิธีไมใหเกิดความลําบากแกผูทางาน  ในที่นี้คือผู
ท่ี เ ก่ียวของกับเด็กนักเรียน  ใหทุกฝายอยูดวยกัน  ดวยความสงสาร  และกําลังใจกันไมวาจะ
เปนผูปกครอง  ครู  เด็กนักเรียนและสถานศึกษา 



๙๔ 
 

 หลักมุทิตาของครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) สรุป ไดวา  มุทิตาหมายถึง  

ความรูสึกชื่นชม  เบิกบานใจและพลอยยินดีเ ม่ือบุคคลอ่ืนประสบผลสําเร็จดวยความจริงใจ  

ไมมีความรูสึกริษยาหรือกลั่นแกลง  แตเ มื่อผู  ใดคิดคนหรือทําสิ่ง ใหมๆ  ที่ดีง ามเปน
ป ร ะ โ ย ช น ต อ ส ัง ค ม ก ็ม ีค ว า ม ย ิน ด ีแ ล ะ ใ ห ค ว า ม ร ว ม ม ือ ส ง เ ส ร ิม ส น ับ ส น ุน ใ ห เ ข า มี
ความกาวหนายิ่งๆ  ข้ึนไป  มุทิตาเปนคุณธรรมท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจสามารถแสดงออกเปน
พฤติกรรมภายนอกได  ในลักษณะ  ทางกายและวาจา  ท่ีประกอบไปดวยจิตใจท่ีมีมุทิตาเปน
พื้นฐาน  โดยที่มิไดหวังผลพลอยไดจากการที่ผู อื่นไดลาภ  ยศ  สรรเสริญ  และความสุขท่ี
บุคคลอ่ืนไดรับนั้น 
 หลักอุเบกขา  หมายถึง  การวางทาทีของจิตใจใหเปนกลางตอเหตุการณตาง  ๆ  

เปนคุณธรรมที่ทําใหลดอคติ  ๔  คือ  รัก  ชัง  หลง  และกลัว  ในกรณีที่ เราไดพยายาม
ชวยเหลือท้ังในดานความเมตตา  กรุณา  และมุทิตา  มากอนแลว  แตถาหากบุคคลหรือสัตว
นั้นไมประสบผลสําเร็จ  หรือยังคงไดรับความเดือดรอนก็ตองวางใจใหเปนกลางหรือเปน
ปกติ  ไมชอบหรือชังท้ังนี้ เปนเพราะเกิดจากปญญาท่ีรูวาทุกคนลวนมีกรรมเปนของตนและ
จะตองเปนผูรับผลกรรมของตนเอง  หรือในกรณีที่บุคคลอื่นกระทําในสิ่งที่ ไมถูกตองเราก็
ไมอาจใชความเมตตา  กรุณา  มุทิตากับเขาได  เพราะถาใชออกไปก็จะเกิดความไมยุติธรรม  

จึงตองวางอุเบกขา  หรือในกรณี  พอแมกับลูก  ครูอาจารยกับลูกศิษย  ถาตองการฝกลูกหรือ
ลูกศิษย  เ ม่ือชวยเหลือหรือชี้แนะในระดับหนึ่งแลวก็ตองวางอุเบกขาเพื่อเฝาหรือคอยดูอยู
ใกลๆ  เ พ่ือใหเขาไดมีโอกาสกระทําหรือฝกดวยตนเอง  จนสามารถพึ่งพาตนเองไดอุ เบกขา
เปนคุณธรรมหรือพฤติกรรมภายในจิตใจที่ตองอาศัยปญญาวาอะไรควรหรือไมควร  ทําให
จิตใจปลอดโปรงและสามารถแสดงออกมาทางกายและวาจา  ไดดวยการวางทาทีเฉยและ
เฝาดูอยู ท้ังนี้ควรยึดหลักท่ีวาจิตใสเปนบุญจิตวุนเปนบาป 

 

 ๕.๑.๓ ทางการประยุกตใชหลักพรหมวิหาร ๔ ของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูของโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

แนวทางการประยุกตใชหลักพรหมวิหาร  ๔  ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของ
โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย พบวา การใชหลักเมตตาตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง ความปรารถนาดี ความรักอยางมิตร ความมีไมตรี ความเห็นอก
เห็นใจ ความเขาใจท่ีดีตอกัน ความมุงหวังใหบุคคลอ่ืนและสัตวมีความสุขความเจริญกาวหนาโดยมิได
มุงผลประโยชนตอบแทนแกตนเอง เปนคุณธรรมพ้ืนฐานข้ันแรกในการสรางความสัมพันธระหวาง
บุคคล และเปนภาวะจิตท่ีไมเห็นแกตัว สามารถแสดงออกท้ังทางกาย และวาจา ซ่ึงมีลักษณะ
กายกรรมและวจีกรรมอันประกอบดวยจิตใจท่ีมีเมตตา จึงสามารถวัดความเมตตาไดท้ังพฤติกรรม
ภายในและภายนอก คือแสดงออกท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ ครูจะตองมีเมตตาไปถึงพอแม
ผูปกครองดวย และมีเมตตาตอเพ่ือนครู ภารโรง ผูบังคับบัญชาดวย ตลอดจนประชาชนในชุมชน สิ่ง
ใดท่ีกระทําแลวถือวาเปนการ สรางสรรค เปนการพัฒนาใหสังคมเจริญ ครูควรกระทําสิ่งนั้น เชน ให
ความรวมมือตอสังคม ทําบุญ อบรมสั่งสอนศิษย และประชาชนในสังคมในชุมชน มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค มีความ สุภาพ มีศิลปะในการสนทนา รูจักชนะใจคน มีน้ําใจ มีวิธีการพัฒนาโรงเรียนให



๙๕ 
 

เจริญ จัดบริการ แนะแนวท่ีดีใหเด็กและประชาชน เปนตัวอยางท่ีดีในการรักษาความสะอาดของ
หองเรียน บริเวณ โรงเรียน หองอาหาร หองสมุด มีความขยันหม่ันเพียรในการสอน และการ
ประเมินผล และ ติดตามผลนักเรียน จัดสวัสดิการท่ีมีประโยชนใหเด็กและผูปกครอง จัดโครงการท่ี
เปนการพัฒนา ตอบุคลิกภาพ พัฒนาบานเรือน พัฒนาการเกษตร และสหกรณใหประชาชน เปน
โครงการรวมกัน กับชุมชน เปนตน 

การใชหลักกรุณา หมายถึง ความรูสึกสงสารจากจิตใจ เม่ือเห็นบุคคลอ่ืนหรือสัตวไดรับ
ความเดือดรอนหรือประสบกับความทุกข จะเกิดความหวั่นใจคิดหาวิธีการและลงมือชวยเหลือจริงเพ่ือ
ปลดเปลื้องใหเขาเปนอิสระจากความทุกขหรือลดความเดือดรอนลง ความกรุณาเปนคุณธรรมสําคัญท่ี
จะทําใหเกิดความเสียสละแกผูอ่ืน ชวยลดความเห็นแกตัวเปนคุณธรรมท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจ และ
สามารถแสดงออกมาภายนอกท่ีเปนพฤติกรรมท้ังทางกายและวาจาท่ีประกอบดวยความกรุณาจาก
จิตใจ 

การใชหลัก มุทิตา เปนธรรมสําหรับมารดา บิดา ครู อาจารย ซ่ึงความจริงอันเปนขอ
แตกตางสําคัญระหวางสังคมกับธรรมชาติท่ีมารดา บิดา ครู อาจารย เปนผูควรเขาใจฝกอบรมใหเด็ก
เรียนรูและประพฤติปฏิบัติพรหมวิหารธรรม เพ่ือการนําไปพัฒนาจิตและปฏิบัติตอบุคคลและสังคม 
โดยท่ีมารดา บิดา ผูเปนครูคนแรกของบุตร รวมตลอดถึง บุคลากร ครู เปนมัคคุเทศกผูชี้นาเอาพรหม
วิหารธรรมมานาเสนอและทําใหเด็กไดปฏิบัติตาม มุทิตา คือ ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี ลักษณะทาง
จิตใจท่ีแสดงออกดวยความรักความปรารถนาดี ความเก้ือกูล มุงสรางผลประโยชน มีลักษณะท่ีจิตใจ
แสดงความสงสาร คิดใหผูอ่ืนพนทุกข  
 การใชหลักอุเบกขา แปลวา มองดูอยูใกล ๆ หรือคอยมองดูแตไมใชดูเปลา ๆ ดูใหเขาทํา 
เชน พอแมตองใชปญญาพิจารณาวาตอไปลูกเราจะโต จะตองหัดดําเนินชีวิตเองใหได จะตอง
รับผิดชอบตัวเองได ดังนั้นจึงฝกใหลูกทํา ใหเขาฝกตัวเอง แลวดูอยูใกล ๆ เปนท่ีปรึกษา ถาเขาทําไม
ถูก ทําไมไดผล จะไดชวยแกไข แนะนําจนเขาทําเปนหรือทําไดดีดวยตัวเอง พอแมหรือครูอาจารย วาง
อุเบกขาแบบนี้เพ่ือใหลูกหรือ ลูกศิษยมีโอกาสพัฒนาตนเอง การจะอุเบกขาไดตองมีปญญา นอกจากนี้
เม่ือใดความสัมพันธระหวางมนุษยไปสงผลกระทบเสียหายตอธรรม คือทําใหเสียหลักการแหงความ
เปนจริง ความถูกตองดีงามความสมเหตุสมผล ความชอบธรรม ความเปนธรรม เชน ผิดกฎหมายหรือ
กติกาสังคม เราตองหยุดชวยเหลือเพ่ือใหเขาไดรับผิดชอบตอธรรม ลักษณะเชนนี้คือ อุเบกขาดังนั้น
อุเบกขาจึงเปนตัวคุมหมดทําใหธรรม ๓ ขอแรกคือ เมตตา กรุณา มุทิตา อยูในขอบเขตท่ีถูกตอง หรือ
อาจกลาวอีกนัยหนึ่งวา อุเบกขาเปนการใชปญญาเพ่ือรักษาธรรม สวนเมตตา กรุณา มุทิตานั้นรักษา
คนซ่ึงใชกับความรูสึกมากกวา เชน รูสึกเปนมิตร รูสึกเห็นใจสงสาร และรูสึกพลอยดีใจชวยหนุน ถา
เราใชเมตตา กรุณา มุทิตามาก เราจะมีความสัมพันธระหวางบุคคลดี แตถาขาดอุเบกขาคนจะ
ชวยเหลือกันระหวางบุคคลจนกระท่ังเสียหลักการ จะเสียความเปนธรรมในสังคม โดยละท้ิง
หลักเกณฑ กฎหมาย กติกา เปนตน ธรรมท่ีชวยใหเกิดอุเบกขา มี ๕ อยาง คือ วางใจในสัตว (ท้ังพระ
ท้ังชาวบาน) วางใจเปนกลางในสังขาร (ท้ังอวัยวะในตัวและขาวของ) หลีกเวนบุคคลท่ีหวงหวงสัตว
และสังขาร คบหาคนท่ีมีใจเปนกลางในสัตวและสังขาร ทําใจใหนอมไปในอุเบกขาสรุปไดวาอุเบกขา 
หมายถึง การวางทาทีของจิตใจใหเปนกลางตอเหตุการณตาง ๆ เปนคุณธรรมท่ีทําใหลดอคติ ๔ คือ 
รัก ชัง หลง และกลัว ในกรณีท่ีเราไดพยายามชวยเหลือท้ังในดานความเมตตา กรุณา และมุทิตา มา
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กอนแลว แตถาหากบุคคลหรือสัตวนั้นไมประสบผลสําเร็จ หรือยังคงไดรับความเดือดรอนก็ตองวางใจ
ใหเปนกลางหรือเปนปกติ ไมชอบหรือชังท้ังนี้เปนเพราะเกิดจากปญญาท่ีรูวาทุกคนลวนมีกรรมเปน
ของตนและจะตองเปนผูรับผลกรรมของตนเอง หรือในกรณีท่ีบุคคลอ่ืนกระทําในสิ่งท่ีไมถูกตองเราก็ไม
อาจใชความเมตตา กรุณา มุทิตากับเขาได เพราะถาใชออกไปก็จะเกิดความไมยุติธรรม จึงตองวาง
อุเบกขา หรือในกรณี พอแมกับลูก ครูอาจารยกับลูกศิษย ถาตองการฝกลูกหรือลูกศิษย เม่ือชวยเหลือ
หรือชี้แนะในระดับหนึ่งแลวก็ตองวางอุเบกขาเพ่ือเฝาหรือคอยดูอยูใกลๆ เพ่ือใหเขาไดมีโอกาสกระทํา
หรือฝกดวยตนเอง จนสามารถพ่ึงพาตนเองไดอุเบกขาเปนคุณธรรมหรือพฤติกรรมภายในจิตใจท่ีตอง
อาศัยปญญาวาอะไรควรหรือไมควร ทําใหจิตใจปลอดโปรงและสามารถแสดงออกมาทางกายและ
วาจา ไดดวยการวางทาทีเฉยและเฝาดูอยูท้ังนี้ควรยึดหลักท่ีวาจิตใสเปนบุญจิตวุนเปนบาป 
 แนวทางในการประยุกตใชหลักพรหมวิหารธรรมกับการสอน พบวา มีการสงเสริมให
ครูผูสอน มีการนําหลักเมตตา ความรัก ความปรารถนาดี หลักกรุณา คือ ความสงสาร ปรารถนาจะ
ชวยใหพนจากความทุกขและปญหาอุปสรรคนานาประการ หลักมุทิตา ความพลอยยินดีดวย การ
สนับสนุนและสงเสริม การใหความชื่นชมและการใหของรางวัลในโอกาสท่ีทําดีหรือประสบ
ความสําเร็จอยางใดอยางหนึ่ง มีการนําเอาหลักอุเบกขามาใชในการติดสิน ตอนท่ีผูเรียนหรือลูกศิษยมี
ปญหาทะเลาะเบาะแวงกัน ก็ตัดสินโดยความเท่ียงธรรม ยุติธรรม หรือรักลูกศิษยเทากัน มีอะไรก็
แบงปนใหเทาๆ กัน  
 

๕.๒ ขอเสนอแนะ  
๕.๓.๑. ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ 
หลังจากท่ีผูวิจัยไดทําการศึกษาวิจัย ทําใหผูวิจัยเล็งเห็นคุณคาของการนําเอาหลักพรหม

วิหารธรรมไปปรับประยุกตใชเพ่ิมเติมกับโรงเรียน ใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนเห็นถึง
ความสําคัญของพรหมวิหารธรรมสําหรับการพัฒนาตนเองไดอยางท่ัวถึง ใหพรหมวิหารธรรมมีสวน
ความรับผิดชอบในสังคมสวนรวม จากการจัดกิจกรรมสงเสริมและสรางรูปแบบการพัฒนาพรหมวิหาร
ธรรมในสังคมปจจุบันเพ่ือประโยชนในทุกระดับครู/ผูดูแลเด็ก/ผูบริหาร/บุคคลท่ัวไป ควรสรางรูปแบบ
กิจกรรมการนําพรหมวิหารธรรมมาสงเสริมการเรียนการสอนและมาใชในชีวิตประจําวันไดอยางเปน
รูปธรรมตอไป 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 
จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ทําใหผูวิจัยมองเห็นประเด็นปญหาตางๆ ท่ีนาศึกษาเปนอยาง

มาก แตไมสามารถนําเสนอไดในงานวิจัยเลมนี้ไดหมด อันเนื่องมาจากมีขอจํากัดดานขอบเขตของการ
วิจัย ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะสําหรับผูท่ีจะทําวิจัยในครั้งตอไป ดังนี้ 

๑. ควรมีการศึกษาแนวทางการสงเสริมพรหมวิหารธรรมแกนักเรียนนักศึกษาใน
สถานศึกษา 

๒. ควรมีการศึกษารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาพรหมวิหารธรรมสําหรับเยาวชน
ไทยในสังคมยุคออนไลน 



 

บรรณานุกรม  
๑. ภาษาบาลี-ไทย: 

ก. ขอมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปฎกํ ๒๕๐๐. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
              . พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 

ข. ขอมูลทุติยภูมิ 

 
(๑) หนังสือ 
เลขาธิการสภาการศึกษา. สํานักงาน, แผนการศึกษาแหงชาติ ( พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๕๙ ) : ฉบับสรุป. 

พิมพครั้งท่ี ๙. กรุงเทพมหานคร : บริษัทพริกหวานกราฟฟค จํากัด, ๒๕๕๑. 
สํานักงานคณะการการประถมศึกษาแหงชาติ, รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

๒๕๔๐, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา ลาดพราว, ๒๕๔๑.   
พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), คุณธรรมสาหรับนักบริหาร, กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิ พุทธ 

ธรรม, ๒๕๓๔.   
ธงชัย สันติวงษ, การบริหารงานบุคคล, พิมพครั้งท่ี ๒, กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕  
สุมน อมรวิวัฒน, สมบัติทิพยของการศึกษาไทย, กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๓๕. 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี ๑๖, 

กรุงเทพมหานคร : เอส.อาร.พริ้นติ้ง แมส โปรดักส จํากัด, ๒๕๕๑.  
พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช), พระในบาน, กรุงเทพมหานคร : คําธาวรรณการพิมพ, ๒๕๔๑.  
ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมศัพทศาสนาสากลอังกฤษ -ไทยฉบับบัณฑิตยสถาน, พิมพครั้งท่ี ๒, 

(กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัด อรุณการพิมพ, ๒๕๔๘   
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน), รวมธรรมะ, กรุงเทพมหานคร : บริษัท 

อมรินทรพริ้นติ้ง แอนดพับลิชชิ่ง จํากัด มหาชน, ๒๕๔๓.  
พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ศาสตราจารยพิเศษ, มณีแหงปญญา, กรุงเทพมหานคร : 

ธรรมสภา และสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๓๙. 
บุญมี แทนแกว, จริยศาสตร, กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๙.  
ปญญานันทภิกขุ (ปน ปฺญานนฺโท), หนาท่ีของคน (ฉบับสมบูรณ), กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, 

๒๕๔๑.  

 

  
 



๙๘ 

 

(๒) วิทยานิพนธ  
เนตรชนก โพธารามิก, “วิธีการประยุกตใชพรหมวิหาร ๔ เพ่ือการพัฒนาสังคม”, วิทยานิพนธพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต, ( บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 
พระมหาบุญญวัฑฒ ปฺญาวุฑฺโฒ (ออนดี) “การศึกษาการงานบริหารบุคลากรตามหลักพรหม วิหาร 

๔ โรงเรียนประถมศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต (การ บริหารการศึกษา), บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๔.   

พระดารา อคฺคฺญาโณ (ถาจ) “การบริหารบุคลากรตามหลักพรหมวิหารวิหาร ๔ ของผูบริหาร
สถานศึกษากลุมเครือขายท่ี ๙ สังกัดสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต ๓”, วิทยานิพนธพุทธ ศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา), (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๕.  

สุพล เครือมะโนรมณ, “การใชหลักพุทธธรรมในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด 
เทศบาลเชียงใหม”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๒. 

 
(๓)  ผูใหขอมูลสัมภาษณ 

๑) ผูบริหาร 
๑. นางนิยดา  คําแพงเมือง, ผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๒. นางสมฤดี  หัสมินทร, รองผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๓. นางปรัชญากรณ  หลากํ้า, รองผูอํานวยการ, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย, วันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๒) ครู 

๔. นางสาวสุภารัตน  โมระโส, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, 
วันท่ี ๑๓  มิถุนายน ๒๕๖๐. 

๕. นางกมลชนก ตนงอ, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๒๘  
มิถุนายน ๒๕๖๐. 

๖. นางบุณยพร  นาจะรวย, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐. 

๗. นางวารินทร  แกวรังสันต, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, 
วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๐. 

๘. นางกองขัน  รอดอินทร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี 
๑ มิถุนายน ๒๕๖๐. 

๙. นางสาวสุรัตนา  บุตรโคตร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, 
วันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๐. 



๙๙ 

 

๑๐. นางอรพิน  ชาตะบุตร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี 
๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 

๑๑. นางวีรญา  บุตรจันทร, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี 
๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐. 

๑๒. นางสาวพูนสุข  สุขเสริม, ครู, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, 
วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐.  

๑๓. นางภารดี  ดวงสิมมา, ครู โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย, วันท่ี 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
๓) ผูปกครองนักเรียน 

๑๔. นางสาวกาญจนา  ประจวบสุข, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๐. 

๑๕. นางสําเนียง ปะรัมย,  ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด
หนองคาย, วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๐. 

๑๖. นางสาวกชนนท  ดวงคําผุย, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๐. 

๑๗. นางสาวชนิดา  วงษคําจันทร, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๐. 

๑๘. นางสาววัชราภรณ  ธีระสาร, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐. 

๑๙. นางสาวรุงฤดี  เมืองศรี, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 

๒๐. นางสาวมณีรัตน โพธิ์ทิพย, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย, วันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 

๒๑. นางทัศนีย  พันศิริ, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด
หนองคาย, วันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 

๒๒. นางยุวดี  หลาคอม, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด
หนองคาย, วันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 

๒๓. นางสาวจริยา  ผาจอง, ผูปกครองนักเรียน, โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน), อําเภอเมือง จังหวัด
หนองคาย, วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

 
 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง การประยุกตใชหลักพรหมวิหาร ๔ ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
           โรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

********************** 
คําช้ีแจง   แบบสัมภาษณฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑) ศึกษาหลักพรหมวิหาร  ๔  และ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู   ๒) สภาพและปญหาครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูของโรงเรียน
เทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อํา เภอเมือง จังหวัดหนองคาย  และ ๓)  เพ่ือนําเสนอแนวทางการ
ประยุกตใชหลักพรหมวิหาร  ๔  ของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเรียนเทศบาล ๔ 
(ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย แบบสัมภาษณฉบับนี้แบงเปน  ๒  ตอนประกอบดวย 

    ตอนท่ี ๑  เปนขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
             ตอนท่ี ๒   เปนแบบสัมภาษณการประยุกตใชหลักพรหมวิหาร ๔ ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ครูโรงเรียนเทศบาล ๔ (ฉลองรัตน) อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามมุง
นําไปใชประโยชนในการวิจัยเทานั้น  ซ่ึงขอมูลท่ีไดจะไมกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติงานและ
สถานภาพของทานแตอยางใด แตจะเปนประโยชนดานการเผยแผพระพุทธศาสนา จึงขอความกรุณาให
ทานตอบแบบสอบถามทุกขอตามสภาพจริง 
       
  ผูวิจัยขอขอบคุณและอนุโมทนาในความรวมมือของทานมา  ณ  โอกาส  นี้ดวย 
 

    ………………….....…………...…..…......................... 

                 นางสาวชัญญาดา โพนสิงห 
                    นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา                                 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตหนองคาย 
------------------ 

 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

 
สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
วัน เดือน ปท่ีสัมภาษณ............................เวลา...................น. 
สถานท่ีสัมภาษณ.............................................................................. 
ช่ือ..............................................................................................อายุ............ป  
การศึกษา...................... 
สถานะภาพ (    ) โสด    (    ) สมรส  (    ) หมาย 
อาชีพ................................ 
 
สวนท่ี ๒ หัวขอสัมภาษณ 
๑. ทานมีหลักปฏิบัติตอจรรยาบรรณวิชาชีพครู อยางไร 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
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สัมภาษณ นางนิยดา  คําแพงเมือง   
ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล ๔ ฉลองรัตน อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๑๙  กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 
 
 



 
 

 
 

สัมภาษณ นางภารดี  ดวงสิมมา 
ครู  โรเรียนเทศบาล ๔ ฉลองรัตน  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
 
 
 

 
 

สัมภาษณ นางวีรญา  บุตรจันทร 
ครู  โรเรียนเทศบาล ๔ ฉลองรัตน  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๑๓  พฤษภาคม   ๒๕๖๐ 
  
 
 
 



 
 

 
 

สัมภาษณ น.ส.สุภารัตน  โมระโส   
ครู  โรเรียนเทศบาล ๔ ฉลองรัตน  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๑๓  มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 
 
 

 
 

สัมภาษณ  นางกมลชนก  ตนงอ   
ครู  โรเรียนเทศบาล ๔ ฉลองรัตน  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๒๘  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

สัมภาษณ นางบุญยพร  นาจะรวย  ครู ร.ร.เทศบาล ๔ ฉลองรัตน 
ครู  โรเรียนเทศบาล ๔ ฉลองรัตน  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
 
 

 
 

สัมภาษณ  นางกองขัน  รอดอินทร 
ครู  โรเรียนเทศบาล ๔ ฉลองรัตน  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๑  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
 



 
 

 
 

สัมภาษณ  นางสาวสุรัตนา  บุตรโคตร   
ครู  โรเรียนเทศบาล ๔ ฉลองรัตน  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
 
 

 
 

สัมภาษณ นางวารินทร  แกววังสันต  ครู ร.ร.เทศบาล ๔ ฉลองรัตน 
ครู  โรเรียนเทศบาล ๔ ฉลองรัตน  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๓๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๐ 
 
 



 
 
 

 
 

สัมภาษณ  นางอรพิน  ชาตะบุตร   
ครู  โรเรียนเทศบาล ๔ ฉลองรัตน  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๑๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 
 
 

 
 

สัมภาษณ นางสมฤดี  หัสมินทร 
ครู  โรเรียนเทศบาล ๔ ฉลองรัตน  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๑๗  กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 
 
 



 
 
 

 
 

สัมภาษณ นางสาวพูลสุข  สุขเสริม   
ครู  โรเรียนเทศบาล ๔ ฉลองรัตน  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 
 
 

 
 

สัมภาษณ นางปรัชญากร  หลากํ่า   
ครู  โรเรียนเทศบาล ๔ ฉลองรัตน  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๑๔  กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 
 
 



 
 
 

 
 

สัมภาษณ นางสาวกาญจนา  ประจวบสุข 
ผูปกครองนักเรียน ในชุมชนมีชัย  เทศบาลเมืองหนองคาย  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๕  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
 
 

 
 

สัมภาษณ  นางสําเนียง  ปะรัมย 
ผูปกครองนักเรียน ในชุมชนจอมมณี  เทศบาลเมืองหนองคาย  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๕  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
 

 
 



 
 
 
 

 
 

สัมภาษณ  นางสาว กชนนท  ดวงคําผุย 
ผูปกครองนักเรียน ในชุมชนมหายโศก เทศบาลเมืองหนองคาย  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
 

 

 
 

สัมภาษณ นางสาวชนิดา  วงษคําจันทร 
ผูปกครองนักเรียน ในชุมชนเนินพะเนาว  เทศบาลเมืองหนองคาย  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๕  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
 



 
 
 
 

 
 

สัมภาษณ นางสาววัชราภรณ  ธีระสาร 
ผูปกครองนักเรียน ในชุมชนปาพราว  เทศบาลเมืองหนองคาย  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
 

 

 
 

สัมภาษณ  นางสาวรุงฤดี  เมืองศรี 
ผูปกครองนักเรียน ในชุมชนศรีสุมังคล  เทศบาลเมืองหนองคาย  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๔ กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 
 

 



 
 
 

 
 

สัมภาษณ นางสาวมณีรัตน  โพธิ์ทิพย 
ผูปกครองนักเรียน ในชุมชนยอดแกว  เทศบาลเมืองหนองคาย  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 
 

 

 
 

สัมภาษณ  นางทัศนีย  พันศิริ 
ผูปกครองนักเรียน ในชุมชนมีชัย  เทศบาลเมืองหนองคาย  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี ๙  กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 
 

 
 
 



 
 

 
 

สัมภาษณ  นางยุวดี หลาคอม 
ผูปกครองนักเรียน ในชุมชนมดอนโพธิ์  เทศบาลเมืองหนองคาย  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๑๕ กรกฎาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

 
 

สัมภาษณ   นางสาว จริยา ผาจวง 
ผูปกครองนักเรียน ในชุมชนวัดธาตุ   เทศบาลเมืองหนองคาย  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี  ๑๙  กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

 

 

 

สัมภาษณ  นักเรียนอนุบาล โรงเรียนเทศบาล ๔ ฉลองรัตน   

๑. เด็กหญิง กาญจนสุดา  พารา 

๒. เด็กหญิงกุลจิรา  ผาตินันท 

๓. เด็กหญิงภาวิตา  วงนวนตา 

๔. เด็กหญิงสุชัญญา  นามผา 

๕. เด็กหญิง เบญญาภา  บรรพโคตร 

๖. เด็กชาย ธารณ  พนาลิกุล 

๗. เด็กชายภูมิพัฒน  นามบุรี 

๘. เด็กชายสายชล  พุทธกุล 

๙. เด็กชายธนทรัพย  ยืนสุข 

๑๐. เด็กชายธนโชติ  วงศกะโซ  

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สัมภาษณ นางนิยดา  คําแพงเมือง  ผอ.ร.ร.เทศบาล ๕ ฉลองรัตน  

 

 

 

 

 

 

 

 



สัมภาษณ นางภารดี  ดวงสิมมา ครู ร.ร.เทศบาล ๔ ฉลองรัตน  

 

 

สัมภาษณ นางวีรญา  บุตรจันทร  ครู  ร.ร.เทศบาล ๔ ฉลองรัตน 

 

สัมภาษณ น.ส.สุภารัตน  โมระโส  ครู ร.ร.เทศบาล ๔ ฉลองรัตน 



 

สัมภาษณ  นางกมลชนก  ตนงอ  ครู ร.ร.เทศบาล ๔ ฉลองรัตน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สัมภาษณ นางบุญยพร  นาจะรวย  ครู ร.ร.เทศบาล ๔ ฉลองรัตน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

สัมภาษณ นางวารินทร  แกววังสันต  ครู ร.ร.เทศบาล ๔ ฉลองรัตน 

 

 

 

 

 



 

 

สัมภาษณ  นางกองขัน  รอดอินทร   ครู ร.ร.เทศบาล ๔ ฉลองรัตน 

 

สัมภาษณ  นางสาวสุรัตนา  บุตรโคตร  ครู ร.ร.เทศบาล ๔ ฉลองรัตน 



 

 

สัมภาษณ  นางอรพิน  ชาตะบุตร  ครู  ร.ร.เทศบาล ๔ ฉลองรัตน 

 



 

สัมภาษณ นางสมฤดี  หัสมินทร  ครู  ร.ร.เทศบาล ๔ ฉลองรัตน 

 

 

สัมภาษณ นางสาวพูลสุข  สุขเสริม  ครู ร.ร.เทศบาล ๔ ฉลองรัตน 



 

สัมภาษณ นางปรัชญากร  หลากํ่า  ครู ร.ร.เทศบาล ๔ ฉลองรัตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สัมภาษณผูปกครองนักเรียน   

 

๑. นางสาวกาญจนา  ประจวบสุข 

 

๒. นางสําเนียง  ปะรัมย 

 



 

๓. นางสาว กชนนท  ดวงคําผุย 

 

๔. นางสาวชนิดา  วงษคําจันทร 

 

๕. นางสาววัชราภรณ  ธีระสาร 



 

 

๖. นางสาวรุงฤดี  เมืองศรี 

 

๗. นางสาวมณีรัตน  โพธิ์ทิพย 



 

 

๘. นางทัศนีย  พันศิริ 

 

๙. นางยุวดี หลาคอม 



 

 

๑๐.  นางสาว จริยา ผาจวง 

 

 

 

 

 

 

 

 



สัมภาษณ  นักเรียนอนุบาล โรงเรียนเทศบาล ๔ ฉลองรัตน   

๑๑. เด็กหญิง กาญจนสุดา  พารา 

๑๒. เด็กหญิงกุลจิรา  ผาตินันท 

๑๓. เด็กหญิงภาวิตา  วงนวนตา 

๑๔. เด็กหญิงสุชัญญา  นามผา 

๑๕. เด็กหญิง เบญญาภา  บรรพโคตร 

๑๖. เด็กชาย ธารณ  พนาลิกุล 

๑๗. เด็กชายภูมิพัฒน  นามบุรี 

๑๘. เด็กชายสายชล  พุทธกุล 

๑๙. เด็กชายธนทรัพย  ยืนสุข 

๒๐. เด็กชายธนโชติ  วงศกะโซ  

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ-สกุล  : นางสาวชัญญาดา  โพนสิงห 
เกิด  : วันท่ี  ๒๐  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๓๖ 
สถานท่ีเกิด : บานเลขท่ี  ๘๓  หมูท่ี  ๑๒  บานไทยสวรรค  ตําบลสรางคอม 
   อําเภอสรางคอม  จังหวัดอุดรธานี 
การศึกษา : พ.ศ.๒๕๕๘  ปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ) สาขาวิชา รัฐศาสตร 
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตหนองคาย 
ท่ีทํางาน  : ครู  รร.เทศบาล ๔  อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย  
ปท่ีเขาศึกษา : มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๘ 
จบการศึกษา :   
ท่ีอยูปจจุบัน : บานเลขท่ี  ๘๓  หมูท่ี  ๑๒  บานไทยสวรรค  ตําบลสรางคอม 
   อําเภอสรางคอม  จังหวัดอุดรธานี  ๔๑๒๖๐ 
โทรศัพท : มือถือ  ๐๖๕-๗๔๐-๓๒๘๖  E-mail : kaofang1993@hotmail.com 
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