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บทคัดยอ 
  

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑) เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ๒) เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม     
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ๓) เพ่ือวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม    
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ๔) เพ่ือนําเสนอปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ปจจัยท่ีมีผลกับ   
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนที         
รุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  

 
ผลการวิจัยพบวา 
 ๑. ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข าราชการครู โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม   เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ปจจัยทางสังคม คือ ดานจิตใจ ดานรางกาย ดานทรัพยสิน ดานท่ีอยูอาศัย        
โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด และปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข าราชการครู โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม   เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร หลักอิทธิบาท คือ ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานวิมังสา โดยภาพรวม พบวา 
อยูในระดับมาก 

๒. การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ปจจัย
ทางสังคม คือ ดานจิตใจ ดานรางกาย ดานทรัพยสิน ดานท่ีอยูอาศัย จําแนกตามเพศ อายุ ระดับ
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หลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม  
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การศึกษา ประสบการณการทํางาน และรายได ไมตางกันซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว สวนปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ตามหลักอิทธิบาท 
มี  ดานฉันทะ  ดานวิริยะ  ดานจิตตะ ดานวิมังสา พบวา จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณการทํางาน และรายได ไมตางกันซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานท่ี    
ตั้งไว 

๓. การวิเคราะหแสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม    
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ทุกคู มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
และ ๐.๐๑ เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๔. ขอเสนอแนะคือ ควรมีการสรางขวัญกําลังใจท่ีดีดวยการใชหลักธรรมะเปนเครื่องยึด
เหนี่ยวจิตใจ  มองโลกในแงดี รูจักปลอยวางเม่ือมีปญหา  มีการทํากิจกรรมสรางสรรครวมกับผูอ่ืน      
ในชุมชน  ติดตามเหตุการณขาวสารบานเมืองตางๆ  มีสถานท่ีพักผอนดานจิตใจ เม่ือมีความทุกข และ
สรางพลังใจใหกับตัวเองอยูเสมอ ควรรักษาสุขภาพรางกายใหปกติอยูเสมอ ควรวางแผนรายรับ 
รายจายในแตละเดือน มีการวางแผนปลดหนี้ท่ีมีอยูใหหมดโดยเร็วกอนท่ีจะเกษียณอายุ  มีการวางแผน
ลงทุน มีการออมเงิน มีอาชีพเสริม มีบานพักอาศัยถูกสุขลักษณะ  สุขภิบาล  ตั้งในท่ีปลอดโปรงไมอยู
ในท่ีแออัด อยูในชุมชนท่ีปลอดสิ่งเสพติด และปลอดภัย เพ่ือเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 
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ABSTRACT 
 

 The purpose of this research was 1) to study factors affecting the 
preparation before retirement according to Iddhipada 4 of teachers of kunnathee 
ruttharamwittayakom school, dindang district, bangkok. What‘s level?, 2) to compare 
the level of teachers' opinions on Factors affecting the preparation before retirement 
according to Iddhipada 4 of teachers of kunnathee ruttharamwittayakom school, 
dindang district, bangkok. Should be different or same?, 3) to analyze the relationship 
between factors affecting the preparation before retirement according to Iddhipada 4 
of teachers of kunnathee ruttharamwittayakom school, dindang district, Bangkok, and 
4) to present problems, obstacles and suggestions that factors affecting the 
preparation before retirement according to Iddhipada 4 of teachers of kunnathee 
ruttharamwittayakom school, dindang district, bangkok. 

 
The Findings of the study were concluded as follows: 
 

1. The level of opinion about factors affecting the preparation before 
retirement according to Iddhipada 4 of teachers of kunnathee ruttharamwittayakom 
school, dindang district, bangkok. Society factors are psychological, physical, property 
and residential at the highest level. And Iddhipada consist of Chanda, Viriya, Citta, 
Vimamsa at a high level. 

2. Comparison of factors affecting the preparation before retirement 
according to Iddhipada 4 of teachers of kunnathee ruttharamwittayakom school, 

Thesis Title : Factors Affecting the Preparation before Retirement 
according to Iddhipada 4 of Teachers of Kunnathee 
Ruttharamwittayakom school, Dindang District, Bangkok 

Researcher : Miss Wanphen Panjard  
Degree : Master of Arts (Life and Death Studies) 
Thesis Advisory Committee  :  
 : Phrakhru Sangkharak Ekkaphat Aphichantho, 

Asst.Dr. B.A. (SocTaehing), B.A. (English),  
M.A. (Clinical Psychology.), Ph.D.(Industrial Psychology.). 

  : Asst. Prof. Dr.Rerngchai  Muenchana .,Pali VII., B.Ed. 
(Education), M.Ed. (Higher & Teacher), Ph.D. (Psychology) 

Date of Graduation : March 14, 2019 
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dindang district, bangkok. Society factors are psychological, physical, property and 
residential classified by gender, age, education, work experience and income are not 
different, which to reject the null hypothesis and not according to the hypothesis. 
About Iddhipada consist of Chanda, Viriya, Citta, Vimamsa. Classified by gender, age, 
education, work experience and income are not different, which to reject the null 
hypothesis and not according to the hypothesis. 

3. The analysis shows the correlation coefficient between factors 
affecting the preparation before retirement according to Iddhipada 4 of teachers of 
kunnathee ruttharamwittayakom school, dindang district, bangkok. A positive 
correlation was statistically significant at 0.05 and 0.01, according to the hypothesis. 

4. Suggestion was should have good morale by using Dharma principles 
as an anchor for the mind, optimistic, Know to drop when having a problem, Have 
creative activities with others in the community, Follow news in the country, have a 
place to relax when the mind suffering and create power by yourself, maintain 
health, planned revenue and spending, plan to release all existing debts as soon as 
possible before retirement, There are residential hygiene, located in the community 
of free from drug and safe to prepare for retirement. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

การศึกษาวิทยานิพนธเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตาม
หลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
สําเร็จลุลวงไดดวยดีนั้น ตองอาศัยความเมตตาของคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ประกอบดวย 
พระครูสังฆรักษเอกภัทร อภิฉนฺโท, ผศ.ดร., ประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผศ.ดร.เริงชัย      
หม่ืนชนะ กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ท่ีไดกรุณาใหคําปรึกษาแนะนําดวยดีมาตลอด โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง 

ขอกราบขอบพระคุณ ประธานและคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในการเปนผูเชี่ยวชาญจาก
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย คือ รศ.ดร.
เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ, ผศ.ดร. ประยูร สุยะใจ, ผศ.ดร. สาระ มุขดี, ดร. วิชชุดา ฐิติโชติรัตนา,     
ดร. นวลวรรณ พูนวสุพลฉัตร 

ขอขอบพระคุณ ผูอํานวยการโรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญและครูทุกทาน ท่ีไดเปดโอกาสให
ผูวิจัย ไดทําการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางเพ่ือทดลองใชเครื่องมือ ทดสอบความเชื่อม่ันของเครื่องมือวิจัย
ในครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณ  ผู อํ านวยการโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร และผูครทุูกทาน ท่ีไดเปดโอกาสใหผูวิจัยไดทําการแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยใน
ครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณ พระมหาเผื่อน กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร. ประธานกรรมการตรวจสอบ
วิทยานิพนธ, พระครูสังฆรักษเอกภัทร อภิฉนฺโท, ผศ.ดร. กรรมการผูทรงคุณวุฒิ, ดร. นวลวรรณ     
พูนวสุพลฉัตร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ, ผศ.ดร. สาระ มุขดี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ, และผศ.ดร.เริงชัย    
หม่ืนชนะ ท่ีไดกรุณาอนุเคราะหเปนกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธจนสําเร็จดวยดี 

สุดทายนี้ผูวิจัยขอขอบพระคุณ พระอาจารย และคณาจารยทุก ๆทาน ท่ีไดประสิทธิ์
ประสาทวิชาความรูใหศิษยดวยความรักและเมตตา เปนแรงบันดาลใจ คอยใหกําลังใจจนศิษยเกิด
สติปญญา จากการศึกษาตั้งแตตนจนถึงปจจุบัน ขอบคุณเพ่ือน ๆ สาขาวิชาสาขาวิชาชีวิตและความ
ตาย ทุกรูป/คน ท่ีคอยใหคําแนะนําชวยเหลือและใหกําลังใจดวยดีเสมอมา ขอบคุณ พ่ีนอง ทุคนใน
ครอบครัว ท่ีคอยสนับสนุนและใหความชวยเหลือในการศึกษาครั้งนี้ คุณคาและประโยชนใด ๆ อันพึงมี
จากวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอนอมบูชาเปนกตเวทิตาคุณแก ครูบาอาจารย บิดามารดา ญาติสนิท
มิตรสหาย ท่ีเปนกําลังใจสนับสนุนในทุก ๆ เรื่อง รวมท้ังบูรพาจารยและผูมีพระคุณทุกทานท่ีไดรวมกัน
สรรคสรางงานวิจัยฉบับนี้ใหแกผูวิจัยจนประสบผลสําเร็จลุลวงดวยดี และขอมอบความรูจาก
วิทยานิพนธนี้ ใหเปนขอมูลในการคนควาวิจัยตอไป 
 

นางวันเพ็ญ ปนจาด                                                                  
๑๔ มีนาคม ๒๕๖๒ 

 



ฉ 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง  หนา 
 

บทคัดยอภาษาไทย  ก 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ  ค 
กิตติกรรมประกาศ  จ 
สารบัญ  ฉ 
สารบัญตาราง  ซ 
สารบัญแผนภาพ  ฏ 
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ  ฐ 

 
บทท่ี ๑ บทนํา  
 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงคการวิจัย ๒ 
 ๑.๓ ปญหาท่ีตองการทราบ ๓ 
 ๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๓ 
 ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย ๔ 
 ๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๕ 
 ๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย ๕ 
  
บทท่ี ๒ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  
 ๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความพรอม ๖ 
 ๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับหลักอธิบาท ๔ ๑๒ 
 ๒.๓ สภาพท่ัวไปของโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง    

      กรุงเทพมหานคร 
 

๒๓ 
 ๒.๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๓๐ 
 ๒.๕ กรอบแนวคิดในการวจิัย ๓๗ 
   
บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย  
 ๓.๑ ประชากรท่ีใชในการวิจัย ๓๘ 
 ๓.๒ เครื่องมือท่ีใชในการวิจยั ๓๘ 
 ๓.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล ๔๐ 
 ๓.๔ การวิเคราะหขอมูล ๔๐ 
 ๓.๕ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ๔๑ 

 

 



ช 
 

สารบัญ  
 

เรื่อง  หนา 
 

บทท่ี ๔ ผลการวิจัย  
 ๔.๑ ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ๔๓ 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะห ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตาม 

      หลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม  
      เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

 
๔๕ 

 ๔.๓ ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครท่ีูมีตอปจจัยท่ีมีผลกับการ 
      เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครู 
      โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร         

 
๕๕ 

 ๔.๔ ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม 
      กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนที 
      รุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

 
๖๙ 

 ๔.๕ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม 
      กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรยีนกุนนที 
      รุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

 
๗๐ 

   
บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๗๒ 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๗๘ 
 ๕.๓ ขอเสนอแนะ ๘๑ 
บรรณานุกรม ๘๓ 
ภาคผนวก ๘๘ 
 ภาคผนวก  ก  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๘๙ 
 ภาคผนวก  ข  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย IOC ๙๘ 
 ภาคผนวก  ค  หนังสือขอความอนเุคราะหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ  

                  เครื่องมือในการวิจัย 
๑๐๖ 

 ภาคผนวก  ง  ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ๑๑๒ 
 ภาคผนวก  จ  หนังสืออนุมัติเก็บขอมูลตัวอยาง (Try Out) ๑๑๘ 
 ภาคผนวก  ช  หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย ๑๒๐ 
 ภาคผนวก  ซ  คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ๑๒๒ 
ประวัติผูวิจัย ๑๒๗ 

 

 



ซ 
 

สารบัญตาราง 

 
ตารางท่ี  หนา 

 
๔.๑ แสดงขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานครจําแนก ตามเพศ 

 
 

๔๓ 
๔.๒ แสดงขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จําแนก ตามอายุ 

 
๔๓ 

๔.๓ แสดงขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

๔๔ 
๔.๔ แสดงขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานครจําแนกตามประสบการณการทํางาน 

 
 

๔๔ 
๔.๕ แสดงขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามรายได 

 
 

๔๕ 
๔.๖ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ปจจัยทางสังคม คือ ดานจิตใจ ดานรางกาย 
ดานทรัพยสิน ดานท่ีอยูอาศัย โดยภาพรวม 

 
 
 

๔๕ 
๔.๗ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ปจจัยทางสังคม คือ ดานจิตใจ 

 
 

๔๖ 
๔.๘ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ปจจัยทางสังคม คือ ดานรางกาย 

 
 

๔๗ 
๔.๙ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ปจจัยทางสังคม  ดานทรัพยสิน 

 
 

๔๘ 
๔.๑๐ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ปจจัยทางสังคม ดานท่ีอยูอาศัย 

 
 

๔๙ 
   

 



ฌ 
 

สารบัญตาราง 

 
ตารางท่ี  หนา 
๔.๑๑ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หลักอิทธิบาท คือ ดานฉันทะ ดานวิริยะ 
ดานจิตตะ ดานวิมังสา โดยภาพรวม 

 
 
 

๕๐ 
๔.๑๒ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หลักอิทธิบาท คือ ดานฉันทะ 

 
 

๕๑ 
๔.๑๓ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรงุเทพมหานคร หลักอิทธิบาท คือ ดานวิริยะ 

 
 

๕๒ 
๔.๑๔ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หลักอิทธิบาท คือ ดานจิตตะ 

 
 

๕๓ 
๔.๑๕ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หลักอิทธิบาท คือ ดานวิมังสา 

 
 

๕๔ 
๔.๑๖ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร คือปจจัยทางสังคม มี ดานจิตใจ ดานรางกาย ดานทรัพยสิน ดาน
ท่ีอยูอาศัย พบวา จําแนกตามเพศ โดยแสดงการวิเคราะหดวยคาเฉลี่ย (Mean = 
X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) การทดสอบคาที         
(t – test) 

 
 
 
 

๕๕ 

๔.๑๗ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ ตามการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way ANOVA ) การทดสอบคา (F– test) 

 
 
 

๕๖ 
๔.๑๘ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานครจําแนกตามอายุ ดานทรัพยสินเปนรายคู 

 
 

๕๗ 
๔.๑๙ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายตุามหลัก

อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษา ตามการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One Way ANOVA ) การทดสอบคา (F– test) 

 
 
 

๕๘ 

 



ญ 
 

สารบัญตาราง 

 
ตารางท่ี  หนา 
๔.๒๐ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณการทํางาน ตามการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA ) การทดสอบคา (F– test) 

 
 
 

๕๙ 
๔.๒๑ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามรายได ตามการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way ANOVA ) การทดสอบคา (F– test) 

 
 
 

๖๐ 
๔.๒๒ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ตามหลักอิทธิบาท มี ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดาน
วิมังสา พบวา จําแนกตามเพศ โดยแสดงการวิเคราะหดวยคาเฉลี่ย (Mean = X ) 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) การทดสอบคาที  (t – test) 

 
 
 
 

๖๑ 
๔.๒๓ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ ตามการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way ANOVA ) การทดสอบคา (F– test) 

 
 
 

๖๒ 
๔.๒๔ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษา ตามการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One Way ANOVA ) การทดสอบคา (F– test) 

 
 
 

๖๓ 
๔.๒๕ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณการทํางาน ตามการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA ) การทดสอบคา (F– test) 

 
 
 

๖๔ 
๔.๒๖ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณการทํางาน ดาน
วิริยะเปนรายคู 

 
 

๖๕ 

๔.๒๗ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามรายได ตามการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way ANOVA ) การทดสอบคา (F– test) 

 
 
 

๖๖ 

 



ฎ 
 

สารบัญตาราง 

 
ตารางท่ี  หนา 
๔.๒๘ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรงุเทพมหานครจําแนกตามรายได ดานวิมังสาเปนรายคู 

 
 

๖๗ 
๔.๒๙ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามรายได  ดานวิริยะเปนรายคู 

 
 

๖๘ 
๔.๓๐ แสดงสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ของปจจัยทางสังคม 

 
 

๖๙ 
๔.๓๑ แสดงสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ของหลักอิทธิบาท 

 
๖๙ 

๔.๓๒ แสดงสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคมกับหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครู
โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ของปจจัยทาง
สังคมกับหลัก อิทธิบาท 

 
 

๗๐ 

 

 

 

 



ฏ 

สารบัญแผนภาพ 
 

แผนภาพท่ี  หนา 
 

๒.๑ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย ๓๗ 
 

 



ฐ 
 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 

ก. คํายอเกี่ยวกับพระไตรปฎก 

วิทยานิพนธฉบับนี้ใชพระไตรปฎกภาษาบาลี อักษรไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พุทธศักราช ๒๕๐๐ เรียกยอวา “ฉบับมหาจุฬาเตปฎกํ” และพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พุทธศักราช  ๒๕๓๙  ผู
ศึกษาอางพระไตรปฎกเพียงบางสวน เรียงตามคัมภีร ตามท่ีไดระบุแลวในเชิงอรรถและอักษรยอใน
วิทยานิพนธฉบับนี้  อางอิงโดยจะระบุเลม/ขอ/หนาหลังคํายอชื่อคัมภีรเชนที.ม.(ไทย) ๑๐/๑๓๖/๘๑.
หมายถึงสุตตันตปฎกทีฆนิกายมหาวรรคพระไตรปฎกเลมท่ี ๑๐ ขอท่ี ๑๓๖ หนา ๘๑ 

 
พระวินัยปฎก 

วิ.มหา. (ไทย) = วินัยปฎก มหาวิภังค  (ภาษาไทย) 
วิ.จู. (ไทย) = วินัยปฎก จูฬวรรค  (ภาษาไทย) 

พระสุตตันตปฎก 
ที.ม.   (ไทย)    = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย           มหาวรรค (ภาษาไทย) 
ที.ปา. (ไทย) = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย   ปาฎิกวรรค   (ภาษาไทย) 
ม.มู. (ไทย)   = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย   มูลปณณาสก   (ภาษาไทย) 
ม.ม. (ไทย)   = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย   มัชฌิมปณณาสก   (ภาษาไทย) 
ม.อุ. (ไทย) = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย   อุปริปณณาสก   (ภาษาไทย) 
สํ.ส. (ไทย)    = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย       สคาถวรรค (ภาษาไทย) 
สํ.ข. (ไทย) = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย    ขันธวารวรรค (ภาษาไทย) 
ขุ.ป. (ไทย) = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย       ปฏิสัมภิทามรรค (ภาษาไทย) 

อภิธรรมปฎก 
อภิ.วิ. (ไทย) = อภิธรรมปฎก วิภังคปกรณ  (ภาษาไทย) 
อภิ.ธา. (ไทย) = อภิธรรมปฎก ธาตุกถา  (ภาษาไทย) 
อภิ.ก. (ไทย) = อภิธรรมปฎก กถาวัตถุ  (ภาษาไทย) 

อรรถกถาพระสุตตันตปฎก 
องฺ.ทุก.อ.     อังคุตตรนิกาย       มโนรถปูรณี   ทุกนิบาตอรรถ   (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก.อ. (ไทย) = อังคุตตรนิกาย       มโนรถปูรณี   จตุกกนิบาตอรรถ   (ภาษาไทย) 
องฺ.ปฺจก.อ.   (ไทย) = อังคุตตรนิกาย       มโนรถปูรณี   ปญจกนบิาตอรรถกถา (ภาษาไทย) 
องฺ.ฉกฺก.อ. (ไทย) = อังคุตตรนิกาย       มโนรถปูรณี   ฉักกนิบาตอถรรกกถา (ภาษาไทย) 
 



 

บทท่ี ๑ 
 

บทนํา 
 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

ยุคสมัยปจจุบัน อยูในสังคมโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เปนยุคโลกาภิวัตนท่ีมี
ความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี สารสนเทศทางดานเศรษฐกิจสังคม และการเมืองมีการ
แขงขันในการพัฒนาประเทศกันอยางสูง เพ่ือนําไปสูตลาดโลกยุคใหม ท่ีทุกคนจําเปนจะตองเรียนรู           
สูการปรับตัวใหทันกับความเคลื่อนไหวของโลก ท่ีเกิดข้ึนอยูตลอดเวลา และเตรียมพรอมท่ีจะเผชิญกับ
ความทาทาย จากกระแสโลกโดยปจจัยสําคัญท่ีจะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง และความทาทายคือ 
คุณภาพของคนข้ึนอยู ท่ีการศึกษา ท่ีเปนปจจัยสําคัญ ของการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ และใหมี
ความสามารถเต็มตามศักยภาพ ท้ังดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคมอยางสมดุล เพ่ือเปน
กลไกในการพัฒนา และเสริมสรางความเจริญ รุงเรือง ม่ันคงใหกับประเทศ จึงมีความจําเปนอยางยิ่ง 
ท่ีจะตองจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพ ใหคนรูจักคิด วิเคราะห รูจักแกปญหา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
มีคุณธรรม จริยธรรม รูจักพ่ึงตนเอง และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โดยท่ีมนุษย
ทุกคน ก็มีศักยภาพพอท่ีจะฝกฝนพัฒนาตนเองได และมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองไดรับการฝกฝน 
พัฒนาตนเอง ดวยการศึกษา ซ่ึงการศึกษาท่ีเปนกุศลและดุลยภาพ จะชวยฝกฝนใหมนุษยมี
ความสามารถอยูในหมูมนุษยผูประเสริฐสุด คือคนท่ีฝกดีแลว0

๑ และเม่ือมนุษยไดรับการฝกฝนจะไดรับ
การเรียนรูอยางไมมีท่ีสิ้นสุด ซ่ึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีสุดของมนุษย นั่นคือการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ครู  คือ ผู กําหนดคุณภาพประชากรในสังคม และคุณภาพประชากรในสังคม คือ            
ตัวพยากรณความสําเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง การศึกษา วัฒนธรรม 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม วิชาชีพครูจึงควรเปนท่ีรวมของคนเกง คนดี สามารถเปน
ตนแบบทางคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตน การดํารงชีวิต และการชี้นําสังคมไปในทางท่ี
เหมาะสม ครูเปนตัวจักรสําคัญในการปฏิรูปการศึกษาเปนอยางยิ่ง ในสภาพความเปนจริงท่ีปรากฏใน
ปจจุบัน ปญหาดานคุณภาพของครู ท่ีผานมากระทรวงศึกษาธิการประสบความสําเร็จอยางสูงในการ
นําคนเกง คนดี มีความรูเขาสูวิชาชีพครู โดยคัดเลือกจากนักเรียนท่ีเกงท่ีสุดของแตละจังหวัดใหเขารับ
ทุนเพ่ือเรียนตอดานการฝกหัดครู ดังนั้นครูในยุคนั้นจึงเปนคนเกงของประเทศ และประสบ
ความสําเร็จท้ังในดานชีวิตสวนตัวและดานการพัฒนานักเรียน ตอมาประเทศไทยมีความตองการครู
สูงข้ึนจึงเรงผลิตครูมากข้ึนเปนเงาตามตัว ถึงกับสถาบันฝกหัดครูทุกแหงไดเปดการเรียนการสอนใน
ภาคพิเศษและภาคสมทบ ทําใหบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาครูมากเกินความตองการของ
ตลาดแรงงานและตกงานในท่ีสุด ดวยเหตุนี้เด็กรุนหลังจึงไมม่ันใจโอกาสท่ีจะไดงานทําจึงไมเลือกเรียน

๑พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต), ธรรมกับไทยในสถานการณปจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร : เฟองฟา

การพิมพ, ๒๕๔๗), หนา ๒๘. 

                                                           



๒ 
 

ครูหรือเลือกไวเปนลําดับสุดทาย ซ่ึงงเปนท่ีกลาวขานกันวาเรียนอะไรไมไดจึงเขาเรียนครูทําให
ภาพลักษณของครู และคุณภาพการศึกษาตกต่ําลงมาก ปจจุบันมีครูมากกวา ๑๓๐,๐๐๐ คน อยูใน
สภาพมีหนี้สินลนพนตัวโดยเฉลี่ยหนี้คนละ ๑.๑ ลานบาท ทําใหครูขาดขวัญกําลังใจในการทํางานมี
คุณภาพชีวิตลดลง และตองทํางานเพ่ือหารายไดเสริม ทําใหการอุทิศตนตอหนาท่ีครูเปนไปอยางไม
เต็มท่ีสงผลใหผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการสอนลดลง1

๒   
เม่ือสังคมโลกไดตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญของนําเทคโนโลยีมาเปนสวนหนึ่ง    

ในชีวิตประจําวัน ครูในศตวรรษท่ี ๒๑ จึงตองปรับตัวใหเขากับการเรียนรูใหเทาทันยุคสมัยท่ี
เปลี่ยนแปลง  ไปดวย ท้ังนี้ตองพัฒนาทักษะดานตางๆ อยางตอเนื่อง โดยเฉพาะดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ท่ีเขามามีบทบาทอยางมากในวงการศึกษาท้ังในปจจุบันและอนาคต เพ่ือใหสามารถชี้แนะ
และสงเสริมใหนักเรียนเรียนรูไดดวยตนเองตลอดเวลา นอกจากนี้ ครูไทยในอนาคตยังตองมีความรู
จริงในเรื่องท่ีสอน และตองมีเทคนิควิธีการใหนักเรียนสรางองคความรูจากประสบการณ รวมท้ังจัด
กิจกรรมเชื่อมโยงความรูจากแหลงเรียนรูภายนอก ฝกใหนักเรียนทํางานเปนทีม เปนนักออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสม จัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู และแสดงออกซ่ึงความรักและ
ความหวงใยตอนักเรียน ท้ังนี้กระบวนการเรียนการสอนดังกลาวจะสัมฤทธิ์ผลได ถาทุกภาคสวน
ชวยกัน หาทางลดปญหาและอุปสรรคท่ีขัดขวางการพัฒนาครู ซ่ึงแนวทางและความเปนไปไดในการ
พัฒนาครูในศตวรรษท่ี ๒๑ นั้น ตองดําเนินการท้ังดานนโยบายและดานการพัฒนาตนเองของครูควบคู
กันไป จึงจะทําใหครูเปนครูยุคดิจิทัลอยางแทจริง2

๓ 
จากประเด็นดังกลาวขางตน จึงเปนเหตุใหผูวิจัยมีความสนใจไดทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ี

มีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนที
รุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เพ่ือนําผลของปจจัยทีมีผลตอการเตรียมพรอมของ
คาราชการครูมาใชเปนรูปแบบในการเตรียมความงานในทุกๆ ดาน ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาถึงสภาพ
ในปจจัยท่ีมีผลกกับการเตรียมความพรอมของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดิน
แดง กรุงเทพมหานครเปนอยางไร เพ่ือนํามาประยุกตใชตอไป 
 

๑.๒ วัตถุประสงคการวิจัย 
๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท 

๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร อยูในระดับใด 
๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม     
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ควรแตกตางกันหรือเหมือนกันอยางไร 

๒ขนิษฐา บัลนาลั งก ,  ปญหาครู :  ปญหาคุณภาพการศึกษาไทย ,  [ออนไลน ] แหล ง ท่ีมา : 

https://www.gotoknow.org/posts/519593,  [๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๐]. 
๓เรียนรูเรื่องการศึกษาในศตวรรษท่ี 21, เทคโนโลยีการศึกษากับครูไทยในศตวรรษท่ี 21, [ออนไลน] 

แหลงท่ีมา : https://hooahz.wordpress.com/2013, [๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๐]. 

                                                           

https://www.gotoknow.org/posts/519593


๓ 
 

๑.๒.๓ เพ่ือวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 

๑.๒.๔ เพ่ือนําเสนอปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม     
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เปนอยางไร 

 

๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ 
๑.๓.๑ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔        

ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
๑.๓.๒ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม     
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

๑.๓.๓ วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 

๑.๓.๔ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 

 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาเรื่อง “ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร” 
ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไว ดังนี้ 

๑.๔.๑  ขอบเขตดานเนื้อหา 
เนื้อหาจากการศึกษาวิเคราะหเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีในคัมภีรพระไตรปฎก ตําราวิชาการ 

หนังสือบทความ การสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลอิเล็กทรอนิกส และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับประเด็น
ท่ีศึกษา ไดแก ความพรอมของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร  

๑.๔.๒ ขอบเขตดานตัวแปร  
๑)  ตั วแปรต น  ( Independent Variables) คื อ  ป จ จั ย ส ว นบุ คคลของผู ต อบ

แบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุงาน ตําแหนง รายได กับปจจัยทางสังคม 
๒) ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอปจจัยท่ีมีผล

กับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุ
ทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ในดานตางๆ คือ ๑. ดานฉันทะ (ความพอใจรักใครใน



๔ 
 

สิ่งนั้น) ๒. ดานวิริยะ (ความพากเพียรในสิ่งนั้น) ๓. ดานจิตตะ (ความเอาใจใสฝกใฝในสิ่งนั้น)           
๔. ดานวิมังสา (ความหม่ันสอดสองในเหตุผลของสิ่งนั้น) 

๑.๔.๓ ขอบเขตดานประชากร 
ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข าราชการครู โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร มีจํานวน ๖๓ คน  โดยใชวิธีการการสุมแบบบังเอิญ โดยวิธีเชิญสํารวจเก็บรวบรวม
ขอมูลโดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) 

๑.๔.๔ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
ผูวิจัยไดทําการศึกษาในพ้ืนท่ี คือ ขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดิน

แดง กรุงเทพมหานคร 
 ๑.๔.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา 
ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ โดยเริ่มศึกษาวิเคราะหเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ      

ท่ีเก่ียวของจนมาถึงข้ันการลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลมาวิเคราะหผล ระหวางเดือน มกราคม ๒๕๖๑ ถึงเดือน 
พฤศจกิายน ๒๕๖๑ เปนระยะเวลา ๑๑ เดือน 
 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
๑.๕.๑ ครูท่ีมี เพศ ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

๑.๕.๒ ครูท่ีมี ระดับการศึกษา ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม     
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

๑.๕.๓ ครูท่ีมี อายุ ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

๑.๕.๔ ครูท่ีมี อายุงาน ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

๑.๕.๕ ครูท่ีมี ตําแหนง ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

๑.๕.๖ ครท่ีูมี รายได ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

 
 

https://dict.longdo.com/search/questionnaire


๕ 
 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
๑.๖.๑ ปจจัยท่ีมีผล หมายถึง ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
คือ 

อิทธิบาท ๔ หมายถึง ธรรมท่ีเปนเหตุใหประสบความสําเร็จหรือหลักการปฏิบัติเพ่ือ
เอาชนะปญหาและอุปสรรคตาง ๆ 

ฉันทะ หมายถึง ความพึงพอใจในการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท 
๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

วิริยะ หมายถึง ความเพียรพยายามในการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก   
อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

จิตตะ หมายถึง ความเอาใจฝกใฝในการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก   
อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

วิมังสา หมายถึง ความใครควรหาเหตุผลในการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตาม
หลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

๑.๖.๒ การเตรียมความพรอม หมายถึง การเตรียมความพรอมใน ๔ ดาน คือ ดานจิตใจ 
ดานรางกาย ดานทรัพยสิน ดานท่ีอยูอาศัย ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม        
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

๑.๖.๓ ขาราชการครู หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีมีหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอน
และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชนของ
ขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
 

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับ  
๑.๗.๑ ไดทราบถึงปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก       

อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
๑.๗.๒ ไดทราบถึงปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก       

อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  
๑.๗.๓ ไดทราบถึงการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม     
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

๑.๗.๔ ไดทราบถึงการนําเสนอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตาม
หลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  
 



 
 

 

บทท่ี ๒ 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก  
อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร”     
โดยผูวิจัยไดศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังมีรายละเอียดดังนี้ 

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความพรอม 
๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับหลักอธิบาท ๔ 
๒.๓ สภาพท่ัวไปของโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
๒.๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
๒.๕ กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัความพรอม 
๒.๑.๑ ความหมายของความพรอม  
คําว า“พรอม”ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๔๒ ได ให  

ความหมายไววา เปนคําวิเศษท่ีมีความหมายวา ครบถวน สวนคําวา “ความพรอม” เปนคํานามซ่ึงจะ
มี ความหมายวา ครบครัน หรือมีทุกอยางครบแลว “ความพรอม” เปนคําแสดงกิริยารวมหรือในเวลา 
เดียวกันหรือในทํานองเดียวกัน เชน ไปพรอมกัน ถึงพรอมกัน0

๑ 
สกินเนอร (Skinner) กลาววา ความพรอมเปนรากฐาน และแนวโนมของบุคคลท่ีจะทําให 

งานนั้นประสบความสําเร็จหรือความลมเหลว ยอมข้ึนอยูกับความพรอมและความไมพรอม บุคคลท่ีมี 
ความพรอมอยางดีจะทํางานดวยความราบรื่น และประสบความสําเร็จอยางนาพอใจlสวนคนท่ีไม    
พรอมยอมเปรียบเสมือนบุคคลท่ีถูกบังคับใหทํางาน การทํางานนั้นจึงไมประสบความสําเร็จ1

๒ 
แท็คเซอรและคณะ (Thatcheriandiothers) ใหความหมายของความพรอมไววา หมายถึง 

สภาพหรือคุณภาพของการเตรียมความพรอมอันเนื่องมาจากการเตรียมความพรอม ความถนัด     
ความพอใจ ความกระตือรือรน2

๓ 

๑นฤมล สุมรรคา, “ปจจัยท่ีมีผลตอความพรอมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจ 
อาเซียน : กรณีศึกษา สถานประกอบการ จังหวัดสระบุรี”,  วิทยานิพนธบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต วิชาเอกการ
บัญชี, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, ๒๕๕๔), หนา ๖.  

๒สกินเนอร (Skinner), อางใน อมรรัตน สุวรรณวงศ, “ความพรอมของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐), หนา ๑๑. 

๓แท็คเซอรและคณะ (Thatcherlandlothers), อางใน อมรรัตน สุวรรณวงศ, “ความพรอมของ 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐), หนา ๑๑. 

                                                 



๗ 
  

กมลรัตน หลาสุวงษ นักวิชาการไทย ไดใหความหมายความพรอมวา หมายถึง สภาพ 
ความสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจท่ีพรอมจะตอบสนองสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ทางดานรางกาย ไดแก วุฒิภาวะ 
(Maturity) ซ่ึงหมายถึง การเจริญเติบโตอยางเต็มท่ีของอวัยวะรางกาย ทางดานจิตใจไดแก ความ
พอใจ ท่ีตอบสนองตอสิ่งเรา หรือพอใจท่ีจะกระทําสิ่งตางๆ3

๔ 
จําลอง อัศวาวุฒิ ไดใหความหมายไววา ความพรอม คือ สภาพท่ีเตรียมพรอมในการท่ีจะ 

ดําเนินกิจกรรมนั้นๆ ใหสําเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ อันเปนผลมาจากการเตรียมความพรอม 
ไวแลวอยางพรอมมูล สําหรับการกระทําในกิจกรรมนั้นๆ4

๕ 
พรรณี ชูชัย กลาววา การเตรียมความพรอม หมายถึง ความพรอมของภาวะบุคคลท่ีจะ 

เรียนรูสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางบังเกิดผล ท้ังนี้ข้ึนอยูวุฒิภาวการณไดรับการฝกฝน การเตรียมตัวและความ 
สนใจหรือแรงจูงใจ5

๖ 
กฤษดา ทองสังวรณ ไดใหความหมายของความพรอมไววา คือลักษณะท้ังหมดในตัว บุคคล 

ท่ีสามารถรวบรวมข้ึนเปนเครื่องมือใหใชในการตอบสนองสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ดวยวิธีการใดวิธีการ หนึ่ง6

๗ 
อาทร เยาวปราณี ใหความหมายของความพรอมไววา สภาวะหรือสภาพท่ีเกิดข้ึนภายใน 

บุคคล แลวเปนผลใหการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งมีแนวโนมท่ีประสบผลสําเร็จ7

๘ 
จิตรา วสุวานิช ใหความหมายของความพรอมไววา คือ การท่ีคนเราจะทําสิ่งใดดวยความ 

เชื่อม่ันนั้น ตองอาศัยความตื่นตัวทางดานจิตใจ ความพรอมทางดานรางกาย ความพรอมทางดาน   
อารมณและสังคม ความพรอมทางดานวุฒิภาวะ8

๙ 
สุวรรณี รอดบําเรอ ไดใหความหมายความพรอมวา เปนสภาพท่ีเตรียมปฏิบัติในกิจกรรม   

ตางๆใหสามารถสําเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ อันเปนผลเตรียมการไวอยางพรอมมูลสําหรับ 
กิจกรรมนั้นๆ9

๑๐ 

๔กมล หลาสุวงษ, จิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพพระมงกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๒๔),    
หนา ๒๒๙-๒๓๐. 

๕จําลอง อัศวาวุฒิ, “ความพรอมของครูช้ัน ม.ตน ในการสอนวิชา ส๐๕๓ ประชากรกับสิ่งแวดลอมใน 
จังหวัดสกลนคร”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาประชากรศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, 
๒๕๓๘), หนา ๑๓. 

๖พรรณี ชูชัย, “การสรางแบบทดสอบความพรอมในการเรียน อาน สําหรับนักเรียนช้ัน ป.๑”, 
วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศึกษาและพัฒนาหลักสูตร (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๐), หนา ๑๕. 

๗กฤษดา ทองสังวรณ, “ความพรอมของคณะกรรมการบริหารองคการสวนตําบล ในการจัด
ทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน จังหวัดอุดรธานี”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาสิ่งแวดลอม (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐), หนา ๑๖. 

๘อาทร เยาวปราณี, อางใน กฤษดา ทองสังวรณ, “ความพรอมของคณะกรรมการบริหารองคการสวน 
ตําบล ในการจัดทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน จังหวัดอุดรธานี”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาสิ่งแวดล
อม (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐), หนา ๑๖. 

๙จิตรา วสุวานิช, อางถึงใน ชลลดา วงษสกุล, “ความพรอมของการศึกษานิเทศกในการนิเทศกดาน 
ประชากรศึกษา”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาประชากร, บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, 
๒๕๔๑, หนา ๑๑. 

                                                 



๘ 
  

บรรจบ จันทรเจริญ ไดใหความหมายของความพรอมไววา หมายถึง สภาวะหรือลักษณะ 
ของบุคคลท่ีทํากิจกรรมใด กิจกรรมหนึ่ง โดยมีสภาพการเตรียมการความถนัด ความพอใจหรือความ 
กระตือรือรน เพ่ือตอบสนองกิจกรรมนั้นๆ ใหบรรลุผลสําเร็จ ซ่ึงเกิดจาก วุฒิภาวะประสบการณและ 
อารมณ10

๑๑ 
กูด (Good) ไดใหนิยามเก่ียวกับความพรอมวา เปนความสามารถตกลงใจ ความปรารถนา 

และความสามารถท่ีจะเขารวมกิจกรรม ความพรอมเกิดจากลักษณะทางวุฒิภาวะ ประสบการณ     
อารมณของบุคคล ความพรอมจึงเปนพัฒนาการท่ีใหบุคคลมีความสามารถท่ีจะทํากิจกรรม             
ตางๆ11

๑๒ 
สัญญา อ่ิมนอย ไดใหความหมายของความพรอมไววา หมายถึง สภาพท่ีเตรียมพรอมใน 

การท่ีจะปฏิบัติ หรือดําเนินกิจกรรมนั้นๆ ใหสามารถสําเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ อันเปนผล 
มาจากการเตรียมการไวกอนแลวอยางพรอมมูลสําหรับกิจกรรมนั้นๆ12

๑๓ 
พัลลภ วิชากรกุล ความพรอม หมายถึง การพัฒนาท่ีสมบูรณข้ึน ในสภาพท่ีเตรียมพรอม 

เพ่ือปฏิบัติกิจกรรมตางๆใหสามารถสําเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ อันเปนผลมาจากการ 
เตรียมการไวกอนแลวอยางพรอมมูลสําหรับกิจกรรมนั้นๆ13

๑๔ 
แมคเคชนี (Mckechine) ไดใหความหมายของความพรอมวา หมายถึง ลักษณะท่ี           

ผูกระทํามีความคลองตัว กระตือรือรน ความตั้งใจในการกระทําพฤติกรรมตางๆ เพ่ือใหกิจกรรมท่ีทํา 
นั้นบรรลุผลสําเร็จ14

๑๕ 

๑๐สุวรรณี รอดบําเรอ, “ความพรอมและปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความพรอมในการปฏิบัติงานเพ่ือ 
ปองกันและควบคุมโรคเอดสของเจาหนาท่ีสาธารณสุขระดับตําบล กรณีศึกษาจังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาประชากรศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๓), หนา ๔๕. 

๑๑บรรจบ จันทรเจริญ, “ความพรอมในการจัดการบริหารของผูบริหารระบบบําบัดนํ้าเสียใน
โรงพยาบาล ชุมชน”, วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบันฑิต สาขาวิทยาเอกบริหารกฎหมายการแพทย
และสาธารณสขุ (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒), หนา ๑๗. 

๑๒กูด (Good), อางใน อมรรัตน สุวรรณวงศ, “ความพรอมของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐), หนา ๑๑.   

๑๓สัญญา อ่ิมนอย, “ความพรอมของพยาบาลในโรงพยาบาลของรัฐในเขตกรุงเทพมหานครในการดูแล 
ผูปวยโรคเอดส”, วิทยานิพนธปรัชญาศาสตรมหาบันฑิต สาขาวิชาประชากรศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย:  
มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๔), หนา ๑๐. 

๑๔พัลลภ วิชากรกุล, Wความพรอมในการรับราชการตํารวจของนักเรียนตํารวจภูธร ๔”, วิทยานิพนธ
สังคม ศาสตรมหาบันฑิต สาขาวิชาอาชญาและงานยุติธรรม (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๑),   
หนา ๑๐.  

๑๕แมคเคชนี (Mckechine), อางใน บุญชัย ปญญาธรานุกูล, “ความพรอมของบุคคลกรในการดําเนิน 
นโยบายการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในระบบราชการ ศึกษากรณีราชการตํารวจสังกัดหนวยงานภายใน 
กรมตํารวจ”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบันฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
เกริก, ๒๕๔๑), หนา ๕. 

                                                                                                                                            



๙ 
  

ครอนบาช (Cronbach) ไดใหความหมายของความพรอมไววา หมายถึง สภาพของ บุคคล
ท่ีแสดงออกไดท้ังการใชภาษา การสังเกตุ ประสบการณเดิม และอ่ืนๆ ความพรอมข้ึนอยูกับวุฒิ ภาวะ
ทางกาย ใจ และสติปญญา15

๑๖ 
โนเลส (Knowles) ไดกลาวเปนใจความสรุปไดวา ความพรอมท่ีจะสงเสริมใหบุคคล 

ประสบความสําเร็จมีอยูดวยกัน ๒ ลักษณะ คือ ความพรอมดานเวลา และความพรอมดานเศรษฐกิจ 
เชน บุคคลท่ีมีความพรอมท่ีจะศึกษาหรือสนใจเรื่องเหลานั้นหรือไม เวลาจะเปนอุปสรรคตอการทํา
กิจกรรมตางๆ หรือไม หากบุคคลมีความพรอมในลักษณะดังกลาว จะชวยใหบุคคลผูนั้นมีความ
สะดวก มีความสนใจและความกระตือรือรนท่ีจะทํากิจกรรมนั้น 1ๆ6

๑๗ 
สมเกียรติ ยุติธรรม ไดใหความหมายของความพรอมไววา หมายถึง ความพรอมเปน 

สมรรถภาพหรือสภาพของบุคคลท่ีเต็มใจปฏิบัติหรือดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ความพรอมจึงเปนปจจัยสําคัญในการทํานายผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ไดวาจะสามารถ 
ปฏิบัติหรือดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพหรือสําเร็จตามผลท่ีมุงหวังเพียงใด17

๑๘ 
มนัส สุวรรณ ไดกลาวถึงความพรอมท่ีเปนสิ่งท่ีทําใหเกิดความตระหนักแกผู ท่ีจะรับ 

กิจกรรมใดๆ มี ๒ ลักษณะ คือ ๑) ความพรอมภายนอก หมายถึง ความพรอมทางเศรษฐกิจ คือ      
เปนความสามารถท่ี จะรับภาระคาใชจายอันอาจจะเกิดจากการมีคาใชจายในการดําเนินกิจกรรม       
๒)  ความพร อมภายในมีหลายประการ คือ ความพร อมของระดับความรู  ความเข  า ใจ                  
เรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของผูรับกิจกรรม สวนความสามารถท่ีจะรับกิจกรรมกลับ 
กลายเปนความพรอมทางดานสติปญญา ซ่ึงในแตละคนไมเทาเทียมกัน ความพรอมทางรางกายเปน     
ความพรอมทางกายภาพและความพรอมทางทัศนคติ หมายถึง ความคิดเห็นของผูท่ีจะรับกิจกรรมใดๆ     
เปนไปในทางท่ีดีก็ถือวาพรอมท่ีจะรับ18

๑๙ 

๑๖ครอนบาช (Cronbach), อางใน พนิดา ทีตี้, “ความพรอมของบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือรองรับการ 
กระจายอํานาจการบริหารการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒: กรณีศึกษาโรงเรียน 
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การ บริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๔), หนา ๒๘. 

๑๗โนเลส (Knowles), อางใน พนิดา ทีตี้, “ความพรอมของบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือรองรับการ 
กระจายอํานาจการบริหารการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒: กรณีศึกษาโรงเรียน 
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การ บริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๔), หนา ๒๘. 

๑๘สมเกียรติ ยุติธรรม, “ความพรอมของคณะกรรมการองคการบรหิารสวนตําบลตอการแกปญหามลพิษ 
ทางนํ้า ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบันฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๑), หนา ๔๓. 

๑๙มนัส สุวรรณ, อางใน ศราวุธ เตละวาณิชย, “ความคิดเห็นของเกษตรกรผูปลูกกระเจี๊ยบเขียวตอการ 
ผลิตทางการเกษตรอยางถูกตองและเหมาะสมสําหรับการปลูกกระเจี๊ยบเขียวเพ่ือการสงออก ในอําเภอบานแพว 
จังหวัดสมุทรสาคร”, วิทยานิพนธบริหารธุริกิจมหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๑), 
หนา ๕. 

                                                 



๑๐ 
  

เตือนใจ เศรษฐสักโก ไดใหความหมายของความพรอม หมายถึง สภาพแหงความเจริญ 
งอกงามและการพัฒนาการอยางสูงสุดของบุคคลท้ังกาย สมอง อารมณและสังคม19

๒๐ 
สรุปวา ความพรอมเปนรากฐาน และแนวโนมของบุคคลท่ีจะทําให งานนั้นประสบ

ความสําเร็จหรือความลมเหลว ยอมข้ึนอยูกับความพรอมและความไมพรอม บุคคลท่ีมี ความพรอมอย
างดีจะทํางานดวยความราบรื่น และประสบความสําเร็จอยางนาพอใจlสวนคนท่ีไม พรอมยอม
เปรียบเสมือนบุคคลท่ีถูกบังคับใหทํางาน การทํางานนั้นจึงไมประสบความสําเร็จ ความพรอมเปน 
สมรรถภาพหรือสภาพของบุคคลท่ีเต็มใจปฏิบัติหรือดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ความพรอมจึงเปนปจจัยสําคัญในการทํานายผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ไดวาจะสามารถ 
ปฏิบัติหรือดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนลักษณะท่ี ผูกระทํามีความคลองตัว 
กระตือรือรน ความตั้งใจในการกระทําพฤติกรรมตางๆ เพ่ือใหกิจกรรมท่ีทํา นั้นบรรลุผลสําเร็จ 

 
๒.๑.๒ องคประกอบของความพรอม 
กาเย (Gange) นั้นถือวาองคประกอบท่ีสําคัญท่ีจะทําใหเกิดความพรอมไดแก ความสนใจ 

หรือความใสใจ แรงจูงใจและสภาพของการพัฒนาการ20

๒๑ 
ดาวนิ่งและเทคเครย (Downing and Theckray) ไดแบงองคประกอบของความพรอม   

ไว ๔ ดาน คือ ๑) องคประกอบทางกายภาพ (Physical Factors) ไดแก ความพรอมทางดานรางกาย 
ท่ัวไป ๒) องคประกอบทางดานสติปญญา (Intellectual Factors) ไดแก ความพรอมทาง สติปญญา
โดยท่ัวไป ความสามารถในการรับรู (Perception) และความสามารถในการคิดอยางมี เหตุผล       
๓) องคประกอบทางดานสิ่งแวดลอม (Environment Factors) ไดแก ประสบการณ ดานสังคม     
๔) องคประกอบดานอารมณแรงจูงใจ และบุคลิคภาพ (Emotion, Motivation, and Personality 
Factors) ไดแก ความม่ันคงทางดานอารมณ ความตองการท่ีจะเรยีนรู21

๒๒ 
พรรณี ช.เจนจิต ไดกลาวถึงองคประกอบของความพรอมไว ๓ ประการ คือ22

๒๓ 
๑) วุฒิภาวะ  
๒) การไดรับการอบรมและเตรียมตัว 
๓) ความสนใจหรือแรงจูงใจ 

 

๒๐เตือนใจ เศรษฐสักโก, อางใน เบญจมาศ วัชโรภาส, “ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบล 
(อบต.) ในการใหบริการอินเทอรเน็ตในจังหวัดชลบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชการบริหาร
ท่ัวไป (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๕), หนา ๑๔. 

๒๑กาเย (Gange), อางใน อมรรัตน สุวรรณวงศ, “ความพรอมของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัย ศิลปากร, ๒๕๕๐), หนา ๑๒.  

๒๒ดาวน่ิงและเทคเครย (Downing and Theckray), อางใน เบญจมาศ วัชโรภาส, “ความพรอมของ 
องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ในการใหบริการอินเทอรเน็ตในจังหวัดชลบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชการบริหารท่ัวไป (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๕), หนา ๑๔  

๒๓พรรณี ช.เจนจิต, จิตวิทยาการเรียนการสอน, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: อมรินทรการพิมพ, 
๒๕๒๘), หนา ๓๔. 

                                                 



๑๑ 
  

นฤตพงษ ไชยวงศ ไดแบงองคประกอบของความพรอมไว ๔ ประการ คือ    
๑)  ดานรางกาย เชน วุฒิภาวะการเจริญเติบโตของอวัยวะในรางกาย    
๒)  ดานสติปญญา เชน การรับรูเก่ียวกับสิ่งท่ีเรียนหรือปฏิบัติ    
๓)  ดานอารมณและสังคม เชน ความพึงพอใจตอสิ่งท่ีมากระตุนหรือสิ่งท่ีจะเรียนรู    
๔)  ดานจิตวิทยาและสิ่งแวดลอม เชน ประสบการณตางๆเก่ียวกับสิ่งท่ีจะเรียนรู

หรือ ปฏิบัต2ิ3

๒๔ 
สรุปวา องคประกอบท่ีสําคัญท่ีจะทําใหเกิดความพรอมไดแก ความสนใจ หรือความใสใจ 

แรงจูงใจและสภาพของการพัฒนาการ องคประกอบทางกายภาพ องคประกอบทางดานสติปญญา 
ความพรอมทาง สติปญญาโดยท่ัวไป ความสามารถในการรับรู และความสามารถในการคิดอยางมี 
เหตุผล องคประกอบทางดานสิ่งแวดลอม ประสบการณ ดานสังคม ดานอารมณแรงจูงใจ และบุคลิค
ภาพ ความม่ันคงทางดานอารมณ ความตองการท่ีจะเรียนรู 

 
๒.๑.๓  ทฤษฎีเกี่ยวกับความพรอม 
ธอรนไดค ตั้งกฎแหงความพรอมเพ่ือเสริมกฎแหงผล และไดอธิบายไวในรูปของการเตรียม 

ตัวและการเตรียมพรอม ในการท่ีจะตอบสนองกิจกรรมท่ีตามมาหลังจากการท่ีมีการเตรียมตัวพรอม 
แลว เชน ในสถานการณของแมวในกรง แมวจะทําอะไรออกมานั้น แมวจะตองหิว แมวสามารถเอา 
เทา ตะปบเชือกท่ีหอยแขวนอยูนั้นได และมีประสาทสัมผัสท่ีจะรับรูวาไดรับผลพอใจหรือไมพฤติกรรม
ท่ี แสดงออกไปแลว เปนตน หรือถามนุษยพรอมท่ีจะเรียนรู อะไรบางอยางได พรอมท่ีจะแสดง
พฤติกรรม บางอยางท่ีจําเปนสําหรับขบวนการการเรียนรูนั้น เชน จะตองมีรางกายท่ีสูงพอ แข็งแรง
และอยูใน สภาวะจูงใจท่ีเหมาะสม ผูเรียนจะแสดงหรือไมแสดงพฤติกรรมอะไรออกมานั้น ธอรนไดค
ใหหลักไว ๓ ขอ คือ24

๒๕ 
๑. เม่ือหนวยของการกระทําพรอมท่ีจะแสดงออกมา ถาผูกระทําทําดวยความสบายหรือ 

พอใจไมมีอะไรจะเปลี่ยนแปลงการกระทํานี้ได   
๒. ถาหนวยของการกระทําพรอมท่ีจะแสดงออกแตไมไดแสดงจะทําใหเกิดความไม    

สบายใจ   
๓. ถ าหนวยของการกระทํายังไม พร อมท่ีจะแสดงออก แตจําเป นต องแสดงออก           

การแสดงออกนั้นๆ กระทําไปดวยความไมสบายใจ ไมพอใจเชนกัน ถึงแมวาธอรนไดคไดปรับปรุงแก
ไข และขยายแนวความคิดของเขาอยูตลอดเวลา ทําใหกฎแหงความพรอมและกฎแหงการฝกหัด    
หยอน ความสําคัญไป ยังคงเหลือเพียงกฎแหงผลท่ีเปนท่ียอมรับกันอยู แตในกฎนี้ก็เหลือเพียงดาน  
ของรางวัล ท่ีมีผลตอการเรยีนรู สวนดานการลงโทษกับการเรียนรูนั้นถูกตัดท้ิงไป 

๒๔นฤตพงศ ไชยวงศ, “ความพรอมในการจัดปาชุมชน ศึกษากรณีคณะกรรมการหมูบาน อําเภอปว 
จังหวัดนาน”, วิทยานิพนธปริญญาโท (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐), หนา ๒๕.   

๒๕ธอรนไดค (Thorndike),อางใน นฤตพงศ ไชยวงศ, “ความพรอมในการจัดปาชุมชน ศึกษากรณี 
คณะกรรมการหมูบาน อําเภอปว จังหวัดนาน”, วิทยานิพนธปริญญาโท (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, 
๒๕๔๐), หนา ๑๗.  

                                                 



๑๒ 
  

ทฤษฎีความพรอมของเฮอรเซlและบลันชารด (Hersey and Blanchard) ซ่ึงมี องค
ประกอบหลักอยู ๒ ดาน คือ 

๑) ความสามารถ (Ability) ประกอบดวยความรูความเขาใจiทักษะและประสบการณ     
๒) ความเต็มใจ (Willingness) ประกอบดวยการใหคําม่ันสัญญา หรือความผูกพันธ 

แรงจูงใจในการทํางานและความม่ันคง 
เฮนรี่  เคลย   ลินด แกรนด  ได  เสนอแนวทฤษฎีความพร อมในการเข าไปศึกษาใน 

มหาวิทยาลัย นิสิตมีความพรอมท่ีจะเขาไปศึกษาในวิชาตางๆ เชน จะศึกษาเลขาคณิตตองศึกษา 
พีชคณิตมากอน หรือถาศึกษาวิชาประวัติศาสตรตอนกลางตองศึกษาวิชาประวัติศาสตรโบราณกอน 
นักจิตวิทยามีความเห็นวา ความพรอมเปนเรื่องของประสบการณท่ีซับซอนมาก ไมเพียงแตความพร
อม เปนเรื่องของประสบการณมีแตเฉพาะในมหาวิทยาลัยเทานั้น แตความพรอมยังรวมถึงการมีเจต
คติ มีศีลธรรม มีความชอบธรรม มีความรับผิดชอบ ตลอดรวมถึงสติปญญา ความสามารถและมี
สุขภาพจิต ท่ีดีดวย ซ่ึงองคประกอบของความพรอมดังกลาว เปนปจจัยสําคัญของผูเรียนรูในสิ่งใหมๆ 
เชนเดียวกับ ความคิด25

๒๖ 
สรุปวา ความพรอมทางการศึกษาควรจัด ใหเหมาะสมกับธรรมชาติของผูท่ีตองการศึกษา 

ควรใหโอกาสกับผูทีศึกษาไดเติบโตอยางเต็มท่ี และมี ความพรอมในการศึกษาเสียกอน จึงจะเริ่มจัด
การศึกษาใหกับการสอนนั้นใหเหมาะสมกับวัย ของผูศึกษา ความพรอม เปนเรื่องของประสบการณ
มีแตเฉพาะในมหาวิทยาลัยเทานั้น แตความพรอมยังรวมถึงการมีเจตคติ มีศีลธรรม มีความชอบธรรม 
มีความรับผิดชอบ ตลอดรวมถึงสติปญญา ความสามารถและมีสุขภาพจิต ท่ีดีดวย ซ่ึงองคประกอบ
ของความพรอมดังกลาว เปนปจจัยสําคัญของผูเรียนรูในสิ่งใหมๆ 
 

๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัหลักอธิบาท ๔ 
๒.๒.๑ ความหมายของหลักอิทธิบาท 4 
จากพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในอังคุตตรนิกาย ทุกนิบาต 

ไดกลาวถึง อิทธิบาท ในอิทธิปาทสูตร ดังนี้ 
อิทธิบาท (คุณเครื่องใหถึงความสําเร็จ) 
ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้ 

๑) เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยฉันทสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจากฉันทะและ
ความเพียรสรางสรรค) 

๒) เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยวิริยสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจากวิริยะและ
ความเพียรสรางสรรค) 

๓) เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยจิตตสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจากจิตตะและ
ความเพียรสรางสรรค) 

๒๖เฮนรี่ เคลย ลินดแกรนด (Henry kal and Lindgrand), อางในนฤมล สุมรรคา, “ปจจัยท่ีมีผลตอ 
ความพรอมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรับรองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษาสถานประกอบการจังหวัด 
สระบุรี”, ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต วิชาเอกการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล ธัญบุรี, ๒๕๕๔), หนา ๗. 

                                                 



๑๓ 
  

๔) เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจากวิมังสา
และความเพียรสรางสรรค)26

๒๗ 
อิทธิบาทธรรม คือ คุณเครื่องใหสําเร็จความประสงค ๔ อยาง 

๑) ฉันทะ พอใจรักใครในสิ่งนั้น  
๒) วิริยะ  เพียรประกอบสิ่งนั้น  
๓) จิตตะ เอาใจฝกใฝในสิ่งนั้นไมวางธุระ  
๔) วิมังสา หม่ันตริตรองพิจารณาเหตุผล27

๒๘ 
  พระพุทธองคไดตรัสไวในโพธิปกขิยธรรม ๓๗ ในวินัยปฎก มหาวิภังควาภิกษุท้ังหลาย 

คําวามรรคภาวนา ไดแก สติปฏฐาน ๔ สัมมัปธาน ๔ อิทธิบาท ๔ อินทรีย ๕ พละ ๕ โพชฌงค ๗
อริยมรรคมีองค ๘28

๒๙ 
 หลักการแนวคิดในการทํางานตามหลักโพธิปกขิยธรรม ๓๗ ในวินัยปฎก จูฬวรรค วาภิกษุ

ท้ังหลาย ขอท่ีธรรมวินัยนี้ มีรัตนะมาก มีรัตนะหลายชนิด คือ สติปฏฐาน ๔ สัมมัปปธาน ๔ อิทธิบาท 
๔ อินทรีย ๕ พละ ๕ โพชฌงค ๗ อริยมรรคมีองค ๘ นี้เปนความอัศจรรยไมเคยปรากฏประการท่ี ๗ 
ในธรรมวินัยท่ีภิกษุท้ังหลาย พบเห็นแลว ตางพากันยินดีในธรรมวินัยนี2้9

๓๐ 
 ดังนั้น พระพุทธองคไดตรัสใน สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค วา พระผูมีพระภาคผู

ทรงรูทรงเห็น เปนพระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจาพระองคนั้น ทรงบัญญัติอิทธิบาท ๔ ประการนี้และ
เพ่ือเพ่ิมพูนความสําเร็จ เพ่ือใหชํานาญ ในเรื่องความสําเร็จ เพ่ือพลิกแพลงใหเกิดความสําเร็จ30

๓๑ 
 อีกนัยหนึ่งในสุตตัตตปฎก ทีฆนิกาย ปาฎิกวรรค วา ในเรื่องอายุของภิกษุ คือ ภิกษุใน

ธรรมวินัยนี้ เพราะเจริญทําอิทธิบาท ๔ ประการนี้ ใหมาก เม่ือมุงหวัง เธอจะพึงดํารงอยูได ๑ กัปหรือ
เกินกวา ๑ กัป 3 1

๓๒ ไดยกตัวอยางในสุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มุลปณณาสก วา ในเรื่องอุปมาดวยแม
ไกฟกไขภิกษุนั้นเจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยฉันทสมาธิปธานสังขาร เจริญอิทธิบาทอันประกอบไป
ดวยวิริยสมาธิปธานสังขาร เจริญอิทธิบาทอันประกอบไปดวยจิตตสมาธิปธานสังขารเจริญอิทธิบาทอัน
ประกอบไปดวยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร มีความเพียรยิ่ง รวมท้ังความเพียรอันยิ่ง อยางนี้นั้น ยอม
เปนผูควรแกความเบื่อหนายยิ่ง ควรแกการตรัสรูและควรแกการบรรลุธรรม อันเปนแดนเกษมจาก 
โยคะอันยอดเยี่ยม32

๓๓ 
 ดังนั้น พระพุทธองคไดใหหลักการและแนวคิดเก่ียวกับอิทธิบาท ๔ ในสุตตันตปฎกมัชฌิม

นิกายมัชฌิมปณณาสกไววา สาวกท้ังหลายของเรา ผูปฏิบัติตามเจริญอิทธิบาท ๔ ประการ คือ ภิกษุ
ในธรรมวินัยนี้ 

 

๒๗ที.ป.(ไทย). ๑๑/๓๐๖/๒๗๗. 
๒๘อภิ.วิภงฺค.(ไทย)๓๕/๒๙๒ 
๒๙วิ.มหา. (ไทย) ๑/๑๙๙/๑๘๕. 
๓๐วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๘๕/๒๘๔. 
๓๑ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๘๗/๒๑๙. 
๓๒ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๑๑๐/๘๐-๘๑. 
๓๓ม.มู. (ไทย) ๑๒/๑๘๙/๒๐๓. 

                                                 



๑๔ 
  

๑. เจริญอิทธิบาท อันประกอบไปดวยฉันทสมาธิปธานสังขาร 
๒. เจริญอิทธิบาท อันประกอบไปดวยวิริยสมาธิปธานสังขาร 
๓. เจริญอิทธิบาท อันประกอบไปดวยจิตตสมาธิปธานสังขาร 
๔. เจริญอิทธิบาท อันประกอบไปดวยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร33

๓๔ 
ดังนั้น พระพุทธองคไดตรัสไวใน สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย อุปริปณณาสก วา ภิกษุ 
พิจารณารูอยางนี้วา “เราเจริญอิทธิบาท ๔ ไดแลว” พึงตามศึกษาในกุศลธรรมท้ังหลาย 

ท้ังกลางวัน 
และกลางคืน อยูดวยปติและปราโมทยนั้นแล34

๓๕ 
อีกนัยหนึ่งพระพุทธองคไดตรัส สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค ท่ีมากราบทูลวา

“ขาแตพระองคผูเจริญ อิทธิบาท ๔ ประการพระองคทรงเจริญ ทําใหมากทําใหเปนดุจญาณ ทําให
เปนท่ีตั้ง ตั้งไวเนื่องๆ สั่งสมแลว ปรารภเสมอดีแลว ก็เม่ือพระองคทรงประสงคพึงอธิฐานภูเขาหลวง
ชื่อวาหิมพานตใหเปนทองคําลวน ภูเขานั้นก็เปนทองคําลวนไดจริง” 

35

๓๖ 
ดังนั้น พระพุทธองคไดตรัสใน สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย ขันทวารวรรค วา ภิกษุท้ังหลาย

เราไดแสดงธรรมโดยการวิจัย (การเลือกเฟน) แสดงอิทธิบาท ๔ ประการ โดยการวิจัยเชนนี้ธรรมอัน
เราแสดงแลวโดยการวิจัยเชนนี้ แตก็มีภิกษุบางรูปในธรรมวินัยนี้ยังเกิดความคิดคํานึงวา“เม่ือบุคคลรู
เห็นอยางไร อาสวะท้ังหลายจึงสิ้นไปโดยลําดับ” 

36

๓๗ 
และอีกนัยหนึ่งวา ทางท่ีใหถึงอสังคตธรรม เปนอยางไร คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้สรางฉันทะ 

พยายาม ปรารภความเพียร ประครองจิตมุงม่ันเพ่ือทํากุศลธรรมท่ียังไมเกิดใหเกิดข้ึน นี้เรียกวาทางให
ถึงอสังขตธรรมพระพุทธเจา37

๓๘ 
ในสุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย สฬายตนวรรค วา พระสูตรวาดวยเหตุท่ีทําใหเปนพระ

อรหันตสัมมาสัมพุทธเจา นั้น คือ อิทธิบาท ๔ ประการ อะไรบาง คือภิกษุในธรรมวินัยนี้ 
๑. เจริญอิทธิบาท อันประกอบไปดวยฉันทสมาธิปธานสังขาร 
๒. เจริญอิทธิบาท อันประกอบไปดวยวิริยสมาธิปธานสังขาร 
๓. เจริญอิทธิบาท อันประกอบไปดวยจิตตสมาธิปธานสังขาร 
๔. เจริญอิทธิบาท อันประกอบไปดวยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร 
พระพุทธองคไดตรัสอิทธิบาท ๔ ประการนี้ ในสุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย มหาวารวรรควา 

ภิกุท้ังหลาย ตถาคต อันบัณฑิต เรียกวา “พระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจา” เพราะอิทธิบาท ๔ประการนี ้
ท่ีตถาคตเจริญ ทําใหมากแลว 3 8

๓๙ และอีกนัยหนึ่งพระพุทธองคไดตรัสในสุตตันตปฎก  
อังคุตตรนิกาย เอกกนิบาต วา ภิกษุในธรรมวินัยนี้สรางฉันทะ พยายาม ปรารภความเพียร ประครอง
จิตมุงม่ัน เพ่ือปองกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไมเกิดมิใหเกิดข้ึน สรางฉันทะพยายาม ปรารภความเพียร  

๓๔ม.ม. (ไทย) ๑๓/๒๔๗/๒๙๒. 
๓๕ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๔๔๕/๕๐๑. 
๓๖สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๑๕๖/๑๙๙. 
๓๗สํ.ข. (ไทย) ๑๗/๘๑/๑๓๐. 
๓๘สํ.ข. (ไทย) ๑๗/๘๑/๑๓๐. 
๓๙สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๘๒๐/๓๘๓-๓๘๔. 

                                                 



๑๕ 
  

ประครองจิต มงม่ันเพ่ือละบาป อกุศลธรรมท่ีเกิดแลว สรางฉันทะพยายาม ปรารภความเพียร  
ประครองจิต มุงม่ันทํากุศลธรรมท่ียังไมเกิดใหเกิดข้ึน สรางพยายาม ปรารภความเพียร ประครองจิต 
มุงม่ันเพ่ือความดํารงอยูไมเลือนหาย ภิญโญภาพไพบูลยเจริญเต็มท่ีแหงกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว39

๔๐ 
ดังนั้น พระพุทธองคไดตรัสอิทธิบาท ๔ ไดแกภิกษุในธรรมวินัยนี้ ในอภิธรรมปฎกวิภังคได

ใหความหมายไววา 
เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบไปดวยฉันทสมาธิและปธานสังขาร 
เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบไปดวยวิริยสมาธิและปธานสังขาร 
เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบไปดวยจิตตสมาธิและปธานสังขาร 
เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบไปดวยวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร40

๔๑ 
ดังนั้น พระพุทธองคจึงไดตรัสแกภิกษุพึงเจริญอิทธิบาท ๔ ประการนี้ในสุตตันตปฎก อัง

คุตตรนิกาย จตุกกนิบาต เพ่ือละกิเลสเปนเครื่องผูกใจ ๔ ประการ คือเจริญอิทธิบาท อันประกอบไป
ดวยฉันทสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจากฉันทะความเพียรสรางสรรค) 41

๔๒ 
เจริญอิทธิบาทอันประกอบไปดวยวิริยสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจากวิริยะความ 
เพียรสรางสรรค) 
เจริญอิทธิบาทอันประกอบไปดวยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจากวิมังสาสมาธิ

ความเพียรสรางสรรค) พระพุทธองคจึงตรัสอิทธิบาท ๔ ในสุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ปญจกนิบาต 
วาเปนธรรมท่ีศึกษาขีณาสพเจริญอบรมดีแลว42

๔๓ 
ดังนั้น พระพุทธองคจึงตรัสอิทธิบาท ๔ ในสุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ฉักกนิบาต วา 
ผูใดเจริญทําใหมากแลว ทําใหเปนดุจยานแลว ทําใหเปนท่ีตั้งแลว ใหตั้งม่ันแลว สั่งสมดี

แลวปรารภดีแลว ผูนั้นเม่ือมุงหวัง พึงดํารงอยูได ๑ กัป หรือเกินกวา ๑ กัป43

๔๔ 
อีกนัยหนึ่งพระพุทธองคไดตรัสแกภิกษุท้ังหลาย ในสุตตันตปฎก ขุททกนิกายปฏิสัมภิทา

มรรค วา จักษุเกิดข้ึนแลว แสงสวางเกิดข้ึนแลวแกเรา ในธรรมท้ังหลายท่ีไมเคยไดฟงมากอนวา นี้ คือ
อิทธิบาทอันประกอบดวยฉัทสมาธิปธานสังขาร 

ภิกษุท้ังหลาย จักษุเกิดข้ึนแลว.แสงสวางเกิดข้ึนแลวแกเรา ในธรรมท้ังหลายท่ีไมเคยไดฟง
มากอนวา นี้ คือ อิทธิบาทอันประกอบดวยวิริยสมาธิปธานสังขาร 

ภิกษุท้ังหลาย จักษุเกิดข้ึนแลว.แสงสวางเกิดข้ึนแลวแกเรา ในธรรมท้ังหลายท่ีไมเคยไดฟง
มากอนวา นี้ คือ อิทธิบาทอันประกอบดวยจิตตสมาธิปธานสังขาร 

ภิกษุท้ังหลาย จักษุเกิดข้ึนแลว.แสงสวางเกิดข้ึนแลวแกเรา ในธรรมท้ังหลายท่ีไมเคยไดฟง
มากอนวา นี้ คือ อิทธิบาทอันประกอบดวยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร44

๔๕ 

๔๐องฺ.เอกก. (ไทย) ๒๐/๑๕๗-๑๖๓/๔๐๓. 
๔๑องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๑/๒๗๖/๓๙๑. 
๔๒องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๓/๙๒/๕๖๒. 
๔๓องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๔/๙๐/๒๐๖. 
๔๔องฺ.ฉกฺก. (ไทย) ๒๕/๕๑/๒๗๙. 
๔๕ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๓๒/๔๙๓. 

                                                 



๑๖ 
  

พระพุทธองคไดใหภิกษุท้ังหลาย ปฏิบัติตามสุตตันตปฎก ขุททกนิกาย จริยาปฎก         
วาขาพเจาบรรลุปฏิสัมภิทา ฉลาดในอิทธิบาท ถึงความสําเร็จในธรรมท้ังหลายนี้เปนผลแหงการบูชา
พระพุทธเจา 

ดังนั้น พระพุทธองคไดตรัสอิทธิบาท ๔ ไดแกภิกษุในธรรมวินัยนี้ ในอภิธรรมปฎกวิภังคได
ใหความหมายไววา 

เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบไปดวยฉันทสมาธิและปธานสังขาร 
เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบไปดวยวิริยสมาธิและปธานสังขาร 
เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบไปดวยจิตตสมาธิและปธานสังขาร 
เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบไปดวยวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร45

๔๖ 
อีกนัยหนึ่งไดตรัสใน อภิธรรมปฎก ธาตุกถา วา สภาวธรรมเหลาใด วิปปยุตจากอรปูภพ 
เนวสัญญานาสัญญาภพ โสกะ ทุกข โทมนัส อุปายาส อิทธิบาท สภาวธรรมเหลานั้นเวน

ธาตุท่ีไมถูกปจจัยปรุงแตงออกจากขันธแลว สงเคราะหเขาไดกับ ขันธ ๕ อายนะ ๑๒ และธาตุ ๑๘46

๔๗ 
อีกนัยหนึ่งไดตรัสใน อภิธรรมปฎก ธาตุกถา วา สภาวธรรมเหลาใด วิปปยุตจากอรูปภพ

เนวสัญญานาสัญญาภพ โสกะ ทุกข โทมนัส อุปายาส อิทธิบาท สภาวธรรมเหลานั้นเวนธาตุท่ีไมถูก
ปจจัยปรุงแตงออกจากขันธแลว สงเคราะหเขาไดกับ ขันธ ๕ อายนะ ๑๒ และธาตุ๑๘ 47

๔๘ 
ดังนั้น พระพุทธองคไดตรัสอิทธิบาท ๔ ไวในพระอภิธรรมปฎก กถาวัตถุ ไววา อันผูใดผู

หนึ่ง ผูหนึ่งไดเจริญ ทําใหมาก ทําใหเปนดุจยาน นําใหเปนท่ีตั้ง ใหตั้งม่ัน สั่งสมปรารภดีแลว ผูนั้นเม่ือ
มุงหวังพึงดํารงอยูตลอด ๑ กัปหรือเกินกวา ๑ กัปมีอยูจริงไมใชหรือ48

๔๙ 
เจริญอิทธิบาทอันประกอบไปดวยฉันทสมาธิปธานสังขาร 
เจริญอิทธิบาทอันประกอบไปดวยวิริยสมาธิปธานสังขาร 
เจริญอิทธิบาทอันประกอบไปดวยจิตตสมาธิปธานสังขาร 
เจริญอิทธิบาทอันประกอบไปดวยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร49

๕๐ 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวไววา อิทธิบาท ๔ คือ ทางแหงความสําเร็จจุดเริ่มท่ี

จะนําไปสูความสําเร็จ ถาเราพัฒนาคนถูกตองอยางท่ีวา มนุษยไมแปลกแยก จากความเปนจริง ของ
ธรรมชาติตั้งแตข้ันพ้ืนฐาน ทุกอยางก็สอดคลองไปกันไดหมด ไมมีอะไรเสียหายเม่ือเราวางฐานไดดี
แลว เราก็ใชหลักการตางๆ ในการทํางานบนพ้ืนฐานแหงความถูกตองนั้น เม่ือพ้ืนฐานถูกตองแลวเรา
เอาธรรมะอะไรมาใชตอนนี้ ก็เดินหนาไปดวยดี เชน เอาหลักอิทธิบาทมาใชแทบทุกทานรูจักอิทธิบาท 
คือ หลักแหงความสําเร็จ50

๕๑ 

๔๖อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๔๖๒/๓๕๔. 
๔๗อภิ.ธา. (ไทย) ๓๖/๔๗๑/๑๒๐. 
๔๘อภิ.ธา. (ไทย) ๓๖/๔๗๑/๑๒๐. 
๔๙อภิ.ก. (ไทย) ๓๗/๖๒๓/๖๘๑. 
๕๐อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๕๐๕/๒๔๔. 
๕๑พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมะกับการทํางาน, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ 

มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๓), หนา ๗๙. 

                                                 



๑๗ 
  

พระธรรมโกศาจารย (พุทธทาสภิกขุ) ไดกลาวไววา อิทธิบาท ๔ คือ บทของพระธรรมเชน
วา จะมีฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ท่ีเรียกวา อิทธิบาท นี้ตองมีและมีไดโดยไมรูสึกตัวคนท่ีมีการ
ทํางาน ยอมทํางานดวยความพอใจ ความขยันขันแข็ง ความเอาใจใสใครครวญอยูเสมอ นี้เรียกวา    
เขามีอิทธิบาทท้ังสี่ประการนั้นอยูโดยไมรูสึกตัว51

๕๒ 
พระธรรมโกศาจารย (ปญญานันทภิกขุ) ไดกลาวไววา อิทธิบาท คือ ทางจะไปสู

ความสําเร็จ ๔ ประการ คือ ๑) ฉันทะความพอใจ ๒) วิริยะ ความเพียร ๓) จิตตะ ความเอาใจใส 
๔) วิมังสา ไตรตรองคนควาในสิ่งนั้นๆ ถาเรารักสิ่งนั้น เอาใจใสสิ่งนั้น มันก็กาวหนา การคิดการทําก็
กาวหนาตอไป เพราะเรารักสิ่งนั้น ถาไมรักมันก็ไปไมได52

๕๓ 
พระธรรมโกศาจารย(ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาวไววา อิทธิบาท ๔ คือ ใชคุณธรรมนําทาง 

สูความสําเร็จท่ีตนประสงค ตองมีความพึงพอใจ มีความเพียร มีสมาธิ จึงทําใหเกิดปญญา และหัวใจ
ของการบริหารเชิงพุทธ ท่ีสําคัญท่ีสุด คือ พรหมวิหาร ๔ ตองมีท้ังเมตตากรุณา ใหความชวยเหลือ    
สั่งสอนผูนอย ใหเรียนรูท่ีจะอยูไดดวยตนเอง มีมุทิตา ปลอยใหเขาเติบโตได ไมเขาการแทรกแซง และ
อุเบกขา รูจักความพอดี ปลอยวาง ฝกจิตใหพอเพียงในสิ่งท่ีมีท่ีเปน นี้คือหลักธรรมประจําใจ ท่ีจะชวย
ใหเราดํารงชีวิต และบริหารงานไดอยางท่ีประเสริฐและบริสุทธิ์53

๕๔ 
พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ) ไดกลาไววา อิทธิบาท ๔ คือ คุณธรรมท่ีจะนําผูประพฤติ

ปฏบิัติใหประสบความสําเร็จในสิ่งท่ีตนประสงค ซ่ึงตองไมเหลือวิสัย คือสิ่งท่ีตนประสงคนั้นตองอยูใน
วิสัย ท่ีอาจใชความเพียร พยายาม ทําใหเกิดข้ึนไดมิใชเปนความเพอฝนท่ีไมมีโอกาสประสบ
ความสําเร็จ คุณธรรมกลุมนี้เรียกวา อิทธิบาท ๔54

๕๕ 
พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล) ไดกลาวไววา อิทธิบาท ๔ คือ หลักธรรมท่ีนําไปสู

ความสําเร็จ ในการกระทํากิจการงานหรือการอาชีพ ประการแรก อิทธิบาท แปลความวา ทางแหง
ความสําเร็จ กลาวคือ ขอปฏิบัติใหบรรลุความสําเร็จดวยดีมีประสิทธิภาพนั่นเอง55

๕๖ 
พระราชปญญากวี (สุบิน เขมิโย) ไดกลาวไววา อิทธิบาท ๔ คือ คุณธรรมเครื่องใหสําเร็จ

ตามประสงคหรือสิ่งประสงค คนในโลกนี้ยอมตองการสิ่งท่ีประสงคแหงชีวิตกันคนละหลายรูปแบบ แต
สิ่งประสงคท่ีคนตองการตรงกัน คือ ทรัพยยศ และผลงาน ทรัพยเปนสิ่งประสงคท่ีสําคัญยิ่งของชีวิต 
เพราะทรัพยเปนสิ่งอาศัยใชสอยในการดํารงชีวิตประจําวัน ทรัพยมีอยู ๒ ประการ คือทรัพยสิน ๑ 

๕๒พระธรรมโกศาจารย (พุทธทาสภิกขุ), การงานท่ีเปนสุข, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา, 
๒๕๔๙), หนา ๓๐. 

๕๓พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), “ธรรมในใจของนักบริหารไฮโซ”, ไทยรัฐ, (๒๐มิถุนายน 
๒๕๕๑), หนา ๒๔. 

๕๔เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๕. 
๕๕พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ), อธิบายหลักธรรมตามหมวดจากนวโกวาท, (กรุงเทพมหานคร :โรง

พิมพธรรมสภา, ๒๕๔๘), หนา ๑๖๖. 
๕๖พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล), ความสําเร็จ หลักธรรมสูความสําเร็จและสันติสุข, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๕), หนา ๙. 

                                                 



๑๘ 
  

ทรัพยสมบัติ ๑ ทรัพยสิน คือเงินตราสําหรับใชจายซ้ือขายแลกเปลี่ยนอาหารเครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัย 
และยารักษาโรค ทรัพยสมบัติคือ บานเรือน ท่ีดินท่ีนา ท่ีสวน เครื่องใชตางๆเปนตน56

๕๗. 
พระครูโสภณปริยัติสุธี ( ศรีบรรดร ถิรธมฺโม ) ไดกลาวไววา อิทธิบาท ๔ เปนหัวขอธรรมท่ี

นาศึกษา เหตุเพราะประเทศท่ีมีความเจริญกาวหนาไดใชหมวดธรรมขอนี้พัฒนาประเทศใหมีความ
เจริญกาวหนาโดยเฉพาะประเทศอุตสาหกรรม ซ่ึงมาจากคําวา อุตสาหะแปลวา ความเพียรพยายาม 
และคําวา กรรม แปลวา การกระทํา เม่ือรวมกันแลวไดคําวาประเทศอุตสาหกรรม ซ่ึงแปลวา ประเทศ
ท่ีใชความเพียรพยายามในการสรางกรรมใหเกิดข้ึนหรือประเทศท่ีใชอิทธิบาท ๔ ในการสรางประเทศ
สูง57

๕๘ 
พระมหาณรงคศักดิ์ ฐิตญาโณ ไดกลาวไววา อิทธิบาท ๔ คือ ความสําเร็จดวยดี การสําเร็จ 

ความกระทําใหแจง ความเขาถึงซ่ึงธรรมเหลานั้น อิทธิบาท คือ เวทนาขันธสัญญาขันธ สังขารขันธ 
วิญญาณขันธ ของบุคคล ผูบรรลุธรรมเหลานั้น เจริญอิทธิบาท คือ ยอมเสพ เจริญทําใหมากซ่ึงธรรม
เหลานั้น ดวยเหตุนั้น จึงเรียกวาเจริญอิทธิบาท58

๕๙ 
ว.วชิรเมธี ไดกลาวไววา การทํางานใหประสบความสําเร็จตามแนวพุทธศาสนาพระพุทธเจา

ทรงแนะใหปฏิบัติตามหลักอิทธิบาท ๔ อิทธิบาท แปลวา หลักพ้ืนฐานแหงความสําเร็จหรือทางสู
ความสําเร็จ มีองคประกอบ ๔ ประการ คือ ๑) ฉันทะ คือมีใจรัก ทํางานดวยใจรักงาน ๒) วิริยะ คือ
พากเพียรทํางาน รักแลวตองขยัน ความขยันคือ ภาคปฏิบัติการของความรักความรักในงานจะทําให
เรารูวาควรทํางานอะไร สวนความขยันจะทําใหงานนั้นกาวไปสูความสําเร็จ การทํางานถาขาดความ
ขยัน ความชํานาญก็จะไมเกิด ๓) จิตตะ คือจดจําจอจิต หมายความวา ทําอะไรก็ตามใหเจาะลงไป   
ปกใจลงไปในสิ่งนั้นอยางลึกซ้ึง อยางมุงม่ัน อยางจริงจัง และอยางทุมเท ใครก็ตามท่ีทํางานดวยการ
เอาใจจดจออยูกับงานนั้น คนนั้นจะประสบความสําเร็จ ๔) วิมังสา คือวินิจวิจัย ไดแก การวิเคราะห 
สังเคราะห สรางสรรค พัฒนานั่นเอง เม่ือเราทํางานอะไรก็ตาม ใหพินิจพิเคราะหสรางสรรคพัฒนา 
พระพุทธเจาทรงเปนตัวอยางของนักวิจัยชั้นยอดของโลกพระองคทรงสามารถสรางปญญาข้ึนมาใหม
จากเหตุการณท่ีคนท้ังหลายมองไมเห็นวาเปนทางมาของปญญาไดอยางไร หากเราดูจากพุทธประวัติ
ไดก็จะพบวา สาเหตุท่ีทําใหพระพุทธเจาแตเม่ือยังเปนเจาชายสิทธัตถะเสด็จออกผนวช ก็เปนเพราะวา
พระองคทรงรูจักใชปญญาในเชิงสรางสรรคอันไดแกการรูจักคิดเชิงวิเคราะห59

๖๐ 
 
 

๕๗พระราชปญญากวี (สุบิน เขมิโย), ประมวลบทพระธรรมเทศนา, (กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพกรมศาสนา, ๒๕๒๘), หนา ๒๖๐. 

๕๘พระครูโสภณปริยัติสุธี (ศรีบรรดร ถิรธมฺโม), รัฐศาสตรในพระไตรปฎก, (กรุงเทพมหานคร:  
โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๑๖๓. 

๕๙พระมหาณรงคศักดิ์ ฐิตญาโณ, พระอภิธรรมปฎก ๑, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๒๒๐ – ๒๒๑. 

๖๐ว.วชิรเมธี, คนสําราญ งานสําเร็จ, พิมพครั้งท่ี ๑๔, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพอมรินทร ๒๕๕๑), 
หนา ๙๒. 

                                                 



๑๙ 
  

บุญมี แทนแกวและคณะ ไดกลาวไววา อิทธิบาท ๔ หมายถึง ธรรมอันเปนทางแหง
ความสําเร็จปฏิบัติงานไดผลสําเร็จตามความประสงคเรียกวา “อิทธิบาท” มี ๔ อยาง คือ 

๑. ฉันทะ พอใจในสิ่งนั้น 
๒. วิริยะ เพียรประกอบในสิ่งนั้น 
๓. จิตตะ เอาใจใส สิ่งนั้นไมวางธุระ 
๔. วิมังสา หม่ันตริตรองพิจารณาเหตุผลในสิ่งนั้น 60

๖๑ 
ปญญา ใชบางยาง ไดกลาวถึง อิทธิบาท ๔ ไวเปน ๒ นัย คือ นัยแหงพระสูตรและนัยแหง

พระอภิธรรมจะแสดงหนักไปทางโลกุตตระ ในท่ีนี้เปนการแสดงตามนัยแหงพระสูตร ความหมายของ
อิทธิบาท มีดังนี้ความพอใจ การทําความพอใจ ความใครเพ่ือจะทํา ความฉลาด ความพอใจในธรรม  
นี้เรียกวา ฉันทะ ความปรารถนาความเพียรทางใจ ความขะมักเขมน ความบากบั่น ความตั้งหนา 
ความพยายาม ความอุตสาหะ ความอดทน ความเขมแข็ง ความหม่ันความกาวไปอยางไมทอถอย 
ความไมทอดท้ิงฉันทะ ไมทอดท้ิงธุระ ความประคับประคอง ธุระไวดวยดีวิริยะ วิริยินทรียวิริยพละ 
สัมมาวายามะ นี้เรียกวา วิริยะ จิต มโน มานัส มโน วิญญาณธาตุ นี้เรียกวา จิต ปญญากิริยาท่ีรูชัด 
ความไมหลง ความวิจัยธรรม สัมมาทิฏฐินี้เรียกวา วิมังสา61

๖๒ 
ปน มุทุกันต ไดกลาวไววา อิทธิบาท หมายถึง อิทธิ แปลวา ทางปฏิบัติรวมกันเขาเปนศัพท

เดียว อิทธิบาท แปลวา ทางปฏิบัติเพ่ือใหบังเกิดฤทธิ์ ฤทธิ์ของคนสามัญก็คือการทํางานใหสําเร็จสม
ประสงคเพราะฉะนั้นอิทธิบาทจึงแปลวา คุณเครื่องสําเร็จความประสงคหรืออีกอยางคือ ปฏิปทาแหง
ความสําเร็จ62

๖๓ 
สนอง วรอุไร ไดกลาวไววา อิทธิบาท ๔ คือ สูตรสําเร็จของชีวิต ตามท่ีพระพุทธเจาตรัสไว

วา จิตเปนรากฐานของสิ่งท้ังหลาย จิตประเสริฐกวาสิ่งท้ังหลาย สิ่งท้ังหลายสําเร็จไดดวยจิต
เพราะฉะนั้น ความสําเร็จจึงอยูท่ีใจ ไมวาเราจะตองการอะไรหากเราตั้งใจกําหนดจิตไวม่ันคง ทุกสิ่งจะ
สําเร็จไดดังใจ และอิทธิบาท ๔ ใหถึงข้ัน คือ ทําสิ่งตางๆ ดวยใจรักดวยความพากเพียร ดวยใจจดจอ
และใชปญญาไตสวนอยางสมํ่าเสมอ แลวความสําเร็จจะไมหนีไปไหน63

๖๔ 
สุชีพ ปุญญานุภาพ ไดกลาวไววา อิทธิบาท ๔ คือ คุณเครื่องใหบรรลุความสําเร็จ ๔ อยาง 

ดวยกัน ไดแก ๑. ฉันทะ ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น ๒. วิริยะ ความเพียร ๓. จิตตะ เอาใจฝกใฝ      
๔. วิมังสา ใชปญญาพิจารณาสอบสวน แลวแสดงความตางกัน เพียงฝายพระอภิธรรมเจริญโลกุตต
รฌาน ประกอบดวยอิทธิบาท64

๖๕ 

๖๑บุญม ีแทนแกวและคณะ, พุทธศาสน - ปรัชญา, (กรุงเทพมหานคร: โอ. เอส. พริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๓๘), 
หนา ๑๕๔. 

๖๒ปญญา ใชบางยาง, ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรปฎก, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพธรรมสภา, 
๒๕๔๘), หนา ๕๐. 

๖๓ปน มุทุกันต, แนวสอนธรรมะตามหลักสูตรนักธรรมตรี, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหา 
มกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕), หนา ๒๒๖. 

๖๔สนอง วรอุไร, ทําชีวิตใหไดดีและมีสุข, พิมพครั้งท่ี ๑๐, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพอัมรินทร
,๒๕๕๐), หนา ๙๗. 

๖๕พระธรรมโกศาจารย (ปญญานันทภิกขุ), พจนานุกรมธรรมของทานปญญานันทะ, (กรุงเทพมหานคร:       
โรงพิมพธรรมสภา, ม.ป.ป.), หนา ๑๕๐. 

                                                 



๒๐ 
  

อัครเมธี สิริวรานนท ไดกลาวไววา อิทธิบาท ๔ คือ มงคลสูตรขอนี้ พระพุทธองคทรงตรัส
ไววาใหประสบผลสําเร็จ แมจะมีอุปสรรคอยูบาง ก็ใหยึดหลักอิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะวิริยะ จิตตะ 
วิมังสา เพ่ือบอกทางแหงความสําเร็จในชีวิตเก่ียวกับการงาน เม่ือจะทํางานใดๆ ใหประสบผลสําเร็จ 
แมจะมีอุปสรรคอยูบาง คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา65

๖๖ 
จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับหลักอิทธิบาท ๔ คือ ทางแหงความสําเร็จ

จุดเริ่มท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ ถาเราพัฒนาคนถูกตองอยางท่ีวา มนุษยไมแปลกแยก จากความเปน
จริง ของธรรมชาติตั้งแตข้ันพ้ืนฐาน ทุกอยางก็สอดคลองไปกันไดหมด ไมมีอะไรเสียหายเม่ือเราวาง
ฐานไดดีแลว เราก็ใชหลักการตางๆ ในการทํางานบนพ้ืนฐานแหงความถูกตองนั้น เม่ือพ้ืนฐานถูกตอง
แลวเราเอาธรรมะอะไรมาใชตอนนี้ ก็เดินหนาไปดวยดี เชน เอาหลักอิทธิบาทมาใชแทบทุกทานรูจัก
อิทธิบาท คือ หลักแหงความสําเร็จ 

 
๒.๒.๒ แนวคิดท่ีเกี่ยวของกับหลักอิทธิบาท 4 
ไดมีผูกลาวถึงถึงความหมายของอิทธิบาทธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปนเครื่องใหถึง

ความสําเร็จหรือทางแหงความสําเร็จมี ๔ ประการคือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ฉันทะคือความ
พอใจรักใครในสิ่งนั้น วิริยะ คือความเพียรพยายาม จิตตะ คือ ความเอาใจใสในสิ่งนั้น วิมังสาคือ 
ความไตรตรองสอบสวนพิจารณาหรือหมายความวา พากเพียรทํา เอาจิตฝกใฝ ใชปญญาสอบสวน    
นี่เปนอิทธิบาทธรรม66

๖๗นอกจากนี้ยังมีผูใหหมายถึงของอิทธิบาทธรรม คือ บทของพระธรรมเชนวาจะ
มีฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ท่ีเรียกวาอิทธิบาทนี้ตองมีและมีไดโดยไมรูสึกตัวคนท่ีมีการทา งานยอม
ทํา งานดวยความพอใจความขยันขันแข็งความเอาใจใสใครครวญอยูเสมอนี้เรียกวาเขามีอิทธิบาทท้ังสี่
ประการนั้นอยูโดยไมรูสึกตัว 

ไดมีนักวิชาการทางศาสนาไดกลาวถึงอิทธิบาท แปลวา บาทฐานแหงความสําเร็จ หมายถึง 
สิ่งซ่ึงมีคุณธรรม เครื่องใหลุถึงความสําเร็จตามท่ีตนประสงค ผูหวังความสําเร็จในสิ่งใด ตองทําตนให
สมบูรณ ดวยสิ่งท่ีเรียกวา อิทธิบาท ซ่ึงจําแนกไวเปน ๔ คือ 

๑) ฉันทะ ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น 
๒) วิริยะ ความพากเพียรในสิ่งนั้น 
๓) จิตตะ ความเอาใจใสฝกใฝในสิ่งนั้น 
๔) วิมังสา ความหม่ันสอดสองในเหตุผลของสิ่งนั้น ธรรม ๔ อยางนี้ ยอมเนื่องกัน แตละ

อยางๆ มีหนาท่ีเฉพาะของตน คือ 
ฉันทะ คือความพอใจ ในฐานะเปนสิ่งท่ี ตนถือวา ดีท่ีสุด ท่ีมนุษยเรา ควรจะได ขอนี้ เปน

กําลังใจ อันแรก ท่ีทําใหเกิด คุณธรรม ขอตอไป ทุกขอ 
วิริยะ คือความพากเพียร หมายถึง การการะทําท่ีติดตอ ไมขาดตอน เปนระยะยาว        

จนประสบ ความสําเร็จ คํานี้ มีความหมายของ ความกลาหาญ เจืออยูดวย สวนหนึ่ง 

๖๖ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๕๒. 
๖๗พระพรหมคุณาภรณ(ป.อ. ปยุตฺโต), การเพ่ิมประสิทธิภาพในการทางาน, พิมพครั้งท่ี ๘, 

(กรุงเทพมหานคร: สุขภาพใจ, ๒๕๔๙), หนา ๑๓. 

                                                 



๒๑ 
  

จิตตะ หมายถึงความไมทอดท้ิง สิ่งนั้น ไปจากความรูสึก ของตัว ทําสิ่งซ่ึงเปนวัตถุประสงค 
นั้นใหเดนชัด อยูในใจเสมอ คํานี้ รวมความหมาย ของคําวา สมาธิ อยูดวยอยางเต็มท่ี 

วิมังสา หมายถึงความสอดสองใน เหตุและผล แหงความสําเร็จ เก่ียวกับเรื่องนั้นๆ          
ใหลึกซ้ึงยิ่งๆ ข้ึนไปตลอดเวลา คํานี้ รวมความหมาย ของคําวา ปญญา ไวอยางเต็มท่ี67

๖๘ 
นอกจากนี้ยังเปนธรรมเครื่องใหถึงอิทธิ (ฤทธิ์หรือความสําเร็จ) หรือธรรมท่ีเปนเหตุให

ประสบความสําเร็จหรือแปลงายๆ วา ทางแหงความสําเร็จ มี ๔ อยางคือ ฉันทะ (ความพอใจ) วิริยะ 
(ความเพียร) จิตตะ (ความคิดจดจอ) และวิมังสา (ความสอบสวนไตรตรอง) แปลใหจํางายตามลําดับ
วา มีใจรัก พากเพียรทํา เอาจิตฝกใฝ ใชปญญาสอบสวน อิทธิบาท มาจากคํา ๒ คํา คือ อิทธิ หมายถึง 
ความสําเร็จ ความสัมฤทธิ์ การบรรลุผล และ บาท หมายถึง วิถีทาง เปนรากฐานท่ีนําไปสูความสําเร็จ 
ดังนั้น อิทธิบาท หมายถึง วิถีทางท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ เปนหลักในการสรางความสําเร็จใหแก
ตนเอง เปนหลักธรรมท่ีนํามาใชในการประกอบกิจ ซ่ึงจะนําไปสูความสําเร็จ โดยความหมายของ
ความสําเร็จนั้น ควรเปนความสําเร็จในทางท่ีดี ทางสรางสรรค มากกวาความชั่วทางทําลาย หลักธรรม
นี้เรียกอีกอยางวาธรรมสามัคคี เปนหลักธรรมท่ีการปฏิบัติท่ีเก่ียวโยงกัน ผูกระทาจะตองรวมกัน 
หลักการทํางานโดยใชอิทธิบาทธรรม นี้ สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงใชมาแลวท้ังในการศึกษาและ
ปฏิบัติงานทางโลก ท้ังในการคนควาอยางกวางขวาง แมวาพระองคปรินิพพานแลวถึง ๒๕ ศตวรรษ 
การทํางานของพระพุทธองคนั้นจะมีการตั้งความประสงคไวลวงหนา แลวใชหลักอิทธิบาทธรรม       
ในการทําสิ่งนั้นใหบรรลุความประสงค เชน ตอนเสด็จออกผนวช ก็ทรงตั้งความประสงคไววาจะ
แสวงหาทางพนทุกข จะทรงสอนศาสนา ก็ทรงต้ังความมุงหมายไววาจะทรงสอนใหผูฟงรูจริง เห็นจริง 
หลักอิทธิบาทธรรม นี้ พระองคทรงทําจนไดผลเปนท่ีพอพระทัยแลวจึงทรงวางเปนหลักสูตรไวใหเรา
ไดศึกษา68

๖๙ 
และยังมีนักวิชาการทานอ่ืนไดใหแนวคิดเก่ียวกับ อิทธิบาทธรรม วาเปนหนึ่งในคุณธรรมท่ี

ควรปลูกฝงใหมีข้ึนในจิตใจและพัฒนาใหเจริญงอกงามจนกลายเปนมโนธรรม เนื่องจากเปนคุณธรรมท่ี
นําไปสูความสําเร็จแหงผลท่ีมุงหมาย ๔ ประการ ไดแก 

๑) ฉันทะ ความพอใจ คือ ความตองการท่ีจะทํา ใฝใจรักท่ีจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอ และ
ปรารถนาจะทําใหไดผลยิ่งๆ ข้ึนไป 

๒) วิริยะ ความเพียร คือ ขยันหม่ันเพียร ทํางานดวยความพยายาม เขมแข็ง อดทน       
เอาธุระไมทอถอย 

๓) จิตตะ ความคิด คือ ตั้งจิตรับรูในสิ่งท่ีทํา และทําสิ่งนั้นดวยความคิด เอาจิตฝกใฝไม
ปลอยใจใหฟุงซานเสื่อมถอยไป 

๖๘พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ทําอยางไรจึงเรียนเกง, (กรุงเทพมหานคร ฯ: โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑, หนา ๓๙.   

๖๙ปน มุทุกันต, แนวสอนธรรมะ ตามหลักสูตรนักธรรมตรี, (กรุงเทพมหานคร: คลังวิทยา, ๒๕๑๔),    
หนา ๒๒๘. 

                                                 



๒๒ 
  

๔) วิมังสา ความใครครวญหรือทดลอง คือ หม่ันใชปญญาพิจารณา ใครครวญตรวจตราหา
เหตุผลและตรวจสอบขอยิ่งหยอนในสิ่งท่ีทํานั้น มีการวางแผน วัดผล คิดคนหาวิธีแกไขปรับปรุงใหดี
ข้ึน เจริญข้ึน เพ่ือไปสูความสัมฤทธิ์ผล69

๗๐  
นอกจากนี้ยังมีความหมายของหลักธรรม อิทธิบาทธรรม วาเปนขอปฏิบัติใหถึงความสําเร็จ

มี ๔ ประการ ไดแก  
๑) ฉันทะ คือ ความพอใจในงานท่ีทํา หมายถึงงานท่ีทํานั้นเปนสิ่งท่ีตนชอบ เปนความชอบ

หรือความพอใจท่ีมีอยูแลวเก่ียวกับงาน แตคนเราไมไดมีโอกาสทํางานท่ีตนชอบเสมอไป งานในหนาท่ี
และงานท่ีจําเปนตองทําก็มีอยูมาก งานเชนนี้ ถาไมมีความชอบมาแตเดิมก็ตองสรางความชอบ ความ
พอใจหรือแรงจูงใจในการทํางานข้ึน ความพอใจหรือแรงจูงใจนี้เปนสิ่งท่ีสรางข้ึนได ถาไดศึกษาใหรู
งานนั้นอยางละเอียด รูวิธีทํางาน และจุดหมายของงานนั้นเปนอยางดีแลว เม่ือสรางความพอใจในงาน
ได และลงมือทํางานก็เทากับงานนั้นสําเร็จไปแลวครึ่งหนึ่ง 

๒) วิริยะ คือความเพียรหรือความขยันทํางาน วิริยะจะมีมากหรือนอยข้ึนอยูกับฉันทะ 
ดังนั้น การจะขยันหม่ันเพียรทํางานใหสําเร็จไดตองสรางฉันทะใหมาก นอกจากฉันทะแลวสิ่งเสริมแรง
ก็เปนสิ่งสําคัญในการสรางวิริยะ สิ่งเสริมแรง ไดแก รางวัล ของตอบแทน คําชม เปนตน การมีเพ่ือน
คอยใหกําลังใจและการมองเห็นความสําเร็จเปนข้ันๆ สิ่งเสริมแรงเหลานี้จะชวยใหมีความ
ขยันหม่ันเพียรมากข้ึน 

๓) จิตตะ คือ ความเอาใจใส หรือฝกใฝในการนั้นเสมอ ตรวจดูแลวางานไดทําไปแลวเทาไร 
ยังเหลือเทาไรจึงจะสําเร็จ ในการทํางานมีอุปสรรคหรือขอบกพรองอยางไร หรืองานนั้นทําไปไดอยาง
ราบรื่น จิตตะจะมีมากหรือนอยข้ึนอยูกับฉันทะและวิริยะ ถามีความพอใจมาก ความขยันมาก ความ
เอาใจใสก็มากตามเปนการมุงตรงตอความสําเร็จอยางรวดเร็ว 

๔) วิมังสา คือ การใชปญญาพิจารณาเหตุผลและกระบวนการทํางาน วิมังสาเปนผลของ  
จิตตะ คือเม่ือตรวจตราดูแลวเห็นวาการทํางานบกพรอง หรือผิดวัตถุประสงคก็จัดการแกไข ความ
บกพรอง และทํางานใหตรงวัตถุประสงค อีกอยางหนึ่งก็พิจารณาเหตุผลในการทํางานตามข้ันตอนงาน
ท่ีลงมือทําแลวนั้นไดผลเปนข้ันๆ อยางไร เปนผลท่ีพึงปรารถนาหรือไม ถาไดผลไมเปนท่ีนาพอใจหรือ
ไดผลไมพึงปรารถนาก็จัดการแกไข 7 0

๗๑ นอกจากนี้ยังไดใหความหมายของอิทธิบาทธรรม คือ ทางจะ
ไปสูความสําเร็จ ๔ ประการ คือ ๑) ฉันทะความพอใจ ๒) วิริยะ ความเพียร ๓) จิตตะ ความเอาใจใส      
๔) วิมังสา ไตรตรองคนควาในสิ่งนั้นๆ ถาเรารักสิ่งนั้น เอาใจใสสิ่งนั้น มันก็กาวหนา การคิดการทา    
ก็กาวหนาตอไปเพราะเรารักสิ่งนั้นถาไมรักมันก็ไปไมได 7 1

๗๒และหลักอิทธิบาทธรรมไวดังนี้อิทธิบาท
ธรรม คือ ใชคุณธรรมนําทางสูความสําเร็จท่ีตนประสงคตองมีความพึงพอใจมีความ 

๗๐สมพร เทพสิทธา, คุณธรรมและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศ
ไทยในพระบรมราชินูปถัมภ, ๒๕๔๒), หนา ๒๙. 

๗๑อมร โสภณวิเชษฐวงศ และคณะ, หนังสือเรียนสังคมศึกษา รายวิชา ส๐๑๘- ส๐๑๙ 
พระพุทธศาสนา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๓๕), หนา ๑๐๒-๑๐๓.   

๗๒พระธรรมโกศาจารย  (ปญญานันทภิกขุ) , พจนานุกรมธรรมของทานปญญานันทะ , 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา), หนา ๑๕๐. 

                                                 



๒๓ 
  

เพียรมีสมาธิจึงทา ใหเกิดปญญาและหัวใจของการบริหารเชิงพุทธท่ีสําคัญท่ีสุดคือพรหม
วิหาร ๔ ตองมีท้ังเมตตา กรุณา ใหความชวยเหลือสั่งสอนผูนอยใหเรียนรูท่ีจะอยูไดดวยตนเองมีมุทิตา 
ปลอยใหเขาเติบโตไดไมเขาการแทรกแซงและอุเบกขา รูจักความพอดีปลอยวางฝกจิตใหพอเพียงในสิ่ง
ท่ีมีท่ีเปนนี้คือหลักธรรมประจา ใจท่ีจะชวยใหเราดา รงชีวิตและบริหารงานไดอยางท่ีประเสริฐและ
บริสุทธิ7์2

๗๓ 
จากแนวคิดของนักวิชาการท่ีไดกลาวมา ผูวิจัยสรุปไดวา ธรรมท่ีเปนเหตุใหประสบ

ความสําเร็จหรือแปลงายๆ วา ทางแหงความสําเร็จ มี ๔ อยางคือ ฉันทะ (ความพอใจ) วิริยะ (ความ
เพียร) จิตตะ (ความคิดจดจอ) และวิมังสา (ความสอบสวนไตรตรอง) แปลใหจํางายตามลําดับวา      
มีใจรัก พากเพียรทํา เอาจิตฝกใฝ ใชปญญาสอบสวน อิทธิบาท มาจากคํา ๒ คํา คือ อิทธิ หมายถึง 
ความสําเร็จ ความสัมฤทธิ์ การบรรลุผล และ บาท หมายถึง วิถีทาง เปนรากฐานท่ีนําไปสูความสําเร็จ 
ดังนั้น อิทธิบาท หมายถึง วิถีทางท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ เปนหลักในการสรางความสําเร็จใหแก
ตนเอง  
 

๒.๓ สภาพทั่วไปของโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
๒.๓.๑ ประวัตคิวามเปนมา 
เริ่มทําการสอนเม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2501 ตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 

1 มิถุนายน พ.ศ. 2501 ตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 17 มิถุนายน 2501 โดยไดรับโอน
ท่ีดินพ้ืนท่ี 1 ไร 48 ตารางวา และอาคารไม 1 หลัง ขนาด 2 ชั้น 4 หองเรียน เดิมเปนโรงเรียน
ประชาบาล สังกัดกรมสามัญศึกษา โดยเปดทําการสอน ชั้น ม.ศ.1 มี นายมนูญ สิงหบูลย เปนผู
รักษาการแทนครูใหญ 

พ.ศ. 2502 โรงเรียนไดรบังบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 200,000 บาท 
เปนคากอสรางอาคารเรียนเพ่ิมเติม 1 หลัง แบบอาคารไม 2 ชั้น 4 หองเรียน เปดใชเม่ือวันท่ี 1 
มิถุนายน 2502 

พ.ศ. 2504 กรมสามัญศึกษา ไดอนุมัติงบประมาณจํานวน 140,000 บาท เปนคา
กอสราง เปนคากอสรางอาคารเรียนเพ่ิมเติมอีก 1 หลังแบบอาคารไม 2 ชั้น 4 หองเรียน 

พ.ศ. 2505 ไดรับอนุมัติใหขยายชั้นเรียนจนถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนจึงได
เปดทําการสอนระดับชั้น ม.ศ.4 เฉพาะแผนวิทยาศาสตร จํานวน 1 หองเรียน และในปนี้เอง คุณหญิง
สิริวัลย  เพชรโยธิน  เปนผูอุปการะโรงเรียนไดติดตอขอใหบริษัทเอสโวแสตนดารดแหงประเทศไทย 
จัดสรางสนามบาสเกตบอลพ้ืนคอนกรีต ใหเปนสมบัติของโรงเรียนเปนเงินท้ังสิ้น 43,000 บาท 

พ.ศ. 2506 โรงเรียนไดเปดทําการสอนชั้น ม.4 แผนกศิลปะ เพ่ิมข้ึนอีก 1 หองเรียน 
ขณะเดียวกันก็ไดรับอนุมัติงบประมาณจํานวน 190,000 บาท ใหสรางอาคารไมเพ่ิมเติมอีก 1 หลัง 
เปนอาคาร 2 ชั้น 4 หองเรียน ตอจากอาคารหลังเดิม เสร็จเรียบรอยใชการไดในเดือนมิถุนายน 

๗๓พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ธรรมในใจของนักบริหารไฮโซ, หนังสือพิมพไทยรัฐ,     
(๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๑). 
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พ.ศ. 2507 สโมสรวัฒนธรรมหญิง ซ่ึงมีคุณหญิงสุนา วินวิวัฒน เปนนายกฯ ไดอนุมัติเงิน
ซ่ึงเกิดจากผลประโยชนของ ฯพณฯจอมพล ป. พิบูลยสงคราม และ ทานผูหญิงละเอียด พิบูลย
สงคราม โดยใชชื่อวา “หอประชุมสโมสรวัฒนธรรมหญิงอุทิศ” ซ่ึง ฯพณฯทานรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ในขณะนั้น คือ หมอมหลวงปน มาลากุล มาเปนประธานรับมอบ 

พ.ศ. 2510 ทางวัดกุนนทีรุทธาราม โดยทานพระครูโอภาสธรรมโสภณ ไดอนุญาตให
โรงเรียนขยายพ้ืนท่ีออกไปทางดานทิศตะวันตกไดเนื้อท่ีประมาณ 2 งาน โดยใชเงินบํารุงการศึกษา 
เปนคาดําเนินการ จํานวน 47,000 บาท 

พ.ศ. 2519 ทางวัดกุนนทีรุทธาราม โดยพระครูโอภาสธรรมโสภณ เจาอาวาสรวมกับ
คณะกรรมการวัด ไดรวบรวมเงินจํานวน 693,299 บาท ซ้ือท่ีดินทางทิศตะวันออกของวัด เนื้อท่ี 7 
ไร 3 งาน 85.25 ตารางวา ใหเปนท่ีธรณีสงฆ แลวมอบใหกรมสามัญศึกษา สรางเปนโรงเรียนกุนนที
รุทธารามวิทยาคมในปจจุบัน ขณะเดียวกันโรงเรียนก็ไดรับงบประมาณจํานวน 50,000 บาท เปนคา
ถมดินเพ่ือปลูกสรางอาคารเรียน ตอมาไดรับงบประมาณเพ่ิมเติมอีก 4,000,000 บาท เปนคา
กอสรางอาคารเรียนหลังแรกแบบตึก 3 ชั้น 16 หองเรียน และหอประชุมครึ่งหลัง โดยมีคุณหญิงบุญ
เลื่อน เครือตราชู อธิบดีกรมสามัญศึกษามาเปนประธานวางศิลาฤกษ เม่ือวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2521 
(เสร็จเรียบรอยเม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2522) และในปนี้เอง โรงเรียนก็ไดรับอนุมัติเงินจํานวน 
351,012 บาท เปนคาถมดินและกอสรางอาคารชั่วคราว 1 หลัง จํานวน 8 หองเรียน 

จากนั้นเปนตนมา โรงเรียนก็ไดพัฒนาข้ึนตามลําดับ โดยไดรับเงินงบประมาณเปนคา
กอสรางอาคารเรียนเพ่ิมเติมจนเต็มรูป ประกอบดวย 

1. อาคารเรียนแบบพิเศษ 3 ชั้น 1 หลัง พ.ศ. 2521 เปนเงิน 4,000,000 บาท (ไดขอ
อนุมัติรื้อถอนเม่ือป 2536 โดยสรางอาคารเรียนแบบพิเศษ 6 ชั้นแทน) 

2. อาคารเรียนแบบพิเศษ 4 ชั้น 1 หลัง สราง พ.ศ. 2522 เปนเงิน 6,000,000 บาท 
ชื่อ จิตคนึง 

3. อาคารเรียนแบบพิเศษ 5 ชั้น 1 หลัง สราง พ.ศ. 2525 เปนเงิน 7,600,000 บาท 
ชื่อ จิตปภัมภ 

4. อาคารหอประชุม 1 หลัง สราง พ.ศ. 2521 เปนเงิน 4,000,000 ชื่อ จิตประจบ 
5. อาคารบานพักครูแบบพิเศษ 3 ชั้น 1 หลัง สราง พ.ศ. 2527 เปฯเงิน 4,000,000 

บาท ชื่อ จิตวิเศษ 
6. อาคารเรียนแบบพิเศษ 6 ชั้น 1 หลัง สราง พ.ศ. 2537 เปนเงิน 25,900,000 บาท 

ชื่อ จิตโอภาส 
การพัฒนาโรงเรียนท่ีผานมานั้น ไดรับการสนับสนุนจากเอกชน โดยบริษัท ช.การชาง ซ่ึง

นายปลิว ตรีวิศเวทย กรรมการผูจัดการ ใหการสนับสนุนดานอุปกรณ เชน รถแทรกเตอร และการ
กอสราง ดังนี้ 

1. สรางอาคารเรียนชั่วคราว ขนาด 10 หองเรียน เปนเงิน 602,840 บาท โดยสมาคม
ผูปกครองและครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เปนผูผอนชําระเปนงวด รวม 4 งวด เปนเงิน 
452,840 บาท โดยยกเลิกสภาพหนี้งวดท่ี 5 ใหเปนเงิน 150,000 บาท 

2. สรางหองผูอํานวยการ พรอมครุภัณฑ เปนเงิน 120,000 บาท 
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3. สรางถนน และพ้ืนท่ีจอดรถจากประตูโรงเรียนถึงถนนรัชดาภิเษก ระยะทาง 46 เมตร 
เปนเงิน 500,000 บาท 

4. เทพ้ืนคอนกรีตบางสวนภายในบริเวณโรงเรียน 
พ.ศ. 2527 โรงเรียนไดงบประมาณปรับปรุงบริเวณโรงเรียนในสวนท่ีน้ําทวมเปนจํานวน

เงิน 50,000 บาท และไดรับเงินสมทบจากสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม อีกจํานวน 50,000 บาท ดําเนินงานโดยบริษัทพัฒนเทพ จํากัด เสร็จสิ้นในวันท่ี 8 
กันยายน 2527 

พ.ศ. 2529 โรงเรียนไดงบประมาณหมวดครุภัณฑคาท่ีดินและสิ่งกอสรางแบบ 424 ล. 
(พิเศษ) จํานวนหนึ่งหลังในวงเงินประมาณ 6,500,000 บาท โดยใหรื้ออาคารชั่วคราว (อาคาร 4) 
แลวกอสรางอาคารใหม บริเวณนั้น 

พ.ศ. 2531 โรงเรียนไดปรับปรุงสนามใหมีระดับสูงข้ึน และใชการไดโดยไดรับการ
สนับสนนุเงินจากสมาคมผูปกครองโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เปนเงิน 306,820 บาท จึงทํา
ใหโรงเรียนมีสถานท่ีสมบูรณและสวยงาม นอกจากนี้ สมาคมผูปกครองและครู ไดกอสรางพุทธสถาน 
เพ่ือประดิษฐานพระพุทธรูปประจําโรงเรียน ซ่ึงมีนามวา พระพุทธศากยะมุนีกุนนทีศรีชุมพล (หลวง
พอคลอง) เปนจํานวนเงิน 88,000 บาท 

พ.ศ. 2532 โรงเรียนไดตอเติมชั้นลางของอาคาร 4 เพ่ือใชเปนหองผูบริหาร หองทํางาน
ฝายธุรการ ฝายวิชาการ ฝายบริหาร ฝายแผนงาน และกิจกรรมสหกรณ หองประชุมเล็ก(หองราช
พฤกษ) โดยใชเงินบํารุงการศึกษา จํานวน 400,000 บาท 

พ.ศ. 2533 โรงเรียนไดงบ ส.ส. กรุงเทพมหานคร เขตหวยขวาง สรางบอเก็บน้ําประปา
เปนเงิน 150,000 บาท 

พ.ศ. 2534 สมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม ไดดําเนินการ
จัดสรางเสาธงชาติใหม ตัวเสาทําดวยเหล็กอาบสังกะสี ขนาดเสนผานศูนยกลางท่ีโคน 40 ซ.ม. ความ
สูง 20 เมตร พรอมฐานตั้ง เปนจํานวนเงิน 215,000 บาท 

พ.ศ. 2535 อาคารเรยีนเอนกประสงค 3 ชั้น ไดแลวเสร็จ ใชอาคารชั้นสามเปนหอประชุม 
ใชอาคารชั้นสองสําหรับการเรียนการสอน โดยเปนหองปฏิบัติการของหมวดคหกรรมและมีบริเวณ
สําหรับเลนกีฬาในรม ดานหลังอาคารเปนเรือนเพาะชํา เพ่ือฝกฝนปฏิบัติในวิชาเกษตร 

พ.ศ. 2538 อาคารเรียน 6 ชั้น ไดแลวเสร็จ ใชชั้น 6 เปนหองเรียน ชั้น 5 เปน
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ชั้น 4 เปนหองโสตทัศนศึกษา และหองพักครูหมวดวิทยาศาสตร ชั้น 3 
เปนหองสมุด หองภาษาฝรั่งเศส ชั้น 2 เปนหองปฏิบัติการพิมพดีด หองแนะแนว หองพยาบาลและ
ฝายบริการ ชั้นลางจัดเปนหองสหกรณโรงเรียน และบริเวณกีฬาในรม 

หลังจากอาคาร 6 ชั้นเสร็จเรียบรอย โรงเรียนจึงดําเนินการทุบอาคารเรียนแบบพิเศษ 3 
ชั้น (สรางป 2521) แลวปรับเปนบริเวณสนามเอนกประสงค ทําใหในปการศึกษา 2539 โรงเรียนมี
อาคารเรียนท้ังสิ้น 5 หลัง คือ 

1. อาคาร 6 ชั้น ชื่อ อาคารจิตโอภาส 
2. อาคาร 4 ชั้น ชื่อ อาคารจิตคนึง 
3. อาคาร 5 ชั้น ชื่อ อาคารจิตปถัมภ 
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4. อาคาร 4 ชั้น ชื่อ อาคารจิตจํานง 
5. อาคารเอนกประสงค ชื่อ อาคารจิตประจบ 
พ.ศ. 2539-2540 ทานผูอํานวยการสายัณห รุงปาสัก ไดทําโครงการพัฒนาโรงเรียน

เสนอตอสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เขต 5 กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมี ส.ส. 3 ทาน คือ 
1. นายธารินทร  นิมมานเหมินทร พรรคประชาธิปตย 
2. นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ  พรรคประชาธิปตย 
3. นายพีระพันธ  สาลีรัฐวิภาค  พรรคประชาธิปตย 
โดยมีคุณสุพจน  พงษบุญคุมลาภ นายกสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม

วิทยาคม ชวยสนับสนุนและประสานงาน ส.ส. ท้ัง 3 ทาน ไดพิจารณาเห็นวา ทานผูอํานวยการ
สายัณห  รุงปาสัก  มีความตั้งใจท่ีจะทําใหโรงเรียนเพ่ือบริการชุมชนและพัฒนาเยาวชนของชาติอยาง
จริงจัง จึงไดอนุมัติงบประมาณพัฒนาจังหวัดใหถึง 2 ครั้ง คือ 

1. งบประมาณป 2539 จํานวนเงิน 2,963,896 บาท 
2. งบประมาณป 2540 จํานวนเงิน 7,477,070 บาท 
พ.ศ. 2540 โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม ไดรับมอบท่ีดินขนาดกวาง 14.70 เมตร 

ยาว 40 เมตรบริเวณหนาโรงเรียนดานติดถนนรัชดาภิเษก จากการรถไฟแหงประเทศไทยเพ่ือใชเปน
ทางเขาออกโรงเรียน และไดรับความอนุเคราะหจากคุณวิทยา-คุณเยาวลักษณ  ศรีเสาวนียกุล และ
คุณสมชาย  เลานิรามัย  ไดทําการกอสรางซุมตนไมพรอมปายชื่อโรงเรียน 

พ.ศ. 2540 โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม ไดรับการยกยองใหเปนโรงเรียนดีเดนของ
กรมสามัญศึกษา  กิจกรรมเดนในป 2540 คือ โครงการตอตานยาเสพติด โดยไดเขารวมในโครงการ
เสมารวมใจตานภัยยาบา กิจกรรมของโรงเรียน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศในโครงการเสมารวมใจตาน
ภัยยาบา 

พ.ศ. 2541 โรงเรียนไดรับเกียรติจากกระทรวงศึกษาธิการ ใหเปนโรงเรียนนํารองใน
โครงการโรงเรียนสีขาว ซ่ึงมีผลงานเปนท่ีประจักษแกสังคม 

 
๒.๓.๒ วิสัยทัศนและพันธกิจ 
วิสัยทัศน (Vision) 
โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม  เปนโรงเรียนวิถีธรรมนําความรูสูอาชีพ  โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเปนพลโลกอยางมีศักยภาพ 
 
อัตลักษณ(Identities) 
ลูกกุนนทีฯมีสัมมาคารวะ  รักษาระเบียบวินัย ใสใจสังคม 
 
เอกลักษณ(identity) 
นักเรียนกุนนทีฯเปนผูมีจิตสาธารณะ 
 
 



๒๗ 
  

พันธกิจ (Mission) 
    1. จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยยึดหลักวิถีธรรมและหลักธรรมของศาสนา เพ่ือพัฒนา

นักเรียนสูศตวรรษท่ี 21อยางมีคุณภาพ 
    2. พัฒนาครูและบุคคลากรของโรงเรียนใหมีขีดความสามารถในการพัฒนาการเรียน

การสอนและการบริหาร อยางมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 
    3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและการบริหารแบบมีสวนรวม 
    4. โรงเรียนยึดหลักการบริหารแบบมีสวนรวมท้ังผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครองและ

ชุมชนมีสวนรวมในการ    บริหารจัดการและพัฒนาสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหมีคุณภาพ 
 
วัตถุประสงค (Objectivity) 
สรางคนดี มีปญญา ใหสังคม 
 
เปาประสงคของโรงเรียน (Goal) 
    1. ผูเรียนมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มีความเปนไทยและความเปนสากล 
    2. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี 
    3. โรงเรียนมีภูมิทัศนรมรื่น สวยงาม สะอาด และมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียน 
    4. ครูและบุคลากรมีความพรอมท่ีจะพัฒนาผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 
 
นโยบายการดําเนินงานของโรงเรียน 
    1. จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงสูมาตรฐานสากล 
    2. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลดวยการกระจายอํานาจและการมีสวนรวม 
    3. บริหารจัดการทรัพยากร เทคโนโลยีและแหลงเรียนรูตามมาตรฐานสากล 
    4.พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความพรอมท่ีจะพัฒนาผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 
    5. พัฒนาภูมิทัศนท่ีรมรื่น สวยงาม และมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู 
  
จุดเนนในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของโรงเรยีน 
(School Properties) 
    1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และรักความเปนไทย 
    2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรูเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 
    3. ผูเรียนมีสุขอนามัยดี หางไกลอบายมุข สิ่งเสพติด และพฤติกรรมเสี่ยง 
    4. พัฒนาระบบ ICT ของทุกหนวยงานในโรงเรียนใหใชงานได และเอ้ือตอการเรียนการ

สอนอยางสมบูรณเทียบเทาสากล 
    5. พัฒนาใหครูและบุคลากรมีความรู ทักษะการใชเทคโนโลยีและภาษาตางประเทศ 
    6. สงเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



๒๘ 
  

    7. พัฒนาภูมิทัศนใหสะอาด สวยงาม รมรื่น และมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
    8. สนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
    9. สถานศึกษา ครู ผูเรียนเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
 

๒.๓.๓ สัญลักษณของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                   ตราประจําโรงเรียน 
 

ธรรมจักร เปนสัญลักษณแหงพระพุทธศาสนา โรงเรียนตั้งอยูในบริเวณวัด และไดรับความ
อุปถัมภ จากวัดกุนนทีรุทธาราม จัดไดวา ถือกําเนิดภายใตรมเงา แหงพระพุทธศาสนา 

รัศมี หมายถึง แสงสวางแหงธรรมะ ซ่ึงจะนําทางใหบรรลุความดีงาม และความสําเร็จของ
ชีวิต 

เสนคด หมายถึง สายธารท่ีไหลผานท่ีตั้งของโรงเรียน และเปนความหมาย ของชื่อโรงเรียน 
ก.น. เปนอักษรยอของโรงเรียน ยอมาจากคําวา “กุนนที” 
 
 สีประจําโรงเรียน น้ําเงิน – แดง 
น้ําเงิน หมายถึง ความสงบ เยือกเย็น และความหนักแนน ซ่ึงชาวกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 

ยึดถือเปนคุณธรรมประจําใจ 
แดง เลือดของชาวกุนนทีรุทธารามวิทยาคม ซ่ึงหมายถึงความกลาหาญอดทน และความ

สามัคคี กลมเกลียวเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
ธงประจําโรงเรียน 
 เปนธงสี น้ําเงิน – แดง น้ําเงินอยูบน แดงอยูลาง มีตราประจําโรงเรียนอยูตรงกลาง 
 
สีประจําคณะ 
 1. คณะราชพฤกษ    ใช  สีเหลือง 
 2. คณะจามจุรี        ใช  สชีมพู 
 3. คณะนนทรี         ใช  สีเขียว 



๒๙ 
  

 4. คณะยูงทอง        ใช  สีแสด 
 5. คณะเฟองฟา      ใช  สีฟา 
 
 

ตนไมประจําโรงเรียน 
 ตนราชพฤกษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดอกไมประจําโรงเรียน 

ดอกบัว 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ความหมายของช่ือโรงเรียน 
พจนานุกรม  เขียน  กุนนที 

  อานวา  กุน-นะ-ที 
  กุนนที แปลวา แมน้ํานอยๆ, แมน้ําเล็กๆ, หวย 
  รุทธ แปลวา ก้ันแลว, ขวางแลว 
  อาราม แปลวา วัด 



๓๐ 
  

  วิทยาคม (วิทย-อาคม) แปลวา การมาเพ่ือความรู 
  เม่ือนําศัพทท้ังหมดมาสมาส  และสนธิตามหลักเกณฑ  คือ 
  กุนนที + รุทธ + อาราม + วิทยาคม = กุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
  แปลวา  โรงเรียนวัดหวยขวาง 

ปรัชญาของโรงเรียน 
อชฺเชว กิจฺจมาตปฺป – จงยังกิจใหสําเร็จในวันนี้ 

  
คําขวัญของโรงเรียน 

สามัคคี มีวินัย ใฝเรียนรู73

๗๔ 
 

๒.๔ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
๒.๔.๑ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความพรอม 
อมรรัตน สุวรรณวงศ ไดศึกษาความพรอมของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผลการศึกษา พบวา ความพรอมของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยภาพรวมและราย  
ดานอยู ในระดับมาก แนวทางการพัฒนาความพรอมของผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรจัด
ประชุม อบรม สัมมนา สรางจิตสํานึกขบวนการเรียนรู การพัฒนาตนเองใน ๔ มิติ ของความเปน 
มนุษยไดแก ความเขาใจตนเอง การจินตนาการ ความคิดสรางสรรค และเปาประสงคของการ
ปฏิบัติงาน รายงาน การดําเนินงานและติดตามผลอยางตอเนื่อง และใหความรูความเขาใจเก่ียวกับ
แนวทางการปฏิบัติงาน รวมท้ังกฎ ระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของใหเปนมาตรฐานเดียวกัน และมีหลัก
เกณฑการปฏิบัติท่ีแนนอน74

๗๕ 
กชกร จอมขันเงิน ไดศึกษา ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัย

และพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด ผลการศึกษาพบวา ๑. ผลการ
วิเคราะหระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัยและ
พัฒนาการเกษตรเขตท่ี 6 จังหวัดจันทบุรี 

สรุปไดวา สภาวะท่ีบุคคลพรอมดวยประการท้ังปวงท่ีจะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ไดอยาง
สมบูรณท่ีสุด ในการเรียนรูความพรอม หมายถึง สภาวะท่ีบุคคลพรอมท่ีจะเรียน ซ่ึงประกอบไปดวย 
ความพรอมทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม ถึงระดับท่ีจะปฏิบัติงานไดบวกกับความรู
พ้ืนฐาน ความพรอมเปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดอยางหนึ่งของการเรียนรู  องคประกอบของความ
พรอมมี 2 ประการ คือ องคประกอบภายในผูเรียน ไดแก วุฒิภาวะและประสบการณเดิม และ
องคประกอบภายนอกผูเรียน 

 
 

๗๔โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม, เก่ียวกับโรงเรียน,  [ออนไลน]  แหลงท่ีมา : http://www.kunnatee.ac.th/, [วันท่ี 
๑๕ มิถุนายน ๖๐]   

๗๕อมรรัตน สุวรรณวงศ, “ความพรอมของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา,” การคนควา
อิสระ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐). 

                                                 



๓๑ 
  

๒.๔.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับอิทธิบาท ๔ 
จากการท่ีผูวิจัยไดทําการคนควาเอกสารท่ีนักวิชาการไดกลาวถึงงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ    

อิทธิบาท ๔ ไดดังนี้คือ 
ณัฐนี  เลิศเรืองเจริญ ไดวิจัยเรื่อง “การใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหนาท่ีของพยาบาล: 

ศึกษาเฉพาะกรณี โรงพยาบาลมหาชัย ๒ อําเภอกระทุงแบน จังหวัดสมุทรสาคร” พบวา พยาบาล
โรงพยาบาลมหาชัย ๒ ท่ีมีเพศ สถานภาพ วุฒการศึกษา และรายไดตอเดือน แตกตางกัน มีการใช    
อิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ในการปฏิบัติหนาท่ีไมแตกตางกัน และท่ีมีอายุแตกตางกัน 
มีการใชหลักอิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ในการปฏิบัติหนาท่ีไมแตกตางกัน แตมีการใช
หลังวิมังสาในการปฏิบัติหนาท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕75

๗๖ 
สิทธิชัย  เดชาสิทธิ์ ไดวิจัยเรื่อง “ผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติราชการ: 

ศึกษาเฉพาะกรณีขาราชการศาลาการจังหวัดนครศรีธรรมราช” พบวา ๑) ขาราชการเพศชายและเพศ
หญิงมีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ อยูในระดับสูง สวนระดับการศึกษาท้ังต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญา
ตรีและสูงกวาปริญญาตรี ผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ อยูในระดับสูง ๒) ขาราชการเพศชายและเพศ
หญิงมีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ ไมแตกตางกัน ๓) ขาราชการท่ีมีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีและ
ระดับต่ํากวาปริญญาตรี มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.๐๕ เฉพาะดานวิมังสา สวนผูท่ีมีการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีผลสัมฤทธิ์ในการใช   
อิทธิบาท ๔ ไมแตกตางกันในทุกดาน76

๗๗ 
ชาตรี แนวจําปา ไดวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคคลากร

สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร” พบวา บุคลากรมีการประยุกตใชอิทธิบาท 
๔ ไดแก ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานวิมังสา ในการปฏิบัติหนาท่ี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา การประยุกตใช อิทธิบาท ๔ ไดแก ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ 
ดานวิมังสา ในการปฏิบัติหนาท่ี อยูในระดับมาก สําหรับการประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ดานวิมังสา ในการ
ปฏิบัติหนาท่ี อยูในระดับปานกลาง77

๗๘ 
สถิต รัชปตย ไดวิจัยเรื่อง “การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษาเลาเรียน ของ

นักศึกษาคฤหัสถมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด” พบวา นักศึกษาคฤหัสถสวน
ใหญไดใหทัศนะท่ีคลายคลึงกันวา ในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้นแลว เปาหมายท่ีตั้งไวก็คือการประสบ
ผลสําเร็จในสิ่งท่ีทํา ตองเริ่มท่ีฉันทะใหเกิดข้ึนในใจตนเองกอน คือ รักชอบอยากท่ีจะทําในสิ่งนั้น จากนั้น

๗๖ณัฐนี เลิศเรืองเจริญ, “การใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหนาท่ีของพยาบาล : ศึกษาเฉพาะกรณี 
โรงพยาบาลมหาชัย ๒ อําเภอกระทุงแบน จังหวัดสมุทรสาคร”, สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย), ๒๕๕๐. 

๗๗สิทธิชัย เดชาสิทธ์ิ, “ผลสัมฤทธ์ิในการใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติราชการ : ศึกษาเฉพาะกรณี
ขาราชการศาลาการจังหวัดนครศรธีรรมราช”, สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย), ๒๕๔๙. 

๗๘ชาตรี แนวจําปา,“การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคคลากรสํานักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร,     
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔. 

                                                 



๓๒ 
  

จะตองใชวิริยะ คือความเพียรพยายาม มีความอดทน ไมทอถอย พยายามทําอยางสุดความสามารถ 
เพ่ือใหงานหรือสิ่งท่ีทําประสบผลสําเร็จดังเปาหมาย ซ่ึงจะตองอาศัยจิตตะ คือ การท่ีใจจดจอกับสิ่งท่ี
ตนเองทํา มุงม่ันท่ีจะทําใหสําเร็จ หากเกิดปญหาหรืออุปสรรคก็ควรจะใชวิมังสา คือ การไตรตรองหา
เหตุผล วิเคราะหถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน พยายามแกปญหาเพ่ือใหปญหานั้นผอนคลายหรือสุดลงไป การงาน
หรือสิ่งท่ีทํานั้นก็จะประสบผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพ และยังพบวา ความเขาใจในองคประกอบของ
อิทธิบาท ๔ อันประกอบไปดวย ฉันทะ คือความพึงพอใจ วิริยะ คือความเพียร จิตตะ คือเอาใจฝกใฝ 
วิมังสา คือความไตรตรอง โดยนักศึกษาสวนใหญ (รอยละ ๗๘.๓๕) มีความเขาใจความหมายท่ีถูกตอง
ตรงกันดานวิธีปฏิบัติ พบวา นักศึกษาคฤหัสถสวนใหญใหทัศนะท่ีคลายคลึงกันวา ในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
แลว เปาหมายท่ีตั้งไวคือการประสบผลสําเร็จในสิ่งนั้น ตองเริ่มท่ีฉันทะใหเกิดข้ึนในใจของตนเองกอน คือ 
รักชอบอยากท่ีจะทําในสิ่งนั้น จากนั้นจะตองใชวิริยะคือความเพียรพยายามมีความอดทน ไมทอถอย 
พยายามทําอยางสุดความสามารถ เพ่ือใหงานหรือสิ่งท่ีจะทําใหสําเร็จหากเกิดปญหาหรืออุปสรรคก็ควร
จะใชวิมังสา คือการไตรตรอง หาเหตุผลวิเคราะหถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน พยายามแกไขปญหาเพ่ือใหปญหา
นั้นผอนคลายหรือสิ้นสุดลง การงานหรือสิ่งท่ีทํานั้นก็จะประสบผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพสูงสุด78

๗๙ 
พระมหาสมคิด โครธา ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การใชอิทธิบาท ๔ ในการเรียนของพระ

นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” ผลการศึกษาพบวาพระนิสิตสถานภาพแตกตางกันมี
การใชอิทธิบาท ๔ แตกตางกัน พระนิสิตท่ีเปนพระภิกษุมีการใชอิทธิบาท ๔ ในการเรียนดานฉันทะ 
ดานจิตตะ แตกตางกันกับพระนิสิตท่ีเปนสามเณร และทางดานวิริยะ กับดานวิมังสา ไมแตกตางกัน
และ พระนิสิตชั้นปท่ี ๔ มีการใชอิทธิบาท ๔ แตกตางกันกับชั้นปท่ี ๑ ชั้นปท่ี ๒และชั้นปท่ี ๓พิจารณา
พบวาพระนิสิตชั้นปท่ี ๔มีการใชอิทธิบาท ๔ ในการเรียน ดานฉันทะและดานวิริยะแตกตางกันกับพระ
นิสิตชั้นปท่ี ๑ , ๒ และ ๓ สวนดานจิตตะและดานวิมังสาไมแตกตางกัน79

๘๐ 
บุญมี บุญเอ่ียม  ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางาน

ศูนยควบคุมการบินภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด” ผลการศึกษาพบวา พนักงาน
ศูนยควบคุมการบินภูเก็ตมีการนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ โดยอาศัย
แรงจูงใจภายนอก การนําอิทธิบาท ๔ ไปใชคือ ตองสรางฉันทะใหเกิดข้ึนในใจเปนเบื้องตนกอนเพ่ือให
เกิดความชอบท่ีจะทํางานนั้น ๆ จากนั้นตองใชวิริยะ เพ่ือท่ีจะอดทนตออุปสรรคตาง ๆ ท่ีจะทําใหงาน
นั้นบรรลุเปาหมาย ในขณะทํางานตองมีจิตตะ คือ ความตั้งใจและเอาใจใสในงาน มีความรับผิดชอบ

๗๙สถิต รัชปตย ,“การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษาเลาเรียน ของนักศึกษาคฤหัสถ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม), ๒๕๔๘. 

๘๐พระมหาสมคิด โครธา, “การใชอิทธิบาท ๔ ในการเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย”, วิทยานิพนธปรัชญาการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), 
๒๕๔๗. 

                                                 



๓๓ 
  

ในงานท่ีทํา และสุดทายใชวิมังสา คือการพิจารณาไตรตรองงานท่ีทําอยางรอบคอบ มีการตรวจตรา
สอบขอบกพรองเพ่ือใหงานเกิดประสิทธภาพสูงสุด80

๘๑ 
มาริษา  ชูกิตติพงษ  ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “คุณภาพชีวิตในการทํางาน อิทธิบาท ๔ 

และความผูกพันตอองคการ ของพนักงานบริษัทผลิตอุปกรณยานยนต” ผลการศึกษาพบวา ระดับ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน ระดับความผูกพันตอองคการอยูในระดับปานกลาง และอิทธิบาท ๔ อยูใน
ระดับสูงพนักงานท่ีมีระดับการศึกษาและอายุงานตางกันมีความผูกพันตอองคการแตกตางกัน 
พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน สถานภาพสมรสตางกันและอายุงานตางกันมีความผูกพันตอ
องคการตางกัน คุณภาพชีวิตในองคการมีความสัมพันธทางบวกกับองคการและอิทธิบาท ๔            
มีความสัมพันธทางบวกกับความผูกพันตอองคการคุณภาพชีวิตในการทํางานดานโอกาสในการ
กาวหนาและความม่ันคง ดานคาตอบแทนท่ียุติธรรมและเหมาะสม อิทธิบาท ๔ ดานฉันทะ สามารถ
รวมกันพยากรณความผูกพันตอองคการได81

๘๒ 
สถิต  รัชปตย   ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ไปใชในการศึกษา

เลาเรียนของนักศึกษาคฤหัสถ” ผลการศึกษาพบวาความเขาใจในองคประกอบของอิทธิบาท ๔       
อันประกอบไปดวย ฉันทะ คือ ความพึงพอใจ วิริยะ คือ ความเพียร จิตตะ คือ ความเอาใจฝกใฝ 
วิมังสา คือ ความไตรตรอง โดยนักศึกษาสวนใหญ มีความเขาใจความหมายท่ีถูกตองตรงกัน ดานวิธี
ปฏิบัตินั้น พบวา นักศึกษาคฤหัสถสวนใหญไดใหทัศนคติท่ีคลายคลึงกันวา ในการทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดนั้น
แลว เปาหมายท่ีตั้งไวคือประสบผลสําเร็จในสิ่งท่ีทํา ตองเริ่มท่ีฉันทะใหเกิดข้ึนในใจกอนเพ่ือรักชอบท่ี
จะทําสิ่งนั้น จากนั้นจึงตองใชวิริยะ ใชความพยายามสุดความสามารถ และตองอาศัยจิตตะ คือการ
เอาใจจดจอตอสิ่งท่ีตนทํา หากเกิดปญหาอุปสรรคก็ใชวิมังสา คือการไตรตรองหาเหตุผลพยายาม
แกไขปญยหาการงานก็จะประสบผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพสูงสุด82

๘๓  
วิชญาภา เมธีวรฉัตร ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาทธรรม 

: กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค” ผลการศึกษาวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ ๙๘.๖๙ มีอายุต่ํากวา ๓๑ ป คิดเปนรอยละ ๙๐.๘๕ มีวุฒิ
การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ ๘๘.๒๔ และมีตําแหนงสวนใหญ เปนนักเรียน คิดเปน
รอยละ ๘๗.๕๘ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาทธรรม ของโรงเรียนคีรีวงศวิทยา  
จังหวัดนครสวรรค พบวา บุคลากรมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาทธรรม ไดแก  
ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ และดานวิมังสา ในการปฏิบัติหนาท่ี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

๘๑บุญมี บุญเอ่ียม, “ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต บริษัท วิทยุ
การบินแหงประเทศไทย จํากัด”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, ( บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยทักษิณ), 
๒๕๔๔. 

๘๒มาริษา  ชูกิตติพงษ,  “คุณภาพชีวิตในการทํางาน อิทธิบาท ๔ และความผูกพันตอองคการ ของ
พนักงานบริษัทผลิตอุปกรณยานยนต”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาอุตสาหกรรม), (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร), ๒๕๕๐. 

๘๓สถิตย  รัชปตย, “การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษาเลาเรียนของนักศึกษาคฤหัสถ” , 
ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม), ๒๕๔๘. 

                                                 



๓๔ 
  

เม่ือพิจารณาในแตละดาน อยูในระดับมากทุกดาน การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาทธรรม ของโรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค จําแนก
ตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และตําแหนง ไมแตกตางกัน 

แนวทางการประยุกตใชการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาทธรรม ของโรงเรียน
คีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค บุคลากรตองยึดหลักอิทธิบาทธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงจะสงผล
ใหเปนผูท่ีมีความรัก ความพอใจในงาน ปฏิบัติงานดวยความพากเพียรบากบั่น ดวยความเอาใจใสใน
งาน และมีการตรวจสอบความสําเร็จในงานอยูเสมอ ผลก็คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจะมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ข้ึนอยูกับผูบริหาร และตัวบุคลากรเปนแรงขับเคลื่อนท่ีสําคัญท่ีจะนําไปสู
ความสําเร็จไดในอนาคต83

๘๔ 
กัญกวฬาภรณ กลิ่นนิ่มนวล ศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงาน

จังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาทธรรม” ผลการวิจัยพบวา ๑. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาทธรรม ตามทัศนะของบุคลากรโดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก (คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๙) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานฉันทะ อยูในระดับมากท่ีสุด 
(คาเฉลี่ยเทากับ๔.๒๖) สวนดานวิริยะ จิตตะ และวิมังสา อยูในระดับมาก, ๒. ผลการเปรียบเทียบ
ทัศนะของบุคลากรตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท
ธรรม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของบุคลากรผูตอบแบบสอบถาม พบวา บุคลากรท่ีมีเพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ตําแหนง และรายได ตางกันมีทัศนะตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงาน
จังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาทธรรม โดยภาพรวมไมแตกตางกันจึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย    
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา บุคลากรท่ีมีเพศตางกันมีทัศนะตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลัก อิทธิบาทธรรม ดานวิมังสา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .๐๕, ๓. แนวทางการประยุกตใชหลักอิทธิบาทธรรม เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
สํานักงานจังหวัดพิษณุโลก คือ บุคลากรควรมีความตองการใฝใจรักท่ีจะปฏิบัติงานอยูเสมอ ปรารถนา
ท่ีจะปฏิบัติงานใหไดผลดียิ่งๆ ข้ึนไป มีความขยัน หม่ันประกอบการงานดวยความพยายาม เขมแข็ง 
อดทน เอาธุระ ไมทอถอย ตองตั้งจิตรับรูในภารกิจท่ีไดรับมอบหมายโดยปฏิบัติงานดวยความคิด เอา
จิตฝกใฝ ไมปลอยใจใหฟุงซานเลื่อนลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจใหแกงานท่ีปฏิบัติอยางแทจริง และหม่ันใช
ปญญาพิจารณา ใครครวญ ตรวจตราหาเหตุผล ตรวจสอบขอยิ่งหยอนในงานนั้นๆ ท่ีสําคัญตองรูจัก
การวางแผนงาน วัดผลและคิดคนวิธีแกไขปรับปรุงงานใหดีข้ึนอยูตลอดเวลา84

๘๕ 
ชาตรี แนวจําปา ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชอิทธิบาทธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ี

ของบุคลากรสํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบวาการ
ประยุกตใชอิทธิบาทธรรม  ในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรสํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

๘๔วิชญาภา เมธีวรฉัตร, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาทธรรม : กรณีศึกษาโรงเรียนคีรี
วงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค”, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลมกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓).  

๘๕กัญกวฬาภรณ กลิ่นน่ิมนวล, “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลัก
อิทธิบาทธรรม”, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

                                                 



๓๕ 
  

กรุงเทพมหานครพบวา บุคลากรมีการประยุกตใชอิทธิบาทธรรม ไดแก ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดาน   
จิตตะ และดานวิมังสาในการปฏิบัติหนาท่ี  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาในแตละดาน   
พบวา การประยุกตใชอิทธิบาทธรรม ดานฉันทะ ดานวิริยะและดานจิตตะ ในการปฏิบัติหนาท่ี อยูใน
ระดับมาก สําหรับการประยุกตใชอิทธิบาทธรรม ดานวิมังสาในการปฏิบัติหนาท่ีอยูในระดับปานกลาง
การเปรียบเทียบการประยุกตใชอิทธิบาทธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรนักปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลพบวา บุคลากรท่ีมีเพศ ระดับ
การศึกษา และตําแหนง ท่ีตางกัน มีการประยุกตใชอิทธิบาทธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ี โดยภาพรวม
ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว สวนบุคลากรท่ีมีอายุ และรายไดตอเดือนตางกัน มีการ
ประยุกตใชอิทธิบาทธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ี โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .๐๑ 
จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไวแนวทางการประยุกตใชอิทธิบาทธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร
สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร โดยการวิเคราะหแบบสัมภาษณ สรุปไดวา  
ทุกคนตองยึดหลักอิทธิบาทธรรม ในการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะสํงผลใหเปนผูท่ีมีความรัก ความพอใจในงาน   
ปฏิบัติงานดวยความพากเพียร บากบั่น ดวยความเอาใจใสในงาน และมีการตรวจสอบความสําเร็จใน
งานอยูเสมอผลก็คือ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพมากข้ึนประชาชนมีความ
ปลอดภัยในรางกายชีวิตและทรัพยสินในท่ีสุด85

๘๖ 
พัชราภรณ วีรสิทธิ์ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางองคประกอบของบุคลิกภาพ

และความสามมารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรคตามหลักอิทธิบาทธรรม ของเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีอยูในสํานักงานประกันสังคม” ผลการวิจัยพบวา เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูในสํานักงาน
ประกันสังคมท่ีมีลักษณะของเขตพ้ืนท่ีๆแตกตางกัน   มีความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรค
ตามหลักอิทธิบาทธรรม โดยรวมและรายดานฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา ไมแตกตางกัน86

๘๗ 
สิทธิชัย เดชาสิทธิ์ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาทธรรม ในการปฏิบัติ

ราชการ : ศึกษาเฉพาะกรณีขาราชการศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช” ผลการวิจัยพบวา
ขาราชการเพศชายและเพศหญิง มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาทธรรม อยูในระดับสูง สวนระดับ
การศึกษาท้ังต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาทธรรม 
อยูในระดับสูง สําหรับขาราชการเพศชายและเพศหญิง มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาทธรรม           
ไมแตกตางกัน และขาราชการท่ีมีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และระดับต่ํากวาปริญญาตรี               
มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาทธรรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ เฉพาะดาน

๘๖ชาตรี แนวจําปา,“การประยุกตใชอิทธิบาทธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรสํานักปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย”, กรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร), 
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

๘๗พัชราภรณ  วีรสิทธ์ิ, “ความสัมพันธระหวางองคประกอบของบุคลิกภาพและความสามารถในการ
เผชิญปญหาและอุปสรรคตามหลักอิทธิบาท  ๔  ของเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูในสํานักงานประกันสังคม”,
วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามคําแหง), ๒๕๓๘. 

                                                 



๓๖ 
  

วิมังสา สวนผูท่ีมีการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี  มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาทธรรมไม
แตกตางกันในทุกดาน87

๘๘ 
สรุปไดวา บุคลากรควรมีความตองการใฝใจรักท่ีจะปฏิบัติงานอยูเสมอ ปรารถนาท่ีจะ

ปฏิบัติงานใหไดผลดียิ่งๆ ข้ึนไป มีความขยัน หม่ันประกอบการงานดวยความพยายาม เขมแข็ง อดทน 
เอาธุระ ไมทอถอย ตองตั้งจิตรับรูในภารกิจท่ีไดรับมอบหมายโดยปฏิบัติงานดวยความคิด เอาจิตฝกใฝ 
ไมปลอยใจใหฟุงซานเลื่อนลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจใหแกงานท่ีปฏิบัติอยางแทจริง และหม่ันใชปญญา
พิจารณา ใครครวญ ตรวจตราหาเหตุผล ตรวจสอบขอยิ่งหยอนในงานนั้นๆ ท่ีสําคัญตองรูจักการ
วางแผนงาน วัดผลและคิดคนวิธีแกไขปรับปรุงงานใหดีข้ึนอยูตลอดเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๘สิทธิชัย เดชาสิทธ์ิ, “ผลสัมฤทธ์ิในการใชอิทธิบาท ๔  ในการปฏิบัติราชการ:  ศึกษาเฉพาะกรณี
ขาราชการศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช”, สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชารัฐศาสตรการ 
ปกครอง ), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย), ๒๕๔๙. 

                                                 



๓๗ 
  

๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 งานวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก         
อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร” ผูวิจัย
ไดวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 
 
ตัวแปรตน (Independent Variables)               ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   หลักอิทธิบาท ๔ 
      - ดานฉันทะ 
      - ดานวิริยะ 
      - ดานจิตตะ 
      - ดานวิมังสา 
  
  
   

 

    ขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของ  
  - เพศ 

 - อาย ุ

 - ระดับการศึกษา 

 - ประสบการการทํางาน 
 - รายได 
  

แผนภาพท่ี ๒.๑ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

       ปจจัยทางสังคม 

 - ดานจิตใจ 

 - ดานรางกาย 

 - ดานทรัพยสิน 

 - ดานท่ีอยูอาศัย 
  



 

บทท่ี ๓ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เพ่ือมุงศึกษาปจจัยท่ีมีผลกับ
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนที         
รุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร โดยดําเนินการตามลําดับข้ันตอนดังนี้ 

๓.๑ ประชากรท่ีใชในการวิจัย 
๓.๒ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
๓.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล 
๓.๔ การวิเคราะหขอมูล 
๓.๕ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

๓.๑ ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 

๓.๑.๑ ขอบเขตดานประชากร 
ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร    
มีจํานวน ๖๓ คน  โดยใชวิธีการการสุมแบบบังเอิญ โดยวิธีเชิญสํารวจเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถาม (Questionnaire) 

๓.๑.๒  ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
ผูวิจัยไดทําการศึกษาในพ้ืนท่ี คือ ขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม         

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
๓.๑.๓  ขอบเขตดานระยะเวลา 
ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ โดยเริ่มศึกษาวิเคราะหเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ      

ท่ีเก่ียวของจนมาถึงข้ันการลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลมาวิเคราะหผล ระหวางเดือน มกราคม ๒๕๖๑ ถึงเดือน 
พฤศจกิายน ๒๕๖๑ เปนระยะเวลา ๑๑ เดือน 

 

๓.๒  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนดวยตนเอง เปน แบบสอบถาม

เพ่ือการวิจัย เรื่อง ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของ
ขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

 
 

https://dict.longdo.com/search/questionnaire


๓๙ 
 

๓.๒.๑ ข้ันตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  ๑) ศึกษาปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท 

๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
  ๒) ศึกษาหลักการและทฤษฎี จากเอกสาร ตําราท่ีเก่ียวของกับการวิจัย 
  ๓) ศึกษาการดําเนินงานของปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข าราชการครู โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร  

 ๔) ศึกษาแบบสอบถามจากงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  ๕) ขอ มูล ท่ีไดจากการศึกษาคนคว านํ ามาสร าง เปนแบบสอบถาม เสนอ

คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ ปรับปรุงแกไขแลวนําเสนอ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาอีกครั้ง ปรับปรุงแกไขแลวนําเสนอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงดานเนื้อหา 
(Content Validity) 

๓.๒.๒ ลักษณะของเครื่องมือ 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม มี  ๒  ตอน คือ 
ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุงาน ตําแหนง รายได กับปจจัย
ทางสังคม และ หลักอิทธิบาท คือ ๑. ดานฉันทะ (ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น) ๒. ดานวิริยะ (ความ
พากเพียรในสิ่งนั้น) ๓. ดานจิตตะ (ความเอาใจใสฝกใฝในสิ่งนั้น) ๔. ดานวิมังสา (ความหม่ันสอดสอง
ในเหตุผลของสิ่งนั้น) 

ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับ ความคิดเห็นของปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม     
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ๕ ระดับ คือ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด 

๓.๒.๓ การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
๑) ขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบเครื่องมือ

ท่ีสรางไวจํานวน ๕ ทาน 
๑. รศ.ดร.เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ 
๒. ผศ.ดร. ประยูร สุยะใจ 
๓. ผศ.ดร. สาระ มุขดี 
๔. ดร. วิชชุดา ฐิติโชติรัตนา 
๕. ดร. นวลวรรณ พูนวสุพลฉัตร 

๒) หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จแลว เสนอ
ประธานและกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญ แลว
นํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม ท้ังนี้เพ่ือพิจารณาท้ังในดานเนื้อหาสาระและโครงสรางของคําถาม 
รูปแบบของแบบสอบถาม ตลอดจนภาษาท่ีใชและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาคาดัชนี



๔๐ 
 

ความสอดคลอง (IOC)๑ โดยผูเชี่ยวชาญ ๕ ทาน ไดคาดัชนีความความสอดคลองซ่ึเปนคา ๐.๘ – 
๑.๐๐ ข้ึนไป 

๓)  หาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Reliability) นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลว 
ไปทดลองใช (Try–Out) กับผูอํานวยการโรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญท่ีไมใชกลุมประชากรท้ังหมด 
จํานวน ๓๐ คน เพ่ือหาความเชื่อม่ัน ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) 
ของครอนบาค (Cronback) ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ .๙๖๙ 

 

๓.๓ การเก็บรวบรวมขอมลู 
การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้ 

๑. ผูวิจัยขอหนังสือจากผูอํานวยการหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวิตและความตาย บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทําหนังสือ
ถึง ผูอํานวยการโรงเรียนจันทรศูนบําเพ็ญ เพ่ือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  

๒. ผูวิจัยนําหนังสือพรอมท้ังแบบสอบถามสงถึงผู อํานวยการโรงเรียนกุนนที          
รุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ท่ีเปนกลุมประชากรท้ังหมด เพ่ือขอความรวมมือใน
การตอบแบบสอบถามดวยตนเอง 

๓. ผูวิจัยเดินทางตามเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนดวยตนเองในระหวางเดือน 
มกราคม ๒๕๖๑ ถึงเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๑ แลวนํามาวิเคราะห 

 

๓.๔ การวิเคราะหขอมูล 
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีได มาดําเนินตามข้ันตอน ดังนี้  
๑. นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณท้ังหมดมาใหคะแนน ตามแนวทางการประเมินความคิดเห็น

แบบมาตราสวนประเมินคา แบบลิเคิรท (Likert’ Scales) 
  ๕ คะแนน   หมายถึง   มากท่ีสุด 

  ๔  คะแนน   หมายถึง   มาก 
  ๓  คะแนน   หมายถึง   ปานกลาง 
  ๒  คะแนน   หมายถึง   นอย 
  ๑  คะแนน   หมายถึง   นอยท่ีสุด 
๒. การแปลผลความหมายของคะแนน ผูวิจัยกําหนดเกณฑความหมายคาเฉลี่ยของคะแนน 

แลวแปรความหมายท่ีกําหนดดังนี้ 
  ๑) แปลผลการวิเคราะหขอมูล สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  โดยการแจกแจง

ความถ่ีและหาคารอยละ 
  ๒) แปลผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลกกับการเตรียมความพรอมของ

ขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร โดยการหาคาเฉลี่ยΧ  

๑สุวรีย ศิริโภคารภิรมย, การวิจัยทางการศึกษา, (ลพบุรี : ฝายเอกสารการพิมพ  สถาบันราชภัฎ-             
เทพตรี, ๒๕๔๖), หนา ๒๔๓-๒๔๔.  

                                                           



๔๑ 
 

และการหาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. เปนรายขอและรายดาน วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ท่ี
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา โดยหาคาเฉลี่ยของชวงระดับคะแนน (Class interval) ๕ ระดับ 
ดังนี้1๒ 

   ๔.๕๑ – ๕.๐๐   หมายถึง   มากท่ีสุด 
   ๓.๕๑ – ๔.๕๐   หมายถึง   มาก 
   ๒.๕๑ – ๓.๕๐   หมายถึง   ปานกลาง 
   ๑.๕๑ – ๒.๕๐   หมายถึง   นอย 
   ๑.๐๐ – ๑.๕๐    หมายถึง   นอยท่ีสุด 
  ๓) แปลผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล โดยการทดสอบคาที (t – test) และการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) การทดสอบหาคา (F – test)  และเม่ือพบความ
แตกตางจะวิเคราะหปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยวิธีการของ (Least Significant Difference: 
LSD)  

 

๓.๕ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ใชเครื่องมือทางคอมพิวเตอร โปรแกรม 

สําเร็จรูปทางสถิติสังคมศาสตร เพ่ือวิเคราะหหาคาสถิติ ดังนี้ 
๑. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ใชการแจกแจง

ความถ่ีหาคารอยละ 

จํานวนประชากรของพุทธศาสนิกชน = 
จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 

x ๑๐๐ จํานวนประชากรท้ังหมด 
๒. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร โดยหาคาเฉลี่ย Χ  และการหาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. เปนรายดานและ   
รายขอ 

๓. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีผลกกับปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม    
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล โดยการทดสอบคาที (t – test) และ
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) การทดสอบหาคา (F – test) และเม่ือ
พบความแตกตางจะวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยวิธีการของ (Least Significant 
Difference : LSD)  
 

๒ประกอบ กรรณสูตร, สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร,พิมพคร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร:    
ดานสุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๘. 

                                                           



 

บทท่ี  ๔ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคของ
การวิจัยประกอบดวย ๑) เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร อยูใน
ระดับใด ๒) เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ควรแตกตางกันหรือเหมือนกันอยางไร ๓) เพ่ือวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัย
ทางสังคมกับหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ๔) เพ่ือนําเสนอปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม   
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เปนอยางไร 

ในบทนี้ผูวิจัยจะไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ตามลําดับดังนี้ 
๔.๑ ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
๔.๒ ผลการวิเคราะห ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก   

อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
๔.๓ ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม    
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร         

๔.๔ ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 

๔.๕ ขอเสนอแนะแนวทางปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เปนอยางไร 
 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
ดังนี้ 
   N  แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 
  X    แทน  คาเฉลี่ย (Mean) 
  S.D.  แทน  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   t  แทน   คาสถิติท่ีใชในการพิจารณา t-distribution 



๔๓ 
 

   F  แทน  คาสถิติท่ีใชในการพิจารณา F-distribution 
  df  แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
  sig.  แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (Significant) 
 

๔.๑  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี  ๔.๑  แสดงขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนก ตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 27 42.90 
หญิง 36 57.10 

รวม ๖๓ ๑๐๐.๐๐ 
  

จากตารางท่ี  ๔.๑  พบวา  จําแนกตามเพศ คือ เพศหญิง จํานวน 36 คน  คิดเปนรอย
ละ 57.10 รองลงมาเปนเพศชายจํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 42.90 

 
ตารางท่ี  ๔.๒  แสดงขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนก ตามอาย ุ
 

อายุ  (ป) จํานวน รอยละ 
อายุต่ํากวา ๒๕ ป 12 19.00 
อายุ ๒๕-๓๐ ป 15 23.80 
อายุ ๓๑-๓๕ ป 16 25.40 
มากกวา ๓๕ ป 20 31.70 

รวม ๖๓ ๑๐๐.๐๐ 
  

จากตารางท่ี  ๔.๒  พบวา  จําแนกตามอายุ คือ อายุมากกวา ๓๕ ป จํานวน 20 คน   
คิดเปนรอยละ 31.70 รองลงมาคือ อายุ ๓๑-๓๕ ป จํานวน 16 คน  คิดเปนรอยละ 25.40          
อายุ ๒๕-๓๐ ป จํานวน 15 คน  คิดเปนรอยละ 23.80 และอายุต่ํากวา ๒๕ ป จํานวน 12 คน   
คิดเปนรอยละ 19.00 

 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

ตารางท่ี  ๔.๓  แสดงขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ต่ํากวาปริญญาตรี 0 0 

ปริญญาตรี 36 57.10 
ปริญญาโท 12 19.10 

ปริญญาเอก 15 23.80 
รวม ๖๓ ๑๐๐.๐๐ 

  

จากตารางท่ี  ๔.๓  พบวา  จําแนกตามระดับการศึกษา คือ ปริญญาตรี จํานวน 36 คน 
คิดเปนรอยละ 57.10 รองลงมา ปริญญาเอก จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 23.80 ต่ํา และ
ปริญญาโท จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 19.10 

 
ตารางท่ี  ๔.๔  แสดงขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณการทํางาน 
 

ประสบการณการทํางาน จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา ๕ ป 6 9.50 
๕ - ๑๐ ป 8 12.70 

๑๑ - ๑๕ ป 27 42.90 

๑๖ ปข้ึนไป 22 34.90 
รวม ๖๓ ๑๐๐.๐๐ 

  

จากตารางท่ี  ๔.๔  พบวา  จําแนกตามประสบการณการทํางาน คือ ๑๑ - ๑๕ ป จํานวน 
27 คน คิดเปนรอยละ 42.90 รองลงมา ๑๖ ปข้ึนไป จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 34.90 
รองลงมา ๕ - ๑๐ ป จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 12.70 และต่ํากวา ๕ ป จํานวน ๖ คน คิดเปน
รอยละ 9.50 

 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

ตารางท่ี  ๔.๕  แสดงขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามรายได 

 

รายได จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา ๑๕,๐๐๐ ๐ ๐ 

มากกวา ๑๕,๐๐๐-๒๕,๐๐๐ บาท 10 15.90 
มากวา ๒๕,๐๐๐ บาท 20 31.70 
มากกวา ๓๕,๐๐๐ บาท 33 52.40 

รวม ๖๓ ๑๐๐.๐๐ 
  

จากตารางท่ี  ๔.๕  พบวา  จําแนกตามรายได คือ มากกวา ๓๕,๐๐๐ บาท จํานวน 33 
คน คิดเปนรอยละ 52.40 รองลงมามากกวา มากวา ๒๕,๐๐๐ บาท จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 
31.70 และมากกวา ๑๕,๐๐๐-๒๕,๐๐๐ บาท จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 15.90 

 

๔.๒ ผลการวิเคราะห ปจจัยที่มีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 

ระดับปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔       
ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ดังนี้คือ ปจจัยทาง
สังคม คือ ดานจิตใจ ดานรางกาย ดานทรัพยสิน ดานท่ีอยูอาศัย 

 

ตารางท่ี  ๔.๖  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ปจจัยทางสังคม คือ ดานจิตใจ ดานรางกาย ดานทรัพยสิน ดานท่ีอยู
อาศัย โดยภาพรวม 

 

ขอ ปจจัยทางสังคม (X ) S.D. ระดับ อันดับ 

๑ ดานจิตใจ 4.09 0.43 มาก 3 

๒ ดานรางกาย 3.93 0.36 มาก 4 

๓ ดานทรัพยสิน 6.41 0.45 มากท่ีสุด 1 

๔ ดานท่ีอยูอาศัย 4.41 0.53 มาก 2 

ภาพรวม 4.71 0.34 มากท่ีสุด  
 

จากตารางท่ี ๔.๖ พบวา โดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย = 4.71, สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.34) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก ๑ ดาน คือ          
ดานทรัพยสิน (คาเฉลี่ย = 6.41, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.45) รองลงมา คือ ดานท่ีอยูอาศัย 



๔๖ 
 

(คาเฉลี่ย = 4.41, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.53), ดานจิตใจ (คาเฉลี่ย = 4.09, สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน = 0.43) และดานรางกาย(คาเฉลี่ย = 3.93, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.36) 

 
ตารางท่ี ๔.๗ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม

ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ปจจัยทางสังคม คือ ดานจิตใจ 

 

ขอ ดานจิตใจ 

ประชากร (N=๖๓) 

ระดับความคิดเห็น 

(X ) S.D. ระดับ อันดับ 

๑ มีการสรางขวัญกําลังใจท่ีดีดวยการใชหลักธรรมะ
เปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 4.06 0.44 มาก 6 

๒ ทานมองโลกในแงดี รูจักปลอยวางเม่ือมีปญหา 3.70 0.79 มาก 10 
๓ ทานแกปญหาดวยความมีสติและรูจักควบคุม

ตนเอง 4.50 0.50 มากท่ีสุด 1 
๔ มีการทํากิจกรรมสรางสรรครวมกับผูอ่ืน ในชุมชน 4.20 0.75 มาก 5 
๕ ทานมีการติดตามเหตุการณขาวสารบานเมืองตางๆ 4.30 0.79 มาก 2 
๖ เขาวัดทําบุญอยูเสมอ ตามเวลาท่ีเหมาะสม 4.20 0.88 มาก 4 
๗ ทานมองโลกในดานบวกอยูเสมอ 3.80 0.60 มาก 8 
๘ มีการฝกสมาธิอยูเสมอ 4.00 0.64 มาก 7 
๙ ทานมีสถานท่ีพักผอนดานจิตใจ เม่ือมีความทุกข 3.80 0.75 มาก 9 

๑๐ ทานสรางพลังใจใหกับตัวเองอยูเสมอ 4.30 0.64 มาก 3 

รวม 4.09 0.43 มาก  
  

ตารางท่ี ๔.๗ พบวา ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็น ดานจิตใจ โดยรวม อยูในระดับ
มาก (คาเฉลี่ย = 4.09, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.43) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูใน
ระดับมากท่ีสุด ๑ ขอ คือ  ทานแกปญหาดวยความมีสติและรูจักควบคุมตนเอง (คาเฉลี่ย = 4.50, 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.50), รองลงมาคืออยูในระดับมากทุกขอ ทานมีการติดตามเหตุการณ
ขาวสารบานเมืองตางๆ(คาเฉลี่ย = 4.30, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.79), ทานสรางพลังใจใหกับ
ตัวเองอยูเสมอ (คาเฉลี่ย = 4.30, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  = 0.64),  

 
 
 



๔๗ 
 

ตารางท่ี ๔.๘ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ปจจัยทางสังคม คือ ดานรางกาย 

 

ขอ ดานรางกาย 

ประชากร (N=๖๓) 

ระดับความคิดเห็น 

(X ) S.D. ระดับ อันดับ 

๑๑ ทานชอบรับประทานอาหารท่ีมีรสจัด 3.50 0.81 มาก 10 
๑๒ ทานชอบรับประทานผลไมมากกวาขนมหวาน 4.10 0.70 มาก 4 
๑๓ เม่ือทานมีอาการทองผูก  ทานจะรับประทานยา

ระบายทันทีเพ่ือปองกันอันตรายจากการเบง 
3.50 1.12 

มาก 9 
๑๔ การออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอจะชวยลดความ

เสี่ยงของการเกิดโรคหัวใจของทานได 
4.20 0.88 

มาก 2 
๑๕ เม่ือท่ีนอนไมสะอาด  ทานจะทําความสะอาดหรือ

เปลี่ยนใหมทันที 
3.90 0.84 

มาก 6 
๑๖ ทานพรอมท่ีจะจัดบานใหเปนระเบียบอยูเสมอเพ่ือ

ปองกันการเกิดอุบัติเหตุ 
3.80 0.88 

มาก 7 
๑๗ ทานทํางานบานตางๆดวยตนเอง  จึงทําใหมีรางกาย

แข็งแรง 
4.10 0.84 

มาก 3 
๑๘ การทําทานรักษาศีลชวยใหอารมณดีและมีความสุข 4.40 0.67 มาก 1 
๑๙ การปลูกตนไม  อานหนังสือ  ฟงวิทยุหรือดูโทรทัศน

เปนวิธีคลายเครียดท่ีดีและมีความสุข 
3.80 0.75 

มาก 8 
๒๐ ทานชอบหาความรูเก่ียวกับการเจ็บปวยของตนเอง

จากบุคลากรทางการแพทย 
4.00 0.78 

มาก 5 

รวม 3.93 0.36 มาก  
 

ตารางท่ี ๔.๘ พบวา  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็น ดานรางกายโดยรวม อยูในระดับ
มาก (คาเฉลี่ย = 3.93, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.36) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูใน
ระดับมากทุกขอ คือ การทําทานรักษาศีลชวยใหอารมณดีและมีความสุข (คาเฉลี่ย = 4.40,        
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.67), การออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอจะชวยลดความเสี่ยงของการเกิด
โรคหัวใจของทานได (คาเฉลี่ย = 4.20, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.88), และทานทํางานบานตางๆ
ดวยตนเอง จึงทําใหมีรางกายแข็งแรง (คาเฉลี่ย = 4.10, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.84),  

 



๔๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๙ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ปจจัยทางสังคม ดานทรัพยสิน 

 

ขอ ดานทรัพยสิน 

ประชากร (N=๖๓) 

ระดับความคิดเห็น 

(X ) S.D. ระดับ อันดับ 

๒๑ มีการวางแผนรายรับ รายจายในแตละเดือน 3.๖0 0.88 
มาก 10 

๒๒ มีการวางแผนปลดหนี้ท่ีมีอยูใหหมดโดยเร็วกอนท่ี
จะเกษียณอายุ  

4.10 0.70 
มาก 3 

๒๓ มีการวางแผนลงทุน กอนเกษียณอายุ  3.90 0.95 
มาก 7 

๒๔ มีการออมเงิน กอนเกษียณอายุ 4.10 0.84 
มาก 2 

๒๕ มีอาชีพเสริม เพ่ือเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ 4.30 0.79 
มาก 1 

๒๖ มีการจัดเก็บเงิน ไวกับธนาคาร เพ่ือความปลอดภัย 
และสะดวกในการใชจาย 4.00 1.01 มาก 6 

๒๗ มีการทําประกัน เพ่ือปองกันทรัพยสินของตัวเอง 3.80 0.60 มาก 8 
๒๘ มีการวางแผนใชท่ีดิน บานท่ีมีอยูใหเกิดประโยชยน

ชวงเกษียณ 3.60 0.92 มาก 9 
๒๙ มีการจัดเก็บทรัพยสินท่ีมีอยูใหเปนสัดสวน 4.10 0.70 มาก 4 
๓๐ รูจักใชและจัดการอยางฉลาดและรอบคอบ  

และเกิดความยั่งยืนสูงสุด 4.10 0.54 มาก 5 

รวม 6.41 0.45 มากท่ีสุด  
 

ตารางท่ี ๔.๙ พบวา ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็น ดานทรัพยสินโดยรวม อยูใน
ระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย = 6.41, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.45) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
อยู ในระดับมากทุกขอ คือ มีอาชีพเสริม เพ่ือเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ (คาเฉลี่ย = 4.30,          
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.79), มีการออมเงิน กอนเกษียณอายุ (คาเฉลี่ย = 4.10, สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน = 0.84), และมีการวางแผนปลดหนี้ท่ีมีอยูใหหมดโดยเร็วกอนท่ีจะเกษียณอายุ (คาเฉลี่ย = 
4.10, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  = 0.70),  

 
 
 



๔๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๐ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ปจจัยทางสังคม ดานท่ีอยูอาศัย 

 

ขอ ดานท่ีอยูอาศัย 

ประชากร (N=๖๓) 

ระดับความคิดเห็น 

(X ) S.D. ระดับ อันดับ 

๓๑ ตัวบานอยูในสภาพแข็งแรง 4.60 0.67 มากท่ีสุด 3 
๓๒ มีหองนอน หองครัว หองสวม หากมีท่ีพอ ควร

มีหองนั่งพักผอน แยกออกเปนสัดสวน 4.00 1.10 มาก 10 
๓๓ มีประตู หนาตาง เพ่ือใหอากาศถายเทไดสะดวก 

และแสงสวางสองถึง 4.60 0.67 มากท่ีสุด 2 
๓๔ มีหองสวมท่ีถูกลักษณะ 4.20 0.99 มาก 8 
๓๕ มีท่ีท้ิงขยะ และมีการกําจัดขยะมูลฝอย 4.40 0.92 มาก 6 
๓๖ มีบริเวณบานท่ีสะอาด ไมมีน้ําขังและเศษขยะ

มูลฝอยเรี่ยราด 4.70 0.46 มากท่ีสุด 1 
๓๗ สถานท่ีตั้งควรอยูในท่ีสูงพอ และท่ีไมมีน้ําขัง 4.20 0.99 มาก 9 
๓๘ ตั้งในท่ีปลอดโปรงไมอยูในท่ีแออัด 4.50 0.81 มาก 4 
๓๙ บานในเขตชนบทควรม่ีบอน้ําท่ีถูกสุขลักษณะ  

สุขภิบาล 4.40 0.67 มาก 7 
๔๐ ตัวบานและบริเวณบาน มีการทําความสะอาด

ใหสะอาดเรียบรอยอยูเสมอ 4.50 0.50 มาก 5 

รวม 4.41 0.53 มาก  
 

ตารางท่ี ๔.๑๐ พบวา  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็น ดานท่ีอยูอาศัยโดยรวม อยูใน
ระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.41, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.53) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา     
อยูในระดับมากท่ีสุด ๓ ขอ คือ มีบริเวณบานท่ีสะอาด ไมมีน้ําขังและเศษขยะมูลฝอยเรี่ยราด 
(คาเฉลี่ย = 4.70, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.46), มีประตู หนาตาง เพ่ือใหอากาศถายเทได
สะดวก และแสงสวางสองถึง (คาเฉลี่ย = 4.60, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.67), และตัวบานอยูใน
สภาพแข็งแรง (คาเฉลี่ย = 4.60, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  = 0.67), รองลงมาอยูในระดับมากทุกขอ 
คือ ตั้งในท่ีปลอดโปรงไมอยูในท่ีแออัด (คาเฉลี่ย = 4.50, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.81) 

 
 
 



๕๐ 
 

ตารางท่ี  ๔.๑๑  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หลักอิทธิบาท คือ ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานวิมังสา       
โดยภาพรวม 

 

ขอ หลักอิทธิบาท (X ) S.D. ระดับ อันดับ 

๑ ดานฉันทะ 4.40 0.41 มาก 1 

๒ ดานวิริยะ 4.19 0.37 มาก 2 

๓ ดานจิตตะ   4.16 0.54 มาก 3 

๔ ดานวิมังสา 4.14 0.42 มาก 4 

ภาพรวม 4.22 0.32 มาก  
 

จากตารางท่ี ๔.๑๑ พบวา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.22, สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.32) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน คือ ดานฉันทะ 
(คาเฉลี่ย = 4.40, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.41) รองลงมา คือ ดานวิริยะ (คาเฉลี่ย = 4.19, 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.37), ดานจิตตะ (คาเฉลี่ย = 4.16, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.54) 
และดานวิมังสา (คาเฉลี่ย = 4.14, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.42) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๒ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หลักอิทธิบาท คือ ดานฉันทะ 

ขอ ดานฉันทะ 

ประชากร (N=๖๓) 

ระดับความคิดเห็น 

(X ) S.D. ระดับ อันดับ 

๑ ทานรูสึกสนุกกับการทํางาน 4.50 0.67 มาก 2 
๒ ทานรูสึกวางานท่ีทํานาสนใจ 4.40 0.67 มาก 5 
๓ ทานรูสึกยินดี เต็มใจทํางาน 4.40 0.67 มาก 6 
๔ ทานมีความพึงพอใจท่ีมีตอภาระงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 4.20 0.75 มาก 9 
๕ ทานปฏิบัติงานเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีท่ี

ทานดํารงอยู 4.50 0.50 มาก 4 
๖ ขอบเขตและหนาท่ีท่ีทานรับผิดชอบถูกระบุไว

อยางชัดเจน 4.70 0.46 มากท่ีสุด 1 
๗ ทานสามารถทํางานไดสําเร็จลุลวงไดโดยไมมี

ปญหาตามมา 4.50 0.67 มาก 3 
๘ งานของทานในปจจุบันมีความม่ันคง 4.40 0.67 มาก 7 
๙ บุคคลภายนอกใหเกียรติทานในงานท่ีทํา 4.30 0.64 มาก 8 

๑๐ ทานรักและภูมิใจกับหนาท่ีท่ีปฏิบัติในขณะนี้ 4.10 1.05 มาก 10 

รวม 4.40 0.41 มาก  
 

ตารางท่ี ๔.๑๒ พบวา  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็น ดานฉันทะโดยรวม อยูในระดับ
มาก (คาเฉลี่ย = 4.40, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.41) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูใน
ระดับมากท่ีสุด ๑ ขอ คือ ขอบเขตและหนาท่ีท่ีทานรับผิดชอบถูกระบุไวอยางชัดเจน (คาเฉลี่ย = 
4.70, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.46), รองลงมาอยูในระดับมากทุกขอ คือ มีทานรูสึกสนุกกับการ
ทํางาน (คาเฉลี่ย = 4.50, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.67), ทานสามารถทํางานไดสําเร็จลุลวงได
โดยไมมีปญหาตามมา (คาเฉลี่ย = 4.50, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   = 0.67),และทานปฏิบัติงาน
เหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีท่ีทานดํารงอยู (คาเฉลี่ย = 4.50, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   = 0.50) 

 
 
 
 



๕๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๓ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หลักอิทธิบาท คือ ดานวิริยะ 

ขอ ดานวิริยะ 

ประชากร (N=๖๓) 

ระดับความคิดเห็น 

(X ) S.D. ระดับ อันดับ 

๑๑ ทานรูสึกหอเหี่ยวจากการทํางาน 4.30 0.79 มาก 3 
๑๒ ทานอารมณดีขณะทํางาน 4.40 0.49 มาก 2 
๑๓ ทานสนุกสนานกับการทํางาน 4.50 0.67 มาก 1 
๑๔ ทานเบื่อหนายกับการทํางาน 4.20 0.75 มาก 5 
๑๕ ทานหงุดหงิด อารมณไมดีกับการทํางาน 4.20 0.60 มาก 6 
๑๖ ทานรูสึกเต็มไปดวยพลัง 4.30 0.79 มาก 4 
๑๗ ทานรูสึกสิ้นหวัง 3.80 0.75 มาก 9 
๑๘ ทานรูสึกหมดแรงเม่ือสิ้นสุดวันทํางาน 3.90 0.95 มาก 8 
๑๙ ทานรูสึกเหนื่อยลาเม่ือตื่นนอนตอนเชาและรูวาทาน

จะตองเผชิญกับการทํางานอีกวัน 4.20 0.75 มาก 7 
๒๐ ทานไดสรางสิ่งมีคุณคามากมายในงาน 4.10 0.84 มาก 10 

รวม 4.19 0.37 มาก  
 

ตารางท่ี ๔.๑๓ พบวา  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็น ดานวิริยะโดยรวม อยูในระดับ
มาก (คาเฉลี่ย = 4.19, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.37) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูใน
ระดับมากทุกขอ คือ ทานสนุกสนานกับการทํางาน (คาเฉลี่ย = 4.50, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 
0.67), ทานอารมณดีขณะทํางาน (คาเฉลี่ย = 4.40, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.49), และทาน
รูสึกหอเหี่ยวจากการทํางาน (คาเฉลี่ย = 4.30, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   = 0.79) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๔ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หลักอิทธิบาท คือ ดานจิตตะ 

ขอ ดานจิตตะ   

ประชากร (N=๖๓) 

ระดับความคิดเห็น 

(X ) S.D. ระดับ อันดับ 

๒๑ ทานมีความรักและผูกพันกับงานท่ีทํา 4.30 0.79 มาก 3 
๒๒ ทานรับรูและเห็นคุณคาในงานท่ีทํา 4.40 0.67 มาก 2 
๒๓ ทานมีความมุงม่ันตั้งใจในการทํางานใหสําเร็จ 4.60 0.67 มากท่ีสุด 1 
๒๔ ทานภูมิใจในงานท่ีทํา 4.30 0.64 มาก 4 
๒๕ ทานภูมิใจท่ีจะบอกกับผูอ่ืนวาทานทํางานนี้ 4.00 0.78 มาก 7 
๒๖ บางครั้งทานรูสึกวางานท่ีทําอยูไมคอยมี

ความหมาย 3.80 0.75 มาก 10 
๒๗ งานท่ีทานทํามีความสุข 4.20 0.99 มาก 5 
๒๘ งานท่ีทานทํามีโอกาสนอยมากท่ีจะไดรับการ

เลื่อนตําแหนง 3.90 0.70 มาก 8 
๒๙ ทานไมคอยพอใจกับงานท่ีไดรับ 3.90 1.14 มาก 9 
๓๐ เม่ือไดรับมอบหมายงาน ทานจะทุมเทใหกับ

งานนั้นเพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จ 4.20 0.99 มาก 6 

รวม 4.16 0.54 มาก  
 

ตารางท่ี ๔.๑๔ พบวา  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็น ดานจิตตะ โดยรวม อยูใน
ระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.16, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.54) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา     
อยูในระดับมากท่ีสุด ๑ ขอ คือ ทานมีความมุงม่ันตั้งใจในการทํางานใหสําเร็จ (คาเฉลี่ย = 4.60,   
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.67), รองลงมาอยูในระดับมากทุกขอ คือ ทานรับรูและเห็นคุณคาในงาน
ท่ีทํา (คาเฉลี่ย = 4.40, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.67), ทานมีความรักและผูกพันกับงานท่ี
ทํา (คาเฉลี่ย = 4.30, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.79) และทานภูมิใจในงานท่ีทํา (คาเฉลี่ย = 
4.30, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   = 0.64) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๕ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หลักอิทธิบาท คือ ดานวิมังสา 

ขอ ดานวิมังสา   

ประชากร (N=๖๓) 

ระดับความคิดเห็น 

(X ) S.D. ระดับ อันดับ 

๓๑ โดยรวมทานพอใจกับตัวเอง 4.20 0.75 มาก 5 
๓๒ ในบางเวลา ทานคิดวาทานไมดีเลย 3.40 0.92 มาก 10 
๓๓ ทานรูสึกวาทานมีคุณสมบัติท่ีด ี 4.00 0.64 มาก 7 
๓๔ ทานคิดวาทานสามารถทําสิ่งอ่ืนๆเหมือนกับคน

อ่ืนๆได 4.10 0.84 มาก 6 
๓๕ ทานรูสึกวาทานไมมีความภูมิใจในตัวเอง 3.80 0.88 มาก 9 
๓๖ ทานมีความรูสึกไรประโยชนในบางเวลา 3.90 0.84 มาก 8 
๓๗ ทานรูสึกวาตัวเองมีคุณคา 4.40 0.67 มาก 4 
๓๘ ทานจะเคารพตัวเองใหมากข้ึน 4.60 0.49 มากท่ีสุด 1 
๓๙ ทานรูสึกวาตัวเองลมเหลวในชีวิต 4.50 0.67 มาก 2 
๔๐ ทานรูสึกวาทานมีความคิดเปนบวก 4.50 0.50 มาก 3 

รวม 4.14 0.42 มาก  
 

 

ตารางท่ี ๔.๑๕ พบวา  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็น ดานวิมังสา  โดยรวม อยูใน
ระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.14, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.42) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา     
อยูในระดับมากท่ีสุด ๑ ขอ คือ ทานจะเคารพตัวเองใหมากข้ึน (คาเฉลี่ย = 4.60, สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน = 0.49), รองลงมาอยูในระดับมากทุกขอ คือ ทานรูสึกวาตัวเองลมเหลวในชีวิต (คาเฉลี่ย 
= 4.50, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.67), ทานรูสึกวาทานมีความคิดเปนบวก (คาเฉลี่ย = 4.50, 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.50) และทานรูสึกวาทานมีความคิดเปนบวก (คาเฉลี่ย = 4.50, สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.50) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

๔.๓ ผลการเปรียบเทียบ ปจจัยที่มีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตาม
หลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหความแตกตางระหวางตัวแปร ไดแก เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และรายได โดยแสดงการวิเคราะหดวยคาเฉลี่ย (Mean = 
X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) การทดสอบคาที (t – test) และการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA ) การทดสอบคา (F– test) 

 

สมมติฐานที่ ๑ ขาราชการครูท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการ
เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานครแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๖ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข าราชการครู โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานครคือปจจัยทางสังคม มี ดานจิตใจ ดานรางกาย ดานทรัพยสิน ดานท่ีอยูอาศัย พบวา 
จําแนกตามเพศ โดยแสดงการวิเคราะหดวยคาเฉลี่ย (Mean = X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation : S.D.) การทดสอบคาที  (t – test) 
 

ขอ ปจจัยทางสังคม 
ชาย หญิง (N=๖๓) 

(X ) S.D.  (X ) S.D. t Sig. 

๑ ดานจิตใจ 4.11 0.44 4.07 0.43 0.52 0.77 
๒ ดานรางกาย 3.95 0.39 3.92 0.34 0.36 0.21 
๓ ดานทรัพยสิน 6.46 0.43 6.38 0.47 0.86 0.23 
 ดานท่ีอยูอาศัย 4.37 0.52 4.44 0.54 -0.65 0.47 

รวม 4.72 0.35 4.70 0.34 0.29 0.76 

*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ .๐๕ 
**มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ .๐๑ 
 
 

จากตารางท่ี  ๔.๑๖ ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ จําแนกตามเพศ  พบวา 
ขาราชการครู ท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม ไมแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตาม

สมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ไมแตกตางกันทุกขอ ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานและไม
เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 



๕๖ 
 

สมมติฐานที่ ๒ ขาราชการครูท่ีมี อายุ ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการ
เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานครแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี ๔.๑๗ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข าราชการครู โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ ตามการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA ) 
การทดสอบคา (F– test) 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ .๐๕ 
**มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ .๐๑  
 

จากตารางท่ี ๔.๑๗  ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ จําแนกตามอายุ พบวา 
ขาราชการครูท่ีมี อายุ ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมไมตางกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว ยกเวนดานทรัพยสิน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ซึ่ง

ขอ ปจจัยทางสังคม 
 ประชากร (N=๖๓) 

แหลงขอมูล SS df MS F Sig. 

๑. 

ดานจิตใจ 

ระหวางกลุม 0.46 3.00 0.15 0.81 0.49 

ภายในกลุม 18.25 96.00 0.19   

รวม 18.71 99.00    

๒. 

ดานรางกาย 

ระหวางกลุม 0.06 3.00 0.02 0.16 0.92 

ภายในกลุม 12.75 96.00 0.13   

รวม 12.81 99.00    

๓. 

ดานทรัพยสิน 

ระหวางกลุม 2.14 3.00 0.71 3.77 0.01** 

ภายในกลุม 18.15 96.00 0.19   

รวม 20.29 99.00    

๔. 

ดานท่ีอยูอาศัย 

ระหวางกลุม 1.88 3.00 0.63 2.32 0.08 

ภายในกลุม 26.01 96.00 0.27   

รวม 27.89 99.00    

ภาพรวมทุกดาน 

ระหวางกลุม 0.73 3.00 0.24 2.13 0.10 

ภายในกลุม 10.94 96.00 0.11   

รวม 11.67 99.00    



๕๗ 
 

เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว เปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยวิธีการของ (Least Significant 
Difference : LSD) ตามตารางท่ี ๔.๑๘ 

 
ตารางท่ี ๔.๑๘ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม    
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอาย ุดานทรัพยสินเปนรายคู 

 

ดานทรัพยสิน  

ประชากร (N=๖๓) 

ต่ํากวา ๒๕ ป ๒๕-๓๐ ป ๓๑-๓๕ ป มากกวา ๓๕ ป 

6.59 6.54 6.44 6.22 

ต่ํากวา ๒๕ ป 6.59 - 0.05 0.15 0.37 
๒๕-๓๐ ป 6.54  - 0.10 0.32 
๓๑-๓๕ ป 6.44   - 0.22 

มากกวา ๓๕ ป 6.22    - 
*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๕ 
*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๑ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๘ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ พบวาดานรางกายแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .๐๑ เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางรายคู พบวาอายุ ต่ํากวา ๒๕ ป มีระดับความคิดเห็น
มากวาอายุ ๒๕-๓๐ ป, ๓๑-๓๕ ป, และมากกวา ๓๕ ป และมีอายุ ๒๕-๓๐ ป มีระดับความคิดเห็น
มากกวา อายุ ๓๑-๓๕ ป, มากกวา ๓๕ ป และอายุ ๓๑-๓๕ ป มีระดับความคิดเห็นมากกวา มากกวา 
๓๕ ป 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Χ



๕๘ 
 

สมมติฐานที่ ๓ ขาราชการครูท่ีมี ระดับการศึกษา ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผล
กับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุ
ทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๙ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข าราชการครู โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษา ตามการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว          
(One Way ANOVA ) การทดสอบคา (F– test) 

 

 
*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๕ 
**มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๑  
 

จากตารางท่ี ๔.๑๙ ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
ขาราชการครูท่ีมี ระดับการศึกษา ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมไมตางกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตาม

ขอ ปจจัยทางสังคม 
 ประชากร (N=๖๓) 

แหลงขอมูล SS df MS F Sig. 

๑. 

ดานจิตใจ 

ระหวางกลุม 0.11 3.00 0.04 0.19 0.90 

ภายในกลุม 18.60 96.00 0.19   

รวม 18.71 99.00    

๒. 

ดานรางกาย 

ระหวางกลุม 0.27 3.00 0.09 0.68 0.57 

ภายในกลุม 12.54 96.00 0.13   

รวม 12.81 99.00    

๓. 

ดานทรัพยสิน 

ระหวางกลุม 0.25 3.00 0.08 0.40 0.75 

ภายในกลุม 20.04 96.00 0.21   

รวม 20.29 99.00    

๔. 

ดานท่ีอยูอาศัย 

ระหวางกลุม 1.32 3.00 0.44 1.59 0.20 

ภายในกลุม 26.57 96.00 0.28   

รวม 27.89 99.00    

ภาพรวมทุกดาน 

ระหวางกลุม 0.31 3.00 0.10 0.88 0.46 

ภายในกลุม 11.36 96.00 0.12   

รวม 11.67 99.00    



๕๙ 
 

สมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ไมตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว 

 
สมมติฐานที่ ๔ ขาราชการครูท่ีมี ประสบการณการทํางาน ตางกัน มีความคิดเห็นตอ

ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครู
โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

 
ตารางท่ี ๔.๒๐ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข าราชการครู โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณการทํางาน ตามการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way ANOVA ) การทดสอบคา (F– test) 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ .๐๕ 
**มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ .๐๑  
 
 
 
 

ขอ ปจจัยทางสังคม 
 ประชากร (N=๖๓) 

แหลงขอมูล SS df MS F Sig. 

๑. 

ดานจิตใจ 

ระหวางกลุม 0.80 3.00 0.27 1.43 0.24 

ภายในกลุม 17.91 96.00 0.19   

รวม 18.71 99.00    

๒. 

ดานรางกาย 

ระหวางกลุม 0.07 3.00 0.02 0.17 0.92 

ภายในกลุม 12.74 96.00 0.13   

รวม 12.81 99.00    

๓. 

ดานทรัพยสิน 

ระหวางกลุม 0.75 3.00 0.25 1.23 0.30 

ภายในกลุม 19.54 96.00 0.20   

รวม 20.29 99.00    

๔. 

ดานท่ีอยูอาศัย 

ระหวางกลุม 1.19 3.00 0.40 1.43 0.24 

ภายในกลุม 26.70 96.00 0.28   

รวม 27.89 99.00    

ภาพรวมทุกดาน 

ระหวางกลุม 0.05 3.00 0.02 0.13 0.94 

ภายในกลุม 11.62 96.00 0.12   

รวม 11.67 99.00    



๖๐ 
 

จากตารางท่ี ๔.๒๐ ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ จําแนกตามประสบการณการ
ทํางาน พบวา ขาราชการครูท่ีมี ประสบการณการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับ
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุ
ทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมไมตางกัน ซึ่งปฏิเสธ
สมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ไมตางกัน ซึ่งปฏิเสธ
สมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 

สมมติฐานที่ ๕ ขาราชการครูท่ีมี รายได ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับ     
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุ
ทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี ๔.๒๑ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข าราชการครู โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามรายได ตามการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One Way 
ANOVA ) การทดสอบคา (F– test) 

*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ .๐๕ 
**มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ .๐๑  

ขอ ปจจัยทางสังคม 
 ประชากร (N=๖๓) 

แหลงขอมูล SS df MS F Sig. 

๑. 

ดานจิตใจ 

ระหวางกลุม 1.98 2.00 0.99 5.74 0.00 

ภายในกลุม 16.73 97.00 0.17   

รวม 18.71 99.00    

๒. 

ดานรางกาย 

ระหวางกลุม 0.20 2.00 0.10 0.75 0.48 

ภายในกลุม 12.62 97.00 0.13   

รวม 12.81 99.00    

๓. 

ดานทรัพยสิน 

ระหวางกลุม 0.43 2.00 0.22 1.06 0.35 

ภายในกลุม 19.86 97.00 0.21   

รวม 20.29 99.00    

๔. 

ดานท่ีอยูอาศัย 

ระหวางกลุม 3.44 2.00 1.72 6.82 0.00 

ภายในกลุม 24.45 97.00 0.25   

รวม 27.89 99.00    

ภาพรวมทุกดาน 

ระหวางกลุม 0.17 2.00 0.09 0.73 0.48 

ภายในกลุม 11.50 97.00 0.12   

รวม 11.67 99.00    



๖๑ 
 

จากตารางท่ี ๔.๒๑ ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ จําแนกตามรายได พบวา 
ขาราชการครูท่ีมี รายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมไมตางกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ไมตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว 

 
สมมติฐานที่ ๖ ขาราชการครูท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการ

เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

 
ตารางท่ี ๔.๒๒ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข าราชการครู โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ตามหลักอิทธิบาท มี ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานวิมังสา พบวา จําแนก
ตามเพศ โดยแสดงการวิเคราะหดวยคาเฉลี่ย (Mean = X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation : S.D.) การทดสอบคาที  (t – test) 
 

ขอ หลักอิทธิบาท 
ชาย หญิง (N=๖๓) 

(X ) S.D.  (X ) S.D. t Sig. 

๑ ดานฉันทะ 4.45 0.39 4.37 0.43 1.04 0.16 
๒ ดานวิริยะ 4.25 0.32 4.15 0.40 1.21 0.11 
๓ ดานจิตตะ   4.22 0.43 4.12 0.60 0.96 0.02** 
๔ ดานวิมังสา 4.12 0.43 4.15 0.42 -0.32 0.93 

รวม 4.26 0.26 4.20 0.35 0.97 0.15 

*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๕ 
**มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๑ 
 

จากตารางท่ี  ๔.๒๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ จําแนกตามเพศ พบวา 
ขาราชการครู ท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม ไมแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตาม

สมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณาเปนรายขอ แตกตางกัน ๑ ขอ แตกกัน คือ ดานจิตตะ  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

สมมติฐานท่ี ๗ ขาราชการครูท่ีมีอาย ุตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการ
เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี ๔.๒๓ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข าราชการครู โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ ตามการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA ) 
การทดสอบคา (F– test) 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๕ 
**มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๑  
 

จากตารางท่ี ๔.๒๓ ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ จําแนกตามอายุ พบวา ขาราชการ
ครูท่ีมี อายุตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร     
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมไมตางกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั ้งไว    
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ไมตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 

ขอ หลักพุทธธรรม 
 ประชากร (N=๖๓) 

แหลงขอมูล SS df MS F Sig. 

๑. 

ดานฉันทะ 

ระหวางกลุม 0.86 3.00 0.29 1.70 0.17 

ภายในกลุม 16.14 96.00 0.17   

รวม 17.00 99.00    

๒. 

ดานวิริยะ 

ระหวางกลุม 0.08 3.00 0.03 0.18 0.91 

ภายในกลุม 13.61 96.00 0.14   

รวม 13.69 99.00    

๓. 

ดานจิตตะ   

ระหวางกลุม 0.30 3.00 0.10 0.34 0.79 

ภายในกลุม 28.34 96.00 0.30   

รวม 28.64 99.00    

๔. 

ดานวิมังสา 

ระหวางกลุม 0.46 3.00 0.15 0.85 0.47 

ภายในกลุม 17.19 96.00 0.18   

รวม 17.64 99.00    

ภาพรวมทุกดาน 

ระหวางกลุม 0.16 3.00 0.05 0.52 0.67 

ภายในกลุม 9.71 96.00 0.10   

รวม 9.87 99.00    



๖๓ 
 

สมมติฐานท่ี ๘ ขาราชการครูท่ีมีระดับการศึกษา ตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ี
มีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนที
รุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี ๔.๒๔ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข าราชการครู โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษา ตามการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
ANOVA ) การทดสอบคา (F– test) 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๕ 
**มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๑  
 

จากตารางท่ี ๔.๒๔ ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
ขาราชการครูท่ีมี ระดับการศึกษา ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมไมตางกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตาม

ขอ หลักพุทธธรรม 
 ประชากร (N=๖๓) 

แหลงขอมูล SS df MS F Sig. 

๑. 

ดานฉันทะ 

ระหวางกลุม 0.31 3.00 0.10 0.59 0.62 

ภายในกลุม 16.69 96.00 0.17   

รวม 17.00 99.00    

๒. 

ดานวิริยะ 

ระหวางกลุม 0.48 3.00 0.16 1.15 0.33 

ภายในกลุม 13.22 96.00 0.14   

รวม 13.69 99.00    

๓. 

ดานจิตตะ   

ระหวางกลุม 0.95 3.00 0.32 1.09 0.36 

ภายในกลุม 27.69 96.00 0.29   

รวม 28.64 99.00    

๔. 

ดานวิมังสา 

ระหวางกลุม 0.81 3.00 0.27 1.53 0.21 

ภายในกลุม 16.84 96.00 0.18   

รวม 17.64 99.00    

ภาพรวมทุกดาน 

ระหวางกลุม 0.32 3.00 0.11 1.08 0.36 

ภายในกลุม 9.55 96.00 0.10   

รวม 9.87 99.00    



๖๔ 
 

สมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ไมตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว 

สมมติฐานท่ี ๙ ขาราชการครูท่ีมีประสบการณการทํางาน ตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ 
ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครู
โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี ๔.๒๕ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข าราชการครู โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณการทํางาน ตามการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way ANOVA ) การทดสอบคา (F– test) 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๕ 
**มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๑  
 

จากตารางท่ี ๔.๒๕  ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ จําแนกตามประสบการณการ
ทํางาน พบวา ขาราชการครูท่ีมี ประสบการณการทํางาน ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับ
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุ

ขอ หลักพุทธธรรม 
 ประชากร (N=๖๓) 

แหลงขอมูล SS df MS F Sig. 

๑. 

ดานฉันทะ 

ระหวางกลุม 0.40 3.00 0.13 0.78 0.51 

ภายในกลุม 16.60 96.00 0.17   

รวม 17.00 99.00    

๒. 

ดานวิริยะ 

ระหวางกลุม 1.36 3.00 0.45 3.53 0.02** 

ภายในกลุม 12.33 96.00 0.13   

รวม 13.69 99.00    

๓. 

ดานจิตตะ   

ระหวางกลุม 0.61 3.00 0.20 0.70 0.56 

ภายในกลุม 28.03 96.00 0.29   

รวม 28.64 99.00    

๔. 

ดานวิมังสา 

ระหวางกลุม 0.90 3.00 0.30 1.73 0.17 

ภายในกลุม 16.74 96.00 0.17   

รวม 17.64 99.00    

ภาพรวมทุกดาน 

ระหวางกลุม 0.19 3.00 0.06 0.64 0.59 

ภายในกลุม 9.68 96.00 0.10   

รวม 9.87 99.00    



๖๕ 
 

ทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมไมตางกัน ซึ่งปฏิเสธ
สมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ยกเวนดานวิริยะแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .๐๕ ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว เปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยวิธีการของ 
(Least Significant Difference : LSD) ตามตารางท่ี ๔.๒๖ 

 
ตารางท่ี ๔.๒๖ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม    
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณการทํางาน ดานวิริยะเปนรายคู 

 

ดานวิริยะ  

ประชากร (N=๖๓) 

ต่ํากวา ๕ ป ๕-๑๐ ป ๑๑-๑๕ ป ๑๖ ปข้ึนไป 

4.00 4.30 4.27 4.05 

ต่ํากวา ๕ ป 4.00 - -0.30 -0.27 -0.05 
๕-๑๐ ป 4.30  - 0.03 0.25 

๑๑-๑๕ ป 4.27   - 0.22 
๑๖ ปข้ึนไป 4.05    - 

*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๕ 
*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๑ 
 

จากตารางท่ี ๔.๒๖ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา ดานวิริยะแตกตางกัน อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางรายคู พบวาประสบการณการทํางาน 
ต่ํากวา ๕ ป มีระดับความคิดเห็นนอยกวา ๕-๑๐ ป, ๑๑-๑๕ ป, ๑๖ ปข้ึนไป และประสบการณการ
ทํางาน ๕-๑๐ ป มีระดับความคิดเห็นมากกวา ๑๑-๑๕ ป, ๑๖ ปข้ึนไป และประสบการณการทํางาน 
๑๑-๑๕ ป มีระดับความคิดเห็นมากกวา ๑๖ ปข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Χ



๖๖ 
 

สมมติฐานท่ี ๑๐ ขาราชการครูท่ีมีรายได ตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับ
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนที         
รุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี ๔.๒๗ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข าราชการครู โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามรายได ตามการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way  
ANOVA ) การทดสอบคา (F– test) 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๕ 
**มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๑  
 

จากตารางท่ี ๔.๒๗  ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ จําแนกตามรายได พบวา 
ขาราชการครูท่ีมี รายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมไมตางกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ยกเวนดานวิริยะ, ดานวิมังสาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 

ขอ หลักพุทธธรรม 
 ประชากร (N=๖๓) 

แหลงขอมูล SS df MS F Sig. 

๑. 

ดานฉันทะ 

ระหวางกลุม 0.38 2.00 0.19 1.11 0.33 

ภายในกลุม 16.62 97.00 0.17   

รวม 17.00 99.00    

๒. 

ดานวิริยะ 

ระหวางกลุม 1.18 2.00 0.59 4.57 0.01** 

ภายในกลุม 12.51 97.00 0.13   

รวม 13.69 99.00    

๓. 

ดานจิตตะ   

ระหวางกลุม 0.13 2.00 0.06 0.22 0.80 

ภายในกลุม 28.51 97.00 0.29   

รวม 28.64 99.00    

๔. 

ดานวิมังสา 

ระหวางกลุม 2.73 2.00 1.36 8.88 0.00** 

ภายในกลุม 14.91 97.00 0.15   

รวม 17.64 99.00    

ภาพรวมทุกดาน 

ระหวางกลุม 0.03 2.00 0.02 0.15 0.86 

ภายในกลุม 9.84 97.00 0.10   

รวม 9.87 99.00    



๖๗ 
 

ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยวิธีการของ (Least Significant 
Difference : LSD) ตามตารางท่ี ๔.๒๘ - ๔.๒๙ 

 
ตารางท่ี ๔.๒๘ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม    
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามรายได ดานวิมังสาเปนรายคู 

 

ดานวิมังสา  

ประชากร (N=๖๓) 
ต่ํากวา 

๑๕,๐๐๐ 
บาท 

มากวา 
15,000-

25,000 บาท 

มากกวา 
25,000 

บาท 

มากวา 
35,000 บาท 

0 3.95 4.01 4.32 

ต่ํากวา ๑๕,๐๐๐ 
บาท 0 - 3.95 4.01 4.32 

มากวา 15,000-
25,000 บาท 3.95  - -0.06 -๐.๓๗ 

มากกวา 25,000 
บาท 4.01   - -๐.๓๑ 

มากวา 35,000 
บาท 4.32    - 

*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๕ 
*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๑ 
 

จากตารางท่ี ๔.๒๘ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามรายได โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน เม่ือเปรียบเทียบความ
แตกตางรายคู ดานวิมังสา พบวารายได ต่ํากวา ๑๕,๐๐๐ บาท มีระดับความคิดเห็นมากกวา มากวา 
15,000-25,000 บาท, มากกวา 25,000 บาท, มากวา 35,000 บาท และรายไดมากวา 
15,000-25,000 บาท มีระดับความคิดเห็นนอยกวา มากกวา 25,000 บาท, มากวา 35,000 
บาท และรายไดมากกวา 25,000 บาท มีระดับความคิดเห็นนอยกวา มากวา 35,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

Χ



๖๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๙ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม     
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามรายได  ดานวิริยะเปนรายคู 

 

ดานวิริยะ  

ประชากร (N=๖๓) 
ต่ํากวา 

๑๕,๐๐๐ 
บาท 

มากวา 
15,000-

25,000 บาท 

มากกวา 
25,000 

บาท 

มากวา 
35,000 บาท 

0 4.32 4.27 4.07 

ต่ํากวา ๑๕,๐๐๐ 
บาท 0 - 

4.32 4.27 4.07 

มากวา 15,000-
25,000 บาท 4.32  - 0.05 ๐.๓0 

มากกวา 25,000 
บาท 4.27   - 0.20 

มากวา 35,000 
บาท 4.07    - 

*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๕ 
*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๑ 
 

จากตารางท่ี ๔.๒๙ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามรายได โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน เม่ือเปรียบเทียบความ
แตกตางรายคู ดานวิริยะ พบวา รายได ต่ํากวา ๑๕,๐๐๐ บาท มีระดับความคิดเห็นมากกวา มากวา 
15,000-25,000 บาท, มากกวา 25,000 บาท, มากวา 35,000 บาท และรายไดมากวา 
15,000-25,000 บาท มีระดับความคิดเห็นมากกวา มากกวา 25,000 บาท, มากวา 35,000 
บาท และรายไดมากกวา 25,000 บาท มีระดับความคิดเห็นมากกวา มากวา 35,000 บาท 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

Χ



๖๙ 
 

๔.๔ ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคมกับหลักอิทธิบาท ๔ ของ
ขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

สมมต ิฐ าน ที ่ ๑๑  ความสัมพันธ ระหว างปจจั ยทางสั งคมกับหลัก อิทธิบาท ๔             
ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

 
ตารางท่ี ๔.๓๐ แสดงสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคมกับหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการ

ครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ของปจจัยทางสังคม 
 

ลําดับ ปจจัยทางสังคม ดานจิตใจ ดานรางกาย 
ดาน

ทรัพยสิน 
ดานท่ีอยูอาศัย โดยรวม 

๑ ดานจิตใจ - .639** .533** .404** .816** 
๒ ดานรางกาย  - .271** .369** .696** 
๓ ดานทรัพยสิน   - .533** .775** 
๔ ดานท่ีอยูอาศัย    - .787** 

**มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๑  
จากตารางท่ี ๔.๓๐ ผลแสดงสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคมกับหลักอิทธิบาท ๔        

ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ของปจจัยทาง
สังคม พบวา ดานจิตใจกับดานรางกาย,  ดานทรัพยสิน, ดานท่ีอยูอาศัยและโดยรวม, ดานรางกายกับ
ดานทรัพยสิน, ดานท่ีอยูอาศัยและโดยรวม, ดานทรัพยสินกับดานท่ีอยูอาศัยและโดยรวม, ดานท่ีอยู
อาศัยกับโดยภาพรวมทุกคู มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ เปนไป
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 
 

สมมต ิฐ าน ที ่ ๑๒  ความสัมพันธ ระหว างปจจั ยทางสั งคมกับหลัก อิทธิบาท ๔             
ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

 
ตารางท่ี ๔.๓๑ แสดงสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคมกับหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการ

ครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ของหลักอิทธิบาท 
 

ลําดับ หลักอิทธิบาท ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ   ดานวิมังสา โดยรวม 

๑ ดานฉันทะ - .498** 0.07 0.03 .513** 

๒ ดานวิริยะ  - .725** .254* .852** 

๓ ดานจิตตะ     - .559** .849** 

๔ ดานวิมังสา    - .656** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

จากตารางท่ี ๔.๓๑ ผลแสดงสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ของหลักอิทธิบาท พบวา ดานฉันทะกับดานวิริยะ,  ดานจิตตะ, ดานวิมังสาและ
โดยรวม, ดานวิริยะกับดานจิตตะ  ดานวิมังสาและโดยรวม, ดานจิตตะกับดานวิมังสาและโดยรวม, 
ดานวิมังสากับโดยภาพรวมทุกคู มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ 
เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 
 

สมมติฐานที่ ๑๓  ความสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคมกับหลักอิทธิบาท ๔ ของ
ขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

 
ตารางท่ี ๔.๓๒ แสดงสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคมกับหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการ

ครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ของปจจัยทางสังคมกับหลัก      
อิทธิบาท 

 

ลําดับ ตัวแปร ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานวิมังสา โดยรวม 

๑ ดานจิตใจ .684** 0.07 .382** .492** 0.08 

๒ ดานรางกาย .651** 0.13 .380** .214* 0.02 

๓ ดานทรัพยสิน .792** .283** 0.01 -0.08 .313** 

๔ ดานท่ีอยูอาศัย .450** .465** .579** 0.05 .220* 
 

จากตารางท่ี ๔.๓๒ ผลแสดงสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคมกับหลักอิทธิบาท ๔        
ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ของปจจัยทาง
สังคมกับหลักอิทธิบาท พบวา ดานจิตใจกับดานฉันทะ, ดานวิริยะ, ดานจิตตะ, ดานวิมังสา และ
โดยรวม ดานรางกายกับดานฉันทะ, ดานวิริยะ, ดานจิตตะ, ดานวิมังสา และโดยรวม ดานทรัพยสิน
กับดานฉันทะ, ดานวิริยะ, ดานจิตตะ, ดานวิมังสา และโดยรวม ดานท่ีอยูอาศัยกับดานฉันทะ,      
ดานวิริยะ,ดานจิตตะ, ดานวิมังสา และโดยรวม ทุกคู มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ ๐.๐๕ และ ๐.๐๑ เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 

๔.๕ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะปจจัยที่มีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

๔.๖.๑ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔      
ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ดานปจจัยทาง
สังคม 

ดานจิตใจ ควรมีการสรางขวัญกําลังใจท่ีดีดวยการใชหลักธรรมะเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
มองโลกในแงดี รูจักปลอยวางเม่ือมีปญหา มีการทํากิจกรรมสรางสรรครวมกับผูอ่ืน ในชุมชน ติดตาม



๗๑ 
 

เหตุการณขาวสารบานเมืองตางๆ มีสถานท่ีพักผอนดานจิตใจ เม่ือมีความทุกข และสรางพลังใจใหกับ
ตัวเองอยูเสมอ 

ดานรางกาย ควรมีการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ รับประทานอาหารท่ีมีประโยชนตอ
รางกาย และรักษาสุขภาพรางกายใหปกติอยูเสมอ 

ดานทรัพยสิน ควรวางแผนรายรับ รายจายในแตละเดือน มีการวางแผนปลดหนี้ท่ีมีอยูให
หมดโดยเร็วกอนท่ีจะเกษียณอายุ มีการวางแผนลงทุน มีการออมเงิน มีอาชีพเสริม เพ่ือเตรียมตัว
เกษียณอายุราชการ และมีการวางแผนใชท่ีดิน บานท่ีมีอยูใหเกิดประโยชน รูจักใชและจัดการอยาง
ฉลาดและรอบคอบ 

ดานท่ีอยูอาศัย ควรมีบริเวณบานท่ีสะอาด ตัวบานอยูในสภาพแข็งแรง ถูกสุขลักษณะ  
สุขภิบาล ตั้งในท่ีปลอดโปรงไมอยูในท่ีแออัด อากาศถายเทไดสะดวก มีหองนอน หองครัว หองสวม 
ควรมีหองนั่งพักผอน แยกออกเปนสัดสวน มีท่ีท้ิงขยะ และมีการกําจัดขยะมูลฝอย อยูในชุมชนท่ี
ปลอดสิ่งเสพติด และปลอดภัย 

๔.๖.๒ ปจจัยท่ีมีผลกกับการเตรียมความพรอมของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หลักอิทธิบาท ๔    

ดานฉันทะคือ ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น คือ ควรมีความสุขกับการทํางาน มีความสนใจ
งาน มีความยินดี เต็มใจทํางาน มีความพึงพอใจท่ีมีตอภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย พรอมขอบเขตและ
หนาท่ีท่ีทานรับผิดชอบถูกระบุไวอยางชัดเจน และปฏิบัติงานเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีท่ีทานดํารง
อยู สามารถทํางานไดสําเร็จลุลวงไดโดยไมมีปญหาตามมา รักและภูมิใจในความเปนคร ู

ดานวิริยะ ความพากเพียรในสิ่งนั้น คือ ควรความมุงม่ันทุมเท เปนความมุงม่ันทุมเทท้ังกาย
และใจ ท่ีจะเรียนรูและทําใหเขาถึงแกนแทของสิ่งนั้น มีความอดทนอดกลั้น เปนความรูสึกไมยอทอตอ
ปญหาและมีความหวังท่ีจะเอาชนะอุปสรรคท้ังปวง โดยมีศรัทธาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ นําใจ และ
เตือนใจ นําไปสูความเปนครูท่ีสมบูรณ 

ดานจิตตะ ความเอาใจใสฝกใฝในสิ่งนั้น คือ มีใจท่ีจดจอและรับผิดชอบในความเปนครู 
ความรักและผูกพันกับงานท่ีทํา รับรูและเห็นคุณคาในความเปนครู มีความมุงม่ันตั้งใจในการทํางานให
สําเร็จ ทุมเทพากเพียรท่ีจะสั่งสอนลูกศิษย ใหเปนคนดีของสังคม 

ดานวิมังสา ความหม่ันสอดสองในเหตุผลของสิ่งนั้น คือ ควรทบทวนในสิ่งท่ีไดคิดไดทํามา 
อันเกิดจาก การมีใจรักในงาน แลวทําดวยความมุงม่ันในงาน อยางใจจดใจจอและรับผิดชอบ โดยใช
วิจารณญาณอยางรอบรูและรอบคอบพอใจกับตัวเอง ทําสิ่งอ่ืนๆ เหมือนกับคนอ่ืนๆ ได มีความภูมิใจ
ในตัวเอง มีความคิดเปนบวก 



 
 

 

บทท่ี ๕ 
 

สรุป การอภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคของ
การวิจัยประกอบดวย ๑) เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร       
๒) เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร  ๓) เพ่ือวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร  ๔) เพ่ือนําเสนอปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร มีจํานวน ๖๓ คน โดยใชวิธีการการสุมแบบบังเอิญ สถิติ ท่ีใช
ประกอบดวย การแจกแจงความถ่ี (Frequency Distribution) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย
มัชฌิมเลขคณิต (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบสมมุติฐาน ดวยคาที (T-test)    
การทดสอบคาเอฟ  (F-test) ตามดวย การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 
และการหาสหสัมพันธ (Correlation)  ในบทนี้ผูวิจัยจะไดนําเสนอเนื้อหาตามลําดับดังนี้   

๕.๑ สรุปผลการวิจัย     
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
๕.๓ ขอเสนอแนะ 
 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๑.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
เพศ พบวา เพศหญิง จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 57.10 รองลงมาเปนเพศชาย

จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 42.90 
อายุ พบวา อายุมากกวา ๓๕ ป จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 31.70 รองลงมาคือ อายุ 

๓๑-๓๕ ป จํานวน 16 คน  คิดเปนรอยละ 25.40 อายุ ๒๕-๓๐ ป จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 
23.80 และอายุต่ํากวา ๒๕ ป จํานวน 12 คน  คิดเปนรอยละ 19.00 

ระดับการศึกษา พบวา ปริญญาตรี จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 57.10 รองลงมา 
ปริญญาเอก จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 23.80 ต่ํา และปริญญาโท จํานวน 12 คน คิดเปนรอย
ละ 19.10 



๗๓ 
 

ประสบการณการทํางาน พบวา ๑๑ - ๑๕ ป จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 42.90 
รองลงมา ๑๖ ปข้ึนไป จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 34.90 รองลงมา ๕ - ๑๐ ป จํานวน 8 คน 
คิดเปนรอยละ 12.70 และต่ํากวา ๕ ป จํานวน ๖ คน คิดเปนรอยละ 9.50 

รายได พบวา มากกวา ๓๕,๐๐๐ บาท จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 52.40 รองลงมา
มากกวา มากวา ๒๕,๐๐๐ บาท จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 31.70 และมากกวา ๑๕,๐๐๐-
๒๕,๐๐๐ บาท จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 15.90 

๕.๑.๒ ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ปจจัยทางสังคม คือ ดานจิตใจ ดานรางกาย ดานทรัพยสิน ดานท่ีอยูอาศัย       
โดยภาพรวม พบวา โดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับ
มาก ๑ ดาน คือ ดานทรัพยสิน รองลงมา คือ ดานท่ีอยูอาศัย ดานจิตใจ และดานรางกาย 

 ๕.๑.๓ ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ปจจัยทางสังคม คือ ดานจิตใจ พบวา โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด ๑ ขอ คือ ทานแกปญหาดวยความมีสติและรูจักควบคุมตนเอง 
รองลงมาคืออยูในระดับมากทุกขอ ทานมีการติดตามเหตุการณขาวสารบานเมืองตางๆ ทานสรางพลัง
ใจใหกับตัวเองอยูเสมอ  

๕.๑.๔ ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ปจจัยทางสังคม คือ ดานรางกาย พบวา โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ คือ การทําทานรักษาศีลชวยใหอารมณดีและมีความสุข       
การออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอจะชวยลดความเสี่ยงของการเกิดโรคหัวใจของทานได และทาน
ทํางานบานตางๆดวยตนเอง จึงทําใหมีรางกายแข็งแรง  

๕.๑.๕ ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร  ปจจัยทางสังคม ดานทรัพยสินพบวา โดยรวม อยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ คือ มีอาชีพเสริม เพ่ือเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ มีการออม
เงิน กอนเกษียณอายุ และมีการวางแผนปลดหนี้ท่ีมีอยูใหหมดโดยเร็วกอนท่ีจะเกษียณอาย ุ  

๕.๑.๖ ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร  ปจจัยทางสังคม ดานท่ีอยูอาศัย พบวา โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด ๓ ขอ คือ มีบริเวณบานท่ีสะอาด ไมมีน้ําขังและเศษขยะมูลฝอย
เรี่ยราด มีประตู หนาตาง เพ่ือใหอากาศถายเทไดสะดวก และแสงสวางสองถึง และตัวบานอยูใน
สภาพแข็งแรง รองลงมาอยูในระดับมากทุกขอ คือ ตั้งในท่ีปลอดโปรงไมอยูในท่ีแออัด  

๕.๑.๗ ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็น ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 

 
 



๗๔ 
 

กรุงเทพมหานคร หลักอิทธิบาท คือ ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานวิ มังสา พบวา             
โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน คือ         
ดานฉันทะ รองลงมา คือ ดานวิริยะ ดานจิตตะ และดานวิมังสา  

๕.๑.๘ ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร  หลักอิทธิบาท คือ ดานฉันทะพบวา โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด ๑ ขอ คือ ขอบเขตและหนาท่ีท่ีทานรับผิดชอบถูกระบุไวอยางชัดเจน 
รองลงมาอยูในระดับมากทุกขอ คือ มีทานรูสึกสนุกกับการทํางาน ทานสามารถทํางานไดสําเร็จลุลวง
ไดโดยไมมีปญหาตามมา และทานปฏิบัติงานเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีท่ีทานดํารงอยู  

๕.๑.๙ ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร  หลักอิทธิบาท คือ ดานวิริยะ พบวา โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ คือ ทานสนุกสนานกับการทํางาน ทานอารมณดีขณะทํางาน 
และทานรูสึกหอเหี่ยวจากการทํางาน  

๕.๑.๑๐ ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม    
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  หลักอิทธิบาท คือ ดานจิตตะ  พบวา โดยรวม อยูในระดับมาก        
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด ๑ ขอ คือ ทานมีความมุงม่ันตั้งใจในการทํางาน
ใหสําเร็จ  รองลงมาอยูในระดับมากทุกขอ คือ ทานรับรูและเห็นคุณคาในงานท่ีทํา ทานมีความรักและ
ผูกพันกับงานท่ีทํา และทานภูมิใจในงานท่ีทํา  

๕.๑.๑๑ ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม    
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หลักอิทธิบาท คือ ดานวิมังสา พบวา โดยรวม อยูในระดับมาก       
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด ๑ ขอ คือ ทานจะเคารพตัวเองใหมากข้ึน 
รองลงมาอยูในระดับมากทุกขอ คือ ทานรูสึกวาตัวเองลมเหลวในชีวิต ทานรูสึกวาทานมีความคิดเปน
บวก และทานรูสึกวาทานมีความคิดเปนบวก  

๕.๑.๑๒ ผลการวิเคราะหขอมูลการเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร  คือปจจัยทางสังคม มี ดานจิตใจ ดานรางกาย ดานทรัพยสิน ดานท่ีอยูอาศัย พบวา 
จําแนกตามเพศ ขาราชการครู ท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกกับการเตรียม
ความพรอมของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร     
เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม ไมแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ไมแตกตางกันทุกขอ ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว 

 

 
 



๗๕ 
 

๕.๑.๑๓ ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร  คือปจจัยทางสังคม มี ดานจิตใจ ดานรางกาย ดานทรัพยสิน ดานท่ีอยูอาศัย 
จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และรายได โดยวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One-Way Analysis of Variance : ANOVA) สรุปไดดังนี้ 

๑. จําแนกตามอายุ โดยภาพรวม พบวา ขาราชการครูท่ีมี อายุ ตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครู
โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมไม
ตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ยกเวนดานทรัพยสิน แตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๒. จําแนกตามระดับการศึกษาของขาราชการครูท่ีมี ระดับการศึกษา ตางกัน มีความ
คิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการ
ครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมไม
ตางกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา    
ไมตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๓. จําแนกตามประสบการณการทํางานของ ขาราชการครูท่ีมี ประสบการณการทํางาน
ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  เม่ือพิจารณาโดย
ภาพรวมไมตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวา ไมตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๔. จําแนกตามรายไดของขาราชการครูท่ีมี รายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผล
กับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนที      
รุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมไมตางกัน ซึ่งปฏิเสธ
สมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ไมตางกัน ซึ่งปฏิเสธ
สมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๕.๑.๑๔ ผลการวิเคราะหขอมูลการเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร  ตามหลักอิทธิบาท มี ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานวิมังสา พบวา 
ขาราชการครู ท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกกับการเตรียมความพรอมของ
ขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เมื่อพิจารณาโดย

ภาพรวม ไมแตกตางกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ แตกตางกัน ๑ ขอ แตกกัน คือ ดานจิตตะ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 
ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๕.๑.๑๕ ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ตามหลักอิทธิบาท มี ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานวิมังสา จําแนกตามอายุ 

 
 



๗๖ 
 

ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และรายได โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว    
(One-Way Analysis of Variance : ANOVA) สรุปไดดังนี้ 

๑. จําแนกตามอายุของขาราชการครูท่ีมี อายุตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับ  
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนที         
รุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมไมตางกัน ซึ่งปฏิเสธ
สมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ไมตางกัน ซึ่งปฏิเสธ
สมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๒. จําแนกตามระดับการศึกษาของขาราชการครูท่ีมี ระดับการศึกษา ตางกัน มีความ
คิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการ
ครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมไม
ตางกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
ไมตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๓. จําแนกตามประสบการณการทํางานของขาราชการครูท่ีมี ประสบการณการทํางาน 
ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  เมื่อพิจารณาโดย
ภาพรวมไมตางกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ยกเวนดานวิริยะ
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๔. จําแนกตามรายไดของขาราชการครูท่ีมี รายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผล
กับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนที     
รุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมไมตางกัน ซึ่งปฏิเสธ
สมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ยกเวนดานวิริยะ, ดานวิมังสาแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๕.๑.๑๔ ผลการวิเคราะหแสดงสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร  ของปจจัยทางสังคม พบวา ดานจิตใจกับดานรางกาย,  ดานทรัพยสิน, ดานท่ีอยู
อาศัยและโดยรวม, ดานรางกายกับดานทรัพยสิน, ดานท่ีอยูอาศัยและโดยรวม, ดานทรัพยสินกับดาน
ท่ีอยูอาศัยและโดยรวม, ดานท่ีอยูอาศัยกับโดยภาพรวมทุกคู มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๕.๑.๑๕  ผลการวิ เคราะหสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคมกับหลักอิทธิบาท ๔             
ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ของหลักอิทธิบาท 
พบวา ดานฉันทะกับดานวิริยะ, ดานจิตตะ, ดานวิมังสาและโดยรวม, ดานวิริยะกับดานจิตตะ ดาน
วิมังสาและโดยรวม, ดานจิตตะกับดานวิมังสาและโดยรวม, ดานวิมังสากับโดยภาพรวมทุกคู           
มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๕.๑.๑๖ ผลการวิเคราะหแสดงสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคมกับหลักอิทธิบาท ๔      
ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ของปจจัยทาง
สังคมกับหลักอิทธิบาท พบวา ดานจิตใจกับดานฉันทะ, ดานวิริยะ, ดานจิตตะ, ดานวิมังสา และ

 
 



๗๗ 
 

โดยรวม ดานรางกายกับดานฉันทะ, ดานวิริยะ, ดานจิตตะ, ดานวิมังสา และโดยรวม ดานทรัพยสิน
กับดานฉันทะ, ดานวิริยะ, ดานจิตตะ, ดานวิมังสา และโดยรวม ดานท่ีอยูอาศัยกับดานฉันทะ,
 ดานวิริยะ,ดานจิตตะ, ดานวิมังสา และโดยรวม ทุกคู มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และ ๐.๐๑ เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๕.๑.๑๗ ขอเสนอแนะแนวทาง สรุปไดดังนี้ 
๑. ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔          

ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  ดานปจจัยทาง
สังคม มีดังนี้ 

ดานจิตใจ ควรมีการสรางขวัญกําลังใจท่ีดีดวยการใชหลักธรรมะเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
มองโลกในแงดี รูจักปลอยวางเม่ือมีปญหา มีการทํากิจกรรมสรางสรรครวมกับผูอ่ืน ในชุมชน ติดตาม
เหตุการณขาวสารบานเมืองตางๆ มีสถานท่ีพักผอนดานจิตใจ เม่ือมีความทุกข และสรางพลังใจใหกับ
ตัวเองอยูเสมอ 

ดานรางกาย ควรมีการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ รับประทานอาหารท่ีมีประโยชนตอ
รางกาย และรักษาสุขภาพรางกายใหปกติอยูเสมอ 

ดานทรัพยสิน ควรวางแผนรายรับ รายจายในแตละเดือน มีการวางแผนปลดหนี้ท่ีมีอยูให
หมดโดยเร็วกอนท่ีจะเกษียณอายุ มีการวางแผนลงทุน มีการออมเงิน มีอาชีพเสริม เพ่ือเตรียมตัว
เกษียณอายุราชการ และมีการวางแผนใชท่ีดิน บานท่ีมีอยูใหเกิดประโยชน รูจักใชและจัดการอยาง
ฉลาดและรอบคอบ 

ดานท่ีอยูอาศัย ควรมีบริเวณบานท่ีสะอาด ตัวบานอยูในสภาพแข็งแรง ถูกสุขลักษณะ  
สุขภิบาล ต้ังในท่ีปลอดโปรงไมอยูในท่ีแออัด อากาศถายเทไดสะดวก มีหองนอน หองครัว หองสวม 
ควรมีหองนั่งพักผอน แยกออกเปนสัดสวน มีท่ีท้ิงขยะ และมีการกําจัดขยะมูลฝอย อยูในชุมชนท่ี
ปลอดสิ่งเสพติด และปลอดภัย 

๒. ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔          
ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หลักอิทธิบาท ๔    
มีดังนี้ 

ดานฉันทะคือ ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น คือ ควรมีความสุขกับการทํางาน มีความสนใจ
งาน มีความยินดี เต็มใจทํางาน มีความพึงพอใจท่ีมีตอภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย พรอมขอบเขตและ
หนาท่ีท่ีทานรับผิดชอบถูกระบุไวอยางชัดเจน และปฏิบัติงานเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีท่ีทานดํารง
อยู สามารถทํางานไดสําเร็จลุลวงไดโดยไมมีปญหาตามมา รักและภูมิใจในความเปนครู 

ดานวิริยะ ความพากเพียรในสิ่งนั้น คือ ควรความมุงม่ันทุมเท เปนความมุงม่ันทุมเทท้ังกาย
และใจ ท่ีจะเรียนรูและทําใหเขาถึงแกนแทของสิ่งนั้น มีความอดทนอดกลั้น เปนความรูสึกไมยอทอตอ
ปญหาและมีความหวังท่ีจะเอาชนะอุปสรรคท้ังปวง โดยมีศรัทธาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ นําใจ และ
เตือนใจ นําไปสูความเปนครูท่ีสมบูรณ 

ดานจิตตะ ความเอาใจใสฝกใฝในสิ่งนั้น คือ มีใจท่ีจดจอและรับผิดชอบในความเปนครู 
ความรักและผูกพันกับงานท่ีทํา รับรูและเห็นคุณคาในความเปนครู มีความมุงม่ันต้ังใจในการทํางาน
ใหสําเร็จ ทุมเทพากเพียรท่ีจะสั่งสอนลูกศิษย ใหเปนคนดีของสังคม 

 
 



๗๘ 
 

ดานวิมังสา ความหม่ันสอดสองในเหตุผลของสิ่งนั้น คือ  ควรทบทวนในสิ่งท่ีไดคิดไดทํามา 
อันเกิดจาก การมีใจรักในงาน แลวทําดวยความมุงม่ันในงาน  อยางใจจดใจจอและรับผิดชอบ โดยใช
วิจารณญาณอยางรอบรูและรอบคอบพอใจกับตัวเอง ทําสิ่งอ่ืนๆ เหมือนกับคนอ่ืนๆ ได มีความภูมิใจ
ในตัวเอง มีความคิดเปนบวก 

 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย  
จากการวิจัย เรื่อง “ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก    

อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร”      
ไดขอสรุปท่ีมีประเด็นท่ีสําคัญและนาสนใจสมควรนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 

๕.๒.๑ อภิปรายผลความคิดเห็นของปจจัยท่ีมีผลกกับการเตรียมความพรอมของ
ขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ปจจัยทางสังคม       
คือ ดานจิตใจ ดานรางกาย ดานทรัพยสิน ดานท่ีอยูอาศัย มีดังนี้ 

๑. ดานจิตใจ พบวา โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับ
มากท่ีสุด ๑ ขอ คือ ทานแกปญหาดวยความมีสติและรูจักควบคุมตนเอง รองลงมาคืออยูในระดับมาก
ทุกขอ ทานมีการติดตามเหตุการณขาวสารบานเมืองตางๆ ทานสรางพลังใจใหกับตัวเองอยูเสมอ 
สอดคลองกับ มนัส สุวรรณ ไดกลาวถึงความพรอมท่ีเปนสิ่งท่ีทําใหเกิดความตระหนักแกผูท่ีจะรับ 
กิจกรรมใดๆ มี ๒ ลักษณะ คือ ๑) ความพรอมภายนอก หมายถึง ความพรอมทางเศรษฐกิจ         
คือ เปนความสามารถท่ี จะรับภาระคาใชจายอันอาจจะเกิดจากการมีคาใชจายในการดําเนินกิจกรรม    
๒) ความพร อมภายในมีหลายประการ คือ ความพร อมของระดับความรู  ความเข  า ใจ                  
เรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของผูรับกิจกรรม สวนความสามารถท่ีจะรับกิจกรรมกลับ     
กลายเปนความพรอมทางดานสติปญญา ซ่ึงในแตละคนไมเทาเทียมกัน ความพรอมทางรางกายเปน 
ความพรอมทางกายภาพและความพรอมทางทัศนคติ หมายถึง ความคิดเห็นของผูท่ีจะรับกิจกรรม
ใดๆ เปนไปในทางท่ีดีก็ถือวาพรอมท่ีจะรับ0

๑ 
๒. ดานรางกาย พบวา โดยรวม อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูใน

ระดับมากทุกขอ คือ การทําทานรักษาศีลชวยใหอารมณดีและมีความสุข การออกกําลังกายอยาง
สมํ่าเสมอจะชวยลดความเสี่ยงของการเกิดโรคหัวใจของทานได  และทานทํางานบานตางๆดวยตนเอง 
จึงทําใหมีรางกายแข็งแรง สอดคลองกับ สมเกียรติ ยุติธรรม ไดใหความหมายของความพรอมไววา 
หมายถึง ความพรอมเปน สมรรถภาพหรือสภาพของบุคคลท่ีเต็มใจปฏิบัติหรือดําเนินกิจกรรมตางๆ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ความพรอมจึงเปนปจจัยสําคัญในการทํานายผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติ

๑มนัส สุวรรณ, อางใน ศราวุธ เตละวาณิชย, “ความคิดเห็นของเกษตรกรผูปลกูกระเจี๊ยบเขียวตอการ ผลิต
ทางการเกษตรอยางถูกตองและเหมาะสมสําหรับการปลูกกระเจี๊ยบเขียวเพ่ือการสงออก ในอําเภอบานแพว จังหวัด
สมุทรสาคร”, วิทยานิพนธบริหารธุริกิจมหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๑), หนา ๕. 

 
 

                                                           



๗๙ 
 

กิจกรรมตางๆ ไดวาจะสามารถ ปฏิบัติหรือดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพหรือสําเร็จ
ตามผลท่ีมุงหวังเพียงใด1

๒ 
๓. ดานทรัพยสิน พบวา โดยรวม อยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา   

อยูในระดับมากทุกขอ คือ มีอาชีพเสริม เพ่ือเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ มีการออมเงิน กอน
เกษียณอายุ และมีการวางแผนปลดหนี้ท่ีมีอยูใหหมดโดยเร็วกอนท่ีจะเกษียณอายุ สอดคลองกับ 
บรรจบ จันทรเจริญ ไดใหความหมายของความพรอมไววา หมายถึง สภาวะหรือลักษณะ ของบุคคลท่ี
ทํากิจกรรมใด กิจกรรมหนึ่ง โดยมีสภาพการเตรียมการความถนัด ความพอใจหรือความ กระตือรือ   
รน เพ่ือตอบสนองกิจกรรมนั้นๆ ใหบรรลุผลสําเร็จ ซ่ึงเกิดจาก วุฒิภาวะประสบการณและ อารมณ2๓ 

๔. ดานท่ีอยูอาศัย พบวา โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูใน
ระดับมากท่ีสุด ๓ ขอ คือ มีบริเวณบานท่ีสะอาด ไมมีน้ําขังและเศษขยะมูลฝอยเรี่ยราด มีประตู 
หนาตาง เ พ่ือใหอากาศถายเทไดสะดวก และแสงสว างสอง ถึง และตัวบ านอยู ในสภาพ
แข็งแรง รองลงมาอยูในระดับมากทุกขอ คือ ตั้งในท่ีปลอดโปรงไมอยูในท่ีแออัด สอดคลองกับ จําลอง 
อัศวาวุฒิ ไดใหความหมายไววา ความพรอม คือ สภาพท่ีเตรียมพรอมในการท่ีจะ ดําเนินกิจกรรม
นั้นๆ ใหสําเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ อันเปนผลมาจากการเตรียมความพรอม ไวแลวอยาง
พรอมมูล สําหรับการกระทําในกิจกรรมนั้น 3ๆ

๔ 
๕.๒.๒ อภิปรายผลความคิดเห็นของปจจัยท่ีมีผลกกับการเตรียมความพรอมของ

ขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หลักอิทธิบาท คือ   
ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดาน  จิตตะ ดานวิมังสา  มีดังนี้ 

๑. ดานฉันทะ พบวา โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับ
มากท่ีสุด ๑ ขอ คือ ขอบเขตและหนาท่ีท่ีทานรับผิดชอบถูกระบุไวอยางชัดเจน รองลงมาอยูในระดับ
มากทุกขอ คือ มีทานรูสึกสนุกกับการทํางาน ทานสามารถทํางานไดสําเร็จลุลวงไดโดยไมมีปญหา
ตามมา และทานปฏิบัติงานเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีท่ีทานดํารงอยู สอดคลองกับ วิชญาภา เมธีวร
ฉัตร ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาทธรรม : กรณีศึกษาโรงเรียนคีรี
วงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค” ผลการศึกษาวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย    
คิดเปนรอยละ ๙๘.๖๙ มีอายุต่ํากวา ๓๑ ป คิดเปนรอยละ ๙๐.๘๕ มีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี 
คิดเปนรอยละ ๘๘.๒๔ และมีตําแหนงสวนใหญ เปนนักเรียน คิดเปนรอยละ ๘๗.๕๘ 

๒สมเกียรติ ยุติธรรม, “ความพรอมของคณะกรรมการองคการบริหารสวนตําบลตอการแกปญหามลพิษ
ทางนํ้า ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบันฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๑), หนา ๔๓. 

๓บรรจบ จันทรเจริญ, “ความพรอมในการจัดการบริหารของผูบริหารระบบบําบัดนํ้าเสียในโรงพยาบาล 
ชุมชน”, วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบันฑิต สาขาวิทยาเอกบริหารกฎหมายการแพทยและ
สาธารณสุข (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒), หนา ๑๗. 

๔จําลอง อัศวาวุฒิ, “ความพรอมของครูช้ัน ม.ตน ในการสอนวิชา ส ๐๕๓ ประชากรกับสิ่งแวดลอมใน 
จังหวัดสกลนคร”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาประชากรศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, 
๒๕๓๘), หนา ๑๓. 

 
 

                                                           



๘๐ 
 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาทธรรม ของโรงเรียนคีรีวงศวิทยา  
จังหวัดนครสวรรค พบวา บุคลากรมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาทธรรม ไดแก  
ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ และดานวิมังสา ในการปฏิบัติหนาท่ี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาในแตละดาน อยูในระดับมากทุกดาน การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาทธรรม ของโรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค จําแนก
ตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และตําแหนง ไมแตกตางกัน 

แนวทางการประยุกตใชการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาทธรรม ของโรงเรียน
คีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค บุคลากรตองยึดหลักอิทธิบาทธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงจะสงผล
ใหเปนผูท่ีมีความรัก ความพอใจในงาน ปฏิบัติงานดวยความพากเพียรบากบั่น ดวยความเอาใจใสใน
งาน และมีการตรวจสอบความสําเร็จในงานอยูเสมอ ผลก็คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจะมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ข้ึนอยูกับผูบริหาร และตัวบุคลากรเปนแรงขับเคลื่อนท่ีสําคัญท่ีจะนําไปสู
ความสําเร็จไดในอนาคต4

๕
 

๒. ดานวิริยะ พบวา โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับ
มากทุกขอ คือ ทานสนุกสนานกับการทํางาน ทานอารมณดีขณะทํางาน และทานรูสึกหอเหี่ยวจาก
การทํางาน สอดคลองกับ  ชาตรี แนวจําปา ไดวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติ
หนาท่ีของบุคคลากรสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร” พบวา บุคลากรมีการ
ประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ไดแก ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานวิมังสา ในการปฏิบัติหนาท่ี โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา การประยุกตใช อิทธิบาท ๔ ไดแก         
ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานวิมังสา ในการปฏิบัติหนาท่ี อยูในระดับมาก สําหรับการ
ประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ดานวิมังสา ในการปฏิบัติหนาท่ี อยูในระดับปานกลาง5

๖
 

๓. ดานจิตตะ พบวา โดยรวม อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับ
มากท่ีสุด ๑ ขอ คือ ทานมีความมุงม่ันต้ังใจในการทํางานใหสําเร็จ  รองลงมาอยูในระดับมากทุกขอ 
คือ ทานรับรูและเห็นคุณคาในงานท่ีทํา ทานมีความรักและผูกพันกับงานท่ีทํา และทานภูมิใจในงานท่ี
ทํา สอดคลองกับ  สิทธิชัย  เดชาสิทธิ์ ไดวิจัยเรื่อง “ผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติ
ราชการ : ศึกษาเฉพาะกรณีขาราชการศาลาการจังหวัดนครศรีธรรมราช” พบวา ๑) ขาราชการเพศชาย
และเพศหญิงมีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ อยูในระดับสูง สวนระดับการศึกษาท้ังต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรแีละสูงกวาปริญญาตรี ผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ อยูในระดับสูง ๒) ขาราชการเพศชาย
และเพศหญิงมีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ ไมแตกตางกัน ๓) ขาราชการท่ีมีการศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรีและระดับต่ํากวาปริญญาตรี มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ

๕วิชญาภา เมธีวรฉัตร, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาทธรรม : กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศ
วิทยา จังหวัดนครสวรรค”, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลมกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓).  

๖ชาตรี แนวจําปา,“การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคคลากรสํานักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร,     
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕. 

 
 

                                                           



๘๑ 
 

ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ เฉพาะดานวิมังสา สวนผู ท่ีมีการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี            
มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ ไมแตกตางกันในทุกดาน6

๗ 
๔. ดานวิมังสา พบวา โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูใน

ระดับมากท่ีสุด ๑ ขอ คือ ทานจะเคารพตัวเองใหมากข้ึน รองลงมาอยูในระดับมากทุกขอ คือ          
ทานรูสึกวาตัวเองลมเหลวในชีวิต ทานรูสึกวาทานมีความคิดเปนบวก และทานรูสึกวาทานมีความคิด
เปนบวก สอดคลองกับ สิทธิชัย เดชาสิทธิ์ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาทธรรม     
ในการปฏิบัติราชการ : ศึกษาเฉพาะกรณีขาราชการศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช” ผลการวิจัย
พบวาขาราชการเพศชายและเพศหญิง มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาทธรรม อยูในระดับสูง สวนระดับ
การศึกษาท้ังต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาทธรรม 
อยูในระดับสูง สําหรับขาราชการเพศชายและเพศหญิง มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาทธรรม          
ไมแตกตางกัน และขาราชการท่ีมีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และระดับต่ํากวาปริญญาตรี               
มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาทธรรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ เฉพาะดาน
วิมังสา สวนผูท่ีมีการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาทธรรมไม
แตกตางกันในทุกดาน7

๘ 
 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยครั้งนี้ ซ่ึงมีขอเสนอแนะท่ีควรปรับปรุงจากผลวิจัยและจากความคิดเหตุของ

ผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงสรุปประเด็นได ดังนี้ 
๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. ควรมีการสรางขวัญกําลังใจท่ีดีดวยการใชหลักธรรมะเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ       

มองโลกในแงดี  
๒. ควรมีการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ รับประทานอาหารท่ีมีประโยชนตอรางกาย 

และรักษาสุขภาพรางกายใหปกติอยูเสมอ 
๓. ควรวางแผนรายรับ รายจายในแตละเดือน มีการวางแผนปลดหนี้ท่ีมีอยูใหหมดโดยเร็ว

กอนท่ีจะเกษียณอายุ  
๔. ควรมีบริเวณบานท่ีสะอาด ตัวบานอยูในสภาพแข็งแรง ถูกสุขลักษณะ สุขภิบาล ตั้งในท่ี

ปลอดโปรงไมอยูในท่ีแออัด อยูในชุมชนท่ีปลอดสิ่งเสพติด และปลอดภัย 
๕. ควรมีความสุขกับการทํางาน มีความสนใจงาน มีความยินดี เต็มใจทํางาน มีความพึง

พอใจท่ีมีตอภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย รักและภูมิใจในความเปนครู 

๗สิทธิชัย เดชาสิทธ์ิ, “ผลสัมฤทธ์ิในการใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติราชการ : ศึกษาเฉพาะกรณีขาราชการ
ศาลาการจังหวัดนครศรีธรรมราช”, สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย), ๒๕๔๙. 

๘สิทธิชัย เดชาสิทธ์ิ, “ผลสัมฤทธ์ิในการใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติราชการ : ศึกษาเฉพาะกรณีขาราชการ
ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช”, สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตรการ ปกครอง, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย), ๒๕๔๙. 

 
 

                                                           



๘๒ 
 

๖. ควรความมุงม่ันทุมเท เปนความมุงม่ันทุมเทท้ังกายและใจ ท่ีจะเรียนรูและทําใหเขาถึง
แกนแทของสิ่งนั้น มีความอดทนอดกลั้น เปนความรูสึกไมยอทอตอปญหาและมีความหวังท่ีจะเอาชนะ
อุปสรรคท้ังปวง โดยมีศรัทธาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ นําใจ และเตือนใจ นําไปสูความเปนครูท่ี
สมบูรณ 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
๑. ควรศึกษาวิจัยในเชิงทดลอง เก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 

๒. ควรศึกษาการเตรียมความพรอมของขาราชการครู ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

 
 



 
บรรณานุกรม 

 

๑.  ภาษาไทย  : 

 ก. ขอมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๒๕. 
 

๒.  หนังสือ  : 
 

กมล หลาสุวงษ. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพพระมงกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๒๔. 
บุญมี แทนแกวและคณะ. พุทธศาสน – ปรัชญา. กรุงเทพมหานคร: โอ. เอส. พริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๓๘. 
ประกอบ กรรณสูตร. สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร,พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: ดาน

สุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒. 
ปญญา ใชบางยาง. ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรปฎก. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพธรรมสภา, 

๒๕๔๘. 
ปน มุทุกันต. แนวสอนธรรมะตามหลักสูตรนักธรรมตรี. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหา 

มกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
พรรณี ช.เจนจิต. จิตวิทยาการเรียนการสอน. กรุงเทพมหานคร: อมรินทรการพิมพ, ๒๕๒๘. 
พระครูโสภณปริยัติสุธี (ศรีบรรดร ถิรธมฺโม). รัฐศาสตรในพระไตรปฎก. กรุงเทพมหานคร:  

โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 
พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ). อธิบายหลักธรรมตามหมวดจากนวโกวาท. กรุงเทพมหานคร :โรง

พิมพธรรมสภา, ๒๕๔๘. 
พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). ทําอยางไรจึงเรียนเกง. กรุงเทพมหานคร ฯ: โรงพิมพมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑.   
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต). ธรรมกับไทยในสถานการณปจจุบัน. กรุงเทพมหานคร : 

เฟองฟาการพิมพ, ๒๕๔๗. 

พระพรหมคุณาภรณ(ป.อ. ปยุตฺโต). การเพ่ิมประสิทธิภาพในการทางาน. กรุงเทพมหานคร: สุขภาพ
ใจ, ๒๕๔๙. 

พระมหาณรงคศักดิ์ ฐิตญาโณ. พระอภิธรรมปฎก ๑. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล). ความสําเร็จ หลักธรรมสูความสําเร็จและสันติสุข. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๕. 



๘๔ 
 

พระราชปญญากวี (สุบิน เขมิโย). ประมวลบทพระธรรมเทศนา. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพกรมศาสนา, ๒๕๒๘. 

ว.วชิรเมธี. คนสําราญ งานสําเร็จ. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพอมรินทร, ๒๕๕๑. 
สนอง วรอุไร. ทําชีวิตใหไดดีและมีสุข. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพอัมรินทร, ๒๕๕๐. 
สมพร เทพสิทธา. คุณธรรมและจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร : สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย

ในพระบรมราชินูปถัมภ, ๒๕๔๒. 
สุวรีย ศิริโภคารภิรมย. การวิจัยทางการศึกษา. ลพบุรี : ฝายเอกสารการพิมพ  สถาบันราชภัฎ เทพ

ตรี, ๒๕๔๖.  
อมร โสภณวิเชษฐวงศ และคณะ . หนังสือเรียนสังคมศึกษา รายวิชา ส๐๑๘- ส๐๑๙ 

พระพุทธศาสนา ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓, กรุงเทพมหานคร : 
ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๕. 

 

๓. วิทยานิพนธ : 
กฤษดา ทองสังวร. ความพรอมของคณะกรรมการบริหารองคการสวน ตําบล ในการจัด

ทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน จังหวัดอุดรธานี. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขา
ส่ิงแวดลอม บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐. 

กัญกวฬาภรณ กลิ่นนิ่มนวล. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิ
บาทธรรม. วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

จําลอง อัศวาวุฒิ. ความพรอมของครูชั้น ม.ตน ในการสอนวิชา ส ๐๕๓ ประชากรกับสิ่งแวดลอมใน 
จังหวัดสกลนคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาประชากรศึกษา. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๘. 

ชลลดา วงษสกุล. ความพรอมของการศึกษานิเทศกในการนิเทศกดาน ประชากรศึกษา. วิทยานิพนธ
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ชาตรี แนวจําปา. การประยุกตใชอิทธิบาทธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรสํานักปองกันและ
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อาเซียน กรณีศึกษาสถานประกอบการจังหวัด สระบุรี. ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
วิชาเอกการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี, ๒๕๕๔. 
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บรรจบ จันทรเจริญ. ความพรอมในการจัดการบริหารของผูบริหารระบบบําบัดน้ําเสียในโรงพยาบาล 
ชุมชน”, วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบันฑิต สาขาวิทยาเอกบริหารกฎหมาย
การแพทยและสาธารณสุข. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒. 
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ในจังหวัดชลบุรี. วิทยานิพนธศึกษาศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชการบริหารท่ัวไป. 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุราชการตามหลักพุทธธรรมของครูโรงเรียน      

กุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
 

 
 
เรื่อง  ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
เรียน  ทานผูตอบแบบสอบถาม 
 
        ดวยผูวิจัยเปนนิสิตปริญญาโท สาขาวิชาชีวิตและความตาย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย กําลังทําวิทยานิพนธเรื่อง การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุราชการตามหลักพุทธ
ธรรมของครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ศึกษาการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุราชการตามหลักพุทธธรรมของครูโรงเรียนกุนนทีรุ
ทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการ
เตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุราชการตามหลักพุทธธรรมของครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เพ่ือนําเสนอปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการเตรียม
ความพรอมกอนการเกษียณอายุราชการตามหลักพุทธธรรมของครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
        ผูวิจัยใครขอความกรุณาจากทานไดชวยตอบแบบสอบถามฉบับนี้ ตอบทุกขอตามความเปนจริง 
ผูวิจัยรับรองวาจะเก็บขอมูลของทานเปนความลับและจะนําเสนอผลสํารวจในภาพรวม 
  แบบสอบถามมี ๒ ตอน ไดแก 
  ตอนท่ี  ๑  แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปและปจจัยทางสังคม 
    ตอนท่ี  ๑.๑  แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
    ตอนท่ี  ๑.๒   แบบสอบถามปจจัยทางสังคม  
     ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามหลักพุทธธรรม ไดแก อิทธิบาท ๔ ดาน  
 
 ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือมา ณ ท่ีนี้  

 
 นางวันเพ็ญ ปนจาด 
 นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาชีวิตและความตาย 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ตอนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป 
ตอนท่ี ๑.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําช้ีแจง  กรุณาทําเครื่องหมาย     ลงในชอง   ท่ีเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
 

๑. เพศ  
  ๑. ชาย  ๒. หญิง 
   
๒. อายุ 
  ๑. ต่ํากวา ๒๕ ป           ๒. ๒๕ – ๓๐ ป 
  ๓. ๓๑ – ๓๕ ป  ๔. มากกวา ๓๕ ป 
   
๓. ระดับการศึกษา 
   ๑. ต่ํากวาปริญญาตร ี   ๒. ปริญญาตรี 
   ๓. ปริญญาโท   ๔. ปริญญาเอก 
   
๔. ประสบการการทํางาน 
   ๑. ต่ํากวา ๕ ป  ๒. ๕ – ๑๐ ป 
   ๓. ๑๑ – ๑๕ ป   ๔. ๑๖ ปข้ึนไป 
   
๕. รายได 
   ๑. ต่ํากวา ๑๕,๐๐๐ บาท  ๒. มากกวา ๑๕,๐๐๐ - ๒๕,๐๐๐ บาท     
   ๓. มากกวา ๒๕,๐๐๐ บาท    ๔. มากกวา ๓๕,๐๐๐ บาท 
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ตอนท่ี ๑.๒ แบบสอบถามปจจัยทางสังคม 
คําช้ีแจง คําถามตอไปนี้ไมมีขอถูกและขอผิด โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง    ในชองท่ีตรง
กับความเปนจริงของทานมากท่ีสุดเพียงขอเดียว  ระดับการรับรูในแตละขอมีความหมายดังตอไปนี ้
 
จริงมากท่ีสุด หมายถึง ทานมีการเตรียมความพรอมในระดับ มากท่ีสุด 
จริงมาก หมายถึง ทานมีการเตรียมความพรอมในระดับ มาก 
จริงปานกลาง หมายถึง ทานมีการเตรียมความพรอมในระดับ ปานกลาง 
จริงนอย หมายถึง ทานมีการเตรียมความพรอมในระดับ นอย 
จริงนอยท่ีสุด หมายถึง ทานมีการเตรียมความพรอมในระดับ นอยท่ีสุด 

 

ขอท่ี ปจจัยทางสังคม 

ระดับการรูปจจัยทางสังคม 
จริง
มาก
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

๑.  ดานจิตใจ 
๑ มีการสรางขวัญกําลังใจท่ีดดีวยการใชหลักธรรมะ

เปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
     

๒ ทานมองโลกในแงดี รูจักปลอยวางเม่ือมีปญหา      
๓ ทานแกปญหาดวยความมีสติและรูจักควบคุม

ตนเอง 
     

๔ มีการทํากิจกรรมสรางสรรครวมกับผูอ่ืน ในชุมชน      
๕ ทานมีการติดตามเหตุการณขาวสารบานเมือง

ตางๆ 
     

๖ เขาวัดทําบุญอยูเสมอ ตามเวลาท่ีเหมาะสม      
๗ ทานมองโลกในดานบวกอยูเสมอ      
๘ มีการฝกสมาธิอยูเสมอ      
๙ ทานมีสถานท่ีพักผอนดานจิตใจ เม่ือมีความทุกข      

๑๐ ทานสรางพลังใจใหกกับตัวเองอยูเสมอ      
๒.  ดานรางกาย 
๑๑ ทานชอบรับประทานอาหารท่ีมีรสจัด      
๑๒ ทานชอบรับประทานผลไมมากกวาขนมหวาน      
๑๓ เม่ือทานมีอาการทองผูก  ทานจะรับประทานยา

ระบายทันทีเพ่ือปองกันอันตรายจากการเบง 
     

๑๔ การออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอจะชวยลดความ
เสี่ยงของการเกิดโรคหัวใจของทานได 
 

     



๙๓ 
 

ขอท่ี 

 

 
ปจจัยทางสังคม 

ระดับการรูปจจัยทางสังคม 
จริง
มาก
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

๑๕ เม่ือท่ีนอนไมสะอาด  ทานจะทําความสะอาดหรือ
เปลี่ยนใหมทันที 

     

๑๖ ทานพรอมท่ีจะจัดบานใหเปนระเบียบอยูเสมอ
เพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุ 

     

๑๗ ทานทํางานบานตางๆดวยตนเอง  จึงทําใหมี
รางกายแข็งแรง 

     

๑๘ การทําทานรักษาศีลชวยใหอารมณดีและมี
ความสุข 

     

๑๙ การปลูกตนไม  อานหนังสือ  ฟงวิทยุหรือดู
โทรทัศนเปนวิธีคลายเครียดท่ีดีและมีความสุข 

     

๒๐ ทานชอบหาความรูเก่ียวกับการเจ็บปวยของ
ตนเองจากบุคลากรทางการแพทย 

     

๓.  ดานทรัพยสิน 
๒๑ มีการวางแผนรายรับ รายจายในแตละเดือน      
๒๒ มีการวางแผนปลดหนี้ท่ีมีอยูใหหมดโดยเร็วกอนท่ี

จะเกษียณอายุ  
     

๒๓ มีการวางแผนลงทุน กอนเกษียณอายุ       
๒๔ มีการออมเงิน กอนเกษียณอาย ุ      
๒๕ มีอาชีพเสริม เพ่ือเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ      
๒๖ มีการจัดเก็บเงิน ไวกับธนาคาร เพ่ือความ

ปลอดภัย และสะดวกในการใชจาย 
     

๒๗ มีการทําประกัน เพ่ือปองกันทรัพยสินของตัวเอง      
๒๘ มีการวางแผนใชท่ีดิน บานท่ีมีอยูใหเกิดประโย

ชยนชวงเกษียณ 
     

๒๙ มีการจัดเก็บทรัพยสินท่ีมีอยูใหเปนสัดสวน      
๓๐ รูจักใชและจัดการอยางฉลาดและรอบคอบ  

และเกิดความยั่งยืนสูงสุด 
     

๔.  ดานท่ีอยูอาศัย 
๓๑ ตัวบานอยูในสภาพแข็งแรง      
๓๒ มีหองนอน หองครัว หองสวม หากมีท่ีพอ ควรมี

หองนั่งพักผอน แยกออกเปนสัดสวน 
     



๙๔ 
 

ขอท่ี 

 

 
ปจจัยทางสังคม 

ระดับการรูปจจัยทางสังคม 
จริง
มาก
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

๓๓ มีประตู หนาตาง เพ่ือใหอากาศถายเทไดสะดวก 
และแสงสวางสองถึง 

     

๓๔ มีหองสวมท่ีถูกลักษณะ      
๓๕ มีท่ีท้ิงขยะ และมีการกําจัดขยะมูลฝอย      
๓๖ มีบริเวณบานท่ีสะอาด ไมมีน้ําขังและเศษขยะมูล

ฝอยเรี่ยราด 
     

๓๗ สถานท่ีตั้งควรอยูในท่ีสูงพอ และท่ีไมมีน้ําขัง      
๓๘ ตั้งในท่ีปลอดโปรงไมอยูในท่ีแออัด      
๓๙ บานในเขตชนบทควรม่ีบอน้ําท่ีถูกสุขลักษณะ  

สุขภิบาล 
     

๔๐ ตัวบานและบริเวณบาน มีการทําความสะอาดให
สะอาดเรียบรอยอยูเสมอ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 
 

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับหลักพุทธธรรม 
 
 คําช้ีแจง คําถามตอไปนี้ไมมีขอถูกและขอผิด โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง    
ในชองท่ีตรงกับความเปนจริงของทานมากท่ีสุดเพียงขอเดียว  ระดับการรับรูในแตละขอมีความหมาย
ดังตอไปนี ้
 
เห็นดวยอยางย่ิง หมายถึง ทานมีการเตรียมความพรอมในระดับ มากท่ีสุด 
เห็นดวย หมายถึง ทานมีการเตรียมความพรอมในระดับ มาก 
ไมแนใจ หมายถึง ทานมีการเตรียมความพรอมในระดับ ปานกลาง 
ไมเห็นดวย หมายถึง ทานมีการเตรียมความพรอมในระดับ นอย 
ไมเห็นดวยอยางย่ิง หมายถึง ทานมีการเตรียมความพรอมในระดับ นอยท่ีสุด 

 

ขอท่ี หลักพุทธธรรม 

ระดับการรูหลักพุทธธรรม 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

ดานฉันทะ (ความพอใจรักใครในส่ิงนั้น)  
๑ ทานรูสึกสนุกกับการทํางาน      
๒ ทานรูสึกวางานท่ีทํานาสนใจ      
๓ ทานรูสึกยินดี เต็มใจทํางาน      
๔ ทานมีความพึงพอใจท่ีมีตอภาระงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 
     

๕ ทานปฏิบัติงานเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีท่ีทาน
ดํารงอยู 

     

๖ ขอบเขตและหนาท่ีท่ีทานรับผิดชอบถูกระบุไวอยาง
ชัดเจน 

     

๗ ทานสามารถทํางานไดสําเร็จลุลวงไดโดยไมมีปญหา
ตามมา 

     

๘ งานของทานในปจจุบันมีความม่ันคง      
๙ บุคคลภายนอกใหเกียรติทานในงานท่ีทํา      

๑๐ ทานรักและภูมิใจกับหนาท่ีท่ีปฏิบัติในขณะนี้      
ดานวิริยะ (ความพากเพียรในส่ิงนั้น)  
๑๑ ทานรูสึกหอเหี่ยวจากการทํางาน      
๑๒ ทานอารมณดีขณะทํางาน      
๑๓ ทานสนุกสนานกับการทํางาน      



๙๖ 
 

ขอท่ี หลักพุทธธรรม 

ระดับการรูหลักพุทธธรรม 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

๑๔ ทานเบื่อหนายกับการทํางาน      
๑๕ ทานหงุดหงิด อารมณไมดีกับการทํางาน      
๑๖ ทานรูสึกเต็มไปดวยพลัง      
๑๗ ทานรูสึกสิ้นหวัง      
๑๘ ทานรูสึกหมดแรงเม่ือสิ้นสุดวันทํางาน      
๑๙ ทานรูสึกเหนื่อยลาเม่ือตื่นนอนตอนเชาและรูวาทาน

จะตองเผชิญกับการทํางานอีกวัน 
     

๒๐ ทานไดสรางสิ่งมีคุณคามากมายในงาน      
ดานจิตตะ (ความเอาใจใสฝกใฝในส่ิงนั้น)  
๒๑ ทานมีความรักและผูกพันกับงานท่ีทํา      
๒๒ ทานรับรูและเห็นคุณคาในงานท่ีทํา      
๒๓ ทานมีความมุงม่ันตั้งใจในการทํางานใหสําเร็จ      
๒๔ ทานภูมิใจในงานท่ีทํา      
๒๕ ทานภูมิใจท่ีจะบอกกับผูอ่ืนวาทานทํางานนี้      
๒๖ บางครั้งทานรูสึกวางานท่ีทําอยูไมคอยมีความหมาย      
๒๗ งานท่ีทานทํามีความสุข      
๒๘ งานท่ีทานทํามีโอกาสนอยมากท่ีจะไดรับการเลื่อน

ตําแหนง 
     

๒๙ ทานไมคอยพอใจกับงานท่ีไดรับ      
๓๐ เม่ือไดรับมอบหมายงาน ทานจะทุมเทใหกับงานนั้น

เพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จ 
     

ดานวิมังสา (ความหม่ันสอดสองในเหตุผลของส่ิงนั้น)  
๓๑ โดยรวมทานพอใจกับตัวเอง      
๓๒ ในบางเวลา ทานคิดวาทานไมดีเลย      
๓๓ ทานรูสึกวาทานมีคุณสมบัติท่ีด ี      
๓๔ ทานคิดวาทานสามารถทําสิ่งอ่ืนๆเหมือนกับคนอ่ืนๆ

ได 
     

๓๕ ทานรูสึกวาทานไมมีความภูมิใจในตัวเอง      
๓๖ ทานมีความรูสึกไรประโยชนในบางเวลา      
๓๗ ทานรูสึกวาตัวเองมีคุณคา      



๙๗ 
 

ขอท่ี หลักพุทธธรรม 

ระดับการรูหลักพุทธธรรม 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

๓๘ ทานจะเคารพตัวเองใหมากข้ึน      
๓๙ ทานรูสึกวาตัวเองลมเหลวในชีวิต      
๔๐ ทานรูสึกวาทานมีความคิดเปนบวก      

 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข  

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย IOC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๙ 

 

 

แบบประเมินความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับเคร่ืองมือในการวิจัย 
(การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือและการหาคา I.O.C.) 

(Index of Item – Objective Congruence) 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
เรื่อง การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุราชการตามหลักพุทธธรรมของครูโรงเรียน      

กุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
 

 
 
เรื่อง  ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
เรียน  ทานผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําช้ีแจง 

แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาวิจัยเรื่อง “การเตรียมความพรอมกอนการ
เกษียณอายุราชการตามหลักพุทธธรรมของครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร” อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาดานตางๆ ตอไป  

ขอมูลท่ีได จะแปลผลวิจัยในภาพรวม ผูวิจัยจะเก็บขอมูลของทานเปนความลับ และใช
ประโยชนเฉพาะการวิจัยเทานั้น ไมมีผลกระทบตอทานหรือหนวยงานของทานแตอยางใด 

 
แบบสอบถามนี้ แบงเปน ๒ ตอน  
  แบบสอบถามมี ๒ ตอน ไดแก 
  ตอนท่ี  ๑  แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปและปจจัยทางสังคม 
    ตอนท่ี  ๑.๑  แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
    ตอนท่ี  ๑.๒   แบบสอบถามปจจัยทางสังคม  
     ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามหลักพุทธธรรม ไดแก อิทธิบาท ๔ ดาน  
 ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือมา ณ ท่ีนี้  

 
นางวันเพ็ญ ปนจาด 

นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาชีวิตและความตาย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 



๑๐๐ 

ตอนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป 
ตอนท่ี ๑.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
            ใหคะแนน +๑  ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
            ใหคะแนน ๐    ถาไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
            ใหคะแนน -๑   ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตาม 
 
คําช้ีแจง  กรุณาทําเครื่องหมาย     ลงในชอง   ท่ีเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
 

๑. เพศ  
  ๑. ชาย  ๒. หญิง 
   

ระดับการพิจารณา 
+ ๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 

    
 
 
๒. อายุ 
  ๑. ต่ํากวา ๒๕ ป           ๒. ๒๕ – ๓๐ ป 
  ๓. ๓๑ – ๓๕ ป  ๔. มากกวา ๓๕ ป 
   

ระดับการพิจารณา 
+ ๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 

    

 
  

 
๓. ระดับการศึกษา 
   ๑. ต่ํากวาปริญญาตร ี   ๒. ปริญญาตร ี
   ๓. ปริญญาโท   ๔. ปริญญาเอก 
   

ระดับการพิจารณา 
+ ๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 

    

 

 
 
 
 

 



๑๐๑ 

๔. ประสบการการทํางาน 
   ๑. ต่ํากวา ๕ ป  ๒. ๕ – ๑๐ ป 
   ๓. ๑๑ – ๑๕ ป   ๔. ๑๖ ปข้ึนไป 
   

ระดับการพิจารณา 
+ ๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 

    
 
 

  

๕. รายได 
   ๑. ต่ํากวา ๑๕,๐๐๐ บาท  ๒. มากกวา ๑๕,๐๐๐ - ๒๕,๐๐๐ บาท     
   ๓. มากกวา ๒๕,๐๐๐ บาท    ๔. มากกวา ๓๕,๐๐๐ บาท 

   
ระดับการพิจารณา 

+ ๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 
    

 

   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 

ตอนท่ี ๑.๒ แบบสอบถามปจจัยทางสังคม 
คําช้ีแจง คําถามตอไปนี้ไมมีขอถูกและขอผิด โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง    ใน

ชองท่ีตรงกับความเปนจริงของทานมากท่ีสุดเพียงขอเดียว  ระดับการรับรูในแตละขอมีความหมาย
ดังตอไปนี ้
            ใหคะแนน +๑  ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
            ใหคะแนน ๐    ถาไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
            ใหคะแนน -๑   ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตาม 
 

ขอท่ี ขอความเกี่ยวกับปจจัยทางสังคม 
ระดับการพิจารณา 

+ ๑ ๐ -๑ 
๑.  ดานจิตใจ 

๑ มีการสรางขวัญกําลังใจท่ีดีดวยการใชหลักธรรมะเปนเครื่องยึด
เหนี่ยวจิตใจ 

   

๒ ทานมองโลกในแงดี รูจักปลอยวางเม่ือมีปญหา    
๓ ทานแกปญหาดวยความมีสติและรูจักควบคุมตนเอง    
๔ มีการทํากิจกรรมสรางสรรครวมกับผูอ่ืน ในชุมชน    
๕ ทานมีการติดตามเหตุการณขาวสารบานเมืองตางๆ    
๖ เขาวัดทําบุญอยูเสมอ ตามเวลาท่ีเหมาะสม    
๗ ทานมองโลกในดานบวกอยูเสมอ    
๘ มีการฝกสมาธิอยูเสมอ    
๙ ทานมีสถานท่ีพักผอนดานจิตใจ เม่ือมีความทุกข    

๑๐ ทานสรางพลังใจใหกกับตัวเองอยูเสมอ    
๒.  ดานรางกาย 
๑๑ ทานชอบรับประทานอาหารท่ีมีรสจัด    
๑๒ ทานชอบรับประทานผลไมมากกวาขนมหวาน    
๑๓ เม่ือทานมีอาการทองผูก  ทานจะรับประทานยาระบายทันที

เพ่ือปองกันอันตรายจากการเบง 
   

๑๔ การออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอจะชวยลดความเสี่ยงของการ
เกิดโรคหัวใจของทานได 

   

๑๕ เม่ือท่ีนอนไมสะอาด  ทานจะทําความสะอาดหรือเปลี่ยนใหม
ทันที 

   

๑๖ ทานพรอมท่ีจะจัดบานใหเปนระเบียบอยูเสมอเพ่ือปองกันการ
เกิดอุบัติเหตุ 

   

๑๗ ทานทํางานบานตางๆดวยตนเอง  จึงทําใหมีรางกายแข็งแรง    
๑๘ การทําทานรักษาศีลชวยใหอารมณดีและมีความสุข    



๑๐๓ 

ขอท่ี ขอความเกี่ยวกับปจจัยทางสังคม 
ระดับการพิจารณา 

+ ๑ ๐ -๑ 
๑๙ การปลูกตนไม  อานหนังสือ  ฟงวิทยุหรือดูโทรทัศนเปนวิธี

คลายเครียดท่ีดีและมีความสุข 
   

๒๐ ทานชอบหาความรูเก่ียวกับการเจ็บปวยของตนเองจาก
บุคลากรทางการแพทย 

   

๓.  ดานทรัพยสิน 
๒๑ มีการวางแผนรายรับ รายจายในแตละเดือน    
๒๒ มีการวางแผนปลดหนี้ท่ีมีอยูใหหมดโดยเร็วกอนท่ีจะ

เกษียณอายุ  
   

๒๓ มีการวางแผนลงทุน กอนเกษียณอายุ     
๒๔ มีการออมเงิน กอนเกษียณอาย ุ    
๒๕ มีอาชีพเสริม เพ่ือเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ    
๒๖ มีการจัดเก็บเงิน ไวกับธนาคาร เพ่ือความปลอดภัย และ

สะดวกในการใชจาย 
   

๒๗ มีการทําประกัน เพ่ือปองกันทรัพยสินของตัวเอง    
๒๘ มีการวางแผนใชท่ีดิน บานท่ีมีอยูใหเกิดประโยชยนชวง

เกษียณ 
   

๒๙ มีการจัดเก็บทรัพยสินท่ีมีอยูใหเปนสัดสวน    
๓๐ รูจักใชและจัดการอยางฉลาดและรอบคอบ  

และเกิดความยั่งยืนสูงสุด 
   

๔.  ดานท่ีอยูอาศัย 
๓๑ ตัวบานอยูในสภาพแข็งแรง    
๓๒ มีหองนอน หองครัว หองสวม หากมีท่ีพอ ควรมีหองนั่ง

พักผอน แยกออกเปนสัดสวน 
   

๓๓ มีประตู หนาตาง เพ่ือใหอากาศถายเทไดสะดวก และแสง
สวางสองถึง 

   

๓๔ มีหองสวมท่ีถูกลักษณะ    
๓๕ มีท่ีท้ิงขยะ และมีการกําจัดขยะมูลฝอย    
๓๖ มีบริเวณบานท่ีสะอาด ไมมีน้ําขังและเศษขยะมูลฝอยเรี่ยราด    
๓๗ สถานท่ีตั้งควรอยูในท่ีสูงพอ และท่ีไมมีน้ําขัง    
๓๘ ตั้งในท่ีปลอดโปรงไมอยูในท่ีแออัด    
๓๙ บานในเขตชนบทควรม่ีบอน้ําท่ีถูกสขุลักษณะ  สุขภิบาล    
๔๐ ตัวบานและบริเวณบาน มีการทําความสะอาดใหสะอาด

เรียบรอยอยูเสมอ 
   



๑๐๔ 

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับหลักพุทธธรรม 
 

 คําช้ีแจง คําถามตอไปนี้ไมมีขอถูกและขอผิด โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง    
ในชองท่ีตรงกับความเปนจริงของทานมากท่ีสุดเพียงขอเดียว  ระดับการรับรูในแตละขอมีความหมาย
ดังตอไปนี ้

 
            ใหคะแนน +๑  ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
            ใหคะแนน ๐    ถาไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
            ใหคะแนน -๑   ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตาม 
 

ขอท่ี ขอความเกี่ยวกับปจจัยทางสังคม 
ระดับการพิจารณา 

+ ๑ ๐ -๑ 
๑. ดานฉันทะ (ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น)  
๑ ทานรูสึกสนุกกับการทํางาน    
๒ ทานรูสึกวางานท่ีทํานาสนใจ    
๓ ทานรูสึกยินดี เต็มใจทํางาน    
๔ ทานมีความพึงพอใจท่ีมีตอภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย    
๕ ทานปฏิบัติงานเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีท่ีทานดํารงอยู    
๖ ขอบเขตและหนาท่ีท่ีทานรับผิดชอบถูกระบุไวอยางชัดเจน    
๗ ทานสามารถทํางานไดสําเร็จลุลวงไดโดยไมมีปญหาตามมา    
๘ งานของทานในปจจุบันมีความม่ันคง    
๙ บุคคลภายนอกใหเกียรติทานในงานท่ีทํา    

๑๐ ทานรักและภูมิใจกับหนาท่ีท่ีปฏิบัติในขณะนี้    
๒. ดานวิริยะ (ความพากเพียรในส่ิงนั้น)  
๑๑ ทานรูสึกหอเหี่ยวจากการทํางาน    
๑๒ ทานอารมณดีขณะทํางาน    
๑๓ ทานสนุกสนานกับการทํางาน    
๑๔ ทานเบื่อหนายกับการทํางาน    
๑๕ ทานหงุดหงิด อารมณไมดีกับการทํางาน    
๑๖ ทานรูสึกเต็มไปดวยพลัง    
๑๗ ทานรูสึกสิ้นหวัง    
๑๘ ทานรูสึกหมดแรงเม่ือสิ้นสุดวันทํางาน    
๑๙ ทานรูสึกเหนื่อยลาเม่ือตื่นนอนตอนเชาและรูวาทานจะตอง

เผชิญกับการทํางานอีกวัน 
   

๒๐ ทานไดสรางสิ่งมีคุณคามากมายในงาน    



๑๐๕ 

ขอท่ี ขอความเกี่ยวกับปจจัยทางสังคม 
ระดับการพิจารณา 

+ ๑ ๐ -๑ 
๓. ดานจิตตะ (ความเอาใจใสฝกใฝในส่ิงนั้น)  
๒๑ ทานมีความรักและผูกพันกับงานท่ีทํา    
๒๒ ทานรับรูและเห็นคุณคาในงานท่ีทํา    
๒๓ ทานมีความมุงม่ันตั้งใจในการทํางานใหสําเร็จ    
๒๔ ทานภูมิใจในงานท่ีทํา    
๒๕ ทานภูมิใจท่ีจะบอกกับผูอ่ืนวาทานทํางานนี้    
๒๖ บางครั้งทานรูสึกวางานท่ีทําอยูไมคอยมีความหมาย    
๒๗ งานท่ีทานทํามีความสุข    
๒๘ งานท่ีทานทํามีโอกาสนอยมากท่ีจะไดรับการเลื่อนตําแหนง    
๒๙ ทานไมคอยพอใจกับงานท่ีไดรับ    
๓๐ เม่ือไดรับมอบหมายงาน ทานจะทุมเทใหกับงานนั้นเพ่ือใหงาน

บรรลุผลสําเร็จ 
   

๔. ดานวิมังสา (ความหม่ันสอดสองในเหตุผลของส่ิงนั้น)  
๓๑ โดยรวมทานพอใจกับตัวเอง    
๓๒ ในบางเวลา ทานคิดวาทานไมดีเลย    
๓๓ ทานรูสึกวาทานมีคุณสมบัติท่ีด ี    
๓๔ ทานคิดวาทานสามารถทําสิ่งอ่ืนๆเหมือนกับคนอ่ืนๆได    
๓๕ ทานรูสึกวาทานไมมีความภูมิใจในตัวเอง    
๓๖ ทานมีความรูสึกไรประโยชนในบางเวลา    
๓๗ ทานรูสึกวาตัวเองมีคุณคา    
๓๘ ทานจะเคารพตัวเองใหมากข้ึน    
๓๙ ทานรูสึกวาตัวเองลมเหลวในชีวติ    
๔๐ ทานรูสึกวาทานมีความคิดเปนบวก    

 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย 
 

 

รายนามผูเช่ียวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือวิจัย 
 

๑. รศ.ดร.เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ ค.ม. (จิตวิทยา), ค.บ. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะ
แนว), Ph.D. (Psy.) 

๒. ผศ.ดร. ประยรู สุยะใจ น.ธ.เอก, ป.ธ.๓, พธ.บ., (จิตวทิยา) B.J. กศ.ม., 
M.A. (Po.) M.A. (Eco) M.A. (Clinical Psy.)  
Ph.D. (Psy.) 

๓. ผศ.ดร. สาระ มุขดี กศ.บ. (พยาบาลศึกษา), ศศ.ม. (จิตวิทยาการปรึกษา) 
พธ.ด. (พุทธจิตวิทยา) 

๔. ดร. วิชชุดา ฐิติโชติรัตนา วทบ. (จิตวิทยา),  
ค.บ. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)  
พธ.ด. (พุทธจิตวิทยา) 

๕. ดร. นวลวรรณ พูนวสุพลฉัตร วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ), M.A. (Economics) 
พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) 

 

 

 

 

 

 



๑๐๗ 
 

 

 



๑๐๘ 
 

 
 

 



๑๐๙ 
 

 

 



๑๑๐ 
 

 
 

 

 



๑๑๑ 
 

 
 

 

 

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
 

ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

ผลการหาดัชนีความสอดคลอง  (IOC) ของแบบสอบถาม 
เรื่อง การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุราชการตามหลักพุทธธรรมของครูโรงเรียน      

กุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
 

 
๑. แบบสอบถามปจจัยทางสังคม 

 

ขอท่ี ปจจัยทางสังคม 

ผูเช่ียวชาญ / คน
ท่ี 

สรุปและแปลผล 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 
๕ 

 
รวม 

คา 
IOC แปลผล 

๑. ดานจิตใจ 

๑ มีการสรางขวัญกําลังใจท่ีดีดวยการใชหลัก
ธรรมะเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒ ทานมองโลกในแงดี รูจักปลอยวางเม่ือมี
ปญหา 

๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๔ ๐.๘๐ ใชได 

๓ ทานแกปญหาดวยความมีสติและรูจัก
ควบคุมตนเอง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔ มีการทํากิจกรรมสรางสรรครวมกับผูอ่ืน ใน
ชุมชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๕ ทานมีการติดตามเหตุการณขาวสาร
บานเมืองตางๆ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๖ เขาวัดทําบุญอยูเสมอ ตามเวลาท่ีเหมาะสม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๗ ทานมองโลกในดานบวกอยูเสมอ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๘ มีการฝกสมาธิอยูเสมอ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๙ ทานมีสถานท่ีพักผอนดานจิตใจ เม่ือมีความ

ทุกข 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๐ ทานสรางพลังใจใหกกับตัวเองอยูเสมอ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒. ดานรางกาย 
๑๑ ทานชอบรับประทานอาหารท่ีมีรสจัด ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๒ ทานชอบรับประทานผลไมมากกวาขนม

หวาน ๑ 
 

๐ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๔ 
 

๐.๘๐ 
 

ใชได 
๑๓ เม่ือทานมีอาการทองผูก  ทานจะ

รับประทานยาระบายทันทีเพ่ือปองกัน
อันตรายจากการเบง 

 
๑ 

 
๑ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๔ 

 
๐.๘๐ 

 
ใชได 



๑๑๔ 
 

ขอท่ี ปจจัยทางสังคม 

ผูเช่ียวชาญ / คน
ท่ี 

สรุปและแปลผล 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 
๕ 

 
รวม 

คา 
IOC แปลผล 

๑๔ การออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอจะชวยลด
ความเสี่ยงของการเกิดโรคหัวใจของทานได 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐ 

 
ใชได 

๑๕ เม่ือท่ีนอนไมสะอาด  ทานจะทําความ
สะอาดหรือเปลี่ยนใหมทันที 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐ 

 
ใชได 

๑๖ ทานพรอมท่ีจะจัดบานใหเปนระเบียบอยู
เสมอเพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหต ุ

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๗ ทานทํางานบานตางๆดวยตนเอง  จึงทําใหมี
รางกายแข็งแรง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๘ การทําทานรักษาศีลชวยใหอารมณดีและมี
ความสุข 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๙ การปลูกตนไม  อานหนังสือ  ฟงวิทยุหรือดู
โทรทัศนเปนวิธีคลายเครียดท่ีดีและมี
ความสุข 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๐ ทานชอบหาความรูเก่ียวกับการเจ็บปวยของ
ตนเองจากบุคลากรทางการแพทย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓. ดานทรัพยสิน 
๒๑ มีการวางแผนรายรับ รายจายในแตละเดือน  

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๕ 
 

๑.๐๐ 
 

ใชได 
๒๒ มีการวางแผนปลดหนี้ท่ีมีอยูใหหมดโดยเร็ว

กอนท่ีจะเกษียณอายุ  
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๓ มีการวางแผนลงทุน กอนเกษียณอายุ   
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐ 

 
ใชได 

๒๔ มีการออมเงิน กอนเกษียณอาย ุ  
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐ 

 
ใชได 

๒๕ มีอาชีพเสริม เพ่ือเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ  
๑ 

 
๑ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๔ 

 
๐.๘๐ 

 
ใชได 

๒๖ มีการจัดเก็บเงิน ไวกับธนาคาร เพ่ือความ
ปลอดภัย และสะดวกในการใชจาย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๗ มีการทําประกัน เพ่ือปองกันทรัพยสินของ
ตัวเอง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๘ มีการวางแผนใชท่ีดิน บานท่ีมีอยูใหเกิดประ
โยชยนชวงเกษียณ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 



๑๑๕ 
 

ขอท่ี ปจจัยทางสังคม 

ผูเช่ียวชาญ / คน
ท่ี 

สรุปและแปลผล 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 
๕ 

 
รวม 

คา 
IOC แปลผล 

๒๙ มีการจัดเก็บทรัพยสินท่ีมีอยูใหเปนสัดสวน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๐ รูจักใชและจัดการอยางฉลาดและรอบคอบ  

และเกิดความยั่งยืนสูงสุด 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔.  ดานท่ีอยูอาศัย  
๓๑ ตัวบานอยูในสภาพแข็งแรง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๒ มีหองนอน หองครัว หองสวม หากมีท่ีพอ 

ควรมีหองนั่งพักผอน แยกออกเปนสัดสวน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๓ มีประตู หนาตาง เพ่ือใหอากาศถายเทได
สะดวก และแสงสวางสองถึง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๔ มีหองสวมท่ีถูกลักษณะ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๕ มีท่ีท้ิงขยะ และมีการกําจัดขยะมูลฝอย ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๖ มีบริเวณบานท่ีสะอาด ไมมีน้ําขังและเศษ

ขยะมูลฝอยเรี่ยราด 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๗ สถานท่ีตั้งควรอยูในท่ีสูงพอ และท่ีไมมีน้ําขัง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๘ ตั้งในท่ีปลอดโปรงไมอยูในท่ีแออัด ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๙ บานในเขตชนบทควรม่ีบอน้ําท่ีถูก

สุขลักษณะ  สุขภิบาล 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔๐ ตัวบานและบริเวณบาน มีการทําความ
สะอาดใหสะอาดเรียบรอยอยูเสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

 
๒. แบบสอบถามเกี่ยวกับหลักพุทธธรรม ไดแก อิทธิบาท ๔ ดาน ดังนี้ 

 

ขอท่ี หลักพุทธธรรม 

ผูเช่ียวชาญ / คน
ท่ี 

สรุปและแปลผล 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 
๕ 

 
รวม 

คา 
IOC แปลผล 

๑.  ดานฉนัทะ (ความพอใจรักใครในส่ิงนั้น) 

๑. ทานรูสึกสนุกกับการทํางาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒. ทานรูสึกวางานท่ีทํานาสนใจ ๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๔ ๐.๘๐ ใชได 

๓. ทานรูสึกยินดี เต็มใจทํางาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 



๑๑๖ 
 

ขอท่ี หลักพุทธธรรม 

ผูเช่ียวชาญ / คน
ท่ี 

สรุปและแปลผล 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 
๕ 

 
รวม 

คา 
IOC แปลผล 

๔. ทานมีความพึงพอใจท่ีมีตอภาระงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๕. ทานปฏิบัติงานเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีท่ี
ทานดํารงอยู 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๖ ขอบเขตและหนาท่ีท่ีทานรับผิดชอบถูกระบุ
ไวอยางชัดเจน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๗ ทานสามารถทํางานไดสําเร็จลุลวงไดโดยไมมี
ปญหาตามมา 

๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๔ ๐.๘๐ ใชได 

๘ งานของทานในปจจุบันมีความม่ันคง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๙ บุคคลภายนอกใหเกียรติทานในงานท่ีทํา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๐ ทานรักและภูมิใจกับหนาท่ีท่ีปฏิบัติในขณะนี้ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒.  ดานวิริยะ (ความพากเพียรในส่ิงนั้น) 
๑๑ ทานรูสกึหอเหี่ยวจากการทํางาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๒ ทานอารมณดีขณะทํางาน 

๑ 
 

๐ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๔ 
 

๐.๘๐ 
 

ใชได 
๑๓ ทานสนุกสนานกับการทํางาน  

๑ 
 

๑ 
 

๐ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๔ 
 

๐.๘๐ 
 

ใชได 
๑๔ ทานเบื่อหนายกับการทํางาน  

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๕ 
 

๑.๐๐ 
 

ใชได 
๑๕ ทานหงุดหงิด อารมณไมดีกับการทํางาน  

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๕ 
 

๑.๐๐ 
 

ใชได 
๑๖ ทานรูสึกเต็มไปดวยพลัง ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘๐ ใชได 
๑๗ ทานรูสึกสิ้นหวัง ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๔ ๐.๘๐ ใชได 
๑๘ ทานรูสึกหมดแรงเม่ือสิ้นสุดวันทํางาน  

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๕ 
 

๑.๐๐ 
 

ใชได 
๑๙ ทานรูสึกเหนื่อยลาเม่ือตื่นนอนตอนเชาและรู

วาทานจะตองเผชิญกับการทํางานอีกวัน 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๕ 
 

๑.๐๐ 
 

ใชได 
๒๐ ทานไดสรางสิ่งมีคุณคามากมายในงาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓.  ดานจิตตะ (ความเอาใจใสฝกใฝในส่ิงนั้น) 
๒๑ ทานมีความรักและผูกพันกับงานท่ีทํา  

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๕ 
 

๑.๐๐ 
 

ใชได 



๑๑๗ 
 

ขอท่ี หลักพุทธธรรม 

ผูเช่ียวชาญ / คน
ท่ี 

สรุปและแปลผล 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 
๕ 

 
รวม 

คา 
IOC แปลผล 

๒๒ ทานรับรูและเห็นคุณคาในงานท่ีทํา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๓ ทานมีความมุงม่ันตั้งใจในการทํางานให

สําเร็จ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๕ 
 

๑.๐๐ 
 

ใชได 
๒๔ ทานภูมิใจในงานท่ีทํา  

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๕ 
 

๑.๐๐ 
 

ใชได 
๒๕ ทานภูมิใจท่ีจะบอกกับผูอ่ืนวาทานทํางานนี้  

๑ 
 

๑ 
 

๐ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๔ 
 

๐.๘๐ 
 

ใชได 
๒๖ บางครั้งทานรูสึกวางานท่ีทําอยูไมคอยมี

ความหมาย 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๕ 
 

๑.๐๐ 
 

ใชได 
๒๗ งานท่ีทานทํามีความสุข ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๘ งานท่ีทานทํามีโอกาสนอยมากท่ีจะไดรับการ

เลื่อนตําแหนง 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๕ 
 

๑.๐๐ 
 

ใชได 
๒๙ ทานไมคอยพอใจกับงานท่ีไดรับ  

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๕ 
 

๑.๐๐ 
 

ใชได 
๓๐ เม่ือไดรับมอบหมายงาน ทานจะทุมเทใหกับ

งานนั้นเพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๐ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๔ 
 

๐.๘๐ 
 

ใชได 
๔.  ดานวิมังสา (ความหม่ันสอดสองในเหตุผลของสิ่งนั้น) 
๓๑ โดยรวมทานพอใจกับตัวเอง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๒ ในบางเวลา ทานคิดวาทานไมดีเลย ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๓ ทานรูสึกวาทานมีคุณสมบัติท่ีด ี ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๔ ทานคิดวาทานสามารถทําสิ่งอ่ืนๆเหมือนกับ

คนอ่ืนๆได 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๕ ทานรูสึกวาทานไมมีความภูมิใจในตัวเอง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๖ ทานมีความรูสึกไรประโยชนในบางเวลา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๗ ทานรูสึกวาตัวเองมีคุณคา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๘ ทานจะเคารพตัวเองใหมากข้ึน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๙ ทานรูสึกวาตัวเองลมเหลวในชีวิต ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๔๐ ทานรูสึกวาทานมีความคิดเปนบวก ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 
 

หนังสืออนุมตัิเก็บขอมลูตัวอยาง (Try Out) 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๙ 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ช 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

 
 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ซ 
 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๓ 
 

Item-Total Statistics 
 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

AA1 338.60 831.766 -.098 .970 
AA2 335.50 820.259 .197 .969 
AA3 335.83 826.695 .072 .969 
AA4 335.27 816.892 .279 .969 
AA5 336.23 823.220 .203 .969 
AA6 335.87 840.947 -.292 .971 
AA7 336.60 805.972 .784 .968 
AA8 336.23 791.909 .707 .968 
AA9 336.27 802.547 .604 .969 
AA10 335.67 799.195 .597 .969 
AA11 336.43 804.116 .841 .968 
AA12 336.27 802.547 .604 .969 
AA13 336.40 796.869 .583 .969 
AA14 336.17 801.868 .658 .968 
AA15 336.30 796.217 .607 .969 
AA16 336.33 803.471 .909 .968 
AA17 336.00 828.414 .000 .969 
AA18 335.40 851.352 -.797 .971 
AA19 335.17 830.420 -.098 .970 
AA20 335.00 828.414 .000 .969 
AA21 335.57 853.220 -.851 .971 
AA22 335.40 851.352 -.797 .971 
AA23 335.57 853.220 -.851 .971 
AA24 335.80 874.786 -.803 .973 
AA25 335.43 818.806 .218 .969 
AA26 335.00 828.414 .000 .969 
AA27 335.47 811.982 .559 .969 
AA28 335.70 832.769 -.170 .970 
AA29 335.57 798.392 .717 .968 



๑๒๔ 
 

AA30 335.70 806.769 .574 .969 
AA31 335.67 799.195 .597 .969 
AA32 335.57 812.806 .391 .969 
AA33 335.20 830.028 -.056 .970 
AA34 335.70 806.769 .574 .969 
AA35 335.53 804.947 .595 .969 
AA36 335.83 800.971 .599 .969 
AA37 336.07 821.582 .175 .969 
AA38 335.60 805.972 .784 .968 
AA39 335.30 810.079 .683 .969 
AA40 335.77 833.978 -.231 .970 
BB1 335.43 804.116 .841 .968 
BB2 335.87 834.533 -.312 .970 
BB3 335.73 826.133 .080 .969 
BB4 335.87 834.533 -.312 .970 
BB5 335.33 803.471 .909 .968 
BB6 335.70 786.562 .925 .968 
BB7 335.60 805.972 .784 .968 
BB8 335.30 810.079 .683 .969 
BB9 335.77 833.978 -.231 .970 
BB10 335.43 804.116 .841 .968 
BB11 335.87 834.533 -.312 .970 
BB12 335.73 826.133 .080 .969 
BB13 335.87 834.533 -.312 .970 
BB14 335.33 803.471 .909 .968 
BB15 335.70 786.562 .925 .968 
BB16 335.70 786.562 .925 .968 
BB17 335.70 786.562 .925 .968 
BB18 335.70 786.562 .925 .968 
BB19 335.70 786.562 .925 .968 
BB20 335.70 786.562 .925 .968 
BB21 335.70 786.562 .925 .968 
BB22 335.70 786.562 .925 .968 
BB23 335.70 786.562 .925 .968 
BB24 335.70 786.562 .925 .968 
BB25 335.70 786.562 .925 .968 



๑๒๕ 
 

BB26 335.70 786.562 .925 .968 
BB27 335.70 786.562 .925 .968 
BB28 335.70 786.562 .925 .968 
BB29 335.70 786.562 .925 .968 
BB30 335.70 786.562 .925 .968 
BB31 335.70 786.562 .925 .968 
BB32 335.70 786.562 .925 .968 
BB33 335.70 786.562 .925 .968 
BB34 335.70 786.562 .925 .968 
BB35 335.70 786.562 .925 .968 
BB36 335.70 786.562 .925 .968 
BB37 335.70 786.562 .925 .968 
BB38 335.70 786.562 .925 .968 
BB39 335.70 786.562 .925 .968 
BB40 335.70 786.562 .925 .968 
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Exclude
da 

0 .0 

Total 30 100.0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.969 80 



๑๒๗ 

           

ประวัติผูวิจัย 
     

ชื่อผูวิจัย : นางวันเพ็ญ  ปนจาด 
วัน เดือน ป เกิด : ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๔๙๙ 
สถานท่ีเกิด : จังหวัดอางทอง 
ประวัติการศึกษา : ปริญญาตรี (รัฐประสานศาสตร) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประวัติการทํางาน : ธุรกิจสวนตัว 
เขาศึกษา : ปการศึกษา ๒๕๕๙ 
ท่ีอยูปจจุบัน : ๑๔ หมู ๒ ตําบลบางจักร อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 
โทรศัพธมือถือ : ๐๘๖-๙๐๑-๓๐๑๙ 
E-mail : panjard@gmail.com 
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