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บทคัดยอ 
  

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑) เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ๒) เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม     
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ๓) เพ่ือวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม    
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ๔) เพ่ือนําเสนอปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ปจจัยท่ีมีผลกับ   
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนที         
รุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  

 
ผลการวิจัยพบวา 
 ๑. ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข าราชการครู โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม   เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ปจจัยทางสังคม คือ ดานจิตใจ ดานรางกาย ดานทรัพยสิน ดานท่ีอยูอาศัย        
โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด และปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข าราชการครู โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม   เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร หลักอิทธิบาท คือ ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานวิมังสา โดยภาพรวม พบวา 
อยูในระดับมาก 

๒. การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ปจจัย
ทางสังคม คือ ดานจิตใจ ดานรางกาย ดานทรัพยสิน ดานท่ีอยูอาศัย จําแนกตามเพศ อายุ ระดับ
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การศึกษา ประสบการณการทํางาน และรายได ไมตางกันซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว สวนปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ตามหลักอิทธิบาท 
มี  ดานฉันทะ  ดานวิริยะ  ดานจิตตะ ดานวิมังสา พบวา จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณการทํางาน และรายได ไมตางกันซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานท่ี    
ตั้งไว 

๓. การวิเคราะหแสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม    
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ทุกคู มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
และ ๐.๐๑ เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๔. ขอเสนอแนะคือ ควรมีการสรางขวัญกําลังใจท่ีดีดวยการใชหลักธรรมะเปนเครื่องยึด
เหนี่ยวจิตใจ  มองโลกในแงดี รูจักปลอยวางเม่ือมีปญหา  มีการทํากิจกรรมสรางสรรครวมกับผูอ่ืน      
ในชุมชน  ติดตามเหตุการณขาวสารบานเมืองตางๆ  มีสถานท่ีพักผอนดานจิตใจ เม่ือมีความทุกข และ
สรางพลังใจใหกับตัวเองอยูเสมอ ควรรักษาสุขภาพรางกายใหปกติอยูเสมอ ควรวางแผนรายรับ 
รายจายในแตละเดือน มีการวางแผนปลดหนี้ท่ีมีอยูใหหมดโดยเร็วกอนท่ีจะเกษียณอายุ  มีการวางแผน
ลงทุน มีการออมเงิน มีอาชีพเสริม มีบานพักอาศัยถูกสุขลักษณะ  สุขภิบาล  ตั้งในท่ีปลอดโปรงไมอยู
ในท่ีแออัด อยูในชุมชนท่ีปลอดสิ่งเสพติด และปลอดภัย เพ่ือเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ 
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ABSTRACT 
 

 The purpose of this research was 1) to study factors affecting the 
preparation before retirement according to Iddhipada 4 of teachers of kunnathee 
ruttharamwittayakom school, dindang district, bangkok. What‘s level?, 2) to compare 
the level of teachers' opinions on Factors affecting the preparation before retirement 
according to Iddhipada 4 of teachers of kunnathee ruttharamwittayakom school, 
dindang district, bangkok. Should be different or same?, 3) to analyze the relationship 
between factors affecting the preparation before retirement according to Iddhipada 4 
of teachers of kunnathee ruttharamwittayakom school, dindang district, Bangkok, and 
4) to present problems, obstacles and suggestions that factors affecting the 
preparation before retirement according to Iddhipada 4 of teachers of kunnathee 
ruttharamwittayakom school, dindang district, bangkok. 

 
The Findings of the study were concluded as follows: 
 

1. The level of opinion about factors affecting the preparation before 
retirement according to Iddhipada 4 of teachers of kunnathee ruttharamwittayakom 
school, dindang district, bangkok. Society factors are psychological, physical, property 
and residential at the highest level. And Iddhipada consist of Chanda, Viriya, Citta, 
Vimamsa at a high level. 

2. Comparison of factors affecting the preparation before retirement 
according to Iddhipada 4 of teachers of kunnathee ruttharamwittayakom school, 

Thesis Title : Factors Affecting the Preparation before Retirement 
according to Iddhipada 4 of Teachers of Kunnathee 
Ruttharamwittayakom school, Dindang District, Bangkok 

Researcher : Miss Wanphen Panjard  
Degree : Master of Arts (Life and Death Studies) 
Thesis Advisory Committee  :  
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dindang district, bangkok. Society factors are psychological, physical, property and 
residential classified by gender, age, education, work experience and income are not 
different, which to reject the null hypothesis and not according to the hypothesis. 
About Iddhipada consist of Chanda, Viriya, Citta, Vimamsa. Classified by gender, age, 
education, work experience and income are not different, which to reject the null 
hypothesis and not according to the hypothesis. 

3. The analysis shows the correlation coefficient between factors 
affecting the preparation before retirement according to Iddhipada 4 of teachers of 
kunnathee ruttharamwittayakom school, dindang district, bangkok. A positive 
correlation was statistically significant at 0.05 and 0.01, according to the hypothesis. 

4. Suggestion was should have good morale by using Dharma principles 
as an anchor for the mind, optimistic, Know to drop when having a problem, Have 
creative activities with others in the community, Follow news in the country, have a 
place to relax when the mind suffering and create power by yourself, maintain 
health, planned revenue and spending, plan to release all existing debts as soon as 
possible before retirement, There are residential hygiene, located in the community 
of free from drug and safe to prepare for retirement. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

การศึกษาวิทยานิพนธเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตาม
หลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
สําเร็จลุลวงไดดวยดีนั้น ตองอาศัยความเมตตาของคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ประกอบดวย 
พระครูสังฆรักษเอกภัทร อภิฉนฺโท, ผศ.ดร., ประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผศ.ดร.เริงชัย      
หม่ืนชนะ กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ท่ีไดกรุณาใหคําปรึกษาแนะนําดวยดีมาตลอด โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง 

ขอกราบขอบพระคุณ ประธานและคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในการเปนผูเชี่ยวชาญจาก
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย คือ รศ.ดร.
เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ, ผศ.ดร. ประยูร สุยะใจ, ผศ.ดร. สาระ มุขดี, ดร. วิชชุดา ฐิติโชติรัตนา,     
ดร. นวลวรรณ พูนวสุพลฉัตร 

ขอขอบพระคุณ ผูอํานวยการโรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญและครูทุกทาน ท่ีไดเปดโอกาสให
ผูวิจัย ไดทําการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางเพ่ือทดลองใชเครื่องมือ ทดสอบความเชื่อม่ันของเครื่องมือวิจัย
ในครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณ  ผู อํ านวยการโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร และผูครทุูกทาน ท่ีไดเปดโอกาสใหผูวิจัยไดทําการแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยใน
ครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณ พระมหาเผื่อน กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร. ประธานกรรมการตรวจสอบ
วิทยานิพนธ, พระครูสังฆรักษเอกภัทร อภิฉนฺโท, ผศ.ดร. กรรมการผูทรงคุณวุฒิ, ดร. นวลวรรณ     
พูนวสุพลฉัตร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ, ผศ.ดร. สาระ มุขดี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ, และผศ.ดร.เริงชัย    
หม่ืนชนะ ท่ีไดกรุณาอนุเคราะหเปนกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธจนสําเร็จดวยดี 

สุดทายนี้ผูวิจัยขอขอบพระคุณ พระอาจารย และคณาจารยทุก ๆทาน ท่ีไดประสิทธิ์
ประสาทวิชาความรูใหศิษยดวยความรักและเมตตา เปนแรงบันดาลใจ คอยใหกําลังใจจนศิษยเกิด
สติปญญา จากการศึกษาตั้งแตตนจนถึงปจจุบัน ขอบคุณเพ่ือน ๆ สาขาวิชาสาขาวิชาชีวิตและความ
ตาย ทุกรูป/คน ท่ีคอยใหคําแนะนําชวยเหลือและใหกําลังใจดวยดีเสมอมา ขอบคุณ พ่ีนอง ทุคนใน
ครอบครัว ท่ีคอยสนับสนุนและใหความชวยเหลือในการศึกษาครั้งนี้ คุณคาและประโยชนใด ๆ อันพึงมี
จากวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอนอมบูชาเปนกตเวทิตาคุณแก ครูบาอาจารย บิดามารดา ญาติสนิท
มิตรสหาย ท่ีเปนกําลังใจสนับสนุนในทุก ๆ เรื่อง รวมท้ังบูรพาจารยและผูมีพระคุณทุกทานท่ีไดรวมกัน
สรรคสรางงานวิจัยฉบับนี้ใหแกผูวิจัยจนประสบผลสําเร็จลุลวงดวยดี และขอมอบความรูจาก
วิทยานิพนธนี้ ใหเปนขอมูลในการคนควาวิจัยตอไป 
 

นางวันเพ็ญ ปนจาด                                                                  
๑๔ มีนาคม ๒๕๖๒ 

 



ฉ 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง  หนา 
 

บทคัดยอภาษาไทย  ก 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ  ค 
กิตติกรรมประกาศ  จ 
สารบัญ  ฉ 
สารบัญตาราง  ซ 
สารบัญแผนภาพ  ฏ 
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ  ฐ 

 
บทท่ี ๑ บทนํา  
 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงคการวิจัย ๒ 
 ๑.๓ ปญหาท่ีตองการทราบ ๓ 
 ๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๓ 
 ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย ๔ 
 ๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๕ 
 ๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย ๕ 
  
บทท่ี ๒ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  
 ๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความพรอม ๖ 
 ๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับหลักอธิบาท ๔ ๑๒ 
 ๒.๓ สภาพท่ัวไปของโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง    

      กรุงเทพมหานคร 
 

๒๓ 
 ๒.๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๓๐ 
 ๒.๕ กรอบแนวคิดในการวจิัย ๓๗ 
   
บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย  
 ๓.๑ ประชากรท่ีใชในการวิจัย ๓๘ 
 ๓.๒ เครื่องมือท่ีใชในการวิจยั ๓๘ 
 ๓.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล ๔๐ 
 ๓.๔ การวิเคราะหขอมูล ๔๐ 
 ๓.๕ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ๔๑ 

 

 



ช 
 

สารบัญ  
 

เรื่อง  หนา 
 

บทท่ี ๔ ผลการวิจัย  
 ๔.๑ ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ๔๓ 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะห ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตาม 

      หลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม  
      เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

 
๔๕ 

 ๔.๓ ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครท่ีูมีตอปจจัยท่ีมีผลกับการ 
      เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครู 
      โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร         

 
๕๕ 

 ๔.๔ ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม 
      กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนที 
      รุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

 
๖๙ 

 ๔.๕ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม 
      กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรยีนกุนนที 
      รุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

 
๗๐ 

   
บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๗๒ 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๗๘ 
 ๕.๓ ขอเสนอแนะ ๘๑ 
บรรณานุกรม ๘๓ 
ภาคผนวก ๘๘ 
 ภาคผนวก  ก  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๘๙ 
 ภาคผนวก  ข  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย IOC ๙๘ 
 ภาคผนวก  ค  หนังสือขอความอนเุคราะหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ  

                  เครื่องมือในการวิจัย 
๑๐๖ 

 ภาคผนวก  ง  ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ๑๑๒ 
 ภาคผนวก  จ  หนังสืออนุมัติเก็บขอมูลตัวอยาง (Try Out) ๑๑๘ 
 ภาคผนวก  ช  หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย ๑๒๐ 
 ภาคผนวก  ซ  คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ๑๒๒ 
ประวัติผูวิจัย ๑๒๗ 

 

 



ซ 
 

สารบัญตาราง 

 
ตารางท่ี  หนา 

 
๔.๑ แสดงขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานครจําแนก ตามเพศ 

 
 

๔๓ 
๔.๒ แสดงขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จําแนก ตามอายุ 

 
๔๓ 

๔.๓ แสดงขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

๔๔ 
๔.๔ แสดงขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานครจําแนกตามประสบการณการทํางาน 

 
 

๔๔ 
๔.๕ แสดงขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามรายได 

 
 

๔๕ 
๔.๖ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ปจจัยทางสังคม คือ ดานจิตใจ ดานรางกาย 
ดานทรัพยสิน ดานท่ีอยูอาศัย โดยภาพรวม 

 
 
 

๔๕ 
๔.๗ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ปจจัยทางสังคม คือ ดานจิตใจ 

 
 

๔๖ 
๔.๘ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ปจจัยทางสังคม คือ ดานรางกาย 

 
 

๔๗ 
๔.๙ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ปจจัยทางสังคม  ดานทรัพยสิน 

 
 

๔๘ 
๔.๑๐ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ปจจัยทางสังคม ดานท่ีอยูอาศัย 

 
 

๔๙ 
   

 



ฌ 
 

สารบัญตาราง 

 
ตารางท่ี  หนา 
๔.๑๑ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หลักอิทธิบาท คือ ดานฉันทะ ดานวิริยะ 
ดานจิตตะ ดานวิมังสา โดยภาพรวม 

 
 
 

๕๐ 
๔.๑๒ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หลักอิทธิบาท คือ ดานฉันทะ 

 
 

๕๑ 
๔.๑๓ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรงุเทพมหานคร หลักอิทธิบาท คือ ดานวิริยะ 

 
 

๕๒ 
๔.๑๔ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หลักอิทธิบาท คือ ดานจิตตะ 

 
 

๕๓ 
๔.๑๕ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หลักอิทธิบาท คือ ดานวิมังสา 

 
 

๕๔ 
๔.๑๖ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร คือปจจัยทางสังคม มี ดานจิตใจ ดานรางกาย ดานทรัพยสิน ดาน
ท่ีอยูอาศัย พบวา จําแนกตามเพศ โดยแสดงการวิเคราะหดวยคาเฉลี่ย (Mean = 
X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) การทดสอบคาที         
(t – test) 

 
 
 
 

๕๕ 

๔.๑๗ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ ตามการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way ANOVA ) การทดสอบคา (F– test) 

 
 
 

๕๖ 
๔.๑๘ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานครจําแนกตามอายุ ดานทรัพยสินเปนรายคู 

 
 

๕๗ 
๔.๑๙ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายตุามหลัก

อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษา ตามการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One Way ANOVA ) การทดสอบคา (F– test) 

 
 
 

๕๘ 

 



ญ 
 

สารบัญตาราง 

 
ตารางท่ี  หนา 
๔.๒๐ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณการทํางาน ตามการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA ) การทดสอบคา (F– test) 

 
 
 

๕๙ 
๔.๒๑ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามรายได ตามการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way ANOVA ) การทดสอบคา (F– test) 

 
 
 

๖๐ 
๔.๒๒ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ตามหลักอิทธิบาท มี ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดาน
วิมังสา พบวา จําแนกตามเพศ โดยแสดงการวิเคราะหดวยคาเฉลี่ย (Mean = X ) 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) การทดสอบคาที  (t – test) 

 
 
 
 

๖๑ 
๔.๒๓ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ ตามการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way ANOVA ) การทดสอบคา (F– test) 

 
 
 

๖๒ 
๔.๒๔ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษา ตามการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One Way ANOVA ) การทดสอบคา (F– test) 

 
 
 

๖๓ 
๔.๒๕ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณการทํางาน ตามการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA ) การทดสอบคา (F– test) 

 
 
 

๖๔ 
๔.๒๖ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณการทํางาน ดาน
วิริยะเปนรายคู 

 
 

๖๕ 

๔.๒๗ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามรายได ตามการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way ANOVA ) การทดสอบคา (F– test) 

 
 
 

๖๖ 

 



ฎ 
 

สารบัญตาราง 

 
ตารางท่ี  หนา 
๔.๒๘ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรงุเทพมหานครจําแนกตามรายได ดานวิมังสาเปนรายคู 

 
 

๖๗ 
๔.๒๙ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามรายได  ดานวิริยะเปนรายคู 

 
 

๖๘ 
๔.๓๐ แสดงสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ของปจจัยทางสังคม 

 
 

๖๙ 
๔.๓๑ แสดงสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ของหลักอิทธิบาท 

 
๖๙ 

๔.๓๒ แสดงสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคมกับหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครู
โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ของปจจัยทาง
สังคมกับหลัก อิทธิบาท 

 
 

๗๐ 

 

 

 

 



ฏ 

สารบัญแผนภาพ 
 

แผนภาพท่ี  หนา 
 

๒.๑ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย ๓๗ 
 

 



ฐ 
 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 

ก. คํายอเกี่ยวกับพระไตรปฎก 

วิทยานิพนธฉบับนี้ใชพระไตรปฎกภาษาบาลี อักษรไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พุทธศักราช ๒๕๐๐ เรียกยอวา “ฉบับมหาจุฬาเตปฎกํ” และพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พุทธศักราช  ๒๕๓๙  ผู
ศึกษาอางพระไตรปฎกเพียงบางสวน เรียงตามคัมภีร ตามท่ีไดระบุแลวในเชิงอรรถและอักษรยอใน
วิทยานิพนธฉบับนี้  อางอิงโดยจะระบุเลม/ขอ/หนาหลังคํายอชื่อคัมภีรเชนที.ม.(ไทย) ๑๐/๑๓๖/๘๑.
หมายถึงสุตตันตปฎกทีฆนิกายมหาวรรคพระไตรปฎกเลมท่ี ๑๐ ขอท่ี ๑๓๖ หนา ๘๑ 

 
พระวินัยปฎก 

วิ.มหา. (ไทย) = วินัยปฎก มหาวิภังค  (ภาษาไทย) 
วิ.จู. (ไทย) = วินัยปฎก จูฬวรรค  (ภาษาไทย) 

พระสุตตันตปฎก 
ที.ม.   (ไทย)    = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย           มหาวรรค (ภาษาไทย) 
ที.ปา. (ไทย) = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย   ปาฎิกวรรค   (ภาษาไทย) 
ม.มู. (ไทย)   = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย   มูลปณณาสก   (ภาษาไทย) 
ม.ม. (ไทย)   = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย   มัชฌิมปณณาสก   (ภาษาไทย) 
ม.อุ. (ไทย) = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย   อุปริปณณาสก   (ภาษาไทย) 
สํ.ส. (ไทย)    = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย       สคาถวรรค (ภาษาไทย) 
สํ.ข. (ไทย) = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย    ขันธวารวรรค (ภาษาไทย) 
ขุ.ป. (ไทย) = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย       ปฏิสัมภิทามรรค (ภาษาไทย) 

อภิธรรมปฎก 
อภิ.วิ. (ไทย) = อภิธรรมปฎก วิภังคปกรณ  (ภาษาไทย) 
อภิ.ธา. (ไทย) = อภิธรรมปฎก ธาตุกถา  (ภาษาไทย) 
อภิ.ก. (ไทย) = อภิธรรมปฎก กถาวัตถุ  (ภาษาไทย) 

อรรถกถาพระสุตตันตปฎก 
องฺ.ทุก.อ.     อังคุตตรนิกาย       มโนรถปูรณี   ทุกนิบาตอรรถ   (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก.อ. (ไทย) = อังคุตตรนิกาย       มโนรถปูรณี   จตุกกนิบาตอรรถ   (ภาษาไทย) 
องฺ.ปฺจก.อ.   (ไทย) = อังคุตตรนิกาย       มโนรถปูรณี   ปญจกนบิาตอรรถกถา (ภาษาไทย) 
องฺ.ฉกฺก.อ. (ไทย) = อังคุตตรนิกาย       มโนรถปูรณี   ฉักกนิบาตอถรรกกถา (ภาษาไทย) 
 



 

บทท่ี ๑ 
 

บทนํา 
 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

ยุคสมัยปจจุบัน อยูในสังคมโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เปนยุคโลกาภิวัตนท่ีมี
ความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี สารสนเทศทางดานเศรษฐกิจสังคม และการเมืองมีการ
แขงขันในการพัฒนาประเทศกันอยางสูง เพ่ือนําไปสูตลาดโลกยุคใหม ท่ีทุกคนจําเปนจะตองเรียนรู           
สูการปรับตัวใหทันกับความเคลื่อนไหวของโลก ท่ีเกิดข้ึนอยูตลอดเวลา และเตรียมพรอมท่ีจะเผชิญกับ
ความทาทาย จากกระแสโลกโดยปจจัยสําคัญท่ีจะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง และความทาทายคือ 
คุณภาพของคนข้ึนอยู ท่ีการศึกษา ท่ีเปนปจจัยสําคัญ ของการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ และใหมี
ความสามารถเต็มตามศักยภาพ ท้ังดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคมอยางสมดุล เพ่ือเปน
กลไกในการพัฒนา และเสริมสรางความเจริญ รุงเรือง ม่ันคงใหกับประเทศ จึงมีความจําเปนอยางยิ่ง 
ท่ีจะตองจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพ ใหคนรูจักคิด วิเคราะห รูจักแกปญหา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
มีคุณธรรม จริยธรรม รูจักพ่ึงตนเอง และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โดยท่ีมนุษย
ทุกคน ก็มีศักยภาพพอท่ีจะฝกฝนพัฒนาตนเองได และมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองไดรับการฝกฝน 
พัฒนาตนเอง ดวยการศึกษา ซ่ึงการศึกษาท่ีเปนกุศลและดุลยภาพ จะชวยฝกฝนใหมนุษยมี
ความสามารถอยูในหมูมนุษยผูประเสริฐสุด คือคนท่ีฝกดีแลว0

๑ และเม่ือมนุษยไดรับการฝกฝนจะไดรับ
การเรียนรูอยางไมมีท่ีสิ้นสุด ซ่ึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีสุดของมนุษย นั่นคือการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ครู  คือ ผู กําหนดคุณภาพประชากรในสังคม และคุณภาพประชากรในสังคม คือ            
ตัวพยากรณความสําเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง การศึกษา วัฒนธรรม 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม วิชาชีพครูจึงควรเปนท่ีรวมของคนเกง คนดี สามารถเปน
ตนแบบทางคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตน การดํารงชีวิต และการชี้นําสังคมไปในทางท่ี
เหมาะสม ครูเปนตัวจักรสําคัญในการปฏิรูปการศึกษาเปนอยางยิ่ง ในสภาพความเปนจริงท่ีปรากฏใน
ปจจุบัน ปญหาดานคุณภาพของครู ท่ีผานมากระทรวงศึกษาธิการประสบความสําเร็จอยางสูงในการ
นําคนเกง คนดี มีความรูเขาสูวิชาชีพครู โดยคัดเลือกจากนักเรียนท่ีเกงท่ีสุดของแตละจังหวัดใหเขารับ
ทุนเพ่ือเรียนตอดานการฝกหัดครู ดังนั้นครูในยุคนั้นจึงเปนคนเกงของประเทศ และประสบ
ความสําเร็จท้ังในดานชีวิตสวนตัวและดานการพัฒนานักเรียน ตอมาประเทศไทยมีความตองการครู
สูงข้ึนจึงเรงผลิตครูมากข้ึนเปนเงาตามตัว ถึงกับสถาบันฝกหัดครูทุกแหงไดเปดการเรียนการสอนใน
ภาคพิเศษและภาคสมทบ ทําใหบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาครูมากเกินความตองการของ
ตลาดแรงงานและตกงานในท่ีสุด ดวยเหตุนี้เด็กรุนหลังจึงไมม่ันใจโอกาสท่ีจะไดงานทําจึงไมเลือกเรียน

๑พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต), ธรรมกับไทยในสถานการณปจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร : เฟองฟา

การพิมพ, ๒๕๔๗), หนา ๒๘. 

                                                           



๒ 
 

ครูหรือเลือกไวเปนลําดับสุดทาย ซ่ึงงเปนท่ีกลาวขานกันวาเรียนอะไรไมไดจึงเขาเรียนครูทําให
ภาพลักษณของครู และคุณภาพการศึกษาตกต่ําลงมาก ปจจุบันมีครูมากกวา ๑๓๐,๐๐๐ คน อยูใน
สภาพมีหนี้สินลนพนตัวโดยเฉลี่ยหนี้คนละ ๑.๑ ลานบาท ทําใหครูขาดขวัญกําลังใจในการทํางานมี
คุณภาพชีวิตลดลง และตองทํางานเพ่ือหารายไดเสริม ทําใหการอุทิศตนตอหนาท่ีครูเปนไปอยางไม
เต็มท่ีสงผลใหผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการสอนลดลง1

๒   
เม่ือสังคมโลกไดตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญของนําเทคโนโลยีมาเปนสวนหนึ่ง    

ในชีวิตประจําวัน ครูในศตวรรษท่ี ๒๑ จึงตองปรับตัวใหเขากับการเรียนรูใหเทาทันยุคสมัยท่ี
เปลี่ยนแปลง  ไปดวย ท้ังนี้ตองพัฒนาทักษะดานตางๆ อยางตอเนื่อง โดยเฉพาะดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ท่ีเขามามีบทบาทอยางมากในวงการศึกษาท้ังในปจจุบันและอนาคต เพ่ือใหสามารถชี้แนะ
และสงเสริมใหนักเรียนเรียนรูไดดวยตนเองตลอดเวลา นอกจากนี้ ครูไทยในอนาคตยังตองมีความรู
จริงในเรื่องท่ีสอน และตองมีเทคนิควิธีการใหนักเรียนสรางองคความรูจากประสบการณ รวมท้ังจัด
กิจกรรมเชื่อมโยงความรูจากแหลงเรียนรูภายนอก ฝกใหนักเรียนทํางานเปนทีม เปนนักออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสม จัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู และแสดงออกซ่ึงความรักและ
ความหวงใยตอนักเรียน ท้ังนี้กระบวนการเรียนการสอนดังกลาวจะสัมฤทธิ์ผลได ถาทุกภาคสวน
ชวยกัน หาทางลดปญหาและอุปสรรคท่ีขัดขวางการพัฒนาครู ซ่ึงแนวทางและความเปนไปไดในการ
พัฒนาครูในศตวรรษท่ี ๒๑ นั้น ตองดําเนินการท้ังดานนโยบายและดานการพัฒนาตนเองของครูควบคู
กันไป จึงจะทําใหครูเปนครูยุคดิจิทัลอยางแทจริง2

๓ 
จากประเด็นดังกลาวขางตน จึงเปนเหตุใหผูวิจัยมีความสนใจไดทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ี

มีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนที
รุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เพ่ือนําผลของปจจัยทีมีผลตอการเตรียมพรอมของ
คาราชการครูมาใชเปนรูปแบบในการเตรียมความงานในทุกๆ ดาน ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาถึงสภาพ
ในปจจัยท่ีมีผลกกับการเตรียมความพรอมของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดิน
แดง กรุงเทพมหานครเปนอยางไร เพ่ือนํามาประยุกตใชตอไป 
 

๑.๒ วัตถุประสงคการวิจัย 
๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท 

๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร อยูในระดับใด 
๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม     
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ควรแตกตางกันหรือเหมือนกันอยางไร 

๒ขนิษฐา บัลนาลั งก ,  ปญหาครู :  ปญหาคุณภาพการศึกษาไทย ,  [ออนไลน ] แหล ง ท่ีมา : 

https://www.gotoknow.org/posts/519593,  [๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๐]. 
๓เรียนรูเรื่องการศึกษาในศตวรรษท่ี 21, เทคโนโลยีการศึกษากับครูไทยในศตวรรษท่ี 21, [ออนไลน] 

แหลงท่ีมา : https://hooahz.wordpress.com/2013, [๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๐]. 
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๓ 
 

๑.๒.๓ เพ่ือวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 

๑.๒.๔ เพ่ือนําเสนอปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม     
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เปนอยางไร 

 

๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ 
๑.๓.๑ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔        

ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
๑.๓.๒ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม     
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

๑.๓.๓ วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 

๑.๓.๔ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 

 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาเรื่อง “ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร” 
ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไว ดังนี้ 

๑.๔.๑  ขอบเขตดานเนื้อหา 
เนื้อหาจากการศึกษาวิเคราะหเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีในคัมภีรพระไตรปฎก ตําราวิชาการ 

หนังสือบทความ การสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลอิเล็กทรอนิกส และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับประเด็น
ท่ีศึกษา ไดแก ความพรอมของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร  

๑.๔.๒ ขอบเขตดานตัวแปร  
๑)  ตั วแปรต น  ( Independent Variables) คื อ  ป จ จั ย ส ว นบุ คคลของผู ต อบ

แบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุงาน ตําแหนง รายได กับปจจัยทางสังคม 
๒) ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอปจจัยท่ีมีผล

กับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุ
ทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ในดานตางๆ คือ ๑. ดานฉันทะ (ความพอใจรักใครใน



๔ 
 

สิ่งนั้น) ๒. ดานวิริยะ (ความพากเพียรในสิ่งนั้น) ๓. ดานจิตตะ (ความเอาใจใสฝกใฝในสิ่งนั้น)           
๔. ดานวิมังสา (ความหม่ันสอดสองในเหตุผลของสิ่งนั้น) 

๑.๔.๓ ขอบเขตดานประชากร 
ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข าราชการครู โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร มีจํานวน ๖๓ คน  โดยใชวิธีการการสุมแบบบังเอิญ โดยวิธีเชิญสํารวจเก็บรวบรวม
ขอมูลโดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) 

๑.๔.๔ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
ผูวิจัยไดทําการศึกษาในพ้ืนท่ี คือ ขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดิน

แดง กรุงเทพมหานคร 
 ๑.๔.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา 
ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ โดยเริ่มศึกษาวิเคราะหเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ      

ท่ีเก่ียวของจนมาถึงข้ันการลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลมาวิเคราะหผล ระหวางเดือน มกราคม ๒๕๖๑ ถึงเดือน 
พฤศจกิายน ๒๕๖๑ เปนระยะเวลา ๑๑ เดือน 
 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
๑.๕.๑ ครูท่ีมี เพศ ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

๑.๕.๒ ครูท่ีมี ระดับการศึกษา ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม     
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

๑.๕.๓ ครูท่ีมี อายุ ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

๑.๕.๔ ครูท่ีมี อายุงาน ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

๑.๕.๕ ครูท่ีมี ตําแหนง ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

๑.๕.๖ ครท่ีูมี รายได ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

 
 

https://dict.longdo.com/search/questionnaire


๕ 
 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
๑.๖.๑ ปจจัยท่ีมีผล หมายถึง ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
คือ 

อิทธิบาท ๔ หมายถึง ธรรมท่ีเปนเหตุใหประสบความสําเร็จหรือหลักการปฏิบัติเพ่ือ
เอาชนะปญหาและอุปสรรคตาง ๆ 

ฉันทะ หมายถึง ความพึงพอใจในการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท 
๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

วิริยะ หมายถึง ความเพียรพยายามในการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก   
อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

จิตตะ หมายถึง ความเอาใจฝกใฝในการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก   
อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

วิมังสา หมายถึง ความใครควรหาเหตุผลในการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตาม
หลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

๑.๖.๒ การเตรียมความพรอม หมายถึง การเตรียมความพรอมใน ๔ ดาน คือ ดานจิตใจ 
ดานรางกาย ดานทรัพยสิน ดานท่ีอยูอาศัย ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม        
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

๑.๖.๓ ขาราชการครู หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีมีหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอน
และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชนของ
ขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
 

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับ  
๑.๗.๑ ไดทราบถึงปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก       

อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
๑.๗.๒ ไดทราบถึงปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก       

อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  
๑.๗.๓ ไดทราบถึงการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม     
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

๑.๗.๔ ไดทราบถึงการนําเสนอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตาม
หลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  
 



 
 

 

บทท่ี ๒ 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก  
อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร”     
โดยผูวิจัยไดศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังมีรายละเอียดดังนี้ 

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความพรอม 
๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับหลักอธิบาท ๔ 
๒.๓ สภาพท่ัวไปของโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
๒.๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
๒.๕ กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัความพรอม 
๒.๑.๑ ความหมายของความพรอม  
คําว า“พรอม”ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๔๒ ได ให  

ความหมายไววา เปนคําวิเศษท่ีมีความหมายวา ครบถวน สวนคําวา “ความพรอม” เปนคํานามซ่ึงจะ
มี ความหมายวา ครบครัน หรือมีทุกอยางครบแลว “ความพรอม” เปนคําแสดงกิริยารวมหรือในเวลา 
เดียวกันหรือในทํานองเดียวกัน เชน ไปพรอมกัน ถึงพรอมกัน0

๑ 
สกินเนอร (Skinner) กลาววา ความพรอมเปนรากฐาน และแนวโนมของบุคคลท่ีจะทําให 

งานนั้นประสบความสําเร็จหรือความลมเหลว ยอมข้ึนอยูกับความพรอมและความไมพรอม บุคคลท่ีมี 
ความพรอมอยางดีจะทํางานดวยความราบรื่น และประสบความสําเร็จอยางนาพอใจlสวนคนท่ีไม    
พรอมยอมเปรียบเสมือนบุคคลท่ีถูกบังคับใหทํางาน การทํางานนั้นจึงไมประสบความสําเร็จ1

๒ 
แท็คเซอรและคณะ (Thatcheriandiothers) ใหความหมายของความพรอมไววา หมายถึง 

สภาพหรือคุณภาพของการเตรียมความพรอมอันเนื่องมาจากการเตรียมความพรอม ความถนัด     
ความพอใจ ความกระตือรือรน2

๓ 

๑นฤมล สุมรรคา, “ปจจัยท่ีมีผลตอความพรอมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจ 
อาเซียน : กรณีศึกษา สถานประกอบการ จังหวัดสระบุรี”,  วิทยานิพนธบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต วิชาเอกการ
บัญชี, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, ๒๕๕๔), หนา ๖.  

๒สกินเนอร (Skinner), อางใน อมรรัตน สุวรรณวงศ, “ความพรอมของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐), หนา ๑๑. 

๓แท็คเซอรและคณะ (Thatcherlandlothers), อางใน อมรรัตน สุวรรณวงศ, “ความพรอมของ 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐), หนา ๑๑. 

                                                 



๗ 
  

กมลรัตน หลาสุวงษ นักวิชาการไทย ไดใหความหมายความพรอมวา หมายถึง สภาพ 
ความสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจท่ีพรอมจะตอบสนองสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ทางดานรางกาย ไดแก วุฒิภาวะ 
(Maturity) ซ่ึงหมายถึง การเจริญเติบโตอยางเต็มท่ีของอวัยวะรางกาย ทางดานจิตใจไดแก ความ
พอใจ ท่ีตอบสนองตอสิ่งเรา หรือพอใจท่ีจะกระทําสิ่งตางๆ3

๔ 
จําลอง อัศวาวุฒิ ไดใหความหมายไววา ความพรอม คือ สภาพท่ีเตรียมพรอมในการท่ีจะ 

ดําเนินกิจกรรมนั้นๆ ใหสําเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ อันเปนผลมาจากการเตรียมความพรอม 
ไวแลวอยางพรอมมูล สําหรับการกระทําในกิจกรรมนั้นๆ4

๕ 
พรรณี ชูชัย กลาววา การเตรียมความพรอม หมายถึง ความพรอมของภาวะบุคคลท่ีจะ 

เรียนรูสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางบังเกิดผล ท้ังนี้ข้ึนอยูวุฒิภาวการณไดรับการฝกฝน การเตรียมตัวและความ 
สนใจหรือแรงจูงใจ5

๖ 
กฤษดา ทองสังวรณ ไดใหความหมายของความพรอมไววา คือลักษณะท้ังหมดในตัว บุคคล 

ท่ีสามารถรวบรวมข้ึนเปนเครื่องมือใหใชในการตอบสนองสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ดวยวิธีการใดวิธีการ หนึ่ง6

๗ 
อาทร เยาวปราณี ใหความหมายของความพรอมไววา สภาวะหรือสภาพท่ีเกิดข้ึนภายใน 

บุคคล แลวเปนผลใหการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งมีแนวโนมท่ีประสบผลสําเร็จ7

๘ 
จิตรา วสุวานิช ใหความหมายของความพรอมไววา คือ การท่ีคนเราจะทําสิ่งใดดวยความ 

เชื่อม่ันนั้น ตองอาศัยความตื่นตัวทางดานจิตใจ ความพรอมทางดานรางกาย ความพรอมทางดาน   
อารมณและสังคม ความพรอมทางดานวุฒิภาวะ8

๙ 
สุวรรณี รอดบําเรอ ไดใหความหมายความพรอมวา เปนสภาพท่ีเตรียมปฏิบัติในกิจกรรม   

ตางๆใหสามารถสําเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ อันเปนผลเตรียมการไวอยางพรอมมูลสําหรับ 
กิจกรรมนั้นๆ9

๑๐ 

๔กมล หลาสุวงษ, จิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพพระมงกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๒๔),    
หนา ๒๒๙-๒๓๐. 

๕จําลอง อัศวาวุฒิ, “ความพรอมของครูช้ัน ม.ตน ในการสอนวิชา ส๐๕๓ ประชากรกับสิ่งแวดลอมใน 
จังหวัดสกลนคร”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาประชากรศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, 
๒๕๓๘), หนา ๑๓. 

๖พรรณี ชูชัย, “การสรางแบบทดสอบความพรอมในการเรียน อาน สําหรับนักเรียนช้ัน ป.๑”, 
วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศึกษาและพัฒนาหลักสูตร (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๐), หนา ๑๕. 

๗กฤษดา ทองสังวรณ, “ความพรอมของคณะกรรมการบริหารองคการสวนตําบล ในการจัด
ทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน จังหวัดอุดรธานี”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาสิ่งแวดลอม (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐), หนา ๑๖. 

๘อาทร เยาวปราณี, อางใน กฤษดา ทองสังวรณ, “ความพรอมของคณะกรรมการบริหารองคการสวน 
ตําบล ในการจัดทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน จังหวัดอุดรธานี”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาสิ่งแวดล
อม (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐), หนา ๑๖. 

๙จิตรา วสุวานิช, อางถึงใน ชลลดา วงษสกุล, “ความพรอมของการศึกษานิเทศกในการนิเทศกดาน 
ประชากรศึกษา”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาประชากร, บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, 
๒๕๔๑, หนา ๑๑. 

                                                 



๘ 
  

บรรจบ จันทรเจริญ ไดใหความหมายของความพรอมไววา หมายถึง สภาวะหรือลักษณะ 
ของบุคคลท่ีทํากิจกรรมใด กิจกรรมหนึ่ง โดยมีสภาพการเตรียมการความถนัด ความพอใจหรือความ 
กระตือรือรน เพ่ือตอบสนองกิจกรรมนั้นๆ ใหบรรลุผลสําเร็จ ซ่ึงเกิดจาก วุฒิภาวะประสบการณและ 
อารมณ10

๑๑ 
กูด (Good) ไดใหนิยามเก่ียวกับความพรอมวา เปนความสามารถตกลงใจ ความปรารถนา 

และความสามารถท่ีจะเขารวมกิจกรรม ความพรอมเกิดจากลักษณะทางวุฒิภาวะ ประสบการณ     
อารมณของบุคคล ความพรอมจึงเปนพัฒนาการท่ีใหบุคคลมีความสามารถท่ีจะทํากิจกรรม             
ตางๆ11

๑๒ 
สัญญา อ่ิมนอย ไดใหความหมายของความพรอมไววา หมายถึง สภาพท่ีเตรียมพรอมใน 

การท่ีจะปฏิบัติ หรือดําเนินกิจกรรมนั้นๆ ใหสามารถสําเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ อันเปนผล 
มาจากการเตรียมการไวกอนแลวอยางพรอมมูลสําหรับกิจกรรมนั้นๆ12

๑๓ 
พัลลภ วิชากรกุล ความพรอม หมายถึง การพัฒนาท่ีสมบูรณข้ึน ในสภาพท่ีเตรียมพรอม 

เพ่ือปฏิบัติกิจกรรมตางๆใหสามารถสําเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ อันเปนผลมาจากการ 
เตรียมการไวกอนแลวอยางพรอมมูลสําหรับกิจกรรมนั้นๆ13

๑๔ 
แมคเคชนี (Mckechine) ไดใหความหมายของความพรอมวา หมายถึง ลักษณะท่ี           

ผูกระทํามีความคลองตัว กระตือรือรน ความตั้งใจในการกระทําพฤติกรรมตางๆ เพ่ือใหกิจกรรมท่ีทํา 
นั้นบรรลุผลสําเร็จ14

๑๕ 

๑๐สุวรรณี รอดบําเรอ, “ความพรอมและปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความพรอมในการปฏิบัติงานเพ่ือ 
ปองกันและควบคุมโรคเอดสของเจาหนาท่ีสาธารณสุขระดับตําบล กรณีศึกษาจังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาประชากรศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๓), หนา ๔๕. 

๑๑บรรจบ จันทรเจริญ, “ความพรอมในการจัดการบริหารของผูบริหารระบบบําบัดนํ้าเสียใน
โรงพยาบาล ชุมชน”, วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบันฑิต สาขาวิทยาเอกบริหารกฎหมายการแพทย
และสาธารณสขุ (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒), หนา ๑๗. 

๑๒กูด (Good), อางใน อมรรัตน สุวรรณวงศ, “ความพรอมของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐), หนา ๑๑.   

๑๓สัญญา อ่ิมนอย, “ความพรอมของพยาบาลในโรงพยาบาลของรัฐในเขตกรุงเทพมหานครในการดูแล 
ผูปวยโรคเอดส”, วิทยานิพนธปรัชญาศาสตรมหาบันฑิต สาขาวิชาประชากรศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย:  
มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๔), หนา ๑๐. 

๑๔พัลลภ วิชากรกุล, Wความพรอมในการรับราชการตํารวจของนักเรียนตํารวจภูธร ๔”, วิทยานิพนธ
สังคม ศาสตรมหาบันฑิต สาขาวิชาอาชญาและงานยุติธรรม (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๑),   
หนา ๑๐.  

๑๕แมคเคชนี (Mckechine), อางใน บุญชัย ปญญาธรานุกูล, “ความพรอมของบุคคลกรในการดําเนิน 
นโยบายการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในระบบราชการ ศึกษากรณีราชการตํารวจสังกัดหนวยงานภายใน 
กรมตํารวจ”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบันฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
เกริก, ๒๕๔๑), หนา ๕. 

                                                                                                                                            



๙ 
  

ครอนบาช (Cronbach) ไดใหความหมายของความพรอมไววา หมายถึง สภาพของ บุคคล
ท่ีแสดงออกไดท้ังการใชภาษา การสังเกตุ ประสบการณเดิม และอ่ืนๆ ความพรอมข้ึนอยูกับวุฒิ ภาวะ
ทางกาย ใจ และสติปญญา15

๑๖ 
โนเลส (Knowles) ไดกลาวเปนใจความสรุปไดวา ความพรอมท่ีจะสงเสริมใหบุคคล 

ประสบความสําเร็จมีอยูดวยกัน ๒ ลักษณะ คือ ความพรอมดานเวลา และความพรอมดานเศรษฐกิจ 
เชน บุคคลท่ีมีความพรอมท่ีจะศึกษาหรือสนใจเรื่องเหลานั้นหรือไม เวลาจะเปนอุปสรรคตอการทํา
กิจกรรมตางๆ หรือไม หากบุคคลมีความพรอมในลักษณะดังกลาว จะชวยใหบุคคลผูนั้นมีความ
สะดวก มีความสนใจและความกระตือรือรนท่ีจะทํากิจกรรมนั้น 1ๆ6

๑๗ 
สมเกียรติ ยุติธรรม ไดใหความหมายของความพรอมไววา หมายถึง ความพรอมเปน 

สมรรถภาพหรือสภาพของบุคคลท่ีเต็มใจปฏิบัติหรือดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ความพรอมจึงเปนปจจัยสําคัญในการทํานายผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ไดวาจะสามารถ 
ปฏิบัติหรือดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพหรือสําเร็จตามผลท่ีมุงหวังเพียงใด17

๑๘ 
มนัส สุวรรณ ไดกลาวถึงความพรอมท่ีเปนสิ่งท่ีทําใหเกิดความตระหนักแกผู ท่ีจะรับ 

กิจกรรมใดๆ มี ๒ ลักษณะ คือ ๑) ความพรอมภายนอก หมายถึง ความพรอมทางเศรษฐกิจ คือ      
เปนความสามารถท่ี จะรับภาระคาใชจายอันอาจจะเกิดจากการมีคาใชจายในการดําเนินกิจกรรม       
๒)  ความพร อมภายในมีหลายประการ คือ ความพร อมของระดับความรู  ความเข  า ใจ                  
เรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของผูรับกิจกรรม สวนความสามารถท่ีจะรับกิจกรรมกลับ 
กลายเปนความพรอมทางดานสติปญญา ซ่ึงในแตละคนไมเทาเทียมกัน ความพรอมทางรางกายเปน     
ความพรอมทางกายภาพและความพรอมทางทัศนคติ หมายถึง ความคิดเห็นของผูท่ีจะรับกิจกรรมใดๆ     
เปนไปในทางท่ีดีก็ถือวาพรอมท่ีจะรับ18

๑๙ 

๑๖ครอนบาช (Cronbach), อางใน พนิดา ทีตี้, “ความพรอมของบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือรองรับการ 
กระจายอํานาจการบริหารการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒: กรณีศึกษาโรงเรียน 
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การ บริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๔), หนา ๒๘. 

๑๗โนเลส (Knowles), อางใน พนิดา ทีตี้, “ความพรอมของบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือรองรับการ 
กระจายอํานาจการบริหารการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒: กรณีศึกษาโรงเรียน 
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การ บริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๔), หนา ๒๘. 

๑๘สมเกียรติ ยุติธรรม, “ความพรอมของคณะกรรมการองคการบรหิารสวนตําบลตอการแกปญหามลพิษ 
ทางนํ้า ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบันฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๑), หนา ๔๓. 

๑๙มนัส สุวรรณ, อางใน ศราวุธ เตละวาณิชย, “ความคิดเห็นของเกษตรกรผูปลูกกระเจี๊ยบเขียวตอการ 
ผลิตทางการเกษตรอยางถูกตองและเหมาะสมสําหรับการปลูกกระเจี๊ยบเขียวเพ่ือการสงออก ในอําเภอบานแพว 
จังหวัดสมุทรสาคร”, วิทยานิพนธบริหารธุริกิจมหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๑), 
หนา ๕. 

                                                 



๑๐ 
  

เตือนใจ เศรษฐสักโก ไดใหความหมายของความพรอม หมายถึง สภาพแหงความเจริญ 
งอกงามและการพัฒนาการอยางสูงสุดของบุคคลท้ังกาย สมอง อารมณและสังคม19

๒๐ 
สรุปวา ความพรอมเปนรากฐาน และแนวโนมของบุคคลท่ีจะทําให งานนั้นประสบ

ความสําเร็จหรือความลมเหลว ยอมข้ึนอยูกับความพรอมและความไมพรอม บุคคลท่ีมี ความพรอมอย
างดีจะทํางานดวยความราบรื่น และประสบความสําเร็จอยางนาพอใจlสวนคนท่ีไม พรอมยอม
เปรียบเสมือนบุคคลท่ีถูกบังคับใหทํางาน การทํางานนั้นจึงไมประสบความสําเร็จ ความพรอมเปน 
สมรรถภาพหรือสภาพของบุคคลท่ีเต็มใจปฏิบัติหรือดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ความพรอมจึงเปนปจจัยสําคัญในการทํานายผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ไดวาจะสามารถ 
ปฏิบัติหรือดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนลักษณะท่ี ผูกระทํามีความคลองตัว 
กระตือรือรน ความตั้งใจในการกระทําพฤติกรรมตางๆ เพ่ือใหกิจกรรมท่ีทํา นั้นบรรลุผลสําเร็จ 

 
๒.๑.๒ องคประกอบของความพรอม 
กาเย (Gange) นั้นถือวาองคประกอบท่ีสําคัญท่ีจะทําใหเกิดความพรอมไดแก ความสนใจ 

หรือความใสใจ แรงจูงใจและสภาพของการพัฒนาการ20

๒๑ 
ดาวนิ่งและเทคเครย (Downing and Theckray) ไดแบงองคประกอบของความพรอม   

ไว ๔ ดาน คือ ๑) องคประกอบทางกายภาพ (Physical Factors) ไดแก ความพรอมทางดานรางกาย 
ท่ัวไป ๒) องคประกอบทางดานสติปญญา (Intellectual Factors) ไดแก ความพรอมทาง สติปญญา
โดยท่ัวไป ความสามารถในการรับรู (Perception) และความสามารถในการคิดอยางมี เหตุผล       
๓) องคประกอบทางดานสิ่งแวดลอม (Environment Factors) ไดแก ประสบการณ ดานสังคม     
๔) องคประกอบดานอารมณแรงจูงใจ และบุคลิคภาพ (Emotion, Motivation, and Personality 
Factors) ไดแก ความม่ันคงทางดานอารมณ ความตองการท่ีจะเรยีนรู21

๒๒ 
พรรณี ช.เจนจิต ไดกลาวถึงองคประกอบของความพรอมไว ๓ ประการ คือ22

๒๓ 
๑) วุฒิภาวะ  
๒) การไดรับการอบรมและเตรียมตัว 
๓) ความสนใจหรือแรงจูงใจ 

 

๒๐เตือนใจ เศรษฐสักโก, อางใน เบญจมาศ วัชโรภาส, “ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบล 
(อบต.) ในการใหบริการอินเทอรเน็ตในจังหวัดชลบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชการบริหาร
ท่ัวไป (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๕), หนา ๑๔. 

๒๑กาเย (Gange), อางใน อมรรัตน สุวรรณวงศ, “ความพรอมของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัย ศิลปากร, ๒๕๕๐), หนา ๑๒.  

๒๒ดาวน่ิงและเทคเครย (Downing and Theckray), อางใน เบญจมาศ วัชโรภาส, “ความพรอมของ 
องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ในการใหบริการอินเทอรเน็ตในจังหวัดชลบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชการบริหารท่ัวไป (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๕), หนา ๑๔  

๒๓พรรณี ช.เจนจิต, จิตวิทยาการเรียนการสอน, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: อมรินทรการพิมพ, 
๒๕๒๘), หนา ๓๔. 

                                                 



๑๑ 
  

นฤตพงษ ไชยวงศ ไดแบงองคประกอบของความพรอมไว ๔ ประการ คือ    
๑)  ดานรางกาย เชน วุฒิภาวะการเจริญเติบโตของอวัยวะในรางกาย    
๒)  ดานสติปญญา เชน การรับรูเก่ียวกับสิ่งท่ีเรียนหรือปฏิบัติ    
๓)  ดานอารมณและสังคม เชน ความพึงพอใจตอสิ่งท่ีมากระตุนหรือสิ่งท่ีจะเรียนรู    
๔)  ดานจิตวิทยาและสิ่งแวดลอม เชน ประสบการณตางๆเก่ียวกับสิ่งท่ีจะเรียนรู

หรือ ปฏิบัต2ิ3

๒๔ 
สรุปวา องคประกอบท่ีสําคัญท่ีจะทําใหเกิดความพรอมไดแก ความสนใจ หรือความใสใจ 

แรงจูงใจและสภาพของการพัฒนาการ องคประกอบทางกายภาพ องคประกอบทางดานสติปญญา 
ความพรอมทาง สติปญญาโดยท่ัวไป ความสามารถในการรับรู และความสามารถในการคิดอยางมี 
เหตุผล องคประกอบทางดานสิ่งแวดลอม ประสบการณ ดานสังคม ดานอารมณแรงจูงใจ และบุคลิค
ภาพ ความม่ันคงทางดานอารมณ ความตองการท่ีจะเรียนรู 

 
๒.๑.๓  ทฤษฎีเกี่ยวกับความพรอม 
ธอรนไดค ตั้งกฎแหงความพรอมเพ่ือเสริมกฎแหงผล และไดอธิบายไวในรูปของการเตรียม 

ตัวและการเตรียมพรอม ในการท่ีจะตอบสนองกิจกรรมท่ีตามมาหลังจากการท่ีมีการเตรียมตัวพรอม 
แลว เชน ในสถานการณของแมวในกรง แมวจะทําอะไรออกมานั้น แมวจะตองหิว แมวสามารถเอา 
เทา ตะปบเชือกท่ีหอยแขวนอยูนั้นได และมีประสาทสัมผัสท่ีจะรับรูวาไดรับผลพอใจหรือไมพฤติกรรม
ท่ี แสดงออกไปแลว เปนตน หรือถามนุษยพรอมท่ีจะเรียนรู อะไรบางอยางได พรอมท่ีจะแสดง
พฤติกรรม บางอยางท่ีจําเปนสําหรับขบวนการการเรียนรูนั้น เชน จะตองมีรางกายท่ีสูงพอ แข็งแรง
และอยูใน สภาวะจูงใจท่ีเหมาะสม ผูเรียนจะแสดงหรือไมแสดงพฤติกรรมอะไรออกมานั้น ธอรนไดค
ใหหลักไว ๓ ขอ คือ24

๒๕ 
๑. เม่ือหนวยของการกระทําพรอมท่ีจะแสดงออกมา ถาผูกระทําทําดวยความสบายหรือ 

พอใจไมมีอะไรจะเปลี่ยนแปลงการกระทํานี้ได   
๒. ถาหนวยของการกระทําพรอมท่ีจะแสดงออกแตไมไดแสดงจะทําใหเกิดความไม    

สบายใจ   
๓. ถ าหนวยของการกระทํายังไม พร อมท่ีจะแสดงออก แตจําเป นต องแสดงออก           

การแสดงออกนั้นๆ กระทําไปดวยความไมสบายใจ ไมพอใจเชนกัน ถึงแมวาธอรนไดคไดปรับปรุงแก
ไข และขยายแนวความคิดของเขาอยูตลอดเวลา ทําใหกฎแหงความพรอมและกฎแหงการฝกหัด    
หยอน ความสําคัญไป ยังคงเหลือเพียงกฎแหงผลท่ีเปนท่ียอมรับกันอยู แตในกฎนี้ก็เหลือเพียงดาน  
ของรางวัล ท่ีมีผลตอการเรยีนรู สวนดานการลงโทษกับการเรียนรูนั้นถูกตัดท้ิงไป 

๒๔นฤตพงศ ไชยวงศ, “ความพรอมในการจัดปาชุมชน ศึกษากรณีคณะกรรมการหมูบาน อําเภอปว 
จังหวัดนาน”, วิทยานิพนธปริญญาโท (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐), หนา ๒๕.   

๒๕ธอรนไดค (Thorndike),อางใน นฤตพงศ ไชยวงศ, “ความพรอมในการจัดปาชุมชน ศึกษากรณี 
คณะกรรมการหมูบาน อําเภอปว จังหวัดนาน”, วิทยานิพนธปริญญาโท (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, 
๒๕๔๐), หนา ๑๗.  

                                                 



๑๒ 
  

ทฤษฎีความพรอมของเฮอรเซlและบลันชารด (Hersey and Blanchard) ซ่ึงมี องค
ประกอบหลักอยู ๒ ดาน คือ 

๑) ความสามารถ (Ability) ประกอบดวยความรูความเขาใจiทักษะและประสบการณ     
๒) ความเต็มใจ (Willingness) ประกอบดวยการใหคําม่ันสัญญา หรือความผูกพันธ 

แรงจูงใจในการทํางานและความม่ันคง 
เฮนรี่  เคลย   ลินด แกรนด  ได  เสนอแนวทฤษฎีความพร อมในการเข าไปศึกษาใน 

มหาวิทยาลัย นิสิตมีความพรอมท่ีจะเขาไปศึกษาในวิชาตางๆ เชน จะศึกษาเลขาคณิตตองศึกษา 
พีชคณิตมากอน หรือถาศึกษาวิชาประวัติศาสตรตอนกลางตองศึกษาวิชาประวัติศาสตรโบราณกอน 
นักจิตวิทยามีความเห็นวา ความพรอมเปนเรื่องของประสบการณท่ีซับซอนมาก ไมเพียงแตความพร
อม เปนเรื่องของประสบการณมีแตเฉพาะในมหาวิทยาลัยเทานั้น แตความพรอมยังรวมถึงการมีเจต
คติ มีศีลธรรม มีความชอบธรรม มีความรับผิดชอบ ตลอดรวมถึงสติปญญา ความสามารถและมี
สุขภาพจิต ท่ีดีดวย ซ่ึงองคประกอบของความพรอมดังกลาว เปนปจจัยสําคัญของผูเรียนรูในสิ่งใหมๆ 
เชนเดียวกับ ความคิด25

๒๖ 
สรุปวา ความพรอมทางการศึกษาควรจัด ใหเหมาะสมกับธรรมชาติของผูท่ีตองการศึกษา 

ควรใหโอกาสกับผูทีศึกษาไดเติบโตอยางเต็มท่ี และมี ความพรอมในการศึกษาเสียกอน จึงจะเริ่มจัด
การศึกษาใหกับการสอนนั้นใหเหมาะสมกับวัย ของผูศึกษา ความพรอม เปนเรื่องของประสบการณ
มีแตเฉพาะในมหาวิทยาลัยเทานั้น แตความพรอมยังรวมถึงการมีเจตคติ มีศีลธรรม มีความชอบธรรม 
มีความรับผิดชอบ ตลอดรวมถึงสติปญญา ความสามารถและมีสุขภาพจิต ท่ีดีดวย ซ่ึงองคประกอบ
ของความพรอมดังกลาว เปนปจจัยสําคัญของผูเรียนรูในสิ่งใหมๆ 
 

๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัหลักอธิบาท ๔ 
๒.๒.๑ ความหมายของหลักอิทธิบาท 4 
จากพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในอังคุตตรนิกาย ทุกนิบาต 

ไดกลาวถึง อิทธิบาท ในอิทธิปาทสูตร ดังนี้ 
อิทธิบาท (คุณเครื่องใหถึงความสําเร็จ) 
ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้ 

๑) เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยฉันทสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจากฉันทะและ
ความเพียรสรางสรรค) 

๒) เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยวิริยสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจากวิริยะและ
ความเพียรสรางสรรค) 

๓) เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยจิตตสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจากจิตตะและ
ความเพียรสรางสรรค) 

๒๖เฮนรี่ เคลย ลินดแกรนด (Henry kal and Lindgrand), อางในนฤมล สุมรรคา, “ปจจัยท่ีมีผลตอ 
ความพรอมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรับรองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษาสถานประกอบการจังหวัด 
สระบุรี”, ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต วิชาเอกการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล ธัญบุรี, ๒๕๕๔), หนา ๗. 

                                                 



๑๓ 
  

๔) เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจากวิมังสา
และความเพียรสรางสรรค)26

๒๗ 
อิทธิบาทธรรม คือ คุณเครื่องใหสําเร็จความประสงค ๔ อยาง 

๑) ฉันทะ พอใจรักใครในสิ่งนั้น  
๒) วิริยะ  เพียรประกอบสิ่งนั้น  
๓) จิตตะ เอาใจฝกใฝในสิ่งนั้นไมวางธุระ  
๔) วิมังสา หม่ันตริตรองพิจารณาเหตุผล27

๒๘ 
  พระพุทธองคไดตรัสไวในโพธิปกขิยธรรม ๓๗ ในวินัยปฎก มหาวิภังควาภิกษุท้ังหลาย 

คําวามรรคภาวนา ไดแก สติปฏฐาน ๔ สัมมัปธาน ๔ อิทธิบาท ๔ อินทรีย ๕ พละ ๕ โพชฌงค ๗
อริยมรรคมีองค ๘28

๒๙ 
 หลักการแนวคิดในการทํางานตามหลักโพธิปกขิยธรรม ๓๗ ในวินัยปฎก จูฬวรรค วาภิกษุ

ท้ังหลาย ขอท่ีธรรมวินัยนี้ มีรัตนะมาก มีรัตนะหลายชนิด คือ สติปฏฐาน ๔ สัมมัปปธาน ๔ อิทธิบาท 
๔ อินทรีย ๕ พละ ๕ โพชฌงค ๗ อริยมรรคมีองค ๘ นี้เปนความอัศจรรยไมเคยปรากฏประการท่ี ๗ 
ในธรรมวินัยท่ีภิกษุท้ังหลาย พบเห็นแลว ตางพากันยินดีในธรรมวินัยนี2้9

๓๐ 
 ดังนั้น พระพุทธองคไดตรัสใน สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค วา พระผูมีพระภาคผู

ทรงรูทรงเห็น เปนพระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจาพระองคนั้น ทรงบัญญัติอิทธิบาท ๔ ประการนี้และ
เพ่ือเพ่ิมพูนความสําเร็จ เพ่ือใหชํานาญ ในเรื่องความสําเร็จ เพ่ือพลิกแพลงใหเกิดความสําเร็จ30

๓๑ 
 อีกนัยหนึ่งในสุตตัตตปฎก ทีฆนิกาย ปาฎิกวรรค วา ในเรื่องอายุของภิกษุ คือ ภิกษุใน

ธรรมวินัยนี้ เพราะเจริญทําอิทธิบาท ๔ ประการนี้ ใหมาก เม่ือมุงหวัง เธอจะพึงดํารงอยูได ๑ กัปหรือ
เกินกวา ๑ กัป 3 1

๓๒ ไดยกตัวอยางในสุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มุลปณณาสก วา ในเรื่องอุปมาดวยแม
ไกฟกไขภิกษุนั้นเจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยฉันทสมาธิปธานสังขาร เจริญอิทธิบาทอันประกอบไป
ดวยวิริยสมาธิปธานสังขาร เจริญอิทธิบาทอันประกอบไปดวยจิตตสมาธิปธานสังขารเจริญอิทธิบาทอัน
ประกอบไปดวยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร มีความเพียรยิ่ง รวมท้ังความเพียรอันยิ่ง อยางนี้นั้น ยอม
เปนผูควรแกความเบื่อหนายยิ่ง ควรแกการตรัสรูและควรแกการบรรลุธรรม อันเปนแดนเกษมจาก 
โยคะอันยอดเยี่ยม32

๓๓ 
 ดังนั้น พระพุทธองคไดใหหลักการและแนวคิดเก่ียวกับอิทธิบาท ๔ ในสุตตันตปฎกมัชฌิม

นิกายมัชฌิมปณณาสกไววา สาวกท้ังหลายของเรา ผูปฏิบัติตามเจริญอิทธิบาท ๔ ประการ คือ ภิกษุ
ในธรรมวินัยนี้ 

 

๒๗ที.ป.(ไทย). ๑๑/๓๐๖/๒๗๗. 
๒๘อภิ.วิภงฺค.(ไทย)๓๕/๒๙๒ 
๒๙วิ.มหา. (ไทย) ๑/๑๙๙/๑๘๕. 
๓๐วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๘๕/๒๘๔. 
๓๑ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๘๗/๒๑๙. 
๓๒ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๑๑๐/๘๐-๘๑. 
๓๓ม.มู. (ไทย) ๑๒/๑๘๙/๒๐๓. 

                                                 



๑๔ 
  

๑. เจริญอิทธิบาท อันประกอบไปดวยฉันทสมาธิปธานสังขาร 
๒. เจริญอิทธิบาท อันประกอบไปดวยวิริยสมาธิปธานสังขาร 
๓. เจริญอิทธิบาท อันประกอบไปดวยจิตตสมาธิปธานสังขาร 
๔. เจริญอิทธิบาท อันประกอบไปดวยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร33

๓๔ 
ดังนั้น พระพุทธองคไดตรัสไวใน สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย อุปริปณณาสก วา ภิกษุ 
พิจารณารูอยางนี้วา “เราเจริญอิทธิบาท ๔ ไดแลว” พึงตามศึกษาในกุศลธรรมท้ังหลาย 

ท้ังกลางวัน 
และกลางคืน อยูดวยปติและปราโมทยนั้นแล34

๓๕ 
อีกนัยหนึ่งพระพุทธองคไดตรัส สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค ท่ีมากราบทูลวา

“ขาแตพระองคผูเจริญ อิทธิบาท ๔ ประการพระองคทรงเจริญ ทําใหมากทําใหเปนดุจญาณ ทําให
เปนท่ีตั้ง ตั้งไวเนื่องๆ สั่งสมแลว ปรารภเสมอดีแลว ก็เม่ือพระองคทรงประสงคพึงอธิฐานภูเขาหลวง
ชื่อวาหิมพานตใหเปนทองคําลวน ภูเขานั้นก็เปนทองคําลวนไดจริง” 

35

๓๖ 
ดังนั้น พระพุทธองคไดตรัสใน สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย ขันทวารวรรค วา ภิกษุท้ังหลาย

เราไดแสดงธรรมโดยการวิจัย (การเลือกเฟน) แสดงอิทธิบาท ๔ ประการ โดยการวิจัยเชนนี้ธรรมอัน
เราแสดงแลวโดยการวิจัยเชนนี้ แตก็มีภิกษุบางรูปในธรรมวินัยนี้ยังเกิดความคิดคํานึงวา“เม่ือบุคคลรู
เห็นอยางไร อาสวะท้ังหลายจึงสิ้นไปโดยลําดับ” 

36

๓๗ 
และอีกนัยหนึ่งวา ทางท่ีใหถึงอสังคตธรรม เปนอยางไร คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้สรางฉันทะ 

พยายาม ปรารภความเพียร ประครองจิตมุงม่ันเพ่ือทํากุศลธรรมท่ียังไมเกิดใหเกิดข้ึน นี้เรียกวาทางให
ถึงอสังขตธรรมพระพุทธเจา37

๓๘ 
ในสุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย สฬายตนวรรค วา พระสูตรวาดวยเหตุท่ีทําใหเปนพระ

อรหันตสัมมาสัมพุทธเจา นั้น คือ อิทธิบาท ๔ ประการ อะไรบาง คือภิกษุในธรรมวินัยนี้ 
๑. เจริญอิทธิบาท อันประกอบไปดวยฉันทสมาธิปธานสังขาร 
๒. เจริญอิทธิบาท อันประกอบไปดวยวิริยสมาธิปธานสังขาร 
๓. เจริญอิทธิบาท อันประกอบไปดวยจิตตสมาธิปธานสังขาร 
๔. เจริญอิทธิบาท อันประกอบไปดวยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร 
พระพุทธองคไดตรัสอิทธิบาท ๔ ประการนี้ ในสุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย มหาวารวรรควา 

ภิกุท้ังหลาย ตถาคต อันบัณฑิต เรียกวา “พระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจา” เพราะอิทธิบาท ๔ประการนี ้
ท่ีตถาคตเจริญ ทําใหมากแลว 3 8

๓๙ และอีกนัยหนึ่งพระพุทธองคไดตรัสในสุตตันตปฎก  
อังคุตตรนิกาย เอกกนิบาต วา ภิกษุในธรรมวินัยนี้สรางฉันทะ พยายาม ปรารภความเพียร ประครอง
จิตมุงม่ัน เพ่ือปองกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไมเกิดมิใหเกิดข้ึน สรางฉันทะพยายาม ปรารภความเพียร  

๓๔ม.ม. (ไทย) ๑๓/๒๔๗/๒๙๒. 
๓๕ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๔๔๕/๕๐๑. 
๓๖สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๑๕๖/๑๙๙. 
๓๗สํ.ข. (ไทย) ๑๗/๘๑/๑๓๐. 
๓๘สํ.ข. (ไทย) ๑๗/๘๑/๑๓๐. 
๓๙สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๘๒๐/๓๘๓-๓๘๔. 

                                                 



๑๕ 
  

ประครองจิต มงม่ันเพ่ือละบาป อกุศลธรรมท่ีเกิดแลว สรางฉันทะพยายาม ปรารภความเพียร  
ประครองจิต มุงม่ันทํากุศลธรรมท่ียังไมเกิดใหเกิดข้ึน สรางพยายาม ปรารภความเพียร ประครองจิต 
มุงม่ันเพ่ือความดํารงอยูไมเลือนหาย ภิญโญภาพไพบูลยเจริญเต็มท่ีแหงกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว39

๔๐ 
ดังนั้น พระพุทธองคไดตรัสอิทธิบาท ๔ ไดแกภิกษุในธรรมวินัยนี้ ในอภิธรรมปฎกวิภังคได

ใหความหมายไววา 
เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบไปดวยฉันทสมาธิและปธานสังขาร 
เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบไปดวยวิริยสมาธิและปธานสังขาร 
เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบไปดวยจิตตสมาธิและปธานสังขาร 
เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบไปดวยวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร40

๔๑ 
ดังนั้น พระพุทธองคจึงไดตรัสแกภิกษุพึงเจริญอิทธิบาท ๔ ประการนี้ในสุตตันตปฎก อัง

คุตตรนิกาย จตุกกนิบาต เพ่ือละกิเลสเปนเครื่องผูกใจ ๔ ประการ คือเจริญอิทธิบาท อันประกอบไป
ดวยฉันทสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจากฉันทะความเพียรสรางสรรค) 41

๔๒ 
เจริญอิทธิบาทอันประกอบไปดวยวิริยสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจากวิริยะความ 
เพียรสรางสรรค) 
เจริญอิทธิบาทอันประกอบไปดวยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจากวิมังสาสมาธิ

ความเพียรสรางสรรค) พระพุทธองคจึงตรัสอิทธิบาท ๔ ในสุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ปญจกนิบาต 
วาเปนธรรมท่ีศึกษาขีณาสพเจริญอบรมดีแลว42

๔๓ 
ดังนั้น พระพุทธองคจึงตรัสอิทธิบาท ๔ ในสุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ฉักกนิบาต วา 
ผูใดเจริญทําใหมากแลว ทําใหเปนดุจยานแลว ทําใหเปนท่ีตั้งแลว ใหตั้งม่ันแลว สั่งสมดี

แลวปรารภดีแลว ผูนั้นเม่ือมุงหวัง พึงดํารงอยูได ๑ กัป หรือเกินกวา ๑ กัป43

๔๔ 
อีกนัยหนึ่งพระพุทธองคไดตรัสแกภิกษุท้ังหลาย ในสุตตันตปฎก ขุททกนิกายปฏิสัมภิทา

มรรค วา จักษุเกิดข้ึนแลว แสงสวางเกิดข้ึนแลวแกเรา ในธรรมท้ังหลายท่ีไมเคยไดฟงมากอนวา นี้ คือ
อิทธิบาทอันประกอบดวยฉัทสมาธิปธานสังขาร 

ภิกษุท้ังหลาย จักษุเกิดข้ึนแลว.แสงสวางเกิดข้ึนแลวแกเรา ในธรรมท้ังหลายท่ีไมเคยไดฟง
มากอนวา นี้ คือ อิทธิบาทอันประกอบดวยวิริยสมาธิปธานสังขาร 

ภิกษุท้ังหลาย จักษุเกิดข้ึนแลว.แสงสวางเกิดข้ึนแลวแกเรา ในธรรมท้ังหลายท่ีไมเคยไดฟง
มากอนวา นี้ คือ อิทธิบาทอันประกอบดวยจิตตสมาธิปธานสังขาร 

ภิกษุท้ังหลาย จักษุเกิดข้ึนแลว.แสงสวางเกิดข้ึนแลวแกเรา ในธรรมท้ังหลายท่ีไมเคยไดฟง
มากอนวา นี้ คือ อิทธิบาทอันประกอบดวยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร44

๔๕ 

๔๐องฺ.เอกก. (ไทย) ๒๐/๑๕๗-๑๖๓/๔๐๓. 
๔๑องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๑/๒๗๖/๓๙๑. 
๔๒องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๓/๙๒/๕๖๒. 
๔๓องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๔/๙๐/๒๐๖. 
๔๔องฺ.ฉกฺก. (ไทย) ๒๕/๕๑/๒๗๙. 
๔๕ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๓๒/๔๙๓. 

                                                 



๑๖ 
  

พระพุทธองคไดใหภิกษุท้ังหลาย ปฏิบัติตามสุตตันตปฎก ขุททกนิกาย จริยาปฎก         
วาขาพเจาบรรลุปฏิสัมภิทา ฉลาดในอิทธิบาท ถึงความสําเร็จในธรรมท้ังหลายนี้เปนผลแหงการบูชา
พระพุทธเจา 

ดังนั้น พระพุทธองคไดตรัสอิทธิบาท ๔ ไดแกภิกษุในธรรมวินัยนี้ ในอภิธรรมปฎกวิภังคได
ใหความหมายไววา 

เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบไปดวยฉันทสมาธิและปธานสังขาร 
เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบไปดวยวิริยสมาธิและปธานสังขาร 
เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบไปดวยจิตตสมาธิและปธานสังขาร 
เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบไปดวยวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร45

๔๖ 
อีกนัยหนึ่งไดตรัสใน อภิธรรมปฎก ธาตุกถา วา สภาวธรรมเหลาใด วิปปยุตจากอรปูภพ 
เนวสัญญานาสัญญาภพ โสกะ ทุกข โทมนัส อุปายาส อิทธิบาท สภาวธรรมเหลานั้นเวน

ธาตุท่ีไมถูกปจจัยปรุงแตงออกจากขันธแลว สงเคราะหเขาไดกับ ขันธ ๕ อายนะ ๑๒ และธาตุ ๑๘46

๔๗ 
อีกนัยหนึ่งไดตรัสใน อภิธรรมปฎก ธาตุกถา วา สภาวธรรมเหลาใด วิปปยุตจากอรูปภพ

เนวสัญญานาสัญญาภพ โสกะ ทุกข โทมนัส อุปายาส อิทธิบาท สภาวธรรมเหลานั้นเวนธาตุท่ีไมถูก
ปจจัยปรุงแตงออกจากขันธแลว สงเคราะหเขาไดกับ ขันธ ๕ อายนะ ๑๒ และธาตุ๑๘ 47

๔๘ 
ดังนั้น พระพุทธองคไดตรัสอิทธิบาท ๔ ไวในพระอภิธรรมปฎก กถาวัตถุ ไววา อันผูใดผู

หนึ่ง ผูหนึ่งไดเจริญ ทําใหมาก ทําใหเปนดุจยาน นําใหเปนท่ีตั้ง ใหตั้งม่ัน สั่งสมปรารภดีแลว ผูนั้นเม่ือ
มุงหวังพึงดํารงอยูตลอด ๑ กัปหรือเกินกวา ๑ กัปมีอยูจริงไมใชหรือ48

๔๙ 
เจริญอิทธิบาทอันประกอบไปดวยฉันทสมาธิปธานสังขาร 
เจริญอิทธิบาทอันประกอบไปดวยวิริยสมาธิปธานสังขาร 
เจริญอิทธิบาทอันประกอบไปดวยจิตตสมาธิปธานสังขาร 
เจริญอิทธิบาทอันประกอบไปดวยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร49

๕๐ 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวไววา อิทธิบาท ๔ คือ ทางแหงความสําเร็จจุดเริ่มท่ี

จะนําไปสูความสําเร็จ ถาเราพัฒนาคนถูกตองอยางท่ีวา มนุษยไมแปลกแยก จากความเปนจริง ของ
ธรรมชาติตั้งแตข้ันพ้ืนฐาน ทุกอยางก็สอดคลองไปกันไดหมด ไมมีอะไรเสียหายเม่ือเราวางฐานไดดี
แลว เราก็ใชหลักการตางๆ ในการทํางานบนพ้ืนฐานแหงความถูกตองนั้น เม่ือพ้ืนฐานถูกตองแลวเรา
เอาธรรมะอะไรมาใชตอนนี้ ก็เดินหนาไปดวยดี เชน เอาหลักอิทธิบาทมาใชแทบทุกทานรูจักอิทธิบาท 
คือ หลักแหงความสําเร็จ50

๕๑ 

๔๖อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๔๖๒/๓๕๔. 
๔๗อภิ.ธา. (ไทย) ๓๖/๔๗๑/๑๒๐. 
๔๘อภิ.ธา. (ไทย) ๓๖/๔๗๑/๑๒๐. 
๔๙อภิ.ก. (ไทย) ๓๗/๖๒๓/๖๘๑. 
๕๐อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๕๐๕/๒๔๔. 
๕๑พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมะกับการทํางาน, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ 

มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๓), หนา ๗๙. 

                                                 



๑๗ 
  

พระธรรมโกศาจารย (พุทธทาสภิกขุ) ไดกลาวไววา อิทธิบาท ๔ คือ บทของพระธรรมเชน
วา จะมีฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ท่ีเรียกวา อิทธิบาท นี้ตองมีและมีไดโดยไมรูสึกตัวคนท่ีมีการ
ทํางาน ยอมทํางานดวยความพอใจ ความขยันขันแข็ง ความเอาใจใสใครครวญอยูเสมอ นี้เรียกวา    
เขามีอิทธิบาทท้ังสี่ประการนั้นอยูโดยไมรูสึกตัว51

๕๒ 
พระธรรมโกศาจารย (ปญญานันทภิกขุ) ไดกลาวไววา อิทธิบาท คือ ทางจะไปสู

ความสําเร็จ ๔ ประการ คือ ๑) ฉันทะความพอใจ ๒) วิริยะ ความเพียร ๓) จิตตะ ความเอาใจใส 
๔) วิมังสา ไตรตรองคนควาในสิ่งนั้นๆ ถาเรารักสิ่งนั้น เอาใจใสสิ่งนั้น มันก็กาวหนา การคิดการทําก็
กาวหนาตอไป เพราะเรารักสิ่งนั้น ถาไมรักมันก็ไปไมได52

๕๓ 
พระธรรมโกศาจารย(ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาวไววา อิทธิบาท ๔ คือ ใชคุณธรรมนําทาง 

สูความสําเร็จท่ีตนประสงค ตองมีความพึงพอใจ มีความเพียร มีสมาธิ จึงทําใหเกิดปญญา และหัวใจ
ของการบริหารเชิงพุทธ ท่ีสําคัญท่ีสุด คือ พรหมวิหาร ๔ ตองมีท้ังเมตตากรุณา ใหความชวยเหลือ    
สั่งสอนผูนอย ใหเรียนรูท่ีจะอยูไดดวยตนเอง มีมุทิตา ปลอยใหเขาเติบโตได ไมเขาการแทรกแซง และ
อุเบกขา รูจักความพอดี ปลอยวาง ฝกจิตใหพอเพียงในสิ่งท่ีมีท่ีเปน นี้คือหลักธรรมประจําใจ ท่ีจะชวย
ใหเราดํารงชีวิต และบริหารงานไดอยางท่ีประเสริฐและบริสุทธิ์53

๕๔ 
พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ) ไดกลาไววา อิทธิบาท ๔ คือ คุณธรรมท่ีจะนําผูประพฤติ

ปฏบิัติใหประสบความสําเร็จในสิ่งท่ีตนประสงค ซ่ึงตองไมเหลือวิสัย คือสิ่งท่ีตนประสงคนั้นตองอยูใน
วิสัย ท่ีอาจใชความเพียร พยายาม ทําใหเกิดข้ึนไดมิใชเปนความเพอฝนท่ีไมมีโอกาสประสบ
ความสําเร็จ คุณธรรมกลุมนี้เรียกวา อิทธิบาท ๔54

๕๕ 
พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล) ไดกลาวไววา อิทธิบาท ๔ คือ หลักธรรมท่ีนําไปสู

ความสําเร็จ ในการกระทํากิจการงานหรือการอาชีพ ประการแรก อิทธิบาท แปลความวา ทางแหง
ความสําเร็จ กลาวคือ ขอปฏิบัติใหบรรลุความสําเร็จดวยดีมีประสิทธิภาพนั่นเอง55

๕๖ 
พระราชปญญากวี (สุบิน เขมิโย) ไดกลาวไววา อิทธิบาท ๔ คือ คุณธรรมเครื่องใหสําเร็จ

ตามประสงคหรือสิ่งประสงค คนในโลกนี้ยอมตองการสิ่งท่ีประสงคแหงชีวิตกันคนละหลายรูปแบบ แต
สิ่งประสงคท่ีคนตองการตรงกัน คือ ทรัพยยศ และผลงาน ทรัพยเปนสิ่งประสงคท่ีสําคัญยิ่งของชีวิต 
เพราะทรัพยเปนสิ่งอาศัยใชสอยในการดํารงชีวิตประจําวัน ทรัพยมีอยู ๒ ประการ คือทรัพยสิน ๑ 

๕๒พระธรรมโกศาจารย (พุทธทาสภิกขุ), การงานท่ีเปนสุข, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา, 
๒๕๔๙), หนา ๓๐. 

๕๓พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), “ธรรมในใจของนักบริหารไฮโซ”, ไทยรัฐ, (๒๐มิถุนายน 
๒๕๕๑), หนา ๒๔. 

๕๔เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๕. 
๕๕พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ), อธิบายหลักธรรมตามหมวดจากนวโกวาท, (กรุงเทพมหานคร :โรง

พิมพธรรมสภา, ๒๕๔๘), หนา ๑๖๖. 
๕๖พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล), ความสําเร็จ หลักธรรมสูความสําเร็จและสันติสุข, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๕), หนา ๙. 

                                                 



๑๘ 
  

ทรัพยสมบัติ ๑ ทรัพยสิน คือเงินตราสําหรับใชจายซ้ือขายแลกเปลี่ยนอาหารเครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัย 
และยารักษาโรค ทรัพยสมบัติคือ บานเรือน ท่ีดินท่ีนา ท่ีสวน เครื่องใชตางๆเปนตน56

๕๗. 
พระครูโสภณปริยัติสุธี ( ศรีบรรดร ถิรธมฺโม ) ไดกลาวไววา อิทธิบาท ๔ เปนหัวขอธรรมท่ี

นาศึกษา เหตุเพราะประเทศท่ีมีความเจริญกาวหนาไดใชหมวดธรรมขอนี้พัฒนาประเทศใหมีความ
เจริญกาวหนาโดยเฉพาะประเทศอุตสาหกรรม ซ่ึงมาจากคําวา อุตสาหะแปลวา ความเพียรพยายาม 
และคําวา กรรม แปลวา การกระทํา เม่ือรวมกันแลวไดคําวาประเทศอุตสาหกรรม ซ่ึงแปลวา ประเทศ
ท่ีใชความเพียรพยายามในการสรางกรรมใหเกิดข้ึนหรือประเทศท่ีใชอิทธิบาท ๔ ในการสรางประเทศ
สูง57

๕๘ 
พระมหาณรงคศักดิ์ ฐิตญาโณ ไดกลาวไววา อิทธิบาท ๔ คือ ความสําเร็จดวยดี การสําเร็จ 

ความกระทําใหแจง ความเขาถึงซ่ึงธรรมเหลานั้น อิทธิบาท คือ เวทนาขันธสัญญาขันธ สังขารขันธ 
วิญญาณขันธ ของบุคคล ผูบรรลุธรรมเหลานั้น เจริญอิทธิบาท คือ ยอมเสพ เจริญทําใหมากซ่ึงธรรม
เหลานั้น ดวยเหตุนั้น จึงเรียกวาเจริญอิทธิบาท58

๕๙ 
ว.วชิรเมธี ไดกลาวไววา การทํางานใหประสบความสําเร็จตามแนวพุทธศาสนาพระพุทธเจา

ทรงแนะใหปฏิบัติตามหลักอิทธิบาท ๔ อิทธิบาท แปลวา หลักพ้ืนฐานแหงความสําเร็จหรือทางสู
ความสําเร็จ มีองคประกอบ ๔ ประการ คือ ๑) ฉันทะ คือมีใจรัก ทํางานดวยใจรักงาน ๒) วิริยะ คือ
พากเพียรทํางาน รักแลวตองขยัน ความขยันคือ ภาคปฏิบัติการของความรักความรักในงานจะทําให
เรารูวาควรทํางานอะไร สวนความขยันจะทําใหงานนั้นกาวไปสูความสําเร็จ การทํางานถาขาดความ
ขยัน ความชํานาญก็จะไมเกิด ๓) จิตตะ คือจดจําจอจิต หมายความวา ทําอะไรก็ตามใหเจาะลงไป   
ปกใจลงไปในสิ่งนั้นอยางลึกซ้ึง อยางมุงม่ัน อยางจริงจัง และอยางทุมเท ใครก็ตามท่ีทํางานดวยการ
เอาใจจดจออยูกับงานนั้น คนนั้นจะประสบความสําเร็จ ๔) วิมังสา คือวินิจวิจัย ไดแก การวิเคราะห 
สังเคราะห สรางสรรค พัฒนานั่นเอง เม่ือเราทํางานอะไรก็ตาม ใหพินิจพิเคราะหสรางสรรคพัฒนา 
พระพุทธเจาทรงเปนตัวอยางของนักวิจัยชั้นยอดของโลกพระองคทรงสามารถสรางปญญาข้ึนมาใหม
จากเหตุการณท่ีคนท้ังหลายมองไมเห็นวาเปนทางมาของปญญาไดอยางไร หากเราดูจากพุทธประวัติ
ไดก็จะพบวา สาเหตุท่ีทําใหพระพุทธเจาแตเม่ือยังเปนเจาชายสิทธัตถะเสด็จออกผนวช ก็เปนเพราะวา
พระองคทรงรูจักใชปญญาในเชิงสรางสรรคอันไดแกการรูจักคิดเชิงวิเคราะห59

๖๐ 
 
 

๕๗พระราชปญญากวี (สุบิน เขมิโย), ประมวลบทพระธรรมเทศนา, (กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพกรมศาสนา, ๒๕๒๘), หนา ๒๖๐. 

๕๘พระครูโสภณปริยัติสุธี (ศรีบรรดร ถิรธมฺโม), รัฐศาสตรในพระไตรปฎก, (กรุงเทพมหานคร:  
โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๑๖๓. 

๕๙พระมหาณรงคศักดิ์ ฐิตญาโณ, พระอภิธรรมปฎก ๑, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๒๒๐ – ๒๒๑. 

๖๐ว.วชิรเมธี, คนสําราญ งานสําเร็จ, พิมพครั้งท่ี ๑๔, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพอมรินทร ๒๕๕๑), 
หนา ๙๒. 

                                                 



๑๙ 
  

บุญมี แทนแกวและคณะ ไดกลาวไววา อิทธิบาท ๔ หมายถึง ธรรมอันเปนทางแหง
ความสําเร็จปฏิบัติงานไดผลสําเร็จตามความประสงคเรียกวา “อิทธิบาท” มี ๔ อยาง คือ 

๑. ฉันทะ พอใจในสิ่งนั้น 
๒. วิริยะ เพียรประกอบในสิ่งนั้น 
๓. จิตตะ เอาใจใส สิ่งนั้นไมวางธุระ 
๔. วิมังสา หม่ันตริตรองพิจารณาเหตุผลในสิ่งนั้น 60

๖๑ 
ปญญา ใชบางยาง ไดกลาวถึง อิทธิบาท ๔ ไวเปน ๒ นัย คือ นัยแหงพระสูตรและนัยแหง

พระอภิธรรมจะแสดงหนักไปทางโลกุตตระ ในท่ีนี้เปนการแสดงตามนัยแหงพระสูตร ความหมายของ
อิทธิบาท มีดังนี้ความพอใจ การทําความพอใจ ความใครเพ่ือจะทํา ความฉลาด ความพอใจในธรรม  
นี้เรียกวา ฉันทะ ความปรารถนาความเพียรทางใจ ความขะมักเขมน ความบากบั่น ความตั้งหนา 
ความพยายาม ความอุตสาหะ ความอดทน ความเขมแข็ง ความหม่ันความกาวไปอยางไมทอถอย 
ความไมทอดท้ิงฉันทะ ไมทอดท้ิงธุระ ความประคับประคอง ธุระไวดวยดีวิริยะ วิริยินทรียวิริยพละ 
สัมมาวายามะ นี้เรียกวา วิริยะ จิต มโน มานัส มโน วิญญาณธาตุ นี้เรียกวา จิต ปญญากิริยาท่ีรูชัด 
ความไมหลง ความวิจัยธรรม สัมมาทิฏฐินี้เรียกวา วิมังสา61

๖๒ 
ปน มุทุกันต ไดกลาวไววา อิทธิบาท หมายถึง อิทธิ แปลวา ทางปฏิบัติรวมกันเขาเปนศัพท

เดียว อิทธิบาท แปลวา ทางปฏิบัติเพ่ือใหบังเกิดฤทธิ์ ฤทธิ์ของคนสามัญก็คือการทํางานใหสําเร็จสม
ประสงคเพราะฉะนั้นอิทธิบาทจึงแปลวา คุณเครื่องสําเร็จความประสงคหรืออีกอยางคือ ปฏิปทาแหง
ความสําเร็จ62

๖๓ 
สนอง วรอุไร ไดกลาวไววา อิทธิบาท ๔ คือ สูตรสําเร็จของชีวิต ตามท่ีพระพุทธเจาตรัสไว

วา จิตเปนรากฐานของสิ่งท้ังหลาย จิตประเสริฐกวาสิ่งท้ังหลาย สิ่งท้ังหลายสําเร็จไดดวยจิต
เพราะฉะนั้น ความสําเร็จจึงอยูท่ีใจ ไมวาเราจะตองการอะไรหากเราตั้งใจกําหนดจิตไวม่ันคง ทุกสิ่งจะ
สําเร็จไดดังใจ และอิทธิบาท ๔ ใหถึงข้ัน คือ ทําสิ่งตางๆ ดวยใจรักดวยความพากเพียร ดวยใจจดจอ
และใชปญญาไตสวนอยางสมํ่าเสมอ แลวความสําเร็จจะไมหนีไปไหน63

๖๔ 
สุชีพ ปุญญานุภาพ ไดกลาวไววา อิทธิบาท ๔ คือ คุณเครื่องใหบรรลุความสําเร็จ ๔ อยาง 

ดวยกัน ไดแก ๑. ฉันทะ ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น ๒. วิริยะ ความเพียร ๓. จิตตะ เอาใจฝกใฝ      
๔. วิมังสา ใชปญญาพิจารณาสอบสวน แลวแสดงความตางกัน เพียงฝายพระอภิธรรมเจริญโลกุตต
รฌาน ประกอบดวยอิทธิบาท64

๖๕ 

๖๑บุญม ีแทนแกวและคณะ, พุทธศาสน - ปรัชญา, (กรุงเทพมหานคร: โอ. เอส. พริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๓๘), 
หนา ๑๕๔. 

๖๒ปญญา ใชบางยาง, ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรปฎก, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพธรรมสภา, 
๒๕๔๘), หนา ๕๐. 

๖๓ปน มุทุกันต, แนวสอนธรรมะตามหลักสูตรนักธรรมตรี, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหา 
มกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕), หนา ๒๒๖. 

๖๔สนอง วรอุไร, ทําชีวิตใหไดดีและมีสุข, พิมพครั้งท่ี ๑๐, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพอัมรินทร
,๒๕๕๐), หนา ๙๗. 

๖๕พระธรรมโกศาจารย (ปญญานันทภิกขุ), พจนานุกรมธรรมของทานปญญานันทะ, (กรุงเทพมหานคร:       
โรงพิมพธรรมสภา, ม.ป.ป.), หนา ๑๕๐. 

                                                 



๒๐ 
  

อัครเมธี สิริวรานนท ไดกลาวไววา อิทธิบาท ๔ คือ มงคลสูตรขอนี้ พระพุทธองคทรงตรัส
ไววาใหประสบผลสําเร็จ แมจะมีอุปสรรคอยูบาง ก็ใหยึดหลักอิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะวิริยะ จิตตะ 
วิมังสา เพ่ือบอกทางแหงความสําเร็จในชีวิตเก่ียวกับการงาน เม่ือจะทํางานใดๆ ใหประสบผลสําเร็จ 
แมจะมีอุปสรรคอยูบาง คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา65

๖๖ 
จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับหลักอิทธิบาท ๔ คือ ทางแหงความสําเร็จ

จุดเริ่มท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ ถาเราพัฒนาคนถูกตองอยางท่ีวา มนุษยไมแปลกแยก จากความเปน
จริง ของธรรมชาติตั้งแตข้ันพ้ืนฐาน ทุกอยางก็สอดคลองไปกันไดหมด ไมมีอะไรเสียหายเม่ือเราวาง
ฐานไดดีแลว เราก็ใชหลักการตางๆ ในการทํางานบนพ้ืนฐานแหงความถูกตองนั้น เม่ือพ้ืนฐานถูกตอง
แลวเราเอาธรรมะอะไรมาใชตอนนี้ ก็เดินหนาไปดวยดี เชน เอาหลักอิทธิบาทมาใชแทบทุกทานรูจัก
อิทธิบาท คือ หลักแหงความสําเร็จ 

 
๒.๒.๒ แนวคิดท่ีเกี่ยวของกับหลักอิทธิบาท 4 
ไดมีผูกลาวถึงถึงความหมายของอิทธิบาทธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปนเครื่องใหถึง

ความสําเร็จหรือทางแหงความสําเร็จมี ๔ ประการคือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ฉันทะคือความ
พอใจรักใครในสิ่งนั้น วิริยะ คือความเพียรพยายาม จิตตะ คือ ความเอาใจใสในสิ่งนั้น วิมังสาคือ 
ความไตรตรองสอบสวนพิจารณาหรือหมายความวา พากเพียรทํา เอาจิตฝกใฝ ใชปญญาสอบสวน    
นี่เปนอิทธิบาทธรรม66

๖๗นอกจากนี้ยังมีผูใหหมายถึงของอิทธิบาทธรรม คือ บทของพระธรรมเชนวาจะ
มีฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ท่ีเรียกวาอิทธิบาทนี้ตองมีและมีไดโดยไมรูสึกตัวคนท่ีมีการทา งานยอม
ทํา งานดวยความพอใจความขยันขันแข็งความเอาใจใสใครครวญอยูเสมอนี้เรียกวาเขามีอิทธิบาทท้ังสี่
ประการนั้นอยูโดยไมรูสึกตัว 

ไดมีนักวิชาการทางศาสนาไดกลาวถึงอิทธิบาท แปลวา บาทฐานแหงความสําเร็จ หมายถึง 
สิ่งซ่ึงมีคุณธรรม เครื่องใหลุถึงความสําเร็จตามท่ีตนประสงค ผูหวังความสําเร็จในสิ่งใด ตองทําตนให
สมบูรณ ดวยสิ่งท่ีเรียกวา อิทธิบาท ซ่ึงจําแนกไวเปน ๔ คือ 

๑) ฉันทะ ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น 
๒) วิริยะ ความพากเพียรในสิ่งนั้น 
๓) จิตตะ ความเอาใจใสฝกใฝในสิ่งนั้น 
๔) วิมังสา ความหม่ันสอดสองในเหตุผลของสิ่งนั้น ธรรม ๔ อยางนี้ ยอมเนื่องกัน แตละ

อยางๆ มีหนาท่ีเฉพาะของตน คือ 
ฉันทะ คือความพอใจ ในฐานะเปนสิ่งท่ี ตนถือวา ดีท่ีสุด ท่ีมนุษยเรา ควรจะได ขอนี้ เปน

กําลังใจ อันแรก ท่ีทําใหเกิด คุณธรรม ขอตอไป ทุกขอ 
วิริยะ คือความพากเพียร หมายถึง การการะทําท่ีติดตอ ไมขาดตอน เปนระยะยาว        

จนประสบ ความสําเร็จ คํานี้ มีความหมายของ ความกลาหาญ เจืออยูดวย สวนหนึ่ง 

๖๖ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๕๒. 
๖๗พระพรหมคุณาภรณ(ป.อ. ปยุตฺโต), การเพ่ิมประสิทธิภาพในการทางาน, พิมพครั้งท่ี ๘, 

(กรุงเทพมหานคร: สุขภาพใจ, ๒๕๔๙), หนา ๑๓. 

                                                 



๒๑ 
  

จิตตะ หมายถึงความไมทอดท้ิง สิ่งนั้น ไปจากความรูสึก ของตัว ทําสิ่งซ่ึงเปนวัตถุประสงค 
นั้นใหเดนชัด อยูในใจเสมอ คํานี้ รวมความหมาย ของคําวา สมาธิ อยูดวยอยางเต็มท่ี 

วิมังสา หมายถึงความสอดสองใน เหตุและผล แหงความสําเร็จ เก่ียวกับเรื่องนั้นๆ          
ใหลึกซ้ึงยิ่งๆ ข้ึนไปตลอดเวลา คํานี้ รวมความหมาย ของคําวา ปญญา ไวอยางเต็มท่ี67

๖๘ 
นอกจากนี้ยังเปนธรรมเครื่องใหถึงอิทธิ (ฤทธิ์หรือความสําเร็จ) หรือธรรมท่ีเปนเหตุให

ประสบความสําเร็จหรือแปลงายๆ วา ทางแหงความสําเร็จ มี ๔ อยางคือ ฉันทะ (ความพอใจ) วิริยะ 
(ความเพียร) จิตตะ (ความคิดจดจอ) และวิมังสา (ความสอบสวนไตรตรอง) แปลใหจํางายตามลําดับ
วา มีใจรัก พากเพียรทํา เอาจิตฝกใฝ ใชปญญาสอบสวน อิทธิบาท มาจากคํา ๒ คํา คือ อิทธิ หมายถึง 
ความสําเร็จ ความสัมฤทธิ์ การบรรลุผล และ บาท หมายถึง วิถีทาง เปนรากฐานท่ีนําไปสูความสําเร็จ 
ดังนั้น อิทธิบาท หมายถึง วิถีทางท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ เปนหลักในการสรางความสําเร็จใหแก
ตนเอง เปนหลักธรรมท่ีนํามาใชในการประกอบกิจ ซ่ึงจะนําไปสูความสําเร็จ โดยความหมายของ
ความสําเร็จนั้น ควรเปนความสําเร็จในทางท่ีดี ทางสรางสรรค มากกวาความชั่วทางทําลาย หลักธรรม
นี้เรียกอีกอยางวาธรรมสามัคคี เปนหลักธรรมท่ีการปฏิบัติท่ีเก่ียวโยงกัน ผูกระทาจะตองรวมกัน 
หลักการทํางานโดยใชอิทธิบาทธรรม นี้ สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงใชมาแลวท้ังในการศึกษาและ
ปฏิบัติงานทางโลก ท้ังในการคนควาอยางกวางขวาง แมวาพระองคปรินิพพานแลวถึง ๒๕ ศตวรรษ 
การทํางานของพระพุทธองคนั้นจะมีการตั้งความประสงคไวลวงหนา แลวใชหลักอิทธิบาทธรรม       
ในการทําสิ่งนั้นใหบรรลุความประสงค เชน ตอนเสด็จออกผนวช ก็ทรงตั้งความประสงคไววาจะ
แสวงหาทางพนทุกข จะทรงสอนศาสนา ก็ทรงต้ังความมุงหมายไววาจะทรงสอนใหผูฟงรูจริง เห็นจริง 
หลักอิทธิบาทธรรม นี้ พระองคทรงทําจนไดผลเปนท่ีพอพระทัยแลวจึงทรงวางเปนหลักสูตรไวใหเรา
ไดศึกษา68

๖๙ 
และยังมีนักวิชาการทานอ่ืนไดใหแนวคิดเก่ียวกับ อิทธิบาทธรรม วาเปนหนึ่งในคุณธรรมท่ี

ควรปลูกฝงใหมีข้ึนในจิตใจและพัฒนาใหเจริญงอกงามจนกลายเปนมโนธรรม เนื่องจากเปนคุณธรรมท่ี
นําไปสูความสําเร็จแหงผลท่ีมุงหมาย ๔ ประการ ไดแก 

๑) ฉันทะ ความพอใจ คือ ความตองการท่ีจะทํา ใฝใจรักท่ีจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอ และ
ปรารถนาจะทําใหไดผลยิ่งๆ ข้ึนไป 

๒) วิริยะ ความเพียร คือ ขยันหม่ันเพียร ทํางานดวยความพยายาม เขมแข็ง อดทน       
เอาธุระไมทอถอย 

๓) จิตตะ ความคิด คือ ตั้งจิตรับรูในสิ่งท่ีทํา และทําสิ่งนั้นดวยความคิด เอาจิตฝกใฝไม
ปลอยใจใหฟุงซานเสื่อมถอยไป 

๖๘พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ทําอยางไรจึงเรียนเกง, (กรุงเทพมหานคร ฯ: โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑, หนา ๓๙.   

๖๙ปน มุทุกันต, แนวสอนธรรมะ ตามหลักสูตรนักธรรมตรี, (กรุงเทพมหานคร: คลังวิทยา, ๒๕๑๔),    
หนา ๒๒๘. 

                                                 



๒๒ 
  

๔) วิมังสา ความใครครวญหรือทดลอง คือ หม่ันใชปญญาพิจารณา ใครครวญตรวจตราหา
เหตุผลและตรวจสอบขอยิ่งหยอนในสิ่งท่ีทํานั้น มีการวางแผน วัดผล คิดคนหาวิธีแกไขปรับปรุงใหดี
ข้ึน เจริญข้ึน เพ่ือไปสูความสัมฤทธิ์ผล69

๗๐  
นอกจากนี้ยังมีความหมายของหลักธรรม อิทธิบาทธรรม วาเปนขอปฏิบัติใหถึงความสําเร็จ

มี ๔ ประการ ไดแก  
๑) ฉันทะ คือ ความพอใจในงานท่ีทํา หมายถึงงานท่ีทํานั้นเปนสิ่งท่ีตนชอบ เปนความชอบ

หรือความพอใจท่ีมีอยูแลวเก่ียวกับงาน แตคนเราไมไดมีโอกาสทํางานท่ีตนชอบเสมอไป งานในหนาท่ี
และงานท่ีจําเปนตองทําก็มีอยูมาก งานเชนนี้ ถาไมมีความชอบมาแตเดิมก็ตองสรางความชอบ ความ
พอใจหรือแรงจูงใจในการทํางานข้ึน ความพอใจหรือแรงจูงใจนี้เปนสิ่งท่ีสรางข้ึนได ถาไดศึกษาใหรู
งานนั้นอยางละเอียด รูวิธีทํางาน และจุดหมายของงานนั้นเปนอยางดีแลว เม่ือสรางความพอใจในงาน
ได และลงมือทํางานก็เทากับงานนั้นสําเร็จไปแลวครึ่งหนึ่ง 

๒) วิริยะ คือความเพียรหรือความขยันทํางาน วิริยะจะมีมากหรือนอยข้ึนอยูกับฉันทะ 
ดังนั้น การจะขยันหม่ันเพียรทํางานใหสําเร็จไดตองสรางฉันทะใหมาก นอกจากฉันทะแลวสิ่งเสริมแรง
ก็เปนสิ่งสําคัญในการสรางวิริยะ สิ่งเสริมแรง ไดแก รางวัล ของตอบแทน คําชม เปนตน การมีเพ่ือน
คอยใหกําลังใจและการมองเห็นความสําเร็จเปนข้ันๆ สิ่งเสริมแรงเหลานี้จะชวยใหมีความ
ขยันหม่ันเพียรมากข้ึน 

๓) จิตตะ คือ ความเอาใจใส หรือฝกใฝในการนั้นเสมอ ตรวจดูแลวางานไดทําไปแลวเทาไร 
ยังเหลือเทาไรจึงจะสําเร็จ ในการทํางานมีอุปสรรคหรือขอบกพรองอยางไร หรืองานนั้นทําไปไดอยาง
ราบรื่น จิตตะจะมีมากหรือนอยข้ึนอยูกับฉันทะและวิริยะ ถามีความพอใจมาก ความขยันมาก ความ
เอาใจใสก็มากตามเปนการมุงตรงตอความสําเร็จอยางรวดเร็ว 

๔) วิมังสา คือ การใชปญญาพิจารณาเหตุผลและกระบวนการทํางาน วิมังสาเปนผลของ  
จิตตะ คือเม่ือตรวจตราดูแลวเห็นวาการทํางานบกพรอง หรือผิดวัตถุประสงคก็จัดการแกไข ความ
บกพรอง และทํางานใหตรงวัตถุประสงค อีกอยางหนึ่งก็พิจารณาเหตุผลในการทํางานตามข้ันตอนงาน
ท่ีลงมือทําแลวนั้นไดผลเปนข้ันๆ อยางไร เปนผลท่ีพึงปรารถนาหรือไม ถาไดผลไมเปนท่ีนาพอใจหรือ
ไดผลไมพึงปรารถนาก็จัดการแกไข 7 0

๗๑ นอกจากนี้ยังไดใหความหมายของอิทธิบาทธรรม คือ ทางจะ
ไปสูความสําเร็จ ๔ ประการ คือ ๑) ฉันทะความพอใจ ๒) วิริยะ ความเพียร ๓) จิตตะ ความเอาใจใส      
๔) วิมังสา ไตรตรองคนควาในสิ่งนั้นๆ ถาเรารักสิ่งนั้น เอาใจใสสิ่งนั้น มันก็กาวหนา การคิดการทา    
ก็กาวหนาตอไปเพราะเรารักสิ่งนั้นถาไมรักมันก็ไปไมได 7 1

๗๒และหลักอิทธิบาทธรรมไวดังนี้อิทธิบาท
ธรรม คือ ใชคุณธรรมนําทางสูความสําเร็จท่ีตนประสงคตองมีความพึงพอใจมีความ 

๗๐สมพร เทพสิทธา, คุณธรรมและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศ
ไทยในพระบรมราชินูปถัมภ, ๒๕๔๒), หนา ๒๙. 

๗๑อมร โสภณวิเชษฐวงศ และคณะ, หนังสือเรียนสังคมศึกษา รายวิชา ส๐๑๘- ส๐๑๙ 
พระพุทธศาสนา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๓๕), หนา ๑๐๒-๑๐๓.   

๗๒พระธรรมโกศาจารย  (ปญญานันทภิกขุ) , พจนานุกรมธรรมของทานปญญานันทะ , 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา), หนา ๑๕๐. 
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เพียรมีสมาธิจึงทา ใหเกิดปญญาและหัวใจของการบริหารเชิงพุทธท่ีสําคัญท่ีสุดคือพรหม
วิหาร ๔ ตองมีท้ังเมตตา กรุณา ใหความชวยเหลือสั่งสอนผูนอยใหเรียนรูท่ีจะอยูไดดวยตนเองมีมุทิตา 
ปลอยใหเขาเติบโตไดไมเขาการแทรกแซงและอุเบกขา รูจักความพอดีปลอยวางฝกจิตใหพอเพียงในสิ่ง
ท่ีมีท่ีเปนนี้คือหลักธรรมประจา ใจท่ีจะชวยใหเราดา รงชีวิตและบริหารงานไดอยางท่ีประเสริฐและ
บริสุทธิ7์2

๗๓ 
จากแนวคิดของนักวิชาการท่ีไดกลาวมา ผูวิจัยสรุปไดวา ธรรมท่ีเปนเหตุใหประสบ

ความสําเร็จหรือแปลงายๆ วา ทางแหงความสําเร็จ มี ๔ อยางคือ ฉันทะ (ความพอใจ) วิริยะ (ความ
เพียร) จิตตะ (ความคิดจดจอ) และวิมังสา (ความสอบสวนไตรตรอง) แปลใหจํางายตามลําดับวา      
มีใจรัก พากเพียรทํา เอาจิตฝกใฝ ใชปญญาสอบสวน อิทธิบาท มาจากคํา ๒ คํา คือ อิทธิ หมายถึง 
ความสําเร็จ ความสัมฤทธิ์ การบรรลุผล และ บาท หมายถึง วิถีทาง เปนรากฐานท่ีนําไปสูความสําเร็จ 
ดังนั้น อิทธิบาท หมายถึง วิถีทางท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ เปนหลักในการสรางความสําเร็จใหแก
ตนเอง  
 

๒.๓ สภาพทั่วไปของโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
๒.๓.๑ ประวัตคิวามเปนมา 
เริ่มทําการสอนเม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2501 ตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 

1 มิถุนายน พ.ศ. 2501 ตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 17 มิถุนายน 2501 โดยไดรับโอน
ท่ีดินพ้ืนท่ี 1 ไร 48 ตารางวา และอาคารไม 1 หลัง ขนาด 2 ชั้น 4 หองเรียน เดิมเปนโรงเรียน
ประชาบาล สังกัดกรมสามัญศึกษา โดยเปดทําการสอน ชั้น ม.ศ.1 มี นายมนูญ สิงหบูลย เปนผู
รักษาการแทนครูใหญ 

พ.ศ. 2502 โรงเรียนไดรบังบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 200,000 บาท 
เปนคากอสรางอาคารเรียนเพ่ิมเติม 1 หลัง แบบอาคารไม 2 ชั้น 4 หองเรียน เปดใชเม่ือวันท่ี 1 
มิถุนายน 2502 

พ.ศ. 2504 กรมสามัญศึกษา ไดอนุมัติงบประมาณจํานวน 140,000 บาท เปนคา
กอสราง เปนคากอสรางอาคารเรียนเพ่ิมเติมอีก 1 หลังแบบอาคารไม 2 ชั้น 4 หองเรียน 

พ.ศ. 2505 ไดรับอนุมัติใหขยายชั้นเรียนจนถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนจึงได
เปดทําการสอนระดับชั้น ม.ศ.4 เฉพาะแผนวิทยาศาสตร จํานวน 1 หองเรียน และในปนี้เอง คุณหญิง
สิริวัลย  เพชรโยธิน  เปนผูอุปการะโรงเรียนไดติดตอขอใหบริษัทเอสโวแสตนดารดแหงประเทศไทย 
จัดสรางสนามบาสเกตบอลพ้ืนคอนกรีต ใหเปนสมบัติของโรงเรียนเปนเงินท้ังสิ้น 43,000 บาท 

พ.ศ. 2506 โรงเรียนไดเปดทําการสอนชั้น ม.4 แผนกศิลปะ เพ่ิมข้ึนอีก 1 หองเรียน 
ขณะเดียวกันก็ไดรับอนุมัติงบประมาณจํานวน 190,000 บาท ใหสรางอาคารไมเพ่ิมเติมอีก 1 หลัง 
เปนอาคาร 2 ชั้น 4 หองเรียน ตอจากอาคารหลังเดิม เสร็จเรียบรอยใชการไดในเดือนมิถุนายน 

๗๓พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ธรรมในใจของนักบริหารไฮโซ, หนังสือพิมพไทยรัฐ,     
(๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๑). 
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พ.ศ. 2507 สโมสรวัฒนธรรมหญิง ซ่ึงมีคุณหญิงสุนา วินวิวัฒน เปนนายกฯ ไดอนุมัติเงิน
ซ่ึงเกิดจากผลประโยชนของ ฯพณฯจอมพล ป. พิบูลยสงคราม และ ทานผูหญิงละเอียด พิบูลย
สงคราม โดยใชชื่อวา “หอประชุมสโมสรวัฒนธรรมหญิงอุทิศ” ซ่ึง ฯพณฯทานรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ในขณะนั้น คือ หมอมหลวงปน มาลากุล มาเปนประธานรับมอบ 

พ.ศ. 2510 ทางวัดกุนนทีรุทธาราม โดยทานพระครูโอภาสธรรมโสภณ ไดอนุญาตให
โรงเรียนขยายพ้ืนท่ีออกไปทางดานทิศตะวันตกไดเนื้อท่ีประมาณ 2 งาน โดยใชเงินบํารุงการศึกษา 
เปนคาดําเนินการ จํานวน 47,000 บาท 

พ.ศ. 2519 ทางวัดกุนนทีรุทธาราม โดยพระครูโอภาสธรรมโสภณ เจาอาวาสรวมกับ
คณะกรรมการวัด ไดรวบรวมเงินจํานวน 693,299 บาท ซ้ือท่ีดินทางทิศตะวันออกของวัด เนื้อท่ี 7 
ไร 3 งาน 85.25 ตารางวา ใหเปนท่ีธรณีสงฆ แลวมอบใหกรมสามัญศึกษา สรางเปนโรงเรียนกุนนที
รุทธารามวิทยาคมในปจจุบัน ขณะเดียวกันโรงเรียนก็ไดรับงบประมาณจํานวน 50,000 บาท เปนคา
ถมดินเพ่ือปลูกสรางอาคารเรียน ตอมาไดรับงบประมาณเพ่ิมเติมอีก 4,000,000 บาท เปนคา
กอสรางอาคารเรียนหลังแรกแบบตึก 3 ชั้น 16 หองเรียน และหอประชุมครึ่งหลัง โดยมีคุณหญิงบุญ
เลื่อน เครือตราชู อธิบดีกรมสามัญศึกษามาเปนประธานวางศิลาฤกษ เม่ือวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2521 
(เสร็จเรียบรอยเม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2522) และในปนี้เอง โรงเรียนก็ไดรับอนุมัติเงินจํานวน 
351,012 บาท เปนคาถมดินและกอสรางอาคารชั่วคราว 1 หลัง จํานวน 8 หองเรียน 

จากนั้นเปนตนมา โรงเรียนก็ไดพัฒนาข้ึนตามลําดับ โดยไดรับเงินงบประมาณเปนคา
กอสรางอาคารเรียนเพ่ิมเติมจนเต็มรูป ประกอบดวย 

1. อาคารเรียนแบบพิเศษ 3 ชั้น 1 หลัง พ.ศ. 2521 เปนเงิน 4,000,000 บาท (ไดขอ
อนุมัติรื้อถอนเม่ือป 2536 โดยสรางอาคารเรียนแบบพิเศษ 6 ชั้นแทน) 

2. อาคารเรียนแบบพิเศษ 4 ชั้น 1 หลัง สราง พ.ศ. 2522 เปนเงิน 6,000,000 บาท 
ชื่อ จิตคนึง 

3. อาคารเรียนแบบพิเศษ 5 ชั้น 1 หลัง สราง พ.ศ. 2525 เปนเงิน 7,600,000 บาท 
ชื่อ จิตปภัมภ 

4. อาคารหอประชุม 1 หลัง สราง พ.ศ. 2521 เปนเงิน 4,000,000 ชื่อ จิตประจบ 
5. อาคารบานพักครูแบบพิเศษ 3 ชั้น 1 หลัง สราง พ.ศ. 2527 เปฯเงิน 4,000,000 

บาท ชื่อ จิตวิเศษ 
6. อาคารเรียนแบบพิเศษ 6 ชั้น 1 หลัง สราง พ.ศ. 2537 เปนเงิน 25,900,000 บาท 

ชื่อ จิตโอภาส 
การพัฒนาโรงเรียนท่ีผานมานั้น ไดรับการสนับสนุนจากเอกชน โดยบริษัท ช.การชาง ซ่ึง

นายปลิว ตรีวิศเวทย กรรมการผูจัดการ ใหการสนับสนุนดานอุปกรณ เชน รถแทรกเตอร และการ
กอสราง ดังนี้ 

1. สรางอาคารเรียนชั่วคราว ขนาด 10 หองเรียน เปนเงิน 602,840 บาท โดยสมาคม
ผูปกครองและครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เปนผูผอนชําระเปนงวด รวม 4 งวด เปนเงิน 
452,840 บาท โดยยกเลิกสภาพหนี้งวดท่ี 5 ใหเปนเงิน 150,000 บาท 

2. สรางหองผูอํานวยการ พรอมครุภัณฑ เปนเงิน 120,000 บาท 
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3. สรางถนน และพ้ืนท่ีจอดรถจากประตูโรงเรียนถึงถนนรัชดาภิเษก ระยะทาง 46 เมตร 
เปนเงิน 500,000 บาท 

4. เทพ้ืนคอนกรีตบางสวนภายในบริเวณโรงเรียน 
พ.ศ. 2527 โรงเรียนไดงบประมาณปรับปรุงบริเวณโรงเรียนในสวนท่ีน้ําทวมเปนจํานวน

เงิน 50,000 บาท และไดรับเงินสมทบจากสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม อีกจํานวน 50,000 บาท ดําเนินงานโดยบริษัทพัฒนเทพ จํากัด เสร็จสิ้นในวันท่ี 8 
กันยายน 2527 

พ.ศ. 2529 โรงเรียนไดงบประมาณหมวดครุภัณฑคาท่ีดินและสิ่งกอสรางแบบ 424 ล. 
(พิเศษ) จํานวนหนึ่งหลังในวงเงินประมาณ 6,500,000 บาท โดยใหรื้ออาคารชั่วคราว (อาคาร 4) 
แลวกอสรางอาคารใหม บริเวณนั้น 

พ.ศ. 2531 โรงเรียนไดปรับปรุงสนามใหมีระดับสูงข้ึน และใชการไดโดยไดรับการ
สนับสนนุเงินจากสมาคมผูปกครองโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เปนเงิน 306,820 บาท จึงทํา
ใหโรงเรียนมีสถานท่ีสมบูรณและสวยงาม นอกจากนี้ สมาคมผูปกครองและครู ไดกอสรางพุทธสถาน 
เพ่ือประดิษฐานพระพุทธรูปประจําโรงเรียน ซ่ึงมีนามวา พระพุทธศากยะมุนีกุนนทีศรีชุมพล (หลวง
พอคลอง) เปนจํานวนเงิน 88,000 บาท 

พ.ศ. 2532 โรงเรียนไดตอเติมชั้นลางของอาคาร 4 เพ่ือใชเปนหองผูบริหาร หองทํางาน
ฝายธุรการ ฝายวิชาการ ฝายบริหาร ฝายแผนงาน และกิจกรรมสหกรณ หองประชุมเล็ก(หองราช
พฤกษ) โดยใชเงินบํารุงการศึกษา จํานวน 400,000 บาท 

พ.ศ. 2533 โรงเรียนไดงบ ส.ส. กรุงเทพมหานคร เขตหวยขวาง สรางบอเก็บน้ําประปา
เปนเงิน 150,000 บาท 

พ.ศ. 2534 สมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม ไดดําเนินการ
จัดสรางเสาธงชาติใหม ตัวเสาทําดวยเหล็กอาบสังกะสี ขนาดเสนผานศูนยกลางท่ีโคน 40 ซ.ม. ความ
สูง 20 เมตร พรอมฐานตั้ง เปนจํานวนเงิน 215,000 บาท 

พ.ศ. 2535 อาคารเรยีนเอนกประสงค 3 ชั้น ไดแลวเสร็จ ใชอาคารชั้นสามเปนหอประชุม 
ใชอาคารชั้นสองสําหรับการเรียนการสอน โดยเปนหองปฏิบัติการของหมวดคหกรรมและมีบริเวณ
สําหรับเลนกีฬาในรม ดานหลังอาคารเปนเรือนเพาะชํา เพ่ือฝกฝนปฏิบัติในวิชาเกษตร 

พ.ศ. 2538 อาคารเรียน 6 ชั้น ไดแลวเสร็จ ใชชั้น 6 เปนหองเรียน ชั้น 5 เปน
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ชั้น 4 เปนหองโสตทัศนศึกษา และหองพักครูหมวดวิทยาศาสตร ชั้น 3 
เปนหองสมุด หองภาษาฝรั่งเศส ชั้น 2 เปนหองปฏิบัติการพิมพดีด หองแนะแนว หองพยาบาลและ
ฝายบริการ ชั้นลางจัดเปนหองสหกรณโรงเรียน และบริเวณกีฬาในรม 

หลังจากอาคาร 6 ชั้นเสร็จเรียบรอย โรงเรียนจึงดําเนินการทุบอาคารเรียนแบบพิเศษ 3 
ชั้น (สรางป 2521) แลวปรับเปนบริเวณสนามเอนกประสงค ทําใหในปการศึกษา 2539 โรงเรียนมี
อาคารเรียนท้ังสิ้น 5 หลัง คือ 

1. อาคาร 6 ชั้น ชื่อ อาคารจิตโอภาส 
2. อาคาร 4 ชั้น ชื่อ อาคารจิตคนึง 
3. อาคาร 5 ชั้น ชื่อ อาคารจิตปถัมภ 
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4. อาคาร 4 ชั้น ชื่อ อาคารจิตจํานง 
5. อาคารเอนกประสงค ชื่อ อาคารจิตประจบ 
พ.ศ. 2539-2540 ทานผูอํานวยการสายัณห รุงปาสัก ไดทําโครงการพัฒนาโรงเรียน

เสนอตอสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เขต 5 กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมี ส.ส. 3 ทาน คือ 
1. นายธารินทร  นิมมานเหมินทร พรรคประชาธิปตย 
2. นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ  พรรคประชาธิปตย 
3. นายพีระพันธ  สาลีรัฐวิภาค  พรรคประชาธิปตย 
โดยมีคุณสุพจน  พงษบุญคุมลาภ นายกสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม

วิทยาคม ชวยสนับสนุนและประสานงาน ส.ส. ท้ัง 3 ทาน ไดพิจารณาเห็นวา ทานผูอํานวยการ
สายัณห  รุงปาสัก  มีความตั้งใจท่ีจะทําใหโรงเรียนเพ่ือบริการชุมชนและพัฒนาเยาวชนของชาติอยาง
จริงจัง จึงไดอนุมัติงบประมาณพัฒนาจังหวัดใหถึง 2 ครั้ง คือ 

1. งบประมาณป 2539 จํานวนเงิน 2,963,896 บาท 
2. งบประมาณป 2540 จํานวนเงิน 7,477,070 บาท 
พ.ศ. 2540 โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม ไดรับมอบท่ีดินขนาดกวาง 14.70 เมตร 

ยาว 40 เมตรบริเวณหนาโรงเรียนดานติดถนนรัชดาภิเษก จากการรถไฟแหงประเทศไทยเพ่ือใชเปน
ทางเขาออกโรงเรียน และไดรับความอนุเคราะหจากคุณวิทยา-คุณเยาวลักษณ  ศรีเสาวนียกุล และ
คุณสมชาย  เลานิรามัย  ไดทําการกอสรางซุมตนไมพรอมปายชื่อโรงเรียน 

พ.ศ. 2540 โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม ไดรับการยกยองใหเปนโรงเรียนดีเดนของ
กรมสามัญศึกษา  กิจกรรมเดนในป 2540 คือ โครงการตอตานยาเสพติด โดยไดเขารวมในโครงการ
เสมารวมใจตานภัยยาบา กิจกรรมของโรงเรียน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศในโครงการเสมารวมใจตาน
ภัยยาบา 

พ.ศ. 2541 โรงเรียนไดรับเกียรติจากกระทรวงศึกษาธิการ ใหเปนโรงเรียนนํารองใน
โครงการโรงเรียนสีขาว ซ่ึงมีผลงานเปนท่ีประจักษแกสังคม 

 
๒.๓.๒ วิสัยทัศนและพันธกิจ 
วิสัยทัศน (Vision) 
โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม  เปนโรงเรียนวิถีธรรมนําความรูสูอาชีพ  โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเปนพลโลกอยางมีศักยภาพ 
 
อัตลักษณ(Identities) 
ลูกกุนนทีฯมีสัมมาคารวะ  รักษาระเบียบวินัย ใสใจสังคม 
 
เอกลักษณ(identity) 
นักเรียนกุนนทีฯเปนผูมีจิตสาธารณะ 
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พันธกิจ (Mission) 
    1. จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยยึดหลักวิถีธรรมและหลักธรรมของศาสนา เพ่ือพัฒนา

นักเรียนสูศตวรรษท่ี 21อยางมีคุณภาพ 
    2. พัฒนาครูและบุคคลากรของโรงเรียนใหมีขีดความสามารถในการพัฒนาการเรียน

การสอนและการบริหาร อยางมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 
    3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและการบริหารแบบมีสวนรวม 
    4. โรงเรียนยึดหลักการบริหารแบบมีสวนรวมท้ังผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครองและ

ชุมชนมีสวนรวมในการ    บริหารจัดการและพัฒนาสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหมีคุณภาพ 
 
วัตถุประสงค (Objectivity) 
สรางคนดี มีปญญา ใหสังคม 
 
เปาประสงคของโรงเรียน (Goal) 
    1. ผูเรียนมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มีความเปนไทยและความเปนสากล 
    2. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี 
    3. โรงเรียนมีภูมิทัศนรมรื่น สวยงาม สะอาด และมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียน 
    4. ครูและบุคลากรมีความพรอมท่ีจะพัฒนาผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 
 
นโยบายการดําเนินงานของโรงเรียน 
    1. จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงสูมาตรฐานสากล 
    2. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลดวยการกระจายอํานาจและการมีสวนรวม 
    3. บริหารจัดการทรัพยากร เทคโนโลยีและแหลงเรียนรูตามมาตรฐานสากล 
    4.พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความพรอมท่ีจะพัฒนาผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 
    5. พัฒนาภูมิทัศนท่ีรมรื่น สวยงาม และมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู 
  
จุดเนนในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของโรงเรยีน 
(School Properties) 
    1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และรักความเปนไทย 
    2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรูเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 
    3. ผูเรียนมีสุขอนามัยดี หางไกลอบายมุข สิ่งเสพติด และพฤติกรรมเสี่ยง 
    4. พัฒนาระบบ ICT ของทุกหนวยงานในโรงเรียนใหใชงานได และเอ้ือตอการเรียนการ

สอนอยางสมบูรณเทียบเทาสากล 
    5. พัฒนาใหครูและบุคลากรมีความรู ทักษะการใชเทคโนโลยีและภาษาตางประเทศ 
    6. สงเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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    7. พัฒนาภูมิทัศนใหสะอาด สวยงาม รมรื่น และมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
    8. สนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
    9. สถานศึกษา ครู ผูเรียนเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
 

๒.๓.๓ สัญลักษณของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                   ตราประจําโรงเรียน 
 

ธรรมจักร เปนสัญลักษณแหงพระพุทธศาสนา โรงเรียนตั้งอยูในบริเวณวัด และไดรับความ
อุปถัมภ จากวัดกุนนทีรุทธาราม จัดไดวา ถือกําเนิดภายใตรมเงา แหงพระพุทธศาสนา 

รัศมี หมายถึง แสงสวางแหงธรรมะ ซ่ึงจะนําทางใหบรรลุความดีงาม และความสําเร็จของ
ชีวิต 

เสนคด หมายถึง สายธารท่ีไหลผานท่ีตั้งของโรงเรียน และเปนความหมาย ของชื่อโรงเรียน 
ก.น. เปนอักษรยอของโรงเรียน ยอมาจากคําวา “กุนนที” 
 
 สีประจําโรงเรียน น้ําเงิน – แดง 
น้ําเงิน หมายถึง ความสงบ เยือกเย็น และความหนักแนน ซ่ึงชาวกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 

ยึดถือเปนคุณธรรมประจําใจ 
แดง เลือดของชาวกุนนทีรุทธารามวิทยาคม ซ่ึงหมายถึงความกลาหาญอดทน และความ

สามัคคี กลมเกลียวเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
ธงประจําโรงเรียน 
 เปนธงสี น้ําเงิน – แดง น้ําเงินอยูบน แดงอยูลาง มีตราประจําโรงเรียนอยูตรงกลาง 
 
สีประจําคณะ 
 1. คณะราชพฤกษ    ใช  สีเหลือง 
 2. คณะจามจุรี        ใช  สชีมพู 
 3. คณะนนทรี         ใช  สีเขียว 
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 4. คณะยูงทอง        ใช  สีแสด 
 5. คณะเฟองฟา      ใช  สีฟา 
 
 

ตนไมประจําโรงเรียน 
 ตนราชพฤกษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดอกไมประจําโรงเรียน 

ดอกบัว 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ความหมายของช่ือโรงเรียน 
พจนานุกรม  เขียน  กุนนที 

  อานวา  กุน-นะ-ที 
  กุนนที แปลวา แมน้ํานอยๆ, แมน้ําเล็กๆ, หวย 
  รุทธ แปลวา ก้ันแลว, ขวางแลว 
  อาราม แปลวา วัด 



๓๐ 
  

  วิทยาคม (วิทย-อาคม) แปลวา การมาเพ่ือความรู 
  เม่ือนําศัพทท้ังหมดมาสมาส  และสนธิตามหลักเกณฑ  คือ 
  กุนนที + รุทธ + อาราม + วิทยาคม = กุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
  แปลวา  โรงเรียนวัดหวยขวาง 

ปรัชญาของโรงเรียน 
อชฺเชว กิจฺจมาตปฺป – จงยังกิจใหสําเร็จในวันนี้ 

  
คําขวัญของโรงเรียน 

สามัคคี มีวินัย ใฝเรียนรู73

๗๔ 
 

๒.๔ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
๒.๔.๑ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความพรอม 
อมรรัตน สุวรรณวงศ ไดศึกษาความพรอมของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผลการศึกษา พบวา ความพรอมของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยภาพรวมและราย  
ดานอยู ในระดับมาก แนวทางการพัฒนาความพรอมของผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรจัด
ประชุม อบรม สัมมนา สรางจิตสํานึกขบวนการเรียนรู การพัฒนาตนเองใน ๔ มิติ ของความเปน 
มนุษยไดแก ความเขาใจตนเอง การจินตนาการ ความคิดสรางสรรค และเปาประสงคของการ
ปฏิบัติงาน รายงาน การดําเนินงานและติดตามผลอยางตอเนื่อง และใหความรูความเขาใจเก่ียวกับ
แนวทางการปฏิบัติงาน รวมท้ังกฎ ระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของใหเปนมาตรฐานเดียวกัน และมีหลัก
เกณฑการปฏิบัติท่ีแนนอน74

๗๕ 
กชกร จอมขันเงิน ไดศึกษา ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัย

และพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด ผลการศึกษาพบวา ๑. ผลการ
วิเคราะหระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัยและ
พัฒนาการเกษตรเขตท่ี 6 จังหวัดจันทบุรี 

สรุปไดวา สภาวะท่ีบุคคลพรอมดวยประการท้ังปวงท่ีจะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ไดอยาง
สมบูรณท่ีสุด ในการเรียนรูความพรอม หมายถึง สภาวะท่ีบุคคลพรอมท่ีจะเรียน ซ่ึงประกอบไปดวย 
ความพรอมทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม ถึงระดับท่ีจะปฏิบัติงานไดบวกกับความรู
พ้ืนฐาน ความพรอมเปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดอยางหนึ่งของการเรียนรู  องคประกอบของความ
พรอมมี 2 ประการ คือ องคประกอบภายในผูเรียน ไดแก วุฒิภาวะและประสบการณเดิม และ
องคประกอบภายนอกผูเรียน 

 
 

๗๔โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม, เก่ียวกับโรงเรียน,  [ออนไลน]  แหลงท่ีมา : http://www.kunnatee.ac.th/, [วันท่ี 
๑๕ มิถุนายน ๖๐]   

๗๕อมรรัตน สุวรรณวงศ, “ความพรอมของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา,” การคนควา
อิสระ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐). 

                                                 



๓๑ 
  

๒.๔.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับอิทธิบาท ๔ 
จากการท่ีผูวิจัยไดทําการคนควาเอกสารท่ีนักวิชาการไดกลาวถึงงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ    

อิทธิบาท ๔ ไดดังนี้คือ 
ณัฐนี  เลิศเรืองเจริญ ไดวิจัยเรื่อง “การใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหนาท่ีของพยาบาล: 

ศึกษาเฉพาะกรณี โรงพยาบาลมหาชัย ๒ อําเภอกระทุงแบน จังหวัดสมุทรสาคร” พบวา พยาบาล
โรงพยาบาลมหาชัย ๒ ท่ีมีเพศ สถานภาพ วุฒการศึกษา และรายไดตอเดือน แตกตางกัน มีการใช    
อิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ในการปฏิบัติหนาท่ีไมแตกตางกัน และท่ีมีอายุแตกตางกัน 
มีการใชหลักอิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ในการปฏิบัติหนาท่ีไมแตกตางกัน แตมีการใช
หลังวิมังสาในการปฏิบัติหนาท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕75

๗๖ 
สิทธิชัย  เดชาสิทธิ์ ไดวิจัยเรื่อง “ผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติราชการ: 

ศึกษาเฉพาะกรณีขาราชการศาลาการจังหวัดนครศรีธรรมราช” พบวา ๑) ขาราชการเพศชายและเพศ
หญิงมีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ อยูในระดับสูง สวนระดับการศึกษาท้ังต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญา
ตรีและสูงกวาปริญญาตรี ผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ อยูในระดับสูง ๒) ขาราชการเพศชายและเพศ
หญิงมีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ ไมแตกตางกัน ๓) ขาราชการท่ีมีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีและ
ระดับต่ํากวาปริญญาตรี มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.๐๕ เฉพาะดานวิมังสา สวนผูท่ีมีการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีผลสัมฤทธิ์ในการใช   
อิทธิบาท ๔ ไมแตกตางกันในทุกดาน76

๗๗ 
ชาตรี แนวจําปา ไดวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคคลากร

สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร” พบวา บุคลากรมีการประยุกตใชอิทธิบาท 
๔ ไดแก ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานวิมังสา ในการปฏิบัติหนาท่ี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา การประยุกตใช อิทธิบาท ๔ ไดแก ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ 
ดานวิมังสา ในการปฏิบัติหนาท่ี อยูในระดับมาก สําหรับการประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ดานวิมังสา ในการ
ปฏิบัติหนาท่ี อยูในระดับปานกลาง77

๗๘ 
สถิต รัชปตย ไดวิจัยเรื่อง “การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษาเลาเรียน ของ

นักศึกษาคฤหัสถมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด” พบวา นักศึกษาคฤหัสถสวน
ใหญไดใหทัศนะท่ีคลายคลึงกันวา ในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้นแลว เปาหมายท่ีตั้งไวก็คือการประสบ
ผลสําเร็จในสิ่งท่ีทํา ตองเริ่มท่ีฉันทะใหเกิดข้ึนในใจตนเองกอน คือ รักชอบอยากท่ีจะทําในสิ่งนั้น จากนั้น

๗๖ณัฐนี เลิศเรืองเจริญ, “การใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหนาท่ีของพยาบาล : ศึกษาเฉพาะกรณี 
โรงพยาบาลมหาชัย ๒ อําเภอกระทุงแบน จังหวัดสมุทรสาคร”, สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย), ๒๕๕๐. 

๗๗สิทธิชัย เดชาสิทธ์ิ, “ผลสัมฤทธ์ิในการใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติราชการ : ศึกษาเฉพาะกรณี
ขาราชการศาลาการจังหวัดนครศรธีรรมราช”, สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย), ๒๕๔๙. 

๗๘ชาตรี แนวจําปา,“การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคคลากรสํานักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร,     
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔. 

                                                 



๓๒ 
  

จะตองใชวิริยะ คือความเพียรพยายาม มีความอดทน ไมทอถอย พยายามทําอยางสุดความสามารถ 
เพ่ือใหงานหรือสิ่งท่ีทําประสบผลสําเร็จดังเปาหมาย ซ่ึงจะตองอาศัยจิตตะ คือ การท่ีใจจดจอกับสิ่งท่ี
ตนเองทํา มุงม่ันท่ีจะทําใหสําเร็จ หากเกิดปญหาหรืออุปสรรคก็ควรจะใชวิมังสา คือ การไตรตรองหา
เหตุผล วิเคราะหถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน พยายามแกปญหาเพ่ือใหปญหานั้นผอนคลายหรือสุดลงไป การงาน
หรือสิ่งท่ีทํานั้นก็จะประสบผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพ และยังพบวา ความเขาใจในองคประกอบของ
อิทธิบาท ๔ อันประกอบไปดวย ฉันทะ คือความพึงพอใจ วิริยะ คือความเพียร จิตตะ คือเอาใจฝกใฝ 
วิมังสา คือความไตรตรอง โดยนักศึกษาสวนใหญ (รอยละ ๗๘.๓๕) มีความเขาใจความหมายท่ีถูกตอง
ตรงกันดานวิธีปฏิบัติ พบวา นักศึกษาคฤหัสถสวนใหญใหทัศนะท่ีคลายคลึงกันวา ในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
แลว เปาหมายท่ีตั้งไวคือการประสบผลสําเร็จในสิ่งนั้น ตองเริ่มท่ีฉันทะใหเกิดข้ึนในใจของตนเองกอน คือ 
รักชอบอยากท่ีจะทําในสิ่งนั้น จากนั้นจะตองใชวิริยะคือความเพียรพยายามมีความอดทน ไมทอถอย 
พยายามทําอยางสุดความสามารถ เพ่ือใหงานหรือสิ่งท่ีจะทําใหสําเร็จหากเกิดปญหาหรืออุปสรรคก็ควร
จะใชวิมังสา คือการไตรตรอง หาเหตุผลวิเคราะหถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน พยายามแกไขปญหาเพ่ือใหปญหา
นั้นผอนคลายหรือสิ้นสุดลง การงานหรือสิ่งท่ีทํานั้นก็จะประสบผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพสูงสุด78

๗๙ 
พระมหาสมคิด โครธา ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การใชอิทธิบาท ๔ ในการเรียนของพระ

นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” ผลการศึกษาพบวาพระนิสิตสถานภาพแตกตางกันมี
การใชอิทธิบาท ๔ แตกตางกัน พระนิสิตท่ีเปนพระภิกษุมีการใชอิทธิบาท ๔ ในการเรียนดานฉันทะ 
ดานจิตตะ แตกตางกันกับพระนิสิตท่ีเปนสามเณร และทางดานวิริยะ กับดานวิมังสา ไมแตกตางกัน
และ พระนิสิตชั้นปท่ี ๔ มีการใชอิทธิบาท ๔ แตกตางกันกับชั้นปท่ี ๑ ชั้นปท่ี ๒และชั้นปท่ี ๓พิจารณา
พบวาพระนิสิตชั้นปท่ี ๔มีการใชอิทธิบาท ๔ ในการเรียน ดานฉันทะและดานวิริยะแตกตางกันกับพระ
นิสิตชั้นปท่ี ๑ , ๒ และ ๓ สวนดานจิตตะและดานวิมังสาไมแตกตางกัน79

๘๐ 
บุญมี บุญเอ่ียม  ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางาน

ศูนยควบคุมการบินภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด” ผลการศึกษาพบวา พนักงาน
ศูนยควบคุมการบินภูเก็ตมีการนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ โดยอาศัย
แรงจูงใจภายนอก การนําอิทธิบาท ๔ ไปใชคือ ตองสรางฉันทะใหเกิดข้ึนในใจเปนเบื้องตนกอนเพ่ือให
เกิดความชอบท่ีจะทํางานนั้น ๆ จากนั้นตองใชวิริยะ เพ่ือท่ีจะอดทนตออุปสรรคตาง ๆ ท่ีจะทําใหงาน
นั้นบรรลุเปาหมาย ในขณะทํางานตองมีจิตตะ คือ ความตั้งใจและเอาใจใสในงาน มีความรับผิดชอบ

๗๙สถิต รัชปตย ,“การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษาเลาเรียน ของนักศึกษาคฤหัสถ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม), ๒๕๔๘. 

๘๐พระมหาสมคิด โครธา, “การใชอิทธิบาท ๔ ในการเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย”, วิทยานิพนธปรัชญาการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), 
๒๕๔๗. 

                                                 



๓๓ 
  

ในงานท่ีทํา และสุดทายใชวิมังสา คือการพิจารณาไตรตรองงานท่ีทําอยางรอบคอบ มีการตรวจตรา
สอบขอบกพรองเพ่ือใหงานเกิดประสิทธภาพสูงสุด80

๘๑ 
มาริษา  ชูกิตติพงษ  ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “คุณภาพชีวิตในการทํางาน อิทธิบาท ๔ 

และความผูกพันตอองคการ ของพนักงานบริษัทผลิตอุปกรณยานยนต” ผลการศึกษาพบวา ระดับ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน ระดับความผูกพันตอองคการอยูในระดับปานกลาง และอิทธิบาท ๔ อยูใน
ระดับสูงพนักงานท่ีมีระดับการศึกษาและอายุงานตางกันมีความผูกพันตอองคการแตกตางกัน 
พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน สถานภาพสมรสตางกันและอายุงานตางกันมีความผูกพันตอ
องคการตางกัน คุณภาพชีวิตในองคการมีความสัมพันธทางบวกกับองคการและอิทธิบาท ๔            
มีความสัมพันธทางบวกกับความผูกพันตอองคการคุณภาพชีวิตในการทํางานดานโอกาสในการ
กาวหนาและความม่ันคง ดานคาตอบแทนท่ียุติธรรมและเหมาะสม อิทธิบาท ๔ ดานฉันทะ สามารถ
รวมกันพยากรณความผูกพันตอองคการได81

๘๒ 
สถิต  รัชปตย   ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ไปใชในการศึกษา

เลาเรียนของนักศึกษาคฤหัสถ” ผลการศึกษาพบวาความเขาใจในองคประกอบของอิทธิบาท ๔       
อันประกอบไปดวย ฉันทะ คือ ความพึงพอใจ วิริยะ คือ ความเพียร จิตตะ คือ ความเอาใจฝกใฝ 
วิมังสา คือ ความไตรตรอง โดยนักศึกษาสวนใหญ มีความเขาใจความหมายท่ีถูกตองตรงกัน ดานวิธี
ปฏิบัตินั้น พบวา นักศึกษาคฤหัสถสวนใหญไดใหทัศนคติท่ีคลายคลึงกันวา ในการทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดนั้น
แลว เปาหมายท่ีตั้งไวคือประสบผลสําเร็จในสิ่งท่ีทํา ตองเริ่มท่ีฉันทะใหเกิดข้ึนในใจกอนเพ่ือรักชอบท่ี
จะทําสิ่งนั้น จากนั้นจึงตองใชวิริยะ ใชความพยายามสุดความสามารถ และตองอาศัยจิตตะ คือการ
เอาใจจดจอตอสิ่งท่ีตนทํา หากเกิดปญหาอุปสรรคก็ใชวิมังสา คือการไตรตรองหาเหตุผลพยายาม
แกไขปญยหาการงานก็จะประสบผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพสูงสุด82

๘๓  
วิชญาภา เมธีวรฉัตร ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาทธรรม 

: กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค” ผลการศึกษาวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ ๙๘.๖๙ มีอายุต่ํากวา ๓๑ ป คิดเปนรอยละ ๙๐.๘๕ มีวุฒิ
การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ ๘๘.๒๔ และมีตําแหนงสวนใหญ เปนนักเรียน คิดเปน
รอยละ ๘๗.๕๘ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาทธรรม ของโรงเรียนคีรีวงศวิทยา  
จังหวัดนครสวรรค พบวา บุคลากรมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาทธรรม ไดแก  
ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ และดานวิมังสา ในการปฏิบัติหนาท่ี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

๘๑บุญมี บุญเอ่ียม, “ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต บริษัท วิทยุ
การบินแหงประเทศไทย จํากัด”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, ( บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยทักษิณ), 
๒๕๔๔. 

๘๒มาริษา  ชูกิตติพงษ,  “คุณภาพชีวิตในการทํางาน อิทธิบาท ๔ และความผูกพันตอองคการ ของ
พนักงานบริษัทผลิตอุปกรณยานยนต”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาอุตสาหกรรม), (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร), ๒๕๕๐. 

๘๓สถิตย  รัชปตย, “การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษาเลาเรียนของนักศึกษาคฤหัสถ” , 
ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม), ๒๕๔๘. 

                                                 



๓๔ 
  

เม่ือพิจารณาในแตละดาน อยูในระดับมากทุกดาน การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาทธรรม ของโรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค จําแนก
ตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และตําแหนง ไมแตกตางกัน 

แนวทางการประยุกตใชการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาทธรรม ของโรงเรียน
คีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค บุคลากรตองยึดหลักอิทธิบาทธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงจะสงผล
ใหเปนผูท่ีมีความรัก ความพอใจในงาน ปฏิบัติงานดวยความพากเพียรบากบั่น ดวยความเอาใจใสใน
งาน และมีการตรวจสอบความสําเร็จในงานอยูเสมอ ผลก็คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจะมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ข้ึนอยูกับผูบริหาร และตัวบุคลากรเปนแรงขับเคลื่อนท่ีสําคัญท่ีจะนําไปสู
ความสําเร็จไดในอนาคต83

๘๔ 
กัญกวฬาภรณ กลิ่นนิ่มนวล ศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงาน

จังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาทธรรม” ผลการวิจัยพบวา ๑. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาทธรรม ตามทัศนะของบุคลากรโดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก (คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๙) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานฉันทะ อยูในระดับมากท่ีสุด 
(คาเฉลี่ยเทากับ๔.๒๖) สวนดานวิริยะ จิตตะ และวิมังสา อยูในระดับมาก, ๒. ผลการเปรียบเทียบ
ทัศนะของบุคลากรตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท
ธรรม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของบุคลากรผูตอบแบบสอบถาม พบวา บุคลากรท่ีมีเพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ตําแหนง และรายได ตางกันมีทัศนะตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงาน
จังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาทธรรม โดยภาพรวมไมแตกตางกันจึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย    
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา บุคลากรท่ีมีเพศตางกันมีทัศนะตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลัก อิทธิบาทธรรม ดานวิมังสา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .๐๕, ๓. แนวทางการประยุกตใชหลักอิทธิบาทธรรม เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
สํานักงานจังหวัดพิษณุโลก คือ บุคลากรควรมีความตองการใฝใจรักท่ีจะปฏิบัติงานอยูเสมอ ปรารถนา
ท่ีจะปฏิบัติงานใหไดผลดียิ่งๆ ข้ึนไป มีความขยัน หม่ันประกอบการงานดวยความพยายาม เขมแข็ง 
อดทน เอาธุระ ไมทอถอย ตองตั้งจิตรับรูในภารกิจท่ีไดรับมอบหมายโดยปฏิบัติงานดวยความคิด เอา
จิตฝกใฝ ไมปลอยใจใหฟุงซานเลื่อนลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจใหแกงานท่ีปฏิบัติอยางแทจริง และหม่ันใช
ปญญาพิจารณา ใครครวญ ตรวจตราหาเหตุผล ตรวจสอบขอยิ่งหยอนในงานนั้นๆ ท่ีสําคัญตองรูจัก
การวางแผนงาน วัดผลและคิดคนวิธีแกไขปรับปรุงงานใหดีข้ึนอยูตลอดเวลา84

๘๕ 
ชาตรี แนวจําปา ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชอิทธิบาทธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ี

ของบุคลากรสํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบวาการ
ประยุกตใชอิทธิบาทธรรม  ในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรสํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

๘๔วิชญาภา เมธีวรฉัตร, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาทธรรม : กรณีศึกษาโรงเรียนคีรี
วงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค”, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลมกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓).  

๘๕กัญกวฬาภรณ กลิ่นน่ิมนวล, “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลัก
อิทธิบาทธรรม”, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

                                                 



๓๕ 
  

กรุงเทพมหานครพบวา บุคลากรมีการประยุกตใชอิทธิบาทธรรม ไดแก ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดาน   
จิตตะ และดานวิมังสาในการปฏิบัติหนาท่ี  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาในแตละดาน   
พบวา การประยุกตใชอิทธิบาทธรรม ดานฉันทะ ดานวิริยะและดานจิตตะ ในการปฏิบัติหนาท่ี อยูใน
ระดับมาก สําหรับการประยุกตใชอิทธิบาทธรรม ดานวิมังสาในการปฏิบัติหนาท่ีอยูในระดับปานกลาง
การเปรียบเทียบการประยุกตใชอิทธิบาทธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรนักปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลพบวา บุคลากรท่ีมีเพศ ระดับ
การศึกษา และตําแหนง ท่ีตางกัน มีการประยุกตใชอิทธิบาทธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ี โดยภาพรวม
ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว สวนบุคลากรท่ีมีอายุ และรายไดตอเดือนตางกัน มีการ
ประยุกตใชอิทธิบาทธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ี โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .๐๑ 
จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไวแนวทางการประยุกตใชอิทธิบาทธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร
สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร โดยการวิเคราะหแบบสัมภาษณ สรุปไดวา  
ทุกคนตองยึดหลักอิทธิบาทธรรม ในการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะสํงผลใหเปนผูท่ีมีความรัก ความพอใจในงาน   
ปฏิบัติงานดวยความพากเพียร บากบั่น ดวยความเอาใจใสในงาน และมีการตรวจสอบความสําเร็จใน
งานอยูเสมอผลก็คือ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพมากข้ึนประชาชนมีความ
ปลอดภัยในรางกายชีวิตและทรัพยสินในท่ีสุด85

๘๖ 
พัชราภรณ วีรสิทธิ์ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางองคประกอบของบุคลิกภาพ

และความสามมารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรคตามหลักอิทธิบาทธรรม ของเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีอยูในสํานักงานประกันสังคม” ผลการวิจัยพบวา เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูในสํานักงาน
ประกันสังคมท่ีมีลักษณะของเขตพ้ืนท่ีๆแตกตางกัน   มีความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรค
ตามหลักอิทธิบาทธรรม โดยรวมและรายดานฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา ไมแตกตางกัน86

๘๗ 
สิทธิชัย เดชาสิทธิ์ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาทธรรม ในการปฏิบัติ

ราชการ : ศึกษาเฉพาะกรณีขาราชการศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช” ผลการวิจัยพบวา
ขาราชการเพศชายและเพศหญิง มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาทธรรม อยูในระดับสูง สวนระดับ
การศึกษาท้ังต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาทธรรม 
อยูในระดับสูง สําหรับขาราชการเพศชายและเพศหญิง มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาทธรรม           
ไมแตกตางกัน และขาราชการท่ีมีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และระดับต่ํากวาปริญญาตรี               
มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาทธรรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ เฉพาะดาน

๘๖ชาตรี แนวจําปา,“การประยุกตใชอิทธิบาทธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรสํานักปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย”, กรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร), 
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

๘๗พัชราภรณ  วีรสิทธ์ิ, “ความสัมพันธระหวางองคประกอบของบุคลิกภาพและความสามารถในการ
เผชิญปญหาและอุปสรรคตามหลักอิทธิบาท  ๔  ของเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูในสํานักงานประกันสังคม”,
วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามคําแหง), ๒๕๓๘. 

                                                 



๓๖ 
  

วิมังสา สวนผูท่ีมีการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี  มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาทธรรมไม
แตกตางกันในทุกดาน87

๘๘ 
สรุปไดวา บุคลากรควรมีความตองการใฝใจรักท่ีจะปฏิบัติงานอยูเสมอ ปรารถนาท่ีจะ

ปฏิบัติงานใหไดผลดียิ่งๆ ข้ึนไป มีความขยัน หม่ันประกอบการงานดวยความพยายาม เขมแข็ง อดทน 
เอาธุระ ไมทอถอย ตองตั้งจิตรับรูในภารกิจท่ีไดรับมอบหมายโดยปฏิบัติงานดวยความคิด เอาจิตฝกใฝ 
ไมปลอยใจใหฟุงซานเลื่อนลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจใหแกงานท่ีปฏิบัติอยางแทจริง และหม่ันใชปญญา
พิจารณา ใครครวญ ตรวจตราหาเหตุผล ตรวจสอบขอยิ่งหยอนในงานนั้นๆ ท่ีสําคัญตองรูจักการ
วางแผนงาน วัดผลและคิดคนวิธีแกไขปรับปรุงงานใหดีข้ึนอยูตลอดเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๘สิทธิชัย เดชาสิทธ์ิ, “ผลสัมฤทธ์ิในการใชอิทธิบาท ๔  ในการปฏิบัติราชการ:  ศึกษาเฉพาะกรณี
ขาราชการศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช”, สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชารัฐศาสตรการ 
ปกครอง ), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย), ๒๕๔๙. 

                                                 



๓๗ 
  

๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 งานวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก         
อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร” ผูวิจัย
ไดวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 
 
ตัวแปรตน (Independent Variables)               ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   หลักอิทธิบาท ๔ 
      - ดานฉันทะ 
      - ดานวิริยะ 
      - ดานจิตตะ 
      - ดานวิมังสา 
  
  
   

 

    ขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของ  
  - เพศ 

 - อาย ุ

 - ระดับการศึกษา 

 - ประสบการการทํางาน 
 - รายได 
  

แผนภาพท่ี ๒.๑ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

       ปจจัยทางสังคม 

 - ดานจิตใจ 

 - ดานรางกาย 

 - ดานทรัพยสิน 

 - ดานท่ีอยูอาศัย 
  



 

บทท่ี ๓ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เพ่ือมุงศึกษาปจจัยท่ีมีผลกับ
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนที         
รุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร โดยดําเนินการตามลําดับข้ันตอนดังนี้ 

๓.๑ ประชากรท่ีใชในการวิจัย 
๓.๒ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
๓.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล 
๓.๔ การวิเคราะหขอมูล 
๓.๕ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

๓.๑ ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 

๓.๑.๑ ขอบเขตดานประชากร 
ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร    
มีจํานวน ๖๓ คน  โดยใชวิธีการการสุมแบบบังเอิญ โดยวิธีเชิญสํารวจเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถาม (Questionnaire) 

๓.๑.๒  ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
ผูวิจัยไดทําการศึกษาในพ้ืนท่ี คือ ขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม         

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
๓.๑.๓  ขอบเขตดานระยะเวลา 
ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ โดยเริ่มศึกษาวิเคราะหเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ      

ท่ีเก่ียวของจนมาถึงข้ันการลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลมาวิเคราะหผล ระหวางเดือน มกราคม ๒๕๖๑ ถึงเดือน 
พฤศจกิายน ๒๕๖๑ เปนระยะเวลา ๑๑ เดือน 

 

๓.๒  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนดวยตนเอง เปน แบบสอบถาม

เพ่ือการวิจัย เรื่อง ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของ
ขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

 
 

https://dict.longdo.com/search/questionnaire


๓๙ 
 

๓.๒.๑ ข้ันตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  ๑) ศึกษาปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท 

๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
  ๒) ศึกษาหลักการและทฤษฎี จากเอกสาร ตําราท่ีเก่ียวของกับการวิจัย 
  ๓) ศึกษาการดําเนินงานของปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข าราชการครู โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร  

 ๔) ศึกษาแบบสอบถามจากงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  ๕) ขอ มูล ท่ีไดจากการศึกษาคนคว านํ ามาสร าง เปนแบบสอบถาม เสนอ

คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ ปรับปรุงแกไขแลวนําเสนอ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาอีกครั้ง ปรับปรุงแกไขแลวนําเสนอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงดานเนื้อหา 
(Content Validity) 

๓.๒.๒ ลักษณะของเครื่องมือ 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม มี  ๒  ตอน คือ 
ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุงาน ตําแหนง รายได กับปจจัย
ทางสังคม และ หลักอิทธิบาท คือ ๑. ดานฉันทะ (ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น) ๒. ดานวิริยะ (ความ
พากเพียรในสิ่งนั้น) ๓. ดานจิตตะ (ความเอาใจใสฝกใฝในสิ่งนั้น) ๔. ดานวิมังสา (ความหม่ันสอดสอง
ในเหตุผลของสิ่งนั้น) 

ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับ ความคิดเห็นของปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม     
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ๕ ระดับ คือ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด 

๓.๒.๓ การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
๑) ขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบเครื่องมือ

ท่ีสรางไวจํานวน ๕ ทาน 
๑. รศ.ดร.เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ 
๒. ผศ.ดร. ประยูร สุยะใจ 
๓. ผศ.ดร. สาระ มุขดี 
๔. ดร. วิชชุดา ฐิติโชติรัตนา 
๕. ดร. นวลวรรณ พูนวสุพลฉัตร 

๒) หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จแลว เสนอ
ประธานและกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญ แลว
นํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม ท้ังนี้เพ่ือพิจารณาท้ังในดานเนื้อหาสาระและโครงสรางของคําถาม 
รูปแบบของแบบสอบถาม ตลอดจนภาษาท่ีใชและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาคาดัชนี



๔๐ 
 

ความสอดคลอง (IOC)๑ โดยผูเชี่ยวชาญ ๕ ทาน ไดคาดัชนีความความสอดคลองซ่ึเปนคา ๐.๘ – 
๑.๐๐ ข้ึนไป 

๓)  หาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Reliability) นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลว 
ไปทดลองใช (Try–Out) กับผูอํานวยการโรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญท่ีไมใชกลุมประชากรท้ังหมด 
จํานวน ๓๐ คน เพ่ือหาความเชื่อม่ัน ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) 
ของครอนบาค (Cronback) ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ .๙๖๙ 

 

๓.๓ การเก็บรวบรวมขอมลู 
การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้ 

๑. ผูวิจัยขอหนังสือจากผูอํานวยการหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวิตและความตาย บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทําหนังสือ
ถึง ผูอํานวยการโรงเรียนจันทรศูนบําเพ็ญ เพ่ือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  

๒. ผูวิจัยนําหนังสือพรอมท้ังแบบสอบถามสงถึงผู อํานวยการโรงเรียนกุนนที          
รุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ท่ีเปนกลุมประชากรท้ังหมด เพ่ือขอความรวมมือใน
การตอบแบบสอบถามดวยตนเอง 

๓. ผูวิจัยเดินทางตามเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนดวยตนเองในระหวางเดือน 
มกราคม ๒๕๖๑ ถึงเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๑ แลวนํามาวิเคราะห 

 

๓.๔ การวิเคราะหขอมูล 
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีได มาดําเนินตามข้ันตอน ดังนี้  
๑. นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณท้ังหมดมาใหคะแนน ตามแนวทางการประเมินความคิดเห็น

แบบมาตราสวนประเมินคา แบบลิเคิรท (Likert’ Scales) 
  ๕ คะแนน   หมายถึง   มากท่ีสุด 

  ๔  คะแนน   หมายถึง   มาก 
  ๓  คะแนน   หมายถึง   ปานกลาง 
  ๒  คะแนน   หมายถึง   นอย 
  ๑  คะแนน   หมายถึง   นอยท่ีสุด 
๒. การแปลผลความหมายของคะแนน ผูวิจัยกําหนดเกณฑความหมายคาเฉลี่ยของคะแนน 

แลวแปรความหมายท่ีกําหนดดังนี้ 
  ๑) แปลผลการวิเคราะหขอมูล สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  โดยการแจกแจง

ความถ่ีและหาคารอยละ 
  ๒) แปลผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลกกับการเตรียมความพรอมของ

ขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร โดยการหาคาเฉลี่ยΧ  

๑สุวรีย ศิริโภคารภิรมย, การวิจัยทางการศึกษา, (ลพบุรี : ฝายเอกสารการพิมพ  สถาบันราชภัฎ-             
เทพตรี, ๒๕๔๖), หนา ๒๔๓-๒๔๔.  

                                                           



๔๑ 
 

และการหาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. เปนรายขอและรายดาน วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ท่ี
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา โดยหาคาเฉลี่ยของชวงระดับคะแนน (Class interval) ๕ ระดับ 
ดังนี้1๒ 

   ๔.๕๑ – ๕.๐๐   หมายถึง   มากท่ีสุด 
   ๓.๕๑ – ๔.๕๐   หมายถึง   มาก 
   ๒.๕๑ – ๓.๕๐   หมายถึง   ปานกลาง 
   ๑.๕๑ – ๒.๕๐   หมายถึง   นอย 
   ๑.๐๐ – ๑.๕๐    หมายถึง   นอยท่ีสุด 
  ๓) แปลผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล โดยการทดสอบคาที (t – test) และการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) การทดสอบหาคา (F – test)  และเม่ือพบความ
แตกตางจะวิเคราะหปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยวิธีการของ (Least Significant Difference: 
LSD)  

 

๓.๕ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ใชเครื่องมือทางคอมพิวเตอร โปรแกรม 

สําเร็จรูปทางสถิติสังคมศาสตร เพ่ือวิเคราะหหาคาสถิติ ดังนี้ 
๑. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ใชการแจกแจง

ความถ่ีหาคารอยละ 

จํานวนประชากรของพุทธศาสนิกชน = 
จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 

x ๑๐๐ จํานวนประชากรท้ังหมด 
๒. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร โดยหาคาเฉลี่ย Χ  และการหาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. เปนรายดานและ   
รายขอ 

๓. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีผลกกับปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม    
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล โดยการทดสอบคาที (t – test) และ
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) การทดสอบหาคา (F – test) และเม่ือ
พบความแตกตางจะวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยวิธีการของ (Least Significant 
Difference : LSD)  
 

๒ประกอบ กรรณสูตร, สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร,พิมพคร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร:    
ดานสุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๘. 

                                                           



 

บทท่ี  ๔ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคของ
การวิจัยประกอบดวย ๑) เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร อยูใน
ระดับใด ๒) เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ควรแตกตางกันหรือเหมือนกันอยางไร ๓) เพ่ือวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัย
ทางสังคมกับหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ๔) เพ่ือนําเสนอปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม   
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เปนอยางไร 

ในบทนี้ผูวิจัยจะไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ตามลําดับดังนี้ 
๔.๑ ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
๔.๒ ผลการวิเคราะห ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก   

อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
๔.๓ ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม    
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร         

๔.๔ ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 

๔.๕ ขอเสนอแนะแนวทางปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เปนอยางไร 
 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
ดังนี้ 
   N  แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 
  X    แทน  คาเฉลี่ย (Mean) 
  S.D.  แทน  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   t  แทน   คาสถิติท่ีใชในการพิจารณา t-distribution 



๔๓ 
 

   F  แทน  คาสถิติท่ีใชในการพิจารณา F-distribution 
  df  แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
  sig.  แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (Significant) 
 

๔.๑  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี  ๔.๑  แสดงขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนก ตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 27 42.90 
หญิง 36 57.10 

รวม ๖๓ ๑๐๐.๐๐ 
  

จากตารางท่ี  ๔.๑  พบวา  จําแนกตามเพศ คือ เพศหญิง จํานวน 36 คน  คิดเปนรอย
ละ 57.10 รองลงมาเปนเพศชายจํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 42.90 

 
ตารางท่ี  ๔.๒  แสดงขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนก ตามอาย ุ
 

อายุ  (ป) จํานวน รอยละ 
อายุต่ํากวา ๒๕ ป 12 19.00 
อายุ ๒๕-๓๐ ป 15 23.80 
อายุ ๓๑-๓๕ ป 16 25.40 
มากกวา ๓๕ ป 20 31.70 

รวม ๖๓ ๑๐๐.๐๐ 
  

จากตารางท่ี  ๔.๒  พบวา  จําแนกตามอายุ คือ อายุมากกวา ๓๕ ป จํานวน 20 คน   
คิดเปนรอยละ 31.70 รองลงมาคือ อายุ ๓๑-๓๕ ป จํานวน 16 คน  คิดเปนรอยละ 25.40          
อายุ ๒๕-๓๐ ป จํานวน 15 คน  คิดเปนรอยละ 23.80 และอายุต่ํากวา ๒๕ ป จํานวน 12 คน   
คิดเปนรอยละ 19.00 

 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

ตารางท่ี  ๔.๓  แสดงขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ต่ํากวาปริญญาตรี 0 0 

ปริญญาตรี 36 57.10 
ปริญญาโท 12 19.10 

ปริญญาเอก 15 23.80 
รวม ๖๓ ๑๐๐.๐๐ 

  

จากตารางท่ี  ๔.๓  พบวา  จําแนกตามระดับการศึกษา คือ ปริญญาตรี จํานวน 36 คน 
คิดเปนรอยละ 57.10 รองลงมา ปริญญาเอก จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 23.80 ต่ํา และ
ปริญญาโท จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 19.10 

 
ตารางท่ี  ๔.๔  แสดงขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณการทํางาน 
 

ประสบการณการทํางาน จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา ๕ ป 6 9.50 
๕ - ๑๐ ป 8 12.70 

๑๑ - ๑๕ ป 27 42.90 

๑๖ ปข้ึนไป 22 34.90 
รวม ๖๓ ๑๐๐.๐๐ 

  

จากตารางท่ี  ๔.๔  พบวา  จําแนกตามประสบการณการทํางาน คือ ๑๑ - ๑๕ ป จํานวน 
27 คน คิดเปนรอยละ 42.90 รองลงมา ๑๖ ปข้ึนไป จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 34.90 
รองลงมา ๕ - ๑๐ ป จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 12.70 และต่ํากวา ๕ ป จํานวน ๖ คน คิดเปน
รอยละ 9.50 

 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

ตารางท่ี  ๔.๕  แสดงขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามรายได 

 

รายได จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา ๑๕,๐๐๐ ๐ ๐ 

มากกวา ๑๕,๐๐๐-๒๕,๐๐๐ บาท 10 15.90 
มากวา ๒๕,๐๐๐ บาท 20 31.70 
มากกวา ๓๕,๐๐๐ บาท 33 52.40 

รวม ๖๓ ๑๐๐.๐๐ 
  

จากตารางท่ี  ๔.๕  พบวา  จําแนกตามรายได คือ มากกวา ๓๕,๐๐๐ บาท จํานวน 33 
คน คิดเปนรอยละ 52.40 รองลงมามากกวา มากวา ๒๕,๐๐๐ บาท จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 
31.70 และมากกวา ๑๕,๐๐๐-๒๕,๐๐๐ บาท จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 15.90 

 

๔.๒ ผลการวิเคราะห ปจจัยที่มีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 

ระดับปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔       
ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ดังนี้คือ ปจจัยทาง
สังคม คือ ดานจิตใจ ดานรางกาย ดานทรัพยสิน ดานท่ีอยูอาศัย 

 

ตารางท่ี  ๔.๖  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ปจจัยทางสังคม คือ ดานจิตใจ ดานรางกาย ดานทรัพยสิน ดานท่ีอยู
อาศัย โดยภาพรวม 

 

ขอ ปจจัยทางสังคม (X ) S.D. ระดับ อันดับ 

๑ ดานจิตใจ 4.09 0.43 มาก 3 

๒ ดานรางกาย 3.93 0.36 มาก 4 

๓ ดานทรัพยสิน 6.41 0.45 มากท่ีสุด 1 

๔ ดานท่ีอยูอาศัย 4.41 0.53 มาก 2 

ภาพรวม 4.71 0.34 มากท่ีสุด  
 

จากตารางท่ี ๔.๖ พบวา โดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย = 4.71, สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.34) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก ๑ ดาน คือ          
ดานทรัพยสิน (คาเฉลี่ย = 6.41, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.45) รองลงมา คือ ดานท่ีอยูอาศัย 



๔๖ 
 

(คาเฉลี่ย = 4.41, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.53), ดานจิตใจ (คาเฉลี่ย = 4.09, สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน = 0.43) และดานรางกาย(คาเฉลี่ย = 3.93, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.36) 

 
ตารางท่ี ๔.๗ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม

ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ปจจัยทางสังคม คือ ดานจิตใจ 

 

ขอ ดานจิตใจ 

ประชากร (N=๖๓) 

ระดับความคิดเห็น 

(X ) S.D. ระดับ อันดับ 

๑ มีการสรางขวัญกําลังใจท่ีดีดวยการใชหลักธรรมะ
เปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 4.06 0.44 มาก 6 

๒ ทานมองโลกในแงดี รูจักปลอยวางเม่ือมีปญหา 3.70 0.79 มาก 10 
๓ ทานแกปญหาดวยความมีสติและรูจักควบคุม

ตนเอง 4.50 0.50 มากท่ีสุด 1 
๔ มีการทํากิจกรรมสรางสรรครวมกับผูอ่ืน ในชุมชน 4.20 0.75 มาก 5 
๕ ทานมีการติดตามเหตุการณขาวสารบานเมืองตางๆ 4.30 0.79 มาก 2 
๖ เขาวัดทําบุญอยูเสมอ ตามเวลาท่ีเหมาะสม 4.20 0.88 มาก 4 
๗ ทานมองโลกในดานบวกอยูเสมอ 3.80 0.60 มาก 8 
๘ มีการฝกสมาธิอยูเสมอ 4.00 0.64 มาก 7 
๙ ทานมีสถานท่ีพักผอนดานจิตใจ เม่ือมีความทุกข 3.80 0.75 มาก 9 

๑๐ ทานสรางพลังใจใหกับตัวเองอยูเสมอ 4.30 0.64 มาก 3 

รวม 4.09 0.43 มาก  
  

ตารางท่ี ๔.๗ พบวา ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็น ดานจิตใจ โดยรวม อยูในระดับ
มาก (คาเฉลี่ย = 4.09, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.43) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูใน
ระดับมากท่ีสุด ๑ ขอ คือ  ทานแกปญหาดวยความมีสติและรูจักควบคุมตนเอง (คาเฉลี่ย = 4.50, 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.50), รองลงมาคืออยูในระดับมากทุกขอ ทานมีการติดตามเหตุการณ
ขาวสารบานเมืองตางๆ(คาเฉลี่ย = 4.30, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.79), ทานสรางพลังใจใหกับ
ตัวเองอยูเสมอ (คาเฉลี่ย = 4.30, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  = 0.64),  

 
 
 



๔๗ 
 

ตารางท่ี ๔.๘ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ปจจัยทางสังคม คือ ดานรางกาย 

 

ขอ ดานรางกาย 

ประชากร (N=๖๓) 

ระดับความคิดเห็น 

(X ) S.D. ระดับ อันดับ 

๑๑ ทานชอบรับประทานอาหารท่ีมีรสจัด 3.50 0.81 มาก 10 
๑๒ ทานชอบรับประทานผลไมมากกวาขนมหวาน 4.10 0.70 มาก 4 
๑๓ เม่ือทานมีอาการทองผูก  ทานจะรับประทานยา

ระบายทันทีเพ่ือปองกันอันตรายจากการเบง 
3.50 1.12 

มาก 9 
๑๔ การออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอจะชวยลดความ

เสี่ยงของการเกิดโรคหัวใจของทานได 
4.20 0.88 

มาก 2 
๑๕ เม่ือท่ีนอนไมสะอาด  ทานจะทําความสะอาดหรือ

เปลี่ยนใหมทันที 
3.90 0.84 

มาก 6 
๑๖ ทานพรอมท่ีจะจัดบานใหเปนระเบียบอยูเสมอเพ่ือ

ปองกันการเกิดอุบัติเหตุ 
3.80 0.88 

มาก 7 
๑๗ ทานทํางานบานตางๆดวยตนเอง  จึงทําใหมีรางกาย

แข็งแรง 
4.10 0.84 

มาก 3 
๑๘ การทําทานรักษาศีลชวยใหอารมณดีและมีความสุข 4.40 0.67 มาก 1 
๑๙ การปลูกตนไม  อานหนังสือ  ฟงวิทยุหรือดูโทรทัศน

เปนวิธีคลายเครียดท่ีดีและมีความสุข 
3.80 0.75 

มาก 8 
๒๐ ทานชอบหาความรูเก่ียวกับการเจ็บปวยของตนเอง

จากบุคลากรทางการแพทย 
4.00 0.78 

มาก 5 

รวม 3.93 0.36 มาก  
 

ตารางท่ี ๔.๘ พบวา  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็น ดานรางกายโดยรวม อยูในระดับ
มาก (คาเฉลี่ย = 3.93, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.36) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูใน
ระดับมากทุกขอ คือ การทําทานรักษาศีลชวยใหอารมณดีและมีความสุข (คาเฉลี่ย = 4.40,        
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.67), การออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอจะชวยลดความเสี่ยงของการเกิด
โรคหัวใจของทานได (คาเฉลี่ย = 4.20, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.88), และทานทํางานบานตางๆ
ดวยตนเอง จึงทําใหมีรางกายแข็งแรง (คาเฉลี่ย = 4.10, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.84),  

 



๔๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๙ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ปจจัยทางสังคม ดานทรัพยสิน 

 

ขอ ดานทรัพยสิน 

ประชากร (N=๖๓) 

ระดับความคิดเห็น 

(X ) S.D. ระดับ อันดับ 

๒๑ มีการวางแผนรายรับ รายจายในแตละเดือน 3.๖0 0.88 
มาก 10 

๒๒ มีการวางแผนปลดหนี้ท่ีมีอยูใหหมดโดยเร็วกอนท่ี
จะเกษียณอายุ  

4.10 0.70 
มาก 3 

๒๓ มีการวางแผนลงทุน กอนเกษียณอายุ  3.90 0.95 
มาก 7 

๒๔ มีการออมเงิน กอนเกษียณอายุ 4.10 0.84 
มาก 2 

๒๕ มีอาชีพเสริม เพ่ือเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ 4.30 0.79 
มาก 1 

๒๖ มีการจัดเก็บเงิน ไวกับธนาคาร เพ่ือความปลอดภัย 
และสะดวกในการใชจาย 4.00 1.01 มาก 6 

๒๗ มีการทําประกัน เพ่ือปองกันทรัพยสินของตัวเอง 3.80 0.60 มาก 8 
๒๘ มีการวางแผนใชท่ีดิน บานท่ีมีอยูใหเกิดประโยชยน

ชวงเกษียณ 3.60 0.92 มาก 9 
๒๙ มีการจัดเก็บทรัพยสินท่ีมีอยูใหเปนสัดสวน 4.10 0.70 มาก 4 
๓๐ รูจักใชและจัดการอยางฉลาดและรอบคอบ  

และเกิดความยั่งยืนสูงสุด 4.10 0.54 มาก 5 

รวม 6.41 0.45 มากท่ีสุด  
 

ตารางท่ี ๔.๙ พบวา ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็น ดานทรัพยสินโดยรวม อยูใน
ระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย = 6.41, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.45) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
อยู ในระดับมากทุกขอ คือ มีอาชีพเสริม เพ่ือเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ (คาเฉลี่ย = 4.30,          
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.79), มีการออมเงิน กอนเกษียณอายุ (คาเฉลี่ย = 4.10, สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน = 0.84), และมีการวางแผนปลดหนี้ท่ีมีอยูใหหมดโดยเร็วกอนท่ีจะเกษียณอายุ (คาเฉลี่ย = 
4.10, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  = 0.70),  

 
 
 



๔๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๐ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ปจจัยทางสังคม ดานท่ีอยูอาศัย 

 

ขอ ดานท่ีอยูอาศัย 

ประชากร (N=๖๓) 

ระดับความคิดเห็น 

(X ) S.D. ระดับ อันดับ 

๓๑ ตัวบานอยูในสภาพแข็งแรง 4.60 0.67 มากท่ีสุด 3 
๓๒ มีหองนอน หองครัว หองสวม หากมีท่ีพอ ควร

มีหองนั่งพักผอน แยกออกเปนสัดสวน 4.00 1.10 มาก 10 
๓๓ มีประตู หนาตาง เพ่ือใหอากาศถายเทไดสะดวก 

และแสงสวางสองถึง 4.60 0.67 มากท่ีสุด 2 
๓๔ มีหองสวมท่ีถูกลักษณะ 4.20 0.99 มาก 8 
๓๕ มีท่ีท้ิงขยะ และมีการกําจัดขยะมูลฝอย 4.40 0.92 มาก 6 
๓๖ มีบริเวณบานท่ีสะอาด ไมมีน้ําขังและเศษขยะ

มูลฝอยเรี่ยราด 4.70 0.46 มากท่ีสุด 1 
๓๗ สถานท่ีตั้งควรอยูในท่ีสูงพอ และท่ีไมมีน้ําขัง 4.20 0.99 มาก 9 
๓๘ ตั้งในท่ีปลอดโปรงไมอยูในท่ีแออัด 4.50 0.81 มาก 4 
๓๙ บานในเขตชนบทควรม่ีบอน้ําท่ีถูกสุขลักษณะ  

สุขภิบาล 4.40 0.67 มาก 7 
๔๐ ตัวบานและบริเวณบาน มีการทําความสะอาด

ใหสะอาดเรียบรอยอยูเสมอ 4.50 0.50 มาก 5 

รวม 4.41 0.53 มาก  
 

ตารางท่ี ๔.๑๐ พบวา  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็น ดานท่ีอยูอาศัยโดยรวม อยูใน
ระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.41, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.53) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา     
อยูในระดับมากท่ีสุด ๓ ขอ คือ มีบริเวณบานท่ีสะอาด ไมมีน้ําขังและเศษขยะมูลฝอยเรี่ยราด 
(คาเฉลี่ย = 4.70, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.46), มีประตู หนาตาง เพ่ือใหอากาศถายเทได
สะดวก และแสงสวางสองถึง (คาเฉลี่ย = 4.60, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.67), และตัวบานอยูใน
สภาพแข็งแรง (คาเฉลี่ย = 4.60, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  = 0.67), รองลงมาอยูในระดับมากทุกขอ 
คือ ตั้งในท่ีปลอดโปรงไมอยูในท่ีแออัด (คาเฉลี่ย = 4.50, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.81) 

 
 
 



๕๐ 
 

ตารางท่ี  ๔.๑๑  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หลักอิทธิบาท คือ ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานวิมังสา       
โดยภาพรวม 

 

ขอ หลักอิทธิบาท (X ) S.D. ระดับ อันดับ 

๑ ดานฉันทะ 4.40 0.41 มาก 1 

๒ ดานวิริยะ 4.19 0.37 มาก 2 

๓ ดานจิตตะ   4.16 0.54 มาก 3 

๔ ดานวิมังสา 4.14 0.42 มาก 4 

ภาพรวม 4.22 0.32 มาก  
 

จากตารางท่ี ๔.๑๑ พบวา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.22, สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.32) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน คือ ดานฉันทะ 
(คาเฉลี่ย = 4.40, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.41) รองลงมา คือ ดานวิริยะ (คาเฉลี่ย = 4.19, 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.37), ดานจิตตะ (คาเฉลี่ย = 4.16, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.54) 
และดานวิมังสา (คาเฉลี่ย = 4.14, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.42) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๒ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หลักอิทธิบาท คือ ดานฉันทะ 

ขอ ดานฉันทะ 

ประชากร (N=๖๓) 

ระดับความคิดเห็น 

(X ) S.D. ระดับ อันดับ 

๑ ทานรูสึกสนุกกับการทํางาน 4.50 0.67 มาก 2 
๒ ทานรูสึกวางานท่ีทํานาสนใจ 4.40 0.67 มาก 5 
๓ ทานรูสึกยินดี เต็มใจทํางาน 4.40 0.67 มาก 6 
๔ ทานมีความพึงพอใจท่ีมีตอภาระงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 4.20 0.75 มาก 9 
๕ ทานปฏิบัติงานเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีท่ี

ทานดํารงอยู 4.50 0.50 มาก 4 
๖ ขอบเขตและหนาท่ีท่ีทานรับผิดชอบถูกระบุไว

อยางชัดเจน 4.70 0.46 มากท่ีสุด 1 
๗ ทานสามารถทํางานไดสําเร็จลุลวงไดโดยไมมี

ปญหาตามมา 4.50 0.67 มาก 3 
๘ งานของทานในปจจุบันมีความม่ันคง 4.40 0.67 มาก 7 
๙ บุคคลภายนอกใหเกียรติทานในงานท่ีทํา 4.30 0.64 มาก 8 

๑๐ ทานรักและภูมิใจกับหนาท่ีท่ีปฏิบัติในขณะนี้ 4.10 1.05 มาก 10 

รวม 4.40 0.41 มาก  
 

ตารางท่ี ๔.๑๒ พบวา  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็น ดานฉันทะโดยรวม อยูในระดับ
มาก (คาเฉลี่ย = 4.40, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.41) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูใน
ระดับมากท่ีสุด ๑ ขอ คือ ขอบเขตและหนาท่ีท่ีทานรับผิดชอบถูกระบุไวอยางชัดเจน (คาเฉลี่ย = 
4.70, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.46), รองลงมาอยูในระดับมากทุกขอ คือ มีทานรูสึกสนุกกับการ
ทํางาน (คาเฉลี่ย = 4.50, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.67), ทานสามารถทํางานไดสําเร็จลุลวงได
โดยไมมีปญหาตามมา (คาเฉลี่ย = 4.50, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   = 0.67),และทานปฏิบัติงาน
เหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีท่ีทานดํารงอยู (คาเฉลี่ย = 4.50, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   = 0.50) 

 
 
 
 



๕๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๓ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หลักอิทธิบาท คือ ดานวิริยะ 

ขอ ดานวิริยะ 

ประชากร (N=๖๓) 

ระดับความคิดเห็น 

(X ) S.D. ระดับ อันดับ 

๑๑ ทานรูสึกหอเหี่ยวจากการทํางาน 4.30 0.79 มาก 3 
๑๒ ทานอารมณดีขณะทํางาน 4.40 0.49 มาก 2 
๑๓ ทานสนุกสนานกับการทํางาน 4.50 0.67 มาก 1 
๑๔ ทานเบื่อหนายกับการทํางาน 4.20 0.75 มาก 5 
๑๕ ทานหงุดหงิด อารมณไมดีกับการทํางาน 4.20 0.60 มาก 6 
๑๖ ทานรูสึกเต็มไปดวยพลัง 4.30 0.79 มาก 4 
๑๗ ทานรูสึกสิ้นหวัง 3.80 0.75 มาก 9 
๑๘ ทานรูสึกหมดแรงเม่ือสิ้นสุดวันทํางาน 3.90 0.95 มาก 8 
๑๙ ทานรูสึกเหนื่อยลาเม่ือตื่นนอนตอนเชาและรูวาทาน

จะตองเผชิญกับการทํางานอีกวัน 4.20 0.75 มาก 7 
๒๐ ทานไดสรางสิ่งมีคุณคามากมายในงาน 4.10 0.84 มาก 10 

รวม 4.19 0.37 มาก  
 

ตารางท่ี ๔.๑๓ พบวา  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็น ดานวิริยะโดยรวม อยูในระดับ
มาก (คาเฉลี่ย = 4.19, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.37) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูใน
ระดับมากทุกขอ คือ ทานสนุกสนานกับการทํางาน (คาเฉลี่ย = 4.50, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 
0.67), ทานอารมณดีขณะทํางาน (คาเฉลี่ย = 4.40, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.49), และทาน
รูสึกหอเหี่ยวจากการทํางาน (คาเฉลี่ย = 4.30, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   = 0.79) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๔ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หลักอิทธิบาท คือ ดานจิตตะ 

ขอ ดานจิตตะ   

ประชากร (N=๖๓) 

ระดับความคิดเห็น 

(X ) S.D. ระดับ อันดับ 

๒๑ ทานมีความรักและผูกพันกับงานท่ีทํา 4.30 0.79 มาก 3 
๒๒ ทานรับรูและเห็นคุณคาในงานท่ีทํา 4.40 0.67 มาก 2 
๒๓ ทานมีความมุงม่ันตั้งใจในการทํางานใหสําเร็จ 4.60 0.67 มากท่ีสุด 1 
๒๔ ทานภูมิใจในงานท่ีทํา 4.30 0.64 มาก 4 
๒๕ ทานภูมิใจท่ีจะบอกกับผูอ่ืนวาทานทํางานนี้ 4.00 0.78 มาก 7 
๒๖ บางครั้งทานรูสึกวางานท่ีทําอยูไมคอยมี

ความหมาย 3.80 0.75 มาก 10 
๒๗ งานท่ีทานทํามีความสุข 4.20 0.99 มาก 5 
๒๘ งานท่ีทานทํามีโอกาสนอยมากท่ีจะไดรับการ

เลื่อนตําแหนง 3.90 0.70 มาก 8 
๒๙ ทานไมคอยพอใจกับงานท่ีไดรับ 3.90 1.14 มาก 9 
๓๐ เม่ือไดรับมอบหมายงาน ทานจะทุมเทใหกับ

งานนั้นเพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จ 4.20 0.99 มาก 6 

รวม 4.16 0.54 มาก  
 

ตารางท่ี ๔.๑๔ พบวา  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็น ดานจิตตะ โดยรวม อยูใน
ระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.16, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.54) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา     
อยูในระดับมากท่ีสุด ๑ ขอ คือ ทานมีความมุงม่ันตั้งใจในการทํางานใหสําเร็จ (คาเฉลี่ย = 4.60,   
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.67), รองลงมาอยูในระดับมากทุกขอ คือ ทานรับรูและเห็นคุณคาในงาน
ท่ีทํา (คาเฉลี่ย = 4.40, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.67), ทานมีความรักและผูกพันกับงานท่ี
ทํา (คาเฉลี่ย = 4.30, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.79) และทานภูมิใจในงานท่ีทํา (คาเฉลี่ย = 
4.30, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   = 0.64) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๕ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หลักอิทธิบาท คือ ดานวิมังสา 

ขอ ดานวิมังสา   

ประชากร (N=๖๓) 

ระดับความคิดเห็น 

(X ) S.D. ระดับ อันดับ 

๓๑ โดยรวมทานพอใจกับตัวเอง 4.20 0.75 มาก 5 
๓๒ ในบางเวลา ทานคิดวาทานไมดีเลย 3.40 0.92 มาก 10 
๓๓ ทานรูสึกวาทานมีคุณสมบัติท่ีด ี 4.00 0.64 มาก 7 
๓๔ ทานคิดวาทานสามารถทําสิ่งอ่ืนๆเหมือนกับคน

อ่ืนๆได 4.10 0.84 มาก 6 
๓๕ ทานรูสึกวาทานไมมีความภูมิใจในตัวเอง 3.80 0.88 มาก 9 
๓๖ ทานมีความรูสึกไรประโยชนในบางเวลา 3.90 0.84 มาก 8 
๓๗ ทานรูสึกวาตัวเองมีคุณคา 4.40 0.67 มาก 4 
๓๘ ทานจะเคารพตัวเองใหมากข้ึน 4.60 0.49 มากท่ีสุด 1 
๓๙ ทานรูสึกวาตัวเองลมเหลวในชีวิต 4.50 0.67 มาก 2 
๔๐ ทานรูสึกวาทานมีความคิดเปนบวก 4.50 0.50 มาก 3 

รวม 4.14 0.42 มาก  
 

 

ตารางท่ี ๔.๑๕ พบวา  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็น ดานวิมังสา  โดยรวม อยูใน
ระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.14, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.42) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา     
อยูในระดับมากท่ีสุด ๑ ขอ คือ ทานจะเคารพตัวเองใหมากข้ึน (คาเฉลี่ย = 4.60, สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน = 0.49), รองลงมาอยูในระดับมากทุกขอ คือ ทานรูสึกวาตัวเองลมเหลวในชีวิต (คาเฉลี่ย 
= 4.50, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.67), ทานรูสึกวาทานมีความคิดเปนบวก (คาเฉลี่ย = 4.50, 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.50) และทานรูสึกวาทานมีความคิดเปนบวก (คาเฉลี่ย = 4.50, สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.50) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

๔.๓ ผลการเปรียบเทียบ ปจจัยที่มีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตาม
หลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหความแตกตางระหวางตัวแปร ไดแก เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และรายได โดยแสดงการวิเคราะหดวยคาเฉลี่ย (Mean = 
X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) การทดสอบคาที (t – test) และการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA ) การทดสอบคา (F– test) 

 

สมมติฐานที่ ๑ ขาราชการครูท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการ
เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานครแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๖ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข าราชการครู โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานครคือปจจัยทางสังคม มี ดานจิตใจ ดานรางกาย ดานทรัพยสิน ดานท่ีอยูอาศัย พบวา 
จําแนกตามเพศ โดยแสดงการวิเคราะหดวยคาเฉลี่ย (Mean = X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation : S.D.) การทดสอบคาที  (t – test) 
 

ขอ ปจจัยทางสังคม 
ชาย หญิง (N=๖๓) 

(X ) S.D.  (X ) S.D. t Sig. 

๑ ดานจิตใจ 4.11 0.44 4.07 0.43 0.52 0.77 
๒ ดานรางกาย 3.95 0.39 3.92 0.34 0.36 0.21 
๓ ดานทรัพยสิน 6.46 0.43 6.38 0.47 0.86 0.23 
 ดานท่ีอยูอาศัย 4.37 0.52 4.44 0.54 -0.65 0.47 

รวม 4.72 0.35 4.70 0.34 0.29 0.76 

*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ .๐๕ 
**มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ .๐๑ 
 
 

จากตารางท่ี  ๔.๑๖ ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ จําแนกตามเพศ  พบวา 
ขาราชการครู ท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม ไมแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตาม

สมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ไมแตกตางกันทุกขอ ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานและไม
เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 



๕๖ 
 

สมมติฐานที่ ๒ ขาราชการครูท่ีมี อายุ ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการ
เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานครแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี ๔.๑๗ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข าราชการครู โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ ตามการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA ) 
การทดสอบคา (F– test) 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ .๐๕ 
**มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ .๐๑  
 

จากตารางท่ี ๔.๑๗  ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ จําแนกตามอายุ พบวา 
ขาราชการครูท่ีมี อายุ ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมไมตางกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว ยกเวนดานทรัพยสิน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ซึ่ง

ขอ ปจจัยทางสังคม 
 ประชากร (N=๖๓) 

แหลงขอมูล SS df MS F Sig. 

๑. 

ดานจิตใจ 

ระหวางกลุม 0.46 3.00 0.15 0.81 0.49 

ภายในกลุม 18.25 96.00 0.19   

รวม 18.71 99.00    

๒. 

ดานรางกาย 

ระหวางกลุม 0.06 3.00 0.02 0.16 0.92 

ภายในกลุม 12.75 96.00 0.13   

รวม 12.81 99.00    

๓. 

ดานทรัพยสิน 

ระหวางกลุม 2.14 3.00 0.71 3.77 0.01** 

ภายในกลุม 18.15 96.00 0.19   

รวม 20.29 99.00    

๔. 

ดานท่ีอยูอาศัย 

ระหวางกลุม 1.88 3.00 0.63 2.32 0.08 

ภายในกลุม 26.01 96.00 0.27   

รวม 27.89 99.00    

ภาพรวมทุกดาน 

ระหวางกลุม 0.73 3.00 0.24 2.13 0.10 

ภายในกลุม 10.94 96.00 0.11   

รวม 11.67 99.00    



๕๗ 
 

เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว เปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยวิธีการของ (Least Significant 
Difference : LSD) ตามตารางท่ี ๔.๑๘ 

 
ตารางท่ี ๔.๑๘ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม    
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอาย ุดานทรัพยสินเปนรายคู 

 

ดานทรัพยสิน  

ประชากร (N=๖๓) 

ต่ํากวา ๒๕ ป ๒๕-๓๐ ป ๓๑-๓๕ ป มากกวา ๓๕ ป 

6.59 6.54 6.44 6.22 

ต่ํากวา ๒๕ ป 6.59 - 0.05 0.15 0.37 
๒๕-๓๐ ป 6.54  - 0.10 0.32 
๓๑-๓๕ ป 6.44   - 0.22 

มากกวา ๓๕ ป 6.22    - 
*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๕ 
*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๑ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๘ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ พบวาดานรางกายแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .๐๑ เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางรายคู พบวาอายุ ต่ํากวา ๒๕ ป มีระดับความคิดเห็น
มากวาอายุ ๒๕-๓๐ ป, ๓๑-๓๕ ป, และมากกวา ๓๕ ป และมีอายุ ๒๕-๓๐ ป มีระดับความคิดเห็น
มากกวา อายุ ๓๑-๓๕ ป, มากกวา ๓๕ ป และอายุ ๓๑-๓๕ ป มีระดับความคิดเห็นมากกวา มากกวา 
๓๕ ป 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Χ



๕๘ 
 

สมมติฐานที่ ๓ ขาราชการครูท่ีมี ระดับการศึกษา ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผล
กับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุ
ทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๙ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข าราชการครู โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษา ตามการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว          
(One Way ANOVA ) การทดสอบคา (F– test) 

 

 
*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๕ 
**มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๑  
 

จากตารางท่ี ๔.๑๙ ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
ขาราชการครูท่ีมี ระดับการศึกษา ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมไมตางกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตาม

ขอ ปจจัยทางสังคม 
 ประชากร (N=๖๓) 

แหลงขอมูล SS df MS F Sig. 

๑. 

ดานจิตใจ 

ระหวางกลุม 0.11 3.00 0.04 0.19 0.90 

ภายในกลุม 18.60 96.00 0.19   

รวม 18.71 99.00    

๒. 

ดานรางกาย 

ระหวางกลุม 0.27 3.00 0.09 0.68 0.57 

ภายในกลุม 12.54 96.00 0.13   

รวม 12.81 99.00    

๓. 

ดานทรัพยสิน 

ระหวางกลุม 0.25 3.00 0.08 0.40 0.75 

ภายในกลุม 20.04 96.00 0.21   

รวม 20.29 99.00    

๔. 

ดานท่ีอยูอาศัย 

ระหวางกลุม 1.32 3.00 0.44 1.59 0.20 

ภายในกลุม 26.57 96.00 0.28   

รวม 27.89 99.00    

ภาพรวมทุกดาน 

ระหวางกลุม 0.31 3.00 0.10 0.88 0.46 

ภายในกลุม 11.36 96.00 0.12   

รวม 11.67 99.00    



๕๙ 
 

สมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ไมตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว 

 
สมมติฐานที่ ๔ ขาราชการครูท่ีมี ประสบการณการทํางาน ตางกัน มีความคิดเห็นตอ

ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครู
โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

 
ตารางท่ี ๔.๒๐ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข าราชการครู โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณการทํางาน ตามการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way ANOVA ) การทดสอบคา (F– test) 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ .๐๕ 
**มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ .๐๑  
 
 
 
 

ขอ ปจจัยทางสังคม 
 ประชากร (N=๖๓) 

แหลงขอมูล SS df MS F Sig. 

๑. 

ดานจิตใจ 

ระหวางกลุม 0.80 3.00 0.27 1.43 0.24 

ภายในกลุม 17.91 96.00 0.19   

รวม 18.71 99.00    

๒. 

ดานรางกาย 

ระหวางกลุม 0.07 3.00 0.02 0.17 0.92 

ภายในกลุม 12.74 96.00 0.13   

รวม 12.81 99.00    

๓. 

ดานทรัพยสิน 

ระหวางกลุม 0.75 3.00 0.25 1.23 0.30 

ภายในกลุม 19.54 96.00 0.20   

รวม 20.29 99.00    

๔. 

ดานท่ีอยูอาศัย 

ระหวางกลุม 1.19 3.00 0.40 1.43 0.24 

ภายในกลุม 26.70 96.00 0.28   

รวม 27.89 99.00    

ภาพรวมทุกดาน 

ระหวางกลุม 0.05 3.00 0.02 0.13 0.94 

ภายในกลุม 11.62 96.00 0.12   

รวม 11.67 99.00    



๖๐ 
 

จากตารางท่ี ๔.๒๐ ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ จําแนกตามประสบการณการ
ทํางาน พบวา ขาราชการครูท่ีมี ประสบการณการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับ
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุ
ทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมไมตางกัน ซึ่งปฏิเสธ
สมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ไมตางกัน ซึ่งปฏิเสธ
สมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 

สมมติฐานที่ ๕ ขาราชการครูท่ีมี รายได ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับ     
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุ
ทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี ๔.๒๑ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข าราชการครู โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามรายได ตามการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One Way 
ANOVA ) การทดสอบคา (F– test) 

*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ .๐๕ 
**มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ .๐๑  

ขอ ปจจัยทางสังคม 
 ประชากร (N=๖๓) 

แหลงขอมูล SS df MS F Sig. 

๑. 

ดานจิตใจ 

ระหวางกลุม 1.98 2.00 0.99 5.74 0.00 

ภายในกลุม 16.73 97.00 0.17   

รวม 18.71 99.00    

๒. 

ดานรางกาย 

ระหวางกลุม 0.20 2.00 0.10 0.75 0.48 

ภายในกลุม 12.62 97.00 0.13   

รวม 12.81 99.00    

๓. 

ดานทรัพยสิน 

ระหวางกลุม 0.43 2.00 0.22 1.06 0.35 

ภายในกลุม 19.86 97.00 0.21   

รวม 20.29 99.00    

๔. 

ดานท่ีอยูอาศัย 

ระหวางกลุม 3.44 2.00 1.72 6.82 0.00 

ภายในกลุม 24.45 97.00 0.25   

รวม 27.89 99.00    

ภาพรวมทุกดาน 

ระหวางกลุม 0.17 2.00 0.09 0.73 0.48 

ภายในกลุม 11.50 97.00 0.12   

รวม 11.67 99.00    



๖๑ 
 

จากตารางท่ี ๔.๒๑ ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ จําแนกตามรายได พบวา 
ขาราชการครูท่ีมี รายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมไมตางกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ไมตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว 

 
สมมติฐานที่ ๖ ขาราชการครูท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการ

เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

 
ตารางท่ี ๔.๒๒ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข าราชการครู โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ตามหลักอิทธิบาท มี ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานวิมังสา พบวา จําแนก
ตามเพศ โดยแสดงการวิเคราะหดวยคาเฉลี่ย (Mean = X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation : S.D.) การทดสอบคาที  (t – test) 
 

ขอ หลักอิทธิบาท 
ชาย หญิง (N=๖๓) 

(X ) S.D.  (X ) S.D. t Sig. 

๑ ดานฉันทะ 4.45 0.39 4.37 0.43 1.04 0.16 
๒ ดานวิริยะ 4.25 0.32 4.15 0.40 1.21 0.11 
๓ ดานจิตตะ   4.22 0.43 4.12 0.60 0.96 0.02** 
๔ ดานวิมังสา 4.12 0.43 4.15 0.42 -0.32 0.93 

รวม 4.26 0.26 4.20 0.35 0.97 0.15 

*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๕ 
**มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๑ 
 

จากตารางท่ี  ๔.๒๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ จําแนกตามเพศ พบวา 
ขาราชการครู ท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม ไมแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตาม

สมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณาเปนรายขอ แตกตางกัน ๑ ขอ แตกกัน คือ ดานจิตตะ  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

สมมติฐานท่ี ๗ ขาราชการครูท่ีมีอาย ุตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการ
เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี ๔.๒๓ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข าราชการครู โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ ตามการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA ) 
การทดสอบคา (F– test) 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๕ 
**มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๑  
 

จากตารางท่ี ๔.๒๓ ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ จําแนกตามอายุ พบวา ขาราชการ
ครูท่ีมี อายุตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร     
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมไมตางกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั ้งไว    
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ไมตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 

ขอ หลักพุทธธรรม 
 ประชากร (N=๖๓) 

แหลงขอมูล SS df MS F Sig. 

๑. 

ดานฉันทะ 

ระหวางกลุม 0.86 3.00 0.29 1.70 0.17 

ภายในกลุม 16.14 96.00 0.17   

รวม 17.00 99.00    

๒. 

ดานวิริยะ 

ระหวางกลุม 0.08 3.00 0.03 0.18 0.91 

ภายในกลุม 13.61 96.00 0.14   

รวม 13.69 99.00    

๓. 

ดานจิตตะ   

ระหวางกลุม 0.30 3.00 0.10 0.34 0.79 

ภายในกลุม 28.34 96.00 0.30   

รวม 28.64 99.00    

๔. 

ดานวิมังสา 

ระหวางกลุม 0.46 3.00 0.15 0.85 0.47 

ภายในกลุม 17.19 96.00 0.18   

รวม 17.64 99.00    

ภาพรวมทุกดาน 

ระหวางกลุม 0.16 3.00 0.05 0.52 0.67 

ภายในกลุม 9.71 96.00 0.10   

รวม 9.87 99.00    



๖๓ 
 

สมมติฐานท่ี ๘ ขาราชการครูท่ีมีระดับการศึกษา ตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ี
มีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนที
รุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี ๔.๒๔ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข าราชการครู โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษา ตามการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
ANOVA ) การทดสอบคา (F– test) 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๕ 
**มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๑  
 

จากตารางท่ี ๔.๒๔ ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
ขาราชการครูท่ีมี ระดับการศึกษา ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมไมตางกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตาม

ขอ หลักพุทธธรรม 
 ประชากร (N=๖๓) 

แหลงขอมูล SS df MS F Sig. 

๑. 

ดานฉันทะ 

ระหวางกลุม 0.31 3.00 0.10 0.59 0.62 

ภายในกลุม 16.69 96.00 0.17   

รวม 17.00 99.00    

๒. 

ดานวิริยะ 

ระหวางกลุม 0.48 3.00 0.16 1.15 0.33 

ภายในกลุม 13.22 96.00 0.14   

รวม 13.69 99.00    

๓. 

ดานจิตตะ   

ระหวางกลุม 0.95 3.00 0.32 1.09 0.36 

ภายในกลุม 27.69 96.00 0.29   

รวม 28.64 99.00    

๔. 

ดานวิมังสา 

ระหวางกลุม 0.81 3.00 0.27 1.53 0.21 

ภายในกลุม 16.84 96.00 0.18   

รวม 17.64 99.00    

ภาพรวมทุกดาน 

ระหวางกลุม 0.32 3.00 0.11 1.08 0.36 

ภายในกลุม 9.55 96.00 0.10   

รวม 9.87 99.00    



๖๔ 
 

สมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ไมตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว 

สมมติฐานท่ี ๙ ขาราชการครูท่ีมีประสบการณการทํางาน ตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ 
ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครู
โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี ๔.๒๕ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข าราชการครู โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณการทํางาน ตามการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way ANOVA ) การทดสอบคา (F– test) 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๕ 
**มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๑  
 

จากตารางท่ี ๔.๒๕  ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ จําแนกตามประสบการณการ
ทํางาน พบวา ขาราชการครูท่ีมี ประสบการณการทํางาน ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับ
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุ

ขอ หลักพุทธธรรม 
 ประชากร (N=๖๓) 

แหลงขอมูล SS df MS F Sig. 

๑. 

ดานฉันทะ 

ระหวางกลุม 0.40 3.00 0.13 0.78 0.51 

ภายในกลุม 16.60 96.00 0.17   

รวม 17.00 99.00    

๒. 

ดานวิริยะ 

ระหวางกลุม 1.36 3.00 0.45 3.53 0.02** 

ภายในกลุม 12.33 96.00 0.13   

รวม 13.69 99.00    

๓. 

ดานจิตตะ   

ระหวางกลุม 0.61 3.00 0.20 0.70 0.56 

ภายในกลุม 28.03 96.00 0.29   

รวม 28.64 99.00    

๔. 

ดานวิมังสา 

ระหวางกลุม 0.90 3.00 0.30 1.73 0.17 

ภายในกลุม 16.74 96.00 0.17   

รวม 17.64 99.00    

ภาพรวมทุกดาน 

ระหวางกลุม 0.19 3.00 0.06 0.64 0.59 

ภายในกลุม 9.68 96.00 0.10   

รวม 9.87 99.00    



๖๕ 
 

ทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมไมตางกัน ซึ่งปฏิเสธ
สมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ยกเวนดานวิริยะแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .๐๕ ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว เปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยวิธีการของ 
(Least Significant Difference : LSD) ตามตารางท่ี ๔.๒๖ 

 
ตารางท่ี ๔.๒๖ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม    
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณการทํางาน ดานวิริยะเปนรายคู 

 

ดานวิริยะ  

ประชากร (N=๖๓) 

ต่ํากวา ๕ ป ๕-๑๐ ป ๑๑-๑๕ ป ๑๖ ปข้ึนไป 

4.00 4.30 4.27 4.05 

ต่ํากวา ๕ ป 4.00 - -0.30 -0.27 -0.05 
๕-๑๐ ป 4.30  - 0.03 0.25 

๑๑-๑๕ ป 4.27   - 0.22 
๑๖ ปข้ึนไป 4.05    - 

*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๕ 
*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๑ 
 

จากตารางท่ี ๔.๒๖ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา ดานวิริยะแตกตางกัน อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางรายคู พบวาประสบการณการทํางาน 
ต่ํากวา ๕ ป มีระดับความคิดเห็นนอยกวา ๕-๑๐ ป, ๑๑-๑๕ ป, ๑๖ ปข้ึนไป และประสบการณการ
ทํางาน ๕-๑๐ ป มีระดับความคิดเห็นมากกวา ๑๑-๑๕ ป, ๑๖ ปข้ึนไป และประสบการณการทํางาน 
๑๑-๑๕ ป มีระดับความคิดเห็นมากกวา ๑๖ ปข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Χ



๖๖ 
 

สมมติฐานท่ี ๑๐ ขาราชการครูท่ีมีรายได ตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับ
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนที         
รุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี ๔.๒๗ การเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข าราชการครู โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามรายได ตามการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way  
ANOVA ) การทดสอบคา (F– test) 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๕ 
**มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๑  
 

จากตารางท่ี ๔.๒๗  ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ จําแนกตามรายได พบวา 
ขาราชการครูท่ีมี รายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมไมตางกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ยกเวนดานวิริยะ, ดานวิมังสาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 

ขอ หลักพุทธธรรม 
 ประชากร (N=๖๓) 

แหลงขอมูล SS df MS F Sig. 

๑. 

ดานฉันทะ 

ระหวางกลุม 0.38 2.00 0.19 1.11 0.33 

ภายในกลุม 16.62 97.00 0.17   

รวม 17.00 99.00    

๒. 

ดานวิริยะ 

ระหวางกลุม 1.18 2.00 0.59 4.57 0.01** 

ภายในกลุม 12.51 97.00 0.13   

รวม 13.69 99.00    

๓. 

ดานจิตตะ   

ระหวางกลุม 0.13 2.00 0.06 0.22 0.80 

ภายในกลุม 28.51 97.00 0.29   

รวม 28.64 99.00    

๔. 

ดานวิมังสา 

ระหวางกลุม 2.73 2.00 1.36 8.88 0.00** 

ภายในกลุม 14.91 97.00 0.15   

รวม 17.64 99.00    

ภาพรวมทุกดาน 

ระหวางกลุม 0.03 2.00 0.02 0.15 0.86 

ภายในกลุม 9.84 97.00 0.10   

รวม 9.87 99.00    



๖๗ 
 

ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยวิธีการของ (Least Significant 
Difference : LSD) ตามตารางท่ี ๔.๒๘ - ๔.๒๙ 

 
ตารางท่ี ๔.๒๘ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม    
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามรายได ดานวิมังสาเปนรายคู 

 

ดานวิมังสา  

ประชากร (N=๖๓) 
ต่ํากวา 

๑๕,๐๐๐ 
บาท 

มากวา 
15,000-

25,000 บาท 

มากกวา 
25,000 

บาท 

มากวา 
35,000 บาท 

0 3.95 4.01 4.32 

ต่ํากวา ๑๕,๐๐๐ 
บาท 0 - 3.95 4.01 4.32 

มากวา 15,000-
25,000 บาท 3.95  - -0.06 -๐.๓๗ 

มากกวา 25,000 
บาท 4.01   - -๐.๓๑ 

มากวา 35,000 
บาท 4.32    - 

*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๕ 
*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๑ 
 

จากตารางท่ี ๔.๒๘ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามรายได โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน เม่ือเปรียบเทียบความ
แตกตางรายคู ดานวิมังสา พบวารายได ต่ํากวา ๑๕,๐๐๐ บาท มีระดับความคิดเห็นมากกวา มากวา 
15,000-25,000 บาท, มากกวา 25,000 บาท, มากวา 35,000 บาท และรายไดมากวา 
15,000-25,000 บาท มีระดับความคิดเห็นนอยกวา มากกวา 25,000 บาท, มากวา 35,000 
บาท และรายไดมากกวา 25,000 บาท มีระดับความคิดเห็นนอยกวา มากวา 35,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

Χ



๖๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๙ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม     
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามรายได  ดานวิริยะเปนรายคู 

 

ดานวิริยะ  

ประชากร (N=๖๓) 
ต่ํากวา 

๑๕,๐๐๐ 
บาท 

มากวา 
15,000-

25,000 บาท 

มากกวา 
25,000 

บาท 

มากวา 
35,000 บาท 

0 4.32 4.27 4.07 

ต่ํากวา ๑๕,๐๐๐ 
บาท 0 - 

4.32 4.27 4.07 

มากวา 15,000-
25,000 บาท 4.32  - 0.05 ๐.๓0 

มากกวา 25,000 
บาท 4.27   - 0.20 

มากวา 35,000 
บาท 4.07    - 

*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๕ 
*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๑ 
 

จากตารางท่ี ๔.๒๙ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จําแนกตามรายได โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน เม่ือเปรียบเทียบความ
แตกตางรายคู ดานวิริยะ พบวา รายได ต่ํากวา ๑๕,๐๐๐ บาท มีระดับความคิดเห็นมากกวา มากวา 
15,000-25,000 บาท, มากกวา 25,000 บาท, มากวา 35,000 บาท และรายไดมากวา 
15,000-25,000 บาท มีระดับความคิดเห็นมากกวา มากกวา 25,000 บาท, มากวา 35,000 
บาท และรายไดมากกวา 25,000 บาท มีระดับความคิดเห็นมากกวา มากวา 35,000 บาท 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

Χ



๖๙ 
 

๔.๔ ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคมกับหลักอิทธิบาท ๔ ของ
ขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

สมมต ิฐ าน ที ่ ๑๑  ความสัมพันธ ระหว างปจจั ยทางสั งคมกับหลัก อิทธิบาท ๔             
ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

 
ตารางท่ี ๔.๓๐ แสดงสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคมกับหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการ

ครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ของปจจัยทางสังคม 
 

ลําดับ ปจจัยทางสังคม ดานจิตใจ ดานรางกาย 
ดาน

ทรัพยสิน 
ดานท่ีอยูอาศัย โดยรวม 

๑ ดานจิตใจ - .639** .533** .404** .816** 
๒ ดานรางกาย  - .271** .369** .696** 
๓ ดานทรัพยสิน   - .533** .775** 
๔ ดานท่ีอยูอาศัย    - .787** 

**มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๑  
จากตารางท่ี ๔.๓๐ ผลแสดงสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคมกับหลักอิทธิบาท ๔        

ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ของปจจัยทาง
สังคม พบวา ดานจิตใจกับดานรางกาย,  ดานทรัพยสิน, ดานท่ีอยูอาศัยและโดยรวม, ดานรางกายกับ
ดานทรัพยสิน, ดานท่ีอยูอาศัยและโดยรวม, ดานทรัพยสินกับดานท่ีอยูอาศัยและโดยรวม, ดานท่ีอยู
อาศัยกับโดยภาพรวมทุกคู มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ เปนไป
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 
 

สมมต ิฐ าน ที ่ ๑๒  ความสัมพันธ ระหว างปจจั ยทางสั งคมกับหลัก อิทธิบาท ๔             
ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

 
ตารางท่ี ๔.๓๑ แสดงสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคมกับหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการ

ครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ของหลักอิทธิบาท 
 

ลําดับ หลักอิทธิบาท ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ   ดานวิมังสา โดยรวม 

๑ ดานฉันทะ - .498** 0.07 0.03 .513** 

๒ ดานวิริยะ  - .725** .254* .852** 

๓ ดานจิตตะ     - .559** .849** 

๔ ดานวิมังสา    - .656** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

จากตารางท่ี ๔.๓๑ ผลแสดงสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ของหลักอิทธิบาท พบวา ดานฉันทะกับดานวิริยะ,  ดานจิตตะ, ดานวิมังสาและ
โดยรวม, ดานวิริยะกับดานจิตตะ  ดานวิมังสาและโดยรวม, ดานจิตตะกับดานวิมังสาและโดยรวม, 
ดานวิมังสากับโดยภาพรวมทุกคู มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ 
เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 
 

สมมติฐานที่ ๑๓  ความสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคมกับหลักอิทธิบาท ๔ ของ
ขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

 
ตารางท่ี ๔.๓๒ แสดงสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคมกับหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการ

ครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ของปจจัยทางสังคมกับหลัก      
อิทธิบาท 

 

ลําดับ ตัวแปร ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานวิมังสา โดยรวม 

๑ ดานจิตใจ .684** 0.07 .382** .492** 0.08 

๒ ดานรางกาย .651** 0.13 .380** .214* 0.02 

๓ ดานทรัพยสิน .792** .283** 0.01 -0.08 .313** 

๔ ดานท่ีอยูอาศัย .450** .465** .579** 0.05 .220* 
 

จากตารางท่ี ๔.๓๒ ผลแสดงสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคมกับหลักอิทธิบาท ๔        
ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ของปจจัยทาง
สังคมกับหลักอิทธิบาท พบวา ดานจิตใจกับดานฉันทะ, ดานวิริยะ, ดานจิตตะ, ดานวิมังสา และ
โดยรวม ดานรางกายกับดานฉันทะ, ดานวิริยะ, ดานจิตตะ, ดานวิมังสา และโดยรวม ดานทรัพยสิน
กับดานฉันทะ, ดานวิริยะ, ดานจิตตะ, ดานวิมังสา และโดยรวม ดานท่ีอยูอาศัยกับดานฉันทะ,      
ดานวิริยะ,ดานจิตตะ, ดานวิมังสา และโดยรวม ทุกคู มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ ๐.๐๕ และ ๐.๐๑ เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 

๔.๕ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะปจจัยที่มีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

๔.๖.๑ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔      
ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ดานปจจัยทาง
สังคม 

ดานจิตใจ ควรมีการสรางขวัญกําลังใจท่ีดีดวยการใชหลักธรรมะเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
มองโลกในแงดี รูจักปลอยวางเม่ือมีปญหา มีการทํากิจกรรมสรางสรรครวมกับผูอ่ืน ในชุมชน ติดตาม



๗๑ 
 

เหตุการณขาวสารบานเมืองตางๆ มีสถานท่ีพักผอนดานจิตใจ เม่ือมีความทุกข และสรางพลังใจใหกับ
ตัวเองอยูเสมอ 

ดานรางกาย ควรมีการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ รับประทานอาหารท่ีมีประโยชนตอ
รางกาย และรักษาสุขภาพรางกายใหปกติอยูเสมอ 

ดานทรัพยสิน ควรวางแผนรายรับ รายจายในแตละเดือน มีการวางแผนปลดหนี้ท่ีมีอยูให
หมดโดยเร็วกอนท่ีจะเกษียณอายุ มีการวางแผนลงทุน มีการออมเงิน มีอาชีพเสริม เพ่ือเตรียมตัว
เกษียณอายุราชการ และมีการวางแผนใชท่ีดิน บานท่ีมีอยูใหเกิดประโยชน รูจักใชและจัดการอยาง
ฉลาดและรอบคอบ 

ดานท่ีอยูอาศัย ควรมีบริเวณบานท่ีสะอาด ตัวบานอยูในสภาพแข็งแรง ถูกสุขลักษณะ  
สุขภิบาล ตั้งในท่ีปลอดโปรงไมอยูในท่ีแออัด อากาศถายเทไดสะดวก มีหองนอน หองครัว หองสวม 
ควรมีหองนั่งพักผอน แยกออกเปนสัดสวน มีท่ีท้ิงขยะ และมีการกําจัดขยะมูลฝอย อยูในชุมชนท่ี
ปลอดสิ่งเสพติด และปลอดภัย 

๔.๖.๒ ปจจัยท่ีมีผลกกับการเตรียมความพรอมของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หลักอิทธิบาท ๔    

ดานฉันทะคือ ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น คือ ควรมีความสุขกับการทํางาน มีความสนใจ
งาน มีความยินดี เต็มใจทํางาน มีความพึงพอใจท่ีมีตอภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย พรอมขอบเขตและ
หนาท่ีท่ีทานรับผิดชอบถูกระบุไวอยางชัดเจน และปฏิบัติงานเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีท่ีทานดํารง
อยู สามารถทํางานไดสําเร็จลุลวงไดโดยไมมีปญหาตามมา รักและภูมิใจในความเปนคร ู

ดานวิริยะ ความพากเพียรในสิ่งนั้น คือ ควรความมุงม่ันทุมเท เปนความมุงม่ันทุมเทท้ังกาย
และใจ ท่ีจะเรียนรูและทําใหเขาถึงแกนแทของสิ่งนั้น มีความอดทนอดกลั้น เปนความรูสึกไมยอทอตอ
ปญหาและมีความหวังท่ีจะเอาชนะอุปสรรคท้ังปวง โดยมีศรัทธาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ นําใจ และ
เตือนใจ นําไปสูความเปนครูท่ีสมบูรณ 

ดานจิตตะ ความเอาใจใสฝกใฝในสิ่งนั้น คือ มีใจท่ีจดจอและรับผิดชอบในความเปนครู 
ความรักและผูกพันกับงานท่ีทํา รับรูและเห็นคุณคาในความเปนครู มีความมุงม่ันตั้งใจในการทํางานให
สําเร็จ ทุมเทพากเพียรท่ีจะสั่งสอนลูกศิษย ใหเปนคนดีของสังคม 

ดานวิมังสา ความหม่ันสอดสองในเหตุผลของสิ่งนั้น คือ ควรทบทวนในสิ่งท่ีไดคิดไดทํามา 
อันเกิดจาก การมีใจรักในงาน แลวทําดวยความมุงม่ันในงาน อยางใจจดใจจอและรับผิดชอบ โดยใช
วิจารณญาณอยางรอบรูและรอบคอบพอใจกับตัวเอง ทําสิ่งอ่ืนๆ เหมือนกับคนอ่ืนๆ ได มีความภูมิใจ
ในตัวเอง มีความคิดเปนบวก 



 
 

 

บทท่ี ๕ 
 

สรุป การอภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคของ
การวิจัยประกอบดวย ๑) เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร       
๒) เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร  ๓) เพ่ือวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร  ๔) เพ่ือนําเสนอปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร มีจํานวน ๖๓ คน โดยใชวิธีการการสุมแบบบังเอิญ สถิติ ท่ีใช
ประกอบดวย การแจกแจงความถ่ี (Frequency Distribution) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย
มัชฌิมเลขคณิต (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบสมมุติฐาน ดวยคาที (T-test)    
การทดสอบคาเอฟ  (F-test) ตามดวย การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 
และการหาสหสัมพันธ (Correlation)  ในบทนี้ผูวิจัยจะไดนําเสนอเนื้อหาตามลําดับดังนี้   

๕.๑ สรุปผลการวิจัย     
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
๕.๓ ขอเสนอแนะ 
 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๑.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
เพศ พบวา เพศหญิง จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 57.10 รองลงมาเปนเพศชาย

จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 42.90 
อายุ พบวา อายุมากกวา ๓๕ ป จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 31.70 รองลงมาคือ อายุ 

๓๑-๓๕ ป จํานวน 16 คน  คิดเปนรอยละ 25.40 อายุ ๒๕-๓๐ ป จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 
23.80 และอายุต่ํากวา ๒๕ ป จํานวน 12 คน  คิดเปนรอยละ 19.00 

ระดับการศึกษา พบวา ปริญญาตรี จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 57.10 รองลงมา 
ปริญญาเอก จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 23.80 ต่ํา และปริญญาโท จํานวน 12 คน คิดเปนรอย
ละ 19.10 



๗๓ 
 

ประสบการณการทํางาน พบวา ๑๑ - ๑๕ ป จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 42.90 
รองลงมา ๑๖ ปข้ึนไป จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 34.90 รองลงมา ๕ - ๑๐ ป จํานวน 8 คน 
คิดเปนรอยละ 12.70 และต่ํากวา ๕ ป จํานวน ๖ คน คิดเปนรอยละ 9.50 

รายได พบวา มากกวา ๓๕,๐๐๐ บาท จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 52.40 รองลงมา
มากกวา มากวา ๒๕,๐๐๐ บาท จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 31.70 และมากกวา ๑๕,๐๐๐-
๒๕,๐๐๐ บาท จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 15.90 

๕.๑.๒ ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ปจจัยทางสังคม คือ ดานจิตใจ ดานรางกาย ดานทรัพยสิน ดานท่ีอยูอาศัย       
โดยภาพรวม พบวา โดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับ
มาก ๑ ดาน คือ ดานทรัพยสิน รองลงมา คือ ดานท่ีอยูอาศัย ดานจิตใจ และดานรางกาย 

 ๕.๑.๓ ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ปจจัยทางสังคม คือ ดานจิตใจ พบวา โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด ๑ ขอ คือ ทานแกปญหาดวยความมีสติและรูจักควบคุมตนเอง 
รองลงมาคืออยูในระดับมากทุกขอ ทานมีการติดตามเหตุการณขาวสารบานเมืองตางๆ ทานสรางพลัง
ใจใหกับตัวเองอยูเสมอ  

๕.๑.๔ ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ปจจัยทางสังคม คือ ดานรางกาย พบวา โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ คือ การทําทานรักษาศีลชวยใหอารมณดีและมีความสุข       
การออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอจะชวยลดความเสี่ยงของการเกิดโรคหัวใจของทานได และทาน
ทํางานบานตางๆดวยตนเอง จึงทําใหมีรางกายแข็งแรง  

๕.๑.๕ ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร  ปจจัยทางสังคม ดานทรัพยสินพบวา โดยรวม อยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ คือ มีอาชีพเสริม เพ่ือเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ มีการออม
เงิน กอนเกษียณอายุ และมีการวางแผนปลดหนี้ท่ีมีอยูใหหมดโดยเร็วกอนท่ีจะเกษียณอาย ุ  

๕.๑.๖ ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร  ปจจัยทางสังคม ดานท่ีอยูอาศัย พบวา โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด ๓ ขอ คือ มีบริเวณบานท่ีสะอาด ไมมีน้ําขังและเศษขยะมูลฝอย
เรี่ยราด มีประตู หนาตาง เพ่ือใหอากาศถายเทไดสะดวก และแสงสวางสองถึง และตัวบานอยูใน
สภาพแข็งแรง รองลงมาอยูในระดับมากทุกขอ คือ ตั้งในท่ีปลอดโปรงไมอยูในท่ีแออัด  

๕.๑.๗ ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็น ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 

 
 



๗๔ 
 

กรุงเทพมหานคร หลักอิทธิบาท คือ ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานวิ มังสา พบวา             
โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน คือ         
ดานฉันทะ รองลงมา คือ ดานวิริยะ ดานจิตตะ และดานวิมังสา  

๕.๑.๘ ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร  หลักอิทธิบาท คือ ดานฉันทะพบวา โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด ๑ ขอ คือ ขอบเขตและหนาท่ีท่ีทานรับผิดชอบถูกระบุไวอยางชัดเจน 
รองลงมาอยูในระดับมากทุกขอ คือ มีทานรูสึกสนุกกับการทํางาน ทานสามารถทํางานไดสําเร็จลุลวง
ไดโดยไมมีปญหาตามมา และทานปฏิบัติงานเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีท่ีทานดํารงอยู  

๕.๑.๙ ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร  หลักอิทธิบาท คือ ดานวิริยะ พบวา โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ คือ ทานสนุกสนานกับการทํางาน ทานอารมณดีขณะทํางาน 
และทานรูสึกหอเหี่ยวจากการทํางาน  

๕.๑.๑๐ ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม    
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  หลักอิทธิบาท คือ ดานจิตตะ  พบวา โดยรวม อยูในระดับมาก        
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด ๑ ขอ คือ ทานมีความมุงม่ันตั้งใจในการทํางาน
ใหสําเร็จ  รองลงมาอยูในระดับมากทุกขอ คือ ทานรับรูและเห็นคุณคาในงานท่ีทํา ทานมีความรักและ
ผูกพันกับงานท่ีทํา และทานภูมิใจในงานท่ีทํา  

๕.๑.๑๑ ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม    
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หลักอิทธิบาท คือ ดานวิมังสา พบวา โดยรวม อยูในระดับมาก       
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด ๑ ขอ คือ ทานจะเคารพตัวเองใหมากข้ึน 
รองลงมาอยูในระดับมากทุกขอ คือ ทานรูสึกวาตัวเองลมเหลวในชีวิต ทานรูสึกวาทานมีความคิดเปน
บวก และทานรูสึกวาทานมีความคิดเปนบวก  

๕.๑.๑๒ ผลการวิเคราะหขอมูลการเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร  คือปจจัยทางสังคม มี ดานจิตใจ ดานรางกาย ดานทรัพยสิน ดานท่ีอยูอาศัย พบวา 
จําแนกตามเพศ ขาราชการครู ท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกกับการเตรียม
ความพรอมของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร     
เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม ไมแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ไมแตกตางกันทุกขอ ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว 

 

 
 



๗๕ 
 

๕.๑.๑๓ ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร  คือปจจัยทางสังคม มี ดานจิตใจ ดานรางกาย ดานทรัพยสิน ดานท่ีอยูอาศัย 
จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และรายได โดยวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One-Way Analysis of Variance : ANOVA) สรุปไดดังนี้ 

๑. จําแนกตามอายุ โดยภาพรวม พบวา ขาราชการครูท่ีมี อายุ ตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครู
โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมไม
ตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ยกเวนดานทรัพยสิน แตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๒. จําแนกตามระดับการศึกษาของขาราชการครูท่ีมี ระดับการศึกษา ตางกัน มีความ
คิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการ
ครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมไม
ตางกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา    
ไมตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๓. จําแนกตามประสบการณการทํางานของ ขาราชการครูท่ีมี ประสบการณการทํางาน
ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  เม่ือพิจารณาโดย
ภาพรวมไมตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวา ไมตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๔. จําแนกตามรายไดของขาราชการครูท่ีมี รายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผล
กับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนที      
รุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมไมตางกัน ซึ่งปฏิเสธ
สมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ไมตางกัน ซึ่งปฏิเสธ
สมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๕.๑.๑๔ ผลการวิเคราะหขอมูลการเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร  ตามหลักอิทธิบาท มี ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานวิมังสา พบวา 
ขาราชการครู ท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลกกับการเตรียมความพรอมของ
ขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เมื่อพิจารณาโดย

ภาพรวม ไมแตกตางกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ แตกตางกัน ๑ ขอ แตกกัน คือ ดานจิตตะ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 
ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๕.๑.๑๕ ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ตามหลักอิทธิบาท มี ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานวิมังสา จําแนกตามอายุ 

 
 



๗๖ 
 

ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และรายได โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว    
(One-Way Analysis of Variance : ANOVA) สรุปไดดังนี้ 

๑. จําแนกตามอายุของขาราชการครูท่ีมี อายุตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับ  
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนที         
รุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมไมตางกัน ซึ่งปฏิเสธ
สมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ไมตางกัน ซึ่งปฏิเสธ
สมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๒. จําแนกตามระดับการศึกษาของขาราชการครูท่ีมี ระดับการศึกษา ตางกัน มีความ
คิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการ
ครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมไม
ตางกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
ไมตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๓. จําแนกตามประสบการณการทํางานของขาราชการครูท่ีมี ประสบการณการทํางาน 
ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  เมื่อพิจารณาโดย
ภาพรวมไมตางกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ยกเวนดานวิริยะ
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๔. จําแนกตามรายไดของขาราชการครูท่ีมี รายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผล
กับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนที     
รุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมไมตางกัน ซึ่งปฏิเสธ
สมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ยกเวนดานวิริยะ, ดานวิมังสาแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๕.๑.๑๔ ผลการวิเคราะหแสดงสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร  ของปจจัยทางสังคม พบวา ดานจิตใจกับดานรางกาย,  ดานทรัพยสิน, ดานท่ีอยู
อาศัยและโดยรวม, ดานรางกายกับดานทรัพยสิน, ดานท่ีอยูอาศัยและโดยรวม, ดานทรัพยสินกับดาน
ท่ีอยูอาศัยและโดยรวม, ดานท่ีอยูอาศัยกับโดยภาพรวมทุกคู มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๕.๑.๑๕  ผลการวิ เคราะหสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคมกับหลักอิทธิบาท ๔             
ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ของหลักอิทธิบาท 
พบวา ดานฉันทะกับดานวิริยะ, ดานจิตตะ, ดานวิมังสาและโดยรวม, ดานวิริยะกับดานจิตตะ ดาน
วิมังสาและโดยรวม, ดานจิตตะกับดานวิมังสาและโดยรวม, ดานวิมังสากับโดยภาพรวมทุกคู           
มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๕.๑.๑๖ ผลการวิเคราะหแสดงสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคมกับหลักอิทธิบาท ๔      
ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ของปจจัยทาง
สังคมกับหลักอิทธิบาท พบวา ดานจิตใจกับดานฉันทะ, ดานวิริยะ, ดานจิตตะ, ดานวิมังสา และ

 
 



๗๗ 
 

โดยรวม ดานรางกายกับดานฉันทะ, ดานวิริยะ, ดานจิตตะ, ดานวิมังสา และโดยรวม ดานทรัพยสิน
กับดานฉันทะ, ดานวิริยะ, ดานจิตตะ, ดานวิมังสา และโดยรวม ดานท่ีอยูอาศัยกับดานฉันทะ,
 ดานวิริยะ,ดานจิตตะ, ดานวิมังสา และโดยรวม ทุกคู มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และ ๐.๐๑ เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๕.๑.๑๗ ขอเสนอแนะแนวทาง สรุปไดดังนี้ 
๑. ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔          

ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  ดานปจจัยทาง
สังคม มีดังนี้ 

ดานจิตใจ ควรมีการสรางขวัญกําลังใจท่ีดีดวยการใชหลักธรรมะเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
มองโลกในแงดี รูจักปลอยวางเม่ือมีปญหา มีการทํากิจกรรมสรางสรรครวมกับผูอ่ืน ในชุมชน ติดตาม
เหตุการณขาวสารบานเมืองตางๆ มีสถานท่ีพักผอนดานจิตใจ เม่ือมีความทุกข และสรางพลังใจใหกับ
ตัวเองอยูเสมอ 

ดานรางกาย ควรมีการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ รับประทานอาหารท่ีมีประโยชนตอ
รางกาย และรักษาสุขภาพรางกายใหปกติอยูเสมอ 

ดานทรัพยสิน ควรวางแผนรายรับ รายจายในแตละเดือน มีการวางแผนปลดหนี้ท่ีมีอยูให
หมดโดยเร็วกอนท่ีจะเกษียณอายุ มีการวางแผนลงทุน มีการออมเงิน มีอาชีพเสริม เพ่ือเตรียมตัว
เกษียณอายุราชการ และมีการวางแผนใชท่ีดิน บานท่ีมีอยูใหเกิดประโยชน รูจักใชและจัดการอยาง
ฉลาดและรอบคอบ 

ดานท่ีอยูอาศัย ควรมีบริเวณบานท่ีสะอาด ตัวบานอยูในสภาพแข็งแรง ถูกสุขลักษณะ  
สุขภิบาล ต้ังในท่ีปลอดโปรงไมอยูในท่ีแออัด อากาศถายเทไดสะดวก มีหองนอน หองครัว หองสวม 
ควรมีหองนั่งพักผอน แยกออกเปนสัดสวน มีท่ีท้ิงขยะ และมีการกําจัดขยะมูลฝอย อยูในชุมชนท่ี
ปลอดสิ่งเสพติด และปลอดภัย 

๒. ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔          
ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หลักอิทธิบาท ๔    
มีดังนี้ 

ดานฉันทะคือ ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น คือ ควรมีความสุขกับการทํางาน มีความสนใจ
งาน มีความยินดี เต็มใจทํางาน มีความพึงพอใจท่ีมีตอภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย พรอมขอบเขตและ
หนาท่ีท่ีทานรับผิดชอบถูกระบุไวอยางชัดเจน และปฏิบัติงานเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีท่ีทานดํารง
อยู สามารถทํางานไดสําเร็จลุลวงไดโดยไมมีปญหาตามมา รักและภูมิใจในความเปนครู 

ดานวิริยะ ความพากเพียรในสิ่งนั้น คือ ควรความมุงม่ันทุมเท เปนความมุงม่ันทุมเทท้ังกาย
และใจ ท่ีจะเรียนรูและทําใหเขาถึงแกนแทของสิ่งนั้น มีความอดทนอดกลั้น เปนความรูสึกไมยอทอตอ
ปญหาและมีความหวังท่ีจะเอาชนะอุปสรรคท้ังปวง โดยมีศรัทธาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ นําใจ และ
เตือนใจ นําไปสูความเปนครูท่ีสมบูรณ 

ดานจิตตะ ความเอาใจใสฝกใฝในสิ่งนั้น คือ มีใจท่ีจดจอและรับผิดชอบในความเปนครู 
ความรักและผูกพันกับงานท่ีทํา รับรูและเห็นคุณคาในความเปนครู มีความมุงม่ันต้ังใจในการทํางาน
ใหสําเร็จ ทุมเทพากเพียรท่ีจะสั่งสอนลูกศิษย ใหเปนคนดีของสังคม 

 
 



๗๘ 
 

ดานวิมังสา ความหม่ันสอดสองในเหตุผลของสิ่งนั้น คือ  ควรทบทวนในสิ่งท่ีไดคิดไดทํามา 
อันเกิดจาก การมีใจรักในงาน แลวทําดวยความมุงม่ันในงาน  อยางใจจดใจจอและรับผิดชอบ โดยใช
วิจารณญาณอยางรอบรูและรอบคอบพอใจกับตัวเอง ทําสิ่งอ่ืนๆ เหมือนกับคนอ่ืนๆ ได มีความภูมิใจ
ในตัวเอง มีความคิดเปนบวก 

 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย  
จากการวิจัย เรื่อง “ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก    

อิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร”      
ไดขอสรุปท่ีมีประเด็นท่ีสําคัญและนาสนใจสมควรนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 

๕.๒.๑ อภิปรายผลความคิดเห็นของปจจัยท่ีมีผลกกับการเตรียมความพรอมของ
ขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ปจจัยทางสังคม       
คือ ดานจิตใจ ดานรางกาย ดานทรัพยสิน ดานท่ีอยูอาศัย มีดังนี้ 

๑. ดานจิตใจ พบวา โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับ
มากท่ีสุด ๑ ขอ คือ ทานแกปญหาดวยความมีสติและรูจักควบคุมตนเอง รองลงมาคืออยูในระดับมาก
ทุกขอ ทานมีการติดตามเหตุการณขาวสารบานเมืองตางๆ ทานสรางพลังใจใหกับตัวเองอยูเสมอ 
สอดคลองกับ มนัส สุวรรณ ไดกลาวถึงความพรอมท่ีเปนสิ่งท่ีทําใหเกิดความตระหนักแกผูท่ีจะรับ 
กิจกรรมใดๆ มี ๒ ลักษณะ คือ ๑) ความพรอมภายนอก หมายถึง ความพรอมทางเศรษฐกิจ         
คือ เปนความสามารถท่ี จะรับภาระคาใชจายอันอาจจะเกิดจากการมีคาใชจายในการดําเนินกิจกรรม    
๒) ความพร อมภายในมีหลายประการ คือ ความพร อมของระดับความรู  ความเข  า ใจ                  
เรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของผูรับกิจกรรม สวนความสามารถท่ีจะรับกิจกรรมกลับ     
กลายเปนความพรอมทางดานสติปญญา ซ่ึงในแตละคนไมเทาเทียมกัน ความพรอมทางรางกายเปน 
ความพรอมทางกายภาพและความพรอมทางทัศนคติ หมายถึง ความคิดเห็นของผูท่ีจะรับกิจกรรม
ใดๆ เปนไปในทางท่ีดีก็ถือวาพรอมท่ีจะรับ0

๑ 
๒. ดานรางกาย พบวา โดยรวม อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูใน

ระดับมากทุกขอ คือ การทําทานรักษาศีลชวยใหอารมณดีและมีความสุข การออกกําลังกายอยาง
สมํ่าเสมอจะชวยลดความเสี่ยงของการเกิดโรคหัวใจของทานได  และทานทํางานบานตางๆดวยตนเอง 
จึงทําใหมีรางกายแข็งแรง สอดคลองกับ สมเกียรติ ยุติธรรม ไดใหความหมายของความพรอมไววา 
หมายถึง ความพรอมเปน สมรรถภาพหรือสภาพของบุคคลท่ีเต็มใจปฏิบัติหรือดําเนินกิจกรรมตางๆ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ความพรอมจึงเปนปจจัยสําคัญในการทํานายผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติ

๑มนัส สุวรรณ, อางใน ศราวุธ เตละวาณิชย, “ความคิดเห็นของเกษตรกรผูปลกูกระเจี๊ยบเขียวตอการ ผลิต
ทางการเกษตรอยางถูกตองและเหมาะสมสําหรับการปลูกกระเจี๊ยบเขียวเพ่ือการสงออก ในอําเภอบานแพว จังหวัด
สมุทรสาคร”, วิทยานิพนธบริหารธุริกิจมหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๑), หนา ๕. 

 
 

                                                           



๗๙ 
 

กิจกรรมตางๆ ไดวาจะสามารถ ปฏิบัติหรือดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพหรือสําเร็จ
ตามผลท่ีมุงหวังเพียงใด1

๒ 
๓. ดานทรัพยสิน พบวา โดยรวม อยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา   

อยูในระดับมากทุกขอ คือ มีอาชีพเสริม เพ่ือเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ มีการออมเงิน กอน
เกษียณอายุ และมีการวางแผนปลดหนี้ท่ีมีอยูใหหมดโดยเร็วกอนท่ีจะเกษียณอายุ สอดคลองกับ 
บรรจบ จันทรเจริญ ไดใหความหมายของความพรอมไววา หมายถึง สภาวะหรือลักษณะ ของบุคคลท่ี
ทํากิจกรรมใด กิจกรรมหนึ่ง โดยมีสภาพการเตรียมการความถนัด ความพอใจหรือความ กระตือรือ   
รน เพ่ือตอบสนองกิจกรรมนั้นๆ ใหบรรลุผลสําเร็จ ซ่ึงเกิดจาก วุฒิภาวะประสบการณและ อารมณ2๓ 

๔. ดานท่ีอยูอาศัย พบวา โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูใน
ระดับมากท่ีสุด ๓ ขอ คือ มีบริเวณบานท่ีสะอาด ไมมีน้ําขังและเศษขยะมูลฝอยเรี่ยราด มีประตู 
หนาตาง เ พ่ือใหอากาศถายเทไดสะดวก และแสงสว างสอง ถึง และตัวบ านอยู ในสภาพ
แข็งแรง รองลงมาอยูในระดับมากทุกขอ คือ ตั้งในท่ีปลอดโปรงไมอยูในท่ีแออัด สอดคลองกับ จําลอง 
อัศวาวุฒิ ไดใหความหมายไววา ความพรอม คือ สภาพท่ีเตรียมพรอมในการท่ีจะ ดําเนินกิจกรรม
นั้นๆ ใหสําเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ อันเปนผลมาจากการเตรียมความพรอม ไวแลวอยาง
พรอมมูล สําหรับการกระทําในกิจกรรมนั้น 3ๆ

๔ 
๕.๒.๒ อภิปรายผลความคิดเห็นของปจจัยท่ีมีผลกกับการเตรียมความพรอมของ

ขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หลักอิทธิบาท คือ   
ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดาน  จิตตะ ดานวิมังสา  มีดังนี้ 

๑. ดานฉันทะ พบวา โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับ
มากท่ีสุด ๑ ขอ คือ ขอบเขตและหนาท่ีท่ีทานรับผิดชอบถูกระบุไวอยางชัดเจน รองลงมาอยูในระดับ
มากทุกขอ คือ มีทานรูสึกสนุกกับการทํางาน ทานสามารถทํางานไดสําเร็จลุลวงไดโดยไมมีปญหา
ตามมา และทานปฏิบัติงานเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีท่ีทานดํารงอยู สอดคลองกับ วิชญาภา เมธีวร
ฉัตร ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาทธรรม : กรณีศึกษาโรงเรียนคีรี
วงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค” ผลการศึกษาวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย    
คิดเปนรอยละ ๙๘.๖๙ มีอายุต่ํากวา ๓๑ ป คิดเปนรอยละ ๙๐.๘๕ มีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี 
คิดเปนรอยละ ๘๘.๒๔ และมีตําแหนงสวนใหญ เปนนักเรียน คิดเปนรอยละ ๘๗.๕๘ 

๒สมเกียรติ ยุติธรรม, “ความพรอมของคณะกรรมการองคการบริหารสวนตําบลตอการแกปญหามลพิษ
ทางนํ้า ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบันฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๑), หนา ๔๓. 

๓บรรจบ จันทรเจริญ, “ความพรอมในการจัดการบริหารของผูบริหารระบบบําบัดนํ้าเสียในโรงพยาบาล 
ชุมชน”, วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบันฑิต สาขาวิทยาเอกบริหารกฎหมายการแพทยและ
สาธารณสุข (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒), หนา ๑๗. 

๔จําลอง อัศวาวุฒิ, “ความพรอมของครูช้ัน ม.ตน ในการสอนวิชา ส ๐๕๓ ประชากรกับสิ่งแวดลอมใน 
จังหวัดสกลนคร”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาประชากรศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, 
๒๕๓๘), หนา ๑๓. 

 
 

                                                           



๘๐ 
 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาทธรรม ของโรงเรียนคีรีวงศวิทยา  
จังหวัดนครสวรรค พบวา บุคลากรมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาทธรรม ไดแก  
ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ และดานวิมังสา ในการปฏิบัติหนาท่ี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาในแตละดาน อยูในระดับมากทุกดาน การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาทธรรม ของโรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค จําแนก
ตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และตําแหนง ไมแตกตางกัน 

แนวทางการประยุกตใชการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาทธรรม ของโรงเรียน
คีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค บุคลากรตองยึดหลักอิทธิบาทธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงจะสงผล
ใหเปนผูท่ีมีความรัก ความพอใจในงาน ปฏิบัติงานดวยความพากเพียรบากบั่น ดวยความเอาใจใสใน
งาน และมีการตรวจสอบความสําเร็จในงานอยูเสมอ ผลก็คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจะมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ข้ึนอยูกับผูบริหาร และตัวบุคลากรเปนแรงขับเคลื่อนท่ีสําคัญท่ีจะนําไปสู
ความสําเร็จไดในอนาคต4

๕
 

๒. ดานวิริยะ พบวา โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับ
มากทุกขอ คือ ทานสนุกสนานกับการทํางาน ทานอารมณดีขณะทํางาน และทานรูสึกหอเหี่ยวจาก
การทํางาน สอดคลองกับ  ชาตรี แนวจําปา ไดวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติ
หนาท่ีของบุคคลากรสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร” พบวา บุคลากรมีการ
ประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ไดแก ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานวิมังสา ในการปฏิบัติหนาท่ี โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา การประยุกตใช อิทธิบาท ๔ ไดแก         
ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานวิมังสา ในการปฏิบัติหนาท่ี อยูในระดับมาก สําหรับการ
ประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ดานวิมังสา ในการปฏิบัติหนาท่ี อยูในระดับปานกลาง5

๖
 

๓. ดานจิตตะ พบวา โดยรวม อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับ
มากท่ีสุด ๑ ขอ คือ ทานมีความมุงม่ันต้ังใจในการทํางานใหสําเร็จ  รองลงมาอยูในระดับมากทุกขอ 
คือ ทานรับรูและเห็นคุณคาในงานท่ีทํา ทานมีความรักและผูกพันกับงานท่ีทํา และทานภูมิใจในงานท่ี
ทํา สอดคลองกับ  สิทธิชัย  เดชาสิทธิ์ ไดวิจัยเรื่อง “ผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติ
ราชการ : ศึกษาเฉพาะกรณีขาราชการศาลาการจังหวัดนครศรีธรรมราช” พบวา ๑) ขาราชการเพศชาย
และเพศหญิงมีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ อยูในระดับสูง สวนระดับการศึกษาท้ังต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรแีละสูงกวาปริญญาตรี ผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ อยูในระดับสูง ๒) ขาราชการเพศชาย
และเพศหญิงมีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ ไมแตกตางกัน ๓) ขาราชการท่ีมีการศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรีและระดับต่ํากวาปริญญาตรี มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ

๕วิชญาภา เมธีวรฉัตร, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาทธรรม : กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศ
วิทยา จังหวัดนครสวรรค”, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลมกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓).  

๖ชาตรี แนวจําปา,“การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคคลากรสํานักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร,     
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕. 

 
 

                                                           



๘๑ 
 

ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ เฉพาะดานวิมังสา สวนผู ท่ีมีการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี            
มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ ไมแตกตางกันในทุกดาน6

๗ 
๔. ดานวิมังสา พบวา โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูใน

ระดับมากท่ีสุด ๑ ขอ คือ ทานจะเคารพตัวเองใหมากข้ึน รองลงมาอยูในระดับมากทุกขอ คือ          
ทานรูสึกวาตัวเองลมเหลวในชีวิต ทานรูสึกวาทานมีความคิดเปนบวก และทานรูสึกวาทานมีความคิด
เปนบวก สอดคลองกับ สิทธิชัย เดชาสิทธิ์ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาทธรรม     
ในการปฏิบัติราชการ : ศึกษาเฉพาะกรณีขาราชการศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช” ผลการวิจัย
พบวาขาราชการเพศชายและเพศหญิง มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาทธรรม อยูในระดับสูง สวนระดับ
การศึกษาท้ังต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาทธรรม 
อยูในระดับสูง สําหรับขาราชการเพศชายและเพศหญิง มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาทธรรม          
ไมแตกตางกัน และขาราชการท่ีมีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และระดับต่ํากวาปริญญาตรี               
มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาทธรรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ เฉพาะดาน
วิมังสา สวนผูท่ีมีการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาทธรรมไม
แตกตางกันในทุกดาน7

๘ 
 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยครั้งนี้ ซ่ึงมีขอเสนอแนะท่ีควรปรับปรุงจากผลวิจัยและจากความคิดเหตุของ

ผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงสรุปประเด็นได ดังนี้ 
๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. ควรมีการสรางขวัญกําลังใจท่ีดีดวยการใชหลักธรรมะเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ       

มองโลกในแงดี  
๒. ควรมีการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ รับประทานอาหารท่ีมีประโยชนตอรางกาย 

และรักษาสุขภาพรางกายใหปกติอยูเสมอ 
๓. ควรวางแผนรายรับ รายจายในแตละเดือน มีการวางแผนปลดหนี้ท่ีมีอยูใหหมดโดยเร็ว

กอนท่ีจะเกษียณอายุ  
๔. ควรมีบริเวณบานท่ีสะอาด ตัวบานอยูในสภาพแข็งแรง ถูกสุขลักษณะ สุขภิบาล ตั้งในท่ี

ปลอดโปรงไมอยูในท่ีแออัด อยูในชุมชนท่ีปลอดสิ่งเสพติด และปลอดภัย 
๕. ควรมีความสุขกับการทํางาน มีความสนใจงาน มีความยินดี เต็มใจทํางาน มีความพึง

พอใจท่ีมีตอภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย รักและภูมิใจในความเปนครู 

๗สิทธิชัย เดชาสิทธ์ิ, “ผลสัมฤทธ์ิในการใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติราชการ : ศึกษาเฉพาะกรณีขาราชการ
ศาลาการจังหวัดนครศรีธรรมราช”, สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย), ๒๕๔๙. 

๘สิทธิชัย เดชาสิทธ์ิ, “ผลสัมฤทธ์ิในการใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติราชการ : ศึกษาเฉพาะกรณีขาราชการ
ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช”, สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตรการ ปกครอง, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย), ๒๕๔๙. 

 
 

                                                           



๘๒ 
 

๖. ควรความมุงม่ันทุมเท เปนความมุงม่ันทุมเทท้ังกายและใจ ท่ีจะเรียนรูและทําใหเขาถึง
แกนแทของสิ่งนั้น มีความอดทนอดกลั้น เปนความรูสึกไมยอทอตอปญหาและมีความหวังท่ีจะเอาชนะ
อุปสรรคท้ังปวง โดยมีศรัทธาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ นําใจ และเตือนใจ นําไปสูความเปนครูท่ี
สมบูรณ 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
๑. ควรศึกษาวิจัยในเชิงทดลอง เก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 

๒. ควรศึกษาการเตรียมความพรอมของขาราชการครู ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

 
 



 
บรรณานุกรม 
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พระพุทธศาสนา ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓, กรุงเทพมหานคร : 
ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๕. 

 

๓. วิทยานิพนธ : 
กฤษดา ทองสังวร. ความพรอมของคณะกรรมการบริหารองคการสวน ตําบล ในการจัด

ทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน จังหวัดอุดรธานี. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขา
ส่ิงแวดลอม บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐. 

กัญกวฬาภรณ กลิ่นนิ่มนวล. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิ
บาทธรรม. วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

จําลอง อัศวาวุฒิ. ความพรอมของครูชั้น ม.ตน ในการสอนวิชา ส ๐๕๓ ประชากรกับสิ่งแวดลอมใน 
จังหวัดสกลนคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาประชากรศึกษา. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๘. 

ชลลดา วงษสกุล. ความพรอมของการศึกษานิเทศกในการนิเทศกดาน ประชากรศึกษา. วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต สาขาประชากร. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๑. 

ชาตรี แนวจําปา. การประยุกตใชอิทธิบาทธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรสํานักปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต            
(รัฐประศาสนศาสตร). มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

ณัฐนี เลิศเรืองเจริญ. การใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหนาท่ีของพยาบาล : ศึกษาเฉพาะกรณี 
โรงพยาบาลมหาชัย ๒ อําเภอกระทุงแบน จังหวัดสมุทรสาคร. สารนิพนธศาสนศาสตรม
หาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

นฤตพงศ ไชยวงศ. ความพรอมในการจัดปาชุมชน ศึกษากรณีคณะกรรมการหมูบาน อําเภอปว 
จังหวัดนาน”, วิทยานิพนธปริญญาโท. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐.   

นฤมล สุมรรคา. ปจจัยท่ีมีผลตอ ความพรอมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรับรองประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน กรณีศึกษาสถานประกอบการจังหวัด สระบุรี. ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
วิชาเอกการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี, ๒๕๕๔. 
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บรรจบ จันทรเจริญ. ความพรอมในการจัดการบริหารของผูบริหารระบบบําบัดน้ําเสียในโรงพยาบาล 
ชุมชน”, วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบันฑิต สาขาวิทยาเอกบริหารกฎหมาย
การแพทยและสาธารณสุข. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒. 

บุญชัย ปญญาธรานุกูล. ความพรอมของบุคคลกรในการดําเนิน นโยบายการนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในระบบราชการ ศึกษากรณีราชการตํารวจสังกัดหนวยงานภายใน กรม
ตํารวจ. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบันฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๔๑. 

บุญมี บุญเอ่ียม. ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต บริษัท     
วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔. 

เบญจมาศ วัชโรภาส. ความพรอมของ องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ในการใหบริการอินเทอรเน็ต
ในจังหวัดชลบุรี. วิทยานิพนธศึกษาศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชการบริหารท่ัวไป. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๕.  

พนิดา ทีตี้. ความพรอมของบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือรองรับการ กระจายอํานาจการบริหาร
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ : กรณีศึกษาโรงเรียน 
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี. วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ บริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 
๒๕๔๔. 

พรรณี ชูชัย. การสรางแบบทดสอบความพรอมในการเรียน อาน สําหรับนักเรียนชั้น ป.๑ . 
วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศึกษาและพัฒนาหลักสูตร. 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 

พระมหาสมคิด โครธา. การใชอิทธิบาท ๔ ในการเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. วิทยานิพนธปรัชญาการศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๗. 

พัชราภรณ  วีรสิทธิ์. ความสัมพันธระหวางองคประกอบของบุคลิกภาพและความสามารถในการเผชิญ
ปญหาและอุปสรรคตามหลักอิทธิบาท  ๔  ของเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูในสํานักงาน
ประกันสังคม.วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
รามคําแหง, ๒๕๓๘. 

พัลลภ วิชากรกุล. ความพรอมในการรับราชการตํารวจของนักเรียนตํารวจภูธร ๔. วิทยานิพนธสังคม
ศาสตรมหา บัน ฑิต  สาขา วิชาอาชญาและงาน ยุติ ธ รรม .  บัณ ฑิตวิ ทยาลั ย : 
มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๑.  

มาริษา  ชูกิตติพงษ. คุณภาพชีวิตในการทํางาน อิทธิบาท ๔ และความผูกพันตอองคการ ของ
พนักงานบริษัทผลิตอุปกรณยานยนต. วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยา
อุตสาหกรรม). บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๕๐. 
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วิชญาภา เมธีวรฉัตร. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาทธรรม : กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศ
วิทยา จังหวัดนครสวรรค. วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลมกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓.  

ศราวุธ เตละวาณิชย. ความคิดเห็นของเกษตรกรผูปลูกกระเจี๊ยบเขียวตอการ ผลิตทางการเกษตร
อยางถูกตองและเหมาะสมสําหรับการปลูกกระเจี๊ยบเขียวเพ่ือการสงออก ในอําเภอบาน
แพว จังหวัดสมุทรสาคร. วิทยานิพนธบริหารธุริกิจมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย:  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๑. 

สถิต รัชปตย. การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษาเลาเรียน ของนักศึกษาคฤหัสถ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด. วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๘. 

สมเกียรติ ยุติธรรม. ความพรอมของคณะกรรมการองคการบริหารสวนตําบลตอการแกปญหามลพิษ
ทางน้ํา ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดราชบุรี. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบันฑิต สาขาวิชา
ส่ิงแวดลอมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๑. 

สัญญา อ่ิมนอย. ความพรอมของพยาบาลในโรงพยาบาลของรัฐในเขตกรุงเทพมหานครในการดูแล 
ผูปวยโรคเอดส. วิทยานิพนธปรัชญาศาสตรมหาบันฑิต สาขาวิชาประชากรศึกษา. 
บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๔. 

สิทธิชัย เดชาสิทธิ์ . ผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔  ในการปฏิบัติราชการ:  ศึกษาเฉพาะกรณี
ขาราชการศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช. สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตรการ ปกครอง. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๙. 

สุวรรณี รอดบําเรอ. ความพรอมและปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความพรอมในการปฏิบัติงานเพ่ือ 
ปองกันและควบคุมโรคเอดสของเจาหนาท่ีสาธารณสุขระดับตําบล กรณีศึกษาจังหวัด
ราชบุรี. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาประชากรศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๓. 

อมรรัตน สุวรรณวงศ. ความพรอมของ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา. วิทยานิพนธศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, ๒๕๕๐. 

 

๔. คนควาจากสื่ออิเลคทรอนิค  : 
ขนิษฐา บัลนาลั งก .  ปญหาครู :  ปญหาคุณภาพการศึกษาไทย .  [ออนไลน ] แหล ง ท่ีมา : 

https://www.gotoknow.org/posts/519593,  [๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๐]. 

_______.เรียนรูเรื่องการศึกษาในศตวรรษท่ี 21. เทคโนโลยีการศึกษากับครูไทยในศตวรรษท่ี 21. 

[ออนไลน ] แหล ง ท่ีมา  : https://hooahz.wordpress.com/2013,  [๒๘ มิ ถุนายน 

๒๕๖๐]. 

https://www.gotoknow.org/posts/519593
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________.โรงเรี ยนกุนนทีรุ ทธารามวิทยาคม. เก่ียวกับโรงเรี ยน. [ออนไลน ] แหล งท่ี มา : 
http://www.kunnatee.ac.th/, [วันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๖๐]   
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุราชการตามหลักพุทธธรรมของครูโรงเรียน      

กุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
 

 
 
เรื่อง  ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
เรียน  ทานผูตอบแบบสอบถาม 
 
        ดวยผูวิจัยเปนนิสิตปริญญาโท สาขาวิชาชีวิตและความตาย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย กําลังทําวิทยานิพนธเรื่อง การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุราชการตามหลักพุทธ
ธรรมของครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ศึกษาการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุราชการตามหลักพุทธธรรมของครูโรงเรียนกุนนทีรุ
ทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการ
เตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุราชการตามหลักพุทธธรรมของครูโรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เพ่ือนําเสนอปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการเตรียม
ความพรอมกอนการเกษียณอายุราชการตามหลักพุทธธรรมของครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
        ผูวิจัยใครขอความกรุณาจากทานไดชวยตอบแบบสอบถามฉบับนี้ ตอบทุกขอตามความเปนจริง 
ผูวิจัยรับรองวาจะเก็บขอมูลของทานเปนความลับและจะนําเสนอผลสํารวจในภาพรวม 
  แบบสอบถามมี ๒ ตอน ไดแก 
  ตอนท่ี  ๑  แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปและปจจัยทางสังคม 
    ตอนท่ี  ๑.๑  แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
    ตอนท่ี  ๑.๒   แบบสอบถามปจจัยทางสังคม  
     ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามหลักพุทธธรรม ไดแก อิทธิบาท ๔ ดาน  
 
 ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือมา ณ ท่ีนี้  

 
 นางวันเพ็ญ ปนจาด 
 นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาชีวิตและความตาย 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 

ตอนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป 
ตอนท่ี ๑.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําช้ีแจง  กรุณาทําเครื่องหมาย     ลงในชอง   ท่ีเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
 

๑. เพศ  
  ๑. ชาย  ๒. หญิง 
   
๒. อายุ 
  ๑. ต่ํากวา ๒๕ ป           ๒. ๒๕ – ๓๐ ป 
  ๓. ๓๑ – ๓๕ ป  ๔. มากกวา ๓๕ ป 
   
๓. ระดับการศึกษา 
   ๑. ต่ํากวาปริญญาตร ี   ๒. ปริญญาตรี 
   ๓. ปริญญาโท   ๔. ปริญญาเอก 
   
๔. ประสบการการทํางาน 
   ๑. ต่ํากวา ๕ ป  ๒. ๕ – ๑๐ ป 
   ๓. ๑๑ – ๑๕ ป   ๔. ๑๖ ปข้ึนไป 
   
๕. รายได 
   ๑. ต่ํากวา ๑๕,๐๐๐ บาท  ๒. มากกวา ๑๕,๐๐๐ - ๒๕,๐๐๐ บาท     
   ๓. มากกวา ๒๕,๐๐๐ บาท    ๔. มากกวา ๓๕,๐๐๐ บาท 
 
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 
 

ตอนท่ี ๑.๒ แบบสอบถามปจจัยทางสังคม 
คําช้ีแจง คําถามตอไปนี้ไมมีขอถูกและขอผิด โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง    ในชองท่ีตรง
กับความเปนจริงของทานมากท่ีสุดเพียงขอเดียว  ระดับการรับรูในแตละขอมีความหมายดังตอไปนี ้
 
จริงมากท่ีสุด หมายถึง ทานมีการเตรียมความพรอมในระดับ มากท่ีสุด 
จริงมาก หมายถึง ทานมีการเตรียมความพรอมในระดับ มาก 
จริงปานกลาง หมายถึง ทานมีการเตรียมความพรอมในระดับ ปานกลาง 
จริงนอย หมายถึง ทานมีการเตรียมความพรอมในระดับ นอย 
จริงนอยท่ีสุด หมายถึง ทานมีการเตรียมความพรอมในระดับ นอยท่ีสุด 

 

ขอท่ี ปจจัยทางสังคม 

ระดับการรูปจจัยทางสังคม 
จริง
มาก
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

๑.  ดานจิตใจ 
๑ มีการสรางขวัญกําลังใจท่ีดดีวยการใชหลักธรรมะ

เปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
     

๒ ทานมองโลกในแงดี รูจักปลอยวางเม่ือมีปญหา      
๓ ทานแกปญหาดวยความมีสติและรูจักควบคุม

ตนเอง 
     

๔ มีการทํากิจกรรมสรางสรรครวมกับผูอ่ืน ในชุมชน      
๕ ทานมีการติดตามเหตุการณขาวสารบานเมือง

ตางๆ 
     

๖ เขาวัดทําบุญอยูเสมอ ตามเวลาท่ีเหมาะสม      
๗ ทานมองโลกในดานบวกอยูเสมอ      
๘ มีการฝกสมาธิอยูเสมอ      
๙ ทานมีสถานท่ีพักผอนดานจิตใจ เม่ือมีความทุกข      

๑๐ ทานสรางพลังใจใหกกับตัวเองอยูเสมอ      
๒.  ดานรางกาย 
๑๑ ทานชอบรับประทานอาหารท่ีมีรสจัด      
๑๒ ทานชอบรับประทานผลไมมากกวาขนมหวาน      
๑๓ เม่ือทานมีอาการทองผูก  ทานจะรับประทานยา

ระบายทันทีเพ่ือปองกันอันตรายจากการเบง 
     

๑๔ การออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอจะชวยลดความ
เสี่ยงของการเกิดโรคหัวใจของทานได 
 

     



๙๓ 
 

ขอท่ี 

 

 
ปจจัยทางสังคม 

ระดับการรูปจจัยทางสังคม 
จริง
มาก
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

๑๕ เม่ือท่ีนอนไมสะอาด  ทานจะทําความสะอาดหรือ
เปลี่ยนใหมทันที 

     

๑๖ ทานพรอมท่ีจะจัดบานใหเปนระเบียบอยูเสมอ
เพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุ 

     

๑๗ ทานทํางานบานตางๆดวยตนเอง  จึงทําใหมี
รางกายแข็งแรง 

     

๑๘ การทําทานรักษาศีลชวยใหอารมณดีและมี
ความสุข 

     

๑๙ การปลูกตนไม  อานหนังสือ  ฟงวิทยุหรือดู
โทรทัศนเปนวิธีคลายเครียดท่ีดีและมีความสุข 

     

๒๐ ทานชอบหาความรูเก่ียวกับการเจ็บปวยของ
ตนเองจากบุคลากรทางการแพทย 

     

๓.  ดานทรัพยสิน 
๒๑ มีการวางแผนรายรับ รายจายในแตละเดือน      
๒๒ มีการวางแผนปลดหนี้ท่ีมีอยูใหหมดโดยเร็วกอนท่ี

จะเกษียณอายุ  
     

๒๓ มีการวางแผนลงทุน กอนเกษียณอายุ       
๒๔ มีการออมเงิน กอนเกษียณอาย ุ      
๒๕ มีอาชีพเสริม เพ่ือเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ      
๒๖ มีการจัดเก็บเงิน ไวกับธนาคาร เพ่ือความ

ปลอดภัย และสะดวกในการใชจาย 
     

๒๗ มีการทําประกัน เพ่ือปองกันทรัพยสินของตัวเอง      
๒๘ มีการวางแผนใชท่ีดิน บานท่ีมีอยูใหเกิดประโย

ชยนชวงเกษียณ 
     

๒๙ มีการจัดเก็บทรัพยสินท่ีมีอยูใหเปนสัดสวน      
๓๐ รูจักใชและจัดการอยางฉลาดและรอบคอบ  

และเกิดความยั่งยืนสูงสุด 
     

๔.  ดานท่ีอยูอาศัย 
๓๑ ตัวบานอยูในสภาพแข็งแรง      
๓๒ มีหองนอน หองครัว หองสวม หากมีท่ีพอ ควรมี

หองนั่งพักผอน แยกออกเปนสัดสวน 
     



๙๔ 
 

ขอท่ี 

 

 
ปจจัยทางสังคม 

ระดับการรูปจจัยทางสังคม 
จริง
มาก
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

๓๓ มีประตู หนาตาง เพ่ือใหอากาศถายเทไดสะดวก 
และแสงสวางสองถึง 

     

๓๔ มีหองสวมท่ีถูกลักษณะ      
๓๕ มีท่ีท้ิงขยะ และมีการกําจัดขยะมูลฝอย      
๓๖ มีบริเวณบานท่ีสะอาด ไมมีน้ําขังและเศษขยะมูล

ฝอยเรี่ยราด 
     

๓๗ สถานท่ีตั้งควรอยูในท่ีสูงพอ และท่ีไมมีน้ําขัง      
๓๘ ตั้งในท่ีปลอดโปรงไมอยูในท่ีแออัด      
๓๙ บานในเขตชนบทควรม่ีบอน้ําท่ีถูกสุขลักษณะ  

สุขภิบาล 
     

๔๐ ตัวบานและบริเวณบาน มีการทําความสะอาดให
สะอาดเรียบรอยอยูเสมอ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 
 

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับหลักพุทธธรรม 
 
 คําช้ีแจง คําถามตอไปนี้ไมมีขอถูกและขอผิด โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง    
ในชองท่ีตรงกับความเปนจริงของทานมากท่ีสุดเพียงขอเดียว  ระดับการรับรูในแตละขอมีความหมาย
ดังตอไปนี ้
 
เห็นดวยอยางย่ิง หมายถึง ทานมีการเตรียมความพรอมในระดับ มากท่ีสุด 
เห็นดวย หมายถึง ทานมีการเตรียมความพรอมในระดับ มาก 
ไมแนใจ หมายถึง ทานมีการเตรียมความพรอมในระดับ ปานกลาง 
ไมเห็นดวย หมายถึง ทานมีการเตรียมความพรอมในระดับ นอย 
ไมเห็นดวยอยางย่ิง หมายถึง ทานมีการเตรียมความพรอมในระดับ นอยท่ีสุด 

 

ขอท่ี หลักพุทธธรรม 

ระดับการรูหลักพุทธธรรม 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

ดานฉันทะ (ความพอใจรักใครในส่ิงนั้น)  
๑ ทานรูสึกสนุกกับการทํางาน      
๒ ทานรูสึกวางานท่ีทํานาสนใจ      
๓ ทานรูสึกยินดี เต็มใจทํางาน      
๔ ทานมีความพึงพอใจท่ีมีตอภาระงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 
     

๕ ทานปฏิบัติงานเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีท่ีทาน
ดํารงอยู 

     

๖ ขอบเขตและหนาท่ีท่ีทานรับผิดชอบถูกระบุไวอยาง
ชัดเจน 

     

๗ ทานสามารถทํางานไดสําเร็จลุลวงไดโดยไมมีปญหา
ตามมา 

     

๘ งานของทานในปจจุบันมีความม่ันคง      
๙ บุคคลภายนอกใหเกียรติทานในงานท่ีทํา      

๑๐ ทานรักและภูมิใจกับหนาท่ีท่ีปฏิบัติในขณะนี้      
ดานวิริยะ (ความพากเพียรในส่ิงนั้น)  
๑๑ ทานรูสึกหอเหี่ยวจากการทํางาน      
๑๒ ทานอารมณดีขณะทํางาน      
๑๓ ทานสนุกสนานกับการทํางาน      



๙๖ 
 

ขอท่ี หลักพุทธธรรม 

ระดับการรูหลักพุทธธรรม 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

๑๔ ทานเบื่อหนายกับการทํางาน      
๑๕ ทานหงุดหงิด อารมณไมดีกับการทํางาน      
๑๖ ทานรูสึกเต็มไปดวยพลัง      
๑๗ ทานรูสึกสิ้นหวัง      
๑๘ ทานรูสึกหมดแรงเม่ือสิ้นสุดวันทํางาน      
๑๙ ทานรูสึกเหนื่อยลาเม่ือตื่นนอนตอนเชาและรูวาทาน

จะตองเผชิญกับการทํางานอีกวัน 
     

๒๐ ทานไดสรางสิ่งมีคุณคามากมายในงาน      
ดานจิตตะ (ความเอาใจใสฝกใฝในส่ิงนั้น)  
๒๑ ทานมีความรักและผูกพันกับงานท่ีทํา      
๒๒ ทานรับรูและเห็นคุณคาในงานท่ีทํา      
๒๓ ทานมีความมุงม่ันตั้งใจในการทํางานใหสําเร็จ      
๒๔ ทานภูมิใจในงานท่ีทํา      
๒๕ ทานภูมิใจท่ีจะบอกกับผูอ่ืนวาทานทํางานนี้      
๒๖ บางครั้งทานรูสึกวางานท่ีทําอยูไมคอยมีความหมาย      
๒๗ งานท่ีทานทํามีความสุข      
๒๘ งานท่ีทานทํามีโอกาสนอยมากท่ีจะไดรับการเลื่อน

ตําแหนง 
     

๒๙ ทานไมคอยพอใจกับงานท่ีไดรับ      
๓๐ เม่ือไดรับมอบหมายงาน ทานจะทุมเทใหกับงานนั้น

เพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จ 
     

ดานวิมังสา (ความหม่ันสอดสองในเหตุผลของส่ิงนั้น)  
๓๑ โดยรวมทานพอใจกับตัวเอง      
๓๒ ในบางเวลา ทานคิดวาทานไมดีเลย      
๓๓ ทานรูสึกวาทานมีคุณสมบัติท่ีด ี      
๓๔ ทานคิดวาทานสามารถทําสิ่งอ่ืนๆเหมือนกับคนอ่ืนๆ

ได 
     

๓๕ ทานรูสึกวาทานไมมีความภูมิใจในตัวเอง      
๓๖ ทานมีความรูสึกไรประโยชนในบางเวลา      
๓๗ ทานรูสึกวาตัวเองมีคุณคา      



๙๗ 
 

ขอท่ี หลักพุทธธรรม 

ระดับการรูหลักพุทธธรรม 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

๓๘ ทานจะเคารพตัวเองใหมากข้ึน      
๓๙ ทานรูสึกวาตัวเองลมเหลวในชีวิต      
๔๐ ทานรูสึกวาทานมีความคิดเปนบวก      

 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข  

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย IOC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๙ 

 

 

แบบประเมินความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับเคร่ืองมือในการวิจัย 
(การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือและการหาคา I.O.C.) 

(Index of Item – Objective Congruence) 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
เรื่อง การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุราชการตามหลักพุทธธรรมของครูโรงเรียน      

กุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
 

 
 
เรื่อง  ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
เรียน  ทานผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําช้ีแจง 

แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาวิจัยเรื่อง “การเตรียมความพรอมกอนการ
เกษียณอายุราชการตามหลักพุทธธรรมของครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร” อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาดานตางๆ ตอไป  

ขอมูลท่ีได จะแปลผลวิจัยในภาพรวม ผูวิจัยจะเก็บขอมูลของทานเปนความลับ และใช
ประโยชนเฉพาะการวิจัยเทานั้น ไมมีผลกระทบตอทานหรือหนวยงานของทานแตอยางใด 

 
แบบสอบถามนี้ แบงเปน ๒ ตอน  
  แบบสอบถามมี ๒ ตอน ไดแก 
  ตอนท่ี  ๑  แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปและปจจัยทางสังคม 
    ตอนท่ี  ๑.๑  แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
    ตอนท่ี  ๑.๒   แบบสอบถามปจจัยทางสังคม  
     ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามหลักพุทธธรรม ไดแก อิทธิบาท ๔ ดาน  
 ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือมา ณ ท่ีนี้  

 
นางวันเพ็ญ ปนจาด 

นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาชีวิตและความตาย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 



๑๐๐ 

ตอนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป 
ตอนท่ี ๑.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
            ใหคะแนน +๑  ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
            ใหคะแนน ๐    ถาไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
            ใหคะแนน -๑   ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตาม 
 
คําช้ีแจง  กรุณาทําเครื่องหมาย     ลงในชอง   ท่ีเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
 

๑. เพศ  
  ๑. ชาย  ๒. หญิง 
   

ระดับการพิจารณา 
+ ๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 

    
 
 
๒. อายุ 
  ๑. ต่ํากวา ๒๕ ป           ๒. ๒๕ – ๓๐ ป 
  ๓. ๓๑ – ๓๕ ป  ๔. มากกวา ๓๕ ป 
   

ระดับการพิจารณา 
+ ๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 

    

 
  

 
๓. ระดับการศึกษา 
   ๑. ต่ํากวาปริญญาตร ี   ๒. ปริญญาตร ี
   ๓. ปริญญาโท   ๔. ปริญญาเอก 
   

ระดับการพิจารณา 
+ ๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 

    

 

 
 
 
 

 



๑๐๑ 

๔. ประสบการการทํางาน 
   ๑. ต่ํากวา ๕ ป  ๒. ๕ – ๑๐ ป 
   ๓. ๑๑ – ๑๕ ป   ๔. ๑๖ ปข้ึนไป 
   

ระดับการพิจารณา 
+ ๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 

    
 
 

  

๕. รายได 
   ๑. ต่ํากวา ๑๕,๐๐๐ บาท  ๒. มากกวา ๑๕,๐๐๐ - ๒๕,๐๐๐ บาท     
   ๓. มากกวา ๒๕,๐๐๐ บาท    ๔. มากกวา ๓๕,๐๐๐ บาท 

   
ระดับการพิจารณา 

+ ๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 
    

 

   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 

ตอนท่ี ๑.๒ แบบสอบถามปจจัยทางสังคม 
คําช้ีแจง คําถามตอไปนี้ไมมีขอถูกและขอผิด โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง    ใน

ชองท่ีตรงกับความเปนจริงของทานมากท่ีสุดเพียงขอเดียว  ระดับการรับรูในแตละขอมีความหมาย
ดังตอไปนี ้
            ใหคะแนน +๑  ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
            ใหคะแนน ๐    ถาไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
            ใหคะแนน -๑   ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตาม 
 

ขอท่ี ขอความเกี่ยวกับปจจัยทางสังคม 
ระดับการพิจารณา 

+ ๑ ๐ -๑ 
๑.  ดานจิตใจ 

๑ มีการสรางขวัญกําลังใจท่ีดีดวยการใชหลักธรรมะเปนเครื่องยึด
เหนี่ยวจิตใจ 

   

๒ ทานมองโลกในแงดี รูจักปลอยวางเม่ือมีปญหา    
๓ ทานแกปญหาดวยความมีสติและรูจักควบคุมตนเอง    
๔ มีการทํากิจกรรมสรางสรรครวมกับผูอ่ืน ในชุมชน    
๕ ทานมีการติดตามเหตุการณขาวสารบานเมืองตางๆ    
๖ เขาวัดทําบุญอยูเสมอ ตามเวลาท่ีเหมาะสม    
๗ ทานมองโลกในดานบวกอยูเสมอ    
๘ มีการฝกสมาธิอยูเสมอ    
๙ ทานมีสถานท่ีพักผอนดานจิตใจ เม่ือมีความทุกข    

๑๐ ทานสรางพลังใจใหกกับตัวเองอยูเสมอ    
๒.  ดานรางกาย 
๑๑ ทานชอบรับประทานอาหารท่ีมีรสจัด    
๑๒ ทานชอบรับประทานผลไมมากกวาขนมหวาน    
๑๓ เม่ือทานมีอาการทองผูก  ทานจะรับประทานยาระบายทันที

เพ่ือปองกันอันตรายจากการเบง 
   

๑๔ การออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอจะชวยลดความเสี่ยงของการ
เกิดโรคหัวใจของทานได 

   

๑๕ เม่ือท่ีนอนไมสะอาด  ทานจะทําความสะอาดหรือเปลี่ยนใหม
ทันที 

   

๑๖ ทานพรอมท่ีจะจัดบานใหเปนระเบียบอยูเสมอเพ่ือปองกันการ
เกิดอุบัติเหตุ 

   

๑๗ ทานทํางานบานตางๆดวยตนเอง  จึงทําใหมีรางกายแข็งแรง    
๑๘ การทําทานรักษาศีลชวยใหอารมณดีและมีความสุข    



๑๐๓ 

ขอท่ี ขอความเกี่ยวกับปจจัยทางสังคม 
ระดับการพิจารณา 

+ ๑ ๐ -๑ 
๑๙ การปลูกตนไม  อานหนังสือ  ฟงวิทยุหรือดูโทรทัศนเปนวิธี

คลายเครียดท่ีดีและมีความสุข 
   

๒๐ ทานชอบหาความรูเก่ียวกับการเจ็บปวยของตนเองจาก
บุคลากรทางการแพทย 

   

๓.  ดานทรัพยสิน 
๒๑ มีการวางแผนรายรับ รายจายในแตละเดือน    
๒๒ มีการวางแผนปลดหนี้ท่ีมีอยูใหหมดโดยเร็วกอนท่ีจะ

เกษียณอายุ  
   

๒๓ มีการวางแผนลงทุน กอนเกษียณอายุ     
๒๔ มีการออมเงิน กอนเกษียณอาย ุ    
๒๕ มีอาชีพเสริม เพ่ือเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ    
๒๖ มีการจัดเก็บเงิน ไวกับธนาคาร เพ่ือความปลอดภัย และ

สะดวกในการใชจาย 
   

๒๗ มีการทําประกัน เพ่ือปองกันทรัพยสินของตัวเอง    
๒๘ มีการวางแผนใชท่ีดิน บานท่ีมีอยูใหเกิดประโยชยนชวง

เกษียณ 
   

๒๙ มีการจัดเก็บทรัพยสินท่ีมีอยูใหเปนสัดสวน    
๓๐ รูจักใชและจัดการอยางฉลาดและรอบคอบ  

และเกิดความยั่งยืนสูงสุด 
   

๔.  ดานท่ีอยูอาศัย 
๓๑ ตัวบานอยูในสภาพแข็งแรง    
๓๒ มีหองนอน หองครัว หองสวม หากมีท่ีพอ ควรมีหองนั่ง

พักผอน แยกออกเปนสัดสวน 
   

๓๓ มีประตู หนาตาง เพ่ือใหอากาศถายเทไดสะดวก และแสง
สวางสองถึง 

   

๓๔ มีหองสวมท่ีถูกลักษณะ    
๓๕ มีท่ีท้ิงขยะ และมีการกําจัดขยะมูลฝอย    
๓๖ มีบริเวณบานท่ีสะอาด ไมมีน้ําขังและเศษขยะมูลฝอยเรี่ยราด    
๓๗ สถานท่ีตั้งควรอยูในท่ีสูงพอ และท่ีไมมีน้ําขัง    
๓๘ ตั้งในท่ีปลอดโปรงไมอยูในท่ีแออัด    
๓๙ บานในเขตชนบทควรม่ีบอน้ําท่ีถูกสขุลักษณะ  สุขภิบาล    
๔๐ ตัวบานและบริเวณบาน มีการทําความสะอาดใหสะอาด

เรียบรอยอยูเสมอ 
   



๑๐๔ 

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับหลักพุทธธรรม 
 

 คําช้ีแจง คําถามตอไปนี้ไมมีขอถูกและขอผิด โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง    
ในชองท่ีตรงกับความเปนจริงของทานมากท่ีสุดเพียงขอเดียว  ระดับการรับรูในแตละขอมีความหมาย
ดังตอไปนี ้

 
            ใหคะแนน +๑  ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
            ใหคะแนน ๐    ถาไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
            ใหคะแนน -๑   ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตาม 
 

ขอท่ี ขอความเกี่ยวกับปจจัยทางสังคม 
ระดับการพิจารณา 

+ ๑ ๐ -๑ 
๑. ดานฉันทะ (ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น)  
๑ ทานรูสึกสนุกกับการทํางาน    
๒ ทานรูสึกวางานท่ีทํานาสนใจ    
๓ ทานรูสึกยินดี เต็มใจทํางาน    
๔ ทานมีความพึงพอใจท่ีมีตอภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย    
๕ ทานปฏิบัติงานเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีท่ีทานดํารงอยู    
๖ ขอบเขตและหนาท่ีท่ีทานรับผิดชอบถูกระบุไวอยางชัดเจน    
๗ ทานสามารถทํางานไดสําเร็จลุลวงไดโดยไมมีปญหาตามมา    
๘ งานของทานในปจจุบันมีความม่ันคง    
๙ บุคคลภายนอกใหเกียรติทานในงานท่ีทํา    

๑๐ ทานรักและภูมิใจกับหนาท่ีท่ีปฏิบัติในขณะนี้    
๒. ดานวิริยะ (ความพากเพียรในส่ิงนั้น)  
๑๑ ทานรูสึกหอเหี่ยวจากการทํางาน    
๑๒ ทานอารมณดีขณะทํางาน    
๑๓ ทานสนุกสนานกับการทํางาน    
๑๔ ทานเบื่อหนายกับการทํางาน    
๑๕ ทานหงุดหงิด อารมณไมดีกับการทํางาน    
๑๖ ทานรูสึกเต็มไปดวยพลัง    
๑๗ ทานรูสึกสิ้นหวัง    
๑๘ ทานรูสึกหมดแรงเม่ือสิ้นสุดวันทํางาน    
๑๙ ทานรูสึกเหนื่อยลาเม่ือตื่นนอนตอนเชาและรูวาทานจะตอง

เผชิญกับการทํางานอีกวัน 
   

๒๐ ทานไดสรางสิ่งมีคุณคามากมายในงาน    



๑๐๕ 

ขอท่ี ขอความเกี่ยวกับปจจัยทางสังคม 
ระดับการพิจารณา 

+ ๑ ๐ -๑ 
๓. ดานจิตตะ (ความเอาใจใสฝกใฝในส่ิงนั้น)  
๒๑ ทานมีความรักและผูกพันกับงานท่ีทํา    
๒๒ ทานรับรูและเห็นคุณคาในงานท่ีทํา    
๒๓ ทานมีความมุงม่ันตั้งใจในการทํางานใหสําเร็จ    
๒๔ ทานภูมิใจในงานท่ีทํา    
๒๕ ทานภูมิใจท่ีจะบอกกับผูอ่ืนวาทานทํางานนี้    
๒๖ บางครั้งทานรูสึกวางานท่ีทําอยูไมคอยมีความหมาย    
๒๗ งานท่ีทานทํามีความสุข    
๒๘ งานท่ีทานทํามีโอกาสนอยมากท่ีจะไดรับการเลื่อนตําแหนง    
๒๙ ทานไมคอยพอใจกับงานท่ีไดรับ    
๓๐ เม่ือไดรับมอบหมายงาน ทานจะทุมเทใหกับงานนั้นเพ่ือใหงาน

บรรลุผลสําเร็จ 
   

๔. ดานวิมังสา (ความหม่ันสอดสองในเหตุผลของส่ิงนั้น)  
๓๑ โดยรวมทานพอใจกับตัวเอง    
๓๒ ในบางเวลา ทานคิดวาทานไมดีเลย    
๓๓ ทานรูสึกวาทานมีคุณสมบัติท่ีด ี    
๓๔ ทานคิดวาทานสามารถทําสิ่งอ่ืนๆเหมือนกับคนอ่ืนๆได    
๓๕ ทานรูสึกวาทานไมมีความภูมิใจในตัวเอง    
๓๖ ทานมีความรูสึกไรประโยชนในบางเวลา    
๓๗ ทานรูสึกวาตัวเองมีคุณคา    
๓๘ ทานจะเคารพตัวเองใหมากข้ึน    
๓๙ ทานรูสึกวาตัวเองลมเหลวในชีวติ    
๔๐ ทานรูสึกวาทานมีความคิดเปนบวก    

 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย 
 

 

รายนามผูเช่ียวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือวิจัย 
 

๑. รศ.ดร.เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ ค.ม. (จิตวิทยา), ค.บ. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะ
แนว), Ph.D. (Psy.) 

๒. ผศ.ดร. ประยรู สุยะใจ น.ธ.เอก, ป.ธ.๓, พธ.บ., (จิตวทิยา) B.J. กศ.ม., 
M.A. (Po.) M.A. (Eco) M.A. (Clinical Psy.)  
Ph.D. (Psy.) 

๓. ผศ.ดร. สาระ มุขดี กศ.บ. (พยาบาลศึกษา), ศศ.ม. (จิตวิทยาการปรึกษา) 
พธ.ด. (พุทธจิตวิทยา) 

๔. ดร. วิชชุดา ฐิติโชติรัตนา วทบ. (จิตวิทยา),  
ค.บ. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)  
พธ.ด. (พุทธจิตวิทยา) 

๕. ดร. นวลวรรณ พูนวสุพลฉัตร วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ), M.A. (Economics) 
พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) 

 

 

 

 

 

 



๑๐๗ 
 

 

 



๑๐๘ 
 

 
 

 



๑๐๙ 
 

 

 



๑๑๐ 
 

 
 

 

 



๑๑๑ 
 

 
 

 

 

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
 

ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

ผลการหาดัชนีความสอดคลอง  (IOC) ของแบบสอบถาม 
เรื่อง การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุราชการตามหลักพุทธธรรมของครูโรงเรียน      

กุนนทีรุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
 

 
๑. แบบสอบถามปจจัยทางสังคม 

 

ขอท่ี ปจจัยทางสังคม 

ผูเช่ียวชาญ / คน
ท่ี 

สรุปและแปลผล 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 
๕ 

 
รวม 

คา 
IOC แปลผล 

๑. ดานจิตใจ 

๑ มีการสรางขวัญกําลังใจท่ีดีดวยการใชหลัก
ธรรมะเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒ ทานมองโลกในแงดี รูจักปลอยวางเม่ือมี
ปญหา 

๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๔ ๐.๘๐ ใชได 

๓ ทานแกปญหาดวยความมีสติและรูจัก
ควบคุมตนเอง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔ มีการทํากิจกรรมสรางสรรครวมกับผูอ่ืน ใน
ชุมชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๕ ทานมีการติดตามเหตุการณขาวสาร
บานเมืองตางๆ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๖ เขาวัดทําบุญอยูเสมอ ตามเวลาท่ีเหมาะสม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๗ ทานมองโลกในดานบวกอยูเสมอ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๘ มีการฝกสมาธิอยูเสมอ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๙ ทานมีสถานท่ีพักผอนดานจิตใจ เม่ือมีความ

ทุกข 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๐ ทานสรางพลังใจใหกกับตัวเองอยูเสมอ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒. ดานรางกาย 
๑๑ ทานชอบรับประทานอาหารท่ีมีรสจัด ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๒ ทานชอบรับประทานผลไมมากกวาขนม

หวาน ๑ 
 

๐ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๔ 
 

๐.๘๐ 
 

ใชได 
๑๓ เม่ือทานมีอาการทองผูก  ทานจะ

รับประทานยาระบายทันทีเพ่ือปองกัน
อันตรายจากการเบง 

 
๑ 

 
๑ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๔ 

 
๐.๘๐ 

 
ใชได 



๑๑๔ 
 

ขอท่ี ปจจัยทางสังคม 

ผูเช่ียวชาญ / คน
ท่ี 

สรุปและแปลผล 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 
๕ 

 
รวม 

คา 
IOC แปลผล 

๑๔ การออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอจะชวยลด
ความเสี่ยงของการเกิดโรคหัวใจของทานได 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐ 

 
ใชได 

๑๕ เม่ือท่ีนอนไมสะอาด  ทานจะทําความ
สะอาดหรือเปลี่ยนใหมทันที 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐ 

 
ใชได 

๑๖ ทานพรอมท่ีจะจัดบานใหเปนระเบียบอยู
เสมอเพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหต ุ

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๗ ทานทํางานบานตางๆดวยตนเอง  จึงทําใหมี
รางกายแข็งแรง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๘ การทําทานรักษาศีลชวยใหอารมณดีและมี
ความสุข 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๙ การปลูกตนไม  อานหนังสือ  ฟงวิทยุหรือดู
โทรทัศนเปนวิธีคลายเครียดท่ีดีและมี
ความสุข 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๐ ทานชอบหาความรูเก่ียวกับการเจ็บปวยของ
ตนเองจากบุคลากรทางการแพทย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓. ดานทรัพยสิน 
๒๑ มีการวางแผนรายรับ รายจายในแตละเดือน  

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๕ 
 

๑.๐๐ 
 

ใชได 
๒๒ มีการวางแผนปลดหนี้ท่ีมีอยูใหหมดโดยเร็ว

กอนท่ีจะเกษียณอายุ  
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๓ มีการวางแผนลงทุน กอนเกษียณอายุ   
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐ 

 
ใชได 

๒๔ มีการออมเงิน กอนเกษียณอาย ุ  
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐ 

 
ใชได 

๒๕ มีอาชีพเสริม เพ่ือเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ  
๑ 

 
๑ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๔ 

 
๐.๘๐ 

 
ใชได 

๒๖ มีการจัดเก็บเงิน ไวกับธนาคาร เพ่ือความ
ปลอดภัย และสะดวกในการใชจาย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๗ มีการทําประกัน เพ่ือปองกันทรัพยสินของ
ตัวเอง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๘ มีการวางแผนใชท่ีดิน บานท่ีมีอยูใหเกิดประ
โยชยนชวงเกษียณ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 



๑๑๕ 
 

ขอท่ี ปจจัยทางสังคม 

ผูเช่ียวชาญ / คน
ท่ี 

สรุปและแปลผล 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 
๕ 

 
รวม 

คา 
IOC แปลผล 

๒๙ มีการจัดเก็บทรัพยสินท่ีมีอยูใหเปนสัดสวน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๐ รูจักใชและจัดการอยางฉลาดและรอบคอบ  

และเกิดความยั่งยืนสูงสุด 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔.  ดานท่ีอยูอาศัย  
๓๑ ตัวบานอยูในสภาพแข็งแรง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๒ มีหองนอน หองครัว หองสวม หากมีท่ีพอ 

ควรมีหองนั่งพักผอน แยกออกเปนสัดสวน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๓ มีประตู หนาตาง เพ่ือใหอากาศถายเทได
สะดวก และแสงสวางสองถึง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๔ มีหองสวมท่ีถูกลักษณะ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๕ มีท่ีท้ิงขยะ และมีการกําจัดขยะมูลฝอย ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๖ มีบริเวณบานท่ีสะอาด ไมมีน้ําขังและเศษ

ขยะมูลฝอยเรี่ยราด 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๗ สถานท่ีตั้งควรอยูในท่ีสูงพอ และท่ีไมมีน้ําขัง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๘ ตั้งในท่ีปลอดโปรงไมอยูในท่ีแออัด ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๙ บานในเขตชนบทควรม่ีบอน้ําท่ีถูก

สุขลักษณะ  สุขภิบาล 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔๐ ตัวบานและบริเวณบาน มีการทําความ
สะอาดใหสะอาดเรียบรอยอยูเสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

 
๒. แบบสอบถามเกี่ยวกับหลักพุทธธรรม ไดแก อิทธิบาท ๔ ดาน ดังนี้ 

 

ขอท่ี หลักพุทธธรรม 

ผูเช่ียวชาญ / คน
ท่ี 

สรุปและแปลผล 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 
๕ 

 
รวม 

คา 
IOC แปลผล 

๑.  ดานฉนัทะ (ความพอใจรักใครในส่ิงนั้น) 

๑. ทานรูสึกสนุกกับการทํางาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒. ทานรูสึกวางานท่ีทํานาสนใจ ๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๔ ๐.๘๐ ใชได 

๓. ทานรูสึกยินดี เต็มใจทํางาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 



๑๑๖ 
 

ขอท่ี หลักพุทธธรรม 

ผูเช่ียวชาญ / คน
ท่ี 

สรุปและแปลผล 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 
๕ 

 
รวม 

คา 
IOC แปลผล 

๔. ทานมีความพึงพอใจท่ีมีตอภาระงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๕. ทานปฏิบัติงานเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีท่ี
ทานดํารงอยู 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๖ ขอบเขตและหนาท่ีท่ีทานรับผิดชอบถูกระบุ
ไวอยางชัดเจน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๗ ทานสามารถทํางานไดสําเร็จลุลวงไดโดยไมมี
ปญหาตามมา 

๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๔ ๐.๘๐ ใชได 

๘ งานของทานในปจจุบันมีความม่ันคง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๙ บุคคลภายนอกใหเกียรติทานในงานท่ีทํา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๐ ทานรักและภูมิใจกับหนาท่ีท่ีปฏิบัติในขณะนี้ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒.  ดานวิริยะ (ความพากเพียรในส่ิงนั้น) 
๑๑ ทานรูสกึหอเหี่ยวจากการทํางาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๒ ทานอารมณดีขณะทํางาน 

๑ 
 

๐ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๔ 
 

๐.๘๐ 
 

ใชได 
๑๓ ทานสนุกสนานกับการทํางาน  

๑ 
 

๑ 
 

๐ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๔ 
 

๐.๘๐ 
 

ใชได 
๑๔ ทานเบื่อหนายกับการทํางาน  

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๕ 
 

๑.๐๐ 
 

ใชได 
๑๕ ทานหงุดหงิด อารมณไมดีกับการทํางาน  

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๕ 
 

๑.๐๐ 
 

ใชได 
๑๖ ทานรูสึกเต็มไปดวยพลัง ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘๐ ใชได 
๑๗ ทานรูสึกสิ้นหวัง ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๔ ๐.๘๐ ใชได 
๑๘ ทานรูสึกหมดแรงเม่ือสิ้นสุดวันทํางาน  

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๕ 
 

๑.๐๐ 
 

ใชได 
๑๙ ทานรูสึกเหนื่อยลาเม่ือตื่นนอนตอนเชาและรู

วาทานจะตองเผชิญกับการทํางานอีกวัน 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๕ 
 

๑.๐๐ 
 

ใชได 
๒๐ ทานไดสรางสิ่งมีคุณคามากมายในงาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓.  ดานจิตตะ (ความเอาใจใสฝกใฝในส่ิงนั้น) 
๒๑ ทานมีความรักและผูกพันกับงานท่ีทํา  

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๕ 
 

๑.๐๐ 
 

ใชได 



๑๑๗ 
 

ขอท่ี หลักพุทธธรรม 

ผูเช่ียวชาญ / คน
ท่ี 

สรุปและแปลผล 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 
๕ 

 
รวม 

คา 
IOC แปลผล 

๒๒ ทานรับรูและเห็นคุณคาในงานท่ีทํา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๓ ทานมีความมุงม่ันตั้งใจในการทํางานให

สําเร็จ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๕ 
 

๑.๐๐ 
 

ใชได 
๒๔ ทานภูมิใจในงานท่ีทํา  

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๕ 
 

๑.๐๐ 
 

ใชได 
๒๕ ทานภูมิใจท่ีจะบอกกับผูอ่ืนวาทานทํางานนี้  

๑ 
 

๑ 
 

๐ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๔ 
 

๐.๘๐ 
 

ใชได 
๒๖ บางครั้งทานรูสึกวางานท่ีทําอยูไมคอยมี

ความหมาย 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๕ 
 

๑.๐๐ 
 

ใชได 
๒๗ งานท่ีทานทํามีความสุข ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๘ งานท่ีทานทํามีโอกาสนอยมากท่ีจะไดรับการ

เลื่อนตําแหนง 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๕ 
 

๑.๐๐ 
 

ใชได 
๒๙ ทานไมคอยพอใจกับงานท่ีไดรับ  

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๕ 
 

๑.๐๐ 
 

ใชได 
๓๐ เม่ือไดรับมอบหมายงาน ทานจะทุมเทใหกับ

งานนั้นเพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๐ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๔ 
 

๐.๘๐ 
 

ใชได 
๔.  ดานวิมังสา (ความหม่ันสอดสองในเหตุผลของสิ่งนั้น) 
๓๑ โดยรวมทานพอใจกับตัวเอง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๒ ในบางเวลา ทานคิดวาทานไมดีเลย ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๓ ทานรูสึกวาทานมีคุณสมบัติท่ีด ี ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๔ ทานคิดวาทานสามารถทําสิ่งอ่ืนๆเหมือนกับ

คนอ่ืนๆได 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๕ ทานรูสึกวาทานไมมีความภูมิใจในตัวเอง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๖ ทานมีความรูสึกไรประโยชนในบางเวลา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๗ ทานรูสึกวาตัวเองมีคุณคา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๘ ทานจะเคารพตัวเองใหมากข้ึน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๙ ทานรูสึกวาตัวเองลมเหลวในชีวิต ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๔๐ ทานรูสึกวาทานมีความคิดเปนบวก ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 
 

หนังสืออนุมตัิเก็บขอมลูตัวอยาง (Try Out) 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๙ 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ช 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

 
 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ซ 
 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๓ 
 

Item-Total Statistics 
 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

AA1 338.60 831.766 -.098 .970 
AA2 335.50 820.259 .197 .969 
AA3 335.83 826.695 .072 .969 
AA4 335.27 816.892 .279 .969 
AA5 336.23 823.220 .203 .969 
AA6 335.87 840.947 -.292 .971 
AA7 336.60 805.972 .784 .968 
AA8 336.23 791.909 .707 .968 
AA9 336.27 802.547 .604 .969 
AA10 335.67 799.195 .597 .969 
AA11 336.43 804.116 .841 .968 
AA12 336.27 802.547 .604 .969 
AA13 336.40 796.869 .583 .969 
AA14 336.17 801.868 .658 .968 
AA15 336.30 796.217 .607 .969 
AA16 336.33 803.471 .909 .968 
AA17 336.00 828.414 .000 .969 
AA18 335.40 851.352 -.797 .971 
AA19 335.17 830.420 -.098 .970 
AA20 335.00 828.414 .000 .969 
AA21 335.57 853.220 -.851 .971 
AA22 335.40 851.352 -.797 .971 
AA23 335.57 853.220 -.851 .971 
AA24 335.80 874.786 -.803 .973 
AA25 335.43 818.806 .218 .969 
AA26 335.00 828.414 .000 .969 
AA27 335.47 811.982 .559 .969 
AA28 335.70 832.769 -.170 .970 
AA29 335.57 798.392 .717 .968 



๑๒๔ 
 

AA30 335.70 806.769 .574 .969 
AA31 335.67 799.195 .597 .969 
AA32 335.57 812.806 .391 .969 
AA33 335.20 830.028 -.056 .970 
AA34 335.70 806.769 .574 .969 
AA35 335.53 804.947 .595 .969 
AA36 335.83 800.971 .599 .969 
AA37 336.07 821.582 .175 .969 
AA38 335.60 805.972 .784 .968 
AA39 335.30 810.079 .683 .969 
AA40 335.77 833.978 -.231 .970 
BB1 335.43 804.116 .841 .968 
BB2 335.87 834.533 -.312 .970 
BB3 335.73 826.133 .080 .969 
BB4 335.87 834.533 -.312 .970 
BB5 335.33 803.471 .909 .968 
BB6 335.70 786.562 .925 .968 
BB7 335.60 805.972 .784 .968 
BB8 335.30 810.079 .683 .969 
BB9 335.77 833.978 -.231 .970 
BB10 335.43 804.116 .841 .968 
BB11 335.87 834.533 -.312 .970 
BB12 335.73 826.133 .080 .969 
BB13 335.87 834.533 -.312 .970 
BB14 335.33 803.471 .909 .968 
BB15 335.70 786.562 .925 .968 
BB16 335.70 786.562 .925 .968 
BB17 335.70 786.562 .925 .968 
BB18 335.70 786.562 .925 .968 
BB19 335.70 786.562 .925 .968 
BB20 335.70 786.562 .925 .968 
BB21 335.70 786.562 .925 .968 
BB22 335.70 786.562 .925 .968 
BB23 335.70 786.562 .925 .968 
BB24 335.70 786.562 .925 .968 
BB25 335.70 786.562 .925 .968 



๑๒๕ 
 

BB26 335.70 786.562 .925 .968 
BB27 335.70 786.562 .925 .968 
BB28 335.70 786.562 .925 .968 
BB29 335.70 786.562 .925 .968 
BB30 335.70 786.562 .925 .968 
BB31 335.70 786.562 .925 .968 
BB32 335.70 786.562 .925 .968 
BB33 335.70 786.562 .925 .968 
BB34 335.70 786.562 .925 .968 
BB35 335.70 786.562 .925 .968 
BB36 335.70 786.562 .925 .968 
BB37 335.70 786.562 .925 .968 
BB38 335.70 786.562 .925 .968 
BB39 335.70 786.562 .925 .968 
BB40 335.70 786.562 .925 .968 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Exclude
da 

0 .0 

Total 30 100.0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.969 80 



๑๒๗ 

           

ประวัติผูวิจัย 
     

ชื่อผูวิจัย : นางวันเพ็ญ  ปนจาด 
วัน เดือน ป เกิด : ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๔๙๙ 
สถานท่ีเกิด : จังหวัดอางทอง 
ประวัติการศึกษา : ปริญญาตรี (รัฐประสานศาสตร) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
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