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สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษา การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิต

อาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ๒) เพ่ือเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามระดับการศึกษา 

ประสบการณการทํางานและขนาดสถานศึกษา ๓) เพ่ือศึกษาแนวทางพัฒนาและสงเสริม การจัดการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ดวยวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 

Research) โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็น กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้คือ ครูผูสอนกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ปการศึกษา ๒๕๖๑ จํานวน ๑๘๗ คน โดยใชสถิติคาความถ่ี 

(Frequency), คารอยละ(Percentage), คาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation), สถิติทดสอบ (t-test), สถิติทดสอบ (F-test) และเปรียบเทียบความแตกตาง

รายคู โดยวิธีการของ เซฟเฟ (Scheffe)  
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ผลการวิจัยพบวา 

๑) การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๒๕ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (X�= ๔.๑๙)  

๒) ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา     

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามระดับการศึกษา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว และจําแนกตาม

ขนาดสถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๓) ขอเสนอแนะแนวทาง การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ พบวา ครูผูสอนควรสงเสริมใหนักเรียน มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส   

คนรอบขางอยางสมํ่าเสมอ มีจิตอาสาท่ีจะทํางานใหผู อ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทนอยางเต็มกําลัง        

ท่ีตนเองสามารถชวยได และชวยเหลือผูท่ีไดรับความเดือดรอนอยูเสมอ ใหความเคารพปฏิบัติตาม

กฎระเบียบขอบังคับของสถานศึกษาอยางเครงครัด ใหความรวมมือ รวมแรง รวมใจกันปฏิบัติ

กิจกรรมดวยความสามัคคี และครูผูสอนควรมีแนวทางการสงเสริมสนับสนุนในการทํากิจกรรมจิต

อาสาเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางชัดเจนตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
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Abstract 

The aims of this research were: 1) to study the learning management for 

developing volunteer spirit of the students in Social Studies, Religion and Culture 

Studies Learning Areas in high schools under the Secondary Educational Service Area 

Office 25; 2) to compare the learning management for developing volunteer spirit of 

the students based on the factors of the samples: education, working experience and 

school size; 3) to study the ways to develop and improve the mentioned learning 

management. This quantitative research was carried out by means of survey research 

with its tool as a questionnaire. The samples of this research included 187 of 

teachers who were responsible to teach social studies, religions and culture in the 

schools under the Secondary Educational Service Area Office 25. The statistics used 

in data analysis were: Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation, t-test, f-test 

and Scheffe’s Least Square Difference. 
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The research results were as follows:  

1) The overall statistic score of the learning management for developing 

volunteer spirit of the students in Social Studies, Religion and Culture Studies 

Learning Areas in high schools under the Secondary Educational Service Area Office 

25 was at a high level (X�=4.19). 

2) Based on the comparison of the learning management for developing 

volunteer spirit of the students classified by the sample factors, classified by their 

education, the statistic scores in this aspect were indifferent at the significance level 

of .05; this denied the set hypothesis. Classified by their working experiences and 

school sizes, the statistic scores in this aspect were different at the significance level 

of .05; this accepted the set hypothesis.  

3) The ways to develop and improve the mentioned learning management 

are that the teachers should support the students to care the surrounding people, to 

have volunteer spirit to help the others without expecting the returns and to help 

the suffered people. The students should be taught to respect and follow the school 

regulations, to provide collaboration in the school activities with harmony. The 

teachers should have the clear ways to arrange the volunteer activities to develop 

the students according to the set objectives.  
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วิทยานิพนธฉบับนี้ สําเร็จสมบูรณดวยความอนุเคราะหในการใหคําปรึกษาแนะนําและ

ตรวจแกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวยความเอาใจใสอยางดียิ่ง จนงานคนควาวิจัยสําเร็จเรียบรอยดวยดี 

ขออนุโมทนาขอบพระคุณทาน ดร.สาคร มหาหิงค ประธานท่ีปรึกษาเลมวิทยานิพนธ และ ผศ.ดร.

ประยูร แสงใส กรรมการท่ีปรึกษาเลมวิทยานิพนธ  

ขอขอบพระคุณทาน พระครูสุธีคัมภีรญาณ.,วิ ผศ.ดร, ผศ.ดร.วิทยา ทองดี, ดร.ทวีศิลป     

สารแสน, ดร.สมควร นามสีฐาน และ ดร.สุนทร สายคํา ท่ีใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ

ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ตลอดถึงทุกคนท่ีชวยอํานวยความสะดวกในครั้งนี้ ท่ีมีเมตตาจิตเสียสละเวลา

ท่ีมีคา ใหการตรวจสอบความถูกตองท้ังทางดานภาษา เนื้อหา ระเบียบวิธี และเปนประโยชน ตอการ

ปรับปรุงคนควาวิจัยใหสมบูรณและสําเร็จไดดวยดี ผูวิจัยขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ ท่ีนี้ 

ขอเจริญพรขอบคุณ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา เขต ๒๕ ผูอํานวยการ   

คณะครูและนักเรียน จํานวน ๑๕ โรงเรียน ไดแก โรงเรียนแกนนครวิทยาลัย โรงเรียนกัลยาณวัตร

โรงเรียนขอนแกนวิทยายน โรงเรียนนครขอนแกน โรงเรียนสีหราชเดโชชัย โรงเรียนขามแกนนคร 

โรงเรียนเทพศิรินทร ขอนแกน โรงเรียนขอนแกนวิทยายน ๒ โรงเรียนขอนแกนวิทยาลัย โรงเรียนแกน

นครวิทยาลัย ๒ โรงเรียนน้ําพองศึกษา โรงเรียนศรีกระนวนวิทยาคม โรงเรียนหนองเรือวิทยา 

โรงเรียนฝางวิทยายน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแกน และโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ศึกษาศาสตร) ท่ีเปนกลุมตัวอยางทดลองเครื่องมือการวิจัย (Try Out) ท่ีได

แบงปนความรูอันมีคารวมท้ังประสบการณท่ีดี อันเปนประโยชนอยางยิ่งในการศึกษาคนควาขอมูล

ครั้งนี้ และไดใหความรวมมือและแจกแบบสอบถาม การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ในครั้งนี้ ใหเปนไปดวยดีตลอดมา  

ขอขอบพระคุณพระครูปลัดสวรรค  ปภสฺสโร เจาอาวาสวัดทาเรียบ พระดิฐวัฒน              

อภิวฑฺฒนธมฺโม และญาติธรรม บานบึงใครนุนทุกทาน ท่ีใหกําลังใจ สนับสนุนทุนการศึกษา มาโดยตลอด 

คุณคาและประโยชนของวิทยานิพนธฉบับนี้ ขอนอมบูชาพระคุณบิดามารดา อุปชฌาย

บูรพาจารยและผูมีพระคุณทุกทาน รวมถึงผูใหกําลังใจท่ีดีเสมอมา อันไดแกสมาชิกครอบครัว 

สืบสวน/กาญจนศร และเพ่ือนรวมทุกทานดวย ขอเปนอานิสงส จงดลบันดาลใหผูมีพระคุณทุกทาน  

มีความสุขความเจริญทุกเม่ือเทอญ 

พระกรวัฒน สิริปฺโญ (สืบสวน) 

๒๖ มกราคม  ๒๕๖๒ 
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สารบัญ 

 

เรื่อง  หนา 

บทคัดยอภาษาไทย ก 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ ค 

กิตติกรรมประกาศ จ 

สารบัญ  ฉ 

สารบัญตาราง  ฌ 

สารบัญภาพ  ฐ 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ ฑ 

บทท่ี  ๑  บทนํา ๑ 

๑.๒ คําถามวิจัย ๓ 

๑.๓ วัตถุประสงคของการวิจัย ๔ 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๔ 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย ๗ 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๗ 

๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย ๙ 

บทท่ี  ๒  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ๑๐ 

๒.๑ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ ๑๑ 

๒.๒ การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี ๒๑ ๑๕ 

๒.๓ แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับจิตอาสา ๒๔ 

๒.๔ แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกับการพัฒนาจิตอาสาของนักเรียน ๕๒ 

๒.๕ บริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ๗๓ 

๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๘๐ 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๘๘ 

บทท่ี  ๓ วิธีดําเนินการวิจัย ๘๙ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๘๙ 

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง ๘๙ 



ช 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๙๐ 

๓.๔ การดําเนินการวิจัย ๙๒ 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล ๙๒ 

๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ๙๓ 

บทท่ี  ๔  ผลการวิจัย ๙๗ 

๔.๑ ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการจําแนกตาม ระดับ

การศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดสถานศึกษา ๙๘ 

๔.๒ ผลการวิเคราะห การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวม ๙๙ 

๔.๓ ผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามระดับการศึกษา 

ประสบการณการทํางาน และขนาดสถานศึกษา ๑๐๖ 

๔.๔ ขอเสนอแนะแนวทาง การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ๑๑๙ 

บทท่ี  ๕  สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ ๑๒๐ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๒๐ 

๕.๒ อภิปรายผล ๑๒๓ 

๕.๓ องคความรูใหมท่ีไดจากการวิจัย ๑๓๒ 

๕.๔ ขอเสนอแนะ ๑๓๒ 

บรรณานุกรม  ๑๓๕ 

ภาคผนวก  ๑๔๒ 

ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๔๓ 

ภาคผนวก ข รายนามผูเชี่ยวชาญ และหนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญตรวจแกไขเครื่องวิจัย ๑๕๐ 

ภาคผนวก ค. การคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลองแบบสอบถาม (IOC) (INDEX 

OF OBJECTIVE CONGRUENCE) ๑๕๗ 



ซ 

ภาคผนวก ง หนังสือเพ่ือขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถาม เพ่ือทดลอง

เครื่องมือวิจัยและคาความเชื่อม่ันจากการทดลองเครื่องมือ (TRY OUT) ๑๖๕ 

ภาคผนวก ง หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามจริง เพ่ือการวิจัย ๑๖๙ 

ภาคผนวก จ รูปภาพลงพ้ืนท่ีจริง เก็บแบบสอบถาม ๑๘๖ 

ประวัติผูวิจัย  ๑๘๙ 

 

 

 



ฌ 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี  

ตารางท่ี ๓.๑  แสดงประชากรและกลุมตัวอยาง ๙๑ 

ตารางท่ี ๔.๑  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ๙๘  

ตารางท่ี ๔.๒  แสดงหาคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความคิดเห็นของ

ครูผูสอน การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวม ๑๐๐  

ตารางท่ี ๔.๓  แสดงหาคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความคิดเห็นของ

ครูผูสอน การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานความมีน้ําใจ โดย

จําแนกเปนรายขอ ๑๐๑ 

ตารางท่ี ๔.๔  แสดงหาคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความคิดเห็นของ

ครูผูสอน การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานความรับผิดชอบ โดย

จําแนกเปนรายขอ ๑๐๒ 

ตารางท่ี ๔.๕  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับของความคิดเห็นของครูผูสอน 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  ดานความเสียสละ โดยจําแนกเปน

รายขอ ๑๐๓ 

ตารางท่ี ๔.๖  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับของความคิดเห็นของครูผูสอน 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  ดานความสามัคคี โดยจําแนกเปน

รายขอ ๑๐๔ 
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ตารางท่ี ๔.๗  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับของความคิดเห็นของครูผูสอน 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  ดานการทํางานเปนทีม โดยจําแนก

เปนรายขอ ๑๐๕ 

ตารางท่ี ๔.๘  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ จําแนกตามระดับการศึกษา ๑๐๗ 

ตารางท่ี ๔.๙  ผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสากลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามระดับ

การศึกษา (n=๑๘๗) ๑๐๗ 

ตารางท่ี ๔.๑๐ แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ จําแนกตามประสบการณการทํางาน ๑๐๘ 

ตารางท่ี ๔.๑๑ ผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตาม

ประสบการณการทํางาน (n=๑๘๗) ๑๐๙ 

ตารางท่ี ๔.๑๒ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ จําแนกตามประสบการณการทํางาน  ดานความมีน้ําใจ ๑๑๐ 

ตารางท่ี ๔.๑๓ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ จําแนกตามประสบการณการทํางาน  ดานความเสียสละ ๑๑๐ 
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ตารางท่ี ๔.๑๔ แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา ๑๑๑ 

ตารางท่ี ๔.๑๕ ผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตาม

ขนาดสถานศึกษา (n=๑๘๗) ๑๑๒ 

ตารางท่ี ๔.๑๖ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา ดานความมีน้ําใจ ๑๑๓ 

ตารางท่ี ๔.๑๗ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา ดานความรับผิดชอบ ๑๑๔ 

ตารางท่ี ๔.๑๘ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา ดานความเสียสละ ๑๑๕ 

ตารางท่ี ๔.๑๙ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา ดานความสามัคคี ๑๑๖ 

ตารางท่ี ๔.๒๐ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา  ดานการทํางานเปนทีม ๑๑๗ 

ตารางท่ี ๔.๒๑ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ
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มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา ภาพรวม ๑๑๘ 
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สารบัญภาพ 
 

ภาพท่ี  หนา 

ภาพท่ี ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๘๘ 
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คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 

 

วิทยานิพนธ เลมนี้ ใชพระไตรปฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พุทธศักราช ๒๕๓๙, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙ ซ่ึงมีจํานวน 

๔๕ เลม วิทยานิพนธเลมนี้ ใชพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช 

๒๕๓๙ เปนหลักการอางอิงพระไตรปฎกฉบับภาษาไทย จะระบุ เลม/ขอ/หนา เชน วิ.ม. (ไทย) ๑/

๓๒/๓๙. หมายความวาระบุถึง วินยปฎก มหาวรรค ฉบับภาษาไทย พระไตรปฎก เลมท่ี ๑ ขอท่ี ๓๒ 

หนา ๓๙ เปนตน 

ก. คํายอช่ือคัมภีรพระไตรปฎก 

พระวินัยปฎก 

เลม       คาํยอ   ช่ือคัมภีร 

๑-๒ วิ.มหา.(บาลี)  = วินยปฏก มหาวิภงฺคปาลิ    (ภาษาบาลี) 

วิ.มหา.(ไทย)  = วินัยปฎก มหาวิภังค    (ภาษาไทย) 

๔-๕ วิ.ม. (บาลี)  = วินยปฏก มหาวคฺคปาลิ    (ภาษาบาลี) 

วิ.ม. (ไทย)  = วินัยปฎก มหาวรรค     (ภาษาไทย) 

๖-๗ วิ.จู. (บาลี)  = วินยปฏก จูฬวคฺคปาลิ    (ภาษาบาลี) 

วิ.จู. (ไทย)  = วินัยปฎก จูฬวรรค     (ภาษาไทย) 

๘ วิ.ป. (บาลี)  = วินยปฏก ปริวารวคฺคปาลิ    (ภาษาบาลี) 

วิ.ป. (ไทย)  = วินัยปฎก ปริวารวรรค    (ภาษาไทย) 

พระสุตตันตปฎก 

เลม       คํายอ   ช่ือคัมภีร 

๑๐    ที.ม.     (บาลี)  = สุตฺตนฺตปฏก ทีฆนิกาย    มหาวคฺคปาลิ  (ภาษาบาลี) 

        ที.ม.     (ไทย)  = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย    มหาวรรค  (ภาษาไทย) 

๑๑    ที.ปา.    (บาลี)  = สุตฺตนฺตปฏก ทีฆนิกาย    ปาฏิกวคฺคปาลิ  (ภาษาบาลี) 

        ที.ปา.    (ไทย)  = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย    ปาฏิกวรรค  (ภาษาไทย) 

๒๐    องฺ.เอกก.(บาลี)  = สุตฺตนฺตปฏก องฺคุตฺตรนิกาย เอกกนิปาตปาลิ  (ภาษาบาลี) 

        องฺ.เอกก.(ไทย)  = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย เอกกนิบาต  (ภาษาไทย) 

๒๑    องฺ.จตุกฺก.(บาลี)  = สุตฺตนฺตปฏก องฺคุตฺตรนิกาย จตุกฺกนิปาตปาลิ  (ภาษาบาลี) 

        องฺ.จตุกฺก.(ไทย)  = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต    (ภาษาไทย) 
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๒๓    องฺ.สตฺตก.(บาลี)  = สุตฺตนฺตปฏก องฺคุตฺตรนิกาย สตฺตกนิปาตปาลิ  (ภาษาบาลี) 

         องฺ.สตฺตก.(ไทย)  = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย สัตตกนิบาต  (ภาษาไทย) 

         องฺ.เอกาทสก. (บาลี)  = สุตฺตนฺตปฏก องฺคุตฺตรนิกาย เอกาทสกนิปาตปาลิ (ภาษาบาลี) 

         องฺ.เอกาทสก. (ไทย) = สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย เอกาทสกนิบาต  (ภาษาไทย) 

๒๕    ขุ.ขุ. (บาลี)  = สุตฺตนฺตปฏก ขุทฺทกนิกาย ขุทฺทกปาฐปาลิ  (ภาษาบาลี) 

        ขุ.ขุ. (ไทย)  = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย      ขุททกปาฐะ  (ภาษาไทย) 

        ขุ.ธ. (บาลี)  = สุตฺตนฺตปฏก ขุทฺทกนิกาย   ธมฺมปทปาลิ  (ภาษาบาลี) 

        ขุ.ธ. (ไทย)  = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท   (ภาษาไทย) 

๒๗    ขุ.ชา.เอกก.(บาลี) = สุตฺตนฺตปฏก  ขุทฺทกนิกาย เอกกนิปาต ชาตกปาลิ (ภาษาบาลี) 

        ขุ.ชา.เอกก.(ไทย) = สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย เอกกนิบาตชาดก  (ภาษาไทย) 

 



  

 

บทท่ี ๑ 

 

บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

กระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว มีความเชื่อมโยง 

ซับซอน เคลื่อนไหว ท้ังดานวิทยาการ สังคมเศรษฐกิจ ฐานความรู และความกาวหนาทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ การดํารงชีวิตของมนุษยในโลกยุคปจจุบันก็เต็มไปดวยขอมูลขาวสาร ทําใหคนคิด วิเคราะห 

แยกแยะ และมีการตัดสินใจอยางรวดเร็ว สิ่งเหลานี้นําไปสูสภาวการณแขงขันทางเศรษฐกิจการคา และ

อุตสาหกรรมระหวางประเทศอยางหลีกเลี่ยงไมได การแขงขันดังกลาวกอใหเกิดปญหาความขัดแยง 

ความไดเปรียบเสียเปรียบวิกฤตการณรวมกันท้ังปญหาความเครียด ความยากจน  การไมมีงานทํา กอ

การราย อาชญากรรม ยาเสพติด การทําลายสิ่งแวดลอม ท่ีสงผลกระทบ ตอมนุษยชาติ โดยท่ัวไปสะทอน

ใหเห็นแนวโนมวา คนยุคใหมตองเผชิญความเปลี่ยนแปลง นหลากหลาย เปนสัญญาณเตือนวาโลกยุค

หนาจะมีปรากฏการณตาง ๆ เกิดข้ึนเกินกวา จะคาดถึง สถานการณจริงจะเปลี่ยนแปลงไปอยางไร 

มนุษยก็จะตองอยูในความเปลี่ยนแปลงนั้น เรียนรูในความเปลี่ยนแปลงนั้น รูทัน รูเผชิญ และรูจักระบบ

ชีวิตและสังคมใหอยูในดุลยภาพ สงบ สันติ มีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี เหมาะสม พอเพียง การ

เปลี่ยนแปลงท่ีมุงหวังใหเกิด การปฏิรูปการศึกษาท่ัวโลกรวมท้ังประเทศไทย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัด

การศึกษาพรอมสําหรับ การแขงขันในเวทีโลกยุคศตวรรษท่ี ๒๑ จึงเกิดข้ึน๑ 

การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดําเนินการจัดกิจกรรม

ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติการใหทําได คิดเปน และทําเปน รวมท้ังปลูกฝง

คุณธรรม คานิยมท่ีดี และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกรายวิชา มีการประสานความรวมมือ    

กับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ          

ในการดําเนินงานดานการจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม พบวาการสงเสริมใหนักเรียน  

จัดคายอาสา เปนการเรียนรูทางตรงท่ีสงเสริมใหนักเรียน กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนด “จิตอาสา” 

                                           
๑ ไพฑูรย สินลารัตน และนักรบ หมี้แสน, ความเปนครูและการพัฒนาครูมืออาชีพ, (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๖๐), หนา ๙๒. 



๒ 

ไวเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคของผู เรียนอีกขอหนึ่ง โดยท่ีสถานศึกษาตองมีชั่วโมงใหเด็ก           

ทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสาธารณะ๒ 

การพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนมีปญญา มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย

ทํางานดวยความเพียรพยายาม ดวยความตั้งใจและใหงานสําเร็จลุลวง ตามความมุงหมายตามเวลา    

ท่ีกําหนด ซ่ึงเปนงานในความรับผิดชอบของตัวผูเรียนเอง ความรับผิดชอบท่ีตรงตามเวลาท่ีนัดหมาย

กับเพ่ือนในการทํางานกลุม การทํางานของโรงเรียน การทํางานบานท่ีพอแมมอบหมายความ

รับผิดชอบในการทํางานใหสําเร็จตามท่ีตกลงกับเพ่ือน ตามท่ีตกลงกับพอแม และตามท่ีตกลง กับครู 

ความรับผิดชอบในการทํางาน ในการทํากิจกรรม แมงานและกิจกรรมท่ีทําจะยากและมีอุปสรรคก็

พยายามหาวิธีทํางาน และวิธีทํากิจกรรม ตลอดจนวิธีแกปญหาจนงานและกิจกรรมสําเร็จตามท่ี

ตองการท้ังจากการแกไขปญหาดวยตนเอง จากการแกปญหารวมกันในกลุมของนักเรียน และจากการ

ปรึกษาครู และผูท่ีเปนกัลยาณมิตรการพัฒนาผูเรียนนั้นสามารถจัดทําไดหลายวิธีท้ังกิจกรรมโครงการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน ในกลุมสาระและการบูรณาการหลักธรรมใน

การจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียน การสรางคนใหมีจิตอาสามีความสําคัญตอบุคคล องคกร สังคม

และประเทศชาติอยางมากถาเราสามารถปลูกฝงสงเสริมหรือพัฒนาใหคนในชาติมีจิตใจท่ีเห็นแก

ประโยชนสวนรวม ไมเห็นแกประโยชนสวนตน อาสาดูแลรับผิดชอบสมบัติสวนรวม มีการใชอยาง

สมบัติสวนรวม อยางเห็นคุณคาใชอยางทะนุถนอม รูจักแบงปนโอกาสในการใชของสวนรวมใหผูอ่ืน 

ปญหาการเอารัดเอาเปรียบปญหาอาชญากรรม ปญหายาเสพติด การทําลายสาธารณะสมบัติตาง ๆ 

จะลดลงการเห็นแกประโยชนสวนตน หรือพวกพองก็จะลดลง และจะนํามาสูชุมชนและสังคมท่ี

เขมแข็งเม่ือนักเรียนจบการศึกษา จะมีคุณลักษณะจิตอาสาติดตัวแบบคงทนชวยเหลือผูอ่ืนในสังคม

ตอไป๓ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ไดตระหนักและเห็นความสําคัญของ

การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง        

ไดจัดทําเอกสารและดําเนินการฝกอบรมผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเขาใจนโยบาย  

เนื้อหา  ทฤษฏี  แนวปฏิบัติและการบันทึกผล ประเมินผล กําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงเอาใจใสดูแล

                                           
๒ กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, (กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, ๒๕๔๒),

หนา๓. 
๓ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํา นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 

๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๒). 



๓ 

ใหสําเร็จผล  เพ่ือท่ีจะสงผลใหผูเรียนไดรับการชวยเหลือและพัฒนาความรูความสามารถตามศักยภาพ 

จากสภาพปจจุบันยังมีนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมอันไมเปนท่ีพึงประสงค จําเปนท่ีครูผูสอนตองใกลชิด

นักเรียนและคอยใหคําแนะนํา ใหความชวยเหลือ แนะแนวใหประพฤติปฏิบัติไดถูกตองซ่ึงนักเรียนท่ี

เรียนในระดับมัธยมศึกษาเปนวัยท่ีกําลังเขาสูวัยรุน วัยท่ีกําลังคนหาตนเอง มักจะพบเห็นพฤติกรรม

แปลกๆ และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคบางอยาง ไดแก การคบเพ่ือน มีพฤติกรรมเสี่ยงตอสารเสพติด  

พฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร พูดจากาวราว พูดหยาบคายหนีเรียน มาโรงเรียน

สาย แตงกายผิดระเบียบ ติดเกมคอมพิวเตอร ทะเลาะวิวาท ลักขโมยและออกกลางคัน ในการแกไข

ปญหาเพ่ือใหการจัดการศึกษา การพัฒนานักเรียนเปนไปตามความมุงหวังนั้น โดยอาศัยความรวมมือ

จากผูเก่ียวของทุกฝายทุกคน โดยเฉพาะอยางยิ่งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงทําหนาท่ี

เปนครูท่ีปรึกษาจะเปนหลักในการดําเนินการตาง ๆ เพ่ือการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางใกลชิด ดวย

ความรักและเมตตาท่ีมีตอศิษย และภาคภูมิใจในบทบาทท่ีมีสวนสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

เยาวชนใหเติบโตงอกงามเปนบุคคลท่ีมีคุณคาของสังคมตอไป๔ 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ในครั้งนี้ 

๑.๒ คําถามวิจัย 

๑.๒.๑ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๒๕ เปนอยางไร 

๑.๒.๒ เปรียบเทียบศึกษา การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ เปนอยางไร 

๑.๒.๓ ขอเสนอแนะแนวทางพัฒนาและสงเสริม การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดาน

จิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ควรเปนอยางไร 

                                           

 ๔ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ , แผนปฏิบัติการประจําป, ๒๕๕๙, หนา ๒๔. 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC


๔ 

๑.๓ วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาสภาพ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

๑.๓.๒ เพ่ือเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณการทํางานและขนาด

สถานศึกษา 

๑.๓.๓ เพ่ือศึกษาแนวทางพัฒนาและสงเสริม การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิต

อาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เพ่ือศึกษา การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัยไวดังนี้ 

๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

ประกอบดวย ๕ ดาน คือ ดานความมีน้ําใจ ดานความรับผิดชอบ ดานความเสียสละ ดานความ

สามัคคี ดานการทํางานเปนทีม 
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๕ 

๑.๔.๒ ขอบเขตดานประชากร กลุมตัวอยาง 

๑.๔.๒.๑ ดานประชากร 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยไดแก ครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕       

ปการศึกษา ๒๕๖๑  จํานวน ๓๕๗  คน  จํานวน ๘๔ โรงเรียน โดยจําแนกตามตัวแปรท่ีศึกษาไดดังนี้๕ 

 (๑) ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 (๑.๑) ครูผูสอน    จํานวน  ๓๕๗   คน 

 (๒) จําแนกตามขนาดสถานศึกษา 

 (๒.๑) ขนาดเล็ก   จํานวน ๙๗ คน 

 (๒.๒) ขนาดกลาง   จํานวน ๗๓ คน 

 (๒.๓) ขนาดใหญ   จํานวน ๓๒ คน 

 (๒.๔) ขนาดใหญพิเศษ  จํานวน ๑๕๕ คน 

     รวม ๓๕๗ คน 

๑.๔.๒.๒ กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๕ 

จํานวน ๑๘๗ คน ไดมาโดยการสุมกลุมตัวอยาง ตามตารางเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & 

 ๑.๔.๓ ขอบเขตดานตัวแปรท่ีศึกษา 

 ๑.๔.๓.๑ ตัวแปรตน ไดแก ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางานและขนาด

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๕  โดยจําแนกเปนดังนี้ 

๑) จําแนกตามระดับการศึกษา  

(๑.๑) ระดับปริญญาตรี 

(๑.๒) ระดับปริญญาโท 

                                           
๕ ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียน สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕, กลุมสาระสนเทศ 

สํานักงานคณะกรรมการข้ันพ้ืนฐาน, [ออนไลน, แหลงท่ีมา http://databopp-obec.info/emis/school.php 

Area_CODE=101725. [๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 
๖ Krejcie, R.V.and Morgan, D.W., Educational and Psychlogical Measuremrnt, (New 

York: Macmillan, 1970), p. 608. 



๖ 

(๑.๓) ระดับปริญญาเอก 

(๒) จําแนกตามประสบการณการทํางาน  

(๒.๑) ระยะ ๑-๕ ป 

(๒.๒) ระยะ ๖-๑๐ ป 

(๒.๓) ระยะ ๑๑-๑๕ ป 

(๒.๔) ระยะ ๑๖ ปข้ึนไป          

(๓) จําแนกตามขนาดสถานศึกษา 

(๓.๑) ขนาดเล็ก   (จํานวนนักเรียนตั้งแต ๑-๔๙๙ คน) 

(๓.๒) ขนาดกลาง   (จํานวนนักเรียนตั้งแต ๕๐๐-๑,๔๙๙ คน)                 

(๓.๓) ขนาดใหญ   (จํานวนนักเรียนตั้งแต ๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ คน)              

(๓.๔) ขนาดใหญพิเศษ  (จํานวนนักเรียนตั้งแต ๒,๕๐๐ คนข้ึนไป)  

๑.๔.๓.๒ ตัวแปรตาม ไดแก การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา  กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ใน ๕ ดาน 

 (๑) ดานความมีน้ําใจ 

 (๒) ดานความรับผิดชอบ 

 (๓) ดานความเสียสละ 

 (๔) ดานความสามัคคี 

 (๕) ดานการทํางานเปนทีม 

๑.๔.๔ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

การศึกษาวิจัย “การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕” จะดําเนินการวิจัย โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ จํานวน ๑๕ โรงเรียน ไดแก โรงเรียนแกนนครวิทยาลัย โรงเรียนกัลยาณวัตรโรงเรียนขอนแกน

วิทยายน โรงเรียนนครขอนแกน โรงเรียนสีหราชเดโชชัย โรงเรียนขามแกนนคร โรงเรียนเทพศิรินทร 

ขอนแกน โรงเรียนขอนแกนวิทยายน ๒ โรงเรียนขอนแกนวิทยาลัย โรงเรียนแกนนครวิทยาลัย ๒ 

โรงเรียนน้ําพองศึกษา โรงเรียนศรีกระนวนวิทยาคม โรงเรียนหนองเรือวิทยา โรงเรียนฝางวิทยายน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการขอนแกน และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ศึกษาศาสตร) ท่ีเปนกลุมตัวอยางทดลองเครื่องมือการวิจัย (Try Out) 

 

 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC


๗ 

๑.๔.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา  

ระยะเวลาท่ีผูวิจัยไดทําการศึกษา ตั้งแต สิงหาคม ๒๕๖๑ ถึง มกราคม ๒๕๖๒ 

รวมระยะเวลา ๖ เดือน 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 

๑.๕.๑ ครูผูสอนมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดาน

จิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย        

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ตางกัน 

๑.๕.๒ ครูผูสอนท่ีมีประสบการณการสอนตางกัน มีการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ท่ีตางกัน 

๑.๕.๓ ครูผูสอนในสถานศึกษาท่ีมีขนาดตางกัน มีการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดาน

จิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ตางกัน 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย  

๑.๖.๑ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา หมายถึง การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมในการดําเนินการเรียนการสอนแกผูเรียน ใหผูเรียนมีจิตอาสา เม่ือไดทําความดีแลว ก็อยาก

ชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังสิ่งตอบแทน มีจิตท่ีพรอมจะสละเวลาแรงกาย และสติปญญา เพ่ือบําเพ็ญ

ประโยชนตอสังคม มีความเมตตาท่ีเปยมลนดวยความสงบรมเย็นและเต็มไปดวยพลังแหงความดี เพ่ือ

สรางสังคมท่ีดี ประกอบดวย ๕ ดาน คือ ดานความมีน้ําใจ ดานความรับผิดชอบ ดานเสียสละ ดาน

ความสามัคคี  ดานการทํางานเปนทีม 

๑.๖.๑.๑ ดานความมีน้ําใจ หมายถึง มีความเอ้ืออาทรเอาใจใสคนรอบขางอยาง

สมํ่าเสมอ มีความเห็นอกเห็นใจตอผูท่ีดอยโอกาสกวาตน มีความเก้ือกูลตอหมูคณะเพ่ิมข้ึน และมีจิต

อาสาทํางานใหผูอ่ืนโดยเต็มใจเสมอ พรอมชวยเหลือผูอ่ืนทันทีท่ีทําได ถึงแมจะตองเสียสละประโยชน

สวนตัวบาง ก็ยังกระทําเพ่ือสวนรวม รูสึกมีคุณคาเม่ือไดกระทําสิ่งท่ีมีประโยชนตอผูอ่ืน ใหความ

ชวยเหลือผูอ่ืนดวยกําลังกาย กําลังใจ กําลังสติปญญา โดยไมหวังผลตอบแทน  

๑.๖.๑.๒ ดานความรับผิดชอบ หมายถึง ลักษณะของท่ีแสดงออกถึงความเอาใจใส จด

จอตั้งใจกับงานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ ตั้งใจศึกษาเลาเรียน ไมหนีเรียน เคารพและ
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๘ 

เชื่อฟงครู อาจารย ทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จและมีคุณภาพ ใหความรักแกเพ่ือนเปรียบเสมือนพ่ี

นองของตน ตักเตือนเม่ือเพ่ือนกระทําผิด คอยแนะนําใหเพ่ือนกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง ชวยเหลือเพ่ือน

อยางเหมาะสมและถูกตองไมเอารัดเอาเปรียบ ใหความเคารพ เชื่อฟง ชวยเหลือกิจกรรม และปฏิบัติตาม

กฎระเบียบขอบังคับของสถานศึกษาอยางเครงครัด ยอมรับผลการกระทําท้ังผลดีและผลเสียท่ีเกิดข้ึน 

ประพฤติตนเปนคนดีของสังคม 

๑.๖.๑.๓ ดานความเสียสละ หมายถึง ไดอุทิศเวลาชวยงานของกลุมดวยความเต็มใจ เขา

รวมกิจกรรมเสียสละกําลังกาย ทรัพยสิ่งของตามกําลัง ใชเวลาวางชวยเหลือบุคคลอ่ืนดวยความเต็มใจ 

ชวยเหลือกิจกรรมโรงเรียนตามความสามารถ อุทิศเวลาบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม มีจิตใจโอบ

ออมอารีตอหมูคณะ มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผทุกคนในสังคมอยางเต็มใจ ใหความชวยเหลือผูท่ีไดรับ

ความเดือดรอนอยูเสมอ โดยการชวยเหลือจะทําอยางเต็มกําลังท่ีตนเองสามารถชวยได 

๑.๖.๑.๔ ดานความสามัคคี หมายถึง มีความกลมเกลียวกันเปนอันหนึ่งอันเดียวกันอยู

เสมอ มีความพรอมเพรียงกันกับหมูคณะในทุก ๆ กิจกรรมท่ีไดทํารวมกัน ปฏิบัติตนไดในฐานะผูนํา

และผูตามท่ีดี ใหความรวมมือกับการทํางานจิตอาสาดวยความเต็มใจ รวมกันวางแผนและดําเนิน

กิจกรรมของกลุม ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันจนกิจกรรมสําเร็จ รวมใจกันปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุ

สําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว ปฏิบัติกิจกรรมตามขอตกลง ไมมีการแบงแยก ยอมรับในศักยภาพของ

เพ่ือน 

๑.๖.๑.๕ ดานการทํางานเปนทีม หมายถึง ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนในการ

ทํากิจกรรมจิตอาสาของหองจนสําเร็จ มีความรวมมือกันทํางานไปในทิศทางเดียวกัน รวมแสดงความ

คิดเห็นระหวางการดําเนินกิจกรรมจิตอาสา ยกยองใหเกียรติเพ่ือนรวมงานและไมทอดท้ิงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย สามารถทํางานเปนทีมดวยความสําเร็จเรียบรอย สามารถปรับตนเขากับสถานการณและ

กลุมคนท่ีหลากหลาย แกไขปญหาอุปสรรคท่ีพบในระหวางการทํางานรวมกัน สรางความมือรวมใจให

เกิดในหมูคณะ ในการทํากิจกรรมใหมีคุณภาพ 

๑.๖.๒ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม หมายถึง เนื้อหาวิชา

กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม มี ๕ สาระ สาระท่ี ๑ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  

สาระท่ี ๒  หนาท่ีพลเมือง  วัฒนธรรม  และการดําเนินชีวิตในสังคม สาระท่ี ๓   เศรษฐศาสตร สาระ

ท่ี ๔ ประวัติศาสตร สาระท่ี ๕ ภูมิศาสตร  ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา เพ่ือ

พัฒนาผูเรียน 

 



๙ 

๑.๖.๓ ครูผูสอน หมายถึง ครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๕ 

๑.๖.๔ ขนาดของสถานศึกษา หมายถึง การกําหนดขนาดของสถานศึกษาตามเกณฑ         

ท่ีกําหนดไวในกระทรวง วาดวยการแบงขนาดของสถานศึกษาโดยยึดจํานวนนักเรียนเปนหลัก        

ในการแบงซ่ึงอาศัยเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจําแนกเปน ๔ ขนาด คือ 

๑.๖.๔.๑ ขนาดเล็ก  (จํานวนนักเรียนตั้งแต ๑-๔๙๙ คน) 

๑.๖.๔.๒ ขนาดกลาง  (จํานวนนักเรียนตั้งแต ๕๐๐-๑,๔๙๙ คน) 

๑.๖.๔.๓ ขนาดใหญ  (จํานวนนักเรียนตั้งแต ๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ คน) 

๑.๖.๔.๔ ขนาดใหญพิเศษ (จํานวนนักเรียนตั้งแต ๒,๕๐๐ คนข้ึนไป) 

๑.๖.๕ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๕ หมายถึง หนวยงานท่ีมีภารกิจ 

ในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา

ครอบคลุมสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา จังหวัดขอนแกน   

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย  

๑.๗.๑ ไดขอมูลสารสนเทศ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

๑.๗.๒ ไดขอมูลสารสนเทศและผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

๑.๗.๓ ไดแนวทางพัฒนาและสงเสริม การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา    

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ และนําไปเปนขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
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บทท่ี ๒   

 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕” ในครั้งนี้ ผูศึกษาไดรวบรวมแนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวของ เพ่ือใชประกอบการศึกษา ดังนี้ 

๒.๑ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๒.๒ การจัดการเรียนรูสังคมศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับจิตอาสา 

 ๒.๓.๑ แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับจิตอาสาท่ัวไป 

 ๒.๓.๒ ความหมายและความสําคัญของจิตอาสาท่ัวไป 

 ๒.๓.๓ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับจิตอาสาเชิงพุทธ 

 ๒.๓.๔ ความหมายและความสําคัญของจิตอาสาเชิงพุทธ 

 ๒.๓.๕ ตัวอยางจิตอาสาท่ีปรากฏในพระไตรปฎก  

๒.๔ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาจิตอาสาของนักเรียน 

 ๒.๔.๑ ดานความมีน้ําใจ  

 ๒.๔.๒ ดานความรับผิดชอบ 

 ๒.๔.๓ ดานความเสียสละ  

 ๒.๔.๔ ดานความสามัคคี  

 ๒.๔.๕ ดานการทํางานเปนทีม 

๒.๕ บริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 ๒.๖.๑ งานวิจัยในประเทศ 

 ๒.๖.๒ งานวิจัยตางประเทศ 

 ๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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๑๑ 

๒.๑ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดกลาวถึง มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ไวดังนี้๑ 

๒.๑.๑ ทําไมตองเรียนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชวยใหผูเรียนมีความรู ความ

เขาใจการดํารงชีวิตของมนุษยท้ังในฐานะปจเจกบุคคลและการอยูรวมกันในสังคม การปรับตัวตาม

สภาพแวดลอม การจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด เขาใจถึงการพัฒนา เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย

กาลเวลาตามเหตุปจจัยตาง ๆ เกิดความเขาใจในตนเองและผูอ่ืน มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับใน

ความแตกตาง และมีคุณธรรม สามารถนําความรูไปปรับใชในการดําเนินชีวิต เปนพลเมืองดีของ

ประเทศชาติและสังคมโลก 

๒.๑.๒ เรียนรูอะไรในสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม วาดวยการอยูรวมกันในสังคมท่ี

มีความเชื่อมสัมพันธกัน และมีความแตกตางกันอยางหลากหลาย เพ่ือชวยใหสามารถปรับตนเองกับ

บริบทสภาพแวดลอม เปนพลเมืองท่ีดี มีความรับผิดชอบ มีความรู ทักษะ คุณธรรม และคานิยมท่ี

เหมาะสม โดยไดกําหนดสาระตาง ๆ ไว ๕ สาระดังนี้ 

สาระท่ี ๑ ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับ ศาสนา ศีลธรรม 

จริยธรรมหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ การนําหลักธรรมคําสอนไปปฏิบัติใน

การพัฒนาตนเอง และการอยูรวมกันอยางสันติสุข เปนผูกระทําความดี มีคานิยมท่ีดีงาม พัฒนา

ตนเองอยูเสมอรวมท้ังบําเพ็ญประโยชนตอสังคมและสวนรวม 

สาระท่ี ๒ หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิต ระบบการเมืองการปกครอง

ในสังคม ปจจุบัน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ลักษณะ

และความสําคัญการเปนพลเมืองดี ความแตกตางและความหลายกหลายทางวัฒนธรรม คานิยม 

ความเชื่อปลูกฝงคานิยม ดานประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สิทธิ หนาท่ี 

เสรีภาพการดําเนินชีวิตอยางสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก 

                                           
๑ กระทรวงศึกษา ธิการ ,หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ , 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมนุมสหกรณ, ๒๕๕๒), หนา ๑๑๔–๑๑๗. 



๑๒ 

สาระท่ี ๓ เศรษฐศาสตร การผลิต การแจกจาย และการบริโภคสินคาและบริการ           

การบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดอยางมีประสิทธิภาพ การดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ  

และการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน 

สาระท่ี ๔ ประวัติศาสตร เวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร วิธีการทางประวัติศาสตร 

พัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตถึงปจจุบัน ความสัมพันธและเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ 

ผลกระทบท่ีเกิดจากเหตุการณสําคัญในอดีต บุคคลสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงตางๆในอดีต 

ความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย แหลงอารยธรรมท่ีสําคัญของโลก 

สาระท่ี ๕ ภูมิศาสตร ลักษณะของโลกทางกายภาพ ลักษณะทางกายภาพ แหลง

ทรัพยากร และภูมิอากาศของประเทศไทย และภูมิภาคตางๆ ของโลก การใชแผนท่ีและเครื่องมือทาง

ภูมิศาสตร ความสัมพันธกันของสิ่งตางๆในระบบธรรมชาติ ความสัมพันธของมนุษยกับสภาพแวดลอม

ทางธรรมชาติ และสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึนการนําเสนอขอมูลภูมิสารสนเทศ การอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือ

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

๒.๑.๓ หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม พ.ศ.๒๕๕๑ 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช พ.ศ.๒๕๕๑ ไดกลาวถึงหลักการจุดมุงหมาย

และการจัดหลักสูตร และการจัดการเรียนซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้๒ 

๒.๑.๓.๑ เปนการศึกษาความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูความ

เปนสากล 

๒.๑.๓.๒ เปนการศึกษาเพ่ือปวงชนประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอ

ภาคและเทาเทียมกัน โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

๒.๑.๓.๓ สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

โดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

๒.๑.๓.๔ หลักสูตรท่ีมีโครงสรางยึดหยุนท้ังดานสาระเวลาและการจัดการเรียนรู

สนองตอความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

๒.๑.๓.๕ เปนหลักสูตรท่ีจัดการศึกษาไดทุกรูปแบบครอบคลุมทุกเปาหมาย สามารถ

เทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณจากการศึกษาทุกรูปแบบ 

                                           
๒ กระทรวงศึกษาธิการ , หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ , 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมนุมสหกรณ, ๒๕๕๒), หนา ๑๑๔–๑๑๗. 



๑๓ 

๒.๑.๓.๖ เปนหลักสูตรใหมีความสอดคลองตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจ

การเมือง การปกครองและความเจริญทางดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 

๒.๑.๓.๗ เปนหลักสูตรท่ีใหทุกคนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา๓ 

๒.๑.๔ จุดมุงหมายหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณเปนคนดี มีปญญา มีความสุขอยูบนพ้ืนฐานของ

ความเปนไทยมีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ จึงกําหนดจุดหมายซ่ึงถือเปนมาตรฐาน

การเรียนรู ใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคตอไปนี้ 

๒.๑.๔.๑ เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนา หรือศาสนาอ่ืนท่ีตนนับถือมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 

๒.๑.๔.๒ ความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียนและรักการ

คนควา มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการมีทักษะ

และศักยภาพในการจัดการ การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีปรับวิธีคิดวิธีการทํางานใหเหมาะสมกับ

สถานการณ 

๒.๑.๔.๓ มีทักษะกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการ

คิด การสรางปญหา และทักษะในการดําเนินชีวิต 

๒.๑.๔.๔ รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพ และบุคลิกภาพท่ีดี 

๒.๑.๔.๕ มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวา

ผูบริโภค 

๒.๑.๔.๖ เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี 

ยึดม่ันในวิถีชีวิตและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๒.๑.๔.๗ มีจิตสานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิ

ปญญาไทย ทรัพยากรธรรมชาติ และพัฒนาสิ่งแวดลอม 

๒.๒.๔.๘ รักประเทศชาติ และทองถ่ิน มุงทําประโยชนและสรางสิ่งท่ีดีงามในสังคม 

๒.๑.๕ วิสัยทัศน 

๒.๑.๕.๑ กลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เปนศาสตรบูรณาการท่ีมุงให

เยาวชน เปนผูมีการศึกษาพรอมท่ีจะเปนผูนําเปนผูมีสวนรวมและเปนพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบ 

                                           
๓ ประนอม บุญนิธิประเสริฐ, สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน คูมือการจัดการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ, ๒๕๖๐), หนา ๘. 



๑๔ 

๒.๑.๕.๒ นําความรูจากอดีตมาสรางความเขาใจในมรดกทางวัฒนธรรมของประเทศ

เพ่ือการตัดสินใจเปนพลเมืองดี 

๒.๑.๕.๓ นําความรูเก่ียวกับโลกของเรามาสรางความเขาใจในกระบวนการ กอเกิด

สภาพแวดลอมของมนุษยเพ่ือการตัดสินใจในการดารงชีวิตในสังคม 

๒.๑.๕.๔ นําความรูเรื่องการเมืองการปกครองมาตัดสินใจเก่ียวกับการปกครอง

ชุมชนทองถ่ิน และประเทศชาติ 

๒.๑.๕.๕ นําความรูเรื่องการผลิต การแจกจายและการบริโภคสินคา และการบริการ

มาตัดสินใจในการใชทรัพยากรท่ีมีอยูจํากัดในการดํารงชีวิต และประกอบอาชีพและการอยูในสังคม 

๒.๑.๕.๖ นําความรูเก่ียวกับคุณคาของจริยธรรมศาสนามาตัดสินใจในการประพฤติ

ปฏิบัติตนและการอยูรวมกับผูอ่ืน 

๒.๑.๕.๗ นําวิธีทางสังคมศาสตรมาคนหาคําตอบ เก่ียวกับประเด็นปญหาในสังคม

และกําหนดแนวทางประพฤติปฏิบัติท่ีสรางสรรคตอสวนรวม 

๒.๑.๖ เยาวชนจําเปนตองศึกษาสาระการเรียนรูกลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

เพ่ือใหเขาใจโลกท่ีซับซอน สามารถปกครองดูแลตนเอง รับผิดชอบ เอาใจใสตอสังคมและ

สิ่งแวดลอมของโลกไดดังนั้นตลอดระยะเวลาของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒.๑.๖.๑ ควรแสดงใหเห็นวาผูเรียนกลุมสังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ไดใชความรู

อยางมีความหมายเพ่ือการตัดสินใจการสํารวจตรวจสอบการสืบคนการสรางสรรคสิ่งตาง ๆ และนํา

ทางตนเองและผูอ่ืนเชื่อมโยงความรูท่ีเรียนรูสูโลกแหงความเปนจริงในชีวิตได 

๒.๑.๖.๒ กลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมไดบูรณาการสรรพความรู

กระบวนการ และปจจัยตาง ๆ เพ่ือการเรียนรูตามเปาหมายของทองถ่ินและประเทศชาติ การเรียน

การสอนตองใชขอมูลความรูท้ังในระดับทองถ่ินประเทศชาติ และระดับโลกเชื่อมโยงเขาดวยกัน 

๒.๑.๖.๓ ผูเรียนไดอภิปรายประเด็นปญหารวมสมัยรวมกับเพ่ือนและผูใหญ สามารถ

แสดงจุดยืนในคานิยมจริยธรรมของตนอยางเปดเผยและจริงใจขณะเดียวกันก็รับฟงเหตุผลของผูอ่ืนท่ี

แตกตางจากตนอยางตั้งใจ 

๒.๑.๖.๔ การเรียนการสอน เปนบรรยากาศของการสงเสริมการคิดข้ันสูงในประเด็น

หัวขอท่ีลึกซ้ึงทาทาย ผูสอนปฏิบัติตอผูเรียนท่ีจะใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนอยางมี

ความหมาย ใหผูเรียนไดรับการประเมินท่ีเนนการนําความรูมาประยุกตใชทุกรายวิชา 

๒.๑.๖.๕ กลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีการจัดเตรียมโครงการท่ี

สอดคลองกับภาพความเปนจริงของสังคมท่ีใหผูเรียนไดนําสิ่งท่ีเรียนไปใชจริงในการดําเนินชีวิต 



๑๕ 

สรุปวา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงตองใหผูเรียนได

แสวงหาความรูและประสบการณในการศึกษาความสัมพันธของมนุษยกับสิ่งแวดลอมในเชิงมิติสัมพันธ 

ท้ังในสวนของประเทศไทยกับโลกท่ีเราอาศัยอยู มีความสามารถท่ีจะอธิบายลักษณะตําแหนง

แหลงท่ีมา แบบแผนและกระบวนการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาปรากฏการณของสิ่งแวดลอม

ทางธรรมชาติและวัฒนธรรม คิดวิเคราะหและตัดสินใจในปญหาตาง ๆ ท่ีมีผลตอสังคม คุณภาพชีวิต

และสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับผลประโยชนของชาติและผลกระทบท่ีมีตอโลก 

๒.๒ การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ ๒๑ 

ศตวรรษท่ี ๒๑ ยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและรุนแรงท้ังทางดานเทคโนโลยี

การเมือง เศรษฐกิจและรุนแรงท้ังทางดานเทคโนโลยีการเมือง เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม เริ่มจาก

ความเจริญทางดานเทคโนโลยีแบบกาวกระโดด ทําใหองคประกอบทางสังคมเปลี่ยนแปลงไปจากใน

อดีตสังคมเปลี่ยนจากสังคมแบบเกษตรกรรมมาสูสังคมแบบอุตสาหกรรม การจัดการศึกษาเดิมมุงเนน

เพ่ือพัฒนาความฉลาดทางปญญาแตผูเรียนขาดการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ พอแมแสดงความ

รักตอลูกดวยวัตถุเพ่ือทดแทนเวลาทีตองใชในการทํางาน สิ่งเหลานี้ตางสงผลตอการเรียนรูและการใช

ชีวิตในสังคมของผูเรียนท้ังสิ้น๔ 

๒.๒.๑ การจัดการเรียนรู 

การจัดการเรียบรูใหแกผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ นั้นผูสอนตองตระหนักอยางมาก  ถึง

ความเจริญของโลกท่ีเปลี่ยนไปอยางรวดเร็วและตอเนื่อง ดังนั้นการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการ

เรียนรู ของผูเรียน และวิธีการจัดการเรียนรูตองปรับใหทันกับความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนดังนี้ การจัด

สภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนเของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ในปจจุบันในตางประเทศ โดยเฉพาะประเทศอังกฤษไดหันมาสนใจการสราง แหลงเรียนรู

แหงอนาคต โดยหันมาลงทุนการสรางโรงเรียนแหงอนาคต (Building Schools of the Future: 

BSF) มากข้ึน สวนในอเมริกาก็ไดหันมาสนใจมากข้ึนเขนกับ โดยมีโครงการ Big Picture Learning 

โดยเนนการออกแบบอาคารเรียนท่ีมีผลตอการเรียนรูอยางมาก รวมท้ังมีผลตอนักเรียนและ

ผูปฏิบัติงาน ในโรงเรียน โดยมีการออกแบบท่ีหลีกเลี่ยงการสอนแบบกลุมใหญท่ีมีครูคอยกํากับ ไปสู

การสรางพ้ืนท่ีของวัฒนธรรมการทํางานรวมกับซ่ึงมีผูเรียนเปนศูนยกลาง ในการจัดสภาพแวดลอมท่ี

                                           
๔ วิทยา ชีวรุโณทัย อางใน พิมพลักษณ โมรา, “การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน: ทางเลือกใน

การจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑”, วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร, ปท่ี ๘ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม– 

มิถุนายน ๒๕๖๑): ๔๒-๕๑ 



๑๖ 

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ ไมไดหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพเทานั้น แต

ผูสอนควรปรับเปลี่ยนตนเอง โดยการ “แปลงรูปแบบการสอนใหกลายเปนสิ่งอํานวยความสะดวก” 

ซ่ึงสภาพแวดลอมการเรียนแบบใหมศูนยวิจัยรูบิดา (Rubida research) ไดแบงการสอนออกเปน    

๕ มิติ คือ การถายทอด (delivering) การประยุกตใช (applying) การสรางสรรค (creating) การ

สื่อสาร (communicating) และการตัดสินใจ (decision making) โดยสภาพแวดลอมในการเรียน

แบบใหมจะตองมีความสะดวกในการเคลื่อนยาย และสามารถปรับรูปแบบในการใชพ้ืนท่ีในหองเรียน

ไดอยางงายดาย มีประสิทธิภาพในการเรียน โดยโตะเกาอ้ีอาจมีลอเลื่อนหรือใชโตะท่ีพับได ซ่ึงจะเอ้ือ

ตอการเรียนรูแบบโครงงานหรือการเรียนรูดวยผูเรียนมากกวาการเรียนท่ีเนนเนื้อหา 

ดังนั้นสภาพแวดลอมการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ ตองสงเสริมใหผูเรียน ไดใช

วิธีการเรียนไดอยางคลองตัว เชน การมอง การคิด การจับคู การฟง การคนหา การพูดคุย การทํางาน

เปนทีม การมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนๆ และอาจมีการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน ในรูปแบบ

ตางๆ อาทิ การปรับเปลี่ยนพ้ืนท่ีเรียน หองเรียนยืดหยุนในการเรียนของแตละทีม การปลีกตัวไปคิด

คนเดียว การเคลื่อนตัวเขาหาเครื่องมือท่ีจําเปนตอการเรียนรู  เปนตน หรืออาจมีการจัด

สภาพแวดลอมท่ีแตกตางกันออกไปหลายรูปแบบใหเหมาะสมกับการทํางานของผูเรียน ๓ แบบ คือ 

สภาพแวดลอมท่ีผูเรียนตองใชสมาธิในการเรียน สภาพแวดลอมสําหรับงานท่ีตองรวมมือกันทํางาน 

และสภาพแวดลอมสําหรับงานโครงการท่ีตองลงมือปฏิบัติ 

นอกจากนี้สถานศึกษาจะตองมองใหเห็นกิจกรรมของผูเรียนในมุมตาง ๆ อีก เชน ผูเรียน

อาจทํากิจกรรมการเรียนของตนเองอยูท่ีบาน ในสตูดิโอการเรียนรูของชุมชน ลานการเรียนรูใน

โรงเรียนหรือในหองสมุดเอกซน หรืออาจมีการเลือกพ้ืนท่ีการเรียนรูและพ้ืนท่ีการทํางานรวมกันตาม

ความตองการของสมาชิกกลุม ซ่ึงอาจเปนหองวางแผนการทํางานท่ีมีไวทบอรดไวขีดเขียน หอง

ปฏิบัติงาน หองแสดงผลงานทีมคอมพิวเตอร กลอง กระดานอิเลคทรอนิคส พ้ืนท่ีการทํางานเปนกลุม 

พ้ืนท่ีพักผอนหยอนใจท่ีเปนสวนตัวเพ่ือลดความเครียดในการเรียนหรือผูเรียนอาจทํากิจกรรมใน

หองสมุด สื่อท่ีผูเรียนและทีมงานสามารถทํางานในพ้ืนท่ีโลงขนาดใหญท่ีเต็มไปดวยโตะ เกาอ้ี หลาก

แบบ และมีเครื่องมือท่ีทันสมัยในการทํางาน เปนตน ซ่ึงผูเรียนสามารถเชื่อมโยงหรือติดตอกับครูหรือ

เพ่ือนหรือบุคคลอ่ืน ๆ ได ดวยเทคโนโลยีอินเทอรเน็ตไรสาย (wireless) จากคอมพิวเตอรหรือ

โทรศัพทมือถือตลอดเวลา๕ 

                                           
๕ ชัยวัฒน สุทธิรัตน, ๘๐ นวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ, พิมพครั้งท่ี ๗, 

(นนทบุร:ี พี บาลานซดีไซดแอนปริ้นติ้ง, ๒๕๕๙), หนา ๖. 



๑๗ 

สรุปไดวาสถานศึกษาตองพยายามทําใหทุกพ้ืนท่ีของโรงเรียบกลายเปนพ้ืนท่ีแหง การ

เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพไมเวนแมกระท่ังทางเดินท่ีสามารถทํางานได มุมหองท่ีมีโซฟานั่งพักผอนหรือ 

ทํางานรวมกัน หองน้ํา โรงอาหาร สวนเกษตร พ้ืนท่ีพักผอน สนามกีฬา เปนตน โดยอาจมีการออกแบบ 

หองเรียนท่ีเปดมีพ้ืนท่ีโลง ลดฉากก้ันใหนอยลง ทําใหหองเรียนมีสภาพเสมือนสํานักงานบริษัท หอศิลป 

รานหนังสือ หรือรานกาแฟท่ีมากกวาตึกแบบทึบๆ อุดอู แตเปนหองเรียนท่ีสามารถมองทะลุผานไปอีก 

สวนหนึ่งได เชน ใชกระจกก้ันระหวางหองเรียนกับทางเดินหรือสวนพักผอน เพ่ือใหผูเรียนคนอ่ืน ๆ 

ผูปกครอง คนในชุมชน ครู ผูบริหารสามารถมองเห็นกิจกรรมดีๆ ในหองเรียน ซ่ึงอาจเห็นนักเรียนกําลัง

วางแผนทํางาน กําลังทําโครงงาน หรือนําเสนองาน โดยอาจมีครูอยูทําตัวเสมือนผูจัดการโครงการ 

หรือ อาจเปนหองเรียนท่ีนักเรียนกําลังทํางานอยางอิสระ 

๒.๒.๒ การจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา 

การจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษาซ่ึงเปนรายวิชาหนึ่งท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง ในการพัฒนา

สมรรถนะของผูเรียนใหสามารถเรียนรูการดํารงชีวิตอยูในสังคม และการอยูรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางมี

ความสุข ตลอดจนสามารถนําเอาความรูความเขาใจนั้นไป ปรับใชใหเขากับสภาพสังคมท่ีแปรเปลี่ยนได

อยางเหมาะสม สมดุล และยั่งยืน จุดมุงหมาย สําคัญของรายวิชาสังคมศึกษาโดยสวนใหญมุงเนนให

ผูเรียนไดมีทักษะตาง ๆ เซน ทักษะ ทางสังคม ทักษะการคิด ทักษะการตัดสินใจ และทักษะการ

แกปญหาท่ีใชในการดําเนินชีวิต ของผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการของสังคม ในการสราง

พลเมืองดีของประเทศ อันเปนรากฐานของพลโลกตอไป ดังนั้น การจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา หรือ

สาระ การเรียนรูสังคมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จึงตองใชวิธีการเรียนรูท่ีจะชวย สรางเสริม

เติมเต็มประสบการณใหผูเรียนไดใชสติปญญา ความรูความคิด ความสามารถ ทักษะ คานิยมและเจต

คติท่ีดี ตลอดจนตองจัดใหเหมาะสมกับรัยและวุฒิภาวะของผูเรียน ใหผูเรียนมีสวนรวมจัดการเรียนรู

ของตนเอง พัฒนาและขยายความคิดของตนเอง จากความรูท่ี'ไดเรียน โดยมีกระบวนการ ดังนี้๖ 

๑. การพัฒนาทักษะทางปญญา เปนกระบวนการการจัดการเรียนรูท่ีมุงใหผูเรียน มีทักษะ

ดานความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระของวิชา อันประกอบดวยเครื่องมือชวยคิด กระบวนการคิด

ทักษะการคิด เชน การคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดแกปญหา และคิด

สรางสรรค ตลอดจนความรูท่ีไดจากการบูรณาการท่ีเชื่อมโยง เปนสาระเรื่องราวตาง ๆ จากสภาพแวด

รอบตัว เปนตน 

                                           
๖ วิภาพรรณ พินลา, “แนวทางการจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑”, วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๓๐(๑) (มกราคม – 

มิถุนายน ๒๕๖๐): ๑๓-๓๔. 



๑๘ 

๒. การพัฒนาทักษะทางสังคม เปนกระบวนการการจัดการเรียนรูท่ีมุงใหผูเรียน มีทักษะท่ี

เนนการรีเกปฏิบัติจริง เพ่ือสรางผูเรียนใหมีทักษะชีวิตพ้ืนฐาน เชน ทักษะการ รูจักตนเอง ทักษะการ

คิด การตัดสินใจและการแกปญหา ทักษะการแสวงหาขอมูล ขาวสาร ความรู ทักษะการปรับตัว 

ทักษะการสื่อสารและสรางสัมพันธภาพ ทักษะการวางแผน และการจัดการตลอดจนทักษะการทํางาน

เปนทีม เปนตน 

๓. การพัฒนาเจตพิสัยและคุณลักษณะ เปนกระบวนการการจัดการเรียนรูท่ีมุงให ผูเรียน

มีทักษะการพัฒนาคานิยมและเจตคติท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสม และสอดคลองกับ

ความตองการของสังคมนั้น เชน ความขยัน ประหยัด ชื่อสัตย อดทน โดยยึดหลักธรรมะมาใชเปน

แนวทางในการดําเนินชีวิตของผูเรียน เปนตน 

ดังนั้น การพัฒนาทักษะผูเรียนท้ัง ๓ ดานไดนั้น จําเปนตองมีการออกแบบ และจัด

กิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกันแตละดาน 

๑. การพัฒนาทักษะทางปญญา ผูเรียนตองสามารถเรียนรูจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

ในบริบทท้ังในและนอกหองเรียน เรียนรูเรื่องใกลตัวไปสูเรื่องไกลตัว ผูเรียนตองศึกษามากอน วามี

แหลงขอมูลใดในทองถ่ินท่ีมีความสําคัญ ผูเรียนสามารถรวบรวมขอมูล และทําความเขาใจ ขอมูลได

ดวยวิธีใด เชน จากการสังเกต สัมภาษณ จากวิทยากร การฝกปฏิบัติดวยตนเอง การจดบันทึก การ

อานจากเอกสาร ตํารา เปนตน ตอมาในการจัดขอมูลใหเปนระเบียบ โดยผูเรียนสามารถเขียนเปนเคา

โครงรางท่ีมีหัวขอประเด็นสําคัญ ๆ เชน รูปภาพประกอบ การเรียงสําตับขอมูล ซ่ึงใชเปนแนวทางใน

การเสนอและอภิปรายเชื่อมโยงความสัมพันธ ของขอมูล หลังจากนั้นจึงนํามาเขียนเปนรายงาน และ

นํามาใชเปนฐานของขอมูลในการ วิเคราะหและการพัฒนาหองถ่ินไตอยางชัดเจนตอไป 

๒. การพัฒนาทักษะทางสังคม ผูเรียนสามารถนําทักษะในการทํางานมาใชเปนแนวทาง 

ใหงานประสบผลสําเร็จจากการรวมกันแสดงความคิดเห็น การอภิปราย และการสรุปเพ่ือใช ในการ

ตัดสินใจอยางสมเหตุสมผล ซ่ึงทักษะตังกลาวใชกระบวนการทักษะทางสังคม เชน การทํางานรวมกัน

ในกลุมยอย และกลุมใหญท้ังหมด การประสานงานกับบุคคลภายนอก การเดินทาง และใชชีวิต

รวมกันระหวางการออกไปศึกษาจากแหลงความรูในพ้ืนท่ีเพ่ือใหเกิด กระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย

และนํามาใชในการแลปญหาและอุปสรรครวมกัน 

๓. การพัฒนาเจตพิสัยและคุณลักษณะ ผูเรียนสามารถนําความรู ทักษะจากการ ปฏิบัติท่ี

ไดมาใชในการสงเสริมคานิยมและเจตคติในการรับขอมูลดานตาง ๆ ในพ้ืนท่ี ดวยตนเอง จนเกิด

ความรูและความเขาใจอยางลึกซ้ึง ตลอดจนรูสึกถึงคุณคาความสําคัญ และเห็นศักยภาพของทองถ่ิน 

เกิดความภูมิใจ รักหวงแหนและผูกพันทองถ่ินของตน ตลอดจนเกิดแนวคิดท่ีจะพัฒนาทองถ่ินท่ีตนอยู

อาศัยและประเทศสืบไป 



๑๙ 

สังคมศึกษา (Social Studies) หมายถึง การใฝหาติดตามความรูขอบเขตการเรียนรู

เก่ียวกับ การปฏิสัมพันธของมนุษยท่ีมีการสอนในโรงเรียนหรือ สิ่งท่ีบุคคลใหความมุงม่ันตอการเรียนรู

เก่ียวกับปฏิสัมพันธของมนุษยเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีสมรรถภาพในดานความรู เจตคติ และทักษะการ

อยูรวมกันในสังคมอยางมีประสิทธิภาพ แตหากศึกษาความหมายโดยท่ัวไป สังคมศึกษาคือ

กระบวนการพัฒนาบุคคลใหเปนพลเมืองท่ีดีและมีคุณภาพ กระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความหมาย

ของสังคมศึกษา หมายถึง การเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีคุณภาพ๗ 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ระบุวา สังคมศึกษา หมายถึง หมวด

วิชาท่ีประกอบดวยวิชาทางภูมิศาสตร ประวัติศาสตร เศรษฐศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม๘  

Ralph C. Preston กลาววา สังคมศึกษา หมายถึง สวนหนึ่งของเนื้อหาวิชาสังคมศาสตร 

ไดแก ประวัติศาสตร ภูมิศาสตร หนาท่ีพลเมือง สังคมวิทยา มานุษยวิทยา และเศรษฐศาสตร๙   

Michaelis กลาววา สังคมศึกษา หมายถึง การศึกษาความสัมพันธระหวางมนุษยดวยกัน

เพ่ือพัฒนาใหมีความรับผิดชอบในสังคมประชาธิปไตย โดยเนนมรดกทางวัฒนธรรม เนื้อหา และ

วิธีการท่ีมนุษยไดรับการถายทอด อบรมในเรื่องของสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง แนวคิด คานิยม 

และทักษะตาง ๆ ในการแกปญหา วิเคราะหและพฤติกรรมทางสังคม๑๐ 

Good กลาววา สังคมศึกษา หมายถึง สวนหนึ่งของวิชาสังคมศาสตร เฉพาะ

ประวัติศาสตร เศรษฐศาสตร รัฐศาสตร สังคมวิทยา และภูมิศาสตร ท่ีเห็นวาเหมาะสมสําหรับ

นักเรียนระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา และไดทําเปนหลักสูตรวิชาท้ังแบบบูรณาการและ

รายวิชา เพราะถือวาเปนวิชาท่ีมีความสอดคลองเชื่อมโยงสัมพันธกันกับทุกสาขาและมีความสําคัญใน

การพัฒนาผูเรียน๑๑ 

                                           
๗ กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือการจัดการสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ตามหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔, (กรุงเทพมหานคร: องคการรับสงสินคาและพัสดุ

ภัณฑ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๕), หนา ๒๘๒. 
๘ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, (กรุงเทพมหานคร: นานมี

บุคส พับลิเคช่ันส. ๒๕๕๖), หนา ๑,๑๕๙. 
๙ Ralph C. Preston, Teaching in Social Studies in Elementary School, (New York: 

Holt Reinhart and Winston, 1960). pp.1-2. 
๑๐ Michaelis, J.U., The sociology of education, (New Jersy : Prentice Hall. 1968), p.3. 
๑๑ Good, Carter V., Dictionary of Education, (New York: McGraw-Hill Book, Co., Inc. 

1973), p. 541. 



๒๐ 

Mc Lendon  กลาววา สังคมศึกษา หมายถึง วิชาท่ีมีบทบาทสําคัญยิ่งในการเตรียม

ผูเรียนสําหรับชีวิต ท้ังในปจจุบันและโลกอันสับสน๑๒ 

จากการจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษาขางดน ผูจัดจึงตองคํานึงถึงองคประกอบ ท้ังความรู 

ทักษะ และเจตคติเพ่ือใชในการปลูกฝงและสงเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิด หรือวิธีการคิด 

ดังนั้น การจัดการเรียนรูตองเนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมการจัดแหลง การเรียนรูท่ีหลากหลาย

อันเปนพ้ืนฐานของการเสริมสรางความรู ความคิด ประสบการณ และปลูกฝงเจตคติท่ีดีในสังคมอยาง

มีคุณภาพสืบไป๑๓ 

๒.๒.๓ บทบาทของครูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ นอกจากครูจะจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนไดรับ         

องคความรูแลว ครูควรจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีสมรรถนะดังนี้ 

๑. มีความรอบรูดานเนื้อหา 

๒. มีทักษะการคิดวิเคราะหและแกปญหา ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดสรางสรรคและ

นวัตกรรม ทักษะการทํางานแบบรวมมือ ทักษะการเรียนรูบริบทและสิ่งแวดลอม ทักษะการรอบรูดาน

สื่อและขอมูลขาวสาร 

๓. มีความรอบรูดานเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

๔. มีทักษะชีวิต เชน การเปนผูนํา การกํากับและชี้นําตนเอง การรับผิดชอบตอสังคม 

ดังนั้นครูตองมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการจัดการเรียนรูบริบทและบรรยากาศของชั้น

เรียน และสําคัญคือการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนมีบทบาทสําคัญตอการดําเนินกิจกรรม

การเรียนรูของตนเอง๑๔ 

การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ Active Learning คือ การเรียนรูท่ีใหความสําคัญกับ

ประสบการณ ความสนใจ ความกระตือรือรน และการมีสวนรวมของผูเรียน มุงเนนความรับผิดชอบ 

ตอการเรียนรูของตนเองในตัวผูเรียนมากข้ึนโดยผูเรียนมีบทบาทสําคัญตอการดําเนินกิจกรรม การ

                                           
๑๒ Mc Lendon, J.U., Social Studies in Secondary Education. 3rd ed, (New York: The 

Macmillan Company, 1968), p. 4. 
๑๓ วิภาพรรณ พินลา, “แนวทางการจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑”, วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๓๐(๑) (มกราคม–มิถุนายน 

๒๕๖๐): ๑๓-๓๔. 
๑๔ สุพรรณี ชาญประเสริฐ, “Active Learning การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑”, นิตยสาร สสวท., ป

ท่ี ๔๒ ฉบับท่ี ๑๘๘, (พฤษภาคม-มิถุนายน ๒๕๕๗): ๓. 



๒๑ 

เรียนรูของตนเอง ซ่ึงการเรียนรูนั้นจะไมใชการฟงเพียงอยาง เดียว จะตองเกิดการเรียนรูผานการอาน 

การเขียน การอภิปราย การแกปญหาหรือการประยุกตใชสูสถานการณจริงรวมกันดวย กิจกรรมท่ี

หลากหลาย ท้ังนั้นเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสูงสุดท้ัง ดานความรู ทักษะและเจตคติ โดยเฉพาะ

อยางยิ่ง ผูเรียนจะตองมีสวนรวมในงานท่ีกอใหเกิดทักษะการคิดชั้นสูง๑๕ 

๒.๒.๔  หลักสําคัญของการจัดการเรียน 

๑. การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๒. มีเปาหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน สูงสุดโดยเฉพาะอยางยิ่ง

ทักษะการคิดข้ันสูง 

๓. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนมีการลงมือปฏิบัติ ทํางาน คิดและแกปญหา

รวมกัน 

๔. ผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัด การเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเปน

ผูปฏิบัติดวยตนเอง ออกแบบกิจกรรมและการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียน ได'ฝกทักษะ การฟง อาน 

เขียน แสดงความคิดเห็น และการคิดข้ันสูง 

๕. ผูเรียนมีอิสระและมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูอยางมาก และผูเรียนมีสวน

รวมในการจัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง 

๒.๒.๕ แนวทางการจัดการเรียนรู 

๑. การจัดการเรียนรูควรออกแบบกระบวนการเรียนรูโดยใหมีกิจกรรมเซิงปฏิบัติการ 

ไมเนนการสอนแบบบรรยายท่ีใช เวลานาน ๆ หากเปนการบรรยาย ควรมีกิจกรรมข้ันเปนชวง ๆ ซ่ึง

กิจกรรมนั้นอาจมีความหลากหลาย เชน การบันทึกอยางมีโครงสราง การทําแผนภาพ ผังมโนทัศน 

การวาดรูป การยกตัวอยาง การนําเสนองาน การรวมแสดงความคิดเห็นการสรุปความรู ดวยการใช

ภาษาของตนเอง 

๒. ผูสอนควรออกแบบหรือเลือกกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายมีความเหมาะสม และ

ท่ีสําคัญ กิจกรรมนั้นตองให นักเรียนไดมีสวนรวมใน ๒ ลักษณะ คือ การมีสวนรวมใน การทํางานหรือ

ลงมือปฏิบัติและการมีสวนรวมในการคิดซ่ึงเปาหมายของ การทํากิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนบรรลุ

วัตถุประสงค ดังนี้ 

 ๑) ใหเกิดการคิดข้ันสูงหรือการคิดสรางสรรค 

                                           
๑๕ Bonwelle & Eison อางใน สุพรรณี ชาญประเสริฐ, “Active Learning การจัดการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี ๒๑”, นิตยสาร สสวท., ปท่ี ๔๒ ฉบับท่ี ๑๘๘ (พฤษภาคม-มิถุนายน ๒๕๕๗): ๓. 



๒๒ 

 ๒) ใหมีการสื่อสาร แลกเปลี่ยนความคิดกันระหวางผูเรียน ในลักษณะตางๆ อาจจะ

จับเปนคู จัดเปนกลุมเล็ก หรือ กับเพ่ือนท้ังข้ันเรียน 

 ๓) มีการแสดงออกหรือถายทอดความคิดผานการเขียน 

 ๔) มีการสํารวจเจตคติและคุณคาเฉพาะบุคคล 

 ๕) มีบรรยากาศของการใหและรับรูขอมูลยอนกลับ 

 ๖) เปดโอกาสใหมีการสะทอนความคิดตอกระบวนการจัดการเรียน 

๓. ผูสอนควรใหผูเรียนมีอิสระในการดําเนินกิจกรรมการ เรียนรูดวยตนเอง โดยไม

จําเปนตองดําเนินกิจกรรมแตละข้ันตอนในเวลาท่ีพรอมกัน เชน ขณะท่ีผูเรียนกลุมหนึ่งกําลังดําเนิน

กิจกรรมตามใบงานอีกกลุมหนึ่งอาจศึกษาขอมูลเพ่ิมเติม จากหนังลือ เอกสาร แตอีกกลุมหนึ่งอาจ

กําลังแลกเปลี่ยนความ คิดเห็นกับเพ่ือนหรือครู ซ่ึงผูเรียนในแตละกลุมอาจดําเนิน กิจกรรมการเรียนรู

ไดเร็วหรือชาแตกตางกัน ดงนั้นผูสอนตองมี การออกแบบกิจกรรมหรือวิธีดําเนินการเรียนรู ท่ี

นอกเหนือจาก บทเรียนปกติ 

๔. ผูสอนควรแบงลัดสวนเวลาสวนใหญในการจัดการเรียนรู เพ่ือชวยใหผูเรียน

พัฒนาความรูความเชาใจและทักษะ มีการ สงเสริมการเรียนรูเซิงลึก โดยใชเวลาในการถายทอดขอมูล 

ในสวนท่ีสงเสริมการเรียนรูแบบผิวเผินในลัดสวนท่ีนอยกวา นอกจากนี้ผูสอนจะตองเปดโอกาสให

นักเรียนสามารถประยุกต ความรูไปใชประโยชน และแสดงออกถึงประสบการณท่ีพวกเขา ไดเรียนรู 

รวมท้ังมีโอกาสไดรับขอมูลยอนกลับทันทีจากเพ่ือน หรือครูผูสอน 

๕. รูปแบบของการทํากิจกรรมการเรียนรูท่ีนิยมนํามาใช ในหองเรียนแบบ Active 

Learning 

๑) กิจกรรมเปนรายบุคคล (individual activities) 

๒) กิจกรรมแบบจับคู (paired activities) 

๓) กิจกรรมกลุมยอย (small group activities) 

๔) กิจกรรมแบบโครงงาน (project activities) 

การเลือกใชกิจกรรมรูปแบบใดนั้นข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของ การจัดกิจกรรม 

จํานวนผูเรียน ระยะเวลาในการทํากิจกรรม ขนาดของหองเรียน พ้ืนท่ีในการทํากิจกรรม รวมท้ัง

ทักษะความ สามารถในการดําเนินกิจกรรมของผูสอน สําหรับแนวทางการวัด และประเมินผลควร

เปน Authentic assessment และ Alternative assessment แตสิ่งท่ีผูสอนควรคํานึงถึงคือการจัด 

กิจกรรมการเรียนรูในลักษณะนี้จะใชเวลามากข้ึน ดังนั้นควรมี การบริหารจัดการเวลาในข้ันเรียนให

คุมคามากท่ีสุด ผูสอนตอง ใหความสําคัญกับการวางแผนและการเตรียมความพรอมของ การจัด

กิจกรรมการเรียนรูท้ังนี้ควรใหผูเรียนมีสวนรวมดวย 



๒๓ 

การจัดการเรียนรูประสบความสําเร็จไดท้ังดวยการจัดการ เรียนรูในข้ันเรียนและนอกข้ัน

เรียนการจัดการเรียนรูนั้นเกิดจาก การลงมือปฏิบัติของนักเรียนท้ังเปนรายบุคคลหรือเปนกลุม และ 

สุดทายการจัดการเรียนรูสําเร็จไดอาจมีการใชหรือไมใช แตการจัดการเรียนรูจะประสบความสําเร็จ

มากหรือนอยนั้น ข้ึนอยูกับความรับผิดขอบของท้ังผูสอนและผูเรียนในบทบาท ท่ีตางกัน โดยเฉพาะ

อยางยิ่งนักเรียนคอนชางมีอิสระ ในการเรียนรู ดงนั้นในสําดับแรกผูสอนตองฝกใหนักเรียนแตละ คนมี

ความรับผิดขอบตอการฝกฝนตนเองเพ่ือให มีทักษะพ้ืนฐาน ท่ีจําเปนตอการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ๑๖ 

สุพรรณี ชาญประเสริฐ ไดกลาววา “Active Learning การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

๒๑” คือ การเรียนรูท่ีใหความสําคัญกับประสบการณ ความสนใจ ความกระตือรือรน และการมีสวน

รวมของผูเรียน มุงเนนความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองในตัวผูเรียนมากข้ึน๑๗ 

วิภาพรรณ พินลา ไดกลาวถึง “การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑” ไววา ครูผูสอนและ

ผูเรียนตองมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรูทุกข้ันตอนและเปนรูปธรรมอยางตอเนื่อง โดยการ

จัดการออกแบบการเรียนรู ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหาของผู เรียนท่ี

หลากหลายเนนเปาหมายเปนสําคัญ๑๘ 

พิมพลักษณ โมรา ไดกลาวถึง “การศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑” ไววา การศึกษาในศตวรรษ

ท่ี ๒๑ เนนการจัดการเรียนแบบรวมมือ (Cooperative learning) เนนการสอนท่ีใหผูเรียนสราง

ความรูดวยตนเอง โดยมุงใหผูเรียนเกิดการใฝรูอยากเรียนรูสิ่งใหมๆ อยูเสมอและเปดโอกาสใหผูเรียน

ไดคนหาคําตอบในสิ่งท่ีตนเองสนใจ ใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีในการแกปญหาดวยตนเอง๑๙ 

วิภาดา พินลา ไดกลาววา “การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑” เปนข้ันตอนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูของครูท่ีมุงพัฒนาใหผูเรียนคิดอยางรอบคอบ จากการเผชิญกับปญหาท่ีพบใน

ชีวิตประจําวันท้ังในและนอกหองเรียน แลวสามารถเปรียบเทียบขอมูลท่ีมีความสัมพันธเชื่อมโยงหรือ

                                           
๑๖ สุพรรณี ชาญประเสริฐ, “Active Learning การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑”, นิติยสาร สสวท., ป

ท่ี ๔๒ ฉบับท่ี ๑๘๘, (พฤษภาคม-มิถุนายน ๒๕๕๗): ๓. 
๑๗ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓-๖. 
๑๘ วิภาพรรณ พินลา, “แนวทางการจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑”, วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๓๐(๑) (มกราคม – มิถุนายน 

๒๕๖๐): ๓๓  
๑๙ พิมพลักษณ โมรา, “การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน : ทางเลือกในการจัดการศึกษาสําหรับ

ผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑”, วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร, ปท่ี ๘ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๑):  ๕๑. 



๒๔ 

ขัดแยงกัน แลวพิจารณาสรุปความจากขอเท็จจริงและขอคิดเห็นดวยการใชคําถาม สําหรับการแกไข

ปญหาหรือนําไปปฏิบัติในอนาคตได๒๐ 

National Education Association ไดกลาวถึง “การศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑” ไววา ผูท่ี

เก่ียวของกับการจัดการศึกษาในทุกรูปแบบและทุกระดับ จําเปนท่ีจะตองเนนกระบวนการเสริมสราง

ทักษะและสมรรถนะสําคัญตาง ๆ แกผูเรียน เชน ความสามารถในการแกปญหา การเปนผูประกอบการ 

(entrepreneurship) และการคิดสรางสรรคนวัตกรรม มากกวาการจัดการเรียนรูเพียงเพ่ือใหผูเรียนฝน

คําตอบท่ีถูกตองลงในแบบทดสอบเทานั้น๒๑ 

จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ เปนการจัดการเรียนรูท่ี

ยึดผูเรียนเปนสําคัญ มุงพัฒนาทักษะทางดานความคิด เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรม

การเรียนการสอน โดยครูทําหนาท่ีเปนโคชหรือเปนผูชี้แนะเทานั้น ทําใหผูเรียนมีอิสระทางดาน

ความคิด ไดคนหาคําตอบในสิ่งท่ีตนเองสนใจ และเกิดเปนองคความรูแปลกใหมแกตนเอง 

 ๒.๓ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับจิตอาสา 

๒.๓.๑ แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับจิตอาสาท่ัวไป 

คําวา จิตอาสา มีตําราวิชาการและนักวิชาการไดใหความหมายไวดังตอไปนี้พจนานุกรม

ฉบับราชบัณฑิตยสถานใหความหมายวา “จิตอาสา” เกิดจากคําสองคําคือ“จิต” ซ่ึงมีความหมาย

เดียวกับใจ จิตหมายถึงสิ่งท่ีทําหนาท่ีรู รูสึก คิดและนึก และอีกคําคือ “อาสา”หมายถึงรับทําโดยเต็ม

ใจ เม่ือรวมกันแลวจะหมายถึงนึกและคิดเสนอตัวรับทําเพ่ือประโยชนสวนรวมดวยความเต็มใจ

ภาษาอังกฤษใชคําท่ีมีความหมายสอดคลองและใกลเคียงกันคือ Voluntary Spirit หรือ Volunteer 

Spirit หรือ Philanthropy ท้ังนี้ยังหมายถึง บุคคลท่ีนึกคิด และคิดเสนอตัว รับทําเพ่ือประโยชน

สวนรวมดวยความเต็มใจ นอกจากนี้มีคําศัพทท่ีมีความหมายใกลเคียงกันกับคําวาจิตอาสา ดังนี้๒๒ 

                                           
๒๐ วิภาดา พินลา, “กระบวนการจัดการเรียนรูของครูสังคมศึกษาในการพัฒนาการวิเคราะหสําหรับ

ผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑”, วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, ปท่ี ๑๘ ฉบับท่ี ๔ (ตุลาคม – ธันวาคม): 

๓๕๙. 
๒๑ National Education Association (NEA).(2010). Preparing 21 st century students for 

a global society: An educator’s guide to the “four Cs.” [ออนไลน], แหลงท่ีมา: Retrieved 

fromhttp://www.nea.org/ assets/docs/A-Guideto-Four-Cs.pdf. [๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 
๒๒ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, (กรุงเทพมหานคร: นาน

มีบุคสพับลิเคช่ันส, ๒๕๔๖), หนา ๓๒๙. 



๒๕ 

“อาสาสมัคร” เปนคําวิเศษณหมายถึง ท่ีเสนอตัวเขาทํางานดวยความสมัครใจ เชนทหาร

อาสาสมัคร และท่ีเปนคํานาม หมายถึงบุคคลท่ีเสนอตัวเขาทํางานดวยความสมัครใจ เชนเขาเปน

อาสาสมัคร ภาษาอังกฤษใชวา Volunteer 

“จิตสาธารณะ” เกิดจากคําสองคําคือ จิตซ่ึงไดอธิบายแลว และสาธารณะซ่ึงเปนคํา

วิเศษณหมายถึงเพ่ือประชาชนท่ัวไป เม่ือนํามารวมกันจะมีความหมายวานึกและคิดทําเพ่ือประชาชน

ท่ัวไป หรือจิตท่ีคํานึงประโยชนของสาธารณะหรือสังคม ภาษาอังกฤษใชวา Public Mind 

“จิตสานึกทางสาธารณะ” (Public Conscience) เกิดจากคําสองคําคือจิตสํานึกซ่ึงมี

ความหมายวาความรูสึกผิดชอบชั่วดีในรูปแบบคานิยมทางจริยธรรม และคําวาสาธารณะเม่ือรวมกัน

แลวหมายถึงความรูสึกผิดชอบชั่วดี คิดทําเพ่ือประชาชนท่ัวไป๒๓ 

ศุภรัตน รัตนมุขย ใหความหมายของคําวาอาสาสมัครวา “เปนเลือกการกระทําสิ่งตางๆ 

ท่ีเห็นวาเปนสิ่งควรกระทํา และเปนความรับผิดชอบตอสังคมโดยไมหวังผลตอบแทนเปนเงินทอง” ใน

สวนขององคประกอบของคําวาอาสาสมัครนั้นประกอบไปดวย 

๑) การเลือก (Choose) หมายถึงการมีอิสระเลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทํา 

๒) ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) หมายถึงการกระทําเพ่ือประโยชน

ของผูอ่ืนในสังคม 

๓) ไมหวังผลตอบแทนเปนเงินทอง (Without Monetary Profit) หมายถึงไมไดหวัง

ผลตอบแทนในรูปของเงินหรือรายไดทางอ่ืน แตอาจไดผลรางวัลกลับมาเพ่ือทดแทนคาใชจายท่ีใชไป

แตไมสามารถเทียบกับคาของสิ่งท่ีไดกระทําไป 

๔) ไมใชภาระหนาท่ี (Beyond Basic Obligation) หมายถึงการกระทําท่ีอยูนอกเหนือ

ภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ๒๔ 

การทํางานจิตอาสาจะตองประกอบดวยองคประกอบท้ัง ๔ ขางตนครบทุกขอ หากขาด

ขอหนึ่งขอใดจะไมถือวางานนั้นคืองานจิตอาสา ตัวอยางเชน ชายคนหนึ่งอาสานําระเบิดพลีชีพไปวาง

ท่ีตึกแหงหนึ่งเพ่ือทําลายอาคํารและทํารายคนในอาคํารนั้น เพ่ือทําใหโครงการเขารวมกับผูกอการราย

ของเขาเสร็จสมบูรณ ในสวนองคประกอบขอท่ี ๑ ถือวาสมบูรณเนื่องจากเขาเปนผูเลือกท่ีจะนําระเบิด

พลีชีพไปวาง ถึงแมตองสูญเสียชีวิตจากการกระทําครั้งนี้ องคประกอบขอท่ี ๓ ถือวาสมบูรณเชนกัน

                                           
๒๓ อางแลว. 
๒๔ ศุภรัตน รัตนมุขย, ระบบการบริหารจัดการ งานอาสาสมัคร ศึกษากรณี : มูลนิธิพุทธฉือจี้ 

ไตหวัน, (กรุงเทพมหานคร: เชน ปริ้นติ้ง, ๒๕๕๑), หนา ๑๓-๑๔. 



๒๖ 

เนื่องจากเขาไมหวังผลตอบแทนจากการทํางานชิ้นนี้ องคประกอบขอท่ี ๔ สมบูรณเชนกัน เนื่องจาก

เขามีความประสงคกระทํางานนี้ใหสําเร็จแมไมใชภาระหนาท่ีของเขา อยางไรก็ดีงานของเขาไมถือวา

เปนงานจิตอาสาเพราะขาดองคประกอบขอท่ี ๒ คือการกระทําเพ่ือประโยชนของผูอ่ืนในสังคมหากแต

การกระทําของชายผูนี้กลับสรางความเดือดรอนความแตกแยกใหสังคม แมจะไดองคประกอบอีก ๓ 

ขอครบก็ตาม การทํางานจิตอาสาจึงตองมีองคประกอบครบสมบูรณท้ัง ๔ ประการ โดยไมสามารถ

ขาดขอใดขอหนึ่ง 

พุทธทาสภิกขุ ใหคําจํากัดความของคําวา “จิตอาสา” ซ่ึงทานอธิบายในเรื่องโครงสราง

ทางเศรษฐกิจ โดยทานกลาวไววา สังคมจะเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีได เม่ือมนุษยมีการใหทาน คือ มี

ความกรุณา และเอ้ือเผื่อเผื่อแผ มีจาคะ คือความเสียสละ ซ่ึงใกลเคียงกับสังคมไทยในอดีตท่ีมีความ

กรุณาและการแบงปน สิ่งเหลานี้จะทําใหคนในสังคมนั้นๆ มีความปรารถนาดีตอกัน และเปนไปอยาง

ยั่งยืน๒๕ 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ใหความหมาย “จิตอาสา” ในหมวดคําอธิบาย

“จาคะ” วาเปนการกระทําท่ีเสียสละ หากผูใดมีจาคะ จะสามารถทําทานไดอยางเต็มท่ี สละไดถึง

ความสุขสวนตัวเพ่ือผูอ่ืน ชวยเหลือผูอ่ืน หรือเรียกอีกคําวามีน้ําใจ เปนผูใจกวาง รับฟงผูอ่ืน และ

พรอมบําเพ็ญคุณธรรมและบารมี  นอกจากนี้ทานไดกลาวไวในหนังสือพุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและ

ขยายความ ในเรื่องการชวยเหลือ สงเคราะหผูเดือดรอนใหเขามีความสุขวาเปนการกระทําท่ีไมหวัง

ผลตอบแทนซ่ึงมีความหมายเดียวกับการทํางานจิตอาสา โดยทานกลาวไวในเรื่องคุณสมบัติสําคัญของ

บุคคลโสดาบันขอท่ี ๔ คือจาคะซ่ึงทานใหความหมายของจาคะวาการสละท้ังวัตถุและกิเลส การให

โดยไมปรารถนาผลตอบแทน เนื่องจากอริยสาวกท้ังหลายเปนผู มีจิตท่ีพนจากความตองการ

ผลประโยชนใดๆ การใหของทานจึงเปนความสุขท่ีไดกระทํา นอกจากนี้ทานยังมีความเขาใจผูอ่ืน เห็น

ความทุกข ความเดือนรอนของผูอ่ืนไดอยางรวดเร็ว และมีใจท่ีพรอมจะเขาไปชวยเหลือบุคคลเหลานั้น

เพ่ือใหพวกเขาพนทุกข๒๖ 

พระไพศาล วิสาโล ไดใหความหมายของคําวา “จิตอาสา” คือจิตท่ีพรอมจะสละแรงกาย

ความสามารถ สติปญญาและเวลาเพ่ือประโยชนของผูอ่ืนในสังคม เปนจิตท่ีเปนสุขเม่ือไดทําความดี ไม

                                           
๒๕ พุทธทาสภิกขุ, โอวาททานพุทธทาส, (กรุงเทพมหานคร: สุขภาพใจ, ๒๕๓๗), หนา ๒๐. 
๒๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), กฐินสองท่ีสายใจธรรม, (กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, 

๒๕๓๗), หนา ๓๒-๓๖. 



๒๗ 

นิ่งดูดายเม่ือพบเห็นผูประสบกับความทุกขยาก เปนการยกระดับปญญาและสํานึกทางสาธารณะ เพ่ือ

นําไปสูการมีสวนรวมของบุคคลนั้น ในการสรางสังคมท่ีดีงาม เปนสังคมท่ีเปนธรรมและมีสันติ๒๗ 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย แสดงปาฐกถาในพิธีประสาทปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เม่ือ

วันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ มีตอนหนึ่งกลาวเก่ียวกับการทํางานจิตอาสาไววามหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัยผลิตนิสิตออกมาเพ่ือชวยเหลือสังคมอยางเต็มความรูและความสามารถ ทํางาน

ดวยความเปนจิตอาสาอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม จะเห็นไดวางานจิตอาสามีความสําคัญและ

เปนท่ีตองการของสังคมมาก พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) จึงตองกลาวกระตุนและเตือน

ใหนิสิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตระหนักในจุดนี้๒๘ 

พระครูปริยัติกิตติธํารง (ทองขาว กิตฺติธโร), นักวิชาการทางพระพุทธศาสนากลาวถึงการ

ทํางานจิตอาสาไวดังนี้ พุทธศาสตรบัณฑิตคือบทบาทความเปนนักจิตอาสาแบบเต็มตัวเนื่องดวยหนาท่ี

ของพุทธศาสตรบัณฑิตมีบัญญัติไววาเปนผูใหธรรมทานการใหธรรมทานคือการใหธรรมะ เปนการ

ชวยเหลือเพ่ือนมนุษย ชวยขจัดปญหาความทุกขท่ีเกิดข้ึน๒๙ 

สรุปไดวา ความหมายของจิตอาสาตามแนวนักวิชาการพุทธศาสนาเถรวาทมีความหมาย

คือบุคคลหรือการกระทําท่ีเปนการสงเคราะห การสละแรงกาย กําลังทรัพยความสามารถ และเวลา 

เพ่ือชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความทุกขยากโดยไมหวังผลตอบแทน ซ่ึงความหมายตามแนวนักวิชาการ

พระพุทธศาสนานี้มีความหมายไปในทิศทางเดียวกันกับความหมายของจิตอาสาโดยท่ัวไปท่ีวาจิตอาสา

เปนท้ังบุคคลหรืองานท่ีผูกระทําเลือกกระทําสิ่งตางๆ ท่ีเห็นวาเปนสิ่งควรกระทํา และเปนความ

รับผิดชอบตอสังคมโดยไมหวังผลตอบแทนเปนเงินทอง และการกระทํานี้ไมใชภาระงานท่ีตองทําตาม

หนาท่ี 

 

 

                                           
๒๗ พระไพศาล วิสาโล, เมื่อดอกไมบานสะพร่ังท้ังแผนดิน, (กรุงเทพมหานคร: เครือขายพุทธิกา, 

๒๕๔๘), หนา ๕. 
๒๘ พระธรรมโกศาจารย, เศรษฐศาสตรแนวพุทธไมสนองตัณหาของมนุษย, [ออนไลน]. แหลงท่ีมา: 

http://nsw.mcu.ac.th/En/news_in.php?group_id=1&NEWSID=8740 [๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 
๒๙ พระครูปริยัติกิตติธํารง (ทองขาว กิตฺติธโร), “บทบาทพุทธบัณฑิตท่ีสังคมพึงประสงค”, พุทธจักร, 

ปท่ี ๖๔ ฉบับท่ี ๕ (พฤษภาคม ๒๕๕๓): ๓๐-๓๗. 



๒๘ 

๒.๓.๒ ความหมายและความสําคัญของจิตอาสาท่ัวไป 

นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของจิตอาสาไวดังตอไปนี้  

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ไดใหความหมายคําวา“จิตสํานึก” 

หรือ “จิตสาธารณะ” (เชน จิตสํานึกตอศาสนา) คือ ความตระหนักในหนาท่ีของ ศาสนิกชนพึงปฏิบัติ

ตอศาสนา หรือจิตสํานึกตอสิ่งแวดลอม ก็คือการใชสิ่งแวดลอมเชนเดียวกับ คําวา“จิตสํานึก” จึงเปน

อีกคําหนึ่งท่ีเก่ียวของกับคําวา “จิตอาสา” ๓๐ 

ชลลดา ทองทวี กลาวถึงความหมายของจิตอาสาวา จิตอาสา คือ กิจกรรมอาสาสมัคร

เปนกระบวนการของการฝกการ “ให” ท่ีดี เพ่ือขัดเกลา ละวางตัวตน และบมเพาะการรักผูอ่ืนโดยไม

มีเง่ือนไขเปนการยอมสละตน เพ่ือรับใชและชวยเหลือท่ีประสบกับความทุกขยากลําบากในวิถีของ

พรหมวิหาร ๔ คือ เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา๓๑ 

จากความหมายท่ีกลาวมาขางตนจึงสรุป ไดวา จิตสํานึกเปนพฤติกรรมภายในอยางหนึ่ง

ของมนุษย ท่ีแสดงออกถึงภาวะทางจิตใจท่ีเก่ียวกับความรูสึก ความคิด ความปรารถนาตางๆ เปน

ภาวะทางจิตตื่นตัว และรูตัวสามารถตอบสนองตอสิ่งเราจากประสาทสัมผัสท้ังหาเปนสิ่งท่ีเกิดจาก

ประสบการณตางๆ ของมนุษยท่ีรวมตัวกันข้ึน และมีความสัมพันธระหวางประสบการณตางๆเหลานั้น 

และประเมินคาสิ่งเหลานั้นออกมาเปนจิตสํานึก 

๒.๓.๒.๑ ลักษณะของจิตอาสาท่ัวไป 

มีการกําหนดลักษณะของคําวา จิตอาสาหรือสาธารณะไวอยางหลากหลาย ท้ังคําท่ีใชใน

ภาษาไทย เชนจิตสาธารณะ สํานึกสาธารณะ และจิตสํานึกสาธารณะ เปนตน และคําท่ีใชใน

ภาษาอังกฤษ เชน Public Consciousness หรือ Public Mind ซ่ึงสามารถสรุปลักษณะจิตอาสาได

วาหมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจของบุคคล เก่ียวกับการมองเห็นคุณคา หรือการใหคุณคาแกการมี

ปฏิสัมพันธทางสังคมและสิ่งตางๆ ท่ีเปนสิ่งสาธารณะท่ีไมมีผูใดผูหนึ่งเปนเจาของ หรือเปนสิ่งท่ีคนใน

สังคมเปนเจาของรวมกัน เปนสิ่งท่ีสามารถสังเกตไดจากความรูสึกนึกคิดหรือการกระทําท่ีแสดง

ออกมาโดยพิจารณาจากความรูความเขาใจ หรือพฤติกรรมท่ีแสดงออก นักวิชาการกลาวถึงลักษณะ

ของจิตอาสาไว ดังนี้ 

                                           
๓๐ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, หนา ๒๑๒. 
๓๑ ชลลดา ทองทวี, บทความเครือขายจิตตปญญาศึกษา, เครือขายจิตตปญญาศึกษา, คอลัมน ณ 

พรมแดนแหงความรู, โพสตทูเดย (ฉบับวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๔๙). 



๒๙ 

ชาย โพธิสิตา และลัดดาวัลยเกษมเนตร  กลาววาพฤติกรรมท่ีแสดงออกใน ๓ 

องคประกอบ ตามนิยามความหมายจิตสาธารณะ ดังนี้ 

องคประกอบท่ี ๑ คือ การหลีกเลี่ยงการใชหรือการกระทําท่ีจะทําใหเกิดความชํารุด

เสียหายตอสวนรวมท่ีใชประโยชนรวมกันของกลุม กําหนดตัวชี้วัดจากการดูแลรักษาของสวนรวม ใช

ของสวนรวมแลวเก็บเขาท่ีลักษณะการใชของสวนรวมรูจักใชของสวนรวมอยางประหยัด 

องคประกอบท่ี ๒ คือ การถือเปนหนาท่ีท่ีจะมีสวนรวมในการดูแลรักษาของสวนรวมวิสัย

ในท่ีตนสามารถทําได กําหนดตัวชี้วัดจากการทําตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือสวนรวมการรับอาสา

ท่ีจะทําบางอยางเพ่ือสวนรวม 

องคประกอบท่ี ๓ คือ การเคารพสิทธิในการใชของสวนรวมท่ีเปนประโยชนรวมกันของ

กลุม กําหนดตัวชี้วัดจาก 

๑. การไมยึดครองของสวนรวมนั้นมาเปนของตนเอง 

๒. การเปดโอกาสใหผูอ่ืนไดสามารถใชของสวนรวมนั้น๓๒ 

๒.๓.๒.๒ ปจจัยท่ีกอใหเกิดจิตอาสา 

ไพบูลย วัฒนศิริธรรม และสังคม สัญจร ไดกลาวถึงปจจัยท่ีกอใหเกิดจิตอาสาไววาจิต

อาสา จิตาธารณะ หรือ จิตสํานึกสาธารณะ (Public Consciousness) มาจากคําวาP+U+B+L+I+C = 

Public = สาธารณะ มีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. P = Professional ทํางานแบบมืออาชีพ คนไทยทุกคนท่ีคิดใหม ทําใหมจะตองเปนมือ

อาชีพ รูลึกในหนาท่ี รับผิดชอบ รูรอบในงานท่ีเก่ียวของ ตองพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา หาความรูใหม

เสมอ 

๒. U = Unity เอกภาพ คานิยมใหมตองเปนไปในทิศทางของความสามัคคีในหมูคณะไม

อิจฉาริษยากัน ควรจะฝกการทํางานเปนทีม เพราะการท่ีคนในองคกรมีเอกภาพ จะชวยใหการ

ขับเคลื่อนภาระงานเพ่ือมวลประชา เปนไปดวยความเรียบรอย มีหลายองคกรท่ีคนในองคกรกลัวกัน

ไดดี เลยไมมีใครทําอะไร คนไทยทุกคนก็ไมไดอะไรดวย แตในความเปนเอกภาพก็ยอมใหมีความ

แตกตางได แตอยาแตกแยก 

๓. B = Believe ความเชื่อ คนไทยทุกคนจะตองทํางานดวยความเชื่อ เชื่อคําสอนของ

พระพุทธเจา เชื่อในสิ่งท่ีถูกตอง แลวยึดใหม่ัน ถาคนไทยทุกคนขาดแลวซ่ึงความเชื่อ การทํางานก็จะ

ขาดพลัง 

                                           
๓๒ ชาย โพธิสิตา และลัดดาวัลย เกษมเนตร, จิตสํานึกตอสาธารณะสมบัติ, (กรุงเทพมหานคร:

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม, มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐), หนา ๒-๓, ๑๔-๑๕. 



๓๐ 

๔. L = Locally ภูมิปญญาทองถ่ิน คนไทยทุกคนจะตองเปนผูท่ีเชื่อ และศรัทธาในความ

เปนพลังท่ียิ่งใหญ ของภูมิปญญาไทย ลดความเชื่อทันสมัยนิยมลง จะนําไปสูการแกปญหาอยางเปน

ระบบ และเขากับบริบทของสังคมไทย คนไทยทุกคน ตองเลิกดูถูกภูมิปญญาของคนในระดับรากหญา 

แลว หันไปสูวิถีของการเรียนรูรวมกัน เขาไปเปนสวนหนึ่งของการเรียนรูในชุมชน 

๕. I = Integrity ความซ่ือสัตย คนไทยทุกคนจะตองยึดเอาความซ่ือสัตยเปนท่ีตั้ง เพ่ือเปน

แบบอยางท่ีดีใหกับสังคม คิดดี ทําดี เพ่ือชาติ งานทุกชิ้น จะตองตรวจสอบได มีความโปรงใส 

๖. C = Creative สรางสรรค คนไทยทุกคนจะตองคิดและทํางานท่ีสรางสรรค พัฒนา

นวัตกรรมใหมๆ ใหเกิดข้ึนกับสังคม ตองไมหยุดนิ่ง เพ่ือประชาชนและประเทศชาติ๓๓ 

การมีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะนั้น เปนสิ่งท่ีเกิดตามวิถีการดําเนินชีวิตของแตละบุคคล

สภาพแวดลอมตาง ๆ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน มีผลตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล

จิตสํานึกสาธารณะ หรือจิตสํานึกทางสังคม อยูภายใตอิทธิพลของปจจัยแวดลอม ท้ังภายในและ

ภายนอก 

ปจจัยภายนอก เปนปจจัยท่ีเก่ียวกับภาวะทางสัมพันธภาพของมนุษย ภาวะทางสังคมเปน

ภาวะท่ีลึกซ้ึงท่ีมีผลตอจิตสํานึกดานตางๆ ของมนุษย เปนภาวะท่ีไดอบรมกลอมเกลา และสะสมอยูใน

สวนของการรับรูทีละเล็กทีละนอย ทําใหเกิดสํานึกท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ภาวะแวดลอมทางสังคมนี้

เริ่มตั้งแตพอแม พ่ีนอง ญาติ เพ่ือน ครู สื่อมวลชน บุคคลท่ัวไป ตลอดจนระดับองคกร วัฒนธรรม 

ประเพณี ความเชื่อ กฎหมาย ศาสนา รวมท้ังภาวะแวดลอมดานสื่อสารมวลชนและสวนท่ีกํากับสํานึก

ของบุคคล คือ การไดสัมผัสจากการใชชีวิตท่ีมีพลังตอการเกิดสํานึก อาทิการไปโรงเรียน ไปทํางาน ดู

ละคร ฟงผูคนสนทนากัน รับรูเหตุการณบานเมือง ขับรถฝาการจราจรท่ีแออัด 

ปจจัยภายใน สํานึกท่ีเกิดจากปจจัยภายใน หมายถึง การคิดวิเคราะหของแตละบุคคลใน

การพิจารณาตัดสินคุณคาและความดีงาม ซ่ึงสงผลตอพฤติกรรมและการประพฤติปฏิบัติโดยเฉพาะ

การปฏิบัติทางจิตใจ เพ่ือขัดเกลาตนเองใหเปนไปทางใดทางหนึ่ง โดยเกิดจากการรับรูจากการเรียนรู 

การมองเห็น การคิด แลวนํามาพิจารณาเพ่ือตัดสินใจวาตองการสรางสํานึกแบบใด ก็จะมีการฝกฝน

และสรางสมสํานึกเหลานั้น 

ดังนั้น การเกิดจิตอาสาหรือจิตสํานึก ไมสามารถสรุปแยกแยะไดวาเกิดจากปจจัยภายใน

หรือภายนอกเพียงอยางใดอยางหนึ่ง เพราะทุกสรรพสิ่งมีความสัมพันธเก่ียวของกัน จิตสํานึกท่ีมาจาก

ภายนอกเปนการเขามาโดยธรรมชาติ กระทบตอความรูสึกของบุคคล แลวกลายเปนจิตสํานึกโดย

                                           
๓๓ ไพบูลย วัฒนศิริธรรม และสังคม สัญจร, สํานึกไทยท่ีพึงปรารถนา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

เดือนตุลา, ๒๕๔๓), หนา ๑๓. 



๓๑ 

ธรรมชาติ และมักไมรูตัว แตจิตสํานึกท่ีเกิดจากปจจัยภายในเปนความจงใจเลือกสรร บุคคลระลึกรู

ตนเองเปนอยางดี เปนสํานึกท่ีสรางข้ึนเอง ระหวางปจจัยภายในและภายนอก เปนปฏิสัมพันธท่ีมี

ความตอเนื่องกัน ดังนั้น การพัฒนาจิตสํานึกจึงตองกระทําควบคูกันไปท้ังปจจัยภายในและภายนอก 

จิตอาสาเพ่ือสวนรวมนั้นสามารถกระทําได ๒ ลักษณะ ดังนี้ 

๑. โดยการกระทําของตนเองตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง เพ่ือไมใหเกิดผลกระทบ

และเกิดความเสียหายตอสวนรวม 

๒. มีบทบาทชวยสังคมในการรักษาประโยชนของสวนรวม เพ่ือแกปญหา สรางสรรค

สังคม ซ่ึงถือวาเปนความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

๒.๓.๒.๓ ประเภทของจิตอาสาท่ัวไป 

ประเภทของจิตอาสาแบง ๔ ประเภท ดังนี้ 

๑. สรางวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีสวนรวมในสังคม รูถึงขอบเขตของ สิทธิ

เสรีภาพ หนาท่ี ความรับผิดชอบ ตอตนเองและตอสังคม 

๒. ใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวนหนึ่งของสังคม ตอง

มีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนเรื่องของสวนรวม ท้ังตอประเทศชาติ และตอโลก 

๓. ตระหนักถึงปญหาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับสังคม ใหคิดเสมอวาเปนปญหาของ

ตนเองเชนกัน ตองชวยกันแกไข 

๔. ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคําสั่งสอนในทุกศาสนาลวน

สอนใหเราทุกคนทําความดี ถาปฏิบัติไดจะทําใหเราสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

นักวิชาการไดกลาวถึงประเภทหรือลักษณะของจิตอาสาท่ัวไป ดังนี้ 

ศุภรัตน รัตนมุขย ไดใหความหมายอันเปนสากลของคําวา “อาสาสมัคร” ซ่ึงใช

เทียบเคียงกับภาษาอังกฤษท้ังสองคํา คือ “Volunteer” และ “Volunteerism” นั้น นักวิชาการและผู

ทํางานในวงการอาสาสมัคร เชน ซูซาน เจ เอลลิส และ แคเธอรีน เอช โนค (Susan J Ellis และ

Katherine H.Noques) ไดเห็นพองในความหมายวา “เปนการเลือกกระทําสิ่งตางๆท่ีเห็นวาเปนสิ่งท่ี

ควรกระทําและเปนความรับผิดชอบตอสังคมโดยไมหวังผลตอบแทนเปนเงินทอง และการกระทํานี้

ไมใชภาระงานท่ีตองทําตามหนาท่ี”
 ๓๔ 

                                           
๓๔ ศุภรัตน รัตนมุขย, “บัณฑิตอาสาสมัคร: ทางเลือกของการพัฒนาจิตสํานึกทางสังคม”, วารสาร

คณะกรรมการแหงชาติวาดวยการศึกษาฯ สหประชาชาติ (มกราคม-มีนาคม, ๒๕๔๔): ๓-๓๓. 



๓๒ 

แซมมวล โอลิเนอร (Samuel Oliner) ไดทําการศึกษากลุมบรรเทาสาธารณภัยตางๆ ๖ กลุม 

พบวาปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมเอ้ือเฟอเผื่อแผนั้นมีอยูหลายดานดวยกัน เชน ไดรับแบบอยางท่ีดีจาก

ผูปกครอง มีความกลาหาญ ความเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน ความใสใจ การมีศีลธรรม ไมปรารถนาท่ีจะ

เห็นผูอ่ืนเปนทุกข เคารพตนเอง รับผิดชอบตอสังคม พึงพอใจในตนเอง รักความยุติธรรม เชื่อวาทุก

อยางแกไขได ใสใจหลักศาสนา รูสึกวาการชวยเหลือผูอ่ืนเปนสิ่งท่ีควรกระทําตองการชวยเหลือชุมชน 

ตองการความใกลชิด ใสใจหลักศาสนา รูสึกวาการชวยเหลือผู อ่ืนเปนสิ่งท่ีควรกระทํา ตองการ

ชวยเหลือชุมชน ตองการความใกลชิด พัฒนาตนเอง และลดความรูสึกผิด๓๕ 

แมทธิว แฮมิลตัน และแอฟชาน ฮัสเซน (Mathew Hamilton and Afshan Hussain) 

ไดกลาวถึงความเอ้ือเฟอเผื่อแผในบทความเรื่อง “วิวัฒนาการทางพันธุกรรมของพฤติกรรมทางสังคม”

ในวารสาร Journal of theoretical Biology โดยไดเสนอขอคิดท่ีดัดแปลงมาจากแนวคิดของชารลส 

ดารวิน ท่ีวา พฤติกรรมการเสียสละของสิ่งมีชีวิตเพ่ือการอยูรอดของสวนรวม หรือการอยูรอดรวมกัน

ในวงศาคณาญาติ (Inclusive Fitness) ซ่ึงหมายถึง นอกจากการเสียสละเพ่ือลูกๆ แลวยังมีการ

เสียสละเพ่ือเครือญาติ เพ่ือใหคงไวซ่ึงการสืบเนื่องของวงศตระกูล ทฤษฎีของแฮมิลตัน นี้ไมสามารถ

อธิบายพฤติกรรมการเสียสละใหกับคนท่ีไมใชญาติได เพราะแทจริงแลวในสังคมนี้มีพฤติกรรมการ

ชวยเหลือบุคคลอ่ืนๆแมไมเคยรูจักมากอน หรืออยูหางไกลกันก็ตามปรากฏอยูดวย๓๖ 

โรเบิตร ล.คิกเคอเบอเกอ (Roberta L. Knickerbocker) กลาววา นอกจากความรูสึก

เสียสละเอ้ือเฟอเผื่อแผแลว พฤติกรรมเพ่ือสังคม (Prosocial Behavior) ก็เปนอีกมุมมองหนึ่งท่ี

อธิบายไดถึงการเขามาเปนอาสาสมัครของผูคน โดยพฤติกรรมเพ่ือสังคมนั้นประกอบดวยคานิยมท่ี

สําคัญ ดังนี้ 

(๑) ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) 

(๒) ความเสมอภาค (Equity) 

(๓) การเสนอสนอง (Reciprocity)
  

นอกจากนี้ คําวา “Prosocial Behavior” ไดถูกนํามาใชโดยนักวิชาการทางดานสังคม

ในชวงป พ.ศ.๒๕๑๓ อันเปนคําท่ีใชในความหมายท่ีตรงกันขามกับคําวา “Antisocial Behavior” ท่ี

หมายถึง “พฤติกรรมท่ีตอตานสังคม” การศึกษาถึงพฤติกรรมเพ่ือสังคมในชวงนั้นนับเปนความ

                                           
๓๕ Samuel Oliner, Extraordinary Acts of Ordinary People: Faces of Heroismand 

Altruism, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: https://www.altruisticlove.org/docs/s_oliner.html. [๒ กันยายน ๒๕๖๑]. 
๓๖ Mathew Hamilton and Afshan Hussain, การเสียสละและพฤติกรรมเพ่ือสังคม จิตวิทยา

สังคมกับชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๙), หนา ๕๘-๖๕. 



๓๓ 

พยายามท่ีจะเขาใจถึงความสัมพันธระหวางบุคคลกับกลุมเพ่ือความสมานฉันท แรงจูงใจท่ีสําคัญใน

การมีพฤติกรรมเพ่ือสังคมมีความเชื่อมโยงกับความรูสึกเอ้ือเฟอเสียสละ (Altruism) โดยปจจัยท่ีมี

อิทธิพล คือ หลักปฏิบัติทางศาสนา เราจะเห็นไดวาศาสนาทุกศาสนาสอนใหประชาชนหยิบยื่นความ

ชวยเหลือใหกับผูดอยโอกาส๓๗ 

วิคเตอร เอช วีรูม (Victor H. Vroom) กลาววา แนวคิดท่ีอธิบายสภาวะจิตใจของ

อาสาสมัครดังกลาวแลว ทฤษฎีดานแรงจูงใจอีกหลายทฤษฎีก็ถูกนํามาใชอธิบายพฤติกรรมการทํางาน

อาสาสมัครมากมาย เชน ทฤษฎีความคําดหวัง (Expectancy Theory) ท่ีอธิบายการเกิดข้ึนของ

พฤติกรรมดังกลาววา เปนผลจากการตัดสินใจเลือกทําดวยความสํานึกท่ีเกิดจากความเชื่อและทัศนคติ 

โดยการกระทําท่ีเกิดข้ึนจะสงผลตอความสุขของตนเอง หรือไมก็ลดความทุกขใจท่ีมีอยูเดิมผลการสํารวจ

อาสาสมัครเยาวชนในประเทศสหรัฐอเมริกาโดยแกลลัพ (Gallup) พบวาเยาวชนมีแนวโนมท่ีจะมาเปน

อาสาสมัครหากไดรับการชักชวน มากกวาเยาวชนท่ีไมไดรับการชักชวนถึง ๔เทา และการเปนอาสาสมัคร

ชวยสรางความ พึงพอใจอันเชื่อมโยง กับสิ่งท่ีตั้งใจคําดหวัง(Valance and Expectancy) เชน 

ประสบการณใหม มุมมองใหม เพ่ือนใหม การเปลี่ยนแปลงดานความคิดและพฤติกรรมท่ีดีข้ึน ฯลฯ คนท่ี

เขาไปเปนอาสาสมัครจะมีความเชื่อในการเรื่องการเอ้ือเฟอเสียสละ(Altruism)อยูกอนแลว จึงมีแนวโนม

ท่ีจะพิสูจนผลของการกระทํา (Instrumentality) กับความเชื่อนั้น๓๘ 

สรุป จิตอาสาหรืออาสาสมัคร แยกลักษณะไดเปน ๑) สรางวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมี

สวนรวมในสังคม รูถึงขอบเขตของ สิทธิ เสรีภาพ หนาท่ี ความรับผิดชอบ ตอตนเองและตอสังคม๒) ให

ความสําคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวนหนึ่งของสังคม ตองมีความรับผิดชอบใน

การรักษาสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนเรื่องของสวนรวม ท้ังตอประเทศชาติ และตอโลก ๓) ตระหนักถึงปญหา

และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับสังคม ใหคิดเสมอวาเปนปญหาของตนเองเชนกัน ตองชวยกันแกไข ๔)     

ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคําสั่งสอนในทุกศาสนาลวนสอนใหเราทุกคนทํา

ความดี ถาปฏิบัติไดจะทําใหเรามีความเอ้ือเฟอเสียสละตอกันสามารถอยูรวมกันในสังคมอยางมี

ความสุข 

                                           
๓๗ RobertaL.Knickerbocker, Prosocial Behavior, [ออนไลน]. แหลงท่ีมา: http:// learningtogive. 

org/papers/concepts/prosocailbehavior.html. 2003. [๒ กันยายน ๒๕๖๑]. 
๓๘ Mattew HamiltionandAfshanHussain, Americas TeenageVolunteers Civic Participation 

Begins Earlyin Life, [ออนไลน]. แหลงท่ีมา: http://www.independentsector.org/progrms/research/ 

teenvokun1.pdf. [๒ กันยายน ๒๕๖๑]. 



๓๔ 

๒.๓.๓ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับจิตอาสาเชิงพุทธ 

จิตอาสา ถือวาเปนเหตุผลหลักของพระพุทธศาสนาในการทํางานเพ่ือสังคม ดังท่ีสมเด็จ

พระสัมมาสัมพุทธเจา ไดทรงตรัสแกภิกษุ คราวสงพระสาวกชุดแรกออกไปประกาศพระศาสนา วา

“จรถ ภิกฺขเว จาริกํ พหุชนหิตาย พหุชนสุขาย โลกานุกมฺปาย อตฺถาย หิตาย สุขายเทวมนุสฺสานํ แปลวา 

ภิกษุท้ังหลายพวกเธอจงจาริกไป เพ่ือประโยชนสุขแกชนจํานวนมากเพ่ืออนุเคราะหชาวโลก เพ่ือ

ประโยชนเก้ือกูล และความสุขแกทวยเทพและมนุษยอยาไปโดยทางเดียวกันสองรูป”
๓๙

 

๒.๓.๓.๑ ความหมายและความสําคัญของจิตอาสา 

(ก) ความหมาย 

จิตอาสา แยกศัพท คือ จิต + อาสา ท่ีแปลไดวา จิต หมายถึง ใจ, สิ่งท่ีมีหนาท่ีรู คิด

และนึก ธรรมชาติท่ีรูอารมณ สภาพท่ีนึกคิด ความคิด อาสา หมายถึง ความหวัง ความตองการการรับ

ทําโดยเต็มใจ สมัครใจ แสดงตัวขอรับทําการนั้น๔๐
 

จิตอาสา จะมีลักษณะเดียวกันกับจิตสํานึก (ความรูสึกดีหรืออยากตอบแทนสิ่งท่ีเปน

ประโยชนตอตนเอง สังคม โลกมวลมนุษย) หรือภาวะท่ีจิตตื่นและรูตัวสามารถตอบสนองตอสิ่งเราจาก

ประสาทสัมผัสท้ัง ๕ คือ รูป เสียง กลิ่ง รส และสิ่งท่ีสัมผัสไดดวยกาย จิตสาธารณะ,จิตสํานึกสาธารณะ, 

จิตบริการ, จิตอาสา, จิตสํานึกทางสังคม คําศัพทเหลานี้ มีลักษณะมีความหมายคลายคลึงกันหรือ

ปฏิบัติในแงเดียวกัน โดยความหมายของศัพทเหลานี้ทานกลาวหมายเอาสรุปได ๕ ประการ๔๑
 คือ 

(๑) จิตสาธารณะ คือ จิตสํานึกเพ่ือสวนรวมจิตสํานึก (ความรูสึกดีหรืออยากตอบ

แทนสิ่งท่ีประโยชนตอตนเอง สังคม โลกมวลมนุษย) หรือภาวะท่ีจิตตื่นและรูตัวสามารถตอบสนองตอ

สิ่งเราจากประสาทสัมผัสท้ัง ๕ คือ รูป เสียง กลิ่ง รส และสิ่งท่ีสัมผัสไดดวยกาย การตระหนักรูและ

คํานึงถึงสวนรวมรวมกัน, การคํานึงถึงผูอ่ืนรวมสัมพันธเปนกลุมเดียวกัน 

(๒) จิตสาธารณะ คือ จิตอาสา ท่ีแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรม ท่ีเกิดข้ึนดวย

ความสมัครใจเพ่ือสวนรวม โดยการแสดออกดวยการอาสาไมมีใครบังคับ 

                                           
๓๙ วิ.ม. (บาลี) ๔/๓๒/๓๙., วิ.ม. (ไทย) ๔/๓๒/๔๐. 
๔๐ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, (กรุงเทพมหานคร: นานมี

บุคสพับลิเคช่ัน, ๒๕๔๖), หนา ๓๑๒. 
๔๑ พระไพศาล วิสาโล, เครือขายจิตอาสา คูมือจิตอาสาโครงการอาสาเพ่ือในหลวง, ๒๕๔๙,หนา ๗. 



๓๕ 

(๓) จิตสาธารณะ คือ การสํานึกสาธารณะ ซ่ึงหมายถึงการท่ีบุคคลตระหนักรู และ

คํานึงถึงประโยชนสุขของสวนรวมและสังคม มองเห็นคุณคาของการเอาใจใสดูแลรักษาสิ่งตางๆท่ีเปน

ของสวนรวม 

(๔) จิตสาธารณะ คือ จิตบริการท่ีเก่ียวกับการคิด และการปฏิบัติในการใหความ

ชวยเหลือผูอ่ืน เปนการประพฤติปฏิบัติท่ีมุงความสุขของผูอ่ืนท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความตั้งใจดีและ

เจตนาดี 

(๕) จิตสาธารณะ คือ จิตสํานึกทางสังคมท่ีสํานักงานและคณะกรรมการวิจัย

แหงชาติไดอธิบายวาเปนการรูจักเอาใจใสเปนธุระ และเขารวมในเรื่องของสวนรวมท่ีเปนประโยชนตอ

ประเทศชาติ มีความสํานึกและยึดม่ันในระบบคุณธรรม และจริยธรรมท่ีดีงาม ละอายตอสิ่งผิดเนน

ความเรียบรอย ประหยัด และมีความสมดุลระหวางมนุษยกับธรรมชาติ 

(ข) ความสําคัญของจิตอาสา 

พระไพศาล วิสาโล กลาวถึงความสําคัญของจิตอาสาวาในสภาพสังคมปจจุบัน 

บุคคลตองความชวยเหลือมีอยูมาก การใหความชวยเหลือในรูปแบบตางๆมากมาย เรื่องจิตอาสาจึง

เปนเรื่องสําคัญท่ีพึงรวมกันพิจารณาวา ตนสามารถจะเปนคนหนึ่งท่ีมีจิตอาสาเพ่ิมข้ึนในสังคมหรือไม

จิตอาสาเปนจุดเริ่มตนใหเกิดองคกร หรือเครือขายอาสาข้ึนมา เพ่ือกระตุนจิตอาสาใหเพ่ิมข้ึนใน

สังคมไทยเครือขายจิตอาสาเปนองคกรท่ีดําเนินการโดยตามปกติแลว การทํางานในลักษณะนี้ถือไดวา

เปนการทํางานท่ีเสี่ยงตอชีวิตหรือการทํางาน เพราะถือวาทํางานดวยจิตอาสาลงไปทํา แตเนื้อหาใน

การทํางานลักษณะนี้ กลาวคือทํางานมีความมุงหมายตองานในตัว มีคุณคา และเปนสิ่งท่ีเปน

ประโยชน แตผูทํางานจะเขาใจความมุงหมาย และเห็นประโยชนแคไหน ถามองเห็นประโยชนแลวมี

แรงกระตุนคือศรัทธาวิริยะ ขันติ สติ ปญญา นี้คือองคประกอบของนักจิตอาสาอันเปนแรงกระตุนใน

การทํางานของนักจิตอาสา จําเปนตองมีและสรางใหเกิดข้ึน แรงกระตุนคือศรัทธาในการทํางานของ

จิตอาสา ตองประกอบดวยศรัทธาเชื่อม่ันในงานท่ีทํา ศรัทธาคือการท่ีมีความเชื่อ ความม่ันใจ เห็น

คุณคา เปนประโยชนของงานนั้น ศรัทธาเปนสิ่งสําคัญ เปนหลักท่ีอยูในใจเรา เปนสิ่งท่ีทําใหการ

ทํางานท่ีเปนเรื่องทางรางกาย หรือทางสังคม เกิดความหมายเปนประโยชนท่ีแทจริง เพราะฉะนั้น 

งานไมใชเปนเพียงภาพท่ีปรากฏมองเห็นกันภายนอกเทานั้น แตจะตองมีหลักในทางจิตใจเปนฐานอยู

ดวยก็คือ ความศรัทธา ถาเราจะทํางานใหมีความสุขก็ตองมีศรัทธาในงานดวย บุคคลท่ีเคยมี

ประสบการณเรียนรู การชวยเหลือผูอ่ืนดวยตนเอง จะรูสึกถึงความอ่ิมใจ มีความสุขท่ีไดจากการให 



๓๖ 

และมีพลังมากข้ึนท่ีจะสามารถชวยเหลือผูอ่ืนไดอีกมากมาย และนี้คือการทําบุญท่ีพระพุทธศาสนา

สรรเสริญ๔๒ 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กลาวถึงความสําคัญของจิตอาสาวา การพัฒนา

ตนเองใหมีความเกงกลาสามารถในการงานนี้ นอกจากจะเกิดผลภายนอกเชน อาจจะไดผลตอบแทน

หรือไดรับการเลื่อนข้ันเลื่อนระดับงานแลว ก็มีผลท่ีแนนอนภายในตัวเองไมวาภายนอกเราจะไดรับ

ผลตอบแทนหรือไมก็ตาม แตในตัวเราเรารู ก็คือการท่ีเรามีความชํานิชํานาญมากข้ึน ทําอะไรไดดีข้ึน 

เขาจะมีผลตอบแทนใหหรือจะไมมีก็แลวแต แตเรารูสึกในตัวเองของเรา เราทําไปแลวเราก็สบายใจอ่ิม

ใจของเรา ถารูสึกวาเวลาทําอะไรแลว เราทําไดดีข้ึน นี่คือการพัฒนาตนเอง ขอใหเรามีความภูมิใจ 

สบายใจในตัวไดทันที ไมตองรอใหคนอ่ืนเขามาใหผลตอบแทน เชนเราทํางานเก่ียวกับงานรับ

อาสาสมัครทํางานเพ่ือสวนรวมของสังคม๔๓ 

จากทฤษฎีท่ีกลาวมาท้ังหมดสรุปไดวาความสําคัญของจิตอาสา เปนการพัฒนาตนเองใหมี

ความเกงกลาสามารถในกิจการงานนั้นเกิดแรงกระตุนคือศรัทธาในทํางาน ทําดวยศรัทธาเชื่อม่ันใน

งานท่ีทํา มีความม่ันใจ เห็นคุณคา เห็นประโยชนของงานนั้น เม่ือทํางานท่ีเปนเรื่อง ทางรางกาย หรือ

ทางสังคม เกิดความหมายเปนประโยชนท่ีแทจริง ปรากฏมองเห็นกันภายนอกและมีเกิดผลภายใน มี

ความชํานิชํานาญมากข้ึน ทําอะไรไดดีข้ึน ทําไปแลวเกิดความสบายใจอ่ิมใจ มีความภูมิใจไดทันที ไม

ตองรอใหคนอ่ืนเขามาใหผลตอบแทน 

๒.๓.๓.๒ ลักษณะจิตอาสา 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงลักษณะของจิตอาสา สรุปความไดวาจิต

อาสา คือ การกระทําท่ีเสียสละเพ่ือสวนรวมวา “จิตอาสา” ซ่ึงตรงกับหลักธรรมท่ีเรียกวา วัฑฒิเรียก

เต็มวา อริยวัฑฒิ แปลวาหลักธรรมเจริญอยางอริยะ ซ่ึงแสดงวาพุทธศาสนิกชนมีความเจริญกาวหนา

ในการปฏิบัติและมีความหวังวาจะเขาถึงจุดหมายของพระพุทธศาสนา หลักความเจริญท่ีวานี้มี ๕ 

ประการ คือ (๑) ศรัทธา (๒) ศีล (๓) สุตะ (๔) จาคะ และ (๕) ปญญา กลาวโดยสรุป “จิตอาสา” เปน

ลักษณะทางจิตของบุคคลท่ีประกอบดวยความมีน้ําใจและจิตสํานึกหรือสํานึกสาธารณะท่ีเสียสละ

แรงกาย แรงใจ สติปญญาเพ่ือบําเพ็ญประโยชนตอสังคมซ่ึงคุณสมบัติของพระพุทธเจาคือตนแบบจิต

อาสาท่ีดี และพระพรหมคุณาภรณ ไดสรุปลักษณะของจิตอาสาวาประกอบดวยลักษณะดังนี้ 

                                           
๔๒ พระไพศาล วิสาโล, เร่ืองเลาจิตอาสา, “จิตอาสาพัฒนาชนบทกรณีศึกษา: กลุมอาสาพัฒนา

มหาวิทยาลัยมหิดล”, (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๑), หนา ๗. 
๔๓ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), งานเพ่ือความสุขและแกนสารของชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: ม.ป.พ., 

๒๕๓๖), หนา ๒. 



๓๗ 

๑. เปนผูมีทัศนคติท่ีดี มีพรหมวิหาร และสามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนไดดี 

๒. เปนผูมีสวนรวมเปนสมาชิกของกลุมเปาหมาย เพ่ือเรียนรูการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

๓. เปนนักวิเคราะห วิจัย สํารวจแนวคิดหรือประชามติ และสามารถดําเนินงานไดอยาง

สอดคลองตอความตองการของประชาชนกลุมเปาหมายหรือพ้ืนท่ีนั้น ๆ 

๔. เปนผูมีความสามารถ ในการจัดกิจกรรมสื่อสัมพันธ และดําเนินงานตามแผนงานอยาง

เปนระบบ 

๕. เปนผูมีบทบาทในการใหคําปรึกษา และแนะนําในกิจกรรมดานการประชาสัมพันธตอ

ฝายบริหารองคกร เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดนโยบาย การทํางานเชิงรุกเปนหนาท่ีของนักจิต

อาสาจะมีวิสัยทัศนะ มองการไกล รูจักคบคิด คิดเปน คิดถึงสาเหตุ ท้ังตนเหตุ ปลายเหตุ และวิธีแกไข

ของเหตุนั้น ๆ ปญหานั้น ๆ งานนั้นสามารถเชื่อมโยงไปสูชีวิตประจําวันไดหรือไม หรือตลอดท้ังหนาท่ี

การงานหรือการกระทําท่ีมีผลกระทบระยะสั้นระยะยาวแคไหน แมแตปญหาอ่ืน ๆเปนตน ลักษณะ

เชนนี้คือคุณสมบัติของนักจิตอาสา๔๔  

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ยังไดกลาวถึงลักษณะของจิตอาสา ในอีกลักษณะ

หนึ่งวา จุดสําคัญท่ีกอใหเกิดปญหา คือความสับสนเก่ียวกับขอบเขตท่ีแยกตางหากจากกันและท่ี

สัมพันธกันระหวางกรรมนิยาม (การกระทําคือหนาท่ี) กับสังคมนิยม สมัยนิยม) เพ่ือความแจมแจงใน

เรื่องนี้ เบื้องแรกขอใหพิจารณาใหผลของกรรม โดยแบงเปน ๔ ระดับคือ 

๑. ระดับภายในจิตใจ วากรรมทําใหเกิดผลภายในจิตใจ มีการสั่งสมคุณสมบัติ คือกุศล

ธรรมและอกุศลธรรม คุณภาพและสมรรถภาพของจิต มีอิทธิพลปรุงแตงความรูสึกนึกคิดความโนม

เอียง ความนิยมชมชอบ และความสุขความทุกขเปนตน 

๒. ระดับบุคลิกภาพ วากรรมทําใหเกิดผลในดานการสรางเสริมนิสัย ปรุงแตงลักษณะ

ความประพฤติการแสดงออก ทาที การวางตนปรับตัว อาการตอบสนอง ความเก่ียวของสัมพันธกับคน

อ่ืนๆ และตอสถานการณหรือสภาพแวดลอมท่ัวๆ ไปอยางไรบาง การใหผลระดับตอเนื่องออกมาจาก

ระดับท่ี ๑ นั่นเอง และมีขอบเขตคําบเก่ียวกัน แตแยกพิจารณาเพ่ือใหมองเห็นแงมุมของการใหผล

ชัดเจนยิ่งข้ึน 

๓. ระดับวิถีชีวิตของบุคคล วากรรมชักนําความเปนไปในชีวิตของบุคคล ทําใหเขารับ

ประสบการณท่ีนาปรารถนาและไมนาปรารถนา ประสบผลตอบสนองจากภายนอก พบความเสื่อม 

ความเจริญ ความลมเหลว ความสําเร็จ ลาภ ยศ สุข สรรเสริญ และความสูญเสียตาง ๆ ท่ีตรงขาม ซ่ึง

                                           
๔๔ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), เคร่ืองวัดความเจริญของชาวพุทธ (อารยวัฑฒิ),

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๕๒), หนา ๑๕. 



๓๘ 

รวมเรียกวา โลกธรรมท้ังหลาย อยางไรบาง ผลระดับนี้อาจแยกมองไดสองดานคือผลสนองจากปจจัย

ดานอ่ืน ๆ ของสภาพแวดลอมท่ีนอกจากคน ผลสนองจากปจจัยดานบุคคลอ่ืนและสังคม 

๔. ระดับสังคม วากรรมท่ีบุคคลและคนท้ังหลายกระทํา มีผลตอความเปนไปของสังคม

อยางไรบาง เชนทําใหเกิดความเสื่อมความเจริญ ความรมเย็นเปนสุข ความทุกขยากเดือดรอนรวมกัน

ของมนุษยท้ังหลาย รวมท้ังผลจากการท่ีมนุษยกระทําตอสภาพแวดลอมอ่ืนๆแลวยอนกลับมาหาตัว

มนุษยเอง๔๕ 

จํานงค ทองประเสริฐ ไดกลาวถึงลักษณะของจิตอาสาโดย สรุปความไดวา เม่ือมนุษย

พัฒนาท้ังดานจิตใจ บุคลิกภาพ วิถีชีวิตบุคคล และสังคมไปพรอม ๆ กัน กลยุทธเชิงรุกในการพัฒนา

หรือพุทธศาสตรบัณฑิต ไดแสดงบทบาทของความเปน นักจิตอาสาแบบเต็มตัว คือหนาท่ีของพุทธ

ศาสตรบัณฑิตไววา หนาท่ีโดยตรงพระสงฆ หรือพุทธศาสตรบัณฑิตนั้นมีบัญญัติไววา เปนผูใหธรรม

ทาน ธรรมทานคือการใหธรรมะ แจงความหมายออกไปวา เปนการพยายามชี้แจงแนะนําในเรื่องหลัก

ความดีงาม หรือหลักการท่ีจะชวยใหมนุษยไดประสบสิ่งท่ีดีงามสามารถแกไขปญหาท่ีเปนความทุกข

ความขัดของตาง ๆ ในฐานะท่ีเปนสถานเชนนี้ ยอมมีความเก่ียวของกับสังคมอยูในตัว หรือจะวา

เก่ียวของอยูตลอดเวลาก็วาได โดยมีบทบาทในทางสังคมเองบางพฤติกรรม กิจกรรมและกิจการตาง ๆ 

พระสงฆมีผลกระทบกระเทือนตอสังคมไปดวยเพราะฉะนั้นพระสงฆหรือพุทธศาสตรบัณฑิตจากอดีต

จนถึงปจจุบัน จึงมีความสัมพันธอยางใกลชิด และมีบทบาทสําคัญ ในวิถีชีวิตของสังคมแหงมวลมนุษย 

ท้ังทางดานศีลธรรมจรรยาและกิจกรรมทางโลกทางธรรม พุทธศาสตรบัณฑิตไดรับการเคารพนับถือ

อยางสูง พุทธศาสตรบัณฑิตยังมีหนาท่ีใหบริการดานอ่ืน ๆ อีกมากมายท่ีเปนกลไกของรัฐบาลเขาไป

ใหบริการเพ่ือเปนศูนยกลางพระพุทธศาสนาแบบบูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนาจิตใจและสังคม

ใหเกิดข้ึนภายในชุมชน เพ่ือใหสังคมเกิดความม่ันคง และมีความอยูเย็นเปนสุขในการดําเนินชีวิตใน

สังคมสืบไป๔๖ 

คุณสมบัตินักพัฒนาจิตอาสาควรท่ีควรจะมี อันเปนลักษณะของผูมีจิตอาสา ดังนี้ 

๑. เริ่มตนทํางานอยางมีเปาหมาย 

๒. เขาถึงจิตใจประชาชนในพ้ืนท่ี 

๓. ขณะลงพ้ืนท่ีทํางานเปนผูออนถอมตนไมยกตนขมผูอ่ืนหรือเพ่ือนรวมทํางาน 

                                           
๔๕ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพครั้งท่ี ๑๑,

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๑๘๗ -๑๘๙. 
๔๖ จํานงค ทองประเสริฐ, “พุทธจักรโลกรมเย็นดับเข็ญไดดวยศาสนา”, วารสารพุทธจักร, ปท่ี ๖๔

ฉบับท่ี ๕ (พฤษภาคม ๒๕๕๓): ๓๖ - ๓๘. 



๓๙ 

๔. มีหลักยึดม่ันในการทํางาน 

๕. มีความเคารพย่ําเกรงตอเพ่ือนรวมทํางานและมีความย่ําเกรงคนพ้ืนท่ี 

๖. ใสใจตอการพัฒนาตนใหเปนคนมีคุณภาพ พรอมท่ีจะพัฒนาทุกฝายไปพรอมกันกับนัก

จิตอาสา 

หลักการทํางานดานจิตอาสา จิตสาธารณะ อันเปนลักษณะจิตอาสาวา การทํางานเชิงรุก

ลงสูพ้ืนท่ีเปาหมายหรือกลุมเปาหมายนั้น ฉะนั้นการทํางานเชิงรุก การท่ีจะใหมีความสุขกับงานนั้น

หรืออาสาท่ีจะกระทํางานนั้น คือ มองงานใหมีความหมายหลายอยาง จนกระท่ังในท่ีสุดไมมองไมคําด

หมาย ไมหวังอะไรขางหนา แตมองในขณะท่ีทํา วาเราไดฝกฝนพัฒนาตัวเองทุกขณะ ทําใหถูกตอง

ตามแนวทางวิถีของมันแลวก็มีความพอใจ เม่ือมีความพอใจก็มีความสุขแลว ก็ขยายไปสูภาคปฏิบัติ

ตามแนวทางของการทํางานท่ีจะกอใหเกิดประโยชนแทจริง จึงตองมีหลักในการทํางาน 

๒.๓.๕ ตัวอยางจิตอาสาท่ีปรากฏในพระไตรปฎก  

ในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยจะศึกษาบุคคลตัวอยางจิตอาสาท่ีใชหลักพุทธธรรมท่ีเก้ือกูล การ

ทํางานจิตอาสา ท่ีปรากฏในพระไตรปฎก ๖ ทาน คือ 

๑) พระสารีบุตรเถระ  

๒) พระมหาโมคคัลลานะ  

๓) พระทัพพมัลลบุตร 

๔) หมอชีวกโกมารภัจน 

๕) อนาถบิณฑกเศรษฐี  

๖) นางวิสาขามหาอุบาสิกา 

๑) พระสารีบุตรเถระ มีพระนามเดิมวา “อุปติสสะ”มารดาชื่อ สารี เกิดท่ีหมูบาน อุปติส

สะ เมืองนาลันทา ในตระกูลพราหมณมหาศาล เม่ือชวงเปนหนุมนอย บิดาไดหาเด็กหนุมวัยเดียวกัน

เปนบริวารถึง ๕๐๐ คนวันหนึ่ง หลังจากไดชมมหรสพดังเชนทุกปบนยอดเขาแลว กลับมีกิริยาอาการ

และความรูสึกท่ีไมเหมือนเกาเราเองมัวมาหลงดูอยูทําไม ไฉนจึงไมแสวงหาโมกขธรรม (ความหลุดพน) 

มีความเบื่อหนายในชีวิต” และไดออกบวชอยูในสํานักของสัญชัยปริพพาชก ก็ไมประสบผลสําเร็จ

ตามท่ีตนตองการ เพราะวาไมใชทางพนทุกขไดเชาวันหนึ่ง อุปติสสปริพพาชก ไดพบพระอัสสชิเถระ 

กําลังออกรับบิณฑบาตโปรดสัตวดวยอาการอันสงบสํารวม ก็เกิดความเลื่อมใสขอฟงธรรม พระอัสสชิ

แสดงอริยสัจโดยยอวา“ธรรมเหลาใดเกิดแตเหตุเพราะตถาคตตรัสเหตุแหงธรรมเหลานั้นไวและตรัสถึง

ความดับ (เหตุ) ไวดวย พระสมณะผูยิ่งใหญมีปรกติตรัสอยางนี้พอกลาวจบ อุปติสสปริพพาชก ก็บรรลุ

โสดาปตติผล แลวจึงกลับไปบอกเพ่ือนโกลิตปริพพาชกใหบรรลุโสดาบันเชนเดียวกัน และท้ังสองจึง

ชวนกันไปพบกับอาจารยสัญชัยปริพาชก เพ่ือจะไปเฝาพระพุทธองคแตก็ถูกอาจารยสัญชัยปริพาชก



๔๐ 

ปฏิเสธท้ังสองจึงอําลาอาจารยสัญชัยพรอมดวยบริวาร ๒๕๐ คน  ไปเฝาพระพุทธองคท่ีเวฬุวันและขอ

อุปสมบทดวยเอหิภิกขุอุปสัมปทา จึงมีชื่อใหมวา “สารีบุตร” ครั้งไดฟงธรรมเทศนาชื่อวา“เวทนา

ปคคหสูตร” ซ่ึงพระพุทธองคแสดงแกหลานชายชื่อ “ทีฆนขปริพพาชก” ท่ีถํ้าสุกรขาตาเขาคิชฌกูฏ 

ในวันข้ึน ๑๕ คํ่า เดือน ๓ สําเร็จเปนพระอรหันต หลังจากบวชได  ๑๕ วัน และไดรับการยกยองจาก

พระพุทธองควา เปนผูมีปญญามาก และเปนอัครสาวกเบื้องขวา๔๗ 

งานจิตอาสาเพ่ือสวนรวม ทานไดเปนกําลังสําคัญในการประกาศพระศาสนาเปนอยางยิ่ง

เชน ไดเปนพระอุปชฌายบวชใหบรรดาสามเณร มีสามเณรราหุล สามเณรสุข และสามเณร   สังกิจจะ 

เปนตน ตอมาทานยังไดชักจูงใหนองชาย คือ พระจุนทะ พรอมท้ังนองสาว คือ นางจาลา  เปนตน หัน

มาเลื่อมใสในพระพุทธศาสนาและออกบวช และทานยังเปนตนเหตุใหพระมหากัสสะปะประชุมสงฆ

ทําสังคํายนา เพราะแนวคิดของทาน นอกจากนั้นทานยังเปนยอดกตัญูเปนพระอุปชฌายบวชใหธาร

พราหมณซ่ึงเคยใสบาตรแคทัพพีเดียว ยังไดรับยกยองจากพระพุทธเจาดังนี้ 

๑. ไดรับยกยองในทางผูมีปญญา ขอกลาวเฉพาะบางตอน เม่ือพระสารีบุตร ไดบรรลุ

เปนพระอรหันตแลว ปรากฏวาเปนผูมีปญญาเฉลียวฉลาด สามารถแสดงพระธรรมจักรกัปวัตนสูตร

และอริยสัจ ๔ ไดเหมือนพระพุทธองคและเปนกําลังของพระบรมศาสดา ในการประกาศเผยแผ     

พระศาสนา ดังนั้น ขณะท่ีพระพุทธองค ประทับอยูท่ีกรุงราชคฤหนั้น ไดทรงประกาศยกยองพระสารี

บุตร ในทามกลางสงฆ ทรงแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเอตทัคคะเปนผูเลิศกวาภิกษุท้ังหลายในทาง “ผูมี

ปญญา” และทรงแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพระอัครสาวกเบื้องขวา นอกจากนี้พระพุทธเจายังทรงยก

ยองพระสารีบุตรเถระ อีกหลายประการ คือ 

๑. เปนผูมีปญญาอนุเคราะหเพ่ือนบรรพชิตดวยกัน เชน สมัยท่ีพระพุทธเจาประทับอยูท่ี

เมืองเทวทหะ ภิกษุท้ังหลายกราบทูลลาไปปจฉาภูมิชนบท ทรงรับสั่งใหไปลาพระสารีบุตรกอนเพ่ือ

ทานจะไดแนะนําสั่งสอน มิใหเกิดความเสียหายในระหวางการเดินทางและในสถานท่ีท่ีไปดวย 

๒. ยกยองเปน “พระธรรมเสนาบดี” ซ่ึงคูกับ “พระธรรมราชา” คือพระองคเอง 

๓. ยกยองเปนผูมีความกตัญูกตเวทีเปนเลิศ เชน ทานนับถือพระอัสสชิ   เปนอาจารย

เพราะทานเขามาสูพระพุทธศาสนาดวยการฟงธรรมจากพระอัสสชิ ทุกคืนกอนท่ีทาน   จะนอน ทาน

ไดทรงขาววาพระอัสสชิอยูทางทิศใด ทานจะนมัสการไปทางทิศนั้นกอนแลวจึงนอนหันศีรษะ ไปทาง

ทิศนั้น 

                                           
๔๗ ขุ.ธ.อ. (ไทย) ๑/๑๒๒-๑๓๑, อง.เอกฺก. (ไทย) ๒๐/๑๘๙/๒๕. 



๔๑ 

๒. เปรียบเทียบตนดวยอุปมา ๖ ขอ ถูกพระภิกษุหนุมฟอง โดยยอ ภิกษุรูปนั้นจึงถือเอา

เหตุนี้ไปกราบทูลฟองตอพระบรมศาสดาวา “ขาแตพระองคผูเจริญ ทานพระสารีบุตรกระทบ ขา

พระองคแลว ไมขอโทษ ก็จาริกไป”๔๘ เพราะดวยสําคัญตอตนเปนอัครสาวกของพระพุทธองค พระ

เจาขา” พระพุทธองคแมจะทรงทราบเปนอยางดี แตเพ่ือใหเรื่องนี้ปรากฏแกท่ีประชุมสงฆ จึงรับสั่งให

พระเถระเขาเฝาแลวตรัสถามเรื่องราวโดยตลอด โดยเปรียบเทียบตนดวยอุปมา ๖ อยางเหมือนกับ

สิ่งของ ดังตอไปนี้ 

๒.๑ เปรียบเหมือนดิน-น้ํา-ไฟ-ลม ซ่ึงถูกของสะอาดบาง ไมสะอาดบางท้ิงใส แตไม

รังเกียจ ไมเบื่อหนาย ไมหวั่นไหว 

๒.๒ เหมือนเด็กจัณฑาลท่ีมีความสงบเสง่ียมเจียมตัวอยูเสมอเวลาเขาไปยังสถานท่ี

ตางๆ 

๒.๓ เหมือนโค ท่ีถูกตัดเขา ฝกหัดมาดีแลว ยอมไมทํารายใครๆ 

๒.๔ เหมือนผาข้ีริ้ว สําหรับเช็ดฝุนละอองของสะอาดบาง ไมสะอาดบาง 

๒.๕ เบื่อหนายอึดอัดกายของตน เหมือนซากงู (ลอกคราบ) 

๒.๖ บริหารกายของตน เหมือนคนแบกหมอน้ํามันท่ีรั่วทะลุ จึงมีน้ํามันไหลออกอยู 

จากการเปรียบเทียบตนของพระพุทธองค โดยใหพระสารีบุตรอธิบายตอท่ีประชุมสงฆ 

โดยยกการเปรียบตน ๖ อยาง เพ่ือใหเรื่องนี้ปรากฏแกท่ีประชุมสงฆ และเปนสอนเหลาพระสาวก

เพราะพระสารีบุตรเปนพระเถระพระพุทธเจาทรงรูอยูแลววาเหตุการณเปนอยางไร จึงไดตรัสอุปมา  

๖ ขอ เพ่ือแจงวา เม่ือคนถูกอะไรเขามากระทบก็ใหมีจิตใจม่ันคงหนักแนน ไมควรหวั่นไหวกับสิ่งท่ีมา

กระทบ และสอนใหออนนอมถอมตน วางตัวใหเหมาะสมกับเวลาและสถานท่ีเพราะคนท่ีมีปญญา   

จะไมกลาวใหรายใคร ไมทํารายใคร รูจักการวางตนเสมอ ไมถือตัว ใหเหมาะสมกับสมณสารูป       

เพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอยดีงาม พระสารีบุตรมุงหวังในการเผยแผพระธรรมคําสอนของพระพุทธ

องคสวนคนท่ีมีจิตอาสานั้น ตองประกอบดวยเมตตาธรรม กรุณาธรรม อยากเห็นเขามีความสุขพนจาก

จากทุกข  เขาไปชวยเหลือดวยความเต็มใจ ไมกลาวใหร ายคนอ่ืน ไม ทํารายจิตใจคนอ่ืน                  

แมการชวยเหลือจะมีอะไรมากระทบบางตองอดทนอดกลั้น อยาทอถอยในสิ่งท่ีทํา เขาไปชวยเหลือ           

ใหรูจักวางตนใหเหมาะสมกับฐานะของตน การทําความดีเพ่ือชวยเหลือสังคมนั้นตองมีท้ังสรรเสริญ

และนินทา ตองมีใจม่ันคง หนักแนน ไมหวั่นไหว การชวยเหลือสังคมจะขามพนสิ่งตาง ๆ เหลานี้ไปได

คุณธรรมเดนของทาน ดังนี้ 

                                           
๔๘ องฺ.นวก. (ไทย) ๒๓/๑๑/๔๕๑. 



๔๒ 

๓. เปนตนแบบการทําสังคํายนา ขอนํามากลาวบางตอน พระพุทธเจาประทับอยูเมือง 

ปาวา ของเจามัลละท้ังหลาย พระพุทธองครับสั่งใหพระสารีบุตรแสดงธรรมแกหมูภิกษุสงฆท่ีมา

ประชุมกันพระเถระเห็นเปนโอกาสอันเหมาะสม จึงยกเรื่องท่ีเพ่ิงเกิดข้ึนแกพวกนิครนถ ซ่ึงทะเลาะ

วิวาทกัน ดวยเรื่องความเห็นไมลงรอยกัน เก่ียวกับคําสอนของอาจารยผูลวงลับไปแลวข้ึนมาเปน

มูลเหตุ  

ความวาทานผูมีอายุท้ังหลาย ธรรมอะไรเลา ท่ีพระผูมีพระภาคของพวกเรา ตรัสไวดีแลว

ประกาศไวดีแลว เปนเครื่องนําออกจากทุกขได เปนไปเพ่ือความสงบระงับ เปนธรรมท่ีพระสัมมาสัม

พุทธเจาประกาศไว พวกเราท้ังหมดนี้แหละพึงสังคํายนา ไมพึงวิวาทกันในธรรมนั้น เพ่ือใหพรหมจรรย

นี้ต้ังอยูไดนาน ดํารงอยูไดนาน ขอนั้นพึงเปนไปเพ่ือเก้ือกูลแกคนหมูมาก เพ่ือสุขแกคนหมูมาก เพ่ือ

อนุเคราะหชาวโลก เพ่ือประโยชนเพ่ือเก้ือกูล เพ่ือสุขแกเทวดาและมนุษยท้ังหลาย๔๙ แลวพระเถระก็

จําแนกหัวขอธรรมออกเปนหมวดใหญๆ ได ๑๐ หมวด สะดวกแกการจดจําและสาธยาย และจัดเปน

หมวดยอยๆอีกเพ่ือมิใหสับสนแกพุทธบริษัทในการท่ีจะนําไปปฏิบัตินับวาพระเถระเปนผูมองการณ

ไกลปองกันความสับสนแตกแยกของพุทธบริษัทในภายหลัง และการกระทําของพระเถระในครั้งนี้ ได

เปนแบบอยางของการทําสังคํายนาหลังพุทธปรินิพพานสืบตอมา 

ดังนั้น การท่ีพระเถระเปนผูมองการณไกลปองกันความสับสนแตกแยกของพุทธบริษัทใน

ภายหลัง และการกระทําของพระเถระในครั้งนี้ ไดเปนแบบอยางของผูมีจิตอาสาซ่ึงเปนหัวใจของ

บุคคลท่ีมีจิตอาสา คือการท่ีบุคคลจะอาสาทํากิจใด เพ่ือประโยชนของผูอ่ืน เปนการสรางความรัก

ความสามัคคีในหมูคณะ ปองกันความแตกแยกในสังคมท่ีตนอาศัยอยู ซ่ึงนํามาซ่ึงความสงบรมเย็น 

๒) พระมหาโมคคัลลานะ เปนสหายท่ีสนิทกับพระสารีบุตร วันหนึ่งไดชวนกันไปเท่ียวใน

งานรื่นเริงประจาปขณะชมมหรสพอยูนั้นเกิดความสลดใจข้ึนมาอยางเดียวกันวากิจกรรมนี้ไรสาระสิ้น

ดี ควรจะหาสิ่งใดเปนเครื่องยึดเหนี่ยว เม่ือมีโอกาสไดเขาเฝาพระพุทธองค เกิดความศรัทธาจึงถือบวช 

และบรรลุเปนพระอรหันต ซ่ึงตอมาไดรับการยกยองจากพระพุทธองควา พระโมคคัลลานะ เปนพระ

อัครสาวกเบื้องซาย พระสารีบุตรเปนพระธรรมเสนาบดีอัครสาวกเบื้องขวาของพระพุทธองค พระโมค

คัลลานะและพระสารีบุตรเสด็จตามพระพุทธองคไปท่ีเชตวันมหาวิหาร พระสารีบุตรเกิดอาพาธเปนไข

ตัวรอน ทานพระมหาโมคคัลลานะ เขาไปเยี่ยมทานพระสารีบุตร ไดถามทานพระสารีบุตรวา เม่ือกอน

ทานอาพาธ เปนไขตัวรอน รักษาหายดวยเภสัชอะไร ทานพระสารีบุตรตอบวา รักษาหายดวยรากบัว

และเหงาบัว ทานพระมหาโมคคัลลานะ ไดหายตัวไปปรากฏอยู ณ ริมฝง สระโบกขรณีมันทากินี ชาง

                                           
๔๙ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๐-๓๐๒/๒๔๙-๒๕๐. 



๔๓ 

เชือกหนึ่งรูพระประสงคสั่งชางอีกเชือกหนึ่งทันทีวา เจาจงถวายเหงาบัวและรากบัว แกพระคุณเจา 

จนพอแกความตองการ ชางเชือกท่ีถูกใชนั้นลงสูสระโบกขรณีมันทากินี ใชงวงถอนเหงาบัวและรากบัว

ลางนา ใหสะอาด มวนเปนหอเขาไปหาทานพระมหาโมคคัลลานะ แลวทานพระมหาโมคคัลลานะ ได

หายตัวมาปรากฏตัวท่ีพระวิหารเชตวัน เม่ือทานพระสารีบุตรฉันเหงาบัวและรากบัวแลว โรคไขตัวรอน

ก็หายทันที จะเห็นไดจากเรื่องนี้วา จากการทางานจิตอาสาของพระโมคคัลลานะนั้น เปนผูเปยมลน

ดวยคุณธรรมและความสามารถในอิทธิปาฏิหาริย แตทานก็เปนผูมีอัธยาศัย ใจกวาง ทาดวยความเต็ม

ใจ สุดกาลัง โดยท่ีพระสารีบุตรไมตองรองขอ ใหความชวยเหลือโดยไมรีรอ๕๐ 

๓) พระทัพพมัลลบุตร มาเกิดเปนราชบุตรเชื้อสายราชวงศมัลละในอนุปยนิคม แควน

มัลละ เหตุท่ีไดชื่อวา "ทัพพะ" แปลวา "ไม" เพราะเกิดบนกองไมท่ีอยูใกลเชิงตะกอนเผาศพใน  ปาชา 

มีเรื่องเลาวา มารดาของทานตายตอนจะคลอดทาน (ตายท้ังกลม) พวกญาตินําไปเผาท่ีปาชา ขณะท่ี

ไฟกําลังลุกไหมศพของมารดาอยูนั้น ทองของมารดาไดแตกออก ลูกในทองไดลอยมาตกบนกองไม 

พวกสัปเหรอไดอุมมาใหยาย ยายจึงตั้งชื่อวา "ทัพพะ" ดังกลาวแลว 

เนื่องจากเกิดในวรรณะกษัตริยจึงไดรับการเลี้ยงดูอยางดีจากพระอัยยิกา (ยาย) ตอมาออก

บวช เม่ือคราวท่ีพระพุทธเจาทรงพาพระสาวกไปประทับอยูปาอนุปยวันในอนุปยนิคมแควนมัลละ ซ่ึง

เปนบานเกิดของทาน ขณะนั้นทานมีอายุ ๗ ขวบ ยายไดพาทานเขาเฝาพระพุทธเจาพรอมกับ

ชาวเมือง ทันทีท่ีไดเห็นพระพุทธเจา ทานก็เกิดความเลื่อมใสคิดปรารถนาจะออกบวช จึงบอกใหยาย

ทราบ ยายคิดอยูตลอดเวลาวา หลานเปนคนมีบุญ เม่ือมาไดยินเชนนั้นเขาจึงดีใจมาก รีบพาทานเขา

เฝาพระพุทธเจาแลวทูลขอใหทรงบวชให พระพุทธเจาทรงมอบใหพระรูปหนึ่งรับทําหนาท่ีเปน  พระ

อุปชฌายบวชใหทาน พระเถระรูปนั้นเปนพระอุปชฌายบวชใหทาน กอนจะทําพิธีบวชก็สอน         

ตจปญจกกรรมฐานให โดยสอนใหทานพิจารณาอวัยวะ ๕ สวน คือ ผม ขน เล็บ ฟน หนังขณะท่ีนั่งให

พระอุปชฌายปลงผมอยูนั้น ทานก็กําหนดพิจารณาตามท่ีเรียนมาและไดบรรลุมรรคผลตามลําดับ    

คือ โกนเสร็จกระจุกท่ี ๑ ไดบรรลุโสดาปตติผล โกนเสร็จกระจุกท่ี ๒ ไดบรรลุสกทาคํามิผล โกนเสร็จ

กระจุกท่ี ๓ ไดบรรลุอนาคํามิผล ครั้น โกนเสร็จกระจุกท่ี ๔ อันเปนกระจุกสุดทาย พรอมกับการ   

โกนสิ้นสุดลงก็ไดบรรลุอรหัตผล๕๑ 

 

 

                                           
๕๐ วิ.ม. (ไทย) ๕/๒๗๘/๗๖-๗๗.   
๕๑ องฺ.เอกก. (ไทย) ๒๐/๒๑๔/๒๘, องฺ.เอกฺก.อ (ไทย) ๑/๔๒๓-๔๒๗. 



๔๔ 

งานจิตอาสาเพ่ือสวนรวม 

๑. ขอรับภารกิจแหงสงฆ ทานไดสําเร็จเปนพระอรหันต ตั้งแตอายุเพียง ๗ ขวบตอมา

ทานไดตามเสด็จ พระผูมีพระภาคไปจําพรรษาท่ีกรุงราชคฤห แควนมคธ ขณะท่ีทานนั่งพักผอนอยู

เพียงตามลําพัง ความคิดอยางหนึ่งเกิดข้ึนแกทานวา “เราอยูจบพรหมจรรยสิ้นกิเลสแลวสมควร ท่ีจะ

ชวยรับภารกิจของสงฆ ทําประโยชนแกสวนรวมบาง” ดังนั้น เม่ือทานมีโอกาสจึงเขาเฝากราบทูล

ความคิดของตนแดพระบรมศาสดา พุทธองคตรัสอนุโมทนาสาธุการแกทานแลวทรงประกาศใหสงฆ

สมมติใหทานรับหนาท่ีเปนผูจัดเสนาสนะ ซ่ึงภารกิจหลัก ไดแก๕๒ 

๑) ภัตตุทเทสก คือ มีหนาท่ีแจกจายภัตร จัดพระภิกษุไปฉันในท่ีมีผูนิมนตไวทาน 

จะคํานึงถึงวัยวุฒิและคุณวุฒิของพระท่ีจะรวมไปดวยกัน ท้ังพิจารณาถึงความรูจักคุนเคยกับทายกอีก

ท้ังใหพระหมุนเวียนผลัดเปลี่ยนกันไปตามวาระ และความเหมาะสมดวย 

 ๒) เสนาสนคําหาปกะ คือ มีหนาท่ีจัดเสนาสนะแจกจายแกพระภิกษุผูมาจากตาง

และความรูท่ีคลายคลึงพักอยูดวยกัน เพ่ือมิใหเกิดความขัดแยงกัน นอกจากนี้ยังจัดเสนาสนะใหตาม

ประสงคของ ผูมาพัก เชน ตองการพักในถํ้าหรือในกุฎี เปนตน ถาเปนเวลาคํ่าคืนทานจะเขา        

เตโชสมาบัติอธิษฐานใหปลายนิ้วของทาน เปนดุจแทงเทียนสองสวาง นําทางพระอาคันตุกะไปสูท่ีพัก 

พรอมท้ังแนะนําสถานท่ีอํานวยความสะดวกตางๆ อันพระอาคันตุกะควรทราบ 

๓) ไดรับยกยองทางจัดเสนาสนะ ทานปฏิบัติหนาท่ีของทาน ดวยความเรียบรอยดี

ทุกประการ เปนท่ีพอใจและยอมรับของพระภิกษุสงฆท่ัวไป แมแตทายก ทายิกา ก็ไดรับความพอใจ

โดยท่ัวกัน ดวยเหตุนี้ ทานจึงไดรับยกยองจากพระบรมศาสดาในตําแหนงเอตทัคคะ เปนผูเลิศกวา

ภิกษุท้ังหลาย ในทางผูจัดเสนาสนะ๕๓ 

๔) หมอชีวกโกมารภัจ เปนนายแพทยผูมีชื่อเสียงมากในครั้งพุทธกาล สําเร็จการศึกษา

วิชาแพทยจากสํานักตักศิลา ไดรับพระกรุณาโปรดเกลา แตงตั้งจากพระเจาพิมพิสาร พระราชาแหง

แควนมคธรัฐ ทานอยูในฐานะโอรสบุญธรรมของเจาชายอภัยราชกุมาร ซ่ึงเปนพระโอรสของพระ

เจาพิมพิสาร ในคัมภีรท่ีแสดงประวัติของทาน ก็ใชคําวาชีวกโกมารภัจ เปนพระนัดดาของ  พระเจาพิม

พิสาร๕๔ หลังจบการศึกษาวิชาแพทยแลวก็กลับมาสรางบานพักอยูในวังของเจาชายอภัยราชกุมาร 

                                           
๕๒ วิ.มหา. (ไทย) ๑/๓๘๐/๔๑๒.,๑/๓๘๑/๔๑๓. 
๕๓ องฺ.เอกฺก. (ไทย) ๒๐/๒๑๔/๒๘. 
๕๔ พิมฺพิสารมหาราชสฺสนตฺตา, อภยกุมารสฺส ปุตฺโตมฺหิ, วิ.อ. (บาลี) ๗๓๒๙/๒๐๒. 



๔๕ 

พระเจาพิมพิสารทรงประชวรเปนโรคภคันทลาพาธ๕๕ ทรงใหหมอหลวงหลายคนถวาย

การรักษาพยาบาล อาการพระประชวรก็มิไดทุเลาลง เจาชายอภัยราชกุมาร ไดรับสั่งใหหมอชีวก โก

มารภัจไปถวายการรักษาพยาบาล หมอชีวกโกมารภัจไดประกอบพระโอสถบําบัดพระอาการ พระ

ประชวรริดสีดวงทวารจนหายขาด พระองคทรงโปรดหมอชีวกโกมารภัจมาก ทรงบําเหน็จรางวัล

พระราชทานท่ีดิน บานเรือน เครื่องใชสอย คนรับใช ยานพาหนะ อุทยานอัมพวัน(สวนมะมวง)       

แกหมอชีวกโกมารภัจ และทรงมีพระบรมราชโองการแตงตั้งใหหมอชีวกโกมารภัจเปนแพทยหลวง        

มีหนาท่ีถวายการรักษาพระองคกับขาราชบริพาร ถวายการรักษาพยาบาลพระพุทธเจาและพระภิกษุ

สงฆ ซ่ึงหมอชีวกโกมารภัจไดกราบบังคมทูลรับสนองตามพระบรมราชโองการ ปฏิบัติราชการสนอง

พระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงพระกรุณาธิคุณท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้งทุกประการ นับวาเปน  

ท่ีไววางใจของผูใหญและคนท่ัวไป ประกอบกิจไมมีการทุจริตผิดธรรม สมควรแกการเคารพนับถือบูชา 

เปนขาราชการท่ีนายกยองตลอดกาล๕๖ 

งานจิตอาสาเพ่ือสวนรวม 

หมอชีวกโกมารภัจ เปนผูท่ีมีความสามารถหลายดาน สามารถจัดขบวนเสด็จไดอยางดี

เยี่ยม มิไดมีความรูแตเรื่องการแพทย ท่ีสําคัญ ทานเปนขาราชการท่ีมีความจงรักภักดีตอพระเจา

แผนดินอยางยิ่ง ท้ังเปนผูท่ีเคารพพระบรมศาสดาอยางสูงสุด ทานปฏิบัติหนาท่ีของตนไดอยางดีเยี่ยม 

และสิ่งท่ีแสดงแนวคิดของหมอชีวกโกมารภัจไดอยางชัดเจน คือการท่ีทานเปนแพทยรักษาโรคกาย 

(กายิกโรค) แตพระเจาอชาตศัตรูทรงเปนโรคทางจิต มีความเครียดและความขัดแยงทางอารมณ

คอนขางรุนแรง หมอชีวกโกมารภัจรูดีวายาทุกขนานท่ีทานเรียนมา ไมอาจรักษาใหหายไดนอกจาก

การอาศัยบําบัดรักษาทางจิต ซ่ึงตองอาศัยผูรูจริง และผูรูนั้นจะตองเปนพระพุทธเจาเทานั้นท่ีจะทรง

ประทานธรรมโอสถถวาย และเม่ือพระเจาอชาตศัตรู ไดทรงพบพระพุทธองคและทรงสามารถบรรเทา

พระโรคลงได ทรงกลายเปนอุบาสกท่ีดีเปนการชี้ชัดวา วิชาการแพทยนั้นสามารถบรรเทาไดเฉพาะโรค

ทางกายเทานั้น สวนโรคทางจิตตองอาศัยวิธีการทางศาสนา หมอชีวกโกมารภัจยอมรับเรื่องนี้       

และสามารถวินิจฉัยไดวา โรคชนิดไหนควรรักษาทางใด ไมยึดม่ันความรูทางการแพทย จนลืมเรื่อง

จิตใจของมนุษยชาติ นี่คือสิ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงการเปนแพทยท่ีเขาถึงจิตใจของผูปวย 

 

                                           
๕๕ หมายถึงโรคริดสีดวงทวารหรือบานทะโรค. 
๕๖ วิ.ม. (ไทย) ๕/๓๓๑/๑๘๖. 



๔๖ 

หมอชีวกโกมารภัจ ไดรับการรักษาพยาบาลผูปวย จนมีชื่อเสียงปรากฏไปท่ัวท่ี กรุง

พาราณสีเมืองหลวงของแควนกาสี มีอาณาเขตดานทิศตะวันออกติดกับแควนมคธ ประชาชนท้ังสอง

แควนไปมาหาสู กันเปนประจํา พระเจาแผนดินของแควนกาสี กับแควนมคธทรงมีพระราช

สัมพันธไมตรีอันดีตอกัน 

หมอชีวกโกมารภัจ เปนอุบาสกอีกทานหนึ่งท่ีมีชื่อเสียงมากในครั้งพุทธกาล ทําการถวาย

การรักษาพระพุทธองคและพระสงฆ และอุปถัมภพระพุทธศาสนาในดานตาง ๆ จนไดรับการยกยอง

จากพระพุทธองควาเปนเอตทัคคะ ในทางเปนท่ีรักของปวงชน ดานเปนผูเลื่อมใสเฉพาะบุคคล ทาน

เปนผูเลื่อมใสในพระพุทธศาสนามาก จึงใชเวลาวางจากการรักษาคนไขไปเฝาพระพุทธองคและขอให

พระองคแสดงธรรมใหฟง หมอชีวกโกมารภัจ เปนผูใหทานอยูเนืองนิตยนอกจากถวายการรักษาพระ

พุทธองค แลวยังทําทานดวยการถวายสวนมะมวงเพ่ือเปนท่ีประทับแกพระพุทธองค และพระสงฆเพ่ือ

สะดวกตอการถวายการรักษา ครั้งท่ีพระพุทธองคถูกพระเทวทัตทําราย จนมีอาการ หอพระโลหิต ซ่ึง

หมอชีวกโกมารภัจไดถวายการรักษาจน เปนท่ีพอพระทัยของพระพุทธองค๕๗
 ซ่ึงการกระทํานี้จัดเปน

การทําบุญดวยจิตเมตตา อีกกรณีหนึ่งท่ีนาศึกษาในแงมุม ของการชวยดวยกําลังสติปญญาของหมอชี

วกโกมารภัจคือ ในครั้งพุทธกาลเกิดมีการวิพากษวิจารณวา พระพุทธองคทรงฉันเนื้อสัตวท้ังท่ีทรง

ทราบวาเขาฆาเพ่ือเจาะจงถวาย เปนเรื่องไมเหมาะสม  หมอชีวกโกมารภัจเกรงวาจะเปนผลเสียตอ

พระพุทธศาสนา จึงเขาเฝาพระพุทธเจาและทูลถามเพ่ือนําความไป  ทําความกระจางใหกับประชาชน

ไดอยางถูกตอง ซ่ึงพระพุทธองคตรัสตอบวา ไมเปนเรื่องจริง แลวทรงแสดงหลักการพิจารณาเนื้อท่ีควร

ฉัน และไมควรฉันดังนี้ เนื้อสัตวท่ีไมควรฉันมี ๓ ชนิด คือ  (๑) เนื้อสัตวท่ีตนเห็น (๒) เนื้อสัตวท่ีตนไดยิน 

(๓) เนื้อสัตวท่ีตนสงสัยสําหรับเนื้อสัตวท่ีฉันได ๓ ชนิด คือ (๑) เนื้อสัตวท่ีตนไมไดเห็น (๒) เนื้อสัตวท่ีตน

ไมไดยิน (๓)เนื้อสัตวท่ีตนไมไดสงสัย ซ่ึงการเห็นไดยิน และสงสัย หมายถึงการเห็นไดยิน สงสัยเนื้อท่ีเขา

ฆาเพ่ือตน จากนั้นหมอชีวกโกมารภัจก็สามารถทําความเขาใจแกประชาชนเหลานั้นได๕๘ 

ในสวนของความเปนผูสมํ่าเสมอนั้น หมอชีวกโกมารภัจ ก็เปนผูอุปถัมภผูหนึ่งท่ีคอยรับใช

ดูแลความเปนอยูของพระพุทธองคและภิกษุดวยดีตลอดมา รวมถึงการไดเสนอแนวคิดเรื่อง การขอรับ

ใชพระสงฆรับผาท่ีมีผูมาถวาย จะไดไมตองไปแสวงหาผาท่ีท้ิงไวตามขยะหรือผาหอศพไปทําเปนจีวร๕๙ 

ท่ีกลาวมาท้ังหมด จะเห็นความมีจิตอาสา ถึงการขวนขวายชวยเหลือของหมอชีวกโกมาร

ภัจท่ีคอยเอาใจใสดูแลพระพุทธองคและภิกษุอ่ืนๆ รวมถึงประชาชนท่ัวไปดวยจิตเมตตาท้ังนี้เพ่ือให

                                           
๕๗ วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๔๑/๑๙๑. 
๕๘ ม.ม. (ไทย) ๑๓/๕๑-๕๕/๔๘-๕๓. 
๕๙ วิ.ม. (ไทย) ๕/๓๓๗/๑๙๗. 



๔๗ 

ผูอ่ืนไดรับประโยชนอยางเต็มท่ี ตามความรูความชํานาญ รวมท้ังกําลังทรัพย กําลังกายหรือเวลาของ

ทานซ่ึงนี่คือคุณสมบัติท่ีดีของผูมีจิตอาสาทํางานเพ่ือสังคม 

๕) อนาถบิณฑิกเศรษฐี อนาถบิณฑิกเศรษฐี เกิดในตระกูลมหาเศรษฐี ในเมือง สาวัตถี

บิดาชื่อ“สุมนะ”มีทรัพยสมบัติมากมายมหาศาลเม่ือเกิดมาแลวบรรดาหมูญาติไดตั้งชื่อใหวา “สุทัต

ตะ” เปนคนมีจิตเมตตาชอบทําบุญใหทานแกคนยากอนาถาจึงไดชื่อใหมเพราะใหทานเพราะเม่ือบิดา

มารดาของทานลวงลับไปแลว ทานไดดํารงตําแหนงเศรษฐีแทน และตั้งโรงทานท่ีหนาบานแจกอาหาร

แกคนยากจนทุกวัน จนกระท้ังประชาชนท่ัวไปเรียกทานตามลักษณะนิสัยวา “อนาถบิณฑิกเศรษฐี” 

ซ่ึงหมายถึง “ผูมีกอนขาวเพ่ือคนอนาถา” และไดเรียกกันตอมาจนลืมชื่อดั้งเดิมของทาน วันหนึ่งไดเขา

เฝาพระพุทธองค พอไดฟงอนุปุพพิกถาและอริยสัจสี่จากพระพุทธเจาแลว ก็ไดดวงตาเห็นธรรมเปน

พระโสดาบันบุคคลในพระพุทธศาสนา ประกาศตนเปนอุบาสกตอพระรัตนตรัยเปนสรณะตลอดชีวิต๖๐ 

ในคัมภีรอรรถกถา ไดกลาวไววา ผูท่ีเกิดเปนชายแลวบริจาคทรัพยมาก ในพระศาสนาไมมี

ใครเกินอนาถบิณฑิกะ ทานอนาถบิณฑิกเศรษฐีนั้น อุปถัมภพระพุทธศาสนา ดวยการบริจาคถวาย

ทรัพย เพ่ือสรางพระเชตวันเปนท่ีพักของพระพุทธองคและคณะสงฆ พระพุทธองคไดประทับจํา

พรรษาอยูถึง ๑๙ พรรษา เปนเวลานานกวาท่ีอ่ืน ซ่ึงอนาถบิณฑิกไดถวายอาหาร   แดพระพุทธองค

ทุกวัน วันละ ๓ ม้ือ มิไดขาด 

นอกจากนี้ ทานอนาถบิณฑิกเศรษฐีเปนคนมีมิตรมาก ประชาชนเชื่อคําพูด จึงชักชวนคน

สรางอาราม โดยเริ่มตั้งแตการดูสถานท่ีอันเหมาะสม คือไมไกลจากหมูบานเกินไป มีถนนหนทาง

สะดวกสบาย ผูคนไปมาไดงาย กลางวันคนไมพลุกพลาน กลางคืนมีเสียงรบกวนนอย ไมอึกทึก ไรผูคน 

เปนสถานท่ีท่ีพวกมนุษยจะทํากิจลับได เปนสถานท่ีท่ีเหมาะสมแกการหลีกเวน 

งานจิตอาสาเพ่ือสวนรวม 

๑. เอตทัคคะในฝายผูเปนทายก ขอกลาวเฉพาะบางตอน เชน ถวายอาหารบิณฑบาตให

ทานแกคนยากจน และกราบอาราธนาใหพระ ๒๐๐ รูป ไปฉันภัตตาหารท่ีบาน ตลอดกาลกระทําอยู

อยางนี้ตลอดไมขาด นอกจากนั้นยังไดขวนขวายใหผูอ่ืนมาอุปถัมภพระพุทธศาสนา  และชักนําอุบาสก

เดียรถียใหมาฟงพระพุทธองคแสดงธรรมจนสําเร็จโสดาปตติผล 

๒. ตนแบบบริจาคทรัพยสราง วัดถวาย อนาถบิณฑิกเศรษฐี  พอไดฟ ง คําว า

“พระพุทธเจา” เทานั้นเอง ก็รูสึกแปลกประหลาดใจ จึงยอนถามถึงสามครั้งเพ่ือใหแนใจ  เพราะคําวา 

“พระพุทธเจา” นี้เปนการยากยิ่งนักท่ีจะไดยินในโลกนี้ เม่ือราชคหกเศรษฐีกลาวยืนยันวา“ขณะนี้

                                           
๖๐ องฺ.เอกฺก. (ไทย) ๓/๑/๑๖๗., องฺ.เอก.อ. (ไทย) ๑/๕๙-๖๑. 



๔๘ 

พระพุทธเจา พระธรรม พระสงฆ เกิดข้ึนแลวในโลกนี้” จึงเกิดปติและศรัทธาเลื่อมใสอยาง  แรงกลา 

ปรารถนาจะไปเขาเฝาพระพุทธองคในทันทีนั้น แตราชคหกเศรษฐียับยั้งไววามิใชเวลา แหงการเขาเฝา 

จึงรอจนรุงเชาก็รีบไปเขาเฝากอนท่ีพระพุทธองคจะเสด็จไปยังบานราชคหกเศรษฐี ไดฟงอนุปุพพิกถา

และอริยสัจสี่จากพระพุทธเจาแลวไดดวงตาเห็นธรรมเปนพระโสดาบันบุคคล ในพระพุทธศาสนา

ประกาศตนเปนอุบาสกถึงพระรัตนตรัยเปนสรณะตลอดชีวิต ครั้นเสร็จภัตกิจแลว ไดกราบทูล

อาราธนาพระบรมศาสดา เพ่ือเสด็จไปประกาศ พระศาสนายังเมืองสาวัตถีพรอมท้ังกราบทูลวา จะ

สรางพระอารามถวายท่ีเมืองสาวัตถีนั้น พระบรมศาสดาทรงรับอาราธนาตามคํากราบทูล อนาถบิณ

ฑิกเศรษฐี รูสึกปลาบปลื้มปติยินดีเปนอยางยิ่ง รีบเดินทางกลับสูกรุงสาวัตถีโดยดวน ในระหวางทาง

จากกรุงราชคฤหถึงกรุงสาวัตถี ระยะทาง ๕๔ โยชน ไดบริจาคทรัพยจํานวนมาก ใหสรางวิหารท่ี

ประทับเปนท่ีพักทุกๆ ระยะหนึ่งโยชน เม่ือถึงกรุงสาวัตถีแลวไดติดตอขอซ้ือท่ีดิน จากเจาชายเชตราช

กุมาร โดยไดตกลงราคําดวยการนําเงินปูลาดใหเต็มพ้ืนท่ีตามท่ีตองการ  ปรากฏวาเศรษฐีใชเงินถึง ๒๗ 

โกฎิ เปนคาท่ีดิน และอีก ๒๗ โกฎิ เปนคากอสรางพระคันธกุฎี ท่ีประทับของพระบรมศาสดา และ

เสนาสนะสงฆ รวมเปนเงินท้ังสิ้น ๕๔ โกฎิ แตยังขาดพ้ืนท่ีสรางซุมประตูพระอาราม ขณะนั้น เจาชาย

เชตราชกุมาร ไดแสดงความประสงคขอเปนผูจัดสรางถวาย  โดยขอใหจารึกพระนามของพระองคท่ี

ซุมประตูพระอาราม ดังนั้น พระอารามนี้ จึงไดชื่อวา “เชตวนาราม” 

๓. การทําบุญอุทิศใหผูตาย พุทธบริษัทผูใฝบุญนั้น ยอมปรารภเหตุเล็ก ๆ นอย ๆข้ึนมา

เปนเรื่องทําบุญไดเสมอ เชนเรื่องนี้ของอนาถบิณฑิกเศรษฐีนี้ วันหนึ่งหลานของทานเลนตุกตา ท่ีทํา

จากแปงแลวหลนลงแตก หลานรองใหดวยความเสียดายตุกตา เพราะไมมีตุกตาจะเลนทานเศรษฐีได

ปลอบโยนหลานวา 

 “ไมเปนไร เราชวยกันทําบุญอุทิศสวนกุศลไปใหตุกตากันเถิด” ปรากฏวาหลาน หยุดรองไห 

รุงเชา ทานจึงพาหลานชวยกันทําบุญเลี้ยงพระแลวกรวดน้ําอุทิศสวนกุศลไปใหตุกตา ขาวการ

ทําบุญอุทิศสวนกุศลไปใหตุกตาของทานเศรษฐี แพรขยายไปอยางรวดเร็ว ประชาชนชาวพุทธ

บริษัทท้ังหลาย เห็นเปนเรื่องแปลกและเปนสิ่งท่ีดีท่ีควรกระทํา ดังนั้น เม่ือญาติผูเปนท่ีรักของตน

ตายลง ก็พากันทําบุญอุทิศสวนกุศลไปใหเหมือนอยางท่ีทานเศรษฐีกระทํานั้น และถือปฏิบัติกัน

อยางแพรหลายสืบตอมาจนถึงปจจุบัน 

ท่ีกลาวมาท้ังหมด จะเห็นความมีจิตอาสา ถึงการขวนขวายชวยเหลือของอนาถบิณฑิก

เศรษฐี ท่ีคอยเอาใจใสดูแลพระพุทธองคและภิกษุอ่ืนๆ รวมถึงประชาชนท่ัวไปดวยจิตเมตตา ท้ังนี้

คุณสมบัติท่ีดีของผูมีจิตอาสาทํางานเพ่ือสังคมทานอนาถบิณฑิกเศรษฐี เปนผูจิตอาสา ท่ีมีศรัทธาใน

พระพุทธศาสนามากจนไดรับเกียรติพิเศษจากพระเจาปเสนทิโกศล คือใหทานเปนคนปลูกตนโพธิ์ ไว



๔๙ 

หนาพระเชตะวันมหาวิหาร มีชื่อวา อานันทโพธิ์ เพ่ือเปนปูชนียสถาน แกประชาชนชาวนครสาวัตถี

แทนพระพุทธองคในคราวท่ีเสด็จจาริกไปท่ีอ่ืน 

๖) นางวิสาขามหาอุบาสิกา นักปราชญทางศาสนาบางทานกลาวไววา อุบาสิกา ผูใจบุญ

ไมมีใครเกินนางวิสาขามหาอุบาสิกานับไดวาเปนแบบอยางท่ีดีในการทําหนาท่ีอุปถัมภ นางวิสาขาเปน

อุบาสิกา ผูมีศรัทธาศีลมีจริยวัตรอันงดงาม และมีปญญา รูเหตุผลอันถองแท๖๑ เปนสตรีผูเปน

แบบอยาง ท่ีเพียบพรอมดวยคุณธรรมตางๆ และยังทําหนาท่ีในการสรางถาวรวัตถุ ในพระพุทธศาสนา 

รวมถึงสรางปราสาทถวายพระสงฆ๖๒ 

นางวิสาขา เปนลูกสาวของ ทานธนัญชัยเศรษฐี ซ่ึงมีลูกสาว ๒ คน คือ นางวิสาขามหา

อุบาสิกา และนางสุดชาดา มารดาชื่อสุมนาเทวี ปูชื่อวาเมณฑกเศรษฐี และยาชื่อวา จันทปทุมา

ตระกูลนี้ อาศัยอยูในเมืองภัททิยะแหงแควนอังคะ๖๓ 

นางวิสาขาพรอมดวยเพ่ือนๆ เดินทางไปเฝาพระพุทธองคท่ีทรงประทับอยู ณ ชาติยาวัน 

(สวนมะลิ) พระองคไดทรงแสดงพระธรรมเทศนาโปรด เม่ือจบพระธรรมเทศนา  วิสาขาไดบรรลุ

โสดาปตติผลเปนพระโสดาบัน๖๔ มีความสมํ่าเสมอในการทํานุบํารุงศาสนา ทานเปนผูใกลชิด

พระพุทธศาสนา ตั้งแตเยาววัย จะเห็นไดจากการท่ีสําเร็จเปนอริยบุคคลชั้นโสดาบันตั้งแตอายุ

เพียง ๗ ขวบ และท่ีสําคัญตระกูลของทานนั้นใกลชิดกับพระสงฆดวยการนิมนตพระสงฆมาฉัน

ภัตตาหารท่ีบานเปนประจํา จึงเปนเหตุใหทานรูหนาท่ีวาควรปฏิบัติอยางไรกับพระสงฆ และเม่ือ

ถวายอาหารแลวทานจะชี้ชวนใหภิกษุฉันอาหารนั้นดวยความเอาใจใส นอกจากนั้นทานยังเคยเอา

ใจใส ตอพระพุทธศาสนาเปนอยางดี พรอมท้ังชักชวนบุคคลใหหันมานับถือพระพุทธศาสนา ไมวา

จะไป  ทางไหนคนก็รัก เปนคนดีของสังคม ถึงแมวาในสังคมอินเดียกอนพุทธกาลนั้นสตรีจะมี

บทบาท  นอยกวาบุรุษก็ตาม 

                                           
๖๑ องฺ.เอกฺก. (ไทย) ๒๐/๒๕๙/๓๒๐ ,วิ.จู. (ไทย) ๕/๓๔๙/๒๒๐., องฺ.เอก.ทุก.อ. (ไทย) ๑/๘๖-๑๐๑. 
๖๒ วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๒๐/๑๓๘-๑๔๐. 
๖๓ แควนอังคะมีเมืองหลวงช่ือจัมปา ตั้งอยูทางอิสตะวันออกของแควนมคธ ในสมันน้ันแควนอังคะ

ข้ึนอยูในการปกครองของพระเจาพิมพิสาร แหงแควนมคธ, อางใน พระเทพเวที (ป.อ ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธ

ศาสนฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๖), หนา 

๓๙๔. 
๖๔ โสดาบัน หมายถึงผูเขาถึงกระแส คืออริยมรรค, ขุ.อุ. (ไทย) ๒๕/๑๙/๒๐๔-๒๐๕. 



๕๐ 

นางวิสาขา ไดใชความเปนผูมีสติปญญาและเฉลียวฉลาดชวยเหลือพระพุทธศาสนาดวย

กําลังสติปญญา จนทําใหพระพุทธองคทรงบัญญัติสิกขาบทเก่ียวกับการท่ีภิกษุนั่งในท่ีลับตา กับสตรี

สองตอสอง และภิกษุท่ีเก้ียวพาราสีสตรี๖๕ 

งานจิตอาสาเพ่ือสวนรวม 

นางวิสาขามหาอุบาสิกา ใฝการทําหนาท่ีอุปฏฐาก และอุปถัมภพระพุทธองค และ

พระสงฆเปนอยางมาก จะเห็นไดจากการไปทูลขอพร ๘ ประการจากพระพุทธเจา๖๖ คือ 

๑. หมอมฉันขอถวายผาอาบน้ําฝนตลอดชีวิต เพราะการท่ีพระสงฆเปลือยกายสรงน้ําเปน

สิ่งไมงาม ไมเหมาะสม 

๒. หมอมฉันขอถวายอาคันตุกภัตตลอดชีวิต เพราะพระอาคันตุกะเปนผูไมชํานาญทางไม

รูจักท่ีโคจร ยอมเท่ียวไปบิณฑบาตลําพัง หากไดฉันอาคันตุกภัตของหมอมฉันแลว เม่ือทางชํานาญทาง 

รูจักท่ีโคจรยอมเท่ียวบิณฑบาตไมลําบาก 

๓. หมอมฉันขอถวายภัตสําหรับพระท่ีเตรียมตัวจะเดินทางไกล เพราะพระสงฆ ท่ีเตรียม

จะเดินทางไปท่ีอ่ืน มัวแตแสวงหาภัตท่ีตนอยู ยอมไมทันหมูเกวียน ไปถึงท่ีหมายตอนคํ่า จักเดินทาง

ลําบาก เม่ือทานไดฉันคมิกภัตของหมอมฉัน สามารถทันหมูเกวียน ถึงท่ีหมายกอนคํ่า ก็จะไมลําบาก

ในการเดินทาง 

๔. หมอมฉันขอถวายภัตเพ่ือภิกษุท่ีอาพาธตลอดชีวิต เพราะภิกษุท่ีอาพาธ เม่ือไมได

ภัตตาหารเปนท่ีสบาย อาการอาจกําเริบถึงแกมรณภาพ เม่ือทานไดฉันคิลานภัตของหมอมฉัน      

แลวอาการก็จะทุเลาลงและหายจากอาการอาพาธ 

๕. หมอมฉันขอถวายภัต เพ่ือภิกษุท่ีทําหนาท่ีอุปฏฐากภิกษุท่ีอาพาธตลอดชีวิต เพราะ

ภิกษุท่ีทําหนาท่ีผูอุปฏฐากภิกษุท่ีอาพาธ มัวแตแสวงหาภัตเพ่ือตัวเองอยู ยอมไดรับความลําบาก 

๖. หมอมฉันขอถวายยาเพ่ือภิกษุท่ีอาพาธตลอดชีวิต เพราะภิกษุท่ีอาพาธเม่ือไมไดรับยา

เปนท่ีสบาย อาการยอมกําเริบหรือมรณภาพ เม่ือทานไดยาสําหรับผูไขของหมอมฉัน  แลวอาการจัก

ทุเลาและหายจากโรคได 

๗. หมอมฉันขอถวายยาคู แกพระสงฆตลอดชีวิต เพราะวายาคูเปนสิ่งท่ีมีประโยชนตอ

รางกายมาก ตามท่ีพระพุทธองคตรัสไว คือ ใหอายุ ใหวรรณะ ใหความสุข ใหกําลัง ใหปฏิภาณกําจัด

ความหิว บรรเทาความกระหายทําใหลมในรางกายเดินคลอง ชวยลางลําไส และยอยอาหาร 

                                           
๖๕ วิ.มหา. (ไทย) ๑/๔๔๔/๔๗๔. 
๖๖ วิ.ม. (ไทย) ๕/๓๕๐/๒๒๑. 



๕๑ 

๘. หมอมฉันขอถวายผาอาบน้ํา สําหรับภิกษุณีตลอดชีวิต เพราะวาภิกษุณีท้ังหลายเปลือย

กายอาบน้ําอจิรวดีทาเดียวกับพวกหญิงแพศยา ถูกหญิงเหลานั้นเยยหยันวา พวกเธอยังสาว มา

ประพฤติพรหมจรรยไมเห็นไดประโยชนอะไร ฝายภิกษุณีเม่ือถูกตอวาบอย ๆ ก็อับอายเกอ เขิน  และ

เปนสิ่งไมงามสําหรับภิกษุณี 

พระพุทธเจาทรงอนุญาตพรท้ัง ๘ และไดยกยองนางวิสาขามหาอุบาสิกาวา เปนผูฉลาด

ควรท่ีจะยึดเอาเปนแบบอยางของผูท่ีทําหนาท่ีอุปฏฐากวา สตรีใดไดใหขาวและน้ํา เบิกบานใจสมบรูณ

ดวยศีลเปนอริยสาวิกาของพระองค ขจัดความตระหนี่ บริจาคทานอันเปนเหตุแหงสวรรคจะสามารถ

บรรเทาความเศราโศกได สตรีนั้นอาศัยแนวทางเชนนี้ยอมไดกําลังและอายุอัน เปนทิพยไดรับความสุข

กายสุขใจบนสวรรคตลอดกาล พระพุทธเจาทรงอนุญาตและทรงประกาศ ตอพระสงฆ ตอมาพระสงฆ

ไดทรงสรรเสริญนางท่ีไดรับพร ๘ ประการจากสํานักของพระพุทธเจา 

นางวิสาขามหาอุบาสิกาเปนผูท่ีเพียบพรอมดวยคุณธรรมตาง ๆ เชน อุบาสกธรรม   ๗ 

ประการ๖๗ คือ 

๑) ไมขาดเยี่ยมเยือนพระสงฆ 

๒)ไมละเลยการฟงธรรม 

๓) อบรมศึกษาตนใหกาวหนาในการรักษาศีลอยางเครงครัด 

๔) ศรัทธาเลื่อมใสในพระสงฆท้ังบวชใหมและเกา 

๕) ฟงธรรมดวยความเคารพ 

๖) ไมแสวงหาบุญนอกศาสนา 

๗) เอาใจใสทะนุบํารุงและชวยกิจการงานพระพุทธศาสนา 

นางวิสาขามหาอุบาสิกานั้นมีคุณลักษณะพิเศษ โดยเฉพาะนางเปนหญิงท่ีเฉลียวฉลาดรู

เหตุอันควรไมควร สิ่งท่ีเปนประโยชนและไมเปนประโยชน ชอบชวยเหลือบุคคลอ่ืนอยูเสมอดวยการ

ใหทาน การใหคําแนะนําท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต ตลอดจนเปนกุลสตรีท่ีมีความงามอยูเสมอ 

ซ่ึงคุณลักษณะพิเศษดังกลาวสามารถสรุปได๖๘ ดังนี้ 

๑. ตําแหนงเลิศดานการใหทาน สงเคราะหบุคคลขางเคียง ตลอดจนการถวายปจจัย ๔แก

พระภิกษุสงฆ จึงเปนเหตุใหนางไดรับการยกยองจากพระพุทธองควา เปนอัครสาวิกาผูเลิศดานการ

ถวายทาน 

                                           
๖๗ ดูรายละเอียดใน องฺ สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๒๙/๔๔-๔๕. 
๖๘ ดูรายละเอียดใน อง.เอกฺก. (ไทย) ๒๐/๒๕๙/๓๒. 



๕๒ 

๒. เบญจกัลยานี นางวิสาขามหาอุบาสิกาเปนหญิงท่ีฉลาด มีความสามารถ ท้ังการบาน 

การเรือนชวยบิดาทํางานบานเปนประจํา และยังมีความงาม ๕ ประการ คือ ผมงาม เนื้องามกระดูก

งาม ผิวงาม วัยงาม 

๓. พลังคชสารนอกจากจะมีความงาม กิริยามารยาทเรียบรอยแลว นางยังมีกําลังมหาศาล

เหนือบุคคลท่ัวไป ซ่ึงทดสอบแลววานางมีกําลังเทากับชาง ๕ เชือก 

๔. เปนคนรอบคอบชางสังเกต 

๕. เปนคนมีมนุษยสัมพันธดีและยังเปนตนแบบการสรางวิหารวัดถวาย ซ่ึงมีลักษณะเปน

ปราสาท ๒ ชั้น มีหองสําหรับพระภิกษุอาพาธอาศัยชั้นละ ๕๐๐ หอง โดยใชเวลาในการกอสราง ๙ 

เดือน และเม่ือสําเร็จเรียบรอยแลว ไดนามวา “พระวิหารบุพพาราม” 

โดยสรุปแลวตลอดชีวิตของนางวิสาขามหาอุบาสิกา มีจิตอาสา โดยนางมี  ความผูกพัน

เก่ียวของกับผูอ่ืนเสมอ ตั้งแตชีวิตวัยเยาว เม่ือแตงงานแลว ก็มีโอกาสท่ีจะสรางความดีอยางสมํ่าเสมอ

จนกระท่ังบั้นปลายของชีวิต นางวิสาขามหาอุบาสิกาเปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งใน การทําหนาท่ีอุปถัมภ

พระพุทธองคและพระสงฆอยางแทจริง ทําคุณประโยชน ตอพระพุทธศาสนา  เปนอยางมาก ทาน

ถวายปจจัยสี่ตลอดชีวิต และปฏิบัติตนตอพระสงฆแมจะบวชในวันนั้น ดวยความเคารพดวย ๕ สถาน 

คือ (๑) จะทําสิ่งใด ก็ทําดวยความเมตตา (๒) จะพูดสิ่งใด ก็พูดดวยความเมตตา (๓) จะคิดสิ่งใด ก็คิด

ดวยความเมตตา (๔) ตอนรับพระสงฆดวยความเต็มใจ (๕) อุปถัมภดวยปจจัย ๔ จึงเห็นไดวานาง

วิสาขามหาอุบาสิกา นั้นเปนผู เปยมไปดวยความเมตตา เสียสละท้ังกําลังทรัพย กําลังกาย 

กําลังสติปญญา ความสามารถ เพ่ือประโยชนสุขของผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 

๒.๔ แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับการพัฒนาจิตอาสาของนักเรียน 

๒.๔.๑ ดานความมีน้ําใจ 

ความหมายและคุณลักษณะของความมีน้ําใจ 

ในสังคมปจจุบันการอยูรวมกัน จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีน้ําใจไมตรีท่ีดีตอกัน จึงจะอยูกัน

ไดอยางสันติสุข ความมีน้ําใจเปนเรื่องท่ีทุกคนทําได โดยไมตองใชเงินทองมากมายเพียง  แตแสดง

ความเมตตากรุณาตอเพ่ือนมนุษย โดยการชวยเหลือเล็กๆ นอยๆ ก็เปนการแสดงน้ําใจ ได เชนการ   

พาเด็กเล็กหรือผูสูงอายุขามถนน หรือการสละท่ีนั่งบนรถโดยสารใหแกเด็ก สตรีและหญิงมีครรภ เปน

ตน นับวาเปนการแสดงน้ําใจ การแสดงความมีน้ําใจจึงไมใชวัดกันดวยเงินเพียงอยางเดียวเทานั้นการ

ฝกฝนตนเองใหเปนคนมีน้ําใจ นอกจากจะทําใหเรามีจิตใจท่ีดีงามเบิกบานแจมใสผิวพรรณผองใส 

ใบหนาอ่ิมเอิบแลวยังทําใหไดมิตรสหายมาก ใครก็อยากคบหาสมาคมดวย เพราะความมีน้ําใจแสดงถึง

ความมีเมตตาตอผูอ่ืน เม่ือฝกฝนแลวในชีวิตจะพบแตความสุข 



๕๓ 

๑. ความหมายของความมีน้ําใจ 

คําวา“น้ําใจ”ในความหมายโดยตรงท่ีปรากฏในพระไตรปฎกนั้น ไมไดใหความหมาย

โดยตรงหรือโดยเฉพาะไว ซ่ึงเปนคุณลักษณะสําคัญท่ีพึงมีในตัวบุคคลและเปนคุณธรรมท่ีสําคัญ

ประการหนึ่งของคนไทย โดยมีนักวิชาการและผูรูหลายทานไดใหความหมายของความมีน้ําใจไวดังนี้ 

พระเผด็จ ทตฺตชีโว ไดใหความหมายไววา “ความมีน้ําใจใน ๒ ลักษณะ คือ ในทางธรรม

และในทางโลก ความมีน้ําใจ หมายถึงพอจะชวยเหลือใครก็ชวยไปเถอะ อยาหวงแรงธรรมชาติของคน

นั้นยิ่งออกแรงก็ยิ่งไดแรง การบริจาคโลหิตโลหิตท่ีบริจาคไปยอมทําใหเกิดโลหิตใหมข้ึนมาแทนและมี

คุณภาพสูงกวาเดิมดวย ในทางธรรม ความมีน้ําใจ หมายถึง เปนผูมีความกตัญูรูคุณคน ใครมี

อุปการะก็ตองหาหนทางไปตอบแทนพระคุณทาน นอกจากตอบแทนพระคุณแลว ก็บําเพ็ญตนใหเปน

ประโยชนตอสังคมในโอกาสอันควร อยางนี้จึงเรียกวา เปนผูไมแลงน้ําใจตอศาสนาและสังคม๖๙ 

ประดับ เรืองมาลัย ไดใหความหมายไววา “ความมีน้ําใจ (Nurturance) คือ ความ

ตองการชวยเหลือเพ่ือนเวลาเขาเดือดรอน มักยกโทษใหแกเพ่ือน ชอบทําอะไรเล็ก ๆ นอย ๆ ใหผูอ่ืน

ชอบมีน้ําใจตอผูอ่ืน ชอบเห็นใจผูอ่ืน เวลาไดรับอันตรายหรือเจ็บปวย ชอบแสดงความรักใคร ชอบพอ

ตอผูอ่ืน ชอบใหผูอ่ืนเลาเรื่องปญหาสวนตัวใหฟง๗๐ 

พรรณราย ทรัพยประภา ไดใหความหมายไววา “ความมีน้ําใจ คือสวนท่ีเมตตากรุณาชอบ

ชวยเหลือผูอ่ืน ปกปองคุมครองผูอ่ืน หรือมีความเห็นอกเห็นใจ มีน้ําใจดีตอผูอ่ืน เชนเดียวกับท่ีพอแม

แสดงตอลูก ผูบังคับบัญชาท่ีมีลักษณะเชนนี้เดนชัด ก็จะมีความเมตตาปราณี ตอลูกนองผูใหบริการ ถามี

ลักษณะเชนนี้เดนชัดก็จะเต็มใจท่ีจะใหบริการอยางเต็มท่ี เพ่ือชวยเหลือผูมารับบริการ๗๑ 

วุฒิสวัสดิ์ สวัสดิวัฒน ไดใหความหมายไววา “ผูมีน้ําใจคือ ผูท่ีพรอมจะเอ้ืออารี  ตอผูอ่ืน 

โดยไมตองรอใหเขาออกปากเปนผูท่ีเขาใจปญหา ความปรารถนา ความขาดแคลน ความทุกขระทม

ขมข่ืนของผูอ่ืน และการชวยเหลือจะเปนไปขมข่ืนของผูอ่ืนและการชวยเหลือจะเปนไป ดวยเหตุผล 

แตก็มีความเต็มใจ เต็มไปดวยความปรารถนาดี รวมท้ังการใหกําลังใจ ใหแรงบันดาลใจ  และไมตรีจิต

มิตรภาพ” ๗๒ 

                                           
๖๙ พระเผด็จ ทตฺตชีโว, คนดีท่ีโลกตองการ, (กรุงเทพมหานคร: อักษรบัณฑิต, ๒๕๓๑),หนา ๕๙-๖๑. 
๗๐ ประดับ เรืองมาลัย, จิตวิทยาวัยรุน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพวัฒนาพานิช, ๒๕๑๙), หนา ๕๖. 
๗๑ พรรณราย ทรัพยประภา, มนุษยสัมพันธในการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๖), หนา ๑๘๔. 
๗๒ วุฒิสวัสดิ์ สวัสดิวัฒน, สูคุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร: เอเชียเพรส, ๒๕๓๔), หนา ๓๘. 



๕๔ 

กนก จันทรขจร ไดใหความหมายไววา “น้ําใจ คืออุปนิสัยใจคอแทๆ ของคนท่ีรูจักระลึก

นึกถึงผูอ่ืน เรียกวา มีน้ําใจ ผูมีน้ําใจเปนผูท่ีเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน เห็นผูอ่ืนไดรับความทุกข    ความ

เดือดรอน ตองการความชวยเหลือก็รับเปนภาระใหโดยไมหวังผลตอบแทน เชน ลุกใหท่ีนั่งแกเด็กสตรี 

คนชราบนรถประจําทาง เปนตน ตามชนบทชาวบานจะชวยงานกันท่ีเรียกวา “ลงแขก” เปนบอเกิด

ของความรัก สมัครสมานสามัคคี คนมีน้ําใจยอมมีคุณธรรม มีจิตสํานึกในความเมตตา กรุณาเปน

พ้ืนฐานท่ีจะชวยเหลือเก้ือกูล โดยไมหวังผลตอบแทน๗๓ 

๒) คุณลักษณะของความมีน้ําใจ 

การอยูรวมกันในสังคมโดยรวม จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีน้ําใจไมตรีท่ีดีตอกันสังคมจึงจะ

อยูกันไดอยางสันติสุข ความมีน้ําใจเปนเรื่องท่ีทุกคนทําไดโดยไมตองใชตนทุนอยางมากมายเพียงแต

แสดงความเมตตากรุณาตอเพ่ือนมนุษย โดยการชวยเหลือเล็ก ๆ นอย ๆ ก็เปนการแสดงความมีน้ําใจ

ได เชนกัน 

ศิริจันทร สุขใจ ไดสรุปคุณลักษณะของความมีน้ําใจไววา จงเอาใจเขามาใสใจเราคิดถึงหัว

อกคนอ่ืนและแสดงตอผูอ่ืนเหมือนท่ีเราตองการใหคนอ่ืนแสดงตอเรา จงทําดีตอคนอ่ืนโดย ไมหวัง

ผลตอบแทน ไมวาความดีนั้นจะเปนเพียงสิ่งเล็กนอยหรือสิ่งท่ียิ่งใหญก็ตาม ตลอดถึงควรเปนผูให

มากกวาผูรับ ควรแสดงความมีน้ําใจกับคนรอบขาง เชน เม่ือเวลาไปเท่ียวในท่ีไกลหรือใกลก็ตามควรมี

ของฝาก มาถึงคนท่ีเรารูจักญาติมิตรของเรา อันเปนการแสดงความมีน้ําใจตอกัน ไมจําเปน วาจะตอง

ใชเงินมากมาย ควรเสียสละกําลังทรัพย สติปญญา กําลังกายและเวลาใหแกผูเดือดรอน ท่ีตองการ

พ่ึงพาอาศัยเรา โดยเปนการกระทําท่ีไมหวังผลตอบแทนควรมีนิสัยเอ้ือเฟอชวยเหลือเก้ือกูลตอเพ่ือน

บาน เชน ไปรวมงานพิธีตางๆ เชน งานแตงงาน งานศพหรืองานอ่ืนๆควรใหความรักแก คนอ่ืนๆและ

ใหความรวมมือเม่ือเขาขอรอง หรือรูวาเขากําลังลําบากตองการความชวยเหลือในการฝกตนเองใหเปน

คนมีน้ําใจ นอกจากจะทําใหเรามีจิตใจท่ีดีงามเบิกบานแจมใสผิวพรรณผองใส ใบหนา  อ่ิมเอิบแลวยัง

ทําใหไดมิตรสหายมาก ใครก็อยากคบหาสมาคมดวยเพราะความมีน้ําใจแสดงถึงความเมตตากรุณาตอ

ผูอ่ืนแลวชีวิตจะพบแตความสุขนิรันดร๗๔ 

                                           
๗๓ กนก จันทรขจร, คูมือการอบรมความรูและจริยธรรมเพ่ือชีวิต ตอนท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร:      

ม.ป.ท., ๒๕๓๓), หนา ๗๒๘. 
๗๔ ศิริจันทร สุขใจ, พยาบาลวิชาชีพ บทความสุขภาพจิตโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์, [ออนไลน], 

แหลงท่ีมา: http:www.jvkk.go.th/jvkkfirst/story/health/36.htm> [๒ กันยายน ๒๕๖๑]. 



๕๕ 

สรุปไดวา ความมีน้ําใจ คือความปรารถนาดีท่ีผูใหตั้งใจมอบใหผูรับดวยความบริสุทธิ์ใจ 

ท้ังทางกาย ทางวาจา ใจและสิ่งของโดยมุงหวังใหผูรับ มีความสุข ความพอใจในสิ่งท่ีตองการเสียสละ

ความสุขสวนตน เพ่ือทําประโยชนใหแกผูอ่ืน โดยไมหวังผลตอบแทน 

๒.๔.๒ ดานความรับผิดชอบ 

ความหมายและคุณลักษณะของความรับผิดชอบ 

ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะหนึ่งของจริยธรรม ท่ีจะตองสรางข้ึนในตัวบุคคลเพ่ือให

เกิดจิตสํานึกในการทําหนาท่ีใหสมบูรณตามศักยภาพของแตละบุคคล คุณสมบัติของความรับผิดชอบ

เสริมสรางใหเกิดลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน ท่ีจะสงเสริมใหเปนผูใหญท่ีมีจริยธรรม ดี เปน

พลเมืองท่ีดีในอนาคต 

๑) ความหมายของความรับผิดชอบ 

การอยูในสังคมจําเปนตองพึงพาอาศัยกันและกันในการตอบสนองความตองการตางๆและ

จะตองทําหนาท่ีตามศักยภาพและกําลังความสามารถของแตละบุคคล ละเวนในสิ่งท่ี ไมบังควร 

ยอมรับในกฏเกณฑของสังคม เพ่ือใหเกิดสัมพันธภาพทางสังคมท่ีดีข้ึน เปนการใหความสนใจตอ

สวนประกอบตางๆ ท่ีจําเปนตอการอยูรวมกัน ดังนั้นจําเปนตองเขาใจในสถานภาพ  และบทบาทของ

ตน ท่ีจะตองติดตอสัมพันธกับสังคม และรูจักรับผิดชอบในสิทธิและหนาท่ีของตนเอง ในการอยู

รวมกัน ท้ังนี้จะตองมีความเขาใจในความหมายของความรับผิดชอบอยางชัดเจน ซ่ึงมีผูใหความหมาย

ไวหลายทาน ดังตอไปนี้ 

สาโรช บัวศรี ไดอธิบายถึงขอบขายของพฤติกรรมของความรับผิดชอบตอหนาท่ี  การ

งานวา ไดแก เอาใจใสในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือผลงานของงานนั้น ๆ โดยไมคํานึง   ถึง

ผลประโยชนสวนตัว เคารพตอระเบียบ กฎเกณฑและมีวินัยในตนเอง มีอารมณหนักแนนเม่ือเผชิญกับ

อุปสรรค รูจักหนาท่ีและการทําตามหนาท่ีเปนอยางดี มีความเพียรพยายาม มีความละเอียดรอบคอบ 

ใชความสามารถอยางเต็มท่ี ปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนท้ังของตนเองและสังคม ตรงตอเวลาและ

ยอมรับผลของการกระทําของตนเอง๗๕ 

                                           
๗๕ สาโรช บัวศรี, การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยดานความรับผิดชอบและ

วินัยในตนเอง, (กรุงเทพมหานคร: กองวิจัยทางการศึกษา, ๒๕๔๒), หนา ๖. 



๕๖ 

วศิน อินทสระ ไดใหความหมาย ความรับผิดชอบหมายถึงความสํานึกในหนาท่ีความตั้งใจ

ในการทําหนาท่ี ความดําริเริ่มในอันท่ีจะพัฒนากิจการในหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนและยอมรับผิดชอบ ตอ

ผลตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในหนาท่ีของตนเอง๗๖ 

สรุปความหมายไดวา ความรับผิดชอบ หมายถึงความมุงม่ันตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี    การงาน

หรือกิจกรรม มีการประชุมวางแผน และทํางานท่ีไดรับมอบหมายสําเร็จ ตรงตอเวลา เอาใจใสติดตาม 

ไมทอดท้ิง พยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน 

๒) ประเภทของความรับผิดชอบ 

นักวิชาการแบงประเภทของความรับผิดชอบไวดังตอไปนี ้

กัลยา สุรีย ไดแบงประเภทของความรับผิดชอบ ไดดังนี้ ความรับผิดชอบตอตนเอง

หมายถึงการรับรูฐานะและบทบาทของตนเอง เปนสวนหนึ่งของสังคม รูจักผิด-ถูก รูจักชวยเหลือ

ตนเองในการขจัดปญหา ปองกันรักษาใหตนเองปลอดภัยจากอันตรายและสิ่งชั่วราย และปฏิบัติหนาท่ี

ของตนใหลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพ ยอมรับการกระทําของตนท้ังท่ีเปนผลดีและผลเสียความ

รับผิดชอบ  ตอสังคมหมายถึง ภาระหนาท่ีของบุคคล ท่ีจะตองเก่ียวของและมีสวนรวมกับ สวัสดิภาพ

ของสังคมท่ีตนดํารงอยู  ตั้งแตสังคมพ้ืนฐานจนกระท่ังสังคมขนาดใหญ เชนความรับผิดชอบ           

ตอครอบครัวจะตองมีความเคํารพเชื่อฟงผูปกครอง ชวยเหลือการงานและรักษาชื่อเสียงของ

ครอบครัวไมใหเสื่อมเสีย สําหรับความรับผิดชอบตอโรงเรียนนั้น จะตองตั้งใจเรียนเชื่อฟงครู อาจารย 

ปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน นอกจากนั้น จะตองมีความรับผิดชอบตอเพ่ือนๆ ชวยตักเตือนแนะนํา    

ใหเพ่ือนปฏิบัติในสิ่งท่ีเหมาะสม เคํารพสิทธิซ่ึงกันและกัน๗๗ 

กรมวิชาการ ในคูมือปลูกฝงและสรางเสริมคานิยมพ้ืนฐาน ความรับผิดชอบ ท่ีนักเรียนพึง

มีไดแบงความรับผิดชอบไวดังนี้ ความรับผิดชอบในการศึกษาเลาเรียนและประสบความสําเร็จตามท่ี

มุงหมายดวยความเพียรพยายาม เขาหองเรียนและสงงานตรงเวลารับผิดชอบงาน   ท่ีไดรับมอบหมาย 

เม่ือทําแบบฝกหัดผิดก็พยายามแกไข ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา หมายถึงการท่ีนักเรียนมีสวน

รวม ในกิจกรรมตางๆ รักษาผลประโยชนเกียรติยศของสถานศึกษาและเขารวมกิจกรรมตางๆ ของ

โรงเรียนตามความสนใจและความสามารถของตนเอง ความรับผิดชอบ  ตอครอบครัว หมายถึงการท่ี

                                           
๗๖ วศิน อินทสระ, จริยธรรมกับบุคคล. (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพวัฒนาพานิช, ๒๕๓๔), หนา ๔๙. 
๗๗ กัลยา สุรีย, “การใชกิจกรรมกลุมเพ่ือสงเสริมความรบัผิดชอบและความมั่นคงในตนเองของนักเรียน

ช้ันประถมปท่ี ๖”, การคนควาแบบอิสระ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 

๒๕๔๖), หนา ๖๙. 



๕๗ 

นักเรียนมีความตั้งใจชวยเหลืองานตางๆภายในบาน ปฏิบัติตนเพ่ือความสุขของครอบครัว เขาใจ

ปญหาของครอบครัวและปรึกษาครอบครัวเม่ือมีปญหา ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึงการท่ี

นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆของชุมชนและสังคมบําเพ็ญประโยชน และสรางสรรคความเจริญ

ใหแกสังคมอยางเต็มความสามารถ ชวยสอดสองพฤติกรรมของบุคคลท่ีเปน ภัยตอสังคม๗๘ 

สรุปจากการศึกษาประเภทของความรับผิดชอบ ซ่ึงรวมความแลวจะเปน ความ

รับผิดชอบในลักษณะตอตนเองและตอสังคม เม่ือมีความรับผิดชอบตอตนเองแลวก็จะเปนพ้ืนฐาน  

ของความรับผิดชอบตอสังคม ซ่ึงแยกออกเปนหลายดาน ไมวาความรับผิดชอบตอครอบครัวโรงเรียน 

เพ่ือน ผูมีพระคุณ ตลอดจนบุคคลอ่ืนๆและในการเสริมสรางความรับผิดชอบนั้นจะตองลงมือปฏิบัติ

จริงอยางเปนรูปธรรม 

๓) ลักษณะของความรับผิดชอบ 

ลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบนั้น นักวิชาการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไว 

ดังนี้ 

แคทเทลและแซนฟอรด (Catt,Sanford) ไดอธิบายถึงลักษณะของบุคคลท่ีมีความ

รับผิดชอบสูงไววา บุคคลท่ีปฏิบัติหนาท่ีทางการงานตอครอบครัว บุคคลท่ัวไป สังคมและประเทศชาติ

ดวยความบากบั่น พากเพียรและเต็มความสามารถอยางมีศักดิ์ศรี และรูจักปฏิบัติงานอยางมีกฎเกณฑ 

ซ่ึงเปนลักษณะของมนุษย ท่ีสามารถพัฒนาได  สวนลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบต่ํา              

คือ คนท่ีถือความสะดวกเปนเกณฑมักหลีกเลี่ยงขอบังคับตางๆ๗๙ 

กรมวิชาการ ไดอธิบายถึงลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบไววา เปนบุคคล  ท่ีตรง

ตอเวลาและพยายามทํางานของตนใหสําเร็จ จะเปนผูท่ีติดตามผลงานของตนเองอยูเสมอ ถามี

ขอผิดพลาดท่ีเกิดจากการทํางาน จะยอมรับความผิดพลาดจากการพิจารณา จะเปนผูรักษาชื่อเสียงถือ

ศักดิ์ศรีของตนเอง เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ชอบทํางานรวมกับผูอ่ืนมีความ

ซ่ือสัตย เปนคนรักษาคําพูด ตั้งใจทํางานมีระเบียบวินัย รูจักวางแผนงาน เต็มใจทํางาน ขยันขันแข็ง

                                           
๗๘ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยดาน

ความรับผิดชอบและวินัยในตนเอง, (กรุงเทพมหานคร: กองวิจัยทางการศึกษา, ๒๕๔๔), หนา ๑๘๒. 
๗๙ Catt.,Sanford อางใน กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ,การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนา

ศักยภาพของเด็กไทยดานความรับผิดชอบและวินัยในตนเอง, (กรุงเทพมหานคร: กองวิจัยทางการศึกษา, ๒๕๔๒), 

หนา ๗-๘. 



๕๘ 

และมีความเชื่อม่ันในตนเอง ปฏิบัติตามหนาท่ีอยางเต็มท่ี โดยเครงครัด มีอารมณหนักแนนเม่ือเผชิญ

ปญหา ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง สําเร็จลุลวงอยางดีท่ีสุด โดยไมทอถอยตออุปสรรคใด ๆ๘๐ 

ประดินันท อุปรนัย ไดกลาวถึงวิธีการฝกความรับผิดชอบของเด็กวา วิธีการฝกความ

รับผิดชอบโดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู โดยการวางเง่ือนไขและการกระทํา เปนการฝกท่ีทํา    

ใหเด็กนักเรียนมีความถ่ีของพฤติกรรมความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน จากการใหตัวเสริมแรงทางบวก      

และทางลบ ตัวเสริมแรงทางบวก เชน อาหาร ขนม กิจกรรมท่ีเด็กชอบสวนตัวเสริมแรงทางลบ         

คือการนําเอาสิ่งท่ีเด็กไมชอบออกไปจากตัวเด็ก ทําใหเกิดพฤติกรรมรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน นอกจากนั้น   

ยังมีวิธีการใหพฤติกรรมไมรับผิดชอบยุติลงดวยการลงโทษ เพิกเฉย คือ ไมใหความสนใจในพฤติกรรม

ความไมรับผิดชอบของเด็ก หรือหยุดยั้งคือการหยุดใหแรงเสริมพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความไม

รับผิดชอบของเด็กท่ีเคยไดรับแรงเสริมมากอน และการฝกความรับผิดชอบ โดยอาศัยแนวคิดทฤษฎี

การเรียนรูทางสังคม เปนการฝกความรับผิดชอบท่ีใหเด็กเกิดความรูสึกรับผิดชอบและแสดงความ

รับผิดชอบจากตัวแบบท่ีดี หรืออาจใชวิธีฝก โดยการใหเด็กไดรับผลการกระทําของเขาเอง จากความ

เปนเหตุเปนผลโดยธรรมชาติและสถานการณคือปลอยใหเด็กไดรับผลการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติภารกิจ

ดวยตนเอง เชน เม่ือเด็กไมมารับประทานอาหารตรงเวลาก็ไมมีใครคอย๘๑ 

สรุปความหมายไดวา ความรับผิดชอบ หมายถึงความมุงม่ันตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี การงาน

หรือกิจกรรม มีการประชุมวางแผน และทํางานท่ีไดรับมอบหมายสําเร็จ ตรงตอเวลา เอาใจใสติดตาม 

ไมทอดท้ิง พยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน 

๒.๔.๓ ดานความเสียสละ 

ไดมีนักวิชาการไดความหมายของความเสียสละดังนี้ 

ความหมายของความเสียสละ 

คําวา ความเสียสละ หมายถึง ผูท่ีใหความชวยเหลือผูอ่ืน หรือผูท่ีเห็นแกประโยชนของ

ผูอ่ืน ซ่ึงมีผูใหความหมายของความ เสียสละไวหลายทาน ดังนี้ 

                                           
๘๐ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยดาน

ความรับผิดชอบและวินัยในตนเอง, (กรุงเทพมหานคร: กองวิจัยทางการศึกษา, ๒๕๔๔), หนา ๑๘๒. 
๘๑ ประดินันท อุปรนัย, คูมือพัฒนาจริยธรรมของเด็ก เอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนาพฤติกรรม

เด็ก หนวยท่ี ๘ – ๑๕, พิมพครั้งท่ี ๑๕, (กรุงเทพมหานคร: สาขาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

๒๕๔๖. 



๕๙ 

เทอรเนอร (Turner) ไดกลาวถึงความเสียสละวา เปนผลรวมของความไวของบุคคลตอ

ความตองการของคนอ่ืน ผูท่ีมีจริยธรรมแบบเสียสละ จะมีความเต็มใจ ชวยเหลือผูอ่ืน หรือ สนอง

ความตองการของผูอ่ืน โดยการใหปนทรัพยสินหรือสิ่งของ การกระทําใหผูอ่ืนมีความพึงพอใจ และ  

เปนผูท่ีมีเจตคติแบบการใหและการรับ๘๒ 

ดาเลย และแลทาเนย ไดใหความหมายของความเสียสละวา ความเสียสละหมายถึง

พฤติกรรมท่ีแสดงวาบุคคลคํานึงถึงและใหความชวยเหลือผูอ่ืนเพ่ือใหผูอ่ืนไดในสิ่งท่ีเขาตองการท้ังดาน

ทรัพยสิน สิ่งของ แรงกาย การพูด และการกระทํารวมท้ังความสามารถทุก ๆ ดานท่ีสามารถชวยเหลือ

ผูอ่ืน โดยไมคํานึงถึงความสุขหรือความทุกขของตนเองอันเนื่องมาจากการชวยเหลือผูอ่ืน๘๓ 

บรรทม มณีโชต ิไดใหความหมายดานความเสียสละไววา หมายถึง การแสดงออกของบุคคล

ในพฤติกรรมตอไปนี้ ๑) การใหปน หมายถึง การชวยเหลือหรือใหผูอ่ืนในดานทรัพยสิ่งของ ความรู และ

แรงงาน ๒) การเห็นแกสวนรวม หมายถึง การอุทิศตนทํางานเพ่ือสังคมและสวนรวม ๓)ความมีน้ําใจ 

หมายถึง ความปรารถนาดีตอผูอ่ืนในดานการพูดและการกระทํา โดยใหกําลังใจ และแสดงความเห็นใจ

ผูอ่ืน ๔) การไมเอาเปรียบผูอ่ืน หมายถึง การสละทรัพย สิ่งของ และแรงงานของตน เทากันหรือมากกวา

ผูอ่ืน๘๔ 

สีโกลย จอนาทัม (Seglow Jonatha) ไดใหความหมายความเสียสละ หมายถึง การ

เสียสละเปนการไมเห็นแกตัว เปนการใหท่ีมีแรงผลักดันมาจากความตองการใหสิ่งดี ๆ แกผูอ่ืน โดย

การเสียสละเพ่ือชวยเหลือนั้นไมตองใชเวลาหรือคํานึงถึงปจจัยวาผูใดท่ีเราควรชวย จะชวยเหลือคน

ไหน มีฐานะยากจนแคไหน ชวยเหลืออยางเหมาะสมกับตน๘๕ 

จากความหมายดังกลาวขางตน พอสรุปไดวา ความเสียสละเปนการแสดงออกโดยการอุทิศ

เวลาและเสียสละในการทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือนดวยความเต็มใจ เพ่ือชวยเหลือผูอ่ืนและสวนรวม

มากกวาเปนประโยชนสวนตน ไดแก การสละทรัพยสิ่งของการเสียสละกําลังกาย การเสียสละ

สติปญญา การเสียสละเวลาและการเสียสละความสุขสบาย 

                                           
๘๒ Turner, W.D. “Altruism and Its Measurement in Children”, In Journal of Abnormaland 

Social Psycholog,. 43 (1942), pp. 502-516. 
๘๓ ดาเลย และแลทาเนย, “รูปแบบของขอคําถามวัดลักษณะนิสัยดานความเสียสละชนิดขอความและ

ชนิดสถานการณท่ีมีตอคุณภาพของแบบสอบถามทดสอบ”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๐), หนา ๖. 
๘๔ เรื่องเดียวกัน, หนา ๖-๗. 
๘๕ Seglow Jonatham, The Ethics of Altruism, (London: Frank Cass, 2004), p. 20. 



๖๐ 

ความสําคัญของความเสียสละ 

พระครูปทุมศีลาภรณ ไดกลาวถึงประโยชนของคุณธรรมดานความเสียสละไวดังนี้

ธรรมดาคนเรา ท่ีอยูในสังคม จะตองรูจักเปนคนเสียสละ ในคราวท่ีควรเสียสละจะตองเปนคนเสียสละ

ใหปนสิ่งของตางๆ ของตนแกคนท่ีควรแบงปน เปนการแสดงน้ําใจ เพ่ือผูกมิตรไมตรีเพราะคําพังเพย

วา “บริวารมาเพราะน้ําใจมี บริวารหนีเพราะน้ําใจลด บริวารหมดเพราะน้ําใจแหง”และไดกลาวถึง

การเสียสละอารมณไววา เปนการชําระลางมลทินในจิตใจของเรา ใหสะอาดปลอดโปรงแจมใส       

ทําใหเกิดความสุขใจในชีวิตประจําวัน การเสียสละอารมณ ขุนของหมองใจเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง 

สําหรับคนท่ีใชชีวิตเกลือกกลั้วอยูกับความคิดท่ีสับสนวุนวายของโลกตลอดเวลาถาเก็บอารมณขุนของ

ไวมากๆ จะทําใหจิตใจคนเราหยอนสมรรถภาพ เสียคุณภาพของความเปนคนท่ีดี๘๖ 

จันทนะ วิไลพัฒน ไดกลาวถึงลักษณะของคุณธรรมดานความเสียสละ ไวดังนี้ การกระทํา

ท่ีแสดงถึงไมตรีจิตความมีน้ําใจ โอบออมอารีตอผูอ่ืน คอยเอ้ือเฟอชวยเหลือเก้ือกูล ลดความเห็นแกตัว 

รูจักแบงปน ยอมเสียสิทธิ์หรือเสียสละสิ่งท่ีเราควรไดรับ หรือมีอยูนอยใหแกผูอ่ืน รวมบริจาค รวม

สรางประโยชน หรือกระทําตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน ตอสังคม และตอสวนรวมดวยความจริงใจโดย

ไมหวังผลตอบแทนสรุปลักษณะความเสียสละดังนี้ ๑) การใหทางกาย เชน ชวยเหลือผูอ่ืนทําธุรการ

งานท่ีไมมีโทษ ไมนิ่งดูดาย ๒) การใหทางวาจา เปนการชวยเหลือ ใหคําแนะนําท้ังในทางโลกและทาง

ธรรม ชวยเจรจาเปนธุระใหสําเร็จประโยชน ๓) การใหทางกําลังสติปญญา ชวยแสดงความเห็นอยาง

ตรงไปตรงมา ชวยแกปญหาเดือดรอนแกคนท่ีไมกระทําผิด ชวยคิดหาแนวทางท่ีถูกท่ีชอบชวยเพ่ิมพูน

ความรูใหแกผูอ่ืนตามกําลังปญญา ๔) การใหดวยกําลังทรัพย แบงปนเครื่องอุปโภคบริโภคใหแกผูขัด

สนท่ีสมควรให แบงปนเงินทองใหแกผูขัดสนท่ีสมควร  ใหสละทรัพยเพ่ือสาธารณกุศล ๕) การใหทาง

ใจ ยินดีเม่ือผูอ่ืนมีความสุข ไมอาฆาตจองเวร ใหอภัย  ในความผิดของผูอ่ืนท่ีสํานึกผิด ระงับความไม

พอใจ ทําใจใหหนักแนนไมหวั่นไหวไปกับสิ่งแวดลอม๘๗ 

                                           
๘๖ พระครูปทุมศีลาภรณ, “ทัศนะของนักเรียนตอบทบาทของพระสงฆในการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม นักเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต ๒”, วิทยานิพนธพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา ๓๕. 
๘๗ จันทนะ วิไลพัฒน, “การพัฒนาพฤติกรรมดานความเอ้ือเฟอเผื่อแผและการเสียสละของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี ๕ โดยการใชกระบวนการสรางคานิยม”, วิทยานิพนธการศึกษาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, ๒๕๔๒), หนา ๑๑. 



๖๑ 

๒.๔.๔ ดานความสามัคคี 

ความสามัคคีเปนหลักธรรมหรือหลักปฏิบัติสากลของสังคมมนุษย หากกลุมชนใด มีความ

สามัคคี ปญหาตาง ความขัดแยง ความเสื่อมโทรมดานตาง ๆ ในสังคมนั้นจะมีนอยลง  เพราะ  การ

แสดงออกดวยความรวมแรงกายใจกัน เพ่ือปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพฉะนั้น จึง

ตองเขาใจความหมาย ลักษณะและประเภทของความสามัคคีนั้นอยางถูกตองแลว การพัฒนาเยาวชน 

พัฒนาสังคม ประเทศชาติไดอยางยั่งยืน ดังนั้น ถึงทําความเขาใจถึงความหมายลักษณะ องคประกอบ 

และความสําคัญของสามัคคี ดังนี้ 

(๑) ความหมายของสามัคคี 

ความเจริญและความเสื่อมของสังคมมนุษยนั้น พิจารณาไดจากการรวมแรงกายใจ

กันของเยาวชนและคนในสังคมนั้น วาเปนอยางไร มีความสามัคคี เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันแคไหน     

เปนตน โดยศึกษาใหเขาใจถึงความหมายของคําวาสามัคคี ดังนี้ 

๑) ความหมายในพระไตรปฎก 

ความสามัคคีตามท่ีปรากฏในพระไตรปฎกของพุทธปรัชญาเถรวาทพอสรุปไดดังนี้

พระวินัยปฎก ในพระวินัยปฎกพระพุทธเจาตรัสถึงสังฆราชี สังฆเภท และสังฆสามัคคีของพระภิกษุ

สงฆไว ดังนี้พระอุบาลีเถระทูลถามพระพุทธเจาถึงสังฆราชี สังฆเภท และสังฆสามัคคี พระพุทธเจา

ตรัสบอกโดยสรุปใจความแหงพุทธพจนไดวา สังฆราชี หมายถึง ความราวฉานของหมูคณะหรือสงฆ 

ภิกษุกลุมหนึ่งเม่ือแบงออกแลวไดฝายละไมถึง ๔ รูปหรือถึง ๔ รูปเพียงฝายเดียว อีกฝายมีเพียง  ๒-๓ 

รูปเทานั้น รูปหนึ่งเสมอใหจับสลากโดยอางวาเปนธรรม เปนวินัยเปนคําสอนของพระพุทธเจา ขอให

ชอบใจการจับสลากนั้น ถามีการจับสลาก การแตกแยกเกิดข้ึน การทําเชนนี้เรียกวา “สังฆราชีแตไม

เปนสังฆเภทและผูท่ีจะทําสังฆราชีได มีเพียงพระภิกษุจําพวกเดียวนั้น คนอ่ืนทําไมได”๘๘ 

สังฆเภท : ความแตกกันของหมูคณะหรือสงฆไดแก ยังสงฆใหแตกตางกัน คือทําลาย

พระสงฆผูพรอมเพรียงกันในสีมาเดียวกันในวัดใดวัดหนึ่ง ใหแตกเปนกก จนถึงไมรวมอุโบสถสังฆกรรม 

ตองแยกออกทําอุโบสถสังฆกรรมหรือปวารณากรรมหรือสังฆกรรมอ่ืนๆ เปน ๒ หมู“ ถามีพระภิกษุ

จํานวนมากกวา ๔ รูปข้ึนไป รูปหนึ่งนําเรื่องธรรม เรื่องวินัย พุทธภาษิต พุทธจริยาพุทธบัญญัติ     

อาบัติตางๆ มาเสนอใหจับสลากดวยเรื่องดังกลาว จนสงฆ ๒ ฝายแตกกัน ไมรวมอุโบสถ ปวารณา 

                                           
๘๘ วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๕๑/๒๑๒. 



๖๒ 

สังฆกรรมตางๆ รวมกัน” การกระทําเชนนี้  เรียกวา “สังฆเภท คือ การทําสงฆใหแตกกัน             

เปนอนันตริยกรรม”๘๙ 

สวนสังฆสามัคคี ไดแก ความสามัคคีปรองดองกัน ความพรอมเพรียงกันของหมูคณะหรือ

สงฆการกระทําท่ีเรียกวา “สังฆสามัคคี” คือการนําเอาธรรม วินัย เปนตน มากลาวตามความ   เปน

จริง ชวยใหเกิดความสามัคคีฉันทกันในหมูคณะสงฆหรือสงฆ มีการพรอมเพรียงกัน ทําสังฆกรรมตางๆ 

การกระทําเชนนี้เรียกวา “สังฆสามัคคี”๙๐ 

สําหรับสามัคคีธรรมนั้น พระพุทธเจาตรัสวา ความพรอมเพรียงของสงฆ เปนเหตุ   ใหเกิด

สุข และบุคคลผูอนุเคราะหสงฆผูพรอมเพรียงกันแลว ผูยินดีในความพรอมเพรียงกัน  ตั้งอยูในธรรม 

ยอมไมพลาดจากธรรมอันเปนแดนเกษมจากโยคะ ยอมบันเทิงในสวรรคตลอดกัป เพราะสมานสงฆให

สามัคคีกัน๙๑
 

สรุปไดวาท้ังสังฆราชีและสังฆเภท จัดเปนการกระทําท่ีไมดีตอตนเองและคนอ่ืน  ใน

สวนรวม มีผลเปนความทุกขท้ังในชาตินี้และชาติหนา สวนสังฆสามัคคีจัดเปนการกระทําท่ีดี มี

ประโยชนท้ังแกตนและคนอ่ืนในหมูคณะ มีผลเปนความสุขกายสบายใจ ไรปญหาแตกแยก ไรปญหา

ตางๆ ในการดําเนินชีวิตรวมกัน ในโลกปจจุบันและโลกหนา ฉะนั้น สังคมใดตองการความสงบสุข 

ความเจริญรุงเรืองของบานเมือง ก็พึงพยายามอบรมสั่งสอนใหผูคนในสังคมของตนมีความสามัคคีกัน 

มีความเมตตารักใคร ชวยเหลือกันในเรื่องตางๆ เพราะความสมปรารถนาในสิ่งท่ีสังคมตองการก็ยอม

เกิดจากความสามัคคีของผูคนในสังคม อยางไรก็ตาม พระวินัยปฎกนี้มีการกลาวถึงการกระทําท่ีดี     

วาควรประพฤติปฏิบัติ การกระทําท่ีไมดีเปนพฤติกรรมท่ีควรหลีกเลี่ยงเสีย ไมควรกระทํา ซ่ึงท้ังหมด    

ก็คือ แนวทางแหงการอยูรวมกันอยางสามัคคีธรรมมีความสุขนั่นเอง 

(๒) ความหมายตามพจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน 

พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ไดใหความหมายของคําวา ความสามัคคี

และคําอ่ืน ๆ ท่ีมีความหมายคลายคลึงกันไวดังนี้ 

ความสามัคคี หมายถึงความพรอมเพรียงกัน ความปรองดองกัน กิริยาท่ีพรอมเพรียงกันทํา

รวมมือรวมใจกัน๙๒ 

                                           
๘๙ องฺ.ฉกฺก. ๓/๘๖๑/๑๕๕, วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๕๒/๒๑๔-๒๑๕. 
๙๐ วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๕๓/๒๑๕. 
๙๑ วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๕๔/๒๑๗. 
๙๒ พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน , พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพ.ศ. ๒๕๕๔.

(กรุงเทพมหานคร: บริษัทนานมีบุคส จํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๑๑๗๘. 



๖๓ 

สมัครสมาน หมายถึง เชื่อมสามัคคี เชน จะทําการงานอะไรขอใหสมัครสมานกัน๙๓

ปรองดอง หมายถึง ออมชอม ประนีประนอม ยอมกัน ไมแกงแยงกัน ตกลงกันดวยความไกลเกลี่ย      

ตกลงกันดวยไมตรีจิต๙๔
 

สมานฉันท หมายถึง ความพอใจรวมกัน ความเห็นพองกัน มีความเห็น เปนสมานฉันท๙๕

รวม หมายถึง มีสวนรวมอยูดวยกัน เชน รวมกิน รวมนอน มีสวนรวมเปนอันหนึ่ง  อันเดียวกันเชน รวม

ใจ รวมสามัคคี มีสวนรวมในท่ีแหงเดียวกัน เชน รวมโรงเรียน รวมบาน รวมหอง รวมหอ มีสวนรวมใน

ภาวะหรือสถานะเดียวกัน เชน เพ่ือนรวมชาติ มีศัตรูรวมกัน ทําบุญรวมญาติรวมเปนรวมตาย รวมทุกข

รวมสุข รวมชะตากรรม รวมใจ หมายถึง มีความนึกคิดอยางเดียวกัน เชน เพ่ือนรวมใจรวมมือ หมายถึง 

พรอมใจชวยกัน๙๖ 

ฉะนั้นความหมายของคําวา สามัคคี ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒ 

จึงหมายถึง สภาวทางกาย วาจาและใจของหมูชนในสังคมนั้นมีเอกภาพ คือ เปนหนึ่งเดียวในการ

ประพฤติปฏิบัติตามขอบังคับและละเวนขอท่ีหามเพ่ือนํามาซ่ึงสันติสุข ความเจริญรุงเรือง ของสังคม

นั้น ๆ 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต ) ไดใหความหมายของคําวา “สามัคคี” ไววา“สามัคคี” 

หมายถึง ความพรอมเพรียงกันมีน้ําหนึ่งใจเดียวกัน สมานฉันท หมายถึงมีความพอใจรวมกัน พรอมใจ

กัน”๙๗ 

พระราชสุธี (โสภณ โสภณจิตโต ป.ธ.๙) ไดใหความหมายความสามัคคีไววา ความสามัคคี

หมายถึง ความพรอมเพรียงกัน ความกลมเกลียวเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน ไมทะเลาะเบาะแวงวิวาท

บาดหมางกัน ความสามัคคีมีดวยกัน ๒ ประการ คือ ๑) ความสามัคคีทางกาย ไดแกการรวมแรงรวม

ใจกันในการทํางาน ๒)ความสามัคคีทางใจไดแกการรวมประชุมปรึกษาหารือกันในเม่ือเกิดปญหาข้ึน๙๘
 

                                           
๙๓ เลมเดียวกัน, หนา ๑๑๒๙. 
๙๔ เลมเดียวกัน, หนา ๖๕๒. 
๙๕ เลมเดียวกัน, หนา ๙๒๖. 
๙๖ เลมเดียวกัน, หนา ๑๑๗๘. 
๙๗ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, หนา ๒๕๔. 
๙๘ พระราชสุธี (โสภณ โสภณจิตโต ป.ธ.๙), เจาอาวาสเทวราชกุญชรวรวิหาร, ความสามัคคี, 

[ออนไลน]. แหลงท่ีมา: http:http: //www. Matichon. co.th/Khaosod/Vi...MHdOeTB3T1E9PO, [๓๐ ตุลาคม 

๒๕๖๑]. 



๖๔ 

สรุปไดวา ความสามัคคี หมายถึง การแสดงออกซ่ึงความรวมมือ รวมใจ รวมแรงทางกาย 

ทางวาจาความพรอมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกันรวมใจกันปฏิบัติงานให

บรรลุผลตามท่ีตองการ เกิดงานอยางสรางสรรค ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไมเอารัดเอาเปรียบกัน

ปฏิบัติกิจกรรมตามขอตกลง ไมมีการแบงแยก ยอมรับในศักยภาพของเพ่ือน การปฏิบัติหนาท่ีของผูคน

ท่ีไดรับความหมาย ผูนํา และความตั้งใจจริงของผูคนในสังคมไทยเปนหลัก ความสามัคคี ท่ีจะนําไป    

สูความสงบสุขและความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ จึงจะสามารถเกิดข้ึนไดอยางแทจริง 

๒) คุณลักษณะของความสามัคคี 

ลักษณะของความสามัคคีท่ีปรากฏในพระไตรปฎก ใชคําวา สังฆสามัคคี ซ่ึงมีลักษณะความ

สามัคคีปรองดองกัน ความพรอมเพรียงกันของหมูคณะหรือสงฆ การกระทําท่ีเรียกวา “สังฆสามัคคี” 

คือการนําเอาธรรม วินัยเปนตนมากกวาตามความสามัคคีเปนจริง ชวยใหเกิดความสมานฉันทกันใน

หมูคณะหรือสงฆ มีการพรอมเพรียงกันทําสังฆกรรมตางๆ การกระทําเชนนี้เรียกวา “สังฆสามัคคี”
๙๙

นอกจากนี้ยังมีคุณลักษณะของนักวิชาการท่ีไดกลาวถึง คุณลักษณะของความสามัคคีไว ดังนี้ 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดกลาววา ความสามัคคีของมวลมนุษยวาทุกคนสามารถ

ปฏิบัติได เพ่ือการอยูรวมกันในสังคม เพ่ือความสงบ ความเจริญของโลก มนุษยทุกคนสามารถรวมมือ

กัน มีความสมัครสมานสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในการสรางสรรคโลกไดดวยการปฏิบัติตนตาม

หลักพรหมวิหาร ๔ ประการ ไดแก เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา เพราะหลักธรรมดังกลาวนี้ 

พระพุทธเจาทรงสอนไวเพ่ือใหมนุษยทุกคนเปนพรหม คือ เปนผูสรางสรรคอภิบาลโลก ชวยกัน

บํารุงรักษาโลกนี้ใหมีสันติสุข ดวยเรี่ยวแรงความพากเพียรของมนุษยเองโดยไมตองรอเทพเจา       

หรืออํานาจวิเศษใดๆ มาบันดาลให๑๐๐ 

พระราชนิโรธรังสีคัมภีรปญญาจารย (หลวงปูเทสก เทสรํสี) ไดกลาววา คุณลักษณะของ

ความสามัคคีไว ดังนี้ ความพรอมเพรียงของหมูคณะตั้งแต สองคนข้ึนไปเรียกวา คณะ สี่คนข้ึนไป 

เรียกวาหมู ความพรอมเพรียงของหมูคณะเปนความสุขอยางยิ่ง คนยิ่งมากข้ึนไปจะเปน ๒๐ หรือ ๕๐ 

คนหรือ ๑๐๐ คน มีความสามัคคีกัน ยิ่งไดความสุขมาก สวนรางกายของเราก็เหมือนกัน ทุกชิ้น      

ทุกสวนถาหากขาดความสามัคคีนิดเดียวเปนตนวาแขนท้ังสองหยุดไมทํางาน เหตุนั้น เราควรอดควร

ทนตอเหตุการณ เม่ือมีจิตใจตางกัน มีกิริยาอาการตางกัน จึงควรอดอยางยิ่ง อยาเอาอารมณของตน

                                           
๙๙ วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๕๔/๒๑๗. 
๑๐๐ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต), กรณีธรรมกาย, พิมพครั้งท่ี ๑๕, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพพิมพ

อําไพ, ๒๕๔๒), หนา ๓๒๖. 



๖๕ 

ควรคิดถึงอกเราอกเขาบาง ถาหากเราเอาแตอารมณของตนแลว จะแสดงความเหลวไหลเลวทราม

ของตนแกหมูคณะเปนเหตุใหเสียคน เพราะชื่อเสียงยังกระจายออกไปท่ัวทุกทิศ เสียหายหลายอยาง

หลายประการ สิ่งใดท่ีไมสบอารมณของเรา จงยับยั้งตั้งสติตั้งจิต พิจารณาใหดีเสียกอนวาสิ่งนั้น        

ถาเราพูดหรือทําลงแลวจะสงผลดีและผลเสียแกเราและหมูคณะมากนอยเพียงใด จึงคิดนึก           

และทําไมพลาดพลั้ง จะไมเสียคน ใหอดท่ีใดของเรานี้เอง ความอดทนเปนคุณธรรมท่ีจะนําบุคคล    

ในอันท่ีจะละความชั่วไดทุกประการ สงผลใหสมานมิตรกันท่ัวโลกไดอีกดวย นั่นคือ หากผูคนในสังคม   

ไมมีศีล ๕ ปญหาวุนวายตาง ๆ จะตองเกิดมีอยางแนนอน ฉะนั้นการท่ีจะชวยใหสังคมหรือโลกท้ังหมด

อยูดวยกันอยางมีความสุขนั้น ผูคนจําตองปฏิบัติตามหลักศีลธรรมอันดีงามในทางพระศาสนา๑๐๑ 

ประเวศ วะสี ไดกลาวถึงลักษณะของสามัคคี อันแสดงถึงความเขมแข็งของชุมชนไทยตอง

ประกอบดวยองคธรรม ๕ ประการ จึงจะสามารถสรางความสามัคคีปรองดองนําไปสูความเจริญของ

ชาติบานเมืองได ดังนี้ 

ในการสรางสังคมสันติประชาธรรม ใหสําเร็จตองคํานึงถึง องคประกอบหรือขันธของ

สังคมใหครบท้ัง ๕ คือ ศีลธรรมเขมแข็ง ปญญาเขมแข็ง เศรษฐกิจถูกตอง รัฐถูกตอง และสังคม

เขมแข็งท้ัง๕ คือ เบญจขันธของสังคม ขันธ ๕ มีความเก่ียวของเชื่อมโยงและมีผลถึงกัน ตองพัฒนา   

ใหครบท้ัง ๕ ประการอยางเชื่อมโยงกันจึงจะเกิดสังคมสันติประชาธรรมมีความสามัคคีปรองดอง

กัน๑๐๒ 

จากคุณลักษณะท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา หากสังคมใดตองการความเจริญรุงเรืองไมวา

ดานใด ๆ ก็ตาม เปาหมายแรกท่ีตองปฏิบัติ ก็คือ ทําสังคมใหเขมแข็ง ทําใหผูคนในสังคมนั้น มีศักยภาพ

ทางกระทํา ทางความคิด เกิดความสามัคคีปรองดองกันฉันทพ่ีนอง รูดีรูชั่วในสิ่งตาง ๆ ไดพรอมท้ังมี

การศึกษาปฏิบัติตามความรูท่ีดีนั้น โดยแบงภาระหนาท่ีของผูคนในสังคมวา ตองรับผิดชอบ เชน ใน

ครอบครัวก็เปนหนาท่ีของบิดมารดา ในโรงเรียนเปนหนาท่ีของครูอาจารย ในสังคมอ่ืน ๆ เปนหนาท่ีของ

นักบริหารสถาบันทางสังคมเหลานั้นรับผิดชอบ เปนตน 

 

 

                                           
๑๐๑ พระราชนิโรธรังสีคัมภีรปญญาจารย (หลวงปูเทสก เทสรํสี), ความสามัคคี, [ออนไลน]. แหลงท่ีมา:  

http://www.dhammajak.board/viewtopic.php [๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 
๑๐๒ ประเวศ วะสี , ยุทธศาสตรชาติเพ่ือความเขมแข็งทางเศรษฐกิจสังคมและศีลธรรม,

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพหมอชาวบาน, ๒๕๔๑), หนา ๖๔-๖๕. 



๖๖ 

๓) ประเภทของความสามัคคี 

คนท่ีใจสามัคคีกันนั้น ถึงแมวาจะอยูหางกันคนละทิศ คนละเมืองหรือคนละประเทศชาติ แต

มีจิตใจรักใครนับถือกัน ก็จัดวามีใจสามัคคี เม่ือกลาวถึงประเภทแลว ความสามัคคี มีอยู ๒ ประเภท 

ไดแก 

(๑) ความสามัคคีทางกาย คือ การทํางานดวยกําลังกาย คนท่ีชวยกันแบกหาม หรือนักศึกษา

มาชุมนุมกันเพ่ือทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เรียกวา มีความสามัคคีทางกาย พฤติกรรมอยางนี้ ตรงกับ

ท่ีเราแปลความสามัคคีวา “ความพรอมเพรียง" นั่นเอง กลาวคือ หมูสัตว ผูอาศัยแผนดินอยูอาศัย ยอม

เปนตางๆกัน โดยสัญชาติ โดยภาษา โดยรูปพรรณสัณฐานภายนอก และโดยใจโดยอัธยาศัย โดย

คุณสมบัติ โดยธรรม ความสามัคคีทางกาย เชน “ ตางคนตางประพฤติตนใหเปนคนสงบกาย สงบวาจา 

การทํา การพูด การคิดอยางใด ยอมเปนไปเพ่ือสันติ เวนจาก การเบียดเบียน ชักนําเพ่ือกายสามัคคีเวน

การทะเลาะวิวาท เวนกลาวถอยคําอันไมสุภาพ นึกในทางเมตตากรุณา 

(๒) ความสามัคคีทางใจ หมายถึง คนท่ีมีความรักใครนับถือกัน ใจตรงกัน และหวังดีตอกัน 

หากมีปญหาวา กายสามัคคีทําไดงาย หรือใจสามัคคี ทําไดยาก แตถาใชคําวา “สามัคคีธรรม  ก็ตองถือ

วาจิตใจเปนสําคัญ คือ ใจสามัคคีนั้นเลิศประเสริฐแน”๑๐๓ 

๔) ศักยภาพของบุคคลในการปฏิบัติสามัคคีธรรม 

ศักยภาพของบุคคลหรือของมวลมนุษย ในการประพฤติปฏิบัติตน ดวยหลักธรรม ใน

พระพุทธศาสนา เพ่ือบรรลุถึงความสุขดวยตนเอง เพ่ือผูอ่ืน และเพ่ือสังคมสวนรวม ดังนี้ 

(๑) ในการกระทําเพ่ือตนเอง ศักยภาพของบุคคลในการกระทําเพ่ือตนเอง เปน

ศักยภาพท่ีเนนถึงการควบคุม ดูแล และสงเสริมชีวิตของตนเองใหมีการกระทําหรือพฤติกรรมตางๆ ท่ี

ถูกตอง ดีงาม ท้ังทางโลก มีกฎ กติกา ระเบียบเพราะแบบแผนและทางธรรม ซ่ึงการกระทําเพ่ือตนเอง

มีอยู ๓ ประการ ไดแก 

๑.๑) การควบคุมตนเอง ไดแกความเพียรพยายามในการพัฒนาชีวิตของตนใหพน

จากอํานาจของอกุศลมูลท้ังหลาย เรียกวา มีความสามารถในการปกครองควบคุมตนเองได 

๑.๒) การพ่ึงตนเอง คือการกระทําท่ีสะทอน มาจากความสามารถ ในการควบคุม

ตนเองได เชน เม่ืออยูในวัยเรียนมีการเอาใจใสตอการเรียน เม่ือเรียนจบก็สามารถประกอบสัมมาชีพ 

รูจักครองตน ครองคน และครองงาน สามารถบริหารตน เตือนตน ได เปนตน 

                                           
๑๐๓ ชัยวัฒน อัตพัฒน และวิธาน สุชีวคุปต, หลักการดํารงชีวิตในสังคม, พิมพครั้งท่ี ๔,

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๓๘), หนา ๑๔๙. 



๖๗ 

(๒) ในการกระทําเพ่ือผู อ่ืน ศักยภาพของบุคคลในการกระทําเ พ่ือผู อ่ืน คือ

หลักประกันของการอยูรวมกันอยางสันติ มีความสามัคคีปรองดองกัน ตามทัศนะพระพุทธศาสนาเนน

ถึงการไมเบียดเบียนตน คนอ่ืนและสรรพสัตวท้ังปวง อยางไรก็ดี เม่ือบุคคลมีศักยภาพ มีความสามารถ

กระทําเพ่ือตนได การกระทําท่ีดีงาม ถูกตองตอเพ่ือนมนุษยดวยกันและสรรพสัตว ก็แสดงถึงความ

เสมอกันในแงตางๆ ดังนี้ 

 ๒.๑) ความเทาเทียมกัน ไดแกการกระทําท่ีมุงสงเสริมความไมเบียดเบียนกัน       

การไมกดข่ีขมเหง แตมุงสงเสริมการดํารงอยูรวมกันอยางสันติ มีความพรอมเพรียงกันในการกระทํา

ตางๆ 

 ๒.๒) ความชอบธรรม ไดแก การประพฤติปฏิบัติตอกันระหวางมวลมนุษยในสังคม  

ท่ีตนอยูรวมกันอยางตรงไปตรงมา ไมมีอคติ ความลําเอียง ไมมีความโลภ ความโกรธ และความหลง

เขาครอบงําจิตใจ ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตนใหถูกตองและเท่ียงตรง 

 ๒.๓) ความเปนพ่ีนองกัน ไดแกการกระทําท่ีสงเสริมความสัมพันธ ความเขาใจท่ีดี  

ตอกันและกันของผูคนในสังคม เชนขาราชการไมเลือกปฏิบัติตามใจชอบของตน แตปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือ

มุงความปรองดองสมานสามัคคีของประชาชนเปนหลัก อยูรวมกันอยางพ่ีนอง โดยยึดหลักพรหมวิหาร 

๔ประการ เปนแนวทางปฏิบัติ 

 (๓) ในการกระทําเพ่ือสังคมสวนรวม สังคมคือการอยูรวมของกลุมคน ท่ีมีวัฒนธรรม

ความเชื่อ และวิถีชีวิตท่ีคลายคลึงกันหรือเปนแบบแผนเดียวกัน ขนาดของสังคมมีตั้งแตสังคมขนาด 

๕) ความสําคัญของสามัคคี 

ข้ึนชื่อวา สามัคคีธรรม ท่ีเปนธรรมแลว ยอมสงผลใหเกิดความสุข ความเจริญของหมูชน

ในสังคมในชาติ ดังพระพุทธภาษิตท่ีวา“สุขา สงฺฆสฺส สามคฺคี ความพรอมเพรียงของหมู ใหเกิดสุข” 

อันไดแก ความพรอมเพรียงของหมูชน และความพรอมเพรียงทําใหเกิดความสุขความสําคัญของ

สามัคคีธรรม สรุปไดดังนี้๑๐๔ 

 ๑) ชวยใหมนุษยมีจิตใจประกอบดวยเมตตากรุณา 

 ๒) ชวยใหการกระทําผิดดวยความโลภ ความโกรธ ความหลง ลดลง เบาบางลง 

 ๓) ชวยใหสังคมมีความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืน 

 ๔) ชวยใหประเทศชาติสามารถดํารงสภาพชั่วลูกหลานได 

                                           
๑๐๔ วิ.จู. (บาลี) ๗/๔๑๐/๒๐๘. 



๖๘ 

ดังนั้น ความสําคัญของความสามัคคีนั้นตองเปนไปในลักษณะท่ีกอใหเกิดประโยชนท้ังแก

ตนเอง คนอ่ืนและสังคมสวนรวมได ๑๐๕ 

สรุปจากการศึกษาสรุปไดวา ศักยภาพของบุคคลหรือของมวลมนุษย ในการประพฤติ

ปฏิบัติตน ดวยหลักธรรมในพระพุทธศาสนา เพ่ือบรรลุถึงความสุขดวยตนเอง เพ่ือผูอ่ืน และเพ่ือสังคม

สวนรวม รวมถึงการควบคุม ดูแล สงเสริมชีวิต เปนหลักประกันของการอยูรวมกันอยางสันติ มีความ

สามัคคีปรองดองกันในสังคมสวนรวม มีวัฒนธรรม ความเชื่อ และวิถีชีวิตท่ีคลายคลึงกันหรือเปนแบบ

แผนเดียวกันวา ความสามัคคีสามารถประพฤติปฏิบัติไดใน ๒ ทาง ไดแกทางกายกับ ทางจิตใแตความ

สามัคคีทางจิตใจ ซ่ึงเปนผลมาจากปญญาท่ีใครครวญ มีสติรอบคอบของผูคนในสังคม ถือวาสําคัญ

ท่ีสุดตอความเจริญกาวหนาของชีวิต ของสังคม เพราะหากมีแตความสามัคคีทางกาย โดยไรสติปญญา

แลว ความสามัคคีนั้นก็อาจเปลาประโยชน หรือไมไดรับผลเทาท่ีควร และยังอาจนําไปสูควาสามัคคีท่ี

ผิดได การรวมมือกันดวยความสามัคคีอันชอบธรรมท้ังทางโลกและทางธรรม 

๒.๖.๕ ดานการทํางานเปนทีม 

การทํางานเปนทีมใหประโยชนมากตองานของสวนรวม และยังชวยพัฒนาผูเขารวม

กิจกรรม พรอม ๆ กัน จึงควรสงเสริมใหมีการทํางานเปนทีมใหมากข้ึน ผูท่ีตองการพัฒนาตน ควรตอง

แสวงหาโอกาสเขารวมทํางานกับผูอ่ืนในทุกงาน ท่ีเปนไปในทางสรางสรรค โดยเฉพาะในวัยเรียน    

การแสวงหาโอกาสทํากิจกรรมทุกรูปแบบกับเพ่ือนๆ ก็จะชวยพัฒนาความสามารถในการทํางานเปน

ทีม ไดมาก 

๑) ความหมายของการทํางานเปนทีม 

ไดมีนักวิชาการและผูรูไดใหหมายของการทํางานเปนทีมไวดังนี้ 

วิภาพร มาพบสุข ไดใหความหมายของการทํางานเปนทีม วา การทํางานเปนทีม คือการ

ท่ีบุคคลมากกวา ๑ คน มารวมตัวกัน โดยมีเปาหมายรวมกัน แบงหนาท่ีกัน และมีปฏิกิริยา และการ

รับรูตอการรวมกันเพ่ือทํางานใดงานหนึ่งใหสําเร็จตามความมุงหมาย๑๐๖ 

ปริญญา ตันสกุล ไดใหความหมายของการทํางานเปนทีม วา การทํางานเปนทีมหมายถึง 

กลุมคนตั้งแต ๒ คนข้ึนไปท่ีมารวมตัวกันเพ่ือทํางานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายๆ อยางใหสําเร็จ

รวมกัน๑๐๗ 

                                           
๑๐๕ องฺ.ทสก. (ไทย) ๒๔/๔๐/๖๙. 
๑๐๖ วิภาพร มาพบสุข, มนุษยสัมพันธ, (กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ดยูเคช่ัน. ๒๕๔๓), หนา ๓๑๔ 
๑๐๗ ปริญญา ตันสกุล, ทําไมทีมไมเวอรค, (กรุงเทพมหานคร: จิตจักรวาล, ๒๕๔๗), หนา ๘. 



๖๙ 

สมชาติ กิจยรรยง ไดใหความหมายของการทํางานเปนทีม วา การทํางานเปนทีม

หมายถึง กลุมบุคลคลท่ีมีการประสานงานกัน รวมมือกันรวมใจกันดวยความสามัคคี มีเปาหมาย

รวมกัน ไววางใจกัน ในขณะเดียวกัน๑๐๘ 

สุรียพร พ่ึงพุทธคุณ ไดใหความหมายของการทํางานเปนทีม วา การทํางานเปนทีมการมี

จุดมุงหมายเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน การรวมมือกันทํางานไปในทิศทางเดียวกัน สมาชิกในทีมตองมี

ปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกดวยกันเองและทีมตองมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกดวยกันเอง๑๐๙ 

ชาญชัย อาจินสมาจาร ไดใหความหมายของการทํางานเปนทีมวา การทํางานเปนทีม 

หมายถึง การรวมตัวของคนหลายคน มีปฏิสัมพันธตอกันอยางสมํ่าเสมอในชวงเวลาหนึ่ง คนเหลานั้น

จะมีการรับรูในตนเองวา พวกเขาข้ึนตอกันในอันท่ีจะปฏิบัติการเพ่ือบรรลุเปาหมายรวมกันมีการตั้ง

ขอสังเกตวา ทีมงานก็คือ กลุมเพียงแตตองการจะเนนใหเดนชัดวาเปนกลุมทํางาน   ซ่ึงสมาชิกทุกคน

มีภารกิจท่ีจะตองทํางานประสานกัน ตามบทบาทของตนเพ่ือท่ีจะใหภารกิจนั้นบรรลุเปาหมายรวมกัน

ของกลุม๑๑๐ 

เอกชัย กี่สุขพันธ ไดใหความหมายของการทํางานเปนทีม วา การทํางานเปนทีม

ความสําเร็จในการทํางานเปนทีมไมไดเกิดจากสมาชิกคนใดคนหนึ่งในองคการตามลําพัง แตเกิดจาก

พลังและคุณภาพของความรวมมือ รวมถึงการประสานงานของทุกคน และทุกฝายท่ีเก่ียวของ         

ยิ่ง ถาเปนสังคมธุรกิจ การบริหารและการตลาดสมัยใหมนั้น ไดมีการยอมรับแลววาประเทศญี่ปุนเปน

ผูนําทางเศรษฐกิจของโลก ซ่ึงความสําเร็จดังกลาว เปนผลท่ีเกิดจากการทํางานรวมกันเปนทีมท่ัว          

ท้ังองคการนั่นเอง๑๑๑ 

                                           
๑๐๘ สมชาติ กิจยรรยง, เกมและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคนและองคการ, (กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ดยูเคช่ัน 

๒๕๔๐), หนา ๖๙. 
๑๐๙ สุรียพร พ่ึงพุทธคุณ, การบริหารจัดการทีมงาน, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมกมลการพิมพ,๒๕๔๘), 

หนา ๑๘๗-๒๑๗. 
๑๑๐ ชาญชัย อาจินสมาจาร, ทักษะการพัฒนาทีมงาน, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเอ็กซเปอรเน็ท

จํากัด, ๒๕๔๓), หนา ๕๑-๕๔. 
๑๑๑ เอกชัย ก่ีสุขพันธ, หลักการบริหารการศึกษาท่ัวไป, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: อนงคศิลป

การพิมพ, ๒๕๒๗), หนา ๙๕. 



๗๐ 

วีระวัฒน พงษพะยอม ไดใหความหมายของการทํางานเปนทีม วา การทํางานเปนทีม 

หมายถึง กลุมบุคคลท่ีทํางานรวมกันเพ่ือบรรลุวัตถุประสงครวมกัน โดยสมาชิกตองเสียสละ  ความ

จําเปนสวนตัวเทานั้นท่ีจําเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว๑๑๒ 

วิชัย โถสุวรรณจินดา ไดใหความหมายของการทํางานเปนทีม วา การทํางานเปนทีม คือ

ทีมงานท่ีมีการประสานกัน ความรวมมือรวมใจกันทํางานเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน มีความสามัคคีทุกคน

พอใจในงานท่ีทําและมีความพอใจในเพ่ือนรวมงาน รวมพลังกันทํางานเพ่ือผลงานรวมมากกวาผลการ

ปฏิบัติงานของแตละคน๑๑๓ 

จากความหมายของการทํางานเปนทีมจากนักวิชาการท่ีใหมานั้น สรุปความไดวา การ

ทํางานเปนทีม หมายถึงการใหความรวมมือชวยเหลือสนับสนุน รวมแสดงความคิดเห็น คิดเห็น 

แกปญหาอุปสรรคท่ีพบในระหวางทํากิจกรรมรวมกันเปนหมูคณะ แสดงบทบาทผูนําผูตามได     

อยางเหมะสม 

๒) ประเภทของทีม 

ชาญชัย อาจินสมาจาร การแบงประเภทของทีมมีหลายเกณฑ แตท่ีนิยม คือแบงเปนทีม

รูปนัย และทีมอรูปนัย ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

(๑) ทีมรูปนัย (Formal Team) เปนทีมท่ีกอตั้งข้ึนตามสายงานขององคการ เพ่ือ

ปฏิบัติงานตามเปาหมาย สมาชิกจะมีความสัมพันธกันอยางเปนทางการ แบงเปน ๓ ประเภท ดังนี้ 

(๑.๑) ทีมตามหนาท่ี (Functional Team) ประกอบดวย ผูบังคับ(หัวหนาทีม) และ

ผูใตบังคับบัญชา (ลูกนอง) ซ่ึงเปนแผนกหรือฝายในองคการนั่นเอง เชน ฝายการเงิน ฝายธุรการ ฝาย

อาคํารสถานท่ี เปนตน สมาชิกในทีมมักมีประสบการณและการศึกษามาในทํานองเดียวกัน  มีการ

ทํางานประจํากันตามหนาท่ี หนาท่ีหลักของทีมจะไมคอยเปลี่ยนแปลง แมวาจะมี  การเปลี่ยนแปลง

สมาชิกในทีมก็ตาม การบริหารงานในทีมมักเปนแบบสวนรวมโดยหัวหนาและลูกนองรวมกันวาง

แผนการทํางานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายในทีมงาน หัวหนาจะมีอํานาจสั่งการและลูกนองรวมกันวาง

แผนการทําหนาท่ีเพ่ือใหบรรลุเปาหมายในทีมงาน หัวหนาจะมีอํานาจสั่งการตามสายงานของทีมและ

หัวหนายังมีหนาท่ีประสานงานกับหัวหนาฝายอ่ืน ๆ ของทีมอีกดวย 

                                           
๑๑๒ วีระวัฒน พวงพะยอม, ทํางานเปนทีม, (กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ดยูเคช่ัน, ๒๕๓๖), หนา ๕๕. 
๑๑๓ วิชัย โถสุวรรณจินดา, การพัฒนาทีมงานใหมีประสิทธิภาพ: ความลับขององคการ, (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพธรรมนิติ, ๒๕๓๕), หนา ๙๕. 



๗๑ 

(๑.๒) ทีมเฉพาะกิจ (Task Team) เปนทีมงานสําหรับหนาท่ีพิเศษเฉพาะสถานการณ

อยางใดอยางหนึ่ง นอกเหนือจากหนาท่ีประจํา สมาชิกในทีมจะประกอบดวยบุคคลจากหลายๆฝาย 

เพ่ือรวมทีมเปนคณะทํางาน โดยภารกิจจะสิ้นสุดก็ตอเม่ืองานท่ีไดรับมอบหมายสําเร็จเชน 

คณะกรรมการการจัดงานวันฉลองชัยชนะทาวสุรนารี เปนตน 

(๑.๓) ทีมอํานวยการ (Standing Team ) เปนท่ีรูจักกันในฐานะกรรมการ

อํานวยการ มีหนาท่ีชวยเหลือ อํานวยความสะดวก และใหคําปรึกษาในการดําเนินงานองคการ ซ่ึง  

เรามักจะเรียกทีมประเภทนี้วา “บอรด” ถือวาเปนทีมถาวร เพราะตองทํางานตอไปเรื่อยๆ แตสมาชิก

ในทีมจะหมุนเวียนกันเขามารับผิดชอบตามระเบียบวาระ เชน บอรดองคการสื่อสารมวลชนแหง

ประเทศไทย เปนตน 

(๒) ทีมอรูปนัย (Informal Team) เปนทีมท่ีรวมตัวกันโดยอาศัยความสมัครใจ เม่ือมี

ความสนใจรวมกัน กิจกรรมท่ีกระทําอาจเพ่ือความบันเทิง เพลิดเพลิน สนุกสนาน หรืองานก็ไดเชน 

ชมรมสองนก ชมรมตกปลา ชมรมจักรยาน ชมรมขับเคลื่อนสี่ลอ เปนตน๑๑๔ 

จากการศึกษาประเภทของทีมสรุปไดวาทีมนิยมแบงเปนทีมรูปนัย เปนทีมท่ีกอตั้งข้ึนตาม

สายงานขององคการ เพ่ือปฏิบัติงานตามเปาหมาย สมาชิกจะมีความสัมพันธกันอยางเปนทางการ ทีม

อรูปนัยเปนทีมท่ีรวมตัวกันโดยอาศัยความสมัครใจ เม่ือมีความสนใจรวมกัน กิจกรรมท่ีกระทํา   อาจ

เพ่ือความบันเทิง เพลิดเพลิน สนุกสนาน และงาน 

๓) หลักการทํางานเปนทีม 

ณัฏฐพันธ เขจรนันทน และคณะ ไดกลาววาทีมงานท่ีจะประสบความสําเร็จไววาจะตอง

ฝกฝนทํางานรวมกันจนเกิดความชํานาญ โดยตระหนักวาสิ่งสําคัญคือ ความสามัคคี และความรวมมือ

กันของสมาชิก มากกวาท่ีสมาชิกแตละคนจะแยกกันเลนบทบาทของตน พยายามแสดงความโดดเดน

ของตนเพียงผูเดียว โดยไมสนใจสมาชิกอ่ืนในทีม กลาวไดวาหัวใจของการทํางานเปนทีม  ไมเอยูท่ี

สมาชิกเกงเพียงอยางเดียว แตจะตองอยูท่ีความรวมมือและพรอมใจของสมาชิกในทีม  ท่ีชวยกันทําให

ทีมมีศักยภาพ๑๑๕ 

 

 

                                           
๑๑๔ อางแลว 

 ๑๑๕ ณัฏฐพันธ เขจรนันทนและคณะ, การสรางทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ, (กรุงเทพมหานคร :

เอ็กซเปอรเน็ท จํากัด, ๒๕๔๕), หนา ๗๔-๗๗. 



๗๒ 

ชาญชัย อาจินสมาจาร กลาววาหลักการทํางานเปนทีมท่ีสําคัญ มี ๒ ประการดังนี้ 

(๑) สมาชิกในทีมตองมีการตอบรับและยอมรับผลสะทอน หรือการตอบรับ ของสมาชิก

อ่ืน ๆ ในทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพตองใหสมาชิกในทีม รูสึกสบายใจ ท่ีจะใหการตอบรับนั่น คือ

บรรยากาศของการทํางาน ตองไมเปนอุปสรรคหรือสิ่งกีดขวางตอการท่ีสมาชิกจะใหปฏิกิริยาตอบรับ 

หรือการแสดงความคิดเห็นใด ๆ ถาผูนําทีมแสดงการยอมรับการพิจารณาในทางสรางสรรค           

ของสมาชิกในทีม ก็เปนการสรางบรรทัดฐานท่ีดีในการทํางาน 

(๒) การทํางานเปนทีม ตองกลาวถึงรูปแบบการทํางานเปนทีมท่ีดีดังนี้ 

๑. ทุกคนชวยกันผลักดันไปในทิศทางเดียวกัน 

๒. การไดรับสิ่งสนับสนุนเสมอเม่ือตองการ 

๓. การท่ีมีคนยอมรับในความสามารถ 

๔. การละเวนในการทําสิ่งท่ีเปนประโยชนสวนตัว 

๕. การไดรับความชวยเหลือเฉพาะในเวลาท่ีตองการเทานั้น 

๖. ความรูสึกดีใจท่ีไดพบและวิสาสะกับเพ่ือนรวมงานในท่ีทํางาน 

๗. ทุกคนชวยกันแกไขวิกฤตการณ 

 ๘. ทุกคนเต็มใจรับมือกับวิกฤตการณโดยปราศจากเสียงบน 

๙. การรับผลแหงความสําเร็จและลมเหลวรวมกัน 

๑๐. ความรูสึกพอใจท่ีสามารถเขากับเพ่ือนรวมงานไดเปนอยางดี 

๑๑. การขอความชวยเหลือจากเพ่ือนรวมงานในสิ่งท่ีเขาพอจะใหได 

๑๒. การท่ีทุกคนไดรับความสําเร็จรวมกันมีความเสมอภาค 

๑๓. ไมลังเลใจในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีเห็นแลววามีคุณคาและสรางสรรค 

๑๔. การแบกรับภาระรวมกัน 

๑๕. ทุกคนทํางานเพ่ือวัตถุประสงคเดียวกัน 

๑๖. ความไววางใจและเปดเผยในข้ันหนึ่ง ซ่ึงมีการติดตอสื่อสารกันโดยท่ัวถึง 

๑๗. รูวาใครกําลังทําอะไรและเม่ือไหร 

๑๘. การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยไมจําเปนใหตองรอใหเอยปาก 

๑๙. การเอาใจใสซ่ึงกันและกัน๑๑๖ 

                                           
๑๑๖ อางแลว. 



๗๓ 

กลาวโดยสรุป หลักการทํางานเปนทีม เปนการสรางความรวมมือรวมใจในทีมงาน เพ่ือ

ใหผลของการปฏิบัติงาน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการติดตอกับทีมอ่ืนๆสมํ่าเสมอ เพ่ือ

ประสานกับสมาชิกแตละคนในทีม และควรจะไดรับการกระตุนใหติดตอและทํางานรวมกับสมาชิก

ของทีมอ่ืนดวย 

๒.๕ บริบทของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

๒.๕.๑ ขอมูลพ้ืนฐาน  

๒.๕.๑.๑ สภาพปจจุบันของสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ เปนองคการทาง

การศึกษาท่ี  อยู ภายใตการกํากับดูแลของสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งข้ึนตามนโยบายปฏิรูประบบราชการของรัฐบาล โดยแบงเปนหนวยงาน

สวนกลางท่ีตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ี ของแตละจังหวัดครอบคลุมอําเภอ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มี

หนาท่ีดาเนินการใหเปนไปตาม อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ แหง

พระราชบัญญัติการศึกษา แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๖ มีการยืดหยุนในการจัดตั้ง ยุบเลิก และบริหารจัดการ 

ซ่ึงเนนการกับดูแล สงเสริมและประสานงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสถานศึกษา   ในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา   มีภารกิจในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในทองท่ีจังหวัดขอนแกน มีโรงเรียน ในสังกัด 

จํานวน ๘๔ โรงเรียน จัดการศึกษาตั้งแต ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

๒.๕.๑.๒ ท่ีตั้งสํานักงาน  

เลขท่ี ๑๐๐/๑ หมูท่ี ๑๕ ถนนกสิกรทุงสราง ตําบลศิลา อําเภอเมืองขอนแกน 

จังหวัด ขอนแกน รหัสไปรษณีย ๔๐๐๐๐ โทรศัพท ๐-๔๓๒๓-๔๘๓๖ โทรสาร ๐-๔๓๒๔-๔๔๑๒  

Website : http://www.kksec.go.th  

๒.๕.๒ กรอบทิศทางการดําเนินงาน  

กรอบทิศทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

วิสัยทัศน  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ เปนองคกรชั้นนําในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สูมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเปนไทย  

 

 



๗๔ 

พันธกิจ  

๑. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง   และมี

คุณภาพ  

๒. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และ

คานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ  

๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเนนการมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอ

คุณภาพการศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา  

เปาประสงค  

๑. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการ 

เหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ  

๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง มีคุณภาพและ 

เสมอภาค  

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรม การ

ทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์  

๔. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเปนกลไกขับเคลื่อน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล  

๕. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเนนการทางานแบบบูรณาการ  การมี

เครือขายการบริหารจัดการ บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา กระจาย

อํานาจและความรับผิดชอบสูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  

๖. พ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ี

เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี  

กลยุทธ  

กลยุทธท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธท่ี ๒ การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุม

ผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

กลยุทธท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

กลยุทธท่ี ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  

จุดเนน  

จุดเนนดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  

๑. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูมีการปรับปรุงตามความเหมาะสม ดังตอไปนี้  
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 ๑.๑ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการปรับปรุงใหเหมาะสม กับผูเรียน  

๑.๒ โครงสรางเวลาเรียนมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูเรียน  

๑.๓ สถานศึกษาทุกแหงมีการยกระดับมาตรฐานภาอังกฤษในแตละชวงชั้น  

๑.๔ สถานศึกษาใช STEM Education BBL DLTV  

๒. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ีสําคัญ สูมาตรฐานสากล ดังตอไปนี้  

๒.๑ ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการดาน รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม

และสติปญญาท่ีสมดุล เหมาะสมกับสังคม วัยและเรียนรูอยางมีความสุข  

๒.๒ ผูเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ อานออก เขียนได  

๒.๓ ผูเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี ๒ ข้ึนไป อานคลองเขียนคลอง  

๒.๔ ผูเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ มีความสามารถดานภาษา      ดานคํานวณ

และดานเหตุผล ผานเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดเพ่ิมข้ึน 

๒.๕ ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) กลุมสาระหลักเพ่ิมข้ึน  

๒.๖ ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาไดรับการสงเสริมใหมีแรงจูงใจสูอาชีพ   ดานการ

แนะแนวและไดรับการพัฒนาความรูทักษะท่ีเหมาะสมเพ่ือการมีงานทาในอนาคต  

๒.๗ ผูเรียนมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแกปญหา ทักษะชีวิตและ

ทักษะการใชเทคโนโลย ีท่ีเหมาะสมตามชวงวัย  

๒.๘ ผูเรียนไดรับการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสม  ตามศักยภาพเปน

รายบุคคล 

๓. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ รวมท้ัง มีจิตสา

นึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและหางไกลยาเสพติด  

 ๓.๑ ผูเรียนระดับประถมศึกษา ใฝเรียนรู ใฝดีและอยูรวมกับผูอ่ืนได  

 ๓.๒ ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีทักษะการแกปญหาและอยูอยางพอเพียง  

 ๓.๓ ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความม่ังม่ันในการศึกษาและ  การทางาน 

สามารถปรับตัวเขากับพหุวัฒนธรรม บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย 

๔. ผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาเต็ม ตาม

ศักยภาพเปนรายบุคคล ไดแก  

๔.๑ ผูพิการ 

๔.๒ ผูดอยโอกาสและผูเรียนในพ้ืนท่ีพิเศษ  

๔.๓ ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  



๗๖ 

 ๔.๔ ผูเรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ และศูนยการ

เรียน  

 ๔.๕ ผูเรียนท่ีตองการความคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ 

จุดเนนดานการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาองคความรู ตรงตาม ความตองการของ

บุคคลและสถานศึกษา  

๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาวิธีจัดการเรียนรู ท่ีใชทักษะ

กระบวนการคิด รวมท้ังการวัดและประเมินผลการเรียนรู  

๑.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประยุกตใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารท่ีทันสมัย  

๑.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร จากสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาและครู ท้ังในโรงเรียน ระหวางโรงเรียน หรือภาคสวนอ่ืน ๆ 

ตามความพรอมของโรงเรียน  

๑.๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สรางเครือขายการเรียน การมีสวนรวมจากผูมี

สวนเก่ียวของและทุกภาคสวนใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู  

 ๑.๕ ครูจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  

 ๑.๖ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเปนครู การเปนครูมือ

อาชีพและยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ  

๒. ผูบริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกดานใหมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล  

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกาลังใจในการทํางาน และมีผล การปฏิบัติงาน

เชิงประจักษ 

๔. องคกร องคคณะบุคคลและผูมีสวนไดสวนเสียวางแผนสรรหา ยาย โอน ครู    และ

บุคลากรทางการศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการของโรงเรียนและชุมชน 

จุดเนนดานการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

๑. ระบบการประเมินสถานศึกษาและผูเรียนมีการพัฒนาใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและ

ผูเรียน  

๒. ระบบทดสอบเพ่ือประเมินผาน หรือซํ้าซอน มีการพัฒนาใหเหมาะสมในการจบ

การศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖  



๗๗ 

๓. ผูประเมินคุณภาพสถานศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานผูประเมิน  

จุดเนนดานพัฒนากาลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

๑. สถานศึกษาสรางคานิยมเชิงบวกในการเรียนสายอาชีพ เพ่ือลดสัดสวนการเรียนสาย

สามัญ  

๒. หนวยงานทุกระดับมีการวิจัยท่ีสามารถนาไปใชประโยชนได 

จุดเนนดาน ICT เพ่ือการศึกษา  

๑. หนวยงานทุกระดับพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการศึกษาใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและ

ผูเรียน  

๒. หนวยงานทุกระดับพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหเปนฐานเดียวกันในเรื่องขอมูล

นักเรียน ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอมูลสถานศึกษาและขอมูลขาราชการ และบุคลากร

อ่ืน ในการใชขอมูลรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  

๓. หนวยงานทุกระดับพัฒนา DLTV DLIT ใหเหมาะสมกับสถานศึกษา และผูเรียน  

๔. ผูเรียนมีคอมพิวเตอรใชในการเรียนรู 

จุดเนนดานบริหารจัดการ  

๑. หนวยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุงเนนการกระจายอํานาจ การสรางเครือขาย

และรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน  

 ๑.๑ สถานศึกษาท่ีไมผานการรับรองคุณภาพภายนอกตามท่ีกําหนดไดรับการแกไข 

ชวยเหลือ นิเทศ ติดตามและประเมินผล  

 ๑.๒ สถานศึกษาขนาดเล็กไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพการจัดการศึกษา  

 ๑.๓ สถานศึกษาท่ีมีความพรอมรับการกระจายอํานาจมีรูปแบบการบริหารจัดการ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 ๑.๔ สถานศึกษาบริหารจัดการรวมกันโดยใชการวางแผนพัฒนาการศึกษาระดับ

ตําบล (Educational Maps)  

 ๑.๕ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารรวมกันในรูปแบบ Cluster อยางมี

ประสิทธิภาพ 

๑.๖ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ โดย ใชมาตรฐาน

สํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

๑.๗ หนวยงานทุกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรางระบบสวัสดิการ สวัสดิภาพ

และความปลอดภัยใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ีพิเศษ  



๗๘ 

๑.๘ หนวยงานทุกระดับพัฒนาระบบ กํากับ ติดตามและประเมินผล  เพ่ือการ

บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง  

๑.๙ หนวยงานทุกระดับปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและเกณฑการจัดสรร

งบเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว ใหมีความเหมาะสมและเพียงพอ  

๑.๑๐ หนวยงานทุกระดับ ยกยองเชิดชูเกียรติ หนวยงาน องคคณะบุคคลและ

บุคลากรท่ีมีผลงานเชิงประจักษ  

๑.๑๑ หนวยงานทุกระดับ สงเสริมใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบาย  และพัฒนาการ

จัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  

๑.๑๒ หนวยงานทุกระดับ มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๒. หนวยงานทุกระดับ สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

๒.๑ หนวยงานทุกระดับ สงเสริมใหทุกภาคสวนและผูมีสวนไดสวนเสีย    เขามามี

สวนรวมในการจัดการศึกษา 

๒.๒ หนวยงานทุกระดับ สงเสริมการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา  

๒.๓ หนวยงานทุกระดับ รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากทุกภาคสวนและผูมี

สวนไดสวนเสีย เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา 

จุดเนนพิเศษตามนโยบายของสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

ดานคุณภาพผูเรียน  

 ๑. สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ  

 ๒. สงเสริมความเปนเลิศทางกีฬา  

 ๓. สงเสริมความเปนเลิศทางดนตรี  

 ๔. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖   

มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) อยูในระดับ Top Ten ของ

ประเทศ  

 ๕. ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ อานออก เขียนไดทุกคน  

ดานการบริหารงานบุคคล  

 ๑. ใชระบบคุณธรรม  

 ๒. การบริหารอัตรากําลังโดยคณะกรรมการ  

 ๓. สงเสริมความกาวหนาของครู บุคลากร และผูบริหาร  

 ๔. การบริหารงานบุคคลท่ีดี จะสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

 



๗๙ 

ดานการบริหารงบประมาณ  

 ๑. การจัดสรรงบประมาณยึดขอมูล และความตองการจําเปน  

 ๒. การบริหารงบประมาณทันกําหนดเวลา  

ดานการบริหารจัดการของสํานักงานเขต  

 ๑. สํานักงานเขต “จะเปนโซขอกลาง” เปนผูประสานท่ีดี  

 ๒. ใชสหวิทยาเขต เปนกลไกในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  

 ๓. จัดทํา War Rooms ในการนานโยบาย/ยุทธศาสตร สูการปฏิบัติ  

 ๔. การบริหารจัดการใชฐานขอมูลและ ICT  

 ๕. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ พรอมรับนักเรียนจากโรงเรียน

ขยายโอกาสของโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีแนวโนมลดลง  

 ๖. เพ่ิมเปาหมายจานวนโรงเรียนมาตรฐานสากล และโรงเรียนทักษะอาชีพ  

 ๗. สงเสริมคุณธรรมและภูมิตานทาน คานิยมพ้ืนฐานดานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน  

 ๘. สงเสริมใหผูเรียนมีจิตอาสาและเปนผูนาดานศาสนพิธี  

 ๙. สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารีและการศึกษาวิชา

ทหาร (รด.) 

คานิยม (Value)  

 “ยึดม่ันคุณธรรม นํามาตรฐาน สืบสานนโยบาย”  

วัฒนธรรมองคกร (Culture) 

 “ยิ้มไหว ปราศรัย เต็มใจบริการ ทํางานเปนระบบ” 

คานิยมไทย ๑๒ ประการ  

 ๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

 ๒. ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม  

 ๓. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  

 ๔. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรงและทางออม  

 ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  

 ๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน  

 ๗. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ี

ถูกตอง  



๘๐ 

 ๘. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  

 ๙. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

 ๑๐. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทาง        

พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกิน พอใช   

ถาเหลือก็แจกจายจําหนายและพรอมท่ีจะขยายกิจการเม่ือมีความพรอมเม่ือมีภูมิคุมกันท่ีดี  

 ๑๑. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส     

มีความละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา  

 ๑๒. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและของชาติมากกวาผลประโยชนของ 

ตนเอง๑๑๗ 

สรุปความวา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ เปนองคกรชั้นนํา

พัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการสงเสริมและสนับสนุน และสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม

จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและคานิยม หลัก ๑๒ ประการ พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ  พัฒนาเครือขายการมีสวนรวม ครอบคลุมทุกภาคสวน

อยาง มีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาลและนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพ้ืนฐานของ

ความเปนไทยสูประชาคมอาเซียน และมาตรฐานสากล 

๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

๒.๖.๑ งานวิจัยในประเทศ 

วลัยรัตน ย่ิงดํานุน ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสา : 

กรณีศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 

กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคคือ ๑) เพ่ือศึกษาระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสา: กรณีศึกษา

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ๒) เพ่ือศึกษา

เปรียบเทียบระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสา : กรณีศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ ๓) เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะในการพัฒนา จิตอาสาของ

โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”ดําเนินการวิจัยโดยวิจัยจากกลุมตัวอยางนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” จํานวน ๒๔๓ คน วิเคราะห

ขอมูลโดยการหาคาความถ่ีรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การทดสอบคา

                                           
๑๑๗ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕, ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี, (ขอนแกน: 

ขอนแกนการพิมพ, ๒๕๖๐), หนา ๑๒-๑๙. 



๘๑ 

เอฟ การวิเคราะหตัวแปรทางเดียวและเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยของ LSD’s 

Method (Least SquareDifference Method) 

ผลการวิจัยพบวา 

๑. ระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียน

บางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” โดยรวม อยูในระดับมาก ( X̅ = ๓.๙๕) เม่ือพิจารณาเปนราย

ดาน เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ดานการทํางานเปนทีม รองลงมาดานความสามัคคี    ดานความ

มีน้ํา ใจ ดานความเสียสละ และดานความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก (X̅ = ๔.๐๕ - ๓.๘๑) ดังนั้น

ระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสา ดานการทํางานเปนทีมมีคาเฉลี่ยมาก 

๒. นักเรียนท่ีมีเพศ อายุ แผนการเรียนปจจุบัน มีผลตอระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิต

อาสาไมแตกตางกัน สวนนักเรียนท่ีมีระดับการศึกษา อาชีพของผูปกครอง ท่ีแตกตางกัน มีผลตอ

ระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสาท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญท่ี ๐.๐๕ นักเรียนท่ีเขารวม

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนตางกัน มีระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสาโดยรวม ไม

แตกตางกัน นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวาง วัด บาน โรงเรียน ตางกันมี

ระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสาโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๕ 

นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมโครงการ ๑ หองเรียน ๑ โครงงานบูรณาการตางกัน มีระดับผลสัมฤทธิ์ของ

โครงการจิตอาสาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๓. ขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมและพัฒนาจิตอาสาของนักเรียนพบวา านความ

รับผิดชอบ ซ่ึงเปนดานท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในอันดับรองสุดทาย นักเรียนตองการ คือ ควรมีกิจกรรมท่ี

หลากหลายเพ่ือสงเสริมดานความรับผิดชอบใหนักเรียนไดทํากิจกรรมรวมกัน ควรสงเสริมกลาคิดกลา

แสดงออกในท่ีประชุม มุงเนนใหนักเรียน ทํางานท่ีไดรับมอบหมายจากครูจากครอบครัวพอแม

ผูปกครองชุมชน ชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดจิตอาสาตอสาธารณะได ซ่ึงเชื่อมโยงกับ หลักคําสอนของ

พระพุทธศาสนาหลักธรรมท่ีสงเสริมจิตอาสาไดแก สังคหวัตถุ ๔ อิทธิบาท ๔พรหมวิหาร ๔ ฆราวาส

ธรรม ๔ ทิฏฐธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม ๔ สาราณียธรรม ๖ ลวนเปนสงเสริมจิตอาสา ท่ีพัฒนาจาก

คุณสมบัติภายในตน ท่ีสามารถพัฒนาออกมาใหเปนลักษณะของจิตท่ีเปนจิตอาสา ขัดเกลาพฤติกรรม 

ทํางานรวมกับหมูคณะได ทําใหเกิดความมีน้ําใจเสียสละแบงปน สามัคคี เปนท่ีรักท่ีชอบใจของคน



๘๒ 

ท่ัวไป ยึดเหนี่ยวน้ําใจคน มีความพากเพียรในงานหรือกิจกรรม  ท่ีทําจนสําเร็จ ใหความรัก เมตตาตอ

กัน พึงปฏิบัติ เก้ือกูลตอกันสงผลใหมีจิตอาสาอยางยั่งยืน๑๑๘ 

ดวงทิพย อันประสิทธิ์ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการขัดเกลาทางสังคมเพ่ือเสริมสรางจิต

อาสาในชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนบางน้ําหวาน อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ผล

การศึกษาพบวา ชาวบานในชุมชนไดใหความหมายจิตอาสา คือ การกระทําดวยใจจริง ชวยเหลือดวย

ความบริสุทธิ์ใจ ทําประโยชนใหผูอ่ืนไดเทาท่ีตนทําได อยางไมอยูนิ่งเฉย เพ่ือท่ีจะนําชุมชนไปสูความ

เขมแข็งดวยการท่ีเปนผูใหมากกวาผูรับ และในดานองคประกอบ/คุณลักษณะของผูมีจิตอาสา คือ 

เปนผูท่ีพรอมจะเสียสละเพ่ือสวนรวมท้ังแรงกาย แรงใจ รวมท้ังดานเวลา และเปนผู  ท่ีมีความเมตตา 

มีความซ่ือสัตย โดยประพฤติตนเปนบุคคลตัวอยางใหกับผูอ่ืนดวยการยึดคุณธรรม จริยธรรม พรอม

กับมีความขยัน อดทน และเปนผูท่ีมีอัธยาศัยดี เขากับผูอ่ืนไดงาย เปนท่ีปรึกษา ใหผูอ่ืนได ถายทอด

ความรู ความสามารถของตนใหกับผูอ่ืนและมีภาวะความเปนผูนําและมีความกระตือรือรน สําหรับผล

การเปรียบเทียบการขัดเกลาทางสังคมระหวางสถาบันครอบครัว ศาสนา และโรงเรียน พบวา วิธีการ

ท่ีทุกสถาบันใชมากท่ีสุด คือ การอบรม/สั่งสอนดวยวาจา และวิธีการทําใหเห็นเปนแบบอยาง รวมถึง

วิธีการลงโทษท้ังวาจาและตีดวยไมเรียว๑๑๙ 

กันธิชา เผือกเจริญ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษากระบวนการทางานของจิตอาสา กรณีศึกษา

การดูแลผูปวยมะเร็งระยะสุดทายอโรคยศาล วัดคําประมง จังหวัดสกลนคร ผลดําเนินการวิจัยพบวา 

หลักพุทธธรรมท่ีเก้ือกูลการทางานจิตอาสา สามารถแบงออกไดเปน ๕ หมวดธรรม คือ ๑) พรหม

วิหาร ๔ ๒) อิทธิบาท ๔ ๓) สังคหวัตถุ ๔ ๔) สาราณียธรรม ๖ และ ๕) สัปปุริสทาน ๘ หลักพุทธ

ธรรมท่ีกลาวมานี้ หากปฏิบัติอยางตอเนื่องจะทาใหเกิดสมาธิ จนกอใหเกิดปญญา ท้ังทางโลกและทาง

ธรรม โดยมีศีลเปนบาทฐาน เม่ือศีลบริบูรณ การเจริญสมาธิ และปญญา จะอุปการะเก้ือกูลใหคุณ

ความดีเจริญข้ึนดวยในหนทางแหงอริยมรรคมีองค ๘ กระบวนการทางานและบทบาทจิตอาสาพบวา 

การบริหารงานของอโรคยศาลขับเคลื่อนดวยพลังของจิตอาสา ๓ กลุมดวยกันคือ ๑) จิตอาสาตนแบบ

๒) จิตอาสาแกนหลัก ๓) จิตอาสาสนับสนุน ท่ีหมุนเวียนกันเขามาตามชวงจังหวะเวลา โดยเปดโอกาส

                                           
๑๑๘ วลัยรัตน ยิ่งดํานุน, “การศึกษาผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา: “กรณีศึกษานักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 

บทคัดยอ. 
๑๑๙ ดวงทิพย อันประสิทธ์ิ,“รูปแบบการขัดเกลาทางสังคมเพ่ือเสริมสรางจิตอาสาในชุมชน:กรณีศึกษา

ชุมชนบางนํ้าหวาน อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต,

(บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๕๕), บทคัดยอ. 



๘๓ 

ใหผูปวย และญาติรวมเปนจิตอาสา มีเจาหนาท่ีประจําคอยเปนพ่ีเลี้ยง จิตอาสาจึงเขาสูกระบวนการ

ทางานตามศักยภาพท่ีมีอยูอยางเต็มความสามารถ ตอบสนองความตองการโดยผูปวยเปนศูนยกลาง 

เขาใจในวิถีของชีวิต ยอมรับกับความจริงท่ีเกิดข้ึน แมวาในท่ีสุดของการรักษาคือ การเสียชีวิต แตเปน

การเสียชีวิต อยางสุขสงบ หรือ “ตายแบบยิ้มได” ท่ีเปนผลมาจากการยอมรับความตาย ดังคํากลาว

วา “อยูสบาย ตายสงบ งบไมเสีย” จิตอาสาไดประจักษเห็นความจริงของชีวิตจากการดูแลผูปวย การ

ปรับทัศนคติในการดาเนินชีวิต การระลึกถึงมรณานุสติ ตลอดจนการเรียนรูวิถีชีวิตท่ีสอดคลองกับ

หลักพุทธธรรม  

ในสวนปจจัยท่ีสงผลตอพลังจิตอาสา แบงไดเปน ๒ ดาน คือ ปจจัยท่ีเปนแรงสนับสนุน

ภายนอก หมายถึงศักยภาพ ความสามารถทางดานวิชาชีพ ฐานะและบทบาททางสังคม   และปจจัยท่ี

เปนแรงสนับสนุนภายในเริ่มตน ท่ีความศรัทธา และพุทธธรรมในใจของจิตอาสา           ท่ีสงเสริม   

ใหมีการทํางานอยางมุงม่ัน จริงจัง จริงใจ พัฒนาศักยภาพไปพรอมกับการทํางาน เนื่องเพราะใชงาน

เปนฐานของการภาวนา จึงเกิดสมาธิจากการทํางาน ทําใหเห็นการเจริญเติบโต    คุณธรรมท่ีผลิบาน

ในใจ ดังนั้น การพัฒนากระบวนการและการใชศักยภาพของจิตอาสาท่ีอโรคยศาลจึงเปน    ไปอยาง

ธรรมชาติ และในท่ีสุดเขาถึงปญญา จนไมมีความขุนมัว โดยมี พระปพนพัชร ภิบาลพักตรนิธี (จิรธมฺ

โมภิกขุ), ดร. หรือ เรียกขานในนาม “หลวงตา” เปนตนบุญสูตนแบบแหงการเรียนรู “ทําดวยใจ ให

ดวยรัก ไมหวังผลตอบแทน” และไมวาศักยภาพของจิตอาสาจะเปนเชนไรก็ตาม  แตสิ่งท่ีสําคัญยิ่งกวา 

คือการจัดใจของจิตอาสา อยูกับโลกตามท่ีเปนจริง อยูกับโลกอยางเหนือโลก๑๒๐ 

ธิดาชนก วงศพิทักษ ไดทําวิจัยเรื่อง ปจจัยจิตสังคมท่ีสงผลตอพฤติกรรมจิตอาสาของ

นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา ปจจัยทางจิต ไดแก การรับรูความสามารถของตนและ

แรงจูงใจอาสา มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจิตอาสาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

และปจจัยทางสังคม ไดแก การมีตัวแบบดานจิตอาสา และการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ

ทางบวกกับพฤติกรรมจิตอาสาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ การรับรูความสามารถของตน 

แรงจูงใจอาสา การสนับสนุนทางสังคม และการเห็นคุณคาในตนเอง สามารถรวมกันทํานาย

                                           
๑๒๐ กันธิชา เผือกเจริญ,“ศึกษากระบวนการทางานของจิตอาสา กรณีศึกษาการดูแลผูปวยมะเร็งระยะ

สุดทายอโรคยศาล วัดคําประมง จังหวัดสกลนคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสตร

และศิลปะแหงชีวิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖) 



๘๔ 

พฤติกรรมจิตอาสาของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดรอยละ ๕๓ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .๐๑๑๒๑ 

มณฑลี เนื้อทอง ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับ การหลอหลอมจิตอาสาผานการอบรมขัดเกลาทาง

สังคมในครอบครัว ผลการศึกษา พบวา การหลอหลอมจิตอาสาดําเนินผานองคประกอบสําคัญของ

การอบรมขัดเกลาทางสังคมในครอบครัว ๓ สวน ไดแก ๑) การตระหนักและเขาใจคุณคาของจิตอาสา

เพ่ือถายทอดแกบุตรผานการเขาถึงความหมายท่ีแทจริงของชีวิต การเขาใจคุณคา ของคุณธรรม 

จริยธรรม และการใหคุณคาของการชวยเหลือเก้ือกูลผูอ่ืน ๒) การใหโอกาสเรียนรูจากประสบการณ

ดวยตนเองในครอบครัว ผานแบบอยางการดําเนินชีวิตของบิดามารดา การใหอิสระ   และเปดโอกาส

ใหลงมือปฏิบัติดวยตนเอง รวมท้ังการเลือกและสนับสนุนใหอยูในบรรยากาศ หรือสภาพแวดลอมท่ี

เอ้ือตอการเรียนรู ๓) การสนับสนุนใหมีสวนรวมกับกิจกรรมท่ีเปนประโยชน ตอตนเอง ผูอ่ืน และ

สังคม ผานการเขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชน การมีสวนรวมในเหตุการณทางการเมืองและสังคม

ตาง ๆ๑๒๒  

สุภาพร ทศพะรินทร ไดทําวิจัย เรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมจิตอาสาของผูสูงอายุใน

ชมรมผูสูงอายุจังหวัดนนทบุรี ผลการศึกษา พบวา แรงจูงใจและการเห็นคุณคาในตนเอง  มี

ความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับพฤติกรรมจิตอาสาของผูสูงอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .๐๕ สําหรับผูสูงอายุท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพสมรส การศึกษา อาชีพกอนเกษียณ อาชีพหลัง

เกษียณสถานภาพการเงิน และลักษณะท่ีอยูอาศัยท่ีแตกตางกันจะมีพฤติกรรมจิตอาสาแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕๑๒๓ 

อังสนา อัครพิศาล และคณะ ศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับระดับ จิตอาสาของ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผลการวิจัย พบวา การสนับสนุนจากครอบครัว การเรียนรูดวยตนเอง

และรวมกับผูอ่ืน และการสงเสริมจากสถาบันมีอิทธิพลตอระดับจิตอาสามากท่ีสุด ตามลําดับ เม่ือ

                                           
๑๒๑ ธิดาชนก วงคพิทักษ, “ปจจัยจิตสังคมท่ีสงผลตอพฤติกรรมจิตอาสาของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ”, สารนิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๖). 
๑๒๒ มณฑลี เน้ือทอง, “การหลอหลอมจิตอาสาผานการอบรมขัดเกลาทางสังคมในครอบครัว”, 

วิทยานิพนธปริญญาคหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๖), 

บทคัดยอ. 
๑๒๓ สุภาพร ทศพะรินทร, “ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมจิตอาสาของผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ จังหวัด

นนทบุรี”, วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

๒๕๕๖), บทคัดยอ. 



๘๕ 

พิจารณาความสัมพันธระหวางปจจัยสภาพแวดลอมบางประการท่ีมีอิทธิพลตอระดับจิตอาสาของ

นักศึกษาพบวา ปจจัยดานการสงเสริมสถาบันมีความสัมพันธทางบวกกับระดับจิตอาสาของนักศึกษา

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีรับ .๐๑ มากกวาดานอ่ืน ๆ จากการศึกษาเหตุผลท่ีนักศึกษาคิดวาทําให

ตนเองเขารวมกิจกรรมจิตอาสา คือ เปนการทําประโยชนตอผูอ่ืนมากท่ีสุด รองลงมา คือ   มีความสุข

และพึงพอใจท่ีไดทํากิจกรรมเพ่ือสังคม รูสึกภาคภูมิใจในการมีสวนชวยขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสังคม๑๒๔ 

พระมหาหัตถพร ปยธมฺโม (คําเพชรดี) ศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสาในการเรียนสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย มีวัตถุประสงค เพ่ือเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสาในการเรียนสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยใชการวิจัยแบบ

ผสมผสาน ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้จํานวน ๒,๕๘๑ คน โดยสุมตัวอยางแบบงายและแบบลําดับ

ข้ันโดยตารางของยามาเน จํานวน ๓๔๗ คน โดยใชสถิติคาความถ่ี, คารอยละ, คาเฉลี่ยและ คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานการทดสอบคา (t-test) ในกรณีตัวแปรตนสองกลุมและการทดสอบคา (ANOVA) 

เม่ือพบวามีความแตกตางจะทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดังกลาว 

ผลการวิจัยพบวา 

๑. การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสาในการเรียนสาระสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม โดยภาพรวมท้ัง ๕ ดาน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

๒. ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดาน จิตอาสาใน

การเรียนสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จําแนกตามเพศ โดยการทดสอบคา ท่ีโดยภาพรวม

พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไวจําแนก

ตามระดับชั้นเรียน และขนาดโรงเรียนโดยภาพรวม พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๓. เสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน ดานจิตอาสาในการเรียนสาระ

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีการบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ เปดโอกาส ใหนักเรียน

รวมคิดวิเคราะห และเสนอแนะกิจกรรมการเรียนรูเนนกิจกรรมในการฝก และปฏิบัติภาคสนามมีสื่อหรือ

เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย และทันสมัยเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิหรือผูรู

                                           
๑๒๔ อังสนา อัครพิศาล, “ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับระดับจิตอาสาของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม”, 

รายงานวิจัย, (มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๖). 



๘๖ 

เฉพาะทางในชุมชน เขารวมสงเสริมใหความรูการวัดผล และการประเมินผลควรครอบคลุมท้ังดานความรู 

เจตคติจิตอาสา และการปฏิบัติและหลากหลายวิธีเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา๑๒๕  

ผูวิจัยไดสรุปแนวคิดจากทฤษฎีของบุคคลตาง ๆ ท่ีไดใหแนวทางในการจัดการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา ตองประยุกตใชทฤษฎี แนวคิด กิจกรรมพัฒนาผูเรียนผูสมํ่าเสมอ และการ

ปฏิบัติหลากหลายวิธีเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาท่ีเรียน สามารถพัฒนาชวยพัฒนาผูเรียน ดานจิตอาสา 

ขัดเกลาพฤติกรรม ทํางานรวมกับหมูคณะได ทําใหเกิดความมีน้ําใจเสียสละแบงปน รับผิดชอบ 

สามัคคี เปนท่ีรักท่ีชอบใจของคนท่ัวไป ยึดเหนี่ยวน้ําใจคน มีความพากเพียรในงาน  หรือกิจกรรมท่ีทํา

จนสําเร็จ ใหความรักเมตตาตอกัน พึงปฏิบัติเก้ือกูลตอกันสงผลใหมีจิตอาสาอยางยั่งยืน 

๒.๖.๒ งานวิจัยตางประเทศ 

Kraft ไดศึกษาการฝกอบรมดานการมีจิตสํานึกทางสังคม โดยการศึกษาทางคริสตศาสนา 

มีวัตถุประสงคเพ่ืออบรมดานจิตสังคมระหวางประชาชนชาวอเมริกาเหนือท่ีนับถือศาสนาคริสตนิกาย

โปรแตสแตนทศึกษาในเชิงจริยธรรม ซ่ึงเชื่อวากระบวนการทางวัฒนธรรมทําใหเกิดความเชื่อ ความ

ศรัทธารวมกันและโครงสรางของประสบการณการเรียนรูจะกระตุนความคิดอยาง มีวิจารณญาณ 

พบวา ศาสนามีสวนสัมพันธกับคุณลักษณะทางจิตสังคม และสิ่งท่ีมีผลตอจิตสังคม คือการอบรม

เก่ียวกับภาวะผูนํา การใหความสําคัญกับศาสนา การพัฒนาชุมชนใหเนนกระบวนการคิดการมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน และการมุงม่ันในการทํางาน๑๒๖ 

Champagne ได ศึกษาเพ่ือสํารวจรูปแบบตางๆของจิตสํ านึกทางสั งคมเก่ียวกับ

ความสามารถของครูพลศึกษาท่ีมีตอเยาวชนพ้ืนเมือง ในการศึกษาไดพัฒนากรอบทฤษฎีใหเปนวิธีการ 

เพ่ือใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของคนในชุมชน โดยการใชการวิจัยเชิงคุณภาพ สัมภาษณครูพล

                                           
๑๒๕ พระมหาหัตถพร ปยธมฺโม (คําเพชรดี), “การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสาในการ

เรียนสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย”,

วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), บทคัดยอ. 
๑๒๖ Kraft, F.N, Nurturing social comsciousness through church education, Dissertation 

Abstracts International, 21(10), 3546-A, (UMINo. 9917224), Abstract. 



๘๗ 

ศึกษา จํานวน ๘ คน ผลการศึกษาพบวา ครูพลศึกษามีจิตสํานึกทางสังคมอยางเห็นไดชัด ตอเยาวชน

พ้ืนเมือง๑๒๗ 

Martin ไดศึกษาผลการนํารูปแบบกิจกรรมไปใชกับกลุมทดลอง การนํารูปแบบกิจกรรม

เพ่ือสงเสริมจิตอาสาของ นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไปทดลอง ใชกับกลุม

ทดลองไดผลการทดลองดังนี้ กลุมทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยดานพฤติกรรมจิตอาสาระหวางกอนการ

ทดลองกับหลังการทดลองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ แสดงวาหลังจากการ

เขารวมกิจกรรมจิตอาสาของนักศึกษา ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีพฤติกรรม จิตอาสา ไมแตกตางกัน

จากกอนการทดลอง โดยกลุมตัวอยางไดใหความเห็นวา ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  จิตอาสา 

คอนขางกระชั้นชิดและมีระยะเวลาไมเพียงพอ สําหรับการจัดหลายโครงการและนําเสนอโครงการจิต

อาสาไดอยาง เปนรูปธรรม ระยะเวลาการเรียนรูท่ีนานข้ึน จะชวยในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ควร

ไดเรียนรูพรอมปฏิบัติจริงอยางตอเนื่อง เพราะจะทําใหจดจากบวนการเรียนรูตางๆ  ไดเปนอยางดี 

และทําใหมีประสบการณมากข้ึน ชวงเวลาท่ีเหมาะสม ควรเปนชวงปดเทอมของทุกป เพราะเปนชวงท่ี

ผูเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมไดอยางเต็มท่ี ผูจัดกิจกรรมตองจัดใหสอดคลอง กับวัตถุประสงคและ

ความตองการของกลุมผูเรียน สะดวกในการเขารวมกิจกรรม ไดอยางเต็มเวลา โดยจัดระยะเวลาท้ัง

ภาคบรรยายและภาคปฏิบัตใิหอยางเหมาะสมกับการเรียนรูและการปรับเปลี่ยน พฤติกรรมของผูเรียน 

และสอดคลองกับการเสริมสรางพฤติกรรมจิตอาสาไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับ ท่ีกลาววา 

การเรียนรูท่ีเหมาะสม ควรตองใชเวลาการจัดกระบวนการเรียนรูรวมกัน๑๒๘ 

ผูวิจัยไดสรุปแนวคิดจากทฤษฎีของบุคคลตาง ๆ ท่ีไดใหแนวทางในการจัดการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา มีการเสริมสรางพฤติกรรมจิตอาสาไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองการ

เรียนรูท่ีเหมาะสม ตองใชเวลาการจัดกระจัดการเรียนรูรวมกัน ใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน

และการมุงม่ันในการทํางาน เพ่ือใหเกิดการทํางานเปนทีม อยูกับหมูคณะไดอยางมีความสุข  

จากการศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเก่ียวของไดใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน เปนกรอบแนวคิดและใชใน

การจัดทํา คํานิยามศัพท และการสรางเครื่องมือ สําหรับการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

                                           
๑๒๗ Champagne, L.D.,“Physical education teachers as allies to aboriginal students: 

Dimensions of social consciousness,” Dissertation Abstracts International, 59 (04), 4142-A. (UMI 

No. 9914116), Abstract. 
๑๒๘ Martin, R. A., “Empowering adults: A new agenda for agriculture, A model for 

research collaboration in the North Central Region, (Ames: Iowa State University). 



๘๘ 

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ในครั้งนี้ 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ผูวิจัยไดสังเคราะหเปนกรอบแนวคิด

เพ่ือการวิจัยดังนี้  

ตัวแปรตน ไดแก ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

ตัวแปรตาม ไดแก การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ใน ๕ ดาน 

 ตัวแปรตน                                                              ตัวแปรตาม 

(Independent Variables)                                      (Dependent Variables) 

 

 

 

 

                                                     

  

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๒.๑ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

ปจจัยพ้ืนฐาน 

๑) ระดับการศึกษา 

    (๑.๑) ระดับปริญญาตรี 

(๑.๒) ระดับปริญญาโท 

(๑.๓) ระดับปริญญาเอก 

(๒) ประสบการณการทํางาน 

(๒.๑) ระยะ ๑-๕ ป 

(๒.๒) ระยะ ๖-๑๐ ป 

(๒.๓) ระยะ ๑๑-๑๕ ป 

(๒.๔) ระยะ ๑๖ ข้ึนไป 

(๓) ขนาดสถานศึกษา 

 (๓.๑) ขนาดเล็ก 

 (๓.๒) ขนาดกลาง 

 (๓.๓) ขนาดใหญ 

 (๓.๔) ขนาดใหญพิเศษ 

 

ตัวแปรตาม 

การจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนดาน

จิตอาสา กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ป ล า ย  สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ท่ี

ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า  เ ข ต  ๒ ๕

ประกอบดวย ๕  ดาน คือ 

๑.  ดานความมีน้ําใจ 

๒.  ดานความรับผิดชอบ 

๓.  ดานความเสียสละ  

๔.  ดานความสามัคคี 

๕.  ดานการทํางานเปนทีม 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC


  

 

บทท่ี ๓ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

ในการวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕” ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

๓.๔ การดําเนินการวิจัย 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยนี้ เปนวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ดวยวิธีการวิจัย

เชิงสํารวจ (Survey Research) การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕  

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

๓.๒.๑ ประชากร ท่ีใชในการวิจัยไดแก ครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๒๕ ปการศึกษา ๒๕๖๑ จํานวน ๓๕๗ คน จํานวน ๘๔ โรงเรียน๑ 

                                           
๑ ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียน สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕, กลุมสาระสนเทศ 

สํานักงานคณะกรรมการข้ันพ้ืนฐาน,[ ออนไลน] , แหลงท่ีมา http://databopp-obec.info/emis/school. 

phpArea_CODE=101725. [สืบคนวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC


๙๐ 

๓.๒.๒ กลุมตัวอยาง ไดแก คือ ครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๕ 

จํานวน ๑๘๗ คน ไดมาโดยการสุมกลุมตัวอยาง ตามตารางเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & 

Morgan)๒ โดยจําแนกตามตัวแปรท่ีศึกษาดังแสดงตามตางรางท่ี ๓.๑ ดังตอไปนี้ 

ตารางท่ี ๓.๑ แสดงประชากรและกลุมตัวอยาง 

ท่ี  สถานศึกษา ประชากร (N=๓๕๗) กลุมตัวอยาง(n=๑๘๗) 

๑ ขนาดเล็ก ๙๗ ๓๐ 

๒ ขนาดกลาง ๗๓ ๑๗ 

๓ ขนาดใหญ  ๓๒ ๒๕ 

๔ ขนาดใหญพิเศษ  ๑๕๕ ๑๑๕ 

รวม ๓๕๗ ๑๘๗ 

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม(Questionnaire)ท่ีใชในการสํารวจจากกลุม

ตัวอยางเพ่ือศึกษาและเก็บขอมูลการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ตามแนวคิด การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาดานจิตอาสา ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

๓.๓.๑ สรางเครื่องมือ เครื่องมือท่ีใชในการจัดเก็บขอมูล การจัดการเรียนรู ในสาระสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามแนวคิด การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาดานจิตอาสา ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ เปนแบบสอบถามในการสํารวจจาก

กลุมตัวอยางครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ วิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ซ่ึงผูศึกษาได

ดําเนินการวิจัยโดยการสรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดท่ีกําหนด โดยแบงแบบสอบถามออกเปน ๓ 

ตอน ดังนี้ 

 

                                           
๒ Krejcie, R.V.and Morgan, D.W. Educational and Psychlogical Measuremrnt, p. 608. 



๙๑ 

ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม     

ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดสถานศึกษา 

ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามแนวคิด การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาดานจิตอาสา     

ของครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยจําแนกเปน ๕ ดาน ไดแก ๑) ดานความมีความน้ําใจ               

๒) ดานความรับผิดชอบ ๓) ดานความเสียสละ ๔) ดานความสามัคคี ๕) ดานการทํางานเปนทีม      

ซ่ึงมีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา (Rating scale) ตามวิธีของลิเคอรท (Likert)๓ ๕ ระดับ    คือ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด โดยมีเกณฑการใหน้ําหนักคะแนนดังนี้ 

๕  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ มากท่ีสุด 

๔  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ มาก 

๓  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง 

๒  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอย 

๑  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอยท่ีสุด 

ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ หาแนวทางการศึกษา การจัดการเรียนรูสาระสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ตามแนวคิด การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาดานจิตอาสา ระดับมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ มีลักษณะเปนคําถามปลายเปดใหตอบ    

โดยเสรี 

 ๓.๓.๒ การหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ การหาคาคุณภาพเครื่องมือนั้น ผูวิจัยไดนํา

แบบสอบถามท่ีสรางเสร็จแลว ทําการทดสอบคุณภาพหาคาความเท่ียงตรง (Validity) ของเครื่องมือ

ตามข้ันตอนดังนี้ 

 ๑) นําเครื่องมือใหผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความถูกตองและครอบคลุมของเนื้อหา ๕ ทาน  

 และนําเครื่องมือแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข ท้ังความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content 

Validity) และความเท่ียงตรงตามโครงสราง (Construct Validity) แลวนํามาหาคาดัชนีความ

สอดคลองตามการหาคาตามวัตถุประสงคและขอคําถาม IOC (Index  of  Item Objective 

Congruence) ผูวิจัยเลือกขอคําถามท่ีมีคา IOC เทากับ ๑.๐   

                                           
๓ Likert, อางใน บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทสุวีริยา สาสน จํากัด, 

๒๕๕๔), หนา ๘๓-๘๔. 



๙๒ 

๒) นําเครื่องมือแบบสอบถามท่ีแกไขปรับปรุงเรียบรอย แลวไปหาความเชื่อม่ันหรือทดสอบ

เครื่องมือ (Try out) ของแบบสอบถามกับกลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย จํานวน ๓๐ ชุด เพ่ือหาคา

ดัชนีความสอดคลอง ระหวางขอคําถามและวัตถุประสงค๔ และคาความเชื่อม่ันดวยวิธีการหาคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient)๕ ใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ไดคาความเชื่อม่ันอยูท่ีระดับ ๐.๙๓ 

๓) ไดแบบสอบถามฉบับสมบูรณแลวท้ังฉบับนําไปเก็บรวบรวมขอมูลจริงตอไป 

๓.๔ การดําเนินการวิจัย 

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยในครั้งนี้ ดําเนินการเปน ๓ ข้ันตอนดังนี้ 

๑) ผูวิจัยไดดําเนินการติดตอบัณฑิตศึกษา เพ่ือขอหนังสืออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือ   

การวิจัย จากโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

๒) ผูวิจัยไดติดตอและประสานงาน ผูอํานวยการโรงเรียน ประชากรกลุมตัวอยาง ในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดวยตนเอง 

๓) ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจํานวน ๑๘๗ คน และนํามาตรวจสอบ   

ความถูกตองสมบูรณของการตอบแบบสอบถาม แลวนําไปวิเคราะหหาคาทางสถิติตอไป 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมาจํานวน ๑๘๗ ฉบับ คิดเปนรอย

ละ ๑๐๐.๐๐ มีความถูกตองและสมบูรณทุกฉบับ แลวทําการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคาสถิติตาง ๆ        

ดวยคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร ดังตอไปนี้ 

๑) วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยพ้ืนฐาน ไดแก ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน

และขนาดสถานศึกษา ของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถามโดยหาคาความถ่ี  (Frequency)  และ  

คารอยละ (Percentage) 

                                           
๔ สิน พันธุพินิจ, เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทจูนพับลิชซิ่ง จํากัด, 

๒๕๔๗), หนา ๑๙๑. 
๕ Cronbach, L.J., Essentials of psychological Testing, 5thed., (New york: Harper 

Collins, 1990), p. 19. 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC


๙๓ 

๒) วิเคราะหการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ ท้ังโดยภาพรวมรายดานและรายขอ  โดยหาคาเฉลี่ย  (Χ )  และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)  ท้ังโดยรวมและรายดานตามวิธีการของ ลิเคิรด (Liker)๖ แลวนําไปเปรียบเทียบ  กับ

เกณฑคาเฉลี่ย ๕ ระดับความคิดเห็น ดังนี้  

คาเฉลี่ย ๔.๕๑ – ๕.๐๐   หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ  มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๔.๕๐   หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ  มาก 

คาเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๕๐   หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ  ปานกลาง 

คาเฉลี่ย ๑.๕๑ – ๒.๕๐   หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ  นอย 

คาเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๕๐   หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ  นอยท่ีสุด 

๓) วิเคราะหเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณการทํางานและขนาด

สถานศึกษา โดยใชการวิเคราะห t-test (Independent Samples Test) และวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว (F – test  แบบ One way  ANOVA)  ทดสอบความแตกตางเปนรายคู      โดย

วิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’Method) 

๔) ขอเสนอแนะแนวทางของ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ท่ีไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะห โดยการเขียนเชิงพรรณนา 

(Descriptive  analysis) เปนรายดาน 

๓.๖ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

สถิติท่ีใชในการนําเสนอขอมูลและวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมุติฐาน ครั้งนี้     ผู:วิจัย

ไดใชสถิติประกอบดวย 

๑. สถิติพ้ืนฐาน 

 ๑.๑ การหาคารอยละ (Percentage) ใชสูตรดังนี้  

                                           
๖ Likert, อางใน บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทสุวีริยา สาสน จํากัด, 

๒๕๕๔), หนา ๘๓-๘๔. 



๙๔ 

  P = F
N

× 100 

 

 เม่ือ P แทน รอยละ 

  F แทน ความถ่ีท่ีตองการแปลงใหเปนคารอยละ 

   N แทน จํานวนประชากรท้ังหมด 

 ๑.๒ การหาคาเฉลี่ย (Mean)  ใชสูตรดังนี้  

  X� =  ∑X
N

 

 

  เม่ือ X� แทน คาเฉลี่ย 

  ∑X แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุม 

   N แทน จํานวนประชากรท้ังหมด 

 ๑.๓ การหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชสูตรดังนี้ 

 

   𝑆. 𝐷. =  � ∑   (𝑥−𝑥̅)2 
𝑛−1

  
 

   เม่ือ S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    Ʃ แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุม 

     X แทน คะแนนแตละจํานวน 

    𝑋� แทน คาเฉลี่ยของขอมูลท้ังหมด 

    n  แทน จํานวนจากกลุมตัวอยางท้ังหมด 

๒. สถิติท่ีใชในการทดสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 ๒.๑ คาความสอดคลอง IOC (Index of Item Objective Congruence) เพ่ือหา

ความสอดคลองตามวัตถุประสงค โดยใชสูตร ดังนี้ 

 

  IOC =  ∑R
N

 

 

 



๙๕ 

   เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองตามวัตถุประสงค 

   ∑𝑅 แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

   N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญท้ังหมด 

 ๒.๒ คาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ๗  เพ่ือ

หาคาความเชื่อม่ัน (Reliabilty) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตร ดังนี้ 

 

  [𝛼 =] Κ
Κ−1

�1 − ∑𝑠𝚤2

𝑠12
� 

 

   เม่ือ α แทน คาสัมประสิทธิ์อัลฟา 

   K แทน จํานวนของแบบสอบถาม 

    X แทน คะแนนแตละจํานวน 

   ∑ s𝑖2 แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 

   𝑠12 แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

  ๓. สถิติท่ีใชในการทดสอบคาสมมุติฐาน 

   ๓.๑ คา t-test (Independent Samples Test) ใชทดสอบเปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของตัวแปรท่ีเปนอิสระตอกัน 

    สูตร   t-test 

𝑡 =  
X�1 − X�2

� 𝑠𝑝  2 � 1
𝑛1

+ 2
𝑛2
�   

      

 เม่ือ X�1, X�2  แทน  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

  Sp2  แทน  ความแปรปรวนรวม 

   S1
2, S2

2  แทน  ความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง 

   n1 , n2  แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 

                                           
๗ Cronbach, L.J., Essentials of psychological Testing, p. 19. 



๙๖ 

 ๓.๒ คา F-test (One - Way Anova) ใชทดสอบเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

คาเฉลี่ยของตัวแปรท่ีมีคายอยมากกวา ๒ คาข้ึนไป  โดยใชสูตร ดังนี้ 

 

   F =  𝑀𝑠𝐵
M𝑠𝑤

 

 

    เม่ือ MSB หมายถึง   ความแปรปรวนระหวางกลุม 

    MSw หมายถึง   ความแปรปรวนภายในกลุม 

 ๓.๓ วิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’ Method)  เพ่ือทดสอบความแตกตางรายคู  ถา

พบความแตกตางระหวางกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จะทําการเปรียบเทียบความ

แตกตางรายคู โดยใชสูตร ดังนี้ 

 Sf = �(𝑘 − 1)𝐹[𝛼,𝑘−1,N−k]   �𝑀𝑆𝑤 � 1
ni

+ 1
nj
�      

   เม่ือ MSw หมายถึง    คาเฉลี่ยของความแปรปรวนภายในกลุม 

   ni , nj หมายถึง    จํานวนตัวอยางในกลุม 

    N หมายถึง     จํานวนตัวอยางท้ังหมด 

   k หมายถึง     จํานวนกลุม  



  

 

บทท่ี ๔ 

 

ผลการวิจัย 

 

การศึกษาวิจัย เรื่อง “การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕” ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิจัยและวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ดังตอไปนี้ 

๔.๑ ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการจําแนกตาม           

ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดสถานศึกษา 

๔.๒ ผลการวิเคราะห การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  โดยภาพรวม 

๔.๓ ผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

๔.๔ ขอเสนอแนะแนวทาง การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

N หมายถึง ประชากรท้ังหมด 

n หมายถึง กลุมตัวอยาง 

X� หมายถึง คาคะแนนเฉลี่ย 

S.D. หมายถึง คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

t หมายถึง คาสถิติทดสอบ (t-test) 

F หมายถึง คาสถิติทดสอบ (F-test) 

* หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

Sig หมายถึง ความนาจะเปนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

df หมายถึง ชั้นของความเปนอิสระ 



๙๘ 

SS หมายถึง ผลบวกกําลังสองของคะแนน 

MS หมายถึง คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน 

๔.๑ ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการจําแนกตาม ระดับ

การศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดสถานศึกษา 

ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการจําแนกตาม ระดับ

การศึกษา ประสบการณการทํางาน และ ขนาดสถานศึกษา  มีดังตารางท่ี ๔.๑ ดังตอไปนี้ 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ขอมูลท่ัวไปผูตอบแบบสอบถาม  กลุมตัวอยาง (n = ๑๘๗) 

จํานวน     รอยละ 

๑. ระดับการศึกษา 

 ๑) ระดับปริญญาตรี  ๑๒๓  ๖๕.๘ 

 ๒) ระดับปริญญาโท  ๖๔  ๓๔.๒ 

 ๓) ระดับปริญญาเอก  -  - 

  รวม  ๑๘๗  ๑๐๐.๐ 
  ๒. ประสบการณการทํางาน 

 ๑) ระยะ ๑-๕ ป  ๔๘  ๒๕.๗ 

 ๒) ระยะ ๖-๑๐ ป  ๓๙  ๒๐.๙ 

 ๓) ระยะ ๑๑-๑๕ ป  ๒๒  ๑๑.๘ 

 ๔) ระยะ ๑๖ ปข้ึนไป  ๗๘  ๔๑.๗ 
  รวม  ๑๘๗  ๑๐๐.๐ 
๓. ขนาดสถานศึกษา 

 ๑) ขนาดเล็ก    ๓๐  ๑๖.๐ 

 ๒) ขนาดกลาง   ๑๗  ๙.๑ 
 ๓) ขนาดใหญ   ๒๕  ๑๓.๔ 

 ๔) ขนาดใหญพิเศษ   ๑๑๕  ๖๑.๕ 

  รวม  ๑๘๗  ๑๐๐.๐ 

 



๙๙ 

จากตารางท่ี ๔.๑ เปนการแสดงขอมูลเก่ียวกับจํานวนและคารอยละ จําแนกตาม         

ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดสถานศึกษา ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

๑) จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ผูท่ีตอบแบบสอบสวนใหญนั้น มีการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ ๖๕.๘ (๑๒๓ คน)  รองลงมามีการศึกษา ระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 

๓๔.๒ (๖๔ คน) ตามลําดับ  

 ๒) จําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนมาก มี

ประสบการณการทํางาน ๑๖ ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๔๑.๗ (๗๕ คน) รองลงมามีประสบการณการ

ทํางาน ๑-๕ ป คิดเปนรอยละ ๒๕.๗ (๔๘ คน) ประสบการณการทํางาน ๖-๑๐ ป คิดเปนรอยละ 

๒๐.๙ (๓๙ คน) และมีประสบการณการทํางาน ๑๑-๑๕ ป คิดเปนรอยละ ๑๑.๘ (๒๒ คน) ตามลําดับ 

จําแนกตาม ขนาดสถานศึกษา พบวา ผูท่ีตอบแบบสอบสวนใหญนั้น เปนครูผูสอนใน

สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ   คิดเปนรอยละ ๖๑.๕ (๑๑๕ คน)  รองลงมาเปนครูผูสอนใน

สถานศึกษาขนาดเล็ก คิดเปนรอยละ ๑๖.๐ (๓๐ คน) เปนครูผูสอนในสถานศึกษาขนาดใหญ คิดเปน

รอยละ ๑๓.๔ (๒๕ คน) และเปนครูผูสอนในสถานศึกษาขนาดกลาง คิดเปนรอยละ ๙.๑ (๑๗ คน) 

ตามลําดับ 

๔.๒ ผลการวิเคราะห การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวม 

ระดับความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมีตอ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา   

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ท้ัง ๕ ดาน ไดแก ๑) ดานความมีน้ําใจ ๒) ดานความ

รับผิดชอบ ๓) ดานความเสียสละ ๔) ดานความสามัคคี ๕) ดานการทํางานเปนทีม โดยพิจารณาเปน

รายดาน 

 

 

 

 

 



๑๐๐ 

 ตารางท่ี ๔.๒ แสดงหาคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความคิดเห็นของ

ครูผูสอน การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

โดยภาพรวม 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

   

กลุมตัวอยาง (n=๑๘๗) 

ระดับความคิดเห็น 

X� S.D. แปลผล อันดับ 

๑) ดานความมีน้ําใจ  ๔.๒๐ ๐.๔๙ มาก ๓ 

๒) ดานความรับผิดชอบ  ๔.๐๘ ๐.๕๐ มาก ๕ 

๓) ดานความเสียสละ  ๔.๑๖ ๐.๕๓ มาก ๔ 

๔) ดานความสามัคคี  ๔.๒๑ ๐.๔๔ มาก ๒ 

๕) ดานการทํางานเปนทีม ๔.๓๐ ๐.๔๖ มาก ๑ 

ภาพรวม ๔.๑๙ ๐.๔๐ มาก  

จากตารางท่ี ๔.๒ พบวา ระดับความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมีตอ การจัดการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวม อยูในระดับ มาก      

(X�= ๔.๑๙, S.D. =๐.๔๐ ) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน เรียงตามลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 

มี ๕ ดาน ไดแก ดานการทํางานเปนทีม (X�= ๔.๓๐,S.D. =๐.๔๖) ดานความสามัคคี (X�= ๔.๒๑, S.D. 

=๐.๔๔ ) ดานความมีน้ําใจ (X�= ๔.๒๐,S.D. =๐.๔๙) และดานความเสียสละ (X�= ๔.๑๖, S.D. =

๐.๕๓) ตามลําดับ สวนดานท่ีมีความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ดานความรับผิดชอบ (X�= ๔.๐๘, S.D. =

๐.๕๐) และเม่ือพิจารณาโดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมากทุกดาน 

 

 

 

 

 

 



๑๐๑ 

ตารางท่ี ๔.๓ แสดงหาคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความคิดเห็น

ของครูผูสอน การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๒๕ ดานความมีน้ําใจ โดยจําแนกเปนรายขอ 

๑.ดานความมีน้ําใจ 

กลุมตัวอยาง(n=๑๘๗) 

ระดับความคิดเห็น 

X� S.D. 
แปล

ผล 
อันดับ 

๑ มีความเก้ือกูลตอหมูคณะเพ่ิมข้ึน ๔.๒๒ ๐.๖๗ มาก ๓ 

๒ อาสาทํางานใหผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน ๔.๑๒ ๐.๗๑ มาก ๘ 

๓ พรอมชวยเหลือผูอ่ืนทันทีท่ีทําได ๔.๑๔ ๐.๗๒ มาก ๖ 

๔ แมจะตองเสียสละประโยชนสวนตัวบาง ก็ยังกระทํา

เพ่ือสวนรวม 

๔.๒๒ ๐.๖๙ มาก ๔ 

๕ รูสึกมีคุณคาเม่ือไดกระทําสิ่งท่ีมีประโยชนตอผูอ่ืน ๔.๓๔ ๐.๖๘ มาก ๑ 

๖ ใหความชวยเหลือผูอ่ืนดวยกําลังกาย กําลังใจ 

กําลังสติปญญา โดยไมหวังผลตอบแทน 

๔.๒๐ ๐.๖๕ มาก ๕ 

๗ มีความเอ้ืออาทรเอาใจใสคนรอบขางอยางสมํ่าเสมอ ๔.๑๔ ๐.๗๐ มาก ๗ 

๘ มีความเห็นอกเห็นใจตอผูท่ีดอยโอกาสกวาตน ๔.๒๖ ๐.๗๑ มาก ๒ 

ภาพรวม ๔.๒๐ ๐.๔๙ มาก  

จากตารางท่ี ๔.๓ พบวา ครูผูสอนมีความคิดเห็นตอ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานความมีน้ําใจ โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก (X�= ๔.๒๐, S.D. =.๔๙ ) เม่ือพิจารณาเปน รายขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอยท่ีเดนซัดท่ีสุดมี   

๓ ขอ ไดแก ขอท่ี ๕ รูสึกมีคุณคาเม่ือไดกระทําสิ่งท่ีมีประโยชนตอผูอ่ืน (X�= ๔.๓๔,S.D. =๐.๖๘) 

รองลงมาคือ ขอท่ี ๘ มีความเห็นอกเห็นใจตอผูท่ีดอยโอกาสกวาตน (X�= ๔.๒๖,S.D. =๐.๗๑ ) และขอ

ท่ี ๑ มีความเก้ือกูลตอหมูคณะเพ่ิมข้ึน (X�= ๔.๒๒,S.D. =๐.๖๗)  ตามลําดับ สวนขอท่ีครูผูสอนมีความ

คิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ขอท่ี ๒ อาสาทํางานใหผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน (X�= ๔.๑๒,S.D.=๐.๗๑ ) 

และเม่ือพิจารณาโดยภาพรวมพบวา อยูในระดับมากทุกขอ 

 



๑๐๒ 

ตารางท่ี ๔.๔ แสดงหาคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความคิดเห็น

ของครูผูสอน การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๒๕ ดานความรับผิดชอบ โดยจําแนกเปนรายขอ 

๒.ดานความรับผิดชอบ 

กลุมตัวอยาง(n=๑๘๗) 

ระดับความคิดเห็น 

X� S.D. 
แปล

ผล 
อันดับ 

๑ แสดงออกถึงความเอาใจใส จดจอ ตั้งใจกับงานท่ีไดรับ

มอบหมายอยางเต็มความสามารถ 

๔.๐๖ ๐.๖๘ มาก ๕ 

๒ ตั้งใจศึกษาเลาเรียน ไมหนีเรียน เคารพและเชื่อฟงครู 

อาจารย  

๔.๐๙ ๐.๗๔ มาก ๔ 

๓ ทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จและมีคุณภาพ ๓.๙๙ ๐.๗๕ มาก ๗ 

๔ ใหความรักแก เ พ่ือนเปรียบเสมือนพ่ีนองของตน 

ตักเตือนเม่ือเพ่ือนกระทําผิด คอยแนะนําใหเ พ่ือน

กระทําในสิ่งท่ีถูกตอง ชวยเพ่ือนอยางเหมาะสมและ

ถูกตองไมเอารัดเอาเปรียบ 

๔.๐๐ ๐.๗๔ มาก ๖ 

๕ ใหความเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของ

สถานศึกษาอยางเครงครัด 

๓.๙๘ ๐.๗๖ มาก ๘ 

๖ ยอมรับผลการกระทําท้ังผลดีและผลเสียท่ีเกิดข้ึน ๔.๑๔ ๐.๖๘ มาก ๓ 

๗ ใหความเคารพและเชื่อฟง ชวยเหลือการงานใหเต็ม

ความสามารถในแตละโอกาสอันสมควร ประพฤติตน

เปนคนดี  

๔.๒๖ ๐.๖๘ มาก ๑ 

๘ ชวยเหลือกิจกรรมงานของสถานศึกษาอยางเครงครัด ๔.๑๗ ๐.๗๕ มาก ๒ 

ภาพรวม ๔.๐๘ ๐.๕๐ มาก  

จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา ครูผูสอนมีความคิดเห็นตอ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานความรับผิดชอบ โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก  (X� = ๔.๐๘,S.D.=๐.๕๐) เม่ือพิจารณาเปน รายขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอยท่ีเดน

ซัดท่ีสุดมี  ๓ ขอ ไดแก ขอท่ี ๗ ใหความเคารพและเชื่อฟง ชวยเหลือการงานใหเต็มความสามารถใน



๑๐๓ 

แตละโอกาสอันสมควร ประพฤติตนเปนคนดี (X�= ๔.๒๖, S.D.=๐.๖๘) รองลงมาคือ ขอท่ี ๘ 

ชวยเหลือกิจกรรมงานของสถานศึกษาอยางเครงครัด ( X�= ๔.๑๗, S.D. =๐.๗๕) และขอท่ี ๖ ยอมรับ

ผลการกระทําท้ังผลดีและผลเสียท่ีเกิดข้ึน (X�= ๔.๑๔, S.D.=๐.๖๘)  ตามลําดับ สวนขอท่ีครูผูสอนมี

ความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ขอท่ี ๕ ใหความเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของ

สถานศึกษาอยางเครงครัด (X� = ๓.๙๘, S.D. =๐.๗๖) และเม่ือพิจารณาโดยภาพรวมพบวา อยูใน

ระดับมากทุกขอ 

 ตารางท่ี ๔.๕ แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับของความคิดเห็นของ

ครูผูสอน การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

ดานความเสียสละ โดยจําแนกเปนรายขอ 

๓. ดานความเสียสละ 

กลุมตัวอยาง (n = ๑๘๗) 

ระดับความคิดเห็น 

X� S.D. 
แปล

ผล 
อันดับ 

๑ อุทิศเวลาชวยงานของกลุมดวยความเต็มใจ ๔.๑๓ ๐.๗๓ มาก ๖ 

๒ เขารวมกิจกรรมเสียสละกําลังกาย ทรัพยสิ่งของตามกําลัง ๔.๑๙ ๐.๗๐ มาก ๓ 

๓ ใชเวลาวางชวยเหลือบุคคลอ่ืนดวยความเต็มใจ ๔.๑๓ ๐.๖๙ มาก ๗ 

๔ ชวยเหลือกิจกรรมโรงเรียนตามความสามารถ ๔.๑๘ ๐.๗๐ มาก ๔ 

๕ อุทิศเวลาบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม ๔.๑๙ ๐.๗๕  ๒ 

๖ มีจิตใจโอบออมอารีตอหมูคณะ ๔.๑๖ ๐.๗๕ มาก ๕ 

๗ มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผทุกคนในสังคมอยางเต็มใจ ๔.๒๐ ๐.๗๔ มาก ๑ 

๘ ใหความชวยเหลือผูท่ีไดรับความเดือดรอนอยูเสมอ โดย

การชวยเหลือจะทําอยางเต็มกําลังท่ีตนเองสามารถชวยได  

๔.๑๒ ๐.๗๖ มาก ๘ 

ภาพรวม ๔.๑๖ ๐.๕๓ มาก  

จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา ครูผูสอนมีความคิดเห็นตอ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานความเสียสละ โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก (X�= ๔.๑๖, S.D.=๐.๕๓) เม่ือพิจารณาเปน รายขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอยท่ีเดนซัดท่ีสุดมี 

๓ ขอ ไดแก ขอท่ี ๗ มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผทุกคนในสังคมอยางเต็มใจ (X� = ๔.๒๐, S.D.=๐.๗๔) 



๑๐๔ 

รองลงมาคือ ขอท่ี ๕ อุทิศเวลาบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม (X�= ๔.๑๙, S.D.=๐.๗๕) และ  ขอท่ี ๒ 

เขารวมกิจกรรมเสียสละกําลังกาย ทรัพยสิ่งของตามกําลัง (X�= ๔.๑๙, S.D.=๐.๗๐)  ตามลําดับ สวน

ขอท่ีครูผูสอนมีความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ขอท่ี ๘ ใหความชวยเหลือผูท่ีไดรับความเดือดรอนอยูเสมอ 

โดยการชวยเหลือจะทําอยางเต็มกําลังท่ีตนเองสามารถชวยได (X� = ๔.๑๒, S.D. =๐.๗๖) และเม่ือ

พิจารณาโดยภาพรวมพบวา อยูในระดับมากทุกขอ 

ตารางท่ี ๔.๖ แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับของความคิดเห็นของ

ครูผูสอน การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

ดานความสามัคคี โดยจําแนกเปนรายขอ 

๔.ดานความสามัคคี 

กลุมตัวอยาง(n=๑๘๗) 

ระดับความคิดเห็น 

X� S.D. 
แปล

ผล 
อันดับ 

๑ ปฏิบัติตนไดในฐานะผูนําและผูตามท่ีดี ๔.๒๑ ๐.๖๖ มาก ๕ 

๒ ใหความรวมมือกับการทํางานจิตอาสาดวยความเต็มใจ ๔.๒๒ ๐.๗๓ มาก ๔ 

๓ รวมกันวางแผนและดําเนินกิจกรรมของกลุม ๔.๑๘ ๐.๖๗ มาก ๗ 

๔ ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันจนกิจกรรมสําเร็จ ๔.๒๕ ๐.๖๔ มาก ๓ 

๕ มีความกลมเกลียวกันเปนอันหนึ่งอันเดียวกันอยูเสมอ ๔.๒๕ ๐.๖๖ มาก ๒ 

๖ มีความพรอมเพรียงกันกับหมูคณะในทุกๆกิจกรรมท่ีได

ทํารวมกัน 

๔.๒๖ ๐.๗๐ มาก ๑ 

๗ รวมใจกันปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุสําเร็จตามเปาหมายท่ี

วางไว 

๔.๑๗ ๐.๖๗ มาก ๘ 

๘ ปฏิบัติกิจกรรมตามขอตกลง ไมมีการแบงแยก ยอมรับ

ในศักยภาพของเพ่ือน 

๔.๒๑ ๐.๗๑ มาก ๖ 

ภาพรวม ๔.๒๑ ๐.๔๔   มาก  

จากตารางท่ี ๔.๖ พบวา ครูผูสอนมีความคิดเห็นตอ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานความสามัคคี โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก (X�= ๔.๒๑, S.D.=๐.๔๔) เม่ือพิจารณาเปน รายขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอยท่ีเดนซัดท่ีสุดมี 

๓ ขอ ไดแก ขอท่ี ๖ มีความพรอมเพรียงกันกับหมูคณะในทุกๆกิจกรรมท่ีไดทํารวมกัน (X�= ๔.๒๖,



๑๐๕ 

S.D.=๐ .๗๐) รองลงมาคือ ขอท่ี ๕ มีความกลมเกลียวกันเปนอันหนึ่ง อันเดียวกันอยู เสมอ             

(X�= ๔.๒๕, S.D. = ๐.๖๖) และขอท่ี ๔ ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันจนกิจกรรมสําเร็จ (X�= ๔.๒๕,

S.D. = ๐.๖๔)  ตามลําดับ สวนขอท่ีครูผูสอนมีความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ขอท่ี ๗ รวมใจกันปฏิบัติ

กิจกรรมใหบรรลุสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว (X�= ๔.๑๗, S.D.=๐.๖๗) และเม่ือพิจารณาโดยภาพรวม

พบวา อยูในระดับมากทุกขอ 

ตารางท่ี ๔.๗ แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับของความคิดเห็นของ

ครูผูสอน การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

ดานการทํางานเปนทีม โดยจําแนกเปนรายขอ 

๕. ดานการทํางานเปนทีม 

กลุมตัวอยาง (n = ๑๘๗) 

ระดับความคิดเห็น 

X� S.D. 
แปล

ผล 
อันดับ 

๑ ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนในการทํากิจกรรม

จิตอาสาของหองจนสําเร็จ 

๔.๒๔ ๐.๖๖ มาก ๘ 

๒ รวมแสดงความคิดเห็นระหวางการดําเนินกิจกรรมจิต

อาสา 

๔.๒๗ ๐.๖๘ มาก ๔ 

๓ ยกยองใหเกียรติเพ่ือนรวมงานและไมทอดท้ิงงานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

๔.๒๔ ๐.๖๙ มาก ๗ 

๔ สามารถทํางานเปนทีมดวยความสําเร็จเรียบรอย ๔.๔๐ ๐.๖๕ มาก ๒ 

๕ สามารถปรับตนเขากับสถานการณและกลุมคนท่ี

หลากหลาย 

๔.๓๐ ๐.๗๔ มาก ๓ 

๖ มีความรวมกันทํางานไปในทิศทางเดียวกัน ๔.๒๗ ๐.๗๖ มาก ๕ 

๗ แกไขปญหาอุปสรรคท่ีพบในระหวางการทํางาน

รวมกัน 

๔.๒๕ ๐.๗๐ มาก ๖ 

๘ สรางความมือรวมใจใหเกิดในหมูคณะ ในการทํา

กิจกรรมใหมีคุณภาพ 

๔.๕๑ ๐.๕๙ มาก

ท่ีสุด 

๑ 

ภาพรวม ๔.๓๐ ๐.๔๖ มาก  

 



๑๐๖ 

จากตารางท่ี ๔.๗ พบวา ครูผูสอนมีความคิดเห็นตอ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานการทํางานเปนทีม โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก (X�= ๔.๓๐, S.D.=๐.๔๖) เม่ือพิจารณาเปน รายขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอยท่ีเดนซัด

ท่ีสุดมี ๓ ขอ ไดแก ขอท่ี ๑ สรางความมือรวมใจใหเกิดในหมูคณะ ในการทํากิจกรรมใหมีคุณภาพ               

(X�= ๔.๕๑, S.D.=๐.๕๙) รองลงมาคือ ขอท่ี ๔ สามารถทํางานเปนทีมดวยความสําเร็จเรียบรอย (X� = 

๔.๔๐, S.D.=๐.๖๕) และขอท่ี ๕ สามารถปรับตนเขากับสถานการณและกลุมคนท่ีหลากหลาย (X�= 

๔.๓๐, S.D.=๐.๗๔)  ตามลําดับ สวนขอท่ีครูผูสอนมีความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ขอท่ี ๑ ใหความ

รวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนในการทํากิจกรรมจิตอาสาของหองจนสําเร็จ (X�= ๔.๒๔, S.D. =๐.๖๖) 

และเม่ือพิจารณาโดยภาพรวมพบวา อยูในระดับมากทุกขอ 

๔.๓  ผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามระดับ

การศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดสถานศึกษา 

ผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหความแตกตางระหวางตัวแปร ไดแก    

ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดสถานศึกษา โดยแสดงการวิเคราะหคาเฉลี่ย (X�) 

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การวิเคราะห t-test (Independent Samples Test) การ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Wey ANOVA) และการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู

โดยวิธีการ ของเซฟเฟ (Scheffe) ดังตารางท่ี ๔.๘ - ๔.๑๘ 

สมมติฐานขอท่ี ๑ ครูผูสอนมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ แตกตางกัน 

 

 



๑๐๗ 

ตารางท่ี ๔.๘ แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามระดับการศึกษา 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา 

ระดับการศึกษา 

t Sig ปริญญาตรี ปริญญาโท 

X� S.D. X� S.D. 

ดานความมีน้ําใจ ๔.๒๔ ๐.๔๔ ๔.๑๕ ๐.๕๘ ๑.๐๘ ๐.๒๘ 

ดานความรับผิดชอบ ๔.๐๙ ๐.๔๗ ๔.๐๘ ๐.๕๗ ๐.๒๑ ๐.๘๓ 

ดานความเสียสละ ๔.๑๕ ๐.๔๙ ๔.๒๐ ๐.๖๑ ๐.๕๙ ๐.๕๕ 

ดานความสามัคคี ๔.๒๓ ๐.๔๔ ๔.๑๙ ๐.๔๗ ๐.๕๒ ๐.๖๐ 

ดานการทํางานเปนทีม ๔.๓๐ ๐.๔๔ ๔.๓๒ ๐.๕๒ ๐.๒๔ ๐.๘๑ 

รวม ๔.๒๐ ๐.๓๗ ๔.๑๙ ๐.๔๗ ๐.๒๔ ๐.๘๑ 

ตารางท่ี ๔.๙ ผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสากลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามระดับการศึกษา (n = ๑๘๗) 

ความคิดเห็นของครูผูสอน แหลงขอมูล SS df MS F Sig 

๑. ดานความมีน้ําใจ ระหวางกลุม ๐.๓๓๖ ๑ ๐.๓๓๖ ๑.๓๘๕ ๐.๒๔๑ 

 ภายในกลุม ๔๔.๙๑๕ ๑๘๕ ๐.๒๔๓ - - 

 รวม ๔๕.๒๕๒ ๑๘๖ - - - 

๒. ดานความรับผิดชอบ ระหวางกลุม ๐.๐๑๑ ๑ ๐.๐๑๑ ๐.๐๔๔ ๐.๘๓๓ 

ภายในกลุม ๔๖.๗๓๓ ๑๘๕ ๐.๒๕๓ - - 

 รวม ๔๖.๗๔๔ ๑๘๖ - - - 

๓. ดานความเสียสละ ระหวางกลุม ๐.๑๐๑ ๑ ๐.๑๐๑ ๐.๓๕๔ ๐.๕๕๓ 

ภายในกลุม ๕๒.๗๖๘ ๑๘๕ ๐.๒๘๕ - - 

 รวม ๕๒.๘๖๙ ๑๘๖ - - - 

๔. ดานความสามัคคี ระหวางกลุม ๐.๐๕๖ ๑ ๐.๐๕๖ ๐.๒๗๓ ๐.๖๐๒ 

ภายในกลุม ๓๗.๖๐๓ ๑๘๕ ๐.๒๐๓ - - 

 รวม ๓๗.๖๕๙ ๑๘๖ - - - 

๕. ดานการทํางานเปนทีม ระหวางกลุม ๐.๐๑๓ ๑ ๐.๐๑๓ ๐.๐๕๘ ๐.๘๑๐ 



๑๐๘ 

ความคิดเห็นของครูผูสอน แหลงขอมูล SS df MS F Sig 

 ภายในกลุม ๔๐.๙๐๓ ๑๘๕ ๐.๒๒๑ - - 

 รวม ๔๐.๙๑๕ ๑๘๖ - - - 

 ระหวางกลุม ๐.๐๑๐ ๑ ๐.๐๑๐ ๐.๐๕๘ ๐.๘๑๐ 

ภาพรวม ภายในกลุม ๓๐.๘๐๙ ๑๘๕ ๐.๑๖๗ - - 

 รวม ๓๐.๘๑๙ ๑๘๖ - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๙ ผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามระดับการศึกษา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  

 สมมติฐานขอท่ี ๒ ครูผูสอนท่ีมีประสบการณการสอนตางกัน มีการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ท่ีตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๐ แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา  

ประสบการณการทํางาน  

ระยะ ๑-๕ ป 
ระยะ ๖-๑๐ 

ป 

ระยะ ๑๑-๑๕ 

ป 

ระยะ ๑๖ ป

ข้ึนไป 

X� S.D. X� S.D. X� S.D. X� S.D. 

ดานความมีน้ําใจ ๔.๒๘ ๐.๔๔ ๔.๒๑ ๐.๔๗ ๔.๔๐ ๐.๓๕ ๔.๑๑ ๐.๕๕ 

ดานความรับผิดชอบ ๔.๑๖ ๐.๔๖ ๔.๐๖ ๐.๕๐ ๔.๑๗ ๐.๔๘ ๔.๐๓ ๐.๕๓ 

ดานความเสียสละ ๔.๒๑ ๐.๔๔ ๔.๐๒ ๐.๕๒ ๔.๔๐ ๐.๕๐ ๔.๑๔ ๐.๕๘ 

ดานความสามัคคี ๔.๒๘ ๐.๔๓ ๔.๒๐ ๐.๔๙ ๔.๒๔ ๐.๓๘ ๔.๑๘ ๐.๔๖ 

ดานการทํางานเปนทีม ๔.๓๓ ๐.๔๙ ๔.๒๒ ๐.๕๐ ๔.๔๘ ๐.๔๔ ๔.๒๙ ๐.๔๕ 

รวม ๔.๒๕ ๐.๓๗ ๔.๑๔ ๐.๔๑ ๔.๓๔ ๐.๓๕ ๔.๑๕ ๐.๔๓ 



๑๐๙ 

ตารางท่ี ๔.๑๑ ผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามประสบการณการทํางาน (n=๑๘๗) 

ความคิดเห็นของครูผูสอน แหลงขอมูล SS df MS F Sig 

๑. ดานความมีน้ําใจ ระหวางกลุม ๑.๘๖๕ ๓ ๐.๖๒๒ ๒.๖๒๒ ๐.๐๕๒* 

 ภายในกลุม ๔๓.๓๘๖ ๑๘๓ ๐.๒๓๗ - - 

 รวม ๔๕.๒๕๒ ๑๘๖ - - - 

๒. ดานความรับผิดชอบ ระหวางกลุม ๐.๗๐๔ ๓ ๐.๒๓๕ ๐.๙๓๒ ๐.๔๒๖ 

ภายในกลุม ๔๖.๐๔๑ ๑๘๓ ๐.๒๕๒ - - 

 รวม ๔๖.๗๔๔ ๑๘๖ - - - 

๓. ดานความเสียสละ ระหวางกลุม ๒.๑๕๕ ๓ ๐.๗๑๘ ๒.๕๙๒ ๐.๐๕๔* 

ภายในกลุม ๕๐.๗๑๕ ๑๘๓ ๐.๒๗๗ - - 

 รวม ๕๒.๘๖๙ ๑๘๖ - - - 

๔. ดานความสามัคคี ระหวางกลุม ๐.๓๑๒ ๓ ๐.๑๐๔ ๐.๕๑๐ ๐.๖๗๖ 

ภายในกลุม ๓๗.๓๔๖ ๑๘๓ ๐.๒๐๔ - - 

 รวม ๓๗.๖๕๙ ๑๘๖ - - - 

๕. ดานการทํางานเปนทีม ระหวางกลุม ๐.๙๖๔ ๓ ๐.๓๒๑ ๑.๔๗๑ ๐.๒๒๔ 

 ภายในกลุม ๓๙.๙๕๒ ๑๘๓ ๐.๒๑๘ - - 

 รวม ๔๐.๙๑๕ ๑๘๖ - - - 

 ระหวางกลุม ๐.๘๗๓ ๓ ๐.๒๙๑ ๑.๗๗๙ ๐.๑๕๓ 

ภาพรวม ภายในกลุม ๒๙.๙๔๕ ๑๘๓ ๐.๑๖๔ - - 

 รวม ๓๐.๘๑๙ ๑๘๖ - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๑ ผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามประสบการณการทํางาน แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  

 



๑๑๐ 

ตารางท่ี ๔.๑๒ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามประสบการณการทํางาน  

ดานความมีน้ําใจ 

สถานศึกษา 
 ระยะ ๑-๕ ป 

ระยะ ๖-๑๐ ป 

 

ระยะ ๑๑-

๑๕ ป  

ระยะ ๑๖ ข้ึน

ไป 

X� ๔.๒๘ ๔.๒๑ ๔.๓๙ ๔.๑๐ 

ระยะ ๑-๕ ป  ๔.๒๘ - ๐.๐๗ ๐.๑๑ ๐.๑๘ 

ระยะ ๖-๑๐ ป ๔.๒๑  - ๐.๑๘ ๐.๑๑ 

ระยะ ๑๑-๑๕ ป  ๔.๓๙   -  ๐.๒๙* 

ระยะ ๑๖ ข้ึนไป ๔.๑๐    - 

 จากตารางท่ี ๔.๑๒ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเปนรายคู ดานความมีน้ําใจ ตอการจัดการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตาม

ประสบการณการทํางาน มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จํานวน ๑ คู มี

ประสบการณการทํางาน ระยะ ๑๖ ข้ึนไป มีระดับความคิดเห็นนอยกวา ประสบการณการทํางาน 

ระยะ ๑๑-๑๕ ป  

ตารางท่ี ๔.๑๓ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามประสบการณการทํางาน  

ดานความเสียสละ 

สถานศึกษา X� 
ระยะ ๑-๕ ป 

ระยะ ๖-๑๐ ป 

 

ระยะ ๑๑-

๑๕ ป 

ระยะ ๑๖  

ข้ึนไป 

๔.๒๐ ๔.๐๑ ๔.๓๙ ๔.๑๔ 

ระยะ ๑-๕ ป  ๔.๒๐ - ๐.๑๙ ๐.๑๙ ๐.๐๖ 

ระยะ ๖-๑๐ ป ๔.๐๑  - ๐.๓๘* ๐.๑๓ 

ระยะ ๑๑-๑๕ ป  ๔.๓๙   -  ๐.๒๕* 

ระยะ ๑๖ ข้ึนไป ๔.๑๔    - 



๑๑๑ 

จากตารางท่ี ๔.๑๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเปนรายคู ดานความเสียสละ ตอการ

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตาม

ประสบการณการทํางาน มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จํานวน ๒ คู มี

ประสบการณการทํางาน ระยะ ๑๑-๑๕ ป มีระดับความคิดเห็นมากกวา ประสบการณการทํางาน 

ระยะ ๖-๑๐ ป และประสบการณการทํางาน ระยะ ๑๖ ข้ึนป มีระดับความคิดเห็นนอยกวา ระยะ 

๑๑-๑๕ ป 

สมมติฐานขอท่ี ๓ ครูผูสอนในสถานศึกษาท่ีมีขนาดตางกัน มีการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๔ แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา  

ขนาดสถานศึกษา  

สถานศึกษา

ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา

ขนาดกลาง 

สถานศึกษา

ขนาดใหญ 

สถานศึกษา

ขนาดใหญ

พิเศษ 

X� S.D. X� S.D. X� S.D. X� S.D. 

ดานความมีน้ําใจ ๓.๙๖ ๐.๔๑ ๔.๒๔ ๐.๔๒ ๔.๒๘ ๐.๔๒ ๔.๒๕ ๐.๕๒ 

ดานความรับผิดชอบ ๓.๘๐ ๐.๔๒ ๔.๐๗ ๐.๕๕ ๔.๐๙ ๐.๔๖ ๔.๑๖ ๐.๕๐ 

ดานความเสียสละ ๓.๘๒ ๐.๔๒ ๔.๑๘ ๐.๕๑ ๔.๑๙ ๐.๔๙ ๔.๒๕ ๐.๕๔ 

ดานความสามัคคี ๓.๙๒ ๐.๓๙ ๔.๒๐ ๐.๓๘ ๔.๓๑ ๐.๔๒ ๔.๒๘ ๐.๔๕ 

ดานการทํางานเปนทีม ๔.๐๓ ๐.๔๔ ๔.๑๙ ๐.๔๙ ๔.๓๘ ๐.๔๔ ๔.๓๘ ๐.๔๕ 

รวม ๓.๙๐ ๐.๓๔ ๔.๑๘ ๐.๓๗ ๔.๒๕ ๐.๓๖ ๔.๒๖ ๐.๔๑ 

 

  

 

 



๑๑๒ 

ตารางท่ี ๔.๑๕ ผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา (n=๑๘๗) 

ความคิดเห็นของครูผูสอน แหลงขอมูล SS df MS F Sig 

๑. ดานความมีน้ําใจ ระหวางกลุม ๒.๑๖๔ ๓ ๐.๗๒๑ ๓.๐๖๓ ๐.๐๒๙* 

 ภายในกลุม ๔๓.๐๘๘ ๑๘๓ ๐.๒๓๕ - - 

 รวม ๔๕.๒๕๒ ๑๘๖ - - - 

๒. ดานความรับผิดชอบ ระหวางกลุม ๓.๒๑๓ ๓ ๑.๐๗๑ ๔.๕๐๒ ๐.๐๐๔* 

ภายในกลุม ๔๓.๕๓๑ ๑๘๓ ๐.๒๓๘ - - 

 รวม ๔๖.๗๔๔ ๑๘๖ - - - 

๓. ดานความเสียสละ ระหวางกลุม ๔.๔๒๐ ๓ ๑.๔๗๓ ๕.๕๖๕ ๐.๐๐๑* 

ภายในกลุม ๔๘.๔๔๙ ๑๘๓ ๐.๒๖๕ - - 

 รวม ๕๒.๘๖๙ ๑๘๖ - - - 

๔. ดานความสามัคคี ระหวางกลุม ๓.๓๖๐ ๓ ๑.๑๒๐ ๕.๙๗๕ ๐.๐๐๑* 

ภายในกลุม ๓๔.๒๙๙ ๑๘๓ ๐.๑๘๗ - - 

 รวม ๓๗.๖๕๙ ๑๘๖ - - - 

๕. ดานการทํางานเปนทีม ระหวางกลุม ๓.๓๕๕ ๓ ๑.๑๑๘ ๕.๔๔๘ ๐.๐๐๑* 

 ภายในกลุม ๓๗.๕๖๑ ๑๘๓ ๐.๒๐๕ - - 

 รวม ๔๐.๙๑๕ ๑๘๖ - - - 

 ระหวางกลุม ๓.๑๗๗ ๓ ๑.๐๕๙ ๗.๐๑๐ ๐.๐๐๐* 

ภาพรวม ภายในกลุม ๒๗.๖๔๒ ๑๘๓ ๐.๑๕๑ - - 

 รวม ๓๐.๘๑๙ ๑๘๖ - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๕ ผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  

  



๑๑๓ 

ตารางท่ี ๔.๑๖ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา ดาน

ความมีน้ําใจ 

สถานศึกษา 
 

ขนาดเล็ก 

จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑-๔๙๙ คน 

ขนาดกลาง 

จํานวน

นักเรียน

ตั้งแต ๕๐๐-

๑,๔๙๙ คน 

ขนาดใหญ 

จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑,๕๐๐-

๒,๔๙๙ คน 

ขนาดใหญ

พิเศษ จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๒,๕๐๐ คน

ข้ึนไป 

X� ๓.๙๖ ๔.๒๓ ๔.๒๘ ๔.๒๕ 

ขนาดเล็ก จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑-๔๙๙ คน 

๓.๙๖ - ๐.๒๗ ๐.๓๒* ๐.๒๙* 

ขนาดกลาง จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๕๐๐-๑,๔๙๙ คน 

๔.๒๓  - ๐.๐๕ ๐.๐๒ 

ขนาดใหญ จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ คน 

๔.๒๘   - ๐.๐๓ 

ขนาดใหญพิเศษ 

จํานวนนักเรียนตั้งแต 

๒,๕๐๐ คนข้ึนไป 

๔.๒๕    - 

จากตารางท่ี ๔.๑๖ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเปนรายคู ดานความมีน้ําใจ ตอการ

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตาม

ขนาดสถานศึกษา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จํานวน ๒ คู ไดแก 

สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ มีระดับความคิดเห็นมากกวา สถานศึกษาขนาดเล็ก และสถานศึกษา

ขนาดใหญ มีระดับความคิดเห็นมากกวา สถานศึกษาขนาดเล็ก  

 



๑๑๔ 

ตารางท่ี ๔.๑๗ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา ดาน

ความรับผิดชอบ 

สถานศึกษา 
 

ขนาดเล็ก 

จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑-๔๙๙ คน 

ขนาดกลาง 

จํานวน

นักเรียน

ตั้งแต ๕๐๐-

๑,๔๙๙ คน 

ขนาดใหญ 

จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑,๕๐๐-

๒,๔๙๙ คน 

ขนาดใหญ

พิเศษ จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๒,๕๐๐ คน

ข้ึนไป 

X� ๓.๗๙ ๔.๐๗ ๔.๐๙ ๔.๑๖ 

ขนาดเล็ก จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑-๔๙๙ คน 

๓.๗๙ - ๐.๒๘ ๐.๓๐* ๐.๓๗* 

ขนาดกลาง จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๕๐๐-๑,๔๙๙ คน 

๔.๐๗  - ๐.๐๒ ๐.๐๙ 

ขนาดใหญ จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ คน 

๔.๐๙   - ๐.๐๗ 

ขนาดใหญพิเศษ 

จํานวนนักเรียนตั้งแต 

๒,๕๐๐ คนข้ึนไป 

๔.๑๖    - 

จากตารางท่ี ๔.๑๗ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเปนรายคู ดานความรับผิดชอบ ตอการ

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตาม

ขนาดสถานศึกษา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จํานวน ๒ คู ไดแก 

สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ มีระดับความคิดเห็นมากกวา สถานศึกษาขนาด และ สถานศึกษาขนาด

ใหญ มีระดับความคิดเห็นมากกวา สถานศึกษาขนาดเล็ก จํานวนนักเรียนตั้งแต ๑-๔๙๙ คน  

 



๑๑๕ 

ตารางท่ี ๔.๑๘ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา ดาน

ความเสียสละ 

สถานศึกษา 
 

ขนาดเล็ก 

จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑-๔๙๙ คน 

ขนาดกลาง 

จํานวน

นักเรียน

ตั้งแต ๕๐๐-

๑,๔๙๙ คน 

ขนาดใหญ 

จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑,๕๐๐-

๒,๔๙๙ คน 

ขนาดใหญ

พิเศษ จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๒,๕๐๐ คน

ข้ึนไป 

X� ๓.๘๑ ๔.๑๗ ๔.๑๘ ๔.๒๔ 

ขนาดเล็ก จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑-๔๙๙ คน 

๓.๘๑ - ๐.๓๖* ๐.๓๗* ๐.๔๓* 

ขนาดกลาง จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๕๐๐-๑,๔๙๙ คน 

๔.๑๗  - ๐.๐๑ ๐.๐๗ 

ขนาดใหญ จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ คน 

๔.๑๘   - ๐.๐๖ 

ขนาดใหญพิเศษ 

จํานวนนักเรียนตั้งแต 

๒,๕๐๐ คนข้ึนไป 

๔.๒๔    - 

จากตารางท่ี ๔.๑๘ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเปนรายคู ดานความเสียสละ ตอการ

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตาม

ขนาดสถานศึกษา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จํานวน ๓ คู ไดแก 

สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ มีระดับความคิดเห็นมากกวา สถานศึกษาขนาดเล็ก สวนสถานศึกษา

ขนาดใหญ มีระดับความคิดเห็นมากกวา สถานศึกษาขนาดเล็ก และ สถานศึกษาขนาดกลาง มีระดับ

ความคิดเห็นมากกวา สถานศึกษาขนาดเล็ก  



๑๑๖ 

ตารางท่ี ๔.๑๙ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา ดาน

ความสามัคค ี

สถานศึกษา 
 

ขนาดเล็ก 

จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑-๔๙๙ คน 

ขนาดกลาง 

จํานวน

นักเรียน

ตั้งแต ๕๐๐-

๑,๔๙๙ คน 

ขนาดใหญ 

จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑,๕๐๐-

๒,๔๙๙ คน 

ขนาดใหญ

พิเศษ จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๒,๕๐๐ คน

ข้ึนไป 

X� ๓.๙๑ ๔.๑๙ ๔.๒๗ ๔.๓๑ 

ขนาดเล็ก จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑-๔๙๙ คน 

๓.๙๑ - ๐.๒๘* ๐.๓๖* ๐.๓๙* 

ขนาดกลาง จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๕๐๐-๑,๔๙๙ คน 

๔.๑๙  - ๐.๐๘ ๐.๑๒ 

ขนาดใหญ จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ คน 

๔.๒๗   - ๐.๐๔ 

ขนาดใหญพิเศษ 

จํานวนนักเรียนตั้งแต 

๒,๕๐๐ คนข้ึนไป 

๔.๓๑    - 

 

จากตารางท่ี ๔.๑๙ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเปนรายคู ดานความสามัคคี ตอการ

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตาม

ขนาดสถานศึกษา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จํานวน ๓ คู ไดแก 

สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ มีระดับความคิดเห็นมากกวา สถานศึกษาขนาดเล็ก สวนสถานศึกษา

ขนาดใหญ มีระดับความคิดเห็นมากกวา สถานศึกษาขนาดเล็ก และสถานศึกษาขนาดกลาง มีระดับ

ความคิดเห็นมากกวา สถานศึกษาขนาดเล็ก  



๑๑๗ 

ตารางท่ี ๔.๒๐ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา  ดาน

การทํางานเปนทีม 

สถานศึกษา 
 

ขนาดเล็ก 

จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑-๔๙๙ คน 

ขนาดกลาง 

จํานวน

นักเรียน

ตั้งแต ๕๐๐-

๑,๔๙๙ คน 

ขนาดใหญ 

จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑,๕๐๐-

๒,๔๙๙ คน 

ขนาดใหญ

พิเศษ จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๒,๕๐๐ คน

ข้ึนไป 

X� ๔.๐๒ ๔.๑๙ ๔.๓๗ ๔.๓๘ 

ขนาดเล็ก จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑-๔๙๙ คน 

๔.๐๒ - ๐.๑๗ ๐.๓๕* ๐.๓๖* 

ขนาดกลาง จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๕๐๐-๑,๔๙๙ คน 

๔.๑๙  - ๐.๑๘ ๐.๑๙ 

ขนาดใหญ จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ คน 

๔.๓๗   - ๐.๐๑ 

ขนาดใหญพิเศษ 

จํานวนนักเรียนตั้งแต 

๒,๕๐๐ คนข้ึนไป 

๔.๓๘    - 

จากตารางท่ี ๔.๒๐ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเปนรายคู ดานการทํางานเปนทีม ตอ

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

จําแนกตามขนาดสถานศึกษา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จํานวน ๒ คู 

ไดแก สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ มีระดับความคิดเห็นมากกวา สถานศึกษาขนาดเล็ก และ

สถานศึกษาขนาดใหญ มีระดับความคิดเห็นมากกวา และสถานศึกษาขนาดเล็ก 

 



๑๑๘ 

ตารางท่ี ๔.๒๑ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา 

ภาพรวม 

สถานศึกษา 
 

ขนาดเล็ก 

จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑-๔๙๙ คน 

ขนาดกลาง 

จํานวน

นักเรียน

ตั้งแต ๕๐๐-

๑,๔๙๙ คน 

ขนาดใหญ 

จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑,๕๐๐-

๒,๔๙๙ คน 

ขนาดใหญ

พิเศษ จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๒,๕๐๐ คน

ข้ึนไป 

X� ๓.๙๐ ๔.๑๗ ๔.๒๔ ๔.๒๖ 

ขนาดเล็ก จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑-๔๙๙ คน 

๓.๙๐ - ๐.๒๗* ๐.๓๔* ๐.๓๖* 

ขนาดกลาง จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๕๐๐-๑,๔๙๙ คน 

๔.๑๗  - ๐.๐๗ ๐.๐๙ 

ขนาดใหญ จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ คน 

๔.๒๔   - ๐.๐๒ 

ขนาดใหญพิเศษ 

จํานวนนักเรียนตั้งแต 

๒,๕๐๐ คนข้ึนไป 

๔.๒๖    - 

จากตารางท่ี ๔.๒๑ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเปนรายคู ภาพรวม ตอการจัดการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาด

สถานศึกษา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จํานวน ๓ คู ไดแก สถานศึกษา

ขนาดใหญพิเศษ มีระดับความคิดเห็นมากกวา สถานศึกษาขนาดเล็ก สวนสถานศึกษาขนาดใหญ มี

ระดับความคิดเห็นมากกวา สถานศึกษาขนาดเล็ก และสถานศึกษาขนาดกลาง มีระดับความคิดเห็น

มากกวา สถานศึกษาขนาดเล็ก  



๑๑๙ 

๔.๔  ขอเสนอแนะแนวทาง การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

ขอเสนอแนะแนวทางของ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ตามความคิดเห็นและขอเสนอแนะของครูผูสอน ท้ัง ๕ ดานไดแก ๑) 

ดานความมีน้ําใจ ๒) ดานความรับผิดชอบ ๓) ดานความเสียสละ ๔) ดานความสามัคคี ๕) ดานการ

ทํางานเปนทีม 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับมากเรียงลําดับจากมากไปหานอย 

ดานการทํางานเปนทีม มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ดานความสามัคคี ดานความมีน้ําใจ ดานความ

เสียสละ และดานความรับผิดชอบ ตามลําดับ ซ่ึงไดขอเสนอแนะวา 

๑) ดานความมีน้ําใจ ควรสงเสริม ความเอ้ืออาทรเอาใจใสคนรอบขางอยางสมํ่าเสมอ และ

การอาสาทํางานใหผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน และควรมีแนวทางการสงเสริมเพ่ือผูเรียนอยางชัดเจน  

๒) ดานความรับผิดชอบ ควรสงเสริม การทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ มีคุณภาพ 

และใหความเคารพปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของสถานศึกษาอยางเครงครัด  

๓)  ดานความเสียสละ ควรสงเสริม การใชเวลาวางชวยเหลือบุคคลอ่ืนดวยความเต็มใจ 

ใหความชวยเหลือผูท่ีไดรับความเดือดรอนอยูเสมอ โดยการชวยเหลือจะทําอยางเต็มกําลังท่ีตนเอง

สามารถชวยได  

๔)  ดานความสามัคคี ควรสงเสริม ใหผูเรียนรวมกันวางแผนและดําเนินกิจกรรมของกลุม 

และรวมใจกันปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว  

๕)  ดานการทํางานเปนทีม ควรเนน ความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนในการทํากิจกรรม

จิตอาสาของหองจนสําเร็จ และยกยองใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน ไมทอดท้ิงงานท่ีไดรับมอบหมายจน

สําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  

สรุปขอเสนอแนะแนวทาง การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ พบวา ครูผูสอนควรสงเสริม ใหมีความเอ้ืออาทรเอาใจใสคนรอบขาง

อยางสมํ่าเสมอ มีจิตอาสาท่ีจะทํางานใหผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทนอยางเต็มกําลังท่ีตนเองสามารถ

ชวยได และชวยเหลือผูท่ีไดรับความเดือดรอนอยูเสมอ ใหความเคารพปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ

ของสถานศึกษาอยางเครงครัด ใหความรวมมือ รวมแรง รวมใจกันปฏิบัติกิจกรรมดวยความสามัคคี

ครูผูสอนควรมีแนวทางการสงเสริมสนับสนุนในการทํากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางชัดเจน

ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  



  

 

บทท่ี ๕ 

 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 

การศึกษา การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ดวยวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ

(Survey Research) กลุมตัวอยางคือ ครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๕ 

จํานวน ๑๘๗ คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีคาความเชื่อม่ัน 

(Reliability) เทากับ ๐.๙๓ วิเคราะหโดยหาคาความถ่ี  (Frequency), คารอยละ (Percentage), 

คาเฉลี่ย (Mean), คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation), วิเคราะห t-test 

(Independent Samples Test) และทดสอบคา F – test (One way ANOVA) เม่ือแตกตางอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงเปรียบเทียบเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’Method) 

ซ่ึงสามารถสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล  และขอเสนอแนะตามลําดับ  ดังนี้ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

๕.๓ องคความรูใหม 

๕.๔ ขอเสนอแนะ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย   

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

สรุปผลการวิจัยในประเด็นสําคัญ ไดดังนี้ 

๕.๑.๑  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

ขอ มูล เ ก่ียว กับสถานภาพท่ัว ไปของผู ตอบแบบสอบถามโดยการจํ าแนกตาม               

ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดสถานศึกษา ดังนี้ 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC


๑๒๑ 

 ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถาม โดยจําแนกตามระดับการศึกษาพบวา                 

ผูท่ีตอบแบบสอบสวนใหญนั้น มีการศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ ๖๕.๘ รองลงมามี

การศึกษา ระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ ๓๔.๒ ตามลําดับ  

 จําแนกตามประสบการณการทํางาน ผูตอบแบบสอบถามสวนมาก มีประสบการณ

การทํางาน ๑๖ ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๔๑.๗ รองลงมามีประสบการณการทํางาน ๑-๕ ป คิดเปน

รอยละ ๒๕.๗ ประสบการณการทํางาน ๖-๑๐ ป คิดเปนรอยละ ๒๐.๙ และมีประสบการณการ

ทํางาน ๑๑ -๑๕ ป คิดเปนรอยละ ๑๑.๘ ตามลําดับ 

 จําแนกตามขนาดสถานศึกษา พบวา ผูท่ีตอบแบบสอบสวนใหญนั้น เปนครูผูสอนใน

สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ   คิดเปนรอยละ ๖๑.๕  รองลงมาเปนครูผูสอนในสถานศึกษาขนาดเล็ก 

คิดเปนรอยละ ๑๖.๐ เปนครูผูสอนในสถานศึกษาขนาดใหญ คิดเปนรอยละ ๑๓.๔ และเปนครูผูสอน

ในสถานศึกษาขนาดกลาง คิดเปนรอยละ ๙.๑   

๕.๑.๒ ผลการศึกษา การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ มีดังนี้ 

 ๑) การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวม อยูในระดับ มาก (X�= ๔.๑๙) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน เรียง

ตามลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย มี ๕ ดาน ไดแก ดานการทํางานเปนทีม (X�= ๔.๓๐) ดาน

ความสามัคคี (X�= ๔.๒๑ ) ดานความมีน้ําใจ (X�= ๔.๒๐) และดานความเสียสละ (X�= ๔.๒๑) 

ตามลําดับ สวนดาน  ท่ีมีความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ดานความรับผิดชอบ (X�= ๔.๐๘) และเม่ือ

พิจารณาโดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมากทุกดาน 

 ๒) ดานความมีน้ําใจ พบวา การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X�= ๔.๒๐) เม่ือพิจารณาเปนราย

ขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอยท่ีเดนซัดท่ีสุดมี ๓ ขอ ไดแก ขอท่ี ๕ รูสึกมีคุณคาเม่ือไดกระทําสิ่งท่ีมี

ประโยชนตอผูอ่ืน (X�= ๔.๓๔) รองลงมาคือ ขอท่ี ๘ มีความเห็นอกเห็นใจตอผูท่ีดอยโอกาสกวาตน 

(X�= ๔.๒๖) และขอท่ี ๑ มีความเก้ือกูลตอหมูคณะเพ่ิมข้ึน (X�= ๔.๒๒)  ตามลําดับ สวนขอท่ีครูผูสอน

มีความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ขอท่ี ๒ อาสาทํางานใหผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน (X�= ๔.๑๒) และเม่ือ

พิจารณาโดยภาพรวมพบวา อยูในระดับมากทุกขอ 



๑๒๒ 

๓) ดานความรับผิดชอบ พบวา การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X�= ๔.๐๘) เม่ือพิจารณาเปน 

รายขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอยท่ีเดนซัดท่ีสุดมี ๓ ขอ ไดแก ขอท่ี ๗ ใหความเคารพและเชื่อฟง 

ชวยเหลือการงานใหเต็มความสามารถในแตละโอกาสอันสมควร ประพฤติตนเปนคนดี (X�= ๔.๒๖) 

รองลงมาคือ ขอท่ี ๘ ชวยเหลือกิจกรรมงานของสถานศึกษาอยางเครงครัด (X�= ๔.๑๗) และขอท่ี ๖ 

ยอมรับผลการกระทําท้ังผลดีและผลเสียท่ีเกิดข้ึน (X�= ๔.๑๔)  ตามลําดับ สวนขอท่ีครูผูสอนมีความ

คิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ขอท่ี ๕ ใหความเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของสถานศึกษาอยาง

เครงครัด (X�= ๓.๙๘) และเม่ือพิจารณาโดยภาพรวมพบวา อยูในระดับมากทุกขอ 

 ๔) ดานความเสียสละ พบวา การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X�= ๔.๑๖) เม่ือพิจารณาเปนราย

ขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอยท่ีเดนซัดท่ีสุดมี ๓ ขอ ไดแก ขอท่ี ๗ มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผทุกคนใน

สังคมอยางเต็มใจ (X�= ๔.๒๐) รองลงมาคือ ขอท่ี ๒ เขารวมกิจกรรมเสียสละกําลังกาย ทรัพยสิ่งของ

ตามกําลัง (X�= ๔.๑๙) และขอท่ี ๕ อุทิศเวลาบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม (X�= ๔.๑๙) ตามลําดับ 

สวนขอท่ีครูผูสอนมีความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ขอท่ี ๘ ใหความชวยเหลือผูท่ีไดรับความเดือดรอนอยู

เสมอ โดยการชวยเหลือจะทําอยางเต็มกําลังท่ีตนเองสามารถชวยได (X�= ๔.๑๒) และเม่ือพิจารณา

โดยภาพรวมพบวา อยูในระดับมากทุกขอ 

 ๕) ดานความสามัคคี  พบวา การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X�= ๔.๒๑) เม่ือพิจารณาเปนราย

ขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอยท่ีเดนซัดท่ีสุดมี ๓ ขอ ไดแก ขอท่ี ๖ มีความพรอมเพรียงกันกับหมู

คณะในทุก ๆ กิจกรรมท่ีไดทํารวมกัน (X�= ๔.๒๖) รองลงมาคือ ขอท่ี ๔ ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน    

จนกิจกรรมสําเร็จ (X�= ๔.๒๕) และขอท่ี ๕ มีความกลมเกลียวกันเปนอันหนึ่งอันเดียวกันอยูเสมอ      

(X�= ๔.๒๕) ตามลําดับ สวนขอท่ีครูผูสอนมีความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ขอท่ี ๗ รวมใจกันปฏิบัติ

กิจกรรมใหบรรลุสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว (X�= ๔.๑๗) และเม่ือพิจารณาโดยภาพรวมพบวา        

อยูในระดับมากทุกขอ 

 ๖) ดานการทํางานเปนทีม พบวา การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา        

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X�= ๔.๓๐) เม่ือพิจารณาเปน 



๑๒๓ 

รายขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอยท่ีเดนซัดท่ีสุดมี ๓ ขอ ไดแก ขอท่ี ๑ สรางความมือรวมใจใหเกิด

ในหมูคณะ ในการทํากิจกรรมใหมีคุณภาพ (X�= ๔.๕๑) รองลงมาคือ ขอท่ี ๔ สามารถทํางานเปนทีม

ดวยความสําเร็จเรียบรอย (X�= ๔.๔๐) และขอท่ี ๕ สามารถปรับตนเขากับสถานการณและกลุมคนท่ี

หลากหลาย (X�= ๔.๓๐)  ตามลําดับ สวนขอท่ีครูผูสอนมีความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ขอท่ี ๓ ยกยองให

เกียรติเพ่ือนรวมงานและไมทอดท้ิงงานท่ีไดรับมอบหมาย (X�= ๔.๒๔) และเม่ือพิจารณาโดยภาพรวม

พบวา อยูในระดับมากทุกขอ 

๕.๑.๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

การเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดสถานศึกษา 

ดังนี้ 

 ๑) ระดับการศึกษา พบวา ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  

 ๒) ประสบการณการทํางาน พบวา ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบ การจัดการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 ๓) ขนาดสถานศึกษา พบวา  ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรู

เพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๕.๒ อภิปรายผล  

จากการวิจัย เรื่อง “การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕” ไดขอสรุปท่ีมีประเด็นสําคัญท่ีควรนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 



๑๒๔ 

๕.๒.๑ อภิปรายผลจากผลการวิจัย ความคิดเห็นเกี่ยวกับ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ท้ัง ๕ ดานดังนี้ 

 ๑) ดานความมีนํ้าใจ อยูในระดับมาก ไดแก นักเรียนรูสึกมีคุณคาเม่ือไดกระทําสิ่งท่ีมี

ประโยชนตอผูอ่ืน มีความเห็นอกเห็นใจตอผูท่ีดอยโอกาสกวาตน และมีความเก้ือกูลตอหมูคณะเพ่ิมข้ึน 

ซ่ึงผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ มณฑลี เนื้อทอง ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับ การหลอ

หลอมจิตอาสาผานการอบรมขัดเกลาทางสังคมในครอบครัว ผลการศึกษา พบวา การหลอหลอมจิต

อาสาดําเนินผานองคประกอบสําคัญของการอบรมขัดเกลาทางสังคมในครอบครัว ๓ สวน ไดแก      

๑) การตระหนักและเขาใจคุณคาของจิตอาสาเพ่ือถายทอดแกบุตรผานการเขาถึงความหมายท่ีแทจริง

ของชีวิต การเขาใจคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม และการใหคุณคาของการชวยเหลือเก้ือกูลผูอ่ืน   

๒) การใหโอกาสเรียนรูจากประสบการณดวยตนเองในครอบครัว ผานแบบอยางการดําเนินชีวิตของ

บิดามารดา การใหอิสระและเปดโอกาสใหลงมือปฏิบัติดวยตนเอง รวมท้ังการเลือกและสนับสนุนให

อยูในบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ๓) การสนับสนุนใหมีสวนรวมกับกิจกรรมท่ี

เปนประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม ผานการเขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชน การมีสวนรวม

ในเหตุการณทางการเมืองและสังคมตาง ๆ๑ 

 ๒) ดานความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก ไดแก นักเรียนใหความเคารพและเชื่อฟง 

ชวยเหลือการงานใหเต็มความสามารถในแตละโอกาสอันสมควร ประพฤติตนเปนคนดี ชวยเหลือ

กิจกรรมงานของสถานศึกษาอยางเครงครัด และยอมรับผลการกระทําท้ังผลดีและผลเสียท่ีเกิดข้ึน ซ่ึง

ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ สุภาพร ทศพะรินทร ไดทําวิจัย เรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอ

พฤติกรรมจิตอาสาของผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุจังหวัดนนทบุรี ผลการศึกษา พบวา แรงจูงใจและ

การเห็นคุณคาในตนเอง มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับพฤติกรรมจิตอาสาของผูสูงอายุ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ สําหรับผูสูงอายุท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพสมรส การศึกษา อาชีพ

กอนเกษียณ อาชีพหลังเกษียณสถานภาพการเงิน และลักษณะท่ีอยูอาศัยท่ีแตกตางกันจะมีพฤติกรรมจิต

อาสาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕๒ และยังสอดคลองกับงานวิจัย พระมหาหัตถพร 

ปยธมฺโม (คําเพชรดี) ศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสาในการเรียน

                                           
๑ มณฑลี เน้ือทอง, “การหลอหลอมจิตอาสาผานการอบรมขัดเกลาทางสังคมในครอบครัว”, 

วิทยานิพนธคหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๖),บทคัดยอ. 
๒ สุภาพร ทศพะรินทร, “ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมจิตอาสาของผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ จังหวัด

นนทบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๖),

บทคัดยอ. 



๑๒๕ 

สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอโพนพิสัย จังหวัด

หนองคาย มีวัตถุประสงค เพ่ือเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสาใน

การเรียนสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยใชการวิจัยแบบผสมผสาน ประชากรท่ีใชในการ

วิจัยครั้งนี้จํานวน ๒,๕๘๑ คน โดยสุมตัวอยางแบบงายและแบบลําดับข้ันโดยตารางของยามาเน 

จํานวน ๓๔๗ คน โดยใชสถิติคาความถ่ี, คารอยละ, คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการ

ทดสอบคา (t-test) ในกรณีตัวแปรตนสองกลุมและการทดสอบคา (ANOVA) เม่ือพบวามีความ

แตกตางจะทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดังกลาว 

ผลการวิจัยพบวา 

๑. การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสาในการเรียนสาระสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม โดยภาพรวมท้ัง ๕ ดาน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

๒. ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดาน จิตอาสาใน

การเรียนสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จําแนกตามเพศ โดยการทดสอบคาท่ีโดยภาพรวม

พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว

จําแนกตามระดับชั้นเรียน และขนาดโรงเรียนโดยภาพรวม พบวาไมแตกตางกันอยาง  มีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๓. เสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน ดานจิตอาสาในการเรียนสาระ

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีการบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ เปดโอกาสใหนักเรียน

รวมคิดวิเคราะห และเสนอแนะกิจกรรมการเรียนรูเนนกิจกรรมในการฝก และปฏิบัติภาคสนามมีสื่อหรือ

เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย และทันสมัยเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนมี  การเชิญผูทรงคุณวุฒิหรือ

ผูรูเฉพาะทางในชุมชน เขารวมสงเสริมใหความรูการวัดผล และการประเมินผลควรครอบคลุมท้ังดาน

ความรู เจตคติจิตอาสา และการปฏิบัติและหลากหลายวิธีเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา๓ 

๓) ดานความเสียสละ อยูในระดับมาก ไดแก นักเรียนมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผทุกคนใน

สังคมอยางเต็มใจ เขารวมกิจกรรมเสียสละกําลังกาย ทรัพยสิ่งของตามกําลัง และอุทิศเวลาบําเพ็ญ

ประโยชนเพ่ือสวนรวม ซ่ึงผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ ดวงทิพย อันประสิทธิ์       

ไดศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการขัดเกลาทางสังคมเพ่ือเสริมสรางจิตอาสาในชุมชน : กรณีศึกษาชุมชน

                                           
๓ พระมหาหัตถพร ปยธมฺโม (คําเพชรดี), “การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสาในการเรยีน

สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย”,

วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), บทคัดยอ. 



๑๒๖ 

บางน้ําหวาน อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ผลการศึกษาพบวา ชาวบานในชุมชนไดให

ความหมายจิตอาสา คือ การกระทําดวยใจจริง ชวยเหลือดวยความบริสุทธิ์ใจ ทําประโยชนใหผูอ่ืนได

เทาท่ีตนทําได อยางไมอยูนิ่งเฉย เพ่ือท่ีจะนําชุมชนไปสูความเขมแข็งดวยการท่ีเปนผูใหมากกวาผูรับ 

และในดานองคประกอบ/คุณลักษณะของผูมีจิตอาสา คือ เปนผูท่ีพรอมจะเสียสละเพ่ือสวนรวมท้ัง

แรงกาย แรงใจ รวมท้ังดานเวลา และเปนผูท่ีมีความเมตตา มีความซ่ือสัตย โดยประพฤติตนเปน

บุคคลตัวอยางใหกับผูอ่ืนดวยการยึดคุณธรรม จริยธรรม พรอมกับมีความขยัน อดทน และเปนผูท่ีมี

อัธยาศัยดี เขากับผูอ่ืนไดงาย เปนท่ีปรึกษาใหผูอ่ืนได ถายทอดความรู ความสามารถของตนใหกับ

ผูอ่ืนและมีภาวะความเปนผูนําและมีความกระตือรือรน สําหรับผลการเปรียบเทียบการขัดเกลาทาง

สังคมระหวางสถาบันครอบครัว ศาสนา และโรงเรียน พบวา วิธีการท่ีทุกสถาบันใชมากท่ีสุด คือ การ

อบรม /สั่งสอนดวยวาจา และวิธีการทําใหเห็นเปนแบบอยาง รวมถึงวิธีการลงโทษท้ังวาจาและตีดวย

ไมเรียว๔และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Kraft ไดศึกษาการฝกอบรมดานการมีจิตสํานึกทางสังคม 

โดยการศึกษาทางคริสตศาสนา มีวัตถุประสงคเพ่ืออบรมดานจิตสังคมระหวางประชาชนชาวอเมริกา

เหนือท่ีนับถือศาสนาคริสตนิกายโปรแตสแตนทศึกษาในเชิงจริยธรรม ซ่ึงเชื่อวากระบวนการทาง

วัฒนธรรมทําใหเกิดความเชื่อ ความศรัทธารวมกันและโครงสรางของประสบการณการเรียนรูจะ

กระตุนความคิดอยางมีวิจารณญาณ พบวา ศาสนามีสวนสัมพันธกับคุณลักษณะทางจิตสังคม และสิ่ง

ท่ีมีผลตอจิตสังคม คือการอบรมเก่ียวกับภาวะผูนํา การใหความสําคัญกับศาสนา การพัฒนาชุมชนให

เนนกระบวนการคิดการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน และการมุงม่ันในการทํางาน๕ 

 ๔) ดานความสามัคคี อยูในระดับมาก ไดแก นักเรียนมีความพรอมเพรียงกันกับหมูคณะ

ในทุกๆกิจกรรมที่ไดทํารวมกัน ชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันจนกิจกรรมสําเร็จ และมีความกลมเกลียวกัน

เปนอันหนึ่งอันเดียวกันอยูเสมอ ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ Martin ไดศึกษาผลการ

นํารูปแบบกิจกรรมไปใชกับกลุมทดลอง การนํารูปแบบกิจกรรมเพ่ือสงเสริมจิตอาสาของ นักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไปทดลองใชกับกลุมทดลองไดผลการทดลองดังนี้ กลุม

ทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยดานพฤติกรรมจิตอาสาระหวางกอนการทดลองกับหลังการทดลองไมแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ แสดงวาหลังจากการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาของ

นักศึกษา ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีพฤติกรรม จิตอาสาไมแตกตางกันจากกอนการทดลอง โดยกลุม

                                           
๔ ดวงทิพย อันประสิทธ์ิ, “ รูปแบบการขัดเกลาทางสังคมเพ่ือเสริมสรางจิตอาสในชุมชน:กรณีศึกษา

ชุมชนบางนํ้าหวาน อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต,

(บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๕๕),บทคัดยอ. 
๕ Kraft, F.N, “Nurturing social comsciousness through church education”, [Abstract]. 

Dissertation Abstracts International, 21(10), 3546-A, (UMINo. 9917224), Abstract. 



๑๒๗ 

ตัวอยางไดใหความเห็นวา ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมจิตอาสา คอนขางกระชั้นชิดและมีระยะเวลา

ไมเพียงพอ สําหรับการจัดหลายโครงการและนําเสนอโครงการจิตอาสาไดอยาง เปนรูปธรรม 

ระยะเวลาการเรียนรูท่ีนานข้ึน จะชวยในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ควรไดเรียนรูพรอมปฏิบัติจริง

อยางตอเนื่อง เพราะจะทําใหจดจากบวนการเรียนรูตางๆ ไดเปนอยางดี และทําใหมีประสบการณมาก

ข้ึน ชวงเวลาท่ีเหมาะสม ควรเปนชวงปดเทอมของทุกป เพราะเปนชวงท่ีผูเรียนสามารถเขารวม

กิจกรรมไดอยางเต็มท่ี ผูจัดกิจกรรมตองจัดใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและความตองการของกลุม

ผูเรียน สะดวกในการเขารวมกิจกรรม ไดอยางเต็มเวลา โดยจัดระยะเวลาท้ังภาคบรรยายและ

ภาคปฏิบัติใหอยางเหมาะสมกับการเรียนรูและการปรับเปลี่ยน พฤติกรรมของผูเรียน และสอดคลอง

กับการเสริมสรางพฤติกรรมจิตอาสาไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับ ท่ีกลาววา การเรียนรูท่ี

เหมาะสม ควรตองใชเวลาการจัดกระบวนการเรียนรูรวมกัน๖ และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ 

อังสนา อัครพิศาล และคณะ ศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับระดับจิตอาสาของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผลการวิจัย พบวา การสนับสนุนจากครอบครัว การเรียนรูดวยตนเองและ

รวมกับผูอ่ืน และการสงเสริมจากสถาบันมีอิทธิพลตอระดับจิตอาสามากท่ีสุด ตามลําดับ เม่ือพิจารณา

ความสัมพันธระหวางปจจัยสภาพแวดลอมบางประการท่ีมีอิทธิพลตอระดับจิตอาสาของนักศึกษา

พบวา ปจจัยดานการสงเสริมสถาบันมีความสัมพันธทางบวกกับระดับจิตอาสาของนักศึกษาอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีรับ ๐.๐๑ มากกวาดานอ่ืน ๆ จากการศึกษาเหตุผลท่ีนักศึกษาคิดวาทําใหตนเอง

เขารวมกิจกรรมจิตอาสา คือ เปนการทําประโยชนตอผูอ่ืนมากท่ีสุด รองลงมา คือ มีความสุขและพึง

พอใจท่ีไดทํากิจกรรมเพ่ือสังคม รูสึกภาคภูมิใจในการมีสวนชวยขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสังคม๗ 

๕) ดานการทํางานเปนทีม อยูในระดับมาก ไดแก นักเรียนสรางความมือรวมใจใหเกิดในหมู

คณะ ในการทํากิจกรรมใหมีคุณภาพ สามารถทํางานเปนทีมดวยความสําเร็จ และสามารถปรับตนเขา

กับสถานการณและกลุมคนท่ีหลากหลาย ซ่ึงผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ กันธิชา 

เผือกเจริญ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษากระบวนการทางานของจิตอาสา กรณีศึกษาการดูแลผูปวยมะเร็ง

ระยะสุดทายอโรคยศาล วัดคําประมง จังหวัดสกลนคร ผลดําเนินการวิจัยพบวา หลักพุทธธรรมท่ี

เก้ือกูลการทางานจิตอาสา สามารถแบงออกไดเปน ๕ หมวดธรรม คือ ๑) พรหมวิหาร ๔ ๒) อิทธิบาท 

๔ ๓) สังคหวัตถุ ๔ ๔) สาราณียธรรม ๖ และ ๕) สัปปุริสทาน ๘ หลักพุทธธรรมท่ีกลาวมานี้ หาก

                                           
๖ Martin, R. A., Empowering adults: A new agenda for agriculture, A model for 

research collaboration in the North Central Region, (Ames: Iowa State University). 
๗ อังสนา อัครพิศาล, “ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับระดับจิตอาสาของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม”,

รายงานวิจัย, (มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๖), บทคัดยอ. 



๑๒๘ 

ปฏิบัติอยางตอเนื่องจะทาใหเกิดสมาธิ จนกอใหเกิดปญญา ท้ังทางโลกและทางธรรม โดยมีศีลเปนบาท

ฐาน เม่ือศีลบริบูรณ การเจริญสมาธิ และปญญา จะอุปการะเก้ือกูลใหคุณความดีเจริญข้ึนดวยในหนทาง

แหงอริยมรรคมีองค ๘ กระบวนการทางานและบทบาทจิตอาสาพบวา การบริหารงานของอโรคยศาล

ขับเคลื่อนดวยพลังของจิตอาสา ๓ กลุมดวยกันคือ ๑) จิตอาสาตนแบบ ๒) จิตอาสาแกนหลัก ๓) จิต

อาสาสนับสนุน ท่ีหมุนเวียนกันเขามาตามชวงจังหวะเวลา โดยเปดโอกาสใหผูปวย และญาติรวมเปนจิต

อาสา มีเจาหนาท่ีประจําคอยเปนพ่ีเลี้ยง จิตอาสาจึงเขาสูกระบวนการทางานตามศักยภาพท่ีมีอยูอยาง

เต็มความสามารถ ตอบสนองความตองการโดยผูปวยเปนศูนยกลาง เขาใจในวิถีของชีวิต ยอมรับกับ

ความจริงท่ีเกิดข้ึน แมวาในท่ีสุดของการรักษาคือ การเสียชีวิต แตเปนการเสียชีวิต อยางสุขสงบ หรือ 

“ตายแบบยิ้มได” ท่ีเปนผลมาจากการยอมรับความตาย ดังคํากลาววา “อยูสบาย ตายสงบ งบไมเสีย” 

จิตอาสาไดประจักษเห็นความจริงของชีวิตจากการดูแลผูปวย การปรับทัศนคติในการดาเนินชีวิต การ

ระลึกถึงมรณานุสติ ตลอดจนการเรียนรูวิถีชีวิตท่ีสอดคลองกับหลักพุทธธรรม  

ในสวนปจจัยท่ีสงผลตอพลังจิตอาสา แบงไดเปน ๒ ดาน คือ ปจจัยท่ีเปนแรงสนับสนุน

ภายนอก หมายถึงศักยภาพ ความสามารถทางดานวิชาชีพ ฐานะและบทบาททางสังคม และปจจัยท่ีเปน

แรงสนับสนุนภายในเริ่มตน ท่ีความศรัทธา และพุทธธรรมในใจของจิตอาสา ท่ีสงเสริมใหมีการทํางาน

อยางมุงม่ัน จริงจัง จริงใจ พัฒนาศักยภาพไปพรอมกับการทํางาน เนื่องเพราะใชงานเปนฐานของการ

ภาวนา จึงเกิดสมาธิจากการทํางาน ทําใหเห็นการเจริญเติบโต คุณธรรมท่ีผลิบานในใจ ดังนั้น การพัฒนา

กระบวนการและการใชศักยภาพของจิตอาสาท่ีอโรคยศาลจึงเปนไปอยางธรรมชาติ และในท่ีสุดเขาถึง

ปญญา จนไมมีความขุนมัว โดยมี พระปพนพัชร ภิบาลพักตรนิธี (จิรธมฺโมภิกขุ), ดร. หรือ เรียกขานใน

นาม “หลวงตา” เปนตนบุญสูตนแบบแหงการเรียนรู “ทําดวยใจ ใหดวยรัก ไมหวังผลตอบแทน” และไม

วาศักยภาพของจิตอาสาจะเปนเชนไรก็ตาม แตสิ่งท่ีสําคัญยิ่งกวา คือการจัดใจของจิตอาสา อยูกับโลก

ตามท่ีเปนจริง อยูกับโลกอยางเหนือโลก๘ และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ธิดาชนก วงศพิทักษ ไดทํา

วิจัยเรื่อง ปจจัยจิตสังคมท่ีสงผลตอพฤติกรรมจิตอาสาของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา 

ปจจัยทางจิต ไดแก การรับรูความสามารถของตนและแรงจูงใจอาสา มีความสัมพันธทางบวกกับ

พฤติกรรมจิตอาสาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ และปจจัยทางสังคม ไดแก การมีตัวแบบดาน

จิตอาสา และการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจิตอาสาอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .๐๑ การรับรูความสามารถของตน แรงจูงใจอาสา การสนับสนุนทางสังคม และการเห็น

                                           
๘ กันธิชา เผือกเจริญ, “ศึกษากระบวนการทางานของจิตอาสา กรณีศึกษาการดูแลผูปวยมะเร็งระยะ

สุดทายอโรคยศาล วัดคําประมง จังหวัดสกลนคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสตร

และศิลปะแหงชีวิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), บทคัดยอ. 



๑๒๙ 

คุณคาในตนเอง สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมจิตอาสาของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได

รอยละ ๕๓ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑๙ 

๕.๒.๒ การเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

๑) ระดับการศึกษา ครูผูสอนมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัย พระมหาหัตถพร ปยธมฺโม 

(คําเพชรดี) ศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสาในการเรียนสาระสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย มี

วัตถุประสงค เพ่ือเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสาในการเรียนสาระ

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยใชการวิจัยแบบผสมผสาน ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้จํานวน 

๒,๕๘๑ คน โดยสุมตัวอยางแบบงายและแบบลําดับข้ันโดยตารางของยามาเน จํานวน ๓๔๗ คน โดยใช

สถิติคาความถ่ี, คารอยละ, คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการทดสอบคา (t-test) ในกรณีตัวแปร

ตนสองกลุมและการทดสอบคา (ANOVA) เม่ือพบวามีความแตกตางจะทําการเปรียบเทียบความแตกตาง

รายคูดังกลาว 

ผลการวิจัยพบวา 

๑. การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสาในการเรียนสาระสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม โดยภาพรวมท้ัง ๕ ดาน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

๒. ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสาใน

การเรียนสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จําแนกตามเพศ โดยการทดสอบคาท่ีโดยภาพรวม

พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไวจําแนก

ตามระดับชั้นเรียน และขนาดโรงเรียนโดยภาพรวม พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

                                           
๙ ธิดาชนก วงคพิทักษ, “ปจจัยจิตสังคมท่ีสงผลตอพฤติกรรมจิตอาสา ของนิสิตมหาวิทยาลัย           

ศรีนครินทรวิโรฒ”, สารนิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 

๒๕๕๖), บทคัดยอ. 



๑๓๐ 

๓. เสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน ดานจิตอาสาในการเรียนสาระ

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีการบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ เปดโอกาสให

นักเรียนรวมคิดวิเคราะห และเสนอแนะกิจกรรมการเรียนรูเนนกิจกรรมในการฝก และปฏิบัติ

ภาคสนามมีสื่อหรือเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย และทันสมัยเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนมีการ

เชิญผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูเฉพาะทางในชุมชน เขารวมสงเสริมใหความรูการวัดผล และการประเมินผล

ควรครอบคลุมท้ังดานความรู เจตคติจิตอาสา และการปฏิบัติและหลากหลายวิธีเหมาะสมกับ

และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Champagne ไดศึกษาเพ่ือสํารวจรูปแบบตางๆของจิตสํานึกทาง

สังคมเก่ียวกับความสามารถของครูพลศึกษาท่ีมีตอเยาวชนพ้ืนเมือง ในการศึกษาไดพัฒนากรอบ

ทฤษฎีใหเปนวิธีการ เพ่ือใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของคนในชุมชน โดยการใชการวิจัยเชิง

คุณภาพ สัมภาษณครูพลศึกษา จํานวน ๘ คน ผลการศึกษาพบวา ครูพลศึกษามีจิตสํานึกทางสังคม

อยางเห็นไดชัดตอเยาวชนพ้ืนเมือง๑๑ 

๒) ประสบการณการทํางาน ครูผูสอนท่ีมีประสบการณการสอนตางกัน มีการจัดการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  ท่ีเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก ซ่ึง

สอดคลองกับผลการวิจัย สุภาพร ทศพะรินทร ไดทําวิจัย เรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมจิตอาสา

ของผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุจังหวัดนนทบุรี ผลการศึกษา พบวา แรงจูงใจและการเห็นคุณคาใน

ตนเอง มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับพฤติกรรมจิตอาสาของผูสูงอายุ อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ สําหรับผูสูงอายุท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพสมรส การศึกษา อาชีพกอนเกษียณ 

อาชีพหลังเกษียณสถานภาพการเงิน และลักษณะท่ีอยูอาศัยท่ีแตกตางกันจะมีพฤติกรรมจิตอาสา

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

๓) ขนาดสถานศึกษา ครูผูสอนในสถานศึกษาท่ีมีขนาดตางกัน มีการจัดการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

                                           
๑๐ พระมหาหัตถพร ปยธมฺโม (คําเพชรดี), “การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสาในการ

เรียนสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย”,

วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐) บทคัดยอ. 
๑๑ Champagne, L.D.,“Physical education teachers as allies to aboriginal students: 

Dimensions of social consciousness,” Dissertation Abstracts International, 59 (04), 4142-A. (UMI 

No. 9914116): Abstract. 



๑๓๑ 

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  ท่ีเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก ซ่ึงสอดคลองกับ

ผลการวิจัย วลัยรัตน ย่ิงดํานุน ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสา : 

กรณีศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 

กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคคือ ๑) เพ่ือศึกษาระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสา: กรณีศึกษา

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ๒) เพ่ือศึกษา

เปรียบเทียบระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสา : กรณีศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ ๓) เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะในการพัฒนา จิตอาสาของ

โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”ดําเนินการวิจัยโดยวิจัยจากกลุมตัวอยางนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” จํานวน ๒๔๓ คน วิเคราะห

ขอมูลโดยการหาคาความถ่ีรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การทดสอบคา

เอฟ การวิเคราะหตัวแปรทางเดียวและเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยของ LSD’s 

Method (Least SquareDifference Method) 

ผลการวิจัยพบวา 

๑. ระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียน

บางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” โดยรวม อยูในระดับมาก (X�= ๓.๙๕) เม่ือพิจารณาเปนราย

ดาน เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ดานการทํางานเปนทีม รองลงมาดานความสามัคคี ดานความมี

น้ํา ใจ ดานความเสียสละ และดานความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก (X�= ๔.๐๕ - ๓.๘๑) ดังนั้นระดับ

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสา ดานการทํางานเปนทีมมีคาเฉลี่ยมาก 

๒. นักเรียนท่ีมีเพศ อายุ แผนการเรียนปจจุบัน มีผลตอระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิต

อาสาไมแตกตางกัน สวนนักเรียนท่ีมีระดับการศึกษา อาชีพของผูปกครอง ท่ีแตกตางกันมีผลตอระดับ

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสาท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญท่ี ๐.๐๕ นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนของโรงเรียนตางกัน มีระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสาโดยรวมไมแตกตางกัน 

นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวาง วัด บาน โรงเรียน ตางกันมีระดับผลสัมฤทธิ์

ของโครงการจิตอาสาโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ นักเรียนท่ีเขารวม

กิจกรรมโครงการ ๑ หองเรียน ๑ โครงงานบูรณาการตางกัน มีระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสา

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๓. ขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมและพัฒนาจิตอาสาของนักเรียนพบวา ดานความ

รับผิดชอบ ซ่ึงเปนดานท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในอันดับรองสุดทาย นักเรียนตองการ คือ ควรมีกิจกรรมท่ี

หลากหลายเพ่ือสงเสริมดานความรับผิดชอบใหนักเรียนไดทํากิจกรรมรวมกัน ควรสงเสริมกลาคิดกลา

แสดงออกในท่ีประชุม มุงเนนใหนักเรียน ทํางานท่ีไดรับมอบหมายจากครูจากครอบครัวพอแม



๑๓๒ 

ผูปกครองชุมชน ชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดจิตอาสาตอสาธารณะได ซ่ึงเชื่อมโยงกับหลักคําสอนของ

พระพุทธศาสนาหลักธรรมท่ีสงเสริมจิตอาสาไดแก สังคหวัตถุ ๔ อิทธิบาท ๔พรหมวิหาร ๔ ฆราวาส

ธรรม ๔ ทิฏฐธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม ๔ สาราณียธรรม ๖ ลวนเปนหลักธรรมท่ีสงเสริมจิตอาสา ท่ี

พัฒนาจากคุณสมบัติภายในตน ท่ีสามารถพัฒนาออกมาใหเปนลักษณะของจิตท่ีเปนจิตอาสา ขัดเกลา

พฤติกรรม ทํางานรวมกับหมูคณะได ทําใหเกิดความมีน้ําใจเสียสละแบงปน สามัคคี เปนท่ีรักท่ีชอบใจ

ของคนท่ัวไป ยึดเหนี่ยวน้ําใจคน มีความพากเพียรในงานหรือกิจกรรมท่ีทําจนสําเร็จ ใหรัก เมตตาตอ

กัน พึงปฏิบัติ เก้ือกูลตอกันสงผลใหมีจิตอาสาอยางยั่งยืน๑๒ 

๕.๓ องคความรูใหมที่ไดจากการวิจัย 

ผลจากการวิจัยครั้งนี้ สะทอนใหเห็นถึงความสําคัญของ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ พบวา ครูผูสอนมีความรวมมือรวมใจ

กัน ชวยเหลือ สนับสนุน ใหมีการสงเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ ให

นักเรียนรูจักการเอ้ือเฟอเผื่อแผ มีน้ําใจ รูจักชวยเหลือบุคคลอ่ืน โดยไมหวังผลตอบแทน สรางความ

สามัคคีข้ึนระหวางทํากิจกรรมการเรียนการสอน เนนใหนักเรียนรวมมือกันทํางานจิตอาสา อุทิศเวลา

บําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวมมากกวาสวนตน ใหความชวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียนอยางเต็มใจ

และเต็มความสามารถ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมใจกัน มีกระบวนการจัดการเรียนรูทักษะการ

ทํางานเปนทีม ฝกความรับผิดชอบ สรางจิตสํานึก ในการปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุสําเร็จตามเปาหมาย

ท่ีวางไว  

๕.๔ ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยครั้งนี้ ซ่ึงมีขอเสนอแนะท่ีควรปรับปรุงจากผลการวิจัยและจากทัศนคติ

ของผูตอบแบบสอบถาม การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ ซ่ึงสรุปประเด็นได  ดังนี้ 

 

                                           
๑๒ วลัยรัตน ยิ่งดํานุน,“การศึกษาผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา: กรณีศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ของโรงเรียนบางมดวิทยา สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), บทคัดยอ. 



๑๓๓ 

๕.๔.๑  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 ๑) สถานศึกษา ควรสงเสริมกิจกรรม กระตุนใหนักเรียนตื่นตัว ดานความรับผิดชอบ 

ซ่ึงเปนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด สถานศึกษา ตองมีการพัฒนานักเรียนใหความมีเคารพและปฏิบัติตาม

กฎระเบียบขอบังคับของสถานศึกษาอยางเครงครัด 

 ๒) สถานศึกษา ควรสงเสริม  ใหนักเรียนมีความเสียสละ ชวยเหลือผูท่ีไดรับความ

เดือดรอนอยูเสมอ โดยการชวยเหลือจะทําอยางเต็มกําลังท่ีตนเองสามารถชวยได 

 ๓) สถานศึกษา ควรมีการจัดกิจกรรมสงเสริม ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุน

กิจกรรมจิตอาสา รวมใจกันปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 

 ๕.๔.๒  ขอเสนอแนะเพ่ือการนําไปใช 

 ๑) ดานความมีน้ําใจ ครูผูสอน ควรสรางความตระหนักใหนักเรียน มีการสงเสริม

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ ใหนักเรียนรูจักการเอ้ือเฟอเผื่อแผ มีน้ําใจ 

รูจักชวยเหลือคนอ่ืน ฝกใหนักเรียนมีน้ําใจ ตอเพ่ือนๆครูอาจารยตลอดจนคนในทุกสังคม โดยไมหวัง

ผลตอบแทน และตองใหนักเรียนไดประประสบหรือพบเจอเหตุการณจริง ท่ีตองแสดงออกถึงความมี

น้ําใจ เพ่ือใหนักเรียนไดรูดวยตัวเองและพรอมแสดงความมีน้ําใจทุกเม่ือ เม่ือเจอเหตุการณจริง และ

ยกยองเชิญชู ผูท่ีมีน้ําใจ ใหเปนตัวอยางและเปนแบบอยางท่ีดี  

 ๒) ดานความรับผิดชอบ ครูผูสอน ตองมีกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกความรับผิดชอบ

สรางจิตสํานึก ท่ีทําใหนักเรียนเห็นถึงความรับผิดชอบ วามีความสําคัญในชีวิตประจําวัน เชน นักเรียน

ตองรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมายและทําใหดีท่ีสุดตามความสามารถ แตถาขาดความรับผิดชอบ 

จะเกิดผลเสียอยางไร ถานักเรียนไดรับประสบการณโดยตรง จะตระหนักถึงความรับผิดชอบมากข้ึน  

 ๓) ดานความเสียสละ ครูผูสอนตองกระตุนหรือใหเห็นถึงคุณคาของการเสียสละ  

วาทําแลว จะทําใหเรามีความสุขใจ ควรสงเสริมใหนักเรียนมีจิตอาสาคอยเอ้ือเฟอชวยเหลือเก้ือกูล 

รูจักยอมสละประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชนสวนรวมและการแบงปนแกคนท่ีควรใหดวยกําลังกาย 

กําลังทรัพยและกําลังสติปญญาของตนเอง แบงปนอุปกรณการเรียนแกเพ่ือนท่ีขาดแคลนชวยเหลือ

งานสวนรวม และใชเวลาวางชวยเหลือบุคคลอ่ืนดวยความเต็มใจ ใหความชวยเหลือผูท่ีไดรับความ

เดือดรอนอยูเสมอ โดยการชวยเหลือจะทําอยางเต็มกําลังท่ีตนเองสามารถชวยได เชน สละท่ีนั่งใหแก

เด็ก คนชราและคนทองในการข้ึนรถประจําทางการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  

 ๔) ดานความสามัคคี ครูผูสอน ควรสรางความสมัครสมานสามัคคี ท้ังในการจัด

กิจกรรมท่ีสงเสริมการรวมมือ รวมใจกัน เพ่ือแกไขปญหาได อาจจะทําใหเกิดความรัก ความสามัคคี

กันข้ึนระหวางทํากิจกรรม และการเรียนการสอนดวยเนนการจัดการเรียนรู ท่ีนักเรียนไดรวมมือกัน



๑๓๔ 

ทํางาน เชน โครงงาน หรือเนนกระบวนการทํางานกลุม ท่ีนักเรียนไดรวมมือในการศึกษาปฏิบัติ ให

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน และรวมใจกันปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 

 ๕) ดานการทํางานเปนทีม ครูผูสอน ควรเนนกระบวนการจัดการเรียนรูทักษะการ

ทํางานเปนทีม ใหนักเรียนไดทํากิจกรรมกลุม และใหนักเรียนมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยน

เรียนรูกันซ่ึงและกัน ตองมีการกําหนดปญหาในชีวิตประจําวันเขาในกิจกรรม เพ่ือใหเกิดการแกปญหา

หรือการทํางานรวมเปนทีม เนนการจัดการเรียนรูท่ีนักเรียนไดรวมมือกันวางแผนทํางาน เชน การ

จัดการเรียนรูผานโครงงานหรือบูรณาการใหเขากับศาสตรสมัยใหม  

๕.๔.๓ ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 ๑) ควรศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา         

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ และพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ดวย 

 ๒) ควรศึกษารูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา  

 ๓) ควรศึกษาแนวทางการแกไขปญหา การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิต

อาสา ในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ  

  

       



๑๓๕ 

บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย: 

ก. ขอมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

_________. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. ขอมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ: 

กนก จันทรขจร. คูมือการอบรมความรูและจริยธรรมเพ่ือชีวิต ตอนท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท., 

๒๕๓๓.  

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยดาน

ความรับผิดชอบและวินัยในตนเอง. กรุงเทพมหานคร: กองวิจัยทางการศึกษา, ๒๕๔๔.  

กระทรวงศึกษาธิการ. คูมือการจัดการสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ตามหลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔. กรุงเทพมหานคร: องคการ

รับสงสินคาและพัสดุภัณฑ ร.ส.พ., ๒๕๔๕. 

_________. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ. กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, ๒๕๔๒. 

_________. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

ชุมนุมสหกรณ, ๒๕๕๒.  

ชัยวัฒน สุทธิรัตน. ๘๐ นวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ. พิมพครั้งท่ี ๗. นนทบุรี: 

พี บาลานซดีไซดแอนปริ้นติ้ง, ๒๕๕๙.  

ชัยวัฒน อัตพัฒน และวิธาน สุชีวคุปต. หลักการดํารงชีวิตในสังคม. พิมพครั้งท่ี ๔.กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๓๘.  

ชาญชัย อาจินสมาจาร. ทักษะการพัฒนาทีมงาน. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเอ็กซเปอรเน็ทจํากัด. 

๒๕๔๓.  

ชาย โพธิสิตา และลัดดาวัลย เกษมเนตร. จิตสํานึกตอสาธารณะสมบัติ. กรุงเทพมหานคร:

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม. มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐.  



๑๓๖ 

ณัฏฐพันธ เขจรนันทนและคณะ. การสรางทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ. กรุงเทพมหานคร :เอ็กซเปอร

เน็ท จํากัด, ๒๕๔๕.  

บุบุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยเบ้ืองตน. กรุงเทพมหานคร: บริษัทสุวีริยา สาสน จํากัด, ๒๕๕๔.  

ประดับ เรืองมาลัย. จิตวิทยาวัยรุน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพวัฒนาพานิช, ๒๕๑๙.  

ประดินันท อุปรนัย. คูมือพัฒนาจริยธรรมของเด็ก เอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนาพฤติกรรมเด็ก 

หน ว ย ท่ี ๘ –๑๕ .  พิ มพ ค รั้ ง ท่ี  ๑๕ .  กรุ ง เ ทพมหานคร :  ส า ข า ศึ กษาศาสต ร

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๖. 

ประนอม บุญนิธิประเสริฐ. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน คูมือการจัดการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ, 

๒๕๖๐.  

ประเวศ วะสี. ยุทธศาสตรชาติเพ่ือความเขมแข็งทางเศรษฐกิจสังคมและศีลธรรม. กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพหมอชาวบาน, ๒๕๔๑.  

ปริญญา ตันสกุล. ทําไมทีมไมเวอรค. กรุงเทพมหานคร: จิตจักรวาล, ๒๕๔๗.  

พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพ.ศ. ๒๕๕๔.กรุงเทพมหานคร: 

บริษัทนานมีบุคส จํากัด, ๒๕๔๖.  

พรรณราย ทรัพยประภา. มนุษยสัมพันธในการบริหาร. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๖.  

พระเทพเวที (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลศัพท. พิมพครั้งท่ี ๗. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๖.  

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต). กรณีธรรมกาย. พิมพครั้งท่ี ๑๕. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพพิมพอําไพ, 

๒๕๔๒.  

________. งานเพ่ือความสุขและแกนสารของชีวิต. กรุงเทพมหานคร: ม.ป.พ., ๒๕๓๖.  

พระเผด็จ ทตฺตชีโว. คนดีท่ีโลกตองการ. กรุงเทพมหานคร: อักษรบัณฑิต, ๒๕๓๑. 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต). กฐินสองท่ีสายใจธรรม. กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๓๗.. 

________. เครื่องวัดความเจริญของชาวพุทธ อารยวัฑฒิ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ บริษัท 

สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๕๒.  

________. พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ. พิมพครั้งท่ี ๑๑.กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒.  

พระไพศาล วิสาโล. เม่ือดอกไมบานสะพรั่งท้ังแผนดิน. กรุงเทพมหานคร: เครือขายพุทธิกา, ๒๕๔๘.  

________. เรื่องเลาจิตอาสา . “จิตอาสาพัฒนาชนบทกรณีศึกษา: กลุมอาสาพัฒนา

มหาวิทยาลัยมหิดล”. มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๑. 



๑๓๗ 

พุทธทาสภิกขุ. โอวาททานพุทธทาส. กรุงเทพมหานคร: สุขภาพใจ, ๒๕๓๗.  

ไพฑูรย สินลารัตน และนักรบ หม้ีแสน. ความเปนครูและการพัฒนาครูมืออาชีพ. กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๖๐.  

ไพบูลย วัฒนศิริธรรม และสังคม สัญจร. สํานึกไทยท่ีพึงปรารถนา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเดือน

ตุลา, ๒๕๔๓.  

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔. กรุงเทพมหานคร: นานมี

บุคส พับลิเคชั่นส, ๒๕๕๖.  

วศิน อินทสระ. จริยธรรมกับบุคคล. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพวัฒนาพานิช, ๒๕๓๔.  

วิชัย โถสุวรรณจินดา. การพัฒนาทีมงานใหมีประสิทธิภาพ: ความลับขององคการ. กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพธรรมนิติ, ๒๕๓๕.  

วิภาพร มาพบสุข. มนุษยสัมพันธ. กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ดยูเคชั่น, ๒๕๔๓.  

วีระวัฒน พวงพะยอม. ทํางานเปนทีม. กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ดยูเคชั่น, ๒๕๓๖.  

วุฒิสวัสดิ์ สวัสดิวัฒน. สูคุณธรรม. กรุงเทพมหานคร: เอเชียเพรส, ๒๕๓๔. 

ศุภรัตน รัตนมุขย. ระบบการบริหารจัดการ งานอาสาสมัคร ศึกษากรณี: มูลนิธิพุทธฉือจี้ ไตหวัน. 

กรุงเทพมหานคร: เชน ปริ้นติ้ง, ๒๕๕๑.  

สมชาติ กิจยรรยง. เกมและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคนและองคการ. กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ดยูเคชั่น, 

๒๕๔๐.  

สาโรช บัวศรี. การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยดานความรับผิดชอบและ

วินัยในตนเอง. กรุงเทพมหานคร: กองวิจัยทางการศึกษา, ๒๕๔๒.  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕. ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี. ขอนแกน: 

ขอนแกนการพิมพ, ๒๕๖๐.  

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํ านั กงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ. แนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ . กรุงเทพมหานคร: สํานักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๒. 

สิน พันธุพินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร. กรุงเทพมหานคร: บริษัทจูนพับลิชซ่ิง จํากัด, 

๒๕๔๗.  

สุรียพร พ่ึงพุทธคุณ. การบริหารจัดการทีมงาน. กรุงเทพมหานคร: ธรรมกมลการพิมพ.๒๕๔๘.  

เอกชัย ก่ีสุขพันธ. หลักการบริหารการศึกษาท่ัวไป. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: อนงคศิลปการ

พิมพ, ๒๕๒๗.  

 



๑๓๘ 

(๒) ดุษฎีนิพนธ/วิทยานิพนธ/สารนิพนธ: 

กันธิชา เผือกเจริญ. “ศึกษากระบวนการทางานของจิตอาสา กรณีศึกษาการดูแลผูปวยมะเร็งระยะ

สุดทายอโรคยศาล วัดคําประมง จังหวัดสกลนคร”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพุทธศาสตรและศิลปะแหงชีวิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

กัลยา สุรีย. “การใชกิจกรรมกลุมเพ่ือสงเสริมความรับผิดชอบและความม่ันคงในตนเองของนักเรียน

ชั้นประถมปท่ี ๖”. การคนควาแบบอิสระ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๖.  

จันทนะ วิไลพัฒน. “การพัฒนาพฤติกรรมดานความเอ้ือเฟอเผื่อแผและการเสียสละของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี ๕ โดยการใชกระบวนการสรางคานิยม”. วิทยานิพนธการศึกษา

บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, ๒๕๔๒.  

ดวงทิพย อันประสิทธิ์. “รูปแบบการขัดเกลาทางสังคมเพ่ือเสริมสรางจิตอาสาในชุมชน:กรณีศึกษา

ชุมชนบางน้ําหวาน อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”. วิทยานิพนธปริญญา

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๕๕.  

ดาเลย และแลทาเนย. “รูปแบบของขอคําถามวัดลักษณะนิสัยดานความเสียสละชนิดขอความและ

ชนิดสถานการณท่ีมีตอคุณภาพของแบบสอบถามทดสอบ”. วิทยานิพนธการศึกษา

มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๐. 

ธิดาชนก วงคพิทักษ. “ปจจัยจิตสังคมท่ีสงผลตอพฤติกรรมจิตอาสาของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒ”. สารนิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๖. 

พระครูปทุมศีลาภรณ. “ทัศนะของนักเรียนตอบทบาทของพระสงฆในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต ๒”. 

วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓.  

พระมหาหัตถพร ปยธมฺโม (คําเพชรดี). “การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสาในการเรียน

สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอโพนพิสัย 

จังหวัดหนองคาย”. ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา. 
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ปริญญาคหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

๒๕๕๖. 



๑๓๙ 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๔ 

 
              
          แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง  การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

 เขต ๒๕  

*** 

คําช้ีแจง 

            ๑) แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึนเพ่ือสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ไมมีผลกระทบใด ๆ ตอผูตอบ

แบบสอบถาม ผลการวิเคราะหขอมูลจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการดูแลชวยเหลือนักเรียน กรุณา

ตอบตามความเปนจริง 

            ๒) แบบสอบถามนี้ มีท้ังหมด จํานวน ๓ ตอน  

                      ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม สอบถามเก่ียวกับระดับการศึกษา 

ประสบการณการทํางาน และขนาดสถานศึกษา  มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

                      ตอนท่ี  ๒ สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  ใน ๕ ดาน ไดแก ๑) ดานความมีความน้ําใจ ๒) ดานความรับผิดชอบ 

๓) ดานความเสียสละ ๔) ดานความสามัคคี และ ๕) ดานการทํางานเปนทีม มีลักษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating scale)  ตามวิธีของลิเคอรท (Likert)  
                      ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด (Open ended)  

ขอบคุณในความรวมมือการตอบแบบสอบถาม 

(พระกรวัฒน สิริปฺโญ/สืบสวน) 

นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 



๑๔๕ 

ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย (�) หนาขอความท่ีตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน 

  ๑) ระดับการศึกษา  

       (   ) ระดับปริญญาตรี 

   (   ) ระดับปริญญาโท 

   (   ) ระดับปริญญาเอก 

  (๒) ประสบการณการทํางาน  

   (    ) ระยะ ๑-๕ ป 

   (    ) ระยะ ๖-๑๐ ป 

   (    ) ระยะ ๑๑-๑๕ ป   

(    ) ระยะ ๑๖ ข้ึนไป          

  (๓) ขนาดสถานศึกษา 

   (    ) ขนาดเล็ก   (จํานวนนักเรียนตั้งแต ๑-๔๙๙ คน) 

                        (    ) ขนาดกลาง  (จํานวนนักเรียนตั้งแต ๕๐๐-๑,๔๙๙ คน)                 

                    (    ) ขนาดใหญ   (จํานวนนักเรียนตั้งแต ๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ คน)              

    (    ) ขนาดใหญพิเศษ  (จํานวนนักเรียนตั้งแต ๒,๕๐๐ คนข้ึนไป) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๖ 

ตอนท่ี ๒ สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๒๕  ใน ๕ ดาน ไดแก  

๑) ดานความมีความน้ําใจ  

๒) ดานความรับผิดชอบ  

๓) ดานความเสียสละ  

๔) ดานความสามัคคี  

๕) ดานการทํางานเปนทีม 

 คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ในชองท่ีตรงกับการกระทําท่ีแทจริงของนักเรียนเพียงคําตอบ

เดียว โดยใชเกณฑท่ีมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ตามวิธีของลิเคอรท 

(Likert) มี  ๕  ระดับ คือ 

๕ หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ มากท่ีสุด 

๔ หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ มาก 

๓ หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง 

๒ หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอย 

๑ หมายถึงมีความคิดเห็นอยูในระดับ นอยท่ีสุด 

สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

 ระดับความคิดเห็น 

๕ 

มาก

ท่ีสุด 

๔ 

มาก 

 

๓ 

ปาน 

กลาง 

๒ 

นอย 

 

๑

นอย

ท่ีสุด 

ดานความมีน้ําใจ      

๑.นักเรียนมีความเก้ือกูลตอหมูคณะเพ่ิมข้ึน      

๒.นักเรียนอาสาทํางานใหผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน      

๓.พรอมชวยเหลือผูอ่ืนทันทีท่ีทําได      

๔.แมจะตองเสียสละประโยชนสวนตัวบาง ก็ยังกระทําเพ่ือ

สวนรวม 

     

๕.รูสึกมีคุณคาเม่ือไดกระทําสิ่งท่ีมีประโยชนตอผูอ่ืน      

๖ . ให ค ว ามช ว ย เหลื อ ผู อ่ื น ด ว ย กํ าลั ง ก า ย  กํ า ลั ง ใ จ 

กําลังสติปญญา โดยไมหวังผลตอบแทน 

     

๗.มีความเอ้ืออาทรเอาใจใสคนรอบขางอยางสมํ่าเสมอ      

๘.มีความเห็นอกเห็นใจตอผูท่ีดอยโอกาสกวาตน      



๑๔๗ 

สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

ระดับความคิดเห็น 

๕ 

มาก

ท่ีสุด 

๔ 

มาก 

 

๓ 

ปาน

กลาง 

๒ 

นอย 

 

๑

นอย

ท่ีสุด 

ดานความรับผิดชอบ      

๙.แสดงออกถึงความเอาใจใส จดจอ ตั้งใจกับงานท่ีไดรับ

มอบหมายอยางเต็มความสามารถ 

     

๑๐.ตั้งใจศึกษาเลาเรียน ไมหนีเรียน เคารพและเชื่อฟงครู 

อาจารย  

     

๑๑.ทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จและมีคุณภาพ      

๑๒.ใหความรักแกเพ่ือนเปรียบเสมือนพ่ีนองของตน ตักเตือน

เม่ือเพ่ือนกระทําผิด คอยแนะนําใหเพ่ือนกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง 

ชวยเพ่ือนอยางเหมาะสมและถูกตองไมเอารัดเอาเปรียบ 

     

๑๓.ใหความเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของ

สถานศึกษาอยางเครงครัด 

     

๑๔.ยอมรับผลการกระทําท้ังผลดีและผลเสียท่ีเกิดข้ึน      

๑๕.ใหความเคารพและเชื่อฟง ชวยเหลือการงานให เต็ม

ความสามารถในแตละโอกาสอันสมควร ประพฤติตนเปนคนดี  

     

๑๖.ชวยเหลือกิจกรรมงานของสถานศึกษาอยางเครงครัด      

ดานความเสียสละ      

๑๗.อุทิศเวลาชวยงานของกลุมดวยความเต็มใจ      

๑๘.เขารวมกิจกรรมเสียสละกําลังกาย ทรัพยสิ่งของตามกําลัง      

๑๙.ใชเวลาวางชวยเหลือบุคคลอ่ืนดวยความเต็มใจ      

๒๐.ชวยเหลือกิจกรรมโรงเรียนตามความสามารถ      

๒๑.อุทิศเวลาบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม      

๒๒.มีจิตใจโอบออมอารีตอหมูคณะ      

๒๓.มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผทุกคนในสังคมอยางเต็มใจ      

๒๔.ใหความชวยเหลือผูท่ีไดรับความเดือดรอนอยูเสมอ โดยการ

ชวยเหลือจะทําอยางเต็มกําลังท่ีตนเองสามารถชวยได  

     

 
 
 



๑๔๘ 

สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

ระดับความคิดเห็น 

๕ 

มาก

ท่ีสุด 

๔ 

มาก 

 

๓ 

ปาน

กลาง 

๒ 

นอย 

 

๑

นอย

ท่ีสุด 

ดานความสามัคคี      

๒๕.ปฏิบัติตนไดในฐานะผูนําและผูตามท่ีดี      

๒๖.ใหความรวมมือกับการทํางานจิตอาสาดวยความเต็มใจ      

๒๗.รวมกันวางแผนและดําเนินกิจกรรมของกลุม      

๒๘.ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันจนกิจกรรมสําเร็จ      

๒๙.มีความกลมเกลียวกันเปนอันหนึ่งอันเดียวกันอยูเสมอ      

๓๐.มีความพรอมเพรียงกันกับหมูคณะในทุกๆกิจกรรมท่ีไดทํา

รวมกัน 

     

๓๑.รวมใจกันปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุสําเร็จตามเปาหมายท่ีวาง

ไว 

     

๓๒.ปฏิบัติกิจกรรมตามขอตกลง ไมมีการแบงแยก ยอมรับใน

ศักยภาพของเพ่ือน 

     

ดานการทํางานเปนทีม      

๓๓.ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนในการทํากิจกรรมจิต

อาสาของหองจนสําเร็จ 

     

๓๔.รวมแสดงความคิดเห็นระหวางการดําเนินกิจกรรมจิตอาสา      

๓๕.ยกยองใหเกียรติเพ่ือนรวมงานและไมทอดท้ิงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

     

๓๖.สามารถทํางานเปนทีมดวยความสําเร็จเรียบรอย      

๓๗.สามารถปรับตนเข า กับสถานการณและกลุ มคน ท่ี

หลากหลาย 

     

๓๘.มีความรวมกันทํางานไปในทิศทางเดียวกัน      

๓๙.แกไขปญหาอุปสรรคท่ีพบในระหวางการทํางานรวมกัน      

๔๐.สรางความมือรวมใจใหเกิดในหมูคณะ ในการทํากิจกรรมให

มีคุณภาพ 

     

 

 

 

 



๑๔๙ 

ตอนท่ี   ๓  ขอเสนอแนะแนวทาง การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด (Open ended) 
  

 

 ๑.  ดานความมีน้ําใจ

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ๒.  ดานความรับผิดชอบ    

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ๓.  ดานความเสียสละ      

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ๔.  ดานความสามัคคี      

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ๕.  ดานการทํางานเปนทีม

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ขอขอบคุณในความรวมมือการตอบแบบสอบถาม 



๑๕๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

รายนามผูเช่ียวชาญ 

และหนังสือเชิญผูเช่ียวชาญตรวจแกไขเคร่ืองวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๑ 

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 เรื่อง การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๒๕ ประกอบดวย 

ท่ี ช่ือ/ฉายา/นามสกุล  วุฒิการศึกษา 

๑. พระครูสุธีคัมภีรญาณ วิ.,ผศ.ดร.  Ph.D. (Pali & Bud), 
      M.A.(Ling),M.A.(Pali & Bud), 
      พธ.บ. (ภาษาไทย)  

     เปรียญธรรม ๖ ประโยค 

๒. ผศ.ดร.วิทยา ทองดี Ph.D (Social Science)   

 ศษ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

 พธ.บ.(สังคมศึกษา) 

 เปรียญธรรม ๓ ประโยค  

๓. ดร.ทวีศิลป สารแสน   กศ.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

     กศ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

      ศษ.บ.(การบริหารการศึกษา)  

      กศ.บ.(พลศึกษา บริหารการศึกษา)   

๔. ดร.สมควร นามสีฐาน    ปร.ด.(พัฒนาสังคม)  

      ศศ.ม.(สังคมวิทยาการพัฒนา)  

      พธ.บ.(การสอนสังคมศึกษา 

     เปรียญธรรม ๖ ประโยค 

๕. ดร.สุนทร  สายคํา        พธ.ด.(พุทธบริหารการศึกษา)  

      ศษ.ม (เทคโนโลยีการศึกษา)  

      อส.บ.(วิศวกรรมไฟฟา) 

 

 

 

 

 



๑๕๒ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๓ 

 



๑๕๔ 

 



๑๕๕ 

 
 



๑๕๖ 

 
 



๑๕๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค. 

การคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลองแบบสอบถาม (IOC) 

(Index of objective congruence) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๘ 

การแปลผลจากแบบสอบถาม (IOC) 

  ใหผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลอง โดยมีเกณฑการใหคะแนนเพ่ือหาคา IOC ของ 

ผูเชี่ยวชาญกําหนดเปน ๓ ระดับ ไดแก 

 

  +๑  หมายถึง เหมาะสมวาแบบสอบถามวัดตรงตามวัตถุประสงคหรือตรงตามเนื้อหา 

    ๐  หมายถึง ไมแนใจวาแบบสอบถามวัดตรงตามวัตถุประสงคหรือตรงตามเนื้อหา 

  - ๑  หมายถึง ไมเหมาะสมวาแบบสอบถามไมไดวัดตรงตามวัตถุประสงคหรือตรงตาม

เนื้อหา 

 แบบสอบถามท่ีถือวามีความเท่ียงตรงตามเนื้อหาในระดับดี สามารถนาไปใชเก็บขอมูลได 

จะตองมีคา IOC เกินกวา ๐.๕ เปนตนไป 
 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวผูตอบแบบสอบถาม 

ขอ 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ 

คะแนนความคิดเห็นของ 

ผูเช่ียวชาญ 
สรุปและแปรผล 

คน 

ท่ี 

๑ 

คน 

ท่ี  

๒ 

คน 

ท่ี 

๓ 

คน 

ท่ี 

๔ 

คน 

ท่ี 

๕ 

รวม คา 
IOC 

แปร 

ผล 

ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัว 

ผูตอบแบบสอบถาม 

        

๑ 

ระดับการศึกษา 

(   ) ระดับปริญญาตรี 

(   ) ระดับปริญญาโท 

(   ) ระดับปริญญาเอก 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ +๑ ใชได 

๒ 

ประสบการณการทํางาน 

(    ) ระยะ ๑-๕ ป 

(    ) ระยะ ๖-๑๐ ป 

(    ) ระยะ ๑๑-๑๕ ป  

(    ) ระยะ ๑๖ ข้ึนไป 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ +๑ ใชได 



๑๕๙ 

ขอ 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ 

คะแนนความคิดเห็นของ 

ผูเช่ียวชาญ 
สรุปและแปรผล 

คน 

ท่ี 

๑ 

คน 

ท่ี  

๒ 

คน 

ท่ี 

๓ 

คน 

ท่ี 

๔ 

คน 

ท่ี 

๕ 

รวม คา 
IOC 

แปร 

ผล 

๓ ขนาดสถานศึกษา 

(    ) ขนาดเล็ก (จํานวนนักเรียน

ตั้งแต ๑-๔๙๙ คน) 

(    ) ขนาดกลาง (จํานวน

นักเรียนตั้งแต ๕๐๐-๑,๔๙๙ คน)                 

(    ) ขนาดใหญ (จํานวนนักเรียน

ตั้งแต ๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ คน)              

 (    ) ขนาดใหญพิเศษ (จํานวน

นักเรียนตั้งแต ๒,๕๐๐ คนข้ึนไป 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ +๑ ใชได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๐ 

ตอนท่ี  ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

ขอ 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

สรุปและแปรผล 

คน 
ท่ี 
๑ 

คน 
ท่ี  
๒ 

คน 
ท่ี 
๓ 

คน 
ท่ี 
๔ 

คน 
ท่ี 
๕ 

รวม 
คา 

IOC 

แปร 
ผล 

ดานความมีนํ้าใจ         

๑ นักเรียนมีความเก้ือกูลตอหมูคณะ

เพ่ิมข้ึน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ +๑ ใชได 

๒ นักเรียนอาสาทํางานใหผูอ่ืนโดย

ไมหวังผลตอบแทน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๓ พรอมชวยเหลือผูอ่ืนทันทีท่ีทําได ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ +๑ ใชได 

๔ แมจะตองเสียสละประโยชน

สวนตัวบาง ก็ยังกระทําเพ่ือ

สวนรวม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 

ใชได 

๕ รูสึกมีคุณคาเม่ือไดกระทําสิ่งท่ีมี

ประโยชนตอผูอ่ืน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๖ ใหความชวยเหลือผูอ่ืนดวยกําลัง

กาย กําลังใจ กําลังสติปญญา 

โดยไมหวังผลตอบแทน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 

ใชได 

๗ มีความเอ้ืออาทรเอาใจใสคนรอบ

ขางอยางสมํ่าเสมอ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๘ มีความเห็นอกเห็นใจตอผูท่ีดอย

โอกาสกวาตน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

ดานความรบัผิดชอบ        +๑ 

๙ แสดงออกถึงความเอาใจใส จดจอ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ +๑ ใชได 



๑๖๑ 

ขอ 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

สรุปและแปรผล 

คน 
ท่ี 
๑ 

คน 
ท่ี  
๒ 

คน 
ท่ี 
๓ 

คน 
ท่ี 
๔ 

คน 
ท่ี 
๕ 

รวม 
คา 

IOC 

แปร 
ผล 

ตั้งใจกับงานท่ีไดรับมอบหมาย

อยางเต็มความสามารถ 

๑๐ ตั้งใจศึกษาเลาเรียน ไมหนีเรียน 

เคารพและเชื่อฟงครู อาจารย  
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๑๑ ทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ

และมีคุณภาพ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๑๒ ใหความรักแกเพ่ือนเปรียบเสมือน

พ่ีนองของตน ตักเตือนเม่ือเพ่ือน

กระทําผิด คอยแนะนําใหเพ่ือน

กระทําในสิ่งท่ีถูกตอง ชวยเพ่ือน

อยางเหมาะสมและถูกตองไมเอา

รัดเอาเปรียบ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 

ใชได 

๑๓ ใหความเคารพและปฏิบัติตาม

กฎระเบียบขอบังคับของ

สถานศึกษาอยางเครงครัด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 

ใชได 

๑๔ ยอมรับผลการกระทําท้ังผลดีและ

ผลเสียท่ีเกิดข้ึน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๑๕ ใหความเคารพและเชื่อฟง 

ชวยเหลือการงานใหเต็ม

ความสามารถในแตละโอกาสอัน

สมควร ประพฤติตนเปนคนดี  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 

ใชได 

๑๖ ชวยเหลือกิจกรรมงานของ

สถานศึกษาอยางเครงครัด 

 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 

ใชได 



๑๖๒ 

ขอ 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

สรุปและแปรผล 

คน 
ท่ี 
๑ 

คน 
ท่ี  
๒ 

คน 
ท่ี 
๓ 

คน 
ท่ี 
๔ 

คน 
ท่ี 
๕ 

รวม 
คา 

IOC 

แปร 
ผล 

ดานความเสียสละ        +๑ 

๑๗ อุทิศเวลาชวยงานของกลุมดวย

ความเต็มใจ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๑๘ เขารวมกิจกรรมเสียสละกําลัง

กาย ทรัพยสิ่งของตามกําลัง 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๑๙ ใชเวลาวางชวยเหลือบุคคลอ่ืน

ดวยความเต็มใจ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๒๐ ชวยเหลือกิจกรรมโรงเรียนตาม

ความสามารถ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๒๑ อุทิศเวลาบําเพ็ญประโยชนเพ่ือ

สวนรวม 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๒๒ มีจิตใจโอบออมอารีตอหมูคณะ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ +๑ ใชได 

๒๓ มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผทุกคนใน

สังคมอยางเต็มใจ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๒๔ ใหความชวยเหลือผูท่ีไดรับความ

เดือดรอนอยูเสมอ โดยการ

ชวยเหลือจะทําอยางเต็มกําลังท่ี

ตนเองสามารถชวยได  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 

ใชได 

ดานความสามัคค ี         

๒๕ ปฏิบัติตนไดในฐานะผูนําและผู

ตามท่ีดี 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๒๖ ใหความรวมมือกับการทํางานจิต

อาสาดวยความเต็มใจ 

 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 

ใชได 



๑๖๓ 

ขอ 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

สรุปและแปรผล 

คน 
ท่ี 
๑ 

คน 
ท่ี  
๒ 

คน 
ท่ี 
๓ 

คน 
ท่ี 
๔ 

คน 
ท่ี 
๕ 

รวม 
คา 

IOC 

แปร 
ผล 

๒๗ รวมกันวางแผนและดําเนิน

กิจกรรมของกลุม 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๒๘ ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันจน

กิจกรรมสําเร็จ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

 

+๑ 
ใชได 

๒๙ มีความกลมเกลียวกันเปนอันหนึ่ง

อันเดียวกันอยูเสมอ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

 

+๑ 
ใชได 

๓๐ มีความพรอมเพรียงกันกับหมู

คณะในทุกๆกิจกรรมท่ีไดทํา

รวมกัน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

 

+๑ ใชได 

๓๑ รวมใจกันปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุ

สําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๓๒ ปฏิบัติกิจกรรมตามขอตกลง ไมมี

การแบงแยก ยอมรับในศักยภาพ

ของเพ่ือน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 

ใชได 

ดานการทํางานเปนทีม         

๓๓ ใหความรวมมือ ชวยเหลือ 

สนับสนุนในการทํากิจกรรมจิต

อาสาของหองจนสําเร็จ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

 

+๑ ใชได 

๓๔ รวมแสดงความคิดเห็นระหวาง

การดําเนินกิจกรรมจิตอาสา 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

 

+๑ 
ใชได 

๓๕ ยกยองใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน

และไมทอดท้ิงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

 

+๑ 
ใชได 



๑๖๔ 

ขอ 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

สรุปและแปรผล 

คน 
ท่ี 
๑ 

คน 
ท่ี  
๒ 

คน 
ท่ี 
๓ 

คน 
ท่ี 
๔ 

คน 
ท่ี 
๕ 

รวม 
คา 

IOC 

แปร 
ผล 

๓๖ สามารถทํางานเปนทีมดวย

ความสําเร็จเรียบรอย 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๓๗ สามารถปรับตนเขากับ

สถานการณและกลุมคนท่ี

หลากหลาย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

 

+๑ ใชได 

๓๘ มีความรวมกันทํางานไปใน

ทิศทางเดียวกัน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

 

+๑ 
ใชได 

๓๙ แกไขปญหาอุปสรรคท่ีพบใน

ระหวางการทํางานรวมกัน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

 

+๑ 
ใชได 

๔๐ สรางความมือรวมใจใหเกิดในหมู

คณะ ในการทํากิจกรรมใหมี

คุณภาพ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

 

+๑ ใชได 



๑๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

หนังสือเพ่ือขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถาม เพ่ือทดลองเคร่ืองมือวิจัย 

และคาความเช่ือมั่นจากการทดลองเคร่ืองมือ (Try out) จานวน ๓๐ ฉบับ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๖ 

 
 



๑๖๗ 

  

คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Try out) 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (ศึกษาศาสตร) 

 
 

Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 

 

 
Case Processing Summary 

 N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 
.939 43 

 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
a1 ดานความมีนํ้าใจ 164.53 232.120 .137 .941 
a2ดานความมีนํ้าใจ 164.10 228.921 .007 .945 
a3ดานความมีนํ้าใจ 164.23 230.392 .000 .940 
a4ดานความมีนํ้าใจ 162.17 215.523 .709 .936 
a5ดานความมีนํ้าใจ 162.43 216.806 .672 .937 
a6ดานความมีนํ้าใจ 162.23 224.323 .268 .940 
a7ดานความมีนํ้าใจ 162.50 222.810 .344 .939 
a8ดานความมีนํ้าใจ 162.07 214.754 .647 .937 
b1ดานความรบัผิดชอบ 162.23 215.633 .651 .937 



๑๖๘ 

 b2ดานความรับผิดชอบ 162.23 220.737 .483 .938 
b3ดานความรบัผิดชอบ 162.13 222.878 .441 .938 
b4ดานความรบัผิดชอบ 162.30 221.803 .429 .938 
b5ดานความรบัผิดชอบ 162.37 224.861 .272 .940 
b6ดานความรบัผิดชอบ 162.30 216.493 .613 .937 
b7ดานความรบัผิดชอบ 162.33 218.851 .524 .938 
b8ดานความรบัผิดชอบ 162.47 226.602 .180 .940 
c1ดานความเสียสละ 162.20 218.441 .708 .937 
c2ดานความเสียสละ 162.13 216.257 .704 .936 
c3ดานความเสียสละ 162.33 221.057 .417 .939 
c4ดานความเสียสละ 162.43 221.771 .454 .938 
c5ดานความเสียสละ 162.13 215.775 .630 .937 
c6ดานความเสียสละ 162.33 214.368 .744 .936 
c7ดานความเสียสละ 162.10 223.817 .365 .939 
c8ดานความเสียสละ 162.43 221.082 .550 .938 
d1ดานความสามัคค ี 162.23 219.151 .569 .937 
d2ดานความสามัคค ี 162.23 218.254 .617 .937 
d3ดานความสามัคค ี 162.23 220.875 .526 .938 
d4ดานความสามัคค ี 162.30 220.355 .560 .938 
d5ดานความสามัคค ี 162.17 221.868 .471 .938 
d6ดานความสามัคค ี 162.17 217.937 .587 .937 
d7ดานความสามัคค ี 162.10 215.610 .715 .936 
d8ดานความสามัคค ี 162.10 218.852 .663 .937 
e1ดานการทํางานเปนทีม 162.00 219.241 .532 .938 
e2ดานการทํางานเปนทีม 162.20 219.821 .511 .938 
e3ดานการทํางานเปนทีม 162.20 226.510 .189 .940 
e4ดานการทํางานเปนทีม 162.17 221.178 .511 .938 
e5ดานการทํางานเปนทีม 162.23 211.151 .730 .936 
e6ดานการทํางานเปนทีม 162.20 216.028 .656 .937 
e7ดานการทํางานเปนทีม 162.00 218.276 .702 .937 
e8ดานการทํางานเปนทีม 162.20 222.924 .352 .939 

 



๑๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามจริง เพ่ือการวิจัย 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๐ 

 



๑๗๑ 

 
 



๑๗๒ 

 
 

 



๑๗๓ 

 
 

 



๑๗๔ 

 
 

 



๑๗๕ 

 



๑๗๖ 

 
 

 



๑๗๗ 

 
 



๑๗๘ 

 
 

 



๑๗๙ 

 
 



๑๘๐ 

 
 

 



๑๘๑ 

 
 

 



๑๘๒ 

 
 

 



๑๘๓ 

 
 

 



๑๘๔ 

 
 



๑๘๕ 

 
 



๑๘๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

รูปภาพลงพ้ืนที่จริง เก็บแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๗ 

  
  

  
  

  
  

  



๑๘๘ 

  
  

  
  

  
  

  



๑๘๙ 

ประวัติผูวิจัย 

 

ชื่อ ฉายา/นามสกุล : พระกรวัฒน สิริปฺโญ (สืบสวน) 

วัน เดือน ปเกิด : วันท่ี ๖  เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๓๖ 

ภูมิลําเนาท่ีเกิด : บานเลขท่ี ๑๓๙ หมูท่ี ๔ ตําบลข้ีเหล็ก  อําเภอปทุมรัตต  

จังหวัดรอยเอ็ด ๔๕๑๙๐ 

การศึกษา : พ.ศ. ๒๕๖๐ พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา   

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแกน 

อุปสมบท : ๑ มีนาคม ๒๕๔๗ 

สังกัด : วัดทาเรียม บานบึงใครนุน ตําบลบึงเนียม อําเภอเมือง  

จังหวัดขอนแกน 

ปท่ีเขาศึกษา : ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

ปท่ีสําเร็จการศึกษา : ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

ท่ีอยูปจจุบัน  วัดทาเรียบ บานบึงใครนุน ๑๔๙ หมูท่ี ๒ ต.บึงเนียม อ.เมือง จ.

ขอนแกน ๔๐๐๐๐ 

โทรศัพท : ๐๘๘-๓๑๑๙๗๓๘ 

E – mail : siripanyo1993@gmail.com 

 




