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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษา การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิต

อาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ๒) เพ่ือเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามระดับการศึกษา 

ประสบการณการทํางานและขนาดสถานศึกษา ๓) เพ่ือศึกษาแนวทางพัฒนาและสงเสริม การจัดการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ดวยวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 

Research) โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็น กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้คือ ครูผูสอนกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ปการศึกษา ๒๕๖๑ จํานวน ๑๘๗ คน โดยใชสถิติคาความถ่ี 

(Frequency), คารอยละ(Percentage), คาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation), สถิติทดสอบ (t-test), สถิติทดสอบ (F-test) และเปรียบเทียบความแตกตาง

รายคู โดยวิธีการของ เซฟเฟ (Scheffe)  
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ผลการวิจัยพบวา 

๑) การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๒๕ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (X�= ๔.๑๙)  

๒) ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา     

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามระดับการศึกษา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว และจําแนกตาม

ขนาดสถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๓) ขอเสนอแนะแนวทาง การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ พบวา ครูผูสอนควรสงเสริมใหนักเรียน มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส   

คนรอบขางอยางสมํ่าเสมอ มีจิตอาสาท่ีจะทํางานใหผู อ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทนอยางเต็มกําลัง        

ท่ีตนเองสามารถชวยได และชวยเหลือผูท่ีไดรับความเดือดรอนอยูเสมอ ใหความเคารพปฏิบัติตาม

กฎระเบียบขอบังคับของสถานศึกษาอยางเครงครัด ใหความรวมมือ รวมแรง รวมใจกันปฏิบัติ

กิจกรรมดวยความสามัคคี และครูผูสอนควรมีแนวทางการสงเสริมสนับสนุนในการทํากิจกรรมจิต

อาสาเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางชัดเจนตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
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Abstract 

The aims of this research were: 1) to study the learning management for 

developing volunteer spirit of the students in Social Studies, Religion and Culture 

Studies Learning Areas in high schools under the Secondary Educational Service Area 

Office 25; 2) to compare the learning management for developing volunteer spirit of 

the students based on the factors of the samples: education, working experience and 

school size; 3) to study the ways to develop and improve the mentioned learning 

management. This quantitative research was carried out by means of survey research 

with its tool as a questionnaire. The samples of this research included 187 of 

teachers who were responsible to teach social studies, religions and culture in the 

schools under the Secondary Educational Service Area Office 25. The statistics used 

in data analysis were: Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation, t-test, f-test 

and Scheffe’s Least Square Difference. 
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The research results were as follows:  

1) The overall statistic score of the learning management for developing 

volunteer spirit of the students in Social Studies, Religion and Culture Studies 

Learning Areas in high schools under the Secondary Educational Service Area Office 

25 was at a high level (X�=4.19). 

2) Based on the comparison of the learning management for developing 

volunteer spirit of the students classified by the sample factors, classified by their 

education, the statistic scores in this aspect were indifferent at the significance level 

of .05; this denied the set hypothesis. Classified by their working experiences and 

school sizes, the statistic scores in this aspect were different at the significance level 

of .05; this accepted the set hypothesis.  

3) The ways to develop and improve the mentioned learning management 

are that the teachers should support the students to care the surrounding people, to 

have volunteer spirit to help the others without expecting the returns and to help 

the suffered people. The students should be taught to respect and follow the school 

regulations, to provide collaboration in the school activities with harmony. The 

teachers should have the clear ways to arrange the volunteer activities to develop 

the students according to the set objectives.  
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วิทยานิพนธฉบับนี้ สําเร็จสมบูรณดวยความอนุเคราะหในการใหคําปรึกษาแนะนําและ

ตรวจแกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวยความเอาใจใสอยางดียิ่ง จนงานคนควาวิจัยสําเร็จเรียบรอยดวยดี 

ขออนุโมทนาขอบพระคุณทาน ดร.สาคร มหาหิงค ประธานท่ีปรึกษาเลมวิทยานิพนธ และ ผศ.ดร.

ประยูร แสงใส กรรมการท่ีปรึกษาเลมวิทยานิพนธ  

ขอขอบพระคุณทาน พระครูสุธีคัมภีรญาณ.,วิ ผศ.ดร, ผศ.ดร.วิทยา ทองดี, ดร.ทวีศิลป     

สารแสน, ดร.สมควร นามสีฐาน และ ดร.สุนทร สายคํา ท่ีใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ

ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ตลอดถึงทุกคนท่ีชวยอํานวยความสะดวกในครั้งนี้ ท่ีมีเมตตาจิตเสียสละเวลา

ท่ีมีคา ใหการตรวจสอบความถูกตองท้ังทางดานภาษา เนื้อหา ระเบียบวิธี และเปนประโยชน ตอการ

ปรับปรุงคนควาวิจัยใหสมบูรณและสําเร็จไดดวยดี ผูวิจัยขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ ท่ีนี้ 

ขอเจริญพรขอบคุณ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา เขต ๒๕ ผูอํานวยการ   

คณะครูและนักเรียน จํานวน ๑๕ โรงเรียน ไดแก โรงเรียนแกนนครวิทยาลัย โรงเรียนกัลยาณวัตร

โรงเรียนขอนแกนวิทยายน โรงเรียนนครขอนแกน โรงเรียนสีหราชเดโชชัย โรงเรียนขามแกนนคร 

โรงเรียนเทพศิรินทร ขอนแกน โรงเรียนขอนแกนวิทยายน ๒ โรงเรียนขอนแกนวิทยาลัย โรงเรียนแกน

นครวิทยาลัย ๒ โรงเรียนน้ําพองศึกษา โรงเรียนศรีกระนวนวิทยาคม โรงเรียนหนองเรือวิทยา 

โรงเรียนฝางวิทยายน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแกน และโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ศึกษาศาสตร) ท่ีเปนกลุมตัวอยางทดลองเครื่องมือการวิจัย (Try Out) ท่ีได

แบงปนความรูอันมีคารวมท้ังประสบการณท่ีดี อันเปนประโยชนอยางยิ่งในการศึกษาคนควาขอมูล

ครั้งนี้ และไดใหความรวมมือและแจกแบบสอบถาม การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ในครั้งนี้ ใหเปนไปดวยดีตลอดมา  

ขอขอบพระคุณพระครูปลัดสวรรค  ปภสฺสโร เจาอาวาสวัดทาเรียบ พระดิฐวัฒน              

อภิวฑฺฒนธมฺโม และญาติธรรม บานบึงใครนุนทุกทาน ท่ีใหกําลังใจ สนับสนุนทุนการศึกษา มาโดยตลอด 

คุณคาและประโยชนของวิทยานิพนธฉบับนี้ ขอนอมบูชาพระคุณบิดามารดา อุปชฌาย

บูรพาจารยและผูมีพระคุณทุกทาน รวมถึงผูใหกําลังใจท่ีดีเสมอมา อันไดแกสมาชิกครอบครัว 

สืบสวน/กาญจนศร และเพ่ือนรวมทุกทานดวย ขอเปนอานิสงส จงดลบันดาลใหผูมีพระคุณทุกทาน  

มีความสุขความเจริญทุกเม่ือเทอญ 

พระกรวัฒน สิริปฺโญ (สืบสวน) 

๒๖ มกราคม  ๒๕๖๒ 

 



ฉ 

สารบัญ 

 

เรื่อง  หนา 

บทคัดยอภาษาไทย ก 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ ค 

กิตติกรรมประกาศ จ 

สารบัญ  ฉ 

สารบัญตาราง  ฌ 

สารบัญภาพ  ฐ 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ ฑ 

บทท่ี  ๑  บทนํา ๑ 

๑.๒ คําถามวิจัย ๓ 

๑.๓ วัตถุประสงคของการวิจัย ๔ 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๔ 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย ๗ 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๗ 

๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย ๙ 

บทท่ี  ๒  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ๑๐ 

๒.๑ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ ๑๑ 

๒.๒ การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี ๒๑ ๑๕ 

๒.๓ แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับจิตอาสา ๒๔ 

๒.๔ แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกับการพัฒนาจิตอาสาของนักเรียน ๕๒ 

๒.๕ บริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ๗๓ 

๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๘๐ 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๘๘ 

บทท่ี  ๓ วิธีดําเนินการวิจัย ๘๙ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๘๙ 

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง ๘๙ 



ช 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๙๐ 

๓.๔ การดําเนินการวิจัย ๙๒ 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล ๙๒ 

๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ๙๓ 

บทท่ี  ๔  ผลการวิจัย ๙๗ 

๔.๑ ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการจําแนกตาม ระดับ

การศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดสถานศึกษา ๙๘ 

๔.๒ ผลการวิเคราะห การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวม ๙๙ 

๔.๓ ผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามระดับการศึกษา 

ประสบการณการทํางาน และขนาดสถานศึกษา ๑๐๖ 

๔.๔ ขอเสนอแนะแนวทาง การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ๑๑๙ 

บทท่ี  ๕  สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ ๑๒๐ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๒๐ 

๕.๒ อภิปรายผล ๑๒๓ 

๕.๓ องคความรูใหมท่ีไดจากการวิจัย ๑๓๒ 

๕.๔ ขอเสนอแนะ ๑๓๒ 

บรรณานุกรม  ๑๓๕ 

ภาคผนวก  ๑๔๒ 

ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๔๓ 

ภาคผนวก ข รายนามผูเชี่ยวชาญ และหนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญตรวจแกไขเครื่องวิจัย ๑๕๐ 

ภาคผนวก ค. การคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลองแบบสอบถาม (IOC) (INDEX 

OF OBJECTIVE CONGRUENCE) ๑๕๗ 



ซ 

ภาคผนวก ง หนังสือเพ่ือขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถาม เพ่ือทดลอง

เครื่องมือวิจัยและคาความเชื่อม่ันจากการทดลองเครื่องมือ (TRY OUT) ๑๖๕ 

ภาคผนวก ง หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามจริง เพ่ือการวิจัย ๑๖๙ 

ภาคผนวก จ รูปภาพลงพ้ืนท่ีจริง เก็บแบบสอบถาม ๑๘๖ 

ประวัติผูวิจัย  ๑๘๙ 

 

 

 



ฌ 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี  

ตารางท่ี ๓.๑  แสดงประชากรและกลุมตัวอยาง ๙๑ 

ตารางท่ี ๔.๑  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ๙๘  

ตารางท่ี ๔.๒  แสดงหาคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความคิดเห็นของ

ครูผูสอน การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวม ๑๐๐  

ตารางท่ี ๔.๓  แสดงหาคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความคิดเห็นของ

ครูผูสอน การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานความมีน้ําใจ โดย

จําแนกเปนรายขอ ๑๐๑ 

ตารางท่ี ๔.๔  แสดงหาคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความคิดเห็นของ

ครูผูสอน การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานความรับผิดชอบ โดย

จําแนกเปนรายขอ ๑๐๒ 

ตารางท่ี ๔.๕  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับของความคิดเห็นของครูผูสอน 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  ดานความเสียสละ โดยจําแนกเปน

รายขอ ๑๐๓ 

ตารางท่ี ๔.๖  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับของความคิดเห็นของครูผูสอน 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  ดานความสามัคคี โดยจําแนกเปน

รายขอ ๑๐๔ 

 



ญ 

ตารางท่ี ๔.๗  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับของความคิดเห็นของครูผูสอน 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  ดานการทํางานเปนทีม โดยจําแนก

เปนรายขอ ๑๐๕ 

ตารางท่ี ๔.๘  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ จําแนกตามระดับการศึกษา ๑๐๗ 

ตารางท่ี ๔.๙  ผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสากลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามระดับ

การศึกษา (n=๑๘๗) ๑๐๗ 

ตารางท่ี ๔.๑๐ แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ จําแนกตามประสบการณการทํางาน ๑๐๘ 

ตารางท่ี ๔.๑๑ ผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตาม

ประสบการณการทํางาน (n=๑๘๗) ๑๐๙ 

ตารางท่ี ๔.๑๒ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ จําแนกตามประสบการณการทํางาน  ดานความมีน้ําใจ ๑๑๐ 

ตารางท่ี ๔.๑๓ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ จําแนกตามประสบการณการทํางาน  ดานความเสียสละ ๑๑๐ 

 



ฎ 

ตารางท่ี ๔.๑๔ แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา ๑๑๑ 

ตารางท่ี ๔.๑๕ ผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตาม

ขนาดสถานศึกษา (n=๑๘๗) ๑๑๒ 

ตารางท่ี ๔.๑๖ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา ดานความมีน้ําใจ ๑๑๓ 

ตารางท่ี ๔.๑๗ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา ดานความรับผิดชอบ ๑๑๔ 

ตารางท่ี ๔.๑๘ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา ดานความเสียสละ ๑๑๕ 

ตารางท่ี ๔.๑๙ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา ดานความสามัคคี ๑๑๖ 

ตารางท่ี ๔.๒๐ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา  ดานการทํางานเปนทีม ๑๑๗ 

ตารางท่ี ๔.๒๑ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ
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มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา ภาพรวม ๑๑๘ 

 



ฐ 

สารบัญภาพ 
 

ภาพท่ี  หนา 

ภาพท่ี ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๘๘ 

   

  

 

 



ฑ 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 

 

วิทยานิพนธ เลมนี้ ใชพระไตรปฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พุทธศักราช ๒๕๓๙, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙ ซ่ึงมีจํานวน 

๔๕ เลม วิทยานิพนธเลมนี้ ใชพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช 

๒๕๓๙ เปนหลักการอางอิงพระไตรปฎกฉบับภาษาไทย จะระบุ เลม/ขอ/หนา เชน วิ.ม. (ไทย) ๑/

๓๒/๓๙. หมายความวาระบุถึง วินยปฎก มหาวรรค ฉบับภาษาไทย พระไตรปฎก เลมท่ี ๑ ขอท่ี ๓๒ 

หนา ๓๙ เปนตน 

ก. คํายอช่ือคัมภีรพระไตรปฎก 

พระวินัยปฎก 

เลม       คาํยอ   ช่ือคัมภีร 

๑-๒ วิ.มหา.(บาลี)  = วินยปฏก มหาวิภงฺคปาลิ    (ภาษาบาลี) 

วิ.มหา.(ไทย)  = วินัยปฎก มหาวิภังค    (ภาษาไทย) 

๔-๕ วิ.ม. (บาลี)  = วินยปฏก มหาวคฺคปาลิ    (ภาษาบาลี) 

วิ.ม. (ไทย)  = วินัยปฎก มหาวรรค     (ภาษาไทย) 

๖-๗ วิ.จู. (บาลี)  = วินยปฏก จูฬวคฺคปาลิ    (ภาษาบาลี) 

วิ.จู. (ไทย)  = วินัยปฎก จูฬวรรค     (ภาษาไทย) 

๘ วิ.ป. (บาลี)  = วินยปฏก ปริวารวคฺคปาลิ    (ภาษาบาลี) 

วิ.ป. (ไทย)  = วินัยปฎก ปริวารวรรค    (ภาษาไทย) 

พระสุตตันตปฎก 

เลม       คํายอ   ช่ือคัมภีร 

๑๐    ที.ม.     (บาลี)  = สุตฺตนฺตปฏก ทีฆนิกาย    มหาวคฺคปาลิ  (ภาษาบาลี) 

        ที.ม.     (ไทย)  = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย    มหาวรรค  (ภาษาไทย) 

๑๑    ที.ปา.    (บาลี)  = สุตฺตนฺตปฏก ทีฆนิกาย    ปาฏิกวคฺคปาลิ  (ภาษาบาลี) 

        ที.ปา.    (ไทย)  = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย    ปาฏิกวรรค  (ภาษาไทย) 

๒๐    องฺ.เอกก.(บาลี)  = สุตฺตนฺตปฏก องฺคุตฺตรนิกาย เอกกนิปาตปาลิ  (ภาษาบาลี) 

        องฺ.เอกก.(ไทย)  = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย เอกกนิบาต  (ภาษาไทย) 

๒๑    องฺ.จตุกฺก.(บาลี)  = สุตฺตนฺตปฏก องฺคุตฺตรนิกาย จตุกฺกนิปาตปาลิ  (ภาษาบาลี) 

        องฺ.จตุกฺก.(ไทย)  = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต    (ภาษาไทย) 
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๒๓    องฺ.สตฺตก.(บาลี)  = สุตฺตนฺตปฏก องฺคุตฺตรนิกาย สตฺตกนิปาตปาลิ  (ภาษาบาลี) 

         องฺ.สตฺตก.(ไทย)  = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย สัตตกนิบาต  (ภาษาไทย) 

         องฺ.เอกาทสก. (บาลี)  = สุตฺตนฺตปฏก องฺคุตฺตรนิกาย เอกาทสกนิปาตปาลิ (ภาษาบาลี) 

         องฺ.เอกาทสก. (ไทย) = สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย เอกาทสกนิบาต  (ภาษาไทย) 

๒๕    ขุ.ขุ. (บาลี)  = สุตฺตนฺตปฏก ขุทฺทกนิกาย ขุทฺทกปาฐปาลิ  (ภาษาบาลี) 

        ขุ.ขุ. (ไทย)  = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย      ขุททกปาฐะ  (ภาษาไทย) 

        ขุ.ธ. (บาลี)  = สุตฺตนฺตปฏก ขุทฺทกนิกาย   ธมฺมปทปาลิ  (ภาษาบาลี) 

        ขุ.ธ. (ไทย)  = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท   (ภาษาไทย) 

๒๗    ขุ.ชา.เอกก.(บาลี) = สุตฺตนฺตปฏก  ขุทฺทกนิกาย เอกกนิปาต ชาตกปาลิ (ภาษาบาลี) 

        ขุ.ชา.เอกก.(ไทย) = สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย เอกกนิบาตชาดก  (ภาษาไทย) 

 



  

 

บทท่ี ๑ 

 

บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

กระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว มีความเชื่อมโยง 

ซับซอน เคลื่อนไหว ท้ังดานวิทยาการ สังคมเศรษฐกิจ ฐานความรู และความกาวหนาทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ การดํารงชีวิตของมนุษยในโลกยุคปจจุบันก็เต็มไปดวยขอมูลขาวสาร ทําใหคนคิด วิเคราะห 

แยกแยะ และมีการตัดสินใจอยางรวดเร็ว สิ่งเหลานี้นําไปสูสภาวการณแขงขันทางเศรษฐกิจการคา และ

อุตสาหกรรมระหวางประเทศอยางหลีกเลี่ยงไมได การแขงขันดังกลาวกอใหเกิดปญหาความขัดแยง 

ความไดเปรียบเสียเปรียบวิกฤตการณรวมกันท้ังปญหาความเครียด ความยากจน  การไมมีงานทํา กอ

การราย อาชญากรรม ยาเสพติด การทําลายสิ่งแวดลอม ท่ีสงผลกระทบ ตอมนุษยชาติ โดยท่ัวไปสะทอน

ใหเห็นแนวโนมวา คนยุคใหมตองเผชิญความเปลี่ยนแปลง นหลากหลาย เปนสัญญาณเตือนวาโลกยุค

หนาจะมีปรากฏการณตาง ๆ เกิดข้ึนเกินกวา จะคาดถึง สถานการณจริงจะเปลี่ยนแปลงไปอยางไร 

มนุษยก็จะตองอยูในความเปลี่ยนแปลงนั้น เรียนรูในความเปลี่ยนแปลงนั้น รูทัน รูเผชิญ และรูจักระบบ

ชีวิตและสังคมใหอยูในดุลยภาพ สงบ สันติ มีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี เหมาะสม พอเพียง การ

เปลี่ยนแปลงท่ีมุงหวังใหเกิด การปฏิรูปการศึกษาท่ัวโลกรวมท้ังประเทศไทย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัด

การศึกษาพรอมสําหรับ การแขงขันในเวทีโลกยุคศตวรรษท่ี ๒๑ จึงเกิดข้ึน๑ 

การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดําเนินการจัดกิจกรรม

ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติการใหทําได คิดเปน และทําเปน รวมท้ังปลูกฝง

คุณธรรม คานิยมท่ีดี และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกรายวิชา มีการประสานความรวมมือ    

กับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ          

ในการดําเนินงานดานการจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม พบวาการสงเสริมใหนักเรียน  

จัดคายอาสา เปนการเรียนรูทางตรงท่ีสงเสริมใหนักเรียน กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนด “จิตอาสา” 

                                           
๑ ไพฑูรย สินลารัตน และนักรบ หมี้แสน, ความเปนครูและการพัฒนาครูมืออาชีพ, (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๖๐), หนา ๙๒. 
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ไวเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคของผู เรียนอีกขอหนึ่ง โดยท่ีสถานศึกษาตองมีชั่วโมงใหเด็ก           

ทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสาธารณะ๒ 

การพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนมีปญญา มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย

ทํางานดวยความเพียรพยายาม ดวยความตั้งใจและใหงานสําเร็จลุลวง ตามความมุงหมายตามเวลา    

ท่ีกําหนด ซ่ึงเปนงานในความรับผิดชอบของตัวผูเรียนเอง ความรับผิดชอบท่ีตรงตามเวลาท่ีนัดหมาย

กับเพ่ือนในการทํางานกลุม การทํางานของโรงเรียน การทํางานบานท่ีพอแมมอบหมายความ

รับผิดชอบในการทํางานใหสําเร็จตามท่ีตกลงกับเพ่ือน ตามท่ีตกลงกับพอแม และตามท่ีตกลง กับครู 

ความรับผิดชอบในการทํางาน ในการทํากิจกรรม แมงานและกิจกรรมท่ีทําจะยากและมีอุปสรรคก็

พยายามหาวิธีทํางาน และวิธีทํากิจกรรม ตลอดจนวิธีแกปญหาจนงานและกิจกรรมสําเร็จตามท่ี

ตองการท้ังจากการแกไขปญหาดวยตนเอง จากการแกปญหารวมกันในกลุมของนักเรียน และจากการ

ปรึกษาครู และผูท่ีเปนกัลยาณมิตรการพัฒนาผูเรียนนั้นสามารถจัดทําไดหลายวิธีท้ังกิจกรรมโครงการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน ในกลุมสาระและการบูรณาการหลักธรรมใน

การจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียน การสรางคนใหมีจิตอาสามีความสําคัญตอบุคคล องคกร สังคม

และประเทศชาติอยางมากถาเราสามารถปลูกฝงสงเสริมหรือพัฒนาใหคนในชาติมีจิตใจท่ีเห็นแก

ประโยชนสวนรวม ไมเห็นแกประโยชนสวนตน อาสาดูแลรับผิดชอบสมบัติสวนรวม มีการใชอยาง

สมบัติสวนรวม อยางเห็นคุณคาใชอยางทะนุถนอม รูจักแบงปนโอกาสในการใชของสวนรวมใหผูอ่ืน 

ปญหาการเอารัดเอาเปรียบปญหาอาชญากรรม ปญหายาเสพติด การทําลายสาธารณะสมบัติตาง ๆ 

จะลดลงการเห็นแกประโยชนสวนตน หรือพวกพองก็จะลดลง และจะนํามาสูชุมชนและสังคมท่ี

เขมแข็งเม่ือนักเรียนจบการศึกษา จะมีคุณลักษณะจิตอาสาติดตัวแบบคงทนชวยเหลือผูอ่ืนในสังคม

ตอไป๓ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ไดตระหนักและเห็นความสําคัญของ

การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง        

ไดจัดทําเอกสารและดําเนินการฝกอบรมผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเขาใจนโยบาย  

เนื้อหา  ทฤษฏี  แนวปฏิบัติและการบันทึกผล ประเมินผล กําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงเอาใจใสดูแล

                                           
๒ กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, (กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, ๒๕๔๒),

หนา๓. 
๓ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํา นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 

๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๒). 



๓ 

ใหสําเร็จผล  เพ่ือท่ีจะสงผลใหผูเรียนไดรับการชวยเหลือและพัฒนาความรูความสามารถตามศักยภาพ 

จากสภาพปจจุบันยังมีนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมอันไมเปนท่ีพึงประสงค จําเปนท่ีครูผูสอนตองใกลชิด

นักเรียนและคอยใหคําแนะนํา ใหความชวยเหลือ แนะแนวใหประพฤติปฏิบัติไดถูกตองซ่ึงนักเรียนท่ี

เรียนในระดับมัธยมศึกษาเปนวัยท่ีกําลังเขาสูวัยรุน วัยท่ีกําลังคนหาตนเอง มักจะพบเห็นพฤติกรรม

แปลกๆ และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคบางอยาง ไดแก การคบเพ่ือน มีพฤติกรรมเสี่ยงตอสารเสพติด  

พฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร พูดจากาวราว พูดหยาบคายหนีเรียน มาโรงเรียน

สาย แตงกายผิดระเบียบ ติดเกมคอมพิวเตอร ทะเลาะวิวาท ลักขโมยและออกกลางคัน ในการแกไข

ปญหาเพ่ือใหการจัดการศึกษา การพัฒนานักเรียนเปนไปตามความมุงหวังนั้น โดยอาศัยความรวมมือ

จากผูเก่ียวของทุกฝายทุกคน โดยเฉพาะอยางยิ่งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงทําหนาท่ี

เปนครูท่ีปรึกษาจะเปนหลักในการดําเนินการตาง ๆ เพ่ือการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางใกลชิด ดวย

ความรักและเมตตาท่ีมีตอศิษย และภาคภูมิใจในบทบาทท่ีมีสวนสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

เยาวชนใหเติบโตงอกงามเปนบุคคลท่ีมีคุณคาของสังคมตอไป๔ 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ในครั้งนี้ 

๑.๒ คําถามวิจัย 

๑.๒.๑ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๒๕ เปนอยางไร 

๑.๒.๒ เปรียบเทียบศึกษา การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ เปนอยางไร 

๑.๒.๓ ขอเสนอแนะแนวทางพัฒนาและสงเสริม การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดาน

จิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ควรเปนอยางไร 

                                           

 ๔ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ , แผนปฏิบัติการประจําป, ๒๕๕๙, หนา ๒๔. 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC


๔ 

๑.๓ วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาสภาพ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

๑.๓.๒ เพ่ือเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณการทํางานและขนาด

สถานศึกษา 

๑.๓.๓ เพ่ือศึกษาแนวทางพัฒนาและสงเสริม การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิต

อาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เพ่ือศึกษา การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัยไวดังนี้ 

๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

ประกอบดวย ๕ ดาน คือ ดานความมีน้ําใจ ดานความรับผิดชอบ ดานความเสียสละ ดานความ

สามัคคี ดานการทํางานเปนทีม 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
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https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC


๕ 

๑.๔.๒ ขอบเขตดานประชากร กลุมตัวอยาง 

๑.๔.๒.๑ ดานประชากร 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยไดแก ครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕       

ปการศึกษา ๒๕๖๑  จํานวน ๓๕๗  คน  จํานวน ๘๔ โรงเรียน โดยจําแนกตามตัวแปรท่ีศึกษาไดดังนี้๕ 

 (๑) ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 (๑.๑) ครูผูสอน    จํานวน  ๓๕๗   คน 

 (๒) จําแนกตามขนาดสถานศึกษา 

 (๒.๑) ขนาดเล็ก   จํานวน ๙๗ คน 

 (๒.๒) ขนาดกลาง   จํานวน ๗๓ คน 

 (๒.๓) ขนาดใหญ   จํานวน ๓๒ คน 

 (๒.๔) ขนาดใหญพิเศษ  จํานวน ๑๕๕ คน 

     รวม ๓๕๗ คน 

๑.๔.๒.๒ กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๕ 

จํานวน ๑๘๗ คน ไดมาโดยการสุมกลุมตัวอยาง ตามตารางเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & 

 ๑.๔.๓ ขอบเขตดานตัวแปรท่ีศึกษา 

 ๑.๔.๓.๑ ตัวแปรตน ไดแก ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางานและขนาด

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๕  โดยจําแนกเปนดังนี้ 

๑) จําแนกตามระดับการศึกษา  

(๑.๑) ระดับปริญญาตรี 

(๑.๒) ระดับปริญญาโท 

                                           
๕ ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียน สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕, กลุมสาระสนเทศ 

สํานักงานคณะกรรมการข้ันพ้ืนฐาน, [ออนไลน, แหลงท่ีมา http://databopp-obec.info/emis/school.php 

Area_CODE=101725. [๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 
๖ Krejcie, R.V.and Morgan, D.W., Educational and Psychlogical Measuremrnt, (New 

York: Macmillan, 1970), p. 608. 



๖ 

(๑.๓) ระดับปริญญาเอก 

(๒) จําแนกตามประสบการณการทํางาน  

(๒.๑) ระยะ ๑-๕ ป 

(๒.๒) ระยะ ๖-๑๐ ป 

(๒.๓) ระยะ ๑๑-๑๕ ป 

(๒.๔) ระยะ ๑๖ ปข้ึนไป          

(๓) จําแนกตามขนาดสถานศึกษา 

(๓.๑) ขนาดเล็ก   (จํานวนนักเรียนตั้งแต ๑-๔๙๙ คน) 

(๓.๒) ขนาดกลาง   (จํานวนนักเรียนตั้งแต ๕๐๐-๑,๔๙๙ คน)                 

(๓.๓) ขนาดใหญ   (จํานวนนักเรียนตั้งแต ๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ คน)              

(๓.๔) ขนาดใหญพิเศษ  (จํานวนนักเรียนตั้งแต ๒,๕๐๐ คนข้ึนไป)  

๑.๔.๓.๒ ตัวแปรตาม ไดแก การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา  กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ใน ๕ ดาน 

 (๑) ดานความมีน้ําใจ 

 (๒) ดานความรับผิดชอบ 

 (๓) ดานความเสียสละ 

 (๔) ดานความสามัคคี 

 (๕) ดานการทํางานเปนทีม 

๑.๔.๔ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

การศึกษาวิจัย “การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕” จะดําเนินการวิจัย โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ จํานวน ๑๕ โรงเรียน ไดแก โรงเรียนแกนนครวิทยาลัย โรงเรียนกัลยาณวัตรโรงเรียนขอนแกน

วิทยายน โรงเรียนนครขอนแกน โรงเรียนสีหราชเดโชชัย โรงเรียนขามแกนนคร โรงเรียนเทพศิรินทร 

ขอนแกน โรงเรียนขอนแกนวิทยายน ๒ โรงเรียนขอนแกนวิทยาลัย โรงเรียนแกนนครวิทยาลัย ๒ 

โรงเรียนน้ําพองศึกษา โรงเรียนศรีกระนวนวิทยาคม โรงเรียนหนองเรือวิทยา โรงเรียนฝางวิทยายน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการขอนแกน และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ศึกษาศาสตร) ท่ีเปนกลุมตัวอยางทดลองเครื่องมือการวิจัย (Try Out) 

 

 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC


๗ 

๑.๔.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา  

ระยะเวลาท่ีผูวิจัยไดทําการศึกษา ตั้งแต สิงหาคม ๒๕๖๑ ถึง มกราคม ๒๕๖๒ 

รวมระยะเวลา ๖ เดือน 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 

๑.๕.๑ ครูผูสอนมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดาน

จิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย        

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ตางกัน 

๑.๕.๒ ครูผูสอนท่ีมีประสบการณการสอนตางกัน มีการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ท่ีตางกัน 

๑.๕.๓ ครูผูสอนในสถานศึกษาท่ีมีขนาดตางกัน มีการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดาน

จิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ตางกัน 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย  

๑.๖.๑ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา หมายถึง การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมในการดําเนินการเรียนการสอนแกผูเรียน ใหผูเรียนมีจิตอาสา เม่ือไดทําความดีแลว ก็อยาก

ชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังสิ่งตอบแทน มีจิตท่ีพรอมจะสละเวลาแรงกาย และสติปญญา เพ่ือบําเพ็ญ

ประโยชนตอสังคม มีความเมตตาท่ีเปยมลนดวยความสงบรมเย็นและเต็มไปดวยพลังแหงความดี เพ่ือ

สรางสังคมท่ีดี ประกอบดวย ๕ ดาน คือ ดานความมีน้ําใจ ดานความรับผิดชอบ ดานเสียสละ ดาน

ความสามัคคี  ดานการทํางานเปนทีม 

๑.๖.๑.๑ ดานความมีน้ําใจ หมายถึง มีความเอ้ืออาทรเอาใจใสคนรอบขางอยาง

สมํ่าเสมอ มีความเห็นอกเห็นใจตอผูท่ีดอยโอกาสกวาตน มีความเก้ือกูลตอหมูคณะเพ่ิมข้ึน และมีจิต

อาสาทํางานใหผูอ่ืนโดยเต็มใจเสมอ พรอมชวยเหลือผูอ่ืนทันทีท่ีทําได ถึงแมจะตองเสียสละประโยชน

สวนตัวบาง ก็ยังกระทําเพ่ือสวนรวม รูสึกมีคุณคาเม่ือไดกระทําสิ่งท่ีมีประโยชนตอผูอ่ืน ใหความ

ชวยเหลือผูอ่ืนดวยกําลังกาย กําลังใจ กําลังสติปญญา โดยไมหวังผลตอบแทน  

๑.๖.๑.๒ ดานความรับผิดชอบ หมายถึง ลักษณะของท่ีแสดงออกถึงความเอาใจใส จด

จอตั้งใจกับงานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ ตั้งใจศึกษาเลาเรียน ไมหนีเรียน เคารพและ

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC


๘ 

เชื่อฟงครู อาจารย ทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จและมีคุณภาพ ใหความรักแกเพ่ือนเปรียบเสมือนพ่ี

นองของตน ตักเตือนเม่ือเพ่ือนกระทําผิด คอยแนะนําใหเพ่ือนกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง ชวยเหลือเพ่ือน

อยางเหมาะสมและถูกตองไมเอารัดเอาเปรียบ ใหความเคารพ เชื่อฟง ชวยเหลือกิจกรรม และปฏิบัติตาม

กฎระเบียบขอบังคับของสถานศึกษาอยางเครงครัด ยอมรับผลการกระทําท้ังผลดีและผลเสียท่ีเกิดข้ึน 

ประพฤติตนเปนคนดีของสังคม 

๑.๖.๑.๓ ดานความเสียสละ หมายถึง ไดอุทิศเวลาชวยงานของกลุมดวยความเต็มใจ เขา

รวมกิจกรรมเสียสละกําลังกาย ทรัพยสิ่งของตามกําลัง ใชเวลาวางชวยเหลือบุคคลอ่ืนดวยความเต็มใจ 

ชวยเหลือกิจกรรมโรงเรียนตามความสามารถ อุทิศเวลาบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม มีจิตใจโอบ

ออมอารีตอหมูคณะ มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผทุกคนในสังคมอยางเต็มใจ ใหความชวยเหลือผูท่ีไดรับ

ความเดือดรอนอยูเสมอ โดยการชวยเหลือจะทําอยางเต็มกําลังท่ีตนเองสามารถชวยได 

๑.๖.๑.๔ ดานความสามัคคี หมายถึง มีความกลมเกลียวกันเปนอันหนึ่งอันเดียวกันอยู

เสมอ มีความพรอมเพรียงกันกับหมูคณะในทุก ๆ กิจกรรมท่ีไดทํารวมกัน ปฏิบัติตนไดในฐานะผูนํา

และผูตามท่ีดี ใหความรวมมือกับการทํางานจิตอาสาดวยความเต็มใจ รวมกันวางแผนและดําเนิน

กิจกรรมของกลุม ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันจนกิจกรรมสําเร็จ รวมใจกันปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุ

สําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว ปฏิบัติกิจกรรมตามขอตกลง ไมมีการแบงแยก ยอมรับในศักยภาพของ

เพ่ือน 

๑.๖.๑.๕ ดานการทํางานเปนทีม หมายถึง ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนในการ

ทํากิจกรรมจิตอาสาของหองจนสําเร็จ มีความรวมมือกันทํางานไปในทิศทางเดียวกัน รวมแสดงความ

คิดเห็นระหวางการดําเนินกิจกรรมจิตอาสา ยกยองใหเกียรติเพ่ือนรวมงานและไมทอดท้ิงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย สามารถทํางานเปนทีมดวยความสําเร็จเรียบรอย สามารถปรับตนเขากับสถานการณและ

กลุมคนท่ีหลากหลาย แกไขปญหาอุปสรรคท่ีพบในระหวางการทํางานรวมกัน สรางความมือรวมใจให

เกิดในหมูคณะ ในการทํากิจกรรมใหมีคุณภาพ 

๑.๖.๒ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม หมายถึง เนื้อหาวิชา

กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม มี ๕ สาระ สาระท่ี ๑ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  

สาระท่ี ๒  หนาท่ีพลเมือง  วัฒนธรรม  และการดําเนินชีวิตในสังคม สาระท่ี ๓   เศรษฐศาสตร สาระ

ท่ี ๔ ประวัติศาสตร สาระท่ี ๕ ภูมิศาสตร  ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา เพ่ือ

พัฒนาผูเรียน 

 



๙ 

๑.๖.๓ ครูผูสอน หมายถึง ครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๕ 

๑.๖.๔ ขนาดของสถานศึกษา หมายถึง การกําหนดขนาดของสถานศึกษาตามเกณฑ         

ท่ีกําหนดไวในกระทรวง วาดวยการแบงขนาดของสถานศึกษาโดยยึดจํานวนนักเรียนเปนหลัก        

ในการแบงซ่ึงอาศัยเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจําแนกเปน ๔ ขนาด คือ 

๑.๖.๔.๑ ขนาดเล็ก  (จํานวนนักเรียนตั้งแต ๑-๔๙๙ คน) 

๑.๖.๔.๒ ขนาดกลาง  (จํานวนนักเรียนตั้งแต ๕๐๐-๑,๔๙๙ คน) 

๑.๖.๔.๓ ขนาดใหญ  (จํานวนนักเรียนตั้งแต ๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ คน) 

๑.๖.๔.๔ ขนาดใหญพิเศษ (จํานวนนักเรียนตั้งแต ๒,๕๐๐ คนข้ึนไป) 

๑.๖.๕ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๕ หมายถึง หนวยงานท่ีมีภารกิจ 

ในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา

ครอบคลุมสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา จังหวัดขอนแกน   

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย  

๑.๗.๑ ไดขอมูลสารสนเทศ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

๑.๗.๒ ไดขอมูลสารสนเทศและผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

๑.๗.๓ ไดแนวทางพัฒนาและสงเสริม การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา    

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ และนําไปเปนขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
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บทท่ี ๒   

 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕” ในครั้งนี้ ผูศึกษาไดรวบรวมแนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวของ เพ่ือใชประกอบการศึกษา ดังนี้ 

๒.๑ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๒.๒ การจัดการเรียนรูสังคมศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับจิตอาสา 

 ๒.๓.๑ แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับจิตอาสาท่ัวไป 

 ๒.๓.๒ ความหมายและความสําคัญของจิตอาสาท่ัวไป 

 ๒.๓.๓ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับจิตอาสาเชิงพุทธ 

 ๒.๓.๔ ความหมายและความสําคัญของจิตอาสาเชิงพุทธ 

 ๒.๓.๕ ตัวอยางจิตอาสาท่ีปรากฏในพระไตรปฎก  

๒.๔ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาจิตอาสาของนักเรียน 

 ๒.๔.๑ ดานความมีน้ําใจ  

 ๒.๔.๒ ดานความรับผิดชอบ 

 ๒.๔.๓ ดานความเสียสละ  

 ๒.๔.๔ ดานความสามัคคี  

 ๒.๔.๕ ดานการทํางานเปนทีม 

๒.๕ บริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 ๒.๖.๑ งานวิจัยในประเทศ 

 ๒.๖.๒ งานวิจัยตางประเทศ 

 ๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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๑๑ 

๒.๑ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดกลาวถึง มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ไวดังนี้๑ 

๒.๑.๑ ทําไมตองเรียนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชวยใหผูเรียนมีความรู ความ

เขาใจการดํารงชีวิตของมนุษยท้ังในฐานะปจเจกบุคคลและการอยูรวมกันในสังคม การปรับตัวตาม

สภาพแวดลอม การจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด เขาใจถึงการพัฒนา เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย

กาลเวลาตามเหตุปจจัยตาง ๆ เกิดความเขาใจในตนเองและผูอ่ืน มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับใน

ความแตกตาง และมีคุณธรรม สามารถนําความรูไปปรับใชในการดําเนินชีวิต เปนพลเมืองดีของ

ประเทศชาติและสังคมโลก 

๒.๑.๒ เรียนรูอะไรในสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม วาดวยการอยูรวมกันในสังคมท่ี

มีความเชื่อมสัมพันธกัน และมีความแตกตางกันอยางหลากหลาย เพ่ือชวยใหสามารถปรับตนเองกับ

บริบทสภาพแวดลอม เปนพลเมืองท่ีดี มีความรับผิดชอบ มีความรู ทักษะ คุณธรรม และคานิยมท่ี

เหมาะสม โดยไดกําหนดสาระตาง ๆ ไว ๕ สาระดังนี้ 

สาระท่ี ๑ ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับ ศาสนา ศีลธรรม 

จริยธรรมหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ การนําหลักธรรมคําสอนไปปฏิบัติใน

การพัฒนาตนเอง และการอยูรวมกันอยางสันติสุข เปนผูกระทําความดี มีคานิยมท่ีดีงาม พัฒนา

ตนเองอยูเสมอรวมท้ังบําเพ็ญประโยชนตอสังคมและสวนรวม 

สาระท่ี ๒ หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิต ระบบการเมืองการปกครอง

ในสังคม ปจจุบัน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ลักษณะ

และความสําคัญการเปนพลเมืองดี ความแตกตางและความหลายกหลายทางวัฒนธรรม คานิยม 

ความเชื่อปลูกฝงคานิยม ดานประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สิทธิ หนาท่ี 

เสรีภาพการดําเนินชีวิตอยางสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก 

                                           
๑ กระทรวงศึกษา ธิการ ,หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ , 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมนุมสหกรณ, ๒๕๕๒), หนา ๑๑๔–๑๑๗. 



๑๒ 

สาระท่ี ๓ เศรษฐศาสตร การผลิต การแจกจาย และการบริโภคสินคาและบริการ           

การบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดอยางมีประสิทธิภาพ การดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ  

และการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน 

สาระท่ี ๔ ประวัติศาสตร เวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร วิธีการทางประวัติศาสตร 

พัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตถึงปจจุบัน ความสัมพันธและเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ 

ผลกระทบท่ีเกิดจากเหตุการณสําคัญในอดีต บุคคลสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงตางๆในอดีต 

ความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย แหลงอารยธรรมท่ีสําคัญของโลก 

สาระท่ี ๕ ภูมิศาสตร ลักษณะของโลกทางกายภาพ ลักษณะทางกายภาพ แหลง

ทรัพยากร และภูมิอากาศของประเทศไทย และภูมิภาคตางๆ ของโลก การใชแผนท่ีและเครื่องมือทาง

ภูมิศาสตร ความสัมพันธกันของสิ่งตางๆในระบบธรรมชาติ ความสัมพันธของมนุษยกับสภาพแวดลอม

ทางธรรมชาติ และสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึนการนําเสนอขอมูลภูมิสารสนเทศ การอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือ

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

๒.๑.๓ หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม พ.ศ.๒๕๕๑ 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช พ.ศ.๒๕๕๑ ไดกลาวถึงหลักการจุดมุงหมาย

และการจัดหลักสูตร และการจัดการเรียนซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้๒ 

๒.๑.๓.๑ เปนการศึกษาความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูความ

เปนสากล 

๒.๑.๓.๒ เปนการศึกษาเพ่ือปวงชนประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอ

ภาคและเทาเทียมกัน โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

๒.๑.๓.๓ สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

โดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

๒.๑.๓.๔ หลักสูตรท่ีมีโครงสรางยึดหยุนท้ังดานสาระเวลาและการจัดการเรียนรู

สนองตอความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

๒.๑.๓.๕ เปนหลักสูตรท่ีจัดการศึกษาไดทุกรูปแบบครอบคลุมทุกเปาหมาย สามารถ

เทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณจากการศึกษาทุกรูปแบบ 

                                           
๒ กระทรวงศึกษาธิการ , หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ , 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมนุมสหกรณ, ๒๕๕๒), หนา ๑๑๔–๑๑๗. 



๑๓ 

๒.๑.๓.๖ เปนหลักสูตรใหมีความสอดคลองตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจ

การเมือง การปกครองและความเจริญทางดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 

๒.๑.๓.๗ เปนหลักสูตรท่ีใหทุกคนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา๓ 

๒.๑.๔ จุดมุงหมายหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณเปนคนดี มีปญญา มีความสุขอยูบนพ้ืนฐานของ

ความเปนไทยมีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ จึงกําหนดจุดหมายซ่ึงถือเปนมาตรฐาน

การเรียนรู ใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคตอไปนี้ 

๒.๑.๔.๑ เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนา หรือศาสนาอ่ืนท่ีตนนับถือมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 

๒.๑.๔.๒ ความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียนและรักการ

คนควา มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการมีทักษะ

และศักยภาพในการจัดการ การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีปรับวิธีคิดวิธีการทํางานใหเหมาะสมกับ

สถานการณ 

๒.๑.๔.๓ มีทักษะกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการ

คิด การสรางปญหา และทักษะในการดําเนินชีวิต 

๒.๑.๔.๔ รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพ และบุคลิกภาพท่ีดี 

๒.๑.๔.๕ มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวา

ผูบริโภค 

๒.๑.๔.๖ เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี 

ยึดม่ันในวิถีชีวิตและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๒.๑.๔.๗ มีจิตสานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิ

ปญญาไทย ทรัพยากรธรรมชาติ และพัฒนาสิ่งแวดลอม 

๒.๒.๔.๘ รักประเทศชาติ และทองถ่ิน มุงทําประโยชนและสรางสิ่งท่ีดีงามในสังคม 

๒.๑.๕ วิสัยทัศน 

๒.๑.๕.๑ กลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เปนศาสตรบูรณาการท่ีมุงให

เยาวชน เปนผูมีการศึกษาพรอมท่ีจะเปนผูนําเปนผูมีสวนรวมและเปนพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบ 

                                           
๓ ประนอม บุญนิธิประเสริฐ, สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน คูมือการจัดการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ, ๒๕๖๐), หนา ๘. 



๑๔ 

๒.๑.๕.๒ นําความรูจากอดีตมาสรางความเขาใจในมรดกทางวัฒนธรรมของประเทศ

เพ่ือการตัดสินใจเปนพลเมืองดี 

๒.๑.๕.๓ นําความรูเก่ียวกับโลกของเรามาสรางความเขาใจในกระบวนการ กอเกิด

สภาพแวดลอมของมนุษยเพ่ือการตัดสินใจในการดารงชีวิตในสังคม 

๒.๑.๕.๔ นําความรูเรื่องการเมืองการปกครองมาตัดสินใจเก่ียวกับการปกครอง

ชุมชนทองถ่ิน และประเทศชาติ 

๒.๑.๕.๕ นําความรูเรื่องการผลิต การแจกจายและการบริโภคสินคา และการบริการ

มาตัดสินใจในการใชทรัพยากรท่ีมีอยูจํากัดในการดํารงชีวิต และประกอบอาชีพและการอยูในสังคม 

๒.๑.๕.๖ นําความรูเก่ียวกับคุณคาของจริยธรรมศาสนามาตัดสินใจในการประพฤติ

ปฏิบัติตนและการอยูรวมกับผูอ่ืน 

๒.๑.๕.๗ นําวิธีทางสังคมศาสตรมาคนหาคําตอบ เก่ียวกับประเด็นปญหาในสังคม

และกําหนดแนวทางประพฤติปฏิบัติท่ีสรางสรรคตอสวนรวม 

๒.๑.๖ เยาวชนจําเปนตองศึกษาสาระการเรียนรูกลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

เพ่ือใหเขาใจโลกท่ีซับซอน สามารถปกครองดูแลตนเอง รับผิดชอบ เอาใจใสตอสังคมและ

สิ่งแวดลอมของโลกไดดังนั้นตลอดระยะเวลาของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒.๑.๖.๑ ควรแสดงใหเห็นวาผูเรียนกลุมสังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ไดใชความรู

อยางมีความหมายเพ่ือการตัดสินใจการสํารวจตรวจสอบการสืบคนการสรางสรรคสิ่งตาง ๆ และนํา

ทางตนเองและผูอ่ืนเชื่อมโยงความรูท่ีเรียนรูสูโลกแหงความเปนจริงในชีวิตได 

๒.๑.๖.๒ กลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมไดบูรณาการสรรพความรู

กระบวนการ และปจจัยตาง ๆ เพ่ือการเรียนรูตามเปาหมายของทองถ่ินและประเทศชาติ การเรียน

การสอนตองใชขอมูลความรูท้ังในระดับทองถ่ินประเทศชาติ และระดับโลกเชื่อมโยงเขาดวยกัน 

๒.๑.๖.๓ ผูเรียนไดอภิปรายประเด็นปญหารวมสมัยรวมกับเพ่ือนและผูใหญ สามารถ

แสดงจุดยืนในคานิยมจริยธรรมของตนอยางเปดเผยและจริงใจขณะเดียวกันก็รับฟงเหตุผลของผูอ่ืนท่ี

แตกตางจากตนอยางตั้งใจ 

๒.๑.๖.๔ การเรียนการสอน เปนบรรยากาศของการสงเสริมการคิดข้ันสูงในประเด็น

หัวขอท่ีลึกซ้ึงทาทาย ผูสอนปฏิบัติตอผูเรียนท่ีจะใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนอยางมี

ความหมาย ใหผูเรียนไดรับการประเมินท่ีเนนการนําความรูมาประยุกตใชทุกรายวิชา 

๒.๑.๖.๕ กลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีการจัดเตรียมโครงการท่ี

สอดคลองกับภาพความเปนจริงของสังคมท่ีใหผูเรียนไดนําสิ่งท่ีเรียนไปใชจริงในการดําเนินชีวิต 



๑๕ 

สรุปวา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงตองใหผูเรียนได

แสวงหาความรูและประสบการณในการศึกษาความสัมพันธของมนุษยกับสิ่งแวดลอมในเชิงมิติสัมพันธ 

ท้ังในสวนของประเทศไทยกับโลกท่ีเราอาศัยอยู มีความสามารถท่ีจะอธิบายลักษณะตําแหนง

แหลงท่ีมา แบบแผนและกระบวนการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาปรากฏการณของสิ่งแวดลอม

ทางธรรมชาติและวัฒนธรรม คิดวิเคราะหและตัดสินใจในปญหาตาง ๆ ท่ีมีผลตอสังคม คุณภาพชีวิต

และสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับผลประโยชนของชาติและผลกระทบท่ีมีตอโลก 

๒.๒ การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ ๒๑ 

ศตวรรษท่ี ๒๑ ยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและรุนแรงท้ังทางดานเทคโนโลยี

การเมือง เศรษฐกิจและรุนแรงท้ังทางดานเทคโนโลยีการเมือง เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม เริ่มจาก

ความเจริญทางดานเทคโนโลยีแบบกาวกระโดด ทําใหองคประกอบทางสังคมเปลี่ยนแปลงไปจากใน

อดีตสังคมเปลี่ยนจากสังคมแบบเกษตรกรรมมาสูสังคมแบบอุตสาหกรรม การจัดการศึกษาเดิมมุงเนน

เพ่ือพัฒนาความฉลาดทางปญญาแตผูเรียนขาดการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ พอแมแสดงความ

รักตอลูกดวยวัตถุเพ่ือทดแทนเวลาทีตองใชในการทํางาน สิ่งเหลานี้ตางสงผลตอการเรียนรูและการใช

ชีวิตในสังคมของผูเรียนท้ังสิ้น๔ 

๒.๒.๑ การจัดการเรียนรู 

การจัดการเรียบรูใหแกผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ นั้นผูสอนตองตระหนักอยางมาก  ถึง

ความเจริญของโลกท่ีเปลี่ยนไปอยางรวดเร็วและตอเนื่อง ดังนั้นการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการ

เรียนรู ของผูเรียน และวิธีการจัดการเรียนรูตองปรับใหทันกับความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนดังนี้ การจัด

สภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนเของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ในปจจุบันในตางประเทศ โดยเฉพาะประเทศอังกฤษไดหันมาสนใจการสราง แหลงเรียนรู

แหงอนาคต โดยหันมาลงทุนการสรางโรงเรียนแหงอนาคต (Building Schools of the Future: 

BSF) มากข้ึน สวนในอเมริกาก็ไดหันมาสนใจมากข้ึนเขนกับ โดยมีโครงการ Big Picture Learning 

โดยเนนการออกแบบอาคารเรียนท่ีมีผลตอการเรียนรูอยางมาก รวมท้ังมีผลตอนักเรียนและ

ผูปฏิบัติงาน ในโรงเรียน โดยมีการออกแบบท่ีหลีกเลี่ยงการสอนแบบกลุมใหญท่ีมีครูคอยกํากับ ไปสู

การสรางพ้ืนท่ีของวัฒนธรรมการทํางานรวมกับซ่ึงมีผูเรียนเปนศูนยกลาง ในการจัดสภาพแวดลอมท่ี

                                           
๔ วิทยา ชีวรุโณทัย อางใน พิมพลักษณ โมรา, “การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน: ทางเลือกใน

การจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑”, วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร, ปท่ี ๘ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม– 

มิถุนายน ๒๕๖๑): ๔๒-๕๑ 



๑๖ 

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ ไมไดหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพเทานั้น แต

ผูสอนควรปรับเปลี่ยนตนเอง โดยการ “แปลงรูปแบบการสอนใหกลายเปนสิ่งอํานวยความสะดวก” 

ซ่ึงสภาพแวดลอมการเรียนแบบใหมศูนยวิจัยรูบิดา (Rubida research) ไดแบงการสอนออกเปน    

๕ มิติ คือ การถายทอด (delivering) การประยุกตใช (applying) การสรางสรรค (creating) การ

สื่อสาร (communicating) และการตัดสินใจ (decision making) โดยสภาพแวดลอมในการเรียน

แบบใหมจะตองมีความสะดวกในการเคลื่อนยาย และสามารถปรับรูปแบบในการใชพ้ืนท่ีในหองเรียน

ไดอยางงายดาย มีประสิทธิภาพในการเรียน โดยโตะเกาอ้ีอาจมีลอเลื่อนหรือใชโตะท่ีพับได ซ่ึงจะเอ้ือ

ตอการเรียนรูแบบโครงงานหรือการเรียนรูดวยผูเรียนมากกวาการเรียนท่ีเนนเนื้อหา 

ดังนั้นสภาพแวดลอมการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ ตองสงเสริมใหผูเรียน ไดใช

วิธีการเรียนไดอยางคลองตัว เชน การมอง การคิด การจับคู การฟง การคนหา การพูดคุย การทํางาน

เปนทีม การมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนๆ และอาจมีการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน ในรูปแบบ

ตางๆ อาทิ การปรับเปลี่ยนพ้ืนท่ีเรียน หองเรียนยืดหยุนในการเรียนของแตละทีม การปลีกตัวไปคิด

คนเดียว การเคลื่อนตัวเขาหาเครื่องมือท่ีจําเปนตอการเรียนรู  เปนตน หรืออาจมีการจัด

สภาพแวดลอมท่ีแตกตางกันออกไปหลายรูปแบบใหเหมาะสมกับการทํางานของผูเรียน ๓ แบบ คือ 

สภาพแวดลอมท่ีผูเรียนตองใชสมาธิในการเรียน สภาพแวดลอมสําหรับงานท่ีตองรวมมือกันทํางาน 

และสภาพแวดลอมสําหรับงานโครงการท่ีตองลงมือปฏิบัติ 

นอกจากนี้สถานศึกษาจะตองมองใหเห็นกิจกรรมของผูเรียนในมุมตาง ๆ อีก เชน ผูเรียน

อาจทํากิจกรรมการเรียนของตนเองอยูท่ีบาน ในสตูดิโอการเรียนรูของชุมชน ลานการเรียนรูใน

โรงเรียนหรือในหองสมุดเอกซน หรืออาจมีการเลือกพ้ืนท่ีการเรียนรูและพ้ืนท่ีการทํางานรวมกันตาม

ความตองการของสมาชิกกลุม ซ่ึงอาจเปนหองวางแผนการทํางานท่ีมีไวทบอรดไวขีดเขียน หอง

ปฏิบัติงาน หองแสดงผลงานทีมคอมพิวเตอร กลอง กระดานอิเลคทรอนิคส พ้ืนท่ีการทํางานเปนกลุม 

พ้ืนท่ีพักผอนหยอนใจท่ีเปนสวนตัวเพ่ือลดความเครียดในการเรียนหรือผูเรียนอาจทํากิจกรรมใน

หองสมุด สื่อท่ีผูเรียนและทีมงานสามารถทํางานในพ้ืนท่ีโลงขนาดใหญท่ีเต็มไปดวยโตะ เกาอ้ี หลาก

แบบ และมีเครื่องมือท่ีทันสมัยในการทํางาน เปนตน ซ่ึงผูเรียนสามารถเชื่อมโยงหรือติดตอกับครูหรือ

เพ่ือนหรือบุคคลอ่ืน ๆ ได ดวยเทคโนโลยีอินเทอรเน็ตไรสาย (wireless) จากคอมพิวเตอรหรือ

โทรศัพทมือถือตลอดเวลา๕ 

                                           
๕ ชัยวัฒน สุทธิรัตน, ๘๐ นวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ, พิมพครั้งท่ี ๗, 

(นนทบุร:ี พี บาลานซดีไซดแอนปริ้นติ้ง, ๒๕๕๙), หนา ๖. 



๑๗ 

สรุปไดวาสถานศึกษาตองพยายามทําใหทุกพ้ืนท่ีของโรงเรียบกลายเปนพ้ืนท่ีแหง การ

เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพไมเวนแมกระท่ังทางเดินท่ีสามารถทํางานได มุมหองท่ีมีโซฟานั่งพักผอนหรือ 

ทํางานรวมกัน หองน้ํา โรงอาหาร สวนเกษตร พ้ืนท่ีพักผอน สนามกีฬา เปนตน โดยอาจมีการออกแบบ 

หองเรียนท่ีเปดมีพ้ืนท่ีโลง ลดฉากก้ันใหนอยลง ทําใหหองเรียนมีสภาพเสมือนสํานักงานบริษัท หอศิลป 

รานหนังสือ หรือรานกาแฟท่ีมากกวาตึกแบบทึบๆ อุดอู แตเปนหองเรียนท่ีสามารถมองทะลุผานไปอีก 

สวนหนึ่งได เชน ใชกระจกก้ันระหวางหองเรียนกับทางเดินหรือสวนพักผอน เพ่ือใหผูเรียนคนอ่ืน ๆ 

ผูปกครอง คนในชุมชน ครู ผูบริหารสามารถมองเห็นกิจกรรมดีๆ ในหองเรียน ซ่ึงอาจเห็นนักเรียนกําลัง

วางแผนทํางาน กําลังทําโครงงาน หรือนําเสนองาน โดยอาจมีครูอยูทําตัวเสมือนผูจัดการโครงการ 

หรือ อาจเปนหองเรียนท่ีนักเรียนกําลังทํางานอยางอิสระ 

๒.๒.๒ การจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา 

การจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษาซ่ึงเปนรายวิชาหนึ่งท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง ในการพัฒนา

สมรรถนะของผูเรียนใหสามารถเรียนรูการดํารงชีวิตอยูในสังคม และการอยูรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางมี

ความสุข ตลอดจนสามารถนําเอาความรูความเขาใจนั้นไป ปรับใชใหเขากับสภาพสังคมท่ีแปรเปลี่ยนได

อยางเหมาะสม สมดุล และยั่งยืน จุดมุงหมาย สําคัญของรายวิชาสังคมศึกษาโดยสวนใหญมุงเนนให

ผูเรียนไดมีทักษะตาง ๆ เซน ทักษะ ทางสังคม ทักษะการคิด ทักษะการตัดสินใจ และทักษะการ

แกปญหาท่ีใชในการดําเนินชีวิต ของผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการของสังคม ในการสราง

พลเมืองดีของประเทศ อันเปนรากฐานของพลโลกตอไป ดังนั้น การจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา หรือ

สาระ การเรียนรูสังคมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จึงตองใชวิธีการเรียนรูท่ีจะชวย สรางเสริม

เติมเต็มประสบการณใหผูเรียนไดใชสติปญญา ความรูความคิด ความสามารถ ทักษะ คานิยมและเจต

คติท่ีดี ตลอดจนตองจัดใหเหมาะสมกับรัยและวุฒิภาวะของผูเรียน ใหผูเรียนมีสวนรวมจัดการเรียนรู

ของตนเอง พัฒนาและขยายความคิดของตนเอง จากความรูท่ี'ไดเรียน โดยมีกระบวนการ ดังนี้๖ 

๑. การพัฒนาทักษะทางปญญา เปนกระบวนการการจัดการเรียนรูท่ีมุงใหผูเรียน มีทักษะ

ดานความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระของวิชา อันประกอบดวยเครื่องมือชวยคิด กระบวนการคิด

ทักษะการคิด เชน การคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดแกปญหา และคิด

สรางสรรค ตลอดจนความรูท่ีไดจากการบูรณาการท่ีเชื่อมโยง เปนสาระเรื่องราวตาง ๆ จากสภาพแวด

รอบตัว เปนตน 

                                           
๖ วิภาพรรณ พินลา, “แนวทางการจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑”, วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๓๐(๑) (มกราคม – 

มิถุนายน ๒๕๖๐): ๑๓-๓๔. 



๑๘ 

๒. การพัฒนาทักษะทางสังคม เปนกระบวนการการจัดการเรียนรูท่ีมุงใหผูเรียน มีทักษะท่ี

เนนการรีเกปฏิบัติจริง เพ่ือสรางผูเรียนใหมีทักษะชีวิตพ้ืนฐาน เชน ทักษะการ รูจักตนเอง ทักษะการ

คิด การตัดสินใจและการแกปญหา ทักษะการแสวงหาขอมูล ขาวสาร ความรู ทักษะการปรับตัว 

ทักษะการสื่อสารและสรางสัมพันธภาพ ทักษะการวางแผน และการจัดการตลอดจนทักษะการทํางาน

เปนทีม เปนตน 

๓. การพัฒนาเจตพิสัยและคุณลักษณะ เปนกระบวนการการจัดการเรียนรูท่ีมุงให ผูเรียน

มีทักษะการพัฒนาคานิยมและเจตคติท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสม และสอดคลองกับ

ความตองการของสังคมนั้น เชน ความขยัน ประหยัด ชื่อสัตย อดทน โดยยึดหลักธรรมะมาใชเปน

แนวทางในการดําเนินชีวิตของผูเรียน เปนตน 

ดังนั้น การพัฒนาทักษะผูเรียนท้ัง ๓ ดานไดนั้น จําเปนตองมีการออกแบบ และจัด

กิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกันแตละดาน 

๑. การพัฒนาทักษะทางปญญา ผูเรียนตองสามารถเรียนรูจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

ในบริบทท้ังในและนอกหองเรียน เรียนรูเรื่องใกลตัวไปสูเรื่องไกลตัว ผูเรียนตองศึกษามากอน วามี

แหลงขอมูลใดในทองถ่ินท่ีมีความสําคัญ ผูเรียนสามารถรวบรวมขอมูล และทําความเขาใจ ขอมูลได

ดวยวิธีใด เชน จากการสังเกต สัมภาษณ จากวิทยากร การฝกปฏิบัติดวยตนเอง การจดบันทึก การ

อานจากเอกสาร ตํารา เปนตน ตอมาในการจัดขอมูลใหเปนระเบียบ โดยผูเรียนสามารถเขียนเปนเคา

โครงรางท่ีมีหัวขอประเด็นสําคัญ ๆ เชน รูปภาพประกอบ การเรียงสําตับขอมูล ซ่ึงใชเปนแนวทางใน

การเสนอและอภิปรายเชื่อมโยงความสัมพันธ ของขอมูล หลังจากนั้นจึงนํามาเขียนเปนรายงาน และ

นํามาใชเปนฐานของขอมูลในการ วิเคราะหและการพัฒนาหองถ่ินไตอยางชัดเจนตอไป 

๒. การพัฒนาทักษะทางสังคม ผูเรียนสามารถนําทักษะในการทํางานมาใชเปนแนวทาง 

ใหงานประสบผลสําเร็จจากการรวมกันแสดงความคิดเห็น การอภิปราย และการสรุปเพ่ือใช ในการ

ตัดสินใจอยางสมเหตุสมผล ซ่ึงทักษะตังกลาวใชกระบวนการทักษะทางสังคม เชน การทํางานรวมกัน

ในกลุมยอย และกลุมใหญท้ังหมด การประสานงานกับบุคคลภายนอก การเดินทาง และใชชีวิต

รวมกันระหวางการออกไปศึกษาจากแหลงความรูในพ้ืนท่ีเพ่ือใหเกิด กระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย

และนํามาใชในการแลปญหาและอุปสรรครวมกัน 

๓. การพัฒนาเจตพิสัยและคุณลักษณะ ผูเรียนสามารถนําความรู ทักษะจากการ ปฏิบัติท่ี

ไดมาใชในการสงเสริมคานิยมและเจตคติในการรับขอมูลดานตาง ๆ ในพ้ืนท่ี ดวยตนเอง จนเกิด

ความรูและความเขาใจอยางลึกซ้ึง ตลอดจนรูสึกถึงคุณคาความสําคัญ และเห็นศักยภาพของทองถ่ิน 

เกิดความภูมิใจ รักหวงแหนและผูกพันทองถ่ินของตน ตลอดจนเกิดแนวคิดท่ีจะพัฒนาทองถ่ินท่ีตนอยู

อาศัยและประเทศสืบไป 



๑๙ 

สังคมศึกษา (Social Studies) หมายถึง การใฝหาติดตามความรูขอบเขตการเรียนรู

เก่ียวกับ การปฏิสัมพันธของมนุษยท่ีมีการสอนในโรงเรียนหรือ สิ่งท่ีบุคคลใหความมุงม่ันตอการเรียนรู

เก่ียวกับปฏิสัมพันธของมนุษยเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีสมรรถภาพในดานความรู เจตคติ และทักษะการ

อยูรวมกันในสังคมอยางมีประสิทธิภาพ แตหากศึกษาความหมายโดยท่ัวไป สังคมศึกษาคือ

กระบวนการพัฒนาบุคคลใหเปนพลเมืองท่ีดีและมีคุณภาพ กระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความหมาย

ของสังคมศึกษา หมายถึง การเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีคุณภาพ๗ 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ระบุวา สังคมศึกษา หมายถึง หมวด

วิชาท่ีประกอบดวยวิชาทางภูมิศาสตร ประวัติศาสตร เศรษฐศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม๘  

Ralph C. Preston กลาววา สังคมศึกษา หมายถึง สวนหนึ่งของเนื้อหาวิชาสังคมศาสตร 

ไดแก ประวัติศาสตร ภูมิศาสตร หนาท่ีพลเมือง สังคมวิทยา มานุษยวิทยา และเศรษฐศาสตร๙   

Michaelis กลาววา สังคมศึกษา หมายถึง การศึกษาความสัมพันธระหวางมนุษยดวยกัน

เพ่ือพัฒนาใหมีความรับผิดชอบในสังคมประชาธิปไตย โดยเนนมรดกทางวัฒนธรรม เนื้อหา และ

วิธีการท่ีมนุษยไดรับการถายทอด อบรมในเรื่องของสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง แนวคิด คานิยม 

และทักษะตาง ๆ ในการแกปญหา วิเคราะหและพฤติกรรมทางสังคม๑๐ 

Good กลาววา สังคมศึกษา หมายถึง สวนหนึ่งของวิชาสังคมศาสตร เฉพาะ

ประวัติศาสตร เศรษฐศาสตร รัฐศาสตร สังคมวิทยา และภูมิศาสตร ท่ีเห็นวาเหมาะสมสําหรับ

นักเรียนระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา และไดทําเปนหลักสูตรวิชาท้ังแบบบูรณาการและ

รายวิชา เพราะถือวาเปนวิชาท่ีมีความสอดคลองเชื่อมโยงสัมพันธกันกับทุกสาขาและมีความสําคัญใน

การพัฒนาผูเรียน๑๑ 

                                           
๗ กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือการจัดการสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ตามหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔, (กรุงเทพมหานคร: องคการรับสงสินคาและพัสดุ

ภัณฑ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๕), หนา ๒๘๒. 
๘ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, (กรุงเทพมหานคร: นานมี

บุคส พับลิเคช่ันส. ๒๕๕๖), หนา ๑,๑๕๙. 
๙ Ralph C. Preston, Teaching in Social Studies in Elementary School, (New York: 

Holt Reinhart and Winston, 1960). pp.1-2. 
๑๐ Michaelis, J.U., The sociology of education, (New Jersy : Prentice Hall. 1968), p.3. 
๑๑ Good, Carter V., Dictionary of Education, (New York: McGraw-Hill Book, Co., Inc. 

1973), p. 541. 



๒๐ 

Mc Lendon  กลาววา สังคมศึกษา หมายถึง วิชาท่ีมีบทบาทสําคัญยิ่งในการเตรียม

ผูเรียนสําหรับชีวิต ท้ังในปจจุบันและโลกอันสับสน๑๒ 

จากการจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษาขางดน ผูจัดจึงตองคํานึงถึงองคประกอบ ท้ังความรู 

ทักษะ และเจตคติเพ่ือใชในการปลูกฝงและสงเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิด หรือวิธีการคิด 

ดังนั้น การจัดการเรียนรูตองเนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมการจัดแหลง การเรียนรูท่ีหลากหลาย

อันเปนพ้ืนฐานของการเสริมสรางความรู ความคิด ประสบการณ และปลูกฝงเจตคติท่ีดีในสังคมอยาง

มีคุณภาพสืบไป๑๓ 

๒.๒.๓ บทบาทของครูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ นอกจากครูจะจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนไดรับ         

องคความรูแลว ครูควรจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีสมรรถนะดังนี้ 

๑. มีความรอบรูดานเนื้อหา 

๒. มีทักษะการคิดวิเคราะหและแกปญหา ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดสรางสรรคและ

นวัตกรรม ทักษะการทํางานแบบรวมมือ ทักษะการเรียนรูบริบทและสิ่งแวดลอม ทักษะการรอบรูดาน

สื่อและขอมูลขาวสาร 

๓. มีความรอบรูดานเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

๔. มีทักษะชีวิต เชน การเปนผูนํา การกํากับและชี้นําตนเอง การรับผิดชอบตอสังคม 

ดังนั้นครูตองมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการจัดการเรียนรูบริบทและบรรยากาศของชั้น

เรียน และสําคัญคือการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนมีบทบาทสําคัญตอการดําเนินกิจกรรม

การเรียนรูของตนเอง๑๔ 

การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ Active Learning คือ การเรียนรูท่ีใหความสําคัญกับ

ประสบการณ ความสนใจ ความกระตือรือรน และการมีสวนรวมของผูเรียน มุงเนนความรับผิดชอบ 

ตอการเรียนรูของตนเองในตัวผูเรียนมากข้ึนโดยผูเรียนมีบทบาทสําคัญตอการดําเนินกิจกรรม การ

                                           
๑๒ Mc Lendon, J.U., Social Studies in Secondary Education. 3rd ed, (New York: The 

Macmillan Company, 1968), p. 4. 
๑๓ วิภาพรรณ พินลา, “แนวทางการจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑”, วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๓๐(๑) (มกราคม–มิถุนายน 

๒๕๖๐): ๑๓-๓๔. 
๑๔ สุพรรณี ชาญประเสริฐ, “Active Learning การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑”, นิตยสาร สสวท., ป

ท่ี ๔๒ ฉบับท่ี ๑๘๘, (พฤษภาคม-มิถุนายน ๒๕๕๗): ๓. 



๒๑ 

เรียนรูของตนเอง ซ่ึงการเรียนรูนั้นจะไมใชการฟงเพียงอยาง เดียว จะตองเกิดการเรียนรูผานการอาน 

การเขียน การอภิปราย การแกปญหาหรือการประยุกตใชสูสถานการณจริงรวมกันดวย กิจกรรมท่ี

หลากหลาย ท้ังนั้นเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสูงสุดท้ัง ดานความรู ทักษะและเจตคติ โดยเฉพาะ

อยางยิ่ง ผูเรียนจะตองมีสวนรวมในงานท่ีกอใหเกิดทักษะการคิดชั้นสูง๑๕ 

๒.๒.๔  หลักสําคัญของการจัดการเรียน 

๑. การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๒. มีเปาหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน สูงสุดโดยเฉพาะอยางยิ่ง

ทักษะการคิดข้ันสูง 

๓. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนมีการลงมือปฏิบัติ ทํางาน คิดและแกปญหา

รวมกัน 

๔. ผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัด การเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเปน

ผูปฏิบัติดวยตนเอง ออกแบบกิจกรรมและการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียน ได'ฝกทักษะ การฟง อาน 

เขียน แสดงความคิดเห็น และการคิดข้ันสูง 

๕. ผูเรียนมีอิสระและมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูอยางมาก และผูเรียนมีสวน

รวมในการจัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง 

๒.๒.๕ แนวทางการจัดการเรียนรู 

๑. การจัดการเรียนรูควรออกแบบกระบวนการเรียนรูโดยใหมีกิจกรรมเซิงปฏิบัติการ 

ไมเนนการสอนแบบบรรยายท่ีใช เวลานาน ๆ หากเปนการบรรยาย ควรมีกิจกรรมข้ันเปนชวง ๆ ซ่ึง

กิจกรรมนั้นอาจมีความหลากหลาย เชน การบันทึกอยางมีโครงสราง การทําแผนภาพ ผังมโนทัศน 

การวาดรูป การยกตัวอยาง การนําเสนองาน การรวมแสดงความคิดเห็นการสรุปความรู ดวยการใช

ภาษาของตนเอง 

๒. ผูสอนควรออกแบบหรือเลือกกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายมีความเหมาะสม และ

ท่ีสําคัญ กิจกรรมนั้นตองให นักเรียนไดมีสวนรวมใน ๒ ลักษณะ คือ การมีสวนรวมใน การทํางานหรือ

ลงมือปฏิบัติและการมีสวนรวมในการคิดซ่ึงเปาหมายของ การทํากิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนบรรลุ

วัตถุประสงค ดังนี้ 

 ๑) ใหเกิดการคิดข้ันสูงหรือการคิดสรางสรรค 

                                           
๑๕ Bonwelle & Eison อางใน สุพรรณี ชาญประเสริฐ, “Active Learning การจัดการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี ๒๑”, นิตยสาร สสวท., ปท่ี ๔๒ ฉบับท่ี ๑๘๘ (พฤษภาคม-มิถุนายน ๒๕๕๗): ๓. 



๒๒ 

 ๒) ใหมีการสื่อสาร แลกเปลี่ยนความคิดกันระหวางผูเรียน ในลักษณะตางๆ อาจจะ

จับเปนคู จัดเปนกลุมเล็ก หรือ กับเพ่ือนท้ังข้ันเรียน 

 ๓) มีการแสดงออกหรือถายทอดความคิดผานการเขียน 

 ๔) มีการสํารวจเจตคติและคุณคาเฉพาะบุคคล 

 ๕) มีบรรยากาศของการใหและรับรูขอมูลยอนกลับ 

 ๖) เปดโอกาสใหมีการสะทอนความคิดตอกระบวนการจัดการเรียน 

๓. ผูสอนควรใหผูเรียนมีอิสระในการดําเนินกิจกรรมการ เรียนรูดวยตนเอง โดยไม

จําเปนตองดําเนินกิจกรรมแตละข้ันตอนในเวลาท่ีพรอมกัน เชน ขณะท่ีผูเรียนกลุมหนึ่งกําลังดําเนิน

กิจกรรมตามใบงานอีกกลุมหนึ่งอาจศึกษาขอมูลเพ่ิมเติม จากหนังลือ เอกสาร แตอีกกลุมหนึ่งอาจ

กําลังแลกเปลี่ยนความ คิดเห็นกับเพ่ือนหรือครู ซ่ึงผูเรียนในแตละกลุมอาจดําเนิน กิจกรรมการเรียนรู

ไดเร็วหรือชาแตกตางกัน ดงนั้นผูสอนตองมี การออกแบบกิจกรรมหรือวิธีดําเนินการเรียนรู ท่ี

นอกเหนือจาก บทเรียนปกติ 

๔. ผูสอนควรแบงลัดสวนเวลาสวนใหญในการจัดการเรียนรู เพ่ือชวยใหผูเรียน

พัฒนาความรูความเชาใจและทักษะ มีการ สงเสริมการเรียนรูเซิงลึก โดยใชเวลาในการถายทอดขอมูล 

ในสวนท่ีสงเสริมการเรียนรูแบบผิวเผินในลัดสวนท่ีนอยกวา นอกจากนี้ผูสอนจะตองเปดโอกาสให

นักเรียนสามารถประยุกต ความรูไปใชประโยชน และแสดงออกถึงประสบการณท่ีพวกเขา ไดเรียนรู 

รวมท้ังมีโอกาสไดรับขอมูลยอนกลับทันทีจากเพ่ือน หรือครูผูสอน 

๕. รูปแบบของการทํากิจกรรมการเรียนรูท่ีนิยมนํามาใช ในหองเรียนแบบ Active 

Learning 

๑) กิจกรรมเปนรายบุคคล (individual activities) 

๒) กิจกรรมแบบจับคู (paired activities) 

๓) กิจกรรมกลุมยอย (small group activities) 

๔) กิจกรรมแบบโครงงาน (project activities) 

การเลือกใชกิจกรรมรูปแบบใดนั้นข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของ การจัดกิจกรรม 

จํานวนผูเรียน ระยะเวลาในการทํากิจกรรม ขนาดของหองเรียน พ้ืนท่ีในการทํากิจกรรม รวมท้ัง

ทักษะความ สามารถในการดําเนินกิจกรรมของผูสอน สําหรับแนวทางการวัด และประเมินผลควร

เปน Authentic assessment และ Alternative assessment แตสิ่งท่ีผูสอนควรคํานึงถึงคือการจัด 

กิจกรรมการเรียนรูในลักษณะนี้จะใชเวลามากข้ึน ดังนั้นควรมี การบริหารจัดการเวลาในข้ันเรียนให

คุมคามากท่ีสุด ผูสอนตอง ใหความสําคัญกับการวางแผนและการเตรียมความพรอมของ การจัด

กิจกรรมการเรียนรูท้ังนี้ควรใหผูเรียนมีสวนรวมดวย 



๒๓ 

การจัดการเรียนรูประสบความสําเร็จไดท้ังดวยการจัดการ เรียนรูในข้ันเรียนและนอกข้ัน

เรียนการจัดการเรียนรูนั้นเกิดจาก การลงมือปฏิบัติของนักเรียนท้ังเปนรายบุคคลหรือเปนกลุม และ 

สุดทายการจัดการเรียนรูสําเร็จไดอาจมีการใชหรือไมใช แตการจัดการเรียนรูจะประสบความสําเร็จ

มากหรือนอยนั้น ข้ึนอยูกับความรับผิดขอบของท้ังผูสอนและผูเรียนในบทบาท ท่ีตางกัน โดยเฉพาะ

อยางยิ่งนักเรียนคอนชางมีอิสระ ในการเรียนรู ดงนั้นในสําดับแรกผูสอนตองฝกใหนักเรียนแตละ คนมี

ความรับผิดขอบตอการฝกฝนตนเองเพ่ือให มีทักษะพ้ืนฐาน ท่ีจําเปนตอการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ๑๖ 

สุพรรณี ชาญประเสริฐ ไดกลาววา “Active Learning การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

๒๑” คือ การเรียนรูท่ีใหความสําคัญกับประสบการณ ความสนใจ ความกระตือรือรน และการมีสวน

รวมของผูเรียน มุงเนนความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองในตัวผูเรียนมากข้ึน๑๗ 

วิภาพรรณ พินลา ไดกลาวถึง “การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑” ไววา ครูผูสอนและ

ผูเรียนตองมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรูทุกข้ันตอนและเปนรูปธรรมอยางตอเนื่อง โดยการ

จัดการออกแบบการเรียนรู ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหาของผู เรียนท่ี

หลากหลายเนนเปาหมายเปนสําคัญ๑๘ 

พิมพลักษณ โมรา ไดกลาวถึง “การศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑” ไววา การศึกษาในศตวรรษ

ท่ี ๒๑ เนนการจัดการเรียนแบบรวมมือ (Cooperative learning) เนนการสอนท่ีใหผูเรียนสราง

ความรูดวยตนเอง โดยมุงใหผูเรียนเกิดการใฝรูอยากเรียนรูสิ่งใหมๆ อยูเสมอและเปดโอกาสใหผูเรียน

ไดคนหาคําตอบในสิ่งท่ีตนเองสนใจ ใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีในการแกปญหาดวยตนเอง๑๙ 

วิภาดา พินลา ไดกลาววา “การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑” เปนข้ันตอนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูของครูท่ีมุงพัฒนาใหผูเรียนคิดอยางรอบคอบ จากการเผชิญกับปญหาท่ีพบใน

ชีวิตประจําวันท้ังในและนอกหองเรียน แลวสามารถเปรียบเทียบขอมูลท่ีมีความสัมพันธเชื่อมโยงหรือ

                                           
๑๖ สุพรรณี ชาญประเสริฐ, “Active Learning การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑”, นิติยสาร สสวท., ป

ท่ี ๔๒ ฉบับท่ี ๑๘๘, (พฤษภาคม-มิถุนายน ๒๕๕๗): ๓. 
๑๗ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓-๖. 
๑๘ วิภาพรรณ พินลา, “แนวทางการจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑”, วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๓๐(๑) (มกราคม – มิถุนายน 

๒๕๖๐): ๓๓  
๑๙ พิมพลักษณ โมรา, “การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน : ทางเลือกในการจัดการศึกษาสําหรับ

ผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑”, วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร, ปท่ี ๘ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๑):  ๕๑. 



๒๔ 

ขัดแยงกัน แลวพิจารณาสรุปความจากขอเท็จจริงและขอคิดเห็นดวยการใชคําถาม สําหรับการแกไข

ปญหาหรือนําไปปฏิบัติในอนาคตได๒๐ 

National Education Association ไดกลาวถึง “การศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑” ไววา ผูท่ี

เก่ียวของกับการจัดการศึกษาในทุกรูปแบบและทุกระดับ จําเปนท่ีจะตองเนนกระบวนการเสริมสราง

ทักษะและสมรรถนะสําคัญตาง ๆ แกผูเรียน เชน ความสามารถในการแกปญหา การเปนผูประกอบการ 

(entrepreneurship) และการคิดสรางสรรคนวัตกรรม มากกวาการจัดการเรียนรูเพียงเพ่ือใหผูเรียนฝน

คําตอบท่ีถูกตองลงในแบบทดสอบเทานั้น๒๑ 

จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ เปนการจัดการเรียนรูท่ี

ยึดผูเรียนเปนสําคัญ มุงพัฒนาทักษะทางดานความคิด เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรม

การเรียนการสอน โดยครูทําหนาท่ีเปนโคชหรือเปนผูชี้แนะเทานั้น ทําใหผูเรียนมีอิสระทางดาน

ความคิด ไดคนหาคําตอบในสิ่งท่ีตนเองสนใจ และเกิดเปนองคความรูแปลกใหมแกตนเอง 

 ๒.๓ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับจิตอาสา 

๒.๓.๑ แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับจิตอาสาท่ัวไป 

คําวา จิตอาสา มีตําราวิชาการและนักวิชาการไดใหความหมายไวดังตอไปนี้พจนานุกรม

ฉบับราชบัณฑิตยสถานใหความหมายวา “จิตอาสา” เกิดจากคําสองคําคือ“จิต” ซ่ึงมีความหมาย

เดียวกับใจ จิตหมายถึงสิ่งท่ีทําหนาท่ีรู รูสึก คิดและนึก และอีกคําคือ “อาสา”หมายถึงรับทําโดยเต็ม

ใจ เม่ือรวมกันแลวจะหมายถึงนึกและคิดเสนอตัวรับทําเพ่ือประโยชนสวนรวมดวยความเต็มใจ

ภาษาอังกฤษใชคําท่ีมีความหมายสอดคลองและใกลเคียงกันคือ Voluntary Spirit หรือ Volunteer 

Spirit หรือ Philanthropy ท้ังนี้ยังหมายถึง บุคคลท่ีนึกคิด และคิดเสนอตัว รับทําเพ่ือประโยชน

สวนรวมดวยความเต็มใจ นอกจากนี้มีคําศัพทท่ีมีความหมายใกลเคียงกันกับคําวาจิตอาสา ดังนี้๒๒ 

                                           
๒๐ วิภาดา พินลา, “กระบวนการจัดการเรียนรูของครูสังคมศึกษาในการพัฒนาการวิเคราะหสําหรับ

ผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑”, วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, ปท่ี ๑๘ ฉบับท่ี ๔ (ตุลาคม – ธันวาคม): 

๓๕๙. 
๒๑ National Education Association (NEA).(2010). Preparing 21 st century students for 

a global society: An educator’s guide to the “four Cs.” [ออนไลน], แหลงท่ีมา: Retrieved 

fromhttp://www.nea.org/ assets/docs/A-Guideto-Four-Cs.pdf. [๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 
๒๒ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, (กรุงเทพมหานคร: นาน

มีบุคสพับลิเคช่ันส, ๒๕๔๖), หนา ๓๒๙. 



๒๕ 

“อาสาสมัคร” เปนคําวิเศษณหมายถึง ท่ีเสนอตัวเขาทํางานดวยความสมัครใจ เชนทหาร

อาสาสมัคร และท่ีเปนคํานาม หมายถึงบุคคลท่ีเสนอตัวเขาทํางานดวยความสมัครใจ เชนเขาเปน

อาสาสมัคร ภาษาอังกฤษใชวา Volunteer 

“จิตสาธารณะ” เกิดจากคําสองคําคือ จิตซ่ึงไดอธิบายแลว และสาธารณะซ่ึงเปนคํา

วิเศษณหมายถึงเพ่ือประชาชนท่ัวไป เม่ือนํามารวมกันจะมีความหมายวานึกและคิดทําเพ่ือประชาชน

ท่ัวไป หรือจิตท่ีคํานึงประโยชนของสาธารณะหรือสังคม ภาษาอังกฤษใชวา Public Mind 

“จิตสานึกทางสาธารณะ” (Public Conscience) เกิดจากคําสองคําคือจิตสํานึกซ่ึงมี

ความหมายวาความรูสึกผิดชอบชั่วดีในรูปแบบคานิยมทางจริยธรรม และคําวาสาธารณะเม่ือรวมกัน

แลวหมายถึงความรูสึกผิดชอบชั่วดี คิดทําเพ่ือประชาชนท่ัวไป๒๓ 

ศุภรัตน รัตนมุขย ใหความหมายของคําวาอาสาสมัครวา “เปนเลือกการกระทําสิ่งตางๆ 

ท่ีเห็นวาเปนสิ่งควรกระทํา และเปนความรับผิดชอบตอสังคมโดยไมหวังผลตอบแทนเปนเงินทอง” ใน

สวนขององคประกอบของคําวาอาสาสมัครนั้นประกอบไปดวย 

๑) การเลือก (Choose) หมายถึงการมีอิสระเลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทํา 

๒) ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) หมายถึงการกระทําเพ่ือประโยชน

ของผูอ่ืนในสังคม 

๓) ไมหวังผลตอบแทนเปนเงินทอง (Without Monetary Profit) หมายถึงไมไดหวัง

ผลตอบแทนในรูปของเงินหรือรายไดทางอ่ืน แตอาจไดผลรางวัลกลับมาเพ่ือทดแทนคาใชจายท่ีใชไป

แตไมสามารถเทียบกับคาของสิ่งท่ีไดกระทําไป 

๔) ไมใชภาระหนาท่ี (Beyond Basic Obligation) หมายถึงการกระทําท่ีอยูนอกเหนือ

ภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ๒๔ 

การทํางานจิตอาสาจะตองประกอบดวยองคประกอบท้ัง ๔ ขางตนครบทุกขอ หากขาด

ขอหนึ่งขอใดจะไมถือวางานนั้นคืองานจิตอาสา ตัวอยางเชน ชายคนหนึ่งอาสานําระเบิดพลีชีพไปวาง

ท่ีตึกแหงหนึ่งเพ่ือทําลายอาคํารและทํารายคนในอาคํารนั้น เพ่ือทําใหโครงการเขารวมกับผูกอการราย

ของเขาเสร็จสมบูรณ ในสวนองคประกอบขอท่ี ๑ ถือวาสมบูรณเนื่องจากเขาเปนผูเลือกท่ีจะนําระเบิด

พลีชีพไปวาง ถึงแมตองสูญเสียชีวิตจากการกระทําครั้งนี้ องคประกอบขอท่ี ๓ ถือวาสมบูรณเชนกัน

                                           
๒๓ อางแลว. 
๒๔ ศุภรัตน รัตนมุขย, ระบบการบริหารจัดการ งานอาสาสมัคร ศึกษากรณี : มูลนิธิพุทธฉือจี้ 

ไตหวัน, (กรุงเทพมหานคร: เชน ปริ้นติ้ง, ๒๕๕๑), หนา ๑๓-๑๔. 



๒๖ 

เนื่องจากเขาไมหวังผลตอบแทนจากการทํางานชิ้นนี้ องคประกอบขอท่ี ๔ สมบูรณเชนกัน เนื่องจาก

เขามีความประสงคกระทํางานนี้ใหสําเร็จแมไมใชภาระหนาท่ีของเขา อยางไรก็ดีงานของเขาไมถือวา

เปนงานจิตอาสาเพราะขาดองคประกอบขอท่ี ๒ คือการกระทําเพ่ือประโยชนของผูอ่ืนในสังคมหากแต

การกระทําของชายผูนี้กลับสรางความเดือดรอนความแตกแยกใหสังคม แมจะไดองคประกอบอีก ๓ 

ขอครบก็ตาม การทํางานจิตอาสาจึงตองมีองคประกอบครบสมบูรณท้ัง ๔ ประการ โดยไมสามารถ

ขาดขอใดขอหนึ่ง 

พุทธทาสภิกขุ ใหคําจํากัดความของคําวา “จิตอาสา” ซ่ึงทานอธิบายในเรื่องโครงสราง

ทางเศรษฐกิจ โดยทานกลาวไววา สังคมจะเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีได เม่ือมนุษยมีการใหทาน คือ มี

ความกรุณา และเอ้ือเผื่อเผื่อแผ มีจาคะ คือความเสียสละ ซ่ึงใกลเคียงกับสังคมไทยในอดีตท่ีมีความ

กรุณาและการแบงปน สิ่งเหลานี้จะทําใหคนในสังคมนั้นๆ มีความปรารถนาดีตอกัน และเปนไปอยาง

ยั่งยืน๒๕ 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ใหความหมาย “จิตอาสา” ในหมวดคําอธิบาย

“จาคะ” วาเปนการกระทําท่ีเสียสละ หากผูใดมีจาคะ จะสามารถทําทานไดอยางเต็มท่ี สละไดถึง

ความสุขสวนตัวเพ่ือผูอ่ืน ชวยเหลือผูอ่ืน หรือเรียกอีกคําวามีน้ําใจ เปนผูใจกวาง รับฟงผูอ่ืน และ

พรอมบําเพ็ญคุณธรรมและบารมี  นอกจากนี้ทานไดกลาวไวในหนังสือพุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและ

ขยายความ ในเรื่องการชวยเหลือ สงเคราะหผูเดือดรอนใหเขามีความสุขวาเปนการกระทําท่ีไมหวัง

ผลตอบแทนซ่ึงมีความหมายเดียวกับการทํางานจิตอาสา โดยทานกลาวไวในเรื่องคุณสมบัติสําคัญของ

บุคคลโสดาบันขอท่ี ๔ คือจาคะซ่ึงทานใหความหมายของจาคะวาการสละท้ังวัตถุและกิเลส การให

โดยไมปรารถนาผลตอบแทน เนื่องจากอริยสาวกท้ังหลายเปนผู มีจิตท่ีพนจากความตองการ

ผลประโยชนใดๆ การใหของทานจึงเปนความสุขท่ีไดกระทํา นอกจากนี้ทานยังมีความเขาใจผูอ่ืน เห็น

ความทุกข ความเดือนรอนของผูอ่ืนไดอยางรวดเร็ว และมีใจท่ีพรอมจะเขาไปชวยเหลือบุคคลเหลานั้น

เพ่ือใหพวกเขาพนทุกข๒๖ 

พระไพศาล วิสาโล ไดใหความหมายของคําวา “จิตอาสา” คือจิตท่ีพรอมจะสละแรงกาย

ความสามารถ สติปญญาและเวลาเพ่ือประโยชนของผูอ่ืนในสังคม เปนจิตท่ีเปนสุขเม่ือไดทําความดี ไม

                                           
๒๕ พุทธทาสภิกขุ, โอวาททานพุทธทาส, (กรุงเทพมหานคร: สุขภาพใจ, ๒๕๓๗), หนา ๒๐. 
๒๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), กฐินสองท่ีสายใจธรรม, (กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, 

๒๕๓๗), หนา ๓๒-๓๖. 



๒๗ 

นิ่งดูดายเม่ือพบเห็นผูประสบกับความทุกขยาก เปนการยกระดับปญญาและสํานึกทางสาธารณะ เพ่ือ

นําไปสูการมีสวนรวมของบุคคลนั้น ในการสรางสังคมท่ีดีงาม เปนสังคมท่ีเปนธรรมและมีสันติ๒๗ 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย แสดงปาฐกถาในพิธีประสาทปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เม่ือ

วันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ มีตอนหนึ่งกลาวเก่ียวกับการทํางานจิตอาสาไววามหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัยผลิตนิสิตออกมาเพ่ือชวยเหลือสังคมอยางเต็มความรูและความสามารถ ทํางาน

ดวยความเปนจิตอาสาอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม จะเห็นไดวางานจิตอาสามีความสําคัญและ

เปนท่ีตองการของสังคมมาก พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) จึงตองกลาวกระตุนและเตือน

ใหนิสิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตระหนักในจุดนี้๒๘ 

พระครูปริยัติกิตติธํารง (ทองขาว กิตฺติธโร), นักวิชาการทางพระพุทธศาสนากลาวถึงการ

ทํางานจิตอาสาไวดังนี้ พุทธศาสตรบัณฑิตคือบทบาทความเปนนักจิตอาสาแบบเต็มตัวเนื่องดวยหนาท่ี

ของพุทธศาสตรบัณฑิตมีบัญญัติไววาเปนผูใหธรรมทานการใหธรรมทานคือการใหธรรมะ เปนการ

ชวยเหลือเพ่ือนมนุษย ชวยขจัดปญหาความทุกขท่ีเกิดข้ึน๒๙ 

สรุปไดวา ความหมายของจิตอาสาตามแนวนักวิชาการพุทธศาสนาเถรวาทมีความหมาย

คือบุคคลหรือการกระทําท่ีเปนการสงเคราะห การสละแรงกาย กําลังทรัพยความสามารถ และเวลา 

เพ่ือชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความทุกขยากโดยไมหวังผลตอบแทน ซ่ึงความหมายตามแนวนักวิชาการ

พระพุทธศาสนานี้มีความหมายไปในทิศทางเดียวกันกับความหมายของจิตอาสาโดยท่ัวไปท่ีวาจิตอาสา

เปนท้ังบุคคลหรืองานท่ีผูกระทําเลือกกระทําสิ่งตางๆ ท่ีเห็นวาเปนสิ่งควรกระทํา และเปนความ

รับผิดชอบตอสังคมโดยไมหวังผลตอบแทนเปนเงินทอง และการกระทํานี้ไมใชภาระงานท่ีตองทําตาม

หนาท่ี 

 

 

                                           
๒๗ พระไพศาล วิสาโล, เมื่อดอกไมบานสะพร่ังท้ังแผนดิน, (กรุงเทพมหานคร: เครือขายพุทธิกา, 

๒๕๔๘), หนา ๕. 
๒๘ พระธรรมโกศาจารย, เศรษฐศาสตรแนวพุทธไมสนองตัณหาของมนุษย, [ออนไลน]. แหลงท่ีมา: 

http://nsw.mcu.ac.th/En/news_in.php?group_id=1&NEWSID=8740 [๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 
๒๙ พระครูปริยัติกิตติธํารง (ทองขาว กิตฺติธโร), “บทบาทพุทธบัณฑิตท่ีสังคมพึงประสงค”, พุทธจักร, 

ปท่ี ๖๔ ฉบับท่ี ๕ (พฤษภาคม ๒๕๕๓): ๓๐-๓๗. 



๒๘ 

๒.๓.๒ ความหมายและความสําคัญของจิตอาสาท่ัวไป 

นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของจิตอาสาไวดังตอไปนี้  

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ไดใหความหมายคําวา“จิตสํานึก” 

หรือ “จิตสาธารณะ” (เชน จิตสํานึกตอศาสนา) คือ ความตระหนักในหนาท่ีของ ศาสนิกชนพึงปฏิบัติ

ตอศาสนา หรือจิตสํานึกตอสิ่งแวดลอม ก็คือการใชสิ่งแวดลอมเชนเดียวกับ คําวา“จิตสํานึก” จึงเปน

อีกคําหนึ่งท่ีเก่ียวของกับคําวา “จิตอาสา” ๓๐ 

ชลลดา ทองทวี กลาวถึงความหมายของจิตอาสาวา จิตอาสา คือ กิจกรรมอาสาสมัคร

เปนกระบวนการของการฝกการ “ให” ท่ีดี เพ่ือขัดเกลา ละวางตัวตน และบมเพาะการรักผูอ่ืนโดยไม

มีเง่ือนไขเปนการยอมสละตน เพ่ือรับใชและชวยเหลือท่ีประสบกับความทุกขยากลําบากในวิถีของ

พรหมวิหาร ๔ คือ เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา๓๑ 

จากความหมายท่ีกลาวมาขางตนจึงสรุป ไดวา จิตสํานึกเปนพฤติกรรมภายในอยางหนึ่ง

ของมนุษย ท่ีแสดงออกถึงภาวะทางจิตใจท่ีเก่ียวกับความรูสึก ความคิด ความปรารถนาตางๆ เปน

ภาวะทางจิตตื่นตัว และรูตัวสามารถตอบสนองตอสิ่งเราจากประสาทสัมผัสท้ังหาเปนสิ่งท่ีเกิดจาก

ประสบการณตางๆ ของมนุษยท่ีรวมตัวกันข้ึน และมีความสัมพันธระหวางประสบการณตางๆเหลานั้น 

และประเมินคาสิ่งเหลานั้นออกมาเปนจิตสํานึก 

๒.๓.๒.๑ ลักษณะของจิตอาสาท่ัวไป 

มีการกําหนดลักษณะของคําวา จิตอาสาหรือสาธารณะไวอยางหลากหลาย ท้ังคําท่ีใชใน

ภาษาไทย เชนจิตสาธารณะ สํานึกสาธารณะ และจิตสํานึกสาธารณะ เปนตน และคําท่ีใชใน

ภาษาอังกฤษ เชน Public Consciousness หรือ Public Mind ซ่ึงสามารถสรุปลักษณะจิตอาสาได

วาหมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจของบุคคล เก่ียวกับการมองเห็นคุณคา หรือการใหคุณคาแกการมี

ปฏิสัมพันธทางสังคมและสิ่งตางๆ ท่ีเปนสิ่งสาธารณะท่ีไมมีผูใดผูหนึ่งเปนเจาของ หรือเปนสิ่งท่ีคนใน

สังคมเปนเจาของรวมกัน เปนสิ่งท่ีสามารถสังเกตไดจากความรูสึกนึกคิดหรือการกระทําท่ีแสดง

ออกมาโดยพิจารณาจากความรูความเขาใจ หรือพฤติกรรมท่ีแสดงออก นักวิชาการกลาวถึงลักษณะ

ของจิตอาสาไว ดังนี้ 

                                           
๓๐ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, หนา ๒๑๒. 
๓๑ ชลลดา ทองทวี, บทความเครือขายจิตตปญญาศึกษา, เครือขายจิตตปญญาศึกษา, คอลัมน ณ 

พรมแดนแหงความรู, โพสตทูเดย (ฉบับวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๔๙). 



๒๙ 

ชาย โพธิสิตา และลัดดาวัลยเกษมเนตร  กลาววาพฤติกรรมท่ีแสดงออกใน ๓ 

องคประกอบ ตามนิยามความหมายจิตสาธารณะ ดังนี้ 

องคประกอบท่ี ๑ คือ การหลีกเลี่ยงการใชหรือการกระทําท่ีจะทําใหเกิดความชํารุด

เสียหายตอสวนรวมท่ีใชประโยชนรวมกันของกลุม กําหนดตัวชี้วัดจากการดูแลรักษาของสวนรวม ใช

ของสวนรวมแลวเก็บเขาท่ีลักษณะการใชของสวนรวมรูจักใชของสวนรวมอยางประหยัด 

องคประกอบท่ี ๒ คือ การถือเปนหนาท่ีท่ีจะมีสวนรวมในการดูแลรักษาของสวนรวมวิสัย

ในท่ีตนสามารถทําได กําหนดตัวชี้วัดจากการทําตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือสวนรวมการรับอาสา

ท่ีจะทําบางอยางเพ่ือสวนรวม 

องคประกอบท่ี ๓ คือ การเคารพสิทธิในการใชของสวนรวมท่ีเปนประโยชนรวมกันของ

กลุม กําหนดตัวชี้วัดจาก 

๑. การไมยึดครองของสวนรวมนั้นมาเปนของตนเอง 

๒. การเปดโอกาสใหผูอ่ืนไดสามารถใชของสวนรวมนั้น๓๒ 

๒.๓.๒.๒ ปจจัยท่ีกอใหเกิดจิตอาสา 

ไพบูลย วัฒนศิริธรรม และสังคม สัญจร ไดกลาวถึงปจจัยท่ีกอใหเกิดจิตอาสาไววาจิต

อาสา จิตาธารณะ หรือ จิตสํานึกสาธารณะ (Public Consciousness) มาจากคําวาP+U+B+L+I+C = 

Public = สาธารณะ มีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. P = Professional ทํางานแบบมืออาชีพ คนไทยทุกคนท่ีคิดใหม ทําใหมจะตองเปนมือ

อาชีพ รูลึกในหนาท่ี รับผิดชอบ รูรอบในงานท่ีเก่ียวของ ตองพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา หาความรูใหม

เสมอ 

๒. U = Unity เอกภาพ คานิยมใหมตองเปนไปในทิศทางของความสามัคคีในหมูคณะไม

อิจฉาริษยากัน ควรจะฝกการทํางานเปนทีม เพราะการท่ีคนในองคกรมีเอกภาพ จะชวยใหการ

ขับเคลื่อนภาระงานเพ่ือมวลประชา เปนไปดวยความเรียบรอย มีหลายองคกรท่ีคนในองคกรกลัวกัน

ไดดี เลยไมมีใครทําอะไร คนไทยทุกคนก็ไมไดอะไรดวย แตในความเปนเอกภาพก็ยอมใหมีความ

แตกตางได แตอยาแตกแยก 

๓. B = Believe ความเชื่อ คนไทยทุกคนจะตองทํางานดวยความเชื่อ เชื่อคําสอนของ

พระพุทธเจา เชื่อในสิ่งท่ีถูกตอง แลวยึดใหม่ัน ถาคนไทยทุกคนขาดแลวซ่ึงความเชื่อ การทํางานก็จะ

ขาดพลัง 

                                           
๓๒ ชาย โพธิสิตา และลัดดาวัลย เกษมเนตร, จิตสํานึกตอสาธารณะสมบัติ, (กรุงเทพมหานคร:

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม, มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐), หนา ๒-๓, ๑๔-๑๕. 



๓๐ 

๔. L = Locally ภูมิปญญาทองถ่ิน คนไทยทุกคนจะตองเปนผูท่ีเชื่อ และศรัทธาในความ

เปนพลังท่ียิ่งใหญ ของภูมิปญญาไทย ลดความเชื่อทันสมัยนิยมลง จะนําไปสูการแกปญหาอยางเปน

ระบบ และเขากับบริบทของสังคมไทย คนไทยทุกคน ตองเลิกดูถูกภูมิปญญาของคนในระดับรากหญา 

แลว หันไปสูวิถีของการเรียนรูรวมกัน เขาไปเปนสวนหนึ่งของการเรียนรูในชุมชน 

๕. I = Integrity ความซ่ือสัตย คนไทยทุกคนจะตองยึดเอาความซ่ือสัตยเปนท่ีตั้ง เพ่ือเปน

แบบอยางท่ีดีใหกับสังคม คิดดี ทําดี เพ่ือชาติ งานทุกชิ้น จะตองตรวจสอบได มีความโปรงใส 

๖. C = Creative สรางสรรค คนไทยทุกคนจะตองคิดและทํางานท่ีสรางสรรค พัฒนา

นวัตกรรมใหมๆ ใหเกิดข้ึนกับสังคม ตองไมหยุดนิ่ง เพ่ือประชาชนและประเทศชาติ๓๓ 

การมีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะนั้น เปนสิ่งท่ีเกิดตามวิถีการดําเนินชีวิตของแตละบุคคล

สภาพแวดลอมตาง ๆ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน มีผลตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล

จิตสํานึกสาธารณะ หรือจิตสํานึกทางสังคม อยูภายใตอิทธิพลของปจจัยแวดลอม ท้ังภายในและ

ภายนอก 

ปจจัยภายนอก เปนปจจัยท่ีเก่ียวกับภาวะทางสัมพันธภาพของมนุษย ภาวะทางสังคมเปน

ภาวะท่ีลึกซ้ึงท่ีมีผลตอจิตสํานึกดานตางๆ ของมนุษย เปนภาวะท่ีไดอบรมกลอมเกลา และสะสมอยูใน

สวนของการรับรูทีละเล็กทีละนอย ทําใหเกิดสํานึกท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ภาวะแวดลอมทางสังคมนี้

เริ่มตั้งแตพอแม พ่ีนอง ญาติ เพ่ือน ครู สื่อมวลชน บุคคลท่ัวไป ตลอดจนระดับองคกร วัฒนธรรม 

ประเพณี ความเชื่อ กฎหมาย ศาสนา รวมท้ังภาวะแวดลอมดานสื่อสารมวลชนและสวนท่ีกํากับสํานึก

ของบุคคล คือ การไดสัมผัสจากการใชชีวิตท่ีมีพลังตอการเกิดสํานึก อาทิการไปโรงเรียน ไปทํางาน ดู

ละคร ฟงผูคนสนทนากัน รับรูเหตุการณบานเมือง ขับรถฝาการจราจรท่ีแออัด 

ปจจัยภายใน สํานึกท่ีเกิดจากปจจัยภายใน หมายถึง การคิดวิเคราะหของแตละบุคคลใน

การพิจารณาตัดสินคุณคาและความดีงาม ซ่ึงสงผลตอพฤติกรรมและการประพฤติปฏิบัติโดยเฉพาะ

การปฏิบัติทางจิตใจ เพ่ือขัดเกลาตนเองใหเปนไปทางใดทางหนึ่ง โดยเกิดจากการรับรูจากการเรียนรู 

การมองเห็น การคิด แลวนํามาพิจารณาเพ่ือตัดสินใจวาตองการสรางสํานึกแบบใด ก็จะมีการฝกฝน

และสรางสมสํานึกเหลานั้น 

ดังนั้น การเกิดจิตอาสาหรือจิตสํานึก ไมสามารถสรุปแยกแยะไดวาเกิดจากปจจัยภายใน

หรือภายนอกเพียงอยางใดอยางหนึ่ง เพราะทุกสรรพสิ่งมีความสัมพันธเก่ียวของกัน จิตสํานึกท่ีมาจาก

ภายนอกเปนการเขามาโดยธรรมชาติ กระทบตอความรูสึกของบุคคล แลวกลายเปนจิตสํานึกโดย

                                           
๓๓ ไพบูลย วัฒนศิริธรรม และสังคม สัญจร, สํานึกไทยท่ีพึงปรารถนา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

เดือนตุลา, ๒๕๔๓), หนา ๑๓. 



๓๑ 

ธรรมชาติ และมักไมรูตัว แตจิตสํานึกท่ีเกิดจากปจจัยภายในเปนความจงใจเลือกสรร บุคคลระลึกรู

ตนเองเปนอยางดี เปนสํานึกท่ีสรางข้ึนเอง ระหวางปจจัยภายในและภายนอก เปนปฏิสัมพันธท่ีมี

ความตอเนื่องกัน ดังนั้น การพัฒนาจิตสํานึกจึงตองกระทําควบคูกันไปท้ังปจจัยภายในและภายนอก 

จิตอาสาเพ่ือสวนรวมนั้นสามารถกระทําได ๒ ลักษณะ ดังนี้ 

๑. โดยการกระทําของตนเองตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง เพ่ือไมใหเกิดผลกระทบ

และเกิดความเสียหายตอสวนรวม 

๒. มีบทบาทชวยสังคมในการรักษาประโยชนของสวนรวม เพ่ือแกปญหา สรางสรรค

สังคม ซ่ึงถือวาเปนความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

๒.๓.๒.๓ ประเภทของจิตอาสาท่ัวไป 

ประเภทของจิตอาสาแบง ๔ ประเภท ดังนี้ 

๑. สรางวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีสวนรวมในสังคม รูถึงขอบเขตของ สิทธิ

เสรีภาพ หนาท่ี ความรับผิดชอบ ตอตนเองและตอสังคม 

๒. ใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวนหนึ่งของสังคม ตอง

มีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนเรื่องของสวนรวม ท้ังตอประเทศชาติ และตอโลก 

๓. ตระหนักถึงปญหาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับสังคม ใหคิดเสมอวาเปนปญหาของ

ตนเองเชนกัน ตองชวยกันแกไข 

๔. ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคําสั่งสอนในทุกศาสนาลวน

สอนใหเราทุกคนทําความดี ถาปฏิบัติไดจะทําใหเราสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

นักวิชาการไดกลาวถึงประเภทหรือลักษณะของจิตอาสาท่ัวไป ดังนี้ 

ศุภรัตน รัตนมุขย ไดใหความหมายอันเปนสากลของคําวา “อาสาสมัคร” ซ่ึงใช

เทียบเคียงกับภาษาอังกฤษท้ังสองคํา คือ “Volunteer” และ “Volunteerism” นั้น นักวิชาการและผู

ทํางานในวงการอาสาสมัคร เชน ซูซาน เจ เอลลิส และ แคเธอรีน เอช โนค (Susan J Ellis และ

Katherine H.Noques) ไดเห็นพองในความหมายวา “เปนการเลือกกระทําสิ่งตางๆท่ีเห็นวาเปนสิ่งท่ี

ควรกระทําและเปนความรับผิดชอบตอสังคมโดยไมหวังผลตอบแทนเปนเงินทอง และการกระทํานี้

ไมใชภาระงานท่ีตองทําตามหนาท่ี”
 ๓๔ 

                                           
๓๔ ศุภรัตน รัตนมุขย, “บัณฑิตอาสาสมัคร: ทางเลือกของการพัฒนาจิตสํานึกทางสังคม”, วารสาร

คณะกรรมการแหงชาติวาดวยการศึกษาฯ สหประชาชาติ (มกราคม-มีนาคม, ๒๕๔๔): ๓-๓๓. 



๓๒ 

แซมมวล โอลิเนอร (Samuel Oliner) ไดทําการศึกษากลุมบรรเทาสาธารณภัยตางๆ ๖ กลุม 

พบวาปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมเอ้ือเฟอเผื่อแผนั้นมีอยูหลายดานดวยกัน เชน ไดรับแบบอยางท่ีดีจาก

ผูปกครอง มีความกลาหาญ ความเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน ความใสใจ การมีศีลธรรม ไมปรารถนาท่ีจะ

เห็นผูอ่ืนเปนทุกข เคารพตนเอง รับผิดชอบตอสังคม พึงพอใจในตนเอง รักความยุติธรรม เชื่อวาทุก

อยางแกไขได ใสใจหลักศาสนา รูสึกวาการชวยเหลือผูอ่ืนเปนสิ่งท่ีควรกระทําตองการชวยเหลือชุมชน 

ตองการความใกลชิด ใสใจหลักศาสนา รูสึกวาการชวยเหลือผู อ่ืนเปนสิ่งท่ีควรกระทํา ตองการ

ชวยเหลือชุมชน ตองการความใกลชิด พัฒนาตนเอง และลดความรูสึกผิด๓๕ 

แมทธิว แฮมิลตัน และแอฟชาน ฮัสเซน (Mathew Hamilton and Afshan Hussain) 

ไดกลาวถึงความเอ้ือเฟอเผื่อแผในบทความเรื่อง “วิวัฒนาการทางพันธุกรรมของพฤติกรรมทางสังคม”

ในวารสาร Journal of theoretical Biology โดยไดเสนอขอคิดท่ีดัดแปลงมาจากแนวคิดของชารลส 

ดารวิน ท่ีวา พฤติกรรมการเสียสละของสิ่งมีชีวิตเพ่ือการอยูรอดของสวนรวม หรือการอยูรอดรวมกัน

ในวงศาคณาญาติ (Inclusive Fitness) ซ่ึงหมายถึง นอกจากการเสียสละเพ่ือลูกๆ แลวยังมีการ

เสียสละเพ่ือเครือญาติ เพ่ือใหคงไวซ่ึงการสืบเนื่องของวงศตระกูล ทฤษฎีของแฮมิลตัน นี้ไมสามารถ

อธิบายพฤติกรรมการเสียสละใหกับคนท่ีไมใชญาติได เพราะแทจริงแลวในสังคมนี้มีพฤติกรรมการ

ชวยเหลือบุคคลอ่ืนๆแมไมเคยรูจักมากอน หรืออยูหางไกลกันก็ตามปรากฏอยูดวย๓๖ 

โรเบิตร ล.คิกเคอเบอเกอ (Roberta L. Knickerbocker) กลาววา นอกจากความรูสึก

เสียสละเอ้ือเฟอเผื่อแผแลว พฤติกรรมเพ่ือสังคม (Prosocial Behavior) ก็เปนอีกมุมมองหนึ่งท่ี

อธิบายไดถึงการเขามาเปนอาสาสมัครของผูคน โดยพฤติกรรมเพ่ือสังคมนั้นประกอบดวยคานิยมท่ี

สําคัญ ดังนี้ 

(๑) ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) 

(๒) ความเสมอภาค (Equity) 

(๓) การเสนอสนอง (Reciprocity)
  

นอกจากนี้ คําวา “Prosocial Behavior” ไดถูกนํามาใชโดยนักวิชาการทางดานสังคม

ในชวงป พ.ศ.๒๕๑๓ อันเปนคําท่ีใชในความหมายท่ีตรงกันขามกับคําวา “Antisocial Behavior” ท่ี

หมายถึง “พฤติกรรมท่ีตอตานสังคม” การศึกษาถึงพฤติกรรมเพ่ือสังคมในชวงนั้นนับเปนความ

                                           
๓๕ Samuel Oliner, Extraordinary Acts of Ordinary People: Faces of Heroismand 

Altruism, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: https://www.altruisticlove.org/docs/s_oliner.html. [๒ กันยายน ๒๕๖๑]. 
๓๖ Mathew Hamilton and Afshan Hussain, การเสียสละและพฤติกรรมเพ่ือสังคม จิตวิทยา

สังคมกับชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๙), หนา ๕๘-๖๕. 



๓๓ 

พยายามท่ีจะเขาใจถึงความสัมพันธระหวางบุคคลกับกลุมเพ่ือความสมานฉันท แรงจูงใจท่ีสําคัญใน

การมีพฤติกรรมเพ่ือสังคมมีความเชื่อมโยงกับความรูสึกเอ้ือเฟอเสียสละ (Altruism) โดยปจจัยท่ีมี

อิทธิพล คือ หลักปฏิบัติทางศาสนา เราจะเห็นไดวาศาสนาทุกศาสนาสอนใหประชาชนหยิบยื่นความ

ชวยเหลือใหกับผูดอยโอกาส๓๗ 

วิคเตอร เอช วีรูม (Victor H. Vroom) กลาววา แนวคิดท่ีอธิบายสภาวะจิตใจของ

อาสาสมัครดังกลาวแลว ทฤษฎีดานแรงจูงใจอีกหลายทฤษฎีก็ถูกนํามาใชอธิบายพฤติกรรมการทํางาน

อาสาสมัครมากมาย เชน ทฤษฎีความคําดหวัง (Expectancy Theory) ท่ีอธิบายการเกิดข้ึนของ

พฤติกรรมดังกลาววา เปนผลจากการตัดสินใจเลือกทําดวยความสํานึกท่ีเกิดจากความเชื่อและทัศนคติ 

โดยการกระทําท่ีเกิดข้ึนจะสงผลตอความสุขของตนเอง หรือไมก็ลดความทุกขใจท่ีมีอยูเดิมผลการสํารวจ

อาสาสมัครเยาวชนในประเทศสหรัฐอเมริกาโดยแกลลัพ (Gallup) พบวาเยาวชนมีแนวโนมท่ีจะมาเปน

อาสาสมัครหากไดรับการชักชวน มากกวาเยาวชนท่ีไมไดรับการชักชวนถึง ๔เทา และการเปนอาสาสมัคร

ชวยสรางความ พึงพอใจอันเชื่อมโยง กับสิ่งท่ีตั้งใจคําดหวัง(Valance and Expectancy) เชน 

ประสบการณใหม มุมมองใหม เพ่ือนใหม การเปลี่ยนแปลงดานความคิดและพฤติกรรมท่ีดีข้ึน ฯลฯ คนท่ี

เขาไปเปนอาสาสมัครจะมีความเชื่อในการเรื่องการเอ้ือเฟอเสียสละ(Altruism)อยูกอนแลว จึงมีแนวโนม

ท่ีจะพิสูจนผลของการกระทํา (Instrumentality) กับความเชื่อนั้น๓๘ 

สรุป จิตอาสาหรืออาสาสมัคร แยกลักษณะไดเปน ๑) สรางวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมี

สวนรวมในสังคม รูถึงขอบเขตของ สิทธิ เสรีภาพ หนาท่ี ความรับผิดชอบ ตอตนเองและตอสังคม๒) ให

ความสําคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวนหนึ่งของสังคม ตองมีความรับผิดชอบใน

การรักษาสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนเรื่องของสวนรวม ท้ังตอประเทศชาติ และตอโลก ๓) ตระหนักถึงปญหา

และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับสังคม ใหคิดเสมอวาเปนปญหาของตนเองเชนกัน ตองชวยกันแกไข ๔)     

ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคําสั่งสอนในทุกศาสนาลวนสอนใหเราทุกคนทํา

ความดี ถาปฏิบัติไดจะทําใหเรามีความเอ้ือเฟอเสียสละตอกันสามารถอยูรวมกันในสังคมอยางมี

ความสุข 

                                           
๓๗ RobertaL.Knickerbocker, Prosocial Behavior, [ออนไลน]. แหลงท่ีมา: http:// learningtogive. 

org/papers/concepts/prosocailbehavior.html. 2003. [๒ กันยายน ๒๕๖๑]. 
๓๘ Mattew HamiltionandAfshanHussain, Americas TeenageVolunteers Civic Participation 

Begins Earlyin Life, [ออนไลน]. แหลงท่ีมา: http://www.independentsector.org/progrms/research/ 

teenvokun1.pdf. [๒ กันยายน ๒๕๖๑]. 



๓๔ 

๒.๓.๓ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับจิตอาสาเชิงพุทธ 

จิตอาสา ถือวาเปนเหตุผลหลักของพระพุทธศาสนาในการทํางานเพ่ือสังคม ดังท่ีสมเด็จ

พระสัมมาสัมพุทธเจา ไดทรงตรัสแกภิกษุ คราวสงพระสาวกชุดแรกออกไปประกาศพระศาสนา วา

“จรถ ภิกฺขเว จาริกํ พหุชนหิตาย พหุชนสุขาย โลกานุกมฺปาย อตฺถาย หิตาย สุขายเทวมนุสฺสานํ แปลวา 

ภิกษุท้ังหลายพวกเธอจงจาริกไป เพ่ือประโยชนสุขแกชนจํานวนมากเพ่ืออนุเคราะหชาวโลก เพ่ือ

ประโยชนเก้ือกูล และความสุขแกทวยเทพและมนุษยอยาไปโดยทางเดียวกันสองรูป”
๓๙

 

๒.๓.๓.๑ ความหมายและความสําคัญของจิตอาสา 

(ก) ความหมาย 

จิตอาสา แยกศัพท คือ จิต + อาสา ท่ีแปลไดวา จิต หมายถึง ใจ, สิ่งท่ีมีหนาท่ีรู คิด

และนึก ธรรมชาติท่ีรูอารมณ สภาพท่ีนึกคิด ความคิด อาสา หมายถึง ความหวัง ความตองการการรับ

ทําโดยเต็มใจ สมัครใจ แสดงตัวขอรับทําการนั้น๔๐
 

จิตอาสา จะมีลักษณะเดียวกันกับจิตสํานึก (ความรูสึกดีหรืออยากตอบแทนสิ่งท่ีเปน

ประโยชนตอตนเอง สังคม โลกมวลมนุษย) หรือภาวะท่ีจิตตื่นและรูตัวสามารถตอบสนองตอสิ่งเราจาก

ประสาทสัมผัสท้ัง ๕ คือ รูป เสียง กลิ่ง รส และสิ่งท่ีสัมผัสไดดวยกาย จิตสาธารณะ,จิตสํานึกสาธารณะ, 

จิตบริการ, จิตอาสา, จิตสํานึกทางสังคม คําศัพทเหลานี้ มีลักษณะมีความหมายคลายคลึงกันหรือ

ปฏิบัติในแงเดียวกัน โดยความหมายของศัพทเหลานี้ทานกลาวหมายเอาสรุปได ๕ ประการ๔๑
 คือ 

(๑) จิตสาธารณะ คือ จิตสํานึกเพ่ือสวนรวมจิตสํานึก (ความรูสึกดีหรืออยากตอบ

แทนสิ่งท่ีประโยชนตอตนเอง สังคม โลกมวลมนุษย) หรือภาวะท่ีจิตตื่นและรูตัวสามารถตอบสนองตอ

สิ่งเราจากประสาทสัมผัสท้ัง ๕ คือ รูป เสียง กลิ่ง รส และสิ่งท่ีสัมผัสไดดวยกาย การตระหนักรูและ

คํานึงถึงสวนรวมรวมกัน, การคํานึงถึงผูอ่ืนรวมสัมพันธเปนกลุมเดียวกัน 

(๒) จิตสาธารณะ คือ จิตอาสา ท่ีแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรม ท่ีเกิดข้ึนดวย

ความสมัครใจเพ่ือสวนรวม โดยการแสดออกดวยการอาสาไมมีใครบังคับ 

                                           
๓๙ วิ.ม. (บาลี) ๔/๓๒/๓๙., วิ.ม. (ไทย) ๔/๓๒/๔๐. 
๔๐ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, (กรุงเทพมหานคร: นานมี

บุคสพับลิเคช่ัน, ๒๕๔๖), หนา ๓๑๒. 
๔๑ พระไพศาล วิสาโล, เครือขายจิตอาสา คูมือจิตอาสาโครงการอาสาเพ่ือในหลวง, ๒๕๔๙,หนา ๗. 



๓๕ 

(๓) จิตสาธารณะ คือ การสํานึกสาธารณะ ซ่ึงหมายถึงการท่ีบุคคลตระหนักรู และ

คํานึงถึงประโยชนสุขของสวนรวมและสังคม มองเห็นคุณคาของการเอาใจใสดูแลรักษาสิ่งตางๆท่ีเปน

ของสวนรวม 

(๔) จิตสาธารณะ คือ จิตบริการท่ีเก่ียวกับการคิด และการปฏิบัติในการใหความ

ชวยเหลือผูอ่ืน เปนการประพฤติปฏิบัติท่ีมุงความสุขของผูอ่ืนท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความตั้งใจดีและ

เจตนาดี 

(๕) จิตสาธารณะ คือ จิตสํานึกทางสังคมท่ีสํานักงานและคณะกรรมการวิจัย

แหงชาติไดอธิบายวาเปนการรูจักเอาใจใสเปนธุระ และเขารวมในเรื่องของสวนรวมท่ีเปนประโยชนตอ

ประเทศชาติ มีความสํานึกและยึดม่ันในระบบคุณธรรม และจริยธรรมท่ีดีงาม ละอายตอสิ่งผิดเนน

ความเรียบรอย ประหยัด และมีความสมดุลระหวางมนุษยกับธรรมชาติ 

(ข) ความสําคัญของจิตอาสา 

พระไพศาล วิสาโล กลาวถึงความสําคัญของจิตอาสาวาในสภาพสังคมปจจุบัน 

บุคคลตองความชวยเหลือมีอยูมาก การใหความชวยเหลือในรูปแบบตางๆมากมาย เรื่องจิตอาสาจึง

เปนเรื่องสําคัญท่ีพึงรวมกันพิจารณาวา ตนสามารถจะเปนคนหนึ่งท่ีมีจิตอาสาเพ่ิมข้ึนในสังคมหรือไม

จิตอาสาเปนจุดเริ่มตนใหเกิดองคกร หรือเครือขายอาสาข้ึนมา เพ่ือกระตุนจิตอาสาใหเพ่ิมข้ึนใน

สังคมไทยเครือขายจิตอาสาเปนองคกรท่ีดําเนินการโดยตามปกติแลว การทํางานในลักษณะนี้ถือไดวา

เปนการทํางานท่ีเสี่ยงตอชีวิตหรือการทํางาน เพราะถือวาทํางานดวยจิตอาสาลงไปทํา แตเนื้อหาใน

การทํางานลักษณะนี้ กลาวคือทํางานมีความมุงหมายตองานในตัว มีคุณคา และเปนสิ่งท่ีเปน

ประโยชน แตผูทํางานจะเขาใจความมุงหมาย และเห็นประโยชนแคไหน ถามองเห็นประโยชนแลวมี

แรงกระตุนคือศรัทธาวิริยะ ขันติ สติ ปญญา นี้คือองคประกอบของนักจิตอาสาอันเปนแรงกระตุนใน

การทํางานของนักจิตอาสา จําเปนตองมีและสรางใหเกิดข้ึน แรงกระตุนคือศรัทธาในการทํางานของ

จิตอาสา ตองประกอบดวยศรัทธาเชื่อม่ันในงานท่ีทํา ศรัทธาคือการท่ีมีความเชื่อ ความม่ันใจ เห็น

คุณคา เปนประโยชนของงานนั้น ศรัทธาเปนสิ่งสําคัญ เปนหลักท่ีอยูในใจเรา เปนสิ่งท่ีทําใหการ

ทํางานท่ีเปนเรื่องทางรางกาย หรือทางสังคม เกิดความหมายเปนประโยชนท่ีแทจริง เพราะฉะนั้น 

งานไมใชเปนเพียงภาพท่ีปรากฏมองเห็นกันภายนอกเทานั้น แตจะตองมีหลักในทางจิตใจเปนฐานอยู

ดวยก็คือ ความศรัทธา ถาเราจะทํางานใหมีความสุขก็ตองมีศรัทธาในงานดวย บุคคลท่ีเคยมี

ประสบการณเรียนรู การชวยเหลือผูอ่ืนดวยตนเอง จะรูสึกถึงความอ่ิมใจ มีความสุขท่ีไดจากการให 



๓๖ 

และมีพลังมากข้ึนท่ีจะสามารถชวยเหลือผูอ่ืนไดอีกมากมาย และนี้คือการทําบุญท่ีพระพุทธศาสนา

สรรเสริญ๔๒ 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กลาวถึงความสําคัญของจิตอาสาวา การพัฒนา

ตนเองใหมีความเกงกลาสามารถในการงานนี้ นอกจากจะเกิดผลภายนอกเชน อาจจะไดผลตอบแทน

หรือไดรับการเลื่อนข้ันเลื่อนระดับงานแลว ก็มีผลท่ีแนนอนภายในตัวเองไมวาภายนอกเราจะไดรับ

ผลตอบแทนหรือไมก็ตาม แตในตัวเราเรารู ก็คือการท่ีเรามีความชํานิชํานาญมากข้ึน ทําอะไรไดดีข้ึน 

เขาจะมีผลตอบแทนใหหรือจะไมมีก็แลวแต แตเรารูสึกในตัวเองของเรา เราทําไปแลวเราก็สบายใจอ่ิม

ใจของเรา ถารูสึกวาเวลาทําอะไรแลว เราทําไดดีข้ึน นี่คือการพัฒนาตนเอง ขอใหเรามีความภูมิใจ 

สบายใจในตัวไดทันที ไมตองรอใหคนอ่ืนเขามาใหผลตอบแทน เชนเราทํางานเก่ียวกับงานรับ

อาสาสมัครทํางานเพ่ือสวนรวมของสังคม๔๓ 

จากทฤษฎีท่ีกลาวมาท้ังหมดสรุปไดวาความสําคัญของจิตอาสา เปนการพัฒนาตนเองใหมี

ความเกงกลาสามารถในกิจการงานนั้นเกิดแรงกระตุนคือศรัทธาในทํางาน ทําดวยศรัทธาเชื่อม่ันใน

งานท่ีทํา มีความม่ันใจ เห็นคุณคา เห็นประโยชนของงานนั้น เม่ือทํางานท่ีเปนเรื่อง ทางรางกาย หรือ

ทางสังคม เกิดความหมายเปนประโยชนท่ีแทจริง ปรากฏมองเห็นกันภายนอกและมีเกิดผลภายใน มี

ความชํานิชํานาญมากข้ึน ทําอะไรไดดีข้ึน ทําไปแลวเกิดความสบายใจอ่ิมใจ มีความภูมิใจไดทันที ไม

ตองรอใหคนอ่ืนเขามาใหผลตอบแทน 

๒.๓.๓.๒ ลักษณะจิตอาสา 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงลักษณะของจิตอาสา สรุปความไดวาจิต

อาสา คือ การกระทําท่ีเสียสละเพ่ือสวนรวมวา “จิตอาสา” ซ่ึงตรงกับหลักธรรมท่ีเรียกวา วัฑฒิเรียก

เต็มวา อริยวัฑฒิ แปลวาหลักธรรมเจริญอยางอริยะ ซ่ึงแสดงวาพุทธศาสนิกชนมีความเจริญกาวหนา

ในการปฏิบัติและมีความหวังวาจะเขาถึงจุดหมายของพระพุทธศาสนา หลักความเจริญท่ีวานี้มี ๕ 

ประการ คือ (๑) ศรัทธา (๒) ศีล (๓) สุตะ (๔) จาคะ และ (๕) ปญญา กลาวโดยสรุป “จิตอาสา” เปน

ลักษณะทางจิตของบุคคลท่ีประกอบดวยความมีน้ําใจและจิตสํานึกหรือสํานึกสาธารณะท่ีเสียสละ

แรงกาย แรงใจ สติปญญาเพ่ือบําเพ็ญประโยชนตอสังคมซ่ึงคุณสมบัติของพระพุทธเจาคือตนแบบจิต

อาสาท่ีดี และพระพรหมคุณาภรณ ไดสรุปลักษณะของจิตอาสาวาประกอบดวยลักษณะดังนี้ 

                                           
๔๒ พระไพศาล วิสาโล, เร่ืองเลาจิตอาสา, “จิตอาสาพัฒนาชนบทกรณีศึกษา: กลุมอาสาพัฒนา

มหาวิทยาลัยมหิดล”, (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๑), หนา ๗. 
๔๓ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), งานเพ่ือความสุขและแกนสารของชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: ม.ป.พ., 

๒๕๓๖), หนา ๒. 



๓๗ 

๑. เปนผูมีทัศนคติท่ีดี มีพรหมวิหาร และสามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนไดดี 

๒. เปนผูมีสวนรวมเปนสมาชิกของกลุมเปาหมาย เพ่ือเรียนรูการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

๓. เปนนักวิเคราะห วิจัย สํารวจแนวคิดหรือประชามติ และสามารถดําเนินงานไดอยาง

สอดคลองตอความตองการของประชาชนกลุมเปาหมายหรือพ้ืนท่ีนั้น ๆ 

๔. เปนผูมีความสามารถ ในการจัดกิจกรรมสื่อสัมพันธ และดําเนินงานตามแผนงานอยาง

เปนระบบ 

๕. เปนผูมีบทบาทในการใหคําปรึกษา และแนะนําในกิจกรรมดานการประชาสัมพันธตอ

ฝายบริหารองคกร เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดนโยบาย การทํางานเชิงรุกเปนหนาท่ีของนักจิต

อาสาจะมีวิสัยทัศนะ มองการไกล รูจักคบคิด คิดเปน คิดถึงสาเหตุ ท้ังตนเหตุ ปลายเหตุ และวิธีแกไข

ของเหตุนั้น ๆ ปญหานั้น ๆ งานนั้นสามารถเชื่อมโยงไปสูชีวิตประจําวันไดหรือไม หรือตลอดท้ังหนาท่ี

การงานหรือการกระทําท่ีมีผลกระทบระยะสั้นระยะยาวแคไหน แมแตปญหาอ่ืน ๆเปนตน ลักษณะ

เชนนี้คือคุณสมบัติของนักจิตอาสา๔๔  

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ยังไดกลาวถึงลักษณะของจิตอาสา ในอีกลักษณะ

หนึ่งวา จุดสําคัญท่ีกอใหเกิดปญหา คือความสับสนเก่ียวกับขอบเขตท่ีแยกตางหากจากกันและท่ี

สัมพันธกันระหวางกรรมนิยาม (การกระทําคือหนาท่ี) กับสังคมนิยม สมัยนิยม) เพ่ือความแจมแจงใน

เรื่องนี้ เบื้องแรกขอใหพิจารณาใหผลของกรรม โดยแบงเปน ๔ ระดับคือ 

๑. ระดับภายในจิตใจ วากรรมทําใหเกิดผลภายในจิตใจ มีการสั่งสมคุณสมบัติ คือกุศล

ธรรมและอกุศลธรรม คุณภาพและสมรรถภาพของจิต มีอิทธิพลปรุงแตงความรูสึกนึกคิดความโนม

เอียง ความนิยมชมชอบ และความสุขความทุกขเปนตน 

๒. ระดับบุคลิกภาพ วากรรมทําใหเกิดผลในดานการสรางเสริมนิสัย ปรุงแตงลักษณะ

ความประพฤติการแสดงออก ทาที การวางตนปรับตัว อาการตอบสนอง ความเก่ียวของสัมพันธกับคน

อ่ืนๆ และตอสถานการณหรือสภาพแวดลอมท่ัวๆ ไปอยางไรบาง การใหผลระดับตอเนื่องออกมาจาก

ระดับท่ี ๑ นั่นเอง และมีขอบเขตคําบเก่ียวกัน แตแยกพิจารณาเพ่ือใหมองเห็นแงมุมของการใหผล

ชัดเจนยิ่งข้ึน 

๓. ระดับวิถีชีวิตของบุคคล วากรรมชักนําความเปนไปในชีวิตของบุคคล ทําใหเขารับ

ประสบการณท่ีนาปรารถนาและไมนาปรารถนา ประสบผลตอบสนองจากภายนอก พบความเสื่อม 

ความเจริญ ความลมเหลว ความสําเร็จ ลาภ ยศ สุข สรรเสริญ และความสูญเสียตาง ๆ ท่ีตรงขาม ซ่ึง

                                           
๔๔ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), เคร่ืองวัดความเจริญของชาวพุทธ (อารยวัฑฒิ),

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๕๒), หนา ๑๕. 



๓๘ 

รวมเรียกวา โลกธรรมท้ังหลาย อยางไรบาง ผลระดับนี้อาจแยกมองไดสองดานคือผลสนองจากปจจัย

ดานอ่ืน ๆ ของสภาพแวดลอมท่ีนอกจากคน ผลสนองจากปจจัยดานบุคคลอ่ืนและสังคม 

๔. ระดับสังคม วากรรมท่ีบุคคลและคนท้ังหลายกระทํา มีผลตอความเปนไปของสังคม

อยางไรบาง เชนทําใหเกิดความเสื่อมความเจริญ ความรมเย็นเปนสุข ความทุกขยากเดือดรอนรวมกัน

ของมนุษยท้ังหลาย รวมท้ังผลจากการท่ีมนุษยกระทําตอสภาพแวดลอมอ่ืนๆแลวยอนกลับมาหาตัว

มนุษยเอง๔๕ 

จํานงค ทองประเสริฐ ไดกลาวถึงลักษณะของจิตอาสาโดย สรุปความไดวา เม่ือมนุษย

พัฒนาท้ังดานจิตใจ บุคลิกภาพ วิถีชีวิตบุคคล และสังคมไปพรอม ๆ กัน กลยุทธเชิงรุกในการพัฒนา

หรือพุทธศาสตรบัณฑิต ไดแสดงบทบาทของความเปน นักจิตอาสาแบบเต็มตัว คือหนาท่ีของพุทธ

ศาสตรบัณฑิตไววา หนาท่ีโดยตรงพระสงฆ หรือพุทธศาสตรบัณฑิตนั้นมีบัญญัติไววา เปนผูใหธรรม

ทาน ธรรมทานคือการใหธรรมะ แจงความหมายออกไปวา เปนการพยายามชี้แจงแนะนําในเรื่องหลัก

ความดีงาม หรือหลักการท่ีจะชวยใหมนุษยไดประสบสิ่งท่ีดีงามสามารถแกไขปญหาท่ีเปนความทุกข

ความขัดของตาง ๆ ในฐานะท่ีเปนสถานเชนนี้ ยอมมีความเก่ียวของกับสังคมอยูในตัว หรือจะวา

เก่ียวของอยูตลอดเวลาก็วาได โดยมีบทบาทในทางสังคมเองบางพฤติกรรม กิจกรรมและกิจการตาง ๆ 

พระสงฆมีผลกระทบกระเทือนตอสังคมไปดวยเพราะฉะนั้นพระสงฆหรือพุทธศาสตรบัณฑิตจากอดีต

จนถึงปจจุบัน จึงมีความสัมพันธอยางใกลชิด และมีบทบาทสําคัญ ในวิถีชีวิตของสังคมแหงมวลมนุษย 

ท้ังทางดานศีลธรรมจรรยาและกิจกรรมทางโลกทางธรรม พุทธศาสตรบัณฑิตไดรับการเคารพนับถือ

อยางสูง พุทธศาสตรบัณฑิตยังมีหนาท่ีใหบริการดานอ่ืน ๆ อีกมากมายท่ีเปนกลไกของรัฐบาลเขาไป

ใหบริการเพ่ือเปนศูนยกลางพระพุทธศาสนาแบบบูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนาจิตใจและสังคม

ใหเกิดข้ึนภายในชุมชน เพ่ือใหสังคมเกิดความม่ันคง และมีความอยูเย็นเปนสุขในการดําเนินชีวิตใน

สังคมสืบไป๔๖ 

คุณสมบัตินักพัฒนาจิตอาสาควรท่ีควรจะมี อันเปนลักษณะของผูมีจิตอาสา ดังนี้ 

๑. เริ่มตนทํางานอยางมีเปาหมาย 

๒. เขาถึงจิตใจประชาชนในพ้ืนท่ี 

๓. ขณะลงพ้ืนท่ีทํางานเปนผูออนถอมตนไมยกตนขมผูอ่ืนหรือเพ่ือนรวมทํางาน 

                                           
๔๕ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพครั้งท่ี ๑๑,

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๑๘๗ -๑๘๙. 
๔๖ จํานงค ทองประเสริฐ, “พุทธจักรโลกรมเย็นดับเข็ญไดดวยศาสนา”, วารสารพุทธจักร, ปท่ี ๖๔

ฉบับท่ี ๕ (พฤษภาคม ๒๕๕๓): ๓๖ - ๓๘. 



๓๙ 

๔. มีหลักยึดม่ันในการทํางาน 

๕. มีความเคารพย่ําเกรงตอเพ่ือนรวมทํางานและมีความย่ําเกรงคนพ้ืนท่ี 

๖. ใสใจตอการพัฒนาตนใหเปนคนมีคุณภาพ พรอมท่ีจะพัฒนาทุกฝายไปพรอมกันกับนัก

จิตอาสา 

หลักการทํางานดานจิตอาสา จิตสาธารณะ อันเปนลักษณะจิตอาสาวา การทํางานเชิงรุก

ลงสูพ้ืนท่ีเปาหมายหรือกลุมเปาหมายนั้น ฉะนั้นการทํางานเชิงรุก การท่ีจะใหมีความสุขกับงานนั้น

หรืออาสาท่ีจะกระทํางานนั้น คือ มองงานใหมีความหมายหลายอยาง จนกระท่ังในท่ีสุดไมมองไมคําด

หมาย ไมหวังอะไรขางหนา แตมองในขณะท่ีทํา วาเราไดฝกฝนพัฒนาตัวเองทุกขณะ ทําใหถูกตอง

ตามแนวทางวิถีของมันแลวก็มีความพอใจ เม่ือมีความพอใจก็มีความสุขแลว ก็ขยายไปสูภาคปฏิบัติ

ตามแนวทางของการทํางานท่ีจะกอใหเกิดประโยชนแทจริง จึงตองมีหลักในการทํางาน 

๒.๓.๕ ตัวอยางจิตอาสาท่ีปรากฏในพระไตรปฎก  

ในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยจะศึกษาบุคคลตัวอยางจิตอาสาท่ีใชหลักพุทธธรรมท่ีเก้ือกูล การ

ทํางานจิตอาสา ท่ีปรากฏในพระไตรปฎก ๖ ทาน คือ 

๑) พระสารีบุตรเถระ  

๒) พระมหาโมคคัลลานะ  

๓) พระทัพพมัลลบุตร 

๔) หมอชีวกโกมารภัจน 

๕) อนาถบิณฑกเศรษฐี  

๖) นางวิสาขามหาอุบาสิกา 

๑) พระสารีบุตรเถระ มีพระนามเดิมวา “อุปติสสะ”มารดาชื่อ สารี เกิดท่ีหมูบาน อุปติส

สะ เมืองนาลันทา ในตระกูลพราหมณมหาศาล เม่ือชวงเปนหนุมนอย บิดาไดหาเด็กหนุมวัยเดียวกัน

เปนบริวารถึง ๕๐๐ คนวันหนึ่ง หลังจากไดชมมหรสพดังเชนทุกปบนยอดเขาแลว กลับมีกิริยาอาการ

และความรูสึกท่ีไมเหมือนเกาเราเองมัวมาหลงดูอยูทําไม ไฉนจึงไมแสวงหาโมกขธรรม (ความหลุดพน) 

มีความเบื่อหนายในชีวิต” และไดออกบวชอยูในสํานักของสัญชัยปริพพาชก ก็ไมประสบผลสําเร็จ

ตามท่ีตนตองการ เพราะวาไมใชทางพนทุกขไดเชาวันหนึ่ง อุปติสสปริพพาชก ไดพบพระอัสสชิเถระ 

กําลังออกรับบิณฑบาตโปรดสัตวดวยอาการอันสงบสํารวม ก็เกิดความเลื่อมใสขอฟงธรรม พระอัสสชิ

แสดงอริยสัจโดยยอวา“ธรรมเหลาใดเกิดแตเหตุเพราะตถาคตตรัสเหตุแหงธรรมเหลานั้นไวและตรัสถึง

ความดับ (เหตุ) ไวดวย พระสมณะผูยิ่งใหญมีปรกติตรัสอยางนี้พอกลาวจบ อุปติสสปริพพาชก ก็บรรลุ

โสดาปตติผล แลวจึงกลับไปบอกเพ่ือนโกลิตปริพพาชกใหบรรลุโสดาบันเชนเดียวกัน และท้ังสองจึง

ชวนกันไปพบกับอาจารยสัญชัยปริพาชก เพ่ือจะไปเฝาพระพุทธองคแตก็ถูกอาจารยสัญชัยปริพาชก



๔๐ 

ปฏิเสธท้ังสองจึงอําลาอาจารยสัญชัยพรอมดวยบริวาร ๒๕๐ คน  ไปเฝาพระพุทธองคท่ีเวฬุวันและขอ

อุปสมบทดวยเอหิภิกขุอุปสัมปทา จึงมีชื่อใหมวา “สารีบุตร” ครั้งไดฟงธรรมเทศนาชื่อวา“เวทนา

ปคคหสูตร” ซ่ึงพระพุทธองคแสดงแกหลานชายชื่อ “ทีฆนขปริพพาชก” ท่ีถํ้าสุกรขาตาเขาคิชฌกูฏ 

ในวันข้ึน ๑๕ คํ่า เดือน ๓ สําเร็จเปนพระอรหันต หลังจากบวชได  ๑๕ วัน และไดรับการยกยองจาก

พระพุทธองควา เปนผูมีปญญามาก และเปนอัครสาวกเบื้องขวา๔๗ 

งานจิตอาสาเพ่ือสวนรวม ทานไดเปนกําลังสําคัญในการประกาศพระศาสนาเปนอยางยิ่ง

เชน ไดเปนพระอุปชฌายบวชใหบรรดาสามเณร มีสามเณรราหุล สามเณรสุข และสามเณร   สังกิจจะ 

เปนตน ตอมาทานยังไดชักจูงใหนองชาย คือ พระจุนทะ พรอมท้ังนองสาว คือ นางจาลา  เปนตน หัน

มาเลื่อมใสในพระพุทธศาสนาและออกบวช และทานยังเปนตนเหตุใหพระมหากัสสะปะประชุมสงฆ

ทําสังคํายนา เพราะแนวคิดของทาน นอกจากนั้นทานยังเปนยอดกตัญูเปนพระอุปชฌายบวชใหธาร

พราหมณซ่ึงเคยใสบาตรแคทัพพีเดียว ยังไดรับยกยองจากพระพุทธเจาดังนี้ 

๑. ไดรับยกยองในทางผูมีปญญา ขอกลาวเฉพาะบางตอน เม่ือพระสารีบุตร ไดบรรลุ

เปนพระอรหันตแลว ปรากฏวาเปนผูมีปญญาเฉลียวฉลาด สามารถแสดงพระธรรมจักรกัปวัตนสูตร

และอริยสัจ ๔ ไดเหมือนพระพุทธองคและเปนกําลังของพระบรมศาสดา ในการประกาศเผยแผ     

พระศาสนา ดังนั้น ขณะท่ีพระพุทธองค ประทับอยูท่ีกรุงราชคฤหนั้น ไดทรงประกาศยกยองพระสารี

บุตร ในทามกลางสงฆ ทรงแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเอตทัคคะเปนผูเลิศกวาภิกษุท้ังหลายในทาง “ผูมี

ปญญา” และทรงแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพระอัครสาวกเบื้องขวา นอกจากนี้พระพุทธเจายังทรงยก

ยองพระสารีบุตรเถระ อีกหลายประการ คือ 

๑. เปนผูมีปญญาอนุเคราะหเพ่ือนบรรพชิตดวยกัน เชน สมัยท่ีพระพุทธเจาประทับอยูท่ี

เมืองเทวทหะ ภิกษุท้ังหลายกราบทูลลาไปปจฉาภูมิชนบท ทรงรับสั่งใหไปลาพระสารีบุตรกอนเพ่ือ

ทานจะไดแนะนําสั่งสอน มิใหเกิดความเสียหายในระหวางการเดินทางและในสถานท่ีท่ีไปดวย 

๒. ยกยองเปน “พระธรรมเสนาบดี” ซ่ึงคูกับ “พระธรรมราชา” คือพระองคเอง 

๓. ยกยองเปนผูมีความกตัญูกตเวทีเปนเลิศ เชน ทานนับถือพระอัสสชิ   เปนอาจารย

เพราะทานเขามาสูพระพุทธศาสนาดวยการฟงธรรมจากพระอัสสชิ ทุกคืนกอนท่ีทาน   จะนอน ทาน

ไดทรงขาววาพระอัสสชิอยูทางทิศใด ทานจะนมัสการไปทางทิศนั้นกอนแลวจึงนอนหันศีรษะ ไปทาง

ทิศนั้น 

                                           
๔๗ ขุ.ธ.อ. (ไทย) ๑/๑๒๒-๑๓๑, อง.เอกฺก. (ไทย) ๒๐/๑๘๙/๒๕. 



๔๑ 

๒. เปรียบเทียบตนดวยอุปมา ๖ ขอ ถูกพระภิกษุหนุมฟอง โดยยอ ภิกษุรูปนั้นจึงถือเอา

เหตุนี้ไปกราบทูลฟองตอพระบรมศาสดาวา “ขาแตพระองคผูเจริญ ทานพระสารีบุตรกระทบ ขา

พระองคแลว ไมขอโทษ ก็จาริกไป”๔๘ เพราะดวยสําคัญตอตนเปนอัครสาวกของพระพุทธองค พระ

เจาขา” พระพุทธองคแมจะทรงทราบเปนอยางดี แตเพ่ือใหเรื่องนี้ปรากฏแกท่ีประชุมสงฆ จึงรับสั่งให

พระเถระเขาเฝาแลวตรัสถามเรื่องราวโดยตลอด โดยเปรียบเทียบตนดวยอุปมา ๖ อยางเหมือนกับ

สิ่งของ ดังตอไปนี้ 

๒.๑ เปรียบเหมือนดิน-น้ํา-ไฟ-ลม ซ่ึงถูกของสะอาดบาง ไมสะอาดบางท้ิงใส แตไม

รังเกียจ ไมเบื่อหนาย ไมหวั่นไหว 

๒.๒ เหมือนเด็กจัณฑาลท่ีมีความสงบเสง่ียมเจียมตัวอยูเสมอเวลาเขาไปยังสถานท่ี

ตางๆ 

๒.๓ เหมือนโค ท่ีถูกตัดเขา ฝกหัดมาดีแลว ยอมไมทํารายใครๆ 

๒.๔ เหมือนผาข้ีริ้ว สําหรับเช็ดฝุนละอองของสะอาดบาง ไมสะอาดบาง 

๒.๕ เบื่อหนายอึดอัดกายของตน เหมือนซากงู (ลอกคราบ) 

๒.๖ บริหารกายของตน เหมือนคนแบกหมอน้ํามันท่ีรั่วทะลุ จึงมีน้ํามันไหลออกอยู 

จากการเปรียบเทียบตนของพระพุทธองค โดยใหพระสารีบุตรอธิบายตอท่ีประชุมสงฆ 

โดยยกการเปรียบตน ๖ อยาง เพ่ือใหเรื่องนี้ปรากฏแกท่ีประชุมสงฆ และเปนสอนเหลาพระสาวก

เพราะพระสารีบุตรเปนพระเถระพระพุทธเจาทรงรูอยูแลววาเหตุการณเปนอยางไร จึงไดตรัสอุปมา  

๖ ขอ เพ่ือแจงวา เม่ือคนถูกอะไรเขามากระทบก็ใหมีจิตใจม่ันคงหนักแนน ไมควรหวั่นไหวกับสิ่งท่ีมา

กระทบ และสอนใหออนนอมถอมตน วางตัวใหเหมาะสมกับเวลาและสถานท่ีเพราะคนท่ีมีปญญา   

จะไมกลาวใหรายใคร ไมทํารายใคร รูจักการวางตนเสมอ ไมถือตัว ใหเหมาะสมกับสมณสารูป       

เพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอยดีงาม พระสารีบุตรมุงหวังในการเผยแผพระธรรมคําสอนของพระพุทธ

องคสวนคนท่ีมีจิตอาสานั้น ตองประกอบดวยเมตตาธรรม กรุณาธรรม อยากเห็นเขามีความสุขพนจาก

จากทุกข  เขาไปชวยเหลือดวยความเต็มใจ ไมกลาวใหร ายคนอ่ืน ไม ทํารายจิตใจคนอ่ืน                  

แมการชวยเหลือจะมีอะไรมากระทบบางตองอดทนอดกลั้น อยาทอถอยในสิ่งท่ีทํา เขาไปชวยเหลือ           

ใหรูจักวางตนใหเหมาะสมกับฐานะของตน การทําความดีเพ่ือชวยเหลือสังคมนั้นตองมีท้ังสรรเสริญ

และนินทา ตองมีใจม่ันคง หนักแนน ไมหวั่นไหว การชวยเหลือสังคมจะขามพนสิ่งตาง ๆ เหลานี้ไปได

คุณธรรมเดนของทาน ดังนี้ 

                                           
๔๘ องฺ.นวก. (ไทย) ๒๓/๑๑/๔๕๑. 



๔๒ 

๓. เปนตนแบบการทําสังคํายนา ขอนํามากลาวบางตอน พระพุทธเจาประทับอยูเมือง 

ปาวา ของเจามัลละท้ังหลาย พระพุทธองครับสั่งใหพระสารีบุตรแสดงธรรมแกหมูภิกษุสงฆท่ีมา

ประชุมกันพระเถระเห็นเปนโอกาสอันเหมาะสม จึงยกเรื่องท่ีเพ่ิงเกิดข้ึนแกพวกนิครนถ ซ่ึงทะเลาะ

วิวาทกัน ดวยเรื่องความเห็นไมลงรอยกัน เก่ียวกับคําสอนของอาจารยผูลวงลับไปแลวข้ึนมาเปน

มูลเหตุ  

ความวาทานผูมีอายุท้ังหลาย ธรรมอะไรเลา ท่ีพระผูมีพระภาคของพวกเรา ตรัสไวดีแลว

ประกาศไวดีแลว เปนเครื่องนําออกจากทุกขได เปนไปเพ่ือความสงบระงับ เปนธรรมท่ีพระสัมมาสัม

พุทธเจาประกาศไว พวกเราท้ังหมดนี้แหละพึงสังคํายนา ไมพึงวิวาทกันในธรรมนั้น เพ่ือใหพรหมจรรย

นี้ต้ังอยูไดนาน ดํารงอยูไดนาน ขอนั้นพึงเปนไปเพ่ือเก้ือกูลแกคนหมูมาก เพ่ือสุขแกคนหมูมาก เพ่ือ

อนุเคราะหชาวโลก เพ่ือประโยชนเพ่ือเก้ือกูล เพ่ือสุขแกเทวดาและมนุษยท้ังหลาย๔๙ แลวพระเถระก็

จําแนกหัวขอธรรมออกเปนหมวดใหญๆ ได ๑๐ หมวด สะดวกแกการจดจําและสาธยาย และจัดเปน

หมวดยอยๆอีกเพ่ือมิใหสับสนแกพุทธบริษัทในการท่ีจะนําไปปฏิบัตินับวาพระเถระเปนผูมองการณ

ไกลปองกันความสับสนแตกแยกของพุทธบริษัทในภายหลัง และการกระทําของพระเถระในครั้งนี้ ได

เปนแบบอยางของการทําสังคํายนาหลังพุทธปรินิพพานสืบตอมา 

ดังนั้น การท่ีพระเถระเปนผูมองการณไกลปองกันความสับสนแตกแยกของพุทธบริษัทใน

ภายหลัง และการกระทําของพระเถระในครั้งนี้ ไดเปนแบบอยางของผูมีจิตอาสาซ่ึงเปนหัวใจของ

บุคคลท่ีมีจิตอาสา คือการท่ีบุคคลจะอาสาทํากิจใด เพ่ือประโยชนของผูอ่ืน เปนการสรางความรัก

ความสามัคคีในหมูคณะ ปองกันความแตกแยกในสังคมท่ีตนอาศัยอยู ซ่ึงนํามาซ่ึงความสงบรมเย็น 

๒) พระมหาโมคคัลลานะ เปนสหายท่ีสนิทกับพระสารีบุตร วันหนึ่งไดชวนกันไปเท่ียวใน

งานรื่นเริงประจาปขณะชมมหรสพอยูนั้นเกิดความสลดใจข้ึนมาอยางเดียวกันวากิจกรรมนี้ไรสาระสิ้น

ดี ควรจะหาสิ่งใดเปนเครื่องยึดเหนี่ยว เม่ือมีโอกาสไดเขาเฝาพระพุทธองค เกิดความศรัทธาจึงถือบวช 

และบรรลุเปนพระอรหันต ซ่ึงตอมาไดรับการยกยองจากพระพุทธองควา พระโมคคัลลานะ เปนพระ

อัครสาวกเบื้องซาย พระสารีบุตรเปนพระธรรมเสนาบดีอัครสาวกเบื้องขวาของพระพุทธองค พระโมค

คัลลานะและพระสารีบุตรเสด็จตามพระพุทธองคไปท่ีเชตวันมหาวิหาร พระสารีบุตรเกิดอาพาธเปนไข

ตัวรอน ทานพระมหาโมคคัลลานะ เขาไปเยี่ยมทานพระสารีบุตร ไดถามทานพระสารีบุตรวา เม่ือกอน

ทานอาพาธ เปนไขตัวรอน รักษาหายดวยเภสัชอะไร ทานพระสารีบุตรตอบวา รักษาหายดวยรากบัว

และเหงาบัว ทานพระมหาโมคคัลลานะ ไดหายตัวไปปรากฏอยู ณ ริมฝง สระโบกขรณีมันทากินี ชาง

                                           
๔๙ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๐-๓๐๒/๒๔๙-๒๕๐. 



๔๓ 

เชือกหนึ่งรูพระประสงคสั่งชางอีกเชือกหนึ่งทันทีวา เจาจงถวายเหงาบัวและรากบัว แกพระคุณเจา 

จนพอแกความตองการ ชางเชือกท่ีถูกใชนั้นลงสูสระโบกขรณีมันทากินี ใชงวงถอนเหงาบัวและรากบัว

ลางนา ใหสะอาด มวนเปนหอเขาไปหาทานพระมหาโมคคัลลานะ แลวทานพระมหาโมคคัลลานะ ได

หายตัวมาปรากฏตัวท่ีพระวิหารเชตวัน เม่ือทานพระสารีบุตรฉันเหงาบัวและรากบัวแลว โรคไขตัวรอน

ก็หายทันที จะเห็นไดจากเรื่องนี้วา จากการทางานจิตอาสาของพระโมคคัลลานะนั้น เปนผูเปยมลน

ดวยคุณธรรมและความสามารถในอิทธิปาฏิหาริย แตทานก็เปนผูมีอัธยาศัย ใจกวาง ทาดวยความเต็ม

ใจ สุดกาลัง โดยท่ีพระสารีบุตรไมตองรองขอ ใหความชวยเหลือโดยไมรีรอ๕๐ 

๓) พระทัพพมัลลบุตร มาเกิดเปนราชบุตรเชื้อสายราชวงศมัลละในอนุปยนิคม แควน

มัลละ เหตุท่ีไดชื่อวา "ทัพพะ" แปลวา "ไม" เพราะเกิดบนกองไมท่ีอยูใกลเชิงตะกอนเผาศพใน  ปาชา 

มีเรื่องเลาวา มารดาของทานตายตอนจะคลอดทาน (ตายท้ังกลม) พวกญาตินําไปเผาท่ีปาชา ขณะท่ี

ไฟกําลังลุกไหมศพของมารดาอยูนั้น ทองของมารดาไดแตกออก ลูกในทองไดลอยมาตกบนกองไม 

พวกสัปเหรอไดอุมมาใหยาย ยายจึงตั้งชื่อวา "ทัพพะ" ดังกลาวแลว 

เนื่องจากเกิดในวรรณะกษัตริยจึงไดรับการเลี้ยงดูอยางดีจากพระอัยยิกา (ยาย) ตอมาออก

บวช เม่ือคราวท่ีพระพุทธเจาทรงพาพระสาวกไปประทับอยูปาอนุปยวันในอนุปยนิคมแควนมัลละ ซ่ึง

เปนบานเกิดของทาน ขณะนั้นทานมีอายุ ๗ ขวบ ยายไดพาทานเขาเฝาพระพุทธเจาพรอมกับ

ชาวเมือง ทันทีท่ีไดเห็นพระพุทธเจา ทานก็เกิดความเลื่อมใสคิดปรารถนาจะออกบวช จึงบอกใหยาย

ทราบ ยายคิดอยูตลอดเวลาวา หลานเปนคนมีบุญ เม่ือมาไดยินเชนนั้นเขาจึงดีใจมาก รีบพาทานเขา

เฝาพระพุทธเจาแลวทูลขอใหทรงบวชให พระพุทธเจาทรงมอบใหพระรูปหนึ่งรับทําหนาท่ีเปน  พระ

อุปชฌายบวชใหทาน พระเถระรูปนั้นเปนพระอุปชฌายบวชใหทาน กอนจะทําพิธีบวชก็สอน         

ตจปญจกกรรมฐานให โดยสอนใหทานพิจารณาอวัยวะ ๕ สวน คือ ผม ขน เล็บ ฟน หนังขณะท่ีนั่งให

พระอุปชฌายปลงผมอยูนั้น ทานก็กําหนดพิจารณาตามท่ีเรียนมาและไดบรรลุมรรคผลตามลําดับ    

คือ โกนเสร็จกระจุกท่ี ๑ ไดบรรลุโสดาปตติผล โกนเสร็จกระจุกท่ี ๒ ไดบรรลุสกทาคํามิผล โกนเสร็จ

กระจุกท่ี ๓ ไดบรรลุอนาคํามิผล ครั้น โกนเสร็จกระจุกท่ี ๔ อันเปนกระจุกสุดทาย พรอมกับการ   

โกนสิ้นสุดลงก็ไดบรรลุอรหัตผล๕๑ 

 

 

                                           
๕๐ วิ.ม. (ไทย) ๕/๒๗๘/๗๖-๗๗.   
๕๑ องฺ.เอกก. (ไทย) ๒๐/๒๑๔/๒๘, องฺ.เอกฺก.อ (ไทย) ๑/๔๒๓-๔๒๗. 



๔๔ 

งานจิตอาสาเพ่ือสวนรวม 

๑. ขอรับภารกิจแหงสงฆ ทานไดสําเร็จเปนพระอรหันต ตั้งแตอายุเพียง ๗ ขวบตอมา

ทานไดตามเสด็จ พระผูมีพระภาคไปจําพรรษาท่ีกรุงราชคฤห แควนมคธ ขณะท่ีทานนั่งพักผอนอยู

เพียงตามลําพัง ความคิดอยางหนึ่งเกิดข้ึนแกทานวา “เราอยูจบพรหมจรรยสิ้นกิเลสแลวสมควร ท่ีจะ

ชวยรับภารกิจของสงฆ ทําประโยชนแกสวนรวมบาง” ดังนั้น เม่ือทานมีโอกาสจึงเขาเฝากราบทูล

ความคิดของตนแดพระบรมศาสดา พุทธองคตรัสอนุโมทนาสาธุการแกทานแลวทรงประกาศใหสงฆ

สมมติใหทานรับหนาท่ีเปนผูจัดเสนาสนะ ซ่ึงภารกิจหลัก ไดแก๕๒ 

๑) ภัตตุทเทสก คือ มีหนาท่ีแจกจายภัตร จัดพระภิกษุไปฉันในท่ีมีผูนิมนตไวทาน 

จะคํานึงถึงวัยวุฒิและคุณวุฒิของพระท่ีจะรวมไปดวยกัน ท้ังพิจารณาถึงความรูจักคุนเคยกับทายกอีก

ท้ังใหพระหมุนเวียนผลัดเปลี่ยนกันไปตามวาระ และความเหมาะสมดวย 

 ๒) เสนาสนคําหาปกะ คือ มีหนาท่ีจัดเสนาสนะแจกจายแกพระภิกษุผูมาจากตาง

และความรูท่ีคลายคลึงพักอยูดวยกัน เพ่ือมิใหเกิดความขัดแยงกัน นอกจากนี้ยังจัดเสนาสนะใหตาม

ประสงคของ ผูมาพัก เชน ตองการพักในถํ้าหรือในกุฎี เปนตน ถาเปนเวลาคํ่าคืนทานจะเขา        

เตโชสมาบัติอธิษฐานใหปลายนิ้วของทาน เปนดุจแทงเทียนสองสวาง นําทางพระอาคันตุกะไปสูท่ีพัก 

พรอมท้ังแนะนําสถานท่ีอํานวยความสะดวกตางๆ อันพระอาคันตุกะควรทราบ 

๓) ไดรับยกยองทางจัดเสนาสนะ ทานปฏิบัติหนาท่ีของทาน ดวยความเรียบรอยดี

ทุกประการ เปนท่ีพอใจและยอมรับของพระภิกษุสงฆท่ัวไป แมแตทายก ทายิกา ก็ไดรับความพอใจ

โดยท่ัวกัน ดวยเหตุนี้ ทานจึงไดรับยกยองจากพระบรมศาสดาในตําแหนงเอตทัคคะ เปนผูเลิศกวา

ภิกษุท้ังหลาย ในทางผูจัดเสนาสนะ๕๓ 

๔) หมอชีวกโกมารภัจ เปนนายแพทยผูมีชื่อเสียงมากในครั้งพุทธกาล สําเร็จการศึกษา

วิชาแพทยจากสํานักตักศิลา ไดรับพระกรุณาโปรดเกลา แตงตั้งจากพระเจาพิมพิสาร พระราชาแหง

แควนมคธรัฐ ทานอยูในฐานะโอรสบุญธรรมของเจาชายอภัยราชกุมาร ซ่ึงเปนพระโอรสของพระ

เจาพิมพิสาร ในคัมภีรท่ีแสดงประวัติของทาน ก็ใชคําวาชีวกโกมารภัจ เปนพระนัดดาของ  พระเจาพิม

พิสาร๕๔ หลังจบการศึกษาวิชาแพทยแลวก็กลับมาสรางบานพักอยูในวังของเจาชายอภัยราชกุมาร 

                                           
๕๒ วิ.มหา. (ไทย) ๑/๓๘๐/๔๑๒.,๑/๓๘๑/๔๑๓. 
๕๓ องฺ.เอกฺก. (ไทย) ๒๐/๒๑๔/๒๘. 
๕๔ พิมฺพิสารมหาราชสฺสนตฺตา, อภยกุมารสฺส ปุตฺโตมฺหิ, วิ.อ. (บาลี) ๗๓๒๙/๒๐๒. 



๔๕ 

พระเจาพิมพิสารทรงประชวรเปนโรคภคันทลาพาธ๕๕ ทรงใหหมอหลวงหลายคนถวาย

การรักษาพยาบาล อาการพระประชวรก็มิไดทุเลาลง เจาชายอภัยราชกุมาร ไดรับสั่งใหหมอชีวก โก

มารภัจไปถวายการรักษาพยาบาล หมอชีวกโกมารภัจไดประกอบพระโอสถบําบัดพระอาการ พระ

ประชวรริดสีดวงทวารจนหายขาด พระองคทรงโปรดหมอชีวกโกมารภัจมาก ทรงบําเหน็จรางวัล

พระราชทานท่ีดิน บานเรือน เครื่องใชสอย คนรับใช ยานพาหนะ อุทยานอัมพวัน(สวนมะมวง)       

แกหมอชีวกโกมารภัจ และทรงมีพระบรมราชโองการแตงตั้งใหหมอชีวกโกมารภัจเปนแพทยหลวง        

มีหนาท่ีถวายการรักษาพระองคกับขาราชบริพาร ถวายการรักษาพยาบาลพระพุทธเจาและพระภิกษุ

สงฆ ซ่ึงหมอชีวกโกมารภัจไดกราบบังคมทูลรับสนองตามพระบรมราชโองการ ปฏิบัติราชการสนอง

พระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงพระกรุณาธิคุณท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้งทุกประการ นับวาเปน  

ท่ีไววางใจของผูใหญและคนท่ัวไป ประกอบกิจไมมีการทุจริตผิดธรรม สมควรแกการเคารพนับถือบูชา 

เปนขาราชการท่ีนายกยองตลอดกาล๕๖ 

งานจิตอาสาเพ่ือสวนรวม 

หมอชีวกโกมารภัจ เปนผูท่ีมีความสามารถหลายดาน สามารถจัดขบวนเสด็จไดอยางดี

เยี่ยม มิไดมีความรูแตเรื่องการแพทย ท่ีสําคัญ ทานเปนขาราชการท่ีมีความจงรักภักดีตอพระเจา

แผนดินอยางยิ่ง ท้ังเปนผูท่ีเคารพพระบรมศาสดาอยางสูงสุด ทานปฏิบัติหนาท่ีของตนไดอยางดีเยี่ยม 

และสิ่งท่ีแสดงแนวคิดของหมอชีวกโกมารภัจไดอยางชัดเจน คือการท่ีทานเปนแพทยรักษาโรคกาย 

(กายิกโรค) แตพระเจาอชาตศัตรูทรงเปนโรคทางจิต มีความเครียดและความขัดแยงทางอารมณ

คอนขางรุนแรง หมอชีวกโกมารภัจรูดีวายาทุกขนานท่ีทานเรียนมา ไมอาจรักษาใหหายไดนอกจาก

การอาศัยบําบัดรักษาทางจิต ซ่ึงตองอาศัยผูรูจริง และผูรูนั้นจะตองเปนพระพุทธเจาเทานั้นท่ีจะทรง

ประทานธรรมโอสถถวาย และเม่ือพระเจาอชาตศัตรู ไดทรงพบพระพุทธองคและทรงสามารถบรรเทา

พระโรคลงได ทรงกลายเปนอุบาสกท่ีดีเปนการชี้ชัดวา วิชาการแพทยนั้นสามารถบรรเทาไดเฉพาะโรค

ทางกายเทานั้น สวนโรคทางจิตตองอาศัยวิธีการทางศาสนา หมอชีวกโกมารภัจยอมรับเรื่องนี้       

และสามารถวินิจฉัยไดวา โรคชนิดไหนควรรักษาทางใด ไมยึดม่ันความรูทางการแพทย จนลืมเรื่อง

จิตใจของมนุษยชาติ นี่คือสิ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงการเปนแพทยท่ีเขาถึงจิตใจของผูปวย 

 

                                           
๕๕ หมายถึงโรคริดสีดวงทวารหรือบานทะโรค. 
๕๖ วิ.ม. (ไทย) ๕/๓๓๑/๑๘๖. 



๔๖ 

หมอชีวกโกมารภัจ ไดรับการรักษาพยาบาลผูปวย จนมีชื่อเสียงปรากฏไปท่ัวท่ี กรุง

พาราณสีเมืองหลวงของแควนกาสี มีอาณาเขตดานทิศตะวันออกติดกับแควนมคธ ประชาชนท้ังสอง

แควนไปมาหาสู กันเปนประจํา พระเจาแผนดินของแควนกาสี กับแควนมคธทรงมีพระราช

สัมพันธไมตรีอันดีตอกัน 

หมอชีวกโกมารภัจ เปนอุบาสกอีกทานหนึ่งท่ีมีชื่อเสียงมากในครั้งพุทธกาล ทําการถวาย

การรักษาพระพุทธองคและพระสงฆ และอุปถัมภพระพุทธศาสนาในดานตาง ๆ จนไดรับการยกยอง

จากพระพุทธองควาเปนเอตทัคคะ ในทางเปนท่ีรักของปวงชน ดานเปนผูเลื่อมใสเฉพาะบุคคล ทาน

เปนผูเลื่อมใสในพระพุทธศาสนามาก จึงใชเวลาวางจากการรักษาคนไขไปเฝาพระพุทธองคและขอให

พระองคแสดงธรรมใหฟง หมอชีวกโกมารภัจ เปนผูใหทานอยูเนืองนิตยนอกจากถวายการรักษาพระ

พุทธองค แลวยังทําทานดวยการถวายสวนมะมวงเพ่ือเปนท่ีประทับแกพระพุทธองค และพระสงฆเพ่ือ

สะดวกตอการถวายการรักษา ครั้งท่ีพระพุทธองคถูกพระเทวทัตทําราย จนมีอาการ หอพระโลหิต ซ่ึง

หมอชีวกโกมารภัจไดถวายการรักษาจน เปนท่ีพอพระทัยของพระพุทธองค๕๗
 ซ่ึงการกระทํานี้จัดเปน

การทําบุญดวยจิตเมตตา อีกกรณีหนึ่งท่ีนาศึกษาในแงมุม ของการชวยดวยกําลังสติปญญาของหมอชี

วกโกมารภัจคือ ในครั้งพุทธกาลเกิดมีการวิพากษวิจารณวา พระพุทธองคทรงฉันเนื้อสัตวท้ังท่ีทรง

ทราบวาเขาฆาเพ่ือเจาะจงถวาย เปนเรื่องไมเหมาะสม  หมอชีวกโกมารภัจเกรงวาจะเปนผลเสียตอ

พระพุทธศาสนา จึงเขาเฝาพระพุทธเจาและทูลถามเพ่ือนําความไป  ทําความกระจางใหกับประชาชน

ไดอยางถูกตอง ซ่ึงพระพุทธองคตรัสตอบวา ไมเปนเรื่องจริง แลวทรงแสดงหลักการพิจารณาเนื้อท่ีควร

ฉัน และไมควรฉันดังนี้ เนื้อสัตวท่ีไมควรฉันมี ๓ ชนิด คือ  (๑) เนื้อสัตวท่ีตนเห็น (๒) เนื้อสัตวท่ีตนไดยิน 

(๓) เนื้อสัตวท่ีตนสงสัยสําหรับเนื้อสัตวท่ีฉันได ๓ ชนิด คือ (๑) เนื้อสัตวท่ีตนไมไดเห็น (๒) เนื้อสัตวท่ีตน

ไมไดยิน (๓)เนื้อสัตวท่ีตนไมไดสงสัย ซ่ึงการเห็นไดยิน และสงสัย หมายถึงการเห็นไดยิน สงสัยเนื้อท่ีเขา

ฆาเพ่ือตน จากนั้นหมอชีวกโกมารภัจก็สามารถทําความเขาใจแกประชาชนเหลานั้นได๕๘ 

ในสวนของความเปนผูสมํ่าเสมอนั้น หมอชีวกโกมารภัจ ก็เปนผูอุปถัมภผูหนึ่งท่ีคอยรับใช

ดูแลความเปนอยูของพระพุทธองคและภิกษุดวยดีตลอดมา รวมถึงการไดเสนอแนวคิดเรื่อง การขอรับ

ใชพระสงฆรับผาท่ีมีผูมาถวาย จะไดไมตองไปแสวงหาผาท่ีท้ิงไวตามขยะหรือผาหอศพไปทําเปนจีวร๕๙ 

ท่ีกลาวมาท้ังหมด จะเห็นความมีจิตอาสา ถึงการขวนขวายชวยเหลือของหมอชีวกโกมาร

ภัจท่ีคอยเอาใจใสดูแลพระพุทธองคและภิกษุอ่ืนๆ รวมถึงประชาชนท่ัวไปดวยจิตเมตตาท้ังนี้เพ่ือให

                                           
๕๗ วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๔๑/๑๙๑. 
๕๘ ม.ม. (ไทย) ๑๓/๕๑-๕๕/๔๘-๕๓. 
๕๙ วิ.ม. (ไทย) ๕/๓๓๗/๑๙๗. 



๔๗ 

ผูอ่ืนไดรับประโยชนอยางเต็มท่ี ตามความรูความชํานาญ รวมท้ังกําลังทรัพย กําลังกายหรือเวลาของ

ทานซ่ึงนี่คือคุณสมบัติท่ีดีของผูมีจิตอาสาทํางานเพ่ือสังคม 

๕) อนาถบิณฑิกเศรษฐี อนาถบิณฑิกเศรษฐี เกิดในตระกูลมหาเศรษฐี ในเมือง สาวัตถี

บิดาชื่อ“สุมนะ”มีทรัพยสมบัติมากมายมหาศาลเม่ือเกิดมาแลวบรรดาหมูญาติไดตั้งชื่อใหวา “สุทัต

ตะ” เปนคนมีจิตเมตตาชอบทําบุญใหทานแกคนยากอนาถาจึงไดชื่อใหมเพราะใหทานเพราะเม่ือบิดา

มารดาของทานลวงลับไปแลว ทานไดดํารงตําแหนงเศรษฐีแทน และตั้งโรงทานท่ีหนาบานแจกอาหาร

แกคนยากจนทุกวัน จนกระท้ังประชาชนท่ัวไปเรียกทานตามลักษณะนิสัยวา “อนาถบิณฑิกเศรษฐี” 

ซ่ึงหมายถึง “ผูมีกอนขาวเพ่ือคนอนาถา” และไดเรียกกันตอมาจนลืมชื่อดั้งเดิมของทาน วันหนึ่งไดเขา

เฝาพระพุทธองค พอไดฟงอนุปุพพิกถาและอริยสัจสี่จากพระพุทธเจาแลว ก็ไดดวงตาเห็นธรรมเปน

พระโสดาบันบุคคลในพระพุทธศาสนา ประกาศตนเปนอุบาสกตอพระรัตนตรัยเปนสรณะตลอดชีวิต๖๐ 

ในคัมภีรอรรถกถา ไดกลาวไววา ผูท่ีเกิดเปนชายแลวบริจาคทรัพยมาก ในพระศาสนาไมมี

ใครเกินอนาถบิณฑิกะ ทานอนาถบิณฑิกเศรษฐีนั้น อุปถัมภพระพุทธศาสนา ดวยการบริจาคถวาย

ทรัพย เพ่ือสรางพระเชตวันเปนท่ีพักของพระพุทธองคและคณะสงฆ พระพุทธองคไดประทับจํา

พรรษาอยูถึง ๑๙ พรรษา เปนเวลานานกวาท่ีอ่ืน ซ่ึงอนาถบิณฑิกไดถวายอาหาร   แดพระพุทธองค

ทุกวัน วันละ ๓ ม้ือ มิไดขาด 

นอกจากนี้ ทานอนาถบิณฑิกเศรษฐีเปนคนมีมิตรมาก ประชาชนเชื่อคําพูด จึงชักชวนคน

สรางอาราม โดยเริ่มตั้งแตการดูสถานท่ีอันเหมาะสม คือไมไกลจากหมูบานเกินไป มีถนนหนทาง

สะดวกสบาย ผูคนไปมาไดงาย กลางวันคนไมพลุกพลาน กลางคืนมีเสียงรบกวนนอย ไมอึกทึก ไรผูคน 

เปนสถานท่ีท่ีพวกมนุษยจะทํากิจลับได เปนสถานท่ีท่ีเหมาะสมแกการหลีกเวน 

งานจิตอาสาเพ่ือสวนรวม 

๑. เอตทัคคะในฝายผูเปนทายก ขอกลาวเฉพาะบางตอน เชน ถวายอาหารบิณฑบาตให

ทานแกคนยากจน และกราบอาราธนาใหพระ ๒๐๐ รูป ไปฉันภัตตาหารท่ีบาน ตลอดกาลกระทําอยู

อยางนี้ตลอดไมขาด นอกจากนั้นยังไดขวนขวายใหผูอ่ืนมาอุปถัมภพระพุทธศาสนา  และชักนําอุบาสก

เดียรถียใหมาฟงพระพุทธองคแสดงธรรมจนสําเร็จโสดาปตติผล 

๒. ตนแบบบริจาคทรัพยสราง วัดถวาย อนาถบิณฑิกเศรษฐี  พอไดฟ ง คําว า

“พระพุทธเจา” เทานั้นเอง ก็รูสึกแปลกประหลาดใจ จึงยอนถามถึงสามครั้งเพ่ือใหแนใจ  เพราะคําวา 

“พระพุทธเจา” นี้เปนการยากยิ่งนักท่ีจะไดยินในโลกนี้ เม่ือราชคหกเศรษฐีกลาวยืนยันวา“ขณะนี้

                                           
๖๐ องฺ.เอกฺก. (ไทย) ๓/๑/๑๖๗., องฺ.เอก.อ. (ไทย) ๑/๕๙-๖๑. 



๔๘ 

พระพุทธเจา พระธรรม พระสงฆ เกิดข้ึนแลวในโลกนี้” จึงเกิดปติและศรัทธาเลื่อมใสอยาง  แรงกลา 

ปรารถนาจะไปเขาเฝาพระพุทธองคในทันทีนั้น แตราชคหกเศรษฐียับยั้งไววามิใชเวลา แหงการเขาเฝา 

จึงรอจนรุงเชาก็รีบไปเขาเฝากอนท่ีพระพุทธองคจะเสด็จไปยังบานราชคหกเศรษฐี ไดฟงอนุปุพพิกถา

และอริยสัจสี่จากพระพุทธเจาแลวไดดวงตาเห็นธรรมเปนพระโสดาบันบุคคล ในพระพุทธศาสนา

ประกาศตนเปนอุบาสกถึงพระรัตนตรัยเปนสรณะตลอดชีวิต ครั้นเสร็จภัตกิจแลว ไดกราบทูล

อาราธนาพระบรมศาสดา เพ่ือเสด็จไปประกาศ พระศาสนายังเมืองสาวัตถีพรอมท้ังกราบทูลวา จะ

สรางพระอารามถวายท่ีเมืองสาวัตถีนั้น พระบรมศาสดาทรงรับอาราธนาตามคํากราบทูล อนาถบิณ

ฑิกเศรษฐี รูสึกปลาบปลื้มปติยินดีเปนอยางยิ่ง รีบเดินทางกลับสูกรุงสาวัตถีโดยดวน ในระหวางทาง

จากกรุงราชคฤหถึงกรุงสาวัตถี ระยะทาง ๕๔ โยชน ไดบริจาคทรัพยจํานวนมาก ใหสรางวิหารท่ี

ประทับเปนท่ีพักทุกๆ ระยะหนึ่งโยชน เม่ือถึงกรุงสาวัตถีแลวไดติดตอขอซ้ือท่ีดิน จากเจาชายเชตราช

กุมาร โดยไดตกลงราคําดวยการนําเงินปูลาดใหเต็มพ้ืนท่ีตามท่ีตองการ  ปรากฏวาเศรษฐีใชเงินถึง ๒๗ 

โกฎิ เปนคาท่ีดิน และอีก ๒๗ โกฎิ เปนคากอสรางพระคันธกุฎี ท่ีประทับของพระบรมศาสดา และ

เสนาสนะสงฆ รวมเปนเงินท้ังสิ้น ๕๔ โกฎิ แตยังขาดพ้ืนท่ีสรางซุมประตูพระอาราม ขณะนั้น เจาชาย

เชตราชกุมาร ไดแสดงความประสงคขอเปนผูจัดสรางถวาย  โดยขอใหจารึกพระนามของพระองคท่ี

ซุมประตูพระอาราม ดังนั้น พระอารามนี้ จึงไดชื่อวา “เชตวนาราม” 

๓. การทําบุญอุทิศใหผูตาย พุทธบริษัทผูใฝบุญนั้น ยอมปรารภเหตุเล็ก ๆ นอย ๆข้ึนมา

เปนเรื่องทําบุญไดเสมอ เชนเรื่องนี้ของอนาถบิณฑิกเศรษฐีนี้ วันหนึ่งหลานของทานเลนตุกตา ท่ีทํา

จากแปงแลวหลนลงแตก หลานรองใหดวยความเสียดายตุกตา เพราะไมมีตุกตาจะเลนทานเศรษฐีได

ปลอบโยนหลานวา 

 “ไมเปนไร เราชวยกันทําบุญอุทิศสวนกุศลไปใหตุกตากันเถิด” ปรากฏวาหลาน หยุดรองไห 

รุงเชา ทานจึงพาหลานชวยกันทําบุญเลี้ยงพระแลวกรวดน้ําอุทิศสวนกุศลไปใหตุกตา ขาวการ

ทําบุญอุทิศสวนกุศลไปใหตุกตาของทานเศรษฐี แพรขยายไปอยางรวดเร็ว ประชาชนชาวพุทธ

บริษัทท้ังหลาย เห็นเปนเรื่องแปลกและเปนสิ่งท่ีดีท่ีควรกระทํา ดังนั้น เม่ือญาติผูเปนท่ีรักของตน

ตายลง ก็พากันทําบุญอุทิศสวนกุศลไปใหเหมือนอยางท่ีทานเศรษฐีกระทํานั้น และถือปฏิบัติกัน

อยางแพรหลายสืบตอมาจนถึงปจจุบัน 

ท่ีกลาวมาท้ังหมด จะเห็นความมีจิตอาสา ถึงการขวนขวายชวยเหลือของอนาถบิณฑิก

เศรษฐี ท่ีคอยเอาใจใสดูแลพระพุทธองคและภิกษุอ่ืนๆ รวมถึงประชาชนท่ัวไปดวยจิตเมตตา ท้ังนี้

คุณสมบัติท่ีดีของผูมีจิตอาสาทํางานเพ่ือสังคมทานอนาถบิณฑิกเศรษฐี เปนผูจิตอาสา ท่ีมีศรัทธาใน

พระพุทธศาสนามากจนไดรับเกียรติพิเศษจากพระเจาปเสนทิโกศล คือใหทานเปนคนปลูกตนโพธิ์ ไว



๔๙ 

หนาพระเชตะวันมหาวิหาร มีชื่อวา อานันทโพธิ์ เพ่ือเปนปูชนียสถาน แกประชาชนชาวนครสาวัตถี

แทนพระพุทธองคในคราวท่ีเสด็จจาริกไปท่ีอ่ืน 

๖) นางวิสาขามหาอุบาสิกา นักปราชญทางศาสนาบางทานกลาวไววา อุบาสิกา ผูใจบุญ

ไมมีใครเกินนางวิสาขามหาอุบาสิกานับไดวาเปนแบบอยางท่ีดีในการทําหนาท่ีอุปถัมภ นางวิสาขาเปน

อุบาสิกา ผูมีศรัทธาศีลมีจริยวัตรอันงดงาม และมีปญญา รูเหตุผลอันถองแท๖๑ เปนสตรีผูเปน

แบบอยาง ท่ีเพียบพรอมดวยคุณธรรมตางๆ และยังทําหนาท่ีในการสรางถาวรวัตถุ ในพระพุทธศาสนา 

รวมถึงสรางปราสาทถวายพระสงฆ๖๒ 

นางวิสาขา เปนลูกสาวของ ทานธนัญชัยเศรษฐี ซ่ึงมีลูกสาว ๒ คน คือ นางวิสาขามหา

อุบาสิกา และนางสุดชาดา มารดาชื่อสุมนาเทวี ปูชื่อวาเมณฑกเศรษฐี และยาชื่อวา จันทปทุมา

ตระกูลนี้ อาศัยอยูในเมืองภัททิยะแหงแควนอังคะ๖๓ 

นางวิสาขาพรอมดวยเพ่ือนๆ เดินทางไปเฝาพระพุทธองคท่ีทรงประทับอยู ณ ชาติยาวัน 

(สวนมะลิ) พระองคไดทรงแสดงพระธรรมเทศนาโปรด เม่ือจบพระธรรมเทศนา  วิสาขาไดบรรลุ

โสดาปตติผลเปนพระโสดาบัน๖๔ มีความสมํ่าเสมอในการทํานุบํารุงศาสนา ทานเปนผูใกลชิด

พระพุทธศาสนา ตั้งแตเยาววัย จะเห็นไดจากการท่ีสําเร็จเปนอริยบุคคลชั้นโสดาบันตั้งแตอายุ

เพียง ๗ ขวบ และท่ีสําคัญตระกูลของทานนั้นใกลชิดกับพระสงฆดวยการนิมนตพระสงฆมาฉัน

ภัตตาหารท่ีบานเปนประจํา จึงเปนเหตุใหทานรูหนาท่ีวาควรปฏิบัติอยางไรกับพระสงฆ และเม่ือ

ถวายอาหารแลวทานจะชี้ชวนใหภิกษุฉันอาหารนั้นดวยความเอาใจใส นอกจากนั้นทานยังเคยเอา

ใจใส ตอพระพุทธศาสนาเปนอยางดี พรอมท้ังชักชวนบุคคลใหหันมานับถือพระพุทธศาสนา ไมวา

จะไป  ทางไหนคนก็รัก เปนคนดีของสังคม ถึงแมวาในสังคมอินเดียกอนพุทธกาลนั้นสตรีจะมี

บทบาท  นอยกวาบุรุษก็ตาม 

                                           
๖๑ องฺ.เอกฺก. (ไทย) ๒๐/๒๕๙/๓๒๐ ,วิ.จู. (ไทย) ๕/๓๔๙/๒๒๐., องฺ.เอก.ทุก.อ. (ไทย) ๑/๘๖-๑๐๑. 
๖๒ วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๒๐/๑๓๘-๑๔๐. 
๖๓ แควนอังคะมีเมืองหลวงช่ือจัมปา ตั้งอยูทางอิสตะวันออกของแควนมคธ ในสมันน้ันแควนอังคะ

ข้ึนอยูในการปกครองของพระเจาพิมพิสาร แหงแควนมคธ, อางใน พระเทพเวที (ป.อ ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธ

ศาสนฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๖), หนา 

๓๙๔. 
๖๔ โสดาบัน หมายถึงผูเขาถึงกระแส คืออริยมรรค, ขุ.อุ. (ไทย) ๒๕/๑๙/๒๐๔-๒๐๕. 



๕๐ 

นางวิสาขา ไดใชความเปนผูมีสติปญญาและเฉลียวฉลาดชวยเหลือพระพุทธศาสนาดวย

กําลังสติปญญา จนทําใหพระพุทธองคทรงบัญญัติสิกขาบทเก่ียวกับการท่ีภิกษุนั่งในท่ีลับตา กับสตรี

สองตอสอง และภิกษุท่ีเก้ียวพาราสีสตรี๖๕ 

งานจิตอาสาเพ่ือสวนรวม 

นางวิสาขามหาอุบาสิกา ใฝการทําหนาท่ีอุปฏฐาก และอุปถัมภพระพุทธองค และ

พระสงฆเปนอยางมาก จะเห็นไดจากการไปทูลขอพร ๘ ประการจากพระพุทธเจา๖๖ คือ 

๑. หมอมฉันขอถวายผาอาบน้ําฝนตลอดชีวิต เพราะการท่ีพระสงฆเปลือยกายสรงน้ําเปน

สิ่งไมงาม ไมเหมาะสม 

๒. หมอมฉันขอถวายอาคันตุกภัตตลอดชีวิต เพราะพระอาคันตุกะเปนผูไมชํานาญทางไม

รูจักท่ีโคจร ยอมเท่ียวไปบิณฑบาตลําพัง หากไดฉันอาคันตุกภัตของหมอมฉันแลว เม่ือทางชํานาญทาง 

รูจักท่ีโคจรยอมเท่ียวบิณฑบาตไมลําบาก 

๓. หมอมฉันขอถวายภัตสําหรับพระท่ีเตรียมตัวจะเดินทางไกล เพราะพระสงฆ ท่ีเตรียม

จะเดินทางไปท่ีอ่ืน มัวแตแสวงหาภัตท่ีตนอยู ยอมไมทันหมูเกวียน ไปถึงท่ีหมายตอนคํ่า จักเดินทาง

ลําบาก เม่ือทานไดฉันคมิกภัตของหมอมฉัน สามารถทันหมูเกวียน ถึงท่ีหมายกอนคํ่า ก็จะไมลําบาก

ในการเดินทาง 

๔. หมอมฉันขอถวายภัตเพ่ือภิกษุท่ีอาพาธตลอดชีวิต เพราะภิกษุท่ีอาพาธ เม่ือไมได

ภัตตาหารเปนท่ีสบาย อาการอาจกําเริบถึงแกมรณภาพ เม่ือทานไดฉันคิลานภัตของหมอมฉัน      

แลวอาการก็จะทุเลาลงและหายจากอาการอาพาธ 

๕. หมอมฉันขอถวายภัต เพ่ือภิกษุท่ีทําหนาท่ีอุปฏฐากภิกษุท่ีอาพาธตลอดชีวิต เพราะ

ภิกษุท่ีทําหนาท่ีผูอุปฏฐากภิกษุท่ีอาพาธ มัวแตแสวงหาภัตเพ่ือตัวเองอยู ยอมไดรับความลําบาก 

๖. หมอมฉันขอถวายยาเพ่ือภิกษุท่ีอาพาธตลอดชีวิต เพราะภิกษุท่ีอาพาธเม่ือไมไดรับยา

เปนท่ีสบาย อาการยอมกําเริบหรือมรณภาพ เม่ือทานไดยาสําหรับผูไขของหมอมฉัน  แลวอาการจัก

ทุเลาและหายจากโรคได 

๗. หมอมฉันขอถวายยาคู แกพระสงฆตลอดชีวิต เพราะวายาคูเปนสิ่งท่ีมีประโยชนตอ

รางกายมาก ตามท่ีพระพุทธองคตรัสไว คือ ใหอายุ ใหวรรณะ ใหความสุข ใหกําลัง ใหปฏิภาณกําจัด

ความหิว บรรเทาความกระหายทําใหลมในรางกายเดินคลอง ชวยลางลําไส และยอยอาหาร 

                                           
๖๕ วิ.มหา. (ไทย) ๑/๔๔๔/๔๗๔. 
๖๖ วิ.ม. (ไทย) ๕/๓๕๐/๒๒๑. 



๕๑ 

๘. หมอมฉันขอถวายผาอาบน้ํา สําหรับภิกษุณีตลอดชีวิต เพราะวาภิกษุณีท้ังหลายเปลือย

กายอาบน้ําอจิรวดีทาเดียวกับพวกหญิงแพศยา ถูกหญิงเหลานั้นเยยหยันวา พวกเธอยังสาว มา

ประพฤติพรหมจรรยไมเห็นไดประโยชนอะไร ฝายภิกษุณีเม่ือถูกตอวาบอย ๆ ก็อับอายเกอ เขิน  และ

เปนสิ่งไมงามสําหรับภิกษุณี 

พระพุทธเจาทรงอนุญาตพรท้ัง ๘ และไดยกยองนางวิสาขามหาอุบาสิกาวา เปนผูฉลาด

ควรท่ีจะยึดเอาเปนแบบอยางของผูท่ีทําหนาท่ีอุปฏฐากวา สตรีใดไดใหขาวและน้ํา เบิกบานใจสมบรูณ

ดวยศีลเปนอริยสาวิกาของพระองค ขจัดความตระหนี่ บริจาคทานอันเปนเหตุแหงสวรรคจะสามารถ

บรรเทาความเศราโศกได สตรีนั้นอาศัยแนวทางเชนนี้ยอมไดกําลังและอายุอัน เปนทิพยไดรับความสุข

กายสุขใจบนสวรรคตลอดกาล พระพุทธเจาทรงอนุญาตและทรงประกาศ ตอพระสงฆ ตอมาพระสงฆ

ไดทรงสรรเสริญนางท่ีไดรับพร ๘ ประการจากสํานักของพระพุทธเจา 

นางวิสาขามหาอุบาสิกาเปนผูท่ีเพียบพรอมดวยคุณธรรมตาง ๆ เชน อุบาสกธรรม   ๗ 

ประการ๖๗ คือ 

๑) ไมขาดเยี่ยมเยือนพระสงฆ 

๒)ไมละเลยการฟงธรรม 

๓) อบรมศึกษาตนใหกาวหนาในการรักษาศีลอยางเครงครัด 

๔) ศรัทธาเลื่อมใสในพระสงฆท้ังบวชใหมและเกา 

๕) ฟงธรรมดวยความเคารพ 

๖) ไมแสวงหาบุญนอกศาสนา 

๗) เอาใจใสทะนุบํารุงและชวยกิจการงานพระพุทธศาสนา 

นางวิสาขามหาอุบาสิกานั้นมีคุณลักษณะพิเศษ โดยเฉพาะนางเปนหญิงท่ีเฉลียวฉลาดรู

เหตุอันควรไมควร สิ่งท่ีเปนประโยชนและไมเปนประโยชน ชอบชวยเหลือบุคคลอ่ืนอยูเสมอดวยการ

ใหทาน การใหคําแนะนําท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต ตลอดจนเปนกุลสตรีท่ีมีความงามอยูเสมอ 

ซ่ึงคุณลักษณะพิเศษดังกลาวสามารถสรุปได๖๘ ดังนี้ 

๑. ตําแหนงเลิศดานการใหทาน สงเคราะหบุคคลขางเคียง ตลอดจนการถวายปจจัย ๔แก

พระภิกษุสงฆ จึงเปนเหตุใหนางไดรับการยกยองจากพระพุทธองควา เปนอัครสาวิกาผูเลิศดานการ

ถวายทาน 

                                           
๖๗ ดูรายละเอียดใน องฺ สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๒๙/๔๔-๔๕. 
๖๘ ดูรายละเอียดใน อง.เอกฺก. (ไทย) ๒๐/๒๕๙/๓๒. 



๕๒ 

๒. เบญจกัลยานี นางวิสาขามหาอุบาสิกาเปนหญิงท่ีฉลาด มีความสามารถ ท้ังการบาน 

การเรือนชวยบิดาทํางานบานเปนประจํา และยังมีความงาม ๕ ประการ คือ ผมงาม เนื้องามกระดูก

งาม ผิวงาม วัยงาม 

๓. พลังคชสารนอกจากจะมีความงาม กิริยามารยาทเรียบรอยแลว นางยังมีกําลังมหาศาล

เหนือบุคคลท่ัวไป ซ่ึงทดสอบแลววานางมีกําลังเทากับชาง ๕ เชือก 

๔. เปนคนรอบคอบชางสังเกต 

๕. เปนคนมีมนุษยสัมพันธดีและยังเปนตนแบบการสรางวิหารวัดถวาย ซ่ึงมีลักษณะเปน

ปราสาท ๒ ชั้น มีหองสําหรับพระภิกษุอาพาธอาศัยชั้นละ ๕๐๐ หอง โดยใชเวลาในการกอสราง ๙ 

เดือน และเม่ือสําเร็จเรียบรอยแลว ไดนามวา “พระวิหารบุพพาราม” 

โดยสรุปแลวตลอดชีวิตของนางวิสาขามหาอุบาสิกา มีจิตอาสา โดยนางมี  ความผูกพัน

เก่ียวของกับผูอ่ืนเสมอ ตั้งแตชีวิตวัยเยาว เม่ือแตงงานแลว ก็มีโอกาสท่ีจะสรางความดีอยางสมํ่าเสมอ

จนกระท่ังบั้นปลายของชีวิต นางวิสาขามหาอุบาสิกาเปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งใน การทําหนาท่ีอุปถัมภ

พระพุทธองคและพระสงฆอยางแทจริง ทําคุณประโยชน ตอพระพุทธศาสนา  เปนอยางมาก ทาน

ถวายปจจัยสี่ตลอดชีวิต และปฏิบัติตนตอพระสงฆแมจะบวชในวันนั้น ดวยความเคารพดวย ๕ สถาน 

คือ (๑) จะทําสิ่งใด ก็ทําดวยความเมตตา (๒) จะพูดสิ่งใด ก็พูดดวยความเมตตา (๓) จะคิดสิ่งใด ก็คิด

ดวยความเมตตา (๔) ตอนรับพระสงฆดวยความเต็มใจ (๕) อุปถัมภดวยปจจัย ๔ จึงเห็นไดวานาง

วิสาขามหาอุบาสิกา นั้นเปนผู เปยมไปดวยความเมตตา เสียสละท้ังกําลังทรัพย กําลังกาย 

กําลังสติปญญา ความสามารถ เพ่ือประโยชนสุขของผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 

๒.๔ แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับการพัฒนาจิตอาสาของนักเรียน 

๒.๔.๑ ดานความมีน้ําใจ 

ความหมายและคุณลักษณะของความมีน้ําใจ 

ในสังคมปจจุบันการอยูรวมกัน จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีน้ําใจไมตรีท่ีดีตอกัน จึงจะอยูกัน

ไดอยางสันติสุข ความมีน้ําใจเปนเรื่องท่ีทุกคนทําได โดยไมตองใชเงินทองมากมายเพียง  แตแสดง

ความเมตตากรุณาตอเพ่ือนมนุษย โดยการชวยเหลือเล็กๆ นอยๆ ก็เปนการแสดงน้ําใจ ได เชนการ   

พาเด็กเล็กหรือผูสูงอายุขามถนน หรือการสละท่ีนั่งบนรถโดยสารใหแกเด็ก สตรีและหญิงมีครรภ เปน

ตน นับวาเปนการแสดงน้ําใจ การแสดงความมีน้ําใจจึงไมใชวัดกันดวยเงินเพียงอยางเดียวเทานั้นการ

ฝกฝนตนเองใหเปนคนมีน้ําใจ นอกจากจะทําใหเรามีจิตใจท่ีดีงามเบิกบานแจมใสผิวพรรณผองใส 

ใบหนาอ่ิมเอิบแลวยังทําใหไดมิตรสหายมาก ใครก็อยากคบหาสมาคมดวย เพราะความมีน้ําใจแสดงถึง

ความมีเมตตาตอผูอ่ืน เม่ือฝกฝนแลวในชีวิตจะพบแตความสุข 



๕๓ 

๑. ความหมายของความมีน้ําใจ 

คําวา“น้ําใจ”ในความหมายโดยตรงท่ีปรากฏในพระไตรปฎกนั้น ไมไดใหความหมาย

โดยตรงหรือโดยเฉพาะไว ซ่ึงเปนคุณลักษณะสําคัญท่ีพึงมีในตัวบุคคลและเปนคุณธรรมท่ีสําคัญ

ประการหนึ่งของคนไทย โดยมีนักวิชาการและผูรูหลายทานไดใหความหมายของความมีน้ําใจไวดังนี้ 

พระเผด็จ ทตฺตชีโว ไดใหความหมายไววา “ความมีน้ําใจใน ๒ ลักษณะ คือ ในทางธรรม

และในทางโลก ความมีน้ําใจ หมายถึงพอจะชวยเหลือใครก็ชวยไปเถอะ อยาหวงแรงธรรมชาติของคน

นั้นยิ่งออกแรงก็ยิ่งไดแรง การบริจาคโลหิตโลหิตท่ีบริจาคไปยอมทําใหเกิดโลหิตใหมข้ึนมาแทนและมี

คุณภาพสูงกวาเดิมดวย ในทางธรรม ความมีน้ําใจ หมายถึง เปนผูมีความกตัญูรูคุณคน ใครมี

อุปการะก็ตองหาหนทางไปตอบแทนพระคุณทาน นอกจากตอบแทนพระคุณแลว ก็บําเพ็ญตนใหเปน

ประโยชนตอสังคมในโอกาสอันควร อยางนี้จึงเรียกวา เปนผูไมแลงน้ําใจตอศาสนาและสังคม๖๙ 

ประดับ เรืองมาลัย ไดใหความหมายไววา “ความมีน้ําใจ (Nurturance) คือ ความ

ตองการชวยเหลือเพ่ือนเวลาเขาเดือดรอน มักยกโทษใหแกเพ่ือน ชอบทําอะไรเล็ก ๆ นอย ๆ ใหผูอ่ืน

ชอบมีน้ําใจตอผูอ่ืน ชอบเห็นใจผูอ่ืน เวลาไดรับอันตรายหรือเจ็บปวย ชอบแสดงความรักใคร ชอบพอ

ตอผูอ่ืน ชอบใหผูอ่ืนเลาเรื่องปญหาสวนตัวใหฟง๗๐ 

พรรณราย ทรัพยประภา ไดใหความหมายไววา “ความมีน้ําใจ คือสวนท่ีเมตตากรุณาชอบ

ชวยเหลือผูอ่ืน ปกปองคุมครองผูอ่ืน หรือมีความเห็นอกเห็นใจ มีน้ําใจดีตอผูอ่ืน เชนเดียวกับท่ีพอแม

แสดงตอลูก ผูบังคับบัญชาท่ีมีลักษณะเชนนี้เดนชัด ก็จะมีความเมตตาปราณี ตอลูกนองผูใหบริการ ถามี

ลักษณะเชนนี้เดนชัดก็จะเต็มใจท่ีจะใหบริการอยางเต็มท่ี เพ่ือชวยเหลือผูมารับบริการ๗๑ 

วุฒิสวัสดิ์ สวัสดิวัฒน ไดใหความหมายไววา “ผูมีน้ําใจคือ ผูท่ีพรอมจะเอ้ืออารี  ตอผูอ่ืน 

โดยไมตองรอใหเขาออกปากเปนผูท่ีเขาใจปญหา ความปรารถนา ความขาดแคลน ความทุกขระทม

ขมข่ืนของผูอ่ืน และการชวยเหลือจะเปนไปขมข่ืนของผูอ่ืนและการชวยเหลือจะเปนไป ดวยเหตุผล 

แตก็มีความเต็มใจ เต็มไปดวยความปรารถนาดี รวมท้ังการใหกําลังใจ ใหแรงบันดาลใจ  และไมตรีจิต

มิตรภาพ” ๗๒ 

                                           
๖๙ พระเผด็จ ทตฺตชีโว, คนดีท่ีโลกตองการ, (กรุงเทพมหานคร: อักษรบัณฑิต, ๒๕๓๑),หนา ๕๙-๖๑. 
๗๐ ประดับ เรืองมาลัย, จิตวิทยาวัยรุน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพวัฒนาพานิช, ๒๕๑๙), หนา ๕๖. 
๗๑ พรรณราย ทรัพยประภา, มนุษยสัมพันธในการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๖), หนา ๑๘๔. 
๗๒ วุฒิสวัสดิ์ สวัสดิวัฒน, สูคุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร: เอเชียเพรส, ๒๕๓๔), หนา ๓๘. 



๕๔ 

กนก จันทรขจร ไดใหความหมายไววา “น้ําใจ คืออุปนิสัยใจคอแทๆ ของคนท่ีรูจักระลึก

นึกถึงผูอ่ืน เรียกวา มีน้ําใจ ผูมีน้ําใจเปนผูท่ีเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน เห็นผูอ่ืนไดรับความทุกข    ความ

เดือดรอน ตองการความชวยเหลือก็รับเปนภาระใหโดยไมหวังผลตอบแทน เชน ลุกใหท่ีนั่งแกเด็กสตรี 

คนชราบนรถประจําทาง เปนตน ตามชนบทชาวบานจะชวยงานกันท่ีเรียกวา “ลงแขก” เปนบอเกิด

ของความรัก สมัครสมานสามัคคี คนมีน้ําใจยอมมีคุณธรรม มีจิตสํานึกในความเมตตา กรุณาเปน

พ้ืนฐานท่ีจะชวยเหลือเก้ือกูล โดยไมหวังผลตอบแทน๗๓ 

๒) คุณลักษณะของความมีน้ําใจ 

การอยูรวมกันในสังคมโดยรวม จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีน้ําใจไมตรีท่ีดีตอกันสังคมจึงจะ

อยูกันไดอยางสันติสุข ความมีน้ําใจเปนเรื่องท่ีทุกคนทําไดโดยไมตองใชตนทุนอยางมากมายเพียงแต

แสดงความเมตตากรุณาตอเพ่ือนมนุษย โดยการชวยเหลือเล็ก ๆ นอย ๆ ก็เปนการแสดงความมีน้ําใจ

ได เชนกัน 

ศิริจันทร สุขใจ ไดสรุปคุณลักษณะของความมีน้ําใจไววา จงเอาใจเขามาใสใจเราคิดถึงหัว

อกคนอ่ืนและแสดงตอผูอ่ืนเหมือนท่ีเราตองการใหคนอ่ืนแสดงตอเรา จงทําดีตอคนอ่ืนโดย ไมหวัง

ผลตอบแทน ไมวาความดีนั้นจะเปนเพียงสิ่งเล็กนอยหรือสิ่งท่ียิ่งใหญก็ตาม ตลอดถึงควรเปนผูให

มากกวาผูรับ ควรแสดงความมีน้ําใจกับคนรอบขาง เชน เม่ือเวลาไปเท่ียวในท่ีไกลหรือใกลก็ตามควรมี

ของฝาก มาถึงคนท่ีเรารูจักญาติมิตรของเรา อันเปนการแสดงความมีน้ําใจตอกัน ไมจําเปน วาจะตอง

ใชเงินมากมาย ควรเสียสละกําลังทรัพย สติปญญา กําลังกายและเวลาใหแกผูเดือดรอน ท่ีตองการ

พ่ึงพาอาศัยเรา โดยเปนการกระทําท่ีไมหวังผลตอบแทนควรมีนิสัยเอ้ือเฟอชวยเหลือเก้ือกูลตอเพ่ือน

บาน เชน ไปรวมงานพิธีตางๆ เชน งานแตงงาน งานศพหรืองานอ่ืนๆควรใหความรักแก คนอ่ืนๆและ

ใหความรวมมือเม่ือเขาขอรอง หรือรูวาเขากําลังลําบากตองการความชวยเหลือในการฝกตนเองใหเปน

คนมีน้ําใจ นอกจากจะทําใหเรามีจิตใจท่ีดีงามเบิกบานแจมใสผิวพรรณผองใส ใบหนา  อ่ิมเอิบแลวยัง

ทําใหไดมิตรสหายมาก ใครก็อยากคบหาสมาคมดวยเพราะความมีน้ําใจแสดงถึงความเมตตากรุณาตอ

ผูอ่ืนแลวชีวิตจะพบแตความสุขนิรันดร๗๔ 

                                           
๗๓ กนก จันทรขจร, คูมือการอบรมความรูและจริยธรรมเพ่ือชีวิต ตอนท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร:      

ม.ป.ท., ๒๕๓๓), หนา ๗๒๘. 
๗๔ ศิริจันทร สุขใจ, พยาบาลวิชาชีพ บทความสุขภาพจิตโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์, [ออนไลน], 

แหลงท่ีมา: http:www.jvkk.go.th/jvkkfirst/story/health/36.htm> [๒ กันยายน ๒๕๖๑]. 



๕๕ 

สรุปไดวา ความมีน้ําใจ คือความปรารถนาดีท่ีผูใหตั้งใจมอบใหผูรับดวยความบริสุทธิ์ใจ 

ท้ังทางกาย ทางวาจา ใจและสิ่งของโดยมุงหวังใหผูรับ มีความสุข ความพอใจในสิ่งท่ีตองการเสียสละ

ความสุขสวนตน เพ่ือทําประโยชนใหแกผูอ่ืน โดยไมหวังผลตอบแทน 

๒.๔.๒ ดานความรับผิดชอบ 

ความหมายและคุณลักษณะของความรับผิดชอบ 

ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะหนึ่งของจริยธรรม ท่ีจะตองสรางข้ึนในตัวบุคคลเพ่ือให

เกิดจิตสํานึกในการทําหนาท่ีใหสมบูรณตามศักยภาพของแตละบุคคล คุณสมบัติของความรับผิดชอบ

เสริมสรางใหเกิดลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน ท่ีจะสงเสริมใหเปนผูใหญท่ีมีจริยธรรม ดี เปน

พลเมืองท่ีดีในอนาคต 

๑) ความหมายของความรับผิดชอบ 

การอยูในสังคมจําเปนตองพึงพาอาศัยกันและกันในการตอบสนองความตองการตางๆและ

จะตองทําหนาท่ีตามศักยภาพและกําลังความสามารถของแตละบุคคล ละเวนในสิ่งท่ี ไมบังควร 

ยอมรับในกฏเกณฑของสังคม เพ่ือใหเกิดสัมพันธภาพทางสังคมท่ีดีข้ึน เปนการใหความสนใจตอ

สวนประกอบตางๆ ท่ีจําเปนตอการอยูรวมกัน ดังนั้นจําเปนตองเขาใจในสถานภาพ  และบทบาทของ

ตน ท่ีจะตองติดตอสัมพันธกับสังคม และรูจักรับผิดชอบในสิทธิและหนาท่ีของตนเอง ในการอยู

รวมกัน ท้ังนี้จะตองมีความเขาใจในความหมายของความรับผิดชอบอยางชัดเจน ซ่ึงมีผูใหความหมาย

ไวหลายทาน ดังตอไปนี้ 

สาโรช บัวศรี ไดอธิบายถึงขอบขายของพฤติกรรมของความรับผิดชอบตอหนาท่ี  การ

งานวา ไดแก เอาใจใสในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือผลงานของงานนั้น ๆ โดยไมคํานึง   ถึง

ผลประโยชนสวนตัว เคารพตอระเบียบ กฎเกณฑและมีวินัยในตนเอง มีอารมณหนักแนนเม่ือเผชิญกับ

อุปสรรค รูจักหนาท่ีและการทําตามหนาท่ีเปนอยางดี มีความเพียรพยายาม มีความละเอียดรอบคอบ 

ใชความสามารถอยางเต็มท่ี ปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนท้ังของตนเองและสังคม ตรงตอเวลาและ

ยอมรับผลของการกระทําของตนเอง๗๕ 

                                           
๗๕ สาโรช บัวศรี, การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยดานความรับผิดชอบและ

วินัยในตนเอง, (กรุงเทพมหานคร: กองวิจัยทางการศึกษา, ๒๕๔๒), หนา ๖. 



๕๖ 

วศิน อินทสระ ไดใหความหมาย ความรับผิดชอบหมายถึงความสํานึกในหนาท่ีความตั้งใจ

ในการทําหนาท่ี ความดําริเริ่มในอันท่ีจะพัฒนากิจการในหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนและยอมรับผิดชอบ ตอ

ผลตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในหนาท่ีของตนเอง๗๖ 

สรุปความหมายไดวา ความรับผิดชอบ หมายถึงความมุงม่ันตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี    การงาน

หรือกิจกรรม มีการประชุมวางแผน และทํางานท่ีไดรับมอบหมายสําเร็จ ตรงตอเวลา เอาใจใสติดตาม 

ไมทอดท้ิง พยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน 

๒) ประเภทของความรับผิดชอบ 

นักวิชาการแบงประเภทของความรับผิดชอบไวดังตอไปนี ้

กัลยา สุรีย ไดแบงประเภทของความรับผิดชอบ ไดดังนี้ ความรับผิดชอบตอตนเอง

หมายถึงการรับรูฐานะและบทบาทของตนเอง เปนสวนหนึ่งของสังคม รูจักผิด-ถูก รูจักชวยเหลือ

ตนเองในการขจัดปญหา ปองกันรักษาใหตนเองปลอดภัยจากอันตรายและสิ่งชั่วราย และปฏิบัติหนาท่ี

ของตนใหลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพ ยอมรับการกระทําของตนท้ังท่ีเปนผลดีและผลเสียความ

รับผิดชอบ  ตอสังคมหมายถึง ภาระหนาท่ีของบุคคล ท่ีจะตองเก่ียวของและมีสวนรวมกับ สวัสดิภาพ

ของสังคมท่ีตนดํารงอยู  ตั้งแตสังคมพ้ืนฐานจนกระท่ังสังคมขนาดใหญ เชนความรับผิดชอบ           

ตอครอบครัวจะตองมีความเคํารพเชื่อฟงผูปกครอง ชวยเหลือการงานและรักษาชื่อเสียงของ

ครอบครัวไมใหเสื่อมเสีย สําหรับความรับผิดชอบตอโรงเรียนนั้น จะตองตั้งใจเรียนเชื่อฟงครู อาจารย 

ปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน นอกจากนั้น จะตองมีความรับผิดชอบตอเพ่ือนๆ ชวยตักเตือนแนะนํา    

ใหเพ่ือนปฏิบัติในสิ่งท่ีเหมาะสม เคํารพสิทธิซ่ึงกันและกัน๗๗ 

กรมวิชาการ ในคูมือปลูกฝงและสรางเสริมคานิยมพ้ืนฐาน ความรับผิดชอบ ท่ีนักเรียนพึง

มีไดแบงความรับผิดชอบไวดังนี้ ความรับผิดชอบในการศึกษาเลาเรียนและประสบความสําเร็จตามท่ี

มุงหมายดวยความเพียรพยายาม เขาหองเรียนและสงงานตรงเวลารับผิดชอบงาน   ท่ีไดรับมอบหมาย 

เม่ือทําแบบฝกหัดผิดก็พยายามแกไข ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา หมายถึงการท่ีนักเรียนมีสวน

รวม ในกิจกรรมตางๆ รักษาผลประโยชนเกียรติยศของสถานศึกษาและเขารวมกิจกรรมตางๆ ของ

โรงเรียนตามความสนใจและความสามารถของตนเอง ความรับผิดชอบ  ตอครอบครัว หมายถึงการท่ี

                                           
๗๖ วศิน อินทสระ, จริยธรรมกับบุคคล. (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพวัฒนาพานิช, ๒๕๓๔), หนา ๔๙. 
๗๗ กัลยา สุรีย, “การใชกิจกรรมกลุมเพ่ือสงเสริมความรบัผิดชอบและความมั่นคงในตนเองของนักเรียน

ช้ันประถมปท่ี ๖”, การคนควาแบบอิสระ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 

๒๕๔๖), หนา ๖๙. 



๕๗ 

นักเรียนมีความตั้งใจชวยเหลืองานตางๆภายในบาน ปฏิบัติตนเพ่ือความสุขของครอบครัว เขาใจ

ปญหาของครอบครัวและปรึกษาครอบครัวเม่ือมีปญหา ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึงการท่ี

นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆของชุมชนและสังคมบําเพ็ญประโยชน และสรางสรรคความเจริญ

ใหแกสังคมอยางเต็มความสามารถ ชวยสอดสองพฤติกรรมของบุคคลท่ีเปน ภัยตอสังคม๗๘ 

สรุปจากการศึกษาประเภทของความรับผิดชอบ ซ่ึงรวมความแลวจะเปน ความ

รับผิดชอบในลักษณะตอตนเองและตอสังคม เม่ือมีความรับผิดชอบตอตนเองแลวก็จะเปนพ้ืนฐาน  

ของความรับผิดชอบตอสังคม ซ่ึงแยกออกเปนหลายดาน ไมวาความรับผิดชอบตอครอบครัวโรงเรียน 

เพ่ือน ผูมีพระคุณ ตลอดจนบุคคลอ่ืนๆและในการเสริมสรางความรับผิดชอบนั้นจะตองลงมือปฏิบัติ

จริงอยางเปนรูปธรรม 

๓) ลักษณะของความรับผิดชอบ 

ลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบนั้น นักวิชาการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไว 

ดังนี้ 

แคทเทลและแซนฟอรด (Catt,Sanford) ไดอธิบายถึงลักษณะของบุคคลท่ีมีความ

รับผิดชอบสูงไววา บุคคลท่ีปฏิบัติหนาท่ีทางการงานตอครอบครัว บุคคลท่ัวไป สังคมและประเทศชาติ

ดวยความบากบั่น พากเพียรและเต็มความสามารถอยางมีศักดิ์ศรี และรูจักปฏิบัติงานอยางมีกฎเกณฑ 

ซ่ึงเปนลักษณะของมนุษย ท่ีสามารถพัฒนาได  สวนลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบต่ํา              

คือ คนท่ีถือความสะดวกเปนเกณฑมักหลีกเลี่ยงขอบังคับตางๆ๗๙ 

กรมวิชาการ ไดอธิบายถึงลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบไววา เปนบุคคล  ท่ีตรง

ตอเวลาและพยายามทํางานของตนใหสําเร็จ จะเปนผูท่ีติดตามผลงานของตนเองอยูเสมอ ถามี

ขอผิดพลาดท่ีเกิดจากการทํางาน จะยอมรับความผิดพลาดจากการพิจารณา จะเปนผูรักษาชื่อเสียงถือ

ศักดิ์ศรีของตนเอง เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ชอบทํางานรวมกับผูอ่ืนมีความ

ซ่ือสัตย เปนคนรักษาคําพูด ตั้งใจทํางานมีระเบียบวินัย รูจักวางแผนงาน เต็มใจทํางาน ขยันขันแข็ง

                                           
๗๘ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยดาน

ความรับผิดชอบและวินัยในตนเอง, (กรุงเทพมหานคร: กองวิจัยทางการศึกษา, ๒๕๔๔), หนา ๑๘๒. 
๗๙ Catt.,Sanford อางใน กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ,การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนา

ศักยภาพของเด็กไทยดานความรับผิดชอบและวินัยในตนเอง, (กรุงเทพมหานคร: กองวิจัยทางการศึกษา, ๒๕๔๒), 

หนา ๗-๘. 



๕๘ 

และมีความเชื่อม่ันในตนเอง ปฏิบัติตามหนาท่ีอยางเต็มท่ี โดยเครงครัด มีอารมณหนักแนนเม่ือเผชิญ

ปญหา ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง สําเร็จลุลวงอยางดีท่ีสุด โดยไมทอถอยตออุปสรรคใด ๆ๘๐ 

ประดินันท อุปรนัย ไดกลาวถึงวิธีการฝกความรับผิดชอบของเด็กวา วิธีการฝกความ

รับผิดชอบโดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู โดยการวางเง่ือนไขและการกระทํา เปนการฝกท่ีทํา    

ใหเด็กนักเรียนมีความถ่ีของพฤติกรรมความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน จากการใหตัวเสริมแรงทางบวก      

และทางลบ ตัวเสริมแรงทางบวก เชน อาหาร ขนม กิจกรรมท่ีเด็กชอบสวนตัวเสริมแรงทางลบ         

คือการนําเอาสิ่งท่ีเด็กไมชอบออกไปจากตัวเด็ก ทําใหเกิดพฤติกรรมรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน นอกจากนั้น   

ยังมีวิธีการใหพฤติกรรมไมรับผิดชอบยุติลงดวยการลงโทษ เพิกเฉย คือ ไมใหความสนใจในพฤติกรรม

ความไมรับผิดชอบของเด็ก หรือหยุดยั้งคือการหยุดใหแรงเสริมพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความไม

รับผิดชอบของเด็กท่ีเคยไดรับแรงเสริมมากอน และการฝกความรับผิดชอบ โดยอาศัยแนวคิดทฤษฎี

การเรียนรูทางสังคม เปนการฝกความรับผิดชอบท่ีใหเด็กเกิดความรูสึกรับผิดชอบและแสดงความ

รับผิดชอบจากตัวแบบท่ีดี หรืออาจใชวิธีฝก โดยการใหเด็กไดรับผลการกระทําของเขาเอง จากความ

เปนเหตุเปนผลโดยธรรมชาติและสถานการณคือปลอยใหเด็กไดรับผลการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติภารกิจ

ดวยตนเอง เชน เม่ือเด็กไมมารับประทานอาหารตรงเวลาก็ไมมีใครคอย๘๑ 

สรุปความหมายไดวา ความรับผิดชอบ หมายถึงความมุงม่ันตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี การงาน

หรือกิจกรรม มีการประชุมวางแผน และทํางานท่ีไดรับมอบหมายสําเร็จ ตรงตอเวลา เอาใจใสติดตาม 

ไมทอดท้ิง พยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน 

๒.๔.๓ ดานความเสียสละ 

ไดมีนักวิชาการไดความหมายของความเสียสละดังนี้ 

ความหมายของความเสียสละ 

คําวา ความเสียสละ หมายถึง ผูท่ีใหความชวยเหลือผูอ่ืน หรือผูท่ีเห็นแกประโยชนของ

ผูอ่ืน ซ่ึงมีผูใหความหมายของความ เสียสละไวหลายทาน ดังนี้ 

                                           
๘๐ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยดาน

ความรับผิดชอบและวินัยในตนเอง, (กรุงเทพมหานคร: กองวิจัยทางการศึกษา, ๒๕๔๔), หนา ๑๘๒. 
๘๑ ประดินันท อุปรนัย, คูมือพัฒนาจริยธรรมของเด็ก เอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนาพฤติกรรม

เด็ก หนวยท่ี ๘ – ๑๕, พิมพครั้งท่ี ๑๕, (กรุงเทพมหานคร: สาขาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

๒๕๔๖. 



๕๙ 

เทอรเนอร (Turner) ไดกลาวถึงความเสียสละวา เปนผลรวมของความไวของบุคคลตอ

ความตองการของคนอ่ืน ผูท่ีมีจริยธรรมแบบเสียสละ จะมีความเต็มใจ ชวยเหลือผูอ่ืน หรือ สนอง

ความตองการของผูอ่ืน โดยการใหปนทรัพยสินหรือสิ่งของ การกระทําใหผูอ่ืนมีความพึงพอใจ และ  

เปนผูท่ีมีเจตคติแบบการใหและการรับ๘๒ 

ดาเลย และแลทาเนย ไดใหความหมายของความเสียสละวา ความเสียสละหมายถึง

พฤติกรรมท่ีแสดงวาบุคคลคํานึงถึงและใหความชวยเหลือผูอ่ืนเพ่ือใหผูอ่ืนไดในสิ่งท่ีเขาตองการท้ังดาน

ทรัพยสิน สิ่งของ แรงกาย การพูด และการกระทํารวมท้ังความสามารถทุก ๆ ดานท่ีสามารถชวยเหลือ

ผูอ่ืน โดยไมคํานึงถึงความสุขหรือความทุกขของตนเองอันเนื่องมาจากการชวยเหลือผูอ่ืน๘๓ 

บรรทม มณีโชต ิไดใหความหมายดานความเสียสละไววา หมายถึง การแสดงออกของบุคคล

ในพฤติกรรมตอไปนี้ ๑) การใหปน หมายถึง การชวยเหลือหรือใหผูอ่ืนในดานทรัพยสิ่งของ ความรู และ

แรงงาน ๒) การเห็นแกสวนรวม หมายถึง การอุทิศตนทํางานเพ่ือสังคมและสวนรวม ๓)ความมีน้ําใจ 

หมายถึง ความปรารถนาดีตอผูอ่ืนในดานการพูดและการกระทํา โดยใหกําลังใจ และแสดงความเห็นใจ

ผูอ่ืน ๔) การไมเอาเปรียบผูอ่ืน หมายถึง การสละทรัพย สิ่งของ และแรงงานของตน เทากันหรือมากกวา

ผูอ่ืน๘๔ 

สีโกลย จอนาทัม (Seglow Jonatha) ไดใหความหมายความเสียสละ หมายถึง การ

เสียสละเปนการไมเห็นแกตัว เปนการใหท่ีมีแรงผลักดันมาจากความตองการใหสิ่งดี ๆ แกผูอ่ืน โดย

การเสียสละเพ่ือชวยเหลือนั้นไมตองใชเวลาหรือคํานึงถึงปจจัยวาผูใดท่ีเราควรชวย จะชวยเหลือคน

ไหน มีฐานะยากจนแคไหน ชวยเหลืออยางเหมาะสมกับตน๘๕ 

จากความหมายดังกลาวขางตน พอสรุปไดวา ความเสียสละเปนการแสดงออกโดยการอุทิศ

เวลาและเสียสละในการทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือนดวยความเต็มใจ เพ่ือชวยเหลือผูอ่ืนและสวนรวม

มากกวาเปนประโยชนสวนตน ไดแก การสละทรัพยสิ่งของการเสียสละกําลังกาย การเสียสละ

สติปญญา การเสียสละเวลาและการเสียสละความสุขสบาย 

                                           
๘๒ Turner, W.D. “Altruism and Its Measurement in Children”, In Journal of Abnormaland 

Social Psycholog,. 43 (1942), pp. 502-516. 
๘๓ ดาเลย และแลทาเนย, “รูปแบบของขอคําถามวัดลักษณะนิสัยดานความเสียสละชนิดขอความและ

ชนิดสถานการณท่ีมีตอคุณภาพของแบบสอบถามทดสอบ”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๐), หนา ๖. 
๘๔ เรื่องเดียวกัน, หนา ๖-๗. 
๘๕ Seglow Jonatham, The Ethics of Altruism, (London: Frank Cass, 2004), p. 20. 



๖๐ 

ความสําคัญของความเสียสละ 

พระครูปทุมศีลาภรณ ไดกลาวถึงประโยชนของคุณธรรมดานความเสียสละไวดังนี้

ธรรมดาคนเรา ท่ีอยูในสังคม จะตองรูจักเปนคนเสียสละ ในคราวท่ีควรเสียสละจะตองเปนคนเสียสละ

ใหปนสิ่งของตางๆ ของตนแกคนท่ีควรแบงปน เปนการแสดงน้ําใจ เพ่ือผูกมิตรไมตรีเพราะคําพังเพย

วา “บริวารมาเพราะน้ําใจมี บริวารหนีเพราะน้ําใจลด บริวารหมดเพราะน้ําใจแหง”และไดกลาวถึง

การเสียสละอารมณไววา เปนการชําระลางมลทินในจิตใจของเรา ใหสะอาดปลอดโปรงแจมใส       

ทําใหเกิดความสุขใจในชีวิตประจําวัน การเสียสละอารมณ ขุนของหมองใจเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง 

สําหรับคนท่ีใชชีวิตเกลือกกลั้วอยูกับความคิดท่ีสับสนวุนวายของโลกตลอดเวลาถาเก็บอารมณขุนของ

ไวมากๆ จะทําใหจิตใจคนเราหยอนสมรรถภาพ เสียคุณภาพของความเปนคนท่ีดี๘๖ 

จันทนะ วิไลพัฒน ไดกลาวถึงลักษณะของคุณธรรมดานความเสียสละ ไวดังนี้ การกระทํา

ท่ีแสดงถึงไมตรีจิตความมีน้ําใจ โอบออมอารีตอผูอ่ืน คอยเอ้ือเฟอชวยเหลือเก้ือกูล ลดความเห็นแกตัว 

รูจักแบงปน ยอมเสียสิทธิ์หรือเสียสละสิ่งท่ีเราควรไดรับ หรือมีอยูนอยใหแกผูอ่ืน รวมบริจาค รวม

สรางประโยชน หรือกระทําตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน ตอสังคม และตอสวนรวมดวยความจริงใจโดย

ไมหวังผลตอบแทนสรุปลักษณะความเสียสละดังนี้ ๑) การใหทางกาย เชน ชวยเหลือผูอ่ืนทําธุรการ

งานท่ีไมมีโทษ ไมนิ่งดูดาย ๒) การใหทางวาจา เปนการชวยเหลือ ใหคําแนะนําท้ังในทางโลกและทาง

ธรรม ชวยเจรจาเปนธุระใหสําเร็จประโยชน ๓) การใหทางกําลังสติปญญา ชวยแสดงความเห็นอยาง

ตรงไปตรงมา ชวยแกปญหาเดือดรอนแกคนท่ีไมกระทําผิด ชวยคิดหาแนวทางท่ีถูกท่ีชอบชวยเพ่ิมพูน

ความรูใหแกผูอ่ืนตามกําลังปญญา ๔) การใหดวยกําลังทรัพย แบงปนเครื่องอุปโภคบริโภคใหแกผูขัด

สนท่ีสมควรให แบงปนเงินทองใหแกผูขัดสนท่ีสมควร  ใหสละทรัพยเพ่ือสาธารณกุศล ๕) การใหทาง

ใจ ยินดีเม่ือผูอ่ืนมีความสุข ไมอาฆาตจองเวร ใหอภัย  ในความผิดของผูอ่ืนท่ีสํานึกผิด ระงับความไม

พอใจ ทําใจใหหนักแนนไมหวั่นไหวไปกับสิ่งแวดลอม๘๗ 

                                           
๘๖ พระครูปทุมศีลาภรณ, “ทัศนะของนักเรียนตอบทบาทของพระสงฆในการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม นักเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต ๒”, วิทยานิพนธพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา ๓๕. 
๘๗ จันทนะ วิไลพัฒน, “การพัฒนาพฤติกรรมดานความเอ้ือเฟอเผื่อแผและการเสียสละของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี ๕ โดยการใชกระบวนการสรางคานิยม”, วิทยานิพนธการศึกษาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, ๒๕๔๒), หนา ๑๑. 



๖๑ 

๒.๔.๔ ดานความสามัคคี 

ความสามัคคีเปนหลักธรรมหรือหลักปฏิบัติสากลของสังคมมนุษย หากกลุมชนใด มีความ

สามัคคี ปญหาตาง ความขัดแยง ความเสื่อมโทรมดานตาง ๆ ในสังคมนั้นจะมีนอยลง  เพราะ  การ

แสดงออกดวยความรวมแรงกายใจกัน เพ่ือปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพฉะนั้น จึง

ตองเขาใจความหมาย ลักษณะและประเภทของความสามัคคีนั้นอยางถูกตองแลว การพัฒนาเยาวชน 

พัฒนาสังคม ประเทศชาติไดอยางยั่งยืน ดังนั้น ถึงทําความเขาใจถึงความหมายลักษณะ องคประกอบ 

และความสําคัญของสามัคคี ดังนี้ 

(๑) ความหมายของสามัคคี 

ความเจริญและความเสื่อมของสังคมมนุษยนั้น พิจารณาไดจากการรวมแรงกายใจ

กันของเยาวชนและคนในสังคมนั้น วาเปนอยางไร มีความสามัคคี เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันแคไหน     

เปนตน โดยศึกษาใหเขาใจถึงความหมายของคําวาสามัคคี ดังนี้ 

๑) ความหมายในพระไตรปฎก 

ความสามัคคีตามท่ีปรากฏในพระไตรปฎกของพุทธปรัชญาเถรวาทพอสรุปไดดังนี้

พระวินัยปฎก ในพระวินัยปฎกพระพุทธเจาตรัสถึงสังฆราชี สังฆเภท และสังฆสามัคคีของพระภิกษุ

สงฆไว ดังนี้พระอุบาลีเถระทูลถามพระพุทธเจาถึงสังฆราชี สังฆเภท และสังฆสามัคคี พระพุทธเจา

ตรัสบอกโดยสรุปใจความแหงพุทธพจนไดวา สังฆราชี หมายถึง ความราวฉานของหมูคณะหรือสงฆ 

ภิกษุกลุมหนึ่งเม่ือแบงออกแลวไดฝายละไมถึง ๔ รูปหรือถึง ๔ รูปเพียงฝายเดียว อีกฝายมีเพียง  ๒-๓ 

รูปเทานั้น รูปหนึ่งเสมอใหจับสลากโดยอางวาเปนธรรม เปนวินัยเปนคําสอนของพระพุทธเจา ขอให

ชอบใจการจับสลากนั้น ถามีการจับสลาก การแตกแยกเกิดข้ึน การทําเชนนี้เรียกวา “สังฆราชีแตไม

เปนสังฆเภทและผูท่ีจะทําสังฆราชีได มีเพียงพระภิกษุจําพวกเดียวนั้น คนอ่ืนทําไมได”๘๘ 

สังฆเภท : ความแตกกันของหมูคณะหรือสงฆไดแก ยังสงฆใหแตกตางกัน คือทําลาย

พระสงฆผูพรอมเพรียงกันในสีมาเดียวกันในวัดใดวัดหนึ่ง ใหแตกเปนกก จนถึงไมรวมอุโบสถสังฆกรรม 

ตองแยกออกทําอุโบสถสังฆกรรมหรือปวารณากรรมหรือสังฆกรรมอ่ืนๆ เปน ๒ หมู“ ถามีพระภิกษุ

จํานวนมากกวา ๔ รูปข้ึนไป รูปหนึ่งนําเรื่องธรรม เรื่องวินัย พุทธภาษิต พุทธจริยาพุทธบัญญัติ     

อาบัติตางๆ มาเสนอใหจับสลากดวยเรื่องดังกลาว จนสงฆ ๒ ฝายแตกกัน ไมรวมอุโบสถ ปวารณา 

                                           
๘๘ วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๕๑/๒๑๒. 



๖๒ 

สังฆกรรมตางๆ รวมกัน” การกระทําเชนนี้  เรียกวา “สังฆเภท คือ การทําสงฆใหแตกกัน             

เปนอนันตริยกรรม”๘๙ 

สวนสังฆสามัคคี ไดแก ความสามัคคีปรองดองกัน ความพรอมเพรียงกันของหมูคณะหรือ

สงฆการกระทําท่ีเรียกวา “สังฆสามัคคี” คือการนําเอาธรรม วินัย เปนตน มากลาวตามความ   เปน

จริง ชวยใหเกิดความสามัคคีฉันทกันในหมูคณะสงฆหรือสงฆ มีการพรอมเพรียงกัน ทําสังฆกรรมตางๆ 

การกระทําเชนนี้เรียกวา “สังฆสามัคคี”๙๐ 

สําหรับสามัคคีธรรมนั้น พระพุทธเจาตรัสวา ความพรอมเพรียงของสงฆ เปนเหตุ   ใหเกิด

สุข และบุคคลผูอนุเคราะหสงฆผูพรอมเพรียงกันแลว ผูยินดีในความพรอมเพรียงกัน  ตั้งอยูในธรรม 

ยอมไมพลาดจากธรรมอันเปนแดนเกษมจากโยคะ ยอมบันเทิงในสวรรคตลอดกัป เพราะสมานสงฆให

สามัคคีกัน๙๑
 

สรุปไดวาท้ังสังฆราชีและสังฆเภท จัดเปนการกระทําท่ีไมดีตอตนเองและคนอ่ืน  ใน

สวนรวม มีผลเปนความทุกขท้ังในชาตินี้และชาติหนา สวนสังฆสามัคคีจัดเปนการกระทําท่ีดี มี

ประโยชนท้ังแกตนและคนอ่ืนในหมูคณะ มีผลเปนความสุขกายสบายใจ ไรปญหาแตกแยก ไรปญหา

ตางๆ ในการดําเนินชีวิตรวมกัน ในโลกปจจุบันและโลกหนา ฉะนั้น สังคมใดตองการความสงบสุข 

ความเจริญรุงเรืองของบานเมือง ก็พึงพยายามอบรมสั่งสอนใหผูคนในสังคมของตนมีความสามัคคีกัน 

มีความเมตตารักใคร ชวยเหลือกันในเรื่องตางๆ เพราะความสมปรารถนาในสิ่งท่ีสังคมตองการก็ยอม

เกิดจากความสามัคคีของผูคนในสังคม อยางไรก็ตาม พระวินัยปฎกนี้มีการกลาวถึงการกระทําท่ีดี     

วาควรประพฤติปฏิบัติ การกระทําท่ีไมดีเปนพฤติกรรมท่ีควรหลีกเลี่ยงเสีย ไมควรกระทํา ซ่ึงท้ังหมด    

ก็คือ แนวทางแหงการอยูรวมกันอยางสามัคคีธรรมมีความสุขนั่นเอง 

(๒) ความหมายตามพจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน 

พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ไดใหความหมายของคําวา ความสามัคคี

และคําอ่ืน ๆ ท่ีมีความหมายคลายคลึงกันไวดังนี้ 

ความสามัคคี หมายถึงความพรอมเพรียงกัน ความปรองดองกัน กิริยาท่ีพรอมเพรียงกันทํา

รวมมือรวมใจกัน๙๒ 

                                           
๘๙ องฺ.ฉกฺก. ๓/๘๖๑/๑๕๕, วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๕๒/๒๑๔-๒๑๕. 
๙๐ วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๕๓/๒๑๕. 
๙๑ วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๕๔/๒๑๗. 
๙๒ พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน , พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพ.ศ. ๒๕๕๔.

(กรุงเทพมหานคร: บริษัทนานมีบุคส จํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๑๑๗๘. 



๖๓ 

สมัครสมาน หมายถึง เชื่อมสามัคคี เชน จะทําการงานอะไรขอใหสมัครสมานกัน๙๓

ปรองดอง หมายถึง ออมชอม ประนีประนอม ยอมกัน ไมแกงแยงกัน ตกลงกันดวยความไกลเกลี่ย      

ตกลงกันดวยไมตรีจิต๙๔
 

สมานฉันท หมายถึง ความพอใจรวมกัน ความเห็นพองกัน มีความเห็น เปนสมานฉันท๙๕

รวม หมายถึง มีสวนรวมอยูดวยกัน เชน รวมกิน รวมนอน มีสวนรวมเปนอันหนึ่ง  อันเดียวกันเชน รวม

ใจ รวมสามัคคี มีสวนรวมในท่ีแหงเดียวกัน เชน รวมโรงเรียน รวมบาน รวมหอง รวมหอ มีสวนรวมใน

ภาวะหรือสถานะเดียวกัน เชน เพ่ือนรวมชาติ มีศัตรูรวมกัน ทําบุญรวมญาติรวมเปนรวมตาย รวมทุกข

รวมสุข รวมชะตากรรม รวมใจ หมายถึง มีความนึกคิดอยางเดียวกัน เชน เพ่ือนรวมใจรวมมือ หมายถึง 

พรอมใจชวยกัน๙๖ 

ฉะนั้นความหมายของคําวา สามัคคี ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒ 

จึงหมายถึง สภาวทางกาย วาจาและใจของหมูชนในสังคมนั้นมีเอกภาพ คือ เปนหนึ่งเดียวในการ

ประพฤติปฏิบัติตามขอบังคับและละเวนขอท่ีหามเพ่ือนํามาซ่ึงสันติสุข ความเจริญรุงเรือง ของสังคม

นั้น ๆ 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต ) ไดใหความหมายของคําวา “สามัคคี” ไววา“สามัคคี” 

หมายถึง ความพรอมเพรียงกันมีน้ําหนึ่งใจเดียวกัน สมานฉันท หมายถึงมีความพอใจรวมกัน พรอมใจ

กัน”๙๗ 

พระราชสุธี (โสภณ โสภณจิตโต ป.ธ.๙) ไดใหความหมายความสามัคคีไววา ความสามัคคี

หมายถึง ความพรอมเพรียงกัน ความกลมเกลียวเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน ไมทะเลาะเบาะแวงวิวาท

บาดหมางกัน ความสามัคคีมีดวยกัน ๒ ประการ คือ ๑) ความสามัคคีทางกาย ไดแกการรวมแรงรวม

ใจกันในการทํางาน ๒)ความสามัคคีทางใจไดแกการรวมประชุมปรึกษาหารือกันในเม่ือเกิดปญหาข้ึน๙๘
 

                                           
๙๓ เลมเดียวกัน, หนา ๑๑๒๙. 
๙๔ เลมเดียวกัน, หนา ๖๕๒. 
๙๕ เลมเดียวกัน, หนา ๙๒๖. 
๙๖ เลมเดียวกัน, หนา ๑๑๗๘. 
๙๗ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, หนา ๒๕๔. 
๙๘ พระราชสุธี (โสภณ โสภณจิตโต ป.ธ.๙), เจาอาวาสเทวราชกุญชรวรวิหาร, ความสามัคคี, 

[ออนไลน]. แหลงท่ีมา: http:http: //www. Matichon. co.th/Khaosod/Vi...MHdOeTB3T1E9PO, [๓๐ ตุลาคม 

๒๕๖๑]. 



๖๔ 

สรุปไดวา ความสามัคคี หมายถึง การแสดงออกซ่ึงความรวมมือ รวมใจ รวมแรงทางกาย 

ทางวาจาความพรอมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกันรวมใจกันปฏิบัติงานให

บรรลุผลตามท่ีตองการ เกิดงานอยางสรางสรรค ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไมเอารัดเอาเปรียบกัน

ปฏิบัติกิจกรรมตามขอตกลง ไมมีการแบงแยก ยอมรับในศักยภาพของเพ่ือน การปฏิบัติหนาท่ีของผูคน

ท่ีไดรับความหมาย ผูนํา และความตั้งใจจริงของผูคนในสังคมไทยเปนหลัก ความสามัคคี ท่ีจะนําไป    

สูความสงบสุขและความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ จึงจะสามารถเกิดข้ึนไดอยางแทจริง 

๒) คุณลักษณะของความสามัคคี 

ลักษณะของความสามัคคีท่ีปรากฏในพระไตรปฎก ใชคําวา สังฆสามัคคี ซ่ึงมีลักษณะความ

สามัคคีปรองดองกัน ความพรอมเพรียงกันของหมูคณะหรือสงฆ การกระทําท่ีเรียกวา “สังฆสามัคคี” 

คือการนําเอาธรรม วินัยเปนตนมากกวาตามความสามัคคีเปนจริง ชวยใหเกิดความสมานฉันทกันใน

หมูคณะหรือสงฆ มีการพรอมเพรียงกันทําสังฆกรรมตางๆ การกระทําเชนนี้เรียกวา “สังฆสามัคคี”
๙๙

นอกจากนี้ยังมีคุณลักษณะของนักวิชาการท่ีไดกลาวถึง คุณลักษณะของความสามัคคีไว ดังนี้ 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดกลาววา ความสามัคคีของมวลมนุษยวาทุกคนสามารถ

ปฏิบัติได เพ่ือการอยูรวมกันในสังคม เพ่ือความสงบ ความเจริญของโลก มนุษยทุกคนสามารถรวมมือ

กัน มีความสมัครสมานสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในการสรางสรรคโลกไดดวยการปฏิบัติตนตาม

หลักพรหมวิหาร ๔ ประการ ไดแก เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา เพราะหลักธรรมดังกลาวนี้ 

พระพุทธเจาทรงสอนไวเพ่ือใหมนุษยทุกคนเปนพรหม คือ เปนผูสรางสรรคอภิบาลโลก ชวยกัน

บํารุงรักษาโลกนี้ใหมีสันติสุข ดวยเรี่ยวแรงความพากเพียรของมนุษยเองโดยไมตองรอเทพเจา       

หรืออํานาจวิเศษใดๆ มาบันดาลให๑๐๐ 

พระราชนิโรธรังสีคัมภีรปญญาจารย (หลวงปูเทสก เทสรํสี) ไดกลาววา คุณลักษณะของ

ความสามัคคีไว ดังนี้ ความพรอมเพรียงของหมูคณะตั้งแต สองคนข้ึนไปเรียกวา คณะ สี่คนข้ึนไป 

เรียกวาหมู ความพรอมเพรียงของหมูคณะเปนความสุขอยางยิ่ง คนยิ่งมากข้ึนไปจะเปน ๒๐ หรือ ๕๐ 

คนหรือ ๑๐๐ คน มีความสามัคคีกัน ยิ่งไดความสุขมาก สวนรางกายของเราก็เหมือนกัน ทุกชิ้น      

ทุกสวนถาหากขาดความสามัคคีนิดเดียวเปนตนวาแขนท้ังสองหยุดไมทํางาน เหตุนั้น เราควรอดควร

ทนตอเหตุการณ เม่ือมีจิตใจตางกัน มีกิริยาอาการตางกัน จึงควรอดอยางยิ่ง อยาเอาอารมณของตน

                                           
๙๙ วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๕๔/๒๑๗. 
๑๐๐ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต), กรณีธรรมกาย, พิมพครั้งท่ี ๑๕, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพพิมพ

อําไพ, ๒๕๔๒), หนา ๓๒๖. 



๖๕ 

ควรคิดถึงอกเราอกเขาบาง ถาหากเราเอาแตอารมณของตนแลว จะแสดงความเหลวไหลเลวทราม

ของตนแกหมูคณะเปนเหตุใหเสียคน เพราะชื่อเสียงยังกระจายออกไปท่ัวทุกทิศ เสียหายหลายอยาง

หลายประการ สิ่งใดท่ีไมสบอารมณของเรา จงยับยั้งตั้งสติตั้งจิต พิจารณาใหดีเสียกอนวาสิ่งนั้น        

ถาเราพูดหรือทําลงแลวจะสงผลดีและผลเสียแกเราและหมูคณะมากนอยเพียงใด จึงคิดนึก           

และทําไมพลาดพลั้ง จะไมเสียคน ใหอดท่ีใดของเรานี้เอง ความอดทนเปนคุณธรรมท่ีจะนําบุคคล    

ในอันท่ีจะละความชั่วไดทุกประการ สงผลใหสมานมิตรกันท่ัวโลกไดอีกดวย นั่นคือ หากผูคนในสังคม   

ไมมีศีล ๕ ปญหาวุนวายตาง ๆ จะตองเกิดมีอยางแนนอน ฉะนั้นการท่ีจะชวยใหสังคมหรือโลกท้ังหมด

อยูดวยกันอยางมีความสุขนั้น ผูคนจําตองปฏิบัติตามหลักศีลธรรมอันดีงามในทางพระศาสนา๑๐๑ 

ประเวศ วะสี ไดกลาวถึงลักษณะของสามัคคี อันแสดงถึงความเขมแข็งของชุมชนไทยตอง

ประกอบดวยองคธรรม ๕ ประการ จึงจะสามารถสรางความสามัคคีปรองดองนําไปสูความเจริญของ

ชาติบานเมืองได ดังนี้ 

ในการสรางสังคมสันติประชาธรรม ใหสําเร็จตองคํานึงถึง องคประกอบหรือขันธของ

สังคมใหครบท้ัง ๕ คือ ศีลธรรมเขมแข็ง ปญญาเขมแข็ง เศรษฐกิจถูกตอง รัฐถูกตอง และสังคม

เขมแข็งท้ัง๕ คือ เบญจขันธของสังคม ขันธ ๕ มีความเก่ียวของเชื่อมโยงและมีผลถึงกัน ตองพัฒนา   

ใหครบท้ัง ๕ ประการอยางเชื่อมโยงกันจึงจะเกิดสังคมสันติประชาธรรมมีความสามัคคีปรองดอง

กัน๑๐๒ 

จากคุณลักษณะท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา หากสังคมใดตองการความเจริญรุงเรืองไมวา

ดานใด ๆ ก็ตาม เปาหมายแรกท่ีตองปฏิบัติ ก็คือ ทําสังคมใหเขมแข็ง ทําใหผูคนในสังคมนั้น มีศักยภาพ

ทางกระทํา ทางความคิด เกิดความสามัคคีปรองดองกันฉันทพ่ีนอง รูดีรูชั่วในสิ่งตาง ๆ ไดพรอมท้ังมี

การศึกษาปฏิบัติตามความรูท่ีดีนั้น โดยแบงภาระหนาท่ีของผูคนในสังคมวา ตองรับผิดชอบ เชน ใน

ครอบครัวก็เปนหนาท่ีของบิดมารดา ในโรงเรียนเปนหนาท่ีของครูอาจารย ในสังคมอ่ืน ๆ เปนหนาท่ีของ

นักบริหารสถาบันทางสังคมเหลานั้นรับผิดชอบ เปนตน 

 

 

                                           
๑๐๑ พระราชนิโรธรังสีคัมภีรปญญาจารย (หลวงปูเทสก เทสรํสี), ความสามัคคี, [ออนไลน]. แหลงท่ีมา:  

http://www.dhammajak.board/viewtopic.php [๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 
๑๐๒ ประเวศ วะสี , ยุทธศาสตรชาติเพ่ือความเขมแข็งทางเศรษฐกิจสังคมและศีลธรรม,

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพหมอชาวบาน, ๒๕๔๑), หนา ๖๔-๖๕. 



๖๖ 

๓) ประเภทของความสามัคคี 

คนท่ีใจสามัคคีกันนั้น ถึงแมวาจะอยูหางกันคนละทิศ คนละเมืองหรือคนละประเทศชาติ แต

มีจิตใจรักใครนับถือกัน ก็จัดวามีใจสามัคคี เม่ือกลาวถึงประเภทแลว ความสามัคคี มีอยู ๒ ประเภท 

ไดแก 

(๑) ความสามัคคีทางกาย คือ การทํางานดวยกําลังกาย คนท่ีชวยกันแบกหาม หรือนักศึกษา

มาชุมนุมกันเพ่ือทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เรียกวา มีความสามัคคีทางกาย พฤติกรรมอยางนี้ ตรงกับ

ท่ีเราแปลความสามัคคีวา “ความพรอมเพรียง" นั่นเอง กลาวคือ หมูสัตว ผูอาศัยแผนดินอยูอาศัย ยอม

เปนตางๆกัน โดยสัญชาติ โดยภาษา โดยรูปพรรณสัณฐานภายนอก และโดยใจโดยอัธยาศัย โดย

คุณสมบัติ โดยธรรม ความสามัคคีทางกาย เชน “ ตางคนตางประพฤติตนใหเปนคนสงบกาย สงบวาจา 

การทํา การพูด การคิดอยางใด ยอมเปนไปเพ่ือสันติ เวนจาก การเบียดเบียน ชักนําเพ่ือกายสามัคคีเวน

การทะเลาะวิวาท เวนกลาวถอยคําอันไมสุภาพ นึกในทางเมตตากรุณา 

(๒) ความสามัคคีทางใจ หมายถึง คนท่ีมีความรักใครนับถือกัน ใจตรงกัน และหวังดีตอกัน 

หากมีปญหาวา กายสามัคคีทําไดงาย หรือใจสามัคคี ทําไดยาก แตถาใชคําวา “สามัคคีธรรม  ก็ตองถือ

วาจิตใจเปนสําคัญ คือ ใจสามัคคีนั้นเลิศประเสริฐแน”๑๐๓ 

๔) ศักยภาพของบุคคลในการปฏิบัติสามัคคีธรรม 

ศักยภาพของบุคคลหรือของมวลมนุษย ในการประพฤติปฏิบัติตน ดวยหลักธรรม ใน

พระพุทธศาสนา เพ่ือบรรลุถึงความสุขดวยตนเอง เพ่ือผูอ่ืน และเพ่ือสังคมสวนรวม ดังนี้ 

(๑) ในการกระทําเพ่ือตนเอง ศักยภาพของบุคคลในการกระทําเพ่ือตนเอง เปน

ศักยภาพท่ีเนนถึงการควบคุม ดูแล และสงเสริมชีวิตของตนเองใหมีการกระทําหรือพฤติกรรมตางๆ ท่ี

ถูกตอง ดีงาม ท้ังทางโลก มีกฎ กติกา ระเบียบเพราะแบบแผนและทางธรรม ซ่ึงการกระทําเพ่ือตนเอง

มีอยู ๓ ประการ ไดแก 

๑.๑) การควบคุมตนเอง ไดแกความเพียรพยายามในการพัฒนาชีวิตของตนใหพน

จากอํานาจของอกุศลมูลท้ังหลาย เรียกวา มีความสามารถในการปกครองควบคุมตนเองได 

๑.๒) การพ่ึงตนเอง คือการกระทําท่ีสะทอน มาจากความสามารถ ในการควบคุม

ตนเองได เชน เม่ืออยูในวัยเรียนมีการเอาใจใสตอการเรียน เม่ือเรียนจบก็สามารถประกอบสัมมาชีพ 

รูจักครองตน ครองคน และครองงาน สามารถบริหารตน เตือนตน ได เปนตน 

                                           
๑๐๓ ชัยวัฒน อัตพัฒน และวิธาน สุชีวคุปต, หลักการดํารงชีวิตในสังคม, พิมพครั้งท่ี ๔,

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๓๘), หนา ๑๔๙. 



๖๗ 

(๒) ในการกระทําเพ่ือผู อ่ืน ศักยภาพของบุคคลในการกระทําเ พ่ือผู อ่ืน คือ

หลักประกันของการอยูรวมกันอยางสันติ มีความสามัคคีปรองดองกัน ตามทัศนะพระพุทธศาสนาเนน

ถึงการไมเบียดเบียนตน คนอ่ืนและสรรพสัตวท้ังปวง อยางไรก็ดี เม่ือบุคคลมีศักยภาพ มีความสามารถ

กระทําเพ่ือตนได การกระทําท่ีดีงาม ถูกตองตอเพ่ือนมนุษยดวยกันและสรรพสัตว ก็แสดงถึงความ

เสมอกันในแงตางๆ ดังนี้ 

 ๒.๑) ความเทาเทียมกัน ไดแกการกระทําท่ีมุงสงเสริมความไมเบียดเบียนกัน       

การไมกดข่ีขมเหง แตมุงสงเสริมการดํารงอยูรวมกันอยางสันติ มีความพรอมเพรียงกันในการกระทํา

ตางๆ 

 ๒.๒) ความชอบธรรม ไดแก การประพฤติปฏิบัติตอกันระหวางมวลมนุษยในสังคม  

ท่ีตนอยูรวมกันอยางตรงไปตรงมา ไมมีอคติ ความลําเอียง ไมมีความโลภ ความโกรธ และความหลง

เขาครอบงําจิตใจ ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตนใหถูกตองและเท่ียงตรง 

 ๒.๓) ความเปนพ่ีนองกัน ไดแกการกระทําท่ีสงเสริมความสัมพันธ ความเขาใจท่ีดี  

ตอกันและกันของผูคนในสังคม เชนขาราชการไมเลือกปฏิบัติตามใจชอบของตน แตปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือ

มุงความปรองดองสมานสามัคคีของประชาชนเปนหลัก อยูรวมกันอยางพ่ีนอง โดยยึดหลักพรหมวิหาร 

๔ประการ เปนแนวทางปฏิบัติ 

 (๓) ในการกระทําเพ่ือสังคมสวนรวม สังคมคือการอยูรวมของกลุมคน ท่ีมีวัฒนธรรม

ความเชื่อ และวิถีชีวิตท่ีคลายคลึงกันหรือเปนแบบแผนเดียวกัน ขนาดของสังคมมีตั้งแตสังคมขนาด 

๕) ความสําคัญของสามัคคี 

ข้ึนชื่อวา สามัคคีธรรม ท่ีเปนธรรมแลว ยอมสงผลใหเกิดความสุข ความเจริญของหมูชน

ในสังคมในชาติ ดังพระพุทธภาษิตท่ีวา“สุขา สงฺฆสฺส สามคฺคี ความพรอมเพรียงของหมู ใหเกิดสุข” 

อันไดแก ความพรอมเพรียงของหมูชน และความพรอมเพรียงทําใหเกิดความสุขความสําคัญของ

สามัคคีธรรม สรุปไดดังนี้๑๐๔ 

 ๑) ชวยใหมนุษยมีจิตใจประกอบดวยเมตตากรุณา 

 ๒) ชวยใหการกระทําผิดดวยความโลภ ความโกรธ ความหลง ลดลง เบาบางลง 

 ๓) ชวยใหสังคมมีความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืน 

 ๔) ชวยใหประเทศชาติสามารถดํารงสภาพชั่วลูกหลานได 

                                           
๑๐๔ วิ.จู. (บาลี) ๗/๔๑๐/๒๐๘. 



๖๘ 

ดังนั้น ความสําคัญของความสามัคคีนั้นตองเปนไปในลักษณะท่ีกอใหเกิดประโยชนท้ังแก

ตนเอง คนอ่ืนและสังคมสวนรวมได ๑๐๕ 

สรุปจากการศึกษาสรุปไดวา ศักยภาพของบุคคลหรือของมวลมนุษย ในการประพฤติ

ปฏิบัติตน ดวยหลักธรรมในพระพุทธศาสนา เพ่ือบรรลุถึงความสุขดวยตนเอง เพ่ือผูอ่ืน และเพ่ือสังคม

สวนรวม รวมถึงการควบคุม ดูแล สงเสริมชีวิต เปนหลักประกันของการอยูรวมกันอยางสันติ มีความ

สามัคคีปรองดองกันในสังคมสวนรวม มีวัฒนธรรม ความเชื่อ และวิถีชีวิตท่ีคลายคลึงกันหรือเปนแบบ

แผนเดียวกันวา ความสามัคคีสามารถประพฤติปฏิบัติไดใน ๒ ทาง ไดแกทางกายกับ ทางจิตใแตความ

สามัคคีทางจิตใจ ซ่ึงเปนผลมาจากปญญาท่ีใครครวญ มีสติรอบคอบของผูคนในสังคม ถือวาสําคัญ

ท่ีสุดตอความเจริญกาวหนาของชีวิต ของสังคม เพราะหากมีแตความสามัคคีทางกาย โดยไรสติปญญา

แลว ความสามัคคีนั้นก็อาจเปลาประโยชน หรือไมไดรับผลเทาท่ีควร และยังอาจนําไปสูควาสามัคคีท่ี

ผิดได การรวมมือกันดวยความสามัคคีอันชอบธรรมท้ังทางโลกและทางธรรม 

๒.๖.๕ ดานการทํางานเปนทีม 

การทํางานเปนทีมใหประโยชนมากตองานของสวนรวม และยังชวยพัฒนาผูเขารวม

กิจกรรม พรอม ๆ กัน จึงควรสงเสริมใหมีการทํางานเปนทีมใหมากข้ึน ผูท่ีตองการพัฒนาตน ควรตอง

แสวงหาโอกาสเขารวมทํางานกับผูอ่ืนในทุกงาน ท่ีเปนไปในทางสรางสรรค โดยเฉพาะในวัยเรียน    

การแสวงหาโอกาสทํากิจกรรมทุกรูปแบบกับเพ่ือนๆ ก็จะชวยพัฒนาความสามารถในการทํางานเปน

ทีม ไดมาก 

๑) ความหมายของการทํางานเปนทีม 

ไดมีนักวิชาการและผูรูไดใหหมายของการทํางานเปนทีมไวดังนี้ 

วิภาพร มาพบสุข ไดใหความหมายของการทํางานเปนทีม วา การทํางานเปนทีม คือการ

ท่ีบุคคลมากกวา ๑ คน มารวมตัวกัน โดยมีเปาหมายรวมกัน แบงหนาท่ีกัน และมีปฏิกิริยา และการ

รับรูตอการรวมกันเพ่ือทํางานใดงานหนึ่งใหสําเร็จตามความมุงหมาย๑๐๖ 

ปริญญา ตันสกุล ไดใหความหมายของการทํางานเปนทีม วา การทํางานเปนทีมหมายถึง 

กลุมคนตั้งแต ๒ คนข้ึนไปท่ีมารวมตัวกันเพ่ือทํางานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายๆ อยางใหสําเร็จ

รวมกัน๑๐๗ 

                                           
๑๐๕ องฺ.ทสก. (ไทย) ๒๔/๔๐/๖๙. 
๑๐๖ วิภาพร มาพบสุข, มนุษยสัมพันธ, (กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ดยูเคช่ัน. ๒๕๔๓), หนา ๓๑๔ 
๑๐๗ ปริญญา ตันสกุล, ทําไมทีมไมเวอรค, (กรุงเทพมหานคร: จิตจักรวาล, ๒๕๔๗), หนา ๘. 



๖๙ 

สมชาติ กิจยรรยง ไดใหความหมายของการทํางานเปนทีม วา การทํางานเปนทีม

หมายถึง กลุมบุคลคลท่ีมีการประสานงานกัน รวมมือกันรวมใจกันดวยความสามัคคี มีเปาหมาย

รวมกัน ไววางใจกัน ในขณะเดียวกัน๑๐๘ 

สุรียพร พ่ึงพุทธคุณ ไดใหความหมายของการทํางานเปนทีม วา การทํางานเปนทีมการมี

จุดมุงหมายเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน การรวมมือกันทํางานไปในทิศทางเดียวกัน สมาชิกในทีมตองมี

ปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกดวยกันเองและทีมตองมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกดวยกันเอง๑๐๙ 

ชาญชัย อาจินสมาจาร ไดใหความหมายของการทํางานเปนทีมวา การทํางานเปนทีม 

หมายถึง การรวมตัวของคนหลายคน มีปฏิสัมพันธตอกันอยางสมํ่าเสมอในชวงเวลาหนึ่ง คนเหลานั้น

จะมีการรับรูในตนเองวา พวกเขาข้ึนตอกันในอันท่ีจะปฏิบัติการเพ่ือบรรลุเปาหมายรวมกันมีการตั้ง

ขอสังเกตวา ทีมงานก็คือ กลุมเพียงแตตองการจะเนนใหเดนชัดวาเปนกลุมทํางาน   ซ่ึงสมาชิกทุกคน

มีภารกิจท่ีจะตองทํางานประสานกัน ตามบทบาทของตนเพ่ือท่ีจะใหภารกิจนั้นบรรลุเปาหมายรวมกัน

ของกลุม๑๑๐ 

เอกชัย กี่สุขพันธ ไดใหความหมายของการทํางานเปนทีม วา การทํางานเปนทีม

ความสําเร็จในการทํางานเปนทีมไมไดเกิดจากสมาชิกคนใดคนหนึ่งในองคการตามลําพัง แตเกิดจาก

พลังและคุณภาพของความรวมมือ รวมถึงการประสานงานของทุกคน และทุกฝายท่ีเก่ียวของ         

ยิ่ง ถาเปนสังคมธุรกิจ การบริหารและการตลาดสมัยใหมนั้น ไดมีการยอมรับแลววาประเทศญี่ปุนเปน

ผูนําทางเศรษฐกิจของโลก ซ่ึงความสําเร็จดังกลาว เปนผลท่ีเกิดจากการทํางานรวมกันเปนทีมท่ัว          

ท้ังองคการนั่นเอง๑๑๑ 

                                           
๑๐๘ สมชาติ กิจยรรยง, เกมและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคนและองคการ, (กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ดยูเคช่ัน 

๒๕๔๐), หนา ๖๙. 
๑๐๙ สุรียพร พ่ึงพุทธคุณ, การบริหารจัดการทีมงาน, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมกมลการพิมพ,๒๕๔๘), 

หนา ๑๘๗-๒๑๗. 
๑๑๐ ชาญชัย อาจินสมาจาร, ทักษะการพัฒนาทีมงาน, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเอ็กซเปอรเน็ท

จํากัด, ๒๕๔๓), หนา ๕๑-๕๔. 
๑๑๑ เอกชัย ก่ีสุขพันธ, หลักการบริหารการศึกษาท่ัวไป, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: อนงคศิลป

การพิมพ, ๒๕๒๗), หนา ๙๕. 



๗๐ 

วีระวัฒน พงษพะยอม ไดใหความหมายของการทํางานเปนทีม วา การทํางานเปนทีม 

หมายถึง กลุมบุคคลท่ีทํางานรวมกันเพ่ือบรรลุวัตถุประสงครวมกัน โดยสมาชิกตองเสียสละ  ความ

จําเปนสวนตัวเทานั้นท่ีจําเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว๑๑๒ 

วิชัย โถสุวรรณจินดา ไดใหความหมายของการทํางานเปนทีม วา การทํางานเปนทีม คือ

ทีมงานท่ีมีการประสานกัน ความรวมมือรวมใจกันทํางานเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน มีความสามัคคีทุกคน

พอใจในงานท่ีทําและมีความพอใจในเพ่ือนรวมงาน รวมพลังกันทํางานเพ่ือผลงานรวมมากกวาผลการ

ปฏิบัติงานของแตละคน๑๑๓ 

จากความหมายของการทํางานเปนทีมจากนักวิชาการท่ีใหมานั้น สรุปความไดวา การ

ทํางานเปนทีม หมายถึงการใหความรวมมือชวยเหลือสนับสนุน รวมแสดงความคิดเห็น คิดเห็น 

แกปญหาอุปสรรคท่ีพบในระหวางทํากิจกรรมรวมกันเปนหมูคณะ แสดงบทบาทผูนําผูตามได     

อยางเหมะสม 

๒) ประเภทของทีม 

ชาญชัย อาจินสมาจาร การแบงประเภทของทีมมีหลายเกณฑ แตท่ีนิยม คือแบงเปนทีม

รูปนัย และทีมอรูปนัย ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

(๑) ทีมรูปนัย (Formal Team) เปนทีมท่ีกอตั้งข้ึนตามสายงานขององคการ เพ่ือ

ปฏิบัติงานตามเปาหมาย สมาชิกจะมีความสัมพันธกันอยางเปนทางการ แบงเปน ๓ ประเภท ดังนี้ 

(๑.๑) ทีมตามหนาท่ี (Functional Team) ประกอบดวย ผูบังคับ(หัวหนาทีม) และ

ผูใตบังคับบัญชา (ลูกนอง) ซ่ึงเปนแผนกหรือฝายในองคการนั่นเอง เชน ฝายการเงิน ฝายธุรการ ฝาย

อาคํารสถานท่ี เปนตน สมาชิกในทีมมักมีประสบการณและการศึกษามาในทํานองเดียวกัน  มีการ

ทํางานประจํากันตามหนาท่ี หนาท่ีหลักของทีมจะไมคอยเปลี่ยนแปลง แมวาจะมี  การเปลี่ยนแปลง

สมาชิกในทีมก็ตาม การบริหารงานในทีมมักเปนแบบสวนรวมโดยหัวหนาและลูกนองรวมกันวาง

แผนการทํางานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายในทีมงาน หัวหนาจะมีอํานาจสั่งการและลูกนองรวมกันวาง

แผนการทําหนาท่ีเพ่ือใหบรรลุเปาหมายในทีมงาน หัวหนาจะมีอํานาจสั่งการตามสายงานของทีมและ

หัวหนายังมีหนาท่ีประสานงานกับหัวหนาฝายอ่ืน ๆ ของทีมอีกดวย 

                                           
๑๑๒ วีระวัฒน พวงพะยอม, ทํางานเปนทีม, (กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ดยูเคช่ัน, ๒๕๓๖), หนา ๕๕. 
๑๑๓ วิชัย โถสุวรรณจินดา, การพัฒนาทีมงานใหมีประสิทธิภาพ: ความลับขององคการ, (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพธรรมนิติ, ๒๕๓๕), หนา ๙๕. 



๗๑ 

(๑.๒) ทีมเฉพาะกิจ (Task Team) เปนทีมงานสําหรับหนาท่ีพิเศษเฉพาะสถานการณ

อยางใดอยางหนึ่ง นอกเหนือจากหนาท่ีประจํา สมาชิกในทีมจะประกอบดวยบุคคลจากหลายๆฝาย 

เพ่ือรวมทีมเปนคณะทํางาน โดยภารกิจจะสิ้นสุดก็ตอเม่ืองานท่ีไดรับมอบหมายสําเร็จเชน 

คณะกรรมการการจัดงานวันฉลองชัยชนะทาวสุรนารี เปนตน 

(๑.๓) ทีมอํานวยการ (Standing Team ) เปนท่ีรูจักกันในฐานะกรรมการ

อํานวยการ มีหนาท่ีชวยเหลือ อํานวยความสะดวก และใหคําปรึกษาในการดําเนินงานองคการ ซ่ึง  

เรามักจะเรียกทีมประเภทนี้วา “บอรด” ถือวาเปนทีมถาวร เพราะตองทํางานตอไปเรื่อยๆ แตสมาชิก

ในทีมจะหมุนเวียนกันเขามารับผิดชอบตามระเบียบวาระ เชน บอรดองคการสื่อสารมวลชนแหง

ประเทศไทย เปนตน 

(๒) ทีมอรูปนัย (Informal Team) เปนทีมท่ีรวมตัวกันโดยอาศัยความสมัครใจ เม่ือมี

ความสนใจรวมกัน กิจกรรมท่ีกระทําอาจเพ่ือความบันเทิง เพลิดเพลิน สนุกสนาน หรืองานก็ไดเชน 

ชมรมสองนก ชมรมตกปลา ชมรมจักรยาน ชมรมขับเคลื่อนสี่ลอ เปนตน๑๑๔ 

จากการศึกษาประเภทของทีมสรุปไดวาทีมนิยมแบงเปนทีมรูปนัย เปนทีมท่ีกอตั้งข้ึนตาม

สายงานขององคการ เพ่ือปฏิบัติงานตามเปาหมาย สมาชิกจะมีความสัมพันธกันอยางเปนทางการ ทีม

อรูปนัยเปนทีมท่ีรวมตัวกันโดยอาศัยความสมัครใจ เม่ือมีความสนใจรวมกัน กิจกรรมท่ีกระทํา   อาจ

เพ่ือความบันเทิง เพลิดเพลิน สนุกสนาน และงาน 

๓) หลักการทํางานเปนทีม 

ณัฏฐพันธ เขจรนันทน และคณะ ไดกลาววาทีมงานท่ีจะประสบความสําเร็จไววาจะตอง

ฝกฝนทํางานรวมกันจนเกิดความชํานาญ โดยตระหนักวาสิ่งสําคัญคือ ความสามัคคี และความรวมมือ

กันของสมาชิก มากกวาท่ีสมาชิกแตละคนจะแยกกันเลนบทบาทของตน พยายามแสดงความโดดเดน

ของตนเพียงผูเดียว โดยไมสนใจสมาชิกอ่ืนในทีม กลาวไดวาหัวใจของการทํางานเปนทีม  ไมเอยูท่ี

สมาชิกเกงเพียงอยางเดียว แตจะตองอยูท่ีความรวมมือและพรอมใจของสมาชิกในทีม  ท่ีชวยกันทําให

ทีมมีศักยภาพ๑๑๕ 

 

 

                                           
๑๑๔ อางแลว 

 ๑๑๕ ณัฏฐพันธ เขจรนันทนและคณะ, การสรางทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ, (กรุงเทพมหานคร :

เอ็กซเปอรเน็ท จํากัด, ๒๕๔๕), หนา ๗๔-๗๗. 



๗๒ 

ชาญชัย อาจินสมาจาร กลาววาหลักการทํางานเปนทีมท่ีสําคัญ มี ๒ ประการดังนี้ 

(๑) สมาชิกในทีมตองมีการตอบรับและยอมรับผลสะทอน หรือการตอบรับ ของสมาชิก

อ่ืน ๆ ในทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพตองใหสมาชิกในทีม รูสึกสบายใจ ท่ีจะใหการตอบรับนั่น คือ

บรรยากาศของการทํางาน ตองไมเปนอุปสรรคหรือสิ่งกีดขวางตอการท่ีสมาชิกจะใหปฏิกิริยาตอบรับ 

หรือการแสดงความคิดเห็นใด ๆ ถาผูนําทีมแสดงการยอมรับการพิจารณาในทางสรางสรรค           

ของสมาชิกในทีม ก็เปนการสรางบรรทัดฐานท่ีดีในการทํางาน 

(๒) การทํางานเปนทีม ตองกลาวถึงรูปแบบการทํางานเปนทีมท่ีดีดังนี้ 

๑. ทุกคนชวยกันผลักดันไปในทิศทางเดียวกัน 

๒. การไดรับสิ่งสนับสนุนเสมอเม่ือตองการ 

๓. การท่ีมีคนยอมรับในความสามารถ 

๔. การละเวนในการทําสิ่งท่ีเปนประโยชนสวนตัว 

๕. การไดรับความชวยเหลือเฉพาะในเวลาท่ีตองการเทานั้น 

๖. ความรูสึกดีใจท่ีไดพบและวิสาสะกับเพ่ือนรวมงานในท่ีทํางาน 

๗. ทุกคนชวยกันแกไขวิกฤตการณ 

 ๘. ทุกคนเต็มใจรับมือกับวิกฤตการณโดยปราศจากเสียงบน 

๙. การรับผลแหงความสําเร็จและลมเหลวรวมกัน 

๑๐. ความรูสึกพอใจท่ีสามารถเขากับเพ่ือนรวมงานไดเปนอยางดี 

๑๑. การขอความชวยเหลือจากเพ่ือนรวมงานในสิ่งท่ีเขาพอจะใหได 

๑๒. การท่ีทุกคนไดรับความสําเร็จรวมกันมีความเสมอภาค 

๑๓. ไมลังเลใจในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีเห็นแลววามีคุณคาและสรางสรรค 

๑๔. การแบกรับภาระรวมกัน 

๑๕. ทุกคนทํางานเพ่ือวัตถุประสงคเดียวกัน 

๑๖. ความไววางใจและเปดเผยในข้ันหนึ่ง ซ่ึงมีการติดตอสื่อสารกันโดยท่ัวถึง 

๑๗. รูวาใครกําลังทําอะไรและเม่ือไหร 

๑๘. การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยไมจําเปนใหตองรอใหเอยปาก 

๑๙. การเอาใจใสซ่ึงกันและกัน๑๑๖ 

                                           
๑๑๖ อางแลว. 



๗๓ 

กลาวโดยสรุป หลักการทํางานเปนทีม เปนการสรางความรวมมือรวมใจในทีมงาน เพ่ือ

ใหผลของการปฏิบัติงาน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการติดตอกับทีมอ่ืนๆสมํ่าเสมอ เพ่ือ

ประสานกับสมาชิกแตละคนในทีม และควรจะไดรับการกระตุนใหติดตอและทํางานรวมกับสมาชิก

ของทีมอ่ืนดวย 

๒.๕ บริบทของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

๒.๕.๑ ขอมูลพ้ืนฐาน  

๒.๕.๑.๑ สภาพปจจุบันของสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ เปนองคการทาง

การศึกษาท่ี  อยู ภายใตการกํากับดูแลของสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งข้ึนตามนโยบายปฏิรูประบบราชการของรัฐบาล โดยแบงเปนหนวยงาน

สวนกลางท่ีตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ี ของแตละจังหวัดครอบคลุมอําเภอ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มี

หนาท่ีดาเนินการใหเปนไปตาม อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ แหง

พระราชบัญญัติการศึกษา แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๖ มีการยืดหยุนในการจัดตั้ง ยุบเลิก และบริหารจัดการ 

ซ่ึงเนนการกับดูแล สงเสริมและประสานงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสถานศึกษา   ในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา   มีภารกิจในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในทองท่ีจังหวัดขอนแกน มีโรงเรียน ในสังกัด 

จํานวน ๘๔ โรงเรียน จัดการศึกษาตั้งแต ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

๒.๕.๑.๒ ท่ีตั้งสํานักงาน  

เลขท่ี ๑๐๐/๑ หมูท่ี ๑๕ ถนนกสิกรทุงสราง ตําบลศิลา อําเภอเมืองขอนแกน 

จังหวัด ขอนแกน รหัสไปรษณีย ๔๐๐๐๐ โทรศัพท ๐-๔๓๒๓-๔๘๓๖ โทรสาร ๐-๔๓๒๔-๔๔๑๒  

Website : http://www.kksec.go.th  

๒.๕.๒ กรอบทิศทางการดําเนินงาน  

กรอบทิศทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

วิสัยทัศน  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ เปนองคกรชั้นนําในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สูมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเปนไทย  
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พันธกิจ  

๑. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง   และมี

คุณภาพ  

๒. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และ

คานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ  

๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเนนการมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอ

คุณภาพการศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา  

เปาประสงค  

๑. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการ 

เหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ  

๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง มีคุณภาพและ 

เสมอภาค  

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรม การ

ทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์  

๔. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเปนกลไกขับเคลื่อน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล  

๕. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเนนการทางานแบบบูรณาการ  การมี

เครือขายการบริหารจัดการ บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา กระจาย

อํานาจและความรับผิดชอบสูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  

๖. พ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ี

เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี  

กลยุทธ  

กลยุทธท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธท่ี ๒ การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุม

ผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

กลยุทธท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

กลยุทธท่ี ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  

จุดเนน  

จุดเนนดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  

๑. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูมีการปรับปรุงตามความเหมาะสม ดังตอไปนี้  
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 ๑.๑ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการปรับปรุงใหเหมาะสม กับผูเรียน  

๑.๒ โครงสรางเวลาเรียนมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูเรียน  

๑.๓ สถานศึกษาทุกแหงมีการยกระดับมาตรฐานภาอังกฤษในแตละชวงชั้น  

๑.๔ สถานศึกษาใช STEM Education BBL DLTV  

๒. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ีสําคัญ สูมาตรฐานสากล ดังตอไปนี้  

๒.๑ ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการดาน รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม

และสติปญญาท่ีสมดุล เหมาะสมกับสังคม วัยและเรียนรูอยางมีความสุข  

๒.๒ ผูเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ อานออก เขียนได  

๒.๓ ผูเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี ๒ ข้ึนไป อานคลองเขียนคลอง  

๒.๔ ผูเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ มีความสามารถดานภาษา      ดานคํานวณ

และดานเหตุผล ผานเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดเพ่ิมข้ึน 

๒.๕ ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) กลุมสาระหลักเพ่ิมข้ึน  

๒.๖ ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาไดรับการสงเสริมใหมีแรงจูงใจสูอาชีพ   ดานการ

แนะแนวและไดรับการพัฒนาความรูทักษะท่ีเหมาะสมเพ่ือการมีงานทาในอนาคต  

๒.๗ ผูเรียนมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแกปญหา ทักษะชีวิตและ

ทักษะการใชเทคโนโลย ีท่ีเหมาะสมตามชวงวัย  

๒.๘ ผูเรียนไดรับการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสม  ตามศักยภาพเปน

รายบุคคล 

๓. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ รวมท้ัง มีจิตสา

นึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและหางไกลยาเสพติด  

 ๓.๑ ผูเรียนระดับประถมศึกษา ใฝเรียนรู ใฝดีและอยูรวมกับผูอ่ืนได  

 ๓.๒ ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีทักษะการแกปญหาและอยูอยางพอเพียง  

 ๓.๓ ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความม่ังม่ันในการศึกษาและ  การทางาน 

สามารถปรับตัวเขากับพหุวัฒนธรรม บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย 

๔. ผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาเต็ม ตาม

ศักยภาพเปนรายบุคคล ไดแก  

๔.๑ ผูพิการ 

๔.๒ ผูดอยโอกาสและผูเรียนในพ้ืนท่ีพิเศษ  

๔.๓ ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  
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 ๔.๔ ผูเรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ และศูนยการ

เรียน  

 ๔.๕ ผูเรียนท่ีตองการความคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ 

จุดเนนดานการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาองคความรู ตรงตาม ความตองการของ

บุคคลและสถานศึกษา  

๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาวิธีจัดการเรียนรู ท่ีใชทักษะ

กระบวนการคิด รวมท้ังการวัดและประเมินผลการเรียนรู  

๑.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประยุกตใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารท่ีทันสมัย  

๑.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร จากสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาและครู ท้ังในโรงเรียน ระหวางโรงเรียน หรือภาคสวนอ่ืน ๆ 

ตามความพรอมของโรงเรียน  

๑.๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สรางเครือขายการเรียน การมีสวนรวมจากผูมี

สวนเก่ียวของและทุกภาคสวนใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู  

 ๑.๕ ครูจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  

 ๑.๖ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเปนครู การเปนครูมือ

อาชีพและยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ  

๒. ผูบริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกดานใหมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล  

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกาลังใจในการทํางาน และมีผล การปฏิบัติงาน

เชิงประจักษ 

๔. องคกร องคคณะบุคคลและผูมีสวนไดสวนเสียวางแผนสรรหา ยาย โอน ครู    และ

บุคลากรทางการศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการของโรงเรียนและชุมชน 

จุดเนนดานการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

๑. ระบบการประเมินสถานศึกษาและผูเรียนมีการพัฒนาใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและ

ผูเรียน  

๒. ระบบทดสอบเพ่ือประเมินผาน หรือซํ้าซอน มีการพัฒนาใหเหมาะสมในการจบ

การศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖  
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๓. ผูประเมินคุณภาพสถานศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานผูประเมิน  

จุดเนนดานพัฒนากาลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

๑. สถานศึกษาสรางคานิยมเชิงบวกในการเรียนสายอาชีพ เพ่ือลดสัดสวนการเรียนสาย

สามัญ  

๒. หนวยงานทุกระดับมีการวิจัยท่ีสามารถนาไปใชประโยชนได 

จุดเนนดาน ICT เพ่ือการศึกษา  

๑. หนวยงานทุกระดับพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการศึกษาใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและ

ผูเรียน  

๒. หนวยงานทุกระดับพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหเปนฐานเดียวกันในเรื่องขอมูล

นักเรียน ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอมูลสถานศึกษาและขอมูลขาราชการ และบุคลากร

อ่ืน ในการใชขอมูลรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  

๓. หนวยงานทุกระดับพัฒนา DLTV DLIT ใหเหมาะสมกับสถานศึกษา และผูเรียน  

๔. ผูเรียนมีคอมพิวเตอรใชในการเรียนรู 

จุดเนนดานบริหารจัดการ  

๑. หนวยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุงเนนการกระจายอํานาจ การสรางเครือขาย

และรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน  

 ๑.๑ สถานศึกษาท่ีไมผานการรับรองคุณภาพภายนอกตามท่ีกําหนดไดรับการแกไข 

ชวยเหลือ นิเทศ ติดตามและประเมินผล  

 ๑.๒ สถานศึกษาขนาดเล็กไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพการจัดการศึกษา  

 ๑.๓ สถานศึกษาท่ีมีความพรอมรับการกระจายอํานาจมีรูปแบบการบริหารจัดการ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 ๑.๔ สถานศึกษาบริหารจัดการรวมกันโดยใชการวางแผนพัฒนาการศึกษาระดับ

ตําบล (Educational Maps)  

 ๑.๕ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารรวมกันในรูปแบบ Cluster อยางมี

ประสิทธิภาพ 

๑.๖ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ โดย ใชมาตรฐาน

สํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

๑.๗ หนวยงานทุกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรางระบบสวัสดิการ สวัสดิภาพ

และความปลอดภัยใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ีพิเศษ  
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๑.๘ หนวยงานทุกระดับพัฒนาระบบ กํากับ ติดตามและประเมินผล  เพ่ือการ

บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง  

๑.๙ หนวยงานทุกระดับปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและเกณฑการจัดสรร

งบเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว ใหมีความเหมาะสมและเพียงพอ  

๑.๑๐ หนวยงานทุกระดับ ยกยองเชิดชูเกียรติ หนวยงาน องคคณะบุคคลและ

บุคลากรท่ีมีผลงานเชิงประจักษ  

๑.๑๑ หนวยงานทุกระดับ สงเสริมใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบาย  และพัฒนาการ

จัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  

๑.๑๒ หนวยงานทุกระดับ มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๒. หนวยงานทุกระดับ สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

๒.๑ หนวยงานทุกระดับ สงเสริมใหทุกภาคสวนและผูมีสวนไดสวนเสีย    เขามามี

สวนรวมในการจัดการศึกษา 

๒.๒ หนวยงานทุกระดับ สงเสริมการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา  

๒.๓ หนวยงานทุกระดับ รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากทุกภาคสวนและผูมี

สวนไดสวนเสีย เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา 

จุดเนนพิเศษตามนโยบายของสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

ดานคุณภาพผูเรียน  

 ๑. สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ  

 ๒. สงเสริมความเปนเลิศทางกีฬา  

 ๓. สงเสริมความเปนเลิศทางดนตรี  

 ๔. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖   

มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) อยูในระดับ Top Ten ของ

ประเทศ  

 ๕. ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ อานออก เขียนไดทุกคน  

ดานการบริหารงานบุคคล  

 ๑. ใชระบบคุณธรรม  

 ๒. การบริหารอัตรากําลังโดยคณะกรรมการ  

 ๓. สงเสริมความกาวหนาของครู บุคลากร และผูบริหาร  

 ๔. การบริหารงานบุคคลท่ีดี จะสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

 



๗๙ 

ดานการบริหารงบประมาณ  

 ๑. การจัดสรรงบประมาณยึดขอมูล และความตองการจําเปน  

 ๒. การบริหารงบประมาณทันกําหนดเวลา  

ดานการบริหารจัดการของสํานักงานเขต  

 ๑. สํานักงานเขต “จะเปนโซขอกลาง” เปนผูประสานท่ีดี  

 ๒. ใชสหวิทยาเขต เปนกลไกในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  

 ๓. จัดทํา War Rooms ในการนานโยบาย/ยุทธศาสตร สูการปฏิบัติ  

 ๔. การบริหารจัดการใชฐานขอมูลและ ICT  

 ๕. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ พรอมรับนักเรียนจากโรงเรียน

ขยายโอกาสของโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีแนวโนมลดลง  

 ๖. เพ่ิมเปาหมายจานวนโรงเรียนมาตรฐานสากล และโรงเรียนทักษะอาชีพ  

 ๗. สงเสริมคุณธรรมและภูมิตานทาน คานิยมพ้ืนฐานดานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน  

 ๘. สงเสริมใหผูเรียนมีจิตอาสาและเปนผูนาดานศาสนพิธี  

 ๙. สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารีและการศึกษาวิชา

ทหาร (รด.) 

คานิยม (Value)  

 “ยึดม่ันคุณธรรม นํามาตรฐาน สืบสานนโยบาย”  

วัฒนธรรมองคกร (Culture) 

 “ยิ้มไหว ปราศรัย เต็มใจบริการ ทํางานเปนระบบ” 

คานิยมไทย ๑๒ ประการ  

 ๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

 ๒. ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม  

 ๓. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  

 ๔. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรงและทางออม  

 ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  

 ๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน  

 ๗. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ี

ถูกตอง  



๘๐ 

 ๘. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  

 ๙. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

 ๑๐. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทาง        

พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกิน พอใช   

ถาเหลือก็แจกจายจําหนายและพรอมท่ีจะขยายกิจการเม่ือมีความพรอมเม่ือมีภูมิคุมกันท่ีดี  

 ๑๑. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส     

มีความละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา  

 ๑๒. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและของชาติมากกวาผลประโยชนของ 

ตนเอง๑๑๗ 

สรุปความวา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ เปนองคกรชั้นนํา

พัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการสงเสริมและสนับสนุน และสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม

จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและคานิยม หลัก ๑๒ ประการ พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ  พัฒนาเครือขายการมีสวนรวม ครอบคลุมทุกภาคสวน

อยาง มีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาลและนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพ้ืนฐานของ

ความเปนไทยสูประชาคมอาเซียน และมาตรฐานสากล 

๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

๒.๖.๑ งานวิจัยในประเทศ 

วลัยรัตน ย่ิงดํานุน ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสา : 

กรณีศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 

กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคคือ ๑) เพ่ือศึกษาระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสา: กรณีศึกษา

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ๒) เพ่ือศึกษา

เปรียบเทียบระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสา : กรณีศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ ๓) เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะในการพัฒนา จิตอาสาของ

โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”ดําเนินการวิจัยโดยวิจัยจากกลุมตัวอยางนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” จํานวน ๒๔๓ คน วิเคราะห

ขอมูลโดยการหาคาความถ่ีรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การทดสอบคา

                                           
๑๑๗ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕, ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี, (ขอนแกน: 

ขอนแกนการพิมพ, ๒๕๖๐), หนา ๑๒-๑๙. 



๘๑ 

เอฟ การวิเคราะหตัวแปรทางเดียวและเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยของ LSD’s 

Method (Least SquareDifference Method) 

ผลการวิจัยพบวา 

๑. ระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียน

บางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” โดยรวม อยูในระดับมาก ( X̅ = ๓.๙๕) เม่ือพิจารณาเปนราย

ดาน เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ดานการทํางานเปนทีม รองลงมาดานความสามัคคี    ดานความ

มีน้ํา ใจ ดานความเสียสละ และดานความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก (X̅ = ๔.๐๕ - ๓.๘๑) ดังนั้น

ระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสา ดานการทํางานเปนทีมมีคาเฉลี่ยมาก 

๒. นักเรียนท่ีมีเพศ อายุ แผนการเรียนปจจุบัน มีผลตอระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิต

อาสาไมแตกตางกัน สวนนักเรียนท่ีมีระดับการศึกษา อาชีพของผูปกครอง ท่ีแตกตางกัน มีผลตอ

ระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสาท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญท่ี ๐.๐๕ นักเรียนท่ีเขารวม

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนตางกัน มีระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสาโดยรวม ไม

แตกตางกัน นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวาง วัด บาน โรงเรียน ตางกันมี

ระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสาโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๕ 

นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมโครงการ ๑ หองเรียน ๑ โครงงานบูรณาการตางกัน มีระดับผลสัมฤทธิ์ของ

โครงการจิตอาสาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๓. ขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมและพัฒนาจิตอาสาของนักเรียนพบวา านความ

รับผิดชอบ ซ่ึงเปนดานท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในอันดับรองสุดทาย นักเรียนตองการ คือ ควรมีกิจกรรมท่ี

หลากหลายเพ่ือสงเสริมดานความรับผิดชอบใหนักเรียนไดทํากิจกรรมรวมกัน ควรสงเสริมกลาคิดกลา

แสดงออกในท่ีประชุม มุงเนนใหนักเรียน ทํางานท่ีไดรับมอบหมายจากครูจากครอบครัวพอแม

ผูปกครองชุมชน ชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดจิตอาสาตอสาธารณะได ซ่ึงเชื่อมโยงกับ หลักคําสอนของ

พระพุทธศาสนาหลักธรรมท่ีสงเสริมจิตอาสาไดแก สังคหวัตถุ ๔ อิทธิบาท ๔พรหมวิหาร ๔ ฆราวาส

ธรรม ๔ ทิฏฐธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม ๔ สาราณียธรรม ๖ ลวนเปนสงเสริมจิตอาสา ท่ีพัฒนาจาก

คุณสมบัติภายในตน ท่ีสามารถพัฒนาออกมาใหเปนลักษณะของจิตท่ีเปนจิตอาสา ขัดเกลาพฤติกรรม 

ทํางานรวมกับหมูคณะได ทําใหเกิดความมีน้ําใจเสียสละแบงปน สามัคคี เปนท่ีรักท่ีชอบใจของคน



๘๒ 

ท่ัวไป ยึดเหนี่ยวน้ําใจคน มีความพากเพียรในงานหรือกิจกรรม  ท่ีทําจนสําเร็จ ใหความรัก เมตตาตอ

กัน พึงปฏิบัติ เก้ือกูลตอกันสงผลใหมีจิตอาสาอยางยั่งยืน๑๑๘ 

ดวงทิพย อันประสิทธิ์ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการขัดเกลาทางสังคมเพ่ือเสริมสรางจิต

อาสาในชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนบางน้ําหวาน อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ผล

การศึกษาพบวา ชาวบานในชุมชนไดใหความหมายจิตอาสา คือ การกระทําดวยใจจริง ชวยเหลือดวย

ความบริสุทธิ์ใจ ทําประโยชนใหผูอ่ืนไดเทาท่ีตนทําได อยางไมอยูนิ่งเฉย เพ่ือท่ีจะนําชุมชนไปสูความ

เขมแข็งดวยการท่ีเปนผูใหมากกวาผูรับ และในดานองคประกอบ/คุณลักษณะของผูมีจิตอาสา คือ 

เปนผูท่ีพรอมจะเสียสละเพ่ือสวนรวมท้ังแรงกาย แรงใจ รวมท้ังดานเวลา และเปนผู  ท่ีมีความเมตตา 

มีความซ่ือสัตย โดยประพฤติตนเปนบุคคลตัวอยางใหกับผูอ่ืนดวยการยึดคุณธรรม จริยธรรม พรอม

กับมีความขยัน อดทน และเปนผูท่ีมีอัธยาศัยดี เขากับผูอ่ืนไดงาย เปนท่ีปรึกษา ใหผูอ่ืนได ถายทอด

ความรู ความสามารถของตนใหกับผูอ่ืนและมีภาวะความเปนผูนําและมีความกระตือรือรน สําหรับผล

การเปรียบเทียบการขัดเกลาทางสังคมระหวางสถาบันครอบครัว ศาสนา และโรงเรียน พบวา วิธีการ

ท่ีทุกสถาบันใชมากท่ีสุด คือ การอบรม/สั่งสอนดวยวาจา และวิธีการทําใหเห็นเปนแบบอยาง รวมถึง

วิธีการลงโทษท้ังวาจาและตีดวยไมเรียว๑๑๙ 

กันธิชา เผือกเจริญ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษากระบวนการทางานของจิตอาสา กรณีศึกษา

การดูแลผูปวยมะเร็งระยะสุดทายอโรคยศาล วัดคําประมง จังหวัดสกลนคร ผลดําเนินการวิจัยพบวา 

หลักพุทธธรรมท่ีเก้ือกูลการทางานจิตอาสา สามารถแบงออกไดเปน ๕ หมวดธรรม คือ ๑) พรหม

วิหาร ๔ ๒) อิทธิบาท ๔ ๓) สังคหวัตถุ ๔ ๔) สาราณียธรรม ๖ และ ๕) สัปปุริสทาน ๘ หลักพุทธ

ธรรมท่ีกลาวมานี้ หากปฏิบัติอยางตอเนื่องจะทาใหเกิดสมาธิ จนกอใหเกิดปญญา ท้ังทางโลกและทาง

ธรรม โดยมีศีลเปนบาทฐาน เม่ือศีลบริบูรณ การเจริญสมาธิ และปญญา จะอุปการะเก้ือกูลใหคุณ

ความดีเจริญข้ึนดวยในหนทางแหงอริยมรรคมีองค ๘ กระบวนการทางานและบทบาทจิตอาสาพบวา 

การบริหารงานของอโรคยศาลขับเคลื่อนดวยพลังของจิตอาสา ๓ กลุมดวยกันคือ ๑) จิตอาสาตนแบบ

๒) จิตอาสาแกนหลัก ๓) จิตอาสาสนับสนุน ท่ีหมุนเวียนกันเขามาตามชวงจังหวะเวลา โดยเปดโอกาส

                                           
๑๑๘ วลัยรัตน ยิ่งดํานุน, “การศึกษาผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา: “กรณีศึกษานักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 

บทคัดยอ. 
๑๑๙ ดวงทิพย อันประสิทธ์ิ,“รูปแบบการขัดเกลาทางสังคมเพ่ือเสริมสรางจิตอาสาในชุมชน:กรณีศึกษา

ชุมชนบางนํ้าหวาน อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต,

(บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๕๕), บทคัดยอ. 



๘๓ 

ใหผูปวย และญาติรวมเปนจิตอาสา มีเจาหนาท่ีประจําคอยเปนพ่ีเลี้ยง จิตอาสาจึงเขาสูกระบวนการ

ทางานตามศักยภาพท่ีมีอยูอยางเต็มความสามารถ ตอบสนองความตองการโดยผูปวยเปนศูนยกลาง 

เขาใจในวิถีของชีวิต ยอมรับกับความจริงท่ีเกิดข้ึน แมวาในท่ีสุดของการรักษาคือ การเสียชีวิต แตเปน

การเสียชีวิต อยางสุขสงบ หรือ “ตายแบบยิ้มได” ท่ีเปนผลมาจากการยอมรับความตาย ดังคํากลาว

วา “อยูสบาย ตายสงบ งบไมเสีย” จิตอาสาไดประจักษเห็นความจริงของชีวิตจากการดูแลผูปวย การ

ปรับทัศนคติในการดาเนินชีวิต การระลึกถึงมรณานุสติ ตลอดจนการเรียนรูวิถีชีวิตท่ีสอดคลองกับ

หลักพุทธธรรม  

ในสวนปจจัยท่ีสงผลตอพลังจิตอาสา แบงไดเปน ๒ ดาน คือ ปจจัยท่ีเปนแรงสนับสนุน

ภายนอก หมายถึงศักยภาพ ความสามารถทางดานวิชาชีพ ฐานะและบทบาททางสังคม   และปจจัยท่ี

เปนแรงสนับสนุนภายในเริ่มตน ท่ีความศรัทธา และพุทธธรรมในใจของจิตอาสา           ท่ีสงเสริม   

ใหมีการทํางานอยางมุงม่ัน จริงจัง จริงใจ พัฒนาศักยภาพไปพรอมกับการทํางาน เนื่องเพราะใชงาน

เปนฐานของการภาวนา จึงเกิดสมาธิจากการทํางาน ทําใหเห็นการเจริญเติบโต    คุณธรรมท่ีผลิบาน

ในใจ ดังนั้น การพัฒนากระบวนการและการใชศักยภาพของจิตอาสาท่ีอโรคยศาลจึงเปน    ไปอยาง

ธรรมชาติ และในท่ีสุดเขาถึงปญญา จนไมมีความขุนมัว โดยมี พระปพนพัชร ภิบาลพักตรนิธี (จิรธมฺ

โมภิกขุ), ดร. หรือ เรียกขานในนาม “หลวงตา” เปนตนบุญสูตนแบบแหงการเรียนรู “ทําดวยใจ ให

ดวยรัก ไมหวังผลตอบแทน” และไมวาศักยภาพของจิตอาสาจะเปนเชนไรก็ตาม  แตสิ่งท่ีสําคัญยิ่งกวา 

คือการจัดใจของจิตอาสา อยูกับโลกตามท่ีเปนจริง อยูกับโลกอยางเหนือโลก๑๒๐ 

ธิดาชนก วงศพิทักษ ไดทําวิจัยเรื่อง ปจจัยจิตสังคมท่ีสงผลตอพฤติกรรมจิตอาสาของ

นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา ปจจัยทางจิต ไดแก การรับรูความสามารถของตนและ

แรงจูงใจอาสา มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจิตอาสาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

และปจจัยทางสังคม ไดแก การมีตัวแบบดานจิตอาสา และการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ

ทางบวกกับพฤติกรรมจิตอาสาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ การรับรูความสามารถของตน 

แรงจูงใจอาสา การสนับสนุนทางสังคม และการเห็นคุณคาในตนเอง สามารถรวมกันทํานาย

                                           
๑๒๐ กันธิชา เผือกเจริญ,“ศึกษากระบวนการทางานของจิตอาสา กรณีศึกษาการดูแลผูปวยมะเร็งระยะ

สุดทายอโรคยศาล วัดคําประมง จังหวัดสกลนคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสตร

และศิลปะแหงชีวิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖) 



๘๔ 

พฤติกรรมจิตอาสาของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดรอยละ ๕๓ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .๐๑๑๒๑ 

มณฑลี เนื้อทอง ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับ การหลอหลอมจิตอาสาผานการอบรมขัดเกลาทาง

สังคมในครอบครัว ผลการศึกษา พบวา การหลอหลอมจิตอาสาดําเนินผานองคประกอบสําคัญของ

การอบรมขัดเกลาทางสังคมในครอบครัว ๓ สวน ไดแก ๑) การตระหนักและเขาใจคุณคาของจิตอาสา

เพ่ือถายทอดแกบุตรผานการเขาถึงความหมายท่ีแทจริงของชีวิต การเขาใจคุณคา ของคุณธรรม 

จริยธรรม และการใหคุณคาของการชวยเหลือเก้ือกูลผูอ่ืน ๒) การใหโอกาสเรียนรูจากประสบการณ

ดวยตนเองในครอบครัว ผานแบบอยางการดําเนินชีวิตของบิดามารดา การใหอิสระ   และเปดโอกาส

ใหลงมือปฏิบัติดวยตนเอง รวมท้ังการเลือกและสนับสนุนใหอยูในบรรยากาศ หรือสภาพแวดลอมท่ี

เอ้ือตอการเรียนรู ๓) การสนับสนุนใหมีสวนรวมกับกิจกรรมท่ีเปนประโยชน ตอตนเอง ผูอ่ืน และ

สังคม ผานการเขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชน การมีสวนรวมในเหตุการณทางการเมืองและสังคม

ตาง ๆ๑๒๒  

สุภาพร ทศพะรินทร ไดทําวิจัย เรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมจิตอาสาของผูสูงอายุใน

ชมรมผูสูงอายุจังหวัดนนทบุรี ผลการศึกษา พบวา แรงจูงใจและการเห็นคุณคาในตนเอง  มี

ความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับพฤติกรรมจิตอาสาของผูสูงอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .๐๕ สําหรับผูสูงอายุท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพสมรส การศึกษา อาชีพกอนเกษียณ อาชีพหลัง

เกษียณสถานภาพการเงิน และลักษณะท่ีอยูอาศัยท่ีแตกตางกันจะมีพฤติกรรมจิตอาสาแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕๑๒๓ 

อังสนา อัครพิศาล และคณะ ศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับระดับ จิตอาสาของ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผลการวิจัย พบวา การสนับสนุนจากครอบครัว การเรียนรูดวยตนเอง

และรวมกับผูอ่ืน และการสงเสริมจากสถาบันมีอิทธิพลตอระดับจิตอาสามากท่ีสุด ตามลําดับ เม่ือ

                                           
๑๒๑ ธิดาชนก วงคพิทักษ, “ปจจัยจิตสังคมท่ีสงผลตอพฤติกรรมจิตอาสาของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ”, สารนิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๖). 
๑๒๒ มณฑลี เน้ือทอง, “การหลอหลอมจิตอาสาผานการอบรมขัดเกลาทางสังคมในครอบครัว”, 

วิทยานิพนธปริญญาคหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๖), 

บทคัดยอ. 
๑๒๓ สุภาพร ทศพะรินทร, “ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมจิตอาสาของผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ จังหวัด

นนทบุรี”, วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

๒๕๕๖), บทคัดยอ. 



๘๕ 

พิจารณาความสัมพันธระหวางปจจัยสภาพแวดลอมบางประการท่ีมีอิทธิพลตอระดับจิตอาสาของ

นักศึกษาพบวา ปจจัยดานการสงเสริมสถาบันมีความสัมพันธทางบวกกับระดับจิตอาสาของนักศึกษา

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีรับ .๐๑ มากกวาดานอ่ืน ๆ จากการศึกษาเหตุผลท่ีนักศึกษาคิดวาทําให

ตนเองเขารวมกิจกรรมจิตอาสา คือ เปนการทําประโยชนตอผูอ่ืนมากท่ีสุด รองลงมา คือ   มีความสุข

และพึงพอใจท่ีไดทํากิจกรรมเพ่ือสังคม รูสึกภาคภูมิใจในการมีสวนชวยขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสังคม๑๒๔ 

พระมหาหัตถพร ปยธมฺโม (คําเพชรดี) ศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสาในการเรียนสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย มีวัตถุประสงค เพ่ือเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสาในการเรียนสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยใชการวิจัยแบบ

ผสมผสาน ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้จํานวน ๒,๕๘๑ คน โดยสุมตัวอยางแบบงายและแบบลําดับ

ข้ันโดยตารางของยามาเน จํานวน ๓๔๗ คน โดยใชสถิติคาความถ่ี, คารอยละ, คาเฉลี่ยและ คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานการทดสอบคา (t-test) ในกรณีตัวแปรตนสองกลุมและการทดสอบคา (ANOVA) 

เม่ือพบวามีความแตกตางจะทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดังกลาว 

ผลการวิจัยพบวา 

๑. การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสาในการเรียนสาระสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม โดยภาพรวมท้ัง ๕ ดาน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

๒. ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดาน จิตอาสาใน

การเรียนสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จําแนกตามเพศ โดยการทดสอบคา ท่ีโดยภาพรวม

พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไวจําแนก

ตามระดับชั้นเรียน และขนาดโรงเรียนโดยภาพรวม พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๓. เสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน ดานจิตอาสาในการเรียนสาระ

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีการบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ เปดโอกาส ใหนักเรียน

รวมคิดวิเคราะห และเสนอแนะกิจกรรมการเรียนรูเนนกิจกรรมในการฝก และปฏิบัติภาคสนามมีสื่อหรือ

เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย และทันสมัยเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิหรือผูรู

                                           
๑๒๔ อังสนา อัครพิศาล, “ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับระดับจิตอาสาของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม”, 

รายงานวิจัย, (มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๖). 



๘๖ 

เฉพาะทางในชุมชน เขารวมสงเสริมใหความรูการวัดผล และการประเมินผลควรครอบคลุมท้ังดานความรู 

เจตคติจิตอาสา และการปฏิบัติและหลากหลายวิธีเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา๑๒๕  

ผูวิจัยไดสรุปแนวคิดจากทฤษฎีของบุคคลตาง ๆ ท่ีไดใหแนวทางในการจัดการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา ตองประยุกตใชทฤษฎี แนวคิด กิจกรรมพัฒนาผูเรียนผูสมํ่าเสมอ และการ

ปฏิบัติหลากหลายวิธีเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาท่ีเรียน สามารถพัฒนาชวยพัฒนาผูเรียน ดานจิตอาสา 

ขัดเกลาพฤติกรรม ทํางานรวมกับหมูคณะได ทําใหเกิดความมีน้ําใจเสียสละแบงปน รับผิดชอบ 

สามัคคี เปนท่ีรักท่ีชอบใจของคนท่ัวไป ยึดเหนี่ยวน้ําใจคน มีความพากเพียรในงาน  หรือกิจกรรมท่ีทํา

จนสําเร็จ ใหความรักเมตตาตอกัน พึงปฏิบัติเก้ือกูลตอกันสงผลใหมีจิตอาสาอยางยั่งยืน 

๒.๖.๒ งานวิจัยตางประเทศ 

Kraft ไดศึกษาการฝกอบรมดานการมีจิตสํานึกทางสังคม โดยการศึกษาทางคริสตศาสนา 

มีวัตถุประสงคเพ่ืออบรมดานจิตสังคมระหวางประชาชนชาวอเมริกาเหนือท่ีนับถือศาสนาคริสตนิกาย

โปรแตสแตนทศึกษาในเชิงจริยธรรม ซ่ึงเชื่อวากระบวนการทางวัฒนธรรมทําใหเกิดความเชื่อ ความ

ศรัทธารวมกันและโครงสรางของประสบการณการเรียนรูจะกระตุนความคิดอยาง มีวิจารณญาณ 

พบวา ศาสนามีสวนสัมพันธกับคุณลักษณะทางจิตสังคม และสิ่งท่ีมีผลตอจิตสังคม คือการอบรม

เก่ียวกับภาวะผูนํา การใหความสําคัญกับศาสนา การพัฒนาชุมชนใหเนนกระบวนการคิดการมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน และการมุงม่ันในการทํางาน๑๒๖ 

Champagne ได ศึกษาเพ่ือสํารวจรูปแบบตางๆของจิตสํ านึกทางสั งคมเก่ียวกับ

ความสามารถของครูพลศึกษาท่ีมีตอเยาวชนพ้ืนเมือง ในการศึกษาไดพัฒนากรอบทฤษฎีใหเปนวิธีการ 

เพ่ือใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของคนในชุมชน โดยการใชการวิจัยเชิงคุณภาพ สัมภาษณครูพล

                                           
๑๒๕ พระมหาหัตถพร ปยธมฺโม (คําเพชรดี), “การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสาในการ

เรียนสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย”,

วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), บทคัดยอ. 
๑๒๖ Kraft, F.N, Nurturing social comsciousness through church education, Dissertation 

Abstracts International, 21(10), 3546-A, (UMINo. 9917224), Abstract. 



๘๗ 

ศึกษา จํานวน ๘ คน ผลการศึกษาพบวา ครูพลศึกษามีจิตสํานึกทางสังคมอยางเห็นไดชัด ตอเยาวชน

พ้ืนเมือง๑๒๗ 

Martin ไดศึกษาผลการนํารูปแบบกิจกรรมไปใชกับกลุมทดลอง การนํารูปแบบกิจกรรม

เพ่ือสงเสริมจิตอาสาของ นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไปทดลอง ใชกับกลุม

ทดลองไดผลการทดลองดังนี้ กลุมทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยดานพฤติกรรมจิตอาสาระหวางกอนการ

ทดลองกับหลังการทดลองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ แสดงวาหลังจากการ

เขารวมกิจกรรมจิตอาสาของนักศึกษา ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีพฤติกรรม จิตอาสา ไมแตกตางกัน

จากกอนการทดลอง โดยกลุมตัวอยางไดใหความเห็นวา ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  จิตอาสา 

คอนขางกระชั้นชิดและมีระยะเวลาไมเพียงพอ สําหรับการจัดหลายโครงการและนําเสนอโครงการจิต

อาสาไดอยาง เปนรูปธรรม ระยะเวลาการเรียนรูท่ีนานข้ึน จะชวยในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ควร

ไดเรียนรูพรอมปฏิบัติจริงอยางตอเนื่อง เพราะจะทําใหจดจากบวนการเรียนรูตางๆ  ไดเปนอยางดี 

และทําใหมีประสบการณมากข้ึน ชวงเวลาท่ีเหมาะสม ควรเปนชวงปดเทอมของทุกป เพราะเปนชวงท่ี

ผูเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมไดอยางเต็มท่ี ผูจัดกิจกรรมตองจัดใหสอดคลอง กับวัตถุประสงคและ

ความตองการของกลุมผูเรียน สะดวกในการเขารวมกิจกรรม ไดอยางเต็มเวลา โดยจัดระยะเวลาท้ัง

ภาคบรรยายและภาคปฏิบัตใิหอยางเหมาะสมกับการเรียนรูและการปรับเปลี่ยน พฤติกรรมของผูเรียน 

และสอดคลองกับการเสริมสรางพฤติกรรมจิตอาสาไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับ ท่ีกลาววา 

การเรียนรูท่ีเหมาะสม ควรตองใชเวลาการจัดกระบวนการเรียนรูรวมกัน๑๒๘ 

ผูวิจัยไดสรุปแนวคิดจากทฤษฎีของบุคคลตาง ๆ ท่ีไดใหแนวทางในการจัดการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา มีการเสริมสรางพฤติกรรมจิตอาสาไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองการ

เรียนรูท่ีเหมาะสม ตองใชเวลาการจัดกระจัดการเรียนรูรวมกัน ใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน

และการมุงม่ันในการทํางาน เพ่ือใหเกิดการทํางานเปนทีม อยูกับหมูคณะไดอยางมีความสุข  

จากการศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเก่ียวของไดใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน เปนกรอบแนวคิดและใชใน

การจัดทํา คํานิยามศัพท และการสรางเครื่องมือ สําหรับการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

                                           
๑๒๗ Champagne, L.D.,“Physical education teachers as allies to aboriginal students: 

Dimensions of social consciousness,” Dissertation Abstracts International, 59 (04), 4142-A. (UMI 

No. 9914116), Abstract. 
๑๒๘ Martin, R. A., “Empowering adults: A new agenda for agriculture, A model for 

research collaboration in the North Central Region, (Ames: Iowa State University). 



๘๘ 

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ในครั้งนี้ 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ผูวิจัยไดสังเคราะหเปนกรอบแนวคิด

เพ่ือการวิจัยดังนี้  

ตัวแปรตน ไดแก ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

ตัวแปรตาม ไดแก การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ใน ๕ ดาน 

 ตัวแปรตน                                                              ตัวแปรตาม 

(Independent Variables)                                      (Dependent Variables) 

 

 

 

 

                                                     

  

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๒.๑ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

ปจจัยพ้ืนฐาน 

๑) ระดับการศึกษา 

    (๑.๑) ระดับปริญญาตรี 

(๑.๒) ระดับปริญญาโท 

(๑.๓) ระดับปริญญาเอก 

(๒) ประสบการณการทํางาน 

(๒.๑) ระยะ ๑-๕ ป 

(๒.๒) ระยะ ๖-๑๐ ป 

(๒.๓) ระยะ ๑๑-๑๕ ป 

(๒.๔) ระยะ ๑๖ ข้ึนไป 

(๓) ขนาดสถานศึกษา 

 (๓.๑) ขนาดเล็ก 

 (๓.๒) ขนาดกลาง 

 (๓.๓) ขนาดใหญ 

 (๓.๔) ขนาดใหญพิเศษ 

 

ตัวแปรตาม 

การจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนดาน

จิตอาสา กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ป ล า ย  สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ท่ี

ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า  เ ข ต  ๒ ๕

ประกอบดวย ๕  ดาน คือ 

๑.  ดานความมีน้ําใจ 

๒.  ดานความรับผิดชอบ 

๓.  ดานความเสียสละ  

๔.  ดานความสามัคคี 

๕.  ดานการทํางานเปนทีม 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC


  

 

บทท่ี ๓ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

ในการวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕” ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

๓.๔ การดําเนินการวิจัย 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยนี้ เปนวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ดวยวิธีการวิจัย

เชิงสํารวจ (Survey Research) การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕  

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

๓.๒.๑ ประชากร ท่ีใชในการวิจัยไดแก ครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๒๕ ปการศึกษา ๒๕๖๑ จํานวน ๓๕๗ คน จํานวน ๘๔ โรงเรียน๑ 

                                           
๑ ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียน สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕, กลุมสาระสนเทศ 

สํานักงานคณะกรรมการข้ันพ้ืนฐาน,[ ออนไลน] , แหลงท่ีมา http://databopp-obec.info/emis/school. 

phpArea_CODE=101725. [สืบคนวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC


๙๐ 

๓.๒.๒ กลุมตัวอยาง ไดแก คือ ครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๕ 

จํานวน ๑๘๗ คน ไดมาโดยการสุมกลุมตัวอยาง ตามตารางเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & 

Morgan)๒ โดยจําแนกตามตัวแปรท่ีศึกษาดังแสดงตามตางรางท่ี ๓.๑ ดังตอไปนี้ 

ตารางท่ี ๓.๑ แสดงประชากรและกลุมตัวอยาง 

ท่ี  สถานศึกษา ประชากร (N=๓๕๗) กลุมตัวอยาง(n=๑๘๗) 

๑ ขนาดเล็ก ๙๗ ๓๐ 

๒ ขนาดกลาง ๗๓ ๑๗ 

๓ ขนาดใหญ  ๓๒ ๒๕ 

๔ ขนาดใหญพิเศษ  ๑๕๕ ๑๑๕ 

รวม ๓๕๗ ๑๘๗ 

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม(Questionnaire)ท่ีใชในการสํารวจจากกลุม

ตัวอยางเพ่ือศึกษาและเก็บขอมูลการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ตามแนวคิด การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาดานจิตอาสา ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

๓.๓.๑ สรางเครื่องมือ เครื่องมือท่ีใชในการจัดเก็บขอมูล การจัดการเรียนรู ในสาระสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามแนวคิด การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาดานจิตอาสา ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ เปนแบบสอบถามในการสํารวจจาก

กลุมตัวอยางครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ วิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ซ่ึงผูศึกษาได

ดําเนินการวิจัยโดยการสรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดท่ีกําหนด โดยแบงแบบสอบถามออกเปน ๓ 

ตอน ดังนี้ 

 

                                           
๒ Krejcie, R.V.and Morgan, D.W. Educational and Psychlogical Measuremrnt, p. 608. 



๙๑ 

ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม     

ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดสถานศึกษา 

ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามแนวคิด การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาดานจิตอาสา     

ของครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยจําแนกเปน ๕ ดาน ไดแก ๑) ดานความมีความน้ําใจ               

๒) ดานความรับผิดชอบ ๓) ดานความเสียสละ ๔) ดานความสามัคคี ๕) ดานการทํางานเปนทีม      

ซ่ึงมีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา (Rating scale) ตามวิธีของลิเคอรท (Likert)๓ ๕ ระดับ    คือ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด โดยมีเกณฑการใหน้ําหนักคะแนนดังนี้ 

๕  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ มากท่ีสุด 

๔  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ มาก 

๓  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง 

๒  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอย 

๑  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอยท่ีสุด 

ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ หาแนวทางการศึกษา การจัดการเรียนรูสาระสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ตามแนวคิด การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาดานจิตอาสา ระดับมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ มีลักษณะเปนคําถามปลายเปดใหตอบ    

โดยเสรี 

 ๓.๓.๒ การหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ การหาคาคุณภาพเครื่องมือนั้น ผูวิจัยไดนํา

แบบสอบถามท่ีสรางเสร็จแลว ทําการทดสอบคุณภาพหาคาความเท่ียงตรง (Validity) ของเครื่องมือ

ตามข้ันตอนดังนี้ 

 ๑) นําเครื่องมือใหผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความถูกตองและครอบคลุมของเนื้อหา ๕ ทาน  

 และนําเครื่องมือแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข ท้ังความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content 

Validity) และความเท่ียงตรงตามโครงสราง (Construct Validity) แลวนํามาหาคาดัชนีความ

สอดคลองตามการหาคาตามวัตถุประสงคและขอคําถาม IOC (Index  of  Item Objective 

Congruence) ผูวิจัยเลือกขอคําถามท่ีมีคา IOC เทากับ ๑.๐   

                                           
๓ Likert, อางใน บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทสุวีริยา สาสน จํากัด, 

๒๕๕๔), หนา ๘๓-๘๔. 



๙๒ 

๒) นําเครื่องมือแบบสอบถามท่ีแกไขปรับปรุงเรียบรอย แลวไปหาความเชื่อม่ันหรือทดสอบ

เครื่องมือ (Try out) ของแบบสอบถามกับกลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย จํานวน ๓๐ ชุด เพ่ือหาคา

ดัชนีความสอดคลอง ระหวางขอคําถามและวัตถุประสงค๔ และคาความเชื่อม่ันดวยวิธีการหาคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient)๕ ใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ไดคาความเชื่อม่ันอยูท่ีระดับ ๐.๙๓ 

๓) ไดแบบสอบถามฉบับสมบูรณแลวท้ังฉบับนําไปเก็บรวบรวมขอมูลจริงตอไป 

๓.๔ การดําเนินการวิจัย 

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยในครั้งนี้ ดําเนินการเปน ๓ ข้ันตอนดังนี้ 

๑) ผูวิจัยไดดําเนินการติดตอบัณฑิตศึกษา เพ่ือขอหนังสืออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือ   

การวิจัย จากโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

๒) ผูวิจัยไดติดตอและประสานงาน ผูอํานวยการโรงเรียน ประชากรกลุมตัวอยาง ในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดวยตนเอง 

๓) ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจํานวน ๑๘๗ คน และนํามาตรวจสอบ   

ความถูกตองสมบูรณของการตอบแบบสอบถาม แลวนําไปวิเคราะหหาคาทางสถิติตอไป 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมาจํานวน ๑๘๗ ฉบับ คิดเปนรอย

ละ ๑๐๐.๐๐ มีความถูกตองและสมบูรณทุกฉบับ แลวทําการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคาสถิติตาง ๆ        

ดวยคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร ดังตอไปนี้ 

๑) วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยพ้ืนฐาน ไดแก ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน

และขนาดสถานศึกษา ของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถามโดยหาคาความถ่ี  (Frequency)  และ  

คารอยละ (Percentage) 

                                           
๔ สิน พันธุพินิจ, เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทจูนพับลิชซิ่ง จํากัด, 

๒๕๔๗), หนา ๑๙๑. 
๕ Cronbach, L.J., Essentials of psychological Testing, 5thed., (New york: Harper 

Collins, 1990), p. 19. 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC


๙๓ 

๒) วิเคราะหการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ ท้ังโดยภาพรวมรายดานและรายขอ  โดยหาคาเฉลี่ย  (Χ )  และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)  ท้ังโดยรวมและรายดานตามวิธีการของ ลิเคิรด (Liker)๖ แลวนําไปเปรียบเทียบ  กับ

เกณฑคาเฉลี่ย ๕ ระดับความคิดเห็น ดังนี้  

คาเฉลี่ย ๔.๕๑ – ๕.๐๐   หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ  มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๔.๕๐   หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ  มาก 

คาเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๕๐   หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ  ปานกลาง 

คาเฉลี่ย ๑.๕๑ – ๒.๕๐   หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ  นอย 

คาเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๕๐   หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ  นอยท่ีสุด 

๓) วิเคราะหเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณการทํางานและขนาด

สถานศึกษา โดยใชการวิเคราะห t-test (Independent Samples Test) และวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว (F – test  แบบ One way  ANOVA)  ทดสอบความแตกตางเปนรายคู      โดย

วิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’Method) 

๔) ขอเสนอแนะแนวทางของ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ท่ีไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะห โดยการเขียนเชิงพรรณนา 

(Descriptive  analysis) เปนรายดาน 

๓.๖ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

สถิติท่ีใชในการนําเสนอขอมูลและวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมุติฐาน ครั้งนี้     ผู:วิจัย

ไดใชสถิติประกอบดวย 

๑. สถิติพ้ืนฐาน 

 ๑.๑ การหาคารอยละ (Percentage) ใชสูตรดังนี้  

                                           
๖ Likert, อางใน บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทสุวีริยา สาสน จํากัด, 

๒๕๕๔), หนา ๘๓-๘๔. 



๙๔ 

  P = F
N

× 100 

 

 เม่ือ P แทน รอยละ 

  F แทน ความถ่ีท่ีตองการแปลงใหเปนคารอยละ 

   N แทน จํานวนประชากรท้ังหมด 

 ๑.๒ การหาคาเฉลี่ย (Mean)  ใชสูตรดังนี้  

  X� =  ∑X
N

 

 

  เม่ือ X� แทน คาเฉลี่ย 

  ∑ X แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุม 

   N แทน จํานวนประชากรท้ังหมด 

 ๑.๓ การหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชสูตรดังนี้ 

 

   𝑆.𝐷. =  � ∑   (𝑥−�̅�)2 
𝑛−1

  
 

   เม่ือ S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    Ʃ แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุม 

     X แทน คะแนนแตละจํานวน 

    𝑋� แทน คาเฉลี่ยของขอมูลท้ังหมด 

    n  แทน จํานวนจากกลุมตัวอยางท้ังหมด 

๒. สถิติท่ีใชในการทดสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 ๒.๑ คาความสอดคลอง IOC (Index of Item Objective Congruence) เพ่ือหา

ความสอดคลองตามวัตถุประสงค โดยใชสูตร ดังนี้ 

 

  IOC =  ∑R
N

 

 

 



๙๕ 

   เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองตามวัตถุประสงค 

   ∑𝑅 แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

   N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญท้ังหมด 

 ๒.๒ คาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ๗  เพ่ือ

หาคาความเชื่อม่ัน (Reliabilty) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตร ดังนี้ 

 

  [𝛼 =] Κ
Κ−1

�1 − ∑𝑠𝚤2

𝑠12
� 

 

   เม่ือ α แทน คาสัมประสิทธิ์อัลฟา 

   K แทน จํานวนของแบบสอบถาม 

    X แทน คะแนนแตละจํานวน 

   ∑ s𝑖2 แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 

   𝑠12 แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

  ๓. สถิติท่ีใชในการทดสอบคาสมมุติฐาน 

   ๓.๑ คา t-test (Independent Samples Test) ใชทดสอบเปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของตัวแปรท่ีเปนอิสระตอกัน 

    สูตร   t-test 

𝑡 =  
X�1 − X�2

� 𝑠𝑝  2 � 1
𝑛1

+ 2
𝑛2
�   

      

 เม่ือ X�1, X�2  แทน  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

  Sp2  แทน  ความแปรปรวนรวม 

   S1
2, S2

2  แทน  ความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง 

   n1 , n2  แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 

                                           
๗ Cronbach, L.J., Essentials of psychological Testing, p. 19. 



๙๖ 

 ๓.๒ คา F-test (One - Way Anova) ใชทดสอบเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

คาเฉลี่ยของตัวแปรท่ีมีคายอยมากกวา ๒ คาข้ึนไป  โดยใชสูตร ดังนี้ 

 

   F =  𝑀𝑠𝐵
M𝑠𝑤

 

 

    เม่ือ MSB หมายถึง   ความแปรปรวนระหวางกลุม 

    MSw หมายถึง   ความแปรปรวนภายในกลุม 

 ๓.๓ วิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’ Method)  เพ่ือทดสอบความแตกตางรายคู  ถา

พบความแตกตางระหวางกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จะทําการเปรียบเทียบความ

แตกตางรายคู โดยใชสูตร ดังนี้ 

 Sf = �(𝑘 − 1)𝐹[𝛼,𝑘−1,N−k]   �𝑀𝑆𝑤 � 1
ni

+ 1
nj
�      

   เม่ือ MSw หมายถึง    คาเฉลี่ยของความแปรปรวนภายในกลุม 

   ni , nj หมายถึง    จํานวนตัวอยางในกลุม 

    N หมายถึง     จํานวนตัวอยางท้ังหมด 

   k หมายถึง     จํานวนกลุม  



  

 

บทท่ี ๔ 

 

ผลการวิจัย 

 

การศึกษาวิจัย เรื่อง “การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕” ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิจัยและวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ดังตอไปนี้ 

๔.๑ ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการจําแนกตาม           

ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดสถานศึกษา 

๔.๒ ผลการวิเคราะห การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  โดยภาพรวม 

๔.๓ ผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

๔.๔ ขอเสนอแนะแนวทาง การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

N หมายถึง ประชากรท้ังหมด 

n หมายถึง กลุมตัวอยาง 

X� หมายถึง คาคะแนนเฉลี่ย 

S.D. หมายถึง คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

t หมายถึง คาสถิติทดสอบ (t-test) 

F หมายถึง คาสถิติทดสอบ (F-test) 

* หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

Sig หมายถึง ความนาจะเปนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

df หมายถึง ชั้นของความเปนอิสระ 



๙๘ 

SS หมายถึง ผลบวกกําลังสองของคะแนน 

MS หมายถึง คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน 

๔.๑ ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการจําแนกตาม ระดับ

การศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดสถานศึกษา 

ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการจําแนกตาม ระดับ

การศึกษา ประสบการณการทํางาน และ ขนาดสถานศึกษา  มีดังตารางท่ี ๔.๑ ดังตอไปนี้ 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ขอมูลท่ัวไปผูตอบแบบสอบถาม  กลุมตัวอยาง (n = ๑๘๗) 

จํานวน     รอยละ 

๑. ระดับการศึกษา 

 ๑) ระดับปริญญาตรี  ๑๒๓  ๖๕.๘ 

 ๒) ระดับปริญญาโท  ๖๔  ๓๔.๒ 

 ๓) ระดับปริญญาเอก  -  - 

  รวม  ๑๘๗  ๑๐๐.๐ 
  ๒. ประสบการณการทํางาน 

 ๑) ระยะ ๑-๕ ป  ๔๘  ๒๕.๗ 

 ๒) ระยะ ๖-๑๐ ป  ๓๙  ๒๐.๙ 

 ๓) ระยะ ๑๑-๑๕ ป  ๒๒  ๑๑.๘ 

 ๔) ระยะ ๑๖ ปข้ึนไป  ๗๘  ๔๑.๗ 
  รวม  ๑๘๗  ๑๐๐.๐ 
๓. ขนาดสถานศึกษา 

 ๑) ขนาดเล็ก    ๓๐  ๑๖.๐ 

 ๒) ขนาดกลาง   ๑๗  ๙.๑ 
 ๓) ขนาดใหญ   ๒๕  ๑๓.๔ 

 ๔) ขนาดใหญพิเศษ   ๑๑๕  ๖๑.๕ 

  รวม  ๑๘๗  ๑๐๐.๐ 

 



๙๙ 

จากตารางท่ี ๔.๑ เปนการแสดงขอมูลเก่ียวกับจํานวนและคารอยละ จําแนกตาม         

ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดสถานศึกษา ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

๑) จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ผูท่ีตอบแบบสอบสวนใหญนั้น มีการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ ๖๕.๘ (๑๒๓ คน)  รองลงมามีการศึกษา ระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 

๓๔.๒ (๖๔ คน) ตามลําดับ  

 ๒) จําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนมาก มี

ประสบการณการทํางาน ๑๖ ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๔๑.๗ (๗๕ คน) รองลงมามีประสบการณการ

ทํางาน ๑-๕ ป คิดเปนรอยละ ๒๕.๗ (๔๘ คน) ประสบการณการทํางาน ๖-๑๐ ป คิดเปนรอยละ 

๒๐.๙ (๓๙ คน) และมีประสบการณการทํางาน ๑๑-๑๕ ป คิดเปนรอยละ ๑๑.๘ (๒๒ คน) ตามลําดับ 

จําแนกตาม ขนาดสถานศึกษา พบวา ผูท่ีตอบแบบสอบสวนใหญนั้น เปนครูผูสอนใน

สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ   คิดเปนรอยละ ๖๑.๕ (๑๑๕ คน)  รองลงมาเปนครูผูสอนใน

สถานศึกษาขนาดเล็ก คิดเปนรอยละ ๑๖.๐ (๓๐ คน) เปนครูผูสอนในสถานศึกษาขนาดใหญ คิดเปน

รอยละ ๑๓.๔ (๒๕ คน) และเปนครูผูสอนในสถานศึกษาขนาดกลาง คิดเปนรอยละ ๙.๑ (๑๗ คน) 

ตามลําดับ 

๔.๒ ผลการวิเคราะห การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวม 

ระดับความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมีตอ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา   

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ท้ัง ๕ ดาน ไดแก ๑) ดานความมีน้ําใจ ๒) ดานความ

รับผิดชอบ ๓) ดานความเสียสละ ๔) ดานความสามัคคี ๕) ดานการทํางานเปนทีม โดยพิจารณาเปน

รายดาน 

 

 

 

 

 



๑๐๐ 

 ตารางท่ี ๔.๒ แสดงหาคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความคิดเห็นของ

ครูผูสอน การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

โดยภาพรวม 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

   

กลุมตัวอยาง (n=๑๘๗) 

ระดับความคิดเห็น 

X� S.D. แปลผล อันดับ 

๑) ดานความมีน้ําใจ  ๔.๒๐ ๐.๔๙ มาก ๓ 

๒) ดานความรับผิดชอบ  ๔.๐๘ ๐.๕๐ มาก ๕ 

๓) ดานความเสียสละ  ๔.๑๖ ๐.๕๓ มาก ๔ 

๔) ดานความสามัคคี  ๔.๒๑ ๐.๔๔ มาก ๒ 

๕) ดานการทํางานเปนทีม ๔.๓๐ ๐.๔๖ มาก ๑ 

ภาพรวม ๔.๑๙ ๐.๔๐ มาก  

จากตารางท่ี ๔.๒ พบวา ระดับความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมีตอ การจัดการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวม อยูในระดับ มาก      

(X�= ๔.๑๙, S.D. =๐.๔๐ ) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน เรียงตามลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 

มี ๕ ดาน ไดแก ดานการทํางานเปนทีม (X�= ๔.๓๐,S.D. =๐.๔๖) ดานความสามัคคี (X�= ๔.๒๑, S.D. 

=๐.๔๔ ) ดานความมีน้ําใจ (X�= ๔.๒๐,S.D. =๐.๔๙) และดานความเสียสละ (X�= ๔.๑๖, S.D. =

๐.๕๓) ตามลําดับ สวนดานท่ีมีความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ดานความรับผิดชอบ (X�= ๔.๐๘, S.D. =

๐.๕๐) และเม่ือพิจารณาโดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมากทุกดาน 

 

 

 

 

 

 



๑๐๑ 

ตารางท่ี ๔.๓ แสดงหาคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความคิดเห็น

ของครูผูสอน การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๒๕ ดานความมีน้ําใจ โดยจําแนกเปนรายขอ 

๑.ดานความมีน้ําใจ 

กลุมตัวอยาง(n=๑๘๗) 

ระดับความคิดเห็น 

X� S.D. 
แปล

ผล 
อันดับ 

๑ มีความเก้ือกูลตอหมูคณะเพ่ิมข้ึน ๔.๒๒ ๐.๖๗ มาก ๓ 

๒ อาสาทํางานใหผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน ๔.๑๒ ๐.๗๑ มาก ๘ 

๓ พรอมชวยเหลือผูอ่ืนทันทีท่ีทําได ๔.๑๔ ๐.๗๒ มาก ๖ 

๔ แมจะตองเสียสละประโยชนสวนตัวบาง ก็ยังกระทํา

เพ่ือสวนรวม 

๔.๒๒ ๐.๖๙ มาก ๔ 

๕ รูสึกมีคุณคาเม่ือไดกระทําสิ่งท่ีมีประโยชนตอผูอ่ืน ๔.๓๔ ๐.๖๘ มาก ๑ 

๖ ใหความชวยเหลือผูอ่ืนดวยกําลังกาย กําลังใจ 

กําลังสติปญญา โดยไมหวังผลตอบแทน 

๔.๒๐ ๐.๖๕ มาก ๕ 

๗ มีความเอ้ืออาทรเอาใจใสคนรอบขางอยางสมํ่าเสมอ ๔.๑๔ ๐.๗๐ มาก ๗ 

๘ มีความเห็นอกเห็นใจตอผูท่ีดอยโอกาสกวาตน ๔.๒๖ ๐.๗๑ มาก ๒ 

ภาพรวม ๔.๒๐ ๐.๔๙ มาก  

จากตารางท่ี ๔.๓ พบวา ครูผูสอนมีความคิดเห็นตอ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานความมีน้ําใจ โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก (X�= ๔.๒๐, S.D. =.๔๙ ) เม่ือพิจารณาเปน รายขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอยท่ีเดนซัดท่ีสุดมี   

๓ ขอ ไดแก ขอท่ี ๕ รูสึกมีคุณคาเม่ือไดกระทําสิ่งท่ีมีประโยชนตอผูอ่ืน (X�= ๔.๓๔,S.D. =๐.๖๘) 

รองลงมาคือ ขอท่ี ๘ มีความเห็นอกเห็นใจตอผูท่ีดอยโอกาสกวาตน (X�= ๔.๒๖,S.D. =๐.๗๑ ) และขอ

ท่ี ๑ มีความเก้ือกูลตอหมูคณะเพ่ิมข้ึน (X�= ๔.๒๒,S.D. =๐.๖๗)  ตามลําดับ สวนขอท่ีครูผูสอนมีความ

คิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ขอท่ี ๒ อาสาทํางานใหผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน (X�= ๔.๑๒,S.D.=๐.๗๑ ) 

และเม่ือพิจารณาโดยภาพรวมพบวา อยูในระดับมากทุกขอ 

 



๑๐๒ 

ตารางท่ี ๔.๔ แสดงหาคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความคิดเห็น

ของครูผูสอน การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๒๕ ดานความรับผิดชอบ โดยจําแนกเปนรายขอ 

๒.ดานความรับผิดชอบ 

กลุมตัวอยาง(n=๑๘๗) 

ระดับความคิดเห็น 

X� S.D. 
แปล

ผล 
อันดับ 

๑ แสดงออกถึงความเอาใจใส จดจอ ตั้งใจกับงานท่ีไดรับ

มอบหมายอยางเต็มความสามารถ 

๔.๐๖ ๐.๖๘ มาก ๕ 

๒ ตั้งใจศึกษาเลาเรียน ไมหนีเรียน เคารพและเชื่อฟงครู 

อาจารย  

๔.๐๙ ๐.๗๔ มาก ๔ 

๓ ทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จและมีคุณภาพ ๓.๙๙ ๐.๗๕ มาก ๗ 

๔ ใหความรักแก เ พ่ือนเปรียบเสมือนพ่ีนองของตน 

ตักเตือนเม่ือเพ่ือนกระทําผิด คอยแนะนําใหเ พ่ือน

กระทําในสิ่งท่ีถูกตอง ชวยเพ่ือนอยางเหมาะสมและ

ถูกตองไมเอารัดเอาเปรียบ 

๔.๐๐ ๐.๗๔ มาก ๖ 

๕ ใหความเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของ

สถานศึกษาอยางเครงครัด 

๓.๙๘ ๐.๗๖ มาก ๘ 

๖ ยอมรับผลการกระทําท้ังผลดีและผลเสียท่ีเกิดข้ึน ๔.๑๔ ๐.๖๘ มาก ๓ 

๗ ใหความเคารพและเชื่อฟง ชวยเหลือการงานใหเต็ม

ความสามารถในแตละโอกาสอันสมควร ประพฤติตน

เปนคนดี  

๔.๒๖ ๐.๖๘ มาก ๑ 

๘ ชวยเหลือกิจกรรมงานของสถานศึกษาอยางเครงครัด ๔.๑๗ ๐.๗๕ มาก ๒ 

ภาพรวม ๔.๐๘ ๐.๕๐ มาก  

จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา ครูผูสอนมีความคิดเห็นตอ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานความรับผิดชอบ โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก  (X� = ๔.๐๘,S.D.=๐.๕๐) เม่ือพิจารณาเปน รายขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอยท่ีเดน

ซัดท่ีสุดมี  ๓ ขอ ไดแก ขอท่ี ๗ ใหความเคารพและเชื่อฟง ชวยเหลือการงานใหเต็มความสามารถใน



๑๐๓ 

แตละโอกาสอันสมควร ประพฤติตนเปนคนดี (X�= ๔.๒๖, S.D.=๐.๖๘) รองลงมาคือ ขอท่ี ๘ 

ชวยเหลือกิจกรรมงานของสถานศึกษาอยางเครงครัด ( X�= ๔.๑๗, S.D. =๐.๗๕) และขอท่ี ๖ ยอมรับ

ผลการกระทําท้ังผลดีและผลเสียท่ีเกิดข้ึน (X�= ๔.๑๔, S.D.=๐.๖๘)  ตามลําดับ สวนขอท่ีครูผูสอนมี

ความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ขอท่ี ๕ ใหความเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของ

สถานศึกษาอยางเครงครัด (X� = ๓.๙๘, S.D. =๐.๗๖) และเม่ือพิจารณาโดยภาพรวมพบวา อยูใน

ระดับมากทุกขอ 

 ตารางท่ี ๔.๕ แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับของความคิดเห็นของ

ครูผูสอน การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

ดานความเสียสละ โดยจําแนกเปนรายขอ 

๓. ดานความเสียสละ 

กลุมตัวอยาง (n = ๑๘๗) 

ระดับความคิดเห็น 

X� S.D. 
แปล

ผล 
อันดับ 

๑ อุทิศเวลาชวยงานของกลุมดวยความเต็มใจ ๔.๑๓ ๐.๗๓ มาก ๖ 

๒ เขารวมกิจกรรมเสียสละกําลังกาย ทรัพยสิ่งของตามกําลัง ๔.๑๙ ๐.๗๐ มาก ๓ 

๓ ใชเวลาวางชวยเหลือบุคคลอ่ืนดวยความเต็มใจ ๔.๑๓ ๐.๖๙ มาก ๗ 

๔ ชวยเหลือกิจกรรมโรงเรียนตามความสามารถ ๔.๑๘ ๐.๗๐ มาก ๔ 

๕ อุทิศเวลาบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม ๔.๑๙ ๐.๗๕  ๒ 

๖ มีจิตใจโอบออมอารีตอหมูคณะ ๔.๑๖ ๐.๗๕ มาก ๕ 

๗ มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผทุกคนในสังคมอยางเต็มใจ ๔.๒๐ ๐.๗๔ มาก ๑ 

๘ ใหความชวยเหลือผูท่ีไดรับความเดือดรอนอยูเสมอ โดย

การชวยเหลือจะทําอยางเต็มกําลังท่ีตนเองสามารถชวยได  

๔.๑๒ ๐.๗๖ มาก ๘ 

ภาพรวม ๔.๑๖ ๐.๕๓ มาก  

จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา ครูผูสอนมีความคิดเห็นตอ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานความเสียสละ โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก (X�= ๔.๑๖, S.D.=๐.๕๓) เม่ือพิจารณาเปน รายขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอยท่ีเดนซัดท่ีสุดมี 

๓ ขอ ไดแก ขอท่ี ๗ มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผทุกคนในสังคมอยางเต็มใจ (X� = ๔.๒๐, S.D.=๐.๗๔) 



๑๐๔ 

รองลงมาคือ ขอท่ี ๕ อุทิศเวลาบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม (X�= ๔.๑๙, S.D.=๐.๗๕) และ  ขอท่ี ๒ 

เขารวมกิจกรรมเสียสละกําลังกาย ทรัพยสิ่งของตามกําลัง (X�= ๔.๑๙, S.D.=๐.๗๐)  ตามลําดับ สวน

ขอท่ีครูผูสอนมีความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ขอท่ี ๘ ใหความชวยเหลือผูท่ีไดรับความเดือดรอนอยูเสมอ 

โดยการชวยเหลือจะทําอยางเต็มกําลังท่ีตนเองสามารถชวยได (X� = ๔.๑๒, S.D. =๐.๗๖) และเม่ือ

พิจารณาโดยภาพรวมพบวา อยูในระดับมากทุกขอ 

ตารางท่ี ๔.๖ แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับของความคิดเห็นของ

ครูผูสอน การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

ดานความสามัคคี โดยจําแนกเปนรายขอ 

๔.ดานความสามัคคี 

กลุมตัวอยาง(n=๑๘๗) 

ระดับความคิดเห็น 

X� S.D. 
แปล

ผล 
อันดับ 

๑ ปฏิบัติตนไดในฐานะผูนําและผูตามท่ีดี ๔.๒๑ ๐.๖๖ มาก ๕ 

๒ ใหความรวมมือกับการทํางานจิตอาสาดวยความเต็มใจ ๔.๒๒ ๐.๗๓ มาก ๔ 

๓ รวมกันวางแผนและดําเนินกิจกรรมของกลุม ๔.๑๘ ๐.๖๗ มาก ๗ 

๔ ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันจนกิจกรรมสําเร็จ ๔.๒๕ ๐.๖๔ มาก ๓ 

๕ มีความกลมเกลียวกันเปนอันหนึ่งอันเดียวกันอยูเสมอ ๔.๒๕ ๐.๖๖ มาก ๒ 

๖ มีความพรอมเพรียงกันกับหมูคณะในทุกๆกิจกรรมท่ีได

ทํารวมกัน 

๔.๒๖ ๐.๗๐ มาก ๑ 

๗ รวมใจกันปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุสําเร็จตามเปาหมายท่ี

วางไว 

๔.๑๗ ๐.๖๗ มาก ๘ 

๘ ปฏิบัติกิจกรรมตามขอตกลง ไมมีการแบงแยก ยอมรับ

ในศักยภาพของเพ่ือน 

๔.๒๑ ๐.๗๑ มาก ๖ 

ภาพรวม ๔.๒๑ ๐.๔๔   มาก  

จากตารางท่ี ๔.๖ พบวา ครูผูสอนมีความคิดเห็นตอ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานความสามัคคี โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก (X�= ๔.๒๑, S.D.=๐.๔๔) เม่ือพิจารณาเปน รายขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอยท่ีเดนซัดท่ีสุดมี 

๓ ขอ ไดแก ขอท่ี ๖ มีความพรอมเพรียงกันกับหมูคณะในทุกๆกิจกรรมท่ีไดทํารวมกัน (X�= ๔.๒๖,



๑๐๕ 

S.D.=๐ .๗๐) รองลงมาคือ ขอท่ี ๕ มีความกลมเกลียวกันเปนอันหนึ่ง อันเดียวกันอยู เสมอ             

(X�= ๔.๒๕, S.D. = ๐.๖๖) และขอท่ี ๔ ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันจนกิจกรรมสําเร็จ (X�= ๔.๒๕,

S.D. = ๐.๖๔)  ตามลําดับ สวนขอท่ีครูผูสอนมีความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ขอท่ี ๗ รวมใจกันปฏิบัติ

กิจกรรมใหบรรลุสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว (X�= ๔.๑๗, S.D.=๐.๖๗) และเม่ือพิจารณาโดยภาพรวม

พบวา อยูในระดับมากทุกขอ 

ตารางท่ี ๔.๗ แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับของความคิดเห็นของ

ครูผูสอน การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

ดานการทํางานเปนทีม โดยจําแนกเปนรายขอ 

๕. ดานการทํางานเปนทีม 

กลุมตัวอยาง (n = ๑๘๗) 

ระดับความคิดเห็น 

X� S.D. 
แปล

ผล 
อันดับ 

๑ ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนในการทํากิจกรรม

จิตอาสาของหองจนสําเร็จ 

๔.๒๔ ๐.๖๖ มาก ๘ 

๒ รวมแสดงความคิดเห็นระหวางการดําเนินกิจกรรมจิต

อาสา 

๔.๒๗ ๐.๖๘ มาก ๔ 

๓ ยกยองใหเกียรติเพ่ือนรวมงานและไมทอดท้ิงงานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

๔.๒๔ ๐.๖๙ มาก ๗ 

๔ สามารถทํางานเปนทีมดวยความสําเร็จเรียบรอย ๔.๔๐ ๐.๖๕ มาก ๒ 

๕ สามารถปรับตนเขากับสถานการณและกลุมคนท่ี

หลากหลาย 

๔.๓๐ ๐.๗๔ มาก ๓ 

๖ มีความรวมกันทํางานไปในทิศทางเดียวกัน ๔.๒๗ ๐.๗๖ มาก ๕ 

๗ แกไขปญหาอุปสรรคท่ีพบในระหวางการทํางาน

รวมกัน 

๔.๒๕ ๐.๗๐ มาก ๖ 

๘ สรางความมือรวมใจใหเกิดในหมูคณะ ในการทํา

กิจกรรมใหมีคุณภาพ 

๔.๕๑ ๐.๕๙ มาก

ท่ีสุด 

๑ 

ภาพรวม ๔.๓๐ ๐.๔๖ มาก  

 



๑๐๖ 

จากตารางท่ี ๔.๗ พบวา ครูผูสอนมีความคิดเห็นตอ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานการทํางานเปนทีม โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก (X�= ๔.๓๐, S.D.=๐.๔๖) เม่ือพิจารณาเปน รายขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอยท่ีเดนซัด

ท่ีสุดมี ๓ ขอ ไดแก ขอท่ี ๑ สรางความมือรวมใจใหเกิดในหมูคณะ ในการทํากิจกรรมใหมีคุณภาพ               

(X�= ๔.๕๑, S.D.=๐.๕๙) รองลงมาคือ ขอท่ี ๔ สามารถทํางานเปนทีมดวยความสําเร็จเรียบรอย (X� = 

๔.๔๐, S.D.=๐.๖๕) และขอท่ี ๕ สามารถปรับตนเขากับสถานการณและกลุมคนท่ีหลากหลาย (X�= 

๔.๓๐, S.D.=๐.๗๔)  ตามลําดับ สวนขอท่ีครูผูสอนมีความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ขอท่ี ๑ ใหความ

รวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนในการทํากิจกรรมจิตอาสาของหองจนสําเร็จ (X�= ๔.๒๔, S.D. =๐.๖๖) 

และเม่ือพิจารณาโดยภาพรวมพบวา อยูในระดับมากทุกขอ 

๔.๓  ผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามระดับ

การศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดสถานศึกษา 

ผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหความแตกตางระหวางตัวแปร ไดแก    

ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดสถานศึกษา โดยแสดงการวิเคราะหคาเฉลี่ย (X�) 

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การวิเคราะห t-test (Independent Samples Test) การ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Wey ANOVA) และการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู

โดยวิธีการ ของเซฟเฟ (Scheffe) ดังตารางท่ี ๔.๘ - ๔.๑๘ 

สมมติฐานขอท่ี ๑ ครูผูสอนมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ แตกตางกัน 

 

 



๑๐๗ 

ตารางท่ี ๔.๘ แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามระดับการศึกษา 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ดานจิตอาสา 

ระดับการศึกษา 

t Sig ปริญญาตรี ปริญญาโท 

X� S.D. X� S.D. 

ดานความมีน้ําใจ ๔.๒๔ ๐.๔๔ ๔.๑๕ ๐.๕๘ ๑.๐๘ ๐.๒๘ 

ดานความรับผิดชอบ ๔.๐๙ ๐.๔๗ ๔.๐๘ ๐.๕๗ ๐.๒๑ ๐.๘๓ 

ดานความเสียสละ ๔.๑๕ ๐.๔๙ ๔.๒๐ ๐.๖๑ ๐.๕๙ ๐.๕๕ 

ดานความสามัคคี ๔.๒๓ ๐.๔๔ ๔.๑๙ ๐.๔๗ ๐.๕๒ ๐.๖๐ 

ดานการทํางานเปนทีม ๔.๓๐ ๐.๔๔ ๔.๓๒ ๐.๕๒ ๐.๒๔ ๐.๘๑ 

รวม ๔.๒๐ ๐.๓๗ ๔.๑๙ ๐.๔๗ ๐.๒๔ ๐.๘๑ 

ตารางท่ี ๔.๙ ผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสากลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามระดับการศึกษา (n = ๑๘๗) 

ความคิดเห็นของครูผูสอน แหลงขอมูล SS df MS F Sig 

๑. ดานความมีน้ําใจ ระหวางกลุม ๐.๓๓๖ ๑ ๐.๓๓๖ ๑.๓๘๕ ๐.๒๔๑ 

 ภายในกลุม ๔๔.๙๑๕ ๑๘๕ ๐.๒๔๓ - - 

 รวม ๔๕.๒๕๒ ๑๘๖ - - - 

๒. ดานความรับผิดชอบ ระหวางกลุม ๐.๐๑๑ ๑ ๐.๐๑๑ ๐.๐๔๔ ๐.๘๓๓ 

ภายในกลุม ๔๖.๗๓๓ ๑๘๕ ๐.๒๕๓ - - 

 รวม ๔๖.๗๔๔ ๑๘๖ - - - 

๓. ดานความเสียสละ ระหวางกลุม ๐.๑๐๑ ๑ ๐.๑๐๑ ๐.๓๕๔ ๐.๕๕๓ 

ภายในกลุม ๕๒.๗๖๘ ๑๘๕ ๐.๒๘๕ - - 

 รวม ๕๒.๘๖๙ ๑๘๖ - - - 

๔. ดานความสามัคคี ระหวางกลุม ๐.๐๕๖ ๑ ๐.๐๕๖ ๐.๒๗๓ ๐.๖๐๒ 

ภายในกลุม ๓๗.๖๐๓ ๑๘๕ ๐.๒๐๓ - - 

 รวม ๓๗.๖๕๙ ๑๘๖ - - - 

๕. ดานการทํางานเปนทีม ระหวางกลุม ๐.๐๑๓ ๑ ๐.๐๑๓ ๐.๐๕๘ ๐.๘๑๐ 



๑๐๘ 

ความคิดเห็นของครูผูสอน แหลงขอมูล SS df MS F Sig 

 ภายในกลุม ๔๐.๙๐๓ ๑๘๕ ๐.๒๒๑ - - 

 รวม ๔๐.๙๑๕ ๑๘๖ - - - 

 ระหวางกลุม ๐.๐๑๐ ๑ ๐.๐๑๐ ๐.๐๕๘ ๐.๘๑๐ 

ภาพรวม ภายในกลุม ๓๐.๘๐๙ ๑๘๕ ๐.๑๖๗ - - 

 รวม ๓๐.๘๑๙ ๑๘๖ - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๙ ผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามระดับการศึกษา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  

 สมมติฐานขอท่ี ๒ ครูผูสอนท่ีมีประสบการณการสอนตางกัน มีการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ท่ีตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๐ แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา  

ประสบการณการทํางาน  

ระยะ ๑-๕ ป 
ระยะ ๖-๑๐ 

ป 

ระยะ ๑๑-๑๕ 

ป 

ระยะ ๑๖ ป

ข้ึนไป 

X� S.D. X� S.D. X� S.D. X� S.D. 

ดานความมีน้ําใจ ๔.๒๘ ๐.๔๔ ๔.๒๑ ๐.๔๗ ๔.๔๐ ๐.๓๕ ๔.๑๑ ๐.๕๕ 

ดานความรับผิดชอบ ๔.๑๖ ๐.๔๖ ๔.๐๖ ๐.๕๐ ๔.๑๗ ๐.๔๘ ๔.๐๓ ๐.๕๓ 

ดานความเสียสละ ๔.๒๑ ๐.๔๔ ๔.๐๒ ๐.๕๒ ๔.๔๐ ๐.๕๐ ๔.๑๔ ๐.๕๘ 

ดานความสามัคคี ๔.๒๘ ๐.๔๓ ๔.๒๐ ๐.๔๙ ๔.๒๔ ๐.๓๘ ๔.๑๘ ๐.๔๖ 

ดานการทํางานเปนทีม ๔.๓๓ ๐.๔๙ ๔.๒๒ ๐.๕๐ ๔.๔๘ ๐.๔๔ ๔.๒๙ ๐.๔๕ 

รวม ๔.๒๕ ๐.๓๗ ๔.๑๔ ๐.๔๑ ๔.๓๔ ๐.๓๕ ๔.๑๕ ๐.๔๓ 



๑๐๙ 

ตารางท่ี ๔.๑๑ ผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามประสบการณการทํางาน (n=๑๘๗) 

ความคิดเห็นของครูผูสอน แหลงขอมูล SS df MS F Sig 

๑. ดานความมีน้ําใจ ระหวางกลุม ๑.๘๖๕ ๓ ๐.๖๒๒ ๒.๖๒๒ ๐.๐๕๒* 

 ภายในกลุม ๔๓.๓๘๖ ๑๘๓ ๐.๒๓๗ - - 

 รวม ๔๕.๒๕๒ ๑๘๖ - - - 

๒. ดานความรับผิดชอบ ระหวางกลุม ๐.๗๐๔ ๓ ๐.๒๓๕ ๐.๙๓๒ ๐.๔๒๖ 

ภายในกลุม ๔๖.๐๔๑ ๑๘๓ ๐.๒๕๒ - - 

 รวม ๔๖.๗๔๔ ๑๘๖ - - - 

๓. ดานความเสียสละ ระหวางกลุม ๒.๑๕๕ ๓ ๐.๗๑๘ ๒.๕๙๒ ๐.๐๕๔* 

ภายในกลุม ๕๐.๗๑๕ ๑๘๓ ๐.๒๗๗ - - 

 รวม ๕๒.๘๖๙ ๑๘๖ - - - 

๔. ดานความสามัคคี ระหวางกลุม ๐.๓๑๒ ๓ ๐.๑๐๔ ๐.๕๑๐ ๐.๖๗๖ 

ภายในกลุม ๓๗.๓๔๖ ๑๘๓ ๐.๒๐๔ - - 

 รวม ๓๗.๖๕๙ ๑๘๖ - - - 

๕. ดานการทํางานเปนทีม ระหวางกลุม ๐.๙๖๔ ๓ ๐.๓๒๑ ๑.๔๗๑ ๐.๒๒๔ 

 ภายในกลุม ๓๙.๙๕๒ ๑๘๓ ๐.๒๑๘ - - 

 รวม ๔๐.๙๑๕ ๑๘๖ - - - 

 ระหวางกลุม ๐.๘๗๓ ๓ ๐.๒๙๑ ๑.๗๗๙ ๐.๑๕๓ 

ภาพรวม ภายในกลุม ๒๙.๙๔๕ ๑๘๓ ๐.๑๖๔ - - 

 รวม ๓๐.๘๑๙ ๑๘๖ - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๑ ผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามประสบการณการทํางาน แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  

 



๑๑๐ 

ตารางท่ี ๔.๑๒ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามประสบการณการทํางาน  

ดานความมีน้ําใจ 

สถานศึกษา 
 ระยะ ๑-๕ ป 

ระยะ ๖-๑๐ ป 

 

ระยะ ๑๑-

๑๕ ป  

ระยะ ๑๖ ข้ึน

ไป 

X� ๔.๒๘ ๔.๒๑ ๔.๓๙ ๔.๑๐ 

ระยะ ๑-๕ ป  ๔.๒๘ - ๐.๐๗ ๐.๑๑ ๐.๑๘ 

ระยะ ๖-๑๐ ป ๔.๒๑  - ๐.๑๘ ๐.๑๑ 

ระยะ ๑๑-๑๕ ป  ๔.๓๙   -  ๐.๒๙* 

ระยะ ๑๖ ข้ึนไป ๔.๑๐    - 

 จากตารางท่ี ๔.๑๒ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเปนรายคู ดานความมีน้ําใจ ตอการจัดการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตาม

ประสบการณการทํางาน มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จํานวน ๑ คู มี

ประสบการณการทํางาน ระยะ ๑๖ ข้ึนไป มีระดับความคิดเห็นนอยกวา ประสบการณการทํางาน 

ระยะ ๑๑-๑๕ ป  

ตารางท่ี ๔.๑๓ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามประสบการณการทํางาน  

ดานความเสียสละ 

สถานศึกษา X� 
ระยะ ๑-๕ ป 

ระยะ ๖-๑๐ ป 

 

ระยะ ๑๑-

๑๕ ป 

ระยะ ๑๖  

ข้ึนไป 

๔.๒๐ ๔.๐๑ ๔.๓๙ ๔.๑๔ 

ระยะ ๑-๕ ป  ๔.๒๐ - ๐.๑๙ ๐.๑๙ ๐.๐๖ 

ระยะ ๖-๑๐ ป ๔.๐๑  - ๐.๓๘* ๐.๑๓ 

ระยะ ๑๑-๑๕ ป  ๔.๓๙   -  ๐.๒๕* 

ระยะ ๑๖ ข้ึนไป ๔.๑๔    - 



๑๑๑ 

จากตารางท่ี ๔.๑๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเปนรายคู ดานความเสียสละ ตอการ

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตาม

ประสบการณการทํางาน มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จํานวน ๒ คู มี

ประสบการณการทํางาน ระยะ ๑๑-๑๕ ป มีระดับความคิดเห็นมากกวา ประสบการณการทํางาน 

ระยะ ๖-๑๐ ป และประสบการณการทํางาน ระยะ ๑๖ ข้ึนป มีระดับความคิดเห็นนอยกวา ระยะ 

๑๑-๑๕ ป 

สมมติฐานขอท่ี ๓ ครูผูสอนในสถานศึกษาท่ีมีขนาดตางกัน มีการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๔ แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา  

ขนาดสถานศึกษา  

สถานศึกษา

ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา

ขนาดกลาง 

สถานศึกษา

ขนาดใหญ 

สถานศึกษา

ขนาดใหญ

พิเศษ 

X� S.D. X� S.D. X� S.D. X� S.D. 

ดานความมีน้ําใจ ๓.๙๖ ๐.๔๑ ๔.๒๔ ๐.๔๒ ๔.๒๘ ๐.๔๒ ๔.๒๕ ๐.๕๒ 

ดานความรับผิดชอบ ๓.๘๐ ๐.๔๒ ๔.๐๗ ๐.๕๕ ๔.๐๙ ๐.๔๖ ๔.๑๖ ๐.๕๐ 

ดานความเสียสละ ๓.๘๒ ๐.๔๒ ๔.๑๘ ๐.๕๑ ๔.๑๙ ๐.๔๙ ๔.๒๕ ๐.๕๔ 

ดานความสามัคคี ๓.๙๒ ๐.๓๙ ๔.๒๐ ๐.๓๘ ๔.๓๑ ๐.๔๒ ๔.๒๘ ๐.๔๕ 

ดานการทํางานเปนทีม ๔.๐๓ ๐.๔๔ ๔.๑๙ ๐.๔๙ ๔.๓๘ ๐.๔๔ ๔.๓๘ ๐.๔๕ 

รวม ๓.๙๐ ๐.๓๔ ๔.๑๘ ๐.๓๗ ๔.๒๕ ๐.๓๖ ๔.๒๖ ๐.๔๑ 

 

  

 

 



๑๑๒ 

ตารางท่ี ๔.๑๕ ผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา (n=๑๘๗) 

ความคิดเห็นของครูผูสอน แหลงขอมูล SS df MS F Sig 

๑. ดานความมีน้ําใจ ระหวางกลุม ๒.๑๖๔ ๓ ๐.๗๒๑ ๓.๐๖๓ ๐.๐๒๙* 

 ภายในกลุม ๔๓.๐๘๘ ๑๘๓ ๐.๒๓๕ - - 

 รวม ๔๕.๒๕๒ ๑๘๖ - - - 

๒. ดานความรับผิดชอบ ระหวางกลุม ๓.๒๑๓ ๓ ๑.๐๗๑ ๔.๕๐๒ ๐.๐๐๔* 

ภายในกลุม ๔๓.๕๓๑ ๑๘๓ ๐.๒๓๘ - - 

 รวม ๔๖.๗๔๔ ๑๘๖ - - - 

๓. ดานความเสียสละ ระหวางกลุม ๔.๔๒๐ ๓ ๑.๔๗๓ ๕.๕๖๕ ๐.๐๐๑* 

ภายในกลุม ๔๘.๔๔๙ ๑๘๓ ๐.๒๖๕ - - 

 รวม ๕๒.๘๖๙ ๑๘๖ - - - 

๔. ดานความสามัคคี ระหวางกลุม ๓.๓๖๐ ๓ ๑.๑๒๐ ๕.๙๗๕ ๐.๐๐๑* 

ภายในกลุม ๓๔.๒๙๙ ๑๘๓ ๐.๑๘๗ - - 

 รวม ๓๗.๖๕๙ ๑๘๖ - - - 

๕. ดานการทํางานเปนทีม ระหวางกลุม ๓.๓๕๕ ๓ ๑.๑๑๘ ๕.๔๔๘ ๐.๐๐๑* 

 ภายในกลุม ๓๗.๕๖๑ ๑๘๓ ๐.๒๐๕ - - 

 รวม ๔๐.๙๑๕ ๑๘๖ - - - 

 ระหวางกลุม ๓.๑๗๗ ๓ ๑.๐๕๙ ๗.๐๑๐ ๐.๐๐๐* 

ภาพรวม ภายในกลุม ๒๗.๖๔๒ ๑๘๓ ๐.๑๕๑ - - 

 รวม ๓๐.๘๑๙ ๑๘๖ - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๕ ผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  

  



๑๑๓ 

ตารางท่ี ๔.๑๖ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา ดาน

ความมีน้ําใจ 

สถานศึกษา 
 

ขนาดเล็ก 

จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑-๔๙๙ คน 

ขนาดกลาง 

จํานวน

นักเรียน

ตั้งแต ๕๐๐-

๑,๔๙๙ คน 

ขนาดใหญ 

จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑,๕๐๐-

๒,๔๙๙ คน 

ขนาดใหญ

พิเศษ จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๒,๕๐๐ คน

ข้ึนไป 

X� ๓.๙๖ ๔.๒๓ ๔.๒๘ ๔.๒๕ 

ขนาดเล็ก จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑-๔๙๙ คน 

๓.๙๖ - ๐.๒๗ ๐.๓๒* ๐.๒๙* 

ขนาดกลาง จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๕๐๐-๑,๔๙๙ คน 

๔.๒๓  - ๐.๐๕ ๐.๐๒ 

ขนาดใหญ จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ คน 

๔.๒๘   - ๐.๐๓ 

ขนาดใหญพิเศษ 

จํานวนนักเรียนตั้งแต 

๒,๕๐๐ คนข้ึนไป 

๔.๒๕    - 

จากตารางท่ี ๔.๑๖ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเปนรายคู ดานความมีน้ําใจ ตอการ

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตาม

ขนาดสถานศึกษา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จํานวน ๒ คู ไดแก 

สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ มีระดับความคิดเห็นมากกวา สถานศึกษาขนาดเล็ก และสถานศึกษา

ขนาดใหญ มีระดับความคิดเห็นมากกวา สถานศึกษาขนาดเล็ก  

 



๑๑๔ 

ตารางท่ี ๔.๑๗ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา ดาน

ความรับผิดชอบ 

สถานศึกษา 
 

ขนาดเล็ก 

จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑-๔๙๙ คน 

ขนาดกลาง 

จํานวน

นักเรียน

ตั้งแต ๕๐๐-

๑,๔๙๙ คน 

ขนาดใหญ 

จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑,๕๐๐-

๒,๔๙๙ คน 

ขนาดใหญ

พิเศษ จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๒,๕๐๐ คน

ข้ึนไป 

X� ๓.๗๙ ๔.๐๗ ๔.๐๙ ๔.๑๖ 

ขนาดเล็ก จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑-๔๙๙ คน 

๓.๗๙ - ๐.๒๘ ๐.๓๐* ๐.๓๗* 

ขนาดกลาง จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๕๐๐-๑,๔๙๙ คน 

๔.๐๗  - ๐.๐๒ ๐.๐๙ 

ขนาดใหญ จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ คน 

๔.๐๙   - ๐.๐๗ 

ขนาดใหญพิเศษ 

จํานวนนักเรียนตั้งแต 

๒,๕๐๐ คนข้ึนไป 

๔.๑๖    - 

จากตารางท่ี ๔.๑๗ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเปนรายคู ดานความรับผิดชอบ ตอการ

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตาม

ขนาดสถานศึกษา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จํานวน ๒ คู ไดแก 

สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ มีระดับความคิดเห็นมากกวา สถานศึกษาขนาด และ สถานศึกษาขนาด

ใหญ มีระดับความคิดเห็นมากกวา สถานศึกษาขนาดเล็ก จํานวนนักเรียนตั้งแต ๑-๔๙๙ คน  

 



๑๑๕ 

ตารางท่ี ๔.๑๘ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา ดาน

ความเสียสละ 

สถานศึกษา 
 

ขนาดเล็ก 

จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑-๔๙๙ คน 

ขนาดกลาง 

จํานวน

นักเรียน

ตั้งแต ๕๐๐-

๑,๔๙๙ คน 

ขนาดใหญ 

จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑,๕๐๐-

๒,๔๙๙ คน 

ขนาดใหญ

พิเศษ จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๒,๕๐๐ คน

ข้ึนไป 

X� ๓.๘๑ ๔.๑๗ ๔.๑๘ ๔.๒๔ 

ขนาดเล็ก จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑-๔๙๙ คน 

๓.๘๑ - ๐.๓๖* ๐.๓๗* ๐.๔๓* 

ขนาดกลาง จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๕๐๐-๑,๔๙๙ คน 

๔.๑๗  - ๐.๐๑ ๐.๐๗ 

ขนาดใหญ จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ คน 

๔.๑๘   - ๐.๐๖ 

ขนาดใหญพิเศษ 

จํานวนนักเรียนตั้งแต 

๒,๕๐๐ คนข้ึนไป 

๔.๒๔    - 

จากตารางท่ี ๔.๑๘ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเปนรายคู ดานความเสียสละ ตอการ

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตาม

ขนาดสถานศึกษา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จํานวน ๓ คู ไดแก 

สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ มีระดับความคิดเห็นมากกวา สถานศึกษาขนาดเล็ก สวนสถานศึกษา

ขนาดใหญ มีระดับความคิดเห็นมากกวา สถานศึกษาขนาดเล็ก และ สถานศึกษาขนาดกลาง มีระดับ

ความคิดเห็นมากกวา สถานศึกษาขนาดเล็ก  



๑๑๖ 

ตารางท่ี ๔.๑๙ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา ดาน

ความสามัคค ี

สถานศึกษา 
 

ขนาดเล็ก 

จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑-๔๙๙ คน 

ขนาดกลาง 

จํานวน

นักเรียน

ตั้งแต ๕๐๐-

๑,๔๙๙ คน 

ขนาดใหญ 

จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑,๕๐๐-

๒,๔๙๙ คน 

ขนาดใหญ

พิเศษ จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๒,๕๐๐ คน

ข้ึนไป 

X� ๓.๙๑ ๔.๑๙ ๔.๒๗ ๔.๓๑ 

ขนาดเล็ก จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑-๔๙๙ คน 

๓.๙๑ - ๐.๒๘* ๐.๓๖* ๐.๓๙* 

ขนาดกลาง จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๕๐๐-๑,๔๙๙ คน 

๔.๑๙  - ๐.๐๘ ๐.๑๒ 

ขนาดใหญ จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ คน 

๔.๒๗   - ๐.๐๔ 

ขนาดใหญพิเศษ 

จํานวนนักเรียนตั้งแต 

๒,๕๐๐ คนข้ึนไป 

๔.๓๑    - 

 

จากตารางท่ี ๔.๑๙ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเปนรายคู ดานความสามัคคี ตอการ

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตาม

ขนาดสถานศึกษา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จํานวน ๓ คู ไดแก 

สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ มีระดับความคิดเห็นมากกวา สถานศึกษาขนาดเล็ก สวนสถานศึกษา

ขนาดใหญ มีระดับความคิดเห็นมากกวา สถานศึกษาขนาดเล็ก และสถานศึกษาขนาดกลาง มีระดับ

ความคิดเห็นมากกวา สถานศึกษาขนาดเล็ก  



๑๑๗ 

ตารางท่ี ๔.๒๐ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา  ดาน

การทํางานเปนทีม 

สถานศึกษา 
 

ขนาดเล็ก 

จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑-๔๙๙ คน 

ขนาดกลาง 

จํานวน

นักเรียน

ตั้งแต ๕๐๐-

๑,๔๙๙ คน 

ขนาดใหญ 

จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑,๕๐๐-

๒,๔๙๙ คน 

ขนาดใหญ

พิเศษ จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๒,๕๐๐ คน

ข้ึนไป 

X� ๔.๐๒ ๔.๑๙ ๔.๓๗ ๔.๓๘ 

ขนาดเล็ก จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑-๔๙๙ คน 

๔.๐๒ - ๐.๑๗ ๐.๓๕* ๐.๓๖* 

ขนาดกลาง จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๕๐๐-๑,๔๙๙ คน 

๔.๑๙  - ๐.๑๘ ๐.๑๙ 

ขนาดใหญ จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ คน 

๔.๓๗   - ๐.๐๑ 

ขนาดใหญพิเศษ 

จํานวนนักเรียนตั้งแต 

๒,๕๐๐ คนข้ึนไป 

๔.๓๘    - 

จากตารางท่ี ๔.๒๐ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเปนรายคู ดานการทํางานเปนทีม ตอ

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

จําแนกตามขนาดสถานศึกษา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จํานวน ๒ คู 

ไดแก สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ มีระดับความคิดเห็นมากกวา สถานศึกษาขนาดเล็ก และ

สถานศึกษาขนาดใหญ มีระดับความคิดเห็นมากกวา และสถานศึกษาขนาดเล็ก 

 



๑๑๘ 

ตารางท่ี ๔.๒๑ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคู การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา 

ภาพรวม 

สถานศึกษา 
 

ขนาดเล็ก 

จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑-๔๙๙ คน 

ขนาดกลาง 

จํานวน

นักเรียน

ตั้งแต ๕๐๐-

๑,๔๙๙ คน 

ขนาดใหญ 

จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑,๕๐๐-

๒,๔๙๙ คน 

ขนาดใหญ

พิเศษ จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๒,๕๐๐ คน

ข้ึนไป 

X� ๓.๙๐ ๔.๑๗ ๔.๒๔ ๔.๒๖ 

ขนาดเล็ก จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑-๔๙๙ คน 

๓.๙๐ - ๐.๒๗* ๐.๓๔* ๐.๓๖* 

ขนาดกลาง จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๕๐๐-๑,๔๙๙ คน 

๔.๑๗  - ๐.๐๗ ๐.๐๙ 

ขนาดใหญ จํานวน

นักเรียนตั้งแต 

๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ คน 

๔.๒๔   - ๐.๐๒ 

ขนาดใหญพิเศษ 

จํานวนนักเรียนตั้งแต 

๒,๕๐๐ คนข้ึนไป 

๔.๒๖    - 

จากตารางท่ี ๔.๒๑ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเปนรายคู ภาพรวม ตอการจัดการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาด

สถานศึกษา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จํานวน ๓ คู ไดแก สถานศึกษา

ขนาดใหญพิเศษ มีระดับความคิดเห็นมากกวา สถานศึกษาขนาดเล็ก สวนสถานศึกษาขนาดใหญ มี

ระดับความคิดเห็นมากกวา สถานศึกษาขนาดเล็ก และสถานศึกษาขนาดกลาง มีระดับความคิดเห็น

มากกวา สถานศึกษาขนาดเล็ก  



๑๑๙ 

๔.๔  ขอเสนอแนะแนวทาง การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

ขอเสนอแนะแนวทางของ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ตามความคิดเห็นและขอเสนอแนะของครูผูสอน ท้ัง ๕ ดานไดแก ๑) 

ดานความมีน้ําใจ ๒) ดานความรับผิดชอบ ๓) ดานความเสียสละ ๔) ดานความสามัคคี ๕) ดานการ

ทํางานเปนทีม 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับมากเรียงลําดับจากมากไปหานอย 

ดานการทํางานเปนทีม มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ดานความสามัคคี ดานความมีน้ําใจ ดานความ

เสียสละ และดานความรับผิดชอบ ตามลําดับ ซ่ึงไดขอเสนอแนะวา 

๑) ดานความมีน้ําใจ ควรสงเสริม ความเอ้ืออาทรเอาใจใสคนรอบขางอยางสมํ่าเสมอ และ

การอาสาทํางานใหผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน และควรมีแนวทางการสงเสริมเพ่ือผูเรียนอยางชัดเจน  

๒) ดานความรับผิดชอบ ควรสงเสริม การทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ มีคุณภาพ 

และใหความเคารพปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของสถานศึกษาอยางเครงครัด  

๓)  ดานความเสียสละ ควรสงเสริม การใชเวลาวางชวยเหลือบุคคลอ่ืนดวยความเต็มใจ 

ใหความชวยเหลือผูท่ีไดรับความเดือดรอนอยูเสมอ โดยการชวยเหลือจะทําอยางเต็มกําลังท่ีตนเอง

สามารถชวยได  

๔)  ดานความสามัคคี ควรสงเสริม ใหผูเรียนรวมกันวางแผนและดําเนินกิจกรรมของกลุม 

และรวมใจกันปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว  

๕)  ดานการทํางานเปนทีม ควรเนน ความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนในการทํากิจกรรม

จิตอาสาของหองจนสําเร็จ และยกยองใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน ไมทอดท้ิงงานท่ีไดรับมอบหมายจน

สําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  

สรุปขอเสนอแนะแนวทาง การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ พบวา ครูผูสอนควรสงเสริม ใหมีความเอ้ืออาทรเอาใจใสคนรอบขาง

อยางสมํ่าเสมอ มีจิตอาสาท่ีจะทํางานใหผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทนอยางเต็มกําลังท่ีตนเองสามารถ

ชวยได และชวยเหลือผูท่ีไดรับความเดือดรอนอยูเสมอ ใหความเคารพปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ

ของสถานศึกษาอยางเครงครัด ใหความรวมมือ รวมแรง รวมใจกันปฏิบัติกิจกรรมดวยความสามัคคี

ครูผูสอนควรมีแนวทางการสงเสริมสนับสนุนในการทํากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางชัดเจน

ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  



  

 

บทท่ี ๕ 

 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 

การศึกษา การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ดวยวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ

(Survey Research) กลุมตัวอยางคือ ครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๕ 

จํานวน ๑๘๗ คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีคาความเชื่อม่ัน 

(Reliability) เทากับ ๐.๙๓ วิเคราะหโดยหาคาความถ่ี  (Frequency), คารอยละ (Percentage), 

คาเฉลี่ย (Mean), คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation), วิเคราะห t-test 

(Independent Samples Test) และทดสอบคา F – test (One way ANOVA) เม่ือแตกตางอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงเปรียบเทียบเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’Method) 

ซ่ึงสามารถสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล  และขอเสนอแนะตามลําดับ  ดังนี้ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

๕.๓ องคความรูใหม 

๕.๔ ขอเสนอแนะ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย   

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

สรุปผลการวิจัยในประเด็นสําคัญ ไดดังนี้ 

๕.๑.๑  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

ขอ มูล เ ก่ียว กับสถานภาพท่ัว ไปของผู ตอบแบบสอบถามโดยการจํ าแนกตาม               

ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดสถานศึกษา ดังนี้ 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC


๑๒๑ 

 ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถาม โดยจําแนกตามระดับการศึกษาพบวา                 

ผูท่ีตอบแบบสอบสวนใหญนั้น มีการศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ ๖๕.๘ รองลงมามี

การศึกษา ระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ ๓๔.๒ ตามลําดับ  

 จําแนกตามประสบการณการทํางาน ผูตอบแบบสอบถามสวนมาก มีประสบการณ

การทํางาน ๑๖ ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๔๑.๗ รองลงมามีประสบการณการทํางาน ๑-๕ ป คิดเปน

รอยละ ๒๕.๗ ประสบการณการทํางาน ๖-๑๐ ป คิดเปนรอยละ ๒๐.๙ และมีประสบการณการ

ทํางาน ๑๑ -๑๕ ป คิดเปนรอยละ ๑๑.๘ ตามลําดับ 

 จําแนกตามขนาดสถานศึกษา พบวา ผูท่ีตอบแบบสอบสวนใหญนั้น เปนครูผูสอนใน

สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ   คิดเปนรอยละ ๖๑.๕  รองลงมาเปนครูผูสอนในสถานศึกษาขนาดเล็ก 

คิดเปนรอยละ ๑๖.๐ เปนครูผูสอนในสถานศึกษาขนาดใหญ คิดเปนรอยละ ๑๓.๔ และเปนครูผูสอน

ในสถานศึกษาขนาดกลาง คิดเปนรอยละ ๙.๑   

๕.๑.๒ ผลการศึกษา การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ มีดังนี้ 

 ๑) การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวม อยูในระดับ มาก (X�= ๔.๑๙) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน เรียง

ตามลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย มี ๕ ดาน ไดแก ดานการทํางานเปนทีม (X�= ๔.๓๐) ดาน

ความสามัคคี (X�= ๔.๒๑ ) ดานความมีน้ําใจ (X�= ๔.๒๐) และดานความเสียสละ (X�= ๔.๒๑) 

ตามลําดับ สวนดาน  ท่ีมีความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ดานความรับผิดชอบ (X�= ๔.๐๘) และเม่ือ

พิจารณาโดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมากทุกดาน 

 ๒) ดานความมีน้ําใจ พบวา การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X�= ๔.๒๐) เม่ือพิจารณาเปนราย

ขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอยท่ีเดนซัดท่ีสุดมี ๓ ขอ ไดแก ขอท่ี ๕ รูสึกมีคุณคาเม่ือไดกระทําสิ่งท่ีมี

ประโยชนตอผูอ่ืน (X�= ๔.๓๔) รองลงมาคือ ขอท่ี ๘ มีความเห็นอกเห็นใจตอผูท่ีดอยโอกาสกวาตน 

(X�= ๔.๒๖) และขอท่ี ๑ มีความเก้ือกูลตอหมูคณะเพ่ิมข้ึน (X�= ๔.๒๒)  ตามลําดับ สวนขอท่ีครูผูสอน

มีความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ขอท่ี ๒ อาสาทํางานใหผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน (X�= ๔.๑๒) และเม่ือ

พิจารณาโดยภาพรวมพบวา อยูในระดับมากทุกขอ 



๑๒๒ 

๓) ดานความรับผิดชอบ พบวา การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X�= ๔.๐๘) เม่ือพิจารณาเปน 

รายขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอยท่ีเดนซัดท่ีสุดมี ๓ ขอ ไดแก ขอท่ี ๗ ใหความเคารพและเชื่อฟง 

ชวยเหลือการงานใหเต็มความสามารถในแตละโอกาสอันสมควร ประพฤติตนเปนคนดี (X�= ๔.๒๖) 

รองลงมาคือ ขอท่ี ๘ ชวยเหลือกิจกรรมงานของสถานศึกษาอยางเครงครัด (X�= ๔.๑๗) และขอท่ี ๖ 

ยอมรับผลการกระทําท้ังผลดีและผลเสียท่ีเกิดข้ึน (X�= ๔.๑๔)  ตามลําดับ สวนขอท่ีครูผูสอนมีความ

คิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ขอท่ี ๕ ใหความเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของสถานศึกษาอยาง

เครงครัด (X�= ๓.๙๘) และเม่ือพิจารณาโดยภาพรวมพบวา อยูในระดับมากทุกขอ 

 ๔) ดานความเสียสละ พบวา การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X�= ๔.๑๖) เม่ือพิจารณาเปนราย

ขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอยท่ีเดนซัดท่ีสุดมี ๓ ขอ ไดแก ขอท่ี ๗ มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผทุกคนใน

สังคมอยางเต็มใจ (X�= ๔.๒๐) รองลงมาคือ ขอท่ี ๒ เขารวมกิจกรรมเสียสละกําลังกาย ทรัพยสิ่งของ

ตามกําลัง (X�= ๔.๑๙) และขอท่ี ๕ อุทิศเวลาบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม (X�= ๔.๑๙) ตามลําดับ 

สวนขอท่ีครูผูสอนมีความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ขอท่ี ๘ ใหความชวยเหลือผูท่ีไดรับความเดือดรอนอยู

เสมอ โดยการชวยเหลือจะทําอยางเต็มกําลังท่ีตนเองสามารถชวยได (X�= ๔.๑๒) และเม่ือพิจารณา

โดยภาพรวมพบวา อยูในระดับมากทุกขอ 

 ๕) ดานความสามัคคี  พบวา การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X�= ๔.๒๑) เม่ือพิจารณาเปนราย

ขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอยท่ีเดนซัดท่ีสุดมี ๓ ขอ ไดแก ขอท่ี ๖ มีความพรอมเพรียงกันกับหมู

คณะในทุก ๆ กิจกรรมท่ีไดทํารวมกัน (X�= ๔.๒๖) รองลงมาคือ ขอท่ี ๔ ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน    

จนกิจกรรมสําเร็จ (X�= ๔.๒๕) และขอท่ี ๕ มีความกลมเกลียวกันเปนอันหนึ่งอันเดียวกันอยูเสมอ      

(X�= ๔.๒๕) ตามลําดับ สวนขอท่ีครูผูสอนมีความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ขอท่ี ๗ รวมใจกันปฏิบัติ

กิจกรรมใหบรรลุสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว (X�= ๔.๑๗) และเม่ือพิจารณาโดยภาพรวมพบวา        

อยูในระดับมากทุกขอ 

 ๖) ดานการทํางานเปนทีม พบวา การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา        

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X�= ๔.๓๐) เม่ือพิจารณาเปน 



๑๒๓ 

รายขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอยท่ีเดนซัดท่ีสุดมี ๓ ขอ ไดแก ขอท่ี ๑ สรางความมือรวมใจใหเกิด

ในหมูคณะ ในการทํากิจกรรมใหมีคุณภาพ (X�= ๔.๕๑) รองลงมาคือ ขอท่ี ๔ สามารถทํางานเปนทีม

ดวยความสําเร็จเรียบรอย (X�= ๔.๔๐) และขอท่ี ๕ สามารถปรับตนเขากับสถานการณและกลุมคนท่ี

หลากหลาย (X�= ๔.๓๐)  ตามลําดับ สวนขอท่ีครูผูสอนมีความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ขอท่ี ๓ ยกยองให

เกียรติเพ่ือนรวมงานและไมทอดท้ิงงานท่ีไดรับมอบหมาย (X�= ๔.๒๔) และเม่ือพิจารณาโดยภาพรวม

พบวา อยูในระดับมากทุกขอ 

๕.๑.๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

การเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดสถานศึกษา 

ดังนี้ 

 ๑) ระดับการศึกษา พบวา ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  

 ๒) ประสบการณการทํางาน พบวา ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบ การจัดการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 ๓) ขนาดสถานศึกษา พบวา  ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรู

เพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๕.๒ อภิปรายผล  

จากการวิจัย เรื่อง “การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕” ไดขอสรุปท่ีมีประเด็นสําคัญท่ีควรนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 



๑๒๔ 

๕.๒.๑ อภิปรายผลจากผลการวิจัย ความคิดเห็นเกี่ยวกับ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ท้ัง ๕ ดานดังนี้ 

 ๑) ดานความมีนํ้าใจ อยูในระดับมาก ไดแก นักเรียนรูสึกมีคุณคาเม่ือไดกระทําสิ่งท่ีมี

ประโยชนตอผูอ่ืน มีความเห็นอกเห็นใจตอผูท่ีดอยโอกาสกวาตน และมีความเก้ือกูลตอหมูคณะเพ่ิมข้ึน 

ซ่ึงผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ มณฑลี เนื้อทอง ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับ การหลอ

หลอมจิตอาสาผานการอบรมขัดเกลาทางสังคมในครอบครัว ผลการศึกษา พบวา การหลอหลอมจิต

อาสาดําเนินผานองคประกอบสําคัญของการอบรมขัดเกลาทางสังคมในครอบครัว ๓ สวน ไดแก      

๑) การตระหนักและเขาใจคุณคาของจิตอาสาเพ่ือถายทอดแกบุตรผานการเขาถึงความหมายท่ีแทจริง

ของชีวิต การเขาใจคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม และการใหคุณคาของการชวยเหลือเก้ือกูลผูอ่ืน   

๒) การใหโอกาสเรียนรูจากประสบการณดวยตนเองในครอบครัว ผานแบบอยางการดําเนินชีวิตของ

บิดามารดา การใหอิสระและเปดโอกาสใหลงมือปฏิบัติดวยตนเอง รวมท้ังการเลือกและสนับสนุนให

อยูในบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ๓) การสนับสนุนใหมีสวนรวมกับกิจกรรมท่ี

เปนประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม ผานการเขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชน การมีสวนรวม

ในเหตุการณทางการเมืองและสังคมตาง ๆ๑ 

 ๒) ดานความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก ไดแก นักเรียนใหความเคารพและเชื่อฟง 

ชวยเหลือการงานใหเต็มความสามารถในแตละโอกาสอันสมควร ประพฤติตนเปนคนดี ชวยเหลือ

กิจกรรมงานของสถานศึกษาอยางเครงครัด และยอมรับผลการกระทําท้ังผลดีและผลเสียท่ีเกิดข้ึน ซ่ึง

ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ สุภาพร ทศพะรินทร ไดทําวิจัย เรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอ

พฤติกรรมจิตอาสาของผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุจังหวัดนนทบุรี ผลการศึกษา พบวา แรงจูงใจและ

การเห็นคุณคาในตนเอง มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับพฤติกรรมจิตอาสาของผูสูงอายุ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ สําหรับผูสูงอายุท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพสมรส การศึกษา อาชีพ

กอนเกษียณ อาชีพหลังเกษียณสถานภาพการเงิน และลักษณะท่ีอยูอาศัยท่ีแตกตางกันจะมีพฤติกรรมจิต

อาสาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕๒ และยังสอดคลองกับงานวิจัย พระมหาหัตถพร 

ปยธมฺโม (คําเพชรดี) ศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสาในการเรียน

                                           
๑ มณฑลี เน้ือทอง, “การหลอหลอมจิตอาสาผานการอบรมขัดเกลาทางสังคมในครอบครัว”, 

วิทยานิพนธคหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๖),บทคัดยอ. 
๒ สุภาพร ทศพะรินทร, “ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมจิตอาสาของผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ จังหวัด

นนทบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๖),

บทคัดยอ. 



๑๒๕ 

สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอโพนพิสัย จังหวัด

หนองคาย มีวัตถุประสงค เพ่ือเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสาใน

การเรียนสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยใชการวิจัยแบบผสมผสาน ประชากรท่ีใชในการ

วิจัยครั้งนี้จํานวน ๒,๕๘๑ คน โดยสุมตัวอยางแบบงายและแบบลําดับข้ันโดยตารางของยามาเน 

จํานวน ๓๔๗ คน โดยใชสถิติคาความถ่ี, คารอยละ, คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการ

ทดสอบคา (t-test) ในกรณีตัวแปรตนสองกลุมและการทดสอบคา (ANOVA) เม่ือพบวามีความ

แตกตางจะทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดังกลาว 

ผลการวิจัยพบวา 

๑. การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสาในการเรียนสาระสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม โดยภาพรวมท้ัง ๕ ดาน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

๒. ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดาน จิตอาสาใน

การเรียนสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จําแนกตามเพศ โดยการทดสอบคาท่ีโดยภาพรวม

พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว

จําแนกตามระดับชั้นเรียน และขนาดโรงเรียนโดยภาพรวม พบวาไมแตกตางกันอยาง  มีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๓. เสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน ดานจิตอาสาในการเรียนสาระ

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีการบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ เปดโอกาสใหนักเรียน

รวมคิดวิเคราะห และเสนอแนะกิจกรรมการเรียนรูเนนกิจกรรมในการฝก และปฏิบัติภาคสนามมีสื่อหรือ

เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย และทันสมัยเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนมี  การเชิญผูทรงคุณวุฒิหรือ

ผูรูเฉพาะทางในชุมชน เขารวมสงเสริมใหความรูการวัดผล และการประเมินผลควรครอบคลุมท้ังดาน

ความรู เจตคติจิตอาสา และการปฏิบัติและหลากหลายวิธีเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา๓ 

๓) ดานความเสียสละ อยูในระดับมาก ไดแก นักเรียนมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผทุกคนใน

สังคมอยางเต็มใจ เขารวมกิจกรรมเสียสละกําลังกาย ทรัพยสิ่งของตามกําลัง และอุทิศเวลาบําเพ็ญ

ประโยชนเพ่ือสวนรวม ซ่ึงผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ ดวงทิพย อันประสิทธิ์       

ไดศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการขัดเกลาทางสังคมเพ่ือเสริมสรางจิตอาสาในชุมชน : กรณีศึกษาชุมชน

                                           
๓ พระมหาหัตถพร ปยธมฺโม (คําเพชรดี), “การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสาในการเรยีน

สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย”,

วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), บทคัดยอ. 



๑๒๖ 

บางน้ําหวาน อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ผลการศึกษาพบวา ชาวบานในชุมชนไดให

ความหมายจิตอาสา คือ การกระทําดวยใจจริง ชวยเหลือดวยความบริสุทธิ์ใจ ทําประโยชนใหผูอ่ืนได

เทาท่ีตนทําได อยางไมอยูนิ่งเฉย เพ่ือท่ีจะนําชุมชนไปสูความเขมแข็งดวยการท่ีเปนผูใหมากกวาผูรับ 

และในดานองคประกอบ/คุณลักษณะของผูมีจิตอาสา คือ เปนผูท่ีพรอมจะเสียสละเพ่ือสวนรวมท้ัง

แรงกาย แรงใจ รวมท้ังดานเวลา และเปนผูท่ีมีความเมตตา มีความซ่ือสัตย โดยประพฤติตนเปน

บุคคลตัวอยางใหกับผูอ่ืนดวยการยึดคุณธรรม จริยธรรม พรอมกับมีความขยัน อดทน และเปนผูท่ีมี

อัธยาศัยดี เขากับผูอ่ืนไดงาย เปนท่ีปรึกษาใหผูอ่ืนได ถายทอดความรู ความสามารถของตนใหกับ

ผูอ่ืนและมีภาวะความเปนผูนําและมีความกระตือรือรน สําหรับผลการเปรียบเทียบการขัดเกลาทาง

สังคมระหวางสถาบันครอบครัว ศาสนา และโรงเรียน พบวา วิธีการท่ีทุกสถาบันใชมากท่ีสุด คือ การ

อบรม /สั่งสอนดวยวาจา และวิธีการทําใหเห็นเปนแบบอยาง รวมถึงวิธีการลงโทษท้ังวาจาและตีดวย

ไมเรียว๔และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Kraft ไดศึกษาการฝกอบรมดานการมีจิตสํานึกทางสังคม 

โดยการศึกษาทางคริสตศาสนา มีวัตถุประสงคเพ่ืออบรมดานจิตสังคมระหวางประชาชนชาวอเมริกา

เหนือท่ีนับถือศาสนาคริสตนิกายโปรแตสแตนทศึกษาในเชิงจริยธรรม ซ่ึงเชื่อวากระบวนการทาง

วัฒนธรรมทําใหเกิดความเชื่อ ความศรัทธารวมกันและโครงสรางของประสบการณการเรียนรูจะ

กระตุนความคิดอยางมีวิจารณญาณ พบวา ศาสนามีสวนสัมพันธกับคุณลักษณะทางจิตสังคม และสิ่ง

ท่ีมีผลตอจิตสังคม คือการอบรมเก่ียวกับภาวะผูนํา การใหความสําคัญกับศาสนา การพัฒนาชุมชนให

เนนกระบวนการคิดการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน และการมุงม่ันในการทํางาน๕ 

 ๔) ดานความสามัคคี อยูในระดับมาก ไดแก นักเรียนมีความพรอมเพรียงกันกับหมูคณะ

ในทุกๆกิจกรรมที่ไดทํารวมกัน ชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันจนกิจกรรมสําเร็จ และมีความกลมเกลียวกัน

เปนอันหนึ่งอันเดียวกันอยูเสมอ ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ Martin ไดศึกษาผลการ

นํารูปแบบกิจกรรมไปใชกับกลุมทดลอง การนํารูปแบบกิจกรรมเพ่ือสงเสริมจิตอาสาของ นักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไปทดลองใชกับกลุมทดลองไดผลการทดลองดังนี้ กลุม

ทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยดานพฤติกรรมจิตอาสาระหวางกอนการทดลองกับหลังการทดลองไมแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ แสดงวาหลังจากการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาของ

นักศึกษา ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีพฤติกรรม จิตอาสาไมแตกตางกันจากกอนการทดลอง โดยกลุม

                                           
๔ ดวงทิพย อันประสิทธ์ิ, “ รูปแบบการขัดเกลาทางสังคมเพ่ือเสริมสรางจิตอาสในชุมชน:กรณีศึกษา

ชุมชนบางนํ้าหวาน อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต,

(บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๕๕),บทคัดยอ. 
๕ Kraft, F.N, “Nurturing social comsciousness through church education”, [Abstract]. 

Dissertation Abstracts International, 21(10), 3546-A, (UMINo. 9917224), Abstract. 



๑๒๗ 

ตัวอยางไดใหความเห็นวา ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมจิตอาสา คอนขางกระชั้นชิดและมีระยะเวลา

ไมเพียงพอ สําหรับการจัดหลายโครงการและนําเสนอโครงการจิตอาสาไดอยาง เปนรูปธรรม 

ระยะเวลาการเรียนรูท่ีนานข้ึน จะชวยในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ควรไดเรียนรูพรอมปฏิบัติจริง

อยางตอเนื่อง เพราะจะทําใหจดจากบวนการเรียนรูตางๆ ไดเปนอยางดี และทําใหมีประสบการณมาก

ข้ึน ชวงเวลาท่ีเหมาะสม ควรเปนชวงปดเทอมของทุกป เพราะเปนชวงท่ีผูเรียนสามารถเขารวม

กิจกรรมไดอยางเต็มท่ี ผูจัดกิจกรรมตองจัดใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและความตองการของกลุม

ผูเรียน สะดวกในการเขารวมกิจกรรม ไดอยางเต็มเวลา โดยจัดระยะเวลาท้ังภาคบรรยายและ

ภาคปฏิบัติใหอยางเหมาะสมกับการเรียนรูและการปรับเปลี่ยน พฤติกรรมของผูเรียน และสอดคลอง

กับการเสริมสรางพฤติกรรมจิตอาสาไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับ ท่ีกลาววา การเรียนรูท่ี

เหมาะสม ควรตองใชเวลาการจัดกระบวนการเรียนรูรวมกัน๖ และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ 

อังสนา อัครพิศาล และคณะ ศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับระดับจิตอาสาของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผลการวิจัย พบวา การสนับสนุนจากครอบครัว การเรียนรูดวยตนเองและ

รวมกับผูอ่ืน และการสงเสริมจากสถาบันมีอิทธิพลตอระดับจิตอาสามากท่ีสุด ตามลําดับ เม่ือพิจารณา

ความสัมพันธระหวางปจจัยสภาพแวดลอมบางประการท่ีมีอิทธิพลตอระดับจิตอาสาของนักศึกษา

พบวา ปจจัยดานการสงเสริมสถาบันมีความสัมพันธทางบวกกับระดับจิตอาสาของนักศึกษาอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีรับ ๐.๐๑ มากกวาดานอ่ืน ๆ จากการศึกษาเหตุผลท่ีนักศึกษาคิดวาทําใหตนเอง

เขารวมกิจกรรมจิตอาสา คือ เปนการทําประโยชนตอผูอ่ืนมากท่ีสุด รองลงมา คือ มีความสุขและพึง

พอใจท่ีไดทํากิจกรรมเพ่ือสังคม รูสึกภาคภูมิใจในการมีสวนชวยขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสังคม๗ 

๕) ดานการทํางานเปนทีม อยูในระดับมาก ไดแก นักเรียนสรางความมือรวมใจใหเกิดในหมู

คณะ ในการทํากิจกรรมใหมีคุณภาพ สามารถทํางานเปนทีมดวยความสําเร็จ และสามารถปรับตนเขา

กับสถานการณและกลุมคนท่ีหลากหลาย ซ่ึงผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ กันธิชา 

เผือกเจริญ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษากระบวนการทางานของจิตอาสา กรณีศึกษาการดูแลผูปวยมะเร็ง

ระยะสุดทายอโรคยศาล วัดคําประมง จังหวัดสกลนคร ผลดําเนินการวิจัยพบวา หลักพุทธธรรมท่ี

เก้ือกูลการทางานจิตอาสา สามารถแบงออกไดเปน ๕ หมวดธรรม คือ ๑) พรหมวิหาร ๔ ๒) อิทธิบาท 

๔ ๓) สังคหวัตถุ ๔ ๔) สาราณียธรรม ๖ และ ๕) สัปปุริสทาน ๘ หลักพุทธธรรมท่ีกลาวมานี้ หาก

                                           
๖ Martin, R. A., Empowering adults: A new agenda for agriculture, A model for 

research collaboration in the North Central Region, (Ames: Iowa State University). 
๗ อังสนา อัครพิศาล, “ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับระดับจิตอาสาของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม”,

รายงานวิจัย, (มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๖), บทคัดยอ. 



๑๒๘ 

ปฏิบัติอยางตอเนื่องจะทาใหเกิดสมาธิ จนกอใหเกิดปญญา ท้ังทางโลกและทางธรรม โดยมีศีลเปนบาท

ฐาน เม่ือศีลบริบูรณ การเจริญสมาธิ และปญญา จะอุปการะเก้ือกูลใหคุณความดีเจริญข้ึนดวยในหนทาง

แหงอริยมรรคมีองค ๘ กระบวนการทางานและบทบาทจิตอาสาพบวา การบริหารงานของอโรคยศาล

ขับเคลื่อนดวยพลังของจิตอาสา ๓ กลุมดวยกันคือ ๑) จิตอาสาตนแบบ ๒) จิตอาสาแกนหลัก ๓) จิต

อาสาสนับสนุน ท่ีหมุนเวียนกันเขามาตามชวงจังหวะเวลา โดยเปดโอกาสใหผูปวย และญาติรวมเปนจิต

อาสา มีเจาหนาท่ีประจําคอยเปนพ่ีเลี้ยง จิตอาสาจึงเขาสูกระบวนการทางานตามศักยภาพท่ีมีอยูอยาง

เต็มความสามารถ ตอบสนองความตองการโดยผูปวยเปนศูนยกลาง เขาใจในวิถีของชีวิต ยอมรับกับ

ความจริงท่ีเกิดข้ึน แมวาในท่ีสุดของการรักษาคือ การเสียชีวิต แตเปนการเสียชีวิต อยางสุขสงบ หรือ 

“ตายแบบยิ้มได” ท่ีเปนผลมาจากการยอมรับความตาย ดังคํากลาววา “อยูสบาย ตายสงบ งบไมเสีย” 

จิตอาสาไดประจักษเห็นความจริงของชีวิตจากการดูแลผูปวย การปรับทัศนคติในการดาเนินชีวิต การ

ระลึกถึงมรณานุสติ ตลอดจนการเรียนรูวิถีชีวิตท่ีสอดคลองกับหลักพุทธธรรม  

ในสวนปจจัยท่ีสงผลตอพลังจิตอาสา แบงไดเปน ๒ ดาน คือ ปจจัยท่ีเปนแรงสนับสนุน

ภายนอก หมายถึงศักยภาพ ความสามารถทางดานวิชาชีพ ฐานะและบทบาททางสังคม และปจจัยท่ีเปน

แรงสนับสนุนภายในเริ่มตน ท่ีความศรัทธา และพุทธธรรมในใจของจิตอาสา ท่ีสงเสริมใหมีการทํางาน

อยางมุงม่ัน จริงจัง จริงใจ พัฒนาศักยภาพไปพรอมกับการทํางาน เนื่องเพราะใชงานเปนฐานของการ

ภาวนา จึงเกิดสมาธิจากการทํางาน ทําใหเห็นการเจริญเติบโต คุณธรรมท่ีผลิบานในใจ ดังนั้น การพัฒนา

กระบวนการและการใชศักยภาพของจิตอาสาท่ีอโรคยศาลจึงเปนไปอยางธรรมชาติ และในท่ีสุดเขาถึง

ปญญา จนไมมีความขุนมัว โดยมี พระปพนพัชร ภิบาลพักตรนิธี (จิรธมฺโมภิกขุ), ดร. หรือ เรียกขานใน

นาม “หลวงตา” เปนตนบุญสูตนแบบแหงการเรียนรู “ทําดวยใจ ใหดวยรัก ไมหวังผลตอบแทน” และไม

วาศักยภาพของจิตอาสาจะเปนเชนไรก็ตาม แตสิ่งท่ีสําคัญยิ่งกวา คือการจัดใจของจิตอาสา อยูกับโลก

ตามท่ีเปนจริง อยูกับโลกอยางเหนือโลก๘ และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ธิดาชนก วงศพิทักษ ไดทํา

วิจัยเรื่อง ปจจัยจิตสังคมท่ีสงผลตอพฤติกรรมจิตอาสาของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา 

ปจจัยทางจิต ไดแก การรับรูความสามารถของตนและแรงจูงใจอาสา มีความสัมพันธทางบวกกับ

พฤติกรรมจิตอาสาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ และปจจัยทางสังคม ไดแก การมีตัวแบบดาน

จิตอาสา และการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจิตอาสาอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .๐๑ การรับรูความสามารถของตน แรงจูงใจอาสา การสนับสนุนทางสังคม และการเห็น

                                           
๘ กันธิชา เผือกเจริญ, “ศึกษากระบวนการทางานของจิตอาสา กรณีศึกษาการดูแลผูปวยมะเร็งระยะ

สุดทายอโรคยศาล วัดคําประมง จังหวัดสกลนคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสตร

และศิลปะแหงชีวิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), บทคัดยอ. 



๑๒๙ 

คุณคาในตนเอง สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมจิตอาสาของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได

รอยละ ๕๓ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑๙ 

๕.๒.๒ การเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

๑) ระดับการศึกษา ครูผูสอนมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัย พระมหาหัตถพร ปยธมฺโม 

(คําเพชรดี) ศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสาในการเรียนสาระสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย มี

วัตถุประสงค เพ่ือเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสาในการเรียนสาระ

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยใชการวิจัยแบบผสมผสาน ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้จํานวน 

๒,๕๘๑ คน โดยสุมตัวอยางแบบงายและแบบลําดับข้ันโดยตารางของยามาเน จํานวน ๓๔๗ คน โดยใช

สถิติคาความถ่ี, คารอยละ, คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการทดสอบคา (t-test) ในกรณีตัวแปร

ตนสองกลุมและการทดสอบคา (ANOVA) เม่ือพบวามีความแตกตางจะทําการเปรียบเทียบความแตกตาง

รายคูดังกลาว 

ผลการวิจัยพบวา 

๑. การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสาในการเรียนสาระสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม โดยภาพรวมท้ัง ๕ ดาน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

๒. ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสาใน

การเรียนสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จําแนกตามเพศ โดยการทดสอบคาท่ีโดยภาพรวม

พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไวจําแนก

ตามระดับชั้นเรียน และขนาดโรงเรียนโดยภาพรวม พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

                                           
๙ ธิดาชนก วงคพิทักษ, “ปจจัยจิตสังคมท่ีสงผลตอพฤติกรรมจิตอาสา ของนิสิตมหาวิทยาลัย           

ศรีนครินทรวิโรฒ”, สารนิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 

๒๕๕๖), บทคัดยอ. 



๑๓๐ 

๓. เสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน ดานจิตอาสาในการเรียนสาระ

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีการบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ เปดโอกาสให

นักเรียนรวมคิดวิเคราะห และเสนอแนะกิจกรรมการเรียนรูเนนกิจกรรมในการฝก และปฏิบัติ

ภาคสนามมีสื่อหรือเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย และทันสมัยเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนมีการ

เชิญผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูเฉพาะทางในชุมชน เขารวมสงเสริมใหความรูการวัดผล และการประเมินผล

ควรครอบคลุมท้ังดานความรู เจตคติจิตอาสา และการปฏิบัติและหลากหลายวิธีเหมาะสมกับ

และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Champagne ไดศึกษาเพ่ือสํารวจรูปแบบตางๆของจิตสํานึกทาง

สังคมเก่ียวกับความสามารถของครูพลศึกษาท่ีมีตอเยาวชนพ้ืนเมือง ในการศึกษาไดพัฒนากรอบ

ทฤษฎีใหเปนวิธีการ เพ่ือใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของคนในชุมชน โดยการใชการวิจัยเชิง

คุณภาพ สัมภาษณครูพลศึกษา จํานวน ๘ คน ผลการศึกษาพบวา ครูพลศึกษามีจิตสํานึกทางสังคม

อยางเห็นไดชัดตอเยาวชนพ้ืนเมือง๑๑ 

๒) ประสบการณการทํางาน ครูผูสอนท่ีมีประสบการณการสอนตางกัน มีการจัดการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  ท่ีเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก ซ่ึง

สอดคลองกับผลการวิจัย สุภาพร ทศพะรินทร ไดทําวิจัย เรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมจิตอาสา

ของผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุจังหวัดนนทบุรี ผลการศึกษา พบวา แรงจูงใจและการเห็นคุณคาใน

ตนเอง มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับพฤติกรรมจิตอาสาของผูสูงอายุ อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ สําหรับผูสูงอายุท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพสมรส การศึกษา อาชีพกอนเกษียณ 

อาชีพหลังเกษียณสถานภาพการเงิน และลักษณะท่ีอยูอาศัยท่ีแตกตางกันจะมีพฤติกรรมจิตอาสา

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

๓) ขนาดสถานศึกษา ครูผูสอนในสถานศึกษาท่ีมีขนาดตางกัน มีการจัดการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

                                           
๑๐ พระมหาหัตถพร ปยธมฺโม (คําเพชรดี), “การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสาในการ

เรียนสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย”,

วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐) บทคัดยอ. 
๑๑ Champagne, L.D.,“Physical education teachers as allies to aboriginal students: 

Dimensions of social consciousness,” Dissertation Abstracts International, 59 (04), 4142-A. (UMI 

No. 9914116): Abstract. 



๑๓๑ 

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  ท่ีเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก ซ่ึงสอดคลองกับ

ผลการวิจัย วลัยรัตน ย่ิงดํานุน ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสา : 

กรณีศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 

กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคคือ ๑) เพ่ือศึกษาระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสา: กรณีศึกษา

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ๒) เพ่ือศึกษา

เปรียบเทียบระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสา : กรณีศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ ๓) เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะในการพัฒนา จิตอาสาของ

โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”ดําเนินการวิจัยโดยวิจัยจากกลุมตัวอยางนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” จํานวน ๒๔๓ คน วิเคราะห

ขอมูลโดยการหาคาความถ่ีรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การทดสอบคา

เอฟ การวิเคราะหตัวแปรทางเดียวและเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยของ LSD’s 

Method (Least SquareDifference Method) 

ผลการวิจัยพบวา 

๑. ระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียน

บางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” โดยรวม อยูในระดับมาก (X�= ๓.๙๕) เม่ือพิจารณาเปนราย

ดาน เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ดานการทํางานเปนทีม รองลงมาดานความสามัคคี ดานความมี

น้ํา ใจ ดานความเสียสละ และดานความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก (X�= ๔.๐๕ - ๓.๘๑) ดังนั้นระดับ

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสา ดานการทํางานเปนทีมมีคาเฉลี่ยมาก 

๒. นักเรียนท่ีมีเพศ อายุ แผนการเรียนปจจุบัน มีผลตอระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิต

อาสาไมแตกตางกัน สวนนักเรียนท่ีมีระดับการศึกษา อาชีพของผูปกครอง ท่ีแตกตางกันมีผลตอระดับ

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสาท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญท่ี ๐.๐๕ นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนของโรงเรียนตางกัน มีระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสาโดยรวมไมแตกตางกัน 

นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวาง วัด บาน โรงเรียน ตางกันมีระดับผลสัมฤทธิ์

ของโครงการจิตอาสาโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ นักเรียนท่ีเขารวม

กิจกรรมโครงการ ๑ หองเรียน ๑ โครงงานบูรณาการตางกัน มีระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการจิตอาสา

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๓. ขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมและพัฒนาจิตอาสาของนักเรียนพบวา ดานความ

รับผิดชอบ ซ่ึงเปนดานท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในอันดับรองสุดทาย นักเรียนตองการ คือ ควรมีกิจกรรมท่ี

หลากหลายเพ่ือสงเสริมดานความรับผิดชอบใหนักเรียนไดทํากิจกรรมรวมกัน ควรสงเสริมกลาคิดกลา

แสดงออกในท่ีประชุม มุงเนนใหนักเรียน ทํางานท่ีไดรับมอบหมายจากครูจากครอบครัวพอแม



๑๓๒ 

ผูปกครองชุมชน ชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดจิตอาสาตอสาธารณะได ซ่ึงเชื่อมโยงกับหลักคําสอนของ

พระพุทธศาสนาหลักธรรมท่ีสงเสริมจิตอาสาไดแก สังคหวัตถุ ๔ อิทธิบาท ๔พรหมวิหาร ๔ ฆราวาส

ธรรม ๔ ทิฏฐธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม ๔ สาราณียธรรม ๖ ลวนเปนหลักธรรมท่ีสงเสริมจิตอาสา ท่ี

พัฒนาจากคุณสมบัติภายในตน ท่ีสามารถพัฒนาออกมาใหเปนลักษณะของจิตท่ีเปนจิตอาสา ขัดเกลา

พฤติกรรม ทํางานรวมกับหมูคณะได ทําใหเกิดความมีน้ําใจเสียสละแบงปน สามัคคี เปนท่ีรักท่ีชอบใจ

ของคนท่ัวไป ยึดเหนี่ยวน้ําใจคน มีความพากเพียรในงานหรือกิจกรรมท่ีทําจนสําเร็จ ใหรัก เมตตาตอ

กัน พึงปฏิบัติ เก้ือกูลตอกันสงผลใหมีจิตอาสาอยางยั่งยืน๑๒ 

๕.๓ องคความรูใหมที่ไดจากการวิจัย 

ผลจากการวิจัยครั้งนี้ สะทอนใหเห็นถึงความสําคัญของ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ พบวา ครูผูสอนมีความรวมมือรวมใจ

กัน ชวยเหลือ สนับสนุน ใหมีการสงเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ ให

นักเรียนรูจักการเอ้ือเฟอเผื่อแผ มีน้ําใจ รูจักชวยเหลือบุคคลอ่ืน โดยไมหวังผลตอบแทน สรางความ

สามัคคีข้ึนระหวางทํากิจกรรมการเรียนการสอน เนนใหนักเรียนรวมมือกันทํางานจิตอาสา อุทิศเวลา

บําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวมมากกวาสวนตน ใหความชวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียนอยางเต็มใจ

และเต็มความสามารถ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมใจกัน มีกระบวนการจัดการเรียนรูทักษะการ

ทํางานเปนทีม ฝกความรับผิดชอบ สรางจิตสํานึก ในการปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุสําเร็จตามเปาหมาย

ท่ีวางไว  

๕.๔ ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยครั้งนี้ ซ่ึงมีขอเสนอแนะท่ีควรปรับปรุงจากผลการวิจัยและจากทัศนคติ

ของผูตอบแบบสอบถาม การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ ซ่ึงสรุปประเด็นได  ดังนี้ 

 

                                           
๑๒ วลัยรัตน ยิ่งดํานุน,“การศึกษาผลสัมฤทธ์ิของโครงการจิตอาสา: กรณีศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ของโรงเรียนบางมดวิทยา สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), บทคัดยอ. 



๑๓๓ 

๕.๔.๑  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 ๑) สถานศึกษา ควรสงเสริมกิจกรรม กระตุนใหนักเรียนตื่นตัว ดานความรับผิดชอบ 

ซ่ึงเปนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด สถานศึกษา ตองมีการพัฒนานักเรียนใหความมีเคารพและปฏิบัติตาม

กฎระเบียบขอบังคับของสถานศึกษาอยางเครงครัด 

 ๒) สถานศึกษา ควรสงเสริม  ใหนักเรียนมีความเสียสละ ชวยเหลือผูท่ีไดรับความ

เดือดรอนอยูเสมอ โดยการชวยเหลือจะทําอยางเต็มกําลังท่ีตนเองสามารถชวยได 

 ๓) สถานศึกษา ควรมีการจัดกิจกรรมสงเสริม ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุน

กิจกรรมจิตอาสา รวมใจกันปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 

 ๕.๔.๒  ขอเสนอแนะเพ่ือการนําไปใช 

 ๑) ดานความมีน้ําใจ ครูผูสอน ควรสรางความตระหนักใหนักเรียน มีการสงเสริม

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ ใหนักเรียนรูจักการเอ้ือเฟอเผื่อแผ มีน้ําใจ 

รูจักชวยเหลือคนอ่ืน ฝกใหนักเรียนมีน้ําใจ ตอเพ่ือนๆครูอาจารยตลอดจนคนในทุกสังคม โดยไมหวัง

ผลตอบแทน และตองใหนักเรียนไดประประสบหรือพบเจอเหตุการณจริง ท่ีตองแสดงออกถึงความมี

น้ําใจ เพ่ือใหนักเรียนไดรูดวยตัวเองและพรอมแสดงความมีน้ําใจทุกเม่ือ เม่ือเจอเหตุการณจริง และ

ยกยองเชิญชู ผูท่ีมีน้ําใจ ใหเปนตัวอยางและเปนแบบอยางท่ีดี  

 ๒) ดานความรับผิดชอบ ครูผูสอน ตองมีกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกความรับผิดชอบ

สรางจิตสํานึก ท่ีทําใหนักเรียนเห็นถึงความรับผิดชอบ วามีความสําคัญในชีวิตประจําวัน เชน นักเรียน

ตองรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมายและทําใหดีท่ีสุดตามความสามารถ แตถาขาดความรับผิดชอบ 

จะเกิดผลเสียอยางไร ถานักเรียนไดรับประสบการณโดยตรง จะตระหนักถึงความรับผิดชอบมากข้ึน  

 ๓) ดานความเสียสละ ครูผูสอนตองกระตุนหรือใหเห็นถึงคุณคาของการเสียสละ  

วาทําแลว จะทําใหเรามีความสุขใจ ควรสงเสริมใหนักเรียนมีจิตอาสาคอยเอ้ือเฟอชวยเหลือเก้ือกูล 

รูจักยอมสละประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชนสวนรวมและการแบงปนแกคนท่ีควรใหดวยกําลังกาย 

กําลังทรัพยและกําลังสติปญญาของตนเอง แบงปนอุปกรณการเรียนแกเพ่ือนท่ีขาดแคลนชวยเหลือ

งานสวนรวม และใชเวลาวางชวยเหลือบุคคลอ่ืนดวยความเต็มใจ ใหความชวยเหลือผูท่ีไดรับความ

เดือดรอนอยูเสมอ โดยการชวยเหลือจะทําอยางเต็มกําลังท่ีตนเองสามารถชวยได เชน สละท่ีนั่งใหแก

เด็ก คนชราและคนทองในการข้ึนรถประจําทางการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  

 ๔) ดานความสามัคคี ครูผูสอน ควรสรางความสมัครสมานสามัคคี ท้ังในการจัด

กิจกรรมท่ีสงเสริมการรวมมือ รวมใจกัน เพ่ือแกไขปญหาได อาจจะทําใหเกิดความรัก ความสามัคคี

กันข้ึนระหวางทํากิจกรรม และการเรียนการสอนดวยเนนการจัดการเรียนรู ท่ีนักเรียนไดรวมมือกัน



๑๓๔ 

ทํางาน เชน โครงงาน หรือเนนกระบวนการทํางานกลุม ท่ีนักเรียนไดรวมมือในการศึกษาปฏิบัติ ให

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน และรวมใจกันปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 

 ๕) ดานการทํางานเปนทีม ครูผูสอน ควรเนนกระบวนการจัดการเรียนรูทักษะการ

ทํางานเปนทีม ใหนักเรียนไดทํากิจกรรมกลุม และใหนักเรียนมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยน

เรียนรูกันซ่ึงและกัน ตองมีการกําหนดปญหาในชีวิตประจําวันเขาในกิจกรรม เพ่ือใหเกิดการแกปญหา

หรือการทํางานรวมเปนทีม เนนการจัดการเรียนรูท่ีนักเรียนไดรวมมือกันวางแผนทํางาน เชน การ

จัดการเรียนรูผานโครงงานหรือบูรณาการใหเขากับศาสตรสมัยใหม  

๕.๔.๓ ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 ๑) ควรศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา         

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ และพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ดวย 

 ๒) ควรศึกษารูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา  

 ๓) ควรศึกษาแนวทางการแกไขปญหา การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิต

อาสา ในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ  

  

       



๑๓๕ 

บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย: 

ก. ขอมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

_________. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. ขอมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ: 

กนก จันทรขจร. คูมือการอบรมความรูและจริยธรรมเพ่ือชีวิต ตอนท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท., 

๒๕๓๓.  

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยดาน

ความรับผิดชอบและวินัยในตนเอง. กรุงเทพมหานคร: กองวิจัยทางการศึกษา, ๒๕๔๔.  

กระทรวงศึกษาธิการ. คูมือการจัดการสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ตามหลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔. กรุงเทพมหานคร: องคการ

รับสงสินคาและพัสดุภัณฑ ร.ส.พ., ๒๕๔๕. 

_________. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ. กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, ๒๕๔๒. 

_________. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

ชุมนุมสหกรณ, ๒๕๕๒.  

ชัยวัฒน สุทธิรัตน. ๘๐ นวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ. พิมพครั้งท่ี ๗. นนทบุรี: 

พี บาลานซดีไซดแอนปริ้นติ้ง, ๒๕๕๙.  

ชัยวัฒน อัตพัฒน และวิธาน สุชีวคุปต. หลักการดํารงชีวิตในสังคม. พิมพครั้งท่ี ๔.กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๓๘.  

ชาญชัย อาจินสมาจาร. ทักษะการพัฒนาทีมงาน. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเอ็กซเปอรเน็ทจํากัด. 

๒๕๔๓.  

ชาย โพธิสิตา และลัดดาวัลย เกษมเนตร. จิตสํานึกตอสาธารณะสมบัติ. กรุงเทพมหานคร:

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม. มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐.  



๑๓๖ 

ณัฏฐพันธ เขจรนันทนและคณะ. การสรางทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ. กรุงเทพมหานคร :เอ็กซเปอร

เน็ท จํากัด, ๒๕๔๕.  

บุบุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยเบ้ืองตน. กรุงเทพมหานคร: บริษัทสุวีริยา สาสน จํากัด, ๒๕๕๔.  

ประดับ เรืองมาลัย. จิตวิทยาวัยรุน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพวัฒนาพานิช, ๒๕๑๙.  

ประดินันท อุปรนัย. คูมือพัฒนาจริยธรรมของเด็ก เอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนาพฤติกรรมเด็ก 

หน ว ย ท่ี ๘ –๑๕ .  พิ มพ ค รั้ ง ท่ี  ๑๕ .  กรุ ง เ ทพมหานคร :  ส า ข า ศึ กษาศาสต ร

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๖. 

ประนอม บุญนิธิประเสริฐ. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน คูมือการจัดการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ, 

๒๕๖๐.  

ประเวศ วะสี. ยุทธศาสตรชาติเพ่ือความเขมแข็งทางเศรษฐกิจสังคมและศีลธรรม. กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพหมอชาวบาน, ๒๕๔๑.  

ปริญญา ตันสกุล. ทําไมทีมไมเวอรค. กรุงเทพมหานคร: จิตจักรวาล, ๒๕๔๗.  

พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพ.ศ. ๒๕๕๔.กรุงเทพมหานคร: 

บริษัทนานมีบุคส จํากัด, ๒๕๔๖.  

พรรณราย ทรัพยประภา. มนุษยสัมพันธในการบริหาร. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๖.  

พระเทพเวที (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลศัพท. พิมพครั้งท่ี ๗. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๖.  

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต). กรณีธรรมกาย. พิมพครั้งท่ี ๑๕. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพพิมพอําไพ, 

๒๕๔๒.  

________. งานเพ่ือความสุขและแกนสารของชีวิต. กรุงเทพมหานคร: ม.ป.พ., ๒๕๓๖.  

พระเผด็จ ทตฺตชีโว. คนดีท่ีโลกตองการ. กรุงเทพมหานคร: อักษรบัณฑิต, ๒๕๓๑. 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต). กฐินสองท่ีสายใจธรรม. กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๓๗.. 

________. เครื่องวัดความเจริญของชาวพุทธ อารยวัฑฒิ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ บริษัท 

สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๕๒.  

________. พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ. พิมพครั้งท่ี ๑๑.กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒.  

พระไพศาล วิสาโล. เม่ือดอกไมบานสะพรั่งท้ังแผนดิน. กรุงเทพมหานคร: เครือขายพุทธิกา, ๒๕๔๘.  

________. เรื่องเลาจิตอาสา . “จิตอาสาพัฒนาชนบทกรณีศึกษา: กลุมอาสาพัฒนา

มหาวิทยาลัยมหิดล”. มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๑. 



๑๓๗ 

พุทธทาสภิกขุ. โอวาททานพุทธทาส. กรุงเทพมหานคร: สุขภาพใจ, ๒๕๓๗.  

ไพฑูรย สินลารัตน และนักรบ หม้ีแสน. ความเปนครูและการพัฒนาครูมืออาชีพ. กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๖๐.  

ไพบูลย วัฒนศิริธรรม และสังคม สัญจร. สํานึกไทยท่ีพึงปรารถนา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเดือน

ตุลา, ๒๕๔๓.  

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔. กรุงเทพมหานคร: นานมี

บุคส พับลิเคชั่นส, ๒๕๕๖.  

วศิน อินทสระ. จริยธรรมกับบุคคล. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพวัฒนาพานิช, ๒๕๓๔.  

วิชัย โถสุวรรณจินดา. การพัฒนาทีมงานใหมีประสิทธิภาพ: ความลับขององคการ. กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพธรรมนิติ, ๒๕๓๕.  

วิภาพร มาพบสุข. มนุษยสัมพันธ. กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ดยูเคชั่น, ๒๕๔๓.  

วีระวัฒน พวงพะยอม. ทํางานเปนทีม. กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ดยูเคชั่น, ๒๕๓๖.  

วุฒิสวัสดิ์ สวัสดิวัฒน. สูคุณธรรม. กรุงเทพมหานคร: เอเชียเพรส, ๒๕๓๔. 

ศุภรัตน รัตนมุขย. ระบบการบริหารจัดการ งานอาสาสมัคร ศึกษากรณี: มูลนิธิพุทธฉือจี้ ไตหวัน. 

กรุงเทพมหานคร: เชน ปริ้นติ้ง, ๒๕๕๑.  

สมชาติ กิจยรรยง. เกมและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคนและองคการ. กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ดยูเคชั่น, 

๒๕๔๐.  

สาโรช บัวศรี. การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยดานความรับผิดชอบและ

วินัยในตนเอง. กรุงเทพมหานคร: กองวิจัยทางการศึกษา, ๒๕๔๒.  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕. ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี. ขอนแกน: 

ขอนแกนการพิมพ, ๒๕๖๐.  

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํ านั กงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ. แนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ . กรุงเทพมหานคร: สํานักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๒. 

สิน พันธุพินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร. กรุงเทพมหานคร: บริษัทจูนพับลิชซ่ิง จํากัด, 

๒๕๔๗.  

สุรียพร พ่ึงพุทธคุณ. การบริหารจัดการทีมงาน. กรุงเทพมหานคร: ธรรมกมลการพิมพ.๒๕๔๘.  

เอกชัย ก่ีสุขพันธ. หลักการบริหารการศึกษาท่ัวไป. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: อนงคศิลปการ

พิมพ, ๒๕๒๗.  

 



๑๓๘ 

(๒) ดุษฎีนิพนธ/วิทยานิพนธ/สารนิพนธ: 

กันธิชา เผือกเจริญ. “ศึกษากระบวนการทางานของจิตอาสา กรณีศึกษาการดูแลผูปวยมะเร็งระยะ

สุดทายอโรคยศาล วัดคําประมง จังหวัดสกลนคร”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพุทธศาสตรและศิลปะแหงชีวิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

กัลยา สุรีย. “การใชกิจกรรมกลุมเพ่ือสงเสริมความรับผิดชอบและความม่ันคงในตนเองของนักเรียน

ชั้นประถมปท่ี ๖”. การคนควาแบบอิสระ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๖.  

จันทนะ วิไลพัฒน. “การพัฒนาพฤติกรรมดานความเอ้ือเฟอเผื่อแผและการเสียสละของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี ๕ โดยการใชกระบวนการสรางคานิยม”. วิทยานิพนธการศึกษา

บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, ๒๕๔๒.  

ดวงทิพย อันประสิทธิ์. “รูปแบบการขัดเกลาทางสังคมเพ่ือเสริมสรางจิตอาสาในชุมชน:กรณีศึกษา

ชุมชนบางน้ําหวาน อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”. วิทยานิพนธปริญญา

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๕๕.  

ดาเลย และแลทาเนย. “รูปแบบของขอคําถามวัดลักษณะนิสัยดานความเสียสละชนิดขอความและ

ชนิดสถานการณท่ีมีตอคุณภาพของแบบสอบถามทดสอบ”. วิทยานิพนธการศึกษา

มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๐. 

ธิดาชนก วงคพิทักษ. “ปจจัยจิตสังคมท่ีสงผลตอพฤติกรรมจิตอาสาของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒ”. สารนิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๖. 

พระครูปทุมศีลาภรณ. “ทัศนะของนักเรียนตอบทบาทของพระสงฆในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต ๒”. 

วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓.  

พระมหาหัตถพร ปยธมฺโม (คําเพชรดี). “การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสาในการเรียน

สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอโพนพิสัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๔ 

 
              
          แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง  การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

 เขต ๒๕  

*** 

คําช้ีแจง 

            ๑) แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึนเพ่ือสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ไมมีผลกระทบใด ๆ ตอผูตอบ

แบบสอบถาม ผลการวิเคราะหขอมูลจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการดูแลชวยเหลือนักเรียน กรุณา

ตอบตามความเปนจริง 

            ๒) แบบสอบถามนี้ มีท้ังหมด จํานวน ๓ ตอน  

                      ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม สอบถามเก่ียวกับระดับการศึกษา 

ประสบการณการทํางาน และขนาดสถานศึกษา  มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

                      ตอนท่ี  ๒ สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  ใน ๕ ดาน ไดแก ๑) ดานความมีความน้ําใจ ๒) ดานความรับผิดชอบ 

๓) ดานความเสียสละ ๔) ดานความสามัคคี และ ๕) ดานการทํางานเปนทีม มีลักษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating scale)  ตามวิธีของลิเคอรท (Likert)  
                      ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด (Open ended)  

ขอบคุณในความรวมมือการตอบแบบสอบถาม 

(พระกรวัฒน สิริปฺโญ/สืบสวน) 

นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 



๑๔๕ 

ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย (�) หนาขอความท่ีตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน 

  ๑) ระดับการศึกษา  

       (   ) ระดับปริญญาตรี 

   (   ) ระดับปริญญาโท 

   (   ) ระดับปริญญาเอก 

  (๒) ประสบการณการทํางาน  

   (    ) ระยะ ๑-๕ ป 

   (    ) ระยะ ๖-๑๐ ป 

   (    ) ระยะ ๑๑-๑๕ ป   

(    ) ระยะ ๑๖ ข้ึนไป          

  (๓) ขนาดสถานศึกษา 

   (    ) ขนาดเล็ก   (จํานวนนักเรียนตั้งแต ๑-๔๙๙ คน) 

                        (    ) ขนาดกลาง  (จํานวนนักเรียนตั้งแต ๕๐๐-๑,๔๙๙ คน)                 

                    (    ) ขนาดใหญ   (จํานวนนักเรียนตั้งแต ๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ คน)              

    (    ) ขนาดใหญพิเศษ  (จํานวนนักเรียนตั้งแต ๒,๕๐๐ คนข้ึนไป) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๖ 

ตอนท่ี ๒ สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๒๕  ใน ๕ ดาน ไดแก  

๑) ดานความมีความน้ําใจ  

๒) ดานความรับผิดชอบ  

๓) ดานความเสียสละ  

๔) ดานความสามัคคี  

๕) ดานการทํางานเปนทีม 

 คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ในชองท่ีตรงกับการกระทําท่ีแทจริงของนักเรียนเพียงคําตอบ

เดียว โดยใชเกณฑท่ีมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ตามวิธีของลิเคอรท 

(Likert) มี  ๕  ระดับ คือ 

๕ หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ มากท่ีสุด 

๔ หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ มาก 

๓ หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง 

๒ หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอย 

๑ หมายถึงมีความคิดเห็นอยูในระดับ นอยท่ีสุด 

สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

 ระดับความคิดเห็น 

๕ 

มาก

ท่ีสุด 

๔ 

มาก 

 

๓ 

ปาน 

กลาง 

๒ 

นอย 

 

๑

นอย

ท่ีสุด 

ดานความมีน้ําใจ      

๑.นักเรียนมีความเก้ือกูลตอหมูคณะเพ่ิมข้ึน      

๒.นักเรียนอาสาทํางานใหผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน      

๓.พรอมชวยเหลือผูอ่ืนทันทีท่ีทําได      

๔.แมจะตองเสียสละประโยชนสวนตัวบาง ก็ยังกระทําเพ่ือ

สวนรวม 

     

๕.รูสึกมีคุณคาเม่ือไดกระทําสิ่งท่ีมีประโยชนตอผูอ่ืน      

๖ . ให ค ว ามช ว ย เหลื อ ผู อ่ื น ด ว ย กํ าลั ง ก า ย  กํ า ลั ง ใ จ 

กําลังสติปญญา โดยไมหวังผลตอบแทน 

     

๗.มีความเอ้ืออาทรเอาใจใสคนรอบขางอยางสมํ่าเสมอ      

๘.มีความเห็นอกเห็นใจตอผูท่ีดอยโอกาสกวาตน      



๑๔๗ 

สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

ระดับความคิดเห็น 

๕ 

มาก

ท่ีสุด 

๔ 

มาก 

 

๓ 

ปาน

กลาง 

๒ 

นอย 

 

๑

นอย

ท่ีสุด 

ดานความรับผิดชอบ      

๙.แสดงออกถึงความเอาใจใส จดจอ ตั้งใจกับงานท่ีไดรับ

มอบหมายอยางเต็มความสามารถ 

     

๑๐.ตั้งใจศึกษาเลาเรียน ไมหนีเรียน เคารพและเชื่อฟงครู 

อาจารย  

     

๑๑.ทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จและมีคุณภาพ      

๑๒.ใหความรักแกเพ่ือนเปรียบเสมือนพ่ีนองของตน ตักเตือน

เม่ือเพ่ือนกระทําผิด คอยแนะนําใหเพ่ือนกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง 

ชวยเพ่ือนอยางเหมาะสมและถูกตองไมเอารัดเอาเปรียบ 

     

๑๓.ใหความเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของ

สถานศึกษาอยางเครงครัด 

     

๑๔.ยอมรับผลการกระทําท้ังผลดีและผลเสียท่ีเกิดข้ึน      

๑๕.ใหความเคารพและเชื่อฟง ชวยเหลือการงานให เต็ม

ความสามารถในแตละโอกาสอันสมควร ประพฤติตนเปนคนดี  

     

๑๖.ชวยเหลือกิจกรรมงานของสถานศึกษาอยางเครงครัด      

ดานความเสียสละ      

๑๗.อุทิศเวลาชวยงานของกลุมดวยความเต็มใจ      

๑๘.เขารวมกิจกรรมเสียสละกําลังกาย ทรัพยสิ่งของตามกําลัง      

๑๙.ใชเวลาวางชวยเหลือบุคคลอ่ืนดวยความเต็มใจ      

๒๐.ชวยเหลือกิจกรรมโรงเรียนตามความสามารถ      

๒๑.อุทิศเวลาบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม      

๒๒.มีจิตใจโอบออมอารีตอหมูคณะ      

๒๓.มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผทุกคนในสังคมอยางเต็มใจ      

๒๔.ใหความชวยเหลือผูท่ีไดรับความเดือดรอนอยูเสมอ โดยการ

ชวยเหลือจะทําอยางเต็มกําลังท่ีตนเองสามารถชวยได  

     

 
 
 



๑๔๘ 

สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

ระดับความคิดเห็น 

๕ 

มาก

ท่ีสุด 

๔ 

มาก 

 

๓ 

ปาน

กลาง 

๒ 

นอย 

 

๑

นอย

ท่ีสุด 

ดานความสามัคคี      

๒๕.ปฏิบัติตนไดในฐานะผูนําและผูตามท่ีดี      

๒๖.ใหความรวมมือกับการทํางานจิตอาสาดวยความเต็มใจ      

๒๗.รวมกันวางแผนและดําเนินกิจกรรมของกลุม      

๒๘.ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันจนกิจกรรมสําเร็จ      

๒๙.มีความกลมเกลียวกันเปนอันหนึ่งอันเดียวกันอยูเสมอ      

๓๐.มีความพรอมเพรียงกันกับหมูคณะในทุกๆกิจกรรมท่ีไดทํา

รวมกัน 

     

๓๑.รวมใจกันปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุสําเร็จตามเปาหมายท่ีวาง

ไว 

     

๓๒.ปฏิบัติกิจกรรมตามขอตกลง ไมมีการแบงแยก ยอมรับใน

ศักยภาพของเพ่ือน 

     

ดานการทํางานเปนทีม      

๓๓.ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนในการทํากิจกรรมจิต

อาสาของหองจนสําเร็จ 

     

๓๔.รวมแสดงความคิดเห็นระหวางการดําเนินกิจกรรมจิตอาสา      

๓๕.ยกยองใหเกียรติเพ่ือนรวมงานและไมทอดท้ิงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

     

๓๖.สามารถทํางานเปนทีมดวยความสําเร็จเรียบรอย      

๓๗.สามารถปรับตนเข า กับสถานการณและกลุ มคน ท่ี

หลากหลาย 

     

๓๘.มีความรวมกันทํางานไปในทิศทางเดียวกัน      

๓๙.แกไขปญหาอุปสรรคท่ีพบในระหวางการทํางานรวมกัน      

๔๐.สรางความมือรวมใจใหเกิดในหมูคณะ ในการทํากิจกรรมให

มีคุณภาพ 

     

 

 

 

 



๑๔๙ 

ตอนท่ี   ๓  ขอเสนอแนะแนวทาง การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด (Open ended) 
  

 

 ๑.  ดานความมีน้ําใจ

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ๒.  ดานความรับผิดชอบ    

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ๓.  ดานความเสียสละ      

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ๔.  ดานความสามัคคี      

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ๕.  ดานการทํางานเปนทีม

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ขอขอบคุณในความรวมมือการตอบแบบสอบถาม 



๑๕๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

รายนามผูเช่ียวชาญ 

และหนังสือเชิญผูเช่ียวชาญตรวจแกไขเคร่ืองวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๑ 

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 เรื่อง การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๒๕ ประกอบดวย 

ท่ี ช่ือ/ฉายา/นามสกุล  วุฒิการศึกษา 

๑. พระครูสุธีคัมภีรญาณ วิ.,ผศ.ดร.  Ph.D. (Pali & Bud), 
      M.A.(Ling),M.A.(Pali & Bud), 
      พธ.บ. (ภาษาไทย)  

     เปรียญธรรม ๖ ประโยค 

๒. ผศ.ดร.วิทยา ทองดี Ph.D (Social Science)   

 ศษ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

 พธ.บ.(สังคมศึกษา) 

 เปรียญธรรม ๓ ประโยค  

๓. ดร.ทวีศิลป สารแสน   กศ.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

     กศ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

      ศษ.บ.(การบริหารการศึกษา)  

      กศ.บ.(พลศึกษา บริหารการศึกษา)   

๔. ดร.สมควร นามสีฐาน    ปร.ด.(พัฒนาสังคม)  

      ศศ.ม.(สังคมวิทยาการพัฒนา)  

      พธ.บ.(การสอนสังคมศึกษา 

     เปรียญธรรม ๖ ประโยค 

๕. ดร.สุนทร  สายคํา        พธ.ด.(พุทธบริหารการศึกษา)  

      ศษ.ม (เทคโนโลยีการศึกษา)  

      อส.บ.(วิศวกรรมไฟฟา) 

 

 

 

 

 



๑๕๒ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๓ 

 



๑๕๔ 

 



๑๕๕ 

 
 



๑๕๖ 

 
 



๑๕๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค. 

การคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลองแบบสอบถาม (IOC) 

(Index of objective congruence) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๘ 

การแปลผลจากแบบสอบถาม (IOC) 

  ใหผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลอง โดยมีเกณฑการใหคะแนนเพ่ือหาคา IOC ของ 

ผูเชี่ยวชาญกําหนดเปน ๓ ระดับ ไดแก 

 

  +๑  หมายถึง เหมาะสมวาแบบสอบถามวัดตรงตามวัตถุประสงคหรือตรงตามเนื้อหา 

    ๐  หมายถึง ไมแนใจวาแบบสอบถามวัดตรงตามวัตถุประสงคหรือตรงตามเนื้อหา 

  - ๑  หมายถึง ไมเหมาะสมวาแบบสอบถามไมไดวัดตรงตามวัตถุประสงคหรือตรงตาม

เนื้อหา 

 แบบสอบถามท่ีถือวามีความเท่ียงตรงตามเนื้อหาในระดับดี สามารถนาไปใชเก็บขอมูลได 

จะตองมีคา IOC เกินกวา ๐.๕ เปนตนไป 
 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวผูตอบแบบสอบถาม 

ขอ 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ 

คะแนนความคิดเห็นของ 

ผูเช่ียวชาญ 
สรุปและแปรผล 

คน 

ท่ี 

๑ 

คน 

ท่ี  

๒ 

คน 

ท่ี 

๓ 

คน 

ท่ี 

๔ 

คน 

ท่ี 

๕ 

รวม คา 
IOC 

แปร 

ผล 

ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัว 

ผูตอบแบบสอบถาม 

        

๑ 

ระดับการศึกษา 

(   ) ระดับปริญญาตรี 

(   ) ระดับปริญญาโท 

(   ) ระดับปริญญาเอก 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ +๑ ใชได 

๒ 

ประสบการณการทํางาน 

(    ) ระยะ ๑-๕ ป 

(    ) ระยะ ๖-๑๐ ป 

(    ) ระยะ ๑๑-๑๕ ป  

(    ) ระยะ ๑๖ ข้ึนไป 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ +๑ ใชได 



๑๕๙ 

ขอ 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ 

คะแนนความคิดเห็นของ 

ผูเช่ียวชาญ 
สรุปและแปรผล 

คน 

ท่ี 

๑ 

คน 

ท่ี  

๒ 

คน 

ท่ี 

๓ 

คน 

ท่ี 

๔ 

คน 

ท่ี 

๕ 

รวม คา 
IOC 

แปร 

ผล 

๓ ขนาดสถานศึกษา 

(    ) ขนาดเล็ก (จํานวนนักเรียน

ตั้งแต ๑-๔๙๙ คน) 

(    ) ขนาดกลาง (จํานวน

นักเรียนตั้งแต ๕๐๐-๑,๔๙๙ คน)                 

(    ) ขนาดใหญ (จํานวนนักเรียน

ตั้งแต ๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ คน)              

 (    ) ขนาดใหญพิเศษ (จํานวน

นักเรียนตั้งแต ๒,๕๐๐ คนข้ึนไป 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ +๑ ใชได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๐ 

ตอนท่ี  ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

ขอ 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

สรุปและแปรผล 

คน 
ท่ี 
๑ 

คน 
ท่ี  
๒ 

คน 
ท่ี 
๓ 

คน 
ท่ี 
๔ 

คน 
ท่ี 
๕ 

รวม 
คา 

IOC 

แปร 
ผล 

ดานความมีนํ้าใจ         

๑ นักเรียนมีความเก้ือกูลตอหมูคณะ

เพ่ิมข้ึน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ +๑ ใชได 

๒ นักเรียนอาสาทํางานใหผูอ่ืนโดย

ไมหวังผลตอบแทน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๓ พรอมชวยเหลือผูอ่ืนทันทีท่ีทําได ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ +๑ ใชได 

๔ แมจะตองเสียสละประโยชน

สวนตัวบาง ก็ยังกระทําเพ่ือ

สวนรวม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 

ใชได 

๕ รูสึกมีคุณคาเม่ือไดกระทําสิ่งท่ีมี

ประโยชนตอผูอ่ืน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๖ ใหความชวยเหลือผูอ่ืนดวยกําลัง

กาย กําลังใจ กําลังสติปญญา 

โดยไมหวังผลตอบแทน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 

ใชได 

๗ มีความเอ้ืออาทรเอาใจใสคนรอบ

ขางอยางสมํ่าเสมอ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๘ มีความเห็นอกเห็นใจตอผูท่ีดอย

โอกาสกวาตน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

ดานความรบัผิดชอบ        +๑ 

๙ แสดงออกถึงความเอาใจใส จดจอ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ +๑ ใชได 



๑๖๑ 

ขอ 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

สรุปและแปรผล 

คน 
ท่ี 
๑ 

คน 
ท่ี  
๒ 

คน 
ท่ี 
๓ 

คน 
ท่ี 
๔ 

คน 
ท่ี 
๕ 

รวม 
คา 

IOC 

แปร 
ผล 

ตั้งใจกับงานท่ีไดรับมอบหมาย

อยางเต็มความสามารถ 

๑๐ ตั้งใจศึกษาเลาเรียน ไมหนีเรียน 

เคารพและเชื่อฟงครู อาจารย  
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๑๑ ทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ

และมีคุณภาพ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๑๒ ใหความรักแกเพ่ือนเปรียบเสมือน

พ่ีนองของตน ตักเตือนเม่ือเพ่ือน

กระทําผิด คอยแนะนําใหเพ่ือน

กระทําในสิ่งท่ีถูกตอง ชวยเพ่ือน

อยางเหมาะสมและถูกตองไมเอา

รัดเอาเปรียบ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 

ใชได 

๑๓ ใหความเคารพและปฏิบัติตาม

กฎระเบียบขอบังคับของ

สถานศึกษาอยางเครงครัด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 

ใชได 

๑๔ ยอมรับผลการกระทําท้ังผลดีและ

ผลเสียท่ีเกิดข้ึน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๑๕ ใหความเคารพและเชื่อฟง 

ชวยเหลือการงานใหเต็ม

ความสามารถในแตละโอกาสอัน

สมควร ประพฤติตนเปนคนดี  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 

ใชได 

๑๖ ชวยเหลือกิจกรรมงานของ

สถานศึกษาอยางเครงครัด 

 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 

ใชได 



๑๖๒ 

ขอ 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

สรุปและแปรผล 

คน 
ท่ี 
๑ 

คน 
ท่ี  
๒ 

คน 
ท่ี 
๓ 

คน 
ท่ี 
๔ 

คน 
ท่ี 
๕ 

รวม 
คา 

IOC 

แปร 
ผล 

ดานความเสียสละ        +๑ 

๑๗ อุทิศเวลาชวยงานของกลุมดวย

ความเต็มใจ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๑๘ เขารวมกิจกรรมเสียสละกําลัง

กาย ทรัพยสิ่งของตามกําลัง 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๑๙ ใชเวลาวางชวยเหลือบุคคลอ่ืน

ดวยความเต็มใจ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๒๐ ชวยเหลือกิจกรรมโรงเรียนตาม

ความสามารถ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๒๑ อุทิศเวลาบําเพ็ญประโยชนเพ่ือ

สวนรวม 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๒๒ มีจิตใจโอบออมอารีตอหมูคณะ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ +๑ ใชได 

๒๓ มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผทุกคนใน

สังคมอยางเต็มใจ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๒๔ ใหความชวยเหลือผูท่ีไดรับความ

เดือดรอนอยูเสมอ โดยการ

ชวยเหลือจะทําอยางเต็มกําลังท่ี

ตนเองสามารถชวยได  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 

ใชได 

ดานความสามัคค ี         

๒๕ ปฏิบัติตนไดในฐานะผูนําและผู

ตามท่ีดี 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๒๖ ใหความรวมมือกับการทํางานจิต

อาสาดวยความเต็มใจ 

 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 

ใชได 



๑๖๓ 

ขอ 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

สรุปและแปรผล 

คน 
ท่ี 
๑ 

คน 
ท่ี  
๒ 

คน 
ท่ี 
๓ 

คน 
ท่ี 
๔ 

คน 
ท่ี 
๕ 

รวม 
คา 

IOC 

แปร 
ผล 

๒๗ รวมกันวางแผนและดําเนิน

กิจกรรมของกลุม 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๒๘ ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันจน

กิจกรรมสําเร็จ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

 

+๑ 
ใชได 

๒๙ มีความกลมเกลียวกันเปนอันหนึ่ง

อันเดียวกันอยูเสมอ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

 

+๑ 
ใชได 

๓๐ มีความพรอมเพรียงกันกับหมู

คณะในทุกๆกิจกรรมท่ีไดทํา

รวมกัน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

 

+๑ ใชได 

๓๑ รวมใจกันปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุ

สําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๓๒ ปฏิบัติกิจกรรมตามขอตกลง ไมมี

การแบงแยก ยอมรับในศักยภาพ

ของเพ่ือน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 

ใชได 

ดานการทํางานเปนทีม         

๓๓ ใหความรวมมือ ชวยเหลือ 

สนับสนุนในการทํากิจกรรมจิต

อาสาของหองจนสําเร็จ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

 

+๑ ใชได 

๓๔ รวมแสดงความคิดเห็นระหวาง

การดําเนินกิจกรรมจิตอาสา 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

 

+๑ 
ใชได 

๓๕ ยกยองใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน

และไมทอดท้ิงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

 

+๑ 
ใชได 



๑๖๔ 

ขอ 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดานจิตอาสา กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

สรุปและแปรผล 

คน 
ท่ี 
๑ 

คน 
ท่ี  
๒ 

คน 
ท่ี 
๓ 

คน 
ท่ี 
๔ 

คน 
ท่ี 
๕ 

รวม 
คา 

IOC 

แปร 
ผล 

๓๖ สามารถทํางานเปนทีมดวย

ความสําเร็จเรียบรอย 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

+๑ 
ใชได 

๓๗ สามารถปรับตนเขากับ

สถานการณและกลุมคนท่ี

หลากหลาย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

 

+๑ ใชได 

๓๘ มีความรวมกันทํางานไปใน

ทิศทางเดียวกัน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

 

+๑ 
ใชได 

๓๙ แกไขปญหาอุปสรรคท่ีพบใน

ระหวางการทํางานรวมกัน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

 

+๑ 
ใชได 

๔๐ สรางความมือรวมใจใหเกิดในหมู

คณะ ในการทํากิจกรรมใหมี

คุณภาพ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

 

+๑ ใชได 



๑๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

หนังสือเพ่ือขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถาม เพ่ือทดลองเคร่ืองมือวิจัย 

และคาความเช่ือมั่นจากการทดลองเคร่ืองมือ (Try out) จานวน ๓๐ ฉบับ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๖ 

 
 



๑๖๗ 

  

คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Try out) 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (ศึกษาศาสตร) 

 
 

Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 

 

 
Case Processing Summary 

 N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 
.939 43 

 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
a1 ดานความมีนํ้าใจ 164.53 232.120 .137 .941 
a2ดานความมีนํ้าใจ 164.10 228.921 .007 .945 
a3ดานความมีนํ้าใจ 164.23 230.392 .000 .940 
a4ดานความมีนํ้าใจ 162.17 215.523 .709 .936 
a5ดานความมีนํ้าใจ 162.43 216.806 .672 .937 
a6ดานความมีนํ้าใจ 162.23 224.323 .268 .940 
a7ดานความมีนํ้าใจ 162.50 222.810 .344 .939 
a8ดานความมีนํ้าใจ 162.07 214.754 .647 .937 
b1ดานความรบัผิดชอบ 162.23 215.633 .651 .937 



๑๖๘ 

 b2ดานความรับผิดชอบ 162.23 220.737 .483 .938 
b3ดานความรบัผิดชอบ 162.13 222.878 .441 .938 
b4ดานความรบัผิดชอบ 162.30 221.803 .429 .938 
b5ดานความรบัผิดชอบ 162.37 224.861 .272 .940 
b6ดานความรบัผิดชอบ 162.30 216.493 .613 .937 
b7ดานความรบัผิดชอบ 162.33 218.851 .524 .938 
b8ดานความรบัผิดชอบ 162.47 226.602 .180 .940 
c1ดานความเสียสละ 162.20 218.441 .708 .937 
c2ดานความเสียสละ 162.13 216.257 .704 .936 
c3ดานความเสียสละ 162.33 221.057 .417 .939 
c4ดานความเสียสละ 162.43 221.771 .454 .938 
c5ดานความเสียสละ 162.13 215.775 .630 .937 
c6ดานความเสียสละ 162.33 214.368 .744 .936 
c7ดานความเสียสละ 162.10 223.817 .365 .939 
c8ดานความเสียสละ 162.43 221.082 .550 .938 
d1ดานความสามัคค ี 162.23 219.151 .569 .937 
d2ดานความสามัคค ี 162.23 218.254 .617 .937 
d3ดานความสามัคค ี 162.23 220.875 .526 .938 
d4ดานความสามัคค ี 162.30 220.355 .560 .938 
d5ดานความสามัคค ี 162.17 221.868 .471 .938 
d6ดานความสามัคค ี 162.17 217.937 .587 .937 
d7ดานความสามัคค ี 162.10 215.610 .715 .936 
d8ดานความสามัคค ี 162.10 218.852 .663 .937 
e1ดานการทํางานเปนทีม 162.00 219.241 .532 .938 
e2ดานการทํางานเปนทีม 162.20 219.821 .511 .938 
e3ดานการทํางานเปนทีม 162.20 226.510 .189 .940 
e4ดานการทํางานเปนทีม 162.17 221.178 .511 .938 
e5ดานการทํางานเปนทีม 162.23 211.151 .730 .936 
e6ดานการทํางานเปนทีม 162.20 216.028 .656 .937 
e7ดานการทํางานเปนทีม 162.00 218.276 .702 .937 
e8ดานการทํางานเปนทีม 162.20 222.924 .352 .939 

 



๑๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามจริง เพ่ือการวิจัย 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๐ 

 



๑๗๑ 

 
 



๑๗๒ 

 
 

 



๑๗๓ 

 
 

 



๑๗๔ 

 
 

 



๑๗๕ 

 



๑๗๖ 

 
 

 



๑๗๗ 

 
 



๑๗๘ 

 
 

 



๑๗๙ 

 
 



๑๘๐ 

 
 

 



๑๘๑ 

 
 

 



๑๘๒ 

 
 

 



๑๘๓ 

 
 

 



๑๘๔ 

 
 



๑๘๕ 

 
 



๑๘๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

รูปภาพลงพ้ืนที่จริง เก็บแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๗ 

  
  

  
  

  
  

  



๑๘๘ 

  
  

  
  

  
  

  



๑๘๙ 

ประวัติผูวิจัย 

 

ชื่อ ฉายา/นามสกุล : พระกรวัฒน สิริปฺโญ (สืบสวน) 

วัน เดือน ปเกิด : วันท่ี ๖  เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๓๖ 

ภูมิลําเนาท่ีเกิด : บานเลขท่ี ๑๓๙ หมูท่ี ๔ ตําบลข้ีเหล็ก  อําเภอปทุมรัตต  

จังหวัดรอยเอ็ด ๔๕๑๙๐ 

การศึกษา : พ.ศ. ๒๕๖๐ พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา   

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแกน 

อุปสมบท : ๑ มีนาคม ๒๕๔๗ 

สังกัด : วัดทาเรียม บานบึงใครนุน ตําบลบึงเนียม อําเภอเมือง  

จังหวัดขอนแกน 

ปท่ีเขาศึกษา : ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

ปท่ีสําเร็จการศึกษา : ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

ท่ีอยูปจจุบัน  วัดทาเรียบ บานบึงใครนุน ๑๔๙ หมูท่ี ๒ ต.บึงเนียม อ.เมือง จ.

ขอนแกน ๔๐๐๐๐ 

โทรศัพท : ๐๘๘-๓๑๑๙๗๓๘ 

E – mail : siripanyo1993@gmail.com 

 




