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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค ดังนี้ คือ ๑) เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการ

หมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่ ๒) เพ่ือเปรียบเทียบการมี
สวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร  อําเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่  
และ ๓) เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ
ตําบลโคกหาร  อําเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรท่ีใชในการวิจัย เปน
คณะกรรมการหมูบาน ในตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ท้ัง ๗ หมูบาน จํานวน ๑๕๐ คน  การ
วิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัย สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาทดสอบ (t-test) และคาทดสอบเอฟ (F-test) การวิเคราะหความแปรปรวน
ชนิดทางเดียว (One way ANOVA) ในการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย โดยทดสอบความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

ผลการวิจัยพบวา 
๑. คณะกรรมการหมูบานตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ มีสวนรวมในการพัฒนา

ชุมชน โดยรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (µ  = ๓.๗๘) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา มีสวนรวมในดาน

การปฏิบัติ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากสุด ( µ  = ๓.๘๔)  รองลงมา ไดแก ดานการมีสวนรวมในการติดตาม

และประเมินผล (µ = ๓.๘๑) และดานการตัดสินใจ (µ  = ๓.๗๘)   สวนดานการมีสวนรวมในการ

วางแผนมีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอยท่ีสุด (µ = ๓.๗๑)  เม่ือจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 

รายได และสถานภาพการสมรส พบวา คณะกรรมการหมูบานมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนอยูในระดับมาก 
๒. ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการหมูบานตําบลโคก

หาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีระดับการศึกษา อาขีพ และรายไดท่ี
แตกตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สวน
คณะกรรมการหมูบานท่ีมี เพศ อายุ และสถานภาพการสมรส ตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  
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๓. ขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนตําบล
โคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ พบวา ควรใหคณะกรรมการหมูบานมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง
พัฒนาชุมชนไปสูทิศทางท่ีตองการ โดยการใหมีสวนรวมในการทําแผนในการพัฒนาชุมชน และการติดตาม 
กํากับ ดูแลโครงการและกิจกรรมท่ีกําหนดในแผนนั้น  รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจในการพัฒนาชุมชน
ทุกดาน 
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Abstract 

The objectives of this research were as follows: 1) to study on the 

participation of community committee in community development, khokhan sub-district, 

Khoapanom district, Krabi province. 2) to compare on participation of community 

committee in community development, Khokhan subdistrict, khoapanom district, Krabi 

province, and 3) to study the suggestion on participation of community committee in 

community development, Khokhan subdistrict, khoapanom district, Krabi province. This 

research is quantitative research. The population for this research were composed of 

community committee in Khokhan subdistrict, khoapanom district, Krabi province for 

seven villages in 150 persons, as follows; frequency, percentage, mean, standard 

deviation, One way ANOVA for hypothesis test at the differentiation test of statistic 

significance at 0.5 

The findings were as follows: 

1. The committee in Khokhan sub- district, khoapanom district, Krabi 

province. Overall, the mean was high (µ = 3.78). Engage in practice the mean score 

was at the highest level (µ = 3.84), followed by participation in monitoring and 

evaluation (µ = 3.81) and decision making (µ = 3.78). When classified by gender, 
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age, education level, occupation, income and marital status, it was found that the village 

committee had a high level of participation. 

2. The comparative result in participatory community development of the 

committee showed that the committee with different education, career and income  

performed different participation in community development with a statistically 

significant difference at 0.05 whereas the participation in community development of the 

committee with gender, age, and marital status was not statistically significant difference 

at the 0.05. 

3. Finding on the suggestions on participation of community committee in 

community development revealed that the committee should have self-sacrifice for social 

work and more participate in planning by proposing project with clear objectives, to help 

community with public relations and to give an opportunity to general people in 

continuous participation in any activities in community including more listening to all 

opinions of people. 



ญ 

 

สารบัญ 

เร่ือง                  หนา 

บทคัดยอภาษาไทย         ก 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ         ค 

กิตติกรรมประกาศ         จ 

สารบัญ           ฉ 

สารบัญตาราง          ฌ 

บทท่ี ๑ บทนํา          ๑ 

 ๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา     ๑ 

 ๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย       ๓ 

 ๑.๓  ปญหาท่ีตองการทราบ       ๓ 

 ๑.๔  ขอบเขตการวิจัย        ๔ 

 ๑.๕  สมมติฐานการวิจัย        ๔ 

 ๑.๖  นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย      ๕ 

 ๑.๗  ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย      ๖ 

บทท่ี ๒ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ      ๗ 

 ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม       ๗ 

 ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน      ๒๑ 

 ๒.๓ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ        ๓๐ 

 ๒.๔ กรอบแนวคิดการวิจัย       ๓๕ 

บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย        ๓๖ 

 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย        ๓๖ 

 ๓.๒  ประชากรและกลุมตัวอยาง       ๓๖ 

 ๓.๓  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย       ๓๗ 

 ๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล       ๓๘ 



ญ 

 

เร่ือง                  หนา 

          ๓.๕  การวิเคราะหขอมูล        ๓๘ 

 ๓.๖  สถิติท่ีใชในการวิจัย        ๓๙ 

บทท่ี ๔ ผลการวิเคราะหขอมูล        ๔๑ 

 ๔.๑  สัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล    ๔๑ 

 ๔.๒  ข้ันตอนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล     ๔๑ 

 ๔.๓  ผลการวิเคราะหขอมูล       ๔๒ 

ตอนท่ี ๑ ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพท่ัวไปของผูตอบ    ๔๒ 
แบบสอบถาม  

ตอนท่ี ๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการมีสวนรวมของ   ๔๔ 
การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนา  
ชุมชนตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่  

ตอนท่ี ๓ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของ    ๕๐ 
การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนา 

                    ชุมชนตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่  

ตอนท่ี ๔ ขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวมของ    ๖๕ 
                    การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนา  
                    ชุมชนตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่  

บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ      ๖๖ 

 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย        ๖๖ 

 ๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย        ๖๙ 

 ๕.๓  ขอเสนอแนะ                 ๗๓ 

         ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย      ๗๓ 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป     ๗๔    

บรรณานุกรม          ๗๕ 

 

 



ญ 

 

เร่ือง                  หนา 

ภาคผนวก          ๘๑ 

 ภาคผนวก  ก  รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย    ๘๒ 

 ภาคผนวก  ข  หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ   ๘๔ 

          คุณภาพเครื่องมือวิจัย  

 ภาคผนวก  ค  ตารางสรุปคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)     ๘๘ 

 ภาคผนวก  ง  ตารางสรุปคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม  ๙๒ 

 ภาคผนวก  จ  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย                           ๙๕ 

ประวัติผูวิจัย                                   ๑๐๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ญ 

 

 

สารบัญตาราง 

ตารางที ่                 หนา 

๔.๑ จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามขอมูลท่ัวไป    ๔๒ 

๔.๒ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการมีสวนรวมของ     ๔๔ 
 คณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร  

อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่  

๔.๓ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการมีสวนรวมของ     ๔๕ 
 คณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร  

อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ดานการมีสวนรวมในการวางแผน    

๔.๔ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการมีสวนรวมของ     ๔๖ 
 คณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร 

อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่  ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ    

๔.๕ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการมีสวนรวมของ     ๔๗ 
 คณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร  

อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติ    

๔.๖ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการมีสวนรวมของ    ๔๘ 
 คณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร  

อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ดานการมีสวนรวมในการติดตาม 
และการประเมินผล  

๔.๗ คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบาน  ๕๐ 
 ในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 
 จําแนกตามเพศ 
๔.๘ คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบาน  ๕๑ 
 ในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 
 จําแนกตามอายุ 
๔.๙ คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบาน  ๕๓ 
 ในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 
 จําแนกตามระดับการศึกษา 
 



ญ 

 

ตารางที ่                 หนา 
 
๔.๑๐ คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบาน  ๕๔ 
 ในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 
 จําแนกตามอาชีพ 
๔.๑๑ คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบาน  ๕๖ 
 ในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 
 จําแนกตามรายได 
๔.๑๒ คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบาน  ๕๗ 
 ในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี 
 จําแนกตามสถานภาพการสมรส 

๔.๑๓ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการ    ๕๘ 
 พัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่    
 จําแนกตามเพศ  

๔.๑๔ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการ    ๕๙ 
 พัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนมจังหวัดกระบี่    
 จําแนกตามอายุ  

๔.๑๕ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการ    ๖๐ 
 พัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่    
 จําแนกตามระดับการศึกษา  

๔.๑๖ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการ   ๖๑ 
 พัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่    
 จําแนกตามระดับอาชีพ  

๔.๑๗ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการ   ๖๒ 
 พัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่    
 จําแนกตามรายได  

๔.๑๘ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการ    ๖๓ 
 พัฒนาชุมชน ของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนมจังหวัดกระบี่    
 จําแนกตามระดับสถานภาพ  

๔.๑๙ ผลการศึกษาทดสอบสมมติฐาน       ๖๔ 
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บทท่ี ๑ 

บทนํา 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

รัฐธรรมนูญแห งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ กําหนดไวในหมวด ๕  
แนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ 0

๑ มาตรา ๗๘ วา รัฐพึงสงเสริมใหประชาชนและชุมชนมีความรูความเขาใจท่ี
ถูกตองเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมีสวนรวมใน
การพัฒนาประเทศดานตางๆ การจัดทําบริการสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ิน การตรวจสอบ
การใชอํานาจรัฐการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมตลอดท้ังการตัดสินใจทางการเมือง และ
การอ่ืนใดบรรดาท่ีอาจมีผลกระทบตอประชาชนหรือชุมชน รูปแบบองคกรทางวิชาชีพหรือตามสาขาอาชีพ
ท่ีหลากหลายหรือรูปแบบอ่ืน ตลอดจนสงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็งทางการเมือง และจัดใหมี
กฎหมายจัดตั้งกองทุนพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองเพ่ือชวยเหลือการดําเนินกิจกรรมสาธารณะของชุมชน 
การดําเนินการของกลุมประชาชนท่ีรวมตัวกันในลักษณะเครือขายทุกรูปแบบใหสามารถแสดงความ
คิดเห็นและเสนอความตองการของชุมชนในพ้ืนท่ี และสงเสริมใหการศึกษาแกประชาชนเก่ียวกับการ
พัฒนาการเมืองและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รวมท้ัง
สงเสริมใหประชาชนไดใชสิทธิเลือกตั้งโดยสุจริตและเท่ียงธรรม นับวาเปนการเปลี่ยนแปลงท่ีสงผลตอการ
พัฒนาการทางการเมือง เพราะรัฐธรรมนูญฉบับนี้แสดงเจตนารมณท่ีสําคัญวา ประชาชนจะตองมีโอกาส
เขาไปมีสวนรวมโดยตรงในระบอบการปกครอง  และประชาชนเปนผูท่ีมีอํานาจสูงสุดท่ีแทจริง มิใชเพียงท่ี
ประชาชนมีหนาท่ีเลือกผูแทนเขาไปใชอํานาจในระบอบการปกครองเทานั้น 

คณะกรรมการชุมชน เปนคณะบุคคลท่ีไดรับเลือกจากสมาชิกชุมชนและเทศบาลแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงเปนตัวแทนของประชาชนในแตละชุมชน เพ่ือเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน
ของตนเอง และมีบทบาทในการแก ไขปญหาโครงสรางพ้ืนฐานเศรษฐกิจ สังคม การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีอยูในชุมชน รวมถึงเพ่ือใหสอดคลองกับวิธีการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี สงเสริมความรวมมือของประชาชนในการจัดบริการสาธารณะตามอํานาจหนาท่ี และสราง
ความเขมแข็งใหกับชุมชน 

 
 

                                                           
๑สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา, รัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐, (กรุงเทพมหานคร: 

สํ า นั ก งาน เล ข า ธิก าร วุ ฒิ ส ภ า  ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี สํ า นั ก งาน เลข า ธิก ารสภ า นิ ติ บั ญ ญั ติ แ ห งช าติ ,๒ ๕ ๖ ๐ ) ,  
หนา ๑๗. 



๒ 

การจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนมีวัตถุประสงคดังนี้1๒ 
๑. เพ่ือใหมีองคการท่ีมีตัวแทนของชุมชนทําหนาท่ีประสานงานกับหนวยงานราชการ 

องคการ และหนวยงานเอกชนตาง ๆ ในการพัฒนาชุมชนใหบรรลุเปาหมาย 
๒. เพ่ือสรางความเขาใจอันดีระหวางผูอาศัยในชุมชนรวมกันคิดดําเนินการพัฒนาตนเอง

และชุมชน เก่ียวกับความเปนอยูและสิ่งแวดลอมใหดีข้ึน 
๓. เพ่ือสงเสริมใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนใหดีข้ึน  
คณะกรรมการชุมชนมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 
๑. ตองดํารงไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๒. เสริมสรางความสามัคคีของผูอาศัยอยูในชุมชน เพ่ือรวมกันรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีมีตอ

ตนเองและชุมชน 
๓. เปนตัวแทนในการประสานงานกับหนวยงานราชการ   องคการและหนวยงานเอกชน

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ในอันท่ีจะกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนในชุมชน 
๔. สงเสริมวัฒนธรรมประเพณีและศีลธรรมอันดีงาม 
๕. ดูแลทรัพยสินสาธารณะของชุมชนและของรัฐ 
๖. ใหความรวมมือกับหนวยงานราชการท่ีจัดกิจกรรม 
๗. สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของ

ประชาชนในชมุชน 
๘. เสริมสรางโอกาสและสภาพแวดลอมในชุมชนใหเอ้ือตอการศึกษาและการเรียนรูตลอด

ชีวิต ท้ังในระบบและนอกระบบอยางตอเนื่อง โดยการเชื่อมโยงกับแหลงเรียนรูในชุมชน ปราชญชุมชน
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

๙. การสงเสริมสนับสนุนสรางความเขาใจการนําหลักธรรมาภิบาลไปใชใหเกิดประโยชนตอ
ครอบครัว ชุมชน ทองถ่ิน และประเทศชาติ 

๑๐. การสงเสริมการประกอบอาชีพของสมาชิกในชุมชนดวยการบูรณาการกระบวนการ
ผลิตบนฐานศักยภาพ และความเขมแข็งของชุมชนอยางสมดุลและยั่งยืน ตลอดจนการเสริมสรางความ
รวมมือกับภาคเอกชนในการลงทุนสรางอาชีพและรายได ท่ีมีการจัดสรรประโยชน  อยางเปนธรรม การ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือไปสูการแกปญหาความยากจนของประชาชนในชุมชน 

๑๑. เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา ความเดือดรอนของประชาชนในชุมชนตลอดจนชี้
แนวทางในการพัฒนาชุมชนของตน 

๑๒. รับเรื่องราวรองทุกขของประชาชนในชุมชนและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน หากไมสามารถ
แกไขไดใหรายงานอําเภอเพ่ือดําเนินการตอไป 

                                                           
๒ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘, 

วาดวยระเบียบการจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี. 



๓ 

๑๓. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากอําเภอ การกระทําใด ๆ อันเก่ียวกับภายนอกชุมชน 
ควรตองแจงและไดรับความเห็นจากอําเภอ 

ในสวนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ มีเนื้อท่ีประมาณ ๘๑,๒๕๒.๕๐ไร 
หรือ ๑๓๐.๐๐๔ ตารางกิโลเมตร ตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงใตของอําเภอเขาพนมจังหวัดกระบี่มี
ระยะทางหางจากท่ีวาการอําเภอเขาพนมประมาณ ๔๓ กิโลเมตร มีประชากรท้ังสิ้น ๕,๗๙๒ คน     เปน
ชาย ๒,๙๒๒ คน เปนหญิง ๒,๘๗๐ คน จํานวนครัวเรือน  ๒,๐๑๐  หลังและไดจัดตั้งหมูบานข้ึนท้ังหมด ๗ 
หมูบาน โดยใชหลักเกณฑ (๑) จํานวนประชากรใกลเคียงกัน (๒) ความสัมพันธของสมาชิกในชุมชน 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี คลายกัน (๓) ใหบานท่ีอยูในถนนเดียวกันอยูในชุมชนเดียวกันใหมากท่ีสุด 
และเม่ือไดจัดตั้งชุมชนแลวก็ไดมีการเลือกตั้งคณะกรรมการหมูบานประกอบดวย กรรมการหมูบานๆ ละ 
๒๕ คน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๔ ป เพ่ือเปนตัวแทนของหมูบานมาปฏิบัติหนาท่ีเปนผู
ประสานงาน และสรางความเขาใจระหวางชุมชนกับหนวยงานตางๆหัวใจสําคัญท่ีจะยังผลใหการพัฒนา
ตามแนวทางขางตนบรรลุ ไดแก การมีสวนรวมของประชาชน โดยจัดเปนรูปแบบคณะกรรมการ และมี
ระบบการบริหารการพัฒนา (Development Administration) ใหสอดคลองกับบริบทของชุมชน ท้ังดาน
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

การเขามามีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน นับเปนกลไกท่ีสําคัญ
อยางยิ่งตอกระบวนการพัฒนาชุมชนท่ีจะพัฒนาชุมชนไดอยางรวดเร็วประชาชนไดประโยชนสูงสุด 
ประกอบกับผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาประเด็นเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการ
พัฒนาชุมชน : ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยจะนําผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ไป
ปรับปรุงพัฒนารูปแบบและวางแนวทางการปฏิบัติงานของคณะกรรมการหมูบานใหสอดคลองกับ
สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือใหคณะกรรมการหมูบานสามารถบริหารงานสนองตอความตองการ 
และการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางแทจริงและยั่งยืนตอไป 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบล
โคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ
ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี ่

๑.๒.๓. เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการ
พัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี ่

๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ 

๑.๓.๑ การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร 
อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่มากนอยเพียงใด 



๔ 

๑.๓.๒ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานของตําบลโคกหาร 
อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่แตกตางกันหรือไม 

๑.๓.๓ ขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน
ของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่เปนอยางไร 

๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย 

๑.๔.๑ ขอบเขตดานประชากร ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ คณะกรรมการหมูบาน 
ท้ัง ๗ หมูบาน จํานวน ๑๕๐ คน ในตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

๑.๔.๒ ขอบเขตดานเนื้อหา  จะศึกษาเก่ียวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน
ประกอบดวยการมีสวนรวม ๔ ดาน ดังตอไปนี้  

๑. ดานการมีสวนรวมในการวางแผน 
๒. ดานการมีสวนรวมตัดสินใจ 
๓. ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติ 
๔. ดานการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 

๑.๔.๓ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี ศึกษาเฉพาะพ้ืนท่ีในตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัด
กระบี่ ท้ังหมด ๗ หมูบาน  คือ ๑. บานโคกหาร ๒. บานไสหรา ๓. บางทางหลวง ๔. บานหินลูกชาง ๕. 
บานไสน้ําจม ๖. บานหวยใหญ ๗. บานอางน้ํา 

๑.๔.๔ ระยะเวลาดําเนินการวิจัย ผูวิจัยจะทําการศึกษาวิจัยตั้งแตเดือนธันวาคม ๒๕๕๙ – 
เมษายน ๒๕๖๐    

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 

ในการศึกษา“การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน : ตําบลโคกหาร 
อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่” ผูศึกษาไดตั้งสมมติฐานการศึกษาไว ดังนี้  

๑.๕.๑ คณะกรรมการหมูบานท่ีมี เพศตางกัน  มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๑.๕.๒ คณะกรรมการหมูบานท่ีมี อายุตางกัน  มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๑.๕.๓ คณะกรรมการหมูบานท่ีมี ระดับศึกษาตางกัน  มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๑.๕.๔ คณะกรรมการหมูบานท่ีมี อาชีพ ตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๑.๕.๕ คณะกรรมการหมูบานท่ีมี รายได ตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 



๕ 

๑.๕.๖ คณะกรรมการหมูบานท่ีมี สถานภาพสมรส ตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

เพ่ือใหเขาใจความหมายเฉพาะของคําท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ใหตรงกัน จึงไดนิยาม
ความหมายของคําตางๆ ไวดังนี้ 

อายุ หมายถึง อายุจริงของคณะกรรมการหมูบานในตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัด
กระบี่จําแนกเปน ๓ กลุม คือ ๑.อายุ ๓๐ – ๔๐ ป ๒. อายุ ๔๑ – ๕๐ ป ๓. อายุ ๕๑ – ๖๐ ป และอายุ 
๖๑ - ๗๐ ป 

ระดับการศึกษา หมายถึง การจบระดับการศึกษาชั้นสูงสุดตามหลักสูตรกระทรวงศึกษา 
หรือสถาบันการศึกษาท่ีทางราชการรับรอง โดยแบงเปน ๓ ระดับ คือ ๑. ระดับประถมศึกษา  ๒. ระดับ
มัธยมศึกษา  ๓. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

อาชีพ  หมายถึง อาชีพของคณะกรรมการหมูบ าน  ท่ีกรอกแบบสอบถาม ไดแก             
๑. ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ ๒.  เกษตรกรรม/ทําสวน ๓.  คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

รายได หมายถึง ผลตอบแทนท่ีไดจากการประกอบอาชีพ ไดแก ๑.  นอยกวา ๗,๐๐๐ บาท 
๒.  ๗,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท  ๓.  ๑๕,๐๐๑  บาทข้ึนไป 

การมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการสงเสริมใหคณะกรรมการหมูบานเขามามีบทบาท 
รวมคิดรวมตัดสินใจรวมแกไขปญหาท่ีสมาชิกเก่ียวของในกิจกรรมของกลุมโดยอาจจะเก่ียวของในลักษณะ
ของการทํางานรวมกัน การดําเนินงานรวมกันในเรื่องใด เรื่องหนึ่ง หรือหลายเรื่อง เพ่ือใหบรรลุถึง
เปาหมายตามท่ีตองการ 

การมีสวนรวมในการวางแผน หมายถึง คณะกรรมการหมูบานรวมจัดทําแผน และ
โครงการ 

การมีสวนรวมในการติดสินใจ หมายถึง การใชวิจารณญาณ ในการติดสินปญหาตางๆ ท่ี
เก่ียวกับกิจกรรมดานการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนในตําบลโคกหาร 

การมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม หมายถึง การชวยงานกิจกรรมหรือการเขารวมเปน
สวนหนึ่งในการดําเนินกิจกรรมดานการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในตําบลโคกหาร อําเภอเขา
พนม จังหวัดกระบี่ 

การมีสวนรวมในการประเมินผลงาน หมายถึง การมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมในการ
สรุปผลการดําเนินกิจกรรมท่ีไดทําไปแลว 

คณะกรรมการหมูบาน หมายถึง ประชาชนท่ีไดรับการเลือกตั้งเพ่ือใหเปนผูนําเปน
แกนกลางตลอดจนเปนท่ีปรึกษาในชุมชน 

ชุมชน หมายถึง ชุมชนท่ีตั้งอยูในตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่  
 
 



๖ 

๑.๗ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

๑.๗.๑ ทําใหทราบผลการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ
ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

๑.๗.๒ ทําใหทราบเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนา
ชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

๑.๗.๓ ทําใหทราบขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการ
พัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

๑.๗.๔ สามารถนําผลการวิจัยไปใชเปนขอมูลในการกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางในการ
พัฒนาชุมชนในตําบลโคกหารเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 



 
 

บทท่ี ๒ 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

การวิจัยเรื่อง  การมีสวนรวมของคุณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน : ตําบลโคกหาร 
อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ผูศึกษาไดศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา
ชุมชนและงานวิจัยท่ีเก่ียวของตางๆ เพ่ือนํามาเปนพ้ืนฐานและแนวทางการวิจัย ประกอบดวย 

๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม 
๒.๑.๑ ความหมายของการมีสวนรวม 
๒.๑.๒ ลักษณะและรูปแบบของการมีสวนรวม 
๒.๑.๓ ประเภทการมีสวนรวม 
๒.๑.๔ ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวม 
๒.๑.๕  ระดับการมีสวนรวม 

๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
๒.๒.๑ ความหมายของการพัฒนาชุมชน 
๒.๒.๒ องคประกอบของการพัฒนาชุมชน 
๒.๒.๓ ประเภทขององคกรชุมชน 
๒.๒.๔ หลักการพัฒนาชุมชน 
๒.๒.๕ แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาชุมชน 
๒.๒.๖  การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา 
๒.๒.๗  บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการชุมชน 

๒.๓ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 

๒.๑.๑ ความหมายของการมีสวนรวม 
สุพรรณี ไชยอําพร และสนิท สมัครการ ไดกลาววา การมีสวนรวมวาสามารถแบงออกได 

๒ประเภท คือ0

๑ 
๑. ลักษณะการมีสวนรวมอยางแทจริง (Genuine participation) ไดแก การมีสวนรวมใน

การตัดสินใจ ถาหากไมมีสวนรวมในการตัดสินใจไมถือวาเปนการมีสวนรวมอยางแทจริง และการมีสวน
รวมท่ีแทจริงจะตองมีสวนรวมในการตัดสินใจในทุกข้ันตอน 

                                                           
๑สุพรรณี ไชยอําพร และสนิท สมัครการ, การวิเคราะหสังคมเพ่ือการพัฒนาแนวคิดวิธีการ, 

(กรุงเทพมหานคร: องคกรการคลังสินคาและพัสดุภัณฑ, ๒๕๔๓ ), หนา ๓๗. 



๘ 

๒. การมีสวนรวมไมแทจริงเชน (Non – Genuine participation) การรวมลงแขก รวมลงแรง
ในการทําโครงการรวมบริจาคเงิน หรือสิ่งของอ่ืน ๆ บางสวน หรือรวมบํารุงรักษา โดยไมไดรวมข้ันตอน
การตัดสินใจ 

สํานักงานแรงงานระหวางชาติ ไดใหความหมายของการมีสวนรวมไววา “การมีสวนรวม 
หมายถึง ความรวมมือ (Coperating) การมีสวนรวมใจซ่ึงรวมถึงความรับผิดชอบ”๒ 

Davis ไดใหความหมายของการมีสวนรวมไววา หมายถึงการเก่ียวของทางดานจิตใจและ
อารมณของบุคคลหนึ่งในสถานการณกลุม ซ่ึงผลของการเก่ียวของดังกลาว เปนเหตุเราใจใหกระทําการ
บรรลุจุดมุงหมายของกลุมนั้นกับท้ังใหเกิดความรูสึกรวมรับผิดชอบกับกลุมดังกลาวดวย และ Davis Keith 
ยังไดอธิบายเพ่ิมเติมอีกวาการมีสวนรวมเกิดจากแนวความคิดสําคัญ ๓ ประการ คือ2

๓ 
๑. ความสนใจและความหวงกังวลรวมกัน ซ่ึงเกิดจากความสนใจและความหวงกังวลสวน

บุคคลท่ีบังเอิญพองตองกันกลายเปนความสนใจและความหวงกังวลของสวนรวม 
๒. ความเดือดรอนและความไมพึงพอใจรวมกันท่ีมีตอสถานการณท่ีเปนอยูนั้นผลักดันใหพุง

สูการรวบรวมกลุมวางแผนและลงมือกระทํารวมกัน 
๓. การตกลงใจรวมกันท่ีจะเปลี่ยนแปลงกลุมหรือชุมชนไปในทิศทางท่ีพึงตองการท่ีจะทําให

เกิดความคิดริเริ่มกระทําการท่ีสนองตอบความเห็นของคนสวนใหญท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมนั้น 
คันฉัตร ตันเสถียร “การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง การท่ีใหประชาชนหลุดพนจาก

การเปนสิ่งท่ีตองพัฒนาเปนตัวนําของการพัฒนา และหมายถึงการเปลี่ยนแปลงซ่ึงประชาชนจะตองเขามา
เก่ียวของในทุกข้ันตอนของการพัฒนา”๔ 

เจิมศักดิ์ ปนทอง ยังไดแบงข้ันตอนของการมีสวนรวมไว ๔ ข้ันตอน ดังนี้4๕ 
๑. การมีสวนรวมในการคนหาปญหา และสาเหตุของปญหา 
๒. การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินการ 
๓. การมีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัติงาน 
๔. การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผล 

                                                           
๒องคการแรงงานระหวางประเทศ, มาตรฐานแรงงานระหวาประเทศวาดวยแรงงานขามชาติ,  

(กรุงเทพมหานคร: สํานักงานแรงงานระหวางชาติ, ๒๕๕๐), หนา ๗.   
๓Davis Ralph C, Managerial Psychology], (The University of Chicago Press, 1964),    P. 97. 
๔คันฉัตร ตันเสถียร,  การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลศึกษาเฉพาะกรณี

เทศบาลสมุทรสาครจังหวัดสมุทรสาคร, ภาคนิพนธพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิตสาขาพัฒนาสังคมคณะพัฒนา
สังคม, (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร: กรุงเทพมหานคร, ๒๕๓๗), หนา ๒๔. 

๕เจิมศักดิ์  ปนทอง, การบริหารงานพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๒๗),  หนา 
๙๓. 



๙ 

Bugnicourt ไดกลาววา “ท้ังโดยหลักการและโดยการปฏิบัติการมีสวนรวมของประชาชน
นั้น คือ สิ่งท่ีสวนทางกับการรวมศูนยอํานาจการตัดสินใจและการลดบทบาทของประชาชนท้ังในเมืองและ
ในชนบทใหเปนเพียงผูถูกกําหนดในการพัฒนา”๖ 

ลือชัย ศรีเงินยวง และผาสุก อเนกวณิช ไดกลาวไววา การมีสวนรวมของประชาชนท่ี
แทจริงจะตองไมหมายความเพียงแตการดึงประชาชนเขามารวมโครงการท่ีรัฐเปนผูกําหนด “รูปแบบ
เปาหมายของงาน” และ “กําหนดใหมีการเขารวมงาน” ดังท่ีผานมา แตจะตองเปนการมีสวนรวมอยางมี
สํานึกรับผิดชอบ และมีบทบาทอยางเต็มท่ีตั้งแตคนคิดปญหา วางแผนปฏิบัติงาน ดูแล กํากับ  ตลอดจน
ประเมินผลติดตามงาน การมีสวนรวมของประชาชนท่ีแทจริงจะตองหมายถึงการมอบอํานาจอธิปไตยข้ัน
พ้ืนฐานคืนสูประชาชน การพยายามจัดตั้งและพัฒนาองคกรประชาชนใหเขมแข็งบนพ้ืนฐานของการพ่ึงพา
ตนเองเปนสําคัญ6

๗ 
Hay ไดใหคํานิยามการเขาไปมีสวนรวมในทางสังคมวา “เปนการเขาไปมีสวนรวมดวยความ

สมัครใจ ในลักษณะความสัมพันธระหวางบุคคลตอกลุมบุคคลและระหวางกลุมตอกลุมซ่ึงเปน
สวนประกอบของกิจกรรมของกลุมนั้นๆ ซ่ึงอาจจะเปนทางการหรือไมเปนการก็ได”๘ 

บํารุง บุญปญญา ไดเสนอวาหัวใจของการท่ีจะใหการมีสวนรวมของประชาชนเกิดข้ึนได
จริงนั้น ในการทํางานจะตองถือวาชาวบาน คือ ตัวหลักในการแกปญหาของเขาเอง โดยกิจกรรมพัฒนานั้น
จะตองเริ่มจากพ้ืนฐานของชุมชน8

๙  
อาภรพันธ จันทรสวาง ไดอธิบายความหมายของการมีสวนรวม หมายถึง ความเห็นพอง

ตองกันในเรื่องของความตองการ และทิศทางของการเปลี่ยนแปลง และความเห็นพองดังกลาวจะตองมี
มากจนเกิดการริเริ่มโครงการเพ่ือการปฏิบัติของคนสวนใหญท่ีจะเขารวมปฏิบัติ และเหตุผลเบื้องแรกท่ีคน
สวนใหญมารวมกันไดควรตองมีการตระหนักวาการปฏิบัติการท้ังหมด หรือการกระทําท้ังหมดท่ีทําโดย

                                                           
๖Bugnicourt อางถึงใน คันฉัตร ตันเสถียร, การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนในเขต

เทศบาล : ศึกษาเฉพาะกรณีเทศบาลเมืองสมุทรสาคร, ภาคนิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาพัฒนาสังคม: สถาบัน
บัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร, ๒๕๓๗), หนา ๘๒. 

๗ลือชัย ศรีเงินยวง และผาสุก อเนกวาณิช, การมีสวนรวมของชุมชน : ยุทธศาสตรใหมของการพัฒนา 
(สาธารณสุข) ชนบท ในรวมบทความพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๒๖), หนา ๙๔. 

๘Hay อางถึงใน อภิชาญ ปานปรีชา, “การมีสวนรวมในกิจกรรมของสมาชิกกองทุนหมูบานชุมชนเมือง 
กรณีศึกษาเขตตลิ่งชันและเขตราษฎรบูรณะ”, วิทยานิพนธมหาบัณฑิต (พัฒนาสังคม), (คณะพัฒนาสังคม: สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๘), หนา ๔๙. 

๙บํารุง บุญปญญา, ๓ ทศวรรษ แนวคิดวัฒนธรรมชุมชน : บทนิพนธคัดสรร วาดวยประชาธิปไตย
ชาวบาน เศรษฐกิจชุมชนและการพัฒนาบนเสนทางท่ีเปนไท, (กรุงเทพมหานคร: โครงการหนังสือดอกติ้วปา, ๒๕๔๙), 
หนา ๙๗. 



๑๐ 

กลุมหรือทําในนามกลุมนั้นกระทําผานองคการ (Organization) ซ่ึงองคการจะตองเปนเสมือนตัวนําให
บรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงได9๑๐ 

ไพรัตน เดชะรินทร ใหความหมายของการมีสวนรวมของชุมชนหมายถึงกระบวนการท่ี
รัฐบาลสงเสริมชักนําสนับสนุนและสรางโอกาสใหประชาชนในชุมชนท้ังในรูปสวนบุคคล กลุมคน   ชมรม 
มูลนิธิ และองคกรอาสาสมัครในรูปตางๆ เพ่ือใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือ
หลายเรื่องรวมกันเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและนโยบายท่ีกําหนดไวดังนี้10๑๑ 

๑. รวมกันศึกษา คนหาปญหาและสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนรวมท้ังความตองการ
ของชุมชน 

๒. รวมคิดแกไขปญหา สรางแบบแผน และลดปญหาของชุมชน หรือเพ่ือสรางสรรค สิ่งใหม
ท่ีเปนประโยชนของชุมชนเพ่ือสนองความตองการของชุมชน 

๓. รวมวางนโยบายหรือแผนงานโครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือขจัดและแกไขปญหา และสนอง
ความตองการของชุมชน 

๔. รวมตัดสินใจในการใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนตอสวนรวม 
๕. รวมขจัดหรือปรับปรุงระบบทางการบริหารการพัฒนาให มีประสิทธิภาพและ                 

มีประสิทธิผล 
๖. รวมในการลงทุนในกิจกรรมโครงการของชุมชนตามขีดความสามารถของตนเองและสวน

รวม 
๗. รวมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรมใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 
๘. รวมควบคุมติดตามและประเมินผล และรวมบํารุงรักษาโครงการและกิจกรรมท่ีไดทําไว

ท้ังของเอกชนและรัฐบาลใหใชประโยชนไดตลอดป 
อคิน ระพีพัฒน ใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนหมายถึง ประชาชนเปนผู

คิดปญหาเปนผูทําทุกอยาง ไมใชเรากําหนดไปแลวใหประชาชนเขามารวมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ทุกอยาง
เปนเรื่องประชาชนคิดข้ึนมาและเปนผูดําเนินการตามข้ันตอนจนบรรลุเปาประสงคหรือแกไขปญหาใน
ชุมชน โดยรัฐหรือภาคราชการเปนเพียงท่ีปรึกษา11

๑๒ 
นิรันดร จงวุฒิเวทย ใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง การเก่ียวของ

ทางดานจิตใจและอารมณ (Mental and Emotional Involvement) ของบุคคลหนึ่งในสถานการณกลุม 

                                                           
๑๐อาภรพันธ   จันทรสวาง ,  คําบรรยายลักษณะวิชาทฤษฎีและหลักการพัฒนาชนบท ๒ , 

(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๒), หนา ๘๗. 
๑๑ไพรัตน เตชะรินทร,  นโยบายและกลวิธีการมีสวนรวมของชุมชนในยุทธศาสตรการพัฒนาปจจุบัน

ของประเทศไทย ในการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์โสภาการพิมพ, ๒๕๒๗), หนา 
๙๐. 

๑๒อคิน รพีพัฒน, การมีสวนรวมของชุมชนในสภาพสังคมและวัฒนธรรมไทยในการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์โสภาการพิมพ, ๒๕๒๗), หนา ๘๘. 



๑๑ 

(Group Situation) ซ่ึงผลการเก่ียวของดังกลาว เห็นเหตุเราใจใหกระทําการใหบรรลุจุดมุงหมายของกลุม
และกอใหเกิดความรับผิดชอบกับกลุมดังกลาวดวย12

๑๓ 
Erwin ไดกลาวถึงการมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง กระบวนการท่ีจะใหประชาชนเขา

มามีสวนเก่ียวของในการพัฒนา รวมคิด รวมตัดสินใจ ในการแกปญหาของตนเอง รวมใชความคิด
สรางสรรค ความรูและความชํานาญ รวมกับการใชวิทยาการท่ีเหมาะสมสนับสนุนการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานขององคการและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ13

๑๔ 
แสวง รัตนมงคลมาศ ใหความหมายของการมีสวนรวมไวดังนี1้4๑๕ 
๑. การมีสวนรวม คือ กระบวนการซ่ึงมวลชนเขามามีสวนเก่ียวของในข้ันตอนตางๆ ใน

กิจกรรมของสวนรวม 
๒. การเขามามีสวนรวมไดใชความพยายามบางอยางสวนตัว เชน ความคิด ความรู  

ความสามารถ แรงงาน ตลอดจนทรัพยากรของตนเองตอกิจกรรมนั้นๆ  สามารถแยกการเก่ียวของ
ดังกลาวออกเปนสองสวน 

๑) ดานการคิดและการกําหนดนโยบาย (Policy  Formulation) แบงได ๓ ระดับ ไดแก 
(๑)  มวลชนเปนเพียงผูใหขอมูลขาวสารขอคิดเห็น (Information Input) 
(๒)  มวลชนมีสวนแบงในอํานาจการตัดสินใจ (Share Decision Making)   
(๓)  มวลชนเปนผูกําหนดนโยบาย (Policy Decision By Mass)   

 
๒) ดานทําหรือดานดําเนินการตามนโยบาย (Policy Implementation)  แบงเปน  ๓  

ระดับ ไดแก 
(๑) รวมกําหนดเปาหมายแผนงาน (Participating On Formulation Objective and 

Plan)   
(๒ )  ร วมดํ า เนินการในกระบวนการจัดการ (Participation On Management  

Resources) 
(๓) รวมหนุนชวยทรพัยากรบริการ (Supporting On Management  Resources) 

ปรัชญา เวชารัช ใหความหมายการมีสวนรวมของประชาชนตองมีองคประกอบดังนี1้5๑๖ 

                                                           
๑๓นิรันดร จงวุฒิเวศย, กลวิธี แนวคิด วิธีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา ใน

การมีสวนรวมของประชาชนในงานพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์โสภาการพิมพ, ๒๕๒๗), หนา ๑๑๗–๑๙๔ 
๑๔William Erwin,  Participation Management : Concept Theory and Implementation, 

(Atlanta G. : Georgia State University, 1976), P, 104. 
๑๕แสวง รัตนมงคลมาศ,  การระดมมวลชน และการมีสวนรวมของมวลชน การจัดต้ังองคกร การนํา

และการตัดสินใจทางสังคม, เอกสารประกอบการบรรยาย, (คณะพัฒนาสังคม: สถาบันพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๐), 
หนา ๙๘. 

๑๖ปรัชญา เวชารัช, “การมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมเพ่ือพัฒนาชนบท, (สถาบันไทยคดี
ศึกษา: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๔๒๘), หนา ๙๕. 



๑๒ 

๑. มีประชาชนเขามาเก่ียวของในกิจกรรมการพัฒนา 
๒. ผู เขามามีสวนรวมไดใชความพยายามบางอยางสวนตัว เชน ความรู  ความคิด  

ความสามารถ แรงงาน หรือทรัพยากรบางอยางในกิจกรรมการพัฒนา 
William ใหความหมายของการ มีสวนรวม หมายถึง กระบวนการท่ีใหประชาชนเขามามี

สวนเก่ียวของในการดําเนินการพัฒนารวมคิด รวมตัดสินใจแกไขปญหาตนเอง ใชความคิดสรางสรรคและ
ความชํานาญของประชาชนรวมกับการใชวิทยาการท่ีเหมาะสม และการสนับสนุนการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานขององคกรและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ16

๑๗ 
Cohen และ Uphoff กลาวถึงหลักการและความหมายของการมีสวนรวมหมายถึง   การท่ี

ประชาชนเขามามีสวนรวมเก่ียวของในการตัดสินใจ แตก็ไมไดหมายถึงวาจะเปนการตัดสินใจควบคูไปกับ
การดําเนินงานดวย เชน ในการจัดองคกร การกําหนดกิจกรรมพัฒนาเปนตน และการตัดสินใจยังมีสวน
เก่ียวของกับประชาชนในเรื่องผลประโยชน และการประเมินผลในกิจกรรมนั้นดวย จะเห็นวาการตัดสินใจ
เก่ียวของโดยตรงกับการดําเนินงานผลประโยชนและการประเมินผลดวยเหมือนกัน17

๑๘ 
Fairchaild และคณะ ไดใหความหมายของคําวาการมีสวนรวมไววา “การมีสวนรวม 

หมายถึง การเขามามีสวนรวมในกิจกรรมกันหรือการเขามามีสวนติดตอสัมพันธกันและอาจหมายถึง
สถานการณทางสังคมดวยก็ได”๑๙ 

Kasperson & Breitbank ใหความหมายวา การมีสวนรวมของประชาชน คือ การท่ี
ประชาชนทําตนเปนผูสรางสรรคกิจกรรมในกระบวนการพัฒนาซ่ึงจะบังเกิดผล คือ สามารถแสดงบทบาท
ท่ีสรางสรรคไดและผลของกิจกรรมจะตองยอนกลับมาสูพวกเขาเอง (UNRISD) ระบุความหมายวาเปน
กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับประชาชนในเรื่อง ๑. การตัดสินใจ  ๒. การเขารวมกิจกรรม  ๓. การรวมรับ
ผลประโยชนอยางเปนธรรมท่ีเกิดจากกิจกรรมนั้นๆ19

๒๐ 
ยุวัฒน วุฒิเมธี  ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา การมีสวนรวมของประชาชนนั้น  

หมายถึง  การเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการคิดริเริ่มการพิจารณาตัดสินใจการปฏิบัติและ
รับผดิชอบในเรื่องตางๆ อันมีผลกระทบถึงตัวประชาชนเอง การท่ีสามารถทําใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาเพ่ือแกไขปญหาและนํามาซ่ึงสภาพความเปนอยูของประชาชนท่ีดีข้ึนไดนั้น ผูนําการ
เปลี่ยนแปลงตองยอมรับปรัชญาพัฒนาชุมชนท่ีวา มนุษยทุกคนมีความปรารถนาท่ีจะตองอยูรวมกับผูอ่ืน
อยางมีความสุขไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมและเปนท่ียอมรับของผูอ่ืน และพรอมท่ีจะอุทิศตนเพ่ือ

                                                           
๑๗ William Erwin,  Participation Management: Concept Theory and Implementation. 

(Atlanta G: Georgia State University, 1976), P. 209. 
๑๘Cohen & Uphoff, Effective Behavior in Organizations, (New York: Richard D. Irwin Inc, 

1980), P, 60. 
๑๙Henry Pratt Fairchild, Dictionary of Sociology and rekated Science, P, 190.   
๒๐Kasperson J. & Breitbart, M. W. Participation, Decentralization and Advocacy Planning, 

Resource paper No. 25, (Washington D.C.: Association of American Geographer, 1974),   P. 98-109. 



๑๓ 

กิจกรรมของชุมชน ขณะเดียวกันก็ตองยอมรับดวยความบริสุทธิ์ใจวามนุษยนั้นสามารถพัฒนาไดถามี
โอกาสและไดรับการพัฒนาท่ีถูกตอง20

๒๑ 
๒.๑.๒ ลักษณะและรูปแบบของการมีสวนรวม 
Cohen ไดพูดถึงการมีสวนรวมของประชาชนวามีรูปแบบการมีสวนรวม ๔ รูปแบบ คือ21

๒๒ 
๑. การมีสวนรวมในการตัดสินใจซ่ึงอาจเปนการตัดสินใจตั้งแตแรกในระยะเริ่มการตัดสินใจ

ในชวงของกิจกรรม  ซ่ึงอาจเปนไปในรูปของการเขารวมโดยการใหการสนับสนุนทางดานทรัพยากร การ
บริหารการรวมมือรวมท้ังการรวมแรงรวมใจ 

๒. การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน ซ่ึงอาจเปนผลประโยชนวัตถุ  สังคมหรือโดย
สวนตัว 

๓. การมีสวนรวมในการประเมินผล  ซ่ึงนับเปนการควบคุมและการตรวจสอบการดําเนิน
กิจกรรมท้ังหมดและเปนการแสดงถึงการปรับตัวในการมีสวนรวมตอไป  

Pears and Stiefel ไดกลาวถึงลักษณะของการมีสวนรวมไว ๔ ประการคือ22

๒๓ 
๑. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
๒. การมีสวนรวมในข้ันปฏิบัติการ 
๓. การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 
๔. การมีสวนรวมในการประเมินผล 
โกมาตร  จึงเสถียรทรัพย อธิบายวา ประชาชนควรมีสวนรวมในทุกข้ันตอนของการพัฒนา

นับตั้งแตการสํารวจปญหา การคนหาแนวทางแกไข23

๒๔ 
๑. การคนหาปญหา สาเหตุของปญหา และพิจารณาแนวทางแกไข 
๒. การตัดสินใจเลือกแนวทางแกไข และวางแผนหรือโครงการแกไข 
๓. การปฏิบัติการแกไขปญหาตามแผนและโครงการท่ีวางไว 
๔. การประเมินผลโครงการ 
Cohen and Uphoff ไดแบงชนิดของการมีสวนรวมออกเปน ๔ ชนิด คือ24

๒๕ 
๑. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (วาควรทําอะไร) 

                                                           
๒๑ยุวัฒน วุฒิเมธี, การพัฒนาชุมชนจากทฤษฏีสูการปฏิวัติรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย.๒๕๔๐, 

(กรุงเทพมหานคร: กรมศาสนา, ๒๕๒๖), หนา ๙๗-๑๑๐. 
๒๒Cohen, E.‚ A Phenomenology of Tourist Experience, Sociology, 13, (1979),  P, 179-201. 
๒๓Pears A. & Stiefel, M, Inquiry Into Participation; A Research Approach, (Genève: 

UNRISD, 1979), P, 238. 
๒๔โกมาตร จึงเสถียรทรัพย, แนวคิดไทยเร่ือง เจ็บไขไดปวย, (ศูนยประสานงานการแพทยและเภสัช

กรรมแผนไทย: กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๒๘). หนา ๑๒๑.  
๒๕Cohen & Uphoff,  Effective Behavior in Organizations. (New York: Richard D. Irwin Inc, 

1980), P, 198. 



๑๔ 

๒. การมีสวนรวมในการปฏิบัติการประกอบดวยการสนับสนุนดานทรัพยากรการบริหาร
และการประสานขอความรวมมือ 

๓. การมีสวนรวมในผลประโยชนไมวาจะเปนผลประโยชนทางดานวัตถุผลประโยชนทาง
สังคม  หรือผลประโยชนสวนบุคคล 

๔. การมีสวนรวมในการประเมินผล 
ไพรัตน  เดชะรินทร ไดกลาวถึงลักษณะรูปแบบของการมีสวนรวมของประชาชนในกิจการ

งานใดๆ วา หมายถึงการรวมทําการศึกษาคนควาปญหาและสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึน      รวมตลอดจน
ความตองการของชุมชนวารวมคิดหาและสรางรูปแบบและวิธีการพัฒนาเพ่ือแกปญหาลดปญหาของชุมชน 
หรือสรางสรรคสื่อใหมๆ ท่ีเปนประโยชนตอชุมชน หรือสนองความตองการของชุมชน รวมวางนโยบาย
หรือแผนงาน หรือโครงการหรือกิจกรรมขจัดและแกไขปญหาและสนองตอบตอความตองการของชุมชน
รวมตัดสินใจการใชทรัพยากรท่ีมีอยางจํากัดใหเปนประโยชนตอสวนรวม25

๒๖ 
World  Health  Organization ไดเสนอรูปแบบการมีสวนรวมท่ีดีวารูปแบบท่ีแทจริงหรือ

สมบูรณนั้นจะตองประกอบดวยกระบวนการ ๔ ข้ันตอน คือ การวางแผน ประชาชนจะตองมีสวนรวมใน
การวิเคราะหปญหา จัดลําดับความสําคัญ ตั้งเปาหมายกําหนดการใชทรัพยากร  กําหนดวิธีการติดตาม 
และประเมินผลและประการสําคัญ คือ การตัดสินใจดวยการดําเนินกิจกรรมประชาชนจะตองมีสวนรวมใน
การจัดสรรควบคุมทางการเงินและการบริหาร การใชประโยชน  ประชาชนจะตองมีความสามารถในการ
นําเอากิจกรรมใชใหเกิดประโยชน ซ่ึงเปนการเพ่ิมระดับการพ่ึงตัวเอง  และการควบคุมทางสังคม การ
ไดรับผลประโยชนประชาชนจะตองไดรับการแจกจายผลประโยชนชุมชนในพ้ืนท่ีท่ีเทากันซ่ึงอาจจะเปน
ผลประโยชนสวนตัว สังคม หรือวัตถุ26

๒๗ 
Cary ไดแบงรูปแบบการมีสวนรวมออกเปน ๕ แบบคือ เปนสมาชิก เปนสมาชิกผูเขา

ประชุมเปนสมาชิกผูบริจาคเงิน เปนกรรมการและเปนประธาน27

๒๘ 
อคิน รพีพัฒน ไดกลาวถึงรูปแบบของการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาวา  

ประกอบดวย ๒ ลักษณะคือ รูปแบบการมีสวนรวม อาทิเปนการเขารวมกิจกรรมเพราะเกรงใจใคร  หรือ
ถูกบังคับเขามาทํางาน เพราะมีสิ่งจูงใจเฉพาะหนา เชน ถามาชวยขนดินสรางเข่ือนจะไดรับของแจก เชน 
ปลาซาดีน คนละ ๑ กระปอง หรือเขามามีสวนรวมโดยเขาถึงวัตถุประสงคของกิจกรรมนั้นและอยากเขา
รวมทํา เพราะเห็นวาเปนกิจกรรมท่ีจะกอประโยชนระยะยาวใหกับตนเองชวงในจังหวะใดท่ีคนในชุมชน
เขารวมกิจกรรมในงานท่ีรัฐบาลจัดข้ึน เชน โครงการสรางงานในชนบทท่ีเคยทําดวยกัน สามารถแบงการมี

                                                           
๒๖ไพรัตน เตชะรินทร, นโยบายและกลวิธีการมีสวนรวมของชุมชนในยุทธศาสตรการพัฒนาปจจุบัน

ของประเทศไทย ในการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์โสภาการพิมพ, ๒๕๒๗), หนา 
๖๗. 

๒๗World Health, Organization Community Involvement in Health for Primary, (Health Care 
Geneva: WHO, 1981), P, 234-239. 

๒๘Cary L J, The role of the citizen in the C.D. process: Community development as am 
process. (Columbia: University of Missouri Press, 1976), P 56. 



๑๕ 

สวนรวมของคนในชุมชนเปนการคนปญหาและสาเหตุปญหาตลอดจนแนวทางการแกไข การตัดสินใจ 
เลือกแนวทางการวางแผนพัฒนา เพ่ือแกไขปญหาการปฏิบัติงานในกิจกรรมพัฒนาตามแผน การ
ประเมินผลงานกิจกรรมการพัฒนาการลงทุนในกิจกรรมโครงการของชุมชนตามขีดความสามารถของ
ตนเอง และหนวยงานท่ีรวมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงานโครงการและกิจกรรมใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว
รวมควบคุมติดตามประเมินผลและรวมบํารุงรักษาโครงการและกิจกรรมท่ีไดทําไวท้ังโดยเอกชนและ
รัฐบาลใชประโยชนไดตลอดป28๒๙ 

กรรณิกา ชมดี ไดสรุปรูปแบบการมีสวนรวม ดังนี2้9๓๐ 
๑. การมีสวนรวมในการประชุม 
๒. การมีสวนรวมในการออกเงิน 
๓. การมีสวนรวมเปนกรรมการ 
๔. การมีสวนรวมเปนผูนํา 
๕. การมีสวนรวมสัมภาษณ 
๖. การมีสวนรวมเปนผูชักชวน 
๗. การมีสวนรวมเปนผูบริจาค 
๘. การมีสวนรวมเปนผูริเริ่ม หรือผูเริ่มการ 
๙. การมีสวนรวมเปนผูใชแรงงาน 
๑๐. การมีสวนรวมออกวัสดุอุปกรณ 
ทวีทอง หงสวิวัฒน ไดกําหนดขอบเขตของการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาชนบท ไว

ดังนี้ การมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจ การมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงาน  การมีสวนรวม
ของชุมชนในผลประโยชน การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล30

๓๑ 
เจิมศักดิ์ ปนทอง ไดสรุปข้ันตอนการระดมประชาชน หรือการมีสวนรวมของประชาชนไว 

๔ ข้ันตอน ดังนี้31๓๒ 
๑. การมีสวนรวมในการคนหาปญหา และสาเหตุของปญหา 
๒. การมีสวนรวมในการวางแผนและการดําเนินกิจกรรม 
๓. การมีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัติงาน 

                                                           
๒๙อคิน รพีพัฒน, การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาชนบทในสภาพสังคม และวัฒนธรรมไทย, 

(กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์โสภาการพิมพ, ๒๕๒๗), หนา ๖๗. 
๓๐กรรณิกา ชมดี, การมีสวนรวมของประชาชนท่ีมีผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ : ศึกษาเฉพาะกรณี

โครงการสารภี ตําบลทาชาง อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาสังคมสงเคราะห, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๔), หนา ๘๗-๙๘. 

๓๑ทวีทอง หงสวิวัฒน, การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์โสภณการ
พิมพ, ๒๕๒๗), หนา ๕๖. 

๓๒เจิมศักดิ์  ปนทอง, การบริหารงานพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโอเดียนสโตร, 
๒๕๒๗), หนา ๕๗-๖๓. 



๑๖ 

๔. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 
นิรันดร จงวุฒิเวศน ไดกลาวถึงเง่ือนไขในการมีสวนรวมวามีอยางนอย ๓ ประการ  คือ 

ประชาชนตองมีอิสรภาพท่ีจะรวม ประชาชนตองสามารถท่ีจะมีสวนรวม ประชาชนเต็มใจท่ีจะมีสวนรวม
32

๓๓ 
อาภรณพันธ จันทรสวาง ไดกลาววาการมีสวนรวมเปนผลมาจากการเห็นพองตองกันใน

เรื่องของความตองการและทิศทางของการเปลี่ยนแปลง และความเห็นพองตองกันนั้น  จะตองมีมาก
พอท่ีจะเกิดความริเริ่มโครงการเพ่ือปฏิบัติการ กลาวคือ จะตองเปนการเห็นพองตองกันของคนสวนใหญท่ี
จะเขารวมปฏิบัติการนั้น เหตุผลเบื้องแรกของคนท่ีเรามารวมกันไดควรจะตองมีการตระหนักวาปฏิบัติการ
ท้ังหมด หรือการกระทําท้ังหมดท่ีทําโดยหรือทําในนามกลุมนั้นกระทําผานองคการ ดังนั้น องคการจะตอง
เปนเสมือนตัวกระทําใหบรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงท่ีตองการได33๓๔ 

Lowdermilk และ Latition ไดจัดลําดับการมีสวนรวมในลักษณะตางๆ กัน คือ การเขา
รวมประชุมการออกความคิดเห็นและขอเสนอแนะการตีปญหาใหกระจาง การออกเสียงสนับสนุนหรือ
คัดคานปญหาการออกเสียงเลือกต้ัง การบริจาคเงิน การชวยเหลือดานแรงงาน การใชโครงการท่ีเปน
ประโยชนใหถูกตองการชวยเหลือคนในการรักษาโครงการ และทํางานกับตัวนําการเปลี่ยนแปลง34

๓๕ 
ปธาน  สุวรรณมงคล กลาววา ชุมชนควรมีขอบเขตของการมีสวนรวมเปน ๔ ลักษณะ 

ไดแก35๓๖ 
๑. การมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจ 
๒. การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผน 
๓. การมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงาน 
๔. การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล 
United Nation ไดสรุปรูปแบบและระดับของการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการ

พัฒนาวามี ๓ รูปแบบใหญๆ คือ36

๓๗ 

                                                           
๓๓นิรันดร  จง วุ ฒิ เวศย ,  การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา ,  (กรุ ง เทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๒๗), หนา ๒๑. 
๓๔อาภรณพันธ   จันทรสวาง, คําบรรยายลักษณะวิชาทฤษฏีและหลักการพัฒนาชนบท ๒, 

(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๒), หนา ๕๓. 
๓๕Lowdermilk และ  Latition, อางถึงใน อิศรินทร หนูเมือง, การมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชนของ

คณะกรรมการองคกรชุมชน : ศึกษากรณี ตําบลบางพระ อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา, (กรุงเทพมหานคร: สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๕), หนา ๑๐. 

๓๖ป ธ า น  สุ ว ร ร ณ ม งค ล ,  ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า อ ง ค ก า ร ,  ( ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร : 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๘), หนา ๗๖. 

๓๗United Nation Organization,  United Nation Department of Internation Economic and 
Social Affair. Popular Participation as a Strategy for Promoting Community Level Actionand Nation 
Development, (Report of The Meeting for The Adhoc Group of Expert),     (New York: United Nation, 
(1981), P 197-201. 



๑๗ 

๑. การมีสวนรวมแบบเปนไปเองซ่ึงเปนการรวมโดยอาสาสมัครหรือการรวมตัวกันข้ึนเพ่ือ
แกไขปญหาของตนเอง โดยเปนการกระทําท่ีมิไดรับความชวยเหลือจากภายนอกซ่ึงเปนรูปแบบท่ีเปน
เปาหมาย 

๒. การมีสวนรวมแบบชักนําซ่ึงเปนการเขารวมโดยความตองการความเห็นชอบ หรือ
สนับสนุนโดยรัฐบาลซ่ึงเปนรูปแบบท่ัวไปของประเทศกําลังพัฒนา 

๓. การมีสวนรวมแบบบังคับซ่ึงเปนผูมีสวนรวมภายใตการดําเนินงานตามนโยบายของ
รัฐบาล  ภายใตการจัดการโดยเจาหนาท่ีของรัฐหรือโดยการบังคับโดยตรง รูปแบบนี้เปนรูปแบบท่ีผูกระทํา
ไดรับผลในทันทีแตจะไมไดผลในระยะยาว และมักจะมีผลเสียท่ีไมไดรับการสนับสนุนจากประชาชนใน
ท่ีสุด 

บังอร ฤทธิ์ภักดี ไดกลาวถึงลักษณะการมีสวนรวมไว ๓ ลักษณะใหญๆ ดังนี3้7๓๘ 
๑. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ  ซ่ึงประกอบดวยการเริ่ม และการวางแผน 
๒. การมีสวนรวมในการดําเนินการ 
๓. การมีสวนรวมในการใชประโยชนจากโครงการ 
ฉอาน วุฑฒิธรรมรักษา ไดจําแนกข้ันตอนการมีสวนรวมไวดังนี3้8๓๙ 
๑. ข้ันกําหนดความตองการ 
๒. ข้ันวางแผนดําเนินการ 
๓. ข้ันตัดสินใจ 
๔. ข้ันดําเนินการ 
๕. ข้ันติดตามผลงาน 
๒.๑.๓ ประเภทการมีสวนรวม 
เจิมศักดิ์  ปนทอง ไดแบงข้ันตอนของการ มีสวนรวมไว ๔ ข้ันตอน ดังนี3้9๔๐ 
๑. การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา 
๒. การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินการ 
๓. การมีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัติงาน 
๔. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 

                                                           
๓๘บังอร  ฤทธ์ิภักดี, การมีสวนรวมของประชาชนในงานสาธารณสุขมูลฐาน: กรณีศึกษาระดับหมูบาน.

วิทยานิพนธสั งคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาพัฒนาสังคม , (คณะสั งคมสงเคราะหศาสตร : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๘), หนา ๕๖. 

๓๙ฉอาน วุฑฒิกรรมรักษา, ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีผลตอการเขามามีสวนรวมของประชาชนใน
โครงการสรางงานในชนบทศึกษา เฉพาะโครงสรางท่ีไดรับรางวัลดีเดนของ ต.คุงพยอม อ.บานโปง      จ.ราชบุรี, 
วิ ทยานิ พนธ สั ง คมสง เค ราะห ศาสตรมหา บัณฑิต  สาขา วิชาสั งคมสง เค ราะห ,  ( บัณฑิ ต วิทยาลั ย : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๖), หนา ๖๓.  

๔๐เจิมศักดิ์ ปนทอง, การระดมประชาชนเพ่ือการพัฒนาชนบทในการบริหารงานพัฒนาชนบท, (คณะ
เศรษฐศาสตร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๕), หนา ๗๙. 



๑๘ 

นิรันดร จงวุฒิเวศ ไดกลาวถึงลักษณะของการมีสวนรวมวามีหลายระดับตั้งแตการเปน
สมาชิกจนถึงการเปนผูนํา หรือประธานกรรมการดังนี้ คือ40

๔๑ 
๑. เปนสมาชิก 
๒. เปนสมาชิกท่ีเขารวมประชุม 
๓. เปนสมาชิกท่ีบริจาคเงินชวย 
๔. เปนกรรมการ 
๕. เปนประธานกรรมการ 
๖. สมาชิกผูนั้นทําอะไรระหวางการประชุม 
๗. สมาชิกผูนั้นเลนบทอะไรในท่ีประชุม 
กรรณิกา ชมดี ไดสรุปรูปแบบการมีสวนรวมไวดังนี4้1๔๒ 
๑. การมีสวนรวมในการประชุม 
๒. การมีสวนรวมในการออกเงิน 
๓. การมีสวนรวมในการเปนกรรมการ 
๔. การมีสวนรวมในการเปนผูนํา 
๕. การมีสวนรวมในการสัมภาษณ 
๖. การมีสวนรวมเปนผูชักชวน 
๗. การมีสวนรวมเปนผูบริโภค 
๘. การมีสวนรวมเปนผูริเริ่ม 
๙. การมีสวนรวมเปนผูใชแรงงาน 
๑๐. การมีสวนรวมออกวัสดุอุปกรณ 
Cohen & Aphoff ไดแบงลักษณะหรือชนิดของการมีสวนรวมออกเปน ๔ ลักษณะคือ42

๔๓ 
๑. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision Making) 
๒. การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ (Implementation) 
๓. การมีสวนรวมในผลประโยชน (Benefit) 
๔. การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation) 

                                                           
๔๑นิรันดร จงวุฒิเวศย, กลวิธี แนวคิด วิธีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาในการ

มีสวนรวมของประชาชนในงานพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์โสภาการพิมพ, ๒๕๒๗), หนา ๑๑๗ – ๑๙๔. 
๔๒กรรณิกา ชมดี, การมีสวนรวมของประชาชนท่ีมีผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ: ศึกษาเฉพาะกรณีโครงการ

สารภี ตําบลทาชาง อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, สาขา
สังคมสงเคราะห, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๔), หนา ๔๓. 

๔๓Cohen & Uphoff, Effective Behavior in Organizations, (New York: Richard D. Irwin Inc, 
1980). P, 87. 



๑๙ 

องคการอนามัยโลก  ไดเสนอรูปแบบการมีสวนรวมท่ีดี วาจะตองประกอบดวยขบวนการ 
๔ ข้ันตอน คือ43

๔๔ 
๑. การวางแผน ประชาชนจะตองมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา จัดลําดับความสําคัญ

ตั้งเปาหมาย กําหนดการใชทรัพยากร กําหนดการวิธีการติดตามและประเมินผล และประการสําคัญคือ 
ตองตัดสินใจดวยตัวเอง 

๒. การดําเนินกิจการ ประชาชนตองมีสวนรวมในการดําเนินกิจการและบริหารใชทรัพยากร 
มีความรับผิดชอบในการจัดสรรควบคุมทางการเงิน 

๓. การใชประโยชน ประชาชนตองมีความสามารถในการนํากิจกรรมมาใชใหเกิดประโยชน
ได ซ่ึงเปนการเพ่ิมระดับการพ่ึงตนเองและควบคุมทางสังคม 

๔. จากชุมชนในพ้ืนท่ีเทาเทียมกัน ซ่ึงอาจเปนผลประโยชนสวนตัว สังคมหรือวัตถุก็ได 
นิรันดร จงวุฒิเวศน ไดกลาวถึงเง่ือนไขในการมีสวนรวมวามีอยางนอย ๓ ประการ คือ 

ประชาชนตองมีอิสรภาพท่ีจะรวม ประชาชนตองสามารถท่ีจะมีสวนรวมประชาชนเต็มใจท่ีจะมีสวนรวม44

๔๕ 
อาภรณพันธ จันทรสวาง ไดกลาววาการมีสวนรวมเปนผลมาจากการเห็นพองตองกันใน

เรื่องของความตองการและทิศทางของการเปลี่ยนแปลง  และความเห็นพองตองกันนั้นจะตองมีมาก
พอท่ีจะเกิดความริเริ่มโครงการเพ่ือปฏิบัติการ กลาวคือ จะตองเปนการเห็นพองตองกันของคนสวนใหญท่ี
จะเขารวมปฏิบัติการนั้น เหตุผลเบื้องแรกของคนท่ีเรามารวมกันไดควรจะตองมีการตระหนักวาปฏิบัติการ
ท้ังหมด หรือการกระทําท้ังหมดท่ีทําโดยหรือทําในนามกลุมนั้นกระทําผานองคการ ดังนั้น องคการจะตอง
เปนเสมือนตัวกระทําใหบรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงท่ีตองการได45๔๖ 

๒.๑.๔ ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวม 
Reeder กลาวถึงปจจัยท่ีไดทําใหประชาชนเขามามีสวนรวมหรือไมนําเขามามีสวนรวมไว

ดังนี้46๔๗ 
๑. บุคคลและกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใดๆ ก็ตอเม่ือกิจกรรมนั้นสอดคลอง

กับความเชื่อพ้ืนฐาน ทัศนคติ และคานิยมของตน 

                                                           
๔๔องคการอนามัยโลก (WHO), อางถึงใน อภิชาญ ปานปรีชา, “การมีสวนรวมในกิจกรรมของสมาชิก

กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง กรณีศึกษาเขตตลิ่งชันและราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธมหาบัณฑิต 
(พัฒนาสังคม), (คณะพัฒนาสังคม: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๘). บทคัดยอ. 

๔๕นิรันดร จงวุฒิเวศย, กลวิธี แนวคิด วิธีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา ใน
การมีสวนรวมของประชาชนในงานพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์โสภาการพิมพ, ๒๕๒๗), หนา ๑๘๖. 

๔๖อาภรณพันธ  จันทรสวาง, อางถึงใน พิบูลยแพนพา,  ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนใน
การพัฒนาชนบท: ศึกษาเฉพาะกรณีตําบลพนมไพร อําเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด. ภาคนิพนธศศ.ม. สาขา
สังคมศาสตร, (คณะพัฒนาสังคม: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๓๘), หนา ๙. 

๔๗Reeder Williams W., Some Aspects of the Information Social Participation of Farm 
Families in New York State, (New York: Cornell University, 1963), P.11. 



๒๐ 

๒. บุคคลและกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใดๆ ก็ตอเม่ือกิจกรรมนั้นๆ           
มีคุณคาสอดคลองกับประโยชนของตน 

๓. บุคคลและกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใดๆ ก็ตอเม่ือกิจกรรมนั้นมีเปาหมาย
ท่ีจะสงเสริม และปกปองรักษาผลประโยชนของตน 

๔. บุคคลและกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใดๆ ก็ตอเม่ือตนเองไดเคยมี
ประสบการณท่ีเปนอคติตอกิจกรรมนั้นมาแลว 

๕. บุคคลและกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใดๆ ก็ตอเม่ือกิจกรรมนั้นสอดคลอง
กับสิ่งท่ีตนเองไดมาหรือหวังเอาไว 

๖. บุคคลและกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใดๆ ยอมข้ึนอยูกับความคิดเห็นของ
ตนเองเปนสวนใหญ 

๗. การเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใดๆ ของบุคคลและกลุมบุคคล จะกระทําโดยการบีบ
บังคับหาไดไม 

๘. การเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใดๆ ของบุคคลและกลุมบุคคล ยอมข้ึนอยูกับอุปนิสัย
และจารีตประเพณี 

๙. การเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใดๆ ของบุคคลและกลุมบุคคล ยอมข้ึนอยูกับโอกาสท่ีจะ
เอ้ืออํานวย 

๑๐. การเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใดๆ ของบุคคลและกลุมบุคคล ยอมข้ึนอยู กับ
ความสามารถ 

๑๑. บุคคลและกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใดๆ ก็ตอเม่ือไดรับการสนับสนุน 
กระตุนยั่วยุ และจูงใจใหเกิดข้ึน 

๒.๑.๕ ระดับการมีสวนรวม 
ชินรัตน สมสืบ ระดับและจุดเขาสูการมีสวนรวมของประชาชน (Entry Point of Popular 

Participation) ไดกลาวไววา เม่ือรูวาโครงการในการพัฒนาชนบทมีลักษณะอยางไรก็ตองรูวาจะทําให
ประชาชนมีสวนรวมอยางไร โดยพิจารณาจากระดับและจุดการเขามามีสวนรวมระดับการมีสวนรวมของ
ประชาชนกําหนดข้ึนจากการมีหรือการไมมีปจจัยบางสิ่งบางอยาง การมีสวนรวมของประชาชนแบงเปน ๕ 
ข้ัน จากการไมมีสวนรวมเลยไปจนถึงการมีสวนรวมในอุดมคติ พิสัยการมีสวนรวมเปนอยางตอเนื่อง ดังนี้
47

๔๘ 
๑. การมีสวนรวมอยางสิ้นเชิง (no participation at all) 
๒. การมีสวนรวมเพียงในนาม (nominal participation) 
๓. การมีสวนรวมเพียงเล็กนอย (minimal participation)  
๔. การมีสวนรวมอยางเหมาะสม (optimal participation) 

                                                           
๔๘ชิ น รั ต น  ส ม สื บ ,  ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร พั ฒ น า ช น บ ท ,  ( น น ท บุ รี :

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช), หนา ๑๒. 



๒๑ 

๕. การมีสวนรวมมาก (maximal participation) 
๖. การมีสวนรวมในอุดมคติ (ideal participation)  
๒.๑.๖ ข้ันตอนของการมีสวนรวมกิจกรรมของประชาชน 
วิรัช วิรัชนิภาวรรณ และคณะไดกลาวถึงข้ันตอนของการมีสวนรวมของประชาชนอยาง

แทจริงตองมีข้ันตอนดังนี4้8๔๙ 
๑) การคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา 
๒) การวางแผนการดําเนินกิจกรรม 
๓) การรวมลงทุนและการปฏิบัติงาน 
๔) การรวมติดตามและประเมินผลงาน 
Wisardjana กลาวถึงข้ันตอนการมีสวนรวมของประชาชนจะตองเก่ียวของทุกข้ันตอนของ

กระบวนการพัฒนา ดังนี้คือ49

๕๐ 
๑) การกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงค 
๒) การจัดลําดับความสําคัญของปญหา 
๓) การกําหนดแนวทางการพัฒนาและการวางแผน 
๔) การปฏิบัติตามแผนและกลยุทธตางๆ  
๕) การเขาถึงซ่ึงความรูท่ีจะกอความพยายามในการพัฒนา 

๒.๒.  แนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 

๒.๒.๑ ความหมายของการพัฒนาชุมชน 
Dumham กลาววา“การพัฒนาชุมชนคือ การรวมกําลังดําเนินการปรับปรุงสภาพความ

เปนอยูของชุมชนมีความเปนปกแผนและดําเนินไปในแนวทางท่ีตนตองการ การทํางานพัฒนาชุมชนในชั้น
แรกจะตองอาศัยความรวมกําลังของราษฎรในชุมชนนั้นในการชวยตนเองและรวมมือการดําเนินงาน แต
มักจะไดรับความชวยเหลือทางดานวิชาการดวย50

๕๑ 
องคการบริหารวิเทศกิจ (ICA) ของสหรัฐอเมริกาหรือ AID ในปจจุบันไดใหคําจํากัด

ความไวดังนี้ “การพัฒนาชุมชน” เปนกรรมวิธี (Process) แหงการกระทําทางชุมชน ซ่ึงราษฎรในชุมชน
นั้นๆ รวมกันจัดวางแผนเอง แผนดังกลาวจะกําหนดวากลุมของตนเองและแตละกลุมมีความตองการ
อยางไร และมีปญหารวมกันอะไรบาง แลวจัดทําแผนการของกลุมและของแตละกลุมเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งท่ี

                                                           
๔๙วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, การประยุกตและการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: โฟรเพซ, ๒๕๓๑),หนา ๖๑-๖๓. 
๕๐Wisardjana, อางถึงใน ชัยฤทธ์ิ เบญญากาจ, การมีสวนรวมของประชาคมในการพัฒนา ตําบลบางตา

วา อําเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี. วิทยานิพนธพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาพัฒนาสังคม,    (คณะพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดลอม: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๗), หนา ๒๒. 

๕๑ Dunham R.B., J.A. Grube M.B. Castaneda, Organization Commitment The Utility 
Intergrative Definition, (Journal of Applied Psychology, 1994), P. 129. 



๒๒ 

ตองการและสามารถแกไขปญหาเหลานั้นโดยพยายามใชทรัพยากรท่ีมีอยูในชุมชนนั้นใหไดมากท่ีสุด และ
ถาจําเปนอาจจะขอความชวยเหลือท้ังดานบริการและวัสดุจากองคการรัฐบาล และท่ีมิใชของรัฐบาลได”  

การพัฒนาชุมชนเปนกระบวนการ (Movement) ท่ีมุงสงเสริมความเปนอยูของประชาชนให
ดีข้ึนโดยความรวมมืออยางจริงจังของประชาชนและควรเปนความคิดริเริ่มของประชาชนเองดวยกัน แตถา
ประชาชนมีรูจักริเริ่มของประชาชนดวยกัน แตถาประชาชนไมรูจักริเริ่มก็ใหใชเทคนิคกระตุนเตือนใหเกิด
ความคิดริเริ่ม  ท้ังนี้เพ่ือใหกระบวนการนี้ไดรับการตอบสนองจากประชาชนดวยความกระตือรือรนอยาง
จริงจัง 

สวนคํานิยาม “การพัฒนาชุมชน” ซ่ึงองคการสหประชาชาติยึดถือเปนมาตรฐานอยูมีดังนี้ 
คือการพัฒนาชุมชน เปนขบวนการซ่ึงดําเนินไปดวยความรวมกําลังของราษฎรเองกับเจาหนาท่ีรัฐบาล 
เพ่ือปรับปรุงสภาพทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมชุมชนนั้นๆใหเจริญยิ่งข้ึนและผสมผสานชุมชน
เหลานั้นเขาเปนชีวิตของชาติและเพ่ือใหราษฎรสามารถอุทิศตนเอง เพ่ือความกาวหนาของประเทศชาติได
อยางเต็มท่ี51

๕๒  
จิตจํานงค กิติกีรติ ไดกลาวถึงการพัฒนาชุมชน คือ การพัฒนากําลังความคิด และ

ความสามารถของประชาชน เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันในการชวยเหลือตนเอง เพ่ือนบานและชุมชนใหมี
มาตรฐานความเปนอยูท่ีดีข้ึน โดยความรวมมือระหวางรัฐบาลกับประชาชน52

๕๓ 
สัญญา สัญญาวิวัฒน ไดกลาวถึงการพัฒนาชุมชน คือ การเปลี่ยนแปลงสวนประกอบของ

สภาพชุมชนท่ีเปนอยู (สภาพท่ีไมพึงปรารถนาท่ีดีงานหรือเจริญ)  กลาววา เปนการจูงใจกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงข้ึนในชุมชน เพ่ือเปลี่ยนแปลงสภาพของสวนประกอบตางๆ ในชุมชน จากสภาพท่ีไมพึง
ปรารถนาไปสูสภาพท่ีพึงปรารถนาอันเปนเปาหมายท่ีชุมชนตั้งไว53๕๔ 

ไพรัตน เดชะรินทร  ใหความหมายการพัฒนาชุมชนไววา เปนกระบวนการท่ีจะตองทํา
อยางตอเนื่องกันอยางเปนระบบ เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจากระดับหนึ่งไปสูอีกระดับหนึ่ง การ
เปลี่ยนแปลงนี้จําเปนตองใชเวลา และจําเปนตองอาศัยกรรมวิธีการเปลี่ยนแปลงท่ีถูกวิธ 5ี4

๕๕ 
United Nations ไดใหคํานิยามของคําวา การพัฒนาชุมชน คือ เปนกระบวนการซ่ึงดําเนิน

ไปดวยการรวมกําลังของราษฎรเองกับเจาหนาท่ีรัฐบาล เพ่ือปรับปรุงสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และ

                                                           
๕๒ธิติ กิตติวิทิตคุณ,  ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชนบท: ศึกษา

เฉพาะกรณี อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร, วิทยานิพนธศิลศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐศาสตร(คณะ
รัฐศาสตร: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๐), หนา ๓๒. 

๕๓จิตจํานงค กิติ กีรติ , การพัฒนาชุมชน  การมีสวนรวมของประชาชนในงานพัฒนาชุมชน 
(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพพัฒนาหลักสูตร, ๒๕๓๒), หนา ๔๕. 

๕๔สัญญา สัญญาวิวัฒน, การพัฒนาชุมชน, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๕), 
หนา ๑๘. 

๕๕ไพรัตน เดชะรินทร, นโยบายและกลวิธีการมีสวนรวมของชุมชนในยุทธศาสตรการพัฒนาปจจุบัน
ในการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา, (ศูนยศึกษาสาธารณสุข: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๒๗),  หนา ๑๓. 



๒๓ 

วัฒนธรรมของชุมชนนั้นๆ ใหเจริญยิ่งข้ึนและผสมผสานชุมชนเหลานั้นเขาเปนชีวิตของชาติ และเพ่ือให
ราษฎรสามารถอุทิศตนเองเพ่ือความกาวหนาของประเทศชาติไดอยางเต็มท่ี55

๕๖ 
การดําเนินงานพัฒนาชุมชนนั้นเปนพลังสําคัญท่ีจะบันดาลใหบรรลุสําเร็จสมความมุงหมาย

นั้นมาจากประชาชน โดยเชื่อวาประชาชนไมวาจะยากดีมีจน หรือดอยการศึกษาเพียงใดก็ยังมีพลังและ
ความปรารถนาท่ีจะปรับปรุงวิธีการดํารงชีวิตของตนใหมีมาตรฐานสูงข้ึน การกระตุนเตือนพลังงาน
ดังกลาว จะเปนผลใหมีการขุดคนและนําเอาทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูในชุมชนไปใชใหเกิดประโยชน เพ่ือ
การพัฒนาในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมซ่ึงเปนการสรางสรรคความเจริญใหแกชุมชนทุกดาน 
พรอมๆ กับปรัชญาของการพัฒนาชุมชนจึงยึดวา ถาเรายิ่งชวยใหประชาชนไดบรรลุถึงความปรารถนา
หรือความสุขในชีวิตใหมากเทาใด ก็ยิ่งเปนสิ่งท่ีดีงามเทานั้นและการชวยเหลือในลักษณะนี้ถือวาเปนหนาท่ี
ของเพ่ือนมนุษยสังคมดวยกัน56

๕๗ 
ไพฑูรย  เครือแกว มีทรรศนะเก่ียวกับความหมายของการพัฒนาชุมชน ดังนี้ คือ ขบวนการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีจะทําใหชีวิตทุกๆ ดานของชาวชนบท ใหมีการเปลี่ยนแปลงเจริญกาวหนาไป
พรอมๆ กัน57

๕๘  
พัฒน บุญรัตพันธ ไดใหทรรศนะเก่ียวกับความหมายไวดังนี้ คือ เปนขบวนการอยางหนึ่งท่ี

รัฐบาลนํามาใชเพ่ือเปนการกระตุนเตือน ยั่วยุ และสงเสริมประชาชนในชนบท ใหเกิดความริเริ่ม
สรางสรรคและเสริมสรางทองถ่ินใหกาวหนา ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและการดูแลตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตย58

๕๙  
เฉลียว บุรีภักดี และคณะ ไดใหความหมายไววา การพัฒนาชุมชนคือ การทําใหคนซ่ึงอยูใน

บริเวณท่ีมีความแตกตางกันท้ังทางดานเชื้อชาติ ศาสนา ความเปนอยู การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยม ความเชื่อ และอ่ืน ๆ สามารถอยูรวมกันไดอยางราบรื่น มีความสุข รูรัก
สามัคคีและรวมมือกันทํางานได59๖๐ 

ประเวศ วะสี ไดใหความหมายขององคกรชุมชนวา กลุม หรือชมรม หรือสหกรณหรือชื่ออ่ืน
ใด โดยจะมีการจดทะเบียนตามกฎหมายหรือไมก็ตาม อันเปนองคกรท่ีเกิดจากการรวมตัวดวยความสมัคร

                                                           
๕๖United Nation Organization, United Nation Department of Internation Economic and 

Social Affair Popular Participation as a Strategy for Promoting Community Level Actionand Nation 
Development. (Report of The Meeting for The Adhoc Group of Expert.),   (New York: United Nation, 1981), 
P.18. 

๕๗สานิตย บุญชุ, การพัฒนาชุมชน: การสวนรวมของประชาชน, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๗), หนา ๑๖-๒๗. 

๕๘ไพฑูรย  เครือแกว “ลักษณะสังคมไทย” (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๓๗), หนา ๑๕. 

๕๙พัฒน บุญรัตพันธ. “การสรางพลังชุมชนโดยกระบวนการพัฒนาชนบท” (กรุงเทพมหานคร:    โอ
เดียนสโตร, ๒๕๑๗), บทคัดยอ. 

๖๐เฉลียว บุรีภักดี, หลักการพัฒนาและการสรางยุทธศาสตรการพัฒนา, (เพชรบุรี: สถาบันราชภัฎ
เพชรบุรีและคณะ, ๒๕๔๕), หนา ๔๕. 



๒๔ 

ใจของประชาชนจํานวนหนึ่งท่ีมีวัตถุประสงคหรืออุดมคติรวมกัน  มีมิตรภาพและเอ้ืออาทรตอกัน มีการ
เรียนรูกันอยางตอเนื่องในการทํางานเพ่ือแกปญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ จิตใจ สังคมและสิ่งแวดลอม มี
ผูนํา ตามธรรมชาติท่ีเกิดข้ึน โดยผานกระบวนการทํางานรวมกันดังกลาว โดยมีผูนําหลายคนท้ังชายและ
หญิง ท้ังนี้องคกรชุมชนมิใช หมายถึงสภาตําบล เพราะสภาตําบลเปนองคกรการปกครองระดับตําบลท่ีมี
การประสานงานและสนับสนุนองคกรตาง ๆ รวมมือกันทํางาน60

๖๑ 
องคการสหประชาชาติ ไดใหคําจํากัดความของคําวา “การพัฒนาชุมชน”  เปนขบวนการ

ซ่ึงประชาชนท้ังหลายไดพยายามรวบรวมกันทําเองและรวมกับเจาหนาท่ีรัฐบาล  เพ่ือจะทําใหสภาพของ
เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมของชุมชนนั้น ๆ เจริญดีข้ึนและผสมผสานชุมชนเหลานั้นเขาเปนชีวิตและ
เพ่ือท่ีจะใหประชาชนสามารถอุทิศกายใจ ความคิด ความรู และทรัพย เพ่ือความเจริญของชาต6ิ1

๖๒ 
๒.๒.๒ องคประกอบของการพัฒนาชุมชน 
องคกรชุมชนหรือองคกรชาวบานมีระบบยอยๆ รวมกลุมเปนองคประกอบท่ีทําใหองคกร

ชุมชนดํารงอยูได องคประกอบตางๆท่ีสําคัญจําแนกไดหลายประการดังนี6้2๖๓  
๑. การมีอุดมการณรวมกัน หมายถึง การมีทัศนะตอโลกสังคม ตอชุมชนรวมกันมีความ

เขาใจตรงกันวาอยูในสวนใดของความสัมพันธทางสังคมในระดับตางๆ อุดมการณถือวาเปนสิ่งสําคัญท่ีจะ
ยึดเหนี่ยวทิศทางของกลุมกันเอาไว ยิ่งถาสามารถกําหนดเปาหมายระยะยาวหรือวิสัยทัศนไดยิ่งทําให
องคกรหรือชุมชนนั้นๆ มีอุดมการณในการรวมตัวกันไดยิ่งด ี

๒. การมีเปาหมายและวัตถุประสงครวมกันวาเปาหมายท่ีจะเดินทางไปขางหนานั้นทําไป
เพ่ืออะไร เชน การมีเปาหมายเพ่ือใหหลุดพนจากความยากจนก็มีวัตถุประสงคเพ่ือการมีชีวิตท่ีดีข้ึน 

๓. การมีผลประโยชนรวมกัน และการกระจายผลอยางเปนธรรม และท่ัวถึงเปาหมายและ
วัตถุประสงคอาจมีลักษณะนามธรรมมาก แตผลประโยชนรวมมีลักษณะเปนรูปธรรมท่ีโดยธรรมชาติของ
มนุษยทุกคนตองการ องคกรชุมชนท่ัวไปจึงตองสรางขอมูลใหเกิดการรับรูโดยท่ัวไปวาผลประโยชนของ
การรวมตัวเปนองคกรคืออะไร 

๔. คนเปนองคประกอบท่ีสําคัญขององคกรชุมชนมีสวนเก่ียวของ ดังนี้ 
๑.๑ ผูนํา ถือเปนผูกุมความอยูรอดขององคกรชุมชน หากผูนําไดรับการยอมรับ มีบารมี 

มีความสามารถและคิดถึงสวนรวมจริง ๆ ก็สามารถนําพาองคกรชุมชนใหประสบความสําเร็จ และสราง
ความเขมแข็งใหแกองคกรชุมชนได ซ่ึงหากผูหนึ่งอาจจัดอยูไดหลายประเภท การจัดประเภทองคกร
สามารถจัดได ดังนี้ 

                                                           
๖๑ประเวศ วะส,ี ภูมิปญญาชาวบานกับการพัฒนาชนบท  เลม ๑, (กรุงเทพมหานคร: อมรินทรพริ้นดิ้ง

แอนดพับลิชซิ่ง จํากัด (มหาชน), ๒๕๓๖), หนา ๖๕. 
๖๒เทวี รัชตานนท, “การจัดระเบียบชุมชน” (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๕),หนา 

๒๐๒. 
๖๓สมพันธ เตชะอธิก และคณะ, การพัฒนาความเขมแข็งขององคกรชาวบาน, (สถาบันวิจัยและพัฒนา: 

มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๐), หนา ๑๑๓. 



๒๕ 

๑.๑.๑ ผูนําทางความคิด 
๑) พัฒนาคนและพัฒนาเศรษฐกิจ โดยใชหลักอริยสัจ ๔ ทุกข สมุทัย นิโรธ 

มรรค เนนใหชาวบานรูจักตนเองมากข้ึน รูจักปญหา รูจักลดอบายมุข อยากพ่ึงตนเอง จนนําไปสูการเขา
รวมกิจกรรมพัฒนา 

๒) การพ่ึงตนเองมีความรูทางธุรกิจในการซ้ือขาย การจัดการและมีการ
ออมทรัพย 

๓)  การวิเคราะหชุมชน  และทางเลือกในการแกไขปญหาเศรษฐกิจเพ่ือ
การพ่ึงตนเองแบงกลุมชาวบานใหชัดเจน 

๔)  วิเคราะหศักยภาพกลุมคนจน สงเสริมใหเกิดการรวมกลุมและกระตุน
ผูนําใหเกิดข้ึนเปนท่ียอมรับ 

๕)  การจัดการศึกษาเพ่ือชุมชน โดยมีกิจกรรมท่ีรวมมือกับผูปกครองและ
นักเรียนอยางใกลชิด มีผูนําชาวบานแกปญหากับชุมชนและทํากิจกรรมกับผูนํา 

๑.๑.๒  ผูนําดานศีลธรรม โดยมีพระสงฆเปนผูนําริเริ่มจากการเทศนสอนกรรมฐาน
การลดอบายมุข และการประยุกตกับงานพัฒนา 

๑.๑.๓ ผูนําดานอาชีพ เทคนิค การปฏิบัติ แบงได ๒ ประเภท คือ ผูนําท่ีเนน
นักการทํากิจกรรม เฉพาะดาน และผูนําท่ีมีกระบวนการทํางานท่ีมีกับชาวบาน คือ มีความสัมพันธกับ
ชุมชน การจัดประชุมชน อบรม ศึกษาดูงาน วิเคราะหชุมชน จัดอันดับปญหาเนนการมีสวนรวม            
ของชาวบาน 

๑.๑.๔  ผูนําดานการพูด แบบกระตุนเรงเราท้ังแนวคิด และการปฏิบัติการพูดในสิ่ง
ท่ีตนเองทํามากับมือ การพูดอธิบายเรียบ ๆ 

๑.๑.๕  ผูนําท่ีสามารถประยุกตงานราชการกับเปาชาวบานได โดยเสนอแผนงาน
และกิจกรรมเขาสูหนวยงานราชการได  

๑.๑.๖  ผูนําทางการประสานทรัพยากรภายในและภายนอกชุมชน การมีบารมี  
และความสามารถในการระดมทุนภายในชุมชนและภายนอก  

๑.๒  สมาชิก สมาชิกท่ีมาอยูรวมมือกันและมีสวนรวมในกิจกรรมท้ังทางความคิด           
การวางแผน การตัดสินใจ การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล ตลอดจนมีสิทธิ์ท่ีจะไดรับผลประโยชน 
จากองคกรนับเปนบทบาทหนาท่ีและสิทธิอันพึงมีของสมาชิกในการรวมกลุมกันเปนชาวบาน 

๑.๓  ชาวบานท่ัวไป ท่ีไมเขารวมในองคกรแตก็มีผลตอการดํารงอยูและความเขมแข็ง
ขององคกรชุมชน เพราะเปนกลุมคนท่ีเฝาดู ติดตามวิพากษวิจารณและพรอมท่ีจะเขารวมหรือไมเขา
รวมกับองคกร 

๕. การบริหารจัดการ ถือเปนเรื่องชี้ขาดความเขมแข็งขององคกรชุมชน โดยเฉพาะทุก
กิจกรรมท่ีมีเรื่องเงิน คน เขาไปเก่ียวของ จึงจําเปนตองอาศัยการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยอาศัย
รายละเอียดดังนี้คือ 



๒๖ 

๕.๑ การตัดสินใจรวมโดยใหสมาชิกในองคกรมีสวนรวมในการตัดสินใจดวย 
๕.๒  มีการจัดโครงการและบทบาทหนาท่ี แบงหนาท่ีกันตามตําแหนงโครงสรางภายใน

องคกรเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางคลองตัว 
๕.๓  มีสถานท่ีและวัสดุอุปกรณเพ่ือเปนศูนยกลางของการรวมตัว 
๕.๔  มีกฎ กติการวมกันเพ่ือยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติและขอตกลงรวมกัน 
๕.๕  มีการสื่อสารระหวางผูนํากับสมาชิกในองคกรชุมชนเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจ

และรวมมือกันมากข้ึน 
๕.๖  มีการควบคุมตรวจสอบเพ่ือใหมีการรับรูกันอยางโปรงใส 

๖.  กิจกรรม การเรียนรู ฝกฝนและปฏิบัติจริงก็อยูท่ีกิจกรรมการพัฒนากิจกรรมตางๆ
เหลานี้เปนการสรางความสัมพันธระหวางผูนําและสมาชิกใหทํางานรวมกันและเปนกิจกรรมท่ีตองการ
ความตอเนื่องเพ่ือแกปญหา หรือชวยเสริมสรางชีวิตชาวบานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

๗. งบประมาณ เพ่ือท่ีจะสามารถดําเนินงานไปไดดวยดี จําเปนท่ีจะตองมีการระดมทุนท้ัง
ภายในและภายนอก เพ่ือทํากิจกรรมขององคกรได  

๒.๒.๓ ประเภทขององคกรชุมชน 
ลีลาภรณ  นาครทรรพ และฉลวยศักดิ์ สนประเสริฐ ไดกลาวถึงองคกรชุมชนวามี ๒ 

ลักษณะ คือ องคกรชุมชนเชิงวัฒนธรรมและองคกรเฉพาะวัตถุประสงค ดังรายละเอียดตอไปนี6้3๖๔ 
๑. องคกรชุมชนเชิงวัฒนธรรม คือ  กลุมคนในชุมชนเชิงวัฒนธรรมท่ีมารวมตัวกันเม่ือมี

ปญหาวิกฤติ มีพลังในการแกไขปญหาสูง และมีผลกระทบกวางขวาง 
๒. องคกรเฉพาะวัตถุประสงค คือ องคกรท่ีเกิดจากการผลักดันของนักพัฒนาท้ังภาครัฐและ

องคกรเอกชนสาธารณประโยชน ซ่ึงถาในชุมชนมีการจัดกลุมเชิงวัฒนธรรมอยูแลวจะมีโอกาสพัฒนาความ
เขมแข็งและประสบความสําเร็จไดมากกวา มีลักษณะสําคัญ คือ มีโครงสรางและวัตถุประสงคมีการรวมตัว
กันชัดเจนพลังในการแกไขปญหาคอนขางจํากัดข้ึนอยูกับจํานวนสมาชิกและเครือขาย มีการทํากิจกรรม
ของสมาชิกรวมกันอยางตอเนื่องไมเฉพาะเม่ือเกิดปญหาวิกฤติ และมีผลกระทบเฉพาะกลุม 

๒.๒.๔ หลักการพัฒนาชุมชน 
ปาริชาติ วลัยเสถียร ไดกลาววาการพัฒนาชุมชนนี้เปรียบเทียบเสมือนแนวทางการ

ปฏิบัติงานและขอกําหนดท่ัวไป มีดังนี้ คือ64

๖๕ 
๑. หลักการมีสวนรวม เสริมสรางและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมอยางเต็มท่ีในทุก

ข้ันตอนการทํางาน 

                                                           
๖๔ลีลาภรณ  นาครทรรพ และฉลวยศักดิ์ สนประเสริฐ, ตัวชี้วัดสําหรับงานพัฒนาชนบท: ประสบการณ

จากนักพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันชุมชนทองถ่ินพัฒนา, ๒๕๓๗), หนา ๑๓๐-๑๓๑. 
๖๕ปาริชาติ วลัยเสถียร, กระบวนการและเทคนิคการทํางานของนักพัฒนา. (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๓๕), หนา ๖๘-๖๙. 



๒๗ 

๒. หลักความสมดุลของการพัฒนา ควรคํานึงถึงความสมดุลของการพัฒนา ดานเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองในลักษณะของ Holistic approach เพราะเปนท่ีประจักษชัดแลววาการพัฒนาท้ังสาม
ประการมีความสัมพันธเก่ียวของกันอยางใกลชิด การจะเนนดานใดดานหนึ่งมากนอยเพียงใดนั้นยอมจะ
ไดรับกําหนดโดยลักษณะ และความเขมขนของปญหาท่ีแตละชุมชนเผชิญอยูเปนสําคัญ ท้ังนี้ ตองให
ความสําคัญกับกลุมผูเสียเปรียบและกลุมความยากจนในชุมชนท่ีจะพัฒนาตนเองใหสามารถดํารงชีวิตได
อยางเทาเทียมกับสมาชิกอ่ืนๆ ในชุมชน 

๓. หลักการพัฒนาตนเอง ประชาชนจะตองมีอิสระในการคิด ตัดสินใจและลงมือปฏิบัติ โดย
ใชทรัพยากรและภูมิปญญาภายในชุมชนใหมากท่ีสุดเปนเบื้องแรก ซ่ึงหากมีโอกาสไดเรียนรูและปฏิบัติ
มากข้ึนก็จะเพ่ิมความเชื่อม่ัน และความรูสึกท่ีจะพ่ึงตนเองใหสูงข้ึนทัศนะแบบผูปกครองกับผูใตบังคับ
ปกครอง โดยประชาชนเปนฝายรับและกําหนดฝายเดียวก็จะหายไป จะเกิดการเปลี่ยนแปลงในทาทีของ
ประชาชนจากความเพิกเฉย ไมสนใจใยดีหรือไมกลาท่ีจะเขาไปมีสวนรวมเก่ียวของกับเรื่องราวตาง ๆ ของ
ตน และชุมชนก็จะเขารวมรับผิดชอบในการพัฒนาท่ีมีผลตอการดํารงชีวิตของเรา การติดตอสัมพันธกับ
ระบบอ่ืนๆ ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนนั้นก็จะสามารถใหเกิดความสัมพันธบนพ้ืนของความเสมอภาคมีอํานาจตอรอง 
และมีสิทธิเสียงมากข้ึน ซ่ึงจะนําชุมชนไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) ได 

๔. หลักความเขาใจในวัฒนธรรมทองถ่ิน ท้ังนี้แตละทองถ่ินยอมจะมีขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ินเปนของตนเองการดําเนินงานพัฒนาชุมชนควรจะไดมีความสอดคลองกับ
วัฒนธรรมท่ียังมีหนาท่ี (Function) ท่ีดีงามตอชีวิตชุมชน 

๒.๒.๕ แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาชุมชน65

๖๖ 
๑. ความรวมมือระหวางรัฐและชุมชน (Partnership) 
แนวความคิดนี้เชื่อวาการพัฒนาท่ีไดผลดีท่ีสุด และถาวรท่ีสุดควรเกิดจากพลังของชุมชนท่ีมี

ข้ึนเองผสมกับการสนับสนุนของรัฐ สังคมใดปลอยใหการพัฒนาชุมชนดําเนินไปเองตามยถากรรมสังคมนั้น
จะเกิดการถอยหลัง ในทางกลับกันหากรัฐเปนผูใหแตฝายเดียวผลของการพัฒนาจะเปนไปอยางเชื่องชา
และเกิดผลแตทางรูปธรรมเทานั้น วิธีการรวมมือนี้ชุมชนจะตองมีสวนรวมในการคนหาสาเหตุของปญหา 
การรวมลงทุน และปฏิบัติงานรวมในการติดตามประเมินผล สวนรัฐมีบทบาทสนับสนุนทางดานวิชาการ 
วัสดุ อุปกรณ เทานั้น 

๒. การชวยเหลือตนเอง (Aids Self Help)  
รัฐตองทําอยางไรก็ตาม ใหประชาชนมีขีดความสามารถชวยเหลือตนเองตอไปเรื่อย ๆโดยไม

ตองพ่ึงคนอ่ืนมาชวยอยูตลอดไป ในขณะท่ีชุมชนยังพ่ึงตนเองไดไมเต็มท่ีเพราะมีขอจํากัดดานคุณวุฒิ 
ประสบการณ ความสามารถ งบประมาณรัฐอาจใหความชวยเหลือไดแตตอง มีวัตถุประสงควาชวยเหลือ
เพ่ือใหประชาชนสามารถชวยเหลือตนเองไดอยางตลอดรอดฝง ท้ังนี้เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

                                                           
๖๖สํานักพัฒนาชุมชน, กลุมออมทรัพยกับการพัฒนาชนบท, (กรมพัฒนาชุมชน: กระทรวงมหาดไทย, 

๒๕๓๙), หนา  ๔๘-๕๓. 



๒๘ 

๓. ความคิดริเริ่มของชุมชน 
ประชาชนตองมีทัศนคติดานนี้จนถึงขนาดท่ีสามารถแสดงความคิดริเริ่มตามโครงการพัฒนา 

โดยไมตองรอใหทางรัฐเขามาเปนผูชักชวนหรือกระตุนเตือนตลอดเวลาเพราะเปนท่ีทราบกันดีวาโครงการ
ท่ีเกิดจากรัฐเปนผูคิดริเริ่มจะไมตองกับความตองการของชุมชนหรือทองถ่ิน และมักเปนการแกปญหาท่ีไม
ตรงจุด แตท่ีรัฐจําเปนตองเขาไปดําเนินการเองนั้นเปนเพราะทางชุมชนเองเกิดความลังเลไมแนนอน 
ทางดานความคิดไมมีการรวมกลุมรวมพลังใหเกิดความคิดริเริ่ม นักพัฒนาตองกระทําโดยใหเกิดการศึกษา
แกประชาชนเพ่ือใหเขาสามารถคิดเปน ริเริ่มเองเปนขอสําคัญคือ อยายัดเหยียดความคิด แตใน
ขณะเดียวกันตองรูจักประสานความตองการของชุมชนกับนโยบายและวัตถุประสงคของรัฐใหกลมกลืนกัน
ใหได 

๔. ความตองการของชุมชน (Felt Need) 
สวนใหญปญหาและความตองการของชุมชน จะเกิดจากผลผลิตของวัฒนธรรมโครงสราง

ทางสังคมและเศรษฐกิจ สภาพสิ่งแวดลอมของชุมชนเอง เชน ชุมชนดั้งเดิมความตองการเนนหนักในเรื่อง
การบริโภค (Consumption Oriented) ชุมชนท่ีทันสมัยความตองการเนนหนักทางดานการพัฒนา 
(Development Oriented) เปนตน แตอยางไรก็ตาม แนวความคิดนี้ตองมีการยืดหยุน สามารถปรับตัวให
เขากับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนไปดวย 

๕. ความสมดุลในการพัฒนา (Balanced Development) 
ปกติความตองการทางดานการพัฒนาตางๆ ของชุมชนในแงความตองการจะมีอยูมากมาย 

และหลากหลายเกินตอขีดความสามารถของรัฐ หรือชุมชนเองท่ีจะดําเนินการเพ่ือตอบสนองความตองการ
นั้นท่ีเปนไปได นอกจากนี้ยังมีความสมดุลทางการพัฒนาระหวางทางดานรูปธรรมและนามธรรม จะตองได
สัดสวนไปดวยกัน หากมุงพัฒนาดานใดดานหนึ่งเฉพาะจะเกิดจากการพัฒนาเติบโตท่ีไมไดสัดสวนไป
ดวยกัน หากมุงพัฒนาดานใดดานหนึ่งเฉพาะจะเกิดจากการพัฒนาเติบโตท่ีไมไดสัดสวนผิดรูปราง เชน 
เจริญดานวัตถุแตไมเจริญดานจิตใจ เปนตน 

๖. การศึกษาภาคชีวิต (Long – Life Education) 
การพัฒนาชุมชน เปนกระบวนการใหการศึกษาแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัยอยางตอเนื่องมี

จุดมุงหมายท่ีจะปรับปรุงคุณภาพชีวิตของมนุษยในฐานะท่ีเปนสมาชิกของชุมชน ทางท่ีจะทําเชนนั้นได 
ตองอาศัยความรวมมือของประชาชนตองมีการสงเสริมความสนใจในกลุมของตนอาศัยอยู 

๗. การพัฒนาชุมชนเปนการพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จ (Holistic Program) 
นั่นคือปญหาของชุมชนไมสามารถแกไขโดยวิธีใดวิธีเดียว หรือหนวยงานใดหนวยงานเดียว

ไดแตตองมีการประสานการปฏิบัติงานในหลายๆ วิธีการ และหลายหนวยงานท่ีจะตองดําเนินการไปพรอม 
ๆ กัน การกําหนดวิธีการแกปญหาของชุมชนตองหยิบยกปญหาของชุมชนนั้นมาพิจารณาอยางละเอียด 
และตองคํานึงดวยวาปญหาหนึ่งตองไปเก่ียวพันหรือ มีผลกระทบตอปญหาอ่ืนดวยอยูเสมอ โดยการพัฒนา
จะตองถูกกําหนดใหสามารถเผชิญหนากับปญหาตางๆ  

 



๒๙ 

๘. การพัฒนาชุมชนเปนการดําเนินงานท่ีเริ่มจากทองถ่ิน 
โดยมีวัตถุประสงคท่ีสอดคลองกับนโยบายพัฒนาประเทศ (The Mainstream National 

Development) หมายถึง กิจกรรมของทองถ่ินหรือชุมชน มักจะไดรับการสนับสนุนจากนโยบายของรัฐใน
รูปของดานวัสดุ ดานกําลังคน ดังนั้นการดําเนินงานของทองถ่ินเปนไปโดยเอกเทศปราศจากเปาหมายท่ี
สอดคลองกับนโยบายของชาติยอมจะไมไดรับการสนับสนุนจากรัฐเทาท่ีควร 

๒.๒.๖  การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา  
การพัฒนาชนบทในประเทศไทยไดรับการวิพากษวิจารณเสมอมา โดยเฉพาะประเด็นความ

ผิดพลาดของการพัฒนาตั้งแตแนวทางการพัฒนา จนถึงแผนปฏิบัติพัฒนา ซ่ึงความผิดพลาดในเรื่อง
เก่ียวกับการพัฒนาชนบทเหลานี้เปนสาเหตุหนึ่งประกอบกับสาเหตุอ่ืนๆ ท่ีทําใหการพัฒนาชนบทไม
บรรลุผลสําเร็จ และยังนําไปสูสภาพปญหาท่ีสําคัญ คือ ปญหาความยากจนในชนบท  ความยากจนนี้เปน
ปญหาท่ีสะสมมานานและไดทวีความรุนแรงข้ึนทุกขณะ รัฐบาลในแตละยุคท่ีผานมาก็ตระหนักละพูดถึง
ปญหานี้เกือบทุกรัฐบาล ดังนั้นจะเห็นไดจากแผนพัฒนาท่ีมาทุกฉบับก็แสดงความตระหนักถึงความจําเปน
ถึงความจําเปนรีบดวนท่ีจะตองแกปญหาโดยกําหนดแนวทางการกระจายได และการพัฒนาภาค 

๒.๒.๗ บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการชุมชน 
การท่ีตําบลโคกหารไดดําเนินการพัฒนาชุมชนเพ่ือสงเสริมความเปนอยูของชุมชน โดย

สวนรวมไดดีข้ึนโดยการใชกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน เปดโอกาสใหประชาชน  มีสวนรวมใน
การพัฒนาความเปนอยูแตหมูบานของตนเอง แตวาในการดําเนินงาน การใหประชาชนทุกคนมารวมใน
การดําเนินงาน แสดงความคิดเห็นยอมเปนสิ่งท่ีเปนไปไดยากและไมสะดวกในการดําเนินการ ดังนั้นจึง
จําเปนท่ีจะตองมีการคัดเลือก สรรหาตัวแทนของประชาชนท้ังหมด หรือกลุม เพ่ือมาเปนแกนนําผู
ประสานงานติดตามงาน ระดมความคิดเห็นของชาวชุมชนและดําเนินการอ่ืนใดในนามของประชาชนใน
ชุมชน ซ่ึงผูท่ีจะมาเปนตัวแทนของประชาชนท่ีวานี้ในรูปแบบของการดําเนินงานพัฒนาชุมชนของตําบล
โคกหาร ก็คือ “คณะกรรมการชุมชน” ดังนั้น คณะกรรมการชุมชนก็คือตัวแทนของประชาชนในชุมชน ซ่ึง
มาจากการคัดเลือกสรรหาของประชาชนในชุมชน ซ่ึงในตําบลโคกหารไดกําหนดวิธีการคัดเลือกและ
คุณสมบัติคณะกรรมการชุมชนไวในระเบียบของตําบลวาดวยคณะกรรมการชุมชนหนาท่ีของกรรมการ
ชุมชนมีดังนี้ วาดวยคณะกรรมการชุมชน  

๑. ธํารงไวซ่ึงชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย                                           
๒. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ  ตั้งใจจริง และจิตอาสา 
๓. เปนผูนําและแกนกลางในการพัฒนาชุมชน ตลอดจนเปนท่ีปรึกษาของประชาชน  
๔. สํารวจคนหาปญหาในชุมชน วิเคราะห วางแผน และดําเนินการแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน

ในชุมชน 
๕. เสนอการรับชวยเหลือจากเทศบาลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๖. เสนอแผนงาน โครงการหรือความคิดเห็นในการพัฒนาชุมชนตอตําบลโคกหาร 
๗. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในชุมชนมีจิตสํานึกและรวมใจกันพัฒนา 



๓๐ 

๘. สงเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม และสรางความสามัคคีในชุมชน 
๙. ออกระเบียบชุมชนของตน โดยไมขัดตอระเบียบนี้และกฎหมายใด 
๑๐. ประสานงานระหวางชุมชนและเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือนําบริการ ข้ัน

พ้ืนฐานสูชุมชน 
๑๑. ดูแลรักษาทรัพยสินและสาธารณสมบัติในสวนท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการพัฒนา

ชุมชน และถาชุมชนไดรับเงินทุนของชุมชนจะตองรับผิดชอบในการใชจายเงินให เปนไปตามเง่ือนไขของ
ระเบียบวาดวยเงินทุนของชุมชนและกลุมอาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๑๒. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือประโยชนตอชุมชน และไมขัดตอระเบียบ
กฎหมาย ขอบังคับตางๆ 

๑๓. หนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีอําเภอมอบหมายผูนําในชุมชนอาจมี  ๒  ประเภทคือ 
๑. เรียกวาผูนําท่ีไมเปนทางการ ผูนําประเภทนี้จะมีอยูท่ัวไปในชุมชน อาจเปนอดีต

ขาราชการท่ีมีความรู มีผูนับถือ อาจเปนผูมีฐานะการเงินดีในชุมชนนั้นท่ีคนในชุมชนมักจะมากูเงิน ในยาม
ท่ีขัดสน อาจเปนหัวหนาคิวรถรับจางท่ีวิ่งเขาออกระหวางชุมชนกับถนนใหญ อาจเปนผูสูงอายุท่ีชอบ
ชวยเหลือเพ่ือนบานอยูเสมอ ซ่ึงคนในชุมชนใหความเคารพ ผูนําประเภทนี้เรียกวา “ผูนําไมเปนทางการ” 
ไมตองมีหนวยงานใดมาแตงตั้ง แตเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป ความเปนผูนําของบุคคลเหลานี้จะอยูไมมีวาระ จะ
เปนผูนําตลอดไป จนกวาท่ีเพ่ือนบานจะเลิกนับถือเอง 

๒. เรียกวาผูนําท่ีเปนทางการ ผูนําในลักษณะท่ีวานี้เปนผู ท่ีถูกทางราชการ ทาง
รัฐวิสาหกิจ สมาคม หนวยงานตาง ๆ ไดแตงตั้งและมอบหมายใหเปนผูนําชุมชน เพ่ือทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับ
มอบหมายใหเปนผูนําชุมชน เพ่ือทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมายตามกําหนดเวลา เชน ผูนําชุมชนท่ีไดรับ
การเลือกตั้งจากคนในชุมชน โดยใหอยูในวาระไดครั้งละ ๒ ป  

๒.๓ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

นุสรา พันธรักษ ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน: 
กรณีศึกษาพ้ืนท่ีตําบลคลองจุกกระเฌออําเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวาประชาชนมีสวน
รวมในการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวมระดับปานกลาง ในความคิดเห็นของผูวิจัยอาจกลาวไดวาในทุก
โครงการของการพัฒนาชุมชนนั้น ประชาชนท่ีอยูในหมูบานทุกคนยอมมีสวนไดรับผลประโยชนไมวาจะ
โดยทางตรงหรือทางออม ซ่ึงโครงการทุกโครงการพัฒนานั้นยอมสงผลใหชีวิตความเปนของประชาชนดีข้ึน
ดวย จึงทําใหระดับการประเมินผลการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนออกมาในระดับมาก 
ผูวิจัยอภิปรายเปนรายดานไดดังนี6้6๖๗ 

                                                           
๖๗นุสรา พันธรักษ, การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน: กรณีศึกษาพ้ืนท่ีตําบลคลองจุก

กระเฌอ อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา, วิทยานิพนธรัฐศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเพ่ือความ
มั่นคง, (คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๕), บทคัดยอ. 



๓๑ 

๑.๑ การมีสวนรวมของคุณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอ
เขาพนม จังหวัดกระบี่  ดานการมีสวนรวมในการวางแผน โดยรวมอยู ในระดับมาก เนื ่องจาก
คณะกรรมการชุมชนไดมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาชุมชน มีสวนรวมในการวางแผนในการสรุปพ้ืนท่ี
ในการพัฒนา และมีการประชุมของคณะกรรมการในการเก็บขอมูล 

๑.๒ การมีสวนรวมของคุณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอ
เขาพนม จังหวัดกระบี่ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ โดยรวมอยูในระดับมาก เนื ่องมาจาก
คณะกรรมการชุมชนมีสวนรวมในการตัดสินใจในการคัดเลือกผูนํา มีการตัดสินใจคัดเลือกบุคคลและ
คณะกรรมการ  และมีการกําหนดการใชทรัพยากร แหลงของทรัพยากรท่ีจะใชในกิจกรรมโครงการพัฒนา
ชุมชน 

๑.๓ การมีสวนรวมของคุณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหารอําเภอ
เขาพนม จังหวัดกระบี่ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับมาก เนื่องจากคณะกรรมการ
ชุมชนมีสวนรวมในการชวยสมาชิกกลุมและมีสวนรวมในการปฏิบัติตามขอกําหนดของกลุมหรือมติในการ
ชวยสมาชิกกลุมในการพัฒนา และดําเนินการออกแรงวัสดุหรือเงินในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน 

๑.๔  การมีสวนรวมของคุณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร 
อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ดานการมีสวนรวมในการติดตามและการประเมินผลโดยรวม  อยูในระดับ
มาก เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนมีสวนสังเกตการณการทํางานของผูรับจางภายนอกทีมงานในการ
พัฒนาชุมชน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเจาหนาท่ีหรือคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน
เพ่ือปรับปรุงกิจกรรมหรือโครงการตางๆใหเหมาะสมกับชุมชนและรวมประเมินพิจารณาและรับผลการ
ดําเนินงานเม่ือกิจกรรมเสร็จสิ้น และรวมกันรับทราบเม่ือโครงการ/กิจกรรมโครงการพัฒนาชุมชนเสร็จสิ้น 
และถูกตองและรวมประเมินพิจารณาและรับผลการดําเนินงานเม่ือกิจกรรมเสร็จสิ้น 

พระมหาประกาศิต สิริเมโธ (ฐิติปสิทธิกร) ท่ีไดวิจัยเรื่อง "การมีสวนรวมของประชาชนใน
การพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบานคลองใหม อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม" ท่ีพบวา
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๖๘  
๑. การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบาน

คลองใหม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากท้ัง ๔ ดาน 
โดยดานท่ีประชาชนมีสวนรวมมากท่ีสุด คือดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

๒. การเปรียบเทียบ ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียงของชุมชนบานคลองใหม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลและปจจัยสภาพแวดลอม พบวา โดย
ภาพรวมประชาชนท่ีมี เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ ตางกัน มีสวนรวม ในการพัฒนาหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมไมตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ขณะท่ีประชาชนท่ีมี รายไดตอเดือน

                                                           
๖๘พระมหาประกาศิต สิริเมโธ (ฐิติปสิทธิกร), “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาหมูบาน

เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบานคลองใหม อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม” พุทธศาสตรมหาบัณฑิต", สาขาวิชาการ
พัฒนาสังคม, (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖) บทคัดยอ. 



๓๒ 

ระยะเวลาการอาศัยอยูในชุมชน สถานภาพในชุมชน และการเขารวมกลุมในชุมชน ตางกัน มีสวนรวมใน
การพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึง
ยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๓. ปญหา อุปสรรค และ ขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวม ของประชาชนในการพัฒนา
หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบานคลองใหม พบวา อุปสรรค หรือปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน องคการ
ปกครองสวนทองถ่ินไดรวมกับชุมชนในการแกปญหาตางๆ เริ่มตั้งแตใหประชาชนรวมรับรู รับทราบ รวม
วิเคราะหหาสาเหตุของปญหา และหาแนวทางในการแกไขปญหานั้นๆรวมกันเปนอยางดีอนึ่ง ชุมชนมี
รวมกลุมกิจกรรมตางๆ เปนเครือขายประชาชน เครือขายกลุมกิจกรรมในชุมชนทําใหสะดวกตอการ
ติดตอสื่อสาร ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาชุมชนผูบริหารชุมชน ผูนําชุมชน 
พัฒนากร องคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทเปนผูใหการสงเสริม สนับสนุนในกิจกรรมตางๆ เชน การ
สนับสนุนวิทยากรใหความรู การสนับสนุนงบประมาณ การสนับสนุนผลผลิตหรือผลงานท่ีเกิดข้ึน อีกท้ังมี
การสรางเครือขายการเรียนรู มีการจัดตั้งศูนยเรียนรูชุมชน โดยการรวมกลุมกิจกรรมเปนเครือขายชุมชน
และการมีสวนรวมท่ีดีของประชาชน สงผลตอการพัฒนาชุมชนในดานตางๆ คือ ดานการพัฒนาคน ดาน
การพัฒนาพ้ืนท่ี ดานการพัฒนาแหลงรายได และดานการพัฒนาแผนชุมชนประโยชนเกิดข้ึนแกชุมชน แก
ประชาชนในชุมชนโดยการมีสวนรวมของประชาชนในดานตางๆ ท่ีเปนปจจัยสงผลใหเกิดการพัฒนาชุมชน
อยางเปนรูปธรรมและตรงประเด็นความตองการ หรือปญหาของชุมชนอยางเห็นไดชัด ชุมชนบานคลอง
ใหมนับวาแบบอยางการพัฒนาชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเหมาะสมแกสังคมไทยตามบริบทชุมชน
ท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันนี้ 

จุไรลักษณ จิตรสบาย ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน กรณีศึกษาตําบลเปา อําเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธาน”ี เปนการวิจัยเชิง
ปริมาณ โดยศึกษากับประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีมีอายุตั้งแต ๑๘ ข้ึนไป จํานวน ๒๙๒ คน ใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือในการศึกษาผลการศึกษาพบวา ประชาชนเห็นดวยเก่ียวกับกฎระเบียบเก่ียวกับการมีสวนรวม
ของประชาชนในการบริหารงานดานโครงสรางพ้ืนฐานอยูในระดับมากท่ีสุดและประชาชนมีสวนรวมใน
การบริหารงานดานโครงสรางพ้ืนฐานโดยรวมและเปนรายดาน ๔ ดาน คือ ดานการรวมจัดทําแผนพัฒนา
การรวมตรวจสอบรับรูและแสดงความคิดเห็น การรวมกําหนดความตองการ และการรวมปฏิบัติติดตาม
ผล/ประเมินผลอยูในระดับมากสําหรับปจจัยสวนบุคคลของประชาชนดานเพศอายุสถานภาพสมรส 
การศึกษา ตําแหนง รายได อาชีพ และการไดรบัขอมูลขาวสาร มีสวนรวมในการบริหารงานดานโครงสราง
พ้ืนฐานไมแตกตางกัน แตประชาชนท่ีไดรับการฝกอบรมตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานโครงสราง
พ้ืนฐานโดยรวมและดานการจัดทําแผนพัฒนาตําบลแตกตางกน68

๖๙ 

                                                           
๖๙จุไรลักษณ จิตรสบาย, การมีสวนรวมของประชาชนในการบริ หารงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

กรณีศึกษาตําบลเปา อําเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี, รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยามหาสารคาม, ๒๕๔๘), หนา ๕๔. 



๓๓ 

ชญามาศ พิบูลแถว ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดบริการ
สาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลขุนพิทักษอําเภอดําเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุร”ี โดยศึกษากับประชาชนในตําบลขุนพิทักษ อําเภอดําเนินสะดวกจังหวัดราชบุรีเก็บรวบรวมขอมูล
ดวยแบบสอบถาม ผลการศึกษาพบวา ประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลขุนพิทักษ อําเภอดําเนิน
สะดวก จังหวัดราชบุรี มีระดับความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐาน
อยูในระดับมาก แตมีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานในระดับปานกลาง 
ประเด็นท่ีประชาชนมีสวนรวมมากท่ีสุดคือ ดานการใชประโยชนรองลงมาคือ ดานการกําหนดนโยบาย 
ดานการติดตามและประเมินผล สวนดานการปฏิบตัิเปนประเด็นท่ีประชาชนมีสวนรวมนอยท่ีสุด69

๗๐ 
รัฐพงศ บุญญานุวัตร ไดศึกษาเรื่องการศึกษาการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของ

ประชาชนเขตดุสิตกรุงเทพมหานครพบวา ประชาชนท่ีมีอาชีพแตกตางกันมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ดังนี7้0๗๑ 

โดยภาพรวมของการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนเขตดุสิตกรุงเทพมหานคร 
อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายไดท้ัง ๔ ดาน ไดแก ดานการมีสวนรวมการตัดสินใจ ดานการมี
สวนรวมการดําเนินงาน ดานการมีสวนรวมการรับผลประโยชน และดานการมีสวนรวมการติดตาม
ประเมินผล อยูในระดับปานกลาง เนื่องจากการประชาชนสวนใหญเปนผูรับขอมูลเพียงอยางเดียว ขอมูล
ขาวสารท่ีเปนประโยชนท้ังการการคัดเลือกกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาชุมชน ขอมูลตางๆ ในชุมชนท่ีจะ
สะทอนในการตัดสินใจในกิจกรรมหรือโครงการตางๆ ในชุมชน รวมถึงการรับทราบนโยบาย และการ
ปฏิบัติงาน แผนงาน งบประมาณของคณะกรรมการชุมชน ประชาชนยังเขาไปมีสวนรวมไมมากเทาท่ีควร 
และการจะมีบทบาทในการเขาไปมีสวนรวมกิจกรรมและโครงการของชุมชนก็เปนเพียงบางครั้งท่ีมีโอกาส
เทานั้น เม่ือมีบทบาทตอชุมชนเปนบางครั้งบางคราวจึงทําใหการท่ีจะเขาไปติดตามการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการชุมชนใหเปนไปตามแผนและโครงการเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนจึงไมมากนัก ทําให
ผลประโยชนท่ีจะไดรับจากกิจกรรมหรือโครงการตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนตอประชาชนจึงมีอยูระดับปาน
กลางเทานั้น และอีกประเด็นท่ีสําคัญปจจัยหนึ่งท่ีทําใหการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน
ของตนเองเนื่องจากปจจัยดานอาชีพ ประชาชนตองใชเวลาสวนใหญในการประกอบอาชีพจึงไมคอยมี
เวลาในการเขาไปมีสวนรวมมากเทาท่ีควร ซ่ึงหลายคนใชเวลาวางท่ีเหลือจากการประกอบอาชีพเขารวม
แตอีกหลายคนใชความสําคัญของกิจกรรมและโครงการตางๆ อันเปนผลประโยชนตอตนเองเปนประเด็น
สําคัญในการเขารวม ซ่ึงพบวา ดานการมีสวนรวมการรับผลประโยชน อยูในระดับปานกลางคอนขางสูง 

                                                           
๗๐ชญามาศ พิบูลแถว, การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐาน

ขององคการบริหารสวนตําบลขุนพิทักษ อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี, รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวทิยาลยัขอนแกน, ๒๕๕๐), หนา ๖๕ 

๗๑รัฐพงศ บุญญานุวัตร, รายงานผลงานวิจัยการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนเขตดุสิต
กรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธการพัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันท, 
๒๕๕๒), บทคัดยอ 



๓๔ 

วชิราวรรณ นิลเกตุ ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาทองถ่ิน กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลบานเดื่อ อําเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
กลุมตัวอยาง ๓๗๓ คน จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ ผลการศึกษาพบวา โดยภาพรวม
ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในระดับปานกลาง โดยแยกเปนรายดานระดับมาก ๑ ดาน ไดแก 
ดานการวางแผนและการตัดสินใจ ระดับปลานกลาง ๑ ดาน ไดแก ดานการดําเนินการ และในระดับนอย 
๒ ดาน ไดแก ดานการรับผลประโยชนและดานการประเมินผล สวนการจําแนกตาม เพศ ประชาชนท่ีมี
เพศตางกัน พบวาระดับการมีสวนรวมโดยรวมในทุกดานไมแตกตางกัน สวนประชาชนท่ีมีอายุ อาชีพ และ
ระดับการศึกษาตางกัน พบวา การมีสวนรวมในการพัฒนาโดยรวมรายดานแตกตางกัน ซ่ึงโอกาสนี้
สามารถใชเปนประโยชน และหาแนวทางใหประชาชานสามารถเขามามีสวนรวมในการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลบานเดื่อมากยิ่งข้ึนไป71

๗๒ 
ธีระยุทธ สุดเสมอใจ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนใน

การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบานตึก อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวดัสุโขทัย” เปนการวิจัยเชิง
ปริมาณ เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับประชาชนท่ีมีอายุ ๑๘ ปข้ึนไป ท่ีอาศัยอยูในเขตตําบล
บานตึก อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย จํานวน ๓๗๐ คน ผลการศึกษาพบวาประชาชนมีสวนรวมใน
การบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลบานตึก ในภาพรวมระดับนอย โดยดานการรับผลประโยชนจาก
การบริหารงานประชาชนมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง ในขณะท่ีดานการตัดสินใจ ดานการวางแผนการ
บริหารงาน และดานการติดตามประเมินผลประชาชนมีสวนรวมอยูในระดับนอย สําหรับปจจัยท่ีมีผลตอ
การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลบานตึก ไดแก อายุระดับ
การศึกษา รายไดสุทธิตอปและระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในชุมชนแหงนี้ สําหรับปจจัยท่ีไมมีผลตอการมีสวน
รวมของประชาชนในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลบานตึก ไดแก เพศ สถานภาพสมรส และ
อาชีพ72

๗๓ 
พูลศักดิ์ ชูพาณิชสกุล ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของประชาชนตอกิจกรรมการ

พัฒนาของเทศบาลเมืองอุตรดิตถ” เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยศึกษากับ ประชาชนมีสิทธิ์เลือกตั้งท่ีมี
ภูมิลําเนา และพักอาศัยอยูในจริงในพ้ืนท่ีเขตความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองอุตรดิตถ ใชแบบสอบถาม
เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลผลการศึกษาพบวา ประชาชนมีสวนรวมตอกิจกรรมการพัฒนา
เทศบาลท้ัง ๓ ดาน คือ ดานกายภาพและสิ่งแวดลอม ดานสังคมและเศรษฐกิจ ดานการเมืองและการ
บริหาร ในภาพรวมอยูในระดับต่ําทุกดาน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ระดับการมีสวนรวม ดาน

                                                           
๗๒วชิราวรรณ นิลเกตุ. การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินกรณีศึกษาองคการบริหารสวน

ตําบลบานเดื่ออําเภอเมืองหนองคายจังหวัดหนองคาย. การคนควาแบบอิสระรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชานโยบายสาธารณะ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 

๗๓ธีระยุทธ สุดเสมอใจ, ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลบานตึก อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย, รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหา
วิทยาราชภัฎอุตรดิตถ, ๒๕๕๑), หนา ๕๐. 



๓๕ 

การเมืองและการบริหารอยูในระดับต่ําสุด ระดับการมีสวนรวมดานกายภาพและสิ่งแวดลอมและระดับ
การมีสวนรวมดานสังคมและเศรษฐกิจอยูในระดับต่ําจากมากไปนอยตามลําดับ นอกจากนี้ขอเสนอแนะ
ของประชาชนตองการใหเทศบาลดูแลดานกายภาพและสิ่งแวดลอม และดานสังคมและเศรษฐกิจเปน
ลําดับแรก รองลงมาคือ ตองการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของเทศบาล73

๗๔ 

๒.๔ กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้  ไดกําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาเก่ียวกับการมีสวนรวมของ

คณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ สามารถสรุป

แผนภูมิกรอบแนวคิด (Conceptual Framework) ดังนี้ 
 

            

           ตัวแปรอิสระ                            ตัวแปรตาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

                                                           
๗๔พลูศักดิ์ ชูพาณิชสกุล, การมีสวนรวมของประชาชนตอกิจกรรมการพัฒนาของเทศบาลเมือง

อุตรดิตถ, รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ, ๒๕๕๑), หนา ๕๑. 

ขอมูลท่ัวไป 

เพศ 
อายุ 

ระดับการศึกษา 
อาชีพ 
รายได 

สถานภาพสมรส 
 

การมีสวนรวมของคุณะกรรมการหมูบาน
ในการพัฒนาชุมชน : ตําบลโคกหาร      

อําเภอเขาพนม  จังหวัดกระบ่ี 

๑. การมีสวนรวมในการวางแผน 
๒. การมีสวนรวมตัดสินใจ 
๓. การมีสวนรวมในการปฏิบัติ 
๔. การมีสวนรวมในการติดตามและ

ประเมินผล 
 



บทท่ี ๓ 

 วิธีดําเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัย เรื่อง “การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน  
ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่” ในครั้งนี้  ผูวิจัยไดใชรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ซ่ึงเปนวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ โดยดําเนิน การวิจัย ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
๓.๓ เทคนิคการสุมตัวอยาง 
๓.๔ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
๓.๕ การเก็บรวบรวมขอมูล 
๓.๖ การวิเคราะหขอมูล 
๓.๗ สถิติท่ีใชในการวิจัย 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดใชรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

๓.๒ ประชากรที่ใชในการวิจัย 
                 ประชากรท่ีใช ในการวิจัยครั้ งนี้  ไดแก  คณะกรรมการหมูบาน จํานวน ๑๕๐ คน                
ท้ัง ๗ หมูบาน ในตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ดังนี้ 

หมูบาน จํานวนประชากร จํานวนประชากรกลุมตัวอยาง 

๑. บานไสหรา ๘๕๙ ๒๕ 

๒. บานโคกหาร ๑,๔๘๖ ๒๐ 

๓. บานทางหลวง ๘๐๔ ๒๐ 

๔. บานหินลูกชาง ๙๐๗ ๒๐ 

๕. บานไสน้ําจม ๗๐๓ ๒๐ 

๖. บานอางเก็บน้ํา ๗๓๒ ๒๐ 

๗. บานหวยใหญ ๓๙๑ ๒๕ 

รวม ๕,๘๘๒ ๑๕๐ 
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๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

๓.๓.๑ ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

โดยแบงเนื้อหาออกเปน ๓ ตอน ดังนี ้
ตอนท่ี ๑ เปนขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงเปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลผูตอบ

แบบสอบถามไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ  รายได สถานภาพสมรส  ซ่ึงมีลักษณะเปนคําถาม
ใหเลือกตอบตามความเปนจริงของผูตอบ 

ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนา
ชุมชน ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ครอบคลุมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ใน
ข้ันตอนตางๆ ไดแก การมีสวนรวมในการวางแผน การมีสวนรวมตัดสินใจ การมีสวนรวมในการปฏิบัติ 
และการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล ลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา ๕ ระดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด ดังนี ้

คะแนน ๕ หมายถึง  มีสวนเขารวมในการพัฒนาชุมชนระดับมากท่ีสุด 
คะแนน ๔ หมายถึง  มีสวนเขารวมในการพัฒนาชุมชนระดับมาก 
คะแนน ๓ หมายถึง  มีสวนเขารวมในการพัฒนาชุมชนระดับปานกลาง 
คะแนน ๒ หมายถึง  มีสวนเขารวมในการพัฒนาชุมชนระดับนอย 
คะแนน ๑ หมายถึง  มีสวนเขารวมในการพัฒนาชุมชนระดับนอยท่ีสุด 

ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะ เปนคําถามปลายเปดใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นหรือ
ใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน 

๓.๓.๒ การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเก่ียวกับการมีสวนรวมของ

คณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยกําหนด
ข้ันตอนการสรางเครื่องมือในการวิจัย ดังนี้ 

๑) ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของแลวนําเนื้อหามาวิเคราะห      
หาแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

๒) นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษามาเรียบเรยีง และสรางแบบสอบถามเปนรายขอโดยสรางให
ครอบคลุมเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบาน ท้ัง ๔ ดาน ไดแก  การมีสวนรวมในการ
วางแผน การมีสวนรวมตัดสินใจ การมีสวนรวมในการปฏิบัติ และการมีสวนรวมในการติดตามและ
ประเมินผล 

๓) นําแบบสอบถามเสนอตออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ เพ่ือตรวจสอบแกไขสํานวน
ภาษาและความถูกตองของเนื้อหา แลวนํามาปรับปรุงใหถูกตอง 



๓๘ 

µ

๔) นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว เสนอตอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๓ ทาน เพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบความถูกตอง เท่ียงตรงและความครอบคลุมตามเนื้อหาท่ีตองการศึกษาตามวัตถุประสงค  โดย
หาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ในระดับ ๐.๗ และคาความเชื่อม่ันเทากับ ๐.๘๐ 

๕) นําแบบสอบถามท่ีไดจากขอ ๔ ไปปรับปรุงแลวนําไปทําการทดลองใช (Try Out) กับ
คณะกรรมการหมูบาน อ่ืนท่ีไม ใชกลุมตัวอยาง คือ ชุมชนบานมะมวงเอน หมู ท่ี  ๔ ต.สินปุน 
อ.เขาพนม จ.กระบี่  ชุมชนบานบางราโพ หมูท่ี ๕ ต.สินปุน อ.เขาพนม จ.กระบี่จํานวน ๓๐ คน  
เพ่ือวิเคราะหหาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามอยูในระดับ ๐.๙๗๓ 

๖) นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปเก็บขอมูลตอไป 

 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้ 
๑) ผูวิจัยขอหนังสือจากศูนยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา

เขตนครศรีธรรมราช เพ่ือขออนุมัติเก็บขอมูล 
๒) ผูวิจัยทําแบบสอบถาม จํานวน ๑๕๐ ชุด ไปแจกใหกลุมตัวอยางในตําบล ตามจํานวนท่ี

ไดกําหนดไว โดยผูวิจัยลงพ้ืนท่ีเก็บดวยตัวเอง 
๓) รวบรวมแบบสอบถามท่ีไดรับคืนจากกลุมตัวอยาง นํามาตรวจสอบความสมบูรณของ

แบบสอบถาม 
๔) เม่ือตรวจสอบความสมบูรณถูกตองของแบบสอบถามแลว นําแบบสอบถามไปวิเคราะห

ขอมูลในข้ันตอนตอไป 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เพ่ือวิเคราะหคาสถิติตางๆ และ

นําเสนอผลการวิเคราะหตามลําดับ ดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยแจกแจงความถ่ีและ

รอยละ นําเสนอเปนตารางประกอบคําบรรยายผล 
ข้ันตอนท่ี ๒ การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน ตําบลโคกหาร 

อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช   วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย (     )     และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  (σ)   และแปลผลโดยเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลความหมายของเบสท (Best)๑ ดังนี้ 
คาเฉลี่ย ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายความวา มีระดับการมีสวนรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
คาเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายความวา มีระดับการมีสวนรวมอยูในระดับมาก 
คาเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายความวา มีระดับการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 

                                                        
๑Best อางใน พิษนุ อภิสมาจารยโยธิน, การศึกษาผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมทักษะทางสังคม, 

(กรุงเทพมหานคร: คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๐), หนา ๗๗. 



๓๙ 

คาเฉลี่ย ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายความวา มีระดับการมีสวนรวมอยูในระดับนอย 
คาเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๕๐ หมายความวา มีระดับการมีสวนรวมอยูในระดับนอยท่ีสุด 
ข้ันตอนท่ี ๓ รวบรวมขอมูลจากขอเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมของคณะกรรมการ

หมูบานในการพัฒนาชุมชน ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 
ข้ันตอนท่ี ๔ นําผลท่ีไดมาสรุป และรายงานผลการวิจัยตอไป 

 

๓.๖ สถิติที่ใชในการวิจัย 

๑. คา IOC  สําหรับหาคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม1

๒ 

สูตร IOC    =    
∑𝑅𝑅
𝑁𝑁

     

เม่ือ   IOC    =   คาดัชนีความสอดคลอง 
∑R     =   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
N  =   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

๒. หาคารอยละ (Percentage) จากสูตร ดังนี2้๓ 

รอยละ = 
Nx๑๐๐
Na

 
 

เม่ือ N =    จํานวนสมาชิกท่ีสุมตัวอยาง 
Na =    จํานวนสมาชิกท้ังหมด  

๓. หาคาเฉลี่ยของประชากร   (µ )  จากสูตร3

๔ 

 

๔. หาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร (Standard deviation,σ) จากสูตร4

๕ 

 

 

                                                        
๒เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๙๗. 
๓พิษณุ ฟองศรี, วิจัยทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : เทียมฟาการพิมพ, ๒๕๔๙), หนา ๘๐. 
๔ธานินทร  ศิลปจารุ ,  การวิจัยและการวิเคราะหขอมูลทางสถิ ติดวย SPSS,  พิมพครั้ ง ท่ี  ๙,

(กรุงเทพมหานคร: บริษัท วี.อินเตอร พริ้นท, ๒๕๕๑), หนา ๑๕๐. 
๕สงศรี ชมภูวงศ, ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร, พิมพครั้งท่ี ๒, (นครศรธีรรมราช: วีพีเอส, ๒๕๓๗), 

หนา ๒๒๗. 
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๕. หาคา t – test จากสูตร 

t  =

  2

2
2

1

2
1

21

n
S

n
S

+

Χ−Χ
 

  เม่ือ   x�๑ , x�๒แทนคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางกลุมท่ี ๑, ๒ 

   S๑
๒, S๒

๒ แทนความแปรปรวนของกลุมตัวอยางกลุมท่ี ๑, ๒ 

   n๑, n๒ แทนขนาดของกลุมตัวอยางกลุมท่ี ๑, ๒ 

๖. หาคา F – test จากสูตร 

F = 
W

B

MS
MS  

  เม่ือ F = คาสถิติท่ีใชพิจารณา ใน F – distribution 

  𝑀𝑀𝑀𝑀𝑏𝑏   = ผลรวมของความแปรปรวนระหวางกลุม  
      (between Mean square) 

  𝑀𝑀𝑀𝑀𝑤𝑤  = ผลรวมเฉลี่ยภายในกลุม 
      (within Mean square)   

๗ . การหาค าความ เชื่ อ ม่ันของแบบสอบถาม โดยวิ ธี สั มประสิทธิ์ แอลฟ าของ 
ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Method)5

๖ 

สูตร  a = 𝑛𝑛
𝑛𝑛−๑

�๑ − ∑𝑠𝑠𝑖𝑖
๒

𝑠𝑠𝑡𝑡
๒ � 

เม่ือ  a    แทน   สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
   N    แทน   จํานวนขอคําถาม   

𝑠𝑠i๒  แทน   ความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 

𝑠𝑠t๒  แทน   ความแปรปรวนของคะแนนรวมท้ังฉบับ 
 

                                                        
๖เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๐๕ – ๒๐๖. 



                                                         
๕๖                          

 

บทท่ี ๔ 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ
ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่”ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

๔.๑ สัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
๔.๒ ข้ันตอนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูล 

๔.๑ สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
µ แทน คาเฉลี่ย 

σ  แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
t  แทน คาสถิติที (t-test) ทดสอบกลุมตัวอยางสองกลุม) 
F   แทน    คาสถิติเอฟ (F-test) ทดสอบกลุมตัวอยางมากกวาสองกลุม 
Sig แทน    คาระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ    
*  แทน คานัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๔.๒ ข้ันตอนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ตอนท่ี ๑ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนก
ตาม  เพศ  อายุ   ระดับศึกษา  การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบล
โคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

ตอนท่ี ๒ ผลการวิเคราะหการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ
ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

ตอนท่ี ๓ ผลการวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนา
ชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และ
รายไดตอเดือน  

ตอนท่ี ๔ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน
ของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

ตอนท่ี ๕ ขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนา
ชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

 
 
 



๖๕ 

 

 
 

๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตอนที่ ๑ ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี ๔.๑ จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามขอมูลท่ัวไป 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ   
        ชาย ๘๖ ๕๗.๓ 
        หญิง ๖๔ ๔๒.๗ 

รวม ๑๕๐ ๑๐๐ 
อายุ   
      ๓๐-๔๐ ป ๕๘ ๓๘.๗ 

๔๑-๕๐ ป ๔๕ ๓๐ 
      ๕๑-๖๐ ป ๓๗ ๒๔.๗ 
      ๖๑-๗๐ ป ๑๐ ๖.๗ 

รวม ๑๕๐ ๑๐๐ 
ระดับการศึกษา   

ประถมศึกษา ๓๘ ๒๕.๓ 
      มัธยมศึกษา ๗๑ ๔๗.๓ 
      ปริญญาตรีข้ึนไป ๔๑ ๒๗.๔ 

รวม ๑๕๐ ๑๐๐ 
อาชีพ   

ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ ๒๑ ๒๐.๗ 
เกษตรกรรม/ทําสวน ๘๒ ๕๔.๗ 
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว ๓๔ ๒๒.๗ 
อ่ืนๆ(ประมง,ขับรถ,ชางไฟฟา) ๓ ๒.๐ 

รวม ๑๕๐ ๑๐๐ 
รายไดตอเดือน   
       นอยกวา ๗,๐๐๐ บาท ๘ ๕.๓ 

๗,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท ๖๑ ๔๐.๗ 
๑๕,๐๐๑ บาทข้ึนไป ๘๑ ๕๔ 

รวม ๑๕๐ ๑๐๐ 

 



๖๕ 

 

 
 

 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

สถานภาพสมรส   
โสด  ๒๐ ๑๓.๓ 
สมรส ๑๑๘ ๗๘.๗ 
หมาย/หยาราง ๑๒ ๘.๐ 

รวม ๑๕๐ ๑๐๐ 

จากตารางท่ี ๔.๑ พบวา ผูตอบแบบสอบถาม เม่ือจําแนกตามเพศ สวนใหญเปนเพศชาย 
คิดเปนรอยละ ๕๗.๓๐ และเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ ๔๒.๗๐  

เม่ือจําแนกตามอายุสวนใหญมีอายุ ๓๐-๔๐ ป คิดเปนรอยละ ๓๘.๗๐  รองลงมา คือ มีอายุ 
๔๑-๕๐ ป คิดเปนรอยละ ๓๐.๐๐ มีอาย ุ๕๑-๖๐ ป คิดเปนรอยละ ๒๔.๗๐ และมีอายุ ๖๑-๗๐ ป คิดเปน
รอยละ ๖.๗๐ 

เม่ือจําแนกตามระดับการศึกษา  สวนใหญระดับมัธยมศึกษา คิดเปนรอยละ ๕๗.๓๐ 
รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ ๒๗.๔๐ และระดับประถมศึกษา  คิดเปนรอยละ ๒๕.๓๐ 

เม่ือจําแนกตามอาชีพ  สวนใหญอาชีพเกษตรกรรม/ทําสวน  คิดเปนรอยละ ๕๔.๗๐  
รองลงมา คือ อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว   คิดเปนรอยละ ๒๒.๗๐ อาชีพขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ   คิดเปน
รอยละ ๒๐.๗๐ และอาชีพอ่ืนๆ  คิดเปนรอยละ ๒.๐๐ 

เม่ือจําแนกตามรายไดตอเดือน สวนใหญรายได ๑๕,๐๐๐ บาทข้ึนไป คิดเปนรอยละ 
๕๔.๐๐ รองลงมา คือ รายได ๗,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๔๐.๗๐ และรายไดนอยกวา ๗,๐๐๐ 
บาท  คิดเปนรอยละ ๑๒.๑๒ 

เม่ือจําแนกตามสถานภาพสมรส สวนใหญสมรส  คิดเปนรอยละ ๗๘.๗๐ รองลงมา คือ โสด  
คิดเปนรอยละ ๑๓.๓๐ และหมาย/หยาราง คิดเปนรอยละ ๘.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 

 
 

ตอนที่  ๒  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการ
พัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี ่

ตารางท่ี  ๔.๒  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานใน 
การพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี โดยรวม 

 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนา
ชุมชน 

µ  σ ระดับ 

๑. การมีสวนรวมในการวางแผน   ๓.๗๑ ๐.๘๖ มาก 

๒. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ๓.๗๘ ๐.๕๖ มาก 

๓. การมีสวนรวมในการปฏิบัติ ๓.๘๔ ๐.๖๒ มาก 

๔. การมีสวนรวมในการติดตามและการประเมินผล ๓.๘๑ ๐.๗๕ มาก 

รวม ๓.๗๘ ๐.๖๙ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๒ พบวา การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ
ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยรวมอยูในระดับมาก (µ =๓.๗๘)  

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา การมีสวนรวมในการปฏิบัติมีระดับสูงสุด ( µ =๓.๘๔) 

รองลงมา คือ การมีสวนรวมในการติดตามและการประเมินผล (µ =๓.๘๑) สวนการมีสวนรวมในการ

วางแผน  มีระดับนอยสุด ( µ =๓.๗๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 

 
 

ตารางท่ี  ๔.๓ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานใน 
การพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี ดานการมีสวนรวม
ในการวางแผน   

ดานการมีสวนรวมในการวางแผน µ  σ ระดับ 

๑. ทานไดมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาชุมชน ๓.๘๕ ๐.๘๒ มาก 
๒. ทานไดมีสวนรวมในการวางแผนการประชุมของ

คณะกรรมการและการเก็บขอมูล 
 

๓.๖๖ 
 

๐.๘๖ มาก 
๓. ทานไดมีสวนรวมในการวางแผนในการกําหนดพ้ืนท่ีในการ

ดําเนินงาน 
 

๓.๗๑ ๐.๘๓ 
มาก 

๔. ทานไดมีสวนรวมในการวางแผนจัดลําดับความสําคัญของ
ปญหา 

๓.๖๗ ๐.๙๒ มาก 

๕. ทานไดมีสวนรวมในการวางแผนในการสรุปพ้ืนท่ีในการ
พัฒนา 

๓.๗๕ ๐.๘๕ มาก 

๖. ทานมีสวนรวมในการคัดคานหรือโตแยงอยางมีเหตุผล
เม่ือคณะกรรมการหมูบานดําเนินกิจกรรมท่ีไมตรงกับ
วัตถุประสงคการพัฒนาชุมชน 

 
๓.๗๓ 

 
๐.๘๖ มาก 

รวม ๓.๗๑ ๐.๘๖ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๓ พบวา การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ
ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ดานการมีสวนรวมในการวางแผน โดยรวมอยูในระดับมาก   
(µ =๓.๗๑)   

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาชุมชนมีระดับมากสุด       
( µ =๓.๘๕) รองลงมา คือ มีสวนรวมในการวางแผนในการสรุปพ้ืนท่ีในการพัฒนา ( µ =๓.๗๕) มีสวน

รวมในการวางแผนการประชุมของคณะกรรมการและการเก็บขอมูลมีระดับนอยสุด (µ =๓.๖๖) 

 
 
  
 
 
 
 
 



๖๕ 

 

 
 

ตารางท่ี  ๔.๔ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานใน
การพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ีดานการมีสวนรวมใน
การตัดสินใจ 

 

ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ µ  σ ระดับ 

๑.    ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกพ้ืนท่ีในการ  
       พัฒนา 

๓.๙๑ ๐.๘๑ มาก 

๒.    ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจในการเลือกอุปกรณท่ี   
   จะใชในการพัฒนา 

๓.๕๘ ๐.๘๘ มาก 

๓.    ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจวิธีการดําเนินงาน ๓.๘๐ ๐.๘๙ มาก 

๔. ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจคัดเลือกบุคคลและ
คณะกรรมการ 

๓.๙๕ ๐.๘๓ มาก 

๕. ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจในการคัดเลือกผูนํา ๔.๐๗ ๐.๘๙ มาก 

๖. ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจแสดงความคิดเห็นดาน
การพัฒนาชุมชน 

๓.๗๕ ๐.๙๔ มาก 

๗. ทานมีสวนรวมในการนําเสนอเรื่องตางๆ ท่ีมีความ
จําเปนในการพัฒนาชุชน 

๓.๘๑ ๐.๗๘ มาก 

๘. ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจวางแผนข้ันตอนการ
ดําเนินงานของกิจกรรมพัฒนาชุมชน 

๓.๖๖ ๐.๘๐ มาก 

๙. ทานมีสวนรวมกําหนดการใชทรัพยากร แหลงของ
ทรัพยากรท่ีจะใชในกิจกรรมโครงการพัฒนาชุมชน 

๓.๔๗ ๐.๘๗ ปานกลาง 

รวม ๓.๗๘ ๐.๕๖ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ
ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ โดยรวมอยูในระดับมาก   
(µ =๓.๗๘)   

เ ม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบว า  มีส วนร วมในการตัดสินใจในการคัดเลือกผูนํ า 
มีระดับมากสุด ( µ =๔.๐๗) รองลงมา คือ มีสวนรวมในการตัดสินใจคัดเลือกบุคคลและคณะกรรมการ    

( µ =๓.๙๕) มีสวนรวมกําหนดการใชทรัพยากร แหลงของทรัพยากรท่ีจะใชในกิจกรรมโครงการพัฒนา

ชุมชน มีระดับนอยสุด (µ =๓.๔๗)  



๖๕ 

 

 
 

ตารางท่ี  ๔.๕ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานใน
การพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ีดานการมีสวนรวมใน
การปฏิบัติ 

ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติ µ  σ ระดับ 

๑. ทานมีสวนรวมในการพัฒนาตามแผนท่ีกําหนด ๓.๘๓ ๐.๘๘ มาก 

๒. ทานมีสวนรวมตอการดําเนินการ ๓.๘๔ ๐.๗๙ มาก 

๓. ทานมีสวนรวมในการชวยสมาชิกกลุม ๓.๙๕ ๐.๘๔ มาก 

๔. ทานมีสวนรวมในการชวยสมาชิกกลุมในการพัฒนา ๓.๘๕ .๗๙ มาก 

๕. ทานมีสวนรวมในการปฏิบัติตามขอกําหนดของกลุมหรือ
มต ิ

๓.๙๕ ๐.๗๘ มาก 

๖. ทานมีสวนรวมดําเนินการออกแรงวัสดุหรือเงินใน
กิจกรรมการพัฒนาชุมชน 

๓.๖๑ ๐.๙๕ มาก 

รวม ๓.๘๔ ๐.๖๒ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ
ตําบลโคกหารอําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับมาก         
(µ =๓.๘๔)   

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีสวนรวมในการชวยสมาชิกกลุมและมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดของกลุมหรือมติมีระดับมากสุด ( µ =๓.๙๕) รองลงมา คือ มีสวนรวมในการชวย

สมาชิกกลุมในการพัฒนา ( µ =๓.๘๕) และมีสวนรวมดําเนินการออกแรงวัสดุ หรือเงินในกิจกรรมการ

พัฒนาชุมชนมีระดับนอยสุด (µ =๓.๖๑)  

 
 
 
 
 
 

 
 



๖๕ 

 

 
 

ตารางท่ี  ๔.๖ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานใน
การพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี ดานการมีสวนรวม
ในการติดตามและการประเมินผล 

ดานการมีสวนรวมในการติดตามและการประเมินผล µ  σ ระดับ 

๑. ทารวมติดตามความกาวหนาในโครงการ ๓.๗๕ ๐.๘๖ มาก 

๒. ทานรวมตรวจสอบความถูกตองของโครงการ/กิจกรรม
โครงการพัฒนา 

๓.๘๔ ๐.๘๔ มาก 

๓. ทานรวมเปนคณะกรรมการติดตาม/ประเมินผล
โครงการ/กิจกรรมโครงการพัฒนา 

๓.๗๘ ๐.๘๓ มาก 

๔. ทานรวมรับทราบเม่ือโครงการ/กิจกรรมโครงการพัฒนา
ชุมชนเสร็จสิ้น และถูกตอง 

๓.๗๑ ๐.๙๑ มาก 

๕. ทานไดมีสวนรวมในการบันทึกความสําเร็จของกิจกรรม
การพัฒนาชุมชน 

๓.๗๑ ๐.๘๙ มาก 

๖. ทานรวมประเมินพิจารณาและรับผลการดําเนินงานเม่ือ
กิจกรรมเสร็จสิ้น 

๓.๘๕ ๐.๘๕ มาก 

๗. ทานมีสวนสังเกตการณการทํางานของผูรับจางภายนอก
ทีมงานในการพัฒนาชุมชน 

๔.๐๓ ๐.๘๔ มาก 

๘. ทานมีสวนรวมในการปรึกษาหารือเอเตรียมการ
ประเมินผลการพัฒนาชุมชน 

๓.๗๕ ๐.๙๑ มาก 

๙. ทานมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
เจาหนาท่ีหรือคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน
เพ่ือปรับปรุงกิจกรรมหรือโครงการตางๆ ใหเหมาะสมกับ
ชุมชน 

๓.๘๕ ๐.๙๒ มาก 

รวม ๓.๘๑ ๐.๗๕ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๖ พบวา การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ
ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี ่ดานการมีสวนรวมในการติดตามและการประเมินผลโดยรวม
อยูในระดับมาก (µ =๓.๘๑) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีสวนสังเกตการณการทํางานของผูรับจางภายนอกทีมงาน
ในการพัฒนาชุมชนมีระดับมากสุด (µ =๔.๐๓) รองลงมา คือ มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กับเจาหนาท่ี หรือคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนเพ่ือปรับปรุงกิจกรรม หรือโครงการตางๆ ให
เหมาะสมกับชุมชนและรวมประเมินพิจารณาและรับผลการดําเนินงานเม่ือกิจกรรมเสร็จสิ้น (µ =๓.๘๕) 



๖๕ 

 

 
 

รวมรับทราบเม่ือโครงการ/กิจกรรมโครงการพัฒนาชุมชนเสร็จสิ้นและถูกตอง และรวมประเมินพิจารณา
รับผลการดําเนินงานเม่ือกิจกรรมเสร็จสิ้น  (µ =๓.๘๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 

 
 

ตอนที่ ๓  ผลการวิเคราะหขอมูล การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนา 
ชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ จําแนกตาม เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน 

  ตารางท่ี ๔.๗ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการ     

                   พัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี จําแนกเพศ 

 
จากตารางท่ี ๔.๗ พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีเพศชาย มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน

ของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( µ  = ๓.๗๘)  เพศหญิง 

มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ อยูในระดับมาก                
(µ  = ๓.๗๘)  

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีเพศชาย มีสวนรวมในการปฏิบัติ
อยูท่ีระดับมากสุด (µ  = ๓.๘๓)  รองลงมา มีสวนรวมในการตัดสินใจ และมีสวนรวมในการติดตามและ

การประเมินผล (µ  = ๓.๗๗) มีสวนรวมในการวางแผนมีระดับนอยสุด (µ  = ๓.๗๓)  เพศหญิงมีสวน

รวมในการตัดสินใจและ มีสวนรวมในการติดตามและการประเมินผลมากสุด ( µ  = ๓.๗๘)  รองลงมา 

การมีสวนรวมในการปฏิบัติ (µ  = ๓.๗๘) มีสวนรวมในการวางแผนมีระดับนอยสุด (µ  = ๓.๗๒)   
 
 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบาน
ในการพัฒนาชุมชน 

เพศ 

ชาย หญิง 

µ  σ ระดบั µ  σ ระดับ 

๑. การมีสวนรวมในการวางแผน ๓.๗๓ ๐.๖๙ มาก ๓.๗๒ ๐.๖๑ มาก 
๒. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ๓.๗๗ ๐.๖๓ มาก ๓.๗๘ ๐.๔๗ มาก 
๓. การมีสวนรวมในการปฏิบัติ ๓.๘๓ ๐.๖๕ มาก ๓.๘๕ ๐.๕๗ มาก 
๔. การมีสวนรวมในการติดตามและการ  
    ประเมินผล ๓.๗๗ ๐.๖๕ มาก ๓.๗๘ ๐.๖๑ มาก 

รวม ๓.๗๘ ๐.๕๙ มาก ๓.๗๘ ๐.๔๘ มาก 



                                                         ๕๖                          

 

ตารางท่ี  ๔.๘ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม    

                  จังหวัดกระบ่ี จําแนกตามอายุ 

การมีสวนรวมของ
คณะกรรมการหมูบานใน

การพัฒนาชุมชน 

อายุ (ป) 
๓๐-๔๐ ๔๑-๕๐ ๕๑-๖๐ ๖๑-๗๐ 

µ  σ ระดบั µ  σ ระดบั µ  σ ระดบั µ  σ ระดบั 

๑. การมีสวนรวมในการ
วางแผน   ๓.๗๓ ๐.๖๖ มาก ๓.๗๖ ๐.๕๕ มาก ๓.๗๘ ๐.๗๕ มาก ๓.๔๒ ๐.๗๙ 

ปาน
กลาง 

๒. การมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ ๓.๗๘ ๐.๕๔ มาก ๓.๘๓ ๐.๔๒ มาก ๓.๔๒ ๐.๗๙ 

ปาน
กลาง ๓.๗๐ ๐.๗๔ มาก 

๓. การมีสวนรวมในการ
ปฏิบัต ิ ๓.๙๑ ๐.๖๒ มาก ๓.๘๙ ๐.๔๘ มาก ๓.๗๓ ๐.๗๒ มาก ๓.๖๒ ๐.๗๑ มาก 

๔. การมีสวนรวมในการ
ติดตามและการ
ประเมินผล ๓.๗๙ ๐.๖๘ มาก ๓.๘๖ ๐.๔๗ มาก ๓.๗๒ ๐.๗๕ มาก ๓.๕๒ ๐.๔๑ มาก 

รวม ๓.๘๐ ๐.๕๖ มาก ๓.๘๓ ๐.๓๘ มาก ๓.๗๔ ๐.๖๙ มาก ๓.๕๖ ๐.๔๙ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๘ พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีอายุ ๓๐-๔๐ ป มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม 
จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( µ = ๓.๘๐) อายุ ๔๑-๕๐  ป อยูในระดับมาก ( µ = ๓.๘๓)  อายุ ๕๑-๖๐ ปอยูในระดับมาก              

(µ = ๓.๗๔) อายุ  ๖๐-๗๐ ปอยูในระดับมาก (µ = ๓.๕๖)    

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีอายุ ๓๐-๔๐ มีสวนรวมในการปฏิบัติในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร 
อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ในระดับมากสุด ( µ = ๓.๙๑)    รองลง มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล( µ = ๓.๗๙) และมีสวนรวมในการ

วางแผนระดับนอยสุด ( µ = ๓.๗๓)  อายุ ๔๑-๕๐ ป มีสวนรวมในการปฏิบัติมากสุด ( µ = ๓.๘๙) รองลงมามีสวนรวมในการติดตามและการ

ประเมินผล   ( µ = ๓.๘๖)  มีสวนรวมในการวางแผนมีระดับนอยสุด ( µ = ๓.๗๓)  อายุ ๕๑-๖๐ ป มีสวนรวมในการวางแผนมากสุด                    



๖๕ 

 

 
 

(µ = ๓.๗๘) รองลงมามีสวนรวมในการปฏิบัติ (µ = ๓.๗๓) มีสวนรวมในการตัดสินใจมีระดับนอยสุด (µ = ๓.๔๒) และอายุ ๖๑-๗๐ ป   มีสวน

รวมในการตัดสินใจ  (µ = ๓.๗๐) รองลงมา มีสวนรวมในการปฏิบัติ   (µ = ๓.๖๒)  มีสวนรวมในการวางแผนมีระดับนอยสุด (µ = ๓.๔๒)



                                                         
๕๖                          

 
ตารางท่ี  ๔.๙ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนา

ชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี จําแนกตามระดับการศึกษา 

การมีสวนรวมของ
คณะกรรมการ
หมูบานในการ
พัฒนาชุมชน 

ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปริญญาตรีข้ึนไป 

µ  σ ระดบั µ  σ ระดบั µ  σ ระดับ 

๑.  การมีสวนรวม 
     ในการวางแผน ๓.๕๘ ๐.๗๒ มาก ๓.๙๖ ๐.๕๗ มาก ๓.๙๕ ๐.๗๑ มาก 
๒.  การมีสวนรวม 
     ในการตัดสินใจ ๓.๕๙ ๐.๖๙ มาก ๓.๘๑ ๐.๔๗ มาก ๓.๙๑ ๐.๕๔ มาก 
๓.  การมีสวนรวม 

   ในการปฏิบัติ ๓.๖๒ ๐.๗๒ มาก ๓.๘๕ ๐.๕๐ มาก ๔.๐๕ ๐.๖๒ มาก 
๔. การมีสวนรวมใน

การติดตามและ
การประเมินผล ๓.๕๖ ๐.๖๑ มาก ๓.๗๔ ๐.๕๙ มาก ๔.๐๕ ๐.๖๒ มาก 

รวม ๓.๕๙ ๐.๖๒ มาก ๓.๗๘ ๐.๔๕ มาก ๓.๙๙ ๐.๕๔ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๙ พบวา คณะกรรมการหมูบานมีระดับการศึกษาประถมศึกษา สวนรวมใน

การพัฒนาชุมชนตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่  โดยภาพรวม อยู ในระดับมาก                    
( µ = ๓.๕๙)  ระดับมัธยมศึกษาอยูในระดับมาก ( µ = ๓.๗๘)   และปริญญาตรีข้ึนไปอยูในระดับมาก    

(µ = ๓.๙๙) 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีการศึกษาระดับประถมศึกษา มี
สวนรวมในการปฏิบัติมากสุด ( µ = ๓.๖๒) รองลงมา มีสวนรวมในการตัดสินใจ ( µ = ๓.๕๙) และมี

สวนรวมในการในการติดตามและประเมินผลนอยท่ีสุด(µ = ๓.๕๖) ระดับมัธยมศึกษา มีสวนรวมในการ

วางแผนมาสุด ( µ = ๓.๙๖) รองลงมา มีสวนรวมในการปฏิบัติ ( µ = ๓.๘๕) มีสวนรวมในการติดตาม

และประเมินผลระดับนอยสุด ระดับปริญญาตรีข้ึนไป มีสวนรวมในการปฏิบัติ มีสวนรวมในการติดตาม
และประเมินผล ( µ = ๔.๐๕) มีสวนรวมในการวางแผน ( µ = ๓.๙๕) มีสวนรวมในการตัดสินใจระดับ

นอยสุด (µ = ๓.๙๑) 

 



                                                         ๕๖                          

 

ตารางท่ี  ๔.๑๐ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร              
อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี จําแนกตามอาชีพ 

                     

                  จากตารางท่ี ๔.๑๐ พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีอาชีพขาราชการการ/รัฐวิสาหกิจ มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนตําบลโคกหาร 
อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ในภาพรวม ในระดับมาก (µ =๔.๐๘) อาชีพเกษตรกรรม/ทําสวน อยูในระดับมาก (µ =๓.๗๙) อาชีพคาขาย/ธุรกิจ

สวนตัว อยูในระดับมาก (µ =๓.๕๖) อาชีพอืนๆ อยูในระดับปานกลาง  (µ =๒.๙๗)                    

                  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีอาชีพขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล     
มากสุด ( µ =๔.๑๔)รองลงมา มีสวนรวมในปฏิบัติ (µ =๔.๑๑) มีสวนรวมในการวางแผน มีระดับนอยสุด  (µ =๔.๐๑) อาชีพเกษตรกรรม/ทําสวน    

การมีสวนรวมของ
คณะกรรมการหมูบานในการ

พัฒนาชุมชน 

อาชีพ 

ขาราชการ/ รัฐวิสาหกิจ เกษตรกรรม/ทําสวน คาขาย/ธุรกิจสวนตัว อ่ืนๆ 

µ  σ ระดบั µ  σ ระดบั µ  σ ระดบั µ  σ ระดับ 

๑. การมีสวนรวมในการ
วางแผน   ๔.๐๑ ๐.๕๖ มาก ๓.๗๒ ๐.๗๑ มาก ๓.๕๕ ๐.๕๒ มาก ๓.๒๘ ๐.๗๙ ปานกลาง 

๒. การมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ ๔.๐๕ ๐.๔๑ มาก ๓.๗๘ ๐.๖๒ มาก ๓.๕๙ ๐.๓๙ มาก ๒.๘๓ ๐.๙๓ ปานกลาง 

๓. การมีสวนรวมในการ
ปฏิบัต ิ ๔.๑๑ ๐.๔๔ มาก ๓.๘๘ ๐.๖๖ มาก ๓.๕๗ ๐.๓๙ มาก ๒.๘๓ ๐.๙๓ ปานกลาง 

๔. การมีสวนรวมในการติดตาม
และการประเมินผล 

๔.๑๔ ๐.๔๙ มาก ๓.๗๘ ๐.๖๖ มาก ๓.๕๔ ๐.๔๒ มาก ๒.๖๗ ๐.๕๘ 
ปานกลาง 

รวม ๔.๐๘ ๐.๓๖ มาก ๓.๗๙ ๐.๖๐ มาก ๓.๕๖ ๐.๓๒ มาก ๒.๙๗ ๐.๖๘ ปานกลาง 



๖๕ 

 

 
 

มีสวนรวมในการปฏิบัติมากสุด ( µ =๓.๘๘) รองลงมา มีสวนรวมในการตัดสินใจและมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล (µ =๓.๗๘) สวนรวม

ในการวางแผนมีระดับนอยสุด (µ =๓.๗๒) อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว มีสวนรวมในการตัดสินใจมากสุด ( µ =๓.๕๙) รองลงมา มีสวนรวมในการ

ปฏิบัติ (µ =๓.๕๗) มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล มีระดับนอยสุด ( µ =๓.๕๔)      



                                                         
๕๖                          

 
ตารางท่ี  ๔.๑๑  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการ   

พัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี จําแนกตามรายได 

จากตารางท่ี ๔.๑๑ พบวาคณะกรรมการหมูบานท่ีมีรายไดนอยกวา ๗,๐๐๐ บาท มีสวน
รวมในการพัฒนาชุมชนตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่  โดยภาพรวม ในระดับปานกลาง             
(µ =๓.๒๘) รายได ๗,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๑ บาท อยูในระดับมาก (µ =๓.๗๘) รายได ๑๕,๐๐๑ ข้ึนไป อยู

ในระดับมาก (µ =๓.๘๓) 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คณะกรรมการท่ีมีรายไดนอยกวา ๗,๐๐๐ บาท มีสวนรวม
ในการการตัดสินใจมากสุด ( µ =๓.๔๖) รองลงมา มีสวนรวมในการมีสวนรวมในการปฏิบัติ                  

( µ =๓.๒๙) มีสวนรวมในการวางแผนระดับนอยสุด ( µ =๓.๑๕) ท่ีมีรายได ๗,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ บาท 

มีสวนรวมในการปฏิบัติมากสุด ( µ =๓.๘๒) รองลงมา มีสวนรวมในการวางแผนและมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ ( µ =๓.๗๖) มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล ระดับนอยสุด ( µ =๓.๗๕) ท่ีมีรายได 

๑๕,๐๐๑ บาทข้ึนไป มีสวนรวมในการปฏิบัติมากสุด ( µ =๓.๙๐) รองลงมา มีสวนรวมในการติดตาม

และประเมินผล(µ =๓.๘๕) มีสวนรวมในการวางแผนระดับนอยสุด(µ =๓.๗๖) 

 
 
 

การมีสวนรวมของ
คณะกรรมการหมูบาน
ในการพัฒนาชุมชน 

รายได(บาท) 

นอยกวา ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๑ ข้ึนไป 

µ  σ ระดบั µ  σ ระดบั µ  σ ระดับ 

๑. การมีสวนรวมในการ
วางแผน   ๓.๑๕ ๐.๗๓ มาก ๓.๗๖ ๐.๖๕ มาก ๓.๗๖ ๐.๖๔ มาก 

๒. การมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ ๓.๔๖ ๐.๘๑ มาก ๓.๗๖ ๐.๕๖ มาก ๓.๘๒ ๐.๕๔ มาก 

๓. การมีสวนรวมในการ
ปฏิบัต ิ ๓.๒๙ ๐.๘๙ มาก ๓.๘๒ ๐.๖๔ มาก ๓.๙๐ ๐.๕๔ มาก 

๔. การมีสวนรวมในการ
ติดตามและการ
ประเมินผล ๓.๒๑ ๐.๘๕ มาก ๓.๗๕ ๐.๖๕ มาก ๓.๘๕ ๐.๕๖ มาก 

รวม ๓.๒๘ ๐.๗๗ มาก ๓.๗๘ ๐.๕๕ มาก ๓.๘๓ ๐.๔๙ มาก 



๖๕ 

 

 
 

ตารางท่ี  ๔.๑๒ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการ
พัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี จําแนกตามระดับ
สถานภาพการสมรส 

จากตารางท่ี ๔.๑๒ พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีสถานภาพ โสด มีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( µ =๓.๗๑) 

สถานภาพสมรส อยูในระดับมาก (µ =๓.๘๐) สถานภาพหมาย อยูในระดับมาก (µ =๓.๖๘) 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คณะกรรมการท่ีมีสถานภาพโสด มีสวนรวมในการปฏิบัติ
มากสุด ( µ =๓.๘๓) รองลงมา มีสวนรวมในการตัดสินใจ ( µ =๓.๗๒) มีสวนรวมในการวางแผนอยู

ระดับนอยสุด ( µ =๓.๕๘) สถานภาพสมรส มีสวนรวมในปฏิบัติมากสุด ( µ =๓.๘๖) รองลงมา มีสวน

รวมในการติดตามและประเมินผล ( µ =๓.๘๑) ม่ีสวนรวมในการวางแผนอยู ในระดับนอยสุด                

( µ =๓.๗๖) สถานภาพหมาย มีสวนรวมในการตัดสินใจมากสุด ( µ =๓.๘๑) รองลงมา มีสวนรวมใน

การวางแผน (µ =๓.๖๘) มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลอยูในระดับนอยสุด (µ =๓.๖๐) 

 
 
 

การมีสวนรวมของ
คณะกรรมการหมูบาน
ในการพัฒนาชุมชน 

สถานภาพการสมรส 

โสด สมรส หมาย 

µ  σ ระดบั µ  σ ระดบั µ  σ ระดับ 

๑. การมีสวนรวมในการ
วางแผน   ๓.๕๘ ๐.๗๑ มาก ๓.๗๖ ๐.๖๕ มาก ๓.๖๘ ๐.๖๔ มาก 

๒. การมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ ๓.๗๒ ๐.๕๒ มาก ๓.๗๘ ๐.๕๖ มาก ๓.๘๑ ๐.๗๒ มาก 

๓. การมีสวนรวมในการ
ปฏิบัต ิ ๓.๘๓ ๐.๗๗ มาก ๓.๘๖ ๐.๕๕ มาก ๓.๖๑ ๐.๘๙ มาก 

๔. การมีสวนรวมในการ
ติดตามและการ
ประเมินผล ๓.๖๙ ๐.๖๓ มาก ๓.๘๑ ๐.๖๒ มาก ๓.๖๐ ๐.๖๙ มาก 

รวม ๓.๗๑ ๐.๕๘ มาก ๓.๘๐ ๐.๕๒ มาก ๓.๖๘ ๐.๖๙ มาก 



๖๕ 

 

 
 

ตอนที่ ๔ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน
ของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

ตารางท่ี  ๔.๑๓ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ    

                    ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ีจําแนกตามเพศ 

 
จากตารางท่ี ๔.๑๓ พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีเพศแตกตางกัน มีสวนรวมในการ

พัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงเปนไมเปนไป
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีเพศแตกตางกัน การมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี ่ในแตละดานไมแตกตางกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบาน
ในการพัฒนาชุมชน 

เพศ 

ชาย หญิง 

    t Sig. µ  σ µ  σ 

๑. การมีสวนรวมในการวางแผน ๓.๗๓ ๐.๖๙ ๓.๗๒ ๐.๖๑ ๐.๐๘ ๐.๙๔ 
๒. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ๓.๗๗ ๐.๖๓ ๓.๗๘ ๐.๔๗ -๐.๐๘ ๐.๙๓ 
๓. การมีสวนรวมในการปฏิบัติ ๓.๘๓ ๐.๖๕ ๓.๘๕ ๐.๕๗ -๐.๐๓ ๐.๗๖ 
๔. การมีสวนรวมในการติดตามและการ  
    ประเมินผล ๓.๗๗ ๐.๖๕ ๓.๗๘ ๐.๖๑ -๐.๐๕ ๐.๙๒ 

รวม ๓.๗๘ ๐.๕๙ ๓.๗๘ ๐.๔๘ -๑.๐ ๐.๙๒ 



๖๕ 

 

 
 

ตารางท่ี  ๔.๑๔ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน  

                   ของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี จําแนกตามอายุ 

การมีสวนรวมของ
คณะกรรมการ
หมูบานในการ
พัฒนาชุมชน 

อายุ (ป) 
๓๐-๔๐ ๔๑-๕๐ ๕๑-๖๐ ๖๑-๗๐ F Sig. 

µ  σ µ  σ µ  σ µ  σ µ  σ 

๑. การมีสวนรวมใน   
    การวางแผน   

๓.๗๓ ๐.๖๖ ๓.๗๖ ๐.๕๕ ๓.๗๘ ๐.๗๕ ๓.๔๒ ๐.๗๙ ๐.๘๖ ๐.๔๗ 

๒. การมีสวนรวมใน   
    การตัดสินใจ 

๓.๗๘ .๐๕๔ ๓.๘๓ ๐.๔๒ ๓.๔๒ ๐.๗๙ ๓.๗๐ ๐.๗๔ ๐.๓๐ ๐.๘๓ 

๓. การมีสวนรวม
ในการปฏิบัติ 

๓.๙๑ ๐.๖๒ ๓.๘๙ ๐.๔๘ ๓.๗๓ ๐.๗๒ ๓.๖๒ ๐.๗๑ ๑.๑๒ ๐.๓๔ 

๔. การมีสวนรวมใน
การติดตามและ
การประเมินผล 

๓.๗๙ ๐.๖๘ ๓.๘๖ ๐.๔๗ ๓.๗๒ ๐.๗๕ ๓.๕๒ ๐.๔๑ ๐.๘๙ ๐.๔๔ 

รวม ๓.๘๐ ๐.๕๖ ๓.๘๓ ๐.๓๘ ๓.๗๔ ๐.๖๙ ๓.๕๖ ๐.๔๙ ๐.๗๙ ๐.๕๒ 

จากตารางท่ี ๔.๑๔ พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงเปนไมเปนไป
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีสวนรวมใน
การพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ในแตละดานไมแตกตางกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 

 
 

ตารางท่ี  ๔.๑๕ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุม 
                   ของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี จําแนกตามระดับการศึกษา 

การมีสวนรวมของ
คณะกรรมการ
หมูบานในการ
พัฒนาชุมชน 

ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปริญญาตรีข้ึนไป 

F Sig. µ  σ µ  σ µ  σ 

๑.  การมีสวนรวม   
     ในการวางแผน   

๓.๕๘ ๐.๗๒ ๓.๙๖ ๐.๕๗ ๓.๙๕ ๐.๗๑ ๒.๗๒* ๐.๐๕ 

๒.  การมีสวนรวม  
     ในการตัดสินใจ 

๓.๕๙ ๐.๖๙ ๓.๘๑ ๐.๔๗ ๓.๙๑ ๐.๕๔ ๓.๐๔* ๐.๐๓ 

๓.  การมีสวนรวม   
     ในการปฏิบัติ 

๓.๖๒ ๐.๗๒ ๓.๘๕ ๐.๕๐ ๔.๐๕ ๐.๖๒ ๓.๘๒* ๐.๐๑ 

๕. การมีสวนรวมใน
การติดตามและ
การประเมินผล 

๓.๕๖ ๐.๖๑ ๓.๗๔ ๐.๕๙ ๔.๐๕ ๐.๖๒ ๕.๐๓* .๐๐๒ 

รวม ๓.๕๙ ๐.๖๒ ๓.๗๘ ๐.๔๕ ๓.๙๙ ๐.๕๔ ๔.๕๗* ๐.๐๐ 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางท่ี ๔.๑๕ พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีสวนรวม

ในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มี
สวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ นั่นคือ  คณะกรรมการหมูบานท่ีมีระดับการศึกษาระดับปริญญา
ตรีข้ึนไป มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบล
โคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ มากกวาคณะกรรมการขุมชนท่ีมีระดับการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาและประถมศึกษา ในดานการมีสวนรวมในการวางแผน การมีสวนรวมในการตัดสินใจ การมี
สวนรวมในการปฏิบัติ  และการมีสวนรวมในการติดตามและการประเมินผล 

 
 
 
 
 



๖๕ 

 

 
 

ตารางท่ี  ๔.๑๖ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ
ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ีจําแนกตามอาชีพ 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางท่ี ๔.๑๖ พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีอาชีพแตกตาง มีสวนรวมในการพัฒนา

ชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีอาชีพท่ีแตกตางกัน มีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ นั่นคือ คณะกรรมการหมูบานท่ีมีอาชีพขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีคาเฉลี่ย
การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัด
กระบี่ มากกวาคณะกรรมการขุมชนท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม/ทําสวน คาขาย/ธุรกิจสวนตัว และอ่ืนๆ ในดาน
การมีสวนรวมในการวางแผน  การมีสวนรวมในการตัดสินใจ  การมีสวนรวมในการปฏิบัติ  และการมีสวน
รวมในการติดตามและการประเมินผล 

 
 
 

การมีสวนรวมของ
คณะกรรมการ
หมูบานในการ
พัฒนาชุมชน 

อาชีพ 

ขาราชการ/ 
รัฐวิสาหกิจ 

เกษตรกรรม/
ทําสวน 

คาขาย/ธุรกิจ
สวนตัว 

อ่ืนๆ 
 
F 

Sig. 

X  σ µ  σ µ  σ µ  σ 

๑. การมีสวนรวมใน
การวางแผน   

๔.๐๑ ๐.๕๖ ๓.๗๒ ๐.๗๑ ๓.๕๕ ๐.๕๒ ๓.๒๘ ๐.๗๙ ๓.๒๙* ๐.๐๒ 

๒. การมีสวนรวมใน
การตัดสินใจ 

๔.๐๕ ๐.๔๑ ๓.๗๘ ๐.๖๒ ๓.๕๙ ๐.๓๙ ๒.๘๓ ๐.๙๓ ๕.๔๖* ๐.๐๐ 

๓. การมีสวนรวมใน
การปฏิบัติ 

๔.๑๑ ๐.๔๔ ๓.๘๘ ๐.๖๖ ๓.๕๗ ๐.๓๙ ๒.๘๓ ๐.๙๓ ๘.๐๑* ๐.๐๐ 

๔. การมีสวนรวมใน
การติดตามและ
การประเมินผล 

๔.๑๔ ๐.๔๙ ๓.๗๘ ๐.๖๖ ๓.๕๔ ๐.๔๒ ๒.๖๗ ๐.๕๘ ๙.๖๙* ๐.๐๐ 

รวม ๔.๐๘ ๐.๓๖ ๓.๗๙ ๐.๖๐ ๓.๕๖ ๐.๓๒ ๒.๙๗ ๐.๖๘ ๘.๑๕* ๐.๐๐ 



๖๕ 

 

 
 

 
ตารางท่ี  ๔.๑๗  ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ

ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี จําแนกตามรายได 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางท่ี ๔.๑๗ พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีรายไดแตกตางกัน มีสวนรวมในการ

พัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีรายไดแตกตางมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ยกเวนดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจท่ีไมแตกตางกัน 

 
 
 
 
 
 

 
 

การมีสวนรวมของ
คณะกรรมการหมูบานในการ

พัฒนาชุมชน 

รายได (บาท) 

นอยกวา 

๗,๐๐๐ 
๗,๐๐๑ – 

๑๕,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๑  

ข้ึนไป  
F 

Sig. 
µ  σ µ  σ µ  σ 

๑. การมีสวนรวมในการ
วางแผน   

๓.๑๕ .๗๓ ๓.๗๖ ๐.๖๕ ๓.๗๖ ๐.๖๔ ๓.๔๒* ๐.๐๔ 

๒.  การมีสวนรวมในการ   
     ตัดสินใจ 

๓.๔๖ ๐.๘๑ ๓.๗๖ ๐.๕๖ ๓.๘๒ ๐.๕๔ ๑.๕๘ ๐.๒๑ 

๓. การมีสวนรวมในการ
ปฏิบัต ิ

๓.๒๙ ๐.๘๙ ๓.๘๒ ๐.๖๔ ๓.๙๐ ๐.๕๔ ๓.๗๐* ๐.๐๓ 

๔. การมีสวนรวมในการติดตาม
และการประเมินผล 

๓.๒๑ ๐.๘๕ ๓.๗๕ ๐.๖๕ ๓.๘๕ ๐.๕๖ ๔.๐๐* ๐.๐๒ 

รวม ๓.๒๘ ๐.๗๗ ๓.๗๘ ๐.๕๕ ๓.๘๓ ๐.๔๙ ๓.๙๘* ๐.๐๒ 



๖๕ 

 

 
 

ตารางท่ี  ๔.๑๘ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ
ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี จําแนกตามระดับสถานภาพการสมรส 

จากตารางท่ี ๔.๑๘ พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีสถานภาพการสมรสแตกตางกัน มีสวน
รวมในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึง
เปนไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีสถานภาพการสมรสแตกตางกัน   
มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ในแตละดานไมแตกตางกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมีสวนรวมของ
คณะกรรมการหมูบานในการ

พัฒนาชุมชน 

สถานภาพการสมรส 

โสด สมรส หมาย 
 
F 

Sig. µ  σ µ  σ µ  σ 

๑. การมีสวนรวมในการ
วางแผน   

๓.๕๘ ๐.๗๑ ๓.๗๖ ๐.๖๕ ๓.๖๘ ๐.๖๔ ๐.๗๑ ๐.๔๙ 

๒. การมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ 

๓.๗๒ ๐.๕๒ ๓.๗๘ ๐.๕๖ ๓.๘๑ ๐.๗๒ ๐.๑๓ ๐.๘๘ 

๓. การมีสวนรวมในการปฏิบัติ ๓.๘๓ ๐.๗๗ ๓.๘๖ ๐.๕๕ ๓.๖๑ ๐.๘๙ ๐.๙๑ ๐.๔๑ 

๔. การมีสวนรวมในการติดตาม
และการประเมินผล 

๓.๖๙ ๐.๖๓ ๓.๘๑ ๐.๖๒ ๓.๖๐ ๐.๖๙ ๐.๗๘ ๐.๔๖ 

รวม ๓.๗๑ ๐.๕๘ ๓.๘๐ ๐.๕๒ ๓.๖๘ ๐.๖๙ ๐.๕๑ ๐.๖๐ 



๖๕ 

 

 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ีเก่ียวกับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
หมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ จําแนกตาม เพศ อายุ 
การศึกษา อาชีพ  รายได และสถานภาพสมรส ซ่ึงมีรายละเอียดในตารางท่ี ๔.๑๙ 

ตารางท่ี  ๔.๑๙ ผลการศึกษาทดสอบสมมติฐาน 

ผลการทดสอบสมมติฐาน t F Sig 
ยอมรับ/
ปฏิเสธ 

สมมติฐานท่ี ๑ เพศ                 แตกตางกัน -๑.๐ - ๐.๙๒ ปฏิเสธ 
สมมติฐานท่ี ๒ อายุ                 แตกตางกัน - ๐.๗๙ ๐.๕๒ ปฏิเสธ 

สมมติฐานท่ี ๓ การศึกษา          แตกตางกัน - ๔.๕๗* ๐.๐๐ ยอมรับ 

สมมติฐานท่ี ๔ อาชีพ               แตกตางกัน - ๘.๑๕* ๐.๐๐ ยอมรับ 

สมมติฐานท่ี ๕ รายได              แตกตางกัน - ๓.๙๘* ๐.๐๒ ยอมรับ 

สมมติฐานท่ี ๖ สถานภาพสมรส   แตกตางกัน - ๐.๕๑ ๐.๖๐ ปฏิเสธ 

จากตารางท่ี ๔.๑๙ พบวา ผลศึกษาการทดสอบสมมติฐานจากการวิจัยครั้งนี้วา มีตัวแปรท่ี
ยอมรับสมมุติฐาน จํานวน ๓ ตัวแปร คือ ดานการศึกษา อาชีพ และรายได สวนตัวแปรดานเพศ อายุ และ
สถานภาพการสมรส ผลการเปรียบเทียบพบวาปฏิเสธสมมุติฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ ๐.๐๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๕ 

 

 
 

ตอนที่ ๔ ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนา  

            ชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี ่
              การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหารอําเภอเขาพนม 
จังหวัดกระบี่คณะกรรการชุมชนควรวางแผนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดโครงการหรือกิจกรรม
ตางๆ โดยใหคณะกรรมการหมูบานระดมความคิด มีการกําหนดปญหาของหมูบานและจัดลําดับ
ความสําคัญจัดใหมีการประชุมทุกเดือน มีการประชาสัมพันธขาวสารอยางท่ัวถึงจัดหาวิทยากรท่ีมีความ
ชํานาญเขารวมการประชุมเสียสละชวยเหลือสังคม สําหรับคนท่ีไมมีเงินมีการตรวจโครงการตัวแทนใน
หมูบานตองมีความชํานาญ รูงานจะตองพัฒนาคนกอนมีการพัฒนาในสวนท่ีมีความสําคัญกอนชวยรณรงค
ใหเยาวชนเขารวมการประชุมของหมูบาน และแสดงความคิดเห็นเปดโอกาสใหท่ีประชุมไดแสดงความ
คิดเห็นอยางเต็มท่ีและหมูบานตองมีเอกลักษณเปนของตัวเองตองการใหคนในหมูบานใชชีวิตแบบพอเพียง
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลท่ี ๙ ตองการใหชุมชนนาอยู มีกฎ ระเบียบหมูบาน 
สงเสริมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและดานสาธารณสุขซ่ึงประชาชนใหชุมชนอยูดวยความรัก สามัคคี ตองการ
ให อบต. กํานัน ผูใหญบาน รวมกันทํางานใหเต็มท่ี เพ่ือการพัฒนาชุมชนท่ีม่ันคงและยั่งยืนเปนชุมชนท่ี
เขมแข็งสามัคคี ไมมีการแตกแยกกันหมูบานจะตองมีเสียงตามสาย เพ่ือไดมีการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารไดมากกวาเดิม ตองการใหผูใหญบานไดเสนอเรื่อง การเก็บขยะในหมูบาน (รวมกับ อบต.) และมี
การพัฒนาชุมชนอยางตอเนื่องเชน การใชถนนสัญจรไปมาใหเปนถนนคอนกรีต มีน้ําประปาใชทุกบาน 
และมีไฟฟาตามถนนตลอดท้ังสายตองการใหชุมชนมีการคัดแยกขยะและมีการนําขยะไปกําจัดให
เรียบรอย เพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอยของหมูบานและปลอดเชื้อโรค หมูบานจะตองมีธนาคารชุมชน 
เพ่ือชาวบานจะไดมีเงินออม หรือเปนกลุมออมทรัพยของชุมชน และเนนการจัดกิจกรรมเดือนละ ๑-๒ 
ครั้ง เพ่ือพัฒนาชุมชนเชน การปลูกดอกไม ตนไม สองขางทางตามถนน หรือการตัดหญา เก็บขยะใน
ชุมชน ฯลฯ 

การพัฒนาชุมชนนั้นผูนําจะตองเห็นความสําคัญของชุมชน ใหชุมชนเปนบานท่ีสะอาด เชน 
มีถังขยะทุกบาน หรือตามสถานท่ีสาธารณะ เพ่ือสรางจิตสํานึกในการท้ิงขยะใหลงถัง ชุมชนจะสะอาด 
ปราศจากเชื้อโรค โดยมีมีการพัฒนา และการอยูรวมกันใหเกิดความรัก ความสามัคคีในหมูบาน และการ
พัฒนาหมูบาน ระหวาง อบต. กํานัน ผูใหญบาน ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ไมขัดแยงกันผูนําชุมชนมี
การกระจายขาวสาร ขอมูลโครงการชวยเหลือจากหนวยงานของรัฐใหท่ัวถึง 

ควรเสียสละเวลาทํางานสวนตัว ในการชวยพัฒนาชุมชน เสนอการการจัดทําโครงการ ให
ชัดเจนตามกระบวนการจัดทําท่ีถูกตอง มีการกําหนดวัตถุประสงคท่ีชัดเจน เพ่ือใหประชาชนเกิดความ
เขาใจงายข้ึน ควรใชสื่อประชาสัมพันธท่ีทันสมัย ในการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบขาวสาร เพ่ือให
ประชาชนไดเขารวมกิจกรรมในชุมชนอยางตอเนื่อง รวมท้ังการเปดโอกาสใหกลุมบุคคลท่ัวไปไดมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนของตัวเองใหมากข้ึน พรอมท้ังมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนใหมากข้ึน 



บทท่ี ๕ 

สรุป อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

การศึกษาวิจัย เรื่อง  “การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน ตําบล
โคกหาร  อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่” ในครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังนี้เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของ
คณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่ 
เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอ
เขาพนม  จังหวัดกระบี่  และเพ่ือศึกษาขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานใน
การพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร  อําเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่ 

ประชากร ท่ี ใช ใ นการวิ จั ย ครั้ ง นี้ ไ ด แ ก คณะกรรมการห มู บ าน  ท้ั ง  ๗  ห มู บ าน  
ในตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่จํานวน ๑๕๐ คน วันเวลาท่ีเก็บรวบรวมขอมูล ไดเก็บขอมูล
ในชวงเดือนตุลาคม  ๒๕๖๐ 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเองโดยใชกรอบแนวคิดจาก
การวิจัยเรื่องการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน ตําบลโคกหาร  อําเภอเขาพนม 
จังหวัดกระบี่ซ่ึงไดดําเนินการสรางเครื่องมือวิจัยตามข้ันตอน ผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของโดยแบงแบบสอบถาม ออกเปน   ๓  ตอน คือ 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอ
เขาพนม จังหวัดกระบี่  

ตอนท่ี ๒ ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนา
ชุมชนของ ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่  

ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน
ของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่สถิติท่ีใชในการวิจัยไดแก คารอยละคาเฉลี่ย (µ) คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) สถิติทดสอบ t-test และ F-Test 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนตําบลโคกหาร  
อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่” สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

๕.๑.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดังนี้  
เม่ือจําแนกตามเพศ สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ ๕๗.๓๐ และเปนเพศหญิง คิด

เปนรอยละ ๔๒.๗๐  



๖๗ 

เม่ือจําแนกตามอายุ สวนใหญมีอายุ ๓๐-๔๐ ป คิดเปนรอยละ  ๓๘.๗๐ รองลงมาคือมีอายุ 
๔๑-๕๐ ป คิดเปนรอยละ ๓๐.๐๐ มีอายุ ๕๑-๖๐ ป คิดเปนรอยละ  ๒๔.๗๐ และมีอายุ ๖๑-๗๐ ป คิดเปน
รอยละ ๖.๗๐ 

เม่ือจําแนกตามระดับการศึกษา  สวนใหญระดับมัธยมศึกษา คิดเปนรอยละ  ๕๗.๓๐ 
รองลงมา  คือ ระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  ๒๗.๔๐  และระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ ๒๕.๓๐   

เม่ือจําแนกตามอาชีพ  สวนใหญอาชีพเกษตรกรรม/ทําสวน  คิดเปนรอยละ ๕๔.๗๐  
รองลงมา  คือ  อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว  คิดเปนรอยละ  ๒๒.๗๐  อาชีพขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ คิด
เปนรอยละ  ๒๐.๗๐  และอาชีพอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ  ๒.๐๐ 

เม่ือจําแนกตามรายไดตอเดือน สวนใหญรายได ๑๕,๐๐๐ บาทข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๕๔.๐๐   
รองลงมา คือ รายได ๗,๐๐๑ - ๑๕,๐๐๐ บาท   คิดเปนรอยละ ๔๐.๗๐  และรายไดนอยกวา ๗,๐๐๐ 
บาท คิดเปนรอยละ ๑๒.๑๒ 

เม่ือจําแนกตามสถานภาพการสมรสสวนใหญมีสถานภาพ สมรส คิดเปนรอยละ ๗๘.๗๐ 
รองลงมา คือ โสด คิดเปนรอยละ ๑๓.๓๐ และหมาย/หยาราง  คิดเปนรอยละ ๘.๐๐ 

๕.๑.๒ ระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคก
หาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี ปรากฏผล  ดังนี้ 

ระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอ
เขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยรวม อยูในระดับมากและเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาคณะกรรมการ
หมูบานมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนอยูในระดับมากทุกดาน 

๕.๑.๓ การเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน
ของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี ปรากฏผล  ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการหมูบานท่ีมี เพศตางกัน  มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ไมแตกตางกันจึง
ปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๒. คณะกรรมการหมูบานท่ีมี อายุตางกัน  มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ไมแตกตางกัน 
จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๓. คณะกรรมการหมูบานท่ีมี ระดับศึกษาตางกัน  มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ เปนการยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๔. คณะกรรมการหมูบานท่ีมี อาชีพ ตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ เปนการยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๕. คณะกรรมการหมูบานท่ีมี รายได ตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ เปนการยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๖. คณะกรรมการหมูบานท่ีมี สถานภาพการสมรส ตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนไม
แตกตางกันจึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว 



๖๘ 

๕.๑.๔ ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนา
ชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี ปรากฏผล ดังนี้ 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร    อําเภอ
เขาพนม จังหวัดกระบี่  พบขอเสนอแนะ คือ คณะกรรมการหมูบานควรวางแผนใหประชาชนเขามามีสวน
รวม แสดงความคิดเห็น ในการจัดโครงการหรือกิจกรรมตางๆ โดยใหคณะกรรมการหมูบานระดมความคิด
มีการกําหนดปญหาของหมูบานและจัดลําดับความสําคัญ จัดใหมีการประชุมทุกเดือน มีการประชาสัมพันธ
ขาวสารอยางท่ัวถึง จัดหาวิทยากรท่ีมีความชํานาญเขารวมการประชุม เสียสละเพ่ือชวยเหลือสังคม การ
ตรวจโครงการตัวแทนในหมูบานตองมีความชํานาญ รูงาน จะตองพัฒนาคนกอน มีการพัฒนาในสวนท่ีมี
ความสําคัญกอนชวยรณรงคใหเยาวชนเขารวมการประชุมของหมูบาน และแสดงความคิดเห็น เปดโอกาส
ใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นอยางเต็มท่ี และหมูบานตองมีเอกลักษณเปนของตัวเอง ตองการใหคนใน
หมูบานใชชีวิตอยางพอเพียง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวง รัชกาลท่ี ๙ ตองการให
ชุมชนนาอยู มีกฎ ระเบียบหมูบาน สงเสริมอนามัยสิ่งแวดลอมและดานสาธารณสุข ซ่ึงประชาชนในชุมชน
อยูดวยความรัก สามัคคี ตองการให อบต. กํานัน ผูใหญบานรวมกันทํางานใหเต็มท่ี เพ่ือการพัฒนาชุมชน
ท่ีม่ันคงและยั่งยืน เปนชุมชนท่ีเขามแข็ง สามัคคี ไมมีการแตกแยกกันในหมูบาน จะตองเสียงตามสายเพ่ือ
จะไดมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารไดมากกวาเดิม ตองการใหผูใหญบานเสนอเรื่องการเก็บขยะใน
หมูบาน (รวมกับ อบต.) และมีการพัฒนาชุมชนอยางตอเนื่องเชน การใชถนนสัญจรไปมาใหเปนถนน
คอนกรีต มีน้ําประปาใชทุกบาน และมีไฟฟาตามถนนตลอดท้ังสาย ตองการใหชุมชนมีการคัดแยกขยะและ
มีการนําขยะไปกําจัดใหเรียบรอย เพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอยของหมูบาน และปลอดเชื้อโรค หมูบาน
จะตองมีธนาคารชุมชน เพ่ือชาวบานจะไดมีเงินออม หรือเปนกลุมออมทรัพยของชุมชน และเนนการจัด
กิจกรรมเดือนละ ๑-๒ ครั้ง เพ่ือพัฒนาชุมชน เชนการปลูกดอกไม ตนไม ท้ังสองขางตามถนน หรือการตัด
หญา เก็บขยะในชุมชน ฯลฯ  

การพัฒนาชุมชนนั้นผูนําจะตองเห็นความสําคัญของชุมชน ใหชุมชนเปนบานท่ีสะอาด เชน 
มีถังขยะทุกบาน หรือตามสถานท่ีสาธารณะ เพ่ือสรางจิตสํานึกในการท้ิงขยะใหลงถัง ชุมชนจะสะอาด 
ปราศจากเชื้อโรค โดยมีการพัฒนา และการอยูรวมกันใหเกิดความรัก ความสามัคคีในหมูบาน และการ
พัฒนาหมูบาน ระหวาง อบต. กํานัน ผูใหญบาน ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ไมขัดแยงกัน ผุนําชุมชนมี
การกระจายขาวสาร ขอมูลโครงการชวยเหลือจากหนวยงานของรัฐใหท่ัวถึง 

ควรเสียสละเวลาทํางานสวนตัว ในการชวยพัฒนาชุมชน เสนอการจัดทําโครงการใหชัดเจน
ตามกระบวนการจัดทําท่ีถูกตอง มีการกําหนดวัตถุประสงคท่ีชัดเจน เพ่ือใหประชาชนเกิดความเขาใจงาย
ข้ีน ควรใชสื่อประชาสัมพันธท่ีทันสมัยในการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบขาวสาร เพ่ือใหประชาชน
ไดเขารวมกิจกรรมในชุมชนอยางตอเนื่อง รวมท้ังการเปดโอกาสใหกลุมบุคคลท่ัวไปไดมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนของตัวเอง พรอมท้ังมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนใหมากข้ึน 

 
 



๖๙ 

๕.๒ อภิปรายผล 

จากการศึกษาเรื่อง  “การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน ตําบล
โคกหาร  อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่” ผูวิจัยไดนําผลท่ีพบจากการวิจัยมาอภิปรายเชื่อมโยงทฤษฎี 
แนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของในประเด็นดังตอไปนี้ 

๕.๒.๑ ผลการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคก
หาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี ปรากฏผล  ดังนี้ 

๑. การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอ
เขาพนม จังหวัดกระบี่  โดยรวมอยู ในระดับมาก ขัดแยงกับงานวิจัยของ จริญญา จันทรทรง 0

๑ 
ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ินในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแสง
ใหญ อําเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี ผลการวิจัย พบวา โดยภาพรวมประชาชนมีสวนรวมตอการ
พัฒนาท อ ง ถ่ิ น  อยู ใ น ร ะดั บป านกล า ง  แล ะ ขั ดแย ง กั บ ง าน วิ จั ย ขอ ง  นุ ส ร า  พั น ธ รั กษ 1

๒ 
ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน: กรณีศึกษาพ้ืนท่ีตําบลคลองจุกกระเฌอ 
อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม
ระดับปานกลาง ในความคิดเห็นของผูวิจัยอาจกลาวไดวาในทุกโครงการของการพัฒนาชุมชนนั้น 
ประชาชนท่ีอยูในหมูบานทุกคนยอมมีสวนไดรับผลประโยชนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม ซ่ึงโครงการ
ทุกโครงการพัฒนานั้นยอมสงผลใหชีวิตความเปนของประชาชนดีข้ึนดวย จึงทําใหระดับการประเมินผล
การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนออกมาในระดับมาก ผูวิจัยอภิปรายเปนรายดานไดดังนี้ 

๑.๑ การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร 
อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ดานการมีสวนรวมในการวางแผน โดยรวมอยูในระดับมาก เนื ่องจาก
คณะกรรมการหมูบานไดมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนในการสรุปพ้ืนท่ี
ในการพัฒนา และมีการประชุมของคณะกรรมการในการเก็บขอมูล 

๑.๒ การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร 
อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ โดยรวมอยูในระดับมากเนื่องมาจาก
คณะกรรมการหมูบานมีสวนรวมในการตัดสินใจในการคัดเลือกผูนํา มีการตัดสินใจคัดเลือกบุคคลและ
คณะกรรมการ  และมีการกําหนดการใชทรัพยากร แหลงของทรพัยากรท่ีจะใชในกิจกรรมโครงการพัฒนา
ชุมชน 

                                                 
 

๑จริญญา จันทรทรง, การมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ินในเขตองคการบริหารสวนตําบล
หนองแสงใหญ อําเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี.วิทยานิพนธ, รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การพัฒนาทองถ่ิน, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๕๕), บทคัดยอ. 

๒นุสรา พันธรักษ, การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน: กรณีศึกษาพ้ืนท่ีตําบลคลองจุก
กระเฌอ อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา, ปญหาพิเศษรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเพ่ือความ
มั่นคง, (คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๕), บทคัดยอ. 



๗๐ 

๑.๓ การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร
อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับมาก เนื่องจาก
คณะกรรมการหมูบานมีสวนรวมในการชวยสมาชิกกลุมและมีสวนรวมในการปฏิบัติตามขอกําหนดของ
กลุมหรือมติในการชวยสมาชิกกลุมในการพัฒนา และดําเนินการออกแรงวัสดุหรือเงินในกิจกรรมการ
พัฒนาชุมชน 

๑.๔  การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร 
อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ดานการมีสวนรวมในการติดตามและการประเมินผลโดยรวม  อยูในระดับ
มาก เนื่องจากคณะกรรมการหมูบานมีสวนสังเกตการณการทํางานของผูรับจางภายนอกทีมงานในการ
พัฒนาชุมชน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเจาหนาท่ีหรือคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน
เพ่ือปรับปรุงกิจกรรมหรือโครงการตางๆใหเหมาะสมกับชุมชนและรวมประเมินพิจารณาและรับผลการ
ดําเนินงานเม่ือกิจกรรมเสร็จสิ้น และรวมกันรับทราบเม่ือโครงการ/กิจกรรมโครงการพัฒนาชุมชนเสร็จสิ้น 
และถูกตองและรวมประเมินพิจารณาและรับผลการดําเนินงานเม่ือกิจกรรมเสร็จสิ้น 

๕.๒.๒ ผลการเปรียบเทียบการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานใน
การพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี ปรากฏผล  ดังนี้ 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชน
ของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ จําแนกตาม เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ รายได และ
สถานภาพสมรส พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ
คณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี ่
โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  ๐.๐๕  ผูวิจัยไดอภิปรายผลตามสมมติฐาน ดังนี้ 

๑) การเปรียบเทียบตัวแปรดานเพศ พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีเพศท่ีแตกตางกันมี
ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอเขา
พนม จังหวัดกระบี่ ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังนี้ เปนเพราะเพศหญิงไดเขามามีบทบาท
ในชุมชน ในสังคมมากข้ึน ซ่ึงไดเห็นไดจากการท่ีเพศหญิงไดเขามีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการหมูบาน 
หรือการกํานัน ผูใหญบาน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ เพ็ญศรี จอยนุแสง2

๓ ไดทําการวิจัย เรื่อง “การมี
สวนรวมของประชาชนในการบริหารงานองคการบริหารสวนตาํบล : ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวน
ตําบลโคกกลาง อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา” การมีสวนรวมโดยภาพรวมไมแตกตางกันดวยปจจัย
ทางดานเพศ เม่ือพิจารณาจากรายดานพบวา ปจจัยดานท่ีแตกตางกันมีระดับการมีสวนรวมท่ีไมแตกตาง
กันในดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ การมีสวนรวมในการดําเนินงาน และการมีสวนรวมในการรับ
ผลประโยชน สวนในดานการมีสวนรวมในดานการประเมินผลนั้นมีความแตกตางกัน คือ เพศชายมีรวมใน

                                                 
 

๓เพ็ญศรี จอยนุแสง, “การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล: ศึกษา
เฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตําบลโคกกลาง อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา”, รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน, (วิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน: มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๐) บทคัดยอ. 



๗๑ 

การประเมินผลมากกวาเพศหญิง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ท้ังนี้อาจเปนเพราะวัฒนธรรม
ความเชื่อหรือบทบาททางสังคมไทยท่ีถูกปลูกฝงไวแตอดีตวา เพศชายจะตองมีบทบาทเปนผูนํา เชน เปน
ผูนําครอบครัว สวนเพศหญิง ตองอยูกับบานทํางานบาน และการวัดผลประเมินผลกิจกรรมตางๆ เปน
บทบาทของผูนําในกลุมกิจกรรมนั้นๆ จึงทําใหการมีสวนรวมในการประเมินผลกิจกรรมตางๆ ของชุมชน
เพศหญิงมีบทบาทนอยกวาเพศชายสอดคลองกับงานวิจัยของ  พระมหาประกาศิต  สิริเมโธ   (ฐิติปสิทธิ
กร)3

๔ ท่ีไดวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบาน
คลองใหม อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม” ท่ีพบวา ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา
หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบานคลองใหม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลและปจจัยสภาพแวดลอม 
พบวา โดยภาพรวมประชาชนท่ีมี เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ ตางกัน  มีสวนรวมในการพัฒนา
หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมไมตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ขณะท่ีประชาชนท่ีมี รายได
ตอเดือนระยะเวลาการอาศัยอยูในชุมชน สถานภาพในชุมชน และการเขารวมกลุมในชุมชน ตางกัน มีสวน
รวมในการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๒) การเปรียบเทียบตัวแปรดานอายุ พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีอายุท่ีแตกตางกัน      
มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอ
เขาพนม จังหวัดกระบี่ ไมแตกตางกันจึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังนี้ เปนเพราะวาการมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนยังเปนกลุมอายุท่ีทํางานอยูภายในชุมชนท่ีมีบทบาทสําคัญมากตอการพัฒนาชุมชน รวมถึง
การมีเวลาท่ีจะเสียสละใหกับชุมชนไดอยางเต็มท่ี ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ กาญจนา พยัคฆพงษ4๕ ได
วิจัยเรื่อง “ความตองการมีสวนรวมของประชาชนในเขตจังหวัดนครปฐมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน” 
ท่ีพบวา ประชาชนมีอายุแตกตางกัน มีความตองการมีสวนรวมในการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินไมแตกตางกัน 

๓) การเปรียบเทียบตัวแปรดานการศึกษา พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีการศึกษาท่ี
แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบล  โคก
หาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังนี้ เปนเพราะวาความรูเปนการผสมผสานประสบการณ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ความเขาใจทักษะ และความเชี่ยวชาญ รวมถึงสิ่งท่ีไดรบัการสั่งสมจากการศึกษา คนควา จนเกิดเปนความ
เขาใจ และนําไปใชประโยชนในการสรุปและตัดสินใจในสถานการณตางๆ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 

                                                 
 

๔พระมหาประกาศิต สิริเมโธ (ฐิติปสิทธิกร), “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียงของชุมชนบานคลองใหม อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม”, พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการพัฒนา
สังคม, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), บทคัดยอ. 

๕กาญจนา พยัคฆพงษ, "ความตองการมีสวนรวมของประชาชนในเขตจังหวัดนครปฐมในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน", รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๕๑), บทคัดยอ 



๗๒ 

ภัคจิรา ปกปอง 5

๖ ไดวิจัยเรื่อง “การประเมินผลการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลดานการมี
สวนรวมของประชาชน: ศึกษากรณีองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอคําเข่ือนแกว จังหวัดยโสธร” ท่ี
พบวา ประชาชนมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีสวนรวมในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล
แตกตางกัน 

๔) การเปรียบเทียบตัวแปรดานอาชีพ พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีอาชีพการศึกษาท่ี
แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคก
หาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังนี้ เปนเพราะวาการท่ีคนในชุมชนไดเขาไปมีบทบาทท่ีสําคัญในหนวยงานภาครัฐไดมี
โอกาสมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง หรือมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการ  และวัฒนธรรม
ในสังคมปจจุบันท่ียอมรับการลดลงของความไมเทาเทียมทางเพศจึงสงผลใหเกิดความคิดเห็นในการพัฒนา
ในรูปแบบใหมๆ หรือไดนํานวัตกรรมใหมๆ เขามาในการพัฒนาชุมชนของตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของ รัฐพงศ บุญญานุวัตร 6

๗ ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนเขต
ดุสิต กรุงเทพมหานคร พบวา ประชาชนท่ีมีอาชีพแตกตางกันมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนโดยรวม 
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และงานวิจัยของ  วชิราวรรณ นิลเกตุ 7๘ ไดศึกษา
เรื่อง การศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินกรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลบาน
เดื่อ พบวา ประชาชนท่ีมีอาชีพแตกตางกันมีสวนรวมในการพัฒนาโดยรวมรายดาน แตกตางกันท่ีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ในความคิดเห็นของผูวิจัยอาจกลาวไดวาประชาชนท่ีตางอาชีพกันยอมมี
มุมมองและประสบการณท่ีเกิดจากความเคยชินในการประกอบอาชีพของตนจึงอาจทาใหเกิดความ
แตกตางเรื่องความคิดเห็นในการมีสวนรวม 

๕) การเปรียบเทียบตัวแปรดานรายได พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีรายไดท่ีแตกตางกัน 
มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบลโคกหาร อําเภอ
เขาพนม จังหวัดกระบี่ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 
ท้ังนี้ เปนเพราะวาความแตกตางของรายไดซ่ึงมีผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน เนื่องจากในการ
จัดกิจกรรมหรือโครงการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนของตนเองมีเรื่องงบประมาณเขามา
เก่ียวของโดยตรง จึงทําใหคนในชุมชนหรือคณะกรรมการของชุมชนไมสามารถท่ีจะจัดสรรงบของตนในรูป

                                                 
 

๖ภัคจิรา ปกปอง,"การประเมินผลการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลดานการมีสวนรวมของ
ประชาชน : ศึกษากรณีองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอคําเข่ือนแกว จังหวัดยโสธร", รัฐประศาสนศาตร 
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๖), บทคัดยอ. 

๗รัฐพงศ บุญญานุวัตร, การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนเขตดุสิตกรุงเทพมหานคร,
รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา,๒๕๕๒),  หนา บทคัดยอ 

๘วชิราวรรณ นิลเกตุ, การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินกรณีศึกษาองคการบริหารสวน
ตําบลบานเดื่ออําเภอเมืองหนองคายจังหวัดหนองคาย. การคนควาแบบอิสระรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชานโยบายสาธารณะ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๓), หนา บทคัดยอ. 



๗๓ 

ของตัวเงินได โดยบางคนอาจจะมีสวนรวมโดยการใชกําลังกายของตนเอง เปนตน ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ ปวีณา วีรยางกูร 8

๙ ไดวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน : 
กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลออมเกร็ด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ท่ีพบวา ระดับการมีสวน
รวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน โดยรวม และดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ การมีสวนรวมใน
การดําเนินกิจกรรม การมีสวนรวมในการตรวจสอบและประเมินผลมีความแตกตางกันไปตามรายได อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สวนดานการมีสวนรวมในผลประโยชน ไมมีความแตกตางกันไปตาม
รายได อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๖) การเปรียบเทียบตัวแปรดานสถานภาพสมรส พบวา คณะกรรมการหมูบานท่ีมีสถานภาพ
สมรสท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ
ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว  ท้ังนี้ เปนเพราะวา
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตนเองในปจจุบัน ไมไดมีการแบงหญิงหรือชาย ซ่ึงจะเห็นไดวา เม่ือ
ชุมชนมีกิจกรรมหรือโครงการคนในชุมชน ไมวาจะเปนเยาวชน พอบาน แมบาน หรือคณะกรรมการ
หมูบาน ตางก็จะมาชวยกัน โดยไมแบงชั้นวรรณะ เพ่ือใหชุมชนของตนเองเปนชุมชนท่ีนาอยู มีแตความ
สามัคคีของคนในชุมชน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ รุงรัตน เหลารัศมีวิวัฒน9๑๐ “ปจจัยท่ีมีความสัมพันธ
กับความพึงพอใจในงานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต ๓ (ภาคเหนือ) จังหวัดลพบุรี” ท่ีมี
สถานภาพแตกตางกันมีความพึงพอใจในงานไมแตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ ซ่ึงไม
สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 
จากการศึกษาวิจัย เรื่อง “การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของ

ตําบลโคกหาร อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่”ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยมาใชดังนี้ 
๑. รัฐ และหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชน ควรใหความสําคัญกับปราชญ

ชาวบาน ภูมิปญญาทองถ่ิน หรือผูท่ีประชาชนในชุมชนใหความนับถือ ผูเปนแบบอยางการดําเนินชีวิตตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากยิ่งข้ึน รวมถึงมีการจัดกิจกรรมท่ีเปนการใหผูนําชุมชน ประชาชน 

                                                 
 

๙ปวีณา วีรยางกูร, "การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน : กรณีศึกษาองคการบริหารสวน
ตําบลออมเกร็ด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี", รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, ๒๕๕๔), หนา บทคัดยอ. 

๑๐รุงรัตน เหลารัศมีวิวัฒน, “ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในงานของพนักงานการไฟฟาสวน
ภูมิภาค เขต๓ (ภาคเหนือ)” บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๒),หนา 
๑๔๐. 



๗๔ 

๒. ผูนําชุมชนควรมีการวางแผนรวมกับคณะกรรมการหมูบานและประชาชนเพ่ือกระตุนให
ประชาชนทุกภาคสวนในชุมชนมีสวนรวมการวางแผนการดําเนินงานในการพัฒนาชุมชนตําบลโคกหาร 
อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

๓. องคการบริหารสวนตําบลควรจัดใหมีการการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
หมูบาน หรือคณะกรรมการบริหารกลุมกิจกรรมตางๆในชุมชน อยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน โดยการมีสวน
รวมของชุมชน และมีการเผยแพรขาวสาร ขอมูลท่ีเปนประโยชน เพ่ือทําใหการทํางานดานการพัฒนา
ชุมชนมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
ผลการวิจัย  เรื่องการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนของตําบล

โคกหาร  อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไปดังนี้ 
๑. ควรศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนใหครบทุกหมูบาน

ในอําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ เพ่ือนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาวิจัยมาพัฒนาภาพรวมของการมีสวนใน
ตําบลโคกหาร  อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

๒. ควรศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชุมชนตําบลโคกหาร
อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยการวิจัยเชิงคุณภาพ 

๓. ควรมีการศึกษาถึงบทบาทของกลุมกิจกรรมตางๆ ความเขมแข็งของกลุมท่ีสงผลตอ
ชุมชน และการพ่ึงตนเองของกลุมดังกลาวมีมากนอยอยางไร หรือการวัดผลการดําเนินกิจกรรมของกลุม
กิจกรรมตางๆ ในชุมชนวาประสบความสําเร็จมากนอยเพียงไร 
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