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บทคัดย่อ 

การศึกษาวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1)เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการ
เรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2)
เพ่ือเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษานานาชาติตามมาตรฐานการศึกษา 3.เพ่ือ
เสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนบัณฑิตศึกษานานาชาติ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนิสิตชาวต่างชาติที่ก าลังศึกษาในระดับปริญญาตรี ของคณะพุทธศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
จ านวน ๖๐ รูป/คน วิเคราะห์ข้อมูลหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ 
โดยการทดสอบสมติฐานหาค่า (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis 
of Variance) และเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่โดยวิธีผลต่างนัยส าคัญที่ (Least 
Significant Different: LSD.)   

ผลการวิจัยพบว่า 

            ๑. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษานานาชาติ มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาในแต่
ละด้านของการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษานานาชาติ อยู่ในระดับดีมากทุกด้าน คือ การวัดและ
ประเมินผล การใช้สื่อการเรียนการสอน กิจกรรมส่งเสริมการเรียน หลักสูตรสาระการเรียนและการ
จัดการเรียนการสอน ตามล าดับ 

2. ผลการเปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานิสิต
นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ าแนกตาม
สถานภาพสวนบุคคล โดยภาพรวม พบว่า มีความคิดเห็นของนิสิตไม่แตกต่างกัน 
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3. แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนนิสิตชาวต่างชาติในมหาวิทยาลัย มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยอ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอน 
คณาจารย์ควรใช้วิธีหลากหลายเพ่ือให้นิสิตสนใจในการเรียนมากขึ้น  ด้านหลักสูตรสาระการเรียนรู้ 
ต้องจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ด้าน กิจกรรมส่งเสริมการเรียน การจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างความสามัคคี ระหว่างเพ่ือนกับเพ่ือน และหลักสูตรต่างๆด้วยกัน 
ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน ทุกห้องเรียนควรจะมีพร้อมด้านสื่อต่างๆส าหรับใช้การเรียนการสอน
ให้เพียงพอต่อความต้องการแต่ละวิชา ด้านวัดผลและประเมินผลควรวิธีหลากหลายแนวทางเพ่ือช่วย
พัฒนาการเรียนการสอนของนิสิตให้ดีขึ้น 
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Abstract 

This research aims to: 1) study the current state and problems of teaching 

and learning management on international graduate program of Mahachulalongkorn- 

rajavidyalaya University in Ayutthaya Province, 2) compare the teaching and 

learning management on international graduate program with educational standards, 

and 3) propose guidelines of teaching and learning management on international 

graduate program of Mahachulalongkornrajavidyalaya University. The samples in 

the study were 60 foreign students studying in undergraduate level of Buddhist 

Studies Faculty and Humanities Faculty. The data were analyzed by frequency, 

percentage, mean, standard deviation, One-way analysis of variance and Least 

Significant Difference (LSD).  

The research results found that: 

 1. The conditions and problems of teaching and learning management on 

international graduate program of Mahachulalongkorn- rajavidyalaya University were 

at a very good level overall. Considering each side, the highest level was on 
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measurement and evaluation, followed by instructional media, teaching and learning 

supportive activity, curriculum and teaching and learning management respectively.  

2. The opinion of the students towards teaching and learning management on 

international graduate program of Mahachulalongkornrajavidyalaya University in 

Ayutthaya Province based on their individual factors was indifferent.  

3. The guidelines of teaching and learning management on international 

graduate program of Mahachulalongkornrajavidyalaya University were as follows; In 

teaching and learning management, teachers should use multiple teaching and 

learning methods to convince students in their learning, In curriculum, teaching and 

learning should be arranged effectively and efficiently, In teaching and learning 

supportive activity, the activity should encourage and support learning and unity 

among students within and outside their majors or faculties, In instructional media, 

media and modern technology in need for course subjects should be installed in every 

classroom, and In measurement and evaluation, variety of methods in measurement 

and evaluation should be used for improving the teaching and learning management. 
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กิตติกรรมประกาศ 

              วิทยานิพนธ์เรื่อง  “แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
นานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ส าเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดีก็เนื่องด้วยได้รับความเมตตาช่วยเหลือจากคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  ประกอบด้วย 
รองศาสตราจารย์ ดร. สุทธิพงษ์  ศรีวิชัย ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และรองศาสตราจารย์ ดร.สิน 
งามประโคน กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดร.เกษม แสงนนท์ ดร.อ านาจ บัวศรี  รศ.ดร.สมศักดิ์ 
บุญปู่ พระสมชาย ปญฺฌฺญาวุฑฺโฒ ที่ได้กรุณาให้ค าปรึกษาแนะน าด้วยดีตลอดมา ตั้งแต่เริ่มต้นจนท า
ให้วิทยานิพนธ์ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบป้องกันทุกรูปทุกท่านที่ได้สละเวลาตรวจสอบ
วิทยานิพนธ์และให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์แก่ผู้วิจัยเป็นอย่างยิ่ง 

ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่กรุณาเสียสละเวลาอันมีค่าช่วยตรวจสอบความถูกต้อง
ทั้งด้านภาษา เนื้อหา ระเบียบวิธี และเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการวิจัยทั้งให้ข้อเสนอแนะและให้
การแนะน า 

ขอขอบคุณรองศาสตราจารย์ ดร. สิน งามประโคนและผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ได้กรุณาให้
ความร่วมมือและอ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาค้นคว้าวิจัยในครั้งนี้เป็น
อย่างดี 

ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทุกท่าน ที่ได้ให้ความรู้ 
ถ่ายทอดประสบการณ์ ที่เป็นก าลังใจ และบริหารแนะน า แก่ผู้วิจัยตลอดมา ขอขอบคุณ ดร. เกษม  
แสงนนท์ ที่ตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์ และพระสุรชัย สุรชโย ที่ได้คอยช่วยเหลือด้วยดี คุณประโยชน์
ใด ๆ อันเกิดจากวิทยานิพนธ์นี้ ผู้วิจัยขอมอบบูชาเป็นกตเวทิตาคุณแด่บิดาและมาดา ครู อาจารย์ 
เพ่ือนสหธรรมิกร่วมชั้นเรียนทุกท่าน และขอมอบประโยชน์นี้ให้เด่พระพุทธศาสนาสืบต่อไป เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลในการค้นคว้าวิจัยต่อไป 
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สารบัญตราราง  ฌ 

  

บทที่ 1 บทน า    ๑ 
 1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 1 
 1.2  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 3 
 1.3 ปัญหาที่ต้องการทราบ  4 
 1.4 ขอบเขตการวิจัย 4 
 1.5 นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย  5 
 1.6 ประโยชน์ที่ได้รับ 
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บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 7 
 2.1 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 7 
 2.2 แนวคิดเก่ียวการจัดการเรียนการสอน   23 
 2.3 ทฤษฎีการจัดการเรียนการสอน 7๔ 
 2.4 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี โท และเอก ๗๗ 
 2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย ๘1 
    
บทที ่3 วิธีด าเนินการวิจัย ๘๓ 
 3.1 รูปแบบการวิจัย ๘๓ 
 3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ๘๓ 
 3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ๘๕ 
 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล ๘8 
 3.5 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ๘๘ 
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บทที่ 4 ผลการวิจัย ๘๙ 
 4.1 วิเคราะห์ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ๘๙ 
 4.2 วิเคราะห์ขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน

ของ บัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย
จังหวัด พระนครศรีอยุธยา 

๙๒ 

 4.3 ผลการวิเคราะห์ขอมูลการเปรียบเทียบระดับสภาพการจัดการเรียนการ
สอนของ บัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราช
วิทยาลัย จังหวัดพระนครศร ีอยุธยา จ าแนกตามข้อ มูลพื้นฐานที่แตกต่าง
กัน 

๙๙ 

 4.4 ปัญหา อุปสรรค์ และขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนของ
บัณฑิตศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

10๖ 

 ๔.๕ องค์ความรู้จากผลการวิจัย 10๘ 
บทที่ 5 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ๑๑0 
 5.1 สรุปผลการวิจัย ๑10 
 5.2 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 114 
 5.4 ข้อเสนอแนะ 118 
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บทท่ี ๑ 

บทน ำ 

๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

การจัดการศึกษาเป็นงานส าคัญอย่างยิ่งของชาติ ที่ต้องจัดให้กับพลเมืองทุกคนในประเทศ
ความเจริญรุ่งเรือง ความเสื่อมของประเทศชาติขึ้นอยู่กับ การศึกษาที่จัดให้กับพลเมืองนโยบายการจัด
การศึกษาปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับกระทรวงกรมระดับปฏิบัติ คือสถานศึกษา เพราะ
สถานศึกษามีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติบุคลากรในสถานศึกษาซึ่งปลูก
จิตส านึกให้รู้จักคุณค่าของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตลอดจนช่วยให้สามารถ
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้อย่างต่อเนื่องดังนั้นประเทศใดที่ประกอบด้วยก าลังคนที่มี
การศึกษาสูงประชาชนย่อมมีสติปัญญาและความคิดสร้างสรรค์มากเป็นเงาตามตัว 

การแก้ปัญหาดังกล่าวจึงต้องมีการปฏิรูปการศึกษาครั้งใหญ่เป็นการปฏิรูปการศึกษาทั้ง
ระบบและรอบด้านสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมประเทศชาติสู่ยุคโลกาภิวัตน์โดยมีการ
ประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 เป็นกฎหมายแม่บทในการจัดการศึกษาของ
ชาติมีทิศทางที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐาน๑การแก้ปัญหาดังกล่าวอีกแนวทางหนึ่งที่ควบคู่ไปกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมการเมืองการปกครองคือการจัดการศึกษานานาชาติเพ่ือพัฒนาก าลังคนให้
มีประสิทธิภาพโดยจัดคู่ขนานไปกับการศึกษาปกติเพราะการจัดการศึกษานานาชาติเป็นการศึกษาที่
มุ่งให้ความรู้แก่ผู้เรียนทุกระดับให้เข้าใจเกี่ยวกับการเป็นสากลในด้านภาษาวัฒนธรรมและเทคโนโลยี
ข้อมูลข่าวสารท าให้มีโลกทัศน์ที่กว้างไกลท าให้ทุกคนสามารถอยู่ร่วมกันเรียนรู้ซึ่งกันและกันสอดคล้อง
กับนโยบายของรัฐบาลซึ่ง พ.ต.ท.ทักษิณชินวัตรซึ่งได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภาที่จะสนับสนุนให้
ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาในกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน๒เนื่องจากการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
นานาชาติในประเทศไทยยังไม่มีรูปแบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนานาชาติ  

การพัฒนาประเทศเบื้องต้นต้องพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในสังคมให้มีความเตรียมพร้อมใน
ด้านความรู้ความสามารถในการด าเนินกิจการงานตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานไปสู่ระดับสูงให้เกิดขึ้นอย่าง
รวดเร็วทันสมัยและนิยมกันเพ่ือให้เกิดความสามัคคีอยู่เย็นเป็นสุขทั้งทางโลกและทางธรรมที่ทุกๆ
สังคมทุกๆประเทศมุ่งหวังทุกวันนี้ทั้งสองทางนี้เป็นปัจจัยหลักที่สังคมจ าเป็นที่สุดเพราะฉะนั้นการ
จัดการเรียนการสอนไม่ว่าจะอยู่ที่ไหนสังคมใดประเทศใดต้องมีแผนการศึกษาแบบเหมือนๆกัน

                                                           

๑รุ่งแก้วแดง.การปฏิรูปการศึกษาไทยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติในการปฏิรูปการศึกษา : แนวคิดและ
หลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒. กรุงเทพฯ : วิญญูชน พ.ศ.๒๕๔๓ หน้า ๔๕  

๒ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. (๒๕๔๐).แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ.๒๕๔๐ –๒๕๔๔).
หน้า ๑๔๒ 



๒ 

คณาจารย์ควรหาวิธีใดที่ทาให้นิสิตสนใจในเวลาเรียนให้นิสิตเอาหลักการที่ดีไปปฏิบั ติต่อตนเองและ
สังคมและเอาหลักวิชาการของทุกๆมหาวิทยาลัยมาปฏิบัติในการเรียนการสอนให้ความรู้ด้านการ
บรรยายแบบวิชาการโดยเฉพาะและประกับเอกสารต่างๆอย่างหลากหลายด้วยมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยซึ่งสมเด็จบรมบพิตรพระราชสมภารเจ้าสมเด็จพระปรมินทรมหา
จุฬาลงกรณพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวได้ทรงสถาปนาขึ้นเมื่อ พ.ศ. ๒๔๓๐ มีชื่อเดิมว่า“มหาธาตุ
วิทยาลัย” และมีพระบรมราชโองการเปลี่ยนนามให้ใหม่ว่า“มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย”เมื่อวันที่
๑๓ กันยายน พ.ศ. ๒๔๓๙ ต่อมาได้เปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยเมื่อวันที่ ๑
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยมีภารกิจในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคณะพุทธศาสตร์ตั้งแต่ปี  พ.ศ. 
๒๔๙๐ และได้เริ่มขยายสาขาวิชาโดยมีการจัดตั้งคณะครุศาสตร์๓ในปี พ.ศ. ๒๕๐๔ คณะ
ในปีพ.ศ. ๒๕๐๖ และคณะสังคมศาสตร์ในปี พ.ศ. ๒๕๑๒ ตามล าดับ 

มหาวิทยาลัยสงฆ์เป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีบทบาทหน้าที่ในการคิดค้นและสร้างสรรค์องค์
ความรู้และวิชาการใหม่ๆและท าหน้าที่หลักของสถาบันอุดมศึกษาคือมุ่งพัฒนาความเจริญงอกงามทาง
สติปัญญาและความคิดการศึกษาในระดับนี้มีความจ าเป็นต้องค านึงถึงประสิทธิภาพและคุณภาพของ
ผลิตผลด้วยในการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาขึ้นอยู่กับปัจจัยต่างๆหลายประการกล่าวคือ ๑) 
ความมุ่งหมาย ๒) ปรัชญา ๓) หลักสูตร ๔) กระบวนการเรียนการสอน ๕) การนาเทคโนโลยี
การศึกษามาช่วยปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้และ ๖) การวัดและประเมินผลความก้าวหน้าของนิสิต
นักศึกษาการจัดการศึกษาจาเป็นจะต้องจัดให้ครบทั้ง๓มิติอันได้แก่มิติงานทางด้านการบริหารมิติงาน
ทางด้านวิชาการและมิติงานทางด้านเทคโนโลยีการศึกษาซึ่งหมายถึงการนาเอาวัสดุอุปกรณ์และ
วิธีการมาใช้อย่างเป็นระบบ๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์วิทยาลัยมีคณะ ๔ คณะจัดการศึกษาใน
ส่วนกลางมีประกอบด้วยคณะพุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และคณะสังคมศาสตร์ใน
ส่วนภูมิภาคมี ๑๐ วิทยาเขต ๕ วิทยาลัยสงฆ์ ๑๒ ห้องเรียนท าหน้าที่จัดการศึกษามหาวิทยาลัยจัด
หลักสูตรการเรียนการสอนโดยมีแนวคิดส าคัญคือ ๑. จัดการศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูงส าหรับ
พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ ๒. จัดการศึกษาวิชาการทางพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร์
สมัยใหม่ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติผ่านกระบวนการศึกษาค้นคว้าวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ทาง
พระพุทธศาสนา ๓. ผลิตบัณฑิตทุกระดับให้มีความรู้ความเข้าใจพุทธธรรมอย่างลึกซึ้งสามารถ
ประยุกต์เข้ากับศาสตร์ต่างๆได้มีปฏิปทาน่าเสื่อมใสใฝ่รู้ ใฝ่คิดเป็นผู้นาด้านจิตใจและปัญญามี
ความสามารถในการแก้ปัญหามีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนารู้จักเสียสละเพ่ือส่วนรวมรู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงของสังคมมีโลกทัศน์กว้างไกลมีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองให้เพียบพร้อมด้วย
คุณธรรมและจริยธรรม๔.เป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาสาหรับพระภิกษุสามเณรและ
คฤหัสถ์ในประเทศและต่างประเทศเป็นการศึกษาพระพุทธศาสนา 

                                                           

๓พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต). พระพุทธศาสนาในเอเซีย.พิมพ์ครั้งที่ ๔ กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย ๒๕๓๑.   

๔ชัยยงค์ พรหมวงศ์. “บทบาทและขอบข่ายเทคโนโลยีการศึกษา”วารสารวิทยาบริการจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ๑๒. 
๒ พฤศจิกายน ๒๕๒๓. 



๓ 

ปัจจุบันหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติโดยทางมหาวิทยาลัย ๓๐ สายวิชาเปิดสอนในระดับ
ปริญญาตรี๒๓สาขาวิชาระดับปริญญาโท๖สาขาวิชาระดับปริญญาเอก ๑ สาขาวิชาจากแนวคิด
ดังกล่าวจะเห็นได้ว่ากระบวนการเรียนการสอนเป็นหัวใจของการจัดการศึกษาเป็นกลไกที่ส าคัญยิ่งใน
การพัฒนาคนให้มีคุณภาพเป็นคนดีมีความรู้ความคิดและความสามารถในการพัฒนาตนเองและอาชีพ
การงานให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขโดยเฉพาะสังคมในช่วงวิกฤตการณ์ในปัจจุบันจาเป็นต้องเร่ง
พัฒนาค้นหารูปแบบการจัดการสอนเพ่ือให้เกิดคุณภาพในการพัฒนาคนให้ทันต่อความเจริญก้าวหน้า
ของประเทศและโลก๓การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) เป็นวิธีการหนึ่งของการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น๓ศูนย์กลางโดยเป็นวิธีการเรียนที่มีการจัดกลุ่มการทางานเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้และเพ่ิมความพึงพอใจทางการเรียน๕การศึกษาหมายถึงกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
ความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้การฝึกการอบรมการสืบสานทาง
วัฒนธรรมการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าวิชาการการสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัด
สภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต๖การ
จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ๗การที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายได้มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจ าเป็นต้องมีการจัด
การศึกษาที่ดีให้มีประสิทธิภาพและรับฟังความคิดเห็นที่เป็นสภาพจริงในการจัดการเรียนการสอนตาม
ปณิธานของมหาวิทยาลัยได้ตั้งไว้ที่จะเป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาและวิชาการด้านต่างๆ
ที่มีคุณค่าต่อมวลมนุษย์มุ่งมั่นในการท าหน้าที่ให้การศึกษาค้นคว้าวิจัยแสวงหาความรู้เกี่ยวกับวิชาการ
ทางพระพุทธศาสนาและประยุกต์เข้ากับศาสตร์ต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาการของ
มหาวิทยาลัยและพระพุทธศาสนาให้น าไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอัน
จะก่อให้เกิดการพัฒนามนุษย์สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยได้ขยายการบริการทางวิชาการให้พระภิกษุสามเณรและประชาชนทั่วไปได้
เข้ามาศึกษาเป็นจ านวนมากโดยเฉพาะในปัจจุบันได้มีนิสิตชาวต่างประเทศเข้ามาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยในระดับต่างๆไม่ว่าจะเป็นในระดับประกาศนียบัตรระดับปริญญาตรีปริญญาโทและ
ปริญญาเอกต่างก็มีความคิดเห็นต่อการจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยจุดมุ่งหมายอาจจะแตกต่างกัน
และมีแรงจูงใจต่อการศึกษาเล่าเรียน 

ดังนั้นจากสภาพความเป็นมาและความส าคัญของแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรระบัณฑิตศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  จั งหวัด
พระนครศรีอยุธยาที่กล่าวมาเป็นเหตุจูงใจให้ผู้วิจัยได้ศึกษาสถานการณ์ต่างๆของนิสิตมหาวิทยาลัย

                                                           

๕สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธ์. การยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและการประเมินตามสภาพจริง. เชียงใหม่:  The Knowledge 
Center  ๒๕๔๔ 

๖กรมการศาสนากระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
กรมการศาสนา, ๒๕๔๘), หน้า ๒.   

๗พระธรรมโกศาจารย์  (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ขอบฟ้าแห่งความรู้:กับผลงานด้านการศึกษา. (กรุงเทพมหานคร: สาม
ลดา, ๒๕๔๘), หน้า ๘๕.   



๔ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งผลจากการวิจัยที่ได้อาจสามารถนา
ไปใช้เป็นหัวข้อในการพัฒนาและปรับปรุงการดาเนินการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ือสนองความต้องการของนิสิตชาวต่างชาติในการพัฒนาการตเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นต่อไป 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย  

1.2.1 เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา
นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

1.2.2 เพ่ือศึกษาการเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
นิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

1.2.3 เพ่ือเสนอแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษานานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑.๓ ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ 

๑.๓.๑ สภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นอย่างไร 

๑.๓.๒ การเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานิสิต
นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นอย่างไร 

๑.๓ เสนอแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนบัณฑิตศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา.ควรเป็นอย่างไร 

๑.๔ ขอบเขตกำรวิจัย 

๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ ขอบเขตด้านเนื้อหา การวิจัยครั้งนี้ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาซึ่งมีขอบเขต ๕ ด้าน ดังนี้ 

๑  ด้านการจัดการเรียนการสอน  
๒  ด้านหลักสูตรการเรียนรู้  
๓  ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียน   
๔  ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน   
๕  ด้านการวัดผลและประเมินผล   

๔.๒ ขอบเขตด้ำนประชำกร การวิจัยครั้งนี้ ประชากร ได้แก่บัณฑิตศึกษานานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยาจานวน ๑๓ 
ประเทศ. มี.๖๐ รูป/คน  ดังตารางที่  ๑.๑ แสดงจ านวนประชากรที่ใช้ในการวิจัย 



๕ 

 
ที ่ ชือ่ประเทศ Countries ป.โท ป.เอก รวม 
๑ สหรัฐอเมริกา America  ๑ ๑ 
2 อังกฤษ 

 

British  ๑ ๑ 
3 อินเดีย India ๑  ๑ 
4 เนปาล Nepal ๑  ๑ 
5 แคเมอรูน 

ภูฏาน 

Cameroon ๑  ๑ 
6 ภูฏาน Bhutanese ๑ ๑ 2 
7 ศรีลังกา Sri Lanka 2  2 

8 บังคลาเทศ  Bangladesh 2 ๑ 3 

9 จีน  China ๑ 3 4 

๑0 มาเลเซีย Malaysia 4  4 

๑๑ ไทย Thai 5 8 ๑3 
๑2 เวียดนาม Vietnam 6 4 ๑0 
๑3 พม่า Myanmar 7 8 ๑5 

 รวมทั้งสิ้น รวม 33 27 60 

 
๔.๓ ขอบเขตด้ำนสถำนที่  การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ใช้สถานที่ในการวิจัยคือ มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๔.๔ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ  ระยะเวลาในการด า เนินการวิจัย ตั้งแต่เดือน สิงหาคม 

๒๕๕๙ จนถึงเดือน ตุลาคม ๒๕๕๙ รวมเป็นระยะเวลา 2 เดือน  

๑.๕ นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย  

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน หมายถึง การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มี ๕ ด้านคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ด้านหลักสูตรสาระการเรียนรู้  ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียน  ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน ด้าน
การวัดผลและประเมินผล  

หลักสูตรสำระกำรเรียนรู้  หมายถึง  แผนหรือโครงการที่เกี่ยวกับการจัดการเรียน การ
สอนของครู เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสอนให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ เกี่ ยวกับความรู้ต่างๆ ตามที่ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้ก าหนดไว้  



๖ 

กิจกรรมส่งเสริมกำรเรียน หมายถึง สภาพการณ์ของการจัดประสบการณ์และการ 
กระทาทุกสิ่งทุกอย่างที่จัดขึ้นจากความร่วมมือระหว่างผู้สอนและผู้เรียนเพ่ือให้การเรียนการสอน ดา
เนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

กำรใช้สื่อกำรเรียนกำรสอน หมายถึง สิ่งที่ช่วยให้ครู และนักเรียนปฏิบัติกิจกรรม การ
เรียนการสอนได้สะดวกยิ่งขึ้น เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่จะช่วยให้การเรียนการสอนดาเนินไป ด้วยดี 
และบรรลุคุณภาพตามเป้าหมายที่ก าหนด   

กำรวัดผลและประเมินผล หมายถึง การใช้เครื่องมืออย่างใดอย่างหนึ่งในการค้นหา หรือ
การตรวจสอบเพ่ือให้ได้ข้อมูลเป็นปริมาณที่มีความหมายแทนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะอย่างใด 
อย่างหนึ่ง หรือแทนผลงานที่แต่ละคนแสดงออกมา 

นิสิตนำนำชำติ หมายถึง นิสิตที่เป็นชาวต่างชาติก าลังศึกษาอยู่ในระดับบัณฑิตศึกษาคณะ
ทุกสาขา ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปีการศึกษา ๒๕๕๙  

๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับ  

๑.๖.๑ ได้ผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการเรียนการสอนของ
บัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑.๖.๒ ได้ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานิสิต
นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑.๖.๓ ได้ เสนอแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนบัณฑิตศึกษานานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยาตามมาตรฐานการศึกษา
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 



บทท่ี ๒ 

ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

                     ในการวิจัยเรื่อง “แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระบัณฑิตศึกษา
นานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา " ผู้วิจัยได้
ศึกษา เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องและได้น าเสนอหัวข้อต่อไปนี้  
                     ๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 

๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
๒.๒.๑ ด้านหลักสูตร 
๒.๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
๒.๒.๓ ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
๒.๒.๔ ด้านสื่อการเรียนการสอน 
๒.๒.๕ ด้านการวัดและประเมินผล 

๒.๓ ทฤษฎีการจัดการเรียนการสอน 
๒.๔ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี โท และเอก 
๒.๕ กรอบแนวคดิในการวิจยั 

๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอนเป็นการจัดการตัวเองส าหรับผู้ที่จะสอนให้ผู้ อ่ืนได้เรี ยนรู้แล้ว
น าไปใช้ในการที่ท าให้สังคมตัวเองและสังคมผู้อ่ืนให้เติบโตด้วยความเจริญให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลโดยในกระบวนการจัดการเรียนการสอนนั้นต้องบูรณาการส่วนต่างๆ 
อย่างเหมาะสมซึ่งมีนักวิชาการผู้รู้ให้ความหมายการจัดการเรียนการสอนไว้อย่างเหมาะสมดังนี้ 

๒.๑.๑ ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 

การเรียนการสอนเป็นวิธีการเชิงระบบส ามารถพิสูจน์และทดสอบได้ด้วยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์หรือวิธีการเชิงระบบในขณะที่กระบวนการจัดการมีความหมายในเชิงการบริหารงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามขั้นตอนการด า เนินการข้างต้นดังนั้น
กระบวนการจัดการเรียนการสอนจึงหมายถึงวิธีการหรือกลวิธีในการใช้ความพยายามของครูที่จะ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามขั้นตอนที่วางแผนไว้ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผลโดยในกระบวนการจัดการเรียนการสอนนั้นต้องบูรณาการส่วนต่างๆ อย่างเหมาะสมและ 



๘ 

กลมกลืนกับหลักการทฤษฎีความก้าวหน้าทางวิชาการผู้เรียนผู้สอนสื่อรูปแบบวิธีการศิลปะการสอนการ
วัดและการประเมินผลตลอดจนปัจจัยสภาพแวดล้อมและทรัพยากรที่มีอยู่ในช่วงเวลาขณะที่สอนได้อย่างดี 
การจัดการเรียนการสอน เป็นงานที่ส าคัญถือว่าเป็นหัวใจของสถานศึกษา เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้ถึงคุณภาพ
ของสถานศึกษา และเป็นเครื่องชี้น าความส าเร็จ ความส ามารถ ความรู้ของบุคลากรครู นักวิชาการหลาย
ท่านได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนการสอนไว้ดังนี้ 

กระทรวงศึกษาธิการ  ระบุว่าครูผู้สอนและผู้จัดการศึกษาจะต้องสนับสนุนผู้เรียนแปลง
บทบาทจากการเป็นผู้ชี้น าผู้ถ่ายทอดความรู้ไปเป็นผู้ช่วยเหลือส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนในการแสวงหา
ความรู้จากสื่อและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆและให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้เรียนเพ่ือน าข้อมูลเหล่านั้นไปใช้
สร้างสรรค์ความรู้ของตนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกจากจะมุ่งปลูกฝังด้าน
ปัญญาพัฒนาการคิดของผู้เรียนให้มีความส ามารถในการคิดสร้างสรรค์คิดอย่างมีวิจารณญาณแล้วยังมุ่ง
พัฒนาความส ามารถทางอารมณ์โดยการปลูกฝังให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของตนเองเขาใจตนเองเห็นอกเห็นใจ
ผู้อ่ืนส ามารถแก้ปัญหาข้อขัดแย้งทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมโดยเฉพาะเรื่องความขัดแย้งทางความคิด
และการกระท าของตัวบุคคลองค์กรและสังคมเน้นการเรียนรู้เพ่ือให้เข้าใจสถานการณ์หาทางแก้ไข้
โดยเฉพาะศาสนาและวัฒนธรรมเป็นกรณีพิเศษโดยการเรียนรู้ในส าระต่างๆนั้นผู้สอนต้องจัดการเรียนรู้
ดังนี้๘ 

๑. มีกระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย 
๒. ต้องค านึงถึงพัฒนาการด้านร่างกายและสติปัญญาวิธีการเรียนรู้ความสนใจและความส ามา

รถของผู้เรียนเป็นระยะๆอย่างต่อเนื่อง 
๓. ควรใช้รูปแบบหรือวิธีการที่หลากหลาย 
๔. เน้นการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
๕. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
๖. การเรียนรู้รวมกัน 
๗. การเรียนรู้จากธรรมชาติ 
๘. การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
๙. การเรียนรู้แบบบูรณาการ 
๑๐. การเรียนรู้คู่คุณธรรม 
๑๑. ใช้กระบวนการจัดการ 
๑๒. ใช้กระบวนการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดลอม 
๑๓. ใช้กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปสอดแทรกในการเรียนการสอนทุก

กลุ่มส าระการเรียนรู้ 
๑๔. ใช้การบูรณาการเนื้อหาและกระบวนการต่างๆข้ามกลุ่มส าระการเรียนรูเรียนรู้ในลักษณะ

องค์รวม 
๑๕. ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

                                                           
๘กระทรวงศึกษาธิการ. การพฒันารปูแบบการจัดการศกึษาพระปรยิตัิธรรมแผนกบาล ีกรุงเทพมหานคร: ๒๕๔๒. 



๙ 

ลัดดา  ศิริพันธุ  ให้ความหมาย และแนวในการจัดการเรียนการสอนไว้ดังนี้แนวในการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูมี ๔ประการได้แก ่

๑. พร้อมให้ความช่วยเหลือและมีส่วนรวมในการเรียนรู้(wittiness) คือความส ามารถ  ที่ครู
เดินรอบๆห้องเรียนตลอดเวลาเข้ามามีส่วนรวมในสถานการณไดทันทีแต่ตองหลีกเลี่ยงการขัดจังหวะการ
เรียนการสอน 

๒.การท างานหลายๆงานได้พร้อมๆกันในเวลาเดียวกัน(overlapping)คือความส ามารถที่ครู
จะท ากิจกรรมมากกว่าหนึ่งกิจกรรมในเวลาเดียวกันเช่นการจัดเรียนเป็นกลุ่มหรือเฉพาะบุคคล 

๓. ความลื่นไหลระหว่างการจัดการเรียนการสอน(momentum during lessons) คือ
ความส ามารถที่ครูจะจัดบทเรียนที่ท าให้นักเรียนชนะอุปสรรค์และปัญหาและให้นักเรียนเห็นถึงการเตรียม
ความพร้อมของครูผู้สอน 

๔. ให้งานหลากหลายและท้าทาย(challenge and variety in assignments) คือความส ามา
รถที่ครูจะจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายท้าทายความส ามารถของนักเรียน๙ ระบบการเรียนการสอน
คือการจัดองค์ประกอบของการเรียนการสอนให้มีความสัมพันธ์กันเพ่ือสะดวกต่อการน าไปสู่จุดหมาย
ปลายทางของการเรียนการสอนที่ก าหนดไว้การสอน หมายถึงการจัดสถานการณ์(situation) สภาพการณ์
(activities) เพ่ือช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดประสบการณ์(experience) ซึ่งเป็นผลท าให้เกิดการเรียนรู้ 
(learning) ได้ง่ายขึ้นนอกจากนั้นการสอนยังส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความงอกงามในด้านทางกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญารวมทั้งความส ามารถด้านอ่ืนๆที่ส ามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตไปในทางที่ดี
ขึ้นจนส ามารถด ารงชีพได้อย่างราบรื่นเป็นประโยชนแก่ตนเองและสังคมซึ่งถือว่าเป็นจุดสูงสุดของ
การศึกษานั้นเองการสอนมีความหมาย ๒ นยั คือ 

๑. ความหมายอย่างแคบการสอนหมายถึงการกระท าอันเป็นการอบรมสั่งสอนนักเรียนตาม
สถานศึกษาโดยทั่ว ๆ ไป 

๒. ความหมายอย่างกว้างการสอนหมายถึงการจัดสภาพการณ์การจัดสถานการณ์หรือจัด
กิจกรรมอันเป็นการวางแผนการที่จะท าให้การเรียนรู้ของผู้เรียนด าเนินไปด้วยความสะดวกรวมทั้ งการ
เรียนที่จัดเป็นแบบฉบับต่างๆหรือจัดกิจกรรมอ่ืนๆเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างไม่มีพิธี รีตรอง 

เอกชัย กี่สุขพันธ์ กล่าวว่า นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการจัดการ
เรียนการสอน การน าวิธีการสอนมาใช้อย่างถูกต้องเหมาะสมจะท าให้เกิดสัมพันธ์ภาพระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้สอน องค์ประกอบเหล่านี้มีคามสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด นอกจากนั้น การจัดการเรียนการสอน หมายถึง 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่
ต้องการ๑๐ 

กิติมา ปรีดีดิลก กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนเป็นหน้าที่โดยตรงของครูที่จะต้องท า 
การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม มีการสอนที่ถูกต้อง ตลอดจนมีการอ านวยความสะดวกเพ่ือการ

                                                           
๙ลัดดา ศิริพนัธ.ุ “การศกึษาสภาพการจัดการเตรียมการสอนกลุม่ส าระการงานอ าชีพและเทคโนโลยีช่วงชั้นที่ ๔ โรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสุราษฎรธาน”ี วิทยานพินธค์รศุาสตรมหาบณัฑติ.บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสุราษฎรธานี ๒๕๔๕. 
๑๐เอกชัย กี่สุขพันธ,์ หลกัการบรหิารการศกึษาทั่วไป, (กรุงเทพมหานคร : อนงค์ศิลป์การพิมพ์,๒๕๒ ), หน้า ๑๐๙-๒๐๑. 



๑๐ 

จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม จะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติเนื้อหาที่สอน
ยืดหยุ่นตามสถานการณ ์สภาพท้องถิ่น และความสนใจของผู้เรียน๑๑ 

นริศรา จริยพันธุ์  กล่าวว่าการเรียนและการสอนเป็นค าที่มักใช้คู่กันเรียกร่วมกันว่าการเรียน
การสอนเนื่องจากทั้งสองค ามีความสัมพันธ์กันทั้งการสอนและการเรียนเป็นกระบวนการที่เกี่ยวเนื่องกัน
การสอนเป็นการตั้งใจกระท าให้เกิดการเรียนรู้และการสอนที่ดีย่อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ดีครูผู้สอนเป็นผู้ที่มี
บทบาทส าคัญในการท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ครูผู้สอนที่สอนอย่างมีหลักการมีความรู้และมีทักษะจะ
ช่วยให้ผู้เรียนเรียนยางมีความหมายมีคุณค่าเป็นการประหยัดเวลาดังนั้นครูผู้สอนจึงต้องมีความรู้พ้ืนฐาน
เกี่ยวกบการสอนทั้งในด้านความหมายลักษณะองค์ประกอบหลักการสอนหลักการเรียนรู้ตลอดจน
ความสัมพันธ์ระหว่างหลักการสอนกบหลักการเรียนรู้เพ่ือจะได้น าไปปฏิบัติท าให้การสอนบรรลุผลอยางมี
ประสิทธิภาพ๑๒ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ให้ทัศนะว่าการเรียนการสอนเป็นความหมายหนึ่งของ
การศึกษา คือ การที่จะฝากตัวเองพัฒนาชีวิตของตัวเองให้มีความส ามารถที่จะเป็นอยู่ได้อย่างดีการศึกษา
ก็คือ การที่จะท าให้ชีวิตเป็นอยู่ได้อย่างดีซึ่งเราต้องพยายามอยู่ตลอดเวลา๑๓ 

อาภรณ์ ใจเที่ยง ให้ทัศนะว่าการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้สอนกับผู้เรียน เพ่ือท าให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลพฤติกรรมตามจุดประสงค์ที่ก าหนดซึ่งต้องอ าศัยทั้ง
ศาสตร์และศิลป์ของผู้สอน๑๔ 

สุมน อมรวิวัฒน์ ให้ทัศนะว่าการเรียนการสอน หมายถึง สถานการณ์อย่างหนึ่งที่มีสิ่ง
ต่อไปนี้เกิดขึ้น ได้แก่๑๕ 

๑. ความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้นระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน
นักเรียนกับสิ่งแวดล้อม และครูกับนักเรียนกับสิ่งแวดล้อม 

๒. ความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์นั้นก่อให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ 
๓. ผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์ใหม่นั้นไปใช้ได ้

บุญชม ศรีสะอาด ให้ทัศนะว่าการเรียนการสอนต้องอ าศัยการสอน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ส่วนการเรียน หมายถึง การจัดดาเนินการของผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
โดยที่ผู้เรียนจะต้องท ากิจกรรมด้วยตนเอง๑๖ 

กรมวิชาการ ให้ทัศนะว่าการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอน 
นักเรียน การถ่ายทอดความรู้ ความคิดหรือแนวปฏิบัติจากครูผู้สอนไปสู่นักเรียนด้วยวิธีตามที่ครูผู้สอนได้
เลือกสรรแล้ว๑๗ 

                                                           
๑๑กิติมา ปรีดิลก, การบรหิารและการนิเทศการศกึษาเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร : อักษราพิพัฒน,์ ๒๕๓๒), หน้า ๖๑.  
๑๒นริศรา จริยพันธุ์ การศกึษาการจดัการเรียนการสอนและประสทิธผิลของโรงเรียนทางเลือก รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตคณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์สถาบันบัณฑิตพัฒน าบรหิารศาสตร์๒๕๕๕. 
 ๑๓พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), การศกึษาฉบบัง่าย, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๕),หน้า ๔-๕. 
 ๑๔อาภรณ ์ใจเที่ยง, หลกัการสอน (ฉบบัปรบัปรุง), พิมพ์ครั้งที ่๕,(กรุงเทพมหานคร: โอ เอส.พริ้นติ้งเฮ้าส,์ ๒๕๕๓), หน้า๒ 
 ๑๕สุมน อมรวิวัฒน,์ หลกัการสอน (ฉบบัปรบัปรุง), พิมพ์ครั้งที ่๕,(กรุงเทพมหานคร: โอ.อส.พริ้นติ้งเฮ้าส,์ ๒๕๕๓), หน้า ๑ 
 ๑๖บุญชม ศรีสะอาด, วิธกีารสอนทั่วไปและทกัษะการสอน,(กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช,๒๕๔๖), หน้า๑-๒. 
 ๑๗กระทรวงศกึษาธิการ, กรมวิชาการ, หลกัสตูรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช ๒๕๔๔, (กรุงเทพมหานคร: องค์การรับส่งสิน้คา้

และพัสดุภัณฑ์ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๕), หน้า ๓๔. 



๑๑ 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ ให้ทัศนะว่าการจัดการเรียนการสอน หมายถึงการจัดกิจกรรมใน
การเรียนรู้ เช่น การใช้สื่อการสอน การจัดกิจกรรมระหว่างสอน การทดสอบ เป็นต้นรวมทั้งความส ามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ของครูในการให้ความช่วยเหลือ แนะแนวแก่ผู้เรียนในด้านต่างๆ รวมทั้งการให้กาลัง
ใจให้ความรักและความเอาใจใส่ด้วย๑๘ 

สุราษฎร์ พรมจันทร์ ให้ทัศนะว่าการจัดการเรียนการสอนนั้นมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้เกิดการ
เรียนรู้ ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ถาวรให้แก่ผู้เรียน การเรียนรู้เกิดขึ้นโดยตัวผู้เรียนเอง ครูเป็น
แต่เพียงผู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ง่ายและรวดเร็วขึ้นเท่านั้นการเรียนการสอนจึงเป็นกิจกรรม
ส่วนหนึ่งในกระบวนการท าการศึกษาในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน๑๙ 

พระมหาบุญชัย ปภสฺสรเมธี (จูแวน) ให้ทัศนะว่าการจัดการเรียนการสอน หมายถึงการ
เตรียมการสอน การจัดหาวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน ตลอดจนสร้างบรรยากาศในส านักเรียน
ให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้เทคนิคและวิธีการสอนแบบต่างๆ๒๐ 

ธีรยุทธ พึ่งเทียร ให้ทัศนะว่าการจัดการเรียนการสอนให้สมบูรณ์ มีคุณภาพให้บังเกิดผลต่อ
ผู้เรียนนั้นจะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ โดยยึดหลักผู้เรียนเป็นตัวจักรที่ส าคัญหรือนักการศึกษานิยม
เรียกว่า ผู้เรียนส าคัญที่สุด ผู้เรียนเป็นศูนย์ก าลาง หมายถึง การก าหนดจุดหมาย สาระกิจกรรมแหล่ง
เรียนรู้ สื่อการเรียน และการวัดประเมินผลที่มุ่งพัฒนาคนและชีวิตให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้เต็ม
ความสามารถ สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความต้องการของผู้เรียนครูผู้สอนจะต้องมีความ
เข้าใจในระบบการศึกษาก่อนจึงจะจัดการเรียนการสอนได้ดี เพราะระบบการศึกษามีส่วนประกอบหลายๆ 
ส่วนแต่ละส่วนต่างมีหน้าที่ที่ต้องท างานประส านักอย่างต่อเนื่อง จนกระทั่งท าให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ คุณภาพของการศึกษาจึงขึ้นอยู่กับว่าในแต่ละส่วนประกอบได้ท าหน้าที่ของ
ส่วนประกอบนั้นๆ อย่างมีประสิทธิภาพเพียงใดตลอดจนประสิทธิภาพในการประส านักงานกันในการ
จัดการเรียนการสอนในกลุ่มครูผู้สอนเพราะบางรายวิชาในกลุ่มส าระการเรียนรู้มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน 
ถ้าครูผู้สอนจัดระบบการศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน๒๑ 

ชาญชัย ยมดิษฐ์ ให้ทัศนะว่าการสอนเป็นหน้าที่ของครูถึงแม้ว่าสังคมจะมีการเปลี่ยนแปลง
และมีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างมากมายเพียงใดก็ตาม แต่ความส าคัญและความจาเป็นของ
ครู ก็ยังคงมีอยู่ เนื่องจากครู คือ ผู้ที่ก่อและพัฒนาการโดยรอบด้านขึ้นในตัวของครูก็ยังคงมีอยู่เนื่องจาก
ครู คือ ผู้ก่อให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาการโดยรอบด้านขึ้นในตัวของนักเรียน ดังนั้นภารกิจหลักของครู 
คือ การสอนหรือการให้การศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดในการที่จะท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ครูจึง
เป็นองค์ประกอบหนึ่งต่อคุณภาพการศึกษา๒๒ 

                                                           
๑๘ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน,์ การบรหิารงานวชิาการ, หน้า ๕๓. 
๑๙สุราษฎร ์พรมจนัทร,์ ยทุธวิธกีารเรียนการสอนวิชาเทคนคิ, (ฉบบัปรบัปรุง), (กรุงเทพมหานคร:สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ

นครเหนือ, ๒๕๕๐), หน้า ๑๕. 
๒๐พระมหาบุญชัย ปภสสฺรเมธ ี(จ ูแวน), “ศึกษาสภาพการดาเนนิงานการจัดการศกึษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของส านกัเรียนในเขต

กรุงเทพมหานคร ”, วิทยานพินธ์มหาบณัฑิต, การบริหารการศกึษา,(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ, ๒๕๕๑), หน้า ๗๙. 
๒๑ธีรยุทธ พึ่งเทียร, การพัฒนาวิชาชพีคร,ู (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๑๕๓. 
๒๒ชาญชัย ยมดิษฐ์, เทคนคิและวิธกีารสอนรว่มสมัย, (กรุงเทพมหานคร: หลักพิมพ,์ ๒๕๔๘),หน้า ๖๖, ๗๐, ๘๘-๙๔, ๑๐๖-๑๐๗.  



๑๒ 

ดังนั้น การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้บรรลุผลตามจุดหมายและได้มาตรฐานตามที่หลักสูตรก าหนด
นั้นสถานศึกษาและผู้สอนควรจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง ต่อไปนี้๒๓ 

๑. ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงมีประสบการณ์ตรงสัมพันธ์และเชื่อมโยงกับ
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒. ให้ผู้เรียนค้นพบด้วยตนเอง ค้นคว้า แสวงหาความรู้อย่างอิสระ 
๓. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความถนัดความต้องการ

และความสนใจของผู้เรียน 
๔. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกใช้วิธีการเรียนรู้หลากหลายและเหมาะสมกับตนเอง 
๕. ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ไดท้ า ได้คิดเป็น ท าเป็น มีทักษะกระบวนการคิดการจัดการ

และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
๖. ใช้สื่อที่หลากหลายรวมทั้งภูมิปัญญาไทยมาประยุกต์ใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้

และจัดกิจกรรมและเนื้อหาที่ผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างสมดุลในลักษณะบูรณ์การเพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้แบบองค์รวมและส ามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

สุมิตร คุณานุกร ให้ทัศนะว่าการจัดการเรียนการสอน คือ กระบวนการจัดประสบการณ์
ให้กับผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยวิธีต่างๆ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาไปตามเป้าหมายที่หลักสูตร
ต้องการ๒๔ 

สุพิศ ทองมาก ให้ทัศนะว่าการจัดการเรียนการสอนเป็นการน าหลักสูตรไปสู่การสอนมีการ
จัดระบบกระบวนการเรียนการสอน มีกิจกรรมและก าหนดแผนงานส่งเสริมการเรียนการสอนโดยมีผู้สอน
และผู้เรียน๒๕ 

โฮว์และดันแคน ให้ทัศนะว่าการจัดการเรียนการสอน หมายถึง กิจกรรมของบุคคลซึ่งมี
หลักการและเหตุผลเป็นกิจกรรมที่บุคคลได้ให้ความรู้ของเขาอย่างสร้างสรรค์และเพ่ือสนับสนุนให้ผู้อ่ืนเกิด
การเรียนรู้ ดังนั้น การสอนจึงเป็นกิจกรรมในแง่มุมต่างๆ ๔ ด้าน คือ๒๖ 

๑. ด้านหลักสูตรเป็นการศึกษาถึงจุดมุ่งหมายของการศึกษาความเข้าใจจุดประสงค์ของ
แต่ละกลุ่มวิชาการตั้งจุดประสงค์ของการเรียนการสอนให้ชัดเจนตลอดจนการเลือกเนื้อหาให้เหมาะสม
สอดคล้องกับท้องถิ่น 

๒. ด้านการเรียนการสอนเป็นขั้นตอนของการเลือกวิธีสอนและเทคนิคการสอนที่
เหมาะสมเพื่อช่วยให้ผู้เรียนบรรลุถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ที่วางไว้ 

๓. ด้านการวัดผลเป็นขั้นของการเลือกวิธีวัดผลที่เหมาะสมและข้ันของการวิเคราะห์ผล 

                                                           
๒๓กรมวิชาการ, แนวทางการจดัท าหลกัสตูรสถานศกึษา, (กรุงเทพมหานคร: ครุสภาลาดพร้าว,๒๕๔๕), หน้า ๑๗-๑๘. 
๒๔สุมิตร คุณานกุร, การบรหิารโรงเรียนด้านวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร: ชวนพมิพ,์ ๒๕๔๐),หน้า ๑๓๗. 
๒๕สุพิศ ทองมาก, หลกัการสอนเอกสารประกอบการสอน, (ภาควิชาหลักสูตรและการสอน:ส านักส่งเสริมวิชาการสถาบันราชภัฎเพชรบุรี

วิทยาลงกรณ์ในพระบรมราชูปถมัภ,์ ๒๕๓๖), หน้า ๖.  
๒๖โฮว์และดนัแคน (John B. Hough and Thomas K. Duncan), Teaching : DescriptionAnalysis, (Massachusetts: Addison-

Wesley, 1970), p 2-4. 



๑๓ 

๔. ด้านการประเมินผลการสอนเป็นขั้นตอนในการประเมินผลการสอนทั้งหมดตั้งแต่การ
วางจุดประสงค ์การเรียนรู้ การเลือกเนื้อหาวิธีสอน ตลอดจนความเที่ยงตรงและเชื่อถือได้ของการวัดผลที่
ครูได้กระท าไว้ 

สรุปการจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้ความคิดหรือแนวปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีประสบการณ์เจตคติและพฤติกรรม
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพโดยอาศัยกระบวนการจัดการเรียนการสอนต่างๆ ที่มีความ
เหมาะสมกับผู้เรียน 

๒.๑.๒  ความส าคัญของการจัดการเรียนการสอน 

การสอนเป็นหน าที่ของครูถึงแม้ว่าสังคมจะมีการเปลี่ยนแปลงและมีความเจริญก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีอย่างมากมายเพียงใดก็ตามแต่ความส าคัญและความจาเป็นของครูก็ยังคงมีอยู่เนื่องจากครูคือผู้
ก่อให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาการโดยรอบดานขึ้นในตัวของนักเรียนดังนั้นภารกิจหลักของครูก็คือการ
สอนหรือการให้การศึกษาโดยมีจุดมุงหมายสูงสุดในการที่จะให้นักเรียนเกิดการเรี ยนรูครูจึงเป็น
องค์ประกอบหนึ่งที่มีอิทธิพลตอคุณภาพการศึกษา 

สมคิด สร้อยน  า  กล่าวว่าการเรียนการสอนเป็นสิ่งที่จ า เป็นและส าคัญอย่างยิ่งซึ่งเป็น
กระบวนการที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ทั้งนี้การสอนคือหัวใจส าคัญที่สุดของหลักสูตรเพราะการเรียนการสอน
เป็นปัจจัยที่จะท าให้จุดมุ่งหมายของหลักสูตรสัมฤทธิ์ผลความส าคัญของการเรียนการสอส ามารถแยก
กล่าวเป็นข้อๆได้ดังนี้๒๗

 

๑.การเรียนการสอนที่ดีจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนที่ดีที่เหมาะสม
ย่อมท าให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะดังนี้ 

๑) ได้รับความรู้และความเข้าใจในบทเรียนหรือเนื้อหาวิชาที่ครูสอน 
๒) มีทักษะและความส ามารถในการพัฒนาความรู้ที่ดีได้เรียนรู้ 
๓) มีเจตคติท่ีดีต่อสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้นั้น 
๔) มีความส ามารถน าวิชาการความรู้ไปใช้ได้รวมถึงการน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๕) ส ามารถน าความรู้ที่ได้เรียนรู้ไปศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมต่อไปได้ 

๒. การสอนเป็นการจัดระบบการให้ความรู้การเรียนการสอนเป็นการจัดระบบของตัวผู้สอน
เองเพ่ือให้ความรู้แก่ผู้เรียนโดยเริ่มจากการวางแผนการสอนการปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนตลอดจนการ
ติดตามผลหลังการสอนและผู้เรียนก็รับมอบหมายงานจากครูไปปฏิบัติอาจจะเป็นทั้งในชั้นเรียนและนอก
ชั้นเรียนดังนั้นจึงอาจกล่าวได้ว่าการเรียนการสอนเป็นการจัดระบบการให้ความรู้ของผู้สอนแก่ผู้เรียน 

๓. การสอนท าให้จุดมุ่งหมายของการเรียนบรรลุผลการสอนหรือรูปแบบการสอนนั้นไม่มีวิธีใด
ที่ดีที่สุดและเหมาะสมที่สุดกับทุกจุดมุ่งหมายหรือกับทุกวิชาจุดมุ่งหมายหนึ่งก็เหมาะกับรูปแบบการสอน
หนึ่งดังนั้นในการสอนครูจึงควรเลือกสรรรูปแบบการสอนให้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายแต่ละเรื่องจึงจะช่วย
ให้การเรียนการสอนบรรลุผล 

                                                           
๒๗สมคิดสรอ้ยน้า. หลกัการสอน. อุดรธาน:ี คณะครุศาสตร์สถาบันราชภัฏอุดรธานี๒๕๔๒. 



๑๔ 

๔. การสอนเป็นการเสริมสร้างความรู้ให้สมบูรณ์ความรู้นั้นผู้เรียนอาจศึกษาค้นคว้าหรือเรียนรู้
ได้จากสิ่งต่างๆที่อยู่รอบตัวแต่การสอนของครูจะช่วยให้แนวทางให้การสนับสนุนให้กาลังใจตลอดจน
ครอบคลุมการเรียนการสอนอันจะช่วยเสริมสร้างความรู้ของผู้เรียนให้สมบูรณ์ข้ึน 

๕ . การสอนช่ วยในการพัฒนาหลั กสู ตรการสอนเป็นขั้ นตอนส าคัญขั้ นหนึ่ งของ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรคือในขั้นการน าหลักสูตรไปใช้นั้นถ้าผู้บริหารเข้าใจและเจตคติที่ดีต่อหลักสูตร
และจะส่งผลดีต่อการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้
อย่างดีตลอดผลกระทบทางด้านอ่ืนที่จะเป็นไปได้ด้วยดีเช่นกันฉะนั้นการเปลี่ยนแปลงตัวครูเป็นอันดับแรก
ก่อนเมื่อพฤติกรรมการสอนของครูเปลี่ยนก็นับได้ว่าการเรียนการสอนช่วยพัฒนาหลักสูตรแล้ว 

๖. การสอนเป็นกระบวนการแนะแนวอย่างหนึ่งเพราะการแนะแนวเป็นกระบวนการที่ให้
ความช่วยเหลือแก่บุคคลซึ่งเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องและสมควรจัดให้ตามระดับความต้องการซึ่ง
กระบวนการให้ความช่วยเหลือนั้นมีจุดมุ่งหมายส าคัญ ๓ ประการคือเพ่ือช่วยปูองกันเพ่ือช่วยแก้ไขและ
เพ่ือช่วยพัฒนาบุคคลท านองเดียวกับการสอนที่ต้องการช่วยสร้างปัญญาให้กับเด็ก 

๗. การสอนเป็นการน าแผนงานไปปฏิบัติแผนการสอนที่ครูวางไว้เปรียบเทียบเหมือนกับพิมพ์
เขียวที่กาลังจะสร้างบ้านหากไม่น าไปสร้างก็จะไม่มีประโยชน์อะไรท านองเดียวกันแผนการสอนของครูก็
จะไม่มีค่าถ้าไมน่ าไปปฏิบัติและผู้ปฏิบัติก็จะได้รับความสะดวกเนื่องจากมีแนวทางของการปฏิบัติไว้พร้อม
แล้ว 

ลออ การุณยวนิช และคณะ  กล่าวว่าความส าคัญของการเรียนการสอนวิธีสอนเป็นส่วน
ส าคัญอย่างยิ่งส่วนหนึ่งของการศึกษาเป็นกระบวนการในการให้การศึกษาการเรียนการสอนเป็น
กระบวนการต่อเนื่องกันซึ่งผู้สอนจัดให้แก่ผู้เรียนเพ่ือจะให้เรียนรู้ได้โดยสะดวกถ้าผู้สอนรู้จักใช้วิธีการสอน
ที่ดีที่เหมาะสมแล้วย่อมท าให้ผู้เรียนได้รับสิ่งต่อไปนี้๒๘

 

๑. ได้รับความรู้และความเข้าใจในบทเรียนในวิชาการท่ีครูสอน 

๒. มีทักษะและความชานิช านาญในวิชาการท่ีเรียนรู้นั้น 
๓. มีทัศนคติที่ดีต่อสิ่งที่เรียนรู้นั้น 
๔. มีความส ามารถน าสิ่งต่างๆไปใช้ได ้
๕. ส ามารถน าความรู้ไปแก้ไขปัญหาชีวิตประจาวันได้ 
๖. ส ามารถน าความรู้ไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมต่อไปได้ 

๒.๑.๓. องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอน 

การเรียนการสอนเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้ซึ่งในการเรียน
การสอนนั้นก็มีองค์ประกอบที่ส าคัญโดยมีผู้กล่าวถึงองค์ประกอบของการเรียนการสอนไว้ดังนี้ 

นริศรา จริยพันธุ์  กล่าวถึงองค์ประกอบในการจัดการเรียนการสอนซึ่งส ามารถจ าแนกได้ ๒
ด้าน ได้แก่ ด้านองค์ประกอบรวมหมายถึงองค์ประกอบด้านโครงสร้างที่ประกอบกันเป็นการสอนที
ประกอบด้วยครูผู้สอนผู้ เรียนและหลักสูตรหรือสิ่งที่จะสอนและด้านองค์ประกอบย่อยหมายถึง
องค์ประกอบด้านรายละเอียดของการสอนซึ่งประกอบด้วยการตั้งจุดประสงค์การสอนการก าหนดเนื้อหา

                                                           
๒๘ลออ การุณยวนิช และคณะ 



๑๕ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการใช้สื่อการสอนการวัดและประเมินผล๒๙องค์ประกอบของการสอน๓
ประการได้แก่ครูผู้สอนซึ่งครูจะต้องมีบุคลิกภาพที่ดีและรู้จักเลือกใช้วิธีที่เหมาะสมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้นักเรียนซึ่งความส าเร็จในการศึกษาของนักเรียนเป็นเป้าหมายที่ส าคัญที่สุดของครูผู้สอนรวมทั้งสิ่งที่
จะสอนซึ่งได้แก่เนื้อหาวิชาต่างๆต้องมีความเหมาะสมกบวัยระดับชั้นและสภาพแวดล้อมต่างๆของการ
เรียนการสอน 

จ าเนียร ศิลปะวานิช กล่าวว่าในกระบวนการเรียนการสอนทุกระดับจะประกอบด้วย
องค์ประกอบที่ส าคัญ ๕ องค์ประกอบได้แก ่

องค์ประกอบที่  ๑. ผู้สอน 
องค์ประกอบที่  ๒. ผู้เรียน 
องค์ประกอบที่  ๓. หลักสูตร 
องค์ประกอบที่  ๔. สื่อการเรียนการสอน 
องค์ประกอบที่  ๕. การวัดและประเมินผล๓๐ 
วัฒนาพร   ระงับทุกข์ กล่าวว่าในการจัดการเรียนการสอนที่ครูผู้สอนต้องให้ความสนใจเพ่ือ

เป็นข้อมูลในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนประกอบด้วย๓๑
 

๑. ผู้เรียนผู้เรียนเป็นส่วนส าคัญ ของการจัดการเรียนการสอนเพราะหากไม่มีผู้เรียนแล้วการ
เรียนการสอน ก็จะไม่เกิดขึ้นครูผู้สอนจ าเป็นต้องรู้พ้ืนฐานของนักเรียน ที่ตนจะสอนก่อนว่าเป็น อย่างไร
เมื่อก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน ก็ต้องค านึงว่าต้องการให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงไปในลักษณะ
ใดการคัดเลือกเนื้อหาตลอดจนการคัดเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนก็จาเป็นต้องค านึงว่าจะจัดอย่างไร
จึงจะเหมาะสมกับความสามารถ และ ความสนใจของผู้เรียนเป็นส่วนรวม และขณะเดียวกันจะต้องสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนด้วยและ ในขั้นสุดท้ายคือผลการสอนซึ่งผู้สอนจะต้องประเมินผล
การเรียนการสอนที่จัดขึ้นว่าได้ท าให้ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงมีความรู้ความเข้าใจเกิดทักษะแล้วเจตคติ
ตามจะประสงค์ที่วางไว้ หรือไม่เพียงใดผู้เรียนจึงมีความเกี่ยว ข้องกับการจัดการเรียนการสอนโดยตลอด
ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการเรียนการสอน 

๒. จุดประสงค์การเรียนการสอนจุดประสงค์การเรียนการสอน คือความคาดหวังของ การจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่ต้องการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นไปตามเป้า ประสงค์ ที่ ก าหนด ไว้ 
ดังนั้นจุดประสงค์การเรียนการสอนจึงมีความชัดเจนกว่าจุดประสงค์ของหลักสูตร และ รายวิชาจุด 
ประสงค์จะระบุว่าให้ผู้เรียนบรรลุถึงพฤติกรรมการเรียนรู้ในระดับใดเพ่ือที่ จะส ามารถท าการประ เมิน 
ตรวจสอบได้ว่ากระบวนการจัดการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามเป้าหมายจริงหรือไม่ถ้าไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายจะมีวิธีการตรวจสอบปรับแก้กระบวนการเรียนการสอนอย่างไร 

๓.เนื้อหาสาระเนื้อหาสาระเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้การเลือก
เนื้อหาสาระท่ีจะน ามาสอนนั้นจาเป็นต้องค านึงถึงความยากง่ายให้พอเหมาะกับความสามารถของ ผู้ เรียน

                                                           
๒๙การศกึษาการจัดการเรียนการสอนและประสิทธิผลของโรงเรียนทางเลือก รัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิตคณะรัฐประศาสนศาสตร์

สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์, ๒๕๕๕. 
๓๐จาเนียร ศิลปะวานชิ. หลกัและวิธกีารสอน. กรุงเทพมหานคร: ๒๕๓๘. 
๓๑วัฒนาพร ระงับทกุข.์ การจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศนูยก์ลาง. กรุงเทพมหานคร: ๒๕๔๑. 



๑๖ 

และ ขณะเดียวกันต้องให้มีความต่อเนื่องกับความรู้พ้ืนฐานเดิมของผู้เรียนด้วยซึ่งเนื้อหาส าระส ามารถ
จ าแนกเป็น๓ประเภทหลักได้แก่ข้อเท็จจริงความคิดรวบยอดและ หลักการหรือเหตุผล 

สุพิน บุญชูวงศ์ ให้ทัศนะว่าองค์ประกอบของการสอนมี ๓ ประการ ดังนี้๓๒ 
๑. ครูเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ขาดไม่ได้บุคลิกภาพและความส ามารถของครูผู้สอนมี

อิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้สอนควรมีบุคลิกภาพที่ดีและรู้จักเลือกใช้วิธีสอนที่เหมาะสมเพ่ือส่งเสริม
ให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ 

๒. นักเรียนหรือผู้เรียนเป็นองค์ประกอบส าคัญ เท่ากับผู้สอนความส าเร็จในการศึกษา
เป็นเป้าหมายส าคัญของผู้เรียน ผู้สอนจึงควรเป็นผู้แนะแนว แนะน าและจัดมวลประสบการณ์ให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ได้มากที่สุด 

๓. สิ่งที่จะสอนได้แก ่เนื้อหาวิชาต่างๆ ครูจะต้องจัดเนื้อหาให้มีความสัมพันธ์กันน่าสนใจ
เหมาะสมกับวัย ระดับชั้นและสภาพแวดล้อมต่างๆ ของการเรียนการสอน 

ล าพอง บุญช่วย ให้ทัศนะว่าองค์ประกอบของการเรียนการสอนมี ๗ ประการ ดังนี้๓๓ 
๑. ครูผู้สอน 
๒. ผู้เรียน 
๓. หลักสูตร 
๔. วิธีสอน 
๕. วัตถุประสงค์ของการสอน 
๖. สื่อการสอน 
๗. การประเมินผล 

อาภรณ์ ใจเที่ยง ให้ทัศนะว่าองค์ประกอบในการจัดการเรียนการสอนมี ๒ ด้าน คือ๓๔ 
๑. ด้านองค์ประกอบรวมหมายถึงองค์ประกอบด้านโครงสร้างที่มาประกอบกันเป็นการ

สอน ซึ่งประกอบด้วย 
๑.๑ คร ู
๑.๒ นักเรียน 
๑.๓ หลักสูตร 

๒. ด้านองค์ประกอบย่อย หมายถึง องค์ประกอบด้านรายละเอียดของการสอนซึ่งจะท า
ให้การสอนสมบูรณ ์ได้แก่ 

๒.๑ การตั้งจุดประสงค ์
๒.๒ การก าหนดเนื้อหา 
๒.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๒.๔ การใช้สื่อการสอน 
๒.๕ การวัดผลประเมินผล 

                                                           
๓๒สุพิน บุญชูวงศ์, หลกัการสอน, (กรุงเทพมหานคร: แสวงสทุธกิารพิมพ,์ ๒๕๓๒), หน้า ๔-๕. 
๓๓ล าพอง บุญช่วย,การสอนเชิงระบบ, (ปทุมธาน:ี วิทยาลัยครูเพชรบุรีวทิยาลงกรณ,์ ๒๕๓๐), หน้า ๑ 
๓๔อาภรณ ์ใจเที่ยง, หลกัการสอน, (กรุงเทพมหานคร: โอ. เอส. พริ้นติ้งเฮ้าส,์ ๒๕๓๗), หน้า ๒. 



๑๗ 

จ าเนียร ศิลปะวานิช ให้ทัศนะว่าในกระบวนการเรียนการสอนทุกระดับจะต้องมี
องค์ประกอบทั้ง ๕ องค ์ดังนี้๓๕ 

๑. ครูผู้สอน 
๒. ผู้เรียน 
๓. หลักสูตร 
๔. สื่อการสอน 
๕. การวัดและประเมินผล 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ ให้ทัศนะว่าองค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนจะต้อง
ประกอบด้วยเนื้อหาวิชา ทักษะกระบวนการและการประเมินผล ซึ่งมีองค์ประกอบย่อยๆได้แก่ การ
เตรียมการสอน วัตถุประสงค์ของวิชา เอกสารประกอบการสอน ความสามารถในการสอนการจัดกิจกรรม
การสอน การใช้สื่อการสอน และการประเมินผลการสอน๓๖ 

สมคิด สร้อยน า ให้ทัศนะว่าการจัดการเรียนการสอนมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้๓๗ 
๑. ครูหรือผู้สอน 
๒. นักเรียนหรือผู้เรียน 
๓. หลักสูตร 
๔. วิธีการสอนหรือกิจกรรมการเรียนการสอน 
๕. สื่อการสอน 
๖. การประเมินผล 

สรุปองค์ประกอบของการเรียนการสอนมีทั้งองค์ประกอบรวมและองค์ประกอบย่อย
องค์ประกอบรวมเป็นส่วนสร้างให้เกิดการสอน ส่วนองค์ประกอบย่อยเป็นส่วนเสริมให้การสอนมีความ
สมบูรณ์มีประสิทธิภาพและมีคุณค่าแก่ผู้เรียน 

๑. ผู้สอน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)พ.ศ. 

๒๕๔๕ บัญญัติไว้ว่าผู้สอน หมายถึง ครูและคณาจารย์ในสถานศึกษาระดับต่างๆ ครู หมายความว่า 
บุคลากรวิชาชีพซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนรู้ด้วย
วิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน คณาจารย์ หมายความว่าบุคลากรผู้ท าหน้าที่หลัก
ทางด้านการสอนและการวิจัยในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐและเอกชน๓๘ 

ชูเกียรติ โพธิ์ม่ัน ให้ทัศนะว่าผู้สอน หมายถึง ผู้ท าหน้าที่สอนต้องมีบุคลิกภาพดีมีการ
แสดงออกทางกายและความคิดที่ดีเช่น มีเจตคติที่ดีต่ออ าชีพ มีร่างกายที่แข็งแรง การแต่งกายสุภาพ
เรียบร้อย เป็นคนมีเหตุมีผลและมีกิริยาท่าทางที่เหมาะสมและผู้สอนยังต้องมีสมรรถภาพในด้านวิชาชีพ 

                                                           
๓๕จ าเนียร ศิลปะวานิช, หลกัและวิธีสอน, (กรุงเทพมหานคร: เจรญิรุ่งเรอืงการพิมพ,์ ๒๕๓๘),หน้า ๖๘-๗๑. 
๓๖ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน,์ การบรหิารงานวชิาการ, (กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ด,ี ๒๕๔๒), หน้า ๕๔. 
๓๗สมคิด สร้อยน า, หลกัการสอน, (อุดรธาน:ี สถาบันราชภัฎอุดรธาน,ี ๒๕๔๒), หน้า ๔-๕.                                                      
๓๗พระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับที่ ๒), (กระทรวงศกึษาธกิาร: ๒๕๔๕), หน้า ๓. 

 



๑๘ 

ได้แก่ ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนได้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน มีความรู้ใน
เนื้อหาวิชาชีพที่สอนและเข้าใจหลักสูตรเป็นอย่างดี๓๙ 

ทิศนา แขมมณี ให้ทัศนะว่าผู้สอน หมายถึง บุคคลผู้มีอิทธิพลต่อการเรียนการสอนหลาย
ประการ คือ มีความรู้ ความเข้าใจในสาระที่สอน ความสามารถแรงจูงใจในการสอน ความสุภาพของ
ผู้สอน ความพร้อมของผู้สอน บุคลิกลักษณะของผู้สอน สิ่งเหล่านี้มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนและต่อ
พฤติกรรมการสอนของผู้สอนส่งผลถึงกระบวนการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ของผู้เรียน๔๐ 

๑.๑ ผู้สอนที่ดีควรมีลักษณะ ดังต่อไปนี ๔๑ 
๑. พอใจในการสอน ชอบสมาคมและชอบท างานร่วมกับผู้เรียน 
๒. มีความรู้เพียงพอเกี่ยวกับลักษณะทั่วไปและธรรมชาติของผู้เรียนเข้าใจวัตถุประสงค์

ของโครงการศึกษา ซึ่งคนมีส่วนร่วมและพยายามปฏิบัติงานเพื่อผลส าเร็จด้วยวัตถุประสงค์นั้นๆ 
๓. รู้วิธีแนะแนวทางในการเรียน มีความรู้ ความส ามารถท่ีจะใช้วิธีสอนต่างๆให้ได้ผลดี 
๔. มีความรู้ดีเป็นพิเศษในวิชาที่ตนรับผิดชอบสอน 
๕. ส ามารถสร้างบรรยากาศที่ในห้องเรียน ผู้สอนและผู้เรียนยกย่องนับถือกัน 
๖. เป็นผู้แสวงหาความเจริญในด้านงานอ าชีพใส่ตนแสวงหาวิธีที่จะปรับปรุงตนเพ่ือให้

เกิดความช านาญและมีประสิทธิภาพในงานของตนอย่างรอบคอบและให้ความร่วมมือกับเพ่ือนผู้สอน
ด้วยกัน 

สรุป ผู้สอน หมายถึง บุคลากรซึ่งท าหน้าที่สอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนรู้ด้วยวิธีการ
ต่างๆ ให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคนเพราะผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันฉะนั้นผู้สอนหรือผู้ที่จะ
หน้าที่ในการถ่ายทอดส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนนั้นจะต้องมีการจัดการเรียนการสอนให้มีความ
เหมาะสมกับผู้เรียนด้วยวิธีการที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน 

๑.๒ บุคลิกภาพของผู้สอน 

ดิเรก เนียมค า กล่าวว่า บุคลิกภาพเป็นสิ่งที่ส าคัญที่ผู้สอนทุกคนต้องมีและต้องสร้างขึ้นให้
เป็นรูปธรรม ให้เกิดการยอมรับและศรัทธาจากผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน เป็นการสร้างความเชื่อมั่นใน
อ าชีพ ดังนั้นผู้สอนต้องมีคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพทั่วไปและบุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับงานบุคลิกภาพที่ดี
ในการสร้างมนุษย์สัมพันธ์๔๒ 

๑.๒.๑ การมีสุขภาพกายสุขภาพใจดีและสมบูรณ์ 

สุขภาพจิตสุขภาพกายลักษณะของผู้ที่มีสุขภาพจิตดี ประโยชน์ของการมีสุขภาพจิตดีเมื่อ
กล่าวถึงสุขภาพย่อมหมายถึงสุขภาพกายและสุขภาพจิตรวมกันผู้ที่มีสุขภาพจิตดีคือ ผู้ที่มีร่างกายแข็งแรง

                                                           
๓๙ชูเกียรต ิโพธิ์มั่น, นวตักรรมและเทคโนโลยกีารศกึษา, (ลพบุร:ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร,ี ๒๕๔๘), หน้า ๑๕.  
๔๐ทิศนา แขมมณ,ี ศาสตรก์ารสอน: องคค์วามรู้เพื่อการจดักระบวนการเรียนรูท้ี่มีประสทิธภิาพ, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๑๗. 
๔๑ชาญชัย อาจิณสมาจาร, สดุยอดเทคนคิสูคู่มื่อครูอาชีพ, (กรุงเทพมหานคร: จรัลสนทิวงศ,์๒๕๔๕), หน้า ๑๙๙-๒๐๐. 
๔๒ดิเรก เนียมคา, “ความต้องการและวิธกีารพัฒนาการสอนของครูสงักัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสิงห์บุรี”, วิทยานิพนธ์มหาบณัฑติ

, (ลพบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรีลพบุรี, ๒๕๔๘), หน้า ๓๑. 



๑๙ 

สมบูรณ์เจริญเติบโตสมกับวัย ไม่พิการ ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ มีจิตใจเป็นปกติอารมณ์มั่นคง สามารถ
ปรับตัวเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข สุขภาพจิตเป็นเสมือนเข็มทิศชีวิตที่จะท าให้คุณภาพชีวิตของเรา
พัฒนาไปได้อย่างมีทิศทางมีหลักเกณฑ์ในการปรับตัวเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและท าให้ผู้อ่ืน
เป็นสุขด้วยสุขภาพจิตที่ดีต้องเริ่มที่ตนเอง โดยการฝึกความคิดให้เป็นมิตรกับตนเอง องค์การอนามัยโลก
ให้ความหมายของคาว่าสุขภาพจิตไว้ ดังนี้ 

สุขภาพจิต คือ ความส ามารถของบุคคลที่จะปรับตัวให้มีความสุขอยู่กับบุคคลอ่ืนและ
ด ารงชีวิตอยู่ได้ด้วยความสมดุลอย่างสุขสบายรวมทั้งสมองความส ามารถของตนเองในโลกที่ก าลัง
เปลี่ยนแปลงนี้ได้โดยไม่มีข้อขัดแย้งภายในจิตใจทั้งนี้  ค าว่า สุขภาพจิต มิได้หมายความเฉพาะเพียงแต่
ความปราศจากอ าการของโรคประสาทและโรคจิตเท่านั้นจะเห็นได้ว่าสุขภาพจิตเกี่ยวข้องกับการฝึกคิด
ความรู้สึกและการกระท าของบุคคลในบางครั้งผู้ที่มีสุขภาพจิตปกติอาจจะมีสุขภาพจิตดีขึ้นหรือเลวลงก็ได้
คนที่มีสุขภาพจิตดีจะส ามารถปรับตัวให้เข้ากับคนอ่ืนๆ ได้เป็นอย่างด ีแม้บางครั้งอาจขัดแย้งหรือมีอารมณ์
โกรธหรือมีปัญหาชีวิต แต่ก็ส ามารถปรับอารมณ์และเผชิญกับปัญหาต่างๆ ได้เป็นอย่างดีโดยไม่เสียดุลทาง
จิตใจจึงอาจกล่าวได้ว่าสุขภาพจิตก็คือความมั่นคงทางใจนั่นเองเราส ามารถสร้างเสริมสุขภาพกายได้และ
เรากส็ ามารถสร้างเสริมสุขภาพจิตได้ด้วย 

๑.๒.๒ การมองโลกในแง่ดีเสมอ 

ผู้สอนที่ดีนั้นเมื่อเจอปัญหาหรือเจอเรื่องที่ไม่ดีก็ส ามารถปรับตัวและอยู่กับปัญหาที่เกิดขึ้นได้
อย่างมีความสุข ตัวอย่างปัญหาที่มีความหลากหลายทั้งความเจ็บปวดทรมานโกรธ ชิงชังอิจฉาริษยา 
ความแค้น อาฆาตพยาบาล ความเครียด ความขัดแย้ง ความย่าแย่ ความไม่พึงพอใจพลัดพรากจากของรัก 
สูญเสีย ต่างจบลงแล้ว แต่คนเรายังทุกข์กับความคิดถึงเรื่องเหล่านั้นซ้ าแล้วซ้ าเล่าลองฝึกคิดในแง่ดี เพ่ือ
รับมือกับทุกอย่างที่ผ่านเข้ามาแล้วชีวิตคุณจะมีสุขเพ่ิมขึ้นโดยใช้วิกฤตให้เป็นโอกาสฝึกมองโลกในแง่ดีเพ่ือ
ช่วยสร้างความหวังอยู่กับความจริงที่เปลี่ยนแปลงด้วยสติและใจที่เป็นสุขเตือนความทรงจ าด้วยรอยยิ้ม
และสิ่งดีๆ เมื่อคนเรายิ้มจะช่วยกระตุ้นสมองส่วนที่เกี่ยวกับความรู้สึก ท าให้เรามีความสุขมากขึ้นและ
ส่งเสริมการคิดบวกด้วยการเขียนประโยคสั้นๆที่สร้างแรงบันดาลใจยอมรับในสิ่งที่คุณไม่อาจควบคุมได้
และคิดถึงสิ่งที่คุณสามารถท าได้เพ่ือให้สถานการณ์ดีขึ้นอยู่ท่ามกลางคนคิดบวก เพราะนั่นหมายถึงจะท า
ให้พลังแห่งการคิดบวกของคุณเพ่ิมมากและเห็นคุณค่าสิ่งดีในชีวิตแค่หาเวลาหยุดคิดและใคร่ครวญสักนิด
แล้วคุณจะเห็นคุณค่าของมัน การบันทึกสิ่งดีๆ ด้วยการเขียนเรื่องราวหรือวาดภาพสิ่งที่ท าให้คุณยิ้มได้ 
เช่น ค าชมของเพ่ือนหรือสัตว์เลี้ยง การเลือกเก็บเฉพาะสิ่งดีจะท าให้คุณมีทัศนคติที่ดีขึ้นและช่วยคุณได้ใน
ยามท้อแท้และใช้ชีวิตอยู่กับปัจจุบันอย่างมีสติ 

๑.๓ การเป็นคนทันโลกทันเหตุการณ์ 

ผู้สอนหรือครูที่ดีต้องเป็นคนที่มีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลาและทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่นับวัน
จะมีความเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอและโดยเฉพาะอย่างยิ่งการเป็นครูต้องมีการศึกษาหาความรู้เรียนรู้เพ่ิมเติม
เพ่ือน าความรู้และเทคนิครวมทั้งน าเหตุการณ์ปัจจุบันมาใช้ในการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และทันโลก
ทันเหตุการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทุกวัน 



๒๐ 

พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองด ีสุรเตโช) ให้ทัศนะว่า บุคลิกภาพและกิริยาท่าทางของผู้สอนต้อง
องอาจ มีความเชื่อมั่นในตนเอง รูปร่างเล็กใหญ่ไม่ส าคัญ เพราะเป็นรูปธรรม นามธรรมสิ่งที่จะส่งเสริม
บุคลิกภาพได้ คือ การนุ่งห่มเรียบร้อยเป็นปริมณฑลการแสดงความยิ้มแย้มแจ่มใสแสดงถึงความเต็มใจ
สอน ความเป็นกันเอง ค าพูดมีน้ าหนักและเชื่อมั่น ตลอดทั้งกิริยาและท่าทางการยืนการเดิน การนั่งมี
ความเหมาะสมผู้สอน ผู้มีกิริยาและบุคลิกลักษณะท่าทางดีจะเป็นเสน่ห์ดึงดูดให้ผู้เรียนสนใจและเต็มใจ
เรียนด้วย๔๓ 

สรุป บุคลิกภาพของผู้สอนหมายถึงคุณลักษณะของผู้สอนที่แสดงออกต่อนักศึกษาได้แก่  
กิริยาท่าทางที่เป็นมิตร โอบอ้อมอ ารี การสื่อสารด้วยวาจาที่สุภาพ การแสดงสีหน้าและอารมณ์ต่อ
นักศึกษาขณะท าการสอน การแต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสม ความมีระเบียบวินัยเป็นตัวอย่างที่ดี 
รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษาเป็นต้น 

๒. ด้านผู้เรียน 

นักเรียน คือ ผู้เรียนในโรงเรียนระดับอนุบาล ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา(บางครั้งอาจใช้
ในความหมายกว้าง หมายถึง ผู้ศึกษาในสถานศึกษาทั้งหมดก็ได้)นักเรียนเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่มี
ความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันทั้งบุคลิก สติปัญญา ความถนัด ความ
สนใจและความสมบูรณ์ของร่างกายผู้เรียนควรมีโอกาสร่วมคิดร่วมวางแผนในการจัดการเรียนการสอน
และมีโอกาสเลือกวิธีเรียนได้อย่างหลากหลายตามความเหมาะสมภายใต้การแนะน าของผู้สอน 

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ ได้กล่าวถึงคุณลักษณะส าคัญของผู้เรียนที่จ าเป็น ต้องมีเพ่ือ
เป็นผู้บริโภคท่ีฉลาดและส ามารถสร้างผลิตผลใหม่ได้๔๔ดังนี้  

1) การคิดวิเคราะห์ (critical mind)  
2) การคิดสร้างสรรค์ (creating mind) 
3) การคิดผลิตผลงานใหม่ ๆ (productive mind) 

               4) การมีจิตรับผิดชอบ (responsible mind)  
นอกจากนี้แชปแมน (Chapman, 2010 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณ,ี) ได้เสนอ ทักษะที่ส าคัญ

ส าหรับผู้เรียนไว้อีก 7 ประการ ๔๕ได้แก่ 
 ๑) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์หรือทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical thinking) คือ 

ความส ามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และเข้าใจความสัมพันธ์เชื่อมโยงของระบบต่าง ๆ ทั้งระบบ ที่
เกี่ยวกับมนุษย์และธรรมชาติ 

                                                           
๔๓พระธรรมกิตตวิงศ ์(ทองด ีสุรเตโช ), หลกัการสอนทัว่ไป :อบรมบาลกี่อนสอบคณะสงฆภ์าค ๔ ปทีี ่๔, (ปทุมธาน:ี สื่อตะวนั, ๒๕๔๘), 

หน้า ๙๗-๙๘.  
๔๔ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ. สตัตสกิขาทศัน์เจ็ดมุมมองการศกึษาใหม่และการเรียนการสอนนอกกรอบ 7 ประการ. พิมพ์ครั้งที่ 2. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพ์แห่งจุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย.(2554).หน้าที ่๗ 
๔๕ทัศนา แขมมณี.ศาสตร์การสอน องค์ความรูเ้พื่อการจดักระบวนการเรียนรูท้ี่มี ประสิทธภิาพ. พิมพ์ครั้งที่ 6. กรุงเทพฯ: ด่านสุทธาการพิ

มพ์.(2555).,หน้า 5-6 



๒๑ 

 2) ทักษะการแก้ปัญหา (problem solving) คือความส ามารถในการตั้งค าถามที่ถูกต้อง 
เหมาะสมเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ รวมทั้งกระบวนการหาค าตอบและการประเมินความส าเร็จของวิธีการ 
แก้ปัญหา 

3) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (creativity) คือ ความส ามารถในการคิดนอกกรอบความคิด 
เดิม มีความคิดริเริ่ม และกล้าเสี่ยง  

4) ทักษะการสื่อสาร (communication) คือ ความส ามารถในการสื่อความหมาย เช่น ส ามา
รถพูด เขียน และใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร เป็นต้น  

5) ทักษะการพัฒนาลักษณะนิสัยส่วนตน (character) คือ ความส ามารถในการเข้าใจ 
ตนเองและการปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ให้เกียรติและเคารพผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์  
และเป็นพลเมืองด ี 

6) ทักษะการเป็นผู้น า (leadership) คือ ความสามารถในการสร้างแรงจูงใจและความ 
ร่วมมือ สามารถน ากลุ่มคนให้ไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ ซึ่งต้องอาศัยความฉลาดทางด้านสังคม อารมณ์และ 
การทางานร่วมกับผู้อ่ืน  

7) ทักษะการยอมรับพันธะ (commitment) คือ ความสามารถที่จะยอมรับความแตกต่าง 
หลากหลายและการพ่ึงพากัน ทั้งทางด้านวัฒนธรรม สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงความสามารถในการ
พัฒนา เป้าหมายของชีวิตเพ่ือความดีที่ยิ่งใหญ่ขึ้นจะเห็นว่าทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 ส่วนใหญ่
มีความ สอดคล้องกันทั้งในด้านทักษะความรู้ที่เป็นแกน ทักษะกระบวนการทางสติปัญญาและทักษะการ
สื่อสาร โดยใช้เทคโนโลยี และด้านคุณลักษณะของผู้เรียนในด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ประเวศ วะสี ได้กล่าวถึงการปฏิรูปการศึกษาไทยในทศวรรษที่ 2 ที่ส าคัญ ที่สุด คือ การ
ปฏิรูปทางปัญญา โดยเปลี่ยนจากการเอาวิชาเป็นตัวตั้ง มาเป็นการศึกษาที่เอาชีวิตเป็น ตัวตั้ง เปลี่ยนจาก
การศึกษามิติเดียวซึ่งครูเป็นผู้ถ่ายทอดนักเรียนรับฟัง มาเป็นการศึกษาพหุมิติที่ทั้งครู  และนักเรียนเรียนรู้
ร่วมกัน เรียนรู้จากชีวิตจริงผ่านกระบวนการเรียนรู้หรือวิจัย และสร้างสังคมให้เป็น สังคมแห่งการเรียนรู้ 
โดยได้เสนอยุทธศาสตร์ 7 เรื่อง ในการขับเคลื่อนสังคมแห่งการเรียนรู้ ๔๖ดังนี้ 

 1) สร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2) การสร้างความเข้าใจโครงสร้างการท างานของสมองจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 

ท างานของสมอง 
 3) ปรับการศึกษาที่ให้ชีวิตเป็นตัวตั้ง หมายถึง การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการด าเนินชีวิตที่ 

พ่ึงตนเองได้และมีคุณธรรม มิใช่การเรียนเพื่อการแข่งขันแต่ท าอะไรไม่เป็นและไม่รู้อะไรเกี่ยวกับชีวิต และ
สังคม 

 4) ท าให้การอ่านเป็นระเบียบวาระแห่งชาติเพราะสังคมไทยเป็นสังคมชอบฟัง พูด ไม่ชอบ 
การศึกษาค้นคว้าจากการอ่าน 

 5) ปฏิรูปการเรียนรู้ในสถานศึกษา ให้เรียนรู้จากการศึกษาค้นคว้าจากสังคมและปัญหา จริง 
ไม่ใช่เรียนรู้แต่ในต ารา 

 6) สร้างองค์กรส่งเสริมการเรียนรู้ทั่วทั้งสังคม ทั้งภาครัฐและเอกชน  

                                                           
๔๖ประเวศ วะส.ี การบริหารจดัการภาครฐัแนวใหม่. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย.(2553),หน้า 3-4 



๒๒ 

7) การใช้สื่อเพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู้ของคนในชาติหมายถึงสื่อมวลชนควรน าเสนอส าระ ที่
เป็นประโยชน์เพื่อการเรียนรู้ของสังคม นอกจากความตื่นตัวในการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือการพัฒนาคนไทย
ให้มีความส ามารถในการร่วมมือ และแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจที่ต้องอาศัยความรู้เป็นฐานกับประชาคม
อ่ืนในระดับภูมิภาคและระดับโลกแล้วคนไทยยังมีความตื่นตัวที่จะเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมากขึ้นเพ่ือใช้
ในการติดต่อสื่อสารกับชาวต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษาสากลที่ใช้อย่างแพร่หลายทั่ว
โลก  

โดยสรุปแหล่งข้อมูลทั้ง 3 ด้าน คือผู้เรียน เนื้อหา และสังคม เป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่น ามาใช้ใน 
การวิเคราะห์ความต้องการเพ่ือใช้ในการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้และกิจกรรม 
ประสบการณ์การเรียนรู้ในกระบวนการออกแบบการเรียนการสอน 

๓. หลักพื นฐานในการเรียนการสอน 

ในการด าเนินงานทุกอย่างจาเป็นต้องมีหลักการเป็นเครื่องยึดถือเพ่ือให้งานดาเนินไปสู่
เป้าหมายเดียวกันในการสอนก็เช่นเดียวกัน จาเป็นต้องมีหลักการสอนเพื่อให้งานการสอนดาเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ดังนั้นหลักการสอนจึงเป็นความรู้พ้ืนฐานที่ส าคัญ 
ส าหรับผู้เป็นครูแม้ว่าผู้สอนแต่ละคนจะมีเทคนิคการสอนเฉพาะตนแต่ก็จะยึดหลักการพ้ืนฐานเดียวกัน ใน
เรื่องของหลักการพื้นฐานส าหรับการสอนนี้ มีนักการศึกษาได้แสดงทัศนะไว้หลายท่าน ดังนี้ 

พระพรหมคุณาภรณ์ ให้ทัศนะว่าหลักการสอนของพระพุทธเจ้า ซึ่งเรียกได้ว่าเป็นลีลาในการ
สอน ๔ อย่าง ดังนี้๔๗ 

๑. สันทัสสนา อธิบายให้เห็นชัดเจนแจ่มแจ้ง เหมือนจูงมือไปดูให้เห็นกับตา 
๒. สมาทปนา ชักจูงให้เห็นจริงด้วย ชวนให้คล้อยตาม จนต้องยอมรับและน าไปปฏิบัติ 
๓. สมุตเตชนา เร้าใจให้แกล้วกล้า บังเกิดกาลังใจ ปลุกให้มีอุตสาหะแข็งขัน มั่นใจว่าจะท าให้

ส าเร็จได้ไม่หวั่นและย่อท้อต่อความเหนื่อยยาก 
๔. สัมปหังสนา ชโลมใจให้แช่มชื่น ร่าเริง เบิกบาน ฟังไม่เบื่อและเปี่ยมด้วยความหวังเพราะ

มองเห็นคุณประโยชน์ที่ตนจะพึงได้รับจากการปฏิบัติอ าจกล่าวสั้นๆ ว่า แจ่มแจ้ง จูงใจ หาญกล้า ร่าเริง 
หรือชี้ชัด เชิญชวน คึกคัก เบิกบาน 
               ปรีชา คัมภีรปกรณ์ ให้ทัศนะว่าหลักการสอนควรจะประกอบด้วยสิ่งต่อไปนี้ คือ๔๘ 

๑. มีวัตถุประสงค์ในการสอนที่แน่นอน 
๒. มีวิธีการสอนที่ดี 
๓. มีวิธีการประเมินผลที่ดี 

ชัยยงค์ พรหมวงศ์ ให้ทัศนะว่าหลักพ้ืนฐานในการสอนมี ๔ ประการ คือ๔๙ 

                                                           
๔๗พระพรหมคณุาภรณ ์(ป. อ. ปยุตฺโต), พทุธวิธีในการสอน, (กรุงเทพมหานคร: เบิกม่าน, ๒๕๔๒),หน้า ๔๖. 
๔๘ปรีชา คัมภีรปกรณ,์ หลกัการสอนเอกสารการสอนชดุวิชาวทิยากรการสอน หน่วยที ่๘-๑๕, พิมพ์ครั้งที ่๗, (กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช, ๒๕๓๒), หน้า ๕. 
๔๙ชัยยงค์ พรหมวงศ,์ การวางแผนการสอนเอกสารการสอนชดุวิชาประสบการณว์ิชาชีพครหูน่วยที ่๑-๘, พิมพ์ครั้งที ่๗, 

(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๒๕), หน้า ๓๕-๓๙.  



๒๓ 

๑. หลักการเตรียมความพร้อมพ้ืนฐาน ได้แก่ การเตรียมตัวผู้สอนด้านความรู้ ด้านทักษะ
การสอนและด้านการแก้ปัญหาการสอน 

๒. หลักการวางแผนและเตรียมการสอน ได้แก่ การเตรียมเขียนแผนการสอน ผลิตสื่อ
เตรียมแบบทดสอบ และซ้อมสอน 

๓. หลักการใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ เช่น หลักความแตกต่างระหว่างบุคคลหลักการเร้า
ความสนใจ หลักการเสริมแรง ฯลฯ 

๔. หลักการประเมินผลและรายงานผลซึ่งเกี่ยวกับการก าหนดจุดประสงค์การสอนการ
สร้างและใช้เครื่องมือประเมิน การตีความหมาย และรายงานผลการประเมิน 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรเป็นหัวใจส าคัญของการศึกษาเพราะเป็นการก าหนดแนวทางในการจัดการศึกษาของ
ประเทศให้กับผู้เรียนโดยเฉพาะเยาวชนนักเรียนเพราะเป็นผลโดยตรงต่อผู้เรียนสังคมและประเทศชาติ
นอกจากนี้หลักสูตรเป็นตัวน า ในการที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้ ความรู้การถ่ายทอดวัฒนธรรมการ
เสริมสร้างทักษะและการเสริมสร้างความเจริญให้กับนักเรียนไปทุกๆด้าน 

๒.๒.๑. ความหมายของหลักสูตร 

หลักสูตรเป็นสิ่งส าคัญของกระบวนการเรียนการสอน คือเป็นแนวทางให้เกิดการเรียนการ
สอนถาขาดหลักสูตรแลวกระบวนการเรียนการสอนก็ไมส ามารถดาเนินการไดดังนั้นนักการศึกษาตลอดจน
ผู้เชี่ยวชาญท างานด้านหลักสูตรได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้อย่างกวางขวางแตกตางกันออกไปตาม
ทัศนะและแนวคิดของนักศึกษาแต่ละท่านดังนี้ 

บรรพต สุวรรณประเสริฐ ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ ๔ นัยคือ๕๐
 

๑. หลักสูตรหมายถึงรายวิชาหรือเนื้อหาส าระท่ีใช้สอน 
๒. หลักสูตรหมายถึงมวลประสบการณท่ีโรงเรียนหรือสถานศึกษาจัดให้แกผู้เรียน 
๓. หลักสูตรหมายถึงกิจกรรมการเรียนการสอน 
๔. หลักสูตรหมายถึงสิ่งที่สังคมคาดหมายหรือมุงหวังจะให้ผู้เรียนไดรับ 

กรมวิชาการ กล่าวว่า หลักสูตรเป็นแผนแม่บทในการก าหนดขอบข่ายความรู้ความสามารถ
และประมวลประสบการณ์เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาแก่เยาวชนของชาติในวัยต่างๆ๕๑ 

เปรื่อง กิจรัตน์ภร ได้ให้ค านิยามของหลักสูตรไว้ คือ สิ่งที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน
เพ่ือให้บัณฑิตมีความรู้ และทักษะกระบวนการจัดวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือและกรรมวิธีทางวิทยาศาสตร์มา

                                                           
๕๐บรรพต  สวุรรณประเสรฐิ การพฒันาหลกัสูตรโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั เชียงใหม่: ๒๕๔๔.  
๕๑กรมวิชาการ.คู่มือหลกัสตูรมัธยมศกึษาตอนต้น พุทธศกัราช ๒๕๒๑.ฉบับปรับปรุง, กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา ๒๕๓๓. 



๒๔ 

ใช้ในการผลิต ตลอดจนการบริหารและการจัดการ โดยเน้นเทคนิคการผลิต เพ่ือให้ระบบการผลิตมีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น๕๒ 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ ๓ ประการ คือ๕๓ 
๑. หลักสูตรเป็นศาสตร์ที่มีทฤษฎีหลักการและการน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ตามท่ีมุ่งหมายไว้ 
๒. หลักสูตรเป็นระบบในการจัดการศึกษา โดยมีปัจจัยน าเข้า ได้แก่ ครูนักเรียน วัสดุ 

อุปกรณ์ อ าคารสถานที่ กระบวนการ ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลผลิตได้แก่ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ความส าเร็จทางการศึกษา เป็นต้น 

๓. หลักสูตรเป็นแผนการจัดการเรียนการสอน ที่มุ่งประสงค์จะอบรมฝึกฝนผู้เรียนให้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้องการ 

ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ ได้อธิบายความหมายของหลักสูตรไว้ว่าหลักสูตรเป็นกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะและเจตคติ ค่านิยม พัฒนานักเรียนในทุกๆด้าน
และเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาประเทศให้ยั่งยืนก้าวหน้า บุคคลที่น าพาสิ่งเหล่านี้ให้ประสบ
ผลส าเร็จก็คือครูนั่นเอง๕๔ 

จีระพันธ์ พูลพัฒน์ ได้กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรว่า หลักสูตร คือมวลประสบการณ์
ทั้งหลายที่นักเรียนแต่ละคนพึงมีในโปรแกรมการจัดการศึกษา เพ่ือให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายทั่วไปและ
จุดมุ่งหมายเฉพาะที่ได้วางแผนเอาไว้ในกรอบของทฤษฎีและผลการวิจัยทางการศึกษาหรือการปฏิบัติงาน
ที่ผ่านมาทั้งในอดีตและปัจจุบัน๕๕ 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ กล่าวว่าหลักสูตรมีความหมาย๓ประการคือหลักสูตรเป็น  ศาสตร์
ที่มีทฤษฎีหลักการและการน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเป็นระบบในการจักการ ศึกษาโดยมีปัจจัย
น าเข้ากระบวนการผลผลิตและเป็นแผนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งประสงค์จะอบรมฝึกฝนผู้เรียนให้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้องการ๕๖ 

กิติมา ปรีดีดิลก กล่าวว่า หลักสูตร คือ โครงการศึกษาของผู้สอนโดยก าหนดความมุ่ง หมาย
ของการศึกษา เนื้อหาของความรู้ และประสบการณ์ที่จะจัดให้กับผู้เรียน กระบวนการเรียนการ สอนและ
การประเมินผล๕๗ 

ใจทิพย์  เชื อรัตนพงษ์  กล่าวว่า ความหมายของหลักสูตรที่มีผู้กล่าวถึงและใช้กันมากมี ๕ 
ประการคือ๕๘ 

                                                           
๕๒เปรื่อง กิจรัตน์ภร, เทคโนโลยกีารศกึษาและอุตสาหกรรม: หลกัการและแนวทางปฏบิตั,ิ(กรุงเทพมหานคร: โรงเรียนอบรม

ภาษาต่างประเทศ, ๒๕๔๓), หน้า ๙๔-๙๕.  
๕๓ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน,์ การบรหิารงานวชิาการ, (กรุงเทพมหานคร:,๒๕๕๓), หน้า ๒๕. 
๕๔ภาวิดา ธาราศรีสทุธ,ิ การจดัและการบรหิารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพมิพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๐), หน้า 

๑๕.  
๕๕จีระพนัธ ์พูลพัฒน,์ การศกึษาหลกัสูตรประถมศกึษา, (กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร,์ ๒๕๓๒), 

หน้า ๓. 
๕๖ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร: ๒๕๔๒. 
๕๗กิติมา ปรีดีดิลก. การบรหิารและการนิเทศเบื้องต้น กรุงเทพมหานคร: ๒๕๓๒. 
๕๘ใจทิพย์เชื้อ รัตนพงษ์. การพฒันาหลกัสตูร: หลกัและแนวปฏบิตั.ิ กรุงเทพมหานคร ๒๕๓๙. 



๒๕ 

๑. หลักสูตรคือรายวิชาหรือเนื้อหาวิชาที่เรียน (Curriculum as subject and subject 
matter)  

๒. หลักสูตรคือจุดมุ่งหมายที่ผู้เรียนพึงบรรลุ (Curriculum as objectives) 
๓. หลักสูตรคือแผนส าหรับจัดโอกาสการเรียนรู้ (Curriculum as plans)  
๔. หลักสูตรคือประสบการณ์ทั้งปวงของผู้เรียนที่จัดโดยโรงเรียน (Curriculum as 

learners experiences)  
๕. หลักสูตรคือกิจกรรมทางการศึกษา (Curriculum as educational activities)  

แรมสมร อยู่สถาพร กล่าวว่า หลักสูตร คือ โครงการศึกษาที่จัดขึ้นส าหรับนักเรียน 
ประถมศึกษาโดยมุ่งสร้างนักเรียนให้มีความรู้ คุณธรรม เจตคติ และจริยธรรม มีเจตคติที่ดีต่อตนเอง ต่อ
ผู้อืน่ ต่อสังคม และให้มีทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตตามสภาพของสังคมในขณะนั้นๆ๕๙ 

สมพงษ์  สิงหะพล  กล่าวว่า หลักสูตรคือแผนการเรียน ประกอบด้วยเป้าหมายและ 
จุดประสงค์เฉพาะที่จะน าเสนอและจัดการเนื้อหา ซึ่งจะรวมถึงแบบของการเรียนตามจุดประสงค์และ 
ท้ายที่สุดจะต้องมีการประเมินผลลัพธ์ของการเรียน๖๐ 

สิทธิศักดิ์  จุลศิริพงษ์  กล่าวว่า หลักสูตรเป็นสิ่งที่ครบถ้วนสมบูรณ์ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับ 
ตัวหลักสูตรทั้งหมดในการจัดการศึกษาของประเทศต่างๆ จึงต้องรับเอาความหมายทั้ง ๔ ประการ คือ 
รายวิชาหรือเนื้อหาวิชา แผนส าหรับการปฏิบัติมวลประสบการณ์และจุดหมายที่ผู้เรียนพึงบรรลุ๖๑ 

ธ ารง บัวศรี กล่าวว่า หลักสูตร คือแผนซึ่งได้ออกแบบจัดท าขึ้นเพ่ือแสดงถึงจุดหมายการ จัด
เนื้อหากิจกรรมและประมวลประสบการณ์ ในแต่ละโปรแกรมการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนา ในด้าน
ต่างๆตามจุดหมายที่ก าหนดไว้๖๒ 

บิวแชมป์ (Beauchamp) กล่าวว่า ความหมายของหลักสูตรไว้ ๓ สถานะ คือ๖๓ 
๑. ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของศาสตร์ส าขาหนึ่ง ในที่นี้หมายถึงสาขาวิชา 

หลักสูตร ซึ่ งเป็นศาสตร์ที่สอนกันในระดับอุดมศึกษา ผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชานี้จะต้องศึกษาถึง 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ศึกษาถึงวิธีการใช้หลักสูตรและศึกษาถึงวิธีการประเมินผลหลักสูตรว่า ควร
ท าแบบใดและจะท าอย่างไร  

๒.ความหมายของหลักสูตร ในขอบเขตของข้อที่ก าหนดเกี่ยวกับการเรียนการสอน ที่ 
เขียนขึ้นอย่างเป็นทางการความหมายนี้หลักสูตร จะหมายถึงเอกสารที่เขียนอย่างเป็นทางการ ใน เอกสาร
นั้นจะประกอบด้วยรายละเอียดของจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนรายละเอียดของเนื้อหา ส าระและ
กิจกรรมการเรียนการสอน ข้อก าหนดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลหลักสูตร ตลอดจน ผลผลิตต่างๆที่
เกิดข้ึนเกี่ยวกับหลักสูตร  

                                                           
๕๙แรมสมร อยู่สถาพร. การสร้างและการใชห้ลกัสตูรประถมศกึษา. กรุงเทพมหานคร : คณะครุ ศาสตร์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

๒๕๓๔. 
๖๐สมพงษ์ สิงหะพล. ศพัทห์ลกัสตูร เล่ม ๑. พิมพ์ครั้งที ่๒.นครราชสมีา:สมบูรณ์การพิมพ์  ๒๕๔๒. 
๖๑สิทธิศกัดิ์ จุลศริิพงษ์. หลกัสตูรและการบรหิารหลกัสตูร,นครราชสมีา : ภาควิชาหลักสูตรและการ สอน สถาบันราชภัฏนครราชสีมา 

๒๕๔๒ 
๖๒ธ ารง บัวศรี. ทฤษฎีหลักสตูร: การออกแบบและพฒันา. พิมพค์รั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: พฒันาการศกึษา ๒๕๔๒. 
๖๓Beauchamp George A. A Curriculum theory, 4 th ed Itasca, III : F.E. Peacoch 1981. 



๒๖ 

๓.ความหมายของหลักสูตร ในขอบเขตทางระบบการท างานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ซึ่ง
ความหมายของหลักสูตรในลักษณะนี้จะหมายถึงกิจกรรมทั้งหมดที่มีความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร ได้แก่ 
การจัดบุคลากร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการใช้หลักสูตรกระบวนการประเมินผล หลักสูตร 
ตลอดจนผลผลิตต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเก่ียวกับหลักสูตร  

กู๊ด กล่าวว่า ความหมายของหลักสูตรมี ๓ ประการ คือ๖๔ 
๑. หลักสูตร คือ เนื้อหาที่จัดให้เป็นระบบให้ผู้เรียนได้ศึกษา  
๒. หลักสูตร คือ เค้าโครงทั่วไปของเนื้อหา หรือสิ่งที่เฉพาะที่จะต้องสอนโดย โรงเรียน

เป็นผู้จัดให้กับเด็ก เพ่ือให้ความรู้จนจบชั้น หรือรับใบประกาศนียบัตร  
๓. หลักสูตร คือกลุ่มวิชาและการจัดประสบการณ์ที่ก าหนดไว้ซึ่งนักเรียนได้เล่าเรียน 

ภายใต้ค าแนะน าของโรงเรียนและสถานศึกษา  
ทาบา  กล่าวว่า หลักสูตรคือ มวลประสบการณ์ต่างๆ ที่โรงเรียนและครูผู้สอนจัด ขึ้นเพ่ือให้

นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงตามลักษณะที่เป็นจุดมุ่งหมาย๖๕ 
วัฒนาพร ระงับทุกข์ ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตร คือ มวลประสบการณ์ที่

จัดให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความส ามารถ ทักษะเจตคติและพฤติกรรม
ตามจุดหมายที่ก าหนดและยังได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส าคัญของหลักสูตรคือ หลักการ จุดหมาย 
โครงสร้าง แนวด าเนินการและการวัดและประเมินผล เนื่องจากหลักสูตรเป็นเพียงทฤษฎีกว้างๆ มิได้ระบุ
รายละเอียดของการปฏิบัติ จึงจ าเป็นต้องแปลงหลักสูตรไปสู่การสอนด้วยการวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือ
ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ โครงสร้างเนื้อหาวิชาและแผนการสอน จึงจะส ามารถน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนจริงได้๖๖ 

อมรา เล็กเริงสินธุ์ ได้สรุปความหมายของหลักสูตรไว้ว่าหลักสูตร คือ เอกสารที่บรรจุแผนงาน
หรือโครงการและเนื้อหากิจกรรมต่างๆ ที่จัดให้แก่ผู้เรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทัศนคติและ
พฤติกรรมต่างๆ อันพึงปรารถนาของสังคมนั้นๆ อันจะท าให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข๖๗ 

ภิญโญ สาธร ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หมายถึง บรรดาประสบการณ์ต่าง ๆ ที่
โรงเรียนจัดให้นักเรียนตามล าดับชั้น ตามความต้องการของนักเรียน ตามวัยของนักเรียนตามความสนใจ
ของนักเรียน และตามความต้องการของสังคม ทั้งนี้รวมทั้งประสบการณ์ที่จัดขึ้นทั้งภายในและภายนอก
เวลาเรียนตามปกติในโรงเรียน๖๘ 

ดังนั้นพอสรุปได้ว่าหลักสูตร หมายถึงแผนแม่บทในการก าหนดขอบข่ายความรู้ความ ส ามา
รถ และ ประมวลประสบการณ์เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการศึกษา และ ยังหมายรวมถึง กิจกรรม
ทั้งหมดทั้งการจัดบุคลากรกระบวนการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการใช้หลักสูตร กระบวนการประเมินผล

                                                           
๖๔Good.c.v. Dictionary of education, New York : Mcgraw-Hill. 1973. 
๖๕Taba Hilda. Curriculum development: Theory and practice, New York: Mcgraw-Hill, 1962. 
๖๖วัฒนาพร ระงับทกุข,์ แผนการสอนที่เนน้นกัเรียนเป็นศนูยก์ลาง, พิมพ์ครั้งที ่๒, (กรุงเทพมหานคร: คอมพิวเตอร์กราฟฟิค, ๒๕๔๒), 

หน้า ๖๔. 
๖๗อมรา เล็กเริงสินธุ,์ หลกัสตูรและการจดัการมัธยมศกึษา (Curriculum and Managementofsecondary Education), พิมพ์

ครั้งที ่๓, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภฏัสวนดุสิต, ๒๕๔๐), หน้า ๗.  
๖๘ภิญโญ ส าธร, หลกัการบรหิารการศกึษา, (กรุงเทพมหานคร : องค์การค้าของครุุสภา, ๒๕๒๖),หน้า ๓๒๖. 



๒๗ 

หลักสูตร ตลอดจนผลผลิตต่างๆที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับหลักสูตรทั้งนี้เพ่ือพัฒนา ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้และ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เจตคติ ทั้งทางร่างกายและอารมณ์ สังคม และ สติปัญญาให้เป็นไปในทิศทางที่พึง
ประสงค์ตามจุดหมายที่ก าหนดไว้ 

สรุปได้ว่า หลักสูตรสาระการเรียนรู้ เป็นแนวทางในการเรียนการสอน เนื้อหาส าระในการ
เรียนรู้ ซึ่งเหมาะสมกับระดับของผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความส ามารถ มีทักษะ มี
ศักยภาพในการพัฒนาตนเอง พัฒนาผู้เรียนให้รู้จักคิดและแก้ปัญหาชีวิต มีส าระสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์ส ามารถมีชีวิตอยู่ในโรงเรียนชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข 

๒.๒.๒.ความส าคัญของหลักสูตร 

               ความส าคัญของหลักสูตรเป็นสิ่งส าคัญของกระบวนการเรียนการสอน คือเป็นแนวทางให้เกิด
การเรียนการสอนถ้าขาดหลักสูตรแล้วกระบวนการเรียนการสอนก็ไม่สามารถด าเนินการได้ดังนั้นนักการ
ศึกษาตลอดจนผู้เชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตรได้ให้ความส าคัญของหลักสูตรไว้อย่างกว้างขว้างแตกต่างกัน
ออกไปตามทัศนะและแนวคิดของนักศึกษาแต่ละท่านดังนี้ 

อมรา เล็กเริงสินธุ์ กล่าวว่า หลักสูตรเป็นเครื่องมือส าคัญในการที่จะท าให้การจัดการศึกษา
บรรลุ เป้าหมายและเป็นเครื่องชี้ให้เห็นว่าการจัดการศึกษาของแต่ละประเทศเน้นหนักไป ในทางใด๖๙ 

ใจทิพย์ เชื อรัตนพงษ์ กล่าวว่าหลักสูตรเป็นแม่บทส าคัญต่อการจัดการศึกษาในทุกระดับทุก
สาขาวิชา หลักสูตรจะระบุสิ่งที่คาดหวังจะให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนและแนวทางในการจัดให้ ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ต่าง ๆ ตามความต้องการ หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนกับพิมพ์เขียวของแปลน บ้านที่ใช้ในการ
สร้างบ้าน มีการแสดงโครงสร้างหรือองค์ประกอบของบ้าน เช่น พ้ืนเสาหน้าต่าง ประตู  โครงหลังคา 
รูปแบบของบ้านในพิมพ์เขียวจึงเป็นการรวบรวมภาพของสิ่งที่เรามุ่งหวังหรือจุดหมาย ปลายทางของสิ่งที่
เราต้องการ ส่วนการสอนเป็นกระบวนการหรือวิธีการที่ประกอบด้วยกิจกรรมการ เรียนรู้และเนื้อหาวิชา 
ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนบรรลุจุดหมายหรือจุดประสงค์ ตามที่หลักสูตรได้ระบุเอาไว้ ครูผู้สอนต้องอาศัยหลักสูตร
เพ่ือการช่วยสอนโดยศึกษาหลักสูตรให้เข้าใจ แล้วน าไปแปลงเป็น ภาคปฏิบัติหรือการสอนเพ่ือให้ได้ผล
การเรียนรู้ตามที่คาดหวังไว้เป็นขั้นตอนของการน าหลักสูตรไปใช้ การสอนจึงเปรียบได้กับกระบวนการ
ก่อสร้างบ้าน ช่างก่อสร้างเปรียบได้กับครูต้องอาศัยแปลนบ้านใน การก่อสร้าง เราอาจเปรียบเทียบ
หลักสูตรเสมือนกับแผนที่เรือ ซึ่งแสดงเส้นทางและทิศทางที่จะให้ไป ถึงจุดหมายปลายทางที่เราต้องการ 
ครูผู้สอนเปรียบเสมือนกัปตันที่จะน าพาผู้เรียนซึ่งเปรียบเสมือน ผู้โดยสารให้ไปถึงที่หมาย กัปตันเรือต้อง
อาศัยแผนที่เดินเรือเพ่ือช่วยในการขับเรือและน าทางตามที่ เราต้องการ๗๐ 

ธ ารง บัวศรี กล่าวว่า ความส าคัญของหลักสูตรมีอยู่ ๒ ประเด็น คือ๗๑  
๑. ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาส่วนรวม มีผู้กล่าวว่าถ้าต้องการทราบว่าประชาชน ของ

ประเทศใดมีลักษณะอย่างไรมีศักยภาพในการพัฒนาประเทศมากน้อยเพียงใดประเทศ มีความเป็น
ประชาธิปไตยหรือไม่ให้ดูจากการศึกษาของประเทศนั้น ทั้งนี้เพราะความสามารถในการจัด การศึกษาได้

                                                           
๖๙อมรา เลก็เริงสินธุ.์ การพัฒนาหลักสูตรและการจดัการมัธยมศกึษา. กรุงเทพมหานคร: ฝ่ายเอกสารต าราทางวชิาการ สถาบันราชภฏั

สวนดุสิต ๒๕๓๗. 
๗๐ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์. การพฒันาหลกัสตูร: หลักและแนวปฏิรูป  
๗๑ธ ารง บัวศรี. ทฤษฎีหลักสตูร: การออกแบบและพฒันา. 



๒๘ 

ทั่วถึงความเสมอภาคระดับการศึกษาของประชาชนส่วนรวมสัดส่วนและปริมาณของผู้ได้รับการศึกษา
สาขาต่างๆย่อมสะท้อนถึงความเป็นประชาธิปไตย และชี้ให้เห็นศักยภาพของประชากร ของประเทศใน
ด้านต่างๆ การทีส่ ามารถจัดการศึกษาได้ทั่วถึงและเสมอภาคโดยเปิดโอกาสให้ ประชาชนทุกเพศ ทุกวัยได้
มีสิทธิ์ในการศึกษาเล่าเรียนทัดเทียมกันย่อมแสดงถึงความเป็น ประชาธิปไตย ท านองเดียวกันสัดส่วนของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาส าขาต่างๆเช่นวิทยาศาสตร์วิศวกรรมศาสตร์สังคมศาสตร์ศิลปศาสตร์ย่อมชี้ให้เห็น
ศักยภาพในด้านต่างๆว่ามีอยู่มากน้อยเพียงไรอย่างไร ก็ตามยังมีผู้กล่าวอีกว่าถ้าต้องการทราบและรู้ให้
ลึกซึ้งลงไปอีก ก็จ าเป็นต้องศึกษาหลักสูตร การศึกษาระดับต่าง ๆ ของประเทศนั้นเพราะหลักสูตร จะชี้วัด
ลงไปว่ามีการสอนอะไรเน้นอะไรเช่นเน้นในด้านภาษาศีลธรรม หรือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นต้น 
การเน้นหนักด้านใดก็ตามย่อม แสดงถึงความรู้และศักยภาพของประชากรในด้านต่างๆเมื่อครั้งที่ประเทศ
รัสเซียสามารถปล่อยดาวเทียมสปุตนิค (Sputnit) ขึ้นไปโคจรในอวกาศเป็นครั้งแรกก่อนประเทศใดๆ
ทั้งหมดประเทศสหรัฐอเมริกาซึ่งเป็นคู่แข่งได้รีบปรับการศึกษาของตนโดยปรับปรุงหลักสูตรให้มุ่งเน้นใน
ด้านวิทยาศาสตร์ และ เทคโนโลยีอย่างเต็มที่เป็น ผลให้ ส ามารถแข่งขันกับสหภาพโซเวียตได้ในเวลา 
ต่อมาจากนิยามที่กล่าวมาเราคงจะเห็นได้ว่าถ้าไม่มีหลักสูตรเป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดเจตนารมณ์ หรือ 
เป้าประสงค์ของการศึกษาของชาติลงสู่การปฏิบัติ อาจกล่าวได้ว่าหลักสูตร คือ สิ่งที่น าเอาความมุ่ง หมาย
และนโยบายการศึกษาไปแปลงเป็นการกระท าขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียนหรือสถานศึกษา ถ้าจะ กล่าวว่า
หลักสูตร คือ หัวใจของการศึกษาก็ไม่ผิดเพราะถ้าปราศจากหลักสูตรเสียแล้วการศึกษาก็ย่อม ดา เนินไป
ไม่ได้  

๒. ความส าคัญต่อการเรียนการสอน หลักสูตร เป็นสิ่งที่ชี้ ให้ เห็นแนวทางในการจัด 
ประสบการณ์แก่ผู้เรียน หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนแผนที่เดินเรือซึ่งบอกให้กัปตันหรือครูผู้สอนว่าต้อง ตั้ง
เข็มทิศไปทางใด และจุดมุ่งหมายปลายทางของการเรียนการสอนคืออะไรและระหว่างที่จะต้องท า 
อะไรบ้างเป็นต้น ว่าต้องใช้สื่ออุปกรณ์ช่วย หรือต้องมีการตรวจสอบประเมินผลหรือต้องปรับปรุง วิธีการ
อย่างใดอย่างหนึ่ง ในการเรียนการสอนนั้นตัวผู้เรียนเองก็จ าเป็นต้องทราบล่วงหน้าว่าจะได้ เรียนรู้อะไร
และจะได้รับผลอย่างไร นอกจากนี้จะต้องเตรียมการอย่างไรจึงจะส ามารถเรียนรู้ได้รับ ผลส าเร็จตามความ
มุ่งหมายการเรียนการสอนจะบรรลุผลได้ทั้งผู้เรียน และ ผู้สอนต้องมีส่วนช่วยก าหนดแนวท างเพ่ือให้แต่ละ
ฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ได้สอดคล้องและสนับสนุนซึ่งกัน และกันและสิ่งที่กล่าว นั้นก็คือหลักสูตรถ้าหากไม่มี
หลักสูตรก็สอนอะไรมิได้ เพราะไม่รู้ว่าจะสอนอะไร หรือถ้าสอนโดยคิด เอาเองก็จะเกิดความสับสนโดย
อาจสอนซ้ าไปซ้ ามาไม่เรียงตามล าดับที่ควรจะเป็น ผลการเรียนรู้อาจ ไม่เป็นไปตามที่คาดเอาไว้ผู้เรียนเอง
ก็จะล าบากใจเพราะไม่ทราบว่าสิ่งที่เรียนไปนั้น สามารถน าไป เปรียบเทียบได้กับระดับชั้นใดอนึ่งพึงเข้าใจ
ว่าการเรียนการสอนนั้น คือการน าหลักสูตรไปแปลงเป็น ภาคปฏิบัติจริงๆเหมือนกับการที่ช่างลงมือสร้าง
บ้านโดยการตอกเสาเข็มท าฐานรากก่อสร้าง และส่วน อ่ืน ๆ จนเป็นบ้านขึ้นมาในที่สุดช่างต้องอาศัยแบบ
แปลนช่วยในการก่อสร้างฉันใดผู้เรียนผู้สอนก็ จ าเป็นต้องอาศัยหลักสูตรเพ่ือช่วยในการเรียนการสอนฉัน
นั้นหลักสูตรมีความส าคัญต่อการเรียนการ สอน ดังนั้นครูจ าเป็นที่จะต้องศึกษาหลักสูตรให้เข้าใจอย่างถ่อง
แท้พร้อมช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจด้วย 

สมพงษ์  สิงหะพล กล่าวว่า ความส าคัญของหลักสูตรถือเป็นหัวใจของการจัดการศึกษา ของ
ชาติที่น ามาเป็นกรอบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน จุดมุ่งหมายของ หลักสูตร



๒๙ 

ถือเป็นความจ าเป็น และ ข้อบังคับท่ีทุกส่วนของระบบการศึกษาต้องจัดดาเนินการให้เป็นไป ตามจุดหมาย
นั้น๗๒ 

  สิทธิศักดิ์  จุลศิริพงษ์ กล่าวว่า ความส าคัญของหลักสูตรมี ๒ ประการ คือ๗๓  
๑. ความส าคัญต่อการศึกษาการศึกษา เป็นรากฐาน ส าคัญประการหนึ่งในการ สร้างสรรค์

ความเจริญก้าวหน้า และแก้ไขปัญหาต่างๆในสังคมได้ เนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการ ที่ช่วยให้คน
พัฒนาด้านต่างๆตลอดชีวิต ในการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการจ าเป็นต้องมี หลักสูตรเพ่ือ
เป็นแนวทางและมาตรฐานการศึกษา ส าหรับควบคุมการจัดการศึกษาของประเทศ  

๒. ความส าคัญต่อการเรียนการสอนหลักสูตรเป็นเอกสารที่ชี้ให้เห็นแนวทางในการ จัด 
การเรียนการสอน หลักสูตรจึงมีความส าคัญในฐานะที่เป็นแผนส าหรับการจัดการเรียนการสอน  

กมล สุดประเสริฐ ให้ทัศนะว่าหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมและประสบการณ์ทั้งหลายที่จัด
ให้กับเด็ก ซึ่งรวมถึงการสอนของครูต่อนักเรียน๗๔ 

Schreiber ให้ทัศนะว่าหลักสูตร เป็นแผนที่เขียนขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนการสอนและประเมินผล
ในด้านทักษะและความรวบยอดเพ่ือส่งเสริมความส าเร็จของผู้เรียน๗๕ 

สมคิด พรมจุ้ย ให้ทัศนะว่าหลักสูตร หมายถึง ข้อก าหนดที่ระบุมวลประสบการณ์ที่ก าหนด
ไว้ของหลักสูตรอย่างเป็นระบบเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความสามารถ เจต
คต ิและทักษะตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร๗๖ 

ทาบา (Taba) ให้ทัศนะว่าหลักสูตร คือ แผนการเรียนรู้ที่ประกอบด้วยจุดประสงค์และ
จุดมุ่งหมายเฉพาะและการจัดเนื้อหา วิธีการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล๗๗ 

ทรัมพ์และมิเลอร์ (Trump and Miller) ให้ทัศนะว่าหลักสูตร คือ กิจกรรมการเรียนการ
สอนต่าง ๆ ที่เตรียมการไว้และจัดให้แก่นักเรียนหรือระบบโรงเรียน๗๘ 

โอลิวา (Oliva) ให้ทัศนะว่าหลักสูตร คือ๗๙ 
๑. สิ่งที่ใช้สอนในโรงเรียน 
๒. ชุดวิชาที่เรียน (Set of Subject) 
๓. เนื้อหา (Content) 
๔. โปรแกรมการเรียน (Program of Studies) 
๕. ชุดของสิ่งที่ใช้ในการเรียนการสอน (Set of Materials) 
๖. ลาดับของกระบวนวิชา (Sequence of Courses) 

                                                           
๗๒สมพงษ์ สิงหะพล ศพัทห์ลกัสตูร เล่ม ๑. 
๗๓สิทธิศกัดิ์ จุลศริิพงษ์ หลกัสตูรและการจดัการศกึษาขั้นพืน้ฐาน,นครราชสีมา: สถาบันราชภัฏนครราชสมีา ๒๕๔๕. 
๗๔กมล สุดประเสริฐ อ้างใน สุนีย์ ภู่พันธ,์ แนวคดิพื้นฐานการสร้างและการพฒันาหลกัสูตร,(เชียงใหม่: ๒๕๔๖), หน้า ๙. 
๗๕Schreiber อ้างใน นพเก้า ณ พัทลุง, การพัฒนาหลกัสตูร:หลกัการและแนวปฏบิตัิ,(มหาวิทยาลัยทกัษิณ: ภาควิชาหลักสูตรและการ

สอน, (ม.ป.ป.), หน้า ๔.  
๗๖สมคิด พรมจุ้ย, หลกัการและแนวปฏบิตัใินการประเมินนโยบายแผนงานโครงการและหลกัสตูร, พิมพ์ครั้งที ่๒, (นนทบุร:ี 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช, ๒๕๔๕), หน้า ๑๙. 
๗๗ท าบา (Taba) อ้างใน บุญเลี้ยง ทุมทอง, การพัฒนาหลกัสูตร, (กรุงเทพมหานคร: ๒๕๕๓), หน้า ๗.  
๗๘ทรัมพ ์และมิเลอร์ (Trump and Miller)   
๗๙โอลิวา (Oliva) อ้างในภาวิดา ธาราศรีสทุธ,ิ การจดัและการบรหิารงานวิชาการ ,(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามคาแหง, 

๒๕๕๐), หน้า ๑๔-๑๕. 



๓๐ 

๗. จุดประสงค์ที่น าไปปฏิบัติ (Performance Objective) 
๘. กระบวนวิชาที่ศึกษา (Course of Study ) 
๙. ทุกสิ่งที่สอนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่โรงเรียนเป็นผู้จัด 
๑๐. ทุกสิ่งที่ก าหนดขึ้นโดยบุคคลในโรงเรียน 
๑๑. ลาดับของกิจกรรมในโรงเรียนที่ดาเนินการโดยผู้เรียน 
๑๒. ประสบการณ์ของผู้เรียนแต่ละคน ซึ่งเกิดจากระบบการจัดการของโรงเรียน 

ภิญโญ ส าธร ให้ทัศนะว่าหลักสูตร หมายถึง บรรดาประสบการณ์ที่โรงเรียนจัดให้นักเรียน
ตามลาดับชั้น ตามความต้องการของนักเรียน ตามวัยของนักเรียน ตามความสนใจของนักเรียนและตาม
ความต้องการของสังคม ทั้งนี้รวมทั้งประสบการณ์ที่จัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกเวลาเรียนตามปกติใน
โรงเรียน๘๐ 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ ให้ทัศนะว่าหลักสูตรมีความหมาย ๓ ประการ คือ๘๑ 
๑. หลักสูตรเป็นศาสตร์ที่มีทฤษฎีหลักการและการน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ตามท่ีมุ่งหมายไว้ 
๒. หลักสูตรเป็นระเบียบในการจัดการศึกษา โดยมีปัจจัยน าเข้า ได้แก่ ครู นักเรียน วัสดุ

อุปกรณ์ อาคารสถานที่ กระบวนการ ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลผลิตได้แก่ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ความส าเร็จทางการศึกษา เป็นต้น 

๓. หลักสูตรเป็นแผนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งประสงค์จะอบรมฝึกฝนผู้เรียนให้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้องการ 

สุจริต เพียรชอบ ให้ทัศนะว่าหลักสูตร หมายถึง การจัดรายวิชาทั้งมวล กิจกรรมและ
ประสบการณ์ต่างๆ ซึ่งนักเรียนได้รับภายใต้การดูแลและแนะน าของโรงเรียนไม่ว่ากิจกรรมหรือ
ประสบการณ์นั้นจะเป็นในหรือนอกโรงเรียน๘๒ 

สุราษฎ์ พรมจันทร์ ให้ทัศนะว่าหลักสูตร หมายถึง โครงการในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามจุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่วางไว้๘๓ 

ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ ให้ทัศนะว่าหลักสูตรเป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่จะท าให้
นักเรียนเกิดความรู้ ทักษะและเจตคต ิค่านิยม พัฒนานักเรียนในทุกๆ ด้านและเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
พัฒนาประเทศให้ยั่งยืนก้าวหน้า บุคคลที่น าพาสิ่งเหล่านี้ให้ประสบผลส าเร็จก็คือ คร ูนั่นเอง๘๔ 

ชูศรี สุวรรณโชติ ให้ทัศนะว่าหลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ทุกๆ ชนิดที่ครูสร้างสรรค์
ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองให้ส ามารถดารงชีวิตอยู่ได้ในสังคมอย่างมีความสุขและเจริญงอก
งาม๘๕ 

                                                           
๘๐ภิญโญ ส าธร, หลกัการบรหิารการศกึษา, (กรุงเทพมหานคร: องค์การค้าของครุุสภา, ๒๕๒๖),หน้า ๓๒๖. 
๘๑ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน,์การบริหารงานวชิาการ,(กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิมพ์ด ีจากัด,๒๕๕๓),หน้า ๒๕. 
๘๒สุจริต เพียรชอบ, การพัฒนาหลกัสตูรและการสอน, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๑), หน้า ๒. 
๘๓สุราษฎร ์พรมจนัทร,์ ยทุธวิธกีารเรียนการสอนวิชาเทคนคิ, ฉบับปรับปรุง, (กรุงเทพมหานคร:สถานบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ

นครเหนือ, ๒๕๕๐), หน้า ๑๕. 
๘๔ภาวิดา ธาราศรีสทุธ,ิ การจดัและการบรหิารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๐), หน้า ๑๕. 
๘๕ชูศร ีสุวรรณโชต,ิ หลกัสตูรและการพัฒนาหลกัสตูร, (กรุงเทพมหานคร: อักษรไทย, ๒๕๔๔),หน้า ๔๑. 



๓๑ 

สุนีย์ ภู่พันธ์  กล่าวว่า ความส าคัญของการศึกษาหลักสูตรเป็นองค์ประกอบอันส าคัญยิ่ง 
อย่างหนึ่งของการจัดการศึกษาการจัดการศึกษาประเภทใด และระดับใดก็ดีจะขาดหลักสูตรเสียมิได้ 
เพราะหลักสูตรเป็นโครงร่างก าหนดไว้ว่าจะให้เด็กได้รับประสบการณ์อะไรบ้างจึงจะ เป็น ประโยชน์ต่อ 
เด็ก และสังคม หลักสูตรเป็นแนวทางที่สร้างความเจริญเติบโตให้แก่ผู้เรียน นอกจากนี้หลักสูตรยังเป็น 
เครื่องชี้ให้เห็นโฉมหน้าของสังคมในอนาคตว่าจะเป็นไปอย่างไรอีกด้วยความส าคัญของหลักสูตรพอ สรุป
ได้ดังนี้๘๖ 

๑. หลักสูตรเป็นเสมือนเบ้าหลอมพลเมืองให้มีคุณภาพ  
๒. หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการจัดการศึกษา  
๓. หลักสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการให้การศึกษา  
๔. ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะให้แนวปฏิบัติแก่ครู  
๕. หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงาม และ พัฒนาการของเด็ก 

ตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา  
๖. หลักสูตรเป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์ว่า ผู้เรียนและสังคมควรจะได้รับสิ่ง 

ใดบ้างท่ีจะเป็นประโยชน์โดยตรงแก่เด็ก  
๗. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดว่า เนื้อหาวิชาอะไรบ้างที่จะช่วยให้เด็กมีชีวิตอยู่ใน สังคม

อย่างราบรื่นเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติและบ้าเพ็ญตนเพื่อเป็นประโยชน์แก่สังคม  
๘. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดว่า วิธีการด าเนินชีวิตของเด็กให้เป็นไปด้วยความ ราบรื่น

ผาสุกเป็นอย่างไร  
๙. หลักสูตรย่อมท านายลักษณะของสังคมในอนาคตว่าจะเป็นเช่นไร  
๑๐. หลักสูตรย่อมก าหนดแนวทางความรู้ความส ามารถความประพฤติทักษะและ เจต

คติของผู้เรียนในอันที่จะอยู่ร่วมในสังคม บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน และชาติบ้านเมือง  
ศิริพร ขีปนวัฒนา ให้ทัศนะความส าคัญของหลักสูตร ดังนี้๘๗ 

๑. หลักสูตรเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการศึกษาของชาติทุกระดับ 
๒. หลักสูตรเป็นแนวทางและเป็นเกณฑ์ในการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา

ประเภทเดียวกันเพ่ือจะได้มาตรฐานเดียวกัน 
๓. หลักสูตรเป็นหลักเป็นแนวทางในการปฏิบัติเป็นคู่มือของครูในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนเพ่ือจะได้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
๔. หลักสูตรเป็นแนวทางในการเลือกอนาคตทางการศึกษาของนักเรียน 
๕. หลักสูตรเป็นเครื่องชี้บ่งความเจริญของชาติ คุณภาพของประชากรเป็นผล

เนื่องมาจากหลักสูตรที่จัดท าขึ้นว่าจะหล่อหลอมคนออกมาในรูปแบบใด 
๖. หลักสูตรมีความส าคัญต่อการวางแผนการศึกษา การบริหารการศึกษาและการ

ควบคุมมาตรฐานการศึกษา 

                                                           
๘๖สุนีย์ ภู่พันธ,์ แนวคดิพื้นฐานการสร้างและการพฒันาหลกัสตูรยุคปฏิรปูการศกึษาไทย,(เชียงใหม:่ The Knowledge Center ใน

เครือบริษัทดวงกมลเชียงใหม,่ ๒๕๔๖), หนา้ ๑๗. 
๘๗ศิริพร ขีปนวัฒน า, หลกัสตูรและการจดัการศกึษาขั้นพื้นฐาน, (เชียงใหม่: มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม,่ ๒๕๔๘), หน้า ๔๙. 



๓๒ 

ปิยะดา พูลทาจักร ให้ทัศนะว่าหลักสูตรมีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาในทุกระดับเพราะ
หลักสูตรเปรียบเสมือนกับหางเสือท่ีจะคอยก าหนดทิศทางการจัดการเรียนรู้เป็นไปตามความมุ่งหมายของ
การศึกษาหรือหลักสูตรเป็นเครื่องชี้น าทางในการจัดความรู้และประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียนซึ่งครูจะต้อง
ปฏิบัติตามเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการศึกษามุ่งจุดหมายเดียวกัน หลักสูตรจึงเป็นหัวใจส าคัญในการศึกษา ถ้า
ประเทศใดมีหลักสูตรที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพย่อมท าให้ประเทศนั้นส ามารถพัฒนาคุณภาพและ
ศักยภาพของคนในประเทศได้อย่างเต็มที่๘๘ 

สันต์ ธรรมบ ารุง ให้ทัศนะว่าหลักสูตรมีความส าคัญ ดังนี้๘๙ 
๑. หลักสูตรเป็นแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องชี้แนะแนวทางการปฏิบัติงานของครูเพราะ

หลักสูตรจะก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลไว้เป็น
แนวทาง 

๒. หลักสูตรเป็นข้อก าหนดแผนการเรียนการสอน อันเป็นส่วนรวมของประเทศเพ่ือ
น าไปสู่จุดมุ่งหมายตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 

๓. หลักสูตรเป็นเอกสารทางราชการ เป็นบัญญัติของรัฐบาลเพ่ือให้บุคคลที่ท างาน
เกี่ยวข้องกับการศึกษาปฏิบัติตาม 

๔. หลักสูตรเป็นเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาเพ่ือควบคุมการเรียนการสอนใน
สถาบันการศึกษาระดับต่างๆ และยังเป็นเกณฑ์มาตรฐานอย่างหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณบุคลากร 
อาคาร สถานที ่วัสดุอุปกรณ์ ของการศึกษาของรัฐให้แก่สถานศึกษาด้วย 

๕. หลักสูตรเป็นแผนการด าเนินงานของผู้บริหารการศึกษาที่จะอ านวยความสะดวกและ
ควบคุมดูแล ติดตามผลให้เป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลด้วย 

๖. หลักสูตรจะก าหนดแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็ก
ตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 

๗. หลักสูตรจะก าหนดลักษณะและรูปร่างของสังคมในอนาคตได้ว่าจะเป็นไปในรูปแบบ
ใด 

๘. หลักสูตรจะก าหนดแนวทางให้ความรู้ ทักษะ ความส ามารถ ความประพฤติที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ได้ผล 

สมพงษ ์สิงหะพล ให้ทัศนะว่าความส าคัญของหลักสูตรถือเป็นหัวใจของการศึกษาของชาติที่
น ามาเป็นกรอบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน จุดมุ่งหมายของหลักสูตรถือ
เป็นความจ าเป็นและข้อบังคับที่ทุกส่วนของระบบการศึกษาต้องจัดด าเนินการให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย
นั้น อีกนัยหนึ่งหลักสูตรนับเป็นแม่บทของการจัดการศึกษาของชาติและการจัดการเรียนการสอนในระบบ
โรงเรียน หากขาดหลักสูตรของการศึกษาแล้วก็เหมือนกับการจัดการศึกษาขาดทิศทางในการด าเนินการ 
หลักสูตรการศึกษาของไทยนั้นเนื่องจากเราถือเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับสังคมและการศึกษาไทย หลักสูตรจึง

                                                           
๘๘ปิยะดา พูลท าจกัร, การพัฒน าหลกัสตูรและเทคนคิการฝกึอบรม, (ครุศาสตร:์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่, ๒๕๔๙), หน้า ๓-๔. 
๘๙สันต ์ธรรมบ ารุง, หลกัสตูรและการบรหิารหลกัสตูร, (กรุงเทพมหานคร: การศาสนา, ๒๕๒๗),หน้า ๙. 



๓๓ 

ส ามารถเป็นเครื่องชี้ถึงความเจริญของประเทศได้ในระดับหนึ่ง โดยเป็นระดับแรกของการพัฒนาคนให้มี
คุณภาพตามท่ีสังคมต้องการ๙๐ 

ฆนัท ธาตุทอง ให้ทัศนะว่าหลักสูตรมีความส าคัญต่อการพัฒนาคนในสังคมให้มีคุณลักษณะ
ที่สังคมคาดหวัง หลักสูตรเป็นเครื่องมือที่จะท าให้การจัดการศึกษาบรรลุผลตามจุดหมายที่ก าหนดไว้ โดย
หลักสูตรมีส่วนส าคัญในการส่งเสริมความเจริญงอกงามของบุคคลสามารถปลูกฝังพฤติกรรม คุณธรรม
จริยธรรม วางรากฐานความคิดที่เป็นการสนับสนุนและสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการ
ปกครองเพ่ือให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมสามารถท าให้ผู้เรียนค้นพบความสามารถ ความสนใจ 
ความถนัดที่แท้จริงของตนเองและพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพนอกจากนี้ยังเป็นโครงการแผนงาน 
ข้อก าหนดที่ชี้แนะให้ผู้บริหารการศึกษาครู อาจารย์และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องน าไปด าเนินงานสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ๙๑ 

กาญจนา คุณารักษณ์ ให้ทัศนะว่าหลักสูตรความส าคัญ ดังนี้๙๒ 
๑. หลักสูตรเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่ท าให้ปรัชญาและความมุ่งหมายในการจัด

การศึกษาบรรลุผลสมความมุ่งหมายตามแผนการศึกษาแห่งชาติ เพราะหลักสูตรมีความส าคัญในการช่วย
พัฒนาบุคคลในทุกๆด้านกล่าวคือ ผู้เรียนอยู่ในวัยที่ก าลังจะเป็นผู้ใหญ่ในอนาคต 

๒. หลักสูตรมีส่วนช่วยในการสร้างคุณลักษณะของผู้เรียนให้เป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพใน
อนาคต 

๓.หลักสูตรยังมีความส าคัญต่อสังคม การเมืองและเศรษฐกิจอีกด้วย เพราะผู้พัฒนา
หลักสูตรสามารถที่จะก าหนดจุดมุ่งหมายและเนื้อหาวิชาในหลักสูตร เพ่ือวางรากฐานทางความคิดและ
ความประพฤติของผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีความส านึกในสิทธิและหน้าที่ของพลเมืองที่ดีท าให้ผู้เรียนเติบโต
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

๔. หลักสูตรจะช่วยให้ผู้เรียนได้ค้นพบความสามารถ ความถนัดและความสนใจของ
ตนเอง ตลอดจนรู้จักก าหนดทิศทางในการประกอบอาชีพตามที่ตนสามารถและถนัดท าให้เยาวชนในวันนี้
เป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพและมีการเพ่ิมผลผลิตสูงในอนาคต นับเป็นก าลังทางสมองและทางเศรษฐกิจของ
ชาติที่จะน าประเทศไปสู่ความส าเร็จในทุกๆ ด้าน ทั้งนี้เพราะหลักสูตรเป็นพาหนะที่จะน าความมุ่งหมาย
ของการศึกษาออกไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุความส าเร็จหากไม่มีหลักสูตรความมุ่งหมายของการศึกษาก็จะ
อยู่แค่เพียงในกระดาษเป็นเพียงทฤษฎีที่ไม่มีการปฏิบัติ 

๕. หลักสูตรเปรียบเหมือนหางเสือที่จะคอยบังคับหรือก าหนดทิศทางในการเรียนการ
สอนให้เป็นไปตามความมุ่งหมายของการศึกษา 

๖. หลักสูตรท าให้สังคมเปลี่ยนแปลงได้เพราะเมื่อประเทศชาติต้องการที่จะสร้าง
คุณลักษณะของประชาชนในชาติให้เป็นอย่างไรรัฐบาลก็ส ามารถที่จะก าหนดจุดมุ่งหมายและเนื้อหาวิชาที่
จะพัฒน าและสร้างสรรค์ให้เยาวชนเป็นไปตามท่ีชาติต้องการได้ 

                                                           
๙๐สมพงษ์ สิงหะพล, หลกัสตูรและการบรหิารหลกัสตูร, (ภาควิชาหลักสตูรและการสอน:มหาวิทยาลัยครนูครราชสีมา, ๒๕๓๐), หน้า 

๒๕. 
๙๑ฆนทั ธาตุทอง, เทคนคิการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา, (กรงุเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ๒๕๕๐), หน้า ๔-๕. 
๙๒กาญจน า คุณารักษ์, หลกัสูตรและการพฒันา, พิมพ์ครั้งที ่๒, (นครปฐม: มหาวิทยาลัยศิลปกร, ๒๕๓๕), หน้า ๕. 



๓๔ 

ดังนั้นพอสรุปได้ว่า สรุปหลักสูตรมีความส าคัญต่อการวางแผนการศึกษาการบริหาร
การศึกษาและการควบคุมมาตรฐานการศึกษาเป็นเสมือนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติเป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ ประสบการณ์ให้กับผู้เรียนเพ่ือบรรลุ
ตามเป้าหมายและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันและหลักสูตรคือ การน าเอา
นโยบายไปสู่การปฏิบัติจริงหรือการแปลงหลักสูตรน าไปสู่การสอนเพ่ือให้เกิดความเจริญงอกงามกับผู้เรียน
โดยตรง 

สรุปความว่า หลักสูตร คือ หัวใจส าคัญของการศึกษาเป็นเครื่องมือในการถ่ายทอด 
เจตนารมณ์หรือเป้าประสงค์ของการศึกษาของชาติลงสู่การปฏิบัติเป็นมาตรฐานของ การจัดการศึกษา อีก
ทั้งยังเป็นสิ่งที่ก าหนดโครงร่างในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส่งเสริมความเจริญงอกงามและ 
พัฒนาการให้กับผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา หลักสูตรเป็นสิ่งส าคัญของกระบวนการเรียนการ
สอน คือเป็นแนวทางให้เกิดการเรียนการสอนถาขาดหลักสูตรแลวกระบวนการเรียนการสอนก็ไมสามารถ
ด าเนินการได ้

๒.๒.๓ องค์ประกอบของหลักสูตร  
หลักสูตรจะวางองค์ประกอบของหลักสูตรเป็นหัวขอส าคัญๆ เพ่ือที่จะส ามารถ ก าหนด

แนวทางในการจัดท าหลักสูตรให้สอดคลองและเป็นล าดับขั้นตอนนอกจากนี้องค์ ประกอบของ หลักสูตร
เป็นสวนส าคัญท่ีจะท าให้ความหมายของหลักสูตรสมบูรณขึ้น  ซึ่งมีนักการศึกษาได้กล่าวถึง องค์ประกอบ
ของหลักสูตรไว้อย่างสอดคลองใกล้เคียงกันองค์ประกอบของหลักสูตรมีความส าคัญท าให้เห็นโครงสร้าง
ของหลักสูตรทั้งระบบว่าหลักสูตรประกอบด้วยอะไรบ้าง ซึ่งจะเป็นแนวทางให้นักการศึกษาและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรได้ใช้องค์ประกอบต่างๆ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังที่นักการ
ศึกษาหลายท่านได้ให้ทัศนะถึงองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ ดังนี้ 

เสริมศรี ไชยศร ให้ทัศนะว่าองค์ประกอบของหลักสูตรมี ๓ อย่าง คือ๙๓ 
๑. ความมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ 
๒. เนื้อหาหรือประสบการณ์ที่ต้องการให้เด็กได้รับรวมทั้งวิธีการจัด 
๓. การประเมินผล  

ภิญโญ ส าธร ให้ทัศนะว่าองค์ประกอบของหลักสูตรมี ๓ ประการ คือ๙๔ 
๑. มีวัตถุประสงค์ของการศึกษาโดยทั่วไปและมีวัตถุประสงค์เฉพาะทั้งเฉพาะระดับชั้น

และเฉพาะวิชา 
๒. มีเนื้อหาวิชาที่คัดเลือกและจัดระเบียบวางลาดับไว้แล้วอย่างเหมาะสมตามทฤษฎีการ

เรียนรู้และทฤษฎีการสอน 
๓. มีโครงการหรือคาแนะน าในการวัดหรือประเมินของการเรียนการสอนไว้ด้วย 

ธ ารง บัวศรี ให้ทัศนะว่าองค์ประกอบของหลักสูตรมี ๙ ประการ คือ๙๕ 

                                                           
๙๓เสริมศร ีไชยศร, ระบบหลกัสตูรการสอน, (เชียงใหม่: พระสิงห์การพมิพ,์ ๒๕๒๖), หน้า ๕.  
๙๔ภิญโญ ส าธร, หลกัการบรหิารการศกึษา, (กรุงเทพมหานคร: องค์การค้าของครุุสภา, ๒๕๒๖),หน้า ๑๒๙. 
๙๕ธารง บัวศร,ี ทฤษฎหีลกัสูตรการออกแบบและการพฒัน า, หน้า ๘-๙. 



๓๕ 

๑. เป้าประสงค์และนโยบายการศึกษา หมายถึง สิ่งที่รัฐต้องการตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการศึกษา 

๒. จุดหมายของหลักสูตร หมายถึง ผลส่วนรวมที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียนหลังจากเรียน
จบแล้ว 

๓. รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร หมายถึง ลักษณะและแผนผังที่แสดงการแจกแจง
วิชาหรือกลุ่มวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ 

๔. จุดประสงค์ของวิชา หมายถึง ผลที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียนหลังเรียนวิชานั้น 
๕. เนื้อหา หมายถึง สิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะและความส ามารถที่ต้องการ

ให้มีส่วนทั้งประสบการณ์ท่ีต้องการให้ได้รับ 
๖. จุดประสงค์ของการเรียนรู้ หมายถึง สิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้มีทักษะและ

ความสามารถหลังจากที่ได้เรียนรู้เนื้อหาที่ก าหนดไว้ 
๗. ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและมี

หลักเกณฑ์เพ่ือให้บรรลุผลตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
๘. การประเมินผล หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือใช้ในการปรับปรุงการเรียน

การสอนและหลักสูตร 
๙. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ์ แผ่นฟิล์ม แถบวีดี

ทัศน์ ฯลฯ และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอ่ืนๆ ที่ช่วย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรจะประกอบด้วยหัวข้อและ 
รายละเอียดดังนี้๙๖ 

๑. หลักการคือ หลักสูตรเป็นทิศทางหรือแนวทางในการจัดการศึกษาของประเทศซึ่ง 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ก าหนดไว้  

๒.จุดมุ่งหมาย คือความประสงค์ หรือความต้องการทางการศึกษาที่จะน าไปสู่หลักการ
ของหลักสูตร  

๓. โครงสร้าง คือ ข้อก าหนดหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับระดับช่วงชั้น สาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มาตรฐานการเรียนรู้และเวลาเรียน  

๔. การจัดการหลักสูตร การจัดเวลาเรียน การจัดการสอน  
๕. สื่อการเรียนรู้  
๖. การวัดผลและประเมินผล  
๗. เกณฑ์การผ่านช่วงชั้นและการจบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กาญจนา คุณารักษ์ ให้ทัศนะว่าองค์ประกอบของหลักสูตรมีองค์ประกอบ ๖ ประการคือ๙๗ 
๑. ความมุ่งหมายของหลักสูตร 
๒. เนื้อหาวิชาและประสบการณ์ 

                                                           
๙๖กระทรวงศึกษาธิการ หลกัสตูรการศกึษาขัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช ๒๕๔๔. กรุงเทพมหานคร กระทรวงศกึษาธิการ,  ๒๕๔๕ 
๙๗กาญจนา คุณารักษ์, หลกัสูตรและการพฒันา, พิมพ์ครั้งที ่๒, (นครปฐม: มหาวิทยาลัยศิลปกร,๒๕๓๕), หน้า ๑๕. 



๓๖ 

๓. วิธีการสอนและการจัดดาเนินการ 
๔. วัสดุอุปกรณ์การสอน 
๕. กิจกรรมการเรียนการสอน 
๖. การประเมินผล 

บุญชู ศรีสะอาด ให้ทัศนะว่าองค์ประกอบของหลักสูตรโดยพ้ืนฐานมี ๔ อย่าง คือ๙๘ 
๑. จุดประสงค์ 
๒. สาระความรู้ประสบการณ์ 
๓. กระบวนการเรียนการสอน 
๔. การประเมินผล 

สุทัศนีย ์สุขประเสริฐ ให้ทัศนะว่าหลักสูตรไม่ว่าจะเป็นรูปแบบใดก็ตามควรมีองค์ประกอบที่
ส าคัญ ๔ ประการ คือ๙๙ 

๑. ความมุ่งหมาย (Objectives) ซึ่งจะเป็นแนวทางในการสอนและเพ่ือก าหนดว่า
ต้องการให้ผู้เรียนเป็นคนอย่างไรหรือจะให้การศึกษาเพ่ืออะไร 

2. เนื้อหาวิชา( Contents) เป็นการเลือกสรรและจัดเนื้อหาวิชาความ รู้และ
ประสบการณ์ต่างๆ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่ความมุ่งหมายท่ีได้ก าหนดไว้ 

๓. การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) เป็นการน าเอาหลักสูตรไป
ปฏิบัติให้เกิดผล 

๔. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการหาค าตอบว่าการด าเนินการของหลักสูตร
เป็นไปตามความมุ่งหมายหรือไม่เพียงใด  

บุญชม ศรีสะอาด กล่าวว่า หลักสูตรมีองค์ประกอบพื้นฐาน ๔ ส่วน ดังนี้๑๐๐ 
๑. จุดประสงค์  
๒. ส าระความรู้และประสบการณ์  
๓. กระบวนการเรียนการสอน  
๔. การประเมินผลนอกจากนี้ยังมีองค์ประกอบอื่นๆ อีกท่ีท าให้เต็มรูปแบบของหลัก สูตร 

ได้แก่ จุดหมาย หลักการ โครงสร้าง มาตรฐานการเรียนรู้การประกันคุณภาพหลักสูตรและสื่อการเรียน  
ท าบา (Taba) กล่าวว่า หลักสูตรมีองค์ประกอบอย่างน้อยที่สุด ๔ ประการ คือ๑๐๑ 

๑. วัตถุประสงค์ทั่วไปและวัตถุประสงค์รายวิชา  
๒. เนื้อหาวิชาและจ านวนชั่วโมงท่ีท าการสอนแต่ละวิชา  
๓. กระบวนการเรียนการสอน  
๔. โครงการประเมินตามหลักสูตร  

                                                           
๙๘บุญชู ศรีสะอาด, โครงการตำราคณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหาสารคามการพัฒนาหลกัสตูรและการวิจัยเกีย่วกบัหลกัสูตร, 

(กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาส าส์น, ๒๕๔๖), หน้า ๑๑. 
๙๙สุทัศนีย์ สุขประเสริฐ, การประเมินหลกัสตูรแพทยศาสตรบ์ณัฑิต, (กรุงเทพมหานคร:มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๔), หน้า 

๑๖-๑๗. 
๑๐๐บุญชม ศรีสะอาด. การพัฒนาหลกัสูตรและการวจิัยหลกัสตูร. กรุงเทพมหานคร: ๒๕๔๖. 
๑๐๑Taba Hilda. Curriculum development: Theory and practice 



๓๗ 

กรมวิชาการ ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตร ๘ ประการ คือ  
๑. จุดมุงหมาย  คือ ความประสงค์หรือความตองการทางการศึกษาและหลักสูตร  
๒. หลักการ  คือ  ทิศทางหรือแนวทางซึ่งจะน าไปสูจุดหมายของหลักสูตร  
๓. โครงสร้าง  คือ กลุ่มวิชาหรือรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร  
๔. จุดประสงค์ของการเรียนรู้แต่ละรายวิชา หมายถึง ความรู ทักษะ หรือทัศนคติ บาง

ประการ โดยเฉพาะรายวิชานั้นๆ ซึ่งนักเรียนจะต้องรู้ ต้องมี หรือต้องปฏิบัติ  
๕. เนื้อหารายวิชา คือ ประสบการณต่างๆ ทั้งทางตรงและท างออมที่ก าหนดไว้ ส าหรับ

รายวิชานั้นๆ  อันจะช่วยให้บรรลุถึงจุดประสงค์ของการเรียนรู้  
๖. สื่อการเรียน คือ อุปกรณ์ต่างๆ ที่จะชวยให้เกิดความเข้าใจทักษะและทัศนคติที่                                         

ต้องการ  
๗. วิธีการสอน ยอมชวยให้เกิดการเรียนรู้ ให้รู้จักคิดเป็น ท าเป็นและแก้ปัญหาเป็น  
๘. การประเมินผล  คือ เมื่อสอนไปแล้วจะต้องวัดดูว่านักเรียนได้เกิด มีความรู้ความ เขา

ใจ และทักษะตามนัยของจุดประสงค์ของการเรียนรู้ เพียงใดหรือไม่ และจะต้องปรับปรุง แกไขอย่างไร
ต่อไป๑๐๒ 

จากแนวคิดดังกล่าว เมื่อพิจารณาถึงองค์ประกอบของหลักสูตร ดังที่นักการศึกษาได้ ก าหนด
ไว้ข้างต้นจะเห็นว่า องค์ประกอบของหลักสูตรที่ส าคัญควรมีองค์ประกอบ ดังนี้  

๑. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป็นสิ่งก าหนดคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ที่จะให้เกิดแก่ 
ผู้เรียน  

๒. เนื้อหาวิชาที่เป็นสาระส าคัญของความรู้ที่น ามาใช้เป็นเครื่องมือ ท าให้ผู้เรียนเกิด การ
พัฒนา  

๓. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการจัดประสบการณแก่ ผู้ เรียน โดยมี
จุดมุ่งหมายเป็นจุดหมายปลายทาง และเนื้อหาวิชาเป็นสื่อที่จะน าไปใช้เป็นเครื่องมือ ท าให้ผู้เรียนเกิดการ 
พัฒนา  

๔. การประเมินผล เป็นการตรวจสอบและติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนการ สอน
ว่า เกิดผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเพียงใด  

สรุปว่าหลักสูตรที่ดี มีความเหมาะสมกับผู้เรียนและท าให้การจัดการศึกษาบรรลุผลได้ตามที่
ต้องการควรมอีงค์ประกอบที่ส าคัญอย่างน้อย ๔ ประการ คือ 

1. จุดประสงค์เป็นการก าหนดจุดมุ่งมายในการจัดการศึกษาเพ่ือให้ทราบว่าการจัด
การศึกษานั้นผู้เรียนได้รับผลเป็นเช่นไร 

๒. เนื้อหาวิชาเป็นการเลือกสรรเนื้อหาวิชาที่เหมาะสมกับผู้เรียนเพ่ือให้บรรลุผลตาม
จุดมุ่งหมายที่ได้ก าหนดไว้อย่างดี 

๓. การน าหลักสูตรไปใช้เป็นการน าเนื้อหาของหลักสูตรไปด าเนินการสอนเพ่ือให้บรรลุ
ตามท่ีต้องการ 

                                                           
๑๐๒กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ. คู่มือการสอนภาษาไทย ชัน้ประถมศกึษาปทีี ่๕. กรุงเทพมหานคร: ครสุภาลาดพราว ๒๕๒๔. 



๓๘ 

๔. การประเมินผลเป็นการตรวจสอบเพ่ือประเมินดูว่าหลักสูตรที่น าไปใช้นั้นเป็นไปตาม
ความมุ่งหมายท่ีวางไว้หรือไม่อย่างไร 

ดังนั้นจึงพอสรุปได้ว่า หลักสูตรมีองค์ประกอบที่ส าคัญดังนี้  
๑. จุดมุ่งหมาย  
๒. โครงสร้าง  
๓. เนื้อหาวิชา  
๔. การเรียนการสอน  
๕. การประเมินผล  

๒.๒.๔. การน าหลักสูตรไปใช้ 

การน าหลักสูตรไปใช้เป็นขั้นตอนที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาหลักสูตร เพราะเป็นการน า
อุดมการณ์จุดหมายของหลักสูตร เนื้อหาวิชาและประสบการณ์การเรียนรู้ที่กลั่นกรองอย่างดีแล้วไปสู่
ผู้เรียน ขั้นตอนการน าหลักสูตรไปใช้มีความส าคัญยิ่งกว่าขั้นตอนใด ๆ ทั้งหมด เป็นตัวบ่งชี้ถึงความส าเร็จ
หรือความล้มเหลวของหลักสูตร ถึงแม้หลักสูตรจะสร้างไว้ดีเพียงใดก็ตาม ยังไม่ส ามารถจะกล่าวได้ว่า
ประสบความส าเร็จหรือไม่ ถ้าหากว่าการน าหลักสูตรไปใช้ด าเนินไปอย่างไม่ถูกต้องหรือไม่ดีเพียงพอ 
ความล้มเหลวของหลักสูตรก็จะเกิดขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  เพราะฉะนั้นการน าหลักสูตรไปใช้จึงมี
ความส าคัญที่ผู้เกี่ยวข้องในการน าหลักสูตรไปใช้จะต้องท าความเข้าใจกับวิธีการขั้นตอนต่าง ๆ เพ่ือให้ส า
มารถน าหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิผลสูงสุดตามความมุ่งหมายทุกประการ มีนักการศึกษาหลายท่านได้
ให้ความหมายของคาว่าการน าหลักสูตรไปใช้ ดังนี้ 

จอร์จ เอ. โบแชมป์ (George A. Beauchamp) ให้ทัศนะว่าการน าหลักสูตรไปใช้หมายถึง 
การน าหลักสูตรไปปฏิบัติโดยประกอบด้วยกระบวนการที่ส าคัญที่สุด คือ การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน 
การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ครูได้มีการพัฒนาการเรียนการสอน๑๐๓ 

รายงานการประชุมทางวิชาการเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรของประเทศในภูมิภาคเอเชียได้
กล่าวถึง การน าหลักสูตรไปใช้ว่ามีความหมายครอบคลุมตั้งแต่การพัฒนาหลักสูตรไปจนถึงการอบรม
ครูผู้สอนให้เป็นผู้มีสมรรถนะท่ีจาเป็นพร้อมที่จะน าหลักสูตรไปใช้ให้ได้ผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้๑๐๔ 

วันเพ็ญ วรรณโกมล ให้ทัศนะว่าการน าหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การแปลงเจตนารมณ์ของ
หลักสูตรจากเอกสารหลักสูตรลงสู่การปฏิบัติที่มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
โดยด าเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ครอบคลุมตั้งแต่การเตรียมเอกสารหลักสูตรทุกประเภทเตรียมครูสอน
และ บุคลากร อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี สภาพแวดล้อม การจัดการเรียนการสอนการ
นิเทศติดตาม ตลอดจนการวัดและประเมินผลหลักสูตร ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่าง
เป็นระบบครบวงจร๑๐๕ 

                                                           
๑๐๓จอรจ์ เอ. โบแชมป์ (George A. Beauchamp) อ้างในวนัเพ็ญ วรรณโกมล, เอกสารประกอบวิชาการพฒันาหลกัสูตรและการเรียน

การสอน, (ครุศาสตร:์ มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุร,ี ๒๕๕๑, หน้า ๑๐๗. 
๑๐๔ เรือ่งเดียวกัน, หน้า ๑๐๘. 
๑๐๕วันเพญ็ วรรณโกมล, เอกสารประกอบวิชาการพัฒนาหลกัสูตรและการเรียนการสอน,(ครุศาสตร:์ มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุร,ี 

๒๕๕๑), หน้า ๑๐๗. 



๓๙ 

สุมิตร คุณากร ให้ทัศนะว่าการน าหลักสูตรไปใช้เป็นกระบวนการที่ท าให้หลักสูตรกลายเป็น
การปฏิบัติจริง และเป็นขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดยมีกิจกรรมที่จะกระท าได้ ๓ 
ประเภท คือ๑๐๖ 

๑. การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน 
๒. การจัดปัจจัยและสภาพต่างๆ ภายในโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 
๓. การสอนของครู 
สงัด อุทรานันท์ ให้ทัศนะว่าการน าหลักสูตรไปใช้ เป็นขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรไปสู่

การเรียนการสอนในห้องเรียน ได้แก่ การจัดเอกสารประกอบหลักสูตร การเตรียมบุคลากรการบริหารและ
บริการหลักสูตรและการนิเทศการใช้หลักสูตร๑๐๗ 

ธ ารง บัวศรี ให้ทัศนะว่าการน าหลักสูตรไปใช้ หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนส าหรับ
สอนเป็นประจาทุก ๆ วัน๑๐๘ 

บุญเลี ยง ทุมทอง ให้ทัศนะว่าการน าหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การด าเนินงานและกิจกรรม
ต่างๆ ในอันที่จะท าให้หลักสูตรที่สร้างขึ้นด าเนินไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายนับตั้งแต่การเตรียม
บุคลากร อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ สภาพแวดล้อมและการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนการน า
หลักสูตรไปใช้ในการจัดการศึกษาถือว่าเป็นหัวใจของการจัดการศึกษาไปสู่ผู้เรียนการจะพัฒนาผู้เรียนให้
ไปสู่เป้าหมายของการจัดการศึกษาได้ตรงตามจุดมุ่งหมายนั้นต้องอาศัยการจัดท าหลักสูตรที่ดี มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับความส ามารถของผู้เรียนและผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ได้จริง๑๐๙ 

๒.๒.๕ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนถือว่าเป็นหัวใจของการจัดการศึกษาไปสู่ผู้เรียนการจะ

พัฒนาผู้เรียนให้ไปสู่เป้าหมายของการจัดการศึกษาได้ตรงตามจุดมุ่งหมายนั้นต้องอาศัยการจัดการเรียน
การสอนที่ดี มีความทันสมัย สอดคล้องกับความส ามารถของผู้เรียนและผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ได้จริงมี
ประสิทธิผลสูงสุดตามความมุ่งหมายทุกประการมีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมาย
ของค าว่าการจัดการเรียนการสอนไปใช้ ดังนี้ 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมแห่งความเป็นคนไทยในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เปิดโอกาสให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
พัฒนาสาระ และกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างส าระดังต่อไปนี้๑๑๐ 

                                                           
๑๐๖สุมิตร คุณากร อ้างใน วันเพญ็ วรรณโกมล, เอกสารประกอบวิชาการพฒันาหลกัสตูรและการเรยีนการสอน, (ครุศาสตร:์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุร,ี ๒๕๕๑), หน้า ๑๐๘. 
๑๐๗สงัด อทุรานันท,์ พื้นฐานและหลกัการพฒันาหลกัสตูร, พิมพ์ครั้งที ่๓, (กรุงเทพมหานคร: มิตรสยาม,๒๕๓๕), หน้า ๒๖๐. 
๑๐๘ธารง บัวศร,ี ทฤษฎหีลกัสูตรการออกแบบและการพัฒนา, หน้า ๑๖๕. 
๑๐๙บุญเลี้ยง ทุมทอง, การพัฒนากลกัสตูร, (กรุงเทพมหานคร: ๒๕๕๓), หน้า ๒๖๓. 
๑๑๐กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ, การจัดส าระการเรียนรู้พระพทุธศาสนา กลุ่มส าระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศกัราช ๒๕๔๔. 



๔๐ 

การจัดการเรียนการสอน ถือเป็นหัวใจส าคัญของการน าหลักสูตรไปใช้เพราะการเรียนรู้ของ
เด็กจะเกิดผลมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับกระบวนการเรียนการสอนเป็นส่วนส าคัญและผู้ที่มีบทบาทที่สุดใน
การจัดการเรียนการสอนคือครูผู้สอน ซึ่งเป็นบุคคลที่จัดประสบการณ์ให้เด็กและการจัดประสบการนั้นครู
ควรค านึงถึงบรรยากาศความเหมาะสมและวุฒิภาวะของเด็กแต่ละคนด้วยในการจัดการเรียนการสอน มี
ผู้ให้ความหมายของการจัดการเรียนการสอนไว้หลายท่าน 

กรมวิชาการ ได้กล่าวถึง แนวทางในการจัดการเรียนการสอนในชั้นประถมศึกษาไว้คือการจัด
กระบวนการเรียนให้ส าคัญพอกับเนื้อหา ชี้แนะแนวทางให้โดยเน้นให้นักเรียนฝึกปฏิบัติควบคู่ไปกับทฤษฎี
และครูควรใช้วิธีการสอนแบบหลากหลาย เน้นการท างานเป็นกลุ่มเพ่ือฝึกนักเรียนร่วมคิดร่วมกันท า 
ร่วมกันแก้ไขปัญหาและเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนและได้เน้นการจัดการเรียนการ
สอน โดยการฝึกนักเรียนให้มีนิสัยในการใช้ทักษะกระบวนการในการแสดงออกทุก ๆ ด้าน ๙ ขั้นตอน 
ดังนี้ 

๑. ตระหนักในปัญหาและความจ าเป็น 
๒. คิดวิเคราะห์วิจารณ์ 
๓. สร้างทางเลือกอย่างหลากหลาย 
๔. ประเมินและเลือกทางเลือก 
๕. ก าหนดและล าดับขั้นตอนปฏิบัติ 
๖. ปฏิบัติด้วยความชื่นชม 
๗. ประเมินผลระหว่างปฏิบัติ 
๘. ปรับปรุงให้ดีขึ้นอยู่เสมอ 
๙. ประเมินผลรวมเพ่ือให้เกิดความภูมิใจ 
องค์ประกอบหลักของการเรียนการสอนในสถานศึกษาจะประกอบด้วย ๓ ส่วน คือ 
๑. ผู้เรียน หมายถึง นักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษา 
๒. ผู้สอน หมายถึง ครูอาจารย์ที่ท าการโรงเรียนสอนและรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการ

สอนรวมทั้งการถ่ายทอดความรู้และชี้แนะแนวทางในการแสวงหาความรู้ 
๓. บทเรียน หมายถึง การสอนจะสอนอะไร สอนอย่างไร โรงเรียนจึงต้องมีหลักสูตรก ากับไว้

ในการเรียนการสอน งานด้านหลักสูตรและการสอน นับว่าเป็นความส าคัญที่ท าให้การศึกษาด าเนินไปสู่
จุดหมาย๑๑๑ 

การสอนเป็นหน้าที่หลักของครูไม่ว่าจะเป็นครูสอนในระดับการศึกษาใดหรือประเภทวิชาใดก็
ตามแม้ว่าสังคมจะเปลี่ยนไป แต่ความส าคัญและความจ าเป็นของครูก็ยังมีอยู่ ความส าคัญของครูอยู่ที่การ
ท าหน้าที่ในด้านการให้ความรู้แก่ผู้เรียนและมีบทบาทอ่ืนโดยประพฤติเป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียน  มี
คุณธรรม จริยธรรม มีมานะ บากบั่น มัธยัสถ์ อดออม ไม่เห็นแก่ความเจริญก้าวหน้าทางวัตถุมากเกินไป 
ภาระหน้าของครูการเป็นครูที่ดีหรือครูตามอุดมการณ์จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ดีมีคุณธรรมและมีความส ามา

                                                           
๑๑๑ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน,์ การบริหารงานวชิาการ (Academic Administration) (กรงุเทพมหานคร:ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพมหานคร

,๒๕๓๒),หน้า๗๔. 



๔๑ 

รถในการปฏิบัติได ้ความรู้ทางวิชาการต้องเป็นความรู้ที่จริง ทันกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี โดยที่ครู
จะต้องศึกษาและท าความเข้าใจในวิชาการให้ถ่องแท้ก่อนลงมือสอนหรือปฏิบัติ การเตรียมการสอนจึงเป็น
สิ่งจ าเป็นส าหรับครู รวมทั้งการเข้าใจ ปัจจัยในการเรียนของผู้เรียน เพ่ือเกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู
และนักเรียน ภาระหน้าที่ของครูมี ๗ ประการ คือ 

๑.หน้าที่การสอนและการเผยแพร่วิชาการ (Duty of Teaching and Academic 
Extension) 

๒.หน้าที่ให้การสนับสนุนและให้บริการการเรียนรู้ (Duty of Support to Teaching and 
Learning) 

๓.หน้าที่การบริการและปกครองนักศึกษา (Duty of Student Service and Governance) 
๔.หน้าที่การบริหารวิชาการ บุคลากรและสถาบัน (Duty of Administration of 

Academic, Personal and Instructional Affaires) 
๕. หน้าที่การพัฒนาสถาบัน (Duty of Institutional Development) 
๖. หน้าที่ธุรกิจและบริการท่ัวไป (Duty of General Affairs and Service) 
๗. หน้าที่อื่น ๆ (Duty of Other Assignment)๑๑๒ 
การเรียนการสอน หมายถึง วิธีการสอนที่ครูน ามาสอนประกอบด้วยการอธิบาย การตั้ง

ค าถาม การสาธิต การมอบหมายกิจกรรมให้ปฏิบัติซึ่งแยกออกเป็น ๕ ด้านคือ ด้านจุดมุ่งหมายของการ
เรียนการสอน ด้านบุคลิกภาพของครูผู้สอน ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกอุปกรณ์สถานที่ที่ใช้ในการสอน
และด้านการวัดและประเมินผล๑๑๓ 

วิธีสอน คือ การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เหมาะสมให้แก่ผู้เรียนเพ่ือให้เกิดความเจริญงอกงาม
และพัฒนาไปในทางที่พ่ึงปรารถนาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ การก าหนด 

๑.) จุดมุ่งหมายการสอน การก าหนดรายละเอียดของกระบวนการเรียนการสอน และการ
ก าหนดบุพภาคการเรียนรู้ 

๒.) การประเมินตัวผู้เรียนจะต้องระบุขอบเขตหรือระดับความสามารถและลักษณะต่าง ๆ
ของผู้เรียนซึ่งจ าเป็นต่อการบรรลุถึงจุดมุ่งหมายของการสอนตามท่ีได้ก าหนดไว้ 

๓.) การวางแผนการสอน หมายถึง การเตรียมรูปแบบการสอนเพ่ือที่จะเชื่อมช่องว่างระหว่าง
ความส ามารถเบื้องต้นที่ประเมินไปจากตัวผู้เรียนกับความส ามารถที่จะเกิดใหม่ตามที่ได้ก าหนดไว้ใน
จุดหมายการสอนสิ่งที่ระบุไว้ ในจุดหมายการสอนสิ่งที่ระบุไว้ในแผนการสอนจะต้องชัดเจนเป็นรูปธรรม 

๔) การสอน เป็นการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้มี
พฤติกรรมคุณลักษณะต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ ผู้สอนต้องมีความรู้และทักษะในการท างานสูงเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย 

                                                           
๑๑๒อ าภรณ ์ใจเที่ยง, หลักการสอน, พิมพ์ครั้งที ่๔, (โรงพิมพ์โอ.เอส.พรินติ้งเฮ้าส:์ กรุงเทพมหานคร,๒๕๕๐),หน้า๖๕. 
๑๑๓พัชรวรรณ ค าหงส์,ความคิดเห็นของนกัเรียนช่วงชัน้ที ่๔ ที่มตี่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศกึษา เขต

พื้นทีก่ารศกึษาฉะเชิงเทรา,วิทยานิพนธ,์ บัณฑิตวิทยาลัย: (มหาวิทยาลัยศรนีครนิวิโรฒ,๒๕๔๙), หน้า ๕๓. 



๔๒ 

๕) การประเมินผล เพ่ือจะให้ทราบว่าการสอนประสบความส าเร็จตามที่ต้องการมากน้อย
เพียงใด หากประเมินแล้วไม่บรรลุถึงจุดมุ่งหมายก็จะต้องวางแผนเพ่ือปรับปรุงแก้ไขสมรรถภาพการสอน
หรือการบริหารจัดการเรียนการสอนว่าครูควรมีความส ามารถในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการวางแผนการสอน 
๒. ด้านความเข้าใจในตัวเด็ก 
๓. ด้านการจัดกิจกรรมการสอน 
๔. ด้านการใช้สื่อการสอน 
๕. ด้านการวัดผลและประเมินผลการสอน 

จะเห็นได้ว่าจากที่กล่าวมาเกี่ยวกับประสิทธิผลการสอนของครูนั้นจะมุ่งที่จะแสดง
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้หรือ การปฏิบัติของครู เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีการพัฒนาการในด้าน
การเรียนรู้หลาย ๆ ด้านและบรรลุให้ถึงเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้ 

ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า ประสิทธิผลการสอนของครู หมายถึง การบรรลุวัตถุประสงค์การ
ปฏิบัติงานการสอนซึ่งครอบคลุมคุณลักษณะทั้ง ๓ ด้านประกอบด้วย การเตรียมการสอนการด าเนินการ
สอน การวัดและประเมินผลหน่วยศึกษานิเทศก์ กล่าวว่า วิธีการสอนเป็นกระบวนการที่ท าให้จุดประสงค์
หรือความมุ่งหมายของการศึกษาปรากฏผลขึ้นได้ ฉะนั้น วิธีสอนจึงเปรียบเสมือนสะพานที่เชื่อมโยง
วัตถุประสงค์กับผลให้ต่อเนื่องกัน 

วิธีการสอนมีหลายวิธี แต่ละวิธีมีลักษณะเฉพาะที่ต่างกันไป แต่เมื่อได้พิจารณาด้านบทบาท
ของผู้สอนและผู้เรียนแล้ว ส ามารถแบ่งได้เป็น ๒ ประเภท คือ 

๑.) วิธีสอนแบบครูเป็นศูนย์กลาง (Teacher-centered Method) เป็นวิธีสอนที่ครูเป็นผู้จัด
และด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นส่วนใหญ่ เช่น เป็นผู้วางแผน ด าเนินการ และปฏิบัติกิจกรรม 
ด าเนินการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้ประสานงานให้ข้อเสนอแนะ ส่งเสริมให้ก าลังใจและ
ช่วยเหลือเมื่อมีปัญหา วิธีสอนแบบนี้ช่วยให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพราะเป็นการเรียนจาก
การกระท าและเป็นการส่งเสริมพัฒนาการ ทุกด้านของผู้เรียนตัวอย่าง เช่น วิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มท า
กิจกรรม แบบบทบาทสมมต ิแบบวิทยาศาสตร์แบบทดลอง เป็นต้น 

๒.) วิธีการสอนแบบนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ( Pupil-centered Method ) เป็นวิธีสอนที่
นักเรียนเป็นผู้ปฎิบัติกิจกรรม ด าเนินการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้ประสานงานให้
ข้อเสนอแนะ ส่งเสริมให้ก าลังใจและช่วยเหลือเมื่อมีปัญหา วิธีสอนแบบนี้ช่วยให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง เพราะเป็นการเรียนจากการกระท าและเป็นการส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านของผู้เรียนรู้ตัว
อย่างเช่น วิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม แบบบาทสมมต ิแบบวิทยาศาสตร์ แบบทดลองเป็นต้น๑๑๔ 

สรุปได้ว่า การสอน หมายถึง การจัดสถานการณ์สภาพการณ์หรือกิจกรรมเพ่ือช่วยส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีพัฒนาการในด้านร่างกาย อารมณ ์สังคม และสติปัญญา รวมทั้งความสามารถด้านอ่ืน ๆ ที่ส ามาร
ถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 

                                                           
๑๑๔พระครูสังฆรกัษ์จกัรกฤษณ ์ภูริปญฺโญ (กัติยัง),”ศึกษาทัศนคติของนกัเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรการ

บริหารการคณะสงฆ ์(ป.บส.)”.วทิยานิพนธ,์พทุธศาสตรมหาบณัฑิต, ส าขาวิชาการบรหิารการศกึษา,(บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย,๒๕๕๑), หน้า ๔๑-๔๒. 



๔๓ 

๒.๒.๖ ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
1) ความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอน 

การเรียนการสอนจะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยกิจกรรมหลายด้านทุกสิ่งทุกอย่างเกี่ยวข้องกับการ
สอนและมีส่วนส่งเสริมให้การสอนประสบผลส าเร็จได้ จัดเป็นกิจกรรมของการเรียนการสอนทั้งสิ้น มี
นักการศึกษาหลายท่านได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับของกิจกรรมการเรียนการสอนไว้ดังนี้ 

ทัศนีย์ ศุภเมธี ให้ความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอนไว้ว่ากิจกรรมการเรียน การ
สอนหมายถึงทุกสิ่งทุกอย่างที่กระท าขึ้น เพ่ือให้การเรียนการสอนในครั้งนั้นๆได้ผลดีหมายถึงการสอนของ
คร ูเป็นไปอย่างมีความหมายนักเรียนได้ท้ังความรู้และความสนุกสนานเพลิดเพลิน๑๑๕ 

วไลพร คุโณทัย ให้ความหมายไว้ว่ากิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึงสภาพการณ์
ของ การจัดประสบการณ์และการกระท าทุกสิ่งทุกอย่างที่จุดขึ้น จากความร่วมมือระหว่างผู้สอนและ
ผู้เรียนเพ่ือให้การ เรียนการสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพน่าสนใจและผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายที ่ก าหนดไว้๑๑๖  

กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอนว่า
หมายถึง การด าเนินการต่างๆในโรงเรียนทั้งโดยครูและนักเรียนเช่นการสอนให้นักเรียนค้นคว้าอภิปราย
การบรรยายการอบรมการสาธิตการปฏิบัติงานการจัดนิทรรศการและการศึกษานอกสถานที่ฯลฯ จาก
ความหมายดังกล่าวสรุปได้ ว่ากิจการรมการเรียนการสอน หมายถึงการปฏิบัติต่างๆที่เกี่ยวกับการเรียน
การสอนเพ่ือให้การสอนด าเนินไปอย่าง มีประสิทธิภาพ และการเรียนรู้ของผู้ เรียนบรรลุจุดประสงค์การ
สอนที่ก าหนดไว้๑๑๗ 

2) รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
การเรียนการสอนจะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลายด้าน

ทุกสิ่งทุกอย่างเกี่ยวข้องกับการสอนและมีส่วนส่งเสริมให้การสอนประสบผลส าเร็จได้  จัดเป็นรูปแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งสิ้น มีนักการศึกษาหลายท่านได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับของรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไว้ดังนี้  

อาภรณ์ ใจเที่ยง, การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยทั่วไปแบ่งได้2 รูปแบบได้แก่ 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดครูเป็นศูนย์กลางเป็นกิจกรรมที่ครูเป็นศูนย์กลางของ

การปฏิบัติ กิจกรรมครูเป็นผู้มีบทบาทในการเรียนการสอนมากกว่านักเรียนโดยเริ่มจากเป็นผู้วางแผนการ
เรียนการสอนเป็น ผู้น าในขณะปฏิบัติกิจกรรมเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้การเรียนการสอนในชั้นเรียนจึงมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารทางเดียวนักเรียนเป็นผู้รับความรู้กิจกรรมที่ครูใช้เช่นการบรรยายการสาธิตการ
ถามตอบอย่างไรก็ตามแม้ว่าครูจะเป็น แกนกลางของการจัดกิจกรรมแต่นักเรียนก็ยังมีโอกาสร่วมกิจกรรม
บ้างภายใต้การน าของครู  

                                                           
๑๑๕ทัศนีย์ ศุภเมธ,ี พฤตกิรรมการสอนวิชาภาษาไทยระดบัมัธยมศกึษา, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏธนบุร,ี ๒๕๓๓), หน้า 

๑๘๙-๑๙๐. 
๑๑๖วไลพร คุโณทัย, หลกัการสอน, (กรุงเทพมหานคร : กองส่งเสริมวทิยฐานะครกูรมการฝึกหัดครู,๒๕๓๐), หน้า ๑๙. 
๑๑๗กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการใช้หลกัสตูรประถมศกึษา พทุธศกัราช ๒๕๒๑, (กรุงเทพมหานคร : กรมวิชาการ, 

๒๕๒๑), หน้า ๒. 



๔๔ 

2. กิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง เป็นกิจกรรมที่ครูเปิดโอกาสให้
นักเรียนมีส่วน ร่วมในการเรียนการสอนอย่างแท้จริงคือเป็นผู้ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองส่วนครูเป็นผู้
ประสานให้ค าแนะน าช่วย แก้ปัญหาเมื่อนักเรียนต้องการกระตุ้นให้นักเรียนท ากิจกรรม และเป็นผู้สรุป
ประเด็นส าคัญการเรียนการสอน ด าเนินไปโดยการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน เช่นการอภิปรายการท า
กิจกรรมกลุ่มการทดลองการประดิษฐ์การ แสดงบทบาทสมมุติเป็นต้น กิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึด
นักเรียนเป็นศูนย์กลางแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ๑๑๘  

2.1 กิจกรรมที่ยึดกลุ่มนักเรียนเป็นศูนย์กลาง เป็นกิจกรรมที่แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม
ให้ปฏิบัติงานโดยมี จุดมุ่งหมายเพ่ือฝึกการท างานร่วมกับผู้อ่ืนฝึกให้รู้จักหน้าที่บทบาทของตนเองในการท 
างานกลุ่ม ฝึกการวางแผน งานจัดระบบงานกลุ่ม และฝึกการมีมนุษย์สัมพันธ์กับผู้อ่ืนกิจกรรมที่ยึดกลุ่ม
นักเรียน เป็นศูนย์กลางแบ่งเป็น 2 ลักษณะคือ  

1) กิจกรรมกลุ่มใหญ่ เป็นกิจกรรมที่นักเรียนในชั้นทั้งหมดมีส่วนร่วม โดยมีครูเป็นผู้
แนะน ามอบหมาย งานจ านวนนักเรียนในกลุ่มใหญ่อาจมีประมาณ 15-20 คนถ้าสมาชิกในกลุ่มมาก
เกินไปโอกาสที่สมาชิกจะร่วม กิจกรรมอย่างทั่วถึงกัน จะมีน้อยลงกิจกรรมที่อาจจัดได้เป็นกลุ่มใหญ่ เช่น
การเล่นเกมการทายปัญหาการร้องเพลง การอภิปรายการแสดงละครเป็นต้น  

2) กิจกรรมกลุ่มย่อยเป็นกิจกรรมที่ครูต้องการให้นักเรียนทุกคนได้ปฏิบัติโดยทั่วกัน 
เป็นการเปิดโอกาส ให้ทุกคนมีส่วนร่วมได้รับผิดชอบได้ฝึกทักษะได้แสดงความคิดเห็นอย่างทั่งถึงขนาดของ
กลุ่มอาจแบ่งเป็น 4-6 คน ตามปริมาณงานที่ก าหนดจากประสบการณ์การสอน พบว่ากลุ่มขนาด4 คนจะ
ศึกษาค้นคว้าท ากิจกรรมได้ดีเพราะ คนน้อยการประสานงานกันดีและกระจายงานความรับผิดชอบได้ดีถ้า
มีจ านวนคนมากเช่น 8 คนการประสานงาน ในกลุ่มจะล่าช้าความรู้สึกรับผิดชอบในงานกลุ่มลดน้อยลง
งานจะไม่ได้ประสิทธิภาพเท่าที่ควรกิจกรรมที่เหมาะ ส าหรับกลุ่มย่อยเช่นการอภิปรายแบบระดมสมอง
การแก้ปัญหาการทดลองการแสดงบทบาทสมมุติการค้นคว้าท า รายงานและเสนองานในชั้นเรียนเป็นต้น 
อย่างไรก็ตามการจัดกิจกรรมเป็นกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มย่อยขึ้นอยู่กับจุดประสงค์การสอนลักษณะ เนื้อหาวิชา
เวลาที่ก าหนดทักษะที่ต้องการฝึก และปริมาณความยากง่ายของงานถ้ามีจุดประสงค์ให้ทุกคนได
แสดงออกได้ฝึกทักษะอย่างจริงจังการแบ่งกลุ่มย่อยจะเหมาะสม ผู้สอนจะสังเกตได้ทั่วถึงและชัดเจนแต่ถ้า
มี จุดประสงค์ให้ข่าวสารข้อมูลแนวความคิดอย่างกว้างๆ และมีเวลาจ ากัดการแบ่งกลุ่มใหญ่ก็น ามาใช้ได้  

2.2 กิจกรรมที่ยึดนักเรียนเป็นรายบุคคล เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมความแตกต่างระหว่าง
บุคคลมุ่งให้นักเรียนได้ ปฏิบัติงาน ตามความสามารถความถนัดความสนใจของแต่ละคน นักเรียนจะได้
พัฒนาความส ามารถของตนเอง อย่างเต็มที่ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การพูดการอ่าน การแต่งค าประพันธ์
การทดลองการประดิษฐ์การเล่านิทาน การรายงานเป็นต้น 

เปรื่อง กิจรัตนี ได้กล่าวถึงหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไว้ดังนี้ 
๑. กิจกรรมการเรียนทุกกิจกรรม ต้องสอดคล้องกับจุดหมายการเรียนรู้ และกิจกรรมต้องเป็น

สื่อให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุจุดมุ่งหมาย 

                                                           
๑๑๘อ าภรณ ์ใจเที่ยง, หลกัการสอน, (กรุงเทพมหานคร: โอ. เอส. พริ้นติ้งเฮ้าส,์ ๒๕๔๐), หน้า ๗๕-๗๖.  



๔๕ 

๒. การจัดล าดับกิจกรรมการเรียนต้องเป็นไปตามล าดับขั้นการเรียนทั้งสามด้าน คือด้านพุทธิ
พิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 

๓. การจัดกิจกรรมการเรียน ควรจัดตามล าดับขั้นตอนเพ่ือให้การเรียนรู้ต่อเนื่อง และกิจกรรม
ควรสืบเนื่องจากความรู้ที่ด าเนินการมาก่อน การจัดกิจกรรมการเรียนควรจัดล าดับจากรูปธรรมไปหา
นามธรรม จากประสบการณ์ที่ใกล้ตัวไปหาประสบการณ์ที่ไกลตัว และจากกระบวนการคิดและการท างาน
ง่าย ๆ ไปสู่เหตุผลที่ซับซ้อนและเป็นนามธรรมมากขึ้น 

๔. กิจกรรมการเรียนควรเหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของนักเรียน 
๕. กิจกรรมการเรียนต้องท้าทายนักเรียน และอยู่ในวิสัยที่นักเรียนจะกระท าได้นอกจากนั้นยัง

เอ้ือให้นักเรียนได้น าสิ่งที่เรียนในสถานการณ์หนึ่งไปปรับใช้ในสถานการณ์ใหม่ได้ท าให้การเรียนรู้ต่อเนื่อง 
สามารถอธิบายสิ่งใหม ่คาดคะเนและพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ในโรงเรียนได้ 

๖. กิจกรรมการเรียนควรมุ่งพัฒนาการคิดวิเคราะห์ ส่งเสริมให้นักเรียนใช้ความคิดอย่างมี
เหตุผล คิดแบบสืบสวนสอบสวน รู้จักแก้ปัญหาตามแนวทางของตนเอง มาประกอบกิจกรรม 

๗. กิจกรรมการเรียน ควรมีลักษณะเปิดกว้างแก่นักเรียนที่มีความแตกต่างกัน กิจกรรมการ
เรียนที่ดีควรมีความยืดหยุ่น ทั้งด้านเนื้อหาและความคิด ครูควรค านึงเสมอว่า ในสภาพสังคม 

ปัจจุบัน ค าตอบที่ถูกต้องอาจไม่มีเพียงค าตอบเดียวเท่านั้น การยอมรับความคิดเห็นที่
หลากหลายและกิจกรรมการเรียนที่ยืดหยุ่น จะท าให้นักเรียนมีโอกาสพัฒนาการศึกษาอย่างมีเหตุผล และ
มีความคิดสร้างสรรค์ด้วย๑๑๙ 

สรุปว่า กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีเนื้อหาส าระเกี่ยวกับ อาจารย์ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยเน้นให้นิสิตศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องโดยใช้กระบวนการสอนโดยให้นิสิตได้เรียนรู้กิจกรรม
ที่หลากหลายมีการจัดกิจกรรมแสดงการสาธิตโดยการจ าลองเหตุการณ์ให้นิสิตแก้ปัญหาตามสถานการณ์
พร้อมทั้งจัดกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกค่านิยมที่ดีงามเปิดโอกาสให้นิสิตซักถามปัญหาและแสดงความคิดใน
ห้องเรียนได้ซ่ึงสามารถน าความรู้ที่อาจารย์จัดกิจกรรมการสอนไปประยุกต์ใช้จริงได้อย่างหลากหลาย และ
ได้เสนอแนะให้นิสิตจัดกิจกรรมเสริมในการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๒.๒.๗ ด้านสื่อการเรียนการสอน 

๑) ความหมายของสื่อการเรียนการสอน 
การเรียนการสอนจะเกิดข้ึนได้ต้องอาศัยสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมหลายด้านทุก

สิ่งทุกอย่างเกี่ยวข้องกับการสอนและมีส่วนส่งเสริมให้การสอนประสบผลส าเร็จได้ การจัดสื่อการเรียนการ
สอนทั้งสิ้น มีนักการศึกษาหลายท่านได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับของสื่อการเรียนการสอนไว้ดังนี้  

กิดานันท์ มะลิทอง กล่าวว่า การเรียนการสอนจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลมากข้ึน หากอาจารย์รู้จักน าสื่อและอุปกรณ์ใหม่ๆ มาใช้ในการสอน การใช้อุปกรณ์การสอนจะ
ช่วยสร้างบรรยากาศที่เป็นกันเองระหว่างอาจารย์และนักศึกษามากขึ้น ท าให้บทเรียนมีความน่าสนใจ 
สนุกสนาน และเสริมความเข้าใจในบทเรียนได้ง่าย การประยุกต์เอาเทคนิค วิธีการ แนวความคิด วัสดุ 

                                                           
๑๑๙เปรื่อง กิจรัตน,ี การจดักจิกรรมการเรียนการสอนส าหรบัอตุสาหกรรมศิลป,์ (กรุงเทพมหานคร :วิทยาลัยครูพระนคร, ๒๕๒๔), 

หน้า ๑๕๗-๑๕๘. 



๔๖ 

อุปกรณ์ และสิ่งต่างๆ ตลอดจนการน าหลักการที่ดีงามทางวิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้ เพ่ือการออกแบบ
และส่งเสริมระบบการเรียนการสอนขึ้นโดยเน้นที่วัตถุประสงค์ทางการศึกษาที่ส ามารถวัดได้อย่างถูกต้อง
แน่นอน มีการยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนมากกว่ายึดเนื้อหาวิชา มีการใช้การศึกษาเชิงปฏิบัติโดย
ผ่านการวิเคราะห์และการใช้โสตทัศนูปกรณ์ รวมถึงเทคนิคการสอนโดยใช้อุปกรณ์ต่างๆ มากมายเช่น 
เครื่องคอมพิวเตอร์สื่อการสอนต่างๆ ในลักษณะของสื่อประสม และการศึกษาด้วยตนเอง๑๒๐ 

สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธ์  ได้กล่าวว่า การใช้สื่อการเรียนการสอน มีขอบข่ายถึงเรื่องส าคัญๆ ๓ 
ประการ คือ 

๑. การน าเอาเครื่องมือและอุปกรณ์ใหม่ ๆ มาใช้ในการเรียนการสอน ซึ่งได้แก่การน า
เครื่องกลไกทั้งหลายมาใช้เป็นประโยชน์ในการเรียนการสอนขึ้น เช่น เครื่องฉายสไลด์เครื่องฉาย
ภาพยนตร์ เทปบันทึกเสียง วิทยุและโทรทัศน ์เครื่องช่วยสอน เป็นต้น 

๒. การผลิตวัสดุ ได้แก่ การน า เอาวัสดุการสอนต่าง ๆ เช่น แผนภูม ิรูปภาพภาพโฆษณามาใช้ 
ตลอดจนการผลิตต ารา แบบเรียน เอกสาร วัสดุ สิ่งพิมพ์อ่ืน ๆ และแบบเรียนส าเร็จรูป เป็นต้น 

๓. การใช้เทคนิคและวิธีการใหม่ ๆ นอกจากการใช้เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวแล้ว 
เทคโนโลยีการศึกษายังมีขอบข่ายครอบคลุมถึงการใช้เทคนิค และวิธีการใหม่ ๆ ในการเรียนการสอนด้วย 
เช่น ชุดการเรียนการสอน ศูนย์การเรียน การเรียนการสอนแบบไม่แบ่งชั้น การสอนเป็นคณะ การจัด
ตารางสอนแบบยืดหยุ่น เป็นต้น๑๒๑ 

Heinich and Others (1985: 5) กล่าวว่า “สื่อการสอน หมายถึง สื่อชนิดใดก็ตามไม่ว่า
จะ เป็นสไลด์ โทรทัศน์ วิทยุ เทปบันทึกเสียง ภาพถ่าย เครื่องฉาย และวัตถุตีพิมพ์ซึ่งเป็นพาหนะในการน า
ข้อมูลจากแหล่งหนึ่งไปยังผู้รับ เมื่อน ามาใช้กับการเรียนการสอน หรือส่งเนื้อหาความรู้ไปยังผู้เรียน ใน
กระบวนการเรียนการสอน”๑๒๒  

Markert ได้ให้ความหมายของเทคโนโลยีการศึกษาไว้ในที่นี้เป็น ๒ แนวคิดตามพัฒนาการ
ของสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ได้แก่ แนวคิดทางด้านกายภาพและแนวคิดทางด้านพฤติกรรม๑๒๓ 

๑. แนวคิดทางกายภาพ หมายถึง การประยุกต์ของวิทยาศาสตร์กายภาพและเทคโนโลยี
วิศวกรรม ได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ เช่นเครื่องฉายภาพยนตร์ เครื่องบันทึกเสียง โทรทัศน์ วิทยุเป็น
ต้น แนวคิดนี้จะมองสื่อสอนต่าง ๆ เป็นสื่อช่วยในการสอน และเน้นทางด้านผลหรือประสิทธิภาพของ
เครื่องมือ และวิธีการมากกว่าลักษณะของผู้เรียนเองหรือลักษณะของเนื้อหาวิชา 

๒. แนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร์ เป็นการศึกษาพฤติกรรมของคนโดยเน้นทางด้านมนุษยวิทยา 
สังคมวิทยา และจิตวิทยา ซึ่งเรียกรวมกันว่า พฤติกรรมศาสตร์ การประยุกต์แนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร์
ในการเรียนการสอนเป็นลักษณะพ้ืนฐานของเทคโนโลยีการสอน (Instructionaltechnology) การศึกษา

                                                           
๑๒๐กิดานนัท ์มะลิทอง, เทคโนโลยกีารศกึษาและนวตักรรม, พิมพ์ครั้งที ่๒, (กรุงเทพมหานคร : อรุณการพิมพ,์ ๒๕๔๓), หน้า ๔-๕.  
๑๒๑สมศักดิ ์ภู่วิภาดาวรรธ,์ การยดึผู้เรียนเปน็ศูนยก์ลางและการประเมินตามสภาพจริง, (เชียงใหม่ :The Knowledge Center, 

๒๕๔๔), หน้า ๓. 
๑๒๒Heinich and others [pseud.].. Audio-Visual Materials and Techniques. 2 nd. New York: American Book Campany.. 

(1989).p5 
๑๒๓Markert, Linda Rae, Contemporary technology : Innovations, issues, and perspectives,(Illinois : The 

Goodheart, Willcox Company, 1989), p. 37. 
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ควรจะเน้นกระบวนการ หรือวิธีการทางวิทยาศาสตร์ โดยอ าศัยความรู้ทางจิตวิทยา มานุษยวิทยา และ
สังคมวิทยารวมถึงการประยุกต์ความรู้ทางวิศวกรรม เศรษฐศาสตร์ และตรรกวิทยา 

Norberg and Srygley กล่าวว่า “สื่อการสอนหมายถึงอุปกรณ์ทั้งหลายที่ สามารถน าเสนอ
ความรู้ให้แก่ผู้เรียน จนเกิดผลการเรียนที่ดี๑๒๔ ทั้งนี้รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่ไม่เน้นเฉพาะ วัสดุหรือ
เครื่องมือเท่านั้น เช่น การศึกษานอกสถานที่ การสาธิต การทดลอง ตลอดจนการสัมภาษณ์ เป็นต้น  

Hass and Packer ได้ให้ความหมายของสื่อการสอนไว้ว่า “สื่อการสอน คือ เครื่องมือที่ช่วย
ครูผู้สอนในการถ่ายทอดสิ่งต่างๆที่เป็นจริง ทักษะ ทัศนคติ ความรู้ ความเข้าใจ และ ความซาบซึ้งไปยัง
ผู้เรียน หรือเป็นเครื่องมือประกอบการสอนที่เราส ามารถได้ยินและมองเห็นได้ดี เท่า ๆ กัน๑๒๕” 

 กิดานันท์ มะลิทอง กล่าวว่า “สื่อการสอน คือ สื่อชนิดใดก็ตามไม่ว่าจะเป็นเทป บันทึกเสียง 
สไลด์ วิทยุ โทรทัศน์ วีดีทัศน์ แผนภูมิ ภาพนิ่ง ฯลฯ ซึ่งบรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับการเรียนการ สอนสิ่งเหล่านี้ 
เป็นวัสดุทางกายภาพที่น ามาใช้ในเทคโนโลยีการศึกษา เป็นสิ่งที่ใช้เป็นเครื่องมือหรือ ช่องทางในการเรียน
การสอน” จากนิยามและความคิดเห็นของนักวิชาการและนักการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ดังที่กล่าวมาแล้วนั้นส ามารถสรุปได้ว่า สื่อการสอน หมายถึง วัสดุ อุปกรณ์ และวิธีการ ซึ่งถูกน ามาใช้ ใน
การการเรียนการสอน เพ่ือเป็นตัวกลางในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และเจตคติ จากผู้สอนหรือ  แหล่ง
ความรู้ไปยังผู้เรียน ช่วยให้การเรียนการสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และท าให้ผู้เรียนเกิด การ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนที่ตั้งไว้๑๒๖ 

วิไล ตังทัตสวัสดิ์ ให้ความคิดเห็นไว้ว่า การใช้สื่อ หรือโสตทัศนอุปกรณ์ในการสอน จะท าให้
อาจารย์ส ามารถสอนได้ครอบคลุมเนื้อหา และผู้เรียนส ามารถเข้าใจได้อย่างลึกซึ้ง๑๒๗ 

วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, ได้กล่าว สรุปประโยชน์ของสื่อการสอนที่มีต่อการเรียนการ
สอนเป็นข้อหลัก ๆ ดังนี้ 

๑. ช่วยให้คุณภาพการเรียนรู้ดีขึ้น เพราะมีความคิดรวบยอดเดียวกัน เกิดความหมายชัดเจน
แก่นักศึกษา 

๒. ช่วยให้เรียนรู้ได้มากในเวลาที่มีจ ากัด 
๓. ช่วยเพ่ิมความสนใจในกิจกรรมการเรียน เป็นศูนย์รวมความสนใจ ท าให้นักศึกษามีความ

อยากรู้อยากเห็นมากขึ้น และมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
๔. ช่วยเพิ่มพูนความจ า 
๕. ช่วยส่งเสริมความคิด การแก้ปัญหาในกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
๖. ช่วยขจัดปัญหาในการเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งที่มีข้อจ ากัดต่างๆ เช่น ท าสิ่งซับซ้อนให้เข้าใจง่าย

ขึ้น 
๗. ช่วยจัดระบบและเรียงล าดับข้อมูล ท าให้สะดวกในการใช้ เช่นฟิล์ม คอมพิวเตอร์ 
๘. ช่วยให้นักศึกษาประสบความส าเร็จในการเรียน และการสอบง่ายขึ้น๑๒๘ 

                                                           
๑๒๔Norberg, Brown, and Srygley [pseud.]. Dictionary of Education. U.S.A. : Routledge & Kegan Paul.1973. p.584 
๑๒๕Hass and Packer “Teaching Methode for Christian Education”. Dissertation Abstracts. (1964). p11  
๑๒๖กิดานนัท ์มะลิทอง, เทคโนโลยกีารศกึษาและนวตักรรม, พิมพ์ครั้งที ่๒, (กรุงเทพมหานคร : อรุณการพิมพ,์ ๒๕๔๓), หน้า ๗๙. 
๑๒๗วิไล ตังทัตสวัสดิ,์ สภาพแวดลอ้มของวทิยาลัยพยาบาลต ารวจในทัศนะของอาจารย์และนักศกึษาพยาบาล, วิทยานพินธก์ารศกึษา

มหาบณัฑติ (สาขาบรหิารการศกึษา), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประส านมติร, ๒๕๓๖), หน้า ๑๙.  
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๒) หลักการเลือกสื่อการสอน 

         การเลือกสื่อการสอนเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มากที่สุด 
จ าเป็นจะต้องมจีุดประสงค์ในการเลือกสื่อการสอนที่เหมาะสม ซึ่งหลักการเลือกสื่อการสอนมี๑๒๙ ดังนี้  

           1. สื่อนั้นต้องสัมพันธ์กับเนื้อหาบทเรียนและจุดมุ่งหมายที่จะสอน 
           2. เลือกสื่อที่มีเนื้อหาถูกต้อง ทันสมัย น่าสนใจ และเป็นสื่อที่จะให้ผลต่อการเรียนการ

สอนมากที่สุด ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาวิชานั้นได้ดี เป็นล าดับขั้นตอน 
           3. เป็นสื่อที่เหมาะสมกับวัย ระดับชั้น ความรู้ และประสบการณ์ของผู้เรียน 
           4. สื่อนั้นควรสะดวกในการใช้ มีวิธีใช้ไม่ซับซ้อนยุ่งยากจนเกินไป 
           5. ต้องเป็นสื่อท่ีมีคุณภาพเทคนิคการผลิตที่ดี มีความชัดเจน และเป็นจริง 
           6. มีราคาไม่แพงจนเกินไป หรือถ้าจะผลิตเองควรคุ้มกับเวลา และการลงทุน 

๓) หลักการใช้สื่อการสอน 

           1. เตรียมตัวผู้สอน เป็นการเตรียมความพร้อมของตัวผู้สอนในการใช้สื่อการสอน โดย
การท าความเข้าใจในเนื้อหาที่มีในสื่อ ขั้นตอน และวิธีการใช้สื่อ เป็นต้น 

           2. เตรียมจัดสภาพแวดล้อม เช่น สถานที่ ห้องเรียน ห้อง Lab วัสดุอุปกรณ์ เครื่องไม้
เครื่องมือ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ 

           3. เตรียมตัวผู้เรียน  เพ่ือให้มีความพร้อมที่จะเรียน อ าจมีการทดสอบ มีการอธิบาย
วิธีการใช้สื่อ อุปกรณ์  เครื่องมือต่างๆบอกวัตถุประสงค์ แนะน าหรือให้ความคิดรวบยอดของเนื้อหาในสื่อ
นั้นๆ เป็นต้น 

           4. การใช้สื่อให้เหมาะกับขั้นตอนและวิธีการ  ตามที่ได้เตรียมไว้แล้ว และควบคุมการ
น าเสนอสื่อ เพ่ือให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างราบรื่น 

           5. การติดตามผล ( Follow Up ) หลังจากการใช้สื่อการสอนแล้ว ควรมีการ
ติดตามผลเพ่ือเป็นการทดสอบว่า ผู้เรียนเข้าใจบทเรียน และเรียนรู้ จากสื่อที่น าเสนอไปนั้นอย่างถูกต้อง
หรือไม่ เช่น การให้ผู้เรียนตอบค าถาม อภิปราย ท ารายงาน เป็นต้น  เพ่ือผู้สอนจะได้ทราบจุดบกพร่อง ส า
มารถ น ามาแก้ไขปรับปรุงส าหรับการสอนในครั้งต่อไป 

๔) ขั นตอนการใช้สื่อการสอน  

การใช้สื่อการสอนนั้นอาจจะใช้เฉพาะขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งของการสอน หรือจะใช้ทุก
ขั้นตอนก็ได้๑๓๐ ดังนี้ 

        1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในเนื้อหาที่ก าลังจะเรียน
นั้น  สื่อที่ใช้ในขั้นนี้จึงเป็นสื่อที่แสดงเนื้อหากว้างๆ หรือเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนในครั้งก่อน  ยังมิใช่

                                                                                                                                                                             
๑๒๘วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, “ลักษณะและธรรมชาตขิองผูเ้รียนระดับอดุมศึกษา”. ใน รายงานการประชุมทางวิชาการ เร่ืองการ

พัฒนาการเรียนการสอนระดบัอดุมศกึษา, (กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตรจ์ุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย, ๒๕๒๔), หน้า ๘-๙.  
๑๒๙Mahachart  Inthachot สื่อเพื่อการการศกึษาและการเรยีนรู ้วันอังคารที ่11 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2557 
๑๓๐Mahachart  Inthachot สื่อเพื่อการการศกึษาและการเรียนรู้ วันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 

https://plus.google.com/116599227681277747350
https://plus.google.com/116599227681277747350
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สื่อที่เน้นเนื้อหาเจาะลึกอย่างแท้จริง และควรเป็นสื่อที่ง่ายต่อการน าเสนอในระยะเวลาอันสั้น เช่น ภาพ 
บัตรค า เป็นต้น 

        2. ขั้นด าเนินการสอนหรือประกอบกิจกรรมการเรียน  เป็นขั้นที่จะให้ความรู้ เนื้อหา
อย่างละเอียดเพ่ือสนองวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ผู้สอนควรเลือกสื่อให้ตรงกับเนื้อหา และวิธีการสอน ต้องมี
การจัดล าดับขั้นตอนการใช้สื่อให้เหมาะและสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียน การใช้สื่อในขั้นนี้ จะต้องเป็น
สื่อที่เสนอความรู้อย่างละเอียดถูกต้องและชัดเจนแก่ผู้เรียน เช่น สไลด์  แผนภูมิ วีดิทัศน์ เป็นต้น 

         3. ขั้นวิเคราะห์และฝึกปฏิบัติ  เป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์ตรงแก่  ผู้เรียน เพ่ือให้
ผู้เรียนได้ทดลองน าความรู้ที่เรียนมาแล้วไปใช้แก้ปัญหาในขั้นฝึกหัด โดยการลงมือ   ฝึกปฏิบัติเอง สื่อใน
ขั้นนี้จึงเป็นสื่อที่เป็นประเด็นปัญหาให้ผู้เรียนได้ขบคิด โดยผู้เรียนเป็นผู้ใช้สื่อเองมากที่สุด เช่น ภาพ บัตร
ปัญหา สมุดแบบฝึกหัด เป็นต้น 

         4. ขั้นสรุปบทเรียน  เป็นการย้ าเนื้อหาบทเรียนให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ  ที่
ถูกต้อง  และตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ขั้นสรุปควรใช้เวลาเพียงสั้นๆ สื่อที่สรุปจึงควร   ครอบคลุม
เนื้อหาส าคัญทั้งหมด เช่น แผนภูมิ แผ่นโปร่งใส เป็นต้น 

         5. ขั้นประเมินผู้เรียน  เป็นการทดสอบว่าผู้เรียนเข้าใจในสิ่งที่เรียนไปถูกต้องมาก
น้อยเพียงใด และบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้หรือไม่ สื่อในขั้นการประเมินนี้มักจะเป็นค าถามจากเนื้อหา
บทเรียนโดยอาจมีภาพประกอบด้วยก็ได้ เพ่ือให้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ ครูผู้สอน 
ควรด าเนินการตามแนวทางดังนี ้

1. เตรียมการก่อนใช้สื่อ 
โดยศึกษารายละเอียดจากสื่อที่จะน าไปใช้กับผู้เรียนก่อนล่วงหน้า ซึ่งได้แก่การศึกษา

เนื้อหาของสื่อว่าถูกต้อง เนื้อหาครบถ้วนตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ เนื้อหาส ามารถที่จะน าไปสู่
การเชื่อมโยงในชีวิตจริงของผู้เรียนได้มากน้อยเพียงใด ตลอดจนศึกษาวิธีการถ่ายทอด วิธีการใช้งานและ
องค์ประกอบทั้งหมดก่อนท าการใช้จริงๆ 

2. จัดสภาพแวดล้อมในการใช้สื่อ  โดยค านึงถึงองค์ประกอบต่างๆอาทิ สถานที่จัดตั้ง 
หรือวางสื่อ ผลกระทบด้านแสงสว่าง ผลของเสียง ที่มีต่อผู้เรียน นอกจากนี้ หากต้องใช้ร่วมกับเครื่องมือ
หรืออุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี ครูผู้สอนต้องเตรียมความพร้อมในด้านอุปกรณ์ ระบบ และวิธีการใช้สื่อให้
เรียบร้อยก่อนด าเนินการสอนจริง 

3. เตรียมความพร้อมของผู้เรียน  ครูผู้สอนต้องเข้าใจลักษณะเฉพาะของสื่อและ
เครื่องมือที่ใช้ร่วม ควรชี้แนะถึงสิ่งที่ผู้เรียนก าลังจะได้เรียนรู้ ตลอดจนบอก หรือก าหนดกิจกรรมที่ ผู้เรียน
จะต้องท า จึงจะเป็นส่วนช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดีได้ 

4. ใช้สื่อการเรียนรู้ตามวิธีการที่ก าหนดไว้   ในขณะที่ด าเนินการใช้สื่อการเรียนรู้ 
ครูผู้สอนต้องสังเกตปฎิกริยาของผู้เรียน ว่าผู้เรียนมีการตอบสนองต่อการใช้สื่อนี้ อย่างไร อ าทิ ความสนใจ 
ความตื่นตัวตั้งใจ การตรึงพฤติกรรมการเรียนรู้ ปฎิกริยาของผู้เรียนในเวลานั้น จะเป็นส่วนชี้วัดว่า สื่อการ
เรียนรู้และวิธีการนั้นมีความเหมาะสมกับผู้เรียนมากน้อยเพียงใด 

5. ประเมินการใช้สื่อการเรียนรู้  ครูผู้สอนจะต้องเก็บผลการใช้สื่อ ต่อสภาพของการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนมีต่อวิธีการใช้สื่อการเรียนรู้ น าผลที่ได้มาวิเคราะห์ ว่ามีความเหมาะสมกับผู้ เรียนหรือไม่ 
อย่างไร โดยพิจารณาลักษณะทางกายภาพของสื่อและส าระเนื้อหาที่จะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ตาม



๕๐ 

เป้าหมาย การประเมินจะช่วยในการตัดสินใจเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ส าหรับการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป
ให้มีความเหมาะสม และสมบูรณ์ยิ่งขึ้นต่อไป 

1.ประเมินการวางแผนการใช้สื่อ  เพ่ือดูว่าสิ่งต่างๆ ที่วางไว้ส ามารถด าเนินไป ตาม
แผนหรือไม่ หรือเป็นไปเพียงตามหลักการทฤษฎีแต่ไม่ส ามารถปฏิบัติได้จริง จึงต้องเก็บรวบรวมข้อมูลไว้
เพ่ือการแก้ไขปรับปรุงในการวางแผนครั้งต่อไปให้การใช้สื่อการสอนเกิดความสอดคล้องและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการใช้ ข้อมูลที่ได้จะสะท้อนให้เห็นข้อดีหรือข้อบกพร่องของแต่ละขั้นตอนของการวาง
แผนการใช้สื่อการสอน ว่าได้มีการน าปัจจัยที่เกี่ยวข้องทั้งหมดมาพิจารณาในขั้นการวางแผนอย่าง
ครบถ้วน หรือไม ่หรือสิ่งที่น ามาพิจารณานั้นถูกต้องหรือไม่  

2. ประเมินกระบวนการการใช้สื่อ  เพ่ือดูว่าการใช้สื่อในแต่ละขั้นตอนประสบปัญหา
หรืออุปสรรคอย่างไรบ้าง    มีส าเหตุมาจากอะไรและมีการเตรียมการป้องกันไว้หรือไม่ เช่น ผู้เรียนได้ยิน
เสียงของสื่ออย่างชัดเจนทั่วถึงหรือไม่ ภาพมีขนาดใหญ่เพียงพอ ที่จะมองเห็นได้อย่างชัดเจนจากต าแหน่ง
ที่นั่งของผู้เรียนทุกคนหรือไม่ ฯลฯ 

3. ประเมินผลที่ได้จากการใช้สื่อ  เป็นผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนโดยตรงว่า เมื่อเรียน
แล้วผู้เรียนสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ตั้งไว้หรือไม่ และผลที่ได้นั้นเป็นไปตามเกณฑ์
หรือต่ ากว่าเกณฑ ์

๕) คุณสมบัติและประเภทของสื่อ 

 คุณลักษณะของสื่อการเรียนรู้ ช่วยส่งเสริมการสร้างความรู้ของผู้เรียน ช่วยส่งเสริม
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง มุ่งเน้นการพัฒนาการคิดของผู้เรียน เป็นสื่อที่หลากหลาย ได้แก่ วัสดุ 
อุปกรณ์ วิธีการ ตลอดจนสิ่งที่มีตามธรรมชาติ เป็นสื่อที่อยู่ตามแหล่งความรู้ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ช่วยพัฒนาการร่วมท างานเป็นทีม๑๓๑ 

 การเรียนการสอนในยุคปัจจุบันไม่สามารถจะจ ากัดเฉพาะ แต่ในห้องเรียนอีกต่อไปแล้ว 
พฤติกรรมทางการเรียนรู้และการจัดสถานการณ์ เพ่ือให้เกิดกระบวนการทางการเรียนรู้ อาจจัดขึ้นในที่
ใดๆ ก็ได้ ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ และโอกาสเครื่องมืออย่างส าคัญ ที่จะช่วยให้การจัดสถานการณ์ทางการ
เรียนรู้มีประสิทธิผลที่จ าเป็น ได้แก่สื่อการสอนและเทคโนโลยีทางการศึกษา หากขาดสิ่งดังกล่าวนี้แล้ว 
การจัดสถานการณ์เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ ย่อมจะขีดวงจ ากัดเข้ามาเป็นอย่างมาก สื่อการสอนและ
เทคโนโลยีทางการศึกษานั้น สามารถสร้างสถานการณ์เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ได้เป็นอันมาก อาจกล่าวได้ว่า 
โดยปกติจากขอบเขตจ ากัด ทั้งเวลาและสถานที่ ถ้าหากว่ามีอุปกรณ์และเครื่องมือพร้อม ก็จะช่วยขจัด
ข้อจ ากัดดังกล่าวได้ 

ประเภทของสื่อการศึกษา(การเรียนรู้)สื่อการศึกษาแบ่งเป็นประเภทหลักๆ ได้  4 ลักษณะ 
ดังนี้ 

(1) ตามช่องทางการส่งและรับสาร 
(2) ตามโครงสร้างความคิด 

                                                           
๑๓๑Mahachart  Inthachot สื่อเพือ่การการศกึษาและการเรียนรู้ วันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557  

https://plus.google.com/116599227681277747350
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(3) ตามโครงสร้างของสื่อ 
(4) ตามชนิดของสื่อ 
ประเภทตามช่องทางการส่งและรับสาร 
สื่อการศึกษาท่ีแบ่งประเภทตามช่องทางการส่งและรับสาร ม ี3 ประเภท ได้แก่ 

1. สื่อโสตทัศน์ได้แก่ สื่อกราฟฟิก วัสดุลายเส้น และ แผ่นป้ายต่างๆ สื่อสามมิต ิ
ประเภทหุ่นจ าลอง และสื่อเสียง เช่น เทปเสียง  

2. สื่อมวลชนได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุกระจายเสียง และวิทยุโทรทัศน์ 
3. สื่ออิเล็กทรอนิกส์และโทรคมน าคมได้แก่ โทรศัพท์ โทรสาร วิทยุสื่อสาร

โทรทัศน์ ปฏิสัมพันธ์ ระบบประชุมทางไกล เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และ อินเตอร์เนต เป็นต้น 
ประเภทสื่อการศึกษาตามโครงสร้างความคิด  การแบ่งประเภทของสื่อการศึกษาตาม

โครงสร้างความคิด มี 2 ลักษณะ คือ 
1. แบ่งตามลักษณะของประสบการณ์ 
2. แบ่งตามลักษณะการคิดของคน 

ก) การแบง่ประเภทสื่อการศึกษาตามลักษณะประสบการณ์  

เอ็ดการ์ เดล เป็นคนแบ่งไว้มี 10 ประเภท (Dale, 1949) เริ่มแรกทีเดียวเขาแบ่ง
ออกเป็น 11 ประเภท แต่ตอนหลังได้ปรับปรุงโดยรวมภาพยนตร์กับโทรทัศน์เป็นประเภทเดียวกัน จึง
เหลือเป็น 10 ประเภท เรียกว่า “กรวยแห่งประสบการณ์” (Cone of Experiences) ตามล าดับจาก
รูปธรรมไปหานามธรรม๑๓๒ ดังต่อไปนี้ 

ประสบการณ์ตรงที่ผู้เรียนเจตน ารับเป็นสื่อของจริงได้แก่ วัตถุ สถานการณ์ หรือปรากฏการณ์
จริงที่ผู้เรียนส ามารถรับรู้ได้ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 เป็นสื่อที่มีความจ าเป็นต่อการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ในขั้นน าเข้าสู่บทเรียน เสนอปัญหา ขั้นการทดลอง และรวบรวมข้อมูล เพ่ือพิสูจน์สมมติฐาน
ที่ตั้งข้ึนจากสถานการณ์การเรียนการสอน 

ประสบการณ์จากสถานการณ์จ าลองและหุ่นจ าลอง สื่อประเภทสถานการณ์จ าลองหรือ
หุ่นจ าลองนี้ ส ามารถเน้นประเด็นที่ต้องการหรือก าจัดส่วนเกินที่ไม่ต้องการจากของจริงได้ มีประโยชน์ต่อ
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในกรณีที่ของจริงหายากมีราคาแพง มีอันตรายมาก ใหญ่โตเกินไป เล็ก
เกินไป สลับซับซ้อนเกินไป ฯลฯ 

ประสบการณ์นาฏการที่ ผู้ เรียนได้รับรู้การแสดงด้วยตนเองหรือการชมการแสดง 
เป็นสถานการณ์จ าลองที่ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรากฏการณ์และกระบวนการบางอย่างได้ดี 
ประสบการณ์จากการทดลองสาธิตเป็นประสบการณ์ที่ได้จากสื่อ ซึ่งอาจจะเป็นสถานการณ์จ าลองหรือ
สถานการณ์จริง แต่เป็นสื่อที่มีจ านวนน้อย จึงสาธิตให้ดูเป็นกลุ่ม เป็นประสบการณ์ที่จะต้องรับรู้พร้อม ๆ 
กัน เหมาะส าหรับการทดลองสาธิตให้ผู้เรียนสังเกตและรวบรวมข้อมูลพร้อมกันหลายคน 

                                                           
๑๓๒Dale Ernest. Management : Theory and Practice. McGraw-Hill Book Company,New York. (1968). 
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ประสบการณ์ทัศนศึกษาเป็นประสบการณ์ที่ได้รับจากสื่อการเรียนการสอนที่เป็นวัตถุ 
สถานการณ์ หรือปรากฏการณ์จริง แต่แทนที่จะเป็นการน าสื่อเข้ามาหาผู้เรียน ก็เป็นการน าผู้เรียนไปยัง
แหล่งของสื่อ เหมาะส าหรับการน าเข้าสู่ปัญหาหรือการสรุปบทเรียน เป็นการยืนยันข้อสรุปที่ได้จากการ
เรียนในห้องเรียน 

ประสบการณ์ท่ีได้จากนิทรรศการสื่อที่ให้ประสบการณ์ในลักษณะนี้อาจจะเป็นทั้งของจริงและ
สิ่งจ าลองต่างๆ แต่จัดเรียงไว้ในรูปที่จะใช้ข้อมูลหรือเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของผู้จัด เหมาะส าหรับการ
สอนวิทยาศาสตร์ขั้นน าเข้าสู่บทเรียนหรือขั้นการสรุปบทเรียน 
ประสบการณ์จากภาพยนตร์หรือโทรทัศน์เป็นประสบการณ์ที่ได้จากภาพและเสียงที่พยายามท าให้
เหมือนกับประสบการณ์ตรงโดยเทคนิคการถ่ายท า เหมาะส าหรับการเสนอเนื้อหา เสนอข้อมูลหรือการ
สรุปบทเรียน 

ประสบการณ์จากภาพนิ่ง วิทยุและการบันทึกเสียงสื่อประเภทนี้ให้ประสบการณ์ที่เป็น
รายละเอียดในประเด็นที่ต้องการเน้นได้ โดยเทคนิคการถ่ายภาพ การอัดขยายและการบันทึกตัดต่อใน
กรณีท่ีเป็นเทปเสียง 

ประสบการณ์จากสื่อทัศนสัญลักษณ์ได้แก่ ภาพเขียนภาพลายเส้น วัสดุกราฟฟิกต่าง ๆ ที่ส า
มารถเน้นโดยใช้รูปลักษณะและสีท าให้เกิดความสนใจในประเด็นที่ต้องการจะเน้น 
ประสบการณ์พจนสัญลักษณ์ได้แก่ สัญลักษณ์ สูตร ภาษา ต าราต่างๆ เป็นสื่อที่มีประสิทธิภาพในการ
น าเสนอเนื้อหา มโนมติ หลักการ ทฤษฎีหรือกฎบางอย่างได้ดี 

ข) การแบ่งประเภทสื่อการศึกษาตามลักษณะสื่อในกระแสความคิดของคน(ผู้เรียน) 

การแบ่งประเภทของสื่อการศึกษาตามลักษณะสื่อในกระแสความคิดของผู้เรียนนี้ แบ่งตาม
ทฤษฎีโครงสร้างของความคิด (Cognitive Structure) ของบรูเนอร์ (Bruner, 1966) ซึ่งอธิบาย๑๓๓ไว้ว่า 
คนเราจะเกิดความรู้ความเข้าใจสิ่งแวดล้อมได้โดยสิ่งแวดล้อมที่เป็นวัตถุ ปรากฏการณ์หรือสถานการณ์ 
เร้าให้เกิดสื่อหรือสิ่งแทนในการะแสความคิดด้านใดด้านหนึ่งหรือทั้งสมด้าน ได้แก่ ด้านกระท า ด้านภาพ 
หรือด้านสัญลักษณ์ ดังนั้น สื่อในที่นี้จึงหมายถึงสื่อที่เป็นวัตถุหรือสถานการณ์กับสื่อที่เป็ นลักษณะของ
ความคิด ซึ่งอาจเทียบกับสื่อที่แบ่งประเภทตามแบบของ เอ็ดการ์ เดล ได้ดังนี้ 

สื่อประเภทที่ก่อให้เกิดการกระท าการเคลื่อนที่หรือเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อ ท าให้เกิดความรู้
ความเข้าใจได้ ได้แก่ สื่อของจริง สถานการณ์จ าลอง หุ่นจ าลอง นาฏการ การทดลองสาธิต และการศึกษา
นอกสถานที ่

สื่อประเภทที่ก่อให้เกิดภาพนึกได้แก่ สื่อนิทรรศการ ภาพยนตร์ โทรทัศน์ ภาพนิ่ง วิทยุ และ
แผ่นเสียง สื่อประเภทที่ก่อให้เกิดการคิดนึกเป็นสัญลักษณ์ได้แก่ สื่อทัศนสัญลักษณ์และภาษา 

นอกจากนี้ บรูเนอร์เชื่อว่า การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมซึ่ง
น าไปสู่การค้นพบและการแก้ปัญหา เรียกว่า การเรียนรู้โดยการค้นพบ (Discovery approach) ผู้เรียนจะ

                                                           
๑๓๓Bruner, J. S. Toward a Theory of Instruction, Cambridge, Mass.: Belkapp Press. (1966). 
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ประมวลข้อมูลข่าวสารจากการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม และจะรับรู้สิ่งที่ตนเองเลือก หรือสิ่งที่ใส่ใจ 
การเรียนรู้แบบนี้จะช่วยให้เกิดการค้นพบเนื่องจากผู้เรียนมีความอยากรู้อยากเห็น ซึ่งจะเป็นแรงผลักดันที่
ท าให้ส ารวจสิ่งแวดล้อม และท าให้เกิดการเรียนรู้โดยการค้นพบ โดยมีแนวคิดที่เป็นพื้นฐาน ดังนี้ 

1. การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมด้วยตนเอง 
2. ผู้เรียนแต่ละคนจะมีประสบการณ์และพ้ืนฐานความรู้ที่แตกต่างกัน การเรียนรู้จะเกิดจาก

การที่ผู้เรียนสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่พบใหม่ กับความรู้เดิมแล้วน ามาสร้างเป็นความหมายใหม่  
                 สรุปได้ว่า บรูเนอร์ กล่าวว่า คนทุกคนมีพัฒนาการทางความรู้ความเข้าใจ หรือการรู้คิด โดย
ผ่านกระบวนการที่เรียกว่า Acting, Imagine และ Symbolizing ซึ่งอยู่ในขั้นพัฒนาการทางปัญญา
คือ Enactive, Iconic และSymbolic representation ซึ่งเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต มิใช่
เกิดขึ้นช่วงใดช่วงหนึ่งของชีวิตเท่านั้น บรูเนอร์เห็นด้วยกับ  Piaget ที่ว่า มนุษย์เรามีโครงสร้างทาง
สติปัญญา(Cognitive structure) มาตั้งแต่เกิด ในวัยเด็กจะมีโครงสร้างทางสติปัญญาที่ไม่ซับซ้อน เมื่อมี
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมจะท าให้โครงสร้างทางสติปัญญาขยายและซับซ้อนเพ่ิมขึ้น หน้าที่ของครูคือ การ
จัดสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีช่วยเอื้อต่อการขยายโครงสร้างทางสติปัญญาของผู้เรียน 

๖) ประเภทของสื่อการศึกษาตามลักษณะโครงสร้างของสื่อ 

ประเภทของสื่อการศึกษาตามลักษณะโครงสร้างของสื่อ แบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆ คือ 
กลุ่มเครื่องมือ-อุปกรณ์(hardware) และ กลุ่มโปรแกรม (software) 

กลุ่มเครื่องมือ-อุปกรณ์(hardware) 
ความหมายของฮาร์ดแวร์ตามพจนานุกรม หมายถึง เครื่องมือ อุปกรณ์ที่เป็นโลหะและวัตถุ

เนื้อแข็ง อาวุธ ยุทโธปกรณ์ ตลอดทั้งชิ้นส่วนประกอบต่าง ๆ ของเครื่องมือและอุปกรณ์เหล่านี้ 
ความหมายของฮาร์ดแวร์ในเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หมายถึง เครื่องกลไกและวงจรอิเล็กทรอนิกส์ที่เป็น
ตัวเครื่องคอมพิวเตอร์ จะเห็นได้ว่าฮาร์ดแวร์เป็นผลิตผลจากการประยุกต์ทางด้านวิทยาศาสตร์กายภาพ
ทั้งหมด ซึ่งประกอบด้วยวัสดุสิ้นเปลือง เครื่องมือและอุปกรณ์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. วัสดุ หมายถึง สิ่งที่ใช้งานร่วมกับเครื่องมือหรืออุปกรณ์ต่างๆ ที่น ามาด าเนิน
กิจกรรมทางการศึกษา ซึ่งมีทั้งวัสดุพ้ืนฐาน ( กระดาษ หมึก สี แผ่นใส เป็นต้น) และวัสดุอิเล็กทรอนิกส์ 
( CD-Rom DVD ฟีล์ม เทปเสียง/ภาพ) 

2. เครื่องมือ หมายถึง สิ่งของที่ใช้สร้างงานประกอบในกิจกรรมทางการศึกษา ทั้ง
ที่ใช้ร่วมกับวัสดุ หรืออุปกรณ์ถ้าเป็นด้านเทคโนโลยีจะหมายถึง ชุดเชื่อมต่อเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและ
คอมพิวเตอร์, Flash memory, ไมโครโฟน, ล าโพง,จอภาพสัมผัส (Touch screen) เป็นต้น 
ถ้าเป็นเครื่องมือพ้ืนฐานจะหมายถึง ปากกา ดินสอ มีด คัตเตอร์  

3. อุปกรณ์ ได้แก่ เครื่องมือที่ใช้สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษา อาทิ 
เครื่องคอมพิวเตอร์แบบต่างๆ, เครื่องพิมพ์, เครื่องscanner, กล้องถ่ายภาพยนตร์หรือวิดีโอ, กล้อง
ถ่ายภาพ analog/digital, เครื่องฉายภาพ video projector, visualizer, เครื่องบันทึกเสียงทั้ง
แบบ analog/digital, เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ เครื่องฉายภาพทึบแสง เครื่องฉายสไลด์ เครื่องฉาย
ภาพยนตร์....... เป็นต้น (ซึ่งปัจจุบันอุปกรณ์ในหลายรายการ ของกลุ่มนี้ได้มาถึงจุดสุดท้าย โดยได้มีพัฒน า
การเปลี่ยนรูปแบบไป อ าทิ เครื่องฉายสไลด์ ถูกแทนด้วยระบบคอมพิวเตอร์ผนวกรวมกับเครื่องฉาย
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ภาพ video projector หรือ เครื่องฉายภาพทึบแสงถูกแทนที่ด้วย เทคโนโลยีของ  visualizer ) 
แต่ในความหมายหลักของค าว่า hardware ส่วนใหญ่จะหมายถึง ประเภทของอุปกรณ ์

กลุ่มโปรแกรม (software) 
       ซอฟต์แวร์เป็นค าศัพท์ที่ใช้ในกลุ่มเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จากการที่เครื่องคอมพิวเตอร์

นั้นประกอบจาก ชิ้นส่วน อุปกรณ์ และวงจรอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ การที่จะสั่งให้เครื่องคอมพิวเตอร์ท างาน
หรือประมวลผลอย่างใดอย่างหนึ่งตามความต้องการนั้น จะต้องมีค าสั่งหรือภาษาส าเร็จรูปของเครื่อง
ก าหนด ระบุหน้าที่จึงจะสั่งเครื่องคอมพิเตอร์ให้ท างานหรือประมวลผลตามต้องการได้ วิธีการที่สร้าง
ชุดค าสั่งหรือโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ในรูปแบบต่างๆ และผลผลิตที่ได้เป็นโปรแกรมต่างๆ นี้เรียกว่า
ซอฟต์แวร์ นอกจากนี้ นักการศึกษา ยังได้ให้ความหมายของค าว่าซอฟต์แวร์ หมายถึง ล าดับขั้นตอน 
ระบบกระบวนการ โปรแกรมและวิธีการเก็บรวบรวม จัดแจง และการเสนอสารสนเทศทางการศึกษา ซึ่ง
ส ามารถแบ่งออกเป็น วัสดุส าเร็จรูป กิจกรรมและเกม และวิธีการประเภทของสื่อการเรียนรู้ตามชนิดของ
ส่ือ สื่อการศึกษาท่ีแบ่งประเภทตามช่องทางการส่งและรับสาร ม ี4 ประเภท ได้แก่ 

ก. สื่อสิ่งพิมพ์ หมายถึงสื่อการเรียนรู้ที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนองการเรียนรู้ตามหลักสูตร
หรือสื่อสิ่งพิมพ์ทั่วไป ได้แก่ หนังสือ- แบบเรียน คู่มือครู ชุดวิชา หนังสือประกอบการสอน หนังสืออ้างอิง
หนังสืออ่านเพิ่มเติม แผนการสอน ใบงาน แบบฝึกหัดกิจกรรม หนังสือพิมพ์ วารสาร แผ่นพับ โปสเตอร์  

ข. สื่อบุคคล หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ความส ามารถในการถ่ายทอดความรู้ และ
ทักษะต่างๆ ให้กับผู้เรียน เช่น ครู ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน(แพทย์ พยาบาล นักกฎหมาย) ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นหรือปราชญ์ชาวบ้านที่มีความรู้ ความส ามารถ ประสบการณ์เฉพาะเรื่องหรือผู้ที่ประสบ
ความส าเร็จในการประกอบอ าชีพ  

ค. สื่ออิเล็กทรอนิกส์และโทรคมน าคม หมายถึงสื่อที่ผลิตหรือพัฒนาขึ้นเพ่ือใช้
ควบคู่กับเครื่องมืออุปกรณ์ทางเทคโนโลยี เช่น ภาพยนตร์ โทรทัศน์ วิทยุ แผ่นรายการเสียงหรือวิดีทัศน์
รูปแบบ VCD/DVD แถบบันทึกเสียงหรือวิดีทัศน์ สื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียมหรือผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ e-learning และ อินเทอร์เน็ต นอกจากนี้ยังรวมไปถึงโทรศัพท์ที่
ก าลังพัฒนาไปสู่การศึกษาผ่านโทรศัพท์ที่เรียกว่าM-learning  

ง.  สื่อกิจกรรม หมายถึงสื่อประเภทวิธีการที่ใช้ในการฝึกทักษะ ฝึกปฎิบัติ ซึ่งต้อง
ใช้กระบวนการคิด การปฎิบัติ และการประยุกต์ความรู้ของผู้เรียน เช่น สถานการณ์จ าลอง บทบาทสมมุติ 
ทัศนศึกษา เกม การท าโครงงาน การจัดนิทรรศการ การสาธิต  

๗) ประโยชน์ของสื่อการเรียนรู้ 
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจและสร้างความคิดรวบยอดในเรื่อง ที่เรียนได้ง่ายและรวดเร็วขึ้

ช่วยให้ผู้เรียนมองเห็นสิ่งที่ก าลังเรียนรู้ได้อย่างเป็นรูปธรรม  ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง สร้าง
สภาพแวดล้อมและประสบการณ์การเรียนรู้ที่แปลกใหม่ ส่งเสริมการมีกิจกรรมร่วมกันระหว่างผู้เรียน 
เกื้อหนุนผู้เรียนที่มีความสนใจและความส ามารถในการเรียน รู้ที่แตกต่างกันให้ส ามารถเรียนรได้ทัดเทียม
กันช่วยเชื่อมโยงสิ่งที่ไกลตัวผู้เรียนให้เข้ามาสู่การเรียนรุ้ของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการแสวงหา
ความรู้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ ตลอดจนการศึกษค้นคว้าด้วยตนเอง ช่วยให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ในหลาย



๕๕ 

มิติจากสื่อที่หลาหลาย ช่วยกระตุ้นให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในเชิงเนื้อหา กระบวนการ และความรู้เชิง
ประจักษ์ ส่งเสริมให้เกิดทักษะ ได้แก่ ทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร 

สรุปว่า การใช้สื่อการเรียนการสอน มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ อาจารย์ใช้สื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลายในการเรียนการสอน เช่น นิตยสาร หนังสือพิมพ์ หนังสือเรียน ฯลฯ ใช้สื่อเทคโนโลยีในการ
สอนท าให้เข้าใจง่าย น าสื่อที่อยู่ในสภาพแวดล้อมท้องถิ่นหรือห้องเรียนมาใช้สอนได้อย่างเหมาะสมกับ
รายวิชา นิสิตน าความรู้จากสื่อการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงและคิดวิเคราะห์เรียนรู้ด้วยตนเองจาก
สภาพจริง 

๒.๒.๕ ด้านการวัดและประเมินผล 

การประเมินการเรียนการสอนเป็นขั้นตอนสุดท้ายในกระบวนการออกแบบการเรียนการ
สอน การด าเนินงานในขัน้ตอนนี้จะท าให้ผู้ออกแบบการเรียนการสอนได้สารสนเทศท่ีน าไปใช้ในการตัดสิน
ว่า การเรียนการสอนประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ สิ่งที่เป็นผลิตภัณฑ์การเรียน 
การสอนที่เกิดจากการพัฒนาหรือการออกแบบการเรียนการสอน เช่น ชุดการเรียนการสอน แบบฝึกหัด 
บทเรียนส าเร็จรูป รูปแบบการเรียนการสอน คู่มือครูและแผนการเรียนการสอน เป็นต้น มีคุณภาพเป็นที่  
ยอมรับได้หรือไม่ การประเมินการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่ต้องท าอย่างต่อเนื่องทั้งก่อน 
ด าเนินการ ในระหว่างด าเนินการ และหลังเสร็จสิ้นการด าเนินการ ในบทนี้จะได้กล่าวถึงแนวคิดและ 
หลักการของการประเมินการเรียนการสอน การประเมินความก้าวหน้า การประเมินผลรวมเกณฑ์ใน การ
ประเมิน และการออกแบบการประเมินการเรียนการสอน๑๓๔ 

(ราชบัณฑิตยสถาน,)ได้ให้ความหมายของ การประเมิน (need assessment) 
หมายถึง กระบวนการที่ก่อให้เกิด ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือก าหนดความแตกต่างของสภาพที่เกิดขึ้นจริงกับ
สภาพที่ควรจะเป็น โดยระบุสิ่งที่ ต้องการให้เกิดว่ามีลักษณะใดและสิ่งที่เกิดขึ้นจริงเป็นอย่างไร เพ่ือน า
ไปสู่การประมวลสังเคราะห์และ ประเมินว่าสิ่งที่เกิดขึ้นจริงควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง การประเมินความ
ต้องการจ าเป็นน าไปสู่ การเปลี่ยนแปลงในท างบวกและสร้างสรรค์สาหรับการประเมินความต้องการ
จ าเป็นเพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศส าหรับใช้ในการออกแบบ การเรียนการสอนนั้น๑๓๕ 

 สมิธ และราเกน (Smith & Ragan) กล่าวว่า การประเมินความต้องการ จ าเป็น เป็น
กิจกรรมเพ่ือส ารวจปัญหาของการเรียนการสอนที่ผ่านมา ความต้องการของผู้เรียนและสภาพบริบทของ
การเรียนรู้๑๓๖  

ส่วนดิค แครีและแครี (Dick, Carey, & Carey,) กล่าวว่า การประเมินความต้องการ
จ าเป็น เป็นกระบวนการเชิงระบบ สิ่งที่จะต้องวิเคราะห์ประกอบด้วยปัญหาและ ความต้องการของผู้เรียน
คืออะไร เป้าหมายของการเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้ที่ต้องการคืออะไร สภาพ และบริบทในการเรียนการ
สอนเป็นอย่างไร ผู้ออกแบบการเรียนการสอนจะต้องพิจารณาถึงข้อมูลที่  ต้องการว่าควรมีขอบเขต

                                                           

๑๓๔กระทรวงศึกษาธิกา กรมวิชาการ.. รายงานการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสตูรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศกัราช 2544 ปี
การศกึษา 2546.  

กรุงเทพมหานคร:โรงพมิพ ์องค์การรับส่งสนิค้าและพัสดุครุภัณฑ์ (ร.ส.พ.2546)หน้าที่ 23  
๑๓๕พจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542.. กรุงเทพมหานคร: นามีบุ๊คพับลิเคชัน่ส์ พิมพ์ พ.ศ. 2555, หน้า 370 
๑๓๖Smith, P. L., & Ragan, T. J. Instructional design (2nd ed.). New Jersey: Prentice-Hall, 1999, p. 32 



๕๖ 

กว้างขวางมากน้อยเพียงใด แหล่งของข้อมูลได้จากที่ใด กระบวนการรวบรวม ข้อมูลจะเลือกใช้วิธีการใด
จึงจะได้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือและประหยัดทรัพยากร ถ้าส ามารถก าหนดให้ชัดเจน ได้ก็จะช่วยให้ส ามารถ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ๑๓๗ ดังนั้นการประเมินความต้องการจ าเป็น จึงเป็น กิจกรรมที่
ด าเนินการก่อนการออกแบบการเรียนการสอน สรุปการประเมินความต้องการจ าเป็นจึงเป็นกระบวนการ
เพ่ือทราบปัญหาและการรวบรวม ข้อมูลส าหรับการวางแผนแก้ไขปัญหา โดยปกติครูที่ออกแบบการเรียน
การสอนส าหรับใช้สอนในห้องเรียน การประเมินความต้องการจ าเป็นมักท าในลักษณะที่ไม่เป็นทางการ 
โดยครูน าผลจากการประเมิน ทั้งการประเมินความก้าวหน้า (formative evaluation) ที่ท าในระหว่าง
การเรียนการสอน และการประเมิน ผลสรุป (summative evaluation) ซึ่งท าภายหลังการเรียนการสอน
เสร็จสิ้นแล้ว เพื่อตัดสินผลการเรียน ของผู้เรียนมาใช้เป็นข้อมูลเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน แต่ส าหรับนัก
ออกแบบการเรียนการสอนที่มี ความประสงค์จะพัฒนาสื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเพ่ือฝึกการแยกตัว
ประกอบในวิชาคณิตศาสตร์ส าหรับ นักเรียนในระดับชั้น ป.4 ทั่วประเทศนั้น การประเมินความต้องการ
จ าเป็นต้องท าอย่างเป็นระบบ ถึงแม้ว่า จะต้องใช้เวลาและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานแต่ก็เป็นการลงทุนที่
คุ้มค่า เพราะท าให้ไดส้ารสนเทศท่ีเป็น ประโยชน์ต่อการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่ตอบสนองเป้าหมาย
การเรียนรู้และความต้องการของ ผู้เรียนกลุ่มใหญ่ 

๑) ความหมายของการวัดผล 

ความหมายของการวัดผล นักการศึกษาหลายท่านให้ความหมายของการวัดผลไว้ดังนี้  
Guilford ได้ให้ความหมายของการวัดผลไว้ว่า “การวัดผล หมายถึงกระบวนการที่ 

ก าหนดจ านวน ตัวเลขให้กับวัตถุสิ่งของ หรือบุคคล ตามความหมายที่จะวัดสอบ และเปรียบเทียบ 
ลักษณะความแตกต่างที่ปรากฏอยู่ในสิ่งที่จะวัดนั้น๑๓๘ ๆ”  

ภัทรา นิคมานนท์ ได้ให้ความหมายของการวัดผลไว้ว่า “การวัดผล หมายถึง การ ใช้
เครื่องมืออย่างใดอย่างหนึ่ง ที่จะค้นหา หรือการตรวจสอบเพ่ือให้ได้ปริมาณ จ านวน หรือคุณภาพ ที่มี
ความหมายแทนพฤติกรรม หรือผลงาน ที่แต่ละคนแสดงออกมา๑๓๙”  

วิเชียร เกตุสิงห์  ได้ให้ความหมายของการวัดผลไว้ว่า “การวัดผล หมายถึง ขบวนการที่จะ
น ามาซึ่งตัวเลข จ านวน ปริมาณ โดยจ านวนหรือปริมาณนั้นมีความหมายแทน พฤติกรรมอย่างหนึ่งหรือ
แทนผลงานที่แต่ละคนแสดงปฏิกิริยาโต้ตอบสิ่งเร้าออกมา” จากที่กล่าวมาพอสรุปได้ว่า การวัดผล 
หมายถึงวิธีการที่จะท าให้ทราบปริมาณและคุณภาพ โดยอาศัยเครื่องมือหรือวิธีการต่าง ๆ เช่น การสังเกต 
การตรวจผลงาน การสอบถาม หรือสัมภาษณ์ และการใช้แบบทดสอบ๑๔๐  

บัญชา แสนทวี กล่าวว่าการวัดเป็นกระบวนการก าหนดตัวเลขให้แก่สิ่งต่างๆตามกฎเกณฑ์ 
การวัดจะเกิดข้ึนได้ต้องอาศัยองค์ประกอบที่ส าคัญ 3 ส่วน ส่วนแรกได้แก่จุดมุ่งหมายของการวัดที่มีความ

                                                           
๑๓๗ Dick, W., Carey, L., & Carey, J. O. The systematic design of instruction (5th ed.). New York: Pearson Education. 

(2001).,p. 4 
๑๓๘Guilford, J. P. Some change in the structure of intellect Model. Educational and Psychological Measurement. 

Spring.(1988).p8 
๑๓๙ภัทรา นิคมานนท.์การประเมนิผลการเรียน. กรุงเทพมหานคร: ทิพยวิสุทธิ.์(2543).หน้าที่ ๒ 
๑๔๐วิเชียร เกตุสิงห์. หลักการสร้างและวิเคราะห์เครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย. กรุงเทพฯ :ส านกัพิมพ์บรรณกิจ.(2530).หน้าที่ ๕ 



๕๗ 

ชัดเจน ส่วนที่สอง ได้แก่เครื่องมือที่ใช้วัดที่ต้องมีหน่วยที่ใช้ในการวัดมาตราเปรียบเทียบระหว่างหน่วยที่ได้
จากการวัด และส่วนที่สามได้แก่การแปลผลและน าผลไปใช้ส่วนการประเมิน เป็นกระบวนการตัดสิน
คุณค่าของสิ่งต่างๆตาม เกณฑ์มาตรฐาน โดยปกติการประเมินต้องอาศัยข้อมูลจากการวัดที่เป็นปรนัยแต่
บางครั้งการประเมินต้องอาศัยการ สังเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ เพ่ือตัดสินคุณค่าของสิ่งนั้นการ
ประเมินมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 3 ส่วน ส่วนแรก ได้แก่ข้อมูลจากการวัดส่วนที่สอง ได้แก่การตีความหมาย 
และส่วนที่สามได้แก่การก าหนดคุณค่าตามเกณฑ์ มาตรฐาน และการวัดและการประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพควรมีลักษณะ๑๔๑ดังนี้ 

1) ต้องระบุสิ่งที่มุ่งประเมินให้ชัดเจน ผู้ประเมินต้องทราบว่าผลการเรียนรู้ที่ต้องการ
ประเมิน ประกอบด้วยคุณลักษณะที่ส าคัญอะไรบ้างเพ่ือที่จะเลือกใช้เครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสม  

2) เลือกเทคนิคการวัดให้เหมาะสม ผู้ประเมินต้องเลือกเครื่องมือรูปแบบค าถามที่ใช้ให้
สอดคล้องกับ คุณลักษณะหรือสมรรถภาพของผู้เรียนโดยเครื่องมือนั้นต้องให้ผลที่ถูกต้องมีความเป็น
ปรนัยและสะดวกต่อการน าไปใช้  

3) ควรใช้วิธีการวัดหลายอย่างประกอบกันเนื่องจากเครื่องมือแต่ละชนิด มีข้อดี/ข้อเสียที่
แตกต่างกันผู้ ประเมินจึงควรเลือกใช้วิธีการวัดหลายอย่างให้ครอบคลุมผลสัมฤทธิ์และพัฒนาการด้าน
ต่างๆของผู้เรียนและต้องท าการวัดหลายๆครั้ง  

4) ควบคุมความคลาดเคลื่อนจากการวัดให้เกิดข้ึนน้อยที่สุด การวัดคุณลักษณะใดก็ตามจะ
มีความคลาดเคลื่อนเกิดขึ้นได้เสมอผู้ประเมินควรศึกษาถึงแหล่งของความคลาดเคลื่อน และพยายามขจัด
ให้เหลือน้อย ที่สุด 

5) ใช้สารสนเทศจากการประเมินส าหรับการตัดสินใจ การประเมินเป็นกระบวนการของ
การปรับปรุง และพัฒนาสู่สิ่งที่ดีขึ้นการประเมินมิได้สิ้นสุดเมื่อทราบผลการประเมิน แต่การประเมินมี
ความส าคัญอยู่ที่การน า ผลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการตัดสินใจที่ดีในการจัดการศึกษาและพัฒนา
ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน 

ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ ให้ความหมายของการวัดและประเมินผลทางการศึกษาไว้ ดังนี้
การวัดผลการศึกษา หมายถึงกระบวนการที่จะก าหนดปริมาณของสิ่งที่ต้องการวัดออกมาเป็นจ านวนหรือ 
ตัวเลข ซึ่งแทนค าอธิบายคุณลักษณะที่ก าลังวัดโดยจะอธิบายลักษณะของบุคคลให้อยู่ในรูปของระดับของ 
คุณลักษณะนั้นแบบต่อเนื่อง เช่นแทนที่จะบอกว่าคนนี้สูงคนนี้ฉลาดคนนี้น้ าหนักน้อยเราก็ก าหนด
เครื่องมือ และมาตราวัดให้แทนคุณลักษณะนั้น ในลักษณะตัวเลขที่มีหน่วยวัดเท่ากันในลักษณะต่อเนื่อง
โดยวัดว่าคนนี้สูง 167 เซนติเมตรคนนี้มีระดับไอคิว135 หรือคนนี้หนัก35 กิโลกรัมเป็นต้นการ
ประเมินผลทางการศึกษาเป็นกระบวนการ ที่มีระบบแบบแผน เพ่ือที่จะตัดสินใจเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายเพียงใดการ ประเมินผลจะบอกทั้งปริมาณ และคุณภาพของผู้เรียนร่วม
ด้วย การตัดสินใจทางคุณค่าของพฤติกรรมต่างๆใน 2 ความหมายคือ๑๔๒ 

 1. การประเมินผลคือการลงสรุปตีราคาพฤติกรรมของผู้เรียนในแง่ปริมาณโดยใช้การ
ตัดสินใจ 

                                                           

๑๔๑ บัญชา, แสนทว,ี ดร. การวิจัยในชัน้เรียนจากทฤษฎีสู่ปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: วัฒนพานิช. (2545)หน้าที่ ๒ 
๑๔๒ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์. การวัดผลการศกึษา. กรุงเทพฯ : ศูนย์ส่งเสรมิวิชาการ.(2544,)หน้า 15-16 



๕๘ 

 2. การประเมินผลคือการตีราคาพฤติกรรมของผู้เรียนในแง่คุณภาพโดยการเก็บรวบรวม
ข้อมูลหลักฐาน ด้วยวิธีอ่ืนๆที่ไม่ใช่การวัดด้วยเครื่องมือวัดเชิงปริมาณ และใช้การตัดสินใจเชิงคุณภาพโดย
การประเมินทั้ง 2 ความหมายมักจะใช้ค าว่า Evaluation คือการพิจารณาตรวจสอบคุณค่าของสิ่งที่
ประเมิน  

๒) ลักษณะของการวัดและการประเมินผล  

ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์  กล่าวว่าเพ่ือให้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตอบสนองต่อ 
เป้าประสงค์ของหลักสูตรในขณะเดียวกันชี้แนะข้อบกพร่องของหลักสูตร และสอดคล้องกับสภาพความ
เป็นอยู่ ของสังคมการวัดและประเมินผลควรมี3 ลักษณะคือ 1. การประเมินโดยเน้นหลักสูตร คือการ
ประเมินสอดคล้องกับหลักสูตรอย่างต่อเนื่องตลอดเวลาอุปมา ดังผืนผ้าของการศึกษาที่ประกอบด้วยเส้น
ยืน (การจัดการศึกษาหรือการเรียนรู้ ) และเส้นนอน (การวัดและ ประเมินผล) 2. การประเมินน าการสอน
ในกรณีที่ต้องการปรับปรุงแก้ไขการเรียนการสอนจ าเป็นจะต้องประเมินใน สิ่งที่ควรประเมินที่มิได้เน้นใน
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ก้าวหน้าต่อไป 3. การประเมินบริบททั้งทางปริมาณและ
คุณภาพโดยเน้นพัฒนาการของผู้เรียนทั้งระดับความสามารถ และคุณภาพในสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่๑๔๓ 

๓) ความหมายของการประเมินผล 

ความหมายของการประเมินผล มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการ
ประเมินผลไว้ดังนี้ 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์  สรุปความหมายของการประเมิน (evaluation) ที่ มีผู้นิยาม
ออกเป็น 2 ลักษณะที่ส าคัญ คือ ลักษณะที่ 1 การประเมินในความหมายที่เป็นการด าเนินการที่
ประกอบด้วยการวัด (measurement) และการใช้ดุลยพินิจ (judgement) การประเมินในลักษณะนี้
หมายถึง กระบวนการใช้ดุลยพินิจและ/ หรือค่านิยมและข้อจ ากัดต่าง ๆ ในการพิจารณาตัดสินคุณค่าของ
สิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยการเปรียบเทียบผล ที่วัดได้กับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ลักษณะที่ 2 การประเมิน หมายถึง 
กระบวนการที่ก่อให้เกิดสารสนเทศ (เชิงคุณค่า) เพ่ือช่วย ให้ผู้มีอ านาจตัดสินใจเลือกทางเลือกอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสูด ดังนั้นผู้ประเมินจึงต้องศึกษาความต้องการ ของผู้บริหารและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการ
ใช้ประโยชน์จากผลการประเมินอย่างครบถ้วนเพื่อใช้เป็นแนวทาง ในการวางแผนการประเมิน๑๔๔ 

ไทเลอร์ (Tyler, อ้างถึงใน ราชบัณฑิตยสถาน,) นักการศึกษาคนส าคัญของ 
สหรัฐอเมริกาเป็นผู้บัญญัติศัพท์การประเมินผลเป็นครั้งแรกว่า๑๔๕ “ระดับการบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
สอน” โดยได้เขียนหมายเหตุไว้ว่า ในอนาคตควรนิยามการประเมินผลในเชิงระบบ ซึ่งต่อมาไทเลอร์ได้
หมายถึง การประเมินระบบการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วยการประเมินความต้องการจ าเป็นในการ
จัดการเรียน การสอน ความเหมาะสมของผลการเรียนรู้คือ สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กล

                                                           
๑๔๓ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ การวดัและประเมินผลการเรียนรูต้อบสนองต่อการสอน กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ส่งเสรมิวิชาการ.

(2544,)หน้า 87 
๑๔๔สมหวัง พิธิยานุสรณ์. รวมบทความทางการประเมนิโครงการ (พิมพ์ครั้งที่ 3). กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย.(2551,)หน้า 

20-22 
๑๔๕ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานกุรมศพัทศ์กึษาศาสตร์ฉบบัราชบณัฑติยสถาน. กรุงเทพฯ: อรุณการพิมพ.์(2555).หน้าที่ ๒๐๖ 



๕๙ 

ยุทธ์การจัด การเรียนการสอน พฤติกรรมการเรียนการสอน อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกในการ
เรียนการสอน บรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนการสอน ตลอดจนประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
เรียนการสอน ดังนั้นการประเมินการเรียนการสอนที่จะกล่าวถึงในรายละเอียดในบทนี้จึงสอดคล้องกับ
แนวคิดของไทเลอร์ คือ การประเมินองค์ประกอบเชิงระบบของการเรียนการสอนที่ประกอบด้วยปัจจัย
น าเข้า (input)กระบวนการ (process) ผลผลิต (output) และการควบคุม (control) ดังแสดงในภาพที่ 
8.1๑๔๖ 

วิทยา ประชากุล อ้างอิงใน พระนิมิตร กลิ่นดอกแก้ว. 2549: 113) กล่าวว่า “การ 
ประเมินผล หมายถึง การะบวนการที่ผู้สอนใช้พัฒนาคุณภาพผู้ เรียน สถานศึกษาและด า เนินการ 
ประเมินผลโดยแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ๑๔๗ ได้แก่ การประเมินผลระดับชั้นเรียน เป็นการวัด 
ความก้าวหน้าของผู้เรียน 
 และการประเมินผลระดับสถานศึกษาเป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบ ความก้าวหน้าด้านการเรียนรู้เป็น
รายชั้นปีและช่วงชั้นของสถานศึกษา๑๔๘” 

 กรมวิชาการ กล่าวว่า “การประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึงกระบวนการที่ให้ ครูผู้สอนให้
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพราะจะช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่แสดงถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้าและ
ความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน รวมทั้งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ ผู้เรียนเกิดการพัฒนา
และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ”๑๔๙ 

 สุวิมล ว่องวาณิช กล่าวว่า “การประเมินผล หมายถึงกระบวนการตีความหรือ ตัดสิน
คุณค่าของสารสนเทศที่รวบรวมมาได้โดยสารสนเทศที่รวบรวมมาได้จากกระบวนการประเมิน นั้น เป็น
เสมือนภาพจากกกระจกเงาที่สะท้อนให้เห็นภาพผู้เรียนในห้องเรียนเท่านั้น สารสนเทศ เหล่านั้นได้
สะท้อนคุณค่าในตัวผู้เรียนที่เราตั้งไว้หรือไม่กล่าวคือนักเรียนได้เรียนรู้ในสิ่งที่เรามุ่งมั่นให้ เขาเรียนรู้หรือไม่
มากน้อยเพียงใด๑๕๐” 

 ประเสริฐ ธรรมโวรหาร กล่าวว่า “การประเมินผล หมายถึง การประเมินเพ่ือ ปรับปรุง
การเรียนรู้และเพ่ือการตัดสินผลการเรียนรู้ของนักเรียน จัดเป็นเครื่องมือส าคัญยิ่งจะช่วยให้ ครูได้ทราบ
ระดับความเจริญงอกงามของเด็กแต่ละคนว่ามีการเปลี่ยนเพ่ิมขึ้น หรือลดลงอย่างไร ผู้เรียนได้เกิดความรู้
ความเข้าใจ มีทักษะ เจตคติ และการปฏิบัติตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ เพียงใดหรือไม่๑๕๑”  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กล่าวว่า “การประเมิน หมายถึง การ ตรวจสอบดูว่า
ผู้เรียนได้เกิดการเปลี่ยนแปลงความรู้ เจตคติ และทักษะไปตามจุดมุ่งหมายของ หลักสูตรหรือไม่เพียงใด

                                                           
๑๔๖Tyler, R. W. (1949). Basic principles of curriculum and instruction. Chicago: TheUniversity of Chicago. 
๑๔๗พระนมิิตร กลิน่ดอกแก้ว. จริยธรรมของนกัปกครอง. เข้าถึงได้จาก https://www.gotoknow.org/posts/300500(2557).หน้าที่ 

๑๑๓ 
๑๔๘วิทยา ประชากุล.บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารหลกัสูตรสถานศกึษา ของโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาลพบุรีเขต1. วิทยานิพนธ์ปรญิญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี.(2548: หนา้ที่ 30 
๑๔๙กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ.. การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment). พิมพ์คร้ังที2่. กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว(2546:)หน้าที่  24 
๑๕๐สุวิมล ตริกานันท์. การสร้างเครื่องมือวัดตัวแปรในการวจิัยทางสังคมศาสตร์ :แนวทางส่ั การปฏิบัติ. กรุงเทพ ฯ: ส านักพมิพ์แห่ง

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย ,2550 หน้าที่ ๑๗๑ 
๑๕๑ประเสรฐิ ธรรมโวหาร. หลกัสูตรและการจัดการมธัยมศึกษา.กรุงเทพฯ : สถาบันราชภัฏจันทรเกษม.(2542:) หน้าที1่07 

https://www.gotoknow.org/posts/300500(2557).หน้าที่


๖๐ 

ภายหลังจากที่ได้ผ่านประสบการณ์ที่หลักสูตรจัดให้แล้ว” ดังนั้นจึงอาจกล่าวโดยสรุปได้ว่า การ
ประเมินผล หมายถึง กระบวนการที่ผู้สอนใช้วัดความรู้  ความส ามารถ การพัฒนาการ การเปลี่ยนแปลง
ทางเจตคติทักษะ รวมทั้งผลส าเร็จทางการเรียนรู้ของ ผู้เรียน เพ่ือน ามาสู่การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน๑๕๒  

๔) ตัวชี วัดผลสัมฤทธิ์ของการประเมินการเรียนการสอน  

การประเมินการเรียนการสอนเพ่ือพิจารณาว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้บรรลุผลสัมฤทธิ์
หรือไม่ ควรพิจารณาจากตัวชี้วัดที่สะท้อนคุณภาพหรือความส าเร็จของการด าเนินงาน 2 ด้าน คือ ด้าน
ประสิทธิผล (effectiveness) และประสิทธิภาพ (efficiency)  

(ศิริชัย กาญจนวาสี,) ประสิทธิผล หมายถึง การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ที่พึงปรารถนา นั่นคือ ผลการปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็นผลผลิต ผลกระทบ ผลลัพธ์ ได้ผลตรง
ตามที่คาดหวังไว้และเป็นที่พึงพอใจ หรือไม่ ส่วนประสิทธิภาพ หมายถึง ความสามารถของการใช้
ทรัพยากรและกระบวนการปฏิบัติงานใน การสร้างผลผลิตซึ่งมีลักษณะที่ส าคัญคือ การประหยัดหรือการ
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ก่อให้เกิดผลสูงสุด และความสามารถในการลดค่าใช้จ่ายในการผลิต ในการ
ประเมินการเรียนการสอนนั้น ตัวชี้วัดด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพได้จากการประเมิน ทั้งในระหว่าง
การด าเนินงานหรือการประเมินความก้าวหน้า (formative evaluation) และเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงาน
หรือการประเมินผลรวม (summative evaluation) ตัวชี้วัดทั้งสองได้มาจากการรวบรวม ข้อมูลทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพอย่างเป็นระบบ๑๕๓ 

๕) องค์ประกอบด้านการประเมินผล  

องค์ประกอบด้านการประเมินผล  
วศินกาญจนวณิชย์กุล ได้กล่าวว่า การประเมินผลเป็นกระบวนการต่อเนื่อง ของการเรียน

การสอน แบ่งเป็น 3 ขั้นตอนดังนี้ 
1.การประเมินผลก่อนเรียน เพ่ือช่วยให้ผู้สอนได้ทราบความสามารถของแต่ละคน เพ่ือเป็น

ข้อมูลในการพิจารณาตัดสินว่า จะมีความสามารถเพียงพอในการศึกษาต่อหรือไม่ ถ้าไม่ดี พอจะได้ท าการ
ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นได ้

 2. การประเมินผลระหว่างเรียนเมื่อมีการสอนไประยะหนึ่งๆ ควรจะได้มีการ ประเมินผล
ผู้เรียนตามจุดประสงค์ของรายวิชานั้นๆ เพ่ือจะได้ทราบว่ามีความรู้เพียงพอหรือควรจะ ก้าวไปข้างหน้าได้
หรือยัง  

                                                           
๑๕๒สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย.เอกสารการสอนชุดวชิาเทคโนโลยแัละสื่อสาร การศกึษา หน่วยที่ 1-8. พิมพค์ร้ังที1่5. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพ์ชวนพิมพ์.(2540:)หน้าที ่207 
๑๕๓ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ. (การพฒันาระบบบริหารผลงานและสมรรถนะการพัฒนาเครื่องมือในการประเมิน สมรรถนะทางการ

บริหาร. 2556).,หน้า 147-148 
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3.การประเมินผลหลังเรียน เป็นการประเมินผลรวม ครอบคลุมจุดประสงค์ต่างๆ หลาย
จุดประสงค์ เป็นการประเมินเพ่ือตัดสินความสามารถ เพ่ือดูว่าตั้งแต่ต้นจนบัดนี้ ผู้เรียนมี ความสามารถ
ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมต่างๆ มากน้อยเพียงใด๑๕๔ 

๖) จุดมุ่งหมายของการประเมินผล 

 ในปัจจุบันแนวคิดในการประเมินมุ่งเน้นการประเมินเพ่ือปรับปรุงงานหรือโครงการที่
วางแผน ไว้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการหรืองานที่รับผิดชอบ 
ส าหรับ การประเมินการเรียนการสอนนั้นมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 

1) ค้นหาปัญหาที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอน ปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียนไม่สามารถ
แก้ไข ได้ด้วยการเรียนการสอนทุกปัญหา ดังนั้นนักออกแบบการเรียนการสอนจะต้องพิจารณาว่าปัญหาใด 
ที่สามารถแก้ไขได้ด้วยการเรียนการสอน เช่น ปัญหานักเรียนขาดความรู้หรือทักษะปฏิบัติในวิชาใด วิชา
หนึ่ง ปัญหานี้สามารถแก้ไขได้ด้วยการเรียนการสอน โดยที่ครูจัดโครงสร้างความรู้ให้มีความสัมพันธ์ 
เชื่อมโยงตามล าดับจากง่ายไปยากและน าเสนอให้เหมาะสมกับความสามารถในการรับรู้ของผู้เรียนให้
นักเรียนมีโอกาสทบทวนความรู้ จัดเวลาให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติบ่อย ๆ พร้อมทั้งให้การเสริมแรงแก่  ผล
การปฏิบัติให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือให้นักเรียนน าข้อแนะน าไปปรับปรุงแก้ไข เป็นต้น แต่บางปัญหา เช่น
โรงเรียนมีจ านวนนักเรียนสมัครเข้าเรียนใหม่ลดลงเรื่อย ๆ ปัญหานี้อาจไม่ได้เกี่ยวกับการเรียนการสอน
โดยตรง ดังนั้นจึงควรวิเคราะห์ว่าปัญหาใดเป็นปัญหาทางการเรียนการสอนที่สามารถแก้ไขได้ ด้วยการ
ออกแบบการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ การค้นพบปัญหาการเรียนการสอนนี้จึงต้อง วิเคราะห์ความ
ต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2) ค้นหาว่าอะไรคือความรู้ ทักษะที่ควรสอนให้แก่ผู้เรียน ความรู้ทักษะนั้นเป็นสิ่งใหม่หรือ
เคยเรียนมาแล้ว ธรรมชาติและลักษณะส าคัญของความรู้และทักษะนั้นเป็นอย่างไร จะสอนความรู้ ทักษะ
นั้นให้แก่ผู้เรียนได้อย่างไร ผู้ออกแบบจะต้องคิดถึงเนื้อหาที่จะให้ผู้เรียนได้รับและทักษะที่ผู้เรียน พึงได้รับ
การพัฒนานั่นคือการตอบค าถามให้ได้ว่า จะให้ผู้เรียนรู้อะไรและท าอะไรได้จากการเรียนการสอนที่จัดขึ้น 

3) ท าให้รู้จักผู้เรียนมากขึ้น เพ่ือให้การออกแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับ
ผู้เรียน ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย ผู้ออกแบบการเรียนการสอนจ าเป็นต้องมีสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนให้มาก
ขึ้น เช่น ความรู้เดิมของผู้เรียนที่มีอยู่ ความรู้ของผู้เรียนซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ช่วยให้เรียนรู้เรื่องใหม่ ได้ง่ายขึ้น 
ความถนัด ความสนใจ ระดับพัฒนาการทางสติปัญญา แรงจูงใจ เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อการ
เรียนรู้ ของผู้เรียน ดังนั้นการรู้จักผู้เรียนช่วยให้นักออกแบบสามารถออกแบบการเรียนการสอนได้
เหมาะสมกับ ผู้เรียนมากข้ึน 

4) ท าให้เข้าใจบริบทของการเรียนการสอนซึ่งหมายถึงลักษณะทางกายภาพที่เป็นสิ่ง 
แวดล้อม ของการเรียนการสอนและปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อการเรียนการสอนทั้งในด้านที่ส่งเสริมและเป็น
อุปสรรค์ต่อการเรียนการสอน 

                                                           
๑๕๔วศิน กาญจนวณชิย์กุล. การวัดและประเมินผล. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหา จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย., ๒๕๔๙หน้าที่ 26-

27 
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5) ช่วยส ารวจปัญหาการเรียนการสอนและหาทางแก้ปัญหา นักออกแบบการเรียนการ
สอน จะใช้วิธีการเชิงระบบในการวิเคราะห์ว่าอะไรคือปัญหาของการเรียนการสอน การเสนอทางเลือกต่าง 
ๆ ที่เป็นไปได้ในการแก้ปัญหาและพิจารณาว่าแนวทางใดสามารถแก้ปัญหาได้ดีที่สุด จะใช้สารสนเทศใด 
ในการแก้ปัญหาได้เหมาะสมที่สุด 

6) ช่วยให้นักออกแบบการเรียนการสอนสามารถก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจนเพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้สื่อและการวัดประเมินผลผู้เรียนได้สอดคล้องกับเนื้อหา 
ผู้เรียนและบริบทการเรียนการสอนมากขึ้นการประเมินความต้องการจ าเป็นจึงเป็นกระบวนการที่ท าให้
ผู้ออกแบบได้น าสารสนเทศไปใช้ในการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ช่วยแก้ปัญหาการเรียนการสอนและ
ตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

7) ช่วยในการตัดสินใจเลือกวิธีการในการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล 
ท าให้ไดส้ารสนเทศในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ 

8) ช่วยตัดสินคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอนและสื่อการเรียนการสอน 

๗) รูปแบบการประเมิน 

Smith & Ragan กล่าวว่า  การประเมินในการเรียนการสอนเกิดขึ้นด้วยเหตุผลหลาย
ประการ๑๕๕ เช่น ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ไม่บรรลุเป้าหมายทางการศึกษาที่โรงเรียนก าหนด 
สภาพการเรียน การสอนไม่มีประสิทธิภาพ ไม่น่าสนใจ คณะกรรมการโรงเรียนต้องการให้โรงเรียนเพ่ิมเติม
เนื้อหาใหม่เข้า ไปในหลักสูตร เช่น ให้นักเรียนเรียนภาษาที่ใช้สื่อสารในประเทศอาเซียนเพ่ิมขึ้น เช่น 
ภาษาจีน ภาษาบาฮาซา เป็นต้น หรือมีการเปลี่ยนแปลงลักษณะของประชากรนักเรียนที่เป็นชาวต่างชาติ
มากขึ้นอันเนื่องจาก แรงงานต่างชาติที่เข้ามาท างานในประเทศไทย ท าให้เกิดปัญหาการจัดการเรียนการ
สอนในบริบทสังคม พหุวัฒนธรรม เป็นต้น ในการประเมินความต้องการจ าเป็นจึงควรเลือกใช้รูปแบบการ
วิเคราะห์ที่มีความ เหมาะสมกับสภาพปัญหาที่พบซึ่งแบ่งได้ 3 รูปแบบ ๑๕๖ได้แก่ 

1. รูปแบบการประเมินที่เน้นการศึกษาช่องว่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่กับสภาพที่ คาดหวัง 
(discrepancy-based need assessment) เป็นการศึกษาความแตกต่างของสภาพที่คาดหวัง กับสภาพ
ที่เป็นอยู่จริง การด าเนินงานวิเคราะห์ตามรูปแบบนี้ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้  

 1) บรรยายเป้าหมายการเรียนรู้ของสภาพการเรียนการสอนในปัจจุบัน 
                      2) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายการเรียนรู้ในสภาพปัจจุบันว่าเป็นอย่างไร  

 3) อธิบายช่องว่างระหว่างสิ่งที่เป็นสภาพที่คาดหวังและสิ่งที่ท าได้ว่ามีความแตกต่าง 
อย่างไร มสีาเหตุมาจากอะไร 

 4) ล าดับสิ่งที่ต้องปฏิบัติก่อนหลังเพ่ือให้เกิดสภาพที่ต้องการ 
 5) ประเมินว่าอะไรคือความต้องการของการเรียนการสอนและในจ านวนความต้องการ 

เหล่านั้น ความต้องการใดสามารถแก้ไขได้ด้วยการออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน 

                                                           
๑๕๕Smith, P.L., and Ragan, T.J. Instructional design. Upper Saddle River, New Jersey : Merrill Prentice Hall, 1999. p 

32-36) 
๑๕๖Smith, P.L., and Ragan, T.J. Instructional design. Upper Saddle River, New Jersey : Merrill Prentice Hall, 1999.p41 
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 2. รูปแบบการประเมินที่เน้นปัญหา (problem-based need assessment) เป็นการ 
ประเมินเพื่อค้นหาว่าอะไรคือปัญหาที่แท้จริง ปัญหานั้นสามารถแก้ไขได้ด้วยการเรียนการสอนหรือไม่ การ 
ด าเนินงานวิเคราะห์ตามรูปแบบนี้ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 

 1) ปัญหาที่พบเป็นปัญหาที่แท้จริงหรือไม  

 2) สาเหตุของปัญหามีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือสิ่งแวดล้อมการ 
เรียนรู้หรือไม่อย่างไร  

 3) แนวทางการแกป้ัญหาเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนหรือไม่  
 4) พิจารณาว่าแนวทางในการเรียนการสอนที่เสนอนั้นส ามารถแก้ปัญหาที่เป็น 

เป้าหมายการเรียนรู้ได้จริงหรือไม่  
3. รูปแบบการประเมินท่ีเน้นนวัตกรรม (innovation-based need assessment) เป็นการ 

พิจารณานวัตกรรมและตัดสินว่าเป้าหมายการเรียนรู้นั้นมีความสัมพันธ์กับนวัตกรรมหรือไม่ การ 
ด าเนินงานวิเคราะห์ตามรูปแบบนี้ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้  

 1) พิจารณาธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมว่ามีสภาพเป็นอย่างไร 
                      2) พิจารณาว่าเป้าหมายการเรียนรู้มีความสัมพันธ์กับนวัตกรรมหรือไม ่ 
                       3) พิจารณาว่าเป้าหมายการเรียนรู้อยู่ในระดับใดในระบบการเรียนการสอน 4) การ
วิเคราะห์สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ว่าน าไปสู่การออกแบบนวัตกรรมการเรียน การสอนอย่างไร  

๘) ขอบเขตของการประเมินการเรียนการสอน  

(Smith & Ragan, 1999,) กล่าวว่า การประเมินการเรียนการสอนสามารถแบ่งตาม
จุดมุ่งหมายและกรอบระยะเวลาของการด าเนินงาน ออกเป็น 2 ประเภท๑๕๗ ได้แก่  

1. การประเมินความก้าวหน้า (formative evaluation)ซึ่งเป็นการประเมินในระหว่าง
ด าเนินงาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้สารสนเทศที่น าไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไขจุดบกพร่องของการ
ออกแบบการเรียนการสอน สิ่งที่ประเมิน ได้แก่ แผนการเรียนการสอนและสื่อการเรียนการสอนที่เกิดขึ้น
จากการออกแบบ และพัฒนาเพ่ือดูความเหมาะสมและสอดคล้องขององค์ประกอบของการเรียนการสอน
ว่ามีความสัมพันธ์ เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบหรือไม่อย่างไร ควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร สื่อการเรียนการ
สอนที่พัฒนาขึ้นมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นอย่างไรเมื่อไปทดลองใช้ก่อนจะน าไปใช้จริงกับ
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย  

2. การประเมินผลรวม (summative evaluation) เป็นการประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
โดย มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้สารสนเทศท่ีน าไปใช้ในการตัดสินคุณค่า ความส าเร็จหรือล้มเหลวของโครงการ 
ทั้งหมดโดยภาพรวม โดยพิจารณาจากประสิทธิผลและประสิทธิภาพของโครงการ  การประเมิน
ความก้าวหน้า การประเมินความก้าวหน้ามักจะด าเนินการโดยทีมผู้ออกแบบการเรียนการสอนและบุคคล 
ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ได้แก่ ครู นักเรียน และการรับฟังความคิดเห็นของผู้ประเมินจาก
ภายนอก ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อการเรียนการสอน และผู้ที่มีประสบการณ์ตรง

                                                           
๑๕๗Smith, P. L. & Ragan, T. JInstructional design (2nd ed.). New Jersey: PrenticeHall. . (1999).p.338   
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เกี่ยวกับ ผลิตภัณฑ์ที่พัฒนา เป็นต้น การประเมินความก้าวหน้าประกอบด้วยขั้นตอนในการด าเนินการ 4 
ขั้นตอน ได้แก่  

ขั้นที่ 1 การประเมินการออกแบบ เป็นการประเมินก่อนเริ่มต้นโครงการพัฒนาการเรียน
การสอน  

ขั้นที่ 2 การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ เป็นการประเมินหลังจากการพัฒนาการเรียนการ
สอน เรียบร้อยแล้วแต่ยังไม่ได้น าไปทดลองใช้กับผู้เรียน  

ขั้นที่ 3 การประเมินโดยผู้เรียน เป็นการทดลองการเรียนการสอนที่ออกแบบและพัฒนา
กับ ผู้เรียนที่เป็นตัวแทนของกลุ่มเป้าหมายหรือประชากร 

ขั้นที่ 4 การประเมินต่อเนื่อง เป็นการประเมินเพ่ือติดตามผลกระทบต่อเนื่องจากการ
ทดลอง ใช้การเรียนการสอนโดยผู้เกี่ยวข้องและได้รับผลได้ผลเสียจากโครงการ  

1. การประเมินการออกแบบ หมายถึง การประเมินผลผลิต (output) ที่เกิดจากการ 
ออกแบบการเรียนการสอนในแต่ละขั้นตอน เริ่มตั้งแต่ขั้นการวิเคราะห์ ผลการประเมินที่ได้ในขั้นนี้ คือ  
เป้าหมายการเรียนรู้การวิเคราะห์ผู้เรียนและบริบทการเรียน การวิเคราะห์งาน เป็นต้น ก่อนที่จะไปสู่ขั้น
การ ออกแบบการเรียนการสอน ผลผลิตที่ได้ควรได้รับการตรวจสอบค าถามที่ใช้เป็นแนวทางในการ
รวบรวมสารสนเทศในการประเมินในขั้นนี้ได้แก่  

1) เป้าหมายการเรียนรู้ตอบสนองปัญหาที่วิเคราะห์จากความต้องการจ าเป็นหรือไม่  
2) การวิเคราะห์ผู้เรียนและสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้มีความถูกต้องตรงตามเป้าหมายการ 

เรียนรู้หรือไม่  
3) การวิเคราะห์งานได้ระบุความรู้และทักษะพ้ืนฐานที่ต้องมีมาก่อนซึ่งจ าเป็นต่อการ 

เรียนรู้เรื่องใหม่ที่เป็นเป้าหมายการเรียนการสอนที่ก าหนดหรือไม่ความรู้และทักษะพ้ืนฐานที่ระบุมีความ 
ถูกต้อง และเป็นตัวแทนที่แท้จริงหรือไม่  

4) แบบทดสอบที่สร้างขึ้นเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้มีความตรงและความเชื่อมั่นตาม 
จุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ 

 5) เครื่องมือการวัดประเมินผลผู้เรียนและเกณฑ์การประเมินส ามารถจ าแนกผู้เรียนได้
อย่าง แน่นอนหรือไม ่

 2. การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ ก่อนที่จะน าผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากการออกแบบการเรียน การ
สอน เช่น สื่อการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้กับผู้เรียนควรน าสื่อไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินเพ่ือ 
ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของสื่อ ผู้เชี่ยวชาญที่ท าหน้าที่ประเมินควรมีอย่างน้อย 3 คน 
ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนการสอน ผู้เชี่ยวชาญด้านผู้เรียนหรือครูผู้สอน 
นอกจากนี้อาจเชิญผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และความชัดเจนของภาษาที่ใช้ใน  
สื่อการเรียนการสอน และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น เช่น ผู้เชี่ยวชาญด้านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นต้น ค าถามทีใ่ช้เป็นแนวทางในการรวบรวมสารสนเทศในการประเมิน ได้แก่  

  1) เนื้อหามีความถูกต้องและทันสมัยหรือไม่  
  2) ตัวอย่าง แบบฝึกหัดมีความถูกต้องและสมจริงหรือไม 
  3) แนวทางและวิธีการเรียนการสอนมีความเหมาะสมสอดคล้องกับทฤษฎีหรือ

หลักการ เรียนรู้ตามธรรมชาติของเนื้อหาหรือไม่ 
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  4) แนวทางและวิธีการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
หรือไม ่

  5) กลวิธีการเรียนการสอนที่ใช้สอดคล้องกับหลักการและรูปแบบการเรียนการสอนที่
ใช้ หรือไม ่

 3. การประเมินโดยผู้เรียน ตัวชี้วัดที่ดีที่สุดในการประเมินว่าผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ หรือไม่
จากการเรียนการสอนที่น าเสนอ ก็คือการทดลองใช้กับผู้เรียนที่เป็นตัวแทนของประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
เพ่ือศึกษาว่าผู้เรียนสามารถเรียนรู้หรือไม่และประสบปัญหาอะไรในการเรียนรู้การประเมินโดยผู้เรียนจะ
ท าใน 3 ลักษณะ ได้แก่ 

 3.1 การประเมินแบบ 1:1 (one-to-one evaluation) หมายถึง การประเมินที่ผู้ประเมิน 
ท าการประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคล ครั้งละ 1 คน แบบตัวต่อตัว ผู้เรียนที่ร่วมในการประเมินนี้ควรมี 
ลักษณะที่เป็นตัวแทนของผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย และมีจ านวนอย่างน้อย 3 คน คือผู้เรียนที่เป็น 
ตัวแทนของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนต่ า ปานกลาง และสูง ตามล าดับสารสนเทศที่ต้องการในขั้นนี้คือ 
การค้นหาข้อบกพร่องที่เก่ียวกับการเรียนการสอน และสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ค าถามที่ใช้เป็น 
แนวทางในการรวบรวมสารสนเทศในการประเมิน ได้แก่  

  1) ผู้เรียนเข้าใจภาษาท่ีสื่อสารในการเรียนการสอนได้ชัดเจนหรือไม่  
  2) ผู้เรียนรู้หรือไม่ว่าจะต้องท าอะไรในระหว่างฝึกปฏิบัติและทดสอบ  
  3) ผู้เรียนเข้าใจภาพที่ใช้ในสื่อการเรียนการสอนได้ตรงกับที่ผู้ออกแบบต้องการ สื่อสาร

หรือไม ่
  4) ผู้เรียนสามารถอ่านข้อความที่ปรากฏในสื่อการเรียนรู้ได้ถูกต้องครบถ้วน หรือไม่ 

บทบาทของผู้ออกแบบการเรียนการสอนคือรวบรวมปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทดลอง สอนและใช้สื่อการ
เรียนการสอนและพยายามซักถามค าถามจากผู้เรียนเพ่ือหาค าตอบในการแก้ไขปัญหาที่ พบการซักถามนี้
ควรกระท าหลังจากการทดลองได้เสร็จสิ้นแล้ว เพ่ือมิให้เป็นการขัดจังหวะการทดลอง สอนและใช้สื่อการ
เรียนการสอน  

 3.2 การประเมินกลุ่มเล็ก (small group) หมายถึง การประเมินการเรียนการสอนกับ 
ผู้เรียนกลุ่มเล็กซึ่งเป็นตัวแทนของประชากรกลุ่มเป้าหมาย ขนาดของกลุ่มคือประมาณ 8-12 คน เป็นการ 
ทดลองหลังจากที่ได้น าข้อบกพร่องที่พบในการประเมินแบบ 1:1 มาปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว โดยมี 
จุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบว่าผลการปรับปรุงการเรียนการสอนและสื่อการเรียนการสอนหลังการน าไปใช้ 
กับกลุ่มเล็กมีคุณภาพดีขึ้นหรือไม่ค าถามที่ใช้เป็นแนวทางในการรวบรวมสารสนเทศในการประเมิน ได้แก่  

  1) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานส าหรับการเรียนรู้หรือไม่ 
  2) ถ้าผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานอยู่แล้ว ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการ เรียนรู้

หรือไม่ ถ้าไม่ประสบความส าเร็จจะต้องปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างไร  
  3) ถ้าผู้เรียนไม่มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการเรียนรู้ผู้เรียนขาดความรู้ ทักษะ พ้ืนฐาน

ในเรื่องใด  
  4) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทักษะเพ่ิมเติมในเรื่องใด 
  5) ในการจัดการเรียนการสอนให้เสร็จสมบูรณ์จะต้องใช้เวลานานเท่าใด 
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  6) ผู้เรียนมีความรู้สึกอย่างไรกับการเรียนการสอน ถ้าผู้เรียนมีความรู้สึกในด้าน ลบจะ
มีผลต่อการปฏิบัติของผู้เรียนหรือไม่  

  7) จ าเป็นต้องปรับปรุงสิ่งใดเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน 
  8) ผลการปรับปรุงภายหลังการทดลองใช้แบบ 1: 1 ได้ผลน่าพอใจหรือไม่  
  9) มีปัญหาและข้อบกพร่องของสื่อการเรียนการสอนเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ ในการทดลอง

กับกลุ่มเล็ก ผู้ประเมินจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนอยู่ในสิ่งแวดล้อม การเรียนรู้ที่เหมือนการใช้จริงทุก
ประการ โดยจัดให้มีการวัดผลก่อนเรียน (pretest) เพ่ือวัดความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการเรียนรู้ และวัดผล
หลังการเรียนเสร็จสิ้นแล้ว (posttest) หากเกรงว่าการทดสอบจะ ท าให้ผู้เรียนอ่อนล้า ควรท าการทดสอบ
หนึ่งวันก่อนจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามแผนการเรียนการสอนที่ได้ ออกแบบไว้ผู้ออกแบบการเรียนการสอน
ท าหน้าที่สังเกตสิ่งที่เกิดข้ึนในระหว่างการทดลองโดยไม่แทรกแซง กระบวนการจัดการเรียนการสอน นอก
เสียจากผู้สอนไม่ส ามารถด าเนินการต่อถ้าไม่เข้าช่วยเหลือ ในขั้นนี้ หากเป็นไปได้ผู้ออกแบบการเรียนการ
สอนควรมีการบันทึกเทปเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นเพ่ือให้สามารถย้อนกลับ มาดูใหม่ได้ควรมีการบันทึกเวลาที่ใช้
ในการเรียนการสอน หลังการทดลองจะต้องมีการอภิปรายร่วมกับ ผู้เรียนเพ่ือหาข้อบกพร่องที่พบในการ
ทดลอง  

 3.3 การประเมินภาคสนาม (field trials) หมายถึง การประเมินการเรียนการสอนกับ 
ผู้เรียน ซึ่งเป็นตัวแทนของประชากรกลุ่มเป้าหมายในสภาพแวดล้อมที่ใช้จริง โดยจุดมุ่งหมายของการ 
ประเมินภาคสนาม คือ  

  1) การตรวจสอบประสิทธิผลการเรียนรู้ของผู้เรียนภายหลังจากที่ได้น าข้อบกพร่องที่
พบในการประเมินแบบกลุ่มเล็กมาปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์ก่อนน าไปทดลองใช้ ภาคสนาม  

  2) เพ่ือศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอนและใช้สื่อการเรียนการสอน
ในสภาพแวดล้อมจริง  

  3) ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีมีขนาดใหญ่ขึ้นเพ่ือสร้างความมั่นใจในประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน 

  4) น าผลการทดลองใช้มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและสื่อการเรียนการ สอน
ให้มีความสมบูรณ์ในขั้นสุดท้ายก่อนที่จะน าไปใช้จริง การประเมินภาคสนามนี้ผู้ประเมินจัดสภาพการ
ทดลองให้อยู่ในบริบทที่น าไปใช้ จริง คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างผู้เรียนที่เป็นตัวแทนของประชากร
กลุม่เป้าหมายเข้าร่วมในการทดลอง ภาคสนามอย่างน้อย 1 กลุ่ม หรือมากกว่านั้น โดยมีจ านวนผู้เรียนใน
กลุ่ม 30 คน เป็นอย่างน้อยในแต่ละ ครั้งของการทดลอง ผู้ท าหน้าที่จัดการเรียนการสอนโดยปกติคือ
ครูผู้สอน ผู้ออกแบบการเรียนการสอนมี หน้าที่สังเกตและบันทึกเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในระหว่างการทดลอง 
เพ่ือตรวจสอบว่าการทดลองเป็นไป ตามที่ออกแบบไว้หรือไม่ ผู้ออกแบบท าหน้าที่ประสานงาน รวบรวม
ข้อมูลด้วยเครื่องมือที่พัฒนาให้มี คุณภาพและสะดวกต่อการใช้งาน เมื่อรวบรวมข้อมูลได้แล้ว ท าการ
วิเคราะห์และแปลผลข้อมูล นอกจากข้อมูลที่รวบรวมได้ในระหว่างการทดลองแล้ว ผู้ออกแบบการทดลอง
ยังเก็บข้อมูลเพิ่มหลังการ ทดลองด้วยวิธีการสัมภาษณ์ สอบถามความคิดเห็นของครูและผู้เรียนเพ่ิมเติม ค 
าถามที่ใช้เป็นแนวทางใน การรวบรวมสารสนเทศในการประเมิน ได้แก่ 

  1) การเรียนการสอนและสื่อการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นส ามารถน าไปใช้ตามที่ได้ 
ออกแบบไว้หรือไม่  
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  2) ปัญหาที่ประสบในการจัดการเรียนการสอนมีอะไรบ้าง 
  3) ผู้สอนสามารถด าเนินการน าเสนอสารสนเทศตามที่ได้ออกแบบไว้ได้อย่าง สะดวก 

ราบรื่นในการใช้หรือไม่ 
  4) ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนการสอนตามท่ีก าหนดไว้หรือไม ่
  5) เวลาที่ก าหนดไว้ในการเรียนการสอน/การใช้สื่อการเรียนการสอนมีความ เหมาะสม

พอเพียงหรือไม ่ 
  6) ผู้เรียนมีความรู้สึกอย่างไรกับการเรียนการสอน/สื่อการเรียนการสอน  
  7) ผลการปรับปรุงภายหลังการประเมินแบบกลุ่มได้ผลน่าพอใจหรือไม่ 
  8) ผู้สอนรู้สึกอย่างไรกับการเรียนการสอนและสื่อการเรียนการสอน  
  9) ผู้สอนและผู้เรียนส ามารถปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่ได้ออกแบบไว้ 

หรือไม ่ 
10) ผู้สอนได้เปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงการเรียนการสอนอะไรบ้าง  

4. การประเมินต่อเนื่อง (ongoing evaluation) การประเมินผลเพ่ือพัฒนานี้จะ
ด าเนินการ อย่างต่อเนื่องแม้ว่าจะมีการทดลองการเรียนการสอนและสื่อการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไป
ใช้กับ กลุ่มเป้าหมายแล้วก็ตาม โดยเฉพาะโครงการออกแบบการเรียนการสอนขนาดใหญ่ การทดลองใช้
กับ กลุ่มเป้าหมายอาจกระท าต่อเนื่องหลายครั้งในบริบทการเรียนการสอนที่แตกต่างกันออกไป เพ่ือน า 
ข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการเรียนการสอนและสื่อจนกว่าจะมีความมั่นใจว่าการเรียนการสอนหรือสื่อ  ที่
พัฒนาขึ้นนั้นมีคุณภาพและประสิทธิภาพในการน าไปใช้ได้จริง ในการวางแผนการประเมินความก้าวหน้า 
ผู้ออกแบบควรตั้งค าถามเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับ การค้นหาค าตอบ ดังนี้  

1) ใครเป็นผู้ประเมิน 2) จะใช้เกณฑ์อะไรในการประเมิน 3) จะรวบรวมข้อมูลและสรุป
ข้อมูลอย่างไร 4) จะประเมินเมื่อไร ดังแสดงในตารางที่ 8.1 ดังนี้ 

การประเมินผลรวม (summative evaluation) จุดมุ่งหมายของการประเมินผลรวมคือ การ
รวบรวม วิเคราะห์ สรุปข้อมูลเพ่ือน าเสนอและ พิจารณาตัดสินเกี่ยวกับประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ความ
พึงพอใจของผู้เรียน และความคุ้มค่าของ ค่าใช้จ่าย  

 1. การประเมินประสิทธิผล (effectiveness) ของการเรียนการสอน คือการประเมินผลการ 
เรียนรู้ที่เกิดขึ้นว่าตรงกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ข้อมูลที่น ามาใช้ในการประเมินได้จากการรวบรวม 
ตลอดการประเมินผลจากเครื่องมือ เช่น แบบทดสอบ ผลผลิต แฟ้มสะสมงาน การประเมินตนเอง การ 
สัมภาษณ์และการแสดงความคิดเห็น เป็นต้น ค าถามที่ใช้เป็นแนวทางในการรวบรวมสารสนเทศในการ 
ประเมิน ได้แก่  

  1) ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้หรือไม่ 
  2) การออกแบบการเรียนการสอนประสบผลส าเร็จตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
  3) ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ 
  4) องค์ประกอบการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกันหรือไม่  

2. การประเมินประสิทธิภาพ (efficiency) ของการเรียนการสอน คือการประเมินที่เกี่ยวกับ 
ความคุ้มค่าของราคา ความสะดวกใช้และประโยชน์ของโครงการออกแบบการ เรียนการสอน ข้อมูล 
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รวบรวมได้จากแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ และการสังเกต ค าถามที่ใช้เป็นแนวทางในการรวบรวม 
สารสนเทศในการประเมิน ได้แก่  

  1) การออกแบบสอดคล้องกับความจริงหรือไม่ 
  2) เอกสาร คู่มือที่เขียนมีความชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย เหมาะกับผู้เรียนหรือไม่  
  3) สิ่งที่ออกแบบมีความยืดหยุ่น ส ามารถปรับให้เหมาะกับความต้องการหรือไม่  
  4) คุ้มราคาหรือไม่  
  5) ค านึงถึงข้อจ ากัดด้านเวลาของผู้สอนหรือไม่ 
  6) เหมาะสมกับการใช้จริง เช่น ไม่เพ่ิมภาระงานของผู้สอน 
  7) การออกแบบมีความสมบูรณ์หรือไม่  
  8) การเรียนการสอนด าเนินไปตามที่ได้ออกแบบไว้หรือไม่  
  9) ผลที่คาดไม่ถึงจากการออกแบบการเรียนการสอนมีอะไรบ้าง  

3. การประเมินความพึงพอใจ (appeal) ของผู้เรียนที่มีต่อการเรียนการสอน คือการค้นหา 
ว่าผู้เรียนชอบการเรียนการสอนที่ออกแบบหรือไม่ หลังเสร็จสิ้นการทดลองใช้แล้ว ผู้สอนและผู้เรียนยังคง 
น าสิ่งที่ออกแบบนี้ไปใช้ต่อหรือไม่ ข้อมูลด้านความพึงพอใจรวบรวมได้จาก แบบสอบถาม การสัมภาษณ์  
การสังเกต และข้อเสนอแนะของผู้เรียน  

 4. ความคุ้มค่าของค่าใช้จ่าย การพิจารณาในประเด็นที่เกี่ยวกับความคุ้มค่าของค่าใช้จ่าย 
พิจารณาได้ 3 แบบ ได้แก่  

  1) ค่าใช้จริงที่เกิดขึ้นจริง (cost feasibility) พิจารณาจากค่าใช้จ่ายของการ
ด าเนินการ ต่อหัวของผู้เรียน 

  2) ประสิทธิภาพของการใช้จ่าย (cost effectiveness) พิจารณาจากสัดส่วนของ
ค่าใช้จ่าย ในโครงการเทียบกับค่าใช้จ่ายมาตรฐานในโครงการที่มีเป้าหมายเดียวกัน 

  3) ประโยชน์ที่ได้รับ (cost benefit) พิจารณาจากค่าของเงินกับประโยชน์ที่ได้รับ เช่น 
ความพึงพอใจของผู้เรียน การประหยัดค่าใช้จ่าย และทรัพยากรอ่ืน ๆ ผู้ที่ใช้สารสนเทศจากการประเมิน
ผลรวม ได้แก่ หน่วยงาน องค์กรที่เป็นภาครัฐและภาคธุรกิจที่  ด าเนินการในด้านการศึกษา สารสนเทศ
เหล่านี้จะช่วยให้หน่วยงานหรือองค์กรเหล่านี้ในการตัดสินใจว่า จะสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของ
โครงการต่อไปหรือไม่อย่างไร ถ้าเป็นครูด าเนินการในระดับชั้นเรียน สารสนเทศเหล่านี้ก็จะช่วยให้ครู
ตัดสินใจว่าจะด าเนินการเรียนการสอนตามที่ได้ออกแบบนี้ไว้กับกลุ่มเป้าหมาย หรือไม่ เกณฑ์ในการ
ประเมิน ในการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบนั้น การประเมินจะใช้การประเมินแบบอิงเกณฑ์ โดย
ผลการประเมินต้องตอบค าถามว่า ผลการเรียนการสอนส ามารถตอบปัญหาที่เป็นความต้องการ จ าเป็นใน
ระดับที่เป็นที่ยอมรับหรือไม่ แผนการจัดการเรียนการสอนและสื่อการเรียนการสอนที่พัฒ นามี 
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ยอมรับหรือไม่ เกณฑ์ที่นิยมใช้เป็นเกณฑ์ซึ่งใช้หลักการเรียนแบบรอบรู้ 
(mastery learning) คือ ก าหนดค่าซึ่งเป็นที่ยอมรับไว้ที่ร้อยละตั้งแต่80 โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ 
2 ด้าน ซึ่ง สามารถแบ่งได้ 2 แบบ๑๕๘ คือ (เปรื่อง โกมุท,)  

1) เกณฑ์มาตรฐาน 90/90 พิจารณาจากองค์ประกอบ 2 ด้าน คือ  

                                                           
๑๕๘เปรื่อง กุมทุ.การวิจัยและนวตักรรมการสอน. กรุงเทพฯ :มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร.2519, หน้า 129 
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 (1) เกณฑ์ 90ตัวแรก หมายถึงคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกคนที่ได้จากการทดสอบ
หลังเรียนหาได้จากการน าคะแนนหลังสอบทั้งหมดมาหาค่าร้อยละเฉลี่ยของทั้งกลุ่ม ค่าร้อยละเฉลี่ยของทั้ง
กลุ่ม จะต้องเป็น 90 หรือสูงกว่า 

 (2) เกณฑ์ 90 ตัวหลัง หมายถึง ร้อยละ 90 ของผู้เรียนทั้งหมดที่สามารถท า
แบบทดสอบ ผ่านทุกจุดประสงค์การเรียนรู้  

 2) เกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80 พิจารณาจากองค์ประกอบของประสิทธิภาพ 2 ด้าน คือ
ด้านกระบวนการ (process) และด้านผลลัพธ์ (product) ดังนี้ 

 (1) เกณฑ์ 80 ตัวแรกมาจากประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1)คือ การประเมิน
พฤติกรรม ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากร้อยละของค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติ
กิจกรรมที่ ได้รับมอบหมายในระหว่างการเรียนการสอนตลอดกระบวนการ  

 (2) เกณฑ์ 80 ตัวหลัง มาจากประสิทธิภาพของผลลัพธ์(E2) คือ การประเมิน
พฤติกรรม ขั้นสุดท้ายของผู้เรียนหลังได้รับการจัดการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากร้อยละของค่าเฉลี่ย
ที่ได้จาก การทดสอบหลังเรียน ดังนั้น สูตรที่ใช้ในการพิจารณาเกณฑ์การยอมรับในด้านประสิทธิภาพของ
การเรียนการสอน หรือผลิตภัณฑ์การเรียนการสอน จึงก าหนดไว้ว่า E1/E2 เท่ากับ 80/80 เกณฑ์ 
80/80 นี้อาจมีผู้ตั้งข้อสงสัยว่าจ าเป็นต้องยึดถือตามนี้เท่านั้นหรือสามารถก าหนด ตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม 

ไชยยศ เรืองสุวรรณ ให้ความเห็นว่าประสิทธิภาพของ บทเรียนที่เกี่ยวกับเนื้อหาที่เป็น
ความรู้ ความเข้าใจ ควรใช้เกณฑ์ 90/90 ส าหรับเนื้อหาที่เป็นวิชาทักษะ ควรใช้เกณฑ์ 80/80 การจะ
ยอมรับประสิทธิภาพของบทเรียนหรือไม่นั้น ให้ถือค่าแปรปรวน 2.5–5% คือประสิทธิภาพของบทเรียน
ไม่ควรต่ ากว่าเกณฑ์ 5% แต่โดยปกติจะก าหนดไว้ 2.5% เช่น ตั้งเกณฑ์ ประสิทธิภาพไว้90/90 เมื่อ
ทดลองแบบ 1:100 แล้วบทเรียนนั้นมีประสิทธิภาพ 87.5/87.5 ก็สามารถ ยอมรับได้ว่าบทเรียนนั้นมี
ประสิทธิภาพ การยอมรับประสิทธิภาพของบทเรียนมี 3 ระดับ๑๕๙ ได้แก่  

1) สูงกว่าเกณฑ์ เมื่อประสิทธิภาพของบทเรียนสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้คือ มีค่าเกิน 2.5% ขึ้น
ไป  

2) เท่าเกณฑ์ เมื่อประสิทธิภาพของบทเรียนเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้แต่ไม่เกิน 
2.5% 

3) ต่ ากว่าเกณฑ์ เมื่อประสิทธิภาพของบทเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ แต่ไม่ต่ ากว่า 2.5% 
ยังถือว่า มีประสิทธิภาพที่ยอมรับได 

๙) กระบวนการประเมิน  

(Shambaugh & Magliaro,) ได้กล่าวว่า กระบวนการประเมิน เป็นการด าเนินงานที่
แปลง เจตนารมณ์หรืออุดมคติให้เป็นความต้องการที่เป็นจริงโดยพิจารณาจากข้อมูล ข้อเท็จจริงที่รวบรวม
จาก แหล่งข้อมูลและผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย น ามาเปรียบเทียบและทบทวนเพ่ือหาแนวทางที่เป็นไปได้มาก

                                                           
๑๕๙ไชยยศ เรอืงสุวรรณ..เอกสารการสอนชดุวชิาเทคโนโลยแีละสื่อสารการศกึษา. กรุงเทพฯ :มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช. 

(2533,), หน้า 127-133 
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ที่สุด ในการบรรลุความต้องการหรือการแก้ปัญหาที่ประสบ กระบวนการวิเคราะห์มี 3 ขั้นตอน๑๖๐ ได้แก่ 
การบรรยายความต้องการจ าเป็น การรวบรวมข้อมูล การสรุปและ ทบทวนความต้องการจ าเป็น โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

1. การบรรยายความ เป็นขั้นตอนที่ผู้ออกแบบน าเสนอความต้องการ ที่เป็นอุดมคติ
ความเชื่อ ความมุ่งมั่นในการเรียนการสอนว่าต้องการให้ผู้เรียนเป็นอย่างไรเมื่อได้รับ การจัดการเรียนการ
สอนแล้ว เช่น มีความรู้อะไร ท าอะไรได้ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างไร สิ่งที่น าเสนอนี้มีแหล่งที่มา
จากปรัชญา วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมายของโรงเรียนที่ได้ประกาศแก่สาธารณชน และ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งในหลักสูตรจะบอกถึงเป้าหมายที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนใน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่าง ๆ ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนที่คาดหวังเมื่อผู้เรียนได้รับการศึกษาครบระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 12 
ปีที่เรียกว่า มาตรฐานการเรียนรู้ และคุณภาพของผู้เรียนเป็นรายปีในแต่ละ ระดับชั้นที่เรียกว่า ตัวชี้วัด๑๖๑ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) สิ่งที่น าเสนอในขั้นนี้เป็นเป้าหมายการเรียนรู้ ในระดับกว้างยังไม่สามารถ
น าไปสู่การปฏิบัติแต่ท าให้เห็นล าดับความส าคัญของความต้องการหรือ เป้าหมายการเรียนรู้ที่โรงเรียน
ต้องการให้นักเรียนบรรลุ 

 2.การรวบรวมข้อมูลเป็นขั้นตอนที่ผู้ออกแบบด าเนินการวิเคราะห์ทางเลือกหรือ
แนวทางตา่ง ๆ ในการน าเป้าหมายการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ซึ่งต้องอาศัยข้อมูลหลายด้าน การด าเนินงานใน
ขั้นนี้คือ การวิเคราะห์งาน (task analysis) ซึ่งหมายถึง การจ าแนกงานที่ต้องปฏิบัติเป็นกลุ่มงานต่าง ๆ 
รวมทั้ง การบรรยายรายละเอียดของภาระงานแต่ละงาน และจัดระบบงานให้สัมพันธ์กันจนสามารถ
ด าเนินการ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนรู้จะต้องวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายของ
ผู้เรียน สาระ สื่อ และกิจกรรม เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนเป็นล าดับขั้นตอนและบรรลุ
วัตถุประสงค์๑๖๒ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2555, หน้า 528) ดังนั้นงานในที่นี้ คืองานเพ่ือการเรียนรู้ 
(learning task) ผลที่ได้ จากการด าเนินงานในขั้นนี้คือ เป้าหมายการเรียนรู้ที่บอกให้ทราบว่าผู้เรียนควรมี
ความรู้อะไร สามารถท าอะไรได้หลังจากได้รับการจัดการเรียนการสอนแล้ว นอกจากนั้นยังบอกให้ทราบ
ว่าผู้เรียนต้องมี ความรู้และทักษะพ้ืนฐานอะไรที่จ าเป็นต้องมีเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ที่ต้องการ 
ดังนั้น การด าเนินงานในขั้นนี้จึงประกอบด้วยการวิเคราะห์ผู้เรียน (analyzing the learners) เพ่ือให้
ทราบ ความแตกต่างของผู้เรียนซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายการเรียนรู้ว่ามีลักษณะแตกต่างกันอย่างไร มีพ้ืน
ฐานความรู้ ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้เป็นอย่างไร และการวิเคราะห์งานเพ่ือการเรียนรู้ (analyzing the 
learning task) คือ การวิเคราะห์ว่าความรู้หรือเนื้อหาที่ต้องการให้ผู้เรียนเรียนรู้นั้นคืออะไร มีลักษณะ
และธรรมชาติเป็น อย่างไร มีข้ันตอนการปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้เนื้อหานั้นอย่างไรซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าหรับการ
ออกแบบการเรียนการสอน  

3. การสรุปและทบทวน เป็นขั้นตอนที่ผู้ออกแบบน าสารสนเทศที่ได้ จากการศึกษา
ค้นคว้าและรวบรวมได้มาใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับความต้องการและปัญหาที่แท้จริง หรือปรับปรุงความ
ต้องการที่ก าหนดไว้ในขั้นตอนแรกให้มีความเหมาะสมเป็นจริงมากยิ่งขึ้น และใช้ใน การก าหนดเป้าหมาย

                                                           
๑๖๐Shambaugh, R. N., & Magliaro, S. LMastering the possibilities. Massachusetts:Allyn and Bacon. . (1997)., p. 65 
๑๖๑กระทรวงศึกษาธิการ.). พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิม่เติม(ฉบับที่ 2)กรุงเทพมหานคร: พริกหวาน

กราฟฟิค. (2552) 
๑๖๒ราชบัณฑิตยสถาน.. พจนานกุรมศัพท์ศกึษาศาสตร์ ฉบับราชบัณฑิตยสถาน. กรงุเทพฯ : อรณุการพิมพ์..2555, หน้า 528 
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การเรียนรู้ที่มีการจัดล าดับความส าคัญและก าหนดทางเลือกหรือแนวทางปฏิบัติที่มีความเฉพาะเจาะจง
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง โดยใช้สารสนเทศต่าง ๆที่ได้ศึกษามาแล้ว ได้แก่ลักษณะ
ของผู้เรียน สภาพบริบทของการเรียนการสอนในโรงเรียน สารสนเทศเหล่านี้จะช่วยให้ข้อเสนอแนวท าการ
บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้หรือการแก้ปัญหามีความเหมาะสมและเป็นไปได้  ในการปฏิบัติสอดคล้องกับ
เวลาและทรัพยากรที่มีอยู่ต่อไป 

๑0) ขั้นตอนของการประเมินผล  

สมคิด ได้กล่าวถึงข้ันตอนและล าดับขั้นของการประเมินผลการเรียน สรุปได้๑๖๓ดังนี้ ขั้น
ที่ 1 ท าความเข้าใจ พฤติกรรมที่ต้องประเมิน โดยแปลความหรือตีความในรูป ของการแสดงออกของเด็ก 
ซึ่งเป็นขั้นท าความเข้าใจจุดประสงค์ในการสอน ขั้นที่ 2 ตั้งเกณฑ์โดยการก าหนดว่าการแสดงออกของ
นักเรียนต้องอยู่ในระดับใดครู จึงยอมรับว่านักเรียนมีพฤติกรรมนั้นจริง ขั้นที่ 3 วัดผลนักเรียนโดยเลือกใช้
วิธีการ และเครื่องมือที่เหมาะสมเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ บอกให้ทราบว่าผลพฤติกรรมของนักเรียนอยู่ในระดับ
ใด สถานศึกษาจะต้องสนใจ ศึกษาหาความรู้ และจัดด าเนินการภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ขั้นที่ 4 ลงความเห็นว่านักเรียนมีพฤติกรรมนั้นจริงหรือไม่ โดยการน าข้อมูลในขั้นที่  3 เปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ในขั้นที่ 2 ถ้าพฤติกรรมของนักเรียนถึงระดับที่เป็นเกณฑ์ก็ยอมรับว่านักเรียน มีพฤติกรรมนั้นจริง
โดยสมบรูณ์ ถ้าพฤติกรรมของนักเรียนไม่ถึงระดับที่เป็นเกณฑ์ ก็วินิจฉัยหา ข้อบกพร่องของการเรียนการ
สอน จากการที่ได้ศึกษาแนวคิดท่ีเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลในเบื้องต้นนั้น  

ผู้ท าการวิจัยได้ท าการสรุปความหมายของการวัดและประเมินผลไว้ว่าการวัดและ
ประเมินผล หมายถึง กระบวนการ ตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซึ่งตัวเลข หรือสัญลักษณ์ ที่มีความหมายแทน
คุณลักษณะ หรือคุณภาพของสิ่งที่ วัด โดยใช้เครื่องมือวัดผลที่มีประสิทธิภาพ และวินิจฉัยตัดสิน ลงสรุป
คุณค่าเพ่ือพิจารณาตัดสินใจที่ได้ จากการวัดผลอย่างมีกฎเกณฑ์ และมีคุณธรรม ซึ่งผู้ท าการวิจัยได้แบ่ง
การประเมินผลไว้ดังนี้ 

 1. การประเมินระหว่างเรียน (Formative Evaluation) เป็นการประเมินเพ่ือใช้ผลการ 
ประเมินในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมินประเภทนี้ใช้ระหว่างการ จัดการ
เรียนการสอน เพ่ือตรวจสอบว่าผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ใน ระหว่างการ
จัดการเรียนการสอนหรือไม่ หากผู้เรียนไม่ผ่านจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ ผู้สอนก็จะหาวิธีการท าจะช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ผลการประเมินยังเป็นการตรวจสอบผู้สอนเองว่าเป็น  อย่างไร แผนการ
สอนรายครั้งที่เตรียมมาดีหรือไม่ ควรปรับปรุงอย่างไร กระบวนการจัดการเรียนการ สอนเป็นอย่างไร มี
จุดใดบกพร่องที่ต้องปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

 2. การประเมินเพ่ือตัดสิน (Summative Evaluation) เป็นการประเมินเพ่ือตัดสินผล
การ จัดการสอน เป็นการประเมินหลังจากผู้เรียนได้เรียนไปแล้ว อาจเป็นการประเมินหลังจบเรื่องใดเรื่อง 
หนึ่งหรือหลายเรื่อง รวมทั้งการประเมินปลายภาคเรียนหรือปลายปี ผลจากการประเมินประเภทนี้ใช้ ใน
การตัดสินผลการจัดการเรียนการสอน หรือตัดสินใจว่าผู้เรียนคนใดควรจะได้รับระดับคะแนนใด 

                                                           
๑๖๓สมคิด บางโม (องค์การและการจัดการ.สำนกัพิมพ์วทิยพัฒน์.กรงุเทพฯ.,2545). 



๗๒ 

๑๑) ประโยชน์ของการประเมินการเรียนการสอน 

 ผู้ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการประเมิน ซึ่งประกอบด้วย ผู้เรียน ครู ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง 
ได้รับประโยชน์จากการประเมินการเรียนการสอน ดังนี้  
             1) ผู้เรียนได้รับประโยชน์ดังนี้  

 (1)ช่วยพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งในด้านความรู้และการปฏิบัต 
 (2) ได้สื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพซึ่งช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและตอบสนอง

ความ ต้องการของผู้เรียน 
             2) ครูได้รับประโยชน์ ดังนี้ 

 (1)รู้ว่าอะไรเป็นความต้องการจ าเป็น และสามารถจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังของ
ปัญหาและความต้องการที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนได้ 

 (2)ช่วยครูในการเลือกวิธีสอนและสื่อการเรียนการสอน  
 (3)ช่วยครูในการพัฒนาคุณภาพของการเรียนการสอน ท าให้การเรียนการสอนน่าสนใจ  
 (4)ช่วยให้ครูส ามารถปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน  

             3) ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง ได้รับประโยชน์ ดังนี้ 
 (1)ช่วยให้ผู้บริหารได้ทราบผลการด าเนินงานว่าอยู่ในสภาพใดเป็นที่น่าพอใจหรือไม่  
 (2)ช่วยให้ผู้บริหารไดส้ารสนเทศในการวางแผนและพัฒนาการเรียนการสอน 
 (3)ช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของโครงการว่าจะยุติหรือด าเนินการต่อไป 

หรือไม่อย่างไร 
ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theory) 

การเรียนรู้คือกระบวนการที่ท าให้คนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความคิดคนสามารถเรียนได้จาก
การได้ยินการสัมผัสการอ่านการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ของเด็กและผู้ใหญ่จะต่างกันเด็กจะเรียนรู้ด้วยการ
เรียนในห้องการซักถามผู้ใหญ่มักเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ที่มีอยู่แต่การเรียนรู้จะเกิดขึ้นจากประสบการณ์
ที่ผู้สอนน าเสนอโดยการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนผู้สอนจะเป็นผู้ที่สร้างบรรยากาศทาง
จิตวิทยาที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ที่จะให้เกิดขึ้นเป็นรูปแบบใดก็ได้เช่นความเป็นกันเองความเข้มงวด
กวดขันหรือความไม่มีระเบียบวินัยสิ่งเหล่านี้ผู้สอนจะเป็นผู้สร้างเงื่อนไขและสถานการณ์เรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนดังนั้นผู้สอนจะต้องพิจารณาเลือกรูปแบบการสอนรวมทั้งการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนเพ่ือที่ผู้สอน
จะส ามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตรงกับความสามารถและได้เต็มศักยภาพของผู้เรียนทฤษฎีการเรียนรู้เหล่านี้
เป็นเครื่องมือส าคัญอีกส่วนหนึ่งที่ครูสอนจะน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเด็กซึ่งผู้วิจัยจะได้น าเสนอ
ดังต่อไปนี้ 

การเรียนรู้ตามทฤษฎีของเมเยอร์ (Mayor) ในการออกแบบสื่อการเรียนการสอนการ
วิเคราะห์ความจาเป็นเป็นสิ่งส าคัญและตามด้วยจุดประสงค์ของการเรียนโดยแบ่งออกเป็นย่อยๆ๓ส่วน
ด้วยกันคือ๑๖๔

 

๑) พฤติกรรมควรชี้ชัดและสังเกตได้ 

                                                           
๑๖๔ราชญากล้าผจญและสมศักดิ์คงเที่ยงหลกัและทฤษฎกีารบรหิารการศกึษาพิมพ์ครั้งที๒่. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพม์หาวทิยาลัย

รามคาแหง๒๕๕๔. 



๗๓ 

๒) เงื่อนไขพฤติกรรมส าเร็จได้ควรมีเงื่อนไขในการช่วยเหลือ 
๓) มาตรฐานพฤติกรรมที่ได้นั้นส ามารถอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด 

การเรียนรู้ตามทฤษฎีของไทเลอร์ (Tylor) คือ๑๖๕
 

  ๑) ความต่อเนื่อง (continuity) หมายถึงในวิชาทักษะต้องเปิดโอกาสให้มีการฝึกทักษะใน
กิจกรรมและประสบการณ์บ่อยๆและต่อเนื่องกัน 

  ๒) การจัดช่วงล าดับ (sequence) หมายถึงหรือการจัดสิ่งที่มีความง่ายไปสู่สิ่งที่มีความยาก
ดังนั้นการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ให้มีการเรียงลับก่อนหลังเพ่ือให้ได้เรียนเนื้อหาที่ลึกซ้ึงยิ่งขึ้น 

  ๓) บูรณาการ (integration) หมายถึงการจัดประสบการณ์จึงควรเป็นในลักษณะที่ช่วยให้
ผู้ เรียนได้ เ พ่ิมพูนความคิดเห็นและได้แสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกันเนื้อหาที่ เรียนเป็นการเพ่ิม
ความสามารถท้ังหมดของผู้เรียนที่จะได้ใช้ประสบการณ์ได้ในสถานการณ์ต่างๆกันประสบการณ์การเรียนรู้
จึงเป็นแบบแผนของปฏิสัมพันธ์ (interaction) ระหว่างผู้เรียนกับสถานการณ์ที่แวดล้อม 

ทฤษฎีการเรียนรู้๘ขั้นของกาเย ่(Gagne) คือ 
  ๑) การจูงใจ (Motivation Phase) การคาดหวังของผู้เรียนเป็นแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
  ๒) การรับรู้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ (Apprehending Phase) ผู้เรียนจะรับรู้สิ่งที่สอดคล้องกับ

ความตั้งใจ 
  ๓) การปรุงแต่งสิ่งที่รับรู้ไว้เป็นความจ า (Acquisition Phase) เพ่ือให้เกิดความกะระยะสั้น

และระยะยาว 
  ๔) ความสามารถในการจ า (Retention Phase)  
  ๕) ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปแล้ว (Recall Phase)  
  ๖) การน าไปประยุกต์ใช้กับสิ่งที่เรียนรู้ไปแล้ว (Generalization Phase)  
  ๗) การแสดงออกพฤติกรรมที่เรียนรู้ (Performance Phase)  
  ๘) การแสดงผลการเรียนรู้กลับไปยังผู้เรียน( Feedback Phase) ผู้เรียนได้รับทราบผลเร็ว

จะท าให้มีผลดี และ ประสิทธิภาพสูงองค์ประกอบที่ส าคัญที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้จากแนวคิดนักการศึกษา
ของกาเย่ (Gagne) ประกอบด้วย 

  ๑) ผู้เรียน (learner) มีระบบสัมผัสและระบบประสาทในการรับรู้ 
  ๒) สิ่งเร้า (stimulus) คือสถานการณ์ต่างๆที่เป็นสิ่งเร้าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
  ๓) การตอบสนอง (response) คือพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจากการเรียนรู้ 
  ๔) การสอนด้วยสื่อตามแนวคิดของกาเย่ (Gagne)  
  ๕) เร้าความสนใจมีโปรแกรมท่ีกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
  ๖) ความอยากรู้อยากเห็นจะเป็นแรงจูงใจให้ผู้เรียนสนใจในบทเรียนการตั้งค าถาม 
  ๗) บอกวัตถุประสงค์ผู้เรียนควรทราบถึงวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนสนใจ 
  ๘) กระตุ้นความจาผู้เรียนสร้างความสัมพันธ์ในการโยงข้อมูลกับความรู้ที่มีอยู่ 
  ๙) เสนอเนื้อหาข้ันตอนนี้จะเป็นการอธิบายเนื้อหาให้กับผู้เรียนโดยใช้สื่อชนิดต่างๆ 
  ๑๐) การยกตัวอย่างการยกตัวอย่างสามารถท าได้โดยยกกรณีศึกษาการเปรียบเทียบ 

                                                           
๑๖๕ปราชญากล้าผจญและสมศักดิ์คงเที่ยงหลกัและทฤษฎกีารบรหิารการศกึษาเรือ่งเดียวกัน. 



๗๔ 

  ๑๑) การฝึกปฏิบัติเพ่ือให้เกิดทักษะหรือพฤติกรรมเป็นการวัดความเข้าใจผู้เรียน 
  ๑๒) การให้ค าแนะน าเพ่ิมเติมเช่นการท าแบบฝึกหัดโดยมีค าแนะน า 
  ๑๓) การสอบเพ่ือวัดระดับความเข้าใจ๑๖๖ 
สรุปได้ว่าทฤษฎีนี้สามารถน ามาใช้กับงานวิจัยนี้ได้เพราะว่าทฤษฎีการเรียนรู้ดังกล่าวข้างต้นได้

กล่าวถึงกระบวนการของการเรียนรู้ที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านพฤติกรรมความคิดได้
ตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการซึ่งวัตถุประสงค์ดังกล่าวสามารถจะเกิดขึ้นได้โดยผ่านกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ของครูที่เข้าใจกระบวนการของการเรียนรู้ว่าประกอบด้วยขั้นต่างๆของการเรียนรู้เช่นการเรียนรู
โดยผ่านการจาการเรียนรู้ด้วยความเข้าใจการเรียนรู้แบบการประยุกต์และการเรียนรู้แบบวิเคราะห์
สังเคราะห์เป็นต้นแล้วจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการและความสามารถของผู้เรียน 

๒.๓ ทฤษฎีการจัดการเรียนการสอน 

ในการเรียนการสอนนั้นมักจะเน้นความสามารถของสมอง ใน ด้านของการใช้ภาษาการใช้
ทักษะทางคณิตศาสตร์ และการคิดเชิงเหตุผลซึ่งท าให้นักเรียนไม่สามารถที่จะพัฒนาความ สามารถได้
เท่าท่ีควรยกตัวอย่างนักเรียนบางคนมีความสามารถหลายด้านเช่นศิลปะดนตรีหรืออ่ืนๆแต่กลับต้องเรียน
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ที่ไม่ชอบเมื่อผลการเรียนไม่ดีผู้ปกครองครูเข้าใจว่า “เด็กโง่ ”แต่ความจริงแล้วถ้า
พัฒนาให้ถูกด้านนักเรียนคนนั้นอาจจะมีความสามารถมากกว่าที่เห็นทั่วไปเพ่ือเป็นการตอบโจทย์นี้
“ทฤษฎีการสอนแบบพหุปัญญา”(Multiple Intelligence) จึงถือก าเนิดขึ้นมาในวงการศึกษา 

การ์ดเนอร์ ได้ให้ความหมายของเชาวน์ปัญญาใหม่ว่า“ความส ามารถในการแก้ปัญหาใสภาพ
แวดล้อมต่างๆ หรือการสร้างสรรค์ผลงานต่างๆ ซึ่งจะมีความสัมพันธ์กับบริบททางวัฒนธรรมในแต่ละแห่ง
รวมทั้งความสามารถในการตั้งปัญหาเพ่ือจะหาค าตอบและเพ่ิมพูนความรู้” การ์ดเนอร์นั้นมีความเชื่อ
พ้ืนฐานเกี่ยวกับสติปัญญาที่ส าคัญ ๒ ประการคือ๑๖๗

 

๑. เชาวน์ปัญญาของบุคคลมิได้มีเพียงความส ามารถทางภาษาและทางคณิตศาสตร์เท่านั้นแต่
มีอยู่อย่างหลากหลายถึง ๘ ประเภทด้วยกันแต่การ์ดเนอร์เองก็กล่าวว่าอาจจะมีมากกว่า ๘ ประเภทโดย
คนแต่ละคนจะมีความสามารถเฉพาะด้านแตกต่างกันไปซึ่งสอดคล้องกับเรื่องของความแตกต่างระหว่าง
บุคคลความสามารถที่แตกต่างกันออกไปนี้เมื่อผสมผสานออกมา แล้วจะก่อให้เกิดเอกลักษณ์เฉพาะตัว
บุคคล 

๒.เชาวน์ปัญญาไม่ใช่สิ่งที่มั่นคงถาวรตั้งแต่เกิดจนกระทั้งตายหากแต่สามารถเปลี่ยนแปลง ได้
ตามสภาพแวดล้อมและการส่งเสริมที่เหมาะสม 

                                                           

๑๖๖นิรันด์ข้อมูลเพื่อการค้นคว้า: สังคมศาสตร์และจิตวิทยาออนไลน์. แหล่งที่มา 
http://www.idis.ru.ac.th/report/index.php?topic= ๑๕พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 

๑๖๖การ์ดเนอร ์Gardner อ้างอิงทิศน าแขมมณศีาสตรก์ารสอน: องค์ความรูเ้พื่อการจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่มีประสทิธิภาพ. พิมพ์ครั้งที่
๕. กรุงเทพมหานคร :ส านักพิมพแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลัย ๒๕๔๕. 

 



๗๕ 

พงษ์ศักดิ์ แป้นแก้ว ได้อธิบายเชาวน์ปัญญาซึ่งการ์ดเนอร์ได้เสนอไว้ ๘ อย่างดังนี้๑๖๘ 

  ๑. สติปัญญาด้านภาษา (Linguistic Intelligence)  
                 2. สติปัญญาในการใช้เหตุผลเชิงตรรกะและคณิตศาสตร์  (Logical Mathematical 
Intelligence)  
                3. สติปัญญาด้านการเคลื่อนไหวร่างกายและกล้ามเนื้อ (Bodily Kinesthetic Intelligence)  

  ๔. สติปัญญาด้านการมองเห็นและมิติสัมพันธ์ (Visual/Spatial Intelligence)  
  ๕. สติปัญญาด้านดนตรี (Musical Intelligence)  
  ๖. สติปัญญาด้านการเข้ากับผู้อ่ืน (Interpersonal Intelligence)  
  ๗. สติปัญญาด้านการรู้จักและเข้าใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence)  
  ๘. สติปัญญาด้านการเป็นนักธรรมชาติวิทยา (Nationalism Intelligence)๑๖๙  
สรุปได้ว่าทฤษฎีนี้สามารถน ามาใช้กับงานวิจัยนี้ได้เพราะว่าทฤษฎีการสอนแบบพหุปัญญา

ข้างต้นเชื่อว่าบุคคลมีความสามารถ ในการเรียนรู้ไม่เท่ากันและมีความสามารถแตกต่างกันไปโดยเฉพาะ
การเรียนการศึกษาแผนกบาลี ก็ควรค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนทั้งในด้านความสามารถทางสมอง
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์เป็นต้นแล้วจัดการเรียนการสอนให้หลากหลายทั้งด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยให้ครอบคลุมความสามารถของผู้เรียนการจัดการหลากหลายทั้งด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยให้ครอบคลุมความสามารถของผู้เรียนการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับขั้นพัฒนาการใน
แต่ละด้านของผู้เรียนการสอนที่เน้นการส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ของผู้เรียนและที่ส าคัญคือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ควรวัดความส ามารถของผู้เรียนในหลายๆด้านไม่ควรวัดจากการวัดความจ าเพียง
อย่างเดียวซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อตัวผู้เรียนได้อย่างสูงสุดระบบการสอนแบบ ๔ MAT เกิดขึ้นจากแนวคิด
นักการศึกษาคนส าคัญชาวอเมริกาชื่อซูซานมอร์ร์ริส (SusanMoris) และเบอร์นิสแม็คคาร์ธี (Bemice MC 
Carthy) เมื่อปี ๑๙๘๐ จึงถือว่ามิใช่เป็นรูปแบบการสอนที่แปลกใหม่ หรือ เกิดขึ้นใหม่แต่อย่างใดแต่ที่เพ่ิง
ได้รับอิทธิพลจากทฤษฎีพหุปัญญา (Muktiple Intelligences) ของโฮวาร์ดการ์ดเนอร์ (Howard 
Gardner) ที่เข้ามาและได้รับความสนใจกันอย่างกว้างขวางในหมู่นักการศึกษาไทยในปัจจุบันเมื่อวิเคราะห์
แนวคิดทฤษฎีการสอนแบบ๔ MAT จะได้หลักแนวคิดซึ่งสรุปได้เป็น๓ประเดน็ดังนี้๑๗๐ 

  ๑. แบบฉบับหรือลีลาการเรียนรู้ของผู้เรียนมีความแตกต่างกันตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคลมี๔แบบได้แก่ 

  ๑) ผู้เรียนแบบที่๑ (WHY)เป็นคนช่างคิดช่างสงสัยอยากรู้อยากเห็นชอบเรียนรู้ด้วยการ
สังเกตและสัมผัสชอบเรียนรู้จากการฟังการเฝ้าดูการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นชอบท างานร่วมกับผู้อ่ืนจึง
มักชอบตั้งคาถามว่าท าไม ่

                                                           
๑๖๘ประพันธ ์ศิริสุส ารัจ การจดัการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างศกัยภาพนกัเรียน: วารสารศูนย์ศึกษาการพัฒนาครูปทีี่ ๒ ฉบับที่ ๗. 

๑๖ ต.ค. ๒๕๕๔. 
๑๖๙พงษ์ศักดิ์ แป้นแกว. รายงานการวจิัยรูปแบบการเรียนรู ้ของนกัศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลัยเชียงใหม่. 

เชียงใหม่ :คณะศกึษาศาสตรม์หาวิทยาลัย เชียงใหม่  ้ (2546).  
๑๗๐ทิศนา แขมมณศีาสตรก์ารสอน: องค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสทิธภิาพ. พิมพ์ครั้งที่๕. กรุงเทพมหานคร:

ส านักพมิพ์แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.๒๕๔๕. 



๗๖ 

  ๒) ผู้เรียนแบบที่๒ (WHAT) เป็นผู้สนใจข้อเท็จจริงชอบเรียนรู้จักการรับข้อมูลและสิ่งต่างๆ
จากครูหรือจากคนอื่นๆเป็นคนช่างวิเคราะห์ชอบเรียนรู้ด้วยวิธีการคิดไตร่ตรอง 

  ๓) ผู้เรียนแบบที่๓ (HOW) เป็นผู้สนใจในวิธีการต่างๆอยากรู้ว่าสิ่งต่างๆนั้นท าอย่างไรชอบที่
จะได้ลงมือปฏิบัติจริงเป็นการเรียนรู้จากสามัญส านึกที่สัมผัสได้เช่นจับต้องลูบคลาทดลองท าของจริงฝึก
ปฏิบัติ 

  ๔) ผู้เรียนแบบที่๔ (IF) ชอบค้นหาว่าเป็นไปได้หรือไม่ถ้าไม่เป็นอย่างนี้จะเป็นอย่างอ่ืนได้
หรือไม่จึงสนใจในการคน้หาสิ่งใหม่ด้วยตนเองด้วยการทดลองพิสูจน์เรียนรู้จากความรู้สึกของตนเองเรียนรู้
ด้วยการลองผิดลองถูกชอบท่ีจะลองท าดูและค้นพบสิ่งใหม่ๆด้วยตนเอง 

  ๒.ลีลาการสอนหรือวิธีการสอนของครูจึงต้องมี ๔ แบบเพ่ือตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลเช่นกัน 

  ๑ (WHY) มีความสุขความสบายใจในการเรียนมากท่ีสุดเจตนารมณ์ของ๔ MAT ในขั้น WHY 
จะเป็นการกระตุ้นยั่วยุโดยการให้นักเรียนได้สังเกตได้ฟังแล้วทิ้งปริศนาให้นักเรียนขบคิดจนเกิดการตั้งคา
ถามให้ได้ว่าท าไม่กับครูหรือกับตนเองหรือกับใครๆเพ่ือเขาจะได้มีความกระตือรือร้นและมีแรงจูงใจในการ
แสวงหาค าตอบหรือความรู้ในขั้น What หรือขั้น How ได้ต่อไป 

  ๒. เนื่องจากผู้เรียนมีระดับพัฒนาการในเชาวน์ปัญญาแต่ละด้านไม่เท่ากันดังนั้นจึงจ าเป็นที่
จะต้องจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับขั้นพัฒนาการในแต่ละด้านของผู้เรียนตัวอย่างเช่นเด็กที่มี
เชาวน์ปัญญาด้านดนตรีสูงจะพัฒนาปัญญาด้านดนตรีของตนไปอย่างรวดเร็วต่างจากเด็กคนอ่ืน ๆดังนั้น
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเด็กที่มีขั้นพัฒนาการด้านใดด้านหนึ่งสูงควรต้องแตกต่างกันไปจากเด็กที่
มีข้ันพัฒนาการในด้านนั้นต่ ากว่า 

  ๓.เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีเชาวน์ ปัญญาแต่ละด้านไม่เหมือนกันการผสมผสานของความ
ส ามารถด้านต่างๆที่มีอยู่ไม่เท่ากันนี้ท าให้เกิดเป็นเอกลักษณ์ (Uniqueness) หรือลักษณะเฉพาะของแต่
ละคนซึ่งไม่เหมือนกันหรืออีกนัยหนึ่งเอกลักษณ์ของแต่ละบุคคลท าให้แต่ละคนแตกต่างกันและความ
แตกต่างที่หลากหลาย (Diversity) นี้สามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนร่วมดังนั้นกระบวนการคิด
ที่ว่าคนนี้โง่หรือเก่งกว่าคนนั้นคนนี้จึงควรจะเปลี่ยนไปการสอนควรเน้นการส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์
ของผู้เรียนครูผู้สอนโดยเน้นให้ผู้เรียนค้นหาเอกลักษณ์ของตนภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของตนเองและ
เคารพในเอกลักษณ์ของผู้อ่ืนรวมทั้งเห็นคุณค่าและเรียนรู้ที่จะใช้ความแตกต่างของแต่ละบุคคลให้เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมเช่นนี้ผู้เรียนก็จะเรียนอย่างมีความสุขมีทัศนคติที่ดีต่อตนเองเห็นคุณค่าในตนเองใน
ขณะเดียวกันก็มีความเคารพในผู้อ่ืน และอยู่ร่วมกันอย่างเก้ือกูลกัน 

  ๔. ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ควรจะต้องมีการปรับเปลี่ยนไปจากแนวคิดเดิมที่
ใช้การทดสอบเพ่ือวัดความสามารถทางเชาวน์ปัญญาเพียงด้านใดด้านหนึ่งเท่านั้นและที่ส าคัญคือไม่
สัมพันธ์กับบริบทที่แท้จริงที่ใช้ความสามารถนั้นๆตามปกติวิธีการประเมินผลการเรียนการสอนที่ดีควรมี
การประเมินหลายๆ ด้านและในแต่ละด้านควรเป็นการประเมินในสภาพการณ์ของปัญหาที่ส ามารถ
แก้ปัญหาได้ด้วยอุปกรณ์ที่สัมพันธ์กับเชาวน์ ปัญญาด้านนั้นๆ การประเมินจะต้องครอบคลุมความสามารถ
ในการแก้ปัญหาหรือการสร้างสรรค์ผลงานโดยใช้อุปกรณ์ที่สัมพันธ์กับเชาวน์ปัญญาด้านนั้นอีกวิธีหนึ่งคือ 
การให้เรียนอยู่ในสภาพการณ์ที่ซับซ้อนซึ่งต้องใช้สติปัญญาหลายด้านหรือการให้อุปกรณ์ซึ่งสัมพันธ์กับ



๗๗ 

เชาวน์ปัญญาหลายๆ ด้านและสังเกตดูว่าผู้เรียนเลือกใช้เชาวน์ปัญญาด้านใดหรือศึกษาและใช้อุปกรณ์ซึ่ง
สัมพันธ์กับเชาวน์ปัญญาด้านใดมากเพียงไร 

สรุปได้ว่าทฤษฎีนี้สามารถน ามาใช้กับงานวิจัยนี้ได้เพราะว่าทฤษฎีการสอนแบบพหุปัญญา
ข้างต้นเชื่อความบุคคลมีความสามารถในการเรียนรู้ไม่เท่ากันและมีความสามารถแตกต่างกันไปซึ่งการจัด
การศึกษาควรค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนทั้งในด้านความส ามารถทางสมองความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ เป็นต้นแล้วจัดการเรียนการสอนให้หลากหลายทั้งด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้
ครอบคลุมความสามารถของผู้เรียนการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับขั้นพัฒนาการ ในแต่ละด้าน
ของผู้เรียนการสอนที่เน้นการส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ของผู้เรียนและ ที่ส าคัญคือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ควรวัดดูความส ามารถของผู้เรียนในหลายๆด้านนอกจากการวัดความจาเพียงอย่าง
เดียวซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อตัวผู้เรียนได้อย่างสูงสุด 

๒.๔ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี โท และเอก   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ บริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยค าแนะน า ของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ในคราวประชุมครั้งที่  ๘/๒๕๕๘  เมื่อวันที่  ๘  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘   
จึงออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๘”  
ดังต่อไปนี้ 

  ๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้เรียกว่า  “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ.  ๒๕๕๘” 

  ๒. ให้ใช้ประกาศกระทรวงนี้ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกส าขาวิชาที่จะเปิดใหม่ 
และหลักสูตรเก่าท่ีจะปรับปรุงใหม่ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน  และให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันถัด
จากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  

  ๓. ให้ยกเลิก  ๓.๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๔๘”  ลงวันที่  ๒๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ๓.๒ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง  “การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง)  ของสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๓”  
ลงวันที่  ๓๐  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓  

  ๔. ในประกาศกระทรวงนี้  “อาจารย์ประจ า”  หมายถึง  บุคคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  ในสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรนั้น  
ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ ตามพันธ์กิจของการอุดมศึกษา  และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา    ส าหรับอาจารย์ประจ า
ที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานนี้เริ่มบังคับใช้ ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถ
ภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการ การอุดมศึกษา  เรื่อง  มาตรฐาน
ความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 

“อาจารย์ประจ าหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ 
สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน  ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว  ทั้งนี้  สามารถ 
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน  แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้น มี



๗๘ 

คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร  “ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหาร และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  ตั้งแต่การ
วางแผน  การควบคุมคุณภาพ  การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลา ที่จัดการศึกษา  โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเกินกว่า  ๑  หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้  ยกเว้น  พหุวิทยาการหรือ สหวิทยาการ  ให้เป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส ามารถใช้ได้ไม่เกิน  
๒  คน  “ อาจารย์พิเศษ”  หมายถึง  ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า 

  ๕. ปรัชญา  และวัตถุประสงค์    มุ่งให้การผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับ อุดมศึกษาของชาติ   ปรัชญาของการ อุดมศึกษา  ปรัชญาของ
สถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นส ากล  ให้การผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาอยู่
บนฐานความเชื่อว่าก าลังคนที่มีคุณภาพต้องเป็นบุคคลที่มีจิตส านึก ของความเป็นพลเมืองดีที่สร้างสรรค์
ประโยชน์ต่อสังคม  และมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเองบนฐาน ภูมิปัญญาไทย  ภายใต้กรอบศีลธรรม
จรรยาอันดีงาม  เพ่ือน าพาประเทศสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและทัดเทียม มาตรฐานส ากล    ทั้งนี้  มี
วัตถุประสงค์เพ่ือก ากับส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้มีลักษณะของความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ ์ สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแโลกาภิวัตน์  ที่มีการสื่อสารแบบ
ไร้พรมแดน  มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีความส ามารถในการปฏิบัติงานได้ ตามกรอบมาตรฐาน
และจรรยาบรรณที่ก าหนด  สามารถสร้างสรรค์งานที่เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และสังคม  ทั้งในระดับ
ท้องถิ่นและส ากล  โดยแบ่งหลักสูตรเป็น  ๒  กลุ่ม  ดังนี้  

  ๕.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  แบ่งเป็น  ๒  แบบ  ได้แก่   ๕.๑.๑ หลักสูตรปริญญา
ตรีทางวิชาการ  ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้ง ภาคทฤษฎี  และภาคปฏิบัติ  เน้นความรู้และทักษะ
ด้านวิชาการ  สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน สถานการณ์จริงได้อย่างสร้างสรรค์     ๕.๑.๒ หลักสูตร
ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ  ซึ่งเป็นหลักสูตรปริญญาตรี ส าหรับผู้เรียนที่มีความส ามารถพิเศษ  
มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้  ความสามารถระดับสูง  โดยใช้ หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้ว  ให้รองรับ
ศักยภาพของผู้เรียน  โดยก าหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษา บางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว  
และสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ท าวิจัยที่ลุ่มลึกท าทางวิชาการ 

  ๕.๒ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  แบ่งเป็น  ๒  แบบ  ได้แก่   ๕.๒.๑ 
หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้  ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ  เน้นความรู้  สมรรถนะและทักษะด้านวิชาชีพตามข้อก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพ  หรือมี
สมรรถนะและทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์ส าขาวิชานั้น ๆ  โดยผ่านการฝึกงาน ในสถาน
ประกอบการ  หรือ สหกิจศึกษา    หลักสูตรแบบนี้เท่านั้นที่จัดหลักสูตรปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง)  ได้  
เพราะมุ่ง ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการปฏิบัติการอยู่แล้ว  ให้มีความรู้ด้านวิชาการมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งได้รับ
การฝึกปฏิบัติ ขั้นสูงเพ่ิมเติม    หลักสูตรปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง)  ถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรี  
และจะต้องสะท้อนปรัชญาและเนื้อหาส าระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆ  โดยครบถ้วน  และให้ระบุค า
ว่า  “ต่อเนื่อง”  ในวงเล็บต่อท้ายชื่อหลักสูตร   ๕.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือ
ปฏิบัติการ  ซึ่งเป็นหลักสูตร ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้  
สมรรถนะทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการขั้นสูง  โดยใช้หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้ว  ให้รองรับศักยภาพ
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ของผู้เรียน  โดยก าหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชา ในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว  และท า
วิจัยที่ลุ่มลึกหรือได้รับการฝึกปฏิบัติขั้นสูงในหน่วยงาน  องค์กร  หรือสถานประกอบการ      หลักสูตร
ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการหรือทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  ต้องมีการเรียนรายวิชาระดับ
บัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต 

๖. ระบบการจัดการศึกษา  ใช้ระบบทวิภาค  โดย  ๑  ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  ๒  ภาค 
การศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๕  สัปดาห์  สถาบันอุดมศึกษา ที่
เปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน  ให้ก าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิตโดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกัน ได้กับ
การศึกษาภาคปกติ   สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค  หรือระบบจตุรภาค  ให้ถือ
แนวทางดังนี้  ระบบไตรภาค     ๑  ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  ๓  ภาคการศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษา
ปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  สัปดาห์     โดย  ๑  หน่วยกิต ระบบไตรภาค  เทียบได้กับ  
๑๒/๑๕  หน่วยกิต ระบบทวิภาค  หรือ  ๔  หน่วยกิต ระบบทวิภาค  เทียบได้กับ  ๕  หน่วยกิต ระบบ
ไตรภาค  ระบบจตุรภาค     ๑  ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  ๔  ภาคการศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษาปกติ 
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๐  สัปดาห์     โดย  ๑  หน่วยกิต ระบบจตุรภาค  เทียบได้กับ  ๑๐/๑๕  
หน่วยกิต ระบบทวิภาค   หรือ  ๒  หน่วยกิต ระบบทวิภาค  เทียบได้กับ  ๓  หน่วยกิต ระบบจตุรภาค 
สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอ่ืน  ให้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้น  รวมทั้ง
รายละเอียดการเทียบเคียงหน่วยกิตกับระบบทวิภาคไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจนด้วย 

  ๗. การคิดหน่วยกิต  ๗.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี  ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อย
กว่า  ๑๕  ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต ระบบทวิภาค  ๗.๒ รายวิชา
ภาคปฏิบัติ  ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า  ๓๐  ชั่วโมงต่อภาค การศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  
หนว่ยกิต ระบบทวิภาค  ๗.๓ การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม  ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อ
ภาค การศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต ระบบทวิภาค  ๗.๔ การท าโครงงานหรือกิจกรรมการ
เรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลา ท าโครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ  ไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต ระบบทวิภาค  

  ๘. จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา  ๘.๑ หลักสูตรปริญญาตรี  (๔  ปี)  ให้มี
จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  ๑๒๐  หน่วยกิต  ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน  ๘  ปีการศึกษา  ส าหรับการ
ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไม่เกิน  ๑๒  ปีการศึกษา  ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  ๘.๒ 
หลักสูตรปริญญาตรี  (๕  ปี)  ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  ๑๕๐  หน่วยกิต  ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน  
๑๐  ปีการศึกษา  ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไม่เกิน  ๑๕  ปี การศึกษา  ส าหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  ๘.๓ หลักสูตรปริญญาตรี  (ไม่น้อยกว่า  ๖  ปี)  ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่
น้อยกว่า  ๑๘๐  หน่วยกิต  ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน  ๑๒  ปีการศึกษา  ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  
และไม่เกิน  ๑๘  ปีการศึกษา  ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  ๘.๔ หลักสูตรปริญญาตรี  
(ต่อเนื่อง)  ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  ๗๒  หน่วยกิต  ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน  ๔  ปีการศึกษา  
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไม่เกิน  ๖  ปีการศึกษา  ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็ม
เวลา  ทั้งนี้  ให้นับเวลาศึกษาจากวันที่เปิดภาคการศึกษาแรกที่รับเข้าศึกษา ในหลักสูตรนั้น  

  ๙. โครงสร้างหลักสูตร  ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมวดวิชาเฉพาะ  และหมวด
วิชา เลือกเสรี  โดยมีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชา  ดังนี้  



๘๐ 

  ๙.๑ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  หมายถึง  หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  ให้
มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง  เข้าใจ  และเห็นคุณค่าของตนเอง  ผู้อ่ืน  สังคม  ศิลปวัฒนธรรม   และ
ธรรมชาติ  ใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ด าเนินชีวิตอย่างมี
คุณธรรม  พร้อมให้ความช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์  และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก   
สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชาหรือลักษณะ  บูรณาการใด ๆ  ก็
ได้  โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมส าระของกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  มนุษยศาสตร์  ภาษาและกลุ่ม
วิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์  ในสัดส่วนที่เหมาะสม  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป  โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  ๓๐  หน่วยกิต 

อนึ่ง  การจัดวิชาศึกษาทั่วไปส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง)  อาจได้รับการยกเว้น 
รายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับอนุปริญญา  ทั้งนี้  จ านวน
หน่วยกิต ของรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นดังกล่าว  เมื่อนับรวมกับรายวิชาที่จะศึกษาเพ่ิมเติมในหลักสูตร
ปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง)  ต้องไม่น้อยกว่า  ๓๐  หน่วยกิต 

  ๙.๒ หมวดวิชาเฉพาะ  หมายถึง  วิชาแกน  วิชาเฉพาะด้าน  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ  
ที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจ  และปฏิบัติงานได้  โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม  ดังนี้   
๙.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรี  (๔  ปี)  ทางวิชาการ  ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะ รวมไม่น้อยกว่า  
๗๒  หน่วยกิต   ๙.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี  (๔  ปี)  ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  ให้มีจ านวน หน่วยกิต
หมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า  ๗๒  หน่วยกิต  โดยต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการตามที่ มาตรฐาน
วิชาชีพก าหนด  หากไม่มีมาตรฐานวิชาชีพก าหนดต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการไม่น้อยกว่า   ๓๖  หน่วย
กิต  และทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า  ๒๔  หน่วยกิต    หลักสูตร  (ต่อเนื่อง)  ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไม่น้อยกว่า  ๔๒  หน่วยกิต  ในจ านวนนั้นต้องเป็นวิชาทางทฤษฏีไม่น้อยกว่า  ๑๘  หน่วยกิต   
๙.๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี  (๕  ปี)  ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม ไม่น้อยกว่า  ๙๐  หน่วย
กิต   ๙.๒.๔ หลักสูตรปริญญาตรี  (ไม่น้อยกว่า  ๖  ปี)  ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชา เฉพาะรวมไม่น้อย
กว่า  ๑๐๘  หน่วยกิต    สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว  วิชาเอกคู่  
หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได้  โดยวิชาเอกต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า  ๓๐  หน่วยกิต  และวิชาโท
ต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า  ๑๕  หน่วยกิต  ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ต้องเพ่ิม จ านวน
หน่วยกิตของวิชาเอกอีกไม่น้อยกว่า  ๓๐  หน่วยกิต  และให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  ๑๕๐  
หน่วยกิตส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้า  ผู้เรียนต้องเรียนวิชาระดับ บัณฑิตศึกษาในหมวดวิชา
เฉพาะไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต 

  ๙.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี  หมายถึง  วิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจ  ตามที่ ตนเอง
ถนัดหรือสนใจ  โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ  ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยให้มี
จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  ๖  หน่วยกิต   สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตราย
วิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  หมวดวิชาเฉพาะ  และหมวดวิชาเลือกเสรี  ให้กับนักศึกษาที่มีความรู้ความ
ส ามารถ  ที่ส ามารถวัดมาตรฐานได้  ทั้งนี้  นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ใน
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  และเป็นไป ตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่
การศึกษาในระบบ  และแนวปฏิบัติที่ดี เกี่ยวกับการเทียบโอน  ของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 



๘๑ 

๒.๕.กรอบแนวคิดในการวิจัย 

งานวิจัยเรื่อง“แนวท างพัฒน าการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระบัณฑิตศึกษาน าน าชาติ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา”ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของโดยน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย  (Conceptual Framework) 
ประกอบด้วยตัวแปรต้น (Independent Variables) และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังนี้ 

ตัวแปรต้น(Independent Variables)คือสถานภาพสวนบุคคลได้แก่สถานภาพอ ายุพรรษา
ประเทศสัญชาติชั้นเรียนคณะ 

ตัวแปรตาม(Dependent Variables)คือระดับความคิดเห็น"แนวทางพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรระบัณฑิตศึกษาน าน าชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา"๕ด้านไดแก่ด้านการจัดการเรียนการสอนด้านหลักสูตรส าระการเรียนรู้ด้านกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนด้านการใช้สื่อการเรียนการสอนด้านการวัดผลและประเมินผล   



๘๒ 

แผนภาพที่ ๓.๑ กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 
                   ตัวแปรตน                                                       ตัวแปรตาม   

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล - สถานภาพ  
 
- อายุ  
- พรรษา  
- ชั้นปี  
- คณะ   
- ประเทศ 

สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนนิสิต 
ชาวต่างชาติ มจร   
 
๑. ด้านการจัดการเรียนการสอน  
 ๒. ด้านหลักสูตรสาระการเรียนรู้  
 ๓. ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียน  
 ๔. ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 
  ๕. ด้านการวัดผลและประเมินผล 

 
 
 
 
แนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของบัณฑิตวิทยาลัย
นานาชาติของ มจร.  
 



 

 

บทท่ี ๓ 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 

การวิจัย แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระบัณฑิตศึกษานานาชาติ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในครั้งนี้เป็นการ
วิจัยเชิงปริมาณ (Survey Research) มีข้ันตอนการด าเนินการดังนี้  

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล  
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

๓.๑ รูปแบบกำรวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช้วิธีการ
ศึกษาวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) เพ่ือให้การวิจัยเรื่อง“แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรระบัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” มีสาระครอบคลุมครบถ้วนเหมาะส าหรับน าไปพัฒนาต่อไป  

๓.๒ ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  

             ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นิสิตนานาชาติที่ก าลังศึกษาในระดับปริญญาโท 
และ ปริญญาเอก International Program M.A and Ph. D (IBSC) ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย จังหวัดระนครศรีอยุธยา ได้แก่ นิสิตสหรัฐอเมริกาจ านวน ๑ รูป/คน 
อังกฤษ จ านวน ๑ รูป/คน บังคลาเทศ จ านวน ๓ รูป/คน นิสิตไทย จ านวน ๑๓ รูป/คน นิสิตจีน 
จ านวน ๔ รูป นิสิตอินเดีย จ านวน ๑ รูป นิสิตภูฏาน จ านวน ๒ รูป/คน นิสิตมาเลเซีย จ านวน ๔ รูป 
นิสิตพม่า จ านวน ๑๖ รูป/คน นิสิตเนปาล จ านวน ๑ รูป นิสิตศรีลังกา จ านวน ๒ รูป นิสิตแคเมอรูน
จ านวน ๑ รูป นิสิตเวียดนาม จ านวน ๑๑ รูป/คน รวม ๖๐ รูป/คน  

กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นิสิตนานาชาติที่ก าลังศึกษาในระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก
ของคณะพุทธศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดระนครศรีอยุธยา ทั้งหมด จ านวน ๖๐ รูป/คน ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง โดยการใช้วิธีการจาก



๘๔ 
 

 

ตารางส าเร็จรูปขนาดกลุ่มตัวอย่างของ ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane)๑ที่ระดับความเชื่อมั่น ๙๕% 
โดยใช้วิธีเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยมีขั้นตอนการ
สุ่มตัวอย่าง ดังนี้  

๓.๒.๑ ก าหนดขนาดตัวอย่าง นิสิตนานาชาติทั้งหมดท่ีก าลังศึกษาในระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก ของคณะพุทธศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
อ าเภอวังน้อย จังหวัดระนครศรีอยุธยา ได้แก่ นิสิตบังคลาเทศ นิสิตไทย นิสิตจีน นิสิตอินเดีย นิสิต
ภูฎาน นิสิตมาเลเซีย นิสิตพม่า นิสิตเนปาล นิสิตศรีลังกา นิสิตแคเมอรูน นิสิตเวียดนาม โดยใช้
หลักการของ ทาโร่     ยามาเน่ (Taro Yamane) ที่ระดับความคลาดเคลื่อนร้อยละ จากประชากร 
๖๐ รูป/คน ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๖๐ รูป/คน  

๓.๒.๒ ค านวณสัดส่วนกลุ่มตัวอย่างแยกเป็น นิสิตสหรัฐอเมริกาจ านวน ๑ รูป/คน 
อังกฤษ จ านวน ๑ รูป/คน บังคลาเทศ จ านวน ๓ รูป/คน นิสิตไทย จ านวน ๑๓ รูป/คน นิสิตจีน 
จ านวน ๔ รูป นิสิตอินเดีย จ านวน ๑ รูป นิสิตภูฏาน จ านวน ๒ รูป/คน นิสิตมาเลเซีย จ านวน ๔ รูป 
นิสิตพม่า จ านวน ๑๖ รูป/คน นิสิตเนปาล จ านวน ๑ รูป นิสิตศรีลังกา จ านวน ๒ รูป นิสิตแคเมอรูน
จ านวน ๑ รูป นิสิตเวียดนาม จ านวน ๑๑ รูป/คน ๖๐ รูป/คน ดังตารางที ่๓.๑ 

 
ตำรำงท่ี ๓.๑ แสดงจ านวนประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
 

ที ่ ชื่อประเทศ Countries ป.โท ป.เอก รวม
Total 1 สหรัฐอเมริกา America  1 1 

2 อังกฤษ 

 

British  1 1 
3 อินเดีย India 1  1 
4 เนปาล Nepal 1  1 
5 แคเมอรูน 

ภูฏาน 

Cameroon 1  1 
6 ภูฏาน Bhutanese 1 1 2 
7 ศรีลังกา Sri Lanka 2  2 

8 บังคลาเทศ  Bangladesh 2 1 3 

9 จีน  China 1 3 4 

10 มาเลเซีย Malaysia 4  4 

11 ไทย Thai 5 8 13 
12 เวียดนาม Vietnam 7 4 11 
13 พม่า Myanmar 8 8 16 

 รวมทั้งสิ้น  รวม 33 27 60 
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๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นแบบสอบถามที่ 

ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีวิธีการสร้างแบบสอบถามและการหาคุณภาพ 
ของเครื่องมือกอ่นน าไปใช้จริงโดยแบงออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้  

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามโดยจ าแนกตาม 
ปัจจัยส่วนบุคคล สถานภาพ อายุ พรรษา ประเทศ ชั้นเรียน คณะ มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ 
รายการ (Check List)  

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการเรียนการสอนของ
บัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย  อ าเภอวังน้อยจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาประกอบด้วย  ๑) ด้านการจัดการเรียนการสอน ๒) ด้านหลักสูตรสาระการเรียนรู้ 
๓) ด้านกิจกรรม ส่งเสริมการเรียน ๔) ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน  ๕) ด้านการวัดและ
ประเมินผล มีลักษณะเป็น แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ ได้แก่ มากที่สุด, 
มาก, ปานกลาง, น้อย, น้อย ที่สุด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

๕  หมายถึง  มี สภาพปัญหาการเรียนการสอน   ระดับมากท่ีสุด  
๔  หมายถึง  มี สภาพปัญหาการเรียนการสอน   ระดับมาก  
๓  หมายถึง  มี สภาพปัญหาการเรียนการสอน   ระดับปานกลาง  
๒  หมายถึง  มี สภาพปัญหาการเรียนการสอน   ระดับน้อย  
๑  หมายถึง  มี สภาพปัญหาการเรียนการสอน   ระดับน้อยที่สุด    
เกณฑ์การแปลความหมายเพ่ือจัดระดับคะแนนกับสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการ

เรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาก าหนดเป็นช่วงคะแนน ดังต่อไปนี้  

คะแนนเฉลี่ย  ๔.๕๐– ๕.๐๐  แปลความว่า  มีความคิดในระดับ  มากที่สุด  
คะแนนเฉลี่ย  ๓.๕๐– ๔.๔๙  แปลความว่า  มีความคิดในระดับ  มาก  
คะแนนเฉลี่ย  ๒.๕๐– ๓.๔๙  แปลความว่า  มีความคิดในระดับ  ปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ย  ๑.๕๐– ๒.๔๙  แปลความว่า  มีความคิดในระดับ  น้อย  
คะแนนเฉลี่ย  ๑.๐๐– ๑.๔๙  แปลความว่า  มีความคิดในระดับ  น้อยที่สุด  
 

ตอนที่ ๓ แบบสอบถามปลายเปิดเพ่ือให้โอกาสผู้ตอบแบบสอบถามเสนอแนะแนวทาง 
สภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยาดังนี้ 

๑. ศึกษาหลักการและแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรระบัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จากเอกสารและผลงานการวิจัยที่เก่ียวข้อง  
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๒. ก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างเครื่องมือการวิจัย  
๓. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัยโดยขอค าปรึกษาจากอาจารย์ ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
๔. สร้างเครื่องมือการวิจัย  
๕. น าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือ

ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข  
๖. น าเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้กับประชากรเพ่ือหาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรง ของ

เครื่องมือ  
๗. ปรับปรุงแก้ไข  
๘. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้จริงเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล  

๓.๓.๑ ลักษณะของเครื่องมือ  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นแบบสอบถามที่

ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีวิธีการสร้างแบบสอบถามและการหาคุณภาพ
ของเครื่องมือก่อนน าไปใช้จริงโดยแบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้  

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามโดยจ าแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคล สถานภาพ อายุ พรรษา ชั้นเรียน คณะ ประเทศ มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List)  

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระ
บัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ประกอบด้วย ๑) ด้านการจัดการเรียนการสอน ๒) ด้านหลักสูตรสาระการเรียนรู้ 
๓) ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียน ๔) ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน ๕) ด้านการวัดและประเมินผล 
มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ ได้แก่ มากที่สุด, มาก, ปานกลาง
, น้อย, น้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

๕ หมายถึง มี สภาพการจัดการเรียนการสอน ระดับมากท่ีสุด  
๔ หมายถึง มี สภาพการจัดการเรียนการสอน ระดับมาก  
๓ หมายถึง มี สภาพการจัดการเรียนการสอน ระดับปานกลาง  
๒ หมายถึง มี สภาพการจัดการเรียนการสอน ระดับน้อย  
๑ หมายถึง มี สภาพการจัดการเรียนการสอน ระดับน้อยที่สุด  
เกณฑ์การแปลความหมายเพ่ือจัดระดับคะแนนกับการศึกษาแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ ได้แก่ มากที่สุด, มาก, ปานกลาง, น้อย, น้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้  

๕ หมายถึง มี สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน ระดับมากท่ีสุด  
๔ หมายถึง มี สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน ระดับมาก  
๓ หมายถึง มี สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน ระดับปานกลาง  
๒ หมายถึง มี สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน ระดับน้อย  
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๑ หมายถึง มี สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน ระดับน้อยที่สุด  
เกณฑ์การแปลความหมายเพ่ือจัดระดับคะแนนกับการศึกษาแนวทางพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนหลักสูตรระบัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย อ าเภอวัง
น้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ก าหนดเป็นช่วงคะแนน ดังต่อไปนี้  

 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๐– ๕.๐๐ แปลความวา มีความคิดในระดับ มากที่สุด  
คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๐– ๔.๔๙ แปลความว่า มีความคิดในระดับ มาก  
คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๐– ๓.๔๙ แปลความวา มีความคิดในระดับ ปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๐– ๒.๔๙ แปลความวา มีความคิดในระดับ นอ้ย  
คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐– ๑.๔๙ แปลความวา มีความคิดในระดับ นอ้ยที่สุด  
ตอนที่ ๓ แบบสอบถามปลายเปิดเพ่ือให้โอกาสผู้ตอบแบบสอบถามเสนอแนะแนวทาง

การศึกษาแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระบัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๓.๓.๒ กำรตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ  

ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้  
๑) ขอคาแนะนาจากอาจารย์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ 

สร้างไว้  
๒) หาความเที่ยงตรง โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้ว เสนอประธานและ 

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือขอความเห็นชอบและน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญแล้วน ามาปรับปรุง 
แก้ไขให้เหมาะสมจ านวน ๕ ท่าน ประกอบด้วย  

เพ่ือพิจารณาทั้งในด้านเนื้อหาสาระและโครงสร้างของค าถาม ตลอดจนภาษาที่ใช้และ 
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ 
(Item– Objective Congruence Index: IOC)  โดยได้ค่า IOC ตั้งแต่ ๐.๘-๑.๐ ขึ้นไปทุกข้อ  

๓) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับนิสิตคณะสังคมศาสตร์ที่เป็นนิสิต
นานาชาติปริญญาโทและปริญญาเอกที่ก าลังศึกษาในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน ๖๐ รูป/คน ที่ไม่ใช้กลุ่มตัวอย่างเพ่ือหาค่าความ
เชื่อมั่นของขอค าถาม (Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ 
ครอนบาค (Cronbach) ได้ค่า ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับเท่านั้น   

 ๔) น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอ 
ความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้แจกกลุ่มตัวอย่างจริงในการวิจัยต่อไป  
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๓.๔  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  

การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้   
๑.ผู้วิจัยขอหนังสือ รับรองจากส านักงานโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไปยื่นต่อ
คณบดีแต่ละคณะเพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล  

๒. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยการน าแบบสอบถามฉบับที่ 
สมบูรณ์แล้ว ไปเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  

๓. เก็บรวบรวมแบบสอบถามที่ตอบเสร็จแล้วมาตรวจสอบความเรียบร้อยสมบูรณ์แล้ว 
น าไปท าการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป   

๓.๕  กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล  

๓.๔.๑ กำรวิเครำะห์ข้อมูล  

ผู้วิจัยน าข้อมูลจากแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได้มาตรวจสอบความสมบูรณ์และความ
ถูกต้องแล้ว ท าการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์  

๓.๕.๒ สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล  

๑. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้การ
แจก แจงความถี่หาค่าร้อยละ  

   ๒. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรระบัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่า เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) เป็นรายด้านและรายข้อ  

๓. สถิติเชิงอุมาน เพ่ือหาค่าที T-test และ F-test (One-way ANOVA Analysis of 
Variance) ใช้ทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยตัวแปรอิสระท่ีมากกว่าสองกลุ่ม 

 
 

 



บทท่ี ๔   

 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเรื่อง ศึกษาสภาพหลักการจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นการ
วิจัยเชิงปริมาณ (Survey Research) ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ขอมูลและน าเสนอ ดังนี้  

๔.๑ วิเคราะห์ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งได้แก่ 
สถานภาพ อายุ พรรษา ชั้นปี คณะ ประเทศ โดยใช้ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ 
(Percentage)  

4.2 วิ เคราะห์ขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยาแบ่งเป็น 
๕ ด้าน ได้แก่ ๑. ด้านการจัดการเรียนการสอน ๒. ด้านหลักสูตรสาระการเรียนรู้ ๓. ด้านกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียน ๔. ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน ๕. ด้านการวัดผลและประเมินผล โดยใช้
ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

๔.๓ วิเคราะห์ขอมูลการเปรียบเทียบระดับสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจ าแนก
ตามข้อมูลพ้ืนฐานที่แตกต่างกัน โดยใช้ค่า F-test (One-Way ANOVA) และ (T-test Independent 
Sample)  

๔.๔ ปัญหาอุปสรรค์ และขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา
นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๔.๑ วิเคราะห์ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  

การวิเคราะห์ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามของนิสิต
นานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จ าแนกตาม สถานภาพ อายุ พรรษา ประเทศ ชั้นเรียน คณะ รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑ 

 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจ านวนและค่ารอยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 
   สถานภาพสวนบุคคล 
 

จ านวน (N=(๖0) 
 

ร้อยละ  
 



 
 

๙๐ 
 

สถานภาพ   
บรรพชิต ๕๒    ๘๖.๗ 
คฤหัสถ์ ๘ ๑๓.๓ 
 รวม ๖๐ ๑๐๐ 

 
สถานภาพสวนบุคคล 
 

จ านวน(N=(๖0) 
 

ร้อยละ 
 อายุ    

๑๘-๒๐ ปี ๑๒ ๒๐.๐ 
๒๑-๒๕ ปี ๒๒ ๓๖.๗ 
๒๖-๓๐ ปี ๑๘ ๓๐.๐ 
๓๑       ปีข้นไป ๘ ๑๓.๓ 
รวม ๖๐ ๑๐๐ 
พรรษา   
๑-๕ พรรษา ๓๒ ๕๓.๓ 

๖-๑๐ พรรษา ๒๑ ๓๕. 
๑๑ พรรษาขึ้นไป ๗ ๑๑.๗ 
รวม ๖๐ ๑๐๐ 
ชั้นปี   
ชั้นปีที่ ๑ ๙ ๑๕.๐ 
ชั้นปีที่ ๒ ๒๑ ๓๕.๐ 
ชั้นปีที่ ๓ ๑๗ ๒๘.๓ 
ชั้นปีที่ ๔ ๑๓ ๒๑.๗ 
รวม ๖๐ ๑๐๐ 
คณะ   
มนุษยศาสตร์(ทดลอง) ๓๐ (tryout) ๓๓.๓ 
พุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต๖                                 
๖๑.๗ 

๖๐ 
 

๖๖.๗ 
รวม ๙๐ ๑๐๐ 
ประเทศ   
สหรัฐอเมริกา ๑ ๑.๗ 
อังกฤษ ๑ ๑.๗ 
อินเดีย ๑ ๑.๗ 
เนปาล ๑ ๑.๗ 
แคเมอรูน ๑ ๑.๗ 
ภูฏาน ๒ ๓.๓ 



 
 

๙๑ 
 

สถานภาพสวนบุคคล 
 

จ านวน(N=(๖0) 
 

ร้อยละ  
 มาเลเซีย ๔ ๖.๗ 

ไทย ๑๓ ๒๑.๗ 
เวียดนาม ๑๐ ๑๖.๗ 
พม่า ๑๕ ๒๕.๐ 
 รวม ๖๐ ๑๐๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๑ ซึ่งเป็นการแสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบ

แบบสอบถาม แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งสามารถอธิบายได้แต่ละประเด็น 
ดังตอ่ไปนี้                                                                         

สถานภาพของประชากรกลุ่มเป้าหมาย พบว่า นิสิตส่วนใหญ่เป็นบรรพชิตจานวน ๕๒ 
รูป คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๗  รองลงมาคือนิสิตที่เป็นคฤหัสถ์ จ านวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๓
ตามล าดับ 

ด้านอาย ุระหว่าง ๒๑-๒๕ ปีจ านวน ๒๒ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๗ รองลงมาคืออายุ 
๒๖-๓๐ ปีจ านวน ๑๘ รูป/คน คิดเปน็ร้อยละ  ๓๐.๐ รองลงมาคืออายุ ๑๘-๒๐ ปีจ านวน ๑๒ รูป คิด
เป็นร้อยละ ๒๐.๐ ถัดมาคืออายุ ๓๑ ขึ้นไป จ านวน ๘ รูป คิดเปน็ร้อยละ ๑๓.๓  ตามล าดับ 

ด้านพรรษา ระหว่าง ๑-๕ พรรษา จ านวน ๓๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๓ รองลงมาคือ 
๖-๑๐ พรรษา จ านวน ๒๑ รูป คิดเป็นร้อยละ ๓๕. รองลงมาคือ ๑๑ พรรษาขึ้นไป จ านวน ๗ รูป คิด
เป็นร้อยละ ๑๑.๗ ตามล าดับ 

นิสิตชั้นปีที่ ๒ มีจ านวน ๒๑ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๐ รองลงมาคือนิสิตชั้นปีที่ ๓ มี
จ านวน ๑๗ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๓ รองลงมาคือนิสิตชั้นปีที่ ๔ มีจ านวน๑๓รูป คิดเป็นร้อยละ 
๒๑.๗ รองลงมาคือนิสิตชั้นปีที่ ๑ มีจานวน ๙ รูป คิดเปน็ร้อยละ ๑๕.๐ ตามล าดับ 

นิสิตคณะพุทธศาสตร์ มีจ านวน ๖๐ รูป/คน คิดร้อยละ ๖๖.๗ นิสิตคณะมนุษยศาสตร์ มี
จ านวน ๓๐ รูป/คน คิดร้อยละ ๓๓.๓ ตามล าดับ 

นิสิตประเทศพม่า มีจ านวน ๑๕ รูป คิดร้อยละ  ๒๕.๐ รองลงมาคือนิสิตประเทศไทย มี
จานวน ๑๓ รูป คิดร้อยละ  ๒๑.๗ รองลงมาคือนิสิตประเทศเวียดนาม มีจ านวน ๑๐ รูป/คน คิดร้อย
ละ ๑๖.๗ รองลงมาคือนิสิตประเทศมาเลเซีย มีจ านวน ๔ รูป คิดร้อยละ ๖.๗  รองลงมาคือนิสิต
ประเทศจีน มีจ านวน ๔ รูป คิดร้อยละ ๖.๗ รองลงมาคือนิสิตประเทศบังคลาเทศ มีจ านวน ๓ รูป คิด
ร้อยละ ๕.๐ รองลงมาคือนิสิตประเทศศรีลังกา มีจ านวน ๒ รูป/คน คิดร้อยละ ๓.๓ รองลงมาคือนิสิต
ประเทศภูฎาน มีจ านวน ๒ รูป/คน คิดร้อยละ ๓.๓ รองลงมาคือนิสิตประเทศเนปาล มีจ านวน ๑ รูป 
คิดร้อยละ ๑.๗ รองลงมาคือนิสิตประเทศแคเมอรูน มีจ านวน ๑ รูป คิดร้อยละ ๑.๗รองลงมาคือนิสิต
ประเทศอินเดีย มีจ านวน ๑ รูป คิดร้อยละ ๑.๗ รองลงมาคือนิสิตประเทศอังกฤษ  มีจ านวน ๑ รูป 
คิดร้อยละ ๑.๗ รองลงมาคือนิสิตประเทศสหรัฐอเมริกา  มีจ านวน ๑ รูป คิดร้อยละ ๑.๗ ตามล าดับ 

ศรีลังกา ๒ ๓.๓ 
บังคลาเทศ ๓ ๕.๐ 
จีน ๔ ๖.๗ 



 
 

๙๒ 
 

๔.๒ วิเคราะห์ขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของ
บัณฑิตศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ผลการวิเคราะห์ขอมูลสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยภาพรวมและจ าแนกตามราย
ด้าน ได้แก่ ๑. ด้านการจัดการเรียนการสอน ๒. ด้านหลักสูตรสาระการเรียนรู้ ๓. ด้านกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียน ๔. ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน ๕. ด้านการวัดผลและประเมินผล รายละเอียด
ดังแสดงในตารางที ่๔.๒ 
 
ตารางที่ ๔.๒ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของ
บัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใน ๕ 
ด้าน ภาพรวม X= S.D  

                                                                                            (N=๖๐) 
สภาพการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษา

นานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
ระดับความคิดเห็น 

     µ    ~ ระดับ 
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

3.58 0.721    ดี 

๒. ด้านหลักสูตรสาระการเรียนรู้  
 

๓.๖๔  ๐.๖๙๖  ดี 

๓. ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียน  
 

๓.๖๒  ๐.๗๙๐  ดี  

๔. ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน  
 

๓.๖๙  ๐.๗๕๖  ดี  

๕. ด้านการวัดผลและประเมินผล  
 

๓.๘๑  ๐.๗๗๓  ดี 

                    ค่าเฉล่ียรวม  ๓.๖๖  ๐.๕๙๔  ด ี
 

จากตารางที่ ๔.๒ พบว่า สภาพการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๖ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่าอยู่ในระดับดีทุกข้อเรียงจากมากไปหาน้อย
คือ ด้านการวัดผลและประเมินผล ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๑ ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๖๙ ด้านหลักสูตรสาระการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๔ ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียน 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๒ ด้านการจัดการเรียนการสอน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๘ ตามล าดับ 
ตารางที่ ๔.๓ ค่าเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับสภาพการจัดการเรียนการสอนของ
บัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

                                                                                     (N=๖๐) 



 
 

๙๓ 
 

สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
ระดับความคิดเห็น 

      ระดับ 

๑.ผู้สอนก าหนดเนื้อหาสาระในการสอนแต่ละครั้งให้เหมาะสมกับเวลา
เรียน  

๓.๖๓  ๐.๙๕  ดี 

๒. ผู้สอนเน้นการจัดการเรียนรู้โดยให้นิสิตมีส่วนร่วมในการเรียน  ๓.๕๑  ๐.๙๘ ดี 
๓. นิสิตได้วางแผนการเรียนตามตารางท่ีกาหนดให้เป็นอย่าดี  ๓.๖๕  ๐.๙๕ ดี 
๔. นิสิตได้รับผิดชอบหน้าที่ของตนเองในการเรียนเป็นอย่างดี  ๓.๕๔  ๑.๐๑  ดี 
๕. นิสิตได้ศึกษาเนื้อหาในหนังสือแบบเรียนทุกรายวิชาเป็นอย่างดี  ๓.๖๐  ๐.๙๗  ดี 
๖. นิสิตได้มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้งในและนอก ห้องเรียนเป็น 
    อย่างดี  

๓.๕๖  ๑.๐๓  ดี 

7 ผู้สอนสามารถน าไปสู่การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการ จัดการเรียน  
   การสอนของผู้สอน  

๓.๖๔ ๐.๙๔ ดี 

8 ส่งเสริมให้ผู้สอนสร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผล การเรียนที่มี 
   คุณภาพ  

๓.๕๓ ๐.๙๖ ดี 

9 ใช้ผลจากการวัดและประเมินผลเป็นข้อมูลในการ วางแผน การ 
   จัดการศึกษา  

๓.๕๘ ๐.๙๐ ดี 

10 มีการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงทางเจตคติทักษะมีการ วัดผลสัมฤทธิ์ 
    ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเหมาะสม 

๓.๖๑ ๑.๐๒ ดี 

ค่าเฉลี่ยรวม  ๓.๕๙  ๐.๗๒ ดี 
 

จากตารางที่ ๔.๓ พบวา สภาพการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้านการจัดการเรียนการสอน 
โดยรวมอยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉลี่ย ๓.๕๙ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อแล้ว พบว่าอยู่ในระดับดีทุกข้อ
เรียงจากมากไปหาน้อยคือ ข้อ ๓ นิสิตได้วางแผนการเรียนตามตารางที่ก าหนดให้เป็นอย่าดี ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๖๕ รองลงมาข้อ ๗ ผู้สอนสามารถน าไปสู่การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการ จัดการเรียนการ
สอนของผู้สอน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๔ รองลงมาข้อ ๑ ผู้สอนก าหนดเนื้อหาสาระในการสอนแต่ละครั้ง
ให้ เหมาะสมกับเวลาเรียน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๓ รองลงมาข้อ๑๐ มีการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงทาง
เจตคติทักษะมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเหมาะสมค่าเฉลี่ยเท่ากับ  ๓.๖๑ 
รองลงมาข้อ ๕ นิสิตได้ศึกษาเนื้อหาในหนังสือแบบเรียนทุกรายวิชาเป็นอย่างดี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๐ 
รองลงมาข้อ ๙ ใช้ผลจากการวัดและประเมินผลเป็นข้อมูลในการ วางแผนการจัดการศึกษา ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๕๘ รองลงมาข้อ ๖ นิสิตได้มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนเป็นอย่าง
ดี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๖ รองลงมาข้อ ๔ นิสิตได้รับผิดชอบหน้าที่ของตนเองในการเรียนเป็นอย่างดี 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๔ รองลงมาข้อ ๘ ส่งเสริมให้ผู้สอนสร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการเรียน



 
 

๙๔ 
 

ที่มีคุณภาพ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๓ รองลงมาล าดับสุดท้ายข้อ ๒ ผู้สอนเน้นการจัดการเรียนรู้โดยให้
นิสิตมีส่วนร่วมในการเรียน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๑ ตามล าดับ 
 
ตารางที่ ๔.๔ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของ
บัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้าน
หลักสูตรสาระการเรียนรู้ 

                                                                                        (N=๖๐) 
สภาพการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
ระดับความคิดเห็น 

      ระดับ 
๑. หลักสูตรมีเนื้อหาสาระยากในการเรียนแต่ละชั้นปี  ๓.๕๔  ๐.๙๘  ดี 
๒. หลักสูตรมีเนื้อหาสาระมากเป็นเหตุให้นิสิตเรียนไม่ทัน  ๓.๕๑  ๑.๐๐ ดี 
๓. หลักสูตรมีเนื้อหากว้างเกินไปทาให้ยากต่อการค้นหาความรู้ 
    เพ่ิมเติม  

๓.๗๐  ๐.๙๔  ดี 

๔. หลักสูตรแต่ละชั้นปีมุ่งพัฒนานิสิตให้รู้จักคิดและแก้ปัญหาชีวิต  ๓.๗๑  ๐.๙๒ ดี 
๕. หลักสูตรการสอนมีเนื้อหาสาระในการเรียนรู้เหมาะสมกับชั้นปี  ๓.๖๘  ๐.๙๒  ดี 
๖. หลักสูตรมีความยึดหยุ่นเหมาะสมกับนิสิตและ สภาพแวดล้อม 
    ของนิสิต  

๓.๖๙  ๐.๙๑  ดี 

7 หลักสูตรส่งเสริมนิสิตมีความรู้คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมใน  
  การด าเนินชีวิต  

๓.๖๖ ๐.๙๗ ดี 

8 หลักสูตรส่งเสริมให้นิสิตแต่ละคนพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  ๓.๕๘ ๐.๙๕ ดี 
9 เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมให้นิสิตรู้จักตนเองและอยู่ ร่วมกับผู้อื่นได้ 
   อย่างมีความสุข  

๓.๕๖ ๐.๙๘ ดี 

10 หลักสูตรท าให้นิสิตมีคุณภาพและเจตนารมณ์ที่ดีต่อการจัด  
   การศึกษา 

๓.๖๒ ๐.๙๖ ดี 

ค่าเฉลี่ยรวม  ๓.๖๔  ๐.๗๒  ดี 
 

จากตารางที่ ๔.๔ พบว่า สภาพการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด้านหลักสูตรสาระการเรียนรู้ 
โดยรวมอยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉลี่ย ๓.๖๔ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อแล้ว พบว่าอยู่ในระดับดีทุกข้อ
เรียงจากมากไปหาน้อยคือ ข้อ ๔ หลักสูตรแต่ละระดับชั้นปีมุ่งพัฒนานิสิตให้รู้จักคิดและแก้ปัญหาชีวิต 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๑ รองลงมาข้อ ๓ หลักสูตรมีเนื้อหากว้างเกินไปทาให้ยากต่อการค้นหาความรู้
เพ่ิมเติม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๐ รองลงมาข้อ ๖ หลักสูตรมีความยึดหยุ่นเหมาะสมกับนิสิตและ 
สภาพแวดล้อมของนิสิต ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๙ รองลงมาข้อ ๕หลักสูตรการสอนมีเนื้อหาสาระในการ
เรียนรู้เหมาะสมกับชั้นปี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๘ รองลงมาข้อ๗ หลักสูตรส่งเสริมนิสิตมีความรู้คุณธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๖ รองลงมาข้อ ๑๐ หลักสูตรท าให้



 
 

๙๕ 
 

นิสิตมีคุณภาพและเจตนารมณ์ที่ดีต่อการจัดการศึกษา รองลงมาข้อ ๘ หลักสูตรส่งเสริมให้นิสิตแต่ละ
คนพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๘ รองลงมาข้อ ๙เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมให้
นิสิตรู้จักตนเองและอยู่ ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๖ รองลงมาข้อ ๑หลักสูตร
มีเนื้อหาสาระยากในการเรียนแต่ละชั้นปี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๔ รองลงมาล าดับสุดท้ายข้อ๒ หลักสูตร
มีเนื้อหาสาระมากเป็นเหตุให้นิสิตเรียนไม่ทัน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๑ ตามล าดับ 
 
ตารางที่ ๔.๕ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของ
บัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด้าน
กิจกรรมส่งเสริมการเรียน 

                                                                                      (N=๖๐) 
สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
จังหวัดพระนครศรอียุธยา 

 
ระดับความคิดเห็น 

      ระดับ 

๑.นิสิตมีส่วนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลาย  ๓.๖๗  ๐.๙๙ ดี 
๒. นิสิตได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยแต่ละครั้ง 
    เป็นอย่างด ี 

๓.๖๗  ๐.๙๗  ดี 

๓. นิสิตสามารถนาความรู้ที่ครูจัดกิจกรรมการสอนไปประยุกต์ใช้ 
    จริงได ้ 

๓.๕๙  ๑.๐๕  ดี 

๔. ผู้สอนใช้กระบวนการสอนโดยให้นิสิตได้เรียนรู้กิจกรรมที่ 
   หลากหลาย  

๓.๕๕  ๑.๐๕ ดี 

๕. ผู้สอนได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายให้นิสิตเรียน 
    ให้เข้าใจเนื้อหาสาระที่เรียน  

๓.๕๙  ๑.๐๒  ดี 

๖. ผู้สอนเปิดโอกาสให้นิสิตซักถามปัญหาและแสดงความคิดใน 
    ห้องเรียนได้  

๓.๖๕  ๐.๙๑ ดี 

7 จัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สอนใช้ วิธีการ 
   วัดผลและประเมินผลอย่างหลากหลาย  

๓.๕๗ ๐.๙๘ ดี 

8 จัดกิจตามหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมให้นิสิตแต่ละคนพัฒนาตนเองได้ 
  เต็มตามศักยภาพ  

๓.๖๔ ๐.๙๔ ดี 

9 จัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้น าไป พัฒนาการ 
   จัดการ 
   เรียนการสอน 
 

๓.๕๘ ๐.๙๖ ดี 

10 จัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ เรียน 
    การสอน  
      ให้นิสิตเกิดการเรียนรู้มีเจตคติและ พฤติกรรมตามเป้าหมาย 

๓.๖๖ ๑.๐๓ ดี 

ค่าเฉล่ียรวม  ๓.๖๒  ๐.๗๙  ดี 
 



 
 

๙๖ 
 

จากตารางที่ ๔.๕ พบว่า สภาพการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียน  
โดยรวมอยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉลี่ย ๓.๖๒ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อแล้ว พบว่าอยู่ในระดับดีทุกข้อ
เรียงจากมากไปหาน้อยคือ ข้อ๑ นิสิตมีส่วนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๓.๖๗ และข้อ ๑ นิสิตได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างดี  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๓.๖๗ รองลงมาข้อ ๑๐ จัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ เรียนการสอน ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๖๖ รองลงมาข้อ ๖ ผู้สอนเปิดโอกาสให้นิสิตซักถามปัญหาและแสดงความคิดในห้องเรียน
ได ้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๕ รองลงมาข้อ๘ จัดกิจตามหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมให้นิสิตแต่ละคนพัฒนาตนเอง
ได้เต็มตามศักยภาพ  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๔ รองลงมาข้อ ๓ นิสิตสามารถนาความรู้ที่ครูจัดกิจกรรม
การสอนไปประยุกต์ใช้จริงได้ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๙ และข้อ ๕ ผู้สอนได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายให้นิสิตเรียนให้เข้าใจเนื้อหาสาระที่เรียน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๙ รองลงมาข้อ ๙ จัด
กิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้น าไป พัฒนาการจัดการค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๘ รองลงมาข้อ 
๗ จัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สอนใช้  วิธีการวัดผลและประเมินผลอย่าง
หลากหลายค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๗ ล าดับสุดท้ายข้อ ๔ ผู้สอนใช้กระบวนการสอนโดยให้นิสิตได้เรียนรู้
กิจกรรมที่หลากหลาย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๕ ตามล าดับ 
 
ตารางที่ ๔.๖ ค่าเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของ
บัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด้านการ
ใช้สื่อการเรียนการสอน 

                                                                                     (N=๖๐) 
สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
ระดับความคิดเห็น 

      ระดับ 

๑. ผู้สอนใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายในการเรียนการสอน  ๓.๖๖  ๐.๙๗  ดี 

๒. ผู้สอนใช้สื่อหลากหลายในการเรียนที่ทาให้นิสิตเข้าใจง่าย 
    เช่น หนังสือพิมพ์ หนังสือเรียน  

๓.๖๘  ๐.๙๖ ดี 

๓. ผู้สอนใช้สื่อเทคโนโลยีในการสอนท าให้เข้าใจง่าย  ๓.๗๑  ๐.๙๖ ดี 

๔. อาจารย์มีสื่อและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนน้อย  ๓.๖๓  ๑.๐๐ ดี 

๕. นิสิตสามารถนาความรู้จากสื่อการเรียนการสอนไปประยุกต์ใช้ใน 
    ชีวิตจริง  

๓.๗๕  ๐.๙๖ ดี 



 
 

๙๗ 
 

สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
ระดับความคิดเห็น 

      ระดบั 

๖. อาจารย์ใช้สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาท าให้ 
   นิสิตเข้าใจง่าย  

๓.๗๔  ๐.๙๖ ดี 

7 สื่อการเรียนการสอนท าให้เกิดความสะดวกเพ่ือความ แปลกใหม่ 
   และเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนการสอน  

๓.๖๒ ๐.๙๕ ดี 

8 สื่อการเรียนการสอนสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์และประสบการณ์ 
   การเรียนรู้  

๓.๗๒ ๐.๙๘ ดี 

9 สื่อการเรียนการสอนท าให้พัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
   เหมาะสมกับหลักสูตร  

๓.๖๗ ๐.๙๔ ดี 

10 สื่อการเรียนการสอนเป็นอุปกรณ์เครื่องมือตัวช่วยใน การจัดการ 
    เรียนการสอน 

๓.๗๐ ๐.๙๖ ดี 

ค่าเฉล่ียรวม  ๓.๖๙  ๐.๗๖  ดี 
 
 

จากตารางที่ ๔.๖ พบว่า สภาพการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 
โดยรวมอยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉลี่ย ๓.๖๙ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อแล้ว พบว่าอยู่ในระดับดีทุกข้อ
เรียงจากมากไปหาน้อยคือ ข้อ ๕ นิสิตสามารถน าความรู้จากสื่อการเรียนการสอนไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตจริง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๕ รองลงมา ข้อ ๖ อาจารย์ใช้สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชาท าให้นิสิตเข้าใจง่าย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๔ รองลงมา ข้อ ๘ สื่อการเรียนการสอนสัมพันธ์
กับวัตถปุระสงค์และประสบการณ์การเรียนรู้ รองลงมาข้อ ๓ ผู้สอนใช้สื่อเทคโนโลยีในการสอนท าให้
เข้าใจง่าย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๑ รองลงมาข้อ ๑๐สื่อการเรียนการสอนเป็นอุปกรณ์เครื่องมือตัวช่วย
ในการจัดการเรียนการสอนค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๐ รองลงมาข้อ ๒ ผู้สอนใช้สื่อหลากหลายในการเรียน
ที่ท าให้นิสิตเข้าใจง่าย เช่น หนังสือพิมพ์ หนังสือเรียน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๘ รองลงมาข้อ 9 สื่อการ
เรียนการสอนท าให้พัฒนากระบวนการเรียนการสอนเหมาะสมกับหลักสูตร ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๗ 
รองลงมาข้อ ๑ ผู้สอนใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายในการเรียนการสอน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๖ 
รองลงมาข้อ ๔ อาจารย์มีสื่อและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนน้อย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๔ รองลง
ล าดับสุดท้ายข้อ ๗ สื่อการเรียนการสอนท าให้เกิดความสะดวกเพ่ือความ แปลกใหม่และเพ่ิมแรงจูงใจ
ในการเรียนการสอนค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๒ ตามล าดับ 



 
 

๙๘ 
 

ตารางที่ ๔.๗ ค่าเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของ
บัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้านการ
วัดและประเมินผล 

                                                                                     (N=๖๐) 
สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
ระดับความคิดเห็น 

      ระดับ 

๑.อาจารย์ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนิสิต  
   สอดคล้องกับแผนการเรียน  

๓.๘๐  ๑.๐๒ ดี 

๒. อาจารย์ประเมินผลการเรียนของนิสิตในห้องที่หลากหลาย  ๓.๗๘  ๐.๙๗ ดี 
๓. อาจารย์ได้แจ้งผลการประเมินให้นิสิตได้ทราบทุกครั้ง  ๓.๗๕  ๐.๙๗  ดี 
๔. นิสิตได้น าผลการประเมินจากอาจารย์ไปแก้ไขปรับปรุง  
    การเรียนของตนเองอย่างต่อเนื่อง  

๓.๗๘  ๐.๙๗ ดี 

๕. นิสิตแบ่งการท างานกลุ่มเพ่ือประเมินผลในการเรียนการสอน  ๓.๘๖  ๐.๙๘  ดี 
๖. อาจารย์เน้นการประเมินผลในรายวิชาที่ตนเองสอนตาม 
    สภาพที่เป็นจริง  

๓.๙๑  ๐.๙๔ ดี 

7 ผู้สอนสามารถน าไปสู่การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการ จัดการ 
   เรียนการสอนของผู้สอน  

๓.๗๖ ๐.๙๓ ดี 

8 ส่งเสริมให้ผู้สอนสร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผล การเรียน 
   ที่มีคุณภาพ  

๓.๘๔ ๑.๐๐ ดี 

9 ใช้ผลจากการวัดและประเมินผลเป็นข้อมูลในการวางแผนการ 
   จัดการศึกษา  

๓.๘๗ ๐.๙๖ ดี 

10 มีการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงทางเจตคติทักษะมีการ วัด 
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเหมาะสม 

๓.๙๐ ๐.๙๕ ดี 

ค่าเฉลี่ยรวม  ๓.๘๒  ๐.๗๗ ดี 
 

จากตารางที่ ๔.๗ พบว่า สภาพการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้านการวัดและประเมินผล 
โดยรวมอยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉลี่ย ๓.๘๒ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อแล้ว พบว่าอยู่ในระดับดีทุกข้อ
เรียงจากมากไปหาน้อยคือ ข้อ ๖ อาจารย์เน้นการประเมินผลในรายวิชาที่ตนเองสอนตามสภาพที่เป็น
จริงค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๑ รองลงมาข้อ ๑๐ มีการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงทางเจตคติทักษะมีการ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเหมาะสม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๐ รองลงมาข้อ ๙ ใช้ผล
จากการวัดและประเมินผลเป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดการศึกษาค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๗ รองลงมา
ข้อ ๕ นิสิตได้แบ่งการทางานกลุ่มเพ่ือประเมินผลในการเรียนการสอน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๖ 
รองลงมาข้อ๘ ส่งเสริมให้ผู้สอนสร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผล การเรียนที่มีคุณภาพค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๘๔ รองลงมาข้อ๑ อาจารย์ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนิสิตสอดคล้องกับ



 
 

๙๙ 
 

แผนการเรียน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๐ รองลงมาข้อ ๒อาจารย์ประเมินผลการเรียนของนิสิตในห้องที่
หลากหลาย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๘ และข้อ ๔นิสิตได้นาผลการประเมินจากอาจารย์ไปแก้ไขปรับปรุง
การเรียนของตนเองอย่างต่อเนื่อง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๘ รองลงมาข้อ ๗ ผู้สอนสามารถน าไปสู่การ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการ จัดการเรียนการสอนของผู้สอน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๖ ล าดับสุดท้ายข้อ ๓ 
อาจารย์ได้แจ้งผลการประเมินให้นิสิตได้ทราบทุกครั้ง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๕ ตามล าดับ 

๔.๓ ผลการวิเคราะห์ขอมูลการเปรียบเทียบระดับสภาพการจัดการเรียนการสอนของ
บัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรี 
อยุธยา จ าแนกตามข้อ มูลพื้นฐานที่แตกต่างกัน  

เป็นผลการเปรียบเทียบระดับสภาพการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยาทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ ๑. ด้านการ
จัดการเรียนการสอน ๒. ด้านหลักสูตรสาระการเรียนรู้ ๓. ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียน ๔. ด้านการ
ใช้สื่อการเรียนการสอน ๕. ด้านการวัดผลและประเมินผล  

ตามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างตัว
แปร ได้แกสถานภาพ อายุ พรรษา ประเทศ ชั้นเรียน คณะ โดยใช้ค่าสถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน (T-
test Independent Sample) และ (One-Way ANOVA) ดังตารางที ่๔.๘– ๔.๑๗ 
 
ตารางที่ ๔.๘ การเปรียบเทียบระดับสภาพการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยาทั้ง ๕ ด้าน จ าแนกตาม
สถานภาพ (T-test Independent Sample) 

                                                                                       (N=๖๐) 
สภาพปัญหาการจัดการเรียนการ
สอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราช

วิทยาลัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 

สถานภาพ 
 

 

 

 บรรพชิต ๕๒ รูป  คฤหัสถ์ ๘ คน    
 X  S.D.    X  S.D.  F Sig. 

๑. ด้านการจัดการเรียนการสอน  ๓.๕๗  ๐.๗๒ ๓.๘๕  ๐.๖๘  ๑.๑๐๑ 
  

๐.๘๗๑  
๒. ด้านหลักสูตรสาระการเรียนรู้  ๓.๖๓  ๐.๗๐ ๓.๙๔  ๐.๖๗ ๑.๒๔๐  ๐.๙๘๘  
๓. ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียน  ๓.๖๐  ๐.๗๙  ๔.๐๒  ๐.๗๘ ๑.๓๘๖  ๐.๙๗๖  
๔. ด้านการใช้สื่อการเรียนการ สอน  ๓.๖๘  ๐.๗๖  ๔.๐๐  ๐.๗๐  ๑.๐๙๕  ๐.๘๕๘  
๕. ด้านการวัดผลและประเมินผล  ๓.๘๑  ๐.๗๘  ๓.๙๘  ๐.๖๘ ๐.๖๑๘  ๐.๘๔๓  

ค่าเฉล่ียรวม  ๓.๖๖  ๐.๕๙ ๓.๙๗  ๐.๖๙ ๑.๓๕๔  ๐.๓๐  
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕  



 
 

๑๐๐ 
 

จากตารางที่ ๔.๘ พบว่า ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นสภาพการจัดการเรียน
การสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย จั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา จ าแนกตามสถานภาพ โดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกันตามที่สมมติฐานตั้งไว้
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกดา้นไม่แตกต่างกัน  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนของ
บัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยไม่แตกต่างกันในทุกด้าน 

 
ตารางที่ ๔.๙ การเปรียบเทียบระดับสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษา
นานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั้ง ๕ ด้าน จ าแนก
ตามอายุ โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance : 
ANOVA)  

                                                                                      (N=๖๐) 
สภาพปัญหาการจัดการ
เรียนการสอน  

แหล่งความ
แปรปรวน  

SS  DF  MS  F  Sig  

๑. ด้านการจัดการเรียน
การ สอน  

ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  
รวม  

๑.๕๖๓  
๑๑๓.๒๕๒  
๑๑๔.๘๑๕  

๓  
๕๗  
๖๐ 

๐.๕๒๐  
๐.๕๒๐  

๑.๐๐๓  ๐.๓๙๒  

๒. ด้านหลักสูตรสาระ
การเรียนรู้  

ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  
รวม  

๒.๓๐๖  
๑๐๔.๗๙๑  
๑๐๗.๐๙๗  

๓  
๕๗  
๖๐ 

๐.๗๖๙  
๐.๔๘๑  

๑.๕๙๙  ๐.๑๙๐  

๓.ด้านกิจกรรมส่งเสริม
การเรียน  

ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  
รวม  

๒.๒๑๐  
๑๓๔.๙๕๓  
๑๓๗.๑๖๓  

๓  
๕๗  
๖๐ 

๐.๗๓๗  
๐.๖๒๒  

๑.๑๘๕  ๐.๓๑๖  

๔. ด้านการใช้สื่อการ
เรียนการสอน  

ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  
รวม  

๕.๕๖๘  
๑๑๙.๕๐๘  
๑๒๕.๐๗๖  

๓  
๕๗  
๖๐ 

๑.๘๕๖  
๐.๕๕๓  

๓.๓๕๕  ๐.๐๒๕ 

๕ ด้านการวัดผลและ
ประเมินผล  

ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  
รวม  

๑๒.๓๙๖  
๑๑๙.๘๑๘  
๑๓๒.๒๑๔  

๓  
๕๗  
๖๐ 

๔.๑๓๒  
๐.๕๕๐  

๗.๕๑๘  ๐.๐๕๑  

ค่าเฉล่ียรวม  ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  
รวม  

๒.๘๑๙  
๗๔.๔๕๔  
๗๗.๒๗๓  

๓  
๕๗  
๖๐ 

๐.๙๔๐  
๐.๓๔๕  

๒.๗๒๖  ๐.๐๕๕  

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕  
จากตารางที่ ๔.๙ พบว่า ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นสภาพปัญหาการจัดการ

เรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัด
พระนครศรีอยธุยา จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ไมแ่ตกต่างกัน 



 
 

๑๐๑ 
 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า บณัฑิตศึกษานานาชาติจ าแนกตามอายุ มีความ
คิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราช
วิทยาลัยไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางที่ ๔.๑๐ การเปรียบเทียบระดับสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษา
นานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั้ง ๕ ด้าน จ าแนก
ตามพรรษา โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance : 
ANOVA  

                                                                                         (N=๖๐) 
สภาพปัญหาการ

จัดการเรียนการสอน 
 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 

    SS 

 

DF MS F Sig 

๑.ด้านการจดัการเรียน
การสอน 

ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  
รวม  

๓.๑๗๒  
๑๑๑.๖๔๓  
๑๑๔.๘๑๕  

๒ 
๕๘ 
๖๐ 

๑.๕๘๖  
๐.๕๑๐  

๓.๑๑๑  ๐.๐๔๗*  

๒. ด้านหลักสูตรสาระ
การเรียนรู้  

ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  
รวม  

๒.๒๖๘  
๑๐๔.๘๓๐  
๑๐๗.๐๙๗  

๒ 
๕๘ 
๖๐ 

๑.๑๓๔  
๐.๔๗๙  

๒.๓๖๙  ๐.๐๙๖  

๓. ด้านกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียน  

ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  
รวม  

๐.๑๗๓  
๑๓๖.๙๙๐  
๑๓๗.๑๖๓  

๒ 
๕๘ 
๖๐ 

๐.๐๘๗  
๐.๖๒๘  

๐.๑๓๘  ๐.๘๗๑  

๔. ด้านการใช้สื่อการ
เรียนการสอน  

ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  
รวม  

๒.๐๓๑  
๑๒๓.๐๔๕  
๑๒๕.๐๗๖  

๒ 
๕๘ 
๖๐ 

๑.๐๑๖  
๐.๕๖๗  

๑.๗๙๑  ๐.๑๖๙  

๕. ด้านการวัดผลและ 
ประเมินผล  

ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  
รวม  

๓.๕๐๗  
๑๒๘.๗๐๗  
๑๓๒.๒๑๔  

๒ 
๕๘ 
๖๐ 

๑.๗๕๔  
๐.๕๘๘  

๒.๙๘๔  ๐.๐๕๓  

 
ค่าเฉล่ียรวม  

ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  
รวม  

๑.๙๑๕  
๗๕.๓๕๘  
๗๗.๒๗๓  

๒ 
๕๘ 
๖๐ 

๐.๙๕๗  
๐.๓๔๗  

๒.๗๕๗  ๐.๐๖๖  

 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕  
จากตารางท่ี ๔.๑๐ พบว่า ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นสภาพปัญหาการจัดการ

เรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จ าแนกตามพรรษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอน
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕ ส่วนด้านอื่นๆไม่แตกต่างกัน 



 
 

๑๐๒ 
 

ดังนั้นจึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างกันของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่โดยรวมและ
พิจารณาเป็นรายด้านคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน จ าแนกตามพรรษา ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญ
น้อยที่สุด (Least Significant Difference: LSD) รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๑ 
 
ตารางที่ ๔.๑๑ ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งรายคูด้่วยวิธีผลตา่งนยัส าคญัน้อยท่ีสดุ สภาพ

ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด้านการจดัการเรียนการสอน จ าแนกตามพรรษา 

                                                                                      (N=๖๐) 
จ าแนกตาม
พรรษา  

X จ าแนกตามพรรษา 

                                      ๑-๕ พรรษา ๖-๑๐ พรรษา ๑๑ พรรษาขึ้นไป 
                                     ๓.๗๖ ๓.๕๙ ๓.๕๓ 
๑-๕ พรรษา  ๓.๗๖             -          ๐.๑๗*          ๐.๒๒  
๖-๑๐ พรรษา  ๓.๕๙           -          ๐.๐๖  
๑๑ พรรษาขึ้นไป  ๓.๕๓              - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
จากตารางที่ ๔.๑๑ พบว่าบัณฑิตศึกษานานาชาติที่มีพรรษา ๑-๕ พรรษามีความคิดเห็น

ต่อสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราช
วิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยาแตกต่างกับบัณฑิตศึกษานานาชาติที่มีพรรษา ๖-๑๐ พรรษาและ 
๑๑ พรรษาขึ้นไป ในด้านการจัดการเรียนการสอน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕ 
 
ตารางที่ ๔.๑๒ การเปรียบเทียบระดับสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษา
นานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยาทั้ง ๕ ด้าน จ าแนก
ตามชั้นปี โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance : 
ANOVA) 

                                                                                         (N=๖๐) 
สภาพปัญหาการ

จัดการเรียนการสอน 
 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 

    SS 

 

DF MS F Sig 

๑.ด้านการจดัการเรียน
การสอน 

ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  
รวม  

๕.๖๐๑  
๑๐๙.๒๑๔  
๑๑๔.๘๑๕  

๓ 
๕๗ 
๖๐ 

๑.๘๖๗  
๐.๕๐๑  

๓.๗๒๗  ๐.๐๑๒*  

๒. ด้านหลักสูตรสาระ
การเรียนรู้  

ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  
รวม  

Q.๗๘๔  
๑๐๖.๓๑๓  
๑๐๗.๐๙๗  

๓ 
๕๗ 
๖๐ 

๐.๒๖๑  
๐.๔๘๘  

๐.๕๓๖  ๐.๖๕๘  



 
 

๑๐๓ 
 

๓. ด้านกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียน  

ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  
รวม  

๒.๕๘๔  
๑๓๔.๕๗๙  
๑๓๗.๑๖๓  

๓ 
๕๗ 
๖๐ 

๐.๘๖๑  
๐.๖๒๐  

๑.๓๘๙  ๐.๒๔๗  

๔. ด้านการใช้สื่อการ
เรียนการสอน  

ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  
รวม  

๔.๒๕๕  
๑๒๐.๘๒๑  
๑๒๕.๐๗๖  

๓ 
๕๗ 
๖๐ 

๑.๔๑๘  
๐.๕๕๙  

๒.๕๓๖  ๐.๐๕๘  

๕. ด้านการวัดผลและ 
ประเมินผล  

ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  
รวม  

๒.๒๔๒  
๑๒๙.๙๗๒  
๑๓๒.๒๑๔  

๓ 
๕๗ 
๖๐ 

๐.๗๔๗  
๐.๕๙๖  

๑.๒๕๔  ๐.๒๙๑  

 
ค่าเฉล่ียรวม  

ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  
รวม  

๑.๘๐๓  
๗๕.๔๗๐  
๗๗.๒๗๓  

๓ 
๕๗ 
๖๐ 

๐.๖๐๑  
๐.๓๔๙  

๑.๗๒๐  ๐.๑๖๔  

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕  
จากตารางที่ ๔.๑๒ พบว่า ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นสภาพปัญหาการจัดการ

เรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จ าแนกตามชั้นปี โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ
๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านการจัดการเรียนการสอน 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕ ส่วนด้านอื่นๆไม่แตกต่างกัน 

ดังนั้นจึงได้ท าการเปรียบเทียบ ความแตกต่างกันของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ โดยรวมและ
พิจารณาเป็นรายด้านคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน จ าแนกตามชั้นปี ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อย
ที่สุด (Least Significant Difference: LSD) รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๓ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๓ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด สภาพปัญหา
การจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ด้านการจัดการเรียนการสอน จ าแนกตามชั้นปี  

                                                                                   (N=๖๐) 
จ าแนกตามชั้นปี  

x 
จ าแนกตามชั้นปี 

 ชั้นปีที่ ๑ ชั้นปีที่ ๒ ชั้นปีที่ ๓  ชั้นปีที่ ๔  
๔.๖๐ ๓.๕๘ ๓.๗๕ ๓.๗๙ 

ชั้นปีที่ ๑     ๔.๖๐ - ๐.๐๒ -๐.๑๕   -๐๑๙*  
 ชั้นปีที่ ๒  ๓.๕๘  - -๐.๑๗ -๐.๒๑* 

ชั้นปีที่ ๓  ๓.๗๕   - -๐.๐๔ 
ชั้นปีที่ ๔  ๓.๗๙    - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
จากตารางท่ี ๔.๑๓ พบวา บัณฑิตศึกษานานาชาติชัน้ปีท่ี ๑-๒ มีความคิดเห็นตอ่สภาพ

ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย



 
 

๑๐๔ 
 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไมแ่ตกตา่งกบันิสิตชัน้ปีท่ี ๓-๔ ในด้านการจดัการเรียนการสอน อย่างมี

นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั๐.๐๕ 

ตารางที่ ๔.๑๔ การเปรียบเทียบระดับสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษา
นานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั้ง ๕ ด้าน จ าแนก
ตามคณะ โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance : 
ANOVA)  

                                                                                         (N=๖๐) 
สภาพปัญหาการ

จัดการเรียนการสอน 
 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 

    SS 

 

DF MS F Sig 

๑.ด้านการจดัการเรียน
การสอน 

ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  
รวม  

๐.๐๗๓  
๑๑๔.๗๔๒  
๑๑๔.๘๑๕  

๓ 
๕๗ 
๖๐ 

๐.๐๒๔  
๐.๕๒๖  

๐.๐๔๖  ๐.๙๘๗  

๒. ด้านหลักสูตรสาระ
การเรียนรู้  

ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  
รวม  

๐.๗๐๒  
๑๐๖.๓๙๕  
๑๐๗.๐๙๗  

๓ 
๕๗ 
๖๐ 

๐.๒๓๔  
๐.๔๘๘  

๐.๔๘๐  ๐.๖๙๗  

๓. ด้านกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียน  

ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  
รวม  

๑.๒๖๘  
๑๓๕.๘๙๕  
๑๓๗.๑๖๓  

๓ 
๕๗ 
๖๐ 

๐.๔๒๓  
๐.๖๒๖  

๐.๖๗๕  ๐.๕๖๘  

๔. ด้านการใช้สื่อการ
เรียนการสอน  

ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  
รวม  

๑.๑๖๕  
๑๒๓.๙๑๒  
๑๒๕.๐๗๖  

๓ 
๕๗ 
๖๐ 

๐.๓๘๘  
๐.๕๗๔  

๐.๖๗๗  ๐.๕๖๗  

๕. ด้านการวัดผลและ 
ประเมินผล  

ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  
รวม  

๒.๓๐๔  
๑๒๙.๙๑๐  
๑๓๒.๒๑๔  

๓ 
๕๗ 
๖๐ 

๐.๗๖๘  
๐.๕๙๖  

๑.๒๘๙  ๐.๒๗๙  

 
ค่าเฉล่ียรวม  

ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  
รวม  

๐.๔๙๐  
๗๖.๗๘๓  
๗๗.๒๗๓  

๓ 
๕๗ 
๖๐ 

๐.๑๖๓  
๐.๓๕๕  

๐.๔๕๖  ๐.๗๑๑  

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕  
จากตารางที่ ๔.๑๔ พบว่า ผลการเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นสภาพปัญหาการ

จัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จ าแนกตามคณะ โดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั๐.๐๕ เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ไมแ่ตกตา่งกนั 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า บัณฑิตศึกษานานาชาติจ าแนกตามคณะ ต่างกัน มี

ความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราช
วิทยาลัยไม่แตกต่างกันในทุกด้าน 



 
 

๑๐๕ 
 

ตารางที่ ๔.๑๕ การเปรียบเทียบระดับสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษา
นานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยาทั้ง ๕ ด้าน จ าแนก
ตามประเทศ โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance : 
ANOVA) 

                                                                                         (N=๖๐) 
สภาพปัญหาการ

จัดการเรียนการสอน 
 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 

    SS 

 

DF MS F Sig 

๑.ด้านการจดัการเรียน
การสอน 

ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  
รวม  

๙.๘๘๒  
๑๐๔.๙๓๒  
๑๑๔.๘๑๕  

๑๐ 
๕๐ 
๖๐ 

๐.๙๘๘  
๐.๔๙๗  

๑.๙๘๗  ๐.๐๕๖  

๒. ด้านหลักสูตรสาระ
การเรียนรู้  

ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  
รวม  

๖.๙๗๗  
๑๐๐.๑๒๐  
๑๐๗.๐๙๗  

๑๐ 
๕๐ 
๖๐ 

๐.๖๙๘  
๐.๔๗๕  

๑.๔๗๐  ๐.๑๕๒  

๓. ด้านกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียน  

ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  
รวม  

๘.๐๐๒  
๑๒๙.๑๖๑  
๑๓๗.๑๖๓  

๑๐ 
๕๐ 
๖๐ 

๐.๘๐๐  
๐.๖๑๕  

๑.๓๐๑  ๐.๒๓๑  

๔. ด้านการใช้สื่อการ
เรียนการสอน  

ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  
รวม  

๗.๒๖๘  
๑๑๗.๘๐๘  
๑๒๕.๐๗๖  

๑๐ 
๕๐ 
๖๐ 

๐.๗๒๗  
๐.๕๖๔  

๑.๒๘๙  ๐.๒๓๘  

๕. ด้านการวัดผลและ 
ประเมินผล  

ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  
รวม  

๘.๒๙๓  
๑๒๓.๙๒๑  
๑๓๒.๒๑๔  

๑๐ 
๕๐ 
๖๐ 

๐.๘๒๙  
๐.๕๘๗  

๑.๔๑๒  ๐.๑๗๖  

 
ค่าเฉล่ียรวม  

ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  
รวม  

๖.๑๗๘  
๗๑.๐๙๕  
๗๗.๒๗๓  

๑๐ 
๕๐ 
๖๐ 

๐.๖๑๘  
๐.๓๔๐  

๑.๘๑๖  ๐.๐๕๙  

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕  
จากตารางท่ี ๔.๑๕ พบว่า ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นสภาพปัญหาการจัดการ

เรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จ าแนกตามประเทศ โดยภาพรวม พบว่า ไมแ่ตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ไมแ่ตกต่างกัน 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า บัณฑิตศึกษานานาชาติจ าแนกตามประเทศ ต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราช
วิทยาลัยไม่แตกต่างกันในทุกด้าน 

 

 



 
 

๑๐๖ 
 

๔.๔ ปัญหา อุปสรรค์ และขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา                                 

ผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค์ และขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนของ
บัณฑิตศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยอ าเภอวังน้อย  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 

ตารางที ่๔.๑๖ ปัญหา อุปสรรค ในการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติ 

                                                                                                      (N=๖๐) 
ข้อที่  ปัญหา อุปสรรค ในการจัดการเรียนการสอนของ 

บัณฑิตศึกษานานาชาติ 
ความถี่  ร้อยละ  

๑ อาจารย์บ้างท่านเวลาเข้ามาสอนช้า ท าให้เวลาในการสอนไม่ค่อย
เพียงพอตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ และอาจารย์จะขาดเอกสาร
ประกอบการบรรยายหรืออภิปรายให้แก่นิสิต เน้นรายงานมากกว่า
การบรรยาย ที่จะท าให้นิสิตเครียดไม่ค่อยสนใจในการเรียนการ
สอน  
 

 
 
 
๔๙  

 
 
 
๘๑.๖๗ 

๒ หลักสูตรอาจจะมีเนื้อหากว้างเกินไปที่ไม่สอดคลองกับระยะเวลา
ในการเรียน เป็นเหตุให้นิสิตเรียนไม่ทันและมาตรฐานในการ
จัดการเรียนการสอน ไมค่่อยบูรณาการหลักสูตรให้ทันสมัย  

 
๕๖ 

 
๙๓.๓๓ 

๓ ไม่ค่อยมีการจัดกิจกรรมเพ่ือจะส่งเสริมความรู้ให้แก่นิสิต เช่น
กิจกรรมเป็นกลุ่ม เป็นหมู่ เป็นคณะ และนิสิตไม่ค่อยได้เรียนรู้จาก
การจัดกิจกรรม สืบทอดศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงาม แต่ละคณะ
แต่ละกลุ่มเป็นต้น  

 
 
๔๑ 

 
 
๖๘,๓๓ 

๔ เรื่องสื่อการเรียนการสอนนั้นยังบกพร่องอยู่มาก ถ้าจะเทียบกับ
มหาวิทยาลัยของรัฐบาลและเอกชนอ่ืนๆ และในห้องเรียนบางห้อง 
ไมโครโฟนไม่มี ไวท์บอร์ดจะเขียนไม่มี พูดง่ายๆคือแสงและเสียง 
ยังขาดแคลนอยู่มาก  
 

 
 
 
๔๗ 

 
 
 
๗๘.๓๓ 

๕ การวัดผลและประเมินผลมีปัญหามากโดยเฉพาะคือ การวัดผลและ
ประเมินผลของการเรียนไม่ค่อยสอดคล้องกับแผนการเรียน และ
การวัดผลด้านเกรดเฉลี่ยของนิสิตที่ออกมาคือนิสิตบางท่านไม่ถึง
๒.๐๐ โดยเฉพาะนิสิตปีที่๑ กับนิสิตปีที่๒  

 
 
๕๘ 

 
 
๙๖.๖๗ 

 



 
 

๑๐๗ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๗ ข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษานานาชาติ 
                                                                                                    (N=๖๐)  
ข้อ
ท่ี  

ข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนของ 
บัณฑิตศึกษานานาชาติ 

 

ความถี่  ร้อยละ  

๑.  คณาจารย์ควรหาวิธีใดที่ท าให้นิสิตสนใจในเวลาเรียน ให้นิสิตเอา
หลักการที่ดีไปปฏิบัติต่อตนเองและสังคมและเอาหลักวิชาการของ
ทุกๆ มหาวิทยาลัยมาปฏิบัติในการเรียนการสอน ให้ความรู้ด้าน
การบรรยายแบบวิชาการโดยเฉพาะ และประกอบเอกสารต่างๆ
อย่างหลากหลายด้วย  

 
 
 
๔๙  

 
 
 
๘๑.๖๗ 

๒.  ครูอาจารย์ควรจัดให้มีเนื้อหาสาระอย่างไร ทีจะท าให้การศึกษามี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ครูอาจารย์ควรเน้นเนื้อหาของ
วิชาการ ให้เป็นการสอนแบบบูรณาการโยงถึงวิชาชีพด้วย เพราะ
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็นและ
แก้ปัญหาเป็น มีชีวิตอยู่กับคนอืน่อย่างมีความสุข  

 
 
 
๕๖  

 
 
 
๙๓.๓๓ 

๓.  ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ให้แก่นิสิต และส่งเสริมความสามัคคี 
ระหว่างกลุ่มกับกลุ่ม คณะกับคณะ เพ่ือร่วมมือกันสร้างความรู้
ให้แก่กันและกัน ควรมีกจิกรรมที่มีความหมายต่อการเรียนการสอน
และชีวิตประจาวัน เช่นส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ให้สมกับคาว่า 
สถาบันการศึกษาเป็นศูนย์เผยแพร่วัฒธรรมอันดีงาม แก่คนรุ่นหนึ่ง
ไปยังคนรุ่นหนึ่งอย่างแท้จริง  
 

 
 
 
 
๔๘ 

 
 
 
 
๘๐.๐๐ 

๔ ควรจะจัดระบบสื่อการเรียนการสอนให้เพียงพอ ตามความประสงค์
ของครูอาจารย์และนิสิตที่จาเป็นต้องใช้ทุกๆวัน ถ้าเทียบกับ
มหาวิทยาลัยอ่ืน เขามีใช้อย่างไรเรามีใช้อย่างนั้นด้วยทุกห้องเรียน
ควรจะมีพร้อมด้านสื่อต่างๆสาหรับใช้การเรียนการสอนให้เพียงพอ
ต่อความต้องการ  

 
 
 
๕๒ 

 
 
 
๘๖.๖๗ 

๕ ควรมีการวัดผลและประเมินผลตามแผนการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกัน เช่น ทางานเป็นกลุ่มเพ่ือประเมินผล มีการทดสอบ
กิจกรรมการเรียนการสอนทุกครั้งและแจ้งผลให้ทราบควรแจ้งผล
การสอบให้เร็วที่สุด หรือหาวิธีใดที่นิสิตมีเกรดไม่ถึง๒.๐๐ ขึ้งไปได้
ปรับปรุงแก้ไข้ทันเวลา  

 
 
 
๕๔ 

 
 
 
๙๐.๐๐ 

 



 
 

๑๐๘ 
 

๔.๕ องค์ความรู้จากผลการวิจัย 
 
องค์ความรู้จากผลการวิจัยเรื่อง ศึกษาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาทั้ง ๕ ด้าน ซึ่งผู้วิจัยได้น าองค์ความรู้ที่ได้รับจากผลการวิจัยดังกล่าว สรุปเป็น
แผนภาพที ่๕.๑ ดังนี้ 

 

 
ภาพที่ 4.1 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

 
จากแผนภาพที่ ๔.๑ สรุป ได้ว่าการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานิสิต

นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยามี
ลักษณะที่ส าคัญดังนี ้ 



 
 

๑๐๙ 
 

๑. ด้านการจัดการเรียนการสอน ใช้รูปแบบการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ โดยให้ผู้เรียนมีส่วนรวมในการแสดงความคิดเห็นและก าหนดกิจกรรมพร้อมทั้งเน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  

๒. ด้านหลักสูตรสาระการเรียนรู้ ใช้เนื้อหาของวิชาการในการจัดการเรียนการสอนโดย
การก าหนดหลักสูตรให้เหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละระดับชั้น และแต่ละวิชา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และความเข้าใจของผู้เรียนให้มีมากขึ้น  

๓. ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียน ใช้เป็นกิจกรรมที่มีความหมายต่อการเรียนการสอน
และชีวิตประจาวัน เช่น ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ให้สมกับคาว่า สถาบันการศึกษาเป็นศูนย์เผย
แพ่รวัฒธรรมอันดีงาม แก่คนรุ่นหนึ่งไปยังคนรุ่นหนึ่งอย่างแท้จริง  

๔. ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน ใช้สื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเนื้อหาแต่
ละวิชา เช่น การน าเสนอด้วย power point แบบบรรยาย วีดีโอ สื่อข่าวสาร เป็นต้น ให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้และเข้าใจได้ตามวัตถุประสงค์  

๕. การวัดและการประเมินผล ใช้การวัดผลแต่ครั้งของการทดสอบหรือที่ละบทในการ
เรียน และใช้ประเมินตามวัตถุประสงค์ของเนื้อหาวิชา เพ่ือวัดและประเมินผลทั้งผู้เรียนและผู้สอน 
และน าผลมาพิจารณาปรับปรุงแก้ไข 



 

บทท่ี ๕   

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอ ำเภอวงัน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” มีวัตถุประสงค์
ดังนี้  

๑.เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตศึกษา
นานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๒.เพ่ือศึกษาหลักการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๓.เพ่ือเสนอแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนบัณฑิตศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ตลอดจนศึกษาปัญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพปัญหาการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาด าเนินการวิจัยโดยวิธีวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) เก็บรวบรวมขอ
มูลโดยใช้แบบสอบถามกับประชากรกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนิสิตชาวต่างชาติที่ก าลังศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี ทุกชั้นปี ของคณะพุทธศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย อ าเภอวังน้อย จังหวัดระนครศรีอยุธยา จานวน ๒๒๒ รูป/คน โดยใช้สูตรทาโรยามาเน่ 
(Taro Yamane) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ การหาค่าความถี่และค่าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติทดสอบค่าที่ (t-test) 
และสถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance : F-test) โดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์วิเคราะห์สถิติส าเร็จรูปผลการวิจัยสรุปได้ ดั้งนี้  

๕.๑   สรุปผลการวิจัย  
๕.๒   อภิปรายผลการวิจัย   
๕.๓   ข้อเสนอแนะ  

๕.๑ สรุปผลการวิจัย  

5.๑.๑ ข้อมูลเกี่ยวกบัสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ผู้ตอบแบบสอบถามสวนใหญ่เป็นสถานภาพของประชากรกลุ่มเป้าหมาย พบว่า นิสิตส่วน

ใหญ่เป็นบรรพชิตจานวน ๕๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๗  รองลงมาคือนิสิตที่เป็นคฤหัสถ์ จ านวน ๘ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๓ตามล าดับ 



๑๑๑ 

ด้านอายุ พบว่า ๒๑-๒๕ ปีจ านวน ๒๒ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๗ รองลงมาคืออายุ 
๒๖-๓๐ ปีจ านวน ๑๘ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ  ๓๐.๐ รองลงมาคืออายุ ๑๘-๒๐ ปีจ านวน ๑๒ รูป คิด
เป็นร้อยละ ๒๐.๐ ถัดมาคืออายุ ๓๑ ขึ้นไป จ านวน ๘ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๓  ตามล าดับ 

ด้านพรรษา พบว่า ๑-๕ พรรษา จ านวน ๓๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๓ รองลงมาคือ ๖-
๑๐ พรรษา จ านวน ๒๑ รูป คิดเป็นร้อยละ ๓๕. รองลงมาคือ ๑๑ พรรษาขึ้นไป จ านวน ๗ รูป คิด
เป็นร้อยละ ๑๑.๗ ตามล าดับ 

ด้านชั้นปี พบว่า นิสิตชั้นปีที่ ๒ มีจ านวน ๒๑ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๐ รองลงมาคือ
นิสิตชั้นปีที่ ๓ มีจ านวน ๑๗ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๓ รองลงมาคือนิสิตชั้นปีที่ ๔ มีจ านวน๑๓รูป 
คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๗ รองลงมาคือนิสิตชั้นปีที่ ๑ มีจานวน ๙ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๐ ตามล าดับ 

ด้านคณะ พบว่า นิสิตคณะพุทธศาสตร์ มีจ านวน ๓๗ รูป/คน คิดร้อยละ ๖๑.๗ นิสิตคณะ
มนุษยศาสตร์ มีจ านวน ๒๓ รูป/คน คิดร้อยละ ๓๘.๓ ตามล าดับ 

ด้านประเทศ พบว่า นิสิตประเทศพม่า มีจ านวน ๑๕ รูป คิดร้อยละ  ๒๕.๐ รองลงมาคือ
นิสิตประเทศไทย มีจานวน ๑๓ รูป คิดร้อยละ  ๒๑.๗ รองลงมาคือนิสิตประเทศเวียดนาม มีจ านวน 
๑๐ รูป/คน คิดร้อยละ ๑๖.๗ รองลงมาคือนิสิตประเทศมาเลเซีย มีจ านวน ๔ รูป คิดร้อยละ ๖.๗  
รองลงมาคือนิสิตประเทศจีน มีจ านวน ๔ รูป คิดร้อยละ ๖.๗ รองลงมาคือนิสิตประเทศบังคลาเทศ มี
จ านวน ๓ รูป คิดร้อยละ ๕.๐ รองลงมาคือนิสิตประเทศศรีลังกา มีจ านวน ๒ รูป/คน คิดร้อยละ ๓.๓ 
รองลงมาคือนิสิตประเทศภูฎาน มีจ านวน ๒ รูป/คน คิดร้อยละ ๓.๓ รองลงมาคือนิสิตประเทศเนปาล 
มีจ านวน ๑ รูป คิดร้อยละ ๑.๗ รองลงมาคือนิสิตประเทศแคเมอรูน มีจ านวน ๑ รูป คิดร้อยละ ๑.๗
รองลงมาคือนิสิตประเทศอินเดีย มีจ านวน ๑ รูป คิดร้อยละ ๑.๗ รองลงมาคือนิสิตประเทศอังกฤษ  มี
จ านวน ๑ รูป คิดร้อยละ ๑.๗ รองลงมาคือนิสิตประเทศสหรัฐอเมริกา  มีจ านวน ๑ รูป คิดร้อยละ 
๑.๗ ตามล าดับ 

5.๑.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน สรุปไดด้ังนี้  

๑) ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า สภาพ
ปัญหาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้านการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๘ และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความสามารถในการถ่ายทอดรู้
หลากหลายรูปแบบ ที่เหมาะสมกับชั้นเรียน มีการเลือกใช้วิธีการสอนตามวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้  
อยู่ในระดับมาก ส าหรับข้ออ่ืน อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ  

๒) ด้านหลักสูตรสาระการเรียนรู้ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า สภาพ
ปัญหาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง



๑๑๒ 

กรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด้านหลักสูตรสาระการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๔ และเมื่อพิจารณาเป็นร้าพบว่า เนื้อหาวิชามีการจัดเรียงเนื้อหาตามล าดับ
ความยากง่ายอยา่งเหมาะสม วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสม หลักสูตรได้จัดการเรียนการ
สอนแต่ละวิชาเหมาะสมกับระดับชั้น ทุกข้ออยู่ในระดับมาก ตามล าดับ  

๓) ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า สภาพ
ปัญหาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ยเทา่กับ ๓.๖๒ และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกขอ้อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ  

๔) ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า สภาพ
ปัญหาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๙ และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกขอ้อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ  

๕) ด้านการวัดผลและประเมินผล พบวา ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า สภาพ
ปัญหาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้านการวัดผลและประเมินผล โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๑ และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกขอ้อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 

5.๑.๓ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอ าเภอวัง
น้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยาจ าแนกตามสถานภาพสวนบุคคล สรุปไดดังนี้  

๑) ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพการจัดการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาจ าแนกตามสถานภาพ โดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกันตามที่สมมติฐานตั้งไว้
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕  

๒) ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาจ าแนกตามอายุ โดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ไมแ่ตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๕  

๓) ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จ าแนกตามพรรษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ
๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ๐.๐๕ ส่วนด้านอื่นๆ ไม่แตกต่างกัน  

๔) ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลั ยอ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาจ าแนกตามชั้นปี โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ
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๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอน แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๕ ส่วนด้านอืน่ๆ ไม่แตกต่างกัน  

๕) ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาจ าแนกตามคณะ โดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ไมแ่ตกตา่งกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๕  

๖) ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาจ าแนกตามประเทศ โดยภาพรวม พบว่า ไมแ่ตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ไมแ่ตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๕  

5.๑.๔ ปัญหา อุปสรรค์ และขอ้เสนอแนะในการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สรุปไดดังนี้  

๑) ด้านการจัดการเรียนการสอน มีปญัหา อุปสรรค์ ดังนี้  
การจัดการเรียนการสอน อาจารย์บางท่านจะขาดการบรรยายเนื้อหารายละเอียด คือขาด

การถ่ายทอดความรู้ให้แก่นิสิตหรือขาด Subject ที่จะเตรียมมาสอน อีกอย่างหนึ่งอาจารย์บางท่าน
เมื่อสอนเป็น English Program แต่พูดเป็นภาษาไทยมากกว่าภาษาอังกฤษที่ท าให้นิสิตเข้าใจอยาก 
และเข้ามาสอนช้าท าให้เวลาในการเรียนการสอนไม่ค่อยเพียงพอตามที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ เน้น
รายงานมากกว่าการบรรยาย ที่จะท าให้นิสิตเครียดไมค่่อยสนใจในการเรียนการสอน  

ข้อเสนอแนะ ควรเอาหลักวิชาการของทุกๆ มหาวิทยาลัยมาปฏิบัติในการเรียนการสอน 
ให้ความรู้ด้านการบรรยายแบบวิชาการโดยเฉพาะ และประกอบเอกสารต่างๆอย่างหลากหลายด้วย 
เพ่ือให้นิสิตเอาหลักการที่ดีไปปฏิบัติต่อตนเองและสังคม 

๒) ด้านหลักสูตรสาระการเรียนรู้ มีปญัหา อุปสรรค์ ดังนี้  
หลักสูตรอาจจะมีเนื้อหากว้างเกินไปที่ไม่สอดคลองกับระยะเวลาในการเรียน เป็นเหตุให้

นิสิตเรียนไม่ทัน มาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน ไมค่่อยบูรณาการหลักสูตรให้ทันสมัย  
ข้อเสนอแนะ ควรจัดให้มีเนื้อหาสาระอย่างไร ทีจะท าให้การศึกษามีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลยิ่งขึ้น และควรเน้นเนื้อหาของวิชาการ ให้เป็นการสอนแบบบูรณาการเชื่อมโยงถึงวิชาชีพ
ด้วย เพราะหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น มีชีวิตอยู่กับ
คนอ่ืนอย่างมีความสุข  

๓) ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียน มีปญัหา อุปสรรค์ ดังนี้  
กิจกรรมส่งเสริมการเรียน คือไม่ค่อยมีการจัดกิจกรรมเพ่ือจะส่งเสริมความรู้ให้แก่นิสิต 

เช่นกิจกรรมเป็นกลุ่ม เป็นหมู่ เป็นคณะ และนิสิตไม่ค่อยได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรม สืบทอดศิลปะ
และวัฒนธรรมอันดีงาม แต่ละคณะแต่ละกลุ่มเป็นต้น  
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ข้อเสนอแนะ ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ให้แก่นิสิต และส่งเสริมความสามัคคี ระหว่าง
กลุ่มกับกลุ่ม คณะกับคณะ เพ่ือร่วมมือกันสร้างความรู้ให้แก่กันและกันหรือกิจกรรมที่มีความหมายต่อ
การเรียนการสอนและชีวิตประจ าวัน เช่น ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมให้สมกับค าว่า
สถาบันการศึกษาเป็นศูนย์เผยแผ่ศีลปและวัฒนธรรมอันดีงาม แก่คนรุ่นหนึ่งไปยังคนรุ่นหนึ่งอย่าง
แท้จริง  

๔) ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน มีปญัหา อุปสรรค์ ดังนี้  
เรื่องสื่อการเรียนการสอนนั้นยังบกพร่องอยู่มาก ถ้าจะเทียบกับมหาวิทยาลัยรัฐบาลและ

เอกชนอื่นๆ ในห้องเรียนบางห้อง ไมโครโพนไม่ม ีไวท์ปอร์ดจะเขียนไม่มี พูดง่ายๆคือแสงและเสียง ยัง
ขาดแคลนอยู่มาก  

ข้อเสนอแนะ ควรจะจัดระบบสื่อการเรียนการสอนให้เพียงพอ ตามความประสงค์ของครู
อาจารย์และนิสิตที่จ าเป็นต้องใช้ทุกๆวัน ถ้าเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืน เขามีใช้อย่างไรเรามีใช้อย่างนั้น
ด้วย ทุกห้องเรียนควรจะมีพร้อมด้านสื่อต่างๆส าหรับใช้ในการเรียนการสอนให้เพียงพอต่อความ
ต้องการ  

๕) ด้านการวัดผลและประเมินผล มีปญัหา อุปสรรค์ ดังนี้  
การวัดผลและประเมินผลมีปัญหามากโดยเฉพาะคือ การวัดผลและประเมินผลของการ

เรียนไม่ค่อยสอดคล้องกับแผนการเรียน การวัดผลด้านเกรดเฉลี่ยของนิสิตที่ออกมาคือนิสิตบางท่านไม่
ถึง ๒.๐๐ โดยเฉพาะนิสิตปีที ่๑ กับนิสิตปีที่ ๒ 

ข้อเสนอแนะ ควรมีการวัดผลและประเมินผลตามแผนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกัน 
เช่น ท างานเป็นกลุ่มเพ่ือประเมินผล มีการทดสอบกิจกรรมการเรียนการสอนทุกครั้งและแจ้งผลให้
ทราบ ควรแจ้งผลการสอบให้เร็วที่สุด หรือหาวิธีใดที่นิสิตมีเกรดไม่ถึง๒.๐๐ขึ้นไปได้ปรับปรุงแก้ไข้
ทันเวลา  

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย  

ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาผลการวิจัยรายด้านสามารถน ามาอภิปรายผลไดด้ังนี้  

๕.๒.๑ ด้านการจัดการเรียนการสอน จากผลการศึกษาพบว่า สภาพการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอ าเภอวัง
น้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เพราะมีความสามารถในการถ่ายทอดรู้
หลากหลายรูปแบบ ที่เหมาะสมกับชั้นเรียน มีการเลือกใช้วิธีการสอนตามวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้  
ที่เหลืออยู่ในระดับมาก ตามล าดับ ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูเมตตา
มงคลวิศิษฏ์ ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ศึกษาความคิดเห็นนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายต่อบทบาทของ
ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑” ผลการวิจัยพบว่า ความ
คิดเห็นนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายต่อบทบาทของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  เขตพ้ืนที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่
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ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการ
วั ดผลและประ เมิ นผล  และด้ าน เทคนิ คและวิ ธี ก า รสอน  ตามลาดั บ

๕.๒.๒ ด้านหลักสูตรสาระการเรียนรู้ จากผลการศึกษาพบว่า สภาพการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอ าเภอวัง
น้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ได้ใช้เนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน
อย่างเหมาะสมกับหลักสูตรและเหมาะสมกับแต่ละระดับชั้น เพ่ิมประสิทธิภาพมากขึ้นและท าให้นิสิตมี
ความเขา้ใจในการจัดการเรียนการสอนอย่างดี ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระ
พิชิต วิชิตว  โส ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนการวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของครูและ
นักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการวิชาพระพุทธศาสนา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านแล้วพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน คือ ด้านการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน 
ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนการสอน และด้านกิจกรรม ตามลาดับ๑๘๗  

๕.๒.๓ ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียน จากผลการศึกษาพบว่า สภาพการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอ าเภอ
วังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ซึ่งแสดงให้เห็นว่ามีการจัดกิจกรรมใน
การเรียนการสอนที่น่าสนใจ เป็นกิจกรรมที่มีความหมายต่อการเรียนการสอนและชีวิตประจาวัน เช่น 
ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมเป็นต้น ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูโอภาส
ปัญญาวรคุณ ได้ท าการวิจัยเรื่อง การบริหารการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย ฉะเชิงเทรา ผลการวิจัยพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน
แล้วพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านหลักสูตร ด้านการ
จัดการเรียนการสอน ด้านการวัดผลประเมินผล และด้านการนิเทศการสอน ตามล าดับ๑๘๘  

๕.๒.๔ ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน จากผลการศึกษาพบว่า สภาพการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอ าเภอ
วังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ซึ่งในเรื่องสื่อการเรียนการสอนสอด
คลองกับเนื้อหาวิชาของหลักสูตร มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม เพ่ือให้การสอนเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ   พระครูขันติวโรภาส ( 
บุญรอด ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
เขตยานนาวาสาทรและบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อ
การจัดการเรียนการสอนของครู ทั้ง ๖ ด้านโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นราย

                                                           
๑๘๗พระพิชิต วิชิตว โส “การจัดการเรียนการวิชาพระพุทธศาสนา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อาเภอพระ

นครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๖. 

๑๘๘พระครูโอภาสปัญญาวรคุณ “การบริหารการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย ฉะเชิงเทรา” วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๖.  



๑๑๖ 

ด้านแล้วพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการเรียนการสอน ด้าน
หลักสูตร ด้านการวัดและการประเมินผล ด้านบรรยากาศการเรียนการสอน ด้านกิจกรรมการเรียน
การสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน ตามล าดับ๑๘๙  

๕.๒.๕ ด้านการวัดผลและประเมินผล จากผลการศึกษาพบวา พบว่า สภาพการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในภาพรวมอยู่ในระดับมากซึ่งในเรื่องใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนที่สอดคลองตามจุดประสงค์ในการเรียนรู้ใช้การวัดผลแต่ครั้งของการทดสอบหรือ
ที่ละบทในการเรียน และใช้ประเมินตามวัตถุประสงค์ของเนื้อหาวิชา ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ พระมหาธีรศักดิ์ ธีรว โส (ยอดยศ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนิสิตต่อ
การบริหารงานวิชาการหน่วยวิทยบริการคณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วัดสามพราน จังหวัดนครปฐม” ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของนิสิตต่อการบริหารงาน
วิชาการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้วพบว่า อยู่ในระดับมากทุก
ด้าน เรียงจากมากไปหาน้อย คือ ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรม 
ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา ด้านการวัดผลและประเมินผล และด้านการใช้สื่อการสอน 
ตามล าดับ๑๙๐ 

๕.๒.๖ ผลการเปรียบเทียบ สภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาจ าแนกตามสถานภาพ สถานภาพ อายุ พรรษา ชั้นเรียน คณะ 
ประเทศ  

๑. สถานภาพ นิสิตที่มีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอ าเภอวัง
น้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไมแ่ตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕ เนื่องจากพระมี
สถานภาพที่เป็นบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่แตกต่างกัน แต่ก็มี่ความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการเรียนการ
สอนที่เหมือนกัน หรือไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ พระมหาปริวัฒนตวิริโย (กุล
นิวาต) ๑๙๑ ได้ท าการศึกษาเรื่อง“ความคิดเห็นของพระภิกษุที่มีต่อการบริหารจัดการวัดตามหลักธรร

                                                           
๑๘๙ พระครูขันติวโรภาส (บุญรอด) “การจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก

บาลี เขตยานนาวาสาทรและบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร” วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๖. 

๑๙๐ พระมหาธีรศักดิ์ ธีรว โส (ยอดยศ) “ความพึงพอใจของนิสิตต่อการบริหารงานวิชาการหน่วยวิทย
บริการคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดสามพราน จังหวัดนครปฐม” วิทยานิพนธ์
ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๖. 

๑๙๑พระมหาปริวัฒนตวิริโย (กุลนิวาต) “ความคิดเห็นของพระภิกษุที่มีตอการบริหารจัดการวัดตาม
หลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษาวัดในเขตอาเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี” วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๒.   



๑๑๗ 

มาภิบาล: กรณีศึกษาวัดในเขตอ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี” พบว่า พระภิกษุที่มีสถานภาพ
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการวัดตามหลักธรรมาภิบาลไม่แตกต่างกัน  

๒. อายุ นิสิตที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕ เนื่องจากที่มีอายุมากน้อย
กว่ากัน เช่น เป็นพระภิกษุอายุมากกว่า สามเณรและคฤหัสถ์เป็นต้น แต่ก็มีความคิดเห็นต่อสภาพการ
จัดการเรียนการสอนที่เหมือนกัน ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ พระครูขันติวโรภาส (บุญรอด) 

๑๙๒  ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี เขตยาน
นาวาสาทรและบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร” พบว่า ผลการเปรียบเทียบของนักเรียนคือมีอายุ
แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีไม่
แตกต่างกัน  

๓. พรรษา นิสิตที่มีพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไม่แตกตา่งกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕ เนื่องจาก
ที่มีประสบการณในการเรียนการสอนของแตล่ะคนไม่เหมือนกัน ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ พระ
มหาอานนท อานนฺโท (นรมาตร) ๑๙๓  ได้ท าการศึกษาเรื่อง“การบริหารกิจการคณะสงฆ์ ในเขต
จังหวัดชุมพรกับการประยุกต์ใช้หลักภิกขุอปริหานิยธรรม ๗” พบว่า ต าแหน่งพระสังฆาธิการ วุฒิ
การศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมและประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ พระสังฆาธิ
การนั้นมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕ ซึ่งตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วน
อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญไม่พบความแตกตา่ง จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

๔. ชั้นปี นิสิตที่มีชั้นปีต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕ เนื่องจากที่มี
ประสบการณใ์นการเรียนการสอนของแต่ละระดับชั้นปีไม่เหมือนกัน เช่น ปีที่ ๑ และปีที่ ๒ ถือว่าเป็น
ปีแรกอาจจะยังไม่ค่อยเข้าใจเท่าไรในกิจกรรมการเรียนการสอนส่วนของปีที่๓ที่๔คงมีประสบการณ์ใน
กิจกรรมการเรียนการสอนมากกว่า ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ พระครูปัญญาวัฒนกิจ 

                                                           
๑๙๒ พระครูขันติวโรภาส (บุญรอด) “การจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก

บาลี เขตยานนาวาสาทรและบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร” วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๖. 

๑๙๓ พระมหาอานนทอานนฺโท (นรมาตร) “การบริหารกิจการคณะสงฆในเขตจังหวัดชุมพรกับการ
ประยุกตใชหลักภิกขุอปริหานิยธรรม ๗” วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๒. 



๑๑๘ 

ปญญาวฑฒโน พึ่งสูงเนิน๑๙๔ ได้ท าการวิจัยเรื่อง “สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอนวิชาพระพุทธศาสนา ช่วงชั้นที่๔ ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
นครราชสีมาเขต ”  

๕ คณะ นิสิตที่มีคณะต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕ แม้แต่นิสิตที่เรียนคณะ
ต่างกันและสาขาต่างกันแต่ก็มีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕  

๖ ประเทศ นิสิตทีมีประเทศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอ าเภอวังน้อย
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕ แม้แต่นิสิตทีมาจาก
ประเทศต่างกัน แต่ก็มีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
นิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไม่
แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕ 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ  

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

จากการศึกษาสภาพปัญหาการการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานิสิต
นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มี
ข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้  

๑. ผู้บริหารหลักสูตรและคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ทุก
คณะ ทุกสาขา ในระดับปริญญาตรี ควรสร้างความเข้มแข็ง ความรู้ ความสามารถ ในด้านการจัดการ
เรียนการสอน ด้านหลักสูตรสาระการเรียนรู้ ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียน ด้านการใช้สื่อการเรียน
การสอน และด้านการวัดผลและประเมินผล ให้แก่นิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ได้ศึกษาปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพในการถ่ายทอด และน าคุณค่าที่แท้จริงจากคณาจารย์ที่ได้สั่งสอน
มา เพ่ือไปปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวันให้เป็นคนดีของชุมชนและสังคม  

                                                           
๑๙๔พระครู ปัญญาวัฒนกิจ ปญญาวฑฒโน พึ่งสูงเนิน “สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนของ

ครูผู้สอนวิชาพระพุทธศาสนา ช่วงช้ันที่๔ ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา
เขต ๔” วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๖. 



๑๑๙ 

๒. ผู้บริหารคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ควรตระหนักถึง
ความส าคัญในการจัดสรรเวลา ส าหรับการจัดการเรียนการสอนของนิสิตให้เพียงพอ และก าหนด
นโยบายให้ชัดเจนในวันเวลาที่ปฏิบัติการเรียนการสอน  

๓. ผู้บริหารคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ควรสนับสนุนส่งเสริมให้แก่นิสิตได้เรียนรู้ในด้านกิจกรรมต่างๆ ที่มีประโยชน์ต่อศิลปะและวัฒนธรรม
อันดีงามของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ  
๑. ด้านการจัดการเรียนการสอน ต้องมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ

สอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอ าเภอวัง
น้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยาอยู่เสมอ และหาเทคนิคใหม่ๆมาสอน อาจารย์สอนควรมีกระบวนการ
เรียนการสอนที่หลากหลายเพ่ือการนามาปรับใช้กับนิสิตแต่ละกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้เกิดประสิทธิผล
ในการจัดการศึกษามากข้ึน  

๒. ด้านหลักสูตรสาระการเรียนรู้ ต้องมีการปรับปรุงหลักสูตร ให้เข้ากับสถาบันและให้
ทันสถานการณ์ปัจจุบัน มีการปรับหลักสูตรตามความต้องการของนิสิตเป็นต้น  

๓. ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียน นิสิตควรมีโอกาสจัดทากิจกรรมที่เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและศิลปะวัฒนธรรมสังคม ควรมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เหมาะสมในแต่ละเทศกาล 
เพ่ือให้นิสิตจะสามารถนาไปปรับใช้ในชีวิตประจาวันได้ทุกเมื่อ  

๔. ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยควรจัดหาสื่อการเรียนการสอน ที่เป็น
แหล่งการเรียนรู้ให้พอเพียง มีการส่งเสริมให้คณาจารย์ผลิตสื่อการเรียนการสอนที่ทันยุคทันสมัย
เหมาะสมกับนิสิตและเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา  

๕. ด้านการวัดผลและประเมินผล มหาวิทยาลัยควรจัดให้มีการวัดผลและประเมินผลตาม
แผนการเรียนการสอนให้เป็นมาตรฐาน เช่น ทางานเป็นกลุ่มเพ่ือประเมินผล มีการทดสอบกิจกรรม
การเรียนการสอนแต่ละบททุกๆครั้งและแจ้งผลให้ทราบ เพ่ือให้นิสิตได้นาผลการเรียนของตนเองไป
ปรับปรุงเพื่อพัฒนาต่อไป  

๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป  
๑.ควรวิจัยเกี่ยวกับ เรื่องสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาทุกระดับชั้น ในส่วนกลางหรือสาขาอ่ืนๆ ตั้งแต่ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญาเอก  

๒.ควรวิจัยเกี่ยวกับ เรื่องสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาแต่ละคณะๆ ในส่วนกลางและสาขาอ่ืนๆด้วย  



๑๒๐ 

๓.ควรศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๔.ควรศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา, พ.ศ. ๒๕๔๗. 
_________. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔. 
กระทรวงศึกษาธิการกับการขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์องค์การรับส่ง

สินค้าและพัสดุภัณฑ์, ๒๕๔๒. 
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กิตมา ปรีดีดิลกและปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร: สหมิตร 
ออฟเซต, ๒๕๔๐. 

กิติพงศ์  วงศ์สุวรรณ. ฝ่ายวิชาการ. มิตรครู ๓: ๓๐-๓๑ กุมภาพันธ์, ๒๕๒๗. 
กิติมา  ปรีดีดิลก. การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน. 
กุญชลี ค้าขาย. จิตวิทยาการสอน. กรุงเทพมหานคร: เทคนิกพริ้นติ้ง, ๒๕๔๐. 
กู๊ดอ้างใน  สะอาด พวงปรึก. “การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอาชีวศึกษา ระดับ ปวช.สาขา
     พณิชยกรรมตามทัศนะของนักเรียนจังหวัดปราจีนบุรี”.  
จีรพันธ์ ศิริโชติ. การประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน . วิทยาสาร ๔: ๒๑-๒๔ กุมภาพันธ์
     ๒๕๒๑. 
ชัยยงค์  พรหมวงศ์. เอกสารการสอนชุดเทคโนโลยีและสื่อการสอน เล่ม ๑. กรุงเทพมหานคร :  
     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๒๓. 
ชาญชัย อาจินสมาจาร. ศัพท์บริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: คอมแพคท์พริ้น, ๒๕๓๘,. 
ชูศรี  วงศ์รัตนะ. เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจัย. กรุงเทพมหานคร: เทพเนรมิต, ๒๕๔๑.  
ชูศรี สุวรรณโชติ. เทคนิคการใชสถิติเพื่อการวิจัย. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิ
     โรฒประสานมิตร, ๒๕๓๔. 
ด าริ น้อยมี. ปัญหาการบริหารงานที่ดิน.  ๒๕: ๑๙-๒๕ มกราคม-กุมภาพันธ์, ๒๕๒๒. 
ทิศนา แขมมณี. ศาสตร์การสอน. องค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ .
กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
ธ ารง บัวศรี. ทฤษฏีหลักสูตรการออกแบบและพัฒนา. กรุงเทพมหานคร:เอราวัฒการพิมพ ,๒๕๔๒. 
ธีระรัตน์  กิจจารักษ์. เอกสารค าสอนวิชาการบริหารการศึกษา. เพชรบูรณ์: คณะครุศาสตร์สถาบัน
     ราชภัฏ, ๒๕๔๒. 
นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์และธรรมรส โชติกุญชร.บนเส้นทางสู่นักบริหารการศึกษา.(ม.ป.ท.: ม.ป.ป., 
     ๒๕๒๕. 
บรรจบ  เนียมมณี. หลักการบริหาร. กรุงเทพมหานคร: คณะสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
     วิโรฒ,  ๒๕๒๓. 
บรรพต  สุวรรณประเสริฐ. การพัฒนาหลักสูตรโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ . เชียงใหม่: The  
     Knowledge Center, ๒๕๔๔. 
ปรียพร  วงศ์อนุตรโรจน์. การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์ส่งเสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๖. 
_________. การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์สื่อส่งเสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๔. 
_________. การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพ: บริษัทพิมพ์ดีด จ ากัด, ๒๕๕๓. 
_________. การบริหารงานวิชาการ กรุงเทพมหานคร ศูนยสื่อส่งเสริมกรุงเทพฯ, ๒๕๓๒. 
พนัส หันนาคินทร.์ หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช, ๒๕๒๔. 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต ป.ธ. ๙, Ph.D.). พุทธวิธีบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
     มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๙. 
_________. พุทธวิธีบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
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พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธวิธีบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ
     ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระมหาวุฒิชัย  วชิรเมธี (ว. วชิรเมธี). คนส าราญงานส าเร็จ. กรุงเทพมหานคร: อมรินทรพริ้นติ้ง 
     แอนดพลับลิชชิ่ง), ๒๕๕๐. 
พัชรวรรณ ค าหงส์. ความคิดเห็นของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๔ ที่มีต่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ 
     เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา ปีการศึกษา ๒๕๔๘, 
     บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๙. 
เมธี  ปิลันธนานนท์. การบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร:พิทักษ์อักษร, ๒๕๒๕. 
วิโรจน์  สารรัตน์. แนวคิด ทฤษฎี และประเด็นเพื่อการบริหารทางการศึกษา . กรุงเทพมหานคร: 
    ทิพยวิสุทธิ์, ๒๕๕๕.    
รุ่ง แก้วแดง. องค์การและการบริหาร. กรุงเทพมหานคร:ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๔. 
เรืองวิทย์  นนทะภาและคณะ. “เอกสารประกอบการสอน วิชาเลือกและเทคโนโลยีการสอนหลัก 
    สูตร”ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน, ๒๕๔๐.  
วนิดา  เดชนานนท์. การประเมินผลการเรียน. นครราชสีมา: ภาควิชาทดสอบ และวิจัยการศึกษา      
    คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎนครราชสีมา, ๒๕๔๐. 
วันชัย  ดนัยตโมนุท และไกร เกษทัน. การบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 
    ๒๕๔๓. 
วิจิตร ธีระกุล และคณะ. การนิเทศการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพพิฆเณศ, ๒๕๑๙.  
วิจิตร ศรีสะอ้าน. เอกสารการสอนชุดวิชาหลักและระบบการบริหารการศึกษา เล่ม ๑ หน่วยที่๑- 
    ๑๕. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๑. 
ศิรินารถ สุดใจนาค. คูมื่อการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้และ 
    เขียนแผนการสอนประเภทวิชาคหกรรม. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาชีว 
    ศึกษา, ๒๕๔๘ 
สงัด  อุทรานันท.์ พื้นฐานและการพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร: มิตรสยาม, ๒๕๓๒. 
สนั่น  มีสัตย์ธรรม.  ทางสายใหม่ของการปฏิบัติราชการ.  กาฬสินธุ์: ประสานการพิมพ์, ๒๕๓๘.
สมคิด บางโม. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์พิมพ์ด,ี ๒๕๓๘. 
สมศักดิ์  ดลประสิทธิ์. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๘.
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติฉบับที่๑๑.   
กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๐. 
_________. ส านักนายกรัฐมนตรี. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิมเติม 
    (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕. 
_________. ชุดฝกอบรมดวยตนเอง. เลมที ่๕ งานบริหาร โรงเรียนการบริหารวิชาการ.๒๕๔๕. 
สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย. ประมวลสาระชุดวิชา หน่วยที่ ๑-๕ สาระสนเทศและการวิจัย 
    การบริหารการศึกษา. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๖. 
สุทธิพงษ์  จุรุเทียบ. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕. 
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 สุมณฑา พรหมบุญและคณะและอรพรรณ พรสีมา. ทฤษฏีและแนวคิดเรื่องการเรียนรู้แบบมีส่วน
    ร่วม. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๔๑. 
สุมน อมรวิวัฒน์และคณะ. การพัฒนาการศึกษาด้วยกระบวนการ PDCA. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิ 
    สดศรีสฤษดิ์วงศ์), ๒๕๔๕. 
เสนาะ ติเยาว์, หลักการบริหาร, กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๔. 
หวน พินธุพันธ์. การบริหารการศึกษา: นักบริหารมืออาชีพ. นนทบุรี: พินธุพันธ์การพิมพ์, ๒๕๔๙. 
อนุศักดิ์ สมิตสันต์. การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยรีนค
    รินทรวิโรฒ, ๒๕๔๐.  
อาภรณ์ ใจเที่ยง. หลักการสอน. โรงพิมพ์โอ.เอส. พริ้นติ้งเฮ้าส์: กรุงเทพมหานคร. 
 
(๒) วิทยานิพนธ ์
เกษร ทิทา. “ศึกษาการจัดการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนาตามหลักไตรสิกขาเพ่ือพัฒนา คุณธรรม 
    จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านสร้างแป้นดอนนาแพง”. วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธ
    ศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
    ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 
เกื้อกูล แสงพริ้ง. “การศึกษาความเป็นผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนกับของโรงเรียน

มัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๒”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา,๒๕๔๑.  

 เจริญ ชาเรืองเดช. “ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา
    จังหวัดนครพนม”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิ.บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
    มหาสารคาม, ๒๕๔๒. 
ดอกฝ้าย ทัศเกตุ. “แนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส  อ าเภอแม่อายจังหวัด
    เชียงใหม่”. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต . คณะมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย, ๒๕๕๓. 
ด ารงค์ ภุมมา. การศึกษางานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา: ศึกษาเฉพาะกรณี
    โรงเรียนสตรีสิริเกศ อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ . วิทยานิพนธ์การศึกษาศาสตรมหา
    บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๐. 
ถาวร กันเมล์. “ปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาอ าเภอ

เมือง จังหวัดอุดรธานี”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,๒๕๔๒. 
ทวีศักดิ์  หงส์อารยะชน. “การศึกษาสภาพและปัญหางานวิชาการของโรงเรียน

มัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.  
    บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๒. 
ประไพศรี ขันค า. “การบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานในโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา สังกัดส านักงานการ
    มัธยมศึกษาอ าเภอดอกค าใต้  จังหวัดพระเยา”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร   
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ , ๒๕๔๒. 



 
 

๑๒๕ 
 

 

ประไพศรี ขันค า. “การบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานในโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา สังกัดส านักงาน
    การมัธยมศึกษาอ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพระเยา”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณ
    ฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๒. 
พงษศักดิ์ มณีเดช. “การวิเคราะห์ความส าเร็จในการพัฒนาชุมชนของ นางทองดี  โพธิยอง จากมุม
    มองของพุทธศาสนา”.วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยา
    ลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๐. 
พระวงศ์เพชร ชินวโร (เพชรสวรรค์). “การบริหารงานวิชาการวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก นครหลวง
    เวียงจันทน์ ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
    มหาบัณทิต . บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 
พระวัชรินทร์  ชินวโร (ยิ้มย่อง). “บริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนสังกัดเทศ 
    บาลนครนครศรีธรรมราช”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  (สาขาวิชาพระพุทธ
    ศาสนา). บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 
 พระสมร อมโร (เพสังตึก). “ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตดุสิตสังกัด
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครมหานคร เขต ๑”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร 
    มหาบัณทิต (สาขาวิชา การบริหารการศึกษา).บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
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พระสรรชัย  ชยธมฺโม (นิลเจียรนัย).“การบริหารงานวิชาการด้านการเรียนการสอนโรงเรียนประถม
    ศึกษา ขนาดเล็ก อ าเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณ
    ฑิต. บัณฑิต วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔.  
มงคล  สิทธิหลอ. "การจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดเชียง
    ราย”.วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
    ๒๕๔๕.  
วรเชษฐ์  จันทรภิรมย์. “การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาสังกัดส านักงานการมัธยมศึกษาอ าเภอ
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    มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๖ 
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๑๒๖ 
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ภาคผนวก ก 



๑๒๘ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  

แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษานานาชาติ  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
................................................ 

 
ค ำช้ีแจง: 

1. แบบสอบถามนี้มีจุดมุ่งมายเพ่ือศึกษาแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2. กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงตามความคิดเห็นของท่าน ค าตอบของท่านไม่ว่าจะถูกหรือ
ผิดจะไม่มีผลต่อตัวท่าน 

3. ข้อมูลต่างๆ ที่ท่านตอบลงไปในแบบสอบถามนี้ ผู้วิจัยจะเก็บไว้เพ่ือใช้ในการจัดท าข้อมูลในพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

 
2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับเรื่องการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานิสิต

นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ตอนที่  3 แบบสอบถามปลายเปิดเพ่ือให้โอกาสผู้ตอบแบบสอบถามเสนอแนะแนวทาง การศึกษา

สภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
3.  ในการตอบแบบสอบถาม  ขอความกรุณาตอบค าถามตามความเป็นจริงทุกข้อทุกตอน ใน การแปลผล

วิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจะแปลผลโดยภาพรวมทั่วไป อีกทั้งค าตอบของท่านจะถูกเก็บรักษาไว้เป็น ความลับ การตอบ
แบบสอบถามครั้งนี้จะไม่มีผลเสียหายต่อท่านหรือมหาวิทยาลัยของท่านแต่ประการใด เพราะผู้วิจัยจะน าข้อมูลไปศึกษา
ในภาพรวมเท่านั้นผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่าน ด้วยดี  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  
  
 
 
 
 
 

Phra Dao Minh Van (Paññadhajo) 
นิสิตปริญญาโทพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๒๙ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ค าชีแจง  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง ทีต่รงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด   
  

๑. สถานภาพ     
 

    บรรพชิต                    คฤหัสถ์   
 

  
2. อายุ            18-20 ปี                   21-25 ปี      
                 

   26-30 ปี                   31 ปีขึ้นไป  
 

  
3. พรรษา         1-5 พรรษา                 6-10 พรรษา            
                 

   11 พรรษาขึ้นไป  
 

  
4.ชั้นปี          ชั้นปีที่ 1                        ชั้นปีที่ 2  
                

   ชั้นปีที่ 3                       ชั้นปีที่ 4  
 

  
5. คณะ(สาขา)          (IBSC ) 
                        
  

    6. ประเทศ              บังลาเทศ                      มาเลเซีย                เนปาล 
 

    เวียดนาม                     แคเมอรูน              ไตหวัน 
 

    พม่า                            จีน                     ภูฏาน                      
 

    อินเดีย                         ศรีลังกา  



๑๓๐ 
 

ควำมสอดคล้องแบบสอบถำมหำค่ำ IOC สำหรับผู้เช่ียวชำญ 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
       ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัควำมจริงมำกทีสุ่ด โดยก ำหนดเป็น ๕ ระดับ ดังนี้ 

ระดับท่ี  ๕  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  มากท่ีสุด 
ระดับท่ี  ๔  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  มาก 
ระดับท่ี  ๓  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  ปานกลาง 
ระดับท่ี  ๒  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  น้อย 
ระดับท่ี  ๑  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  ปรับปรุง 

 
 
 
ข้อที่ 

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนิสิตนานาชาติ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ปรับปรุง 

5 4 3 2 1 

 1. ด้านการจัดการเรียนการสอน      
1. ผู้สอนก าหนดเนื้อหาสาระในการสอนแต่ละครั้งให้

เหมาะสม กับเวลาเรียน 
     

2.  ผู้สอนเน้นการจัดการเรียนรู้โดยให้นิสิตมีส่วนร่วมใน
การ เรียน 

     

3. นิสิตได้วางแผนการเรียนตามตารางที่ก าหนดให้เป็น
อย่างดี 

     

4. นิสิตได้ศึกษาเนื้อหาในหนังสือแบบเรียนทุกรายวิชา
เป็น อย่างดี 

     

5. นิสิตได้รับผิดชอบหน้าที่ของตนเองในการเรียนเป็น
อย่างดี 

     

6.  นิสิตได้มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้งในและนอก 
ห้องเรียนเป็นอย่างดี 

     

7 มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สอนท าวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของนิสิต 

     

8 มีการจัดการเรียนการสอนให้นิสิตเกิดการเรียนรู้มีเจต
คติและพฤติกรรมตามเป้าหมาย 

     

9 มีการวางแผนบริหารจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้ความคิดและแนวปฏิบัติของนิสิต 

     

10 การจัดทาคู่มื อประกอบการเรียนการสอนให้มี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับนิสิต 

     

 



๑๓๑ 
 

ความสอดคล้องแบบสอบถามหาค่า IOC สาหรับผู้เชี่ยวชาญ 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ค ำช้ีแจง  โปรดท ำเคร่ืองหมำย  ลงในช่องทีต่รงกบัควำมจริงมำกทีสุ่ด โดยก ำหนดเป็น ๕ ระดับ ดังนี ้
ระดับท่ี  ๕  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  มากที่สุด 
ระดับท่ี  ๔  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  มาก 
ระดับท่ี  ๓  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  ปานกลาง 
ระดับท่ี  ๒  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  น้อย 
ระดับท่ี  ๑  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  ปรับปรุง 
 

 
 
 
ข้อที่ 

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนิสิตนานาชาติ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
 

ระดับความคิดเห็น 
 

มากที่สุด 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

น้อย 
 

ปรับปรุง 
 

5 
๕  
๔  
๓  
๒  

๑ 

4 3 2 1 

 2. ด้านหลักสูตรสาระการเรียนรู้      
1. หลักสูตรมีเนื้อหาสาระยากในการเรียนแต่ละชั้นปี      
2 หลักสูตรมีเนื้อหาสาระมากเป็นเหตุให้นิสิตเรียนไม่ทัน      
3 หลักสูตรมีเนื้อหากว้างเกินไปท าให้ยากต่อการค้นหา

ความรู้ เพิม่เติม 
     

4. หลักสูตรแต่ละระดับชั้นปีมุ่งพัฒนานิสิตให้รู้จักคิด 
และแก้ปัญหาชีวิต 

     

5. หลักสูตรการสอนมีเนื้อหาสาระในการเรียนรู้เหมาะสม
กับ ชั้นปี  

     

6. หลักสูตรมีความยึดหยุ่นเหมาะสมกับนิสิตและ 
สภาพแวดล้อมของนิสิต   

     

7 หลักสูตรส่งเสริมนิสิตมีความรู้ คุณธรรมจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต 

     

8 หลักสูตรส่งเสริมให้นิสิตแต่ละคนพัฒนาตนเองได้เต็ม
ตามศักยภาพ 

     

9 เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมให้นิสิตรู้จักตนเองและอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

     

10 หลักสูตรท าให้นิสิตมีคุณภาพและเจตนารมณ์ท่ีดีต่อ
การจัดการศึกษา 

     

 

 



๑๓๒ 
 

ควำมสอดคล้องแบบสอบถำมหำค่ำ IOC สำหรับผู้เช่ียวชำญ 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ค ำช้ีแจง  โปรดท ำเคร่ืองหมำย  ลงในช่องทีต่รงกบัควำมจริงมำกทีสุ่ด โดยก ำหนดเป็น ๕ ระดับ ดังนี ้
ระดับท่ี  ๕  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  มากที่สุด 
ระดับท่ี  ๔  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  มาก 
ระดับท่ี  ๓  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  ปานกลาง 
ระดับท่ี  ๒  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  น้อย 
ระดับท่ี  ๑  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  ปรับปรุง 

 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนิสิตนานาชาติ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
 

ระดับความคิดเห็น 
 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ปรับปรุง 

5 4 3 2 1 
ข้อที่ 3. ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียน      
1.  นิสิตมีส่วนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

หลากหลาย 
     

2.  นิสิตได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยแต่
ละ ครั้งเป็นอย่างด ี

     

3.  นิสิตสามารถน าความรู้ที่ครูจัดกิจกรรมการสอนไป 
ประยุกต์ใช้จริงได ้

     

4.  ผู้ สอนใช้กระบวนการสอนโดยให้นิสิตได้ เรียนรู้ 
กิจกรรมที่หลากหลาย 

     

5.  ผู้สอนได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายให้นิสิต 
เรียนให้เข้าใจเนื้อหาสาระที่เรียน 

     

6.  ผู้สอนเปิดโอกาสให้นิสิตซักถามปัญหาและแสดง 
ความคิดในห้องเรียนได้ 

     

7 จัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สอนใช้
วิธีการวัดผลและประเมินผลอย่างหลากหลาย 

     

8 จัดกิจตามหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมให้นิสิตแต่ละคนพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

     

9 จัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้น าไป
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

     

10 จัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนให้นิสิตเกิดการเรียนรู้มีเจตคติและ
พฤติกรรมตามเป้าหมาย 

     



๑๓๓ 
 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความจริงมากที่สุด โดยก าหนดเป็น ๕ ระดับ ดังนี้ 
โดยก าหนดเป็น ๕ ระดับ ดังนี้ 
ระดับท่ี  ๕  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  มากท่ีสุด 
ระดับท่ี  ๔  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  มาก 
ระดับท่ี  ๓  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  ปานกลาง 
ระดับท่ี  ๒  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  น้อย 
ระดับท่ี  ๑  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  ปรับปรุง 

 

 

 

 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนิสิตนานาชาติ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ปรับปรุง 

5 4 3 2 1 
ข้อที่ 4. ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน      
1.  ผู้สอนใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายในการเรียนการ

สอน 
     

2.  ผู้สอนใช้สื่อหลากหลายในการเรียนที่ท าให้นิสิตเข้าใจ
ง่าย เช่น หนังสือพิมพ์ หนังสือเรียน 

     

3.  ผู้สอนใช้สื่อเทคโนโลยีในการสอนท าให้เข้าใจง่าย      
4.  อาจารย์มีสื่อและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนน้อย      
5.  นิสิตสามารถน าความรู้จากสื่อการเรียนการสอนไป 

ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
     

6.  อาจารย์ใช้สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชาท า ให้นิสิตเข้าใจง่าย 

     

7 สื่อการเรียนการสอนท าให้เกิดความสะดวกเพ่ือความ
แปลกใหม่และเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนการสอน 

     

8 สื่อการเรียนการสอนสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์และ
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

     

9 สื่อการเรียนการสอนท าให้พัฒนากระบวนการเรียน
การสอนเหมาะสมกับหลักสูตร 

     

10 สื่อการเรียนการสอนเป็นอุปกรณ์เครื่องมือตัวช่วยใน
การจัดการเรียนการสอน 

     

 
 

 
ความสอดคล้องแบบสอบถามหาค่า IOC ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 



๑๓๔ 
 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษานิสิตนานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความจริงมากที่สุด โดยก าหนดเป็น ๕ ระดับ 
ดังนี้ 

ระดับท่ี  ๕  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  มากท่ีสุด 
ระดับท่ี  ๔  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  มาก 
ระดับท่ี  ๓  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  ปานกลาง 
ระดับท่ี  ๒  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  น้อย 
ระดับท่ี  ๑  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  ปรับปรุง 

 
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนิสิตนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
 

ระดับความคิดเห็น 
 

 
 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ปรับปรุ
ง 

 

5 4 3 2 1  
ข้อที่ 5. ด้านการวัดผลและประเมินผล         

1  อารจารย์ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
นิสิต สอดคล้องกับแผนการเรียน  

      
      
   

      

2  อาจารย์ประเมินผลการเรียนของนิสิตในห้องที่
หลากหลาย       

 

      

3  อาจารย์ได้แจ้งผลการประเมินให้นิสิตได้ทราบทุกครั้ง             
4  นิสิตได้น าผลการประเมินจากอาจารย์ไปแก้ไข

ปรับปรุง การเรียนของตนเองอย่างต่อเนื่อง   
 

      

5  นิสิตได้แบ่งการท างานกลุ่มเพ่ือประเมินผลในการ
เรียนการ สอน  

 

      

6  อาจารย์เน้นการประเมินผลในรายวิชาที่ตนเองสอน
ตาม สภาพที่เป็นจริง  

 

      

7 ผู้สอนสามารถน าไปสู่การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการ
จัดการเรียน 

การสอนของผู้สอน 

      

8 ส่งเสริมให้ผู้สอนสร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผล
การเรียน 

ที่มีคุณภาพ 

      

9 ใช้ผลจากการวัดและประเมินผลเป็นข้อมูลในการ
วางแผน 

การจัดการศึกษา 

      

10 มีการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงทางเจตคติ ทักษะมีการ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
เหมาะสม 

      

 



๑๓๕ 
 

ตอนที่ 3 
ข้อเสนอแนะการคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานิสิต

นานาชาติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ค าชี้แจง โปรดให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพปญญหาการจัดการเรียนการสอน   
  

๑. สภาพปญญหาด้านหลักสูตรสาระการเรียนรู้ ................................................................... ...................................... 
.......................................................................................................................................................................... .... ............                 

ข้อเสนอแนะ................................................................................ ......................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................... ........................................................... 
           

๒. สภาพปญญหาด้านการจัดการเรียนการสอน .......................................................................................................... 
................................................................................................................... ........................................................................ 
           ข้อเสนอแนะ..................................................................................................................................................... ... 
...................................................................................................................................... ..................................................... 
............................................................................. ..............................................................................................................  
  

๓. สภาพปญญหาด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียน ....................................................................................................... . 
.................................................................................................................. .........................................................................        

ข้อเสนอแนะ ........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................ ................................................... 
............................................................................... .............................................................................................................  
 

๔. สภาพปญญหาด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน ..................................................................................................... 
.................................................................................................................... ....................................................................... 
           ข้อเสนอแนะ................................................................................................................... ..................................... 
....................................................................................................................................... .................................................... 
.............................................................................. .............................................................................................................  
 

๕. สภาพปญญหาด้านการวัดและประเมินผลสอน ..................................................................................................... 
....................................................................................................................... ................................................................... 
          ข้อเสนอแนะ................................................................................................................... ...................................... 
........................................................................................................................................... ................................................ 
.................................................................................. .........................................................................................................  
 
 
 

ขอขอบพระคุณในความร่วมมือตอบแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยครั้งนี้ 



๑๓๖ 
 

Questionnaires for Research   

 The Subject   

  

THE DEVELOPMENT OF LEARNING AND TEACHING OF  

 GRADUATE PROGRAM INTERNATIONAL STUDENTS     

MAHACHULALONGKORNRAJAVIDYALAYA  

UNIVERSITY AYUTTHAYA PROVINCE 

Explanation: 

 1. The purpose of questionnaires:  

 

1.1 To study the present situation and problems of teaching management of international 

graduate students, Mahachulalongkorn University, Phra Nakhon Si Ayutthaya. 

1.2. To study the principles of international graduate education. By education standards. 

Office of the Higher Education Commission. 

1.3. To propose the wayss for the development of international graduate education. 

Chulalongkorn University, Phranakhon Si Ayutthaya University 

 

2. The questionnaires divided into 3 sections:     

Chapter 1: The general questions of the respondents.  

Chapter 2: Questions about the study of learning and teaching of Graduate Program 

international students Mahachulalongkornrajavidyalaya University Ayutthaya Province. 

Chapter 3: Open-ended, questionnaires for the respondents suggested in study of learning 

and teaching of Graduate international students Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

Ayutthaya Province. 

 

3. Response to the queries, please answer to all questions which are truly. In translation of data 

analysis, researcher will be interpreted as several views. The answers will be kept in confidingness. 

The respondents will not harm you or your university. The researcher will use the information for 

research only to study the overall to look forward to hearing from you with a good cooperation. 

Thank you  

 

Ven. Dao Minh Van (Paññādhajo) 

Student of Master’s Degree Department of Educational Administration Graduate School 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University 



๑๓๗ 
 

Chapter 1 

 

Numerous of the Questionnaire Respondents: Explanation: Tick in mark  in the box with 

your comments: 

    

1. Status:   

   Monk/novice     

  

 

2. Age:     

 21 – 25 years   – 30 years     Over 31 years  

  

 

3. Year of Ordination:  

 

       1 - 5 years     6 -  Over 11 years  

 

4. Year of Study:  

 

   First year            Second year     Third year      Fourth year  

  

 

5. Faculty:     Graduate International Program (IBSC)  

  

 

6. Countries:      America                Bangladesh       British 

 

 

  Bhutanese       Cameroon     China    

 

 

         

 

 

  Malaysia    

 

 

 Vietnam     Thai 



๑๓๘ 
 

Chapter 2 

Compliance Questionnaire  

Part 2: The questionnaire on the study on the state of teaching and learning of International 

graduate students at Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Phranakhon Si Ayutthaya. 

Explanation: Please tick  into operational levels that reality is defined by 5 levels as follow:  

Level 5 is the highest level of comment 

Level 4 is the high level of comment 

Level 3 is the average level of comment 

Level 2 is the lower (poor) level comment 

Level 1 is updated level of comment 

 

 

 

 

The Learning and Teaching of Graduate  Program 

International students    

Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

Ayutthaya Province 

 

Level of comments 

 
5 

 

4 3 2 

 

1 

H
ig

h
es

t 

  

H
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v
er
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w
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U
p
d
at

e 

No 

 
1. Side Teaching and learning.      

1. Instructors define the content of each instruction 

to suit the class time. 

     

2.  The instructor emphasizes on learning 

management by allowing students to participate in 

learning. 

     

3. Students plan their studies according to the 

schedule as well. 

     

4. Students study the content in all course books      

5. Students are responsible for their own duties to 

study well. 

 

     

6.  Students have participated in teaching both in and 

out. The classroom is very good. 

     

7 Encourage and encourage teachers to conduct 

classroom research to improve their teaching and 

learning. 

. 

     

8 The teaching and learning of students to have the 

attitude and behavior of the target 

     

9 There is planning to manage the teaching and 

learning to transfer knowledge, ideas and practices 

of students. 

. 

     

10 Preparation of instruction manual to interact with 

instructors and students 

     



๑๓๙ 
 

Compliance Questionnaire IOC for Experts 

 

Part 2: The questionnaire on the study on the state of teaching and learning of International 

graduate students at Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Phranakhon Si Ayutthaya. 

Explanation: Please tick  into operational levels that reality is defined by 5 levels as 

follow:  

Level 5 is the highest level of comment 

Level 4 is the high level of comment 

Level 3 is the average level of comment 

Level 2 is the lower (poor) level comment 

Level 1 is updated level of comment 
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No 

 

2. The curriculum      

1. The curriculum is difficult to learn in each year. 

 

     

2 The courses have a lot of content is why the 

students did not learn. 

     

3 The courses are too broad, making it difficult to 

find more knowledge. 

 

     

4. The each level of the course aims to develop 

students to think. And solve life problems. 

     

5. The curriculum is suitable for the year. 

 

     

6. The program is flexible and suitable for 

students. Environment of students 

     

7 The courses to promote knowledgeable 

students Ethics, morals and culture in life. 

. 

     

8 The courses to encourage each student to 

develop their full potential 

     

9 The program that encourages students to know 

themselves and live together happily with 

others. 

 

     

10  The courses provide students with quality and 

good intentions for education 
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 No 3. Promotion activities. 

 

     

1. Students have a common participation in various 

teaching activities. 

     

2 Students learn from the activities of each 

university. Times are good 

     

3 Students can apply knowledge to teachers to 

teach activities. Practical application. 

 

     

4. The instructor uses the teaching process by 

letting the students learn. A variety of activities 

     

5. The instructor provided a variety of learning 

activities to the students. Learn to understand the 

content. 

 

     

6. The instructor gives students the chance to ask 

questions and show them. Ideas in the 

classroom. 

     

7 Organize activities to encourage and encourage 

teachers to use a variety of assessment and 

evaluation methods. 

     

8 Organize the course to encourage each student to 

develop his or her potential 

     

9 Organize activities to promote and encourage 

the development of teaching and learning. 

 

     

10  Organize activities to promote and support the 

teaching and learning process  
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No 4. The use of teaching media. 

 

 

   

1. The instructor uses a variety of learning 

materials to teach. 

 

     

2 Teachers use a variety of media to make 

learning easier for students, such as newspaper 

books. 

     

3 Teachers use technology to teach easy to 

understand. 

 

     

4. Teachers have less media and teaching aids.      

5. Students can apply knowledge from the learning 

media. Applied in real life. 

     

6. Teachers use teaching materials appropriate to 

the subject matter. 

. 

 

 

     

7 Let the students understand. 

 Instructional media facilitates novelty and 

motivation in teaching and learning 

     

8 Teaching media relate to learning objectives and 

experiences 
     

9 Instructional media develops instructional 

processes appropriate to the curriculum. 

 

     

10 Instructional media are teaching and learning 

aids. 
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Level 3 is the average level of comment 

Level 2 is the lower (poor) level comment 

Level 1 is updated level of comment 

    

 

 

 

 

 

The Learning and Teaching of Graduate  

Program International students    

Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

Ayutthaya Province 

 

 

Level of comments 

 

5
  4
 

3
 

2
 

1
 

H
ig

h
es

t 

  

H
ig

h
 

A
v
er

a
g
e
 

lo
w

er
 

(P
o
o
r)

 

U
p

d
a
te

 

  No 5.  The measurement and evaluation. 

 

     

1. The teacher evaluates the learning activities of 

the student. Consistent with the lesson plan 

      

      

   

2 professors assess the learning outcomes of 

diverse room students. 

     

2 professors assess the learning outcomes of 

diverse room students 

     

3 The instructor will inform students of the 

results of the assessment. 

 

     

4. students have taken the assessment results from 

the teacher to improve. Continuing their studies 

     

5. students divided into groups to evaluate the 

teaching. 

     

6. Teachers focus on the evaluation of the 

subjects taught by themselves. True condition 

     

7 Instructors can lead to change management 

(Teaching) 

 

     

8 Encourage instructors to create assessment and 

assessment tools with good quality 

     

9 Use the results of measurement and evaluation 

as planning data Education Management 

     

10 Development of change in attitudes. Skills are 

measured in the learner's learning achievement. 
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Chapter 3 

 

Recommendations, to comments on the study of learning and teaching   intenational 

students in Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Wangnoi, Ayutthaya, Province Please give 

the suggestions about the problems of learning and teaching.  

 

1. The problems of learning and teaching   

.............................................................................................................................................................. ...

..................................................................................................................................................................

......... ........................................................................................................................................................

......................  

 

2. The problems of Curriculum learning     

.............................................................................................................................................................. ...

..................................................................................................................................................................

......... ........................................................................................................................................................

...................... ...........................................................................................................................................

...................................   

3. The problems of recreational activities  

.............................................................................................................................................................. ...

..................................................................................................................................................................

......... ........................................................................................................................................................

...................... ...........................................................................................................................................

...................................   

4. The problem of using the medium of instruction     

  .............................................................................................................................................................. .

..................................................................................................................................................................

........... ......................................................................................................................................................

........................ .........................................................................................................................................

.....................................  

 

5. The problems of measurement and evaluation   

.. ............................................................................................................................................................. .

..................................................................................................................................................................

........... ......................................................................................................................................................

........................ ................................................................................................................................. 

         

 

 

 

Thank you so much for your cooperation respondents to this research 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ   IOC 

เรื่อง  
แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษานานาชาติ  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

................................................ 
 

 
 

ข้อที่ 

แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
บัณฑิตศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย 
 

ผู้เชี่ยวชาญ/คนที่ สรุปและแปลผล 

1 2 3 4 5 
ร
ว
ม 

IOC 
แปล 
ผล 

 1. ด้านการจัดการเรียนการสอน   
1. ผู้สอนก าหนดเนื้อหาสาระในการสอนแต่ละครั้งให้

เหมาะสม กับเวลาเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0  ใช้ได้ 

2.  ผู้สอนเน้นการจัดการเรียนรู้โดยให้นิสิตมีส่วนร่วมใน
การ เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

3. นิสิตได้วางแผนการเรียนตามตารางที่ก าหนดให้เป็น
อย่างดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

4. นิสิตได้ศึกษาเนื้อหาในหนังสือแบบเรียนทุกรายวิชา
เป็น อย่างดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

5. นิสิตได้รับผิดชอบหน้าที่ของตนเองในการเรียนเป็น
อย่างดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

6.  นิสิตได้มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้งในและนอก 
ห้องเรียนเป็นอย่างดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

7 มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สอนท าวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของนิสิต 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

8 มีการจัดการเรียนการสอนให้นิสิตเกิดการเรียนรู้มีเจต
คติและพฤติกรรมตามเป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

9 มีการวางแผนบริหารจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้ความคิดและแนวปฏิบัติของนิสิต 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

10 การจัดทาคู่มือประกอบการเรียนการสอนให้มี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับนิสิต 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

 
ความสอดคล้องแบบสอบถามหาค่า IOC ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 



๑๔๕ 
 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

ระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ   IOC 
เรื่อง  

แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษานานาชาติ  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
................................................ 

 
 
 
ข้อที่ 

 
แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
บัณฑิตศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย 
 

ผู้เชี่ยวชาญ/คนที่ สรุปและแปลผล 

1 2 3 4 5 ร
ว
ม 

IOC แปล 
ผล 

 2. ด้านหลักสูตรสาระการเรียนรู้   

1. หลักสูตรมีเนื้อหาสาระยากในการเรียนแต่ละชั้นปี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

2 หลักสูตรมีเนื้อหาสาระมากเป็นเหตุให้นิสิตเรียนไม่ทัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

3 หลักสูตรมีเนื้อหากว้างเกินไปท าให้ยากต่อการค้นหา
ความรู้ เพิ่มเติม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

4. หลักสูตรแต่ละระดับชั้นปีมุ่งพัฒนานิสิตให้รู้จักคิด 
และแก้ปัญหาชีวิต 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

5. หลักสูตรการสอนมีเนื้อหาสาระในการเรียนรู้เหมาะสม
กับ ชั้นปี  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

6. หลักสูตรมีความยึดหยุ่นเหมาะสมกับนิสิตและ 
สภาพแวดล้อมของนิสิต   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

7 หลักสูตรส่งเสริมนิสิตมีความรู้ คุณธรรมจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

8 หลักสูตรส่งเสริมให้นิสิตแต่ละคนพัฒนาตนเองได้เต็ม
ตามศักยภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

9 เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมให้นิสิตรู้จักตนเองและอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

10 หลักสูตรท าให้นิสิตมีคุณภาพและเจตนารมณ์ท่ีดีต่อ
การจัดการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

 
ความสอดคล้องแบบสอบถามหาค่า IOC ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 



๑๔๖ 
 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

ระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ   IOC 
เรื่อง  

แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษานานาชาติ  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
................................................ 

ข้อที่ 

แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
บัณฑิตศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย 
 

ผู้เชี่ยวชาญ/คนที่ สรุปและแปลผล 

1 2 3 4  5 ร
ว
ม 

IOC แปล 
ผล 

 3. ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียน   
1.  นิสิตมีส่วนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

หลากหลาย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

2.  นิสิตได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยแต่
ละ ครั้งเป็นอย่างด ี

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

3.  นิสิตสามารถน าความรู้ที่ครูจัดกิจกรรมการสอนไป 
ประยุกต์ใช้จริงได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

4.  ผู้ สอนใช้กระบวนการสอนโดยให้นิสิตได้ เรียนรู้ 
กิจกรรมที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

5.  ผู้สอนได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายให้
นิสิต เรียนให้เข้าใจเนื้อหาสาระที่เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

6.  ผู้สอนเปิดโอกาสให้นิสิตซักถามปัญหาและแสดง 
ความคิดในห้องเรียนได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

7 จัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สอนใช้
วิธีการวัดผลและประเมินผลอย่างหลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

8 จัดกิจตามหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมให้นิสิตแต่ละคนพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

9 จัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้น าไป
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

10 จัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนให้นิสิตเกิดการเรียนรู้มี เจตคติและ
พฤติกรรมตามเป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

 



๑๔๗ 
 

ความสอดคล้องแบบสอบถามหาค่า IOC ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

ระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ   IOC 
เรื่อง  

แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษานานาชาติ  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
................................................ 

 

ข้อที่ 

แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
บัณฑิตศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย 
 

ผู้เชี่ยวชาญ/คนที่ สรุปและแปลผล 

1 2 3 4 5 
ร
ว
ม 

IOC 
แปล 
ผล 

 4. ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน   
1.  ผู้สอนใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายในการเรียนการ

สอน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0  ใช้ได้ 

2.  ผู้สอนใช้สื่อหลากหลายในการเรียนที่ท าให้นิสิตเข้าใจ
ง่าย เช่น หนังสือพิมพ์ หนังสือเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

3.  ผู้สอนใช้สื่อเทคโนโลยีในการสอนท าให้เข้าใจง่าย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 
4.  อาจารย์มีสื่อและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนน้อย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 
5.  นิสิตสามารถน าความรู้จากสื่อการเรียนการสอนไป 

ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

6.  อาจารย์ใช้สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชาท า ให้นิสิตเข้าใจง่าย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

7 สื่อการเรียนการสอนท าให้เกิดความสะดวกเพ่ือความ
แปลกใหม่และเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

8 สื่อการเรียนการสอนสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์และ
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

9 สื่อการเรียนการสอนท าให้พัฒนากระบวนการเรียน
การสอนเหมาะสมกับหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

10 สื่อการเรียนการสอนเป็นอุปกรณ์เครื่องมือตัวช่วยใน
การจัดการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

ระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ   IOC 
เรื่อง  

แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษานานาชาติ  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
................................................ 

 

 
ข้อที่ 

 
แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
บัณฑิตศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย 
 

ผู้เชี่ยวชาญ/คนที่ สรุปและแปลผล 

1 2 3 4 5 รวม IO
C 

แปล 
ผล  5. ด้านการวัดผลและประเมินผล     

1  อารจารย์ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
นิสิต สอดคล้องกับแผนการเรียน  

      
      
   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0  ใช้ได้ 

2  อาจารย์ประเมินผลการเรียนของนิสิตในห้องที่
หลากหลาย       

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

3  อาจารย์ได้แจ้งผลการประเมินให้นิสิตได้ทราบทุกครั้ง       +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 
4  นิสิตได้น าผลการประเมินจากอาจารย์ไปแก้ไข

ปรับปรุง การเรียนของตนเองอย่างต่อเนื่อง   
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

5  นิสิตได้แบ่งการท างานกลุ่มเพ่ือประเมินผลในการ
เรียนการ สอน  

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

6  อาจารย์เน้นการประเมินผลในรายวิชาที่ตนเองสอน
ตาม สภาพที่เป็นจริง  

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

7 ผู้สอนสามารถน าไปสู่การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการ
จัดการเรียน 

การสอนของผู้สอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

8 ส่งเสริมให้ผู้สอนสร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผล
การเรียน 

ที่มีคุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

9 ใช้ผลจากการวัดและประเมินผลเป็นข้อมูลในการ
วางแผน 

การจัดการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

10 มีการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงทางเจตคติ ทักษะมีการ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 
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ประวัติผู้วิจัย 
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