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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ คือ (๑) เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปของศักยภาพพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม (๒) เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคที่มีต่อ
ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม (๓) เพ่ือศึกษาแนว
ทางการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม โดยใช้
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) จากผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) จ านวน 
๑๘ รูป/คน โดยสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth interview) เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนาความ 

ผลการวิจัยพบว่า 

๑. สภาพทั่วไปของศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม พบว่า ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พระสอน
ศีลธรรมที่สอนก็จะสอนตามเนื้อหาของหลักสูตรเป็นหลัก ซึ่งในเนื้อหาของหน่วยการเรียนรู้ก็จะมี
ตัวชี้วัด ด้านการเป็นผู้น านักเรียนเข้าสู่การฝึกสมาธิ ต้องสอนให้เกิดการเรียนรู้ในระดับง่าย ๆ และ
พัฒนาขึ้นในระดับที่สูงขึ้น โดยการหมั่นฝึกฝนให้ปฏิบัติบ่อย ๆ เพื่อให้เกิดความเคยชินเป็นการปลูกฝัง
ให้ให้มองเห็นคุณค่าประโยชน์ และความส าคัญที่ได้จากการปฏิบัติจริง  ด้านการเป็นผู้สอนหรือ
ทบทวนธรรมศึกษาให้แก่นักเรียน พระผู้ที่ท าหน้าที่สอนก็สอนตามเนื้อหาของหลักสูตรของแม่กอง
ธรรมสนามหลวงในแต่ละชั้นที่ก าหนดไว้ ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบบูรณาการเข้ากับ
ชีวิตประจ าวัน โดยบูรณาการน าสื่อการสอนวีดีโอมาช่วยเสริมในการดูและท าความเข้าในเนื้อหาของ 
ศีล โดยควบคุมกาย วาจา ไม่ให้ไปเบียดเบียนผู้อ่ืน สอนให้รู้และเข้าใจในการมีจิตและสมาธิที่ตั้งมั่น 
เพ่ือให้การงานต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี และปัญญาเป็นการน าเอาความรู้ที่ได้เรียนที่ได้ศึกษามา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและผู้อ่ืนในทางที่ถูกต้อง 
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๒. ปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม พบว่า ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขาด
การบูรณาการสื่อการสอนให้เข้ากับเนื้อหาที่สอน ด้านการเป็นผู้น านักเรียนเข้าสู่การฝึกสมาธิ พระ
สอนศีลธรรมขาดทักษะความรู้ความสามารถในการสร้างแรงจูงใจให้แก่เด็กนักเรียน บรรยากาศในการ
ปฏิบัติไม่มีความพร้อม มีเสียงรบกวนสมาธิในการเรียน ผู้สอนขาดเทคนิควิธีการสอนที่สามารถจูงใจ
เด็กได้ ด้านการเป็นผู้สอนหรือทบทวนธรรมศึกษาให้แก่นักเรียน จ ากัดด้านระยะเวลาในการเรียนส่วน
ใหญ่ทางโรงเรียนจะจัดให้พระเข้าไปสอนเพียงอาทิตย์ละ ๑ คาบเท่านั้น ด้านการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาแบบบูรณาการเข้ากับชีวิตประจ าวัน การพัฒนาสื่อการสอนของพระสอนศีลธรรมยัง
ไม่ทันสมัย ขาดความน่าสนใจ ขาดการบูรณาการสื่อการสอนอื่น ๆ เข้ามาร่วมในการช่วยสอน 

๓. แนวทางการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม พบว่า ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรจะต้อง
บูรณาการสื่อการสอนให้เข้ากับเนื้อหาที่สอนตามหลักสูตร ด้านการเป็นผู้น านักเรียนเข้าสู่การฝึกสมาธิ 
ผู้สอนควรวางานแผนการสอนและจัดกิจกรรมให้เด็กมีการฝึกปฏิบัติอยู่เรื่อย ๆ เพ่ือสร้างแรงจูงใจและ
บรรยากาศในการสอน ด้านการเป็นผู้สอนหรือทบทวนธรรมศึกษาให้แก่นักเรียน ควรให้ทางโรงเรียนมี
การจัดเวลาในการสอนเพ่ิมขึ้น ให้มีความเหมาะสม สื่อในการสอนรูปแบบใหม่ ด้านการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาแบบบูรณาการเข้ากับชีวิตประจ าวัน ผู้สอนควรเตรียมตัวก่อนการสอนให้มากขึ้น 
พัฒนาสื่อการสอนให้หลากหลายให้เข้ากับผู้เรียนและเข้ากับเนื้อหาในการสอน 
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Abstract 
The thesis entitled “the potentiality development of the moral teaching 

Monks in the schools of Bang Khonthi district, Samutsongkham province” consisted 
of 3 objectives: (1) to study the general conditions of the potentiality of the moral 
teaching monks in the schools of Bang Khonthi district in Samutsongkham province, 
(2) to study problems affecting the potentiality of the moral teaching monks in the 
schools of Bang Khonthi district in Samutsongkham province, and (3) to study ways 
for the potentiality development of moral teaching monks in the schools of Bang 
Khonthi district in Samutsongkham province. This was qualitative research with the 
data collected from 18 key informants. The in-depth interview was used as the 
research instrument to collect and analyze data. 

From the study, it was found as the following:  

1. From studying the general conditions of the potentiality of the moral 
teaching monks in the schools of Bang Khonthi district in Samutsongkham province, it 
was found as follows: In teaching Buddhism subject, the moral teaching monks 
mainly taught the contents according to the Basic Education Core Curriculum, in 
which the indicator was included in the contents of the learning unit; In leading 
students to practice meditation, the moral teaching monks should begin the teaching 
from the basic to an advanced level and let the students practice meditation 
regularly in order for them to get used to it and to develop them to see the values, 
benefits, and importance of the practice; In teaching or reviewing the Dhamma 
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studies for students, the moral teaching monks should follow the contents according 
to the Sanam Luang National Dhamma Studies Examination Curriculum as designed 
for each year; In teaching Buddhism subject for integrating into the daily lives, the 
moral teaching monks should use the video teaching materials to support the 
understanding of Morality (Sīla) by controlling the body, speech and mind in order 
not to harm or take advantages of the others. Including, the understanding that a 
stable mind and concentration could lead to success in work and with wisdom, 
students could apply the knowledge for the benefits of themselves and others in the 
right way. 

2. From studying the problems affecting the potentiality of the moral 
teaching monks in the schools of Bang Khonthi district in Samutsongkham province, it 
was found as follows: The problem in teaching Buddhism subject according to the 
basic education core curriculum was a lack of the integration of teaching materials 
with the contents of teaching; The problems in leading  students to practice 
meditation were the lack of skills, knowledge, and competencies of moral teaching 
monks to build motivation for students, the lack of readiness of the atmosphere for 
practicing as there was noise disturbing the concentration of the students, and the 
lack of the teaching techniques and methods of teachers to persuade the students; 
The problem in teaching or reviewing the Dhamma studies for students was the limit 
of the time of the study as the schools arranged the moral teaching monks to teach 
only 1 lesson per week; The problem in teaching Buddhism subject for integrating 
into daily lives was the outdated teaching materials as the materials were not 
interesting and with a lack of integration with other teaching materials to assist with 
the teaching. 

3. The ways for the potentiality development of the moral teaching monks 
in the schools of Bang Khonthi district in Samutsongkham province, it was found as 
follows: In teaching Buddhism subject according to the basic education core 
curriculum, the moral teaching monks should integrate the teaching materials with 
the contents of the curriculum; In leading students to practice meditation, the moral 
teaching monks should plan and organize activities that involved the practice of 
meditation for motivating students and creating a good atmosphere of teaching; In 
teaching or reviewing the Dhamma studies for students, the moral teaching monks 
should encourage the schools to extend more the time of the study; In teaching 
Buddhism subject to integrate into the daily lives, the moral teaching monks should 
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prepare the teaching in advance, and develop the teaching materials to be more 
various adapting to the students and consistent with the contents of the teaching. 
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พระสมุทรวิชรโสภณ กรรมการและเลขานุการ ที่กรุณาให้ค าแนะน าเพ่ิมเติมที่เป็นประโยชน์ในการ
สอบป้องกันสารนิพนธ์ส าเร็จด้วยดี 

ขอขอบพระคุณผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) และให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการ
ให้สัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) จ านวน ๑๘ รูป/คน ที่ได้สละเวลาอันมีค่าในการให้
สัมภาษณ์ซึ่งท าให้ผู้วิจัยได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัย รวมทั้งผู้เขียนหนังสือทุกเล่มที่ผู้วิจัยได้
ศึกษาค้นคว้าที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการท าวิจัยในครั้งนี้ 

ขอขอบคุณ คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่คณะสังคมศาสตร์ วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี คณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

อนึ่ง หากมีข้อบกพร่องใด ๆ ปรากฏอยู่ในสารนิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอน้อมรับไว้เพ่ือจะได้
ปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป และคุณความดีอันใดที่เกิดจากการศึกษาในครั้งนี้ขอน้อมถวายเป็นธรรม
บูชาให้แก่ พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์ คุณบิดา มารดา ครูบาอาจารย์ ผู้มีพระคุณทุกท่านและหาก
สารนิพนธ์ฉบับนี้มีประโยชน์ใด ๆ ขอประโยชน์นั้นจงส าเร็จแก่ผู้อ่านทุกท่าน ตลอดจนการน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาชีวิตตน สังคมและประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรืองสืบไป 

  

พระครูสมุห์ประมวล ปภสฺสโร (นาคะเวช) 
๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
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สารบัญ 

เรื่อง หน้า 

บทคัดย่อภาษาไทย ก 

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ค 

กิตติกรรมประกาศ ฉ 

สารบัญ ช 

สารบัญภาพ ฌ 

บทที่ ๑ บทน า ๑ 
๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญ ๑ 
๑.๒ ค าถามวิจัย ๓ 
๑.๓ วัตถุประสงค์การวิจัย ๔ 
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๔ 
๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ๕ 
๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย ๕ 

บทที่ ๒ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ๖ 
๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา ๖ 
๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับศักยภาพ ๒๔ 
๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๒๗ 
๒.๔ พ้ืนที่ที่ใช้ในการวิจัย ๓๒ 
๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๓๔ 
๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๕๑ 

บทที่ ๓ วิธีด าเนินการวิจัย ๕๒ 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๕๒ 
๓.๒ ผู้ให้ข้อมูลหลัก ๕๒ 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ๕๓ 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล ๕๕ 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล ๕๕ 
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สารบัญ (ตอ่) 

เรื่อง หน้า 

บทที่ ๔ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ๕๗ 
๔.๑ สภาพทั่วไปของศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที 
      จังหวัดสมุทรสงคราม 

๘
๕๗ 

๔.๒ ปัญหา อุปสรรคที่มีต่อศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
      อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

๗
๖๕ 

๔.๓ แนวทางการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที 
      จังหวัดสมุทรสงคราม 

๙
๗๓ 

๔.๔ สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ๘๒ 

บทที่ ๕ สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ ๘๕ 
๕.๑ สรุป ๘๕ 
๕.๒ อภิปรายผล ๘๗ 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ ๙๒ 

บรรณานุกรม ๙๔ 

ภาคผนวก ๑๐๑ 
ภาคผนวก ก รายนามผู้เชี่ยวชาญ ๑๐๒ 
ภาคผนวก ข หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ ๑๐๘ 
ภาคผนวก ค แบบสัมภาษณ์ ๑๒๗ 
ภาคผนวก ง ประมวลภาพจากการสัมภาษณ์ ๑๒๙ 

ประวัติผู้วิจัย ๑๓๘ 
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สารบัญภาพ 

ภาพ หน้า 
  
๒.๑ แสดงความหมายและองค์ประกอบตามแนวคิดของ 
      David C.McClelland ๒๖ 
๒.๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๕๑ 
๔.๑ สรุปองคค์วามรู้ที่ได้จากการวิจัย ๘๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทท่ี ๑ 

บทน า 

๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
สภาพของสถานการณ์สังคมไทยในปัจจุบัน ชี้ให้เห็นประเด็นปัญหาวิกฤตอันน่าเป็นห่วง

จากการพัฒนาที่ขาดความสมดุล โดยมุ่งสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว  ท าให้บุคคลและ
สังคมรวมทั้งโครงสร้างและกลไกลการบริหารและการจัดการต่าง ๆ ปรับตัวตามไม่ทัน เกิดความไม่
สมดุลระหว่างการพัฒนาทางวัตถุกับการพัฒนาทางจิตใจ๑ ก่อให้เกิดปัญหานานัปการ โดยเฉพาะต่อ
เด็กและเยาวชนในวัยเรียน เช่น ปัญหาสุขภาพจิต เกิดความเครียดและปรับตัวไม่ได้ การฆ่าตัวตาย 
ปัญหาล่วงละเมิดสิทธิ การกลั่นแกล้งรังแก ความรุนแรง และการทารุณกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ปัญหา
ยาเสพติด การไม่ประสบความส าเร็จในด้านการเรียนและอาชีพ เป็นต้น๒ การเกิดปัญหาดังกล่าวท าให้
ประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยนวิธีการ และกระบวนการในการบริหารงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ประเทศโดยเฉพาะด้านการศึกษา ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาเยาวชน อันเป็นอนาคตของชาติ 
รากฐานของการพัฒนาประเทศต้องเริ่มจากการพัฒนาคุณภาพของประชากรภายในประเทศเป็น
ส าคัญ๓ 

กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรมได้เห็นความส าคัญในเรื่องการพัฒนาเยาวชน จึงได้
ด าเนินการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยแรกเริ่มพระสอนธรรมในโรงเรียนที่เข้าไปสอนใน
สถานศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอาชีวะศึกษาทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ประมาณ ๖๐๐ รูป ภายหลังต่อมาจากการที่กระทรวงวัฒนธรรมได้ท าข้อตกลงความร่วมมือ
กับกระทรวงศึกษาธิการ และมีการประชุมร่วมกัน พบว่า กระทรวงศึกษาธิการมีความต้องการพระ
สอนศีลธรรม ไปสอนในโรงเรียนเฉพาะที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
ไม่น้อยกว่า ๕๘,๐๗๓ รูป ได้มีแนวคิดว่าจะขยายพระสอนศีลธรรม ให้เข้าไปสอนโรงเรียน เพ่ือให้

                                                                 
๑คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๕), หน้า 
๓๕. 

๒เจริญ ภักดีวานิช, การบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้
วิกฤตสังคม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชวนพิมพ์, ๒๕๔๖), หน้า ก. 

๓ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๙ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๙), (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, ๒๕๔๕), หน้า ๕. 



๒ 
 
สอดคล้องกับความต้องการของกระทรวงศึกษาธิการ ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ คือ ๑ ต าบล ต่อ ๑ 
พระสอนฯ โดยจะขยายเพ่ิมขึ้นอีก ๔,๐๐๐ รูป เป็นการน าร่อง เพ่ือให้สาธารณชนทั่วประเทศเห็น
ความส าคัญของพระสงฆ์ โดยมุ่งเน้นประโยชน์ที่จะได้รับ คือ ผู้เรียนได้แก่ เด็ก เยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา และมีเป้าหมายเพ่ิมจ านวนพระสอนฯ ให้มากขึ้นเป็น ๒๐,๐๐๐ รูป เพ่ือให้ครอบคลุมพ้ืนที่
ตามเป้าหมาย๔ โดยในภาพรวมโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อ
สังคมไทย พระสอนศีลธรรมจะเป็นผู้ที่จะดึงให้เยาวชนเข้าสู่ธรรมะ ซึ่งเป็นงานที่ยากล าบากใน
สังคมไทยปัจจุบัน หากพระสอนศีลธรรมปฏิบัติงานได้ดีเป็นที่ศรัทธาของเยาวชนตลอดจนถึง
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง จะได้รับการยกย่องจากสังคม ในทางกลับกันหากพระสอนศีลธรรมไม่
สามารถสร้างศรัทธาได้ ก็จะท าให้ภาพพจน์ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเสียหายและมีผลกระทบ
ต่อการสนับสนุนของรัฐบาล มหาเถรสมาคมและผู้เกี่ยวข้องทุกระดับได้ โครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนปัจจุบันมีพระสอนศีลธรรมจ านวน ๒๔,๐๐๐ รูป และจะต้องเพ่ิมจ านวนขึ้นจนเพียงพอต่อ
ความต้องการของสถานศึกษา การบริหารจัดการโครงการนี้จึงมีความสลับซับซ้อนมากขึ้น หากไม่มี
การปรับปรุงการบริหารจัดการให้มีศักยภาพเพ่ิมขึ้นก็จะพบกับปัญหาและอุปสรรคอย่างหลีกเลี่ยง
ไม่ได ้แม้จะใช้เวลาแต่ก็ต้องเริ่มด าเนินการตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้น๕ 

กรมการศาสนาได้เปลี่ยนบทบาทการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ที่
ด าเนินการมาแต่เดิมไปสนับสนุนกิจกรรมคุณธรรมอ่ืน ๆ โดยได้โอนภาระงานพร้อมงบประมาณให้
กระทรวงศึกษาธิการรับด าเนินการ และได้มอบให้มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยรับ
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มาด าเนินการจัดเข้าในพันธกิจประเภทงานให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เมื่อได รับมอบภารกิจโครงการพระสอน
ศีลธรรมใน โรงเรียนพรอมทั้งงบประมาณมาแลว เพ่ือใหการด าเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนอันพึงประสงค คือ นักเรียนไดรับการปลูกฝงในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมจาก พระสอนศีลธรรม โดยตรง และคุมคากับงบประมาณที่ไดรับ จึงไดเตรียม
แผนปฏิบัติการรองรับการด าเนินการ โครงการพระสอนศีลธรรม อยางเปนระบบ และไดด าเนินการ
ประสานงานกับคณะสงฆ สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวของ โดยไดมีการประชาสัมพันธ
โครงการฯ และจัดอบรมถวายความรูเพ่ิมประสิทธิภาพพระ สอนศีลธรรมในโรงเรียนทั่วประเทศ เพ่ือ
สรางศักยภาพในการท างานใหเปนที่ยอมรับของสถานศึกษา และเพ่ือ ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม
ใหกับนักเรียนไดมีความรูความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างถูกต้อง พรอมกับมีความ

                                                                 
๔ส านักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ความเป็นมาของโครงการ

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: https://www.krupra.net/new/index.php?url=krupra 
[๖ มกราคม ๒๕๖๑]. 

๕ส านักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, แผนยุทธศาสตร์พระสอน
ศีลธรรมในช่วงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฉบับที่ ๑๑ (๒๕๕๕-๒๕๕๙), พิมพ์ครั้งที่ 
๒, (กรุงเทพมหานคร: หจก.เชนปริ้นติ้ง, ๒๕๕๙), หน้า ๒๔. 



๓ 
 
ประพฤติที่ดีงามอย่างเป็นระบบ โดยจัดแผนการด าเนินการให เปนไปอยางมีคุณภาพ และมี
ประสิทธิภาพ เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม ซึ่งมีกระบวนการบริหารโครงการ๖ 

จากการด าเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรม ปรากฏว่า มีปัญหาด้านงบประมาณบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนามีจ ากัด ขณะเดียวกันค่าตอบแทนพระสอนศีลธรรมประจ าเดือนต่อรูปน้อยจึง
ขาดแรงจูงใจ และความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยก าหนดขึ้น     
ทิศทางการพัฒนาบุคลากรทั้งพระสอนศีลธรรม และบุคลากรภายในไม่ชัด เจน อีกทั้งการพัฒนาที่
ด าเนินการอยู่ก็ไม่มีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพสาหรับวัดพัฒนาการของบุคลากร ไม่มี
ระเบียบรองรับการศึกษาต่อของพระสอนศีลธรรมที่ผ่านหลักสูตร ป .สศ. และไม่มีแนวทาง หรือ
เป้าหมายการยกระดับพระสอนศีลธรรมที่ผ่านหลักสูตร ป .สศ. ไม่สะท้อนต้นทุนที่แท้จริงในการ
จัดการเรียนการสอน ไม่มีระบบการสร้างแรงจูงใจเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ระบบสวัสดิการ
ของบุคลากรส่วนภูมิภาคไม่เอ้ือต่อการสร้างแจงจูงใจ หรือความมั่นคงในอาชีพ ระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยไม่มีประสิทธิภาพ๗ 

จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น ในฐานะผู้วิจัยเป็นผู้หนึ่งที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเป็นพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ในเขตอ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ซึ่งได้ตระหนักถึงความส าคัญและ
ความจ าเป็นของปัญหาที่ได้กล่าวมาแล้ว จึงมีความสนใจศึกษาเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม” เพ่ือสังเคราะห์ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาศักยภาพของพระสอนศีลธรรม สืบไป 

๑.๒  ค าถามวิจัย 
๑.๒.๑ สภาพทั่วไปของศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัด

สมุทรสงคราม เป็นอย่างไร 

๑.๒.๒ ปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม เป็นอย่างไร 

๑.๒.๓ แนวทางพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม เป็นอย่างไร 

                                                                 
๖ส านักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, แผนยุทธศาสตร์พระสอน

ศีลธรรมในช่วงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฉบับที่ ๑๑ (๒๕๕๕-๒๕๕๙), หน้า ๕. 
๗ส านักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, แผนแม่บทส านักงานพระ

สอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔, (กรุงเทพมหานคร:     
โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หน้า ๑๐-๑๑. 



๔ 
 
๑.๓  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปของศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม 

๑.๓.๒ เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคที่มีต่อศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบาง
คนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

๑.๓.๓ เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบาง
คนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

๑.๔  ขอบเขตการวิจัย 
๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 

ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตเนื้อหาตามแนวคิด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้
ก าหนดบทบาทหน้าที่การเป็นพระสอนศีลธรรม ๔ ด้าน ดังนี้ 

๑. ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒. ด้านการเป็นผู้น านักเรียนเข้าสู่การฝึกสมาธิ 

๓. ด้านการเป็นผู้สอนหรือทบทวนธรรมศึกษาให้แก่นักเรียน 

๔. ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบบูรณาการเข้ากับชีวิตประจ าวัน๘ 

๑.๔.๒ ผู้ให้ข้อมูลหลัก 

ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) 
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ๓ กลุ่ม จ านวน ๑๘ รูป/คน ประกอบด้วย 

กลุ่มท่ี ๑ พระสังฆาธิการ จ านวน ๖ รูป 

กลุ่มท่ี ๒ พระสอนศีลธรรม จ านวน ๖ รูป 

กลุ่มท่ี ๓ บุคลากรโรงเรียน/สถานศึกษาในพ้ืนที่ จ านวน ๖ คน 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้านพื้นที่ 

พ้ืนที่ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

                                                                 
๘ส านักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, คู่มือพระสอนศีลธรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐, (นนทบุรี: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เชน ปริ้นติ้ง, ๒๕๖๐), หน้า ๔. 



๕ 
 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้านระยะเวลา 

ระยะเวลาด าเนินการวิจัย ตั้งแต่ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึงเดือน มกราคม พ.ศ. 
๒๕๖๒ รวมเป็นระยะเวลา ๙ เดือน 

๑.๕  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
การพัฒนา หมายถึง การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านต่าง  ๆ ด้วย

กระบวนการที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่พระสอนศีลธรรมในอ าเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม 

ศักยภาพ หมายถึง ขีดความสามารถ ในทักษะ ความรู้ ทัศนคติ ค่านิยม คุณลักษณะส่วน
บุคคล และแรงจูงใจหรือแรงขับภายใจ เป็นที่พึงประสงค์ ท าให้มีประสิทธิภาพหรือคุณสมบัติที่มีแฝง
อยู่ในสิ่งต่าง ๆ ของพระสอนศีลธรรมในอ าเภอบางคนที ที่ท าให้ผู้อื่นได้เห็นได้รับรู้เป็นที่ประจักษ์ 

พระสอนศีลธรรม หมายถึง พระภิกษุที่ได้ผ่านการอบรมตามกระบวนการ ขั้นตอนการคัด
สรรตามหลักเกณฑ์ และท าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เข้าไปสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนใน
อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรม  หมายถึง การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง
ประสิทธิภาพหรือคุณสมบัติของพระภิกษุที่ได้รับมอบหมายให้เข้าไปสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน
โรงเรียน ในอ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ๔ ด้าน คือ ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการเป็นผู้น านักเรียนเข้าสู่การฝึกสมาธิ ด้านการเป็นผู้สอนหรือ
ทบทวนธรรมศึกษาให้แก่นักเรียน และด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบบูรณาการเข้ากับ
ชีวิตประจ าวัน 

๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
๑.๖.๑ ได้ทราบสภาพทั่วไปของศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที 

จังหวัดสมุทรสงคราม 

๑.๖.๒ ได้ทราบปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอ
บางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

๑.๖.๓ ได้ทราบแนวทางพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม 

๑.๖.๔ ผลการวิจัยครั้งนี้จะได้น าเสนอเจ้าคณะพระสังฆาธิการของคณะสงฆ์จังหวัด
สมุทรสงคราม เพ่ือน าข้อมูลไปเป็นข้อมูลในการส่งเสริมงานการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ของคณะสงฆ์ต่อไป 



 

บทท่ี ๒ 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม” ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวกับการพัฒนา 

๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับศักยภาพ 

๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

๒.๔ พ้ืนที่ที่ใช้ในการวิจัย 

๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา 
จากการศึกษาค้นคว้า “แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา” จากเอกสารวิชาการต่าง ๆ 

ผู้วิจัยจึงได้ประมวลสาระส าคัญไว้ ดังนี้ 

๒.๑.๑ ความหมายของการพัฒนา  

ผู้วิจัยศึกษาค้นคว้า “ความหมายของการพัฒนา” จากเอกสารทางวิชาการต่าง ๆ จึงได้
ประมวล สาระส าคัญไว้ ดังนี้ 

การพัฒนา ในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง การพัฒนาคนให้มีความสุขมีสภาพแวดล้อม
ที่เหมาะสม๑ 

การพัฒนา โดยความหมายจากรูปศัพท์ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้เกิด
ความเจริญเติบโตงอกงามและดีขึ้นจนเป็นที่พึงพอใจ ซึ่งความหมายดังกล่าวนี้ เป็นที่มาของ
ความหมายในภาษาไทยและเป็นแนวทางในการก าหนดความหมายอ่ืน ๆ๒ 

                                                                 
๑สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, 

๒๕๔๗), หน้า ๔. 
๒เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒. 



๗ 
 

การพัฒนา ในความหมายทั่วไป หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้เกิดคุณภาพดี
กว่าเดิม 

การพัฒนา ในความหมายของนักเศรษฐศาสตร์ หมายถึง ความเจริญเติบโต แต่เป็นความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ตามเนื้อหาของวิชาเศรษฐศาสตร์ ซึ่งเป็นการเน้นความหมายเชิงปริมาณ 
คือ การเพ่ิมข้ึนหรือการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากกว่าด้านอ่ืน ๆ 

การพัฒนา นักพัฒนบริหารศาสตร์ได้ให้ความหมายของ การพัฒนา เป็น ๒ ระดับ คือ 
ความหมายอย่างแคบและความหมายอย่างกว้าง ความหมายอย่างแคบ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงใน
ตัวระบบการกระท าให้ดีขึ้นอันเป็นการเปลี่ยนแปลงในด้านคุณภาพเพียงด้านเดียว ส่วนความหมาย
อย่างกว้างนั้น การพัฒนา เป็น กระบวนการของการเปลี่ยนแปลงในตัวระบบการกระท าทั้งด้าน
คุณภาพ ปริมาณและสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้นไปพร้อม ๆ กัน ไม่ใช่ด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว  การ
พัฒนา ในความหมายของนักพัฒนบริหารศาสตร์จะมีขอบข่ายกว้างขวางกว่าความหมายจากรูปศัพท์ 
ความหมายโดยทั่วไป และความหมายทางเศรษฐศาสตร์ที่กล่าวมาแล้ว เพราะหมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ทั้งในด้านคุณภาพ (ดีขึ้น) ปริมาณ (มากขึ้น) และสิ่งแวดล้อม (มีความ
เหมาะสม) ไม่ใช่การเปลี่ยนแปลงด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 

การพัฒนา ในความหมายของนักเทคโนโลยี หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสังคมให้ทันสมัย
ด้วยความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การพัฒนา ในความหมายของนักวางแผน หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการ
เตรียมการของมนุษย์ไว้ล่วงหน้า ในลักษณะของแผนและโครงการ แล้วบริหารหรือจัดการให้เป็นไป
ตามแผนและโครงการจนประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้ 

การพัฒนา ในความหมายของการปฏิบัติการนี้เป็นความหมายต่อเนื่องจากความหมาย
ทางการวางแผนโดยมุ่งเน้นการน าแผนและโครงการไปด าเนินการอย่างจริงจังและอย่างต่อเนื่อง 
เพราะถึงจะมีแผนและโครงการแล้วแต่ถ้าหากไม่มีการน าไปปฏิบัติการพัฒนาก็ไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 

การพัฒนา ในความหมายของนักสังคมวิทยา โดยเน้นการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของ
สังคม คือ มนุษย์ กลุ่มทางสังคม การจัดระเบียบทางสังคม ซึ่งมีลักษณะเช่นเดียวกับความหมาย
ในทางพระพุทธศาสนา คือ การเปลี่ยนแปลงมนุษย์และสิ่งแวดล้อมให้มีความสุข  และมีลักษณะ
เช่นเดียวกับความหมายทางการวางแผน คือ ด้วยวิธีการจัดสรรทรัพยากรของสังคมอย่างยุติธรรมและ
มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักวางแผน เรียกว่า การบริหารและการจัดการนั่นเอง๓ 

โดยรูปศัพท์ของค าว่า การพัฒนา มาจากภาษาอังกฤษว่า Development ซึ่งความหมาย
จากรูปศัพท์โดยรวมจึงหมายถึง การเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้เกิดความ เจริญเติบโตงอกงามและดี

                                                                 
๓เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒-๔. 



๘ 
 
ขึ้นจนเป็นที่พึงพอใจ๔ เป็นกระบวนการที่น ามาปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ไปในทิศทางที่มี
การวางแผนและก าหนดเปูาหมายไว้ การพัฒนาเป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างหนึ่ง ซึ่งก าหนดให้มีคุณค่า
และเป็นไปตามขั้นตอน เพราะฉะนั้นการพัฒนาเป็นกระบวนการท าให้ เจริญก้าวหน้าหรือการ
เปลี่ยนแปลงไปสู่ทิศทางที่พึงปรารถนา การพัฒนาเป็นทั้งสื่อ (Media) และ จุดหมายปลายทาง 
(End)๕ การพัฒนา หมายถึง การด าเนินการใด ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะที่จ าเป็นต่อการ 
ปฏิบัติงานซึ่งรวมถึงงานที่รับผิดชอบอยู่ในปัจจุบัน และงานอื่นที่ได้รับมอบหมายในอนาคต๖ 

สรุปได้ว่า การพัฒนาเป็นกระบวนการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงของสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ดีขึ้น
ทั้งทางด้านคุณภาพ ปริมาณ และสิ่งแวดล้อม ด้วยการวางแผนโครงการและด าเนินงานโดยมนุษย์ 
ไปสู่ความเจริญซึ่งเกิดจากความตั้งใจหรือมีเจตนาของการกระท าเพ่ือให้เกิดความเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นไปสู่ทิศทางท่ีปรารถนาที่มีการวางแผนและก าหนดเปูาหมายไว้ 

๒.๑.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา 

ผู้วิจัยศึกษาค้นคว้า “แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา” จากเอกสารทางวิชาการต่าง ๆ จึงได้
ประมวล สาระส าคัญไว้ ดังนี้ 

การพัฒนาเป็นวาทกรรมอย่างหนึ่ง (A discourse) ซึ่งได้รับความสนใจจากนักวิชาการ 
อย่างกว้างขวาง โดยมีการศึกษาวิจัย วิเคราะห์และวิพากษ์วิจารณ์ในหลายประเด็น ขณะเดียวกัน การ
พัฒนาเป็นกระบวนการ (Process) ที่ได้รับการตีค่าในระดับสูงส่งผลให้สิ่งที่ตรงกันข้ามกับ 
กระบวนการนี้ไม่ได้รับการตีค่าและผลที่ตามมาจึงกลายเป็น “ความด้อยพัฒนา” สิ่งที่ตรงกันข้ามกับ 
แนวคิดของ “การพัฒนา” ที่อาจมีคุณค่าสูงยิ่งยากที่จะประเมินคุณค่าหลายอย่าง เช่น ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น เป็นต้น แต่เพราะการพัฒนาเป็นกระบวนการที่สัมพันธ์กับค่านิยมสมัยใหม่ สิ่งที่ตรงข้ามกับ 
ความสมัยใหม่จึงได้รับการประเมินค่าในระดับต่ า หรืออาจจะไม่มีค่าควรแก่การศึกษาและใช้
ประโยชน์ เลยก็ได้ ซึ่งการพัฒนาไม่ว่าจะในระดับใดก็ตาม มีแนวคิดท่ีส าคัญ ๕ ประการ คือ 

๑. การพัฒนาเป็นกระบวนการ (Process) การพัฒนาเป็นกระบวนการศึกษา วิเคราะห์
ปัญหาและความต้องการของมนุษย์ รวมทั้งศึกษาแนวทางในการแก้ปัญหาและความต้องการ ของ
มนุษย์ทุกด้านอย่างเป็นบูรณาการและอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะเริ่มต้นตั้งแต่ระดับครอบครัว 
ชุมชน และระดับประเทศชาติในที่สุด 

๒. การพัฒนาเป็นวิธีการ (Method) การพัฒนาประกอบด้วยวิธีการในการจัดการ ระบบ
ทรัพยากรต่าง ๆ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนามีความต่อเนื่อง วิธีการ

                                                                 
๔สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, 

๒๕๔๗), หน้า ๒. 
๕จ านงค์ อดิวัฒนสิทธ์ิ, สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หน้า ๑๖๑. 
๖ดร.สาคร สุขศรีวงศ์, การจัดการ: จากมุมมองนักบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท จี.ที.ไชเบอร์ 

พรินท์ จ ากัด, ๒๕๕๐), หน้า ๒๗๔. 



๙ 
 
พัฒนานี้รวมเอาการสร้างองค์การพัฒนา และเสริมสร้างทักษะและความรู้ของประชาชนใน สังคมโดย
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันในแต่ละท้องถิ่น 

๓. การพัฒนา คือ การเคลื่อนไหว (Movement) การพัฒนามีลักษณะเคลื่อนไหวไม่ หยุด
นิ่งอยู่กับที่ จึงมีความเกี่ยวข้องกับการระดมความร่วมมือทางสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งความ ร่วมมือ
จากกลุ่มบุคคลทีเ่ป็นเปูาหมายของการพัฒนา ซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลด้อยโอกาสในการแสดงความ คิดเห็น
สะท้อนปัญหาความต้องการพ้ืนฐานร่วมกัน รวมทั้งร่วมกันคิดและแก้ปัญหาต่าง ๆ เหล่านั้น 
ขณะเดียวกันการพัฒนาก็มีความจ าเป็นที่จะให้กลุ่มบุคคลภายใต้โครงการพัฒนาต่าง ๆ เข้าใจบริบท 
ทางสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของตน รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนกลุ่ม
บุคคล ซึ่งจะต้องมีการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ การเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นและทัศนคติไป ในทาง
ก้าวหน้าและสร้างสรรค์ และพัฒนาทักษะความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาด้วย 

๔. การพัฒนา คือ การจัดท าโครงการหรือโปรแกรม (Project or Program) โครงการ 
หรือโปรแกรมเป็นการปฏิบัติการอย่างหนึ่งของการพัฒนาสังคม โครงการพัฒนาต่าง ๆ ท าให้
วัตถุประสงค์ของการพัฒนาเป็นจริงขึ้นมาได้ โครงการพัฒนาที่ได้รับผลส าเร็จจะต้องได้รับความ 
ร่วมมือจากบุคคลกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่มเปูาหมายของการพัฒนา ซึ่งกลุ่มบุคคลที่เป็นเปูาหมาย 
ของการพัฒนาประกอบด้วย บุคคลทุกระดับชั้น นับตั้งแต่กลุ่มผู้น า กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ จนถึง 
กลุ่มรักษาความสะอาดและรักษาความสงบเรียบร้อยในองค์การ 

๕. การพัฒนา คือ การให้โอกาส (Opportunity) การให้โอกาสแก่บุคคลในการพัฒนา
ชีวิต สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งที่จ าเป็น คนที่จะได้รับโอกาสมากยิ่งขึ้น คือ คนยากจน หรือ
คนด้อยโอกาส ยิ่งด้อยโอกาสมากที่สุดยิ่งควรได้รับโอกาสมากขึ้นเท่านั้น ซึ่งจะช่วยในการได้รับ สิทธิ
มากขึ้นในเรื่องความยุติธรรมทางสังคม (Social Justice) และการพัฒนาคุณภาพของคน๗ 

สรุปได้ว่า พัฒนาเป็นกระบวนการที่ได้รับการตีค่าในระดับสูง แต่สิ่งที่ไม่ได้รับการตีค่า 
นั้นอาจมีคุณค่าสูงยิ่งยากที่จะประเมินคุณค่าหลายอย่าง เช่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น แต่การพัฒนา 
ไม่ว่าจะในระดับใดก็ตาม มีแนวคิดที่ส าคัญ ๕ ประการ คือ (๑) กระบวนการศึกษาวิเคราะห์ (๒) 
วิธีการ ในการจัดการระบบทรัพยากร (๓) มีลักษณะเคลื่อนไหวไม่หยุดนิ่งอยู่กับที่ (๔) โครงการ หรือ
โปรแกรม เพ่ือการปฏิบัติการ และ (๕) ให้โอกาสแก่บุคคลในการพัฒนา ชีวิต สังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

                                                                 
๗ชัยรัตน์ เจรญิสินโอฬาร, วาทกรรมการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: วิภาษา, ๒๕๔๒), หน้า ๗. 



๑๐ 
 

๒.๑.๓ องค์ประกอบการพัฒนา 

ผู้วิจัยศึกษาค้นคว้า “องค์ประกอบการพัฒนา” จากเอกสารทางวิชาการต่าง จึงได้
ประมวล สาระส าคัญไว้ ดังนี้ 

การพัฒนาเป็นหน้าที่ของการวางแผนและการจัดการ ซึ่งสามารถเขียนเป็นสูตรค านวณได้ 
ดังนี้ 

D = F (P+M) 

เมื่อ D = Development คือ การพัฒนา 

F = Function คือ หน้าที่ 

P = Planning คือ การวางแผน 

M = Management คือ การบริหารงานหรือการจัดการ 

ดังนั้น การพัฒนาจะเกิดขึ้นได้จะต้องประกอบไปด้วยการวางแผนที่ดี มีการบริหารงาน
และการจัดการอย่างเป็นระบบ ท าให้การด าเนินการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ๘ 

องค์ประกอบของการพัฒนาที่ยั่งยืน องค์ประกอบพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาที่ยั่งยืนมี
จ านวน ๓ ด้าน ได้แก่ 

๑. ด้านสิ่งแวดล้อม ท าให้มีมากข้ึนจากการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมและอนุรักษ์ทรัพยากร
พ้ืนฐานให้มั่นคง 

๒. ด้านสังคม มีการจัดสรรความเท่าเทียมกันในการใช้ทรัพยากรที่เป็นตัวชี้วัดพ้ืนฐานที่
เพียงพอและจ ากัดจ านวนประชากร  

๓. ด้านเศรษฐกิจ ที่ต้องเติบโตอย่างเหมาะสมไม่ท าลายสิ่งแวดล้อมและความสมดุลใน
ระบบนิเวศ 

องค์ประกอบดังกล่าวเป็นส่วนของการพัฒนาที่มุ่งเน้นการสร้างความสมดุลระหว่างการ
พัฒนาการพัฒนา การพัฒนาการอนุรักษ์การฟ้ืนฟูระบบนิเวศ การพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาและ
การอนุรักษ์ทางสังคมและวัฒนธรรม และการพัฒนาทางการเมือง การพัฒนาทุกด้านมีความสัมพันธ์
และเกี่ยวเนื่องกันไม่สามารถแยกประเด็นการพัฒนาด้านใดออกไปได้ จึงเป็นลักษณะของการบูรณา
การพัฒนา ซึ่งการพัฒนาที่ยั่งยืนนั้น ต้องอาศัยกลไกส าคัญ คือ การมีส่วนร่วมของประชาชน เนื่องจาก
ประชาชนย่อมรู้ปัญหาและความต้องการในพื้นท่ีของตนได้ดีกว่าเจ้าหน้าที่จากภายนอก การสร้างการ
มีส่วนร่วมของประชาชนจึงเป็นการสร้างความเป็นเจ้าของในกิจกรรมการพัฒนาร่วมกัน 

                                                                 
๘อัจฉรา โพธิยานนท์, การศึกษากับการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: เทคนิคปริ้นติ้ง, ๒๕๓๙), 

หน้า ๑๑. 
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๑๑ 
 

ทั้งนี้บนพ้ืนฐานของความรู้เทคนิควิชาการที่ถูกต้องประกอบการตัดสินใจ ในการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศโดยมีการแนะน าให้ค าปรึกษาจากวิชาการที่ถูกต้อง การพัฒนาที่ยั่งยืนจึง
เป็นการพัฒนาชุมชนอย่างมีความสมดุลโดยมีปัจจัยหลักที่ส าคัญ คือ ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม ปัจจัย
ด้านเศรษฐกิจ ปัจจัยด้านสังคม และปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม๙ 

วิวัฒนาการของแนวคิดพื้นฐานของการพัฒนาของมนุษย์ล้วนเกี่ยวข้องกับธรรมชาติ ซึ่งได้
มีวิวัฒนาการตามล าดับ ดังนี้ 

๑. การพัฒนาในสภาพที่มนุษย์อยู่ภายใต้อิทธิพลของธรรมชาติ 

๒. การพัฒนาที่มนุษย์พยายามเอาชนะธรรมชาติ 

๓. การพัฒนาที่มนุษย์เอาชนะธรรมชาติและน าธรรมชาติมาใช้ประโยชน์ 

ทั้งหมดนี้ เป็นการพัฒนาเพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีขึ้น (Better 
Change) ช่วยเพิ่มอัตราเร่วในการท ากิจกรรมหรือการผลิตให้รวดเร็วขึ้น (Better Speed) และท าให้
สภาพความเป็นอยู่ของมนุษย์ดีขึ้น (Better Life) กว่าเดิมทั้งในด้านคุณภาพและปริมาณ๑๐ 

หากพิจารณาในแง่ของหลักการส าหรับการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาทุกข์ร้อน แต่ละครั้งก็
จะมีองค์ประกอบ ๕ ประการ ตามล าดับ คือ 

๑. การระบุและวิเคราะห์ปัญหาทุกข์ร้อน 

๒. การก าหนดและวิเคราะห์ปัญหาเปูา 

๓. การก าหนดเปูาหมายของยุทธศาสตร์ 

๔. การสร้างหน่วยระบบท างาน 

๕. การจัดการทรัพยากร๑๑ 

การพัฒนาต้องเลือกสรรวัตถุดิบที่ดี  คือ คนเป็นทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
ประสิทธิผลของงาน๑๒และการพัฒนาทุกอย่างจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นก่อนแล้วจะต้องมีสิ่ง

                                                                 
๙ดร.สรฤทธ จันสุข, องค์ประกอบของการพัฒนาที่ยั่งยืน, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: https://www. 

gotoknow. org/posts/314886 [๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๑]. 
๑๐วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, ความหมายของการพัฒนา ค าที่มีความหมายใกล้เคียง และแนวคิดพ้ืนฐาน

ของการพัฒนา, (นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๔), หน้า ๓-๘. 
๑๑เฉลียว บุรีภักดี และคนอื่น ๆ, ชุดการศึกษาค้นคว้าวิชา ๒๕๕๓๑๐๑ ทฤษฎีระบบและการ

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา, (เพชรบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๕๓), หน้า ๓.  
๑๒พิภพ วชังเงิน, พฤติกรรมองค์กร, (กรุงเทพมหานคร: รวมสาส์น. ๒๕๔๗), หน้า ๔๗.  
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๑๒ 
 
อ่ืนหรือลักษณะอ่ืนเข้ามาผสม จึงจะเรียกการเปลี่ยนแปลงนั้นว่าการพัฒนา โดยมีลักษณะที่ประกอบ
เข้ามานั้น คือ ทิศทางของการเปลี่ยนแปลงที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า๑๓ 

หากพิจารณาในแง่ของกระบวนการพัฒนาก็จะมีกระบวนการ รวม ๖ ขั้นตอน ดังนี้ 

๑. การระบุปัญหา (Identify the Problem) เป็นขั้นตอนแรกที่มีความส าคัญอย่างมาก
เพราะการระบุปัญหาได้ถูกต้องหรือไม่ ย่อมมีผลต่อการด าเนินการในขั้นต่อ ๆ ไปของกระบวนการ
ตัดสินใจ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อคุณภาพของการตัดสินใจด้วย ดังนั้น ผู้บริหารจึงควรระมัดระวังมิให้
เกิดความผิดพลาดในการระบุปัญหาขององค์การ ทั้งนี้ ผู้บริหารควรแยกแยะความแตกต่างระหว่าง
อาการแสดง (Symptom) ที่เกิดขึ้นกับตัวปัญหาที่แท้จริงเสียก่อน เช่น กรณียอดขายของบริษัทลดลง 
ซึ่งมีสาเหตุมาจากคุณภาพสินค้าต่ า จะเห็นว่า การที่ยอดขายลดลง เป็นอาการแสดง และปัญหาที่ต้อง
แก้ไขได้แก่ การที่คุณภาพสินค้าต่ า ดังนั้น ผู้บริหารที่ชาญฉลาดต้องคอยสังเกตอาการแสดงต่าง ๆ ทั้ง
ต้องรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่อ การค้นหาสาเหตุของอาการแสดงเหล่านั้น จึงจะน าไปสู่การระบุปัญหา
ที่แท้จริงได้อย่างถูกต้องแม่นย า 

๒. การค้นหาทางเลือก (Generate Alternatives) ซึ่งทางเลือกเหล่านั้นควรเป็นทางเลือก
ที่มีศักยภาพและมีความเป็นไปได้ ในการแก้ปัญหาให้น้อยลงหรือให้ประโยชน์สูงสุด ตัวอย่าง เช่น 
กรณีท่ีองค์การประสบปัญหาเวลาการผลิตไม่เพียงพอ ผู้บริหารอาจพิจารณาทางเลือกต่าง ๆ เช่น เพ่ิม
การท างานกะพิเศษ เพ่ิมการท างานล่วงเวลาโดยใช้ตารางปกติ เพ่ิมจ านวนพนักงาน หรือไม่ท าอะไร
เลยเป็นต้น ในการพัฒนาทางเลือกผู้บริหารขอความคิดเห็นจากนักบริหารอ่ืน ๆ ที่ประสบความส าเร็จ
ทั้งภายในและภายนอกขององค์การ ซึ่งอาจใช้วิธีปรึกษาหารือเป็นรายบุคคล หรือจัดการประขุมกลุ่ม
ย่อยขึ้น ข้อมูลที่ได้รับจากบุคคลเหล่านั้นเมื่อผนวกรวมกับสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ ความคิด
สร้างสรรค์และประสบการณ์ของตนเอง จะช่วยให้ผู้บริหารสามารถพัฒนาทางเลือกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓. การประเมินทางเลือก (Evaluate Alternatives) โดยจะน าเอาข้อดีและข้อเสียของแต่
ละทางเลือกมาเปรียบเทียบกันอย่างรอบคอบ และควรวิเคราะห์ทางเลือกในสองแนวทาง คือ 
ทางเลือกนั้นสามารถน ามาใช้จะเกิดผลต่อเนื่องอะไรตามมา เพราะทางเลือกบางทางเลือกที่อยู่ภายใต้
ข้อจ ากัดขององค์การก็อาจท าให้เกิดผลต่อเนื่องที่ไม่พึงประสงค์ตามมา เช่น ทางเลือกหนึ่ง  ของการ
เพ่ิมผลผลิต ได้แก่ การลงทุนติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์ ซึ่งจะช่วยให้แก้ปัญหาได้ แต่อาจมีปัญหา
เกี่ยวกับการลดลงของขวัญก าลังใจของพนักงานในระยะต่อมา เป็นต้น 

๔. การท าการตัดสินใจ (Make the Decision) เมื่อผู้บริหารได้ท าการ วิเคราะห์และ
ประเมินทางเลือกต่าง ๆ แล้ว ผู้บริหารควรเปรียบเทียบข้อดีและข้อเสียของแต่ละทางเลือกอีกครั้ง
หนึ่ง เพ่ือพิจารณาทางเลือกที่ดีที่สุดเพียงทางเดียว ทางเลือกที่ดีที่สุดควรมีผลเสียต่อเนื่องในภายหลัง

                                                                 
๑๓สัญญา สัญญาวิวัฒน์, การพัฒนาชุมชนแบบจัดการ, (กรุงเทพมหานคร: เอมี่เทรดดิ้ง, ๒๕๔๑), 

หน้า ๑๙.  



๑๓ 
 
น้อยที่สุดและให้ผลประโยชน์มากที่สุด แต่บางครั้งผู้บริหารอาจตัดสินใจเลือกทางเลือกแบบ
ประนีประนอม โดยพิจารณาองค์ประกอบที่ดีที่สุดของแต่ละทางเลือกน าทาผสมผสานกัน 

๕. การปฏิบัติตามการตัดสินใจ (Implement the Decision) เมื่อผู้บริหารได้ทางเลือกที
ดีที่สุดแล้ว ก็ควรมีการน าผลการตัดสินใจนั้นไปปฏิบัติ เ พ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้บริหารควรก าหนดโปรแกรมของการตัดสินใจ โดยระบุถึงตารางเวลาการด าเนินงาน 
งบประมาณและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ ควรมีการมอบหมายอ านาจหน้าที่ที่ชัดเจน และจัดให้
มีระบบการติดต่อสื่อสารที่จะช่วยให้การตัดสินใจเป็นที่ยอมรับ นอกจากนี้ผู้บริหารควรก าหนด
ระเบียบวิธี กฎ และนโยบาย ซึ่งมีส่วนสนับสนุนให้ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๖. การประเมินผลและการปูอนกลับ (Evaluate the Results and Provide 
Feedback) เป็นขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการตัดสินใจ ได้แก่ การสร้างระบบการควบคุมและการ
ประเมินผล ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารได้รับข้อมูลย้อนกลับเกี่ ยวกับผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตาม
เปูาหมายหรือไม่ ข้อมูลย้อนกลับจะช่วยให้ผู้บริหารแก้ปัญหาหรือท าการตัดสินใจใหม่ได้โดยได้ผลลัพธ์
การปฏิบัติที่ดีที่สุด๑๔ 

สรุปได้ว่า การพัฒนามีองค์ประกอบส าคัญตามล าดับ คือ ระบุปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
ก าหนดเปูาหมาย สร้างระบบท างาน และการท างาน และจัดทรัพยากรเข้าไปใช้ในระบบท างาน กล่าว
ได้ว่า การพัฒนาเกิดจากการวางแผนที่ดี การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยต่อเนื่อง ซึ่งสิ่งที่จ าเป็น
ประการแรก คือ การก าหนดปัญหาและก าหนดทิศทางของความเปลี่ยนแปลง ที่ต้องการให้เกิดขึ้น 
อย่างไรก็ตามการพัฒนาสิ่งใด ๆ ย่อมอยู่ภายใต้ข้อจ ากัดของธรรมชาติ และมีมนุษย์เป็นทรัพยากรที่
ส าคัญที่สุดในกระบวนการพัฒนา 

๒.๑.๔ การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ผู้วิจัยศึกษาค้นคว้า “การพัฒนาที่ยั่งยืน” จากเอกสารทางวิชาการต่าง ๆ จึงได้ประมวล
สาระส าคัญไว้ ดังนี้ 

ค าว่า การพัฒนาที่ยั่งยืน มาจากค าศัพท์ว่า “Sustainable” ที่แปลว่า ความยั่งยืน เป็นค า
ที่มาจากภาษาลาติน คือ “Sus-Tenere” ซึ่งหมายถึงการส่งเสริมหรือสนับสนุน (Uphold) การ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) จึงเป็นการพัฒนาที่สนองความต้องการของประชาชน
รุ่นปัจจุบัน โดยไม่ให้ประชาชนรุ่นต่อไปในอนาคตต้องประนีประนอมยอมลดความต้องการของ
ตนเอง๑๕ 

                                                                 
๑๔ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ, องค์การและการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธรรมสาร จ ากัด, 

๒๕๔๕), หน้า ๑๐๐-๑๐๓.  
๑๕World Commission on Environment and Development, Our Common Future, (New 

York, Oxford University: Great Britain R. Clay Ltd., 1987), p. 43. 



๑๔ 
 

การพัฒนาที่ยั่งยืนแนวพุทธ คือ การพัฒนามนุษย์ตามหลักการทางพระพุทธศาสนา ด้าย
การพัฒนาระบบการด าเนินชีวิตทั้งสามด้านให้เป็นการพัฒนาเต็มทั้งคนก่อนจึงจะเป็นการพัฒนาที่
ได้ผล คือ ระบบแห่งไตรสิกขา ประกอบด้วย ศีล สมาธิ และปัญญา๑๖ อย่างไรก็ตาม การพัฒนาที่ไม่
ยั่งยืนและวิกฤตการณ์ต่าง ๆ เกิดจากการพัฒนาแบบแยกส่วน เข่น การพัฒนาแต่เศรษฐกิจแยกส่วน
จากสังคมและสิ่งแวดล้อม ท าให้สังคมและสิ่งแวดล้อมเกิดวิกฤตตามมา ก็ส่งผลกลับไปยังเศรษฐกิจ 
เพราะทุกอย่างเชื่อมโยงกัน นั่น คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมต้องบูรณาการเข้ามาสู่
วัตถุประสงค์เดียวกัน เพ่ือการอยู่รวมกันอย่างสมดุลระหว่างคนกับคน และระหว่างคนกับ
สิ่งแวดล้อม๑๗ การพัฒนาที่ยั่งยืนจึงต้องเป็นการพัฒนา ดังนี้ 

๑. เป็นการพัฒนาที่ด าเนินไป โดยค านึงถึงขีดจ ากัดของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและสนองความต้องการในปัจจุบัน โดยไม่ส่งผลเสียต่อความต้องการในอนาคต 

๒. เป็นการพัฒนาที่ค านึงถึงความเป็นองค์รวม มองว่า  การจะท าสิ่งใดต้องค านึงถึง
ผลกระทบจะเกิดกับสิ่งอ่ืน ๆ ดังนั้น การพัฒนาแนวนี้ จึงยึดหลักความรอบคอบ และค่อยเป็นค่อยไป 

๓. การพัฒนาอย่างยังยืนไม่ได้ระบุว่าต้องปฏิเสธระบบเทคโนโลยี เพียงแต่ต้องค านึงถึงว่า
เทคโนโลยีที่น ามาใช้นั้นเป็นไปในทางสร้างสรรค์หรือท าลาย๑๘ 

การพัฒนาที่ยังยืน (Sustainable Development) ประกอบด้วยปัจจัยน าเข้า คือ มีทุน
ทางสังคมและวัฒนธรรม ที่มีการช่วยเหลือ พ่ึงพาอาศัยกัน การดูแลจากผู้น าเครือข่าย การมีฐาน
ทรัพยากรของตนเอง ผ่านปัจจัยกระบวนการที่ประกอบด้วยการจัดการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic 
Management) การจัดการความรู้ (Knowledge Management) และการจัดการทรัพยากร 
(Resource Management)๑๙ 

พระพุทธศาสนากับการพัฒนาแบบยั่งยืน ในฐานะที่เราเป็นพุทธศาสนิกชนและเป็นส่วน
หนึ่งของสังคมไทยนั้น เราคงปฏิเสธไม่ได้ว่า เราอยากเห็นสังคมไทยที่มีลักษณะเป็นแบบนี้ คือ สังคมที่
มีความเป็นปึกแผ่น มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ทางด้าน ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงามของชาติ มีความมั่นคง สงบสุข มีสันติ เป็นสังคมที่ผู้คนอยู่กันอย่างมีความสุข 

                                                                 
๑๖พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต), การพัฒนาที่ยั่งยืน, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, 

๒๕๔๑), หน้า ๒๓๘. 
๑๗ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน, (ปทุมธาน:ี ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ, ๒๕๕๗), หน้า ๑๔. 

๑๘ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, โครงการพัฒนาดัชนีชีวัดการพัฒนาที่
ยังยืนของประเทศไทย รายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ์, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ๒๕๔๗), หน้า ๑๗.  

๑๙สมบูรณ์ ชาวชายโขง และธวัชชัย กุณวงษ์, “คนรุ่นใหม่กับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน”,ใน 
วารสารวิจัยเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร , ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๔ 
(มีนาคม-เมษายน ๒๕๕๕), หน้า ๕.  



๑๕ 
 
ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจรุ่งเรืองและมั่นคง เป็นสังคมที่มีสมรรถภาพ มีเสถียรภาพ มี
ความเสมอภาค มีความยุติธรรม มีระเบียบวินัย มีความเมตตากรุณา เคารพในสิทธิซึ่งกันและกัน โดย
มีหลักธรรมทางศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวในการด ารงชีวิต การจะเกิดสังคมอย่างที่กล่าวมาข้างต้น
นั้น เราจะต้องร่วมมือกันพัฒนา โดยเน้นการพัฒนาที่ถูกหลัก น าเอาหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์ใช้ 

ความหมายของการพัฒนาแบบยั่งยืน 

การพัฒนาแบบยั่งยืนเป็นการพัฒนาที่มีความมั่นคง ได้รับผลดีทั้งในระยะสั้นและระยะ
ยาว เป็นการพัฒนาที่มิใช่ได้รับผลดีทางหนึ่ง แต่อีกทางหนึ่งมีผลเสีย หรือเป็นการพัฒนาที่ไม่มี 
ผลกระทบต่อการใช้ทรัพยากรของชนรุ่นต่อไปในอนาคต ตัวอย่างที่เห็นชัดเจนในช่วงหลายปีที่ ผ่าน
มาถึงการพัฒนาที่ไม่ยั่งยืน ก็คือ การส่งเสริมการเลี้ยงกุ้งกุลาด าในเขตพ้ืนที่ริมชายฝั่งทะเล ซึ่งแต่เดิม
ผู้คนที่อยู่ริมฝั่งทะเลในหลาย ๆ จังหวัดมีอาชีพประมง มีสภาพแวดล้อมที่เป็นปุาชายเลน อุดมสมบูรณ์ 
ถึงแม้จะไม่ร่ ารวย แต่ก็พออยู่พอกินแบบเศรษฐกิจพอเพียง ต่อมามีการส่งเสริมให้มีการเลี้ยงกุ้งกุลาด า
เพ่ือการส่งออก ซึ่งขณะนั้นกุ้งกุลาด ามีราคาดี ปุาชายเลนจึงถูกบุกรุกแปลงสภาพเป็นนากุ้ง 
ชาวประมงก็เปลี่ยนฐานะมาเป็นเจ้าของนากุ้งแทน ผู้เลี้ยงกลุ่มแรกประสบผลส าเร็จได้ก าไรดี 
เนื่องจากสภาพแวดล้อมยังอุดมสมบูรณ์ น้ ายังไม่เน่าเสีย ผลจากการขายกุ้งได้ราคาดี ดึงดูดให้ผู้คน
จ านวนมากเข้าไปท านากุ้ง ปุาชายเลนจึงเปลี่ยนสภาพไป ระบบนิเวศปุาชายเลนเกิดวิกฤต เมื่อมีการ
เลี้ยงกุ้งมากธรรมชาติก็ฟ้ืนฟูไม่ทัน โดยเฉพาะปัญหาน้ าเสียกุ้งตายมากตัวมีขนาดเล็กท าให้ผู้เลี้ยงกุ้ง
จ านวนมากขาดทุน ขณะเดียวกันกุ้งก็มีราคาต่ า เพราะปริมาณผลผลิตมีมาก ผู้เลี้ยงหลายรายจึงต้อง
เลิกกิจการไป แต่ผลที่ตามมาก็ คือ สภาพปุาชายเลนที่เคยอุดมสมบูรณ์แทบไม่มีเหลือให้เห็น สัตว์น้ า
ชายฝั่งก็ค่อย ๆ สูญพันธุ์ไป ชาวประมงจับสัตว์น้ าได้น้อยก็ส่งผลต่อเศรษฐกิจของครอบครัว พ้ืนที่นา
กุ้งก็ถูกปล่อยทิ้งร้างน าไปใช้ประโยชน์อะไรไม่ได้ เพราะดินมีความเค็มสูง 

พุทธธรรมกับการพัฒนาแบบยั่งยืน 

ในการพัฒนาแบบยั่งยืน มีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่สามารถจะน ามาประยุกต์ใช้ 
หลายหลักธรรม ซึ่งจะขอกล่าวบางหลักธรรมเพ่ือความเข้าใจพอสังเขป ทั้งนี้จึงเข้าใจว่า สภาพตัว 
บุคคล ชุมชน หรือสิ่งที่จะพัฒนานั้น แต่ละแห่งมีพ้ืนฐาน มีเหตุปัจจัยแตกต่างกันไป การจะเลือกน า 
หลักธรรมใดมาประยุกต์จึงต้องพิจารณาให้รอบคอบ ละเอียดถี่ถ้วน เช่น ยาขนานหนึ่ง คนไข้คนหนึ่ง
กินแล้วหาย แต่กับคนไข้อีกคนหนึ่งกินแล้วไม่หายก็เป็นได้ 

การพัฒนาให้เป็นผลแบบยั่งยืนนั้น สามารถปฏิบัติตามแนวทางพระพุทธศาสนา ได้ดังนี้ 

๑. พัฒนาตนเอง มีปรัชญาของนักพัฒนากล่าวไว้ว่า “จะปลูกพืชก็ต้องเตรียมดิน จะกินก็
ต้องเตรียมอาหาร จะพัฒนาการก็ต้องเตรียมคน จะพัฒนาคนอ่ืนเราก็ต้องพัฒนาตนเองก่อน” 
ตัวอย่างนี้ก็จะเห็นได้ชัดเจนว่า ก่อนที่พระพุทธองค์จะทรงส่งพระสาวกจาริกไปเผยแผ่ พระธรรมค าสั่ง
สอน พระพุทธองค์ทรงเข้มงวดพระสงฆ์สาวกให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่นี้ โดยเฉพาะการใช้
ความอดทนต่อความยากล าบาก การมีวัตรปฏิบัติที่งามพร้อม เพราะถ้าพระสงฆ์ สาวกยังดูแลตนเอง 
ยังพัฒนาตนเองไม่ได้ ย่อมยากท่ีจะไปช่วยพัฒนาพุทธบริษัท 



๑๖ 
 

การพัฒนาตนในทางพระพุทธศาสนา มีอยู่ ๔ ด้าน ดังนี้ 

- พัฒนากาย (ภาวิตกาโย) ต้องมีปัจจัย ๔ สมบูรณ์ คือ ไม่ขาดแคลน แต่มิได้หมายความ
ว่าจะต้องมีล้นเหลือ และต้องมีสภาพแวดล้อมที่ดี แต่หากอยู่ ท่ามกลางศึกสงคราม การพัฒนาก็จะ
กระท าได้ยาก 

- พัฒนาศีล (ภาวิตสีโล) เป็นผู้ที่มีระเบียบวินัย สามารถอยู่ร่วม กับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นสุข 
เป็นผู้มีความเมตตา กรุณา ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ทั้งการกระท า และค าพูด 

- พัฒนาจิต (ภาวิตจิตฺโต) เป็นผู้ที่มีจิตใจสงบ มั่นคง ไม่ปล่อยจิต ให้ฟูุงเฟูอ หลงมัวเมากับ
กิเลสตัณหาต่าง ๆ ผู้ที่มีจิตสงบย่อมเป็นผู้ที่หน้าตาแจ่มใส มีบุคลิกภาพเป็นที่ประทับใจของผู้อื่น 

- พัฒนาปัญญา (ภาวิตปญฺโ ) มีปัญญารู้แจ้งเห็นจริงในชีวิตและโลก อย่างชัดเจน 
สามารถน าสติปัญญามาปรับใช้ ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตได้ อย่างมีประสิทธิผล 

๒. พุทธวิธีในการพัฒนา การพัฒนาสิ่งใดก็ตามจะให้เห็นผลอย่างยั่งยืนนั้นไม่สามารถจะ
กระท าได้โดยง่าย บางอย่างต้องใช้เวลาต้องรอคอยด้วยความอดทน รวมไปถึงต้องมีเทคนิควิธีในการ
สื่อสารท าความเข้าใจกับผู้อื่น ในทางพระพุทธศาสนาจะใช้แนวทางการพัฒนาอยู่ ๒ แนวทาง ดังนี้ 

 - แนวการพัฒนาเชิงลบ (ปหานะ) สอนให้ละสิ่งที่จะน ามาซึ่งความเสื่อมต่าง ๆ สิ่งที่จะ
เป็นอุปสรรคขัดขวางความเจริญ เช่น สอนให้ละกิเลส ละอบายมุข ละโลภ โกรธ หลง 

 - แนวการพัฒนาเชิงบวก (ภาวนา) สอนให้เจริญคุณธรรมความดีต่าง ๆ เช่น สอนให้มี
ความเสียสละ มีความสามัคคี มีความขยัน ประหยัด มัธยัสถ์ เป็นต้น 

๓. หลักพุทธธรรม ที่จะน ามาปรับใช้ให้การพัฒนาให้มีผลแบบยั่งยืนนั้น มีอยู่หลาย
หลักธรรม เช่น 

 ๓.๑ หลักอริยสัจ เ พ่ือจะได้ช่วยให้ เห็นแนวทางในการพัฒนาได้ชัดเจนขึ้น 
ประกอบด้วย 

  ทุกข์ ต้องเข้าใจเป็นเบื้องต้นว่า อะไร คือ ทุกข์ หรือปัญหาของตัวเรา ของสังคม 
ถ้าไม่เข้าใจจะพัฒนาได้ยาก จึงต้องเน้นการพัฒนาที่ให้ท้องถิ่นหรือชุมชนได้เข้าไปมีส่วนร่วมให้มาก 
เพราะคนในชุมชนย่อมรู้ดีว่าทุกข์หรือปัญหาของตน คือ อะไร 

  สมุทัย อะไร คือ เหตุของปัญหา เช่น เกษตรกรท านาไม่ได้ผล อะไรเป็นสาเหตุ 
เช่น ขาดแคลนน้ า ขาดเงินทุนหมุนเวียน หรือพ้ืนดินขาดความอุดมสมบูรณ ์

  นิโรธ ปัญหาดังกล่าวสามารถแก้ไขได้หรือไม่ ค าตอบส่วนใหญ่ของปัญหาหลาย ๆ 
ปัญหา ก็ คือ สามารถแก้ไขได้ เช่น ถ้าขาดแคลนน้ าก็จัดระบบชลประทานเข้าไป ถ้าขาดเงินทุน
หมุนเวียน ก็จัดหาแหล่งเงินกู้ใช้คืนระยะยาว คิดดอกเบี้ยในอัตราต่ าหรือไม่คิดเลย 

  มรรค ทางแก้ไข คือ อะไร หนทางในการแก้ไขย่อมมีอยู่หลายแนวทาง จากการ
แก้ไขปัญหาของหลายชุมชน พบว่าบางครั้งการแก้ไขปัญหาโดยใช้ภูมิปัญญาไทยกลับได้รับผลดีอย่าง
ยิ่ง เช่น ชุมชนบางแห่งมีความยากจน เพาะปลูกไม่งอกงาม ทางราชการใช้วิธีการแก้ปัญหาหลายอย่าง
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ก็ยังไม่สัมฤทธิผล ทั้ง ๆ ที่ลงเงินลงแรงไปมาก แต่ชาวบ้านได้ใช้วิธีการแก้ปัญหาโดยร่วมมือกันปลูกปุา
รอบ ๆ หมู่บ้าน คืนความอุดมสมบูรณ์ให้กลับคืนสู่ธรรมชาติ ไม่กี่ปีต่อมาหมู่บ้านแห่งนั้นก็สามารถ
เพาะปลูกพืชผลได้งอกงาม อาหารการกินอุดมสมบูรณ์ ชาวบ้านก็มีชีวิตอยู่อย่างมีความสุขตามสมควร
แก่อัตภาพ โดยไม่ต้องแก้ปัญหาตามแบบตะวันตก ที่จะต้องพ่ึงพิงเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

นอกจากนี้ การจะพัฒนาโดยใช้มรรควิธีนั้น ยังต้องค านึงถึงทางสายกลางด้วย โดยยึดหลัก
มัชฌิมาปฏิปทา เพราะในสังคมและในชุมชน ประกอบด้วยชนหมู่มาก ต่างคนต่างจิตใจ จะต้องรู้จัก
รอมชอมประสานผลประโยชน์ การแก้ปัญหาจึงจะส าเร็จลุล่วงไปได้ 

 ๓.๒ หลักอิทธิบาท คือ หลักธรรมที่จะน าพาไปสู่ความส าเร็จ การจะพัฒนาสิ่งใดให้
ประสบความส าเร็จได้อย่างยาวนานและยั่งยืน บุคคลที่เกี่ยวข้องจ าเป็นต้องน าหลักอิทธิบาทมา 
ประยุกต์ใช้ ดังนี้ 

  ฉันทะ มีความพอใจรักใคร่พร้อมที่จะทุ่มเทกายใจร่วมพัฒนา เพราะถ้าใจไม่รักที่
จะท าไม่ว่าจะเป็นเรื่องส่วนตัวหรือเรื่องส่วนรวม การพัฒนานั้นก็จะสัมฤทธิผลได้ยาก 

  วิริยะ ความเพียร คือ มีความขยันมุ่งมั่นที่จะท าการพัฒนาโดยไม่ย่อท้อต่อ
อุปสรรคต่าง ๆ การพัฒนาหลายด้านที่ผ่านมาในสังคมไทยที่ไม่ส าเร็จก็เพราะผู้ด าเนินการขาดความ
เพียร ท าครึ่ง ๆ กลาง ๆ ท าไม่ตลอดรอดฝั่ง ล้มเลิกกลางทาง 

  จิตตะ มีความเอาใจฝักใฝุการท างานทุกอย่างรวมไปถึงการพัฒนา ถ้าผู้ที่จะท ามี
ความ สนใจเพียงชั่วครู่ ไม่เอาใจใส่ตรวจสอบ ไม่ขยันหมั่นติดตาม ท าเรื่องนี้ที่แล้วข้ามไปท าเรื่องโน้นที
อย่างนี้ย่อมจะพัฒนาสิ่งใดให้ยังยืนเห็นผลตลอดต่อเนื่องไปได้ยาก 

  วิมังสา รู้จักใคร่ครวญหาเหตุผล คือ รู้จักใช้ปัญญาสอบสวน การกระท าทุกอย่าง
เป็นไป ไม่ได้ที่จะขาดอุปสรรค แต่อุปสรรคนั้นเราจะต้องก้าวผ่านไปให้ได้ การพัฒนานั้นแม้ผู้ท ามุ่งมั่น 
แต่ถ้าไม่รู้จักใช้ปัญญาแก้ไขปัญหาก็ย่อมจะท าให้การพัฒนาประสบผลส าเร็จได้ ยากหรือได้ผลไม่เต็ม
ร้อย 

 ๓.๓ หลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ มนุษย์ปุถุชนทั่วไปย่อมคาดหวังว่า การพัฒนาจะท า
ให้ตนมีความสุข ความเจริญ มีทรัพย์สินเงินทอง มีเกียรติยศ เป็นต้น ซึ่งหลักธรรมที่จะน าไปใช้พัฒนา
บุคคลให้ถึงประโยชน์ในปัจจุบันได้ ก็ คือ ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ ประกอบด้วย 

  อุฏฐานสัมปทา ถึงพร้อมด้วยความขยันหมั่นเพียร ไม่ว่าจะท าสิ่งใดก็จะต้องมี
ความขยันหมั่นเพียร ทุ่มเทแรงใจแรงกายท าอย่างเต็มที่ มีความอดทนต่อความยากล าบากต่าง ๆ ไม่
ยอมแพ้อุปสรรค เป็นคนที่มีลักษณะ “เคยท้อ แต่ไม่เคยถอย” 

  อารักขสัมปทา ถึงพร้อมด้วยการรักษา กล่าว คือ ต้องรู้จักรักษาทรัพย์สินเงินทอง 
ตลอดจนถึงทรัพยากรต่าง ๆ ของแผ่นดินให้คงเหลืออยู่ไม่ใช้จนหมด ตัวอย่างที่ เห็นได้ชัดก็  คือ 
ทรัพยากรสัตว์น้ าที่ลดปริมาณลงอย่างรวดเร็ว เนื่องจากการเน้นรายได้จากการจับสัตว์น้ า แต่ให้ความ
สนใจการท านุบ ารุงเพิ่มปริมาณสัตว์น้ าน้อยเกินไป 
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  กัลยาณมิตตตา ความมีเพ่ือนเป็นคนดี หมายถึง ถ้าเป็นคนก็ต้องรู้จักเลือกคบ
เพ่ือนที่ดี ไม่คบคนพาล ถ้าเป็นชุมชน ชุมชนแห่งนั้นก็ต้องรู้จักเลือกคบชุมชนที่มีใจรักการพัฒนา ผู้คน
ไม่เก่ียวข้องกับอบายมุข 

  สมชีวิตา รู้จักเลี้ยงชีพตามสมควรแก่ก าลังทรัพย์ที่หามาได้ ไม่ใช้จ่ายฟูุงเฟูอตาม
กระแสบริโภคนิยม การพัฒนาประเทศในปัจจุบันที่ไม่สามารถกระท าได้แบบยั่งยืน ส่วนหนึ่งเป็น
เพราะผู้คนขาดคุณธรรมข้อนี้ ดังจะเห็นได้ว่าหลายคนที่มีรายได้ต่อเดือนไม่มากนัก แต่กลับซื้อ
โทรศัพท์เคลื่อนที่ราคาแพงมาใช้พกพา โดยเชื่อว่าแสดงถึงความเป็นคนทันสมัย บางคนหนักขึ้นไปอีก 
ไปขอกู้เงินเพื่อน ามาซื้อรถยนต์ขับ ทั้ง ๆ ที่ความจ าเป็นในการใช้รถจริง ๆ ในแต่ละวันแทบจะไม่มี 

 ๓.๔ หลักอัตถะ การจะพัฒนาให้เกิดผลแบบยั่งยืนนั้น ควรน าหลักธรรมอัตถะ ๓ ไป
เป็นแนวทางในการพัฒนาอย่างยิ่ง กล่าว คือ การจะพัฒนาอะไรก็ตามจะต้องค านึงอยู่เสมอว่า
ประโยชน์ที่จะได้รับเป็นไปตามหลักการนี้หรือไม่ ได้แก่ 

  ทิฏฐธัมมิกัตถะ หมายถึง การพัฒนาย่อมจะต้องได้ผลเร็วในปัจจุบัน การเห็นผลช้า
ย่อมสร้างความร่วมมือร่วมใจจากบุคคลอ่ืนได้ยาก เพราะผู้คนจ านวนมากต้องการเห็นผลงานที่เป็น
รูปธรรมโดยทันที ใช้เวลารอคอยได้บ้างแต่ต้องไม่นานมาก 

  สัมปรายิกัตถะ หมายถึง ประโยชน์เบื้องหน้า การจะตัดสินใจพัฒนาอะไรด้วย
วิธีการอ่ืนใด นอกจากจะเห็นผลในปัจจุบันนี้แล้ว ภายหน้าก็จะต้องได้รับผลนั้นด้วย เช่น การรักษา
สิ่งแวดล้อมให้มีความบริสุทธิ์ปราศจากมลพิษ บุคคลในสังคมปัจจุบันย่อมจะได้รับผลประโยชน์
ในทันที ขณะเดียวกันการมีสิ่งแวดล้อมที่ดีก็ย่อมจะเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่าง ๆ นานาให้แก่ผู้คนรุ่น
ต่อไปของสังคมในอนาคตด้วย 

  ปรมัตถะ หมายถึง ประโยชน์อย่างยิ่ง ประโยชน์สูงสุด (ในทางพระพุทธศาสนา 
หมายถึง บรรลุสู่นิพพาน) การพัฒนาจะไม่ยั่งยืนถ้าด าเนินการพัฒนาไปแล้วได้รับผลไม่เต็มที่ ได้รับ
เพียงเล็กน้อยหรือเป็นประโยชน์เฉพาะบุคคลบางกลุ่มเท่านั้น ดังเราจะเห็นได้ว่าในบางพ้ืนที่มีความคิด
จะสร้างเขื่อนขนาดเล็ก กักเก็บน้ าชาวบ้านที่ท าอาชีพประมงได้รับประโยชน์ก็สนับสนุน แต่ชาวบ้าน
บางส่วนที่มีอาชีพท านาพากันต่อต้าน เพราะน้ าจะไปท่วมที่นาของตน จึงน าไปสู่ความขัดแย้งของ
ชาวบ้าน ทั้ง ๒ อาชีพ กรณีอย่างนี้ถึงแม้การสร้างเขื่อนจะมีประโยชน์ แต่ก็จะสร้างได้ยากเพราะไม่ใช่
ประโยชน์สูงสุด 

จากตัวอย่างที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นแนวทางอย่างหนึ่งว่า การจะพัฒนาผู้คน ชุมชน 
สังคม ให้มีผลการพัฒนาคงอยู่แบบยังยืนนั้น จ าเป็นต้องใช้การพัฒนาแบบบูรณาการ หรือเน้นการ
พัฒนาแบบองค์รวมจึงจะเห็นผลแบบยั่งยืน ตัวอย่างเช่น การปราบปรามยาบ้า ถ้าเพียงแค่จับกุมผู้ค้า
ยาบ้าไปขังคุก ย่อมจะได้ผลเพียงชั่วขณะเท่านั้น เพราะจะเกิดผู้ค้ารายใหม่เข้ามาแทนที่ การจะ
แก้ปัญหานี้ให้ได้ผลจึงต้องใช้มาตรการหลากหลายไปพร้อม ๆ กัน ทั้งการเผยแพร่ความรู้เรื่องมหันต
ภัยของยาบ้าให้ประชาชนได้รับรู้ ลงโทษผู้ผลิตและผู้ค้าอย่างรุนแรง รวมทั้งการยึดทรัพย์ กวดขัน
จับกุมอย่างสม่ าเสมอ ห้ามซื้อขายวัตถุเคมีที่จะน าไปใช้ในการผลิต ประสานงานกับคนในชุมชนเพ่ือ
ช่วยกันปราบปราม สร้างอาชีพใหม่ให้แก่ผู้ที่เคยค้ายาบ้า น าตัวผู้เสพไปรักษาให้หาย เป็นต้น 
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อันที่จริง การพัฒนาแบบบูรณาการเพื่อให้มีผลอย่างยั่งยืนนั้น พระพุทธเจ้าทรงด าเนินการ
มาก่อนแล้วเกือบ ๒,๖๐๐ ปี ดังจะเห็นได้จากทรงชี้แนวหลักธรรมเพ่ือให้บุคคลได้น าไปเลือกใช้ให้
สอดคล้องกับจริตของตน ให้เหมาะกับฐานะหรือเหมาะกับสถานการณ์หลากหลายหลักธรรม 

ทั้งนี้ พึงเข้าใจว่า การจะน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในการพัฒนาแบบยั่งยืน
นั้น จ าเป็นจะต้องใช้หลักธรรมหลาย ๆ หลักธรรม ผสมผสานกันไป เสมือนหนึ่งเรามีเครื่องมืออุปกรณ์
หลาย ๆ อย่างให้เลือกใช้เพ่ือจะได้ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่วนจะใช้หลักธรรมใด
นั้นก็ให้พิจารณาเลือกเอาตามความเหมาะสม 

การพัฒนาในปัจจุบันมีแนวคิดซึ่งเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่า จะต้องเป็นการพัฒนาแบบ
ยั่งยืนที่ให้ผลประโยชน์ทั้งในปัจจุบัน ในเบื้องหน้า และเป็นประโยชน์สูงสุด อันเป็นผลมาจากการค้น
พบว่า แท้จริงแล้วการพัฒนาบางอย่างในอดีตที่เคยมีความเชื่อว่ามีผลดีมาก ๆ นั้น กลับก่อให้เกิด
ผลกระทบอย่างมหาศาลในปัจจุบัน 

ด้วยเหตุนี้ จึงมีการเสนอแนวคิดหลักการที่จะน าไปสู่การพัฒนาบุคคล ชุมชน สังคม อย่าง
ยั่งยืน ซึ่งแนวคิดและวิธีการหนึ่งที่เป็นที่ยอมรับกันอย่างกว้างขวางก็ คือ การพัฒนาตามแนวทางของ
พระพุทธศาสนา ที่เน้นให้ความส าคัญแก่การพัฒนาคนเป็นหลัก เพราะพระพุทธศาสนาถือว่า ถ้าหาก
ผู้คนในสังคมส่วนใหญ่เป็นคนดี สังคมนั้นก็ย่อมจะธ ารงอยู่ได้อย่างสงบสุข ซึ่งพระพุทธศาสนาก็มี
หลักธรรมมากมายให้พุทธศาสนิกชนน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคน ตลอดจนถึงน าไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาสังคมด้วย๒๐ 

สรุปได้ว่า การพัฒนาที่ยังยืนเกิดจากการบูรณาการอย่างสมดุลระหว่างขีดจ ากัดของคน
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมาแยกส่วนกัน เป็นการพัฒนาที่สนองความต้องการในปัจจุบัน โดยไม่
ส่งผลให้เกิดความเดือดร้อนในอนาคต วิ่งตามกระบวนการนี้ จึงอาศัยทุนทางสังคม วัฒนธรรม และ
ทรัพยากรเป็นปัจจัยน าเข้า ผ่านกระบวนการทางการจัดการ โดยอาศัยเทคนิคการจัดการเชิง
ยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ และการจัดการทรัพยากร จึงจะเกิดผลผลิตที่ยั่งยืนได้ แต่มุมมองของ
พระพุทธศาสนานั้น การพัฒนาที่ยั่งยืนเกิดจากการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา คือ กระบวนการศีล 
สมาธิ และปัญญา โดยครบองค์ประกอบ เท่านั้น 

 

 

 

                                                                 
๒๐วิทย์  วิ ศทเวทย์  และ เสถียรพงษ์  วรรณปก,  พระพุทธศาสนา ม .  ๖ ,  พิมพ์ครั้ งที่  ๓ , 

(กรุงเทพมหานคร: บริษัท อักษรเจริญทัศน์ อจท.จ ากัด, ๒๕๕๑), หน้า ๑๖๒-๑๗๑. 
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๒.๑.๕ การพัฒนาตามมุมมองของพระพุทธศาสนา 

ผู้วิจัยศึกษาค้นคว้า “การพัฒนาตามมุมมองของพระพุทธศาสนา” จากเอกสารทาง
วิชาการต่าง ๆ จึงได้ประมวล สาระส าคัญไว้ ดังนี้ 

การพัฒนา ในค าว่า ภาวนา ซึ่งหมายถึง การท าให้มีขึ้น การท าให้เกิดขึ้น การเจริญ การ
บ าเพ็ญ และการพัฒนา๒๑ 

ตามทฤษฎีของพุทธศาสนา การพัฒนา ตรงกับค าว่า “ภาวนา” ซึ่งหมายถึง การท าให้
เจริญงอกงาม ถึงอย่างไรก็ตามค าว่า “การพัฒนา” ในที่นี้เป็นค าที่ก าหนดให้มีคุณค่า และตาม
หลักการของพุทธศาสนา การพัฒนาจะต้องด าเนินไปพร้อม ๆ กัน ๔ ทาง คือ 

๑. การพัฒนาทางด้านกายภาพ (Physical Development) เป็นกระบวนการสร้าง ความ
เจริญงอกงามทางร่างกาย การฝึกอบร่างกายให้รู้จักติดต่อกับสิ่งภายนอกด้วยดี และปฏิบัติต่อสิ่ง 
ภายนอกเหล่านั้นในทางที่เป็นคุณ มิให้เกิดโทษ ให้กุศลธรรมเจริญงอกงามและก าจัดให้อกุศลธรรม
เสื่อมสูญไป สิ่งภายนอกที่มีบทบาทต่อชีวิตมนุษย์ก็ คือ อารมณ์ภายนอกทั้ง ๕ ได้แก่ รูป รส กลิ่น 
เสียง สัมผัส จุดมุ่งหมายของการพัฒนาในข้อนี้ก็ คือ การท าให้บุคคลรู้จักวิธีการเกี่ยวข้องกับอารมณ์
ภายนอกทั้ง ๕ อย่างนี้ อย่างถูกต้องเหมาะสม และเป็นคุณประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ 
เจริญก้าวหน้าสูงขึน้ 

๒. การพัฒนาทางด้านศีลธรรม (Moral Development) เป็นกระบวนการฝึกอบรมให้
บุคคลมีศีลให้ตั้งอยู่ในระเบียบวินัยไม่เบียดเบียนหรือก่อความเดือดร้อนเสียหายให้แก่บุคคลอ่ืน 
สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้เป็นอย่างดีมีความเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูลต่อบุคคลอ่ืน 

๓. การพัฒนาทางด้านจิตใจหรือทางอารมณ์ (Spiritual or Emotional Development) 
เป็นความพยายามที่จะฝึกอบรมจิตใจให้เข้มแข็งให้มีความมั่นคงและมีความเจริญงอกงามด้วย
คุณธรรมทั้งหลาย เช่น มีความเมตตา มีความขยันหมั่นเพียร มีความอดทน มีสมาธิ มีความสดชื่นเบิก
บาน มีความสงบสุข แจ่มใส เป็นต้น การพัฒนาจิตใจบางที่เรียกว่า การพัฒนาอารมณ์ 

๔. การพัฒนาทางด้านสติปัญญา ( Intellectual Development) เป็นกระบวนการ 
ฝึกอบรมให้รู้และเข้าใจสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง ผู้ที่มีความรู้เท่าทัน เห็นแจ้งโลกและชีวิตตาม 
สภาพของมัน สามารถท าจิตใจให้เป็นอิสระและบริสุทธิ์หลุดพ้นจากกิเลสเศร้าหมอง และท าตนให้ 
ปลอดพ้นจากความทุกข์ ท าให้ตนมีความสุข สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งสามารถท าให้ตนอยู่เหนือปัญหา เหนือความขัดแย้งและพัฒนาส่วนรวมให้มีความสงบ มีความ 
เสมอภาค และมีความเป็นประชาธิปไตยอย่างมีคุณภาพ๒๒ 

                                                                 
๒๑พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, พิมพ์ครั้งที่ ๑๔, 

(กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธนธัชการพิมพ์ จ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๒๘๖-๒๘๗. 
๒๒จ านงค์ อดิวัฒนสิทธ์ิ, สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หน้า ๑๖-๑๖๔. 
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การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์น่าจะแตกต่างจาก ค าว่า การพัฒนามนุษย์ สองค านี้ไม่ 
เหมือนกันที่เดียวในเวลานี้เราเน้นการพัฒนามนุษย์เราต้องเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของค าว่าพัฒนา
มนุษย์ที่ห่างจากค าว่าพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ซึ่งหมายถึงการพัฒนาคนในฐานะเป็นทรัพยากรอย่าง
หนึ่ง เราควรหันมาสนใจในการพัฒนามนุษย์มากกว่าเมื่อเราพัฒนาเขาเหล่านั้นได้แล้วก็เหมือนกับเป็น
ทุน เป็นปัจจัยที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมต่อไป๒๓ 

สรุปได้ว่า ในทางพระพุทธศาสนา ปรากฏมีค าว่า ภาวนา มีความหมายตรงกับค าว่า
พัฒนา ซึ่งได้แก่การพัฒนาคนไม่ว่าจะเป็นทางด้านกายหรือจิตใจก็ตาม แนวทางการพัฒนาของ
พระพุทธศาสนามีการพัฒนากาย ท าให้สุขภาพร่างกายแข็งแรงแรงโดยการฝึกอบรมกายท าให้คุณภาพ
ชีวิตให้เจริญก้าวหน้า การพัฒนาศีล เป็นการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบด้วยการฝึกบอบรมควบคุมกาย วาจา 
ไม่ให้ประพฤติเบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน ไม่ให้เกิดความเดือดร้อนและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้
ด้วยดี การพัฒนาจิตใจ เป็นการฝึกอบรมจิตใจให้เข้มแข็งมั่นคงดีงาม และมีความสุข การพัฒนา
ปัญญา ฝึกอบรมให้รู้และเข้าใจสิ่งต่าง ๆ อยู่เสมอเพ่ือให้ก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของโลก 

๒.๑.๖ การพัฒนาตามมุมมองศาสตร์สมัยใหม่ 

ผู้วิจัยศึกษาค้นคว้า “การพัฒนาตามมุมมองศาสตร์สมัยใหม่” จากเอกสารทางวิชาการ
ต่าง ๆ จึงได้ประมวล สาระส าคัญไว้ ดังนี้ 

ค าว่า พัฒนา ในภาษาไทยตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า Development๒๔ การพัฒนา
ตามทฤษฎีสมัยใหม่ เป็นการเปลี่ยนแปลงในทางที่เจริญขึ้น จะเป็นการเน้นความเจริญทางวัตถุโดย
เพราะโครงสร้างทางกายภาพขั้นพ้ืนฐานและด้านสังคม เป็นการพัฒนาซึ่งมีทิศทางของการ
เปลี่ยนแปลงที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า๒๕ ซึ่งเป็นพัฒนาในลักษณะของการพัฒนาองค์การ (Organization 
Development) โดยเฉพาะ 

กระบวนการพัฒนาองค์การ (Organization Development) จึงเป็นเครื่องมือที่ถูก
น ามาใช้ในการบริหารและพัฒนาองค์การเพ่ือให้องค์การสามารถปรับตัวและแก้ไขปัญหาก้าวทันต่อ
การเปลี่ยน แปลง พร้อมสร่างความเข้มแข็งให้กับองค์การอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม โดยที่
แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาองค์การ คือ 

- เป็นเรื่องของการเปลี่ยนแปลงอย่างมีแบบแผน กล่าว คือ จะต้องมีการตรวจวินิจฉัย
ปัญหาองค์การอย่างมีระบบเพื่อให้ได้สาเหตุที่แท้จริงและน าไปสู่การแก้ไข 

                                                                 
๒๓พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), การศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท 

สหธรรมิก จ ากัด), ๒๕๔๒, หน้า ๒, 
๒๔ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร, วาทกรรมการพัฒนา, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร : วิภาษา, 

๒๕๔๕), หน้า ๑๗.  
๒๕สัญญา สัญญาวิวัฒน์, การพัฒนาชุมชนแบบจัดการ, หน้า ๑๙.  
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- เป็นเรื่องการเปลี่ยนแปลงทุกระบบที่ประกอบกันเป็นองค์การ มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลง
ทุกองค์การ 

- การพัฒนาองค์การต้องอาศัยความรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์ และใช้ศิลปะในทุกขั้นตอน
ของการแปลงเปลี่ยน 

- เป็นการด ารงไว้ซึ่งดุลยภาพของทุกระบบ ให้สามารถร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ส่งผลถึงการพัฒนาองค์การให้ทันกับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก 

- เป็นกระบวนการที่ด าเนินไปในลักษณะประสานสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่อง เป็น
กระบวนการเป็นขั้นตอน 

- เป็นกลวิธีเปลี่ยนแปลงในลักษณะเสริมสร้างด้วยการให้การศึกษาอบรมเพ่ือนเติมหลาย
รูปแบบเพื่อบุคคลเปลี่ยนแปลงค่านิยม ความเชื่อในการท างาน ความรู้สึกในคุณค่าของคน ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งขององค์การ 

- เป็นกระบวนการที่ต้องใช้ข้อมูลเป็นพื้นฐาน 

-เป็นกระบวนการที่อาศัยประสบการเป็นพ้ืนฐานความเชื่อว่าประสบการณ์สอนคน ปัญหา
ที่น ามาพิจารณาจึงเป็นปัญหาจากการปฏิบัติอยู่จริง 

- ใช้กระบวนการกลุ่มในการด าเนินงาน โดยเชื่อว่าการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในองค์การจะไม่
ประสบผลส าเร็จเลย ถ้ากลุ่มไม่มีการเปลี่ยนแปลงโดยมีกระบวนพัฒนาองค์การ๒๖ 

การพัฒนาองค์การยังเป็นวิธีการที่เป็นระบบในการสร้างการเปลี่ยนแปลง โดยมีเปูาหมาย
ส าคัญ ๒ ประการ คือ เปูาหมายกระบวนการ (Process Goals) มุ่งเน้นการพัฒนากระบวนการในการ
มีปฏิสัมพันธ์ (Interaction) ระหว่างบุคคล เช่น การตัดสินใจ การติดต่อสื่อสาร การแก้ปัญหาและ
การ จัดการความขัดแย้งระหว่างสมาชิก เป็นต้น เพ่ือให้สมาชิกสามารถปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์การ และเปูาหมายผลลัพธ์รวม (Outcomes Goals) 
การพัฒนาองค์การจะให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน (Task Performance) ขององค์การ โดยมุ่ง
พัฒนาความสามารถในการปรับตัวขององค์การให้สามารถด าเนินงานภายใต้สิ่ งแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงอย่างเหมาะสม โดยใช้เทคนิคในระดับต่าง ๆ ขององค์การเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามต้องการ 
ดังกล่าวนี้ โดยทั่วไปกระบวนการในการพัฒนาองค์การจึงมี ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 

๑. การวินิจฉัย (Diagnosis) เป็นขั้นตอนเริ่มในการพัฒนาองค์การ ภายหลังจากการรับรู้
ปัญหา โดยก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการแก้ไขปัญหา รวมทั้งปรับปรุงพฤติกรรมของระบบ 
โดยอาศัยความรู้จากการวิจัยและเทคนิคการพัฒนาองค์การประกอบกัน 

๒. การปฏิบัติ (Active Intervention) ผู้ท าหน้าที่พัฒนาองค์การด าเนินพัฒนาองค์การ
โดยประยุกต์วิธีการต่าง ๆ ตามแผนการที่ก าหนด เพ่ือให้พัฒนาองค์การด าเนินไปตามวัตถุประสงค์ที่

                                                                 
๒๖เรื่องเดียวกัน, หน้า ๗๓. 



๒๓ 
 
ต้องการอย่างมีประสิทธิภาพโดยการวัดและประเมินความก้าวหน้าของแผนการด าเนินงานอย่างเป็น
รูปธรรม เพ่ือที่จะปรับปรุงให้การด าเนินงานมีความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

๓. การเสริมแรง (Reinforcement) ผู้ท าหน้าที่พัฒนาองค์การต้องท าการประเมินผลการ
ด าเนินงานว่าประสบผลตามที่ต้องการเพียงใด ตลอดจนแก้ไขปรับปรุงให้การด าเนินการเหมาะสมกับ
สถานการณ์ จากนั้นท าการเสริมแรงและท าพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงให้คงตัว (Refreezing) เพ่ือให้
พฤติกรรมที่ต้องการคงอยู่ต่อเนื่อง โดยไม่ผันแปลหรือย้อนกลับสู่สภาวะเดิม เนื่องจากความเฉื่อยที่
เกิดจากความเคยชินของบุคคลหรือกลุ่ม ตลอดจนติดตามผล (Follow Up) เพ่ือท าการปรับปรุงและ
เสริมแรงให้ระบบที่ต้องการคงอยู่อย่างต่อเนื่อง๒๗ 

รูปแบบของการพัฒนาองค์การตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของรูปแบบการเปลี่ยนแปลงในช่วง
ระหว่างขั้นของการละลายพฤติกรรม (Refreezing) ส่วนการเปลี่ยนแปลง (Change) จะถูกแนะน า
อย่างระวังผ่านการเข้าแทรกที่ได้รับการออกแบบมาเพ่ือสถานการณ์ที่องค์การเผชิญอยู่หรือเพ่ือความ
เหมาะสมกับสภาพขององค์การในขณะนั้น และสุดท้าย การติดตามผลอย่างเป็นระบบเป็นคงสภาพ
พฤติกรรมหรือสถานการณ์ท่ีพึงปรารถนาขององค์การ๒๘ 

การพัฒนาองค์การเป็นกระบวนการในการพัฒนาสมรรถนะขององค์การอย่างมีแผนไว้
ล่วงหน้า และจะเน้นกระท าในส่วนที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมและกระบวนการของกลุ่มบนรากฐานแห่ง
ความร่วมมือร่วมใจ โดยอาศัยเครื่องมือทางพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์เข้าช่วยในการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้และธ ารงไว้เพ่ือประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความมีสุขภาพสมบูรณ์ของ
องค์การ๒๙ ซึ่งต้องอาศัยการจัดการ (Management) หรือกระบวนการประสานกิจกรรมหรืองาน  
ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน๓๐ ทั้งที่ เป็นตัวคนและวัตถุให้สามารถประสานเข้าด้วยกันและสัมพันธ์กับ
สภาพแวดล้อมภายนอกได้อย่างดีที่สุด๓๑ เพ่ือท างานจนบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ๓๒ 
การจัดการเป็นศิลปะในการใช้บุคคลอื่นร่วมกับปัจจัยในการจัดการ๓๓ 

                                                                 
๒๗ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์, พฤติกรรมองค์การ , (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ซีเอ็ดยูเคช่ัน จ ากัด 

(มหาชน), ๒๕๕๑), หน้า ๒๖๕-๒๖๙. 
๒๘ชัยเสฏฐ์ พรหมศรี, คู่มือองค์การแห่งความเป็นเลิศ, (กรุงเทพมหานคร: ปัญญาชน, ๒๕๕๑), หน้า 

๑๒๕-๑๒๖. 
๒๙สายหยุด ใจส าราญ และสุภาพร พิศาลบุตร, การพัฒนาองค์การ, พิมพ์ครั้งท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร: 

ศูนย์เอกสารและต ารา สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๙), หน้า ๔๙. 
๓๐P.Robbins Stephen and M. Coulte, Management, 7ed., (New Jersey: Prentice Hall: 

International Lnc., 2002), p. 6. 
๓๑ธงชัย สันติวงษ์, องค์การและการบริหาร, พิมพ์ครั้งที่ ๑๑, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๔๓), หน้า ๒๖. 
๓๒ประยุ ทธ์  เ จ ริญสวั ส ดิ์ ,  การบ ริหารงานบุ คคล ,  ( ก รุ ง เทพมหานคร : กรมพลศึ กษา 

กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๐), หน้า ๓. 
๓๓สัมพันธ์ ภู่ไพบูลย์, องค์การและการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร: พิทักษ์อักษร, ๒๕๔๒), หน้า, ๑๖. 



๒๔ 
 

สรุปได้ว่า การพัฒนาในทัศนะของศาสตร์ตะวันตกเน้นพัฒนาผลผลิตโดยให้ความส าคัญ
กับปัจจัยน าเข้า ที่เรียกว่า ทรัพยากรทางการบริหาร ซึ่งเป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการบริหารจัดการองค์กร
ทุกองค์กรภายใต้วัตถุประสงค์และเปูาหมายเดียวกัน โดยมีกฎ ระเบียบ หรือกติกาในการท างาน
ร่วมกันอย่างเป็นระบบ โดยประสงค์ที่จะชี้ให้เห็นการออกแบบองค์การที่ดีที่สุด สามารถใช้ได้กับการ
พัฒนาทุกสถานการณ์ และมีลักษณ์เป็นพลวัตร คือ ต้องเคลื่อนไหวไปตามสภาพปัจจัยทั้งภายนอก
และภายในองค์การ กล่าว คือ เป็นกระบวนการในการพัฒนาสมรรถนะขององค์การอย่างมีแผนไว้
ล่วงหน้า หรือกล่าวได้ว่า การพัฒนาทฤษฎีสมัยใหม่เป็นการเปลี่ยนแปลงในทางที่เจริญขึ้นเป็นการ
ปรับปรุงสมรรถนะ โดยมีทิศทางของการเปลี่ยนแปลงก าหนดไว้ล่วงหน้า เน้นความเจริญทางวัตถุ 
โดยเฉพาะโครงสร้างทางกายภาพขั้นพ้ืนฐานและด้านสังคม เป็นการพัฒนาซึ่งมีทิศทางของการ
เปลี่ยนแปลงที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า ซึ่งให้ความส าคัญกับกระบวนการพัฒนาในลักษณะของการพัฒนา
องค์การ (Organization Development) 

๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัศักยภาพ 
จากการศึกษาค้นคว้า “แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับศักยภาพ” จากเอกสารวิชาการต่าง ๆ 

ผู้วิจัยจึงได้ประมวลสาระส าคัญไว้ ดังนี้ 

ค าจ ากัดความของศักยภาพไว้หลายค าและมีค าที่เรียกแตกต่างกันออกไปหลายค าบาง
ท่านเรียกว่า“ขีดความสามารถ”บางท่านเรียกว่า“สมรรถนะ”บ้างถึงแม้ว่าจะเรียกแตกต่างกันออกไป
แต่ก็ล้วนแล้วแต่มาจากศัพท์ภาษาอังกฤษว่า“Competency”ทั้งสิ้น๓๔ความหมาย Competency 
หมายถึงความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะส่วนบุคคล (Personal 
Characteristic or Attributes) ที่ท าให้บุคคลผู้นั้นท างานในความรับผิดชอบของตนได้ดีกว่าผู้อ่ืน๓๕ 
และได้กล่าวเพ่ิมเติมอีกว่า ศักยภาพ คือ กลุ่มของความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และพฤติ
นิสัยที่พึงประสงค ์(Attributes) ทีเ่กี่ยวข้องกันซึ่งมีผลกระทบต่องานหลักของต าแหน่งงานหนึ่ง ๆ โดย
กลุ่มความรู้ทักษะและคุณลักษณะดังกล่าวสัมพันธ์กับผลงานของต าแหน่งงานนั้น  ๆ และสามารถ
วัดผลเทียบกับมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับและเป็นสิ่งที่สามารถเสริมสร้างขึ้นได้โดยผ่านการฝึกอบรม
และการพัฒนา๓๖ 

                                                                 
๓๔สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, แนวทางการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ด้วย Competency Based 

Learning, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท ศิริวัฒนาอินเตอร์พริ้นท์ จ ากัด (มหาชน), ๒๕๔๘), หน้า ๑๓. 
๓๕เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๗. 
๓๖สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, “Competency: เคร่ืองมือการบริหารที่ปฏิเสธไม่ได้”, Productivity, ปี

ที่ ๙ ฉบับท่ี ๕๓) (พฤศจิกายน – ธันวาคม, ๒๕๔๗): ๔๘. 



๒๕ 
 

คุณลักษณะทั้งในด้านทักษะความรู้และพฤติกรรมของบุคคลซึ่งจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ในต าแหน่งหนึ่ง ๆ ให้ประสบความส าเร็จสรุปแล้วศักยภาพ คือ ความรู้ทักษะและพฤตินิสัยที่จ าเป็น
ต่อการท างานของบุคคลให้ประสบผลส าเร็จสูงกว่ามาตรฐานทั่วไป๓๗ 

ศักยภาพ คือ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรรมเป็นกลุ่มพฤติกรรมที่องค์กรต้องการจาก
ข้าราชการเพราะเชื่อว่าหากข้าราชการมีพฤติกรรรมการท างานในแบบที่องค์กรก าหนดแล้ว  จะส่งผล
ให้ข้าราชการผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานดี  และส่งผลให้องค์กรบรรลุเปูาประสงค์ที่ต้องการไว้ 
ตัวอย่างเช่น การก าหนดสมรรถนะการบริการที่ดี เพราะหน้าที่หลักของข้าราชการ คือ การให้บริการ
แก่ประชาชนท าให้หน่วยงานของรัฐบรรลุวัตถุประสงค์ คือ การท าให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
องค์ประกอบในการพัฒนาบุคลากรประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 

๑. กลุ่มความรู้ (Knowledge) คือ ความสามารถอธิบายเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างถูกต้อง 
และชัดเจนแบ่งเป็น ๓ ประเภท คือ รู้ความหมาย รู้ขั้นตอน รู้ประยุกต์ใช้ 

๒. กลุ่มทักษะ (Skill) คือ ความสามารถในการลงมือท าเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลผลิต
ผลลัพธ์อันพึงประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การวัดทักษะมี ๓ ระดับ คือ ระดับความซับซ้อนในการ
ปฏิบัต ิระดับความหลากหลาย ระดับความสม่ าเสมอ 

๓. กลุ่มพฤติกรรมหรืออุปนิสัยในการท างาน (Attribute) คือ รูปแบบการแสดงออกหรือ
พฤติกรรมของบุคคลที่สอดคล้องกับงานที่ปฏิบัติอยู่ ซึ่งการแสดงออกอันพึงประสงค์ได้นั้นขึ้นกับปัจจัย 
๓ ประการ คือ ค่านิยมแนวโน้มการแสดงออก และแรงจูงใจซึ่งส่งผลให้องค์กรมีความได้เปรียบคู่แข่ง
ขัน เช่น ความกระตือรือร้น ความอดทน และขยันขันแข็งในการท างาน ค่านิยมในการยอมรับฟัง
ความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์เพ่ือการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ และการปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่องเป็น
ต้น๓๘ 

นักจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลัยฮาววาร์ดได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการพัฒนาศักยภาพ 
ดังแสดงใน ภาพที่ ๒.๑ 

                                                                 
๓๗ชัญญาณัฏฐ์ จิณณณัฐชา, “การพัฒนาบุคลากรโดยใช้แนวทางสมรรถนะ”, วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร, ๒๕๕๔), หน้า 
๑๑. 

๓๘คณะกรรมการนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยรามค าแหง, แผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย
รามค าแหงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๒), 
หน้า ๖. 
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ภาพที่ ๒.๑ แสดงความหมายและองค์ประกอบตามแนวคิดของ David C. McClelland๓๙ 

จากภาพที่ ๒.๑ อธิบายได้ว่า 

ภาพ A คือ องค์ประกอบที่ส าคัญ ๕ ประการ ของศักยภาพ (Competency)  

ภาพ B คือ การแบ่งองค์ประกอบของศักยภาพ (Competency) ตามความยาก–ง่ายของ
การพัฒนา 

กล่าว คือ ส่วนที่เป็นความรู้ (Knowledge) และทักษะ (Skills) นั้นเป็นสิ่งที่แต่ละคน
สามารถพัฒนาให้ดีขึ้นได้ไม่ยากนัก ด้วยการศึกษาค้นคว้าท าให้เกิดความรู้ และการฝึกฝนปฏิบัติท าให้
เกิดทักษะ เป็นส่วนที่สามารถมองเห็นได้ชัด นักวิชาการบางท่านเรียกส่วนนี้ว่า Hard Skills ส าหรับ
ส่วนที่เป็น Self–Concept (ทัศนคติค่านิยมและความเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตนเอง) Trait 
(บุคลิกลักษณะประจ าของแต่ละบุคคล) และ Motive (แรงจูงใจหรือแรงขับภายในของแต่ละบุคคล) 
เป็นสิ่งที่พัฒนาได้ยาก เพราะเป็นสิ่งที่ซ่อนอยู่ภายใต้ของแต่ละบุคคลนักวิชาการบางท่านเรียกส่วนนี้
ว่า Soft Skills เช่น ภาวะผู้น า (Leadership) ความอดทนต่อความกดดัน (Stress Tolerance) เป็น
ต้น 

David C. McClelland ได้อธิบายองค์ประกอบทั้ง ๕ ส่วน ไว้ดังนี้ 

Skills คือ สิ่งที่บุคคลกระท าได้ดี และฝึกปฏิบัติเป็นประจ าจนเกิดความช านาญ 

Knowledge คือ ความรู้เฉพาะด้านของบุคคล 

                                                                 
๓๙David C. McClelland อ้างใน พระวิสุทธิพงษ์เมธี (วีระ มหาวีโร), “การพัฒนาศักยภาพการ

ปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ ระดับเจ้าคณะอ าเภอในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๔”, วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๘), หน้า ๑๕. 
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Self–Concept คือ ทัศนคติค่านิยมและความเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตนเอง หรือสิ่ง
ที่บุคคลเชื่อว่าตัวเองเป็น 

Trait คือ บุคลิกลักษณะประจ าของแต่ละบุคคลเป็นสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลผู้นั้น 

Motive คือ แรงจูงใจหรือแรงขับภายใน 

องค์ประกอบ ๕ ส่วนข้างต้นได้เป็นแนวทางในการก าหนด “นิยาม” หรือ “ความหมาย” 
ของต ารา Competency มากมายในปัจจุบันองค์กรในต่างประเทศได้น า Competency มาใช้ในการ
บริหารงานได้อย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ การ
สรรหาการพัฒนา และการรักษาบุคลากรในองค์กร Competency ช่วยให้ผลงานของบุคลากรตรง
ตามความต้องการขององค์กร ซึ่งเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งต่อความส าเร็จขององค์กร รวมทั้งประเทศ
ไทยก็ก าลังสนใจในเรื่อง Competency นี้อย่างมาก๔๐ 

สรุปได้ว่า ศักยภาพ คือ ขีดความสามารถ ในทักษะ ความรู้ ทัศนคติ ค่านิยม คุณลักษณะ
ส่วนบุคคล และแรงจูงใจหรือแรงขับภายใจ เป็นที่พึงประสงค์ ซึ่งจ าเป็นต่อการท างาน เพราะทักษะ
คือ ความสามารถลงมือท าเรื่องได้เรื่องหนึ่งอย่างมีประสิทธิภาพ ความรู้จะอธิบายเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
อย่างถูกต้อง คุณลักษณะส่วนบุคคล คือ รูปแบบการแสดงออกของพฤติกรรมของบุคคล ที่สอดคล้อง
กับการท างานที่ปฏิบัติอยู่ทัศนคติค่านิยม และความเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตนเอง หรือสิ่งที่
บุคคลเชื่อว่าตัวเองเป็นส่วนแรงจูงใจหรือแรงขับภายใน เป็นตัวกระตุ้นให้เกิดความใส่ใจ และเพ่ิม
ความสนใจมากยิ่งขึ้น ซึ่งผลจากการมีแรงจูงใจนี้ท าให้ผลงานที่ออกมาท าให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
จากการศึกษาค้นคว้า “แนวคิดเกี่ยวกับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน” จากเอกสาร

วิชาการต่าง ๆ ผู้วิจัยจึงได้ประมวลสาระส าคัญไว้ ดังนี้ 

การศึกษาไทยได้จัดกันมาตั้งแต่สมัยสุโขทัยเป็นราชธานี และเจริญรอยสืบต่อมาจนถึงสมัย
ปัจจุบัน ในสมัยกรุงสุโขทัยนั้นรัฐและวัดรวมกันเป็นศูนย์กลางแห่งประชาคมกิจกรรมต่าง ๆ ของรัฐ
และวัดย่อมเป็นการสอนประชาคมไปในตัว วิชาที่เรียน คือ ภาษาบาลี ภาษาไทย และวิชาสามัญ
ชั้นต้นส านักเรียนมี ๒ แห่ง แห่งหนึ่ง คือ วัดซึ่งเป็นส านักเรียนของบรรดาบุตรหลานขุนนาง และ
ราษฎรทั่วไป มีพระที่เชี่ยวชาญภาษาบาลีเป็นผู้สอน เพราะสมัยนั้นเรียนภาษาบาลีกันเป็นพ้ืนใครรู้
พระธรรมวินัยแตกฉานก็นับว่าเป็นปราชญ์ ส่วนอีกแห่งหนึ่ง คือ ส านักราชบัณฑิตซึ่งสอนแต่เฉพาะ
เจ้านายและบุตรหลานข้าราชการเท่านั้น๔๑ แต่เดิมมานั้นการศึกษาสามัญโดยทั่วไปของเราใช้วัดเป็น
สถานศึกษามีพระภิกษุเป็นครูบาอาจารย์เป็นการศึกษาท่ีปล่อยเสรีให้เป็นไปเองตามความสมัครใจของ
แต่ละคน ใครจะเรียนก็ได้ไม่เรียนก็ได้ไม่มีใครบังคับ และการสอนนั้นก็สอนโดยไม่มีหลักสูตรหรือ

                                                                 
๔๐เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๕. 
๔๑วิไล ตั้งจิตสมคิด, การศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๒), หน้า ๖๓. 



๒๘ 
 
ประมวลการสอนไม่มีกฎเกณฑ์ใด ๆ และเป็นการสอนให้เปล่าไม่มีค่าจ้างเป็นเงินเดือนเหมือนดังเช่น
ทุกวันนี้๔๒ 

กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรมได้ด าเนินการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
มาตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๔๘-๒๕๕๐ โดยแรกเริ่มรัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณให้จ านวน 
๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท เพ่ืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายถวายพระสอนธรรมศีลในโรงเรียนที่เข้าไปสอนใน
สถานศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอาชีวะศึกษา ทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ประมาณ ๖๐๐ รูป ภายหลังต่อมาจากการที่กระทรวงวัฒนธรรมได้ท าข้อตกลงความร่วมมือ
กับกระทรวงศึกษาธิการ และมีการประชุมร่วมกัน พบว่า กระทรวงศึกษาธิการมีความต้องการพระ
สอน ฯ ไปสอนในโรงเรียนเฉพาะที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ไม่น้อย
กว่า ๕๘,๐๗๓ รูป โดยเฉพาะโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งมีอยู่จ านวนมากกว่า ๑๐,๐๐๐ แห่ง 

ดังนั้น กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม จึงได้วิเคราะห์เหตุผลความจ าเป็นและบริบท
ที่เกี่ยวข้องทุกด้าน แล้วจึงได้มีแนวคิดว่าจะขยายพระสอนฯให้เข้าไปสอนโรงเรียน เพ่ือให้สอดคล้อง
กับความต้องการของกระทรวงศึกษาธิการ ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ คือ ๑ ต าบล ต่อ ๑ พระสอน
ศีลธรรม โดยจะขยายเพ่ิมขึ้นอีก ๔,๐๐๐ รูปเป็นการน าร่อง จากนั้นได้เสนอของบประมาณกลางจาก
รัฐบาล เพ่ืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายของพระสอน ฯ จ านวน ๔,๐๐๐ รูป รูปละ ๒,๐๐๐ บาทต่อเดือน 
และเป็นค่าด าเนินการจัดท าหนังสือ อุปกรณ์เกี่ยวกับการเรียนการสอน การติดตามประเมินผล
โครงการ เพ่ือให้สาธารณชนทั่วประเทศเห็นความส าคัญของพระสงฆ์ โดยมุ่งเน้นประโยชน์ที่จะได้รับ 
คือ ผู้เรียนได้แก่ เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และมีเปูาหมายเพ่ิมจ านวนพระสอนฯให้มากขึ้นเป็น 
๒๐,๐๐๐ รูป เพ่ือให้ครอบคลุมพ้ืนที่ตามเปูาหมาย๔๓ 

ในปีงบประมาณ ๒๕๕๑กรมการศาสนาได้เปลี่ยนบทบาทการบริหารโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ที่ด าเนินการมาแต่เดิมไปสนับสนุนกิจกรรมคุณธรรมอ่ืน ๆ โดยได้โอนภาระงาน
พร้อมงบประมาณให้กระทรวงศึกษาธิการรับด าเนินการ และได้มอบให้มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัยรับโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มาด าเนินการจัดเข้าในพันธกิจประเภทงาน
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน โดยได้ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ๕ หน่วยงาน ดังนี้ 

๑. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย มี
พระสงฆ์ท่ีมีความพร้อมและมีพระที่สอนอยู่ในสถานศึกษาต่าง ๆ อยู่แล้ว 

๒. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีศึกษานิเทศก์
และสถานศึกษา/โรงเรียนที่มีความต้องการพระสอนฯ 

                                                                 
๔๒เสทื้อน ศุภโสภณ, ประวัติศาสตร์ไทยมัธยมศึกษาตอนปลาย, (กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศน์, 

๒๕๑๐), หน้า ๕๔๒. 
๔๓ส านักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ความเป็นมาของโครงการ

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: https://www.krupra.net/new/index.php?url=krupra 
[๖ มกราคม ๒๕๖๑]. 
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๓. กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม มีวัฒนธรรมจังหวัดซึ่งเป็นผู้ดูแลโครงการ ฯ มา
แต่เริ่มแรก 

๔. ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มีผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
เป็นผู้ส่งเสริมพระสอนฯ ที่เข้าไปท าการสอนในโรงเรียน 

๕. ภาคคณะสงฆ์ทั้ง ๑๘ ภาค มีเจ้าคณะภาค เจ้าคณะจังหวัดซึ่งปกครองดูแลพระสอน ฯ 
ทั่วประเทศ 

กระบวนการบริหารจัดการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เมื่อได้รับมอบโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนพร้อมทั้งงบประมาณมาแล้ว เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการพระสอน ฯ มีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์อันพึงประสงค์ คือ นักเรียนได้รับการปลูกฝังในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมจากพระสอน ฯ 
โดยตรง และคุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ จึงได้เตรียมแผนปฏิบัติการรองรับการด าเนินการโครงการ  
ฯ อย่างเป็นระบบ และได้ด าเนินการประสานงานกับคณะสงฆ์ สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
โดยได้มีการประชาสัมพันธ์โครงการฯ และจัดอบรมถวายความรู้เพ่ิมประสิทธิภาพพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนทั่วประเทศ เพ่ือสร้างศักยภาพในการท างานให้เป็นที่ยอมรับของสถานศึกษา และเพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรมให้กับนักเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา อย่าง
ถูกต้องพร้อมกับมีความประพฤติที่ดีงาม โดยได้จัดแผนการด าเนินการโครงการซึ่งมีกระบวนการ
บริหารโครงการดังนี้ 

๑. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

๒. จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ/อ านวยการโครงกาพระสอน ฯ ทั่วประเทศ 

๓. การปฐมนิเทศพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทั่วประเทศ 

๔. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเข้มข้นวิทยากรแกนน าโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

๕. การอบรมพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

๖. การจัดท าคู่มือ หนังสือการจัดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๔๔ และ
พัฒนาเวบไซต์โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

๗. การวิจัย 

๘. การนิเทศ การติดตามประเมินผล 

๙. การจัดถวายค่าตอบแทน 

๑๐. การรับสมัคร/การคัดเลือกพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทั่วประเทศ 

จัดประชุมคณะกรรมการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

สืบเนื่องมาจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้รับโครงการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน มาบริหารต่อจากกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม จึงได้มีประกาศมหาวิทยาลัย   



๓๐ 
 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ประกอบด้วย (๑) คณะกรรมการที่ปรึกษา (๒) คณะกรรมการอ านวยการ (๓) คณะกรรมการ
ด าเนินงาน เพ่ือก าหนดนโยบายและวางแผนงานโครงการ ฯ เพื่อให้การด าเนินงานโครงการ ฯ เป็นไป
ตามนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งในรอบ ๑ ปี คณะกรรมการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนได้มีการประชุมกัน
อย่างต่อเนื่อง 

พร้อมกันนี้ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทั่วประเทศ ๒๔ ชุดโดยสัมพันธ์กับภาคสงฆ์ประกอบด้วย ภาคกลาง ๒๓ 
จังหวัด ๖ ภาค มีคณะกรรมการอ านวยการดูแลชุดละ ๑ ภาค ในส่วนของวิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ 
ห้องเรียน และหน่วยวิทยบริการรวม ๑๘ แห่งมีคณะกรรมการอ านวยการดูแลในแต่ละพ้ืนที่ ลงนาม
อนุมัติโดยอธิการบดีเมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ทั้งนี้ คณะกรรมการแต่ละชุด จะมีหน้าที
รับนโยบายแผนการด าเนินการจากคณะกรรมการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ของ
ส่วนกลางมาปฏิบัติพร้อมทั้งอ านวยการโครงการพระสอนฯ ในพ้ืนที่ได้รับผิดชอบประจ าหน่วยงาน
ของตนเองเพ่ือควบคุมดูแล ส่งเสริม ภารกิจของโครงการฯ ให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งคณะกรรมการ
โครงการ ฯ ในแต่ละพ้ืนที่ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพร้อมทั้งได้ประสานงานกับภาคสงฆ์และภาครัฐ
พร้อมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง๔๔ 

หน้าที่ของพระที่สังคมคาดหวังประเทศไทยมีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมมาเนิ่นนาน
นับถือตั้งแต่พระพุทธศาสนาได้เข้ามาสู่ดินแดงสุวรรณภูมิ ต้องยอมรับความเป็นจริงว่า การปลูกฝัง
คุณธรรมที่มีประสิทธิภาพสูงสุด คือ การปลูกฝังโดยพระศาสดาและบรรดาพระสาวกของพระศาสดา 
สังคมทุกยุคทุกสมัยให้ความส าคัญเรื่องการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เพราะการที่สังคมสามารถด ารง
อยู่มาได้ทุกวันนี้ เพราะคนส่วนใหญ่ยังมีคุณธรรมจริยธรรม สังคมจึงยังด ารงความเป็นสังคม-ชุมชนอยู่
ได ้ท าอย่างไรให้สังคมของเรามีภูมิคุ้มกัน มีภูมิต้านทานต่อความเลวร้ายที่ก าลังกัดกร่อนสังคมอยู่ การ
สร้างภูมิคุ้มกันให้เกิดขึ้นในหมู่เยาวชนก าลังเป็นพันธกิจของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  
เป็นภารกิจของพระสอนศีลธรรมที่ต้องปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหมู่นักเรียน นักศึกษาให้
ได้แบบอย่างการสอนพระพุทธศาสนา คือ สอนให้รู้ (ปริยัติ) ท าให้ดู (ปฏิบัติ) อยู่ให้เห็น(ปฏิเวธ) เป็น
สิ่งส าคัญที่รัฐบาลคาดหวังจากพระสอนศีลธรรม ที่จะท าหน้าที่สั่งสอนอบรม ให้เด็กเป็นคนดีมี
ศีลธรรมตามหลักของพระพุทธศาสนา มีเบญจศีลเบญจธรรมเป็นอย่างน้อย จุดเด่นของพระสอน
ศีลธรรมที่ต่างจากครูฆราวาสสอนวิชาพระพุทธศาสนา ก็ คือ การวางบทบาทของตนเองว่า สามารถ
สอนแบบวิชาการได้ บรรยายได้ วัดผลได้ สอนให้เด็กสามารถ กาผิดกาถูก ท าข้อสอบได้เท่านี้ก็ คือ 
จบ ที่จริงแบบนี้ไม่ใช่บทบาทหลัก บทบาทจริง คือ พระเป็นแบบอย่างที่ดีได้ เพราะถือศีล ๒๒๗ 
ผู้ปกครองและเด็กยอมรับอยู่แล้ว พอเข้าไปสอนให้เด็กสวดมนต์ไหว้พระ จึงดูศักดิ์สิทธิ์และน่าเชื่อถือ

                                                                 
๔๔ส านักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ความเป็นมาของโครงการ

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน, [ออนไลน์],แหล่งที่มา: https://www.krupra.net/new/index.php?url=krupra 
[๖ มกราคม ๒๕๖๑]. 



๓๑ 
 
กว่าครูธรรมดา สอนให้ ลด ละ เลิก อบายมุขห่างไกลยาเสพติด ก็พูดได้ดังกว่าครูทั่วไป ถ้าครูยังสูบ
บุหรี่ก็สอนให้นักเรียนเลิกสูบบุหรี่ไม่ได้ ครูยังดื่มเหล้าก็สอนให้นักเรียนเลิกดื่มเหล้าไม่ได้ บางโรงเรียน
ครูสอนวิชาพระพุทธศาสนา แต่กลับเป็นขี้เหล้าเมายาเสียเอง ฉะนั้น การนิมนต์พระไปสอนวิชา 
พระพุทธศาสนาในโรงเรียน เพ่ือที่ให้เป็นแบบอย่างในการสอนให้รู้ ท าให้ดูและอยู่ให้เห็น 

สอนให้ รู้ หากจะสอนให้ เขารู้ อย่ าสอนอย่ าง เดี ยวต้องท าหน้ าที่ สอนให้ รู้ เ รื่ อ ง
พระพุทธศาสนาบทบาทพระสอนศีลธรรม พระจะต้องมีความรู้ในเชิงปริยัติ เนื้อหาวิชาจะสอนจะต้อง
แน่น อย่าให้เด็กหัวเราะเยาะว่า พระไม่รู้เรื่อง ไม่ทันสมัย และจะต้องรู้เรื่องทั่ว ๆ ไป เพ่ือจะ
เปรียบเทียบ เช่น เรื่องกฎแห่งกรรม จะต้องมีความรู้ความเข้าใจเพียงพอ ที่จะสอนให้รู้และน าไป
ปฏิบัติได ้เป็นต้น 

ท าให้ดู ท าเป็นแบบอย่าง เหมือนท่านอัสสชิไปบิณฑบาตแล้วอุปติสสะเห็นว่า ส ารวม สงบ
เรียบร้อย ก็เกิดเลื่อมใส ตั้งใจฟังเทศน์อย่างดี ไม่ต้องท าอะไรมาก เพียงแต่มีอาการสงบ ส ารวม บางที
พูดมาก ตลกโปกฮามาก ก็ไม่จูงใจ 

อยู่ให้เห็น เป็นทัสสนานุตริยะ ให้เด็กเห็นผ้าเหลืองเกิดอายชั่วกลัวบาป ให้พระเข้าไปใน
โรงเรียนเหมือนกับอยู่ติดกัน ให้เขาเข้าใจเรื่องพระอย่างถูกต้อง ในที่สุดเขาจะมีความรู้สึกเย็นใจคลาย 
กังวล สงบทุกข์ขึ้นมาเครียดขึ้นมา ไปพบพระแล้วสบายใจ ต้องท าให้เด็กรู้สึกสบายใจแบบนี้ การ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เป็นภารกิจของพระสอนศีลธรรมและเป็นพันธกิจของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเป็นหน้าที่ขององค์กรต่าง ๆ ทีต้องเข้ามาร่วมกันรับผิดชอบ ไมปล่อยให้เป็น
หน้าที่ของฝุายใดฝุายหนึ่ง โดยเฉพาะการเอาจริงจังของสังคมในการให้ความส าคัญและเห็น
ความส าคัญของการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จะเป็นตัวช่วยผลักดันให้สังคม ตระหนักและหันมา
สนับสนุนส่งเสริมความเจริญงอกงามของเยาวชน และท าให้เยาวชนมีความกล้าหาญทางคุณธรรมและ
จริยธรรม๔๕ 

เพ่ือให้พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ได้รับทราบแนวทางการด าเนินงานของส านักงานพระ
สอนศีลธรรมส่วนกลาง และปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันและเพ่ือให้การปฏิบัติงานของ
ส านักงานพระสอนศีลธรรม ด าเนินไปตามระเบียบปฏิบัติและขั้นตอนการท างานตามหลักธรรมมาภิ
บาล ดังนั้น ส านักงานพระสอนศีลธรรม จึงได้ก าหนดข้อปฏิบัติให้กับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ถือปฏิบัติเพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามนโยบายของส านักงานพระ
สอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดังนี้ 

การเป็นพระสอนศีลธรรมมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้ก าหนดบทบาท
หน้าที่การเป็นพระสอนศีลธรรม ดังนี้ 

                                                                 
๔๕ส านักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, คู่มือพระสอนศีลธรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐, (นนทบุรี: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เชน ปริ้นติ้ง, ๒๕๖๐), หน้า ๖-๗. 



๓๒ 
 

๑. สอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยท าการ
สอนตามมาตรฐานการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๒. เป็นผู้น านักเรียนเข้าสู่การฝึกสมาธิ บริหารจิต เจริญปัญญา และท าพิธีทาง
พระพุทธศาสนา 

๓. เป็นผู้สอนหรือทบทวนธรรมศึกษาให้แก่นักเรียน นักศึกษา เข้าสอบธรรมศึกษา
ประจ าปี 

๔. ให้การสนับสนุนโรงเรียนวิถีพุทธโดยการสอนวิชาพระพุทธศาสนาบูรณาการเข้าสู่วิถี
ชีวิตให้นักเรียนชาวพุทธจริง คือ มีศีล สมาธิ ปัญญา๔๖ 

สรุปได้ว่า พระสอนศีลธรรม คือ พระสงฆ์ที่มีความรู้ ความสามารถทั้งในด้านปริยัติและ
ปฏิบัติ เข้าไปมีส่วนร่วมในการอบรมสั่งสอนนักเรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาและ
อาชีวศึกษาได้พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโดยน าหลักธรรมทางศาสนาไปจัดกิจกรรมเรียนรู้แก่
นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาทุกระดับเพ่ือให้น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่เป็นอนาคตของชาติให้มีคุณภาพต่อไป 

๒.๔ พื้นที่ที่ใช้ในการวิจัย 
ต าบลต่าง ๆ ในเขตอ าเภอบางคนที ขึ้นตรงกับอ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

จนกระทั่ง พ.ศ. ๒๔๓๗ หม่อมเจ้าสฤษฏ์เดช สมุหเทศาภิบาลมณฑลราชบุรี ได้พิจารณาแบ่งเขตการ
ปกครอง ด้วยประชานในเขตนี้ร้องเรียนไปว่า การไปมาติดต่อราชการกับอ าเภอด าเนินสะดวกไม่
สะดวกสมชื่อเพราะระยะทางไกล จึงจัดตั้งอ าเภอขึ้นใหม่ เรียกว่า อ าเภอสี่หมื่น ตั้งอยู่ตรงปากคลอง
แพงพวย แต่ยังสังกัดอยู่กับจังหวัดราชบุรี ครั้นต่อมาในปี พ.ศ. ๒๔๔๗ ทางราชการได้จัดระบบการ
ปกครองใหม่อีกครั้ง จึงได้ย้ายอ าเภอสี่หมื่น มาปลูกสร้างในที่ดินของวัดใหม่พิเนทร์ (วัดร้าง) โดยปลูก
เป็นอาคารชั้นเดียวหลังคามุงจาก อยู่ใต้ปากคลองบางคนที คลองนี้เป็นคลองที่อยู่ในย่านกลางชุมชน 
มีผู้คนอาศัยอยู่มาก จึงเปลี่ยนชื่ออ าเภอสี่หมื่นเป็น "อ าเภอบางคนที" ตามชื่อคลองแล้วแยกจาก
จังหวัดราชบุรี มาขึ้นต่อจังหวัดสมุทรสงคราม ซึ่งมีอยู่ ๒ อ าเภอ ประกาศตั้งเป็นอ าเภอบางคนที
จังหวัดสมุทรสงคราม เมื่อวันที่ ๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๕๔ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๒๘ 
หน้า ๔๘๙ ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน ร.ศ. ๑๓๐๔๗ 

๑. ที่ตั้งและอาณาเขต 

ทิศเหนือติดต่อกับอ าเภอด าเนินสะดวก (จังหวัดราชบุรี) 

                                                                 
๔๖เรื่องเดียวกัน, หน้า ๔. 
๔๗ศูนย์บริการข้อมูลส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสมุทรสงคราม, ประวัติอ าเภอบางคนที , 

[ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://pr.prd.go.th/samutsongkhram/ewt_news.php?nid=40&filename=index 
[๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑]. 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%A7%E0%B8%81


๓๓ 
 

ทิศตะวันออกติดต่อกับอ าเภอเมืองสมุทรสงคราม 

ทิศใต้ติดต่อกับอ าเภออัมพวา 

ทิศตะวันตกติดต่อกับอ าเภอวัดเพลง และอ าเภอเมืองราชบุรี (จังหวัดราชบุรี) 

๒. ค าขวัญอ าเภอ 

เมืองหอยหลอด ยอดลิ้นจี่ มีอุทยาน ร.๒ แม่กลองไหลผ่าน นมัสการหลวงพ่อบ้านแหลม 

๓. อาชีพหลัก ได้แก่ ท าสวนมะพร้าวลิ้นจี่ส้มโอกล้วยท าน้ าตาลมะพร้าว 

๔. อาชีพเสริม ได้แก่ ค้าขาย เลี้ยงสัตว์ 

๕. การปกครองส่วนภูมิภาค 

อ าเภอบางคนทีแบ่งเขตการปกครองย่อย เป็น ๑๓ ต าบล ๑๐๑ หมู่บ้าน 
 

๑. กระดังงา (Kradangnga) ๑๓ หมู่บ้าน ๘. บางกุ้ง (Bang Kung) ๗ หมู่บ้าน 
๒. บางสะแก (Bang Sakae) ๗ หมู่บ้าน ๙. จอมปลวก (ChomPluak) ๗ หมู่บ้าน 
๓. บางยี่รงค์ (Bang Yi Rong) ๑๐ หมู่บ้าน ๑๐. บางนกแขวก (Bang NokKhwaek) ๗ หมู่บ้าน 
๔. โรงหีบ (Rong Hip) ๙ หมู่บ้าน ๑๑. ยายแพง (YaiPhaeng) ๕ หมู่บ้าน 
๕. บางคนที (Bang Khonthi) ๙ หมู่บ้าน ๑๒. บางกระบือ (Bang Krabue) ๕ หมู่บ้าน 
๖. ดอนมะโนรา (Don Manora) ๘ หมู่บ้าน ๑๓. บ้านปราโมทย์ (Ban Pramot) ๖ หมู่บ้าน 
๗. บางพรม (Bang Phrom) ๘ หมู่บ้าน 

    
๖. การปกครองส่วนท้องถิ่น 

ท้องที่อ าเภอบางคนทีประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๑ แห่ง ได้แก่ 

เทศบาลต าบลกระดังงาครอบคลุมพื้นที่บางส่วนของต าบลกระดังงา 

เทศบาลต าบลบางนกแขวกครอบคลุมพื้นที่บางส่วนของต าบลบางคนที และต าบลบางนก
แขวกท้ังต าบล 

เทศบาลต าบลบางยี่รงค์ครอบคลุมพื้นที่ต าบลบางยี่รงค์ทั้งต าบล 

เทศบาลต าบลบางกระบือครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลบางกระบือทั้งต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงาครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลกระดังงา (นอกเขตเทศบาล
ต าบลกระดังงา) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะแกครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลบางสะแกและต าบลบ้าน
ปราโมทย์ท้ังต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบครอบคลุมพื้นที่ต าบลโรงหีบและต าบลบางกุ้งทั้งต าบล 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99


๓๔ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนทีครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลบางคนที (นอกเขตเทศบาล
ต าบลบางนกแขวก) และต าบลยายแพงท้ังต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนมะโนราครอบคลุมพื้นที่ต าบลดอนมะโนราทั้งต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรมครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลบางพรมทั้งต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมปลวกครอบคลุมพื้นที่ต าบลจอมปลวกท้ังต าบล๔๘ 

๗. ประชากร 

จ านวนประชากรชาย รวม ๑๕,๗๕๙ คน 

จ านวนประชากรหญิง รวม ๑๗,๔๓๐ คน 

จ านวนประชากรทั้งสิ้น รวม ๓๓,๑๘๙ คน 

๘. พ้ืนที ่

อ าเภอบางคนที มีเนื้อที่ประมาณ ๗๗ ตารางกิโลเมตร๔๙ 

สรุปได้ว่า อ าเภอบางคนทีมีเนื้อที่ ๗๗ ตารางกิโลเมตร ประชากรมีจ านวน ทั้งสิ้น 
๓๓,๑๘๙ คน อาชีพหลัก เกษตรกรรมมะพร้าวลิ้นจี่ส้มโอกล้วยท าน้ าตาลมะพร้าว, อาชีพเสริม ค้าขาย 
เลี้ยงสัตว์ 

๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ผู้ศึกษาวิจัยค้นคว้า “งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง” จากเอกสารทางวิชาการต่าง ๆ จึงได้ประมวล

สาระส าคัญไว้ ด้งนี้ 

๒.๕.๑ งานวิจัยเกี่ยวข้องกับการพัฒนา 

ผู้ศึกษาวิจัยค้นคว้า “งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา” จึงได้ประมวลสาระส าคัญไว้ด้งนี้  

พระครูภาวนาปัญญาคุณ (สมพงษ์ สุปญฺโ ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาจริยธรรม
ในพระพุทธศาสนาเถรวาทของ ส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดแพร่แห่งที่ ๑ (ธรรมยุต) วัดปุาเวียง
ทอง อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่” ผลการวิจัยพบว่า (๑) หลักจริยธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาทมี ๓ 
ระดับ คือ หลักการพัฒนาจริยธรรมระดับตนเปนลักษณะที่ตองละเวนการประพฤติชั่วทางกาย วาจา 
เรียกวา เบญจศีล ศีล แปลวา ปกติ การรักษากาย และวาจาใหเรียบรอย คนที่มีศีลเปนปกติจะไมถูก
กิเลสครอบง า ศีล ๕ จึงเปนพ้ืนฐานของศีลทั้งปวง หลักการพัฒนาจริยธรรมระดับกลาง เปนหลักค า

                                                                 
๔๘ศูนย์บริการข้อมูลวิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี, อ าเภอบางคนที, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: https:// 

th.wikipedia.org/wiki/อ าเภอบางคนที [๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑]. 
๔๙ศูนย์บริการข้อมูลอ าเภอ, อ าเภอบางคนที ,  [ออนไลน์ ], แหล่งที่มา : http:// 

www.amphoe.com/menu.php?am=646&pv=59&mid=1 [๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑]. 



๓๕ 
 
สอนที่ควรประพฤติปฏิบัติใหกระท าดีเพราะมีเหตุมีผลในตัวเอง เปนหลักปฏิบัติที่สูงกว่า หลัก 
จริยศาสตรขั้นตน ซึ่งไดแก่ กุศลกรรมบถ ๑๐ หลักการพัฒนาจริยธรรมระดับสูง เปนหลักและวิธีการ
ปฏิบัติเพื่อใหบรรลุความสิ้นทุกข อันเปนจุดหมายสูงสุดของพุทธศาสนาเถรวาท ผูปฏิบัติจะตองอาศัย
สติปญญา และความมานะพยายามอยางแรงกล้า จึงจะส าเร็จตามปรารถนา คือ อริยสัจ ๔ ประการ 
(๒) การพัฒนาจริยธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาทของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดแพร่แห่งที่ ๑ 
(ธรรมยุต) วัดปุาเวียงทอง อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ พบว่า ส านักปฏิบัติประจ าจังหวัดแพร่แห่งที่ ๑ 
วัดปุาเวียงทอง ได้น าเอาหลักไตรสิกขามาพัฒนาจริยธรรมให้กับผู้ปฏิบัติ  ได้แก่ ด้านศีล ด้านสมาธิ 
ด้านปัญญา ผู้ปฏิบัติได้น าหลักศีลไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ได้พัฒนาจริยธรรมด้านศีล มีการรักษาศีล 
๕ และอุโบสถศีลในวันพระ วันส าคัญในทางพระพุทธศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอัฏฐมี
บูชา วันอาสาฬหบูชา โดยมีกิจกรรม คือ รักษาศีลในวันธัมมัสสวนะ ท าวัตรสวดมนต์ในวันธัมมัส - 
สวนะ/วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา การรณรงค์รักษาศีล ๕ ปล่อยปลา ปล่อยสัตว์ การอบรม
จริยธรรมในลด ละ เลิกอบายมุข พัฒนาจริยธรรม ด้านสมาธิ โดยมีกิจกรรม คือ จัดอบรมปฏิบัติธรรม
น าชีวิตให้แก่ผู้ปฏิบัติเป็นประจ าทุกวันธัมมัสสวนะ จัดให้มีการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานให้แก่ผู้ปฏิบัติ
และผู้สนใจทั่วไปทุกวันธัมมัสสวนะ พัฒนาจริยธรรมด้านปัญญาโดยมีกิจกรรม คือ อบรมธรรม
บรรยายให้กับผู้ปฏิบัติธรรมได้เข้าใจในการปฏิบัติที่ถูกต้อง เปิดเครื่องกระจายเสียงเกี่ยวกับวิธีการ
ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานให้กับผู้ปฏิบัติธรรมทุกเช้าเย็น จัดให้ผู้ปฏิบัติวิปัสสนาให้ปฏิบัติธรรมด้วย
ตนเอง เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติได้ฝึกฝนให้เกิดความช านาญในการปฏิบัติธรรม ทดสอบอารมณ์ในการปฏิบัติ
เพ่ือให้เกิดสติและปัญญา ในส่วนผลการพัฒนาจริยธรรมในด้านศีลเป็นผู้มีศีลเพ่ิมขึ้น สนใจในการสวด
มนต์ สามารถน าศีลไปรักษาได้ สามารถลด ละ เลิกอบายมุขได้ในระดับหนึ่ง ส่วนด้านสมาธิหลังจากที่
เข้าอบรมปฏิบัติธรรมน าชีวิตสามารถน าสมาธิไปปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานที่บ้านได้ และด้านปัญญา
ได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมที่ถูกต้อง จากการที่เข้ามาอบรมและได้ยินได้ฟังธรรมะที่ทางวัด
เปิดอยู่เป็นประจ า ท าให้เกิดสติปัญญาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และแก้ไขปัญหาท า
ให้ความทุกข์เบาบางลงได้ (๓) แนวทางการพัฒนาจริยธรรมของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดแพร่
แห่งที่ ๑ (ธรรมยุต) ควรมีนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมแก่บุคคลกรของส านักปฏิบัติธรรม
ประจ าจังหวัด ตลอดจนคณะสงฆ์ในเขตปกครอง ควรเน้นสร้างองค์ความรู้ด้านพระพุทธศาสนา ด้าน
วิปัสสนาหลักสูตร หลักการ วิธีการ น าไปประยุกต์ใช้การพัฒนาจริยธรรมแก่บุคคลากร พระวิปัสสนา
จารย์ และผู้ปฏิบัติธรรมในองค์กรให้เป็นรูปธรรม ให้มีความยั่งยืนต่อการพัฒนาจริยธรรมต่อไป๕๐ 

 

 

                                                                 
๕๐พระครูภาวนาปัญญาคุณ (สมพงษ์ สุปญฺโ ), “การพัฒนาจริยธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาทของ 

ส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดแพร่แห่งที่ ๑ (ธรรมยุต) วัดปุาเวียงทอง อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่”, วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๙), หน้า ก-ข. 



๓๖ 
 

พระปลัดอานนท์ กนฺตวีโร (ช้างแรงการ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาชีวิตตามหลัก
ภาวนา ๔ ของผู้สูญเสียที่ผ่านกิจกรรมเยียวยาเชิงพุทธหลังจากผ่านกิจกรรมแล้ว ๑๐ เดือนขึ้นไป” 
ผลการวิจัยพบว่า ส่วนใหญ่อายุมากกว่า ๕๐ ปีขึ้นไป เป็นเพศหญิง มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ส่วนใหญ่อย่างน้อยสวดมนต์ นั่งสมาธิ สัปดาห์ละ ๒-๓ ครั้ง มีการปฏิบัติกรรมฐาน ปีละ ๑-๒ ครั้ง 
และส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเปลี่ยนแปลงมุมมองต่อความตาย เข้าใจความ
ตาย ความสูญเสียเป็นธรรมชาติของชีวิตและความตายตามหลักพระพุทธศาสนา ผลการศึกษาที่ได้
รวบรวมมาไว้นี้ แสดงให้เห็นว่า ความเชื่อเรื่องชีวิตหลังความตายเป็นส่วนหนึ่งของสัมมาทิฏฐิ ซึ่งเป็น
องค์ประกอบของมรรค อันเป็นแนวทางในการพัฒนามนุษย์ไปสู่ความพ้นทุกข์ ความถึงพร้อมด้วยศีล  
ฉันทะ ความศรัทธาที่ถูกต้องดีงาม ความไม่ประมาทและใช้ชีวิตเพ่ือที่จะท าสร้างบุญกุศล ช่วยเหลือ
ผู้อื่นต่อไป การพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านกาย เป็นการพัฒนาอายตนะทั้งภายใน ภายนอก และให้รู้จัก
ใช้อายตนะและอวัยวะทั้งหลาย ให้มีความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีฉันทะ มีความส ารวมในอายตนะมากขึ้น รู้จักใช้ปัญญาในการไตร่ตรองสิ่งที่มากระทบการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านศีล ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตั้งใจและรู้จักปฏิบัติต่อชีวิต หรือ ด าเนินชีวิตอย่าง
ถูกต้องมีความสุข และหาทางออกจากความทุกข์ได้ด้วยความมีระเบียบวินัย รู้จักควบคุมและฝึกฝน
ตนเองมากขึ้น โดยไม่ก่อให้เกิดโทษพิษภัยแก่ผู้อ่ืนและแก่สังคม รู้จักแสวงหา และเสพความสุขทาง
วัตถุที่หลีกเลี่ยงการเบียดเบียด และเกื้อกูลแก่สังคม การพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านจิต ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีศรัทธาทางพระพุทธศาสนา และพระสงฆ์ มีมุมมอง บทบาทในพระสงฆ์แตกต่างจากความ
เข้าใจเดิม มีความเคารพต่อสรรพสิ่ง จิตใจอ่อนโยน พร้อมที่จะแบ่งปันกับผู้อ่ืน มีความละอายและ
เกรงกลัวต่อการกระท าต่อบาป โดยมีสติอยู่กับปัจจุบันขณะ รู้จักควบคุมความหวั่นไหวที่เกิดขึ้นใน
จิตใจ รู้สึกปรารถนาที่อยากช่วยด้วยความรักและเห็นใจผู้คนที่ประสบความทุกข์ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ด้านปัญญา ผู้สูญเสียที่เข้าร่วมกิจกรรม นอกจากจะได้เยียวยาความเศร้าโศกในใจแล้ว ยังได้
ประจักษ์ว่าการสูญเสียหรือความทุกข์นั้นน ามาซึ่งความงอกงาม และการพัฒนาชีวิตในทางที่ดี 
กระบวนการดังกล่าวมีส่วนส าคัญที่ท าให้ผู้สูญเสียตระหนักในศักยภาพของตนเอง ที่มิได้ถูกจ ากัดด้วย
ความเศร้าโศกเนื่องจากการสูญเสียที่สิ้นหวัง แต่เห็นโอกาส และประจักษ์แก่ตนเองว่าชีวิตมีคุณค่า 
และมีความหมายที่จะสามารถพัฒนาให้ถึงเปูาหมาย อันเป็นหนทางแห่ง ความรู้และความมีเหตุผล๕๑ 

พระครูวินัยธรสุดใจ ปริสุทฺโธ (โฉมอุปฮาด) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ตามหลักไตรสิกขาของคณะสงฆ์อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์” ผลการวิจัยพบว่า (๑) ความ
คิดเห็นของคณะสงฆ์ต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาของคณะสงฆ์ อ าเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x   =๓.๗๓) เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละด้านพบว่า
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาของคณะสงฆ์ อ าเภอ
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ด้านจิตตสิกขา (สมาธิ) โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๓.๖๓ เมื่อ

                                                                 
๕๑พระปลัดอานนท์ กนฺตวีโร (ช้างแรงการ), “การพัฒนาชีวิตตามหลักภาวนา ๔ ของผู้สูญเสียที่ผ่าน

กิจกรรมเยียวยาเชิงพุทธหลังจากผ่านกิจกรรมแล้ว ๑๐ เดือนขึ้นไป”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวิตและความตาย, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า ก-ข. 



๓๗ 
 
พิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อพบว่า คณะสงฆ์มีการส่งเสริมด้วยการท าสมาธิ เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่
อยู่เสมอ อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย ๓.๓๘ ส่วนข้ออ่ืน ๆ อยู่ในระดับมากทุกข้อ (๒) 
ผลเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะสงฆ์ต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาของคณะ
สงฆ์ อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์จ าแนกตามสถานภาพ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาทางโลก วุฒิ
การศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกษาทางเปรียญ ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน ส่วนประชาชน
ที่มีอายุ แตกต่างกัน ยอมรับสมมติฐาน ว่า มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลัก
ไตรสิกขาของคณะสงฆ์ อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ (๓) 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาของคณะ
สงฆ์ อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์พบว่า ด้านศีลสิกขา (ศีล) ควรมีการส่งเสริม วัด และชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในรักษาศีล โดยเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา มีการส่งเสริมให้รักษา
ศีล ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีต่อผู้อื่น และรู้จักด ารงชีวิตโดยน าหลักศีลธรรม เป็นแนวทางใน
การประพฤติตนด้านจิตตสิกขา (สมาธิ) ควรมีการส่งเสริมด้วยการท าสมาธิ เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่อยู่
เสมอ มีการแนะน า สั่งสอนให้ท่านมีอุปสรรคปัญหาท่านมีวิธีแก้ไขโดยการใช้สมาธิ มีสติ ไม่ฟูุงซ่าน 
และมีสมาธิ มีความมุ่งมั่นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้บรรลุเปูาหมายอยู่เสมอและ ด้านปัญญา
สิกขา (ปัญญา) ควรมีการใช้ปัญญาในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในขณะที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่โดยใช้
หลักการคิด พิจารณา เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจสภาวะแวดล้อมที่มีผลต่อคณะสงฆ์ ใช้ปัญญา 
วิจารณญาณในการสรรหา เลือกเฟูนคัดเลือกพระภิกษุ สามเณร และควรมีความสามารถแก้ไขปัญหา 
และท าการสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ ได้ด้วยความรอบครอบ๕๒ 

พระจิรศักดิ์ ทีปธมฺโม (ดาทอง) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาจิตสาธารณะโดยใช้การ
เรียนรู้แบบร่วมมือตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนวัดวังหิน 
จังหวัดชลบุรี”ผลการวิจัยพบว่า (๑) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนวัดวังหิน จังหวัดชลบุรี 
ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือตามหลักสังคหวัตถุ ๔ โดยภาพรวม มีระดับจิต
สาธารณะอยู่ในระดับ ปานกลาง (๒) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนวัดวังหิน จังหวัดชลบุรี 
หลังการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือตามหลักสังคหวัตถุ ๔ โดยภาพรวม มีระดับจิต
สาธารณะอยู่ในระดับ สูงมาก (๓) ผลการเปรียบเทียบระดับจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๖ โรงเรียน วัดวังหิน จังหวัดชลบุรี ก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ โดยภาพรวมและรายด้านเพ่ิมขึ้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ (๔) 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนวัดวังหิน จังหวัดชลบุรี ที่มี เพศ แตกต่างกัน หลังการเข้าร่วม
กิจกรรมเรียนรู้แบบร่วมมือตามหลักสังคหวัตถุ ๔ มีระดับจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น ไม่แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่อยู่ที่ระดับ ๐.๐๕ (๕) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนวัดวังหิน จังหวัด

                                                                 
๕๒พระครูวินัยธรสุดใจ ปริสุทฺโธ (โฉมอุปฮาด), “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาของ

คณะสงฆ์อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ , 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หน้า ก-ข. 



๓๘ 
 
ชลบุรี ที่มี รายได้ผู้ปกครอง แตกต่างกัน หลังการเข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้แบบร่วมมือตามหลักสังคห
วัตถุ ๔ มีระดับจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่อยู่ที่ระดับ ๐.๐๕๕๓ 

อัญชลี กองแก้ว ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาสมรรถนะการบริหารของผู้บริหาร
เทศบาล ต าบลบางละมุง จังหวัดชลบุรี” ผลการวิจัยพบว่า (๑) สมรรถนะการบริหารของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลบางละมุง จังหวัดชลบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x  = ๔.๐๐, S.D. = ๐.๓๑๗) เมื่อ
จ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ตามล าดับค่าเฉลี่ย คือ ด้านสมรรถนะในการ
บริหารตนเอง (x  = ๔.๑๗, S.D. =๐.๖๒๗) ด้านสมรรถนะในการตระหนักรับรู้เรื่องโลกาภิวัตน์ (x  = 
๔.๐๓, S.D. =๐.๕๗๒) ด้านสมรรถนะในการสื่อสาร (x  = ๔.๐๐, S.D. =๐.๔๖๘) ด้านสมรรถนะใน
การปฏิบัติเชิงกลยุทธ์ (x  = ๓.๙๙, S.D. =๐.๕๕๕) ด้านสมรรถนะในการท างานเป็นทีม (x  = ๓.๙๔, 
S.D. =๐.๕๓๘) และด้านสมรรถนะในการวางแผนและการบริหารจัดการ (x  = ๓.๘๒, S.D. =๐.๘๖๕) 
(๒) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อการพัฒนาสมรรถนะการบริหารของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลบางละมุง จังหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า บุคลากรที่มีอายุ 
ต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ จึงยอมรับสมมติฐานการ
วิจัย ส่วนบุคลากรที่มีเพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ท างาน ต าแหน่ง ต่างกัน มีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย (๓) ความสัมพันธ์ระหว่างหลักอิทธิบาท ๔ กับการพัฒนา
สมรรถนะการบริหารของผู้บริหารเทศบาลต าบลบางละมุง จังหวัดชลบุรี พบว่า หลักอิทธิบาท ๔ มี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับการพัฒนาสมรรถนะการบริหารของผู้บริหารเทศบาล โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับต่ า (R = .๒๑๙) (๔) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการบริหารของผู้บริหารเทศบาลต าบลบางละ
มุง จังหวัดชลบุรี คือ ผู้บริหารควรเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น  แสดงศักยภาพ และ
ความเสมอภาคในการพัฒนาองค์กร และเพ่ือให้พนักงานนั้นรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 
จะต้องพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานได้ตามเปูาหมายให้เป็นระบบในการท างานตามแผนงาน 
ให้มีการจัดอบรมภาวะผู้น า สนับสนุนการท างานของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ไปอบรมดูงานนอกสถานที่
ทั้งในและต่างประเทศ และประเมินการท างานของพนักงาน ผู้บริหารจะต้องให้ความร่วมมือในการ
ท างานกับเพื่อนร่วมงาน เพ่ือเกิดความสามัคคีระหว่างผู้บริหารกับผู้ใต้บังคับบัญชา๕๔ 

สรุปได้ว่า การพัฒนา คือ การกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ให้ดีขึ้นหรือ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น ด้วยการปฏิบัติการตามและโครงการอย่างจริงจัง เป็นไปตามล าดับขั้นตอน
ต่อเนื่องกันเป็นวงจร เป็นการท าให้ดีขึ้น ให้เจริญขึ้น เป็นการเพ่ิมคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ หรือกล่าวได้ว่า 

                                                                 
๕๓พระจิรศักดิ์ ทีปธมฺโม (ดาทอง), “การพัฒนาจิตสาธารณะโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือตาม

หลักสังคหวัตถุ ๔ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนวัดวังหิน จังหวัดชลบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๖๐), หน้า ก-ข. 

๕๔อัญชลี กองแก้ว, “การพัฒนาสมรรถนะการบริหารของผู้บริหารเทศบาล ต าบลบางละมุง จังหวัด
ชลบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๑), หน้า ก-ข. 



๓๙ 
 
เป็นการท าให้ให้ดีกว่าเดิม เป็นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงจากระดับหนึ่งไปสู่อีกระดับหนึ่งที่ดีกว่า การ
พัฒนานั้นมีความส าคัญต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม เพราะสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปเรื่อย ๆ แต่ละคน
จึงควรมีการพัฒนาไปตามสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงเช่นกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณภาพชีวิตนั้นมี
ความส าคัญกับทุกคน ถ้าทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดีก็จะท าให้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

๒.๕.๒ งานวิจัยเกี่ยวข้องกับศักยภาพ 

ผู้ศึกษาวิจัยค้นคว้า “งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับศักยภาพ” จึงได้ประมวลสาระส าคัญไว้ ด้งนี้ 

พระวิสุทธิพงษ์เมธี (วีระ มหาวีโร) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพการปกครอง
คณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะอ าเภอในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๔” ผลการวิจัย
พบว่า (๑) สภาพทั่วไปและปัญหาอุปสรรคของการพัฒนาศักยภาพการปกครองคณะสงฆ์ของพระ
สังฆาธิการระดับเจ้าคณะอ าเภอข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญที่เก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล
พบว่ามีการประชุมกันเนืองนิตย์ทุกระดับส่วนใหญ่บริหารงานแบบปฏิบัติสืบต่อกันมา ปัญหาอุปสรรค
ของการพัฒนาพบว่า พระสังฆาธิการส่วนใหญ่มีการศึกษาพระธรรมวินัยเพียงอย่างเดียวท าให้ความรู้
ความเข้าใจพฤติกรรมทางโลกมีน้อยข้อมูลจากการศึกษาเชิงปริมาณพบว่า  การพัฒนาศักยภาพการ
ปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะอ าเภอมีค่าระดับความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (µ = ๓.๕๖) และกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือการพัฒนาศักยภาพทุก ๆ ด้านมีค่าระดับความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกกิจกรรมแต่กิจกรรมด้านการศึกษามีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นน้อยกว่ากิจกรรม
อ่ืน ๆ (µ= ๓.๕๑) การพัฒนาศักยภาพการปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะอ าเภอ
ตามหลักธรรมโดยภาพรวมมีค่าระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (µ = ๓.๕๙) เมื่อพิจารณา
รายละเอียดในแต่ละด้านของกิจกรรมการพัฒนาพบว่าทุก ๆ ด้านอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกันแต่ด้าน
วิธูโรมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด อยู่ในระดับปานกลาง (µ = ๓.๔๕) (๒) แนวคิดทฤษฎีและหลักพุทธธรรมที่
เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพการปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะอ าเภอพบว่า
กระบวนการพัฒนาบุคลากรใช้ทฤษฎีของ Leonard Nadler ใน ๓ ด้าน คือ การฝึกอบรม การศึกษา
และ การพัฒนาบูรณาการกับหลักธรรม คือ จักขุมา วิธูโร และ นิสสยสัมปันโน ส าหรับการพัฒนา
ศักยภาพใช้ทฤษฎีของ David C. McClelland ใน ๓ ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และ ด้านพฤติ
นิสัย (๓) แนวทางการพัฒนาศักยภาพการปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะอ าเภอ
พบว่า การฝึกอบรม จัดโครงการฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะตาม
ความแตกต่างของแต่ละบุคคล การฝึกอบรมจักขุมา คือ ควรมีสถาบันฝึกอบรมพระสังฆาธิการแต่ละ
ระดับ การฝึกอบรมวิธูโร คือ ควรได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร
จัดการ และการฝึกอบรมนิสสยสัมปันโน คือ การอบรมจิตใจให้มีมนุษยสัมพันธ์ การศึกษาได้ส่งเสริม
ให้บุคลากรศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น การศึกษาจักขุมา คือ ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ด้วยระบบ
การศึกษา การศึกษาวิธูโร คือ พัฒนาการบริหารงานทางานเป็นระบบงาน และการศึกษานิสสยสัมปัน
โน คือ มีการศึกษาเพ่ิมเติมทักษะในการสื่อสารติดต่อประสานงาน การพัฒนาจักขุมา คือ การพัฒนา



๔๐ 
 
ด้านความคิดสติปัญญา การพัฒนาวิธูโร คือ การพัฒนาระบบบริหารงาน และการพัฒนานิสสยสัมปัน
โน คือ การพัฒนาพฤติกรรมตามหลักสังคหวัตถุ ๔ คือ ทาน ปิยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตตา๕๕ 

พระครูสมุทรประภากร (เฉลิม ปภงฺกโร) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพของ
อุปัชฌาย์ในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๕” ผลการศึกษาพบว่า (๑) หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติหน้าที่
ของพระอุปัชฌาย์ที่พระพุทธเจ้าทรงวางระเบียบตามหลักพระธรรมวินัย คือ พระอุปัชฌาย์พึงเป็นผู้
ประกอบด้วยกองศีลสมาธิปัญญาวิมุตติและวิมุตติญาณทัสสนะ อันเป็นของพระอเสขะและเป็นผู้สามารถ
ชักชวนสัทธิวิหาริก และอันเตวาสิกในคุณธรรมเหล่านี้พระอุปัชฌาย์พึงเป็นผู้มีศรัทธามีหิริมีโอตตัปปะมี
วิริยะมีสติพึงเป็นผู้ถึงพร้อมด้วยศีลและอาจาระเป็นสัมมาทิฐิ  เป็นพหูสูตมีปัญญาเป็นผู้ขวนขวาย
ช่วยเหลือศิษย์ เมื่ออาพาธหรือจะต้องช่วยระงับความไม่ยินดี เบื่อหน่ายในการประพฤติพรหมจรรย์อัน
เกิดขึ้นแก่สัทธิวิหาริก หรือสามารถให้ผู้อ่ืนช่วยเหลือได้ และเป็นผู้สามารถฝึกอบรมศิษย์ในหลักของพระ
วินัย คือ อภิสมาจาริกาสิกขา คือ หลักการศึกษาเกี่ยวกับข้อวัตรปฏิบัติ และอาทิพรหมจริยาสิกขา คือ 
หลักการศึกษาเกี่ยวกับบัญญัติเบื้องต้นแห่งพรหมจรรย์ หมายถึง สิกขาบทที่มาในภิกขุปาติโมกข์และ
ภิกขุนีปาติโมกข์ สามารถแนะน าในพระอภิธรรม ได้แก่ หลักการที่ว่าด้วยการก าหนดนามรูป สามารถ
แนะน าในอภิวินัยได้แก่หลักการในพระวินัยปิฎกทั้งสิ้น พระอุปัชฌาย์พึงรู้จักอาบัติมิใช่อาบัติ อาบัติเบา
อาบัติหนัก รู้จักกระบวนการวิธีการออกจากอาบัติ จ าปาติโมกข์ทั้ง ๒ คือ ภิกขุปาติโมกข์และภิกขุนี
ปาติโมกข์ได้ช่ าชองคล่องปาก ตลอดจนพระอุปัชฌาย์พึงมีพรรษาครบ ๑๐ หรือยิ่งกว่านั้น (๒) สภาพ
ปัญหาและอุปสรรคของพระอุปัชฌาย์ ประกอบด้วยปัญหาโครงสร้างของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และตัว
กุลบุตรผู้บวชเองปัญหาอันเกิดจากการประพฤติปฏิบัติผิดพระธรรมวินัย ปัญหาความย่อหย่อนในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตัวพระอุปัชฌาย์เอง และปัญหาด้านกฎหมายการบิดเบือนพระธรรมวินัยเหล่านี้ เป็น
ปัญหาส าคัญอย่างยิ่งของคณะสงฆ์ภาค ๑๕ ที่จะต้องได้รับการแก้ไขอย่างถูกวิธี และเร่งด่วนมาก เป็น
พิเศษเพราะว่าพระอุปัชฌาย์และคณะสงฆ์ภาค ๑๕ ในทุกระดับต้องมีส่วนรับผิดชอบร่วมกัน ยังประมาท
ไม่ส ารวมระวังละเลยปล่อยให้ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นอยู่อย่างต่อเนื่องอย่างนี้ ย่อมเกิดความเสียหายเป็น
อย่างมากต่อคณะสงฆ์ภาค ๑๕ และสถาบันพระพุทธศาสนาต่อไป (๓) การพัฒนาศักยภาพพระอุปัชฌาย์
ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๕ มีจ านวน ๓ ด้าน คือ ด้านการพัฒนาศักยภาพตนเองของพระ
อุปัชฌาย์ โดยการพัฒนาศักยภาพคุณสมบัติของพระอุปัชฌาย์ พัฒนาศักยภาพด้านจริยาธรรมของพระ
อุปัชฌาย์ และพัฒนาศักยภาพภาวะผู้น าของพระอุปัชฌาย์ โดยการพัฒนาศักยภาพพระอุปัชฌาย์ให้มี
คุณสมบัติตามพระธรรมวินัย คือ มีศีล สมาธิ ปัญญา วิมุตติ วิมุติญาณทัศนะ มีศรัทธา มีหิริโอตัปปะ มี
ความเพียร มีสติ มีมารยาทงดงาม เป็นสัมมาทิฎฐิ พระอุปัชฌาย์มีจริยาความเรียบร้อยดีงาม และเป็นที่
น่าศรัทธาของพุทธศาสนิกชนทั่วไป มีความเอ้ือเฟ้ือสังวรประพฤติตามพระธรรมวินัย และกฎมหาเถร
สมาคมอย่างเคร่งครัด เป็นแบบอย่างอันดีของสัทธิวิหาริก มีภาวะความเป็นผู้น าสูงในการปกครองดูแล
คณะสงฆ์ (๒) ด้านการพัฒนาศักยภาพของพระอุปัชฌาย์ของคณะสงฆ์ภาค ๑๕ ได้ปฏิบัติหน้าที่ดูแล

                                                                 
๕๕พระวิสุทธิพงษ์เมธี (วีระ มหาวีโร),“การพัฒนาศักยภาพการปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ

ระดับเจ้าคณะอ าเภอในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๔”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า ก-ข. 



๔๑ 
 
ปกครองสัทธิวิหาริก ให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยดีงามตามพระธรรมวินัย ให้การศึกษาที่เหมาะสมดีงาม
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับสัทธิวิหาริกอันเป็นทรัพยากรอันมีคุณค่าของคณะสงฆ์ พร้อมทั้งให้การสงเคราะห์
สัทธิวิหาริกให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีแก่สัทธิวิหาริกที่เหมาะกับการด ารงสมณเพศ ตลอดจนให้การดูแล
รักษาพยาบาลสุภาพ และสวัสดิการสัทธิวิหาริกอย่างเหมาะสมดีงาม (๓) ด้านการพัฒนาศักยภาพในการ
เผยแผ่พุทธธรรมของพระอุปัชฌาย์ให้แก่สัทธิวิหาริก และพุทธศาสนิกชนให้บริบูรณ์ทั้งอธิศีล อธิสมาธิ 
อธิปัญญา สร้างลูกชาวบ้านให้เป็นพุทธบุตรสร้างพุทธบุตรให้เป็นอริยบุตร ด้วยหลักพุทธธรรมอันดีงาม
เพ่ือสืบทอดอายุบวรพระพุทธศาสนาให้ยังยืนสืบต่อไป๕๖ 

พระครูภาวนารัตนาภรณ (ก าพล สิริภทฺโท) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรมของพระสังฆาธิการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผลการวิจัยพบว่า 
(๑) สภาพปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรมของพระสังฆาธิการในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา พบว่า บุคลากร (Man) เป็นส่วนส าคัญยิ่งในการบริหารจัดการองค์การจะเห็นได้ว่า
ทุกองค์การประสงค์ที่จะพัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จในฐานะผู้น า โดยเฉพาะคุณภาพของบุคลากร
นับเป็นปัจจัยส าคัญที่จะน าพาองค์การไปสู่เปูาหมายได้ในฐานะเป็นผู้ปฎิบัติที่มีคุณภาพ  ทั้งนี้ ปัญหา
และอุปสรรคที่พบ ได้แก่ ไม่มีพระวิปัสสนาจารย์คอยให้ความช่วยเหลือ ในการผลัดเปลี่ยนหมุนเวียน
กันน าในการปฏิบัติธรรม พระวิปัสสนาจารย์มีไม่พอ ต้องขอพระวิปัสสนาจารย์จากที่อ่ืนเพ่ือมา
ช่วยงานเพ่ิมเติม บุคลากรขาดความมีใจรักในการปฏิบัติงาน ขาดการทุ่มเทให้กับงาน ไม่เล็งเห็น
ประโยชน์ที่แท้จริง มีปัญหาเรื่องความปลอดภัย เนื่องจากบุคลากรขาดความซื่อสัตย์ ต้องเน้นในเรื่อง
ของศีลธรรมจรรยา การส่งบุคลากรไปศึกษาต่อ กลับกลายเป็นภาระเพ่ิมเติม ท าให้บุคลากรท าหน้าที่
ได้ไม่เต็มที่ เพราะไม่มีแผน หรือมาตรการในการรองรับปัญหา โดยเฉพาะปัญหาในการประสานงาน
กับเครือข่าย เพ่ือช่วยเหลือเกื้อกูลกัน บางส านักมีทีมงานที่เข้มแข็ง แต่จ านวนยังไม่พอเพียงที่จะ
รองรับกับจ านวนพุทธศาสนิกชนที่มาปฏิบัติธรรมเป็นจ านวนมากได้ (๒) แนวทางการพัฒนาศักยภาพ
การบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรมของพระสังฆาธิการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  การบริหาร
จัดการส านักปฏิบัติธรรมให้มีประสิทธิภาพนั้น บุคลากรที่มีความสามารถ และมีความเหมาะสมกับ
งานนั้น ๆ เป็นต้นทุนที่มีค่ามากที่สุด แต่ทั้งนี้ ก็ต้องอาศัยความทุ่มเท ความเสียสละอย่างมาก เพราะ
บุคคลเป็นปัจจัยส าคัญที่มีค่าความแปรปรวนได้มากกว่าปัจจัยด้านอ่ืน ๆ ฉะนั้น การคัดเลือกวิทยากร
หรือพระวิปัสสนาจารย์จึงควรมองบุคลากรที่มีบุคลิกภาพ และจริยวัตรที่น่าเลื่อมใส ควรมีความรู้
ความเข้าใจในการเจริญวิปัสสนากรรมฐาน สามารถที่จะถ่ายทอด หรือแก้ไขให้กับผู้ปฏิบัติธรรมได้
อย่างถูกต้อง มีค าอธิบายที่ชัดเจน มีศิลปะในการบรรยาย ถ่ายทอดพระธรรมค าสอนให้ผู้ปฏิบัติเข้าใจ
ได้ง่ายขึ้น ควรที่จะผ่านการอบรมหลักสูตรวิปัสสนากรรมฐานมาอย่างถูกต้อง  เพราะการสอนการ
ปฏิบัติธรรมนั้น เป็นเรื่องส าคัญ ถ้าสอนกันแบบผิด ๆ ถูก ๆ ก็จะเป็นผลเสียแก่พระพุทธศาสนาใน
ระยะยาวได้ (๓) รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรมของพระสังฆาธิการ

                                                                 
๕๖พระครูสมุทรประภากร (เฉลิม ปภงฺกโร), “การพัฒนาศักยภาพของอุปัชฌาย์ในเขตปกครองคณะ

สงฆ์ภาค ๑๕”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ , (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หน้า ก-ข. 



๔๒ 
 
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด้านบุคลิกภาพ ควรใช้การอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพทางร่างกาย และ
การแสดงออกทางอารมณ์ แล้วน าไปสู่การเรียนรู้โดยการศึกษา สร้างแรงจูงใจ และสร้างค่านิยม และ
ความสนใจในการสร้างบุคลิกภาพที่ดี น่าเลื่อมใส จนกระทั่งพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มีเชาว์ปัญญาดี มี
ทัศนคติทางสังคมที่ดี ด้านเจตคติควรสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับเพ่ือนร่วมงาน มิตรสหาย เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงาน หรือการท าหน้าที่เป็นไปด้วยความราบรื่น ฝึกการมองให้เห็นตามความเป็นจริง ด้วยการลง
มือท าหรือปฏิบัติอย่างจริงจัง จนเห็นเป็นเหตุและผลอย่างชัดเจน โดยผ่านกระบวนการการฝึกอบรม
แล้วจึงค่อย ๆ สร้างแรงจูงใจและสิ่งเร้า เพ่ือกระตุ้นเจตคติ และศึกษาเรียนรู้เจตคติเชิงบวก เป็น
การศึกษาเพ่ิมเติมจากการปฏิบัติ และน าทั้งความรู้และการปฏิบัติสู่การพัฒนาที่สามารถท าความ
เข้าใจในสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างถ่องแท้ ด้านความรู้ ควรให้ความรู้แบบฝังความรู้ คือ การฝึกอบรมโดยการ
เอาความรู้ใส่ให้กับบุคลากร ให้เกิดการซึมซับความรู้นั้น จากนั้นก็สามารถเรียนรู้ได้จากบุคคลอ่ืน ๆ ที่
มีศักยภาพอยู่แล้ว โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันและกัน รวมถึงน าเอาความรู้จากบุคคลถ่ายทอดสู่
บุคคล แล้วน าไปสู่การพัฒนาที่ควบเอาความรู้ที่หลากหลายเข้าด้วยกันได้ ด้านทักษะ อบรมการ
ปฏิบัติงาน หรือส่วนที่เกี่ยวข้อง การปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน หรือการท างานเป็นทีมเหล่านี้ เป็นต้น 
ต้องอาศัยทักษะซึ่งกันและกัน และร่วมกันจึงจะประสบผลส าเร็จ แล้วเรียนรู้เพ่ิมเติมด้วยความ
กระตือรือร้นที่จะไขว่คว้าความรู้ใส่ตนเอง รู้จักที่จะบริหารจัดการงานต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เมื่อต้อง
เผชิญกับปัญหา ก็สามารถแก้ไขปัญหานั้นให้ผ่านไปได้ด้วยดี ซึ่งเป็นทักษะที่ต้องมีประสบการณ์อย่าง
มากทีเดียว ด้านความคิดสร้างสรรค์รวบรวมความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ และทัศนคติ ประกอบควบ
เข้าด้วยกัน เกิดการวิวัฒนาการความคิดใหม่ เป็นความคิดที่แปลกใหม่และสร้างสรรค์ รู้จักที่จะพลิก
แพลงวิธีการ กระบวนการ รวมถึงทิศทางที่จะด าเนินไปสู่เปูาหมายได้อย่างรวดเร็ว  และมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด สร้างความคิดแปลกใหม่ ผสมผสานจากการปฏิบัติ จากการเรียนรู้ให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค์๕๗ 

พระมหาเจริญ ทิวงฺกโร (เพ็ชรดี) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศักยภาพการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ของพระสังฆาธิการในเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบว่า (๑) ศักยภาพการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการในเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร พบว่า ความคิดเห็น
ของพุทธศาสนิกชนเกี่ยวกับศักยภาพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการในเขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพมหานคร โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า พุทธศาสนิกชนมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน (๒) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชน
เกี่ยวกับศักยภาพการบริหารทรัพยากร มนุษย์ของพระสังฆาธิการในเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า พุทธศาสนิกชนที่มีสถานภาพ อายุ การศึกษา อาชีพ และรายได้
ต่อเดือนต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับศักยภาพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการใน
เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (๓) 

                                                                 
๕๗พระครูภาวนารัตนาภรณ (ก าพล สิริภทฺโท), “การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการส านักปฏิบัติ

ธรรมของพระสังฆาธิการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หน้า ก-ข. 



๔๓ 
 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับศักยภาพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการในเขตภาษี เจริญต้องมี
วิสัยทัศน์ในการบริหารงานของพระสังฆาธิการมีหลายอย่าง เช่น การศึกษา และการเผยแผ่ ที่พระ
สังฆาธิการจะต้องมีความรู้ความสามารถในการบริหารงานโดยการเข้าอบรม การเรียนหลักสูตรต่าง ๆ 
นอกจากนี้ พระสังฆาธิการซึ่งเป็นผู้ได้ศึกษาพระไตรปิฎกครบถ้วนแล้วน าเอาหลักธรรมมาสอนหรือ
เผยแผ่ให้พุทธศาสนิกชนได้เรียนรู้ปริยัติ เข้าใจการปฏิบัติ และเข้าถึงปฏิเวธ ถ้าท าได้อย่างนี้ ก็ถือว่า
เป็นการบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้เต็มประสิทธิภาพ นอกจากนี้พระสังฆาธิการจะต้องสนใจการพัฒนา 
ธ ารงรักษาให้พุทธศาสนิกชนที่ปฏิบัติงานในองค์การเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ มีสุขภาพจิตที่ดีใน
การท างานโดยมีวิธีการในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของพระพุทธองค์ ซึ่งเป็นการบริหารที่ยอดเยี่ยม
ที่สุดที ่คนในปัจจุบันต้องยึดวิธีการของพระองค์เป็นแบบอย่างหรือแนวทางในการบริหาร ที่จะต้องน า
หลักธรรมต่าง ๆ เช่น พรหมวิหาร ๔ ไตรสิกขา อิทธิบาท ๔ เป็นต้น มาใช้ในการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ ทั้งนี้พระสังฆาธิการจะต้องมีการประเมินจากสังคม เพ่ือการสร้างศรัทธาในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการให้ดีขึ้น๕๘ 

สุทธญาณ์ โอบอ้อม ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามแนวพระพุทธศาสนา” ผลการวิจัยพบว่า (๑) สภาพทั่วไปและปัญหาอุปสรรคของการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานะสมรส 
ร้อยละ ๔๕.๗ เป็นเพศหญิง ร้อยละ ๗๓.๕ มีอายุระหว่าง ๓๑-๔๐ ปี ร้อยละ ๔๖.๐ มีการศึกษาปริญญา
ตรี ร้อยละ ๕๙.๑ เป็นข้าราชการ ร้อยละ ๕๔.๖ และมีประสบการณ์ในการทางาน ๖ –๑๐ ปี ร้อยละ 
๔๙.๑ ส าหรับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม พบว่า ด้านการ
ฝึกอบรม ด้านการศึกษา และด้านการพัฒนา รวมทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง ( = ๓.๐๔, S.D. = 
๐.๖๙๘) และเมื่อพิจารณาเป็น รายด้าน พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน X (๒)แนวคิด ทฤษฎี 
และหลักพุทธธรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ ด้าน
การฝึกอบรม จัดโครงการฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะ ตามความ
แตกต่างของแต่ละบุคคล การฝึกอบรมขั้นศีล คือ ปรับแก้การแสดงออกของพฤติกรรมกาย วาจา ขั้น
สมาธิ คือ พัฒนาจิตใจให้มีสภาวะอดทน ขั้นปัญญา คือ ชี้แนะให้เห็นพฤติกรรมที่ควรกระทาหรือไม่
ควรกระท า ด้านการศึกษา ได้ส่งเสริมให้บุคลากรศึกษา ต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ้นเพ่ือพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ ขั้นศีล คือ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้วยระบบการศึกษา ขั้นสมาธิ คือ พัฒนา
พฤติกรรมจิตใจให้มี EQ ขั้นปัญญา คือ ให้มีการศึกษาเพ่ิมเติม ด้านการพัฒนา ขั้นศีล คือ ให้การบ่ม
เพาะพฤติกรรมนิสัยที่ดีงาม ขั้นสมาธิ คือ ฝึกจิตใจให้เป็นไป ในทิศทางที่ควร ขั้นปัญญา คือ ส่งเสริม
พัฒนาให้มีการศึกษาเพ่ิมเติม ส่วนการพัฒนาศักยภาพ คือ กลุ่มของความรู้ (Knowledge) ทักษะ 
(Skills) และคุณลักษณะ (Attributes) ที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งมี ผลกระทบต่องานหลักของต าแหน่งงาน
หนึ่ง ๆ โดยกลุ่มความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะดังกล่าว สัมพันธ์กับผลงานของต าแหน่งงานนั้น ๆ 

                                                                 
๕๘พระมหาเจริญ ทิวงฺกโร (เพ็ชรดี), “ศักยภาพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการในเขต

ภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน้า ก-ข. 



๔๔ 
 
และสามารถวัดผลเทียบกับมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ และ เป็นสิ่งที่สามารถเสริมสร้างขึ้นได้ โดยผ่าน
การฝึกอบรมและการพัฒนา ๓)แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามแนว พระพุทธศาสนา ซึ่งมีองค์ประกอบ คือ จะต้องเริ่มจากกระบวนการหรือวิธีการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ใน ๓ ด้าน คือ T (Training) การฝึกอบรม, E (Education) การศึกษา และ D 
(Development) การพัฒนานามาบูรณาการกับหลักพระพุทธศาสนา คือ หลัก ไตรสิกขา คือ ศีล 
สมาธิ และปัญญา จะก่อให้เกิดศักยภาพของบุคลากร ใน ๓ ด้าน คือ ทางด้านความรู้ ด้านทักษะ และ
ด้านพฤตินิสัยที่พึงประสงค์ ดังนั้น แนวทางการพัฒนานี้สามารถนาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะได้แนวทางจากการสังเคราะห์ 
(Synthesis Model) คือ TED + SSP = KSA ๕๙ 

สรุปได้ว่า ศักยภาพ คือ การน าเอาความสามารถท่ีซ่อนเร้นภายในร่างกาย น ามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์อย่างมีกระบวนการท าให้เปลี่ยนแปลงการท าให้ดีขึ้นหรือท าให้เจริญขึ้นการพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงที่มีการวางแผนไว้แล้วการท าให้ลักษณะเดิมเปลี่ยนไปโดยมุ่งหมายว่าลักษณะใหม่ที่เข้า
มาแทนที่นั้นจะดีกว่าลักษณะเก่าอาจกล่าได้ว่าการพัฒนาศักยภาพเป็นการสร้างความเจริญรุ่งเรืองกับ
ทรัพยากรในทุก ๆ ด้านอันน าไปสู่สิ่งที่ดียิ่งขึ้นกว่าเดิมการพัฒนาศักยภาพจึงเป็นสิ่งส าคัญยิ่งต่อ
ทรัพยากรมนุษย์เศรษฐกิจสังคมการเมืองศาสนาและประเทศชาติ 

๒.๕.๓ งานวิจัยเกี่ยวข้องพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

ผู้ศึกษาวิจัยค้นคว้า “งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน” จึงได้ประมวล
สาระส าคัญไว้ ด้งนี้ 

พระครูวิรุฬห์สุวรรณดิตถ์ (สมบัติ กนฺตธมฺโม)ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสอน
ศีลธรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์ ต าบล
วังกะพ้ี อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์” ผลการศึกษาพบว่า (๑) นักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
พระสอนศีลธรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุตรดิตถ์ ต าบลวังกะพ้ี อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ ทั้ง ๓ ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(x   = ๔.๓๓) (๒) นักเรียนที่มีเพศ อายุ ระดับชั้นต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอน
ศีลธรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์  ต าบล
วังกะพ้ี อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ จึงยอมรับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ (๓) ปัญหาอุปสรรค บทบาทของพระสอนศีลธรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์ต าบลวังกะพ้ีอ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์  คือ 
การสอนแต่เรื่องเดิม ๆ ท าให้ไม่น่าสนใจ การจัดกิจกรรมไม่มีความแปลกใหม่ ท าให้เกิดความเบื่อ
หน่าย นักเรียนไม่กล้าที่จะคุยกับพระสงฆ์ ไม่กล้าเสนอความคิดเห็น  และมีข้อเสนอแนะ คือ ควร

                                                                 
๕๙สุทธญาณ์ โอบอ้อม, “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนว

พระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หน้า ก-ข. 



๔๕ 
 
เตรียมการสอนให้มีความหลากหลาย ควรจัดกิจกรรมให้มีความน่าสนใจ และมีความหลากหลายควร
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นในเวลาเรียนทั้งนี้การสัมภาษณ์ท าให้ได้รู้และเข้าใจแนว
ทางการพัฒนาบทบาทของพระสอนศีลธรรม คือ พระสอนศีลธรรมควรมีความประพฤติที่ดีน่าเลื่อมใส 
ให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ที่เน้นการพัฒนาด้านจิตใจอย่างสม่ าเสมอ และควรอบรมสั่งสอนให้
นักเรียนปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามหลักศีลธรรมจริยธรรม นอกจากจะท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแล้ว ก็ต้อง
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียนด้วย๖๐ 

พระครูเมตตามงคลวิศิษฎ์ (วัชรินทร์ อคฺควโร) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาความคิดเห็น
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายต่อบทบาทของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑” ผลการวิจัยพบว่า (๑) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายต่อบทบาทของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  เขตพ้ืนที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ โดยการหาค่าเฉลี่ย (x) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) พบว่า โดย
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการวัดผลและประเมินผล 
และด้านเทคนิคและวิธีการสอน ตามล าดับ (๒) ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายต่อบทบาทของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  เขตพ้ืนที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ จ าแนกตามเพศโดยการทดสอบค่าที (t-test) โดยภาพรวม พบว่า แตกต่าง
กันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านก็พบว่าแตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (๓) ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายต่อบทบาทของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
จ าแนกตามอายุและระดับชั้นเรียน โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way 
Analysis of Variance: ANOVA) สรุปได้ดังนี้ จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวม พบว่า แตกต่างกันอย่าง
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านก็พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .๐๕ จ าแนกตามระดับชั้นเรียน โดยภาพรวม พบว่า แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านก็พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .
๐๕๖๑ 

                                                                 
๖๐พระครูวิรุฬห์สุวรรณดิตถ์ (สมบัติ กนฺตธมฺโม), “บทบาทของพระสอนศีลธรรมในการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์ ต าบลวังกะพี้ อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ ”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), หน้า ก-ข. 

๖๑พระครูเมตตามงคลวิศิษฎ์ (วัชรินทร์ อคฺควโร), “ศึกษาความคิดเห็นนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
ต่อบทบาทของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต ๑”, วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๓), หน้า ก-ข. 



๔๖ 
 

พระครูโสภณธรรมวิจารณ์ (ทรงพล อ สุกาโร) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของ
นักเรียนในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนปาโมกข์วิทยาภูมิ จังหวัด
อ่างทอง” ผลการวิจัยพบว่า (๑) ระดับความพึงพอใจของนักเรียนในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนปาโมกข์วิทยาภูมิ จังหวัดอ่างทอง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านเนื้อหาสาระของวิชาพระพุทธศาสนา ด้านเทคนิควิธีการใช้สื่อการ
สอน และด้านบุคลิกภาพของพระสอนศีลธรรม อยู่ในระดับมากทุกด้าน (๒) ผลการเปรียบเทียบความ
พึงพอใจของนักเรียนในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนปาโมกข์วิทยาภูมิ 
จังหวัดอ่างทอง จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล พบว่า นักเรียนที่มีเพศแตกต่างกันมีความพึงพอใจ
ต่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนปาโมกข์วิทยาภูมิ จังหวัดอ่างทอง 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ส่วนนักเรียนที่มีอายุและระดับชั้นแตกต่างกันมี
ความพึงพอใจต่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนปาโมกข์วิทยาภูมิ 
จังหวัดอ่างทอง ไม่แตกต่างกัน  (๓) ผลการวิเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะในการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมใน โรงเรียนปาโมกข์วิทยาภูมิ จังหวัดอ่างทอง ด้านเนื้อหาสาระ
ของวิชาพระพุทธศาสนา ปัญหา ได้แก่  บรรยากาศในการสอนไม่ดีและเนื้ อหาสาระของ
พระพุทธศาสนาไม่มีความชัดเจน ข้อเสนอแนะ ได้แก่ ควรจัดเตรียมสถานที่ให้เหมาะสมต่อการเรียน
และเพ่ิมเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับวิชามากขึ้นด้วย ด้านเทคนิควิธีการใช้สื่อการสอนของพระสอน
ศีลธรรม ปัญหา ได้แก่ จอภาพเล็กไป สื่อเก่ามาก อุปกรณ์การสอนเก่า ไม่มีกิ จกรรมให้ท าเลย 
ข้อเสนอแนะ ได้แก่ ควรเปลี่ยนจอภาพให้ใหญ่ขึ้น ควรหาสื่อและอุปกรณ์การสอนใหม่ ๆ และจัดกลุ่ม
ให้ท ากิจกรรมมากขึ้น ด้านบุคลิกภาพของพระสอนศีลธรรม ปัญหา ได้แก่ พระสอนศีลธรรมบรรยาย
ค าพูดตรงเกินไป ไม่ค่อยระมัดระวังค าพูด ข้อเสนอแนะ ได้แก่ พระสอนศีลธรรมควรบรรยายธรรมให้
สุภาพเรียบร้อยและเหมาะสมกับเด็ก มีความส ารวมกาย วาจา ใจมากขึ้นและควรสอนให้มีความ
สนุกสนานมากข้ึน๖๒ 

พระมหาประยอม กลฺยาโณ (ล่มไมล)์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา” ผลการวิจัยพบว่า (๑) 
ระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา พบว่า โดยภาพรวม นักเรียนผู้ตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจต่อพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน อยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปหาน้อย คือ ด้านคุณลักษณะของครู ด้านกิจกรรม การเรียน
การสอน ด้านการวัดผลและประเมินผล ด้านสื่อการสอน ด้านการก าหนดเนื้อหาวิชา และด้านวิธีการ
สอน (๒) เปรียบเทียบสมมติฐานความพึงพอใจที่มีต่อพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาอ าเภอ
เมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามเพศ อายุ และชั้นเรียน พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจไม่

                                                                 
๖๒พระครูโสภณธรรมวิจารณ์ (ทรงพล อ สุกาโร), “ความพึงพอใจของนักเรียนในการเผยแผ่

พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนปาโมกข์วิทยาภูมิ จังหวัดอ่างทอง”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), 
หน้า ก-ข. 



๔๗ 
 
แตกต่างกัน และจากผลการวิเคราะห์ตัวแปลรายด้าน พบว่า ด้านคุณลักษณะทั่วไปของครู และด้าน
การ วัดผลประเมินผล นักเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ยกเว้น 
ด้านการก าหนดเนื้อหาวิชา ด้านวิธีการสอน ด้านสื่อการสอน และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน นักเรียนมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกัน (๓) ข้อเสนอแนะของนักเรียนที่มีต่อพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ใน ๖ ด้าน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าความถี่ 
ร้อยละค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) พบว่า ทั้งโดยรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมากเหมือนกัน ซึ่งผู้วิจัยถือว่าเป็นผลลับที่ดีและน่าพอใจเป็นอย่างยิ่ง แต่ยังมี
บางส่วนในแต่ละด้านที่นักเรียนส่วนน้อยได้ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข มี
ดังนี้ ปัญหาและอุปสรรค คือ ครูไม่เป็นกลาง มีความสนิทสนมกับนักเรียนมากเกินไป ไม่มีคุณภาพ
ขาดความน่าเชื่อถือ ไม่มีความพร้อมในการสอน ไม่สร้างความคุ้นเคยกับนักเรียน สอนเนื้อหามาก
เกินไปไม่สอดคล้องกับธรรมชาติ ไม่คอบคุมไม่ชัดเจนไม่เข้ากับปัจจุบัน มีสื่อประกอบน้อย สอนไม่ค่อย
เข้าใจ ไม่สนุกสนาน กิจกรรมไม่ค่อยมี แนวทางการสอนศีลธรรม คือ ครูควรจะท าตัวให้เป็นกลาง 
อย่าสนิทสนมกับนักเรียนมากเกินไป หมั่นศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ ท าตัวให้น่าเชื่อถือ เตรียมความ
พร้อมก่อนที่จะสอน ปราศรัยทักทายสร้างความคุ้นเคยกับนักเรียน สอนเนื้อหาให้สอดคล้องกับ
ธรรมชาติ ให้ครอบคลุมและชัดเจน เนื้อหาให้เข้ากับปัจจุบัน ควรจะมีสื่อประกอบ หาแนวทางสอนให้
เข้าใจ สร้างบรรยากาศให้สนุกสนาน กิจกรรมต้องหลากหลาย๖๓ 

พระใบฎีกาเทียนชัย เมธงฺกาโร (แก้วตุมตา) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการสอน
วิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรม ในโรงเรียนมัธยมศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียน เขตพ้ืนที่
อ า เภอเสาไห้  จั งหวัดสระบุรี ” ผลการศึกษาพบว่า (๑) ระดับประสิทธิภาพการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพ้ืนที่อ า เภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากโดย อันดับแรก ได้แก่ ด้านวิธีการสอน รองลงมา ด้านการสร้าง
บรรยากาศในห้องเรียนและด้านการใช้อุปกรณ์ในการสอน ตามล าดับ (๒) ผลการเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพ้ืนที่
อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่านักเรียนที่มีอายุและระดับชั้น
เรียนต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา แตกต่างกันส่วนนักเรียนที่มีเพศและสถานศึกษาต่างกัน มีความคิ ดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา ไม่
แตกต่างกัน (๓) ปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพ้ืนที่อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี โดยจ าแนกดังนี้ ด้านการใช้
อุปกรณ์ในการสอน ปัญหาและอุปสรรค ได้แก่ อุปกรณ์การสอนมีน้อยเกินไป สื่อช ารุดใช้การไม่ได้

                                                                 
๖๓พระมหาประยอม กลฺยาโณ (ล่มไมล์), “การศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

มัธยมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ก-ข. 



๔๘ 
 
และหนังสือเรียนได้ล่าช้า ข้อเสนอแนะ ได้แก่ จัดให้มีอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนให้ครบถ้วน ซ่อมแซมสื่อ
ต่าง ๆ ให้พร้อมต่อการใช้งานและจัดให้มีเอกสารทดแทนหนังสือเรียน ด้านการสร้างบรรยากาศใน
ห้องเรียน ปัญหาและอุปสรรค ได้แก่ บรรยากาศในห้องไม่น่าเรียน มีเสียงและกลิ่นไม่พึงประสงค์
รบกวน อากาศในห้องเรียนร้อนหรือเย็นเกินไป ข้อเสนอแนะ ได้แก่ ควรมีกิจกรรมนันทนาการเพ่ิมขึ้น 
พาไปทัศนศึกษาดูงาน จัดให้สถานที่เรียนให้มีบรรยากาศดี ด้านวิธีการสอน ปัญหาและอุปสรรค ได้แก่ 
เนื้อหาของวิชาเข้าใจยาก บางครั้งต้องเร่งรีบสอน พระอาจารย์มีน้ าเสียงเบาและพูดเร็วเกินไป มีคาบ
เรียนน้อยเกินไปในแต่ละสัปดาห์ ข้อเสนอแนะ ได้แก่ ควรใช้สื่อการสอนที่เข้าใจง่ายขึ้น ใช้ไมโครโฟน
ขณะสอน ควรหาสื่อการสอนที่น่าสนใจมาเพ่ิมและควรเพ่ิมคาบเรียนในแต่ละสัปดาห์หรือเพ่ิมเวลา
สอนให้มากขึ้นด้วย๖๔ 

พระจันที จิตฺตส วโร (คอน) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสอนศีลธรรมในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม” ผลการศึกษา
พบว่า (๑) ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม พบว่า นักเรียนมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระสอนศีลธรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในระดับมัธยมศึกษา 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (x  = ๔.๐๓) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก
ทุกด้าน ด้านอยู่ในระดับมากที่สุด คือ ด้านกิจกรรมในโรงเรียนที่จัดท าขึ้นในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม อยู่ในระดับรองลงมา คือ ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการเรียนการสอนแก่นักเรียน 
และอยู่ (๒) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม จ าแนกตาม
สถานภาพส่วนบุคคล โดยภาพรวม พบว่า ในระดับน้อยที่สุด คือ ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในระดับ
มัธยมศึกษา ไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนนักเรียนที่มีโรงเรียนที่ศึกษาต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในระดับมัธยมศึกษา 
แตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ผลสังเคราะห์
บทบาทของพระสอนศีลธรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในระดับมัธยมศึกษา พบว่า ผู้บริหาร
โรงเรียน มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในระดับมัธยมศึกษาตามหลัก สูตรธรรมศึกษาชั้นตรี โท เอก 
และสถานที่เป็นที่สบายในการเรียนรู้ โดยมีครู อาจารย์เอาใจใส่ในการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนมี
คุณภาพและศักยภาพของตน โรงเรียนเป็นสถาบันศึกษาที่ส าคัญอย่างยิ่งในด้านการให้ความรู้แก่เด็ก 
เยาวชน นักเรียน เพ่ือให้มีความรู้ในวิชาต่าง ๆ รวมถึงสังคมศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม และลัทธิ

                                                                 
๖๔พระใบฎีกาเทียนชัย เมธงฺกาโร (แก้วตุมตา), “ประสิทธิภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระ

สอนศีลธรรม ในโรงเรียนมัธยมศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียน เขตพื้นท่ีอ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๕), หน้า ก-ข. 



๔๙ 
 
ศาสนาเป็นต้น จะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้นต่อไป (๓) ปัญหาที่
มีต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในระดับมัธยมศึกษา พบว่า การ
สอนวิชาพระพุทธศาสนายังใช้สื่อการสอนที่ไม่ทันสมัย และไม่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ การเรียนมี
สภาพที่ไม่เหมาะต่อการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา การจัดกิจกรรมน่าเบื่อ เพราะเป็นเพียงการจัด
เพ่ือให้นักเรียนจะมานั่งดูนั่งฟังให้หมดเวลา โดยไม่ให้นักเรียนแสดงออก หรือไม่มีโอกาสแสดงออก 
หลักสูตรที่ใช้อยู่ในปัจจุบันยังมีความยืดหยุ่นไม่เพียงพอ๖๕ 

พระสถิต มหาลาโภ (ศรีเมือง) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ: กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านโนนม่วง ต าบลศิลา อ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น” ผลการศึกษาพบว่า (๑) โรงเรียนบ้านโนนม่วง เป็นหนึ่งในโรงเรียนวิถีพุทธที่ได้น าหลักพุทธ
ธรรมทางพระพุทธศาสนาไปปรับใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้เยาวชนหรือนักเรียนในสถานศึกษามี
คุณภาพที่ดียิ่งขึ้นและเพ่ือเป็นการปูองปรามปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดแก่เยาวชน เช่น ปัญหาอาชญา 
กรรม ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร โรงเรียนวิถีพุทธ เป็นโรงเรียนที่เน้นการบริหารศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรม ในด้าน ต่าง ๆ กล่าว คือ มีโครงสร้างการบริหาร หลักสูตรการเรียนการสอน 
กิจกรรมการเรียนการสอน ครูผู้สอน นักเรียน ซึ่งทุกกิจกรรมจะเน้นที่ครูผู้สอนและนักเรียนเป็นส าคัญ 
ตลอดจนมุ่งประเมินผลสัมฤทธิ์แก่นักเรียนในการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นให้นักเรียนคิดเป็นท า
เป็นหรือเป็นคนเก่ง ดีและมีสุข นอกจากนั้นครูผู้สอนก็จะต้องเตรียมตัวให้พร้อมในการสอน เช่น มี
แผนการสอนที่รัดกุม รู้จักการใช้สื่อการเรียนการสอน ตัวอย่าง เช่น การใช้สื่อการสอนวิชาพุทธ
ประวัติอาจจะใช้เป็นภาพ สื่อทางวีดิทัศน์ แผ่นพับ พระพุทธรูป ศาสนสถาน เป็นต้น เพ่ือให้นักเรียน
เข้าใจมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ครูผู้สอนวิชาพระพุทธศาสนา ควรมีคุณสมบัติที่เหมาะสม (๒) การสอนวิชา
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนบ้านโนนม่วง พบว่า ได้ยึดหลักวิธีการเสริมสร้าง
ศรัทธาแก่ผู้เรียนด้วยการปลูกฝังด้วยโอวาท ๓ คือ ไม่ท าชั่วท าแต่ดี ช าระจิตให้บริสุทธิ์ เน้นให้เกิดการ
เรียนรู้ที่ตัวผู้เรียน และ เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนจ านวน ๓๗๒ และผู้บริหาร ครูสอนจ านวน 
๒๐ รูป/คน รวมทั้งครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนด้วย นักเรียนส่วนใหญ่ เป็นคนในพ้ืนที่บ้านโนน
ม่วงและบ้านใกล้เคียง แต่ปัญหาที่สถานศึกษาประสบอยู่เสมอ คือ ผู้ปกครองย้ายนักเรียน นักเรียนติด
เกมส์ หนีเรียนไปเที่ยวในตัวเมืองขอนแก่น โดยครูและผู้ปกครองเห็นว่าจะต้องร่วมมือกันในการปูอง
ปราม และดูแลเอาใจใส่ ครูพระสอนศีลธรรม จึงเป็นที่พ่ึงแก่สถานศึกษาในการอบรม ให้ความรู้
ศีลธรรมแก่นักเรียน ด้วยเหตุนี้ ครูพระสอนศีลธรรม จึงมีคุณสมบัติที่ตรงกับสาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
เพ่ือให้ความรู้ต่าง ๆ แก่นักเรียนอย่างครบถ้วน และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนในแง่บุคคล
แบบอย่างทางสังคม ส่วนโครงสร้างและการบริหารงานของโรงเรียนวิถีพุทธบ้านโนนม่วง  แบ่ง
ออกเป็น ๔ ด้าน คือ บริหารงานทั่วไป ฝุายบริหารงานงบประมาณ ฝุายบริหารงานบุคคล ฝุาย
บริหารงานวิชาการ (๓) ผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนบ้านโนนม่วง 

                                                                 
๖๕พระจันที จิตฺตส วโร (คอน), “บทบาทของพระสอนศีลธรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ใน

ระดับมัธยมศึกษา อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน้า ก-ข. 



๕๐ 
 
พบว่า ผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ผลของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการสอน ผลการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติและผลของกิจกรรมการท าบุญในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมต่าง ๆ เหล่านี้ ท าให้
นักเรียนได้พัฒนาตนตามหลักพุทธธรรมต่าง ๆ อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง ท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ กล่าว คือ มีประสิทธิภาพในการเรียนการสอนดียิ่งขึ้น รู้จักการปรับตัวเข้ากับสังคมและ
กลุ่มเพ่ือนได้ดี รู้จักยับยั้งอารมณ์ฝุายอกุศลที่แสดงออกทางกาย วาจา เช่น ไม่ฆ่าสัตว์ ไม่ทะเลาะกับ
เพ่ือน ๆ ไม่ท าความเดือดร้อนแก่ผู้ปกครองและชุมชน  รู้จักกตัญญูกตเวทีต่อผู้ปกครองและ
สถานศึกษา ประพฤติตนเป็นคนอ่อนน้อมถ่อมตน มีจิตใจร่าเริงแจ่มใสไม่หดหู่ มีความเมตตาต่อ   
เพ่ือน ๆ และคนอ่ืน รู้จักมารยาทเรียบร้อยดีงามทางสังคมไทย แต่งกายเรียบร้อย มีวาจาสุภาพ ให้
ความเคารพบูชาผู้มีพระคุณ รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย ตรงต่อเวลา ลดเลิกละสิ่งเสพติดให้
โทษ ซึ่งเป็นเหตุให้เสียทรัพย์ เสียสุขภาพ๖๖ 

สรุปได้ว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน คือ พระที่เข้าไปสอนศีลธรรมในโรงเรียน ที่มี
บทบาทหน้าที่ฝึกอบรมให้เด็กนักเรียนปลูกฝังให้มี ศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม โดยทางปฏิบัติ
หน้าที่การสอนของพระสอนศีลธรรม ซึ่งอยู่ในหลัก ๔ ด้าน คือ (๑) ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนา
ตามหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน (๒) ด้านการเป็นผู้น านักเรียนเข้าสู่การฝึกสมาธิ (๓) ด้านการการเป็นผ้สอน
หรือทบทวนธรรมศึกษาให้แก่นักเรียน (๔) ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบบูรณาการเข้ากับ
ชีวิตประจ าวัน ซึ่งพระสอนศีลธรรมแต่ละรูปที่รับหน้าที่การสอนก็จะมีความแตกต่างกันบ้างในวิธีการ
สอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 
๖๖พระสถิต มหาลาโภ (ศรีเมือง), “การสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถี

พุทธ: กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านโนนม่วง ต าบลศิลา อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), 
หน้า ก-ข. 



๕๑ 
 
๒.๖  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม” นี้ ได้ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ที่ประกอบด้วยตัว
แปรต้น (Independent Variables) และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังนี้  

ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ
พระสอนศีลธรรม  

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม โดยผู้วิจัยสังเคราะห์จากแนวคิด/ทฤษฎี รวม ๔ ด้าน 
ได้แก่ (๑) ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (๒) ด้านการเป็นผู้น า
นักเรียนเข้าสู่การฝึกสมาธิ (๓) ด้านการเป็นผู้สอนหรือทบทวนธรรมศึกษาให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
และ(๔) ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบบูรณาการเข้ากับชีวิตประจ าวัน ดังแสดงใน ภาพที่ 
๒.๒ 

 

  ตัวแปรต้น (Independent Variables)           ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 

 
แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา 

ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 
 

หลักการสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
 
 

การสอนศีลธรรมในอ าเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม 

  
การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรม 

ในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
- ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- ด้านการเป็นผู้น านักเรียนเข้าสู่การฝึกสมาธิ 
- ด้านการเป็นผู้สอนหรือทบทวนธรรมศึกษา

ให้แก่นักเรียน 
- ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบบูรณา

การเข้ากับชีวิตประจ าวัน 

 
 

ภาพที่ ๒.๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 



 

บทท่ี ๓ 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม”ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

๓.๒ ผู้ให้ข้อมูลหลัก 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๑  รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัด

สมุทรสงคราม” ครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูล
ที่ส าคัญ (Key Informants) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) ใช้การสัมภาษณ์เป็น
เครื่องมือในการเก็บข้อมูล 

๓.๒  ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัด

สมุทรสงคราม” ผู้วิจัยได้ก าหนดเกี่ยวกับผู้ให้ข้อมูลหลักที่ส าคัญ (Key Informants) จากผู้ที่มี
คุณลักษณะสอดคล้องกับสาระส าคัญของการวิจัย จ านวน ๑๘ รูป/คน ประกอบด้วยรายชื่อต่อไปนี้ 

กลุ่มท่ี ๑ พระสังฆาธิการ จ านวน ๖ รูป 

๑. พระครูสุนทรสมุทรคุณ (วิสิทธิ์ านวโร) เจ้าอาวาสวัดเกาะแก้ว 

๒. พระครูสมุทรสิทธิวัฒน์ (ปฐวี ตนนฺโท) เจ้าอาวาสวัดไทร 

๓. พระอธิการวชิรบดินทร์ ธมฺมสรโณ เจ้าอาวาสวัดบางใหญ่ 

๔. พระครูสถิตกมลธรรม (กมล รวิวณฺโณ) เจ้าคณะต าบลกระดังงา 

๕. พระครูอาทรวีรวัตร (วีรศักดิ์ ธมฺมธีโร) เจ้าอาวาสวัดบางกล้วย 

๖. พระครูสมุทรคุณาธาร (สายชล นิติสาโร) เจ้าอาวาสวัดบางน้อย 



๕๓ 

 
กลุ่มท่ี ๒ พระสอนศีลธรรม จ านวน ๖ รูป 

๑. พระปลัดเจริญ คเวสโก เจ้าอาวาสวัดดอนมะโนรา 

๒. พระมหานพพล กนฺตสีโล, ดร. เจ้าคณะต าบลบางคนที 

๓. พระปัญญา อรุโณ ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดแก่นจันทน์เจริญ 

๔. พระใบฎีกาสมภพ โชติวณฺโณ ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดปากง่าม 

๕. พระครูสมุทรโพธิคุณ (นครชัย ธมฺมวโร) เจ้าอาวาสวัดโพธิ์งาม 

๖. พระใบฎีกาสรชัย ชินวโร, ดร. เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอบางคนที 

กลุ่มท่ี ๓ บุคลากรโรงเรียน/สถานศึกษาในพ้ืนที่ จ านวน ๖ คน 

๑. ว่าที่ ร.ต.อ านาจ อินทรสุนทร ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปราโมทย์ 

๒. นางกาญจนา อาทยะกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแก่นจันทร์ 

๓. นายพรสมบัติ ภู่สุนทร ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองตาจ่า 

๔. นายวชิระ อาจเอื้อม ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ์ 

๕. นายศรัณย์ อสัตถพฤกษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากง่าม 

๖. นางสุที เทียมสมบัติ ครูพ่ีเลี้ยงโรงเรียนสกลวิสุทธิ์ 

๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัด

สมุทรสงคราม” ผู้วิจัยได้ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) แบบกึ่งโครงสร้าง (Sami 
Structured) เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยก าหนดโครงสร้างของข้อค าถาม ส าหรับ
น าไปใช้ในกระบวนการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็น
แบบสัมภาษณ์ (Interview) ซ่ึงมีข้ันตอนการตรวจสอบคุณภาพลักษณะของเครื่องมือดังนี้ 

๓.๓.๑ ขั้นตอนการสร้างเครือ่งมือ 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

๑. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

๒. ก าหนดกรอบแนวคิด ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 

๓. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัยโดยขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่
ปรึกษาสารนิพนธ์ 

๔. สร้างเครื่องมือ 



๕๔ 

 
๕. น าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ และผู้เชี่ ยวชาญ เพ่ือ

ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 

๖. ปรับปรุงแก้ไข 

๗. จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้จริงเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่าง 

๓.๓.๒ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ในการหาคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

๑. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่
สร้างไว้ 

๒. หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการน าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างเสร็จเสนอประธานและ
กรรมการที่ปรึกษาสารนิพนธ์ เพ่ือขอความเห็นชอบและน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ แล้วน ามาปรับปรุง
แก้ไขให้เหมาะสม ซึ่งผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่าน ประกอบด้วย 

 ๒.๑ พระปิฎกโกศล, ดร.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

      สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  

      วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 

      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๒.๒ พระครูวิสุทธานันทคุณ, ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

      สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  

      วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 

      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๒.๓ พระครูวาทีวรวัฒน์, ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

      สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

      วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 

 ๒.๔ พระมหากังวาล ธีรธมฺโม, ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

      สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

      วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 



๕๕ 

 
 ๒.๕ ดร.ปัณณธร เธียรชัยพฤกษ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 

      สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

      วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 

      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓.๓.๓ ลักษณะของเครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสัมภาษณ์ (Interview) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

แบบสัมภาษณ์ (Interview) ส าหรับเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญ (Key Informants) 
ตามลักษณะการเป็นตัวแทนของกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสม จากวิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยมีขั้นตอนการสร้างเครื่องมือดังนี้ 

๑. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลจากเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบความคิดในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 

๒. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง
รายละเอียดต่างๆ เพ่ือให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ก าหนดไว้ 

๓. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 

๔. สร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพ่ือน ามาวิเคราะห ์

๓.๔  การเก็บรวมรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้อาศัยวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑. ขอหนังสือจากหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการเชิงพุทธ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี  ถึงผู้ ให้ข้อมูลส าคัญ (Key 
Informants) เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์ 

๒. ท าการนัดวัน เวลา และสถานที่กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพ่ือสัมภาษณ์
ตามท่ีก าหนดไว้ 

๓. ด าเนินการสัมภาษณ์ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนดนัดไว้ จนครบทุกประเด็น โดย
ขออนุญาตใช้วิธีการจดบันทึกและบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ์ 

๔. น าข้อมูลดิบที่ได้มารวบรวมเพ่ือวิเคราะห์โดยวิธีการที่เหมาะสมและน าเสนอต่อไป 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์โดยวิธีการดังนี้ 

๑. น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาถอดเสียงและบันทึกเป็นข้อความ 



๕๖ 

 
๒. น าข้อความจากการสัมภาษณ์และการจดบันทึกมาจ าแนกเป็นประเด็นและเรียบเรียง

เฉพาะประเด็นที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

๓. วิเคราะห์ค าสัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์ข้อมูล (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) 

๔. สังเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัยและน าเสนอต่อไป 
 



 

บทท่ี ๔ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม” จะได้น าเสนอผลการศึกษาสภาพทั่วไปของศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ปัญหา อุปสรรคที่มีต่อศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม และการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอ
บางคนที จังหวัดสมุทรสงครามโดยแบ่งเนื้อหา ออกเป็น ๔ ด้าน ได้แก่ (๑) ด้านการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (๒) ด้านการเป็นผู้น านักเรียนเข้าสู่การฝึกสมาธิ 
(๓) ด้านการเป็นผู้สอนหรือทบทวนธรรมศึกษาให้แก่นักเรียน (๔) ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 
แบบบูรณาการเข้ากับชีวิตประจ าวัน โดยใช้รูปแบบการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) โดย
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) จ านวน ๑๘ รูป/คน จากผู้ที่มีคุณลักษณะสอดคล้องกับ
สาระส าคัญของการวิจัย ซึ่งผู้วิจัยจะน าเสนอผลสังเคราะห์จากการเก็บข้อมูลและค าสัมภาษณ์ โดยได้
ศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ซึ่งจะได้น าเสนอรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๔.๑ สภาพทั่วไปของศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม 

๔.๒ ปัญหา อุปสรรคที่มีต่อศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม 

๔.๓ แนวทางการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม 

๔.๔ สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

๔.๑  สภาพทั่วไปของศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม 

ศึกษาสภาพทั่วไปของศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม ที่ผู้ให้ข้อมูลส าคัญมีทัศนะร่วมกันมีประเด็นที่เกี่ยวข้อดังนี้ 

๔.๑.๑ สภาพทั่วไปในด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

สภาพทั่วไปด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรขั้นพ้ืนฐานของพระสอน
ศีลธรรมปัจจุบันก็มีกลุ่มของสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ที่ท าหน้าที่ดูแลและ



๕๘ 
 
คอยให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอนต่าง ๆ ของพระสอนศีลธรรมที่เข้าไปสอนในโรงเรียน ซึ่ง
จะต้องคอยประสานงานกับพระสอนศีลธรรมอยู่ตลอด เพราะเป็นวิชาที่บรรจุเอาไว้ในหลักสูตรที่
นักเรียนจะต้องศึกษา และยังมีการวัดความรู้เกี่ยวกับการสอนวิชาพระพุทธศาสนาด้วย โดยมีเนื้อหา
ของหลักสูตรที่ทางโรงเรียนจัดหามาให้กับพระสอนศีลธรรม ซึ่งจะต้องมีเนื้อหาให้ถูกต้องครบถ้วนตาม
ข้อก าหนดที่เป็นหลักสูตรแกนกลางได้ก าหนดไว้๑ ตามหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีตาม
ข้อก าหนดในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในปัจจุบันนี้ก็มีหลายส านักได้จัดพิมพ์แบบเรียนใน
หลักสูตรมากมายแต่ก็ถือว่าเป็นบรรทัดฐานในการสอนได้พอสมควร ในการสอนที่ได้คุณภาพต้องมี
แบบเรียนที่เหมือนกันทั่วประเทศ และได้การรับรองกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้ครูพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนได้ท าการสอนตามหลักสูตรที่เหมือนกันทั่วประเทศ๒ ตามหลักสูตรของแต่ละช่วงชั้นก็จะมี
พ้ืนฐานความรู้ที่ต่างระดับกันไป โดยส่วนใหญ่เนื้อหาก็เน้นให้เป็นคนดีมีศีลธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยว
จิตใจ ไม่ให้ไปในทางท่ีไม่ดี เป็นหลักสูตรมาตรฐาน สามารถเข้าใจง่าย ท าให้นักเรียนมีจิตใจที่ดี และมี
ความสุข และยังมีการวัดความรู้ในรายวิชาพระพุทธศาสนาที่พระสอนในรายวิชานี้ด้วย เนื่องจากเป็น
หลักสูตรที่บังคับมาว่านักเรียนแต่ละชั้นจะต้องศึกษา และจะต้องผ่าน๓ 

ตามหลักสูตรของกลุ่มสารการเรียนรู้แต่ละช่วงชั้นเรียนก็จะให้ความรู้และความเข้าใจใน
เรื่องศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ รวมทั้งให้มี
ส่วนร่วมศาสนพิธีและพิธีกรรมทางศาสนามากยิ่งขึ้นมีหลายส านักพิมพ์แบบเรียนในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีมากมายเป็นบรรทัดฐานในการสอนได้พอสมควร การสอนที่มีคุณภาพต้องมี
แบบเรียนที่มีเหมือนกันได้รับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้ครูพระสอนศีลธรรมได้ท าการสอน
ตามหลักสูตร มีรูปแบบเดียวกัน สะดวกแก่การสอน นักเรียนเข้าใจง่าย๔ มีมาตรฐานการเรียนในแต่ละ
ช่วงชั้นแตกต่างกัน ซึ่งจากเนื้อหาสาระก็จะมีความยากง่ายแตกต่างกันไป แต่โดยภาพรวมจะมี
การศึกษาเกี่ยวกับพุทธประวัติที่มีความส าคัญที่นักเรียนจะต้องศึกษาเรียนรู้ มีการอธิบายเนื้อหาสาระ
ที่เกี่ยวกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่นักเรียนสามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ซึ่ง
หลักธรรมต่าง ๆ ก็จะมีความเก่ียวข้องกับการใช้ชีวิตประจ าวันโดยตลอด และให้นักเรียนได้รู้ถึงคุณค่า
ถึงการด าเนินชีวิตโดยน าหลักธรรมที่ได้เรียนรู้น ามาใช้ว่าได้ประโยชน์อย่างไรมากน้อยแค่ไหน๕ 
หลักสูตรเป็นการปลูกฝังหลักค าสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าให้กับนักเรียนเป็นคนดีมี
ศีลธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ไม่ให้ไปในทางที่ไม่ดี สามารถเข้าใจและเข้าถึงได้ง่าย๖ พระสอน

                                                                 
๑สัมภาษณ์ พระครูสุนทรสมุทรคุณ (วิสิทธิ์ านวโร), เจ้าอาวาสวัดเกาะแก้ว, ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒สัมภาษณ์ พระครูสถิตกมลธรรม (กมล รวิวณฺโณ), เจ้าคณะต าบลกระดังงา, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓สัมภาษณ์ พระครูสมุทรสิทธิวัฒน์ (ปฐวี ตนนฺโท), เจ้าอาวาสวัดไทร, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๔สัมภาษณ์ พระอธิการวิชรบดินทร์ ธมฺมสรโณ, เจ้าอาวาสวัดบางใหญ่, ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๕สัมภาษณ์ พระครูอาทรวีรวัตร (วีรศักดิ์ ธมฺมธีโร), เจ้าอาวาสบางกล้วย, ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๖สัมภาษณ์ พระครูสมุทรโพธิคุณ (นครชัย ธมฺมวโร), เจ้าอาวาสวัดโพธ์ิงาม, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๕๙ 
 
ศีลธรรมก็สามารถอธิบายเนื้อหาของวิชาการสอนตามหลักสูตรได้เข้าใจง่าย และท าให้นักเรียน
สามารถเรียนรู้และท าความเข้าใจเนื้อหาของแต่ละบทที่ศึกษาได้๗ 

เนื้อแต่ละช่วงชั้นก็จะมีความแตกต่างยากง่ายไป และก็ยังมีกิจกรรมให้ฝึกปฏิบัติที่ท าให้
นักเรียนสามารถปฏิบัติตามและเข้าใจได้๘ เนื้อหาการสอนก็จะเน้นให้เด็กนักเรียนเห็นคุณค่า และ
ประพฤติปฏิบัติตนตามแบบอย่างการด าเนินชีวิต และได้ข้อคิดจากการเรียนรู้ สามารถน าหลักธรรมที่
ได้เรียนน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน๙ หลักสูตรขั้นพ้ืนฐานการสอนตามเนื้อหาในแต่ละบทเรียนก็จะมี
ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง ซึ่งจะระบุรายละเอียดที่แตกต่างกันไป๑๐ เนื้อหาหลักสูตรพระก็
สอนตามเนื้อหาตามบทเรียนขึ้นอยู่กับเทคนิคและวิธีการสอนของพระสอนศีลธรรมแต่ละรูป๑๑ ว่าจะมี
เทคนิคและวิธีการสอนที่สามารถดึงดูดความสนใจนักเรียน ซึ่งปัจจุบันก็มีการเตรียมตัวก่อนการสอน
โดยใช้สื่อคอมพิวเตอร์ช่วยในการสอนโดยท าเป็นพาวเวอร์พ้อย หรือวีดีโอเปิดให้เด็กนักเรียนดูเพ่ือท า
ความเข้าใจ๑๒ น าสื่อมาช่วยดึงดูดความสนใจของนักเรียน และท าให้เด็กนักเรียนสามารถเรียนรู้และ
เข้าใจตามได้ง่าย อีกทั้งเป็นการน าสิ่งที่เด็กนักเรียนได้ใช้ในชีวิตประจ าวันมาเป็นตัวอย่าง๑๓ เป็นการ
เปรียบเทียบให้สามารถมองเห็นและคิดตามหลักแห่งเหตุและผลได้ ซึ่งก็จะขึ้นอยู่กับเทคนิคและ
วิธีการสอนของพระสอนศีลธรรม๑๔ เนื้อหาตามหลักสูตรก็จะมีกิจกรรมในแต่ละบทเรียนที่เป็น
กิจกรรมให้เด็กนักเรียนให้ได้ท าเป็นการฝึกปฏิบัติไปในตัว๑๕ ส่วนพระที่สอนก็จะเป็นผู้ค่อยชี้น าทางใน
เนื้อหาการสอนตามหลักสูตร และจะมีการเก็บคะแนนในรายวิชาด้วย๑๖ ซึ่งจะต้องเป็นไปตาม
มาตรฐานของเนื้อหาของตัวบ่งชี้ในรายละเอียดของเนื้อหาวิชาที่สอนซึ่งแต่ละบทเรียนก็จะมีตัวบ่งชี้ที่
แตกต่างกันไป๑๗ เป็นการให้เด็กนักเรียนฝึกตน และประพฤติปฏิบัติตามได้ผลตามที่ปฏิบัติ ซึ่งจะมี
ค าถามประจ าหน่วยการเรียนรู้ และกิจกรรมสร้างสรรค์พัฒนาการเรียน๑๘ 

สรุปได้ว่า สภาพทั่วไปในด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พระสอนศีลธรรมที่สอนก็จะสอนตามเนื้อหาของหลักสูตรเป็นหลัก ซึ่งในเนื้อหาของหน่วยการ
เรียนรู้ก็จะมีตัวชี้วัดซึ่งเมื่อท าการสอนไปแล้ว และมีการปฏิบัติกิจกรรมในเนื้อหารายวิชาก็จะสามารถ

                                                                 
๗สัมภาษณ์ พระครูสมุทรคุณาธาร (สายชล นิติสาโร), เจ้าอาวาสวัดบางน้อย, ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๘สัมภาษณ์ พระปลัดเจริญ คเวสโก, เจ้าอาวาสวัดดอนมะโนรา, ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๙สัมภาษณ์ พระมหานพพล กนฺตสีโล, ดร., เจ้าคณะต าบลบางคนที, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๐สัมภาษณ์ พระปัญญา อรุโณ, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดแก่นจันทน์เจริญ, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๑สัมภาษณ์ พระใบฎีกาสมภพ โชติวณฺโณ, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดปากง่าม, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๒สัมภาษณ์ พระใบฎีกาสรชัย ชินวโร, ดร., เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอบางคนที , ๑๔ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๓สัมภาษณ์ ว่าท่ี ร.ต.อ านาจ อินทรสุนทร, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปราโมทย์, ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๔สัมภาษณ์ นางกาญจนา อาทยะกุล, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแก่นจันทน์, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๕สัมภาษณ์ นายพรสมบัติ ภู่สุนทร, ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองตาจ่า, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๖สัมภาษณ์ นายวิชระ อาจเอื้อม, ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธ์ิ, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๗สัมภาษณ์ นายศรัณย์ อสัตถพฤกษ์, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากง่าม, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๘สัมภาษณ์ นางสุธี เทียมสมบัติ, ครูพี่เลี้ยงโรงเรียนสกลวิสุทธ์ิ, ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๖๐ 
 
วัดได้ว่าเด็กนักเรียนสามารถเรียนรู้และท าความเข้าใจได้ในระดับใด ซึ่งขึ้นอยู่กับเทคนิคและวิธีการ
สอนของพระสอนศีลธรรมด้วย 

๔.๑.๒ สภาพทั่วไปในด้านการเป็นผู้น านักเรียนเข้าสู่การฝึกสมาธิ บริหารจิต เจริญ
ปัญญา และท าพิธีทางพระพุทธศาสนา 

สามารถน านักเรียนเข้าสู่การฝึกสมาธิ บริหารจิตเจริญปัญญา และพิธีทางศาสนาได้เป็น
อย่างดี มีการไหว้พระ สวดมนต์ นั่งสมาธิ เจริญปัญญา มีการเวียนเทียนในวันส าคัญต่าง ๆ๑๙ มีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมในวันส าคัญต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนมีการปฏิบัติธรรมเป็นประจ า เช่น น าสวดมนต์ ไหว้
พระ ให้ศีล นั่งสมาธิ และน าเวียนเทียนในวันส าคัญของพระพุทธศาสนา๒๐ ได้เป็นอย่างดี มีการให้ศีล 
นั่งสมาธิ ไหว้พระสวดมนต์ และเวียนเทียนในวันส าคัญของพระพุทธศาสนา๒๑ มีกิจกรรมส่งเสริมในวัน
ส าคัญต่าง ๆ ของพระพุทธศาสนาเพ่ือให้นักเรียนมีการปฏิบัติเป็นประจ า น าสวดมนต์ไหว้พระ ให้ศีล 
ฝึกนั่งสมาธิบริหารจิตเจริญปัญญา น าเวียนเทียนในวันส าคัญประจ า๒๒ มีการจัดกิจกรรม ส่งเสริมใน
วันส าคัญต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนได้มีการปฏิบัติธรรมเป็นประจ าในโรงเรียน และวัดที่มีโรงเรียนตั้งอยู่๒๓ 
สามารถน านักเรียนเข้าสู่การปฏิบัติ  สมาธิ  บริหารจิต และเจริญปัญญา และท าพิ ธีทาง
พระพุทธศาสนาได้เป็นอย่างดี มีการไหว้พระ สวดมนต์ เจริญภาวนา ท าพิธีทางพระพุทธศาสนา มีการ
เวียนเทียน ให้ศีล ตักบาตร๒๔ สอนให้มีความรู้ความเข้าใจในประโยชน์ของการบริหารจิต และเจริญ
ปัญญาในชีวิตประจ าวัน เพราะการพัฒนาจิตให้เกิดสมาธิจิตที่เป็นสมาธิจะมีลักษณะตั้งมั่น ไม่ฟุ้งซ่าน 
และตื่นตัวอยู่เสมอ๒๕ 

การบริหารจิตนั้นมีประโยชน์มากมาย ทั้งประโยชน์ในทางด้านพระพุทธศาสนาโดยตรง 
คือ ใช้เป็นบาทฐานแห่งปัญญาพิจารณาเห็นความเป็นจริงของสิ่งทั้งหลายจนกระทั่งบรรลุสิ้นกิเลส๒๖ 
ประโยชน์ในการพัฒนาบุคลิกภาพ ตลอดจนลักษณะนิสัยที่ดีงามที่พึงปรารถนา และประโยชน์ที่เห็น
ได้จริงเป็นรูปธรรมในชีวิตประจ าวัน๒๗ ท าให้ทราบหลักการฝึกสมาธิที่จะพยายามท าจิตใจให้สงบและ
มีความตั้งมั่นแห่งจิต เพราะมีประโยชน์มาก เช่น ท าให้จิตใจสงบสบาย อารมณ์แจ่มใส ไม่เครียดง่าย 
นอนหลับง่าย หลับสนิท ไม่ฝันร้าย เป็นต้น๒๘ สอนให้รู้หลักการปฏิบัติตนและการท าพิธีทาง
พระพุทธศาสนา การไหว้พระ สวดมนต์ การอาราธนาศีล อาราธนาธรรม อาราธนาพระปริตร เป็นต้น 

                                                                 
๑๙สัมภาษณ์ พระครูสุนทรสมุทรคุณ (วิสิทธิ์ านวโร), เจ้าอาวาสวัดเกาะแก้ว, ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๐สัมภาษณ์ พระครูสถิตกมลธรรม (กมล รวิวณฺโณ), เจ้าคณะต าบลกระดังงา, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๑สัมภาษณ์ พระครูสมุทรสิทธิวัฒน์ (ปฐวี ตนนฺโท), เจ้าอาวาสวัดไทร, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๒สัมภาษณ์ พระอธิการวิชรบดินทร์ ธมฺมสรโณ, เจ้าอาวาสวัดบางใหญ่, ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๓สัมภาษณ์ พระครูอาทรวีรวัตร (วีรศักดิ์ ธมฺมธีโร), เจ้าอาวาสบางกล้วย, ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๔สัมภาษณ์ พระครูสมุทรโพธิคุณ (นครชัย ธมฺมวโร), เจ้าอาวาสวัดโพธิ์งาม, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๕สมัภาษณ์ พระครสูมุทรคณุาธาร (สายชล นิตสิาโร), เจ้าอาวาสวัดบางน้อย, ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๖สัมภาษณ์ พระปลัดเจรญิ คเวสโก, เจ้าอาวาสวัดดอนมะโนรา, ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๗สัมภาษณ์ พระมหานพพล กนฺตสีโล, ดร., เจ้าคณะต าบลบางคนที, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๘สัมภาษณ์ พระปัญญา อรุโณ, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดแก่นจันทน์เจริญ, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๖๑ 
 
ที่จะต้องน ามาใช้ในเวลามีกิจกรรม๒๙ ฝึกสอนให้รู้และปฏิบัติจริงเพ่ือให้เกิดการจ า โดยฝึกให้ท่องจ า
แล้วมีการจัดการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องให้เด็กนักเรียนได้มีการปฏิบัติเกี่ยวกับศาสนพิธีจริง ๆ ด้วย๓๐ 

เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และสามารถจดจ าได้ดี และน าความรู้ที่ได้เรียนรู้น าไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันได้ เพราะส่วนใหญ่ตามหมู่บ้านหรือชุมชนก็จะมีการจัดงานท าบุญกัน และที่วัดเพ่ือได้
เด็กได้แสดงความสามารถจริง ๆ และพัฒนาต่อไป๓๑ สอนให้รู้จักคิดโดยน าหลักวิธีคิดแบบโยนิโส
มนสิการมาเป็นหลักในการสอนให้มากขึ้น เพราะเด็กนักเรียนจะมีสมาธิสั้นมากกว่าผู้ใหญ่ ดังนั้นจึง
ต้องมีการสอนแบบปลูกฝังในจิตใจเพ่ือให้เกิดการเห็นคุณค่ามากยิ่งขึ้น๓๒ เพราะหลักวิธีคิดแบบโยนิโส
มนสิการมีอยู่ ๑๐ วิธี จะต้องน าวิธีคิดแต่ละวิธีมาบูรณาการช่วยในการสอนให้มากยิ่งขึ้นเพ่ือให้เด็ก
นักเรียนเกิดการพัฒนาหลักของการคิด๓๓ เด็กนักเรียนแต่ละช่วงชั้นก็จะมีความรู้ความสามารถที่
แตกต่างกันไปจึงต้องเลือกในสิ่งที่จะสอนว่าควรจะต้องสอนในระดับใดได้บ้าง เพ่ือให้เด็กนักเรียนเกิด
ความเข้าใจได้ง่าย๓๔ สอนให้ปฏิบัติอยู่เป็นประจ าเพ่ือให้เด็กนักเรียนเกิดความคุ้นเคย และปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างสม่ าเสมอ๓๕ สอนให้เกิดการเรียนรู้และปฏิบัติอย่างง่าย ๆ และปฏิบัติอยู่บ่อย ๆ 
ให้เกิดความชินและค่อย ๆ ปรับเพิ่มระดับข้ึน๓๖ 

สรุปได้ว่า สภาพทั่วไปในด้านการเป็นผู้น านักเรียนเข้าสู่การฝึกสมาธิ บริหารจิต เจริญ
ปัญญา และท าพิธีทางพระพุทธศาสนา ต้องสอนให้เกิดการเรียนรู้ในระดับง่าย ๆ และพัฒนาขึ้นใน
ระดับที่สูงขึ้น โดยการหมั่นฝึกฝนให้ปฏิบัติบ่อย ๆ เพ่ือให้เกิดความเคยชินเป็นการปลูกฝังให้ให้
มองเห็นคุณค่าประโยชน์ และความส าคัญที่ได้จากการปฏิบัติจริง จัดกิจกรรมที่ได้ฝึกฝนบ่อย ๆ โดย
เป็นผู้ที่คอยแนะน าไปเรื่อย ๆ ก่อนจนสามารถ 

 

 

 

                                                                 
๒๙สัมภาษณ์ พระใบฎีกาสมภพ โชติวณฺโณ, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดปากง่าม, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๐สัมภาษณ์ พระใบฎีกาสรชัย ชินวโร, ดร., เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอบางคนที , ๑๔ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๓๑สัมภาษณ์ ว่าท่ี ร.ต.อ านาจ อินทรสุนทร, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปราโมทย์, ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๒สัมภาษณ์ นางกาญจนา อาทยะกุล, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแก่นจันทน์, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๓สัมภาษณ์ นายพรสมบัติ ภู่สุนทร, ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองตาจ่า, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๔สัมภาษณ์ นายวิชระ อาจเอื้อม, ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธ์ิ, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๕สัมภาษณ์ นายศรัณย์ อสัตถพฤกษ์, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากง่าม, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๖สัมภาษณ์ นางสุธี เทียมสมบัติ, ครูพี่เลี้ยงโรงเรียนสกลวิสุทธ์ิ, ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๖๒ 
 

๔.๑.๓ สภาพทั่วไปในด้านการเป็นผู้สอนหรือทบทวนธรรมศึกษาให้แก่นักเรียน 

ส่วนใหญ่นักเรียนเข้าใจกันดี เพราะนักเรียนมีความจ าดี จ าได้เร็ว ด้านการสอบทบทวน
ควรเป็นผู้ที่มีความรู้ทางพระพุทธศาสนา และมีเทคนิคในการเผยแผ่ความรู้ให้กับนักเรียนได้เป็นอย่าง
ดี๓๗ ส่วนใหญ่นักเรียนมีความเข้าใจ เพราะนักเรียนมีความจ าดี จ าได้เร็ว ผู้น าควรเป็นผู้ที่มีความรู้ทาง
พระพุทธศาสนา และมีเทคนิคในการเผยแผ่ความรู้ให้กับนักเรียนได้เป็นอย่างดี๓๘ ส่วนใหญ่นักเรียนมี
ความเข้าใจเพราะนักเรียนมีคามจ าดี จ าได้เร็ว มีความเป็นผู้น าด้านวิชาการ และความรู้ทาง
พระพุทธศาสนา มีเทคนิคในการเผยแผ่ความรู้ได้ เป็นอย่างดี ๓๙ ควรจะเป็นผู้ที่มีความรู้ทาง
พระพุทธศาสนาเป็นอย่างดี มีความเข้าใจในการเผยแผ่ความรู้ ให้กับนักเรียนได้ดี๔๐ นักเรียนมีความ
เข้าใจกันดี เพราะนักเรียนมีความจ าดี จ าได้เร็ว ด้านการเป็นผู้สอบทบทวนความรู้ควรเป็นผู้ที่มีความรู้
ทางพระพุทธศาสนาอย่างถ่องแท้ และมีเทคนิคในการเผยแผ่ความรู้ให้กับนักเรียนได้เป็นอย่างดี๔๑ 
ส่วนใหญ่ก็เข้าใจกันดี เพราะนักเรียนมีความจ าดีและจ าได้เร็ว ด้านการเป็นผู้สอบทบทวนควรเป็นผู้มี
ความรู้ทางพระพุทธศาสนา และมีเทคนิคในการเผยแผ่ความรู้ได้เป็นอย่างดี๔๒ 

ส่วนใหญ่การสอบทวนการเรียนธรรมศึกษาเนื่องจากมีเวลาให้เรียนเนื้อหาหลักสูตรน้อย
มากเพราะสภาพของนักเรียนต้องเรียนวิชาหลักอยู่ตลอดแล้ว ท าให้ช่วงเวลาเรียนจะสอนเนื้อหาธรรม
ศึกษาจึงน้อยลง๔๓ ต้องท าเป็นปัญหาให้เด็กนักเรียนที่เรียนธรรมศึกษาในแต่ละชั้นเพ่ือได้จ าข้อสอบ
แทน อีกทั้งให้ฝึกหัดการเขียนวิชากระทู้เพ่ือให้เขียนได้ตามรูปแบบ๔๔ สามารถถ่ายทอดความรู้และ
ความเข้าใจได้ไม่เต็มที่เนื่องจากมีเวลาเรียนอาทิตย์ละ ๑ ครั้ง ท าให้เนื้อหาวิชาที่เรียนต้องย่นย่อสอน
ให้กระชับ๔๕ ถ่ายทอดความรู้ให้เด็กเข้าใจได้ยากเนื่องจากมีเวลาจ ากัด และการสอบแต่ละครั้งต้องเว้น
ระยะเวลาในการสอบแค่ปีละ ๑ ครั้ง๔๖ ท าให้เด็กนักเรียนที่อยากสอบก็อาจจะหมดก าลังใจที่จะเรียน
กัน และเนื้อหาการเรียนปัจจุบันได้แบ่งเป็นช่วงชั้น แบ่งเนื้อหาของแต่ละชั้น๔๗ ท าให้จ ากัดเนื้อหาการ
สอนไปได้บ้าง ก็ถือว่าท าให้การถ่ายทอดความรู้ท าให้อยู่ในขอบเขตได้ แต่ติดที่เมื่อสอบผ่านชั้นประถม
แล้ว ขึ้นชั้นมัธยมก็ต้องสอบใหม่อีก จึงท าให้เด็กเกิดความเบื่อหน่ายที่จะสอบได้๔๘ 

                                                                 
๓๗สัมภาษณ์ พระครูสุนทรสมุทรคุณ (วิสิทธิ์ านวโร), เจ้าอาวาสวัดเกาะแก้ว, ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๘สัมภาษณ์ พระครูสถิตกมลธรรม (กมล รวิวณฺโณ), เจ้าคณะต าบลกระดังงา, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๙สัมภาษณ์ พระครูสมุทรสิทธิวัฒน์ (ปฐวี ตนนฺโท), เจ้าอาวาสวัดไทร, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๔๐สัมภาษณ์ พระอธิการวิชรบดินทร์ ธมฺมสรโณ, เจ้าอาวาสวัดบางใหญ่, ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๔๑สัมภาษณ์ พระครูอาทรวีรวัตร (วีรศักดิ์ ธมฺมธีโร), เจ้าอาวาสบางกล้วย, ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๔๒สัมภาษณ์ พระครูสมุทรโพธิคุณ (นครชัย ธมฺมวโร), เจ้าอาวาสวัดโพธิ์งาม, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๔๓สัมภาษณ์ พระครสูมุทรคณุาธาร (สายชล นิตสิาโร), เจ้าอาวาสวัดบางน้อย, ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๔๔สัมภาษณ์ พระปลัดเจรญิ คเวสโก, เจ้าอาวาสวัดดอนมะโนรา, ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๔๕สัมภาษณ์ พระมหานพพล กนฺตสีโล, ดร., เจ้าคณะต าบลบางคนที, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๔๖สัมภาษณ์ พระปัญญา อรุโณ, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดแก่นจันทน์เจริญ, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๔๗สัมภาษณ์ พระใบฎีกาสมภพ โชติวณฺโณ, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดปากง่าม, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๔๘สัมภาษณ์ พระใบฎีกาสรชัย ชินวโร, ดร., เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอบางคนที , ๑๔ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 



๖๓ 
 

พระที่ท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้วิชาธรรมศึกษามีเวลาที่จ ากัดในการสอน เนื่องจากเด็ก
นักเรียนต้องเรียนในวิชาอ่ืน ๆ หลายวิชา อีกทั้งคาบเรียนก็ได้แค่อาทิตย์ละ ๑ คายเท่านั้น๔๙ พระสอน
ศีลธรรมหลาย ๆ แห่ง จึงต้องหาเวลาช่วงที่เด็กนักเรียนว่างและค่อย ๆ ให้ปัญหา รายวิชาของธรรม
ศึกษาให้ท าเป็นการบ้านแทน๕๐ เด็กนักเรียนขาดความเข้าใจในเนื้อหาการเรียนวิชาธรรมศึกษาเพราะ
เนื้อหามาก แต่จ ากัดเวลาในการสอนจึงท าให้ต้องใช้การสอนแบบเอาปัญหาเก่ามาให้ท าซ้ า ๆ เพ่ือจะ
ได้จดจ าได้๕๑ การถ่ายทอดความรู้ในการเขียนวิชากระทูท าได้ยากพอสมควรเนื่องจากเด็กไม่ค่อยอยาก
เขียนหนังสือ อีกทั้งยังต้องท่องจ าแบบการเขียน ต้องท่องจ าตัวกระทู้ที่ต้องจะสวม๕๒ เมื่อเด็กเขียน
แบบได้แต่ก็ยังไม่สามารถอธิบายของตัวกระทู้ที่ท าได้ เพราะได้ให้ความหมายของตัวกระทู้ไว้เพียง     
สั้น ๆ แต่เด็กนักเรียนก็ยังขาดความเข้าใจ๕๓ พระสอนศีลธรรมต้องอธิบายเนื้อหาวิชาการสอนธรรม
ศึกษาให้เด็กเข้าใจพร้อมยกตัวอย่างต่าง ๆ ที่เด็กได้เคยปฏิบัติมาเพ่ือเป็นการย้อนนึกถึงชีวิตประจ าวัน
ที่ผ่านมาว่าได้ท าอะไรมาบ้าง และเปรียบเทียบให้มองเห็นเป็นภาพเปรียบเทียบกับหลักธรรม๕๔ 

สรุปได้ว่า สภาพทั่วไปในด้านการเป็นผู้สอนหรือทบทวนธรรมศึกษาให้แก่นักเรียน พระผู้
ที่ท าหน้าที่สอนก็สอนตามเนื้อหาของหลักสูตรของแม่กองธรรมสนามหลวงในแต่ละชั้นที่ก าหนดไว้ แต่
เนื้อหาในการเรียนการสอนนั้นเยอะมาก ไม่สามารถจะท าการสอนให้เด็กนักเรียนมีความรู้และความ
เข้าใจได้เต็มที่ จึงต้องมีการให้ท าปัญหาในช่วงเวลาเรียนในแต่ละคาบแทน โดยให้ท าปัญหาสลับ
สับเปลี่ยนซ้ า ๆ ไปเพ่ือให้เด็กได้จดจ าแทน ไม่สามารถจะอธิบายให้เข้าใจในเนื้อหาหลักธรรมที่สอนได้
ทั้งหมด การทบทวนวิชาก็เป็นการให้ท าปัญหาซ้ า ๆ ไปเรื่อย ๆ เพ่ือให้เกิดความคุ้นเคยจะได้จ าได้ดีซึ่ง
ท าให้ซึมซับไปเรื่อย ๆ 

๔.๑.๔ สภาพทั่วไปในด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบบูรณาการเข้ากับ
ชีวิตประจ าวัน 

การด าเนินชีวิตโดยการใช้ธรรมะเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวในการด ารงชีวิต ควรที่จะน าความรู้
ด้านธรรมะมาใช้ในการเรียนการสอนให้กับนักเรียน๕๕ สอนให้รู้จักหน้าที่รับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมายมีระเบียบ เรียกว่า เป็นผู้มีศีล สอนให้มุ่งมั่นท างานหรือท าในสิ่งที่ต้องท าให้ส าเร็จท าโดย
ความตั้งใจ เรียกว่า สมาธิ สอนให้พิจารณาแก้ไขงานที่ได้รับมอบหมายให้เรียบร้อยส าเร็จด้วยดี รู้จัก
เหตุรู้จักผลเรียกว่า มีปัญญา๕๖ สอนให้รู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้มีระเบียบวินัย
เรียกว่าเป็นผู้มีศีล สอนให้มีความมุ่งมั่นตั้งใจท าในสิ่งที่ถูกต้องให้ส าเร็จเรียกว่าเป็นผู้มีสมาธิ สอนให้

                                                                 
๔๙สัมภาษณ์ ว่าท่ี ร.ต.อ านาจ อินทรสุนทร, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปราโมทย์, ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๕๐สัมภาษณ์ นางกาญจนา อาทยะกุล, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแก่นจันทน์, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๕๑สัมภาษณ์ นายพรสมบัติ ภู่สุนทร, ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองตาจ่า, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๕๒สัมภาษณ์ นายวิชระ อาจเอื้อม, ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธ์ิ, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๕๓สัมภาษณ์ นายศรัณย์ อสัตถพฤกษ์, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากง่าม, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๕๔สัมภาษณ์ นางสุธี เทียมสมบัติ, ครูพี่เลี้ยงโรงเรียนสกลวิสุทธ์ิ, ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๕๕สัมภาษณ์ พระครูสุนทรสมุทรคุณ (วิสิทธิ์ านวโร), เจ้าอาวาสวัดเกาะแก้ว, ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๕๖สัมภาษณ์ พระครูสถิตกมลธรรม (กมล รวิวณฺโณ), เจ้าคณะต าบลกระดังงา, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๖๔ 
 
พิจารณาแก้ไขงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จด้วยดีรู้จักเหตุรู้จักผลเรียกว่าปัญญา๕๗ ควรที่จะสอนให้
รู้จักหน้าที่รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายเป็นระเบียบวินัย สอนให้มีความมุ่งมั่นตั้งใจ มีความ
มานะบากบั่นไม่ย่อท้อ ให้มีจิตใจที่มั่นคง ให้รู้จักพิจารณาแก้ไขในสิ่งที่ถูกต้องต าความเห็นให้ตรง๕๘ 
การด าเนินชีวิตโดยการใช้ธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวในการด ารงชีวิตโดยการรักษาศีล นั่งสมาธิ เจริญ
ปัญญา ได้อย่างผาสุข๕๙ การด าเนินชีวิตโดยการใช้ธรรมะเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวในการด ารงชีวิต ควรจะ
มีการน าความรู้ด้านธรรมะมาใช้ในการเรียนการสอนให้กับนักเรียน๖๐ 

ผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ตามเนื้อหาของหลักสูตรการสอน ซึ่งก็ขึ้นอยู่กับตัวผู้เรียนด้วยว่า
จะสามารถน าความรู้ที่ได้ศึกษานั้นน าไปพัฒนาต่อยอดความรู้ของตนเองมากน้อยแค่ไหน๖๑ การสอน
วิชาพระพุทธศาสนามีเนื้อหาที่ครอบคลุมและมีการบูรณาการ เกี่ยวกับศีล สมาธิ และปัญญา ผู้สอน
จะต้องใช้ความรู้ความสามารถของตนเองสอนให้รู้จักการพัฒนาต่อยอดให้ได้ ซึ่งจะเป็นการน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันต่าง ๆ๖๒ ซึ่งจะต้องมีเทคนิคและวิธีการเข้ามาช่วยในการสอนหลาย ๆ อย่าง เช่น 
อุปกรณ์ในการสอน สื่อในการสอน จะต้องชักจูงใจผู้เรียนให้เกิดความสนใจและคล้อยตามได้๖๓ 
จัดการเรียนการสอนต้องมีเทคนิคและวิธีการสอนที่จะต้องใช้วิธีที่หลายหลาย เพราะเด็กในแต่ละช่วง
ชั้นก็จะมีความสนใจแตกต่างกัน จะต้องมีการบูรณาการเนื้อการเรียนให้สามารถเข้ากับชีวิตประจ าวัน
ของเด็กนักเรียนได้๖๔ เพราะจะเป็นการพัฒนาการควบคุมกาย วาจา ไม่ให้มีความประพฤติหรือปฏิบัติ
ในทางท่ีเบียดเบียนคนอ่ืน หรือสัตว์อ่ืน ที่อยู่ร่วมด้วยกันในชีวิตประจ าวัน๖๕ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ในเนื้อหาสาระในวิชาพระพุทธศาสนาโดยการสอนให้ท าให้เด็กนักเรียนมองเห็นคุณค่าของวิชา
พระพุทธศาสนาในการเรียนรู้หลักธรรมต่าง ๆ ว่า มีการน าไปใช้แล้วมีประโยชน์มากอย่างไง๖๖ 

จะมีการน าสื่อการสอนที่ทันสมัยเข้ามาช่วยเสริมให้เนื้อหารายวิชาที่สอนนั้นหรือหัวข้อ
ธรรมะท่ีสอนเกิดเป็นรูปธรรมขึ้นมากเพ่ือให้สามารถมองเห็นได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น๖๗ สื่อการสอนแต่ละ
อย่างก็จะมีความแตกต่างกันไป จะต้องน าสื่อการสอนมาใช้หลาย ๆ อย่างเพ่ือบูรณาการให้เข้ากับ 
เนื้อหาวิชาอีกท้ังน ามาใช้ให้เข้ากับเด็กนักเรียนได้ว่ามีความสนใจมากในสื่อใด และจะต้องปรับเปลี่ยน

                                                                 
๕๗สัมภาษณ์ พระครูสมุทรสิทธิวัฒน์ (ปฐวี ตนนฺโท), เจ้าอาวาสวัดไทร, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๕๘สัมภาษณ์ พระอธิการวิชรบดินทร์ ธมฺมสรโณ, เจ้าอาวาสวัดบางใหญ่, ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๕๙สัมภาษณ์ พระครูอาทรวีรวัตร (วีรศักดิ์ ธมฺมธีโร), เจ้าอาวาสบางกล้วย, ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๖๐สัมภาษณ์ พระครูสมุทรโพธิคุณ (นครชัย ธมฺมวโร), เจ้าอาวาสวัดโพธิ์งาม, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๖๑สัมภาษณ์ พระครสูมุทรคณุาธาร (สายชล นิตสิาโร), เจ้าอาวาสวัดบางน้อย, ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๖๒สัมภาษณ์ พระปลัดเจรญิ คเวสโก, เจ้าอาวาสวัดดอนมะโนรา, ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๖๓สัมภาษณ์ พระมหานพพล กนฺตสีโล, ดร., เจ้าคณะต าบลบางคนที, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๖๔สัมภาษณ์ พระปัญญา อรุโณ, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดแก่นจันทน์เจริญ, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๖๕สัมภาษณ์ พระใบฎีกาสมภพ โชติวณฺโณ, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดปากง่าม, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๖๖สัมภาษณ์ พระใบฎีกาสรชัย ชินวโร, ดร., เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอบางคนที , ๑๔ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๖๗สัมภาษณ์ ว่าท่ี ร.ต.อ านาจ อินทรสุนทร, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปราโมทย์, ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๖๕ 
 
เทคนิคและวิธีการสอนอยู่เสมอเพ่ือไม่ให้เด็กนักเรียนเกิดความเบื่อหน่าย๖๘ การสอนจะต้องมีการ
เปรียบเทียบเนื้อหาหลักธรรมต่างต่าง ๆ ของศีล สมาธิ และปัญญา โดยมีการน าสื่อวีดีโอ จาก
อินเตอร์เน็ต หรือจะเป็นสื่อวีดีโอสั้นหรือยาวก็ได้พอประมาณ โดยให้เด็กนักเรียนได้ดูแล้วบรรยาย
เนื้อหาสาระให้เข้ากับเนื้อหาวิชาที่เรียน หรือหัวข้อหลักธรรมที่ได้เรียนไป๖๙ โดยท าให้มองเห็นว่า
หัวข้อหลักธรรมที่เรียนสามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัดได้ดี และท าให้มองเห็นคุณค่าของการมีศีล 
สมาธิ และปัญญาให้มากขึ้น๗๐ จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมเพ่ิมเติมความรู้ตามหลักของศีล สมาธิ และ
ปัญญา ว่ามีความเกี่ยวเนื่องกันอย่างไร แล้วควรจะต้องมีการปฏิบัติตนอย่างไรให้ถูกต้อง๗๑ จะต้อง
บูรณาการสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายเข้ามาช่วยให้หลักธรรมที่สอนมองเห็นเป็นรูปธรรม และ
ท าให้รู้จักการน าหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยมีสื่อการสอนที่เป็นตัวอย่าง หรือการงานอาชีพ
ของบุคคลตัวอย่างที่ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขโดยอยู่ในหลักของศีล สมาธิ และปัญญา๗๒ 

สรุปได้ว่า สภาพทั่วไปในด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบบูรณาการเข้ากับ
ชีวิตประจ าวัน ผู้สอนท าหน้าที่ในการสอนจะต้องมีการน าเทคนิคและวิธีการสอนในรูปแบบใหม่ ๆ เข้า
มาช่วยในการสอน เพื่อจะได้ท าให้สามารถมองเห็นเป็นรูปธรรมได้ โดยการน าสื่อการสอนวีดีโอมาช่วย
เสริมในการดูและท าความเข้าในในเนื้อหาของ ศีลว่า จะต้องมีการปฏิบัติตน โดยควบคุมกาย วาจา 
ไม่ให้ไปเบียดเบียนผู้อ่ืน สอนให้รู้และเข้าใจในการมีจิตและสมาธิที่ตั้งมั่น เพ่ือให้การงานต่าง ๆ ส าเร็จ
ลุล่วงไปได้ด้วยดี และปัญญาเป็นการน าเอาความรู้ที่ได้เรียนที่ได้ศึกษามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
แก่ตนเองและผู้อ่ืนในทางท่ีถูกต้อง 

๔.๒  ปัญหา อุปสรรคที่มีต่อศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม 

งานวิจัยนี้มุ่งศึกษาปัญหา อุปสรรคที่มีต่อศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอ
บางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ที่ผู้ให้ข้อมูลส าคัญมีทัศนะร่วมกันมีประเด็นที่เกี่ยวข้อดังนี้ 

๔.๒.๑ ปัญหาอุปสรรคในด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

มีเวลาค่อนข้างจ ากัดเวลา เวลาไม่เพียงพอ นักเรียนต้องเรียนรู้วันละหลายวิชา นักเรียนมี
สมาธิสั้นลง เบื่อในการเรียน๗๓ ปัญหา คือ เวลาการจัดตารางสอนบางครั้งโรงเรียนมีการสับเปลี่ยน
เวลาบ้าง เวลาไปสอนนั้นนักเรียนก็ท าความเข้าใจยากขึ้น เพราะนักเรียนสมัยนี้มีการปลูกฝังในการใช้

                                                                 
๖๘สัมภาษณ์ นางกาญจนา อาทยะกุล, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแก่นจันทน์, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๖๙สัมภาษณ์ นายพรสมบัติ ภู่สุนทร, ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองตาจ่า, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๗๐สัมภาษณ์ นายวิชระ อาจเอื้อม, ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธ์ิ, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๗๑สัมภาษณ์ นายศรัณย์ อสัตถพฤกษ์, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากง่าม, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๗๒สัมภาษณ์ นางสุธี เทียมสมบัติ, ครูพี่เลี้ยงโรงเรียนสกลวิสุทธ์ิ, ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๗๓สัมภาษณ์ พระครูสุนทรสมุทรคุณ (วิสิทธิ์ านวโร), เจ้าอาวาสวัดเกาะแก้ว, ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๖๖ 
 
เวลากับกิจกรรมอื่นมากไป๗๔ ขาดความพร้อม ขาดเทคนิคด้านการสอน ขาดประสบการณ์ และสื่อใน
การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัยของนักเรียน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่แท้จริง ด้านการสอนมี
เวลาจ ากัด นักเรียนต้องเรียนรู้หลายวิชาต่อวัน๗๕ เรื่องการจัดเวลามีความจ ากัดเพียง ๕๐ นาที ต่อ
ควบที่สอน เวลาไปสอนนักเรียนบางคนเข้าใจยาก ไม่รู้ความหมาย เพราะนักเรียนในปัจจุบันนี้ไม่ค่อย
สนใจในวิชานี้มากนักเพราะไม่มีเกรด มีก าหนดว่าผ่าน หรือไม่ผ่านเท่านั้น๗๖ พระที่สอนขาดเทคนิค
และวิธีการสอนที่ดึงดูดใจ ท าให้เด็กนักเรียนไม่ค่อยสนใจเรียน คือ ผู้สอนจะแค่อ่านจากหนังสือ
บทเรียนในหน่วยการเรียนรู้แต่ละหน่วยเท่านั้น๗๗ มีเวลาค่อนข้างจ ากัด นักเรียนต้องเรียนรู้หลายวิชา
มากเกินไป เด็กมีสมาธิสั้นลง๗๘ พระที่สอนศีลธรรมใช้วิธีการสอนแบบการอ่านเนื้อหาในบทเรียนแล้ว
สอน จึงท าให้เด็กนักเรียนไม่ค่อยสนใจในการเรียน๗๙ ขาดเทคนิคและวิธีการสอนแบบใหม่ ที่น าสื่อ
การเรียนการสอนมาช่วยดึงดูดความสนใจของนักเรียน ใช้สื่อการสอนน้อย๘๐ 

ขาดการท ากิจกรรมที่มีการนักเรียนปฏิบัติ เพราะมีแต่การสอนอ่านจากหนังสืออย่างเดียว
ไม่มีการสอนแบบใหม่๘๑ หน่วยการเรียนรู้ในหนังสือบทเรียนวิชาพระพุทธศาสนา มีเนื้อหาเยอะท าให้
พระสอนศีลธรรมที่เข้ามาสอนได้ไม่เต็มที่ จ ากัดเรื่องเวลา และเรื่องกิจกรรมที่ทางโรงเรียนมีอยู่บ่อย๘๒ 
หน่วยการเรียนรู้บางหน่วยที่เป็นเกี่ยวกับเรื่องประวัติ ไม่ค่อยมีรูปที่แสดงเป็นเรื่องให้เห็น พระที่สอนก็
อ่านอย่างเดียวไม่มีสื่อเรื่องที่เก่ียวข้องมาเปิดให้ดู นักเรียนก็เลยไม่ค่อนสนใจเรียน๘๓ พระที่เข้าไปสอน
ส่วนใหญ่ก็จะสอนเกี่ยวกับธรรมศึกษา แทนเนื้อหาในบทเรียนของวิชาพระพุทธศาสนา เนื่องจากมีการ
สอบและมีการวัดผลสอบ๘๔ และเนื่องด้วยมีการบังคับให้นักเรียนได้เรียนธรรมศึกษาชั้นตรี โท และ
เอก ซึ่งมีการซ้ าซ้อนกับวิชาพระพุทธศาสนา ซึ่งใช้เวลาเรียนธรรมศึกษาในคาบเรียนของวิชา
พระพุทธศาสนา๘๕ หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนซึ่งมีการสอนจาก
พระน้อยลง เนื่องจากทางโรงเรียนให้เรียนธรรมศึกษาแทนแล้วไปสอบ๘๖ ซึ่งนักเรียนก็เลยไม่ได้เรียน
วิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีตัวบ่งชี้และสาระการเรียนรู้แกนกลาง จึง

                                                                 
๗๔สัมภาษณ์ พระครูสถิตกมลธรรม (กมล รวิวณฺโณ), เจ้าคณะต าบลกระดังงา, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
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๗๗สัมภาษณ์ พระครูอาทรวีรวัตร (วีรศักดิ์ ธมฺมธีโร), เจ้าอาวาสบางกล้วย, ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๗๘สัมภาษณ์ พระครูสมุทรโพธิคุณ (นครชัย ธมฺมวโร), เจ้าอาวาสวัดโพธิ์งาม, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๗๙สัมภาษณ์ พระครสูมุทรคณุาธาร (สายชล นิตสิาโร), เจ้าอาวาสวัดบางน้อย, ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๘๐สัมภาษณ์ พระปลัดเจรญิ คเวสโก, เจ้าอาวาสวัดดอนมะโนรา, ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
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๘๒สัมภาษณ์ พระปัญญา อรุโณ, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดแก่นจันทน์เจริญ, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
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๒๕๖๑. 
๘๕สัมภาษณ์ ว่าท่ี ร.ต.อ านาจ อินทรสุนทร, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปราโมทย์, ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
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๖๗ 
 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามหลักสูตรได้๘๗ ซึ่งวิชาที่พระสอนก็เป็นวิชากระทู้ วิชาเบญจศีล เบญจธรรม 
พุทธประวัติ ในคาบเรียน ซึ่งก็ไม่ตรงตามหลักสูตรของการศึกษาข้ันพื้นฐาน๘๘ เวลาที่เรียนแต่ละคาบมี
เวลาเพียงแค่ ๕๐ นาที ต่อคาบ จึงไม่พอกับการสอน พอหมดคาบนักเรียนก็ไปเรียนวิชาอ่ืนต่อไป๘๙ 
พระที่สอนไม่มีเทคนิควิธีการสอนที่ดึงดูดความสนใจนักเรียน จัดกิจกรรมไม่แปลกใหม่ท าให้นักเรียน
เกิดความเบื่อหน่ายสอนแต่เรื่องเดิม ๆ นักเรียนไม่กล้าเสนอตัวไม่กล้าเสนอความคิดเห็น๙๐ 

สรุปได้ว่า ปัญหาอุปสรรคในด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เวลาที่ใช้ในการสอนมีเวลาน้อยไม่สามารถสอนได้เต็มที่ พระผู้ท าการสอนขาดเทคนิคและ
วิธีการสอนที่ดึงดูดความสนใจนักเรียน ท าให้นักเรียนไม่ค่อยสนใจที่จะเรียน และวิชาที่นักเรียนจะต้อง
เรียนมีหลายวิชาจึงท าให้เกิดความสนใจในวิชาพระพุทธศาสนาน้อยลงไป และวิชาพระพุทธศาสนาไม่
มีระดับเกรด มีเพียงแค่วัดว่าผ่านหรือไม่ผ่านเท่านั้น 

๔.๒.๒ ปัญหาอุปสรรคในด้านการเป็นผู้น านักเรียนเข้าสู่การฝึกสมาธิ 

นักเรียนเข้าสู่การฝึกสมาธิบริหารจิต และเจริญปัญญา ขาดประสบการณ์ในการน าปฏิบัติ 
ขาดความพร้อม ขาดความมั่นใจ ขาดเทคนิคในการสร้างแรงจูงใจ๙๑ ขาดความพร้อม ขาดความมั่นใจ 
ขาดเทคนิคในการสร้างแรงจูงใจ ที่จะท าให้นักเรียนอยู่นิ่งได้ นักเรียนจะมีความสนใจอยู่ระยะหนึ่งแล้ว
ก็จะเล่นกัน๙๒ ขาดความพร้อม ขดความมั่นใจ ขาดเทคนิคในการสร้างแรงจูงใจ ที่จะท าให้นักเรียนอยู่
นิ่งได้ ปัญหาหลัก ๆ คือ ขาดประสบการณ์ในการน าไปปฏิบัติ สามารถแก้ไขได้จากการน าฝึกปฏิบัติ
บ่อยครั้งให้มากขึ้น๙๓ ขาดความพร้อม ขาดความมั่นใจ ขาดเทคนิคในการสร้างแรงจูงใจที่จะท าให้
นักเรียนอยู่นิ่งได้๙๔มีการจ ากัดเวลา บางทีมีกิจกรรมในการเวียนเทียนในวันส าคัญของพระพุทธศาสนา
ก็มีเวลา ๑ คาบหรือประมาณ ๑ ชั่วโมง๙๕ ขาดประสบการณ์ในการน าการปฏิบัติ ขาดความพร้อม 
ขาดความม่ันใจ ขาดเทคนิคในการสร้างแรงจูงใจ๙๖ 

เด็กนักเรียนไม่ค่อยจะให้ความสนใจในการปฏิบัติ จะติดเล่นกับเพ่ือน ๆ มากกว่า เพราะ
ช่วงเวลาที่น าเข้าสู่การปฏิบัติขาดการพูดชักจูงใจให้เด็กเดความสนใจที่อยากจะปฏิบัติ๙๗ ผู้สอนน าการ
สอนขาดเทคนิควิธีการสอนที่ดึงดูดใจ เพราะขาดประสบการณ์ความรู้ในการปฏิบัติบ่อย ๆ และการ

                                                                 
๘๗สัมภาษณ์ นายพรสมบัติ ภู่สุนทร, ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองตาจ่า, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
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๙๓สัมภาษณ์ พระครูสมุทรสิทธิวัฒน์ (ปฐวี ตนนฺโท), เจ้าอาวาสวัดไทร, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๙๔สัมภาษณ์ พระอธิการวิชรบดินทร์ ธมฺมสรโณ, เจ้าอาวาสวัดบางใหญ่, ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๙๕สัมภาษณ์ พระครูอาทรวีรวัตร (วีรศักดิ์ ธมฺมธีโร), เจ้าอาวาสบางกล้วย, ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๙๖สัมภาษณ์ พระครูสมุทรโพธิคุณ (นครชัย ธมฺมวโร), เจ้าอาวาสวัดโพธิ์งาม, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๙๗สัมภาษณ์ พระครสูมุทรคณุาธาร (สายชล นิตสิาโร), เจ้าอาวาสวัดบางน้อย, ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๖๘ 
 
เข้าถึงคุณค่าและประโยชน์ที่จะได้รับจากการปฏิบัติ๙๘ ขาดการสร้างแรงจูงใจในการสอน ขึ้นอยู่กับ
เทคนิคและวิธีการสอนของผู้สอนเอง ว่ามีความเข้าใจในตัวเด็กนักเรียนมากน้อยแค่ไหน๙๙ ขาดการ
สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ เนื่องจากโรงเรียนแต่ละที่ไม่มีห้องเรียนที่จัดไว้ส าหรับปฏิบัติธรรม และ
สภาพแวดล้อมไม่อ านวยให้สามารถปฏิบัติได้ดี โรงเรียนอยู่ติดถนนท าให้มีเสียงรถวิ่งรบกวน หรือเสียง
จากห้องเรียนห้องข้าง ๆ ที่ติดกัน๑๐๐ ผู้สอนขาดทักษะความรู้ความสามารถและเทคนิควิธีการสอน ใน
การน าสื่อการสอนมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการสอน เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ ยังขาดประสิทธิภาพ
ในการใช้งานอย่างมาก เนื่องจากพระสอนศีลธรรมหลายรูปมีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์น้อย จึงไม่
สามารถน าสื่อมาช่วยในการสอนได้๑๐๑ ขาดการท าความเข้าใจในเนื้อหาการสอนท าให้เด็กไม่เข้าใจ 
เนื่องจากใช้หลักธรรมที่เป็นบาลีและให้ความหมายเพียงสั้น ๆ โดยที่ผู้สอนขาดการเตรียมตัวที่จะมา
อธิบายในเวลาที่สอน๑๐๒ 

พระสอนศีลธรรมไม่ทราบขั้นตอนของการฝึกสมาธิ ไม่สามารถบริหารจิตเจริญปัญญาได้ 
ไม่มีการสวดมนต์ แผ่เมตตา ในการบริหารจิตและเจริญปัญญาที่จะคุมจิตใจให้มีสมาธิให้มีสติได้
ตลอดเวลา๑๐๓ ขาดความความพร้อม ขาดความมั่นใจ ขาดเทคนิคในการสร้างแรงจูงใจที่จะท าให้
นักเรียนอยู่นิ่ง ขาดประสบการณ์ในการน าปฏิบัติ ไม่เข้าใจในการท าพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา๑๐๔ 
ขาดทักษะในการสอนที่สามารถเข้ากับเด็กนักเรียนแต่ละช่วงชั้นได้ จะใช้วิธีการสอนที่อ่านให้ฟัง และ
การให้เด็กท่องมากกว่า ไม่มีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการสอน๑๐๕ ไม่ชักน าให้เด็กเห็นคุณค่าของ
การฝึกสมาธิ บริหารจิต และเจริญปัญญา ขาดทักษะการสื่อสารที่ท าให้เด็กสามารถเข้าใจและปฏิบัติ
ตามได้๑๐๖ เทคนิควิธีการสอนยังไม่มีความพร้อม หรืออาจะสอนได้ไม่เต็มที่จึงท าให้เด็กเกิดความไม่
เข้าใจและท าให้เกิดความสนใจได้ในการเรียนการฝึกปฏิบัติ๑๐๗ ผู้สอนไม่เตรียมตัวในการสอนล่วงหน้า 
ไม่มีความรู้ในเรื่องการวางแผนการสอน ท าให้การสอนไม่คืบหน้า ขาดท าความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่
สอน จึงอธิบายให้เด็กนัดเรียนไม่เข้าใจ แล้วเกิดความเบื่อหน่ายในการเรียน๑๐๘ 

 

                                                                 
๙๘สัมภาษณ์ พระปลัดเจรญิ คเวสโก, เจ้าอาวาสวัดดอนมะโนรา, ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
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๑๐๑สัมภาษณ์ พระใบฎีกาสมภพ โชติวณฺโณ, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดปากง่าม, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๐๒สัมภาษณ์ พระใบฎีกาสรชัย ชินวโร, ดร., เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอบางคนที , ๑๔ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๐๓สัมภาษณ์ ว่าที่ ร.ต.อ านาจ อินทรสุนทร, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปราโมทย์ , ๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๐๔สัมภาษณ์ นางกาญจนา อาทยะกุล, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแก่นจันทน์, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๐๕สัมภาษณ์ นายพรสมบัติ ภู่สุนทร, ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองตาจ่า, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๐๖สัมภาษณ์ นายวิชระ อาจเอื้อม, ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธ์ิ, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๐๗สัมภาษณ์ นายศรัณย์ อสัตถพฤกษ์, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากง่าม, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๐๘สัมภาษณ์ นางสุธี เทียมสมบัติ, ครูพี่เลี้ยงโรงเรียนสกลวิสุทธ์ิ, ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๖๙ 
 

สรุปได้ว่า ปัญหาอุปสรรคในด้านการเป็นผู้น านักเรียนเข้าสู่การฝึกสมาธิ พระสอน
ศีลธรรมขาดทักษะความรู้ความสามารถในการสร้างแรงจูงใจให้แก่เด็กนักเรียน บรรยากาศในการ
ปฏิบัติไม่มีความพร้อม เพราะทางโรงเรียนไม่มีการจัดห้องให้มีการปฏิบัติหรือห้องที่มีไว้เฉพาะการ
เรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา มีเสียงรบกวนสมาธิในการเรียนท าให้เกิดความสนใจน้อยลง ผู้สอน
ขาดเทคนิควิธีการสอนที่สามารถจูงใจเด็กได้ และขาดการท าความเข้าในเนื้อหาวิชาสอนท าให้เด็กเกิด
ความไม่เข้าใจและเบื่อหน่าย 

๔.๒.๓ ปัญหาอุปสรรคในด้านการเป็นผู้สอนหรือทบทวนธรรมศึกษาให้แก่นักเรียน 

ขาดประสบการณ์ ในการจัดกระบวนการเรียนถ่ายทอดความรู้ ไม่ตรงกับความต้องการที่
แท้จริง ไม่เข้าใจเนื้อหา๑๐๙ ขาดประสบการณ์และด้านเวลาอาจจะเร็วไป การน าเสนอยังไม่ตรงกับ
ความต้องการของนักเรียน นักเรียนจะไม่ค่อยเน้นหลักการมากนัก นักเรียนมีกิจกรรมมากขึ้น ขาด
ประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ และอาจจะไม่เข้าใจเนื้อหา๑๑๐ ขาดประสบการณ์ในการจัด
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ การจัดการในการจัดประสบการณ์ และการเข้าใจเนื้อหา เด็กไม่เน้น
หลักการมากทางโรงเรียนมีกิจกรรมมากขึ้น๑๑๑ ขาดประสบการณ์ ด้านเวลาอาจจะเร็วไป การ
ยังไม่ตรงกับความต้องการของนักเรียน อาจไม่เข้าใจในเนื้อหา๑๑๒ ปัญหาเกิดจากการเป็นผู้สอบ
ทบทวนวิชาศึกษาธรรมะขาดประสบการณ์ในการจัดกระบวนการถ่ายทอดวิชาความรู้ให้กับนักเรียน 
ไม่ตรงกับความต้องการอย่างแท้จริง นักเรียนไม่เข้าใจเนื้อหา๑๑๓ ขาดประสบการณ์ในการจัด
กระบวนการการถ่ายทอดความรู้ การจัดการในการจัดประสบการณ์ และการเข้าใจเนื้อหา๑๑๔ 

เวลาในการสอนมีเวลาน้อย ท าให้พระที่เข้าสอนไม่สามารถจะอธิบายเนื้อหาของรายวิชา
ได้เต็มที่ ท าให้เด็กนักเรียนไม่ค่อยเข้าใจ๑๑๕ เนื้อวิชาที่เรียนมีเยอะมาก และจะต้องเรียนถึง ๔ วิชา ท า
ให้เด็กไม่สามารถจดจ าได้ทั้งหมด อีกทั้งวิชากระทู้จะต้องใช้ความสามารถในการเขียนและบรรยาย
เนื้อหา๑๑๖ ผู้สอนขาดเทคนิคการสอน ที่ท าให้เด็กเข้าใจได้ง่าย ขาดการอธิบายเนื้อหาตามรายวิชาที่
สอนได้ทั้งหมด เนื่องจากหลักธรรมในเนื้อหามีหลายหัวข้อมีการอธิบายให้เด็กเข้าใจได้ทั้งหมดเป็นการ
ยากเนื่องจากจ ากัดเวลาในการสอน๑๑๗ พระสอนศีลธรรมขาดความรู้ความสามารถในการสอนธรรม

                                                                 
๑๐๙สัมภาษณ์ พระครูสุนทรสมุทรคุณ (วิสิทธ์ิ านวโร), เจ้าอาวาสวัดเกาะแก้ว, ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๑๐สัมภาษณ์ พระครูสถิตกมลธรรม (กมล รวิวณฺโณ), เจ้าคณะต าบลกระดังงา, ๔ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๑๑สัมภาษณ์ พระครูสมุทรสิทธิวัฒน์ (ปฐวี ตนนฺโท), เจ้าอาวาสวัดไทร, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๑๒สัมภาษณ์ พระอธิการวิชรบดินทร์ ธมฺมสรโณ, เจ้าอาวาสวัดบางใหญ่, ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๑๓สัมภาษณ์ พระครูอาทรวีรวัตร (วีรศักดิ์ ธมฺมธีโร), เจ้าอาวาสบางกล้วย, ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๑๔สัมภาษณ์ พระครูสมุทรโพธิคุณ (นครชัย ธมฺมวโร), เจ้าอาวาสวัดโพธิ์งาม, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๑๕สัมภาษณ์ พระครสูมุทรคณุาธาร (สายชล นิตสิาโร), เจ้าอาวาสวัดบางน้อย, ๑ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๑๖สัมภาษณ์ พระปลัดเจรญิ คเวสโก, เจ้าอาวาสวัดดอนมะโนรา, ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๑๗สัมภาษณ์ พระมหานพพล กนฺตสีโล, ดร., เจ้าคณะต าบลบางคนที, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๗๐ 
 
ศึกษา ที่จะสามารถอธิบายให้เด็กนักเรียนเข้าใจได้ง่าย จัดท าเอกสารการสอนไม่เป็น ใช้คอมพิวเตอร์
ไม่เป็น๑๑๘ ขาดทักษะการใช้งานเครื่องมือที่ช่วยในการสอน พระที่สอนบางรูปมีอายุมากใช้งาน
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ไม่เป็น พิมพ์งานไม่เป็น ไม่สามารถออกปัญหาให้นักเรียนฝึกท าได้๑๑๙ ไม่มี
หนังสือการเรียนที่เพียงพอ เนื่องจากเนื้อหาและหลักสูตรที่ทางแม่กองธรรมแจกให้ไม่เพียงต่อการ
เรียนการสอน แจกให้มาเฉพาะจ านวนที่เด็กสอบผ่านเพียงแค่ปีเดียวเท่านั้น ซึ่งไม่เพียงพอแจกให้กับ
เด็กนักเรียนได้ทกุคน๑๒๐ 

อีกท้ังเด็กที่เรียนผ่านในหลักสูตรแต่ละชั้นก็ไม่สามารถน าใบประกาศไปใช้งานอย่างอ่ืนได้ 
จึงท าให้เด็กนักเรียนจึงไม่ค่อยสนใจจะเรียน๑๒๑ ขาดพระสอนศีลธรรมรุ่นใหม่ที่มีทักษะความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนเด็ก เพราะมีแต่พระรุ่นเก่าเดิม ๆ ที่มีอายุพรรษามากแล้ว ไม่ สามารถใช้
เครื่องมือหรืออุปกรณท์ี่ทันสมัยช่วยในการสอนได้๑๒๒ ขาดงบประมาณในการจัดซื้อหนังสือเรียนธรรม
ศึกษา เนื่องจากเด็กที่เรียนก็จะเป็นหนังสือเรียนจากที่เคยได้รับแจกมาแต่ก็ยังมีจ านวนน้อยกว่า
จ านวนนักเรียนที่ต้องการเรียน๑๒๓ พระที่ท าการสอนขาดทักษะการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ ในการ
จัดท าเอกสารพิมพ์งานเอกสารไม่เป็น ไม่มีการวางแผนการสอน ขาดการพัฒนาเพ่ิมความรู้
ความสามารถของตัวผู้สอน๑๒๔ พระผู้ท าหน้าที่ในการสอนขาดการเตรียมตัว วางแผนการสอนธรรม
ศึกษา ทักษะในการใช้งานอุปกรณ์ช่วยในการสอนน้อยส่วนใหญ่จะใช้เขียนและอ่านจากหนังสือที่สอน 
ขาดการสร้างแรงจูงใจให้เด็กอยากเรียนวิชาธรรมศึกษาท าให้เด็กเกิดความเบื่อหน่ายในการเรียน๑๒๕ 
เวลาในการเรียนวิชาธรรมศึกษามีเวลาที่จ ากัดไม่สามารถอธิบายเนื้อหาในการสอนให้เข้าใจได้ การ
ทบทวนวิชาก็จะให้ท าปัญหาของเดิมจากที่เรียนมาแบบเดิม ๆ ที่ท าซ้ า๑๒๖ 

สรุปได้ว่า ปัญหาอุปสรรคในด้านการเป็นผู้สอนหรือทบทวนธรรมศึกษาให้แก่นักเรียน 
จ ากัดด้านระยะเวลาในการเรียน ส่วนใหญ่ทางโรงเรียนจะจัดให้พระเข้าไปสอนเพียงอาทิตย์ละ ๑ 
คาบเท่านั้น พระท่ีท าการสอนไม่สามารถจะอธิบายในเนื้อหาวิชาที่สอนได้เต็มที่ ขาดทักษะการใช้งาน
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ช่วยในการสอน จัดท าเอกสารไม่ค่อยเป็นพิมพ์งานไม่ค่อยเป็น ไม่มีการวาง
แผนการสอนในรายวิชาที่สอน ขาดหนังสือเรียนในวิชาธรรมศึกษา ซึ่งแบบเรียนมีจ านวนไม่เพียงพอ

                                                                 
๑๑๘สัมภาษณ์ พระปัญญา อรุโณ, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดแก่นจันทน์เจริญ, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๑๙สัมภาษณ์ พระใบฎีกาสมภพ โชติวณฺโณ, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดปากง่าม, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๒๐สัมภาษณ์ พระใบฎีกาสรชัย ชินวโร, ดร., เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอบางคนที , ๑๔ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๒๑สัมภาษณ์ ว่าที่ ร.ต.อ านาจ อินทรสุนทร, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปราโมทย์ , ๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๒๒สัมภาษณ์ นางกาญจนา อาทยะกุล, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแก่นจันทน์, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๒๓สัมภาษณ์ นายพรสมบัติ ภู่สุนทร, ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองตาจ่า, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๒๔สัมภาษณ์ นายวิชระ อาจเอื้อม, ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธ์ิ, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๒๕สัมภาษณ์ นายศรัณย์ อสัตถพฤกษ์, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากง่าม, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๒๖สัมภาษณ์ นางสุธี เทียมสมบัติ, ครูพี่เลี้ยงโรงเรียนสกลวิสุทธ์ิ, ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๗๑ 
 
กับจ านวนนักเรียน ขาดเทคนิคและวิธีการสอนที่การชักจูงใจให้เด็กนักเรียนเกิดความสนใจในการ
เรียน 

๔.๒.๔ ปัญหาอุปสรรคในด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบบูรณาการเข้ากับ
ชีวิตประจ าวัน 

ปัญหาความเข้าใจในเรื่องศีล สมาธิ ปัญญา น้อยไป ควรศึกษาให้ชัดเจนในการน ามา
บูรณาการกับชีวิตประจ าวันของนักเรียนได้เป็นอย่างดี๑๒๗ มีความเข้าใจในการน าไปใช้ในชีวิต มีการ
น าสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการด าเนินชีวิต๑๒๘ ปัญหา คือ ไม่ค่อยมีความเข้าใจในเรื่องศีล สมาธิ 
ปัญญา ในการน ามาบูรณาการการด าเนินชีวิต ไม่มีความเข้าใจในการน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน มีการ
น าสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการด าเนินชีวิต๑๒๙ ความเข้าใจเรื่องศีล สมาธิ ปัญญา ที่จะน ามา
บูรณาการกับการด าเนินชีวิตของนักเรียน ส่วนใหญ่มีความเข้าใจในการน ามาใช้ในชีวิต ๑๓๐ มีความ
เข้าใจในเรื่องศีล สมาธิ ปัญญา น้อยไป ควรที่จะศึกษาให้ชัดเจนเพ่ือที่จะน ามาบูรณาการในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน๑๓๑ ปัญหาความเข้าใจในเรื่องศีล สมาธิ ปัญญา ในการน ามาบูรณาการกับการ
ด าเนินชีวิตของนักเรียนได้เป็นอย่างดี๑๓๒ 

ขาดทักษะในการสอนที่จะบูรณาการมาใช้ส่งเสริมการเรียนตามหลักธรรมของ ศีล สมาธิ 
ปัญญา ในด้านอาชีพ การงาน การปฏิบัติตนของผู้ประสบความส าเร็จในชีวิต ที่น าเอามาเป็น
แบบอย่างในการสอนเพ่ือให้เห็นเป็นรูปธรรม และคุณค่าอย่างแท้จริง๑๓๓ ขาดการอธิบายให้มองให้
เห็นคุณค่า และประโยชน์ของการน าหลักการรักษาศีล การปฏิบัติสมาธิ และการเจริญปัญญา ให้เห็น
เป็นรูปธรรม๑๓๔ การสอนไม่ชักจูงใจผู้เรียน เพราะการสอนส่วนใหญ่จะใช้วิธีการสอนแบบการอ่าน
หนังสือซึ่งท าให้เด็กนักเรียนเกิดความเบื่อหน่ายไม่อยากเรียน๑๓๕ ขาดการเตรียมตัวในการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา จะต้องศึกษาเนื้อหาสาระในการสอนให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ และสามารถที่จะน าเอา
หลักวิชาชีพต่าง ๆ ที่เห็นในชีวิตประจ าวันมาประยุกต์ให้เข้าด้วยกันได้๑๓๖ ขาดการส่งเสริมการท า
กิจกรรมร่วมกัน โดยให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในปฏิบัติจริง ขาดการสร้างสรรค์สื่อที่เกี่ยวกับเรื่อง

                                                                 
๑๒๗สัมภาษณ์ พระครูสุนทรสมุทรคุณ (วิสิทธ์ิ านวโร), เจ้าอาวาสวัดเกาะแก้ว, ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๒๘สัมภาษณ์ พระครูสถิตกมลธรรม (กมล รวิวณฺโณ), เจ้าคณะต าบลกระดังงา, ๔ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๒๙สัมภาษณ์ พระครูสมุทรสิทธิวัฒน์ (ปฐวี ตนนฺโท), เจ้าอาวาสวัดไทร, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๓๐สัมภาษณ์ พระอธิการวิชรบดินทร์ ธมฺมสรโณ, เจ้าอาวาสวัดบางใหญ่, ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๓๑สัมภาษณ์ พระครูอาทรวีรวัตร (วีรศักดิ์ ธมฺมธีโร), เจ้าอาวาสบางกล้วย, ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๓๒สมัภาษณ์ พระครูสมุทรโพธิคุณ (นครชัย ธมฺมวโร), เจ้าอาวาสวัดโพธิ์งาม, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๓๓สัมภาษณ์ พระครสูมุทรคณุาธาร (สายชล นิตสิาโร), เจ้าอาวาสวัดบางน้อย, ๑ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๓๔สัมภาษณ์ พระปลัดเจรญิ คเวสโก, เจ้าอาวาสวัดดอนมะโนรา, ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๓๕สัมภาษณ์ พระมหานพพล กนฺตสีโล, ดร., เจ้าคณะต าบลบางคนที, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๓๖สัมภาษณ์ พระปัญญา อรุโณ, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดแก่นจันทน์เจริญ, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๗๒ 
 
คุณธรรม เพราะพระผู้สอนขาดทักษะในการสร้างสื่อ๑๓๗ ไม่มีกิจกรรมอบรม เพราะเนื่องจากไม่มีการ
ประสานงานพระผู้สอนกับทางโรงเรียนให้ร่วมกันจัดกิจกรรมส่งเสริมหรืออบรมเกี่ยวกับคุณธรรม
ส าหรับนักเรียน๑๓๘ 

ขาดการสร้างภูมิคุ้มกันส าหรับเด็ก โดยไม่มีการแจกรางวัลให้กับเด็กที่มีความประพฤติดี 
หรือปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างให้ส าหรับกับนักเรียนคนอ่ืน ๆ ได้เห็น หรือการลงโทษส าหรับเด็กที่
ประพฤติไม่ถูกต้อง เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุมกันให้ส าหรับเด็ก๑๓๙ ขาดการวางแผนการเรียนการสอน 
ไม่มีขั้นตอนการวางแผนที่ดี ที่จะต้องสอน ท าให้ไม่สามารถสอนให้รู้และเข้าใจได้๑๔๐ ขาดการบูรณา
การสื่อหรือกิจกรรมที่จะสอนให้มีความหลากหลายที่จะท าให้เด็กนักเรียนเกิดความสนใจหรือจูงใจเด็ก
นักเรียนได้ จึงท าให้เด็กเกิดความเบื่อหน่ายในการเรียน๑๔๑ ขาดการฝึกฝนนักเรียนให้รู้จักการปฏิบัติ
ตนในการรักษาศีล คือ อบรมกาย วาจา ใจ ให้เกิดการพัฒนาในทางปฏิบัติได้๑๔๒ ไม่รู้จักบูรณาการใน
เรื่องศีล สมาธิ ปัญญาเพื่อให้เข้ากับการด าเนินชีวิตของนักเรียนให้เห็นเป็นรูปธรรมได้ เพราะขาดการ
น าสื่อการสอนที่ทันสมัยเข้ามาช่วยในการสอนจึงสอนแค่ตามเนื้อหาในหนังสือเรียนเท่านั้น ไม่มีสิ่ง
แปลกใหม่ให้เด็กนักเรียนเกิดความสนใจ๑๔๓ ขาดการประยุกต์ให้เข้ากับสื่อต่าง ๆ หรือให้เข้ากับวิถี
ชีวิตของบุคคลที่เป็นตัวอย่างในการด าเนินชีวิตให้เข้ากับการสอนในเรื่องศีล สมาธิ ปัญญาได้ จึงท าให้
เด็กนักเรียนไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปธรรมได้และท าความเข้าใจได้๑๔๔ 

สรุปได้ ว่า  ปัญหาอุปสรรคในด้านวิชาพระพุทธศาสนาแบบบูรณาการเข้ากับ
ชีวิตประจ าวัน การพัฒนาสื่อการสอนของพระสอนศีลธรรมยังไม่ทันสมัย ขาดความน่าสนใจ ขาด
การบูรณาการสื่อการสอนอ่ืน ๆ เข้ามาร่วมในการช่วยสอน หรือประยุกต์ใช้ให้เข้ากับการพัฒนาหลัก
ของศีล สมาธิ และปัญญาได้ ท าให้ผู้เรียนไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปธรรมได้ ขาดความน่าสนใจในสื่อ
การสอน ท าให้ไม่ดึงดูดใจผู้เรียนได้ให้เกิดความสนใจอยากเรียนได้ ผู้สอนขาดการวางแผนการสอน ไม่
มีการเตรียมตัวศึกษาเนื้อในวิชาที่สอนให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ ขาดการมีส่วนร่วมจากผู้เรียน ไม่มี
กิจกรรมที่จะส่งเสริมความรู้ให้กับผู้เรียน 

                                                                 
๑๓๗สัมภาษณ์ พระใบฎีกาสมภพ โชติวณฺโณ, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดปากง่าม, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๓๘สัมภาษณ์ พระใบฎีกาสรชัย ชินวโร, ดร., เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอบางคนที, ๑๔ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๓๙สัมภาษณ์ ว่าที่ ร.ต.อ านาจ อินทรสุนทร, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปราโมทย์ , ๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๔๐สัมภาษณ์ นางกาญจนา อาทยะกุล, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแก่นจันทน์, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๔๑สัมภาษณ์ นายพรสมบัติ ภู่สุนทร, ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองตาจ่า, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๔๒สัมภาษณ์ นายวิชระ อาจเอื้อม, ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธ์ิ, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๔๓สัมภาษณ์ นายศรัณย์ อสัตถพฤกษ์, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากง่าม, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๔๔สัมภาษณ์ นางสุธี เทียมสมบัติ, ครูพี่เลี้ยงโรงเรียนสกลวิสุทธ์ิ, ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๗๓ 
 
๔.๓  แนวทางการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม 

๔.๓.๑ แนวทางการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที ใน
ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ควรจะเตรียมความพร้อมก่อนการสอน มีเทคนิคในการน าเสนอใหม่ ๆ ให้กับนักเรียน 
ควรพัฒนาศักยภาพด้านเทคนิคการเรียนการสอน การสร้างสื่อ การออกแบบการเรียนรู้ การบูรณา
การกิจกรรมการเรียนรู้ โดยลงมือปฏิบัติ การสร้างแรงจูงใจ มีการจัดอบรมประจ าทุกปี ๆ๑๔๕ ทุกปีก็มี
การอบรมในการพัฒนาศักยภาพของพระสอนศีลธรรมอยู่ทุกปี และปีนี้ก็มีการอบรมพระสอนศีลธรรม
ให้มาเป็นโค้ช๑๔๖ ควรจะมีการเตรียมความพร้อมก่อนการสอนมีเทคนิคใหม่ ๆ ในการน าเสนอ การ
สร้างแรงจูงใจ ควรพัฒนาศักยภาพด้านเทคนิคการสอน จัดการเรียนการสอน การสร้างสื่อ การ
ออกแบบการเรียนรู้ การบูรณาการกิจกรรมเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ๑๔๗ ควรเตรียมความพร้อมใน
การสอนทุกครั้ง มีเทคนิคกิจกรรมน าเสนอสิ่งใหม่ ๆ มีการสร้างแรงจูงใจ เป็นขวัญก าลังใจให้กับ
ผู้เรียน ท าให้นักเรียนมีความตั้งใจที่จะเรียน๑๔๘ ทุกปีมีการอบรมในการพัฒนาศักยภาพของครูพระ
สอนศีลธรรมอยู่ทุก ๆ ปี๑๔๙ ควรจะเตรียมความพร้อมก่อนการสอนมีเทคนิคในการน าเสนอใหม่ ๆ 
ควรพัฒนาศักยภาพด้านเทคนิคการสอนการเรียน การสร้างสื่อการออกแบบการเรียนรู้ การบูรณาการ
กิจกรรมเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ การสร้างแรงจูงใจ การจัดอบรมประจ าปี๑๕๐ 

ควรมีการจัดเตรียมตัวก่อนที่จะท าการสอนวางแผนการสอน และน าเทคนิคการสอนแบบ
ใหม่ ๆ มาใช้ให้มากขึ้น และควรมีการสร้างบรรยากาศในการเรียนให้น่าสนใจมากยิ่งขึ้น๑๕๑ ควรใช้
อุปกรณ์การเรียนการสอนให้เป็น และสามารถน ามาบูรณาการเข้ากับเนื้อหาวิชาที่สอน เพ่ือดึงดูด
ความสนใจของนักเรียน๑๕๒ ควรเน้นให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา และ
หลักการปฏิบัติตนตามหลักธรรมที่ได้เรียนรู้ไปให้สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้๑๕๓ 
ควรมีกิจกรรมใหม่ ๆ ที่นักเรียนสามารถปฏิบัติได้ง่ายและสามารถเข้าใจได้เลย โดยพระที่สอนอธิบาย

                                                                 
๑๔๕สัมภาษณ์ พระครูสุนทรสมุทรคุณ (วิสิทธ์ิ านวโร), เจ้าอาวาสวัดเกาะแก้ว, ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๔๖สัมภาษณ์ พระครูสถิตกมลธรรม (กมล รวิวณฺโณ), เจ้าคณะต าบลกระดังงา, ๔ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๔๗สัมภาษณ์ พระครูสมุทรสิทธิวัฒน์ (ปฐวี ตนนฺโท), เจ้าอาวาสวัดไทร, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๔๘สัมภาษณ์ พระอธิการวิชรบดินทร์ ธมฺมสรโณ, เจ้าอาวาสวัดบางใหญ่, ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๔๙สัมภาษณ์ พระครูอาทรวีรวัตร (วีรศักดิ์ ธมฺมธีโร), เจ้าอาวาสบางกล้วย, ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๕๐สัมภาษณ์ พระครูสมุทรโพธิคุณ (นครชัย ธมฺมวโร), เจ้าอาวาสวัดโพธิ์งาม, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๕๑สัมภาษณ์ พระครสูมุทรคณุาธาร (สายชล นิตสิาโร), เจ้าอาวาสวัดบางน้อย, ๑ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๕๒สัมภาษณ์ พระปลัดเจรญิ คเวสโก, เจ้าอาวาสวัดดอนมะโนรา, ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๕๓สัมภาษณ์ พระมหานพพล กนฺตสีโล, ดร., เจ้าคณะต าบลบางคนที, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๗๔ 
 
เพ่ิมเติมหลังจากท ากิจกรรมเสร็จให้นักเรียนเข้าใจและการน าไปใช้จริง๑๕๔ ควรปฏิบัติให้ดูเป็น
แบบอย่างในการวางตัวของพระผู้สอนด้วยอาการส ารวมให้เด็กนักเรียนเกิดความเลื่อมใส การพูดการ
สอนควรอยู่ในหลักของเนื้อหาวิชาที่เรียน๑๕๕ ควรมีการน าเด็กนักเรียนให้ฝึกสมาธิก่อนเรียนเพ่ือเป็น
การบริหารจิตใจของนักเรียนให้เกิดความสงบของจิตใจก่อนที่จะเรียน เพ่ือจะได้ให้เด็กนักเรียนมีสมาธิ
ในการเรียนมากยิ่งขึ้น๑๕๖ 

ควรมีการพัฒนาประสิทธิภาพในการสอนให้มากขึ้น โดยสอนให้รู้ ต้องท าหน้าที่สอนให้รู้
เรื่องและเข้าใจได้จริง ๆ โดยต้องมีความรู้ในเชิงปริยัติเนื้อหาวิชาที่จะสอนจะต้องแน่น อย่าให้เด็ก
หัวเราะเยาะว่าพระสอนไม่รู้เรื่อง ไม่ทันสมัย๑๕๗ ควรมีการปฏิบัติตนให้นักเรียนดู ท าให้มองเห็นว่า
ส ารวม สงบเรียบร้อย ให้เหมาะสมตามสมณะสารูป เพ่ือเป็นตัวอย่างให้เด็กนักเรียนได้ดู และปฏิบัติ
ตามได้๑๕๘ ควรพัฒนาทักษะความสามารถในการสอนของพระสอนศีลธรรมให้เกิดความช านาญมาก
ขึ้น ในการใช้สื่อการสอนที่ทันสมัยน ามาช่วยในการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ๑๕๙ ควรมีการบริหาร
เวลาให้เหมาะสม เพราะคาบเรียนปกติมีเวลาน้อย จะต้องหาเทคนิคและวิธีการสอนที่จะต้องอยู่ใน
เวลาที่จ ากัดและท าให้เด็กนัดเรียนสามารถรู้และเข้าใจได้ง่าย๑๖๐ ควรมีการจัดกิจกรรมให้เด็กนักเรียน
ได้มีการไปปฏิบัติที่วัดบ้าง เพ่ือให้เด็กเกิดการปลูกฝังในการเข้าวัดบ่อยและจะได้เกิดความคุ้นเคย ท า
ให้เด็กนักเรียนได้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมมากยิ่งขึ้น๑๖๑ ควรมีการจัดกิจกรรมที่เสริมการสอน เช่น การ
เข้าค่ายอบรมพุทธบุตร การร่วมพิธีกรรมทางศาสนา การจัดการแข่งขันตอบปัญหาธรรมะ เป็นต้น๑๖๒ 

สรุปได้ว่า การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที ในด้านการ
สอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พระสอนศีลธรรมควรจะต้องมีการพัฒนา
ทักษะและวิธีการสอนให้มากขึ้น เพ่ือจะได้น าสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยมาช่วยในการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา โดยจะต้องสอนให้รู้และเข้าใจจริง ๆ สอนให้รู้เรื่อง และจะต้องปฏิบัติตนในการสอน
ให้อยู่ในอาการส ารวมสงบเรียบร้อย และจะต้องใช้ค าที่ไพเราะสภาพให้เหมาะสมกับการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา และสื่อที่ใช้ควรจะต้องเป็นสื่อที่เข้าใจง่ายเพ่ือดึงดูดความสนใจในเนื้อหาวิชาที่เรียน 
และควรเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมมากยิ่งข้ึน 

                                                                 
๑๕๔สัมภาษณ์ พระปัญญา อรุโณ, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดแก่นจันทน์เจริญ, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๕๕สัมภาษณ์ พระใบฎีกาสมภพ โชติวณฺโณ, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดปากง่าม, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๕๖สัมภาษณ์ พระใบฎีกาสรชัย ชินวโร, ดร., เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอบางคนที , ๑๔ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๕๗สัมภาษณ์ ว่าที่ ร.ต.อ านาจ อินทรสุนทร, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปราโมทย์ , ๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๕๘สัมภาษณ์ นางกาญจนา อาทยะกุล, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแก่นจันทน์, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๕๙สัมภาษณ์ นายพรสมบัติ ภู่สุนทร, ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองตาจ่า, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๖๐สัมภาษณ์ นายวิชระ อาจเอื้อม, ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธ์ิ, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๖๑สัมภาษณ์ นายศรัณย์ อสัตถพฤกษ์, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากง่าม, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๖๒สัมภาษณ์ นางสุธี เทียมสมบัติ, ครูพี่เลี้ยงโรงเรียนสกลวิสุทธ์ิ, ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๗๕ 
 

๔.๓.๒ แนวทางการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที ใน
ด้านการเป็นผู้น านักเรียนเข้าสู่การฝึกสมาธิ 

ควรเป็นผู้น าโดยน านักเรียนท าให้เกิดความศรัทธายอมรับ และเห็นถึงประโยชน์ในการท า
กิจกรรมนั้น ๆ เป็นสิ่งที่นักเรียนปฏิบัติได้ทุกวัน ผสมผสานกับการเรียนได้ พิธีทางศาสนา คือ เน้นใน
ด้านการลงมือปฏิบัติ ปฏิบัติจริง เพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจในทางศาสนา และเรียนรู้อย่างมี
ความสุข๑๖๓ ควรจะมีเวลาให้กับนักเรียนมากกว่าที่ก าหนด เพราะทางโรงเรียนเน้นวิชาการ ก็อยากให้
นักเรียนมีเวลาเข้าวัดท ากิจกรรมมากกว่า ๑ คาบ๑๖๔ ควรที่จะน านักเรียนให้เกิดความศรัทธายอมรับ
มองเห็นถึงประโยชน์ในการฝึกสมาธิ บริหารจิตเจริญปัญญาอย่างถูกต้อง พิธีทางศาสนาควรเน้นใน
ด้านลงมือปฏิบัติ ปฏิบัติแบบจริงจัง เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการฝึกปฏิบัติ๑๖๕ ควรมีเวลาให้กับ
นักเรียนให้มากกว่าที่ทางโรงเรียนก าหนด ควรที่จะให้นักเรียนเข้าสู่การฝึกสมาธิ บริหารจิต เจริญ
ปัญญาเป็นประจ า๑๖๖ ควรเป็นผู้น านักเรียนท าให้เกิดศรัทธายอมรับ และเห็นถึงประโยชน์ในการท า
กิจกรรมนั้น เป็นสิ่งที่นักเรียนพึงปฏิบัติให้เป็นกิจวัตรประจ าวัน แล้วน ามาผสมผสานกับการเรียน พิธี
ทางศาสนาเน้นในด้านการลงมือปฏิบัติให้เห็น ปฏิบัติจริง เพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจในทาง
พระพุทธศาสนาดียิ่งขึ้น และเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข๑๖๗ 

ควรเป็นผู้น าโดยนักเรียนต้องให้เกิดความศรัทธาและเห็นประโยชน์ในการท ากิจกรรม  
นั้น ๆ เป็นสิ่งที่นักเรียนท าได้ทุกวันและผสมผสานกับการเรียนได้ พิธีทางศาสนา คือ เน้นในด้านลงมือ
ท า ท าจริง เพ่ือเกิดความเข้าใจ๑๖๘ ควรจัดให้มีการอบรมพัฒนาทักษะของผู้สอน หรือจัดให้มีการ
ประเมินผลการสอนของพระสอนศีลธรรม เพ่ือเป็นการคัดกรองผู้ที่จะท าหน้าที่สอนว่าเหมาะสมกับ
วิชาที่จะสอน๑๖๙ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการฝึกเทคนิควิธีการสอนที่ที่สามารถ
ดึงดูดใจนักเรียนให้เกิดความสนใจในเนื้อหาการเรียน๑๗๐ จัดให้มีการอบรมพัฒนาทักษะพระสอน
ศีลธรรมให้มากข้ึน เนื่องจากการฝึกอบรมแต่ละครั้งมีการอบรมจริง แต่ผู้เข้าอบรมเองไม่ได้สนใจที่จะ
อบรม๑๗๑ ควรมีการจัดให้พระสอนศีลธรรมในส่วนกลางเข้ามาประเมนผลการสอนของพระสอน

                                                                 
๑๖๓สัมภาษณ์ พระครูสุนทรสมุทรคุณ (วิสิทธ์ิ านวโร), เจ้าอาวาสวัดเกาะแก้ว, ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๖๔สัมภาษณ์ พระครูสถิตกมลธรรม (กมล รวิวณฺโณ), เจ้าคณะต าบลกระดังงา, ๔ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๖๕สัมภาษณ์ พระครูสมุทรสิทธิวัฒน์ (ปฐวี ตนนฺโท), เจ้าอาวาสวัดไทร, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๖๖สัมภาษณ์ พระอธิการวิชรบดินทร์ ธมฺมสรโณ, เจ้าอาวาสวัดบางใหญ่, ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๖๗สัมภาษณ์ พระครูอาทรวีรวัตร (วีรศักดิ์ ธมฺมธีโร), เจ้าอาวาสบางกล้วย, ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๖๘สัมภาษณ์ พระครูสมุทรโพธิคุณ (นครชัย ธมฺมวโร), เจ้าอาวาสวัดโพธิ์งาม, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๖๙สัมภาษณ์ พระครสูมุทรคณุาธาร (สายชล นิตสิาโร), เจ้าอาวาสวัดบางน้อย, ๑ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๗๐สัมภาษณ์ พระปลัดเจรญิ คเวสโก, เจ้าอาวาสวัดดอนมะโนรา, ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๗๑สัมภาษณ์ พระมหานพพล กนฺตสีโล, ดร., เจ้าคณะต าบลบางคนที, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๗๖ 
 
ศีลธรรมในแต่ละที่เพ่ือจะได้ทราบสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน๑๗๒ ควรมีการเลือกเนื้อหาการสอนที่ให้
ถูกต้อง ถูกทางเพราะว่าเนื้อหาที่พระสอนอยู่มีความซับซ้อนกับเนื้อหาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของแต่ละชั้น เนื่องจากปัจจุบันได้มีการบังคับให้เด็กนักเรียนสอบธรรมศึกษา๑๗๓ ควรมีการวาง
แผนการสอนก่อนการสอน และด าเนินการตามแผนการสอนให้เป็นขั้นตอนไปและแต่ละขั้น และควร
มีการประเมินผลการสอนด้วยตนเองอยู่เสมอ๑๗๔ 

ควรมีการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของผู้สอน ให้มีการเตรียมตัวเตรียมใจและมี
จิตอาสาให้มากว่าเดิม เพ่ือท าให้การสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น๑๗๕ ควรมีการสอบคัดกรองความรู้
ความสามารถของพระสอนศีลธรรมให้มากกว่านี้ เพราะมีความรู้ทางธรรมแต่ไม่มีความรู้ในทักษะการ
สอน ไม่มีความรู้ในการใช้เครื่องมือ หรือการสื่อสารที่ทันสมัยในการสอน๑๗๖ ควรจัดให้มีการสอบวัด
ความรู้ของพระสอนศีลธรรมในแต่ละปีด้วย เพ่ือจะได้มีความตื่นตัวในการสอนมากยิ่งขึ้น อีกทั้งควรมี
การสอบวัดทักษะการสอนเพ่ิมข้ึนด้วย๑๗๗ ควรมีการฝึกฝนและมีการปฏิบัติให้มากกว่านี้เพ่ือจะได้เป็น
พ้ืนฐานของความเข้าใจของผู้สอนเอง และจะได้สามารถอธิบายให้นักเรียนเกิดความเข้าใจได้ และควร
มีการฝึกเทคนิคและวิธีการสอนต่าง ๆ ที่สามารถเข้ากับเด็กที่สอนได้ตามจริตและลักษณะนิสัยของ
เด็ก๑๗๘ควรมีการจัดกิจกรรมให้เด็กมีส่วนร่วมในการปฏิบัติให้มากกว่านี้ เพ่ือเป็นการฝึกฝนอบรมไปใน
ตัว อย่างน้อยอาทิตย์ล่ะ ๑ ครั้ง เพ่ือให้เด็กสามารถซึมซับความรู้สึกให้เกิดความคุ้นเคย๑๗๙ ควรมีการ
ฝึกฝนเด็กนักเรียนให้ปลูกฝังการปฏิบัติจากระดับง่าย ๆ ให้รู้เป็นพ้ืนฐานก่อน และฝึกให้ปฏิบัติอยู่    
บ่อย ๆ ให้เกิดความคุ้นเคยสามารถที่จะน าไปฝึกปฏิบัติได้เองที่บ้าน๑๘๐ 

สรุปได้ว่า การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที ในด้านการ
เป็นผู้น านักเรียนเข้าสู่การฝึกสมาธิ ผู้สอนควรมีการพัฒนาทักษะการสอน และมีการเตรียมตัวก่อน
สอน วางานแผนการสอนและด าเนินการสอนตามแผน ควรจัดกิจกรรมให้เด็กมีการฝึกปฏิบัติอยู่   
เรื่อย ๆ เพื่อให้เกิดความคุ้นเคยและซึมซับให้สามารถน าไปปฏิบัติกันเองได้ในชีวิตประจ าวันและผู้สอน
เป็นที่ปรึกษาในการฝึกฝนของเด็กแต่ละคน 

                                                                 
๑๗๒สัมภาษณ์ พระปัญญา อรุโณ, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดแก่นจันทน์เจริญ, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๗๓สัมภาษณ์ พระใบฎีกาสมภพ โชติวณฺโณ, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดปากง่าม, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๗๔สัมภาษณ์ พระใบฎีกาสรชัย ชินวโร, ดร., เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอบางคนที , ๑๔ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๗๕สัมภาษณ์ ว่าที่ ร.ต.อ านาจ อินทรสุนทร, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปราโมทย์ , ๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๗๖สัมภาษณ์ นางกาญจนา อาทยะกุล, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแก่นจันทน์, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๗๗สัมภาษณ์ นายพรสมบัติ ภู่สุนทร, ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองตาจ่า, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๗๘สัมภาษณ์ นายวิชระ อาจเอื้อม, ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธ์ิ, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๗๙สัมภาษณ์ นายศรัณย์ อสัตถพฤกษ์, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากง่าม, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๘๐สัมภาษณ์ นางสุธี เทียมสมบัติ, ครูพี่เลี้ยงโรงเรียนสกลวิสุทธ์ิ, ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๗๗ 
 

๔.๓.๓ แนวทางการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที ใน
ด้านการเป็นผู้สอนหรือทบทวนธรรมศึกษาให้แก่นักเรียน 

ควรมีการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพให้พระสอนศีลธรรมได้รับการศึกษาการเรียนรู้ใน
รูปแบบต่าง ๆ จากประสบการณ์จริง และน ากลับมาให้ความรู้กับนักเรียน๑๘๑ ควรมีการทบทวนวิชา
ธรรมอยู่เสมอ หาเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เพ่ือไม่ให้เบื่อหน่าย ท าให้นักเรียนเข้าใจง่าย สร้างแรงจูงใจใน
การเรียน๑๘๒ ควรมีการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพให้พระสอนศีลธรรมได้มีการศึกษาการจัดการเรียนรู้ใน
รูปแบบต่าง ๆ จากประสบการณ์จริง มีการทบทวนอยู่เสมอ หาเทคนิควิธีการใหม่  ๆ เพ่ือไม่ให้
นักเรียนเบื่อหน่าย สามารถให้นักเรียนเข้าใจง่าย สร้างแรงจูงใจในการเรียน๑๘๓ ควรมีการทบทวนอยู่
เสมอ หาเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เพื่อไม่ให้นักเรียนเบื่อหน่าย สามารถท าให้นักเรียนมีความรู้เข้าใจง่าย มี
การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน๑๘๔ ควรมีการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพให้พระสอนศีลธรรมได้รับ
การศึกษาเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ จากประสบการณ์จริง เพื่อที่จะน ากลับมาถ่ายทอดความรู้สู่นักเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง๑๘๕ ควรมีการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพให้พระสอนศีลธรรมได้รับการศึกษา
เรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ จากประสบการณ์จริง และน ากลับมาให้ความรู้กับนักเรียน๑๘๖ 

ผู้สอนควรพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในวิธีการสอนที่ทันสมัย สามารถใช้อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ช่วยในการสอนได้ สามารถจัดท าเอกสารการสอน วางแผนการสอนได้๑๘๗ ควรมีการ
ฝึกฝนเทคนิคและวิธีการสอนแบบใหม่ ๆ ที่สามารถดึงดูดความสนใจนักเรียนให้เกิดความสนใจและมี
การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ให้กับเด็กนักเรียนควบคู่การสอน๑๘๘ จัดให้มีการอบรมพัฒนาทักษะการ
สอนแก้พระสอนศีลธรรมให้มากขึ้น ให้มีการฝึกหัดฝึกฝนวิธีการสอนที่สามารถดึงดูดความสนใจของ
นักเรียน๑๘๙ พระผู้ท าการสอนควรมีการเตรียมตัวก่อนการสอน วางแผนการสอนในรายวิชาให้มากขึ้น 
และควรปรับตัวให้สามารถเข้ากับเด็กที่สอนได้๑๙๐ ควรมีการพัฒนาความรู้ในการจัดท าเอกสารการ
สอนให้เกิดความช านาญมากยิ่งขึ้น เนื่องจากพระสอนศีลธรรมหลาย ๆ รูป ยังขาดทักษะการท างาน
จ าท าเอกสารการสอนอยู่มาก ท าให้การสอนจึงไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร๑๙๑ ผู้สอนควรมีการพัฒนา

                                                                 
๑๘๑สัมภาษณ์ พระครูสุนทรสมุทรคุณ (วิสิทธ์ิ านวโร), เจ้าอาวาสวัดเกาะแก้ว, ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๘๒สัมภาษณ์ พระครูสถิตกมลธรรม (กมล รวิวณฺโณ), เจ้าคณะต าบลกระดังงา, เจ้าอาวาสวัดปากง่าม, 

๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๘๓สัมภาษณ์ พระครูสมุทรสิทธิวัฒน์ (ปฐวี ตนนฺโท), เจ้าอาวาสวัดไทร, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๘๔สัมภาษณ์ พระอธิการวิชรบดินทร์ ธมฺมสรโณ, เจ้าอาวาสวัดบางใหญ่, ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๘๕สัมภาษณ์ พระครูอาทรวีรวัตร (วีรศักดิ์ ธมฺมธีโร), เจ้าอาวาสบางกล้วย, ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๘๖สัมภาษณ์ พระครูสมุทรโพธิคุณ (นครชัย ธมฺมวโร), เจ้าอาวาสวัดโพธิ์งาม, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๘๗สัมภาษณ์ พระครสูมุทรคณุาธาร (สายชล นิตสิาโร), เจ้าอาวาสวัดบางน้อย, ๑ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๘๘สัมภาษณ์ พระปลัดเจรญิ คเวสโก, เจ้าอาวาสวัดดอนมะโนรา, ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๘๙สัมภาษณ์ พระมหานพพล กนฺตสีโล, ดร., เจ้าคณะต าบลบางคนที, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๙๐สัมภาษณ์ พระปัญญา อรุโณ, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดแก่นจันทน์เจริญ, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๙๑สัมภาษณ์ พระใบฎีกาสมภพ โชติวณฺโณ, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดปากง่าม, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๗๘ 
 
ทักษะในการการสอนให้มากขึ้น โดยมีการน าสื่อการสอนในรูปแบบใหม่ เข้ามาช่วยในการสอนเพ่ือ
ดึงดูดความสนใจให้กับนักเรียนอยากเรียนวิชาธรรมศึกษามากขึ้น๑๙๒ ควรมีการสอนที่เน้นให้เด็ก
นักเรียนเห็นคุณค่าของวิชาธรรมศึกษาให้มากขึ้น โดยน าประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียนวิชาธรรม
ศึกษามาช่วยเสริมให้นักเรียนเกิดความสนใจมากยิ่งข้ึน๑๙๓ 

ควรมีการน าฝึกสมาธิก่อนเรียนในเบื้องต้นเพ่ือฝึกจิตให้มีสมาธิมากขึ้นจะได้ท าให้เกิด
ความสนใจในการเรียนรู้แล้วเกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น๑๙๔ ควรสอนให้มีความรู้จริง โดยการสอนให้
เข้าใจในหลักธรรมต่าง ๆ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง และท าให้เกิดความคุ้นเคย๑๙๕ ขาดหนังสือเรียนวิชาธรรมศึกษาจ านวนไม่พอกับผู้เรียน 
ดังนั้นผู้สอนจึงต้องจัดท าเอกสารการสอนในรายวิชานั้นเข้ามาสอนเอง ซึ่งต้องใช้ความรู้ความสามารถ
ในการจัดท าเอกสารด้วย๑๙๖ เพ่ิมประสิทธิภาพของผู้สอนให้มากขึ้นโดยการเข้ารับการอบรมและ
ศึกษาเพ่ิมเติมทักษะการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ให้มากขึ้นเพ่ือจะมาบูรณาการในการสอนวิชาธรรม
ศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอน๑๙๗ ควรจัดให้มีเวลาในการสอนวิชาธรรมศึกษาให้มากขึ้น 
เพ่ือที่พระที่ท าหน้าที่สอนจะได้มีเวลาในการอธิบายให้นักเรียนได้เข้าใจเนื้อหาในการสอน และควรมี
การจัดสถานที่หรือห้องเรียนให้เหมาะสมเข้ากับบรรยากาศในการสอนด้วย รวมทั้งสภาพแวดล้อมของ
ห้องเรียนให้มีความเหมาะสมกับวิชาที่เรียน๑๙๘ 

สรุปได้ว่า การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที ในด้านการ
เป็นผู้สอนหรือทบทวนธรรมศึกษาให้แก่นักเรียน ผู้สอนควรมีการพัฒนาศักยภาพในการสอนให้มาก
ขึ้น โดยมีการเตรียมตัวก่อนการสอน มีการจัดเตรียมเอกสารการสอน การวางแผนการสอน ให้มีความ
เหมาะสม ควรหมั่นฝึกฝนอบรมเทคนิคและวิธีการสอน สื่อในการสอนรูปแบบใหม่ ๆ เข้ามาช่วยใน
การสอนเพ่ือดึงดูดความสนใจของนักเรียน และความมีการเพ่ิมเวลาในการสอนให้มากขึ้นเพ่ือผู้สอน
จะได้มีเวลาอธิบายเนื้อหาในการสอนให้นักเรียนเกิดความเข้าใจได้ เพราะระดับความรู้ความสนใจของ
เด็กนักเรียนแต่ละคนก็แตกต่างกัน รวมทั้งสภาพแวดล้อมของห้องเรียนควรจัดให้เอ้ือประโยชน์ต่อการ
สอนวิชาธรรมศึกษาด้วย 

                                                                 
๑๙๒สัมภาษณ์ พระใบฎีกาสรชัย ชินวโร, ดร., เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอบางคนที , ๑๔ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๙๓สัมภาษณ์ ว่าที่ ร.ต.อ านาจ อินทรสุนทร, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปราโมทย์ , ๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๙๔สัมภาษณ์ นางกาญจนา อาทยะกุล, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแก่นจันทน์, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๙๕สัมภาษณ์ นายพรสมบัติ ภู่สุนทร, ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองตาจ่า, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๙๖สัมภาษณ์ นายวิชระ อาจเอื้อม, ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธ์ิ, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๙๗สัมภาษณ์ นายศรัณย์ อสัตถพฤกษ์, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากง่าม, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๙๘สัมภาษณ์ นางสุธี เทียมสมบัติ, ครูพี่เลี้ยงโรงเรียนสกลวิสุทธ์ิ, ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๗๙ 
 

๔.๓.๔ แนวทางการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที ใน
ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบบูรณาการเข้ากับชีวิตประจ าวัน 

ควรมีการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับกิจวัตรประจ าวันของนักเรียน โดยจัดกิจกรรม
แบบที่หลากหลาย และมีสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจง่าย และเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข ให้
เห็นความส าคัญของการรักษาศีล การนั่งภาวนาสมาธิ และเจริญปัญญา ในการด าเนินชีวิตของ
นักเรียน๑๙๙ โดยจัดกิจกรรมแบบหลากหลาย มีสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจง่าย และเรียนรู้
อย่างมีความสุข ไม่ควรจัดการเรียนแบบท่องจ า และท าให้เห็นความส าคัญของการรักษาศีล มีสมาธิ 
เจริญปัญญา มีสติ ในการด าเนินชีวิตประจ าวันของนักเรียน๒๐๐ ควรจะมีการเรียนการสอนแบบบูรณา
การกับกิจวัตรประจ าวันของผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมแบบหลากหลายมีสื่อสร้างสรรค์  เพ่ือให้นักเรียน
เข้าใจง่าย และเรียนรู้อย่างมีความสุข ไม่ควรจัดการเรียนการสอนแบบท่องจ า และท าให้เห็นถึง
ความส าคัญของการรักษาศีล สมาธิ ปัญญา มีประโยชน์ที่จะน ามาใช้ในการด าเนินชีวิตของ
นักเรียน๒๐๑ ควรมีการศึกษาธรรมชาติความเป็นจริงของนักเรียนว่ามีนิสัยอย่างไร มีปัญหาอะไรหรือไม่ 
ท าให้นักเรียนรู้สึกเป็นกันเอง หาเทคนิคใหม่ ๆ มาน าเสนอ สอนให้ใกล้ตัว ให้เห็นความส าคัญของ ศีล 
สมาธิ ปัญญา มีประโยชน์อย่างไร กับนักเรียน ปฏิบัติแล้วจะมีผลตามมาอย่างไร เป็นการโน้มน้าวให้
เห็นประโยชน์ของศีล สมาธิ และปัญญา ให้ชัดเจน๒๐๒ 

ควรจะมีการสอนแบบบูรณาการให้เข้ากับกิจวัตรประจ าวันของนักเรียน โดยจัดกิจกรรมที่
มีรูปแบบต่าง ๆ และมีสื่อสร้างสรรค์ เพื่อให้นักเรียนไม่เบื่อ เข้าใจง่าย และเรียนรู้ อย่างมีความสุข ท า
ให้เห็นความส าคัญของการรักษาศีล นั่งสมาธิ และเจริญปัญญา ในการด ารงชีวิตของนักเรียน๒๐๓ ควร
มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับกิจวัตรประจ าวันของนักเรียนโดยจัดกิจกรรมแบบที่
หลากหลาย และมีสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจง่าย และเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข ให้เห็น
ความส าคัญของการรักษาศีล การนั่ งภาวนาสมาธิ และการเจริญสติปัญญา ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันของนักเรียน๒๐๔ ควรมีการจัดสื่อการสอนที่ทันสมัยให้มีความหลากหลาย เข้ามาบูรณา
การในการสอนให้มากขึ้น เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่าย๒๐๕ ควรมีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน
เกิดความสนใจในการเรียนรู้ให้มากขึ้นโดยการมีกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความ

                                                                 
๑๙๙สัมภาษณ์ พระครูสุนทรสมุทรคุณ (วิสิทธ์ิ านวโร), เจ้าอาวาสวัดเกาะแก้ว, ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๐๐สัมภาษณ์ พระครูสถิตกมลธรรม (กมล รวิวณฺโณ), เจ้าคณะต าบลกระดังงา, ๔ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๒๐๑สัมภาษณ์ พระครูสมุทรสิทธิวัฒน์ (ปฐวี ตนนฺโท), เจ้าอาวาสวัดไทร, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๐๒สัมภาษณ์ พระอธิการวิชรบดินทร์ ธมฺมสรโณ, เจ้าอาวาสวัดบางใหญ,่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๐๓สัมภาษณ์ พระครูอาทรวีรวัตร (วีรศักดิ์ ธมฺมธีโร), เจ้าอาวาสบางกล้วย, ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๐๔สัมภาษณ์ พระครูสมุทรโพธิคุณ (นครชัย ธมฺมวโร), เจ้าอาวาสวัดโพธิ์งาม, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๐๕สัมภาษณ์ พระครสูมุทรคณุาธาร (สายชล นิตสิาโร), เจ้าอาวาสวัดบางน้อย, ๑ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 



๘๐ 
 
คิดเห็น หรือร่วมปฏิบัติด้วยกัน๒๐๖ ควรมีการจัดหาสื่อคุณธรรมที่สามารถน าความรู้ในเนื้อหาที่สอนใน
ศีล สมาธิ ปัญญา เข้ามาบูรณาการในการสอนให้มากขึ้น๒๐๗ แสดงให้เห็นเป็นรูปธรรมที่จะท าให้
ผู้เรียนเกิดความสนใจและคิดตามได้ และสามารถเรียนรู้และสามารถเข้าใจด้วยตนเองได้๒๐๘ ผู้สอนท า
หน้าที่สอนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาการเรียนการสอนในศีล สมาธิ ปัญญาให้มากขึ้น
จะต้องมกีารเตรียมตัวก่อนการสอนทุกครั้ง๒๐๙ 

ผู้สอนควรมีการวางแผนการสอน สร้างสื่อการสอน และจัดเตรียมเอกสารการสอนใน
เนื้อหาวิชาที่สอนก่อนการสอนเพ่ือเป็นการก าหนดระยะเวลาในการสอนได้ให้เป็นระบบ และควรให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมให้มากขึ้น๒๑๐ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้เข้ากับเนื้อหาการสอน โดยบูรณาการให้
สามารถเข้ามาช่วยในการอธิบายเนื้อหาของการสอนได้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าได้ตามได้๒๑๑ ควรมี
การประสานงานกับทางโรงเรียนเพ่ือจัดกิจกรรมอบรมในการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการ
ปฏิบัติในหลักของศีล สมาธิ ปัญญา๒๑๒ ควรมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของ ศีล สมาธิ 
ปัญญา และคุณประโยชน์ที่ได้รับจากการน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ โดยการให้จัดท ารายงาน
เป็นกลุ่มในชั้นเรียน หรือจัดฟิวเจอร์บอร์ดโดยการท างานกลุ่มค้นหาข้อมูลและลงมือปฏิบัติกิจกรรม
ร่วมกันและน าผลงานมาลงติดป้าย๒๑๓ ควรมีการจัดกิจกรรมที่ส าคัญทางพระพุทธศาสนาโดยให้เน้น
หลักของศีล สมาธิ ปัญญา และท าเป็นแบบป้ายประกาศของงานกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน๒๑๔ สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนโดยผู้สอนเขียนแผนผังการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนและให้
ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู้ตามแผนผังการเรียนรู้ที่จัดไว้ โดยจัดให้เป็นกลุ่มร่วมกันก่อน ให้ได้
ร่วมกันท ากิจกรรม๒๑๕ ผู้สอนควรมีการเตรียมตัวในการสอนให้มากขึ้นศึกษาเนื้อหาในการสอนให้
เข้าใจ จัดเตรียมสื่อการสอนที่เข้ากับเนื้อหาของการสอน จัดท าเอกสารการสอนเพ่ิมเติมจากเนื้อหาที่
สอน เพ่ือเป็นการเพ่ิมความรู้ให้กับผู้เรียน และท าให้เกิดการพัฒนาความรู้ของผู้เรียนได้ 

 

                                                                 
๒๐๖สัมภาษณ์ พระปลัดเจรญิ คเวสโก, เจ้าอาวาสวัดดอนมะโนรา, ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๐๗สัมภาษณ์ พระมหานพพล กนฺตสีโล, ดร., เจ้าคณะต าบลบางคนที, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๐๘สัมภาษณ์ พระปัญญา อรุโณ, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดแก่นจันทน์เจริญ, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๐๙สัมภาษณ์ พระใบฎีกาสมภพ โชติวณฺโณ, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดปากง่าม, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๑๐สัมภาษณ์ พระใบฎีกาสรชัย ชินวโร, ดร., เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอบางคนที , ๑๔ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๒๑๑สัมภาษณ์ ว่าที่ ร.ต.อ านาจ อินทรสุนทร, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปราโมทย์ , ๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๒๑๒สัมภาษณ์ นางกาญจนา อาทยะกุล, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแก่นจันทน์, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๑๓สัมภาษณ์ นายพรสมบัติ ภู่สุนทร, ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองตาจ่า, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๑๔สัมภาษณ์ นายวิชระ อาจเอื้อม, ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธ์ิ, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๑๕สัมภาษณ์ นายศรัณย์ อสัตถพฤกษ์, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากง่าม, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๘๑ 
 

สรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที ใน
ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบบูรณาการเข้ากับชีวิตประจ าวัน ผู้สอนควรมีการพัฒนาในการ
สอนโดยการเตรียมตัวก่อนการสอนให้มากขึ้น จัดสื่อการสอนให้หลากหลายให้เข้ากับผู้เรียนและเข้า
กับเนื้อหาในการสอนด้วย ควรมีการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ให้มากขึ้น โดยการเขียนแผนผัง
พัฒนาความรู้ของผู้เรียนให้เป็นขั้นตอนและฝึกฝนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จัดขึ้นให้มาก โดยมี
การมอบหมายให้ท างานเป็นกลุ่มร่วมกันคิดร่วมกันปฏิบัติงานโดยเน้นหลักของศีล สมาธิ ปัญญา ใน
การน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันซึ่งท าให้เห็นคุณและประโยชน์ในการลงมือปฏิบัติจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๒ 
 
๔.๔  สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม” ผู้วิจัยสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัยดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ ๔.๑ สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

 

 

แนวทางการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม 

๑. ด้านการสอน วิชา
พระพุทธศาสนา ตาม
หลักสตูรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 - ต้องจัดการสอน
บูรณาการให้เข้ากับ
เนื้อหาในการสอนตาม
หลักสตูร 

 - พัฒนาทักษะและ
วิธีการสอน 
- ใช้สื่อท่ีเข้าใจง่ายเพื่อ
ดึงดูดความสนใจ 
 

๒. ด้านการเป็นผู้น า
นักเรียนเข้าสู่การฝึก
สมาธ ิ

 - พัฒนาทักษะการ
สอน 

 - จัดกิจกรรมใหเ้ด็กมี
การฝึกปฏิบัต ิ

 - เป็นที่ปรึกษาในการ
ฝึกฝน 

 
 
 

๓. ด้านการเป็นผูส้อนหรือ
ทบทวนธรรมศึกษา
ให้แก่นักเรียน 

 - พัฒนาศักยภาพใน
การสอน 

 - สื่อในการสอน
รูปแบบใหม ่
- เพิ่มเวลาในการสอน 
 
 
 
 

๔. ด้านการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาแบบ
บู ร ณ า ก า ร เ ข้ า กั บ
ชีวิตประจ าวัน 

 - จัดสื่อการสอนให้
หลากหลาย 

 - เขียนแผนผังพัฒนา
ความรู ้

 - ท างานเป็นกลุ่ม
ร่วมกันคิดร่วมกัน
ปฏิบัติงาน 

 
 

สภาพทั่วไปของพระสอนศีลธรรม 
ในโรงเรียน 

- สอนเนื้อหาตามหลักสูตรที่ทางโรงเรียนจัด
ให้ 

- สอนโดยระดับง่าย ๆ และพัฒนาขึ้นใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

- ให้ท าปัญหาซ้ า ๆ เพื่อให้จดจ า เพ่ือให้เกิด
ความคุ้นเคย 

ปัญหาและอุปสรรคของพระสอนศีลธรรม 
ในโรงเรียน 

- ขาดการบูรณาการสื่อการสอนให้เข้ากับ
เนื้อหาที่สอน 

- พระผู้ท าการสอนขาดทักษะ เทคนิคและ
วิธีการสอนที่ทันสมัย 

- ขาดการบูรณาการสื่อการสอนอื่น ๆ เข้ามา
ใช้ในการสอน 



๘๓ 
 

สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ในภาพที่ ๔.๑ แสดงให้เห็นแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ใน ๔ ด้าน ดังนี้ 

๑. ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สภาพปัญหา ได้แก่ ขาดการบูรณาการสื่อการสอนให้เข้ากับเนื้อหาที่สอน พระผู้ท าการ
สอนขาดเทคนิคและวิธีการสอนที่ดึงดูดความสนใจนักเรียน ท าให้นักเรียนไม่ค่อยสนใจที่จะเรียน และ
วิชาที่นักเรียนจะต้องเรียนมีหลายวิชาจึงท าให้เกิดความสนใจในวิชาพระพุทธศาสนาน้อยลงไป และ
วิชาพระพุทธศาสนาไม่มีระดับเกรด มีเพียงแค่วัดว่าผ่านหรือไม่ผ่านเท่านั้น 

แนวทางการพัฒนา ได้แก่ ควรจัดการสอนบูรณาการให้เข้ากับเนื้อหาในการสอน พระ
สอนศีลธรรมควรจะต้องมีการพัฒนาทักษะและวิธีการสอนให้มากขึ้น เพ่ือจะได้น าสื่อการเรียนรู้ที่
ทันสมัยมาช่วยในการสอนวิชาพระพุทธศาสนา โดยจะต้องสอนให้รู้และเข้าใจจริง ๆ สอนให้รู้เรื่อง 
และจะต้องปฏิบัติตนในการสอนให้อยู่ในอาการส ารวมสงบเรียบร้อย และจะต้องใช้ค าที่ไพเราะสภาพ
ให้เหมาะสมกับการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสื่อที่ใช้ควรจะต้องเป็นสื่อที่เข้าใจง่ายเพ่ือดึงดูด
ความสนใจในเนื้อหาวิชาที่เรียน และควรเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมมากยิ่งข้ึน 

๒. ด้านการเป็นผู้น านักเรียนเข้าสู่การฝึกสมาธิ 

สภาพปัญหา ได้แก่ พระสอนศีลธรรมขาดทักษะความรู้ความสามารถในการสร้างแรงจูงใจ
ให้แก่เด็กนักเรียน บรรยากาศในการปฏิบัติไม่มีความพร้อม เพราะทางโรงเรียนไม่มีการจัดห้องให้มี
การปฏิบัติหรือห้องที่มีไว้เฉพาะการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา มีเสียงรบกวนสมาธิในการ
เรียนท าให้เกิดความสนใจน้อยลง ผู้สอนขาดเทคนิควิธีการสอนที่สามารถจูงใจเด็กได้ และขาดการท า
ความเข้าในเนื้อหาวิชาสอนท าให้เด็กเกิดความไม่เข้าใจและเบื่อหน่าย 

แนวทางการพัฒนา ได้แก่ ผู้สอนควรมีการพัฒนาทักษะการสอน และมีการเตรียมตัวก่อน
สอน วางานแผนการสอนและด าเนินการสอนตามแผน ควรจัดกิจกรรมให้เด็กมีการฝึกปฏิบัติอยู่    
เรื่อย ๆ เพื่อให้เกิดความคุ้นเคยและซึมซับให้สามารถน าไปปฏิบัติกันเองได้ในชีวิตประจ าวันและผู้สอน
เป็นที่ปรึกษาในการฝึกฝนของเด็กแต่ละคน 

๓. ด้านการเป็นผู้สอนหรือทบทวนธรรมศึกษาให้แก่นักเรียน 

สภาพปัญหา ได้แก่ จ ากัดด้านระยะเวลาในการเรียนส่วนใหญ่ทางโรงเรียนจะจัดให้พระ
เข้าไปสอนเพียงอาทิตย์ละ ๑ คาบเท่านั้น พระที่ท าการสอนไม่สามารถจะอธิบายในเนื้อหาวิชาที่สอน
ได้เต็มที่ ขาดทักษะการใช้งานอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ช่วยในการสอน จัดท าเอกสารไม่ค่อยเป็นพิมพ์งาน
ไม่ค่อยเป็น ไม่มีการวางแผนการสอนในรายวิชาที่สอน ขาดหนังสือเรียนในวิชาธรรมศึกษา ซึ่ง
แบบเรียนมีจ านวนไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน ขาดเทคนิคและวิธีการสอนที่การชักจูงใจให้เด็ก
นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียน 

แนวทางการพัฒนา ได้แก่ ผู้สอนควรมีการพัฒนาศักยภาพในการสอนให้มากขึ้น โดยมี
การเตรียมตัวก่อนการสอน มีการจัดเตรียมเอกสารการสอน การวางแผนการสอน ให้มีความเหมาะสม 
ควรหมั่นฝึกฝนอบรมเทคนิคและวิธีการสอน สื่อในการสอนรูปแบบใหม่ ๆ เข้ามาช่วยในการสอน เพ่ือ



๘๔ 
 
ดึงดูดความสนใจของนักเรียน และความมีการเพ่ิมเวลาในการสอนให้มากขึ้นเพ่ือผู้สอนจะได้มีเวลา
อธิบายเนื้อหาในการสอนให้นักเรียนเกิดความเข้าใจได้ เพราะระดับความรู้ความสนใจของเด็ก
นักเรียนแต่ละคนก็แตกต่างกัน รวมทั้งสภาพแวดรอมของห้องเรียนควรจัดให้เอ้ือประโยชน์ต่อการ
สอนวิชาธรรมศึกษาด้วย 

๔. ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบบูรณาการเข้ากับชีวิตประจ าวัน 

สภาพปัญหา ได้แก่ การพัฒนาสื่อการสอนของพระสอนศีลธรรมยังไม่ทันสมัย ขาดความ
น่าสนใจ ขาดการบูรณาการสื่อการสอนอ่ืน ๆ เข้ามาร่วมในการช่วยสอน หรือประยุกต์ใช้ให้เข้ากับ
การพัฒนาหลักของศีล สมาธิ และปัญญาได้ ท าให้ผู้เรียนไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปธรรมได้ ขาดความ
น่าสนใจในสื่อการสอน ท าให้ไม่ดึงดูดใจผู้เรียนได้ให้เกิดความสนใจอยากเรียนได้ ผู้สอนขาดการวาง
แผนการสอน ไม่มีการเตรียมตัวศึกษาเนื้อในวิชาที่สอนให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ ขาดการมีส่วนร่วมจาก
ผู้เรียน ไม่มีกิจกรรมที่จะส่งเสริมความรู้ให้กับผู้เรียน 

แนวทางการพัฒนา ได้แก่ ผู้สอนควรมีการพัฒนาในการสอนโดยการเตรียมตัวก่อนการ
สอนให้มากขึ้น จัดสื่อการสอนให้หลากหลายให้เข้ากับผู้เรียนและเข้ากับเนื้อหาในการสอนด้วย ควรมี
การจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ให้มากขึ้น โดยการเขียนแผนผังพัฒนาความรู้ ของผู้เรียนให้เป็น
ขั้นตอนและฝึกฝนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จัดขึ้นให้มาก โดยมีการมอบหมายให้ท างานเป็น
กลุ่มร่วมกันคิดร่วมกันปฏิบัติงานโดยเน้นหลักของศีล สมาธิ ปัญญา ในการน ามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันซึ่งท าให้เห็นคุณและประโยชน์ในการลงมือปฏิบัติจริง 



 

บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม” เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปของศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคที่มีต่อศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอ
บางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม และเพ่ือศึกษาการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอ
บางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ซึ่งมีวิธีด าเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Method 
Research) ได้เก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญด้านการสัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน ๑๘ รูป/คน เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-Depth Interview) โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้าน
เนื้อหาเชิงพรรณนาความ ผลจากการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

๕.๒ อภิปรายผล 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที 

จังหวัดสมุทรสงคราม” สรุปตามประเด็นส าคัญดังต่อไปนี้ 

๕.๑.๑ ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ในด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม ในด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ ขาด
การบูรณาการสื่อการสอนให้เข้ากับเนื้อหาที่สอน พระผู้ท าการสอนขาดเทคนิคและวิธีการสอนที่ดึงดูด
ความสนใจนักเรียน ท าให้นักเรียนไม่ค่อยสนใจที่จะเรียน และวิชาที่นักเรียนจะต้องเรียนมีหลายวิชา
จึงท าให้เกิดความสนใจในวิชาพระพุทธศาสนาน้อยลงไป และวิชาพระพุทธศาสนาไม่มีระดับเกรด มี
เพียงแค่วัดว่าผ่านหรือไม่ผ่านเท่านั้น 

แนวทางการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม ในด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้แก่ ควร
จัดการสอนบูรณาการให้เข้ากับเนื้อหาในการสอน พระสอนศีลธรรมควรจะต้องมีการพัฒนาทักษะ



๘๖ 

 
และวิธีการสอนให้มากข้ึน เพ่ือจะได้น าสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยมาช่วยในการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 
โดยจะต้องสอนให้รู้และเข้าใจจริง ๆ สอนให้รู้เรื่อง และจะต้องปฏิบัติตนในการสอนให้อยู่ในอาการ
ส ารวมสงบเรียบร้อย และจะต้องใช้ค าที่ไพเราะสภาพให้เหมาะสมกับการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 
และสื่อที่ใช้ควรจะต้องเป็นสื่อที่เข้าใจง่ายเพ่ือดึงดูดความสนใจในเนื้อหาวิชาที่เรียน และควรเปิด
โอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมมากยิ่งข้ึน 

๕.๑.๒ ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ในด้านการเป็นผู้น านักเรียนเข้าสู่การฝึกสมาธิ 

ปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม ในด้านการเป็นผู้น านักเรียนเข้าสู่การฝึกสมาธิ  ได้แก่ พระสอนศีลธรรมขาดทักษะ
ความรู้ความสามารถในการสร้างแรงจูงใจให้แก่เด็กนักเรียน บรรยากาศในการปฏิบัติไม่มีความพร้อม 
เพราะทางโรงเรียนไม่มีการจัดห้องให้มีการปฏิบัติหรือห้องที่มีไว้เฉพาะการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา มีเสียงรบกวนสมาธิในการเรียนท าให้เกิดความสนใจน้อยลง ผู้สอนขาดเทคนิควิธีการ
สอนที่สามารถจูงใจเด็กได้ และขาดการท าความเข้าในเนื้อหาวิชาสอนท าให้เด็กเกิดความไม่เข้าใจและ
เบื่อหน่าย 

แนวทางการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม ในด้านการเป็นผู้น านักเรียนเข้าสู่การฝึกสมาธิ ได้แก่ ผู้สอนควรมีการพัฒนาทักษะการ
สอน และมีการเตรียมตัวก่อนสอน วางแผนการสอนและด าเนินการสอนตามแผน ควรจัดกิจกรรมให้
เด็กมีการฝึกปฏิบัติอยู่เรื่อย ๆ เพ่ือให้เกิดความคุ้นเคยและซึมซับให้สามารถน าไปปฏิบัติกันเองได้ใน
ชีวิตประจ าวันและผู้สอนเป็นที่ปรึกษาในการฝึกฝนของเด็กแต่ละคน 

๕.๑.๓ ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ในด้านการเป็นผู้สอนหรือทบทวนธรรมศึกษาให้แก่นักเรียน 

ปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม ในด้านการเป็นผู้สอนหรือทบทวนธรรมศึกษาให้แก่นักเรียน ได้แก่  จ ากัดด้าน
ระยะเวลาในการเรียนส่วนใหญ่ทางโรงเรียนจะจัดให้พระเข้าไปสอนเพียงอาทิตย์ละ ๑ คาบเท่านั้น 
พระที่ท าการสอนไม่สามารถจะอธิบายในเนื้อหาวิชาที่สอนได้เต็มที่ ขาดทักษะการใช้งานอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ช่วยในการสอน จัดท าเอกสารไม่ค่อยเป็นพิมพ์งานไม่ค่อยเป็น ไม่มีการวางแผนการสอน
ในรายวิชาที่สอน ขาดหนังสือเรียนในวิชาธรรมศึกษา ซึ่งแบบเรียนมีจ านวนไม่เพียงพอกับจ านวน
นักเรียน ขาดเทคนิคและวิธีการสอนที่การชักจูงใจให้เด็กนักเรียนเกิดความสนใจในการเรียน 

แนวทางการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม ในด้านการเป็นผู้สอนหรือทบทวนธรรมศึกษาให้แก่นักเรียน  ได้แก่ ผู้สอนควรมีการ
พัฒนาศักยภาพในการสอนให้มากขึ้น โดยมีการเตรียมตัวก่อนการสอน มีการจัดเตรียมเอกสารการ
สอน การวางแผนการสอน ให้มีความเหมาะสม ควรหมั่นฝึกฝนอบรมเทคนิคและวิธีการสอน สื่อใน
การสอนรูปแบบใหม่ ๆ เข้ามาช่วยในการสอน เพ่ือดึงดูดความสนใจของนักเรียน และควรมีการเพ่ิม
เวลาในการสอนให้มากขึ้นเพ่ือผู้สอนจะได้มีเวลาอธิบายเนื้อหาในการสอนให้นักเรียนเกิดความเข้าใจ
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ได้ เพราะระดับความรู้ความสนใจของเด็กนักเรียนแต่ละคนก็แตกต่างกัน รวมทั้งสภาพแวดล้อมของ
ห้องเรียนควรจัดให้เอื้อประโยชน์ต่อการสอนวิชาธรรมศึกษาด้วย 

๕.๑.๔ ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ในด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบบูรณาการเข้ากับ
ชีวิตประจ าวัน 

ปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม ในด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบบูรณาการเข้ากับชีวิตประจ าวัน ได้แก่ การ
พัฒนาสื่อการสอนของพระสอนศีลธรรมยังไม่ทันสมัย ขาดความน่าสนใจ ขาดการบูรณาการสื่อการ
สอนอ่ืน ๆ เข้ามาร่วมในการช่วยสอน หรือประยุกต์ใช้ให้เข้ากับการพัฒนาหลักของศีล สมาธิ และ
ปัญญาได้ ท าให้ผู้เรียนไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปธรรมได้ ขาดความน่าสนใจในสื่อการสอน ท าให้ไม่
ดึงดูดใจผู้เรียนได้ให้เกิดความสนใจอยากเรียนได้ ผู้สอนขาดการวางแผนการสอน ไม่มีการเตรียมตัว
ศึกษาเนื้อในวิชาที่สอนให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ ขาดการมีส่วนร่วมจากผู้เรียน ไม่มีกิจกรรมที่จะส่งเสริม
ความรู้ให้กับผู้เรียน 

แนวทางพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม ในด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบบูรณาการเข้ากับชีวิตประจ าวัน ได้แก่ ผู้สอน
ควรมีการพัฒนาในการสอนโดยการเตรียมตัวก่อนการสอนให้มากขึ้น จัดสื่อการสอนให้หลากหลายให้
เข้ากับผู้เรียนและเข้ากับเนื้อหาในการสอนด้วย ควรมีการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ให้มากขึ้น โดย
การเขียนแผนผังพัฒนาความรู้ของผู้เรียนให้เป็นขั้นตอนและฝึกฝนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จัด
ขึ้นให้มาก โดยมีการมอบหมายให้ท างานเป็นกลุ่มร่วมกันคิดร่วมกันปฏิบัติงานโดยเน้นหลักของศีล 
สมาธิ ปัญญา ในการน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันซึ่งท าให้เห็นคุณและประโยชน์ ในการลงมือ
ปฏิบัติจริง 

๕.๒ อภิปรายผล 
จากผลการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที 

จังหวัดสมุทรสงคราม” มีข้อค้นพบที่ส าคัญ จึงน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

ผลการวิจัย พบว่า การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม มี ๔ ด้าน คือ (๑) ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (๒) ด้านการเป็นผู้น านักเรียนเข้าสู่การฝึกสมาธิ (๓) ด้านการเป็นผู้สอนหรือทบทวนธรรม
ศึกษาให้แก่นักเรียน (๔) ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบบูรณาการเข้ากับชีวิตประจ าวัน ได้
ดังนี้ 

๑. ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พระสอนศีลธรรมที่
สอนก็จะสอนตามเนื้อหาของหลักสูตรเป็นหลัก ซึ่งในเนื้อหาของหน่วยการเรียนรู้ก็จะมีตัวชี้วัดซึ่งเมื่อ
ท าการสอนไปแล้ว และมีการปฏิบัติกิจกรรมในเนื้อหารายวิชาก็จะสามารถวัดได้ว่าเด็กนักเรียน
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สามารถเรียนรู้และท าความเข้าใจได้ในระดับใด ซึ่งขึ้นอยู่กับเทคนิคและวิธีการสอนของพระสอน
ศีลธรรมด้วย ซึ่งสอดคล้องกับ พระใบฎีกาเทียนชัย เมธงฺกาโร (แก้วตุมตา) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 
“ประสิทธิภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรม ในโรงเรียนมัธยมศึกษา: 
กรณีศึกษาโรงเรียน เขตพ้ืนที่อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี” ผลการศึกษาพบว่า (๑) ระดับ
ประสิทธิภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพ้ืนที่
อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากโดย อันดับแรก ได้แก่ ด้านวิธีการสอน 
รองลงมา ด้านการสร้างบรรยากาศในห้องเรียนและด้านการใช้อุปกรณ์ในการสอน ตามล าดับ (๒) ผล
การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา เขตพ้ืนที่อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่านักเรียนที่มี
อายุและระดับชั้นเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา แตกต่างกันส่วนนักเรียนที่มีเพศและสถานศึกษาต่างกัน มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา ไม่แตกต่างกัน (๓) ปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการสอนวิชาพระพุทธศาสนา
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพ้ืนที่อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี โดยจ าแนกดังนี้ 
ด้านการใช้อุปกรณ์ในการสอน ปัญหาและอุปสรรค ได้แก่ อุปกรณ์การสอนมีน้อยเกินไป สื่อช ารุดใช้
การไม่ได้และหนังสือเรียนได้ล่าช้า ข้อเสนอแนะ ได้แก่ จัดให้มีอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนให้ครบถ้วน 
ซ่อมแซมสื่อต่าง ๆ ให้พร้อมต่อการใช้งานและจัดให้มีเอกสารทดแทนหนังสือเรียน ด้านการสร้าง
บรรยากาศในห้องเรียน ปัญหาและอุปสรรค ได้แก่ บรรยากาศในห้องไม่น่าเรียน มีเสียงและกลิ่นไม่พึง
ประสงค์รบกวน อากาศในห้องเรียนร้อนหรือเย็นเกินไป ข้อเสนอแนะ ได้แก่ ควรมีกิจกรรม
นันทนาการเพ่ิมขึ้น พาไปทัศนศึกษาดูงาน จัดให้สถานที่เรียนให้มีบรรยากาศดี ด้านวิธีการสอน 
ปัญหาและอุปสรรค ได้แก่ เนื้อหาของวิชาเข้าใจยาก บางครั้งต้องเร่งรีบสอน พระอาจารย์มีน้ าเสียง
เบาและพูดเร็วเกินไป มีคาบเรียนน้อยเกินไปในแต่ละสัปดาห์ ข้อเสนอแนะ ได้แก่ ควรใช้สื่อการสอนที่
เข้าใจง่ายขึ้น ใช้ไมโครโฟนขณะสอน ควรหาสื่อการสอนที่น่าสนใจมาเพ่ิมและควรเพ่ิมคาบเรียนในแต่
ละสัปดาห์หรือเพ่ิมเวลาสอนให้มากขึ้นด้วย๑ 

๒. ด้านการเป็นผู้น านักเรียนเข้าสู่การฝึกสมาธิ 

ด้านการเป็นผู้น านักเรียนเข้าสู่การฝึกสมาธิ ต้องสอนให้เกิดการเรียนรู้ในระดับง่าย ๆ และ
พัฒนาขึ้นในระดับที่สูงขึ้น โดยการหมั่นฝึกฝนให้ปฏิบัติบ่อย ๆ เพื่อให้เกิดความเคยชินเป็นการปลูกฝัง
ให้ให้มองเห็นคุณค่าประโยชน์ และความส าคัญที่ได้จากการปฏิบัติจริง จัดกิจกรรมที่ ได้ฝึกฝนบ่อย ๆ 
โดยเป็นผู้ที่คอยแนะน าไปเรื่อย ๆ ก่อนจนสามารถพัฒนาได้ดีแล้วให้ไปทดลองปฏิบัติกันเอง และเป็น
ที่ปรึกษาที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับ พระครูภาวนาปัญญาคุณ (สมพงษ์ สุปญฺโ ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การ

                                                 
๑พระใบฎีกาเทียนชัย เมธงฺกาโร (แก้วตุมตา), “ประสิทธิภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระ

สอนศีลธรรม ในโรงเรียนมัธยมศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียน เขตพื้นท่ีอ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๕), หน้า ก-ข. 



๘๙ 

 
พัฒนาจริยธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาทของ ส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดแพร่แห่งที่ ๑ 
(ธรรมยุต) วัดป่าเวียงทอง อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่” ผลการวิจัยพบว่า (๑) หลักจริยธรรมใน
พระพุทธศาสนาเถรวาทมี ๓ ระดับ คือ หลักการพัฒนาจริยธรรมระดับตนเปนลักษณะ ที่ตองละเว้น
การประพฤติชั่วทางกายวาจา เรียกวา เบญจศีล ศีล แปลวา ปกติการรักษากาย และวาจาใหเรียบรอย 
คนที่มีศีลเปนปกติจะไมถูกกิเลสครอบง า ศีล ๕ จึงเปนพ้ืนฐานของศีลทั้งปวง หลักการพัฒนา
จริยธรรมระดับกลาง เปนหลักค าสอนที่ควรประพฤติปฏิบัติ ใหกระท าดีเพราะมีเหตุมีผลในตัวเอง เป
นหลักปฏิบัติที่สูงกวาหลักจริยศาสตรขั้นตนซึ่ง ไดแก่ กุศลกรรมบถ ๑๐ หลักการพัฒนาจริยธรรม
ระดับสูง เปนหลักและวิธีการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุความสิ้นทุกข อันเปนจุดหมายสูงสุดของพุทธศาสนา
เถรวาท ผูปฏิบัติจะตองอาศัยสติปญญา และความมานะพยายามอยาง แรงกล้าจึงจะส าเร็จตาม
ปรารถนา คือ อริยสัจ ๔ ประการ (๒) การพัฒนาจริยธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาทของส านัก
ปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดแพร่แห่งที่ ๑ (ธรรมยุต) วัดป่าเวียงทอง อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ พบว่า 
ส านักปฏิบัติประจ าจังหวัดแพร่แห่งที่ ๑ วัดป่าเวียงทอง ได้น าเอาหลักไตรสิกขามาพัฒนาจริยธรรม
ให้กับผู้ปฏิบัติได้แก่ด้านศีล ด้านสมาธิ ด้านปัญญา ผู้ปฏิบัติได้น าหลักศีลไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ได้
พัฒนาจริยธรรมด้านศีล มีการรักษาศีล ๕ และอุโบสถศีลในวันพระ วันส าคัญในทางพระพุทธศาสนา 
เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอัฏฐมีบูชา วันอาสาฬหบูชา โดยมีกิจกรรม  คือ รักษาศีลใน
วันธัมมัสสวนะ ท าวัตรสวดมนต์ในวันธัมมัสสวนะ/วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา การรณรงค์รักษาศีล 
๕ ปล่อยปลา ปล่อยสัตว์ การอบรมจริยธรรมในลด ละ เลิกอบายมุข พัฒนาจริยธรรมด้านสมาธิ โดยมี
กิจกรรม คือ จัดอบรมปฏิบัติธรรมน าชีวิตให้แก่ผู้ปฏิบัติเป็นประจ าทุกวันธัมมัสสวนะ จัดให้มีการ
ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานให้แก่ผู้ปฏิบัติและผู้สนใจทั่วไปทุกวันธัมมัสสวนะ พัฒนาจริยธรรมด้าน
ปัญญาโดยมีกิจกรรม คือ อบรมธรรมบรรยายให้กับผู้ปฏิบัติธรรมได้เข้าใจในการปฏิบัติที่ถูกต้อง เปิด
เครื่องกระจายเสียงเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานให้กับผู้ปฏิบัติธรรมทุกเช้าเย็น จัดให้ผู้
ปฏิบัติวิปัสสนาให้ปฏิบัติธรรมด้วยตนเอง เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติได้ฝึกฝนให้เกิดความช านาญในการปฏิบัติ
ธรรม ทดสอบอารมณ์ในการปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดสติและปัญญา ในส่วนผลการพัฒนาจริยธรรมในด้าน
ศีลเป็นผู้มีศีลเพิ่มข้ึน สนใจในการสวดมนต์ สามารถน าศีลไปรักษาได้ สามารถลด ละ เลิกอบายมุขได้
ในระดับหนึ่ง ส่วนด้านสมาธิหลังจากที่เข้าอบรมปฏิบัติธรรมน าชีวิตสามารถน าสมาธิไปปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐานที่บ้านได้ และด้านปัญญาได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมที่ถูกต้องจากการที่
เข้ามาอบรมและได้ยินได้ฟังธรรมะที่ทางวัดเปิดอยู่เป็นประจ า ท าให้เกิดสติปัญญาสามารถน า ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและแก้ไขปัญหาท าให้ความทุกข์เบาบางลงได้  (๓) แนวทางการพัฒนา
จริยธรรมของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดแพร่แห่งที่ ๑ (ธรรมยุต) ควรมีนโยบายเกี่ยวกับการ
พัฒนาจริยธรรมแก่บุคคลกรของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด ตลอดจนคณะสงฆ์ในเขตปกครอง 
ควรเน้นสร้างองค์ความรู้ด้านพระพุทธศาสนา ด้านวิปัสสนาหลักสูตร หลักการ วิธีการ น าไป
ประยุกต์ใช้การพัฒนาจริยธรรมแก่บุคคลากร พระวิปัสสนาจารย์ และผู้ปฏิบัติธรรมในองค์กรให้เป็น
รูปธรรม ให้มีความยั่งยืนต่อการพัฒนาจริยธรรมต่อไป๒ 

                                                 
๒พระครูภาวนาปัญญาคุณ (สมพงษ์ สุปญฺโ ), “การพัฒนาจริยธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาทของ 



๙๐ 

 
๓. ด้านการเป็นผู้สอนหรือทบทวนธรรมศึกษาให้แก่นักเรียน 

ด้านการเป็นผู้สอนหรือทบทวนธรรมศึกษาให้แก่นักเรียน พระผู้ที่ท าหน้าที่สอนก็สอนตาม
เนื้อหาของหลักสูตรของแม่กองธรรมสนามหลวงในแต่ละชั้นที่ก าหนดไว้ แต่เนื้อหาในการเรียนการ
สอนนั้นเยอะมาก ไม่สามารถจะท าการสอนให้เด็กนักเรียนมีความรู้และความเข้าใจได้เต็มที่ จึงต้องมี
การให้ท าปัญหาในช่วงเวลาเรียนในแต่ละคาบแทน โดยให้ท าปัญหาสลับสับเปลี่ยนซ้ า ๆ ไปเพ่ือให้เด็ก
ได้จดจ าแทน ไม่สามารถจะอธิบายให้เข้าใจในเนื้อหาหลักธรรมที่สอนได้ท้ังหมด การทบทวนวิชาก็เป็น
การให้ท าปัญหาซ้ า ๆ ไปเรื่อย ๆ เพ่ือให้เกิดความคุ้นเคยจะได้จ าได้ดีซึ่งท าให้ซึมซับไปเรื่อย ๆ ซึ่ง
สอดคล้องกับ พระจันที จิตฺตส วโร (คอน) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสอนศีลธรรมในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม” ผลการศึกษา
พบว่า (๑) ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม พบว่า นักเรียนมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระสอนศีลธรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในระดับมัธยมศึกษา 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (x  = ๔.๐๓) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก
ทุกด้าน ด้านอยู่ในระดับมากที่สุด คือ ด้านกิจกรรมในโรงเรียนที่จัดท าขึ้นในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม อยู่ในระดับรองลงมา คือ ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการเรียนการสอนแก่นักเรียน 
และอยู่ (๒) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม จ าแนกตาม
สถานภาพส่วนบุคคล โดยภาพรวม พบว่า ในระดับน้อยที่สุด คือ ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในระดับ
มัธยมศึกษา ไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนนักเรียนที่มีโรงเรียนที่ศึกษาต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในระดับมัธยมศึกษา 
แตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ผลสังเคราะห์
บทบาทของพระสอนศีลธรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในระดับมัธยมศึกษา พบว่า ผู้บริหาร
โรงเรียน มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในระดับมัธยมศึกษาตามหลัก สูตรธรรมศึกษาชั้นตรี โท เอก 
และสถานที่เป็นที่สบายในการเรียนรู้ โดยมีครู อาจารย์เอาใจใส่ในการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนมี
คุณภาพและศักยภาพของตน โรงเรียนเป็นสถาบันศึกษาที่ส าคัญอย่างยิ่งในด้านการให้ความรู้แก่เด็ก 
เยาวชน นักเรียน เพ่ือให้มีความรู้ในวิชาต่าง ๆ รวมถึงสังคมศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม และลัทธิ
ศาสนาเป็นต้น จะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้นต่อไป (๓) ปัญหาที่
มีต่อบทบาทของพระสอนศีลธรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในระดับมัธยมศึกษา พบว่า การ

                                                                                                                         

 
ส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดแพร่แห่งที่ ๑ (ธรรมยุต) วัดป่าเวียงทอง อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่”, วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๙), หน้า ก-ข. 



๙๑ 

 
สอนวิชาพระพุทธศาสนายังใช้สื่อการสอนที่ไม่ทันสมัย และไม่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ การเรียนมี
สภาพที่ไม่เหมาะต่อการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา การจัดกิจกรรมน่าเบื่อ เพราะเป็นเพียงการจัด
เพ่ือให้นักเรียนจะมานั่งดูนั่งฟังให้หมดเวลา โดยไม่ให้นักเรียนแสดงออก หรือไม่มีโอกาสแสดงออก 
หลักสูตรที่ใช้อยู่ในปัจจุบันยังมีความยืดหยุ่นไม่เพียงพอ๓ 

๔. ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบบูรณาการเข้ากบัชีวิตประจ าวัน 

ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบบูรณาการเข้ากับชีวิตประจ าวัน ผู้สอนท าหน้าที่ใน
การสอนจะต้องมีการน าเทคนิคและวิธีการสอนในรูปแบบใหม่ ๆ เข้ามาช่วยในการสอน เพ่ือจะได้ท า
ให้สามารถมองเห็นเป็นรูปธรรมได้ โดยการน าสื่อการสอนวีดีโอมาช่วยเสริมในการดูและท าความเข้า
ในในเนื้อหาของ ศีลว่าจะต้องมีการปฏิบัติตน โดยควบคุมกาย วาจา ไม่ให้ไปเบียดเบียนผู้อ่ืน สอนให้รู้
และเข้าใจในการมีจิตและสมาธิที่ตั้งมั่น เพื่อให้การงานต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี และปัญญาเป็น
การน าเอาความรู้ที่ได้เรียนที่ได้ศึกษามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและผู้อ่ืนในทางที่ถูกต้อง 
ซึ่งสอดคล้องกับ พระสถิต มหาลาโภ (ศรีเมือง) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การสอนวิชาพระพุทธศาสนา
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ: กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านโนนม่วง ต าบลศิลา อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น” ผลการศึกษาพบว่า (๑) โรงเรียนบ้านโนนม่วง เป็นหนึ่งในโรงเรียนวิถีพุทธที่ได้น า
หลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนาไปปรับใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้เยาวชนหรือนักเรียนใน
สถานศึกษามีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้นและเพ่ือเป็นการป้องปรามปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดแก่เยาวชน เช่น 
ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร โรงเรียนวิถีพุทธ เป็นโรงเรียนที่เน้นการ
บริหารศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ในด้าน ต่าง ๆ กล่าว คือ มีโครงสร้างการบริหาร หลักสูตรการเรียน
การสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ครูผู้สอน นักเรียน ซึ่งทุกกิจกรรมจะเน้นที่ครูผู้สอนและนักเรียน
เป็นส าคัญ ตลอดจนมุ่งประเมินผลสัมฤทธิ์แก่นักเรียนในการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นให้นักเรียน
คิดเป็นท าเป็นหรือเป็นคนเก่ง ดีและมีสุข นอกจากนั้นครูผู้สอนก็จะต้องเตรียมตัวให้พร้อมในการสอน 
เช่น มีแผนการสอนที่รัดกุม รู้จักการใช้สื่อการเรียนการสอน ตัวอย่าง เช่น การใช้สื่อการสอนวิชาพุทธ
ประวัติอาจจะใช้เป็นภาพ สื่อทางวีดิทัศน์ แผ่นพับ พระพุทธรูป ศาสนสถาน เป็นต้น เพ่ือให้นักเรียน
เข้าใจมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ครูผู้สอนวิชาพระพุทธศาสนา ควรมีคุณสมบัติที่เหมาะสม (๒) การสอนวิชา
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนบ้านโนนม่วง พบว่า ได้ยึดหลักวิธีการเสริมสร้าง
ศรัทธาแก่ผู้เรียนด้วยการปลูกฝังด้วยโอวาท ๓ คือ ไม่ท าชั่วท าแต่ดี ช าระจิตให้บริสุทธิ์ เน้นให้เกิดการ
เรียนรู้ที่ตัวผู้เรียน และ เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนจ านวน ๓๗๒ และผู้บริหาร ครูสอนจ านวน 
๒๐ รูป/คน รวมทั้งครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนด้วย นักเรียนส่วนใหญ่ เป็นคนในพ้ืนที่บ้านโนน
ม่วงและบ้านใกล้เคียง แต่ปัญหาที่สถานศึกษาประสบอยู่เสมอ คือ ผู้ปกครองย้ายนักเรียน นักเรียนติด
เกมส์ หนีเรียนไปเที่ยวในตัวเมืองขอนแก่น โดยครูและผู้ปกครองเห็นว่าจะต้องร่วมมือกันในการป้อง

                                                 
๓พระจันที จิตฺตส วโร (คอน), “บทบาทของพระสอนศีลธรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในระดับ

มัธยมศึกษา อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน้า ก-ข. 



๙๒ 

 
ปราม และดูแลเอาใจใส่ ครูพระสอนศีลธรรม จึงเป็นที่พ่ึงแก่สถานศึกษาในการอบรม ให้ความรู้
ศีลธรรมแก่นักเรียน ด้วยเหตุนี้ ครูพระสอนศีลธรรม จึงมีคุณสมบัติที่ตรงกับสาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
เพ่ือให้ความรู้ต่าง ๆ แก่นักเรียนอย่างครบถ้วน และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนในแง่บุคคล
แบบอย่างทางสังคม ส่วนโครงสร้างและการบริหารงานของโรงเรียนวิถีพุทธบ้านโนนม่วง  แบ่ง
ออกเป็น ๔ ด้าน คือ บริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่าย
บริหารงานวิชาการ (๓) ผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนบ้านโนนม่วง 
พบว่า ผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ผลของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการสอน ผลการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติและผลของกิจกรรมการท าบุญในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมต่าง ๆ เหล่านี้ ท าให้
นักเรียนได้พัฒนาตนตามหลักพุทธธรรมต่าง ๆ อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง ท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ กล่าว คือ มีประสิทธิภาพในการเรียนการสอนดียิ่งขึ้น รู้จักการปรับตัวเข้ากับสังคมและ
กลุ่มเพ่ือนได้ดี รู้จักยับยั้งอารมณ์ฝ่ายอกุศลที่แสดงออกทางกาย วาจา เช่น ไม่ฆ่าสัตว์ ไม่ทะเลาะกับ
เพ่ือน ๆ ไม่ท าความเดือดร้อนแก่ผู้ปกครองและชุมชน  รู้จักกตัญญูกตเวทีต่อผู้ปกครองและ
สถานศึกษา ประพฤติตนเป็นคนอ่อนน้อมถ่อมตน มีจิตใจร่าเริงแจ่มใสไม่หดหู่ มีความเมตตาต่อ   
เพ่ือน ๆ และคนอ่ืน รู้จักมารยาทเรียบร้อยดีงามทางสังคมไทย แต่งกายเรียบร้อย มีวาจาสุภาพ ให้
ความเคารพบูชาผู้มีพระคุณ รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย ตรงต่อเวลา ลดเลิกละสิ่งเสพติดให้
โทษ ซึ่งเป็นเหตุให้เสียทรัพย์ เสียสุขภาพ๔ 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะทั่วไป 

จากการวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษา การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบาง
คนที จังหวัดสมุทรสงคราม มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

๑. โรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ควรส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถของพระสอนศีลธรรมให้มากขึ้นโดยเน้นให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากขึ้น ในทักษะของความรู้และความสามารถ 

๒. จัดให้มีการอบรมพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมโดยจัดหาวิทยากรที่มี
ความรู้เชี่ยวชาญด้านการสอนมาฝึกอบรมในด้านการสอนให้พระสอนศีลธรรมเรียนรู้และพัฒนาทักษะ
การสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

                                                 
๔พระสถิต มหาลาโภ (ศรีเมือง), “การสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถี

พุทธ: กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านโนนม่วง ต าบลศิลา อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), 
หน้า ก-ข. 



๙๓ 

 
๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

จากการวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษา การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบาง
คนที จังหวัดสมุทรสงคราม ส าหรับการวิจัยครั้งต่อไปควรท าการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

๑. ควรท าการศึกษาปัญหาและผลกระทบที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 

๒. ควรศึกษาในเชิงพัฒนาทักษะเพ่ือบูรณาการด้านการการสอนและเทคนิควิธีการของ
พระสอนศีลธรรมในรงเรียน 

๓. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูและนักเรียนที่มีผลต่อทักษะการจัดการเรียนการ
สอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 



 

บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย 

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ: 

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, ๒๕๔๕. 

จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์. สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 

เจริญ ภักดีวานิช. การบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้
วิกฤตสังคม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชวนพิมพ์, ๒๕๔๖. 

เฉลียว บุรีภักดี และคนอ่ืน ๆ. ชุดการศึกษาค้นคว้าวิชา ๒๕๕๓๑๐๑ ทฤษฎีระบบและการ
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา. เพชรบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๕๓. 

ชัยรัตน์ เจริญสินโอฬาร. วาทกรรมการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: วิภาษา, ๒๕๔๒. 
ชัยเสฏฐ์ พรหมศรี. คู่มือองค์การแห่งความเป็นเลิศ. กรุงเทพมหานคร: ปัญญาชน, ๒๕๕๑. 
ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร. วาทกรรมการพัฒนา. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร: วิภาษา, ๒๕๔๕. 
ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์. พฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จ ากัด มหาชน, 

๒๕๕๑. 
ธงชัย สันติวงษ์. องค์การและการบริหาร . พิมพ์ครั้งที่ ๑๑. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๔๓. 
________. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. จันทบุรี: อนันตศิลป์, ๒๕๔๓. 
ประยุทธ์ เจริญสวัสดิ์. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: กรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 

๒๕๔๐. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต). การพัฒนาที่ยั่งยืน. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, 

๒๕๔๑. 
________. การศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: บริษัท สหธรรมิก จ ากัด, 

๒๕๔๒. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์. พิมพ์ครั้งที่ ๑๔. 

กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธนธัชการพิมพ์ จ ากัด, ๒๕๕๓. 
 
 
 



๙๕ 

บรรณานุกรม (ต่อ) 

พระราชรัตนโมลี (นคร เขมปาลี). ชีวิตลิขิตของกรรม. กรุงเทพมหานคร: บริษัทสหธรรมิกจ ากัด, 
๒๕๔๕. 

พิภพ วชังเงิน. พฤติกรรมองค์กร. กรุงเทพมหานคร: รวมสาส์น, ๒๕๔๗. หน้า ๔๗.  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น. คู่มือปฏิบัติงานโครงการพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียน. ขอนแก่น: โรงพิมพ์แอนนาออฟเซต ขอนแก่น. ๒๕๕๒. 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง. แผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยรามค าแหงประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๒. 
วิทย์ วิศทเวทย์ และเสถียรพงษ์ วรรณปก. พระพุทธศาสนา ม. ๖. พิมพ์ ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท อักษรเจริญทัศน์ อจท.จ ากัด, ๒๕๕๑. 
วิรัช วิรัชนิภาวรรณ. ความหมายของการพัฒนา ค าที่มีความหมายใกล้เคียง และแนวคิดพื้นฐาน

ของการพัฒนา. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๔. 
วิไล ตั้งจิตสมคิด. การศึกษาไทย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๒. 
ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธรรมสาร จ ากัด, 

๒๕๔๕. 
สนธยา พลศรี. ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, 

๒๕๔๗. 
สัญญา สัญญาวิวัฒน์. การพัฒนาชุมชนแบบจัดการ. กรุงเทพมหานคร: เอมี่เทรดดิ้ง, ๒๕๔๑. 
สัมพันธ์ ภู่ไพบูลย์. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: พิทักษ์อักษร, ๒๕๔๒. 
สาคร สุขศรีวงศ์, ดร. การจัดการ: จากมุมมองนักบริหาร. กรุงเทพมหานคร: บริษัท จี.ที.ไชเบอร์ 

พรินท์ จ ากัด. ม.ป.ป., ๒๕๕๐. 
สายหยุด ใจส าราญ และสุภาพร พิศาลบุตร. การพัฒนาองค์การ. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร: 

ศูนย์เอกสารและต ารา สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๙. 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ ๙ พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๙. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ๒๕๔๕. 

ส านักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. คู่มือพระสอนศีลธรรม 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐. นนทบุรี: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เชน ปริ้นติ้ง, ๒๕๖๐. 

________. แผนยุทธศาสตร์พระสอนศีลธรรมในช่วงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยฉบับท่ี ๑๑ (๒๕๕๕-๒๕๕๙). พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: หจก.เชนปริ้นติ้ง, ๒๕๕๙. 
________. แผนแม่บทส านักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๙. 

 
 



๙๖ 

บรรณานุกรม (ต่อ) 

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน . ปทุมธานี : 
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ, ๒๕๕๗. 

สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ. แนวทางการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ด้วย Competency Based 
Learning. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ศิริวัฒนาอินเตอร์พริ้นท์ จ ากัด 
มหาชน, ๒๕๔๘. 

เสทื้อน ศุภโสภณ. ประวัติศาสตร์ไทยมัธยมศึกษาตอนปลาย. กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศน์, 
๒๕๑๐. 

อัจฉรา โพธิยานนท์. การศึกษากับการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร: เทคนิคปริ้นติ้ง, ๒๕๓๙. 

(๒) งานวิจัย/วิทยานิพนธ์: 

พระครูภาวนาปัญญาคุณ (สมพงษ์ สุปญฺโ ). “การพัฒนาจริยธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาทของ 
ส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดแพร่แห่งที่ ๑ (ธรรมยุต) วัดป่าเวียงทอง อ าเภอสูงเม่น 
จังหวัดแพร่”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙. 

พระครูภาวนารัตนาภรณ (ก าพล สิริภทฺโท). “การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการส านักปฏิบัติ
ธรรมของพระสังฆาธิการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๙. 

พระครูเมตตามงคลวิศิษฎ์ (วัชรินทร์ อคฺควโร). “ศึกษาความคิดเห็นนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายต่อ
บทบาทของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระครูวินัยธรสุดใจ ปริสุทฺโธ (โฉมอุปฮาด). “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาของคณะ
สงฆ์อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๙. 

พระครูวิรุฬห์สุวรรณดิตถ์ (สมบัติ กนฺตธมฺโม). “บทบาทของพระสอนศีลธรรมในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์ ต าบลวังกะพ้ี อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุตรดิตถ์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐. 

พระครูสมุทรประภากร (เฉลิม ปภงฺกโร). “การพัฒนาศักยภาพของอุปัชฌาย์ในเขตปกครองคณะสงฆ์
ภาค ๑๕”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 



๙๗ 

บรรณานุกรม (ต่อ) 

พระครูโสภณธรรมวิจารณ์ (ทรงพล อ สุกาโร).  “ความพึงพอใจของนักเรียนในการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนปาโมกข์วิทยาภูมิ จังหวัดอ่างทอง”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ . บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

พระจันที จิตฺตส วโร (คอน). “บทบาทของพระสอนศีลธรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในระดับ
มัธยมศึกษา อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ . บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

พระจิรศักดิ์ ทีปธมฺโม (ดาทอง). “การพัฒนาจิตสาธารณะโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือตามหลักสังคห
วัตถุ ๔ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ โรงเรียนวัดวังหิน จังหวัดชลบุรี ”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว . 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐. 

พระใบฎีกาเทียนชัย เมธงฺกาโร (แก้วตุมตา). “ประสิทธิภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระ
สอนศีลธรรม ในโรงเรียนมัธยมศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียน เขตพ้ืนที่อ าเภอเสาไห้ จังหวัด
สระบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ . บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

พระปลัดอานนท์ กนฺตวีโร (ช้างแรกการ). “การพัฒนาชีวิตตามหลักภาวนา ๔ ของผู้สูญเสียที่ผ่าน
กิจกรรมเยี่ยวยาเชิงพุทธหลังจากผ่านกิจกรรมแล้ว ๑๐ เดือนขึ้นไป”. วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวิตและความตาย. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

พระมหาเจริญ ทิวงฺกโร (เพ็ชรดี). “ศักยภาพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการในเขต
ภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

พระมหาประยอม กลฺยาโณ (ล่มไมล์). “การศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระวิสุทธิพงษ์เมธี (วีระ มหาวีโร). “การพัฒนาศักยภาพการปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ 
ระดับเจ้าคณะอ าเภอในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๔”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 

 
 



๙๘ 

บรรณานุกรม (ต่อ) 

พระสถิต มหาลาโภ (ศรีเมือง). “การสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถี
พุทธ: กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านโนนม่วง ต าบลศิลา อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา.  บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

สุทธญาณ์ โอบอ้อม. “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนว
พระพุทธศาสนา”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

อัญชลี กองแก้ว. “การพัฒนาสมรรถนะการบริหารของผู้บริหารเทศบาล ต าบลบางละมุง จังหวัด
ชลบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ . บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๑. 

(๓) บทความ: 

สมบูรณ์ ชาวชายโขง และธวัชชัย กุณวงษ์. “คนรุ่นใหม่กับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน”.ใน วารสาร
วิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. ปีที่ 
๔ ฉบับที่ ๔ (มีนาคม-เมษายน, ๒๕๕๕): ๕.  

สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ. “Competency: เครื่องมือการบริหารที่ปฏิเสธไม่ได้”. Productivity. ปีที่
๙ ฉบับที่ ๕๓ (พฤศจิกายน – ธันวาคม, ๒๕๔๗): ๔๘. 

(๔) เอกสารที่ไม่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่: 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. โครงการพัฒนาดัชนีชีวัดการพัฒนาที่
ยังยืนของประเทศไทย รายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ์. กรุงเทพมหานคร: ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ๒๕๔๗ 

ส านักงานเลขานุการเจ้าคณะอ าเภอบางคนที. ฐานข้อมูลสถิติพระภิกษุจ าพรรษา ประจ าปี ๒๕๖๐. 
สมุทรสงคราม: ส านักงานเลขานุการเจ้าคณะอ าเภอบางคนที. ๒๕๖๐. หน้า ๑. เอกสาร
เย็บเล่ม. 

________. ฐานข้อมูลสถิติพระสอนศีลธรรมและพระสอนธรรมศึกษาในสถานศึกษา ประจ าปี 
๒๕๖๐. สมุทรสงคราม: ส านักงานเลขานุการเจ้าคณะอ าเภอบางคนที. ๒๕๖๐. หน้า ๑. 
เอกสารเย็บเล่ม. 

(๕) สื่ออิเล็กทรอนิกส์: 

ดร.สรฤทธ จันสุข. องค์ประกอบของการพัฒนาที่ยั่งยืน. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: https://www. 
gotoknow. org/posts/314886 [๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๑]. 

ศูนย์บริการข้อมูลวิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี. อ าเภอบางคนที. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: https:// 
th.wikipedia.org/wiki/อ าเภอบางคนท ี[๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑]. 

 



๙๙ 

บรรณานุกรม (ต่อ) 

ศูนย์บริการข้อมูลส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสมุทรสงคราม. ประวัติอ าเภอบางคนที. [ออนไลน์]. 
แหล่งที่มา: http://pr.prd.go.th/samutsongkhram/ewt_news.php?nid=40&File 
name=index [๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑]. 

ศูนย์บริการข้อมูลอ าเภอ. อ าเภอบางคนที .  [ออนไลน์ ]. แหล่งที่มา : http:// 
www.amphoe.com/menu.php?am=646&pv=59&mid=1 [๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๑]. 

ส านักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ความเป็นมาของโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน. [ออนไลน์].แหล่งที่มา: https://www.krupra.net/new/ 
index.php?url=krupra [๖ มกราคม ๒๕๖๑]. 

(๖) สัมภาษณ์: 

สัมภาษณ์ นางกาญจนา อาทยะกุล. ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแก่นจันทน์, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ นางสุธี เทียมสมบัติ. ครูพี่เลี้ยงโรงเรียนสกลวิสุทธิ์, ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ นายพรสมบัติ ภู่สุนทร. ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองตาจ่า, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ นายวิชระ อาจเอื้อม. ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ์, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ นายศรัณย์ อสัตถพฤกษ์. ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากง่าม, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ พระครูสถิตกมลธรรม (กมล รวิวณฺโณ). เจ้าคณะต าบลกระดังงา, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ พระครูสมุทรคุณาธาร (สายชล นิติสาโร). เจ้าอาวาสวัดบางน้อย, ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ พระครูสมุทรโพธิคุณ (นครชัย ธมฺมวโร). เจ้าอาวาสวัดโพธิ์งาม, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ พระครูสมุทรสิทธิวัฒน์ (ปฐวี ตนนฺโท). เจ้าอาวาสวัดไทร, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ พระครูสุนทรสมุทรคุณ (วิสิทธิ์ านวโร). เจ้าอาวาสวัดเกาะแก้ว, ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ พระครูอาทรวีรวัตร (วีรศักดิ์ ธมฺมธีโร). เจ้าอาวาสบางกล้วย, ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ พระใบฎีกาสมภพ โชติวณฺโณ. ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดปากง่าม, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ พระใบฎีกาสรชัย ชินวโร, ดร. เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอบางคนที, ๑๔ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ พระปลัดเจริญ คเวสโก. เจ้าอาวาสวัดดอนมะโนรา, ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ พระปัญญา อรุโณ, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดแก่นจันทน์เจริญ, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ พระมหานพพล กนฺตสีโล, ดร. เจ้าคณะต าบลบางคนที, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ พระอธิการวิชรบดินทร์ ธมฺมสรโณ. เจ้าอาวาสวัดบางใหญ่, ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ ว่าที่ ร.ต.อ านาจ อินทรสุนทร. ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปราโมทย์, ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 
 
 
 



๑๐๐ 

บรรณานุกรม (ต่อ) 

๒. ภาษาอังกฤษ 
2. Secondary Sources: 

(I) Book: 
P.Robbins Stephen and M. Coulte. Management. 7ed.. New Jersey: Prentice Hall: 

International Lnc., 2002. 
World Commission on Environment and Development. Our Common Future. New 

Your Oxford University: Great Britain R. Clay Ltd., 1987. 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๑๐๒ 

ภาคผนวก ก 

รายนามผู้เชี่ยวชาญ และหนังสือขอความอนุเคราะห์ 
๑. พระปิฎกโกศล, ดร.   อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

     สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  

     วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒. พระมหากังวาล ธีรธมฺโม, ผศ. ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

     สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  

     วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓. พระครูวิสุทธานันทคุณ, ดร.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

     สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  

     วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔. พระครูวาทีวรวัฒน์, ดร.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

     สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  

     วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕. ดร.ปัณณธร เธียรชัยพฤกษ์  อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

     สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  

     วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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   ๑๐๗ 

 
 
 



๑๐๘ 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ ์
รายชื่อผู้ขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลการวิจัย จ านวน ๑๘ รูป/คน ประกอบด้วยรายชื่อต่อไปนี้ 

๑. พระครูสุนทรสมุทรคุณ (วิสิทธิ์ านวโร) เจ้าอาวาสวัดเกาะแก้ว 
๒. พระครูสมุทรสิทธิวัฒน์ (ปฐวี ตนนฺโท) เจ้าอาวาสวัดไทร 
๓. พระอธิการวชิรบดินทร์ ธมฺมสรโณ เจ้าอาวาสวัดบางใหญ่ 
๔. พระครูสถิตกมลธรรม (กมล รวิวณฺโณ) เจ้าคณะต าบลกระดังงา 
๕. พระครูอาทรวีรวัตร (วีรศักดิ์ ธมฺมธีโร) เจ้าอาวาสวัดบางกล้วย 
๖. พระครูสมุทรคุณาธาร (สายชล นิติสาโร) เจ้าอาวาสวัดบางน้อย 
๗. พระปลัดเจริญ คเวสโก เจ้าอาวาสวัดดอนมะโนรา 
๘. พระมหานพพล กนฺตสีโล, ดร. เจ้าคณะต าบลบางคนที 
๙. พระปัญญา อรุโณ ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดแก่นจันทน์เจริญ 
๑๐. พระใบฎีกาสมภพ โชติวณฺโณ ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดปากง่าม 
๑๑. พระครูสมุทรโพธิคุณ (นครชัย ธมฺมวโร) เจ้าอาวาสวัดโพธิ์งาม 
๑๒. พระใบฎีกาสรชัย ชินวโร, ดร. เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอบางคนที 
๑๓. ว่าที่ ร.ต.อ านาจ อินทรสุนทร ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปราโมทย์ 
๑๔. นางกาญจนา อาทยะกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแก่นจันทร์ 
๑๕. นายพรสมบัติ ภู่สุนทร ผูอ้ านวยการโรงเรียนคลองตาจ่า 
๑๖. นายวชิระ อาจเอื้อม ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ์ 
๑๗. นายศรัณย์ อสัตถพฤกษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากง่าม 
๑๘. นางสุที เทียมสมบัติ ครูพ่ีเลี้ยงโรงเรียนสกลวิสุทธิ์ 
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๑๒๗ 

ภาคผนวก ค 

เรื่อง: การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ในอ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

ค าชีแจง:   แบบสัมภาษณ์นี้สร้างขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการศึกษาเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม” โดยการศึกษานี้เป็นส่วน
หนึ่งของสารนิพนธ์ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการเชิงพุทธ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยแบบสัมภาษณ์นี้แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน ซึ่ง
ประกอบด้วยประเด็นค าถามดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
 สัมภาษณ์...........................................................ในอ าเภอบางคนท ีจังหวัดสมุทรสงคราม 
 ผู้สัมภาษณ์    ผู้วิจัย 
 บันทึกข้อมูล  ผู้วิจัย (จดบันทึก/บันทึกเสียง) 
 วันสัมภาษณ์  ........................................................... 
 สถานที ่................................................................... 

ส่วนที่ ๒  ค าจ ากัดความของศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย 

การพัฒนา หมายถึง การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านต่าง  ๆ ด้วย
กระบวนการที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่พระสอนศีลธรรมในอ าเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม 

ศักยภาพ หมายถึง ขีดความสามารถ ในทักษะ ความรู้ ทัศนคติ ค่านิยม คุณลักษณะส่วน
บุคคล และแรงจูงใจหรือแรงขับภายใจ เป็นที่พึงประสงค์ ท าให้มีประสิทธิภาพหรือคุณสมบัติที่มีแฝง
อยู่ในสิ่งต่าง ๆ ของพระสอนศีลธรรมในอ าเภอบางคนที ที่ท าให้ผู้อื่นได้เห็นได้รับรู้เป็นที่ประจักษ์ 

พระสอนศีลธรรม หมายถึง พระภิกษุที่ได้ผ่านการอบรมตามกระบวนการ ขั้นตอนการคัด
สรรตามหลักเกณฑ์ และท าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เข้าไปสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนใน
อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรม  หมายถึง การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง
ประสิทธิภาพหรือคุณสมบัติของพระภิกษุที่ได้รับมอบหมายให้เข้าไปสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน
โรงเรียน ในอ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ๔ ด้าน คือ ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการเป็นผู้น านักเรียนเข้าสู่การฝึกสมาธิ ด้านการเป็นผู้สอนหรือ
ทบทวนธรรมศึกษาให้แก่นักเรียน ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบบูรณาการเข้ากับ
ชีวิตประจ าวัน 

 

 



๑๒๘ 

ส่วนที่ ๓  ข้อค าถามแบบสัมภาษณ์. 

 ๑. ท่านมีความคิดว่า สภาพทั่วไป ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของพระสอนศีลธรรม ในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ใน
ปัจจุบันเป็นอย่างไร 

 ๒. ท่านมีความคิดว่า ปัญหาอุปสรรค ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของพระสอนศีลธรรม ในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ใน
ปัจจุบันเป็นอย่างไร 

 ๓. ท่านมีความคิดว่า การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรม ในโรงเรียนอ าเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรเป็น
อย่างไร 

 ๔. ท่านมีความคิดว่า สภาพทั่วไป ด้านการเป็นผู้น านักเรียนเข้าสู่การฝึกสมาธิ ของพระ
สอนศีลธรรม ในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม เป็นอย่างไรบ้าง 

 ๕. ท่านมีความคิดว่า ปัญหาอุปสรรค ด้านการเป็นผู้น านักเรียนเข้าสู่การฝึกสมาธิ ของ
พระสอนศีลธรรม ในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม เป็นอย่างไรบ้าง 

 ๖. ท่านมีความคิดว่า การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงครามด้านการเป็นผู้น านักเรียนเข้าสู่การฝึกสมาธิ ควรเป็นอย่างไร 

 ๗. ท่านมีความคิดว่า สภาพทั่วไป ด้านการเป็นผู้สอบทบทวนวิชาธรรมศึกษาให้แก่
นักเรียน ของพระสอนศีลธรรม ในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม เป็นอย่างไรบ้าง 

 ๘. ท่านมีความคิดว่า ปัญหาอุปสรรค ด้านการเป็นผู้สอบทบทวนวิชาธรรมศึกษาให้แก่
นักเรียน ของพระสอนศีลธรรม ในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม เป็นอย่างไรบ้าง 

 ๙. ท่านมีความคิดว่า การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม ด้านการเปน็ผู้สอบทบทวนวิชาธรรมศึกษาให้แก่นักเรียน ควรเป็นอย่างไร 

 ๑๐. ท่านมีความคิดว่า สภาพทั่วไป ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบบูรณาการเข้า
กับชีวิตประจ าวัน ของพระสอนศีลธรรม ในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม เป็น
อย่างไรบ้าง 

 ๑๑. ท่านมีความคิดว่า ปัญหาอุปสรรค ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบบูรณาการ
เข้ากับชีวิตประจ าวัน ของพระสอนศีลธรรม ในโรงเรียนอ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม เป็น
อย่างไรบ้าง 

 ๑๒. ท่านมีความคิดว่า การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม ด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบบูรณาการเข้ากับชีวิตประจ าวัน ควรเป็น
อย่างไร 



๑๒๙ 

ภาคผนวก ง 

ประมวลภาพจากการสัมภาษณ์ 

 
สัมภาษณ์ พระครูสุนทรสมุทรคุณ(วิสิทธิ์ านวโร) เจ้าอาวาสวัดเกาะแก้ว, ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 
สัมภาษณ์ พระครูสมุทรสิทธิวัฒน์ (ปฐวี ตนนฺโท) เจ้าอาวาสวัดไทร, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 



๑๓๐ 

 

 
สัมภาษณ์ พระอธิการวิชรบดินทร์ ธมฺมสรโณ เจ้าอาวาสวัดบางใหญ่, ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 

 
สัมภาษณ์ พระครูสถิตกมลธรรม (กมล รวิวณฺโณ) เจ้าคณะต าบลกระดังงา, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 

 

 



๑๓๑ 

 

 
สัมภาษณ์ พระครูอาทรวีรวัตร (วีรศักดิ์ มฺมธีโร) เจ้าอาวาสบางกล้วย, ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 

 
สัมภาษณ์ พระครูสมุทรคุณาธาร (สายชล นิติสาโร) เจ้าอาวาสวัดบางน้อย, ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 



๑๓๒ 

 
สัมภาษณ์ พระปลัดเจริญ คเวสโก เจ้าอาวาสวัดดอนมะโนรา, ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 

 
สัมภาษณ์ พระมหานพพล กนฺตสีโล, ดร. เจ้าคณะต าบลบางคนที, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 

 

 



๑๓๓ 

 

 
สัมภาษณ์ พระปัญญา อรุโณ ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดแก่นจันทน์เจริญ, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 

 
สัมภาษณ์ พระใบฎีกาสมภพ โชติวณฺโณ ผู้ชว่ยเจ้าอาวาสวัดปากง่าม, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 

 

 



๑๓๔ 

 

 
สัมภาษณ์ พระครูสมุทรโพธิคุณ (นครชัย ธมฺมวโร) เจ้าอาวาสวัดโพธิ์งาม, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 

 
สัมภาษณ์ พระใบฎีกาสรชัย ชินวโร, ดร. เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอบางคนที, 

๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 



๑๓๕ 

 

 
สัมภาษณ์ ว่าที่ ร.ต.อ านาจ อินทรสุนทร ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปราโมทย์, ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 

 
สัมภาษณ์ นางกาญจนา อาทยะกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแก่นจันทน์, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 

 



๑๓๖ 

 

 
สัมภาษณ์ นายพรสมบัติ ภู่สุนทร ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองตาจ่า, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 

 
สัมภาษณ์ นายวิชระ อาจเอ้ือม ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ์, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 

 



๑๓๗ 

 

 
สัมภาษณ์ นายศรัณย์ อสัตถพฤกษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากง่าม, ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 

 
สัมภาษณ์ นางสุธี เทียมสมบัติ ครูพ่ีเลี้ยงโรงเรียนสกลวิสุทธิ์, ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 



 

ประวัติผู้วิจัย 

ชื่อ : พระครูสมุห์ประมวล ปภสฺสโร (นาคะเวช) 

เกิด : วันพฤหัสบดีที่ ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๐๔ 

สถานที่เกิด : ๑๑๐/๒ หมู่ที่ ๖ ต าบลนาชะอัง อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

การศึกษา : ประถมศึกษาชั้นปีที่ ๗ โรงเรียนวัดชุมชนนาชะอัง (๒๕๑๘) 

 : มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) กศน. บ้านพรุใหญ่ (๒๕๔๒) 

 : นักธรรมชั้นเอก (น.ธ.เอก) ณ ส านักเรียนวัดกาลพัฒนาราม 

  จังหวัดชุมพร (๒๕๕๒) 

 : หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ์ (ป.บส.) 

  คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (๒๕๕๗) 

 : ปริญญาตรี พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ. สาขาการจัดการเชิงพุทธ) 

  คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (๒๕๖๑) 

อุปสมบท : วันที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ณ วัดสามัคคีชัย จังหวัดชุมพร 

ต าแหน่ง/หน้าที่ : พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดสมุทรสงคราม 

เข้าศึกษา : พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ส าเร็จการศึกษา : ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

ที่อยู่ปัจจุบัน : วัดปราโมทย์ ต าบลบ้านปราโมทย์ อ าเภอบางคนที 

  จังหวัดสมุทรสงคราม ๗๕๑๒๐ 

  โทรศัพท์ : ๐๘๓-๘๘๐-๔๕๖๔ 
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