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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ ๑. เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดใน
อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ๒. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนที่มีต่อการ
บริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จ าแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคล และ ๓. เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะที่มีต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของ
วัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

การวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) การวิจัยเชิงปริมาณด าเนินการวิจัยเชิง
ส ารวจ โดยการแจกแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๓๘๔ คน วิเคราะหขอมูลโดยการหา 
คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย  ( ̅) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และ
เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู่ด้วยวิธีการของ LSD. และด าเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ จากการ
สัมภาษณ์เชิงลึก กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน ๘ รูป/คน โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา 
ซึ่งผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

    
ผลการวิจัยพบว่า 

๑. ความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอ
บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =๔.๑5) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า
การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ อยู่ในระดับมากทุก
ด้าน ดังนี้ ด้านการอ านวยการ ( =๔.32) ด้านการวางแผน ( =๔.25) ด้านบุคลากร ( =4.03) ด้าน
การจัดองค์กร (=4.03) และด้านการก ากับดูแล ( =4.03) ตามล าดับ 



(ข) 
 

๒. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิง
พุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า พุทธศาสนิกชนที่
มีเพศ อายุ วุฒิการศึกษา อาชีพ และรายได้ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธ
ของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดใน
อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ พบว่า ด้านการวางแผน พบปัญหาและอุปสรรค คือ การ
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวไม่ต่อเนื่องตลอดทั้งปี โดยมีข้อเสนอแนะให้ มีการวางแผนการท างานอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี ด้านการจัดองค์กร พบปัญหาและอุปสรรค คือ มีแผนผังแสดงเส้นทางบางจุด โดยมี
ข้อเสนอแนะว่าควรมีการบริหารจัดการองค์กรการท่องเที่ยวเพื่อรองรับการท่องเที่ยวในแต่ละฤดูกาล ด้าน
บุคลากร พบปัญหาและอุปสรรค คือ บุคลากรบางท่านขาดความรู้ความเข้าใจและบุคลากรที่มีความรู้
เฉพาะด้าน โดยเสนอแนะให้ เจ้าหน้าที่ควรมีความรู้เพื่อการให้ค าแนะน าที่ถูกต้อง 2. ควรอบรมให้ความรู้
แก่มัคุเทศน์ในการให้ความรู้ผู้แสวงบุญ ด้านการอ านวยการ พบปัญหาและอุปสรรค คือ 1. ไม่ค่อยมีรถใน
การเดินทางตลอดการเดินทางเหมือนการท าบุญ 9 วัด ไม่จ าเป็นต้องเป็นเทศบาลที่จัดรถ 2. ขาดนัก
ประชาสัมพันธ์มืออาชีพด้านศาสนา โดยเสนอแนะว่า 1. ควรมีผู้ประสานงานและเจ้าหน้าที่คอยให้
ค าแนะน า 2. มอบหมายงานให้ทั่วถึงและครอบคลุม ด้านการก ากับดูแล พบปัญหาและอุปสรรค คือ 1. 
การแบ่งหน้าที่ระหว่างเทศบาลและวัด ยังแยกกันไม่ออก 2. มีบุคลากรที่หลากหลายในการดูแลจึงมีความ
แตกต่างระหว่างบุคคล โดยมีข้อเสนอแนะว่า 1. ควรมอบหมายผู้ก ากับดูแลและมีการประเมินอย่างเป็น
รูปธรรม เพ่ือน าผลนี้ไปพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขต่อไป 2. อบรมบุคลากรที่หลากหลายให้มีแนวทางการ
ก ากับดูแลให้เหมือนกัน 
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Abstract 
 

The objective of research paper were: 1. to study Buddhist tourism 

management of temples in Bangphli District,  Samut Prakarn Province. 2. To compare the 

opinions of the people to Buddhist tourism management of temples in Bangphli district, 

Samut Prakarn Province, Classified by personal data. And 3. to study the problems, 

obstacles and suggestions for Buddhist tourism management of temples in Bangphli 

District, Samut Prakarn Province. 

It was the mixed method research that quantitative research use the survey 

research with questionnaires that had the sample group was 364 people.  The statistics 

were use for the data analysis through frequency, percentage, mean, standard deviation 

(SD.), F-test, One-Way ANOWA analysis of variance and least But the qualitative 

research was in-depth interviews from the 8 keys informants. by descriptive content 

analysis techniques. 

The findings of research were as follows: 
1.  The Buddhist had the opinions to Buddhist tourism management of 

temples  in Bangphli district, Samutprakan province in overall,  found that  Buddhist 

tourism management of temples in Bangphli district, Samutprakan province was at the 

high level by making the sequent from the highest to lowest aspects as follows : the 



(ง) 
 
directing aspect, planning aspect, personnel aspect, organizing aspect and controlling 

aspect respectively.  

2.  The Comparison of Buddhists had the difference of sex, age, education 

qualification, career and income, had the opinions to Buddhist tourism management of 

temples in Bangphli district, Samutprakan province indifferently. It rejected the research 

hypothesis. 

3.  The suggestions about problems, obstacles and suggestions for the Buddhist 

tourism management of temples in Bangphli district, Samutprakan province as following the 

problems and obstacles are the no public relations of tourism all years including tourism 

place map, personnel lack of special knowledge, no transport facility, lack of professional 

public creationists on religion. The suggestions are as follows; should train to have the 

knowledge for the tourist guide for giving the proper knowledge to the pilgrims, have the 

cooperative appointment and officers for giving the information, share the responsibility 

and every monk should have the participation, should assign the authority to look after 

and have the evaluation. 
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ขอบคุณประธานและคณะกรรมการสอบสารนิพนธ์ทุกท่าน ขอบคุณ คณาจารย์ บัณฑิต
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ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนทุกท่าน  

ขอบคุณ ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องทั้งด้านภาษา เนื้อหาสาระ เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย ช่วยแนะนําแก้ไขให้สมบูรณ์และถูกต้อง  

ขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิที่กรุณาให้สัมภาษณ์ และขอบคุณที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลตอบ

แบบสอบถามส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ 

ประโยชน์ คุณค่า และความดีของวิทยานิพนธ์เล่มนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นพุทธบูชาแด่องค์สมเด็จ 
พระสัมมาสัมพุทธเจ้า บิดา มารดา ครู อาจารย์ ที่เคารพและมีพระคุณอย่างสูง ตลอดจนครูอาจารย์ในอดีต
ที่ได้ประสิทธิประสาทความรู้ และหากมีข้อผิดพลาดของงานชิ้นนี้อันอาจมีเกิดขึ้นได้ ผู้วิจัยขอน้อมรับแต่
เพียงผู้เดียว 
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บทท่ี ๑ 

 

บทน ำ 
 

๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
ปัจจุบันการท่องเที่ยวเชิงพุทธ เป็นการท่องเที่ยวที่ได้รับความนิยมมากขึ้น มีนักท่องเที่ยว 

จ านวนมากนิยมเดินทางไปวัด เพ่ือร่วมกิจกรรมทางศาสนา การปฏิบัติธรรมฯ นักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม 
ซึ่งมักใช้ช่วงเวลาวันหยุดเทศกาล โดยเฉพาะช่วงเทศกาลวันส าคัญทางศาสนาจะมีการถือศีลปฏิบัติ
ธรรม และประชาชนในท้องถิ่นบางส่วนได้เล็งเห็นผลประโยชน์จึงเริ่มมีการประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้อง 
หรือเข้ามาใช้พื้นที่ของวัดในการประกอบอาชีพดังกล่าวมากขึ้น 

วัดในปัจจุบันจึงเป็นศูนย์รวมของมรดกวัฒนธรรมและสรรพวิชาอันหลากหลายนับตั้งแต่
โบราณกาล พระสงฆ์เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการเป็นผู้อนุรักษ์สืบสาน และใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบพิธีกรรมทางพุทธศาสนา และกิจกรรมอ่ืนๆ ของชุมชน ปัจจุบันสภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไป 
บทบาทของวัดและพระสงฆ์ลดลงไปจากเดิม แต่กระนั้น วัดและพระสงฆ์ก็ยังปรับเปลี่ยนบทบาท 
ให้สอดคล้องกับสภาพสังคม โดยบทบาทหลักของวัดก็ยังคงเป็นสถานที่พ านักของพระสงฆ์สามเณร 
เป็นสถานที่ศึกษาเล่าเรียน ประพฤติปฏิบัติธรรม สืบทอดและเผยแผ่หลักธรรมค าสั่งสอน และยังมี
ฐานะเป็นแหล่งประดิษฐานและรวบรวมของมรดกทางศิลปวัฒนธรรมทั้งที่ เป็นโบราณสถาน
โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุ ตลอดถึงการเป็นศูนย์กลางในการประกอบประเพณีวัฒนธรรมของชุมชน 
ดังนั้น วัดจึงมีบทบาทอีกอย่างหนึ่งคือ เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นอีก
บทบาทหนึ่งของวัดที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

วิถีชีวิตของชาวไทยส่วนใหญ่ผูกพันกับพระพุทธศาสนา แนวทางส าคัญส าหรับการด าเนิน
ชีวิตเพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์คือ การน าเอาวัฒนธรรมมาเป็นครรลองในการด าเนินชีวิตวัด
กับชุมชนเป็นสิ่งที่คู่กันมาแต่โบราณกาลวัดเป็นศาสนสถานทางพุทธศาสนา เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มี
ความหลากหลายในรูปแบบที่แตกต่างกันทั้งขนาด ประเภท พ้ืนที่ ฐานะ และการจัดกิจกรรม วัดจึง
เป็นที่พ่ึงของประชาชนทางจิตใจและปัญญา ตลอดจนเป็นศูนย์กลางของชุมชนตามฐานะและบทบาท
หน้าที่พึงปฏิบัติของวัด วิถิีชีวิตของชาวไทยส่วนใหญ่ผูกพันกับพระพุทธศาสนา แนวทางส าคัญส าหรับ
การด าเนินชีวิตเพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์คือ การน าเอาวัฒนธรรมมาเป็นครรลองในการ
ด าเนินชีวิต วัดกับชุมชนเป็นสิ่งที่คู่กันมาแต่โบราณกาลสถานทางพุทธศาสนา เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มี
ความหลากหลายในรูปแบบที่แตกต่างกันทั้งขนาด ประเภท พ้ืนที่ ฐานะ และการจัดกิจกรรม วัดจึง
เป็นที่พ่ึงของประชาชนทางจิตใจและปัญญา ตลอดจนเป็นศูนย์กลางของชุมชนตามฐานะและบทบาท



๒ 

หน้าที่พึงปฏิบัติของวัด การแสวงบุญจึงมีลักษณะท าบุญและได้ท่องเที่ยวด้วยตามเทศกาลที่แตกต่าง
กันไปตามฤดูกาล ในลักษณะของการท่องเที่ยวเชิงพุทธ 

การทอ่งเที่ยวเชิงพุทธ เป็นการท่องเที่ยวที่ได้รับความนิยมมากขึ้น มีนักท่องเที่ยว จ านวน
มากนิยมเดินทางไปวัด เพ่ือร่วมกิจกรรมทางศาสนา การปฏิบัติธรรมฯ ดังจะเห็นจากการเดินทางเชิง
พุทธศาสนาได้แพร่หลายไปในนักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม ซึ่งมักใช้ช่วงเวลาวันหยุดเทศกาล  โดยเฉพาะช่วง
เทศกาลวันส าคัญทางศาสนาจะมีการถือศีลปฏิบัติธรรม กิจกรรมไหว้พระเก้าวัด ของประชาชนโดย
ทั่วๆ ไป บางส่วนได้เล็งเห็นผลประโยชน์จึงเริ่มมีการประกอบอาชีพที่เก่ียวข้อง หรือเข้ามาใช้พ้ืนที่ของ
วัดในการประกอบอาชีพดังกล่าวมากขึ้น 

วัดหรือศาสนสถานในปัจจุบันได้กลายเป็นอีกหนึ่งแหล่งท่องเที่ยวที่ผู้คนต่างให้ความสนใจ
เพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ และเป็นเหตุให้วัดหรือศาสนสถานบางแห่งได้ปรับบทบาทใหม่เพ่ิม จากเดิมที่เคยจ ากัด
ไว้ส าหรับเป็นสถานที่ปฏิบัติกิจของสงฆ์และศาสนพิธีของชาวบ้าน หรือเป็นสถานที่ใช้ประโยชน์
ร่วมกันของผู้คนในชุมชนที่แต่ละวัดนั้นตั้งอยู่ กระทั่งกลายมาเป็นสถานที่รองรับนักท่องเที่ยวที่มาจาก
ต่างถิ่น มีสาเหตุมาจากการที่วัดได้ขยายบทบาทโดยอาศัยคุณสมบัติของศาสนาสถาน ประเพณี 
วัฒนธรรม เป็นแรงจูงใจให้เกิดการท่องเที่ยว ซึ่งการปรับแต่งบทบาทของวัดในมิติของการท่องเที่ยว
การไม่สูญเสียสภาพเดิมนี้ยังสอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานในโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว
เส้นทางแสวงบุญในมิติทางศาสนาปี พ.ศ.๒๕๕๗ โดยกรมการศาสนา ในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม  
ที่สนับสนุนให้น าทุนทางวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่นมาเป็นแหล่งดึงดูดนักท่องเที่ยวซึ่งบางแห่งก็เป็น
มรดกของชุมชน ประกอบกับประเทศไทยเป็นศูนย์กลางของพระพุทธศาสนามีวัดเป็นศูนย์กลางของ
สังคมและคุณค่าอ่ืนดังกล่าวข้างต้น  

ด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น การส่งเสริมอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
แข่งขัน เพ่ือเป็นเส้นทางท่องเที่ยวแสวงบุญที่เป็นต้นแบบ เชื่อมโยงเส้นทางท่องเที่ยวไปทุกภูมิภาคทั่ว
ประเทศ กรมศาสนาในสังกัดกระทรวง วัฒนธรรม จึงมีนโยบายส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคม  
ทั้งภาครัฐและเอกชน ตระหนักถึงความส าคัญและเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการจัดโครงการท่องเที่ยว
แนวศาสนาให้มากขึ้นเพ่ือกระตุ้นให้เกิดความรัก ความศรัทธาต่อพุทธศาสนา ทั้งยังมุ่งหวังให้เกิดการ
พัฒนาและจัดระบบการท่องเที่ยวภายในวัดหรือศาสนสถาน ให้เหมาะสมและมีการบริการที่ดีสามารถ
สร้างความเลื่อมใสศรัทธาให้แก่นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและต่างประเทศได้ในฐานะเป็นแหล่ ง
ท่องเที่ยวทางศาสนาและเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญที่ได้มาตรฐาน เป็นที่ประทับใจของนักท่องเที่ยว 
บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบและมีจิตส านึกต่อการรักษามรดกทางวัฒนธรรมและคุณค่าของ
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและของชุมชนท้องถิ่น ที่มีส่วนร่วมต่อการบริหารจัดการเส้นทาง
ท่องเที่ยวแสวงบุญซึ่ง กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ได้มุ่งเน้นวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 



๓ 

๑) เพ่ือเป็นการน าร่องให้วัดทั่วประเทศที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวในทุกภูมิภาค ได้ด าเนินการ
จัดกจิกรรมบุญบนเส้นทางท่องเที่ยวแสวงบุญในเทศกาลต่างๆ ซึ่งเป็นวันส าคญัทางพุทธศาสนาภายใน
วัดตลอดปี ให้พุทธศาสนิกชนที่มาท่องเที่ยวในวัดได้ รับความสุขทั้งทางกายและใจ 

๒) เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้วัดเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีชีวิตมีศักยภาพในการธ ารงรักษา
ความเลื่อมใสศรัทธาในพุทธศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม ของไทย ตลอดจนมีความพรอ้ม
ในดา้นพืน้ทีบุ่คคลและกิจกรรมทางศาสนา ที่จะสร้างความประทับใจให้แก่นักท่องเที่ยว  

๓) เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวของไทยในมิติศาสนา ให้เกิดเป็น
เครือข่ายการท่องเที่ยวเชิงธรรมะ โดยมีวัดเป็นแหล่งเรียนรู้ทางศาสนาและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งเป็นวิถีพุทธที่ตั้งอยู่บนความพอดี  

๔) เพ่ือวางระบบการจัดการเส้นทางท่องเที่ยวแสวงบุญต้นแบบให้กับชุมชน รองรับความ
ต้องการของการท่องเที่ยวเชิงศาสนา สร้างความเชื่อมโยง และสร้าง ความเท่าเทียมในการแสวงหา
โอกาสบนพืน้ฐานของการพัฒนาการท่องเที่ยวในมิติทางศาสนา  

๕) เพ่ือบูรณาการความร่วมมือและส่งเสริมสนับสนุนบทบาทภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการสืบสาน สร้างสรรค์ต่อยอด การท่องเที่ยว ในมิติทางศาสนา สร้างเสริม
เศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง  

๖) เพ่ือให้กิจกรรมการท่องเที่ยวแสวงบุญ เป็นกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ ชีวิตที่เน้นคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนากับท้ังเป็นกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับกิจกรรม การท่องเที่ยวในรูปแบบอ่ืน ที่สามารถ
เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  

๗) เพ่ือให้กิจกรรมการท่องเที่ยวแสวงบุญเป็นตัวกระตุ้นส่งเสริมให้คนในชุมชน
โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนได้เข้าใจ เห็นคุณค่าของศาสนา ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่น และน าคุณค่าของศาสนา วิธีคิดที่เป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญในสังคมไทยที่ดี อันได้แก่ การมีน้ าใจ 
ความเอ้ืออารี รักในศิลปวัฒนธรรมที่เป็นทุนทางสังคมของคนไทยกลับมาใช้บนเส้นทางบุญ ซึ่งเป็น
การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ถูกทิศทาง  

๘) เพ่ือให้กิจกรรมการท่องเที่ยวแสวงบุญเป็นเครื่องมือในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารที่
ถูกต้องของศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตในภูมิภาคกับสาธารณชน ภายนอก๑ 

โดยทั้งหมดจะเป็นการสนับสนุนการท่องเที่ยวเพ่ือมุ่งบูรณาการถึงการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน การใช้ทุนทางสังคม การใช้พลังร่วม และการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
พัฒนา ซึ่งจะเป็นแนวทางในการสร้างประโยชน์ให้แก่สังคม และประเทศชาติด้วยการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืนได้สืบไป ดังจะเห็นได้ว่า กรมการศาสนา เล็งเห็นถึงความส าคัญที่จะสนับสนุนการท่องเที่ยว 
สัมพันธ์กับศาสนาเพื่อให้วัดต่างๆ ในเส้นทางแสวงบุญเป็นสิ่งเชื่อมโยงศาสนากับประชาชนเข้าด้วยกัน 

                                                           
๑กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๑ ตอนที่ ๘๙ ก (๒๕๕๗), หน้า  ๗-๙. 
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โดยให้วัดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญที่จะท าให้นักท่องเที่ยว ได้ซึมซับเอาคุณค่าทางศิลปะและวัฒนธรรม
อันดีของวิถีชีวิตแบบไทยไปสู่การยกระดับสังคมที่มีคุณภาพ เนื่องจากการท่องเที่ยวแนวศาสนานี้จะมี
ส่วนช่วยกระตุ้นให้ผู้คนในชุมชนเกิดจิตส านึกถึงความรับผิดชอบดูแลและส่งเสริมการท่องเที่ยวของ
ชุมชน ขณะเดียวกันนักท่องเที่ยวเองก็จะมีจิตผูกพันกับศาสนา ผ่านความประทับใจที่ได้ จากการ
ท่องเที่ยว ซึ่งมีความสอดคล้องกับการศึกษาของ อารีย์  นัยพินิจ และคณะ (๒๕๕๖ : ๓๘) ที่ได้ศึกษา
ถึงพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวที่มาเที่ยววัดโดยพบว่านักท่องเที่ยวนิยมเดินทางมาในเทศกาล และวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา นั้นจะมุ่งเน้นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเจริญจิต อาทิ การตักบาตร ถวายทาน 
เวียนเทียนในวันส าคัญต่างๆ ทางศาสนา ท าให้เกิดเป็นการท่องเที่ยวแนวศาสนาที่นอกจากจะได้รับ
ความเพลิดเพลินกับภูมิทัศน์จากวัดที่เป็น แหล่งเอ้ือต่อการท่องเที่ยวแล้ว ยังได้ตระหนักถึงการเรียนรู้
และเห็นคุณค่าของ ศิลปวัฒนธรรมต่างๆ ของท้องถิ่นนั้นๆ ความคาดหวังเป็นความเชื่อ เป็นความรู้สึก
นึกคิดของบุคคลที่คาดการณ์ ล่วงหน้า ต่อบางสิ่งบางอย่างว่าควรจะเป็น หรือควรจะเกิดขึ้น ซึ่งมี
ความส าคัญในการจัดการท่องเที่ยว หากวัดและชุมชนทราบถึงความคาดหวังของนักเที่ยวและสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของ นักท่องเที่ยวได้ ก็จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่วัดและชุมชน ชุมชนจะ
ได้รับประโยชน์ ทางด้านเศรษฐกิจเกิดความภาคภูมิใจวัฒนธรรมท้องถิ่น วัดจะมีผู้มาปฏิบัติธรรมและ
เยี่ยมชมกราบไหว้พุทธสถานมากขึ้น๒ 

อ าเภอบางพลี จังหวัดปราการ เป็นจังหวัดหนึ่งที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเมื่อ
เปรียบเทียบกับจังหวัดอ่ืนๆ เพ่ือให้ทุกฝ่ายใช้รูปแบบในการช่วยกู้วิกฤตให้อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  
ซึ่งเป็นฐานเศรษฐกิจที่ส าคัญของประเทศกลับฟ้ืนตัวได้ในเวลาอันรวดเร็วที่สุด การผลักดันให้เกิดการ
ท่องเที่ยวเชิงศาสนาและศิลปวัฒนธรรมจึงเป็นการท่องเที่ยว ที่มีมิติของการพัฒนาจิตใจควบคู่ไป
พร้อมกับส่งเสริมความเป็นไทย ทั้งยังเป็นการสืบสานศาสนาและศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทยให้
เป็นสิ่งที่ด ารงอยู่ค่ีประเทศชาติ 

ดังนั้น การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

ให้พุทธศาสนิกชนที่มางานประเพณีได้บุญและเกิดประโยชน์ต่อทุกฝ่าย ได้ความรู้ วัด ชุมชน  
ได้อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ชุมชนมีรายได้และระบบเศรษฐกิจก็ดีขึ้น ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเช่นหน่วยงาน
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นก็เข้ามาดูแลส่งเสริมการแสวงบุญให้โดนใจ มีกิจกรรมที่หลากหลาย 
ได้ความรู้ โปรแกรมรายการท่องเที่ยวดึงดูดใจ การท่องเที่ยวก็จะยั่งยืน 

 
 
 

                                                           
๒อารีย์ นัยพินิจ และคณะ, “การศึกษาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงศาสนาของวัดในกลุ่มจังหวัดร้อยแก่น

สารสินธุ”์, วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑ ประจ าเดือนกรกฏคม-ธันวาคม ๒๕๕๖: ๓๑. 
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๑.๒ ค าถามการวิจัย 
 ๑.๒.๑  การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัด ในอ าเภอบางพลี  จั งหวัด

สมุทรปราการ เป็นอย่างไร 

 ๑.๒.๒  ประชาชนมีความคิดเห็นของต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดใน

อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล แตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร 

 ๑.๒.๓  ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะที่มีต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของ

วัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ มีอะไรบ้าง 

 

๑.๓ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 ๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ 

 ๑.๓.๒ เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

 ๑.๓.๓ เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่มีต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยว

เชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

 ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการ” ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการศึกษาได้ดังนี้ 
 

๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 

ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านเนื้อหาโดยการศึกษาการบริหารจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ตามหลักการบริหาร POSDC ได้แก่  

๑) ด้านการวางแผน (P) ๒) ด้านการจัดองค์กร (O) ๓) ด้านบุคลากร (S) ๔) ด้านการอ านวยการ (D) 

และ ๕) ด้านการก ากับดูแล (C)  

๑.๔.๒ ขอบเขตด้านตัวแปร 

ตัวแปรต้น ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ และรายได ้



๖ 

ตัวแปรตาม ได้แก่ ด้านการวางแผน (P) ด้านการจัดองค์กร (O) ด้านบุคลากร 

(S) ด้านการอ านวยการ (D) และ ด้านการก ากับดูแล (C) 
 

 

 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้านประชากร/ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

๑.๔.๓.๑ ประชากร 

ประชากร ได้แก่ พุทธศาสนิกชนที่เดินทางไปท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสนาของวัดใน

อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ เช่น ประเพณีตักบาตรดอกไม้ วัดบางโฉลงใน ประเพณีการโยน

บัว วัดบางพลีใหญ่ใน๓  

๑.๔.๓.๒ ให้ข้อมูลส าคัญ    

๑) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ที่ใช้ในการศึกษาเชิงคุณภาพ 

ผู้วิจัยได้ท าการคัดเลือกแบบเจาะจงซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัด

ในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ แบ่งเป็น ๓ กลุ่ม จ านวน ๘ รูป/คน ดังนี้ 

 ๑.  กลุ่มผู้บริหารตัวแทนผู้บริหาร หน่วยงานด้านการท่องเที่ยวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม ในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ เช่น อบต. จ านวน ๔ คน 

 ๒. กลุ่มกรรมการบริหารงาน ประเพณีการโยนบัว วัดบางพลีใหญ่ใน จ านวน 

๒ รูป/คน 

 ๓. กลุ่มกรรมการบริหารงาน ประเพณีตักบาตรดอกไม้ วัดบางโฉลงใน 

จ านวน ๒ รูป/คน 

 

๑.๔.๔ ขอบเขตด้านพื้นที่  

พ้ืนที่ในการศึกษา ได้แก่ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

   

๑.๔.๕ ขอบเขตด้านระยะเวลา 

                                                           
๓ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสมุทรปราการ, [ออนไลน]์, แหล่งข้อมูล,  

http://spk.onab.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id. [๑๕ มกราคม ๒๕๖๒]. 

http://spk.onab.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id


๗ 

ผู้วิจัยก าหนดช่วงเวลาในการท าวิจัยผู้วิจัยก าหนดช่วงเวลาในการท าวิจัยระหว่าง  

เดือนตั้งแต่ ตุลาคม  ๒๕๖๑ – มีนาคม  ๒๕๖๒  รวมระยะเวลา  ๖  เดือน 

 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
๑.๕.๑ พุทธศาสนิกชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิง

พุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  

๑.๕.๒ พุทธศาสนิกชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิง

พุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๕.๓ พุทธศาสนิกชนที่มีการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๕.๔ พุทธศาสนิกชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยว

เชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๕.๕ พุทธศาสนิกชนที่มีรายได้ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยว

เชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

 

๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
การบริหารจัดการ  หมายถึง การวางแผนการจัดสรรทรัพยากรให้อยู่ภายใต้เงื่อนไขคือ

วัตถุประสงค์ บุคคล ทรัพยากร กระบวนการให้กลุ่มบุคคลในองค์กรเข้ามาท างานร่วมกันเพ่ือบรรลุ

วัตถุประสงค์ร่วมกันขององค์กร  
การท่องเที่ยวเชิงพุทธ หมายถึง การเดินทางของพุทธศาสนิกชนเพ่ือประกอบพิธีทาง

ศาสนา ในช่วงเทศกาลต่างๆ เป็นการแสวงบุญกึ่งการท่องเที่ยว ที่มีกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม คือ ประเพณีการโยนบัว และประเพณีตักบาตรดอกไม้ เป็นต้น 

ด้ำนกำรวำงแผน หมายถึง การเตรียมโปรแกรมกิจกรรมในแต่ละประเพณี/เทศกาล เพ่ือ

อ านวยความสะดวกให้ความรู้ เกี่ยวกับกิจกรรมในประเพณีนั้น  มีการเตรียมสถานที่รองรับ

พุทธศาสนิกชนในเทศกาลต่างๆ มีการวางแผนการเดินทางท่องเที่ยวเพ่ือให้นักท่องเที่ยวชื่นชม

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี เทศกาล การเข้าเยี่ยมชมอนุสรณ์สถาน 

ด้ำนกำรจัดองค์กร หมายถึง มีพระสงฆ์หมุนเวียนกันในการท าพิธีต่างๆ ตามเทศกาล และ

แบ่งเจ้าหน้าที่จัดอัตราก าลังตามจุดต่างๆ ในเทศกาล เช่น สิ่งปลูกสร้าง รวมถึงซากผังเมืองในอดีต 

ศิลปะ หัตถกรรม ประติมากรรม ประเพณี และเทศกาลต่างๆ 



๘ 

ด้ำนบุคลำกร หมายถึง การจัดเจ้าหน้าที่ท่ีมาคอยให้ค าแนะน าต่างๆ สามารถตอบค าถาม

ได้ตามต้องการ มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับสิ่งที่เป็นความรู้แก่พุทธศาสนิกชนได้ดี 

วิทยากรประจ าเทศกาล มีทักษะในการประกอบพิธีตามประเพณี 

ด้ำนกำรอ ำนวยกำร หมายถึง มีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าในแต่ละจุดอย่างเหมาะสม มี

การประสานงานกับรับรับจ้างในพ้ืนที่คอยอ านวยความสะดวกแก่การเดินทาง มีเอกสาร แผ่นพับใน

การเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้องของศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตในภูมิภาคกับ

สาธารณชน เพ่ือให้นักท่องเที่ยวเดินทางเพ่ือศึกษาขนบธรรมเนียมความเชื่อที่สืบทอดกันมาของชุมชน

ท้องถิ่น ตลอดจนความเชื่อทางศาสนา 

ด้ำนกำรก ำกับดูแล หมายถึง กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงพุทธเป็นเครื่องมือในการเผยแพร่

ข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้องของศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตในภูมิภาคกับสาธารณชนการมี

ส่วนร่วมของชุมชน เป็นแนวทางในการสร้างประโยชน์ให้แก่สังคม ด้วยการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

 

 

 

๑.๗  ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย  
๑.๗.๑  ท าให้ทราบการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ 

๑.๗.๒ ท าให้ทราบผลเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๗.๓ ท าให้ทราบปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะที่มีต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยว

เชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๗.๔ น าเสนอแนวทางการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งสามารถท าไปใช้ประโยชน์กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัด ได้ตามท่ีพุทธศาสนิกชนคาดหวัง ต่อไป 



 
บทท่ี ๒ 

 

แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

ในการวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ” ได้ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

2.1.1 แนวคิด และทฤษฎี เกี่ยวกับการบริหาร  
๒.1.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการท่องเที่ยว  
๒.๑.๓ การท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 
๒.๑.๔ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
๒.๑.๕ การท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสนา 
๒.๑.๖ ทฤษฎีความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรม 
๒.๑.๗ งานบุญประเพณีในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

๒.๒ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒.๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑.๑ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ 

ความหมายของการบริหารจัดการ 

การบริหารหรือการจัดการ เป็นศาสตร์แขนงหนึ่งที่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการด าเนิน

กิจกรรมของหน่วยงานทุกระดับ โดยการบริหาร (Administration) นิยมใช้ในภาครัฐหรืองาน 

ที่เกี่ยวกับนโยบาย และการจัดการ (Management) นิยมใช้ในภาคธุรกิจเอกชนได้มีนักวิชาการและ

ผู้เชี่ยวชาญได้นิยามไว้ดังนี้ 



๑๐ 

การบริหาร หมายถึง การน าไปสู่กระบวนการ ของการท ากิจกรรมที่มีการวางแผน 
(Planning) การอ านวยการ (Directing) และความร่วมมือ (Coordinating) โดยเฉพาะกิจกรรมด้าน
เศรษฐกิจ๑  

การบริหาร หมายถึง ศิลปะในการท าให้สิ่งต่างๆ ได้รับการปฏิบัติจนเป็นผลส าเร็จโดยที่

ผู้บริหารมักจะไม่ได้เป็นผู้ปฏิบัติ แต่ผู้บริหารเป็นผู้ใช้ศิลปะเพ่ือท าให้ผู้ปฏิบัติได้ท างานจนส าเร็จตาม

จุดมุ่งหมายที่ผู้บริหารตัดสินใจเลือกไว้ นอกจากนี้ ไซม่อน ยังได้กล่าวเพ่ิมเติมว่า นัยแห่งการขยาย

ความของการบริหารอันสามารถที่จะท าให้ชัดเจนขึ้นอีกนั่นก็คือ กิจกรรมความร่วมมือของกลุ่ม 

ที่ต้องการประสบผลส าเร็จต่อส่วนรวม๒ 

สมคิด บางโม ได้อธิบายองค์ประกอบของการบริหารที่ส าคัญ และมีความจ าเป็น 

ต่อ องค์การ ดังนี้   

๑) วัตถุประสงค์ที่แน่นอน กล่าวคือ จะต้องรู้ว่าจะด าเนินการไปท าไม เพ่ืออะไร และ

ต้องการอะไรจากการด าเนินการ เช่น ต้องมีวัตถุประสงค์ในการให้บริการ หรือในการผลิต ต้องรู้ว่าจะ

ผลิตเพ่ือใคร ต้องการผลตอบแทนเช่นใด ถ้าหาไม่มีเปูาหมายหรือวัตถุประสงค์แล้วก็ไม่มีประโยชน์  

ที่จะบริหารการด าเนินงานต่างๆ จะไม่มีผลส าเร็จ เพราะไม่มีเปูาหมายก าหนดไว้แน่นอน   

๒) ทรัพยากรในการบริหาร ได้แก่ วัตถุและเครื่องใช้เพื่อประกอบการด าเนินงานรวมไปถึง

ความสามารถในการจัดการทรัพยากรในการบริหาร ได้แก่ ๔Ms คือ มนุษย์ (Man) เงิน (Money) 

วัสดุอุปกรณ์ (Material) และความสามารถในการจัดการ (Management)  หรือ ๖Ms ที่มีเครื่องจักร 

(Machine) และตลาด (Market) เพ่ิมเข้ามาซึ่งในปัจจุบันมีความจ าเป็นมากข้ึน   

๓) มีการประสานงานระหว่างกัน หรือเรียกได้ว่ามีปฏิกิริยาระหว่างกัน กล่าวคือ 

เปูาหมายและวัตถุประสงค์รวมทั้งทรัพยากรในการบริหารทั้ง ๔Ms หรือ ๖Ms ดังกล่าว จะต้องมี

ความสัมพันธ์ซึ่งกันและเกิดปฏิกิริยาระหว่างกัน หรือกล่าวได้ว่าจะต้องมีระบบของการท างานร่วมกัน

และที่เกิดขึ้นจริงๆ ด้วย การน าปัจจัยทั้งหลายเบื้องต้นมาไว้ร่วมกันแล้วไม่เกิดปฏิกิริยาระหว่างกัน  

ไม่เกิดความสัมพันธ์ระหว่างกันการบริหารก็จะไม่เกิดขึ้น   

                                                           
๑Dale Yoder, Personnel Principles and Policies, (fourth printing, Englewood Cliffs: 

New Jersey Prentice-Hall, lnc. 1956), p. 7. 
๒Simon, Smithburg & Thompson, Public Administration, 14th ed., (New York: Alfred A. 

Knope, 1971), p. 7. 



๑๑ 

๔) ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการบริหารงานนั้นสิ่งที่วัดผลส าเร็จของงานว่า  บรรลุ

เปูาหมายของวัตถุประสงค์ขององค์การก็คือ ประสิทธิผลขององค์การ หมายถึง ความสามารถของ

องค์การในอันที่จะบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การในการใช้ ทรัพยากรขององค์การที่มี

อยู่ระยะสั้น โดยเปรียบเทียบกับปัจจัยน าเข้าและค่าใช้จ่ายกับปัจจัยน าออกและรายได้ขององค์การ๓   

ได้มีนักวิชาการไดใ้ห้แนวคดิเกีย่วกบัการบริหารจัดการ ไว้ดังนี้ 

๑. Planning: งานการวางแผน ประกอบด้วยการกาหนเปูาหมาย และวัตถุประสงค์ของ
องค์การ และการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผล  

๒. Organizing: การจัดองค์การแผนงานจะด าเนินการไปได้ด้วยดีก็ด้วยการจัดองค์การที่ดี
ซึ่งประกอบไปด้วยการน าปัจจัยทางการบริหาร เช่น คน เงิน วัสดุอุปกรณ์และวิธีการบริหารที่จะท าให้
เกิดสัมฤทธิผลการจัดองค์การจึงหมายถึง การน าเอาทรัพยากรการบริหารทุกประเภทมาบูรณาการ
เพ่ือด าเนินการ  

๓. Motivation: การจูงใจที่จะช่วยให้พนักงานท างานอย่างมีประสิทธิผลการจูงใจ ในที่นี้
ยังหมายถึงการอ านวยการ (Directing) การติดต่อสื่อสาร (Communication) และการเป็นผู้น า 
ในการด าเนินการ (Leading)  

๔. Controlling: การควบคุม เป็นการติดตามและประเมินผลเพ่ือเปรียบเทียบผลการ
ปฏิบัติงานกับแผนที่ได้ก าหนดไว้ ว่ามีความเบี่ยงเบนไปจากความค าหมายมากน้อยเพียงใด คูนทซ์ 
และดอนเนลล์ กล่าวเพ่ิมเติมว่า งานทั้ง ๔ นี้ต่างแยกกันโดยหน้าที่ และภารกิจ แต่จะด าเนินไปเป็น
กระบวนการตามล าดับ และเก่ียวข้องซึ่งกันและกันตามระบบบริหาร๔ 

การบริหาร หมายถึง การใชศาสตรและศิลป์น าเอาทรัพยากรบริหาร (administrative 

resource) เชน คน เงิน วัสดุสิ่งของ และการจัดการ มาประกอบการตามกระบวนการบริหาร 

(process of administration) เชน POSDCoRB Model ให้บรรลุวัตถุประสงคที่ก าหนดไว้อยางมี

ประสิทธิภาพ๕ 

การบริหารนิยมใชกับการบริหารราชการ หรือการจัดการเกี่ยวกับนโยบาย ซึ่งมีศัพท

บัญญัติ วา รัฐประศาสนศาสตร (Public administration) และ ค าวา การจัดการ (Management) 

                                                           
๓สมคิด บางโม, การบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: วิทยพัฒน์, ๒๕๕๐), หน้า ๖๒-๖๓. 
๔ฮาโรลด์ คูนทซ์ และ ซีริล โอ ดอนเนลล์ (Harold koontz and Cyril O’Donnell citing Hersey 

and Blanchard, 2001), p. 255. 
๕สมพงศ เกษมสิน, การบริหาร, พิมพครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพเกษมสุวรรณ, ๒๕๒๓), 

หนา ๑๓-๑๔. 



๑๒ 

นิยมใชกับการบริหารธุรกิจเอกชน หรือการด าเนินการตามนโยบายที่ก าหนดไว และยังใหความหมาย

การบริหารไววา การบริหารมีลักษณะเดนเปนสากลอยู่หลายประการ ดังนี้   

๑. การบริหารยอมมีวัตถุประสงค 

๒. การบริหารอาศัยปจจัยบุคคลเปนองคประกอบ  

๓. การบริหารตองใชทรัพยากรการบริหารเปนองคประกอบพ้ืนฐาน  

๔. การบริหารมีลักษณะการด าเนินการเปนกระบวนการ  

๕. การบริหารเปนการด าเนินการรวมกันของกลุมบุคคล 

๖. การบริหารอาศัยความรวมมือรวมใจของบุคคล กลาวคือความรวมใจ (collective 

mind) จะก่อใหเกิดความรวมมือของกลุม (group cooperation) อันจะน าไปสูพลังของกลุม (group 

effort) ที่จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค 

 

๗. การบริหารมีลักษณะการรวมมือกันด าเนินการอยางมีเหตุผล 

๘. การบริหารมีลักษณะเปนการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานกับวัตถุประสงค 

๙. การบริหารไมมีตัวตน (intangible) แตมีอิทธิพลตอความเปนอยขูองมนุษย์๖ 

การบริหาร (administration) มีรากศัพทม์าจากภาษาลาติน “administatrae” หมายถึง 

ช่วยเหลือ (assist) หรืออ านวยการ (direct) การบริหารมีความสัมพันธ์หรือมีความหมายใกล้เคียงกับ

ค าว่า “minister” ซึ่งหมายถึง การรับใช้หรือผู้รับใช้หรือผู้รับใช้รัฐ คือ รัฐมนตรีส าหรับความหมาย

ดั้งเดิมของค าว่า administer หมายถึง การติดตามดูแลสิ่งตางๆ๗ 

การบริหาร คือ ศิลปะในการท างานให้บรรลุเป็นหมายร่วมกับผูอ่ืนการท างานตางๆ ให

ลุล่วงไปโดยอาศัยคนอ่ืนเป็นผู้ท าภายในสภาพองค์การที่กลาวนั้น ทรัพยากรดานบุคคลจะเปน 

ทรัพยากรหลักขององค์การที่เขามาร่วมกันท างานในองค์การ ซึ่งคนเหลานี้จะเปนผู้ใช้ทรัพยากรด้าน

วัตถุอ่ืนๆ เครื่องจักร อุปกรณ์ วัตถุดิบ เงินทุน รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศตางๆ เพ่ือผลิตสินค้าหรือ

บริการออกจ าหน่ายและตอบสนองความพอใจใหก้ับสังคม 

                                                           
๖สมพงศ์ เกษมสิน, การบริหาร, หน้า ๕-๖. 
๗วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, การพัฒนาเมืองและชนบทประยุกต์, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพฟอรเพซ, 

๒๕๔๔), หนา ๒๔-๓๑. 



๑๓ 

การจัดการ คือ ศิลปะในการใช้คน เงินวัสดุ อุปกรณ์ขององค์การและนอกองค์การเพ่ือ

บรรลุวัตถุประสงคขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ มีองคประกอบที่ส าคัญ (๑) การจัดการเป็นศิลปะ

ในการใช้คนท างาน (๒) การจัดการตองอาศัยปจจัยพ้ืนฐาน คือ คน เงิน และวัสดุอุปกรณ (๓) การ

จัดการเป็นการด าเนินงานของกลุ่มคน๘  

ค าวา การบริหารจัดการ (Management Administration) น าไปใช้ทั้งในหน่วยงานและ

บุคลากรของภาครัฐและภาคเอกชน เปนการผสมผสานแนวคิดการบริหารภาครัฐและการจัดการ

ภาคเอกชนเข้าดวยกัน ถ้าน าค าไปใช้ในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือให้ชัดเจนมากขึ้น อาจใช้ค าว่า การ

บริหารจัดการภาครัฐ (Public management administration) ในตางประเทศ เชน สหรัฐอเมริกา 

สหราชอาณาจักร และแคนาดา ไดน าค าว่า การบริหารจัดการ ซึ่งตรงกับค าว่า Management 

Administration มาใชทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เชน ใช้ในวงการศึกษาหรือมหาวิทยาลัย ในหนวย

งานของรัฐ และในหนวยงานของเอกชน๙  

 

 

ลักษณะของงานบริหารจัดการไว ๓ ด้าน คือ  

๑) ในดานที่เปนผูน าหรือหัวหนางาน งานบริหารจัดการ หมายถึง ภาระหน้าที่ของบุคคล

ใดบุคคลหนึ่งที่ปฏิบัติตนเปนผู้น าภายในองคการ 

๒) ในดานของภารกิจหรือสิ่งที่ต องท างานบริหารจัดการ หมายถึง การจัดระเบียบ

ทรัพยากรต่างๆ ในองคการ และการประสานกิจกรรมตางๆ เขาดวยกัน 

๓) ในดานของความรับผิดชอบ งานบริหารจัดการ หมายถึง การตองท าใหงานตางๆ 

ส าเร็จลุลวงไปดวยดีดวยการอาศัยบุคคลตางๆ เขาดวยกัน๑๐ 

จากความหมายดังกล่าวข้างต้น จึงพอสรุปความหมายของการบริหารจัดการ หมายถึง 

การบริหารกิจการทั้งภาครัฐหรือเอกชนก็ตามเป็นกระบวนการบริหารจัดการที่ใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์

                                                           
๘สมคิด บางโม, หลักการจัดการ, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท พิมพดี จ ากัด, ๒๕๓๔), 

หนา้ ๒๔. 
๙สมพงศ เกษมสิน, การบริหาร, พิมพครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพเกษมสุวรรณ, ๒๕๒๓), 

หนา ๑๓-๑๔. 
๑๐ธงชัย  สันติวงษ, องคการและการบริหาร, พิมพครั้งที่ ๑๑, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๔๓), หนา ๒๑-๒๒. 



๑๔ 

ในการบริหารจัดการโดยอาศัย คน เงิน วัสดุ และการบริหารจัดการเพ่ือให้บรรลุตามเปูาหมายที่ได้

ก าหนดไว้ 

ทฤษฎีการบริหาร 

การบริหารมีหลายทฤษฏีที่ส่งเสริมให้การบริหารมีประสิทธิภาพ และสามารถประยุกต์ใช้

ให้เหมาะสมกับงานบริหารในแต่ละสาขาได้ ดังนี้ 

๑. หลักการบริหาร เป็นการบริหารเป็นวิธีการท าให้งานส าเร็จโดยอาศัยผู้อ่ืน (Getting 

things done through other people) และกล่าวว่าหน้าที่ของผู้บริหารเป็นกรอบในการพิจารณา

การบริหารกิจการของผู้บริหารให้ส าเร็จมี ๕ ประการ ตามค าย่อภาษาอังกฤษว่า “POSDC” ดังนี้ คือ  

P คือ Planning หมายถึง การวางแผน เป็นการก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพ่ือ

ความส าเร็จที่จะตามมาในอนาคต ผู้บริหารที่ดีต้องมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลเพ่ือก าหนดทิศทางขององค์กร  

O คือ Organizing หมายถึง การจัดองค์กร เป็นการก าหนดโครงสร้างความสัมพันธ์ของ

สมาชิกและสายบังคับบัญชาภายในองค์กร มีการแบ่งงานกันท าและการกระจายอ านาจ  

S คือ Staffing หมายถึง งานบุคลากร เป็นการสรรหาบุคลากรใหม่ การพัฒนาฝึกอบรม

ให้ความรู้บุคลากร และการใช้คนให้เหมาะสมกับงาน  

D คือ Directing หมายถึง การอ านวยการ เป็นการสื่อสารเพ่ือให้เกิดการด าเนินการตาม

แผน ผู้บริหารต้องมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและต้องมีภาวะผู้น า   

C คือ Controlling หมายถึง การก ากับดูแล เป็นการควบคุมคุณภาพของการปฏิบัติงาน

ภายในองค์กร รวมทั้งกระบวนการแก้ปัญหาภายในองค์กร๑๑ 

ทฤษฎีการบริหารเป็นความเชื่อทางการศึกษาถึงศาสตร์ที่ เกี่ยวกับการบริหาร 

(Administrative) ซึ่งสามารถใช้ได้กับการบริหารทุกชนิด ไม่ว่าจะเป็นการบริหารอุตสาหกรรมหรือ

งานรัฐบาลโดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับการบริหาร (Management Functions) ซึ่งประกอบด้วยหน้าที่

ทางการบริหาร ๕ ประการ คือ 

๑. การวางแผน (Planning) หมายถึง ภาระหน้าที่ของผู้บริหารที่จะต้องท าการคาดการณ์

ล่วงหน้าถึงเหตุการณ์ต่างๆ ที่จะมีผลกระทบต่อธุรกิจ และก าหนดขึ้นเป็นแผนปฏิบัติงาน หรือวิถีทาง

ที่จะปฏิบัติเอาไว้เป็นแนวทางของการท างานในอนาคต 

                                                           
๑๑พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีในการบริหาร, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ ์

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน้า ๓-๕. 



๑๕ 

๒. การจัดองค์การ (Organizing) หมายถึง ภาระหน้าที่ที่ผู้บริหารจ าต้องจัดให้มีโครงของงาน

ต่างๆ และอ านาจหน้าที่ ทั้งนี้เพ่ือให้เครื่องจักร สิ่งของ และตัวคน อยู่ในส่วนประกอบที่เหมาะสม 

ในอันที่จะช่วยให้งานขององค์การบรรลุผลส าเร็จได้ 

๓. การบังคับบัญชาสั่งการ (Commanding) หมายถึง หน้าที่ในการสั่งการงานต่างๆ แก่

ผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งจะกระท าให้ได้ผลส าเร็จด้วยดี โดยที่ผู้บริหารจะต้องกระท าตนเป็นตัวอย่างที่ดี 

จะต้องเข้าใจคนงานของตน จะต้องเข้าใจถึงข้อตกลงในการท างานของคนงาน และองค์การที่มีอยู่ 

รวมถึงจะต้องมีการติดต่อสื่อสารกับผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิดทั้งขึ้นและล่อง นอกจากนี้ยังต้องท า

การประเมินโครงสร้างขององค์การและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาของตนเป็นประจ าอีกด้วย หากโครงสร้าง

ขององค์การที่เป็นอยู่ไม่เหมาะสมก็จ าเป็นต้องปรับปรุงเช่นเดียวกัน ถ้าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาคนใด

หย่อนประสิทธิภาพ การไล่ออกเพ่ือปรับปรุงก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมยิ่งขึ้นก็เป็นสิ่งจ าเป็นต้องท า 

๔. การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง ภาระหน้าที่ที่จะต้องเชื่อมโยงงานของ 

ทุกคนให้เข้ากันได้ และก ากับให้ไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน 

๕. การควบคุม (Controlling) หมายถึง ภาระหน้าที่ในการก ากับดูแล สามารถประกันได้

ว่ากิจกรรมต่างๆ ที่ท าไปนั้นสามารถเข้ากันได้กับแผนที่ได้วางไว้แล้ว๑๒ 

นักวิชาการได้ก าหนดหลักการในการบริหารขึ้น ๑๔ ประการ เป็นส่วนประกอบส าคัญ 

ในการเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการบริหาร ดังนี้ 

๑. การแบ่งงานกันท า (Division of Labor) ฟาโย ได้เสนอว่า คนงานควรจะได้รับการ

มอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติมากขึ้น หรือได้รับการกระตุ้นให้มีความรับผิดชอบในผลลัพธ์ของงานมาก

ขึ้น ซึ่งหลักการนี้จะสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในองค์การยุคปัจจุบันได้ 

๒. อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ (Authority and Responsibility) แวปเบอร์และ    

ฟาโย ได้ให้ความหมายส าคัญของอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ อ านาจหน้าที่แบบเป็นทางการ

ของแวปเบอร์จะได้มาจากต าแหน่งหน้าที่ของผู้บริหารในสายการบังคับบัญชา ส่วนอ านาจหน้าที่แบบ

ไม่เป็นทางการจะได้รับจากความช านาญงานของบุคคล (Expertise) ความรู้ทางด้านเทคนิค 

(Technical Knowledge) ความมีคุณค่าทางศีลธรรม (Moral Worth) และความสามารถในการเป็น

                                                           
๑๒Henry Fayol, Human Resource Management, In a Business Context, 2ed, (London: 

Thomson Learning, 2004), p. 110. 



๑๖ 

ผู้น า (Leading) และสร้างความผูกพันกับผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนเน้นว่าอ านาจหน้าที่และความ

รับผิดชอบควรอยู่คู่กัน 

๓. ความมีเอกภาพในการบังคับบัญชา (Unity of Command) ฟาโย กล่าวว่าค าสั่งสองค าสั่ง 

(Dual Command) อาจก่อให้เกิดปัญหาในการท างาน เช่น การรายงานจะมีความเกี่ยวข้อง ในเมื่อผู้

ควบคุมสองคนได้ให้ค าสั่งกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพียงคนเดียว ท าให้เกิดการสับสนในบางสถานการณ์ 

ค าสั่งสองค าสั่งนี้ท าให้เกิดความยุ่งยากแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา และท าให้เกิดการสับสนในล าดับขั้นของ

อ านาจหน้าที่แบบเป็นทางการ (Formal Hierarchy of Authority) การประเมินอ านาจหน้าที่และ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารในระบบผู้บังคับบัญชาสองคนจะเป็นการยาก และผู้บริหารจะไม่สนใจ 

ในความรู้สึกของผู้ใต้บังคับบัญชามักจะโกรธและอาจไม่ให้ความร่วมมือ ในอนาคตถ้าผู้ใต้บังคับบัญชา   

ไม่เชื่อฟัง 

๔. สายการบังคับบัญชาตามอ านาจหน้าที่ (Line of Authority) เป็นสายการบังคับบัญชา

จากผู้บริหารในระดับบนสู่ผู้ปฏิบัติงานในระดับล่างขององค์การ ความสัมพันธ์ของการจ ากัดความยาว

ของสายการบังคับบัญชา โดยการควบคุมจ านวนของระดับในล าดับขั้นของการบริหารจัดการ จ านวน

ที่ดีที่สุดในล าดับขั้นการบังคับบัญชา (Hierarchy) คือความยาวของการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้บริหาร

ระดับสูงและพนักงานระดับล่าง รวมถึงความล่าช้าในการวางแผน (Planning) และการจัดการ 

(Organizing) ซึ่งการจ ากัดจ านวนของระดับขั้นการบังคับบัญชาให้น้อยลงจะท าให้การติดต่อสื่อสาร

ลดลง และองค์การจะมีการปฏิบัติงานที่รวดเร็วและมีความยืดหยุ่นมากขึ้น ภายในองค์การได้มีการ

แบ่งแยกแผนกต่างๆ ซึ่งแต่ละแผนกจะมีระดับขั้นการบังคับบัญชาโดยผู้บริหารในระดับกลางและ

ระดับต้นของสายการบังคับบัญชาแต่ละแผนก ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้จัดการในระดับเดียวกันในแผนก

อ่ืนๆ ซึ่งปฏิสัมพันธ์นี้ช่วยในการตัดสินใจให้เร็วขึ้น เนื่องจากผู้บริหารจะรู้จักบุคคลอ่ืน และรู้วิธีการ  

ในการแก้ปัญหาเพ่ิมมากขึ้น ส าหรับการท างานข้ามแผนกหรือการท างานข้ามสายนั้นเป็นการสร้าง

ทีมงานข้ามสาย ซึ่งสามารถควบคุมโดยผู้น าของแต่ละทีม 

๕. การรวมอ านาจ (Centralization) เป็นการรวมอ านาจของการบังคับบัญชาไว้ที่

ผู้บริหารระดับสูงขององค์การ ซึ่งอ านาจหน้าที่จะไม่ได้รวมไว้ที่ผู้บริหารระดับสูงของสายการบังคับ

บัญชา แต่เป็นการก าหนดว่า ควรมีการรวมอ านาจไว้ที่ผู้บริหารระดับสูงเท่าไร อย่างไร และมีการ

กระจายอ านาจให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาและคนงานในระดับล่างอย่างไร สิ่งนี้ถือว่ามีความส าคัญ 

เนื่องจากว่าจะมีผลกระทบต่อพฤติกรรมของพนักงานในทุกระดับขององค์การ 



๑๗ 

๖. การมีเปูาหมายเดียวกัน (Unity of Direction) เป็นการออกแบบหรือก าหนดแผนใน

การปฏิบัติงานของผู้บริหารและคนงานท่ีใช้ทรัพยากรขององค์การ องค์การใดที่ไม่มีการวางแผนจะท า

ให้ขาดประสิทธิภาพและขาดประสิทธิผล ซึ่งจะไม่มีการมุ่งไปสู่กิจกรรมของกลุ่มหรือกิจกรรมของ

บุคคล แต่การวางแผนจะเริ่มที่ผู้บริหารระดับสูงท างานเป็นทีมร่วมกับกลยุทธ์ขององค์การ ซึ่งจะต้องมี

การติดต่อกับผู้บริหารในระดับกลางที่มีส่วนในการตัดสินใจว่าจะใช้ทรัพยากรขององค์การอย่างไร

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามกลยุทธ์ หลักการในข้อนี้ยึดหลักว่า กิจกรรมของแต่ละกลุ่มต้องมี

จุดมุ่งหมายและแผนเดียวกัน 

๗. หลักความเสมอภาค (Equity) ความเสมอภาคคือ ความเป็นธรรม (Justice) ความ

ยุติธรรม (Impartiality) และความเหมาะสม (Fairness) ส าหรับสมาชิกทุกคนภายในองค์การ      

ซึ่งในปัจจุบันพนักงานมีความต้องการความเสมอภาคมากขึ้นเป็นการจัดการที่ใช้หลักความเท่าเทียมกัน 

๘. การออกค าสั่ง (Order) คือ วิธีการจัดการซึ่งอยู่ในต าแหน่งนั้นในการจัดหา เพ่ือให้

องค์การได้รับประโยชน์สูงสุด และเป็นการจัดหางานให้แก่พนักงานโดยใช้ผังองค์การ (Organization 

Chart) เพ่ือแสดงให้เห็นถึงต าแหน่งและหน้าที่ของพนักงานแต่ละคน และเป็นการชี้วัดว่าต าแหน่งของ

พนักงานแต่ละคนอาจจะมีการเลื่อนขั้นได้ในอนาคต การวางแผนเกี่ยวกับอาชีพได้รับความสนใจมาก

ขึ้นในองค์การยุคปัจจุบัน เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์ถือว่ามีความจ าเป็นที่จะต้องให้การฝึกอบรม 

(Training) และการพัฒนาก าลังแรงงาน (Developing) โดยองค์การก าหนดต าแหน่งหน้าที่ส าหรับคน

ทุกคน และทุกคนจะเข้าใจต าแหน่งหน้าที่ของตน 

๙. ความคิดริเริ่ม (Initiative) เป็นความสามารถของบุคคลในการกระท าสิ่งต่างๆ โดย

ปราศจากการสั่งการจากผู้บังคับบัญชา ผู้บริหารจะต้องกระตุ้นให้พนักงานมีความคิดริเริ่มซึ่งความคิด

ริเริ่มนี้นับถือว่าเป็นจุดแข็งขององค์การ เนื่องจากจะสามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ได้  ผู้บริหารต้องมี

ทักษะ (Skill) และไหวพริบ (Tact) เพ่ือให้เกิดความสมดุลระหว่างประโยชน์ขององค์การและความ

ต้องการของพนักงาน และความสามารถ (Ability) ของผู้บริหารระหว่างองค์กรกับพนักงาน จะท าให้

เกิดความสมดุล ซึ่งเป็นสิ่งที่ชี้วัดผู้บริหารระดับสูงในการพัฒนาคนและการบริหารงาน 

๑๐. ความมีระเบียบวินัย (Discipline) เป็นการมุ่งให้ความส าคัญเกี่ยวกับเรื่อง การเชื่อ

ฟัง (Obedience) อ านาจ (Energy) ค าขอร้อง (Application) และลักษณะของการแสดงความนับถือ

ออกมา ส าหรับอ านาจของผู้บังคับบัญชา ความมีระเบียบวินัยเป็นบุคลิกลักษณะที่เกี่ยวข้องกับ

ผู้บริหารหลายๆ คนที่สามารถสร้างความน่าเชื่อถือให้กับผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดและท างานอย่างเข้มแข็ง 



๑๘ 

เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายขององค์การ ความมีระเบียบวินัยจะเป็นความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกภายใน

องค์การกับคุณสมบัติของผู้น าภายในองค์การ และเป็นความสามารถของผู้บริหารในการที่จะ ให้

พนักงานปฏิบัติตามอย่างยุติธรรมอีกด้วย 

๑๑. ค่าตอบแทนของบุคลากร (Remuneration of Personnel) การให้รางวัลประกอบด้วย

โบนัส และแผนการแบ่งก าไร เป็นการช่วยกระตุ้นการท างานของพนักงานได้ การให้หรือการจ่าย

ค่าตอบแทนให้แก่พนักงานมีความส าคัญอย่างมากต่อความส าเร็จขององค์การ ระบบการให้รางวัลที่มี

ประสิทธิภาพสามารถให้ความยุติธรรมทั้งพนักงานและองค์การ รวมทั้งสามารถกระตุ้นผลผลิตเพ่ิม

โดยการให้รางวัล เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้มีผลผลิตเพ่ิมขึ้น โดยยึดหลักว่าการจ่ายค่าตอบแทนควร

ยุติธรรมและตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดทั้งนายจ้างและลูกจ้างเท่าที่จะท าได้ 

๑๒. ความม่ันคงในงานของบุคลากร (Stability of Tenure of Personnel) ความมั่นคง 

ในงานมีความส าคัญต่อการจ้างงานระยะยาว เมื่อพนักงานอยู่ในองค์การซึ่งมีแนวโน้มจะท างานเป็นทีม 

เป็นระยะเวลานาน โดยพยายามพัฒนาทักษะและปรับปรุงความสามารถในการใช้ประโยชน์จาก

ทรัพยากร การจ้างงานระยะยาวเป็นปัจจัยส าคัญที่ใช้อธิบายการประสบความส าเร็จของบริษัทขนาด

ใหญ่ในญี่ปุุน 

๑๓. ผลประโยชน์ส่วนตัวของสมาชิกในองค์กรมีความส าคัญน้อยกว่าผลประโยชน์ของ

องค์กร (Subordination of individual interests to the common interest) ผลประโยชน์ของ

องค์กรถือว่าเป็นประโยชน์ของทุกๆ คน หรือของทุกกลุ่มในองค์กร ในขณะที่องค์การยังด าเนินกิจการ

อยู่จะต้องมีการก าหนดผลประโยชน์เพื่อให้เกิดความยุติธรรมระหว่างองค์กรและสมาชิกภายในองค์กร 

๑๔. ความสามัคคี (Spirit de corps) เป็นความรู้สึกร่วมกันของสมาชิกภายในองค์การที่

ช่วยสนับสนุนการท างานของสมาชิกในกลุ่ม ในการออกแบบประยุกต์ของอ านาจหน้าที่ตามล าดับขั้น

ภายในองค์การ และสิทธิในการสั่งการ หรือการบริโภค และความร่วมมือกัน ถือว่าเป็นส่วนประกอบ

ส าคัญในการที่ท าให้องค์การบรรลุผลส าเร็จและมีการพัฒนา ความสามัคคีจะสามารถบรรลุผลส าเร็จ

ได้หากมีการติดต่อกันระหว่างผู้บริหารและคนงาน โดยการติดต่อเพ่ือแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ 

ที่ส าคัญ เพราะความสามัคคีคือพลัง เมื่อสมาชิกมีความสามัคคีกันสูงก็จะท าให้องค์การมีความ

แข็งแกร่ง๑๓ 

                                                           
๑๓Henri Fayol, General and Industrial Management, อ้างใน ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคนอื่นๆ, 

ทฤษฎีองค์การ : ฉบับมาตรฐาน, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสาร, ๒๕๔๕), หน้า ๖๘–๖๙. 



๑๙ 

หลักส าคัญของการบริหาร ๕ ลักษณะ คือ  
๑. การบริหารเป็นการท างานกับคนและโดยอาศัยคน หมายความว่า การบริหารเป็น 

กระบวนการทางสังคม คือ อาศัยกลุ่มคนที่รวมกันท างานเพ่ือบรรลุเปูาหมายขององค์การ ผู้บริหาร 
จะต้องรับผิดชอบให้ส าเร็จโดยอาศัยความร่วมมือของบุคคลอ่ืน มิฉะนั้นจะท างานไม่ส าเร็จ 
สาระส าคัญของการบริหารในข้อนี้แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารที่ประสบความส าเร็จจะต้องมีสิ่งต่างๆ 
เหล่านี้ คือ มีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่ดี มีความเป็นผู้น าและสามารท างานเป็นทีมได้  
มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนให้เข้ากับสภาพแวดล้อมได้ หากมีการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ 
และมีความสามารถท าให้งานบรรลุเปูาหมายได ้ 

๒. องค์การต้องอาศัยความร่วมมือกันของคนทุกคนจึงจะท าให้ส าเร็จลงได้ เปูาหมายเป็น
สิ่งที่ท าให้ ผู้บริหารจะต้องทาให้บรรลุได้นั้นจะต้องมีลักษณะส าคัญ ๓ ประการ คือ เปูาหมายต้องสูง
แล้วสามารถท าให้ส าเร็จ เปูาหมายสูงเกินไปก็ทาให้ส าเร็จไม่ได้ เปูาหมายต่ าไปก็ไม่ท้าทายไม่มีคุณค่า 
ประการ ที่สอง การจะไปถึงเปูาหมายจะต้องมีระบบงานที่ดีมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ประการ
สุดท้าย จะต้องระบุเวลาที่จะท าให้บรรลุเปูาหมายนั้น 

๓. การบริหารเป็นการสมดุลระหว่างประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ค าว่า ประสิทธิผล 
หมายความว่า ท างานบรรลุผลส าเร็จต่ าที่ก าหนด ส่วนค าว่า ประสิทธิภาพ หมายความว่า ท างานโดย
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดหรือเสียค่าใช้จ่ายต่ าสุด การท างานให้ส าเร็จอย่างเดียวไม่พอแต่จะต้อง 
ค านึงถึงค่าใช้จ่ายที่ประหยัดอีกด้วย การท าให้ได้ทั้งสองอย่างคือ งานบรรลุผลตามที่ต้องการและการ 
ใช้ทรัพยากรต่ าสุดจึงเป็นความสมดุลระหว่างประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  

๔. การบริหารเป็นการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นที่รู้กัน
โดยทั่วไปว่าเราอาศัยในโลกที่มีทรัพยากรจ ากัดการใช้ทรัพยากรต่างๆ จึงต้องตระหนัก ๒ ข้อใหญ่ๆ 
คือ เมื่อใช้ทรัพยากรใดไปแล้วทรัพยากรนั้นจะหมดสิ้นไปไม่สามารถกลับคืนมาใหม่ได้  และจะต้อง 
เลือกใช้ทรัพยากรให้เหมาะสมอย่าให้เกิดสิ้นเปลืองโดยเปล่าประโยชน์  ดังนั้นการบริหารกับ 
เศรษฐศาสตร์จึงมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด เศรษฐศาสตร์เป็นการศึกษาถึงการกระจายการใช้ 
ทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัดอย่างไร ส่วนผู้บริหารในองค์การจะต้องผลิตสินค้าและบริหารให้เกิด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕. การบริหารจะต้องเผชิญกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ผู้บริหารที่ประสบ 
ความส าเร็จจะต้องสามารถคาดคะเนเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างถูกต้อง และสามารถปรับตัวเองให้เข้า
กับการเปลี่ยนแปลงนั้น๑๔ 

ปัจจัยในการจัดการที่เป็นมูลเหตุที่ส าคัญและผู้บริหารทุกคนต้องสนใจในงานด้านการ

บริหารจัดการ คือ  
                                                           

๑๔เสนาะ ติเยาว์, หลักการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๔), หน้า ๑-๒. 



๒๐ 

๑) คน (Man) ทรัพยากรบุคคลที่ถือได้ว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญยิ่งที่จะก่อผลส าเร็จให้กับ

กิจการได้อย่างมาก ทั้งนี้ในแง่ของปริมาณและคุณภาพ   

๒) เครื่องจักร (Machine) คือ เครื่องจักร อุปกรณ์ที่จัดหาและซื้อมาอย่างพิถีพิถัน 

เพ่ือใช้ปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า  

๓) เงินทุน (Money นับเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่ให้การสนับสนุนในการจัดหาทรัพยากรเพ่ือ

หล่อเลี้ยงและเอ้ืออ านวยให้กิจกรรมขององค์การด าเนินไปโดยไม่ติดขัด    

๔) วัสดุสิ่งของ (Material) ถือเป็นปัจจัยที่มีปริมาณและมูลค่าสูงไม่ต่างไปจากปัจจัยตัว

อ่ืนๆ เพราะวัตถุดิบและสิ่งของเหล่านี้จะต้องมีการจัดหามาใช้ด าเนินการผลิต๑๕ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้สรุปว่า การจัดการเป็นเรื่องของการผสมผสานหรือ

บูรณาการทรัพยากรการจัดการ ประกอบด้วย คน (Man) เงิน (Money) วัสดุอุปกรณ์ (Material) 

วิธีการ (Method) ตลาด (Market) ข้อมูลข่าวสาร (Information) และเวลา (Time) 

การบริหารการศึกษา ๔M เป็นทรัพยากรที่เป็นปัจจัยพ้ืนฐานเช่นเดียวกัน กล่าวคือ การ

บริหารการศึกษาจะประสบความส าเร็จตามเปูาหมาย ต้องอาศัยบุคลากรที่มีคุณภาพและปริมาณ

เพียงพอ ต้องได้รับงบประมาณสนับสนุนด าเนินงานมากพอ ต้องมีวัสดุสิ่งของตามความต้องการของ

โครงการและแผนงานและจะต้องมีระบบบริหารที่ดีและมีประสิทธิภาพเพ่ือใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัด

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

จากทัศนะของนักวิชาการข้างต้นสรุปได้ว่า องค์ประกอบของการบริหารจัดการที่ดีและมี

ประสิทธิภาพนั้นมีอยู่ ๔ ประการ หรือหลัก ๔M’s อันได้แก่ คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ และการบริหารจัดการ 

ฟาโย (Henri Fayol) ได้ก าหนดหลักการในการบริหารจัดการขึ้น ๑๔ ประการเป็น 
ส่วนประกอบส าคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารจัดการ ดังนี้  

๑) การแบ่งงานกันท า (Division of Labor) เสนอว่า คนงานควรจะได้รับการมอบหมาย
หน้าที่ให้ปฏิบัติมากขึ้น หรือได้รับการกระตุ้นให้มีความรับผิดชอบในผลลัพธ์ของงานมากขึ้น  
ซึ่งหลักการนี้จะสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในองค์การยุคปัจจุบันได้  

๒) อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ (Authority and Responsibility) แวปเบอร์ 
และฟาโย ได้ให้ความส าคัญของอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ อ านาจหน้าที่แบบเป็นทางการของ 
แวปเบอร์จะได้มาจากต าแหน่งหน้าที่ของผู้บริหารในสายการบังคับบัญชา ส่วนอ านาจหน้าที่แบบ 
ไม่เป็นทางการจะได้รับจากความช านาญงานของบุคคล (Expertise) ความรู้ทางด้านเทคนิค 

                                                           
๑๕เรื่องเดียวกัน, หน้า ๗-๘. 



๒๑ 

(Technical Knowledge) ความมีคุณค่าทางศีลธรรม ( Moral Worth) และความสามารถในการน า 
(Leading) และสร้างความผูกพันกับผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนเน้นว่าอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ควรอยู่คู่กัน  

๓) การมีผู้บังคับบัญชาคนเดียว (Unity of Command) กล่าวว่าค าสั่งสองค าสั่ง (Dual 
Command) อาจก่อให้เกิดปัญหาในการทางาน เช่น การรายงานจะมีความเกี่ยวข้อง ในเมื่อผู้ 
ควบคุมสองคนได้ให้ค าสั่งกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพียงคนเดียว ท าให้เกิดการสับสนในบางสถานการณ์ 
ค าสั่งสองค าสั่งนี้ท าให้เกิดความยุ่งยากแก่ผู้บังคับบัญชา และท าให้เกิดการสับสนในล าดับขั้นของ
อ านาจหน้าที่แบบเป็นทางการ (Formal Hierarchy of Authority) การประเมินอ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของผู้บริหารในระบบผู้บังคับบัญชาสองคนจะเป็นการยาก และผู้บริหารจะไม่สนใจใน
ความรู้สึกของผู้ใต้บังคับบัญชา มักจะโกรธและอาจไม่ให้ความร่วมมือในอนาคตถ้าผู้ใต้บังคับบัญชา 
ไม่เชื่อฟัง  

๔) สายการบังคับบัญชาตามอ านาจหน้าที่ (Line of Authority) เป็นสายการบังคับ 
บัญชาจากผู้บริหารในระดับบนสู่ผู้ปฏิบัติงานในระดับล่างขององค์การ ความสัมพันธ์ของการจ ากัด 
ความยาวของสายการบังคับบัญชา โดยการควบคุมจ านวนของระดับในล าดับขั้นของการบริหาร 
จัดการ จ านวนที่ดีที่สุดในล าดับขั้นการบังคับบัญชา (Hierarchy) คือ ความยาวของการติดต่อสื่อสาร 
ระหว่างผู้บริหารระดับสูงและพนักงานระดับล่าง รวมถึงความล่าช้าในการวางแผน (Planning) และ 
การจัดการ (Organizing) ซึ่งการจ ากัดจ านวนของระดับขั้นการบังคับบัญชาให้น้อยลงจะท าให้ปัญหา 
ในการติดต่อสื่อสารลดลง และองค์การจะมีการปฏิบัติงานที่รวดเร็วและมีความยืดหยุ่นมากขึ้น ภายใน 
องค์การได้มีการแบ่งแยกแผนกต่างๆ ซึ่งแต่ละแผนกจะมีระดับขั้นการบังคับบัญชาโดยผู้บริหาร 
ในระดับกลางและระดับต้นของสาย การบังคับบัญชาแต่ละแผนก ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้จัดการ 
ในระดับเดียวกันในแผนกอ่ืนๆ ซึ่งปฏิสัมพันธ์นี้ช่วยในการตัดสินใจให้เร็วขึ้น เนื่องจากผู้บริหารจะรู้จัก
บุคคลอ่ืน และรู้วิธีการในการแก้ปัญหาเพ่ิมมากขึ้น ส าหรับการท างานข้ามแผนกหรือการท างาน 
ข้ามสายนั้นเป็นการสร้างทีมงานข้ามสาย ซึ่งสามารถควบคุมโดยผู้น าของแต่ละทีม  

๕) การรวมอ านาจ (Centralization) เป็นการรวมอ านาจของการบังคับบัญชาไว้ที่ 
ผู้บริหารระดับสูงขององค์การ ซึ่งอ านาจหน้าที่จะไม่ได้รวมไว้ที่ผู้บริหารระดับสูงของสาย การบังคับ 
บัญชา แต่เป็นการก าหนดว่า ควรมีการรวมอ านาจไว้ที่ผู้บริหารระดับสูงเท่าไร อย่างไร และมีการ 
กระจายอ านาจให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาและคนงานในระดับล่างอย่างไร สิ่งนี้ถือว่ามีความส าคัญ 
เนื่องจากว่าจะมีผลกระทบต่อพฤติกรรมของพนักงานในทุกระดับขององค์การ  

๖) การมีเปูาหมายเดียวกัน (Unity of Direction) เป็นการออกแบบหรือก าหนดแผน 
ในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและคนงานที่ใช้ทรัพยากรขององค์การ องค์การใดที่ไม่มีการวางแผนจะ
ท าให้ขาดประสิทธิภาพและขาดประสิทธิผล ซึ่งจะไม่มีการมุ่งไปสู่กิจกรรมของกลุ่มหรือกิจกรรมของ 



๒๒ 

บุคคล แต่การวางแผนจะเริ่มที่ผู้บริหารระดับสูงทางานเป็นทีมร่วมกับกลยุทธ์ขององค์การ ซึ่งจะต้องมี 
การติดต่อกับผู้บริหารในระดับกลางที่มีส่วนในการตัดสินใจว่า จะใช้ทรัพยากรขององค์การอย่างไร 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามกลยุทธ์ หลักการในข้อนี้ยึดหลักว่า กิจกรรมของแต่ละกลุ่มต้องมี 
จุดหมายและแผนเดียวกัน 

๗) หลักความเสมอภาค (Equity) ความเสมอภาคคือ ความเป็นธรรม (Justice) ความ

ยุติธรรม (Impartiality) และความเหมาะสม (Fairness) สาหรับสมาชิกทุกคนภายในองค์การซึ่ง  

ในปัจจุบันพนักงานมีความต้องการความเสมอภาคมากขึ้นเป็นการจัดการที่ใช้หลักความเท่าเทียมกัน  

๘) การออกค าสั่ง (Order) วิธีการจัดการซึ่งอยู่ในต าแหน่งนั้นในการจัดหาเพ่ือให้องค์การ

ได้รับประโยชน์สูงสุด และเป็นการจัดหางานให้แก่พนักงานโดยใช้ผังองค์การ (Organization Chart) 

เพ่ือแสดงให้เห็นถึงต าแหน่งและหน้าที่ของพนักงานแต่ละคนและเป็นการชี้วัดว่าต าแหน่งของ 

พนักงานแต่ละคนอาจจะมีการเลื่อนขั้นได้ในอนาคต การวางแผนเกี่ยวกับอาชีพได้รับความสนใจมาก 

ขึ้นในองค์การยุคปัจจุบัน เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์ถือว่ามีความจ าเป็นที่จะต้องให้การฝึกอบรม 

(Training) และการพัฒนาก าลังแรงงาน (Developing) โดยองค์การจะก าหนดต าแหน่งหน้าที่ส าหรับ 

คนทุกคน และทุกคนจะเข้าใจต าแหน่งหน้าที่ของตน  

๙) ความคิดริเริ่ม (Initiative) เป็นความสามารถของบุคคลในการกระท าสิ่งต่างๆ โดย 

ปราศจากการสั่งการจากผู้บังคับบัญชา ผู้บริหารจะต้องกระตุ้นให้พนักงานมีความคิดริเริ่มซึ่งความคิด 

ริเริ่มนี้นับถือว่าเป็นจุดแข็งขององค์การ เนื่องจากจะสามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ได้ผู้บริหารมีความ 

ต้องการทักษะ (Skill) และไหวพริบ (Tact) เพ่ือให้เกิดความสมดุลระหว่างองค์การและความต้องการ 

ของพนักงาน และความสามารถ (Ability) จะท าให้เกิดความสมดุล ซึ่งเป็นสิ่งที่ชี้วัดผู้บริหารระดับสูง 

ในการพัฒนาและการบริหารงาน  

๑๐) ความมีระเบียบวินัย (Discipline) เป็นการมุ่งให้ความส าคัญเกี่ยวกับเรื่องการเชื่อฟัง 

(Obedience) อ านาจ (Energy) ค าขอร้อง (Application) และลักษณะของการแสดงความนับถือ

ออกมา ส าหรับอ านาจของผู้บังคับบัญชา ความมีระเบียบวินัย เป็นบุคลิกลักษณะที่เกี่ยวข้องกับ

ผู้บริหารหลายๆ คนที่สามารถสร้างความน่าเชื่อถือให้กับผู้ปฏิบัติงานทั้งหมด และท างานอย่างเข้มแข็ง 

เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายขององค์การ ความมีระเบียบวินัยจะเป็นความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกภายใน

องค์การกับคุณสมบัติของผู้น าภายในองค์การ และเป็นความสามารถของผู้บริหารในการที่จะปฏิบัติ

ตามอย่างยุติธรรมอีกด้วย  



๒๓ 

๑๑) ค่าตอบแทน (Remuneration of Personnel) การให้รางวัลประกอบด้วยโบนัส 

และแผนการแบ่งก าไร เป็นการช่วยกระตุ้นการท างานของพนักงานได้ การให้หรือการจ่าย 

ค่าตอบแทนให้แก่พนักงานมีความส าคัญอย่างมากต่อความส าเร็จขององค์การ ระบบรางวัลที่มี 

ประสิทธิภาพสามารถให้ความยุติธรรมทั้งพนักงานและองค์การ รวมทั้งสามารถกระตุ้นผลผลิตเพ่ิม 

โดยการให้รางวัล เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้มีผลผลิตเพ่ิมขึ้น โดยยึดหลักว่าการจ่ายค่าตอบแทนควร 

ยุติธรรมและตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดทั้งนายจ้างและลูกจ้างเท่าที่จะท าได ้ 

๑๒) ความมั่นคงในงาน (Stability of Tenure of Personnel) ความมั่นคงในงาน 

มี ความส าคัญต่อการจ้างงานระยะยาว เมื่อพนักงานอยู่ในองค์การซึ่งมีแนวโน้มจะท างานเป็นทีมเป็น 

ระยะเวลานาน โดยพยายามพัฒนาทักษะ และปรับปรุงความสามารถในการใช้ประโยชน์จาก 

ทรัพยากรขององค์การ การจ้างงานระยะยาวเป็นปัจจัยส าคัญที่ใช้อธิบายการประสบความส าเร็จของ 

บริษัทขนาดใหญ่ในญี่ปุุน  

๑๓) ผลประโยชน์ส่วนตัว มีความส าคัญน้อยกว่าผลประโยชน์ขององค์การ 

(Subordination of individual interests to the common interest) ผลประโยชน์ขององค์การ

ถือว่าเป็นประโยชน์ของทุกๆ คน หรือของทุกกลุ่มในองค์การ ในขณะที่องค์การยังด าเนินกิจการอยู่ 
จะต้องมีการก าหนดผลประโยชน์เพื่อให้เกิดความยุติธรรมระหว่างองค์การและสมาชิกภายในองค์การ  

๑๔) ความสามัคคี (Sprit de corps) เป็นความรู้สึกร่วมกันของสมาชิกภายในองค์การ  
ที่ช่วยสนับสนุนการทางานของสมาชิกในกลุ่ม ในการออกแบบประยุกต์ของอ านาจหน้าที่ตามล าดับขั้น 
ภายในองค์การ และสิทธิในการสั่งการ หรือการบริโภค และความร่วมมือกัน ถือว่าเป็นส่วนประกอบ 
ส าคัญในการที่ท าให้องค์การบรรลุผลส าเร็จและมีการพัฒนา ความสามัคคีจะสามารถบรรลุผลส าเร็จ
ได้หากมีการติดต่อกันระหว่างผู้บริหารและคนงาน โดยการติดต่อเพ่ือแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ 
ที่ส าคัญ เพราะความสามัคคีคือพลัง เมื่อสมาชิกมีความสามัคคีกันสูงก็จะทาให้องค์การมีความ
แข็งแกร่ง๑๖ 

สรุปได้ว่า การบริหารจัดการต้องอาศัย คน เงิน วัสดุ และการบริหารจัดการเพ่ือให้บรรลุ

ตามเปูาหมาย การบริหารมีประสิทธิภาพได้นั้นขึ้นอยู่กับการวางแผนที่ดี มีการกระจายงาน และการ

สื่อสารที่ดีในการส่งการและควบคุมงานด้วยมนุษย์สัมพันธ์ต่อกันโดยมีเปูาหมายร่วมกัน 

องค์ประกอบการบริหาร 

                                                           
๑๖ฟาโย, อ้างใน ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ, ทฤษฎีองค์การ : ฉบับมาตรฐาน, (กรุงเทพมหานคร: 

ธรรมสาร, ๒๕๔๕), หน้า ๖๘-๖๙. 



๒๔ 

องค์ประกอบของการบริหารที่ส าคัญและมีความจ าเป็นต่อองค์การ ดังนี้  
๑) วัตถุประสงค์ที่แน่นอน กล่าวคือ จะต้องรู้ว่าจะด าเนินการไปท าไม เพ่ืออะไร และ 

ต้องการอะไรจากการด าเนินการ เช่น ต้องมีวัตถุประสงค์ในการให้บริการ หรือในการผลิตต้องรู้ว่าจะ 
ผลิตเพ่ือใคร ต้องการผลตอบแทนเช่นใด ถ้าหากไม่มีเปูาหมายหรือวัตถุประสงค์แล้วก็ไม่มีประโยชน์ที่  
จะบริหารการด าเนินงานต่างๆ จะไม่มีผลส าเร็จ เพราะไม่มีเปูาหมายก าหนดไว้แน่นอน  

๒) ทรัพยากรในการบริหาร ได้แก่ วัตถุและเครื่องใช้เพ่ือประกอบการดาเนินงานรวมไป 
ถึงความสามารถในการจัดการทรัพยากรในการบริหาร ได้แก่ ๔M’s คือ มนุษย์ (Man) เงิน (Money) 
วัสดุอุปกรณ์ (Material) และความสามารถในการจัดการ (Management) หรือ ๖M’s ที่มีเครื่องจักร 
(Machine) และตลาด (Market) เพ่ิมเข้ามาซึ่งในปัจจุบันมีความจาเป็นมากข้ึน  

๓) มีการประสานงานระหว่างกัน หรือเรียกได้ว่ามีปฏิกิริยาระหว่างกัน กล่าวคือ 
เปูาหมายและวัตถุประสงค์รวมทั้งทรัพยากรในการบริหารทั้ง ๔M’s หรือ ๖M’s ดังกล่าว จะต้องมี 
ความสัมพันธ์ซึ่งกันและเกิดปฏิกิริยาระหว่างกัน หรือกล่าวได้ว่าจะต้องมีระบบของการทางานร่วมกัน 
และที่เกิดขึ้นจริงๆ ด้วย การน าปัจจัยทั้งหลายเบื้องต้นมาไว้ร่วมกันแล้วไม่เกิดปฏิกิริยาระหว่างกัน  
ไม ่เกิดความสัมพันธ์ ระหว่างกัน การบริหารกจ็ะไม่เกิดขึ้น  

๔) ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการบริหารงานนั้นสิ่งที่วัดผลส าเร็จของงานว่า บรรลุ
เปูาหมายของวัตถุประสงค์ขององค์การก็คือ ประสิทธิผลขององค์การ หมายถึงความสามารถของ
องค์การ ในอันที่จะบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การในการใช้ทรัพยากรขององค์การที่มี
อยู่ระยะสั้น โดยเปรียบเทียบกับปัจจัยนาเข้าและค่าใช้จ่ายกับปัจจัยน าออกและรายได้ขององค์การ๑๗  

การบริหารจัดการทุกประเภทจ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยหรือทรัพยากรทางการบริหารจัดการ

ที่ส าคัญ ได้แก่ บุคลากร (Man) งบประมาณ (Money) วัสดุอุปกรณ์ (Material) และการจัดการ 

(Management) หรือที่เรียกย่อๆ ว่า ๔M’s ถือเป็นปัจจัยพื้นฐานที่ใช้ในการบริหาร เพราะการบริหาร

จะประสบผลส าเร็จตามเปูาหมาย ต้องอาศัยบุคลากรที่มีคุณภาพมีปริมาณเพียงพอ ต้องได้รับ

งบประมาณสนับสนุนการด าเนินการเพียงพอ ต้องมีวัสดุอุปกรณ์ที่เหมาะกับความต้องการของ

แผนงานและโครงการและต้องมีระบบการจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัด  

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด๑๘ 

สรุปได้ว่า การบริหารเป็นการวางแผนการจัดสรรทรัพยากรให้ อยู่ภายใต้เงื่อนไขคือ

วัตถุประสงค์ บุคคล ทรัพยากร กระบวนการ  การบริหารต้องอาศัยความร่วมแรงร่วมใจของบุคลากร

                                                           
๑๗สมคิด  บางโม, การบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๔), หน้า 

๖๒ - ๖๓. 
๑๘ศิริวรรณ  เสรีรตัน์ และคณะ, อ้างแล้ว, หน้า ๒๒. 



๒๕ 

อย่างเต็มใจจึงจะน าไปสู่กลุ่มที่มีพลังในการขับเคลื่อนงานไปสู่ความส าเร็จ ทั้งที่ต้องอาศัยทักษะของ

ผู้บริหารที่จะปลุกและกระตุ้นให้กลุ่มมีพลังตามที่ต้องการ 

 

๒.๑.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 

ส าหรับความหมายและองค์ประกอบอันน ามาซึ่งการสร้างคุณค่าให้กับกิจกรรมการ 

ท่องเที่ยวนั้น นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายไว้ดังนี้  

สหพันธ์องค์การส่งเสริมการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ (International Union of 

Official Travel Organization; IUOTO) ได้ให้ความหมายของการท่องเที่ยวว่า ต้องเป็นการ 

ท่องเที่ยวภายใต้เงื่อนไขตามหลักสากลดังต่อไปนี้ คือ  

๑) เป็นการเดินทางจากท่ีอยู่อาศัยปกติ ไปยังที่อ่ืนเป็นการชั่วคราว (Temporary)  

๒) เป็นการเดินทางด้วยความสมัครใจ (Voluntary)  

๓) เป็นการเดินทางด้วยวัตถุประสงค์ใดๆ ก็ตามที่มิใช่เพ่ือประกอบอาชีพหรือ 

หารายได้  

มีนักวิชาการได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการท่องเที่ยวว่า เป็นผลรวมของปรากฏการณ์และ

ความสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นมาจากปฏิสัมพันธ์หรือการกระท าต่อกันและกันในหมู่นักท่องเที่ยว 

ผู้ประกอบการ รฐับาล ตลอดจนชุมชนผู้เป็นเจ้าบ้าน ในกระบวนการดึงดดูใจและต้อนรับนักท่องเที่ยว 

และผู้มาเยือนอย่างอบอุ่น๑๙  

นิยามของการท่องเที่ยวว่าคือ ความสัมพันธ์อันเกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่าง

นักท่องเที่ยว ธุรกิจต่างๆ รัฐบาล ตลอดจนประชาชน ในท้องถิ่นของประเทศเจ้าบ้าน โดยมีลักษณะ

เป็นกระบวนการที่ดึงดูดและให้การต้อนรับแก่นักท่องเที่ยวผู้มาเยือนอย่างเป็นมิตร๒๐  

การท่องเที่ยวซึ่งจะเป็นระบบที่ด าเนินงานได้ (Functioning tourism system) ต้องมี

องค์ประกอบด้วย นโยบายรัฐบาล ทรัพยากรธรรมชาติทรัพยากรวัฒนธรรม การเงิน การแข่งขัน 

ความเป็นผู้น าในองค์กร ลักษณะของผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) และชุมชน ล้วนมีอิทธิพล

                                                           
๑๙Goeldner, Charles R. and Ritchie, J.R. Brent, Tourism : Principles, Practices, 

Philosophies 10th ed, Hoboken, (N.J.: J. Wiley, 2006), p. 112. 
๒๐Weaver David and Opperman, Martin, Tourism Management, (Brisbane: John Wiley 

& Sons Australia, 2000), p. 152. 



๒๖ 

ต่อระบบการท่องเที่ยวใน การท าให้การท่องเที่ยวเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

อุปสงค์และอุปทาน ภายในระบบการท่องเที่ยวจะเห็นได้ว่าระบบการท่องเที่ยวนั้นเป็นระบบที่

สลับซับซ้อน ดังนั้น การท าความเข้าใจการท่องเที่ยวอย่างเป็นองค์รวม (Holistic) เป็นฐานส าคัญที่จะ

น าไปสู่ท่องเที่ยวที่ยั่งยืนในอนาคต (Sustainable Tourism) แม้ว่ายังไม่สามารถให้ค านิยามของการ

ท่องเที่ยวอย่างครอบคลุม การมองการท่องเที่ยวในรูปของระบบใหญ่หรือระบบย่อยหลายระบบ  

มีข้อดีท าให้การพิจารณาการท่องเที่ยวต้องพิจารณาถึงองค์ประกอบย่อยๆ ในขณะเดียวกันก็ต้อง

พิจารณาผลกระทบของอิทธิพลภายนอกทั้งเศรษฐกิจการเมืองการปกครอง สังคมและวัฒนธรรม 

ตลอดจนสิ่งแวดล้อม เพ่ือที่สามารถเข้าใจการท่องเที่ยวอย่างเป็นองค์รวมมากยิ่งขึ้น๒๑ 

๒.๑.๓ การท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 

การท่องเที่ยวในพ้ืนที่ ที่เป็นพ้ืนที่ศักดิ์สิทธิ์เกี่ยวข้องกับประวัติศาสตร์และศาสนา ว่าเป็น

ส่วนหนึ่งของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม จุดเด่นของการท่องเที่ยวประเภทนี้มักจะขึ้นอยู่กับเรื่องราว

หรือวาทกรรม ความเป็นมาและประวัติศาสตร์ของสถานที่ท่องเที่ยวนั้น โดยเฉพาะการท าให้เกิด  

“สิ่งที่เหลือเชื่อ สิ่งที่ไม่น่าเป็นไปได้หรือเป็นไปได้ยาก” ในปัจจุบันการท่องเที่ยวในแหล่งโบราณคดี 

แหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์เช่น โบสถ์โบราณในคริสต์ศาสนา พุทธสถานในศาสนาพุทธ ซึ่งเป็น

สถานที่ที่ประกอบด้วยเรื่องราวหรือวาทกรรมที่มีมาเป็นเวลานาน รวมถึงสถาปัตยกรรมที่เป็นสิ่ง

สนับสนุนความสมจริงให้กับวาทกรรมสถานที่ประเภทนี้ จึงเป็นสถานที่ที่ผู้คนให้ความสนใจมากยิ่งขึ้น 

รวมถึงวิธีการเผยแพร่เรื่องราวเหล่านี้ท า ได้ง่ายขึ้นในปัจจุบันโดยอาศัยวิธีการของการสื่อสาร 

ในรูปแบบต่างๆ ยิ่งท าให้เรื่องราวของสถานที่แพร่กระจายออกไปได้รวดเร็วมากยิ่งขึ้นสถานที่

ท่องเที่ยวประเภทนี้ถ้าหากมีความสะดวกสบายน้อยเข้าถึงได้ยาก ย่อมได้รับความสนใจจาก

นักท่องเที่ยวมากข้ึนไปอีก และเส้นทางแหล่งท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนาในประเทศไทยทุกภูมิภาค

จะมีเอกลักษณ์และมีความโดดเด่น๒๒  

                                                           
๒๑ดวงใจ หล่อธนวณิชย์, “รัฐ ทุน ชุมชนกับการจัดการการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน : ศึกษาเปรียบเทียบ

ระหว่างไทยกับญี่ปุุน”, ปริญญานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สหวิทยาการ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์, ๒๕๕๐), หน้า ๕๐. 

๒๒พระมหาสุทิตย์ อาภากโร และคณะ, “การพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการ ท่องเที่ยวทาง

พระพุทธศาสนาในประเทศไทย”, ๒๕๕๖. 



๒๗ 

ปัจจุบันการท่องเที่ยว เชิงศาสนา หรือทัวร์ไหว้พระท าบุญ ณ วัดส าคัญต่างๆ นับเป็นอีก

รูปแบบหนึ่งของการท่องเที่ยวส าหรับกลุ่มคน ที่มีความสนใจพิเศษที่ได้รับความนิยมเป็นอย่างมาก ใน

ประเทศไทย ทั้งนี ้เพราะตามคติความเชื่อที่ถือว่า การได้มาสักการะสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ จะน าความเป็น

สิริมงคลมาสู่ชีวิต จากรายงานดังกล่าวพบว่า “วัด” เป็นทรัพยากรส าหรับการท่องเที่ยวที่สะท้อน

อารยธรรมและวิถีชีวิตของท้องถิ่น  อันเป็นแหล่งรวมข้อมูลด้านประวัติศาสตร์ การศึกษา ศิลปกรรม 

สถาปัตยกรรม รวมทั้งเชื่อมโยงความเป็นมาของวัฒนธรรมกับชุมชนและการตั้งถิ่นฐานของชุมชน 

อีกด้วย๒๓ 

โดยสรุป ปัจจุบันการท่องเที่ยวขยายเส้นทางออกสู่การท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมมากขึ้น เป็นที่น่าสนใจและได้รับความสนใจจากพุทธศาสนิกชน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เมื่อ

เจ้าของสถานที ่เช่น อบต. เองมีการตื่นตัวและอ านวยความสะดวก ในการสร้างการเรียนรู้และอ านวย

ความสะดวกในพ้ืนที่ส าคัญทางอารยธรรม เช่น การปรับปรุงและการพัฒนาพ้ืนที่และการบริหาร

จัดการการท่อง เที่ ยว  ตั้ งแต่ เ รื่ องที่ พัก  กิ จกรรมการเส้นทางแสวงบุญ ความปลอดภัย  

ที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเข้ามาช่วยกันพัฒนาและบริหารจัดการให้พร้อมส าหรับการแสวงบุญกึ่ง

การท่องเที่ยว เพ่ือเป็นแหล่งสร้างเศรษฐกิจในท้องถิ่นไปพร้อมๆ กับการพัฒนา และการมีส่วนร่วม

ของเจ้าของพ้ืนที่ เพ่ือสร้างความประทับใจและดึงดูดนักท่องเที่ยว นักแสวงบุญทั้งหลาย 

 

๒.๑.4 การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
การท่องเทีย่วนับเป็นอุตสาหกรรมหนึ่งที่ได้น าเอาวัฒนธรรมมาเป็นจุดขายเพ่ือดึงดูดความ

สนใจ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมนั้น ประกอบด้วย   

๑.  ประวัติศาสตร์และร่องรอยทางประวัติศาสตร์   

๒.  โบราณคดีและพิพิธภัณฑ์   

๓.  งานสถาปัตยกรรมเก่าแก่ดั้งเดิม   

๔.  ศิลปะ หัตถกรรม ประติมากรรม ภาพวาด รูปปั้นและแกะสลัก   

๕.  ศาสนารวมถึงพิธีกรรมต่างๆ ทางศาสนา   

๖.  ดนตรี การแสดงละคร ภาพยนตร์   

                                                           
๒๓สุดาทิพย์  นันทโชค, “พฤติกรรมการท่องเที่ยวเชิงศาสนาในเขตจังหวัดสิงห์บุรีของนักท่องเที่ยว

สูงอาย”ุ, วารสารปัญญาภิวัฒน์, ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑, (เดือนกรกฏาคม-ธันวาคม ๒๕๕๖): ๓๒. 



๒๘ 

๗.  ภาษาและวรรณกรรม   

๘.  วิถีชีวิต เสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย อาหาร   

๙.  ประเพณี วัฒนธรรมพื้นบ้าน เทศกาลต่างๆ   

๑๐. ลักษณะงานและเทคโนโลยี๒๔
 

World Tourism Organization ได้ให้ความหมายของการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมเอาไว้ว่า 

เป็นการเคลื่อนไหวของผู้คนที่เกิดขึ้นจากปัจจัยกระตุ้นทางวัฒนธรรม เช่น การเดินทางท่องเที่ยว  

เพ่ือการศึกษา การเดินทางท่องเที่ยวเพ่ือชื่นชมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี เทศกาล การเข้าเยี่ยมชม 

อนุสรณ์สถาน การเดินทางเพ่ือศึกษาขนบธรรมเนียมความเชื่อที่สืบทอดกันมาของชุมชนท้อ งถิ่น 

ตลอดจนความเชื่อทางศาสนา๒๕  

การท่องเที่ยวที่ผู้มาเยือนต้องการสัมผัสถึงวัฒนธรรมอันแท้จริงความแตกต่างของวิถีชีวิต 

วิถีชีวิตที่เรียบง่ายของท้องถิ่นที่ไปเยือน และการได้แลกเปลี่ยนความรู้และความคิดซึ่งกันละกัน 

ระหว่างเจ้าของท้องถิ่นและผู้มาเยือน แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมได้นั้นควรมีองค์ประกอบที่เป็นสิ่ง

ดึงดูดใจของการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมอันได้แก่ พิพิธภัณฑ์ สถาปัตยกรรม สิ่งปลูกสร้าง รวมถึงซาก

ผังเมืองในอดีต ศิลปะ หัตถกรรม ประติมากรรม ประเพณี และเทศกาลต่างๆ ดนตรีพ้ืนบ้าน การ

แสดงละคร และมหรสพ ภาษาและวรรณกรรม ประเพณีความเชื่อที่เกี่ยวข้องกับศาสนา และ

วัฒนธรรมเก่าแก่โบราณ วัฒนธรรมพ้ืนบ้าน หรือวัฒนธรรมย่อย๒๖  

วัฒนธรรมและมรดกทางวัฒนธรรมเป็นรูปแบบการพัฒนาในการท่องเที่ยวที่เกิดขึ้นใหม่ 

โดยแหล่งท่องเที่ยวรวมถึงกิจกรรมต่างๆ มีบทบาทส าคัญในการ ดึงดูดนักท่องเที่ยวและผู้เข้าชม  

ซึ่งการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจะเน้นการเดินทางไปสู่ประสบการณ์และกิจกรรมการมีส่วนร่วมในวิถี  

ชีวิตที่อาจจะพบเห็นได้ยากในชีวิตประจ าวัน 

การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างยั่งยืนโดยมุ่งเน้นทั้งประโยชน์ ทางเศรษฐกิจที่ชุมชนจะ

ได้รับจากการจ้างงานและรายได้ที่สูงขึ้น ควบคู่ไปกับการคงไว้ซึ่งสภาพแวดล้อมวิถีชีวิตแบบเดิม 

                                                           
๒๔ธนกฤต สังข์เฉย, อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ , (เพชรบุรี: คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศ, 2550), หน้า 42-45. 
๒๕World Tourism Organization อ้างใน สุดชีวัน นันทวัน ณ อยุธยา, “การจัดการการท่องเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมโดยชุมชนเป็นศูนย์กลาง”, การศึกษาอิสระศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์การเมือง, 
(เชียงใหม่: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๘), หน้า ๑๖. 

๒๖Swarbrooke, J., Sustainable Tourism Management, (London: CABI, 1999), p. 118. 



๒๙ 

ที่สามารถ สนองความต้องการของชุมชนทั้งในปัจจุบันและในอนาคต การจัดการการท่องเที่ยว 

เชิงวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน จ าเป็นต้องส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นเห็นความส าคัญของการท่องเที่ยว

ว่ามีผลต่อเศรษฐกิจในสังคมของตนเสียก่อน เพราะโดยธรรมชาติมนุษย์ย่อมค านึงถึงผลประโยชน์ของ

ตนเป็นที่ตั้งเสมอ การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์จึงส าคัญยิ่ง เงินลงทุน แรงงาน รวมทั้งนักบริหาร

ทางการท่องเที่ยว ควรสนับสนุนให้คนในชุมชนเจ้าของ ถิ่นเข้ามีส่วนร่วมมากขึ้น หากสามารถสร้าง

ความเข้าใจแก่คนในชุมชนได้ว่า การท่องเที่ยวและการบริการเป็นส่วนที่ท าให้เกิดรายได้แก่ท้องถิ่น

มากที่สุด เกิดการจ้างงาน สร้างรายได้ทั้งในทางตรงและทางอ้อม การรักษาวัฒนธรรมและทรัพยากร

ท้องถิ่นไว้จะเป็นผลดีต่อการท่องเที่ยว ท าให้คนในท้องถิ่นมีความรู้สึกในความเป็นเจ้าของทรัพยากร

ร่วมกัน สิ่งเหล่านี้จะสามารถสร้างความตระหนักใน การอนุรักษ์วัฒนธรรมและทรัพยากรของแต่ละ

ท้องถิ่นได้๒๗   

การท่องเที่ยวจัดได้ว่าเป็นอุตสาหกรรมที่ใหญ่ที่สุด โดยมีการจ้างงานสูงถึง 192.3 ล้าน
คน๒๘ ในระดับประเทศไทย อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวมีความส าคัญต่อระบบเศรษฐกิจ โดยมีการจ้าง
งานประมาณ 1.94 ล้านคน๒๙ ดังนั้นการพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่เหมาะสมยังจะน าไปสู่
การพัฒนาชุมชนผ่านทางการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน และ
การเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชุมชนเพื่อเป็นความภูมิใจของคนใน  

ในการวางแผนการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ไม่ควรให้มีผลกระทบต่อประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมและสังคม ดังนั้นผู้ที่เกี่ยวข้องในการวางแผนจึงต้องมีความระมัดระวัง 

ควรมีการก าหนดกฎเกณฑ์แก่ผู้มาเยือนและให้ข้อมูลความเป็นมาความส าคัญของวัฒนธรรม  

งานประเพณี และโบราณสถาน แก่ผู้มาเยือนเพ่ือให้ผู้มาเยือนได้เห็นความส าคัญของวัฒนธรรมและ

ธรรมเนียมปฏิบัติของที่ที่ไปเยือน เพ่ือที่จะลดผลกระทบจากความแตกต่างของวัฒนธรรม ศาสนา 

ภาษา สามารถรักษาวัฒนธรรม ค่านิยม และรูปแบบของงานประเพณีของท้องถิ่นให้คงอยู่ได้ 

๒.๑.๕ การท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสนา 

                                                           
๒๗Ismail, R. Development of a Normative Model for Cultural Tourism on The 

Cape Flat (Master’s dissertation, (Cape Peninsula University of Technology, 2008). 
๒๘WorldTourism Organization, Arrivalsof Non Resident Tourists/Visitors, Departures 

and Tourism. Retrieved July 15, 2011, from http://unstats.un.org  
๒๙การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย, รายงานประจ าปี 2560, [ออนไลน์],  http://thai. 

tourismthailand.org/about-tat/annual-report. (15 มีนาคม 2562).  



๓๐ 

วัดเป็นทรัพยากรการท่องเที่ยวที่มีโอกาสดึงดูดนักท่องเที่ยวได้มาก เกิดจากการที่ตัวของ 
วัดเองมีลักษณะทางสถาปัตยกรรมศิลปกรรมหรือความส าคัญทางด้านประวัติศาสตร์และโบราณคดีที่ 
น่าสนใจ หรือวัดอาจอยู่ในพ้ืนที่ซึ่งมีทรัพยากรการท่องเที่ยวประเภทอ่ืนๆ เป็นตัวดึงดูดท าให้วัดเป็น 
ผลพลอยได้จากทรัพยากรการท่องเที่ยวประเภทอ่ืนๆ ซึ่งควรมีการพัฒนาให้สอดคล้องกับการ 
พัฒนาการท่องเที่ยวอื่นๆ ไปพร้อมๆ กันด้วย  

การท่องเที่ยวเชิงศาสนาหรือเชิงพุทธ หมายถึงการเดินทางท่องเที่ยวไปยังศาสนสถานหรือ
สถานที่ที่มีความส าคัญทางศาสนา เพ่ือเยี่ยมชมการบูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ การนมัสการเกจิอาจารย์ รวมไป
ถึงการท้ากิจกรรมด้านศาสนา เช่น การนั่งวิปัสสนากรรมฐาน การนั่งสมาธิตามสถานที่ที่จัดไว้ส าหรับ
ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา โดยเฉพาะเพ่ือให้นักท่องเที่ยวได้รับความรู้ ประวัติความเป็นมาของศาสน
สถานต่างๆ พร้อมกับ สามารถน้าหลักธรรมค้าสอน ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันโดยกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวทางศาสนา ได้แก่ การเยี่ยมชมวัดวาอารามต่างๆ การไปนมัสการพระเกจิอาจารย์และ
บูชาศาสนสถาน และ ปฏิบัติจงกรมหรือนั่งวิปัสสนากรรมฐานและได้แบ่งแหล่งท่องเที่ยวเชิงศาสนา
ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่  

1. แหล่งท่องเที่ยวประเภทศาสนา หมายถึง อาคารหรือสิ่งปลูกสร้างที่เกี่ยวเนื่องกับ
ศาสนา คือ ที่ประดิษฐานรูปเคารพสถานที่ส าหรับศาสนิกชนมาประชุมกันเพ่ือท าพิธีกรรมทางศาสนา
ตลอดจนที่พักของนักบวชตามศาสนานั้น โดยมีการแบ่งพ้ืนที่ออกเป็นส่วนๆ ตามกิจกรรมการใช้ที่
แตกต่างกัน ศาสนาสถานบางแห่งที่ไม่มีความโดดเด่นทางด้านสถาปัตยกรรมหรือประวัติศาสตร์ก็จะ
ไม่นับรวมเข้าอยู่ในแล่งท่องเที่ยวประเภทนี้ ประเภทของศาสนาสถานแบ่งตามแต่ละศาสนา ดังนี้  

- ศาสนสถานของศาสนาพุทธ ได้แก่ วัด เจดีย์ พระธาตุ ปรางค์  
- ศาสนสถานของศาสนาอิสลาม ได้แก่ มัสยิดหรือสุเหร่า หรือสถานที่ประกอบ

พิธีกรรมทางศาสนา  
- ศาสนสถานของศาสนาคริสต์ ได้แก่โบสถ์คริสต์ ที่คริสต์ศาสนิกชนใช้ประกอบ

พิธีกรรมทางศาสนาหรือพิธีมิสซา  
- ศาสนสถานของศาสนาพราหมณ์-ฮินดู ได้แก่ โบสถ์พราหมณ์และศาลเทพเจ้าของ

พราหมณ์ ที่ซึ่งศาสนิกชนในศาสนาพราหมณ ์ฮินดูใช้เป็นที่ในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 
2. สถานที่ท่องเที่ยวประเภทสถานปฏิบัติธรรม หมายถึงสถานที่ส าหรับบ าจิตใจโดยการ

เข้าฝึกปฏิบัติตนตามแนวทางพระพุทธศาสนาได้แก่ การนั่งสมาธิ และท าวิปัสสนากรรมฐาน  
เพ่ือฝึกฝนจิตใจให้สงบ๓๐ 

ดังนั้นจึงควรพิจารณาศึกษาเพ่ือหาแนวทางการอนุรักษ์ พัฒนา และปรับปรุงวัดทางด้าน

กายภาพทั้ง ๔ ประเภท คือ วัดพระธาตุ วัดปุา วัดพ้ืนบ้าน และวัดที่ ออกแบบในลักษณะร่วมสมัย  

                                                           
๓๐ธนกฤต สังข์เฉย, อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและบริการ, หน้า ๖๓. 



๓๑ 

อีกทั้งให้มีการศึกษาเพ่ือเสนอแนะเส้นทางเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว ประเภทวัดกับแหล่งท่องเที่ยว

อ่ืนๆ ตามตลาดของการท่องเที่ยว ดังที่ระบุไว้ในแผนพัฒนาการ ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย อันจะเป็น

ผลทางอ้อมกับการพิจารณาวัดพ้ืนบ้านเล็กๆ ซึ่งมีคุณลักษณะทางสถาปัตยกรรมและศิลปกรรมที่

น่าสนใจซึ่งอยู่ในพื้นท่ีที่มีแนวโน้มว่าอาจขยายเขตของกลุ่มท่องเที่ยวออกไป  

การท่องเที่ยวเชิงพระพุทธศาสนาเป็นพฤติกรรมอีกประเภทหนึ่งที่กระแสสังคมในปัจจุบัน

ต้องการ เนื่องจากการท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสนาเป็นการเดินทางที่นักท่องเที่ยวปฏิบัติตนให้กลายเป็น 

ส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมของสังคมไทย ดังนั้นพฤติกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์จึงควรได้รับการ 

ส่งเสริมให้มีมูลค่าตลาดเพ่ิมขึ้นในกลุ่มนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและต่างชาติ  การท่องเที่ยวเชิงพุทธ

ศาสนา มาจากค าว่า Buddhist Tourist ซึ่งสามารถสรุป ความหมายของการท่องเที่ยวเชิงพุทธ

ศาสนา ได้คือ  

๑) เป็นการท่องเทีย่วที่ส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี  

๒) เป็นการท่องเที่ยวที่เป็นการสืบทอดอายุพระพุทธศาสนา  

๓) เป็นการท่องเที่ยว เพ่ือเพ่ิมพูนคุณประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และปันผลประโยชน์

ต่างๆ กลับสู่ชุมชนท้องถิ่นในแหล่งชุมชนต่างๆ ที่วัดตั้งอยู่ ท าให้เกิดธุรกิจข้างเคียง เช่น ร้านค้าขาย

ของธุรกิจปล่อยเต่า ปล่อย ปลา ขายอาหารปลา ตลอดถึงขายสินค้าผลิตภัณฑ์พ้ืนเมืองในท้องถิ่น 

เป็นต้น   

วัตถุประสงค์ของการท่องเที่ยวเชิงพุทธ  
1. เป็นการเดินทางเพ่ือการศึกษาเรียนรู้ และปฏิบัติตามแนวทางที่  ถูกต้องตามหลัก

พระพุทธศาสนา  
2. เป็นการเดินทางเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและจิตใจของผู้เดินทางให้มีความรู้ความเข้าใจ

ในการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง  
3. เป็นการเดินทางเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างเพ่ือนมนุษย์  หมู่สัตว์สังคม 

และสิ่งแวดล้อม  
4. เป็นการเดินทางเพ่ือสร้างประโยชน์ ความสงบสุข และสันติภาพต่อมวลมนุษย์และ

สรรพสิ่งอย่างเกื้อกูล จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการท่องเที่ยวเชิงพุทธ  
การท่องเที่ยวเชิงพุทธมิใช่เป็นการท่องเที่ยวเพ่ือชมสถานที่เพียงเท่านั้น แต่หากเป็นการ

มองสรรพ สิ่งแวดล้อมอย่างเข้าใจ และปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง ต่อ คน สัตว์ สิ่งแวดล้อม วิถีชีวิต 
ประเพณี และวัฒนธรรมของผู้คนในสังคมนั้นๆ การท่องเที่ยวเชิงพุทธมีคุณประโยชน์มากมาย  
การท่องเที่ยวเชิง พุทธสามารถสืบสานอนุรักษ์คุณค่าของศิลปะไทยให้คงอยู่ไปกับพระพุทธศาสนา 



๓๒ 

การท่องเที่ยวเชิงพุทธถือเป็นการเรียนรู้ในด้านประเพณี วัฒนธรรม กิจกรรม และความเชื่อทาง
พระพุทธศาสนา ตลอดจนการพัฒนาจิตใจมนุษย์ให้สูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับหลักพุทธศาสนา คือ 
ต้องการให้ทุกคนเป็นคนดี๓๑  โดยมีวัดเป็นแหล่งรวมของศิลปกรรมทั้งด้านสถาปัตยกรรมและ

ประติมากรรม รวมถึงจิตรกรรม ที่ศิลปินได้ถ่ายทอดลักษณะเด่นของค าสอนทางพระพุทธศาสนา

ออกมาในลักษณะของงานศิลปะอย่างกลมกลืนน่าชื่นชม เป็นพุทธศิลป์ที่ให้คุณค่าด้านความงามและ

เป็นสื่อให้คนได้เข้าถึงธรรมะ ซึ่งเป็นแนวทางปฏิบัติ เพ่ือช่วยกล่อมเกลาจิตใจมนุษย์ พุทธศิลป์ที่

ปรากฏในวัดจึงเป็นศิลปะแห่งอุดมคติที่ให้คุณค่าและความหมายเชิงจริยธรรมอย่างสูง ด้วยความเป็น

มรดกทางวัฒนธรรมอันล้ าค่าเช่นนี้ วัดจึงเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญมาตั้งแต่อดีตนับตั้งแต่ชนชั้น

กษัตริย์ลงมาจนถึงสามัญชนนิยม ทีน่ิยมเดินทางไปนมัสการสิ่งศักดิ์สิทธิ์ตามศาสนสถานต่างๆ ด้วยถือ

ว่าเป็นบุญ และได้สร้างกุศล เป็นสิริมงคลในชีวิต การขึ้นครองราชย์ในสมัยอยุธยา ตามโบราณ

ประเพณีกษัตริย์จะต้องเสด็จไปนมัสการศาสนสถานที่ส าคัญทางพระพุทธศาสนาในฐานะพุทธมามกะ 

เช่น สมเด็จพระเอกาทศรถ เสด็จไปนมัสการพระพุทธชินราช ใน พ.ศ.๒๑๓๘๓๒
 

การท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสนามีจุดมุ่งหมายในการเพ่ือก่อให้เกิดรายได้แก่ชุมชน และยัง 

เป็นการสืบทอดพระพุทธศาสนา โดยการส่งเสริมให้นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและต่างชาติมาท่องเที่ยว 

สถานที่ท่องเที่ยวประเภทวัดมากขึ้น ตลอดจนเกิดทัศนคติของเจ้าอาวาสที่มีต่อการส่งเสริมให้วัดเป็น 

ส่วนหนึ่งของการท่องเที่ยว  

ในปัจจุบันบทบาทหนึ่งที่ เ พ่ิมขึ้นมาคือเป็นแหล่งท่องเที่ยวน่าสนใจ โดยบางวัดมี

ความส าคัญทางประวัติศาสตร์ บางวัดมีพุทธศิลป์เป็นโบราณวัตถุสถานที่มีคุณค่าทางศิลปะ บางวัด

เป็นแหล่งอ านวยประโยชน์แก่การประกอบพิธีกรรม ท าให้สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและ

ชาวต่างประเทศให้เข้ามาเยือน จึงก่อให้เกิดกิจกรรมเพ่ือการบริการต่างๆ ส าหรับนักท่องเที่ยวในพ้ืนที่

ของวัดหรือพ้ืนที่ใกล้เคียง เช่น ที่จอดรถ ร้านอาหาร ร้านขายของที่ระลึก ร้านขายดอกไม้ธูปเทียน 

เป็นต้น๓๓  
 

                                                           
๓๑เรื่องเดียวกัน, หน้า 70. 
๓๒พระราชพงศาวดารกรุงศรีอยุธยา ฉบับพันจันทนุมาศ (เจิม) กับพระจักรพรรดิพงศ์ (จาด) , 

(พระนคร: ส านักพิมพ์คลังวิทยา, ๒๕๐๗), หน้า ๓๐๑. 
๓๓วิวัฒน์ชัย บุญยภักดี, “วัด : จ าเป็นอย่างไรจะต้องมีคู่มือพัฒนา”, จุลสารการท่องเที่ยว, (๗ (๑) 

๗๓-๗๗.๒๕๓๑): หน้า ๗๔-๗๕. 



๓๓ 

๒.๑.๖  ทฤษฎีความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรม  

การแพร่กระจายของวัฒนธรรมเกิดจากความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมของมนุษย์เป็นปัจจัย 

ส าคัญ และสิ่งที่ท าให้เกิดความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมมี ๔ ประการ คือ การปรับตัวของมนุษย์เพ่ือให้ 

อยู่ร่วมกับธรรมชาติได้เหมาะสม การผสมผสานทางวัฒนธรรมเดิมกับวัฒนธรรมใหม่ การบูรณาการ 

ทางวัฒนธรรม และพหุวัฒนธรรม การปรับตัวจะเป็นด้านชีวภาพและด้านวัฒนธรรม มักเป็นเชิง

ประวัติศาสตร์ ว่าได้มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือจัดระบบความสัมพันธ์ให้สอดคล้องกัน การปรับเปลี่ยนตัว

มนุษย์หรือสัตว์เพ่ือให้ ความสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมเป็นความสัมพันธ์ที่เหมาะสม และการปรับ

สภาพแวดล้อมเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพของมนุษย์หรือสัตว์ ถ้าพิจารณาการปรับตัวทางวัฒนธรรม 

หมายถึง ความหมายทางวัตถุและมิใช่วัตถุ ซึ่งมีเรื่องควรพิจารณาในเรื่องนี้ คือ  

 

๑. ด้านศิลปวัฒนธรรม เช่น วรรณคดี และที่เป็นวิถีชีวิต   

๒. องค์ประกอบต่างๆ ของวัฒนธรรม เรียงร้อยประสานเข้าเป็นวัฒนธรรมมีลักษณะเป็น

องค์รวม และมีลักษณะเฉพาะของแต่ละสังคมวัฒนธรรม 

๓. การปฏิสัมพันธ์กับสังคมข้างเคียง หรือค้นพบสิ่งใหม่ในสังคมตนเอง จึงท าให้เกิดการ 

ปรับเปลี่ยนเพื่อคงอยู่ของวัฒนธรรมนั้น   

๔. วัฒนธรรมคือระบบสัญลักษณ์ องค์ประกอบแต่ละส่วนความหมายและสื่อ ความหมาย

ที่ลึกซึ้ง กว้างขวางกว่าข้อเท็จจริง เช่น ธงชาติ    

๕. การด าเนินชีวิตมนุษย์ต้องด าเนินเป็นกลุ่ม การปรับเปลี่ยนสังคมและวัฒนธรรม เป็น

การปรับเปลี่ยนกลุ่มมากกว่า ระดับปัจเจกชน การสืบทอดก็ถ่ายจากรุ่นหนึ่งสู่รุ่นหนึ่ง จึงเป็นการ 

ปรับเปลี่ยนกลุ่ม   

๖. พฤติกรรมมนุษย์ยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนได้   

๗. การถ่ายทอดวัฒนธรรมจากรุ่นสู่รุ่นมีกระบวนการขั้นตอนการปรับเปลี่ยนดังกล่าว  

เป็นการปรับเปลี่ยนทางวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นเมื่อเกิดปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมหรือกลุ่มคนอ่ืน  

ซ่ึงเป็นสิ่งจ าเป็นและเรายอมรับได้๓๔ 

                                                           
๓๔ปริญญา เฉิดโฉม, ผศ., แนวคิดและทฤษฎีทางมานุษยวิทยา, (สงขลานครินทร์, ๒๕๕๔) (อัด

ส าเนา). 



๓๔ 

สรุปได้ว่า ความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมของมนุษย์ท าให้เกิดความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรม 

คือ การปรับตัวของมนุษย์เพ่ือให้อยู่ร่วมกับธรรมชาติได้เหมาะสม  การผสมผสานทางวัฒนธรรมเดิม

กับวัฒนธรรมใหม่ การบูรณาการทางวัฒนธรรมและพหุวัฒนธรรม การปรับตัวจะเป็นด้านชีวภาพและ

ด้านวัฒนธรรม มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือจัดระบบความสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนตัวมนุษย์

หรือสัตว์เพ่ือให้ความสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมเป็นความสัมพันธ์ที่เหมาะสม 

กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์การตลาดในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เป็นองค์ประกอบหลายอย่างที่ผู้ประกอบ 

ธุรกิจใช้เป็นเครื่องมือหรือกลยุทธ์ทางการตลาด (Marketing mix) หรือ 7Ps องค์ประกอบเหล่านี้  

สินค้าและบริการตลอดจนกิจกรรมทางการท่องเที่ยว ทุกอย่างที่ผู้ประกอบธุรกิจเสนอขาย 

เช่น รายการทัวร์เหมา (Package tour) เรือส าราญ (Cruise) รวมถึงขนาดและความสะดวกสบายของ

โรงแรม การบริการ บรรยากาศ สิ่งแวดล้อมในสถานบริการ น้ าจิตน้ าใจของพนักงาน แหล่งท่องเที่ยว

หรือสินค้า อาจแบ่งได้ ๒ ประเภทคือ สินค้าที่มีตัวตน (Tangible product) ได้แก่ แหล่งท่องเที่ยวซึ่ง

มีลักษณะทางกายภาพ สามารถจับต้องได้ มองเห็นได้เป็นรูปร่างลักษณะที่แน่นอนซึ่งสามารถบ่งบอก

ความเป็นวิถีชีวิตของนักท่องเที่ยวได้๓๕ Gross, Brien, & Brown (2008) อีกประเภทหนึ่งคือ สินค้า 

ไม่มีตัวตน (Intangible product) ซึ่งเปน็งานบริการ (Service) การวางแผนนับว่ามีความจ าเป็น และ

ส าคัญมากส าหรับการสร้างผลก าไร ให้แก่แหล่งท่องเที่ยว และธุรกิจอ่ืนๆ ในแหล่งการท่องเที่ยว

ตามปกติมักจะเริ่มต้นด้วยการให้ผลก าไรจากแหล่งท่องเที่ยว ๕ ประการ คือ ๑. แหล่งท่องเที่ยวที่ดี 

(Right product) ๒. สถานที่ที่เหมาะสม (Right place) ๓. เวลาที่เหมาะสม (Right time) ๔. ราคาที่

เหมาะสม (Right price) ๕. ปริมาณที่เหมาะสม (Right quantity) 

สิ่งที่ผู้จัดการธุรกิจการท่องเที่ยวต้องค านึงในการจัดท าเรื่องราคา มีองค์ประกอบ ๑๑ 

ประการคือ ๑) คุณภาพของแหล่งท่องเที่ยว (Product quality) ๒) ลักษณะเด่นเฉพาะของแหล่ง

ท่องเที่ยว (Product distinctiveness) ๓) ขอบเขตของการแข่งขัน (Extent of competition) ๔) 

วิธีการขยายแหล่งท่องเที่ยว (Method of distribution) ๕) ลักษณะเฉพาะของตลาด (Character of 

market) ๖) ต้นทุนของแหล่งท่องเที่ยวและบริการ (Cost of product and/or service) ๗) ต้นทุน

ในการขยายแหล่งท่องเที่ยว (Cost of distribution) ๘) ก าไรที่ต้องการ (Profit margin desired) ๙) 

                                                           
๓๕Gross, Brien & Brown, Organization Theory and Management: A Macro Approach, 

(New York: Wiley & Sons, 2008), p. 177. 



๓๕ 

ฤดูกาลท่องเที่ยว (Seasonality) ๑๐) ราคาลดพิเศษเพ่ือส่งเสริมการขาย (Special promotional 

prices) และ ๑๑) ข้อควรค านึงทางด้านจิตวิทยา (Psychological considerations) 

การเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงศาสนาที่มีคุณภาพ เพ่ือให้พุทธศาสนิกชนได้แสวงบุญ อย่างได้

บุญ อิ่มเอิบใจ มีความสุข ได้ความรู้ และมีความปลอดภัย ดังนี้ 

๑) ด้านสิ่งดึงดูดใจ 

๒) ด้านการเข้าถึงแหล่ง 

๓) ด้านกิจกรรมสนับสนุนการท่องเที่ยว  

๔) ด้านที่พัก 

๕) ด้านรายการน าเที่ยว 

๖) ด้านความปลอดภัย   

การแสวงบุญเป็นการท่องเที่ยวแบบ “การท่องเที่ยวเชิงศาสนา” เป็นมุมมองทางด้านการ

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม (Cultural Tourism) ซึ่งเป็นรูปแบบการท่องเที่ยวทาง เลือก (Alternative 

Tourism) ส าหรับลักษณะกายภาพ และประวัติศาสตร์ และการท่องเที่ยวทางเลือก ดังกล่าวมี

แนวโน้มขยายตัวอย่างต่อเนื่องจากการรายงาน  

สุดาทิพย์  นันทโชค กล่าวว่าปัจจุบันการท่องเที่ยว เชิงศาสนา หรือทัวร์ไหว้พระท าบุญ 

ณ วันส าคัญต่างๆ นับเป็นอีกรูปแบบหนึ่งของการท่องเที่ยวส าหรับกลุ่มคนที่มีความสนใจพิเศษที่ได้รับ

ความนิยมเป็นอย่างมากในประเทศไทย ทั้งนี้เพราะตามคติความเชื่อที่ถือว่าการได้มาสักการะสถานที่

ศักดิ์สิทธิ์ จะน าความเป็นสิริมงคลมาสู่ชีวิต จากรายงานดังกล่าวพบว่า “วัด” เป็น ทรัพยากรส าหรับ

การท่องเที่ยวที่สะท้อนอารยธรรม และวิถีชีวิตของท้องถิ่นอันเป็นแหล่่งรวมข้อมูลด้านประวัติศาสตร์

การศึกษา ศิลปกรรม สถาปัตยกรรม รวมทั้งเชื่อมโยงความเป็นมาของวัฒนธรรมกับชุมชนและการตั้ง

ถิ่นฐานของชุมชนอีกด้วย๓๖  

๒.๑.๗ งานบุญประเพณีในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

๑. ประเพณีตักบาตรดอกไม้   

                                                           
๓๖สุดาทิพย์ นันทโชค, “พฤติกรรมการท่องเที่ยวเชิงศาสนาในเขตจังหวัดสิงห์บุรี ของนักท่องเที่ยว

สูงอาย”ุ, ประชุมเชิงวิชาการ SWUMBA Research Conference, ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๕ ณ โรงแรมจัสมิน 
เอ็กเซกคิวทีฟสวีท, (กรุงเทพมหานคร, ๒๕๕๕).  



๓๖ 

ประเพณีตักบาตรดอกไม้ ของวัดในอ าเภอบางพลี นั้น ถือเป็นประเพณีที่ได้ถือปฏิบัติกัน

มาของผู้ถือศีลและพุทธศาสนิกชน โดยน าดอกไม้มาถวายพระสงฆ์ในวันเข้าพรรษา เพ่ือพระสงฆ์ได้น า

ดอกไม้ไปกระท าพิธีสังฆกรรมในพระอุโบสถ ซึ่งถือปฏิบัติมาเป็นเวลากว่า ๑๐๐ ปี ต่อมาส านักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดสมุทรปราการและสภาวัฒนธรรมอ าเภอบางพลี ได้เข้ามาฟ้ืนฟูประเพณีดังกล่าว 

เพ่ือสืบสานประเพณีท้องถิ่นที่ดีงาม มรดกทางวัฒนธรรมของบรรพบุรุษของชาวต าบลบางโฉลง  

ให้ประชาชนทั่วไปได้รู้จักมากยิ่งขึ้น และได้เปลี่ยนแปลงจากการตักบาตรดอกไม้ในวันเข้าพรรษา มา

เป็นวันอาสาฬหบูชา ก่อนวันเข้าพรรษา ๑ วัน เพ่ือถวายเป็นพุทธบูชาในวันส าคัญของ

พระพุทธศาสนาต่อไป 

ประวัติความเป็นมาของประเพณีตักบาตรดอกไม้ 
ความเป็นมาของการตักบาตรดอกไมน้ั้น มีแจ้งในพุทธต านานว่า นายมาลาการผู้ท าหน้าที่ 

ดอกมะลิสดไปถวายพระเจ้าพิมพิสาร พระราชาแห่งเมืองราชคฤห์เป็นประจ าทุกวัน มาวันหนึ่งขณะที่
นายมาลาการออกไปเก็บดอกมะลิอยู่ในสวน องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า พร้อมด้วยพระภิกษุ
สงฆ์ก าลังเสด็จออกบิณฑบาตผ่านมา นายมาลาการเห็นดังนั้นจึงเกิดความเลื่อมใสศรัทธาต่อพระพุทธ
องค์ จึงน าดอกมะลิ 8 ก ามือ ไปถวายแด่พระพุทธองค์ 

พระเจ้าพิมพิสารราชาทรงทราบข่าวว่า พระศาสดาเสด็จออกบิณฑบาตรมาถึงใกล้ๆ
พระราชวังจนนายมาลาการได้พบปะและถวายดอกมะลิบูชา พระราชาจึงเสด็จพระราชด าเนินไป
ถวายบังคมต่อพระศาสดา แล้วเสด็จตามพระศาสดาไป ด้วยความเลื่อมใสศรัทธา พระเจ้าพิมพิสาร
เลยบ าเหน็จรางวัลความดีความชอบและพระราชทานสิ่งของทั้งปวงให้กับนายมาลาการนับแต่นั้นมา
นายมาลาการก็อยู่อย่างร่มเย็นปราศจากทุกข์ใดทั้งปวงด้วยอานิสงส์ของการน าดอกมะลิบูชาแด่องค์
สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าแทนการตักบาตรจากอานิสงส์ดังกล่าวแต่ครั้งพุทธกาลชาวพุทธทั่วไป    
จึงถือเป็นประเพณ ี"ตักบาตรดอกไม้" เป็นประจ าทุกปี ตลอดจนกระทั่งถึงปัจจุบันนี้๓๗  

ความส าคัญ 
เจตนาเดิมของชาวบ้านที ่ท าประเพณีนี ้เพราะต้องการให้พระที ่ก าล ังเดินขึ ้นไปที่  

พระอุโบสถ เพื่ออธิษฐานเข้าพรรษาได้มีดอกไม้บูชาพระ ชาวบ้านเองก็พลอยเป็นผู้ได้บุญไปด้วย  
แต่ปัจจุบันได้ปรับปรุงเป็นพิธีการใหญ่ มีประชาชนจากท้องถิ่นอื่นมาร่วมงาน ขบวนรถแต่ละอ าเภอ
ตกแต่งสวยงาม บางครั ้งก็มีการโฆษณากิจกรรมของท้องถิ ่นตนไปด้วย เป็นงานที่ รวมคนรวม
ความคิด รวมฝีมือ และรวมศรัทธา 

                                                           
๓๗กรมประชาสัมพันธ์ จังหวัดสมุทรปราการ, “ประวัติประเพณีตักบาตรดอกไม้”, [ออนไลน์], แหล่งข้อมูล. 

http://pr.prd.go.th/samutprakan/ewt_news.php?nid=4439&filename=index (11 ธันวาคม 2561). 

http://pr.prd.go.th/samutprakan/ewt_news.php?nid=4439&filename=index


๓๗ 

พิธีกรรม 
ที่จริงการน าดอกไม้ถวายพระหรือบูชาพระจะท าเมื ่อใดก็ได้ แต่ที่ชาวพระพุทธบาท

ปฏิบัติกันเป็นพิเศษในวันเข้าพรรษา คือ เมื่อถึงฤดูฝนจะมีดอกไม้ชนิดหนึ่งขึ้นตามเชิงเขา ดอกชนิด
นี้มีลักษณะคล้ายต้นกระชายหรือต้นขมิ้น สูงประมาณ ๑ คืบเศษ บางต้นก็มีดอกสีเหลือง บางต้นก็มี
ดอกสีขาว บางต้นก็มีดอกสีม่วง ดอกชนิดนี้จะขึ้นเฉพาะหน้าฝนเข้าพรรษาเท่านั้น ชาวบ้านจะเก็บ
ดอกชนิดนี้มาถวายพระ และเรียกดอกนี้ว่า ดอกเข้าพรรษา 

ปัจจุบันหน่วยงานของรัฐมีความประสงค์จะท าให้งานนี้เป็นประเพณีเอกลักษณ์ของชาว
สระบุรี เพื่อเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วย จึงให้แต่ละอ าเภอจัดตกแต่งรถมาร่วมพิธีนี้ และมี
ประชาชนจากอ าเภอต่างๆ มาร่วมเป็นจ านวนมาก เมื่อถึงวันเข้าพรรษาเวลาบ่าย (เวลาแน่นอน
ตามแต่จะก าหนด) ขบวนรถต่างๆ จะเริ่มจากหน้าที่ว่าการอ าเภอพระพุทธบาท เคลื่อนขบวนเข้าสู่
ถนนสายคู่เพื่อเดินทางมายังมณฑป สองฟากถนนจะมีประชาชนน าดอกไม้พรรษามาคอยใส่บาตร
พระและชมขบวนรถด้วย หมดขบวนรถจะมีภิกษุ-สามเณรเดินรับดอกไม้ที่ประชาชนน ามาใส่บาตร 
เมื่อรับหมดภิกษุ-สามเณรก็เดินขึ้นสู่พระอุโบสถท าพิธีกรรมของสงฆ์อธิษฐานเข้าพรรษา ประชาชนก็
แยกย้ายกันกลับบ้าน 

สาระ 
ประเพณีนี ้ตามเจตนาเดิมของชาวบ้านก็คือ ได้บุญจากการได้ถวายดอกไม้แด่ภิกษุ -

สามเณร และโยงเรื่องนี้ไปถึงแบบอย่างครั้งพุทธกาล ที่เล่าว่านายมาลาการมีหน้าที่เก็บดอกมะลิวัน
ละ ๘ ก ามือไปถวายพระเจ้าพิมพิสาร กษัตริย์กรุงราชคฤห์ วันหนึ่งขณะที่นายมาลาการก าลังเก็บ
ดอกมะลิอยู่นั้นได้เห็นพระพุทธเจ้าพร้อมภิกษุจ านวนหนึ่ง นายมาลาการเกิดความเลื่อมใสอย่างมาก
จึงน าดอกมะลิไปถวายพระพุทธเจ้า โดยมิได้เกรงพระราชอาญาจากพระเจ้าพิมพิสารที่ตนไม่มีดอก
มะลิไปถวายวันนั้น เมื่อพระเจ้าพิมพิสารทรงทราบก็มิได้ลงพระอาญาแก่นายมาลาการแต่อย่างใด 
กลับทรงพอพระทัยในการกระท าของนายมาลาการ ได้พระราชทานรางวัลแก่นายมาลาการเป็น
จ านวนมาก นายมาลาการก็มีความเป็นอยู่ที ่ดีขึ้น เดิมประชาชนประกอบพิธีกรรมนี้ก็เพื่อรับบุญ 
หวังผลบุญที่ตนจะได้รับ๓๘ 

ต่อจากนั้นพระภิกษุสงฆ์ก็จะน าเอาดอกไม้เข้าไปในมณฑปพระพุทธบาทเพื่อเป็นเครื่อง
สักการะวันทา"รอยพระพุทธบาท" จากนั้นน าเอาดอกไม้มาวันทาพระเจดีย์ "จุฬามณี" เจดีย์ที่บรรจุ
พระเขี ้ยวแก้วจ าลองขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้าอีก สุดท้ายจึงน าไปสักการะพระเจดีย์พระ
มหาธาตุองค์ใหญ่ซึ่งชาวพุทธถือกันว่าเป็นเจดีย์ที่บรรจุพระบรมสารีริกธาตุ (กระดูกซี่โครงของ
พระพุทธเจ้า) จากนั้นพระภิกษุสงฆ์และสามเณรทั้งหมดก็จะเดินตรงไปเข้าอุโบสถสวดอธิษฐาน
เข้าพรรษาเพ่ือเปล่งวาจาว่าจะอยู่ในอาณาเขตที่จ ากัดในระหว่างฤดูกาลเข้าพรรษา 
                                                           

๓๘ประเพณีไทย, [ออนไลน]์, แหล่งข้อมูล http://www.prapayneethai.com. [20 ตลุาคม 2561]. 

http://www.prapayneethai.com/


๓๘ 

ประเพณีตักบาตรดอกไม้ : อานิสงส์ของการตักบาตรพระ 
1. ท าให้เป็นผู้ถึงพร้อมด้วยอายุ วรรณะ สุขะ พละ และปฏิภาณ 

2. มีความแข็งแรง มีอายุขัยยืนยาวไม่มีโรคภัยไข้เจ็บ 

3. ท าให้เป็นผู้มั่งคั่ง มีทรัพย์สมบัติมาก เป็นมหาเศรษฐีผู้ใจบุญ ค้ าจุนพระพุทธศาสนา 

4. มีสติปัญญาและผิวพรรณวรรณะผ่องใส มียศถาบรรดาศักดิ์เกรียงไกร 

5. ไม่พลัดพรากจากของรักมีความสุขในทุกสถาน 
6. ท าให้เป็นผู้เกิดภายใต้ร่มเงาบวรพระพุทธศาสนาตลอดไป 
7. บรรลุธรรมได้โดยง่ายไปทุกภพชาติ๓๙ 

ประเพณีตักบาตรดอกไม้ : ข้อปฏิบัติที่ดีงามในการตักบาตร 
- แต่งกายด้วยชุดขาว หรือเสื้อขาวเพื่อถวายเป็นพุทธบูชา 
- อาหารใส่บาตรควรเป็นอาหารแห้ง 
- ข้าวสารควรบรรจุถุงให้เรียบร้อย 
- งดใส่ น้ าดื่มชนิดแก้วพลาสติก 
- งดใส่ปัจจัยลงในบาตรท่านสามารถบริจาคได้ที่จุดรับบริจาค หรือต้นผ้าปุาที่มีเจ้าหน้าที่

ดูแล 
- รักษาใจให้ ผ่องใส น้อมถวายไทยธรรมเป็นสังฆทาน 
- ใส่บาตรด้วยความเคารพ ด้วยการนั่งใส่บาตรโดยให้แถวหน้าใส่ให้เสร็จก่อน๔๐ 

๒. ประเพณีรับบัว โยนบัว  

เป็นประเพณีท่ีสืบทอดกันมายาวนานของชาวบางพลี จัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี ในวันขึ้น ๑๓ 

ค่ า เดือน ๑๑ และช่วงเช้าตรู่ของวันขึ้น ๑๔ ค่ า เดือน ๑๑ การจัดงานประกอบด้วยการนมัสการและ

ขบวนแห่หลวงพ่อโต ทั้งทางบกและทางน้ า การแข่งขันกิจกรรมพ้ืนบ้าน อาทิ การจัดพานดอกบัว มี

การประกวดเรือประเภทต่างๆ และการแสดงการละเล่นพ้ืนบ้าน เช่น เพลงเรือในช่วงเช้าตรู่ของวันขึ้น 

๑๔ ค่ า เดือน ๑๑ จะเป็นงานประเพณีการรับบัวหรือโยนบัว โดยประชาชนจะโยนดอกบัวลงในเรือ

ขบวนแห่พระพุทธรูปจ าลองของหลวงพ่อโต ในขณะเดียวกันชาวบางพลีก็จะโยนบัวให้กับคนต่างบ้าน

                                                           
๓๙ประเพณีท้องถิ่นภาคกลาง – ประเพณีตักบาตรดอกไม,้ [ออนไลน]์, แหล่งข้อมูล, 

http://www.openbase.in.th/node/7778. (๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๑). 
๔๐ประเพณีไทย ๔ ภาค, [ออนไลน]์, แหล่งข้อมูล, https://duangjaiblog.wordpress.com. (๑๕ 

ธันวาคม ๒๕๖๑). 

http://www.openbase.in.th/node/7778
https://duangjaiblog.wordpress.com/


๓๙ 

ที่พายเรือมาเที่ยวด้วย เพื่อเป็นการท าบุญร่วมกันในปีจัดวันที่ ๑๐-๑๓ ตุลาคม ณ ที่ว่าการอ าเภอบาง

พลี และวัดบางพลีใหญ่ใน (วัดหลวงพ่อโต) จ.สมุทรปราการ 

ประวัติความเป็นมาของประเพณีรับบัว 

ประเพณีรับบัวเป็นประเพณีเก่าแก่สิบทอดกันมาแต่โบราณ ของชาวอ าเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ โดยจัดงานทุกวันขึ้น 14 ค่ า เดือน 11 ของทุกปี โดยในสมัยก่อน อ าเภอบาง
พลี มีประชาชนอาศัยอยู่แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ คนไทย คนลาว และคนรามัญ (ชาวมอญพระประแดง) 
ทุกกลุ่มชนต่างท ามาหากินและอยู่ร่วมกันอย่างอบอุ่นเสมือนญาติมิตร 

ประเพณีรับบัว เกิดขึ้นเพราะความมีน้ าใจที่ดีต่อกันระหว่างคนในท้องถิ่นกับคนมอญ 
พระประแดงซึ่งท านาอยู่ที่ต าบลบางแก้ว ในช่วงออกพรรษาจะกลับไปท าบุญที่อ าเภอพระประแดง ได้
เกบ็ดอกบัวเพ่ือบูชาพระหรือถวายแด่พระสงฆ์และฝากเพ่ือนบ้านในปีต่อมา ชาวอ าเภอเมือง และชาว
อ าเภอพระประแดง ต่างพร้อมใจกันพายเรือมาเก็บดอกบัวที่อ าเภอบางพลีและถือเป็นโอกาสอันดี  
ในการนมัสการองค์หลวงพ่อโต อีกทั้งระยะทางระหว่างที่อ าเภอพระประแดงกับอ าเภอบางพลีไกลกัน
มาก เพ่ือให้เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินเรือแต่ละล าจะร้องร าท าเพลงมาตลอดเส้นทาง 

ส าหรับการแห่หลวงพ่อโตทางน้ าในประเพณีรับบัวที่เห็นกันอยู่ทุกวันนี้ สืบเนื่องจาก พ.ศ.
2467 นางจั่นกับพวกชาวบางพลี ได้ร่วมสร้างองค์ปฐมเจดีย์ ณ วัดบางพลีใหญ่ ในและจัดงานเฉลิม
ฉลองโดยแห่ผ้าห่มองค์พระปฐมเจดีย์ และวิวัฒนาการมาเป็นแห่องค์หลวงพ่อโตจ าลองอัญเชิญไปตาม
ล าคลองส าโรง เพื่อให้ประชาชนได้นมัสการ ดอกไม้ที่ใช้นมัสการคือ ดอกบัว 

ความส าคัญ 

ประเพณีรับบัว-โยนบัว เป็นประเพณีท้องถิ่นซึ่งมีเพียงแห่งเดียวในประเทศไทย คือ ที่
อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้วยเหตุที่แต่เดิมนั้น พื้นที่ในละแวกอ าเภอบางพลีขึ้นชื่อว่า อุดม
ไปด้วยดอกบัวหลวง (Nelumbo nucifera Gaertn) สะพรั่งไปทั่วทุกล าคลองหนองบึง เมื่อใกล้จะถึง
วันท าบุญในช่วงออกพรรษา ชาวบ้านในอ าเภอใกล้เคียงจึงมักพากันพายเรือมาเก็บดอกบัวไปถวาย
พระ ชาวบางพลีเห็นเช่นนั้นจึงอาสาเป็นผู้เก็บดอกบัวให้ ต่อมา เมื่อใกล้จึงวันออกพรรษาคราใด ชาว
บางพลีจะพากันเก็บดอกบัวไว้คอยท่าเผื่อมีคนต่างถิ่นพายเรือมาขอรับดอกบัว นานวันนานปี จาก
น้ าใจของชาวบ้านบางพลี ก็กลายมาเป็นประเพณีรับบัว๔๑ 

พิธีกรรม 

เล่ากันว่าแต่เดิมนั้น เมื่อถึงวันขึ้น 13 ค่ า เดือน 11 ชาวบ้านต่างอ าเภอจะพากันพายเรือ
มาท่ีอ าเภอบางพลี พร้อมกับร้องร าท าเพลงและประโคมเครื่องดนตรีกันอย่างครื้นเครงใครรู้จักคุ้นเคย
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๔๐ 

กับบ้านไหน ก็จอดเรือขึ้นไปเยี่ยมเยียนกัน เจ้าของบ้านชาวบางพลีก็มักจะตระเตรียมข้าวปลาอาหาร 
อีกทั้งเครื่องดองของเมาไว้คอยต้อนรับ หากการเลี้ยงดูนั้นติดพันจนดึกดื่น เจ้าของบ้านก็อาจจะต้อง 
ปูเสื่อให้ผู้มาเยือนนอนค้างเสียด้วยกัน เช้าวันรุ่งขึ้นซึ่งเป็นวันขึ้น 14 ค่ า ถือเป็นวันรับบัว-โยนบัว 
ชาวบ้านจากต่างอ าเภอจ านวนมากจะพากันพายเรือมาขอรับดอกบัวจากชาวบางพลี การให้และการ
รับดอกบัวจะกระท ากันอย่างสุภาพ คือส่งและรับมือต่อมือ และก่อนที่จะยื่นดอกบัวให้นั้น ก็มักจะมี
การพนมมืออธิษฐานเสียก่อน ด้วยถือว่าเป็นการท ากุศลร่วมกัน 

ต่อมาประเพณีรับบัวได้เลือนหายไปแต่เมื่อ นายชื้น วรศิริ ได้เป็นนายอ าเภอบางพลีใน
ระหว่าง พ.ศ.2478-2481 จึงได้รื้นฟ้ืนประเพณีรับบัวขึ้นมาใหม่ มีการแต่งเรือประกวดประขันกัน 
เรือท่ีจัดเข้าประกวดในคราวนั้น มีการน าไม้ไผ่มาสานเป็นโครงรูปองค์พระพุทธรูปปิดหุ้มด้วยกระดาษ
ทองตั้งมาบนเรือ สมมติว่าเป็นหลวงพ่อโตแห่งวัดบางพลีใหญ่ จึงกลายมาเป็นธรรมเนียมในปีต่อๆ มา
ในการอญัเชิญพระพุทธรูปหลวงพ่อโตจ าลองลงเรือ ล่องมาตามคลองส าโรง เพ่ือให้ชาวบางพลีทั้งสอง
ฝั่งคลองถวายดอกบัวด้วยการโยนดอกบัวลงไปในล าเรือขณะเดียวกัน ลูกศิษย์หลวงพ่อโตบนเรือก็จะ
โยนข้าวต้มมัด (ข้าวเหนียว Oryza sativa L.) กล้วยน้ าว้า Musa (BBA)‘Kluai Namwa’?) ถั่วด า
Vigna mungo (L.) Hepper ถั่วเขียว Vigna radiata (L.) Wilezek.ให้ชาวบ้านสองฝั่งคลอง พร้อม
ทั้งร้องบอกถึงสรรพคุณสารพัดประโยชน์ของข้าวต้มมัดหลวงพ่อโตประเพณีรับบัวของชาว 
บางพลีแต่เดิม จึงกลายมาเป็นประเพณีโยนบัวจนกระท้ังทุกวันนี้ 

ประเพณีโยนบัว เป็นงานประเพณีที่เกี่ยวเนื่องกับพุทธศาสนาซึ่งจัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี
เป็นงานประเพณีที่ยิ่งใหญ่มากเป็นที่รู้จักของคนทั่วไปและนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ
เป็นอย่างดี วันจัดงานตรงกับวันขึ้น 14 ค่ า เดือน 11 คือก่อนออกพรรษา 1 วัน ที่จัดก่อนวันออก
พรรษาเพราะวันออกพรรษาจะเป็นวันที่พุทธศาสนิกชนท าบุญกัน แต่วันงานประเพณีโยนบัว 
จะเป็นวันที่ทุกคนสนุกสนานรื่นเริงเปรียบเหมือนการเฉลิมฉลองก่อนเทศกาลออกพรรษา 

เมื่อถึงวันงานประเพณี ประชาชนทุกเพศทุกวัย ทั้งเด็ก ผู้ใหญ่ คนเฒ่าคนแก่ และทั้งหญิง
ชายทุกหมู่บ้าน รวมไปถึงนักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติจะพากันตื่นแต่เช้าตรู่เพ่ือมาชมงานแต่
ส าหรับคนที่เข้าร่วมงานคือเข้าร่วมขบวนแห่เรือด้วยก็จะแต่งการชุดไทยสวยงาม งานจะเริ่มตั้งแต่ 6 
โมงเว้า เริ่มจากพิธีแห่ขบวนเรือ ล่องมาตามคลองบางพลีซึ่งจะตั้งต้นจากวัดบางพลีใหญ่   
ล่องมา จนถึงท่ีว่าการอ าเภอ บางพลี เรือล าแรกท่ีเป็นหัวขบวนจะเป็นเรือพระโดยอัญเชิญหลวงพ่อโต
ประดิษฐาน มาในเรือ และมีฝีพายแจวเรือล่องมาอย่างช้าๆ เพ่ือให้ประชาชนที่ยืนอยู่ตลอดสองฝั่ง
คลองได้โยนดอกบัวที่เตรียมมาลงในเรือพระและคนที่อยู่ในเรือ ก็จะคอยรับเอาดอกบัวรวบรวมไปวาง
ไว้หน้าตักหลวงพ่อโต เปรียบเสมือนกับการน าเอาดอกไม้มากราบไหว้บูชาพระพุทธรูปนั่นเอง 

นอกจากโยนดอกบัวลงในเรือแล้ว ยังมีบางคนโยนข้าวต้มมัดลงมาในเรือด้วยเพ่ือให้ฝีพาย
และคนที่ร่วมอยู่ ในขบวนแห่ได้กินแก้หิวกันไปพลางก่อนที่จะเสร็จพิธีขบวนเรือในพิธีนี้จะ



๔๑ 

ประกอบด้วยเรือพระที่เป็นหัวขบวนและมีเรือติดตามอีกสองสามล า ต่อจากเรือติดตามนี้จะเป็นเรือที่
เข้าร่วมพิธีที่มาจากหมู่บ้านทั้ง 15 หมู่บ้านของต าบลบางพลี โดยแต่ละหมู่บ้านจะส่งเรือเข้าร่วมพิธี
หมู่บ้านละ 3 ล า ซึ่งนอกจากจะเข้าร่วมพิธีแห่แล้วยังถือเป็นการประกวดแข่งขันกันด้วย การประกวด
เรือนี้ จะมีทั้งประเภทสวยงาม ความคิดและตลกขบขัน แต่ละหมู่บ้านจึง พิถีพิถันในการแต่งเรือ
ประกวดของตนให้สวยงามเป็นพิเศษ ท าให้ขบวนเรือแห่นี้เป็นขบวนแห่ที่ยิ่งใหญ่สวยงามละลานตา
เป็นที่ชื่นชอบและประทับใจแก่ผู้ที่เข้าชมงานมากจนเป็นที่กล่าวขวัญถึงอยู่เสมอ๔๒ 

งานประเพณีโยนบัวนี้นอกจากจะมีพิธีเกี่ยวเนื่องกับศาสนาแล้วยังเป็นประเพณีที่น าเอา
ภูมิปัญญาไทยเสริมสร้างความสามัคคีให้เกิดในชุมชนด้วย เพราะการที่ประชาชนได้เข้าร่วมงานไม่ว่า
จะในฐานะผู้ชมหรือผู้มีส่วนร่วมงานก็ตามล้วนท าให้เกิดพลังสามัคคีในหมู่บ้านของตนเกิดความ
ภาคภูมิใจและความรักท้องถิ่น ส่วนการที่ให้มีการโยนบัวเพ่ือสักการะพระพุทธรูป หรือ หลวงพ่อโต
นั้นก็เป็นกลยุทธ์ในการส่งเสริมการค้าอย่างหนึ่ง เพราะในชุมชนจะมีนาบัวซึ่งมีดอกบัวจ านวนมาก 
เมื่อถึงวันงานประเพณีดอกบัวก็จะขายได้ราคาดีขึ้น และขายได้ในจ านวนมากขึ้นด้วย เท่ากับเป็นการ
ช่วยเหลือให้ผู้ท านาบัวมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากปกติปีละครั้ง เพ่ือเป็นก าลังใจให้ประกอบอาชีพนี้ต่อไป 

งานประเพณี รับบัว – โยนบัว 

“เดือน ๑๑ น้ านอง เดือน ๑๒ น้ าทรง เดือนอ้าย เดือนยี่ น้ ารี่ไหลลง”ข้อความอันแสดง
ถึงวัฎจักรของธรรมชาตินี้ คนไทยภาคกลางที่สมัยก่อนมีวิถีชีวิตผูกพันอยู่กับสายน้ ามักจะพูดกันใน
ยามฤดูน้ าเหนือเริ่มไหลหลากลงมา ช่วงเดือน ๙ - เดือน ๑๐ ท าให้ปริมาณน้ าในแม่น้ าเจ้าพระยา
สูงขึ้นแล้วเอ่อล้นตลิ่งในเดือน ๑๑ - เดือน ๑๒ ตามล าดับ และนี่เป็นสัญลักษณ์อย่างหนึ่งว่างาน
ประเพณีต่างๆ ที่เกี่ยวเนื่องด้วยน้ าก าลังจะมาถึง ไม่ว่าจะงานบุญสารท เดือน ๑๐, งานปิดทองไหว้
พระ, งานออกพรรษาที่มักจะมีการแข่งเรือรวมอยู่ด้วย และ งานบุญกฐิน-ผ้าปุา ต่างจะทยอยกันมา
เพ่ิมเติมความสุขความรื่นเริงให้กับชีวิตผู้คนที่สมัยนั้นเรื่องของความบันเทิงหาได้ไม่ง่ายเช่นทุกวันนี้
ส าหรับชาวบางพลี สมุทรปราการ ซึ่งมีงานประเพณีรับบัวหรือโยนบัว สืบทอดกันมายาวนานเกือบ
ร้อยปี ก าลังจะได้เห็นภาพของความร่วมมือร่วมใจในการอัญเชิญหลวงพ่อโต วัดบางพลีใหญ่ 
ประดิษฐานในเรือล าใหญ่แห่แหนไปตามล าคลองส าโรง เพ่ือรับดอกบัวที่ชาวบ้านสองฟากฝั่ง
ตระเตรียมไว้รอคอยที่จะโยนบัวนั้นไปบนเรือ เพ่ือนมัสการหลวงพ่อโตอีกครั้ง ในวันขึ้น ๑๔ ค่ า เดือน 
๑๑ คือก่อนวันออกพรรษาหนึ่งวัน ตรงกับวันที่ ๑๗ ตุลาคม นี้เอง มีค าบอกเล่าต่อๆ กันมาว่า
ประเพณีอันดีงามนี้สืบเนื่องมาจากทุ่งบางพลีในยามหน้าน้ าสมัยก่อนนั้น มีดอกบัวหลวงอยู่มากมาย 
เรียกได้ว่าเป็นแหล่งดอกบัวที่ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ใกล้เคียงและชาวบางพลีเอง จะสามารถมาเก็บ
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๔๒ 

มาหาดอกบัวไปใช้ถวายพระในงานบุญออกพรรษา ได้ทั้งนั้นท าให้ชาวบางพลีผู้มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
และหวังในบุญกุศลร่วมกันก็จะช่วยจัดเก็บดอกบัวหลวงไว้แจกให้ชาวบ้าน โดยไม่ได้คิดมูลค่าอะไร ใน
วันกอ่นออกพรรษา นี่เป็นสาเหตุเริ่มแรกของประเพณีที่เรียกว่ารับบัว และในสมัยก่อนนั้น ประชาชน
ที่อยู่ในแถบ อ.บางพลี จะมีอยู่สามพวก คือคนไทยเจ้าของพ้ืนที่กับคนลาวและคนมอญหรือที่เรียกว่า
รามัญ แต่ละกลุ่มจะมีหัวหน้าควบคุมดูแล ต่อมาคนทั้งสามกลุ่มได้ปรึกษากัน แล้วร่วมใจกันหักร้างถาง
พงแยกออกไปคนละทิศ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่เพาะปลูกให้กลุ่มของตน ปรากฏว่าพวกมอญที่แยกไปทาง
ลาดกระบังเพาะปลูกแล้วไม่ได้ผล นกหนูรบกวนจึงเตรียมตัวอพยพกลับปากลัดถิ่นเดิม โดยเริ่มอพยพ
ในวันขึ้น ๑๔ ค่ า เดือน ๑๑ ก่อนออกพรรษาหนึ่งวัน จึงได้เก็บดอกบัวไปด้วยมากมาย โดยบอกคน
ไทยที่คุ้นเคยกันว่าจะน าไปบูชาพระคาถาพันที่ปากลัด ทั้งยังชักชวนว่าในปีต่อไป พอวันขึ้น ๑๔ ค่ า 
เดือน ๑๑ ละก็ให้คนไทยเก็บดอกบัวรวบรวมไว้ที่วัดหลวงพ่อโตด้วยพวกตนจะมารับ พอถึงก าหนดวัน
นัดคนไทยก็เก็บรวบรวมดอกบัวไว้ที่บางพลีใหญ่ พวกมอญก็มารับดอกบัวตามที่ตกลงกันไว้ เวลาที่เขา
มารับบัวนั้น เขาจะมาด้วยเรือขนาดใหญ่จุคนได้ถึง ๕๐–๖๐ คน มีการร้องร าท าเพลง การละเล่นต่าง 
ๆ มาอย่างสนุกสนาน พวกที่คอยรับก็พลอยเล่นสนุกสนานไปด้วย ทั้งยังได้เตรียมอาหารคาวหวานไว้
เลี้ยงดูกันอ่ิมหน าส าราญดีแล้วพวกรามัญหรือคนมอญนี้จึงน าดอกบัวไปบูชาหลวงพ่อโตส่วนหนึ่ง อีก
ส่วนหนึ่งน ากลับไปบูชาพระคาถาพันที่วัดของตนในวันออกพรรษา จากความร่วมแรงร่วมใจกันท าบุญ
และเลี้ยงดูเล่นสนุกสนานร่วมกันทุกปีนี้เอง จึงมีผู้สันนิษฐานว่าคงจะก่อให้เกิดความคุ้นเคยอันส่งผลให้
การรับ-ส่งบัวที่เคยรับส่งกันแบบยกมือพนมอธิษฐานแล้วจึงส่งให้มือต่อมือ เปลี่ยนรูปแบบไปบ้างอย่าง
ที่เห็นในปัจจุบัน มีประวัติด้วยว่าประเพณีนี้จะเสื่อมสูญเหมือนกันถ้าไม่ได้นายชื้น วรศิริ นายอ าเภอ
บางพลีในช่วงระหว่างปี 2478-2481 เห็นถึงความดีงามของประเพณีและได้ท าการฟ้ืนฟูส่งเสริมให้
ยั่งยืนมาทุกวันนี้ และนับเป็นครั้งแรกท่ีภาคราชการเข้าไปเกี่ยวข้องกับงานประเพณีรับบัวของชาวบาง
พลี ส าหรับปีนี้ทางอ าเภอบางพลีจะจัดงานเพ่ิมจากที่เคยจัดสองวันเป็นสามวัน โดยก าหนดเริ่มงาน
ตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม ถึง 17 ตุลาคม๔๓ 

ดอกบัวที่ชาวต่างบ้านได้รับจากชาวบางพลีนั้นก็จะน าไปบูชาพระในวันเทศกาลออก
พรรษาตามวัดในหมู่บ้านของตน ส่วนใหญ่จะน าไปบูชาพระสมุทรเจดีย์ที่ปากแม่น้ าเจ้าพระยา อ าเภอ
เมืองสมุทรปราการ 

จากนั้นพวกชาวรามัญก็นมัสการหลวงพ่อโตพร้อมทั้งขอน้ ามนต์หลวงพ่อโตไปเพ่ือเป็นศิริ
มงคลและลากลับถิ่นฐานเดิมที่ปากลัดและน าดอกบัวไปบูชาพระคาถาพันปี ต่อมาพอถึงก าหนดเดือน 
๑๑ ขึ้น ๑๔ ค่ า คนไทยบางพลีก็รวบรวมดอกบัวไว้ที่วัดบางพลีใหญ่ตามค าขอร้องของชาวรามัญ พวก
ชาวรามัญก็จะมารับดอกบัวทุกปี การมาจะมาในเวลากลางคืน มาโดยเรือขนาดจุ ๕๐-๖๐ คน จะ
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๔๓ 

มาถึงวัดประมาณตี ๑-๔ ของทุกครั้งที่มาและมีการตีฆ้องร้องเพลงตลอดทางอย่างสนุกสนาน พร้อม
ทั้งมีการละเล่นต่างๆในเรือ ผู้ที่คอยต้อนรับก็พลอยสนุกสนานไปด้วยไมตรีจิตอันดียิ่ง คนไทยได้
ท าอาหารคาวหวานต่างๆเลี้ยงรับรองโดยใช้ศาลาวัดเป็นที่เลี้ยงอาหารกันเมื่ออ่ิมหน าส าราญแล้วก็น า
ดอกบัวไปมนัสการหลวงพ่อโต จากนั้นก็น าดอกบัวกลับไปบูชาพระคาถาพันที่ปากลัด 

สาระ 
"การเป็นผู้มีน้ าใจไมตรี" เป็นลักษณะเด่นของคนไทยประการหนึ่ง คงไม่ปฏิเสธกันว่าคน

ไทยเป็นผู้ที่ร่ ารวยน้ าใจ ยากที่จะหาประชากรในประเทศใดในโลกเทียมได้ แม้แต่ชาวต่างประเทศก็
ยอมรับในความมีน้ าใจไมตรีของคนไทยเช่นกัน จนได้ให้สมญาประเทศไทยว่า "สยามเมืองยิ้ม" ดังเป็น
ที่ทราบกันโดยทั่วไปแล้วนั่นเอง และชาวอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการมีสิ่งหนึ่งที่ช่วยยืนยันถึง
ความเป็นผู้มีน้ าใจไมตรีของคนไทยเช่นกัน สิ่งนั้นคือ มรดกทางวัฒนธรรมที่บรรพบุรุษของชาวบางพลี
ได้มอบไว้ให้ลูกหลานของตน นั่นคือ "ประเพณีรับบัว" ประเพณีรับบัว เป็นประเพณีเก่าแก่ที่เกิดและ
จัดขึ้นในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ มาช้านานแต่เพ่ิงปรากฏหลักฐานในราว พ.ศ.๒๔๖๗ ว่า
เดิมจัดในวันขึ้น ๑๔ ค่ า เดือน ๑๑ ของทุกปี และจากค าบอกเล่าของผู้เฒ่าผู้แก่ชาวอ าเภอบางพลี ได้
เล่าให้ฟังเกี่ยวกับประเพณีรับบัวว่า "ในสมัยก่อนโน้น อ าเภอบางพลี มีดอกบัวมากมายตามล าคลอง 
หนองบึงต่างๆเป็นที่ต้องการของพุทธศาสนิกชน ในอันที่จะน าไปบูชาพระ เหตุที่เกิดประเพณีรับบัว 
เกิดจากชาวอ าเภอพระประแดง และชาวอ าเภอเมืองสมุทรปราการ ที่เป็นชาวมอญ ต้องการน า
ดอกบัวไปบูชาพระคาถาพันและบูชาพระในเทศกาลออกพรรษา  

ดังนั้นเมื่อถึงวันขึ้น ๑๓ ค่ า เดือน ๑๑ ประชาชนทั้งสองอ าเภอนี้ ได้ชักชวนกันพายเรือมา
ตามล าคลองส าโรงเพื่อมาเก็บดอกบัว เมื่อเก็บได้เพียงพอแล้วก็จะเดินทางกลับบ้านของตนในวันรุ่งขึ้น 
(ข้ึน ๑๔ ค่ า) ต่อมาชาวอ าเภอบางพลี มีน้ าใจที่จะอ านวยความสะดวกให้ในฐานะท่ีตนเป็นเจ้าของบ้าน 
เมื่อถึงวันขึ้น ๑๓ ค่ า เดือน ๑๑ ของทุกปี ก็จะร่วมแรงร่วมใจกันเก็บดอกบัวและเตรียมอาหารคาว
หวานไว้เพ่ือรอรับชาวอ าเภอพระประแดงและชาวอ าเภอเมืองฯ เช้าตรู่ของวันขึ้น ๑๔ ค่ า เดือน ๑๑ 
ขบวนเรือพายของชาวอ าเภอพระประแดงและชาวอ าเภอเมืองฯก็จะมาถึงหมู่บ้านบางพลีใหญ่ เมื่อ
รับประทานอาหารที่ชาวอ าเภอบางพลีเตรียมไว้ต้อนรับจนอ่ิมหน าส าราญดีแล้ว ก็จะพายเรือไปตาม
ล าคลองส าโรง เพ่ือขอรับดอกบัวจากชาวอ าเภอบางพลีทั้งสองฝั่งคลอง การส่งมอบดอกบัวจะท ากัน
อย่างสุภาพ คือส่งและรับบัวกันมือต่อมือ โดยผู้ให้และผู้รับพนมมือตั้งจิตอธิษฐานอนุโมทนาผลบุญ
ร่วมกัน การกระท าเช่นนี้เองจึงได้ชื่อว่าการ "รับบัว" เมื่อปฏิบัติติดต่อกันหลายๆปี จึงได้กลายเป็น 
"ประเพณีรับบัว" ไปในที่สุด" นับตั้งแต่ พ.ศ.๒๔๒๘ ถึงปัจจุบัน ชาวอ าเภอบางพลีต่างยังไม่แน่ใจว่าตน
โชคดีหรือโชคร้ายกันแน่ที่พ้ืนที่ที่ตนเองอาศัยอยู่ได้กลายเป็นจุดที่นักลงทุน ทั้งชาวไทยและชาว
ต่างประเทศให้ความสนใจที่จะมาลงทุนท ากิจการต่างๆ เนื่องจาก อ าเภอบางพลี อยู่ใกล้กับกรุงเทพฯ 
การคมนาคมสะดวกและเป็นแหล่งที่สามารถรองรับความเจริญจากกรุงเทพฯ ได้โดยตรง จึงได้พากัน



๔๔ 

มาลงทุนตั้งโรงงานอุตสาหกรรมทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่มาก ปัจจุบันอ าเภอบางพลีมีโรงงาน
อุตสาหกรรมเกือบ ๘๐๐ แห่ง นอกจากนี้หมู่บ้านจัดสรรก็ผุดขึ้นราวกับดอกเห็ด สนามกอล์ฟ ขนาด
ใหญ่หลายแห่ง มีไว้เพื่อเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของผู้มีอันจะกินเพียงระยะเวลาไม่ถึง ๑๐ ปี สภาพของ
อ าเภอบางพลี เปลี่ยนไปราวกับหน้ามือเป็นหลังมือ จากสังคมชนบทที่ประชาชนมีวิถีชีวิตที่เรียบง่าย 
มีความสุขตามอัตภาพ กลายเป็นสังคมเมืองอุตสาหกรรม ชาวบ้านหลายครอบครัวได้กลายเป็น 
"เศรษฐีใหม่"ภายในพริบตา โดยการขายที่ดินให้กับนักลงทุนในราคาสูงลิ่ว ปัจจุบันสภาพสังคมใน
อ าเภอบางพลี ไม่แตกต่างไปจากสังคมกรุงเทพฯเท่าใดนัก ทั้งด้านค่าครองชีพ การจราจร การแข่งขัน
ประกอบธุรกิจ ฯลฯ ในสภาวะเช่นนี้แม้แต่ชาวบางพลีที่เป็นคนเก่าแก่เองก็ปฏิเสธไม่ได้ว่ามีส่วนท าให้
ประเพณีรับบัวเปลี่ยนรูปโฉมจากเดิม กล่าวกันว่า "ประเพณีรับบัวก็เปรียบเสมือนสิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ ใน
อ าเภอบางพลีที่ต้องมีการปรับตัวให้เหมาะสมกับสภาพสังคมปัจจุบัน เพ่ือมิให้ตนต้องสูญหายไปจาก
โลกนี้"๔๔ 

 

๒.๒ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การศึกษาเรื่อง “การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ” เป็นการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธ ซึ่งนักวิจัยหลายท่านได้วิจัยไว้ดังนี้ 

๑. งานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการการท่องเที่ยว 

ภัชรบถ ฤทธิ์เต็ม ได้วิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวเชิงศาสนาและวัฒนธรรมใน
วัด” จากผลการส ารวจความพึงพอใจการท่องเที่ยววัดในจังหวัดเชียงใหม่ พบว่า นักท่องเที่ยวมีความ
พึงพอใจต่อสถานที่ท่องเที่ยวและการจัดการท่องเที่ยว อยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับจากมากไปหา
น้อย ดังนี้ ด้านทรัพยากรการท่องเที่ยว อยู่ในระดับมาก และด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ส่วนความ 
พึงพอใจในระดับปานกลาง เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านกลยุทธ์การท่องเที่ยว ด้าน
บุคลากร และด้านประชาสัมพันธ์ ตามล าดับ 

นักท่องเที่ยวมีความเห็นว่าสิ่งที่วัดควรปรับปรุง เรียงตามล าดับ ๓ ล าดับจากมากไปหา
น้อย ดังนี้ การจัดหาถังขยะและจัดระเบียบสถานที่ทิ้งขยะให้เพียงพอ ร้อยละ ๗๙.๘ การดูแลรักษา
ความสะอาดของห้องน้ า ร้อยละ ๗๔.๐ และ ควรมีแผนผังแสดงแหล่งท่องเที่ยวในวัด ร้อยละ ๖๐.๓ 

จากผลการศึกษารูปแบบการจัดการท่องเที่ยวในวัด สรุปได้ดังนี้ 

                                                           
๔๔

 ท่องทั่วไทย.คอม, “ประเพณีรับบวั โยนบัว-สมุทรปราการ”, [ออนไลน]์, แหล่งข้อมูล, 

https://www.xn--72c5aba9c2a3b8a2m8ae.com/. (๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๑). 

https://www.ท่องทั่วไทย.com/


๔๕ 

๑. การจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยว ได้แก่ การจัดท าผังการใช้สอยพ้ืนที่ของวัด การ
จัดท าแผนพัฒนาวัดทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และการจัดท าแผนพัฒนาฟ้ืนฟูโบราณสถานหรือ 
วัดร้าง 

๒. การจัดการระบบสื่อความหมาย ได้แก่ การจัดท าข้อมูลและฐานข้อมูลของวัดในระบบ
สารสนเทศ และการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของวัดในวันส าคัญหรือเทศกาลส าคัญ 

๓. การจัดการบุคลากรการท่องเที่ยว ได้แก่ การพัฒนาบุคลากรของวัดในด้านการ
ท่องเที่ยว และการพัฒนาจริยธรรมการท่องเที่ยวในวัด๔๕ 

ดร.แม่ชีกฤษณา รักษาโฉม และคณะ ได้วิจัยเรื่อง “รูปแบบและกระบวนการจัดการ
ท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ:กระบวนการเปลี่ยนแปลง “เส้นทางบุญ 
“สู่” เส้นทางธรรม”” พบว่าเส้นทางการท่องเที่ยวมี 2 รูปแบบ 3 เส้นทาง ดังนี้ รูปแบบที่1) 
เส้นทางบุญ ซึ่งประกอบด้วย 2 เส้นทาง คือ เส้นทางต านานองค์พระธาตุและเส้นทางอภิวาท
พระพุทธรูปคู่บ้านพระอริยสงฆ์คู่เมือง รูปแบบที่ 2) เส้นทางธรรม คือ เส้นทางรุ่งเรืองในพุทธธรรม 
แต่ละเส้นทางมีอัตลักษณ์และกระบวนการท่องเที่ยว ดังนี้  

1) เส้นทางต านานองค์พระธาตุ มีพระบรมสารีริกธาตุของพระพุทธเจ้าเป็นแหล่งดึงดูด 
ท าให้นักท่องเที่ยวเกิดเปูาหมายในการเดินทางกราบไหว้แสวงบุญ มีทั้งหมด 10 พระธาตุ    

2) เส้นทางอภิวาทพระพุทธรูปคู่บ้านพระอริยสงฆ์คู่เมือง มีพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์และพระ
อริยสงฆ์เป็นแหล่งดึงดูด ซึ่งนักท่องเที่ยวมีความเชื่อว่าไหว้พระพุทธรูปและท าบุญกับพระอริยสงฆ์ได้
บุญมาก ได้ชื่อว่าเดินตามรอยพระอริยสงฆ์ และยังมีรูปแบบการปฏิบัติธรรมที่ยังสืบทอดมาจนถึงทุก
วันนี้มีทั้งหมด 10 วัด 

3) เส้นทางรุ่งเรืองในพุทธธรรม วัตถุประสงค์ของการไปคือเพ่ือปฏิบัติธรรม หวังเพ่ิมบุญ 
สั่งสมความสงบ แสวงหาความจริงของชีวิต ลดความวุ่นวาย หวังการบรรลุธรรม ปฏิบัติตามแนวทาง
ที่พระอริยสงฆ์ปฏิบัติไว้เป็นแบบอย่าง มีทั้งหมด 10 วัด 

จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการเปลี่ยนแปลงจากเส้นทางบุญสู่เส้นทาง
ธรรม พบว่าเส้นทางท่องเที่ยว 3 เส้นทาง สามารถเปลี่ยนแปลงรูปแบบท่องเที่ยวได้ เส้นทางบุญ
สามารถเปลี่ยนเป็นเส้นทางธรรมได้ ในท านองเดียวกันเส้นทางธรรมสามารถเปลี่ยนกลับเป็นเส้นทาง
บุญได้ เมื่อมีปัจจัยเข้ามากระตุ้น เช่น เส้นทางการไหว้พระธาตุและพระพุทธรูปมีนักท่องเที่ยวจ านวน
มาก ท าให้ขาดความสงบท าให้เริ่มมีการจัดการแบ่งพ้ืนที่ท าบุญกับพ้ืนที่ปฏิบัติธรรมให้เห็น 

ส่วนเส้นทางปฏิบัติธรรมและเส้นทางไหว้พระอริยสงฆ์ซึ่งมีความเงียบสงบ เดิมเคยมี
นักท่องเที่ยวเดินทางมาท าบุญและปฏิบัติธรรมจ านวนมากครั้งที่พระอริยสงฆ์ยังมีชีวิตอยู่ นอกจากนี้

                                                           
๔๕ภัชรบถ ฤทธิ์เต็ม, “รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวเชิงศาสนาและวัฒนธรรมในวัด”, พุทธศาสตร

มหาบัณฑิต พระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2556). 



๔๖ 

เส้นทางทั้งสองเส้นนี้ มีการผสมผสานกันสลับไปสลับมา อันเนื่องจากกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
และกิจกรรมทางประเพณีท าให้เกิดเส้นทางบุญสู่เส้นทางธรรมและ จากแบบสอบถามพบว่า
นักท่องเที่ยวชาวไทยส่วนมากเป็นสุภาพสตรี สถานภาพโสด อายุเฉลี่ย 21-30 ปี การศึกษาส่วน
ใหญ่ปริญญาตรี เดินทางท่องเที่ยวเป็นคณะ ทราบข้อมูลจากญาติและเพ่ือน ให้ความสนใจในการไหว้
พระธาตุเป็นส่วนมาก นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติส่วนใหญ่เป็นชาย สถานภาพโสดอายุเฉลี่ย 21-30 
ปี การศึกษาระดับปริญญาตรี มาท่องเที่ยวกับครอบครัว โดยบริษัทน าเที่ยว เคยมาเมืองไทยมากกว่า 
2 ครั้ง ทราบข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวจากแผ่นพับ เหตุผลในการเดินทางไปเยี่ยมชมวัดคือชมความงาม
ของวัดและพุทธศิลป์ จากแบบสอบถามเจ้าอาวาสและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวพบว่า
ผู้ดูแลจัดการท่องเที่ยวภายในวัด มีอายุมากกว่า 60 ปี การศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีหน้าที่จัด
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเช่นการไหว้พระ การฝึกสอนสมาธิ 

การศึกษาเส้นทางและประเมินทรัพยากรการท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนา รวมทั้ง
แนวทางการส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเพ่ือการเรียนรู้ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่าวัดกลุ่ม
ต านานองค์พระธาตุและกลุ่มพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์มีความพร้อมในทางกายภาพมากที่สุด วัดกลุ่ม
พระอริยสงฆ์และวัดกลุ่มปฏิบัติธรรมมีความพร้อมทางกายภาพ ระดับปานกลาง ในส่วนศาสนสถาน
นั้นรูปแบบของพระธาตุมีลักษณะคล้ายคลึงกันกระจายอยู่ทั่วภูมิภาค ส่วนใหญ่จ าลองแบบจากพระ
ธาตุพนม ศาสนวัตถุคือพระพุทธรูปปางมารวิชัยมีชื่อเสียงในความศักด์สิทธิ์ วัดพระอริยสงฆ์ส่วนใหญ่
นิยมสร้างเจดีย์พิพิธภัณฑ์อัฏฐบริขาร ในขณะที่วัดปฏิบัติธรรมมีสภาพปุาที่สมบูรณ์  บางท้องถิ่น
ชุมชนเป็นผู้ก่อตั้งชมรมในวัดให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพและสุขภาพ มีรูปแบบการสื่อธรรมผ่าน
สถาปัตยกรรม จิตรกรรม ประติมากรรมหรือสื่อพุทธธรรมและคติธรรมตามต้นไม้ ยิ่งไปกว่านั้นวัด
เหล่านี้มีส่วนช่วยส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมแรงงานในท้องถิ่นชุมชนมีส่วนร่วมก าหนดแผนการ
จัดงาน มีส่วนร่วมจัดงาน มีร่วมในการจัดเก็บรายได้ของวัด บางวัดมีความขัดแย้งกับกรรมการวัดใน
เรื่องทรัพย์สินของวัด 

จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและผลกระทบของการท่องเที่ยวที่มีต่อวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่าพระสงฆ์มีการตื่นตัวและปรับปรุง
วัดเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยว เกิดการสร้างงาน การพัฒนาสาธารณูปโภคภายในวัด ในขณะเดียวกั น
ภาระของพระสงฆ์ในการต้อนรับนักท่องเที่ยวเพ่ิมมากขึ้นรบกวนการปฏิบัติธรรมและบางวัดยังไม่มี
การแบ่งพ้ืนที่ระหว่างนักท่องเที่ยวและที่พักพระสงฆ์ แม้ว่าการท่องเที่ยวจะน ามาซึ่งรายได้จ านวน
มากถึงกระนั้นวัดก็ได้กระจายรายได้ไปสู่ชุมชนในรูปแบบการบ าเพ็ญประโยชน์ เช่นมอบ



๔๗ 

ทุนการศึกษา นอกจากนี้ยังพบว่าชุมชนท้องถิ่นไม่แสดงอัตลักษณ์ทางท่องเที่ยว ยกเว้นงานเทศกาล
ประจ าปี๔๖ 

พระมหาธัชธร สิริมงฺคโล (มาตรา) ได้วิจัยเรื่อง “การจัดการการท่องเที่ยวเชิงพุทธของ
วัดหนองแวง (พระอารามหลวง) อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น” ผลการวิจัยพบว่า 

๑. นักท่องเที่ยวส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน ๒๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๗ อายุต่ า
กว่า ๒๐ ปี มีจ านวน ๑๖๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๐ มีการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี ๑๔๙ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๐ มีอาชีพนักเรียน/นักศึกษาจ านวน ๒๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๓  

๒. นักท่องเที่ยวมีความคิดเห็นต่อการจัดการการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระ
อารามหลวง) อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า 
นักท่องเที่ยวมีความคิดเห็นต่อการจัดการการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอารามหลวง) 
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ด้านสถานที่  ด้านการสร้างแรงจูงใจ และด้านการให้บริการ อยู่ในระดับ
มากทุกด้าน 

๓. นักท่องเที่ยวที่มีอายุและอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดการการท่องเที่ยวเชิง
พุทธของวัดหนองแวง (พระอารามหลวง) อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ไม่แตกต่างกัน จึ งไม่เป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนนักท่องเที่ยวที่มีการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดการการ
ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอารามหลวง) อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ จึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

๔. นักท่องเที่ยวที่เดินทางมาเที่ยววัดหนองแวง (พระอารามหลวง) อ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น มีความคิดเห็นต่อการจัดการการท่องเที่ยวเชิงพุทธ ดังนี้ 

๔.๑ ด้านการพัฒนาจิตใจและปัญญา นักท่องเที่ยวได้รับความรู้และหลักการในการ
ท าบุญให้ทาน เห็นคุณค่าของพุทธศิลป์ เช่น จิตรกรรม ประติมากรรม ได้รับความรู้ในการพัฒนา
ปัญญา ได้รับความรู้ในการฝึกสมาธิและปัญญา ได้รับความรู้และหลักธรรมเพ่ือความกตัญญูรู้คุณ 

๔.๒ ด้านการด าเนินชีวิต  นักท่องเที่ยวด าเนินชีวิตด้วยความมีสติ ท าความดี ละเว้น
ความชั่ว ท าจิตใจให้บริสุทธิ์ ไม่ประมาทในชีวิต มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน เข้าถึงพระ
พุทธ พระธรรม พระสงฆ์เป็นที่พ่ึงที่ระลึก ด าเนินชีวิตตามท านองคลองธรรม  

๔.๓ ผลที่ได้รับจากการเดินทางมาท่องเที่ยว นักท่องเที่ยวรู้สึกมีความสุข จิตใจที่
ฟูุงซ่านก็สงบลง และมีสติมากขึ้น เมื่อมีสติมากขึ้น ก็ท าให้ท างานได้ดีขึ้น ประสบความส าเร็จมากขึ้น 
มีก าลังใจในการฝุาฟันอุปสรรคและผ่านพ้นไปได้ ต่อไปภายภาคหน้าจะกลับมากราบไหว้อีกเพ่ือเป็น

                                                           
๔๖แม่ ชีกฤษณา รักษาโฉม,ดร. และคณะ, “รูปแบบและกระบวนการจัดการท่องเที่ยวทาง

พระพุทธศาสนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ:กระบวนการเปลี่ยนแปลง “เส้นทางบุญ “สู่” เส้นทางธรรม””, 
รายงานการวิจัย, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2556), หน้า ก.  



๔๘ 

ธรรมเนียมปฏิบัติสืบต่อไป ท าให้มีความมั่นใจในการด าเนินชีวิติมากขึ้น จิตใจที่ก าลังกระวนกระวาย
ว้าวุ้นที่วุ่นว่ายก็ระงับ เมื่อได้พบกับสิ่งที่ร้ายก็กลายเป็นดี 

๕. แนวทางในการพัฒนาการจัดการการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอาราม
หลวง) อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น คือ ด้านสถานที่ควรช่วยกันรักษาและร่วมกันพัฒนา โดยเฉพาะ
เรื่องของความสะอาด เพราะความสะอาดถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของสถานที่ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ด้าน
การให้บริการ ควรเพ่ิมสถานที่จอดรถ ห้องน้ าและปรับปรุงบริการร้านค้าร้านอาหาร เพ่ิมถังขยะ  เพ่ือ
สร้างความสะดวกแก่ผู้มาเที่ยว ส่วนด้านการสร้างแรงจูงใจ ควรเพ่ิมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ กิจกรรม
พัฒนาด้านจิตใจและปัญญา ควรมีการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของวัดผ่านสื่อต่างๆ เพ่ือให้
นักท่องเที่ยวได้รับรู้ข้อมูลของการท่องเที่ยวและให้วัดเป็นที่รู้จักในฐานะที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวของ
จังหวัด๔๗ 

มาโนช พรหมปัญโญ และคณะ ได้วิจัยเรื่อง “แนวทางการเตรียมความพร้อมการ
ท่องเที่ยวเชิงพุทธของจังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน” ผลการวิจัยพบว่า 
การจัดการการท่องเที่ยวเชิงพุทธถูกด าเนินตามภายใต้นโยบายระดับชาติ ระดับ จังหวัด และระดับ
องค์การ โดยได้ระบุปัญหาของการพัฒนาการท่องเที่ยวเพ่ือความยั่งยืนนั้นยังขาดการบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน แหล่งท่องเที่ยวขาดเสน่ห์ทั้งยังขาด การ
ถ่ายทอดความรู้ทางศาสนาโดยมัคคุเทศก์ การสนองความต้องการในการส่งเสริมการท่องเที่ยวนั้น 
จ าเป็นต้องพัฒนากระบวนการสื่อสาร แหล่งท่องเที่ยวความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ซึ่งถือว่าอยู่ 
ในระดับสูงแต่การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกการท่องเที่ยวถูกเรียกร้องอยู่ในระดับกลางศักยภาพ
ของ แหล่งท่องเที่ยวเพ่ือการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงพุทธของจังหวัดอุบลราชธานีนั้น ไม่ว่าจะเป็น
ด้านอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ที่โดดเด่น และภูมิหลังทางประวัติศาสตร์ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ 
ที่เก่ียวข้อง กับบริการที่พัก และอ่ืนๆ ส่วนหน่วยงานต่างๆ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนนั้น 
ควรส่งเสริมให้ มีส่วนร่วมในการวางแผนยุทธศาสตร์และก าหนดนโยบายต่างๆ โดยเน้นถึงสาระส าคัญ
ของพุทธศาสนา มากกว่าการส่งเสริมการท่องเที่ยวเพียงอย่างเดียว ส่วนการด าเนินนโยบายนั้นควร
ด าเนินตามตัวชี้วัด มาตรฐานแหล่งท่องเที่ยววัฒนธรรม ส านักงานพัฒนาการท่องเที่ยว กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา๔๘ 

 

                                                           
๔๗พระมหาธัชธร สิริมงฺคโล (มาตรา), “การจัดการการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอาราม

หลวง) อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”, พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 

๔๘มาโนช พรหมปญัโญ และคณะ, “แนวทางการเตรียมความพร้อมการท่องเที่ยวเชิงพุทธของจังหวัด
อุบลราชธานี เพื่อรองรับการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน”, รายงานการวิจัย, วารสารการบริการและการท่องเท่ียวไทย
, ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 (กรกฏาคม - ธันวาคม 2556): ๓๖. 



๔๙ 

๒. งานวิจัยเกี่ยวการท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสนา 

พระสมุหอนุรักษ ธีรสกฺโก (ชางเมือง) ไดวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดเพ่ือการทองเที่ยวเชิง
พุทธในจังหวัดสมุทรสาคร” ผลการวิจัย พบวา ๑. ระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอการพัฒนา
วัดเพ่ือการทองเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร พบวา ประชาชนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
วัดเพ่ือการทองเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู ในระดับมาก เมื่อพิจารณา 

เปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน เรียงล าดับไดดังนี้ ๑) ดานการพัฒนากิจกรรมภายในวัด 
๒) ดานการพัฒนาศาสนสถาน ๓) ดานการพัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากรในวัด และ ๔) ดานการ
พัฒนาสิ่งแวดลอม  ๒. การวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน ที่มีตอการพัฒนาวัดเพ่ือ
การ ทองเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร โดยจ าแนกตามสถานภาพสวนบุคคล โดยภาพรวม
ประชาชน ที่มีเพศ และจ านวนครั้งในการมาทองเที่ยววัดที่ตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดเพ่ือ
การ ทองเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร ไมแตกตางกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไวสวนประชาชน
ที่ม ีอายุ วุฒิการศึกษา อาชีพ และรายได ที่ตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดเพ่ือการทองเที่ยว
เชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาครแตกตางกัน อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ ซึ่งยอมรับ
สมมติฐานที่ตั้งไว ๓. ปญหาสวนใหญในการพัฒนาวัด คือ ปญหาเกี่ยวกับความสะอาด ขยะมูลฝอยมูล
สุนัข มูลนก หองน้ าหองสุขาไมคอยสะอาด มีตนไมนอยไมคอยรมรื่น เจาหนาที่ของทางวัดที่ท าความ
สะอาด หรือท างานในจุดตางๆ มีนอย ทั้งยังแตงกายไมคอยสุภาพ และปญหาในเรื่องของกิจกรรมใน
วัดซึ่งมีการประชาสัมพันธนอย จัดไมตรงกับวันหยุด จึงท าใหไมทราบเรื่องและไมสะดวกในการมารวม
กิจกรรม ขอเสนอแนะในการพัฒนาวัดเพ่ือการทองเที่ยวเชิงพุทธ ควรมีการจัดเจาหนาที่ท าความ
สะอาดและเจาหนาที่ประจ าในจุดตางๆ ใหมากขึ้น และแตงกายใหเรียบรอย ในเรื่องการพัฒนาศาสน
สถาน หากมีการสรางใหมควรมีการค านึงถึงประโยชนใชสอยเปนหลัก มีการวางผังใหมใหดี มีการ
ปลูกตนไมใหมากขึ้น เพ่ือใหเกิดความรมรื่นและเปนการท าใหภูมิทัศนของวัดสวยงามน่ารื่นรมย  
การจัดกิจกรรมตางๆ ตองมีการประชาสัมพันธใหทั่วถึง และมีการบริหารจัดการในดานตางๆ ของ
วัดใหสมบูรณ เพราะหากวัดมีความพรอมในการรองรับประชาชนที่มาวัดแลว ยอมท าใหประชาชน 
มาวัด แลวเกิดศรัทธา เกิดความยินดี เกิดความสุขใจ มาท าบุญ ท ากุศลตางๆ พรอมทั้งการมาพักผอน 
หยอนใจในรูปแบบของการทองเที่ยวเชิงพุทธได๔๙ 

พระครูวิมลศิลปกิจ (เรืองฤทธิ์ ธนปญฺโญ) และคณะ ได้วิจัยเรื่อง “การศึกษารูปแบบ

และสภาพแหล่งเรียนรู้ของวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดเชียงราย” สภาพการจัดการแหล่งเรียนรู้

ของวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดเชียงรายด้านพุทธ ศิลปะ/สถาปัตยกรรมเหมาะสมกับเป็นแหล่ง
                                                           

๔๙พระสมุหอนุรักษ ธีรสกฺโก, (ชางเมือง), “การพัฒนาวัดเพื่อการทองเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัด 
สมุทรสาคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยพุทธศักราช, ๒๕๕๔). 



๕๐ 

เรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา จากค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อ พบว่า ความสวยงาม

ของปะติมากรรมฝาผนังภายในวัด มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาได้แก่ ความสวยงามของสถาปัตยกรรม

ภายในวัด และความสวยงามของจิตรกรรมฝาผนัง ภายในวัด ด้านความสะดวกสบายในการท่องเที่ยว

วัด ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา จากค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อพบว่า มีปูายชื่อและ

รายละเอียดแจ้งถึงสถานที่ภายในวัดที่ชัดเจน มีค่าเฉลี่ย สูงสุด รองลงมาได้แก่ ที่จอดรถเพียงพอ

ส าหรับผู้เข้าไปท่องเที่ยวภายในวัด จ านวนห้องน้ าเพียงพอกับผู้ไปท่องเที่ยว ด้านค่าใช้จ่ายของการเข้า

ท่องเที่ยวภายในวัด ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาจากค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อ พบว่า 

ราคาเครื่องสักการบูชามีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาได้แก่ ราคาวัตถุมงคลมีความ

เหมาะสม และราคาอาหาร/เครื่องดื่มเหมาะสม ด้านแหล่ง เรียนรู้ที่เป็นสารประโยชน์  ในภาพรวมอยู่

ในระดับปานกลาง  

ด้านข้อแนะน าอ่ืนๆ ได้แก่ ควรมีศาลาที่พักเพ่ิมขึ้น มีน้ าดื่มสะอาดไว้บริการ ปลูกไม้ใน

วรรณคดีหรือพุทธประวัติให้ศึกษาเรียนรู้ ความคิดเห็นของพระสงฆ์และผู้ประกอบการท่องเที่ยวที่มี

ต่อการพัฒนา เป็นความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานการณ์การท่องเที่ยวเชิงพระพุทธศาสนาหรือเชิง

วัฒนธรรมของจังหวัดเชียงราย ในปัจจุบันและอนาคตอย่างไร ปัจจัยที่เป็นเครื่องดึงดูดใจนักท่องเที่ยว 

การจัดสถานที่ในวัดอย่างไรให้เหมาะสมที่จะเป็นแหล่งเรียนรู้แก่นักท่องเที่ยวหรือเยาวชนได้ศึกษา

เรียนรู้ ปัญหาอุปสรรคของวัดด้านการจัดแหล่งเรียนรู้ในวัด (อนุรักษ์พุทธศิลป์ วัฒนธรรม ประเพณี)  

ส่วนใหญ่เกิดจากความสนใจของนักท่องเที่ยวที่ไม่มีแนวคิดที่จะไปศึกษาเรียนรู้ในวัด นอกจากนั้น

ระยะทางการเดินทางไกล ค่าใช้จ่ายมาก ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินระหว่าง เดินทางก็เป็น

อีกหนึ่งของปัญหาอุปสรรค และงบประมาณในการด าเนินการเป็นอันดับแรก อันดับรองลงมาได้ แก่ 

หน่วยงาน องค์กร ที่วัดนั้นอยู่ในพ้ืนที่ไม่ค่อยให้ความสนใจที่จะร่วมพัฒนาวัด บุคลากรภายในวัด 

ส่วนใหญ่ขาดความรู้ ประสบการณ์การจัดวัดให้เป็นสถานที่เรียนรู้ของนักท่องเที่ยว ชุมชน ไม่ได้เข้าไป

ร่วมกับการแสดงความคิดเห็นในการบริหารจัดการเพราะเห็นว่าผู้ที่บริหารวัดนั้นมีภูมิความ รู้อยู่แล้ว

ไม่กล้าไปแสดงความคิดเห็น๕๐ 

                                                           
๕๐พระครูวิมลศิลปกิจ (เรืองฤทธ์ิ ธนปญฺโญ) และคณะ, “การศึกษารูปแบบและสภาพแหล่งเรียนรู้ของ

วัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดเชียงราย”, รายงานการวิจัย, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตพะเยา, ๒๕๕๕), หน้า ก-ข.  



๕๑ 

พระมหาสุทิตย์ อาภากโร และคณะ ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบและกระบวนการ

จัดการ ท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนาในประเทศไทย” พบว่า เส้นทางแหล่งท่องเที่ยวทาง

พระพุทธศาสนาในประเทศไทยทุกภูมิภาคจะมีเอกลักษณ์และความโดดเด่นเฉพาะที่นักท่องเที่ยวให้

ความสนใจ อย่างไรก็ตามปัญหาองค์ความรู้การอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา รวมทั้งการเตรียม

ความพร้อมเพ่ือการรองรับสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ยังไม่ได้ถูกยกระดับให้เป็นที่สนใจมากนัก 

โดยเฉพาะพ้ืนที่ภาคใต้ซึ่งเป็นภูมิภาคที่มีนักท่องเที่ยวต่างชาติทุกระดับ เข้ามาท่องเที่ยวจ านวนมาก

ควรผลักดันรูปแบบและเส้นทางการท่องเที่ยวประเภทใหม่ให้สามารถสร้างความยั่งยืนแก่

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของประเทศ ให้มีความหลากหลายมากขึ้นได้๕๑ 

อารีย ์นัยพินิจ  และคณะ ได้วิจัยเรื่อง “การศึกษาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงศาสนาของ
วัดในกลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์” ผลการศึกษา พบว่านักท่องเที่ยวนิยมเดินทางมาในเทศกาลลอย
กระทง รองลงมาคือเดินทางมาวัดในเทศกาลสงกรานต์และ/หรือ ปีใหม่ เดินทางมาวัด ในเทศกาล
เข้าพรรษา-ออกพรรษา โดยกิจกรรมท่ีนักท่องเที่ยวนิยมเดินทางมามากที่สุดคือเดินทางมาวัด เพ่ือการ
ตักบาตรถวายทาน เวียนเทียนในวันส าคัญต่างๆ ทางศาสนา ส่วนมากเดินทางมาวัดโดยรถยนต์ 
ส่วนตัว ศักยภาพขององค์ประกอบการท่องเที่ยวเชิงศาสนาของวัดในกลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์  1)
องค์ประกอบด้านสิ่งดึงดูดใจ 2) องค์ประกอบด้านการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว 3) องค์ประกอบด้านที่
พัก 4) องค์ประกอบ ด้านความปลอดภัย มี 5) องค์ประกอบด้านกิจกรรมสนับสนุนการท่องเที่ยว 
กิจกรรมสนับสนุนด้านการท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสนาจะมีมากในช่วงเทศกาลวันส าคัญทางศาสนา 6)
องค์ประกอบด้านรายการน าเที่ยว 7) องค์ประกอบทางด้านสังคม อย่างไรก็ตามจากการศึกษาครั้งนี้
พบว่าควรมีการศึกษาถึงรูปแบบการจัดการระบบการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวให้เป็นโปรแกรมรวมถึง
การจัดการผลประโยชน์ให้ลงไปถึงชุมชนเพิ่มขึ้นด้วย๕๒ 

จุฑาภรณ์ หินซุย ได้วิจัยเรื่อง “แนวทางส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงพุทธ กรณีศึกษาวัด
ประชาคมวนาราม อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด” ผลจากการศึกษาสรุปได้ดังนี้ 1) วัดมีการ
ปกครองภายในวัด มีองค์กรในการดูแลการปกครอง โดยเรียงจากเจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส เรื่อยไป
ตามล้าดับ มีเจ้าหน้าที่ของวัดท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์และประสานงานส าหรับผู้ที่เข้ามาติดต่อปฏิบัติ
ธรรม มีคณะกรรมการวัดซึ่งคัดเลือกจากคณะสงฆ์ จ านวน 20 รูป และคณะกรรมการวัดซึ่งเป็น 

                                                           
๕๑พระมหาสุทิตย์ อาภากโร และคณะ, “การพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการ ท่องเที่ยวทาง

พระพุทธศาสนาในประเทศไทย”, รายงานการวิจัย, (กรงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน้า ฝ-พ. 
๕๒อารีย์ นัยพินิจ  และคณะ, “การศึกษาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงศาสนาของวัดในกลุ่มจังหวัดร้อย

แก่นสารสินธ”, วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 ประจ าเดือนกรกฏาคม-ธันวาคม 2556: 31-32. 



๕๒ 

บุคลากรภายนอก คัดเลือกจากผู้แทนหน่วยงานราชการและลูกศิษย์ ท าหน้าที่ติดต่อและประสานงาน 
การด าเนินกิจกรรมต่างๆ มีการแยกเขตพ้ืนที่ฝุายคณะสงฆ์และแม่ชีอย่างชัดเจน 2) วัดขาดกิจกรรม
ในการดึงดูดนักท่องเที่ยวในวันส าคัญทางพุทธศาสนา เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
ท่องเที่ยวของจังหวัดร้อยเอ็ด ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน องค์กรเอกชนและหน่วยงาน
รัฐอ่ืนๆ ในการวางแผนการตัดสินใจ และการด าเนินการพัฒนาการจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธแบบมี
ส่วนร่วมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ซึ่งการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว ด้านการประชาสัมพันธ์ การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งอ านวยความสะดวก เส้นทางคมนาคมยังไม่สามารถสนองต่อความสะดวก
นักท่องเที่ยวได ้3) ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงพุทธ คือ สร้างเครือข่ายการท่องเที่ยว
เชิงพุทธระหว่าง หน่วยงานภาครัฐ บ้าน วัดโรงเรียน เพ่ือร่วมกันส่งเสริมกิจกรรมในทุกวันส าคัญทาง
พุทธศาสนา ระดมทรัพยากรทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวของจังหวัดร้อยเอ็ด พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เส้นทาง
คมนาคมการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว สิ่งอ านวยความสะดวก ให้สามารถสนองต่อความต้องการของ
นักท่องเที่ยวได้ รวมถึงการประชาสัมพันธ์ให้คนทั่วไปได้รู้จักมากขึ้น๕๓ 

ปรีดา ไชยา ได้วิจัยเรื่อง “การท่องเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสกลนคร ประเทศไทย” 
ผลการวิจัยพบว่า นักท่องเที่ยวส่วนใหญ่ให้ความส าคัญในระดับค่อนข้างมากต่อทุกปัจจัยความส าคัญ
ของการท่องเที่ยวเชิงพุทธ และก็มีความพึงพอใจมากต่อทุกปัจจัยการตอบสนองความต้องการ
ท่องเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสกลนคร และพบ 3 องค์ประกอบหลักที่มีความส าคัญต่อการท่องเที่ยว
เชิงพุทธคือ องค์ประกอบจิตวิญญาณมรดกวัฒนธรรมศาสนา องค์ประกอบความมีชื่อเสียงพิเศษ
ส าหรับการแนะน าบอกต่อ และองค์ประกอบตัวกระตุ้นการวางแผนท่องเที่ยว ซึ่งทั้ง 3 องค์ประกอบ
มีความสัมพันธ์ต่อการตอบสนองความต้องการของนักท่องเที่ยว โดยองค์ประกอบด้านจิตและ
วิญญาณทางมรดกและวัฒนธรรมทางศาสนามีอิทธิพลต่อการตอบสนองความต้องการของ
นักท่องเที่ยวชาวไทยมากที่สุด ส่วนองค์ประกอบความมีชื่อเสียงพิเศษส าหรับการแนะน าบอกต่อและ
องค์ประกอบตัวกระตุ้นการวางแผนท่องเที่ยวไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.05๕๔  

สายชล ปัญญชิต และภู เบศ วณิชชานนท  ได้วิ จัย เรื่อง “การท่องเที่ ยวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของภาคใต้ : การพัฒนาเส้นทางและผลกระทบ” ผลการศึกษา พบว่า

ประการที่หนึ่ง การท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในภาคใต้ มีรูปแบบเป็นการบูรณา

                                                           
๕๓จุฑาภรณ์ หินซุย, “แนวทางส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงพุทธ กรณีศึกษาวัดประชาคมวนาราม อ าเภอ

ศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด”, รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ,  (วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น : 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2557). 

๕๔ปรีดา ไชยา, “การท่องเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสกลนคร ประเทศไทย”, บทความงานวิจัย, (คณะ
การท่องเที่ยวและการโรงแรม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๘), วารสารสังคมศาสตร์วิชาการ, มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย, Vol 8 (2016): ฉบับพิเศษ ตุลาคม - ธันวาคม 2558: 223. 

https://tci-thaijo.org/index.php/social_crru/issue/view/7368


๕๓ 

การความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐด้านการท่องเที่ยว เครือข่าย ชุมชน และวัด โดยรูปแบบ

การท่องเที่ยวประเภทนี้สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวได้มากที่สุด เพราะมุ่งเน้นส่งเสริมการอธิบาย

ความรู้ทางพระพุทธศาสนาให้กับนักท่องเที่ยวผ่านช่องทางที่หลากหลาย อาทิการอธิบายผ่านพุทธ

ศิลปกรรม สื่อประชาสัมพันธ์ทางพระพุทธศาสนา รวมทั้งเอกสารที่จะมีผู้น าท่องเที่ยวคอยอธิบาย

เพ่ิมเติม โดยสามารถเชื่อมโยงวิถีการท่องเที่ยวกับวิถีชีวิตของชุมชนท้องถิ่นได้อย่างสอดคล้องกัน 

ประการที่สอง พบว่าเส้นทางการท่องเที่ยว ทางพระพุทธศาสนาในภาคใต้มีสามเส้นทางที่ส าคัญได้แก่ 

๑) เส้นทางพุทธธรรมเชิงบูรณาการการท่องเที่ยวตามจารึกประวัติศาสตร์ศรีวิชัยเเละพระธาตุเเดนใต้  

๒) เส้นทางท่องเที่ยวเชิงธรรมะ ๓) เส้นทางท่องเที่ยววิถีชีวิตคู่วิถีธรรม เส้นทางธรรมเเหล่งท่องเที่ยว

ศูนย์รวมจิตใจ ชุมชน ประการที่สาม การท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในภาคใต้ได้มี

ส่วน ส่งเสริมกระบวนการท างานและการปรับปรุงการเรียนรู้เพ่ือการแก้ไขปัญหา ส่งผลให้เกิดการ

พัฒนากิจกรรมตลอดจนการบริหารจัดการของเครือข่ายชุมชนและวัด  ด้านการท่องเที่ยวทาง 

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม๕๕   

กรรณิกา ค าดี ได้วิจัยเรื่อง “วัดและศาสนสถานในมิติของการท่องเที่ยว” ผลการวิจัย 

พบว่า ๑. มุมมองของพระภิกษุที่มีต่อการท่องเที่ยวภายในวัด คือ พระภิกษุต้องการให้เข้ามาปฏิบัติ

ธรรมเป็นหลัก และพักผ่อนหย่อนใจเป็นเรื่องรอง ๒. ความคาดหวังของพระภิกษุที่มีต่อนักท่องเที่ยว

อยากให้นักท่องเทีย่วมาปฏิบัตธิรรม  โดยให้ปฏิบัติตามครูบาอาจารย์ ๓. ความคาดหวังของพระภิกษุ

ที่มีต่อชุมชนและชาวบ้านอยากให้ชุมชนมีส่วนร่วมช่วยเหลือวัด อยากให้ปฏิบัติตามข้อวัตร อยากให้

มาท าบุญตามประเพณี อยากให้สนับสนุนกิจกรรมของวัด มุมมองของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการ

ท่องเที่ยวภายในวัด มี ๒ แนวคิด แนวคิดที่ ๑ เห็นด้วย แนวคิดที่ ๒ ไม่เห็นด้วย เพราะวัดควรเป็นที่

ประกอบศาสนกิจและศาสนพิธี ความคาดหวังของนักท่องเที่ยวที่มีต่อวัด วัดควรเป็นแหล่งเรียนรู้ 

หลักธรรม ค าสอนของศาสนา อยากสนทนาธรรม โดยเฉพาะเรื่องการปฏิบัติ การท าสมาธิ การภาวนา 

ความคาดหวังของนักท่องเที่ยวที่มีต่อชุมชนและชาวบ้าน ชุมชนควรให้ความร่วมมือเมื่อสอบถาม

ข้อมลูการทอ่งเทีย่ว มุมมองของชุมชนและชาวบ้านเกีย่วกบัการทอ่งเทีย่วภายในวัด ชุมชนเห็นด้วยกับ

การท่องเที่ยวแนวพุทธและท่องเที่ยวเชิงพักผ่อนหย่อนใจ ความคาดหวังของชุมชนและชาวบ้านที่มีต่อ

                                                           
๕๕สายชล  ปัญญชิต และภูเบศ  วณิชชานนท, “การท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของ

ภาคใต้ : การพัฒนาเส้นทางและผลกระทบ”, บทความงานวิจัย, วารสารสังคมศาสตร์, มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ปีท่ี ๑๘ ฉบับเดือนมกราคม-ธันวาคม ๒๕๕๘, หน้า ๒๔๘. 



๕๔ 

วัด วัดควรเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ศาสนา ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมท้องถิ่นของทั้งผู้ใหญ่และ

เยาวชน ความคาดหวังของชุมชนและชาวบ้านที่ มีต่อนักท่องเที่ยว อยากให้นักท่องเที่ยวให้ความ

ร่วมมือในการปฏิบัติตามกฎของวัด และช่วยรักษาสภาพแวดล้อม ข้อเสนอแนะในการวิจัย ควรเปิด

โอกาสให้ผู้น าและคนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการ ควรจัดหาสิ่งของพ้ืนบ้านที่มีอยู่ในชุมชนเพ่ือ

จดัแสดงพิพิธภัณฑ์วัฒนธรรมและศาสนา ควรจัดแบ่งเขตบริเวณท่องเที่ยวและร้านค้าให้เป็นระเบียบ

เรียบร้อย ควรมีการสร้างสื่อต่างๆ ในการประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายยิ่งขึ้น โดยการจัดท าวีดีโอ

ข้อมูลประวัติสถานที่ท่องเที่ยว คู่มือการเกี่ยวกับท่องเที่ยว ควรมีมัคคุเทศก์พาชมสถานที่ และอธิบาย

ประวัติความเป็นมา ประโยชน์ความส าคัญของสถานที่ควรมีห้องสนทนาธรรม ให้พระสนทนาธรรมะ

ด้วยภาษาง่ายๆ เข้าใจได้ไม่ยาก๕๖ 

วงศ์ระวิทย์ น้อมน าทรัพย์ ได้วิจัยเรื่อง “แผนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
พุทธศาสนาอย่างยั่งยืนในจังหวัดนครปฐม” ผลการวิจัยว่า  

1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสนาอย่างยั่งยืนในจังหวัดนครปฐม  
มีวิสัยทัศน์ คือ “จังหวัดนครปฐมจะเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสนาของโลก เพ่ือปลูก
จิตส านึกด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมและพัฒนาจิตใจ เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสนาให้มี
มาตรฐานและคุณภาพระดับโลกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนให้มีการพัฒนาเศรษฐกิจ
ท้องถิ่น และเป็นต้นแบบการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน”  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสนาอย่างยั่งยืนในจังหวัดนครปฐม 
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ คือ 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสนา เพ่ือปลูก
จิตส านึกด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรม 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสนา เพ่ือ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสนา เพ่ือสนับสนุนให้มีการ
พัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น และกระจายรายได้สู่ชุมชน และ 4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
พุทธศาสนา เพ่ือเป็นต้นแบบการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน . 

2. ผลการประเมินแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสนาอย่างยั่งยืนใน
จังหวัดนครปฐม พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก จึงยืนยันให้เห็นว่าแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีความ

                                                           
๕๖กรรณิกา  ค าดี, “วัดและศาสนสถานในมิติของการท่องเที่ยว”, บทความการวิจัย, วารสาร

บัณฑิตศึกษา, มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีท่ี ๔ ฉบับที่ ๒ กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๘: 
หน้า ๑๗๖. 



๕๕ 

เหมาะสมกับจังหวัดนครปฐม สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ และเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการท่องเที่ยว
เชิงพุทธศาสนาต่อไป๕๗ 

พระสินชัย ปริปุณฺโณ (ช่างดี) ได้วิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนางานบูรณปฎิสังขรณ์

ศาสนสถานของวัด ในอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี” ผลการวิจัยพบว่า ๑) ความคิดเห็นของ

ประชาชนมีต่อแนวทางการพัฒนางานบูรณปฏิสังขรณ์ศาสนสถานของวัดในอ าเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี  โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่าการพัฒนางาน
บูรณปฏิสังขรณ์ศาสนสถานของวัดในอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดย
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านการเงิน ด้านคน และด้านการบริหารจัดการ 
ตามล าดับ  ๒) ประชาชนที่มีเพศ อายุ อาชีพ และต าแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อแนวทางการ
พัฒนางานบูรณปฏิสังขรณ์ศาสนสถานของวัดในอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี โดยรวมแตกต่าง
กัน จึงยอมรับสมมติฐาน ส่วนประชาชนที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนา
งานบูรณปฏิสังขรณ์ศาสนสถานของวัดในอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
จึงปฏิเสธสมมติฐาน และ 3) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนางาน
บูรณปฎิสังขรณ์ศาสนสถานของวัด ดังนี้ ปัญหาและอุปสรรค คือ ช่างที่มีฝีมือเพ่ือช่วยงานซ่อมแซม
บูรณปฎิสังขรณ์ศาสนสถานภายในวัดขาดความช านาญและเป็นงานฝีมือหายาก ค่าใช้จ่ายสูง เป็นงาน
เฉพาะด้าน จึงมีแนวทางในการพัฒนางานบูรณปฎิสังขรณ์ศาสนสถานของวัด แนวทางแก้ไขดังนี้ 
ส่งเสริมพระเณรให้มีความรู้ในงานบูรณปฏิสังขรณ์ศาสนสถานวัด เพ่ิมเป็นหลักสูตรเฉพาะส าหรับพระ
เณร ดูงานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์และเรียนรู้วิธีการใหม่ๆ ที่ทันสมัยในการก่อสร้าง มีการวางแผนงาน
ให้รอบด้านในการดูแลรักษาศาสนสถาน การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ วัสดุก่อสร้างมีมาตรฐานมี
ความชัดเจน จัดสรรทุนทรัพย์ในการด าเนินการให้รอบคอบ สร้างสรรค์ในสิ่งที่จะเป็นประโยชน์ในการ
ใช้สอยทั้งทางพระศาสนาและชุมชน๕๘ 

สรุปได้ว่า การท่องเที่ยวเชิงศาสนา เป็นรูปแบบของท่องเที่ยวเฉพาะด้านที่มีกลุ่ม

นักท่องเที่ยวจ านวนมากให้ความสนใจเกี่ยวกับการศึกษาศาสนาหรือลัทธิ ชื่นชมสถาปัตยกรรมหรือ

ประวัติศาสตร์ และบูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ การนมัสการเกจิอาจารย์ รวมถึงการปฏิบัติกิจกรรมของแต่ละ

ศาสนา 
                                                           

๕๗วงศ์ระวิทย์ น้อมน าทรัพย์, “แผนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสนาอย่างยั่งยืนใน

จังหวัดนครปฐม”, ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการการท่องเที่ยว, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยพะเยา, 
๒๕๕๙). 

๕๘พระสินชัย ปริปุณฺโณ (ช่างดี), “แนวทางการพัฒนางานบูรณปฎิสังขรณ์ศาสนสถานของวัด ใน
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี”, สารนิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยพุทธศักราช, ๒๕60).  



๕๖ 

 

๒.๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอ

บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยน าหลักการบริหาร “POSDC” การท่องเที่ยวมาก าหนดเป็นกรอบ

แนวคิดในการวิจัย ดังนี้ O คือ Organizing หมายถึง การจัดองค์กร S คือ Staffing หมายถึง งาน

บุคลากร D คือ Directing หมายถึง การอ านวยการ C คือ Controlling หมายถึง การก ากับดูแล๕๙  

ดังนี้ 

 

              ตัวแปรต้น                                                      ตัวแปรตาม 

   (Independent Variables)                                  (Dependent Variables) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่  ๒.๑  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

                                                           
๕๙ประยูร ธมฺมจิตฺโต, พุทธวิธีในการบริหาร, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬา 

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน้า ๓-๕. 

การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธ 

ของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ  

ตามหลักการบริหาร POSDC ได้แก่ 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 

๑) ด้านการวางแผน (P) 
๒) ด้านการจัดองค์กร (O)  
๓) ด้านบุคลากร (S)  
๔) ด้านการอ านวยการ (D)  

๕) ด้านการก ากับดูแล (C)  

๑. เพศ 

๒. อายุ 

๓. การศึกษา 

๔. อาชีพ 

๕. รายได ้



๕๗ 

 
   
 

 



 
บทท่ี ๓ 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การศึกษาเรื่อง  “การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ” ในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยผู้วิจัยได้ท าการศึกษา

ค้นคว้าจากหนังสือ  ต ารา  เอกสาร  วิทยานิพนธ์  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งมีขั้นตอนและวิธีการ
ด าเนินการวิจัย ดังนี้  

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

3.2 กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informant) 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
รูปแบบการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) ตามลักษณะการศึกษา

รวบรวมเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ ที่มีเนื้อหาสนับสนุนผลการวิจัยชัดเจนมากขึ้น ส าหรับ

วิธีการวิจัย ได้แก่ การวิจัยเชิงปริมาณโดยการแจกแบบสอบถาม (Survey Research) และการวิจัย

เชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)   

 

๓.๒ กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informant) 
กลุ่มเป้าหมาย 

๓.๒.๑ ประชากร  

ได้แก่ พุทธศาสนิกชนที่เดินทางไปท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ ในงานประเพณีตักบาตรดอกไม้ วัดบางโฉลงใน  และประเพณีการโยนบัว  

วัดบางพลีใหญ่ใน ประจ าปี ๒๕๖๑ 

 



๕๕ 

E2
 

(0.05)2 

 

 

 

 

๓.๒.๒ กลุ่มตัวอย่าง  

ได้แก่ พุทธศาสนิกชนที่เดินทางไปท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสนาของวัดในอ าเภอบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการ ในงานประเพณีตักบาตรดอกไม้ วัดบางโฉลงใน และประเพณีการโยนบัว  

วัดบางพลีใหญ่ใน จ านวน 384 คน๑ 

เนื่องจากไม่ทราบจ านวนประชากรที่แน่นอน ดังนั้นขนาด ตัวอย่างสามารถค านวณได้จาก
สูตรไม่ทราบขนาดตัวอย่างของ  W.G. Cochran โดยก าหนดระดับค่าความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และ
ระดับค่าความคลาดเคลื่อนร้อยละ 5 (กัลยา วาณิชย์บัญชา, 2549, หน้า 74) ซึ่งสูตรในการค านวณ
ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ  

สูตร  

 n  =  P(1 -P)Z2  

 

เมื่อ  n  แทน  ขนาดตัวอย่าง  

 P  แทน  สัดส่วนของประชากรที่ผู้วิจัยก าลังสุ่ม ๐.50  

 Z  แทน  ระดับความเชื่อมันที่ผู้วิจัยก าหนดไว้  

 Z  มีค่าเท่ากับ 1.96 ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 (ระดับ 0.05)  

 E  แทน  ค่าความผิดพลาดสูงสุดที่เกิดขึ้น = 0.05 

แทนค่า  

 n  =  (0.05)(1 - 0.5)(1.96)2  
   

                                                           
๑ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสมุทรปราการ, [ออนไลน]์, แหล่งข้อมูล,  

http://spk.onab.go.th/index.php?option=com_content&view. [15 ตลุาคม 2561]. 

http://spk.onab.go.th/index.php?option=com_content&view


๕๖ 

  =  384.16  

ใช้ขนาดตัวอย่างอย่างน้อย 384 คน จึงจะสามารถประมาณค่าร้อยละ โดยมีความ
ผิดพลาด ไม่เกินร้อยละ 5 ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 เพ่ือความสะดวกในการประเมินผล และ
การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจึงใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 384 ตัวอย่าง  

 

 

๓.๒.๓ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informant)   

๑) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ที่ใช้ในการศึกษาเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยได้

ท าการคัดเลือกแบบเจาะจงซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสนาของวัดใน

อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ แบ่งเป็น ๓ กลุ่ม จ านวน ๘ รูป/คน ดังนี้ 

๑. กลุ่มผู้บริหารตัวแทนผู้บริหาร หน่วยงานด้านการท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนา

และวัฒนธรรม ในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ เช่น อบต. 

๒. กลุ่มกรรมการ ประเพณีตักบาตรดอกไม้ วัดบางโฉลงใน 

๓. กลุ่มกรรมการ ประเพณีการโยนบัว วัดบางพลีใหญ่ใน 

 

ตารางท่ี ๓.๑ รายชื่อผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล ต าแหน่ง/ที่อยู่ 

๑. พระราชเสนาบดี  เจ้าคณะต าบลบางพลี 

๒. พระอมรวชิรธรรม เจ้าอาวาส วัดบางโฉลงนอก 

๓. พระกิตติวิสุทธิวัฒน์ เจ้าอาวาส วัดบางโฉลงใน 

๔. พระใบฎีกาส าเนียง อาจารสมฺปนฺโณ พระสอนศีลธรรมโรงเรียนวัดบางโฉลงใน 

๕. ดร.เอกชัยณัฐ  เมธาธัญรัตน์ ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดบางโฉลงใน 

๖. นายบุญเลิศ  กล่ าเหว่า ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดบางโฉลงนอก 

๗. นางลลิมาดา  ศรีจ ารูญ รองกรรมการ บจก.เอสพีจี เอ็นจิเนี่ยริ่ง แอนด์  

ซัพพลาย 

๘. นายไพฑูรย์  อ้นเจริญ ประธานศิษย์เก่าครูสมาธิสาขา ๖ วัดบางโฉลงใน 



๕๗ 

 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๓.๓.๑  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ   

ผู้วิจัยจะใช้แบบสอบถามโดยการสร้างเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่

เกี่ยวข้องการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดย

เนื้อหาของแบบสอบถามครอบคลุม ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น ๓ ตอนคือ 

ตอนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   

ตอนที่  ๒ สภาพทั่วไปของการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอ 

บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการวางแผน (P) ๒) ด้านการจัดองค์กร (O) 

๓) ด้านบุคลากร (S) ๔) ด้านการอ านวยการ (D) และ ๕) ด้านการก ากับดูแล (C) โดยได้ก าหนดให้ผู้ที่

ตอบแบบสอบถาม ท าเครื่องหมาย (√) ลงในช่องปริมาณความคิดเห็นที่ผู้ตอบเห็นว่าตรงกับตนเอง
เพียงระดับเดียวจาก 5 ระดับ (Rating Scale) ทั้ง ๕ ด้าน จ านวน 2๕ ข้อ คือ 

๑) ด้านการวางแผน (P)  จ านวน ๕  ข้อ 

๒) ด้านการจัดองค์กร (O)  จ านวน ๕  ข้อ 

๓) ด้านบุคลากร (S)  จ านวน ๕  ข้อ 

๔) ด้านการอ านวยการ (D)  จ านวน ๕  ข้อ 

๕) ด้านการก ากับดูแล (C) จ านวน ๕  ข้อ 

 

ตอนที่  ๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธ

ของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

โดยค าถามในตอนที่ ๒ มีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Likert 

Scale) ระดับ ดังนี้ 

มากที่สุด   ให้คะแนน    ๕  คะแนน 

มาก       ให้คะแนน    ๔  คะแนน 

ปานกลาง ให้คะแนน    ๓  คะแนน 

น้อย        ให้คะแนน    ๒  คะแนน 

น้อยที่สุด  ให้คะแนน     ๑  คะแนน 

การแปลผล 



๕๘ 

ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐ - ๕.๐๐ แปลผลว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย ๓.๕๐ - ๔.๔๙ แปลผลว่า อยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ย ๒.๕๐ - ๓.๔๙ แปลผลว่า อยู่ในระดับปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย ๑.๕๐ - ๒.๔๙ แปลผลว่า อยู่ในระดับน้อย 

ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๔๙ แปลผลว่า อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

๑) ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 

๑. ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการ จากเอกสารและผลงานการวิจัยที่เก่ียวข้อง 

๒.  ก าหนดกรอบแนวคิด ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 

๓.  ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื ่องมือการวิจัยโดยขอค าปรึกษาจาก

อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ 

๔.  สร้างเครื่องมือ ได้แก่ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 

๕.  น า เสนอร ่า ง เครื ่อ งม ือการว ิจ ัยต ่ออาจารย ์ที ่ปร ึกษา สารน ิพนธ ์และ

ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 

๖.  น าเครื ่องมือการวิจ ัยไปทดลองใช้กับประชากรที ่ม ีล ักษณะคล้ายกับกลุ ่ม

ตัวอย่างเพ่ือหาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 

๗.  ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ     

๘. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน า ไปใช้จริงเพื่อเก็บรวบรวม

ข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง  

  

๓) การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้ศึกษาได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

๑. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบ

เครื่องมือ ที่สร้างไว้ 

๒. หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จ เสนอประธาน

และกรรมการที่ปรึกษาสารนิพนธ์ เพ่ือขอความเห็นชอบและน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ แล้วน ามา

ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม จ านวน ๕ ท่าน 

๑) พระสุธีวีรบัณฑิต, ดร. 



๕๙ 

๒) พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ดร. 

๓) ผศ.ดร. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง 

๔) ผศ.ดร. อนุวัต กระสังข์ 

๕) ผศ.ดร. รัฐพล เย็นใจมา 

  

เพ่ือพิจารณาทั้งในด้านเนื้อหาสาระและโครงสร้างของค าถาม ตลอดจนภาษาที่ใช้และ

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ 

(Item – Objective Congruence Index : IOC) ได้ค่ามากกว่า ๐.๕ ขึ้นไปทุกข้อ  

๓. หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ  (Reliability) โดยน าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไข

แล้ว ไปทดลองใช้ (Try out) แก่บุคลากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ านวน ๓๐ คน เพ่ือหา

ค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha coefficient)๒ ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ

ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ ๐.๙๗๑ 

๔. น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ เพ่ือขอ

ความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้แจกกลุ่มตัวอย่างจริงใน การวิจัยต่อไป 

 

 

๓.๓.๒ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ  

ผู้วิจัยจะใช้เครื่องมือส ารวจข้อมูลเชิงประจักษ์ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และการ

สังเกต และเครื่องมือการบันทึก เพื่อค้นหาสภาพทั่วไปของการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัด

ในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ มีสาระส าคัญของการสัมภาษณ์ดังนี้  

๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 

๒. การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ๕ 

ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการวางแผน (P) ๒) ด้านการจัดองค์กร (O) ๓) ด้านบุคลากร (S) ๔) ด้านการ

อ านวยการ (D) และ ๕) ด้านการก ากับดูแล (C) 

การหาคุณภาพเครื่องมือ 

                                                           
๒สิน พันธุ์พินิจ, เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์ , (กรุงเทพมหานคร: บริษัทจูนพับลิชซิ่ง จ ากัด, 

๒๕๔๗), หน้า ๑๙๑. 



๖๐ 

๑. น าแบบสอบถามที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่ปรึกษาสารนิพนธ์แล้วผู้วิจัยน า

แบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๕ คน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา(content 

validity) แล้วน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม  (index of item objective 

congruence, IOC) ทั้งนี้สามารถพิจารณาข้อค าถามท่ีมีค่า  ตั้งแต่  ๐.๕  ขึ้นไป  โดยใช้เกณฑ์๓ ดังนี้   

+๑   หมายความว่า  มั่นใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้อง  

    ๐   หมายความว่า  ไม่มั่นใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้อง  

    -๑   หมายความว่า  ข้อค าถามไม่มีความสอดคล้อง  

๒. ผู้วิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอความ

อนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ผลการตรวจสอบพบว่า  

แบบสอบถาม  มีค่าดัชนีความสอดคล้อง  ๐.๘๐ - ๑.๐๐ 

๓. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับพุทธศาสนิกชน ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน  ๓๐  

คน  ที่ไม่ได้ถูกเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่าง แล้วน ามาค านวณหาค่าความเชื่อมั่น (reliability) โดยใช้ค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟ่าตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach, Alpha Coefficiency) จากนั้นน า

แบบสอบถามดังกล่าวเสนออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบ แก้ไขและให้ข้อเสนอแนะ 

 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.4.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ 
ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองกับประชาชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ในการวิจัยครั้งนี้ 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอน ดังนี้ 

๑)  ขอหนั งสือจากผู้ อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงเจ้าอาวาสทั้ง ๒ วัด เพ่ือขอความ

อนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามจากประชาชนที่ร่วมท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการ 

๒) น าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปเก็บข้อมูล โดยน าแบบสอบถาม

จ านวน ๓๘๔ ฉบับ โดยแจกกับประชาชนที่ร่วมท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง และเก็บแบบสอบถามคืนด้วยตนเองแล้วน ามาตรวจสอบความ

                                                           
๓ทรงศักดิ์  ภูสีอ่อน, การประยุกต์ใช้ SPSS วิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัย, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กาฬสินธุ์: 

ประสานการพิมพ์, ๒๕๕๑), หน้า  ๕๗. 
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ถูกต้อง ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ทั้งหมดจ านวน ๓๘๔ ฉบับ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนแบบสอบถาม

ทั้งหมด 

๓) น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลโดยโปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ต่อไป 

3.4.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ตามขั้นตอน ดังนี้ 

๑) การรวบรวมเอกสาร ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากหนังสือ บทความ งานวิจัย และ

เอกสารสิ่งพิมพ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็น ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการวางแผน (P) ๒) ด้านการจัดองค์กร 

(O) ๓) ด้านบุคลากร (S) ๔) ด้านการอ านวยการ (D) และ ๕) ด้านการก ากับดูแล (C) 

๒) การขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์  และขอหนังสือ

อนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้อ านวยการหลักสูตร  เพ่ือขอเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ 

๓) การสัมภาษณ์พระสงฆ์และประชาชนที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน ๘ รูป/คน 

 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่  

ในการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติ ในการศึกษาครั้ งนี้จะใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทาง

สังคมศาสตร์มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและน ามาจัดท าเป็นรายงานในรูปของตารางประกอบความ

เรียง 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะท าการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติที่ เกี่ยวข้องในการ

วิเคราะห์ข้อมูลในการพรรณนาลักษณะประชากรที่ศึกษา ดังนี้ 

๑. สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้ส าหรับการอธิบายลักษณะทั่วไปของ

กลุ่มตัวอย่าง สถิติที่ใช้ คือ ค่าความถี่ (Frequency), ค่าร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลี่ย (Mean) 

และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

๒. สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้ส าหรับการทดสอบสมมติฐานเพ่ือ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอ 
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บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง ๕ ด้าน คือ ๑) ด้านการวางแผน (P) ๒) ด้านการจัดองค์กร (O) ๓) 

ด้านบุคลากร (S) ๔) ด้านการอ านวยการ (D) และ ๕) ด้านการก ากับดูแล (C) สถิติที่ใช้ คือ ใช้การ

ทดสอบค่าที (t-test) กรณีตัวแปรต้นสองกลุ่ม และการทดสอบค่าเอฟ (F-Test)  ด้วยวิธีการวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เมื่อพบความแตกต่างจึงท าการเปรียบเทียบความ

แตกต่างรายคู่โดยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference: LSD.) อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  

ได้แก่ เป็นการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 

analysis) โดยการวิเคราะห์สภาพทั่วไปของการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบาง

พลี จังหวัดสมุทรปราการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การท่องเที่ยวเชิงพุทธ ในอ าเภอ

บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ให้เห็นองค์ประกอบตามลักษณะของข้อมูลเชิ งประจักษ์ โดยอาศัย

ข้อมูลเชิงคุณภาพมาประกอบการวิเคราะห์และสังเคราะห์ตามล าดับต่อไป 

 



 

บทท่ี ๔ 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ” มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑. เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอ

บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ๒. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนที่มีต่อการ

บริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ และ ๓. เพ่ือศึกษา

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการ 

ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่รวบรวมได้ จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน ๓๘๔ คน มาวิเคราะห์โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปการวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ และข้อมูลจากการสัมภาษณ์จ านวน ๘ รูป/
คน ผลการวิเคราะหข์้อมูลน าเสนอดังต่อไปนี้ 

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
๔.๒ ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัด

ในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

๔.๓ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนที่มีต่อการบริหาร

จัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

๔.๔ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะที่มีต่อการ

บริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

๔.๕ ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดใน

อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

๔.๖ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 
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๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

การศึกษาข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ๓๘๔ คน จ าแนกตาม 
เพศ อายุ วุฒิการศึกษา อาชีพ และรายได้ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม   

 (n=๓8๔) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ   

ชาย 151 39.3 

หญิง 233 60.7 

รวม 384 100.0 
๒. อาย ุ   

ต่ ากว่า ๒๐ ปี 19 4.9 
๒๐-๓๐ ปี 137 35.7 
๓๑-๔๐ ปี 121 31.5 
๔1 ปี ขึ้นไป 107 27.9 

รวม 384 100.0 
๓. วุฒิการศึกษา   

ต่ ากว่าปริญญาตรี 103 26.8 
ปริญญาตรี 179 46.6 
สูงกว่าปริญญาตรี 102 26.6 

รวม 384 100.0 
๔. อาชีพ   

นักเรียน/นักศึกษา 26 6.8 
ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ 75 19.5 
ธุรกิจส่วนตัว 62 16.1 
รับจ้าง / พนักงานบริษัท 105 27.3 
พ่อบ้าน / แม่บ้าน 64 16.7 
อ่ืนๆ  52 13.5 

รวม 384 100.0 
 



๖๔ 

ตารางท่ี ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ)   
 (n=๓8๔) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
5. รายได้   

ไม่เกิน ๑๕,๐๐๐ บาท 84 21.9 

๑๕,๐๐๑ – ๒๕,๐๐๐ บาท 195 50.8 

๒๕,๐๐๑ บาทข้ึนไป 105 27.3 

รวม 384 100.0 
  

จากตารางที่ ๔.๑ พบว่า ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม เรื่องการ

บริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จ าแนกได้ดังนี้ 

 เพศ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 233 คน คิดเป็นร้อยละ 
60.7 รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 39.3 ตามล าดับ  
 อาย ุพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ ๒๐-๓๐ ปี จ านวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 
35.7 รองลงมาคือ ผู้ที่มีอายุระหว่าง ๓๑-๔๐ ปี จ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 31.5 ผู้ที่มีอายุ ๔1 ปี 
ขึ้นไป จ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 27.9 และน้อยที่สุดคือ ผู้ที่มีอายุต่ ากว่า ๒๐ ปี จ านวน 19 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.9 ตามล าดับ 
 วุฒิการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 
179 คน คิดเป็นร้อยละ 46.6 รองลงมาคือ ผู้มีการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 103 คน 
คิดเป็นร้อยละ 26.8 และน้อยที่สุดมีการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 10๒ คน คิดเป็นร้อยละ 
26.๖ ตามล าดับ 
 อาชีพ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คือ ผู้ที่มีอาชีพรับจ้าง/พนักงานบริษัท 
จ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 27.3 รองลงมาคือ ผู้ที่มีอาชีพข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ จ านวน ๗5 
คน  คิดเป็นร้อยละ 19.5 พ่อบ้าน/แม่บ้าน จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 16.7 ธุรกิจส่วนตัว
จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 16.1 อ่ืนๆ ไม่ระบุ จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 13.5 และน้อย
ที่สุดคือ ผู้ที่มีอาชีพนักศึกษา/นักเรียน จ านวน ๒6 คน คิดเป็นร้อยละ ๖.8 ตามล าดับ 

รายได้ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายได้ ๑๕,๐๐๑ – ๒๕,๐๐๐ บาท จ านวน 

195 คน คิดเป็นร้อยละ 50.8 รองลงมาคือ ผู้มีมีรายได้ ๒๕,๐๐๑ บาทขึ้นไป จ านวน 105 คน คิด

เป็นร้อยละ 27.3 และน้อยที่สุดมีรายได้ ไม่เกิน ๑๕,๐๐๐ บาทจ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 21.9 

ตามล าดับ 



๖๕ 

 

๔.๒ ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัด
ในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธ

ของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวม และรายด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผน ด้านการ

จัดองค์กร ด้านบุคลากร ด้านการอ านวยการ และด้านการก ากับดูแล ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๒  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม 

(n=๓8๔) 

ล าดับ การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของ

วัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

ระดับความคิดเห็น 

 ̅ S.D. การแปลผล 

๑. ด้านการวางแผน 4.25 0.649 มาก 
๒. ด้านการจัดองค์กร 4.07 0.724 มาก 
๓. ด้านบุคลากร 4.07 0.581 มาก 

๔. ด้านการอ านวยการ   4.32 0.522 มาก 
5. ด้านการก ากับดูแล 4.03 0.535 มาก 

โดยภาพรวม 4.15 0.423 มาก 

  
จากตารางที่ ๔.๒ พบว่า พุทธศาสนิกชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยว

เชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ  โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก  

( =๔.๑5, S.D.=๐.423) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า พุทธศาสนิกชนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มากทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการอ านวยการ ( =๔.32, S.D.=๐.5๒2) 
ด้านการวางแผน ( =๔.25, S.D.=๐.629) ด้านบุคลากร ( =4.03, S.D.=๐.๕81) ด้านการจัด

องค์กร ( =4.03, S.D.=๐.724) และด้านการก ากับดูแล ( =4.03, S.D.=๐.535) ตามล าดับ 
 
 
 
 



๖๖ 

ตารางท่ี ๔.๓ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยว

เชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการวางแผน 

(n=๓8๔) 

ข้อที่ ด้านการวางแผน 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 
๑. มีการเตรียมโปรแกรมกิจกรรมในแต่ละประเพณี/

เทศกาล  

 
4.50 

 
0.702 

 
มากที่สุด 

๒. มีการอ านวยความสะดวกให้ความรู้ เกี่ยวกับ

กิจกรรมในประเพณีนั้น 

 
4.41 

 
0.734 

 
มาก 

๓. มีการเตรียมสถานที่รองรับพุทธศาสนิกชนใน

เทศกาลต่างๆ 

 
4.22 

 
0.895 

 
มาก 

๔. มีการวางแผนการเดินทางท่องเที่ ยว เ พ่ือ ให้

นักท่องเที่ยวชื่นชมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 

เทศกาล การเข้าเยี่ยมชม อนุสรณ์สถาน  

 
 

4.12 

 
 

0.854 

 
 

มาก 

๕. มีสินค้าและบริการตลอดจนกิจกรรมทางการ

ท่องเที่ยว ทุกอย่างให้นักท่องเที่ยว 

 
4.03 

 
0.977 

 
มาก 

 โดยภาพรวม 4.25 0.649 มาก 
 
 จากตารางที่ ๔.๓ พบว่า พุทธศาสนิกชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยว

เชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการวางแผน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

( =4.25, S.D.=๐.649) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากเกือบทุกข้อ ยกเว้นข้อที่ 1 
อยู่ในระดับมากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 

 
ตารางท่ี ๔.๔  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยว

เชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการจัดองค์กร 

(n=๓๘๔) 

ข้อที่ ด้านการจัดองค์กร 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 

๑. 
มีพระสงฆ์หมุนเวียนกันในการท าพิธีต่างๆ ตาม

เทศกาล 

 
4.11 

 
0.923 

 
มาก 

๒. 
มีการแบ่งเจ้าหน้าที่จัดอัตราก าลังตามจุดต่างๆ ใน

เทศกาล 

 
4.09 

 
0.962 

 
มาก 

๓. มีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าตามจุดต่างๆ 3.99 0.945 มาก 

๔. 
สิ่งดึงดูดใจของการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมอัน

ได้แก่ พิพิธภัณฑ์ สถาปัตยกรรม 

 
4.02 

 
0.857 

 
มาก 

๕. 

วัดมีการเปิดให้ชมสิ่งปลูกสร้าง รวมถึงซากผังเมือง

ในอดีต ศิลปะ หัตถกรรม ประติมากรรม ประเพณี 

และเทศกาลต่างๆ  

 
 

4.15 

 
 

0.876 

 
 

มาก 

 โดยภาพรวม 4.07 0.724 มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๔ พบว่า พุทธศาสนิกชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยว

เชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการจัดองค์กร โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก ( =๔.๐7, S.D=๐.724) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกข้อ  
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 

 
 
ตารางท่ี ๔.๕ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยว

เชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านบุคลากร 

(n=๓8๔) 

ข้อที่ ด้านบุคลากร ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 

๑. 
เจ้าหน้าที่ท่ีมาคอยให้ค าแนะน าต่างๆ สามารถตอบ

ค าถามได้ตามต้องการ 

 
3.84 

 
0.924 

 
มาก 

๒. 
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับสิ่งที่

เป็นความรู้แก่พุทธศาสนิกชนได้ดี 

 
3.97 

 
0.861 

 
มาก 

๓. เจ้าหน้าที่ประจ าเทศกาลมีทักษะในการท างาน 4.33 0.740 มาก 

๔. 
เจ้าหน้าที่ในแต่ละจุดมีปริมาณเพียงพอต่อการ

อ านวยความสะดวก 

 
4.08 

 
0.846 

 
มาก 

๕. 
วิทยากรประจ าเทศกาล มีทักษะในการประกอบ

พิธีตามประเพณี 

 
4.11 

 
0.863 

 
มาก 

 โดยภาพรวม 4.07 0.581 มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๕ พบว่า พุทธศาสนิกชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยว

เชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านบุคลากร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

( =๔.๐๗, S.D.=๐.581) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ  
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 

 
 
 
 
ตารางท่ี ๔.๖ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยว

เชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการอ านวยการ  

(n=๓8๔) 

ข้อที่ ด้านการอ านวยการ 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 

๑. มีรถรับส่งอ านวยความสะดวกตามจุดต่างๆ 4.30 0.726 มาก 

๒. 

มีการประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

และรถรับจ้างในพ้ืนที่คอยอ านวยความสะดวกแก่

การเดินทาง 

 
 

4.35 

 
 

0.685 

 
 

มาก 

๓. 
มีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าในแต่ละจุดอย่าง

เหมาะสม 

 
4.34 

 
0.689 

 
มาก 

๔. 

มีเอกสาร แผ่นพับในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารที่

ถูกต้องของศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิต

ในภูมิภาคกบัสาธารณชน 

 
 

4.37 

 
 

0.753 

 
 

มาก 

๕. 

การอนุรักษ์ ขนบธรรมเนียมความเชื่อที่สืบทอดกัน

มาของชุมชนท้องถิ่น ตลอดจนความเชื่อทาง

ศาสนา เพ่ือการศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

 
 

4.25 

 
 

0.837 

 
 

มาก 

 โดยภาพรวม 4.32 0.522 มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๖ พบว่า พุทธศาสนิกชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยว

เชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการอ านวยการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก( =4.32 S.D=๐.522) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
 
 
 



๗๐ 

 
 
 
 

  
ตารางท่ี ๔.7 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยว

เชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการก ากับดูแล 

(n=๓8๔) 

ข้อที่ ด้านการก ากับดูแล 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 

๑. 

กิจกรรมการท่องเที่ยวแสวงบุญเป็นเครื่องมือใน

การเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้องของศาสนา 

วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตในภูมิภาคกับ

สาธารณชน 

 
 
 

4.22 

 
 
 

0.785 

 
 
 

มาก 

๒. 
การมีส่วนร่วมของชุมชน เป็นแนวทางในการสร้าง

ประโยชน์ให้แก่สังคม ด้วยการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

 
3.98 

 
0.829 

 
มาก 

๓. 

วัดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญที่จะท าให้นักท่องเที่ยว 

ได้ซึมซับเอาคุณค่าทางศิลปะและวัฒนธรรมอันดี

ของวิถีชีวิตแบบไทยไปสู่การยกระดับสังคมที่มี

คุณภาพ 

 
 
 

4.03 

 
 
 

0.821 

 
 
 

มาก 

๔. 
นักท่องเที่ยวมีจิตผูกพันกับศาสนา ผ่านความ

ประทับใจที่ได้จากการท่องเที่ยว 

 
3.98 

 
0.932 

 
มาก 

๕. 

ได้รับความเพลิดเพลินและร่วมอนุรักษ์ ภูมิทัศน์

จากวัดที่เป็นแหล่งเอ้ือต่อการท่องเที่ยวและได้

ตระหนักถึงการคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมต่างๆ 

ของท้องถิ่นนั้นๆ 

 
 
 

3.91 

 
 
 

0.931 

 
 
 

มาก 

 โดยภาพรวม 4.03 0.535 มาก 

 



๗๑ 

จากตารางที่ ๔.7 พบว่า พุทธศาสนิกชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยว

เชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการก ากับดูแล โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก ( =4.03 S.D=๐.535) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ  

 
 
 
 
 
๔.๓  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธ

ของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
การทดสอบสมมติฐานการวิจัย เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนมีต่อ

การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัด ในอ าเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ  ของ

พุทธศาสนิกชนที่มี เพศ อายุ วุฒิการศึกษา อาชีพ และรายได้ แตกต่างกัน โดยใช้สถิติ t-test เพ่ือ
เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย 2 กลุ่ม ในเรื่อง เพศ และ F-test (One-way ANOVA) ใน
การทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียวเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่าง ของค่าเฉลี่ยที่มีมากกว่า 2 
กลุ่ม ในเรื่อง อายุ วุฒิการศึกษา อาชีพ และรายได้ ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
0.05 จะเปรียบเทียบโดยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD.) ดังนี้ 

 
สมมติฐานที่ ๑ พุทธศาสนิกชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ แตกต่างกัน 

 
การวิเคราะห์สมมติฐานที่ 1 ใช้สถิติ t-test คือ กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม มีความเป็นอิสระต่อ

กัน ใช้ระดับความเชื่อมั่น 95% ดังนั้น จะเป็นไปตามสมมติฐานต่อเมื่อค่า Sig. น้อยกว่า 0.05 และ
น าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ซึ่งผลการวิเคราะห์ปรากฏดังต่อไปนี้ 

  
ตารางท่ี ๔.8 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนที่มีต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยว

เชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จ าแนกตามเพศ 

          (n = ๓84) 

การบริหารจัดการ ชาย หญิง t Sig. 



๗๒ 

ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัด

ในอ าเภอบางพลี 

(151 คน) (233 คน) 

  S.D   S.D. 

๑) ด้านการวางแผน  4.28   0.62  4.24 0.65 0.69 0.49 
๒) ด้านการจัดองค์กร  4.07   0.72  4.07 0.72 0.04 0.97 
๓) ด้านบุคลากร  4.10   0.58  4.04 0.59 0.95 0.34 
๔) ด้านการอ านวยการ    4.34   0.52  4.31 0.52 0.43 0.67 
๕) ด้านการก ากับดูแล  4.10   0.48  3.98 0.55 2.20* 0.03 

โดยรวม  4.18   0.41  4.13 0.42 1.15 0.25 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่ ๔.8 พบว่า พุทธศาสนิกชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหาร

จัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  

จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้   
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พุทธศาสนิกชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ

บริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการวางแผน ด้าน

การจัดองค์กร ด้านบุคลากร และด้านการอ านวยการ ไม่แตกต่างกัน ส่วนด้านการก ากับดูแล มีความ

คิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัด แตกต่างกัน  

 
สมมติฐานที่ ๒ พุทธศาสนิกชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ แตกต่างกัน 

การวิเคราะห์สมมติฐานที่ 2 ใช้สถิติ F-test (One-way ANOVA) ในการทดสอบความ
แปรปรวนแบบทางเดียวเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยที่มากกว่า 2 กลุ่ม ใช้ระดับความ
เชื่อมั่น 95% ดังนั้น ถ้าเป็นไปตามสมมติฐานต่อเมื่อค่า Sig. น้อยกว่า 0.05 ถ้าพบความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จะเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีการของ LSD. (Least Significant 

Difference)  และน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ดังต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี ๔.9 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนต่อการบริหาร

จัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้วยวิธี

ผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด LSD. จ าแนกตามอายุ 

 (n = ๓8๔) 
การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิง

พุทธของวัดในอ าเภอบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการ 

SS df MS F Sig. 

๑. ด้านการวางแผน 
 

ระหว่างกลุ่ม 0.67 3 0.22 0.54 0.66 
ภายในกลุ่ม 156.37 380 0.41   
รวม 157.03 383    

๒. ด้านการจัดองค์กร ระหว่างกลุ่ม 1.60 3 0.54 1.03 0.38 
ภายในกลุ่ม 196.90 380 0.52   
รวม 198.51 383    

๓. ด้านบุคลากร 

 

ระหว่างกลุ่ม 0.48 3 0.16 0.47 0.70 
ภายในกลุ่ม 129.62 380 0.34   
รวม 130.11 383    

๔. ด้านการ
อ านวยการ   

ระหว่างกลุ่ม 1.49 3 0.50 1.83 0.14 
ภายในกลุ่ม 103.10 380 0.27   
รวม 104.59 383    

5. ด้านการก ากับ
ดูแล 

ระหว่างกลุ่ม 1.67 3 0.56 2.00 0.11 
ภายในกลุ่ม 105.28 380 0.28   
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รวม 106.94 383    

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม 0.57 3 0.19 1.09 0.36 
ภายในกลุ่ม 65.97 380 0.17   
รวม 66.53 383    

        
จากตารางที่ ๔.9 พบว่า พุทธศาสนิกชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหาร

จัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  

จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พุทธศาสนิกชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ

บริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ไม่แตกต่างกันทุกด้าน 

ได้แก่ ด้านการวางแผน ด้านการจัดองค์กร ด้านบุคลากร ด้านการอ านวยการ และด้านการก ากับดูแล  

 
สมมติฐานที่ ๓ พุทธศาสนิกชนที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหาร

จัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ แตกต่างกัน 
 

การวิเคราะห์สมมติฐานที่ 3 ใช้สถิติ F-test (One-way ANOVA) ในการทดสอบความ
แปรปรวนแบบทางเดียวเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยที่มากกว่า 2 กลุ่ม ใช้ระดับความ
เชื่อมั่น 95% ดังนั้น ถ้าเป็นไปตามสมมติฐานต่อเมื่อค่า Sig. น้อยกว่า 0.05 ถ้าพบความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จะเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีการของ LSD. (Least Significant 

Difference) และน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่ ๔.10 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนต่อการบริหาร

จัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้วยวิธี

ผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด LSD. จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

 (n = ๓8๔) 
การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธ

ของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ 

SS df MS F Sig. 

๑. ด้านการวางแผน 
 

ระหว่างกลุ่ม 0.49 2 0.24 0.60 0.55 
ภายในกลุ่ม 156.54 381 0.41   
รวม 157.03 383    

๒. ด้านการจัดองค์กร ระหว่างกลุ่ม 2.91 2 1.45 2.83 0.06 
ภายในกลุ่ม 195.60 381 0.51   
รวม 198.51 383    

๓. ด้านบุคลากร 

 

ระหว่างกลุ่ม 0.57 2 0.29 0.84 0.43 
ภายในกลุ่ม 129.54 381 0.34   
รวม 130.11 383    

๔. ด้านการ
อ านวยการ   

ระหว่างกลุ่ม 2.43 2 1.21 4.53* 0.01 
ภายในกลุ่ม 102.16 381 0.27   
รวม 104.59 383    

5. ด้านการก ากับดูแล ระหว่างกลุ่ม 0.05 2 0.02 0.09 0.92 
ภายในกลุ่ม 106.89 381 0.28   
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รวม 106.94 383    

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม 0.71 2 0.36 2.07 0.13 
ภายในกลุ่ม 65.82 381 0.17   
รวม 66.53 383    

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐5* 
        

จากตารางท่ี ๔.10 พบว่า พุทธศาสนิกชนที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ

บริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม 

ไมแ่ตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พุทธศาสนิกชนที่มีวุฒิการศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็น

ต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ไม่แตกต่างกัน 

ได้แก่ ด้านการวางแผน ด้านการจัดองค์กร ด้านบุคลากร และด้านการก ากับดูแล ส่วนด้านการ

อ านวยการ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ 0.05 
 
สมมติฐานที่ 4 พุทธศาสนิกชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ แตกต่างกัน 

การวิเคราะห์สมมติฐานที่ 4 ใช้สถิติ F-test (One-way ANOVA) ในการทดสอบความ
แปรปรวนแบบทางเดียวเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยที่มากกว่า 2 กลุ่ม ใช้ระดับความ
เชื่อมั่น 95% ดังนั้น ถ้าเป็นไปตามสมมติฐานต่อเมื่อค่า Sig. น้อยกว่า 0.05 ถ้าพบความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จะเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีการของ LSD. (Least Significant 

Difference) และน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ดังต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี ๔.11 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนต่อการบริหาร

จัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้วยวิธี

ผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด LSD. จ าแนกตามอาชีพ 

 (n = ๓8๔) 
การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธ

ของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ 
SS df MS F Sig. 

๑. ด้านการวางแผน 
 

ระหว่างกลุ่ม 3.16 5 0.63 1.55 0.17 
ภายในกลุ่ม 153.87 378 0.41   
รวม 157.03 383    

๒. ด้านการจัดองค์กร ระหว่างกลุ่ม 4.79 5 0.96 1.87 0.10 
ภายในกลุ่ม 193.71 378 0.51   
รวม 198.51 383    

๓. ด้านบุคลากร 

 

ระหว่างกลุ่ม 2.06 5 0.41 1.21 0.30 
ภายในกลุ่ม 128.05 378 0.34   
รวม 130.11 383    

๔. ด้านการ
อ านวยการ   

ระหว่างกลุ่ม 7.93 5 1.59 6.21* 0.00 
ภายในกลุ่ม 96.65 378 0.26   
รวม 104.59 383    

5. ด้านการก ากับดูแล ระหว่างกลุ่ม 0.74 5 0.15 0.52 0.76 
ภายในกลุ่ม 106.20 378 0.28   
รวม 106.94 383    

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 0.55 5 0.11 0.63 0.68 
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ภายในกลุ่ม 65.98 378 0.17   
รวม 66.53 383    

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐5* 
        

จากตารางท่ี ๔.11 พบว่า พุทธศาสนิกชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหาร

จัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  

จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พุทธศาสนิกชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ

บริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการวางแผน ด้าน

การจัดองค์กร ด้านบุคลากร และด้านการก ากับดูแล ไม่แตกต่างกัน ส่วนด้านการอ านวยการ มีความ

คิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัด แตกต่างกัน ดังนั้นจึงเปรียบเทียบรายคู่ LSD. 

 
ตารางท่ี ๔.12 แสดงการทดสอบความแตกต่างระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อต่อการบริหาร

จัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการเป็นรายคู่ด้วย

วิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD.) ด้านการอ านวยการ จ าแนกตามอาชีพ 
(n = ๓8๔) 

 

 
อาชีพ 

 
 
 

  

อาชีพ 

นักเรียน/
นักศึกษา 

ข้าราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

ธุรกิจ
ส่วนตัว 

รับจ้าง/ 
พนักงาน
บริษัท 

พ่อบ้าน 
/ แม่บ้าน 

 
อ่ืนๆ 

๔.33 ๔.47 ๔.39 4.30 4.05 4.41 

นักเรียน/
นักศึกษา 

4.33 - 0.14 0.06 -0.03 -0.28* 0.08 

ข้าราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

4.47  - -0.08 -0.17* -0.42* -0.06 

ธุรกิจส่วนตัว 4.39   - -0.09 -0.06 0.02 

รับจ้าง / 
พนักงานบริษัท 

4.30    - -0.25* 0.11 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐5* 



๗๙ 

 
ตารางที่ 4.12 พบว่า พุทธศาสนิกชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหาร

จัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการอ านวยการ แตกต่าง

กัน จ านวน 5 คู่ ดังนี้ 
พุทธศาสนิกชนที่มีอาชีพนักเรียน/นักศึกษามีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยว

เชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการอ านวยการ แตกต่างกับพ่อบ้าน/

แม่บ้าน  
พุทธศาสนิกชนที่มีอาชีพข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการอ านวยการ แตกต่างกับ

รับจ้าง / พนักงานบริษัท และอาชีพพ่อบ้าน/แม่บ้าน 
พุทธศาสนิกชนที่มีอาชีพรับจ้าง / พนักงานบริษัท มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการอ านวยการ แตกต่างกับ

อาชีพพ่อบ้าน/แม่บ้าน 
พุทธศาสนิกชนที่มีอาชีพพ่อบ้าน/แม่บ้าน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยว

เชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการอ านวยการ แตกต่างกับอาชีพอ่ืนๆ 

(ไม่ระบุ)  นอกนั้นไม่พบความแตกต่างรายคู่ 
 
สมมติฐานที่ 5 พุทธศาสนิกชนที่มีรายได้ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ แตกต่างกัน 

การวิเคราะห์สมมติฐานที่ 5 ใช้สถิติ F-test (One-way ANOVA) ในการทดสอบความ
แปรปรวนแบบทางเดียวเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยที่มากกว่า 2 กลุ่ม ใช้ระดับความ
เชื่อมั่น 95% ดังนั้น ถ้าเป็นไปตามสมมติฐานต่อเมื่อค่า Sig. น้อยกว่า 0.05 ถ้าพบความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จะเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีการของ LSD. (Least Significant 

Difference) และน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ดังต่อไปนี้ 

 

พ่อบ้าน / 
แม่บ้าน 

4.05     - 0.36* 

อ่ืนๆ  4.41      - 



๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี ๔.13 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนต่อการบริหาร

จัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้วยวิธี

ผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด LSD. จ าแนกตามรายได้ 

 (n = ๓8๔) 
การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธ

ของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ 
SS df MS F Sig. 

๑. ด้านการวางแผน 
 

ระหว่างกลุ่ม 2.22 2 1.11 2.74 0.07 
ภายในกลุ่ม 154.81 381 0.41   
รวม 157.03 383    

๒. ด้านการจัดองค์กร ระหว่างกลุ่ม .98 2 0.49 0.94 0.39 
ภายในกลุ่ม 197.53 381 0.52   
รวม 198.51 383    

๓. ด้านบุคลากร 

 

ระหว่างกลุ่ม .82 2 0.41 1.20 0.30 
ภายในกลุ่ม 129.29 381 0.34   
รวม 130.11 383    

๔. ด้านการ
อ านวยการ   

ระหว่างกลุ่ม 1.02 2 0.51 1.88 0.15 
ภายในกลุ่ม 103.57 381 0.27   



๘๑ 

รวม 104.59 383    
5. ด้านการก ากับดูแล ระหว่างกลุ่ม 1.03 2 0.52 1.86 0.16 

ภายในกลุ่ม 105.91 381 0.28   
รวม 106.94 383    

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม 0.16 2 0.08 0.62 0.94 
ภายในกลุ่ม 66.37 381 0.13   
รวม 66.53 383    

 
จากตารางท่ี ๔.13 พบว่า พุทธศาสนิกชนที่มรีายได้ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหาร

จัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  

จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พุทธศาสนิกชนที่มีรายได้ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ

บริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการวางแผน  

ด้านการจัดองค์กร ด้านบุคลากร ด้านการก ากับดูแล และด้านการอ านวยการ ไมแ่ตกต่างกัน  

 
ตารางที่ ๔.14  สรุปผลทดสอบสมมติฐานโดยการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อการบริหาร

จัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยจ าแนก

ปัจจัยส่วนบุคคล ตามสมมติฐานที่ ๑-๕ 
 

สมมติฐาน
ที ่

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
สถิติ

ทดสอบ 
ค่าSig 

ผลการทดสอบ
สมมติฐาน 

ยอมรับ ปฏิเสธ 

๑ เพศ 

การบริหารจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัด

ในอ าเภอบางพลี 
t - test 0.25 - / 

๒ อายุ 

การบริหารจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัด

ในอ าเภอบางพลี 
F-test 0.36 - / 



๘๒ 

๓ 
วุฒิ

การศึกษา 

การบริหารจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัด

ในอ าเภอบางพลี 
F-test 0.13 - / 

๔ อาชีพ 

การบริหารจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัด

ในอ าเภอบางพลี 
F-test 0.68 - / 

๕ รายได้ 

การบริหารจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัด

ในอ าเภอบางพลี 
F-test 0.94 - / 

  
 จากตารางท่ี ๔.14 พบว่า พุทธศาสนิกชนที่มีเพศ อายุ วุฒิการศึกษา อาชีพ และรายได้
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ โดยรวมไมแ่ตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ มีรายละเอียดดังนี้ 

สมมติฐานที่ ๑ พุทธศาสนิกชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ แตกต่างกัน 

พบว่า พุทธศาสนิกชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิง

พุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พุทธศาสนิกชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ

บริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการวางแผน ด้าน

การจัดองค์กร ด้านบุคลากร และด้านการอ านวยการ ไม่แตกต่างกัน ส่วนด้านการก ากับดูแล มีความ

คิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัด แตกต่างกัน  

สมมติฐานที่ ๒ พุทธศาสนิกชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ แตกต่างกัน 

พบว่า พุทธศาสนิกชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยว 

เชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธ

สมมติฐานที่ตั้งไว้ 



๘๓ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พุทธศาสนิกชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ

บริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ไม่แตกต่างกันทุกด้าน 

ได้แก่ ด้านการวางแผน ด้านการจัดองค์กร ด้านบุคลากร ด้านการอ านวยการ และด้านการก ากับดูแล 

สมมติฐานที่ ๓ พุทธศาสนิกชนที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหาร

จัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ แตกต่างกัน 

พบว่า พุทธศาสนิกชนที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวมไมแ่ตกต่างกัน จึงปฏิเสธ

สมมติฐานที่ตั้งไว้ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พุทธศาสนิกชนที่มีวุฒิการศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็น

ต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ไม่แตกต่างกัน 

ได้แก่ ด้านการวางแผน ด้านการจัดองค์กร ด้านบุคลากร และด้านการก ากับดูแล ส่วนด้านการ

อ านวยการ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ 0.05 
สมมติฐานที่ 4 พุทธศาสนิกชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ แตกต่างกัน 

พบว่า พุทธศาสนิกชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิง

พุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน

ที่ตั้งไว้ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พุทธศาสนิกชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ

บริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการวางแผน ด้าน

การจัดองค์กร ด้านบุคลากร และด้านการก ากับดูแล ไม่แตกต่างกัน ส่วนด้านการอ านวยการ มีความ

คิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัด แตกต่างกัน 

สมมติฐานที่ 5 พุทธศาสนิกชนที่มีรายได้ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ แตกต่างกัน 

พบว่า พุทธศาสนิกชนที่มีรายไดต้่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิง

พุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน

ที่ตั้งไว้  เมื่อพิจารณารายด้าน ไม่แตกต่างกันทุกด้าน 
 



๘๔ 

๔.๔  ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่มีต่อการบริหาร
จัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

 
จากผลการศึกษาพบว่า ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่มีต่อ

การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งเป็นข้อมูลที่ได้

จากค าถามปลายเปิด (Open-Ended) ผู้วิจัยได้น าเสนอข้อมูลโดยเขียนเป็นความเรียงประกอบตาราง 
ดังนี้ 

๔.๔.๑ ด้านการวางแผน 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และแนวทางการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธ

ของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการวางแผน รายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางท่ี ๔.15  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดใน

อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการวางแผน 

 

ปัญหา อุปสรรค ความถี่ 
(คน) 

ข้อเสนอแนะ ความถี่ 
(คน) 

๑. การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
ไม่ต่อเนื่องตลอดทั้งปี 

 
6 

๑. ควรมีการวางแผนการท างาน
อย่างต่อเนื่องทุกปี 

 
3 

รวม 3 รวม 3 

 
จากตารางที่ 4.15 พบว่า มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และแนวทางการ

บริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการวางแผน 
ปัญหาพบว่า การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวไม่ต่อเนื่องตลอดทั้งปี โดยมีข้อเสนอแนะให้ มีการวาง
แผนการท างานอย่างต่อเนื่องทุกปี 

 
๔.๔.๒ ด้านการจัดองค์กร 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และแนวทางการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธ

ของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการจัดองค์กร รายละเอียดดังนี้ 

 



๘๕ 

ตารางท่ี ๔.16  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดใน

อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการจัดองค์กร 

 

ปัญหา อุปสรรค ความถี่ 
(คน) 

ข้อเสนอแนะ ความถี่ 
(คน) 

๑. มีแผนผังองค์กรมีน้อยและ
แสดงเป็นบางจุดเท่านั้น 

 
4 

๑. วัดควรแบ่งหน้าที่รับผิดชอบให้กับ
พระหรือเจ้าหน้า และมีการจัดท า
แผนผังแสดงองค์กรให้ชัดเจน 

 
 

3 
รวม 4 รวม 3 

 
จากตารางที่ 4.16 พบว่า มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และแนวทางการ

บริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการจัดองค์กร 

ปัญหาพบว่า มีแผนผังองค์กรมีน้อยและแสดงเป็นบางจุดเท่านั้น โดยมีข้อเสนอแนะว่า วัดควรแบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบให้กับพระหรือเจ้าหน้า และมีการจัดท าแผนผังแสดงองค์กรให้ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
๔.๔.๓ ด้านบุคลากร 

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และแนวทางการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธ

ของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านบุคลากร รายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางท่ี ๔.17  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดใน

อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านบุคลากร 

 

ปัญหา อุปสรรค ความถี่ ข้อเสนอแนะ ความถี่ 



๘๖ 

(คน) (คน) 
๑. บุคลากรบางท่านขาดความรู้

ความเข้าใจขาดบุคลากรที่มี
ความรู้เฉพาะด้าน 

 
 
7 

๑. เจ้าหน้าที่ควรมีความรู้เพ่ือการ
ให้ค าแนะน าที่ถูกต้อง 

 
4 

๒. คนน าขาดความรู้เกี่ยวกับการ
แสวงบุญ 

 
4 

๒. ควรอบรมให้ความรู้แก่
มัคคุเทศน์ในการให้ความรู้ผู้
แสวงบุญ 

2 

๓. บุคลากรอาสาที่มาช่วยเวลาว่าง
ไม่ตรงกัน เนื่ องจากประกอบ
อาชีพต่างกัน 

 
 
3 

๓. บุคลากรจิตอาสาสลับสับเปลี่ยน 
หมุนเวียนกันมาช่วย 

2 

รวม 14 รวม 8 

 
ตารางท่ี ๔.17  พบว่า มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และแนวทางการบริหาร

จัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านบุคลากร ได้แก่ 1) 

บุคลากรบางท่านขาดความรู้ความเข้าใจขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้าน 2) คนน าขาดความรู้
เกี่ยวกับการแสวงบุญ 3) บุคลากรอาสาที่มาช่วยเวลาว่างไม่ตรงกัน เนื่องจากประกอบอาชีพต่างกัน 
โดยเสนอแนะให้ 1) เจ้าหน้าที่ควรมีความรู้เพ่ือการให้ค าแนะน าที่ถูกต้อง 2) ควรอบรมให้ความรู้
แก่มัคุเทศน์ในการให้ความรู้ผู้แสวงบุญ 3) บุคลากรจิตอาสาสลับสับเปลี่ยน หมุนเวียนกันมาช่วย 

 
 
 
 
 
๔.๔.๔ ด้านการอ านวยการ   
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และแนวทางการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธ

ของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการอ านวยการ  รายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางที่ ๔.18  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดใน

อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการอ านวยการ  

 



๘๗ 

ปัญหา อุปสรรค รวม ข้อเสนอแนะ รวม 
1. ไม่ค่อยมีรถในการเดินทาง

ตลอดการเดินทางเหมือนการ
ท าบุญ 9 วัด ไม่จ าเป็นต้องเป็น
เทศบาลที่จัดรถ 

 
 
 

5 

๑. ควรแต่งตั้งผู้ประสานงานและ
เจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน า
เพ่ือให้การด าเนินประสบ
ความส าเร็จ 

 
 
 

6 
2. ขาดนักประชาสัมพันธ์มืออาชีพ

ด้านศาสนา 
 

5 
๒. มอบหมายงานให้ทั่วถึงและ

ครอบคลุ ม  เ พ่ือแบ่ งความ
รับผิดชอบ และทุกรูปได้มีส่วน
ร่วม 

 
 
 

4 
รวม 10 รวม 10 

 

ตารางท่ี ๔.18  พบว่า มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และแนวทางการบริหาร

จัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการอ านวยการ พบว่า 1) 

ไม่ค่อยมีรถในการเดินทางตลอดการเดินทางเหมือนการท าบุญ 9 วัด ไม่จ าเป็นต้องเป็นเทศบาลที่จัด
รถ 2) ขาดนักประชาสัมพันธ์มืออาชีพด้านศาสนา โดยเสนอแนะว่า 1) ควรแต่งตั้งผู้ประสานงานและ
เจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าเพ่ือให้การด าเนินประสบความส าเร็จ 2) มอบหมายงานให้ทั่วถึงและ
ครอบคลุม เพ่ือแบ่งความรับผิดชอบ และทุกรูปได้มีส่วนร่วม  
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๔.5 ด้านการก ากับดูแล 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และแนวทางการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธ

ของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการก ากับดูแล รายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางท่ี ๔.19  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดใน

อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการก ากับดูแล  



๘๘ 

 

ปัญหา อุปสรรค ความถี่ ข้อเสนอแนะ ความถี่ 
๑. การแบ่งหน้าที่ระหว่างเทศบาล

และวัด ยังแยกกันไม่ออก 
 

3 
๑. ควรมอบหมายผู้ก ากับดูแลและมี

การประเมินอย่างเป็นรูปธรรม 
เพ่ือน าผลนี้ไปพัฒนาหรือ
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

 
 
 

6 
๒. มีบุคลากรที่หลากหลายในการดูแล

จึงมีความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 

2 
๒. อบรมบุคลากรที่หลากหลายให้มี

แนวทางการก ากับดูแลให้
เหมือนกัน 

 
 

2 
รวม 5 รวม 8 

 

ตารางท่ี ๔.19  พบว่า มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และแนวทางการบริหาร

จัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการก ากับดูแล พบว่า 1) 

การแบ่งหน้าที่ระหว่างเทศบาลและวัด ยังแยกกันไม่ออก 2) มีบุคลากรที่หลากหลายในการดูแลจึงมี
ความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยมีข้อเสนอแนะว่า ควรมอบหมายผู้ก ากับดูแลและมีการประเมินอย่าง
เป็นรูปธรรม เพ่ือน าผลนี้ไปพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขต่อไป 2) อบรมบุคลากรที่หลากหลายให้มีแนว
ทางการก ากับดูแลให้เหมือนกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๕ วิเคราะห์แนวทางการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ 

4.5.1 ด้านการวางแผน 
จากการสัมภาษณ์ พบว่า  



๘๙ 

๑. วัดกับหน่วยงานในท้องถิ่นต้องประสานความร่วมแรงร่วมใจกันในการอนุรักษ์วัดและ 
ศาสนสถานให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธตามวิถีชีวิตคนไทยที่อยู่คู่กับพระพุทธศาสนามาช้านาน๑ 

๒. วัดกับหน่วยงานในท้องถิ่นต้องจะต้องมีการวางแผนศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และ
ความต้องการ โดยยึดและอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้เชิงพุทธ รวมทั้งประเพณีและวัฒนธรรมอ่ืนๆ ในท้องถิ่น
ด้วย๒ 

๓. จะต้องมีการวางแผนศึกษา 1) สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ โดยยึด
แหล่งเรียนรู้เชิงพุทธ 2) วางแผนการด าเนินงาน 3) ด าเนินการตามแผน 4) ประเมินผลการ
ด าเนินงานจากแต่ละแหล่งเรียนรู้๓ 

๔. การวางแผนเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงพุทธนั้น ทาง อบต. ขอความร่วมมือมาทางวัดใน
การอ านวยความสะดวกแก่ญาติโยมที่มาท าบุญตามเทศกาล ทางวัดก็ได้วางแผนจัดพระไว้ให้ญาติโยม 
ได้มาท าบุญตามเทศกาล๔  

๕. การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ต้องมีการวางแผนร่วมกันในการจะก าหนดว่าให้ได้ขนาด
ไหนที่ไม่เป็นการท าลายและมาร่วมกันอนุรักษ์ให้ถึงรุ่นลูกรุ่นหลานในชุมชน๕ 

๖. มีการประชุมวางแผนคณะกรรมการด าเนินการ แต่งตั้งคณะกรรมการดูแล ก าหนด
แบ่งแยกหน้าที่กันดูแล๖ 

 
๗. งานการท่องเที่ยวเชิงพุทธต้องใช้คนเยอะและเป็นคนที่มีความช านาญเฉพาะด้าน 

จะต้องมีการแบ่งงานเป็นหมวดหมู่งานต่างๆ ของวัดและศาสนสถาน โดยก าหนดวัตถุประสงค์และ
แนวทางการด าเนินการอย่างชัดเจน สามารถจัดองค์กรให้มีความเหมาะสมและสามารถตรวจสอบได้๗ 

                                                                 

๑สัมภาษณ์ พระราชเสนาบดี, เจ้าคณะต าบลบางพลี จ.สมุทรปราการ, 30 มกราคม 2562. 
๒สัมภาษณ์ พระอมรวชิรธรรม, เจ้าอาวาส วัดบางโฉลงนอก จ.สมุทรปราการ, 29 มกราคม 2562. 
๓สัมภาษณ์ ดร.เอกชัยณัฐ  เมธาธัญรัตน์, ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดบางโฉลงใน จ.สมุทรปราการ, 29 

มกราคม 2562. 
๔สัมภาษณ์ พระใบฎีกาส าเนียง อาจารสมฺปนฺโณ, พระสอนศีลธรรมโรงเรียนวัดบางโฉลงใน จ.

สมุทรปราการ, 29 มกราคม 2562. 
๕สัมภาษณ์ พระกิตติวิสุทธิวัฒน์, เจ้าอาวาส วัดบางโฉลงใน จ.สมุทรปราการ, 29 มกราคม 2562. 
๖สัมภาษณ์ นายบุญเลิศ  กล่ าเหว่า, ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดบางโฉลงนอก จ.สมุทรปราการ, 29 

มกราคม 2562. 
๗สัมภาษณ์ นายไพฑูรย์  อ้นเจริญ, ประธานศิษย์เก่าครูสมาธิสาขา ๖ วัดบางโฉลงใน จ.สมุทรปราการ, 9 

กุมภาพันธ์ 2562. 



๙๐ 

๘. การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ต้องให้ทุกคนในชุมชนมามีส่วนร่วมในการวางแผนให้การ
ท่องเที่ยวยั่งยืน ไม่ท าลายวัฒนธรรมดั้งเดิม ประเพณีเก่าแก่ที่มีมาแต่อดีตเพราะเป็นจุดเด่นของชุมชน
การวางแผนความต้องการของนักท่องเที่ยวในแต่ละเทศกาล โดยยึดแหล่งเรียนรู้เชิงพุทธเป็นส าคัญ๘ 

สรุปได้ว่า การท่องเที่ยวเชิงพุทธ จะต้องมีการวางแผน ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และ
ความต้องการ โดยยึดแหล่งเรียนรู้เชิงพุทธ การด าเนินงานจากแต่ละแหล่งเรียนรู้ ให้ทุกคนในชุมชนมา
มีส่วนร่วมในการวางแผนให้การท่องเที่ยวยั่งยืน ไม่ท าลายวัฒนธรรมดั้งเดิม ประเพณีเก่าแก่  เป็น
แหล่งเรียนรู้และวัฒนธรรมเชิงพุทธ เป็นจุดเด่นของแต่ละชุมชน โดยให้วัดกับหน่วยงานในท้องถิ่น
ประสานความร่วมแรงร่วมใจกันในการอนุรักษ์วัดและศาสนสถานให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธตาม
วิถีชีวิตคนไทย 

 
4.5.2 ด้านการจัดองค์กร 
จากการสัมภาษณ์ พบว่า  
๑. วัดกับหน่วยงานในท้องถิ่นบริเวณที่มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธ จะต้องมีการตั้งชมรม

จิตอาสารักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นขึ้น เพ่ือให้ทุกคนได้รู้สึกถึงการมีส่วนร่วมในท้องถิ่นของ
ตนเอง และเป็นการอาสาด้วยความรักและหวงแหนท้องถิ่นบ้านเกิด๙ 

๒. วัดร่วมกับหน่วยงานในท้องถิ่นมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธ จะต้องมีการตั้งชมรม มีจิต
อาสาและเครือข่าย เพื่อรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นขึ้น เพ่ือให้ทุกคนได้รู้สึกถึงการมีส่วนร่วม
ในท้องถิ่นของตนเอง และเป็นการอาสาด้วยความรักและหวงแหนท้องถิ่นบ้านเกิด๑๐ 

๓. การจัดองค์เพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของวัดนั้น ได้มีการเตรียมการในการให้
ความรู้ตอบข้อซักถามเท่าท่ีพระจะสามารถตอบและให้ค าแนะน าได้๑๑ 

๔. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีงบประมาณ มีก าลังคนในมือ น่าจะเป็นผู้จัดรวบรวม  
ให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในท้องถิ่นของตนเอง เพ่ือให้เกิดความรักษ์และร่วมอนุรักษ์๑๒ 

๕. แหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธ ต้องจัดองค์กรต่างๆ ที่อยู่ในแหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธ มาร่วม
กันท างานเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ท้องถิ่นและสามารถสร้างรายได้ให้กับคนในพ้ืนที่ได้ถ้าทุกคน
ช่วยกันและให้ความร่วมมือ๑๓ 
                                                                 

๘สัมภาษณ์ นางลลิมาดา  ศรีจ ารูญ, รองกรรมการ บจก.เอสพีจี เอ็นจิเนี่ยริ่ง แอนด์  ซัพพลาย, 10 
กุมภาพันธ์ 2562. 

๙สัมภาษณ์ พระราชเสนาบดี, เจ้าคณะต าบลบางพลี จ.สมุทรปราการ, 30 มกราคม 2562.  
๑๐สัมภาษณ์ พระกิตติวิสุทธิวัฒน์, เจ้าอาวาส วัดบางโฉลงใน จ.สมุทรปราการ, 29 มกราคม 2562. 
๑๑สัมภาษณ์ พระใบฎีกาส าเนียง อาจารสมฺปนฺโณ, พระสอนศีลธรรมโรงเรียนวัดบางโฉลงใน จ.

สมุทรปราการ, 29 มกราคม 2562. 
๑๒สัมภาษณ์ พระอมรวชิรธรรม, เจ้าอาวาส วัดบางโฉลงนอก จ.สมุทรปราการ, 29 มกราคม 2562. 



๙๑ 

๖. จัดบุคลากรในวัดและเทศบาลในแต่ละท้องถิ่นหรือชุมชนที่มีเหมาะสมมีความรู้
ความสามารถร่วมกิจกรรม ประเพณี ในแต่ละท้องถิ่น๑๔ 

๗. ต้องเตรียมบุคลากรทั้งพระและฆราวาส ให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาจัด
บุคลากรให้ถูกกับงาน และเสริมสร้างศักยภาพวัดและศาสนสถาน๑๕ 

๘. การจัดองค์กรเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงพุทธ วัดต้องร่วมกับ อบต. ในการด าเนินการ วัด
อนุรักษ์ อบต. ประชาสัมพันธ์๑๖  

สรุปได้ว่า การจัดองค์กรเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงพุทธ ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องต้องช่วยกัน
ดูแล โดยการตั้ งคณะกรรมการวัดต้องร่วมกับ อบต. ในการด าเนินการ วัดอนุรักษ์ อบต.
ประชาสัมพันธ์ เตรียมบุคลากรทั้งพระและฆราวาส ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดบุคลากรให้ถูก
กับงาน เสริมสร้างศักยภาพวัด และในการบูรณซ่อมแซมเพ่ือการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม 

 
4.5.3 ด้านบุคลากร 
จากการสัมภาษณ์ พบว่า  
๑. ผู้น าชุมชนต้องสร้างแรงจูงใจและเป็นแบบอย่างให้คนในท้องถิ่นได้เห็นเดินตามรอยใน

การอนุรักษ์ ท้องถิ่นบ้านเกิด ประเพณีท่ีควรภาคภูมิใจ๑๗ 
 

๒. ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธและการท่องเที่ยว 
เชิงพุทธ จัดกลุ่มอาสาสมัครใจ เพ่ือศึกษาธรรมให้สอดคล้องกับการท่องเที่ยวเชิงพุทธ๑๘ 

๓. บุคลากรในการท่องเที่ยวเชิงพุทธ ส่วนใหญ่ อบต. จะเป็นคนด าเนินการเอง เพราะ
สามารถสร้างรายได้เข้า อบต.๑๙ 

                                                                                                                                                                                        

๑๓สัมภาษณ์ ดร.เอกชัยณัฐ เมธาธัญรัตน์, ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดบางโฉลงใน จ.สมุทรปราการ, 29 
มกราคม 2562. 

๑๔สัมภาษณ์ นายบุญเลิศ  กล่ าเหว่า, ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดบางโฉลงนอก จ.สมุทรปราการ, 29 
มกราคม 2562. 

๑๕สัมภาษณ์ นายไพฑูรย์  อ้นเจริญ, ประธานศิษย์เก่าครูสมาธิสาขา ๖ วัดบางโฉลงใน จ.สมุทรปราการ, 
9 กุมภาพันธ์ 2562. 

๑๖สัมภาษณ์ นางลลิมาดา  ศรีจ ารูญ, รองกรรมการ บจก.เอสพีจี เอ็นจิเนี่ยริ่ง แอนด์  ซัพพลาย, 10 
กุมภาพันธ์ 2562. 

๑๗ สัมภาษณ์ พระราชเสนาบดี, เจ้าคณะต าบลบางพลี จ.สมุทรปราการ, 30 มกราคม 2562. 
๑๘สัมภาษณ์ ดร.เอกชัยณัฐ  เมธาธัญรัตน์, ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดบางโฉลงใน จ.สมุทรปราการ, 

29 มกราคม 2562. 
๑๙สัมภาษณ์ พระอมรวชิรธรรม, เจ้าอาวาส วัดบางโฉลงนอก จ.สมุทรปราการ, 29 มกราคม 2562. 



๙๒ 

๔. ด้านบุคลากร พระจะต้องอ านวยความสะดวกในการให้ความรู้ ประกอบพิธีกรรมต่าง 
เพ่ือให้เกิดความเชื่อและศรัทธา๒๐ 

๕. จัดบุคลากรในท้องถิ่นหรือชุมชนที่มีเหมาะสมมีความรู้ความสามารถร่วมกิจกรรมใน
แต่ละท้องถิ่น๒๑ 

๖. การจัดบุคลากรก็น าคนในท้องถิ่นมาเป็นจิตอาสา ถ้าให้ดีก็ให้นักเรียนโรงเรียนมามี
ส่วนร่วมด้วยก็ดี๒๒ 

๗. ต้องค านึงถึงการออกแบบเพ่ือทุกคน ซึ่งเป็นการออกแบบที่ค านึงการใช้อย่างคุ้มค่า 
คุ้มประโยชน์ให้ครอบคลุมทุกคน และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าผู้สูงอายุ คนป่วย คนชรา สตรีมี
ครรภ์ เด็กเล็ก มากับรถเข็นคนพิการหรือทุพลภาพ๒๓ 

๘. ส่งเสริมให้คนในท้องถิ่น ช่วยกันอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น และวัฒนธรรมที่เป็น
เอกลักษณ์ของท้องถิ่น๒๔  

สรุปได้ว่า บุคลากรในการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัด พระมีความรู้ในประเพณี กิจกรรม 
วัฒนธรรมของท้องถิ่น หน่วยงานท้องถิ่นต้องให้ความรู้เพ่ิมศักยภาพของจิตอาสาในท้องถิ่น  เพ่ือการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและทุกคนได้ทีส่วนร่วม 

 
 
4.5.4 ด้านการอ านวยการ   
จากการสัมภาษณ์ พบว่า  
๑. การอ านวยการเพ่ือการท่องเที่ยงเชิงพุทธ ในส่วนของวัดก็จะอ านวยความสะดวกให้

พุทธศาสนิกชนที่เดินทางมาท าบุญเนื่องในประเพณี พิธีต่างๆ โดยการให้มีพระเณรไว้คอยอ านวย
ความสะดวกในการท าบุญ๒๕ 

                                                                 

๒๐สัมภาษณ์ พระกิตติวิสุทธิวัฒน์, เจ้าอาวาส วัดบางโฉลงใน จ.สมุทรปราการ, 29 มกราคม 2562. 
๒๑สัมภาษณ์ นายบุญเลิศ  กล่ าเหว่า, ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดบางโฉลงนอก จ.สมุทรปราการ, 29 

มกราคม 2562. 
๒๒สัมภาษณ์ พระใบฎีกาส าเนียง อาจารสมฺปนฺโณ, พระสอนศีลธรรมโรงเรียนวัดบางโฉลงใน, 29 

มกราคม 2562. 
๒๓สัมภาษณ์ นายไพฑูรย์  อ้นเจริญ, ประธานศิษย์เก่าครูสมาธิสาขา ๖ วัดบางโฉลงใน จ.

สมุทรปราการ, 9 กุมภาพันธ์ 2562. 
๒๔สัมภาษณ์ นางลลิมาดา  ศรีจ ารูญ, รองกรรมการ บจก. เอสพีจี เอ็นจิเนี่ยริ่ง แอนด์  ซัพพลาย, 10 

กุมภาพันธ์ 2562. 
๒๕สัมภาษณ์ พระราชเสนาบดี, เจ้าคณะต าบลบางพลี จ.สมุทรปราการ, 30 มกราคม 2562. 



๙๓ 

๒. การอ านวยการต้องจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการให้กับบุคลากร พร้อมทั้งสิ่ง
อ านวยความสะดวกในการท่องเที่ยวเชิงพุทธ๒๖ 

๓. การอ านวยการให้ อบต. เทศบาลเป็นตัวตั้งตัวตีในการอ านวยการโดยรวบรวม
ก าลังคนจากจิตอาสา ก าลังเงินจากงบประมาณของ อบต. ซึ่งจะมีความพร้อมดีกว่าและเป็นคนใน
พ้ืนที่เอง ท าให้รู้แหล่งวัฒนธรรมการท่องเที่ยวเชิงพุทธ ส่วนกิจกรรมทางสงฆ์ปล่อยให้เป็นหน้าที่ของ
วัด พระ ศาสนสถาน๒๗ 

๔. ชุมชนควรให้ความร่วมมือเมื่อสอบถามข้อมูลการท่องเที่ยว เกี่ยวกับการท่องเที่ยว
ภายในวัด ชุมชนเห็นด้วยกบัการท่องเที่ยวแนวพุทธและท่องเที่ยวเชิงพักผ่อนหย่อนใจ โดยแบ่งหน้าที่
ให้คณะกรรมการแต่ละฝ่ายรับผิดชอบกันไป ให้ทุกคนในชุมชนได้มีส่วนร่วม๒๘ 

๕. การอ านวยความสะดวกให้แก่บุคคลนั้นก็สมควรเป็นอย่างยิ่ง วัดและศาสนสถานเป็น
แหล่งยึดเหนี่ยวจิตใจของทุกคน ควรติดตั้งสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ทางเดิน ทางลาด เพ่ือจอดรถ 
เส้นทางจราจร ป้ายบอกสถานที่ บันได ห้องน้ า ทั้งนี้ต้องค านึงถึงความเหมาะสมในสถานที่ที่น าไป
ติดตั้งในการท่องเที่ยวเชิงพุทธ๒๙  

๖. การอ านวยความสะดวกให้วัดและศาสนสถานเป็นแหล่งยึดเหนี่ยวจิตใจของทุกคน 
และการท่องเที่ยวไม่ให้ท าลายสภาพการท่องเที่ยวเชิงพุทธ ต้องให้ทุกคนในท้องถิ่นช่วยกันอนุรักษ์  
ต้องค านึงถึงความเหมาะสมในสถานที่ท่องเที่ยวเชิงพุทธ๓๐ 

๗. การอ านวยการเพ่ือการท่องเที่ยงเชิงพุทธ วัด อ านวยความสะดวกให้พุทธศาสนิกชนที่
เดินทางมาท าบุญตามเทศกาล โดยการให้มีพระ เณรไว้คอยอ านวยแก่ญาติโยม๓๑ 

๘. การอ านวยความสะดวกให้พุทธศาสนิกชนที่เดินทางมาท าบุญเนื่องในประเพณี พิธี
ต่างๆ ให้มีความสะดวกในการท าบุญ การท่องเที่ยวที่สงบ คงไว้ซึ่งประเพณีของท้องถิ่น ศาสนสถานที่
สามารถแสดงให้เห็นถึงประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น๓๒ 

                                                                 

๒๖สัมภาษณ์ พระกิตติวิสุทธิวัฒน์, เจ้าอาวาส วัดบางโฉลงใน จ.สมุทรปราการ, 29 มกราคม 2562. 
๒๗สัมภาษณ์ พระอมรวชิรธรรม, เจ้าอาวาส วัดบางโฉลงนอก จ.สมุทรปราการ, 29 มกราคม 2562. 
๒๘สัมภาษณ์ พระใบฎีกาส าเนียง อาจารสมฺปนฺโณ, พระสอนศีลธรรมโรงเรียนวัดบางโฉลงใน จ.

สมุทรปราการ, 29 มกราคม 2562. 
๒๙สัมภาษณ์ นายบุญเลิศ  กล่ าเหว่า, ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดบางโฉลงนอก จ.สมุทรปราการ, 29 

มกราคม 2562 
๓๐สัมภาษณ์.ดร.เอกชัยณัฐ เมธาธัญรัตน์, ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดบางโฉลงใน จ.สมุทรปราการ, 29 

มกราคม 2562. 
๓๑สัมภาษณ์ นายไพฑูรย์  อ้นเจริญ, ประธานศิษย์เก่าครูสมาธิสาขา ๖ วัดบางโฉลงใน  

จ.สมุทรปราการ, 9 กุมภาพันธ์ 2562. 



๙๔ 

สรุปได้ว่า การอ านวยความสะดวกของแหล่งการท่องเที่ยวเชิงพุทธ พระสงฆ์มีความรอบ
รู้ให้ความรู้ความเป็นมาของวัดและศาสนสถาน คนต้องพร้อม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องช่วย
ดูแลประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว มีคู่มือการท่องเที่ยว มีโปรแกรมการ
ท่องเที่ยวตามเทศกาลว่าแต่ละเดือนมีประเพณีอะไรที่ไหน 

 

4.5.5 ด้านการก ากับดูแล 
จากการสัมภาษณ์ พบว่า  
๑. เมื่อแต่ละชุมชนแต่ละหมู่บ้านในแหล่งท่องเที่ยว วัด องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้น าชุมชน จิตอาสา จะต้องช่วยกันดูแล ติดตามพฤติกรรมการท่องเที่ยวไม่ให้ท าลายสภาพการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธ ต้องให้ทุกคนในท้องถิ่นช่วยกันอนุรักษ์๓๓ 

๒. การก ากับดูแลต้องให้ผู้น าชุมชนในชุมชนแหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธ ตามสถานที่ต่างๆ 

ต้องมาร่วมกันทั้งวัด อบต. ผู้ใหญ่บ้าน๓๔  

๓. การก ากับดูแลต้องเป็นหน้าที่ของ อบต. หรือเทศบาล เครือข่ายประชาชนในพ้ืนที่ 

เพราะเป็นฆราวาสสามารถท าอะไรได้มากกว่าพระ๓๕ 

๔. การก ากับดูและทุกหน่วยงานต้องมาช่วยกันติดตาม โดย อบต. เป็นเจ้าภาพในการ

ติดตาม หรือมาประชุมร่วมกันเพื่อหาแนวทางท่ียั่งยืน คนเที่ยวก็มีความสุข ชาวบ้านก็ไม่เดือดร้อน๓๖ 

 

๕. มีการนิเทศติดตามงาน การด าเนินงานพร้อมทั้งมีการประเมินผล ก่อนด าเนินการและ

หลังด าเนินการ อาจจะประชุมกันเดือนครั้ง หรือเทศกาลแต่ละเทศกาลเป็นฤดูๆ ไป๓๗ 
๖.
 คณะกรรมการแต่ละชุดที่ได้แต่งตั้งไว้ ต้องคอยติดตาม ประชุมหาข้อสรุป เกี่ยวกับ

ปัญหาในแต่ละชุมชน อาจจะประชุมกันเดือนครั้ง หรือเทศกาลแต่ละเทศกาลเป็นฤดูๆ ไป๓๘ 

                                                                                                                                                                                        

๓๒สัมภาษณ์ นางลลิมาดา  ศรีจ ารูญ, รองกรรมการ บจก.เอสพีจี เอ็นจิเนี่ยริ่ง แอนด์  ซัพพลาย, 10 
กุมภาพันธ์ 2562. 

๓๓สัมภาษณ์ พระราชเสนาบดี, เจ้าคณะต าบลบางพลี จ.สมุทรปราการ, 30 มกราคม 2562. 
๓๔สัมภาษณ์ พระอมรวชิรธรรม, เจ้าอาวาส วัดบางโฉลงนอก จ.สมุทรปราการ, 29 มกราคม 2562. 
๓๕สัมภาษณ์ พระกิตติวิสุทธิวัฒน์, เจ้าอาวาส วัดบางโฉลงใน จ.สมุทรปราการ, 29 มกราคม 2562. 
๓๖สัมภาษณ์ พระใบฎีกาส าเนียง อาจารสมฺปนฺโณ, พระสอนศีลธรรมโรงเรียนวัดบางโฉลงใน  

จ.สมุทรปราการ, 29 มกราคม 2562. 
๓๗สัมภาษณ์ นายบุญเลิศ  กล่ าเหว่า, ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดบางโฉลงนอก , 29 มกราคม 2562. 



๙๕ 

๗. การก ากับดูแลต้องการพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ยั่งยืน ควรอนุรักษ์มรดกและ

วัฒนธรรมไว้ ไม่ท าลายทรัพยากรทางวัฒนธรรม และโครงสร้างทางสังคมของเรา ไว้เป็นการเข้าใจวัด

และศาสนสถาน ประเพณี และวิถีชีวิตของชุมชน๓๙  

๘. การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ เป็นการมีส่วนร่วมของนักท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของ

ชุมชน ผ่านทางกิจกรรม และประสบการณ์ที่ได้รับ มุ่งเน้นการพัฒนา และสร้างเครือข่าย ซึ่งส่งเสริม

ความรู้ ความเข้าใจในอัตลักษณ์ของชุมชน๔๐ 

สรุปได้ว่า การก ากับดูแลเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงพุทธ ต้องมีการตั้งคณะท างาน เช่น 

พระสงฆ์ อบต. เทศบาล ประชาชนในท้องถิ่น สร้างเป็นเครือข่ายช่วยกันรายงานในการติดตามให้เป็น

แหล่งท่องเที่ยวที่ยั่งยืน ควรอนุรักษ์มรดกและวัฒนธรรมไว้ ไม่ท าลายทรัพยากรทางวัฒนธรรม และ

ส่งเสริมการท่องเที่ยวผ่านกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๖ สรุปองค์ความรู้ที่ไดจ้ากการวิจัย 

                                                                                                                                                                                        

๓๘สัมภาษณ์ นายไพฑูรย์  อ้นเจริญ, ประธานศิษย์เก่าครูสมาธิสาขา ๖ วัดบางโฉลงใน จ.
สมุทรปราการ, 9 กุมภาพันธ์ 2562. 

๓๙สัมภาษณ์ นางลลิมาดา  ศรีจ ารูญ, รองกรรมการ บจก. เอสพีจี เอ็นจิเนี่ยริ่ง แอนด์  ซัพพลาย, 10 
กุมภาพันธ์ 2562. 

๔๐สัมภาษณ์ นางลลิมาดา  ศรจี ารญู, รองกรรมการ บจก.เอสพีจี เอ็นจิเนี่ยริ่ง แอนด์  ซัพพลาย, 10 

กุมภาพันธ ์2562. 



๙๖ 

จากการวิจัยแสดงให้เห็นถึงการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการ จากการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาแนวทางการ

พัฒนาการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง ๕ ด้าน 

ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๔.๑ สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 
 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอ

บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ” สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

ด้านการวางแผน 

(P) 
ด้านการจัดองค์กร ด้านบุคลากร ด้านการอ านวยการ 

๑.  มีการเตรียม
โปรแกรม
กิจกรรมในแต่ละ
ประเพณี/
เทศกาล 

๒.  มีการอ านวย
ความสะดวกให้
ความรู้เกี่ยวกับ
กิจกรรมใน
ประเพณี 

๓.  มีการเตรียม
สถานที่รองรับ
พุทธศาสนิกชน
ในเทศกาลต่างๆ 

๔. พระสงฆ์ 
หน่วยงาน
ท้องถิ่น ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการ

๑. มสีิ่งปลูกสร้าง 
เมืองในอดีต ศิลปะ 
หัตถกรรม 
ประติมากรรม 
ประเพณี และ
เทศกาลต่างๆ 

๒.มีพระสงฆ์หมุนเวียน
กันในการท าพธิี
ต่างๆ ตามเทศกาล 

๓.มีการแบ่งเจ้าหนา้ที่ 
จัดอัตรา ก าลังตาม
จุดต่างๆ ในเทศกาล 

๔.วัด อนุรักษ ์ศาสน
สถานประเพณี อบต. 
ประชาสัมพันธ ์ 

๕.พระและฆราวาส     
มีความรู้
ความสามารถในการ
ส่งเสริมการ

๑. เจ้าหน้าที่ประจ า

เทศกาลมีทักษะ    

ในการท างา 

๒. วิทยากรประจ า

เทศกาล มีทักษะใน

การประกอบพิธีตาม

ประเพณี 

๓. เจ้าหน้าที่ในแต่ละจุด
มีปริมาณเพียงพอการ
อ านวยความสะดวก 

๔. มีความรู้ในประเพณี 
กิจกรรม วัฒนธรรม
ของท้องถิ่น  

๕. หน่วยงานท้องถิ่นต้อง
ให้ความรู้เพิ่ม
ศักยภาพของจิตอาสา
ในท้องถิ่น  

๑. มีเอกสาร แผ่นพับ

เผยแพร่ข้อมูล ขา่วสาร 

ศาสนสถาน วฒันธรรม 

ประเพณีและวิถีชีวิต 

๒. มีการประสาน งานกบั 

อปท. และรถรับจ้างใน

พ้ืนที่คอยอ านวยความ

สะดวก 

๓. มีเจ้าหน้าที่คอยให้

ค าแนะน าในแต่ละจุด

อย่างเหมาะสม 

๔. ประชาสมัพันธ์และ มี

คู่มือการท่องเที่ยว  

๕. มีโปรแกรมการ

ท่องเที่ยวตามเทศกาล 

ด้านการก ากับดูแล 

๑. กิจกรรมการทอ่งเที่ยว
เป็นเครือ่งมอืในการ
เผยแพรข่อ้มูลศาสนา
วัฒนธรรม ประเพณี
และวิถีชวีิต 

๒. วัดเป็นแหล่งเรียนรู้ให้
คุณค่าทางศิลปะและ
วัฒนธรรมของวิถีชวีิต 
สูก่ารยกระดับสังคม   
ที่มีคุณภาพ 

๓. นักท่องเทีย่วมีจติ
ผูกพันกับศาสนา ผ่าน
ความประทบัใจที่ได้
จากการท่องเทีย่ว 

๔. ตั้งคณะท างาน เช่น 
พระสงฆ์ อบต. 
เทศบาล ประชาชนใน
ท้องถิ่น  

๕. สร้างเป็นเครือข่าย
ช่วยดูแล 

การบริหารจัดการท่องเท่ียวเชิงพุทธของวัด 
ในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

 



๙๗ 

1) ด้านการวางแผน อธิบายได้ว่า พระสงฆ์ในวัด มีการเตรียมโปรแกรมกิจกรรมในแต่

ละประเพณี/เทศกาล มีการอ านวยความสะดวกให้ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในประเพณี และให้ความรู้

เกี่ยวกับกิจกรรมในประเพณีนั้น เตรียมสถานที่รองรับพุทธศาสนิกชนในเทศกาลต่างๆ วางแผนการ

เดินทางท่องเที่ยวเพ่ือให้นักท่องเที่ยวชื่นชมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี เทศกาล การเข้าเยี่ยมชม 

อนุสรณ์ต่างๆ  

2) ด้านการจัดองค์กร อธิบายได้ว่า วัดในอ าเภอบางพลี มีการควบคุมดูแลสิ่งปลูกสร้าง 

รวมถึงซากผังเมืองในอดีต ศิลปะ หัตถกรรม ประติมากรรม ประเพณี และเทศกาลต่างๆ มีพระสงฆ์

หมุนเวียนกันในการท าพิธีต่างๆ ตามเทศกาล มีการแบ่งเจ้าหน้าที่จัดอัตราก าลังตามจุดต่างๆ  

ในเทศกาล 

3) ด้านบุคลากร อธิบายได้ว่า เจ้าหน้าที่ประจ าเทศกาลมีทักษะในการท างาน วิทยากร

ประจ าเทศกาล มีทักษะในการประกอบพิธีตามประเพณี คอยให้ค าแนะน าต่างๆ 

4) ด้านการอ านวยการ อธิบายได้ว่า การประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

และรถรับจ้างในพ้ืนที่คอยอ านวยความสะดวกแก่การเดินทาง มีรถรับส่งอ านวยความสะดวกตามจุด

ต่างๆ มีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าในแต่ละจุด มีเอกสาร แผ่นพับในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารที่

ถูกต้องของศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตในภูมิภาคกบัสาธารณชน 

5) ด้านการก ากับดูแล อธิบายได้ว่า กิจกรรมการท่องเที่ยวแสวงบุญเป็นเครื่องมือ 

ในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้องของศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตในภูมิภาคกับ

สาธารณชน วัดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญที่จะท าให้นักท่องเที่ยว ได้ซึมซับเอาคุณค่าทางศิลปะและ

วัฒนธรรมอนัดีของวิถีชีวิตแบบไทยไปสู่การยกระดับสังคมท่ีมีคุณภาพ 

สรุปประเด็นแนวการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ ได้ดังต่อไปนี้ 

๑) มีการวางแผนงานให้รอบด้าน การท่องเที่ยวเชิงพุทธ จะต้องมีการวางแผน ศึกษา

สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ โดยยึดแหล่งเรียนรู้เชิงพุทธ การด าเนินงานจากแต่ละแหล่ง
เรียนรู้ ให้ทุกคนในชุมชนมามีส่วนร่วมในการวางแผนให้การท่องเที่ยวยั่งยืน ไม่ท าลายวัฒนธรรม
ดั้งเดิม ประเพณีเก่าแก่ เป็นแหล่งเรียนรู้และวัฒนธรรมเชิงพุทธ เป็นจุดเด่นของแต่ละชุมชน โดยให้วัด
กับหน่วยงานในท้องถิ่นประสานความร่วมแรงร่วมใจกันในการอนุรักษ์วัดและศาสนสถานให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงพุทธตามวิถีชีวิตคนไทย 
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๒) การจัดองค์กรเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงพุทธ ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องต้องช่วยกันดูแล 

โดยการตั้งคณะกรรมการวัดต้องร่วมกับ อบต. ในการด าเนินการ วัดอนุรักษ์ อบต.ประชาสัมพันธ์  
เตรียมบุคลากรทั้งพระและฆราวาส ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดบุคลากรให้ถูกกับงาน 
เสริมสร้างศักยภาพวัด และในการบูรณซ่อมแซมเพ่ือการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม 

๓) บุคลากรในการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัด พระมีความรู้ในประเพณี กิจกรรม 

วัฒนธรรมของท้องถิ่น หน่วยงานท้องถิ่นต้องให้ความรู้เพ่ิมศักยภาพของจิตอาสาในท้องถิ่ น เพ่ือการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและทุกคนได้ทีส่วนร่วม 

๔) การอ านวยความสะดวกของแหล่งการท่องเที่ยวเชิงพุทธ พระสงฆ์มีความรอบรู้ให้

ความรู้ความเป็นมาของวัดและศาสนสถาน คนต้องพร้อม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องช่วยดูแล
ประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว มีคู่มือการท่องเที่ยว มีโปรแกรมการท่องเที่ยว
ตามเทศกาลว่าแต่ละเดือนมีประเพณีอะไรที่ไหนอย่างไร 

๕)  การก ากับดูแลเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงพุทธ ต้องมีการตั้งคณะท างาน เช่น พระสงฆ์ 

อบต. เทศบาล ประชาชนในท้องถิ่น สร้างเป็นเครือข่ายช่วยกันรายงานในการติดตามให้เป็นแหล่ ง

ท่องเที่ยวที่ยั่งยืน ควรอนุรักษ์มรดกและวัฒนธรรมไว้ ไม่ท าลายทรัพยากรทางวัฒนธรรม และส่งเสริม

การท่องเที่ยวผ่านกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น 

 
 



 

บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ” มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑. เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอ

บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ๒. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนที่มีต่อการ

บริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ และ ๓. เพ่ือศึกษา

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะที่มีต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการ 

โดยในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Research Method) โดย
ประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เก็บข้อมูลภาคสนาม (Field Study) 
จากพุทธศาสนิกชน จ านวน  ๓8๔ คน โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ลักษณะของแบบสอบถามเป็นทั้งปลายเปิด และปลายปิด ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูล
ที่ได้ โดยหาค่าความถี่ (Frequency), ค่าร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที (t-Test) กรณีตัวแปรต้น
สองกลุ่ม และค่าเอฟ (F-Test) วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการวิจัย
เชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 8 รูป/คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๕.๑ สรุป 
๕.๒ อภิปรายผล 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
 

๕.๑ สรุป 
การวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ” สามารถสรุปผลการวิจัย ได้ดังนี้ 

๕.๑.๑ ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 233 คน คิดเป็นร้อยละ 

60.7 มีอายุ ๒๐-๓๐ ปี จ านวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 35.7 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 



๙๙ 
 
179 คน คิดเป็นร้อยละ 46.6 ประกอบอาชีพรับจ้าง/พนักงานบริษัท จ านวน 105 คน คิดเป็นร้อย
ละ 27.3  มีรายได้ ๑๕,๐๐๑ – ๒๕,๐๐๐ บาท จ านวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 50.8  

๕.๑.๒ สรุปความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของ
วัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

พุทธศาสนิกชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอ

บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่าการบริหาร

จัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ อยู่ในระดับมากทุกด้าน  

โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการอ านวยการ ด้านการวางแผน ด้านบุคลากร ด้านการ

จัดองค์กร และด้านการก ากับดูแล ตามล าดับ  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ดังนี้ 
1. ด้านการวางแผน พบว่า พุทธศาสนิกชนมีความคิดเห็น โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดได้แก่ ข้อที่ว่า “มีการ

เตรียมโปรแกรมกิจกรรมในแต่ละประเพณี/เทศกาล” อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาได้แก่ ข้อที่ว่า 

“มีการอ านวยความสะดวกให้ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในประเพณีนั้น” และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 

ได้แก่ ข้อที่ว่า “มีสินค้าและบริการตลอดจนกิจกรรมทางการท่องเที่ยว ทุกอย่างให้นักท่องเที่ยว” 

ตามล าดับ 
2. ด้านการจัดองค์กร พบว่า พุทธศาสนิกชนมีความคิดเห็น โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดได้แก่  ข้อที่ว่า “สิ่ งปลูกสร้าง รวมถึงซากผังเมืองในอดีต ศิลปะ หัตถกรรม 

ประติมากรรม ประเพณี และเทศกาลต่างๆ” รองลงมาได้แก่ ข้อที่ว่า “มีพระสงฆ์หมุนเวียนกันในการ

ท าพิธีต่างๆ ตามเทศกาล” และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดได้แก่ ข้อที่ว่า “มีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน า

ตามจุดต่างๆ” ตามล าดับ 

3. ด้านบุคลากร พบว่า พุทธศาสนิกชนมีความคิดเห็น โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดได้แก่ ข้อที่ว่า “เจ้าหน้าที่ประจ าเทศกาลมีทักษะ ในการท างาน” รองลงมาได้แก่ข้อ

ที่ว่า “วิทยากรประจ าเทศกาล มีทักษะในการประกอบพิธีตามประเพณี” และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด

ได้แก่ ข้อที่ว่า “เจ้าหน้าที่ท่ีมาคอยให้ค าแนะน าต่างๆ สามารถตอบค าถามได้ตามต้องการ” ตามล าดับ 
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4. ด้านการอ านวยการ พบว่า พุทธศาสนิกชนมีความคิดเห็น โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดได้แก่ ข้อที่ว่า “มีเอกสาร แผ่นพับในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้องของศาสนา 

วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตในภูมิภาคกับสาธารณชน” รองลงมาได้แก่ข้อที่ว่า “มีการ

ประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและรถรับจ้างในพ้ืนที่คอยอ านวยความสะดวกแก่การ

เดินทาง” และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดได้แก่ ข้อที่ว่า “การอนุรักษ์ ขนบธรรมเนียมความเชื่อที่สืบทอด

กันมาของชุมชนท้องถิ่น ตลอดจนความเชื่อทางศาสนา เพ่ือการศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้” ตามล าดับ 

5. ด้านการก ากับดูแล พบว่า ความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนที่มีต่อการบริหารจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดได้แก่ ข้อที่ว่า “กิจกรรมการท่องเที่ยวแสวงบุญเป็นเครื่องมือในการเผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสารที่ถูกต้องของศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตในภูมิภาคกับสาธารณชน” รองลงมา

ได้แก่ข้อที่ว่า “วัดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญที่จะท าให้นักท่องเที่ยว ได้ซึมซับเอาคุณค่าทางศิลปะและ

วัฒนธรรมอันดีของวิถีชีวิตแบบไทยไปสู่การยกระดับสังคมที่มีคุณภาพ” และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด

ได้แก่ ข้อที่ว่า “ได้รับความเพลิดเพลินและร่วมอนุรักษ์ ภูมิทัศน์จากวัดที่เป็นแหล่งเอ้ือต่อการ

ท่องเที่ยวและได้ตระหนักถึงการคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมต่างๆ ของท้องถิ่นนั้นๆ” ตามล าดับ 

 
๕.๑.๓ สรุปผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  
ผลการเปรียบเทียบต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ทดสอบสมมติฐานโดยวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่าง

ตัวแปร ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา อาชีพ และรายได้ ดังนี้ 

สมมติฐานที่ ๑ ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ แตกต่างกัน 

พบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัด

ในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม ไมแ่ตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 



๑๐๑ 
 

สมมติฐานที่ ๒ ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ แตกต่างกัน 

พบว่า ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธ

ของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวมไมแ่ตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้  

สมมติฐานที่ 3 ประชาชนที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหาร

จัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ แตกต่างกัน 

พบว่า ประชาชนที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยว

เชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธ

สมมติฐานที่ตั้งไว้ 

สมมติฐานที่ ๔ ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ แตกต่างกัน 

พบว่า ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธ

ของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวมไมแ่ตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

สมมติฐานที่ ๕ ประชาชนที่มีรายได้ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ แตกต่างกัน 

พบว่า ประชาชนที่มีต าแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิง

พุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน

ที่ตั้งไว้ 
สรุปได้ว่า ประชาชนที่มีเพศ อายุ วุฒิการศึกษา อาชีพ และรายได้ต่างกัน มีความคิดเห็น

ต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม 

ไมแ่ตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

5.1.๔  สรุปผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

พบว่า ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะการบริหารจัดการท่องเที่ยว

เชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ดังนี้ 



๑๐๒ 
 

1) ด้านการวางแผน 
พบว่า ประชาชนเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธ

ของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ดังนี้ การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวไม่ต่อเนื่องตลอด

ทั้งปี โดยมีข้อเสนอแนะให้ มีการวางแผนการท างานอย่างต่อเนื่องทุกปี 

๒) ด้านการจัดองค์กร พบว่า ประชาชนเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค ดังนี้  
มีแผนผังองค์กรมีน้อยและแสดงเป็นบางจุดเท่านั้น โดยมีข้อเสนอแนะว่า วัดควรแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ
ให้กับพระหรือเจ้าหน้า และมีการจัดท าแผนผังแสดงองค์กรให้ชัดเจน 

๓) ด้านบุคลากร พบว่า ประชาชนเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค การบริหาร

จัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ดังนี้ 1) บุคลากรบางท่านขาด

ความรู้ความเข้าใจขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้าน 2) คนน าขาดความรู้เกี่ยวกับการแสวงบุญ  
3) บุคลากรอาสาที่มาช่วยเวลาว่างไม่ตรงกัน เนื่องจากประกอบอาชีพต่างกัน  โดยเสนอแนะให้  
1) เจ้าหน้าที่ควรมีความรู้เพ่ือการให้ค าแนะน าที่ถูกต้อง 2) ควรอบรมให้ความรู้แก่มักคุเทศน์ในการ
ให้ความรู้ผู้แสวงบุญ 

๔) ด้านการอ านวยการ พบว่า ประชาชนเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค การบริหาร

จัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ดังนี้ 1) ไม่ค่อยมีรถในการ

เดินทางตลอดการเดินทางเหมือนการท าบุญ 9 วัด ไม่จ าเป็นต้องเป็นเทศบาลที่จัดรถ 2) ขาดนัก
ประชาสัมพันธ์มืออาชีพด้านศาสนา โดยเสนอแนะว่า 1) ควรแต่งตั้งผู้ประสานงานและเจ้าหน้าที่คอย
ให้ค าแนะน าเพ่ือให้การด าเนินประสบความส าเร็จ 2) มอบหมายงานให้ทั่วถึงและครอบคลุม เพ่ือแบ่ง
ความรับผิดชอบ และทุกรูปได้มีส่วนร่วม 

๕) ด้านการก ากับดูแล พบว่า ประชาชนเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค การบริหาร

จัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ดังนี้ 1) การแบ่งหน้าที่

ระหว่างเทศบาลและวัด ยังแยกกันไม่ออก 2) มีบุคลากรที่หลากหลายในการดูแลจึงมีความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล โดยมีข้อเสนอแนะว่า ควรมอบหมายผู้ก ากับดูแลและมีการประเมินอย่างเป็นรูปธรรม 
เพ่ือน าผลนี้ไปพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

  
๕.๒ อภิปรายผล 

๕.๒.๑ จากผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  



๑๐๓ 
 

จากการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการ พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่าเจ้าอาวาสให้ความส าคัญ

กับการอ านวยการ โดยให้มีเอกสาร แผ่นพับในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้องของศาสนา 

วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตในภูมิภาคกบัสาธารณชน และได้ประสานงานกับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นและรถรับจ้างในพ้ืนที่คอยอ านวยความสะดวกแก่การเดินทาง มีการวางแผนเตรียมโปรแกรม

กิจกรรมในแต่ละประเพณี/เทศกาล วัดมีการเปิดให้ชมสิ่งปลูกสร้าง รวมถึงซากผังเมืองในอดีต ศิลปะ 

หัตถกรรม ประติมากรรม ประเพณี และเทศกาลต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ผู้วิจัยจึงมีประเด็นที่น ามาอภิปราย ไดด้ังนี้ 
๑) ด้านการวางแผน  
พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็น โดยรวมอยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า วัดในอ าเภอบาง

พลี จังหวัดสมุทรปราการมีการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของ เตรียมโปรแกรมกิจกรรมในแต่ละ

ประเพณี/เทศกาล มีการอ านวยความสะดวกให้ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในประเพณีนั้น สอดคล้องกับ

การให้สัมภาษณ์ นายไพฑูรย์  อ้นเจริญ ได้กล่าวไว้ว่า ความต้องการของนักท่องเที่ยว มีการเตรียม

สถานที่รองรับพุทธศาสนิกชน  และวางแผนการเดินทางท่องเที่ยวเพ่ือให้นักท่องเที่ยวชื่นชม

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี เทศกาล การเข้าเยี่ยมชม อนุสรณ์สถานได้อย่างเหมาะสม ซึ่งงานการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธต้องใช้คนเยอะและเป็นคนที่มีความช านาญเฉพาะด้าน จะต้องมีการแบ่งงานเป็น
หมวดหมู่งานต่างๆ ของวัดและศาสนสถาน โดยก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการด าเนินการอย่าง
ชัดเจน สามารถจัดองค์กรให้มีความเหมาะสมและสามารถตรวจสอบได้๑ และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ วงศ์ระวิทย์ น้อมน าทรัพย์ ได้วิจัยเรื่อง “แผนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงพุทธ
ศาสนาอย่างยั่งยืนในจังหวัดนครปฐม” ผลการวิจัยว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก จึงยืนยันให้เห็นว่าแผน
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีความเหมาะสมกับจังหวัดนครปฐม สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ และเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสนาต่อไป๒ 

  

๒) ด้านการจัดองค์กร  

                                                           
๑สัมภาษณ์ นายไพฑูรย์  อ้นเจริญ, ประธานศิษย์เก่าครูสมาธิสาขา ๖ วัดบางโฉลงใน จ.สมุทรปราการ, 9 

กุมภาพันธ ์2562. 
๒วงศ์ระวิทย์ น้อมน าทรัพย์, “แผนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสนาอย่างยั่งยืนใน

จังหวัดนครปฐม”, ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการการท่องเที่ยว, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยพะเยา, 
๒๕๕๙). 



๑๐๔ 
 

พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอ

บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า วัดจัดพระสงฆ์หมุนเวียนกันใน

การท าพิธีต่างๆ ตามเทศกาล โดยแบ่งเจ้าหน้าที่จัดอัตราก าลังตามจุดต่างๆ ในเทศกาล และมีการเปิด

ให้ชมสิ่งปลูกสร้าง รวมถึงซากผังเมืองในอดีต ศิลปะ หัตถกรรม ประติมากรรม ประเพณี และเทศกาล

ต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับ การให้สัมภาษณ์ พระกิตติวิสุทธิวัฒน์ ได้กล่าวว่า วัดร่วมกับหน่วยงานใน

ท้องถิ่นมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธ จะต้องมีการตั้งชมรม มีจิตอาสาและเครือข่าย เพ่ือรักษ์ประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถิ่นขึ้น เพ่ือให้ทุกคนได้รู้สึกถึงการมีส่วนร่วมในท้องถิ่นของตนเอง และเป็นการ
อาสาด้วยความรักและหวงแหนท้องถิ่นบ้านเกิด๓ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภัชรบถ ฤทธิ์เต็ม 

ได้วิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวเชิงศาสนาและวัฒนธรรมในวัด” จากผลการส ารวจความ
พึงพอใจการท่องเที่ยววัดในจังหวัดเชียงใหม่ พบว่า นักท่องเที่ยวมีความพึงพอใจต่อสถานที่ท่องเที่ยว
และการจัดการท่องเที่ยว อยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้  ด้านทรัพยากรการ
ท่องเที่ยว อยู่ในระดับมาก และด้านสิ่งอ านวยความสะดวก มีการจัดท าผังการใช้สอยพ้ืนที่ของวัด การ
จัดท าแผนพัฒนาวัดทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และการจัดท าแผนพัฒนาฟ้ืนฟูโบราณสถานหรือ 
วัดร้าง๔  

๓) ด้านบุคลากร 
พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอ

บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า วัดจัดเจ้าหน้าที่ประจ าเทศกาล

มีทักษะในการท างาน มีปริมาณเพียงพอต่อการอ านวยความสะดวก บ้างก็เป็นวิทยากรประจ าเทศกาล 

มีทักษะในการประกอบพิธีตามประเพณี เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับสิ่งที่เป็น

ความรู้แก่พุทธศาสนิกชนได้ดี สัมภาษณ์ ดร.เอกชัยณัฐ  เมธาธัญรัตน์ กล่าวว่า การส่งเสริมบุคลากร

ให้มีความรู้เกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธและการท่องเที่ยวเชิงพุทธ จัดกลุ่มอาสาสมัครใจ เพ่ือ
ศึกษาธรรมให้สอดคล้องกับการท่องเที่ยวเชิงพุทธ๕ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระสมุหอนุรักษ
ธีรสกฺโก (ชางเมือง) ไดวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดเพ่ือการทองเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร” 
ผลการวิจัย พบวา ๑. ระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มี ตอการพัฒนาวัดเพ่ือการทองเที่ยวเชิงพุทธ
ในจังหวัดสมุทรสาคร พบวา ประชาชนมีความคิดเห็น เกี่ยวกับการพัฒนาวัดเพ่ือการทองเที่ยวเชิง
                                                           

๓สัมภาษณ ์พระกิตติวสิุทธิวัฒน์, เจา้อาวาส วัดบางโฉลงใน จ.สมุทรปราการ, 29 มกราคม 2562. 
๔ภัชรบถ ฤทธิ์เต็ม, “รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวเชิงศาสนาและวัฒนธรรมในวัด”, พุทธศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2556). 
๕สัมภาษณ ์ดร.เอกชัยณัฐ  เมธาธัญรัตน์, ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดบางโฉลงใน จ.สมุทรปราการ, 29 

มกราคม 2562. 



๑๐๕ 
 
พุทธในจังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับ
มากทุกดาน เรียงล าดับไดดังนี้ ๑) ดานการพัฒนากิจกรรมภายในวัด ๒) ดานการพัฒนาศาสนสถาน 
๓) ดานการพัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากรในวัด และ ๔) ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม๖ 

๔) ด้านการอ านวยการ   
พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็น โดยรวมอยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า วัดในอ าเภอบาง

พลี จังหวัดสมุทรปราการ มีการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธ มีเอกสาร แผ่นพับในการเผยแพร่

ข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้องของศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตในภูมิภาคกับสาธารณชน 

สัมภาษณ์ นางลลิมาดา  ศรีจ ารูญ กล่าวว่า การอ านวยความสะดวกให้พุทธศาสนิกชนที่เดินทางมา
ท าบุญเนื่องในประเพณี พิธีต่างๆ ให้มีความสะดวกในการท าบุญ การท่องเที่ยวที่สงบ คงไว้ซึ่ง
ประเพณีของท้องถิ่น ศาสนสถานที่สามารถแสดงให้เห็นถึงประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น ๗ และ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พบว่า ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระสมุหอนุรักษ ธีรสกฺโก (ชางเมือง) 
ไดวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดเพ่ือการทองเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร” ผลการวิจัย พบวา  
ระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มี ตอการพัฒนาวัดเพ่ือการทองเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร 
พบวา ประชาชนมีความคิดเห็น เกี่ยวกับการพัฒนาวัดเพ่ือการทองเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน เรียงล าดับได
ดังนี้ ๑) ดานการพัฒนากิจกรรมภายในวัด ๒) ดานการพัฒนาศาสนสถาน ๓) ดานการพัฒนาศาสน
บุคคลหรือบุคลากรในวัด และ ๔) ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม๘  

๕) ด้านการก ากับดูแล 

พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอ

บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า วัดมีการจัดกิจกรรมการ

ท่องเที่ยวแสวงบุญเป็นเครื่องมือในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้องของศาสนา วัฒนธรรม 

ประเพณีและวิถีชีวิตในภูมิภาคกับสาธารณชน เพ่ือให้วัดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญที่จะท าให้

นักท่องเที่ยว ได้ซึมซับเอาคุณค่าทางศิลปะและวัฒนธรรมอันดีของวิถีชีวิตแบบไทยไปสู่การยกระดับ
                                                           

๖พระสมุหอนุรักษ ธีรสกฺโก, (ชางเมือง), “การพัฒนาวัดเพื่อการทองเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัด 
สมุทรสาคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยพุทธศักราช, ๒๕๕๔), บทคัดยอ. 

๗สัมภาษณ์ นางลลิมาดา  ศรีจ ารูญ, รองกรรมการ บจก.เอสพีจี เอ็นจเินี่ยริ่ง แอนด์  ซัพพลาย, 10 
กุมภาพันธ์ 2562. 

๘พระสมุหอนุรักษ ธีรสกฺโก, (ชางเมือง), “การพัฒนาวัดเพื่อการทองเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัด 
สมุทรสาคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยพุทธศักราช, ๒๕๕๔). 



๑๐๖ 
 
สังคมที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับการให้สัมภาษณ์ของ พระอมรวชิรธรรม ที่ว่า การก ากับดูแลต้องให้

ผู้น าชุมชนในชุมชนแหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธ ตามสถานที่ต่างๆ ต้องมาร่วมกันทั้งวัด อบต. ผู้ใหญ่บ้าน๙ 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปรีดา ไชยา ได้วิจัยเรื่อง “การท่องเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสกลนคร 
ประเทศไทย” ผลการวิจัยพบว่า นักท่องเที่ยวส่วนใหญ่ให้ความส าคัญในระดับค่อนข้างมากต่อทุก
ปัจจัยความส าคัญของการท่องเที่ยวเชิงพุทธ และก็มีความพึงพอใจมากต่อทุกปัจจัยการตอบสนอง
ความต้องการท่องเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสกลนคร และพบ 3 องค์ประกอบหลักที่มีความส าคัญต่อ
การท่องเที่ยวเชิงพุทธคือ องค์ประกอบจิตวิญญาณมรดกวัฒนธรรมศาสนา องค์ประกอบความมี
ชื่อเสียงพิเศษส าหรับการแนะน าบอกต่อ และองค์ประกอบตัวกระตุ้นการวางแผนท่องเที่ยว ซึ่งทั้ง 3 
องค์ประกอบมีความสัมพันธ์ต่อการตอบสนองความต้องการของนักท่องเที่ยว โดยองค์ประกอบด้าน
จิตและวิญญาณทางมรดกและวัฒนธรรมทางศาสนามีอิทธิพลต่อการตอบสนองความต้องการของ
นักท่องเที่ยวชาวไทยมากที่สุด๑๐ 

    
๕.๒.๒ จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธ

ของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  

จากการเปรียบเทียบระดับการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการ โดยจ าแนกปัจจัยส่วนบุคคล จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ๕ ด้าน คือ เพศ อายุ 

วุฒิการศึกษา อาชีพ และรายได ้ผู้วิจัยมีประเด็นที่จะน ามาอภิปราย ดังนี้  
1) เพศ ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธ

ของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน อภิปรายได้ว่า ประชาชน
ทั้งหญิงและชาย เป็นผู้ที่มีความประสงค์เที่ยวเพ่ือแสวงบุญผ่านพุทธศิลปกรรมเหมือนกัน ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระสมุหอนุรักษ ธีรสกฺโก (ชางเมือง) ไดวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดเพ่ือ 
การทองเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร” ผลการวิจัย ประชาชน ที่มีเพศที่ตางกัน มีความคิดเห็น 
ตอการพัฒนาวัดเพ่ือการทองเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร ไมแตกตางกัน๑๑ 

                                                           
๙สัมภาษณ ์พระอมรวชิรธรรม, เจ้าอาวาส วัดบางโฉลงนอก จ.สมุทรปราการ, 29 มกราคม 2562. 

๑๐ปรีดา ไชยา, “การท่องเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสกลนคร ประเทศไทย”, บทความงานวิจัย, วารสาร
สังคมศาสตร์วิชาการ, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, Vol 8 (2016): ฉบับพิเศษ ตุลาคม - ธันวาคม 2558: 
223. 

๑๑พระสมุหอนุรักษ ธีรสกฺโก, (ชางเมือง), “การพัฒนาวัดเพื่อการทองเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัด 
สมุทรสาคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยพุทธศักราช, ๒๕๕๔). 

https://tci-thaijo.org/index.php/social_crru/issue/view/7368


๑๐๗ 
 

๒) อายุ ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธ
ของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน อภิปรายได้ว่า ประชาชน
ที่มาท่องเที่ยวเชิงพุทธ ส่วนใหญ่ไม่ยึดติดถือมั่นกับปัญหาเล็กๆ น้อยๆ ในการมาท่องเที่ยว ต่างก็มี
เป้าหมายเดียวกันเพ่ือศึกษาพระพุทธศาสนา และศาสนสถาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหา
ธัชธร สิริมงฺคโล (มาตรา) ได้วิจัยเรื่อง “การจัดการการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดหนองแวง  
(พระอารามหลวง) อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น” ผลการวิจัยพบว่า นักท่องเที่ยวที่มีอายุและอาชีพ
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดการการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอารามหลวง) 
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ไม่แตกต่างกัน๑๒ 

๓) วุฒิการศึกษา การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน อภิปรายได้ว่า วุฒิการศึกษาของนักท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม ไม่มีผลต่อการท่องเที่ยวลักษณะนี้ มุ่งหวังเพ่ือศึกษาอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ที่โดดเด่น และ
ภูมิหลังทางประวัติศาสตร์ของชุมชนนั้นๆ ตามเทศกาลต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระสินชัย 
ปริปุณฺโณ (ช่างดี) ได้วิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนางานบูรณปฎิสังขรณ์ศาสนสถานของวัด ในอ าเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี” ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
แนวทางการพัฒนางานบูรณปฏิสังขรณ์ศาสนสถานของวัดในอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
โดยรวมไม่แตกต่างกัน๑๓ 

 
๔) อาชีพ ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิง

พุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน อภิปรายได้ว่า รายได้
ไม่ได้เป็นผลกับการท่องเที่ยวเชิงพุทธ เพราะการท่องเที่ยวลักษณะนี้มุ่งท าบุญ ศึกษาประเพณี และ
วัฒนธรรมมากกว่าการท่องเที่ยวเพ่ือการจับจ่ายใช้สอย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาธัชธร 
สิริมงฺคโล (มาตรา) ได้วิจัยเรื่อง “การจัดการการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอาราม
หลวง) อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น” ผลการวิจัยพบว่า นักท่องเที่ยวที่มีอายุและอาชีพต่างกัน มี

                                                           
๑๒พระมหาธัชธร สิริมงฺคโล (มาตรา), “การจัดการการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอาราม

หลวง) อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”, พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 

๑๓พระสินชัย ปริปุณฺโณ (ช่างดี), “แนวทางการพัฒนางานบูรณปฎิสังขรณ์ศาสนสถานของวัด ใน
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี”, สารนิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยพุทธศักราช, ๒๕60).  



๑๐๘ 
 
ความคิดเห็นต่อการจัดการการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอารามหลวง) อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น ไม่แตกต่างกัน๑๔ 

๕) รายได้ ประชาชนที่มีรายได้ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิง
พุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน อภิปรายได้ว่า ความ

คาดหวังของนักท่องเที่ยว โดยวัดควรเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ศาสนา ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม

ท้องถิ่นของทั้งผู้ใหญ่และเยาวชน เป็นความคาดหวังของนักท่องเที่ยว ศักยภาพขององค์ประกอบการ

ท่องเที่ยว ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระสมุหอนุรักษ ธีรสกฺโก (ชางเมือง) ไดวิจัยเรื่อง “การ
พัฒนาวัดเพ่ือการทองเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร” ผลการวิจัย เปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ประชาชนที่มีตอการพัฒนาวัดเพ่ือการ ทองเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมประชาชน 

ที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดเพ่ือการทองเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร 
แตกตางกัน๑๕ 
 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
ผลการศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ” มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะทั่วไป 
๑) ด้านการวางแผน วัดควรมีเครือข่ายองค์กรต่างๆ เพ่ือช่วยในการวางแผน พัฒนาวัด

และชุมชนให้มีความเจริญ โดยการสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายในชุมชนให้มาช่วยกันวางแผน   
๒) ด้านการจัดองค์กร วัดควรประสานงานขอเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าตามการ

ต้องการของพุทธศาสนิกชน เพ่ือให้มีส่วนช่วยรักษาวัดและศาสนสมบัติของวัด 

๓) ด้านบุคลากร วัดฝึกพระสงฆ์ เณร ให้เป็นเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ให้ค าแนะน า

เกี่ยวกับสิ่งที่เป็นความรู้แก่พุทธศาสนิกชน 

                                                           
๑๔พระมหาธัชธร สิริมงฺคโล (มาตรา), “การจัดการการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอาราม

หลวง) อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”, พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 

๑๕พระสมุหอนุรักษ ธีรสกฺโก, (ชางเมือง), “การพัฒนาวัดเพื่อการทองเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัด 
สมุทรสาคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยพุทธศักราช, ๒๕๕๔). 



๑๐๙ 
 

๔) ด้านการจัดองค์กร พระสงฆ์การควรเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมเติมด้านการบริหารจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี มีส่วนร่วมกับการวางแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือขอก าลังสนับสนุน

จากภาครัฐ สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของคณะสงฆ์ 

๕) ด้านการก ากับดูแล พระสงฆ์ วัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียน ชุมชนต้อง
ร่วมกันในการก ากับติดตามเพ่ือให้การท่องเที่ยวอนุรักษ์ไว้ซึ่งวิถีชีวิตแบบดั้งเดิม 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
๑)  พระสงฆ์ ควรศึกษาการบริหารการท่องเที่ยวเชิงพุทธ เพ่ือคงความเป็นเอกลักษณ์วัด 

และเป็นสถานที่ให้ประชาชน คณะสงฆ์ได้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
๒)  พระสงฆ์ ควรเพ่ิมเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าตามจุดต่างๆ 
๓)  พระสงฆ์ เจ้าอาวาสควรบริหารจัดการกับสิ่งปลูกสร้างภายในวัด โดยจัดท าป้ายเพ่ือ

แนะน าประวัติเรื่องราวภายในวัด  ป้ายส าหรับชี้แนะแนวทางการใช้ประโยชน์จากสถานที่เพ่ือให้เกิด
การดูแลรักษาร่วมกัน 

๔)  เจ้าหน้าที่ท่ีมาคอยให้ค าแนะน าต่างๆ สามารถตอบค าถามได้ตามต้องการ  
๕)  เจ้าอาวาสควรบริหารจัดการให้พระสงฆ์มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาวัดให้อยู่ในสภาพ

สามารถรองรับการใช้ประโยชน์ของชุมชน 

๕.๓.3 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  ๑)  ควรศึกษาเกี่ยวกับ “คุณลักษณะของเจ้าหน้าที่ประจ าการบริหารการท่องเที่ยว 
เชิงพุทธ” 

๒)  ควรศึกษาเกี่ยวกับ “การร่วมอนุรักษ์ ภูมิทัศน์ คุณค่าของศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
วัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว” 

๓)  ควรศึกษาเกี่ยวกับ “ขนบธรรมเนียมความเชื่อของชุมชนท้องถิ่นที่เป็นแหล่งเรียนรู้
ในชุมชน” 

 
 



บรรณานุกรม  

1. ภาษาไทย 
ข. ข้อมูลทุติยภูมิ   

(๑) หนังสือ: 
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ทรงศักดิ์  ภูสีอ่อน. การประยุกต์ใช้  SPSS  วิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กาฬสินธุ์: 
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ธงชัย สันติวงษ. องคการและการบริหาร. พิมพครั้งที่ ๑๑. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๔๓.  

ธนกฤต สังข์เฉย. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ . เพชรบุรี : คณะวิทยาการจัดการ 
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พระธรรมโกศาจารย์ ประยูร ธมฺมจิตฺโต. พุทธวิธีในการบริหาร. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
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(๒) ดุษฎีนิพนธ์/วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์:  

จุฑาภรณ์ หินซุย. “แนวทางส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงพุทธ กรณีศึกษาวัดประชาคมวนาราม อําเภอศรี
สมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด”. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น: 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2557. 



๑๑๐ 

ดวงใจ หล่อธนวณิชย์. “รัฐ ทุน ชุมชนกับการจัดการการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน :  ศึกษาเปรียบเทียบ
ระหว่างไทยกับญี่ปุ่ น”.  ปริญญานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สหวิทยาการ  . 
กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๐. 

พระครูวิมลศิลปกิจ (เรืองฤทธิ์ ธนปญฺโญ)  และคณะ. “การศึกษารูปแบบและสภาพแหล่งเรียนรู้ของ
วัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดเชียงราย”. รายงานการวิจัย. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา, ๒๕๕๕.   

พระมหาธัชธร สิริมงฺคโล (มาตรา). “การจัดการการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอาราม
หลวง) อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”. พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

พระมหาสุทิตย์ อาภากโร และคณะ. การพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการท่องเที่ยวทาง
พระพุทธศาสนาในประเทศไทย.  รายงานการวิจัย .  สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

พระสมุหอนุรักษ ธีรสกฺโก (ชางเมือง). “การพัฒนาวัดเพ่ือการทองเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัด 
สมุทรสาคร”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

ภัชรบถ ฤทธิ์เต็ม. “รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวเชิงศาสนาและวัฒนธรรมในวัด”. พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2556. 

แม่ชีกฤษณา รักษาโฉม ดร.  และคณะ, “รูปแบบและกระบวนการจัดการท่องเที่ยวทาง
พระพุทธศาสนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : กระบวนการเปลี่ยนแปลง “เส้นทางบุญ 
“สู่” เส้นทางธรรม””. รายงานการวิจัย. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์: มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, 2556.  

วงศ์ระวิทย์ น้อมนําทรัพย์. “แผนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสนาอย่างยั่งยืนใน
จังหวัดนครปฐม”. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการการท่องเที่ยว. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยพะเยา, ๒๕๕๙. 

สุดชีวัน นันทวัน ณ อยุธยา. “การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมโดยชุมชนเป็นศูนย์กลาง”. 
การศึกษาอิสระศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์การเมือง. เชียงใหม่: 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๘. 

(๓) บทความ/วารสาร: 
กรรณิกา  คําดี. “วัดและศาสนสถานในมิติของการท่องเที่ยว”. บทความการวิจัย. วารสาร

บัณฑิตศึกษา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๒ 
(กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๘): ๑๗๖. 
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สายชล  ปัญญชิต และภูเบศ  วณิชชานนท. “การท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของ
ภาคใต้ : การพัฒนาเส้นทางและผลกระทบ”. บทความงานวิจัย. วารสารสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีที่ ๑๘ (มกราคม-ธันวาคม ๒๕๕๘): ๒๔๘. 

สุดาทิพย์  นันทโชค. “พฤติกรรมการท่องเที่ยวเชิงศาสนาในเขตจังหวัดสิงห์บุรีของนักท่องเที่ยว
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อารีย์ นัยพินิจ  และคณะ. “การศึกษาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงศาสนาของวัดในกลุ่มจังหวัดร้อย

แก่นสารสินธ”. รายงานการวิจัย. วารสารปัญญาภิวัฒน์. ปีที่ 5. ฉบับที่ 1 ประจําเดือน
(กรกฏาคม-ธันวาคม 2556): 31-32. 
 

(4) สื่ออิเล็กทรอนิกส์: 
กรมประชาสัมพันธ์ จังหวัดสมุทรปราการ. “ประวัติประเพณีตักบาตรดอกไม้”. [ออนไลน์], แหล่งข้อมูล. 
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สัมภาษณ์ พระราชเสนาบดี. เจ้าคณะต าบลบางพลี จ.สมุทรปราการ, 30 มกราคม 2562.  
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สัมภาษณ์ พระใบฎีกาสําเนียง อาจารสมฺปนฺโณ. พระสอนศีลธรรมโรงเรียนวัดบางโฉลงใน  

จ.สมุทรปราการ, 29 มกราคม 2562. 
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________ นายไพฑูรย์  อ้นเจริญ. ประธานศิษย์เก่าครูสมาธิสาขา ๖ วัดบางโฉลงใน จ.สมุทรปราการ, 9 

กุมภาพันธ์ 2562. 
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London : Thomson Learning, 2004.  
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Flat (Master’s dissertation. Cape Peninsula University of Technology, 
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Swarbrooke, J. Sustainable Tourism Management. London: CABI, 1999. 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 
การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

ค าชี้แจง : 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการท่องเที่ยว

เชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ อันจะเป็นประโยชน์และเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การจัดการงานเพ่ือเพ่ิมกลุ่มเป้าหมาย ทั้งยังสามารถใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหา อุปสรรคและ

แนวทางการพัฒนาการจัดการเส้นทางแสวงบุญส าหรับพุทธศาสนิกชน สืบต่อไป 

          ซึ่งแบบสอบถามชุดนี้ประกอบด้วยข้อค าถามท้ังหมด ๓ ตอน ดังนี้ 
            ส่วนที่ ๑ เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
            ส่วนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ 
            ส่วนที่ ๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อแนวทางการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธ
ของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
            ผู้ศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงจะได้รับความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่าง
ดี จึงขออนุโมทนาขอบคุณมา ณ โอกาส นี้ 
 
 

 
พระมุนินทร์ มุนินฺทโร (กองจันทร์ดี)   

 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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๑๑๗ 
 

ส่วนที่ ๑ เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย   
             ลงใน    หน้าข้อความตามสภาพที่เป็นจริงท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
๑. เพศ 
      ชาย            หญิง 
 
 ๒. อาย ุ
      ต่ ากว่า ๒๐ ปี            ๒๐ – ๓๐ ปี            
       ๓๑ – ๔๐ ปี             มากกว่า ๔๐ ปี ขึ้นไป 
 
๓. วุฒิการศึกษา 
      ต่ ากว่าปริญญาตรี        ปริญญาตรี 
      สูงกว่าปริญญาตรี 
 
๔. อาชีพ 
      ข้าราชการ               รัฐวิสาหกิจ 
      ธุรกิจ                     อ่ืนๆ 
 
๕. รายได้ 
      ไม่เกิน ๑๕,๐๐๐ บาท                  รายได้  ๑๕,๐๐๑ – ๒๕,๐๐๐ บาท 
      รายได้  ๒๕,๐๐๑ บาทข้ึนไป  
 
 

 

 

 
 



๑๑๘ 
 

  



๑๑๙ 
 

ส่วนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ 

ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย √  ในช่องระดับการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอ
บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ว่ามีการบริหารจัดการในระดับใด 
             ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง โดยก าหนดระดับคะแนน ดังนี้ 
   ๕ หมายถึง มีการบริหารจัดการอยู่ในระดับ มากที่สุด 
   ๔ หมายถึง มีการบริหารจัดการอยู่ในระดับ มาก 
   ๓ หมายถึง มีการบริหารจัดการอยู่ในระดับ ปานกลาง 
   ๒ หมายถึง มีการบริหารจัดการอยู่ในระดับ น้อย  
   ๑ หมายถึง มีการบริหารจัดการอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
 

 
ข้อที่ 

 

การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัด 
ในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

 ๑. ด้านการวางแผน       

๑ มีการเตรียมโปรแกรมกิจกรรมในแต่ละประเพณี/
เทศกาล  

     

๒ มีการอ านวยความสะดวกให้ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมใน
ประเพณีนั้น 

     

๓ มีการเตรียมสถานที่รองรับพุทธศาสนิกชนในเทศกาล
ต่างๆ 

     

๔ มีการวางแผนการเดินทางท่องเที่ยวเพื่อให้นักท่องเที่ยว
ชื่นชมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี เทศกาล การเข้าเยี่ยม
ชม อนุสรณ์สถาน  

     

๕ มีสินค้าและบริการตลอดจนกิจกรรมทางการท่องเที่ยว 
ทุกอย่างให้นักท่องเที่ยว 

     

 ๒. ด้านการจัดองค์กร       

๖ มีพระสงฆ์หมุนเวียนกันในการท าพิธีต่างๆ ตามเทศกาล      
๗ มีการแบ่งเจ้าหน้าที่จัดอัตราก าลังตามจุดต่างๆ ใน

เทศกาล 
     



๑๒๐ 
 

 

๘ มีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าตามจุดต่างๆ      

๙ สิ่ งปลูกสร้าง รวมถึงซากผั งเมืองในอดีต ศิลปะ 
หัตถกรรม ประติมากรรม ประเพณี และเทศกาลต่างๆ 

     

ข้อที่  
การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัด 

ในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

ระดับปฏิบัติการ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

๑๐ สิ่งดึงดูดใจของการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมอันได้แก่ 
พิพิธภัณฑ์ สถาปัตยกรรม  

     

 ๓. ด้านบุคลากร      
๑๑ เจ้าหน้าที่ที่มาคอยให้ค าแนะน าต่างๆ สามารถตอบ

ค าถามได้ตามต้องการ 
     

๑๒ เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับสิ่งที่
เป็นความรู้แก่พุทธศาสนิกชนได้ดี 

     

๑๓ เจ้าหน้าที่ประจ าเทศกาลมีทักษะ ในการท างาน      
๑๔ เจ้าหน้าที่ในแต่ละจุดมีปริมาณเพียงพอต่อการให้

ค าแนะน า 
     

๑๕ วิทยากรประจ าเทศกาล มีทักษะในการประกอบพิธี
ตามประเพณ ี

     

 ๔. ด้านการอ านวยการ        

๑๖ มีรถรับส่งอ านวยความสะดวก ตามจุดต่างๆ      
๑๗ มีการประสานงานกับรับรับจ้างในพ้ืนที่คอยอ านวย

ความสะดวกแก่การเดินทาง 
     

๑๘ มี เจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าในแต่ละจุดอย่าง
เหมาะสม 

     

๑๙ มีเอกสาร แผ่นพับในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารที่
ถูกต้องของศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิต
ในภูมิภาคกบัสาธารณชน 

     

๒๐ เ พ่ื อ ใ ห้ นั ก ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ดิ น ท า ง เ พ่ื อ ศึ ก ษ า      



๑๒๑ 
 

 

 

 

  

ขนบธรรมเนียมความเชื่อที่สืบทอดกันมาของชุมชน
ท้องถิ่น ตลอดจนความเชื่อทางศาสนา 

 5. ด้านการก ากับดูแล      

21 กิจกรรมการท่องเที่ยวแสวงบุญเป็นเครื่องมือในการ
เผยแพร่ ข้ อมู ล  ข่ าวสารที่ ถู กต้ องของศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณีและวิ ถีชีวิตในภูมิภาคกับ
สาธารณชน 

     

22 การมีส่วนร่วมของชุมชน เป็นแนวทางในการสร้าง
ประโยชน์ให้แก่สังคม ด้วยการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

     

23 วัดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญที่จะท าให้นักท่องเที่ยว 
ไดซ้ึมซบัเอาคณุค่าทางศิลปะและวัฒนธรรมอันดีของ
วิถีชีวิตแบบไทยไปสู่การยกระดับสังคมท่ีมีคุณภาพ 

     

24 นักท่องเที่ยวมีจิตผูกพันกับศาสนา ผ่านความ
ประทับใจทีไ่ดจ้ากการท่องเที่ยว 

     

25 ได้รับความเพลิดเพลินกับภูมิทัศน์จากวัดที่ เป็น 
แหล่งเอ้ือต่อการท่องเที่ยวและได้ตระหนักถึงการ
คุณค่าของศิลปวัฒนธรรมต่างๆ ของท้องถิ่นนั้นๆ 

     



๑๒๒ 
 

ส่วนที่ ๓  

       ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอ
บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
 
      -  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ด้านการวางแผน 
....................…............................................................................................................................... 
....................…............................................................................................................................... 
....................…............................................................................................................................... 
     - ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ด้านการจัดองค์กร 
....................…............................................................................................................................... 
….................................................................................................................................................. 
....................…............................................................................................................................... 
  - ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ด้านบุคลากร 
....................…............................................................................................................................... 
….................................................................................................................................................. 
....................…............................................................................................................................... 
 - ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ด้านการอ านวยการ 
....................…............................................................................................................................... 
….................................................................................................................................................. 
....................…............................................................................................................................... 
- ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ด้านการก ากับดูแล 
....................…............................................................................................................................... 
….................................................................................................................................................. 
....................…............................................................................................................................... 
 

 
ขอขอบคุณทุกท่าน ที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 

 
 
 



๑๒๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 
 

 
 

 
  



๑๒๕ 
 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
เร่ือง 

การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
ค าชี้แจง : 

แบบการสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ อันจะเป็นประโยชน์และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดการงานเพ่ือเพ่ิมกลุ่มเป้าหมาย ทั้งยังสามารถใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหา 
อุปสรรคและแนวทางการพัฒนาการจัดการเส้นทางแสวงบุญส าหรับพุทธศาสนิกชน สืบต่อไป 

     ส่วนที่ ๑ เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ให้การสัมภาษณ์ 
ส่วนที่ ๒ แบบการสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดใน

อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
ผู้ศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงจะได้รับความอนุเคราะห์ในการตอบแบบการสัมภาษณ์เป็น

อย่างดี จึงขออนุโมทนาขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ส่วนที่ ๑ เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ชื่อ........................................ ..ฉายา.....................................นามสกุล...................................... ........ 

อายุ...............พรรษา............ระดับการศึกษา...........................วิทยฐานะ ป.ธ.-น.ธ............................... 

ต าแหน่ง.................................วัด...................................ต าบล.........................อ าเภอ........................ 

จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย์................................โทรศัพท์................................ .......... 

ผู้สัมภาษณ์ : ผู้วิจัย.....................................................บันทึกข้อมูล : ผู้วิจัย ( จดบันทึก,บันทึกเสียง) 

สถานที่สัมภาษณ์.............................................. .วัน/เดือน/ปี................................เวลา........................ 
 
  



๑๒๖ 
 

ส่วนที่ ๒ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอ
บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

 
 -  ท่านมีแนวทางการวางแผน การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ อย่างไร 
....................…............................................................................................................................... 
….................................................................................................................................................. 
 
- ท่านมีแนวทางการจัดองค์กร เพื่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ อย่างไร 
....................…............................................................................................................................... 
….................................................................................................................................................. 
- ท่านมีแนวทางการจัดบุคลากร เพื่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ อย่างไร 
....................…............................................................................................................................... 
….................................................................................................................................................. 
- ท่านมีแนวทางการอ านวยการ  เพื่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ อย่างไร 
....................…............................................................................................................................... 
….................................................................................................................................................. 
- ท่านมีแนวทางการก ากับดูแล เพื่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ อย่างไร 
....................…............................................................................................................................... 
….................................................................................................................................................. 
 
 

 

 

 



๑๒๗ 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ และผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๕ 
 

 

 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

๑) พระสุธีวีรบัณฑิต, ดร. 

๒) พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ดร. 

๓) ผศ.ดร. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง 

๔) ผศ.ดร. อนุวัต กระสังข์ 

๕) ผศ.ดร. รัฐพล เย็นใจมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์เป็นรายข้อ (IOC) ของแบบสอบถาม 

เรื่อง การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

******************* 

ที ่

 
การบริหารจัดการท่องเที่ยว

เชิงพุทธของวัดในอ าเภอบาง

พลี จังหวัดสมุทรปราการ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

รวม ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

 ๑. ด้านการวางแผน         
๑. มีการเตรียมโปรแกรมกิจกรรม

ในแต่ละประเพณี/เทศกาล  +๑ +๑ +๑ ๐ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๒. มีการอ านวยความสะดวกให้

ความรู้ เกี่ ยวกับกิจกรรมใน

ประเพณีนั้น 
+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๓. มีการเตรียมสถานที่ รองรับ

พุทธศาสนิกชนในเทศกาล

ต่างๆ 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. มีการวางแผนการเดินทาง

ท่องเที่ยวเพ่ือให้นักท่องเที่ยว

ชื่นชมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๒๗ 
 

เทศกาล  การ เข้ า เ ยี่ ย มชม 

อนุสรณ์สถาน  

๕. มีสินค้าและบริการตลอดจน

กิจกรรมทางการท่องเที่ยว ทุก

อย่างให้นักท่องเที่ยว 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ๒. ด้านการจัดองค์กร         
๑. มีพระสงฆ์หมุนเวียนกันในการ

ท าพิธีต่างๆ ตามเทศกาล +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. มี ก า ร แ บ่ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ จั ด

อัตราก าลังตามจุดต่างๆ ใน

เทศกาล 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓. มีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน า

ตามจุดต่างๆ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. สิ่ งปลูกสร้าง รวมถึงซากผัง

เมืองในอดีต ศิลปะ หัตถกรรม 

ประติมากรรม ประเพณี และ

เทศกาลต่างๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕ สิ่งดึงดูดใจของการท่องเที่ยว

ท า ง วั ฒ น ธ ร ร ม อั น ไ ด้ แ ก่ 

พิพิธภัณฑ์ สถาปัตยกรรม  
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ๓. ด้านบุคลากร         

๑ เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ ม า ค อ ย ใ ห้

ค าแนะน าต่างๆ สามารถตอบ
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๒๘ 
 

ค าถามได้ตามต้องการ 

๒ เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ให้

ค าแนะน าเกี่ยวกับสิ่ งที่ เป็น

ความรู้แก่พุทธศาสนิกชนได้ดี 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓ เจ้ าหน้าที่ประจ าเทศกาลมี

ทักษะ ในการท างาน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔ เจ้าหน้าที่ในแต่ละจุดมีปริมาณ

เพียงพอต่อการให้ค าแนะน า +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕ วิทยากรประจ า เทศกาล มี

ทักษะในการประกอบพิธีตาม

ประเพณ ี
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ๔. ด้านการอ านวยการ           
๑ มีรถรับส่งอ านวยความสะดวก 

ตามจุดต่างๆ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ มีการประสานงานกับรับรับจ้าง

ใ น พ้ื นที่ ค อยอ า น ว ยคว าม

สะดวกแก่การเดินทาง 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓ มีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าใน

แต่ละจุดอย่างเหมาะสม +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔ มี เ อ กส าร  แผ่ น พับ ในกา ร

เผยแพร่ ข้ อมู ล  ข่ า ว ส า รที่

ถูกต้องของศาสนา วัฒนธรรม 

ประเพณีและวิถีชีวิตในภูมิภาค

กับสาธารณชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
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๕ เพ่ือให้นักท่องเที่ยวเดินทาง

เพ่ือศึกษาขนบธรรมเนียมความ

เชื่อที่สืบทอดกันมาของชุมชน

ท้องถิ่น ตลอดจนความเชื่อทาง

ศาสนา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 5. ด้านการก ากับดูแล         

๑ กิจกรรมการท่องเที่ยวแสวงบุญ

เป็นเครื่องมือในการเผยแพร่

ข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้องของ

ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี

แ ล ะวิ ถี ชี วิ ต ใ นภู มิ ภ าคกั บ

สาธารณชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ การมีส่วนร่วมของชุมชน เป็น

แนวทางในการสร้างประโยชน์

ให้แก่สังคม ด้วยการท่องเที่ยว

อย่างยั่งยืน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓ วัดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญที่

จะท าให้นักท่องเที่ยว ได้ซึมซับ

เ อ า คุ ณ ค่ า ท า ง ศิ ล ป ะแ ล ะ

วัฒนธรรมอนัดีของวิถีชีวิตแบบ

ไทยไปสู่การยกระดับสังคมที่มี

คุณภาพ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔ นักท่องเที่ ยวมีจิตผูกพันกับ

ศาสนา ผ่านความประทับใจที่

ไดจ้ากการท่องเที่ยว 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕ ได้รับความเพลิดเพลินกับภูมิ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
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ทัศน์จากวัดที่เป็น แหล่งเอ้ือต่อ

การท่องเที่ยวและได้ตระหนัก

ถึ ง ก า ร คุ ณ ค่ า ข อ ง ศิ ล ป 

วัฒนธรรมต่างๆ ของท้องถิ่น

นั้นๆ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
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Reliability 
 

   

Scale: ALL VARIABLES 
 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.971 25 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

a1 92.50000 271.845 .814 .969 

a2 92.83333 275.247 .801 .970 

a3 92.40000 268.800 .835 .969 

a4 92.53333 271.292 .902 .969 

a5 92.53333 270.878 .871 .969 

b1 92.60000 277.972 .737 .970 

b2 92.33333 271.609 .819 .969 

b3 92.43333 270.530 .910 .969 

b4 92.40000 269.559 .844 .969 

b5 92.26667 272.961 .877 .969 

c1 92.66667 272.506 .827 .969 

c2 92.53333 273.085 .832 .969 

c3 92.60000 269.834 .873 .969 
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c4 92.66667 268.851 .879 .969 

c5 92.56667 266.323 .897 .969 

D1 92.53333 272.051 .873 .969 

D2 92.50000 270.121 .877 .969 

D3 92.86667 277.361 .667 .971 

D4 92.80000 278.993 .616 .971 

D5 93.26667 281.582 .306 .975 

E1 93.03333 280.792 .365 .974 

E2 93.16667 276.144 .444 .974 

E3 92.63333 273.275 .862 .969 

E4 92.63333 272.654 .795 .970 

E5 92.70000 273.390 .824 .969 

 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก จ 

รายนามผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
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รายนามผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

พระราชเสนาบดี. เจ้าคณะต าบลบางพลี จ.สมุทรปราการ, 30 มกราคม 2562.  

พระอมรวชิรธรรม. เจ้าอาวาส วัดบางโฉลงนอก จ.สมุทรปราการ, 29 มกราคม 2562. 

พระกิตติวิสุทธิวัฒน์. เจ้าอาวาส วัดบางโฉลงใน จ.สมุทรปราการ, 29 มกราคม 2562. 

พระใบฎีกาส าเนียง อาจารสมฺปนฺโณ. พระสอนศีลธรรมโรงเรียนวัดบางโฉลงใน จ.สมุทรปราการ, 29 

มกราคม 2562. 
ดร.เอกชัยณัฐ  เมธาธัญรัตน์. ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดบางโฉลงใน จ.สมุทรปราการ, 29 มกราคม 

2562. 
นายบุญเลิศ  กล  าเหว่า. ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดบางโฉลงนอก จ.สมุทรปราการ, 29 มกราคม 

2562. 
นางลลิมาดา  ศรีจ ารูญ. รองกรรมการ บจก.เอสพีจี เอ็นจิเนี ยริ ง แอนด์  ซัพพลาย, 10 กุมภาพันธ์ 

2562. 
นายไพฑูรย์  อ้นเจริญ, ประธานศิษย์เก่าครูสมาธิสาขา ๖ วัดบางโฉลงใน จ.สมุทรปราการ, 9 

กุมภาพันธ์ 2562. 
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ภาพประกอบการสัมภาษณ์ 

 

พระราชเสนาบดี  

เจ้าคณะต าบลบางพลี จ.สมุทรปราการ 

 

 

พระอมรวชิรธรรม 
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เจ้าอาวาส วัดบางโฉลงนอก จ.สมุทรปราการ 

 

พระกิตติวิสุทธิวัฒน์ 

เจ้าอาวาส วัดบางโฉลงใน จ.สมุทรปราการ 

 

 

ดร.เอกชัยณัฐ  เมธาธัญรัตน์ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดบางโฉลงใน จ.สมุทรปราการ 
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นายบุญเลิศ  กล  าเหว่า 

ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดบางโฉลงนอก จ.สมุทรปราการ 

 

 

นางลลิมาดา  ศรีจ ารูญ 
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 รองกรรมการ บจก.เอสพีจี เอ็นจิเนี ยริ ง แอนด์  ซัพพลาย 



๑๔๙ 

 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ    : พระมุนินทร์ มุนินฺทโร (กองจันทร์ดี)   
เกิด     : วันที่  23  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2497  
สถานที่เกิด :  จังหวัดสมุทรปราการ 
วิทยฐานะ : น.ธ. เอก (ประโยค ๑-๒) 
การศึกษา :  ปริญญาตรี   
ต าแหน่งหน้าที่     :  อดีต นายไปรษณีย์ระดับ ๗ 
ที่อยู่ปัจจุบัน : จังหวัดสมุทรปราการ 
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