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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค ดังนี้ ๑) เพ่ือศึกษาการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์

ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ๒) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์

ประทับชาง จังหวัดพิจิตร โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ๓) เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรคและ

ขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

การวจิยัแบบผสมผสานวธิ ีประกอบดวยการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative  Research) 

โดยใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) จากแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงมีความ

เชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ ๐.๙๕๓ เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีเปนพระสงฆ จํานวน ๑๙๒ รูป 

วิเคราะหขอมูล โดยการหาคาความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบคาเอฟ (f-test) โดยการวิเคราะหความ

แปรปรวนชนิดทางเดียว (One way Analysis of Variance) และการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการ

สัมภาษณแบบเชิงลึก (In Dept Interview) จากผูใหขอมูลหลักจํานวน ๑๐ ทาน วิเคราะหขอมูลโดย

การวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท 

ผลการวิจัย พบวา  

๑. การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวมอยู

ในระดับมาก ( X = ๓.๙๗, S.D. =๐.๕๓๑) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุก

ดาน 

๒. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง 

จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวม ดวยวิธีการทดสอบคาเอฟ (f-test) พบวาโดยภาพรวมพระสงฆท่ีมีอายุ 

วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม แตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไวสําหรับพระสงฆท่ีมีพรรษา  
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วุฒิการศึกษานักธรรม วุฒิการศึกษาสามัญมีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอ

โพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๓ . ป ญ ห า  อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ ข อ เ ส น อ แ น ะ ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร นั ก ธ ร ร ม ใ น 

อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ไดแก  

๑) ดานหลักสูตร ภาคปฏิบัติควรเนนใหมากกวาหลักสูตร เวลาเรียนมีนอยแตเนื้อหาเยอะ 

ความนาสนใจในบางเนื้อหาวิชานอยไปควรเนนภาคปฏิบัติใหมากเพ่ือใหนักเรียนสามารถนําไปใชได

จริง เพ่ิมเวลาเรียน หรือใหนักเรียนคนควาเพ่ิมเติมนอกจากเวลาเรียน ปรับปรุงเนื้อหา รูปแบบ 

รูปลักษณ และนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาพัฒนา  

๒) ดานกระบวนการเรียนการสอน ตําราหรือเอกสารเพ่ือการศึกษาในสํานักเรียนมีให

คนควาไมเพียงพอ จํานวนนักเรียนมากหองเรียนมีขนาดใหญอธิบายไมคอยชัดเจน บางครั้งผูสอนขาด

ทักษะ และความชํานาญในการสอนควรจัดใหเพียงพอ และคลอบคุมในทุก ๆ ดาน ควรแบงหองเรียน

ใหมีขนาดพอเหมาะสําหรับการเรียนการสอนท่ีท่ัวถึงกัน ควรมีการฝกอบรมการสอน เพ่ิมพูน

ประสบการณแกผูสอน กอนทําการสอนจริง  

๓) ดานการวัดผลและการประเมินผล มีการวัดและประเมินผลนอย ไมมีการบูรณาการทํา

แบบทดสอบ ในการวัดผลประเมินผลการศึกษาขาดความหลากหลายเม่ือเรียนจบบทแลว ควร

ทดสอบเพ่ือประเมินผลการเรียนการสอน ใหผู เรียนทําแบบทดสอบบอย ๆ และบูรณาการ

แบบทดสอบใหเขากับยุคปจจุบัน ควรมีวิธีทดสอบ วัดผลประเมินผลแบบใหม  

๔) ดานงบประมาณในการสนับสนุนสงเสริม เจาสํานักเรียน มีการจัดกองทุนในการให

การศึกษามีนอย ไมเพียงพอแกพระภิกษุและสามเณรท่ีเขารับทุน สํานักเรียนยังขาดแคลนงบประมาน

ตาง ๆ เพ่ือใหการจัดการศึกษานักธรรมพัฒนาข้ึน เจาสํานักเรียนควรจัดหาทุนในการชวยเหลือ

สนับสนุนสงเสริมใหเปนระบบและมีผูดูแลอยางชัดเจนและเขมแข็งเพ่ือการประสานงานท่ีดี ควรมีการ

สรรหางบประมาณสนบัสนนุจากทางราชการหรือหนวยงานตาง ๆ เพ่ือจะไดมีสวนรวม 
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Abstract 

Objectives of this research were to: 1. study the administration of Dhamma 

Studies Curriculum  at  Pho Prathap Chang district; 2. compare the administration of 

Dhamma Studies Curriculum at Pho Prathap Chang district. Pichit Province and 3. 

study the problem, obstacles and recommendations for the administration of the 

Dhamma Studies Curriculum  at Pho Prathap Chang district, Pichit province. 

Methodlogy was mixed methods research: The quantitative research, using 

the survey research method collecting data with questionnaires, with reliability value 

at  0.953, collected data from 192 monks and analyzed data by  Frequency, 

Percentage, Mean, Standard Deviation, F-test, one-way analysis of Variance and 

qualitative research by In-Dept-Interviewing  10 key informants, analyzing data by 

content analysis. 

Findings were as follows: 

1. The management of Dhamma Studies Curriculum at Pho Prathap Chang 

district. Pichit Province by overall was at high levels. 

2. Comparative study of monks’ opinions towards Dhamma Studies 

Curriculum management  at Pho Prathap Chang District using the F-test method was 

were that monks with different age, Pali educational level had different opinions, 

accepting the set hypothesis. Monks with different ordained years, Dhamma and 

formal education levels did not have different opinions towards the administration of 
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Dhamma Studies Curriculum at Pho Prathap chang District, Pichit Province, denying 

the set hypothesis. 

3. Recommendation: Problems, obstacles and suggestions for the 

administration of Dhamma Studies Curriculum at Pho Prathap Chang District. Phichit 

Province  were:  

Curriculum. Practice should be emphasized more than subject matters so 

that student could use in daily life, add more time to study, assigning for extra 

learning, approve content and form applying new technology for student for further 

searching for knowledge. 

Learning and Teaching Process; textbooks were not enough, moré 

students, large classrooms, unclear explanation. Teachers lacked teaching skill. 

Classrooms should be divided into many rooms so that teachers could cover the 

whole subjects and students would be more contracted. There should be additional 

trainings for teachers’ skill before actual teaching. 

Measurement and Evaluation Process; minimum evaluation, not integrated 

forms of evaluation, there should be regular evaluation especially evaluation after 

learning, there should be new technique and modern evaluation to fit the present 

condition.  

The budget in support; institutes Abbots allocated less schooling funds for 

monks and novices. Monasteries lacked of funds and budgets for running effective 

Dhamma schools. Abbots should have clear and systematic plan for fund raising to 

support Dhamma students effectively. There should be budget from government or 

various agencies so that all agencies concerned would have participation in Dhamma 

Studies Curriculum Management.  
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กิตติกรรมประกาศ 
 

สารนิพนธเลมนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี ดวยความอนุเคราะหของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

พระมหาสมบูรณ วุ ฑฺฒิกโร , ดร . และคณะกรรมการท่ีปรึกษาสารนิพนธ  อันประกอบดวย  

พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. และพระมหาสุนันท สุนนฺโท, ดร. ท่ีไดกรุณาใหคําปรึกษา แนะนํา  

ดูแลเอาใจใสใหความชวยเหลือ ในการปรับปรุงแกไขงานดวยดีตลอดมา เพ่ือใหสารนิพนธฉบับนี้มี

ความสมบูรณ ผูวิจัยขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ผูวิจัยขอขอบคุณ อาจารยพระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ดร., อาจารย ผศ.ดร. ธิติวุฒิ หม่ันมี, 

อาจารย ผศ.ดร.รัฐพล เย็นใจมา, อาจารย ดร.ประเสริฐ ธิลาว ,อาจารย ดร.สุริยา รักษาเมือง ท่ีได

กรุณาไดเสียสละเวลาอันมีคาชวยเหลือในความถูกตอง ท้ังดานภาษา และเครื่องมือท่ีใชในการ

ดําเนินการวิจัย ชวยแนะนําแกไขใหสมบูรณและสําเร็จไดดวยดี 

ผูวิจัยขอขอบคุณพระเมธีธรรมปนาท เจาคณะอําเภอเมืองพิจิตร และพระสงฆทุกรูปท่ีได

ใหความรวมมือเปนอยางดียิ่งในการตอบแบบสอบถาม (Try out) และใหความรวมมือในการตอบ

แบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลสงคืนผูวิจัยในครั้งนี้ 

ผูวิจัยขอขอบคุณ พระครูวิกรมสมาธิวัตร วิ., พระครูวิสิฐเวฬุวัน, พระครูวิบูลโพธิกิจ, 

พระครูพิสุทธิ์ธรรมคุณ, นายอัครชัย ไดผลธัญญา, นางศันสนีย นิ่มนวล, นายเสนาะ ศรีพิเศษ,  

นางเพลิน บัวคํา, เรืออากาศตรีบุญเกิด มีทวีและนายอํานาจ รุงเรือง ใหโอกาสผูวิจัยไดสัมภาษณเพ่ือ

เก็บขอมูลเพ่ิมเติมในการวิจัย โดยใหความรวมมือเปนอยางดี 

ผูวิจัยขอขอบคุณ ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการเชิงพุทธ

และขอขอบคุณคณบดีคณะสังคมศาสตร รวมท้ังครูบาอาจารยทุกรูป/คน ตลอดจนเจาหนาท่ีของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทุกฝาย 

ผูวิจัยขอขอบคุณเพ่ือนสหธรรมิกนิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ทุกรูปท่ีใหความชวยเหลือแนะนําการทําสารนิพนธแกผูวิจัยจนสําเร็จ

ลุลวงไปดวยดี 

สุดทายนี้ ผูวิจัยขอนอมบูชาพระคุณมารดา บิดา ผูใหกําเนิด ขอนอมบูชาครู-อาจารยทุก

ทานผูประสิทธิ์ประสาทวิชาในงานวิจัยนี้ใหแกผูวิจัยจนสําเร็จดวยดี 

 

     พระครูปลัดดิลกวัฒน (ศุภเดช สุภกิจฺโจ) 

    ๕ มกราคม ๒๕๖๑  



ฉ 

 

สารบัญ  
 

   เรื่อง         หนา 
  

บทคัดยอภาษาไทย ก 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ ค 

กิตติกรรมประกาศ จ 

สารบัญ ฉ 

สารบัญตาราง ช 

สารบัญแผนภาพ ฐ 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ ฑ 
  

บทท่ี ๑ บทนํา  

 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 

 ๑.๒ คําถามการวิจัย ๔ 

 ๑.๓ วัตถุประสงคของการวิจัย ๔ 

 ๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย ๔ 

 ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย ๕ 

 ๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๖ 

 ๑.๗ ประโยชนท่ีจะไดรับจากการวิจัย ๗ 
   

บทท่ี ๒ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

 ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารจัดการ ๘ 

 ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตร ๒๑ 

 ๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการเรยีนการสอน ๒๔ 

 ๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับการวัดผลและการประเมินผล ๒๘ 

 ๒.๕ แนวคิดเก่ียวกับงบประมาณในการสนบัสนนุสงเสรมิ ๓๓ 

 ๒.๖ แนวคิดเก่ียวกับการศึกษานักธรรม ๓๘ 

 ๒.๗ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับหลักอิทธิบาท ๔ ๗๒ 



ช 

 

สารบัญ (ตอ) 
 

   เรื่อง                        หนา 
 ๒.๘ ขอมูลพ้ืนท่ีการวิจยั ๘๑ 
 ๒.๙ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๘๔ 

 ๒.๑๐ กรอบแนวคิดในการวจิัย ๙๔ 
   

บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย  

 ๓.๑ รปูแบบการวจิยั ๙๖ 

 ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง ๙๖ 

 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๙๙ 

 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๑๐๒ 

 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล ๑๐๓ 
   

บทท่ี ๔ ผลการวิจัย  

 ๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ๑๐๖ 

 ๔.๒ ระดับความคิดเห็นของการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์

ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ๑๐๘ 

 ๔.๓ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความคิดเห็นของการบริหารหลักสูตร

นักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ๑๑๓ 

 ๔.๔ ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอการบริหาร

หลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ๑๒๖ 

 ๔.๕ ขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกจากผูใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับแนวทาง

ในการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ๑๒๗ 

 ๔.๖ องคความรูจากการวิจัย ๑๓๐ 
   

บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ  

 ๕.๑ สรปุผลการวิจัย ๑๓๕ 

 ๕.๒ อภปิรายผลการวิจัย ๑๓๗ 

 ๕.๓ ขอเสนอแนะ  ๑๔๕ 

 



ซ 

 

สารบัญ (ตอ) 
 

   เรื่อง                        หนา 

บรรณานกุรม  ๑๔๗ 

ภาคผนวก  ๑๕๖ 

 ภาคผนวก ก รายนามผูเชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ๑๕๗ 

 ภาคผนวก ข รายนามผูใหขอมูลหลัก ๑๕๙ 

 ภาคผนวก ค ตารางสรุปคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC) ๑๖๑ 

 ภาคผนวก ง ตารางสรุปคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ๑๖๔ 

 ภาคผนวก จ แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๖๗ 

 ภาคผนวก ฉ หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในกาวิจัย ๑๗๖ 

 ภาคผนวก ช หนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลตัวอยาง (Try Out) ๑๘๒ 

 ภาคผนวก ซ หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย ๑๘๔ 

 ภาคผนวก ฌ หนังสือขอความอนุเคราะหใหสัมภาษณเพ่ือประกอบการวิจัย ๑๘๖ 

 ภาคผนวก ญ ภาพประกอบการสัมภาษณ ๑๙๗ 
   

ประวัติผูวิจัย  ๒๐๑ 

 



ฌ 
 

สารบัญตาราง 

 
ตารางท่ี  หนา 

   

๒.๑ ตารางการแบงหลักสูตรการสอบพระปริยัติธรรมและคัมภีรท่ีใชในแตละ

ประโยคในสมัยรชักาลท่ี ๒ ๕๕ 

๒.๒ ตารางแสดงหลักสูตรความรูองคนักธรรม พ.ศ. ๒๔๕๔ - ๒๔๖๔ ๕๗ 

๓.๑ จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง พระสงฆในพ้ืนท่ีเขตปกครองคณะสงฆ

ในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ๙๘ 

๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามจาํแนกตามปจจยัสวนบคุคล ๑๐๖ 

๔.๒ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นการบริหาร

หลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ในภาพรวม ๑๐๘ 

๔.๓ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมี

ตอความ คิดเห็นการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง 

จังหวัดพิจิตร ดานหลักสูตร ๑๐๙ 

๔.๔ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมี

ตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

ดานกระบวนการเรยีนการสอน ๑๑๐ 

๔.๕ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมี

ตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

การวัดผลและการประเมินผล ๑๑๑ 

๔.๖ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมี

ตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

ดานงบประมาณในการสนบัสนนุสงเสรมิ ๑๑๒ 

๔.๗ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆ ท่ีมีตอการบริหาร

หลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร  โดยจําแนกตาม

อาย ุ ๑๑๓ 

๔.๘ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด

(LSD.) ของการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัด

พิจิตร จําแนกตามอายุ โดยรวม ๑๑๔ 

 



ญ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 

 
ตารางท่ี  หนา 

   

๔.๙ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ

การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

จําแนกตามอายุ ดานกระบวนการเรียนการสอน 

๑๑๕ 

๔.๑๐ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆ ท่ีมีตอการบริหาร

หลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร จําแนกตาม

พรรษา 

 

 

๑๑๖ 

๔.๑๑ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆ ท่ีมีตอการบริหาร

หลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร จําแนกตามวุฒิ

การศึกษานักธรรม 

 

 

๑๑๗ 

๔.๑๒ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆ ท่ีมีตอการบริหาร

หลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร จําแนกตามวุฒิ

การศึกษาเปรียญธรรม 

 

 

๑๑๘ 

๔.๑๓ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ

การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

จําแนกตามวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม โดยภาพรวม 

 

 

๑๑๙ 

๔.๑๔ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ

การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

จําแนกตามวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ดานกระบวนการเรียนการสอน 

 

 

๑๒๐ 

๔.๑๕ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ

การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

จําแนกตามวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ดานกระบวนการเรยีนการสอน 

 

 

๑๒๑ 

๔.๑๖ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ

การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

จําแนกตามวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ดานการวัดผลและการประเมินผล 

 

 

๑๒๒ 

 

 



ฎ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 

 
ตารางท่ี  หนา 

   

๔.๑๗ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ

การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

จําแนกตามวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ดานงบประมานในการสนับสนุน

สงเสริม 

 

 

 

๑๒๓ 

๔.๑๘ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอการบริหารหลักสูตร

นักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร จําแนกตามวุฒิการศึกษา

สามัญ 

 

 

๑๒๔ 

๔.๑๙ ผลสรุปโดยรวมการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ ท่ีมีตอการ

บริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ตาม

สมมติฐานท่ี ๑-๕ 

 

 

๑๒๕ 

 



ฐ 

 

สารบัญแผนภาพ 
 

ภาพท่ี  หนา 
   

๒.๑ การบรหิารการจดัการของโรงเรยีนพระปรยิติัธรรมขนาดเล็ก ๖๖ 

๒.๒ การบรหิารการจดัการของโรงเรยีนพระปรยิติัธรรมขนาดใหญ ๖๗ 

๒.๓ กรอบแนวคิดการวจิยั (Conceptual Framework)  ๙๕ 

๔.๑ สรุปองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย  ๑๓๐ 

 



ฑ 
 

คําอธิบายสัญลักษณและช่ือยอ 
 

อักษรยอในสารนิพนธเลมนี้ ใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาบาลีและพระไตรปฎก

ภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนคัมภีรอรรถกถาบาลี/ภาษาไทย ใชฉบับมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย 

อางอิงพระไตรปฎกฉบับบาลีใชระบบระบุ เลม/ขอ/หนา เชน ขุ.ธ. (บาลี) ๒๕/๓๒๑-

๓๒๒/๗๒ หมายความวา การอางอิงนั้นระบุถึง สุตฺตนฺตปฎก ขุทฺทกนิกาย ธมฺมปทปาลี ฉบับภาษา

บาลี พระวินัยปฎก เลมท่ี ๒๕ ขอท่ี ๓๒๑-๓๒๒ หนาท่ี ๗๒ สวนพระไตรปฎกฉบับภาษาไทย จะระบุ 

เลม/ขอ/หนา เชน ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๓๒๑-๓๒๒/๑๓๓ หมายความวา ระบุถึง สุตตันฺตปฎก ขุททก

นิกาย ธรรมบท ฉบับภาษาไทย พระไตรปฎก เลมท่ี ๒๕ ขอท่ี ๓๒๑-๓๒๒ หนาท่ี ๑๓๓ ตามลําดับ

ดังนี้ 

๑.คาํอธบิายคาํยอในภาษไทย 

ก.คํายอช่ือคําภีรพระไตรปฎก 

พระวินัยปฎก 

คํายอ   ช่ือคัมภีร      ภาษา 

ว.ิม.(ไทย) =วนิยัปฎก  มหาวรรค    ภาษาไทย 

พระสุตตันตปฎก  

คํายอ   ช่ือคัมภีร       ภาษา 

ที.ปา. (ไทย) สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค    ภาษาไทย 

ที.ม. (ไทย) =สุตตันตปฎก  ทีฆนิกาย มหาวรรค   ภาษาไทย 

ม.ม.(ไทย) =สุตตันตปฎก  มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปณณาสก ภาษาไทย 

ม.อุ.(ไทย) =สุตตันตปฎก  มัชฌิมนิกาย อุปรปิณณาสก  ภาษาไทย 

องฺ.จตุกฺก.(ไทย) =สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต  ภาษาไทย 
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บทคัดยอ 
 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอ
โพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 2) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์
ประทับชาง จังหวัดพิจิตร โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 3) เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

การวจิยัแบบผสมผสานวธิ ีประกอบดวยการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative  Research) 
โดยใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) จากแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงมีความ
เชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.953 เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีเปนพระสงฆ จํานวน 192 รูป 
วิเคราะหขอมูล โดยการหาคาความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบคาเอฟ (F-test) โดยการวิเคราะห
ความแปรปรวนชนิดทางเดียว (One way Analysis of Variance) และการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการ
สัมภาษณแบบเชิงลึก (In Dept Interview) จากผูใหขอมูลหลักจํานวน 10 ทาน วิเคราะหขอมูลโดย
การวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท 

ผลการวิจัย พบวา  
1. การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ( X = 3.97, S.D. =0.531) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน 
2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับ

ชาง จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวม ดวยวิธีการทดสอบคาเอฟ (f-test) พบวาโดยภาพรวมพระสงฆท่ีมี
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อายุวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม แตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไวสําหรับพระสงฆท่ีมีพรรษา 
วุฒิการศึกษานักธรรม วุฒิการศึกษาสามัญมีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอ
โพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว 

3.ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับ
ชาง จังหวัดพิจิตร ไดแก 1) ดานหลักสูตร ภาคปฏิบัติควรเนนใหมากกวาหลักสูตร เวลาเรียนมีนอย
แตเนื้อหาเยอะ ความนาสนใจในบางเนื้อหาวิชานอยไปควรเนนภาคปฏิบัติใหมากเพ่ือใหนักเรียน
สามารถนําไปใชไดจริง เพ่ิมเวลาเรียน หรือใหนักเรียนคนควาเพ่ิมเติมนอกจากเวลาเรียน ปรับปรุง
เนื้อหา รูปแบบ รูปลักษณ และนําเทคโนโลยีสมัยใหม มาพัฒนา 2) ดานกระบวนการเรียนการสอน 
ตําราหรือเอกสารเพ่ือการศึกษาในสํานักเรียนมีใหคนควาไมเพียงพอ จํานวนนักเรียนมากหองเรียนมี
ขนาดใหญอธิบายไมคอยชัดเจน บางครั้งผูสอนขาดทักษะ และความชํานาญในการสอนควรจัดให
เพียงพอ และคลอบคุมในทุก ๆ ดาน ควรแบงหองเรียนใหมีขนาดพอเหมาะสําหรับการเรียนการ
สอนท่ีท่ัวถึงกัน ควรมีการฝกอบรมการสอน เพ่ิมพูนประสบการณแกผูสอน กอนทําการสอนจริง 3) 
ดานการวดัผลและการประเมินผล มีการวัดและประเมินผลนอย ไมมีการบูรณาการทําแบบทดสอบ 
ในการวัดผลประเมินผลการศึกษาขาดความหลากหลายเม่ือเรียนจบบทแลว ควรทดสอบเพ่ือ
ประเมินผลการเรยีนการสอน ใหผูเรยีนทําแบบทดสอบบอย ๆ และบรูณาการแบบทดสอบใหเขากับ
ยุคปจจุบัน ควรมีวิธีทดสอบ วัดผลประเมินผลแบบใหม 4) ดานงบประมาณในการสนับสนุนสงเสริม 
เจาสํานักเรียน มีการจัดกองทุนในการใหการศึกษามีนอย ไมเพียงพอแกพระภิกษุและสามเณรท่ีเขา
รับทุน สํานักเรียนยังขาดแคลนงบประมานตาง ๆ เพ่ือใหการจัดการศึกษานักธรรมพัฒนาข้ึน เจา
สํานักเรียนควรจัดหาทุนในการชวยเหลือสนับสนุนสงเสริมใหเปนระบบและมีผูดูแลอยางชัดเจนและ
เขมแข็งเพ่ือการประสานงานท่ีดี ควรมีการสรรหางบประมาณสนับสนุนจากทางราชการหรือ
หนวยงานตาง ๆ เพ่ือจะไดมีสวนรวม 
คําสําคัญ : การบริหาร, หลักสูตรนักธรรม, จังหวัดพิจิตร 
 

Abstract 
Objectives of this research were to: 1. Study the administration of 

Dhamma Studies Curriculum  at  Pho Prathap Chang district; 2. Compare the 
administration of Dhamma Studies Curriculum at Pho Prathap Chang district. Pichit 
Province and 3. Study the problem. obstacles and recommendations for the 
administration of the Dhamma Studies Curriculum  at Pho Prathap Chang district 
Pichit province 

Methodlogy was mixed methods research: The quantitative research, 
using the survey research method collecting data with questionnaires, with 
reliability value at  0.953, collected data from 192 monks and analyzed data by  
Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation, F-test, one-way analysis of 



Variance and qualitative research by In-Dept-Interviewing  10 key informants, 
analyzing data by content analysis. 
Findings were as follows: 

1. The management of Dhamma Studies Curriculum  at  Pho Prathap 
Chang district. Pichit Province by overall was at high levels.   

2. Comparative study of monks’ opinions towards Dhamma Studies 
Curriculum management  at Pho Prathap Chang District using the F-test method 
was were that monks with different age, Pali educational level had different 
opinions, accepting the set hypothesis. Monks with different ordained years, 
Dhamma and formal education levels did not have different opinions towards the 
administration of Dhamma Studies Curriculum at Pho Pratabchang District, Pichit 
Province, denying the set hypothesis. 

3. Recommendation: Problems, obstacles and suggestions for the 
administration of Dhamma Studies Curriculum at Pho Prathap Chang District. Phichit 
Province  were:  

Curriculum. Practice should be emphasized more than subject matters so 
that student could use in daily life, add more time to study, assigning for extra 
learning, approve content and form applying new technology for student for further 
searching for knowledge. 

Learning and Teaching Process; textbooks were not enough, moré 
students, large classrooms, unclear explanation. Teachers lacked teaching skill. 
Classrooms should be divided into many rooms so that teachers could cover the 
whole subjects and students would be more contracted. There should be 
additional trainings for teachers’ skill before actual teaching. 

Measurement and Evaluation Process; minimum evaluation, not 
integrated forms of evaluation, there should be regular evaluation especially 
evaluation after learning, there should be new technique and modern evaluation to 
fit the present condition.  

The budget in support; institutes Abbots allocated less schooling funds 
for monks and novices. Monasteries lacked of funds and budgets for running 
effective Dhamma schools. Abbots should have clear and systematic plan for fund 
raising to support Dhamma students effectively. There should be budget from 
government or various agencies so that all agencies concerned would have 
participation in Dhamma Studies Curriculum Management.  



Keywords: Management, Dhamma Studies Curriculum, Pichit. 
 

1. บทนํา 
การจัดการศึกษาของคณะสงฆไทยตั้งแตอดีตมุงเนนการศึกษาโดยใชภาษาบาลีเปนหลัก

จนเม่ือป พ.ศ.2435 สมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส เม่ือคราวปกครองวัดบวร
นิเวศวิหาร ไดกําหนดหลักสูตรการสอนพระภิกษุและสามเณรข้ึน เพ่ือใหเรียนรูหลักพระพุทธศาสนา
ท้ังดานหลักธรรม พุทธประวัติ และ พระวินัย ตลอดถึงหัดแตงเรียงความแกกระทูธรรม ทรง
ปรับปรุงหลักสูตรใหม เพ่ือใชสําหรับสอนพระนวกะ และไดโปรดใหจัดการสอบในสวนกลางเปนครั้ง
แรก  โดยใชวดับวรนเิวศวหิาร วดัมหาธาตุ และวัดเบญจมบพิตร เปนสถานท่ีสอบวิชาท่ีสอบมีอยู 3 
วิชา คือ ธรรมวิภาค แตงเรียงความแกกระทูธรรมและแปลภาษามคธ เฉพาะทองนิทานในอรรถกถา
ธรรมบท จนกระท่ังป พ.ศ.2456 ไดทรงปรับปรุงหลักสูตรใหมอีกครั้งหนึ่ง เพ่ิมคิหิปฏิบัติเขาในธรรม
วิภาค และไดขยายหลักสูตรข้ึนอีกเปนระดับชั้นโทและชั้นเอก ดังมีหลักสูตรปรากฏในปจจุบัน ตอมา
ในป พ.ศ.2472 พระเจาวรวงศเธอ กรมหลวงชินวรสิริวัฒน สมเด็จพระสังฆราชเจา วัดราชบพิตร
สถิตมหาสีมาราม ทรงเห็นวา ควรขยายโอกาสใหฆราวาสไดศึกษาธรรมบาง จึงมอบหมายใหคณะ
สงฆจัดการการศึกษาหลักสูตรนักธรรมสําหรับฆราวาสข้ึนเรียกวา “ธรรมศึกษา” เปดชั้นแรกเปน
หลักสูตรธรรมศึกษาชั้นตรี และตอมาไดมีการขยายออกไปเปนชั้นธรรมศึกษาชั้นโท และชั้นธรรม
ศึกษาชั้นเอก ในป พ.ศ.2473 และ 2474 ตามลําดับ จากการจัดการศึกษานั้นทําใหเกิดผลดีในดาน
การศึกษาพระพุทธศาสนาหลายประการเชน ทําใหพระสงฆสามเณรมีความอุตสาหะในการศึกษา
เลาเรียนมากข้ึน เพ่ือมิใหมีความรูดอยกวาประชาชนท่ีเขามาศึกษาธรรมวินัย และทําใหประชาชนได
มีความรูความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาดียิ่งข้ึน ซ่ึงจะเปนจุดมุงหมายท่ีสําคัญของการ
เผยแผศาสนา การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมนี้ การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมนี้
ปจจุบัน พระพรหมมุนี (พฺรหฺมคุตฺตเถร) วัดราชบพิตรสถิตมหาสีมาราม เปนแมกองธรรมสนามหลวง 
พระธรรมรัตนดิลก (จิตฺตคุตฺโตเถร) วัดสุทัศนเทพวราราม เปนรองแมกองธรรมสนามหลวง แมกอง
ธรรมสนามหลวงเนน การพัฒนาศาสนทายาทใหมีคุณภาพ สามารถดํารงพระศาสนาไวไดเปนอยาง
ดี ท้ังถือวาเปนกิจการของพระสงฆสวนหนึ่งท่ีสําคัญยิ่งในการเผยแผพระพุทธศาสนาในประเทศไทย 
(พระเลิศพิพัฒน จนฺทปฺโญ (แกววันทอง), 2554, น 14) 

การปกครองคณะสงฆอําเภอโพธิ์ประทับชาง โดยมี พระครูวิกรมสมาธิวัตร วิ. เปนเจา
คณะอําเภอโพธิ์ประทับชาง มีเจาคณะตําบลปกครองจํานวน 8 ตําบล และมีวัดในเขตการปกครอง
จํานวน 51 วัด มีพระภิกษุสงฆจํานวน 384 รูป ประกอบดวย 1.ตําบลไผทาโพมีพระสงฆ 41 รูป, 
ตําบลโพธิ์ประทับชางมีพระสงฆ 71 รูป, ตําบลวังจิกมีพระสงฆ 45 รูป, ตําบลไผรอบมีพระสงฆ 79 
รูป, ตําบลทุงใหญมีพระสงฆ 39 รูป, ตําบลดงเสือเหลืองมีพระสงฆ 47  รูป, ตําบลเนินสวาง เขต 1 
มีพระสงฆ 25 รูป, ตําบลเนินสวาง เขต 2 มีพระสงฆ 37 รูป รวมมีพระภิกษุสงฆในเขตอําเภอโพธิ์
ประทับชางจํานวน 384 รูป ในป พ.ศ.2559 พระสงฆในเขตอําเภอโพธิ์ประทับชาง สมัครสอบ



จํานวน 87 รูป สอบไดจํานวน 45 รูป จึงเปนเหตุท่ีมาของการศึกษาวิจัยหาขอมูลเพ่ือปรับปรุงและ
แกไขใหพระสงฆในอําเภอโพธิ์ประทับชางสอบไดมากข้ึน  

ปญหาและอุปสรรคในการจัดใหการศึกษาแก ศาสนทายาทของคณะสงฆ สภาพ
การศึกษาของคณะสงฆไทยฝาย การบริหารหลักสูตรนักธรรมมักจะประสบปญหาในลักษณะท่ี
คลายคลึงกันในหลายๆ ดาน เชน 1) ดานหลักสูตร  2) ดานกระบวนการเรียนการสอน  3) การ
วดัผลและการประเมินผล 4) ดานงบประมาณในการสนับสนุนสงเสริม  ท้ัง 4 ดาน และสวนใหญยัง
ขาดแคลนดานงบประมาณ ขาดเอกสารตําราเรียน คูมือครู วัสดุอุปกรณการเรียนการสอนและ
อาคารสถานที ไมเพียงพอ ตองใชศาลาวัดหรือกุฎี เปนสถานที ทําการเรียนการสอน จึงทําใหการ
บริหารหลักสูตรนักธรรมไมเปนท่ีแพรหลายและทําใหการใหการศึกษา ไมประสบผลสําเร็จเทาทีควร  
ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัด
พิจิตร เพ่ือใหทราบการบริหารหลักสูตรนักธรรม ตลอดจนทําใหทราบปญหาและอุปสรรค  ในการ
จัดการศึกษาของพระสงฆอีกดวย อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางการเผยแผ
พระพุทธศาสนา และเปนท่ีขัดเกลาจิตใจของพุทธศาสนิกชนตอไป ท้ังยังเปนกรณีศึกษาเพ่ือนําไป
วางแผนพัฒนากิจการคณะสงฆในอําเภออ่ืน ๆ ตอไปดวย (สาํนักงานเจาคณะอําเภอโพธิ์ประทับชาง 
จังหวัดพิจิตร, 2560) 
 
2. วัตถุประสงคการวิจัย 

เพ่ือศึกษาสภาพท่ัวไปการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัด
พิจิตร เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 
โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลเพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหาร
หลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 
 
3. ขอบเขตการวิจัย 

งานวิจัยเรื่อง “การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร” 
ผูวิจัยกําหนดขอบเขตเนื้อหาโดยสังเคราะหจากกรอบแนวคิด การศึกษาวิจัยครั้งนี้ศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการจัดการ ท้ัง 4 ดาน คือ 1) ดานหลักสูตร 2) ดาน
กระบวนการเรียนการสอน 3) การวัดผลและการประเมินผล 4) ดานงบประมาณในการสนับสนุน
สงเสริม ซ่ึงจะใชหลักอิทธิบาท 4 บริหารจัดการประชากร (Population) ไดแก พระสงฆในพ้ืนท่ีเขต
อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ซ่ึงมีจํานวน 384 รูป ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) 
ผูวิจัยทําการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview) ผูใหขอมูลสําคัญจํานวน 10 รูป/คน  
 
 
 
 



4. วิธีดําเนินการวิจัย 
4.1 รูปแบบการวิจัย 
ในการวิจัยครั้ งนี้  ผู วิจัยได มุ ง ศึกษาการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed - Method 

Research) โดยใชระเบียบการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ
(Survey Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชวิธีวิจัยเชิงเอกสาร
(Documentary Research) และการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) กับผูใหขอมูลหลัก  
(Key Informants) 

4.2 ประชากรกลุมตัวอยางและผูใหขอมูลสําคัญ 
ประชากร (Population) ไดแก พระสงฆ ในพ้ืนท่ีปกครองคณะสงฆ  ในอําเภอโพธิ์

ประทับชาง จงัหวดัพิจิตร โดยมีกลุมเปาหมาย/กลุมตัวอยาง/ประชากร ท้ังสิ้น 8 ตําบลมีจํานวนวัด 
51 วัด ซ่ึงมีพระสงฆท่ีจําพรรษาอยูจํานวน 384 รูป  (สํานักงานเจาคณะอําเภอโพธิ์ประทับชาง, 
2560) 

4.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณใชแบบสอบถาม กลุมตัวอยาง จํานวน 192 ชุด สวน

การวิจัยเชิงคุณภาพเปนแบบสัมภาษณเชิงลึก ผูใหขอมูลสําคัญ การสัมภาษณแบบมีโครงสราง
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 10 รูป/คน  

4.4 วิเคราะหขอมูล 
1) การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง

สังคมศาสตร โดยใชสถิติ ดังนี้ 

สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) สําหรับอธิบายลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยาง
และพรรณนา “การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร” สถิติท่ีใช คือ 
คาความถ่ี (Frequency), คารอยละ (Percentage), คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 

สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใชสําหรับทดสอบสมมติฐาน เพ่ือเปรียบเทียบ 
“การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร”  โดยจําแนกตามปจจัยสวน
บุคคล สถิติท่ีใชคือ การทดสอบคาเอฟ (F-Test) ดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One 
Way ANOVA) ในกรณีตัวแปรตนตั้งแตสามกลุมข้ึนไป เม่ือพบวามีความแตกตางจะทําการ
เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีผลตางเปนสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant 
Difference : LSD.)  

การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด (Open ended Question) วิเคราะห
โดยการจัดระบบเนื้อหาตามประเด็นท่ีไดกําหนดไว จากนั้นจึงทําการวิเคราะหโดยใชการแจกแจง
ความถ่ีเรียงลําดับจากมากไปหานอย แลวทําการแปลผลเปนความเรียง 

 



2) การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณโดยวิธีการ นําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมา

ถอดเสียงและบันทึกเปนขอความ นําขอความจากการสัมภาษณและการจดบันทึกมาจําแนกเปน
ประเด็นและเรียบเรียงเฉพาะประเด็นท่ีเก่ียวของกับวัตถุประสงคการวิจัย วิเคราะหคําใหสัมภาษณ
ของผูใหขอมูลหลักตามวัตถุประสงคการวิจัย โดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis 
Technique) ประกอบบริบท (Context) สังเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัยและรายงาน
ผลการวิจัย 
 

5. ผลการวิจัย 
1) ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
พระภิกษุท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ  21-30 ป คิดเปนรอยละ 37.50  

ไมมีพรรษาจํานวน 96 รูป คิดเปนรอยละ 50.00 มีวุฒิการศึกษานักธรรมเอก จํานวน 105 รูป คิด
เปนรอยละ 54.70  วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม 1-2 ประโยค จํานวน 111 รูป คิดเปนรอยละ 57.80  
มีวุฒิการศึกษาสามัญปริญญาโทข้ึนไป จาํนวน 113 รูป คิดเปนรอยละ 58.90 

2) ระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์
ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

พบวาการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวม
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.97, S.D. = 0.531) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับ
มากทุกขอ เรียงระดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานหลักสูตร ( X = 4.00, S.D. = 0.591)
ดานงบประมาณในการสนับสนุนสงเสริม ( X = 3.99, S.D. = 0.609) ดานการวัดผลและการ
ประเมินผล( X  = 3.95, S.D. = 0.587) ดานกระบวนการเรยีนการสอน ( X = 3.94, S.D. = 0.597) 

3) เปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอการบรหิารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอ
โพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  

ผลการทดสอบสมมติฐานของการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง 
จังหวัดพิจิตร โดยจําแนกตามอายุ  พรรษา  วุฒิการศึกษานักธรรม  วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม และ
วุฒิการศึกษาสามัญ เพ่ือนําไปสูการตอบสมมติฐานท่ีตั้งไว ซ่ึงสามารถแสดงรายละเอียดดังนี้ 

3.1 อายุ พบวา พระสงฆท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตร
นักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร โดยรวมแตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐาน 

3.2 พรรษา พบวา พระสงฆท่ีมีพรรษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหาร
หลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวมแตกตางกัน จึงยอมรับ
สมมติฐาน 

3.3 วุฒิการศึกษานักธรรม พบวา พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษานักธรรมตางกัน มี
ความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวมไม
แตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว 



3.4 วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม พบวา พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาเปรียญตางกัน มี
ความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการชวยเหลือเก้ือกูลประชาชน ในอําเภอวังทรายพูน 
จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวมแตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐาน 

3.5 วุฒิการศึกษาสามัญ พบวา พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญตางกัน มีความ
คิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวม ไม
แตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว  
 

6 อภิปรายผล 
6.1 ระดับความคิดเห็นของคณะสงฆตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์

ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 
จากการศึกษาการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร  ใน

ภาพรวมท้ัง 4 ดานอยูในระดับมาก ( X = 3.97) 
6.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมใน

อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 
ผลการเปรยีบเทียบระดับการบรหิารหลกัสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัด

พิจิตร ตามความคิดเห็นของพระสงฆ จําแนกตามสถานภาพ สวนบุคคล โดยการวิเคราะหความ
แตกตางระหวางตัวแปร ไดแก อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษานักธรรม และวุฒิ
การศึกษาเปรียญธรรม ผูวิจัยสรุปประเด็นท่ีจะนํามาอภิปราย ดังนี้ 

(1) อายุ อายุท่ีแตกตางกัน การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง 
จังหวัดพิจิตรโดยภาพรวม แตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานกระบวนการเรียนการสอน พบวา
พระภิกษุท่ีมีอายุตางกันมีความเห็นตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงยอมรับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว ซ่ึงขอคนพบดังกลาว แสดงใหเห็นวาสอดคลองกับงานวิจัยของ พระมหาธานินทร 
ฐิติวีโร (อินทวี)(2552) ไดวิจัยเรื่อง “การศึกษาแรงจูงใจใฝสมัฤทธิข์องนกัเรียน ชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียน ในจังหวัดศรีสะ
เกษ” ผลการศึกษาพบวา ทําใหทราบระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียน มัธยมศึกษาตอนปลาย
ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จ.ศรีสะเกษ แลว ยังสามารถนําผลไปปรับใชในการ
จดัการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

(2) พรรษา พระสงฆท่ีมีจํานวนพรรษาตางกัน การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอ
โพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ พระครู
วิจิตรธรรมสาธก (ชาญชัย ขุนคํา)(2554) ไดวิจัยเรื่อง “การศึกษาทัศนคติท่ีมีตอพฤติกรรมการ
ตัดสินใจของผูบรหิารโรงเรยีน พระปรยิติัธรรม แผนกสามัญศึกษาจังหวดัแพร”ผลการศึกษาพบวา
ดานพฤติกรรมการตัดสินใจท่ีใหผูใตบังคับบัญชามีสวนรวมพิจารณาปญหาและตัดสินใจผูบรหิารจะ
ไดรับ การตัดสินใจและนําไปปฏิบัติโดยผูรวมตัดสินใจรับผิดชอบและสนับสนุนเต็มท่ีอยูในในระดับ



มากขัอเสนอแนะท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมการตัดสินใจของผูบริหาร ควรใหผูบริหารมีสวนรวมในการจดั
งบประการดําเนนิการของโรงเรยีนพระปรยิติัธรรม  

(3) วุฒิการศึกษานักธรรม พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษานักธรรตางกัน การบริหาร
หลกัสตูรนกัธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร  ไมแตกตางกัน เนื่องจากวุฒินักธรรมเปน
สิ่งท่ีพระภิกษุตองรู แตมีผลตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 
ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ ภูริสา ปราบริปู (2535) ไดวิจัยเรื่อง “ปญหาการบริหารงานของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก สามัญศึกษา ตามทัศนะของผู บริหาร ผู สอน และผู  เรียน” 
ผลการวิจัยพบวา ผูปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน เกิดจากปญหาดานวิธีการจัดการและคน 
และสาเหตุสําคัญของปญหาการบริหารงานการสรางความ สัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน เกิด
จากปญหาคน และเงิน 

(4) วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรมตางกันการ
บริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร แตกตางกัน เนื่องจากการศึกษา
เปรียญธรรมท่ีแตกตางกัน ซ่ึงมี 8 ระดับคือประโยค 1-2 จนถึง เปรียญธรรม 9 ประโยค มีเนื้อหา
ของการเรียนในแตละชั้นแตกตางกัน จึงทําใหผูศึกษามีความรูความเขาใจแตกตางกันอยางชัดเจน 
ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ สมชาย ไมตรี (2549) ไดวิจัยเรื่อง “การศึกษาของพระสงฆใน
ประเทศไทย : กรณีศึกษาพระปรยิติัธรรมแผนกธรรม” ผลการวจิัย พบวาการศึกษาคณะสงฆก็ยังคง
รักษารูปแบบการศึกษาเดิมมาต้ังแตสมัยโบราณจนถึงปจจุบัน และคณะสงฆจะตองเริ่มคิดตัดสินใจ
ในการปรับปรุงระบบการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม เพ่ือใหการศึกษาระบบนี้คงอยู และ
แพรหลายมากยิ่งข้ึนตอไป 

(5) วุฒิการศึกษาสามัญ พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญตางกัน การบริหารหลักสูตร
นกัธรรมในอําเภอโพธิป์ระทับชาง จังหวัดพิจิตร ไมแตกตางกัน เนื่องจากความรูของแตละรูปเทา ๆ 
กัน การเรียนการสอนนักธรรมก็เหมือนกัน ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ พระราชวชิรดิลก
(วิฑูรย อาจารสุโภ)(2543) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “กระบวนการบริหารงานบุคคล ของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรม เขตการปกครองสงฆภาค 4” ผลการวิจัยพบวาการจัดการศึกษาของ
โรงเรยีนพระปรยิติัธรรมยงัมีปญหาท่ีตองมีการปรับปรุงแกไขและพัฒนาหลายดานโดยเฉพาะดานก
ระบวนการจดัการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. สรุปองคความรูจากการวิจัย 
 
 

 
 
จากแผนภาพ สรุปไดวา “การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง 

จังหวัดพิจิตร”โดยมีลักษณะท่ีสําคัญในแตละดานคือ เนนภาคปฏิบัติใหมากเพ่ือนักเรียนสามารถ
นําไปใชไดจริง เพ่ิมเวลาเรียน หรือใหนักเรียนคนควาเพ่ิมเติมนอกจากเวลาเรียน ปรับปรุงเนื้อหา 
รูปแบบ รูปลักษณ และนําเทคโนโลยีสมัยใหม มาพัฒนา ควรจัดใหเพียงพอ และคลอบคุมในทุก ๆ 
ดาน ควรแบงหองเรียนใหมีขนาดพอเหาะสําหรับการสอนท่ีท่ัวถึงกัน  ควรมีการฝกอบรมการสอน 
เพ่ิมพูนประสบการณแกผูสอน กอนทําการสอนจริง เม่ือเรียนจบบทแลว ควรทดสอบเพ่ือ
ประเมินผลการเรยีนการสอน ใหผูเรยีนทําแบบทดสอบบอย ๆ และบรูณาการแบบทดสอบใหเขากับ
ยุคปจจุบัน  ควรมีวิธีทดสอบ วัดผลประเมินผลแบบใหม เจาสํานักเรียนควรจัดหาทุนในการ
ชวยเหลอืใหเปนระบบและมีผูดูแลอยางชัดเจนและเข็มแขงเพ่ือการประสานงานท่ีดี  ควรมีการสรร
หางบประมาณจากทางราชการหรือหนวยงานตาง ๆ เพ่ือจะไดมีสวนรวมในการศึกษานักธรรม 

การบริหารหลักสูตร
นกัธรรมในอําเภอโพธิ์
ประทับชาง จังหวัด

พิจิตร 

๑.ดาน
หลักสูตร 

๒.ดาน
กระบวนการ
เรียนการสอน 

๓.ดานการ
วัดผลและการ
ประเมินผล 

๔.ดาน
งบประมาณใน
การสนนัสนนุ 



8 ขอเสนอแนะ 
ผลการศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัด

พิจิตร โดยมีลักษณะท่ีสําคัญในแตละดานคือ  

8.1ขอเสนอแนะท่ัวไป 
1. ดานหลักสูตร ควรเนนภาคปฏิบัติใหมากเพ่ือนักเรียนสามารถนําไปใชไดจริง เพ่ิม

เวลาเรียน หรือใหนักเรียนคนควาเพ่ิมเติมนอกจากเวลาเรียน ปรับปรุงเนื้อหา รูปแบบ รูปลักษณ 
และนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาพัฒนา 

2. ดานกระบวนการเรยีนการสอน ควรจัดใหเพียงพอ และคลอบคุมในทุก  ๆ ดาน ควร
แบงหองเรียนใหมีขนาดพอเหาะสําหรับการสอนท่ีท่ัวถึงกัน  ควรมีการฝกอบรมการสอน เพ่ิมพูน
ประสบการณแกผูสอน กอนทําการสอนจริง 

3. ดานการวัดผลและการประเมินผล ควรทดสอบเพ่ือประเมินผลการเรียนการสอน ให
ผูเรียนทําแบบทดสอบบอย ๆ และบูรณาการแบบทดสอบใหเขากับยุคปจจุบัน  ควรมีวิธีทดสอบ 
วดัผลประเมินผลแบบใหม 

4. ดานงบประมานในการสนับสนุนสงเสริม ควรจัดหาทุนในการชวยเหลือใหเปนระบบ
และมีผูดูแลอยางชัดเจนและเข็มแขงเพ่ือการประสานงานท่ีดี  ควรมีการสรรหางบประมาณจากทาง
ราชการหรือหนวยงานตาง ๆ เพ่ือจะไดมีสวนรวมในการศึกษานักธรรม 

8.2 ขอเสนอเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป  
การวิจัยเรื่อง “การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร” 

ผูวิจัยกําหนดประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ พระสงฆ ซ่ึงสังกัดในเขตปกครองอําเภอโพธิ์ประทับชาง
ซ่ึงดําเนินการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ สําหรับขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไปมีดังนี้ 

1) ควรศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอ
โพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร กับอําเภออ่ืนๆท่ีมีการ จัดการศึกษาใกลเคียงกัน  

2) ควรมีการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์
ประทับชาง จังหวัดพิจิตร เพ่ือเปนภาพสะทอนวานักเรียน มีความคิดเห็นอยางไรตอการการ
บรหิารงานของโรงเรยีน อันจะนาํไปสูการปรบัปรงุแกไขการบริหาร จดัการโรงเรยีนตอไป  

3) ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของคณะสงฆท่ีไดเขามาศึกษาเลาเรียน ในนักธรรมใน
อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร วามีปจจยัใดบางท่ีมีผลตอการตัดสินใจเขามาศึกษาเลาเรียน  

4) ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของผูเรียนเก่ียวกับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร
นักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร เพ่ือจะไดนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาจัดการ
เรยีนการสอนของโรงเรยีนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

5) ควรศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือจะไดทราบรายละเอียดดวยการสัมภาษณโดย
รวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกกับผูบรหิารโรงเรยีนและนกัเรยีน 



บรรณานุกรม 
สํานักงานเจาคณะอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร, (ขอมูลเม่ือวันท่ี 10 กรกฏาคม 2560) 
พระเลิศพิพัฒน จนฺทปฺโญ (แกววันทอง). (2554). “บทบาทของพระสงฆในสังคมโลกาภิวัตน”. 

วารสารการศึกษาและพัฒนาสังคม. ปท่ี 7 ฉบับท่ี 2(ปการศึกษา 2554): 14. 
พระครูวิจิตรธรรมสาธก (ชาญชัย ขุนคํา). (2554). “การศึกษาทัศนคติท่ีมีตอพฤติกรรมการตัดสินใจ

ของ ผูบริหารโรงเรียน พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดแพร”. วิทยานิพนธ
ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พระมหาธานินทร ฐิติวีโร (อินทวี). (2552). “การศึกษาแรงจูงใจใฝ สัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอน ปลายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา : ศึกษาเฉพาะ
กรณีโรงเรียนในจังหวัดศรีสะเกษ”. วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. 

พระมหาธานินทร ฐิติวีโร (อินทวี). (2552). “การศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอน ปลายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา : ศึกษาเฉพาะ
กรณีโรงเรียนในจังหวัดศรีสะเกษ”. วิทยานิพนธ ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. 

พระราชวชิรดิลก (วิฑูรย อาจารสุโภ). (2543). “กระบวนการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรมเขตการปกครองคณะสงฆภาค 4”. วิทยานิพนธปริญญาศึกษา
ศาสตรมหา บั ณ ฑิ ต  แขนง วิ ช าบริ หา รกา รศึ กษา . บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย  : 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

ภูริสา ปราบริปู. (2535). “ปญหาการบริหารงานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา
ตามทัศนะ ของผูบรหิาร ผูสอน ผูเรียน”. ปริญญานิพนธการศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. 

สมชาย ไมตรี. (2549). “การศึกษาของพระสงฆในประเทศไทย : กรณีศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก
บาลี”. รายงานการวิจยั. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ. 

สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง . เรื่องสอบธรรมสนามหลวงแผนกธรรม พ.ศ.2544,
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา. 

พระราชวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ).(2536). บทความ “การศึกษาของคณะสงฆสมัยกรุง
รัตนโกสินทร (รัชกาลท่ี 5 ถึง รัชกาลท่ี 7 )”. ใน 100 ป มหามกุฏราชวิทยาลัย (2536 
– 2536), มหามกุฏราชวิทยาลัย,พิมพเปนท่ีระลึกในวาระครบ 100 ป แหงการสถาปนา, 
กรุงเทพมหานคร:มหามกุฏราชวิทยาลัย. 



บทท่ี ๑ 
 

บทนํา 
 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

การศึกษาในพระพุทธศาสนาอันมีองคประกอบทางดานการศึกษาอยู ๓ ประการคือปริยัติ 

ปฏิบัติ และปฏิเวธ การศึกษาในดานพระปริยัติซ่ึงมีองคประกอบท่ีสําคัญและยังเปนการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานในการศึกษาเลาเรียนของพระพุทธศาสนาซ่ึงเปนการเรียนท้ังภาษาบาลีและคัมภีร 

พระไตรปฎกซ่ึงเรียกวา การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีและแผนกธรรมในอดีตมิไดจัดเปนรูป

โรงเรียนแตจัดสอนกันเองภายในวัดของใครของมัน ดังนั้นวัดจึงเปนศูนยกลางของการศึกษา 

พระปริยัติธรรมโดยถือเปนกิจของสงฆอยางหนึ่งท่ีจะตองเลาเรียนพระธรรมวินัยคําสั่งสอนของ

พระพุทธเจา และมีการทดสอบความรูวาพระภิกษุสามเณร มีความรูในพระธรรมวินัยมากนอยเพียงใด 

การเผยแผสมัยพุทธกาล ต้ังแตอดีตมาจนถึงปจจุบันพระสงฆไดทําหนาท่ีใหความ

อนุเคราะหในดานการศึกษา ท้ังสวนท่ีจัดการศึกษาเองโดยตรงโดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนท่ีทางรัฐบาล

ไมสามารถจัดการศึกษาบริการไดท่ัวถึง อันไดแกกลุมประชากรท่ีดอยโอกาสทางสังคม ดอยโอกาส

ทางดานเศรษฐกิจ เปนเหตุใหดอยโอกาสทางการศึกษา ก็ไดอาศัยพระสงฆใหการศึกษา ในขณะท่ี

ศึกษาก็ไมตองใชงบประมาณจากรัฐบาล แตใชทุนจากประชาชนโดยตรงท้ังท่ีอยูอาศัย อาหารและใน

การใชจาย๑ 

การจัดการศึกษาของคณะสงฆไทยต้ังแตอดีตมุงเนนการศึกษาโดยใชภาษาบาลีเปนหลัก

จนเม่ือป พ.ศ.๒๔๓๕ สมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส เม่ือคราวปกครองวัดบวร

นิเวศวิหาร ไดกําหนดหลักสูตรการสอนพระภิกษุและสามเณรข้ึน เพ่ือใหเรียนรูหลักพระพุทธศาสนา

ท้ังดานหลักธรรม พุทธประวัติ และ พระวินัย ตลอดถึงหัดแตงเรียงความแกกระทูธรรม ทรงปรับปรุง

หลักสูตรใหม เพ่ือใชสําหรับสอนพระนวกะ และไดโปรดใหจัดการสอบในสวนกลางเปนครั้งแรก  โดย

ใชวัดบวรนิเวศวิหาร วัดมหาธาตุ และวัดเบญจมบพิตร เปนสถานท่ีสอบวิชาท่ีสอบมีอยู ๓ วิชา คือ 

ธรรมวิภาค แตงเรียงความแกกระทูธรรมและแปลภาษามคธ เฉพาะทองนิทานในอรรถกถาธรรมบท 

จนกระท่ังป พ.ศ.๒๔๕๖ ไดทรงปรับปรุงหลักสูตรใหมอีกครั้งหนึ่ง เพ่ิมคิหิปฏิบัติเขาในธรรมวิภาค 

                                                           
๑ พระเลิศพิพัฒน จนฺทปฺโญ (แกววันทอง), “บทบาทของพระสงฆในสังคมโลกาภิวัตน”, วารสาร

การศึกษาและพัฒนาสังคม, ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๒ (ปการศึกษา ๒๕๕๔): ๑๔. 



๒ 

 

และไดขยายหลักสูตรข้ึนอีกเปนระดับชั้นโทและชั้นเอก ดังมีหลักสูตรปรากฏในปจจุบัน ตอมาในป 

พ.ศ.๒๔๗๒ พระเจาวรวงศเธอ กรมหลวงชินวรสิริวัฒน สมเด็จพระสังฆราชเจา วัดราชบพิตรสถิตมหา

สีมาราม ทรงเห็นวา ควรขยายโอกาสใหฆราวาสไดศึกษาธรรมบาง จึงมอบหมายใหคณะสงฆจัดการ

การศึกษาหลักสูตรนักธรรมสําหรับฆราวาสข้ึนเรียกวา “ธรรมศึกษา” เปดชั้นแรกเปนหลักสูตรธรรม

ศึกษาชัน้ตร ีและตอมาไดมีการขยายออกไปเปนชั้นธรรมศึกษาชั้นโท และชั้นธรรมศึกษาชั้นเอก ในป 

พ.ศ.๒๔๗๓ และ ๒๔๗๔ ตามลําดับ๒ จากการจัดการศึกษานั้นทําใหเกิดผลดีในดานการศึกษา

พระพุทธศาสนาหลายประการเชน ทําใหพระสงฆสามเณรมีความอุตสาหะในการศึกษาเลาเรียนมาก

ข้ึน เพ่ือมิใหมีความรูดอยกวาประชาชนท่ีเขามาศึกษาธรรมวินัย และทําใหประชาชนไดมีความรูความ

เขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาดียิ่งข้ึน ซ่ึงจะเปนจุดมุงหมายท่ีสําคัญของการเผยแผศาสนา 

การศึกษาพระปรยิติัธรรมแผนกธรรมนี ้การศึกษาพระปรยิติัธรรมแผนกธรรมนี้ปจจุบัน พระพรหมมุน ี

(พฺรหฺมคุตฺตเถร) วัดราชบพิตรสถิตมหาสีมาราม เปนแมกองธรรมสนามหลวง พระธรรมรัตนดิลก 

(จิตฺตคุตฺโตเถร) วัดสุทัศนเทพวราราม เปนรองแมกองธรรมสนามหลวง แมกองธรรมสนามหลวงเนน 

การพัฒนาศาสนทายาทใหมีคุณภาพ สามารถดํารงพระศาสนาไวไดเปนอยางดี ท้ังถือวาเปนกิจการ

ของพระสงฆสวนหนึ่งท่ีสําคัญยิ่งในการเผยแผพระพุทธศาสนาในประเทศไทย๓  

อําเภอโพธิ์ประทับชางต้ังอยูทางทิศตะวันตกของจังหวัดพิจิตร มีอาณาเขตติดตอกับเขต

การปกครองขางเคียง ดังนี้  ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอสามงาม  ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอเมือง

พิจิตรและอําเภอตะพานหิน  ทิศใต ติดตอกับอําเภอบึงนาราง  ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอบึง

สามัคคี (จังหวัดกําแพงเพชร) 

การปกครองสวนภูมิภาค อําเภอโพธิ์ประทับชาง แบงเขตการปกครองยอยออกเปน ๗ 

ตําบล ๙๙ หมูบาน ไดแก  ๑. โพธิ์ประทับชาง ๑๒ หมูบาน ๒. ไผทาโพ ๑๒ หมูบาน ๓. วังจิก ๑๐ 

หมูบาน ๔. ไผรอบ ๑๘ หมูบาน ๕. ดงเสือเหลือง ๑๒ หมูบาน ๖. เนินสวาง ๑๖ หมูบาน ๗. ทุงใหญ 

๑๙ หมูบาน 

                                                           
๒ พระราชวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), บทความ “การศึกษาของคณะสงฆสมัยกรุงรัตนโกสินทร 

(รัชกาลท่ี ๕ ถึง รัชกาลท่ี ๗ )”, ใน ๑๐๐ ป มหามกุฏราชวิทยาลัย (๒๔๓๖ – ๒๕๓๖), มหามกุฏราชวิทยาลัย

,พิมพเปนท่ีระลึกในวาระครบ ๑๐๐ ป แหงการสถาปนา, (กรุงเทพมหานคร:มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๖), หนา 

๔๓๙. 
๓ สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง, เ ร่ืองสอบธรรมสนามหลวงแผนกธรรม พ.ศ.๒๕๔๔,

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๔), หนา ๑๙๓ – ๑๙๕. 



๓ 

 

การปกครองสวนทองถ่ินทองท่ีอําเภอโพธิ์ประทับชางประกอบดวยองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ๗ แหง ไดแก ๑. เทศบาลตําบลโพธิ์ประทับชาง ครอบคลุมพ้ืนท่ีบางสวนของตําบลโพธิ์

ประทับชาง บางสวนของตําบลไผทาโพ และตําบลวังจิกท้ังตําบล, ๒. เทศบาลตําบลไผรอบ 

ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลไผรอบท้ังตําบล, ๓. องคการบริหารสวนตําบลโพธิ์ประทับชาง ครอบคลุมพ้ืนท่ี

ตําบลโพธิ์ประทับชาง (นอกเขตเทศบาลตําบลโพธิป์ระทับชาง), ๔. องคการบริหารสวนตําบลไผทาโพ 

ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลไผทาโพ (นอกเขตเทศบาลตําบลโพธิ์ประทับชาง), ๕. องคการบริหารสวนตําบล

ดงเสือเหลือง ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลดงเสือเหลืองท้ังตําบล, ๖. องคการบริหารสวนตําบลเนินสวาง 

ครอบคลมุพ้ืนท่ีตําบลเนินสวางท้ังตําบล, ๗. องคการบริหารสวนตําบลทุงใหญ ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบล

ทุงใหญท้ังตําบล 

การปกครองคณะสงฆอําเภอโพธิ์ประทับชาง โดยมี พระครูวิกรมสมาธิวัตร วิ. เปนเจา

คณะอําเภอโพธิ์ประทับชาง มีเจาคณะตําบลปกครองจํานวน ๘ ตําบล และมีวัดในเขตการปกครอง

จํานวน ๕๑ วัด มีพระภิกษุสงฆจํานวน ๓๘๔ รูป ประกอบดวย ๑.ตําบลไผทาโพมีพระสงฆ ๔๑ รูป, 

ตําบลโพธิ์ประทับชางมีพระสงฆ ๗๑ รูป, ตําบลวังจิกมีพระสงฆ ๔๕ รูป, ตําบลไผรอบมีพระสงฆ ๗๙ 

รูป, ตําบลทุงใหญมีพระสงฆ ๓๙ รูป, ตําบลดงเสือเหลืองมีพระสงฆ ๔๗  รูป, ตําบลเนินสวาง เขต ๑ 

มีพระสงฆ ๒๕ รูป, ตําบลเนินสวาง เขต ๒ มีพระสงฆ ๓๗ รูป รวมมีพระภิกษุสงฆในเขตอําเภอโพธิ์

ประทับชางจํานวน ๓๘๔ รูป ในป พ.ศ.๒๕๕๙ พระสงฆในเขตอําเภอโพธิ์ประทับชาง สมัครสอบ

จํานวน ๘๗ รูป สอบไดจํานวน ๔๕ รูป จึงเปนเหตุท่ีมาของการศึกษาวิจัยหาขอมูลเพ่ือปรับปรุงและ

แกไขใหพระสงฆในอําเภอโพธิ์ประทับชางสอบไดมากข้ึน  

ปญหาและอุปสรรคในการจัดใหการศึกษาแก ศาสนทายาทของคณะสงฆ สภาพการศึกษา

ของคณะสงฆไทยฝาย การบริหารหลักสูตรนักธรรมมักจะประสบปญหาในลักษณะท่ีคลายคลึงกันใน

หลายๆ ดาน เชน ๑) ดานหลักสูตร  ๒) ดานกระบวนการเรียนการสอน  ๓) การวัดผลและการ

ประเมินผล ๔) ดานงบประมาณในการสนับสนุนสงเสริม  ท้ัง ๔ ดาน และสวนใหญยังขาดแคลนดาน

งบประมาณ ขาดเอกสารตําราเรียน คูมือครู วัสดุอุปกรณการเรียนการสอนและอาคารสถานที ไม

เพียงพอ ตองใชศาลาวัดหรือกุฎี เปนสถานที ทําการเรียนการสอน จึงทําใหการบริหารหลักสูตร

นักธรรมไมเปนท่ีแพรหลายและทําใหการใหการศึกษา ไมประสบผลสําเร็จเทาทีควร  ดังนั้นผูวิจัยจึงมี

ความสนใจศึกษาการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร เพ่ือใหทราบ

การบริหารหลักสูตรนักธรรม ตลอดจนทําใหทราบปญหาและอุปสรรค  ในการจัดการศึกษาของ

พระสงฆอีกดวย อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางการเผยแผพระพุทธศาสนา 



๔ 

 

และเปนท่ีขัดเกลาจิตใจของพุทธศาสนิกชนตอไป ท้ังยังเปนกรณีศึกษาเพ่ือนําไปวางแผนพัฒนากิจการ

คณะสงฆในอําเภออ่ืน ๆ ตอไปดวย๔ 

๑.๒. คําถามการวิจัย 

๑.๒.๑ การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร เปนอยางไร 

๑.๒.๒ เปรยีบเทียบ ในการบริหารหลักสูตรนักธรรมอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร  

แตกตางกันหรือไม อยางไร 

๑.๒.๓ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอ

โพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร  มีอะไรบาง 

๑.๓. วัตถุประสงคการวิจัย 

๑.๓.๑. เพ่ือศึกษาสภาพท่ัวไปการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง 

จังหวัดพิจิตร   

๑.๓.๒. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง 

จังหวัดพิจิตร โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

๑.๓.๓. เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารหลักสูตรนักธรรม

ในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

๑.๔. ขอบเขตการวิจัย 

๑.๔.๑. ขอบเขตดานเนือ้หา 

งานวิจัยเรื่อง “การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร” 

ผูวิจัยกําหนดขอบเขตเนื้อหาโดยสังเคราะหจากกรอบแนวคิด การศึกษาวิจัยครั้งนี้ศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการจัดการ ท้ัง ๔ ดาน คือ ๑) ดานหลักสูตร ๒) ดาน

กระบวนการเรียนการสอน ๓) การวัดผลและการประเมินผล ๔) ดานงบประมาณในการสนับสนุน

สงเสริม 

๑.๔.๒. ขอบเขตดานตัวแปร 

ตัวแปรตน (Independent Variables) คือ ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบ

สอบ ถาม ไดแก อายุ พรรษา วุฒิการศึกษานักธรรม วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม และวุฒิการศึกษา

สามัญ  

                                                           
๔ สํานักงานเจาคณะอําเภอโพธ์ิประทับชาง จังหวัดพิจิตร, (ขอมูลเมื่อวันท่ี ๑๐ กรกฏาคม ๒๕๖๐) 



๕ 

 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ “การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์

ประทับชาง จังหวัดพิจิตร” ผูวิจัยกําหนดขอบเขตเนื้อหาโดยสังเคราะหจากกรอบแนวคิด/แนวทฤษฎีซ่ึง

แบงออกเปน ท้ัง ท้ัง ๔ ดาน๕ คือ ๑) ดานหลักสูตร  ๒) ดานกระบวนการเรียนการสอน  ๓) การ

วดัผลและการประเมินผล  ๔) ดานงบประมาณในการสนบัสนนุสงเสรมิ 

๑.๔.๓. ขอบเขตดานประชากรและผูใหขอมูลสําคัญ 

๔.๓.๑. ประชากร (Population) ไดแก พระสงฆ ในพ้ืนท่ีเขตปกครองคณะสงฆ       

ในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ซ่ึงมีระดับตําบลจํานวน ๘ ตําบล มีจํานวนวัด ๕๑ วัด และมี

จํานวนพระภิกษุสงฆจํานวน ๓๘๔ รปู ๖ 

๔.๓.๒. ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) ผูวิจัยทําการสัมภาษณเชิงลึก      

(In depth Interview) ผูใหขอมูลสําคัญจํานวน ๑๐ ทาน  

๑.๔.๔ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

พ้ืนท่ีในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดแก พ้ืนท่ีเขตปกครองคณะสงฆในอําเภอโพธิ์ประทับชาง 

จังหวัดพิจิตร มีจํานวน ๘ ตําบล มีจํานวนวัด ๕๑ วัด  

๑.๔.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา 

ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย ต้ังแต เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐ ถึงเดือน มีนาคม       

พ.ศ. ๒๕๖๑ รวมระยะเวลาทําการวิจัย ๖ เดือน  

๑.๕. สมมติฐานการวิจัย  

๑.๕.๑.พระสงฆท่ีมี อายุ ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอ

โพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร  แตกตางกัน 

๑.๕.๒.พระสงฆท่ีมี พรรษา ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมใน

อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร แตกตางกัน 

๑.๕.๓.พระสงฆท่ีมี วุฒิการศึกษานักธรรม ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตร

นักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร แตกตางกัน  

                                                           
๕ นภมณฑล สิบหมื่นเปยม และวลัยพร ศิริภิรมย, แนวทางการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒, หนา ๑๕. 
๖ สํานักงานเจาคณะอําเภอโพธ์ิประทับชาง, บัญชีสํารวจภิกษุ จังหวัดพิจิตร,  (ขอมูลเมื่อวันท่ี ๑๐ 

กรกฏาคม ๒๕๖๐) 



๖ 

 

๑.๕.๔.พระสงฆท่ีมี วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหาร

หลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร แตกตางกัน 

๑.๕.๕. พระสงฆท่ีมี วุฒิการศึกษาสามัญ ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตร

นักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร แตกตางกัน 

๑.๖. นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

การบรหิาร หมายถึง การใชศาสตรและศิลปของบุคคลต้ังแต ๒ คน ข้ึนไป ในการรวมมือ

กันดําเนินกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดเอาไวรวมกัน โดยการนําเอา

ความรูความเขาใจในเรื่องของทฤษฎีและหลักการบริหารในดานตางๆ  มาเพ่ือการบริหารหลักสูตร

นักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร จะไดนําความรูไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับการ

ทํางาน ตามสถานการณและสิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 

หลักสูตร หมายถึง ขอกําหนดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีจัดทําข้ันตาม

รายละเอียด โครงสรางประจําวิชา กิจกรรม แนวทางหรือวิธีการ จัดการกิจกรรมการเรียนการสอน 

สื่อวัดผลและ ประเมินผล รวมท้ังขอกําหนดเก่ียวกับระยะเวลา การเรียนการสอน เฉพาะหลักสูตร

พระปรยิติัธรรม แผนกธรรม 

นักธรรม หมายความวา ผูรูธรรม ผูสอบความรูธรรมไดตามหลักสูตรท่ีกําหนดไว มี ๓ ชั้น 

คือ ชั้นตรี ชั้นโท ชั้นเอก๗ 
สํานักศาสนศึกษา หมายความวา สถานศึกษาท่ีวัดจัดการศึกษาในรูปแบบของศูนยการ

เรียน สํานักศาสนศึกษาวัด สํานักศาสนศึกษาประจําตําบล  สํานักศาสนศึกษาประจําอําเภอ ซ่ึงจัด

การศึกษาพระปรยิติัธรรม แผนกธรรมและหรอืแผนกบาลี 

การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม  หมายความวา การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก

ธรรม  ตามหลักสูตรท่ีคณะสงฆกําหนด๘ เปนการศึกษาพระธรรมวินัยในภาษาไทย เพ่ือเรียนรู

พระพุทธศาสนาสําหรับพระภิกษุสามเณร ผูเปนกําลังสําคัญของพระพุทธศาสนาสามารถศึกษาพระ

ธรรมวินัยไดสะดวกและท่ัวถึงอันจะเปนพ้ืนฐานนําไปสูสัมมาปฏิบัติตลอดจนเผยแผพระพุทธศาสนาให

กวางไกลออกไป ปจจุบัน การศึกษาแผนกธรรม เนนการพัฒนาศาสนทายาทใหมีความรูและคุณภาพ 

                                                           
๗

 สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง.  เร่ืองสอบธรรมของสนามหลวง พ.ศ. ๒๕๔๗. กรุงเทพฯ : โรงพิมพสํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๔๗. หนา ๕ - ๑๖. 
๘ ประกาศมหาเถรสมาคม วาดวยการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรมและแผนกบาลี พ.ศ. 

๒๕๕๕ 



๗ 

 

สามารถดํารงพระพุทธศาสนาไวไดดวยดี ท้ังถือวาเปนกิจการของคณะสงฆสวนหนึ่งท่ีสําคัญยิ่งในการ

เผยแผพระพุทธศาสนาในประเทศไทยมาต้ังแตครั้งอดีตจนถึงปจจุบันหนวยงานท่ีรับผิดชอบคือ 

สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง และกองพุทธศาสนศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

การศึกษาประเภทนี้ แบงออกเปน ๓ ชัน้ คือ นกัธรรมชั้นตรี นักธรรมชั้นโท และนักธรรมชั้นเอก และ

ยังมีการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมสําหรับคฤหัสถ เรียกวา ธรรมศึกษา มี ๓ ชั้น คือ ธรรม

ศึกษาชั้นตรีธรรมศึกษาชั้นโท และธรรมศึกษาชั้นเอก 

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

๑.๗.๑ ทําใหทราบการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

๑.๗.๒ ทําใหทราบในการบริหารหลักสูตรนักธรรมอําเภอในโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  

๑.๗.๓ ทําใหทราบปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเก่ียวกับการบรหิารหลักสูตรนักธรรม

ในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

๑.๗.๔ นําองคความรูท่ีไดคนพบจากการวิจัยเรื่องการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอ

โพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ไปใชหรือประยุกต ใชใหเหมาะสมกับวัดในแตละแหงตอไป 



 

บทท่ี ๒ 
 

เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การศึกษาวิจัย เรื่องการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

โดยศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยแบงการนําเสนอออกเปน ๗ สวน ดัง

รายละเอียด ตอไปนี้  

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารจัดการ 

๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตร 

๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการเรยีนการสอน 

๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับการวัดผลและการประเมินผล 

๒.๕ แนวคิดเก่ียวกับงบประมาณในการสนบัสนนุสงเสรมิ 

๒.๖ แนวคิดเก่ียวกับการศึกษานักธรรม 

๒.๗ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับหลักอิทธิบาท ๔ 

๒.๘ ขอมูลพ้ืนท่ีการวิจัย 

๒.๙ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

๒.๑๐ กรอบแนวคิดในการวจิยั  

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎเีกีย่วกบัการบริหารจัดการ 

เม่ือกลาวถึงคําวา การบริหารสวนใหญมักจะนึกถึงการบริหารราชการคําศัพทท่ีใชมี ๒ คํา 

คือ การบริหาร (Administration) นิยมใชกับการบริหารราชการหรือการจัดการเก่ียวกับนโยบาย 

ศัพทอีกคําหนึ่ง คือ การจัดการ (Management) นิยมใชกับการบริหารธุรกิจเอกชนหรือการ

ดําเนินการตามนโยบายท่ีกําหนดไว อยางไรก็ตามคําวา การบริหารกับคําวา การจัดการใชแทนกันได 

มีความหมายเหมือนกันนักบริหารและนักวิชาการใหคําจํากัดความของคําวา การบริหารหรือการ

จัดการไวตาง ๆ กันตามทัศนะของแตละบุคคลท่ีสําคัญไวดังนี้ 

๒.๑.๑ ความหมายของการบรหิารจดัการ 

๑. P = Plan ข้ันตอนการวางแผนครอบคลุมถึงการกําหนดกรอบหัวขอท่ีตองการ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม ๆ การแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน ฯลฯ  

พรอมกับพิจารณาวามีความจําเปนตองใชขอมูลใดบางเพ่ือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนั้น โดยระบุ

วิธีการเก็บขอมูลและกําหนดทางเลือกในการปรับปรุงใหชัดเจน ซ่ึงการวางแผนจะชวยใหกิจการ



๙ 

 

สามารถคาดการณสิ่งท่ีเกิดข้ึนในอนาคต และชวยลดความสูญเสียตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนได ท้ังในดาน

แรงงาน วัตถุดิบ ชั่วโมงการทํางาน เงิน และเวลา 

๒. D = Do ข้ันตอนการปฏิบัติ คือ การลงมือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามทางเลือกท่ีได

กําหนดไวในข้ันตอนการวางแผน ซ่ึงในข้ันตอนนี้ตองมีการตรวจสอบระหวางการปฏิบัติดวยวาได

ดําเนินไปในทิศทางท่ีตั้งใจหรือไม เพ่ือทําการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหเปนไปตามแผนการท่ีไดวางไว 

๓. C = Check ข้ันตอนการตรวจสอบ คือ การประเมินผลท่ีไดรับจากการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลง เพ่ือใหทราบวา ในข้ันตอนการปฏิบัติงานสามารถบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีได

กําหนดไวหรือไม แตสิ่งสําคัญก็คือ ตองรูวาจะตรวจสอบอะไรบางและบอยครั้งแคไหน เพ่ือใหขอมูลท่ี

ไดจากการตรวจสอบเปนประโยชนสาํหรบัข้ันตอนถัดไป  

๔. A = Action ข้ันตอนการดําเนินงานใหเหมาะสมจะพิจารณาผลท่ีไดจากการตรวจสอบ 

ซ่ึงมีอยู ๒ กรณี คือ ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามแผนท่ีวางไว หรือไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว หากเปนกรณี

แรก ก็ใหนําแนวทางหรือกระบวนการปฏิบัตินั้นมาจัดทําใหเปนมาตรฐาน พรอมท้ังหาวิธีการท่ีจะ

ปรับปรุงใหดียิ่งข้ึนไปอีก ซ่ึงอาจหมายถึงสามารถบรรลุเปาหมายไดเร็วกวาเดิม หรือเสียคาใชจายนอย

กวาเดิม หรือทําใหคุณภาพดียิ่งข้ึนก็ไดแตถาหากเปนกรณีท่ีสอง คือ ผลท่ีไดไมบรรลุวัตถุประสงคตาม

แผนท่ีวางไว ควรนําขอมูลท่ีรวบรวมไวมาวิเคราะหและพิจารณาวาควรจะดําเนินการอยางไร เชน 

มองหาทางเลือกใหมท่ีนาจะเปนไปได ใชความพยายามใหมากข้ึนกวาเดิม ขอความชวยเหลือจากผูรู 

หรือเปลี่ยนเปาหมายใหม เปนตน๑ 

ทฤษฎีการบริหารการจัดการ เกิดจากหลายแนวคิด อันประกอบหลายข้ันตอน การ

บรหิารเปนท้ังศาสตรและศิลป การบริหารเปนสาขาวิชาท่ีมีการจัดการระเบียบอยางเปนระบบ คือ มี

หลักเกณฑและทฤษฎีท่ีพึงเชื่อถือได เพราะมีทฤษฎีและหลักการมากมายในการบริหารท่ีนํามาทดลอง

ได พิสูจนไดวาเปนจริง การนําไปใชใหไดผลหรือไมนั้นเปนศิลป คือ ผูนําไปใชตองมีศิลปะ  

การบริหารยังอาจหมายถึง กระบวนการอยางหนึ่งภายในองคการซ่ึงมีลําดับการทํางานเปนข้ันตอน  

มีกลุมบุคคลเปนกลไกสําคัญในการบริหารงาน มีเงินทุนเครื่องจักร และวัสดุครุภัณฑตางๆเปน

องคประกอบดวย๒   

ผูบริหารงานท่ีดีจะตองมีวิธีการบริหารงานท่ีจะทําใหชนะใจลูกนอง ธรรมะสําหรับผู

บริหารงาน คือ จะตองมีความหนักแนนม่ันคงและสามารถเปนเสาหลักในการสรางความเชื่อม่ันใหแก

ลูกนองได มีความสามารถในการแบงงานใหลูกนองทําตามความชํานาญของแตละบุคคลและรูจัก

                                                           
๑ ความคิดของ ดร.วอลเตอร เอ ชิวฮารท (PDCA) Shewhart, Walter Andrew. Statistical 

Method from the Viewpoint of Quality Control. (New York: Dover, 1939). 
๒ ธีรวุฒิ บุญยโสภณ และวีระพงษ เฉลิมจิระรัตน, องคการและการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร : อักษร

ปรทิรรศน, ๒๕๓๔), หนา ๑๒. 



๑๐ 

 

กระจายอํานาจใหแกลูกนองไดชวยแบงเบาภาระของตนเองดังนั้น ผูบริหารงานท่ีดีจึงเปนผูท่ีคอยดูแล

ภาพรวมในการทํางานของบุคคลในองคการ๓   

ศิลปะแหงการทํางานใหสําเร็จโดยอาศัยคนอ่ืน ซ่ึงนักบริหารมีหนาท่ีในการวางแผน จัด

องคกรอํานวยการและควบคุมทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรอ่ืนๆ ใหดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน

เพ่ือบรรลุเปาหมายท่ีวางไว หนาท่ีของนักบริหารมีอยู ๕ ประการ คือ การวางแผน(Planning) การจัด

องคการ(Organizing) การแตงต้ังบุคลากร(Staffing) การอํานวยการ (Directing) และการควบคุม

(Controlling) แมวาหนาท่ีของนักบริหารท้ัง ๕ ประการ จะถูกกําหนดโดยวิชาการสมัยใหมก็ตาม แต

เม่ือวากันทางปฏิบัติแลว คนไทยเราก็บริหารบานเมืองแบบนี้มานานแลว หนาท่ีของนักบริหารปรากฏ

ชัดเจนในการปฏิบัติขององคการตั้งแตสมัยโบราณ๔   

กระบวนการท่ีผูจัดการใชศิลปะและกลยุทธตางๆ ดําเนินกิจการตามข้ันตอนตางๆ โดย

อาศัยความรวมแรงรวมใจของสมาชิกในองคการ การตระหนักถึง ความสามารถ ความถนัด ความ

ตองการและความมุงหวังดานความเจริญกาวหนาในการปฏิบัติงานของสมาชิกในองคการควบคูไป

ดวยองคการจึงจะสัมฤทธิผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว๕  

การบริหารเปนท้ังศาสตรและศิลปซ่ึงเปนสาขาวิชาท่ีมีการจัดระเบียบอยางมีระบบ 

กลาวคือ มีหลักการ กฎเกณฑและทฤษฎีท่ีเชื่อถือได อันเกิดจากการคนควาเชิงวิทยาศาสตรเพ่ือ

ประโยชนการบริหารงานจึงเปนศาสตรทางสังคม ท่ีอยูในกลุมเดียวกับวิชาจิตวิทยา สังคมวิทยาและ  

รัฐศาสตรแตถาพิจารณาการบริหารงานในลักษณะของการปฏิบัติท่ีตองอาศัยความรู ความสามารถ

ประสบการณและทักษะของผูบริหารงานแตละคนท่ีจะทํางานใหบรรลุเปาหมายซ่ึงเปนการประยุกตเอา

ความรูหลักการและทฤษฎีไปปรับใชในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณและสิ่งแวดลอม๖ 

สรุป ไดความวา การบริหาร หมายถึง การควบคุมกิจการตางๆ อันมีหลักการ กฎเกณฑ 

และทฤษฎีท่ีเชื่อถือได เพ่ือประโยชนในการบริหารงาน การบริหารงานเปนการดําเนินการใหบรรลุ

เปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว โดยอาศัยปจจัยตางๆ เปนอุปกรณในการดําเนินงานโดยมี

กระบวนการบรหิารงาน 

                                                           
๓ พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (ว. วชิรเมธี), คนสําราญงานสําเร็จ, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : 

บริษัทอมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิชช่ิง จํากัด (มหาชน), ๒๕๕๐), หนา ๒๕ – ๓๒. 
๔ พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), คุณธรรมสําหรับนักบริหาร , (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิ

พุทธธรรม, ๒๕๓๙), หนา ๒–๓. 
๕ พะยอม วงศสารศรี, องคการและการจัดการ , (กรุงเทพมหานคร : พรานนกการพิมพ, ๒๕๔๒),     

หนา ๓๖. 
๖ จันทรานี สงวนนาม, เอกสารประกอบการสอนบรรยายหลักสูตรผูบริหารสถานศึกษาระดับสูง, 

(กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ป., ๒๕๓๖), หนา ๔. 



๑๑ 

 

๒.๑.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ 

จากการทบทวนเอกสารเก่ียวของกับแนวคิดของการจัดการมีนักวิชาการใหความหมาย

ของการบริหารไวแตกตางกันตามทัศนะของแตละคนดังนี้ 

การวิวัฒนาการตามแนวคิดหลักหรือแนวคิดท่ีสําคัญๆ ทางการจัดการท่ีเกิดข้ึนและผาน

มา ๓ ยุค ไดแก ยุคแนวความคิดทางการจัดการสมัยด้ังเดิมยุคแนวความคิดทางการจัดการแนว

พฤติกรรมศาสตร และยุคแนวความคิดทางการจัดการเชิงปริมาณ วิวัฒนาการของแนวคิดทางการ

จัดการท่ีสําคัญจะนําเสนอถึงปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชวงเวลาตางๆ และแนวความคิดทางการจัดการ

ซ่ึงถูกนํามาใชในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในยุคนั้นๆและผลกระทบ ซ่ึงมีผลตอการออกแบบโครงสราง

ขององคการอันเปนผลทําใหเกิดเปนสภาวการณขององคการท่ีมีสวนในการกําหนดพฤติกรรมมนุษย

ข้ึนตามมา๗ และสอดคลองแนวคิดท่ีวากระบวนการจัดการประกอบดวย 

๑. การวางแผน (Planning) เปนการกําหนดหนาท่ีการงานท่ีตองปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายขององคกร โดยกําหนดวาจะดําเนินการอยางไรและดําเนินการเม่ือไร เพ่ือใหความสําเร็จ

ตามแผนท่ีวางไว การวางแผนตองควบคุมท้ังในระยะสั้นและระยะยาว๘ 

๒. การจัดองคการ (Organizing) เปนการมอบหมายงานใหบุคคลในแผนกหรือฝายได

ปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนท่ีวางไว เม่ือแผนกหรือฝายประสบความสําเร็จก็จะทําให

องคการประสบความสําเร็จไปดวยดี 

๓. การเปนผูนํา (Leading) เปนการจูงใจ การชักนํา การกระตุนและชี้ทิศทางใหดําเนินไป

สูเปาหมาย โดยการเพ่ิมผลผลิตและเนนมนุษยสัมพันธทําใหเกิดระดับผลผลิตในระยะยาวท่ีสูงกวา

ภาวะงานเพราะคนมักไมคอยชอบภาวะงาน 

๔. การควบคุม (Controlling) เปนภาระหนาท่ีของผูบริหาร ท่ีจะตองรวบรวมขอมูลเพ่ือ

ประเมินผลการดําเนินงาน เปรียบเทียบผลงานปจจุบันกับเกณฑมาตรฐานท่ีตั้งไว และทําการตัดสินใจ

ไปตามเกณฑหรือไม 

และยั งอาจหมายถึง กิจกรรมหลักทางการจัดการแบ งออกเปนกระบวนการ  

ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรม ๔ ประการ คือ๙ 

                                                           
๗ Stoner, James A.F. Management. Englewood Cliffs, (New York : Prentice Hall, 1978), 

p. 32. 
๘ Peter F. Drucker. The Essential Drucker, (USA: Collins Business, 2005). 
๙ Dalf, R.. The New Era of Management: International Edition. (Ohio : Thompson, 

2006). 



๑๒ 

 

๑. การวางแผน (Planning) ประกอบดวย การกําหนดขอบเขตของธุรกิจ ต้ังเปาหมาย

และวัตถุประสงค ตลอดจนกําหนดวิธีการเพ่ือใหสามารถดําเนินงานไดตามวัตถุประสงคหรือเปาหมาย

ท่ีตั้งไว 

๒. การจัดองคการ (Organizing) ประกอบดวย การจัดบุคคล แบงแผนงาน และจัดสรร

ทรัพยากรตาง ๆ ใหเหมาะสม สอดคลองกับแผนงาน เพ่ือใหองคกรสามารถดําเนินการตามแผนให

บรรลวุตัถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดการวางแผนและการจัดการองคกรนี้จัดไดวาอยูในสวนของ

การคิดซ่ึงเปนนามธรรมเพ่ือใหสวนการคิดนี้นําไปสูการกระทําท่ีสําเร็จเปนรูปธรรมจะตองอาศัย

สมาชิกในองคกรซ่ึงหมายถึงตนเองและผูอ่ืนรวมกันทํางาน และเพ่ือใหสมาชิกสามารถทํางานไดตาม

ความรูความสามารถอยางเต็มท่ีและบรรลุวัตถุประสงค จะตองอาศัยกิจกรรมในลําดับตอไปนี้ เรียกวา 

การชี้นํา 

๓. การชี้นํา (Leading) ประกอบดวยเนื้อหา ๒ เรื่องสําคัญ คือ ภาวะผูนํา (Leadership) 

ซ่ึงเก่ียวกับการพัฒนาตัวผูบริหารเอง และการจูงใจ (Motivation) ซ่ึงเก่ียวกับการชักจูง หรือการ

กระตุนใหผูอ่ืนทํางานไดเต็มท่ีตามความรูความสามารถ 

๔. การควบคุมองคกร (Controlling) เปนการควบคุมองคกรใหการดําเนินงานตางๆ

ภายในองคกร เปนไปตามแผนงาน ความคาดหวังหรือมาตรฐานท่ีกําหนดและสอดคลองกับแนวคิด

ท่ีวา กระบวนการจัดการประกอบดวยข้ันตอนท่ีสําคัญ  ๗ ประการ หรือเรียกวา POSDCoRB ซ่ึงมี

รายละเอียดดังนี้๑๐ 

๑. การวางแผน (Planning) หมายถึง การวางแผนหรือการกําหนดการไวลวงหนาวาจะ

ทําอะไร ในการบริหารงานใด ๆ ก็ตามผูบริหารจะตองรูจักวางแผน เพราะการวางแผนเปนหลักการ

สาํคัญมูลฐานของกระบวนการบรหิาร ผูบรหิารจะตองตระหนักอยูเสมอวา แผนงานเปนหลักและเปน

รากฐานของการปฏิบัติงานท้ังปวง ถาปราศจากแผนงานแลวเปนการยากท่ีผูบริหารจะทํางานให

ไดผลดี การวางแผนในการบริหารนั้นอาจจัดเปนแผนระยะสั้น หรือแผนระยะยาวก็ไดรูปแบบของ

แผนงานควรประกอบดวยวตัถุประสงค นโยบาย แนวปฏบิติัและมาตรฐานของงาน ในการวางแผนนั้น

ผูบริหารจะตองคํานึงอยู เสมอวา จะทําอะไร (What) จะทําอยางไร (How) จะใชเงินเทาไร 

(Howmoney) จะมอบหมายใหใครทํา (Who) และจะกระทําเม่ือไร (When) นอกจานั้นผูบริหาร

จะตองคํานึงถึงสภาพภูมิศาสตร สภาวะแวดลอม ดินฟาอากาศ ระบบของสังคม พฤติกรรมของบุคคล

ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีอันเปนท่ียึดถือของบุคคลในกลุมนั้น ๆ ดวย 

๒. การจัดองคการ (Organizing) หมายถึง การจดัองคการหรือหนวยงาน โดยการจัดแบง

งานขององคการหรือของหนวยงานเปนหนวยงานยอย พรอมท้ังวัตถุประสงคกําหนดหนาท่ีและความ

                                                           
๑๐ Gulick, Luther and LyndallUrwick, Paperson the Science of Administration, (New 

York : Columbia University, 1973), p. 13. 



๑๓ 

 

รับผิดชอบของแตละสวนงาน ตลอดจนกําหนดงานควบคุมและบังคับบัญชาในลักษณะหนวยงานหลัก

หนวยงานท่ีปรึกษา และหนวยงานชวย พรอมท้ังกําหนด ชวงการบังคับบัญชาไวดวย ซ่ึงตามปกติชวง

การบังคับบัญชาจะอยูระหวาง ๓ - ๑๕ หนวยงาน การจดัองคการเปนเรื่องสําคัญมาก เพราะถามีการ

จัดองคการท่ีดีจะชวยใหเกิดความราบรื่นในองคการนั้น ในการจัดองคการอาจแสดงไวในรูปของ

แผนภูมิองคการ เพ่ือใหเกิดการสื่อสารความเขาใจในองคการเก่ียวกับอํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ 

สายการบังคับบัญชา และการติดตอ 

๓. การจัดคนเขาทํางาน (Staffing) หมายถึง การดําเนินการบริหารงานบุคคลซ่ึงเปน

กระบวนการสรรหาและคัดเลอืกบคุคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขามาสูหนวยงาน มีการปฐมนิเทศและ

มอบหมายงานใหท้ังบุคคลใหม และบุคลากรเกา มีการพิจารณาเรื่องความดีความชอบและสวัสดิการ 

เนื่องจากคนเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดของกระบวนการบริหาร ผูบริหารพึงเอาใจใสชีวิตความเปนอยู 

และความสุขความทุกขของผูรวมงาน ดูแลผูรวมงานของหนวยงานใหอยูในสภาพท่ีจะปฏิบัติงานได

อยางเต็มความสามารถ มีการมอบหมายงานใหมเหมาะสมกับบุคคล และใหความเปนธรรมแก

ผูรวมงานโดยเสมอภาคกัน ในการบริหารงานบุคคลในปจจุบันมีใชอยู ๒ ระบบ คือ 

๓.๑ ระบบคุณธรรม (Merit system) เปนระบบบริหารงานบุคคลท่ีใชหลักเกณฑ  ๔ 

ประการ คือ 

๓.๑.๑ หลักความเสมอภาค เชน ใชสิทธิสมัครสอบไดทุกคน 

๓.๑.๒ หลักความสามารถ เชน ใหผูสอบไดคะแนนสูงกวาไดรับการบรรจุกอน 

๓.๑.๓ หลักความม่ังคง เชน ใหผูรวมงานไดรับความคุมครองเม่ือไดปฏิบัติหนาท่ี 

๓.๑.๔ หลักความเปนกลางทางการเมือง เชน หามขาราชการฝกใฝทางการเมือง 

๓.๒ ระบบอุปถัมภ (Patronage system) เปนระบบบริหารงานบุคคลท่ีตรงขามกับ

ระบบคุณธรรมสวนใหญจะใชระบบเครอืญาติ หรอืระบบพวกพอง 

๔. การอํานวยการ (Directing) เปนข้ันตอนท่ีสําคัญในกระบวนการบริหารและเปน

บทบาทท่ีสําคัญของนักบริหาร เพราะการสั่งการและคําสั่งของผูบริหารจะมีผลกระทบตอพฤติกรรม

ขอองคการหรือหนวยงาน ซ่ึงอาจจะเปนไปตามแผนหรือเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมก็ไดการสั่งการ

เปนการตัดสินใจของผูบริหาร ในการกําหนดใหผูรวมงานในการปฏิบัติงาน หรือดําเนินการในลักษณะ

ใดลักษณะหนึ่งเปนการตัดสินใจในการเลือกทางเดินขององคการก็ได ในการสั่งการนั้นผูบริหารอาจสั่ง

การได ๒ วิธี คือ การสั่งการเปนลายลักษณอักษร และการสั่งการดวยวาจา ในการสั่งการนั้นมีขอท่ี

ควรคํานึงถึง คือ 

๔.๑ การสั่งการนั้นกอใหเกิดประโยชนตอองคการเพียงใด 

๔.๒ ผูบริหารมีขอมูล ผลการวิจัยและความคิดของนักวิชาการประกอบการตัดสินใจสั่ง

การเพียงใด 



๑๔ 

 

๔.๓ คํานึงถึงความสามารถของผูรับคําสั่งดวยหรือยัง 

๔.๔ ปจจัยเก้ือกูลและอุปกรณในการปฏิบัติงาน 

๔.๕ เปนคําสั่งท่ีชัดเจน และเกิดความเขาใจตรงกันระหวางผูสั่งและผูรับคําสั่งหรือไม 

๕. การประสานงาน (Co-ordinaing) หมายถึง การประสานงานระหวางหนวยงานหรือ

ตําแหนงท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการติดตอสื่อสารภายในองคการ เพ่ือใหการดําเนินงานขององคการหรือ

หนวยงานเปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุวัตถุประสงคขององคการ การประสานงานระหวาง

หนวยงานเปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุวัตถุประสงคขององคการ การประสานงานเปนข้ัน

หนึ่งของกระบวนการบริหาร ซ่ึงผูบริหารจะตองใชเทคนิคในการสงเสริม ชักจูง ตักเตือน แลชวยเหลือ

ใหทุกหนวยงานขององคการ หนาท่ีขององคการเปนจุดมุงหมายปลายทาง วัตถุประสงคกําหนด

ข้ันตอนการปฏิบัติตามกําหนดเวลาและสถานทีตลอดจนผูรับผิดชอบ ทําใหผูเก่ียวของทราบวาในเวลา

ใด ใครทําอะไร ท่ีไหน และทําอยางไร เปนการสะดวก ทุกฝายในการติดตอประสานงานเก่ียวกับ

กระบวนการของการผลิตและผลผลิตตอไป 

๕.๑ วิธีการประสานงานภายในองคการ 

๕.๑.๑ จดัแผนผงัแสดงสายงาน และกําหนดหนาท่ีของหนวยงาน และตําแหนงตาง ๆ ให

ชัดแจง เพ่ือปองกันการปฏิบัติงานกาวกาย และซํ้าซอนกัน เม่ือหนวยงานและเจาหนาท่ีทุกฝาย

ปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไว งานขององคการยอมสอดคลองกัน 

๕.๑.๒ จัดใหมีระบบการติดตอสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือกอใหเกิดความเขาใจตรงกัน 

และเขาใจซ่ึงกันและกัน 

๕.๑.๓ จัดใหมีคณะกรรมการเพ่ือทําหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑ หรือกําหนดแนวปฏิบัติของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ ซ่ึงอาจจัดตั้งเปนคณะกรรมการประจํา และหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจก็ได 

๕.๑.๔ การใชวิธีการงบประมาณ เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการควบคุมใหการปฏิบัติงานของ

แตละหนวยงานหรือแตละโครงการ ประสานงานกัน และบรรลุเปาหมายอยางมีเอกภาพ 

๕.๑.๕ การติดตามผล เพ่ือเปนการติดตามผลงาน ความกาวหนาของงาน และหาทาง

แกไขขอบกพรอง และปญหาตาง ๆ 

๕.๑.๖ การใชวิธีติดตอนอกแบบ เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธในสายงานท่ีเก่ียวของโดย

อาศัยการติดตอแบบไมเปนทางการ และการใชความสัมพันธสวนบุคคล เพ่ือชวยใหประสานงาน

เปนไปดวยดี 

๕.๑.๗ การใชเจาหนาท่ีติดตอเฉพาะ โดยการเลือกใชบุคคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะทํา

หนาท่ีประสานงานโดยเฉพาะ เชน มีบุคลิกภาพดี มีความสุภาพออนโยน และพูดจานาฟง 

๕.๑.๘ จัดใหมีงานชุมชุมระหวาสมาชิกในองคการ โดยมีการจัดงานเลี้ยงสังสรรคประชุม 

สัมมนาเพ่ือพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสานงานกันทางออมดวย 



๑๕ 

 

๕.๒ วิธีประสานงานระหวางองคการ 

๕.๒.๑ การกําหนดสทิธิและหนาท่ีขององคการ เพ่ือใหเกิดความเขาใจในสิทธิแหนาท่ีของ

องคการ จึงควรกําหนดสิทธิและหนาท่ีขององคการใหชัดเจน เพ่ือหลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานซํ้าซอน 

และการขัดแยงกัน 

๕.๒.๒ การแตงต้ังคณะกรรมการผสม เพ่ือใหเกิดความรวมมือ รวมใจ จากทุกฝายท่ี

เก่ียวของ 

๕.๒.๓ การใชงบประมาณ เพ่ือใหองคการตาง ๆ ปฏิบัติงานตามโครงการ และงานท่ี

รับผิดชอบตลอดจนเพ่ือปองกันการปฏิบัติงานซํ้าซอน 

๖. การรายงาน (Reporting) หมายถึง การรายงานผลการปฏิบัติ และการประชาสัมพันธ

ขององคการในการบริหารนั้นผูบริหารจะตองดําเนินการตามกระบวนการบริหาร เริ่มจากการวาง

แผนการจัดองคการ การบริหารงานบุคคล การสั่งการ การประสานงาน ตอจากนั้นก็เปนหนาท่ีของ

ผูบริหารท่ีจะตองติดตามผลวาการท่ีไดสั่งการหรือมอบหมายใหแกผูรวมงานนั้น ผลการปฏิบัติงาน

รุดหนาหรือไมเพียงใด มีอุปสรรคและขอขัดของประการใด ผลการปฏิบัติงานสอดคลองและบรรลุ

เปาหมายขององคการหรือไม ท้ังนี้เพ่ือจะไดเปนการประเมินผลงานขององคการ และประเมินผลการ

ปฏิบั ติงานของเพ่ือนรวมงานดวย และจะได เปนขอมูลในการรายงานผลการปฏิบั ติงานตอ

ผูบังคับบัญชา และประชาสัมพันธใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบดวย 

๗. งบประมาณ (Budgeting) หมายถึง การบริหารงบประมาณ ในการบริหารงาน

ผูบริหารมีภารกิจหนาท่ีเก่ียวของกับการบริหารงบประมาณ มีภารกิจหนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติ ๒ ข้ันตอน 

คืข้ันตอนแรก ไดแก การจัดทํางบประมาณซ่ึงเปนการวางแผนลวงหนาในการขอเงินเพ่ือจัดซ้ือหรือจัด

จางหรือคาใชจาย และข้ันตอนท่ีสอง ไดแก การดําเนินการใชเ งินเพ่ือจัดซ้ือหรือจัดจางตาม

งบประมาณท่ีไดรับนั้น 

และยังอาจหมายถึง หนาท่ีของผูบริหาร ซ่ึงผู บริหารจะตองปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหเกิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของท้ังผูรวมงานและผลจากการปฏิบัติงานอีกดวย ผลงานของฟาโยล

ไดรับการยอมรับวาเปนผลงานท่ีเขามาเสริมแนวความคิดของเทยเลอรใหสมบูรณยิ่งข้ึน กลาวคือ 

แนวความคิดของเทยเลอรจะใหความสําคัญกับการจัดการในระดับปฏิบัติการสวนฟาโยลจะเนนการ

จัดการในระดับสูง และฟาโยลไดใหแนวคิดในการจัดการท่ีเปนประโยชนตอการนําไปประยุกตใชใน

การจัดการไดแก การวางแผน เปนการคาดการณถึงเหตุการณตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอการผลิตของ

องคการจึงตองมีการวางแนวทางการปฏิบัติไวลวงหนา เชน การกําหนดผลผลิต ปริมาณ ตนทุน เวลา 

คุณภาพ เปนตนการจัดองคการ เปนการจัดโครงสรางของงานและมีการกําหนดอํานาจหนาท่ีความ

รบัผดิชอบใหแกผูปฏิบัติในแผนกตางๆ เชน แผนกจัดซ้ือ แผนกตรวจสอบผลผลิต เปนตน การบังคับ

บัญชา เปนการกําหนดหรือวางหลักเกณฑในการบังคับบัญชา ไดแก นโยบาย กฎ ระเบียบ ใหผูปฏิบัติ



๑๖ 

 

ไดยึดถือเพ่ือใหการผลิตเปนไปดวยความราบรื่น การประสานงานเปนการกําหนดภาระหนาท่ีแผนก

ตางๆ ใหเชื่อมโยงกับงานของทุกคนใหประสานและเขากันไดและการควบคุมเปนกิจกรรมในการ

กํากับกิจกรรมการผลิตหรือใหบริการท่ีทําใหเปนไปตามแผนท่ีไดกําหนดไว 

นอกจากหลักเกณฑขางตนแลว ฟาโยลไดใหเสนอแนวทางและหลักเกณฑของการ

บริหารงานท่ีสําคัญไว ๑๔ ขอดังนี้ 

๑. อํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบ เปนสิ่งท่ีแยกจากกันมิได ผูท่ีมีอํานาจหนาท่ีนั้น

จะตองมีความรับผิดชอบตอผลงานท่ีตนไดออกคําสั่งไป และผูปฏิบัติท่ีรับผิดชอบในงานใดก็ตาม

จะตองมีอํานาจและหนาท่ีในการปฏิบัติดวยเพ่ือใหงานนั้นสําเร็จลุลวงลงได 

๒. หลกัการท่ีมีผูบังคับบัญชาเพียงคนเดียว ผูปฏิบัติงานกิจกรรมใดๆ ควรไดรับคําสั่งจาก

ผูบังคับบัญชาเพียงคนเดียวท้ังนี้เพ่ือปองกันมิใหเกิดความขัดแยงระหวางบุคลากรในองคการ 

๓. หลักของการมีจุดมุงหมายรวมกัน คือ กิจกรรมของกลุมท่ีมีเปาหมายเดียวกันควร

จะตองดําเนินไปในทิศทางเดียวกันตามหนาท่ีท่ีกําหนดไว 

๔. หลักการธํารงไวซ่ึงสายงาน คือ สายการบังคับบัญชาจากระดับสูงมายังระดับลางตาม

หลักการมีผูบังคับบัญชาเพียงคนเดียวและชวยใหเกิดระเบียบในการสงตอขอมูลขาวสารระหวางกัน 

๕. หลักการแบงงานกันทํา คือ การแบงงานกันทําตามความถนัดท้ังนี้เพ่ือใหเปนไปตาม

หลกัของการใชประโยชนจากแรงงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุดจนไดรับผลผลิตเพ่ิมข้ึนเนื่องจากการลด

เวลาของการเรียนรูงานใหนอยลงและเพ่ิมทักษะของการทํางานใหสูงข้ึน 

๖. หลักการเก่ียวกับระเบียบวินัย ระเบียบวินัยในการทํางานนั้นเกิดจากการปฏิบัติตาม

ขอตกลง ท้ังนี้โดยมุงเนนท่ีจะกอใหเกิดความเคารพ เชื่อฟง และทํางานตามหนาท่ีดวยความตั้งใจ 

๗. หลกัการถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนตัว ซ่ึงหลักการนี้ถือวาสวนรวม

ยอมสําคัญกวาสวนบุคคลเพ่ือท่ีจะทําใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของกลุมนั้น 

๘. หลกัการใหประโยชนตอบแทน การจายผลประโยชนตอบแทนดวยความยุติธรรมและ

ใหเกิดความพึงพอใจแกท้ัง ๒ ฝาย คือ ฝายนายจางและลูกจางหรือบุคลากร 

๙. หลักการรวมอํานาจไวสวนกลาง ในการบริหารงานควรมีการรวมอํานาจไวท่ีศูนยกลาง

และเม่ือความรับผิดชอบไดถูกมอบหมายใหแกผูบริหารแลว อํานาจหนาท่ีจะตองมอบหมายไปดวย

เพ่ือใหสามารถควบคุมงานตางๆ ขององคการไวไดอยางเหมาะสม 

๑๐. หลักความมีระเบียบเรียบรอย โดยถือวาทุกคนในองคการจะตองมีระเบียบและรู

ตําแหนงหนาท่ี ความสัมพันธระหวางบุคคลในองคการ รวมท้ังการกําหนดขอบเขตของงานท่ีชัดเจน 

๑๑. หลักความเสมอภาค ผูบริหารตองยึดหลักความยุติธรรมเปนหลักปฏิบั ติตอ

ผูใตบังคับบัญชาทุกคนท้ังนี้เพ่ือใหไดมาซ่ึงความจงรักภักดี และการอุทิศตนเพ่ืองาน 



๑๗ 

 

๑๒. หลักมีความม่ันคงในงาน ผูบริหารและคนงานตางตองใชเวลาระยะหนึ่งเพ่ือการเรียน

รูงาน การใหคนงานออกจากงานกลางคันยอมเปนการสิ้นเปลือง ดังนั้นผูบริหารท่ีดีควรใหเวลาในการ

เรยีนรูงานเพ่ือลดปญหาดานการปรับตัวของคนงาน 

๑๓. หลักความคิดริเริ่มสรางสรรค โดยผูบังคับบัญชาควรท่ีจะเปดโอกาสใหผูปฏิบัติไดใช

ความคิดริเริ่มสรางสรรคของตนเองในการมีสวนรวมในการแกปญหาขององคการ จะทําใหผูปฏิบัติ

รูสึกถึงความมีสวนรวม ความเปนเจาขององคการ และรับผิดชอบตอผลงาน เปนตน 

๑๔. หลักความสามัคคี ซ่ึงเนนถึงการทํางานท่ีเปนกลุมและความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน

จะมีสวนชวยสงเสริมใหการทํางานเปนคณะทํางาน และสมาชิกทุกคนสามารถปฏิบัติงานสูเปาหมาย

รวมกันใหไดอยางมีประสิทธิภาพ๑๑ 

สรุปไดวา การจัดการ หมายถึง การนําเอาความรูความสามารถในการใชกําลังคนเพ่ือให

บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไมวาจะสําเร็จดวยตนเองหรือดวยการอาศัยผูอ่ืนก็ตามรวมท้ังเปนการ

จัดการดานทรัพยากรท่ีมีอยูใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดเพ่ือตอบสนองทางดานการจัดการเพ่ือให

เกิดผลประโยชนของทุกคนในองคการ 

๒.๑.๓ แนวคิดเกี่ยวกับพุทธวิธีบริหาร 

เริม่ตนจากท่ีพระพุทธเจาตรัสรูและทรงตัดสินใจท่ีจะทรงสอนธรรมนั้นแกเหลาสรรพสัตว

มีบคุคลไมมากนกัท่ีพระพุทธองคทรงรูจักในขณะนั้น ทรงเลือกปญจวัคคีย ซ่ึงเปนกลุมบุคคลท่ีมีธุลีใน

ดวงตานอย๑๒ เปนบทพิสูจนวา หลักธรรมท่ีตรัสรูนี้มีผูท่ีสามารถจะรูตามไดหรือไม และเปนการ

บริหารบุคคลากรไปดวย บริหารดวยวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีจะทรงสอนซ่ึงมีภูมิธรรมในระดับหนึ่งแลว 

จึงเกิดหลักการบริหารเวไนยสัตวตามภูมิธรรมโดยเปรียบเทียบกับดอกบัว จะเห็นไดวาการเผยแผ

หลักธรรมคําสอนของพระพุทธองคนั้นใชวิธีการบริหารบุคลากรมาโดยตลอด แมในชวงปลายของยุค

พุทธกาลก็ไดตรัสในลักษณะของการบริหารบุคคลากรไววาไมตั้งผูใดข้ึนมาแทนพระองคแตยกใหธรรม

และวินัยเปนศาสดาแทนดังพุทธพจนในทีฆนิกายความวา “ธรรมและวินัยอันนั้นจักเปนศาสดาแหง

พวกเธอ”๑๓ ดังนั้นการบริหารบุคลากรในพระพุทธศาสนาจึงมีกระบวนการท่ีเริ่มตนจากพระพุทธเจา

และถายทอดสูธรรมวินัยในท่ีสุด และยังดํารงสืบตอกันมาจนถึงปจจุบัน การศึกษากระบวนการ

บริหารงานบุคลากรในพระพุทธศาสนาในงานวิจัยนี้ใชหลักในหนาท่ีของนักบริหารเปนกรอบใน

การศึกษา โดยหนาท่ีของนักบริหารมีอยู ๕ ประการ ตามอักษรภาษาอังกฤษท้ังหา คือ POSDC๑๔ 

                                                           
๑๑ Gatewood, Robert D., Taylor, Robert,& Ferrell, .O. C. Management:  Comprehensio

nanalysis, and application, (New jersey: Richard D. Irwin, 1995), pp. ๔๐-๔๑. 
๑๒ ม.อุ. (ไทย) ๒๒/๒๔๙/๓๓๓. 
๑๓ ที.ม. (ไทย) ๑๓/๑๔๑/๓๒๐. 
๑๔

 เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๒ 



๑๘ 

 

P. คือ Planning หมายถึง การวางแผน เปนการกําหนดแนวทางดําเนินงานในปจจุบัน 

เพ่ือความสําเร็จท่ีจะตามมาในอนาคต ผูบริหารท่ีดีตองมีวิสัยทัศนเพ่ือกําหนดทิศทางขององคกร 

O. คือ Organizing หมายถึง การจัดองคกร เปนการกําหนดโครงสรางความสัมพันธของ

สมาชิกและสายบังคับบัญชาภายในองคกร มีการแบงงานกันทําและการกระจายอํานาจ 

S.  คือ Staffing หมายถึง งานบุคลากร เปนการสรรหาบุคลากรใหม การพัฒนาบุคลากร

และการใชคนใหเหมาะกับงาน 

D. คือ Directing หมายถึง การอํานวยการ เปนการสื่อสารเพ่ือใหเกิดการดําเนินการตาม

แผน ผูบริหารตองมีมนุษยสัมพันธท่ีดี และมีภาวะผูนํา 

C. คือ Controlling หมายถึงการกํากับดูแล เปนการควบคุมคุณภาพของการปฏิบัติงาน

ภายในองคกรรวมท้ังกระบวนการแกปญหาภายในองคกร๑๕ 

หลักการบริหารท้ัง ๕ นี้เปนหลักสากลซ่ึงนามาใชกันอยูท่ัวไป อีกท้ังนําไปศึกษาวิเคราะห

เปรียบเทียบกับองคความรูในการบริหารอ่ืนๆ กันอยางกวางขวางนําไปสูการเกิดองคความรูใหมเปน

ประโยชนตอการบริหารการจัดการองคกรอยางมาก ในงานวิจัยนี้ จะไดแสดงใหเห็นวา หนาท่ี๕ 

ประการนี้ มีแลวในพระพุทธศาสนา  

๒.๑.๓.๑ พุทธวิธีในการวางแผน 

แมวาการบริหารบุคลากรในพระพุทธศาสนาจะเริ่มต้ังแตมีผูรูตาม หรือมีสาวกองคแรก

เกิดข้ึนในพระพุทธศาสนา โดยเกิดข้ึนในวันอาสาฬหบูชา คือเม่ือพระพุทธเจา “ทรงแสดงธรรมเทศนา

เปนครั้งแรกแกปญจวัคคียซ่ึงถือวาพระรัตนตรัยเกิดข้ึนแลวในพระพุทธศาสนา ทําใหพระพุทธเจาตอง

บริหารคณะสงฆตั้งแตนั้นมา” แตกอนหนานั้นหลังจากท่ีตรัสรูใหม ๆ ทรงประทับอยูตามลาพัง

พระองคเดียว “เพ่ือทําจิตใหเปนสมาธิ อยูในปาเปนเวลาถึง ๔๙ วันหรือ ๗ สัปดาหสําหรับการท่ีจะ

ประมวลความรูท่ีไดตรัสรูแลว ใหเขาเปนระเบียบ”๑๖ และไดทรงทบทวนไตรตรองธรรมอันวิเศษท่ีได

คนพบ จนกระท้ังตัดสินใจท่ีจะสอนเวไนยสัตวแลวและทรงวางแผนท่ีจะแสดงธรรมแกปญจวัคคีย 

แสดงใหเห็นวาแมจะยังไมมีคณะสงฆ ยังไมมีการบริหารบุคลากรเกิดข้ึนในพระพุทธศาสนา แตก็มีการ

วางแผนเกิดข้ึนแลวในพระพุทธศาสนาเม่ือพระพุทธเจาทรงตัดสินใจท่ีจะแสดงธรรม โดยพระพุทธองค

ทรงวางแผนวาจะแสดงธรรมแกผูท่ีมีคุณสมบัติเขาเกณฑนี้คือเปนผู “รูท่ัวถึงธรรมนี้ไดฉับพลันเปนผู

ฉลาด เฉียบแหลม มีปญญา มีธุลีในตานอย”๑๗ หลังจากนั้น พระองคเองทรงเลือกท่ีจะไปประกาศ

                                                           
๑๕ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีในการบริหาร, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๓ - ๕. 
๑๖ จํานงค ทองประเสริฐ, แผนการกูอิสรภาพของเจาชายสิทธัตถะ, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร 

: สํานักพิมพดวงแกว, ๒๕๔๗), หนา ๓๓. 
๑๗ วิ.ม. (ไทย)  ๖/๑๐/๓๙. 



๑๙ 

 

ธรรมแกเจาลัทธิในแควนมคธใน หลังจากภิกษุชฎิลไดบรรลุอรหัตตผลแลว พระพุทธองคเสด็จไปยัง

กรุงราชคฤห พรอมดวยพระอรหันตชฎิลจํานวน ๑,๐๐๐ พระเจาพิมพิสารพรอมดวยราชบริพารเขา

เฝา พระพุทธเจาทรงแสดงธรรมวาดวยอริยสัจ ๔ ผลทําให พระราชาและขาราชบริพารสวนใหญได

บร รลุ โ สดาป ต ติผลสิ่ ง เหล านี้ เ ป น พุทธวิ ธี ในกา รว างแผนอย า ง มี รู ปแบบ เป น ข้ั นตอน 

 โดยเริ่มจาก 

๑. สรรหาผูรูตาม 

๒. ผูท่ีรูตามแตกตัวออกหาผูรูตามทวีจํานวนมากข้ึน 

๓. เม่ือมีผูรูตามมาก จึงตองหาผูอุปถัมภพระศาสนา ไดพระเจาพิมพิสาร ผูมีอํานาจมาก

และทรัพยมากเขามาเปนผูบํารุงพระพุทธศาสนาในกิจการของฆราวาส 

พุทธวิธีนี้ทําใหการประกาศพระศาสนาของพระพุทธเจา กาวหนาไปอยางรวดเร็วใชเวลา

ในชวงพรรษาแรกพระพุทธศาสนาก็สามารถต้ังม่ันในแควนมคธไดแลว อีกท้ังพระอรหันต ท่ี

พระพุทธเจาสงออกไปเผยแผพระศาสนานั้น เปนผลใหมีผูตองการท่ีจะบวชเปนภิกษุในพุทธศาสนา

จํานวนมาก จนพระพุทธเจาตองทรงอนุญาตใหสาวกท้ัง ๖๐ รูป “สามารถท่ีจะบวชกุลบุตรได

เนื่องจากพระพุทธองคทรงเห็นความไมสะดวกของภิกษุและกุลบุตรผูประสงคจะบวช ท่ีตองเดินทาง

มาจากท่ีตาง ๆ กัน ทุรกันดาร ดวยตั้งใจท่ีจะใหพระพุทธองคบวช จึงทรงอนุญาตใหภิกษุบรรพชาและ

อุปสมบทกุลบุตร ณ ชนบทนัน้ ๆ โดยวธิไีตรสรณคมน”๑๘  

๒.๑.๓.๒ พุทธวิธีในการจัดองคกร 

พุทธวิธีในการจัดองคกรนี้ พระพุทธเจาไดทรงใชหลักการกระจายอํานาจ ดวยการมอบ

อํานาจการจัดการในเรื่องตาง ๆ ใหกับสงฆมีอํานาจในกิจการตาง ๆ ของสงฆ ท่ีเรียกวา สังฆกรรมกิจ

ท่ีสงฆจะพึงทํา มอบอํานาจใหสงฆมีอํานาจรับสมาชิกใหมเขาหมูสงฆดวยการบวชแบบญัตติจตุตถ

กรรม การต้ังบุคคลใหเหมาะสมกับงานหรือการต้ังเอตทัคคะ เปนการต้ังภิกษุผูมีความชํานาญในดาน

ตาง ๆ รับผิดชอบหนาท่ีนั้นๆ สวนพระพุทธองคเองทรงเปนธรรมราชา คือผูบริหารสูงสุดในองคกร

พระพุทธศาสนา ดังท่ีทรงตรัสวา “เราเปนพระราชา เปนราชาโดยธรรม”๑๙ พุทธวิธีในการจัดองคกร

ในพระพุทธศาสนา จึงมีรูปแบบท่ีแนนอน ท้ังการรับสมาชิกใหม หนาท่ีและอํานาจของสมาชิก มี

เปาหมายอยางชัดเจนใหสมาชิกประพฤติปฏิบัติ เกิดการเก้ือกูลตอกันและกันเพ่ือบรรลุเปาหมายหรือ

วัตถุประสงคท่ีผูบริหารสูงสุดอันเปนธรรมราชาไดวางใหไว 

 

 

                                                           
๑๘ สุรีย และ วิเชียร มีผลกิจ, พระพุทธกิจ ๔๕ พรรษา, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : คอมฟอรม, 

๒๕๔๕), หนา ๖. 
๑๙ ม.ม. (ไทย), ๒๑/๖๐๙/๒๙๐. 



๒๐ 

 

๒.๑.๓.๓ พุทธวิธีในการบริหารบุคลากร 

วิธีบริหารงานบุคลากรของพระพุทธเจานั้นในหลักการแลวไมตางจากวิธีการบริหารงาน

บุคคลากรท่ีมีอยูในปจจุบัน ดวยการแบงสมาชิกในองคกรออกเปนแผนก (Department) เพ่ือจะได

กําหนดหนาท่ีของบุคลากรใหชัดเจน พระพุทธองคทรงจัดบุคลากรในพระพุทธศาสนาโดยแบงตาม

ลักษณะทางกายภาพ ซ่ึงจะบงบอกถึงหนาท่ีในตัวของบุคคลนั้นเอง และบงบอกถึงหนาท่ี    ท่ีสัมพันธ

ตอกันจนผูกพันกันเปนองคกรพระพุทธศาสนาข้ึน เรียกวา พุทธบริษัท ๔ (ชุมนุม, ท่ีประชุม, หมูแหง

พุทธศาสนิก, ชุมชนชาวพุทธ) 

๑. ภิกษุบริษัท 

๒. ภิกษุณีบริษัท 

๓. อุบาสกบริษัท 

๔. อุบาสิกาบริษัท๒๐ 

๒.๑.๓.๔ พุทธวิธีในการอํานวยการ 

ในยุคพุทธกาล พระพุทธเจาทรงเปนผูอํานวยการการเผยแผธรรมในพระพุทธศาสนาโดย

พระองคเองแลวคอย ๆ กระจายอํานาจในการอํานวยการใหกับพระอรหันตเถระผูเปนเอตทัคคะใน

ดานตาง ๆ ชวยกันทําหนาท่ีเหลานี้ จนถึงสิ้นยุคพุทธกาลอํานาจนี้ก็ถูกถายทอดสูธรรมวินัย ดังพุทธ

ดํารัสท่ีตรัสกับพระอานนท “ดูกอน อานนท ธรรมวินัยใดอันเราแสดงแลว บัญญัติแลวแกเธอท้ังหลาย

ธรรมวินัยนั้นจักเปนศาสดาของเธอท้ังหลาย เม่ือเราลวงลับไป”๒๑ โดยมีคณะสงฆทําหนาท่ีอํานวยการ

ตามหลักธรรมวินัย 

พุทธวิธีในการอํานวยการคณะสงฆนั้น พระพุทธเจาไดใชหลักธรรมท่ีทรงเทศนาแกเหลา

สาวกและพระวินัยท่ีทรงบัญญัติข้ึนไปตามเหตุ ทําใหการอํานวยการเปนไปดวยความเรียบรอยดีการ

อํานวยการ เพ่ือใหงานในพระพุทธศาสนาดําเนินไปไดดวยดีนั้นตองอาศัยภาวะผูนําท่ีไมมีระบบการใช

กําลังบังคับ “การอํานวยการใหเกิดการดําเนินงานในพระพุทธศาสนาตองอาศัยภาวะผูนําเปนสําคัญ 

ท้ังนี้เพราะไมมีระบบการใชกําลังบังคับใหปฏิบัติตามผูนําในพระพุทธศาสนา การท่ีสมาชิกจะทําตาม

คําสั่งของผูบริหารหรือไม จึงข้ึนอยูกับภาวะผูนําในผูบริหารเปนสําคัญ”๒๒  เม่ือไมมีการใชกําลังบังคับ

                                                           
๒๐ พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, (กรุงเทพมหานคร :  

มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๒๙), หนา ๒๑๙-๒๒๐. 
๒๑ สุรีย และ วิเชียร มีผลกิจ, พระพุทธกิจ ๔๕ พรรษา, (กรุงเทพมหานคร : คอมฟอรม, ๒๕๔๓),  

หนา ๓๕๕. 
๒๒ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพธรรมะ

อินเทรนด, ๒๕๕๔), หนา ๑๕. 



๒๑ 

 

หรือพระเดชเพ่ือใหปฏิบัติตามแลว จึงตองใชพระคุณ ก็คือความเปนผูมีบุคลิกภาพท่ีจะนําพาใหผูอ่ืน

ปฏิบัติตามได  

๒.๑.๓.๕ พุทธวิธีในการกํากับดูแล 

การกํากับดูแลสมาชิกในองคกรของพระพุทธศาสนานั้น พระพุทธองคทรงบัญญัติพระวินัย

เพ่ือใหพระสงฆใชเปนมาตรฐานควบคุมความประพฤติใหเปนแบบเดียวกัน มีเกณฑในการประเมิน

ตนเอง มีระวางโทษเชนเดียวกันกับกฎหมายบานเมือง โดยแบงเปนคุรุอาบัติ (อาบัติหนัก) ผูลวง

ละเมิดตองขาดจากความเปนภิกษุ ผูลวงละเมิดสิกขาบทนี้ ชื่อวาปาราชิก ผูพายแพ ตองสละสมณเพศ

และไมสามารถบวชไดอีก ในสวนท่ีเหลือมีระวางโทษเชนกันแตสามารถแกไขได ดวยการอยูปริวาสเทา

จํานวนวันท่ีปกปดไวแลวอยูมานัตอีก ๖ ราตรี หรือการบัญญัติพระวินัยเปนเครื่องชวยใหพระสงฆมี

วินัยในตนเองและมีเกณฑในการประเมินตนเอง เม่ือเห็นวาตนทําผิดพลาดไปจากมาตรฐานความ

ประพฤติท่ีพระพุทธจาทรงบัญญัติไว และความผิดพลาดนั้นไมรายแรงถึงขนาดตองถูกขับออกจากหมู

คณะ หรือขาดจากความเปนพระภิกษุ พระสงฆแตละรูปจะสารภาพความผิดตอเพ่ือนพระสงฆดวยกัน

พิธีสารภาพเรียกวา การแสดงอาบัติ ซ่ึงลงทายดวยคําสัญญาวาจะไมทําผิดอยางนั้นอีกตอไป “น ปุเนว 

กริสฺสามิ”๒๓ ผลของการกํากับดูแลโดยพระวินัย ควบคุมความประพฤติของหมูภิกษุ ทําให

พระพุทธศาสนาดํารงอยูไดนาน  

สรุป ไดวา พุทธวธิบีรหิารนั้นเปนการนําหลักคําสอนของพระพุทธเจานําไปประยุกตใชใน

การบริหารปกครององคกร ประกอบดวยพุทธวิธีการวางแผน พุทธวิธีการจัดองคกร พุทธวิธีการ

บริหารงานบุคคล พุทธวิธีในการอํานวยการ พุทธวิธีในการกํากับดูแล เพ่ือใหเกิดผลประโยชนมาก

ท่ีสุดของสวนรวม  

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร 

๒.๒.๑ ความหมายของหลักสูตร 

หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญของการศึกษาเพราะเปนการกําหนดแนวทางในการจัดการศึกษา

ของประเทศใหกับผูเรียนโดยเฉพาะเยาวชนนักเรียน เพราะเปนผลโดยตรงตอผูเรียนสังคม และ

ประเทศชาตินอกจากนี้หลักสูตรเปนตัวนําในการท่ีจะทําใหเกิดการเรียนรูความรูการถายทอด 

วฒันธรรม การเสรมิสรางทักษะ และการเสริมสรางความเจริญใหกับนักเรียนไปทุก ๆ ดาน 

กระทรวงศึกษาธิการไดมีคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการท่ี วก๑๑/๒๕๔๔ เรื่อง การใช 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔ ไดกําหนดจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พ.ศ. ๒๕๔๔ มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดี มีปญญา มีความสุข และมีความเปน 

                                                           
๒๓ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพธรรมะ

อินเทรนด, ๒๕๕๔), หนา ๒๐. 



๒๒ 

 

ไทยไดกําหนดจุดหมายขอ ๑ ใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตน

ตามหลัก พระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค 

หลักสูตร การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานความรูเปนเครื่องกําหนดคุณภาพการเรียนรู

ของ ผูเรียน หลักสูตรไดกําหนดใหมีมาตรฐานเก่ียวกับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม เปนมาตรฐานการ 

เรียนรู ๑๒ ป หรือมาตรฐานกลุมสาระการเรียนรู ในกลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และ 

กรมวิชาการไดมีหนังสือลงในวันท่ี ๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๕ กําหนดแนวทางการจัดการเรียนรู 

สาระท่ี ๑ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ในสวนท่ีเก่ียวกับพระพุทธศาสนานั้น สถานศึกษา

ควรจัดใหผูเรียนท่ีนับถือพระพุทธศาสนาไดเรียนรูประมาณ ๒ ชั่วโมงตอสัปดาห เพ่ือเนนความเปนคน

ดีมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในกลุม สาระศาสนา 

ศีลธรรม และจรยิธรรม มีดังนี้๒๔ 

มาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

สาระท่ี ๑ : ศาสนา ศีลธรรม จรยิธรรม 

มาตรฐาน ส ๑.๑ เขาใจประวัติ ความสําคัญ หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนา ท่ี

ตนนับถือ และสามารถนําหลักธรรมของศาสนามาเปนขอปฏิบัติในการอยูรวมกัน  

มาตรฐาน ส ๑.๒ ยึดม่ันในหลักศีลธรรม การกระทําความดี มีคานิยมท่ีดีงาม และ ศรัทธา

ในพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ 

มาตรฐาน ส ๑.๓ ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรม และศาสนพิธีของพระพุทธศาสนา 

หรือศาสนาท่ีตนนับถือ คานิยมท่ีดีงาม และสมารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตน บําเพ็ญ 

ประโยชนตอสงัคม สิง่แวดลอม เพ่ือการอยูรวมกันอยางมีสันติสุขระดับประถมศึกษาเพ่ิมเนื้อหาสาระ 

และเวลาเรียนในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตและกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย  

สรุปการจัดสาระการเรียนรูดานศีลธรรม และจริยธรรมท่ีจะประสบความสําเร็จผูบริหาร 

โรงเรียนจะตองมีคุณธรรม การบริหารจัดการโดยใชหลักเมตตาธรรม ครูมีความเปนกัลยาณมิตร 

นักเรียนมีกิริยาวาจาสุภาพ มีนํ้าใจ มีคุณธรรม พรอมกันนั้นโรงเรียนเปดกวางสูชุมชนและสังคม 

พรอมท่ีจะรับฟงความคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอยูเสมอ และพรอมท่ีจะใหความรวมมือในการ 

พัฒนาชุมชนสังคม ดวยความเก้ือกูลกันและกันอยางตอเนื่อง 

๒.๒.๒ ความสําคัญของหลักสูตร 

การสอนในสถานศึกษาปจจุบัน เพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณตามท่ี 

พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติกําหนด ท่ีมีคุณสมบัติของการเปนคนท่ีดี เกง มีความสุขอยางแทจริง อัน 

เปนเปาหมายแทของพุทธธรรมอยูแลวใหมีความชัดเจนข้ึน โดยผานการดําเนินงานของ "โรงเรียน วิถี

                                                           
๒๔ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒.

(กรุงเทพมหานคร : บริษัท พริกหวานกราฟฟค จํากัด, ๒๕๔๒). 



๒๓ 

 

พุทธ" อันจะเปนตัวอยางท่ีจะขยายผลสูการพัฒนาในโรงเรียนนอกจากนั้น กระทรวงศึกษาธิการ ได

ประกาศใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเม่ือวันท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ในหลักสูตรนี้มีเรื่อง 

เก่ียวกับมาตรฐานวิชาพระพุทธศาสนา เพียงไมก่ีบรรทัด ดังตอไปนี้๒๕ 

มาตรฐาน ส.๑.๑ เขาใจประวัติ ความสําคัญ หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ ศาสนา

ท่ีตนนับถือ และสามารถนําหลักธรรมของศาสนามาเปนหลักปฏิบัติในการอยูรวมกัน 

มาตรฐาน ส.๑.๒ ยึดม่ันในศีลธรรม การกระทําความดี มีความนิยมท่ีดีงาม และศรัทธา 

ในพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ 

มาตรฐาน ส.๑.๓ ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรม และศาสนพิธีของพระพุทธศาสนา 

หรือศาสนาท่ีตนนับถือ คานิยมท่ีดีงาม และสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตน บําเพ็ญ 

ประโยชนตอสังคม สิ่งแวดลอมเพ่ือการอยูรวมกันไดอยางสันติสุข" สวนผลจากการประชุมชี้แจงครั้งนี้ 

สรปุเปน ๓ ประการ ดังนี้ 

๑. นายกรัฐมนตรีใหความเห็นชอบตอรายละเอียดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา และ

ชื่นชมผังมโนทัศนของสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาพรอมกับเสนอแนะใหสาระการเรียนรูอ่ืน ทําผัง

มโนทัศนเชนเดียวกับสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา 

๒. นายกรัฐมนตรีเห็นชอบใหสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนามี ๑ หนวยทิต (ในระดับ 

มัธยมศึกษา คําวา ๑ หนวยทิต มีคาเทากับ ๒ ชั่วโมงตอสัปดาห) 

๓. ใหมีโรงเรียนวิถีพุทธนํารองจังหวัดละ ๒ โรงเรียน ในป ๒๕๔๖ เหตุท่ีทําใหมีการพูด 

ถึงโรงเรียนวิถีพุทธก็เพราะวานายกรัฐมนตรีไดถามความเห็นของท่ีประชุมวารายละเอียดสาระการ 

เรียนรูพระพุทธศาสนาเปนอยางไร ผูเขาประชุมไดอภิปรายสนับสนุนรายละเอียดสาระการเรียนรู 

พระพุทธศาสนาตามท่ีนําเสนอนั้น  

อยางไรก็ตาม การสอนวิชาพระพุทธศาสนาใหไดผลจะตองนําไป บูรณาการเขากับชีวิต

จริง เพ่ืออบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับเด็กท่ีสําคัญ คือ ตองนิมนตพระสงฆมา ชวยสอนในโรงเรียน 

เหมือนกับโรงเรียนท่ีจัดโดยบางศาสนาก็ไมสอนเฉพาะวิชาการ แตเนนเรื่อง กริยามรรยาทและอบรม

คุณธรรมจรยิธรรมดวย โรงเรยีนเหลานั้น ประสบความสําเร็จในการอบรม คุณธรรมจริยธรรม เพราะ

มีบาทหลวงและแมชีท้ังหลายมาเปนแบบอยางอบรมดูแลเด็กอยางใกลชิด ดังนั้นจึงควรมีโรงเรียนท่ี

สอนเนนเรื่องคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา โดยนิมนต พระสงฆมาสอนในโรงเรียน

เพ่ือใหเปนแบบอยางทางศีลธรรมแกเด็กและเยาวชนดวยการ สอนใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น โดยใน

เบื้ องตน มี โ รง เรี ยนสมัคร เข าร วมโครงการในรุน ท่ี  ๑ ป  ๒๕๔๖ จํ านวน ๘๙ โรง เรี ยน 

กระทรวงศึกษาธิการจัดประชุมปฐมนิเทศโรงเรียนวิถีพุทธรุนท่ี ๑ ณ พุทธมณฑล เม่ือวันท่ี ๒๓ 

                                                           
๒๕ UNESCO, Principal Regional Office for Asia and the Pacific, Education In Asia 

and the Pacific : Reviews reports and notes, (New York : Harper Collins, 1992). p 26. 



๒๔ 

 

มิถุนายน ๒๕๔๖ โดยสมเด็จพระพุฒาจารย วัดสระเกศ เปนประธานเปดการประชุม พระเทพ โสภณ

เปนวิทยากรบรรยายนํา จากนั้นกระทรวงศึกษาธิการไดเปดรับสมัครโรงเรียนเขารวมในโครงการ

เรื่อยมา จนถึงวันนี้ (๕ ธันวาคม ๒๕๔๗) มีโรงเรียนวิถีพุทธท่ัวประเทศกวา ๑๕,๐๐๐โรงเรียน๒๖ 

หลักสูตรถือวาเปนองคประกอบท่ีสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่งในการจัดการศึกษาทุก ระดับ 

เพราะหลักสูตรยังเปนเครื่องมือท่ีบงชี้ถึงแนวทางในการจัดการศึกษาและการเรียนการสอนใน 

โรงเรียน และหลักสูตรยังเปนเครื่องบงชี้ใหเห็นโฉมหนาของสังคมในอนาคตวาจะเปนไปอยางไรอีก 

ดวย 

สรุปไดวา หลักสูตรเปนสวนท่ีสําคัญในการจัดการศึกษาและการเรียนการสอน เพราะ 

เปนเครื่องชี้ใหเห็นถึงแนวทางการจัดการศึกษาของประเทศฉะนั้นควรจัดครูเขาสอนในชั้นเรียนตรง 

ตามความรูความสามารถและความถนัดของแตละคน เลือกสรรการจัดครูท่ีมีพฤติกรรมท่ีดีมีความ 

เขาใจในการสอน ใหสอดคลองกันความรูความสามารถตรงกับหลักสูตร และแนะนําใหครูใชวัสดุ 

ทองถ่ินมาประดิษฐเปนสื่อการเรียนการสอน ใหครูมีสวนรวม ในการวัดผลและประเมินผลจัด 

กิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอาน การวางแผนท่ีดีในการนําหลักสูตรไปใชใหเหมาะสมในวัยของนักเรียน 

หรือแนวทางท่ีกระทรวงกําหนดไวในแผนกําหนดการปฏิบัติงานของครู ในการจัดหลักสูตรการเรียน 

การสอนของครู เ พ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหนําไปสูการพัฒนาผู เรียนใหมีความรู 

ความสามารถ คูคุณธรรมและมีจริยธรรม อยูในสังคมไดอยางมีความสุข และเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ 

สืบตอไป 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

๒.๓.๑ ความหมายของกระบวนการเรยีนการสอน 

ความหมายของกระบวนการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรม

ประสบการณ การเรียนรูใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดหมายของหลักสูตร จําตองเปนกิจกรรมและ

ประสบการณท่ี เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรู๒๗ 

ความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอนหมายถึง สภาพการณของการจัดใหเกิด 

ประสบการณและการกระทําทุกสิ่งทุกอยางท่ีจัดข้ึน จากความรวมมือระหวางผูสอนและผูเรียน 

เพ่ือใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ นาสนใจและผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง 

                                                           
๒๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ  

มหาจุฬาลงกรฌราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๒๖. 
๒๗ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, เอกสารการสอนชุดวิชาวิทยาการสอน, พิมพครั้งท่ี ๑๕,

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชวนพิมพ, ๒๕๔๐), หนา ๒๐๗. 



๒๕ 

 

พฤติกรรมตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว โดยท้ังครูและนักเรียนรวมกันดําเนินการตางๆ เชน ดนควา 

อภปิราย การบรรยาย การอบรม การสาธติ การจดันทิรรศการ และการศึกษานอกสถานท่ี ฯลฯ๒๘ 

ความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอนหมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางท่ีกระทําข้ึนเพ่ือให การ

เรียนการสอนในครั้งนั้น ๆ ไดผลดี หมายถึง การสอนของครูเปนไปอยางมีความหมาย นักเรียน ไดท้ัง

ความรูและความสนุกสนานเพลิดเพลิน๒๙ 

ความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอนหมายถึง การสอนเปนกระบวนการสรางการ 

เรียนรูเพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงประกอบดวยองคประกอบ ๓ ดาน คือ 

๑. การกําหนดวัตถุประสงคของการสอน ซ่ึงมีความสําคัญท่ีตองชัดเจนวา ตองการให เกิด

การเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงในดานใดใน ๓ ดาน คือ ดานพุทธพิสัย ไดแกการเรียนรูท่ีเกิดใน 

สมองในระดับความจําความเขาใจ ดานจิตพิสัย ไดแก การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนในใจอาจเปนความนึกคิด 

ความผูกพัน และดานทักษะพิสัย ไดแก การเรียนรูท่ีทําใหเกิดทักษะในระดับตาง ๆ 

๒. การกําหนดวิธีการสอน หลังจากไดกําหนดวัตถุประสงคของการเรียนแลว จึงกําหนด 

วิธีการสอน ซ่ึงสามารถแบงได ๔ ประเภทใหญ ๆ คือ การบรรยาย การอภิปรายการสัมมนา และการ 

เรยีนโดยอิสระ 

๓. การประเมินการเรียนการสอน ซ่ึงหมายถึง การประเมินประสิทธิภาพของการสอน 

และการประเมินการเรียนรูของผูเรียน ผลจากการประเมินการเรียนของผูเรียน ผลจากการเรียนการ 

สอนจะทําใหทราบวา ถึงเวลาท่ีตองปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือรักษามาตรฐานการศึกษา 

เรื่องใด และแนวคิดในการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนมี ๒ แบบ คือการอิงเกณฑและอิงกลุม 

ซ่ึงแตละแบบจะมีวัตถุประสงควิธีการท่ีจะประเมินแตกตางกันบางการท่ีจะเลือกใชจะตองคํานึงถึง 

ประเภทของการเรียนการสอนดวย๓๐ความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอนหมายถึง การกระทํา

กิจกรรมตางๆ ในการจัด ประสบการณดวยวิธีการตางๆ ใหผูเรียนเกิดการเรียน และมีการพัฒนา

ตนเองตรงตามเปาหมายของหลักสูตรท่ีกําหนดไวกระทรวงศึกษาธิการ๙ ไดสรุปไววา การจัดกิจกรรม

การสอน ควรคํานึงถึงเรื่อง ตอไปนี้ 

๑) จัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการตางๆ เพ่ือท่ีจะนําความรูและประสบการณ 

ท่ีไดจากการเรียนไปใชประโยชาทนการดํารงชีวิต จะตอง'ฝกใหเรยีนรูฝกปฏิบัติจริง จนเกิดทักษะและ 

                                                           
๒๘ วไลพร คุโณทัย, หลกัการสอน, (กรุงเทพมหานคร : กรมการฝกหัดครู, ๒๕๓๐), หนา ๑๙. 
๒๙ ทัศนีย ศุภเมธี, หลักการและการจัดการประถมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๓๒), หนา ๑๘๙. 
๓๐ ประเสริฐ ธรรมโวหาร, หลักสูตรและการจัดการมัธยมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชา

หลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏจันทรเกษม, ๒๕๔๒), หนา ๒๕๐. 



๒๖ 

 

ความชื่นชมท่ีไดปฏิบัติ กระบวนการทางวิทยาศาสตร กระบวนการการแสวงหาความรูกระบวนการ 

'ฝกทักษะ กระบวนการจัดการ เปนตน 

๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหยืดหยุนไดตามเง่ือนไข และสภาพความตองการของ 

ทองถ่ินหรือชุมชน เพ่ือใหผูเรียนไดรับประโยชน จากการเรียนรูจากทองถ่ินตน และเพ่ือปลูกฝงให 

ผูเรียนมีความรักรักและความผูกพันกับทองของตนเองดวย 

๓) นกัเรยีนดนควาความรู สรุป และตัดสินใจดวยตนเอง โดยท่ีครูตอง'ฝกใหนักเรียนรูจัก 

คิดใหดนคําตอบดวยตนเอง รูจักหาเหตุผล รูจักเลือกตัดสินใจไดถูกตอง 

๔) ภาพปฏิบัติควบคูกับภาคทฤษฎี โดยใหมีเวลาปฏิบัติเพ่ือใหเหมาะสมกับทฤษฏี 

๕) ครูผูปฏิบัติการสอนใชวิธีการสอนหลายวิธี ตามความเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

๖) ครูปฏิบัติการสอนใชวิธีสอน โดยเนนกระบวนการกลุมโดยใหนักเรียนทํางานเปนกลุม 

โดยใหหลักการ รวมกันคิด รวมกันเรียน รวมกันทํา รวมกันแกปญหา และรวมกันรับผลท่ีเกิดข้ึน ตาม

วิถีทางพ้ืนฐานของระบบประชาธิปไตย๓๑ 

สรุปวา กิจกรรมกระบวนการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมและ 

ประสบการณการเรียนรู  ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูตามจุดหมายของการจัดกิจกรรมอันเปน 

กระบวนการถายทอดประสบการณใหกับผูเรียน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนได 

เรียนรูท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ หรือการเรียนการสอน คือ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียนให 

เปนไปในทิศทางท่ีเหมาะสมดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 

๒.๓.๒ ความสําคัญของกิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิตมีหนาท่ีและการดําเนินงาน คือ กําหนด ออกแบบกิจกรรมตางๆ 

เพ่ือพัฒนาผูเรียน โดยมีการดําเนินกิจกรรม ดังนี้ 

๑. คณะครู นักเรียนรวมกันออกกฎ ระเบียบขอบังคับของโรงเรียนเพ่ือเปนกรอบในการ 

ปฏิบัติ การควบคุม กํากับพฤติกรรมนักเรียน เพ่ือ'ฝกปฏิบัติใหนักเรียนรูกฎระเบียบกติกาของสังคม 

๒. กิจกรรมกราบพระ ไหวพระ สวัสดีตอนเขา เม่ือนักเรียนมาถึงโรงเรียนจะกราบพระ ท่ี

ศาลาพระ หรือท่ีเสาธงชาติ นองสวัสดีพ่ี สวัสดีคุณครู เพ่ีอปลูกฝงความรักความสามัคคี ความออน 

นอมถอมตน รวมท้ังพัฒนาสติ สมาธิแกนักเรียน 

๓. กิจกรรมเขตรับผิดชอบ โดยแบงเขตรับผิดชอบบริเวณและหองตางๆใหนักเรียนทํา 

ความสะอาด เก็บขยะ กวาดใบไม ถาก ถอนหญา จัดใหมีหัวหนาประเมินผลการปฏิบัติงานและ 

รายงานผลการปฏิบัติงานหลังเขาแถวเคารพธงชาติ 

                                                           
๓๑ สุมิตร คุณานุกร, หลกัสตูรและการสอน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรุงสยามการพิมพ, ๒๕๓๘), 

หนา ๑๓๗. 
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๔. กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ สวดมนตไหวพระ รองเพลงสดุดีมหาราชาเพ่ือฝกสติ 

สมาธิแกนักเรียน 

๕. กิจกรรมอบรมนักเรียน ชวงเขาแถวเคารพธงชาติ ชวงพักกลางวัน โดยผูบริหาร คร ู

เวร หัวหนานักเรียนอบรม ชี้แนะ แกไขพฤติกรรมนักเรียน รวมท้ังนําขอมูลขาวสาร ความรู มา 

นําเสนอใหกับนักเรียนเพ่ือสรางจิตสํานึก ปลูกสงคุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียน 

๖. กิจกรรมพิจารณาอาหารกอนรับประทานอาหารกลางวัน โดยใหนั่งสมาธิรอเพ่ือนท่ี ยัง

ตักอาหารไมเสร็จ เม่ือพรอมแลวกลาวบทบูชาคุณของขาวพรอมๆ กัน เพ่ือใหกินเปน กินอยางมี สติ มี

ปญญารูเขาใจ 

๗. กิจกรรมเขาแถวสวดมนต นั่งสมาธิ แผเมตตาชวงพักกลางวัน โดยใหนักเรียน กราบ

พระ สวดมนต นั่งสมาธิ แผเมตตา เสร็จแลวนักเรียนเลานิทานคุณธรรมจากการแตงเอง หรือ จากการ

อานจากหองสมุด กิจกรรมเชิดหุน กิจกรรมอานหนังสือ ประมาณ ๑๕ นาที โดยสลับ สับเปลี่ยน

หมุนเวียนแตละกิจกรรมในแตละวัน เพ่ือปลูกสงคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสรางปญญา แกนักเรียน 

๘. กิจกรรมสวดมนตสรภัญญะทุกเย็นวันศุกรสุดสัปดาห โดยครูผูรับผิดชอบโครงการจะ 

ควบคุมดูแล รวมท้ังอบรมนักเรียน และใหขอคิดตาง ๆ เพ่ือพัฒนาศีล สมาธิ ปญญา 

๙. กิจกรรมวนัสาํคัญทางพุทธศาสนาและพระมหากษัตริย โดยนํานักเรียนไปทํา กิจกรรม

ท่ีวัดตามพิธีกรรมทางศาสนา รวมทําบุญ รวมพัฒนาและชวยงานวัดตามโอกาสอันสมควร ไดแก วัน

มาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันเขาพรรษา วันออกพรรษา วันแมแหงชาติ วันพอแหงชาติ เปน ตนกิจกรรม

การเรียนการสอน เปนองคประกอบสําคัญของการเรียนการสอนเพราะกิจกรรมท้ังของ ผูเรียนและ

ผูสอนท่ีเหมาะสมจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริงนักวิชาการหลายทาน ไดกลาวถึง

ความสําคัญของกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีตอการ เรียนรูไวหลายประการ ดังนี้ 

 ๑) กิจกรรมชวยเราความสนใจเด็ก 

 ๒) กิจกรรมจะเปดโอกาสใหนักเรียนประสบความสําเร็จ 

 ๓) กิจกรรมจะชวยปลกูสงความเปนประชาธปิไตย 

 ๔) กิจกรรมจะชวยปลกูสงความรบัผดิชอบ 

 ๕) กิจกรรมจะชวยปลูกสงและสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 ๖) กิจกรรมจะชวยใหนักเรียนไดมีการเคลื่อนไหว 

 ๗) กิจกรรมจะชวยใหนักเรียนไดรูสึกสนุกสนาน 

 ๘) กิจกรรมชวยใหเห็นความแตกตางระหวางบุคคล 

 ๙) กิจกรรมชวยขยายความรูและประสบการถของเด็กใหกวางขวาง 

๑๐) กิจกรรมจะชวยสงเสริมความงอกงามและพัฒนาการของเด็ก 

๑๑) กิจกรรมจะชวยสงเสริมทักษะ 
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๑๒) กิจกรรมจะชวยปลูกสงเจตคติท่ีดี 

๑๓) กิจกรรมจะชวยสงเสริมใหเด็กรูจักทํางานเปนหมู 

๑๔) กิจกรรมจะชวยใหเด็กเกิดความเขาใจในบทเรียน 

๑๕) กิจกรรมจะชวยสงเสริมใหเด็กเกิดความซาบซ้ึง ความงามในเรื่องตาง  ๆ 

ดังนั้น ผูสอนจึงไมควรละเลยท่ีจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนาสนใจใหสอดคลอง 

กับวัย สติปญญาความสามารถของผูเรียน และเนื้อหาของบทเรียนนั้น โดยตองจัดอยางมี จุดมุงหมาย

การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน  

สรุปวา กระบวนการเรียนความรูความเขาใจ เปนกระบวนการเรียนการสอนโดยเห็นวา 

ถานํามาใชในการฝกทักษะผู เรียน นาจะเปนสิ่งท่ีดี โดยเฉพาะการเรียนการสอนในรายวิชา 

พระพุทธศาสนา จะทําอยางไรเพ่ือใหผูเรียนสนใจการปฏิบัติมา จะตองนําข้ันตอนตางๆมาแตก ให 

ออกวาเราจะออกแบบการเรียนการสอนในแตละข้ันตอนอยางไร การกระตุนความสนใจหรือเตรียม 

ความพรอมใหผูเรียนมีการสรางความรูดวยตนเอง ก็จะตองนําความรูท่ีไดเรียนมาแลวมาสรางใหมวา 

ผูเรียนจะมีกระบวนการคิดอยางไร แลวในกลุมก็ชวยกันเรียนรู ครูคอยชี้จุดสําคัญท่ีผูเรียนพึง 

พิจารณาและใหกําลังใจเนนใหผูเรียนมีความสามรถ ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

และเปนการแสวงหาคําตอบท่ีเปนปญหาหรือเปนแนวคิดจากนั้นเปนการสรุปแลกเปลี่ยนคําถาม 

คําตอบและจึงทําใหเกิดความรูใหมคิดเปนเหตุเปนผล เปนตน 

๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับการวัดผลและการประเมินผล 

๒.๔.๑ เครื่องมือการวัดผลการเรียน 

เครือ่งมือการวดัผลมีหลายประเภท แตละประเภทมีลักษณะ วิธีใช และประโยชนตางกัน 

การใชเครื่องมือวัดผลแตละชนิดมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองทราบลักษณะประโยชนและขอจํากัด 

ตาง ๆ ของเครื่องมือเหลานั้น จึงจะสามารถใชเครื่องมือวัดผลในการรวบรวมขอมูลไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ เครื่องมือวัดผลการเรียนท่ีสําคัญดังนี้ 

๑. แบบทดสอบ หมายถึง ชุดของคําถามหรือกลุมของงานท่ีสรางข้ึนเพ่ือเราใหผูเรียน 

แสดงพฤติกรรมออกมา แบบทดสอบมีหลายประเภท แลวแตจะใชเกณฑใดในการจําแนก เชน 

๑.๑ จําแนกตามกระบวนการในการสราง ไดแก แบบทดสอบท่ีครูสรางและ แบบทดสอบ

มาตรฐาน 

๑.๒ จําแนกตามจุดประสงคในการวัด ไดแก แบบวัดผลสัมฤทธิ์แบบทดสอบวัด ความ

ถนัด และแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ 

๑.๓ จําแนกตามรูปแบบคําถามและวิธีตอบ ไดแก แบบทดสอบอัตนัยและ แบบทดสอบ

ปรนยั 
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๑.๔ จําแนกตามลักษณะการตอบไดแกแบบทดสอบภาคปฏิบัติแบบทดสอบเขียน ตอบ 

และแบบทดสอบ ดวยวาจา 

๑.๕ จําแนกตามเวลาท่ีกําหนดใหตอบ ไดแก แบบทดสอบวัดผลความเร็วและ 

แบบทดสอบความสามารถสูงสุด 

๒. การสังเกต เปนเครื่องมือวัดผลโดยการรวบรวมขอมูลโดยใชประสาทสัมผัสตางๆของ ผู

สังเกตเปน เครื่องมือ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ตา (เพ่ือดู) และหู (เพ่ือฟง) เก็บขอมูลตามท่ีปรากฏโดยไม 

แปลความหมายของขอมูลนั้นตามความนึกคิดของผูสังเกต 

๓. แบบสํารวจรายการ เปนเครื่องมือท่ีใชประกอบการสังเกตอยางหนึ่ง โดยใชผูสังเกตทํา 

เครื่องหมายลงในรายการท่ีสังเกตได แบบสํารวจรายการเปนเครื่องมือวัดผลท่ีใชตรวจสอบเรื่องใด 

เรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ 

๔. การบันทึกยอย เปนการบันทึกพฤติกรรมหรือเหตุการณตาง ๆ ท่ีสังเกตไดโดยใช 

ขอความสั้น ๆ เก่ียวกับสิ่งท่ีสังเกตไดตามความเปนจริง 

๕. การจัดอันดับคุณภาพ เปนการพิจารณาเรียงลําดับคุณภาพของงานหรือลักษณะ 

บุคคลท่ีอยูในประเภทหรือกลุมเดียวกัน 

๖. การสมัภาษณเปนการรวบรวมขอมูลโดยการซักถาม ถามตอบระหวางครูและนักเรียน 

ผูเรียนท่ีถูกสัมภาษณและครูผูสัมภาษณสามารถซักถามในรายละเอียดของขอคําถามไดหากมีขอ 

สงสัยทําใหการสัมภาษณมีความเท่ียงตรงมากข้ึน 

๗. แบบสอบถาม เปนขอคําถามท่ีสรางข้ึนเพ่ือสอบถามความคิดเห็นขอเท็จจริงหรือ 

เรื่องราวตาง ๆ จากผูเรียนท่ีใหตอบแบบสอบถาม คําถามในแบบสอบถามจะมีชนิดคําถามปลายเปด 

และชนิดคําถามปลายปด 

๘. แบบสังคมมิติ เปนเครื่องมือท่ีใชเพ่ือศึกษาสถานภาพทางสังคมของบุคคลท่ีอยูในกลุม 

เดียวกันวามีความสัมพันธกันในลักษณะใด เทคนิครวบรวมขอมูลทางสังคมมิติทําไดหลายวิธี เชน การ

ทายใครเอย การสรางสังคม เปนตน ผูท่ีไดรับการเลือกจากสมาชิกในกลุมมากอาจกลาวไดวา ลักษณะ

ผูนําหรือเปนดาราประจาํกลุม สวนผูท่ีไมถูกเลือกเลย อาจกลาวไดวาเปนแกะดําหรือผูท่ีมี ปญหาควร

ไดรับการชวยเหลือ 

๙. การใหปฏิบัติจริง เปนการหาขอมูลโดยการใหผูเรียนท่ีถูกวัดปฏิบัติจริงเชน ใหทํา 

รายงาน ใหประดิษฐข้ึนงาน เปนตน ในการตรวจผลงานมักใชเกณฑการพิจารณา ๓ ดาน ควบคูกัน 

ไป ท้ังดานปริมาณ คุณภาพ และวิธีการ 

๑๐. การศึกษารายกรณี เปนการศึกษาปญหาใดปญหาหนึ่งอยางละเอียดลึกซ้ึงทุกแงมุม

โดยใชเครื่องมือหลายๆ ชนิด เพ่ือใหไดขอมูลครบถวนท่ีจะคนหาสาเหตุสําหรับพิจารณาแกปญหา

ตอไป 



๓๐ 

 

๑๑. การใหจินตนาการ เปนการศึกษาลักษณะสภาพทางจิตใจของบุคคล โดยใหผูเรียนท่ี 

ถูกวัดสะทอนลักษณะของบุคลิกภาพออกมาโดยไมรูตัว เชน ใหตอเติมประโยคจากขอความท่ี 

กําหนดใหใหอธิบายภาพท่ีเลือนรางหรือชวนสงสัย ใหแตงเรื่องตามหัวขอท่ีกําหนดใหพฤติกรรมการ 

เรียนรูของผูเรียนท่ีครูตองการวัดผล มีหลายลักษณะและวิธีท่ีจะไดวัดพฤติกรรมเหลานั้นก็มีหลาย 

ลักษณะเชนกัน ซ่ึงวิธีการวัดผลหนึ่ง ๆ จะวัดไดดีและเหมาะสมเฉพาะพฤติกรรมบางลักษณะเทานั้น 

บางกรณี ครูอาจใชวิธีการวัดหลายอยางประกอบกันเพ่ือจะวัดผลพฤติกรรมลักษณะหนึ่ง ครูจึง 

จําเปนตองเลือกวิธีการวัดใหเหมาะสมกับลักษณะพฤติกรรมท่ีตองการวัด 

๒.๔.๒ หลักการสําคัญของการวัดและประเมินผล 

๑. เปนการประเมินในสถานการณท่ีปฏิบัติจริง หรือเก่ียวของในชีวิตจริง ผสมผสานไป 

กับการเรียนการสอน โดยสอดคลองกับเปาหมาย / ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  
๒. เปนการประเมินท่ีครอบคลมุการแสดงออก การกระทํา กิจกรรม และกระบวนการ 

ทํางาน ผลงาน / ผลการกระทํา รวมถึงแฟมสะสมผลงานของผูเรียน 

๓. เนนการประเมินความคิดริเริ่มสรางสรรค การคิดคน การใชเหตุผล กระบวนการคิด 

การแกปญหา การประยุกตใชและการปรับปรุงพัฒนางาน 

๔. เนนการประเมินพัฒนาการ คนหาสิ่งท่ีดีงามของผูเรียน เปนการประเมินเชงิบวกไมใช

การประเมินเพ่ือจับผิดหรือคนหาขอบกพรองและมีการนําขอมูลจากการประเมินไปใชเพ่ืปรบัปรงุ 

และพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียนดวย 

๕. เปนการประเมินท่ีตอเนื่อง โดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย และเหมาะสม 

๖. เปนการประเมินเชิงคุณภาพ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนด โดยจําแนก 

องคประกอบของสิ่ ง ท่ีประเ มิน  และอธิบาย ถึงระดับ คุณภาพของผลงาน /  การปฏิบั ติ 

(Rubric Assessment) 

๗. เปนการประเมินท่ีผูเก่ียวของหลายดานมีสวนรวมในการประเมิน ไดแก ผูสอนผูเรียน 

เพ่ือนนกัเรยีน และผูปกครอง 

๒.๔.๓ ข้ันตอนการดําเนินงานการวัดและประเมินผล 

๑. กําหนดผูประเมิน ไดแก ผูสอน ผูเรียน เพ่ือนนักเรียน และผูปกครอง  

๒. กําหนดเปาหมาย / วัตถุประสงคในการประเมิน 

๓. กําหนดขอบเขต องคประกอบของสิ่งท่ีจะประเมิน พรอมท้ังระบุเกณฑการประเมิน 

๔. เลือกวิธีการ และสิ่งท่ีจะประเมินใหเหมาะสมสอดคลองกับกิจกรรม และงาน 

๕. กําหนดเวลา และสถานท่ีท่ีจะประเมิน 

๖. รวบรวมขอมูล วิเคราะห และสรุปผลการประเมิน และนําผลการประเมินไปใชพัฒนา

ผูเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนรู 



๓๑ 

 

๒.๔.๔ วิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการวัดและประเมินผล 

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงในการเรียนการสอนตามหลักสูตรพระพุทธศาสนา นี้

จะผสมผสานไปกับการจดักิจกรรมการเรยีนรู ใหแกผูเรยีนในสถานการณท่ีผูเรียนปฏิบัติจริง โดย เนน

ใหครอบคลมุพฤติกรรมการแสดงออก กระบวนการ ผลผลติ และแฟมสะสมผลงาน ดังนั้นวิธีการ และ

เครื่องมือท่ีใชมีหลากหลาย เชน 

๑. การสังเกต มีท้ังการสังเกตอยางเปนทางการและไมเปนทางการ สามารถทําได 

ตลอดเวลาท้ังในระหวางการเรียนการสอนหรือทํากิจกรรมอ่ืน ๆ นอกหองเรียนจากการสังเกตผูสอน 

สามารถเห็นพฤติกรรมของผูเรียนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมได พฤติกรรมท่ีสังเกต ไดแกการแสดง 

อารมณ สหีนา กิรยิาทาทาง การพูดคุยโตตอบ ความสนุกสนานเพลิดเพลิน การมีปฏิสัมพันธระหวาง 

กัน พฤติกรรมการทํางานในกลุม ความอดทน วิธีการแกปญหา ความคลองแคลวในการใชอุปกรณ 

เครื่องมือตาง ๆ เครื่องมือท่ีใชในการสังเกต ไดแก แบบตรวจสอบรายการ (Check List) แบบ 

ประมาณคา (Rating Scales) แบบบันทึกพฤติกรรม เปนตน 

๒. การสัมภาษณ มีท้ังแบบเปนทางการและไมเปนทางการ เปนการสนทนา ซักถามหรือ 

พูดคุยเพ่ือคนหาขอมูลท่ีไมอาจพบเห็นอยางชัดแจงในสิ่งท่ีนักเรียนประพฤติปฏิบัติ ในการทํางาน 

โครงการ โครงงาน การทํางานกลุม ผูใหขอมูลอาจเปนตัวนักเรียนเอง เพ่ือนรวมงานหรือผูปกครอง 

๓. การประเมินระดับคุณภาพ (Rubric Assessment) เปนการประเมินโดยการ วิเคราะห

องคประกอบและประเด็นท่ีจะประเมิน พรอมท้ังอธิบายลักษณะของคุณภาพงานหรือการ กระทํา 

เปนระดับคุณภาพหรอืปรมิาณ เพ่ือเปนแนวทางและขอมูลใหผูเก่ียวของไดทราบวาผูเรียนรู อะไร ทํา

อะไรไดมากนอยเพียงใด มีคุณภาพผลงานเปนอยางไร โดยมีการกําหนดการใหคะแนนเปน ๒ แบบ 

คือ 

๓ ๑ การใหคะแนนเปนภาพรวม (Holistic Score) เปนการใหคะแนนผลงาน ชิ้นงาน 

โดยดูภาพรวมวามีความเขาใจความคิดรวบยอด การสื่อความหมาย กระบวนการใช และผลงาน 

อยางไร โดยเขียนอธิบายคุณภาพของงานหรือความสําเร็จของงานตามระดับคุณภาพท่ีกําหนด 

๓.๒ การใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ (Analytical Score) เพ่ือใหมองคุณภาพ งาน

หรือความสามารถของผูเรียนไดอยางชัดเจน จึงไดมีการแยกองคประกอบของการใหคะแนน และ

อธบิายคุณภาพของงานในแตละองคประกอบเปนระดับโดยท่ัวไปแลวจะมีการแยกองคประกอบ ของ

งานเปน ๔ ดาน คือความสามารถเขาใจการสื่อสาร กระบวนการ และผลงาน 

๔. การประเมินแฟมสะสมผลงาน (Portfolio Assessment) ในการจัดการเรียนการ สอน

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนกระบวนการเรียนการสอนในสภาพจริง (Authentic Learning) และ 

บูรณาการความรูในวิชาตาง ๆ เขาดวยกัน ผลงานตาง ๆ ในระหวางการเรียนการสอนนั้นผูเรียนจะ 

จัดเก็บไวในแฟม หรือกลอง หรือวัสดุอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับชิ้นงาน เรียกวาแฟมสะสมผลงาน เปนการ 



๓๒ 

 

สะสมงานอยางมีจุดมุงหมาย เพ่ือแสดงความรู ความสามารถ ความกาวหนา และผลสัมฤทธิ์ของ 

ผูเรียนในการเรียนรู ดังนั้นข้ันตอนสําคัญของการจัดทําแฟมสะสมผลงาน คือ 

๔.๑ การสะสมงาน (Collect) เปนระยะท่ีรวบรวมงานของผูเรยีน 

๔.๒ การคัดเลือกงาน (Select) เปนระยะท่ีผูเรียนคัดเลือกงาน / ชิ้นงานท่ีดีท่ีสุด ซ่ึง อาจ

มีหลายชิ้นท่ีเพียงพอท่ีจะแสดงความกาวหนา แสดงศักยภาพ และตอบสนองเปาหมายหรือ 

จุดประสงคการเรียนรู แลวจัดระบบแฟมใหสมบูรณ 

๔.๓ การสะทอนความรูสึกตองาน (Reflect) เปนระยะการประเมินซ่ึงอาจผสมผสาน อยู

ในผลงาน ประกอบดวยการประเมินตนเองของผูเรียน การประเมินของผูสอนความคิดเห็นของ 

ผูเรียนตอชิ้นงาน / ผลงาน และตอแฟมสะสมผลงานของตน 

๔.๔ การประเมิน (Assess) เปนการประเมินความสําเร็จของผูเรียนจากผลงานท่ีแสดง 

ความกาวหนา และผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคในวิชา หรือในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือบูรณาการวิชา 

ตาง ๆ ซ่ึงจะตองครอบคลุมท้ังการประเมินตนเองของผูเรียนการประเมินของผูสอน เพ่ือน และ 

ผูปกครองท้ังนี้ เพ่ือประโยชนในการประเมิน ผูสอนจะตองเขียนอธิบายระดับคุณภาพของชิ้นงาน 

เพ่ือใหเปนมาตรฐาน และแนวทางใหผูเรียนจดัทําแฟมสะสมผลงานท่ีแสดงความรูความสามารถ และ

ศักยภาพของตนอยางชัดเจน ใหผูสอนสามารถทราบความสามารถท่ีแทจริงและคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียนได๓๒ ในการประเมินผลการสอนนั้นนอกจากจะเปนการดูขอดี และขอเสียของ 

การสอนแลว ยงัอาจนาํขอมูลมาใชประโยชนอ่ืน ๆ อีกหลายประการ จุดมุงหมายของการประเมินผล 

การสอนซ่ึง ไพฑูรย สินลารัตน ไดใหทัศนะไวดังนี้ 

ประการแรก เพ่ือปรับปรุงการสอนใหไดขอมูลยอนกลับ เพ่ือการปรับปรุงตัวผูสอนเองวา 

ทําอยางไร จึงจะสอนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงท่ีสุด เปาหมายประการนี้จึงเปนเปาหมายท่ียิ่งใหญ 

และสําคัญท่ีสุดของการประเมินผลการสอน ประการท่ีสอง เพ่ือตัดสินใจดานการบริหารงานบุคคล 

การประเมินการสอนเปนภารกิจของมหาวิทยาลัย ท่ีจะใชเปนเครื่องมือในการพิจารณาคุณภาพการ 

สอนของอาจารยในมหาวทิยาลัย เปนเครื่องมือในการใหความดีความชอบกับอาจารย ประการท่ีสาม 

เพ่ือประโยชนการวิจัย และเปนเครื่องมือการสอนเพ่ือประโยชนของการพัฒนาในเรื่องวิธีการสอน ผล

ของการประเมินขอมูล เพ่ือปอนใหมีการวิจัยอยางมีระบบมีขอมูลรองรับอยางเปนหลักการทาง 

วิทยาศาสตรนอกจากเปาหมายท้ัง ๓ ประการ ยังใหขอคิดถึงเปาหมายอีกประการหนึ่ง ก็คือ การ 

ประเมินผลการสอนก็เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจของผู เรียน การประเมินในลักษณะนี้จะมี 

ความสําคัญมากกับสถานการณศึกษาระบบเปด และใหIโอกาสในการท่ีผูเรียนจะเลือกเรียนได การ 

ประเมินผลการสอนจะเปนขอมูลท่ีชวยใหผูเรียนทราบวาจะเรียนกับผูสอนทานใดจึงจะชวยใหเขา 

                                                           
๓๒ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, การจัดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔, หนา ๒๑๘. 



๓๓ 

 

ไดรับความสําเร็จในการเรียนรู ดังนั้นขอมูลท่ีไดจากการประเมินผลจะเปนขอมูลท่ีนอกจากจะทําให 

ผูเรียนเลือกผูสอนไดถูกตองแลวยังชวยผูเรียนในการปรับตัวอีกดวย๓๓ 

จากแนวคิดชางตนสรุปไดวา การวัดและประเมินผล หมายถึง การใชกระบวนการวิธีการ 

หรือเครื่องมือตาง ๆ เพ่ือใหไดขอมูล นํามาพิจารณาหาขอสรุปผลของการเรียนรูและตัดสินวา สิ่งท่ี 

ผูเรียนแสดงออกผานขอมูลนั้นเปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคของการเรียนรูในดานพุทธิพิสัย 

จติพิสยัและทักษะพิสัยเพียงใด ซ่ึงครูจะตองมีความรู ความเขาใจลักษณะประโยชนและขอจํากัดของ 

เครื่องมือวัดผลแบบตาง ๆ ตลอดจนสามารถใชเครื่องมือวัดผลประเมินผลไดเหมาะสมตามบทบาท 

หนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพ ยั่งยืนและ 

ตอเนื่อง พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามบทบาท หนาท่ีและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 

จัดการตาม มาตรา ๓๙ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบดวยภาระหนาท่ี ๑๗ ขอ ท่ีมือยูใน หนังสือคูมือการ ประเมินคุณภาพภายนอก

รอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ฉบับ สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒.๕ แนวคิดเกี่ยวกับงบประมาณในการสนับสนุนสงเสริม 

๒.๕.๑ ความเปนมาของงบประมาณ 

การจดัทํางบประมาณในแบบปจจบุนัไดเริ่มมีข้ึนเปนครั้งแรกในประเทศอังกฤษ ประมาณ

คริสตศตวรรษท่ี ๑๖-๑๗ ซ่ึงเปนสมัยท่ีสภาผูแทนราษฎรไดประสบความสําเร็จในการสงวน อานาจท่ี

จะอนุมัติรายไดและรายจายของรัฐบาล ซ่ึงจะเห็นไดวาการจัดทํางบประมาณในแบบปจจุบันมี ความ

สัมพันธกับวิวัฒนาการการปกครอง ตอมาไดมีการนําแบบอยางมาจัดทํางบประมาณข้ึนในหลาย

ประเทศ สําหรับประเทศไทยการจัดทํางบประมาณนั้นรัฐบาลไดเริ่มทําข้ึนกอนและตอมาไดขยาย 

ขอบเขตไปถึงองคการบริหารสวนทองถ่ิน สถานศึกษาและหนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังของรัฐบาลและ

เอกชน๓๔ 

๒.๕.๒ ความหมายของงบประมาณ 

ความหมายของงบประมาณจะแตกตางกันออกไปตามกาลเวลาและลักษณะการให 

ความหมายของนักวิชาการแตละดาน ซ่ึงมองงบประมาณแตละดานไมเหมือนกัน เชน นักเศรษฐ 

ศาสตร  มองงบประมาณในลักษณะของการใชทรัพยากรท่ีมีอยูจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด นัก

บริหาร จะมองงงบประมาณในลักษณะของกระบวนการหรือการบริหารงบประมาณใหเกิด

                                                           
๓๓ ไพฑูรย สินลารัตน, ร ูปแบบและวิธีการในการสอนระดับอุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๒), หนา ๓๔. 
๓๔ ดร.ณรงค สัจพันโรจน. การจัดทําอนุมัติและบริหารงบประมาณแผนดิน ทฤษฎีและปฏิบัติ, 

(กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ, ๒๕๓๘). 



๓๔ 

 

ประสิทธิภาพสูง สุด โดยบรรลุเปาหมายของแผนงานท่ีวางไว นักการเมืองจะมองงบประมาณใน

ลักษณะของการมุงให รฐสภาใชอํานาจควบคุมการปฏิบัติงานของรัฐบาล๓๕ 

ความหมายดั้งเดิม  งบประมาณหรือ  Budget  ในความหมายภาษาอังกฤษแตเดิม  

หมาย ถึง กระเปาหนังสือใบใหญท่ีเสนนาบดีคลังใชบรรจุเอกสารตาง ๆ ท่ีแสดงถึงความตองการของ

ประเทศ และทรัพยากรท่ีมีอยูในการแถลงตอรัฐสภา  ตอมาความหมายของ Budget ก็คอย ๆ 

เปลี่ยนจากตัว กระเปาเปนเอกสารตาง ๆ ท่ีบรรจุในกระเปานั้น๓๖ 

สรปุความหมายของงบประมาณ หมายถึง แผนเบ็ดเสร็จ ซ่ึงแสดงออกในรูปตัวเงิน แสดง

โครงการดําเนินงานท้ังหมดในระยะหนึ่ง รวมถึงการกะประมาณการบริหารกิจกรรม โครงการ และค

าใชจาย   ตลอดจนทรัพยากรท่ีจําเปนในการสนับสนุน   การดําเนินงานใหบรรลุตามแผนนี้ยอม ประ

กอบดวยการทํางาน ๓ ข้ันตอน คือ (๑) การจัดเตรียม (๒) การอนุมัติและ (๓) การบริหาร 

๒.๕.๓ ความสําคัญและประโยชนของงบประมาณ 

งบประมาณมีความสําคัญและเปนประโยชนตอการบริหาร   หนวยงานสามารถนําเอา 

งบประมาณมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารหนวยงานใหเจริญกาวหนา   ความสําคัญและประโยชน 

ของงบประมาณมีดังนี้๓๗ 

๑) ใชเปนเครื่องมือในการบริหารหนวยงาน  ตามแผนงานและกําลังเงินท่ีมีอยูโดยให มี

การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับแผนงานท่ีวางไว เพ่ือปองกันการรั่วไหลและการปฏิบัติงานท่ีไมจํา เป

นของหนวยงานลดลง 

๒) ใหเปนเครื่องมือในการพัฒนาหนวยงาน ถาหนวยงานจัดงบประมาณการใชจาย อยาง

ถูกตองและมีประสิทธิภาพ จะสามารถพัฒนาใหเกิดความเจริญกาวหนาแกหนวยงานและสังคม โดย

หนวยงานตองพยายามใชจายและจัดสรรงบประมาณใหเกิดประสิทธิผลไปสูโครงการท่ีจําเปน เป

นโครงการลงทุนเพ่ือกอใหเกิดความกาวหนาของหนวยงาน 

๓) เปนเครื่องมือในการจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู จํากัดใหมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก 

ทรัพยากรหรืองบประมาณของหนวยงานมีจํากัด  ดังนั้นจึงจําเปนท่ีจะตองใชงบประมาณเป

นเครือ่งมือ ในการจัดสรรทรัพยากรหรือใชจายเงินใหมีประสิทธิภาพ โดยมีการวางแผนในการใชและ

จัดสรรเงิน งบประมาณไปในแตละดาน และมีการวางแผนการปฏิบัติงานในการใชจายทรัพยากรนั้น 

ๆ ดวย เพ่ือท่ี จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในเวลาท่ีเร็วท่ีสุด และใชทรพัยากรนอยท่ีสุด 

                                                           
๓๕

 ภญิโญ สาธร, การบริหารงานบุคคล, หนา ๖๖. 
๓๖

 อนันต เกตุวงศ, หลกัและเทคนิคการวางแผน, พิมพคร้ังที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

X, ๒๕๔๑), หนา ๓๐๗ 

๓๗
 เพ็ญแข สนิทวงศ ณ อยุธยา, การงบประมาณ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐),  

หนา ๑๑. 



๓๕ 

 

๔) เปนเครื่องมือกระจายทรัพยากร และเงินงบประมาณท่ีเปนธรรม งบประมาณ สามารถ

ใชเปนเครื่องมือในการจัดสรรงบประมาณท่ีเปนธรรมไปสูจุดท่ีมีความจําเปนและท่ัวถึงท่ีจะทํา ใหหน

วยงานนั้นสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๕) เปนเครื่องมือประชาสัมพันธ งานและผลงานของหนวยงาน เนื่องจากงบประมาณ เป

นท่ีรวมท้ังหมดของแผนงานและงานท่ีจะดําเนินการในแตละปพรอมท้ังผลท่ีจะเกิดข้ึนดังนั้น หนวย

งานสามารถใชงบประมาณหรือเอกสารงบประมาณท่ีแสดงถึงงานตาง ๆ ท่ีทําเพ่ือเผยแพรและ ประชา

สัมพันธใหประชาชนทราบ 

๒.๕.๔ ลักษณะของงบประมาณท่ีดี 

งบประมาณท่ีดีและเปนประโยชนตอหนวยงาน ควรจะตองมีลักษณะดังนี้๓๘ 

๑) เปนศูนยรวมของเงินงบประมาณท้ังหมด ปกติการใชจายเงินงบประมาณควรจะ 

ใชจายและพิจารณาจากศูนย หรอแหลงรวมเด ียวกันท้ังหมด ท้ังนี้เพ่ือจะไดมีการพิจารณา

เปรยีบเทียบ 

การใชจายในแตละรายการหรือทุกโครงการวารายการใดมีความสําคัญจําเปนมาก 

นอยกวากัน หากรายการใดมีความสําคัญและจําเปนมาก  ก็ควรไดรับการจัดสรร

งบประมาณรายจายมาก ท้ังนี้เพ่ือความยุติ ธรรมในการจัดสรรเงินงบประมาณทุกโครงการ ควรมีสิทธิ

เทา ๆ กันในการเสนอเขารับการพิจารณาในการจดสรรงบประมาณพรอมกัน เพ่ือจะไดมีการ

ประสานงานและโครงการเขาดวยกันปองกันมิให มีการทํางานหรือโครงการซ้ําซอน อันจะเปนการสิ้น

เปลอืงงบประมาณ ดังนั้นจึงไมควรแยกการ พิจารณางบประมาณไวในหลาย ๆ จุดหรือหลายครั้ง  ซ่ึง

จะกอใหเกิดการพิจารณาท่ีตางกันและไม ยุติธรรม 

แตอยางไรก็ตาม ในบางโอกาสก็ยังมีความจําเปนท่ีจะตองแยกตั้งเงินไวตางหากเปน งบ

พิเศษ  นอกเหนือจากงบประมาณ เชน งบกลาง งบราชการลับ ซ่ึงถามีจํานวนไมมากเกินไปก็มักจะ 

ไมเปนภัยท้ังยังชวยใหเกิดความสะดวกบางอยางดวย แตถาการต้ังงบพิเศษมีมากเกินไปจะเกิดผลเสีย 

ตอการบรหิารงบประมาณ เพราะจะทําใหเกิดการ คือ โอกาสแยกเงินมาใชจายไดงายข้ึนและยังทําให 

การบรหิารงบประมาณเปนไปแบบไมมีแผนและเปาหมายท่ีชัดเจน 

๒) มีลักษณะของการพัฒนาเปนหลักงบประมาณท่ีดีควรจะดําเนินการจัดสรรโดยยึด 

หลักการพัฒนาเพ่ือใหเกิดความกาวหนาเปนหลัก ท้ังนี้เนื่องจากมีงบประมาณจํากัด จึงควรมีการ 

พิจารณาจัดสรรงบประมาณตามหลักการพัฒนาท่ีดีวาดานไหนควรมากอนหลัง ตามสถานการณและ 

ความจําเปน 

๓) การกําหนดเงินตองสอดคลองกับปจจัยในการทํางาน การจัดงบประมาณในแผน งาน

ตองมีความเหมาะสมใหงานนั้น ๆ สามารถจัดทํากิจกรรมไดบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรืออีกนัย 

                                                           
๓๘

 อางแลว. 



๓๖ 

 

หนึ่ง คือ การกําหนดเปาหมายหรือผลท่ีจะไดรบัตองสอดคลองกับงบประมาณและความเปนไปได 

๔) มีลักษณะท่ีสามารถตรวจสอบได  หรือเปนเครื่องมือท่ีจะใชตรวจสอบการบริหาร งาน

ของหนวยงานได การจัดงบประมาณในแผนงานตางควรมีรายละเอียดของกิจกรรมตาง ๆ อยางพอ 

เพียงและเกิดผลเปนรปูธรรม 

๕) มีระยะการดําเนินงานท่ีเหมาะสม ตามปกติงบประมาณท่ีดีควรมีระยะเวลาเหมาะ สม

ตามสถานการณ ไมสั้นไมยาวเกินไป  โดยท่ัวไปจะใชระยะเวลา ประมาณ ๑ ป การเริ่มตนใชงบ 

ประมาณจะเริ่มในเดือนใด ข้ึนอยูกับความเหมาะสมของแตละหนวยงาน เชน งบประมาณแผนดิน 

เริ่ม เดือนตุลาคม ถึงเดือนกันยายน ของปตอไป งบประมาณเงินรายไดของสถานศึกษาใชตามป

การศึกษา เปนตน 

๖) มีลักษณะชวยใหเกิดการประหยัด ในการทํางบประมาณ ควรพยายามใหการใช จาย

เงินตามโครงการตาง ๆ ไดผลเต็มเม็ดเต็มหนวย โดยพยายามไมใหมีการใชจายเกินความจําเปน ฟุมเฟ

อย หรือเปนการใชจายท่ีสูญเปลา ไมเกิดประโยชนคุมคา 

๗) มีลกษณะชดเจน งบประมาณท่ีดีควรมีความชัดเจน เขาใจงายเนนถึงความสําคัญ แต

ละโครงการไดดี ไมคลุมเครือ งายตอการพิจารณาวิเคราะห และเปนประโยชนตอผูนําไปปฏิบัติ 

ดวย 

๘) มีความถูกตองและเชื่อถือได งบประมาณท่ีดีจะตองเปนงบประมาณท่ีมีความ ถูกตอง

ท้ังในรายละเอียดท้ังในดานตัวเลขและรายละเอียดของโครงการตาง ๆ หากงบประมาณมีขอ บกพรอง

ในดานความถูกตอง ซ่ึงอาจจะเกิดจากความผิดพลาดหรือความไมรอบคอบก็ตามอาจเกิดผล เสียหาย

ข้ึนได และตอไปงบประมาณอาจไมรับความเชื่อถือ 

๙) จะตองเปดเผยได งบประมาณท่ีดีจะตองมีลักษณะท่ีสามารถจะเปดเผยแก สาธารณะ 

หรือผูเก่ียวของทราบได ไมถือเปนความลับ เพราะการเปดเผยเปนการแสดงถึงความบริสุทธิ์ และโปร

งใสในการบรหิารหนวยงาน 

๑๐) มีความยืดหยุน งบประมาณท่ีดีควรจะยืดหยุนไดตามความจําเปน หากจัดวาง

งบประมาณไวอยางเครงครดจนขยบไมได อาจจะกอใหเกิดความไมคลองตัวในการทํางาน เพราะ

ลักษณะ ของการทํางบประมาณเปนการวางแผนการทํางานในอนาคต  ซ่ึงอาจมีปจจุบันอ่ืนมากระทบ

ทําใหการ บริหารงบประมาณผิดพลาด และอยางไรก็ตามถามีความยืดหยุนมากก็อาจเกิดปญหาการ

ใชงบ ประมาณท่ีไมมีประสิทธิภาพ 

๑๑) มีความเชื่อถือไดในแงความบริสุทธิ์ งบประมาณท่ีดีตองสามารถตรวจสอบได เพ่ือป

องกนการทุจริต ซ่ึงจะชวยใหเกิดความเชื่อถือได ประหยัด และตรงตามวัตถุประสงค 

 



๓๗ 

 

๒.๕.๕ ขอจํากัดของงบประมาณ 

เนื่องจากงบประมาณเปนแผนงานแสดงออกถึงความตองการของหนวยงานใน อนาคตใน

การใชจายเงินเพ่ือการดําเนินงานตาง  ๆ  และงบประมาณเปนการประมาณการรายรับและรายจาย  

ท่ีไดมาและจายไปในอนาคต  ดงนนงบประมาณจึงยังไมสมบูรณแนนอนวาจะเปนไปตามนั้น  การ

ดําเนินงานในเรื่องงบประมาณอาจตองถูกกระทบกระเทือนอยางหลีกเลี่ยงไมไดท่ีจะทําใหการจัดสรร 

งบประมาณไมเปนตามท่ีวางแผนไว  การบริหารงานของหนวยงานในเรื่องงบประมาณนั้นมีความ 

สําคัญ   และเปนตัวการท่ีมากําหนดการบริหารงบประมาณวาจะประสบผลสําเร็จหรือลมเหลว   หาก

ผู บรหิารและองคกรท่ีเก่ียวของมีความรอบรู  เขาใจถึงระบบและกลไกงบประมาณดีแลว   การจัดทํา

และ การบรหิารงบประมาณเพ่ือไปสูเปาหมาย  วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวจะทําสําเร็จ  และเปนประโย

ชนตอ สวนรวมในการบรหิารงบประมาณ  มีองคกรและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดทํางบประมาณ 

และการบรหิารงบประมาณ องคกรและบุคลากรท่ีเก่ียวของมีบทบาทดังตอไปนี ้

๒.๕.๖ บทบาทของผูบริหารท่ีเกี่ยวของกับงบประมาณ 

๑ ) ผูบริหารจะตองตระหนัก และเห็นความสําคัญของงบประมาณวาเปนเครื่องมือ 

สาคัญท่ีใชในการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 

๒) ผูบรหิารจะตองจัดองคกรและวางแผนการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับงบ ประมาณท่ีเป

นอยูและใหมีการประสานงานกันในระหวางหนวยงานในองคกร โดยเฉพาะหนวยงานท่ี เปนหนวยข

อมูลกลางในการบรหิารงบประมาณขององคกร 

๓ ) ผบรหิารจะตองจัดบุคลากร ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานงบประมาณท่ีตอเนื่องและมีขอมู

ลในดานตาง ๆ  ไวพรอม 

๔ ) ผูบริหารจะตองจัดเครื่องมืออุปกรณท่ีจําเปนในการบริหารงาน งบประมาณไว

ครบถวน  เพ่ือใหการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรวดเร็ว 

๒.๕.๗ บทบาทขององคกรท่ีเกี่ยวของกับงบประมาณ 

๑ ) จดระบบงานและองคกรใหมีสายการบังคับบัญชาในองคกรท่ีแนนอนพรอมท้ัง มอบ

อานาจและความรับผิดชอบใหไวเพ่ือใหงานงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๒ ) จดใหมีการประสานงานกับในหนวยงานขององคกร  ในการบริหารงบประมาณโดย

เฉพาะงานงบประมาณและงานบัญชีการเงิน 

๓ ) จดใหมีองคกรกลางเปนศูนยรวมขอมูลงบประมาณขององคกร เพ่ือใชประโยชน 

ในการวางแผนงาน  การบริหารงบประมาณ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของใหสอดคลองกันในด

านขอมูลท่ีใช 

 



๓๘ 

 

๒.๖ แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษานักธรรม 

การศึกษาของคณะสงฆในพระพุทธศาสนานั้น ไดเริ่มตนข้ึนต้ังแตวันเพ็ญเดือน ๘ ของทุก

ปท่ี ๔๕ กอนพุทธกาล ขณะท่ีพระพุทธเจาไดเสด็จมาประทับรอยธรรมจักรดวยการแสดงธัมมจัก

กัปปวัตตนสูตรโปรดพระปญจวัคคีย ณ ปาอิสิปตนมฤคทายวัน ใกลเมืองพาราณสี จนไดบังเกิดพระ

อริยเจาผูไดรับการพัฒนาจนขามพนขีดข้ันของการศึกษาท้ังปวงท่ีมีอยูในโลก มาสูฝายโลกุตระเปน

ทานแรกนับจากการตรัสรูของพระพุทธเจา เม่ือลองเปรียบเทียบจากนิยามของการศึกษา จะพบวามี

นักการศึกษาไดใหนิยามไวหลากหลายแตคลายคลึง เชน เพลโต ไดกลาววา การศึกษา คือ การคนหา

ความจริงแทซ่ึงเปนสิ่งสากล เปนสัจจะและมีความเปนนิรันดร หรือ จอหน ดิวอ้ี นักการศึกษา

สมัยใหมไดนิยามการศึกษาไววา การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม การศึกษา คือ ขบวนการทาง

สังคม การศึกษา คือ ชีวิต ทางฝายนักการศึกษาไทย ก็มองการศึกษาไมไดแตกตางกันนัก โดยให

ความหมายวา การศึกษา คือ ความเจริญงอกงามของชีวิต คือ กระบวนการกําจัดอวิชชาสําหรับมนุษย 

เปนการนําความกระจางสูจิตและทําใหเกิดปญญา จนกระท่ังการศึกษา คือ การทําใหมนุษยเปนผู

ถูกตองและสมบูรณ เพ่ือใหไดมาซ่ึงสติปญญา มีวิชาชีพ และมนุษยธรรมตลอดถึงการกําจัด ราคะ 

โทสะและโมหะ จากขอมูลเหลานี้อาจสรุปไดวา การศึกษา คือ การพัฒนาชีวิตใหเจริญงอกงามถึงขีด

สดุดวยการกําจดัราคะ โทสะและโมหะ เพ่ือนเขาถึงความจริงแทซ่ึงเปนสัจจะ และมีความเปนนิรันดร 

เม่ือมองการศึกษาโดยความหมายนี้ก็จะสามารถนําสวมทับกับความหมายของการพัฒนาจนเขาถึง

โลกุตระในฝายพระพุทธศาสนาไดอยางมีเหตุมีผล ดังนั้นจึงกลาวไดวาการศึกษาในพระพุทธศาสนา ได

เริ่มตนข้ึนนับตั้งแตมีผูสามารถพัฒนาตนเองจนเขาถึงโลกุตรธรรมได ซ่ึงอีกนัยหนึ่งก็เปนการรับรองคํา

กลาวท่ีวา “ศาสนาพุทธเปนศาสนาแหงการศึกษา” เพราะศาสนาพุทธนั้นมีจุดเริ่มตนมาจาก

การศึกษานั่นเอง๓๙ 

ในการศึกษาชวงตนของพระพุทธศาสนานั้น เปนการศึกษาท่ีเรียนรูจากพระพุทธเจา

โดยตรงบาง จากพระอรหันตพุทธสาวกบาง ดวยการทองจําปากเปลา เรียกวา “มุขปาฐะ”บาง ซ่ึง

ท้ังหมดเปนกิจอันพึงกระทําในฝายคันถธุระ เม่ือเรียนแลวนําไปปฏิบัติเรียกวาวิปสสนาธุระ ครั้งประ

มารป พ.ศ.๓๖๐ พระพุทธศาสนาถูกนําเขามาประดิษฐานในดินแดนสุวรรณภูมิ โดยพระโสณะและ

พระอุตตระ ซ่ึงสันนิษฐานกันวาเปนท่ีจังหวัดนครปฐมโดยมีโบราณสถานและโบราณวัตถุตางๆเปน

ประจักษพยานอยูจนบัดนี้ ภายหลังจากท่ีพระพุทธศาสนาเขามาสูดินแดนสุวรรรภูมิแลว จากหลักฐาน

ทางประวัติศาสตรพบวายังไมไดมีการจดบันทึกความเคลื่อนไหวใดๆในระยะนี้ จนกระท่ังมาถึงป พ.ศ.

๑๒๐๕ เม่ือพระนางจามเทวีไดทรงอาราธนาพระสงฆผูทรงพระไตรปฎกจํานวน ๕๐๐ รูป ไปยังเมือง

ลําพูนเพ่ือสรางความเจริญทางดานตางๆใหแกเมืองหริภุญไชย หลังจากนั้นพระพุทธศาสนา 

                                                           
๓๙ ฟน ดอกบัว, พระพุทธศาสนากับคนไทย, (กรุงเทพมหานคร: ศิลปาบรรณาคาร, ๒๕๔๒), หนา ๕๓ 



๓๙ 

 

ฝายเถรวาทก็เริ่มมีความเจริญรุงเรืองข้ึนอยางตอเนื่องอยี่ในเมืองลานนาและในเมืองสุโขทัย จนมีการ

บันทึกความรุงเรืองของพระพุทธศาสนาท่ีเกิดข้ึนในอาณาจักรลานนาไววา ในป พ.ศ.๒๐๒๐ มีการ

สังคายนาพระไตรปฎกครั้งท่ี ๘ ของโลกข้ึนท่ีวัดเจ็ดยอดหรือวัดมหาโพธาราม นับต้ังแตนั้นมา 

พระสงฆของเมืองลานนาจึงมีการศึกษาพระไตรปฎกอยางแตกฉาน และมีความเชี่ยวชาญในภาษาบาลี

เปนอยางยิ่ง ท้ังนี้เห็นไดจากการท่ีพระสงฆสมัยนั้นสามารถรจนาหนังสือท่ีทรงอิทธิพลตอสังคม เปน

ภาษาบาลีไวหลายเลมซ่ึงก็ยงัมีปรากฏใหเหน็อยูในปจจุบัน ดังเชน มงคลัตถทีปนี ท่ีแตงโดยพระสิริมัง

คลาจารยใน พ.ศ.๒๐๖๗ หรือปญญาสชาดกท่ีรจนาข้ึนในชวงประมาณ พ.ศ.๒๐๐๐ ท่ีนับไดวาอยูใน

ยุคสมัยเดียวกัน๔๐ 

หลังจากพระพุทธศาสนาถูกถายทอดออกสูสังคมโลกแลว สิ่งท่ีเหมือนกันอยางหนึ่งของ

การศึกษาฝายคันถธุระของสงฆในยุคหลังพุทธกาลสืบมา คือการนําเอาภาษามคธ หรือท่ีพระพุทธโฆ

สะ ไดนําคําวา “บาลี” มาใชเรียกแทนภาษามคธตั้งแตในพุทธศตวรราท่ี ๑๐ มาเปนภาษากลางในการ

จารกึพระไตรปฎก ซ่ึงเปนคัมภีรหลักในพระพุทธศาสนารวมท้ังอรรถกถา และฎีกาตางๆซ่ึงเปนคัมภีร

ชั้นรอง ดังนั้นไมวาจะเปนท่ีแหงใดในโลกจึงตองถูกเริ่มตนดวยการศึกษาภาษาบาลีกอนเพ่ืออานแปล

พระไตรปฎก อรรถกถา ฎีกา และโยชนาตางๆ ซ่ึงกระบวนการศึกษาของสงฆไทยต้ังแตสมัยโบราณ

เองก็เริ่มจากการศึกษาภาษาบาลีกอนเชนเดียวกัน โดยจะเปนไปตามลําดับข้ันตอน เรียกวา “วงศ

ปริยัติ” คือเริม่ศึกษาจากคัมภีรกลุมสัททาวิเสส จนแตกฉานในหลักไวยากรณแลว จึงเริ่มศึกษาคัมภีร

พระไตรปฎก อรรถกถา ฎีกา อนุฎีกา คัณฐี และโยชนา ปจจุบันการศึกษาของสงฆฝายไทยนั้นยังคง

ใหความสําคัญกับการศึกษาบาลีเปนอยางมาก จนถึงกับมีความเขาใจกันอยางกวางขวางวา การศึกษา

ภาษาบาลีคือการศึกษาพระไตรปฎก และในทางกลับกันการศึกษา๔๑ 

พระไตรปฎกคอืการศกึษาภาษาบาลี 

ความเปนมาของการศึกษาของคณะสงฆไทย อาจแบงยุคสมัยตามหลักฐานท่ีมีปรากฏใน

หนาประวัติศาสตรไดดังตอไปนี้ คือ๔๒ 

สมัยสุโขทัย 

สมัยอยธุยา 

สมัยธนบรุ ี

สมัยรัตนโกสินทรยุคตน(รัชกาลท่ี ๑ ถึงรัชกาลท่ี ๔) 

                                                           
๔๐ จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิ, สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หนา ๑๗๒. 
๔๑ วิ.มหา.อ. (ไทย) ๑/๑/๗๔๐. 
๔๒

 คณาจารย มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ประวัติศาสนาพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพฯ :  

หางหุนสวนจํากัด นวสาสน การพิมพ), ๒๕๕๐. 



๔๐ 

 

สมัยรัตนโกสินทรยุคใหม(รัชกาลท่ี ๕ ถึงปจจบุนั) 

๑. สมัยสุโขทัย 

การศึกษาของคณะสงฆไทยในสมัยกรุงสุโขทัยเปนราชธานีนั้น ปรากฏหลักฐานวามีความ

เจริญรุงเรืองเปนอยางมาก โดยเฉพาะในยุคของพอขุนรามคําแหง ดังจะเห็นไดจากการท่ีพระองคทรง

มีความเลื่อมใสในพระพุทธศาสนามากเปนพิเศษ จนถึงกับทรงสงเสริมใหพระภิกษุสามเณรมี

การศึกษาคัมภีรพระพุทธศาสนาจากพระไตรปฎกอยางจริงจัง แมแตตัวพระองคเองก็ทรงสั่งสอน

ประชาชนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปพรอมกันดวย 

ตามบันทึกกลาววา พอขุนรามคําแหงทรงมีความศรัทธาตอพระเถระรูปหนึ่ง คือ พระมหา

เถรศรีศรัทธาราชจุฬามุนี แหงเมืองนครศรีธรรมราช ซ่ึงทานเปนผูทรงความรูแตกฉาน โดยมีความ

เปนไปไดวาพระมหาเถรศรีศรัทธาราชจุฬามุนีนี้ จะไดรับการศึกษาบาลีมาในแบบลังกาวงศจน

เชี่ยวชาญ จนถึงกับมีการจารึกขอความท่ีเก่ียวของกับการเดินทางไปสังเกตการณรูปแบบการศึกษา

ตางๆของชาวศรีลังกาดวยตนเอง ไวในบันทึกท่ีปรากฏอยูในศิลาจารึกของวัดศรีชุม(ประมาณ พ.ศ.

๑๘๘๔ – ๑๙๑๐) โดยเนื้อหาในจารึกไดเลาเรื่องการจาริกแสวงบุญของพระมหาเถรศรีศรัทธาราช

จุฬามุนีไววา ทานไดเดินทางไปตามปูชนียสถานตางๆ จนกระท่ังถึงเกาะลังกา ตอมาภไววา ทานได

เดินทางไปตามปูชนียสถานตางๆ จนกระท่ังถึงเกาะลังกา ตอมาภายหลังเม่ือพอขุนรามคําแหงไดทรง

โปรดใหไปอาราธนาทานมายังเมืองสุโขทัยเพ่ือแตงต้ังใหเปนหัวหนาคณะสงฆ ทานจึงไดนําเรื่องราว

และวัฒนธรรมของลังกาวงศมาเผยแพรในสุโขทัย ทานถึงกลับมีการสงพระไทยไปศึกษากับคณะสงฆ

ลังกาพรอมกับอาราธนาพระสงฆจากศรีลังกามาสอนในประเทศไทย จึงกลายเปนวารากฐาน

การศึกษาของคณะสงฆไทยไดยึดลังกาวงศเปนแมแบบตั้งแตนั้นเปนตนมา ดังปรากฎขอความในจารึก

วา “มีวัตรปริบัติดูเยื่องสิงหลทุกอัน มักถเมรเทศแสวงหาปริชญาธุเศษ รูทุกภาษา มักกระทําเพียร

พยายาม กลางคําบยืน กลางคืนบอยู เทียรปรารถนาโพธิสมภาร..” ถอดความไดดังนี้ “มีวัตรปฏิบัติ

เหมือนลังกาวงศทุกอยาง ชอบออกแสวงหานักปราชญ รูทุกภาษา ขยันหม่ันเพีนรท้ังกลางวันกลางคืน 

เพียรปรารถนาโพธิสมภาร”๔๓ 

ในสมัยการศึกษาเลาเรียน ปริยัติธรรมคงจะเปนท่ีนิยมเรียนกันอยางจริงจังท้ังฝาย

บรรพชิตและคฤหัสถ ท้ังนี้อาจเปนเพราะพอขุนรามคําแหงเองก็ทรงเปนครูผูสอนธรรมในสมัยนั้นดวย 

ดังมีปรากฏใน ศิลาจารึกดานท่ี ๔ ตอนท่ี ๔ วา “พอขุนรามคําแหงนั้นหาเปนทาวเปนพระญาแกไทย

ท้ังหลาย หาเปนครูอาจารยสั่งสอนไทยท้ังหลายใหรูบุญรูธรรมแท” 

ขอความในตอนนี้แสดงใหเห็นวา ฐานะของครูอาจารยท่ีสอนธรรมในสมัยนั้นเปนฐานะท่ีมี

เกียรติยิง่ เพราะแมแตผูเปนพระมหากษัตริยก็ทรงดํารงอยูในฐานะนี้ นอกจากนี้พระราชนิพนธคัมภีร

                                                           
๔๓

 คณาจารย มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พุทธศาสนประวัติ, (รวมบทความวิชาการทาง

พระพุทธศาสนาจัดพิมพข้ึนในคราวฉลอง ๒๕ พุทธศตวรรษณ ประเทศอินเดีย พ.ศ.๒๔๙๙), ๒๕๔๑. 



๔๑ 

 

ไตรภูมิ พระรวงของพระเจาลิไทกอนเสด็จข้ึนเสวยราชสมบัติ ก็ถือกําเนิดในชวงนี้อีกดวย จึงเห็นไดวา

ประชาชนในสมัยนั้นใหความสําคัญกับการศึกษาธรรม และยกยองผู ท่ีศึกษาธรรม แมแตองค

พระมหากษัตริยเองก็จะตองเก่ียวของกับการศึกษาธรรมไมทางใดก็ทางหนึ่ง อันแสดงใหเห็นวา  

ยุคสุโขทัยในชวงนั้นการศึกษาพระปริยัติธรรมคงเจริญรุงเรืองมาก ท้ังนี้ก็เพราะไดรับพระบรม

ราชูปถัมภจากพระมหากษัตริย มีพอขุนรามคําแหง เปนตน ทํามหคุณคาและคานิยมของการศึกษา

ธรรมไดเจริญงอกงามข้ึนอยางม่ันคงในแผนดินไทยสืบมาถึงปจจุบัน 

ตอมาในสมัยของพระเจาลิไท (พ.ศ.๑๘๙๐ – ๑๙๑๑) การศึกษาของคณะสงฆไทยก็ยังคง

ไดรับการสนับสนุนอยางตอเนื่องจากฝายสถาบันกษัตริย ท้ังนี้ก็ดวยความท่ีพระเจาลิไททรงมีความ

เลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนาเปนอยางมากดุงเดียวกับพอขุนรามคําแหง จนถึงกับทรงมีรับสั่งให

นิมนตพระมหาสามีสังฆราชเมืองลังกาชื่อวา “สุมนะ” มาเปนพระอุปชฌาย แลวทรงเสด็จออกผนวช

เปนพระภิกษุอยูชั่วคราว ณ วัดอรัญญิก ซ่ึงการออกผนวชของพระเจาลิไทนี้ ถือไดวาเปนการสราง

แบบแผนใหมท่ีเรียกวา “การบวชชั่วคราว” ท่ีนับเปนเอกลักษณอยางหนึ่งของสังคมไทยนับต้ังแตนั้น

มา และอีกประการหนึ่งท่ีเปนเครื่องยืนยันในความเลื่อมใสของพระองค คือพระอัจฉริยภาพดานภาษา

บาลีของพระองคท่ีไดทรงนิพนธคัมภีรไตรภูมิพระรวงเปนภาษาไทย โดยไดมีการระบุชื่อคัมภีรบาลี

ท่ีมาของเรื่อง และเวลาดําเนินเรื่องก็จะมีการยกภาษาบาลีเปนอารัมภบทไปตลอดคัมภีร นับวาเปน

ครั้งแรกในประวัติศาสตรของสยามประเทศท่ีพระมหากษัตริยทรงผนวช อีกท้ังทรงพระราชนิพนธ

คัมภีรทางศาสนา ซ่ึงในเวลาตอมาพระองคก็ทรงอนุญาติใหใชสถานท่ีในพระราชวังคือ พระราช

มณเฑียร เปนท่ีศึกษาเลาเรียนพระปริยัติธรรมของพระภิกษุสามเถรอีก ดังมีปรากฏในประชุม

พงศาวดาร ภาค ๑ ความวา “ทรงเผดียงสงฆท้ังหลาย ใหมาเลาเรียนพระไตรปฎกธรรม และศึกษา

ศิลปะศาสตรตางๆในบริเวณมหาปราสาทนั้น นี่เปนอีกประการหนึ่งท่ีนักประวัติศาสตรไดถือวาเปน

ครั้งแรกในประเทศไทยท่ีมีการสอนพระปริยัติธรรมในพระราชสํานัก สิ่งใหมๆท่ีเกิดข้ึนในยุคของพระ

เจาลิไทนี้นับเปนประจักษพยานแหงความรุงเรืองของการศึกษาฝายสงฆไดเปนอยางดี 

ตอมาในตอนปลายของยุคเม่ือพระเจาลือไทยครองกรุงสุโขทัย การปกครองทางฝาย

บานเมืองออนแอลง การพระศาสนาก็เริ่มแตกแยกกันระหวางฝายอรัญญวาสี และฝายคามวาสี ตอมา

เม่ือฝายคามวาสีเริ่มมีอิทธิพลตอราชสํานักและในหมูประชาชนท่ัวไปมากข้ึน การศึกษาเลาเรียนพระ

ปริยัติก็คอยๆออนแอตามลงไปดวย 

โดยสรุปแลวในสมัยสุโขทัยนี้ การศึกษาของฝายสงฆเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางความ

เจริญรุงเรืองใหแกพระพุทธศาสนา ในทางกลับกันพระพุทธศาสนามีความเจริญรุงเรืองข้ึนก็เพ่ือให

การศึกษาแกสังคม จึงนับไดวาการพระศาสนาในยุคนั้นเปนยุคทองของการศึกษา ท่ีมีหลักพระธรรม

คําสั่งสอนเปนสื่อกลางผานทางการศึกษาของคณะสงฆ คณะสงฆยุคนี้จึงมีความขวนขวายและเอาจริง

เอาจังกับการเรียนพระปริยัติธรรมเปนอยางยิ่ง จนเรียกไดวาการศึกษาของคณะสงฆในยุคนี้เปนการ



๔๒ 

 

สรางฐานอันม่ันคงใหแกฝายสงฆสําหรับบทบาทความเปนผูนําในดานความรูและจิตวิญญาณของ

สังคม 

๒.สมัยอยุธยา 

เม่ือสมัยสุโขทัยออนแอลงท้ังฝายบริหารและฝายการทหาร  ทางกรุงศรีอยุธยาก็เริ่มมี

อํานาจข้ึน และไมยอมข้ึนตรงกับกรุงสุโขทัยเชนแตกอน  ในท่ีสุดก็จัดต้ังกรุงศรีอยุธยาเปนราชธานีท้ัง

ยังรวมเอากรุงสุโขทัยมาข้ึนกับกรุงศรีอยุธยาอีกดวย 

จากพระราชพงศาวดารกรุงศรีอยุธยาหลายฉบับ ในยุคตนแหงกรุงศรีอยุธยานั้นมิไดระบุ

ถึงการศึกษาของสงฆอยางชัดเจนลงไป  สวนมากจะเปนเรื่องราวทางการเมือง พระราชกรณียกิจ และ

การศึกสงคราม ในสวนศาสนาจะพบเพียงแตการสรางวัดวาอารามเทานั้น เม่ือศึกษาจากบริบท

โดยรวมในบันทึกประวัติศาสตรก็จะพบวากษัตริยผูปกครองกรุงศรีอยุธยาในชวงนี้ไมไดสนพระทัย

เรื่องการศาสนาด่ังเชนสมัยสุโขทัยเปนราชธานี การศึกษาเลาเรียนพระปริยัติธรรมก็ปลอยใหเปนไป

ตามอัธยาศัย ฝายคามวาสีท่ีเคยมีอํานาจในพระราชสํานักและหมูประชาชนในสมัยกรุงสุโขทัยพอ

มาถึงสมัยกรุงศรีอยุธยาก็เสื่อมอํานาจลง ตรงกันขามกับฝายอรัญญวาสีท่ีกลับมามีความเจริญรุงเรือง

ข้ึนตามลําดับ เพราะเนนการเรียนไสยศาสตรเวทมนตคาถาทําใหประชาชนมีความหลงใหล ผูท่ีเขามา

บวชก็ศึกษาอาคมเปนตนเหตุใหละเลยการศึกษาพระปริยัติธรรมเปนเหตุใหพระศาสนาเสื่อมลง 

เม่ือตอมาชวงกลางของยุคอาณาจักรอยุธยาเริ่มต้ังแตพ.ศ. ๒๐๓๑-๒๑๗๒มีปรากฏ

รองรอยของการศึกษาพระปริยัติธรรมของคณะสงฆในสมัยสมเด็จพระเจาทรงธรรม (พ.ศ. ๒๑๕๓-

๒๑๗๑) จากหลักฐานพบวาการศาสนาจะเสื่อมลงไปแตพระสงฆในพระนครศรีอยุธยาก็ยังมีการจัก

การศึกษากันอยูและพระหากษัตริยเม่ือครั้งยังเปนพระศรีศิลปผนวชอยูวัดระฆังไดศึกษาบาลีจน

ชํานาญพระไตรปฎกจนไดรับสมณศักด์ิท่ีพระพิมลธรรมอนันตปรีชา ตอมาเม่ือพระองคไดเสด็จข้ึน

เสวยพระราชสมบัติจึงไดใหการสนับสนุนการศึกษาพระปริยัติธรรมแกคณะสงฆเปนอยางมาก ด่ังท่ี

เห็นจากการท่ีพระองคทรงเสด็จออกบอกพระปริยัติธรรมแกพระภิกษุสามเณรดวยตัวพระองคเองอยู

เสมอ ซ่ึงมีปรากฏอยูในพงศาวดารกรุงเกาตอนหนึ่งวา “สมเด็จพระเจาทรงธรรม ทรงไดศึกษาพระ

ปริยัติธรรมชํานิชํานาญมาตั้งแตยังผนวช ครั้งเสด็จข้ึนครองราชยสมบัติแลวทรงศรัทธาเสด็จออกบอก

หนังสือพระภิกษุสามเณรท่ีนั่งจอมเกลา๓หลังเนืองๆ”๔๔ 

จากบันทึก เยเรเมียส ฟาน ฟลีต (Jeremias van Vlite) หรือท่ีคนไทยเรียกวา วันวลิต ได

สังเกตการณและจดบันทึกเรื่องราวของพระสงฆในสมัยพระเจาปราสาททอง (พ.ศ. ๒๑๗๒-๒๑๙๙) 

ซ่ึงทําใหเราเห็นภาพรวมของการศึกษาของคณะสงฆดังนี้คือ “ในวัดทุกวัด เจาอาวาส สงฆ ไวยาวัจกร

                                                           
๔๔ พระเฉลิมชาติ ชาติวโร (อิทธะรงค), ศึกษาวิเคราะหการพัฒนาการศึกษาของคณะสงฆไทย, 

(กรุงเทพฯ : หจก.นวสาสน การพิมพ, ๒๕๕๒). 



๔๓ 

 

และคนรับใชประจําวัดอานและสวดมนตในชวงตอนเชาและตอนเย็น พวกสงฆไมสะสมทรัพยสมบัติ

ท้ังท่ีไมกระหายท่ีจะไดสิ่งของใดๆหรือความร่ํารวยของโลกอ่ืนใด” 

จนกระท่ังถึงสมัยของพระนารายณมหาราช (พ.ศ. ๒๑๙๙-๒๒๓๑) พระองคทรงเห็นวา

พระพุทธศาสนาตองเผชิญท้ังภัยในและภัยนอกคือการถูกลัทธิภายนอกเขามาย่ํายีดูหม่ินดังคําท่ีมง

เซเญอร ปาลเลกัวซ ผูประกาศศาสนาชาวคริสตังกลาวไววา 

อาชีพของพระนั้นดูจะไดรับผลประโยชนมากเพราะพวกผูหญิงชอบเอาของไปถวายเสมอ

และถาพระนั้นเปนนักเทศก็สะสมเงินทองและสึกออกไปต้ังเนื้อต้ังตัวได อนึ่ง พระมีอภิสิทธิ์มาก ดวย

เหตุนี้จึงอาศัยผาเหลืองหาผลประโยชนใหแกตนเองโดยไมตองเสียแตอยางใด 

อีกท้ังยังประสบกับภัยในการเชื่อถือของประชาชนชาวไทยท่ีคลุกเคลาอยูกับไสยศาสตร

เวทมนตคาถาอาคมทําใหเกิดการเห็นผิดเปนชอบและมีการปลอมมาบวชในพระพุทธศาสนามากมาย 

พระองคจึงมีการดําริวาถาปลอยใหพระพุทธศาสนาเปนเชนนี้ตอไปคงถึงการอวสานไปในท่ีสุดแน 

พระองคจึงอุปถัมภพระพุทธศาสนาโดยโปรดใหมีการฟนฟูการจัดการเลาเรียนศึกษาพระปริยัติธรรม

ข้ึนเปนครั้งแรกในประเทศไทยถาผูใดสอบไดดีก็จะใหอยูในพุทธศาสนาตอไป สวนผูใดสอบตกก็โปรด

ใหลาสมณะเพศและดําเนินคดีตามกบิลเมืองตอไป ดวยเหตุนี้พระนารายณมหาราชจึงทรงโปรดให

คณะสงฆดําเนินการดานการสรางโรงเรียนพระปริยัติธรรมข้ึน เพ่ือใหกุลบุตรผูเขามาบวชทุกรูปได

ศึกษาเลาเรียนพระปริยัติธรรมอยางจริงจังคําวา “บวชเรียน” จึงต้ังข้ึนมาต้ังแตสมัยนั้นเปนตนมาโดย

มีวัตถุประสงคสามประการคือ๔๕ 

๑.เพ่ือดํารงไวซ่ึงพระพุทธศาสนา 

๒.เพ่ือกําจัดผูท่ีเขามาอาศัยพระพุทธศาสนาโดยวิธีท่ีไมชอบธรรม 

๓.เพ่ือความเจริญรุงเรืองแหงพระสัทธรรม 

การศึกษาของฝายสงฆในชวงปลายของกรุงศรีอยุธยาก็ยังไดรับการสนับสนุนจากฝาย

บานเมืองอยางตอเนือ่ง เพราะพระมหากษัตริยในสมัยอยุธยาสวนใหญยังคงบําเพ็ญพระราชกรณียกิจ

ทางดานศาสนาเปนสวนมาก เชนการออกผนวชเปนภิกษุในพุทธศาสนากอนจะมีพระบรมราชาภิเษก 

ซ่ึงการท่ีพระมหากษัตริยไทยทุกพระองคท่ีจะตองทรงเสริมศาสนานี้ในทางหนึ่งอาจเปนเพราะ

หลักธรรมของพระพุทธศาสนาเปนเครื่องมือทางท่ีชวยสงเสริมปกครองโดยเฉพาะการสงเสริมเรื่อง 

“พระญาจักรพรรดิราช” ซ่ึงถือวายิ่งใหญกวากษัตริยท้ังหลายผูท่ีเปนพระญาจักรพรรดิราชตองอาศัย

อํานาจบุญท่ีทํามาต้ังแตอดีตท้ังจะตองเปนผูรู ท้ังทางธรรมและทางโลกดังในพระพุทธศาสนาการ

บานเมืองจึงตองพ่ึงพาอาศัยในลักษณะท่ีเรียกวา “น้ําพ่ึงเรือ เสือพ่ึงปา” 

ปจจัยสําคัญท่ีสนับสนุนพระภิกษุสงฆสามเณรศึกษาเลาเรียนพระปริยัติธรรมประการหนึ่ง 

ท่ีเกิดในสมัยกรุงศรีอยุธยาคือการกําหนดใหพระสงฆสามเณรท่ีบวชเรียนจนรูธรรมมีศักดินาสูงกวา

                                                           
๔๕

 กรมการศาสนา, ประวัติการศึกษาของสงฆ, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๗), หนา ๔๐. 



๔๔ 

 

สามเณรและภิกษุท่ีไมรูธรรม เพ่ือใหเปนการใหกําลังใจแกภิกษุสามเณรท่ีมุงศึกษาพระปริยัติธรรมเม่ือ

มาบวชเรียนแลวและจะไดไมประพฤติผิดพระธรรมวินัยบัญญัติใหเปนการเสื่อมเสียพระพุทธศาสนาซ่ึง

นับเปนสวนหนึ่งของการของพระราชกรณียกิจในดานการทะนุบํารุงศาสนาท่ีพระมหากษัตริยไดทรง

ยึดถือเปนแบบแนวปฏิบัติมาโดยตลอด 

การศึกษาของคณะสงฆไทยในชวงสมัยอยุธยานี้ แมวาบางชวงจะเผชิญหนากับวิกฤต

การศึกษาท่ีภิกษุสามเณรบางกลุมหันหลังใหกับการศึกษาฝายปริยัติแลวหันไปเอาดีทางดานการศึกษา

ไสยศาสตร เวทมนตคาถา แตพระศาสนายังไดรับการอุปถัมภคํ้าชูจากพระมหากษัตริยท่ีปรีชาจน

สามารถขามพนวิกฤตและสามารถสงเสริมการศึกษาของฝายสงฆใหม่ันคงข้ึนได ท้ังนี้เพราะการศึกษา

ของฝายสงฆเปนการศึกษาตนแบบท้ังดานศีลธรรมจรรยาและดานศิลปวิทยาของการบานการเมือง

ดังนั้นการศึกษาของฝายสงฆจึงมีสวนไดรับการพัฒนาจากฝายบานเมืองอยูเนื่องๆจนกระท่ังสิ้นยุค

สมัยของกรงุศรอียธุยา 

๓. สมัยธนบุรี 

หลังจากอยุธยาเสียกรุงเม่ือพ.ศ. ๒๓๑๐ ท้ังพระไตรปฎกและเจดียสถานท้ังปวงก็เปน

อันตรธานสาบสูญ สมณะผูท่ีศึกษาร่ําเรียนพระไตรปฎกก็พลัดพรากลมตายเปนจํานวนมาก เม่ือพระ

เจากรุงศรีข้ึนครองราชทรงประกอบพระราชกรณียกิจอยางหนักหนวงถึงแมทรงตรากตรํารําศึกแทบ

ตลอดรัชสมัยแตพระองคก็มิไดละเลยท่ีจะทะนุบํารุงศาสนาโดยเฉพาะเรื่องพระปริยัติธรรมด่ังท่ี

พระองคไดมีพระบรมราชองคการสั่งพระศรีภูวปรีชาราชเสนาบดีศรีสาลักษณใหสืบเสาะหาพระสงฆ

เถรานุเถระผูรูอรรถและธรรมทรงแตงต้ังใหพระเถรานุเถระท้ังหลายเปนพระราชาคณะฐานานุกรม

นอยใหญตามสมณะฐานันดรศักด์ิเหมือนอยางแตกอนใหอยูในพระอารามตางๆในกรุงธนบุรีเพ่ือคอย

สั่งสอนกลาวคันถธุระและวปิสนาธรุะแกพระสงฆสามเณรท้ังปวงและในปลายรัชสมัย พระองคทรงสง

พระภิกษุสงฆผูทรงคุณวุฒิและทรง สมณศักดิ์แยกยายกันไปนําพระคัมภีรวิสุทธิมรรคจากกัมพูชา และ

นครศรีธรรมราชมาดําเนินการคัดลอกไวในกรุงธนบุรี เพ่ือใหการศึกษาและเลาเรียนของบรรดา

พระภิกษุสงฆดําเนินไปตามแบบอยางของกรุงศรีอยุธยา แตก็ทําไดไมเต็มท่ีนักเพราะบานเมืองอยูใน

ระหวางกอบกูเอกราช๔๖ 

๔. สมัยรัตนโกสินทรตอนตน (รัชกาลท่ี ๑ ถึงรัชกาลท่ี ๔) 

การศึกษาของคณะสงฆไทยในสมัยรัตนโกสินทรนั้น ไดเริ่มตนข้ึนใหมพรอมกับการสราง

เมืองอมรนครรัตนโกสินทรแหงใหมเริ่มตั้งแตการรวบรวมคัมภีรท่ีสูญหายไปในขณะแตกกรุงของ

อยุธยา ซ่ึงในยุคสมัยนี้จะปรากฏภาพการฟนตัวและพัฒนาสูกาวตอไปของการศึกษาของคณะสงฆไทย

อยางเดนชัดกวายุคกอนๆ โดยชวงตนแหงรัตนโกสินทร การศึกษาของคณะสงฆจะผสมผสานกับ

                                                           
๔๖ พระธรรมกิติวงศ (ทองดี สุรเตโช), บทบาทของสถาบันพระพุทธศษสนากับการจัดการศึกษา, 

(กรุงเทพฯ : บริษัท พิมพดี จํากัด, ๒๕๔๖). 



๔๕ 

 

การศึกษาในระบบใหมท่ีคอยๆแทรกซึมเขามา จนกระท่ังในท่ีสุดจะนําไปสูการปฏิรูปใหญของ

การศึกษาท้ังฝายบานเมืองและฝายการสงฆ 

เม่ือพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกทรงประดิษฐานกรุงเทพมหานครอมร

รัตนโกสินทรฯแลว พระองคทรงเอาพระทัยปญหาเก่ียวกับพระพุทธศาสนาเปนอันดับแรก เพราะ

พระองคทรงเชื่อวาพระศาสนาเปนสิ่งท่ีสําคัญอยางยิ่งตอจิตใจของประชาชน โดยเฉพาะในขณะท่ี

บานเมืองกําลังตกอยูในสภาพบานแตกสาแหรกขาด พระองคทรงเห็นวาการฟนฟูพระพุทธศาสนาท่ี

สําคัญอันจะเปนการสืบอายุพระพุทธศาสนานั้นจําเปนตองมีการชําระพระไตรปฎกเสียใหม ดังนั้นในป 

พ.ศ.๒๓๓๑ จึงเกิดการสังคายนาชําระพระไตรปฎกข้ึน ซ่ึงใชเวลาท้ังสิ้น ๕ เดือนจึงแลวเสร็จ นับวา

การชําระพระไตรปฎกครั้งนี้เปนการสงเสริมการศึกษาของพระสงฆสามเณรท่ีสําคัญยิ่ง เพราะเม่ือมอง

ยอนไปในสมัยพุทธกาล พระพุทธศาสดาเองก็ไดตรัสไวแลววา “อานนทบางทีพวกเธออาจจะคิดวา 

‘ปาพจนมีพระศาสดาลวงลับไปแลว พวกเราไมมีพระศาสดา’ ขอนี้พวกเธอไมพึงเห็นอยางนั้น ธรรม

และวินัยท่ีเราแสดงแลวบัญญัติแลวแกเธอท้ังหลาย หลังจากเราลวงลับไป ก็จะเปนศาสดาของเธอ

ท้ังหลาย” 

พุทธดํารัสนี้แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของพระธรรมวินัยหรือก็คือสิ่งท่ีมีปรากฏอยูในประ

ไตรปฎก ท่ีเปนประดุจองคแทนของพระศาสดา ถาพระไตรปฎกถูกชําระอยางถูกตอง การพระศาสนา

ก็ยอมดําเนินไปไดดวยดี และสิ่งท่ีเดนชัดอีกอยางหนึ่งในรัชสมัยนี้คือการท่ีพระองคทรงเอาพระทัยใส

ในการเลาเรียนพระไตรปฎกของคณะสงฆเปนอยางยิ่ง จนถึงกับโปรดใหราชบัณฑิตบอกพระปริยัติ

ธรรมแกพระภิกษุสามเณรท่ีหอพระมณเฑียรธรรมในวัดพระศรีรัตนศาสดารามมาแตแรกสราง 

นอกจากนี้พระพุทธยอดฟาจุฬาโลก ก็ยังมีการประกาศใชกฎพระสงฆ ต้ังแตปแรกท่ีข้ึน

ครองราชย (พ.ศ.๒๓๒๕) จนถึงป พ.ศ.๒๓๔๔ รวมจํานวนท้ังสิ้น ๑๐ ฉบับ เพ่ือเปนการกวดขัน

พระภิกษุใหปฏิบัติตนใหถูกตองตามพระวินัยและเปนการสงเสริมใหพระภิกษุสามเณรไดศึกษาพระ

ปริยัติธรรมอีกดวย ดังกฎพระสงฆขอ ๔ ท่ีกําหนดใหผูท่ีบวชเปนภิกษุสามเณรศึกษาเลาเรียนคันถธุระ

และวิปสสนาธุระ โดยใหเปนหนาท่ีของพระราชาคณะท่ีจะตองเรงตักเตือนพิจารณา ดังความตอนหนึ่ง

วา 

เปนประเพณีในพระพุทธสาศนาสืบมาแตกอน มีพระพุทธฎีกาโปรดไวใหภิกษุสามเณรอัน

บวชในพระศาสนารกัษาธรุะสองประการ คือ คุนฐธุระวิปศนาเปนท่ียุดหนวงถึงน้ํา จิตรจะแปรไปในกิ

เลศวัดถุกามก็ดี ยอมคิดถึงธุระท้ังสองประการ จิตรนั้นก็สงบลง . . . แตนี้สืบไปเม่ือนา หามอยาใหมี

ภกิษุโลเลละวฏัะประนบิดั แลปติญาณตัววาเปนกิจวัด มิไดร่ําเรียนธุระท้ังสองฝาย อยาใหมีไดเปนอัน

ขาดทีเดียว อนึ่งบวดเขาแลวใหอยูในหมูคณะ สํานักนิ์อุปรฌาอาจารยๆ จะตั้งใจประนิบัดรักษา

สิกขาบท อยาโลเลให  ศิศยเอาเยี่ยงหยาง และพระสาศนาจะรุงเรืองข้ึนนั้นเพราะพระราชาคณะ ให

พระราชาคณะเรงตักเตือนพิจารณา 



๔๖ 

 

การท่ีพระมหากษัตริยทรงกวดขันใหภิกษุสามเถรศึกษาเลาเรียนนั้นก็นาจะเปนเพราะ

พระองคทรงเล็งเห็นโทษของการท่ีพระภิกษุสามเถรขาดความรูวาเปนอันตรายตอพระศาสนาอยางยิ่ง 

ดังมีหลักฐานวา มีพระสงฆในสมัยนั้นเทศนโดยแสดงถอยคําท่ีตลกคะนอง ซ่ึงหาประโยชนไมได จน

พระมหากษัตริยตองมีราชปรารภวา “เปนพระสงฆท่ี มิไดเลาเรียนพระไตรปฎก ไดแตเนื้อความแปล

รอยเปนกาพยกลอน แลวก็มาสําแดงถอยคําท่ีตลกขะนองหยาบชา เห็นแตลาภเลี้ยงชีวิตมิไดคิดท่ีจะ

ร่ําเรียนสืบไป ทําใหพระศาสนาฟนเฟอนเสื่อมสูญ” 

เม่ือถึงรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย รัชกาลท่ี๒ ไดมีความ

เคลือ่นไหวในรปูแบบการเรยีนพระปริยัติธรรม คือมีการปฏิรูปการเรียนพระปริยัติธรรมข้ึนมาใหม ใน

ปพุทธศักราช ๒๓๕๙ ท้ังนี้ก็โดยพระราชดํารัสของสมเด็จพระสังฆราช (มี) เดิมอยูวัดราชบุรณราช

วรวิหาร ดํารงตําแหนงสกลมหาสังฆปริณายกในระหวาง พ.ศ.๒๓๕๙-๒๓๖๒ ถวายขอแนะนําใหทรง

แกไขวิธีการเรียนการสอบไลพระปริยัติธรรมเสียใหม ดวยความมุงหวังจะกวดขันใหบรรดาพระภิกษุ

สามเถรไดเลาเรียนพระปริยัติธรรมมากข้ึนและมีความรูยิ่งข้ึนกวาแตกอน พระบาทสมเด็จพระพุทธ

เลิศหลานภาลัย จึงโปรดเกลาฯใหสมเด็จพระสังฆราช (มี) เปนประธานจัดการปฏิรูปการเรียนการ

สอบเสียใหม ซ่ึงทรงโปรดกไหนดวิธีสอบใหเปนประโยคตั้งแตประโยค๑ถึงประโยค๙ คือ จัดแบง

หลักสูตรใหกวางขวางออกไปเปน ๙ ชั้น โดยอาศัยหลัก๒ ประการ คือ 

๑.พระธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจานั้นประกอบดวยองค ๙ ประการคือ สุตตะ เคยยะ 

เวยยากรณะ คาถา อุทาน อิติวุตตกะ ชาดก อัพภูตธรรม เวทัลละ 

๒.พระธรรมคําสั่งสอนนั้น มีผลท่ีจะพึงไดรับ ๙ ประการ คือ มรรค ๔ ผล ๔ นิพพาน๑ 

คําวาประโยคนี้ คาดนาจะมาจากการแปลบาลีนั้นเอง คือ ผูแปลตองรูจักประโยค กัตตุ

วาจก  กรรมวาจก ประโยคนาม ประอาขยาตเปนตน ในยุคของรัชกาลท่ี ๑ และ ๒ การศึกษาของ

คณะสงฆไทยยังมีรูปแบบท่ียังไมสมบูรณนัก เนื่องจากแมจะมีการกําหนดหลักสตูรออกเปนประโยคแต

ก็ยังไมมีการกําหนดสอบปริยัติธรรมเพ่ือวัดผลท่ีชัดเจนแนนอน ท้ังนี้อาจจะเปนเพราะเปนยุคสราง

เมืองหลวงใหม พ่ึงเริ่มมีการจัดรูปแบบการศึกษาและยังคงมีการสงครามอยูเนืองๆ 

ในรัชกาลของพระบาทสมเด็จนั่งเกลาอยูหัว กิจการคณะสงฆถือไดวามีความเฟองฟูมาก

เพราะพระมหากษัตริยทรงพระราชศรัทธาในการสรางและปฏิสังขรณพระอารามและทรงใหพระราช

วงศานุวงศและขาราชการชวยกันสรางและปฏิสังขรณพระอาราม ดังนั้นวัดท่ีสถาปนาข้ึนในรัชกาลท่ี 

๓ นี้จึงมีมากวาในรัชกาลอ่ืนๆ ซ่ึงจํานวนพระภิกษุสามเถรก็มีมากกวารัชกาลอ่ืนๆดวย แมการศึกษา

ของคณะสงฆในยุคนี้ไดรับการสนับสนุนเปนพิเศษ คือ ทรงโปรดใหจางอาจารยสอนบาลีแกภิกษุสาม

เถรทุกพระอารามหลวงแลวทรงอุดหนุนการเลาเรียนดวยประการตางๆเปนตนวาถาสามเถรสอบไดก็

จะพระราชทานรางวัล ถาเปนพระท่ีสอบไดก็ใหเปนเปรียญและเปนพระราชาคณะ หากบิดามารดาตก

ทุกขไดยากหรือเปนทาสผูอ่ืน ก็โปรดใหจายพระราชทรัพยไถถอนใหเปนอิสระ หากพระรูปนั้นลา
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สิกขาแลวจะใครรับราชการในกรมใดก็ทรงสนับสนุน ดังนั้น พระภิกษุสามเถรในสมัยนั้นจึงมีวิริยะ

อุตสาหะเลาเรียนพระไตรปฎกกันมากท้ังนอกกรุงและในกรุง 

นอกจากนี้ในยุคของรัชกาลท่ี ๓ ยังมีการตัดสรางพระไตรปฎกเปนจํานวนมากถามีตอนใด

ท่ีขาดหายไปพระองคก็จะทรงสงคนไปเสาะหามาเพ่ิมใหสมบูรณ เชน สงพระไปลังกา ๒ ครั้ง เพ่ือขอ

ยมืพระไตรปฎกมาคัดลอก นอกจากนี้ยังไดโปรดใหพระมอญ คนหาคัมภีรแบบมอญเขามาเทียบเคียง

อีกดวย 

มาถึงรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวเจากรุงรัตนโกสินทรพระองคท่ี ๔ 

การศึกษาของพระสงฆในสมัยนี้มีความเปลี่ยนแปลงไปมากข้ึนอยางเห็นไดชัดในเรื่องกรอบแนวคิด 

ของการศึกษา ท้ังนี้เพราะความเชื่อในแบบด้ังเดิมท่ีเปนเรื่องหลักของพระพุทธศาสนาท้ังเรื่องนรก

สวรรคหรือแมกระท่ังนิพพานอันเปนเปาหมายสูงสุด ไดถูกทาทายดวยโลกทัศนแบบวิทยาศาสตร 

ประกอบกับทัศนคติท่ีมีตอความเชื่ออันไมอาจเห็นไดดวยตาถูกสั่นคลอน จึงทําใหมีพ้ืนท่ีของสิ่ง

ศักด์ิสิทธิ์ปาฏิหาริยลดนอยลง ดังนั้นพระองคจึงเอาจริงเอาจังกับการพัฒนาเนื้อหาและวิธีการศึกษา

ของพระภิกษุสามเถรผานทางการเรียนปริยัติธรรมใหมีความเปนวิทยาศาสตรมากข้ึนท้ังเนื้อหาและ

รปูแบบ ประกอบกับพระองคทรงมีความรอบรูบาล ีพระไตรปฎก ยิ่งกวาพระเจาแผนดินองคใดในกรุง

รัตนโกสินทรเพราะทรงไดผนวชและศึกษาพระธรรมวินัยเปนเวลา ๒๗ พรรษา จึงมีความชํานาญใน

ดานพระศาสนาเปนพิเศษ 

ดังนั้นการศึกษาพระปริยัติธรรมของฝายสงฆในเวลานี้ จึงอาจใชคําวาคึกคักก็วาได เพราะ

ในเวลาท่ีมีการสอบพระปริยัติธรรมประจําปท่ีจะมีข้ึนเม่ือออกพรรษาแลวพระมหากษัตริยจะให

ความสําคัญตอพระภิกษุสามเถรท่ีเขาสอบเปนอยางมากจนถึงกับตองมีการเตรียมซอมสอบของบรรดา

วัดท่ีมีนักเรียนจะเขาสอบและถาวัดใดไมมีนักเรียนทรงภูมิท่ีจะเขาสอบได เจาอาวาสก็จะขวนขวายหา

นักเรียนในวัดอ่ืนมาเพ่ือจะใหเขาสอบเปนเปรียญในวัดของตน เพราะในสมัยนั้นถือกันวาบรรดา

พระสงฆโดยเฉพาะท่ีอยูในพระอารามหลวง ไดอยูเสนาสนะหลวงและไดรับพระราชทานนิตยภัตเปน

คาอาหาร ถือวาทรงอุปการระมิไดอาทรรอนใจในการกินอยูจะไดต้ังหนาเลาเรียนศึกษาสืบอายุ

พระพุทธศาสนา ถาไมมีเปรียญในวัดใดยอมเปนการเสื่อมเสียเกียรติคุณตอคณะสงฆในสัดนั้นเปน

อยางมาก 

พระภิกษุในชวงนี้นอกจากการเรียนพระปริยัติธรรมแลว ยังคงมีการศึกษาวิชาชีพ เชน 

เปนหมอยา หมอนวด หมอดู ตลอดจนเปนชางฝมือตางๆซ่ึงการศึกษาวิชาดังกลาวของพระภิกษุนี้ก็

เปนท่ียอมรับของสังคมไทยในสังคมไทยสมัยนั้นดวย ดังนั้นจะเห็นไดจากประกาศพระบาทสมเด็จพระ

จอมเกลาเจาอยูหัวเก่ียวกับการท่ีพระภิกษุศึกษาและประกอบอาชีพตางๆเหลานี้วาไมทรงหามแต

ขอใหภิกษุสามเถรท้ังหลายศึกษาและใชความรูเหลานี้ “…โดยชอบประกอบดวยศีลสังวร” ซ่ึงวิชาชีพ

ท่ีร่ําเรียนกันนี้ ก็อาจใชเปนอาชีพติดตัวไปเม่ือภิกษุสามเถรเหลานี้ไดสึกออกมาเปนฆราวาส ซ่ึงก็เปน
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การเพ่ิมคุณคาใหแกบุคคลนั้น เพราะวิชาชีพเหลานี้จะทําใหมี “ผูนับถือตาวาเปนคนมีหลักแหลงแปลง

ท่ีมีคาแกสังคม” 

ภาพรวมการศึกษาของคณะสงฆไทยในชวงยุคนี้ ภายหลังจากการศึกษาสงครามเริ่มสงบ

ลง การศึกษาพระปริยัติธรรมก็เริ่มมีการปรับปรุงสิ่งท่ีตกหลนขาดหายไปในชวงเปลี่ยนราชวงศและ

เมืองหลวง จนเริ่มเขาท่ีเขาทางในสมัยรัชกาลท่ี ๓ ตอมาเม่ือถึงยุคของรัชกาลท่ี ๔ กิจการพระศาสนา

ในดานการศึกษาก็ไดถูกจัดวางเคาโครงเพ่ือใหมีรูปแบบท่ีชัดเจนเปนหลักเปนฐานมากข้ึนตามโลกทัศน

แบบวิทยาศาสตร จึงนับไดวาเปนยุคแหงการเตรียมการเพ่ือปฏิรูปการศึกษาของคณะสงฆไทยท่ีจะมี

ข้ึนอยางเปนรูปธรรมในสมัยตอมา 

๕. สมัยรัตนโกสินทรยุคใหม (รัชกาลท่ี ๕ ถึงปจจุบัน) 

ในชวงกอนหนานี้การศึกษาของคณะสงฆไทยแมมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบหรือหลักสูตร

ไปบางแตก็จะยงัคงรปูลกัษณของความเปนพระปริยัติในแบบด้ังเดิมท่ีเนนการเลาเรียนพุทธวัจนะเปน

สําคัญแตในยุคสมัยนี้รูปโฉมของการศึกษาพระปริยัติธรรมไดเปลี่ยนแปลงไปขากดั้งเดิมมาก โดยมีการ

รับเอากระแสการศึกษาของโลกฝายตะวันตกมาผนวกเขากับการศึกษาในแบบปริยัติธรรมดั้งเดิมทําให

การศึกษาของคณะสงฆไทยตองมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพการมากข้ึนโดยลําดับ

จนถึงปจจบุนั 

สมัยรัชกาลท่ี ๕ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ในรัชกาลนี้พระมหากษัตริย

ทรงมีพระราชปณิธานในการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาอยางเดนชัด ดังมีพระราชดํารัสตอนหนึ่ง

เก่ียวกับการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาไววา๔๗ 

เม่ือขาพเจาไดดํารงสิริราชสมบัติแลว ก็ต้ังใจทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา  และทํานุบํารุง

พระผูเปนเจาท้ังปวงอยูเปนนิจแลอาไศรยความท่ีเปนผูเปนเจาท้ังปวง ปฏิบัติชอบเปนหลักฐานท่ีจะ

ดํารงพระพุทธศาสนาสืบไป ขาพเจาอาจปฏิญาณใจไดวา ถาชีวิตขาพเจายังอยูตราบใดแลขาพเจาคง

คิดจะทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาอยูเปนนิจ 

ในดานการศึกษาของคณะสงฆนั้น พระองคทรงเล็งเห็นวาท่ีผานมาการศึกษาพระปริยัติ

ธรรมไดรับการอุปถัมภจากพระมหากษัตริยและชั้นสูงเพราะถือเปนหนาท่ีของพระมหากษัตริยไทยแต

การจัดการศึกษาของพระสงฆในชวงเวลาดังกลาวนั้นมีลักษณะสําคัญคือ ไมมีระบบแบบแผนเปน

รูปแบบท่ีชัดเจน โดยเฉพาะใน ดานการเรียนการสอน ซ่ึงตรงขามกับในการสอบวัดความรูพระปริยัติ

ธรรมท่ีกลับมีระเบียบปฏิบัติท่ีเครงครัดและยุงยากหลายประการ จึงเห็นไดวามีความขัดแยงกันอยูใน

ตัวเอง ดังนั้นพระองคจึงมีความคิดท่ีจะพัฒนาการศึกษาของคณะสงฆใหมีระบบการศึกษาท่ีแนนอน

ชัดเจนยิ่งข้ึน 

                                                           
๔๗

 พระไพศาล วิสาโล, พุทธศาสนาไทยในอนาคต : แนวโนมและทางออกจากวิกฤต, (กรุงเทพฯ :                  

มูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๕๒). 



๔๙ 

 

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงมีพระราโชบายเก่ียวกับการสงเสริม

การศึกษาของคณะสงฆใหมีรูปแบบท่ีชัดเจน ดวยการจัดต้ังสถาบันการศึกษาชั้นสูงของคณะสงฆข้ึน

เปนครั้งแรก คือโปรดใหสถาปนามหามกุฎราชวิทยาลัยและมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยข้ึน เพ่ือจะ

ใหเปนสถาบันการศึกษาพระปริยั ติธรรมชั้นสูงท้ังฝายธรรมยุติและมหานิกาย ทรงอุปการะ

สถาบันการศึกษาท้ัง ๒ นีด้วยการพระราชทานพระราชทรัพยและคาใชสอยําหรับวิทยาลัยท้ังสองเปน

ประจําป นอกจากนี้แลวพระองคยังไดทรงสงเสริมการศึกษาพระปริยัติธรรมโดยท่ัวไปคือ ใหจัดต้ัง

สํานักเรียนข้ึนตามวัดตางๆท่ัวราชอาณาจักรและใหมีการสอบไลพระปริยัติธรรมทุกป ทรงสนับสนุนให

เจานาย ขาราชการและพระภิกษุจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรมข้ึนในวัดท้ังในกรุงและหัวเมือง 

การสงเสริมการศึกษาพระปริยัติธรรมของพระภิกษุสามเถรในรัชสมัยนี้นอกจากจะเปนไป

เพ่ือความเจรญิกาวหนาของสถาบันสงฆแลว ยังมีผลสืบเนื่องกับพระราชดําริในเรื่องการจัดการศึกษา

ของบานเมืองท่ีกําลังเปนงานสําคัญอยางหนึ่งในการปฏิรูปประเทศขณะนั้น ซ่ึงการจัดการศึกษาหัว

เมืองเริ่มข้ึนในป พ.ศ.๒๔๔๑ โดยมีกรมหม่ืนวชิรญาวโรรส ซ่ึงในขณะนั้นพระองคทรงดํารงตําแหนง

เปนเจาคณะใหญคณะธรรมยุตินิกายและเจาอาวาสวัดบวรนิเวศวิหาร ไดทรงเปนผูอํานวยการจัด

การศึกษา ผลจากการท่ีกรมหม่ืนวชิรญาวโรรสและคณะสงฆไดเขาไปจัดการศึกษานี้กอใหเกิดผลดีตอ

คณะสงฆในดานการศึกษาเปนอยางมากเพราะไดมีการเรงรัดใหพระสงฆสามเถรตามหัวเมืองตอง

ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม เพ่ือนํามาใชสอนใหแกบุตรท้ังหลายและเปนผลใหมีการตราพระราชบัญญัติ

การปกครองคณะสงฆ ร.ศ.๑๒๑ (พ.ศ.๒๔๔๕)ซ่ึงพระราชบัญญัติฉบับนี้จะเปนผลใหคณะสงฆทุก

ระดับชั้นตองมีหนาท่ีบํารุงการศึกษาในวัดดวย๔๘ 

จะเห็นไดวาในรัชกาลของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวนั้นทรงมีนโยบายมุง

สงเสริมการศึกษาท้ังของรฐัและของคณะสงฆควบคูกันไป ไมไดแยกการศึกษาของท้ัง ๒ ฝายออกจาก

กันดังเชนในสมัยตอๆมา เพราะทรงเห็นวาการศึกษาและศาสนานั้นเปนสิ่งท่ีไมควรแยกจากกัน 

เนื่องจากทรงเกรงวา 

เด็กชั้นหลังจะหางเหินจากศาสนา จนเลยเปนคนไมมีธรรมในใจมากข้ึน เม่ือเปนเชนนั้นจะ

ถือวาเหมือนอยางทุกวันนี้ คนท่ีไมรูอะไรก็มีมาก ตอไปภายนาถาเปนคนท่ีไดเลาเรียนคงจะประพฤติ

ตัวดีกวาคนท่ีไมไดเลาเรียนนั้นหาถูกไมคนท่ีไมมีธรรมเปนเครื่องดําเนินตามตงจะหันไปหาทางทุจริต

โดยมากถารูนอยก็โกงไมใครคลองฤๅโกงไมสนิท ถารูมากก็โกงคลองข้ึนแลโกงพิสดารมากข้ึน การท่ีหัด

ใหรูอานอักขรวิธีไมเปนเครื่องฝกหัดคนดีและคนชั่วเปนแตไดวิธีสําหรับจะเรียนความดีความชั่วได

คลองข้ึน 

                                                           
๔๘

 สุชีพ  ปุญญานุภาพ, พระไตรปฎกฉบับสําหรับประชาชน, ครั้งท่ี  ๑๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๑๑. 



๕๐ 

 

ดวยเหตุดังกลาวทําใหความเจริญกาวหนาของการศึกษาของคณะสงฆไทยในขณะนั้น

ดําเนินไปอยางมีความสําคัญท้ังตอฝายอาณาจักรและพุทธจักรไปพรอมๆกันภายหลังจากรัชกาลรัช

สมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว การศึกษาของชาติคณะสงฆไทยเริ่มถูกจับให

แยกตัวออกจากการศึกษาของชาติ และมีลักษณะการจัดการศึกษาท่ีมุงหมายเพ่ิมพูนความรูของ

พระสงฆสามเณรในดาน “ธรรมวินัย”ใหมากกวาการศึกษาแตภาษาบาลีเพียงเดียว ดังท่ีสมเด็จพระ

มหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส ทรงมีความเห็นวา “เปนประโยชนกวางขวาง ดีกวาจะมัว

บํารุงในดานมคธภาษาอยางเดียว” ดังนั้นในระยะเวลาชวงท่ีสมเด็จพระมหาสมเจากรมพระยาวชิร

ญาณวโรรส ทรงดํารงตําแหนงสมเด็จพระสังฆราชไดมีการเปลี่ยนแปลงแกไขการศึกษาของสงฆหลาย

ประการ กลาวคือ๔๙ 

๑. การจัดตั้งการศึกษาหลักสูตรนักธรรมข้ึน 

๒. การรวมการศึกษาหลกัสตูรนกัธรรมกับการเรยีนปรยิติัธรรม 

๓. การปรบัปรงุแกไขการศึกษาและการสอบพระปรยิัติธรรม 

๔. การขยายการศึกษาของคณะสงฆในหัวเมือง 

๕. การจัดหลักสูตรเปรียญธรรม๕๐ 

เม่ือกลาวโดยสรุป นับต้ังแตการจัดต้ังสถาบันศึกษาพระปริยัติธรรมข้ึนในป พ.ศ. ๒๔๓๒ 

ระบบการศึกษาของคณะสงฆไทยก็เริ่มมีระบบแบบแผนท่ีชัดเจนยิ่งข้ึนจนถึงป พ.ศ. ๒๔๕๓ ซ่ึงเปนป

สุดทายแหงรัชกาลท่ี ๕ การจัดการคณะสงฆไทยไดเกิดความเปลี่ยนแปลงอยางไปมาก โดยมีแนวคิด

การแยก “ธรรม” กับ “สังคม” ออกจากกันซ่ึงแนวคิดดังกลาวนี้นาจะมีผลมาจากแนวความคิดเรื่อง

ความ “ทันสมัย” ตามมาตรฐานตะวันตกในเวลานั้นดวย ซ่ึงอิทธิพลความทันสมัยนี้เริ่มกอตัวข้ึนอยาง

ชัดเจนตั้งแตท่ีพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว กษัตริยพระองคแรกของไทยท่ีทรงสําเร็จ

การศึกษาจากตะวันตกไดข้ึนครองราชยสมบัติ สิ่งท่ีเห็นไดชัดจากการแยกธรรมะกับสังคมออกจากกัน

ของพระองค คือ การจับการศึกษาของฝายบานแยกออกจากการศึกษาของฝายวัดซ่ึงนับเปนครั้งแรก

ของประวัติศาสตรการศึกษาไทย กลาวคือรัฐจะรับผิดชอบในการจัดการศึกษาแกประชาชนแตผูเดียว 

สวนวัดทําหนาท่ีใหการศึกษาแกพระภิกษุสามเณรเทานั้นมิตองกาวกายกันอีก การแบงแยกหนาท่ี

ดังกลาวมีความหมายรวมไปถึงวารัฐจะไมเก่ียวของกับการศึกษาของคณะสงฆ ขณะเดียวกันวัดก็ไมมี

หนาท่ีใหการศึกษาแกประชาชนดังท่ีเคยเปนมาชานานอีก นี่จึงเปนเหตุผลท่ีทําใหคระสงฆจําเปนตอง

ยกระดับการศึกษาของตนจนนําไปสูการจัดการศึกษารูปแบบใหมท่ีเรียกวา พระปริยัติธรรมแผนก

                                                           
๔๙

 พระโสภณคณาภรณ, ประวัติศาสตรพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพฯ : กองทุนไตรรัตนานุภาพ, 

๒๕๒๙). 
๕๐ สนามหลวงแผนกบาลี, เร่ืองสอบบาลี, (กรุงเทพมหานคร : อาทรการพิมพ, ๒๕๔๗), หนา ๙๗ - 

๙๘. 



๕๑ 

 

ธรรมข้ึนในป พ.ศ. ๒๔๕๔ โดยการจัดการของสมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวิชรญาณวโรรส ซ่ึง

การจัดการศึกษาแกคณะสงฆในครั้งนี้ ถือไดวาประสบความสําเร็จเปนอยางยิ่งในชวงเวลาดังกลาว 

กลาวคือ การนําเอาหลักสูตรปริยัติธรรมมาผนวกเขากับหลักสูตรนักธรรมท่ีทรงจัดข้ึนใหม เปนผลให

การศึกษาของคณะสงฆไมตองมีการแบงแยกออกเปน ๒ ฝาย อยางท่ีเคยแบงแยกอยูในสมัยรัชกาลท่ี 

๕ การนําเอาหลักสูตรใหมท่ีทรงต้ังข้ึนมารวมกับการศึกษาแบบเดิมไดนับเปนการขจัดปญหาท่ีสําคัญ

อยางหนึ่งในการศึกษาของคณะสงฆ คือ คานิยมแบบเกาท่ีไมยอมรับการเปลี่ยนแปลงทางดาน

การศึกษา เพราะสมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวิชรญาณวโรรสไดทรงนําเอาความรูภาษาไทย 

และความรูท่ีจําเปนอ่ืนๆตอพระสงฆมารวมเขากับความรูดานปริยัติธรรมไดเปนอยางดี ซ่ึงจะเปน

แนวทางใหคณะสงฆไดจัดการศึกษาวิชาอ่ืนๆท่ีเหมาะสมกับสถาบันสงฆ และสอดคลองกับ

สภาพการณปจจุบันของประเทศและโลกในสมัยตอมา เชน วิชาภาษาอังกฤษ วิชาครู ดังปรากฏใน

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยสงฆในปจจุบัน ซ่ึงสอดคลองกับพระดําริของสมเด็จพระมหาสมณเจากรม

พระยาวิชรญาณวโรรสท่ีทรงตองการใหพระสงฆไดศึกษาวิชาความรูใดๆท่ีเปนอาภรณของบุรุษ ซ่ึง

หมายถึง ความรูใดๆท่ีเปนประโยชนก็สมควรท่ีจะจัดใหพระสงฆไดศึกษาท้ังสิ้นมิใชจํากัดวาจะตอง

ศึกษาแตพระศาสนาอยางเดียว เพราะความรูท่ีพระสงฆไดรับยอมจะสงผลไปยังราษฎรดวยเนื่องจาก

พระสงฆยังคงเปน “คร”ู และ “ผูนําทองถ่ิน” ท่ีสําคัญในชนบท ดังนั้นหลักสูตรการศึกษาปริยัติธรรม

ท่ีไดจัดวางไวต้ังแตสมัยรัชกาลท่ี ๖ จึงไดเปนมาตรฐานในการจัดการศึกษาของคณะสงฆในปจจุบัน 

โดยมีการแกไขเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมใหเหมาะสมยิ่งข้ึนบาง แตหลักการสวนใหญยังคงรูปแบบตามท่ี 

สมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวิชรญาณวโรรสไดทรงจัดไว 

การศึกษาของคณะสงฆเริ่มมีการขยับขยายตัวอีกครั้ง เม่ือผูนําของมหามกุฏราชวิทยาลัย 

และมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดมีแนวคิดรวมกันท่ีจะจัดการศึกษาของท้ังสองแหงใหถึงระดับ

มหาวิทยาลัย ดังเห็นไดจากการกลาวตอบในการเปดสภาการศึกษาของมหามงกุฎราชวิทยาลัย  

“บัดนี้สมควรแลวท่ีจะฟนฟูวัตถุประสงคของมหามกุฏราชวิทยาลัยท่ีสมเด็จพระมหาสมณเจาฯ ไดทรง

ไวนั้นใหสมบูรณข้ึนเพ่ือเปนการรักษาสมบัติของบูรพาจารย ” 

ฝายการรื้อฟนมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พระพิมลธรรม (ชอย ฐานทตฺโต)ไดอธิบายถึง

ความคิดท่ีจะสถาปนามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยสงฆวา “...คิดจะจัดการศึกษา

ของพระภิกษุสามเณรใหถึงระดับราชวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยท่ีนิยมกัน เพ่ือสนองพระบรมราช

ปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว...” 

ในสมัยปจจุบันการศึกษาของคระสงฆท่ีสืบเนื่องมาจากสมัยกอนมี ๒ อยาง คือ พระปริยัติ

ธรรมแผนกบาลี และพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ซ่ึงมีการดําเนินงานติดตอกันมาจนจัดไดวาเปน

การศึกษาตามประเพณี 



๕๒ 

 

ดวยเหตุนี้มหาวิทยาลัยสงฆท้ัง ๒ แหง จึงไดรับการจัดต้ังข้ึนเปนสถานศึกษาชั้นสูงของ

คระสงฆฝายธรรมยุตินิกายและฝายมหานิกาย ดังในวันท่ี ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๔๘๙สภาการศึกษา

มหามกุฏราชวิทยาลัยอนุมัติใหเริ่มเปดการเรียนพระพุทธศาสนาในระดับมหาวิทยาลัยข้ึน และในวันท่ี 

๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๙๐ ทางมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเองไดเริ่มเปดการศึกษาเปน

มหาวิทยาลัยสงฆข้ึนครั้งแรกเชนกัน แตในขณะนั้นคณะสงฆยังมิไดรับรองใหเปนการศึกษาของคณะ

สงฆอยางเปนทางการ จนถึงวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๒ มหาเถรสมาคมจึงไดออกคําสั่งมหา

เถรสมาคมเรือ่งการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ อันเปนการรับรองการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆท้ัง 

๒ แหงนั้นเปนการศึกษาของคณะสงฆอยางเปนทางการในปจจุบันท้ังมหามกุฏราชวิทยาลัยและมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีสภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐบาลสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยนายกสภามหาวิทยาลัยเปนพระเถระท่ีพระสมเด็จ

พระสังฆราชทรงแตงตั้ง และมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีประกอบดวยท้ังพระภิกษุและฆราวาส ซ่ึง

ผลิตบัณฑิตท้ังระดับปริญญาตรีและปริญญาสูงกวาปริญญาตรีในสาขาวิชาการตางๆ เชน สาขาพุทธ

ศาสนา สาขาศาสนาปรัชญา สาขามนุษยศาสตร สาขาสังคมศาสตร สาขาศึกษาศาสตร เปนตน 

ในดานการศึกษาพระปริยัติธรรม คณะสงฆไดมองเห็นความจําเปนท่ีจะตองปรับปรุงให

ภิกษุสามเณรไดศึกษาวิชาการสมัยใหมดวย จึงไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรมท่ีได

ปรับปรุงใหมเรียกวา บาลีแผนใหม เม่ือวันท่ี ๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๐๗ และเม่ือวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม 

พ.ศ. ๒๕๑๔ กระทรวงศึกษาธิการ ดวยความเห็นชอบของคณะสงฆไดประกาศใชระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ เพ่ือใหภิกษุ

สามเณรไดรับการศึกษาวิชาการท้ังทางฝายพระปริยัติธรรมและฝายสามัญศึกษาควบคูกันไป 

ความเปนมาของการศึกษาของคณะสงฆไทยนับต้ังแตสมัยกรุงสุโขทัยเปนราชธานีจนถึง

ปจจบัุน ท่ีไดพรรณนามานี้เปนการแสดงใหเห็นภาพของการเปลี่ยนแปลงของการศึกษาของคณะสงฆ

ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันท่ีแปรเปลี่ยนไปพรอมกับความเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยอยูตลอดเวลา ซ่ึงแต

ละยคุความสมัพันธระหวางสงฆ ผูปกครอง และประชาชน เปนความสัมพันธท่ีชวยเหลือเก้ือกูลกันอยู

ตลอดเวลาผานทางการศึกษาของคณะสงฆ ดังเชนในสมัยสุโขทัย มีการใชการศึกษาของคณะสงฆเปน

เครื่องมือแหงการสรางความสงบสุขรมเย็นใหเกิดข้ึนแกบานเมือง ในยุคตอมาคือสมัยอยุธยาก็ใช

การศึกษาของคณะสงฆในฐานะเครื่องมือแหงการปกครองท้ังฝายราชอาณาจักรและพุทธจักร พอถึง

ยุครัตนโกสินทรชวงตนการศึกษาของคณะสงฆเปนแบบแผนการศึกษาของสังคม เชนนี้เปนตน เม่ือ

พอจะมองเห็นภาพความเปนมาของการศึกษาของคณะสงฆดังท่ีไดกลาวแลวนี้ ในลําดับตอไปจะ

กลาวถึงรูปแบบของการศึกษาของคณะสงฆไทยซ่ึงเปนกลไกในการจัดการการศึกษาของคณะสงฆอีก

ชั้นหนึ่งควบคูมากับความเปนมาของการศึกษาของคณะสงฆไทย 



๕๓ 

 

๒.๖.๑ รูปแบบของการศึกษาของคณะสงฆไทย 

รูปแบบของการศึกษาของคณะสงฆไทยนั้น จะไมจัดลําดับตามยุคสมัยเชนเดียวกับความ

เปนมา แตจะถือจัดตามยุคท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลงการจัดรูปแบบการศึกษาของคณะสงฆอยางชัดเจน 

เพราะรูปแบบการศึกษาของคณะสงฆในบางชวงเวลาของแตละยุคก็แทบจะหาความเปลี่ยนแปลงใน

รูปแบบไดนอยมาก แตบางชวงเวลาท่ีอยูในยุคสมัยเดียวกันกับมีการเปลี่ยนแปลงอยางเดนชัด

จนเกินไป จะเห็นไดวาปจจัยสําคัญของการจัดรูปแบบการศึกษาของสงฆอาจไมไดอยูท่ียุคสมัย 

หากแตอยูท่ีวิกฤตการณหรือปจจัยภายนอกหรือภายในบางอยางท่ีมีผลกระทบกระเทือนถึงอาณาจักร

และพุทธจกัรรปูแบบของการศึกษาของคณะสงฆจงึไดมีการเปลีย่นแปลงและปรบัปรงุข้ึน 

เพ่ือใหเกิดความเขาใจไดงายข้ึนตอการศึกษา จะแบงรูปแบบของการศึกษาออกเปน ๓ 

ชวงเวลาดังตอไปนี้๕๑ 

ชวงท่ี ๑ สมัยสุโขทัยถึงสมัยสมเด็จพระนารายณมหาราช 

ชวงท่ี ๒ สมัยสมเด็จพระนารายณมหาราชแหงกรุงศรีอยุธยาถึงกรุงรัตนโกสินทร 

ชวงท่ี ๓ สมัยรัชกาลท่ี ๒ แหงกรุงรัตนโกสินทรถึงปจจุบัน รัชกาลท่ี ๙ 

ชวงท่ี ๑ สมัยสุโขทัยถึงสมัยสมเด็จพระนารายณมหาราช 

รูปแบบของการจัดการศึกษาของคณะสงฆไทยในชวงยุคสุโขทัยไดถือเอาวาวัด เปน

สถานท่ีศึกษา สวนพระ คือ ผูบริการและผูจัดการศึกษา พระท่ีเปนผูสอนในสมัยนี้มีอยู ๓ ระดับ คือ 

เจาอาวาสทําหนาท่ีเปนครูใหญ พระท่ีมีพรรษาสูงกวา ๕ พรรษาข้ึนไปสอนพระภิกษุ และพระท่ีมี

พรรษานอยกวานั้นสอนเด็กวัด หลักสูตรท่ีใชศึกษากันในสมัยนี้ยังไมมีรูปแบบท่ีซับซอนมากนัก คือมี

การศึกษาภาษาบาลีพระไตรปฎก โดยในการศึกษาพระไตรปฎกก็จะใหศึกษาแยกออกเปนตอนๆ

กลาวคือเบื้องตนใหศึกษาพระสุตตันตปฎกเม่ือเรียนจบพระสูตรแลวใหศึกษาพระวินัยปฎกตอเม่ือ

ศึกษาพระวินัยปฎกจบแลวจึงใหศึกษาพระอภิธรรมปฎกเปนลําดับสุดทายนอกจากนี้พระภิกษุยัง

ศึกษาคัมภีรซ่ึงมิใชพระพุทธวัจนะโดยตรงแตแพรหลายในสถานศึกษาพระปริยัติธรรม คือคัมภีรพระวิ

สุทธิมรรค และนอกจากการเลาเรียนพระไตรปฎกและคัมภีรทางพระพุทธศาสนาอ่ืนๆแลว พระสงฆ

ในสมัยสโุขทัยยงัไดศึกษาวิชาการทางโลก ไดแกศิลปะศาสตรและวิชาการตางๆดังมีปรากฏในประชุม

พงศาวดารภาค ๑ วา “ทรงเผดียงสงฆท้ังหลาย ใหมาเลาเรียนพระไตรปฎกธรรม และศึกษาศิลปะ

ศาสตรตางๆ” 

ตอมาในยคุของกรงุศรอียธุยา ในชวงตนรปูแบบการเรยีนการสอนพระปรยิติัธรรมยังถือวา

จัดทํากันอยางจริงจัง คงเปนแตเพียงการเขามาศึกษาเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องขออรรถ

                                                           
๕๑ ร.ศ.สิริวัฒน คําวันสา, ประวัติพระพุทธศาสนาในประเทศไทย, (กรุงเทพฯ : มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๓๔). 



๕๔ 

 

และธรรมตามสมควร โดยท่ีไมไดมีการสอบประเมินผลการเรียนการสอนอยางเปนกิจจะลักษณะ การ

เรียนการสอนจึงเปนไปตามอัธยาศัยของผูสอนและผูเรียน 

ชวงท่ี ๒ สมัยสมเด็จพระนารายณมหาราชแหงกรุงศรีอยุธยาถึงกรุงรัตนโกสินทร 

ในรัชสมัยของสมเด็จพระนารายณมหาราช ไดโปรดทรงใหคณะสงฆเอาภารธุระในการ

เรยีนการสอนอยางจริงจัง จึงมีการกําหนดหลักสูตร เวลาเรียนการประเมินผล และกําหนดฐานะของ

ผูสอบไลไดไวเปนการแนนอน กลาวคือมีการใชพระไตรปฎกภาษาบาลี จํานวน ๘๔,๐๐๐ พระ

ธรรมขันธเปนผูกใบลานเปนหลักสูตรในการกําหนดชั้นเรียน โดยแยกเปนพระไตรปฎกดังนี้คือ พระ

สุตตันตปฎก จํานวน ๒๑,๐๐๐  พระธรรมขันธ พระวินัยปฎก จํานวน ๒๑,๐๐๐ พระธรรมขันธ และ

พระอภธิรรมปฎก จาํนวน ๔๒,๐๐๐ พระธรรมขันธ โดยแบงชัน้เรียนออกเปน ๓ ชั้น หรือ ๓ ประโยค 

ตามปฎกท้ัง ๓ นั้น คือ๕๒ 

๑. บาเรียนตรี ตองแปลจนจบพระสูตร (จากภาษาบาลี) 

๒. บาเรยีนโท ตองแปลจนจบพระสตูรและพระวนิยั 

๓. บาเรยีนเอก ตองแปลจนจบพระสตูร พระวนิยัและพระอภธิรรม 

ผูท่ีเรยีนจบบาเรียนตรี โท เอก คือผูท่ีแปลจบพระไตรปฎกท้ังหมด เรียกวามหาบาลี โดย

ใชอักษรยอวา บ.บ. สถานท่ีศึกษาพระปริยัติธรรมนี้ มีการจัดการเรียนการสอนอยูในบริเวณ

พระบรมมหาราชวงัเปนหลกั สวนตามวัดตางๆก็มีการเรียนการสอนบางเปนแหลงยอย สวนครูท่ีบอก

ปริยัตินั้นไดแกพระมหากษัตริยบาง ราชบัณฑิตท้ังหลายบาง พระเถระผูทรงความรูพระไตรปฎกบาง 

สําหรับกระบวนการเรียนการสอนนั้น กําหนดเอาพระไตรปฎกท่ีจารึกลงในใบลานเปนหนังสือ

แบบเรียนและหนังสือข้ันมูลฐานในการเรียน คือ มูลกัจจายน ซ่ึงผูเรียนทุกคนจะตองเริ่มตนจากการ

เรยีนมูลกัจจายนเพ่ือใหรูอักขรวิธีกอนเปนเวลาอยางนอย ๒ ป แลวจึงเรียนแปลพระไตรปฎกได เม่ือ

ตัวผูเรียนเห็นวาตนเองพอจะมีความรู ความสามารถในการแปลไดแลว ก็จะแจงใหครูบาอาจารยได

ทราบ และใหเจาสํานักกราบทูลพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงทราบ เพ่ือจะไดโปรดใหประกาศ

การสอบไลวดัความรูของพระภิกษุสามเณรข้ึน เรียกวา “สอบสนามหลวง”ถาสอบไลไดผูสอบก็จะถูก

ยกยองใหมีศักด์ิเปน “มหา” นําหนาชื่อและอาจจะไดรับการพระราชทานสมณศักด์ิใหเปนพระราชา

คณะใหมีเกียรติเลื่องลือสืบไป สวนเรื่องการวัดผลเม่ือพระเจาแผนดินทรงประกาศใหมีการสอบพระ

ปริยัติธรรมข้ึนแลวเหลาพระมหาเถระและราชบัณฑิตท้ังหลายก็จะจัดต้ังคระกรรมการข้ึน โดยมีพระ

เจาแผนดินเปนประธานในการสอบ ในการสอบผูเขาสอบจะตองทองและแปลปากเปลาตอหนา

คณะกรรมการอยางนอย ๓ ทาน ซ่ึงจะมีโอกาสผิดไดเพียง ๓ ครั้ง ถากรรมการทักเกิน ๓ ครั้ง (ผิดเกิน 

                                                           
๕๒ วัชระ งามจิตรเจริญ, พุทธศาสนาเถรวาท, (กรุงเทพฯ : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

๒๕๕๒). 



๕๕ 

 

๓ ครั้ง) ก็เปนอันถือวาตกในประโยคนั้นๆซ่ึงถาตกก็ตองรอสอบอีกอยางนอย ๓ ป เพราะการสอบแต

ละครั้งนั้นจะใชระยะเวลาเรียน ๓ ป และมีการวัดผล ๑ ครั้ง 

นอกจากการเรียนพระไตรปฎกแลวพระภิกษุในสมัยนี้ก็ยังมีการศึกษาวิชาการอ่ืนๆ ดุจ

เดียวกับสมัยสุโขทัย ดังมีปรากฏในจดหมายเหตุของลาลูแบรวา “พระสงฆอันเปนอาจารยในวัดสอน

เปนตนวาใหอาน ใหเขียนหนังสือ และหัดคิดเลข ทําบัญชี” ตลอดจนเนื้อหาท่ีปรากฏในบทเสภาเรื่อง

ขุนชางขุนแผน ก็ไดมีการบันทึกการศึกษาของสามเณรแกวไววา “นางทองประสี โยมมารดาก็นํา

สามเณรแกวไปฝากเรียนกับ  ขรัวมี วัดปาเลไลย เพ่ือเรียนหนังสือวิชาการศาสนาและวิชาการทางโลก

คือการตอสูปองกันตัวตลอดจนวิชาชั้นสูงทางการทหารคือตําราพิชัยสงครามวาดวยการจัดทัพ 

เดินทัพ การยกทัพเขาตอสูรวมท้ังศิลปะการครองใจคน” ซ่ึงแสดงใหเห็นวาพระภิกษุจะตองมีความรู

ในวิชาการทางโลกเพ่ือสอนแกประชาชนดวยรูปแบบการเรียนการสอนของคณะสงฆไทยในสมัยนั้นก็

ดําเนินมาในลักษณะนี้จนสิ้นสมัยกรุงศรีอยุธยา กรุงธนบุรี จนกระท่ังถึงกรุงรัตนโกสินทรตอนตน 

ชวงท่ี ๓ สมัยรัชกาลท่ี๒แหงกรุงรัตนโกสินทรถึงปจจุบัน (รัชกาลท่ี๙) 

รูปแบบการจัดการศึกษาของสงฆในสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย มีการ

เปลี่ยนแปลงหลักสูตรจากเดิมท่ีเปน ๓ชั้น (คือบาเรียนตรี โท เอก) ก็แกไขใหเปน ๙ ชั้นหรือ  

๙ประโยค  โดยแตละประโยคตองสอบแปลคัมภีรตางๆตามท่ีกําหนดไวออกเปนภาษาไทยใหถูกตอง

และไดใจความ  ซ่ึงการกําหนดคัมภีรในแตละประโยคมีลายละเอียดดังตอไปนี้๕๓ 

ตารางท่ี ๒.๑ การแบงหลักสูตรการสอบพระปริยัติธรรมและคัมภีรท่ีใชในแตละประโยค

ในสมัยรัชกาลท่ี ๒ 

 

ประโยค คัมภีรท่ีกําหนดในแตละประโยค หมายเหตุ 

๑-๓ 

๔ 

๕ 

๖ 

๗ 

๘ 

๙ 

คัมภรีอรรถกถาธรรมบท 

คัมภีรมังคลัตถทีปนี เบื้องตน 

คัมภีรสารัตถสังคหะ 

คัมภีรมังคลัตถทีปนี เบื้องปลาย 

คัมภีรปฐมสมัตปาสาทิกา 

คัมภีรวิสุทธิมรรค 

คัมภีรสารัตถทีปนี 

ประโยค ๑-๓ ตองสอบใหไดในคราวเดียวกัน

ท้ัง๓ประโยค เม่ือสอบไดถือเปนเปรียญสามัญ 

ผูสอบไดจะไดรับการขนานนามวาเปน  “พระ

มหา” ไดรับการพระราชทานนิตยภัตสอบได

เปนเปรียญโท สอบไดยังคงเปนเปรียญโท จึง

มักเรียกวา “ประโยคแปลบชูาพระ” 

สอบไดเปนเปรียญเอกสามัญ 

สอบไดเปนเปรียญเอกมัชฌิชา 

สอบไดเปนเปรียญเอกอุดม 

                                                           
๕๓

 สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง, เร่ืองสอบธรรมของสนามหลวง พ.ศ. ๒๕๔๗, (กรุงเทพฯ : โรง

พิมพสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๔๗), หนา ๕ - ๑๖. 



๕๖ 

 

ถึงแมวาจะมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางหลักสูตรการเรียนปริยัติธรรมในสมัยนี้ แตสอบ

พระปริยัติธรรมก็ยังคงมีกําหนดไมแนนอน เพราะบานเมืองยังคงมีสงครามอยูเนืองๆ เม่ือมีเวลาวาง

จากศึกสงครามหรือกิจการปกครองภายในพระมหากษัตริยจึงทรงพระกรุณาใหมีการสอบพระปริยัติ

ธรรมเสียครั้งหนึ่ง ครั้งเม่ือถึงรัชกาลท่ี๓ ทรงพระกรุณาโปรดใหกําหนดสอบพระปริยัติธรรม๓ปครั้ง

หนึ่ง ปละสืบตอรูปแบบนี้จนถึงรัชกาลท่ี๕ โดยมีวธิกีารสอบคือ จะใหพระนักเรียนเขาแปลในท่ีประชุม

พระราชาคณะทีละรูป นักเรียนประโยค๓แปลรูปละ๓ลาน คือ ๓๐ บรรทัด มาในรัชกาลท่ี ๕ ลดลง

เหลือง ๒๐ บรรทัด ต้ังแตประโยค ๔ ข้ึนไป แปลรูปละ ๒๐ บรรทัด สําหรับประโยค ๙ แปลรูปละ 

๑๐ บรรทัด ในระหวางการสอบถาแปลไปไมตลอด อนุญาตใหออกมาพิจารณาทบทวนขางนอกได

แลวคอยกลับเขาไปแปลตอถายังแปลตอไมไดตลอดเวลาหมดก็ถือวาสอบตก หรือนักเรียนบางรูปแปล

ไมไดตลอดและรูสกึวาเหลือกําลังท่ีจะแกไขไดก็อาจหนี คือไมแปลตอ ยอมตกนั่นเอง สําหรับนักเรียน

ท่ีแปลไดจบประโยคในเวลาท่ีกําหนดเปนอันวาสอบได๕๔ 

ปจจุบันนี้หลักสูตรการเรียนพระปริยัติธรรมในแตละประโยคไดมีการเปลี่ยนแปลงไปจาก

เดิมในหลายสวน กลาวคือ ประโยค ๑-๒ ใชคัมภีรธัมมปทัฏฐกถาภาค ๑ ถึง ภาค๔ ประโยค ๓ ใช

คัมภีร ธัมมปทัฏฐกถา ภาค๕ ถึง ภาค ๘ ประโยค ๔ ใชคัมภีรมังคลัตถทีปนี ภาค ๑ ประโยค ๕ ใช

คัมภีร มังคลัตถทีปนี ภาค ๒ ประโยค ๖ ใชคัมภีรตติยสมันตปาสาทิกา ประโยค ๗ ใชคัมภีร ปฐม-

ทุติยสมันตปาสาทิกา ประโยค ๘ ใชคัมภีรวิสุทธิมรรค และประโยค ๙ ใชคัมภีรอภิธัมมัตถวิภาวินี 

จุดเปลี่ยนครั้งสําคัญของรูปแบบการศึกษาแบบใหมของคณะสงฆไทยอยูในสมัยของ

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว เม่ือโรงเรียนแหงแรกถูกต้ังข้ึนท่ีวัดมหรรณพาราม และ

พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับถูกประกาศใชการจัดต้ังบาลีวิทยาลัยข้ึนท่ีวักมหาธาตุในป  

พ.ศ. ๒๔๓๒ โดยยบุเอาการบอกปริยัติธรรมซ่ึงแตเดิมบอกกันในบริเวณวัดพระศรีรัตนศาสดารามเขา

มารวมไวในท่ีเดียวกันนี้อีกดวย เพ่ือหาเปนสถานศึกษาปริยัติธรรมโดยเฉพาะ นับเปนการศึกษาพระ

ปรยิติัธรรมในรปูสถาบันข้ึนเปนครั้งแรกโดยแยกขาดจากการศึกษาฝายบานเมือง มีการจายเงินแกครู

และมีการจายเงินคาใชสอยสําหรับวิทยาลัยดวยโดยหลักสูตรและแบบเรียน แบงเปน ๒ ฝาย ไดแก

ฝายไทย และฝายรามัญซ่ึงฝายไทยจะเรียนท้ังหมด ๙ ประโยคดังท่ีมีบัญญัติไวต้ังแตสมัยของรัชกาลท่ี 

๒ สวนฝายรามัญจะแบงระดับการเรียนออกเปน ๔ ข้ัน คือ ข้ัน ๑ เรียนอาทิกัมมหรือปาจิตตีย อยาง

ใดอยางหนึ่ง ข้ัน ๒ เรียนมหาวัคคหรือจุลวัคค ข้ัน ๓ เรียน บาลีมูตตกะวินัยวินิจฉัย และข้ัน ๔ เรียน 

ปฐมสมันตปาสาทิกา 

ปพุทธศักราช ๒๔๓๖ ในการเปดมหามกุฏราชวิทยาลัยท่ีสมเด็จพระเจานองยาเธอ กรม

หม่ืนวชิรญาณวโรรสทรงจัดข้ึนอยางเปนทางการ ไดมีการจัดรูปแบบการศึกษาของสงฆอยางเปน

                                                           
๕๔

 เอส.เอส. อนาคามี, พุทธรัฐ, (กรุงเทพฯ : สยามมิส พับลิชช่ิง เฮาส, ๒๕๕๓). 



๕๗ 

 

เอกเทศ และมีการสอบดวยของเขียนอันเปนแนวทางใหเกิดการสอบพระปริยัติธรรมดวยขอเขียนใน

สมัยตอมา 

นับตั้งแตการจัดตั้งสถาบันศึกษาพระปริยัติธรรมข้ึนใน พ.ศ. ๒๔๓๒ จนถึงการสรางระบบ

พระปริยัติธรรมแผนกธรรมข้ึนมาใน พ.ศ. ๒๔๕๔ ก็ไดเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการศึกษาพระ

ปริยัติธรรม โดยนําเอาองคความรูในนักธรรมมาเปนบุรพภาคของเปรียญ ๓ ประโยคในปถัดมา คือผูท่ี

จะเขาแปลประโยค ๔ ไดนั้น จะตองสอบความรูองคนักธรรม ๔ อยางใหไดกอน คือ เรียงความแก

กระทูธรรม ตอบปญหาธรรมวิภาค สอบวินัยบัญญัติ และสอบพุทธประวัติโดยใชแบบเรียนนวโกวาท 

พุทธศาสนสุภาษิต และพุทธประวัติ ซ่ึงผูสอบผานองคนักธรรมท้ัง ๔ นี้เรียกวา นักธรรมชั้นตรี ในป

เดียวกันนี้เอง พระปริยัติธรรมแผนกบาลีไดมีการปรับปรุงการสอบแบบวิธีแปลดวยปากมาเปนการ

สอบดวยวิธีเขียนในบางประโยค จนกระท่ังป พ.ศ. ๒๔๕๙ จึงไดยกเลิกการสอบปากเปลาและหันมา

ใชการสอบแบบเขียนแทนท้ังหมด หลักสูตรนักธรรมชั้นตรี ตอมาก็ขยายเปนหลักสูตรนักธรรมชั้นโท

และเอกจนสมบูรณในป พ.ศ. ๒๔๖๔ โดยมีรายละเอียดวิชาดังนี้๕๕ 

ตารางท่ี ๒.๒ แสดงหลักสูตรความรูองคนักธรรม พ.ศ. ๒๔๕๔ – ๒๔๖๔ 

 

นกัธรรมชัน้ตรี นกัธรรมชัน้โท นักธรรมชั้นเอก 

๑. ธรรมวภิาค 

๒. วินัยบัญญัติ 

๓. พุทธประวัติ 

๔. เรียงความแกไข

กระทูธรรม 

๑.ธรรมวิภาค แกปญหาธรรม วิภาค

พิสดารออกไป 

๒.วินัยบัญญัติ แกปญหาวินัย บัญญัติ

พิสดารออกไป 

๓. พุทธประวัติ แกปญหาอนุพุทธ

ประวัติคือตํานานแหงพระสาวก 

๔. เรียงความแกไขกระทูธรรมชัก

สุภาษิตในท่ี อ่ืนมาอางไวดวยตอง

เชื่อมความใหสนิท 

๑. ธรรมวิภาค แกปญหาธรรมโดย

ปรมัตถเทศนา 

๒. วินัยบัญญัติ แกปญหาวินัยบัญญัติ

มีสังฆกรรม เปนตน 

๓. พุทธประวัติแกปญหาพุทธานุพุทธ

ประวัติกับขอธรรมในทองเรื่องนั้น 

๔. เรียงความแกไขกระทูธรรมให

หัวขอธรรม ๓ ขอ ท่ีตางกันแตตอง

แตงทํานองเทศนาเชื่อมความ ๓ ขอ

นั้นใหสนิทกัน 

 

ตอมาเม่ือการศึกษาของคณะสงฆไทยไดกาวเขายุคแหงการศึกษาในรูปแบบของ

มหาวิทยาลัยสงฆ ก็นับไดวาเปนการศึกษาท่ีรวมเอาท้ังปริยัติธรรม ท้ังแผนกธรรม แผนกบาลี สามัญ

                                                           
๕๕ สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง, หลักสูตรธรรมศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๖, ขอมูลจาก 

http: //maekongtham.noip.org/newweb/mydata_book/ index_mydata_book. ( เขา ถึง เมื่อ วันท่ี ๒๔ 

ธันวาคม ๒๕๕๖).  

http://maekongtham.noip.org/newweb/mydata_book/index_mydata_book


๕๘ 

 

ศึกษา และการศึกษาวิชาการชั้นสูงทางพุทธศาสนา ปรัชญาและสังคมศาสตร ตลอดจนการฝกหัดครู

ศาสนาศึกษาสําหรับโรงเรียนปริยัติธรรมและหนวยเผยแผของคณะสงฆระดับตางชาติเขาไวดวยกัน 

การศึกษาของคณะสงฆไทยในปจจุบัน เปนการศึกษาท่ีจัดใหแกภิกษุสามเณรโดย

คณะกรรมการการศึกษาของคณะสงฆและสภามหาวิทยาลัยสงฆ เปนการศึกษาวิชาการของพุทธ

ศาสนา ไดแก การศึกษาพระปริยัติธรรมเปนหลักโดยท่ีวัตถุประสงคสําคัญคือ ปองกันมิใหมีการ

เปลี่ยนแปลงพระธรรมวินัยใหผิดไปจากพระบาลีในพระไตรปฎก ซ่ึงปจจุบันประกอบดวยการศึกษา

หลักสูตรตางๆ ดังตอไปนี้คือ 

๑. หลกัสตูรพระปริยัติธรรม แผนกธรรมมี ๓ ระดับ ไดแก นักธรรมชั้นตรี นักธรรมชั้นโท 

และนักธรรมชั้นเอก โดยคณะกรรมการขาราชการพลเรือนเทียบวิทยฐานะนักธรรมชั้นตรีใหเทากับ

ประโยคประถมศึกษาตอนตน (ป.๔) 

๒. หลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกบาลี มี ๘ ระดับ ไดแก ประโยค ๑-๒ และเปรียญ

ธรรม ๓-๔-๕-๖-๗-๘-๙ (ป.ธ.๓-ป.ธ.๙) กระทรวงศึกษาธิการเทียบความรูใหตามประกาศลงวันท่ี ๒๒ 

สิงหาคม ๒๕๒๖ ใหเปรียญธรรม ๓ ประโยค (ป.ธ.๕) ท่ีสอนวิชาปริยัติธรรมแผนกธรรมแผนกบาล ี

หรือโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญไมนอยกวา ๑ ป โดยมีเวลาสอนไมนอยกวา ๓๐๐ ชั่วโมง 

เทียบเทามัธยมศึกษาตอนปลาย สวนเปรียญธรรม ๙ ประโยต (ป.ธ.๙) มีวิทยฐานะข้ันปริญญาตร ี

ตามมาตร ๔ (๑) แหงพระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะผูสําเร็จวิชาการพุทธศาสนา (ฉบับท่ี๑) พ.ศ.

๒๕๒๗ 

๓. หลักสูตรปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย ไดแก พุทธศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และศาศนศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยซ่ึง

กําหนดใหนักศึกษาทุกคณะตองศึกษาวิชาแกนพระพุทธศาสนาจํานวน ๕๐ หนวยกิจ ประกอบดวย

วิชาบาลี , พระไตรปฎกศึกษา, การศึกษาและตองปฏิบัติศาสนกิจสนองงานในมหาวิทยาลัยในเพศ

บรรพชิตอีกอยางนอย ๑ ป จึงจะไดรับปริญญาบัตร 

๔.หลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยวิชาการพระพุทธศาสนา ไดแก 

ศาสนปฎิบัติ ภาษาบาลี และธรรมวินัย เปนวิชาบังคับแกน ๓๖ หนวย ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

และ ๒๑ หนวยกิจ ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รวมเปน ๕๗ หนวยกิจ 

หลักสูตรท้ัง ๔ ประเภทสามาถาจําแนกไดเปน ๒ กลุม กลาวคือ กลุมหลักสูตรท่ีเคยศึกษา

เฉพาะวิชาการพระพุทธศาสนา ไดแก หลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกธรรมและหลักสูตรพระปริยัติ

ธรรม แผนกบาลี จัดเปน “การศึกษาพระปริยัติธรรม” กลุมท่ี ๒ เปนหลักสูตรท่ีศึกษาวิชาการ

พระพุทธศาสนารวมกับวิชาสามัญอ่ืนๆ ไดแก หลักสูตรมหาวิทยาลัยสงฆและหลักสูตรพระปริยัติธรรม 



๕๙ 

 

แผนกสามัญศึกษาจัดเปน “การศึกษาพระปริยัติธรรมประยุกต” ดังแผนภูมิรูปแบบการจัดการศึกษา

ของคณะสงฆไทย 

การเปดสอนปริญญาตรีในมหาวิทยาสงฆ ทําใหเกิดชองวางทางการศึกษาของคณะสงฆ 

เนื่องจากการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ตองอาศัยพ้ืนฐานวิชาการหลายสาขาประกอบกัน ขณะท่ี

การศึกษาเฉพาะวิชาการพระพุทธศาสนา เพ่ือแกปญหาดังกลาว มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจึงได

จัดต้ังแผนกมัธยมข้ึนเรียกวา “โรงเรียนบาลีมัธยมศึกษา” กําหนดใหมีการเรียนบาลี นักธรรม และ

ความรูชั้นมัธยม โดยรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประถมปท่ี ๔ ตอมาโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษานี้ ได

แพรขยายออกไปยังตางจังหวัดหลายแหงมีพระภิกษุสามเณรเรียนกันมาก ทางองคกรการศึกษาของ

คณะสงฆจึงไดกําหนดใหเรียกโรงเรียนประเภทนี้ใหมวา “โรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษาสํานักเรียนวัด” 

โดยมติคณะสังฆมนตรี และกระทรวงศึกษาธิการก็ไดออกระเบียบกระทรวงใหโรงเรียนบาลีวิสามัญ

ศึกษาสํานักเรียนวัดนี้ เปดทําการสอบสมทบในชั้นตัวประโยค คือ ชั้นประถมปท่ี ๖ และชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ไดตั้งแต พ.ศ. ๒๕๐๐ เปนตนมา และเม่ือสอบไดแลวก็ยังจะไดรับประกาศนียบัตร 

จากกระทรวงศึกษาธิการอีกดวย แตหลักสูตรบาลีวิสามัญสํานักเรียนวัดนี้ถูกยกเลิกไปเม่ือป พ.ศ. 

๒๕๐๗ เนือ่งจากทางการคณะสงฆเกรงวาการศึกษาธรรมและบาลีจะเสื่อมลง เพราะทางภิษุสามเณร

นิยมเรียนกันมาก เปนการมุงวิชาทางโลกมากเกินไป จึงปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรม

แผนกบาลข้ึีนใหมเปนวชิาบาลี วิชาธรรมและวิชาทางโลกเรียกวา บาลีศึกษา สามัญศึกษา และปริยัติ

ธ ร รม ศึกษา  แต ภิ ก ษุ สาม เณรนิ ยม เ รี ยน กันน อย เพร าะ ไม ไ ด รั บประกาศนี ยบั ตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในท่ีสุดกระทรวงศึกษาธิการจึงไดประกาศใชระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา

ดวย “โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา” ข้ึนเม่ือวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๑๔ เพ่ือ

สนองความตองการของพระภิกษุสามเณร โดยใหเรียนท้ังวิชาธรรมและวิชาสามัญศึกษา ควบคูกันไป 

ดําเนินการโดยกรมศาสนา โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะใหการศึกษาในโรงเรียนดังกลาว เปนประโยชน

ฝายศาสนจักร และฝายบานเมือง กลาวคือทางฝายศาสนจักรก็ไดศาสนาทายาทท่ีดี มีความรูความ

เขาใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง เปนผูประพฤติดีประพฤติชอบ ดํารงอยูในสมณ

ธรรมสมควรแกภาวะ สามารถดํารงและสืบตอพระพุทธศาสนาใหเจริญสถานพรตอไปและถาหาก

พระภิกษุสามเณรเหลานี้ถาลาสิกขาและก็สามารถเขาศึกษาตอไปในสถานศึกษาของรัฐได หรือเขารับ

ราชการสรางประโยชนใหกาวหนาตอไป และบานเมืองสืบตอไปอีกดวยเชนกัน 

อาจกลาวไดวาการปรับเปลี่ยนหรือปรับปรุงรูปแบบการศึกษาของคณะสงฆไทยท่ีผานมา

ถือวาเปนไปไดอยางชาๆ เพราะในขณะท่ีประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงปฏิรูปหลายดานอยาง

ตอเนื่อง แตการศึกษาของคณะสงฆไทยในรอบ ๑๘๐ ปทีผานมา (นับตั้งแตสมัยรัชกาลท่ี ๒ ซ่ึงจักใหมี

การเรียนบาลีแบบ ๙ ประโยคเปนครั้งแรกอีกท้ังหันมาเนนคัมภีรอรรถกถาเปนหลักสูตรแทน

พระไตรปฎก) พูดไดวาเปนการปฏิรูปอยางจริงจังเพียงครั้งเดียวเทานั้น คือ สมัยตนรัชการท่ี ๖ โดย



๖๐ 

 

สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส ซ่ึงไมเพียงปรับปรุงหลักสูตรปริยัติธรรมแบบ

บาลีใหมีความทันสมัยข้ึน หากแตยังทรงริเริ่มใหมีหลักสูตรการศึกษาแบบนักธรรม โดยเนนความรู

ทางดานธรรมวินัยท่ีเขากับแนวความคิดทันสมัยของยุคใหม แตแลวในชวงระยะเวลาไมก่ีสิบประบบท่ี

จัดไดวาทันสมัยนี้ก็ถูกปลอยใหลาหลัง พรอมกันนี้ยังมีการแชแข็งหลักสูตรนี้เอาไวโดยตองเลือกท่ีจะ

เปดระบบการศึกษาแบบใหมๆแทน เชนการจักเรียนในรูปแบบของมหาวิทยาลัยสงฆข้ึนมาเพ่ือรองรับ

ความตองการของพระภิกษุสามเณรแทนรูปแบบการศึกษาแบบเดิมท่ีไมสามารถรองรับความตองการ

ดานการศึกษาของพระภิกษุสามเณรไดจึงตองหันกลับไปดูวาเราไดวางเปาหมายการศึกษาของคณะ

สงฆไวอยางไร จึงจะสามารถพัฒนารูปแบบใหดําเนินไปในฐานะผูนําการศึกษาไดอีกอยางหนึ่ง 

๒.๖.๒ เปาหมายการศึกษาของคณะสงฆไทย  

พระพุทธศาสนาเปนศาสนาสําคัญกับการศึกษาเปนอยางยิ่ง จนสามารถกลาวไดวาระบบ

ปฏิบัติท้ังหมดในพระพุทธศาสนาก็คือระบบแหงการศึกษาหรือฝกฝนพัฒนาตนเอง ดังเรียกอีกชื่อหนึ่ง

วา ไตรสิกขา ท้ังนี้ก็เพราะพระพุทธศาสนาถือวาการศึกษาเปนปจจัยสําคัญท่ีสุดท่ีจะทําใหมนุษยมีชีวิต

ท่ีงอกงามจนบรรลุถึงอิสรภาพข้ันสูงสุด การใหความสําคัญตอการศึกษานี้จะเห็นชัดเจนเม่ือถึงบริบท

แรกของการสรางชุมชนสงฆและชีวิตบรรพชิต เริ้มตนต้ังแตการบวชซ้ึงครั้งแรกพระพุทธเจาก็ไดทรง

บอกถึงเปาหมายของการบวชไวอยางชัดเจนวา “พรหมจรรยนี้เปนไปเพ่ือความเบื่อหนายโดยสวน

เดียว เพ่ือคลายกําหนัด เพ่ือดับเพ่ือสงบระงับ เพ่ือรูยิ่ง เพ่ือตรัสรู เพ่ือนิพพาน”๕๖ 

เม่ือพระพุทธศาสนาถูกนํามาประดิษฐานไวท่ีประเทศไทย วัตถุประสงคของผูท่ีเขามาบวช

ก็มีหลากหลายมากมายข้ึน ดังท่ีในปจจุบันคนไทยชอบพูดกันวา บวชเลน บวชลอง บวชครอง

ประเพณี บวชหนีสงสาร คือ บวชเพ่ือปฏิบัติออกจากทุกขซ้ึงการบวชประเภทนี้คือเปาหมายแทจริง

ของการบวชในพระพุทธศาสนา บวชผลาญขาวสุก คือบวชอาศัยพระศาสนาเลี้ยงปากเลี้ยงทอง ไมเลา

เรียนศึกษาปฏิบัติ บวชสนุกตามเพ่ือน คือเห็นเพ่ือนบวชนึกสนุกก็จึงบวชตาม เม่ือมีความตองการท่ี

หลากหลายข้ึน เปาหมายของการบวชจึงไดมีการจําแนกสาระออกเปนเปาหมายรอง ซ่ึงจะไดแสดงให

เห็นดังตอไปนี้ 

๑. เปาหมายหลัก 

เม่ือพระพุทธศาสนาเขามาสูประเทศไทย ในชวงแรกการศึกษาของสงฆไทยก็ยังคงมี

เปาหมายการศึกษาท่ีเปนไปตามพุทธประสงคเดิมผานการศึกษาดานวิปสสนาธุระ ควบคูไปกับการ

เรียนคันถธุระเพ่ือเปาหมายแหงความสถาพรของการพระพุทธศาสนา ดังท่ีพระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺ

โต) ไดกลาวถึงเปาหมายหลักของการบวชเรียนในสังคมไทยโดยสรุปแลวมีอยู ๒ ประการ คือ 

                                                           
๕๖

 เสถียร โพธินันทะ ,  ประวัติศาสตรพระพุทธศาสนา ฉบับมุขปาฐะ : ภาค 2 ,  (ก รุง เทพฯ :                          

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐). 



๖๑ 

 

๑. เปนการทําหนาทีของพุทธศาสนิกชน คือ เปนการสืบตออายุพระพุทธศาสนา ดวยการ

รักษาพระธรรมวินัยใหเจริญม่ันคง สงตอจากรุนสูรุนเพ่ือความเจริญงอกงามของมหาชนท้ังหลาย 

ยิ่งกวานั้นคือเม่ือเรียนรูแลวประพฤติตามดําเนินชีวิตของงเราตามธรรม ก็เทากับเอาพระพุทธศาสนา

เขามาไวในชีวิตของตนตราบใดท่ีชาวพุทธแตละคนยังมีชีวิตอยูพระพุทธศาสนาก็ยังคงอยูสืบไป 

๒. เปนการศึกษาฝกอบรมพัฒนาตนเอง เม่ือถึงท่ีสุดแลวจุดหมายของการบวชก็ตกอยูท่ี

ตัวเอง คือเปนการพัฒนาชีวิต ท้ังในดานความประพฤติ ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจท่ีมีความดีงาม

เขมแข็งม่ันคงเปนสุข และในดานปญญา คือมีความรูความเขาใจสิ่งท้ังหลายตามความเปนจริง 

ตอมาเม่ือพระภิกษุสามเณรถูกยกใหดํารงตําแหนงผูนําทางดานจิตวิญญาณแหงสังคม 

การศึกษาของสงฆก็ไดขยายตัวออกไปอีกเปน ๓ ดาน โดยแตละดานมีเปาหมายหลักดังนี้คือ 

๑.การศึกษาคันถธุระ หรือการศึกษาดานปริยัติธรรม มีเปาหมายหลักเพ่ือการธํารงพระ

ศาสนาใหยั่งยืนสถาพร ดวยการศึกษาพระธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจาท่ีแบงออกเปน ๓ หมวด 

คือ วินัยปฎก สุตตันตปฎก และอภิธรรมปฎก 

๒.การศึกษาดานวิปสสนาธุระ มีเปาหมายหลักเพ่ือการชําระและฝกฝนจิตใจใหบริสุทธิ์

หมดจดจากความเศราหมอง หรือกิเลสท้ังปวง 

๓.การศึกษาวิชาชีพอ่ืนๆ เชน หมอยา หมอนวด หมอดู ตลอดจนเปนชั่งฝมือตางๆ ซ่ึงสวน

ใหญมีเปาหมายอยู ๒ ทาง คือเปนการศึกษาเพ่ือใหมีวิชาติดตัวเม่ือสึกออกมาจะไดมีอาชีพท่ีทําใหหา

เลี้ยงตัวเองได และเปนการศึกษาเพ่ือสืบทอดวิชาใหกับชาวบาน 

ในการศึกษาท้ัง ๓ ดานนี้ การศึกษาดานคันถธุระของพระสงฆจะไดรับการสงเสริมมาก

ท่ีสุดจากท้ังรัฐและประชาชน ท้ังนี้เนื่องจากตามหลักของพระพุทธศาสนาถือกันวาพระไตรปฎกเปน

การสืบตอพระพุทธศาสนา เพราะตราบใดท่ียังมีผูศึกษาและปฏิบัติตามคําสั่งสอนในพระไตรปฎก 

พระพุทธศาสนาก็คงดํารงอยูตราบนั้น 

ในยุคตอมาเม่ือศาสนามีความเจริญรุงเรืองมากข้ึน ก็มีบุคคลเขามาอาศัยผาเหลืองหากิน

ในทางมิชอบกับศาสนา เปาหมายของการจัดการศึกษาจึงไดมีเพ่ิมข้ึนอีกข้ึนหนึ่ง ดังท่ีสมเด็จพระ

นารายณมหาราช ทรงโปรดใหคณะสงฆดําเนินการดานโรงเรียนพระปริยัติธรรมข้ึน เพ่ือวัตถุประสงค 

๓ ประการ คือ 

๑. เพ่ือธํารงไวซ่ึงศาสนา 

๒. เพ่ือกําจัดผูท่ีเขามาอาศัยพระพุทธศาสนาโดยวิธีไมชอบธรรม 

๓. เพ่ือความเจริญรุงเรืองแหงสทัธรรม 

เม่ือถึงยุคสมัยแหงการปฏิรูปการศึกษาของคณะสงฆในชวงรัชกาลท่ี ๕ สมเด็จพระมหา

สมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส ก็ทรงตั้งมหากุฎราชวิทยาลัยดวยเปาหมายเพ่ือ 

 



๖๒ 

 

๑. เพ่ือเปนสถานท่ีศึกษาปริยัติธรรมชั้นสูง 

๒. เพ่ือเปนสถานศึกษาวิชาท้ังของชาติท้ังของตางชาติ 

๓. เพ่ือเปนสถานท่ีเผยแพรธรรมคําสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา ท้ังในและ

นอกประเทศ 

๔. เพ่ือใหภิกษุสามเณร มีความรูและความสามารถในการบําเพ็ญประโยชนแกประชาชน

ไดดียิ่งข้ึน 

๕. เพ่ือใหภิกษุสามเณร มีความรูและความสามารถในการคนควา โตตอบหรืออภิปราย

ธรรมไดอยางกวางขวางแกชาวไทยและชาวตางชาติ 

๖. เพ่ือใหภิกษุสามเณร ไดเปนกําลังสําคัญในการจรรโลงพระพุทธศาสนาและเปนศาสนา

ทายาทท่ีเหมาะแกกาลสมัย 

๗. เพ่ือความเจริญกาวหนา และคลอยูตลอดกาลนานของพระพุทธศาสนา 

สวนเปาหมายโดยสรุปของจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยก็มีใจความแทบไมแตกตางกัน คือ 

เพ่ือสรางภิกษุสามเณรใหมีความรูความเขาใจในพระพุทธศาสนาพรอมท้ังหลักศาสนาและวิชาการ

อยางอ่ืน อันจะชวยใหสามารถดํารงไวซ้ึงพระศาสนาและนําพุทธธรรมไปเผยแพรใหเกิดสันติสุขแก

ประชาชนโดยท่ัวไป 

จากการศึกษาพบวา การศึกษาของคณะสงฆไทยทุกยุคทุกสมัยนั้นจะมีเปาหมายหลักของ

การศึกษาอยู ๒ ประการ คือ 

๑.เพ่ือการบรรลุคุณธรรมสูงสุดในพระพุทธศาสนา คือ พระนิพพานซ่ึงขอนี้จัดวาเปน

เปาหมายท่ีไดแกผูศึกษาโดยตรง หรือเรียกวาเปนประโยชนสวนตน 

๒.เพ่ือการรักษาและสืบอายุพระศาสนาใหม่ันคงถาวร ในขอนี้จัดเปนเปาหมายท่ีสราง

ประโยชนใหแกสังคมและมหาชนสวนใหญ 

ในขอนี้ใหถือวาเปนหลักใหญ เพราะมีความสอดคลองกับเปาหมายหลักของการศึกษาท่ี

จะทําใหพระพุทธศาสนามีอายุยืนยาว ม่ันคงตลอดระยะเวลาในกาลแหงศาสนาของพระพุทธบรม

ศาสดา อันมีมาแตครั้งพุทธกาลดังท่ีพระพุทธเจาไดทรงรับสั่งกับพญามารท่ีมาทูลเชิญใหเสด็จปรินิ

พานในตรัสรูกาลวา 

มารผูมีบาป เราจะยังไมปรินิพพานตราบเทาท่ีภิกษุท้ังหลายผูสาวกของเรายังไมเฉียบ

แหลม ไมไดรับการแนะนํา ไมแกลวกลา ไมเปนพหูสูต ไมทรงธรรม ไมปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรม ไม

ปฏิบัติชอบ ไมปฏิบัติตามธรรม เรียนกับอาจารยของตนแลว แตก็ยังบอก แสดงบัญญัติ กําหนด 

เปดเผย จําแนก ทําใหงายไมได ยังแสดงธรรมมีปาฏิหาริยปราบปรัปวาท ท่ีเกิดข้ึนใหเรียนรอยโดย

ชอบธรรมไมได 



๖๓ 

 

เปนการแสดงใหเห็นวาพระองคทรงใหความสําคัญตอการสืบอายุพระพุทธศาสนาให

ม่ันคงเปนอยางยิ่ง โดยมีการแสดงเหตุแหงความม่ันคงสถาพรของพระพุทธศาสนาไวในพุทธวัจนะบท

ดังกลาว 

๒. เปาหมายรอง 

นอกจากเปาหมายหลักท่ีเปนเปาหมายโดยตรงของการศึกษาของคณะสงฆไทยแลว ยังมี

เปาหมายรองของการศึกษาของคณะสงฆไทยท่ีถูกติดอยูกับสังคมโดย มีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวา

เปาหมายหลักดังตอไปนี้ 

๑.เพ่ือความม่ันคงของอํานาจดานการปกครองคณะสงฆ 

การจัดการศึกษาของคณะสงฆไทยนั้นมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอการปกครองในหมูสงฆ

ดวยกันเอง ซ่ึงแตเดิมเม่ือชุมชนสงฆอยูดวยกันจะใชการปกครองกันดวยระเบียบแหงธรรมวินัย คือ ผู

บวชใหมจะตองกลาวคําขอนิสัยเพ่ือขออยูอาศัยหรืออยูในการปกครองของอุปชฌาย ซ่ึงการปกครอง

ระหวางอุปชฌายและสัทธิวิหาริก จะเปนไปดวยการใหการศึกษา ผูมีพรรษานอยใหความเคารพผูมี

พรรษามากกวา จนเกิดเปนระบบความสัมพันธพ้ืนฐานท่ีเปนรากฐานการปกครองในพระพุทธศาสนา 

เม่ือองคกรสงฆมีขนาดใหญข้ึนระบบการปกครองจึงซับซอนมากข้ึนตามลําดับ ดังนั้นเพ่ือจะเปนการ

สรางความเขมแข็งดานการปกครองจึงจําเปนตองผูกองคกรสงฆไวดวยการจัดการศึกษาท่ีสามารถ

เชื่อมโยงหนวยสงฆท้ังหมดเขาหากัน 

๒.เพ่ือความม่ันคงของอํานาจดานการปกครองฝายบานเมือง 

การจัดการศึกษาของคณะสงฆนับวาเปนการสงเสริมการปกครองและฐานะทางการเมือง

ใหแกพระมหากษัตริยไทยนับแตอดีตประการหนึ่ง คือ การทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา เพราะ

หลักธรรมของพระพุทธศาสนาเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการชวยสงเสริมการปกครองบานเมือง เชน 

แนวคิดเรื่ อง  “ปตุราชา” ท่ีก ษัตริยส มัยสุ โขทัยใช เปนหลักในการปกครอง ซ่ึง เปนผลให

พระมหากษัตริยในสมัยสุโขทัยรักษาอํานาจไดดวยดีมาโดยตลอด หรือหลักธรรมในหมวดการปกครอง

บานเมืองเชน ทศพิธราชธรรมสังคหวัตถุ ๔ ตลอดจนการรักษาศีล ๕ ศีล ๘ ศีล ๑๐ อยูเสมอ รวมถึง

การสั่งสอนประชาชนใหประพฤติธรรมดวยการบําเพ็ญทาน ศีล และการไมเบียดเบียนหมูสัตวตางๆ 

ท้ังนี้เพ่ือเปนการเสริมสรางเสถียรภาพทางการเมืองใหแกพระมหากษัตริยเอง 

๓.เพ่ือสงเสริมการศึกษาของบานเมือง 

กอนท่ีจะมีการปฏิรูปการศึกษาของบานเมืองในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัว วัดมีความสําคัญในฐานะท่ีทําหนาทีเปนสถาบันการศึกษาของกุลบุตรนับตั้งแตโบราณมา ซ่ึง

การศึกษาของคนในสมัยนั้นจะศึกษาดวยการสืบทอดตลอดจนสรางสรรควัฒนธรรมโดยอัตโนมัติ และ

เปนเรื่องของการประพฤติตนเปนคนดี สามารถใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมดวยความสงบสุข 

การศึกษาสมัยนั้นอาจเรียกไดวาเปนการศึกษาวิชาชีวิตท่ีมีแนวคิดภายใตอุดมการณของสังคมพุทธ



๖๔ 

 

ศาสนาและคานิยมตามประเพณีในสังคม บรรดาพอแมเม่ืออยากใหลูกมีความรูก็มักจะนําบุตรไปฝาก

เปนศิษยของพระ เพ่ือจะไดมีโอกาสเลาเรียนเขียนอานหนังสือ ท้ังนี้เพราะพระสงฆเปนบุคคลกลุม

เดียวท่ีทรงคุณธรรมความรู นอกจากพระจะเปนผูใหความรูทางดานการเลาเรียนเขียนอานแลว พระ

ยังเปนผูอบรมสั่งสอนศีลธรรมใหแกเด็กอีกดวย โดยเฉพาะเด็กท่ีแกนแกวหรือประพฤติตนเปนเด็ก

เหลือขอก็จะถูกอบรมบมนิสัยจนถึงใหบวชเณรเพ่ือใหอยูในกรอบวินัย การบวชเปนเณรของเด็กชาย

นั้นถึงจะเปนระยะเวลาสั้นๆ แตพอแมของเด็กก็จะเห็นวาเปนบุญกุศล สําหรับการศึกษาชั้นสูง วัดก็ยัง

เปนแหงการศึกษาแหงเดียวในสมมัยนั้น ดังท่ี เอ. บี. กริสโวลด ไดกลาวไว 

ประเทศไทยในสมัยรชักาลของพระบาทสมเด็จพระนัง่เจาอยูหัวนั้น ไมมีมหาวิทยาลัยหรือ

โรงเรียนนอกจากวัด. พระสงฆเปนเสมือนอาจารยในมหาวิทยาลัยคือมีหนาท่ีท้ังดานการศึกษาและ

วิจัยพระสงฆบางรูปชํานาญในภาษาบาลี แตบางรูปก็ชํานาญในการฝกฝนจิตตนเองใหบริสุทธิ์สะอาด

ดวยการบําเพ็ญสมาธิ การศึกษาภายในวัดของเจานายฝายชาย จะควบคูไปกับการศึกษาในวังของ

เจานายฝายหญิง ซ่ึงจะเลาเรียนประเพณี และระเบียบวินัยของกุลสตรี ซ่ึงการบวชนั้นจะถือไดวาเปน

เสมือนการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย เม่ือสิกขาลาเพศออกมาจะไดรับการยกยองจากสังคมวาเปนผูท่ี

ไดรับการอบนมศึกษามาเปนอยางดี และมีโอกาสกาวหนาตอไป อาจไดเปนเจาคุณ และสมเด็จก็ได

หรือถาฝากเนื้อฝากตัวกับเจาคุณมูลนายก็อาจเปนใหญเปนโตในราชการได 

๔.เพ่ือจํากัดผูท่ีเขามาหากินกับพระพุทธศาสนา 

การศึกษามีสวนชวยใหพระศาสนาม่ันคงจากการแฝงตัวเขามาหาผลประโยชนของอ

สัตบุรุษเปนอยางมาก เชนการจัดรูปแบบการศึกษาของสงฆในสมัยพระนารายณมหาราชก็มีเหตุผล

หนึ่งท่ีมาจากการปลอมบวชเพ่ือหากินกับพระศาสนาเปนอันมาก หรือการจัดหลักสูตรนักธรรมในสมัย

ของสมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส ก็มีเหตุมาจากการท่ีมีผูเขามาบวชเพ่ือ

หลบหนีการเกณฑทหารมาก เปนตน ดังนั้นการศึกษาของคณะสงฆจึงเปนวิธีการหนึ่งในการ

ปราบปรามเหลือบไรท่ีมาอาศัยเกาะกินกับศาสนา 

๕.เพ่ือการดําเนินสถานภาพความเปนผูนําของสังคม 

ขอนี้เปนความพิเศษอันเปนผลการสรางสรรคของการศึกษาของคณะสงฆไทยท่ีสถาบัน

สงฆถูกสถาปนาใหรับบทความเปนผูนําท้ังในดานจิตวิญญาณ  และในดานการศึกษาท้ังวิชาการและ

วิชาชีพมาคูกับสังคมแมวาในปจจุบันพระภิกษุสามเณรสวนใหญจะขาดคุณภาพความเปนผูนําลงไป

บาง แตการศึกษาของคณะสงฆในฝายมหาวิทยาลัยสงฆก็ยังเปนเครื่องมือในการประดิษฐและคํ่าจุน

วัตถุประสงฆนี้เอาไวอยูจนปจจุบัน 

เม่ือกลาวโดยสรุปเปาหมายหลักของการศึกษาของคณะสงฆไทยต้ังแตตนมานั้น ยังกลาว

เปนไปตามพุทธฎีกาของพระพุทธศาสดาท่ีไดตรัสไวต้ังแตสมัยแรกเริ่มแตในปจจุบันความสําคัญของ

เปาหมายหลกันี ้ดูคอนขางจะเปนไปในทางอุดมคติเสียมากกวา ดังนั้นความมุงหวังดานเปาหมายรอง



๖๕ 

 

จึงเปนสิ่งท่ีหวังผลไดดีกวาสําหรับการจัดการศึกษาของคระสงฆไทย ดวยความหวังวาความสําเร็จแหง

เปาหมายรองจะนํามาซ้ึงความหวานชื่นแหงเปาหมายหลักไมวันใดก็วันหนึ่ง ดังไดกลาวมานี้ท้ังความ

เปนมา รูปแบบ และเปาหมายของการศึกษาของคณะสงฆไทยท่ีกลาวมาแลวนี้เปนการสรางพ้ืนฐาน

ความเขาใจอันจะนํามาสูการศึกษาปญหาการศึกษาของคณะสงฆไทยตอไป 

๒.๒.๓ การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม 

การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม เปนการศึกษาพระธรรมวินัยในภาษาไทยเพ่ือ

เรียนรูพระพุทธศาสนาสําหรับพระภิกษุสามเณร ผูเปนกําลังสําคัญของพระพุทธศาสนาสามารถศึกษา

พระธรรมวินัยไดสะดวกและท่ัวถึงอันจะเปนพ้ืนฐานนําไปสูสัมมาปฏิบั ติตลอดจนเผยแผ

พระพุทธศาสนาใหกวางไกลออกไป ปจจุบัน การศึกษาแผนกธรรม เนนการพัฒนาศาสนทายาทใหมี

ความรูและคุณภาพ สามารถดํารงพระพุทธศาสนาไวไดดวยดี ท้ังถือวาเปนกิจการของคณะสงฆสวน

หนึ่งท่ีสําคัญยิ่งในการเผยแผพระพุทธศาสนาในประเทศไทยมาตั้งแตครั้งอดีตจนถึงปจจุบันหนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบคือ สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง และกองพุทธศาสนศึกษา สํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ การศึกษาประเภทนี้ แบงออกเปน ๓ ชั้น คือ นักธรรมชั้นตรี นักธรรมชั้นโท 

และนักธรรมชั้นเอก และยังมีการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมสําหรับคฤหัสถ เรียกวา ธรรม

ศึกษา มี ๓ ชั้น คือ ธรรมศึกษาชั้นตรีธรรมศึกษาชั้นโท และธรรมศึกษาชั้นเอก 

การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ปจจุบันพระพรหมมุนี (พฺรหฺมคุตฺตเถร) วัดราช

บพิตรฯ เปนแมกองธรรมสนามหลวง พระธรรมรัตนดิลก (จิตฺตคุตฺโตเถร) วัดสุทัศนเทพวราราม เปน

รองแมกองธรรมสนามหลวง ไดเนนการพัฒนาศาสนทายาทใหมีคุณภาพสามารถดํารงพระศาสนาไว

ไดดวยดี ท้ังนี้ถือวาเปนกิจคณะสงฆสวนหนึ่งท่ีสําคัญยิ่งในการเผยแผพระพุทธศาสนาในประเทศไทย

มาตั้งแตครั้งอดีตถึงปจจุบัน เพ่ือใหทราบถึงจุดประสงคและเจตนารมณของการศึกษาท่ีผานมานําไปสู

การศึกษาสมัยใหม๕๗ 

การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม สํานักเรียนวัดและคณะจังหวัดเปนผูจัดสอนใน

ความ รับผิดชอบของคณะกรรมการการศึกษาสงฆ โดยมีแมกองธรรมสนามหลวงเปนผูรับผิดชอบ

กําหนด หลกัสตูรและจดัการสอบโดยใชขอสอบกลางเรียกวา "การสอบสนามหลวง"ในทุกระดับ สวน

การ จัดการเรียนการสอนและการบริหารสํานักเรียน วัดและทองถ่ินดําเนินการเองโดยคณะกรรมการ 

การศึกษาสงฆมิไดเขาไปควบคุมดูแล และไมมีกฎระเบียบวาดวยการบริหาร สํานักเรียน การจัดการ 

ศึกษาข้ึนอยูกับความพรอมของสํานักเรียนดานบุคลากรทุนทรัพย และผูเรียนเปนสําคัญ บางทีไมได 

จัดเพราะขาดความพรอม วัดท่ีเปดเปนสํานักเรียนแลวมีกฎระเบียบเก่ียวกับการศึกษาพระปริยัติธรรม 

ไมเหมือนกัน ตางดําเนินงานตามความเหมาะสม สภาพการจัดการศึกษาภายในสํานักเรียนโดยท่ัวไป 

                                                           
๕๗ กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, ธรรมศึกษาชั้นเอก, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร:  

โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย, ๒๕๕๒), หนา ๔๕. 



๖๖ 

 

ข้ึนอยูกับเจาสํานักเรียน ครูสอนมิไดกําหนดวาตองมืวุฒิครูแตมืความรในเนื้อหาและมืศรัทธาท่ีจะสอน 

ก็สามารถเปนครสูอนไดสาํหรบัการจดัโครงสรางการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมสวน 

ใหญจะมืการจัดรูปแบบการจัดองคกร ๒ แบบ ดังแผนภาพขางลางนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๒.๑ การบริหารการจัดการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมขนาดเล็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจาสํานักเรียน (เจาอาวาส) 

ครูสอน ครูสอน ครูสอน 



๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๒.๒ การบรหิารการจดัการของโรงเรยีนพระปริยติัธรรมขนาใหญ 

 

 

 

ผูอํานวยการสํานักเรียน 

(เจาอาวาส) 

ผูชวยผูอํานวยการ 

สํานักเรียน 

อาจารยใหญ 

ผูชวยอาจารยใหญ 

เลขานุการสํานักเรียน 

ครูสอน ครูสอน ครูสอน 



๖๘ 

 

การจัดองคการท่ีไมซับซอนเนื่องจากมีจํานวนพระภิกษุสามเณรเรียนนอยซ่ึงสวนใหญจะ 

เปนการจัดของแตละวัดท่ีมีโรงเรียนพระปริยัติธรรมขนาดเล็ก ตามแผนภาพท่ี ๒.๑ และโรงเรียนพระ 

ปริยัติธรรมขนาดใหญ ต้ังแตระดับตําบล อําเภอ และจังหวัด จะมีพระภิกษุสามเณรเรียนมาก ดังนั้น 

การบริหารจึงมีการจัดองคการท่ีมีความซับซอนมากข้ึน ตามแผนภาพท่ี ๒.๒ 

๑. การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีนพระปรยัิตธิรรม 

การบริหารงานบุคคลหรือการจัดการเก่ียวกับบุคคลหมายถึง การใชคนใหทํางานให

ไดผลดี ท่ีสุด ภายในเวลาสั้นท่ีสุดสิ้นเปลืองเงินทองและวัสดุนอยท่ีสุด ในขณะเดียวกันคนท่ีทํางานนั้น

มี ความสุข มีความพอใจท่ีจะใหผูบริหารใช พอใจท่ีจะทําตามท่ีผูบริหารตองการ๕๘การบริหารงาน

บคุคลหรือการจัดการเก่ียวกับบุคคล หมายถึง กระบวนการท่ีผูบริหารใช ศาสตรและศิลาทนการสรร

หาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถเชาปฏิบัติงานในองคการได อยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ พรอมท้ังเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหแกผูปฏิบัติงานดวยการ บํารุงรักษาเพ่ิมพูน

ความรู ความสามารถ ตลอดจนดูแลใหดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

การจัดการเก่ียวกับบุคคลเปนกระบวนการท่ีสําคัญมากอยางหนึ่งสําหรับผูบริหารผูบริหาร

ท่ี หวังความสําเร็จในการบริหารงาน จะตองหม่ันศึกษาหาความรูใหม ๆ วิทยาการใหม ๆเพ่ือนํามา

เปน แนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานอยูเสมอ ฉะนั้น การบริหารบุคลากรโรงเรืยนพระปริยัติ

ธรรม แผนกธรรมจะตองมีการจัดการเก่ียวกับบุคคลและเกณฑการประเมินผลงานของครูสอนดวย๕๙ 

๒. การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมสามารถแยกไดตาม 

ข้ันตอนดังตอไปนี้ 

๑) การคัดเลือกครูใหม การคัดเลือกครูใหมเชามาทําการสอนนั้น ผูบริหารในฐานะท่ีเปน 

เจาสํานักเรียน และรับผิดชอบในสํานักเรียน จําเปนท่ีจะตองเลือกเฟนครูใหมท่ีจะเชามาปฏิบัติงาน

นั้น ใหเหมาะสมโดยยึดหลัก "ความสามารถและถนัดในการสอนแตละวิชา" อาจจะเลือกจากศิษยเกา

ท่ี จบมาจากสํานักเรียนนั้นๆ หรือขอกับผูบังคับบัญชาในระดับสูงท่ีเห็น สมควรและเหมาะสม 

๒) การปฐมนิเทศครูใหม การปฐมนิเทศครูใหม เปนการแสดงออกถึงความเอาใจใสของ 

สํานักเรียน เพ่ือเสริมสรางความจงรักภักดีใหเกิดข้ึนในสํานักเรียน และเปนการเตรียมครูใหมใหปฏิบัติ 

หนาท่ีไดผลดี มีกําลังในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึนอีกดวยท้ังนี้เพราะวาครูใหม มี

ความตองการในดานท่ีพัก การเชากับครูเกาใหไดเร็วท่ีสุด เชาใจในจุดประสงคและนโยบายของ สํานัก

เรียน และรูจักกับชุมชนท่ีไดอุปการะวัด 

                                                           
๕๘ กรมการศาสนา, กองแผนงาน, การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม, (กรงุเทพมหานคร : การศาสนา, 

๒๕๒๖), หนา ๘๔. 
๕๙

 นภมณฑล สิบหมื่นเปยม และวลัยพร ศิริภิรมย, แนวทางการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒, หนา ๑๕. 



๖๙ 

 

๓) การอบรมครูประจําการ การอบรมครูประจําการ หมายถึง การเพ่ิมพูนความรูความ 

สามารถ ความชํานาญ สมรรถภาพ และเจตคติอันเหมาะสมใหแกครูผูปฏิบัติงานเพ่ือใหการ 

ปฏิบัติงานในหนาท่ีของตนใหมีประสิทธิภาพท่ีสุด สามารถแกไขขอบกพรองตางๆ ในการทํางาน และ 

เตรียมตัวท่ีจะรับความรับผิดชอบสูง ข้ึนไปไดแกการอ านเเละการฟงปาฐกถาการวิจัยการ 

ประชุมสัมมนา ทัศนศึกษา เปนตน 

๔) การสรางขวัญหรือกําลังใจ ขวัญหรือกําลังใจ หมายถึง สภาวะของจิตใจท่ีแสดงออกมา 

ใหปรากฏอยางใดอยางหนึ่ง ในแง๑ของความพอใจและความไมพอใจ เชน ความกระตือรือรน ความ 

ม่ันใจ ความมุงม่ัน ความเด็ดเดี่ยว ความทอแทความอิดหนาระอาใจ เปนตนขวัญหรือกําลังใจเปน 

นามธรรมท่ีไมมีรูปราง เปนสิ่งเปราะและแตกงาย และมักจะไมอยูกับรองกับรอยอยางถาวร 

องคประกอบท่ีกอใหเกิดขวัญและกําลังใจแกครู ดังนี้ คือ 

(๑) ลักษณะทาทีและบทบาทของเจาสํานักเรียน 

(๒) ความพึงใจในหนาท่ีการงานท่ีปฏิบัติอยู 

(๓) ความพึงพอใจตอวัตถุประสงค และนโยบายดําเนินงานของเจาสํานักเรียนเพ่ือน 

(๔) การใหบําเหน็จรางวัล 

(๕) สภาพการปฏิบัติงาน 

(๖) สุขภาพของผูปฏิบัติงานท้ังกายและทางจิตใจ  

๕) การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู หมายถึง การตรวจสอบผลของการปฏิบัติงาน 

ของครท่ีไดปฏิบัติไปแลววา ไดผลดีเพึยงใด เพ่ือเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีตั้งเอาไวกอนลงมือ 

ปฏิบัติ หรือเปรียบเทียบกับแนวนโยบาย หรือแผนงานท่ีกําหนดเอาไว ท้ังนี้การประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานของครู จะตองคํานึงถึงเวลาเปนสวนประกอบอีกดวย 

๓. เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูสอน โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก

ธรรม มี ๑๐ประการ คือ 
๑) การเตรยีมงานหรือการเตรยีมการสอนและโครงการสอน 

๒) ความสามารถในการเสนอบทเรียนและใหความรูแกนักเรียน 

๓) การกระตุนสงเสริมใหนักเรียนทํางาน 

๔) ความรอบรูแมนยําในวิชาท่ีสอน 

๕ )ทักษะวิธีสอนและเทคนิคในการสอน 

๖) วินัยและการควบคุมชั้น 

๗) การสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมเพ่ือสงเสริมการเรียนในหองเรียน 

๘) บุคลิกภาพ 

๙) ความสัมพันธตอคณะครู นักเรียน และผูปกครอง 
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๑๐) เจตคติ และคุณภาพของการสอน 

๔. การบรหิารงบประมาณ 

งบประมาณท่ีใชในการจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม ไดจากงบประมาณการ

จัด การศึกษาของคคณะสงฆอยูในความดูแลของกรมศาสนาในสวนงานพัฒนาการศาสนศึกษาซ่ึงเปน

หนึ่ง ใน ๖ แผนงานตามภาระหนาท่ีของกรมการศาสนา ไดแก แผนงานบริหารการศาสนา แผนงาน

ทํา นุบํารุงและสงเสริมการศาสนา แผนงานพัฒนาการศาสนศึกษา แผนงานเผยแพร๑การศาสนาและ 

สงเสริมจริยธรรม แผนงานวิจัยการศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม แผนงานปองกันและแกใขปญหา 

เอดส 

การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนแกสํานักเรียน/สํานักศาสนศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก 

ธรรม ของกรมการศาสนาดําเนินการ ดังนี้ 

๑) เงินอุดหนุนโรงเรียนพระปริยัติธรรมจัดใหโดยเฉลี่ย สํานักเรียนละ ๒๖,๐๐๐บาท/ป 

๒) เงินอุดหนุนศูนยครูพระปริยัตินิเทศน ตามจํานวนพระปริยัตินิเทศนประจําศูนยจัดให 

โดยเฉลี่ยรูปละ ๔,๐๐๐ บาท/ป 

๓) เงินอุดหนุนคาใชจายรายเดือนครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมชั้นตนจัดใหรูปละ 

๔๐๐ บาท/เดือน 

๔) เงินอุดหนุนคาใชจายรายเดือนครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมชั้นสูงจัดใหรูปละ 

๖๕๐ บาท/เดือน 

๕) เงินอุดหนุนสงเสริมการศึกษาอบรมพระปริยัติธรรมกอนสอบจัดใหตามความเหมาะสม  

๖) เงินงบประมาณใชจายในการจัดอบรมหลักสูตร'ฝกหัดครูสอนพระปริยัติธรรมจัดให

ตาม ความเหมาะสม 

๗) เงินอุดหนุนแมกองธรรมสนามหลวงในการจัดการศึกษาจัดใหตามความเหมาะสม  

๘) เงินงบประมาณใชจายในการประสานงานการศึกษาและรวมกิจกรรมทางการศึกษาจัด 

ใหตามความเหมาะสม 

๙) เงินงบประมาณใชจายในการติดตามประเมินผลและจัดเก็บขอมูลของเจาหนาท่ีจัดให 

ตามความเหมาะสม 

กรมการศาสนา ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวไดโปรดใหมีการ

ปรับปรุง การจัดการศึกษาของคณะสงฆ เขาสูระบบโรงเรียนเปนครั้งแรกและในระยะตอมาไดมีการ

ตรากฎหมายท่ี เก่ียวของกับการศึกษาของสงฆอีกหลายฉบับยังผลใหการศึกษาของสงฆมีหลักสูตรการ

เรียนการสอนท่ี ชัดเจนเปนระบบมากยิ่งข้ึนตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.๒๕๓๕ การศึกษาพระ

ปริยัติธรรมจําแนก เปนลี่ประเภท คือ การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมศึกษา(ระดับมัธยมศึกษา-
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อุดมศึกษา) การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม(ระดับประถมศึกษา) การศึกษาพระปริยัติธรรม

แผนกสามัญศึกษา(ระดับ มัธยมศึกษา) และการศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ(ระดับอุดมศึกษา)๖๐ 

การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรมสํานักเรียนวัดและคณะจังหวัดเปนผูจัดสอนใน

ความ รับผิดชอบของคณะกรรมการการศึกษาสงฆโดยมีแมกองธรรมสนามหลวงเปนผูรับผิดชอบ

กําหนด หลักสูตรและจัดการสอบโดยใชขอสอบกลางเรียกวา "การสอบสนามหลวง" ในทุกระดับ สวน

การ จดัการเรยีนการสอนและการบรหิารสํานักเรียนวัดและทองถ่ินดําเนินการเอง โดยคณะกรรมการ 

การศึกษาสงฆมิไดเขาไปควบคุมดูแล และไมมีกฎระเบียบวาดวยการบริหารสํานักเรียนการจัด 

การศึกษาข้ึนอยูกับความพรอมของสํานักเรียนดานบุคลากรทุนทรัพย และผูเรียนเปนสําคัญบางป 

ไมไดจดัเพราะขาดความพรอมวัดท่ีเปดเปนสํานักเรียนแลวมีกฎระเบียบเก่ียวกับการศึกษาพระปริยัติ 

ธรรมไมเหมือนกันตางดําเนินงานตามความเหมาะสมสภาพการจัดการศึกษาภายในสํานักเรียน 

โดยท่ัวไปข้ึนอยูกับเจาสํานักเรียนครูสอนมิไดกําหนดวาตองมีวุฒิครูแตมีความรในเนื้อหาและมีศรัทธา 

ท่ีจะสอนก็สามารถเปนครูสอนได๖๑ 

การสอบธรรมศึกษาทุกชั้น จะกําหนดใหมีข้ึนชวงวันแรม ๒-๕ ค่ํา เดือน ๑๒ ของทุกปถา 

ตรงกับวันเสาร-วันอาทิตย จะขยับเปนวันจันทร-วันศุกร เพียงวันเดียวในภาคเขาจะสอบวิชา 

เรียงความแกกระทูธรรมกอน สวนเวลาบายจะสอบวิชาธรรมวิจารณ วิชาพุทธานุพุทธประวัติและวิชา 

กรรมบถ สถานท่ีสอบสํานักแมกองธรรมจะแจงใหนักเรียนหรือวัดท่ีผูเขาสอบสังกัดอยูทราบซ่ึงทาง 

สํานักเรียนหรือวัดจะแจงใหผูเขาสอบทราบอีกตอหนึ่งกอนวันสอบ 

พระราชวชิรดิลก (อดุลย อมโร) กลาววางบประมาณท่ีใชในการจัดการศึกษาในโรงเรียน 

พระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา ไดจากงบประมาณการจัดการศึกษาของคณะสงฆอยูในความดูแล 

ของกรมศาสนาในสวนงานพัฒนาการคาสนศึกษาซ่ึงเปนหนึ่งใน ๖ แผนงานตามภาระหนาท่ีของ 

กรมการศาสนา ไดแก แผนงานบริหารการศาสนา แผนงานทํานุบํารุงและสงเสริมการศาสนา 

แผนงานพัฒนาการศาสนศึกษา แผนงานเผยแพรการศาสนาและสงเสริมจริยธรรม แผนงานวิจัยการ

ศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม แผนงานปองกันและแกไขปญหาเอดสการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 

แกสํานักเรียน สํานักศาสนศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ของกรมการศาสนาดําเนินการดังนี้๖๒ 

                                                           
๖๐ กรมการศาสนา, การศึกษาผลงานวิจัยของกรมการศาสนาปงบประมาณ ๒๕๓๕-๒๕๔๒, 

(กรุงเทพมหานคร : โรง พิมพการศาสนา, ๒๕๔๒), หนา ๔. 
๖๑ กรมการศาสนา ,  การพัฒนา รูปแบบการจัดการ ศึกษาพระปริ ยั ติธรรมแผนกบาลี .

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๑), หนา ๑๕. 
๖๒ พระราชวชิรดิลก (อดุลย อมโร) , "กระบวนการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนก ธรรมแผนกธรรมศึกษา เขตการปกครองคณะสงฆภาค๔", วิทยานิพนธปร ิญญาศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต แขนงวิชาบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๓). 
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สมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงชินวรสิริวัฒน วัดราชบพิธสถิตมหาสีมาราม ทรงเห็นวา 

การศึกษานักธรรมมิได เปนประโยชนแกพระภิกษุสามเณรเทานั้น แตยังเปนประโยชนแก 

พุทธศาสนิกชนท่ัวไปอีกดวยโดยเฉพาะขาราชการครู จึงทรงต้ังหลักสูตรนักธรรมสําหรับฆราวาสข้ึน 

เรียกวา ธรรมศึกษา ครบท้ัง ๓ ชั้น คือ ชั้นตรี ชั้นโท ชั้นเอก โดยใชหลักสูตรเดียวกับนักธรรมเวนแต 

วิชาวินัยท่ีกําหนดใหเรียนวิชาเบญจคืลเบญจธรรม และอุโบสถคืลแทน เปดสอบครั้งแรกเม่ือ พ.ศ. 

๒๔๗๒ มีพุทธศาสนิกชนชายหญิงเชาสอบเปนจํานวนมาก นับเปนการสงเสริมการศึกษา 

พระพุทธศาสนาใหกวางขวางยิ่งข้ึน๖๓ 

๒.๗ แนวคิดและทฤษฎทีีเ่กีย่วของกบัหลกัอิทธบิาท ๔ 

อิทธิบาท  ๔ เปนหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งท่ีจะทําใหผูนําไป

ประพฤติปฏิบัติประสบความสําเร็จตามความมุงหมาย โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการทํางาน ดังท่ี ปน 

มุทุกันต ไดกลาววา อิทธิบาท ๔ เปนหลักการทํางานของพระพุทธเจาเปนหลักท่ีนําพระองคให บรรลุ

ความสําเร็จอยางงดงามท้ังในดานการศึกษาและการปฏิบัติงานทางโลกท้ังในการคนควาหาโมกขธรรม

อันละเอียดลึกซ้ึงท้ังในการเผยแพรศาสนาแกชาวโลกจนมีผูยอมรับนับถืออยางกวางขวาง 

๒.๗.๑ ความหมายของอิทธิบาท ๔ 

จากพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในอังคุตตรนิกาย  

ทุกขนิบาตร ไดกลาวถึงอิทธิบาท ในอิทธิปาทสูตร ดังนี้ 

ภกิษุนัน้เจรญิอิทธิบาทท่ีประกอบดวยฉันทสมาธิปธานสังขาร(สมาธิท่ีเกิดจากฉันทะและค

วาเพียนสรางสรรค)เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยวีริยสมาธิปานสังขาร(สมาธิท่ีเกิดจากวิริยะและ

ความเพียสรางสรรค) เจรญิอิทธบิาทท่ีประกอบดวยจิตตสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจากจิตจะและ

ความเพียรสรางสรรค) เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจาก วิมังสา

และความเพียรสรางสรรค)๖๔จากอิทธิปาทสูตร ดังกลาว มีผูอธิบายความหมายของ อิทธิบาท ๔ ไว

อยางนาสนใจ ดังนี้ 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวถึง อิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะ (ความพอใจ คือ ความ 

ตองการท่ีจะทํา ใฝใจรักจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอ และปรารถนาจะทําใหไดผลดียิ่งๆ ข้ึนไป) วิริยะ (ความ 

เพียร คือ ขยันหม่ันประกอบสิ่งนั้นดวยความพยายาม เขมแข็ง อดทน เอาธุระไมทอถอย) จิตตะ 

(ความคิดมุงไป คือ ต้ังจิตรับรูในสิ่งท่ีทําและทําสิ่งนั้นดวยความคิด เอาจิตฝกใฝไมปลอยใจใหฟุงซาน 

เลื่อนลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจใหแกสิ่งท่ีทํา) วิมังสา (ความไตรตรอง หรือทดลอง คือ หม่ันใชปญญา 

                                                           
๖๓ คณาจารยแหงโรงพิมพ เลี่ยงเชียง, ติวเขมเตรียมสอบธรรมศึกษาชั้นเอกรวมทุกวิชา , 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพเลี่ยงเชียง, ๒๕๕๐). 
๖๔ องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๑๖๓/๔๐๓. 



๗๓ 

 

พิจารณาใครครวญตรวจตราหาเหตุผลแลตรวจสอบขอยิ่งหยอนในสิ่งท่ีทํานั้น มีการวางแผน วัดผล

คิดคนวิธีแกไขปรับปรุง)๖๕ 

พระธรรมโกศาจารย ไดกลาวถึง อิทธิบาท แปลวา บาทฐานแหงความสําเร็จ หมายถึง สิ่ง 

ซ่ึงมีคุณธรรม เครื่องใหลุถึงความสําเร็จตามท่ีตนประสงค ผูหวังความสําเร็จในสิ่งใด ตองทําตนให 

สมบรูณ ดวยสิ่งท่ีเรียกวา อิทธิบาท ซ่ึงจําแนกไวเปน ๔ คือ 

๑) ฉันทะ ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น 

๒) วิริยะ ความพากเพียรในสิ่งนั้น 

๓) จิตตะ ความเอาใจใสฝกใฝในสิ่งนั้น 

๔) วิมังสา ความหม่ันสอดสองในเหตุผลของสิ่งนั้น 

ธรรม ๔ อยางนี้ ยอมเนื่องกันแตละอยางๆ มีหนาท่ีเฉพาะของตน 

ฉันทะ คือความพอใจ ในฐานะเปนสิ่งท่ีตนถือวา ดีท่ีสุด ท่ีมนุษยเรา ควรจะได ขอนี้ เปน

กําลังใจ อันแรกท่ีทําใหเกิด คุณธรรม ขอตอไป ทุกขอ 

วิริยะ คือความพากเพียร หมายถึง การกระทําท่ีติดตอไมขาดตอนเปนระยะยาวจนประสบ

ความสําเร็จคํานี้ มีความหมายของ ความกลาหาญ เจืออยูดวยสวนหนึ่ง 

จิตตะ หมายถึงความไมทอดท้ิง สิ่งนั้นไปจากความรูสึกของตัวทําสิ่งซ่ึงเปน วัตถุประสงค 

นั้นใหเดนชัด อยูในใจเสมอ คํานี้ รวมความหมาย ของคําวา สมาธิ อยูดวยอยางเต็มท่ี 

วิมังสา หมายถึง ความสอดสองใน เหตุและผล แหงความสําเร็จ เก่ียวกับเรื่องนั้นๆ ให 

ลึกซ้ึงยิ่งๆ ข้ึนไปตลอดเวลา คํานี้ รวมความหมาย ของคําวา ปญญา ไวอยางเต็มท่ี๖๖ 

สมพร เทพสิทธา ไดกลาวถึง อิทธิบาท ๔ วาเปนหนึ่งในคุณธรรมท่ีควรปลูกฝงใหมีข้ึนใน 

จิตใจและพัฒนาใหเจริญงอกงามจนกลายเปนมโนธรรม  เนื่องจากเปนคุณธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จ 

แหงผลท่ีมุงหมาย ๔ ประการ ไดแก 

๑) ฉันทะ ความพอใจ คือ ความตองการท่ีจะทําใฝใจรักท่ีจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอและ 

ปรารถนาจะทําใหไดผลยิ่งๆ ข้ึนไป 

๒) วิริยะ ความเพียร คือ ขยันหม่ันเพียร ทํางานดวยความพยายาม เขมแข็ง อดทน เอา 

ธุระไมทอถอย 

๓) จิตตะ ความคิด คือ ต้ังจิตรับรูในสิ่งท่ีทําและทําสิ่งนั้นดวยความคิด เอาจิตฝกใฝไม 

ปลอยใจใหฟุงซานเสื่อมถอยไป 

                                                           
๖๕ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, (กรุงเทพมหานคร : 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๖), หนา ๑๖๐. 
๖๖พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺจิตฺโต), ทําอยางไรจึงเรียนเกง, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หนา ๓๙. 



๗๔ 

 

๔) วิมังสา ความใครครวญหรือทดลอง คือ หม่ันใชปญญาพิจารณา ใครครวญตรวจตรา 

หาเหตุผลและตรวจสอบขอยิ่งหยอนในสิ่งท่ีทํานั้น มีการวางแผน วัดผล คิดคนหาวิธีแกไขปรับปรุงให 

ดีข้ึนเจริญข้ึน เพ่ือไปสูความสัมฤทธิ์ผล๖๗ 

อมร โสภณวิเชษฐวงศ และกวี อิศริวรรณ ไดกลาวถึง ความหมายของ อิทธิบาท ๔ วา 

เปนขอปฏิบัติใหถึงความสําเร็จมี ๔ ประการ ไดแก 

๑) ฉันทะ คือ ความพอใจในงานท่ีทํา หมายถึงงานท่ีทํานั้นเปนสิ่ง ท่ีตนชอบ เปน 

ความชอบหรือความพอใจท่ีมีอยูแลวเก่ียวกับงาน แตคนเราไมไดมีโอกาสทํางานท่ีตนชอบเสมอไป งาน

ในหนาท่ีและงานท่ีจําเปนตองทําก็มีอยูมากงานเชนนี้ถาไมมีความชอบมาแตเดิมก็ตองสราง ความชอบ 

ความพอใจหรือแรงจูงใจในการทํางานข้ึน ความพอใจหรือแรงจูงใจนี้เปนสิ่งท่ีสรางข้ึนได ถาไดศึกษาให

รูงานนั้นอยางละเอียด รูวิธีทํางาน และจุดหมายของงานนั้นเปนอยางดีแลว เม่ือสรางความพอใจใน

งานไดและลงมือทํางานก็เทากับงานนั้นสําเร็จไปแลวครึ่งหนึ่ง 

๒) วิริยะ คือ ความเพียรหรือความขยันทํางาน วิริยะจะมีมากหรือนอยข้ึนอยูกับฉันทะ 

ดังนั้น การจะขยนัหม่ันเพียรทํางานใหสําเร็จไดตองสรางฉันทะใหมาก นอกจากฉันทะแลวสิ่งเสริมแรง 

ก็เปนสิ่งสําคัญในการสรางวิริยะสิ่งเสริมแรง ไดแก รางวัลของตอบแทน คําชม เปนตน การมีเพ่ือน 

คอยให กําลังใจและการมองเห็นความสําเร็จเปนข้ันๆสิ่ งเสริมแรงเหลานี้จะชวยให มีความ 

ขยันหม่ันเพียรมากข้ึน 

๓) จิตตะ คือ ความเอาใจใส หรือฝกใฝในการนั้นเสมอตรวจดูแลวางานไดทําไปแลว เทาไร

ยังเหลือเทาไรจึงจะสําเร็จในการทํางานมีอุปสรรคหรือขอบกพรองอยางไร หรืองานนั้นทําไปไดอยาง

ราบรื่น จิตตะจะมีมากหรือนอยข้ึนอยูกับฉันทะและวิริยะ ถามีความพอใจมาก ความขยันมาก ความ

เอาใจใสก็มากตามเปนการมุงตรงตอความสําเร็จอยางรวดเร็ว 

๔) วิมังสา คือ การใชปญญาพิจารณาเหตุผลและกระบวนการทํางาน วิมังสาเปนผลของ 

จิตตะ คือเม่ือตรวจตราดูแลวเห็นวาการทํางานบกพรอง หรือผิดวัตถุประสงคก็จัดการแกไข ความ 

บกพรอง และทํางานใหตรงวัตถุประสงค อีกอยางหนึ่งก็พิจารณาเหตุผลในการทํางานตามข้ันตอนงาน 

ท่ีลงมือทําแลวนั้นไดผลเปนข้ันๆ อยางไร เปนผลท่ีพึงปรารถนาหรือไม ถาไดผลไมเปนท่ีนาพอใจหรือ 

ไดผลไมพึงปรารถนาก็จัดการแกไข๖๘ 

 

                                                           
๖๗ สมพร เทพสิทธา, คุณธรรมและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศ

ไทยในพระบรมราชินูปถัมภ, ๒๕๔๒), หนา ๒๙. 
๖๘ อมร โสภณวิเชษฐวงศและกวี อิศริวรรณ, หนังสือเรียนสังคมศึกษา รายวิชา ส๐๑๘ - ส๐๑๙ 

พระพุทธศาสนา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช

,๒๕๓๕), หนา ๑๐๒-๑๐๓. 



๗๕ 

 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดกลาวถึง อิทธิบาท ๔ : ทางแหงความสําเร็จนอกจาก 

การท่ีจะมีความไมสันโดษและสันโดษท่ีถูกตองแลว เพราะฉันทะทําใหใจมาอยูกับงานสิ่งท่ีทําสิ่งท่ีเปน

เปาหมายทําใหเกิดจิตใจฝกใฝอยางท่ีวามาเม่ือก้ีเม่ือใจฝกใฝก็ทํางานดวยความแนวแนจริงจังสภาพท่ี

จิตแนวแนอยูกับสิ่งท่ีกระทํานั้นเราเรียกวาเปน “สมาธิ” เพราะฉะนั้น ฉันทะก็นําไปสูสมาธิ สมาธิใน

การทํางานเกิดไดดวยการมีฉันทะเม่ือมีสมาธิและใจก็รักงานนั้นทํางานดวยใจรักใจก็เปนสุข 

เพราะฉะนั้น คนท่ีทํางานดวยฉันทะก็มีจิตใจเปนสุข ใจเปนสมาธิ สมาธิก็ทําใหเปนสุขเพราะจิตใจ สงบ

แนวแน เม่ือทําจิตใจใหเปนสมาธิแนวแน ต้ังใจจริงจัง ใจรักงานนั้น ต้ังใจทําเต็มท่ี มีความเพียร 

พยายาม ผลสําเร็จของงานก็เปนผลสําเร็จท่ีดีเรียกวานําไปสู “ความเปนเลิศ” ของงานนั้น หมายความ

วา งานนั้นจะสําเร็จผลอยางดีเลิศ อันนี้ก็เลยพันกันไปหมด เพราะฉะนั้นพระพุทธเจาจึง ตรัสวา ฉันทะ

เปนคุณธรรมอยางหนึ่งในอิทธิบาท ๔ คือ ธรรมท่ีเปนเครื่องใหถึงความสําเร็จ หรือเรียกงายๆ วา “ทาง

แหงความสําเร็จ”เม่ือพูดมาถึงอิทธิบาทแลว ก็จะตองโยงไปถึงคุณธรรมขออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของดวยเพราะ

อิทธิบาทมี ๔ ขอ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ฉันทะคือขอท่ีพูดมาแลวความพอใจรักใครในสิ่งนั้น 

รักงาน รักเปาหมาย รักจุดหมายท่ีดีงาม รักวัตถุประสงคของงานนั้นขอตอไปนี้คือ วิริยะ ความเพียร 

ความพยายาม จิตตะ ความเอาใจใสในสิ่งนั้น วิมังสาความไตรตรองสอบสวนพิจารณาหรือถาจะพูดให

สั้น จํางายๆ ก็บอกวา “มีใจรัก พากเพียรทําเอาจิตฝกใฝใชปญญาสอบสวน” นี่เปนอิทธิบาท ๔ ฉันทะ

เปนขอท่ี ๑ ตามปกติถามีฉันทะแลวมันก็ชวยใหเกิดคุณธรรมขออ่ืนในอิทธิบาท ๔ ตามมามันสัมพันธ

กัน ชวยเหลือเก้ือหนุนกัน พอมีฉันทะใจรักแลว มันก็เกิดความ เพียรพยายามเม่ือมีความเพียรพยายาม

ใจก็ฝกใฝจดจออยูกับสิ่งนั้นมีใจจดจอเอาใจใสแลวก็สามารถจะใชปญญาพิจารณาสอนสวนเรื่องราวนั้น 

ไตรตรองถึงขอบกพรองขอท่ีควรแกไขหาทางทดลองปรับปรุงอะไรตางๆ เหลานี้มันก็ตามกันมา ฉันทะ 

วิริยะ จิตตะ วิมังสาเปนชุดกันทีเดียว๖๙ 

ว.วชิรเมธ ีไดกลาวถึง การทํางานใหประสบความสําเร็จตามแนวพุทธศาสนาพระพุทธเจา

ทรงแนะใหปฏิบัติตามหลักอิทธิบาท ๔ อิทธิบาท แปลวา หลักพ้ืนฐานแหงความสําเร็จ หรือทางสู

ความสําเร็จ มีองคประกอบ ๔ ประการ คือ ๑) ฉันทะ คือมีใจรัก ทํางานดวยใจรักงาน ๒) วิริยะ คือ

พากเพียรทํารักแลวตองขยัน ความขยันคือ ภาคปฏิบัติการของความรักความรักในงานจะทําใหเรารูวา

ควรทํางานอะไร สวนความขยันจะทําใหงานนั้นกาวไปสูความสําเร็จ การทํางานถาขาดความขยัน 

ความชํานาญก็จะไมเกิด ๓) จิตตะ คือจดจําจอจิต หมายความวา ทําอะไรก็ตามใหเจาะลง ไป ปกใจลง

ไปในสิ่งนั้นอยางลึกซ้ึง อยางมุงม่ัน อยางจริงจัง และอยางทุมเท ใครก็ตามท่ีทํางานดวย การเอาใจจด

จออยูกับงานนั้น คนนัน้จะประสบความสาํเรจ็ ๔) วิมังสา คือวินิจวิจัย ไดแก การ วิเคราะห สังเคราะห 

สรางสรรค พัฒนานั่นเอง เม่ือเราทํางานอะไรก็ตาม ใหพินิจพิเคราะห สรางสรรคพัฒนา พระพุทธเจา

                                                           
๖๙ พระธรรมปฎก  (ป.อ.  ปยุตฺโต),  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการทางาน,  (กรุงเทพมหานคร  :  โรง

พิมพธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๔๓), หนา ๑๙. 



๗๖ 

 

ทรงเปนตัวอยางของนักวิจัยชั้นยอดของโลกพระองคทรงสามารถสราง ปญญาข้ึนมาใหมจากเหตุการณ

ท่ีคนท้ังหลายมองไมเห็นวาเปนทางมาของปญญาไดอยางไรหากเราจําพุทธประวัติไดก็จะพบวาสาเหตุ

ท่ีทําใหพระพุทธเจาแตเม่ือยังเปนเจาชายสิทธัตถะเสด็จออกผนวชก็เปนเพราะวาพระองคทรงรูจักใช

ปญญาในเชิงสรางสรรคอันไดแกการรูจักคิดเชิงวิเคราะห 
๗๐ 

ไพฑูรย สินลารัตน ไดกลาวถึง ฉันทะวา คือ ความรัก ผูบริหารควรมีความรัก ความพอใจ 

ในงานบริหารรักในวิชาชีพรักศิษยรักท่ีจะเห็นเพ่ือนรวมงานมีความเจริญกาวหนาและประสบ

ความสําเร็จในการดําเนินชีวิตการใหคําปรึกษาบริหารทําไปดวยใจรักในวิชาชีพไมไดทําไปเพราะ พอให

เสรจ็ไปพอใหผานไปเพราะเปนหนาท่ีวิริยะไวดังนี้วิริยะผูบริหารตองเปนผูมีความขยันแข็งแรง มีความ

มานะพยายามพากเพียรท่ีจะคนหาความรู เทคนิคท่ีเปนท้ังศาสตรและศิลป ของการบริหารมาบริหาร

เพ่ือท่ีจะใหผูใตบังคับบัญชาเกิดแรงจูงใจ มีความรูกวางขวางและลึกซ้ึงตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีตน

ไดรับมอบหมายเพ่ือใหการเรียนการสอนประสบผลดีตรงตามหลักสูตรผูบริหารต้ังไวหม่ันรวมประชุม

เพ่ือปรึกษาเพ่ือวางจุดมุงหมายรวมกันหรือประชุมเพ่ือจะใหคําปรึกษาท้ังในสวนท่ีเปนหมูและเปน

รายบคุคล จิตตะ ไว ดังนี้ จิตตะ ผูบริหารตองใสใจฝกใฝ รับผิดชอบทุกอยางในโรงเรียน ผูบริหารตองมี

ความต้ังใจ มีความม่ันใจแนแนวในอันท่ีจะวางตัวใหเปน ตัวอยางทางคุณธรรมและจริยธรรมแก

ผูใตบังคับบัญชาตลอดท้ังทําตนเปนตัวอยางท่ีดีของสังคมผูบริหารตองหนักแนนและซ่ือสัตยตอตัวเอง

และผูอ่ืนเสมอวิมังสาไวดังนี้ วิมังสา การไตรตรองและใหเหตุผลใชสติปญญาพิจารณาคิดหาเหตุผลรูจัก

วิธีการบริหารงานใหสําเร็จไปดวยความเรียบรอยและทันตอเหตุการณเม่ือเจอปญหาใดๆ ผูบริหารตอง

ใชปญญาไตรตรองไมวูวามรูจักใชเหตุผลดวยตนเองก็ควรท่ีจะกระตุนใหผูใตบังคับบัญชารูจักคิดรูจัก

ไตรตรองพิจารณาสิ่งตาง ๆ อยางถ่ีถวนและมีเหตุผลอีกดวย70

๗๑ 

พุทธทาสภิกขุ  ไดอธิบายวา อิทธิบาท แยกออกเปน อิทธิ  แปลวา ความสําเร็จ บาท 

แปลวา  ฐาน  เชิงรอง  ดังนั้นอิทธิบาท จึงแปลวารากฐานแหงความสําเร็จ ซ่ึงมี ๔ อยางคือ ฉันทะ 

วิริยะ จิตตะ และวิมังสา๗๒ 

สมเด็จพระมหาสมณเจา  กรมพระยาวชิรญาณวโรรส  ไดอธิบายวา อิทธิบาท  คือคุณ 

เครื่องใหสําเร็จความประสงค ๔ อยาง ซ่ึงเปนหลักอันใกลเคียงกับหลักการพ่ึงตนเอง แตแสดงใหเห็น

วาพ่ึงตนเองอยางไร ทําอยางไรจึงจะสําเร็จ ซ่ึงคําวา อิทธินอกจากจะแปลวาสําเร็จแลว ยังแปลวาฤทธิ์ 

                                                           
๗๐ ว.วชิรเมธี, คนสําราญงานสําเร็จ, พิมพครั้งท่ี ๑๔, (กรุงเทพมหานคร: สานักพิมพอมรินทร, 

๒๕๕๑), หนา ๑๐๙ 
๗๑ ไพฑูรย สินลารัตน, ความรูคูคุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย,๒๕๔๒),หนา ๒๖๕-๒๖๖. 
๗๒ พุทธทาสภิกขุ, การทํางานท่ีเปนสุข, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๓๗), หนา ๙๐. 



๗๗ 

 

ของมนุษยท่ีแสดงไดจะโดยวิธีทางวิทยาศาสตรหรือจิตศาสตรก็ตามซ่ึงก็ตองอาศัยหลักอิทธิบาท๗๓  

พระพรหมคณุาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) กลาวไววา หลักอิทธิบาท แปลวา ธรรมเครื่องใหถึง 
อิทธ ิ (ฤทธิ์หรือความสําเร็จ)  หรือธรรมท่ีเปนเหตุใหประสบความสําเร็จ  หรือแปลงายๆ  วา  ทางแหง 

ความสําเร็จมี ๔ อยาง คือ ฉันทะ (ความพอใจ) วิริยะ (ความเพียร) จิตตะ (ความคิดจดจอ) และวิมังสา 

(ความสอบสวนไตรตรอง) แปลใหจํางายตามลําดับมีใจรักพากเพียรทําเอาจิตฝกใฝใชปญญา สอบสวน

73

๗๔ 

พระกวีวรญาณ (จํานงค ชุตินฺธโร) ไดกลาววา หลักในการทํางานใหสําเร็จนั้น ตามหลัก 

พระพุทธศาสนาเรียกวา “อิทธิบาท” มาจากคําวา อิทธ ิ= ความสําเร็จ บาท = วิถีทางท่ีจะนําไปสู เม่ือ 

“อิทธิบาท” เปนชื่อของธรรมหมวดหนึ่ง ก็หมายความวา ธรรมหมวดนั้นแหละ เปน “หลักการ” 

สําคัญท่ีจะนําเราไปสูจุดมุงหมายปลายทาง หรือไปสูความสําเร็จได๗๕ 

สรุปไดวา อิทธิบาทธรรม หมายถึง หลักในการทํางานใหสําเร็จหรือธรรมนําไปสู จุดหมาย

ปลายทาง มี ๔ ประการ คือ ๑) ฉันทะ ความพึงพอใจ ๒) วิริยะ ความเพียร ๓) จิตตะ ความ เอาใจจด

จอ ๔) วิมังสา การม่ันทบทวน 

๒.๗.๒ องคประกอบของอิทธิบาท ๔ 

จากพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในสังยุตตนิกายมหาวรรค 

หมวดวาดวยธรรมท่ีเปนไปเพ่ือใหถึงฝงโนนจากฝงนี้ ไดกลาวถึงองคประกอบของอิทธิบาท ๔ ดังนี้ 

พระผูมีพระภาคตรัสวา “ภิกษุท้ังหลายอิทธิบาท ๔ ประการนี้ท่ีบุคคลเจริญ ทําใหมากแลว ยอม 

เปนไปเพ่ือถึงฝงโนนจากฝงนี้ อิทธิบาท ๔ ประการ คือ ภกิษุในธรรมวนิยันี้ 

๑. เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยฉันทสมาธิปธานสังขาร ๑ (สมาธิท่ีเกิดจากฉันทะและ 

ความเพียรท่ีมุงม่ัน) 

๒. เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยวิริยสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจากวิริยะและความ 

เพียรท่ีมุงม่ัน) 

๓. เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยจิตตสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจากจิตตะและความ 

                                                           
๗๓ สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, อางใน บุญมี บุญเอ่ียม, “ศึกษาการนํา 

อิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทยจํากัด”,

วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔). 
๗๔ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพครั้งท่ี ๑๑, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพบริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๙), หนา ๘๔๒. 
๗๕ พระกวีวรญาณ (จํานงค ชุตินฺธโร),อางใน พัชราพร วีรสิทธ์ิ, “ความสัมพันธระหวางองคประกอบหา 

ประการของบุคลิกภาพและความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรคตามหลักอิทธิบาท ๔ ของเจาหนาท่ีท่ี 

ปฏิบัติงานอยูในสํานักงานประกนสังคม”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย

รามคําแหง, ๒๕๔๖). 



๗๘ 

 

เพียรท่ีมุงม่ัน) 

๔. เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจากวิมังสาและ 

ความเพียรท่ีมุงม่ัน)  

ภิกษุท้ังหลาย อิทธิบาท ๔ ประการนี้แลท่ีบุคคลเจริญ ทําใหมากแลวยอมเปนไปเพ่ือถึงฝง 

โนนจากฝงนี้”มีนักวิชาการกลาวถึงรายละเอียดเก่ียวกับองคประกอบของอิทธิบาท ๔ ไดแก ฉันทะ 

วิริยะ จิตตะ และวิมังสา ไวดังนี้ 

ฉันทะ (ความพอใจรกัใครในการทํางาน) 

พระพรหมคณุาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) กลาววา ฉันทะ  ความพอใจ  ไดแก  ความมีใจรักใน

สิ่ง ท่ีทํา และพอใจใฝรักในจุดหมายของสิ่งท่ีทํานั้น อยางทําสิ่งนั้นๆ ใหสําเร็จ อยากใหงานนั้นหรือสิ่ง

นั้น บรรลุถึงจุดหมายพูดงายๆ วารักงานและรักจุดหมายของงานพูดใหลึกลงไปในทางธรรมวาความรัก

ความใฝปรารถนาตอภาวะดีงามเต็มเปยมสมบูรณซ่ึงเปนจุดหมายของสิ่งท่ีกระทําหรือซ่ึงจะเขาถึงได

ดวยการกระทํานั้นอยากใหสิ่งนั้นๆ เขาถึงหรือดํารงอยูในภาวะท่ีดีท่ีงดงามท่ีประณีตท่ีสมบูรณท่ีสุดของ

มันหรืออยากใหสภาวะดีงามเต็มเปยมสมบูรณของสิ่งนั้นๆ ของงานนั้นเกิดมีเปนจริงข้ึน อยาก ทําให

สําเร็จผลตามจุดหมายท่ีดีงามนั้นความอยากท่ีเปนฉันทะนี้เปนคนละอยางกันกับความอยากได สิ่งนั้นๆ 

มาเสพเสวยหรืออยากเอามาเพ่ือตัวตนในรูปใดรูปหนึ่งซ่ึงเรียกวาเปนตัณหา ความอยากของฉันทะนั้น

ใหเกิดความสุขความชื่นชมเม่ือเห็นสิ่งนั้นๆ งานนั้นๆ บรรลคุวามสําเร็จเขาถึงความสมบูรณอยูในภาวะ

อันดีงามของมันหรือพูดแยกออกไปวาขณะเม่ือทําสิ่งนั้น หรืองานนั้นกําลังเดินหนาไปสูจุดหมายก็เกิด

ปติเปนความเอิบอ่ิมใจครั้นสิ่งหรืองานท่ีทําบรรลุจุดหมายก็ไดรับโสมนัสเปนความฉํ่าชื่นใจท่ีพรอมดวย

ความรูสึกโปรงโลงผองใสเบิกบานแผออกไปเปนอิสระไรขอบเขตสวนความอยากจนของตัณหาทําให

เกิดความสุขความชืน่ชมเม่ือไดสิ่งนั้นมาใหตนเสพเสวยรสอรอยหรือปรนเปรอความยิ่งใหญ พองขยาย

ของตัวตนเปนความฉํ่าชืน่ใจท่ีเศราหมองหมกหมักกีดก้ันตนไวในความคับแคบและมักติดมาดวยความ

หวงแหนหวงกังวลเศราเสียดายแบะหวั่นกลัวหวาดระแวง 

ถาสามารถปลุกเราฉันทะใหเกิดข้ึนอยางแรงกลาเกิดความรักในคุณคาความดีงามความ 

สมบูรณของสิ่งนั้นหรือจุดหมายนั้นอยางเต็มท่ีแลวคนก็จะทุมเทจิตใจอุทิศใหแกสิ่งนั้นเม่ือรักแทก็มอบ

ใจให อาจถึงขนาดยอมสละชีวิตเพ่ือสิ่งนั้นได เจาขุนนาง เศรษฐี พราหมณ คนหนุมสาวมากมายใน

พุทธกาลยอมสละวัง ทรัพยสมบัติและโลกามิสมากมายออกบวชได ก็เพราะเกิดฉันทะในธรรมเม่ือใด

สดับซาบซ้ึงคําสอนของพระพุทธเจา แมคนท้ังหลายท่ีทํางานดวยใจรักก็เชนเดียวกันเม่ือมีฉันทะนํา

แลวก็ตองการทําสิ่งนั้นใหดีท่ีสุดใหผลสําเร็จอยางดีท่ีสุดของสิ่งนั้นของานนั้นไมหวงพะวง กับสิ่งลอเรา 

หรือผลตอบแทนท้ังหลาย จิตใจก็มุงแนวแนคงเดินไปสูจุดหมาย เดินเรียบสมํ่าเสมอไมซาน ไมสาย  

 

 



๗๙ 

 

ฉันทะสมาธิจึงเกิดข้ึนโดยนัยนี้ และพรอมนัน้ปธานสังขารคือความเพียรสรางสรรคก็ยอม เกิดควบคูมา

ดวย๗๖ 

สรุปไดว า ฉันทะ คือความชอบความพอใจใฝ ใจในการทํางานอยู เสมอจึงทุมเท 

ความสามารถทุมเทชีวิตจิตใจเพ่ือทํางานใหสําเร็จและไดผลดียิ่งๆข้ึนไปโดยมีความปรารถนาท่ีจะ 

ทํางานนั้นใหดีท่ีสุดไมยึดติดกับวัตถุสิ่งของท่ีเปนสิ่งเราหรือผลตอบแทนท้ังหลาย 

วิริยะ (ความเพียรพยายามในการทํางาน) 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต) กลาววา วิริยะ คือ ความเพียรไดแก ความอาจหาญ 

แกลวกลา บากบั่น กาวไปใจสูไมยอทอไมหวั่นกลัวตออุปสรรคและความยากลําบากเม่ือคนรูวาสิ่งใดมี

คุณคาควรแกการบรรลุถึง ถาวิริยะเกิดข้ึนแกเขาแลว แมไดยินวาจุดนั้นจะลุถึงไดยากนัก มี อุปสรรค

มาก หรืออาจใชเวลายาวนานเทานั้นปเทานี้เดือนเขาไมทอถอย กลับเห็นเปนสิ่งทาทายท่ีจะ เอาชนะ

ใหไดทําใหเสร็จ เชนนักบวชนอกศาสนาหลายทานในสมัยพุทธกาล เม่ือสดับพุทธธรรม เลื่อมใส ขอ

บรรพชาอุปสมบท ครั้นไดรับทราบวา ผูเคยเปนนักบวชนอกศาสนาจะตองประพฤติวัตร ทดสอบ

ตนเองกอน เรียกวาอยูปริวาสเปนเวลา ๔ เดือน ใจก็ไมทอถอย กลับกลาเสนอตัวประพฤติ วัตร

ทดสอบเพ่ิมเปนเวลาถึง ๔ ป สวนผูท่ีขาดความเพียร อยากบรรลุความสําเร็จเหมือนกัน แตพอได ยิน

วาตองใชเวลานานเปนป ก็หมดแรง ถอยหลัง ถาอยูระหวาปฏิบัติก็ฟุงซาน จิตใจวุนวาย จิตใจจะ แนว

แน ม่ันคง พุงตรงตอจุดหมาย สมาธิก็เกิดข้ึนได  เรียกวาเปนวิริยะสมาธิ พรอมท้ังมีปธานสังขารคือ

ความเพียรสรางสรรคเขาประกอบคูไปดวยกัน๗๗ 

สรุปไดวา วริยะ คือ ความพากเพียร ความขยัน เขมแข็งอดทน ความบากบั่น มุมานะท่ีจะ 

ทํางานใหสําเร็จ ดวยความอุตสาหะ อยางเต็มท่ีเต็มกําลังความสามารถ แมวาจะมีอุปสรรค ความ

ยากลําบากในงานมากเพียงใด ก็ไมทอถอย ไมลดละความพยายาม สามารถทํางานตอเนื่อง จนกวาจะ

ประสบความสําเร็จ 

จติตะ (ความเอาใจใสฝกใฝในการทํางาน) 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) กลาววา จิตตะ คือ ความจดจอ หรือเอาใจฝกใฝ 

ความมีจิตผูกพัน จดจอ เฝาคือเรื่องนั้น ใจอยูกับงานนั้น ไมปลอย ไมหางไปไหนถาจิตตะเปนไปอยาง 

แรงกลาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรืองานอยางใดอยางหนึ่ง คนผูนั้นจะไมสนใจรับรูเรื่องอ่ืนๆ ใครพูดอะไร 

เรื่องอ่ืนๆ ไมสนใจ แตถาพูดเรื่องนั้น งานนัน้จะสนใจเปนพิเศษทันที บางทีจัดทําเรื่องนั้น งานนั้น ขลุก

งวนอยูไดท้ังวันท้ังคืน ไมเอาใจใสรางกาย การแตงเนื้อแตงตัว อะไรจะเกิดข้ึนก็ไมสนใจ เรื่องอ่ืน 

เกิดข้ึนใกลๆ บางทีก็ไมรู ทําจนลืมวันลืมคืน ลืมกินลืมนอน ความมีใจจดจอฝกใฝเชนนี้ ยอมนําให 

สมาธิเกิดข้ึน จิตจะแนวแนแนบสนิทในกิจท่ีทํามีกําลังมากเฉพาะสําหรับกิจนั้น  เรียกวาจิตเปนสมาธิ

                                                           
๗๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, หนา ๘๔๒-๘๔๓. 
๗๗ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, หนา ๘๔๕. 



๘๐ 

 

พรอมนั้นก็เกิดปธานสังขาร คือความเพียรสรางสรรครวมสนับสนุนไปดวย๗๘ 

สรุปไดวา จิตตะ คือ ความเอาใจใสฝกใฝในการทํางาน หรือความต้ังม่ันของจิต มีสมาธ ิ

ม่ันคงอยูกับงาน ทํางานดวยความไมประมาท ไมทอดธุระ ไมปลอยปละละเลยในงานท่ีทํา ไมปลอยใจ 

ใหฟุงซานเลื่อนลอยไปจากงาน บางทีอาจทํางานขลุกงวนอยูกับงานไดท้ังวันท้ังคืน จนไมสนใจรับรูสิ่ง 

อ่ืนรอบขาง   จะสนใจรับรูแคเพียงเรื่องท่ีเก่ียวกับงานท่ีตนกําลังทําเทานั้น 

วิมังสา (การพิจารณาใครครวญเหตผุลแหงความสําเรจ็ของงาน) 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) กลาววา วิมังสา คือ ความสอบสวนไตรตรอง ไดแก 

การใชปญญาพิจารณาหม่ันใครครวญตรวจหาเหตุผล และตรวจสอบขอยิ่งหยอน เกินเลยบกพรอง 

หรือขัดของเปนตนในกิจท่ีทํารูจักทดลองและคิดหาทางแกไขปรับปรุง ขอนี้เปนการใชปญญาชักนํา

สมาธิ ซ่ึงจะเห็นไดไมยาก คนมีวิมังสาชอบคิดคนหาเหตุผล ชอบสอบสวนทดลอง เม่ือทําอะไรก็ 

พิจารณาทดสอบไป เชน คิดวาผลนี้เกิดจากเหตุอะไร ทําไมจึงเปนอยางนี้ ผลคราวนี้เกิดจากปจจัยท่ี 

เปนองคประกอบเหลานี้ ถาชักองคประกอบนี้ออกเสียจะเปนอยางนี้ ถาเพ่ิมองคประกอบนี้เขาไปแทน 

จะเกิดผลอยางนีล้องเปลี่ยนองคประกอบนั้นแลว ไมเกิดผลอยางท่ีคาดหมาย เปนเพราะอะไรจะแกไข

ท่ีจุดไหน ฯลฯ หรือในการปฏิบัติธรรมก็ชอบพิจารณาใครครวญสอบสวน เชนวา ธรรมขอนี้ๆ มี 

ความหมายวาอยางไร มีจุดหมายอยางไร ควรใชในโอกาสอยางใด ควบคูสัมพันธกับขอธรรมอ่ืนขอใด 

ปฏิบัติธรรมคราวนี้ไมคอยกาวหนา อินทรียใดออนไป อินทรียใดเกินไป คนปจจุบันในสภาพอยางนี ้

ขาดแคลนธรรมขอใดมาก จะนําธรรมขอนี้เขาไปควรใชวิธีการอยางใดควรเนนความหมายดานไหน 

เปนตน การคิดหาเหตุผลสอบสวนทดลองอยางนี้ ยอมชวยรวม จิตใหคอยกําหนดและติดตามเรื่องท่ี 

พิจารณาอยางตอเนื่อง เปนเหตุใหจิตแนวแนแลนด่ิงไปกับเรื่องท่ีพิจารณา ไมฟุงซาน ไมวอกแวก และ

กําลังเรียกวาเปนวิมังสาสมาธิซ่ึงก็มีปธานสังขาร คือความเพียรสรางสรรคเกิดมาดวย เชนเดียวกับ 

สมาธิขออ่ืนๆ๗๙ 

สรุปไดวา วิมังสา คือการใชปญญาพิจารณาใครครวญหาเหตุผลแหงความสําเร็จในการ 

ทํางานเปนการพินจิพิเคราะหไตรตรองและตรวจสอบขอบกพรองในงานท่ีทําอยูเสมอโดยรูจัก คนควา 

ทดลอง คิดคนหาทางแกไขปรับปรุงงานและวิธีทํางานใหดีและกาวหนายิ่งข้ึนอยูเสมอ 

 

 

 
                                                           

๗๘ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, หนา ๘๔๔-๘๔๕. 
๗๙ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, หนา ๘๔๖. 



๘๑ 

 

๒.๘ ขอมูลพ้ืนที่การวิจัย 

ตามความแหงคําส่ังของมหาเถรสมาคมเร่ือง“ใหภิกษุสามเณรเรียนพระธรรม

วินัย พ.ศ. ๒๕๒๘” แสดงใหอยางชัดเจนวา คณะสงฆอําเภอโพธ์ิระทับชางใหความสําคัญ

กับการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมอยางมาก ซึ่งมีการกําหนดใหเปนหนาท่ีเจาอาวาส

โดยตรงและใหเจาคณะผูปกครองรวมจัดดวย อีกท้ังพระราชบัญญัติคณะสงฆยังไดกําหนด

หนาท่ีของเจาอาวาสไวในมาตรา ๓๗ วาเปนธุระในการศึกษาอบรมและส่ังสอนวินัยแก

บรรพชิตและคฤหัสถ๘๐ 

๒.๘.๑ อําเภอโพธิ์ประทับชางจังหวัดพิจิตร อําเภอโพธิ์ประทับชางต้ังอยูทางทิศ

ตะวันตกของจังหวัดพิจิตร  

๒.๘.๒ การปกครองสวนภูมิภาค อําเภอโพธิ์ประทับชางแบงเขตการปกครองยอย

ออกเปน ๗ ตําบล ๙๙ หมูบาน ไดแก 

  ๑. โพธิ์ประทับชาง (Pho Prathap Chang)  ๑๒ หมูบาน 

  ๒. ไผทาโพ  (Phai Tha Pho)   ๑๒ หมูบาน 

  ๓. วังจิก   (Wang Chik)   ๑๐ หมูบาน 

  ๔. ไผรอบ  (Phai Rop)   ๑๘ หมูบาน 

  ๕. ดงเสือเหลือง  (Dong Suea Lueang)  ๑๒ หมูบาน 

  ๖. เนินสวาง  (Noen Sawang)   ๑๖ หมูบาน 

  ๗. ทุงใหญ  (Thung Yai)   ๑๙ หมูบาน 

๒.๘.๓ การปกครองสวนทองถ่ิน ทองท่ีอําเภอโพธิ์ประทับชางประกอบดวยองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ๗ แหง ไดแก 

๑. เทศบาลตําบลโพธิ์ประทับชาง ครอบคลุมพ้ืนท่ีบางสวนของตําบลโพธิ์ประทับชาง 

บางสวนของตําบลไผทาโพ และตําบลวังจิกท้ังตําบล 

๒. เทศบาลตําบลไผรอบ ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลไผรอบท้ังตําบล 

๓. องคการบริหารสวนตําบลโพธิ์ประทับชาง ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลโพธิ์ประทับชาง (นอก

เขตเทศบาลตําบลโพธิ์ประทับชาง) 

๔. องคการบริหารสวนตําบลไผทาโพ ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลไผทาโพ (นอกเขตเทศบาล

ตําบลโพธิ์ประทับชาง) 

๕. องคการบริหารสวนตําบลดงเสือเหลือง ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลดงเสือเหลืองท้ังตําบล 

                                                           
๘๐

 กนก แสนประเสริฐ, ประมวลพระราชบัญญัติคณะสงฆ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสํานักงานพระพุทธศาสนา

แหงชาติ, ๒๕๔๙), หนา ๙ . 



๘๒ 

 

๖. องคการบริหารสวนตําบลเนินสวาง ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลเนินสวางท้ังตําบล 

๗. องคการบริหารสวนตําบลทุงใหญ ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลทุงใหญท้ังตําบล 

๒.๘.๔ การปกครองคณะสงฆอําเภอโพธิ์ประทับชาง 

การปกครองคณะสงฆอําเภอโพธิ์ประทับชางโดยมี พระครูวิกรมสมาธิวัตร วิ. เปนเจาคณะ

อําเภอโพธิ์ประทับชาง มีเจาคณะตําบลปกครองจํานวน ๘ ตําบล และมีวัดในเขตการปกครองจํานวน 

๕๑ วัด มีพระภิกษุสงฆจํานวน ๓๘๔ รูป ดังนี้๘๑ 

๑.ตําบลไผทาโพ 

 วัดไผทาโพใต พระครูวิกรมสมาธิวัตร วิ.(รก.) 

 วัดไผทาโพเหนือ พระครูวิบูลโพธิกิจ 

 วัดลํานัง พระครูพิเชษฐจริยาภรณ 

 วัดบานซอง พระสุชาติ จิตฺติญาโน 

 วัดวังทาโพ พระอธิการธงชัย  ธนปฺโญ 

 วัดโพธิ์เงิน พระครูพิทักษหิรัญโพธิ 

๒.ตําบลโพธิ์ประทับชาง 

 วัดโพธิ์ประทับชาง พระครูวิกรมสมาธิวัตร  วิ. 

 วัดทาบัวทอง พระครูศรีรัตนวิเชียร 

 วัดบึงโพธิ์ พระครวูลิาศธรรมาภรณ 

 วัดทาพุดซา พระอธิการพยนต  ฐิตปุฺโญ 

 วัดทาตําหนัก  พระครูพิสุทธิ์ธรรมคุณ  

 วัดหนองตนไทร พระครูปลัดดิลกวัฒน 

 วัดทามะปราง  พระอธิการไสว  ฐิตมโน  

 วัดนางช ี พระครูวิจารณสิทธิคุณ  

 วัดโบสถตาอินทร  พระอธิการมงคล  มงฺคลิโก  

 วัดทาข้ีเหล็ก  พระชวน  ปภากโร  

 วัดปามะพูด  พระสุทิน  เกสรธมฺโม  

   

                                                           
๘๑ สํานักงานเจาคณะอําเภอโพธ์ิประทับชางจังหวัดพิจิตร, (ขอมูลเมื่อวันท่ี ๑๐ กรกฏาคม ๒๕๖๐) 



๘๓ 

 

 

 
  

๓.ตาํบลไผรอบ 

 วัดไผรอบ พระครูวิสิฐเวฬุวัน 

 วัดหนองหลวง พระครวูธิรูธรรมวมิล 

 วัดสระประทุม เจาอธิการวิรัตน  ฐิตปุฺโญ 

 วัดหนองหวัปลวก พระทวีชัย  ฐานธมฺโม 

 วัดโรงวัว พระจตุรงค  ชุติปุฺโญ 

 วัดหนองไมแดง พระครูมงคลวิธาน 

 วัดเกาะแกว พระอธกิารไพฑูรย  นราธิโป 

 วัดมวงเฒา  พระประสม  ฐิตสทฺโธ   

๔.ตําบลทุงใหญ 

 วัดทุงใหญ พระครวูสิฐิธรรมสาร 

 วัดทุงประพาส พระอธิการคําสี  คณงฺกโร 

 วัดหวยนอย พระอธิการเอนก  ฐานสมฺปนฺโน 

 วัดหวยน้ําซึม พระอธิการทองคํา  อคฺคจิตฺโต 

 วัดหวยคําตาล พระอธกิารยวน  ญานุตฺตโม 

 วัดหนองพง พระอธิการแล  สุขิโต 

 วัดบอปงเกลือศรัทธาธรรม พระอธิการสมมาศ  ธมฺมทีโป 

๕.ตําบลดงเสือเหลือง 

 วัดดงเสือเหลือง พระครวูโิรจนบุณยากร 

 วัดกิจวนิยัวรรณา พระอธิการบํารุง  ฐิตยโส 

 วัดเนนิพยอม พระอธิการทองสด  ธมฺมวชิโร 

 วัดหนองขานาง พระครูวินิตวรสุทธิ์ 

 วัดทุงนาดี พระอธิการเจริญ  ติสฺสเทโว 

 วัดคลองรุณ พระอธิการเพียน  ปสนโฺน 

   



๘๔ 

 

   

๕.ตําบลวังจิก 

 วัดวังจิก พระครูสมุหสายัน  ยุตฺติโก 

 วัดดานนอย พระอธิการสมทรง  วรธมฺโม 

 วัดราษฎรบรูณะ พระครูศรีรัตนวิเชียร  (รก.) 

 วัดยานยาว พระครพิูธรูธรรมสถิตย 

 วัดวังเทโพ พระครโูพธธิรรมสาทร 

๖.ตําบลเนินสวาง 

 บึงกอก พระครพิูบูลธรรมโกวทิ 

 เนินสาริกา พระประมวล  ชีวสุทฺโธ 

 เนินสวาง พระพี  อภิปุณฺโณ 

 สระมณี พระอธิการลือชัย  ตปสีโล 

 หนองคลา พระกัณหา  กตปุฺโญ 

 หนองสะแก พระครวูลิาสพลวฒัน 

 หนองขํา พระครูวิภัชสันติคุณ 

 มาบมะไฟ พระอธิการโพธิ์  วิสุทฺธิสีโล 

 หนองบัว พระครวูลิาสพลวฒัน 

 มาบสวางสามัคคี พระสมภพ  ปฺญาธโร 

๒.๙ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

การวิจัยเรื่อง “การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร” 

ผูวิจัยคนควางานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนพ้ืนฐานการศึกษาวิจัยในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

๒.๙.๑. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการ 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการไดมีผูศึกษาวิจัยไวหลายทาน ซ่ึงผูวิจัยไดนํามา

เปนแนวทางในการศึกษาและกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยในครั้งนี้ ดังนี้ 

พระธวัชชัย จารุธมฺโม (ศรีสุข) ไดวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ : 

กรณีศึกษาวัดในอําเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี”โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการ

บรหิารกิจการคณะสงฆเพ่ือเปรยีบเทียบความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆเพ่ือ

ศึกษาแนวทางและขอเสนอแนะการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ:กรณีศึกษา วัดในอําเภอหนอง



๘๕ 

 

แซง จงัหวดัสระบุรีผลจากการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ: กรณีศึกษาวัดใน

อําเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรีโดยภาพรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาในแตละดาน พระภิกษุ

สามเณร และประชาชนมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆอยูในระดับมากทุก

ดาน๘๒ 

ชัชภูมิ สีชมภู ไดวิจัยเรื่อง “รูปแบบการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามหลักธรร

มาภิบาล” พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียมีความตองการการบริหารจัดการท่ีดีทุกดาน สวนรูปแบบการ

บริหารจัดการมีองคประกอบ ๒ ดาน คือ ดานปจจัยนําเขาและดานกระบวนการบริหารจัดการ  

และสวนดานภาวะผูนําและดานกระบวนการบริหารจัดการเปนการกําหนดวิสัยทัศน การกําหนด

แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ สวนดานการบริหารตามแผนบุคลากร การบริหารตามแผน

งบประมาณ การบริหารตามแผนการสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาการวางแนวปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพและตรวจสอบถวงดุล การรายงานผลการจัดการศึกษาความเปนไปไดในการนําไปใช

พบวามีความเปนไปไดในทางปฏิบัติในระดับมากทุกรูปแบบ๘๓ 

๒.๙.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 

งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษา ซ่ึงผูวิจัยไดนํามาเปนแนวทางในการศึกษาและ

กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยในครั้งนี้ ดังนี้ 

0พระไพศาล สุทธจิต.โต (โนทายะ) 0ไดวิจัยเรื่อง "การบริหารงานโรงเรียนการกุศลวัดใน 

พระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี" ผลการวิจัยพบวา 1๑) 1ความคิดเห็นของบุคลากร ตอการบริหาร

โรงเรียน โรงเรียนการกุศลวัดในพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี โดยรวมอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยท่ี 1

๓. 1๙๗ ๒) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอการบริหารงานโรงเรียนการกุศลวัดใน

พระพุทธศาสนา จังหวัดราชบุรี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา เงินเดือน สวัสดิการ มีความ

แตกตางกัน สวนปจจัยดาน เพศ อายุ การศึกษา ประสบการณ ตําแหนง ไมแตกตางกัน1

๘๔ 

0พระธนดล นาคสุวณโณ (นาคพิพัฒน) 0ไดวิจัยเรื่อง "การบริหารกิจการคณะสงฆ จังหวัด

บุรีรัมย" ผลการวิจัยพบวา 1๑. 1พระสังฆาธิการในจังหวัดบุรีรัมย มีบทบาทในการบริหารกิจการ คณะ

                                                           
๘๒ พระธวัชชัย จารุธมฺโม (ศรีสุข), “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ: กรณีศึกษาวัดในอําเภอ

หนองแซง จังหวัดสระบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัญฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย 

: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 
๘๓ ชัชภูมิ สีชมพู, “รูปแบบการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล” วิทยานิพนธ

การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๘). 
๘๔ พระไพศาล สุทฺธจิตฺโต (โนทายะ), “การบริหารงานโรงเรียนการกุศลวัดในพระพุทธศาสนาจังหวัด

ราชบุรี”, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



๘๖ 

 

สงฆโดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวามีบทบาทในการบริหารกิจการ

คณะสงฆในดานการปกครองอยูในระดับมาก สวนดานการคาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห การเผย

แผพระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะหอยูในระดับปานกลาง ๒. ผลการ

เปรียบเทียบบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดบุรีรัมย พบวาพระสังฆาธิการท่ีมี อายุ 

ตําแหนงพระสังฆาธิการ จํานวนพรรษา วุฒิการศึกษาทางสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิ

การศึกษาทางเปรียญธรรม และประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ีของพระสังฆาธิการแตกตางกัน มี

บทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆไมแตกตางกัน 1๓. 1ขอเสนอแนะในการบริหารกิจการคณะสงฆ 

จังหวัดบุรีรัมยควร มีการปกครองพระภิกษุ สามเณร ใหปฏิบัติตามพระวินัยอยางเครงครัด มีกองทุน 

สงเสริมดานการศึกษาแกพระภิกษุ สามเณร ใหพระภิกษุ สามเณร เอาใจใสตอกิจกรรม ดาน 

พระพุทธศาสนา ใหพระภิกษุสามเณร ดําเนินกิจการบางอยางภายในวัดอยางเปนระเปยบนอกจากนี ้

ควรใหพระภิกษุ สามเณร ไดสั่งสอนศึลธรรมแกประชาชน ใหพระภิกษุสามเณร ทําวัดใหเปนระเปยบ 

มีแบบแผน ตลอดจนใหพระภิกษุ สามเณร ดูแลสถานท่ีวัดใหปราศจากอบายมุข และยาเสพติด1

๘๕ 

พระมหาไกรวรรณ ปุณขันธ ไดวิจัยเรื่อง “ผูนาเชิงกลยุทธของผูบริหารสํานักเรียน พระ

ปริยัติธรรม” ผลการวิจัย พบวา ๑. องคประกอบผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารสํานักเรียนพระปริยัติ

ธรรม ประกอบดวยองคประกอบ ๕ องคประกอบ ไดแก ๑) การวางแผนกลยุทธ ๒) ภาวะผูนํา  

๓) วิสัยทัศน ๔) คุณธรรมจริยธรรมและ ๕) การบริหารองคกร ๒. รูปแบบผูนําเชิงกลยุทธ เห็น

รูปแบบท่ีประกอบดวยองคประกอบท่ีสําคัญ ๔ องคประกอบ ซ่ึงมีความเปนไปไดถูกตอง เหมาะสม 

และสามารถนําไปใชประโยชนใหสอดคลองกับกรอบแนวคิดทฤษฎีของการวิจัย๘๖ 

สาคร ศรรีะวรรณ ไดวิจัยเรื่อง "การบริหารจัดการการศาสนศึกษาของสํานักศาสนศึกษา 

วิเวกธรรมประสิทธิ์วิทยา วัดธาตุ อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน" ผลการวิจัยพบวา วิธีการจัดการ 

ศึกษาของผูบริหารสํานักวิเวกธรรมประสิทธิ์วิทยาไดนําหลักทฤษฎีการจัดการศึกษาท้ังตะวันออกตา 

แนวพุทธและตะวันตก มาประยุกตอยางครบวงจร เพ่ือพัฒนาผูบริหารสถาน ศึกษา ครู นักเรียน สื่อ 

การเรียนการสอนตลอดจนบริบทท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ เชน ผูปกครองนักเรียน การจัดสถานศึกษาให 

เหมาะสมแกการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมของคณะ 

สงฆจากอดีตถึงปจจุบัน แบงออกเปนสวนใหญๆ คือ หลักสูตรในการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดวย

                                                           
๘๕ พระธนดล นาคสุวณฺโณ (นาคพิพัฒน), “การบรหิารกิจการคณะสงฆจังหวัดบุรีรัมย”, วิทยานิพนธ

ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการคณะสงฆ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑). 
๘๖ พระมหาไกรวรรณ ปุณขันธ , “ผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารสานักเรียนพระปริยัติธรรม”,

วิทยานิพนธปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ๒๕๕๒). 



๘๗ 

 

จดุมุงหมาย ความเหมาะสมของหลักสูตรวิธีการดําเนินงานการบริหารจัดการดานการ เรียนการสอน

เชน จุดประสงคการเรียนรู วิธีสอนของครู ประเภทของพระปริยัติธรรมแบงออกเปน ๓ ประเภทหลัก 

คือ (๑) แผนกธรรม (๒) แผนกบาลี และ (๓) แผนกสามัญ ในปจจุบัน เนนการศึกษา แผนกสามัญ 

เพราะมีผูสนใจเรียนมากกวา ในการบริหารจัดการศึกษาของพระธรรมวิสุทธาจารย (เหลว สุมนมหา

เถร) และพระเทพกิตติรังษี (ทองสา วรลาโภ) ท่ีทานไดบริหารจัดการการศึกษา โรงเรียนวิเวกธรรม

ประสิทธิวิทยา ก็ไดอนุวัติตามยุคสมัยเพ่ือใหเหมาะสมแกผูเรียนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการ

บริหารจัดการศึกษาท้ัง ๓ ประเภท โดยมีผลสัมฤทธิ์ในดานพระปริยัติธรรมแผนกธรรม บาลีมากกวา

แผนกสามัญศึกษาผูบริหารสถานศึกษาสํานักคาสนศึกษาวิเวกธรรมประสิทธิ์วิทยา อยางเชน  

พระธรรมวิสุทธาจารย (เหลว สุมนมหาเถร) และ พระเทพกิตติรังษี (ทองสา วรลาโภ) ไดมุงม่ันทุมเท

แรงกายและแรงใจ ในการท่ีจะพัฒนาสถานศึกษาใหมีทิศทางท่ีตอบสนองความตองการของประชาชน

ท้ังในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน และพ้ืนท่ีใกลเคียง โดยมุงสงเสริมการศึกษาแกพระภิกษุสามเณรอยาง

ตอเนื่อง เห็นไดจากการแบงสายงานการบริหารจัดการออกเปนแตละฝาย เชน ฝายธรรมบาลี ฝาย

วิชาการ ฝายปกครอง เปนตน เพ่ือใหแตละฝายทํางานไดอยางเต็มศักยภาพของตน โดยสถานศึกษา

ไดทุมเท สรรพกําลังในการสนับสนุนบุคลากร โดยเฉพาะครูผูสอนใหมีขวัญและกําลังใจดวยดีมา

ตลอด และยัง ไดใหทุนการศึกษาอยางตอเนื่องแกผูเรียนดี ประพฤติดี จํานวนหลายรูปท่ีสามารถสอบ

ไลเขา สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ของรัฐเม่ือจบการศึกษาจากสถานศึกษานี้ไปแลว และบุคคลเหลานั้น ก็

เปนบุคลากรท่ีดีขององคกร หนวยงานในการพัฒนาประเทศชาติ 

ผลสัมฤทธิ์การจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา คือ ความเขมแข็งในการจัด

การศึกษา พระปริยัติธรรมแผนกธรรมและบาลี สวนแผนกสามัญศึกษานั้น มีจุดเดน คือ ทําใหผูจบ

การศึกษา สวนใหญสามารถท่ีจะสอบเขาศึกษาตอในระดับสถาบันการศึกษาตางๆ และสามารถ

ทํางานในหนาท่ี หรือตําแหนงสําคัญหลายดานทางสังคม โดยจะเห็นไดจากเกียรติคุณตางๆ ท่ีโรงเรียน

ไดรับจากองคกร และมหาวิทยาลัย ในดานพฤติกรรมของผูเรียนก็เปนท่ีนาภูมิใจ เพราะเปนบุคคลท่ี

ทําประโยชนแกตน และครอบครัว หากคิดเปนรอยละ จะเห็นวา รอยละ ๒๐ ของผูท่ีจบการศึกษา 

สามารถสอบเขาศึกษา ตอระดับมหาวิทยาลัยไดขณะเดียวกัน ผูเรียนยังไดตระหนักตอบทบาทของ

ความเปนคาสนทายาทท่ีดี ชวยเผยแผพระพุทธศาสนาไดอีกทางหนึ่ง โดยประพฤติตนอยูในระเบียบ

วินัยของวัดและในความเปน พระภิกษุสามเณรอันสงผลตอการปกครองคณะสงฆในภาพรวม 

ตลอดจนการลีบตออายุ พระพุทธศาสนาและทําใหเกิดศรัทธาแกประชาชนผูสงบุตรหลานมาศึกษาใน

โรงเรียนวิเวกธรรม ประสิทธิ์วิทยาวัดธาตุ๘๗ 

                                                           
๘๗ สาคร ศรระวรรณ, “การบริหารจัดการการศาสนศึกษาของสํานักศาสนศึกษาวิเวกธรรมประสิทธ์ิ 

วิทยา วัดธาตุ อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”, ว ิทยานิพนธปร ิญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, 

(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



๘๘ 

 

0พระครูใบฎีกาสุวินท สุวิชาโน (สอนเล็ก) 0ไดวิจัยเรื่อง "ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหาร

จัดการการศึกษาตามแนววิถีพุทธ: กรณีศึกษาโรงเรียนวัดชมนิมิตร อําเภอพระประแดง จังหวัด 

สมุทรปราการ" ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย เปนผูปกครอง มีอาย ุ

ระหวาง 1๓๖-๔๕ 1ป มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมีอาชพีเปนชาราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีรายไดตอเดือน 

ระหวาง 1๕,๐๐๑-๑๐,๐๐๐ 3บาท และระดับชั้นท่ีบุตรหลานเรียนคือระดับประถมศึกษาปท่ี ๖ 1 ความ

คิดเหน็ของครูและผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการบริหารจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธ ของโรงเรียนวัด

ชมนิมิตร คือ ดานวิชาการ ดานบุคลากร ดานกิจการนักเรียน ดานธุรการ การเงิน และพัสดุ ดาน

อาคารสถานท่ี ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกันชุมชน และดานจริยธรรมคุณธรรม พบวา ครู

และผูปกครองนักเรียนมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธของ โรงเรียนวัดชม

นิมิตร โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกดาน1

๘๘ 

ชวนพิศ สิทธิ์ธาดา ไดวิจัยเรื่อง “รูปแบบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ท่ีมีประสิทธิผล” ผลการวิจัย พบวา ๑. องคประกอบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาข้ัน พ้ืนฐานท่ี

มีประสิทธิผลประกอบดวย ๔ องคประกอบ คือ ๑) สมรรถนะดานวิชาชีพ ๒) สมรรถนะดานภาวะ

ผูนํา ๓) สมรรถนะดานหนาท่ี ๔) สมรรถนะดานบุคคลและ ๔) สมรรถนะดานการบังคับบัญชา ๒. 

รูปแบบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีประสิทธิผล เปนรูปแบบท่ีประกอบดวย

องคประกอบสําคัญ ๔ องคประกอบท่ีมีความถูกตอง เหมาะสมเปนไปได และสามารถนําไปใช

ประโยชนได ซ่ึงสอดคลองกับกรอบแนวคิดทฤษฎีของการวิจัย๘๙ 

สมชาย ไมตรี ไดวิจัยเรื่อง “การศึกษาของพระสงฆในประเทศไทย : กรณีศึกษาพระ

ปรยิติัธรรมแผนกธรรม” ผลการวจิยั พบวา การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีในปจจุบัน มีรูปแบบ

และพ้ืนฐานการจัดการศึกษามาต้ังแตสมัยรัชกาลท่ี ๒ คือ เปนการศึกษาท่ีเนนการสอบวัดผลความรู 

หรือท่ีเรียกวาสอบธรรมสนามหลวงเปนหลัก โดยมีแมกองธรรมสนามหลวงเปนผูรับผิดชอบ

ดําเนินการจัดสอบพรอมกันท่ัวประเทศ สวนการเรียนการสอนนั้น จะอยูท่ีผูเรียนหรือแตละสํานัก

เรียนจะดําเนินการโดยมีเจาสํานักเรียนเปนผูรับผิดชอบดาเนินการท้ังการเรียนการสอน การจัดการ

เรื่องสถานท่ี อุปกรณการเรียนการสอน ครูผูสอน ตลอดถึงงบประมาณในการดําเนินการ สําหรับ

การศึกษาความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามนั้น ประเด็นท่ีวาดวยความคิดเห็นตอระบบการศึกษา

                                                           
๘๘ พระครูใบฎีกาสุวินท สุวิชาโน (สอนเล็ก), “ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการการศึกษาตาม 

แนววิถีพุทธ: กรณีศึกษาโรงเรียนวัดชมนิมิตร อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”, ว ิทยานิพนธปร ิญญา 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการคณะสงฆ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราช วิทยาลัย, ๒๕๕๓). 
๘๙ ชวนพิศ สิทธ์ิธาดา, “รูปแบบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีประสิทธิผล”, 

ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๔๔๒). 



๘๙ 

 

พระปรยิติัธรรมแผนกธรรม พบวา โดยภาพรวมแลว ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ หรือรอยละ ๖๘.๙ 

ตอบวา ระบบการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีปจจุบันยังมีความเหมาะสม อยูในระดับปานกลาง 

แตเม่ือสอบถามในเรื่องการปรับปรุงระบบการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมแลว กลับพบวา 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญหรือรอยละ ๘๓.๔ มีความเห็นดวยท่ีจะใหมีการปรับปรุงระบบการศึกษา

พระปริยัติธรรมแผนกธรรม ถือไดวาความคิดเห็นท้ังสองประเด็นไมคอยมีความสอดคลองกันเทาไรนัก 

แตอยางไรก็ตาม การศึกษาคณะสงฆก็ยังคงรักษารูปแบบการศึกษาเดิมมาตั้งแตสมัยโบราณจนถึง

ปจจุบัน และคณะสงฆจะตองเริ่มคิดตัดสินใจในการปรับปรุงระบบการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก

ธรรม เพ่ือใหการศึกษาระบบนี้คงอยู และแพรหลายมากยิ่งข้ึนตอไป๙๐ 

๒.๙.๓ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม  

ในการวิจัยเรื่องเก่ียวกับโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ในเรื่อง "การบริหาร

หลกัสตูรนกัธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร” ผูวิจัยไดศึกษาจากงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือ

เปนแนว ทางในการวิจัย ดังตอไปนี ้ 

พระครูวิจิตรธรรมสาธก (ชาญชัย ขุนคํา) ไดวิจัยเรื่อง “การศึกษาทัศนคติท่ีมีตอ 

พฤติกรรมการตัดสินใจของผูบริหารโรงเรียน พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจังหวัดแพร”ผล 

การศึกษาพบวาในการบรหิารจดัการ ๗ งาน คือ ดานพฤติกรรมการตัดสินใจโดยผูบริหารคนเดียว อยู

ในระดับมาก,ดานพฤติกรรมการตัดสินใจโดยผูบริหารคนเดียวภายหลังไดรับขอมูลจากผูใตบังคับ

บัญชาอยูในระดับมาก, ดานพฤติกรรมการตัดสินใจท่ีใหผูใตบังคับบัญชามีสวนรวมพิจารณาปญหาโดย

ปรึกษาทีละคนแลวผูบริหารตัดสินใจอยูในระดับมาก,ดานพฤติกรรมการตัดสินใจท่ีใหผูใตบังคับบัญชา

มีสวนรวมพิจารณาปญหาเปนกลุมแลวผูบริหารตัดสินใจอยูในระดับมากท่ีสุด, ดานพฤติกรรมการ

ตัดสินใจท่ีใหผูใตบังคับบัญชามีสวนรวมพิจารณาปญหาและตัดสินใจผูบริหารจะไดรับ การตัดสินใจ

และนําไปปฏิบัติโดยผูรวมตัดสินใจรับผิดชอบและสนับสนุนเต็มท่ีอยูในในระดับมาก ขอเสนอแนะท่ี

เก่ียวกับพฤติกรรมการตัดสินใจของผู บริหาร ควรใหผู บริหารมีส วนรวมในการจัดงบประการ

ดําเนนิการของโรงเรยีนพระปรยิติัธรรม๙๑ 

พระบุญประทาน ญาณทีโป (ทะปะละ) ไดวิจัยเรื่อง “ศึกษาปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธิ์และ

ความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกบาลี:กรณีศึกษาวัด 

จองคํา อําเภองาวจังหวัดลําปาง ปการศึกษา ๒๕๕๒”ผลการวิจัย ๑.ปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธิ์ตอการ

                                                           
๙๐ สมชาย ไมตรี, “การศึกษาของพระสงฆในประเทศไทย : กรณีศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี”, 

รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ, ๒๕๔๙).  
๙๑ พระครูวิจิตรธรรมสาธก (ชาญชัย ขุนคํา), “การศึกษาทัศนคติท่ีมีตอพฤติกรรมการตัดสินใจของ ผู

บริหารโรงเรียน พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดแพร”, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



๙๐ 

 

จัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีวัดจองคําใน ดานสภาพแวดลอม (Context) 

ดานปจจัยนําเขา (Input) ดานกระบวนการ(Process) และดานผลผลิต (Product) โดยรวมอยูใน

ระดับมาก ๒.ปจจัยความพึงใจตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี ดาน 

สภาพแวดลอมท่ัวไปอาคารสถานท่ี ดานบริหารจัดการหลักสูตรเนื้อหา ดานบุคลากร ผูนําปฏิบัติการ

สอนของครู และ ดานการเรยีนการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก๙๒ 

ประดิษฐ ดีเลิศ ไดวิจัยเรื่อง “ศึกษาวิเคราะหการจัดการศึกษาของคณะสงฆไทยตามพระ

ราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหวั: กรณีศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก 

สามัญศึกษาและโรงเรียนการกุศลวัดในเขตเทศบาลนครขอนแกน” ผลการวิจัยพบวา รูปแบบของ 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา และ โรงเรยีนการกุศลวัด มีความสอดคลองและใกลเคียง

กับแนวพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวมากท่ีสุดและเม่ือประเมิน

คุณภาพของการศึกษาแลว พบวา โรงเรียนท้ังสองประเภทดังกลาวสามารถผลิต คนดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ใหกับสังคมไทยไดมาก โดยเห็นไดจากผลสัมฤทธิ์ของผูสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา

กรณีตัวอยางท้ังสองแหงวามีความกาวหนาในการดํารงชีวิตและมีพฤติกรรมท่ีไมกอปญหาใหกับสังคม 

ประเทศชาติแตประการใด๙๓ 

พระมหาธานินทร ฐิติวีโร (อินทวี) ไดวิจัยเรื่อง “การศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ

นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณี

โรงเรยีน ในจงัหวัดศรีสะเกษ” ผลการศึกษาพบวา มีนักเรียนตอบแบบสอบถาม ๑๙๒ รูป ระดับอายุ

ของ นักเรียนสวนใหญ ๑๖-๒๐ ป การศึกษาเดิมกอนเขาเรียนพบวา สวนมากจบชั้นประถมศึกษา ๖ 

เก่ียวกับครอบครัวพบวา สวนใหญคนอาศัยอยูกับบิดามารดา บิดามารดาอยูดวยกันและยังมีชีวิตอยู 

อาชีพของบิดามารดาพบวาสวนใหญทํานารายไดสวนใหญระบุไมไดเก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนพบวา นักเรียนสวนใหญมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูใน ระดับมาก (คิดเปนรอยละ ๗๑.๘๘) 

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เม่ือพิจารณาขอคําถามรายขอ แลวสามารถปรับเขากับหลักธรรม 

ในทางพระพุทธศาสนาเรื่องอิทธิบาท ๔ ซ่ึงเปนหลกัธรรมการนาํไปสูความสําเร็จแหงผลท่ีมุงหมาย ซ่ึง

                                                           
๙๒ พระบุญประทาน ญาณทีโป (ทะปะละ) ,“ศึกษาปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจของ นัก

เรียนตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกบาลี:กรณีศึกษาวัดจองคํา อําเภองาวจังหวัดลําปาง ป

การศึกษา ๒๕๕๒”, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
๙๓ ประดิษฐ ดีเลิศ, “ศึกษาวิเคราะหการจัดการศึกษาของคณะสงฆไทยตามพระราชปณิธานของ 

พระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว: กรณศึีกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาและโรงเรียนการ 

กุศลวัดในเขตเทศบาลนครขอนแกน”, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, 

(บัณฑติวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 



๙๑ 

 

ไดแก ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา คือเม่ือนักเรียนมีความตองการจะประสบความสําเร็จทางการ เรียน

แลว นักเรียนควรจะมีความขยันหม่ันเพียร มีความคิดและจิตใจท่ีต้ังม่ันในการศึกษาเลาเรียน พรอม

ท้ังมีความคิดไตรตรองโดยใชเหตุผลตอการเรียน 

ผลจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้นอกจากทําใหทราบระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

มัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรยีนพระปรยิติัธรรม แผนกสามัญศึกษา จ.ศรีสะเกษ แลว ยังสามารถนํา

ผลไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เชน มีการสงเสริม การเรียนรู

เพ่ือใหนักเรียนสนใจศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมนอกหองเรียน มีการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศ

ในหองเรียน เพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียน๙๔ 

พระมหาพจน สุวโจ (พยัคฆพิทยางกูร) ไดวิจัยเรื่อง “การประเมินหลักสูตรพระปริยัติ 

ธรรมแผนกธรรม : ศึกษากรณีนักธรรมชั้นตรี” ผลการวิจัยพบวา ๑. ศึกษาวิเคราะหหลักสูตรหรือ 

หนังสือแบบเรียนสําหรับนักธรรมชั้นตรี  ในดานประวัติความเปนมา  จุดมุงหมาย เนื้อหา และคัมภีร 

อางอิง โดยมีประชากรท้ังหมด ๓๐๘ รูป ประกอบดวยเจาสํานักศาสนศึกษาจํานวน ๑๓ รูป ครูสอน 

จํานวน ๓๐ รูป นักเรียน จํานวน ๑๒๐ รูป ผู เชี่ยวชาญดานหลักสูตร จํานวน ๑๒ รูป ผู บริหาร 

หลักสูตร จํานวน ๑๘ รูป และนิสิต จํานวน ๑๑๕ รูป เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน 

แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา ๕ ระดับ แบบสอบถามท่ีสมบูรณ ๑๙๙ ฉบับ สถิติท่ีใชในการ  

วิเคราะหขอมูลคือ คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (๒) ดานปจจัยเบื้องตน คุณลักษณะของ

อาจารยผูสอน มีความเปนกัลยาณมิตรและเปนแบบอยางท่ีดี แตขาดดานเทคนิคการสอน ผูเขามา 

ศึกษามีความแตกตางกันดานอายแุละพ้ืนฐานการศึกษา สถานท่ีเรียนมีสิ่งแวดลอมท่ีดีและเอ้ืออํานวย 

ตอการเรียนการสอนแตขาดอุปกรณการเรียนการสอนท่ีทันสมัย (๓) ดานกระบวนการ การจัดการ 

เรียนการสอนมีความเหมาะสมปานกลาง เพราะสงเสริมผู เรียนใหเปนศาสนทายาทท่ีดี ควรจัด 

กิจกรรมการสอนนอกสถานท่ี เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู  การวัดผลและประเมินผลไมสอดคลองกับ 

ความตองการของครแูละนกัเรยีนควรพิจารณาปรบัปรงุใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน๙๕ 

ภูริสา ปราบริปู ไดวิจัยเรื่อง “ปญหาการบริหารงานของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก 

สามัญศึกษา ตามทัศนะของผูบริหาร ผูสอน และผูเรียน” ผลการวิจัยพบวา ผูบริหาร ผูสอน และ ผู

                                                           
๙๔ พระมหาธานินทร ฐิติวีโร (อินทวี), “การศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน 

ปลายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนในจังหวัดศรีสะเกษ”, วิทยานิพนธ 

ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๕๒). 
๙๕ พระมหาพจนสุวโจ (พยัคฆพิทยางกูร), “การประเมินหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรม : ศึกษา 

กรณีนักธรรมช้ันตร”ี, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 



๙๒ 

 

เรียนหรือบุคคลทุกกลุมโดยรวม มีความเห็นวาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีปญหา

การบรหิารงานโดยรวมทุกดาน อยูในระดับปานกลางสาเหตุสําคัญของปญหาการบริหารงาน วิชาการ

งานบริหารบุคคล งานบริหารธุรการและการเงินและงานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมเกิด จาก 

ปญหาทางการเงิน และวัสดุอุปกรณ สาเหตุสําคัญของปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน เกิดจาก 

ปญหาดานวิธีการจัดการและคน และสาเหตุสําคัญของปญหาการบริหารงานการสรางความ สัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน เกิดจากปญหาคน และเงิน๙๖ 

พระราชวชิรดิลก(วิฑูรย อาจารสุโภ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “กระบวนการบริหารงานบุคคล 

ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม เขตการปกครองสงฆภาค ๔” ผลการวิจัยพบวาผูบริหาร 

และครูสอนมีความคิดเห็นเก่ียวกับระดับการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารงานบุคคลอยูในระดับ 

ปานกลาง มีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลไมแตกตางกันผูบริหารและครูสอนท่ีมี 

อายุพรรษา และวุฒิการศึกษาศาสนศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการบริหารงาน 

บุคคลไมแตกตางกัน สวนผูบริหารและครูสอนท่ีมีประสบการณ อายุจริงและวุฒิการศึกษาสามัญ 

ศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.๐๕ ปญหาการบริหารงาน 

บุคคล ไดแกระบบการคัดเลือกบุคคลขาดความชัดเจน บุคลากรขาดขวัญ กําลังใจและโรงเรียนมี งบ

ประมาณนอย ขอเสนอแนะ คือ ควรมีหนวยงานเฉพาะ ดําเนินงานบริหารงานบุคคลของโรงเรียน 

พระปรยิติัธรรม๙๗ 

จากการศึกษาวรรณกรรมและผลการวิจัยท่ีเก่ียวของ สรุปไดวาการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนพระปริยัติธรรมยังมีปญหาท่ีตองมีการปรับปรุงแกไขและพัฒนาหลายดานโดยเฉพาะดาน 

กระบวนการจัดการศึกษาซ่ึงประกอบดวย การจัดการดานการวางแผน การจัดองคการ การจัดการ

เก่ียวกับบุคคล และการงบประมาณ ซ่ึงมีความสําคัญและจําเปนท่ีจะตองศึกษาวิจัยเพ่ือนํา 

ผลการวิจัยมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดการศึกษาใหบรรลุจุดมุ งหมายของการจัด 

การศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม กระบวนการบริหารงานบุคคล ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกธรรม เขตการปกครองคคณะสงฆภาค ๔ ได ๕ ดานคือ การวางแผนกําลังคน การสรรหาและ 

การคัดเลือกบุคคล การบํารุงรักษาบุคคล การพัฒนาบุคคลและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โดยเฉพาะงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการศึกษาสงฆและกระบวนการบริหารงานบุคคลของการศึกษาสงฆยังมี 

                                                           
๙๖ ภูริสา ปราบริปู, “ปญหาการบริหารงานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาตามทัศนะ 

ของผูบริหาร ผูสอน ผูเรียน”, ปริญญานิพนธการศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนค 

รินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๕). 
๙๗ พระราชวชิรดิลก (วิฑูรย อาจารสุโภ), “กระบวนการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกธรรมเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๔”, วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาบริหาร 

การศึกษา , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๓). 



๙๓ 

 

อยู คอนขางจํากัด ยังไมมีความสมบูรณเทาท่ีควรฉะนั้น กระบวนการบริหารงานบุคคลทางดาน 

การศึกษาของคคณะสงฆ จึงจําเปนท่ีจะตองปรับปรุงแกไขและพัฒนาใหตอบสนองความตองการของ 

พระภิกษุสามเณร คณะสงฆและสังคม ตอการศึกษาพระปริยัติธรรมท่ีคคณะสงฆ ราชการ กรมการ 

ศาสนาและองคกรอ่ืน ๆ จัดใหแกพระภิกษุสามเณรไดศึกษา พระปริยัติธรรม แผนกบาลี แผนกธรรม 

แผนกสามัญศึกษา และการศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆนั้นมีจํานวนจํากัด โดยเฉพาะแผนกธรรมดังนั้น 

ผู วิจัยจึงไดรวบรวมงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการศึกษาของคคณะสงฆท่ีเก่ียวกับกระบวนการจัด 

การศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี แผนกสามัญ และแผนกธรรมมาประกอบการ

ศึกษาวิจัย 

พระมหามณเฑียร ธีรานนฺโท ไดศึกษาวิจัยเรื่อง "การจัดการศึกษาของคคณะสงฆไทย 

พ.ศ.๒๔๘๙ -๒๕๓๐" ผลการวิจัยสรุปไดวา การศึกษาท่ีรัฐกําหนดข้ึน ตามความเห็นชอบของค คณะ

สงฆไดแก โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ซ่ึงจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ตอนตน

และมัธยมศึกษาตอนปลาย เริ่มจัดดําเนินการมาตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๑๔โดยมีหลักสูตรท้ังวิชา พระปริยัติ

ธรรมและวิชาสามัญใหพระภิกษุสามเณรไดศึกษา การศึกษาในระบบของรัฐ ซ่ึงหนวยงาน หรือกลุม

บุคคลจัดต้ังข้ึนโดยขออนุญาตจากรัฐ ไดแก โรงเรียนการศึกษาผูใหญสําหรับพระภิกษุ สามเณร ซ่ึง

เปนท่ีนิยมของพระภิกษุสามเณรเปนจํานวนมาก แตคคณะสงฆไมเห็นดวยเพราะ หลักสูตรมีแตวิชา

สามัญลวน ไมมีวิชาฝายพระธรรมวินัยเลย การดําเนินการจัดการศึกษาของคคณะ สงฆสําหรับ

พระภิกษุสามเณรพบวา มีปญหา และอุปสรรคเปนอยางมาก โดยเฉพาะระบบการศึกษา พระปริยัติ

ธรรมแผนกธรรม และแผนกบาลี ท้ังในดานการบริหาร หลักสูตรการเรียนการสอนและ การวัดผล 

รวมถึงในดานคุณภาพ และลัมฤทธิผลทางการศึกษา อันเปนผลมาจากการไมไดรับความ เอาใจใสหรือ

ใสใจอยางจริงจังจากรัฐและคคณะสงฆ๙๘ 

สรปุผลการวจิยัในการจดัการศึกษาพระปรยิติัธรรมของคณะสงฆจากอดีตถึงปจจุบัน แบง

ออกเปนสวนใหญๆ คือ หลักสูตรในการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดวยจุดมุงหมายความเหมาะสม 

ของหลักสูตรวิธีการดําเนินงานการ บริหารจัดการดานการเรียนการสอน เชน จุดประสงคการเรียนรู 

วิธีสอนของครู ประเภทของพระปริยัติธรรมแบงออกเปน ๓ บระเภทหลัก คือ (๑) แผนกธรรม (๒) 

แผนกบาลี และ (๓) แผนกสามัญ ในปจจุบัน เนนการศึกษาแผนกสามัญ เพราะมีผูสนใจเรียน 

มากกวา ผูบริหารสถานศึกษา คือ ความเขมแข็งในการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและ 

บาลี สวนแผนกสามัญศึกษานั้น มีจุดเดน คือ ทําใหผูจบการศึกษาสวนใหญสามารถท่ีจะสอบเขา 

ศึกษาตอในระดับสถาบันการศึกษาตางๆ และสามารถทํางานในหนาท่ีหรือตําแหนงสําคัญหลายดาน 

ทางสังคม 

                                                           
๙๘ พระมหามณเฑียร ธีรานนฺโท (จารังกิจ), "การจัดการศึกษาของคณะสงฆใทย พ.ศ.๒๔๘๙ -๒๕๓๐", 

วิทยานิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๔). 



๙๔ 

 

๒.๑๐ กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาเรื่อง “การบริหารหลักสูตรนักธรรมอําเภอโพธิ์ประทับชาง 

จังหวัดพิจิตร” จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยกําหนดกรอบแนวคิดการ

วิจัย (Conceptual Framework) ประกอบดวยตัวแปรตน (Independent Variables) และตัวแปร

ตาม (Dependent Variables) ดังนี้ 

ตัวแปรตน (Independent Variables) คือ ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ไดแก อายุ พรรษา วุฒิการศึกษานักธรรม วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม และวุฒิการศึกษาสามัญ 

ตวัแปรตาม (Dependent Variables) คือ“การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์

ประทับชาง จังหวัดพิจิตร” โดย ผูวิจัยกําหนดขอบเขตเนื้อหาโดยสังเคราะหจาก คือ ๑) ดานหลักสูตร 

๒) ดานกระบวนการเรียนการสอน  ๓) การวัดผลและการประเมินผล  ๔) ดานงบประมาณในการ

สนับสนุนสงเสริม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๕ 

 

ดังแสดงในแผนภาพท่ี ๑ 

ตัวแปรตน     ตวัแปรตาม 

(Independent Variable)    (Dependent Variable) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๒.๓ กรอบแนวคิดการวจิยั(Conceptual Framework) 

ระดับความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตร

นักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัด

พิจิตร ๔ ดาน คือ  

๑) ดานหลักสูตร   

๒) ดานกระบวนการเรยีนการสอน   

๓) การวดัผลและการประเมินผล  

๔) ดานงบประมาณในการสนบัสนนุสงเสรมิ 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบ 

สอบถาม 

- อาย ุ

- พรรษา 

- วุฒิการศึกษานักธรรม 

- วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม 

- วุฒิการศึกษาสามัญ 

กา ร สั มภ าษณ เ ชิ ง ลึ ก ( Indept – 

Interview) ๑๐ ทาน โดยพิจารณา

จากบุคคลท่ีเก่ียวของโดยตรงและมี

บทบาทการบริหารหลักสูตรนักธรรมใน

อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

หลักธรรมอิทธิบาท ๔ 

๑. ฉันทะ ความพอใจรักใครในสิ่ง  

๒. วิริยะ ความพากเพียรในสิ่งนั้น 

๓. จิตตะ ความเอาใจใสฝกใฝในสิ่ง 

๔. วิ มังสา ความหม่ันสอดสองใน

เหตุผลของสิ่งนั้น 



 

บทท่ี ๓ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง “การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร” 

ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังนี้ 

๓.๑ รปูแบบการวจิยั 

๓.๒ ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญ 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล    

๓.๑ รูปแบบการวจัิย 

งานวิจัยเรื่อง “การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตรเปน

การ วิ จั ย เ ชิ ง ผ ส าน พิธี  (Mixed - Method Research) ป ระกอบด ว ยกา รวิ จั ย เ ชิ ง ป ริ ม าณ 

(Quentitative Research) โดยการวิ จั ย เชิ งสํ า รวจ  ( Survey Research) จากแบบสอบถาม 

(Questionnaire) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก 

(In depth Interview) จากผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) เพ่ือสนับสนุนขอมูลเชิงปริมาณ 

๓.๒ ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญ 

๓.๒.๑ ประชากร (Population) 

ประชากร (Population) ไดแก พระสงฆ ในพ้ืนท่ีปกครองคณะสงฆ  ในอําเภอโพธิ์

ประทับชาง จังหวัดพิจิตร โดยมีกลุมเปาหมาย/กลุมตัวอยาง/ประชากร ท้ังสิ้น ๘ ตําบลมีจํานวนวัด 

๕๑ วัด ซ่ึงมีพระสงฆท่ีจําพรรษาอยูจํานวน ๓๘๔ รปู ๑ 

 

 

 

                                                           
๑ สาํนักงานเลขานุการเจาคณะอําเภอโพธ์ิประทับชาง จังหวัดพิจิตร, (ขอมูลเมื่อวันท่ี ๑๐ กรกฏาคม 

๒๕๖๐). 
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๓.๒.๒ กลุมตัวอยาง (Sample)  

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดมาจากพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆมหานิกาย

อําเภอโพธิ์ประทับชาง ซ่ึงผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตังอยาง (Sample Size) และวิธีการสุมกลุม

ตัวอยาง (Sampling) ดังนี้ 

๑) ขนาดของกลุมตัวอยาง (Sample Size) กลุมตัวอยางไดมาจากพระสงฆ จํานวน 

๓๘๔ รูป ท่ีไดจากสูตรของ Taro Yamane ซ่ึงใชระดับความคลาดเคลื่อนท่ี ๐.๐๕ ดังนี้๒ 

 

 

โดย N =  จาํนวนประชากรท้ังหมด 

 e = ความคลาดเคลื่อนท่ียอมรับได 

 n = จํานวนกลุมตัวอยาง 

ประชากรท้ังหมด ๓๘๔ รูป เม่ือแทนคาในสูตรจะไดดังนี้  

 

 

 

 

 

 

เพราะฉะนั้นจํานวนกลุมตัวอยางท่ีเปนพระสงฆในเขตการปกครองคณะสงฆอําเภอ

โพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร เทากับ ๑๙๒ รูป รายละเอียดดังตารางท่ี ๓.๑ 

 

 

 

 

 

 

                                                           
๒

 Yamane, Taro, Statistics: An Introductory Analysis. Third editio. (Newyork : Harper 

and Row Publication, 1973). 
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ตารางท่ี ๓.๑ จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง พระสงฆในพ้ืนท่ีเขตปกครองคณะสงฆในอําเภอโพธิ์

ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

ระดับช้ัน จํานวนวัด ไดจากการคํานวนสูตร

ของ TaroYamane 

ไดจากการหาสุมกลุม

ตัวอยาง Sampling 

๑.ตําบลไผทาโพ ๖ ๔๑ ๒๑ 

๒.ตําบลโพธิ์ประทับชาง ๙ ๗๑ ๓๖ 

๓.ตําบลวังจิก ๕ ๔๕ ๒๓ 

๔.ตําบลไผรอบ ๘ ๗๙ ๔๐ 

๕.ตําบลทุงใหญ ๗ ๓๙ ๒๐ 

๖.ตําบลดงเสือเหลือง ๖ ๔๗ ๒๔ 

๗.ตําบลเนินสวาง เขต ๑ ๕ ๒๕ ๑๓ 

๘.ตําบลเนินสวาง เขต ๒ ๕ ๓๗ ๑๙ 

รวม ๕๑ ๓๘๔ ๑๙๒ 

 

๒) วิธีการสุมกลุมตัวอยาง (Sampling) การสุมกลุมตัวอยางใชหลักการสุมแบบแบงชั้น 

ประกอบดวยข้ันตอนดังนี้ 

(๑) ทําตามสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยการกําหนดของกลุม

ตัวอยางเปนสัดสวน พิจารณาจากจํานวนประชากรเพ่ือใหไดขอมูลท่ีมีลักษณะกระจายใหสัมพันธกับ

สัดสวนประชากรโดยใชจํานวนวัดในอําเภอเปนระดับการสุมกลุมตัวอยางเปนสัดสวนโดยใชสูตร ดังนี้ 

จํานวนตัวอยางในแตละชั้น = จํานวนตัวอยางท้ังหมด × จํานวนประชากรในแตละชั้น 

     จาํนวนประชากรท้ังหมด 

(๒) จากนั้นทําการแบบสุมงาย(Simple Random Sampling) ดวยวิธีการจับฉลาก

ในแตละวัดจนครบตามจํานวนท่ีกําหนดไว 

๓.๒.๓ ผูใหขอมูลท่ีสําคัญ (Key Informant) โดยสุมแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling)  ผูวิจัยทําการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview) ผูใหขอมูลสําคัญจํานวน  ๑๐ ทาน 

ไดแก 

๑.พระครูวิกรมสมาธิวัตร วิ.   เจาคณะอําเภอโพธิ์ประทับชาง  

๒.พระครูวิสิฐเวฬุวัน    รองเจาคณะอําเภอโพธิ์ประทับชาง  

๓.พระครูวิบูลโพธิกิจ   เจาคณะตําบลไผทาโพเหนือ  
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๔.พระครูพิสุทธิ์ธรรมคุณ   เจาอาวาสวัดทาตําหนัก  

๕.นายอัครชัย  ไดผลธัญญา  ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพิจิตร 

๖.นางศันสนีย นิ่มนวล   ผูอํานวยการกลุมสงเสริมพระพุทธศาสนาและ

      กิจการพิเศษ 

๗.นายเสนาะ ศรีพิเศษ   ผูอํานวยการโรงเรียนบานโพธิ์ประทับชาง 

๘.นางเพลิน บัวคํา   นักวิชาการศาสนาชํานาญการ 

๙.เรืออากาศตรีบุญเกิด  มีทวี  รองนายกองคการบรหิารสวนตําบลโพธิ์ประทับชาง 

๑๐.นายอํานาจ รุงเรือง  กํานันตําบลโพธิ์ประทับชาง  

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามเปนเครื่องในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอนการสรางและ

การหาคุณภาพของแบบสอบถาม ดังนี้ 

๓.๓.๑ แบบสอบถาม 

๑) การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยดําเนินการตามลําดับชั้นดังตอไปนี้ 

๑) ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามท่ีใชในการเก็บขอมูลจากเอกสาร ตําราละงานวิจัยท่ี

เก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการสรางแบบสอบถาม 

๒) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง 

จังหวัดพิจิตร จากเอกสาร ตําราและงานวิจัยท่ีมีผูเคยทําการวิจัยไว 

๓) สรางแบบสอบถามท่ีใชในการวิจัยโดยพิจารณาถึงรายละเอียดตางๆใหครอบคลุม

วัตถุประสงคของการวิจัยท่ีกําหนดไว เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

๔) นําเสนอตอกรรมการควบคุมสารนิพนธและผูเชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบและปรับปรุง

แกไขตรวจสอบหาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จแลวเสนอตอ

กรรมการควบคุมสารนิพนธเพ่ือขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผู เชี่ยวชาญจํานวน ๕ ทาน 

(ภาคผนวก ก) เพ่ือพิจารณาท้ังในดานเนื้อหาและโครงสรางของคําถามตลอดจนภาษาท่ีใชและ

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยหาคาดัชนีความสอดคลองของวัตถุประสงคเปนรายขอ (Index of 

item-Objective Congruent:IOC=๑.๐๐ ทุกขอ 

๕) หาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Reliability) โดยนําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลว

ไปทดลองใช (Try out) กับพระสงฆในอําเภอท่ีไมใชกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย จํานวน ๓๐ รูปเพ่ือ

หาความเชื่อม่ันดวยการหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค
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(Cronbach)๓ ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ ๐.๙๕๓ แลวเสนอตอกรรมการ

ควบคุมสารนิพนธเพ่ือขอความเห็นชอบ 

๖) จัดพิมพแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณและนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม

ตัวอยางในการวิจัยตอไป 

๒) ลักษณะของแบบสอบถาม 

เครื่องมือทีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน

ตามกรอบของการวิจัยเรื่อง “การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร” 

ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยการสรางแบบสอบถามตามกรอบปจจัยท่ีกําหนด โดยแบงออกเปน ๓ 

ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามท่ีเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามมี

ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จําแนกตามอายุ พรรษา วุฒิการศึกษานักธรรม  

วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม และวุฒิการศึกษาสามัญ จํานวน ๕ ขอ 

ตอนท่ี ๒ ขอมูลเก่ียวกับ “การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัด

พิจิตร”  มีลกัษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) ๕ ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย และนอยท่ีสุด โดยมีเกณฑการใหน้ําหนักของคะแนน ดังนี้๔ 

  ๕   หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด 

  ๔   หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

  ๓   หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

  ๒   หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

  ๑   หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ตอนท่ี ๓ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปญหา และขอเสนอแนะเก่ียวกับ “การบริหาร

หลกัสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร”  มีลักษณะเปนปลายเปดใหเลือกตอบโดย

เสรี  

 

 

 

 

                                                           
๓ สิน  พันธพินิจ, เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร, (กรุงเทพมหานคร:  บริษัท  จูนพับลิชซิ่ง  จํากัด, 

๒๕๔๗), หนา ๑๙๑. 
๔ ชุติระ ระบอบ และคณะ, ระเบียบวิธีวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย, ๒๕๕๒), หนา ๑๐๘. 
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๓.๓.๒ แบบสัมภาษณ 

๑) การสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ 

(๑) ศึกษาวิธีสรางแบบสัมภาษณท่ีใชในการเก็บขอมูลจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ี

เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการสรางแบบสัมภาษณ 

(๒) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยตางๆท่ีเก่ียวของกับการบริหารหลักสูตร

นักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร โดยพิจารณาถึงรายละเอียดตางๆเพ่ือครอบคลุม

วัตถุประสงคของการวิจัยท่ีกําหนดไว 

(๓) ขอคําแนะนําจากคณะกรรมการควบคุมสารนิพนธเพ่ือใชเปนแนวทางในการสราง

แบบสัมภาษณ  

(๔) สรางแบบสัมภาษณใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือใชเปนการเครื่องมือใน

การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลสําคัญ(Key informant)  

(๕) นาํแบบสมัภาษณใหกรรมการควบคุมวทิยานพินธตรวจสอบเนื้อหาและโครงสรางของ

คําถามตลอดจนภาษาท่ีใช เพ่ือขอความเห็นชอบ 

(๖) นาํแบบสมัภาษณท่ีกรรมการควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบและใหความเห็นชอบแลว

มาปรับแกไขเพ่ือจัดทําฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชในการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ(Key informant) 

ตอไป 

๒) ลักษณะของแบบสัมภาษณ 

แบบสัมภาษณท่ีสรางข้ึนเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง(Structure intertie) มี

สาระสําคัญของการสัมภาษณ แบงออกเปน ๒ ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเก่ียวการสัมภาษณ 

ตอนท่ี ๒ ขอเสนอแนะในการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัด

พิจิตร มีรายละเอียด ดังนี้ 

(๑) ภาพรวมการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

(๒) ขอเสนอแนะในการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

ใหเกิดมีประสิทธิผลสูงสุด 

๓.๓.๓ หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการแนะนําแบบทดสอบท่ีสรางเสร็จ เสนอ

ประธานและกรรมการท่ีปรึกษาสารนิพนธ เพ่ือขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญ และ

นํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม ซ่ึงผูเชี่ยวชาญท้ัง ๕ ทาน ประกอบดวย 

๑. อาจารย  พระปลัดระพิณ  พุทฺธิสาโร,ดร  อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร

สังคมศาสตร  มหาวิทยามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๐๒ 
 

๒.  ผศ .ดร . ธิ ติ วุฒิ   ห ม่ัน มี  อาจารยประจํ าภาควิ ช ารั ฐศาสตร สั งคมศาสตร   

มหาวิทยามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ .  ผศ.ดร.รัฐพล  เย็นใจมา  อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตรสั งคมศาสตร   

มหาวิทยามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔. อาจารย ดร. ประเสริฐ  ธิลาว  อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตรสังคมศาสตร   

มหาวิทยามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕. อาจารย ดร.สุริยา  รักษาเมือง  อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตรสังคมศาสตร   

มหาวิทยามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอน ดังนี้ 

๑)  ขอหนั งสื อจากผู อํ านวยการหลักสูตร พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิ ช า 

การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงเจาคณะอําเภอโพธิ์ประทับชาง เพ่ือ

ขอความอนเุคราะหในการตอบแบบสอบถามจากพระสงฆในพ้ืนท่ี  

๒) นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปเก็บขอมูล กับ พระสงฆ ท่ีเปนกลุมตัวอยางจํานวน 

๑๙๒ ชุด และเก็บแบบสอบถามคืนดวยตนเอง แลวนํามาตรวจสอบความถูกตอง ไดขอมูลท่ีสมบูรณ

ท้ังหมดจํานวน ๑๙๒ ชุด คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนแบบสอบถามท้ังหมด 

๓) นําขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหและประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง

สังคมศาสตรตอไป 

๓.๔.๒ การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสัมภาษณ 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอน ดังนี้ 

๑) ขอหนังสือจากผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง

พุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) เพ่ือขอความ

อนุเคราะหในการใหสัมภาษณ 

๒) ทําการนัดวัน เวลา และสถานท่ีกับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) เพ่ือสัมภาษณ

ตามท่ีกําหนดไว 

๓) ดําเนนิการสมัภาษณตามวัน เวลาและสถานท่ีท่ีกําหนดนัดไว จนครบทุกประเด็น โดย

ขออนุญาตใชวิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ 

๔) นําขอมูลดิบท่ีไดมารวบรวมเพ่ือวิเคราะหโดยวิธีการท่ีเหมาะสมและนําเสนอตอไป 

 



๑๐๓ 
 

๓.๕. การวิเคราะหขอมูล 
๓.๕.๑. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม

โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร โดยใชสถิติ ดังนี้ 

๑) สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) สําหรับอธิบายลักษณะท่ัวไปของกลุม 

ตัวอยางและพรรณนา “การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัด

พิจิตร” สถิติท่ีใช คือ คาความถ่ี (Frequency), คารอยละ (Percentage), คาเฉลี่ย (Mean) และคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

กําหนดเกณฑท่ีใชในการแลความหมายโดยใชเกณฑของเบสห (Best) ดังนี้๕ 

คาเฉลี่ยตั้งแต  ๔.๕๐-๕.๐๐  หมายความวา  มีการบริหารจัดการ มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยตั้งแต  ๓.๕๐-๔.๔๙  หมายความวา  มีการบริหารจัดการ มาก  

คาเฉลี่ยตั้งแต  ๒.๕๐-๓.๔๙  หมายความวา  มีการบริหารจัดการ ปานกลาง 

คาเฉลี่ยตั้งแต  ๑.๕๐-๒.๔๙  หมายความวา  มีการบริหารจัดการ นอย 

คาเฉลี่ยตั้งแต  ๑.๐๐-๑.๔๙  หมายความวา  มีการบริหารจัดการ นอยท่ีสุด 

๒) สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใชสําหรับทดสอบสมมติฐาน เพ่ื 

เปรยีบเทียบ “การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร”  โดย

จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล สถิติท่ีใชคือ การทดสอบคาที (t-test) ในกรณีตัวแปรตนสองกลุม และ

การทดสอบคาเอฟ (F-Test) ดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ใน

กรณีตัวแปรตนตั้งแตสามกลุมข้ึนไป เม่ือพบวามีความแตกตางจะทําการเปรียบเทียบความแตกตาง

คาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีผลตางเปนสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD.)  

๓) การวิเคราะหขอมูลจากคําถามปลายเปด (Opan ended Question) ท่ีแสดง

ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวการบรหิารหลกัสตูรนกัธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัด

พิจิตร วิเคราะหโดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท 

(Context) นําเสนอเปนเรียงประกอบตารางโดยการแจกแจงความถ่ีของตอบคําถามปลายเปด 

๓.๕.๒ การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณโดยวิธีการดังนี้  

๑) นําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาถอดเสียงและบันทึกเปนขอความ 

๒) นําขอความจากการสัมภาษณและการจดบันทึกมาจําแนกเปนประเด็นและเรียบเรียง

เฉพาะประเด็นท่ีเก่ียวของกับวัตถุประสงคการวิจัย 

                                                           
๕ Best, John W, Research in Education,  (New Jersey: Practice-Hall, Inc., 1981), 

pp.179-182. 



๑๐๔ 
 

๓) วเิคราะหคําใหสัมภาษณของผูใหขอมูลสําคัญตามวัตถุประสงคการวิจัย โดยใชเทคนิค

การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบรบิท (Context) 

๔) สังเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัยและนําเสนอตอไป 



 
 

 

บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การบรหิารหลกัสตูรนกัธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

การวิจัยแบบผสานวิธี  (Mixed Method Research)  โดยการใชระเบียบวิธีวิจัย เชิ งปริมาณ 

(Quantitative Research) โดยเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) จากแบบสอบถาม 

(Questionnaire) โดยเก็บขอมูลจากพระสงฆใน อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร จํานวน ๑๙๒ 

รูป และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซ่ึงเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึก (In 

Depth Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant)  

ท้ังนี้ผลการวจิยัแบงออกเปน ๖ ตอน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

๔.๒ ระดับความคิดเห็นของพระสงฆตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับ

ชาง จังหวัดพิจิตร  

๔.๓ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมใน

อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

๔.๔ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์

ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

๔.๕ สรุปผลการสัมภาษณเชิงลึกจากผูใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับการบริหารหลักสูตร

นักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

๔.๖ องคความรูจากการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๖ 

 

๔.๑ ขอมลูทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ท้ังในสวนของอายุ พรรษา  

วุฒิการศึกษานักธรรม วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม และวุฒิการศึกษาสามัญ ไดปรากฏผลดัง

รายละเอียดของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

 

ตารางท่ี ๔.๑  แสดงจาํนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

๑.อายุ   

๒๐ป ๖๗ ๓๔.๙ 

๒๑-๓๐ป ๗๒ ๓๗.๕ 

๓๑-๔๐ป ๒๑ ๑๐.๙ 

๔๑-๕๐ป ๓๒ ๑๖.๗ 

รวม ๑๙๒ ๑๐๐.๐ 

๒.พรรษา   

ไมมีพรรษา ๙๖ ๕๐.๐ 

๑-๕พรรษา ๕๗ ๒๙.๗ 

๖-๑๐พรรษา ๒๓ ๑๒.๐ 

๑๑-๒๐พรรษา ๑๖ ๘.๓ 

รวม ๑๙๒ ๑๐๐.๐ 

๓.วุฒิการศึกษานักธรรม   

ไมมีนักธรรม ๓๑ ๑๖.๑ 

นกัธรรมตรี ๒๐ ๑๐.๔ 

นกัธรรมโท ๓๖ ๑๘.๘ 

นกัธรรมเอก ๑๐๕ ๕๔.๗ 

รวม ๑๙๒ ๑๐๐.๐ 

๔.วุฒิการศึกษานักเปรียญธรรม   

ประโยค๑-๒ ๑๑๑ ๕๗.๘ 

เปรยีญธรรม ๓ ประโยค ๗๖ ๓๙.๖ 

เปรยีญธรรม ๔-๖ ประโยค ๕ ๒.๖ 

รวม ๑๙๒ ๑๐๐.๐ 



๑๐๗ 

 

ตารางท่ี ๔.๑  แสดงจาํนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล(ตอ) 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

๕.วุฒิการศึกษาสามัญ   

ต่ํากวาปริญญาตรี ๒๐ ๑๐.๔ 

ปริญญาตรี ๕๙ ๓๐.๗ 

ปริญญาโทข้ึนไป ๑๑๓ ๕๘.๙ 

รวม ๑๙๒ ๑๐๐.๐ 

 

จากตารางท่ี ๔.๑ พบวา ปจจยัสวนบุคคล ประกอบดวย 

ดานอายุ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุระหวาง ระหวาง ๒๑-๓๐ ปข้ึนไป 

จํานวน ๗๒ รูป คิดเปนรอยละ ๓๗.๕๐ รองลงมาคือมีอายุระหวางคือมีอายุระหวาง ๒๐ ป จํานวน 

๖๗ รูป คิดเปนรอยละ ๓๔.๙๐ รองลงมาคือมีอายุระหวาง ๔๑ – ๕๐ ป จํานวน ๓๒ รูป คิดเปนรอย

ละ ๑๖.๗๐ สุดทายคือมีอายุระหวาง ๓๑-๔๐ ป จาํนวน ๒๑ รูป คิดเปนรอยละ ๑๐.๙๐  ตามลําดับ 

ดานพรรษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูไมมีอายุพรรษา จํานวน ๙๖ รูป 

คิดเปนรอยละ ๕๐.๐๐ รองลงมาเปนผูมีอายุพรรษา ๑-๕ พรรษา จํานวน ๕๗ รูป คิดเปนรอยละ 

๒๙.๗๐ รองลงมาเปนผูมีอายุพรรษา ๖-๑๐ พรรษา จํานวน ๒๓ รูป คิดเปนรอยละ ๑๒.๐๐ สุดทาย

คือผูมีอายุพรรษา ๑๑-๒๐ พรรษา จํานวน ๑๖ รูป คิดเปนรอยละ ๘.๓๐ ตามลําดับ 

ดานวุฒิการศึกษานักธรรม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษานักธรรมชั้น

เอก จํานวน ๑๐๕ รูป คิดเปนรอยละ ๕๔.๗๐ รองลงมาเปนผูมีนักธรรมชั้นโท จาํนวน ๓๖ รปู คิดเปน

รอยละ ๑๘.๘๐ รองลงมาเปนผูไมมีการศึกษานักธรรม จํานวน ๓๑ รูป คิดเปนรอยละ ๑๖.๑๐ 

สุดทายเปนผูมีนกัธรรมชั้นตรี จาํนวน ๒๐ รูป คิดเปนรอยละ ๑๐.๔๐  ตามลําดับ 

ดานวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูมีวุฒิเปรียญ

ธรรมประโยค ๑-๒ ประโยค จํานวน ๑๑๑ คน คิดเปนรอยละ ๕๗.๘๐ รองลงมาเปนผูมีวุฒิเปรียญ

ธรรม ประโยค ๓ ประโยค จํานวน ๗๖ รูป คิดเปนรอยละ ๓๙.๖ สุดทายคือเปนผูมีวุฒิเปรียญธรรม

ประโยค ๔-๖ ประโยค จาํนวน ๕ รูป คิดเปนรอยละ ๒.๖๐ ตามลําดับ 

ดานวุฒิการศึกษาสามัญ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูมีวุฒิการศึกษา

ปริญญาโทข้ึนไป จํานวน ๑๑๓ รูป คิดเปนรอยละ ๕๘.๙๐ รองลงมาคือเปนผูมีวุฒิการศึกษาชั้น

ปริญญาตรี จํานวน ๕๙ รูป คิดเปนรอยละ ๓๐.๗ สุดทายคือเปนผูมีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี 

จาํนวน ๒๐ รูป คิดเปนรอยละ ๑๐.๔๐ ตามลําดับ 

 



๑๐๘ 

 

๔.๒ ระดับความคิดเห็นการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัด

พิจิตร 

การวิเคราะหระดับความคิดเห็นการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง 

จังหวัดพิจิตร โดยรวมใน ๔ ดาน คือ ดานหลักสูตร  ดานกระบวนการเรียนการสอน  การวัดผลและ

การประเมินผล  ดานงบประมานในการสนับสนุนสงเสริม ดังรายละเอียดท่ีแสดงตัวอยางคาเฉลี่ย 

(Mean = X )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation = S.D.)  ในตารางท่ี ๔.๒ – ๔.๖ 

ตามลําดับดังนี้  

 

ตารางท่ี ๔.๒ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นการบรหิารหลกัสตูรนกัธรรม

ในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตรในภาพรวม 

(n = ๑๙๒)  

การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง 

จังหวัดพิจิตร 

ระดับความคิดเห็น 

𝑿𝑿� S.D. แปลผล 

๑. ดานหลักสูตร ๔.๐๐ ๐.๕๙๑ มาก 

๒. ดานกระบวนการเรยีนการสอน ๓.๙๔ ๐.๕๙๗ มาก 

๓. การวัดผลและการประเมินผล ๓.๙๕ ๐.๕๘๗ มาก 

๔. ดานงบประมานในการสนบัสนนุสงเสรมิ ๓.๙๙ ๐.๖๐๙ มาก 

รวมท้ังหมด ๓.๙๗ ๐.๕๓๑ มาก 

 

จากตารางท่ี ๔.๒  พบวา การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัด

พิจิตร โดยในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = ๓.๙๗, S.D. =๐.๕๓๑)  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา อยูในระดับมากทุกดาน ดังนี้  
๑. ดานหลักสูตร ( X = ๔.๐๐, S.D. = ๐.๕๙๑) 

๒. ดานกระบวนการเรยีนการสอน ( X =๓.๙๔, S.D. = ๐.๕๙๗) 

๓. การวัดผลและการประเมินผล ( X = ๓.๙๕, S.D. = ๐.๕๘๗) 

๔. ดานงบประมานในการสนบัสนนุสงเสรมิ ( X = ๓.๙๙, S.D. = ๐.๖๐๙) 



๑๐๙ 

 

ตารางท่ี ๔.๓ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมี

ตอความ  คิดเห็นการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอํา เภอโพธิ์ประทับช าง  จั งหวัดพิจิตร  

ดานหลักสูตร 

            (n= ๑๙๒) 

การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง 

จังหวัดพิจิตร 

ระดับความคิดเห็น 

𝑿𝑿� S.D. แปลผล 

๑. คณะสงฆมีการจัดแผนการเรียนการสอน ๔.๑๓ ๐.๗๙๒ มาก 

๒. คณะสงฆ มี ก า รจั ด ทํ า เ อกสาร ร าย วิ ช า เ พ่ื อ

ประกอบการสอน 

 

๓.๙๔ 

 

๐.๗๓๕ มาก 

๓. คณะสงฆมีการจัดกิจกรรมเสริมประสิทธิภาพการ

สอน 

 

๓.๙๓ 

 

๐.๘๙๒ มาก 

๔. คณะสงฆมีการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการเรียน

การสอน 

 

๔.๐๙ 

 

๐.๗๖๐ มาก 

๕. คณะสงฆมีการจัดและประเมินผลการเรียนการ

สอน 

 

๓.๙๑ 

 

๐.๗๕๓ มาก 

รวม ๔.๐๐ ๐.๕๙๑ มาก 
 

จากตารางท่ี ๔.๓  พบวา ระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอความคิดเห็นการบริหาร

หลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ดานหลักสูตร อยูในระดับมาก ( X = ๔.๐๐, 

S.D. = ๐.๕๙๑)  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาความคิดเห็นการบริหารหลักสูตรนักธรรมใน

อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตรของคณะสงฆ ดานหลักสูตร อยูในระดับมากทุกขอ  



๑๑๐ 

 

ตารางท่ี ๔.๔ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอการบริหาร

หลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ดานกระบวนการเรียน 

การสอน         

                  (n = ๑๙๒)  

การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง 

จังหวัดพิจิตร 

ระดับความคิดเห็น 

𝑿𝑿� S.D. แปลผล 

๑. คณะสงฆมีการจัดองคการใหผูสอนไดเขารับการ

ฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 

 

๓.๙๖ 

 

๐.๗๒๒ มาก 

๒. คณะสงฆผูสอนมีประสบการณในวิชาท่ีสอนเปน

อยางดี 

 

๓.๙๕ 

 

๐.๗๘๔ มาก 

๓. คณะสงฆมีการจัดทําการประเมิน ผูสอน ๓.๙๖ ๐.๗๘๕ มาก 

๔. คณะสงฆมีการจัดทําการประเมิน นักเรียน ๓.๙๐ ๐.๗๙๐ มาก 

๕. คณะสงฆจดัสวสัดิการสําหรับครูผูสอนใหเหมาะสม

กับงานท่ีมอบหมาย 

 

๓.๙๖ 

 

๐.๗๗๘ มาก 

รวม ๓.๙๔ ๐.๕๙๗ มาก 

 

จากตารางท่ี ๔.๔  พบวา พระสงฆมีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมใน

อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ดานกระบวนการเรียนการสอน  อยูในระดับมาก ( X = ๓.๙๔, 

S.D. = ๐.๕๙๗) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวาความคิดเห็นการบริหารหลักสูตรนักธรรมใน

อําเภอโพธิ์ประทับชาง จงัหวดัพิจิตรของคณะสงฆดานกระบวนการเรียนการสอน อยูในระดับมากทุก

ขอ 



๑๑๑ 

 

ตารางท่ี ๔.๕ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอการบริหาร

หลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ดานการวัดผลและการ

ประเมินผล           (n= ๑๙๒) 

การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง 

จังหวัดพิจิตร 

ระดับความคิดเห็น 

𝑿𝑿� S.D. แปลผล 

๑. คณะสงฆไดดําเนินการศึกษาโดยจัดทําสถิติงาน

เขา-ออกตามระบบการบริหารจัดการศึกษาแผนก

ธรรม 

 

 

๓.๘๔ 

 

 

๐.๗๗๓ มาก 

๒. คณะสงฆไดดําเนินการเก่ียวกับการศึกษา ตาม

แผนการศึกษา ตรวจสอบ กําหนดคุณลักษณะ

การศึกษา จัดหา ควบคุม ปรบัปรงุ บํารุงรักษา 

 

 

๔.๐๗ 

 

 

๐.๗๗๓ มาก 

๓. คณะสงฆไดจดัทําบัญชีหรือทะเบียนการศึกษา เก็บ

รักษาเอกสาร และการบํารุงรักษาการศึกษา 

 

๓.๙๑ 

 

๐.๗๓๒ มาก 

๔. คณะสงฆทําการติดตามการใชจายงบประมาณดาน

การศึกษา เชน คาภัตตาหารกระดาษ หนังสือ 

อุปกรณการศึกษา เครื่องมือสื่อสาร อาคารสถานท่ี 

 

 

๓.๙๗ 

 

 

๐.๗๙๒ มาก 

๕. คณะสงฆไดทําการรวบรวม เก็บรักษา กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ คําสั่ง ท่ีเก่ียวของกับเอกสารดาน

การศึกษา จัดระบบฐานขอมูลของครูและนักเรียน

ไวสืบคนใหคงอยูถาวร 

 

 

 

๓.๙๕ 

 

 

 

๐.๘๑๗ มาก 

รวม ๓.๙๕ ๐.๕๘๗ มาก 

 

จากตารางท่ี ๔.๕  พบวา พระสงฆมีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมใน

อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ดานการวัดผลและการประเมินผล  อยูในระดับมาก ( X = 

๓.๙๔, S.D.=๐.๕๘๗) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวาความคิดเห็นการบริหารหลักสูตรนักธรรม

ในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตรของคณะสงฆ ดานการวัดผลและการประเมินผล อยูในระดับ

มากทุกขอ 

 

 

 



๑๑๒ 

 

ตารางท่ี ๔.๖ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอการบริหาร 

หลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ดานงบประมาณในการ 

สนับสนุนสงเสริม         

         (n = ๑๙๒)  

การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง 

จังหวัดพิจิตร 

ระดับความคิดเห็น 

𝑿𝑿� S.D. แปลผล 

๑. คณะสงฆมีการจัดหางบประมาณมาเพ่ือสนับสนุน

การบริหารการศึกษา 

 

๓.๙๗ 

 

๐.๗๕๑ มาก 

๒. คณะสงฆมีการจัดทําบัญชีรายรับ –รายจายอยาง

เปนระบบ 

 

๔.๐๙ 

 

๐.๗๔๖ มาก 

๓. คณะสงฆมีการวางแผนจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช

ในพัฒนาการศึกษา 

 

๔.๐๖ 

 

๐.๗๘๔ มาก 

๔. คณะสงฆ มีการจัดงบประมาณท่ีจะได รั บ ให

สอดคลองกับระยะเวลาท่ีกําหนดไวในแผนการใช

จายของโรงเรยีนปรยิติัธรรม 

 

 

๓.๙๕ 

 

 

๐.๗๘๘ มาก 

๕. คณะสงฆมีวิธีการท่ีเหมาะสมในการขอรับการ

สนบัสนนุจากภาคประชาชนท่ัวไป 

 

๓.๘๙ 

 

๐.๗๖๘ มาก 

รวม ๓.๙๙ ๐.๖๐๙ มาก 

 

จากตารางท่ี ๔.๖  พบวา พระสงฆมีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมใน

อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ดานงบประมาณในการสนบัสนนุสงเสริม  อยูในระดับมาก ( X = 

๓.๙๙, S.D. = ๐.๖๐๙) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวาความคิดเห็นการบริหารหลักสูตร

นักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตรของคณะสงฆ ดานงบประมาณในการสนับสนุน

สงเสริม อยูในระดับมากทุกขอ 

 

 

 

 

 

 



๑๑๓ 

 

๔.๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมใน

อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์

ประทับชาง จงัหวดัพิจิตร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล อายุ พรรษา วุฒิการศึกษานักธรรม และ วุฒิ

การศึกษาเปรียญธรรม วุฒิการศึกษาสามัญ แสดงดวยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย X  คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน S.D การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)  

สมมติฐานท่ี ๑ พระสงฆท่ีมี อายุ ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์

ประทับชาง จังหวัดพิจิตร  แตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๗ การเปรยีบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆ ท่ีมีตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมใน

อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร  โดยจําแนกตามอายุ 

         (n = ๑๙๒) 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอ

โพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 
SS df MS F Sig. 

๑. ดานหลักสูตร 

 

 

ระหวางกลุม ๑.๙๓๑ ๓ .๖๔๔ ๑.๘๖๗ ๐.๑๔ 

ภายในกลุม ๖๔.๗๘๙ ๑๘๘ .๓๔๕   

รวม ๖๖.๗๒๐ ๑๙๑    

๒. ดานกระบวนการเรยีน

การสอน 

ระหวางกลุม ๓.๐๔๖ ๓ ๑.๐๑๕ ๒.๙๓๕* ๐.๐๓ 

ภายในกลุม ๖๕.๐๔๙ ๑๘๘ .๓๔๖   

รวม ๖๘.๐๙๕ ๑๙๑    

๓. การวัดผลและการ

ประเมินผล 

ระหวางกลุม ๑.๘๔๙ ๓ .๖๑๖ ๑.๘๐๙ ๐.๑๕ 

ภายในกลุม ๖๔.๐๖๗ ๑๘๘ .๓๔๑   

รวม ๖๕.๙๑๗ ๑๙๑    

๔. ดานงบประมานในการ

สนับสนุนสงเสริม 

ระหวางกลุม ๒.๓๑๖ ๓ .๗๗๒ ๒.๑๑๕ ๐.๑๐ 

ภายในกลุม ๖๘.๖๓๖ ๑๘๘ .๓๖๕   

รวม ๗๐.๙๕๓ ๑๙๑    

รวม ระหวางกลุม ๒.๒๐๘ ๓ .๗๓๖ ๒.๖๘๐* ๐.๐๕ 

ภายในกลุม ๕๑.๖๓๔ ๑๘๘ .๒๗๕   

รวม ๕๓.๘๔๒ ๑๙๑    

 

 



๑๑๔ 

 

จากตารางท่ี ๔.๗  ผลการทดสอบดวยคาสถิติ F – test ดวยวิธีการวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ท่ีระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ พระสงฆท่ีมี อายุ ตางกัน มีความ

คิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวม แตกตาง

กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาพระสงฆท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหาร

หลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร แตกตางกันในดานกระบวนการเรียนการ

สอน ดังนั้นจึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอย

ท่ีสุด (Least Significant Difference: LSD.) รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๘- ๔.๙ 

ตารางท่ี ๔.๘ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด(LSD.)ของการ

บริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร จําแนกตามอายุ โดยรวม  

(n = ๑๙๒) 

อายุ 

 

X  

อายุ 

๒๐ป ๒๑ -๓๐ ป ๓๑ – ๔๐ ป ๔๑ – ๕๐ ป 

๔.๐๙ ๓.๘๕ ๔.๐๔ ๓.๙๖ 

๒๐ ป ๔.๐๙ - ๐.๒๔* ๐.๐๕ ๐.๑๓ 

๒๑ -๓๐ ป ๓.๘๕ - - -๐.๑๙ -๐.๑๑ 

๓๑ -๔๐ ป ๔.๐๔ - - - ๐.๘๐ 

๔๑ – ๕๐ ป ๓.๙๖ - - - - 

 

จากตารางท่ี ๔.๘  พบวาพระสงฆท่ีมีอายุ ๒๐ ป มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตร

นักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวม มากกวา พระสงฆท่ีมีอายุ ๒๑-๓๐ ป 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 



๑๑๕ 

 

ตารางท่ี ๔.๙ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของการบริหาร

หลักสูตรนักธรรมในอํา เภอโพธิ์ประทับชาง จั งหวัดพิจิตร  จําแนกตามอายุ  

ดานกระบวนการเรยีนการสอน  

(n = ๑๙๒) 

อายุ 

 

X  

อายุ 

๒๐ป ๒๑ -๓๐ ป ๓๑ – ๔๐ ป ๔๑ – ๕๐ ป 

๔.๐๗ ๓.๘๐ ๔.๑๐ ๓.๙๑ 

๒๐ ป ๔.๐๗ - ๐.๒๗* -๐.๒๗ ๐.๑๖ 

๒๑ -๓๐ ป ๓.๘๐ - - -๐.๒๙๕ -๐.๑๑ 

๓๑ -๔๐ ป ๔.๑๐ - - - ๐.๑๘ 

๔๑ – ๕๐ ป ๓.๙๑ - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

จากตารางท่ี ๔.๙  พบวา พระสงฆท่ีมีอายุ ๒๐ป มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตร

นักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ดานกระบวนการเรยีนการสอน มากกวา พระสงฆท่ีมี

อายุระหวาง ๒๑ - ๓๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 



๑๑๖ 

 

สมมติฐานท่ี ๒ พระสงฆท่ีมี พรรษา ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอ   

โพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี ๔.๑๐ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆ ท่ีมีตอการบริหารหลักสูตรนักธรรม

ในอําเภอ  โพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร จําแนกตามพรรษา 

    (n = ๑๙๒) 

จากตารางท่ี ๔.๑๐ ผลการทดสอบดวยคาสถิติ F – test ดวยวิธีการวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ท่ีระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ พบวา พระสงฆท่ีมีพรรษาตางกัน 

มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวม 

ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาพระสงฆท่ีมีพรรษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหาร

หลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร เม่ือพิจารณาเปนรายดาน มีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ทุกดานไมแตกตางกัน 

การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอ

โพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 
SS df MS F Sig. 

๑. ดานหลักสูตร 

 

  

ระหวางกลุม ๑.๖๔๘ ๓ .๕๔๙ ๑.๕๘๗ ๐.๑๙ 

ภายในกลุม ๖๕.๐๗๒ ๑๘๘ .๓๔๖   

รวม ๖๖.๗๒๐ ๑๙๑    

๒. ดานกระบวนการเรียน

การสอน 

ระหวางกลุม ๑.๒๗๐ ๓ .๔๒๓ ๑.๑๙๑ ๐.๓๑ 

ภายในกลุม ๖๖.๘๒๔ ๑๘๘ .๓๕๕   

รวม ๖๘.๐๙๕ ๑๙๑    

๓ .  ก า ร วั ดผลและการ

ประเมินผล 

ระหวางกลุม ๒.๔๐๑ ๓ .๘๐๐ ๒.๓๖๙ ๐.๐๗ 

ภายในกลุม ๖๓.๕๑๖ ๑๘๘ .๓๓๘   

รวม ๖๕.๙๑๗ ๑๙๑    

๔. ดานงบประมานในการ

สนับสนุนสงเสริม 

ระหวางกลุม ๑.๔๕๓ ๓ .๔๘๔ ๑.๓๑๐ ๐.๒๗ 

ภายในกลุม ๖๙.๕๐๐ ๑๘๘ .๓๗๐   

รวม ๗๐.๙๕๓ ๑๙๑    

รวม ระหวางกลุม ๑.๔๑๔ ๓ .๔๗๑ ๑.๖๙๐ ๐.๑๗ 

ภายในกลุม ๕๒.๔๒๘ ๑๘๘ .๒๗๙   

รวม ๕๓.๘๔๒ ๑๙๑    

 

 



๑๑๗ 

 

สมมติฐานท่ี ๓ พระสงฆท่ีมี วุฒิการศึกษานักธรรม ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตร

นักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร แตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๑ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆ ท่ีมีตอการบริหารหลักสูตรนักธรรม

ในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร จําแนกตามวุฒิการศึกษานักธรรม 

             (n = ๑๙๒) 

 

จากตารางท่ี ๔.๑๑ ผลการทดสอบดวยคาสถิติ F – test ดวยวิธีการวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ท่ีระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ พบวา พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษา

นกัธรรมตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาพระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษานักธรรมตางกัน มีความคิดเห็น

ตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร เม่ือพิจารณาเปนรายดาน มี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ทุกดานไมแตกตางกัน  

การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอ

โพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 
SS df MS F Sig. 

๑. ดานหลักสูตร 

 

  

ระหวางกลุม .๕๐๕ ๓ .๑๖๘ .๔๗๘ ๐.๗๐ 

ภายในกลุม ๖๖.๒๑๕ ๑๘๘ .๓๕๒   

รวม ๖๖.๗๒๐ ๑๙๑    

๒. ดานกระบวนการเรียน

การสอน 

ระหวางกลุม ๑.๖๓๕ ๓ .๕๔๕ ๑.๕๔๒ ๐.๒๑ 

ภายในกลุม ๖๖.๔๕๙ ๑๘๘ .๓๕๔   

รวม ๖๘.๐๙๕ ๑๙๑    

๓ .  ก า ร วั ดผลและการ

ประเมินผล 

ระหวางกลุม .๙๙๔ ๓ .๓๓๑ .๙๖๐ ๐.๔๑ 

ภายในกลุม ๖๔.๙๒๒ ๑๘๘ .๓๔๕   

รวม ๖๕.๙๑๗ ๑๙๑    

๔. ดานงบประมานในการ

สนับสนุนสงเสริม 

ระหวางกลุม ๑.๕๓๘ ๓ .๕๑๓ ๑.๓๘๘ ๐.๒๕ 

ภายในกลุม ๖๙.๔๑๕ ๑๘๘ .๓๖๙   

รวม ๗๐.๙๕๓ ๑๙๑    

รวม ระหวางกลุม ๑.๐๙๕ ๓ .๓๖๕ ๑.๓๐๑ ๐.๒๘ 

ภายในกลุม ๕๒.๗๔๗ ๑๘๘ .๒๘๑   

รวม ๕๓.๘๔๒ ๑๙๑    



๑๑๘ 

 

สมมติฐานท่ี ๔ พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรมตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตร

นักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร แตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๒ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆ ท่ีมีตอการบริหารหลักสูตรนักธรรม

ในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร จําแนกตามวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม 

              (n = ๑๙๒) 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

จากตารางท่ี ๔.๑๒ ผลการทดสอบดวยคาสถิติ F – test ดวยวิธีการวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ท่ีระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕  พบวา พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษา

เปรียญธรรมตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัด

พิจิตร โดยภาพรวม แตกตางกัน จึงยอมรบัสมมติฐานท่ีตั้งไว 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาพระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรมตางกัน มีความ

คิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร แตกตางกันในดาน

การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอ

โพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 
SS df MS F Sig. 

๑. ดานหลักสูตร 

 

  

ระหวางกลุม ๓.๔๐๑ ๒ ๑.๗๐๐ ๕.๐๗๕ ๐.๐๑ 

ภายในกลุม ๖๓.๓๑๙ ๑๘๙ .๓๓๕   

รวม ๖๖.๗๒๐ ๑๙๑    

๒. ดานกระบวนการเรียน

การสอน 

ระหวางกลุม ๔.๔๘๐ ๒ ๒.๒๔๐ ๖.๖๕๔* ๐.๐๐ 

ภายในกลุม ๖๓.๖๑๕ ๑๘๙ .๓๓๗   

รวม ๖๘.๐๙๕ ๑๙๑    

๓ .  ก า ร วั ดผลและการ

ประเมินผล 

ระหวางกลุม ๕.๔๙๗ ๒ ๒.๗๔๘ ๘.๕๙๗* ๐.๐๐ 

ภายในกลุม ๖๐.๔๒๐ ๑๘๙ .๓๒๐   

รวม ๖๕.๙๑๗ ๑๙๑    

๔. ดานงบประมานในการ

สนับสนุนสงเสริม 

ระหวางกลุม ๖.๐๓๗ ๒ ๓.๐๑๘ ๘.๗๘๘* ๐.๐๐ 

ภายในกลุม ๖๔.๙๑๖ ๑๘๙ .๓๔๓   

รวม ๗๐.๙๕๓ ๑๙๑    

รวม ระหวางกลุม ๔.๗๓๖ ๒ ๒.๓๖๘ ๙.๑๑๓* ๐.๐๐ 

ภายในกลุม ๔๙.๑๐๖ ๑๘๙ .๒๖๐   

รวม ๕๓.๘๔๒ ๑๙๑    



๑๑๙ 

 

กระบวนการเรียนการสอน  การวัดผลและการประเมินผลและดานงบประมานในการสนับสนุน

สงเสริม ดังนั้นจึงทําการเปรยีบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอย

ท่ีสุด (Least Significant Difference: LSD.) 

 

ตารางท่ี ๔.๑๓ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของการบริหาร

หลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร จําแนกตามวุฒิการศึกษา

เปรยีญธรรม โดยภาพรวม 

        (n = ๑๙๒) 

เปรยีญธรรม X  

เปรยีญธรรม 

เปรยีญธรรม 

๑-๒ 

ประโยค 

เปรยีญ

ธรรม ๓ 

ประโยค 

เปรยีญธรรม 

๔-๖ ประโยค 

เปรยีญ

ธรรม ๗-๙ 

ประโยค 

๓.๘๔ ๔.๑๕ ๔.๑๖ - 

เปรยีญธรรม ๑-๒ ประโยค ๓.๘๔ - -๐.๓๑* -๐.๓๒ - 

เปรยีญธรรม ๓ ประโยค ๔.๑๕ - - -๐.๐๑ - 

เปรยีญธรรม ๔-๖ ประโยค ๔.๑๖ - - - - 

เปรยีญธรรม ๗-๙ ประโยค - - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

จากตารางท่ี ๔.๑๓  พบวา พระสงฆท่ีมีวฒุิการศึกษาเปรียญธรรม ๑-๒ ประโยค มีความ

คิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวม นอยกวา 

พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาเปรยีญธรรม ๓ ประโยค อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๐ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๔  การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของการบริหาร

หลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร จําแนกตามวุฒิการศึกษา

เปรยีญธรรม ดานหลักสูตร 

           (n = ๑๙๒) 

เปรยีญธรรม X  

เปรยีญธรรม 

เปรยีญธรรม ๑-

๒ ประโยค 

เปรียญ

ธรรม ๓ 

ประโยค 

เปรยีญธรรม 

๔-๖ ประโยค 

เปรยีญธรรม 

๗-๙ 

ประโยค 

๓.๘๙ ๔.๑๕ ๔.๒๐ - 

เปรยีญธรรม ๑-๒ ประโยค ๓.๘๙ - -๐.๒๖* -๐.๓๑ - 

เปรยีญธรรม ๓ ประโยค ๔.๑๕ - - -๐.๐๕ - 

เปรยีญธรรม ๔-๖ ประโยค ๔.๒๐ - - - - 

เปรยีญธรรม ๗-๙ ประโยค - - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

จากตารางท่ี ๔.๑๔  พบวา พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ๑-๒ ประโยค มีความ

คิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ดานหลักสูตร นอยกวา 

พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ๓ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 



๑๒๑ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๕  การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของการ

บริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร จําแนกตามวุฒิ

การศกึษาเปรยีญธรรม ดานกระบวนการเรยีนการสอน 

           (n = ๑๙๒) 

เปรยีญธรรม X  

เปรยีญธรรม 

เปรยีญธรรม ๑-

๒ ประโยค 

เปรียญ

ธรรม ๓ 

ประโยค 

เปรยีญธรรม 

๔-๖ ประโยค 

เปรยีญธรรม 

๗-๙ 

ประโยค 

๓.๘๑ ๔.๑๒ ๔.๑๖ - 

เปรยีญธรรม ๑-๒ ประโยค ๓.๘๑ - -๐.๓๑* -๐.๓๕ - 

เปรยีญธรรม ๓ ประโยค ๔.๑๒ - - -๐.๐๔ - 

เปรยีญธรรม ๔-๖ ประโยค ๔.๑๖ - - - - 

เปรยีญธรรม ๗-๙ ประโยค - - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

จากตารางท่ี ๔.๑๕  พบวา พระสงฆท่ีมีวฒุิการศึกษาเปรียญธรรม ๑-๒ ประโยค มีความ

คิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ดานกระบวนการเรียน

การสอน นอยกวา พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ๓ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  

 



๑๒๒ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๖  การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของการ

บริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร จําแนกตามวุฒิ

การศกึษาเปรยีญธรรม ดานการวัดผลและการประเมินผล 

             (n = ๑๙๒) 

เปรยีญธรรม X  

เปรยีญธรรม 

เปรยีญธรรม 

 ๑-๒ ประโยค 

เปรยีญธรรม 

๓ ประโยค 

เปรยีญธรรม 

๔-๖ ประโยค 

เปรยีญธรรม 

๗-๙ 

ประโยค 

๓.๘๐ ๔.๑๕ ๓.๙๖ - 

เปรยีญธรรม ๑-๒ ประโยค ๓.๘๐ - -๐.๓๕* -๐.๑๖ - 

เปรยีญธรรม ๓ ประโยค ๔.๑๕ - - -๐.๑๙ - 

เปรยีญธรรม ๔-๖ ประโยค ๓.๙๖ - - - - 

เปรยีญธรรม ๗-๙ ประโยค - - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

จากตารางท่ี ๔.๑๖  พบวา พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ๑-๒ ประโยค มีความ

คิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จงัหวัดพิจิตร ดานการวัดผลและการ

ประเมินผล นอยกวา พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ๓ ประโยค อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ ๐.๐๕  



๑๒๓ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๗ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของการบริหาร    

                   หลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

                   เปรยีญธรรม ดานงบประมานในการสนับสนุนสงเสริม 

             (n = ๑๙๒) 

เปรยีญธรรม X  

เปรยีญธรรม 

เปรยีญธรรม 

 ๑-๒ ประโยค 

เปรยีญธรรม 

๓ ประโยค 

เปรยีญธรรม 

๔-๖ ประโยค 

เปรยีญธรรม 

๗-๙ 

ประโยค 

๓.๘๔ ๔.๑๙ ๔.๓๒ - 

เปรยีญธรรม ๑-๒ ประโยค ๓.๘๔ - -๐.๓๕* -๐.๔๘ - 

เปรยีญธรรม ๓ ประโยค ๔.๑๙ - - -๐.๑๓ - 

เปรยีญธรรม ๔-๖ ประโยค ๔.๓๒ - - - - 

เปรยีญธรรม ๗-๙ ประโยค - - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

จากตารางท่ี ๔.๑๗  พบวา พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ๑-๒ ประโยค มีความ

คิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จงัหวัดพิจิตร ดานงบประมานในการ

สนับสนุนสงเสริม นอยกวา พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ๓ ประโยค อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  



๑๒๔ 

 

สมมติฐานท่ี ๕ พระสงฆท่ีมี วุฒิการศึกษาสามัญ ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตร

นักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร แตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๘  การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอการบริหารหลักสูตรนักธรรม

ในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร จําแนกตามวุฒิการศึกษาสามัญ  

             (n = ๑๙๒) 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

จากตารางท่ี ๔.๑๘ ผลการทดสอบดวยคาสถิติ F – test ดวยวิธีการวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ท่ีระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ พบวา พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษา

สามัญตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว 

การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอ

โพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 
SS df MS F Sig. 

๑. ดานหลักสูตร 

 

  

ระหวางกลุม ๑.๓๗๙ ๒ .๖๘๙ ๑.๙๙๔ ๐.๑๔ 

ภายในกลุม ๖๕.๓๔๑ ๑๘๙ .๓๔๖   

รวม ๖๖.๗๒๐ ๑๙๑    

๒. ดานกระบวนการเรียน

การสอน 

ระหวางกลุม ๑.๕๕๓ ๒ .๗๗๖ ๒.๒๐๕ ๐.๑๑ 

ภายในกลุม ๖๖.๕๔๒ ๑๘๙ .๓๕๒   

รวม ๖๘.๐๙๕ ๑๙๑    

๓ .  ก า ร วั ดผลและการ

ประเมินผล 

ระหวางกลุม .๖๖๔ ๒ .๓๓๒ .๙๖๑ ๐.๓๘ 

ภายในกลุม ๖๕.๒๕๓ ๑๘๙ .๓๔๕   

รวม ๖๕.๙๑๗ ๑๙๑    

๔. ดานงบประมานในการ

สนับสนุนสงเสริม 

ระหวางกลุม .๔๔๔ ๒ .๒๒๒ .๕๙๕ ๐.๕๕ 

ภายในกลุม ๗๐.๕๐๘ ๑๘๙ .๓๗๓   

รวม ๗๐.๙๕๓ ๑๙๑    

รวม ระหวางกลุม .๙๔๑ ๒ .๔๗๐ ๑.๖๘๐ ๐.๑๙ 

ภายในกลุม ๕๒.๙๐๑ ๑๘๙ .๒๘๐   

รวม ๕๓.๘๔๒ ๑๙๑    



๑๒๕ 

 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาพระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญตางกัน มีความคิดเห็นตอ

การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

๐.๐๕ ทุกดานไมแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๙ ผลสรปุโดยรวมการเปรยีบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ ท่ีมีตอการบริหาร         

                   หลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ตามสมมติฐานท่ี ๑-๕ 

            (n = ๑๙๒) 

สมมติฐาน ตัวแปรตน ตวัแปรตาม คา F 
คา 

Sig. 

ผลการศึกษา 

ยอมรับ ปฏิเสธ 

สมมติฐานท่ี  ๑ อายุ 

ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร

นักธรรมใน อํา เภอโพธิ์

ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

๔ ดาน ๒.๖๘* ๐.๐๕ /  

สมมติฐานท่ี  ๒ พรรษา 

ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร

นักธรรมใน อํา เภอโพธิ์

ประทับชาง จังหวัดพิจิตร

๔ ดาน  ๑.๖๙ ๐.๑๗  / 

สมมติฐานท่ี  ๓ 

วุฒิ

การศึกษา

นกัธรรม 

ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร

นักธรรมใน อํา เภอโพธิ์

ประทับชาง จังหวัดพิจิตร

๔ ดาน ๑.๓๐ ๐.๒๘  / 

สมมติฐานท่ี  ๔ 

วุฒิ

การศึกษา

เปรยีญ 

ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร

นักธรรมใน อํา เภอโพธิ์

ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

๔ ดาน ๙.๑๑** .๐๐ /  

สมมติฐานท่ี  ๕ 

วุฒิ

การศึกษา

สามัญ 

ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร

นักธรรมใน อํา เภอโพธิ์

ประทับชาง จังหวัดพิจิตร

๔ ดาน ๑.๖๘ ๐.๑๙  / 



๑๒๖ 

 

๔.๔ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์

ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะแนวทางการบริหารหลักสูตรนักธรรมใน

อําเภอโพธิ์ประทับชาง จงัหวัดพิจิตร ซ่ึงเปนขอมูลท่ีไดจากคําถามปลายเปด (Open - Ended) ผูวิจัย

ไดนําเสนอขอมูลโดยเขียนเปนความเรียงประกอบดังนี้ 

๑. ดานหลักสูตร ปญหา อุปสรรค ภาคปฏิบัติควรเนนใหมากกวาหลักสูตร เวลาเรียนมี

นอยแตเนื้อหาเยอะ ความนาสนใจในบางเนื้อหาวิชานอยไป 

ขอเสนอแนะแนวทางเนนภาคปฏิบัติใหมากเพ่ือนักเรียนสามารถนําไปใชไดจริง เพ่ิมเวลา

เรียน หรือใหนักเรียนคนควาเพ่ิมเติมนอกจากเวลาเรียน ปรับปรุงเนื้อหา รูปแบบ รูปลักษณ และนํา

เทคโนโลยีสมัยใหม มาพัฒนา 

๒. ดานกระบวนการเรียนการสอน ปญหา อุปสรรคตําราหรือเอกสารเพ่ือการศึกษาใน

สํานักเรียนมีใหคนควาไมเพียงพอ จํานวนนักเรียนมากหองเรียนมีขนาดใหญอธิบายไมคอยชัดเจน 

บางครั้งผูสอนขาดทักษะ และความชํานาญในการสอน 

ขอเสนอแนะแนวทางควรจัดใหเพียงพอ และคลอบคุมในทุก  ๆ ดาน ควรแบงหองเรียน

ใหมีขนาดพอเหาะสําหรับการสอนท่ีท่ัวถึงกัน  ควรมีการฝกอบรมการสอน เพ่ิมพูนประสบการณแก

ผูสอน กอนทําการสอนจริง 

๓. ดานการวัดผลและการประเมินผล  มีปญหา อุปสรรคการวัดและประเมินผลนอย ไม

มีการบูรณาการทําแบบทดสอบ ในการวัดผลประเมินผลการศึกษาขาดความหลากหลาย 

ขอเสนอแนะแนวทางเม่ือเรียนจบบทแลว ควรทดสอบเพ่ือประเมินผลการเรียนการสอน 

ใหผูเรียนทําแบบทดสอบบอย ๆ และบูรณาการแบบทดสอบใหเขากับยุคปจจุบัน  ควรมีวิธีทดสอบ 

วดัผลประเมินผลแบบใหม 

๔. ดานงบประมานในการสนับสนุนสงเสริม ปญหา อุปสรรคเจาสํานักเรียน มีการจัด

กองทุนในการใหการศึกษามีนอย ไมเพียงพอแกพระภิกษุและสามเณรท่ีเขารับทุน  สํานักเรียนยังขาด

แคลนงบประมานตาง ๆ เพ่ือใหการจัดการการศึกษานักธรรมเปนอยางกวางขวาง  

ขอเสนอแนะแนวทางเจาสํานักเรียนควรจัดหาทุนในการชวยเหลือใหเปนระบบและมี

ผูดูแลอยางชัดเจนและเข็มแขงเพ่ือการประสานงานท่ีดี  ควรมีการสรรหางบประมาณจากทางราชการ

หรือหนวยงานตาง ๆ เพ่ือจะไดมีสวนรวมในการศึกษานักธรรม 

 



๑๒๗ 

 

๔.๕ สรุปผลการสัมภาษณเชิงลึกจากผูใหขอมูลสําคัญเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร

นักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

การสัมภาษณนี้ มีจุดมุงหมายในการศึกษารวบรวมขอมูลประกอบการวิเคราะหการ

บริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตรใน ๔ ดาน คือ ดานหลักสูตร  ดาน

กระบวนการเรียนการสอน  ดานการวัดผลและการประเมินผล  ดานงบประมานในการสนับสนุน

สงเสริม ผูวิจัยดําเนินการสรุปบทสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) จาํนวน ๑๐ ทาน ดังนี้ 

๔.๕.๑ ดานหลักสูตร 

ดานหลักสูตร ยังคงใชหลักสูตรเกา๑ ควรมีการขยายความใหงายตอผูเรียนและปฏิบัติได

งาย ๆ๒ และควรมีแบบเรียนท่ีใชสวนกลางของคณะสงฆโดยผูเรียนสามารถศึกษาทอลองปฏิบัติเอง

แลวใชเชื่อมโยงกับหลักสูตรแกนกลางท่ีแมกลองธรรมสนามหลวงกําหนดเอาไว๓ 

เนื้อหาของวิชาเรียนแตละวิชามีจํานวนมาก๔ จํานวนวันท่ีเรียนมีนอยไป๕ ควรให

เหมาะสมกับเนื้อหาแตละวิชา จํานวนพระท่ีเรียนแตละปไมแนนอน จัดตารางเรียนและแผนการสอน

ไดยาก๖ ไมสามารถเนนรายละเอียดในแตละวิชาใหชัดเจนได  ฉะนั้นควรกําหนดวันท่ีเรียนในแตละ

วิชาใหชัดเจนและเหมาะสม และควรรวบรวมหลักสูตรใหกระชับ ตรงประเด็น เนนการตอบปญหา

เพ่ือใหเกิดความชํานาญ๗ 

การจัดการเรียนการสอนนักธรรม เปนหลักสูตรท่ีกําหนดข้ึนโดยคณะสงฆ ซ่ึงแตกตางจาก

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของกระทรวงศึกษาธิการ  จึงเปนหลักสูตรท่ีรูเฉพาะกลุม๘  และ

จัดการเรียนการสอนตามสภาพ  การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกลาวไดรับการสนับสนุนจาก

หนวยงานทางการศึกษาหรือกระทรวงศึกษาคอนขางนอยโดยเฉพาะเรื่องการวัดและการประเมินผล  

การบรหิารหลกัสตูรควรบรูณาการกับหลกัสตูรของกระทรวงศึกษาธิการกําหนดอยางเปนระบบ  หรือ

                                                 
๑ สัมภาษณ พระครูวิกรมสมาธิวัตร วิ., เจาคณะอําเภอโพธ์ิประทับชาง, ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
๒ สัมภาษณ พระครูวิสิฐเวฬุวัน, รองเจาคณะอําเภอโพธ์ิประทับชาง, ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
๓ สัมภาษณ พระครูวิบูลโพธิกิจ, เจาคณะตําบลไผทาโพเหนือ, ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
๔

 สัมภาษณ พระครูพิสุทธ์ิธรรมคุณ, เจาอาวาสวัดทาตําหนัก, ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
๕ สัมภาษณ นายอัครชัย ไดผลธัญญา, ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพิจิตร, ๙ 

มกราคม ๒๕๖๑. 
๖ สัมภาษณ นางศันสนีย น่ิมนวล, ผูอํานวยการกลุมสงเสริมพระพุทธศาสนาและกิจการพิเศษ, ๙ 

มกราคม  ๒๕๖๑. 
๗ สัมภาษณ นายเสนาะ ศรีพิเศษ, ผูอํานวยการโรงเรียนบานโพธ์ิประทับชาง, ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑. 
๘
 สัมภาษณ นางเพลิน บัวคํา, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ, ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑. 



๑๒๘ 

 

เปนหลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง  ควรตราเปนกฎหมายเพ่ือใหหลักสูตรดังกลาวมีความ

เขมแข็งและมีสถานะ๙ 

การเรียนนักธรรมของคณะสงฆเปนหลักสูตรท่ีกําหนดข้ึนโดสํานักแมกองธรรมสนามหลวง  

เปนการเรียนการสอนเก่ียวกับวิชาเรียงความแกกระทูธรรม วิชาธรรม  วิชาพุทธ และวิชาวินัย ซ่ึง

พ.ร.บ.คณะสงฆกําหนดคุณสมบัติเจาอาวาสไวขอหนึ่งวา เจาอาวาสตองจบการศึกษาระดับนักธรรม

ชั้นเอก  ซ่ึงเปนการศึกษาดานเดียว  และเพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรูและทักษะใหแกพระภิกษุ 

สามเณร  ควรสงเสริมใหเรียนนักธรรมควบคูกับการเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญไปดวย๑๐ 

ดังนั้นการบริหารหลักสูตร จึงข้ึนอยูกับจํานวน บุคลากรอาจารย งบประมาณและ

โดยเฉพาะความรู ความสามารถทางวิชาท่ีสอนของครูผูสอน รวมถึงควรมีการเพ่ิมหลักสูตรท่ีสามารถ

เขาถึงโลกาภิวัฒนและคนควาวามีหลักสูตรการเรียนการสอนใดท่ีจะนํามาประยุกตใชกับหลักสูตรของ

เราได  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอครูผูสอนหรือผูศึกษาเลาเรียนตอไป 

๔.๕.๒ ดานกระบวนการเรยีนการสอน 

ดานกระบวนการเรียนการสอน บุคลากรหรือพระท่ีสอนไมไดจบทางดานการเรียนการ

สอน หรือวิชาครูทางดานนี้โดยตรงทําใหการจัดการเรียนการสอนดอยประสิทธิภาพลง๑๑ รวมถึง

เทคนิค วิธีการ  การวัดและการประเมินผลไมทันสมัยหรือมีความเปนสากล๑๒  ควรมีการเปดการเรียน

การสอนหลักสูตรวิชาเอก  การเรียนการสอนปริยัติธรรมในสถาบันการศึกษาท่ีผลิตบุคลากรทางดาน

คร-ูอาจารย๑๓ 

บุคลากรทางการศึกษามิไดจบวิชาชีพครูทําใหขาดเทคนิควิธีการสอน  และพระท่ีทํา

หนาท่ีเปนครูสอนบางรูปมีคุณสมบัติไมครบถวนตามท่ีสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติกําหนดท้ังนี้

เนือ่งจากบุคลากรทางการศึกษามีนอยไมเพียงพอตอจํานวนพระท่ีเรียนนักธรรม๑๔  สถานท่ีสอนใชวิธี

เปดสอนเปนจุด เนื่องจากพระและบุคลากรทางการศึกษามีจํานวนนอย  ประกอบกับงบประมาณท่ี

ไดรับอุดหนุนจากรัฐบาลมีจํานวนจํากัดไมเพียงพอ และสื่อท่ีใชในการเรยีนการสอนไมทันสมัย๑๕ 

                                                 
๙

 สัมภาษณ เรืออากาศตรีบุญเกิด มีทวี, รองนายกองคการบริหารสวนตําบลโพธ์ิประทับชาง, ๑๐ 

มกราคม ๒๕๖๑. 
๑๐

 สัมภาษณ นายอํานาจ รุงเรือง, กํานันตําบลโพธ์ิประทับชาง, ๑๐ มกราคม ๒๕๖๑. 
๑๑ สัมภาษณ พระครูวิกรมสมาธิวัตร วิ., เจาคณะอําเภอโพธ์ิประทับชาง, ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
๑๒ สัมภาษณ พระครูวิสิฐเวฬุวัน, รองเจาคณะอําเภอโพธ์ิประทับชาง, ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
๑๓ สัมภาษณ พระครูวิบูลโพธิกิจ, เจาคณะตําบลไผทาโพเหนือ, ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
๑๔ สัมภาษณ พระครูพิสุทธ์ิธรรมคุณ, เจาอาวาสวัดทาตําหนัก, ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
๑๕ สัมภาษณ นายอัครชัย  ไดผลธัญญา, ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพิจิตร, ๙ 

มกราคม ๒๕๖๑. 



๑๒๙ 

 

เวลาศึกษาของผูเรียนมีนอยไป  ครูผูสอนก็มีนอยความรูความสามารถยังมีไมเพียงพอ

หรอืไมตามมาตรฐานท่ีมีการจัดการเรียนการสอน  ในการเรียนการสอนจะใหเกิดประสิทธิผลนั้นตอง

เนนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติไปพรอมกัน๑๖ 

ดังนั้นผูเรียนจะบรรลุวัตถุประสงคไดมากนอยขนาดไหน ก็ข้ึนอยูกับการจัดกิจกรรม

กระบวนการเรียนการสอนท่ีนาสนใจแกผูเรียน เพ่ือตอบสนอง ความรูพ้ืนฐาน ความสามารถ ความ

ถนัดท่ีแตกตางกัน จึงจะประสบความสําเร็จนั้นเอง๑๗ 

๔.๕.๓ ดานการวัดผลและการประเมินผล 

ดานการวดัผลและประเมินผล จะเนนความจําเปนสําคัญ ทําใหผูเรียนขาดทักษะทางดาน

การคิดวิเคราะห  นอกจากนั้นแลว ความหลากหลายในดานการวัดผลและประเมินผลยังดอยอยู  การ

วัดผลและประเมินผล  ควรเนนใหผูเรียนคิดวิเคราะหเปน  การวัดผลและประเมินผล  ควรมีรูปแบบท่ี

หลากหลายจะไดวัดผูเรียนได๑๘ 

การวัดผลและประเมินผล  จะเปนการสอบแบบอัตนัยรูปแบบเดียว ซ่ึงเนนความจํา ควร

วัดผลและประเมินผลหลาย ๆ รูปแบบเพ่ิมทักษะใหแกผูเรียน๑๙ 

การวัดผลและประเมินผลของนักธรรม มักวัดความจํา มากกวาความเขาใจและวิเคราะห  

ไมมีเกณฑมาตรฐาน และกฎเกณฑแนนอน ควรปรับเกณฑการวัดและประเมินผลโดยใชวิธีดําเนินสาย

กลาง๒๐ 

ดังนั้นการวัดผลและประเมินผลเปนเครื่องมือท่ีใชในการวัดองคความรูไดอยางดี แตตองมี

รูปแบบท่ีหลากหลาย ไมเนนจําแตใหทําความเขาใจนําไปตอบอัตนัย ทํากิจกรรมควบคูกันไปเพ่ือ

เสริมสรางทักษะกับการวัดผลและประเมินผล โดยผูเรียนไดวิเคราะห สังเคราะหกับเครื่องมือในการ

ตอบวัดผลและประเมินผล 

๔.๕.๔ ดานงบประมานในการสนับสนุนสงเสริม 

ดานงบประมานในการสนับสนุนสงเสริม  การเงินมีความสําคัญอยางยิ่งตอการเรียนการ

สอน เจาอาวาสในฐานะเจาสํานักเรียนนั้นไดจัดการอุดหนุนในดานการศึกษาไดเพียงเล็กนอยไม

เพียงพอตอการจัดการการสอนได งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐก็ไมไดเทาท่ีควร จึงเปนปญหาใน

                                                 
๑๖ สัมภาษณ สัมภาษณ นางศันสนีย น่ิมนวล, ผูอํานวยการกลุมสงเสริมพระพุทธศาสนาและกิจการ

พิเศษ, ๙ มกราคม  ๒๕๖๑. 
๑๗ สัมภาษณ นายเสนาะ ศรีพิเศษ, ผูอํานวยการโรงเรียนบานโพธ์ิประทับชาง, ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑. 
๑๘

 สัมภาษณ นางเพลิน บัวคําล, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ, ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑. 
๑๙

 สัมภาษณ เรืออากาศตรีบุญเกิด  มีทวี, รองนายกองคการบริหารสวนตําบลโพธ์ิประทับชาง, ๑๐ 

มกราคม ๒๕๖๑. 
๒๐

 สัมภาษณ นายอํานาจ รุงเรือง, กํานันตําบลโพธ์ิประทับชาง, ๑๐ มกราคม ๒๕๖๑. 



๑๓๐ 

 

เรื่องงบประมาณซ่ึงบางครั้งพระภิกษุ-สามเณรตองไปเรียนรวมกันกับสํานักอ่ืน ๆ สมภารเจาวัดไมวา

จะเปนวัดในเมือง วัดชนบท หรือวัดไหนก็ตาม จะตองใสใจเรื่องการศึกษาของพระภิกษุสามเณรอยู

แลวและตองมีคาใชจายตามมาเสมอ ซ่ึงในสวนนี้หากสมภารเจาวัดมีศักยภาพท่ีสามารถรวมกับ

หนวยงานราชการหรือหนวยงานตาง ๆ ก็จะลดภาระการใชจายและเปนการทํางานรวมกันของ

หนวยงานราชการและวัดเพ่ือสงเสริมการศึกษาของพระสงฆ เพ่ือท่ีจะดํารงไวซ่ึงพระพุทธศาสนาของ

เรานั่นเอง๒๑ 

๔.๖ สรุปองคความรูจากการวิจัย 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัด

พิจิตร สามารถสรุปองคความรูไดดังนี้ 

 

 

 
แผนภาพท่ี ๔.๑ องคความรูจากการวิจัย 

                                                 
๒๑ สัมภาษณ พระครูวิกรมสมาธิวัตร วิ., เจาคณะอําเภอโพธ์ิประทับชาง, ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 

การบริหารหลักสูตร
นกัธรรมในอําเภอโพธิ์
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๑๓๑ 

 

จากแผนภาพท่ี ๔.๑ องคความรูท่ีไดจากการวิจัยเรื่องการบริหารหลักสูตรนักธรรมใน

อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร สรุปไดดังนี้ 

ดานหลักสูตร การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร เปน

หลักสูตรท่ีกําหนดข้ึนโดยคณะสงฆ ซ่ึงแตกตางจากหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของ

กระทรวงศึกษาธิการ  จึงเปนหลักสูตรท่ีรูเฉพาะกลุม และจัดการเรียนการสอนตามสภาพ  การจัดการ

เรียนการสอนในหลักสูตรดังกลาวไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานทางการศึกษาหรือกระทรวงศึกษา

คอนขางนอยโดยเฉพาะเรื่องการวัดและการประเมินผล  การบริหารหลักสูตรควรบูรณาการกับ

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการกําหนดอยางเปนระบบ  หรือเปนหลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการ

รับรอง  ควรตราเปนกฎหมายเพ่ือใหหลักสูตรดังกลาวมีความเขมแข็งและมีสถานะ ภาคปฏิบัติควรนั้น

เนนใหมากกวาหลักสูตร เวลาเรียนมีนอยแตเนื้อหาเยอะ ความนาสนใจในบางเนื้อหาวิชานอยไปเนน

ภาคปฏิบัติใหมากเพ่ือนักเรียนสามารถนําไปใชไดจริง เพ่ิมเวลาเรียน หรือใหนักเรียนคนควาเพ่ิมเติม

นอกจากเวลาเรียน ปรับปรุงเนื้อหา รูปแบบ รูปลักษณ และนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาพัฒนา ขอมูล

ดังกลาวแสดงใหเห็นวาบุคลากรมีความยินดีรับผิดชอบและพรอมใหคําแนะนําปรึกษาและรวม

แกปญหาของงานนั้นๆ ดวยความเต็มใจ ปฏิบัติงานดวยความชื่นชอบมุงหวังใหผลงานท่ีไดรับบรรลุผล

ตามจุดมุงหมาย รักท่ีจะปฏิบัติและพัฒนางานอยูตลอดเวลาไมหยุดนิ่งเพ่ือใหผลงานท่ีไดรับมี

ประสิทธิผล มีความเห็นอกเห็นใจผูมาติดตอขอรับบริการและใหความชวยเหลือดวยความเต็มใจ

ปฏิบัติงานดวยความสมัครใจ มุงหวงัในผลสําเร็จของงานเหนือสิ่งอ่ืนใด รักการบริการ และท่ีสําคัญคือ

มีสวนรวมในการปฏิบัติงานดวยใจจริง มีความพอใจในงานท่ีปฏิบัติอยู เต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานกับ

องคการตลอดไป ถือวาตนเองเปนสวนหนึ่งท่ีจะปฏิบัติงานใหองคการประสบความสําเร็จ ใฝใจรักท่ีจะ

ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหไดผลดียิ่งข้ึนไป และมีพึงพอใจในคาตอบแทนวาเหมาะสมกับตําแหนง

หนาท่ีและความรูความสามารถของตน 

ดานกระบวนการเรียนการสอน การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง 

จังหวัดพิจิตร บุคลากรทางการศึกษามิไดจบวิชาชีพครูทําใหขาดเทคนิควิธีการสอน  และพระท่ีทํา

หนาท่ีเปนครูสอนบางรูปมีคุณสมบัติไมครบถวนตามท่ีสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติกําหนดท้ังนี้

เนื่องจากบุคลากรทางการศึกษามีนอยไมเพียงพอตอจํานวนพระท่ีเรียนนักธรรม สถานท่ีสอนใชวิธีเปด

สอนเปนจุด เนื่องจากพระและบุคลากรทางการศึกษามีจํานวนนอย  ประกอบกับงบประมาณท่ีไดรับ

อุดหนุนจากรัฐบาลมีจํานวนจํากัดไมเพียงพอ และสื่อท่ีใชในการเรียนการสอนไมทันสมัย ตําราหรือ

เอกสารเพ่ือการศึกษาในสํานักเรียนมีใหคนควาไมเพียงพอ จํานวนนักเรียนมากหองเรียนมีขนาดใหญ

อธิบายไมคอยชัดเจน บางครั้งผูสอนขาดทักษะ และความชํานาญในการสอนควรจัดใหเพียงพอ และ

คลอบคุมในทุก ๆ ดาน ควรแบงหองเรียนใหมีขนาดพอเหมาะสําหรับการสอนท่ีท่ัวถึงกัน  ควรมีการ

ฝกอบรมการสอน เพ่ิมพูนประสบการณแกผูสอน กอนทําการสอนจริง ขอมูลดังกลาวแสดงใหเห็นวา



๑๓๒ 

 

บุคลากรมีการปฏิบัติงานทันทีท่ีไดรับมอบหมาย ไมยอทอตออุปสรรและไมละท้ิงงาน มีความพยายาม

และหม่ันเพียรท่ีจะหาประสบการณในการปฏิบัติงานใหเพ่ิมพูน มีมานะบากบั่นไมเกียจครานตอการ

ปฏบิติังานโดยยึดหลักความสําเร็จของงานเปนท่ีต้ังมีความมุงม่ันและอุทิศตนเพ่ือการทํางานในหนาท่ี

โดยไมทอถอย มีความกระตือรือรนในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

อยางตอเนื่อง เต็มใจสละเวลาสวนตัวเพ่ือทํางานท่ีค่ังคางใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลา ปลูกจิตสํานึก

และใหกําลังใจเพ่ือนรวมงาน ท่ีจะชวยกันฝาฟนอุปสรรคตางๆ เพ่ือกาวไปสูความสําเร็จ แสวงหาและ

คิดคนวิธีการใหมๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง และเพ่ือนรวมงานใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงใน

สังคมปจจุบัน 

ดานการวัดผลและการประเมินผล การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับ

ชาง จังหวัดพิจิตร ทุกๆ สํานักศาสนศึกษาตองมีระบบการวัดผล ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

เปนประจําทุกวัน ดวยการทําแบบฝกหัดเพ่ือจะไดรูวาผูเรียนมีความรูความเขาใจมากนอยเพียงใด 

และผูสอนควรปรับปรุงการสอนไปในทิศทางใด การประเมินผลมีความหมายมากสําหรับครูผูสอน 

เพราะการประเมินขณะสอนจะชวยใหครูไดขอมูลสารสนเทศอยางหลากหลาย เก่ียวกับการสอนของ

ครู ซ่ึงในปจจุบันมีการวัดและประเมินผลนอย ไมมีการบูรณาการทําแบบทดสอบ ในการวัดผล

ประเมินผลการศึกษาขาดความหลากหลายเม่ือเรียนจบบทแลว ควรทดสอบเพ่ือประเมินผลการเรียน

การสอน ใหผูเรียนทําแบบทดสอบบอย ๆ และบูรณาการแบบทดสอบใหเขากับยุคปจจุบัน  ควรมีวิธี

ทดสอบ วดัผลประเมินผลแบบใหม  การวัดผลและประเมินผลเปนเครื่องมือท่ีใชในการวัดองคความรู

ไดอยางดี แตตองมีรูปแบบท่ีหลากหลาย ไมเนนจําแตใหทําความเขาใจนําไปตอบอัตนัย ทํากิจกรรม

ควบคูกันไปเพ่ือเสริมสรางทักษะกับการวัดผลและประเมินผล โดยผูเรียนไดวิเคราะห สังเคราะหกับ

เครื่องมือในการตอบวัดผลและประเมินผลการวัดผลและประเมินผล  จะเปนการสอบแบบอัตนัย

รูปแบบเดียว ซ่ึงเนนความจํา ควรวัดผลและประเมินผลหลาย ๆ รูปแบบเพ่ิมทักษะใหแกผูเรียน การ

วัดผลและประเมินผลของนักธรรม มักวัดความจํา มากกวาความเขาใจและวิเคราะห  ไมมีเกณฑ

มาตรฐาน และกฎเกณฑแนนอน ควรปรับเกณฑการวัดและประเมินผลโดยใชวิธีดําเนินสายกลาง 

ขอมูลดังกลาวแสดงใหเห็นวาท่ีสําคัญคือการมีใจจดจอกับงานท่ีปฏิบัติโดยคํานึงถึงความสําเร็จของ

งานมากกวาปริมาณงาน มีใจผูกพันอยูกับงานในหนาท่ี รับรูและใครครวญในสิ่งท่ีทําและทําสิ่งนั้นดวย

ความรอบคอบ ติดตามและรับรูสถานการณขององคการเพ่ือปรับปรุงหนาท่ีใหสอดคลองกับนโยบาย

และความสําเร็จขององคการเปนหลัก มีความม่ันคงและจริงใจท่ีจะทํางานตลอดไป แมในยามท่ีเกิด

ภาวะวิกฤต และผลกระทบจากเหตุการณผันผวนจากปจจัยแวดลอมภายนอก คอยติดตามและ

ประเมินความตองการของผูบังคับบัญชาดวยความเอาใจใส  และสนองความตองการของ

ผูบังคับบัญชาไดอยางเปนท่ีนาพึงพอใจ และมุงเนนการรกัษาประสิทธิภาพของงานโดยการสรางความ

ไววางใจใหกับผูรวมงาน มีการคนควาขอมูลอยางตอเนื่อง 



๑๓๓ 

 

ดานงบประมาณในการสนบัสนุน  การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง 

จังหวัดพิจิตร มีการจดักองทุนในการใหการศึกษามีนอย ไมเพียงพอแกพระภิกษุและสามเณรท่ีเขารับ

ทุน สํานักเรียนยังขาดแคลนงบประมานตาง ๆ  เพ่ือใหการจัดการศึกษานักธรรมเจาสํานักเรียนควร

จัดหาทุนในการชวยเหลือใหเปนระบบและมีผูดูแลอยางชัดเจนและเข็มแขงเพ่ือการประสานงานท่ีดี  

ควรมีการสรรหางบประมาณจากทางราชการหรือหนวยงานตาง ๆ เพ่ือจะไดมีสวนรวมใน การจัดการ

ศึกษาของคณะสงฆขาดงบประมาณ โดยเฉพาะหลักสูตรนักธรรมและบาลี คาใชจายรายหัวตํ่า  เงิน

ตอบแทนครูอาจารยและบุคลากรอ่ืนนอย  ทําใหไมสามารถพัฒนาการเรียนการสอนใหเปนระบบได

อยางมีประสิทธิภาพ การบริหารงบประมาณ ในการบริหารงานผูบริหารมีภารกิจหนาท่ีเก่ียวของกับ

การบริหารงบประมาณ มีภารกิจหนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติ ๒ ข้ันตอน คืข้ันตอนแรก ไดแก การจัดทํา

งบประมาณซ่ึงเปนการวางแผนลวงหนาในการขอเงินเพ่ือจัดซ้ือหรือจัดจางหรือคาใชจาย และข้ันตอน

ท่ีสอง ไดแก การดําเนินการใชเงินเพ่ือจัดซ้ือหรือจัดจางตามงบประมาณท่ีไดรับนั้นและยังอาจ

หมายถึง หนาท่ีของผูบริหาร ซ่ึงผูบรหิารจะตองปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหเกินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของท้ังผูรวมงานและผลจากการปฏิบัติงานอีกดวย ผลงานของฟาโยลไดรับการยอมรับวาเปนผลงานท่ี

เขามาเสริมแนวความคิดของเทยเลอรใหสมบูรณยิ่งข้ึน กลาวคือ แนวความคิดของเทยเลอรจะให

ความสําคัญกับการจัดการในระดับปฏิบัติการสวนฟาโยลจะเนนการจัดการในระดับสูง และฟาโยลได

ใหแนวคิดในการจัดการท่ีเปนประโยชนตอการนําไปประยุกตใชในการจัดการไดแก การวางแผน เปน

การคาดการณถึงเหตุการณตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอการผลิตขององคการจึงตองมีการวางแนวทางการ

ปฏิบัติไวลวงหนา เชน การกําหนดผลผลิต ปริมาณ ตนทุน เวลา คุณภาพ เปนตนการจัดองคการ เปน

การจดัโครงสรางของงานและมีการกําหนดอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหแกผูปฏิบัติในแผนกตางๆ 

เชน แผนกจัดซ้ือ แผนกตรวจสอบผลผลิต เปนตน การบังคับบัญชา เปนการกําหนดหรือวาง

หลักเกณฑในการบังคับบัญชา ไดแก นโยบาย กฎ ระเบียบ ใหผูปฏิบัติไดยึดถือเพ่ือใหการผลิตเปนไป

ดวยความราบรื่น การประสานงานเปนการกําหนดภาระหนาท่ีแผนกตางๆ ใหเชื่อมโยงกับงานของทุก

คนใหประสานและเขากันไดและการควบคุมเปนกิจกรรมในการกํากับกิจกรรมการผลิตหรือใหบริการ

ท่ีทําใหเปนไปตามแผนท่ีไดกําหนดไวจากขอมูลดังกลาวมีความใครครวญหรือทดลอง คือ หม่ันใช

ปญญาพิจารณา ใครครวญตรวจตรา หาเหตุผลและตรวจสอบขอยิ่งหยอนในสิ่งท่ีทํานั้น มีการวางแผน 

วัดผล คิดคนหาวิธีแกไขปรับปรุงให ดีข้ึนเจริญข้ึน เพ่ือไปสูความสัมฤทธิ์ผล ซ่ึงเปนการตอบโจทยใน

เรื่องของงบประมาณดานของนักธรรม 



 

บทท่ี ๕ 
 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

การวิจัย เรื่อง การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

มีวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

๑. เพ่ือศึกษาการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

๒. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัด

พิจิตร โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  

๓. เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอ

โพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

การ ศึกษาวิ จั ยครั้ งนี้  เป นการวิ จั ย เชิ งผสาน พิธี  (Mixed - Method Research) 

ประกอบดวยการวิจัยเชิงปริมาณ (Quentitative Research) โดยการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 

Research)จากแบบสอบถาม(Questionnaire)  และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

โดยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก(In depth Interview) จากผูใหขอมูลสําคัญ(Key Informant) เพ่ือ

สนบัสนนุขอมูลเชิงปริมาณ โดยกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ พระภิกษุในเขตปกครอง

คณะสงฆมหานิกายอําเภอโพธิ์ประทับชาง จาํนวน ๘ ตําบล ซ่ึงมีพระสงฆ ๑๙๒ รูปและสัมภาษณเชิง

ลึก จํานวน ๑๐ ทาน วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) 

ไดแก คาความถ่ี (frequency) คารอยละ (percentage) คาเฉลี่ย (mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) และสถิติเชิงอนุมาน คือ การทดสอบเอฟ (F-test) โดยการวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว (One way Analysis of Variance) เ ม่ือพบวามีความแตกตาง จึงทําการ

เปรียบเทียบรายคู โดยมีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD.) และ

วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

๕.๒ อภปิรายผล 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 



๑๓๕ 

 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

๕.๑.๑ ขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

พระภิกษุท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ ๒๑-๓๐ ป คิดเปนรอยละ ๓๗.๕๐  

ไมมีพรรษาจาํนวน ๙๖ รูป คิดเปนรอยละ ๕๐.๐๐ มีวุฒิการศึกษานักธรรมเอก จํานวน ๑๐๕ รูป คิด

เปนรอยละ ๕๔.๗๐  วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ๑-๒ ประโยค จํานวน ๑๑๑ รูป คิดเปนรอยละ 

๕๗.๘๐  มีวุฒิการศึกษาสามัญปริญญาโทข้ึนไป จาํนวน ๑๑๓ รูป คิดเปนรอยละ ๕๘.๙๐ 

๕.๑.๒ ระดับความคิดเห็นท่ีมีตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง 

จังหวัดพิจิตร 

พบวาการบรหิารหลกัสตูรนกัธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวมมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = ๓.๙๗, S.D. = ๐.๕๓๑) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับ

มากทุกขอ เรียงระดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานหลักสูตร ( X = ๔.๐๐, S.D. = ๐.๕๙๑)

ดานงบประมาณในการสนับสนุนสงเสริม ( X = ๓.๙๙, S.D. = ๐.๖๐๙) ดานการวัดผลและการ

ประเมินผล( X  = ๓.๙๕, S.D. = ๐.๕๘๗) ดานกระบวนการเรียนการสอน ( X = ๓.๙๔, S.D. = 

๐.๕๙๗) สรุปไดดังนี้  

๑. ดานหลักสูตร โดยภาพรวม การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง 

จังหวัดพิจิตร ดานหลักสูตร อยูในระดับมาก เม่ือสังเกตเปนรายขอการบริหารหลักสูตรนักธรรมใน

อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตรอยูในระดับมากคือ คณะสงฆมีการจัดแผนการเรียนการสอนมี

คาเฉลี่ยสูงท่ีสุดเทากับ ๔.๑๓  และคณะสงฆมีการจัดและประเมินผลการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ยนอย

ท่ีสุดเทากับ ๓.๙๑ 

๒. ดานกระบวนการเรียนการสอน โดยภาพรวม การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอ

โพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร อยูในระดับมาก เม่ือสังเกตเปนรายขอระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ี

มีตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร อยูในระดับมากคือ คณะ

สงฆมีการจัดองคการใหผูสอนไดเขารับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ คณะสงฆมีการจัดทําการ

ประเมินผูสอนและคณะสงฆจัดสวัสดิการสําหรับครูผูสอนใหเหมาะสมกับงานท่ีมอบหมาย มีคาเฉลี่ย

สู ง ท่ีสุ ด เท า กับ  ๓.๙๖  และคณะสงฆ มีการจัด ทําประเ มินนักเรี ยน  มีค า เฉลี่ ยน อย ท่ีสุ ด 

เทากับ ๓.๙๐ 

๓. ดานการวัดผลและการประเมินผล โดยภาพรวม การบริหารหลักสูตรนักธรรมใน

อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร อยูในระดับมาก เม่ือสังเกตเปนรายขอระดับความคิดเห็นของ

พระสงฆท่ีมีตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร อยูในระดับมาก

คือ พระสงฆไดดําเนินการเก่ียวกับการศึกษาตามแผนกการศึกษา ตรวจสอบ กําหนดคุณลักษณะ

การศึกษา จัดหา ควบคุม ปรับปรุง บํารุงรักษา มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดเทากับ ๔.๐๗ และคณะสงฆได



๑๓๖ 

 

ดําเนินการศึกษาโดยจัดทําสถิติงานเขา-ออกตามระบบการบริหารจัดการศึกษาแผนกธรรมมีคาเฉลี่ย

นอยท่ีสุดเทากับ ๓.๘๔ 

๔. ดานงบประมาณในการสนับสนุนสงเสริม โดยภาพรวม การบริหารหลักสูตรนักธรรม

ในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร อยูในระดับมาก เม่ือสังเกตเปนรายขอระดับความคิดเห็นของ

พระสงฆท่ีมีตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร  อยูในระดับมาก

คือ คณะสงฆมีการจัดทําบัญชีรายรับ-รายจายอยางเปนระบบ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดเทากับ ๔.๐๙ และ

คณะสงฆมีวิธีการท่ีเหมาะสมในการขอรับการสนับสนุนจากภาคประชาชนท่ัวไป มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด

เทากับ ๓.๘๙ 

๕.๑.๓ การเปรียบเทียบการบรหิารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัด

พิจิตร สรุปไดดังนี้ 

ผลการทดสอบสมมติฐานของการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง 

จังหวัดพิจิตร โดยจําแนกตามอายุ  พรรษา  วุฒิการศึกษานักธรรม  วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม และ

วุฒิการศึกษาสามัญ เพ่ือนําไปสูการตอบสมมติฐานท่ีตั้งไว ซ่ึงสามารถแสดงรายละเอียดดังนี ้

๕.๑.๓.๑ อายุ พบวา พระสงฆท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตร

นักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร โดยรวมแตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐาน 

๕.๑.๓.๒ พรรษา พบวา พระสงฆท่ีมีพรรษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหาร

หลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวมแตกตางกัน จึงยอมรับ

สมมติฐาน 

๕.๑.๓.๓ วุฒิการศึกษานักธรรม พบวา พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษานักธรรมตางกัน มี

ความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวมไม

แตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๕.๑.๓.๔ วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม พบวา พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาเปรียญตางกัน มี

ความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการชวยเหลือเก้ือกูลประชาชน ในอําเภอวังทรายพูน 

จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวมแตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐาน 

๕.๑.๓.๕ วุฒิการศึกษาสามัญ พบวา พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญตางกัน มีความ

คิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวม ไม

แตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว  

๕.๑.๔  ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารหลักสูตรนักธรรมใน

อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร สรุปไดดังนี้   

คณะสงฆผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์

ประทับชาง จังหวัดพิจิตร สวนใหญใหความสําคัญตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์



๑๓๗ 

 

ประทับชาง จังหวัดพิจิตร โดยปญหาลําดับท่ี ๑ คือภาคปฏิบัติควรเนนใหมากกวาหลักสูตร เวลาเรียน

มีนอยแตเนื้อหาเยอะ ความนาสนใจในบางเนื้อหาวิชานอยไป ลําดับท่ี ๒ คือตําราหรือเอกสารเพ่ือ

การศึกษาในสํานักเรียนมีใหคนควาไมเพียงพอ จํานวนนักเรียนมากหองเรียนมีขนาดใหญอธิบายไม

คอยชัดเจน บางครั้งผูสอนขาดทักษะ และความชํานาญในการสอน ลําดับท่ี ๓ คือมีการวัดและ

ประเมินผลนอย ไมมีการบูรณาการทําแบบทดสอบ ในการวัดผลประเมินผลการศึกษาขาดความ

หลากหลาย ลําดับท่ี ๔ คือเจาสํานักเรียน มีการจัดกองทุนในการใหการศึกษามีนอย ไมเพียงพอแก

พระภิกษุและสามเณรท่ีเขารับทุน  สํานักเรียนยังขาดแคลนงบประมานตาง ๆ  เพ่ือใหการจัด

การศึกษานักธรรม 

ดังนั้นแนวทางการแกปญหาคือคณะสงฆ เนนภาคปฏิบัติใหมากเพ่ือนักเรียนสามารถ

นําไปใชไดจริง เพ่ิมเวลาเรียน หรือใหนักเรียนคนควาเพ่ิมเติมนอกจากเวลาเรียน ปรับปรุงเนื้อหา 

รูปแบบ รูปลักษณ และนําเทคโนโลยีสมัยใหม มาพัฒนา ควรจัดใหเพียงพอ และคลอบคุมในทุก  ๆ 

ดาน ควรแบงหองเรียนใหมีขนาดพอเหาะสําหรับการสอนท่ีท่ัวถึงกัน  ควรมีการฝกอบรมการสอน 

เพ่ิมพูนประสบการณแกผูสอน กอนทําการสอนจริง เม่ือเรียนจบบทแลว ควรทดสอบเพ่ือประเมินผล

การเรียนการสอน ใหผูเรียนทําแบบทดสอบบอย ๆ และบูรณาการแบบทดสอบใหเขากับยุคปจจุบัน  

ควรมีวธิทีดสอบ วดัผลประเมินผลแบบใหม เจาสํานักเรียนควรจัดหาทุนในการชวยเหลือใหเปนระบบ

และมีผูดูแลอยางชัดเจนและเข็มแขงเพ่ือการประสานงานท่ีดี  ควรมีการสรรหางบประมาณจากทาง

ราชการหรือหนวยงานตาง ๆ เพ่ือจะไดมีสวนรวมในการศึกษานักธรรม 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

๕.๒.๑ ระดับความคิดเห็นของคณะสงฆตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์

ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

จากการศึกษาการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร  ใน

ภาพรวมท้ัง ๔ ดานอยูในระดับมาก( X = ๓.๙๗) เม่ือพิจารณาผลการวิจัยรายดานสามารถ นํามา 

อภิปลายผลไดดังนี้ 

(๑) ดานหลักสูตร  

จากผลการศึกษาพบวาคณะสงฆ มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอ

โพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ดานหลักสูตร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก( X = ๔.๐๐) และเม่ือ

พิจารณาเปนรายขอพบวาคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = ๔.๑๓) คณะสงฆมีการวางแผนการเรียนการสอน สวน

คาเฉลี่ยตํ่าสุด ( X = ๓.๙๑) คณะสงฆมีการจัดและประเมินผลารเรียนการสอน ขอคนพบดังกลาว

สอดคลองกับผลงานวิจัย 0พระไพศาล สุทธจติฺโต (โนทายะ) 0ไดวิจัยเรื่อง "การบริหารงานโรงเรียนการกุศล

วัดใน พระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี" ผลการวิจัยพบวา 1๑. 1ความคิดเห็นของบุคลากร ตอการบริหาร



๑๓๘ 

 

โรงเรียน โรงเรียนการกุศลวัดในพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี โดยรวมอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยท่ี 1

๓. 1๙๗ ๒.ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอการบริหารงานโรงเรียนการกุศลวัดใน

พระพุทธศาสนา จังหวัดราชบุรี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา เงินเดือน สวัสดิการ มีความ

แตกตางกัน สวนปจจัยดาน เพศ อายุ การศึกษา ประสบการณ ตําแหนง ไมแตกตางกัน 1

๑ ซ่ึง

สอดคลองกันกับ พระมหาพจน สุวโจ (พยัคฆพิทยางกูร) ไดวิจัยเรื่อง “การประเมินหลักสูตรพระ

ปริยัติ ธรรมแผนกธรรม : ศึกษากรณีนักธรรมชั้นตรี” ผลการวิจัยพบวา ๑. ศึกษาวิเคราะหหลักสูตร

หรือ หนังสือแบบเรียนสําหรับนักธรรมชั้นตรี ในดานประวัติความเปนมา จุดมุงหมาย เนื้อหา และ

คัมภีร อางอิง โดยมีประชากรท้ังหมด ๓๐๘ รูป ประกอบดวยเจาสํานักศาสนศึกษาจํานวน ๑๓ รูป 

ครูสอน จํานวน ๓๐ รูป นักเรียน จํานวน ๑๒๐ รูป ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร จํานวน ๑๒ รูป ผู 

บริหาร หลักสูตร จํานวน ๑๘ รูป และนิสิต จํานวน ๑๑๕ รูป เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

เปน แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา ๕ ระดับ แบบสอบถามท่ีสมบูรณ ๑๙๙ ฉบับ สถิติท่ีใชใน

การ วิเคราะหขอมูลคือ คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (๒) ดานปจจัยเบื้องตน คุณลักษณะ

ของอาจารยผูสอน มีความเปนกัลยาณมิตรและเปนแบบอยางท่ีดี แตขาดดานเทคนิคการสอน ผูเข

ามา ศึกษามีความแตกตางกันดานอายุและพ้ืนฐานการศึกษา สถานท่ีเรียนมีสิ่งแวดลอมท่ีดีและ

เอ้ืออํานวย ตอการเรียนการสอนแตขาดอุปกรณการเรียนการสอนท่ีทันสมัย (๓) ดานกระบวนการ 

การจัดการ เรียนการสอนมีความเหมาะสมปานกลาง เพราะสงเสริมผูเรียนใหเปนศาสนทายาทท่ีดี 

ควรจัด กิจกรรมการสอนนอกสถานท่ี เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู การวัดผลและประเมินผลไมสอดคล

องกับ ความตองการของครแูละนกัเรยีนควรพิจารณาปรบัปรงุใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน๒ 

(๒) ดานกระบวนการเรยีนการสอน  

จากผลการศึกษาพบวาคณะสงฆ มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอ

โพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ในดานกระบวนการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

( X = ๓.๙๔)และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = ๓.๙๖) คณะสงฆมีการจัดองคการ

ใหผูสอนไดเขารับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ คณะสงฆมีการจัดทําการประเมินผูสอนและคณะ

สงฆจัดสวัสดิการสําหรับครูผูสอนใหเหมาะสมกับงานท่ีมอบหมาย สวนคาเฉลี่ยตํ่าสุด ( X = ๓.๙๐) 

คณะสงฆมีการจัดทําการประเมินนักเรียน ขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับผลงานวิจัย พระบุญ

                                                           
๑ พระไพศาล สุทฺธจิตฺโต (โนทายะ), “การบริหารงานโรงเรียนการกุศลวัดในพระพุทธศาสนาจังหวัด

ราชบุรี”, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
๒ พระมหาพจนสุวโจ (พยัคฆพิทยางกูร), “การประเมินหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรม : ศึกษา 

กรณีนักธรรมช้ันตร”ี, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 



๑๓๙ 

 

ประทาน ญาณทีโป (ทะปะละ) ไดวิจัยเรื่อง “ศึกษาปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจของ

นกัเรยีนตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกบาลี:กรณีศึกษาวัด จองคํา อําเภองาว

จังหวัดลําปาง ปการศึกษา ๒๕๕๒”ผลการวจิัย ๑.ปจจยันาํไปสูผลสมัฤทธิต์อการจัดการเรียนการสอน

โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีวัดจองคําใน ดานสภาพแวดลอม (Context) ดานปจจัยนําเขา 

(Input) ดานกระบวนการ(Process) และดานผลผลิต (Product) โดยรวมอยูในระดับมาก ๒.ปจจัย

ความพึงใจตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี ดานสภาพแวดลอมท่ัวไป

อาคารสถานท่ี ดานบริหารจัดการหลักสูตรเนื้อหาดานบุคลากร ผูนําปฏิบัติการสอนของครู และดาน

การเรยีนการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก๓ 

(๓) ดานการวัดผลและประเมินผล 

จากผลการศึกษาพบวาคณะสงฆ มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอ

โพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ในดานการวัดผลและประเมินผล โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

( X = ๓.๙๕) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = ๔.๐๗) คณะสงฆไดดําเนินการ

เก่ียวกับการศึกษา ตามแผนการศึกษา ตรวจสอบ กําหนดคุณลักษณะการศึกษา จัดหา ควบคุม 

ปรบัปรงุ บํารงุรกัษา สวนคาเฉลี่ยต่ําสุด( X = ๔.๐๗) คณะสงฆไดดําเนินการศึกษาโดยจัดทําสถิติงาน

เขา-ออกตามระบบการบริหารจัดการศึกษาแผนกธรรม ขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับผลงานวิจัย 

พระมหาพจน สุวโจ (พยัคฆพิทยางกูร) ไดวิจัยเรื่อง “การประเมินหลักสูตรพระปริยัติ ธรรมแผนก

ธรรม : ศึกษากรณีนักธรรมชั้นตรี” ผลการวิจัยพบวา ๑. ศึกษาวิเคราะหหลักสูตรหรือ หนังสือ

แบบเรียนสําหรับนักธรรมชั้นตรี ในดานประวัติความเปนมา จุดมุงหมาย เนื้อหา และคัมภีร อางอิง 

โดยมีประชากรท้ังหมด ๓๐๘ รูป ประกอบดวยเจาสํานักศาสนศึกษาจํานวน ๑๓ รูป ครูสอน จํานวน 

๓๐ รูป นักเรียน จํานวน ๑๒๐ รูป ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร จํานวน ๑๒ รูป ผูบริหาร หลักสูตร 

จาํนวน ๑๘ รูป และนิสิต จํานวน ๑๑๕ รูป เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน แบบสอบถาม

มาตราสวนประมาณคา ๕ ระดับ แบบสอบถามท่ีสมบรูณ ๑๙๙ ฉบับ สถิติท่ีใชในการ วิเคราะหขอมูล

คือ คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (๒) ดานปจจยัเบ้ืองตน คุณลักษณะของอาจารยผูสอน มี

ความเปนกัลยาณมิตรและเปนแบบอยางท่ีดี แตขาดดานเทคนิคการสอน ผูเขามา ศึกษามีความแตกต

างกันดานอายุและพ้ืนฐานการศึกษา สถานท่ีเรียนมีสิ่งแวดลอมท่ีดีและเอ้ืออํานวย ตอการเรียนการ

สอนแตขาดอุปกรณการเรียนการสอนท่ีทันสมัย (๓) ดานกระบวนการ การจัดการ เรียนการสอนมี

ความเหมาะสมปานกลาง เพราะสงเสริมผูเรยีนใหเปนศาสนทายาทท่ีดี ควรจัด กิจกรรมการสอนนอก

                                                           
๓ พระบุญประทาน ญาณทีโป (ทะปะละ) ,“ศึกษาปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจของ นัก

เรียนตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกบาลี:กรณีศึกษาวัดจองคํา อําเภองาวจังหวัดลําปาง ป

การศึกษา ๒๕๕๒”, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



๑๔๐ 

 

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู การวัดผลและประเมินผลไมสอดคลองกับ ความตองการของครู

และนกัเรยีนควรพิจารณาปรบัปรงุใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน๔ สอดคลองกันกับ สมชาย ไมตรี ไดวิจัย

เรื่อง “การศึกษาของพระสงฆในประเทศไทย : กรณีศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม” ผลการวิจัย 

พบวา การศึกษาพระปรยิติัธรรมแผนกบาลใีนปจจบัุน มีรปูแบบและพ้ืนฐานการจัดการศึกษามาต้ังแต

สมัยรัชกาลท่ี ๒ คือ เปนการศึกษาท่ีเนนการสอบวัดผลความรู หรือท่ีเรียกวาสอบธรรมสนามหลวง

เปนหลกั โดยมีแมกองธรรมสนามหลวงเปนผูรับผิดชอบดําเนินการจัดสอบพรอมกันท่ัวประเทศ สวน

การเรียนการสอนนั้น จะอยูท่ีผูเรียนหรือแตละสานักเรียนจะดําเนินการโดยมีเจาสํานักเรียนเปน

ผูรับผิดชอบดาเนินการท้ังการเรียนการสอน การจัดการเรื่องสถานท่ี อุปกรณการเรียนการสอน 

ครูผูสอน ตลอดถึงงบประมาณในการดําเนินการ สําหรับการศึกษาความคิดเห็นของผูตอบ

แบบสอบถามนั้น ประเด็นท่ีวาดวยความคิดเห็นตอระบบการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม พบวา 

โดยภาพรวมแลว ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ หรือรอยละ ๖๘.๙ ตอบวา ระบบการศึกษาพระปริยัติ

ธรรมแผนกบาลีปจจุบันยังมีความเหมาะสม อยูในระดับปานกลาง แตเม่ือสอบถามในเรื่องการ

ปรับปรุงระบบการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมแลว กลับพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ

หรือรอยละ ๘๓.๔ มีความเห็นดวยท่ีจะใหมีการปรับปรุงระบบการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม 

ถือไดวาความคิดเห็นท้ังสองประเด็นไมคอยมีความสอดคลองกันเทาไรนัก แตอยางไรก็ตาม การศึกษา

คณะสงฆก็ยังคงรักษารูปแบบการศึกษาเดิมมาต้ังแตสมัยโบราณจนถึงปจจุบัน และคณะสงฆจะตอง

เริ่มคิดตัดสินใจในการปรับปรุงระบบการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม เพ่ือใหการศึกษาระบบนี้

คงอยู และแพรหลายมากยิ่งข้ึนตอไป๕ 

(๔) ดานงบประมานในการสนับสนุนสงเสริม 

จากผลการศึกษาพบวาคณะสงฆ มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอ

โพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ในดานงบประมานในการสนับสนุนสงเสริม โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก ( X = ๓.๙๙) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = ๔.๐๙) คณะสงฆมีการ

จัดทําบัญชีรายรับ –รายจายอยางเปนระบบ สวนคาเฉลี่ยตํ่าสุด ( X = ๓.๘๙) คณะสงฆมีวิธีการท่ี

เหมาะสมในการขอรับการสนับสนุนจากภาคประชาชนท่ัวไป ขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับ

ผลงานวิจัย พระครูวิจิตรธรรมสาธก (ชาญชัย ขุนคํา) ไดวิจัยเรื่อง “การศึกษาทัศนคติท่ีมี 

ตอพฤติกรรมการตัดสินใจของผูบริหารโรงเรียน พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจังหวัดแพร”ผล 

                                                           
๔ พระมหาพจนสุวโจ (พยัคฆพิทยางกูร), “การประเมินหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรม : ศึกษา 

กรณีนักธรรมช้ันตร”ี, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 
๕ สมชาย ไมตรี, “การศึกษาของพระสงฆในประเทศไทย : กรณีศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี”, 

รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ, ๒๕๔๙).  



๑๔๑ 

 

การศึกษาพบวาในการบรหิารจดัการ ๗ งาน คือ ดานพฤติกรรมการตัดสินใจโดยผูบริหารคนเดียว อยู

ในระดับมาก,ดานพฤติกรรมการตัดสินใจโดยผูบริหารคนเดียวภายหลังไดรับขอมูลจากผูใตบังคับ

บัญชาอยูในระดับมาก, ดานพฤติกรรมการตัดสินใจท่ีใหผูใตบังคับบัญชามีสวนรวมพิจารณาปญหาโดย

ปรึกษาทีละคนแลวผูบริหารตัดสินใจอยูในระดับมาก,ดานพฤติกรรมการตัดสินใจท่ีใหผูใตบังคับบัญชา

มีสวนรวมพิจารณาปญหาเปนกลุมแลวผูบริหารตัดสินใจอยูในระดับมากท่ีสุด, ดานพฤติกรรมการ

ตัดสินใจท่ีใหผูใตบังคับบัญชามีสวนรวมพิจารณาปญหาและตัดสินใจผูบริหารจะไดรับ การตัดสินใจ

และนําไปปฏิบัติโดยผูรวมตัดสินใจรับผิดชอบและสนับสนุนเต็มท่ีอยูในในระดับมาก ขอเสนอแนะท่ี

เก่ียวกับพฤติกรรมการตัดสินใจของผู บริหาร ควรใหผู บริหารมีส วนรวมในการจัดงบประการ

ดําเนนิการของโรงเรยีนพระปรยิติัธรรม๖ซ่ึงสอดคลองกันกับ ภูริสา ปราบริปู ไดวิจัยเรื่อง “ปญหาการ

บริหารงานของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก สามัญศึกษา ตามทัศนะของผูบริหาร ผูสอน และผู

เรียน” ผลการวิจัยพบวา ผูบริหาร ผูสอน และ ผูเรียนหรือบุคคลทุกกลุมโดยรวม มีความเห็นวา

โรงเรยีนพระปรยิติัธรรม แผนกสามัญศึกษา มีปญหาการบริหารงานโดยรวมทุกดาน อยูในระดับปาน

กลางสาเหตุสําคัญของปญหาการบริหารงาน วิชาการงานบริหารบุคคล งานบริหารธุรการและการเงิน

และงานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมเกิด จากปญหาทางการเงิน และวัสดุอุปกรณ สาเหตุสําคัญ

ของปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน เกิดจากปญหาดานวิธีการจัดการและคน และสาเหตุสําคัญ

ของปญหาการบริหารงานการสรางความ สัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน เกิดจากปญหาคน และ

เงิน๗ 

๕.๒.๒ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆตอการบริหารหลักสูตรนักธรรม

ในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

ผลการเปรียบเทียบระดับการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัด
พิจิตร ตามความคิดเห็นของพระสงฆ จําแนกตามสถานภาพ สวนบุคคล โดยการวิเคราะหความ
แตกตางระหวางตัวแปร ไดแก อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษานักธรรม และวุฒิ
การศึกษาเปรียญธรรม ผูวิจัยฝประเด็นท่ีจะนํามาอภิปราย ดังนี้ 

(๑) อายุ 
อายุท่ีแตกตางกัน การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร

โดยภาพรวม แตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานกระบวนการเรียนการสอน พบวาพระภิกษุท่ีมี

                                                           
๖ พระครูวิจิตรธรรมสาธก (ชาญชัย ขุนคํา), “การศึกษาทัศนคติท่ีมีตอพฤติกรรมการตัดสินใจของผู

บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดแพร”, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
๗ ภูริสา ปราบริปู, “ปญหาการบริหารงานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาตามทัศนะ 

ของผูบริหาร ผูสอน ผูเรียน”, ปริญญานิพนธการศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนค

รินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๕). 



๑๔๒ 

 

อายุตางกันมีความเห็นตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ซ่ึง

ขอคนพบดังกลาว แสดงใหเห็นวาสอดคลองกับงานวิจัยของ พระมหาธานินทร ฐิติวีโร (อินทวี) ได

วิจัยเรื่อง “การศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียน ในจังหวัดศรีสะเกษ” ผลการศึกษาพบวา มี

นกัเรยีนตอบแบบสอบถาม ๑๙๒ รปู ระดับอายขุอง นักเรียนสวนใหญ ๑๖-๒๐ ป การศึกษาเดิมกอน

เขาเรียนพบวา สวนมากจบชั้นประถมศึกษา ๖ เก่ียวกับครอบครัวพบวา สวนใหญเคนอาศัยอยูกับ

บิดามารดา บิดามารดาอยูดวยกันและยังมีชีวิตอยู อาชพีของบิดามารดาพบวาสวนใหญทํานารายไดส

วนใหญระบุไมไดเก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบวา นักเรียนสวนใหญมีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์อยูใน ระดับมาก (คิดเปนรอยละ ๗๑.๘๘) 

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เม่ือพิจารณาขอคําถามรายขอ แลวสามารถปรับเขากับหลักธรรม 

ในทางพระพุทธศาสนาเรื่องอิทธิบาท ๔ ซ่ึงเปนหลกัธรรมการนาํไปสูความสําเร็จแหงผลท่ีมุงหมาย ซ่ึง

ไดแก ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา คือเม่ือนักเรียนมีความตองการจะประสบความสําเร็จทางการ เรียน

แลว นักเรียนควรจะมีความขยันหม่ันเพียร มีความคิดและจิตใจท่ีต้ังม่ันในการศึกษาเลาเรียน พรอม

ท้ังมีความคิดไตรตรองโดยใชเหตุผลตอการเรียน 

ผลจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้นอกจากทําใหทราบระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

มัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรยีนพระปรยิติัธรรม แผนกสามัญศึกษา จ.ศรีสะเกษ แลว ยังสามารถนํา

ผลไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เชน มีการสงเสริม การเรียนรู

เพ่ือใหนักเรียนสนใจศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมนอกหองเรียน มีการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศ

ในหองเรียน เพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียน๘ 
(๒) พรรษา 

พระสงฆท่ีมีจํานวนพรรษาตางกัน การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง 

จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ พระครูวิจิตรธรรมสาธก 

(ชาญชัย ขุนคํา) ไดวิจัยเรื่อง “การศึกษาทัศนคติท่ีมีตอ พฤติกรรมการตัดสินใจของผูบริหารโรงเรียน 

พระปรยิติัธรรม แผนกสามัญศึกษาจังหวัดแพร”ผล การศึกษาพบวาในการบริหารจัดการ ๗ งาน คือ 

ดานพฤติกรรมการตัดสินใจโดยผูบริหารคนเดียว อยูในระดับมาก,ดานพฤติกรรมการตัดสินใจโดยผู

บริหารคนเดียวภายหลังไดรบัขอมูลจากผูใตบงัคับบัญชาอยูในระดับมาก, ดานพฤติกรรมการตัดสินใจ

ท่ีใหผูใตบังคับบัญชามีสวนรวมพิจารณาปญหาโดยปรึกษาทีละคนแลวผูบริหารตัดสินใจอยูในระดับ

                                                           
๘ พระมหาธานินทร ฐิติวีโร (อินทวี), “การศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน 

ปลายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนในจังหวัดศรีสะเกษ”, วิทยานิพนธ 

ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๕๒). 



๑๔๓ 

 

มาก,ดานพฤติกรรมการตัดสินใจท่ีใหผูใตบังคับบัญชามีสวนรวมพิจารณาปญหาเปนกลุมแลวผูบริหาร

ตัดสินใจอยูในระดับมากท่ีสุด, ดานพฤติกรรมการตัดสินใจท่ีใหผูใตบังคับบัญชามีสวนรวมพิจารณาป

ญหาและตัดสินใจผูบริหารจะไดรับ การตัดสินใจและนําไปปฏิบัติโดยผูรวมตัดสินใจรับผิดชอบและ

สนับสนุนเต็มท่ีอยูในในระดับมาก ขอเสนอแนะท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมการตัดสินใจของผูบริหาร ควรให

ผูบริหารมีสวนรวมในการจดังบประการดําเนนิการของโรงเรยีนพระปรยิติัธรรม๙  

(๓) วุฒิการศึกษานักธรรม 

พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษานักธรรตางกัน การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์

ประทับชาง จังหวัดพิจิตร  ไมแตกตางกัน เนื่องจากวุฒินักธรรมเปนสิ่งท่ีพระภิกษุตองรู แตมีผลตอ

การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ

ภูริสา ปราบริปู ไดวิจัยเรื่อง “ปญหาการบริหารงานของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก สามัญศึกษา 

ตามทัศนะของผูบรหิาร ผูสอน และผูเรียน” ผลการวจิยัพบวา ผูบรหิาร ผูสอน และ ผูเรยีนหรือบุคคล

ทุกกลุมโดยรวม มีความเห็นวาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีปญหาการบริหารงาน

โดยรวมทุกดาน อยูในระดับปานกลางสาเหตุสําคัญของปญหาการบริหารงาน วิชาการงานบริหาร

บุคคล งานบริหารธุ รการและการเ งินและงานอาคารสถานท่ีและสิ่ งแวดล อมเกิด จาก 

ปญหาทางการเงิน และวัสดุอุปกรณ สาเหตุสําคัญของปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน เกิดจาก 

ปญหาดานวิธีการจัดการและคน และสาเหตุสําคัญของปญหาการบริหารงานการสรางความ สัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน เกิดจากปญหาคน และเงิน๑๐ 

(๔) วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม 

พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรมตางกันการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์

ประทับชาง จังหวัดพิจิตร แตกตางกัน เนื่องจากการศึกษาเปรียญธรรมท่ีแตกตางกัน ซ่ึงมี ๘ ระดับคือ

ประโยค ๑-๒ จนถึง เปรยีญธรรม ๙ ประโยค มีเนื้อหาของการเรียนในแตละชั้นแตกตางกัน จึงทําใหผู

ศึกษามีความรูความเขาใจแตกตางกันอยางชัดเจน ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ สมชาย ไมตรี ได

วิจัยเรื่อง “การศึกษาของพระสงฆในประเทศไทย : กรณีศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม” 

ผลการวิจัย พบวา การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีในปจจุบัน มีรูปแบบและพ้ืนฐานการจัด

การศึกษามาต้ังแตสมัยรัชกาลท่ี ๒ คือ เปนการศึกษาท่ีเนนการสอบวัดผลความรู หรือท่ีเรียกวาสอบ

                                                           
๙ พระครูวิจิตรธรรมสาธก (ชาญชัย ขุนคํา), “การศึกษาทัศนคติท่ีมีตอพฤติกรรมการตัดสินใจของ ผู

บริหารโรงเรียน พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดแพร”, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
๑๐ ภูริสา ปราบริปู, “ปญหาการบริหารงานของโรงเรียนพระปรยิัติธรรม แผนกสามัญศึกษาตามทัศนะ 

ของผูบริหาร ผูสอน ผูเรียน”, ปริญญานิพนธการศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนค 

รนิทรวิโรฒประสานมติร, ๒๕๓๕). 



๑๔๔ 

 

ธรรมสนามหลวงเปนหลกั โดยมีแมกองธรรมสนามหลวงเปนผูรับผิดชอบดําเนินการจัดสอบพรอมกัน

ท่ัวประเทศ สวนการเรียนการสอนนั้น จะอยูท่ีผูเรียนหรือแตละสานักเรียนจะดําเนินการโดยมีเจา

สํานักเรียนเปนผูรับผิดชอบดําเนินการท้ังการเรียนการสอน การจัดการเรื่องสถานท่ี อุปกรณการเรียน

การสอน ครูผูสอน ตลอดถึงงบประมาณในการดําเนินการ สําหรับการศึกษาความคิดเห็นของผูตอบ

แบบสอบถามนั้น ประเด็นท่ีวาดวยความคิดเห็นตอระบบการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม พบวา 

โดยภาพรวมแลว ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ หรือรอยละ ๖๘.๙ ตอบวา ระบบการศึกษาพระปริยัติ

ธรรมแผนกบาลีปจจุบันยังมีความเหมาะสม อยูในระดับปานกลาง แตเม่ือสอบถามในเรื่องการ

ปรับปรุงระบบการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมแลว กลับพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ

หรือรอยละ ๘๓.๔ มีความเห็นดวยท่ีจะใหมีการปรับปรุงระบบการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม 

ถือไดวาความคิดเห็นท้ังสองประเด็นไมคอยมีความสอดคลองกันเทาไรนัก แตอยางไรก็ตาม การศึกษา

คณะสงฆก็ยังคงรักษารูปแบบการศึกษาเดิมมาต้ังแตสมัยโบราณจนถึงปจจุบัน และคณะสงฆจะตอง

เริ่มคิดตัดสินใจในการปรับปรุงระบบการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม เพ่ือใหการศึกษาระบบนี้

คงอยู และแพรหลายมากยิ่งข้ึนตอไป๑๑ 

(๕) วุฒิการศึกษาสามัญ 

พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญตางกัน การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับ

ชาง จังหวัดพิจิตร ไมแตกตางกัน เนื่องจากความรูของแตละรูปเทา ๆ กัน การเรียนการสอนนักธรรม

ก็เหมือนกัน ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ พระราชวชิรดิลก(วิฑูรย อาจารสุโภ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง 

“กระบวนการบริหารงานบุคคล ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม เขตการปกครองสงฆภาค 

๔” ผลการวจิยัพบวาผูบริหาร และครูสอนมีความคิดเห็นเก่ียวกับระดับการปฏิบัติงานในกระบวนการ

บริหารงานบุคคลอยูในระดับ ปานกลาง มีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลไมแต

กตางกันผูบริหารและครูสอนท่ีมี อายุพรรษา และวุฒิการศึกษาศาสนศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น

เก่ียวกับกระบวนการบรหิารงาน บคุคลไมแตกตางกัน สวนผูบรหิารและครูสอนท่ีมีประสบการณ อายุ

จริงและวุฒิการศึกษาสามัญ ศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ.๐๕ ปญหาการบริหารงาน บุคคล ไดแกระบบการคัดเลือกบุคคลขาดความชัดเจน บุคลากรขาด

ขวัญ กําลังใจและโรงเรียนมี งบประมาณนอย ขอเสนอแนะ คือ ควรมีหนวยงานเฉพาะ ดําเนินงาน

บรหิารงานบุคคลของโรงเรยีน พระปรยิติัธรรม๑๒ 

                                                           
๑๑ สมชาย ไมตร,ี “การศึกษาของพระสงฆในประเทศไทย : กรณีศึกษาพระปรยิัติธรรมแผนกบาลี”, 

รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ, ๒๕๔๙). 
๑๒ พระราชวชิรดลิก (วิฑูรย อาจารสโุภ), “กระบวนการบรหิารงานบุคคลของโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม 

แผนกธรรมเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๔”, วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (แขนงวิชาบริหาร 

การศึกษา : มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๓). 



๑๔๕ 

 

จากการศึกษาวรรณกรรมและผลการวิจัยท่ีเก่ียวของ สรุปไดวาการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนพระปริยัติธรรมยังมีปญหาท่ีตองมีการปรับปรุงแกไขและพัฒนาหลายดานโดยเฉพาะดาน 

กระบวนการจัดการศึกษาซ่ึงประกอบดวย การจัดการดานการวางแผน การจัดองคการ การจัดการ

เก่ียวกับบุคคล และการงบประมาณ ซ่ึงมีความสําคัญและจําเปนท่ีจะตองศึกษาวิจัยเพ่ือนํา 

ผลการวิจัยมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดการศึกษาใหบรรลุจุดมุ งหมายของการจัด 

การศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม กระบวนการบริหารงานบุคคล ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกธรรม เขตการปกครองคคณะสงฆภาค ๔ ได ๕ ดานคือ การวางแผนกําลังคน การสรรหาและ 

การคัดเลือกบุคคล การบํารุงรักษาบุคคล การพัฒนาบุคคลและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โดยเฉพาะงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการศึกษาสงฆและกระบวนการบริหารงานบุคคลของการศึกษาสงฆยังมี 

อยู คอนขางจํากัด ยังไมมีความสมบูรณเทาท่ีควรฉะนั้น กระบวนการบริหารงานบุคคลทางดาน 

การศึกษาของคคณะสงฆ จึงจําเปนท่ีจะตองปรับปรุงแกไขและพัฒนาใหตอบสนองความตองการของ 

พระภิกษุสามเณร คณะสงฆและสังคม ตอการศึกษาพระปริยัติธรรมท่ีคคณะสงฆ ราชการ กรมการ 

ศาสนาและองคกรอ่ืน ๆ จัดใหแกพระภิกษุสามเณรไดศึกษา พระปริยัติธรรม แผนกบาลี แผนกธรรม 

แผนกสามัญศึกษา และการศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆนั้นมีจํานวนจํากัด โดยเฉพาะแผนกธรรมดังนั้น 

ผู วิจัยจึงไดรวบรวมงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการศึกษาของคคณะสงฆท่ีเก่ียวกับกระบวนการจัด 

การศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี แผนกสามัญ และแผนกธรรมมาประกอบการ

ศึกษาวิจัย 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

ผลการศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัด

พิจิตร ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้  

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑. ภาครัฐบาลควรสนับสนุนงบประมาณใหกับโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกธรรมท่ัว

ประเทศ  เพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  

๒. ภาครัฐบาลควรจัดคาตอบแทน/เดือนใหกับครู อาจารยหรือผูสอน เพ่ือจะไดมีขวัญ

กําลังใจในการสอนและการปฏิบัติงาน  

๓. ภาครัฐบาลควรสนับสนุนอุปกรณ สื่อการเรียนการสอน และโสตทัศน เพ่ือใหเกิดการ

เรยีนการสอนแบบบรูณาการมากกวาการทองจํา  

๔. ภาครัฐบาลควรออกกฎหมายรับรองหลักสูตรปริยัติธรรม แผนกธรรมใหเทียบเทา 

หลักสูตรสายสามัญท่ัวไป เพ่ือพระสงฆและสามเณรท่ีจบเปรียญธรรม ประโยคไมสูงมากนักท่ีตองการ 

ระดับปริญญาตรี ศึกษาเลาเรียนได 



๑๔๖ 

 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

๑. ควรสงเสริมใหอาจารยจัดทําคูมือเก่ียวกับการเรียนการสอนโดยการสนับสนุนเงิน งบ

ประมาณใหเพ่ือใหนักเรียนเขาใจงายข้ึน 

๒. ควรจัดใหมีมุมอานหนังสือ สื่อโสตทัศนศึกษา และหองสมุดไวใหกับนักเรียนและ 

อาจารยสําหรับอานหนังสือและศึกษาคนควา  

๓. ควรจัดใหมีอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช เชน คอมพิวเตอร กระดาษ และอุปกรณอ่ืน 

เพ่ือสรางความสะดวกและคลองตัวในการสอนของอาจารย 

๔. ควรจัดใหทุนสนับสนุนพระสงฆเรียนดีทุกรูปท่ีเรียนดี ขยันเรียนคอยสนับสนุน 

ทุนการศึกษาสําหรับพระสงฆท่ีสอบไดเหมือนท่ีผานมา 

๕. ควรมีการอบรมพิเศษใหกับพระสงฆท่ีมีการพัฒนาการเรียนชากวาปกติ โดยการอบรม 

พิเศษหรือการติวเขาในแตละรายวิชานั้นๆ 

๖. ควรจดัการประเมินผลแบบใหมใหหลากหลายกวาในอดีตท่ีผานมา 

๕.๓.๓ ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป  

การวจิยัในครั้งตอไป ผูวิจัยขอเสนอแนะการดําเนินการวิจัยในประเด็นตอไปนี้ 

๑. ในการวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารหลักสูตร

นักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร กับอําเภออ่ืนๆท่ีมีการ จัดการศึกษาใกลเคียงกัน  

๒. ในการวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารหลักสูตรนักธรรม

ในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร เพ่ือเป นภาพสะทอนวานักเรียน มีความคิดเห็น 

อยางไรตอการการบริหารงานของโรงเรียน อันจะนําไปสูการปรับปรุงแกไขการบริหาร จัดการ

โรงเรยีนตอไป  

๓. ในการวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาความคิดเห็นของคณะสงฆท่ีไดเขามาศึกษาเล

าเรียน ในนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร วามีปจจัยใดบางท่ีมี ผลตอการตัดสินใจ 

เขามาศึกษาเลาเรียน  

๔. ในการวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาความคิดเห็นของผูเรียนเก่ียวกับความพึงพอใจใน

การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร เพ่ือจะไดนําไปเปนแนวทางใน

การพัฒนาจดัการเรยีนการสอนของโรงเรยีนใหมี ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

๕. ในการวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือจะไดทราบรายละเอียดดวยการ

สัมภาษณโดยรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกกับผูบรหิารโรงเรยีนและนกัเรยีน 



 
 

บรรณานุกรม 

 

๑.ภาษาไทย  
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พระพุทธศาสนาจัดพิมพข้ึนในคราวฉลอง ๒๕ พุทธศตวรรษ ณ ประเทศอินเดีย พ.ศ.

๒๔๙๙ , ๒๕๔๑ 

คณาจารยแหง โรงพิมพ เลี่ ยงเชียง .  ติวเขมเตรียมสอบธรรมศึกษาช้ันเอกรวมทุกวิชา . 

กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพเลี่ยงเชียง, ๒๕๕๐. 

จันทรานี สงวนนาม. เอกสารประกอบการสอนบรรยายหลักสูตรผูบริหารสถานศึกษาระดับสูง. 

กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ป., ๒๕๓๖. 

 

 



๑๔๘ 
 

บรรณานุกรม (ตอ) 

 

จํานงค ทองประเสริฐ. แผนการกูอิสรภาพของเจาชายสิทธัตถะ. พิมพครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพดวงแกว, ๒๕๔๗. 

จํานงค อดิวัฒนสิทธิ์. สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 

ชติุระ ระบอบ และคณะ. ระเบียบวิธีวิจัย. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย

,๒๕๕๒. 

ดร.ณรงค สัจพันโรจน. การจัดทําอนุมัติและบริหารงบประมาณแผนดิน ทฤษฎีและปฏิบัติ. 

กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ, ๒๕๓๘. 

ทัศนีย ศุภเมธี. หลักการและการจัดการประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช. ๒๕๓๒. 

ธีรวุฒิ บุญยโสภณ และวีระพงษ เฉลิมจิระรัตน. องคการและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : อักษร

ปรทิรรศน, ๒๕๓๔. 

นภมณฑล สิบหม่ืนเปยม และวลัยพร ศิริภิรมย. แนวทางการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒. 

ประเสริฐ ธรรมโวหาร. หลักสูตรและการจัดการมัธยมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาหลักสูตร

และการสอน คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏจันทรเกษม, ๒๕๔๒. 

พระเฉลิมชาติ ชาติวโร (อิทธะรงค ) . ศึกษาวิเคราะหการพัฒนาการศึกษาของคณะสงฆ

ไทย. กรุงเทพฯ : หจก.นวสาสน การพิมพ, ๒๕๕๒. 

พระธรรม กิ ติ ว งศ (ทอง ดี  สุ ร เต โช ) .  บทบาทของสถา บันพระพุทธศาสนา กับการจั ด

การศึกษา. กรุงเทพฯ : บริษัท พิมพดี จํากัด, ๒๕๔๖. 

พระธรรมโกศาจารย (ประยรู ธมฺมจตฺิโต). พุทธวิธีบริหาร. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพธรรมะอินเท

รนด, ๒๕๕๔. 

พระไพศาล วิสาโล. พุทธศาสนาไทยในอนาคต : แนวโนมและทางออกจากวิกฤต. กรุงเทพฯ : 

มูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๕๒. 

พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (ว. วชิรเมธี). คนสําราญงานสําเร็จ . พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : 

บรษัิทอมรนิทรพริ้นติ้งแอนดพับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน), ๒๕๕๐. 

พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). คณุธรรมสําหรับนักบริหาร. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธ

ธรรม, ๒๕๓๙. 

พระโสภณคณาภรณ. ประวัติศาสตรพระพุทธศาสนา. กรุงเทพฯ : กองทุนไตรรัตนานุภาพ, ๒๕๒๙. 

พะยอม วงศสารศรี. องคการและการจัดการ. กรงุเทพมหานคร : พรานนกการพิมพ, ๒๕๔๒. 



๑๔๙ 
 

บรรณานุกรม (ตอ) 

 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ. พิมพครั้งท่ี ๑๑. 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพบริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๙. 

พุทธทาสภิกขุ. การทํางานท่ีเปนสุข. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๓๗. 

เพ็ญแข สนิทวงศ ณ อยธุยา. การงบประมาณ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๓๐. 

ไพฑูรย  สินลารัตน . ร ูปแบบและวิธีการในการสอนระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๒. 

ฟน ดอกบัว. พระพุทธศาสนากับคนไทย. กรุงเทพมหานคร: ศิลปาบรรณาคาร, ๒๕๔๒. 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. โรงเรียนวิถีพุทธ. กรงุเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช . เอกสารการสอนชุดวิชาวิทยาการสอน. พิมพครั้ง ท่ี ๑๕ . 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชวนพิมพ, ๒๕๔๐. 

ร.ศ.สิริวัฒน คําวันสา. ประวัติพระพุทธศาสนาในประเทศไทย. กรุงเทพฯ : มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๓๔. 

ว.วชิรเมธี. คนสําราญงานสําเรจ็. พิมพครั้งท่ี ๑๔. กรุงเทพมหานคร: สานักพิมพอมรินทร, ๒๕๕๑. 

วไลพร คุโณทัย. หลักการสอน. กรุงเทพมหานคร : กรมการฝกหัดครู, ๒๕๓๐. 

วัชระ งามจิตรเจริญ. พุทธศาสนาเถรวาท. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๒. 

วารี ถิระจิตร. การจัดและปรับปรุงสภาพหองเรียน. กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๒๖. 

สนามหลวงแผนกบาลี. เรื่องสอบบาลี. กรุงเทพมหานคร : อาทรการพิมพ, ๒๕๔๗. 

สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง. เรื่องสอบธรรมสนามหลวงแผนกธรรม พ.ศ.๒๕๔๔. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๔. 

สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง. เรื่องสอบธรรมของสนามหลวง พ.ศ. ๒๕๔๗. กรุงเทพฯ : โรง

พิมพสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๔๗. 

สิน พันธพินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร. กรุงเทพมหานคร : บริษัท จูนพับลิชซ่ิง  จํากัด, 

๒๕๔๗. 

สุชีพ ปุญญานุภาพ. พระไตรปฎกฉบับสําหรับประชาชน. ครั้งท่ี ๑๖. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

สุมิตร คุณานุกร. หลักสูตรและการสอน . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรุงสยามการพิมพ, ๒๕๓๘. 

สุรีย และ วิเชียร มีผลกิจ. พระพุทธกิจ ๔๕ พรรษา. กรุงเทพมหานคร : คอมฟอรม, ๒๕๔๓. 



๑๕๐ 
 

บรรณานุกรม (ตอ) 

 

เสถียร โพธินันทะ.  ประวัติศาสตรพระพุทธศาสนา ฉบับมุขปาฐะ : ภาค ๒ .  กรุงเทพฯ  :  

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 

อนันต เกตุวงศ . หลักและเทคนิคการวางแผน. พิมพครั้ง ท่ี ๗ . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๑ 

อมร โสภณวิเชษฐวงศและกวี อิศริวรรณ. หนังสือเรียนสังคมศึกษา รายวิชา ส๐๑๘ - ส๐๑๙ พระพุทธศาสนาช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๕. 

เอส.เอส. อนาคามี. พุทธรัฐ. กรุงเทพฯ : สยามมิส พับลิชชิ่ง เฮาส, ๒๕๕๓. 

(๒) วิทยานพินธ 

ชวนพิศ สิทธิ์ธาดา. “รูปแบบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีประสิทธิผล”. ปริญญา

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ๒๔๔๒. 

ชัชภูมิ สีชมพู. “รูปแบบการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล” วิทยานิพนธ

การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย

นเรศวร, ๒๕๔๘. 

เกศินี ครุณาสวัสด์ิ. "สภาพและปญหากระบวนการเรียนการสอนสังคมศึกษาเพ่ือพัฒนาจริยธรรม ใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน". ว ิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคม

ศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 

ณัชชา ศรีวิชัยรัตน. “รปูแบบการบริหารงานวิชาการการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนเอกชนใน จังหวัด

นครสวรรค”. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา. บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค, ๒๕๔๙. 

พระกิตติ ราชแกว. "ปญหาการจัดการเรียนการสอนของครูอาจารยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี". ว ิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต. สาขาวิชา

การศึกษานอกระบบ : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๓. 

พระครูใบฎีกาสุวินท สุวิชาโน (สอนเล็ก). “ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการการศึกษาตามแนว

วิถีพุทธ : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดชมนิมิตร อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”. 

ว ิทยานิพนธปร ิญญา พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการคณะสงฆ. 

บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช วิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

 



๑๕๑ 
 

บรรณานุกรม (ตอ) 

 

พระครูปญญาวัฒนกิจ ปฺญาวฑฺฒโน (พ่ึงสูงเนิน). “สภาพและปญหากระบวนการเรียนการสอนของ

ครูผูสอนวิชาพระพุทธศาสนา ชวงชั้นท่ี ๓ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืน ท่ี ก า ร ศึกษา  นครร าชสี ม า  เ ขต  ๔” . วิ ทยานิพนธ ห ลัก สูตรครุ ศ าสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสมีา, ๒๕๔๙. 

พระครูวิจิตรธรรมสาธก (ชาญชัย ขุนคํา). “การศึกษาทัศนคติท่ีมีตอพฤติกรรมการตัดสินใจของ ผู

บรหิารโรงเรยีน พระปรยิัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดแพร”. วิทยานิพนธปริญญา

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระธนดล นาคสุวณฺโณ (นาคพิพัฒน). “การบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดบุรีรัมย”. วิทยานิพนธ

ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการคณะสงฆ. บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระธวัชชัย จารุธมฺโม (ศรีสุข). “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ: กรณีศึกษาวัดในอําเภอ

หนองแซง จังหวัดสระบุรี”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัญฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระธีรชาติ ธีรวํโส ธรรมวงศ. "การศึกษาปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

๒๕๔๔ สาระท่ี ๑ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม (วิชาพระพุทธศาสนา) ของสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต ๑". วิทยานิพนธครุศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสมีา, ๒๕๔๘. 

พระบุญประทาน ญาณทีโป (ทะปะละ) .“ศึกษาปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจของ นัก

เรียนตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกบาลี:กรณีศึกษาวัดจองคํา 

อําเภองาวจังหวัดลําปาง ปการศึกษา ๒๕๕๒”. วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระไพศาล สุทฺธจิตฺโต (โนทายะ). “การบริหารงานโรงเรียนการกุศลวัดในพระพุทธศาสนาจังหวัด

ราชบุรี”. วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ. 

บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

 



๑๕๒ 
 

บรรณานุกรม (ตอ) 

 

พระมหาไกรวรรณ ปุณขันธ. “ผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารสานักเรียนพระปริยัติธรรม”.วิทยานิพนธ

ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๒. 

พระมหาทวน นวลสาย."ปญหากระบวนการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของครูระดับ 

มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม". รายงานการศึกษาคนควา

อิสระการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา .  บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๔. 

พระมหาธานินทร ฐิติวีโร (อินทวี). “การศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน 

ปลายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนใน

จังหวัดศรีสะเกษ”. วิทยานิพนธ ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระมหาพจน สุวโจ (พยัคฆพิทยางกูร). “การประเมินหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรม : ศึกษา 

กรณีนักธรรมชั้นตรี”. วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระมหามณเฑียร ธีรานนฺโท (จารังกิจ). "การจัดการศึกษาของคณะสงฆใทย พ.ศ.๒๔๘๙ -๒๕๓๐". 

วิทยานิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย, ๒๕๓๔. 

พระมหาสมคิด ตะวังทัน. "ปญหากระบวนการเรียนการสอนของครูอาจารยโรงเรียนพระปริยัติ ธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม". ว ิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒. 

พระราชวชิรดิลก (วิฑูรย อาจารสุโภ). “กระบวนการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกธรรมเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๔”. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

แขนงวิชาบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๓. 

พระราชวชิร ดิลก (อดุลย อมโร) . "กระบวนการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยั ติ

ธรรม แผนก ธรรมแผนกธรรมศึกษา เขตการปกครองคณะสงฆภาค ๔". วิทยานิพนธ

ปร ิญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๓. 

 

 



๑๕๓ 
 

บรรณานุกรม (ตอ) 

 

สมยศ พงษศิริพัฒน. "สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา"สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดปทุมธานี. วิทยานิพนธครุศาสตร

ม ห า บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า .  บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย  : 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๓. 

สาคร ศรระวรรณ. “การบริหารจัดการการศาสนศึกษาของสํานักศาสนศึกษาวิเวกธรรมประสิทธิ์ 

วิทยา วัดธาตุ อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”. ว ิทยานิพนธปร ิญญาพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

สาลี่ ทาเหล็ก. "การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ชวงชั้นท่ี ๑ - ๒ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี". วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหา

บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, ๒๕๔๙. 

(๓) รายงานการวิจยั 

สมชาย ไมตรี. “การศึกษาของพระสงฆในประเทศไทย : กรณีศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี”. 

รายงานการวิจยั. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ, ๒๕๔๙. 

(๔) ส่ืออิเล็กทรอนิกส 

สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง. หลักสูตรธรรมศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๖. ขอมูลจาก 

http://maekongtham.noip.org/newweb/mydata_book/index_mydata_book. 

[๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๖]. 

(๕) บทความ 

พระราชวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ). บทความ “การศึกษาของคณะสงฆสมัยกรุงรัตนโกสินทร 

(รัชกาลท่ี ๕ ถึง รัชกาลท่ี ๗ )”. ใน ๑๐๐ ป มหามกุฏราชวิทยาลัย (๒๔๓๖ – ๒๕๓๖). 

มหามกุฏราชวิทยาลัย .พิมพเปนท่ีระลึกในวาระครบ ๑๐๐ ป แหงการสถาปนา . 

กรุงเทพมหานคร:มหามกุฏราชวิทยาลัย. ๒๕๓๖. 

พระเลิศพิพัฒน จนฺทปฺโญ (แกววันทอง). “บทบาทของพระสงฆในสังคมโลกาภิวัตน”. วารสาร

การศึกษาและพัฒนาสังคม .ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๒ (ปการศึกษา ๒๕๕๔).  

 

 

http://maekongtham.noip.org/newweb/mydata_book/index_mydata_book


๑๕๔ 
 

บรรณานุกรม (ตอ) 

 

(๖) สัมภาษณ 

สัมภาษณ นางเพลิน บัวคํา, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ, ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑. 

สัมภาษณ นางศันสนีย นิ่มนวล, ผูอํานวยการกลุมสงเสริมพระพุทธศาสนาและกิจการพิเศษ, ๙ 

มกราคม ๒๕๖๑. 

สัมภาษณ นายเสนาะ ศรีพิเศษ, ผูอํานวยการโรงเรียนบานโพธิ์ประทับชาง, ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑. 

สัมภาษณ นายอัครชัย ไดผลธัญญา. ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพิจิตร. ๙ มกราคม 

๒๕๖๑. 

สัมภาษณ นายอํานาจ รุงเรือง, กํานันตําบลโพธิ์ประทับชาง, ๑๐ มกราคม ๒๕๖๑. 

สัมภาษณ พระครูพิสุทธิ์ธรรมคุณ. เจาอาวาสวัดทาตําหนัก, ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 

สัมภาษณ พระครูวิกรมสมาธิวัตร วิ., เจาคณะอําเภอโพธิ์ประทับชาง, ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 

สัมภาษณ พระครูวิบูลโพธิกิจ, เจาคณะตําบลไผทาโพเหนือ, ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 

สัมภาษณ พระครูวิสิฐเวฬุวัน, รองเจาคณะอําเภอโพธิ์ประทับชาง, ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 

สัมภาษณ เรืออากาศตรีบุญเกิด มีทวี, รองนายกองคการบริหารสวนตําบลโพธิ์ประทับชาง, ๑๐ 

มกราคม ๒๕๖๑. 

สัมภาษณ สํานักงานเจาคณะอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร, ขอมูลเม่ือวันท่ี ๑๐ กรกฏาคม 

๒๕๖๐. 

สัมภาษณ สํานักงานเลขานุการเจาคณะอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร. ขอมูลเม่ือวันท่ี  

๑๐ กรกฏาคม ๒๕๖๐. 

๒. ภาษาอังกฤษ  

(I) Book 

Best. John W. Research in Education. New Jersey: Practice-Hall. Inc.. 1981. 

Dalf. R.. The New Era of Management: International Edition. Ohio : Thompson. 

2006. 

Gatewood. Robert D.. Taylor. Robert.& Ferrell. .O. C. Management:  Comprehensiona

nalysis. and application. New jersey: Richard D. Irwin. 1995. 

Gulick.Luther and LyndallUrwick. Paperson the Science of Administration. New 

York : Columbia University. 1973. 

Peter F. Drucker. The Essential Drucker. USA: Collins Business. 2005. 



๑๕๕ 
 

บรรณานุกรม (ตอ) 

 

Shewhart. Walter Andrew. Statistical Method from the Viewpoint of Quality 

Control. New York: Dover. 1939. 

Stoner. James A.F. Management. Englewood Cliffs. New York : Prentice Hall. 1978. 

UNESCO. Principal Regional Office for Asia and the Pacific. Education In Asia and 

the Pacific : Reviews reports and notes. New York : Harper Collins. 1992. 

Yamane. Taro. Statistics: An Introductory Analysis. Third editio. Newyork : Harper and 

Row Publication. 1973. 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูเช่ียวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๘ 
 

รายนามผูเช่ียวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

๑. อาจารยพระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ดร. อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตรสังคมศาสตร  

มหาวิทยามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒. ผศ.ดร. ธิติวุฒิ  หม่ันมี อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตรสังคมศาสตร  

มหาวิทยามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓. ผศ.ดร.รัฐพล เย็นใจ อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตรสังคมศาสตร  

มหาวิทยามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔. อาจารย ดร. ประเสริฐ  ธิลาว อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตรสังคมศาสตร  

มหาวิทยามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕. อาจารย ดร.สุริยา รักษาเมือง อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตรสังคมศาสตร  

มหาวิทยามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๙ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข  

รายนามผูใหขอมูลหลกั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๐ 
 

รายนามผูใหขอมูลหลกั 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

๑. พระครูวิกรมสมาธิวัตร วิ. เจาคณะอําเภอโพธิ์ประทับชาง 

๒. พระครูวิสิฐเวฬุวัน รองเจาคณะอําเภอโพธิ์ประทับชาง 

๓. พระครูวิบูลโพธิกิจ เจาคณะตําบลไผทาโพเหนือ 

๔. พระครูพิสุทธิ์ธรรมคุณ เจาอาวาสวัดทาตําหนัก 

๕. นายอัครชัย  ไดผลธัญญา ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพิจิตร 

๖. นางศันสนีย นิ่มนวล ผูอํานวยการกลุมสงเสริมพระพุทธศาสนาและกิจการพิเศษ 

๗. นายเสนาะ ศรีพิเศษ ผูอํานวยการโรงเรียนบานโพธิ์ประทับชาง 

๘ นางเพลิน บัวคํา นักวิชาการศาสนาชํานาญการ 

๙ เรืออากาศตรีบุญเกิด  มีทวี รองนายกองคการบริหารสวนตําบลโพธิ์ประทับชาง 

๑๐ นายอํานาจ รุงเรือง กํานันตําบลโพธิ์ประทับชาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๑ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ตารางสรุปคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๒ 
 

 
 

 

 



๑๖๓ 
 

 
 

 

 



๑๖๔ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ตารางสรุปคาความเช่ือมั่น (Reliability) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๕ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



๑๖๖ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



๑๖๗ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ  

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๘ 
 
 

 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 

การบริหารหลกัสตูรนักธรรมในอําเภอโพธิป์ระทบัชาง จังหวดัพิจิตร 

คําช้ีแจง 

         ๑. แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาวิจัยการบริหารการบริหารหลักสูตร

นักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

 ๒. แบบสอบถามมีท้ังหมด ๓ สวน  คือ 

สวนท่ี ๑ แบบสอบถามเก่ียวกับปจจยัสวนบคุคลของผูตอบแบบสอบถาม  

สวนท่ี ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับ

ชาง จังหวัดพิจิตร มี ๔ ดาน ไดแก 
 

  ๑) การวางแผนดานการวิชาการ    จาํนวน ๕ ขอ 

  ๒) การปฏิบัติดานการบริหารบุคคล   จาํนวน ๕ ขอ 

  ๓) การตรวจสอบดานการบริหาร    จาํนวน ๕ ขอ 

  ๔) การดําเนินงานใหเหมาะสมดานการบริหารงบประมาณ จาํนวน ๕ ขอ 

สวนที่ ๓ แบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ

การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

 ๓. แบบสอบถามฉบับนี้ จะใชสําหรับเก็บขอมูลตามทัศนะของทาน โดยผูศึกษาจะนํา

ขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหเพ่ือใหไดขอสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการแกปญหาการบริหารหลักสูตร

นักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

 ๔. กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง ผูศึกษาจะเก็บขอมูลของทานเปน

ความลับและนําเสนอเปนภาพรวมเทานั้น ไมมีผลกระทบใดๆ ตอสถานภาพของทานแตอยางใด  

จึงใครขอความรวมมือจากทาน ไดกรุณาตอบแบบสอบถามชุดนี้ใหครบถวน    

ผูศึกษาหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้และ

ขออนุโมนาขอบคุณ มา  ณ  โอกาสนี้ 
 

 

 

 

พระครูปลัดดิลกวัฒน (ศุภเดช แสงพิทักษ) 

นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 



๑๖๙ 
 

สวนท่ี ๑ ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย    ลงใน  หนาขอความเก่ียวกับตัวทาน (กรุณาตอบทุกขอ) 

๑. อายุ  
 

     ๒๐ ป        ๒๑ – ๓๐ ป 

     ๓๑ – ๔๐ ป       ๔๑ – ๕๐ ป 

     มากกวา ๕๐ ป 
 

๒. พรรษา  
 

           ไมมีพรรษา        ๑ - ๕ พรรษา 

         ๖ – ๑๐ พรรษา       ๑๑ – ๒๐ พรรษา 

    ๒๑ – ๓๐ พรรษา       มากกวา ๓๐ พรรษา 
 

๓. วุฒิการศึกษานักธรรม  
 

    ไมมีนักธรรม       นกัธรรมตรี 

    นกัธรรมโท       นกัธรรมเอก 
 

๔. วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม  

 

   ประโยค ๑-๒       เปรยีญธรรม ๓ ประโยค  

   เปรยีญธรรม ๔-๖ ประโยค      เปรยีญธรรม ๗-๙ ประโยคข้ึนไป 
 

๕. วุฒิการศึกษาสามัญ  
 

   ต่ํากวาปริญญาตรี      ปริญญาตรี 

   ปริญญาโทข้ึนไป      

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๐ 
 

สวนท่ี ๒ แบบสอบถามฉบับนี้มุงท่ีจะพัฒนา การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง 

จังหวัดพิจิตร  

เพ่ือแสดงวา การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

ปฏบิติัตามแผนงานและถูกตองตามหลักคําสอนของพระพุทธเจา โดยคํานึงถึงประโยชนและความสุข

ของหมูชนท้ังหลาย 

คําช้ีแจง โปรดทํา เครื่องหมาย   ลงในชองระดับการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานของการ

บริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร โดย 

ระดับ ๕ หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดีมาก 

ระดับ ๔ หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดี 

ระดับ ๓ หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับพอใช 

ระดับ ๒ หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุง 

ระดับ ๑ หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุงเรงดวน 

ขอท่ี ประเด็นคําถาม 

ระดับความติดเห็น  

มาก

ท่ีสุด

(๕) 

มาก 

 

(๔) 

 ปาน

กลาง

(๓) 

นอย 

 

(๒) 

นอย

ท่ีสุด 

(๑) 

 ๑) ดานหลักสูตร   

๑.๑ คณะสงฆมีการจัดแผนการเรียนการสอน      

๑.๒ คณะสงฆมีการจัดทําเอกสารรายวิชาเพ่ือประกอบการสอน      

๑.๓ คณะสงฆมีการจัดกิจกรรมเสริมประสิทธิภาพการสอน      

๑.๔ คณะสงฆมีการปรบัปรงุรปูแบบและวธิกีารเรยีนการสอน      

๑.๕ คณะสงฆมีการจัดและประเมินผลการเรียนการสอน      

๒) ดานกระบวนการเรียนการสอน 

๒.๑ คณะสงฆมีการจัดองคการใหผูสอนไดเขารับการฝกอบรม

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 

     

๒.๒ คณะสงฆผูสอนมีประสบการณในวิชาท่ีสอนเปนอยางดี 
 

     

๒.๓ คณะสงฆมีการจัดทําการประเมิน ผูสอน 

 

     

๒.๔ คณะสงฆมีการจัดทําการประเมิน นักเรียน 

 

     



๑๗๑ 
 

ขอท่ี ประเด็นคําถาม 

ระดับความติดเห็น 

มาก

ท่ีสุด

(๕) 

มาก 

 

(๔) 

 ปาน

กลาง

(๓) 

นอย 

 

(๒) 

นอย

ท่ีสุด 

(๑) 

๒.๕ คณะสงฆจัดสวัสดิการสําหรับครูผูสอนใหเหมาะสมกับงาน

ท่ีมอบหมาย 
 

     

๓) การวัดผลและการประเมินผล 

๓.๑ คณะสงฆไดดําเนินการศึกษาโดยจัดทําสถิติงานเขา-ออก

ตามระบบการบรหิารจดัการศึกษาแผนกธรรม 

     

๓.๒ คณะสงฆไดดําเนินการเก่ียวกับการศึกษา ตามแผนการ

ศึกษา ตรวจสอบ กําหนดคุณลักษณะการศึกษา จัดหา 

ควบคุม ปรบัปรงุ บํารุงรักษา 

     

๓.๓ คณะสงฆไดจัดทําบัญชีหรือทะเบียนการศึกษา เก็บรักษา

เอกสาร และการบํารุงรักษาการศึกษา 

     

๓.๔ คณะสงฆทําการติดตามการใชจายงบประมาณดาน

การศึกษา เชน คาภัตตาหารกระดาษ หนังสือ อุปกรณ

การศึกษา เครื่องมือสื่อสาร อาคารสถานท่ี 

     

๓.๕ คณะสงฆไดทําการรวบรวม เก็บรักษา กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ คําสั่ง ท่ีเก่ียวของกับเอกสารดานการศึกษา 

จัดระบบฐานขอมูลของครูและนักเรียนไวสืบคนใหคงอยู

ถาวร 

     

๔) ดานงบประมาณในการสนับสนุนสงเสริม 

๔.๑ คณะสงฆมีการจัดหางบประมาณมาเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารการศึกษา 

     

๔.๒ คณะสงฆมีการจัดทําบัญชีรายรับ –รายจายอยางเปน

ระบบ 

     

       

       

       

       



๑๗๒ 
 

ขอท่ี ประเด็นคําถาม 

ระดับความติดเห็น 

มาก

ท่ีสุด

(๕) 

มาก 

 

(๔) 

 ปาน

กลาง

(๓) 

นอย 

 

(๒) 

นอย

ท่ีสุด 

(๑) 

๔.๓ คณะสงฆมีการวางแผนจัดสรรงบประมาณเพ่ือใชในพัฒนา

การศึกษา 

     

๔.๔ คณะสงฆมีการจัดงบประมาณท่ีจะไดรับใหสอดคลองกับ

ระยะเวลาท่ีกําหนดไวในแผนการใชจายของโรงเรียนปริยัติ

ธรรม 

     

๔.๕ คณะสงฆมีวิธีการท่ีเหมาะสมในการขอรับการสนับสนุน

จากภาคประชาชนท่ัวไป 

     

 

ตอนท่ี ๓ ความคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับปญหา อุปสรรค  และขอเสนอแนะ ในการบริหารหลักสูตร

นักธรรมอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

  

๑) ดานหลักสูตร 

๑.๑) ปญหาอุปสรรค ดานหลักสูตร 

.............................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

...................................................................................................... 

๑.๒) ขอเสนอแนะ ดานหลักสูตร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................... 

๒. ดานกระบวนการเรยีนการสอน 

๒.๑) ปญหาอุปสรรค ดานกระบวนการเรยีนการสอน 

๒.๒) ขอเสนอแนะ ดานกระบวนการเรยีนการสอน 

.............................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 



๑๗๓ 
 

๓. การวัดผลและการประเมินผล 

๓.๑) ปญหาอุปสรรค การวัดผลและการประเมินผล 

.............................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

...................................................................................................... 

๓.๒) ขอเสนอแนะ การวัดผลและการประเมินผล 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................... 

๔. ดานงบประมาณในการสนับสนนุสงเสรมิ 

๔.๑) ปญหาอุปสรรค ดานงบประมาณในการสนับสนุนสงเสริม

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................... 

๔.๒) ขอเสนอแนะ ดานงบประมาณในการสนบัสนนุสงเสริม 

..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

........................................................................................................ 

 

ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีใหขอมูลท่ีเปนประโยชนในการวิจัยครั้งนี้ 



๑๗๔ 
 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง การบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ 

ผูถูกสมัภาษณ..............................................................................พรรษา/อาย.ุ....................................... 

วฒุทิางการศึกษานักธรรม.................................วฒุทิางการศึกษาเปรยีญธรรม...................................... 

วฒุทิางการศึกษาสามัญ.......................................................................................................................... 

ตําแหนงทางการปกครอง........................................................................................................................ 

ผูสมัภาษณ............................................................................วนัท่ีสมัภาษณ........................................... 

สถานท่ี.................................................................................................................................................... 
 

ตอนท่ี ๒ ในการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร 

๑. แนวทางในการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ดานหลักสูตร  เชน 

มีการจัดแผนการสอน มีการจัดทําเอกสารรายวิชาเพ่ือประกอบการสอน ควรทําอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๒. แนวทางในการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ดานกระบวนการ

เรยีนการสอน  เชน ผูสอนมีประสบการณในวิชาท่ีสอนเปนอยางดี มีการจัดทําการประเมิน ผูสอน

และนักเรียน ควรทําอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



๑๗๕ 
 

๓. แนวทางในการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร การวัดผลและการ

ประเมินผล เชน คณะสงฆไดดําเนินการเก่ียวกับการศึกษา ตามแผนการศึกษา ตรวจสอบ กําหนด

คุณลักษณะการศึกษา จัดหา ควบคุม ปรบัปรงุ บํารุงรักษา 

……………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔. แนวทางในการบริหารหลักสูตรนักธรรมในอําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ดานงบประมาณ

ในการสนับสนุนสงเสริม เชน มีการจัดหางบประมาณมาเพ่ือสนับสนุนการบริหารการศึกษา มีการ

จัดทําบัญชีรายรับ –รายจายอยางเปนระบบ ควรทําอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีใหขอมูลท่ีเปนประโยชนในการวิจัยครั้งนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๖ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๗ 
 

 
 



๑๗๘ 
 

 
 

 

 



๑๗๙ 
 

 
 

 

 



๑๘๐ 
 

 
 

 

 



๑๘๑ 
 

 
 

 

 



๑๘๒ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

หนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลตัวอยาง (Try Out) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๓ 
 

 
 

 

 



๑๘๔ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๕ 
 

 
 

 



๑๘๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฌ 

หนังสือขอความอนุเคราะหใหสัมภาษณเพ่ือประกอบการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๗ 
 

 



๑๘๘ 
 

 
 

 

 



๑๘๙ 
 

 
 

 



๑๙๐ 
 

 
 

 

 



๑๙๑ 
 

 
 

 

 



๑๙๒ 
 

 
 

 

 



๑๙๓ 
 

 
 

 

 



๑๙๔ 
 

 
 

 

 



๑๙๕ 
 

 
 

 



๑๙๖ 
 

 
 

 



๑๙๗ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ญ  

ภาพประกอบการสัมภาษณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๘ 
 

 
 

สัมภาษณ พระครูวิกรมสมาธิวัตร วิ. เจาคณะอําเภอโพธิ์ประทับชาง 

 

 

 
 

สัมภาษณ พระครูวิสิฐเวฬุวัน  รองเจาคณะอําเภอโพธิ์ประทับชาง 

 

 

 



๑๙๙ 
 
 

 
 

สัมภาษณ พระครูวิบูลโพธิกิจ เจาคณะตําบลไผทาโพเหนือ 

 

 
สัมภาษณนายอัครชัย  ไดผลธัญญา ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพิจิตร 



๒๐๐ 
 

 
 

สัมภาษณ นางเพลิน บัวคํา นักวิชาการศาสนาชํานาญการ 

 

 
 

สัมภาษณ นายเสนาะ ศรีพิเศษ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานโพธิ์ประทับชาง 

 

 



๒๐๑ 
 

ประวัติผูวิจัย 

 

ชื่อ ฉายา นามสกุล : พระครูปลัดดิลกวัฒน (ศุภเดช สุภกิจฺโจ) 

วัน/เดือน/ปเกิด  : วันศุกรท่ี ๑๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๑๕ 

สถานท่ีเกิด  : ๗๕  หมู ๕ ต.บางชาง อ.สามพราน จ.นครปฐม 

การศึกษา  : พุทธศาสตรบัณฑิต คณะสังคมศาสตร ภาควิชาการจัดการเชิงพุทธ  

     วิชาเอกการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

     ป.บส. การบรหิารกิจการคณะสงฆ, นกัธรรมเอก 

อุปสมบท  : เม่ือวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ วัดโพธิ์ประทับชาง  

  ตําบลโพธิ์ประทับชาง อําเภอโพธิ์ประทับชาง  จังหวัดพิจิตร 

เขาศึกษา  : เม่ือ ๒๐ มิ.ย. พ.ศ. ๒๕๕๙ 

สําเร็จการศึกษา  : เม่ือ ๓๑ มี.ค. พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ท่ีอยูปจจุบัน  : วัดหนองตนไทร ตําบลโพธิ์ประทับชาง อําเภอโพธิ์ประทับชาง  

  จังหวัดพิจิตร ๖๖๑๙๐  

โทรศัพท   : ๐๙๔-๔๖๙-๔๑๕๙ 
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